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ส่วนท่ี 2  การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

7.   ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 

7.1   จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 

  ณ. วนัที ่17 มกรำคม 2560 บรษิทั ไดอ ิกรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) มทีุนจดทะเบยีน 1,180,600,000 บำท โดยแบ่ง 
เป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 1,180,600,000 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 บำท และมทีุนช ำระแลว้ 1,180,599,978 บำท โดย
แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 1,180,599,978 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 บำท 

7.2  ผูถ้ือหุ้น 

1.  รำยชื่อผูถ้อืหุน้รำยใหญ่  

    รำยชื่อผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 10 ล ำดบัแรก ณ. วนัที ่30 ธนัวำคม 2559 

 
ล ำดบัที ่

 
รำยชื่อ 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2559 

จ ำนวนหุน้ รอ้ยละ 

1 บรษิทั ดคีอรป์ กรุ๊ป จ ำกดั 66,995,952 51.535 

2 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีำร ์จ ำกดั 4,436,415 3.413 

3 น.ส. ชญำนนัต ์ มปีระเสรฐิสกุล 3,570,000 2.746 

4 น.ส. นิจชญำ  มปีระเสรฐิสกุล 3,235,000 2.488 

5 น.ส. วชริำภรณ์  สกุลจนัทร ์ 2,472,800 1.902 

6 น.ส. วรำงคณำ เตไชยำ 1,800,000 1.385 

7 นำยสภุกณิห ์ อำจวงษำ 1,658,000 1.275 

8 นำยวงศกร พนัธร์ตันมงคล 1,600,000 1.231 

9 นำยศกัดิบ์วร พุกกะณะสตุ 1,520,700 1.170 

10 นำยปิยะ อุตมฉนัท ์ 1,510,000 1.162 

11 อื่นๆ 41,201,133 31.693 

 รวม 130,000,000 100.00 

 
ตำมมตทิีป่ระชมุวสิำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่ 1/2559 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่16 ธนัวำคม 2559 ไดม้มีตอินุมตักิำรซือ้

หุน้สำมญัทัง้หมดของบรษิทั เนอวำนำ ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั (“เนอวำนำ”) จ ำนวน 8,787,681 หุน้ จำกผูถ้อืหุน้ของเนอวำ
นำ รวมถงึกำรรบัโอนกจิกำร ทัง้หมด (Entire Business Transfer) ของเนอวำนำภำยหลงัจำกทีบ่รษิทัฯ เขำ้ถอืหุน้ของ
เนอวำนำแลว้ และไดม้มีตอินุมตัใิหซ้ือ้ทีด่นิ จ ำนวน 2 แปลง จำกบรษิทั สงิห ์ เอสเตท จ ำกดั (มหำชน) โดยบรษิทัฯ จะ
ออกและจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทนุของบรษิทัฯ ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกดั จ ำนวนรวมไม่เกนิ 1,050,600,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำ
รำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท ในรำคำหุน้ละ 5.00 บำทใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของเนอวำนำ และสงิห ์เอสเตท แทนกำรช ำระดว้ยเงนิสด 
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ดงันัน้ โครงสรำ้งผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ มกีำรเปลีย่นแปลง รำยชื่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ณ.วนัที ่ 17 มกรำคม 

2560 จะเป็นดงันี้ 

 
ล ำดบัที ่

 
รำยชื่อ 

ณ วนัที ่17 มกรำคม 2560 

จ ำนวนหุน้ รอ้ยละ 

1 บรษิทั สงิห ์เอสเตท จ ำกดั (มหำชน) 658,599,968  55.785 

2 นำงวฒันำ สมวฒันำ 133,950,514 11.346 

3 บรษิทั ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั เพื่อผูฝ้ำก 129,761,340 10.991 

4 Walford United Holding Ltd. 72,000,064 6.099 

5 นำยศรศกัดิ ์สมวฒันำ 71,718,214 6.075 

6 นำยอนุชำต ิองัสเุมธำงกรู 34,439,847 2.917 

7 นำยฐำนิศร คสูวุรรณ 25,939,129 2.197 

8 พล.ท. วบิลูย ์รกัษำเสร ี 10,503,521 0.890 

9 นำย วเิชยีร เจยีกเจมิ 7,009,448 0.594 

10 นำงสำว จนัทมิำ รกัษำเสร ี 6,044,188 0.512 

11 อื่นๆ 30,633,745 2.594 

 รวม 1,180,599,978 100.00 

หมำยเหตุ   รำยชือ่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ อำจมกีำรเปลีย่นแปลง เนื่องจำกหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ อยู่ในระหว่ำงกำรท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรพัย์
โดยบรษิทั สงิห ์เอสเตท จ ำกดั (มหำชน) ในช่วงวนัที ่30 มกรำคม 2560 – 6 มนีำคม 2560 

ขอ้จ ำกดักำรถอืครองหลกัทรพัยข์องบุคคลต่ำงดำ้ว  

 หุน้ของบรษิทัฯ ให้โอนกนัโดยไม่มขีอ้จ ำกดั และหุ้นที่ถือโดยคนต่ำงด้ำวในขณะใดขณะหนึ่งต้องมจี ำนวน
รวมกนัไม่เกนิรอ้ยละ 49 ของจ ำนวนหุน้ทีจ่ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด กำรโอนหุน้รำยใดทีจ่ะท ำใหอ้ตัรำสว่นกำรถอืหุน้ของคน
ต่ำงดำ้วของบรษิทัฯ เกนิอตัรำสว่นขำ้งตน้ บรษิทัฯ มสีทิธปิฏเิสธกำรโอนหุน้ของบรษิทัฯ รำยนัน้ได ้

2.  กลุ่มผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ทีโ่ดยพฤตกิำรณ์มอีทิธพิลต่อกำรก ำหนดนโยบำยหรอืกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ อย่ำง
มนียัส ำคญั  

บรษิทั สงิห ์เอสเตท จ ำกดั (มหำชน) เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ทีโ่ดยพฤตกิำรณ์มอีทิธพิลต่อกำรก ำหนดนโยบำย
หรอืกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ อย่ำงมนียัส ำคญั เน่ืองจำกมผีูแ้ทนเขำ้ร่วมเป็นคณะกรรมกำรบรษิทัฯ จ ำนวน 2 ทำ่น จำก
จ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 7 ท่ำน 

7.3  การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

     - ไม่ม ี– 
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7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

1.  นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของบรษิทัฯ 

บรษิทัฯ มนีโยบำยจ่ำยเงนิปันผลในอตัรำไมต่ ่ำกวำ่รอ้ยละ 50 ของก ำไรสทุธขิองงบเฉพำะกจิกำรหลงัหกัภำษี
เงินได้นิติบุคคล และหลงัหกัส ำรองตำมกฎหมำย ทัง้นี้ อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลอำจเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กบัผลกำร
ด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ สภำพคล่องของบรษิทัฯ กำรขยำยธุรกจิ และปัจจยัอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในกำร
บรหิำรงำนของบรษิทัฯ  

 
2.  นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของบรษิทัย่อย  

บรษิัทย่อยมนีโยบำยจ่ำยเงนิปันผลในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธขิองงบเฉพำะกจิกำรของ
บรษิทัย่อยหลงัหกัภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคล และหลงัหกัส ำรองตำมกฎหมำย ทัง้นี้ อตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผลอำจเปลีย่นแปลงได้
ขึน้อยู่กบัผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงนิของบรษิทัย่อย สภำพคล่องของบรษิทัย่อย กำรขยำยธุรกจิ  และปัจจยั
อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในกำรบรหิำรงำนของบรษิทัย่อย 
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8. โครงสร้างการจดัการ  

โครงสรา้งองคก์ร 
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8.1 คณะกรรมการบริษทั  

  ปัจจบุนั คณะกรรมกำรบรษิทัฯ มกีรรมกำรจ ำนวนทัง้สิน้ 7 ท่ำน โดยมรีำยชื่อดงัต่อไปนี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง วนัท่ีด ารงต าแหน่ง
กรรมการ 

1. นำยสทุธชิยั สงัขมณี กรรมกำรอสิระ ประธำนกรรมกำรบรษิทั  
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และ 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

17 มกรำคม 2560 

2. ดร.ปรเีปรม นนทลรีกัษ ์ กรรมกำรอสิระ กรรมกำรตรวจสอบ และ 
กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

17 มกรำคม 2560 

3. นำงพจนำรถ ปรญิภทัรภ์ำกร กรรมกำรอสิระ กรรมกำรตรวจสอบ  
กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน และ 
ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

17 มกรำคม 2560 

4. นำยนรศิ  เชยกลิน่/1 กรรมกำร ประธำนกรรมกำรบรหิำร และกรรมกำรสรรหำ
และพจิำรณำค่ำตอบแทน 

17 มกรำคม 2560 

5. นำยธรีะชำต ินุมำนิต/1 กรรมกำรและกำรบรหิำร 17 มกรำคม 2560 

6. นำยธวชั มปีระเสรฐิสกุล กรรมกำรและกรรมกำรบรหิำร 26 กุมภำพนัธ ์2556 

7. นำยศรศกัดิ ์สมวฒันำ กรรมกำร กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง กรรมกำรบรหิำร
ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและรกัษำกำรณ์ประธำน
เจำ้หน้ำทีบ่รหิำรกำรเงนิ 

17 มกรำคม 2560 

  หมำยเหตุ /1 กรรมกำรทีเ่ป็นตวัแทนผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 

โดยมนีำงสำวธมนวรรณ วรพงศจ์ริกำล เป็นเลขำนุกำรบรษิทั 

 

 คณะกรรมกำรบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2559 ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวนทัง้สิน้ 7 ท่ำน ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยประเสรฐิ วรีเสถยีรพรกุล ประธำนกรรมกำร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอสิระ 
2. นำยพรศกัดิ ์ ลิม้บุญยประเสรฐิ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอสิระ 
3. นำยวรีะวทิย ์ สตัยำนนท ์ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอสิระ 
4. ดร. ชยัพร  ภู่ประเสรฐิ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอสิระ 
5. นำยธวชั  มปีระเสรฐิสกุล กรรมกำร 
6. นำงสำวกลัยดำ  ภู่สว่ำง กรรมกำร 
7. นำยเอกสทิธิ ์ ศวิะกุลรงัสรรค ์ กรรมกำร 

โดยมนีำงสำวนิพรรษำ  สำยมำยำ เป็นเลขำนุกำรบรษิทั 
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กำรเขำ้ร่วมประชมุคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

รำยละเอยีดกำรเขำ้ประชมุคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ในปี 2559 เป็นดงันี้ 

รายช่ือ การประชมุคณะกรรมการ 
จ านวนครัง้การประชุม จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม 

1. นำยประเสรฐิ วรีเสถยีรพรกุล 8 8 

2. นำยพรศกัดิ ์ ลิม้บุญยประเสรฐิ 8 8 

3. นำยวรีะวทิย ์ สตัยำนนท ์ 8 8 

4. ดร. ชยัพร ภู่ประเสรฐิ 8 8 

5. นำยธวชั มปีระเสรฐิสกุล 8 8 

6. นำงสำวกลัยดำ ภู่สว่ำง 8 8 

7. นำยเอกสทิธิ ์ ศวิะกุลรงัสรรค ์ 8 8 

 
กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมผกูพนับรษิทั 

กรรมกำรซึง่มอี ำนำจลงลำยมอืชือ่แทนบรษิทัฯ คอื กรรมกำรสองคน ไดแ้ก ่นำยนรศิ  เชยกลิน่ ลงลำยมอืชื่อ
ร่วมกบันำยธรีะชำต ินุมำนิต หรอื นำยศรศกัดิ ์สมวฒันำ คนใดคนหน่ึง และประทบัตรำส ำคญัของบรษิทั 

 
องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบรษิทัฯ  
 กรรมกำรอสิระ จ ำนวน 3 ท่ำน ไดแ้ก ่ 

(1) นำยสทุธชิยั สงัขมณี  
(2) ดร.ปรเีปรม นนทลรีกัษ ์ 
(3) นำงพจนำรถ ปรญิภทัรภ์ำกร 

 กรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำร จ ำนวน 3 ท่ำน ไดแ้ก ่ 
(1) นำยนรศิ  เชยกลิน่ 
(2) ธรีะชำต ินุมำนิต  
(3) นำยธวชั มปีระเสรฐิสกุล 

 กรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร จ ำนวน 1 ท่ำน ไดแ้ก ่
(1) นำยศรศกัดิ ์สมวฒันำ  

 
ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทั 

ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ประจ ำปี 2556 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่29 เมษำยน 2556 ไดอ้นุมตัขิอบเขต
อ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทั ซึง่มรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

1. ปฏบิตัหิน้ำที่ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ตลอดจนมติทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ด้วย
ควำมซื่อสตัย ์สจุรติ และระมดัระวงัรกัษำผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 
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2. พจิำรณำก ำหนดรำยละเอยีดและใหค้วำมเหน็ชอบวสิยัทศัน์ ยุทธศำสตรก์ำรด ำเนินธุรกจิ นโยบำย เป้ำหมำย แนว 
ทำง แผนกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ตำมทีฝ่่ำยจดักำรจดัท ำและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั  

3. ก ำกับดูแลกำรบริหำรงำนและผลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยจดักำร หรือบุคคลใดๆ ที่ได้ รบัมอบหมำยจำกคณะ 
กรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัฯ ก ำหนด 

4. ตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหเ้ป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำน และงบประมำณของ
บรษิทัฯ  

5. จดัใหม้รีะบบบญัช ีกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ และกำรสอบบญัชทีีน่่ำเชื่อถอืได ้ตลอดจนดูแลใหม้รีะบบกำรควบคุม
ภำยในทีเ่พยีงพอและเหมำะสม 

6. สอบทำนกระบวนกำรบริหำรควำมเสีย่งและนโยบำยบรหิำรควำมเสีย่ง และติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำนด้ำนกำร
บรหิำรควำมเสีย่ง 

7. พจิำรณำอนุมตักิำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิ กำรลงทุน และกำรด ำเนินกำรใดๆ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 
ประกำศ ขอ้ก ำหนด และระเบยีบขอ้บงัคบัต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

8. พจิำรณำอนุมตักิำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ ขอ้ก ำหนด และระเบยีบ
ขอ้บงัคบัต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

9. ดแูลมใิหเ้กดิปัญหำควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ระหว่ำงผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิัทฯ 

10. พจิำรณำเรื่องต่ำงๆ โดยค ำนึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มของบรษิทัฯ อย่ำงเป็นธรรม 
โดยกรรมกำรตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทรำบโดยไม่ชกัชำ้ หำกมสี่วนไดส้่วนเสยีในสญัญำทีท่ ำกบับรษิทัฯ ทัง้นี้ ส ำหรบั
รำยกำรทีท่ ำกบักรรมกำรหรอืบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ กรรมกำรซึง่มสี่วนไดเ้สยีไม่มสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนนอนุมตักิำรท ำรำยกำรนัน้ 

11. จดัใหม้นีโยบำยเกีย่วกบักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ตีำมหลกัธรรมำภบิำลเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และทบทวนนโยบำย
กำรก ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทัฯ เพื่อใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่ำบรษิทัฯ มีควำมรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งทุกรำยอย่ำง
เป็นธรรม 

12. ขอควำมเหน็ทำงวชิำชพีจำกองคก์รภำยนอก หำกมคีวำมจ ำเป็นเพื่อประกอบกำรตดัสนิใจทีเ่หมำะสม 

13. แต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อย เช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรหิำร เป็นต้น และก ำหนดอ ำนำจ
หน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดย่อยดงักล่ำว เพื่อช่วยดูแลกำรบรหิำรงำน และระบบควบคุมภำยในให้เป็นไปตำม
นโยบำยทีก่ ำหนดไว ้

14. พจิำรณำแกไ้ขเปลีย่นแปลงขอบเขตอ ำนำจหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบคณะกรรมกำร
บรหิำร และกรรมกำรผูจ้ดักำร ไดต้ำมทีเ่หน็สมควร และจ ำเป็น 

15.   พิจำรณำแต่งตัง้เลขำนุกำรบริษัทฯ เพื่อดูแลให้คณะกรรมกำรและบริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำย ประกำศ 
ขอ้ก ำหนด และระเบยีบขอ้บงัคบัต่ำงๆ 

16. จดัให้มกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตัิงำนของคณะกรรมกำรบรษิัทฯ โดยคณะกรรมกำรบรษิัทฯ จะประเมนิผลกำร
ปฏบิตังิำนของตนเองเป็นประจ ำทุกปี และพจิำรณำหำแนวทำงเพิม่ประสทิธภิำพกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำร 
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ทัง้นี้ กำรมอบอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทัฯ นัน้จะต้องไม่มลีกัษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจ หรอืมอบอ ำนำจช่วงทีท่ ำใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัฯ และ/หรอืผูร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบรษิทัฯ สำมำรถ 
อนุมตัริำยกำรทีต่นหรอืบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ (ตำมทีน่ิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์หรอืประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน) อำจมสีว่นไดเ้สยี หรอือำจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือำจ
มคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ ยกเวน้เป็นกำรอนุมตัริำยกำรทีเ่ป็นไปตำมนโยบำย และหลกัเกณฑท์ีท่ี่
ประชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมกำรบรษิทัฯ พจิำรณำอนุมตัไิว้ 

8.2  ผูบ้ริหาร  

 ปัจจบุนั ผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยศรศกัดิ ์สมวฒันำ ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและรกัษำกำรณ์ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรกำรเงนิ 
2. นำยอนุชำต ิองัสเุมธำงกรู รองกรรมกำรผูอ้ ำนวยกำร 
3. นำยสรุพงษ์  เจยีมอ่อน ผูช้่วยกรรมกำรผูอ้ ำนวยกำรสำยงำนปฏบิตักิำร 
4. นำยนนัทชำต ิกลบีพพิฒัน์ ผูช้่วยกรรมกำรผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำโครงกำร 
5. นำยรณชยั ไตรยสนุนัท ์ ผูช้่วยกรรมกำรผูอ้ ำนวยกำรสำยงำนพฒันำธุรกจิ 

 
ณ. วนัที ่31 ธนัวำคม 2559 ผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย  

 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยธวชั มปีระเสรฐิสกุล กรรมกำรผูจ้ดักำรและรองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยปฏบิตักิำร 
2. นำงเพชรไพลนิ รกัสวุชน รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยกำรตลำด 
3. นำงปิโยรส เลำหเจรญิยศ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยบญัชแีละกำรเงนิ 
4. นำงสำวกลัยดำ ภู่สว่ำง รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยทรพัยำกรบุคคล 
5. นำยเอกสทิธิ ์ศวิะกุลรงัสรรค ์ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยโรงงำน 
 
8.3  เลขานุการบริษทัฯ 

ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้ที ่ 2/2560 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่ 17 มกรำคม 2560 ไดม้มีตแิต่งตัง้นำงสำว
ธมนวรรณ วรพงศจ์ริกำล เป็นเลขำนุกำรบรษิทั แทนนำงสำวนพิรรษำ สำยมำยำ โดยมหีน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบดงันี้ 

 
หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของเลขำนุกำรบรษิทั 

เลขำนุกำรบรษิทัจะตอ้งปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมทีก่ ำหนดในมำตรำ 89/15 และมำตรำ 89/16 ของพระรำชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 ซึง่มผีลใชบ้งัคบัในวนัที ่31 สงิหำคม 2551 ดว้ยควำมรบัผดิชอบ 
ควำมระมดัระวงั และควำมซื่อสตัยส์จุรติ รวมทัง้ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบับรษิทัฯ มติ
คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ หน้ำทีต่ำมกฎหมำยของเลขำนุกำรบรษิทัฯ มดีงันี้  
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1. จดัท ำและเกบ็รกัษำเอกสำรดงัต่อไปนี้  

- ทะเบยีนกรรมกำร  

- หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบรษิทัฯ  

- หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรำยงำนกำรประชมุผูถ้อืหุน้  

2. เกบ็รกัษำรำยงำนกำรมสีว่นไดเ้สยีทีร่ำยงำนโดยกรรมกำรและผูบ้รหิำร หรอืบุคคลทีม่คีวำมเกีย่วขอ้ง และจดัสง่
ส ำเนำรำยงำนกำรมสีว่นไดเ้สยีตำมมำตรำ 89/14 ใหป้ระธำนคณะกรรมกำร และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
ทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแต่วนัทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัรำยงำนนัน้  

3. จดักำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิทัฯ และกำรประชมุผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตำมระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำยที่
เกีย่วขอ้ง  

4. ใหค้ ำแนะน ำในกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ และคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิ
ขอ้บงัคบับรษิทัฯ พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั และ
กฎหมำยอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

5. เป็นศนูยก์ลำงกำรตดิต่อสือ่สำรขอ้มลูขำ่วสำรระหว่ำงกรรมกำร ผูบ้รหิำร และผูถ้อืหุน้  

6. ประสำนงำนและตดิตำมกำรด ำเนินงำนตำมมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ และทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  

7. ดแูลใหม้กีำรเปิดเผยขอ้มลูและรำยงำนสำรสนเทศในสว่นทีร่บัผดิชอบต่อหน่วยงำนทีก่ ำกบัดแูลตำมระเบยีบและ
ขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนทำงกำร  

8. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศหรอืก ำหนด และตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัฯ 
มอบหมำย 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
 ค่าตอบแทนกรรมการ 

 ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
               ทีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2559 เมื่อวนัที ่21 เมษำยน 2559 ไดม้มีตอินุมตัคิ่ำตอบแทนของกรรมกำร
บรษิทัฯ ประจ ำปี 2559 ดงันี้ 

 ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทัฯ เบีย้ประชมุ 20,000 บำทต่อครัง้ 
 กรรมกำรบรษิทั เบีย้ประชุม 10,000 บำทต่อครัง้ 
 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ เบีย้ประชมุ 30,000 บำทต่อครัง้ 
 กรรมกำรตรวจสอบ เบีย้ประชุม 20,000 บำทต่อครัง้ 
 กรรมกำรบรหิำร เบีย้ประชมุ 3,000 บำทต่อครัง้      

 
ทัง้นี้ ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดงักล่ำวไดอ้นุมตัวิงเงนิค่ำตอบแทนกรรมกำรบรษิทัฯ ประจ ำปี 2559 ไม่เกนิ 

1,190,000 บำทต่อปี  
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รำยละเอยีดกำรจ่ำยค่ำตอบแทนใหก้บักรรมกำรในปี 2559 มรีำยละเอยีดดงันี้ 

ช่ือ – นามสกลุ 

 
ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 
คณะกรรมการ

บริษทั 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

1. นำยประเสรฐิ วรีเสถยีรพรกุล ประธำนกรรมกำร ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ และกรรมกำรอสิระ 

160,000 150,000 - 

2. นำยพรศกัดิ ์ ลิม้บุญยประเสรฐิ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอสิระ 80,000 100,000 - 
3. นำยวรีะวทิย ์ สตัยำนนท ์ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอสิระ 80,000 100,000 - 
4. ดร. ชยัพร ภู่ประเสรฐิ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอสิระ 80,000 100,000 - 
5. นำยธวชั มปีระเสรฐิสกุล กรรมกำร 80,000 - 15,000 
6. นำงสำวกลัยดำ ภู่สว่ำง กรรมกำร 80,000 - 15,000 

7. นำยเอกสทิธิ ์ ศวิะกุลรงัสรรค ์ กรรมกำร 80,000 - 15,000 

รวม 640,000 450,000 45,000 

                                                                                                                                            
 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ค่ำตอบแทนของผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ (ไม่รวมค่ำตอบแทนทีไ่ดร้บัในฐำนะกรรมกำรบรษิทัฯ) สำมำรถสรุปไดด้งันี้ 

 ปี 2558 ปี 2559 

จ ำนวน (คน) 5 5 
ค่ำตอบแทน (ลำ้นบำท) 9.29 9.61 

 
 ค่ำตอบแทนอื่น 

- ไม่ม ี- 

8.5  บุคลากร 

 บรษิทัฯ ไมม่กีำรเปลีย่นแปลงจ ำนวนพนกังำนอย่ำงมนียัส ำคญั และไมม่ขีอ้พพิำทดำ้นแรงงำนทีส่ ำคญั 

1.  จ านวนบุคลากร 

จ ำนวนบุคลำกร (ไม่รวมผูบ้รหิำร) ในแต่ละสำยงำนของกลุ่มบรษิทัฯ สำมำรถสรุปไดด้งันี้ 

สายงานหลกั 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2558 31 ธนัวาคม 2559 
ฝ่ำยโรงงำน  30 30 29 
วศิวกร 10 11 9 
สถำปนิก 8 6 6 
ฝ่ำยบญัชแีละกำรเงนิ 10 12 12 
ฝ่ำยสนบัสนุน 34 35 35 
ฝ่ำยขำย 16 16 14 
รวม 108 110 105 
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2.  ค่าตอบแทนพนักงาน 

  ค่ำตอบแทนพนกังำนของบรษิทัฯ (ไม่รวมผูบ้รหิำร) สำมำรถสรปุไดด้งันี้ 

ประเภท 
ผลตอบแทนของพนักงาน (ล้านบาท) 

ส าหรบังวดปี 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธ.ค. 58 

 
ส าหรบังวดปี 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธ.ค. 59 
เงนิเดอืนพนกังำน โบนสั และ

ค่ำตอบแทนอื่นๆ 
75.98 

เงนิเดอืนพนกังำน โบนสั 
และค่ำตอบแทนอื่นๆ 

74.75 

 พนกังำนของบรษิทัฯ ไม่ไดจ้ดัตัง้สหภำพพนกังำนใดๆ โดยบรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะปฏบิตัต่ิอพนกังำนทุกคน
อย่ำงเป็นธรรม และถูกตอ้งตำมกฎหมำย ท ำใหบ้รษิทัฯ มคีวำมสมัพนัธท์ีด่กีบัพนกังำน   

3.  ข้อพิพาทแรงงาน 

  -ไม่ม-ี 

4.  นโยบายการพฒันาบุคลากร 

บรษิทัฯ เชื่อมัน่ว่ำพนกังำนทุกระดบั คอื ทรพัยำกรอนัมคี่ำ และมบีทบำทต่อควำมส ำเรจ็ขององคก์ร บรษิทัฯ 
จงึมนีโยบำยพฒันำควำมสำมำรถพนกังำน เพื่อยกระดบักำรบรหิำรงำน โดยจดัใหม้กีำรอบรม สมัมนำพนกังำนทัง้เก่ำและ
ใหม่ อย่ำงต่อเนื่องอยู่เสมอเพือ่น ำควำมรูแ้ละเทคโนโลยสีมยัใหมม่ำประยุกตใ์ชใ้นกำรด ำเนินงำนต่อไป และยงัใหค้วำม 
ส ำคญัในระบบกำรคดัเลอืกและค่ำตอบแทนทีส่อดคลอ้งกบับรษิทัในอุตสำหกรรมเดยีวกนั  

บรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะ“ใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมำะสมแก่คนทีเ่หมำะสม” โดยมรีะบบใหค้วำมดคีวำมชอบในลกัษณะ
สง่เสรมิใหพ้นกังำนกำ้วหน้ำ มคีวำมเจรญิเตบิโตคู่ไปกบับรษิทัฯ โดยมแีนวปฏบิตัดิงันี้ 

 บรษิทัฯ คดัเลอืกบุคคลทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถและมคีวำมเหมำะสมกบัต ำแหน่งงำนนัน้ๆ  
 มกีำรจดัอบรมทัง้เมื่อเริม่แรกเขำ้ท ำงำน เพื่อเป็นกำรท ำควำมคุน้เคยก่อนกำรท ำงำน 
 มจีดัอบรมสม ่ำเสมอ ในเรื่องควำมรูเ้ฉพำะดำ้นและเทคนิคต่ำงๆ มกีำรจดัฝึกอบรมทัง้ในและนอกสถำนที่

เพื่อใหม้ทีกัษะในงำนนัน้ๆมำกยิง่ขึน้ นอกจำกนี้ องคก์รมกีำรจดัสง่บุคลำกรไปศกึษำยงัต่ำงประเทศที่มี
ควำมรูแ้ละเทคโนโลยใีนดำ้นนัน้ๆ รวมถงึกำรจำ้งบุคลำกรทีม่คีุณภำพ มคีวำมรูค้วำมช ำนำญจำกต่ำง 
ประเทศมำฝึกอบรมใหก้บัพนกังำน 

 เกณฑใ์นกำรพจิำรณำเงนิเดอืน บรษิทัฯ พจิำรณำตำมควำมเหมำะสมต่อองคก์รและตวับุคลำกรใหม้คีวำม
ยนิดทีัง้สองฝ่ำย เพื่อเป็นกำรจงูใจใหส้ำมำรถคดัสรรบุคคลทีม่คีณุภำพสงูและเหมำะสมกบั หน้ำที ่ โดยเมื่อ
เปรยีบเทยีบกบับรษิทัอื่น และตลำดแรงงำน นบัว่ำองคก์รมอีตัรำค่ำจำ้งดงึดดูใจเมื่อเทยีบกบัองคก์รใน
ระดบัเดยีวกนั 

 เกณฑใ์นกำรพจิำรณำโบนสั บรษิทัฯ พจิำรณำตำมผลงำนและระยะเวลำกำรท ำงำนของพนกังำน รวมถงึ
พจิำรณำตำมอตัรำยอดขำยและก ำไรของบรษิทัฯ หำกยอดขำยและก ำไรมำก พนกังำนจะไดโ้บนสัมำก 

 5.  กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

  บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชพีของบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที ่1 เมษำยน 2556  
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9. การก ากบัดแูลกิจการ 

9.1  นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญักบักำรน ำหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่มีำใชเ้ป็นแนวทำงกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 
ดงันัน้บรษิัทฯ จงึได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรของบรษิัทฯ โดยมหีลกักำรและแนวปฏบิตัิที่สอดคล้องกบั
หลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่สี ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555 ของตลำดหลกัทรพัยฯ์  

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

 ปัจจบุนั โครงสรำ้งกำรจดักำรของบรษิทัประกอบดว้ยคณะกรรมกำรชุดย่อยจ ำนวน 4 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และคณะกรรมกำรบรหิำร  

 ณ. วนัที ่ 31 ธนัวำคม 2559 โครงสรำ้งกำรจดักำรของบรษิทัประกอบดว้ยคณะกรรมกำรชุดย่อยจ ำนวน 2 ชุด 
ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรหิำร 

1. คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

ปัจจบุนั คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำนดงันี้ 
รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยสทุธชิยั สงัขมณี ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. ดร.ปรเีปรม นนทลรีกัษ ์ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำงพจนำรถ ปรญิภทัรภ์ำกร กรรมกำรตรวจสอบ 
หมำยเหตุ   ดร.ปรเีปรม นนทลรีกัษ์ เป็นกรรมกำรตรวจสอบทีม่คีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพยีงพอในกำรสอบทำนควำมน่ำเชือ่ถอืของ

งบกำรเงนิ 

โดยมนีำงสำวธมนวรรณ วรพงศจ์ริกำล เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2559 คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 4 ท่ำนดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยประเสรฐิ  วรีเสถยีรพรกุล ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยพรศกัดิ ์  ลิม้บุญยประเสรฐิ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำยวรีวทิย ์  สตัยำนนท ์ กรรมกำรตรวจสอบ 
4. ดร. ชยัพร  ภู่ประเสรฐิ กรรมกำรตรวจสอบ 
หมำยเหตุ   นำยพรศกัดิ ์ลิม้บุญยประเสรฐิ เป็นกรรมกำรตรวจสอบทีม่คีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพยีงพอในกำรสอบทำนควำม

น่ำเชือ่ถอืของงบกำรเงนิ 

โดยมนีำงสำวนิพรรษำ สำยมำยำ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2556 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่5 เมษำยน 2556 ไดอ้นุมตัขิอบเขตอ ำนำจ
หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัฯ ซึง่มรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

1. สอบทำนใหบ้รษิทัฯ มกีำรรำยงำนทำงกำรเงนิอย่ำงถูกตอ้งและเพยีงพอ 
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2. สอบทำนให้บรษิัทฯ มรีะบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน 

(Internal audit) ทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธผิลและพจิำรณำควำมเป็นอสิระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน
ตลอดจนให้ควำมเหน็ชอบในกำรพจิำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลกิจ้ำงหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
และ/หรอื กำรว่ำจำ้งบรษิทัตรวจสอบภำยในหรอืหน่วยงำนอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัยฯ์ และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

4. พจิำรณำคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวำมเป็นอสิระเพื่อท ำหน้ำทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ รวมทัง้
พจิำรณำค่ำตอบแทนผูส้อบบญัช ีและเขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ย
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิำรณำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย
และขอ้ ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรำยงำน
ดงักล่ำวตอ้งลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่ำงน้อยดงัต่อไปนี้ 
1) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมถูกตอ้งครบถว้นเป็นทีน่่ำเชื่อถอืไดข้องรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ 
2) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเพยีงพอของระบบควบคมุภำยในของบรษิทัฯ 
3) ควำมเหน็เกีย่วกบักำรปฏบิตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ขอ้ก ำหนดของ

ตลำดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
4) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัช ี
5) ควำมเหน็เกีย่วกบัรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
6) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรแต่ละท่ำน 
7) ควำมเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมกฎบตัร 

(Charter) 
8) รำยกำรอื่นทีเ่หน็ว่ำผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบที่

ไดร้บัมอบ หมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 
7. ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบหรือมีขอ้สงสยัว่ำมี

รำยกำรหรอืกำรกระท ำดงัต่อไปนี้ ซึง่มผีลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน
ของบรษิัทฯ ใหค้ณะ กรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ข
ภำยในเวลำทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบเหน็สมควร 
1) รำยกำรทีเ่กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
2) กำรทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวำมบกพร่องทีส่ ำคญัในระบบควบคมุภำยใน 
3) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ หรอื

กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
8. ปฏบิตักิำรอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรของบรษิทัฯ มอบหมำย ดว้ยควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

ในกำรปฏบิตังิำนขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบมอี ำนำจเชญิฝ่ำย
จดักำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนของบริษัทฯ ที่เกี่ยวขอ้งมำรำยงำน ให้ควำมเหน็ ร่วมประชุม หรือ ให้ขอ้มูลที่เหน็ว่ำ
เกีย่วขอ้งและจ ำเป็น 
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ทัง้นี้ คณะกรรมกำรมอี ำนำจในกำรแกไ้ขเปลีย่นแปลงขอบเขตอ ำนำจหน้ำที ่ และควำมรบัผดิชอบของคณะ 
กรรมกำรตรวจสอบไดต้ำมทีเ่หน็สมควรและจ ำเป็น 

กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 รำยละเอยีดกำรเขำ้ประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ ในปี 2559 เป็นดงันี้ 

รายช่ือ 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

จ านวนครัง้การประชุม จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม 
1. นำยประเสรฐิ  วรีเสถยีรพรกุล 5 5 
2. นำยพรศกัดิ ์ ลิม้บุญยประเสรฐิ 5 5 

3. นำยวรีวทิย ์ สตัยำนนท ์ 5 5 

4. ดร. ชยัพร  ภู่ประเสรฐิ 5 5 

2.  คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

ณ. เดอืนมนีำคม 2560 คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน
ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยสทุธชิยั สงัขมณี ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
2. นำงพจนำรถ ปรญิภทัรภ์ำกร กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
3. นำยนรศิ เชยกลิน่ กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

โดยมนีำงสำวธมนวรรณ วรพงศจ์ริกำล เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2559 บรษิทัฯ ยงัไม่ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

3.  คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

ณ. เดอืนมนีำคม 2560 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำนดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำงพจนำรถ ปรญิภทัรภ์ำกร ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
2. ดร.ปรเีปรม นนทลรีกัษ ์ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
3. นำยศรศกัดิ ์สมวฒันำ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

โดยมนีำงสำวพฤฒพิร คสูวุรรณ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2559 บรษิทัฯ ยงัไม่ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
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4.  คณะกรรมกำรบรหิำร 

  ณ. เดอืนมนีำคม 2560 คณะกรรมกำรบรหิำรดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 6 ท่ำนดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยนรศิ  เชยกลิน่ ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
2. นำยธรีะชำต ินุมำนิต กรรมกำรบรหิำร 
3. นำยศรศกัดิ ์สมวฒันำ กรรมกำรบรหิำร 
4. นำยธวชั มปีระเสรฐิสกุล กรรมกำรบรหิำร 
5. นำยวเิชยีร เจยีกเจมิ กรรมกำรบรหิำร 
6. นำยอนุชำต ิ องัสเุมธำงกรู กรรมกำรบรหิำร 

โดยมนีำงสำวธมนวรรณ วรพงศจ์ริกำล เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรหิำร 

คณะกรรมกำรบรหิำร ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2559 ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวนทัง้สิน้ 5 ท่ำน ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยธวชั  มปีระเสรฐิสกุล ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
2. นำงสำวกลัยดำ  ภู่สว่ำง กรรมกำรบรหิำร 
3. นำยเอกสทิธิ ์ ศวิะกุลรงัสรรค ์ กรรมกำรบรหิำร 
4. นำงปิโยรส  เลำหเจรญิยศ กรรมกำรบรหิำร 
5. นำงเพชรไพลนิ รกัสวุชน กรรมกำรบรหิำร 

โดยมนีำงสำวนิพรรษำ สำยมำยำ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรหิำร 

ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำร 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2556 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่5 เมษำยน 2556 ไดอ้นุมตัขิอบเขตอ ำนำจ
หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรของบรษิทัฯ ซึง่มรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

1. บรหิำรและด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงคก์ำรประกอบกจิกำรของบรษิทัฯ ซึง่กำรบรหิำร
และกำรด ำเนินกจิกำรของบรษิทัฯ ดงักล่ำวตอ้งเป็นไปตำมนโยบำย แนวทำง หรอืแผนกำรด ำเนินงำน ทีค่ณะกรรมกำร
บรษิทัฯ และ/หรอืมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

2. ก ำหนดวสิยัทศัน์ ยุทธศำสตรก์ำรด ำเนินธุรกจิ นโยบำย เป้ำหมำย แนวทำง แผนกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ
ใหส้อดคลอ้งและเหมำะสมต่อสภำวะเศรษฐกจิและกำรแขง่ขนั เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัฯ เหน็ชอบ 

3. ตรวจสอบตดิตำม กำรด ำเนินนโยบำยและแนวทำงกำรบรหิำรงำนของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมทีค่ณะกรรมกำร 
บรษิทัทีไ่ดอ้นุมตัไิวอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

4. พจิำรณำอนุมตัลิงทุนโครงกำรใหมว่งเงนิไม่เกนิ 30 ลำ้นบำท พจิำรณำอนุมตักิำรขอใชง้บประมำณค่ำใชจ้่ำย
วงเงนิไม่เกนิ 20 ลำ้นบำทต่อครัง้ พจิำรณำอนุมตักิำรขอใชค้่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่ไดข้องบประมำณวงเงนิไม่เกนิ 10 ลำ้นบำท 
และพจิำรณำอนุมตักิำรกูเ้งนิจำกสถำบนักำรเงนิในวงเงนิทีไ่ดร้บัอนุมตัแิลว้จ ำนวนไม่เกนิ 100 ลำ้นบำทต่อครัง้ต่อรำย 

5. มอี ำนำจแต่งตัง้ ถอดถอนพนกังำนของบรษิทัฯ ในต ำแหน่งที่ต ่ำกว่ำต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำร 
6. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัฯ มอบหมำย 
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 ทัง้นี้ กำรมอบอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรนัน้จะต้องไม่มลีกัษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจ หรอืมอบอ ำนำจช่วงทีท่ ำใหค้ณะกรรมกำรบรหิำร และ/หรอืผูร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบรหิำรสำมำรถ
อนุมตัริำยกำรทีต่นหรอืบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ (ตำมทีน่ิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์หรอืประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน) อำจมสี่วนไดเ้สยี หรอือำจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอื
อำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ ยกเวน้เป็นกำรอนุมตัริำยกำรทีเ่ป็นไปตำมธุรกจิปกตแิละเงื่อนไข
กำรคำ้ปกต ิ

กำรประชุมคณะกรรมกำรบรหิำร 

 รำยละเอยีดกำรเขำ้ประชมุคณะกรรมกำรบรหิำร ในปี 2559 เป็นดงันี้ 

รายช่ือ 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

จ านวนครัง้การประชุม จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม 
1. นำยธวชั  มปีระเสรฐิสกุล 5 5 
2. นำงสำวกลัยดำ  ภู่สว่ำง 5 5 

3. นำยเอกสทิธิ ์ ศวิะกุลรงัสรรค ์ 5 5 

4. นำงปิโยรส  เลำหเจรญิยศ 5 5 

5. นำงเพชรไพลนิ รกัสวุชน 5 5 

9.3  การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

9.3.1  การสรรหากรรมการอิสระ 

 คุณสมบตัขิองกรรมกำรอสิระ 

 คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ก ำหนดคณุสมบตัขิองกรรมกำรอสิระใหเ้ป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุน ดงันี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกนิร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ  ทัง้นี้ ใหน้ับรวมกำรถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่ว 
ขอ้งของกรรมกำรอสิระรำยนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรที่มสี่วนร่วมบรหิำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรกึษำที่ได้เงนิเดอืนประจ ำ 
หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้
รำยใหญ่ หรอืของผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่
น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ทัง้นี้ ลกัษณะต้องหำ้มดงักล่ำวไม่รวมถงึ
กรณีทีก่รรมกำรอสิระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรอืทีป่รกึษำ ของสว่นรำชกำรซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ี
อ ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำยในลกัษณะทีเ่ป็นบดิำ 
มำรดำ คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 
ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืบุคคลที่จะได้รบักำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำรหรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของ
บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
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4. ไม่มหีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุน้รำยใหญ่ 

หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่ำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอย่ำงอสิระของ
ตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของผูท้ีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบั
บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ  เวน้แต่
จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน หรอื
กำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรบัหรือให้กู้ยืม ค ้ำประกัน กำรให้สนิทรัพย์เป็น
หลกัประกนัหนี้สนิ รวมถึงพฤตกิำรณ์อื่นท ำนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิัทฯหรอืคู่สญัญำมภีำระหนี้ที่
ต้องช ำระต่ออกีฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสำมของสนิทรพัย์ที่มตีวัตนสุทธขิองบรษิัทฯหรอืตัง้แต่ยี่สบิล้ำน
บำทขึน้ไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นี้ กำรค ำนวณภำระหนี้ดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมวธิกีำรค ำนวณ
มูลค่ำของรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำ
รำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในกำรพจิำรณำภำระหนี้ดงักล่ำว ให้นับรวมภำระหนี้ทีเ่กดิขึน้ใน
ระหว่ำงหนึ่งปีก่อนวนัทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ี
อ ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ  และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืหุน้สว่นของส ำนักงำนสอบ
บญัช ี ซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจ
ควบคุมของบรษิทัฯสงักดัอยู่  เว้นแต่จะไดพ้้นจำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อน
วนัทีย่ื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิำรทำงวชิำชพีใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บรกิำรเป็นที่ปรกึษำกฎหมำยหรอืที่
ปรกึษำทำงกำรเงนิ ซึ่งได้รบัค่ำบรกิำรเกนิกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัทฯ บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอี ำนำจ
ควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำงวชิำชพีนัน้ด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำว
มำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน 

7. ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผู้
ถอืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิกำรทีม่ีสภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มนีัยกบักจิกำรของบรษิทัฯ หรอืบรษิัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง 
พนักงำน ที่ปรกึษำที่รบัเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มสีทิธิออกเสียง
ทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัทีม่นียักบักจิกำรของ
บรษิทัฯหรอืบรษิทัย่อย  

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 

9.3.2  การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรบรษิทั ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรตรวจสอบ ไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยคณะกรรมกำรบรษิทัจะท ำ
กำรคดัเลอืกกรรมกำรอสิระเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทหรอืที่
ประชุมผูถ้อืหุน้พจิำรณำอนุมตัิแต่งตัง้ ทัง้นี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะมขีอบเขตหน้ำที่ควำมรบัผดิชอบตำมประกำศ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่ำดว้ยคุณสมบตัแิละขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 กรรมกำรตรวจสอบมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี เวน้แต่เป็นกรณีทีอ่อกตำมวำระ ตำมขอ้บงัคบัของ
บรษิทัฯ กรรมกำรตรวจสอบซึง่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระนัน้ อำจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งอกีได ้กรณีที่
ต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นใดนอกจำกถงึครำวออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทฯ แต่งตัง้
บุคคลที่มคีุณสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้กรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำร
บรษิทั ก ำหนด โดยบุคคลทีเ่ป็นกรรมกำรตรวจสอบจะอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พยีงวำระทีเ่หลอืของกรรมกำรตรวจสอบซึง่ตน
แทนเท่ำนัน้ 

9.3.3  การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

 ณ. 31 ธนัวำคม 2559 ในกำรคดัเลอืกบุคคลที่จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรระดบัสงูสุดของบรษิทัฯ 
คณะกรรมกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งในขณะนัน้จะร่วมกนัพจิำรณำคดัเลอืกบุคคลทีเ่หมำะสมโดยจะพจิำรณำคุณสมบตัิของ
บุคคลดังกล่ำวให้เหมำะสม และสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ และแผนงำนของบริษัทฯ ทัง้นี้ บุคคลดงักล่ำวจะต้องมี
คุณสมบตัเิหมำะสมทัง้ในดำ้นควำมรู ้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ กำรอุทศิเวลำ รวมทัง้บุคคลทีจ่ะไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ำรง
แหน่งกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ จะตอ้งมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชน
จ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนทีเ่กีย่วขอ้ง โดยกำรแต่งตัง้กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ ต้องไดร้บักำรอนุมตัจิำกที่
ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

 ในกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปีทุกครัง้ ให้กรรมกำรบรษิัทฯ ออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวน 1 ใน 3 ของ
จ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดในขณะนัน้ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ ำนวนใกล้
ทีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมกำรทีจ่ะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภำยหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯ นัน้ ใหจ้บั
สลำกกนั สว่นปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมกำรคนทีอ่ยู่ในต ำแหน่งนำนทีส่ดุนัน้ เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง ทัง้นี้ กรรมกำรซึง่พน้
จำกต ำแหน่งตำมวำระนัน้ อำจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งอกีได ้ 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบรหิำร 

 คณะกรรมกำรบรหิำรมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี กรรมกำรบรหิำร ซึง่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระนัน้ 
อำจได้รบัเลอืกให้กลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งอกีได้ กรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรบรหิำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นใดนอกจำกถึง
ครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเป็นกรรมกำรบริหำร เพื่อให้
กรรมกำรบริหำรมีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทฯ ก ำหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมกำรบรหิำรแทนจะอยู่ใน
ต ำแหน่งไดเ้พยีงวำระทีเ่หลอืของกรรมกำรบรหิำรซึง่ตนแทนเท่ำนัน้ 

ปัจจบุนั บรษิทัฯ ไดม้กีำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน ดงันัน้ กำรสรรหำและกำร
แต่งตัง้กรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูสดุนัน้ คณะกรรมกำรบรษิทัฯ จะมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ
ค่ำตอบแทน เป็นผูส้รรหำและพจิำรณำคดัเลอืกบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมำะสมตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์ และสอดคลอ้งกบัคุณสมบตัทิีบ่รษิทัฯ ก ำหนด และเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัฯ พจิำรณำแต่งตัง้ หรอื
เสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อขออนุมตัแิต่งตัง้  
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9.3.4  การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยหรอืบริษทัรว่ม 

บรษิทัฯ จะส่งบุคคลทีม่คีวำมรู ้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ทีเ่หมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัย่อย
หรอืบรษิทัร่วม เพื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรตำมสดัสว่นกำรถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทั
ร่วม เพื่อก ำหนดนโยบำยที่ส ำคญัและควบคุมกำรด ำเนินธุรกจิของบริษัทย่อยหรอืบรษิัทร่วม เพื่อให้กำรด ำเนินงำน
เป็นไปในทศิทำงทีเ่หมำะสม และสรำ้งประโยชน์สงูสดุแก่กลุ่มบรษิทัฯ โดยรวม นอกจำกนี้ ตวัแทนของบรษิทัฯ มหีน้ำที่
ตดิตำมกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมอย่ำงใกลช้ดิ และรำยงำนฐำนะกำรเงนิ และผลกำรด ำเนินงำนของ
บรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมแก่คณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

9.3.5  การดแูลการใช้ขอ้มูลภายใน 

 บรษิทัฯ มนีโยบำยป้องกนัมใิหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรใชข้อ้มูลภำยในเพื่อหำผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผู้อื่น
ในทำงมชิอบดงันี้ 

1) บรษิทัฯ ก ำหนดใหม้กีำรป้องกนักำรน ำขอ้มลูของบรษิทัฯ ไปใช ้โดยก ำหนดให้หน่วยงำนทีรู่ข้อ้มูลหำ้มน ำ
ขอ้มลูไปเปิดเผยยงัหน่วยงำนหรอืบุคคลทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง 

2) ผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ ทีไ่ดร้บัทรำบขอ้มลูทีเ่ป็นสำระส ำคญัและขอ้มลูทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ ทีม่ผีลต่อกำร
เปลีย่น แปลงรำคำหลกัทรพัย ์ต้องไม่ใช้ประโยชน์จำกขอ้มูลดงักล่ำวก่อนทีจ่ะเปิดเผยสู่ สำธำรณชน โดย
กำรก ำหนดห้ำมผู้บรหิำร คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ ท ำกำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ 
เป็นระยะเวลำ 1 เดอืน ก่อนทีง่บกำรเงนิหรอืขอ้มลูทีเ่ป็นสำระส ำคญัจะเปิดเผยสูส่ำธำรณชน  

3) เมื่อหลกัทรพัย์ของบริษัทฯ เขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บรษิัทฯ ได้ก ำหนดให้
กรรมกำรและผูบ้รหิำรมหีน้ำทีใ่นกำรรำยงำนกำรถอืหลกัทรพัยใ์นบรษิทัตำมมำตรำ 59 เพื่อใหเ้ป็นไปตำม
ประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ว่ำดว้ยเรื่องกำรจดัท ำและเปิดเผย
รำยงำนกำรถือหลักทรพัยข์องกรรมกำร และผูบ้รหิำร ทัง้นี้จ ำนวนหลกัทรพัยท์ี่ผู้บรหิำรต้องรำยงำนนัน้ 
จะตอ้งนบัรวมกำรถอืของผูบ้รหิำร คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะ ไม่ว่ำจะเป็นกำรถอืทำงตรงหรอื
ทำงออ้มซึง่เมื่อพจิำรณำถงึทีส่ดุแลว้ พบว่ำทีแ่ทจ้รงิ ผูบ้รหิำร คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะเป็นผู้
มกีรรมสทิธิใ์นหลกัทรพัย์นัน้ เช่น กำรถือโดยบุคคลอื่นในลกัษณะอ ำพรำง (Nominee) หรอืกำรถอืผ่ำน
กองทุนสว่นบุคคล เป็นตน้  

4) บรษิัทฯ ไดก้ ำหนดโทษทำงวนิัยส ำหรบัผู้แสวงหำผลประโยชน์จำกกำรน ำขอ้มูลภำยในบรษิัทไปใช้หรอื
น ำไปเปิดเผยจนอำจท ำใหบ้รษิัทฯ ไดร้บัควำมเสยีหำย โดยพจิำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ไดแ้ก่ กำร
ตกัเตอืนดว้ยวำจำ กำรตกัเตอืนเป็นอกัษร กำรภำคทณัฑ ์ตลอดจนกำรเลกิจำ้งพน้สภำพกำรเป็นพนักงำน
ดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออกหรอืให้ออก ทัง้นี้ กำรลงโทษจะพจิำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำ และควำม
รำ้ยแรงของควำมผดินัน้ๆ 

9.3.6 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี                                 

ค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชแีละค่ำบรกิำรตรวจสอบอื่นทีจ่่ำยในปี 2559 และปี 2558 ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
บรษิทัทีม่อี ำนำจควบคมุร่วมและบรษิทัร่วมมรีำยละเอยีดดงันี้ 
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รายละเอียด ปี 2559 ปี 2558 
1. ค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย บรษิทัทีม่อี ำนำจควบคมุร่วม และบรษิทัรว่ม 

ก) จ่ำยใหก้บัผูส้อบบญัช ี– บรษิทั บญัชกีจิ จ ำกดั 1,910,000 2,040,000 
     ข) จ่ำยใหก้บัผูส้อบบญัชรีำยอื่น - - 
2. ค่ำบรกิำรตรวจสอบอื่น (Non-audit fee) 

ก) จ่ำยใหก้บัผูส้อบบญัช ี– บรษิทั บญัชกีจิ จ ำกดั 10,000 90,000 
     ข) จ่ำยใหก้บัผูส้อบบญัชรีำยอื่น - - 

 

9.3.7  หลกัก ากบัดแูลของกิจการ 

 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญักบักำรน ำหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่มีำใชเ้ป็นแนวทำงกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 
ดงันัน้บรษิทัฯ จงึไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทัฯ โดยมหีลกักำรและแนวปฏบิตัทิีส่อดคลอ้งกบัหลกั 
กำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่สี ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555 ของตลำดหลกัทรพัยฯ์  

 นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทัฯ แบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี้ 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุ้น 

  บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อสทิธผิูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธขิองตนเอง โดยสทิธขิ ัน้พืน้ฐำนของ
ผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ กำรซือ้ขำยหรอืโอนหุน้ กำรมสีว่นแบ่งในก ำไรของกจิกำร กำรไดร้บัขำ่วสำรขอ้มลูอย่ำงเพยีงพอ กำรเขำ้
ร่วมประชุมเพื่อใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมกำร แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและเรื่องทีม่ี
ผลกระทบต่อบรษิทัฯ เช่น กำรจดัสรรเงนิปันผล กำรก ำหนดหรอืแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิกำรลดทุนหรอื
เพิม่ทุนและกำรอนุมตัริำยกำรพเิศษ เป็นตน้ 

 บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะด ำเนินกำรในเรื่องต่ำงๆ เพื่อส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นใช้สทิธขิอง
ตนเอง ดงันี้ 

 บรษิัทฯ จะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมผูถ้ือหุ้นพร้อมเอกสำรประกอบให้แก่ผู้ถอืหุ้นทุกรำยเป็นกำรล่วงหน้ำ
อย่ำงน้อย 7 วนั หรอืตำมระยะเวลำทีก่ฎหมำย และประกำศต่ำงๆ ก ำหนด ซึง่หนังสอืเชญิประชุมจะระบุถงึ
วนั เวลำ สถำนที่ ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรประชุมผู้ถือหุ้น และวำระกำรประชุม โดยมคี ำ
ชีแ้จงและเหตุ ผลประกอบในแต่ละวำระ พรอ้มดว้ยควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบรษิทั หนังสอืมอบฉันทะ
ตำมที่กระทรวงพำณิชย์ก ำหนด และรำยชื่อของกรรมกำรอสิระเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้เข้ำ
ประชุมผู้ถือหุ้นแทนได้ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง นอกจำกนี้ บรษิัทฯ จะ
เผยแพร่ขอ้มลูส ำคญัเกีย่วกบักำรประชมุผูถ้อืหุน้ผ่ำนเวบ็ไซตข์องตลำดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 
เป็นกำรล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม 

 ก่อนด ำเนินกำรประชุมบรษิทัฯ จะแจง้ใหท้ีป่ระชุมทรำบถงึหลกัเกณฑก์ำรออกเสยีงลงคะแนนและวธิกีำรนับ
คะแนนเสยีงในทีป่ระชุม และเมื่อมกีำรใหข้อ้มลูตำมระเบยีบวำระกำรประชุมแลว้ ประธำนทีป่ระชุมจะจดัสรร
เวลำอย่ำงเหมำะสมใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกำสแสดงควำมคดิเหน็ และสอบถำมบรษิทัฯ โดยมกีรรมกำรและผูบ้รหิำร 
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ทีเ่กีย่วขอ้งเขำ้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้เพื่อตอบขอ้ซกัถำมและรบัฟังควำมคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่ำงๆ จำกผูถ้อื
หุน้ ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้สำมำรถสง่ค ำถำมล่วงหน้ำก่อนวนัประชุม 

 ในกรณีทีว่ำระกำรประชุมมหีลำยรำยกำร เช่น วำระแต่งตัง้กรรมกำร บรษิัทฯ จะจดัใหม้กีำรลงมติ ในแต่ละ
รำยกำร 

 ภำยหลงักำรประชุมผู้ถือหุ้น บรษิัทฯ จะจดัท ำบนัทกึรำยงำนกำรประชุมที่ถูกต้องครบถ้วน ซึ่งจะระบุถึง
ขัน้ตอนกำรลงคะแนน ค ำถำมค ำตอบ และผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระทัง้คะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ย ไม่เหน็
ด้วย และงดออกเสยีง รวมทัง้จะบนัทกึรำยชื่อกรรมกำรผู้เข้ำร่วมประชุมและกรรมกำรที่ลำประชุม ทัง้นี้ 
บรษิทัฯ จะแจง้รำยงำนสรุปผลกำรลงมตทิีเ่ว็บไซต์ของตลำดหลกัทรพัยฯ์ ภำยในวนัเดยีวกนักบัวนัประชุม
หรอือย่ำงชำ้ภำยในเวลำ 9.00 น. ของวนัท ำกำรถดัไป และจะจดัส่งรำยงำนกำรประชุมผูถ้อืหุน้ใหแ้ก่ตลำด
หลกัทรพัยฯ์ ภำยใน 14 วนั และเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมดงักล่ำวในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 บรษิทัฯ จะปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรำยอย่ำงเท่ำเทยีมกนั ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิำรและผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิำร 
รวมทัง้ผูถ้อืหุน้ชำวต่ำงชำต ิโดยบรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะด ำเนินกำรในดงักล่ำว ดงันี้ 

 บรษิัทฯ จะจดัท ำหนังสอืเชญิประชุมเป็นภำษำองักฤษทัง้ฉบบัและเผยแพร่พร้อมกบัหนังสอืเชญิประชุม
ภำษำไทย 

 บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรประชุมผูถ้อืหุน้ตำมล ำดบัระเบยีบวำระทีไ่ดร้ะบุไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม และจะไม่เพิม่
วำระกำรประชุมที่ไม่ได้แจ้งไว้ล่วงหน้ำโดยไม่จ ำเป็น โดยเฉพำะวำระส ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลำใน
กำรศกึษำขอ้มลูก่อนตดัสนิใจ 

 บรษิทัฯ จะเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยสำมำรถเสนอชื่อบุคคลเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรได ้โดยส่งขอ้มูล
ของบุคคลทีไ่ดร้บักำรเสนอชื่อพรอ้มหนงัสอืยนิยอมใหแ้ก่ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั ภำยใต้หลกัเกณฑท์ี่
บรษิทัฯ ก ำหนด  

 บรษิทัฯ จะสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในทุกวำระ โดยจะจดัเกบ็บตัรลงคะแนนเสยีงในทีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้ เพื่อน ำมำคดิคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ และบรษิทัฯ จะจดัเกบ็บตัรลงคะแนนไวเ้พื่อควำมโปร่งใสและ
สำมำรถตรวจสอบได ้

 บรษิัทฯ ใหค้วำมส ำคญัในกำรเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรเกีย่วกบับรษิัทฯ อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และทนัเวลำ 
แก่ผูถ้อืหุน้ทุกรำยอย่ำงเท่ำเทยีมกนัผ่ำนเวบ็ไซตข์องตลำดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

 บรษิทัฯ มนีโยบำยป้องกนัมใิหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรใชข้อ้มูลภำยในเพื่อหำผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผู้
ถอืในทำงมชิอบ  

 บรษิัทฯ มนีโยบำยใหก้รรมกำรที่มสี่วนไดเ้สยีในวำระใดๆ จะไม่มสี่วนร่วมในกำรประชุมพจิำรณำในวำระ
นัน้ๆ รวมทัง้จะไม่มสีทิธลิงคะแนนเสยีงในวำระนัน้ๆ อกีดว้ย 
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หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

 บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น ลูกคำ้ พนักงำน คู่คำ้ ผูถ้อืหุน้หรอืผู้
ลงทุน เจำ้หนี้ และชุมชนทีบ่รษิทัฯ ตัง้อยู่ รวมทัง้กลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่น เช่น คู่แข่ง และผูส้อบบญัชอีสิระ เป็นต้น โดย 
บรษิัทฯ จะปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนไดเ้สยีเหล่ำนี้อย่ำงเป็นธรรม โดยบรษิทัฯ เชื่อว่ำควำมสมัพนัธอ์นัดกีบัผู้มสี่วนได้เสยีทุก
กลุ่มจะช่วยสง่เสรมิใหบ้รษิทัฯ สำมำรถเตบิโตไดอ้ย่ำงยัง่ยนื 

ผูถ้อืหุน้ 

1. บรษิทัฯ มหีน้ำทีส่่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธขิองตนเอง โดยสทิธขิ ัน้พืน้ฐำนของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ กำรซือ้ขำย
หรอืโอนหุน้ กำรมสี่วนแบ่งในก ำไรของกจิกำร กำรไดร้บัข่ำวสำรขอ้มูลอย่ำงเพยีงพอ กำรเขำ้ร่วมประชุม
เพื่อใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมกำร แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและเรื่องทีม่ี
ผลกระทบต่อบรษิัทฯ เช่น กำรจดัสรรเงนิปันผล กำรก ำหนดหรอืแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนังสอืบรคิณหส์นธ ิ
กำรลดทุนหรอืเพิม่ทุน และกำรอนุมตัริำยกำรพเิศษ เป็นตน้ 

2. บรษิทัฯ มหีน้ำทีส่ง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธขิองตนเองในเรื่องต่ำงๆ ในกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ เช่น สทิธิ
ในกำรเสนอชื่อบุคคลเขำ้รบักำรเลอืกตัง้เพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และสทิธใินกำรแสดงควำมเหน็และ
สอบถำมค ำถำมต่ำงๆ ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัวำระกำรประชุม เป็นตน้ 

3. บรษิัทฯ มหีน้ำที่งดเว้นกำรกระท ำที่เป็นกำรละเมดิ หรอืลดิรอนสทิธขิองผู้ถือหุ้น  เช่น ไม่ส่งขอ้มูลหรอื
เอกสำรทีส่ ำคญัก่อนกำรประชุมผูถ้อืหุน้ และกำรเพิม่วำระทีส่ ำคญัหรอืกำรเปลีย่นแปลงขอ้มลูส ำคญัโดยไม่
แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบล่วงหน้ำ เป็นตน้ 

  พนกังำน 

1. บรษิทัฯ ใหผ้ลตอบแทนแก่พนักงำนอย่ำงเป็นธรรม โดยอำ้งองิจำกผลกำรท ำงำนของพนักงำนซึง่บรษิทัฯ 
จะวดัผลกำรด ำเนินงำนของพนกังำนอย่ำงเป็นธรรมตำมหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ ก ำหนด 

2. บรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะพฒันำบุคลำกรของบรษิทั โดยบรษิทัฯ จะจดัใหม้กีำรอบรมใหค้วำมรูแ้ก่พนักงำน
และผูบ้รหิำร รวมทัง้บรษิทัฯ จะสง่พนกังำนและผูบ้รหิำรไปอบรมกบัหน่วยงำนภำยนอกในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้ง
กบักำรท ำงำน 

3. บริษัทฯ มีหน้ำที่ดูแลรักษำสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนให้ถูกสุขลักษณะ เอื้อต่อกำรท ำงำนอย่ำงมี
ประสทิธภิำพ และมคีวำมปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนกังำน 

4. บรษิทัฯ มหีน้ำทีร่กัษำควำมเป็นสว่นตวัของพนกังำน โดยบรษิทัฯ จะไม่น ำขอ้มลูสว่นตวัของพนกังำน เช่น 
เงนิเดอืน ประวตัิกำรรกัษำพยำบำล ไปเปิดเผยต่อบุคคลภำยนอก เว้นแต่บรษิัทฯ มหีน้ำที่ต้องเปิดเผย
ขอ้มลูดงักล่ำวตำมขอ้บงัคบั และกฎหมำย 

ลกูคำ้ 

1. บรษิทัฯ มหีน้ำทีส่รำ้งควำมสมัพนัธท์ี่ดแีละควำมร่วมมอืกบัลูกคำ้ในระยะยำว โดยยดึหลกักำรด ำเนินงำน
ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ 
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2. บรษิทัฯ มุ่งเน้นทีจ่ะสรำ้งควำมพงึพอใจและควำมมัน่ใจสงูสดุแก่ลกูคำ้ โดยบรษิทัฯ จะใหบ้รกิำรและสนิคำ้ที่
มคีุณภำพ มคีวำมปลอดภยัต่อผูบ้รโิภค ตำมขอ้ก ำหนดทีไ่ดใ้หไ้วก้บัลูกคำ้ รวมทัง้ปฏบิตัติำมเงื่อนไขและ
ขอ้ตกลงทีม่ต่ีอลกูคำ้อย่ำงเคร่งครดั 

คู่คำ้และเจำ้หนี้ 

1. บรษิทัฯ ค ำนงึถงึควำมเสมอภำค เป็นธรรม และควำมซื่อสตัยใ์นกำรด ำเนินงำนธุรกจิ โดยบรษิทัฯ จะ
ปฏบิตัติำมกฎหมำย และขอ้ตกลงทีก่ ำหนดร่วมกนัอย่ำงเคร่งครดั 

2. บรษิทัฯ จะรกัษำจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิ โดยจะไม่เรยีก ไม่รบั หรอืจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่
สจุรติในกำรคำ้กบัคู่คำ้ 

คู่แขง่ทำงกำรคำ้ 

1. บรษิทัฯ มนีโยบำยสนบัสนุนและสง่เสรมิกำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้อย่ำงเสรแีละเป็นธรรม 

2. บรษิัทฯ จะปฏบิตัต่ิอคู่แข่งทำงกำรคำ้ตำมหลกักฎหมำย และยดึถือกำรหลกัปฏบิตัิทีด่ ีซึ่งบรษิัทฯ จะไม่
ท ำลำยชื่อเสยีงของคู่แขง่ทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกล่ำวหำ ใสร่ำ้ยโดยปรำศจำกมลูควำมจรงิ หรอืกำรกระท ำอื่น
ใดทีไ่ม่เป็นธรรมต่อกำรแขง่ขนั 

หน่วยงำนรำชกำร 

1.  บรษิทัฯ มหีน้ำทีป่ฏบิตัติำมขอ้บงัคบั และกฎหมำยต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทั 

2.  บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัในเรื่องควำมโปร่งใส และควำมซื่อสตัยส์ุจรติในกำรตดิต่อท ำธุรกรรมกบัเจำ้หน้ำที ่
และหน่วยงำนรฐั โดยบรษิัทฯ มนีโยบำยที่จะต่อต้ำนกำรให้สนิบนกบัเจ้ำหน้ำที่รฐัในรูปแบบต่ำงๆ เพื่อ
อ ำนวยควำมสะดวก หรอืผลประโยชน์ใดๆ กบับรษิทัฯ 

สิง่แวดลอ้ม สงัคม และชุมชน 

1. บรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะด ำเนินธรุกจิดว้ยควำมรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม และอนุรกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำต ิ
รวมทัง้สง่เสรมิกำรใชพ้ลงังำนอย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

2. บรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะด ำเนินธุรกจิโดยค ำนึงถงึคุณภำพชวีติของสงัคมและชุมชน โดยบรษิทัฯ จะปฏบิตัิ
ตำมขอ้บงัคบัและกฎหมำยต่ำงๆ อย่ำงเคร่งครดั  

 นอกจำกนี้ ผูม้สี่วนได้เสยีสำมำรถสอบถำมขอ้มูลของบรษิัทฯ หรอืร้องเรยีนในเรื่องต่ำงๆ ผ่ำนคณะกรรมกำร
บรษิัทโดยสำมำรถส่งเรื่องร้องเรยีนมำทำงไปรษณีย์มำยงัส ำนักเลขำนุกำรบรษิัทฯ ตำมที่อยู่บรษิัทฯ หรอืทำงอเีมล์  
thamonwan.w@daiigroup.com ทัง้นี้ ขอ้มลูเรื่องรอ้งเรยีนจะถูกเกบ็ไวเ้ป็นควำมลบั โดยคณะกรรมกำรบรษิทัจะด ำเนิน 
กำรตรวจสอบขอ้มลู และเสนอแนวทำงแกไ้ขต่อไป  

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส 

 บรษิทัฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรเปิดเผยขอ้มูลทีถู่กต้อง ครบถ้วน ทนัเวลำ และโปร่งใส เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้และผูท้ี่มี
สว่นไดเ้สยีไดร้บัขอ้มลูทีม่คีวำมเท่ำเทยีมกนัและมคีวำมน่ำเชือ่ถอื โดยบรษิทัฯ จะปรบัปรุงขอ้มลูบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 
อย่ำงสม ่ำเสมอ 
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 บริษัทฯ มนีโยบำยที่จะเปิดเผยสำรสนเทศที่ส ำคญัต่อสำธำรณะชน เช่น วิสยัทศัน์และพนัธกิจ ลกัษณะกำร
ประกอบธุรกจิ รำยชื่อคณะกรรมกำรและผูบ้รหิำร งบกำรเงนิ รำยงำนฐำนะทำงกำรเงนิ ปัจจยัควำมเสีย่งและนโยบำย
ดำ้นกำรบรหิำรควำมเสีย่ง รวมถงึวธิกีำรจดักำรดำ้นควำมเสีย่งต่ำงๆ กำรถอืหุน้ทัง้ทำงตรงและทำงออ้มของกรรมกำร ผู้
ถอืหุน้รำยใหญ่ และผูบ้รหิำรระดบัสงู ค่ำสอบบญัชแีละค่ำบรกิำรอื่นของผูส้อบบญัช ีและค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำร
และผูบ้รหิำร เป็นตน้ 

 นอกจำกนี้ ในปัจจุบนัผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน นกัวเิครำะหห์ลกัทรพัย ์และประชำชนทัว่ไปสำมำรถตดิต่อสอบถำม
ขอ้มลูของบรษิทัฯ ไดท้ีเ่ลขำนุกำรบรษิทั โทรศพัท ์(02) 938-3464 ต่อ 222 อเีมล ์thamonwan.w@daiigroup.com 

หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 โครงสรำ้งกำรจดักำรของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรบรษิทั และคณะกรรมกำรชุดย่อย 2 ชุด ไดแ้ก่ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรหิำร เพื่อก ำกบัดแูลกจิกำรเพื่อประโยชน์สงูสดุในระยะยำวของบรษิทัฯ ผู้
ถอืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีโดยรวม 

โครงสรา้งคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมกำรทีม่คีวำมรู ้ควำมสำมำรถ และมปีระสบกำรณ์ที่หลำกหลำย ท ำ
หน้ำ ทีพ่จิำรณำในเรื่องส ำคญัทีเ่กีย่วเน่ืองกบักำรบรหิำรงำนของบรษิทัฯ ทัง้นี้ กรรมกำรทุกคนมอีสิระในกำรแสดงควำม
คดิเหน็ในที่ประชุม และมอีสิระในกำรออกเสยีงลงคะแนนในวำระต่ำงๆ เพื่อก ำกบัดูแลให้กำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ 
เป็นไปอย่ำงถูกตอ้ง มปีระสทิธภิำพ และโปร่งใส 

 คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 7 ท่ำน โดยประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 1 ใน 
3 ของกรรมกำรทัง้หมดและไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน ทัง้นี้ กรรมกำรของบรษิัทฯ ไม่มลีกัษณะต้องหำ้มตำมประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และตลำดหลกัทรพัยฯ์ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในเรื่องส ำคัญเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน เช่น 
วสิยัทศัน์และภำรกจิ กลยุทธ ์เป้ำหมำยทำงกำรเงนิ ควำมเสีย่ง แผนงำน และงบประมำณ รวมทัง้ก ำกบั ควบคุม ดแูลให้
ผ่ำยจดักำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและแผนงำนทีก่ ำหนดไวอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล โดยคณะกรรมกำร
บรษิทัจะใชว้จิำรณญำณ และควำมรอบคอบในกำรตดัสนิใจ และปฏบิตัหิน้ำที่ดว้ยควำมรบัผดิชอบ และควำมซื่อสตัย์
สจุรติ เพื่อประโยชน์ในระยะยำวของบรษิทัฯ 

  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรบรษิทัจะจดัใหม้กีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนดว้ยตนเองเป็นประจ ำทุกปี เพื่อประเมนิผลกำร
ปฏบิตังิำนในปีทีผ่่ำนมำ และพจิำรณำหำแนวทำงเพิม่ประสทิธภิำพกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำร 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร 

  บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรไวอ้ย่ำงชดัเจน โดยค่ำตอบแทนดงักล่ำวต้องไดร้บักำรอนุมตัจิำกที่
ประชุมผูถ้อืหุน้สำมญัประจ ำปี กรณีทีก่รรมกำรของบรษิทัฯ ไดร้บัมอบหมำยใหม้หีน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบเพิม่มำกขึน้ 
เช่น กำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบ  จะไดร้บัค่ำตอบแทนทีเ่พิม่ขึน้  และเหมำะสมกบัภำระหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบที ่
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ไดร้บัมอบ หมำยเพิม่ขึน้ ส ำหรบักำรก ำหนดค่ำตอบแทนผูบ้รหิำรไดก้ ำหนดให้มคีวำมเชื่อมโยงกบัผลกำรด ำเนินงำน
ของบรษิทัฯ และกำรปฏบิตังิำนของผูบ้รหิำรแต่ละคนเป็นประจ ำทุกปี  

การประชมุคณะกรรมการ 

  กำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัไดเ้น้นควำมส ำคญัเรื่องกำรตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัเป็นรำยไตร
มำส รวมถงึพจิำรณำรำยงำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรน ำไปพจิำรณำและด ำเนินกำรให้
เกดิประโยชน์สงูสดุแก่บรษิทัฯ ต่อไป ตลอดจนกำรรำยงำนควำมเสีย่งในกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ทีส่ ำคญั  

 กำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัทุกครัง้ เลขำนุกำรบรษิทัจะเป็นผูจ้ดัท ำวำระต่ำงๆ ของกำรประชุมโดยหำรอื
กบัประธำนกรรมกำรบรษิทัและฝ่ำยบรหิำร และจะด ำเนินกำรจดัส่งเอกสำรกำรประชุมใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัเป็นกำร
ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วนัก่อนกำรประชุม ยกเวน้ในกรณีเร่งด่วน บรษิทัฯ ไดม้กีำรบนัทกึรำยงำนกำรประชุม และมกีำร
จดัเก็บรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมกำรของบริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้อง
สำมำรถตรวจสอบได ้
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10.   ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

10.1 นโยบายและแนวทางเก่ียวกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

1. กำรก ำกบัดแูลกจิกำร 

บรษิทัฯ มคีวำมมุง่มัน่ทีจ่ะด ำเนินธุรกจิอย่ำงถูกตอ้ง ตำมกฎหมำยและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรประกอบ
ธุรกจิ ดว้ยควำมสจุรติ เป็นธรรม โปรง่ใส เปิดเผยขอ้มลูทีส่ ำคญั และสำมำรถตรวจสอบได ้ ซึง่บรษิทัฯ จะค ำนึงถงึ
ผลประโยชน์และผลกระทบต่อผูถ้อืหุน้ ลกูคำ้ คู่คำ้ พนกังำน และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ำย 

  ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญักบักำรน ำหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่มีำใชเ้ป็นแนวทำงกำรด ำเนินธุรกจิ
ของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทัฯ โดยมหีลกักำรและแนวปฏบิตัทิีส่อดคลอ้ง
กบัหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่สี ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555 ของตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

2.  กำรประกอบธุรกจิดว้ยควำมเป็นธรรม 

บริษัทฯ ยินดีที่จะส่งเสริมให้มีกำรค้ำอย่ำงเสรี หลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์หรือกำรละเมดิทำงทรพัย์สนิปัญญำ รวมถึงส่งเสรมิกำรต่อต้ำนกำรกระท ำในทำงทุจริตทุกประเภท และ
สนับสนุนใหเ้กดิควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมในทุกขัน้ตอนกำรผลติสนิคำ้ ตัง้แต่กำรเริม่ต้นกำรแปรรูปวตัถุดบิจนถงึกำรจดั
จ ำหน่ำยถงึมอืลกูคำ้ 

3. สทิธมินุษยชนและและกำรปฏบิตัต่ิอพนกังำน 

บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบัพนกังำนทุกคนและปลกูฝังใหเ้กดิเป็นวฒันธรรมของบรษิทัฯ ทีจ่ะรว่มกนัปกป้อง
และเคำรพสทิธมินุษยชน รวมถงึปฏบิตัต่ิอพนกังำนทุกคนอย่ำงเท่ำเทยีมกนัและเป็นธรรม นอกจำกน้ี บรษิทัฯ จะจดัใหม้ี
สวสัดกิำร ควำมปลอดภยัและสขุอนำมยัในสถำนทีท่ ำงำน สง่เสรมิใหม้กีำรเรยีนรูใ้นทุกระดบัขององคก์รและพฒันำทกัษะ
ในบุคลำกรทุกท่ำน เพื่อยกระดบักำรท ำงำนของพนกังำนใหเ้ป็นมอือำชพี ทัง้นี้บรษิทัฯ จะก ำหนดกฎเกณฑต่์ำงๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบักำรดแูลพนกังำนทีส่อดคลอ้งกบักฎระเบยีบต่ำงๆ เช่น กฎหมำยแรงงำน เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้ำ่พนกังำนบรษิทัฯ 
จะไดร้บักำรปฏบิตัอิย่ำงเหมำะสม  

4. ควำมรบัผดิชอบต่อลกูคำ้ 

บรษิทัฯ มุ่งทีจ่ะพฒันำผลติภณัฑท์ีม่คีุณภำพตรงตำมหรอืสงูกวำ่ควำมคำดหมำยใหแ้ก่ลกูคำ้ ภำยใตเ้งื่อน 
ไขทีเ่ป็นธรรม โดยใหข้อ้มลูเกีย่วกบัผลติภณัฑท์ีถู่กตอ้ง เพยีงพอ ไม่เกนิควำมเป็นจรงิ และไม่น ำควำมลบัของลกูคำ้ไปใช้
เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรอืน ำไปใชใ้นทำงมชิอบ  

5. สิง่แวดลอ้มและควำมปลอดภยั 

บรษิัทฯ ให้ควำมส ำคญักบัผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมในทุกกระบวนกำรทำงธุรกจิ บรษิัทฯ มีกำรบรหิำร
จดักำรกำรใชท้รพัยำกรธรรมชำตใิหม้ปีระสทิธภิำพสงูสุด เพื่อทีจ่ะท ำใหม้ขีองเสยีกลบัคนืสู่ธรรมชำตน้ิอยที่สุด ทัง้นี้ ใน
กระบวนกำรผลิต บรษิัทฯ จะเลอืกใช้เครื่องจกัรที่มปีระสทิธิภำพที่ดี ไม่ส่งผลกระทบรุนแรงต่อสิง่แวดล้อม พร้อมทัง้
ประยุกตใ์ชก้ฎระเบยีบทีเ่คร่งครดั มุ่งเน้นใหเ้กดิควำมปลอดภยัสงูสดุต่อชวีติและทรพัยส์นิทีใ่ชป้ระกอบกำรด ำเนินธุรกจิ  

6. กำรมสีว่นร่วมพฒันำชุมชนและสงัคม 

บรษิทัฯ สง่เสรมิกำรว่ำจำ้งพนกังำน และแรงงำนในทอ้งทีท่ีต่ ัง้ส ำนักงำน และโรงงำนของบรษิทัฯ เพื่อชว่ย
สรำ้งเศรษฐกจิทีเ่ขม้แขง็ใหก้บัชมุชนในสงัคมไทย 
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10.2  นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญักบักำรต่อตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชัน่ โดยบรษิทัฯ ไดม้กีำรประกำศแนวทำงในกำร
ปฏบิตังิำนตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ขึน้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำ บรษิทัฯ มนีโยบำยกำรก ำหนดควำมรบัผดิชอบ 
แนวปฏบิตั ิ และขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำรทีเ่หมำะสม เพื่อป้องกบัคอรร์ปัชัน่กบัทุกกจิกรรมทำงธุรกจิของบรษิทัฯ  และ
เพื่อใหก้ำรตดัสนิใจและกำรด ำเนินกำรทำงธุรกจิทีอ่ำจมคีวำมเสีย่งดำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ไดร้บักำรพจิำรณำและปฏบิตัิ
อย่ำงรอบคอบ ดงัมรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

 แนวทำงในกำรปฏบิตังิำนตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชัน่ 

 1. หำ้มกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยด ำเนินกำรหรอืยอมรบัหรอืใหก้ำรสนบัสนุน
กำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทุกรปูแบบทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม โดยครอบคลุมถงึทุกบรษิทัในเครอื รวมถงึผูร้บัจำ้งหรอืผูร้บัจำ้ง
ช่วงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และก ำหนดใหม้กีำรสอบทำนกำรปฏบิตัติำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่น้ีอย่ำงสม ่ำเสมอ 
ตลอด จนมกีำรทบทวนแนวทำงกำรปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบันโยบำย ระเบยีบปฏบิตั ิ ขอ้ก ำหนด ขอ้บงัคบั ประกำศ 
กฎหมำย และกำรเปลีย่นแปลงทำงธุรกจิ 

 2. มำตรกำรกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชัน่ เป็นสว่นหนึ่งของกำรด ำเนินธุรกจิและเป็นหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบของ
คณะกรรมกำรของบรษิทัฯ ผูบ้รหิำร ผูบ้งัคบับญัชำ พนกังำนทกุคนทุกระดบั ผูส้ง่มอบหรอืผูร้บัเหมำช่วงทีจ่ะมสีว่นในกำร
แสดงควำมคดิเหน็เกีย่วกบักำรปฏบิตัเิพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรดำ้นกำรต่อตำ้นทุจรติคอรร์ปัชัน่บรรลุตำมนโยบำยทีก่ ำหนด 

 3. บรษิทัฯ จะพฒันำมำตรกำรกำรต่อตำ้นทจุรติและคอรร์ปัชัน่ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึหลกั
ปฏบิตัดิำ้นศลีธรรม โดยจดัใหม้กีำรประเมนิควำมเสีย่งในกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืสุม่เสีย่งต่อกำรทุจรติและคอรร์ปัชัน่และ
น ำมำจดัท ำเป็นคูม่อืแนวทำงในกำรปฏบิตัแิกผู่เ้กีย่วขอ้ง 

 4. บรษิทัฯ ไม่กระท ำหรอืสนบัสนุนกำรใหส้นิบนในทุกรปูแบบ ทุกกจิกรรมทีอ่ยู่ภำยใตก้ำรดแูล รวมถงึกำรควบคมุ 
กำรบรจิำคเพื่อกำรกุศล กำรบรจิำคใหแ้กพ่รรคกำรเมอืง กำรใหข้องขวญัทำงธุรกจิและสนบัสนุนกจิกรรมต่ำง ๆ มคีวำม
โปร่งใสและไมม่เีจตนำเพื่อโน้มน้ำวใหเ้จำ้หน้ำทีภ่ำครฐัหรอืเอกชนด ำเนินกำรทีไ่ม่เหมำะสม 

 5. บรษิทัฯ จดัใหม้กีำรควบคุมภำยในทีเ่หมำะสม สม ่ำเสมอเพื่อป้องกนัไมใ่หพ้นกังำนมกีำรปฏบิตัทิีไ่ม่เหมำะสม 
โดยเฉพำะงำนขำย กำรตลำด จดัซือ้ 

 6. บรษิทัฯ จดัใหค้วำมรูด้ำ้นกำรต่อตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชัน่แก่คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ผูบ้รหิำรและพนกังำน
เพื่อสง่เสรมิควำมซื่อสตัย ์สจุรติ และรบัผดิชอบในกำรปฏบิตัติำมหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ รวมถงึสือ่ใหเ้หน็ควำมมุ่งมัน่ของ
บรษิทัฯ 

 7. บรษิทัฯ จดัใหม้กีลไกลกำรรำยงำนสถำนะกำรเงนิทีโ่ปร่งใสและถูกตอ้งแม่นย ำ 

 8. บรษิทัฯ สง่เสรมิใหม้กีำรสือ่สำรทีห่ลำกหลำยช่องทำง เพื่อใหพ้นกังำนและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งสำมำรถแจง้เบำะแส
อนัควรสงสยั โดยมัน่ใจไดว้่ำผูแ้จง้เบำะแสไดร้บักำรคุม้ครอง โดยไมใ่หถู้กลงโทษ โยกยำ้ยทีไ่ม่เป็นธรรมหรอืกลัน่แกลง้
ดว้ยประกำรใด และรวมถงึกำรแต่งตัง้บุคคลเพื่อตรวจสอบตดิตำมทุกเบำะแสทีม่กีำรแจง้เขำ้มำ  
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรมรีะบบควบคมุภำยในและเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี กล่ำวคอื ดแูล
กำรปฏบิตังิำนในหน้ำทีต่่ำงๆ ดว้ยควำมโปร่งใส ยตุธิรรม เชื่อถอืได ้ และมกีำรถ่วงดุลอ ำนำจซึง่สำมำรถตรวจสอบได ้ อนั
น ำไปสูป่ระโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้ พนกังำน และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุ่ม 

 
บรษิทัฯ ไดว้่ำจำ้ง บรษิทั ตรวจสอบภำยในธรรมนิต ิจ ำกดั เป็นผูต้รวจสอบภำยในประจ ำปี 2559 ท ำหน้ำทีใ่นกำร

สอบทำนและให้ค ำแนะน ำแก่ฝ่ำยจดักำรเกี่ยวกบักำรมรีะบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม และมปีระสทิธภิำพ และ
รำยงำนตรงต่อกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ   

 
ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้ที ่ 4/2560 เมื่อวนัที ่21 กุมภำพนัธ ์2560 คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ได้

พจิำรณำแบบประเมนิควำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยในของบรษิัทฯ ประจ ำปี 2559 ซึ่งจดัท ำโดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบชุดเดมิ ซึง่ประกอบดว้ย 1) นำยประเสรฐิ วรีเสถยีรพรกุล  2) นำยพรศกัดิ ์ลิม้บุญยประเสรฐิ 3) นำยวรีะวทิย ์
สตัยำนนท ์4) ดร.ชยัพร ภู่ประเสรฐิ ไดร้่วมกนัประเมนิระบบควบคุมภำยในของบรษิทัฯ ทัง้ 5 ดำ้น ซึง่ประกอบดว้ย 

1. ดำ้นกำรควบคุมภำยในองคก์ร 
2. ดำ้นกำรประเมนิควำมเสีย่ง  
3. ดำ้นกำรควบคุมกำรปฏบิตังิำน  
4. ดำ้นระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรขอ้มลู  
5. ดำ้นระบบกำรตดิตำม 

ทัง้นี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบไดท้ ำกำรประเมนิระบบควบคุมภำยในแลว้ เหน็ว่ำบรษิทัฯ มรีะบบควบคุมภำยในที่
เพยีงพอและเหมำะสม รวมทัง้มกีำรกำรควบคุมภำยในในเรื่องกำรท ำธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ กรรมกำร ผูบ้รหิำรหรอื
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่ำวขำ้งตน้อย่ำงเพยีงพอและเหมำะสม  

หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

ในปี 2559 บรษิทัฯ ไดใ้ชบ้รกิำรตรวจสอบภำยในจำกหน่วยงำนอสิระภำยนอก โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบชุดเดมิ
ของบรษิัทฯ ไดพ้จิำรณำคุณสมบตัิและประสบกำรณ์ของบรษิทั ตรวจสอบภำยในธรรมนิต ิจ ำกดั เหน็ว่ำมคีุณสมบตัิที่
เพยีงพอ เหมำะสม ทีจ่ะปฏบิตัหิน้ำที ่ดงันัน้คณะกรรมกำรตรวจสอบจงึไดอ้นุมตัแิต่งตัง้บรษิทั ตรวจสอบภำยในธรรมนิต ิ
จ ำกดั เป็นผูต้รวจสอบภำยในประจ ำปี 2559 เพื่อท ำกำรประเมนิควำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยในของกลุ่มบรษิทั  

 ทัง้นี้ กำรพจิำรณำแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยำ้ยผูด้ ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในจะต้องไดร้บักำร
พจิำรณำอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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12. รายการระหวา่งกนั 
รำยกำรระหว่ำงกนัทีส่ ำคญัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยกบับุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ในรอบปีบญัชสีิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวำคม 2558 และ 31 ธนัวำคม เดอืน 2559 สำมำรถสรุปได้

ดงันี้ 

ผูท้ ารายการ ลกัษณะความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการ 
มลูค่ารายการ (บาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผล 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ปีบญัชีส้ินสดุ 
31 ธ.ค. 58 

ปีบญัชีส้ินสดุ 
31 ธ.ค. 59 

บรษิทัฯ และบรษิทั 
แลนดี ้ดเีวลลอปเมน้ท ์
จ ำกดั (“LANDY”) 

1. มกีรรมกำรรว่มกนั 1 
ท่ำน ไดแ้ก่ 
- นำงสำวกลัยดำ ภู่สว่ำง 
2. บรษิทัฯ ถอืหุน้ใหญ่ใน
สดัส่วนรอ้ยละ 14.89 

บรษิทัฯ จ่ำยค่ำเช่ำและค่ำบรกิำร
อำคำรเกำ้พนูทรพัยใ์หก้บั 
LANDY ซึง่เป็นบรษิทั เจำ้ของ
อำคำรดงักล่ำว ซึง่มอีตัรำค่ำเช่ำ
และค่ำบรกิำรรวมเดอืนละ 
268,838.08 บำท  
 
 
ค่าเช่าและค่าบริการอาคารเก้า
พนูทรพัย ์
 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 

 
 
 
 
 
 
 

3,226,057 
 

ยกมำ 345,952 
เพิม่ขึน้ 3,379,100 
ช ำระคนื (3,689,252) 

คงเหลอื     35,800 

 
 
 
 
 
 
 

3,226,057 
 

ยกมำ 35,800 
เพิม่ขึน้ 3,379,100 
ช ำระคนื (3,385,900) 
คงเหลอื       29,000 

บรษิทัฯ จ่ำยค่ำเช่ำและ
ค่ำบรกิำรอำคำรส ำนกังำนใหญ่
ตำมสญัญำ ซึง่รำคำและ
เงือ่นไขเป็นไปตำมรำคำและ
เงือ่นไขตลำด 
 

กำรท ำรำยกำรนี้เป็นรำยกำร
เช่ำอสงัหำรมิทรพัยข์อง
บรษิทัฯ โดยมรีำคำและ
เงือ่นไขเป็นไปตำมรำคำและ
เงือ่นไขตลำด 
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