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หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

ช่ือส านักงานภายนอก
ท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็น
ผูต้รวจสอบภายใน

ของบริษทัฯ 

 ท่ีอยู่ส านักงาน บคุคลท่ีได้รบัการ
มอบหมายให้ปฏิบติัเป็น
หวัหน้างานตรวจสอบ

ภายใน 

คณุวฒิุทางการศึกษา / อบรม ประสบการณ์ท างาน 
 

ช่วงระยะเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั 

บรษิทั ควอนตัม้ พอยท ์
คอนซลัติ้ง จ ากดั 

เลขที ่256/194 
ซอยวชัรพล 
ซอย 3 แยก 1 
แขวงคลองถนน 
เขตสายไหม 
กรุงเทพฯ 10220 
โทรศพัท ์
081- 841 -9763 
 

นายรกัษ์พล องัศุวทิยา 
ต าแหน่ง ผูจ้ดัการ
ตรวจสอบระบบการ
ควบคุมภายใน 

 

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ
มหาบณัฑติ มหาวทิยาลยั
หลุยสเ์ซยีนา ประเทศ
สหรฐัอเมรกิา (Monroe Campus) 

- ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติ  
(สาขาการบญัช)ี มหาวทิยาลยั
รามค าแหง 

- หลกัสตูรคณะกรรมการตรวจสอบ
ของสถาบนักรรมการไทย 

- การอบรมภายในเรือ่งเทคนิคและ
เครือ่งมอืในการตรวจสอบเบือ้งตน้ 

- การอบรมภายในองคก์รเรือ่ง 
การบรหิารการตรวจสอบและ
เทคนิคการเป็นหวัหน้าทมี 

2554 – ปัจจุบนั 
 

2547- 2553 
 

2543 – 2546 
 

2540 – 2543 

- ผู้จ ัดการตรวจสอบระบบ
การควบคุมภายใน  

- ผู้จ ัดการตรวจสอบระบบ
การควบคุมภายใน 

- ผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน
และปฏบิตักิาร 

- ผูอ้ านวยการฝ่ายการเงนิ 

- บรษิทั ควอนตัม้ พอยท ์คอนซลัติ้ง จ ากดั  
 

- บรษิทั อารพ์เีจเอม็ โคช้ชิง้ จ ากดั 
 

- บรษิทั จาฟรา อนิเตอรเ์นชัน่แนล (ไทยแลนด)์ 
จ ากดั 

 
- บรษิทั อนิโดไชน่า เฮลทแ์คร ์จ ากดั 

 

 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั 
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หวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังาน 

นางสาวธมนวรรณ วรพงศจ์ริกาล  ด ารงต าแหน่ง หวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั 

หวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั (Compliance) มีหน้าท่ีความรบัผิดชอบ ดงัน้ี 

1. ก ากบัดแูล สอบทานเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าบรษิทัฯ ไดม้กีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยห์รอืกฎระเบยีบของหน่วยงานราชการอย่างถูกตอ้ง 
2. ใหค้วามเหน็แก่คณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายจดัการเพื่อให้การประกอบธุรกจิของบรษิัทฯ ปฏบิตัิเป็นไปตามกฎหมาย  ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎระเบยีบของ

หน่วยงานราชการ ตลอดจนตดิตามฝ่ายจดัการใหร้ะงบัการท ารายการหรอืการกระท าใดๆ ทีอ่าจฝ่าฝืน กฎหมายขอ้ก าหนด หรอืกฎระเบยีบดงักล่าว 
3. การเขา้ร่วมในการพจิารณาก าหนดและใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัความเหมาะสม ในขัน้ตอนการปฏบิตังิานของบรษิทัเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าปฏบิตัติามนโยบาย แนวทาง กฎเกณฑ ์หรอืขอ้

พงึปฏบิตัทิีก่ าหนดโดยกฎหมายอย่างถูกตอ้ง 
4. รวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลที่จ าเป็น ตลอดจนให้ความรู้และค าปรึกษาแก่หน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทเกี่ยวกบัวิธีปฏบิตัิงานเพื่อให้สอดคล้องกบักฎหมาย ระเบยีบ และ

หลกัเกณฑท์ีพ่งึตอ้งปฏบิตัต่ิางๆ 
 
หมายเหต ุ ประวตัขิองหวัหน้าก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั เปิดเผยไวใ้นเอกสารแนบ 1   
 


