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ส่วนท่ี 2 การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

7.  ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น 

7.1  จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ ของบริษทั เนอวานา ไดอิ จาํกดั (มหาชน) 

 บรษิัท เนอวานา ไดอ ิจํากดั (มหาชน) มทีุนจดทะเบยีนจํานวน 1,681,719,973 บาท โดยแบ่งเป็นหุ้นสามญัจํานวน 

1,681,719,973 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และมีทุนชําระแล้วจํานวน 1,380,599,978 บาท โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญ

จาํนวน 1,380,599,978 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท  

7.2  ผูถื้อหุ้น 

(1)  รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

ก) โครงสรา้งผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 10 ลาํดบัแรก ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 มดีงัน้ี 

ลาํดบัท่ี รายช่ือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

จาํนวนหุ้น  

(หุ้น) 

สดัส่วนการถือหุ้น 

(รอ้ยละ) 

1 บรษิทั สงิห ์เอสเตท จาํกดั (มหาชน) /1 711,855,320 51.56 

2 นางวฒันา สมวฒันา/2 132,336,114 9.59 

3 กลุ่มนายศรศกัดิ ์สมวฒันา 75,366,229 5.46 

 - นายศรศกัดิ ์สมวฒันา  71,718,214 5.19 

 - นางจุฑามาศ สมวฒันา  3,111,810 0.23 

 - INSIGHTS MIND INC.  536,205 0.04 

4 CPYI CLT A/C 0182688-1008 41,653,164 3.02 

5 นายอนุชาต ิองัสเุมธางกรู 34,455,247 2.50 

6 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั 31,323,600 2.27 

7 N.C.B TRUST LIMITED-NORGES BANK 11 29,679,800 2.15 

8 นายมนตช์ยั ลศีริกุิล 24,080,300 1.74 

9 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES 

LIMITED  

20,000,000 1.45 

10 นายฐานิศร คสูวุรรณ 18,800,729 1.36 

11 อื่นๆ  261,049,475 18.91 

รวม 1,380,599,978 100.00 

หมายเหตุ  /1  บรษิัท สงิห์ เอสเตท จํากดั (มหาชน) เป็นบรษิัทจดทะเบยีน ในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ประกอบธุรกจิพฒันา

อสงัหารมิทรพัย ์

 /2    นางวฒันา สมวฒันา เป็นมารดาของนายศรศกัดิ ์สมวฒันา ซึง่เป็นกรรมการบรษิทัและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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ข) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มอีทิธพิลต่อการกําหนดนโยบายการจดัการ หรอืการดําเนินงานของ

บรษิทัอย่างมนียัสาํคญั  

  บรษิทั สงิห ์เอสเตท จํากดั (มหาชน) เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และมผีูแ้ทนเขา้ร่วมเป็นกรรมการบรษิทั จาํนวน 3 

ท่าน คอื นายนรศิ เชยกลิน่  นางฐติมิา รุ่งขวญัศริโิรจน์  และ นายณัฐวุฒ ิมธัยมจนัทร ์ จากจํานวนกรรมการทัง้หมด 9 

ท่าน ซึ่งบรษิัท สงิห์ เอสเตท จํากดั (มหาชน) ไม่สามารถควบคุม กําหนดนโยบายการจดัการ หรอืการดําเนินงานของ

บรษิทัฯ ได ้

(2)  ขอ้ตกลงระหว่างผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ (Shareholders’ Agreement) ในเรื่องที่มผีลกระทบต่อการออกและเสนอขาย

หลกัทรพัยห์รอืการบรหิารงานของบรษิทั 

  -ไม่ม-ี 

ทัง้น้ี บรษิัทฯ และบรษิัทแม่ คือ บรษิัท สงิห์ เอสเตท จํากดั (มหาชน) มีการดําเนินธุรกิจด้านอสงัหารมิทรพัย์

เช่นเดยีวกนั ซึง่อาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ และบรษิทัแม่ ไดม้กีารกาํหนดนโยบายเพื่อ

แบ่งแยกขอบขา่ยในการดาํเนินธุรกจิอย่างชดัเจน (โปรดดรูายละเอยีดในหวัขอ้ “นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ” 

ในสว่นของ 1.4 ความสมัพนัธก์บักลุ่มธุรกจิของผูถ้อืหุน้ใหญ่) 

7.3  การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

(1) ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1 (NVD-W1) เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิตาม

สดัสว่นการถอืหุน้ (Rights Offering)  

ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2561 เมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2561 มมีติอนุมตัิการออกและเสนอขายใบสําคญั

แสดงสทิธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1 (NVD-W1) เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสดัส่วนการถือหุ้น 

(Rights Offering) โดยมสีาระสาํคญั สรุปไดด้งัน้ี 

ผูอ้อก บรษิทั เนอวานา ไดอ ิจาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) 

ชื่อ  ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของ บรษิทั เนอวานา ไดอ ิจาํกดั 

(มหาชน)  ครัง้ที ่1 (NVD-W1) (“ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิNVD-W1”) 

ชนิด ระบุชื่อผูถ้อืและสามารถโอนเปลีย่นมอืได ้

จาํนวนทีอ่อก ไม่เกนิ 276,119,995 หน่วย 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท (ไม่คดิมลูค่า) 

วธิกีารจดัสรร บรษิทัฯ จะออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธ ิNVD-W1 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัฯ 

ตามสดัส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) ในอตัราการจดัสรรที่ หุ้นสามญัเดมิจํานวน  

5 หุ้น ต่อ 1 หน่วยใบสําคัญแสดงสิทธิ NVD-W1 โดยบริษัทฯ จะออกและจัดสรร

ใบสําคญัแสดงสทิธิให้แก่ผู้ที่มรีายชื่อปรากฏเป็นผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ ในวนักําหนด

รายชื่อผู้ถือหุ้น(Record Date) ที่มีสิทธิได้รบัจัดสรรใบสําคญัแสดงสิทธิ NVD-W1 

ในวนัที ่9 พฤษภาคม 2561  

ทัง้น้ี ในการคํานวณสทิธทิีจ่ะได้รบัจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธ ิNVD-W1 แต่ละรายนัน้ 

หากเกดิเศษจากการคาํนวณตามอตัราการจดัสรรดงักล่าวขา้งตน้ ใหปั้ดเศษนัน้ทิง้  
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อตัราการใชส้ทิธ ิ ใบสําคญัแสดงสทิธ ิNVD-W1 จํานวน 1 หน่วย มสีทิธซิื้อหุ้นสามญัได้ 1 หุ้น เวน้แต่

กรณีมกีารปรบัอตัราการใชส้ทิธติามเงื่อนไขในการปรบัสทิธ ิตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้กาํหนด

ว่าด้วยสทิธแิละหน้าที่ของผูอ้อกใบสําคญัแสดงสทิธแิละผู้ถือใบสําคญัแสดงสทิธทิี่จะ

ซือ้หุ้นสามญัเพิม่ทุนของ บรษิทั เนอวานา ไดอ ิจํากดั (มหาชน) ครัง้ที ่1 (NVD-W1) 

(“ขอ้กาํหนดสทิธฯิ ”) 

ราคาการใชส้ทิธ ิ 8.00 บาทต่อหุ้น เว้นแต่กรณีมกีารปรบัราคาการใช้สทิธติามเงื่อนไขในการปรบัสทิธิ

ตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้กาํหนดสทิธฯิ 

วนัออกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ วนัที่จะกําหนดโดยคณะกรรมการบรหิาร หรอืประธานเจา้หน้าที่บรหิาร หรอืบุคคลที่

คณะกรรมการบรหิาร หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร มอบหมาย โดยบรษิทัฯ คาดวา่จะ

ออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธ ิNVD-W1 ไดภ้ายในเดอืนกรกฎาคม 2561 

อายุของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ 3 ปี นับแต่วนัที่ออกใบสําคญัแสดงสทิธ ิโดยบรษิัทฯ จะไม่ขยายอายุใบสําคญัแสดง

สทิธ ิNVD-W1 ภายหลงัการออกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

ระยะเวลาการใชส้ทิธ ิ ผูถ้อืใบสาํคญัแสดงสทิธสิามารถใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ตามใบสาํคญั 

แสดงสทิธ ิNVD-W1 ได้ในวนัทําการสุดท้ายของเดอืน พฤษภาคม และ พฤศจกิายน 

ภายหลังจากวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ จนครบอายุของใบสําคัญแสดงสิทธ ิ 

(“วนักําหนดการใชส้ทิธ”ิ) โดยวนักําหนดการใช้สทิธคิรัง้แรกคาดว่าจะเป็นวนัทําการ

สุดท้ายของเดอืนพฤษภาคม 2562 และวนักําหนดการใช้สทิธิครัง้สุดท้าย คือ วนัที่

ใบสําคญัแสดงสทิธมิอีายุครบ 3 ปีนับจากวนัที่ออกใบสําคญัแสดงสทิธ ิโดยหากวนั

กาํหนดการใชส้ทิธคิรัง้สุดท้ายไม่ตรงกบัวนัทําการ ใหเ้ลื่อนวนักําหนดการใชส้ทิธคิรัง้

สดุทา้ยดงักล่าวเป็นวนัทาํการถดัไป 

ระยะเวลาการแจง้ความจาํนง

ในการใชส้ทิธ ิ

ผูถ้อืใบสาํคญัแสดงสทิธซิึง่ประสงคท์ีจ่ะใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ จะตอ้ง 

แจ้งความจํานงในการใช้สทิธซิื้อหุ้นสามญัตามใบสําคญัแสดงสทิธ ิNVD-W1 (“ความ

จํานงในการใช้สทิธ”ิ) ระหว่างเวลา 8.30 น. ถึง 15.30 น. ภายในระยะเวลา 5 วนัทํา

การก่อนวนักําหนดการใชส้ทิธใินแต่ละครัง้ ยกเวน้การแสดงความจาํนงในการใชส้ทิธิ

ครัง้สุดท้าย ให้แสดงความจํานงในการใช้สิทธิระหว่างเวลา 8.30 น. ถึง 15.30 น. 

ภายในระยะเวลา 15 วนัทาํการก่อนวนักาํหนดการใชส้ทิธคิรัง้สดุทา้ย 

การแจง้ความจาํนงในการใช้

สทิธ ิ

เมื่อผูถ้ือใบสาํคญัแสดงสทิธไิดแ้จ้งความจํานงในการใชส้ทิธซิือ้หุ้นสามญัเพิม่ทุนของ

บริษัทฯ ตามใบสําคญัแสดงสิทธิ NVD-W1 แล้ว การแจ้งความจํานงในการใช้สทิธิ

ดงักล่าวไม่สามารถเพกิถอนได ้

จาํนวนหุน้สามญัทีจ่ดัสรรไว้

เพื่อรองรบัใบสาํคญัแสดง

สทิธ ิ

ไม่เกนิ 276,119,995 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท ซึง่คดิเป็นสดัสว่นเท่ากบัรอ้ย 

ละ 19.99 ของหุน้ทีจ่าํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ ณ. วนัที ่19 กุมภาพนัธ ์2561 

นายทะเบยีนของใบสาํคญั

แสดงสทิธ ิ

บรษิัท ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั หรือผู้ที่ได้รบัแต่งตัง้โดยชอบ  

ใหท้าํหน้าทีเ่ป็นนายทะเบยีนของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิNVD-W1 

ตลาดรองของใบสาํคญัแสดง

สทิธ ิ

บรษิทัฯ จะนําใบสาํคญัแสดงสทิธ ิNVD-W1 เขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน

ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ตลาดรองของหุน้สามญัทีเ่กดิ

จากการใชส้ทิธติามใบสาํคญั

แสดงสทิธ ิ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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ผลกระทบต่อผูถ้อืหุน้ 1.   ผลกระทบต่อสทิธอิอกเสยีงของผูถ้อืหุน้เดมิ (Control Dilution) 

หากมกีารใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ตามใบสาํคญัแสดงสทิธ ิNVD-

W1 ครบทัง้จํานวน 276,119,995 หน่วย และผู้ใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสทิธ ิ

NVD-W1 ดงักล่าวไม่ใช่ผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ สทิธอิอกเสยีงของผู้ถือหุ้นเดมิของ

บรษิทัฯ จะลดลงในสดัสว่นเท่ากบัรอ้ยละ 16.42* 

* คํานวณจากจํานวนหุ้นรองรบัสาํหรบัการใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธ ิNVD-

W1 (จํานวน 276,119,995 หุน้) หารดว้ยผลรวมของ (1) จํานวนหุ้นทีจ่ําหน่ายได้

แล้วทัง้หมดของบรษิัทฯ ณ. วนัที ่19 กุมภาพนัธ ์2561 (จํานวน 1,380,599,978 

หุ้น) (2) จํานวนหุ้นรองรบัสําหรบัการใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ ESOP-

Warrant-1 (จํานวน 25,000,000 หุ้น) และ (3) จํานวนหุ้นรองรบัสําหรบัการใช้

สทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธ ิNVD-W1 (จาํนวน 276,119,995 หุน้) 

                                            จํานวนหุน้รองรบัสาํหรบัการใชส้ทิธติาม 

                                             ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิNVD-W1 
Control Dilution =    _________________________________________________________ 
                       จํานวนหุน้ทีจ่าํหน่ายได ้+  จาํนวนหุน้รองรบัสาํหรบั +     จาํนวนหุน้รองรบั    

                        แลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ     การใชส้ทิธติามใบ              สาํหรบัการใชส้ทิธ ิ

                                                     สาํคญัแสดงสทิธ ิ                 ใบสาํคญัแสดง     

                                                    ESOP- Warrant-1                สทิธ ิNVD-W1 
 
        รอ้ยละ 16.42      =                              276,119,995  
                                           ______________________________________ 

                                    1,380,599,978 +  25,000,000  + 276,119,995 
 

2.   ผลกระทบต่อราคาตลาดของหุน้บรษิทั (Price Dilution) 

หากมกีารใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ตามใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ NVD-

W1 ครบทัง้จาํนวน 276,119,995 หน่วย ราคาหุน้ของบรษิทัฯ จะยงัคงไม่ไดร้บั

ผลกระทบใดๆ เน่ืองจากราคาการใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธทิี ่ 8.00 บาทต่อ

หุน้ สงูกว่าราคาตลาด โดยราคาตลาดเท่ากบั 4.40 บาทต่อหุน้ ซึง่เป็นราคาหุน้ถวั

เฉลีย่ถ่วงน้ําหนกัของหุน้สามญัของบรษิทัฯ ทีท่าํการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยยอ้นหลงั 7 วนัทาํการตดิต่อกนัก่อนวนัประชุมคณะกรรมการ

บรษิทั ครัง้ที ่1/2561 เมื่อวนัที ่19 กุมภาพนัธ ์2561 (ระหว่างวนัที ่8 กุมภาพนัธ ์

2561 ถงึวนัที ่16 กุมภาพนัธ ์2561) 

เหตุในการออกหุน้ใหม่เพื่อ

รองรบัการปรบัสทิธ ิ

เมื่อมกีารดาํเนินการปรบัราคาการใชส้ทิธแิละ/หรอือตัราการใชส้ทิธติามเงื่อนไขในการ 

ปรบัสทิธติามที่ระบุไว้ในข้อกําหนดสทิธิฯ ซึ่งเป็นเหตุการณ์ตามที่กําหนดไว้ในข้อ 

11(4)(ข) ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที ่ทจ.34/2551 เรื่อง การขออนุญาตและ

การอนุญาตให้เสนอขายใบสําคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุ้นที่ออกใหม่และหุ้นที่ออกใหม่

เพื่อรองรบัใบสาํคญัแสดงสทิธ ิฉบบัลงวนัที ่15 ธนัวาคม 2551 (รวมทัง้ที่มกีารแกไ้ข

เพิม่เตมิ) 

การปรบัสทิธใิบสาํคญัแสดง

สทิธ ิ

บรษิัทฯ จะต้องดําเนินการปรบัราคาการใช้สทิธแิละ/หรืออตัราการใช้สทิธิ เมื่อเกิด

เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึง ดงัต่อไปน้ี 

(ก) เมื่อมกีารเปลีย่นแปลงมูลค่าทีต่ราไวข้องหุ้นสามญัของบรษิทัฯ อนัเป็นผลมาจาก

การรวมหุน้หรอืแบ่งแยกหุน้ 
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(ข) เมื่อบรษิทัฯ ไดเ้สนอขายหุน้สามญัใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ และ/หรอืประชาชนทัว่ไป 

และ/หรอืบุคคลในวงจาํกดัในราคาสทุธต่ิอหุน้ของหุน้สามญัทีอ่อกใหม่ซึง่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 

90 ของราคาตลาดต่อหุน้ของหุน้สามญัของบรษิทัฯ 

(ค) เมื่อบรษิทัฯ เสนอขายหลกัทรพัยอ์อกใหมใ่ดๆ ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ และ/หรอื

ประชาชนทัว่ไป และ/หรอืบุคคลในวงจาํกดั โดยทีห่ลกัทรพัยน์ัน้ ใหส้ทิธทิีจ่ะแปลง

สภาพ/เปลีย่นเป็นหุน้สามญั หรอืใหส้ทิธใินการซือ้หุน้สามญั(เชน่หุน้กูแ้ปลงสภาพ หรอื

ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญั) โดยทีร่าคาสทุธต่ิอหุน้ของหุน้สามญัทีอ่อกใหม่

เพื่อรองรบัสทิธดิงักล่าวตํ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของราคาตลาดต่อหุน้ของหุน้สามญัของ

บรษิทัฯ 

(ง) เมื่อบรษิทัฯ จ่ายปันผลทัง้หมดหรอืบางสว่นเป็นหุน้สามญัใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

(จ) เมื่อบรษิทัฯ จ่ายเงนิปันผลเป็นเงนิเกนิกว่ารอ้ยละ 90 ของกาํไรสทุธขิองบรษิทัฯ 

สาํหรบัการดาํเนินงานในระยะเวลาบญัชใีดๆ 

(ฉ) ในกรณีทีม่เีหตุการณ์ใดๆ อนัทาํใหผู้ถ้อืใบสาํคญัแสดงสทิธเิสยีสทิธแิละ

ผลประโยชน์อนัพงึได ้โดยทีเ่หตุการณ์ใดๆ นัน้ไม่ไดก้าํหนดอยู่ในขอ้ (ก) - (จ)  

บรษิทัฯ จะพจิารณาเพื่อกาํหนดการเปลีย่นแปลงราคาการใชส้ทิธ ิและ/หรอื อตัราการ

ใชส้ทิธใิหม ่(หรอืปรบัจาํนวนหน่วยใบสาํคญัแสดงสทิธ ิNVD-W1 แทนอตัราการใช้

สทิธ)ิ อย่างเป็นธรรม 

ทัง้น้ี คาํจาํกดัความ สตูรการคาํนวณเพื่อการปรบัสทิธ ิตลอดจนรายละเอยีดเพิม่เตมิ

อื่นๆ จะเป็นไปตามทีจ่ะไดร้ะบุไวใ้นขอ้กาํหนดสทิธฯิ 

วตัถุประสงคข์องการออก

ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิและ

ประโยชน์ทีบ่รษิทัฯ จะพงึ

ไดร้บัจากการจดัสรรหุน้ 

สามญัเพิม่ทุนในครัง้น้ี 

เพื่อเป็นการเตรยีมความพร้อมและเสริมสร้างความแข็งแกร่งทางด้านการเงนิของ

บรษิัทฯ ในการดําเนินโครงการต่าง ๆ ในอนาคต ตลอดจนเพื่อสํารองเงนิไว้ใช้เป็น

เงนิทุนหมุนเวยีนของบรษิัทฯ และ/หรอืเพื่อชําระหน้ีของบรษิทัฯ เมื่อมกีารใชส้ทิธซิื้อ

หุน้สามญัของบรษิทัฯ ตามใบสาํคญัแสดงสทิธ ิNVD-W1  

ประโยชน์ทีผู่ถ้อืหุน้จะพงึ

ไดร้บัจากการเพิม่ทุน 

เงินทุนที่ได้รบัจากการเพิ่มทุนจะช่วยลดภาระหน้ีสิน เสริมสภาพคล่องและความ

แขง็แกร่งทางโครงสรา้งเงนิทุนของบรษิทัฯ ซึง่จะช่วยเพิม่ศกัยภาพในการดาํเนินธุรกจิ

ของบรษิทัฯ และเป็นแหล่งเงนิทุนสาํหรบัการลงทุนต่างๆ เพื่อขยายธุรกจิของบรษิทัฯ

ในอนาคต ซึง่เป็นการสรา้งมลูค่าเพิม่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดด้ยีิง่ขึน้ในระยะยาว 

เงื่อนไขอื่นๆ มอบอํานาจให้คณะกรรมการบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่

คณะกรรมการบรหิาร หรอืประธานเจ้าหน้าที่บรหิารมอบหมาย มีอํานาจในการ (1) 

กําหนดเงื่อนไข และรายละเอียดอื่นๆ อนัจําเป็นที่เกี่ยวขอ้งกบัการออกและจดัสรร

ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิNVD-W1 เช่น วนัออกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิNVD-W1 รายละเอยีด

และขัน้ตอนการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธ ิNVD-W1 ระยะเวลาการใชส้ทิธ ิและวนัครบ

อายุของใบสําคญัแสดงสทิธ ิNVD-W1 เป็นต้น (2) เข้าเจรจา ทําความตกลงและลง

นามในแบบคําขออนุญาต สญัญา และเอกสารอื่นใดทีจ่าํเป็นและเกีย่วขอ้งกบัการออก

ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิNVD-W1 ซึง่รวมถงึการตดิต่อและการยื่นคาํขออนุญาต คาํขอผ่อน

ผนั เอกสารและหลกัฐานที่เกีย่วขอ้งต่อหน่วยงานราชการ หรอืหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง

กบัการออกใบสําคญัแสดงสทิธิ NVD-W1 และการนําใบสําคญัแสดงสทิธ ิNVD-W1 

เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ (3) ดําเนินการอื่นใดตามที่

จาํเป็นและสมควรเพื่อการออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธ ิNVD-W1 ในครัง้น้ี 
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 ในปี 2561 บรษิทัฯ ไดม้มีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล จากการประชุมคณะกรรมการบรษิทั เนอวานา 

ไดอิ จํากัด(มหาชน) (“บริษัท”) ครัง้ที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 สําหรบัผลประกอบการงวด 9 เดือน  

โดยพิจารณาจากงบสอบทานระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นทัง้หมดจํานวน 1,380,599,978 หุ้น ในอตัรา 0.11 บาทต่อหุ้น  

รวมเป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ 151,865,997.58 บาท 

 จากการจ่ายเงนิปันผลในครัง้น้ี ไม่สง่ผลกระทบต่ออตัราการใชส้ทิธแิละราคาการใชส้ทิธขิองใบสาํคญัแสดงสทิธทิี่

จะซื้อหุ้นสามญัของบรษิัท เนอวานา ไดอ ิจํากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1 (NVD-W1) เน่ืองจากเงื่อนไขการปรบัสทิธใิบสําคญั

แสดงสทิธติามทีก่ล่าวในขอ้ 5 (จ) ของขอ้กําหนดสทิธขิองใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั เนอวานา ไดอ ิ

จํากดั(มหาชน) ครัง้ที่ 1 (NVD-W1) กําหนดว่า บริษัทฯจะดําเนินการปรบัราคาการใช้สทิธแิละ/หรอือตัราการใช้สทิธ ิ  

“เมื่อบรษิทัฯจ่ายเงนิปันผลเป็นเงนิเกนิกว่ารอ้ยละ 90 ของกาํไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัฯ สาํหรบัการ

ดาํเนินงานในระยะเวลาบญัชใีดๆ” ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึไม่มกีารปรบัสทิธขิองใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั 

เนอวานา ไดอ ิจาํกดั(มหาชน) ครัง้ที ่1 (NVD-W1) ทัง้น้ี ราคาการใชส้ทิธแิละอตัราการใชส้ทิธยิงัคงเดมิ กล่าวคอื 

 ราคาการใชส้ทิธ ิ : 8 บาทต่อหุน้ 

 อตัราการใชส้ทิธ ิ : ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย มสีทิธซิือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนได ้1 หุน้ 

 

 (2) ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1 (ESOP-Warrant-1) 

ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2560 เมื่อวนัที่ 27 เมษายน 2560 มมีติอนุมตัิการออกและเสนอขายใบสําคญั

แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1 (ESOP-Warrant-1) ซึ่งบริษัทฯ ได้ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยมี

รายละเอยีดดงัน้ี 

ประเภทและชนิด ใบสําคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุ้นสามญัของบริษัทฯ ชนิดระบุชื่อผู้ถือ

และเปลี่ยนมือไม่ได้เว้นแต่การโอนตามรายละเอียดที่ระบุไว้ใน

ขอ้กาํหนดสทิธ ิ

อายุของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ ไม่เกนิ 5 ปี นบัตัง้แต่วนัออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

วนัออกและเสนอขาย 15 สงิหาคม 2560 

จาํนวนทีอ่อกและเสนอขาย 25,000,000 หน่วย 

จาํนวนหุน้ทีอ่อกเพื่อรองรบัใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ 25,000,000 หุน้ 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ 0 บาท 

ราคาการใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญั ราคาการใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัในแต่ละครัง้ มรีายละเอยีด ดงัน้ี 

• ปีที ่1 นบัจากวนัออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ: 

ไม่สามารถใชส้ทิธไิด ้

• ปีที ่2 นบัจากวนัออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ: 5.37 บาท 

• ปีที ่3 นบัจากวนัออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ: 5.91 บาท 

• ปีที ่4 และปีที ่5 นบัจากวนัออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ: 

6.50 บาท 

ทัง้น้ี  เว้นแต่กรณีมีการปรับสิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิตาม

รายละเอยีดทีร่ะบุไวใ้นขอ้กาํหนดสทิธ ิ

วนัทีใ่ชส้ทิธคิรัง้แรก 31 สงิหาคม 2561 

วนัทีใ่ชส้ทิธคิรัง้สดุทา้ย 14 สงิหาคม 2565 
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จาํนวนทีย่งัไม่ไดใ้ชส้ทิธแิปลงสภาพณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2561 

25,000,000 หน่วย 

ตลาดรองของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ บรษิทัฯ จะไม่นําใบสาํคญัแสดงสทิธไิปจดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย ์

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ตลาดรองของหุน้สามญัทีเ่กดิจากการใชส้ทิธิ

ตามใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 ในปี 2561 บรษิทัฯ ไดม้มีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล จากการประชุมคณะกรรมการบรษิทั เนอวานา 

ไดอ ิจํากดั(มหาชน) (“บรษิัท”) ครัง้ที่ 6/2561 เมื่อวนัที่ 9 พฤศจกิายน 2561 สาํหรบัผลประกอบการงวด 9 เดอืน โดย

พจิารณาจากงบสอบทานระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทัง้หมดจาํนวน 1,380,599,978 หุน้ ในอตัรา 0.11 บาทต่อหุน้ รวมเป็น

เงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ 151,865,997.58 บาทนัน้ 

 จากการจ่ายเงนิปันผลในครัง้น้ี ไม่สง่ผลกระทบต่ออตัราการใชส้ทิธแิละราคาการใชส้ทิธขิองใบสาํคญัแสดงสทิธทิี่

จะซื้อหุ้นสามญัของบรษิัท เนอวานา ไดอ ิจํากดั(มหาชน) ครัง้ที่ 1 (ESOP-Warrant-1) เน่ืองจากเงื่อนไขการปรบัสทิธิ

ใบสําคญัแสดงสทิธติามที่กล่าวใน ขอ้ 2.6 (จ) ของขอ้กําหนดสทิธขิองใบสาํคญัแสดงสทิธิที่จะซื้อหุ้นสามญัของบรษิัท 

เนอวานา ไดอ ิจํากดั(มหาชน) ครัง้ที ่1 (ESOP-Warrant-1) กําหนดว่า เมื่อบรษิทัฯ จ่ายเงนิปันผลเป็นเงนิเกนิกว่าอตัรา

รอ้ยละ 90 ของกําไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงนิไดต้ามงบการเงนิเฉพาะของบรษิัทฯ สําหรบัการดําเนินงานในรอบระยะเวลา

บญัชใีดๆ สาํหรบังบการเงนิเฉพาะของบรษิัทฯ ตลอดอายุใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ ดงันัน้ บรษิัทฯจงึไม่มกีารปรบัสทิธขิอง

ใบสาํคญัแสดงสทิธทิี่จะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั เนอวานา ไดอ ิจํากดั (มหาชน) ครัง้ที ่1 (ESOP-Warrant-1) ทัง้น้ี ราคา

การใชส้ทิธแิละอตัราการใชส้ทิธยิงัคงเดมิ กล่าวคอื 

 ราคาการใชส้ทิธ ิ : 5.37 บาทต่อหุน้ 

 อตัราการใชส้ทิธ ิ : ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย มสีทิธซิือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนได ้1 หุน้ 

 ทัง้น้ี ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 (ESOP-Warrant-1) มจีาํนวนใบสาํคญัแสดงสทิธทิีย่งัไม่ไดใ้ชส้ทิธิ ์25 ลา้นหน่วย 

มจีาํนวนหุน้ทีร่องรบัการใชส้ทิธคิงเหลอื 25 ลา้นหุน้ 

(3) หุน้กู ้

บรษิทัฯ ออกหุน้กูจ้าํนวน 2 ชุด เมื่อวนัที ่21-22 มถุินายน 2561 เป็นจาํนวนเงนิทัง้สิน้ 1,200 ลา้นบาท โดยมยีอดคงคา้ง 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 จาํนวน 1,200 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

ช่ือหุ้นกู ้
ประเภท 

หุ้นกู้ 

มูลค่าท่ีออก

(ล้านบาท) 

มูลค่าท่ียงั

ไม่ได้ไถ่ถอน 

(ล้านบาท) 

วนัครบ

กาํหนดไถ่

ถอน 

อตัราดอกเบี้ย 

(รอ้ยละต่อปี) 

หุน้กูม้ปีระกนัของ

บรษิทั เนอวานา ไดอ ิ

จาํกดั (มหาชน) ครัง้ที ่

1/2561 ครบกาํหนดไถ่

ถอนปี 2563 ซึง่ผูอ้อก

หุน้กูม้สีทิธไิถ่ถอนหุน้

กูก่้อนครบกาํหนดไถ่

ถอน (NVD206A) 

หุน้กูช้นิดระบชุื่อผู้

ถอื ประเภทไม่ดอ้ย

สทิธ ิมหีลกัประกนั

และมผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้

กู ้ซึง่ผูอ้อกหุน้กูม้ ี

สทิธไิถ่ถอนหุน้กู้

ก่อนครบกาํหนดไถ่

ถอน 

1,000 1,000 22 ม.ิย. 2563 5.00%   
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ช่ือหุ้นกู ้
ประเภท 

หุ้นกู้ 

มูลค่าท่ีออก

(ล้านบาท) 

มูลค่าท่ียงั

ไม่ได้ไถ่ถอน 

(ล้านบาท) 

วนัครบ

กาํหนดไถ่

ถอน 

อตัราดอกเบี้ย 

(รอ้ยละต่อปี) 

หุน้กูข้องบรษิทั      

เนอวานา ไดอ ิจาํกดั 

(มหาชน) ครัง้ที ่

2/2561 ครบกาํหนดไถ่

ถอนปีพ.ศ. 2562 

(NVD196A) 

หุน้กูช้นิดระบชุื่อผู้

ถอื ประเภทไม่ดอ้ย

สทิธ ิไมม่ปีระกนั

และไมม่ผีูแ้ทนผูถ้อื

หุน้กู ้

200  200 21 ม.ิย. 2562 5.25%   

 (4) ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ (Promissory Note)  

 บรษิทัฯ ไม่มยีอดคงคา้งตัว๋สญัญาใชเ้งนิ (Promissory Note) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 

7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

1) นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 

บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธขิองงบการเงนิรวม ทัง้น้ี อตัราการ

จ่ายเงนิปันผลอาจเปลี่ยนแปลงได้ขึน้อยู่กบัผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงนิของบรษิัทฯ สภาพคล่องของบรษิัทฯ        

การขยายธุรกจิ และปัจจยัอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารงานของบรษิทัฯ  

 

2) นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย 

บรษิัทฯ ย่อยมีนโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 50 ของกําไรสุทธขิองงบเฉพาะกิจการของ

บรษิทัย่อยหลงัหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคล และหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย ทัง้น้ี อตัราการจ่ายเงนิปันผลอาจเปลีย่นแปลงได้

ขึน้อยู่กบัผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงนิของบรษิัทย่อย สภาพคล่องของบรษิัทย่อย การขยายธุรกจิ และปัจจยั

อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารงานของบรษิทัย่อย 

  

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผล เพ่ิมปี 2561  

 เมื่อวนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2562 ทีป่ระชุมกรรมการบรษิทัไดม้มีตเิหน็ชอบในการอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 

2561 ในอตัราหุ้นละ 0.19 บาท รวมเป็นเงนิปันผลทัง้สิ้น 262,313,996 บาท คิดเป็นร้อยละ 94.73 ของกําไรสุทธิ ซึ่ง

เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิัทฯ  โดยบรษิัทฯได้จ่ายปันเงนิปันผลระหว่างกาล จากกําไรสุทธิเดอืน

มกราคม – กนัยายน 2561 ให้แก่ผู้ถอืหุ้นสามญัในอตัราหุ้นละ 0.11 บาท คดิเป็นจํานวน 151.86 ลา้นบาท เมื่อวนัที่ 4 

ธนัวาคม 2561 และคงเหลอืจ่ายเงนิปันผลใหก้บัผูถ้อืหุน้อกีในอตัราหุน้ละ 0.08 บาท คดิเป็นจาํนวน 110.45 ลา้นบาท  
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 รายละเอยีดเปรยีบเทยีบอตัราการจ่ายเงนิปันผลในปีทีผ่่านมาดงัน้ี 

รายละเอยีด 
การจ่ายปันผล 

ประจาํปี 2560 

การจ่ายปันผล 

ประจาํปี 2561 

กาํไรสทุธ ิ– งบเฉพาะกจิการ (บาท)* 93,000,054.00  

กาํไรสทุธ ิ– งบการเงนิรวม สว่นของบรษิทัใหญ่ (บาท) *  276,884,205 

จาํนวนหุน้ทีจ่่าย (หุน้) 1,380,599,978 1,380,599,978 

เงนิปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.06 0.19 

   -เงนิปันผลระหว่างกาลงวด มกราคม – กนัยายน (บาทต่อหุน้)  0.11 

   -เงนิปันผลงวด 3 เดอืนหลงั (บาทต่อหุน้)  0.08** 

รวมเป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 82,835,998.68 262,313,996 

อตัราสว่นเงนิปันผลจ่ายต่อกาํไรสทุธ ิ(รอ้ยละ) 89.07% 94.73% *** 

หมายเหต:ุ  *  เนือ่งจากปี 2561 บรษิัทฯ มกีารเปลีย่นนโยบายการจ่ายเงนิปันผล จาก “อตัราไม่ตํา่กว่ารอ้ยละ 

50 ของกาํไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการหลงัหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคล และหลงัหกัสาํรองตาม

กฎหมาย” เป็น “อตัราไม่ตํา่กว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธขิองงบการเงนิรวม”  

 **  ทัง้น้ี การอนุมตัิใหจ้่ายเงนิปันผลดงักล่าวยงัมคีวามไม่แน่นอน ขึ้นอยู่กบัการอนุมตัิของทีป่ระชุม

สามญัผูถ้ือหุน้ประจําปี 2562  โดยเบื้องต้น บรษิทัฯ เสนอใหจ้่ายเงนิปันผลในวนัที ่8 พฤษภาคม 

2562  และกาํหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผลในวนัที ่6 มนีาคม 2562 

 *** อตัราการจ่ายปันผลทีเ่สนอเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ ทุกประการ 
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8.    โครงสร้างการจดัการ  

8.1 คณะกรรมการบริษทั  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบรษิทั เนอวานา ไดอ ิจาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ย กรรมการ จาํนวน 

9 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
วนัท่ีดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ 

1. นายสทุธชิยั สงัขมณี กรรมการอสิระ ประธานกรรมการ และประธาน

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

17 มกราคม 2560 

2. นายอภมิุข สขุประสทิธิ ์ กรรมการอสิระ รองประธานกรรมการ และประธาน

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

26 เมษายน 2561 

3. นายกมัปนาท โลหเจรญิวนิช กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 26 เมษายน 2561 

4. ดร.ปรเีปรม นนทลรีกัษ ์ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

17 มกราคม 2560 

5. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร กรรมการอสิระ ประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและการ

พฒันาอย่างยัง่ยนื กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ 

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

17 มกราคม 2560 

6. นายนรศิ เชยกลิน่ กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการ    

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

17 มกราคม 2560 

7. นายณฐัวุฒ ิมธัยมจนัทร ์ กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการบรรษทัภบิาล

และการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

20 ธนัวาคม 2561 

8. นางฐติมิา รุ่งขวญัศริโิรจน์ กรรมการและกรรมการบรหิาร  20 ธนัวาคม 2561 

9. นายศรศกัดิ ์สมวฒันา กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื และ

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

17 มกราคม 2560 

 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั 

กรรมการซึ่งมอีํานาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิัทฯ คอื นายนรศิ เชยกลิน่ นางฐติมิา รุ่งขวญัศริโิรจน์ นายศรศกัดิ ์

สมวฒันา สองในสามคนน้ี ลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทัฯ มบีทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการกํากบัดูแลการดําเนินงานของบรษิทัฯ  

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ตลอดจนหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่แีละ

ขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สีาํหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครดั ซึง่กรรมการ

ทุกคนมคีวามรูค้วามสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อประโยชน์ต่อบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ โดยขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละ

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัเป็นไปตามกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั ฉบบัทบทวนปี 2561 ซึง่ไดร้บัอนุมตัิ

จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2561 ลงวนัที ่29 มนีาคม 2561 ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
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1. ปฏบิตัหิน้าทีภ่ายใตข้อบเขตของกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

ด้วยความซื่ อสัตย์สุจริต  (Duty of Loyalty) ความระมัดระวัง (Duty of Care) มีความรับผิดชอบ 

(Accountability) และมจีรยิธรรม (Ethic) โดยคาํนึงถงึประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั 

2. กําหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ นโยบาย กลยุทธ ์และเป้าหมายของบรษิทัฯ รวมทัง้พจิารณาอนุมตันิโยบายและ 

ทศิทางการดําเนินงานที่ฝ่ายจดัการเสนอ และกํากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามวสิยัทศัน์ 

พนัธกจิ นโยบาย กลยุทธ ์และเป้าหมาย โดยมเีป้าหมายเพื่อเพิม่มูลค่าทางเศรษฐกจิ และความมัง่คัง่ให้แก่ 

ผูถ้อืหุน้ โดยคาํนึงผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. วางโครงสร้างและกําหนดกระบวนการเพื่อให้มัน่ใจว่ามีการดําเนินการที่เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ  

มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ มตขิองคณะกรรมการ และมาตรฐานจรยิธรรม ดว้ยความสจุรติและดว้ยความระมดัระวงั 

4. ดแูลมใิหเ้กดิปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทั 

5. กาํกบัดูแลการบรหิารงานและผลการปฏบิตัิงานของฝ่ายจดัการหรอืบุคคลใดๆ ทีไ่ด้รบัมอบหมาย ให้มกีาร

ปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนด 

6. ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของฝ่ายจดัการ เพื่อให้บรรลุตามกลยุทธ์และภายใต้งบประมาณ 

ซึง่ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

7. จดัให้มกีารเปิดเผยขอ้มูลต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่มอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เชื่อถือได ้

ทนัเวลา และเท่าเทยีมกนั 

8. จดัใหม้นีโยบายเกีย่วกบัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลเป็นลายลกัษณ์อกัษร และสนบัสนุนให้

มกีารสื่อสารไปสู่ทุกคนในบรษิัทฯ ให้ได้รบัทราบยดึถือปฏิบตัิอย่างจรงิจงั และมีการทบทวนนโยบายการ

กาํกบัดูแลกจิการอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่าการดําเนินงานของบรษิทัฯ เป็นไปตามหลกัการกํากบั

ดแูลกจิการทีด่ ีและมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกรายอย่างเป็นธรรม จดัให้มกีระบวนการทีช่ดัเจน

และโปร่งใสเกีย่วกบัการทํารายการระหว่างกนั และเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ขอ้กําหนด และระเบยีบ

ขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
9. จดัใหม้กีารทบทวนและปรบัปรุงนโยบายและแผนงานทีส่ําคญัต่างๆ ใหเ้ป็นปัจจุบนัและเหมาะสมกบัสภาพ

ธุรกจิอย่างสมํ่าเสมอ 

10. จดัใหม้รีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิ รวมทัง้มกีารดูแลใหม้กีระบวนการในการประเมนิความเหมาะสม

ของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

11. จดัใหม้กีระบวนการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ ซึง่สามารถประเมนิ ตดิตาม และบรหิาร

ความเสีย่งทีส่าํคญัได ้

12. จดัใหม้กีารกาํหนดแผนการสบืทอดตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ 

13. พิจารณาอนุมตัิการได้มาหรอืจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิ การลงทุน และการดําเนินการใดๆ ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ประกาศ ขอ้กาํหนด และระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

14. พจิารณาอนุมตัิการทํารายการที่เกีย่วโยงกนัของบรษิัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ขอ้กําหนด และ

ระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

15. สามารถขอความเหน็ทางวชิาชพีเกีย่วกบัการดาํเนินธุรกจิดว้ยการว่าจา้งทีป่รกึษาภายนอกดว้ยค่าใชจ้่ายของ

บรษิทัฯ ในกรณีทีจ่าํเป็น เพื่อประกอบการตดัสนิใจทีเ่หมาะสม 

16. พจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมทัง้มีอํานาจในการแต่งตัง้ประธานคณะกรรมการชุดย่อย 

เพื่อสนับสนุนการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการ ตามความเหมาะสมและความจําเป็น โดยมกีารตดิตามผล

การดาํเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยอย่างสมํ่าเสมอ 
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17. พจิารณาแต่งตัง้บุคคลที่มคุีณสมบตัิเหมาะสมเขา้ดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร กรณีที่ตําแหน่ง

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารว่างลง  

18. จดัใหม้เีลขานุการบรษิทัเพื่อช่วยดแูลกจิกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการและช่วยใหค้ณะกรรมการและบรษิทัฯ 

ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 

การเขา้ร่วมประชมุของคณะกรรมการบรษิทั 

รายละเอยีดการเขา้ประชมุของคณะกรรมการบรษิทั ในปี 2561 เป็นดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง  
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8  

ครัง้ 

 4 

ครัง้ 

 4 

ครัง้ 

 4 

ครัง้ 

 13 

ครัง้ 

1  

ครัง้ 

1. นายสุทธชิยั สงัขมณี/1 กรรมการอสิระ ประธานกรรมการ     

และประธานกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน 

8/8 1/1 4/4   1/1 

2. นายอภมิขุ สุขประสทิธิ/์2 กรรมการอสิระ รองประธานกรรมการ 

และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

5/6   3/3   

3. นายกมัปนาท โลหเจรญิวนิช/2 กรรมการอสิระ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

4/6 3/3     

4. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร/1 กรรมการอสิระ ประธานกรรมการบรรษทั      

ภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา

และพจิารณาคา่ตอบแทน  

8/8 4/4 4/4 1/1  1/1 

5. ดร.ปรเีปรม นนทลรีกัษ ์ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ    

และกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

7/8 4/4  4/4  1/1 

6. นายนรศิ เชยกลิน่ กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร และ

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

8/8  4/4  13/13 1/1 

7.นายกฤษณนั กฤตเมธภมีเดช/1 กรรมการ,กรรมการบรหิาร และกรรมการ

บรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

7/7    10/13 1/1 

8. นายฐติ ิทองเบญจมาศ/1 กรรมการและกรรมการบรหิาร 5/7    11/13 0/1 

9. นายศรศกัดิ ์สมวฒันา กรรมการ กรรมการบรหิาร  

กรรมการบรหิารความเสีย่ง       

กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันา

อย่างยัง่ยนื และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

8/8   4/4 13/13 1/1 

10. นายวเิชยีร เจยีกเจมิ กรรมการบรหิาร     12/13  
11. นายอนุชาต ิองัสเุมธางกูร กรรมการบรหิาร     12/13  
12. นายจริเดช นุตสถติย ์ กรรมการบรหิาร     11/13  

หมายเหต ุ  /1 กรรมการท่ีลาออกจากตาํแหน่ง                                                                                                       

                  - นายสุทธชิยั สงัขมณี  ลาออกจากการเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2561     

                  - นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร ลาออกจากการเป็นรองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2561 

  - นายฐติ ิทองเบญจมาศ ลาออกจากการเป็นกรรมการ และกรรมการบรหิาร เมื่อวนัที ่14 ธนัวาคม 2561 โดยแต่งตัง้ นางฐติมิา รุ่งขวญัศริโิรจน์ เป็น

กรรมการ และกรรมการบรหิารแทน เมื่อวนัที่ 20 ธนัวาคม 2561                 

  - นายกฤษณนั กฤตเมธภมีเดช ลาออกจากการเป็นกรรมการ และกรรมการบรหิาร  เมื่อวนัที ่30 พฤศจกิายน 2561  โดยแต่งตัง้ นายณฐัวฒุ ิมธัยมจนัทร ์

เป็นกรรมการ,กรรมการบรหิาร  และกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื แทน เมื่อวนัที่ 20 ธนัวาคม 2561  
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                               /2 กรรมการท่ีได้รบัการแต่งตัง้ใหม ่

                  - นายอภมิุข สุขประสทิธิ ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นรองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2561     

                  - นายกมัปนาท โลหเจรญิวนิช เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2561     

      

รายงานการถอืหลกัทรพัยข์องกรรมการ 

ลาํดบั ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

จาํนวนหุ้น

ท่ีถือ 

ณ วนัท่ี 17 

มกราคม 

2560 

จาํนวนหุ้น

ท่ีถือ 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 

2560 

จาํนวนหุ้น

ท่ีถือ 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 

2561 

จาํนวนหุ้น

ท่ีมีการ 

เปล่ียนแปลง

เพ่ิมขึ้น 

(ลดลง) 

สดัส่วนการ

ถือหุ้น 

คิดเป็น

ร้อยละ 

1 นายสุทธชิยั สงัขมณ ี ประธานกรรมการ                      

ประธานกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน 

 -  -  -  -  - 

  คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่

บรรลุนิตภิาวะ 

   - -  -   - -  

2 นายกมัปนาท โลหเจรญิวนิช กรรมการ                                    

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 -   -   -   -   -  

  คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่

บรรลุนิตภิาวะ 

            

3  นายอภมิขุ สุขประสทิธิ ์ กรรมการ                                         

รองประธานกรรมการ                   

ประธานกรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง 

 -   -   -   -   -  

  คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่

บรรลุนิตภิาวะ 

   - -  -   - -  

4 ดร.ปรเีปรม นนทลรีกัษ ์ กรรมการ                                

กรรมการตรวจสอบ            

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 -   -   -   -   -  

  คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่

บรรลุนิตภิาวะ 

   - -  -   - -  

5 นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร กรรมการ                                     

กรรมการตรวจสอบ                      

กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน  

ประธานกรรมการบรรษทัภบิาล

และการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

 -   -   -   -   -  

  คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่

บรรลุนิตภิาวะ 

  

   - -  -   - -  

6 นายนรศิ เชยกลิน่ กรรมการ                                      

กรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน            

ประธานกรรมการบรหิาร 

 -   -   -   -   -  

  คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่

บรรลุนิตภิาวะ 

   - -  -   - -  
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ลาํดบั ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

จาํนวนหุ้น

ท่ีถือ 

ณ วนัท่ี 17 

มกราคม 

2560 

จาํนวนหุ้น

ท่ีถือ 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 

2560 

จาํนวนหุ้น

ท่ีถือ 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 

2561 

จาํนวนหุ้น

ท่ีมีการ 

เปล่ียนแปลง

เพ่ิมขึ้น 

(ลดลง) 

สดัส่วนการ

ถือหุ้น 

คิดเป็น

ร้อยละ 

7 นายศรศกัดิ ์สมวฒันา กรรมการ           

กรรมการบรหิาร 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

กรรมการบรรษทัภบิาลและ

การพฒันาอย่างยัง่ยนื 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

71,718,214 71,718,214 71,718,214 - 5.19 

  คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่

บรรลุนิตภิาวะ 

  
3,111,810 3,111,810 3,111,810 - 0.23 

8 นายฐติมิา รุง่ขวญัศริโิรจน์ กรรมการ                           

กรรมการบรหิาร 

 -   -   -   -   -  

  คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่

บรรลุนิตภิาวะ 

   - -  -   - -  

9 นายณฐัวุฒ ิมธัยมจนัทร ์ กรรมการ          

กรรมการบรหิาร           

กรรมการบรรษทัภบิาลและ

การพฒันาอย่างยัง่ยนื 

 -   -   -   -   -  

  คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่

บรรลุนิตภิาวะ   

 - -  -   - -  

 ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัไม่มกีารถอืหุน้รวมกนัเกนิกว่ารอ้ยละ 25 ของหุน้ทีอ่อกแลว้ของบรษิทัฯ 

8.2  ผูบ้ริหาร  

ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2561 ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายศรศกัดิ ์สมวฒันา ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

2. นายสรุพงษ์ เจยีมอ่อน ผูช้่วยกรรมการผูอ้าํนวยการสายงานปฏบิตักิารธุรกจิ 

3. นายนนัทชาต ิกลบีพพิฒัน์ ผูช้่วยกรรมการผูอ้าํนวยการสายงานพฒันาโครงการ 

4. นายรณชยั ไตรยสนุนัท ์ ผูช้่วยกรรมการผูอ้าํนวยการสายงานออกแบบและพฒันาผลติภณัฑ ์

5. นายจริเดช นุตสถติ ผูช้่วยกรรมการผูอ้าํนวยการสายงานสนบัสนุนธุรกจิและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารการเงนิ 
 

 

  



 

บรษิทั เนอวานา ไดอ ิจาํกดั (มหาชน) 

    

หน้า 53 

 

รายงานการถอืหลกัทรพัยข์องผูบ้รหิาร 

ลาํดบั  ช่ือ-นามสกลุ  ตาํแหน่ง  

จาํนวน

หุ้นท่ีถือ 

จาํนวน

หุ้นท่ีถือ 

จาํนวนหุ้น

ท่ีถือ 

จาํนวนหุ้นท่ีมี

การ 
สดัส่วน 

การถือหุ้น 

คิดเป็น

ร้อยละ 
ณ.วนัท่ี 17 

มกราคม 

2560 

ณ.วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 

2560 

ณ.วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 

2561 

เปล่ียนแปลง

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

1 นายสุรพงษ ์เจียมอ่อน ผูช่้วยกรรมการผูอ้าํนวยการ

สายงานปฏิบติัการธุรกิจ 
 -  -  -  -  - 

  คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่

บรรลุนิติภาวะ 

 
          

2 นายรณชยั ไตรยสุนนัท ์ ผูช่้วยกรรมการผูอ้าํนวยการ

สายงานออกแบบและพฒันา

ธุรกิจ 

 -   -   -   -   -  

  คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่

บรรลุนิติภาวะ 

 
          

3 นายนนัทชาติ กลีบพิพฒัน ์ ผูช่้วยกรรมการผูอ้าํนวยการ

สายงานพฒันาโครงการ 
 -   -   -   -   -  

 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่

บรรลุนิติภาวะ 

 
          

4 นายจิรเดช นุตสถิตย ์ ผูช่้วยกรรมการผูอ้าํนวยการ

สายงานสนบัสนุนธุรกิจ และ

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

การเงิน 

 -   -   -   -   -  

  คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่

บรรลุนิติภาวะ 

 
 - -  -   - -  

 

 

8.3 เลขานุการบริษทั 

 คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิต่งตัง้ นางปิโยรส เลาหเจรญิยศ ซึง่จบการศกึษาระดบัปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ สาขา

การเงินระหว่างประเทศ และผ่านการอบรมหลักสูตรเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการบริษัท (หลักสูตร

ผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท) เป็นเลขานุการบริษัท โดยมีผลตัง้แต่วันที่ 14 ธนัวาคม 2561 โดยมีหน้าที่และความ

รบัผดิชอบดงัน้ี  

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั 

เลขานุการบรษิัทจะต้องปฏิบตัิหน้าที่ตามที่กําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความ

รบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ รวมทัง้ต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั

บรษิทัฯ มตคิณะกรรมการบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้น้ี หน้าทีต่ามกฎหมายของเลขานุการบรษิทัฯมดีงัน้ี  
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1. จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปน้ี  

- ทะเบยีนกรรมการ  

- หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ  

- หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้  

2. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการและผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง และ

จดัส่งสาํเนารายงานการมสีว่นไดเ้สยีตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัรายงานนัน้  

3. จดัการประชุมคณะกรรมการบรษิทัและการประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง  

4. ให้คําแนะนําในการดําเนินงานของบรษิัทฯ และคณะกรรมการบรษิทั ให้เป็นไปตามหนังสอืบรคิณหส์นธ ิ

ขอ้บงัคบับรษิัทฯ พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจํากดั 

และกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

5. เป็นศนูยก์ลางการตดิต่อสือ่สารขอ้มลูขา่วสารระหวา่งกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูถ้อืหุน้  

6. ประสานงานและติดตามการดําเนินงานตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทและที่ประชุมประชุม 

ผูถ้อืหุน้ 

7. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รบัผิดชอบต่อหน่วยงานที่กํากับดูแลตาม

ระเบยีบและขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการ  

8. ดาํเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศหรอืกาํหนด และตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั

มอบหมาย 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ําหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัฯ อย่างเป็นธรรมและสมเหตุสมผลตาม

หลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทาํหน้าทีพ่จิารณาหลกัเกณฑแ์ละกาํหนด

รปูแบบค่าตอบแทนใหม้คีวามเหมาะสม โดยมแีนวทางการพจิารณาดงัน้ี 

1. พจิารณาถงึความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัสถานะทางการเงนิของบรษิทั และเปรยีบเทยีบกบับรษิทัจดทะเบยีน

อื่นในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีอ่ยู่ในหมวดอุตสาหกรรมเดยีวกนัและมขีนาดธุรกจิทีใ่กลเ้คยีงกนั 

2. พจิารณาภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย โดยกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นกรรมการ

ของคณะกรรมการชุดย่อยจะไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่ตามความรบัผดิชอบทีเ่พิม่ขึน้  

3. กาํหนดใหต้ําแหน่งประธานจะไดร้บัค่าตอบแทนสงูกว่าตําแหน่งกรรมการ 

4. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อยจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

ทัง้น้ี ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2561 เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2561 ไดม้มีตอินุมตัค่ิาตอบแทนคณะกรรมการ

บรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2561 โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
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1. ค่าตอบแทนประจาํเป็นจาํนวนเงนิไม่เกนิ 8.00 ลา้นบาท 

รายละเอยีดค่าตอบแทน อตัราค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั ค่าตอบแทนรายเดอืน 

 ประธานกรรมการ 40,000 บาท /เดอืน/คน 

 กรรมการ 30,000 บาท /เดอืน/คน 

ค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการชุดย่อย  

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ค่าเบีย้ประชมุรายครัง้เมื่อเขา้ร่วมประชมุ 

ประธานกรรมการ 30,000 บาท /ครัง้/คน 

กรรมการ 20,000 บาท /ครัง้/คน 

2. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ค่าเบีย้ประชมุรายครัง้เมื่อเขา้ร่วมประชมุ 

ประธานกรรมการ 30,000 บาท /ครัง้/คน 

กรรมการ 20,000 บาท /ครัง้/คน 

3. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ค่าเบีย้ประชมุรายครัง้เมื่อเขา้ร่วมประชมุ 

ประธานกรรมการ 30,000 บาท /ครัง้/คน 

กรรมการ 20,000 บาท /ครัง้/คน 

4. คณะกรรมการบรหิาร ค่าตอบแทนรายเดอืน 

ประธานกรรมการ 35,000 บาท /เดอืน/คน 

กรรมการ 30,000 บาท /เดอืน/คน 

2. บาํเหน็จ 

 โดยเสนอจ่ายในอตัรารอ้ยละ 3 ของจาํนวนเงนิปันผลทีจ่่ายจากกําไรจากการดําเนินงาน โดยไม่รวมกําไรสะสม 

นอกจากน้ี เหน็ควรเสนอใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เป็นผู้มอีํานาจในการพจิารณาการจดัสรร

บาํเหน็จใหแ้ก่กรรมการ 

3. ค่าตอบแทนอื่น 

- ไม่ม ี–  
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สรุปค่าตอบแทนทีก่รรมการไดร้บัเป็นรายบุคคลในปี 2561 (ขอ้มลู ณ 31 ธนัวาคม 2561) 
 

รายช่ือกรรมการ 

ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท) 

เบีย้ประชมุรายครัง้  

(บาท) 

โบนัส 

(บาท) 

รวม 

(บาท) กรรมการ

บริษทั 

กรรมการ 

บริหาร 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

สรรหาและ

พิจารณา

ค่าตอบแทน 

กรรมการ 

บริหาร

ความเส่ียง 

1. นายสุทธชิยั สงัขมณ/ี1 480,000 - 30,000  120,000 - - 630,000 

2. นายอภมิขุ สุขประสทิธิ ์/2 240,000 - -  90,000 - 330,000 
3. นายกมัปนาท โลหเจรญิวนิช/2 240,000 - 90,000 - - - 330,000 
4. ดร.ปรเีปรม นนทลรีกัษ์ 360,000 - 80,000 - 80,000 - 520,000 
5. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร/1 360,000  - 80,000 80,000 30,000 - 550,000  
6. นายนรศิ เชยกลิน่ 360,000  420,000 - 80,000 - - 860,000  
7. นายกฤษณนั กฤตเมธภมีเดช/1 360,000  360,000 - - - - 720,000 
8. นายฐติ ิทองเบญจมาศ/1 360,000  360,000 - - - - 720,000  
9. นายศรศกัดิ ์สมวฒันา 360,000  360,000 - - 80,000 - 800,000  
10. นายวเิชยีร เจยีกเจมิ -  360,000 - - - - 360,000  
11. นายอนุชาต ิองัสุเมธางกรู -  360,000 - - - - 360,000  
12. นายจริเดช นุตสถติย ์ -  360,000 - - - - 360,000  

รวม 3,120,000 2,580,000 280,000 280,000 280,000 - 6,540,000 
  
หมายเหต ุ  /1 กรรมการท่ีลาออกจากตาํแหน่ง                                                                                                       

                  - นายสุทธชิยั สงัขมณี  ลาออกจากการเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2561     

                  - นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร ลาออกจากการเป็นรองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2561 

    - นายฐติ ิทองเบญจมาศ ลาออกจากการเป็นกรรมการ และกรรมการบรหิาร เมื่อวนัที ่14 ธนัวาคม 2561 โดยแต่งตัง้ นางฐติมิา รุง่ขวญัศริโิรจน์ 

เป็นกรรมการ และกรรมการบรหิารแทนเมื่อวนัที ่20 ธนัวาคม 2561                 

    - นายกฤษณนั กฤตเมธภมีเดช ลาออกจากการเป็นกรรมการ และกรรมการบรหิาร เมื่อวนัที ่30 พฤศจกิายน 2561 โดยแต่งตัง้ นายณฐัวฒุ ิมธัยม

จนัทร ์เป็นกรรมการ,กรรมการบรหิาร  และกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื แทนเมื่อวนัที ่20 ธนัวาคม 2561  
                               /2 กรรมการท่ีได้รบัการแต่งตัง้ใหม ่

                  - นายอภมิขุ สุขประสทิธิ ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นรองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2561     

                  - นายกมัปนาท โลหเจรญิวนิช เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่26 เมษายน 2561      

สาํหรบักรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารจะไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการเท่านัน้ ตามรายละเอยีดทีไ่ดแ้สดงไวใ้น

ตารางสรุปค่าตอบแทนทีก่รรมการไดร้บัเป็นรายบุคคลในปี 2561 

 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 

บรษิัทฯ มกีารประเมนิผลการปฏบิตัิงานของผู้บรหิารเป็นประจําทุกปี โดยเป็นการประเมนิผลการปฏบิตัิงาน

เกีย่วกบัการปฏบิตัติามวตัถุประสงคเ์ชงิกลยุทธใ์นระยะยาว ผลการปฏบิตังิานดา้นผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ โดย

ให้สอดคลอ้งกบัภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และสภาวการณ์เศรษฐกจิโดยรวม เพื่อใช้เป็นหลกัเกณฑใ์นการกาํหนด

ค่าตอบแทนของผูบ้รหิาร โดยทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
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เป็นผูพ้จิารณาและกาํหนดค่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ซึง่เป็นผูบ้รหิารสงูสดุขององคก์ร ส่วนผูบ้รหิารใน

ลาํดบัต่อมาใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารผูเ้ป็นพจิารณาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ผูบ้รหิารตามนิยามของ ก.ล.ต. ทีด่าํรงตําแหน่งในปี 2561 

รายการ จาํนวนราย จาํนวนเงิน (ล้านบาท) 

เงนิเดอืนรวม 6 26.99 

ประกนัสงัคม 6 46.5 

กองทุนสาํรองเลีย้งชพี 6 1.33 

ค่าใชจ้่ายดา้นยานพาหนะ 6 3.26 

ประกนัสขุภาพ 6 0.08 

รวม 6 31.70 

ค่าตอบแทนอื่น 

บรษิทัฯ ได้จดัใหม้โีครงการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิี่จะซือ้หุ้นสามญัเพิม่ทุนของบรษิัทฯ ทีอ่อก

และเสนอขายใหแ้ก่กรรมการและพนกังานของบรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย ครัง้ที ่1 (ESOP-Warrant-1) โดยมรีายชื่อ

ผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธ ิดงัน้ี 

รายช่ือ หน่วย % 

1. นายศรศกัดิ ์สมวฒันา 1,250,000  5.00 

2. นายสรุพงษ์ เจยีมอ่อน 479,000 1.92 

3. นายนนัทชาต ิกลบีพพิฒัน์ 469,000 1.88 

4. นายรณชยั ไตรยสนุนัท ์ 719,000 2.88 

5. นายจริเดช นุตสถติย ์ 489,000 1.96 

 

8.5  บุคลากร 

บรษิัทฯ มพีนักงานทัง้หมด 257 คน โดยในปี 2561 บรษิัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจํานวนทัง้สิน้ 

169.14 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน เงินประกันสังคม เงนิสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 

นอกจากน้ี บรษิทัย่อยไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังานในลกัษณะเดยีวกนักบับรษิทัฯ รวม 12.91 ลา้นบาท 

 

จาํนวนพนักงานและผลตอบแทน 

ปี 2561 บริษทั เนอวานา ไดอิ จาํกดั (มหาชน) บริษทั คิวเทค โปรดกัส ์จาํกดั 

พนกังานบรหิาร (คน) 38 1 

สายงานออกแบบ (คน) 30  

สายงานธุรกจิ (คน) 56  
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ปี 2561 บริษทั เนอวานา ไดอิ จาํกดั (มหาชน) บริษทั คิวเทค โปรดกัส ์จาํกดั 

สายงานปฏบิตักิาร (คน) 34 29 

สายงานสนบัสนุน (คน) 37  

สายงานประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (คน) 32  

รวม (คน) 227 30 

ค่าตอบแทนพนกังาน (ลา้นบาท) 169.14 12.91 

ค่าตอบแทนของบุคลากร 

 ในปี 2561 บรษิทัฯ มกีารจ่ายค่าตอบแทนรวมของพนักงานในรปูแบบของเงนิเดอืน โบนัส เงนิสมทบกองทุน

สาํรองเลีย้งชพี และเงนิไดอ้ื่นๆ (ไม่รวมค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร) แก่พนักงานทัง้หมดเท่ากบั 169.14  ลา้น

บาท 

กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 

 บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้กองทุนสาํรองเลีย้งชพี เมื่อวนัที ่1 มถุินายน 2560 โดยมวีตัถุประสงคห์ลกัเพื่อสรา้งขวญัและ

กาํลงัใจใหแ้ก่พนกังาน เพื่อจงูใจใหพ้นกังานทาํงานกบับรษิทัในระยะยาว บรษิทัฯ มเีงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพีใน

อตัรารอ้ยละ 3-7 เป็นเงนิจาํนวน 6.20 ลา้นบาท และ 1.96 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยบรษิทัฯ ไดใ้ชผู้บ้รหิารกองทุนเป็น

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย มาสเตอร ์พลู ฟันด ์ 

การพฒันาและฝึกอบรม 

 บรษิัทฯ ตระหนักและให้ความสําคญัต่อการพฒันาความรูค้วามสามารถของพนักงานในทุกระดบั โดยเปิด

โอกาสให้พนักงานทุกคน ตัง้แต่กา้วแรกทีเ่ขา้มาทํางานกบับรษิทั ไดเ้พิม่พูนความรู ้ทกัษะ และทศันคตใินการทํางาน 

ให้สอดรบักบัตําแหน่งงานนัน้ๆ โดยบรษิัทฯ มแีนวทางในการพฒันาที่หลากหลาย เช่น การปฐมนิเทศ การจดัอบรม

สมัมนาทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร การฝึกอบรมจากผูม้ปีระสบการณ์ในองคก์ร การสอนงานโดยหวัหน้างาน 

 การพฒันาและฝึกอบรมจะดาํเนินการโดยยดึกรอบแผนการพฒันาและฝึกอบรมทีก่าํหนดขึน้ เพื่อใหส้อดคลอ้ง

กบัวสิยัทศัน์ พนัธกจิและทศิทางการดาํเนินธุรกจิประกอบไปดว้ยดงัต่อไปน้ี 

การพฒันาและฝึกอบรมระยะสัน้ 

 เพื่อให้ทราบขอ้มูลที่สําคญัและจําเป็นต่างๆ โดยพจิารณา ตามความเหมาะสมของประเภทการจา้งงาน อนั

ประกอบดว้ย พนักงานประจาํ พนกังานชัว่คราว พนักงานว่าจา้งรายปี พนักงานว่าจา้งจากหน่วยงานภายนอก ในเรื่อง

ต่างๆ อาทเิช่น 

- Strategic Thinking และ Systematic Thinking (2วนั) 

- Supervisory Skill และ Planning & Execution (2วนั)  

- OKRs Training (1วนั) 

- กลยุทธการขายสาํหรบัธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์รุ่นที ่1 และ 2 (รวม 14 ชัว่โมง)  

- รูท้นั ป้องกนัขอ้ผดิพลาดในงานบญัช ี(7 ชัว่โมง)  

- มาตรฐานบญัช ีTFRS 15 รายไดจ้ากสญัญาทีท่าํกบัลกูคา้ (7 ชัว่โมง)  

- การประยุกตใ์ชโ้ปรแกรม ETABS (7 ชัว่โมง)  
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- อจัฉรยิะการตลาดแบบ B2B ท่านสรา้งได ้(7 ชัว่โมง)  

- Digital HR Forum 2018 (17 ชัว่โมง)  

- Digital Marketing in Action (11 ชัว่โมง)  

- Managing Challenges to unleash corporate growth (15 ชัว่โมง)  

- Strategic Financial Leadership Program 2018 (7.25 ชัว่โมง)  

- เทคนิคการทาํ Financial Projection เพื่อประเมนิมลูค่าบรษิทั (15 ชัว่โมง) 

- มาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย (7 ชัว่โมง)  

- ความเหมอืนและความต่างหลกับญัชกีบัหลกัสรรพากรของ TFRS ใหม่ทีต่อ้งรู ้(7 ชัว่โมง)  

- กลยุทธก์ารจดัการบญัชตีน้ทุนและสนิคา้คงเหลอืใหถู้กตอ้งตามหลกับญัชแีละหลกัภาษอีากร         

(7 ชัว่โมง)  

- หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารหกัภาษ ีณ ทีจ่่าย (6.5 ชัว่โมง)  

- CEM&CRM กลยุทธก์ารสรา้งประสบการณ์และความสมัพนัธก์บัลกูคา้ในยุค 4.0 (6 ชัว่โมง)  

- การตดิตัง้อลมูเินียม Tostem (4 ชัว่โมง)  

- Beyond Regulations: Tips for effective MD&A reporting (3 ชัว่โมง)  

- การบญัชเีงนิลงทุนในบรษิทัร่วม บรษิทัย่อย และกจิการคา้ร่วมรุ่นที ่1 และ  2 (รวม 14.5 ชัว่โมง)  

- E-Tax Invoice และ E-Receipt ปี 61 เป็นตน้ 

การพฒันาและฝึกอบรมระยะกลาง 

เป็นการอบรมเพื่ อพัฒนาความสามารถหรือสมรรถนะ (Competency Training) ของพนักงานโดย 

ผูบ้งัคบับญัชาแต่ละสายงานมหีน้าทีร่่วมกบัฝ่ายทรพัยากรบุคคลร่วมกาํหนดความสามารถหรอืสมรรถนะทีเ่หมาะสมใน

แต่ละดา้นดงัน้ี 

- ความสามารถหรอืสรรถนะหลกัขององคก์รและความสามารถหรอืสมรรถนะดา้นการบรหิาร 

- ความสามารถหรอืสรรถนะของแต่ละสายงาน 

 โดยในปี 2561 บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัอบรมใหก้บัพนกังานทัง้ระดบัผูบ้รหิารชัน้กลาง รปูแบบการอบรมภายใน 

(In-house training)  จาํนวน 1 หลกัสตูร จาํนวนชัว่โมงฝึกอบรม 12.62  ชัว่โมง ซึง่ไดร้บัผลตอบรบัในการเขา้พฒันา

และฝึกอบรมจากพนกังานเป็นอย่างด ี

  

 การพฒันาและฝึกอบรมระยะยาว 

 ทรพัยากรบุคคล เป็นทรพัยากรที่มคุีณค่ามากทีสุ่ดขององคก์ร ดงันัน้พนักงานจงึควรไดร้บัโอกาส ใหพ้ฒันา

ตนเองไดต้ามศกัยภาพ บรษิทัฯ จงึไดว้างแผนที่จะจดัทํา Career Path ทีเ่หมาะสมและสมัพนัธก์บัความสามารถหรอื 

สรรถนะ (Competency) ของพนกังาน ซึง่เป็นเกณฑห์น่ึงของเสน้ทางหรอืแผนผงัความหน้าในสายอาชพีของพนกังาน

ทีเ่ริม่ตัง้แต่กา้วเขา้สูอ่งคก์ร การกา้วขึน้เป็นผูบ้รหิาร จนกระทัง้เกษยีณอาย ุ

 

การประเมินผลการปฏิบติังาน 
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 ในปี 2561 บรษิัทฯ ไดเ้ริม่นําการประเมนิผลการปฏบิตังิานเขา้มาใชก้บัพนักงานในองคก์ร ประกอบไปดว้ย

ตวัชีว้ดัผลงานหลกั (Key Performance Indicator) และ ขดีความสามารถ (Competency) โดยไดนํ้าผลการประเมนิมา

ใชใ้นการบรหิารจดัการ ทางดา้นการจ่ายผลตอบแทน การฝึกอบรมและพฒันา และความกา้วหน้าในสายอาชพี เป็นตน้ 

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

  การดูแลสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพื่อใหบุ้คลากรมสีขุภาพกายสุขภาพใจทีด่ ีและมคีวามปลอดภยัในการ

ทํางาน บรษิัทฯ ให้ความสาํคญัต่อการดูแลความปลอดภยั สุขอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานของบรษิัทฯ 

โดยมกีารออกแบบสถานทีท่ํางานใหท้นัสมยั สวยงาม พนกังานสามารถมปีฏสิมัพนัธก์นัไดอ้ย่างด ีมรีะบบรกัษาความ

ปลอดภยัในการเขา้ทํางาน มกีารจดัการบรหิารสุขอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางานทัง้ในพืน้ทีส่่วนกลาง และ

พืน้ทีส่่วนตวัของพนักงานใหส้ะอาดและเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย ในดา้นสุขภาพร่างกายของพนักงาน มกีารจดัการตรวจ

สุขภาพประจําปี การฉีดวคัซนีไขห้วดัใหญ่ การส่งเสรมิการออกกําลงักายโดยมสีวสัดกิารฟิตเนสให้พนักงานได้ออก

กาํลงักายไดทุ้กวนั ทาํใหส้ถติกิารเกดิอุบตัเิหตุ อตัราการหยุดงาน อตัราการเจบ็ป่วยจากการทาํงานไมม่ ีเกดิขึน้ตลอด

ปีน้ี 

 

ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสาํคญัในรอบระยะเวลาท่ีผา่นมา 

 -ไม่ม-ี  
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ผงัองคก์ร  (ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561) 
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 9. การกาํกบัดแูลกิจการ 

บรษิทั เนอวานา ไดอ ิจํากดั (มหาชน) ตระหนักถงึความสาํคญัและส่งเสรมิใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยเป็นองคก์ร 

ทีม่ปีระสทิธภิาพทัง้ในด้านการดําเนินธุรกจิ มกีารกํากบัดูแลกจิการที่ด ีมกีารบรหิารจดัการที่เป็นเลศิ และดําเนินธุรกจิ

ดว้ยความรบัผดิชอบ มจีรรยาบรรณ เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้โดยมุ่งมัน่สรา้งประโยชน์สูงสุดใหแ้ก่ผู้ถอืหุ้น 

และคาํนึงถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่และการเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนืร่วมกนั  

9.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

 บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัทาํนโยบายการกํากบัดูแลกจิการเป็นลายลกัษณ์อกัษรตัง้แต่ปี 2556 ซึง่คณะกรรมการบรษิทั

จดัใหม้กีารทบทวนนโยบายการกํากบัดูแลกจิการอย่างสมํ่าเสมอ โดยมกีารปรบัปรุงล่าสุดเมื่อวนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2561 

และไดส้ือ่สารใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานไดร้บัทราบการปรบัปรุงเปลีย่นแปลงดงักล่าว นอกจากน้ี คณะกรรมการ

บรษิัทยงัได้มกีารจดัทําคู่มอืจรรยาบรรณทางธุรกจิ และกําหนดให้มกีารติดตามการปฏบิตัิตามนโยบายการกํากบัดูแล

กจิการ จรรยาบรรณทางธุรกจิ และแนวปฏบิตัทิีด่อีย่างสมํ่าเสมอ อกีทัง้มกีารประชาสมัพนัธใ์หพ้นกังานทุกคนทราบทัว่ทัง้

องค์กร และได้มีการเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.nirvanadaii.com ภายใต้หัวข้อ  

“การกํากบัดูแลกจิการที่ด ีและเพื่อให้เกดิความมัน่ใจว่า พนักงานทุกคนมคีวามรู้ความเขา้ใจ บรษิทัฯ ได้ดําเนินการให้

พนกังานทุกคนทําแบบทดสอบ เพื่อนําผลทีไ่ดม้าประเมนิระดบัความรูค้วามเขา้ใจของพนักงาน และนํามาปรบัปรุงวธิกีาร

สือ่สารทีจ่ะทาํใหพ้นกังานเขา้ใจอย่างทัว่ถงึ และตระหนกัถงึหน้าทีข่องตน เพือ่ทีจ่ะนําไปปฏบิตัไิดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม 

การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีในปี 2561   

ตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ดสีาํหรบับรษิัทจดทะเบยีน ปี 2555 ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ 

ตามที่สํานักงาน ก.ล.ต. ได้แนะนําให้บรษิัทจดทะเบียนในประเทศไทยนําหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ดีสําหรบับรษิัท 

จดทะเบยีน ปี 2560 (CG Code) ไปปฏบิตัใิหไ้ดม้ากทีส่ดุ โดยอาจปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ของแต่ละบรษิทันัน้ 

ในปี  2561 บริษัทฯ ได้นําหลักปฏิบัติตาม CG Code ปี 2560 ส่วนใหญ่มาปรับใช้แล้ว และได้เสนอให้

คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบและทบทวนหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่สีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560 (CG Code) ใน

การประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่7/2561 เมื่อวนัที ่13 ธนัวาคม 2561  

คณะกรรมการบรษิัท เนอวานา ไดอ ิจํากดั (มหาชน) ไดม้กีารผลกัดนัและสนับสนุนใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัการ

กาํกบัดแูลกจิการทีด่ซีึง่สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุ้น  

บรษิัทฯ ให้ความสาํคญัและเคารพสทิธขิองผูถ้ือหุน้ทุกราย และไดป้ฏบิตัติามนโยบายการกํากบัดูแลกจิการของ

บรษิทั ทีมุ่่งเน้นใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัสทิธอิย่างเหมาะสมและสามารถใชส้ทิธดิงักล่าวไดอ้ย่างเท่าเทยีมกนั นอกจากน้ี บรษิทัยงั

ได้สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อร่วมตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบรษิัทฯ โดยมี

รายละเอยีดดงัน้ี 

1. นโยบายการคุม้ครองสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษิัทให้ความสําคญัต่อการคุ้มครองสทิธขิองผูถ้ือหุ้น และส่งเสรมิให้ผูถ้ือหุ้นใช้สทิธขิองตน โดย

ครอบคลุมสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ตามกฎหมาย อนัไดแ้ก่ สทิธใินการซือ้ขายหรอืโอนหลกัทรพัยท์ีต่นถอือยู่ สทิธใิน

http://www.nirvanadaii.com/
http://www.nirvanadaii.com/
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การรบัส่วนแบ่งเงนิปันผล สทิธใินการไดร้บัข่าวสารขอ้มูลของกจิการอย่างเพยีงพอ สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

สทิธใินการเสนอวาระการประชุมผู้ถอืหุน้ล่วงหน้า สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้ือหุ้น เพื่อเลอืกตัง้หรอื

ถอดถอนกรรมการบรษิทั การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั การแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีกาํหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบญัช ี

และเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงในปัจจยัพืน้ฐานของบรษิทัฯ อนัไดแ้ก่ การแกไ้ขขอ้บงัคบับรษิทัฯ และหนงัสอื

บรคิณหส์นธ ิการลดทุนหรอืเพิม่ทุน และการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้ 

คณะกรรมการบรษิทักําหนดใหม้แีนวปฏบิตัทิีด่ใีนการดูแลผูถ้อืหุน้มากกว่าสทิธขิ ัน้พืน้ฐานตามกฎหมาย โดยการ

ใหส้ทิธใินการไดร้บัทราบขอ้มลูขา่วสารทีม่นียัสาํคญัของบรษิทัฯ อย่างสมํ่าเสมอ ครบถว้น และเพยีงพอ ผ่านเวบ็ไซตข์อง

บรษิทัฯ และเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึง่เป็นช่องทางทีส่ามารถเขา้ถงึไดโ้ดยง่ายและสะดวก 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัจะไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืรดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

2.  การประชุมผูถ้อืหุน้  

บรษิทัฯ ไดก้าํหนดใหม้กีารจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ปีละ 1 ครัง้ ภายในเวลาไม่เกนิ 4 เดอืน นบัแต่วนัสิน้สุดรอบปี

บัญชีของบริษัทฯ และหากมีความจําเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกบัเงื่อนไข 

กฎเกณฑ ์หรอืกฎหมายทีใ่ชบ้งัคบัจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะเรยีกประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้เป็นกรณีๆไป 

คณะกรรมการบรษิัทมนีโยบายสนับสนุนและสง่เสรมิใหผู้้ถือหุ้นทุกกลุ่มรวมถงึผูถ้ือหุ้นประเภทสถาบนั เขา้ร่วม

ประชุมผูถ้อืหุน้ โดยหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้มกีารกาํหนดใหม้กีารชีแ้จงรายละเอยีดขัน้ตอนการลงทะเบยีนและเอกสาร

ทีใ่ชใ้นการลงทะเบยีนสาํหรบัผูถ้อืหุน้ในแต่ละประเภท รวมถงึกําหนดใหใ้ชห้นงัสอืมอบฉันทะได ้ทัง้ 3 แบบ คอื แบบ ก. 

แบบ ข. และแบบ ค. พรอ้มจดัใหม้ชี่องทางการดาวน์โหลดเอกสาร ประกอบการประชุมฯ ภายในเวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ     

ไดล่้วงหน้าอย่างน้อย 21 วนั ก่อนวนัประชุมฯ เพื่อเป็นการอาํนวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชุม

และออกเสยีงลงมตใินทีป่ระชุมอย่างเตม็ที ่และจะไม่กระทําการใดๆ ทีเ่ป็นการจํากดัโอกาสในการเขา้ถงึสารสนเทศของ

บรษิทัฯ 

การดาํเนินการก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้ 

• บรษิัทฯ ได้มกีารจดัทําหลกัเกณฑ์ให้สทิธเิพื่อถือหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น และ

เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ โดยเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายมสีทิธใินการเสนอเรื่อง

เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น

กรรมการ โดยไดก้ําหนดหลกัเกณฑไ์วอ้ย่างชดัเจนและเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ โดยเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือ

หุน้เสนอ เป็นการล่วงหน้า 3 เดอืน คอืช่วงเดอืนตุลาคม ถงึเดอืนธนัวาคมของทุกปี นอกจากน้ี บรษิัทฯ ยงัเปิด

โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถสง่คาํถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้อกี

ดว้ย 

• บรษิัทฯ ไดเ้ผยแพร่มตคิณะกรรมการบรษิทั ถงึกําหนดวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ วนักําหนดสทิธ ิ(Record Date) 

ในการเข้าประชุม และวนัปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น ให้ผู้ถือหุ้นรบัทราบทันท ีภายในวนัที่มีการประชุม

คณะกรรมการบรษิทั ผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

• บรษิัทฯ ได้จดัทําหนังสอืเชญิประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมทัง้ในรปูแบบภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ โดยมรีายละเอยีดครบถว้น รวมถงึขอ้มูลทีเ่กีย่วกบั วนั เวลา และสถานทีป่ระชุม ระเบยีบวาระการ

ประชุม พร้อมทัง้ระบุวตัถุประสงค์และเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการ พร้อมหนังสอืมอบฉันทะ    
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ทุกแบบตามทีก่ระทรวงพาณิชยก์ําหนด กฎเกณฑแ์ละวธิกีารในการเขา้ร่วมประชุม รวมถงึขัน้ตอนการออกเสยีง

ลงมตใินแต่ละวาระการประชุม 

• เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาศกึษาขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมอย่างเพยีงพอ บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิ

ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น และเอกสารประกอบการประชุมต่างๆ ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และเวบ็ไซต์

ของบรษิัทฯ เป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุม และได้จดัส่งหนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบ ซึ่งเป็นชุด

เดยีวกบัทีไ่ดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต ์ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทางไปรษณียล์งทะเบยีนล่วงหน้า อกีทัง้ใหม้กีารลงโฆษณาคาํบอก

กล่าวนดัประชุมในหนงัสอืพมิพร์ายวนั ตดิต่อกนั 3 วนัก่อนการประชุม 

การดาํเนินการในวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 

ในปี 2561 บริษัทฯ ได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2561 ในวันที่ 26 เมษายน 2561 โดยบริษัทฯ ได้

ดาํเนินการเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัสทิธเิกีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ตามกฎหมายและหลกัเกณฑก์ารกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีดงัน้ี  

• บรษิทัฯ กาํหนด วนั เวลา และสถานที ่ในการจดัประชุมผูถ้อืหุน้โดยคํานึงถงึความสะดวกของผูถ้อืหุน้ทีจ่ะเขา้ร่วม

ประชุม โดยจัดเตรียมสถานที่ ที่มีขนาดเพียงพอ มีระบบขนส่งมวลชนเข้าถึง ทําให้การเดินทางเป็นไปได้

โดยสะดวก 

• บรษิทัฯ ใหส้ทิธผิูถ้ือหุน้เสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นและเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ

เป็นการล่วงหน้า บรษิทัฯ ตระหนักถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยเฉพาะผูถ้อืหุน้สว่นน้อย มสีทิธเิสนอวาระการประชุม 

และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัทําหลกัเกณฑ์ใหส้ทิธเิพื่อผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย

เสนอระเบยีบวาระ การประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการในปี 

2561 โดยเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ทุกรายมสีทิธใินการเสนอเรื่องเพื่อพจิารณาบรรจุเป็นวาระและเสนอชื่อบุคคลที่มี

คุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ โดยไดก้ําหนดหลกัเกณฑ์ไวอ้ย่างชดัเจนและ

เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ซึง่ผูถ้อืหุน้สามารถเสนอวาระและรายชื่อบุคคลเพื่อรบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ

เป็นการล่วงหน้าผ่านช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ จดหมายถงึเลขานุการบรษิทั หรอือเีมลไ์ปยงัเลขานุการบรษิทัโดยตรง 

ที ่companysecretary@nirvanadaii.com ทัง้น้ี คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้จิารณา

กลัน่กรองขอ้เสนอของผูถ้อืหุน้ เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาต่อไป และจะมกีารแจง้ผลการ

พจิารณากลบัไปยงัผู้ถือหุ้นที่เสนอเรื่องดงักล่าวเพื่อรบัทราบ โดยในกรณีที่คณะกรรมการบรษิัทฯ เหน็ชอบกบั

เรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เสนอจะมกีารบรรจุไวใ้นวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นต่อไป ซึง่บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุ้น

เสนอวาระ และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เป็นการล่วงหน้า 3 เดอืน คอืช่วงเดอืนตุลาคม ถงึ

เดอืนธนัวาคมของทุกปี 

• บรษิทัฯ มนีโยบายใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัขอ้มลูทีช่ดัเจน ถกูตอ้ง ครบถว้น และมรีะยะเวลาเพยีงพอในการพจิารณาแต่ละ

เรื่องตามระเบยีบวาระการประชุม รวมถงึสามารถเขา้ถงึรายละเอยีดของหนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบ

วาระการประชุมไดโ้ดยง่าย โดยบรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชุม เอกสารประกอบการประชุม และหนังสอื

มอบฉันทะทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น 

เป็นระยะเวลา 35 วนั และไดจ้ดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ รายงานประจาํปี 2560 (ในรปูแบบCD-ROM) 

ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ ให้กบัผู้ถือหุ้นทางไปรษณียล่์วงหน้าเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 21 วนัก่อนวนั

ประชุม ซึ่งหนังสอืเชญิประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประกอบด้วย วนั เวลา สถานที่ประชุม รายละเอยีดวาระ การประชุม

พรอ้มด้วย วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัในแต่ละวาระ เอกสารประกอบวาระการ

ประชุม ตลอดจนรายละเอยีดขัน้ตอนการประชุม การออกเสยีงลงคะแนน การมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้ นอกจากน้ี 

บรษิัทฯ ยงัไดล้งประกาศหนังสอืเชญิประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ทางหนังสอืพมิพ ์ซึ่งดําเนินการตามกฎหมาย อกีทัง้

mailto:%20companysecretary@nirvanadaii.com
mailto:%20companysecretary@nirvanadaii.com


บรษิทั เนอวานา ไดอ ิจาํกดั (มหาชน)   

    

หน้า 65 

 

บรษิทัฯ ยงัเปิดโอกาสให้กบัผู้ถอืหุ้นทีม่คีวามประสงค์จะรบัรายงานประจําปี 2560 ที่เป็นรูปเล่มก่อนการประชุม 

โดยตดิต่อขอรบัไดท้ีฝ่่ายเลขานุการบรษิทั  

• บรษิทัฯ มนีโยบายสง่เสรมิและอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทุกราย ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบคุคลธรรมดา นิตบิุคคล 

และนักลงทุนสถาบนั เขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธใินทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดอ้ย่างเท่าเทยีม

กนั โดยบรษิัทฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองสามารถใช้สทิธอิอกเสยีงดว้ยการมอบ

ฉันทะใหบุ้คคลอื่น หรอืกรรมการอสิระ ซึง่บรษิทัฯ ไดใ้หข้อ้มูลทีส่าํคญัของกรรมการอสิระดงักล่าวอย่างครบถ้วน  

เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงมติแทน โดยเงื่อนไขและเอกสารทีบ่รษิัทฯ กําหนด สําหรบัการมอบฉันทะ 

มคีวามชดัเจนและมไิด้ก่อให้เกดิความยุ่งยากแก่ผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะให้ผู้อื่นเขา้ร่วมประชุมแทนแต่อย่าง

ใด โดยผู้ถือหุ้นสามารถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. ข. หรือ ค. (สําหรับ Custodian) ตามรูปแบบ 

ทีก่รมพฒันาธุรกจิการคา้กาํหนดไว ้หรอืตามทีเ่วบ็ไซตบ์รษิทัฯ เผยแพร่ไว ้รปูแบบใดกไ็ด ้ซึง่บรษิทัฯ ไดส้นบัสนุน

ให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. จงึได้จดัส่งหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. แนบไปพร้อมกบัหนังสอืเชิญ

ประชุม รวมทัง้ไดร้ะบุเกีย่วกบัเอกสาร หลกัฐาน คําแนะนําขัน้ตอนการมอบฉันทะใหผู้ถ้อืหุน้ทราบไวอ้ย่างชดัเจน 

และผูถ้อืหุน้ยงัสามารถดาวน์โหลดหนงัสอืมอบฉนัทะผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ไดอ้กีดว้ย 

• บรษิัทฯ อํานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น โดยกําหนดการประชุมในวนัและเวลาทําการ และกําหนดสถานที่จดั

ประชุมทีส่าํนกังานใหญ่ของบรษิทัฯ ซึง่สะดวกในการเดนิทางและมคีวามพรอ้มทีจ่ะอาํนวยความสะดวกใหก้บัผูถ้อื

หุ้นในวนัประชุม บรษิัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเขา้ประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 2 ชัว่โมงก่อนการ

ประชุม และจดัระบบการตรวจสอบเอกสารที่ไม่ยุ่งยากซบัซ้อน โดยมีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารการเข้าร่วม

ประชุม และจดัจุดลงทะเบยีนแยกตามประเภทของผู้ที่มาเขา้ร่วมประชุม โดยแบ่งเป็นผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วย

ตนเอง และผูร้บัมอบฉนัทะ โดยมกีารลงทะเบยีนดว้ยระบบบารโ์คด้ พรอ้มทัง้จดัทาํและสง่มอบบตัรลงคะแนนเสยีง

ในแต่ละวาระการประชุมทีม่บีารโ์คด้ เพื่อเป็นการอํานวยความสะดวกในการลงคะแนนเสยีงในหอ้งประชุม ส่งผล

ให้การลงทะเบียนเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว นอกจากน้ี ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้

ตลอดเวลาการประชุม เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธอิอกเสยีงในวาระทีย่งัไม่มกีารลงมตไิด ้ 

• การใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในการประชุมผู้ถอืหุน้ ในการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี 2561 บรษิทัฯ ได้ใชบ้ตัร

ลงคะแนนเสยีงในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกวาระ โดยเลขานุการบรษิัทได้ชี้แจงวธิีการใช้บตัรลงคะแนนเสยีงและ

หลกัเกณฑ์การนับคะแนนก่อนเริม่เขา้สู่การพจิารณาตามระเบยีบวาระการประชุม การเกบ็บตัรลงคะแนนเสยีง 

บรษิทัฯ จะเกบ็บตัรลงคะแนนเสยีงเฉพาะผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เหน็ดว้ยและงดออกเสยีง ยกเวน้วาระการเลอืกตัง้กรรมการ 

บรษิัทฯ ได้จดัเกบ็บตัรลงคะแนนเสยีงทุกใบ ไม่ว่าผู้ถือหุ้นจะลงคะแนนเสยีง เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย หรอืงดออก

เสยีง โดยไดจ้ดัเกบ็บตัรลงคะแนนดงักล่าวไวเ้พื่อใหส้ามารถตรวจสอบในภายหลงัได ้นอกจากน้ี บรษิทัฯ มกีารใช้

ระบบบารโ์คด้เป็นเครื่องมอืช่วยในการนับคะแนนและรวบรวมคะแนนเสยีง เพื่อใหข้ ัน้ตอนการนับคะแนนเป็นไป

อย่างมปีระสทิธภิาพ ถูกตอ้ง รวดเรว็ และตรวจสอบได ้ 

• บรษิทัฯ สนับสนุนให ้ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ประธานเจา้หน้าที่บรหิารการเงนิ ผู้บรหิารระดบัสงู และผู้สอบบญัช ีเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้น เพื่อตอบคําถามใน

เรื่องต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

• ในการประชุมถอืหุ้น  มกีรรมการเขา้ร่วมประชุมจํานวน 6 คน จากทัง้หมด 7 คน รวมทัง้ผู้บรหิารระดบัสูงของ

บรษิทัฯ ทีป่รกึษาทางการเงนิ ทีป่รกึษากฎหมายและผูส้อบบญัช ีเพื่อร่วมกนัตอบขอ้ซกัถามในทีป่ระชุม โดยก่อน

เริ่มเข้าสู่กระบวนการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม เลขานุการบริษัทได้แจ้งหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการ

ดาํเนินการประชุมผูถ้อืหุน้ ขัน้ตอนการออกเสยีงลงมต ิรวมทัง้สทิธกิารออกเสยีงลงคะแนน โดยใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้

ในการออกเสยีงลงคะแนนแบบ 1 หุ้น ต่อ 1 เสยีง ใหผู้้ถอืหุน้ทราบอย่างชดัเจนตัง้แต่เริม่การประชุม และเพื่อให้

กระบวนการนบัคะแนนเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและรวดเรว็ บรษิทัฯ จะเกบ็บตัรลงคะแนนเสยีงเฉพาะบตัรของ
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ผูถ้อืหุน้ทีล่งคะแนนเสยีงไม่เหน็ดว้ยและงดออกเสยีงเท่านัน้ โดยการลงคะแนนเสยีงและการนับคะแนนเสยีงใน

แต่ละวาระไดก้ระทาํอย่างเปิดเผยโดยใชร้ะบบบารโ์คด้เพื่อประมวลผลและรายงานคะแนนเสยีง และบรษิทัฯ ได้

กาํหนดใหม้ผีูต้รวจสอบการนับคะแนนเสยีง โดยเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและใหท้ีป่รกึษากฎหมาย 

คอื บรษิทั ดเีอน็ 36 จาํกดั ทาํหน้าทีต่รวจสอบความถูกตอ้งของการมอบฉนัทะ การนบัองคป์ระชุม รวมถงึการนบั 

และการรายงานคะแนนเสยีง ส่งผลใหบ้รษิทัฯ สามารถรายงานผลคะแนนเสยีงให้ทีป่ระชุมรบัทราบเป็นรายวาระ

ไดอ้ย่างรวดเรว็ ถูกตอ้ง และโปร่งใส  

• บรษิทัฯ ไดม้กีารนําเสนอผลการดาํเนินงานทีส่าํคญัของบรษิทัในรอบปี 2560 ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดร้บัทราบ ทัง้น้ี 

ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถาม แสดงความคิดเห็น รวมถึงเสนอแนะเรื่องต่างๆ อย่าง      

เท่าเทยีมกนั โดยมเีลขานุการบรษิทัทาํหน้าทีจ่ดบนัทกึรายงานการประชุมและผลการออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละ

วาระ ทัง้น้ี ในระหว่างการประชุม ไม่มกีารสลบั เพิม่ แกไ้ขวาระการประชุม หรอืเปลีย่นแปลงขอ้มูลการประชุม   

จากทีไ่ดแ้จง้ผูถ้อืหุน้ไวแ้ลว้ล่วงหน้า  

• บรษิัทฯ จดัให้มีการลงมติเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล สําหรบัการเลือกตัง้กรรมการ บรษิัทฯ ได้เปิดเผย

ประวตัิย่อของกรรมการแต่ละคนให้ผู้ถือหุ้นได้รบัทราบไว้ในหนังสือเชิญประชุม เช่น อายุ ประวตัิการศึกษา 

ประวตักิารทํางาน การดํารงตําแหน่งในกจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนและหน่วยงานอื่นๆ วนั เดอืน ปีทีไ่ดร้บั

แต่งตัง้เป็นกรรมการ ประเภทของกรรมการทีเ่สนอแต่งตัง้ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้มขีอ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์ในการพจิารณา

เลอืกตัง้บุคคลทีม่คุีณสมบตัิเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการของบรษิัท ทัง้น้ีในกรณีที่เป็นการเสนอแต่งตัง้กรรมการ

อิสระ บริษัทฯ จะเปิดเผยนิยามกรรมการอิสระที่บริษัทฯ กําหนด พร้อมระบุข้อมูลอื่นเพิ่มเติม เช่น การมี

ความสมัพนัธห์รอืการมสี่วนไดเ้สยีกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ 

หรอืนิติบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง ทัง้ในปัจจุบนัและในช่วงระยะเวลา 2 ปีก่อนหน้าทีจ่ะไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็น

กรรมการอสิระของบรษิทัฯ   

• ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ทกุปี จะมกีรรมการของบรษิทัฯ ทีค่รบกาํหนดออกจากตําแหน่งตามวาระจาํนวน 1 ใน 

3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด โดยในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2561 มกีรรมการทีค่รบกาํหนดออกจาก

ตําแหน่งตามวาระจํานวน 3 คน ซึ่งบรษิัทฯ ได้จัดให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็น

รายบุคคล และในการประมวลผลการลงคะแนนเสยีง บรษิทัฯ ไดจ้ดัเกบ็บตัรลงคะแนนเสยีงทุกใบ ไม่ว่าผูถ้อืหุน้จะ

ลงคะแนนเสยีง เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง และไดเ้ปิดเผยมตไิวใ้นรายงานการประชุมโดยแสดงผลการ

ออกเสยีงลงคะแนนของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการเลอืกตัง้กรรมการแยกเป็นรายบุคคลอย่างชดัเจน 

• การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ซึง่ได้รบัการอนุมตัจิากที่ประชุมผู้ถอืหุ้น กรรมการ

บรษิัทมีสทิธไิด้รบัค่าตอบแทนในรูปของเงนิรางวลั เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนใน

ลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรอืตามมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการ

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการและให้คําแนะนําต่อคณะกรรมการบรษิัท

ก่อนเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพจิารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการในการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นทุกปี โดย

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และสอดคล้องกับ

ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ โดยมีหลักเกณฑ์ที่เทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนใน

อุตสาหกรรมเดยีวกนัและมขีนาดใกลเ้คยีงกนั  

• ประธานในทีป่ระชุมมกีารจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ แสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระ และ

ตัง้คาํถามต่อทีป่ระชุม ในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระการประชุมหรอืเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ ได ้ 

• บรษิทัฯ จะไม่เพิม่วาระอื่นนอกเหนือจากทีไ่ดร้ะบุไวใ้นหนงัสอืนัดประชุม และไม่มกีารเปลีย่นแปลงขอ้มลูสาํคญัใน

ทีป่ระชุมอย่างกะทนัหนั 
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การดาํเนินการภายหลงัวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 

• บรษิัทฯ เผยแพร่มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ รวมถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระ  

ผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ภายในวนัทีม่กีารประชุมผูถ้อืหุน้ 

• บรษิทัฯ ไดจ้ดัส่งรายงานการประชุมใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มทัง้เผยแพร่รายงานการประชุม

ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ภายใน 14 วนันับจากวนัประชุม ทัง้น้ี รายงานการ

ประชุมดงักล่าวได้บนัทกึรายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารที่เขา้ร่วมประชุม วธิกีารออกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้มติที่

ประชุมพรอ้มคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงเหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสยีง และบตัรเสยีในแต่ละวาระที่

ตอ้งมกีารลงมต ิ

หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  

บริษัทฯ มีนโยบายในการสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ทัง้ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นสถาบัน 

รวมถงึผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิได้รบัสทิธแิละการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม ซึง่เป็นหน่ึงในนโยบายการกํากบัดูแล

กจิการและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษิัท ทัง้น้ี บรษิัทฯ ไม่ได้มีการกีดกนัหรอืสร้างอุปสรรคการติดต่อสื่อสารกัน

ระหว่างผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัฯ ไดม้กีารดาํเนินการดงัน้ี 

1. มาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน 

บรษิทัฯ มมีาตรการป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายใน ไม่ให้กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวขอ้ง ใช้ขอ้มูล

ภายในเพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นในทางมชิอบ เพื่อป้องกนัการกระทําอนัไม่เป็นธรรมเกี่ยวกบัการซื้อขาย

หลกัทรพัยจ์ากบุคคลซึง่รูห้รอืครอบครองขอ้มลูภายในโดยไดก้าํหนดนโยบายป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน และขอ้ปฏบิตัใิน

การเกบ็รกัษาขอ้มูล และการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน เป็นลายลกัษณ์อกัษร

ในคู่มอืจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทัฯ ซึง่ไดม้กีารสือ่สาร กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตัง้แต่เริม่ปฏบิตัหิน้าที ่โดย

สรุปสาระสาํคญั ดงัน้ี 

นโยบายการใชข้อ้มลูภายในและการรกัษาขอ้มลูอนัเป็นความลบั 

บริษัทฯ ยึดมัน่ในความเสมอภาคต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยที่ข้อมูลภายในหรือข่าวสารอันมี

สาระสาํคญัทีม่ผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัยท์ี่ยงัไม่เปิดเผยสู่สาธารณะ ถอืเป็นขอ้มูลภายในและถอืเป็นขอ้มูล

ลบัของบรษิทัฯ พนกังานของบรษิทัฯ จะตอ้งรกัษาขอ้มลูภายในไวเ้ป็นความลบั และตอ้งไม่นําขอ้มลูภายในทีต่นล่วงรูจ้าก

การปฏบิตัหิน้าทีข่องตนไปบอกผูอ้ื่น หรอืนําขอ้มลูภายในไปใชแ้สวงหากําไรหรอืผลประโยชน์จากการซือ้ขายหลกัทรพัย์

ในทางมชิอบ หรอืทาํใหบ้รษิทัฯ เสยีประโยชน์ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม 

การซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน 

พนกังานทุกระดบัพงึปฏบิตัติามแนวปฏบิตัทิีด่ใีนการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยไม่ใชข้อ้มูลภายในทีย่งัไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชน เพื่อความเท่าเทยีมกนัต่อผู้ถอืหุน้และนักลงทุนทุกราย และเพื่อป้องกนัการกระทําผดิของพนักงานและผู้ที่

เกีย่วขอ้ง 

• กรรมการและผูบ้รหิารภายใต้คํานิยามของสาํนักงาน ก.ล.ต. มหีน้าทีร่ายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 

ตามหลกัเกณฑ์ที่กําหนด อีกทัง้บรษิัทฯ ยงักําหนดให้กรรมการและผู้บรหิารจะต้องแจ้งรายงานการถือครอง
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หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบ  

• กรรมการและผู้บริหารภายใต้คํานิยามของสํานักงาน ก.ล.ต. ควรงดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  

ก่อนประกาศแจ้งข่าวงบการเงนิต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ อย่างน้อย 30 วนั และหลงัจากวนัที่บรษิัทฯ ได้เปิดเผย 

งบการเงนิเป็นเวลาอย่างน้อย 48 ชัว่โมง 

• หา้มพนักงานทุกระดบัและผูเ้กีย่วขอ้งใชข้อ้มลูภายในเพื่อประโยชน์ของตน ในการซือ้/ขาย/ชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซือ้

หรอืขาย หรอืเสนอซือ้หรอืเสนอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 

การรกัษาขอ้มลูอนัเป็นความลบั 

เพื่อความโปร่งใสและความเท่าเทยีมกนัในการใช้ประโยชน์จากขอ้มูลของบรษิัทฯ ที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ 

หรอื อาจมผีลกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิ หรอืราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ  

• ต้องรกัษาความลบัของขอ้มูลและเอกสารที่ไม่สามารถเปิดเผย และ/หรอื เป็นความลบัทางการค้า ทรพัย์สนิทาง

ปัญญา ซึง่ถอืเป็นสทิธขิองบรษิทัฯ  

• ไม่ใชโ้อกาส หรอืขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอื พนกังาน ในการแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง 

และดาํเนินธุรกจิทีแ่ขง่ขนักบับรษิทัฯ  

• หา้มปลอมแปลงขอ้มลู เอกสาร หรอื รายงานของบรษิทัฯ  

ในปี 2561 ทีผ่่านมา บรษิทัฯ ไม่มเีหตุการณ์ทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ประพฤตฝ่ิาฝืน

มาตรการป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายใน หรอืมกีารซื้อขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มูลภายในแต่อย่างใด อกีทัง้ กรรมการและ

ผูบ้รหิารไดม้กีารปฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัขิองคู่มอืจรรยาบรรณทางธุรกจิ  

2. การมสีว่นไดเ้สยีและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บรษิัทฯ ยดึมัน่ในการดําเนินธุรกจิที่คํานึงถึงประโยชน์ของบรษิัทฯ และผู้มสี่วนได้เสยีโดยรวม ด้วยการบรหิาร

กจิการทีโ่ปร่งใส ตรวจสอบได ้และเป็นนโยบายใหเ้ป็นหน้าทีข่องพนักงานบรษิทัฯ ทุกคน ทีจ่ะต้องหลกีเลีย่งการเขา้ไปมี

ส่วนได้เสยีหรอืเกี่ยวขอ้งกบัการดําเนินการในลกัษณะที่ก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ อนัจะส่งผลให้บรษิัทฯ 

เสยีประโยชน์ ในกรณีทีไ่ม่สามารถหลกีเลีย่งรายการดงักล่าวได ้หน่วยงานผูร้บัผดิชอบจะเขา้ไปดูแลการทํารายการนัน้ๆ 

ใหเ้ป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชดัเจน และเพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ  

ทัง้น้ี หากรายการดงักล่าว เขา้หลกัเกณฑ์รายการที่เกีย่วโยงกนัตามประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. บรษิัทฯ จะ

ปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่าํหนดไวใ้นประกาศดงักล่าวอยา่งเคร่งครดั โดยมแีนวปฏบิตัดิงัน้ี 

• หลกีเลีย่งการกระทําใดๆ ทีจ่ะทําใหต้นมสี่วนไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิัทฯ ไม่ว่าจะเกดิ

จากการติดต่อกบัผู้ที่เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัทฯ หรือจากการใช้โอกาส หรอืขอ้มูลที่ได้รบัรู้จากการเป็น

พนกังานในการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน และการทาํธุรกจิทีแ่ขง่ขนักบับรษิทัฯ  

• ในกรณีทีพ่นักงานของบรษิทัฯ หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งมคีวามจําเป็นต้องทําธุรกรรมกบับรษิทัฯ ใหท้ํารายการนัน้

เสมอืนการทาํรายการกบับุคคลภายนอก โดยมเีงื่อนไขการคา้ทัว่ไปทีเ่สมอืนกบักระทาํกบัคู่คา้ทัว่ไป 

• การทํารายการทางธุรกจิจะต้องกระทําดว้ยความซื่อสตัย์ สุจรติ สมเหตุสมผล และคํานึงถึงประโยชน์สงูสุดของ

บรษิทัฯ  
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ทัง้น้ี กรรมการ ผู้บรหิาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการและผู้บรหิาร มหีน้าที่ต้อง

จดัทํารายงานการมสี่วนได้เสยีของตนเองและของบุคคลที่มคีวามเกี่ยวขอ้ง โดยให้เลขานุการบรษิัทเป็นผูร้วบรวมและ

จดัส่งสาํเนารายงานการมสี่วนไดเ้สยีใหแ้ก่ประธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ภายใน 7 วนั

ทาํการนบัแต่วนัทีไ่ดร้บัรายงานนัน้ 

3. การทาํรายการระหว่างกนั 

บรษิัทฯ ได้มกีารกําหนดนโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิตัิการทํารายการระหว่างกนั โดยที่รายการที่สาํคญัจะต้อง

ผ่านการพจิารณาและอนุมตัโิดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั ตามลําดบั สาํหรบัในกรณีทีร่ายการ

ระหว่างกนัทีจ่ะต้องขออนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ ไดก้ําหนดใหม้กีารเปิดเผยรายละเอยีดและเหตุผลของการทํารายการ

ใหผู้้ถอืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะขออนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ โดยการพจิารณารายการที่เกีย่วโยงกนั เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์เงือ่นไข

และวธิีการ ตามประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย ์และตลาด

หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) โดยถอืเสมอืนหน่ึงเป็นรายการที่กระทํากบับุคคลภายนอก (Fair and Arm's Length Basis) มกีาร

กาํหนดราคาตามการดําเนินธุรกจิปกติ และคํานึงถงึประโยชน์สงูสุดของบรษิัทฯ โดยผู้ทีม่สี่วนไดเ้สยีจะต้องไม่มสี่วนใน

การพิจารณารายการที่ตนมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ และให้มกีารเปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกนัไวใ้นรายงาน

ประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1)  

ในปี 2561 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีเหตุการณ์ที่กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ประพฤติฝ่าฝืน 

หลกัเกณฑก์ารทาํรายการระหว่างกนัแต่อย่างใด 

หมวดท่ี 3 บทบาทผูมี้ส่วนได้เสีย 

1. การปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยี 

บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนื ซึง่หมายถงึ การดาํเนินธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่น

ไดเ้สยีทุกฝ่าย ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ลกูคา้ คู่คา้ คู่แขง่ทางการคา้ เจา้หน้ี ชุมชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ดงันัน้ บรษิทัฯ 

จงึไดก้าํหนดนโยบายความรบัผดิชอบในการปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีดงัต่อไปน้ี 

ผูถ้อืหุน้ 

บรษิัทฯ ส่งเสรมิให้ผู้ถอืหุ้นได้ใชส้ทิธขิ ัน้พื้นฐานและมุ่งมัน่ในการสร้างมูลค่าเพิม่และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม

อย่างต่อเน่ือง รวมทัง้ดาํเนินธุรกจิตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่แีละมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยมแีนวปฏบิตัดิงัน้ี 

• บรหิารจดัการดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ และตดัสนิใจในการดาํเนินการใดๆ ดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ และเพื่อ

ประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้โดยรวม 

• เคารพสทิธแิละความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ทุกรายโดยปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม 

• ไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะทีก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

• รายงานสารสนเทศทีส่าํคญัใหผู้ถ้อืหุน้ทราบอย่างถูกตอ้ง สมํ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

• เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม หรอืเสนอชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่าเหมาะสมเพื่อ

เขา้รบัการพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ กาํหนด 
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พนกังาน 

บรษิัทฯ มุ่งมัน่พัฒนาองค์กรให้เจรญิก้าวหน้า ด้วยการทํางานเป็นทีม ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม ดูแลความ

ปลอดภยัและรกัษาสภาพแวดลอ้มการทํางานให้มบีรรยากาศที่ด ีใส่ใจต่อการพฒันาความรูค้วามสามารถของพนักงาน 

ตลอดจนรบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบั โดยมแีนวปฏบิตัดิงัน้ี 

• ปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนกังาน และหลกัการเกีย่วกบัสทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐาน โดยไม่

แบ่งแยก เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สผีวิ ความพกิาร เป็นต้น โดยให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและ

ศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์

• กําหนดโครงสรา้งผลตอบแทนที่เหมาะสมกบัความรูค้วามสามารถ และความรบัผดิชอบในตําแหน่งงาน รวมทัง้ 

สอดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกจิ และผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว  

• ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน ความก้าวหน้าในอาชพี โดยประเมนิจากคุณภาพและผลสําเรจ็ของงาน 

ทศันคต ิและศกัยภาพของพนกังาน 

• จดัให้มสีวสัดกิารต่างๆ ตามที่กฎหมายกําหนด และจดัใหม้สีวสัดกิารต่างๆ เพิม่เติม เช่น ชุดฟอร์ม การประกนั

ชีวิตและอุบัติเหตุกลุ่ม การตรวจสุขภาพประจําปี กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สวัสดิการเงินช่วยเหลือ เช่น  

เงนิช่วยเหลอืงานศพ กรณีพนักงานและบดิา มารดา บุตร หรอื คู่สมรสทีช่อบดว้ยกฎหมายของพนกังานเสยีชวีติ 

เงนิช่วยเหลอืกรณีพนกังานสมรส เป็นตน้  

• การแต่งตัง้ โยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวลั จะปฏบิตัดิว้ยความเสมอภาค ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรูค้วามสามารถ 

และความเหมาะสมของพนักงาน อีกทัง้มีการกําหนดบทลงโทษพนักงานตามความเหมาะสม เมื่อมีพนักงาน

กระทาํความผดิ 

• ดแูลและรกัษาสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนกังาน 

• รบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบั โดยมชี่องทางใหพ้นักงานสามารถแจง้เรื่องทีส่่อไปในทาง

ทีม่กีารกระทาํผดิในเรื่องของขอ้บงัคบัการทาํงาน ระเบยีบ ขอ้กาํหนด คาํสัง่ ประกาศ หรอืกฎหมายได ้

ลกูคา้ 

บรษิทัฯ จะสรา้งความพงึพอใจและความมัน่ใจใหก้บัลกูคา้ใหไ้ดร้บัผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีด่แีละมคุีณภาพ ในราคา

ทีส่มเหตุสมผลและการสง่มอบทีท่นัเวลา ตลอดจนรกัษาสมัพนัธภาพทีด่แีละยัง่ยนื โดยมแีนวปฏบิตัดิงัน้ี 

• กาํหนดนโยบายราคาสนิคา้ทียุ่ตธิรรมและเหมาะสม 

• ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัผลติภณัฑแ์ละบรกิารอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 

• จดัทาํสญัญาทีเ่ป็นธรรมกบัลกูคา้ และไม่ทาํใหล้กูคา้เสยีประโยชน์ หรอืมขีอ้เสยีเปรยีบทางการคา้ 

• มุ่งมัน่พฒันาคุณภาพสนิคา้และบรกิารเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อย่างต่อเน่ือง 

• ปฏบิตัติามเงื่อนไขต่างๆ ทีม่ต่ีอลกูคา้อย่างเคร่งครดั 

• รกัษาความลบัของลกูคา้ และไม่นําขอ้มลูของลกูคา้มาใชเ้พือ่ประโยชน์ของตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

คู่คา้  

บรษิทัฯ คํานึงถงึความเสมอภาคและความซื่อสตัยใ์นการดําเนินธุรกจิ โดยการปฏบิตัติามกฎหมายและกตกิาทีไ่ด้

ตกลงกนัอย่างเคร่งครดั โดยมแีนวปฏบิตัดิงัน้ี 
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• ไม่เรยีก ไม่รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สจุรติในการคา้ใหก้บัคู่คา้ 

• ปฏบิตัติามเงื่อนไขต่างๆ ทีม่ต่ีอคู่คา้อย่างเคร่งครดั 

• รกัษาความลบัของคูค่า้ และไม่นําขอ้มลูของคู่คา้มาใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกคู่คา้ 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญในการคดัเลือกคู่ค้า โดยมีกระบวนการคัดเลือกและปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเท่าเทียมกัน  

ตามแนวปฏบิตัทิีไ่ดก้ล่าวไวข้า้งตน้ โดยมขี ัน้ตอนการคดัเลอืกคู่คา้ดงัน้ี 

• เป็นผูผ้ลติ ผูป้ระกอบการ ผูจ้าํหน่าย ผูแ้ทนจําหน่าย ผูใ้หบ้รกิาร หรอืผูร้บัจา้ง ซึง่มสีถานประกอบการทีส่ามารถ

ตรวจสอบได ้

• มบีุคลากร เครื่องจกัรและอุปกรณ์ สนิคา้ บรกิาร คลงัสนิคา้ สถานภาพทางการเงนิ และประวตักิารดาํเนินกจิการที่

น่าเชื่อถอื 

• เป็นผูท้ีม่ผีลงานน่าพอใจ โดยจะประเมนิผลงานจากคุณภาพสนิคา้ และบรกิาร รวมถึงการส่งมอบการให้บรกิาร

หลงัการขาย การรบัประกนั หรอืเงื่อนไขอื่นๆ ในการทาํธุรกรรม 

• เป็นคู่คา้ทีไ่ม่มผีลประโยชน์ขดัแยง้กบัธุรกจิของบรษิทั 

• ไม่เป็นคู่คา้ทีม่ปีระวตัติอ้งหา้มทาํการคา้ อนัเน่ืองมาจากการกระทาํทุจรติ 

คู่แขง่ทางการคา้ 

บรษิทัฯ ปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ทางการคา้อย่างเป็นธรรมและยดึถอืกตกิาของการแขง่ขนั โดยมแีนวปฏบิตัดิงัน้ี 

• ประพฤต ิปฏบิตัติามกรอบกตกิาของการแขง่ขนั 

• ไม่แสวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สจุรติ หรอืไม่เหมาะสม 

• ไม่ทาํลายชื่อเสยีงของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหา หรอืโจมตคีู่แขง่โดยปราศจากมลูความจรงิ 

เจา้หน้ี  

บรษิทัฯ ปฏบิตัต่ิอเจา้หน้ีดว้ยความรบัผดิชอบ เป็นธรรม ยดึถอืการปฏบิตัทิีด่ตีามแนวทาง เงื่อนไขขอ้กําหนดของ

สญัญา เงื่อนไขคํ้าประกนั การบรหิารเงนิทุนและการชําระหน้ี กําหนดเวลา รวมถึงพันธะทางการเงนิอย่างเคร่งครดั  

ไม่ปกปิดขอ้มูลหรอื ขอ้เทจ็จรงิทีจ่ะทาํใหเ้จา้หน้ีเกดิความเสยีหาย หากมแีนวโน้มทีจ่ะไม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขขอ้ใด

ขอ้หน่ึงได ้จะรบีแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข โดยมแีนวปฏบิตัดิงัน้ี 

• รกัษาและปฏบิตัิตามเงื่อนไขที่มต่ีอเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครดั ทัง้ในแง่ของการชําระหน้ีคนื และการดูแลหลกัทรพัย ์

คํ้าประกนั 

• รายงานฐานะทางการเงินแก่เจ้าหน้ี ตามข้อกําหนดในสญัญาเงินกู้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และไม่บิดเบือน

ขอ้เทจ็จรงิ 

ชุมชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

บรษิัทฯ จะดําเนินธุรกิจด้วยความรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดล้อม ทัง้ในด้านความปลอดภัยและ

คุณภาพชวีติ สง่เสรมิการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมแีนวปฏบิตัดิงัน้ี 

• ไม่กระทาํการใดๆ ทีจ่ะมผีลเสยีหายต่อทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
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• ปลกูฝังจติสาํนึกใหพ้นกังานใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม อย่างจรงิจงัและต่อเน่ือง 

• รบัฟังความคดิเหน็และความตอ้งการของชุมชน โดยแกไ้ขปัญหาร่วมกนั ลดความขดัแยง้ เพื่อวางรากฐานของการ

อยู่ร่วมกนั และเอือ้ประโยชน์ซึง่กนัและกนั 

• ใหก้ารสนบัสนุนกจิกรรมสาธารณประโยชน์ โดยคาํนึงถงึความเหมาะสมและประโยชน์ทีส่งัคมและชุมชนจะไดร้บั 

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม สง่เสรมิให้

มกีารจดักจิกรรมดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) โดยเขา้ไปมสี่วนร่วมพฒันา

ความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชนรอบบรเิวณโครงการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ของบรษิัทฯ โดยมกีารหารอืและปรบั 

ภูมทิศัน์ร่วมกบัชุมชน เพื่อใหชุ้มชนน่าอยู่ขึน้และสามารถอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างยัง่ยนื 

ในปี 2561 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีเหตุการณ์ที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน ผู้บริโภค 

การแข่งขนัทางการค้า หรือสิง่แวดล้อม 

ทรพัยส์นิทางปัญญา  

ทรพัย์สนิทางปัญญาถือเป็นทรพัย์สนิที่มค่ีามาก ซึ่งช่วยใหบ้รษิัทฯ มคีวามได้เปรยีบในการแข่งขนัในเชงิธุรกจิ 

เช่น เอกลกัษณ์ตราสนิค้า ชื่อบรษิัทฯ โลโก ้ลขิสทิธิ ์สทิธบิตัร เครื่องหมายการค้า ความลบัทางการค้า นวตักรรม และ

องค์ความรู้ทัง้หมดที่เป็นของบรษิัทฯ นับเป็นเรื่องสาํคญัอย่างมากที่บรษิัทฯ จะต้องปกป้องทรพัย์สนิเหล่าน้ี ตลอดจน

เคารพสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญาของบุคคลอื่นดว้ย โดยการไม่ละเมดิหรอืนาสทิธขิองทรพัยส์นิทางปัญญาไปใชใ้นทางที่

ผดิ โดยมแีนวปฏบิตัดิงัน้ี 

• บรษิัทฯ ไม่อนุญาตให้บุคคลภายนอกใช้เครื่องหมายการค้าของบรษิัทฯ โดยไม่ได้รบัอนุญาตจากบรษิัทฯ หรอื

เป็นไปตามขอ้ตกลงตามสญัญาทางการคา้ของบรษิทัฯ  

• บรษิทัฯ ตอ้งดาเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ตลอดจนขอ้ผูกพนัตามสญัญาทีเ่กีย่วกบัสทิธใินทรพัยส์นิทาง

ปัญญาทีถู่กตอ้ง สทิธบิตัร ลขิสทิธิ ์ความลบัทางการคา้ และขอ้มลูกรรมสทิธิอ์ื่นๆ  

• พนักงานของบรษิัทฯ ที่มหีน้าที่รกัษาความลบัทางการคา้ สูตรลบัทางการค้า กระบวนการผลติผลติภณัฑ์ หรอื

วธิกีารประกอบธุรกจิทีเ่ป็นความลบั จะต้องรกัษาความลบันัน้ๆ ใหป้ลอดภยัทีสุ่ด และป้องกนัมใิหข้อ้มูลเหล่านัน้

รัว่ไหล  

• พนกังานของบรษิทัฯ ต้องเคารพสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่น ไม่นาผลงานของผูอ้ื่น ไปใชเ้พื่อประโยชน์

สว่นตน โดยไม่ไดร้บัอนุญาตจากเจา้ของสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญานัน้ๆ  

2. การต่อตา้นทุจรติและคอรร์ปัชัน่  

บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะยดึถอืการปฏบิตังิานอย่างมคุีณธรรม ถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยสนบัสนุนและสง่เสรมิให้

พนักงานทุกระดบัให้ความสําคญั และมีจติสํานึกในการร่วมกนัต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ รวมทัง้จดัให้มีระบบการ

ควบคุมภายในเพื่อป้องกนัการทุจรติ การรบัหรอืให้สนิบนในทุกรูปแบบ ดงันัน้ พนักงานของบรษิัทฯ จะไม่กระทําหรอื

ยอมรบัการคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ ไม่ว่าในกรณีใดๆ กต็าม โดยมแีนวปฏบิตัดิงัน้ี  

• พนกังานของบรษิทัฯ จะไม่กระทาํหรอืสนบัสนุนการใหส้นิบนในทุกรปูแบบ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม  

• พนักงานของบรษิัทฯ จะไม่กระทําการใดๆ ที่เป็นการแสดงเจตนาในการทุจรติคอร์รปัชัน่ การให้ หรอืรบัสนิบน  

แก่เจา้หน้าที่ของรฐัและเอกชน หรอืผู้มสี่วนไดเ้สยีที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิัทฯ เพื่อให้ได้มาหรอืคงไวซ้ึ่งธุรกจิหรอืขอ้
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ไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนั หรอืเพื่อประโยชน์ของตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  

• พนักงานของบรษิทัฯ จะไม่ละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็การกระทําทีเ่ขา้ข่ายการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทีเ่กีย่วขอ้ง

กบับรษิทัฯ โดยถอืเป็นหน้าทีท่ีต่อ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบทราบ และใหค้วามร่วมมอืในการ 

ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ โดยที่บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและความคุ้มครองบุคคลที่ปฏิเสธการทุจริต 

คอรร์ปัชัน่ หรอืแจง้เบาะแสเรือ่งการทุจรติคอรร์ปัชัน่ใหก้บับรษิทัฯ ตามทีก่าํหนดไวใ้นมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน 

หรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการรายงานการทุจรติคอรร์ปัชัน่  

ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดก้าํหนดแนวทางในการตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่

ดว้ยการจดัใหม้กีารประเมนิความเสีย่งดา้นคอรร์ปัชัน่และสนิบนโดยใหถ้อืเป็นส่วนหน่ึงของมาตรการทีต่้องมกีารตดิตาม

ดูแลเป็นระยะๆ และกําหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าทีต่ดิตามดูแลเพื่อให้มรีะบบการควบคุมภายในทีป้่องกนั

ความเสี่ยงด้านการคอร์รปัชัน่และสนิบนอย่างเพียงพอและรายงานผลการปฏิบตัิต่อคณะกรรมการบรษิัท นอกจากน้ี 

บรษิัทฯ ได้กําหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทําหน้าที่ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่กรรมการ ผู้บรหิาร และ

พนกังานอย่างทัว่ถงึ เพื่อใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในนโยบายดงักล่าวและเพื่อจะไดนํ้าไปปฏบิตัโิดยเคร่งครดั 

ในปี 2561 ทีผ่่านมา บรษิทัฯ ไม่พบการกระทาํผดิดา้นการทุจรติ หรอืการกระทาํผดิดา้นจรยิธรรม 

การฝึกอบรมและการสือ่สาร 

 บรษิทัฯ ไดส้ือ่สารและจดัอบรมใหค้วามรูแ้ก่พนกังานเกีย่วกบัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ และแนวปฏบิตั ิโดย

ผ่านช่องทางการอบรมสมัมนา การประชาสมัพนัธ์บอร์ดข่าวสาร และทางเวบ็ไซต์ของบรษิัท เพื่อให้พนักงานทุกคน

รบัทราบและถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั   

3. ช่องทางการตดิต่อของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีแต่ละกลุ่มสามารถตดิต่อกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทัฯ ไดโ้ดยผ่าน

ช่องทางต่างๆ ดงัน้ี 

• ลูกค้าหรือบุคคลทัว่ไป สามารถตดิต่อผ่านพนักงานในแต่ละโครงการ รวมทัง้การติดต่อผ่านศูนย์บรกิารลูกค้า 

ทางโทรศพัท์หมายเลข 1787 หรอืสามารถทําเป็นหนังสอืถึงผู้บรหิารระดบัสูง ทัง้น้ี บริษัทฯ มีการบนัทึกการ

ตดิตามงานและตอบกลบัภายในระยะเวลาทีก่าํหนด 

• พนักงาน บรษิัทฯ ได้เปิดช่องทางในการติดต่อ รบัเรื่องร้องเรยีนและการรายงานการกระทําที่ไม่ถูกต้องจาก

พนกังานในหลายช่องทาง โดยนอกจากพนกังานจะสามารถเสนอความคดิเหน็ รายงาน หรอืรอ้งเรยีนเรื่องทีเ่หน็ว่า

ไม่เป็นธรรม เหตุการณ์ทุจรติ หรอืต้องสงสยัว่าทุจรติ หรอืการปฏบิตัิที่ไม่ถูกต้อง ผ่านผู้บงัคบับญัชาของตนได้

โดยตรงแลว้ ยงัสามารถดาํเนินการผ่านช่องทางอื่นๆ ดงัต่อไปน้ีไดอ้กีดว้ย 

• สาํหรบักรณีท่ีมีข้อร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแส (Whistleblower Policy) ซึ่งบรษิัทไดจ้ดัให้มนีโยบายสาํหรบั

การรบัเรื่องรอ้งเรยีน รบัแจง้ขอ้มูล หรอืแจ้งเบาะแสเกีย่วกบัการทุจรติ หรอื ไม่ปฏบิตัติามขอ้บงัคบั กฎระเบยีบ 

และจรรยาบรรณของบรษิทั การกระทําทีอ่าจสรา้งความเสยีหายใหก้บัลูกคา้ ตลอดจนผูม้สีว่นไดเ้สยีในกลุ่มต่างๆ 

รวมทัง้กรณีทีพ่นักงานผูร้อ้งเรยีนอาจไม่ไดร้บัความเป็นธรรมในการปฏบิตังิาน เพื่อแสดงใหเ้หน็ถงึความโปร่งใส

และการปฏบิตัติามหลกัธรรมาภิบาลในการบรหิารงานของบรษิทั โดยพนักงานสามารถรายงานเรื่องดงักล่าวได้

หลายชอ่งทางดงัน้ี 
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ช่องทางที ่1   ทางไปรษณีย ์สามารถแจง้ขอ้รอ้งเรยีนไปยงั 

   ประธานกรรมการบริษทั หรอืประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั เนอวานา ไดอิ จาํกดั (มหาชน)  

เลขท่ี 123 อาคารซนัทาวเวอรส์ เอ ชัน้ 11 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร 

กรงุเทพมหานคร 10900  

ช่องทางที ่2    ทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์

   Sutthichai.su@nirvanadaii.com   

ทัง้น้ี บรษิทัฯ มนีโยบายในการรกัษาความลบัของพนักงานผูแ้จง้หรอืผูร้อ้งเรยีน โดยไม่เปิดเผยว่าผูร้อ้งเรยีนเป็น

ใคร เพื่อรกัษาความลบัและคุ้มครองผูร้อ้งเรยีนอย่างเคร่งครดั อกีทัง้เพื่อป้องกนัการได้รบัผลกระทบจากการรอ้งเรยีน  

ซึ่งบรษิัทจะดําเนินการสบืสวนเรื่องรอ้งเรยีน หรอืพฤติกรรมที่น่าสงสยั เมื่อได้รบัแจง้จากพนักงาน ซึ่งหากพบว่ามมีูล

ความผดิจรงิ จะสง่เรื่องดงักล่าวเขา้สูก่ระบวนการทางวนิยัต่อไป ซึง่ข ัน้ตอนในการดาํเนินการมดีงัต่อไปน้ี 

การจดัการกบัเรื่องรอ้งเรยีน 

• การจดัการเรื่องรอ้งเรยีนทีส่ง่ผลกระทบภายในองคก์ร 

ผูร้บัแจง้ขอ้รอ้งเรยีนจะเป็นผูด้แูล รวบรวม กลัน่กรองขอ้มลู และนําสง่เรื่องรอ้งเรยีนต่างๆ ใหแ้ก่ประธานเจา้หน้าที่

บรหิารเพื่อพจิารณาในเบือ้งตน้ หลงัจากนัน้ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารจะเป็นผูพ้จิารณามอบหมายใหห้น่วยงานตรวจสอบ

ภายใน และ/หรือ หน่วยงานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และ/หรือ แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน เป็นผู้

ตรวจสอบความถูกต้อง และความเพียงพอของขอ้มูล รวมถึงขอ้เท็จจรงิต่างๆ เพื่อดําเนินการสอบสวน ภายหลงัการ

สอบสวนขอ้เทจ็จรงิ ในกรณีทีพ่บว่ามมีลูความจรงิ หน่วยงานทีไ่ดร้บัมอบหมายจะเป็นผูส้รุปรายงาน และเสนอรายงานต่อ

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเพื่อพจิารณาการดาํเนินการขอ้รอ้งเรยีนต่อไป  

• การจดัการเรื่องรอ้งเรยีนทีส่ง่ผลกระทบภายนอกองคก์ร และ/หรอื ผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ 

ผูร้บัแจง้ขอ้รอ้งเรยีนจะเป็นผูด้แูล รวบรวม กลัน่กรองขอ้มลู และนําสง่เรื่องรอ้งเรยีนต่างๆ ใหแ้ก่ประธานเจา้หน้าที่

บรหิารเพื่อพจิารณาในเบือ้งตน้ หลงัจากนัน้ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารจะเป็นผูพ้จิารณามอบหมายใหห้น่วยงานตรวจสอบ

ภายใน และ/หรือ หน่วยงานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และ/หรือ แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน เป็นผู้

ตรวจสอบความถูกต้อง และความเพียงพอของขอ้มูล รวมถึงขอ้เท็จจรงิต่างๆ เพื่อดําเนินการสอบสวน ภายหลงัการ

สอบสวนขอ้เทจ็จรงิ ในกรณีทีพ่บว่ามมีลูความจรงิ หน่วยงานทีไ่ดร้บัมอบหมายจะเป็นผูส้รุปรายงาน และเสนอรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาการดาํเนินการขอ้รอ้งเรยีนต่อไป  

มาตรการการใหค้วามคุม้ครองผูแ้จง้เรื่องรอ้งเรยีน/ผูแ้จง้เบาะแส 

• ผู้แจ้งเรื่องร้องเรยีน/ผู้แจ้งเบาะแส จะได้รบัความคุ้มครองที่เหมาะสม เช่น ไม่มีการเปลี่ยนแปลงหรอืโยกย้าย

ตําแหน่งงาน ลกัษณะงาน สถานทีท่าํงาน พกังาน ขม่ขู ่รบกวนการปฏบิตังิาน เลกิจา้ง หรอื การอื่นใดทีม่ลีกัษณะ

เป็นการปฏบิตัอิย่างไม่เป็นธรรม  

• ขอ้มลูเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีน/การแจง้เบาะแส จะถูกเกบ็รกัษาเป็นความลบั ไม่เปิดเผยต่อบุคคลทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง เวน้แต่

จาํเป็นจะตอ้งเปิดเผยตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

• บุคคลใดๆ ที่ได้รบัทราบเรื่องร้องเรียน หรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องกบัเรื่องร้องเรียน จะถูกเกบ็รกัษาเป็นความลับ  

mailto:Sutthichai.su@nirvanadaii.com
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ไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื่นทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง โดยคํานึงถงึความปลอดภยัและความเสยีหายของผูแ้จง้เรื่องรอ้งเรยีน/แจง้

เบาะแส แหล่งที่มาของขอ้มูล หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง เวน้แต่กรณีที่มคีวามจําเป็นในขัน้ตอนการดําเนินการ หรอื 

ตามทีก่ฎหมายกาํหนด หากมกีารจงใจฝ่าฝืนนําขอ้มูลไปเปิดเผย บรษิทัฯ จะดาํเนินการลงโทษทางวนิยั และ/หรอื

ดาํเนินการทางกฎหมายกบัผูท้ีฝ่่าฝืน แลว้แต่กรณี 

นอกจากน้ี บรษิัทฯ ยงัมชี่องทางสื่อสารอื่นๆ สาํหรบัเปิดรบัแจ้งขอ้ร้องเรยีน คําแนะนํา ขอ้เสนอแนะ และความ

คดิเหน็จากผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ซึง่เป็นช่องทางกลางทีส่ามารถตดิต่อถงึสว่นงานต่างๆ ของบรษิทัฯ ได ้

ช่องทางท่ี 1   ทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส ์

หน่วยงาน ทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส ์ ทางโทรศพัท ์

1. คณะกรรมการบรษิทั หรอื ประธานกรรมการ 

หรอื ประธานกรรมการตรวจสอบ 

Sutthichai.su@nirvanadaii.com 0-2105-6789 

2. ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร CEO@nirvanadaii.com 0-2105-6789 

3. เลขานุการบรษิทั companysecretary@nirvanadaii.com 0-2105-6789 

4. ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ ์ IR@nirvanadaii.com 0-2105-6789 

ช่องทางท่ี 2   ทางไปรษณีย ์ 

 บรษิทั เนอวานา ไดอ ิจาํกดั (มหาชน) เลขที ่123 อาคารซนัทาวเวอรส์ เอ ชัน้ 11 ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล 

เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900  

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส 

1. นโยบายและการปฏบิตัเิกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลู 

คณะกรรมการบรษิัทดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัของบรษิัทฯ ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลที่ไม่ใช่ทาง 

การเงนิ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส ตามขอ้กําหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวธิกีารเกีย่วกบั

การเปิดเผยสารสนเทศ และการปฏิบัติการใดๆ ของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเปิดเผย

สารสนเทศของบรษิทัจดทะเบยีนของประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

โดยในปี 2561 ทีผ่่านมา บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่คีรบถ้วน ไม่มปีระวตักิารสง่รายงาน

ตามมาตรา 56 ทัง้แบบ 56-1 และแบบ 56-2 และรายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและรายปีล่าชา้ 

2.  ช่องทางการเปิดเผยขอ้มลู 

บรษิทัฯ จดัใหม้ชี่องทางในการเผยแพร่ขอ้มูลอย่างหลากหลาย เพื่อใหผู้ใ้ชส้ามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดอ้ย่างเท่าเทยีม

กนั โดยเผยแพร่ขอ้มลูทัง้ในรปูแบบภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านช่องทางต่างๆ ดงัน้ี 
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1)  ระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

2)  รายงานประจาํปี (Annual Report) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) 

3)  เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ (www.nirvanadaii.com)  

3. นโยบายการใหข้อ้มลูขา่วสาร หรอืใหส้มัภาษณ์ต่อสือ่มวลชน หรอืต่อสาธารณชน 

บริษัทฯ มีนโยบายให้ข้อมูลข่าวสาร สื่อโฆษณา หรือสื่อประชาสมัพันธ์ อย่างถูกต้อง ชัดเจน เป็นธรรม ไม่

บดิเบอืนความจรงิ โดยมุ่งเน้นการสือ่สารและสรา้งความเขา้ใจทีถู่กตอ้งเกีย่วกบับรษิทัฯ ใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายอย่าง

ครบถว้น ทนัเวลา และเท่าเทยีมกนั 

4.  หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์

บรษิทัฯ จดัตัง้หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์(Investor Relations) เพื่อเป็นตวัแทนของบรษิทัฯ ทาํหน้าทีร่บัผดิชอบ

ในการเปิดเผยขอ้มูลและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบรษิัทฯ กบัผู้ถอืหุ้น นักลงทุน นักวเิคราะห์ และประชาชนทัว่ไป  

ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ การประชุมแถลงข้อมูลผลการดําเนินงานในแต่ละไตรมาส การประชุม

ร่วมกบันกัวเิคราะห ์การประชุมทางโทรศพัท ์การทาํโรดโชวใ์นประเทศและต่างประเทศ เป็นตน้ 

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ได้นําเสนอการรายงานผลการดําเนินงานเป็นรายไตรมาส (Opportunity Day) เพื่อให้บุคคล

ทัว่ไปไดร้บัทราบขอ้มูลและเขา้ใจผลประกอบการไดด้ยีิง่ขึน้ ซึง่การใหข้อ้มูลใดๆ เกีย่วกบับรษิทัฯ อยู่บนพืน้ฐานขอ้มูลที่

เป็นจรงิ ถกูตอ้ง และปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงั ผูท้ีไ่ม่มหีน้าทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไดร้บัมอบหมาย ไม่สามารถใหข้อ้มลูขา่วสาร

หรอืใหส้มัภาษณ์ต่อสือ่มวลชนหรอืต่อสาธารณชนใดๆ ได ้ 

ทัง้น้ี ผู้ลงทุนสามารถติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์ ของบรษิัทฯ ได้ที ่โทรศพัท์ 0-2105-6789 หรอืที่อเีมล ์

IR@nirvanadaii.com หรอืทีเ่วบ็ไซตบ์รษิทัฯ www.nirvanadaii.com 

ในปี 2561 บรษิทัฯ มกีารจดักจิกรรมนกัลงทุนสมัพนัธเ์พื่อเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ ใหแ้ก่นกัลงทนุอย่างต่อเน่ือง

ตลอดทัง้ปี ทัง้น้ี กจิกรรมนกัลงทุนสมัพนัธข์องบรษิทัฯ ปี 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

กิจกรรมนักลงทุนสมัพนัธ ์ปี 2561 จาํนวนครัง้ 

การประชุมนกัวเิคราะห ์(Analyst Meeting) 4 

การเยีย่มชมกจิการ (Plant / Company Visit) 3 

การพบปะนกัลงทุนต่างประเทศ (Roadshow) 1 

การพบปะนกัลงทุนในประเทศ (Local Roadshow) 1 

การสมัภาษณ์แบบตวัต่อตวั (One on One Meeting) 7 

แถลงขา่วต่อสือ่มวลชน (Press Release) 1 

mailto:IR@nirvanadaii.com
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และเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ .ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 มาตรา 240, 241, 242, 243, 244 และ 296  

ซึง่ประกาศใชเ้มื่อวนัที่ 11 ธนัวาคม 2559 นัน้ คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ ์ผูม้อีํานาจหน้าที่ใน

การเปิดเผยสารสนเทศและพนักงานผูท้ีม่คีวามเกีย่วขอ้งทัง้หมด ทําการศกึษา รบัทราบและปฏบิตังิานตามขอ้กฎหมาย 

ทีม่กีารปรบัปรุงใหม่ดงักล่าวน้ี ดงันัน้ การเปิดเผยขอ้มูลและการให้ขอ้มูลข่าวสาร หรอืให้สมัภาษณ์ต่อสื่อมวลชน หรอื 

ต่อสาธารณชนของบรษิัทฯ จะต้องสอดคล้องและเป็นไปตามข้อกําหนดต่างๆ ของหน่วยงานทางการที่กํากบัดูแลที่

เกีย่วขอ้ง 

หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัท มบีทบาทสําคญัในการกํากบัดูแลกจิการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ ได้

กาํหนดแนวทางปฏบิตัไิว ้ดงัต่อไปน้ี 

1.  โครงสรา้งคณะกรรมการ 

ความเป็นอสิระและความเป็นกลางของกรรมการ  

คณะกรรมการบรษิทัฯ ปฏบิตัหิน้าทีแ่ละใชดุ้ลยพนิิจอย่างเป็นอสิระในการพจิารณาตดัสนิใจในเรื่องต่างๆ ทัง้จาก

ฝ่ายบรหิารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยกรรมการแต่ละคนมีหน้าที่และมีอิสระที่จะถามคําถาม แสดงความคิดเห็น หรือ

คดัคา้นในกรณีทีม่คีวามเหน็ขดัแยง้ในเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี  

ความหลากหลายของกรรมการ   

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึความสาํคญัและประโยชน์ของความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะ กรรมการ

บรษิทั (Board Diversity) ทัง้ดา้นทกัษะวชิาชพี ความเชีย่วชาญเฉพาะดา้น อายุและเพศ ซึง่จะช่วยเพิม่ประสทิธภิาพและ

การตดัสนิใจของคณะกรรมการ จงึมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการ

พจิารณากาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการสรรหากรรมการ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัมอีงคป์ระกอบและโครงสรา้งที่

เหมาะสมกบัทศิทางในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และมกีรรมการทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสมตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการ

ทีด่ ี 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะพจิารณาความหลากหลายของกรรมการทีต่้องสรรหาสาํหรบัผูท้ี่

จะมาปฏิบตัิหน้าที่เป็นกรรมการ โดยพิจารณาจากทกัษะที่จําเป็นที่ยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการบรษิัทฯ (Board Skills 

Matrix) รวมทัง้ความเชีย่วชาญเฉพาะดา้น โดยไม่ไดจ้ํากดั เพศ อายุ สญัชาต ิทีจ่ะมาปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นกรรมการแต่อย่าง

ใด สาํหรบัการสรรหากรรมการเขา้ใหม่ อาจจะพจิารณาจากฐานขอ้มูลกรรมการ (Director Pool) หรอืใชบ้รษิัททีป่รกึษา 

(Professional Search Firm) เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามเขม้แขง็มากยิง่ขึน้  

วาระการดาํรงตําแหน่งของกรรมการอสิระ 

คณะกรรมการบรษิัทกําหนดให้กรรมการอสิระมวีาระการดํารงตําแหน่งได้ไม่เกนิ 3 วาระ หรอื 9 ปี โดยนับจาก

วนัทีด่าํรงตําแหน่ง 
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องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ  

ก) คณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการตามจํานวนที่ทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้กําหนด ซึง่กรรมการจํานวนไม่น้อย

กว่า 3 คน หรอืหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการทัง้หมด (แลว้แต่จํานวนใดจะสงูกว่า) จะตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 

และกรรมการจาํนวนไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นตวัแทนจากผูถ้อืหุน้ใหญ่ ทัง้น้ีกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจาํนวน

กรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 

ข) คณะกรรมการเลือกตัง้กรรมการหน่ึงคนเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกตัง้รองประธานกรรมการ และ

ตําแหน่งอื่นตามทีเ่หน็สมควรกไ็ด ้ 

ค) ประธานกรรมการ ต้องไม่เป็นบุคคลเดยีวกนักบัประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เพื่อใหม้ี

การแบ่งแยกบทบาทอย่างชดัเจนและมกีารถ่วงดุลอาํนาจในการดาํเนินงาน 

ง) ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการในคณะกรรมการโดยตําแหน่ง 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทั เนอวานา ไดอ ิจาํกดั (มหาชน) มกีรรมการจาํนวนทัง้หมด 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

กรรมการอสิระ จาํนวน 5 ท่าน กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร จํานวน 3 ท่าน กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร จํานวน 1 ท่าน จะเหน็

ไดว้่า บรษิทัฯ มกีรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร จาํนวน 8 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 88.89 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด  

บทบาท หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรษิทั 

ประธานกรรมการบรษิทั คอื ผูนํ้าและผูท้ีม่บีทบาทสาํคญัในการทีจ่ะทาํใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ทาํงานไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ ซึง่บทบาทหลกัทีส่าํคญัของประธานกรรมการบรษิทัมดีงัน้ี  

• สนับสนุนให้มกีารปฏบิตัิงานอย่างมปีระสทิธภิาพในคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัหลกัการกํากบั

ดแูลกจิการทีด่ ี

• สนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมของกรรมการที่เป็นผู้บรหิาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิารและกรรมการอสิระใน

กจิกรรมและกระบวนการทางการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

• สนบัสนุนใหม้กีารประเมนิและพฒันาผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ อย่างสมํ่าเสมอ 

• เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และการประชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้กําหนดวาระการประชุมร่วมกบั

ฝ่ายจดัการและเลขานุการบรษิทั 

• จดัใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัขอ้มลูทีเ่พยีงพอ สาํหรบัการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

• จดัใหม้ชี่องทางทีม่ปีระสทิธภิาพในการตดิต่อระหว่างคณะกรรมการบรษิทัฯ ฝ่ายบรหิารและผูถ้อืหุน้ 

• แต่งตัง้เลขานุการบรษิทัเพื่อสนบัสนุนการทาํงานของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

2. คณะอนุกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดม้กีารแต่งตัง้คณะอนุกรรมการชุดย่อยจํานวน 5 คณะ ไดแ้ก่ (1) คณะกรรมการบรหิาร 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ (3) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และ (4) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

(5) คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื ทัง้น้ี คณะอนุกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะจะตอ้งปฏบิตัหิน้าที่

ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ  
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3. การประชุมของคณะกรรมการบรษิทัฯ   

บรษิทัฯ จะกําหนดวนัและเวลาประชุมเป็นการล่วงหน้าทัง้ปี โดยมกีารกําหนดตารางการประชุมไวล่้วงหน้าตัง้แต่

เดอืนพฤศจกิายนของทุกปี รวมทัง้กําหนดระเบยีบวาระประจําของการประชุมแต่ละครัง้ไว้อย่างชดัเจน และอาจมกีาร

ประชุมพิเศษเพิ่มเติมขึ้นได้ตามความเหมาะสมและความจําเป็น คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รบัหนังสอืเชิญประชุม   

ร่างรายงานการประชุม และขอ้มลูประกอบระเบยีบวาระการประชุม เพื่อพจิารณาล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วนั

ก่อนวนัประชุม  

ณ. วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิัทฯ ได้จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบรษิัท จํานวน 8  ครัง้ นอกจากน้ี เพื่อให้

เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีคณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัไดก้าํหนดใหม้กีารจดัประชุมระหว่างกรรมการทีไ่ม่เป็น

ผูบ้รหิาร เพื่อร่วมใหเ้สนอขอ้คดิเหน็และแนวทางในการบรหิารจดัการ และการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นประจาํทุกปี ในปี 

2561 มกีารประชุมระหว่างกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารในวนัที ่8 มกราคม 2561 

รายละเอียดการเข้าประชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ปรากฏในหัวข้อ “การประชุม

คณะกรรมการบรษิทั” ในหวัขอ้โครงสรา้งการจดัการ 

4. การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานคณะกรรมการ 

• หลกัเกณฑ ์

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตัิงานคณะกรรมการทัง้รูปแบบ

ประเมินรายคณะและรายบุคคล (ประเมินตนเอง) เป็นประจําทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยใช้แนวทางของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบัลกัษณะและโครงสรา้งของคณะกรรมการ เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการ

พจิารณาการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการและปัญหาในประเดน็ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ  

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัแบบรายคณะ แบ่งการประเมนิเป็น 4 หวัขอ้ ไดแ้ก่  

1) โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 

2) การประชุมคณะกรรมการ 

3) บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

4) เรื่องอื่นๆ เช่น ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ การพฒันาตนเองของกรรมการ 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัแบบรายบุคคล แบ่งการประเมนิเป็น 3 หวัขอ้  ไดแ้ก่  

1) โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 

2) การประชุมคณะกรรมการ 

3) บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
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• กระบวนการในการประเมนิ 

บรษิทัฯ จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการเป็นประจาํทุกปี เพื่อประเมนิผลการปฏบิตังิานใน

ปีที่ผ่านมา โดยเลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบการประเมินดังกล่าวให้กรรมการแต่ละท่าน โดยดําเนินการประเมิน 

ทัง้รูปแบบรายคณะ และรายบุคคล (ประเมนิตนเอง) และรวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

เพื่อทาํการประเมนิผลการปฏบิตังิาน และนําผลการประเมนิไปหารอืในทีป่ระชุมคณะกรรมการ ทัง้น้ี สาํหรบัขอ้เสนอแนะ

ต่างๆ ทีไ่ด้รบัจากการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ บรษิัทฯ จะนํามาใชใ้นการปรบัปรุงประสทิธผิลของ

การทาํงานของคณะกรรมการ เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุในการกาํกบัดแูลกจิการ 

• ผลการประเมนิ 

สรุปผลการประเมนิคณะกรรมการทัง้คณะ มคี่าระดบัคะแนน = รอ้ยละ 94.04 

สรุปผลการประเมนิคณะกรรมการแบบรายบุคคล มคี่าระดบัคะแนน = รอ้ยละ 94.44 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานคณะอนุกรรมการชุดย่อย 

• หลกัเกณฑ ์

คณะกรรมการบรษิทั จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะอนุกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ เป็นประจาํทุก

ปี อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยใชแ้นวทางการประเมนิของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่มหีวัขอ้เกีย่วกบั โครงสรา้ง

และคุณสมบตัขิองแต่ละคณะอนุกรรมการชุดย่อย การประชุมของคณะอนุกรรมการชุดย่อย และบทบาท หน้าที ่และความ

รบัผดิชอบของแต่ละคณะอนุกรรมการชุดย่อย  

• กระบวนการในการประเมนิ 

บริษัทฯ จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะเป็นประจําทุกปี เพื่อ

ประเมนิผลการปฏบิตัิงานในปีที่ผ่านมา โดยเลขานุการบรษิัทจะจดัส่งแบบการประเมนิดงักล่าวให้กรรมการแต่ละท่าน 

โดยดําเนินการประเมนิทัง้รูปแบบรายคณะ และรายบุคคล (ประเมนิตนเอง) และรวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อทราบผลการประเมินการปฏิบัติงาน และนําผลการประเมินไปหารือในที่ประชุม

คณะกรรมการ 

• ผลการประเมนิ 

(ก) คณะกรรมการตรวจสอบ 

สรุปผลการประเมนิคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะ มคี่าระดบัคะแนน = รอ้ยละ 98.05 

สรุปผลการประเมนิคณะกรรมการตรวจสอบแบบรายบุคคล มคีา่ระดบัคะแนน = รอ้ยละ 99.44 

(ข) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

สรุปผลการประเมนิคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทัง้คณะ มค่ีาระดบัคะแนน = รอ้ยละ 99.44 

สรุปผลการประเมนิคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนแบบรายบุคคล มค่ีาระดบัคะแนน = รอ้ยละ 97.22 
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(ค) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

สรุปผลการประเมนิคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทัง้คณะ มค่ีาระดบัคะแนน = รอ้ยละ 89.17 

สรุปผลการประเมนิคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งแบบรายบุคคล มคี่าระดบัคะแนน = รอ้ยละ 89.86 

(ง) คณะกรรมการบรหิาร 

สรุปผลการประเมนิคณะกรรมการบรหิารทัง้คณะ มคี่าระดบัคะแนน = รอ้ยละ 92.70 

สรุปผลการประเมนิคณะกรรมการบรหิารแบบรายบุคคล มคี่าระดบัคะแนน = รอ้ยละ 91.57 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

• หลกัเกณฑ ์

คณะกรรมการบรษิัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นประจําทุกปี  

อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ในหวัขอ้เกีย่วกบั ความเป็นผูนํ้า การกําหนดและปฏบิตัติามแผนกลยุทธ ์การวางแผนและผลปฏบิตัิ

ทางการเงนิ ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ ความสมัพนัธ์กบัภายนอก การบรหิารงานและความสมัพนัธ์กบับุคลากร  

การสบืทอดตําแหน่ง ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ การบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การกํากบัดูแล

กจิการ และคุณลกัษณะสว่นตวั โดยใชแ้นวทางการประเมนิจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• กระบวนการในการประเมนิ 

บรษิทัฯ จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เพื่อประเมนิผลการปฏบิตังิานในปีที่

ผ่านมา โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูป้ระเมนิ ซึง่ผลการประเมนิจะนําไปพจิารณาเพื่อกาํหนด

ค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมต่อไป 

• ผลการประเมนิ 

ผลการประเมนิการปฏบิตังิานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารโดยรวมอยู่ในเกณฑ ์“ดมีาก”  

5. ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

บรษิัทฯ ได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใสและขออนุมตัิจากที่ประชุมสามญั 

ผูถ้อืหุน้ ซึง่หลกัเกณฑก์ารกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการไดม้กีารพจิารณาจากความเหมาะสมกบัขอบเขตหน้าทีค่วาม

รบัผดิชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยเทยีบเคยีงกบับรษิทัจดทะเบยีนอื่นทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนัและอยู่ในระดบั 

ทีส่ามารถจงูใจเพื่อรกัษากรรมการทีม่คีวามรูค้วามสามารถ และมคีุณสมบตัเิหมาะสมในการปฏบิตัหิน้าที ่

6. การรวมหรอืแยกตําแหน่ง 

คณะกรรมการบรษิัทกําหนดให้ประธานกรรมการต้องไม่เป็นบุคคลเดยีวกนักบัประธานกรรมการบรหิาร และ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้มีการแบ่งแยกบทบาทอย่างชดัเจนและมีการถ่วงดุลอํานาจในการบรหิารงาน และ

ประธานกรรมการตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 

7. การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 
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บริษัทฯ สนับสนุนให้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถของกรรมการ ที่จะส่งเสริมให้การดําเนินงานของ

คณะกรรมการบรษิัทมปีระสทิธภิาพ รวมถึงการพฒันาผู้บรหิารเพื่อเตรยีมความพร้อมสําหรบัการหมุนเวยีนตําแหน่ง

ภายในองคก์ร และเตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการสบืทอดตําแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและผูบ้รหิารในระดบัรองลงมา 

คณะกรรมการบรษิทัจงึไดใ้หค้วามสาํคญักบัการเขา้ร่วมอบรมสมัมนาอย่างสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง โดยเฉพาะหลกัสตูรที่

เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการและผูบ้รหิาร และจดัใหม้กีารประเมนิศกัยภาพ เพื่อพฒันาความพรอ้มในการ

ปฏบิตังิาน ดงัน้ี 

• การปฐมนิเทศกรรมการใหม ่

คณะกรรมการบรษิัทกําหนดให้มกีารปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน โดยมเีลขานุการบรษิัทเป็นผู้ประสานงาน 

เพื่อใหก้รรมการใหม่รบัทราบถงึบทบาท หน้าที ่ความรบัผดิชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏบิตัใินการกํากบัดแูล

กจิการของบรษิทัฯ ตลอดจน สรา้งความรูค้วามเขา้ใจในธุรกจิและการดาํเนินงาน และการบรหิารความเสีย่ง เพื่อเป็นการ

เตรยีมความพรอ้มในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ  ซึง่ รายละเอยีดของเน้ือหาประกอบดว้ย ลกัษณะธุรกจิ ขอ้มูลทาง

ธุรกจิ และแนวทางการดําเนินธุรกจิของบรษิัทฯ กฎ ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง การกํากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรยาทางบรรณ

ธุรกจิ และขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ในการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 

ในปี 2561 บรษิัทฯ ได้มกีารจดัปฐมนิเทศกรรมการใหม่ จํานวน 2 ท่าน คอื นายกมัปนาท โลหเจรญิวนิช และ 

นายอภมิุข สขุประสทิธิ ์

• การอบรมของกรรมการ 

บริษัทฯ ได้จัดทําแผนอบรมของกรรมการให้สอดคล้องกับ Board Skills Matrix โดยสนับสนุนให้กรรมการ  

ได้ศกึษาและอบรมเพิม่เตมิเพื่อเพิม่พูนความรูเ้กีย่วกบัการทําหน้าที่กรรมการอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2561 ดร.ปรเีปรม 

นนทลีรกัษ์ ตําแหน่ง  กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเสี่ยง ได้เข้าอบรมสมัมนาใน

หลกัสตูรของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ในหลกัสตูร How to Devdlop a Risk Management Plan 

(HRP) รุ่นที ่16/2561 สว่นกรรมการท่านอื่นๆ ไม่ไดม้กีารอบรมของ IOD เพิม่เตมิ   

8. นโยบายการไปดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นของกรรมการและกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการบรษิัทกําหนดให้ผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการจะดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบยีนอื่นใน

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยไดไ้ม่เกนิ 5 แห่ง นอกจากน้ี กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร จะดํารงตําแหน่งกรรมการของ

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย นอกเหนือจากกลุ่มของบรษิทัฯ ไดไ้ม่เกนิ 3 แห่ง 

9. การจดัทาํแผนสบืทอดตําแหน่ง 

บรษิัทฯ จดัใหม้กีารจดัทําแผนการสบืทอดตําแหน่งงานที่สาํคญัอย่างเป็นระบบ โดยกําหนดตําแหน่งหลกัที่ต้อง

จดัทาํแผนสบืทอดตําแหน่ง ซึง่แบ่งออกเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 

ระดบัที ่1    ผู้บรหิารสูงสุดขององค์กร คอื ตําแหน่งประธานเจา้หน้าที่บรหิาร อยู่ภายใต้การดูแลของคณะกรรมการ 

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ระดบัที ่2    ผูบ้รหิารระดบัสงูของสายงาน ได้แก่ สายงานฝ่ายปฏบิตักิาร สายงานฝ่ายพฒันาโครงการ สายงานฝ่าย

ออกแบบและพฒันาผลติภณัฑ ์และสายงานฝ่ายสนับสนุนธุรกจิ อยู่ภายใต้การดแูลของประธานเจา้หน้าที่

บรหิาร 
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ระดบัที ่3      ผูบ้รหิารระดบัสงูของระดบัฝ่าย อยู่ภายใตก้ารดแูลของผูบ้รหิารระดบัสงูของแต่ละสายงาน 

 

หลงัจากนัน้ บรษิทัฯ จะพจิารณากําหนดคุณสมบตั ิความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ทีจ่ําเป็นต่อตําแหน่งงาน

โดยใช้ข้อมูลอ้างองิจากใบบรรยายลกัษณะงาน (Job Description) ของแต่ละตําแหน่งงาน เพื่อทําการประเมนิและ

คดัเลือกผู้มีศกัยภาพ มคีวามรู้ความสามารถ หรอืมปีระสบการณ์ เพื่อกําหนดแผนพฒันาผู้สบืทอดตําแหน่ง โดยจะ

พัฒ นาในด้าน (1) ความสามารถหลัก  (Core Competency) (2) ความสามารถด้านการบริหาร (Managerial 

Competency) และ (3) ความสามารถในสายอาชีพ (Functional Competency) เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะ

รองรบัการขยายธุรกจิ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของบรษิัทฯ และทดแทนผู้เกษียณอายุให้เกดิความต่อเน่ืองในการ

บรหิารงาน และเพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถบรรลุเป้าหมายเชงิกลยุทธใ์นอนาคตอย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิทัฯ จงึจดัทําแผน

สบืทอดตําแหน่ง (Succession Planning) เพื่อสบืทอดตําแหน่งผูบ้รหิารทีว่่างลงจากการเกษียณอายุ การโยกยา้ย หรอื

ปรบัเปลี่ยนโครงสรา้งองคก์รตามแผนขยายกจิการของบรษิทัฯ ผูท้ีไ่ดร้บัการพจิาณาให้เป็นผูส้บืทอดตําแหน่งจะไดร้บั

การพัฒนาอย่างเป็นระบบเพื่อให้มีความพร้อมในการแต่งตัง้ และเพื่อให้มัน่ใจว่าบรษิัทฯ จะมีความต่อเน่ืองในการ

บรหิารงาน  

10. การดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน 

บรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายในการดแูลการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ ดงัน้ี 

ก) กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัทฯ จะต้องเกบ็รกัษาความลบั และ/หรอืขอ้มูลภายในของบรษิัท 

ยกเวน้จะใชข้อ้มลูดงักล่าว เพื่อประโยชน์ทางธุรกจิของบรษิทัฯ เท่านัน้ 

ข) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิัทฯ จะไม่เปิดเผยความลบั และ/หรอืขอ้มูลภายในของบรษิัท เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์สว่นตน หรอืเพือ่ประโยชน์ของผูอ้ื่น ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม 

ค) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิัทฯ จะไม่ขาย/ซือ้/โอน หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ โดยใชข้อ้มูลที่เป็น

ความลบั และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสยีหายแก่บริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

นอกจากน้ี ทางบรษิัทฯ ได้จดัทําเป็นข้อปฏิบตัิว่า กรรมการและผู้บรหิารของบรษิัทฯ ห้ามทําการซื้อขาย

หลกัทรพัยใ์นช่วง 1 เดอืน ก่อนทีข่อ้มูลงบการเงนิหรอืขอ้มูลอื่นทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ จะ

เผยแพร่ต่อสาธารณชน และตอ้งไม่ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ จนกว่าจะพน้ระยะเวลา 48 ชัว่โมง นบัแต่การเปิดเผย

ขอ้มลูนัน้สูส่าธารณะทัง้หมดแลว้ 

11. การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มและการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 บรษิัทฯ ส่งเสรมิใหม้กีารใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด และคํานึงถงึผลกระทบต่อ

สิง่แวดลอ้ม นอกจากน้ี บรษิัทฯ ยงัจดัใหม้กีารฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้เรื่องการประหยดัพลงังานในสํานักงานเพื่อรกัษา

สิง่แวดลอ้มใหแ้ก่พนกังานภายในองคก์ร  

12. นโยบายการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อระบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสมในทุกระดบัการปฏบิตังิาน 

มรีะบบการควบคุมภายในทีค่รอบคลุมทุกดา้น ทัง้การสรา้งสภาพแวดลอ้มการควบคุม การประเมนิความเสีย่งกจิกรรม
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การควบคุม ขอ้มูลและการสือ่สารและการตดิตาม รวมถงึ การดาํเนินกจิการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบที่

เกีย่วขอ้ง และจดัใหม้กีลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลทีม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอในการปกป้องรกัษาและดูแลเงนิลงทุนของ

ผูถ้อืหุน้และสนิทรพัยข์องบรษิทัฯ อยู่เสมอ 

คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีส่อบทานการประเมนิระบบการควบคุมภายใน 

รวมทัง้ว่าจ้างหน่วยงานภายนอกเข้ามาประเมินผลความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้ความเห็น 

ขอ้เสนอแนะ เพื่อปรบัปรุง ระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ ใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลยิง่ขึน้ และรายงานให้

คณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นรายไตรมาส 

13. กระบวนการตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ 

คณะกรรมการบรษิัทจะดูแลใหก้รรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน ปฏบิตัิตามนโยบายการกํากบัดูแลกจิการอย่าง

เคร่งครดั เพื่อยกระดบัและพฒันาคุณภาพการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ อย่างต่อเน่ือง และเพื่อสรา้งความมัน่คงและ

ความยัง่ยนืให้กบัองคก์ร ผู้ถอืหุน้และผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม และจดัให้มกีารทบทวนนโยบายการกํากบัดูแลกจิการเป็น

ประจาํทุกปีอย่างสมํ่าเสมอ     

9.2 คณะกรรมการชดุย่อย 

 คณะกรรมการบรษิทัได้มกีารแต่งตัง้คณะอนุกรรมการชุดย่อยจํานวน 5 ชุด ซึ่งประกอบดว้ย (1) คณะกรรมการ

ตรวจสอบ (2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ (4) 

คณะกรรมการบรหิาร (5) คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

1.  คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการอสิระจาํนวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายกมัปนาท โลหเจรญิวนิช ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ดร.ปรเีปรม นนทลรีกัษ ์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ    นายกมัปนาท โลหเจรญิวนิช และดร.ปรเีปรม นนทลรีกัษ์ เป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอในการสอบ

ทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ 

คณุสมบติัของกรรมการตรวจสอบ 

1) ไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

2) มีคุณสมบัติและมีหน้าที่ตามที่กําหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และ      

ตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
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3) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม  

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื ผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้น้ี ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย  

4) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกจิการของ บรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 

บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ   

5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจํา หรอืผู้มี

อาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผู้

มอีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

6) ไม่มีผลประโยชน์หรอืส่วนได้ส่วนเสยีส่วนตนไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมทัง้ในด้านการเงนิและการบรหิารงานของ

บรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรอื บรษิัทร่วม รวมถึงไม่มผีลประโยชน์ หรอื ส่วนไดส้่วนเสยีในลกัษณะธุรกรรม

ใดๆ ของบรษิทัฯ ในเวลา 1 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ  

7) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบดิา มารดา  

คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บรหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม 

หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของ บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

8) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจ

ควบคุมของบรษิัทฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคย

เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูท้ี่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัท

ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 

ปีความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหน่ึง รวมถงึการทํารายการทางการคา้ทีก่ระทําเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการ การ

เช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ  

ด้วยการรบัหรอืให้กู้ยืม คํ้าประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหน้ีสนิ รวมถึงพฤติการณ์อื่นทํานองเดียวกนั  

ซึง่เป็นผลให้บรษิทัฯ หรอืคู่สญัญามภีาระหน้ีที่ต้องชําระต่ออกีฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ี่มตีวัตนสุทธิ

ของบรษิทัฯ หรอืตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้น้ีการคํานวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไป

ตามวธิกีารคํานวณมูลค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ใน

การทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหน้ีทีเ่กดิขึน้ในระหว่าง 

1 ปี ก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

9) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุม

ของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีอง

บรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะได้

พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

10) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการ

เงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
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ผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี

นัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

11) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

12) ไม่ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักจิการของบรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อย หรอืไม่

เป็นหุน้ส่วนทีม่นียัในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืน

ประจํา หรอืถอืหุ้นเกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุ้นทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพ

อย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของ บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

13) ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ   

14) เป็นผูท้ีส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีแ่ละแสดงความเหน็ หรอืรายงานผลการปฏบิตังิานตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายไดอ้ย่าง

เป็นอสิระ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ รวมทัง้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญาติ

สนิทของบุคคลดงักล่าว และไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระได ้ 

15) เป็นผู้ทีไ่ด้รบัความเชื่อถือและเป็นที่ยอมรบัโดยทัว่ไป และสามารถอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอในการดําเนินหน้าที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมขีอบเขตอาํนาจหน้าทีใ่นการสนับสนุนดา้นการกาํกบัดแูลโดยเฉพาะในดา้นกระบวนการ

รายงานทางการเงนิ ระบบควบคุมภายใน กระบวนการตรวจสอบและปฏบิตัติามกฎหมายของบรษิทัฯ โดยมรีายละเอยีด

ขอบเขตหน้าทีด่งัต่อไปน้ี 

1. รายงานทางการเงนิและการสอบบญัช ี

•  สอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิัทฯ เพื่อให้มัน่ใจว่ามีความถูกต้องและเชื่อถือได ้รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มูลอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารที่รบัผิดชอบจดัทํารายงาน

ทางการเงนิ ทัง้รายไตรมาสและประจาํปี 

•  พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้และเลกิจา้ง บุคคลทีม่คีวามเป็นอสิระ เพื่อทาํหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั

ฯ รวมถงึพจิารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชโีดยคํานึงถงึความน่าเชื่อถอื ความเพยีงพอของทรพัยากร 

และปรมิาณงานตรวจสอบของผู้สอบบญัช ีรวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

•  สง่เสรมิความเป็นอสิระและใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ีรวมทัง้สง่เสรมิใหม้กีารพฒันา

ระบบรายงานทางการเงนิใหท้ดัเทยีมกบัมาตรฐานบญัชสีากล 

2. การควบคุมภายใน 

•  สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน และระบบบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และ

อาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจําเป็นและเป็นสิ่งสําคัญ พร้อมทัง้ให้
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ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายใน ระบบบรหิารความเสีย่ง และรายงานผลการ

สอบทานเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

•  สอบทานพยานหลกัฐาน ในกรณีทีเ่กดิขอ้สงสยัเกีย่วกบัการดําเนินการทีอ่าจมผีลกระทบอย่างมนีัยสาํคญัต่อ

ฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิัท หรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรอืการฝ่าฝืนกฎหมาย

และขอ้กาํหนดทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่อาจมผีลกระทบต่อการดาํเนินงานของบรษิทั 

•  สอบทานกระบวนการภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการรบัแจง้เบาะแสและการรบัขอ้รอ้งเรยีน 

• สอบทานความถูกต้องและประสทิธผิลของเทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัรายงานทางการเงนิ และการ

ควบคุมภายใน 

3. การตรวจสอบภายใน  

•  สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และกํากับให้หน่วยงาน

ตรวจสอบภายในปฏบิตังิานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

•  พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถงึใหค้าํแนะนําในเรื่องงบประมาณ กาํลงัพลของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้าง หน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน และประเมินผลการปฏิบตัิงานประจําปีของหน่วยงานตรวจสอบภายในและหวัหน้าของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

•  พจิารณาอนุมตักิฎบตัรหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

• อนุมตัแิละประเมนิแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี เพื่อใหแ้ผนการตรวจสอบสอดคลอ้งกบัประเภทและ

ระดบัความเสีย่งของบรษิทั 

•  สอบทานและพจิารณาร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในเกีย่วกบัผลการตรวจสอบ 

4. การปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 

•  สอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และนโยบาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั รวมทัง้กฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 

•  พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจะมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้น้ี เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวถูกตอ้งสมเหตุสมผลและ

เป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

5. หน้าทีอ่ื่นๆ 

•  คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเหน็ที่เป็นอสิระจากทีป่รกึษาทางวชิาชพีอื่นใดเมื่อเหน็ว่ามคีวาม

จําเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบรษิัท โดยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิัท ทัง้น้ี การดําเนินการว่าจ้างให้

เป็นไปตามระเบยีบขอ้กาํหนดของบรษิทั 

•  จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจาํปีของบรษิทั ตามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 
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• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรอื กรรมการตรวจสอบ ต้องเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัท เพื่อร่วม

ชีแ้จงเกีย่วกบังานของคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืการแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี

• ทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

• ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั มอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ทา่น ดงัน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายสทุธชิยั สงัขมณี ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

2. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3. นายนรศิ เชยกลิน่ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

การปฏบิตังิานดา้นการสรรหา 

1) พจิารณากาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการสรรหากรรมการ 

2) พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และ คณะกรรมการชุดย่อยให้มีความ

เหมาะสมกบักลยุทธข์องบรษิทัฯ และสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

3) พจิารณากําหนดคุณสมบตัขิองผู้ที่จะดํารงตําแหน่งกรรมการ โดยคํานึงถงึความหลากหลายทางดา้นความรู ้ความ

เชีย่วชาญ ทกัษะ และประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และการอุทศิเวลา  

4) พจิารณาสรรหา คดัเลอืก และแต่งตัง้บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการบรษิทัฯ  กรรมการในคณะอนุกรรมการ

ชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาแต่งตัง้ตามความเหมาะสม หรอื 

เมื่อมตีําแหน่งว่างลง 

5) พิจารณาทบทวนแผนการสบืทอดตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร พร้อมทัง้รายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่จะได้รบัการ

พจิารณาสบืทอดตําแหน่ง และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแต่งตัง้เมื่อมตีําแหน่งว่างลง 

6) กําหนดหลักเกณฑ์และประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจําทุกปี เพื่อรายงานต่อ

คณะกรรมการบรษิทัฯ 

7) จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร

เป็นประจําทุกปี และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบรษิัทฯสนับสนุนให้บรษิัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น 

รายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการบรษิทัฯ 

8) ปฏบิตักิารอื่นใดทีเ่กีย่วกบัการสรรหาตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย 
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การปฏบิตังิานดา้นการพจิารณาค่าตอบแทน 

(ก) การพจิารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะอนุกรรมการชุดย่อย 

1) เสนอหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัภาระ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของกรรมการบรษิทัฯ และ

กรรมการในคณะอนุกรรมการชุดย่อย โดยเชื่อมโยงค่าตอบแทนกับผลการประเมิน แผนธุรกิจ และผลการ

ดําเนินงานของบรษิัทฯ โดยรวม เพื่อสามารถจูงใจ และเป็นการรกัษากรรมการที่มคีวามรูค้วามสามารถ และมี

ศกัยภาพ ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้พจิารณาให้ความเห็นชอบก่อนนําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามญั

ประจาํปีเพื่อพจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

2) เสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิัท เกีย่วกบัโครงสรา้งและองคป์ระกอบค่าตอบแทนสาํหรบัคณะกรรมการ

บรษิทั และคณะอนุกรรมการชุดย่อย เป็นประจาํทุกปี 

3) กําหนดค่าตอบแทนกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดย่อย โดยนําผลการประเมินการปฏิบัติงาน มาใช้

ประกอบการพจิารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและค่าตอบแทนของคณะอนุกรรมการชุดย่อย 

(ข) การพจิารณาค่าตอบแทนประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

1) พจิารณา อนุมตั ิและทบทวนโครงสรา้งและองคป์ระกอบค่าตอบแทนสาํหรบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นประจํา

ทุกปี 

2) กําหนดค่าตอบแทนให้แก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยนําผลประเมินการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่

บรหิาร มาใชป้ระกอบการพจิารณากาํหนดค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมใหแ้ก่ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายอภมิุข สขุประสทิธิ ์ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. ดร.ปรเีปรม นนทลรีกัษ ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. นายศรศกัดิ ์สมวฒันา กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1) กําหนดกรอบการบรหิารความเสีย่ง (ซึ่งประกอบด้วย นโยบายการบรหิารความเสี่ยง โครงสร้างและกระบวนการ

บรหิารความเสีย่ง) รวมถงึการสอบทานและทบทวนเป็นประจาํอย่างน้อยทุกปี เพื่อใหแ้น่ใจว่ากรอบการบรหิารความ

เสี่ยงมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานสากล และสอดคล้องกับทิศทาง กลยุทธ์และแผนธุรกิจของบริษัทฯ  

ก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อทราบ 
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2) กาํหนดระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได ้(Risk Appetite) ของบรษิทัฯ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่ออนุมตั ิ

3) กาํกบัดูแล ตดิตาม และสอบทานการรายงานการบรหิารความเสีย่งระดบัองคก์รที่สาํคญั รวมถงึรายงานการบรหิาร

ความเสี่ยงโครงการลงทุนตามที่กําหนด พร้อมทัง้ให้คําแนะนํา และให้ความเห็นต่อผลการประเมินความเสี่ยง 

มาตรการจดัการความเสีย่ง และความเสีย่งทีเ่หลอือยู่ของบรษิทัฯ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามกีารบรหิารจดัการความเสีย่งอย่าง

มปีระสทิธภิาพ และเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกจิบรษิทัฯ และสามารถบรหิารจดัการความเสีย่งต่างๆ ใหอ้ยู่ในระดบัที่

ยอมรบัได ้สอดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเสีย่ง 

4) กาํหนดและทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเสีย่ง เพื่อให้มี

ประสทิธผิลและมคีวามเพยีงพอ สอดคลอ้งตามสภาวการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อ

อนุมตั ิ

5) ใหก้ารสนบัสนุนเพื่อพฒันาการบรหิารความเสีย่งและเครื่องมอืสนบัสนุนการบรหิารความเสีย่งต่างๆ ในทุกระดบัทัว่ทัง้

องค์กรอย่างต่อเน่ือง และมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ส่งเสรมิและสนับสนุนให้มกีารปรบัปรุง และพฒันาระบบการบรหิาร

ความเสีย่งภายในองคก์รอย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

6) รายงานผลการบรหิารความเสีย่งทีส่าํคญัใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบ ในกรณีทีม่ปัีจจยัหรอืเหตุการณ์ ซึง่อาจมี

ผลกระทบต่อบรษิทัฯ อย่างมนียัสาํคญั  

7) ดาํเนินการอื่นใดทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่ง 

8) ในการปฏบิตัหิน้าที ่คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอาจขอความเหน็จากที่ปรกึษาอสิระเมื่อพจิารณาเหน็ว่ามคีวาม

จาํเป็นและเหมาะสม โดยบรษิทัฯ เป็นผูร้บัภาระค่าใชจ้่าย 

9) สือ่สารแลกเปลีย่นขอ้มลู และประสานงานเกีย่วกบัความเสีย่งและการควบคุมภายในกบัคณะกรรมการตรวจสอบ อย่าง

สมํ่าเสมอ 

4.   คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ย สมาชกิจาํนวน 7 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายนรศิ เชยกลิน่ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายณฐัวุฒ ิมธัยมจนัทร ์ กรรมการบรหิาร 

3. นางฐติมิา รุ่งขวญัศริโิรจน์ กรรมการบรหิาร 

4. นายศรศกัดิ ์สมวฒันา กรรมการบรหิาร 

5. นายวเิชยีร เจยีกเจมิ กรรมการบรหิาร 

6. นายอนุชาต ิองัสเุมธางกรู กรรมการบรหิาร 

7. นายจริเดช นุตสถติย ์ กรรมการบรหิาร 
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ขอบเขต อาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1) ปฏบิตัหิน้าทีภ่ายใต้ขอบเขตของกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตคิณะกรรมการบรษิัท 

และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) ความระมัดระวัง (Duty of Care) มีความ

รบัผดิชอบ (Accountability) และมจีรยิธรรม (Ethic) โดยคาํนึงถงึประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั 

2) บรหิารธุรกจิของบรษิทัฯ ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์วสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ ์และนโยบายของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

และเป็นไปตามกฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และหน่วยงานกาํกบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

3) ใหข้อ้เสนอแนะแก่ฝ่ายจดัการเกีย่วกบัทศิทางกลยุทธ ์โครงสรา้งการบรหิารงาน แผนธุรกจิ และงบประมาณประจําปี

ของบรษิทัฯ ก่อนทีจ่ะเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

4) กาํกบัและตดิตามผลการดําเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิัทฯ และบรษิทัในกลุ่ม และรายงานผลการดําเนินงาน

และฐานะการเงนิใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบเป็นประจาํ 

5) กาํกบัดแูลและบรหิารเงนิลงทุนของบรษิทัฯ อย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่ผูถ้อืหุน้ 

6) อนุมตักิารขายทีด่นิรอการพฒันาโครงการในวงเงนิไม่เกนิ 500 ลา้นบาท 

7) อนุมตัวิงเงนิกูย้มื/ตราสารหน้ี การซือ้ขายทรพัยส์นิ/เงนิลงทุน และการอนุมตังิบประมาณพฒันาโครงการในวงเงนิไม่

เกนิ 1,000 ลา้นบาท  

8) พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อเรื่องที่ต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ยกเว้นในกิจกรรมใดๆ  

ทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการชุดย่อยอื่นเป็นผูด้าํเนินการไวแ้ลว้ 

9) คณะกรรมการบรหิารอาจว่าจา้งทีป่รกึษาหรอืบุคคลที่มคีวามเป็นอสิระเพื่อให้ความเหน็หรอืคําแนะนําไดต้ามความ

จาํเป็น 

10) รายงานผลการปฏิบัติงานที่สําคัญให้คณะกรรมการบริษัทรบัทราบเป็นประจํา รวมทัง้ประเด็นสําคัญต่างๆ ที่

คณะกรรมการบรษิทัควรไดร้บัทราบ 

11) ประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองเป็นประจาํทุกปี 

12) ดาํเนินการอื่นใดตามอาํนาจและความรบัผดิชอบ หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

6. คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื ประกอบดว้ย สมาชกิจาํนวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร ประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

2. นายณฐัวุฒ ิมธัยมจนัทร ์ กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

3. นายศรศกัดิ ์สมวฒันา กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
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ขอบเขต อาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื 

คณะกรรมการบรษิทัในการประชุมครัง้ที ่7/2561 เมื่อวนัที ่13 ธนัวาคม 2561 ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและ

ความยัง่ยนื ขึน้  เพื่อช่วยดูแลการสรา้งการกํากบัดูแลกจิการทีด่ตีามหลกับรรษัทภิบาล ตลอดจนงานการพฒันาอย่าง

ยัง่ยนืของบรษิัทฯ เพื่อให้มัน่ใจว่า การดําเนินการตาม ทศิทาง นโยบาย และกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกจิ ของบรษิัทฯ  

มกีารบูรณาการกรอบและแนวทางของบรรษทัภบิาล ตลอดจนประเดน็ดา้นความยัง่ยนื และมแีนวทางการดําเนินการทีม่ี

ความชดัเจน อนัสามารถกาํกบัดแูลบรษิทัฯ ตามกรอบบรรษทัภบิาลและสง่มอบคุณค่าทีย่ ัง่ยนืใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นได้

เสยีทุกกลุ่ม โดย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยัง่ยืนอยู่ระหว่างการ

พจิารณากฎบตัรเพื่อกาํหนดขอบเขต อาํนาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบ  

9.3   การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

การสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการ  

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา  

คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พจิารณาคดัเลอืก

บุคคลทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสมตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึกฎหมายอื่น ทีเ่กีย่วขอ้ง และ

สอดคล้องกบัคุณสมบตัิที่บรษิัทฯ กําหนด และเสนอให้คณะกรรมการบรษิัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ 

(แลว้แต่กรณี) ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะพจิารณาทบทวนคุณสมบตัแิละความหลากหลายทางดา้นทกัษะ 

ความรู้ ความชํานาญ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญของกรรมการ (Board Skills Matrix) รวมทัง้องค์ประกอบ

โดยรวมของคณะกรรมการบรษิทั และสอดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละทศิทางในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นประจําทุกปี 

ซึง่จะพจิารณาโดยไม่จํากดัเพศ เชือ้ชาต ิศาสนา อายุ และความสามารถเฉพาะดา้นอื่นๆ ตลอดจนการอุทศิเวลาเพื่อให้

ปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างเตม็ที ่ทัง้น้ี ในการแต่งตัง้กรรมการใหม่นัน้ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะจดัทํา 

Board Skills Matrix เพื่อกาํหนดคุณสมบตัขิองกรรมการทีต่้องการสรรหา โดยพจิารณาจากทกัษะทีจ่ําเป็นทีย่งัขาดอยู่ใน

คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้เกิดความหลายหลายของกรรมการในโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท นอกจากน้ี 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะมกีารพจิารณาฐานขอ้มลูกรรมการ (Director Pool) หรอือาจจะพจิารณา

จากฐานขอ้มลูของบรษิทัทีป่รกึษา (Professional Search Firm) กไ็ดแ้ลว้แต่กรณี 

คุณสมบตัขิองกรรมการและกรรมการอสิระ 

• คุณสมบตัขิองกรรมการ 

1) มคุีณสมบตัิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิัทมหาชนจํากดั กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2) มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของทกัษะ และประสบการณ์ในการทํางานที่เป็น

ประโยชน์ต่อธุรกจิของบรษิทัฯ และสามารถอุทศิเวลาไดอ้ย่างเตม็ที ่ 

3) มภีาวะผูนํ้าและสามารถดแูลการบรหิารงานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
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4) ดํารงตําแหน่งกรรมการของบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยไม่เกิน 5 แห่ง นอกจากน้ี 

กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร จะดาํรงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนอื่นในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

นอกเหนือจากกลุ่มของบรษิทัฯ ไดไ้ม่เกนิ 3 แห่ง 

• คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

นอกเหนือจากจะต้องมีคุณสมบัติของกรรมการข้างต้นแล้ว กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด ดงัน้ี  

1) ถือหุ้นไม่เกนิร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอีาํนาจควบคุมของบรษิัทฯ ทัง้น้ี ให้นับรวมการถอืหุ้นของผู้ที่เกีย่วขอ้งของกรรมการ

อสิระรายนัน้ๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจาํ หรอืผู้

มอีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื

ของผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

3) ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบดิา 

มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี

อํานาจควบคุม หรอืบุคคลที่จะได้รบัการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิัทฯ 

หรอืบรษิัทย่อย 

4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี

อาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น

หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทั

ย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

 ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหน่ึง รวมถงึการทาํรายการทางการคา้ทีก่ระทาํเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการ การ

เช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรพัย์ รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรือบริการ หรอืการให้หรือรบัความช่วยเหลอืทาง

การเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื คํ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นทํานอง

เดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทัฯ หรอืคู่สญัญามภีาระหน้ีทีต่อ้งชาํระต่ออกีฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ ี

ตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรอืตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้น้ีการคํานวณภาระหน้ี

ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคํานวณมูลค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน

ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นับรวม

ภาระหน้ีทีเ่กดิขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจ  

ควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของสาํนกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบ

บญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดั

อยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
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รายใหญ่ หรอืผู้มีอํานาจควบคุมของบรษิัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอีํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้

ใหบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่

เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรอืบรษิัทย่อย 

หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาที่

รบัเงนิเดอืนประจํา หรอืถือหุ้นเกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบ

กจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัมคีวามมัน่ใจว่า กรรมการอสิระของบรษิทัมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิารและผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ 

ขัน้ตอนการแต่งตัง้กรรมการ 

• กรณีทีต่ําแหน่งกรรมการว่างลงเนือ่งจากถงึคราวออกตามวาระ  

ในกรณีทีต่ําแหน่งกรรมการวา่งลง เน่ืองจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

จะพจิารณาสรรหาและคดัเลอืกผู้ที่มคุีณสมบตัิเหมาะสม เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ และเสนอให้ที่

ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปีพจิารณาแต่งตัง้ กรณีที่เสนอให้กรรมการท่านเดมิกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการต่ออกี

วาระหน่ึง คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะพจิารณาปัจจยัต่างๆ ซึง่รวมถงึผลการปฏบิตังิาน ประวตักิาร

เขา้ร่วมประชุมและการมสีว่นร่วมในการประชุม  

การเลอืกตัง้กรรมการให้เป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ และขอ้กําหนดของกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยมหีลกัเกณฑ์

และวธิกีารเลอืกตัง้กรรมการในการประชุมผูถ้อืหุน้ ดงัต่อไปน้ี  

1) ในการลงคะแนนเสยีงเลือกตัง้กรรมการให้ถือว่าผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสยีงเท่ากบัจํานวนหุ้นที่ตนถือ  

หน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง  

2)  ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ ให้ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้ถือหุ้น

ลงคะแนนเสยีงทัง้หมดทีต่นมอียู่เลอืกบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทลีะคน  

3)  มตใินการแต่งตัง้บุคคลเป็นกรรมการใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง

ลงคะแนน  

4)  บุคคลซึง่จะไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที่

จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนั

เกนิจาํนวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด  

• กรณีทีต่ําแหน่งกรรมการว่างลงเนือ่งจากเหตุอืน่  

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้สรรหาผู้ที่มคุีณสมบตัิเหมาะสม เพื่อเสนอให้ที่ประชุม

คณะกรรมการบรษิัทฯ พจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการเพื่อทดแทนตําแหน่งทีว่่างลงในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ  

ในคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการที่พ้นจากตําแหน่งจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืนซึ่งจะต้องเสนอให้ที่ประชุมสามญั 
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ผู้ถือหุ้นประจําปีเป็นผู้พจิารณาแต่งตัง้ ทัง้น้ี บุคคลที่ได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ลาออกจะอยู่ใน

ตําแหน่งกรรมการได้เพยีงเท่าวาระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมการที่ตนแทน ทัง้น้ี มติของคณะกรรมการต้องได้รบัคะแนน

เสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการทีเ่หลอือยู่ 

การสรรหาและการแต่งตัง้ผูบ้ริหารสูงสุด 

ในการสรรหาผู้มาดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ซึ่งเป็นผู้บรหิารสูงสุดขององค์กรนัน้ คณะกรรมการ

บรหิารจะเป็นผูพ้จิารณาเบือ้งต้น ในการกลัน่กรองสรรหาบุคคลทีม่คุีณสมบตัคิรบถ้วน เหมาะสม มคีวามรูค้วามสามารถ 

ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ และเข้าใจธุรกิจเป็นอย่างดี และสามารถ

บรหิารงานให้บรรลุวตัถุประสงค์ เป้าหมายที่คณะกรรมการบรษิัทกําหนดไว ้และนําเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทนเพื่อพจิารณาเหน็ชอบ และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

บทบาท หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

• เป็นบุคคลที่มอีํานาจในการบรหิารจดัการกจิการของบรษิัทฯ รวมทัง้การบรหิารกจิการในแต่ละวนัเพื่อให้สอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย กฎ ระเบยีบ คาํสัง่ และมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

• จดัใหม้กีารจดัทาํแผนงานทางธุรกจิ และงบประมาณ เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาอนุมตั ิและ

มีหน้าที่ในการรายงานความคืบหน้าของแผนงานธุรกิจที่ได้รับอนุมัติ ตลอดจนงบประมาณที่ได้รบัอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตามช่วงระยะเวลาทีไ่ดก้าํหนดไว ้

• กาํหนดเป้าหมายการดาํเนินงาน การจดัสรรทรพัยากร เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายในการบรหิารจดัการ 

• กาํหนด ตรวจสอบ และเสรมิสรา้งมาตรฐานขององคก์รใหม้คีวามแขง็แกร่ง ซึง่เป็นสิง่ทีจ่ําเป็นต่อการแข่งขนัและการ

สรา้งมลูค่าแก่องคก์ร  

• รายงานผลงานและผลประกอบการประจําเดอืนและรายไตรมาสของบรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อยเทยีบกบัแผนงาน

และงบประมาณ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบ พรอ้มขอ้เสนอแนะ  

• เรื่องอื่นๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย  

ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัไดก้ําหนดใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารจะดาํรงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีน

อื่นในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย นอกเหนือจากกลุ่มของบรษิทัฯ ไดไ้ม่เกนิ 3 แห่ง 

9.4   การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

บรษิทัฯ ได้มกีารดูแลเรื่องการกํากบัดูแลการดําเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วม โดยได้กําหนดไวเ้ป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรในจรรยาบรรณทางธุรกจิ ในหวัขอ้ “นโยบายการลงทุนและการกํากบัดูแลการดําเนินงานของบรษิทัย่อยและ

บรษิทัร่วม”  โดยทีบ่รษิทัฯ ไดม้กีารกาํหนดนโยบายการลงทุนโดยมนีโยบายทีจ่ะลงทุนในกจิการทีส่อดคลอ้งกบัการดาํเนิน

ธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์และธุรกจิทีเ่กีย่วเน่ืองกบัธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ซึง่เป็นธุรกจิทีม่ศีกัยภาพในการเจรญิเตบิโต 

และใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมในระยะยาว 

บรษิทัฯ จะสง่บุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่หมาะสมกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัย่อยและ

บรษิัทร่วม เพื่อเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารตามสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยและบรษิัทร่วม 

เพื่อกําหนดนโยบายทีส่าํคญัและควบคุมการดําเนินธรุกจิของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม และเพื่อใหก้ารดําเนินงานเป็นไป
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ในทศิทางทีเ่หมาะสม และสรา้งประโยชน์สงูสุดแก่กลุ่มบรษิทัฯ โดยรวม นอกจากน้ี ตวัแทนของบรษิทัฯ มหีน้าทีต่ดิตาม

การดําเนินธุรกจิของบรษิทัย่อยและบรษิัทร่วมอย่างใกลช้ดิ รายงานฐานะการเงนิ และผลการดําเนินงานของบรษิัทย่อย

และบรษิทัร่วมแก่คณะกรรมการบรษิทัฯ อกีดว้ย 

นอกจากการดําเนินการดงักล่าวขา้งต้นแลว้ เพื่อสรา้งกระบวนการทํางานทีโ่ปร่งใส และเพื่อเป็นการป้องกนัการ

เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บรษิัทฯ ในฐานะบรษิัทแม่ได้จดัทํานโยบายและระเบียบการปฏบิตัิงานภายในกลุ่ม

บรษิัทฯ ซึ่งมกีารกําหนดหลกัเกณฑ์เดยีวกนัและสอดคลอ้งกบักฎหมายและกฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อใช้เป็นมาตรฐาน

เดยีวกนัในการปฏบิตังิานของกลุ่มบรษิทัฯ และจดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและรดักุมเพยีงพอ ตลอดจนจดั

ใหม้กีารกํากบัดแูล ทัง้ในเรื่องการเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน การทาํรายการระหว่างบรษิทัย่อยกบั

บุคคลที่เกี่ยวโยง การได้มาหรอืจําหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ หรือการทํารายการสําคัญอื่นใดให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามที่

กฎหมายกาํหนด  

9.5   การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน 

 บรษิทัฯ ไดม้กีารดูแลเรื่องการใชข้อ้มลูภายในตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยไดก้ําหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์

อกัษรในจรรยาบรรณทางธุรกจิ โดยมกีารสื่อสารเผยแพร่ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน เพื่อใหม้กีารถอืปฏบิตัิ

โดยทัว่ไป ซึง่สามารถสรุปรายละเอยีดไดด้งัน้ี 

1. จดัให้มีการควบคุมการใช้ขอ้มูลภายใน โดยที่กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคน จะต้องรกัษาขอ้มูลภายในไว้เป็น

ความลบั และต้องไม่นําขอ้มูลภายในทีต่นล่วงรูจ้ากการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนไปบอกผูอ้ื่น หรอืนําขอ้มลูภายในไปใชแ้สวงหา

กาํไรหรอืผลประโยชน์จากการซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นทางมชิอบ หรอืทาํใหบ้รษิทัฯ เสยีประโยชน์ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม 

2. กําหนดระยะเวลาหา้มการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ก่อนประกาศแจง้ข่าวงบการเงนิต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ อย่างน้อย 

30 วนั และหลงัจากวนัทีบ่รษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยงบการเงนิเป็นเวลาอย่างน้อย 48 ชัว่โมง 

3. จดัใหม้กีารเปิดเผยรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 

โดยที่กรรมการและผู้บรหิารมหีน้าที่ต้องจดัทํารายงานการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ภายใน 3 วนัทําการหลงัจากที่มี

การเปลี่ยนแปลง โดยจดัส่งรายงานไปที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และส่งสําเนา

รายงานแจง้มายงับรษิทัฯ ซึง่เลขานุการบรษิทัจะทําหน้าทีร่วบรวมรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยข์องกรรมการ

และผูบ้รหิาร เพื่อบรรจุเป็นวาระเพือ่รบัทราบในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

9.6      ผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเป็นประจําทุกปี 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้พจิารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชแีละค่าสอบบญัช ีเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบรษิัท

เสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้และกาํหนดค่าสอบบญัช ีทัง้น้ี ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัการคดัเลอืก ตอ้ง

มคีวามเป็นอสิระ ไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืสว่นไดส้ว่นเสยีใดๆ กบับรษิทั ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของบุคคล

ดงักล่าว 
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ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ี

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit Fee) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561                  หน่วย:บาท 

บริษทั 
ผูส้อบบญัชีของบริษทั 

PWC 

ผูส้อบบญัชีอ่ืนสงักดั PWC 

และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบั PWC 

บรษิทั เนอวานา ไดอ ิจาํกดั (มหาชน)     2,330,000 - 

บรษิทัย่อย      2,495,000 - 

รวมค่าสอบบญัชี      4,825,000 - 

2.  ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) 

               -ไม่ม-ี 

9.7 การปฏิบติัตามหลกักาํกบัดแูลกิจการท่ีดีในเรือ่งอ่ืนๆ 

บรษิัทฯ ให้ความสาํคญัในการปฏบิตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย โดยทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดป้ระเมนิแนวปฏบิตัดิา้นการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ และเหน็ว่า ตลอดปี 

2561 บรษิทัฯ ไดนํ้าหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่มีาปรบัใชเ้พื่อพฒันาและปรบัปรุงการดาํเนินธุรกจิอย่างต่อเน่ืองยกเวน้

ในบางหลกัการทีบ่รษิทัไดเ้ลอืกปฏบิตัใินลกัษณะทีม่คีวามแตกต่าง โดยมรีายละเอยีดและคาํอธบิายดงัต่อไปน้ี 

หลกัการ / แนวปฏิบติัท่ีดีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

คาํช้ีแจง 

1. คณะกรรมการสรรหา ควรประกอบดว้ยกรรมการ

อสิระทัง้คณะ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

ประกอบดว้ยกรรมการอสิระและกรรมการทีไ่ม่เป็น

ผูบ้รหิาร คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 และ 33.33 ตามลาํดบัของ

จาํนวนกรรมการทัง้คณะ 

ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัเหน็วา่ โครงสรา้งและ

องคป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหามคีวามเหมาะสม 

เน่ืองจากสมาชกิคณะกรรมการสรรหาสามารถให้

ความเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระ 

2. คณะกรรมการควรกาํหนดนโยบายการจาํกดัจาํนวน

ปีในการดาํรงตําแหน่งของกรรมการอสิระไวไ้ม่เกนิ 

6 ปี  

บรษิทัฯ ไดม้กีารกาํหนดวาระการดาํรงตําแหน่งของ

กรรมการอสิระไวไ้ม่เกนิ 9 ปี  

ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัเหน็วา่ การกาํหนดวาระไม่เกนิ 

9 ปี ยงัมคีวามเหมาะสม และเหน็ว่ากรรมการอสิระ

สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระได ้
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10.  รายงานความยัง่ยืนและความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

นโยบายและแนวทางเก่ียวกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บรษิทั เนอวานา ไดอ ิจํากดั (มหาชน) ยดึมัน่ในหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ี ภายใตจ้รรยาบรรณในการดาํเนิน

ธุรกจิอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้เคารพกฎระเบียบ กฎหมาย และขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้ง นอกจากน้ี บรษิัทฯ 

ยงัให้ความสําคัญกบัการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน ชุมชน และสงัคมอย่างยัง่ยืน รวมไปถึงการรู้จกัประหยัด

พลงังานและการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม  

บริษัทฯ มุ่งมัน่ในการผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ปลอดภัยต่อผู้บริโภค คํานึงถึงผลกระทบต่อชุมชนและ

สิง่แวดลอ้ม โดยปฏบิตัิตามกฎหมาย และขอ้กําหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้มุ่งมัน่พฒันา ปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง เพื่อ

สรา้งรากฐานของความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยัง่ยนื  

บรษิทัฯ ไดม้กีารกาํหนดความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยครอบคลุมมติดิา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม โดยให้

ความสาํคญัและเป็นสว่นหน่ึงของเป้าหมายขององคก์ร ซึง่ผูบ้รหิารและพนกังานทุกคนจะตอ้งใหค้วามสาํคญั 

 

มิติด้านเศรษฐกิจ 

บรษิทัฯ ไดย้ดึมัน่ในหลกัการกาํกบัการดแูลกจิการทีด่ ีมคีวามโปร่งใส ชดัเจน และไดนํ้าหลกัการกํากบัดแูลกจิการ

ทีด่ ีมาปรบัใช ้ในการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ีและเป็นองคก์รทีโ่ปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้โดยคาํนึงถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

อย่างเป็นธรรม และมจีรรยาบรรณ  

 

มิติด้านสงัคม 

บริษัทฯ มุ่งเน้นการพัฒนาสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม และยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของคนใน

สงัคมไทยใหด้ขีึน้ ผ่านการดําเนินโครงการและกจิกรรมเพื่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง จะเหน็ไดว้่าการ

ดําเนินธุรกจิอย่างมีจติสํานึกแบ่งปันและตอบแทนสู่สงัคม และส่วนรวม จะเป็นพลงัขบัเคลื่อนที่สําคญั อนันําไปสู่การ

พฒันาทีย่ ัง่ยนืทัง้ในระดบัองคก์ร ชุมชนและระดบัประเทศ 

 

มิติด้านส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญอย่างยิ่งต่อการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดและส่งผลกระทบต่อ

สิง่แวดลอ้มน้อยทีส่ดุ ดว้ยการใชเ้ทคโนโลยทีีม่ปีระสทิธภิาพ ประหยดัพลงังาน และเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม พรอ้มกบัการ

ปลกูฝังใหพ้นกังานมจีติสาํนึกในการปฏบิตังิานทีค่าํนึงถงึผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มอยู่เสมอ 

 

แนวปฏิบติัด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมเพื่อความยัง่ยืนของกิจการ 

บรษิัทฯ มคีวามตัง้ใจนําหลกัการของแนวปฏบิตัิด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการ ตามนิยามของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มาปรบัใชใ้นการกจิการของบรษิทั ทัง้น้ี เพื่อใหบุ้คลากรเหน็คุณค่าและความสาํคญัเกีย่วกบั 
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ความรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคมและสิง่แวดล้อม ซึ่งจะเป็นแนวทางที่จะนําไปสู่การพัฒนาที่ยัง่ยืนในอนาคต โดยได้

กาํหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมเพื่อการพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนืดงัต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  การกาํกบัดแูลกิจการ 

บรษิัทฯ มนีโยบายในการดําเนินธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยการจดัให้มรีะบบการบรหิารจดัการ

อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้เพื่อใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มเกดิความเชื่อมัน่และไวว้างใจในบรษิทัฯ ซึง่คณะกรรมการบรษิทั 

ได้มกีารทบทวนแนวปฏบิตัใินการกํากบัดูแลกจิการ และคู่มอืจรรยาบรรณทางธุรกจิ และตรวจสอบการปฏบิตัใิหเ้ป็นไป

ตามกรอบของจรยิธรรมซึง่องคป์ระกอบสาํคญัของนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงัน้ี 

 
การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี แนวทางในการปฏิบติั กิจกรรมท่ีดาํเนินการ 

1.   สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

 

• บรษิทัฯ ตระหนักถงึหน้าทีใ่นการปฏบิตัิ

ต่อผูถ้อืหุน้ทุกคนอย่างเท่าเทยีมกนั 

• บริษัทฯ มีหน้าที่ปกป้องผลประโยชน์

และสิทธิของผู้ถือหุ้น เช่น สทิธใินการ

ได้ร ับเงินปันผลและรับทราบข้อมูลที่

เกีย่วขอ้ง 

• บริษัทฯ มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลอย่าง

โปร่งใส ถูกตอ้ง ครบถว้น 

• บรษิทัฯ จดัการประชมุผูถ้อืหุน้ตามที ่

กฎหมายกาํหนด และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อื

หุน้ใชส้ทิธขิองตนอย่างเตม็ที ่โดยไดร้บั

ขอ้มลูเพยีงพอ ครบถว้น  

• บริษัทฯ จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่

สําคัญผ่านช่องทางเว็บไซต์ของตลาด

หลกัทรพัยแ์ละของบรษิทัฯ 

2. การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อยา่งเท่าเทยีมกนั • บรษิัทฯ มคีวามรบัผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

ทัง้ในเรือ่งของการเปิดเผยขอ้มลู การใช้

ข้อมูลภายใน และการหลีกเลี่ยงความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

• บรษิัทฯ ได้มกีารกําหนดแนวปฏบิตัิใน

เรือ่งดงักล่าวไวใ้นคู่มอืจรรยาบรรณทาง

ธุรกจิ  



บรษิทั เนอวานา ไดอ ิจาํกดั (มหาชน)   

    

หน้า 100 

 

 
การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี แนวทางในการปฏิบติั กิจกรรมท่ีดาํเนินการ 

3. บทบาทของผูม้สี่วนไดเ้สยี • บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของ

กลุ่มผู้มสี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็น 

ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ 

คู่แข่งทางการค้า ชุมชน สังคม และ

สิ่ งแ วด ล้ อ ม  ด้ ว ย ก ารป ฏิบั ติ ต าม

กฎหมาย และขอ้บงัคบัต่างๆ ทีใ่ชบ้งัคบั

อย่างเคร่งครัด ตลอดจนกําหนดให้มี

ระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และ

ตรวจสอบการปฏบิตัติามอกีดว้ย 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตันิโยบาย

ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร แ ล ะ คู่ มื อ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ ตลอดจนแนว

ปฏิบัติไว้เป็นลายลักษ ณ์ อักษร ซึ่ ง

ครอบคลุมหลกัการปฏิบตัิงานตามหลกั

จรยิธรรมควบคู่ไปกบัความซื่อสตัยส์ุจรติ 

เพื่ อสร้างมาตรฐานระดับสู งในการ

ดําเนินธุรกิจอย่างมอือาชีพต่อกลุ่มผู้มี

ส่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มเพือ่ใหค้ณะกรรมการ

บริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน

ปฏบิตัติาม 

• บรษิทัฯ จดัช่องทางในการตดิต่อสือ่สาร 

สําหรับผู้มีส่วนได้เสีย โดยสามารถ

ตดิต่อทีเ่วบ็ไซต์ของบรษิทั 
• บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการแสดง

ความเห็น  คําแนะนํ า หรือการแจ้ง

เบ า ะ แ ส ใน ก า ร ก ร ะ ทํ า ผิ ด ม า ยั ง

คณะกรรมการบริษัท ทางไปรษณีย ์

อเีมล์ และเวบ็ไซต์ และมมีาตรการการ

คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสอกีดว้ย 
4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส • บรษิทัฯ เปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ ทัง้ที่

เป็นขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูอื่นๆ ที่

สําคัญที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

ใหก้บัผูถ้อืหุน้ และนกัลงทุน  

 

• บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทาง

ระบบข่าวของตลาดหลักทรพัย์ฯ และ

เว็บไซต์ของบริษัท ตลอดจนเข้าร่วม

กิจกรรม Opportunity Day ที่ จ ัด โดย

ตลาดหลกัทรพัย์ฯ เป็นประจําทุกไตร

มาส 

5. โครงสร้างและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ 
• มีโครงสร้างการบริหารงานที่ช ัดเจน 

และโปร่งใส  

• กําหนดให้คณะกรรมการของบริษัท

ประกอบ  ด้วยบุคคลที่มีคุณ สมบัติ

ห ล า ก ห ล า ย  ทั ้ ง ด้ า น ค ว า ม รู ้

ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ 

เพือ่เป็นประโยชน์สงูสุดกบับรษิทัฯ  

 

• บริษัทฯ จดัให้มีจํานวนและโครงสร้าง

ของคณะกรรมการให้เป็นไปตามที่ระบุ

ไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

• บริษัทฯ กําหนดให้ผู้เกี่ยวข้องทุกราย 

รวมถึงคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ

ตระหนักถงึหน้าที่ความรบัผดิชอบและ

ปฏิบัติห น้ าที่ด้วยความรับผิดชอบ 

ความใส่ ใจ และความซื่ อสัตย์  และ

เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์

ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯและตามมตจิากที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ 

• บรษิัทฯ สนับสนุนให้กรรมการเขา้ร่วม

อบรมห ลัก สูต รห รือกิจก รรมที่ มุ่ ง

ปรบัปรุงการทํางานของคณะกรรมการ

บริษัทฯ โดยบริษัทฯ เป็นผู้รบัผิดชอบ

ค่าใชจ่้ายในการอบรม 
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2.  การประกอบธรุกิจด้วยความเป็นธรรม 

 บรษิัทฯ ตระหนักดวี่า จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิเป็นปัจจยัพืน้ฐานทีส่ําคญัในการยกระดบัมาตรฐานการ

ดาํเนินงานของบรษิทัฯ ใหเ้กดิความโปร่งใส และสรา้งความน่าเชื่อถอืต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี บรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบาย และ

แนวปฏิบัติไว้ใน “คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ” เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้อง 

ทัง้ ภายในและภายนอกองคก์ร และถอืเป็นหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน  

ทีจ่ะต้องรบัทราบ ศกึษา ทาํความเขา้ใจและปฏบิตัติาม บรษิทัฯ ยดึมัน่ในการดาํเนินธุรกจิทีค่าํนึงถงึประโยชน์ของบรษิทัฯ 

และผู้มสี่วนได้เสยีโดยรวม ดว้ยการบรหิารกจิการที่โปร่งใส ตรวจสอบได ้และให้ยดึถือเป็นหน้าที่ของพนักงานบรษิัทฯ  

ทุกคน ทีจ่ะต้องหลกีเลีย่งการเขา้ไปมสี่วนไดเ้สยีหรอืเกีย่วขอ้งกบัการดําเนินการในลกัษณะทีก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ อันจะส่งผลให้บริษัทฯ เสียประโยชน์ ในกรณีที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงรายการดังกล่าวได้ หน่วยงาน

ผูร้บัผดิชอบจะเขา้ไปดแูลการทาํรายการนัน้ๆ ใหเ้ป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชดัเจน และเพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ 

3.  การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะยดึถอืการปฏบิตังิานอย่างมคุีณธรรม ถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยสนบัสนุนและสง่เสรมิให้

พนักงานทุกระดบัให้ความสําคญั และมีจิตสานึกในการร่วมกนัต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ รวมทัง้จดัให้มีระบบการ

ควบคุมภายในเพื่อป้องกนัการทุจรติ การรบัหรอืให้สนิบนในทุกรูปแบบ ดงันัน้ พนักงานของบรษิัทฯ จะไม่กระทําหรอื

ยอมรบัการคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ ไม่ว่าในกรณีใดๆ กต็าม โดยมแีนวปฏบิตัดิงัน้ี 

• พนกังานของบรษิทัฯ จะไม่กระทาํหรอืสนบัสนุนการใหส้นิบนในทุกรปูแบบไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม  

• พนักงานของบรษิทัฯ จะไม่กระทําการใดๆ ทีเ่ป็นการแสดงเจตนาในการทุจรติคอรร์ปัชัน่ การให ้หรอืรบัสนิบน 

แก่เจ้าหน้าที่ของรฐัและเอกชน หรอืผู้มสี่วนได้เสยีที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิัทฯ เพื่อให้ได้มาหรอืคงไว้ซึ่งธุรกจิหรอื 

ขอ้ไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนั หรอืเพือ่ประโยชน์ของตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  

• พนกังานของบรษิทัฯ จะไม่ละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็การกระทําทีเ่ขา้ข่ายการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทีเ่กีย่วขอ้ง

กบับรษิทัฯ โดยถอืเป็นหน้าทีท่ีต่อ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบทราบ และใหค้วามร่วมมอืในการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ โดยที่บรษิัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและความคุ้มครองบุคคลที่ปฏิเสธการทุจริต

คอร์รปัชัน่ หรือแจ้งเบาะแสเรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน่ให้กับบริษัทฯ ตามที่กําหนดไว้ในมาตรการคุ้มครอง 

ผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการรายงานการทุจรติคอรร์ปัชัน่  

4.  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัฯ เคารพและสนบัสนุนหลกัการดา้นสทิธมินุษยชน และใหค้วามสาํคญัโดยปฏบิตัต่ิอพนกังานอย่างเสมอภาค 

เท่าเทยีมกนั โดยไม่มีการแบ่งแยก เชื้อชาติ สผีวิ ถิ่นกําเนิด ศาสนา เพศ อายุ หรอืความพิการใดๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องต่อ 

การปฏิบัติงาน ตลอดจนสอดส่องดูแลไม่ให้บุคลากรของบริษัทฯ เข้าไปมีส่วนร่วมหรือเกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิด 

สทิธมินุษยชน ตลอดจนไมใ่ชแ้รงงานทีผ่ดิกฎหมาย และตระหนกัถงึความสาํคญัในเรื่องศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์ความเท่า

เทียมกัน ความเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อพนักงาน เพราะความแตกต่างในบุคลิกลกัษณะส่วนบุคคล โดยม ี

แนวปฏบิตัดิงัน้ี 

• ไม่กระทาํการใดๆ หรอืไม่สนบัสนุนกจิการใดๆ ทีล่ะเมดิสทิธมินุษยชน  

• ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในหลกัสทิธมินุษยชนแก่พนกังานเพื่อนําไปเป็นสว่นหน่ึงในการปฏบิตังิาน  
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• ไม่จํากดัความเป็นอสิระ หรอืความแตกต่างทางความคดิ เพศ เชือ้ ชาต ิศาสนา การเมอืง หรอืเรื่องอื่นใด ทัง้น้ี 

ควรหลกีเลีย่งการแสดงความคดิเหน็ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้หรอืก่อใหเ้กดิความแตกแยก  

• จดัให้มีช่องทางการสื่อสาร เพื่อให้พนักงานที่ถูกละเมิดสทิธิ หรอืได้รบัการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมสามารถ

รอ้งเรยีนต่อบรษิทัฯ ได ้ 

5.  การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษิัทฯ ให้ความสําคญักบัพนักงานทุกคนและปลูกฝังใหเ้กดิเป็นวฒันธรรมของบรษิัทฯ ที่จะร่วมกนัปกป้องและ

เคารพสทิธมินุษยชน รวมถงึปฏบิตัติ่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะจดัใหม้ี

สวสัดกิาร ความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานทีท่ํางาน ส่งเสรมิใหม้กีารเรยีนรูใ้นทุกระดบัขององคก์รและพฒันาทกัษะ

ในบุคลากรและยกระดบัการทํางานของพนักงานใหเ้ป็นมอือาชพี ทัง้น้ีบรษิัทฯ จะกําหนดกฎเกณฑต่์างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การดูแลพนักงานทีส่อดคลอ้งกบักฎระเบยีบต่างๆ เช่น กฎหมายแรงงาน เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าพนักงานบรษิทัฯ จะไดร้บัการ

ปฏบิตัอิย่างเหมาะสม  

6.  ความรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสีย 

บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนื ซึง่หมายถงึ การดาํเนินธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่น

ไดเ้สยีทุกฝ่าย ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ คู่แขง่ทางการคา้ เจา้หน้ี ชุมชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ดงันัน้ บรษิทัฯ 

จงึไดก้าํหนดนโยบายความรบัผดิชอบในการปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีดงัต่อไปน้ี  

การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้  

ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สทิธิข ัน้พื้นฐานและมุ่งมัน่ในการสร้างมูลค่าเพิ่มและให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่าง

ต่อเน่ือง รวมทัง้ดาํเนินธุรกจิตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่แีละมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 

การปฏบิตัต่ิอพนกังาน  

มุ่งมัน่พฒันาองคก์รใหเ้จรญิกา้วหน้า ดว้ยการทํางานเป็นทมี ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม ดแูลความปลอดภยัและ

รกัษาสภาพแวดลอ้มการทํางานใหม้บีรรยากาศทีด่ ีใส่ใจต่อการพฒันาความรูค้วามสามารถของพนักงาน ตลอดจนรบัฟัง

ขอ้ คดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากพนกังานทกุระดบั 

การปฏบิตัต่ิอลกูคา้  

สร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจให้กับลูกค้าให้ได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดีและมีคุณภาพ ในราคาที่

สมเหตุสมผลและการสง่มอบทีท่นัเวลา ตลอดจนรกัษาสมัพนัธภาพทีด่แีละยัง่ยนื 

การปฏบิตัต่ิอคู่คา้  

คาํนึงถงึความเสมอภาคและความซื่อสตัยใ์นการดาํเนินธุรกจิ โดยการปฏบิตัติามกฎหมายและกตกิาทีไ่ดต้กลงกนั

อย่างเคร่งครดั 
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การปฏบิตัต่ิอคูแ่ขง่ทางการคา้  

ปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ทางการคา้อย่างเป็นธรรมและยดึถอืกตกิาของการแขง่ขนั 

การปฏบิตัต่ิอเจา้หน้ี  

ยดึถอืแนวทางการปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรม ตามเงื่อนไข และรบัผดิชอบต่อเจา้หน้ี โดยชาระหน้ีคนืตามกาํหนดเวลา 

การปฏบิตัต่ิอชุมชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

ดําเนินธุรกิจด้วยความรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดล้อม ทัง้ในด้านความปลอดภัยและคุณภาพชวีิต 

สง่เสรมิการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ 

7.  การรว่มพฒันาชุมชนและสงัคม 

บรษิัทฯ ส่งเสรมิการว่าจา้งพนักงาน และแรงงานในท้องที่ที่ตัง้สาํนักงาน และโรงงานของบรษิัทฯ เพื่อช่วยสรา้ง

เศรษฐกจิที่เขม้แขง็ให้กบัชุมชนในสงัคมไทย นอกจากน้ี บรษิัทฯ ยงัให้การสนับสนุนกจิกรรมสาธารณประโยชน์ โดย

คาํนึงถงึความเหมาะสมและประโยชน์ทีส่งัคมและชุมชนจะไดร้บั ตลอดจนรบัฟังความคดิเหน็และความตอ้งการของชุมชน 

โดยแก้ไขปัญหาร่วมกนั ลดความขดัแย้ง เพื่อวางรากฐานของการอยู่ร่วมกนั และเอื้อประโยชน์ซึ่งกนัและกนั โดยในปี 

2561 นัน้ บรษิทัฯ ไดด้าํเนินการจดักจิกรรมการพฒันาชุมชนและสงัคมดงัน้ี 

• การจดักจิกรรม “วนัเดก็” ในการมอบทุนการศกึษา อุปกรณ์การศกึษา และสิง่ของต่างๆ ใหแ้ก่ นักเรยีน โรงเรยีน

วดัทองนพคุณ เน่ืองในวนัเดก็แห่งชาต ิเมื่อวนัที ่12 มกราคม 2561 ทีผ่่านมา  
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• การจดักจิกรรม “ทําดีเพื่อน้อง” ร่วมกบัลูกบ้านในโครงการต่างๆ ของบรษิัทฯ และ สงิห์อาสา ในการร่วมมอบ

ทุนการศกึษา อุปกรณ์การศกึษา และเครื่องนุ่งห่ม ให้แก่นักเรยีน โรงเรยีนตํารวจตระเวณชายแดนเทคนิคดุสติ    

จ. เชยีงราย เมื่อวนัที ่3 กุมภาพนัธ ์2561 ทีผ่่านมา  

 

       
 

 

• การจัดกิจกรรม “ทําดีเพื่อแม่” โดยการร่วมมือในการปรบัภูมิทัศน์ ภายในชุมชนทองนพคุณ และในบริเวณ

ใกลเ้คยีงใหเ้ป็นระเบยีบและเป็นชุมชนทีน่่าอยู่อาศยั เมื่อวนัที ่10 สงิหาคม 2561 ทีผ่่านมา  
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• ดาํเนินการซ่อมแซมและปรบัปรุงพื้นผวิถนน บรเิวณโดยรอบ ชุมชนคลองสาน และ วดัทองนพคุณ ที่ชํารุดทรุด

โทรม โดยดาํเนินการลาดยางมะตอยพืน้ผวิถนน เพื่ออาํนวยความสะดวกในการสญัจร ในบรเิวณดงักล่าว เมื่อวนัที ่

10 พฤศจกิายน 2561 ทีผ่่านมา   

 

   
 

   
 

8. การจดัการส่ิงแวดล้อม 

บรษิัทฯ มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะดําเนินธุรกจิควบคู่ไปกบัการควบคุมและป้องกนัมลพษิ และปรบัปรุงระบบการจดัการ

สิง่แวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง โดยจดัใหม้นีโยบายการสง่เสรมิใหม้กีารใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยทีพ่นกังานทุกคน 

ในองค์กรใช้ทรพัยากรอย่างมีประสทิธภิาพ เหมาะสมและเพียงพอ และเกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงสื่อสาร ให้ความรู ้

สนบัสนุนและสรา้งจติสาํนึกแก่พนกังาน รวมถงึผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่าย ในการบรหิารการใชท้รพัยากรทีม่อียู่ใหเ้กดิประโยชน์

สงูสดุแก่องคก์ร รณรงคแ์นวคดิ ลด “ใชซ้ํ้า” และ “นํากลบัมาใชใ้หม่ ใหคุ้ม้ค่า” โดยดาํเนินกจิกรรมดงัน้ี 

• ตดิป้ายและนํากล่องกระดาษรไีซเคลิไปวางในจุดทีม่เีครื่องพมิพง์าน 

• การจดัเกบ็ขอ้มลูในรปูแบบเอกสารอเิลก็ทรอนิกส ์

• การนําวสัดุทีใ่ชแ้ลว้กลบัมาใชใ้หม ่เช่น ใชก้ระดาษพมิพง์านแบบสองดา้น 

• มมีาตรการประหยดัพลงังานในทีท่าํงาน การปิดไฟและเครื่องปรบัอากาศในจุดทีไ่มจ่าํเป็นตอ้งใชง้าน หรอืในชว่ง

พกักลางวนั และชว่งนอกเวลางาน เป็นตน้ 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของการควบคุมภายในทีด่ ีโดยบรษิทัฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบ และการบรหิาร

ความเสีย่ง เพื่อทําหน้าที่สอบทานระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมใหเ้ป็นไปตามหลกัของการกํากบัดูแลกจิการที่ด ี 

โดยคณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ย กรรมการบรษิทั ที่มคีวามเป็นอสิระ 

จาํนวน 3 ท่าน  ทาํหน้าทีต่รวจสอบและสอบทานประสทิธผิลของความเพยีงพอและความเหมาะสมของการควบคุมภายใน

และสอบทานการบรหิารความเสีย่ง ทัง้น้ี การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่งเพื่ออนุมตัริายการที่

เกีย่วขอ้งกบัระบบการควบคุมภายในของบรษิทั จะมผีูส้อบบญัช ีผูต้รวจสอบภายใน และผูบ้รหิารเขา้ร่วมประชุมดว้ย เพื่อ

นําเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  พิจารณารบัทราบ  ถึงข้อมูลประเด็นข้อสงัเกตของการ

ตรวจสอบ ติดตามความคบืหน้า และหาแนวทางแกไ้ขประเดน็ขอ้สงัเกตเพื่อใหส้ามารถแก้ไขประเดน็ได้อย่างเหมาะสม

และทนัท่วงท ีถูกต้องตามกฎหมาย สอดคลอ้งตามระเบยีบปฏบิตั ิตลอดจนมาตรฐานทางจรยิธรรมทีด่ ีซึง่จะช่วยใหก้าร

ดาํเนินธุรกจิเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล 

 คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่า ระบบการควบคุมภายในของบรษิัททีผ่่านการรวมกจิการ ต้องปรบันโยบายและ

คู่มอืปฏบิตังิานในหลายส่วนงานดว้ยกนัเน่ืองจากมรีะบบการทํางานที่แตกต่างกนั บรษิัทต้องให้ผูป้ฏบิตังิานปฏบิตัติาม

คู่มอืการปฏบิตัิงานอย่างเคร่งครดั จดัให้มรีะบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพยีงพอ และบรษิัทควรจดัสรรบุคลากร 

ในองคก์รใหเ้พยีงพอทีจ่ะดําเนินการดงักล่าวได้อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมถงึการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของ

บรษิทัย่อยใหส้ามารถป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทัและบรษิทัย่อยจากการทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารนําไปใชโ้ดยมชิอบหรอื

โดยไม่มอีํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้และบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างเพยีงพอแลว้ สาํหรบั

การควบคุมภายในในหวัขอ้อื่น คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่าบรษิทัมกีารควบคุมในทีเ่พยีงพอเช่นกนั  

 คณะกรรมการตรวจสอบยงัทําหน้าทีพ่จิารณา และสอบทานดา้นระบบควบคุมภายในและระบบบรหิารความเสีย่ง 

กระบวนการตรวจสอบและปฏบิตัิตามกฎหมายของบรษิัท  โดยในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2561  

เมื่อวนัที ่15 กุมภาพนัธ ์2561 ไดแ้ต่งตัง้บรษิัท ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจํากดั เขา้มาทําการตรวจสอบภายใน เพื่อให้

ระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ ในปี 2561 น้ี  บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจาํกดั 

ไดม้อบหมายให ้นางสาวกรกช วนสวสัดิ ์เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจสอบภายในของบรษิทั 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบตัิของ บรษิัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากดั และนางสาวกรกช  

วนสวสัดิ ์แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมเพยีงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที่ดงักล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และมีความรู้

ความสามารถในดา้นระบบบญัช ีและการควบคุมภายในเป็นอย่างด ีมปีระสบการณ์ในปฏบิตังิานดา้นการตรวจสอบภายใน 

โดยบรษิัทไดจ้ดัให้มฝ่ีายตรวจสอบภายใน โดยม ีนางปิโยรส เลาหเจรญิยศ ซึง่ไดร้บัแต่งตัง้จากทีป่ระชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบครัง้ที ่2/2561 เมื่อวนัที ่7 พฤษภาคม 2561 ให้ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทํา

หน้าทีป่ระสานงานกบัผูต้รวจสอบภายในทีว่่าจา้งจากภายนอกตลอดจนตดิตามการปรบัปรุงและพฒันาอย่างต่อเน่ืองของ

หน่วยงานทีไ่ดร้บัการตรวจสอบ 

 ทัง้น้ี การพจิารณาและอนุมตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ

บรษิทัฯ จะตอ้งผ่านการอนุมตั ิจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคุณสมบตัขิองผูด้าํรงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบ 
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ในปี 2561 น้ีผูต้รวจสอบภายในไดม้กีารตรวจสอบระบบการควบคุมภายในต่างๆ ดงัน้ี 

1. ระบบงานจดัซือ้จดัจา้ง และการจ่ายชาํระ 

2. การควบโอนกจิการทัง้หมด (Entire Business Transfer : EBT) 

3. ระบบการผลติและกระบวนการคดิตน้ทุนการผลติ 

4. ระบบการควบคุมงานก่อสรา้ง 

5. แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในประจาํปี 2561  

  

 นอกจากน้ี ผู้สอบบญัชขีองบรษิทั คอื บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั ไดม้กีารพจิารณาการ

ควบคุมภายในของบรษิทั ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัทาํและการนําเสนองบการเงนิของบรษิทั เพือ่ใหเ้กดิความเชื่อถอืได้

ของรายงานทางการเงนิ ประจําปี 2561 ไม่พบประเดน็ปัญหาหรอืขอ้บกพร่องที่เป็นสาระสาํคญั ซึง่สอดคลอ้งกบัผูส้อบ

บญัชขีองบรษิทั 

 บริษัทได้มอบหมายให้ นางปิโยรส เลาหเจริญยศ ดํารงตําแหน่งเป็นหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน  

(Compliance Department) เพื่อทําหน้าที่กํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่กํากับดูแลการ

ประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ   

 บรษิทัยงัไดม้อบหมายให ้นางวราภรณ์ ธนาภรณ์ไพบลูย ์ตําแหน่งผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชทีาํหน้าทีใ่นการจดัทาํงบ

การเงนิ และการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ ใหม้คีวามครบถว้นและถูกตอ้ง 

 

  บริษัทตระหนักในการให้ความสําคัญต่อข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ผูส้อบบญัช ีและผูต้รวจสอบภายใน เพื่อการพฒันาระบบการควบคุมภายใน

และการบรหิารจดัการความเสีย่งในการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเพิม่ยิง่ขึน้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบยงัมคีวามเหน็ว่า จากการปฏบิตังิานอย่างเตม็ทีข่องผูบ้รหิารระดบัสงูและพนกังานทัง้หมด

ของบรษิทัฯ ในการตระหนกัถงึการปฏบิตังิานทีค่าํนึงถงึเป้าหมายสงูสดุขององคก์รตลอดจนมแีผนงานทีช่ดัเจนในเรื่องการ

บรหิารจดัการความเสีย่งอนัอาจจะเกดิขึน้ในปัจจุบนัและอนาคต พรอ้มดว้ยระบบควบคุมและตรวจสอบภายในทีเ่พยีงพอ 

จะสามารถทาํใหธุ้รกจิของบรษิทัเตบิโตไดอ้ย่างยัง่ยนืต่อไป 
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12. รายการระหว่างกนั 

รายการระหว่างกนัเป็นรายการที่เกดิขึน้จากการดําเนินธุรกจิตามปกตแิละไดก้ระทําอย่างยุตธิรรมตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกตธิุรกจิการคา้ (Fair and at arms’ length)  โดยทีก่าร

กาํหนดราคาเป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้โดยทัว่ไป ซึง่สามารถเทยีบเคยีงกบัเงื่อนไขทีใ่หก้บับุคคลภายนอก หรอืราคาตลาด รายการระหว่างกนัทีส่าํคญัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยกบับุคคลทีเ่กีย่ว

โยงในรอบปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 31  ธนัวาคม 2561 สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1. รายการธรุกิจปกติ 

ผู้ทาํรายการ ลกัษณะความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการ 
มลูค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความ

สมเหตสุมผล 
หมายเหตุ 

ณ 31 ธ.ค. 60 ณ 31 ธ.ค. 61 

บรษิทั ควิเทค โปรดกัส ์

จาํกดั บรษิทัยอ่ย และ

Prime Locations 

Management 1 

Company Limited 

Prime Locations 

Management 1 

Company Limited เป็น

บรษิทัในกลุ่มของบรษิทั 

บุญรอดบรวิเวอรี ่จาํกดั 

ซึง่เป็นผูม้อีํานาจ

ควบคมุของบรษิทัฯ 

บรษิทัฯ ไดข้ายวสัดกุ่อสรา้งประเภท

โครงสรา้งสําเรจ็รปูใหก้บั Prime 

Locations Management 1Company 

Limited เพื่อนําไปก่อสรา้งโครงการที่

ประเทศมลัดฟีส ์

 

 

 

รายได้จากการขาย 

เงินประกนัผลงาน 

 

ลกูหน้ีการค้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

54,681,983 

- 

 
 

ยกมา                - 

เพิม่ขึน้  54,681,983 

รบัชําระ            (-)

คงเหลอื 54,681,983 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16,317,226 

3,083,351 

 
 

ยกมา      54,681,983

เพิม่ขึน้      16,317,226 

รบัชําระ   (67,597,478) 

คงเหลอื       3,401,731 

บริษัทฯได้ขายสินค้าซึ่งเป็น

การค้าปกติของบรษิัทฯ และ

เพื่ อเพิ่มยอดรายได้ในกลุ่ม

ธุรกิจการผลติอีกทัง้เพิม่กําลงั

การผลิตในส่วนโรงงานเพื่อ

สรา้งกําไรให้กบับรษิทัฯ โดย

ราคาซื้อขายเป็นไปตามราคา

ตลาดและเป็นไปตามเงื่อนไข

ทางการคา้ทัว่ไป 
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ผู้ทาํรายการ ลกัษณะความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการ 
มลูค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความ

สมเหตสุมผล 
หมายเหตุ 

ณ 31 ธ.ค. 60 ณ 31 ธ.ค. 61 

บรษิทั ควิเทค โปรดกัส ์

จาํกดั บรษิทัยอ่ย และ

Prime Locations 

Management 2 

Company Limited 

Prime Locations 

Management 2 

Company Limited เป็น

บรษิทัยอ่ยของ 

บรษิทั สงิห ์เอสเตท 

จาํกดั (มหาชน) ซึง่เป็น

ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ 

บรษิทัฯ ไดร้บัเหมาและขายวสัดุ

ก่อสรา้งโครงการที ่ประเทศมลัดฟีส ์ 

ใหก้บั Prime Locations Management 

2 Company Limited 

 

 

 

รายได้จากงานก่อสร้าง 

 

เงินประกนัผลงาน 

 

มลูค่างานเสรจ็แต่ยงัไม่เรียกเกบ็ 

 

ลกูหน้ีการค้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        - 

 

                        - 

 

                        - 

 
 

ยกมา                - 

เพิม่ขึน้              - 

รบัชําระ            (-)

คงเหลอื             - 

 

 

 

 

 

 

 

               39,299,007 

 

                 2,211,351 

 

                 8,186,339 

 

ยกมา                   -  

เพิม่ขึน้      14,693,168 

รบัชําระ     (6,091,005) 

คงเหลอื       8,602,163 

บ ริษั ท ฯ ทํ า ก า ร รับ เห ม า

ก่อสรา้งและขายสนิค้าซึ่งเป็น

การค้าปกติของบรษิัทฯ และ

เพื่ อเพิ่มยอดรายได้ในกลุ่ม

ธุรกิจการผลติอีกทัง้เพิม่กําลงั

การผลิตในส่วนโรงงานเพื่อ

สรา้งกําไรให้กบับรษิทัฯ โดย

ราคาว่าจ้างและราคาซื้อขาย

เป็นไปตามราคาตลาดและ

เป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้

ทัว่ไป 
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ผู้ทาํรายการ ลกัษณะความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการ 
มลูค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความ

สมเหตสุมผล 
หมายเหตุ 

ณ 31 ธ.ค. 60 ณ 31 ธ.ค. 61 

บรษิทั ควิเทค โปรดกัส ์

จาํกดั บรษิทัยอ่ย และ 

Dream Islands 

Development 2 Private 

Limited 

 

Dream Islands 

Development 2 

Private Limited เป็น

บรษิทัในกลุ่มของบรษิทั 

สงิห ์เอสเตท จํากดั 

(มหาชน)ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

 

บรษิทัฯ ได้รบัเหมาก่อสร้างโครงการที่

ประเทศมลัดีฟส์ให้กบั Dream Islands 

Development 2 Private Limited 

 

 

รายได้จากงานก่อสร้าง 

 

เงินประกนัผลงาน 

 

มลูค่างานเสรจ็แต่ยงัไม่เรียกเกบ็ 

 

ลกูหน้ีการค้า 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

ยกมา                 - 

เพิม่ขึ้น               -

รบัชําระ             (-)

คงเหลอื              - 

 

 

 

 

 

 

               30,852,213  

 

                 1,316,305        

 

                 2,322,416 

 

ยกมา                   -  

เพิม่ขึน้      19,336,243 

รบัชําระ     (4,190,925) 

คงเหลอื     15,145,318  

 

 

 

 

               

 

 

 

 

 

 

บ ริษั ท ฯ ทํ า ก า ร รับ เห ม า

ก่อสรา้งและขายสนิค้าซึ่งเป็น

การค้าปกติของบรษิัทฯ และ

เพื่ อเพิ่มยอดรายได้ในกลุ่ม

ธุรกิจการผลติอีกทัง้เพิม่กําลงั

การผลิตในส่วนโรงงานเพื่อ

สรา้งกําไรให้กบับรษิทัฯ โดย

ราคาซื้อขายเป็นไปตามราคา

ตลาดและเป็นไปตามเงื่อนไข

ทางการคา้ทัว่ไป 
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ผู้ทาํรายการ ลกัษณะความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการ 
มลูค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความ

สมเหตสุมผล 
หมายเหตุ 

ณ 31 ธ.ค. 60 ณ 31 ธ.ค. 61 

บรษิทั ควิเทค โปรดกัส ์

จาํกดั บรษิทัยอ่ย และ

บรษิทั แมก็ซฟิ์วเจอร ์

จาํกดั(“MFC”) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษิทั แมก็ซฟิ์วเจอร ์

จาํกดั (“MFC”) ซึง่เป็น

บรษิทั 

ยอ่ยของ บรษิทั สงิห ์ 

เอสเตท จาํกดั(มหาชน)

ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่

ของบรษิทัฯ 

 

บริษัทฯ ได้ขายวสัดุก่อสร้างประเภท

โครงสรา้งสําเรจ็รูปให้กบั บรษิทั แมก็ซ์

ฟิวเจอร ์จาํกดั (“MFC”) 

 

รายได้จากการขาย 

 

 

 

ลกูหน้ีการค้า 

 

 

 

 

 

                        - 

 

 

 

ยกมา                 - 

เพิม่ขึน้               -

รบัชําระ             (-)

คงเหลอื              - 

 

 

 

 

 

                 3,709,430 

 

 

ยกมา                     -  

เพิม่ขึน้        3,969,090 

รบัชําระ     (3,969,090) 

คงเหลอื                  - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

บริษัทฯได้ขายสินค้าซึ่งเป็น

การค้าปกติของบรษิัทฯ และ

เพื่ อเพิ่มยอดรายได้ในกลุ่ม

ธุรกิจการผลติอีกทัง้เพิม่กําลงั

การผลิตในส่วนโรงงานเพื่อ

สรา้งกําไรให้กบับรษิทัฯ โดย

ราคาซื้อขายเป็นไปตามราคา

ตลาดและเป็นไปตามเงื่อนไข

ทางการคา้ทัว่ไป 
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ผู้ทาํรายการ ลกัษณะความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการ 
มลูค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความ

สมเหตสุมผล 
หมายเหตุ 

ณ 31 ธ.ค. 60 ณ 31 ธ.ค. 61 

บรษิทั เอเทค เอน็เตอร์

ไพรส ์จาํกดั บรษิทัยอ่ย 

และ บรษิทั บจี ีโฟลต 

กล๊าส จาํกดั (มหาชน) 

บรษิทั บจี ีโฟลต กล๊าส 

จาํกดั (มหาชน) เป็น

บรษิทัในกลุ่มของบรษิทั 

บุญรอดบรวิเวอรี ่จาํกดั 

ซึง่เป็นผูม้อีํานาจ

ควบคมุของบรษิทัฯ 

 

เป็นรายการซื้อขายสินค้า คือกระจก 

เพื่อนําไปประกอบบานประตูหน้าต่าง

อลูมิเนียมประเภทสินค้าสําเร็จรูปเพื่อ

นําไปจาํหน่าย 

 

 

ค่าสินค้า 

 

เจ้าหน้ีการค้า 

 

 

 

 

 

 

 

            7,980,554 

 

ยอดยกมา           -

เพิม่ขึน้   7,980,554 

ชําระคนื(5,974,623) 

คงเหลอื  2,005,931 

 

 

 

 

 

 

- 

 

ยอดยกมา   2,005,931 

เพิม่ขึน้                 - 

ชําระคนื    (2,000,263) 

คงเหลอื           5,668 

เน่ืองจาก บรษิัท เอเทค เอ็น

เตอรไ์พรส ์จํากดั เป็นบรษิทัฯ

ที่ขายประตูหน้าต่างสําเรจ็รูป 

จึงจําเป็นต้องซื้อกระจกเพื่อ

นําไปประกอบเป็นสนิค้า โดย

กําหนดราคาซื้อขายเป็นไป

ตามราคาตลาด และเป็นไป

ตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป 

 

บริษัท เอเทค เอ็นเตอร์

ไพรส์ จํากัด บริษัทย่อย 

และบริษัท  กบินทร์บุ ร ี

กล๊าส จาํกดั  

 

บรษิัท เอเทค เอ็นเตอร์

ไพรส์ จํากดั บรษิทัย่อย 

และบริษัท กบินทร์บุ ร ี

กล๊าส จํากดั เป็นบรษิัท

ในกลุ่มของบริษัทบุญ

รอดบรวิเวอรี่ จํากดั ซึ่ง

เป็นผู้มีอํานาจควบคุม

ของบรษิทัฯ  

เป็นรายการซื้อขายสินค้า คือกระจก 

เพื่อนําไปประกอบบานประตูหน้าต่าง

อลูมิเนียมประเภทสินค้าสําเร็จรูปเพื่อ

นําไปจาํหน่าย 

 

 

ค่าสินค้า 

 

เจ้าหน้ีการค้า 

 

 

 

 

 

 

 

20,931 

 

ยอดยกมา           -

เพิม่ขึน้       22,396    

ชําระคนื            (-) 

คงเหลอื      22,396  

 

 

 

 

 

 

 

1,529,485 

 

ยอดยกมา       22,396 

เพิม่ขึน้       1,635,549 

ชําระคนื    (1,368,426) 

คงเหลอื         289,519 

      

เน่ืองจาก บรษิัท เอเทค เอ็น

เตอรไ์พรส ์จํากดั เป็นบรษิทัฯ

ที่ขายประตูหน้าต่างสําเรจ็รูป 

จึงจําเป็นต้องซื้อกระจกเพื่อ

นําไปประกอบเป็นสนิค้า โดย

กําหนดราคาซื้อขายเป็นไป

ตามราคาตลาด และเป็นไป

ตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป 
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ผู้ทาํรายการ ลกัษณะความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการ 
มลูค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความ

สมเหตสุมผล 
หมายเหตุ 

ณ 31 ธ.ค. 60 ณ 31 ธ.ค. 61 

บรษิทั เนอวานา รเิวอร ์
จาํกดับรษิทัยอ่ย และ
นายนรศิ เชยกลิน่ 
 

นายนรศิ เชยกลิน่ 
ดาํรงตําแหน่งเป็น 
กรรมการ,         
ประธากรรมการบรหิาร, 
และกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 
 

นายนริศ เชยกลิ่น จองซื้อห้องชุดพัก
อาศยัในโครงการ บนัยนัทร ีเรสซิเดนซ ์ 
รเิวอรไ์ซด ์กรุงเทพ (โครงการ) จํานวน 
1 ห้องชุด รวมเป็นราคา 17,903,458 
บาท จากบรษิทั เนอวานา รเิวอร ์จาํกดั  
 
เงินจอง 
 
เงินทาํสญัญา 
 
รายได้จากการขายห้องชุด 
 

 
           
 
 
 
 
               200,000 

 
             874,500 

 
                      - 

 

 
 
 
 
 
 
                          - 

 
                          - 

 
               17,903,458 

 

บรษิทั เนอวานา รเิวอร ์จาํกดั 
จําหน่ายห้องชุดพักอาศัยใน
โครงการ บันยันทรี เรสซิ
เดนซ์  ริเวอร์ไซด์ กรุงเทพ 
(โครงการ) ให้แก่นายนริศ 
เชยกลิน่ สําหรบับ้านอยู่อาศยั
จํานวน 1 ห้องชุด โดยราคา
ซื้อขายเป็นไปตามราคาตลาด
แ ล ะ เป็ น ไป ต าม เงื่ อ น ไข
ทางการคา้ทัว่ไป 
 

 

บริษัท เนอวานา ริเวอร ์
จาํกดั บรษิทัยอ่ย และ 
นายศรศกัดิ ์ สมวฒันา 
 

นายศรศกัดิ ์ สมวฒันา 
ดาํรงตําแหน่งเป็น    
กรรมการ, 
กรรมการบรหิาร,          
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร, 
กรรมการบรหิารความ
เสีย่ง และกรรมการ
บรรษทัภบิาลและการ
พฒันาอยา่งยัง่ยนื 

นายศรศกัดิ ์สมวฒันา จองซือ้หอ้งชุด
พกัอาศยัในโครงการ บนัยนัทร ีเรสซิ
เดนซ ์ รเิวอรไ์ซด ์กรงุเทพ (โครงการ) 
จาํนวน 2 หอ้งชุด รวมเป็นราคา 
90,692,083 บาท จาก 
บรษิทัเนอวานา รเิวอร ์จาํกดั  
 
 
เงินจอง 
 
เงินทาํสญัญา 
 
รายได้จากการขายห้องชุด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 

2,541,500 
 
- 
 

       

              

 

 

 

 

 

 

- 
 
- 
 

90,692,083 
 
 

บรษิทั เนอวานา รเิวอร ์จาํกดั 
จําหน่ายห้องชุดพักอาศัยใน
โครงการ บันยันทรี เรสซิ
เดนซ์  ริเวอร์ไซด์ กรุงเทพ 
(โครงการ) ให้แก่นายศรศกัดิ ์ 
สมวฒันาสําหรบับ้านอยูอ่าศยั
จํานวน 2 ห้องชุด โดยราคา
ซื้อขายเป็นไปตามราคาตลาด
แ ล ะ เป็ น ไป ต าม เงื่ อ น ไข
ทางการคา้ทัว่ไป 
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ผู้ทาํรายการ ลกัษณะความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการ 
มลูค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความ

สมเหตสุมผล 
หมายเหตุ 

ณ 31 ธ.ค. 60 ณ 31 ธ.ค. 61 

บรษิทั เอน็วดีเีอ จาํกดั

บรษิทัยอ่ย และ บรษิทั 

แมก็ซ์ฟิวเจอร ์จาํกดั

(“MFC”) 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษิทั แมก็ซฟิ์วเจอร ์

จาํกดั( (“MFC”) ซึง่เป็น

บรษิทัยอ่ยของ  

บรษิทั สงิห ์เอสเตท 

จาํกดั(มหาชน)ซึง่เป็นผูถ้อื

หุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

 

 

 

 

 

 

 

คา่บรกิารทีจ่อดรถ  

ซอยเฉยพว่ง 

รายได้ค่าบริหารค่าเช่าพืน้ท่ี 

ค่าสาธารณูปโภค 

ลกูหน้ีอ่ืน 

 

 

 

เจ้าหน้ีอ่ืน 

 

 

 

 

 
- 

- 

ยกมา                       - 

เพิม่ขึน้                   - 

รบัชาํระ                 (-) 

คงเหลอื                  - 

 

ยกมา                     -  

เพิม่ขึน้                   - 

ชาํระคนื                 (-) 

คงเหลอื                   - 

 

 

1,731,754 

1,030,093 

ยกมา                     - 

เพิม่ขึน้       1,852,977 

รบัชาํระ     (1,852,977) 

คงเหลอื                 - 

 

ยกมา                    - 

เพิม่ขึน้      1,030,093 

ชาํระคนื    (1,027,953) 

คงเหลอื           2,140 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษิทั เอน็วดีจี ีจาํกดั 

บรษิทัยอ่ย และ 

บรษิทั บุญรอดบรวิเวอรี ่

จาํกดั 

บรษิทับุญรอดบรเิวอรร์ี ่

จาํกดั เป็นผูม้อีํานาจ

ควบคมุของบรษิทัฯ 

บริษัทฯ ได้ร ับ เหมาก่อสร้างที่

จงัหวดั เชยีงราย ใหก้บั 

บรษิทั บุญรอดบรวิเวอรร์ี ่จาํกดั 

 

รายได้จากงานก่อสร้าง 

เงินรบัล่วงหน้าค่าก่อสร้าง 

ลกูหน้ีการค้า 

 

 

 

 

- 

- 

ยกมา                     - 

เพิม่ขึน้                   - 

รบัชําระ                 (-) 

คงเหลอื                  - 

 

 

 

 

               6,309,000 

               1,791,000 

ยกมา                   - 

เพิม่ขึน้      8,667,000 

รบัชําระ   (4,815,000)      

คงเหลอื     3,852,000            

 

บรษิทัฯทําการรบัเหมาก่อสร้างซึ่ง

เป็นการค้าปกติของบริษัทฯ และ

เพื่อเพิ่มยอดรายได้และสร้างกําไร

ในธรุกจิ โดยราคาวา่จา้งเป็นไป  

ตามราคาตลาดและเป็นไปตามเงือ่น 

ไขทางการคา้ทัว่ไป 
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2. รายการสนับสนุนธรุกิจปกติ 

 

ผู้ทาํรายการ ลกัษณะความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการ 
มลูค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความ

สมเหตสุมผล 
หมายเหตุ 

ณ 31 ธ.ค. 60 ณ 31 ธ.ค. 61 

       

บรษิทั เนอวานา ไดอ ิ

จาํกดั (มหาชน) และ 

บรษิทั สงิห ์เอสเตท จาํกดั 

(มหาชน) (“S”) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บ ริษั ท  สิ ง ห์  เอ ส เต ท 

จํากดั (มหาชน) เป็นผู้ถือ

หุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

 

คา่บรกิารบุคลากร และ 

คา่สาธารณูปโภค  

คา่บรกิารบุคลากร คอืคา่

พนกังานของ S สง่พนักงาน

เพื่อจดักจิกรรม Branding  

และทํางานใหก้บับรษิทัฯและ

คา่สาธารณูปโภค เป็นคา่ไฟฟ้า

ทาง S จา่ยแทนไปก่อน 

 

ค่าบริการบคุลากร 

 

ค่าสาธารณูปโภค 

 

ค่าบริการทัว่ไป 

 

เจ้าหน้ีอ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

96,621 

 

- 

 

297,690 

 

ยกมา           1,137,141 

เพิม่ขึน้           394,311 

ชําระคนื     (1,233,762) 

คงเหลอื          297,690 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

115,555 

 

- 

 

- 

 

ยกมา          297,690 

เพิม่ขึน้        115,555         

ชําระคนื     (226,254) 

คงเหลอื       186,991        

 

 

 

เน่ืองจาก S เป็นบริษัทใหญ่ และ

เพื่อให้การทํางานของกลุ่มบริษัท

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  โดย

เรยีกเกบ็ตามอตัราทีต่กลงกนั  

 

ปี2560 เป็นค่าบริการ

บุคลากรในช่วงวนัที่ 1-

16 มกราคม 2560  

ซึง่รายการน้ี เป็น

รายการทีเ่กดิขึน้ก่อนที ่

บรษิทั เนอวานา ไดอ ิ

จาํกดั (มหาชน) จะมี

สถานะเป็นบรษิทัจด

ทะเบยีน 
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ผู้ทาํรายการ ลกัษณะความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการ 
มลูค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความ

สมเหตสุมผล 
หมายเหตุ 

ณ 31 ธ.ค. 60 ณ 31 ธ.ค. 61 

บรษิทั เนอวานา ไดอ ิ

จาํกดั (มหาชน) และ 

บรษิทั เบยีรส์งิห ์จาํกดั 

 

บริษัท เบียร์สิงห์ จํากัด

เป็ นบริษัท ในกลุ่ ม ขอ ง

บริษัทบุญรอดบริวเวอรี ่

จํากัด ซึ่งเป็นผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบรษิทัฯ 

 

บรษิทัฯไดม้กีารซือ้น้ําดื่มสงิห์

เพื่อใชต้ามโครงการ 

 

 

 

ค่าสินค้า 

 

เจ้าหน้ีอ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 

150,111 

 

ยอดยกมา               -

เพิม่ขึน้          150,111 

ชําระคนื       (132,139) 

คงเหลอื          17,972 

 

 

 

 

               

                 159,233 

 

ยอดยกมา      17,972

เพิม่ขึน้        159,233 

ชําระคนื     (164,256) 

คงเหลอื        12,949 

 

บรษิทัฯได้ซื้อน้ําดื่ม เพื่อใช้บรกิาร

ลู ก ค้ า ที่ เข้ า ม า เยี่ ย ม ช ม แ ล ะ

พนักงานเจา้หน้าที่ประจําโครงการ 

โดยราคาซือ้เป็นไปตามราคาตลาด 

 

 

บรษิทั เนอวานา ไดอ ิจาํกดั 

(มหาชน) และ  

บรษิทั บุญรอดเทรดดิง้ 

จาํกดั 

บรษิทั บุญรอดเทรดดิง้ 

จาํกดัเป็นบรษิทัในกลุ่ม

ของบรษิทับุญรอดบรวิเวอ

รี ่จาํกดั ซึง่เป็นผูม้อีํานาจ

ควบคมุของบรษิทัฯ 

บรษิทัฯไดม้กีารซือ้น้ําดื่มสงิห์

เพื่อใชต้ามโครงการ 

 

 

 

ค่าสินค้า 

 

เจ้าหน้ีอ่ืน 

 

 

 

 

 

 

                   490,762 

 

ยอดยกมา              - 

เพิม่ขึน้         490,762 

ชําระคนื      (421,162) 

คงเหลอื          69,600 

 

 

 

 

 

 

                 312,893 

 

ยอดยกมา     69,600

เพิม่ขึน้        312,893 

ชําระคนื     (352,092) 

คงเหลอื        30,401 
 

 

บรษิทัฯได้ซื้อน้ําดื่ม เพื่อใช้บรกิาร

ลู ก ค้ า ที่ เข้ า ม า เยี่ ย ม ช ม แ ล ะ

พนักงานเจา้หน้าที่ประจําโครงการ 

โดยราคาซือ้เป็นไปตามราคาตลาด 
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ผู้ทาํรายการ ลกัษณะความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการ 
มลูค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความ

สมเหตสุมผล 
หมายเหตุ 

ณ 31 ธ.ค. 60 ณ 31 ธ.ค. 61 

บรษิทั เนอวานา ไดอ ิ

จาํกดั (มหาชน) และ 

บรษิทั สงิห ์เทรนด ์จํากดั 

 

 

 

 

 

 

บรษิทั สงิห ์เทรนด ์จํากดั

เป็นบรษิทัในกลุ่มของ

บรษิทับุญรอดบรวิเวอรี ่

จาํกดั ซึง่เป็นผูม้อีํานาจ

ควบคมุของ บรษิทัฯ 

 

 

 

 

 

บรษิทัฯไดม้กีารซือ้อาหารและ

เครื่องดื่มเพื่อใชต้ามโครงการ 

 

 

 

ค่าสินค้า 

 

เจ้าหน้ีอ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 
ยอดยกมา               - 

เพิม่ขึน้                   - 

ชําระคนื                (-) 

คงเหลอื                  - 

 

 

 

 

 

                  8,988 

 

ยอดยกมา             -

เพิม่ขึน้           8,988 

ชําระคนื        (8,988) 

คงเหลอื               - 

บริษัทฯได้มีการซื้ ออาหารและ

เครื่องดื่ม เพื่อใช้บริการนักข่าวที่

เข้ าม า เยี่ ย ม ช ม และพ นั ก งาน

เจ้าหน้าที่ประจําโครงการ โดย

ราคาซือ้เป็นไปตามราคาตลาด 

 

 

 

 

 

 

บรษิทั เนอวานา ไดอ ิ

จาํกดั (มหาชน) และ 

บรษิทั เอส คอมพานี 

(1933) จาํกดั 

บรษิทั เอส คอมพานี 

(1933) จาํกดัเป็นบรษิทัใน

กลุ่มของบรษิทับุญรอดบริ

วเวอรี ่จาํกดั ซึง่เป็นผูม้ ี

อํานาจควบคมุของบรษิทัฯ 

 

บรษิทัฯไดม้กีารซือ้อาหาร 

เครื่องดื่มและของขวญัเพื่อใช้

ตามโครงการ 

 

 

ค่าสินค้า 

 

เจ้าหน้ีอ่ืน 

 

 

 

 

 

 

                         - 

 

ยอดยกมา              - 

เพิม่ขึน้                  - 

ชําระคนื                (-)

คงเหลอื                 - 

 

 

 

 

 

 

58,000 

ยอดยกมา             -

เพิม่ขึน้         58,000 

ชําระคนื      (58,000) 

คงเหลอื               - 

บริษัทฯได้มีการซื้ ออาหารและ

เครื่องดื่ม เพื่อใช้บริการนักข่าวที่

เข้ าม า เยี่ ย ม ช ม และพ นั ก งาน

เจ้าหน้าที่ประจําโครงการ โดย

ราคาซือ้เป็นไปตามราคาตลาด 
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3. รายการเช่าหรอืให้เช่าอสงัหาริมทรพัยไ์ม่เกิน 3 ปี 

ผู้ทาํรายการ ลกัษณะความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการ 
มลูค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความ

สมเหตสุมผล 
หมายเหตุ 

ณ 31 ธ.ค. 60 ณ 31 ธ.ค. 61 

บรษิทั เนอวานา ไดอจิาํกดั 

(มหาชน) และ บรษิทั 

แมก็ซ์ฟิวเจอร ์จาํกดั 

(“MFC”) 

บรษิทั แมก็ซฟิ์วเจอร ์

จาํกดั (“MFC”) ซึง่เป็น

บรษิทัยอ่ยของ บรษิทั 

สงิห ์เอสเตท จํากดั

(มหาชน)และเป็นผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

บรษิทัฯ จ่ายคา่เช่าและ

คา่บรกิารอาคารซนัทาวเวอรส์

ใหก้บั (“MFC”) ซึง่เป็นบรษิทั 

เจา้ของอาคารดงักล่าว โดยมี

อตัราคา่เช่าและค่าบรกิารรวม

เดอืนละ 561,500 บาท 

แบ่งเป็นคา่เช่า 224,600 บาท 

และ คา่บรกิาร 336,900 บาท/

เดอืน 

 

เงินมดัจาํค่าเช่า 

เงินประกนัความเสียหาย 

 

ค่าเช่าและค่าบริการ 

ค่าสาธารณูปโภค,บริการ

อ่ืนๆ 

 

เจ้าหน้ีอ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               1,755,249 

226,840 

 

5,850,830 

2,786,040 

 

 
ยกมา                     - 

เพิม่ขึน้        8,863,710 

ชําระคนื     (8,688,174) 

คงเหลอื         175,536 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,755,249 

12,840 

 

7,020,996 

2,134,222 

 
 

ยกมา         175,536 

เพิม่ขึน้     9,155,218 

ชําระคนื  (9,208,036) 

คงเหลอื      122,718 

บริษัทฯ จ่ายค่าเช่าและค่าบริการ

อาคารสํานักงานใหญ่ตามสญัญา 

ซึ่งราคาและเงื่อนไขเป็นไปตาม

ราคาตลาดและเงื่อนไขทางการค้า

ทัว่ไปโดยสญัญาเริม่ต้นเมื่อวนัที่ 1 

มกราคม 2560 และสิ้นสุดวนัที่ 31 

ธนัวาคม 2562  โดยเริ่มต้นคิดค่า

เช่า ณ วนัที ่1 มนีาคม 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท เนอวานา ไดอ ิ

จํากดั (มหาชน) ได้ทํา

สญัญากบั(“MFC”) เมื่อ

วั น ที่  10 ม ก ร า ค ม 

2560  ซึ่งเป็นรายการที่

เกิดขึ้น ก่อนที่  บริษัท 

เนอวานา ไดอิ จํากัด 

(มหาชน) จะมีสถานะ

เป็นบรษิทัจดทะเบยีน 
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