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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 
7.1       ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถอืหุ้น          

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีทนุจดทะเบยีนและทนุจดทะเบียนเรียกช าระแล้วเทา่กบั 130,000,000 บาท 

แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน 520,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 
 

7.2       โครงสร้างผู้ถอืหุ้น 
 

รายขื่อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2559 มีดงันี ้ 

ล าดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วน (%) 

1 นายนิรันดร์  เชาว์กิตติโสภณ 173,960,000 33.45 

2 นางวรรณี    เชาว์กิตติโสภณ 173,560,000 33.38 

3 นางสาวนิจวรรณ   เชาว์กิตติโสภณ 20,080,000 3.86 

4 นางทองใบ  รวยถาวรกิจ 20,080,000 3.86 

5 นางวรนชุ   บรูณจินดารัตน์ 12,080,000 2.32 

 รวม 399,760,000 76.88 
ที่มา: บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

 
7.3      การออกหลกัทรัพย์อื่น 
 
 - ไมม่ี- 
 
7.4      นโยบายการจ่ายปันผล 
 
 บริษัทก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40  ของก าไรสุทธิหลงัจากหักเงิน
ส ารองตา่งๆทกุประเภทตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและกฎหมาย หากไมม่ีเหตจุ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปัน
ผลนัน้ไมม่ีผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 
 อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลีย่นแปลง โดยขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน
ของบริษัท สภาพคลอ่ง แผนการลงทนุ รวมถึงปัจจยัที่เก่ียวข้องในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ใน
อนาคต ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอยู่ในอ านาจของคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา ทัง้นีม้ติคณะกรรมการบริษัท
เก่ียวกบัการอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลจะต้องน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณา เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่ง
กาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยต้องแจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการ
ประชมุครัง้ตอ่ไป 
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รายการ ปี 2557 ปี 2558  ปี 2559  

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ ล้านบาท 13.75 10.50 12.92/5 
เงินปันผลจ่าย ล้านบาท 16.00/2 9.464/4 5.20/6 
อตัราการจ่ายปันผล/1 % 116.32%/3 90.12% 40.26% 

 
หมายเหต:ุ /1 = อตัราการจา่ยปันผล = เงินจา่ยปันผล / ก าไรสทุธิ 
 /2 = ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 9/2557 เม่ือวนัที่ 24 ธันวาคม 2557 มีมติอนมุตัิการจา่ยเงินปันผล

ระหวา่งกาลจากก าไรสะสมที่ยงัไมไ่ด้จดัสรร ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2557 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นที่มีรายชื่อในบญัชีรายชื่อ
ผู้ ถือหุ้นของบริษัท ณ วนัที่ 1 พฤศจิกายน 2557 จ านวน 100,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 160 บาท คิดเป็นเงินปัน
ผลรวมทัง้สิน้ 16.00 ล้านบาท โดยจา่ยจากก าไรสว่นที่ได้รับการสง่เสริมการลงทนุ (BOI) และได้ก าหนดให้
จา่ยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นภายในวนัที่ 31 มกราคม 2558 

  /3 = ค านวณจากเงินจา่ยปันผล หารด้วยก าไรสทุธิส าหรับปี 2557 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2557 จ านวน 13.75 ล้านบาท 
  ในกรณีค านวณอตัราการจ่ายปันผล โดยคิดจากเงินปันผลจ่าย 16.00 ล้านบาท หารด้วยก าไรสะสมสว่นที่ยงัไม่จดัสรร ณ 
  วนัที่ 30 กันยายน 2557 (งบตรวจสอบฉบับล่าสุด ณ วนัที่พิจารณาจ่ายปันผล) จ านวน 26.20 ล้านบาท จะได้อัตราการ
  จา่ยปันผล เทา่กบัร้อยละ 61.0 

/4 = ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 เม่ือวนัที่ 26 กมุภาพนัธ์ 2559 มีมติให้น าเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจ าปี 2559 เพื่อพิจารณาอนมุัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2558 ในอตัราหุ้นละ 0.0182 บาท หรือคิดเป็นจ านวนเงิน 
9.464 ล้านบาท โดยเงินปันผลดงักลา่วจา่ยจากก าไรสทุธิของธุรกิจในสว่นที่ได้รับสง่เสริมการลงทนุ (BOI) 
/5 = ก าไรสทุธิส าหรับปี 2559 เท่ากับ 13.61 ล้านบาท หกัทนุส ารองตามกฎหมายเท่ากับ 0.69 ล้านบาท ดงันัน้ก าไรสทุธิ
ประจ าปี 2559 หลงัหกัทนุส ารองตามกฎหมายจงึเทา่กบั 12.92 ล้านบาท  
/6 = ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2560 เม่ือวนัที่ 25 กมุภาพนัธ์ 2560 มีมติให้น าเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจ าปี 2560 เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2559 ในอัตราหุ้นละ 0.01 บาท หรือคิดเป็นจ านวนเงิน 
5.20 ล้านบาท โดยเงินปันผลดงักลา่วจา่ยจากก าไรสทุธิของธุรกิจในสว่นที่ได้รับสง่เสริมการลงทนุ (BOI) 
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หมายเหตุ - นิยามของ “ผู้บริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่กจ. 17/2551 จะอยู่ในเส้นกรอบหนา  
              - ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เป็นการว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) โดยได้แต่งตัง้ บริษัท เอสเอส ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์ร่ี จ ากัด ท าหน้าที่ดังกล่าว 
 - ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท เป็นการว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) โดยให้นายนริศร ชัยวงค์ล้วน ท าหน้าที่ดังกล่าว 
 

8. โครงสร้างการจัดการ 
 
8.1      โครงสร้างการจัดการ 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จดัการ 
(นายนิรันดร์ เชาว์กิตติโสภณ) 

รองกรรมการผู้จดัการ 
(นางวรรณี เชาว์กิตติโสภณ) 

ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด 
(นางสาวนิจวรรณ เชาว์กิตติโสภณ) 

 

ผู้อ านวยการฝ่ายการผลิต 
(นายธณิศร อินมณี) 

ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานกลาง 
(นางวนิดา ศรีกนัใจ) 

ฝ่ายพฒันาผลติภณัฑ์ 

ฝ่ายการตลาดและการจดัสง่ 

ฝ่ายงานทดลอง 

ฝ่ายผลิต 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

ฝ่ายวิศวกรรม 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ฝ่ายบญัช ี

ผู้จดัการฝ่ายบญัช ี
(นางวนิดา ศรีกนัใจ)(รักษาการ) 

  

เลขานกุารบริษัท 
(นางวนิดา  ศรีกนัใจ) 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

ฝ่ายการเงิน 

ฝ่ายซพัพลายเชน  
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8.2     คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัท จ านวน 7 ทา่น ดงันี ้
 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง วันที่ได้รับแต่งตัง้ 
เป็นกรรมการบริษัท 

จ านวนครัง้ที่เข้าร่วม
ประชุม / จ านวนครัง้

การประชุม 
1. นายเทพกลุ พลูลาภ ประธานกรรมการบริษัท/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ 

19 พฤศจิกายน 2557 5/5 

2. นายนิรันดร์ เชาว์กิตติโสภณ กรรมการบริษัท 28 มีนาคม 2544  5/5 
3. นางวรรณี เชาว์กิตติโสภณ กรรมการบริษัท 28 มีนาคม 2544  5/5 
4. นางสาวนิจวรรณ  เชาว์กิตติโสภณ   กรรมการบริษัท 19 พฤศจิกายน 2557 5/5 
5. นางวรนชุ  บรูณจินดารัตน์ กรรมการบริษัท 19 พฤศจิกายน 2557 5/5 
6. นางธีลาพร  คงฉิม กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ 
19 พฤศจิกายน 2557 5/5 

7. ดร.สมนกึ ศิริสนุทร กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ 

19 พฤศจิกายน 2557 5/5 

 
   โดยมีนางวนิดา ศรีกนัใจ ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารบริษัท  
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท :  นายนิรันดร์ เชาว์กิตติโสภณ นางวรรณี เชาว์กิตติโสภณ นางสาวนิจวรรณ 

เชาว์กิตติโสภณ หรือนางวรนุช บูรณจินดารัตน์ สองในสี่คนนีล้งลายมือช่ือ
ร่วมกนัรวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบริษัท 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงั ตลอดจนปฏิบตัิหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของผู้ ถือหุ้น  

2. พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่
เก่ียวข้องกบัต าแหนง่กรรมการ ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากการออกตามวาระ  

3. พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พร้อมทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่
และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร  

4. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ
ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตัง้
เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทตอ่ไป  

5. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอ านาจผกูพนับริษัทได้  
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6. แต่งตัง้บคุคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการหรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้
บคุคลดงักลา่วมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก
ถอน เปลีย่นแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้  

7. พิจารณาอนุมตัิการท ารายการการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่รายการดงักลา่ว
จะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุตัิดงักลา่วให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/
หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

8. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั เว้นแตใ่นกรณีที่รายการดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนุมตัิดงักล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องกบัตลาด
หลกัทรัพย์ฯ 

9. พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะท าเช่นนัน้ 
และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป 

10. มีหน้าที่ก าหนดวิสยัทศัน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท กลยทุธ์ธุรกิจ งบประมาณประจ าปี และ
ก ากบัควบคมุดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล
เพื่อเพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น และการเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

11. ประเมินผลการปฏิบตัิงานและก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู 
12. รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหาร โดยมีความตัง้ใจและระมัดระวัง ในการ

ปฏิบตัิงาน 
13. ก ากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
14. ก ากับดูแลให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจน และวดัผลได้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนด

เป้าหมายในการปฏิบตัิงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตสุมผล 
15. รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้ น มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็น

สาระส าคญัตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 
16. ประเมินผลการปฏิบตัิงานและก าหนดคา่ตอบแทนของผู้บริหารระดบัสงู 
17. ก ากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ  
18. พิจารณาตดัสินในเร่ืองที่มีสาระส าคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อ านาจการบริหาร 

การได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ และรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด 
19. ก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมตัิในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงานของบริษัทให้

คณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยจัดท าเป็นคู่มืออ านาจ
ด าเนินการ และให้มีการทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

20. จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้ดูแลจัดให้มีกระบวนการในการ
ประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน 

21. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และพิจารณาคา่สอบบญัชีประจ าปี เพื่อน าเสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นในการ
พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้   

22. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคูก่บัรายงานของผู้สอบ
บญัชีไว้ในรายงานประจ าปี และครอบคลมุในเร่ืองส าคญั ๆ ตามนโยบายข้อพงึปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจด
ทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

23. ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบตัรที่ก าหนดไว้ 
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24. คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบตัิด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยรวม 
 
ทัง้นี ้ก าหนดให้กรรมการซึ่งมีหรืออาจมีความขดัแย้งในส่วนได้เสียหรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับ

บริษัท ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้  
นอกจากนัน้ ในกรณีตอ่ไปนี ้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการ และที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย ด้วย

คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นที่ส าคญั การมอบ 

หมายให้บคุคลอื่นใดเข้าจดัการธุรกิจของบริษัทหรือการควบรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ
การแบง่ผลก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบัของบริษัท 
(จ) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 
(ฉ) การเลกิบริษัท  
(ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัท 
(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอื่น 
(ณ) การอื่นใดที่ได้ก าหนดไว้ภายใต้บทบญัญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ/หรือข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงดงักลา่วข้างต้น 
อาทิ รายการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั เป็นต้น 

 
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
มีวาระการด ารงต าแหน่งตามข้อบังคับของบริษัทกล่าวคือ ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปีทุกครัง้ ให้

กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรง
เป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) กรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่อาจได้รับเลอืกให้กลบั
เข้ามารับต าแหนง่อีกได้ 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 
หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนมุตัิรายการที่ตน
หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์)  
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สถติิการเข้าประชุมคณะกรรมการ ปี 2557 - 2559  

กรรมการ

บริษัท

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ

บริษัท

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ

บริษัท

กรรมการ

ตรวจสอบ

1. นายเทพกลุ       พูลลาภ 2/3 1/1 5/5 4/4 5/5 4/4

2. นายนิรันดร์     เชาว์กิตติโสภณ 9/9  - 5/5  - 5/5  -

3. นางวรรณี       เชาว์กิตติโสภณ 9/9  - 5/5  - 5/5  - 

4. นางสาวนิจวรรณ    เชาว์กิตติโสภณ 2/3  - 5/5  - 5/5  - 

5. นางวรนชุ      บรูณจินดารัตน์ 3/3  - 5/5  - 5/5  - 

6. นางธีลาพร    คงฉิม 2/3 1/1 5/5 4/4 5/5 4/4

7. ดร.สมนึก      ศิริสนุทร 2/3 1/1 5/5 4/4 5/5 4/4

ช่ือ-นามสกุล

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559

 
 

 

8.3 ผู้บริหาร 
 

8.3.1  คณะผู้บริหาร (Management Team) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีคณะผู้บริหารจ านวน 5 ทา่น ดงันี ้
 

 ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายนิรันดร์ เชาว์กิตติโสภณ กรรมการผู้จดัการ 

2. นางวรรณี เชาว์กิตติโสภณ รองกรรมการผู้จดัการ 

3. นางสาวนิจวรรณ  เชาว์กิตติโสภณ ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด 

4. นายธณิศร อินมณี ผู้อ านวยการฝ่ายการผลติ 

5. นางวนดิา ศรีกนัใจ ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานกลาง / ผู้จัดการฝ่ายบญัชี 
(รักษาการ) 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ  

1. ควบคมุการด าเนินกิจการ วางแผนกลยทุธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวนัของบริษัท 
2. ตดัสินในเร่ืองที่ส าคญัของบริษัท ก าหนดภารกิจ วตัถปุระสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคมุการ

บริหารงานในสายงานตา่งๆ 
3. เป็นผู้มีอ านาจในการบงัคบับญัชา ติดตอ่ สัง่การ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารค าสัง่ หนงัสอืแจ้ง

ใด ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
4. มีอ านาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย บคุคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และผลตอบแทนที่

เหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนกังานระดบัตา่งๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือ
อ านาจด าเนินการ 

5. มีอ านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการค้า เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
6. พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม ่หรือการเลกิธุรกิจ เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการบริษัท 
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7. อนมุตัิและแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่งๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินงาน 
8. ด าเนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้ จัดการดังกล่าวข้างต้นนัน้ จะไม่รวมถึง
อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 
(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกับบริษัท ซึง่
การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 
 

8.4 เลขานุการบริษัท 
 

ตามข้อก าหนดในมาตรา 89/15 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 ก าหนดให้คณะกรรมการต้องจดัให้มี
เลขานกุารบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 8/2557 เมื่อ
วนัที่ 28 พฤศจิกายน 2557 มีมติแต่งตัง้ให้นางวนิดา ศรีกนัใจ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท โดยมีบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบส าหรับเลขานกุารบริษัท ดงันี ้

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
(ค) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงาน 

3. จดัท าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานที่เก่ียวข้องกบัการแสดงข้อมลูดงัต่อไปนี  ้รวมทัง้ดแูลให้มีการ
เก็บรักษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักลา่วให้ถกูต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อยกว่า
ห้าปีนบัแตว่นัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว 

การเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานข้างต้นให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือ
ระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดไูด้โดยไมม่ีการเปลีย่นแปลงข้อความ 

(1) การให้ข้อมลูประกอบการขอมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
(2) งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทหรือรายงานอื่นใดที่ต้อง

เปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ 

(3) ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ท าค าเสนอซือ้หุ้นของบริษัทจากผู้ ถือหุ้นเป็นการทัว่ไป 
(4) การให้ข้อมลูหรือรายงานอื่นใดเก่ียวกบักิจการที่บริษัทจดัท าขึน้เพื่อเผยแพร่ต่อผู้ ถือหุ้นหรือประชาชน

ทัว่ไปตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 
4. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนดตอ่ไป 
5. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงัและซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการตลอดจนมติผู้ ถือหุ้นและไมก่ระท าการใดอนัเป็น
การขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 
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6. ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมดัระวงัเยี่ยงวิญญชูนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพงึกระท า
ภายใต้สถานการณ์อยา่งเดียวกนั โดย 
(1) การตัดสินใจได้กระท าไปด้วยความเช่ือโดยสจุริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสุดของ

บริษัทเป็นส าคญั 
(2) การตดัสนิใจได้กระท าบนพืน้ฐานข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวา่เพียงพอ และ 
(3) การตดัสนิใจได้กระท าไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตดัสนิใจนัน้ 

 

ทัง้นี ้ในกรณีที่เลขานกุารบริษัทพ้นจากต าแหน่งไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ได้ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานุการ
บริษัทคนใหมภ่ายในเก้าสบิวนันบัแตว่นัท่ีเลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหนง่หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้  

 
8.5 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

 
8.5.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ  

ก) คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท  
ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2559 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2559 ได้มีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนให้แก่

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2559 โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 
 

    หน่วย :บาท 
ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุมปี 2559 

ประธานกรรมการบริษัท 12,500 บาท/ ทา่น/ ครัง้ 
กรรมการบริษัท 10,000 บาท/ ทา่น/ ครัง้ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,500 บาท/ ทา่น/ ครัง้ 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท/ ทา่น/ ครัง้ 

 
 ทัง้นี ้ที่ประชุมได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ รวมถึงค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบอื่นๆ ในวงเงินรวมไม่เกิน 
2,000,000 บาท ตอ่ปี 
 

สรุปค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ปี 2557 – 2559  

รายชื่อกรรมการ 

ปี 2557  ปี 2558 ปี 2559  

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

1. นายเทพกลุ       พลูลาภ 25,000 12,500 62,500 50,000 62,500 50,000 

2. นายนิรันดร์     เชาว์กิตติโสภณ 20,000 - 50,000 - 50,000 - 

3. นางวรรณี       เชาว์กิตติโสภณ 20,000 - 50,000 - 50,000 - 

4. นางสาวนิจวรรณ  เชาว์กิตติโสภณ 10,000 - 50,000 - 50,000 - 

5. นางวรนชุ      บรูณจินดารัตน์ 20,000 - 50,000 - 50,000 - 

6. นางธีลาพร    คงฉิม 20,000 10,000 50,000 40,000 50,000 40,000 

7. ดร.สมนกึ      ศิริสนุทร 20,000 10,000 50,000 40,000 50,000 40,000 
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ข) คา่ตอบแทนผู้บริหาร  
บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้ บริหารในรูปแบบเงินเดือน และสวัสดิการต่างๆ อาทิ เงินกองทุนส ารองเลีย้งชีพ          

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน เป็นต้น 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559  

 จ านวน 
 (คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน ผลประโยชน์หลงัออกจาก
งาน เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

5 2.41 5 3.39 5 3.44 

อื่นๆ/1 5 0.30 5 0.07  -  - 
รวม  2.71  3.46  3.44 

 

      หมายเหต ุ:   
- /1คา่ตอบแทนผู้บริหารอ่ืนๆ ได้แก่ คา่เบีย้ประกนัชีวิตส าหรับผู้บริหารบริษัทบางทา่น โดยคา่เบีย้ประกนัชีวิตในปี 2556 = 0.23 ล้านบาท ปี 2557 = 

0.30 ล้านบาท และงวด 3 เดือนแรกปี 2558 = 0.07 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 6/2557 เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 
2557 มีมตใิห้ยกเลกิการช าระคา่เบีย้ประกนัชีวิตให้แก่ผู้บริหารของบริษัททัง้หมด  

- ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2558 ได้รับทราบการจัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพซึ่ง
บริษัทด าเนินการจดัตัง้กบักองทนุส ารองเลีย้งชีพไทยมัน่คง มาสเตอร์ พลู ฟันด์ ภายใต้การจดัการของบริษัทหลกัทรัพย์จดัการลงทนุกรุงไทย จ ากัด
(มหาชน) เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2557 โดยจะมีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2558 เป็นต้นไป 

 

8.5.2 ค่าตอบแทนอื่น 
- ไมม่ี – 

 
8.6 บุคลากร 
 
8.6.1 จ านวนพนักงาน (ไม่รวมคณะผู้บริหาร) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีจ านวนพนกังาน ดงันี ้

 
จ านวนพนักงาน 

ปี 255 ปี 2558 ปี 2559  
จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) 

พนักงานประจ า    
ฝ่ายบญัชีการเงิน 4 7 6 
ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 1 1 1 
ฝ่ายการตลาดและจดัสง่ 5 6 6 
ฝ่ายพฒันาผลติภณัฑ์ 2 2 2 
ฝ่ายผลติ 171 135 154 
ฝ่ายงานทดลอง 6 5 7 
ฝ่ายวิศวกรรม 1 1 2 
ฝ่ายซพัพลายเชน 7 8 8 

รวม 197 165 186 
 ที่มา: ข้อมลูจากบริษัท  
 หมายเหต:ุ พนกังานทัง้หมดของบริษัทเป็นพนกังานประจ า 
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8.6.2 ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ลูกจ้างบริษัท และลักษณะผลตอบแทน  
      หน่วย: ล้านบาท 

หน่วย : บาท ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
ค่าตอบแทนของพนักงานประจ าในรูปเงินเดือน เงิน
พิเศษ ค่าลว่งเวลา เงินประกนัสงัคม เงินกองทนุส ารอง
เลีย้งชีพและสวสัดิการตา่งๆ 

25.85 24.15 29.17 
 

 หมายเหต:ุ  
- บริษัทด าเนินการจดัตัง้กบักองทนุส ารองเลีย้งชีพไทยมัน่คง มาสเตอร์ พลู ฟันด์ ภายใต้การจดัการของบริษัทหลกัทรัพย์จดัการ

ลงทนุกรุงไทย จ ากดั(มหาชน) เม่ือวนัที่ 26 พฤศจิกายน 2557 โดยจะมีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัที่ 1 มกราคม 2558 เป็นต้นไป 
 

8.6.3 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 
 -  ไมม่ี  -    
 

8.6.4 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน   
 บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาบคุลากรเพื่อเสริมสร้างความรู้ความสามารถให้แก่พนกังานเพื่อเพิ่ม
ความสามารถและประสิทธิภาพในการท างาน โดยได้ก าหนดแผนการพฒันาบคุลากรเป็นแผนการฝึกอบรมประจ าปีส าหรับ
การอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะในการท างาน ทัง้การอบรมภายในบริษัทและสง่เข้ารับการอบรมในหลกัสตูรของหนว่ยงานภายนอก
ที่เก่ียวข้องกบัการท างาน นอกจากนี ้บริษัทยงัได้จดัให้มีสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ให้กบับคุลากร เพื่อเป็นการสร้างขวญั
และก าลงัใจในการท างาน  
 

9. การก ากับดูแลกจิการ 
 
9.1       นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ด ี
 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ)เมื่อวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2558 ได้มีมติอนมุตัิ
การก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มีความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของบริษัทในทกุระดบัชัน้ทัง้ในส่วนของพนกังานระดบัปฏิบตัิงาน ผู้บริหาร ตลอดจนคณะกรรมการ และ
เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผู้ ถือหุ้น ลกูค้า นกัลงทนุและสาธารณชนทัว่ไปซึ่งรวมถึงการก าหนดระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกับ
จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) และจรรยาบรรณ (Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที่
ของกรรมการและผู้บริหารให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice) 
เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
ได้ให้แนวทางไว้ ซึง่สาระส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการแบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้
 
หมวดที่ 1 : สทิธิของผู้ ถือหุ้น (Rights of Shareholders)  
 บริษัทให้ความส าคญักับสิทธิของผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งสิทธิของผู้ ถือหุ้นดังกล่าวครอบคลมุสิทธิ
พืน้ฐานต่างๆ อาทิ การซือ้ขายหรือโอนหลกัทรัพย์ที่ถืออยู่ การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสาร ข้อมูลของ
กิจการอยา่งเพียงพอ การเข้าร่วมประชมุเพื่อออกเสยีงในการประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แตง่ตัง้ผู้สอบ
บญัชีและเร่ืองที่มีผลกระทบตอ่บริษัท อาทิ การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ 
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และการลดทนุหรือเพิ่มทนุ เป็นต้น ซึง่นอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานดงักลา่วแล้วบริษัทก าหนดให้มีการด าเนินการในเร่ืองต่างๆ 
เพื่อเป็นการสง่เสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

1) บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ และเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็น
วาระส าหรับการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี  โดยได้เผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัท รวมถึงแจ้ง
ขา่วสารผา่นเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2) บริษัทเผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทก่อนจดัสง่เอกสาร โดย
บริษัทจะจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบลว่งหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั 
โดยระบวุนั เวลา สถานท่ี วาระการประชมุตลอดจนเอกสารข้อมลูประกอบการประชมุอยา่งครบถ้วน รวมถึง
แจ้งกฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีใช้ในการประชมุและสทิธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าประชมุและออกเสยีงลงมติ 

3) ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้
กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆเข้าร่วมประชุมแทนได้โดยใช้หนงัสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้
จดัส่งไปพร้อมกับหนงัสือนดัประชุม รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นจดัสง่เอกสารลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม
ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ เพื่อลดระยะเวลาในการตรวจสอบเอกสารในวนัประชมุ 

4) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซกัถามได้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น 
รวมถึงในการประชุมบริษัทจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซักถาม แสดงความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆได้อย่างเต็มที่และเป็นอิสระ โดยบริษัทจะให้ข้อมูลรายละเอียดในเร่ือง
ดงักลา่วอยา่งเพียงพอแก่ผู้ ถือหุ้น  

5) กรรมการทุกคนจะเข้าร่วมประชุมเว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามในเร่ืองที่
เก่ียวข้องได้ 

6) เมื่อการประชุมเสร็จสิน้บริษัทจะจดัท ารายงานการประชุมเพื่อแสดงข้อมลูอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้
ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

7) บริษัทมีนโยบายสง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น รวมถึงนกัลงทนุสถาบนั ในการเข้าร่วมการ
ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทมีรถตู้ บริการ รับ – ส่ง ที่เพียงพอเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเดินทางเข้าร่วมการ
ประชมุได้อยา่งสะดวก 

8) บริษัทฯ ได้น าระบบบาร์โค้ด (Barcode) มาใช้ในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสยีง เพื่อช่วยให้ขัน้ตอนการ
ลงทะเบียนและการประมวลผลการลงคะแนนเสยีงเป็นไปอยา่งรวดเร็วยิ่งขึน้ 

9) บริษัทฯ ได้จดัเตรียมอากรแสตมป์ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในการมอบฉนัทะ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น 
 

หมวดที่ 2 : การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders)  
 บริษัทมีแนวทางในการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุราย ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหารของบริษัท    
ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้ นรายย่อยอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน เพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับผู้ ถือหุ้ นว่า
คณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบริษัทจะดแูลให้การใช้เงินของผู้ ถือหุ้นเป็นไปอยา่งเหมาะสมโดยได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิ
ให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบตัิและปกป้องสทิธิขัน้พืน้ฐานอยา่งเทา่เทียมกนั ซึง่ในการจดัการประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัทจะเปิดโอกาส
ให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ, เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระ, ส่งความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ, ข้อซกัถามเป็นการล่วงหน้าในเวลาอนัควร นอกจากนีย้งัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมด้วย
ตนเองสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยการมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ รวมถึง
เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นจัดส่งเอกสารลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุม เพื่อลดระยะเวลาในการตรวจสอบ



            บริษทั โฮม พอตเทอร่ี จ ำกดั (มหำชน) 

สว่นที 2 - 14 

 

เอกสารในวนัประชุม ทัง้นีก้ารด าเนินการประชุมจะเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทและตามล าดบัวาระการประชุมที่มี ซึ่ง
บริษัทจะจดัเตรียมเอกสารประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระอย่างชดัเจนและเพียงพอ รวมทัง้จะไม่เพิ่มวาระการประชุม
หากไมไ่ด้แจ้งให้ทราบลว่งหน้าโดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสนิใจ 
 บริษัทได้ก าหนดมาตรการป้องกนักรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและลกูจ้างใช้ข้อมลูภายในเพื่อหาประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยก าหนดแนวทางเป็นลายลกัษณ์อกัษรและได้แจ้งแนวทางดงักลา่วให้ทกุคนในองค์กร
ถือปฏิบตัิโดยนโยบายและวิธีการติดตามดแูลในการน าข้อมลูภายในไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตนนัน้ บริษัทได้มอบหมายให้
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ดแูลและพิจารณาตดัสินความผิดในกรณีที่มีกรรมการและ/หรือผู้บริหารมีการใช้ข้อมลูภายในเพื่อ
ประโยชน์สว่นตวั และมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการเป็นผู้พิจารณาความผิดตามมาตรการลงโทษที่ก าหนดไว้ นอกจากนี ้
บริษัทยงัได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทราบถึงหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทส าหรับตนเอง คู่
สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามกฎหมายตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
 
หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี (Roles of Stakeholders)   
 บริษัทให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ ลงทุน 
เจ้าหนีแ้ละชมุชนท่ีบริษัทตัง้อยู่ เป็นต้น ผู้มีสว่นได้เสยีจะได้รับการดแูลจากบริษัทตามสทิธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวข้องบริษัท
จะไม่กระท าการใดๆที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มี บริษัทได้พิจารณาให้มี
กระบวนการสง่เสริมให้เกิดการมีสว่นร่วมของผู้มีสว่นได้เสยีตามบทบาทและหน้าที่ท่ีมใีนการสร้างเสริมผลการด าเนินงานของ
บริษัทเพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้างความมัน่คงอย่างยัง่ยืนให้กบักิจการและสร้างผลประโยชน์
ที่เป็นธรรมให้แก่ทกุฝ่าย นอกจากนีบ้ริษัทยงัจดัให้มีช่องทางให้ผู้มีสว่นได้เสียสามารถติดต่อสื่อสาร เสนอแนะหรือให้ข้อมูล
ตอ่คณะกรรมการบริษัทผา่นทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท  
 บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการสง่เสริมให้เกิดความร่วมมือระหวา่งบริษัทกบัผู้มีสว่นได้เสยีในการสร้างความมัง่
คัง่ ความมัน่คงทางการเงิน และความยัง่ยืนของกิจการ ดงันี ้

 ผู้ถอืหุ้น โดยบริษัทฯมุง่มัน่ท่ีจะเป็นตวัแทนที่ดีของผู้ ถือหุ้น ในการด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส มีระบบบญัชีและการเงินที่
มีความเช่ือถือได้ สร้างความพงึพอใจสงูสดุให้กบัผู้ ถือหุ้น ด้วยการด าเนินงานให้เกิดผลประโยชน์ในระยะยาวสงูสดุแก่ผู้
ถือหุ้น โดยมีผลประกอบการที่ดีอย่างสม ่าเสมอและยัง่ยืน มีการเติบโตอยา่งตอ่เนื่อง โดยคณะกรรมการ ผู้บริหารและ
พนกังานทกุคน ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ ด้วยความบริสทุธ์ิใจและเป็น
ธรรมต่อผู้ ถือหุ้ นทัง้รายใหญ่และรายย่อย และเพื่อผลประโยชน์ของกลุ่มผู้ ที่เ ก่ียวข้องอย่างเต็มความสามารถ ไม่
ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเอง และ
ไม่เปิดเผยข้อมูลลบัต่อบุคคลภายนอก พร้อมทัง้ค านึงถึงการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคญัต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนและทนัเวลา เพื่อตอบแทนความเช่ือมัน่ท่ีผู้ ถือหุ้นมีให้กบับริษัท ตลอดจนสร้างผลตอบแทนการลงทนุให้เป็นที่
พอใจสงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น 

 พนักงาน บริษัทฯให้ความส าคญักับพนกังานทุกระดบั โดยได้ปฏิบตัิกับพนกังานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ไม่มี
ข้อยกเว้นในเร่ืองเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ หรือต าแหนง่ ไมม่ีการใช้หรือสนบัสนนุการใช้แรงงานเด็ก การค้ามนษุย์ และไม่
สนบัสนุนแนวทางการทจุริตและคอรัปชั่นทุกรูปแบบ บริษัทมีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานอย่างเหมาะสมกับ
ความรู้ความสามารถของพนกังานแตล่ะคนควบคู่ไปกบัการมุง่เน้นการพฒันาศกัยภาพและความรู้ความสามารถอย่าง
ตอ่เนื่อง 



            บริษทั โฮม พอตเทอร่ี จ ำกดั (มหำชน) 

สว่นที 2 - 15 

 

โดยในปี 2559 ท่ีผ่านมาบริษัทได้จดัการฝึกอบรม ในการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานและฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพตาม
มาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานจ านวน 6 หลกัสูตร 6 รุ่น จ านวน 139 คน รวม 36 
ชัว่โมง, อบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการท างาน ระดับบริหาร 16 ชัว่โมง, อบรมกรรมการความปลอดภยั อาชีวอ
นามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 16 ชั่วโมง, อบรมการฝึกซ้อมดบัเพลิง และอพยพหนีไฟ 4 ชัว่โมง และอบรม
การปฐมพยาบาลเบือ้งต้น 4 ชั่วโมง  รวมถึงการให้ความส าคญักับการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานโดย
ค านึงถึงความปลอดภยัในการท างานและคุณภาพชีวิตของพนกังานเป็นส าคญั ตลอดจนจัดให้มีสวสัดิการต่างๆ ซึ่ง
มากกว่าที่กฎหมายก าหนด เช่น การจดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ เงินพิเศษที่ผกูกบัผลงาน (จากการท างานที่ได้เกิน
เป้าหมายต่อวนั) เงินพิเศษที่เก่ียวเนื่องกับลกัษณะงาน (ค่าท างานในกะกลางคืน)  และผลประโยชน์อื่นๆ (เงินดูแล
ช่วยงานแตง่ งานศพของพนกังาน)  

 ลูกค้า บริษัทฯสร้างความพึงพอใจและรับผิดชอบต่อลกูค้า ด้วยความมุ่งมัน่พัฒนาการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานทัง้ด้านคณุภาพสินค้า และการให้บริการที่ตรงเวลา ด้วยราคาที่ยตุิธรรม รวมถึงการให้ข้อมลูและความรู้กบั
ลกูค้าอย่างถูกต้อง ตลอดจนการรักษาความลบัของลกูค้า และมีหน่วยงานหรือบคุคลที่ท าหน้าที่  รับข้อร้องเรียนของ
ลกูค้า เพื่อรีบด าเนินการให้แก่ลกูค้าโดยเร็ว 

 คู่ ค้า บริษัทฯปฏิบตัิตอ่คูค้่าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า และจะปฏิบตัิตามสญัญา
ที่ท าร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด เพื่อสร้างความสมัพนัธ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกบัทัง้สองฝ่าย รวมทัง้เปิดโอกาส
ให้คู่ค้าได้แสดงความคิดเห็นและยินดีรับฟังข้อเสนอแนะต่างๆ ในการท างานร่วมกนั ตลอดจนการเก็บรักษาความลบั
ทางการค้าของคูค้่า โดยไมน่ าไปเปิดเผยตอ่บุคคลอื่น 

 เจ้าหนี ้บริษัทฯยึดมัน่ในการปฏิบตัิตามเง่ือนไขสญัญาที่ได้ตกลงไว้อยา่งสจุริตและเคร่งครัด เพื่อให้เจ้าหนีก้ารค้าและ
สถาบันการเงินได้รับผลตอบแทนที่ถูกต้องและยุติธรรม โดยจะหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่จะน าไปสู่ความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ ตลอดจนไมป่กปิดข้อมลูหรือข้อเท็จจริง ซึง่จะท าให้เกิดความเสยีหายตอ่เจ้าหนี ้แตห่ากมีเหตทุี่จะท าให้ไม่
สามารถปฏิบตัิตามข้อผกูพนัในสญัญา บริษัทก็จะแจ้งเจ้าหนีแ้ละสถาบนัการเงินเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกนั 

 คู่แข่ง  บริษัทฯประพฤติตามกรอบกติกาการแขง่ขนัที่ดีอย่างยตุิธรรม มีจรรยาบรรณ และอยูใ่นกรอบของกฎหมาย ไม่
แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวิธีที่ไมส่จุริต จึงท าให้บริษัทไมม่ีข้อพิพาทใดๆ ในเร่ืองที่เก่ียวกบั
คูแ่ขง่ทางการค้า 

 ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม บริษัทฯให้ความส าคญัและรับผิดชอบต่อชุมชน สงัคมและ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงให้การสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชนตลอดจนพฒันาสภาพแวดล้อมของชุมชน
และสงัคม เพื่อชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม ซึง่ในปี 2559 ที่ผ่านมาบริษัทได้จดัให้มีการ
ตรวจวดัคุณภาพสิ่งแวดล้อมในพืน้ที่ท างาน และได้มอบหมายให้บริษัท ซี  เอ็น ไว จ ากัด เป็นผู้ด าเนินการตรวจวัด
ปริมาณฝุ่ นละออง, ตรวจวดัระดบัเสียง 8 ชั่วโมง, ตรวจวดัความร้อน, ตรวจวดัแสงสว่างในพืน้ที่ท างาน และตรวจวดั
คณุภาพน า้ทิง้ จากการตรวจสอบพบวา่ ผา่นตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดทกุหวัข้อข้างต้นท่ีกลา่วมา 

 การต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่ น บริษัทฯ มีนโยบายไม่ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานด าเนินการหรือยอมรับ
การคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม และให้มีการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบ
ควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากลที่มี ความ
รัดกมุเหมาะสมและมีประสทิธิภาพสงูสดุ 

บริษัทมีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิตามแนวทางปฏิบตัิในการป้องกนัการมีสว่นเก่ียวข้องกบัการ
คอร์รัปชัน่ ดงันี ้
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2.1 ก าหนดให้ผู้บริหารและพนกังานประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการ
ทจุริตคอร์รัปชัน่ อยา่งสม ่าเสมอ 

2.2 มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การก ากับดูแล
กิจการและให้ข้อเสนอแนะอย่างตอ่เนื่อง ซึง่ด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยส าคัญและข้อเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.3 ก าหนดให้ฝ่ายบริหารความเสีย่งและควบคมุภายใน รับผิดชอบในการทดสอบและประเมินความเสี่ยงจากการ
ทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การน ามาตรการไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล ตลอดจนติดตาม 
ทบทวนและปรับปรุงมาตรการอยา่งสม ่าเสมอ  

2.4 หากพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริต หรือสอ่ไปในทางทุจริต ที่มีผลเก่ียวข้องกับบริษัท ทัง้ทางตรง หรือ
ทางอ้อม คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 
ซึ่งบริษัทจดัให้มีการสื่อสารนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยได้เผยแพร่บนเว็บไซด์ของบริษัท เพื่อให้

ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนรับทราบและถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอโดยทัว่กนั 

 การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบตัิเก่ียวกบัการไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทาง
ปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ ซึ่งได้แก่ พนกังานทุกคนจะต้องลงนามในบนัทึกข้อตกลงการไม่กระท าผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
และการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยบริษัทมีการก าหนดนโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
บริษัท และได้มีการตรวจสอบการใช้ระบบโปรแกรมซอฟต์แวร์การท างานของพนกังาน เพื่อป้องกนัการใช้ซอฟต์แวร์ที่
ละเมิดลขิสทิธ์ิ 

 การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน บริษัทฯได้จัดให้มีช่องทางแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่แสดงว่าผู้มีสว่นได้เสีย
ได้รับผลกระทบอนัจะก่อให้เกิดความเสียหายจากการด าเนินงานของบริษัท หรือการที่พนักงานคนใดหรือกลุ่มใด
กระท าการใดที่ทจุริต ผิดกฎหมาย ซึ่งบริษัทจะเก็บข้อมลูที่เก่ียวข้องไว้เป็นความลบั และค านงึถึงความปลอดภยัของผู้
ร้องเรียน รวมถึงผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง จะได้รับความคุ้มครองจากการปฏิบตัิที่ไม่เป็นธรรม  
โดยสามารถยื่นเร่ืองได้ที่ บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ากดั (มหาชน) 119 หมู่ที่ 15 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จงัหวดั
ล าปาง 52170 โทรสาร054 – 296 556 หรือ E-mail: wanida@homepottery.com (เลขานกุารบริษัทฯ) 
ทัง้นีใ้นปี 2559 ไม่ปรากฏว่ามีข้อร้องเรียนใดๆ 
 

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  
  บริษัทให้ความส าคญักับการเปิดเผยข้อมลูโดยคณะกรรมการจะดแูลให้บริษัทเปิดเผยข้อมลูส าคญัที่เก่ียวข้องกับ
บริษัท ทัง้ข้อมูลด้านการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ด้านการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาและโปร่งใส โดยเปิดเผยผ่าน
ช่องทางต่างๆที่เข้าถึงข้อมลูได้ง่าย มีความเทา่เทียมกนัและนา่เช่ือถือ เป็นไปตามช่องทางที่กฎหมายก าหนดซึ่งข้อมลูส าคญั
ที่บริษัทจะเปิดเผย ได้แก่ รายงานทางการเงินและข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูทางการเงินตา่งๆที่อาจสง่ผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์
ของบริษัทซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย  
 บริษัทจะดแูลให้คณุภาพของรายงานทางการเงินมีความถกูต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป 
และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีที่เป็นอิสระซึ่งได้รับการรับรองจากส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และ
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ตลาดหลกัทรัพย์ นอกจากนีบ้ริษัทจะเปิดเผยข้อมลูต่อไปนีเ้พื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ ได้แก่ เปิดเผยข้อมลู
การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จ านวนครัง้ของการประชมุและจ านวนครัง้ที่กรรมการ
แตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุในปีที่ผา่นมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูรวมถึงรูปแบบ
และลกัษณะของคา่ตอบแทนและรายงานนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย ทัง้นีข้้อมลูตา่งๆ 
ข้างต้นนอกจากจะเปิดเผยสูส่าธารณะผา่นช่องทางส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยแล้วบริษัทจะเปิดเผยผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 
 
หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 
 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายซึ่ ง
สามารถน าประสบการณ์ที่มีมาพฒันาและก าหนดแนวนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดย
คณะกรรมการของบริษัทมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของกิจการและผู้ ถือหุ้นโดยรวมและมีหน้าที่
ส าคญัในการก าหนดนโยบายบริษัท รวมถึงก ากบัดแูลติดตามและตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารรวมถึงประเมินผล
การด าเนินงานของกิจการเทียบกบัแผนงานท่ีวางไว้ ซึง่บริษัทมีคณะกรรมการจ านวน 7 ทา่น ประกอบด้วยกรรมการท่ีมาจาก
ฝ่ายบริหารจ านวน 4 ท่าน กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 3 ท่าน โดยมีกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นอิสระจ านวน 3 
ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะจึงถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม 
นอกจากนี ้บริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่านและมีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ 3 ปีโดยได้ก าหนดขอบเขตและอ านาจในการด าเนินการของคณะกรรมการดงักลา่วไว้อย่างชดัเจนในกฎ
บตัรคณะกรรมการตรวจสอบ   
 บริษัทมีกระบวนการก าหนดค่าตอบแทนที่ชดัเจนและโปร่งใส โดยน าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นซึง่จะพิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ
แต่ละคน เพื่อให้อยู่ในระดบัที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถให้ปฏิบตัิหน้าที่กบับริษัทได้รวมทัง้
อตัราคา่ตอบแทนที่ก าหนดสามารถเทียบเคียงได้กบัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั 
 กรรมการของบริษัททุกคนเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัทและพร้อมที่จะแสดงความ
คิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต 
ระมดัระวงัและรอบคอบโดยค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทและเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุคน นอกจากนีก้รรมการบริษัททกุ
คนยังอุทิศเวลาเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอรวมทัง้ถือปฏิบัติในการเข้าประชุม
คณะกรรมการ ยกเว้นกรณีที่มีเหตผุลจ าเป็น  
 นอกจากนีค้ณะกรรมการของบริษัทยงัให้ความส าคญักบัการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอต่อผู้ ถือหุ้ น ผู้ลงทุนและผู้ที่
เก่ียวข้องทกุฝ่าย ข้อมลูที่เปิดเผยจะต้องมีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัว่ถึง และทนัเวลาซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน 
ผลการด าเนินงาน ข้อมลูอื่นๆที่เก่ียวข้องตลอดจนข้อมลูที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทตามหลกัการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี โดยเผยแพร่ข้อมลูและขา่วสารตา่งๆเพื่อให้ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุและผู้ที่เก่ียวข้องได้ใช้ประกอบการตดัสนิใจลงทนุผา่น
ช่องทางตา่งๆทัง้การจดัสง่เอกสารทางไปรษณีย์ สือ่ของตลาดหลกัทรัพย์และส านกังาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซด์ของบริษัทภาย
หลงัจากการน าหุ้นสามญัเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯแล้ว 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 
 

9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 ทา่นที่มีคณุสมบตัิ
ครบถ้วนตามที่ก าหนดโดยส านกังาน ก.ล.ต. โดยมีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้
 
 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นายเทพกลุ พลูลาภ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. นางธีลาพร  คงฉิม กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. ดร.สมนกึ ศิริสนุทร กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 

หมายเหต ุ: - กรรมการตรวจสอบ ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงนิคือ นางธีลาพร คงฉิม เป็นผู้สอบบญัชี
รับอนญุาตเลขทะเบียน 8520 ซึง่จบการศกึษาระดบัปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต(บธ.บ) การบญัชี มหาวิทยาลยัพายพั และการศกึษาระดบัปริญญาโท 
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการบญัชีเพ่ือการวางแผนและควบคมุ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มัน่ใจว่า มีความถกูต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ 

โดยการประสานงานกับผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาส

และประจ าปี 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ให้มี

ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้  โยกย้าย  เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอื่นใดที่

รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่า

จ าเป็นและเป็นสิง่ส าคญั พร้อมทัง้น าข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคมุภายในท่ีส าคญัและ

จ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้ สอบบัญชีภายนอก และผู้ จัดการแผนกตรวจสอบ

ระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชี รวมถึงพิจารณาเสนอ

คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย

จดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป  

6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเร่ืองดังกล่าวให้มีความถูกต้องและ

ครบถ้วน ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

7. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสีย่งที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
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8. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 

9. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง  ครบถ้วน  เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแตง่ตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

11. ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหน้าที่ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจดัการผู้บริหารหรือพนกังาน

ของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชมุหรือสง่เอกสารที่เห็นวา่เก่ียวข้องหรือจ าเป็น 

12. ให้มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้ค าปรึกษาในกรณี

จ าเป็น 

13. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมินพร้อมทัง้

ปัญหาอปุสรรคในการปฏิบตัิงานที่อาจเป็นเหตใุห้การปฏิบตัิงานไม่บรรลวุตัถปุระสงค์ในการจดัตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทกุปี 

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

15. ปฏิบตัิงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชมุสามญั

ผู้ ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแต่งตัง้จนถึงวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นในปีถัดไป กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ
อาจได้รับการเสนอช่ือและแตง่ตัง้เข้าด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด้ 
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9.2.2 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  บริษัทมีคณะกรรมการบริหารจ านวน  5  ทา่น ประกอบด้วย 
 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายนิรันดร์ เชาว์กิตติโสภณ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางวรรณี เชาว์กิตติโสภณ   รองประธานกรรมการบริหาร 

3. นางสาวนิจวรรณ  เชาว์กิตติโสภณ กรรมการบริหาร 

4. นางวรนชุ                  บรูณจินดารัตน์ กรรมการบริหาร 

5. นายธณิศร                 อินมณี กรรมการบริหาร 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

1. ท าหน้าที่ควบคมุการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้และรายงานผล

การด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท  ทัง้นี ใ้นการด าเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมี

คณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร สว่นการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้อง

ได้รับคะแนนเสียงข้างมากจากที่ประชุมและคะแนนเสียงดงักล่าวที่นบัได้อย่างน้อยกึ่งหนึ่งจากคะแนนเสียงของ

คณะกรรมการบริหารทัง้หมด 

2. พิจารณาการก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิของแตล่ะบคุคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและจดัให้มีการแบง่แยก

หน้าที่ที่อาจเอือ้ให้เกิดการท าทุจริตออกจากกนั รวมถึงการก าหนดขัน้ตอนและวิธีการท าธุรกรรมกับผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดงักล่าวอย่างเหมาะสมเพื่อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์ 

และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติหลกัการ รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบัติตามหลกัการและ

ข้อก าหนดที่ได้รับอนมุตัิแล้ว     

3. พิจารณางบประมาณประจ าปีและขัน้ตอนในการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ

ควบคมุดแูลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

4. พิจารณาปรับปรุงแผนการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของบริษัท 

5. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุและก าหนดงบประมาณในการลงทนุ ตามอ านาจในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 

6. พิจารณาการท าสญัญาตา่งๆที่มีผลผกูพนับริษัท ตามอ านาจในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 

7. รับผิดชอบให้มีข้อมลูที่ส าคญัตา่งๆของบริษัทอยา่งเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท  

ผู้ ถือหุ้นรวมถึงจดัท ารายงานทางการเงินท่ีนา่เช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปร่งใส 

8. พิจารณาผลก าไรและขาดทนุของบริษัทและเสนอจ่ายปันผลประจ าปีตอ่คณะกรรมการบริษัท 

9. พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหมห่รือการเลกิธุรกิจ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

10. ก ากบัดแูลให้มีขัน้ตอนให้ผู้ปฏิบตัิงานต้องรายงานเหตกุารณ์หรือการกระท าที่ผิดปกติหรือการกระท าผิดกฎหมาย 

ตอ่คณะกรรมการบริหารอยา่งทนัทว่งที และในกรณีที่เหตกุารณ์ดงักลา่วมีผลกระทบที่มีสาระส าคญัจะต้องรายงาน

ให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณาแก้ไขภายในระยะเวลาอนัสมควร  
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11. ด าเนินการใดๆเพื่อสนบัสนนุการด าเนินการดงักลา่วข้างต้นหรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือตามที่

ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท 

12. การด าเนินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเร่ืองใดๆซึ่งได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ถดัไป 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักล่าวข้างต้นนัน้ จะไม่รวมถึง
อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 
(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัท ซึง่
การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น(แล้วแต่กรณี) เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 

 
9.2.3   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee)  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสีย่งจ านวน  5  ทา่น ประกอบด้วย 
 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายนิรันดร์ เชาว์กิตติโสภณ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. นางวรรณี เชาว์กิตติโสภณ   กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นางสาวนิจวรรณ  เชาว์กิตติโสภณ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

4. นายธณิศร                 อินมณี กรรมการบริหารความเสีย่ง 

5. นางวนิดา                  ศรีกนัใจ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้องและ

เป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสีย่งของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่ง
ประเทศไทย 

2. วางกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสีย่ง เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคมุความเสีย่ง
แตล่ะประเภทให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ โดยให้หนว่ยงานตา่งๆมีสว่นร่วมในการบริหารและควบคมุความเสีย่ง  

3. ประเมินความเสี่ยงในระดบัองค์กร และก าหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนัน้ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  รวมทัง้
ควบคมุดแูลให้มีการบริหารความเสีย่งตามวิธีการท่ีก าหนดไว้ 

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอที่จะควบคุม
ความเสีย่ง 

5. มีอ านาจในการเรียกบุคคลที่เก่ียวข้องมาชีแ้จงหรือแต่งตัง้และก าหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบตัิงานทุกระดบัมีหน้าที่
บริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้การบริหารความ
เสีย่งบรรลวุตัถปุระสงค์ 

6. รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาส 

7. จดัท าคูม่ือการบริหารความเสีย่ง 
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8. ระบคุวามเสี่ยงด้านต่างๆ พร้อมทัง้ วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโน้มซึ่งมีผลกระทบ
บริษัท 

9. จดัท าแผนงานเพื่อป้องกนั หรือลดความเสีย่ง  
10. ประเมินผล และจดัท ารายงานการบริหารความเสีย่ง 
11. จดัวางระบบบริหารความเสีย่งแบบบรูณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 
12. ปฏิบตัิงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร    

 

9.2.4   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จ านวน  3  ทา่น ดงันี ้
 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายเทพกลุ พลูลาภ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2. นางธีลาพร  คงฉิม กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3. นางวรรณี เชาว์กิตติโสภณ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ด้านการสรรหา 

1. ก าหนดวิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับลกัษณะและการด าเนินธุรกิจ
ขององค์กร โดยการก าหนดคณุสมบตัิ และความรู้ความช านาญแตล่ะด้านท่ีต้องการให้มี  

2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระที่จะต้องเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจ
พิจารณาจากกรรมการเดิมให้ด ารงต าแหนง่ตอ่ หรือเปิดรับการเสนอช่ือจากผู้ ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วย
สรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอช่ือบุคคลที่
เหมาะสม เป็นต้น 

3. พิจารณารายช่ือบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือมาและคดัเลือกบุคคลที่มีคุณสมบตัิสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบตัิที่
ก าหนดไว้ 

4. ตรวจสอบวา่บคุคลที่จะถกูเสนอช่ือนัน้มีคณุสมบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 
5. ด าเนินการทาบทามบคุคลที่มีคณุสมบตัิสอดคล้องกบัเกณฑ์คณุสมบตัิที่ก าหนดไว้ เพื่อให้มัน่ใจวา่บคุคลดงักลา่วมี

ความยินดีที่จะมารับต าแหนง่กรรมการของบริษัท หากได้รับการแตง่ตัง้จากผู้ ถือหุ้น 
6. เสนอช่ือให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจช่ืุอในหนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณา

แตง่ตัง้ 
7. พิจารณาสรรหาผู้บริหารระดบัสงู ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 
1. พิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู เพื่อให้มีความเหมาะสม โดยทบทวน

ความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ใน
อตุสาหกรรมเดียวกับบริษัท และก าหนดหลกัเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เ กิดผลงานตามที่คาดหวงั ให้มีความเป็น
ธรรม และเป็นการตอบแทนบคุคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลส าเร็จ 
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2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายคา่ตอบแทนทกุประเภท เช่นคา่ตอบแทนประจ า คา่ตอบแทนตามผลการด าเนินงาน และค่า
เบีย้ประชุม โดยค านึงถึงแนวปฏิบตัิที่อุตสาหกรรมเดียวกนัใช้อยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท 
และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูที่บริษัทต้องการ  

3. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานกรรมการผู้จดัการ กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดบัสงูตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4. ก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปีของกรรมการ กรรมการผู้จดัการ กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดบัสงู ตาม
หลกัเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการ
ผู้จดัการ กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดบัสงู ส่วนของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทน าเสนอให้ที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 

5. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลกัทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนกังาน 
โดยยึดหลกัให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนกังานปฏิบตัิหน้าที่เพื่อให้เกิด
การสร้างมลูคา่เพิ่มให้ผู้ ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบคุลากรท่ีมีคณุภาพได้อยา่งแท้จริง   
 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 

การคดัเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทนัน้ บคุคลที่ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องเป็นบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอ
ขายหุ้นท่ีออกใหม ่ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2552 โดยมีองค์ประกอบและหลกัเกณฑ์การสรรหาดงันี ้

 
9.3.1 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอยา่งน้อยห้า (5) คน โดย
กรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรและกรรมการของบริษัท
จะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก็่ได้ 

2. ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการบริษัท ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
2.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่ (1) หุ้นตอ่หนึง่ (1) เสยีง 
2.2 ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม 2.1 เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได้ กรณีเลอืกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
2.3 บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพงึ 

มีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกิน 
จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ให้เป็นประธานที่ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่น
หนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหนง่อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ และกรรมการที่
จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลงัๆต่อไปให้
กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ 
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4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหนง่ให้ยื่นใบลาออกตอ่บริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลาออกไป
ถึงบริษัท 

5. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

6. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลอืกบคุคลซึ่งมี
คณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดัหรือกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นัน้จะ
เหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่า
วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

7. ให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการหนึง่คนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่กรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลอืก
กรรมการคนหนึง่หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบงัคบัในกิจการ
ซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 
 
 

9.3.2 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้น

ของบริษัท ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทและมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ 
ข้อบงัคบัและ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด โดยมีจ านวนไม่น้อยกวา่ 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 
คนต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัจากวนัที่มีมติแต่งตัง้ และเมื่อครบวาระแล้วหากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นยงัไมไ่ด้
มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบตัิหน้าที่ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการ
บริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมแ่ทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง 
และ/หรือเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบท่ีสรรหามาได้จะต้องเป็นกรรมการอิสระ
และมีคณุสมบตัิเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้
 

คณุสมบตัิคณะกรรมการอิสระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ 
ด้วย  

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีที่
กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัท 
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3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่
สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบุคคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยัหรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อย
กวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบัญชีซึ่งมีผู้สอบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่เว้น
แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้
มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุหรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็น
ผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ยหรือไมเ่ป็น
หุ้นส่วนที่มีนยัในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจ าหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุ โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้  
 

คณุสมบตัิคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัท และ  
2. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี  ้ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความ
นา่เช่ือถือของงบการเงินได้  
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4. มีหน้าที่ในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยว่าด้วยคณุสมบัติและขอบเขต
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

9.3.3 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัทและ/หรือผู้บริหารของบริษัทซึง่ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการ

บริษัท  โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้กรรมการบริหารคนหนึ่ง
เป็นประธานกรรมการบริหาร 
9.3.4 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะต้องได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยประกอบด้วย
กรรมการไมน้่อยกว่า 3 คน และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารโดยสว่นใหญ่  ทัง้นีใ้ห้แตง่ตัง้
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนหนึง่คน ขึน้เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

 
9.3.5 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จาก
คณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้
กรรมการบริหารความเสีย่งคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
 
9.3.6 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผู้ จัดการให้มาจากการเสนอช่ือของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลที่มี ช่ือเป็นคณะ
กรรมการบริหารอยู่ในขณะที่ท าการคดัเลือกเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุตัิแต่งตัง้บคุคลที่ถกูเสนอช่ือเข้า
มาด ารงต าแหนง่กรรมการผู้จดัการ 
 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม  

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีเงินลงทนุในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม คณะกรรมการบริษัทก าหนดกลไกในการ
ก ากบัดแูลบริษัทย่อย/หรือบริษัทร่วม เพื่อรักษาผลประโยชน์จากเงินลงทนุของบริษัท โดยการสง่บุคคลเพื่อเป็นตวัแทนของ
บริษัทเข้าเป็นกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคมุในบริษัทย่อย/หรือบริษัทร่วม รวมถึงก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่
และความรับผิดชอบเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานที่ รวมถึงก าหนดกลไกการก ากับดูแลผ่านการเปิดเผยข้อมูล
รายงานทางการเงิน รวมถึงการท ารายการระหวา่งกนักบับริษัทยอ่ย/หรือบริษัทร่วม ดงักลา่ว โดยใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบั
การเปิดเผยข้อมลูและการท ารายการซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และข้อก าหนดของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง นอกจากนี ้ยงัมีการ
ติดตามเพื่อประเมินและตรวจสอบอย่างรัดกุมผ่านระบบควบคมุภายในที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้การประกอบธุรกิจ
ของบริษัทยอ่ย/หรือบริษัทร่วม เป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 

 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 มีมติที่
เก่ียวข้องกบัระเบียบข้อบงัคบัในการน าข้อมลูภายในของบริษัทท่ียงัไมไ่ด้เปิดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ทาง
บริษัทมีข้อก าหนด ดงันี ้

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ต้องปฏิบตัิดงันี ้
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ก) ต้องรักษาความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท 
ข) ต้องไม่น าความลบัและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อ

ประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไมว่า่จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่า่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 
ค) ต้องไม่ท าการซือ้ขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลบัและ/หรือข้อมูลภายในบริษัท 

และ/หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท อันอาจก่อให้เกิดความ
เสยีหายตอ่บริษัทไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  

ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทซึง่อยูใ่นหนว่ยงานท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในของบริษัท  
ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน 
และ 24 ชัว่โมงหลงัจากการเปิดเผยงบการเงินหรือข้อมลูสารสนเทศที่ส าคญัต่อสาธารณชน โดยข้อก าหนดดงักล่าวให้รวม
ความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลกูจ้างของบริษัท ด้วย หากผู้ ใดฝ่าฝืนระเบียบ
ข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือวา่ได้กระท าผิดร้ายแรง 

2. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทรวมถึงผู้สอบบญัชีของบริษัท ต้องรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์
ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 

3. ทางบริษัทได้ประกาศข้อบงัคบัดงักลา่วให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและลกูจ้างทราบโดยทัว่กนั 
 

นอกจากนี ้เนื่องจากบริษัทมีความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ โดยเฉพาะความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลกูค้ารายใหญ่
รายเดียวในทวีปอเมริกา ซึ่งการเปลี่ยนแปลงเหตุการณ์ในทางลบอย่างมีนยัส าคญัอาจสง่ผลกระทบต่อความมัน่คงในการ
ด าเนินธุรกิจ และผลประกอบการของบริษัท ซึง่จะสง่ผลโดยตรงตอ่ผู้ลงทนุในหลกัทรัพย์ของบริษัทด้วยเช่นกนั ดงันัน้ในกรณี
ที่มีข้อมลูซึ่งเกิดจากปัจจยัภายในหรือปัจจยัภายนอกที่มีผลกระทบต่อบริษัท บริษัทจะมีการจ ากดัการเข้าถึงข้อมลูดงักลา่ว 
รวมถึงจะควบคมุและพิจารณาโดยคณะกรรมการของบริษัทวา่จะเปิดเผยข้อมลูหรือไม่ และจะเปิดเผยข้อมลูตอ่สาธารณชน 
รวมถึงพนกังานและลกูจ้างของบริษัทให้ทราบโดยพร้อมเพรียงกัน และเปิดเผยข้อมูลต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา 57  ตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยบริษัท
ได้ก าหนดแนวทางปฎิบตัิในการเปิดเผยข้อมลูภายในท่ีเก่ียวข้องกบัความเสีย่งดงักลา่ว ให้แก่ผู้ลงทนุในหลกัทรัพย์ของบริษัท 
โดยเมื่อผู้บริหารของบริษัทเห็นว่า หากมีการเปลีย่นแปลงเหตกุารณ์บางอยา่งที่มีแนวโน้มที่จะสง่ผลกระทบทางลบตอ่ความ
มัน่คงในการด าเนินการธุรกิจ และผลประกอบการของบริษัทอย่างมีนัยส าคญั ผู้บริหารของบริษัทจะรีบด าเนินการเรียก
ประชุมกรรมการบริษัทโดยเร็วที่สดุ เพื่อพิจารณาประเมินระดบัของผลกระทบจากสถานการณ์ที่เกิดขึ น้ และบริษัทจะรีบ
ด าเนินการเปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกบัเหตกุารณ์ ความเสีย่งที่เกิดขึน้ และแนวทางการป้องกนั แก้ไขความเสี่ยงดงักลา่ว โดย
จะรายงานต่อตลาดหลกัทรัพย์โดยไม่ชักช้าในวนัที่คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าควรเปิดเผยข้อมูลดงักลา่ว โดยจะ
รายงานก่อนเวลาการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ในตลาดหลกัทรัพย์ในแต่ละรอบอย่างน้อย 1 ชัว่โมง หรือหลงัเวลาการซือ้หรือ
ขายหลกัทรัพย์ในตลาดหลกัทรัพย์ ซึ่งในกรณีที่บริษัทมีเหตสุดุวิสยัไม่อาจปฏิบตัิตามภายในระยะเวลาที่ก าหนดข้างต้นได้ 
บริษัทจะรายงานก่อนเวลาการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ในตลาดหลกัทรัพย์ในรอบแรกอยา่งน้อย 1 ชัว่โมงของวนัท าการถดัไป 
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9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 
 

1. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 
บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2558 และ 2559 ให้แก่ นางสาวนงราม เลาห

อารีดิลก ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4334 จากบริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัท  
โดยมีรายละเอียดคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชี ดงันี ้
                          หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2558 ปี 2559 
1. คา่สอบบญัชีประจ าปี 500,000/1 500,000 
2.คา่สอบทานงบการเงินระหว่างกาล 330,000 330,000 
3.คา่สอบทานงบการเงินบริษัทร่วม -   30,000/2 

รวม 830,000 860,000 
 
หมายเหต ุ:  /1 ยงัไมร่วมคา่ตรวจสอบการปฏิบตัิตามเงื่อนไขของบตัรสง่เสริมการลงทนุ (BOI) 

 /2  ในไตรมาส 3 ปี 2559 บริษัทได้ลงทนุในกิจการร่วมค้า (บริษัท เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลิที จ ากดั)  
      ได้มีการจดัท างบการเงินที่แสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นได้เสีย จงึมีคา่สอบทานงบการเงินบริษัทร่วม 

 

   2. ค่าบริการอื่นๆ (Non Audit Fee) 
 - ไมม่ี - 
 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

บริษัทมีนโยบายเพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและกลุม่ผู้มี
สว่นได้สว่นเสีย ซึง่เป็นไปตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการที่จดัท าโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยซึ่ง
ก าหนดหลกัการ 8 ข้อ ได้แก่ 1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่  3) การเคารพ
สทิธิมนษุยชน  4) การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 5) ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 6) การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม  7) การ
ร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม และ 8) การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อ
สงัคม สิง่แวดล้อมและผู้มีสว่นได้เสยี 
 
10.1 นโยบายภาพรวม 

  
ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2558 ได้มีมติอนมุตัิ

คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติในการด าเนินการของ
บริษัทให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุคนยดึถือปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัด โดยให้มีผลบงัคบัใช้ในทกุสว่นงานในการ
ด าเนินธุรกิจให้มีระบบการบริหารจดัการท่ีมีประสทิธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ซึง่ช่วยเพิ่มความเช่ือมัน่และความมัน่ใจตอ่ผู้
ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้ มีส่วนได้เสียและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายผ่านการด าเนินธุรกิจปกติ ตัง้แต่กระบวนการจัดซือ้จัดหากับผู้คู่ค้า 
การศึกษาและวิจัยผลิตภัณฑ์บริการที่ไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงการสร้างจิตส านึกถึงบทบาทหน้าที่การเป็น
สมาชิกที่ดีต่อสงัคม  โดยให้ความส าคญัในการมีสว่นร่วมและสร้างความสมัพนัธ์อนัดีให้เกิดขึน้ระหว่างบริษัทและสงัคมบน
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พืน้ฐานของความถกูต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและสง่เสริมกิจกรรมด้านตา่งๆที่เป็นประโยชน์ในการพฒันาสงัคมและชมุชน การ
ดแูลสวสัดิการของพนกังาน  โดยก าหนดระเบียบการปฏิบตัิงานส่วนต่างๆที่ชัดเจนและบงัคบัใช้อย่างเคร่งครัดเพื่อความ
ปลอดภยัและความเทา่เทียมในการท างาน  รวมถึงการก าหนดแนวทางปฏิบตัิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานต้องปฏิบตัิ
หน้าที่ของตนด้วยความซื่อสตัย์สจุริต การให้ความส าคญัและเอาใจใสต่อ่ลกูค้า ตลอดจนการมอบสนิค้าที่มีคณุภาพในราคา
เป็นธรรมให้กบัลกูค้าและผู้บริโภค  ตามอดุมการณ์ของบริษัทท่ียดึมัน่ จริงใจ และซื่อตรงในการด าเนินธุรกิจมากวา่ 10 ปี 

นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีการก ากับดูแลระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและป้องกันการความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์รวมถึงการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายในที่ได้รับอนญุาตจากส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เพื่อให้มัน่ใจได้วา่บริษัทรับรู้สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีต่างๆทัง้ที่ได้ก าหนด
ไว้ในกฎหมายและท่ีบริษัทก าหนดนโยบายขึน้ไมว่า่จะเป็นการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คูค้่า เป็นต้น  
 
10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
  

บริษัทมีการก าหนดความรับผิดชอบตอ่สงัคมภายใต้คูม่ือจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Conduct) ดงันี ้
 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
 บริษัทมุง่มัน่ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และด าเนินงานธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม มุง่มัน่ท า
ความดีต่อบุคคล กลุม่ชุมชน สงัคมและสิ่งแวดล้อม และประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการ
ควบคมุที่ดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอยา่งเต็มที่ด้วยความระมดัระวงั ด้วยข้อมลูที่เพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอ้างอิง
ได้ รวมทัง้ถือปฏิบตัิตามข้อกฎหมายและข้อก าหนดอย่างเคร่งครัด  รวมถึงการปฏิบตัิต่อลกูค้าอย่างเป็นธรรม  ไม่เปิดเผย
ข้อมลูของลกูค้าที่บริษัทได้ลว่งรู้มาเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นข้อมลูที่ตามปกติวิสยัจะพงึสงวนไว้ไมเ่ปิดเผย เว้นแตจ่ะ
เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ตามกฎหมาย 
 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทมีแนวทางปฏิบตัิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน ต้องไม่เรียกร้อง รับเงิน ผลประโยชน์ หรือสิ่งของที่ไม่

สมควร ไมท่จุริตหรือเกินปกติวิสยัจากผู้ เก่ียวข้องในกิจการของบริษัท รวมถึงไมเ่รียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ หรือสิ่งของ

จากบคุคลหรือนิติบคุคลที่ร่วมท าธุรกิจด้วย ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินการโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้มีการตอบแทนปฏิบตัิที่

เอือ้ประโยชน์ตอ่กนั หรือหวงัผลประโยชน์เก่ียวกบังานของบริษัท 
 

3. การเคารพสทิธิมนุษยชน 

บริษัทตระหนกัตอ่การเคารพตอ่ชีวิตและศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ของทกุคนซึง่นบัเป็นรากฐานของการบริหารและ

การพฒันาทรัพยากรบคุคล รวมทัง้การสร้างมนษุยสมัพนัธ์ในสงัคม ดงันัน้บริษัทจงึมีแนวทางสง่เสริมให้มีการปฏิบตัติาม

หลกัการสทิธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานและความเสมอภาคโดยไมค่ านงึถึงความแตกตา่งในเร่ืองเชือ้ชาติ สผิีว เพศ ภาษา ศาสนา 

ความเช่ือทางการเมืองหรือความเช่ือในทางอื่นใด ชาติพนัธุ์หรือพืน้เพทางสงัคม ทรัพย์สนิ ก าเนิดหรือสถานะ  

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทเช่ือวา่ทรัพยากรบคุคลเป็นปัจจยัที่ส าคญัที่สดุในการด าเนินธุรกิจเพื่อการสร้างมลูค่าและผลตอบแทนให้แก่

กิจการ เนื่องจากการปฏิบตัิงานในด้านต่างๆของบริษัทจ าเป็นต้องใช้ความรู้ ความสามารถ รวมทัง้ความทุ่มเททัง้แรงกาย
และแรงใจในการท างานให้บรรลเุป้าหมาย ดงันัน้บริษัทจึงก าหนดแนวทางการปฏิบตัิตอ่พนกังานบริษัท โดยผู้บริหารจะต้อง
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ปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างยตุิธรรม บริหารงานโดยความไม่ล าเอียง สนบัสนนุในการสร้างศกัยภาพในความก้าวหน้าและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานของพนักงานรวมทัง้ส่งเสริมให้พนกังานมีความเข้าใจในเร่ืองจรรยาบรรณที่พนกังานต้องพึง
ปฏิบตัิ จดัสวสัดิการให้แก่พนกังานอย่างเหมาะสมและปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความสจุริตใจด้วยการรับฟังข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะอยา่งมีเหตผุล 

 
 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 ทางบริษัทมีนโยบายที่จะส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดให้กับผู้บริโภค ใส่ใจในทุก
กระบวนการผลติ ค านงึถึงความพงึพอใจสงูสดุของลกูค้าและมุง่เน้นให้ลกูค้าได้รับผลติภณัฑ์ที่ดี  มีคณุภาพ  ด้วยราคาที่เป็น
ธรรมและมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า รวมถึงให้บริการลูกค้าด้วยความเต็มใจและสุภาพโดยการแนะน าให้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ตอ่ลกูค้า    
 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคญัของสิ่งแวดล้อมต่อการด ารงชีวิตของมนษุย์ จึงตระหนกัในความรับผิดชอบตอ่สงัคม

และชมุชน โดยถือเป็นภารกิจหลกัอยา่งหนึง่ของบริษัทโดยให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานต้องอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และรักษาสิ่งแวดล้อม รวมทัง้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด ระมดัระวงั ไม่ให้การด าเนินกิจการ
เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในบริเวณชุมชนใกล้เคียงหรือให้เกิดผลกระทบน้อยที่สดุ  รวมถึงการจดักิจกรรมหรือสนบัสนนุ
การจดักิจกรรมของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีอนัเป็นกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์และการบริการสงัคมอยา่งตอ่เนื่อง 
 
7. การร่วมพัฒนาชุมชมหรือสังคม 
 บริษัทมีแนวทางที่จะปฏิบตัิหรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้องและรับผิดชอบต่อ
สงัคม  รวมถึงให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนบัสนนุและอาสาท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่ชุมชนและสงัคม เพื่อสง่เสริมให้
เกิดความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตลอดจนการฟื้นฟูสงัคมและวัฒนธรรม โดยบริษัทมีนโยบายในการว่าจ้างพนักงานโดย
พิจารณาพนกังานที่มีภมูิล าเนาใกล้บริเวณโรงงานเป็นอนัดบัแรกเพื่อเป็นการช่วยสนบัสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพ และ
สร้างรายได้ ให้กับประชากรในชุมชนบริเวณโรงงาน  รวมถึงการเล็งเห็นถึงความส าคญัของสขุภาพที่ดีของพนักงานของ
บริษัท โดยในปี 2555 บริษัทได้รับมอบโลป่ระกาศเกียรติคุณจากโรงพยาบาลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง ใน
สงักัดกระทรวงสาธารณสุข ส าหรับสถานประกอบการที่มีความมุ่งมั่นให้พนกังานมีสขุภาพดี โดยการเข้าร่วม ” โครงการ
สขุภาพดี วิถีอาชีพ”  
 

8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และ
ผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทจะสนบัสนนุให้มีนวตักรรมทัง้ในระดบักระบวนการท างานในองค์กรและในระดบัความร่วมมือระหวา่งองค์กร 
ซึง่หมายถึงการท าสิง่ตา่งๆด้วยวิธีใหม่ๆ และยงัอาจหมายถึงการเปลีย่นแปลงทางความคิด การผลติ เพื่อเพิ่มมลูคา่ เป้าหมาย
ของนวตักรรมคือการเปลีย่นแปลงในเชิงบวกเพื่อท าให้สิง่ตา่งๆเกิดเปลีย่นแปลงในทางที่ดีขึน้ ก่อผลติผลที่เพิ่มขึน้ ทัง้นีเ้พื่อให้
เกิดประโยชน์ตอ่สงัคมสงูสดุ 

การเผยแพร่นวตักรรมถือเป็นความรับผิดชอบต่อสงัคมโดยการสื่อสารและเผยแพร่ให้กับกลุม่ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย
รับทราบทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายเพื่อให้มัน่ใจว่าข้อมูลข่าวสารของบริษัทเข้าถึง
กลุม่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัทได้อยา่งทัว่ถึง 
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10.3 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

 บริษัทให้ความส าคญัในการมีสว่นร่วมในการสร้างความสมัพนัธ์อนัดีให้เกิดขึน้ระหว่างบริษัทกบัชุมชนและสงัคม
โดยให้การสนบัสนนุสง่เสริมการด าเนินกิจกรรมด้านตา่งๆที่เก่ียวข้องกบัการพฒันาสงัคมและชมุชน เช่น การบริจาคเงินและ
สิง่ของสนบัสนนุกิจกรรมทางศาสนา องค์กรการกศุลและโรงเรียนในบริเวณใกล้เคียง 
 ที่ผ่านมาบริษัทได้ร่วมสนนัสนนุกิจกรรมเพื่อบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์หลายกิจกรรม เช่น ร่วมสนบัสนนุท าบุญ
ทอดกฐินและทอดผ้าป่าแก่วดัในชมุชน การร่วมบริจาคสิง่ของในงานกาชาดจงัหวดั การสนบัสนนุงานกีฬาในหมูบ้่านและการ
ร่วมบริจาคเงินให้แก่โรงเรียนในจงัหวดัเพื่อเป็นการสนบัสนนุการศกึษาของนกัเรียน เป็นต้น 
 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 
11.1 ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

  
ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559  เมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2559  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบใน

ฐานะกรรมการอิสระของบริษัทรวม 3 ท่าน เข้าร่วมประชุม ทางคณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคมุภายในของบริษัทในแง่ตา่งๆ ทัง้ 5 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นเก่ียวกบัองค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยง 
การควบคุมการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการ
บริษัทมีความเห็นวา่ บริษัทมีระบบควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทแล้ว 

ส าหรับการด าเนินการเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานระบบการ
ควบคมุภายใน และระบบการปฏิบตัิงานของบริษัท โดยมีการประสานงานกบัผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน
และผู้บริหารบริษัท เก่ียวกบัการสอบทานรายงานทางการเงินให้มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอและเช่ือถือได้ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ กฎ 
ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยจะมีการจัดท า รายงานการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและรายงานในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
11.2 หน่วยงานตรวจสอบภายในและหน่วยงานก ากับดูแลกิจการ 

  
บริษัทไมม่ีหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท อยา่งไรก็ตาม บริษัทได้แต่งตัง้ บริษัท เอสเอส ออดิท แอนด์ แอ็ด

ไวเซอร์ร่ี จ ากัด ให้ปฏิบตัิหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตัง้แต่ปี 2559 ซึ่งบริษัท เอสเอส ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์ร่ี 
จ ากดั โดยมี นางสาวศิริพร  เสือสกลุ ต าแหน่งกรรมการบริหาร เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน
ของบริษัท ซึ่งบริษัทได้พิจารณาคณุสมบตัิของ บริษัท เอสเอส ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์ร่ี จ ากัด จ ากดัและนางสาวศิริพร  
เสอืสกลุ แล้วเห็นวา่มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่ว เนื่องจากมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ใน
การปฎิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายใน  
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12. รายการระหว่างกัน 
 

12.1    รายละเอียดรายการระหว่างกัน 
 

รายละเอียดรายการระหว่างกนัของบริษัทกบับุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยขน์ที่เกิดขึน้ในรอบปี 2558 (สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2558) และปี 2559 (สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 
2559) มีดงันี ้

บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกัน  
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ณ วันที่ 31 
ธ.ค. 2558 

ณ วันที่ 31 
ธ.ค. 2559 

1. นายนิรันดร์ เชาว์กิตติโสภณ - ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่คิดเป็นสดั 
สว่นร้อยละ 33.45 ของทนุจด
ทะเบียนบริษัท 

- กรรมการบริษัท 
- กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
- ประธานกรรมการบริหาร  
- ประธานกรรมการบริหาร
ความเสีย่ง 

- กรรมการผู้จดัการ 
- คูส่มรสของนางวรรณี เชาว์
กิตติโสภณ 

- บิดาของนางสาวนจิวรรณ
เชาว์กิตติโสภณ 

-  พี่ชายของนางสาวจินดา 
เชาว์กิตติโสภณ 

ค า้ประกันหนีส้ินของบริษัทในนามส่วนบุคคล : 
บริษัทมีวงเงินสนิเช่ือกบัเจ้าหนีส้ถาบนัการเงินเพื่อใช้
ในการด าเนินธุรกิจ  โดยมีหลักประกันคือ ที่ดิน 
อาคาร พร้อมสิง่ปลกูสร้างทัง้หมดและเคร่ืองจกัรและ
อปุกรณ์บางส่วน รวมทัง้มีการค า้ประกันส่วนบุคคล
โดยมีนายนิรันดร์ เชาว์กิตติโสภณและนางวรรณี 
เชาว์กิตติโสภณ เป็นผู้ค า้ประกันร่วมกัน ซึ่งการค า้
ประกันดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขที่สถาบนัการเงิน
เรียกร้องโดยค า้ประกนัเต็มวงเงินของสถาบนัการเงิน 
ทัง้นีก้ารค า้ประกันทัง้หมดที่กล่าวมาไม่มีการคิด
คา่ตอบแทนการค า้ประกนัจากบริษัทแตอ่ยา่งใด 
โดยในปี 2559 ได้ด าเนินการถอนค า้ประกันส่วน
บคุคลเรียบร้อยแล้ว 

มีการค า้ประกันเงินกู้ กับสถาบัน
การเงินแห่งหนึ่ง มีวงเงินค า้ประกัน
ร่วมกับนางวรรณี เชาว์กิตติโสภณ 
เทา่กบั 195.60 ล้านบาท  
 

เป็นการค า้ประกันวงเงินสินเช่ือกับเจ้าหนี ้
สถาบันการเงินที่ ให้การสนับสนุนวงเงิน
สินเช่ือเพื่อใช้ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
นอกเหนือจากหลกัประกนัอื่นซึ่งเป็นไปตาม
เง่ือนไขของเจ้าหนีส้ถาบนัการเงิน 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมี
ความเห็นว่า  รายการดังกล่าวมีความ
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ใน
การด าเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากมีความ
จ าเป็นที่จะต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขในการ
ขอรับการสนบัสนนุวงเงินสินเช่ือจากสถาบนั
การเงินเพื่อใช้ในการด าเนินธุรกิจ 

ค า้ประกันสัญญาเช่าซือ้ยานพาหนะให้แก่
บริษัท: 
บริษัทมีการท าสญัญาเช่าซือ้รถยนต์ส าหรับผู้บริหาร
จ านวน 1 คนักับบริษัทลีสซิ่งแห่งหนึ่งในปี 2555 ซึ่ง

มี การค า้ประกันสัญญาเช่ าซื อ้
รถยนต์ มีวงเงินค า้ประกันเท่ากับ 
1.27 ล้านบาท 

เป็นการค า้ประกนัสญัญาเช่าซือ้ยานพาหนะ
กบับริษัทลสีซิ่งแห่งหนึ่งเพื่อใช้ในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไขของ
บริษัทลสีซิ่งดงักลา่ว 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกัน  
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ณ วันที่ 31 
ธ.ค. 2558 

ณ วันที่ 31 
ธ.ค. 2559 

สญัญาเช่ามีระยะเวลา 4 ปี ซึ่งจะครบก าหนดในปี 
2559 ซึ่ งกรรมสิท ธ์ิในสินทรัพย์ตามสัญญาเช่า
การเงินนี จ้ะโอนเป็นของบริษัทก็ต่อเมื่อได้ช าระ
เงินงวดสุดท้ายแล้ว โดยมีนายนิรันดร์ เชาว์กิตติ
โสภณเป็นผู้ ค า้ประกันสัญญาเช่าซือ้รถยนต์เป็น
วงเงินรวม 1.27 ล้านบาท  โดยมีภาระค่าเช่าที่
จะต้องช าระคงเหลือ 0.32 ล้านบาทณ วันที่  31 
ธันวาคม 2558 ทัง้นี  ้การค า้ประกันสัญญาเช่าซือ้
รถยนต์ข้างต้น ไม่มีการคิดค่าตอบแทนการค า้
ประกนัจากบริษัทแตอ่ยา่งใด 

ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมี
ความเห็นว่า  รายการดังกล่าวมีความ
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ใน
การด าเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากมีความ
จ าเป็นท่ีจะต้องปฏิบตัิตามเง่ือนไขในสญัญา
เช่าซือ้ยานพาหนะกบับริษัทลีสซิ่งเพื่อใช้ใน
การด าเนินธุรกิจ 



            บริษทั โฮม พอตเทอร่ี จ ำกดั (มหำชน) 

สว่นที 2 - 34 

 

บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกัน  
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ณ วันที่ 31 
ธ.ค. 2558 

ณ วันที่ 31 
ธ.ค. 2559 

2. นางวรรณี เชาว์กิตติโสภณ 
 
 
 
 
 

- ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่คิดเป็นสัด 
สว่นร้อยละ 33.38 ของทุนจด
ทะเบียนบริษัท 

- กรรมการบริษัท 
- กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
- กรรมการสรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทน 

- กรรมการบริหารความเสีย่ง 
- รองประธานกรรมการบริหาร 
- รองกรรมการผู้จดัการ 
- บตุรีของนางทองใบ รวยถาวร
กิจ 

- คูส่มรสของนายนรัินดร์ เชาว์
กิตติโสภณ 

- มารดาของนางสาวนิจวรรณ 
เชาว์กิตติโสภณ 

 

ค า้ประกันหนีส้ินของบริษัทในนามส่วนบุคคล : 
บริษัทมีวงเงินสนิเช่ือกบัเจ้าหนีส้ถาบนัการเงินเพื่อใช้
ในการด าเนินธุรกิจ โดยมีหลักประกันคือ ที่ดิน 
อาคาร พร้อมสิง่ปลกูสร้างทัง้หมดและเคร่ืองจกัรและ
อปุกรณ์บางส่วน รวมทัง้มีการค า้ประกันส่วนบุคคล 
โดยมีนายนิรันดร์ เชาว์กิตติโสภณและนางวรรณี 
เชาว์กิตติโสภณ เป็นผู้ค า้ประกันร่วมกัน ซึ่งการค า้
ประกันดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขที่สถาบนัการเงิน
เรียกร้อง โดยค า้ประกนัเต็มวงเงินของสถาบนัการเงิน 
ทัง้นีก้ารค า้ประกันทัง้หมดที่กล่าวมาไม่มีการคิด
คา่ตอบแทนการค า้ประกนัจากบริษัทแตอ่ยา่งใด โดย
ในปี 2559 ได้ด าเนินการถอนค า้ประกันส่วนบุคคล
เรียบร้อยแล้ว 
 
 

มีการค า้ประกันเงินกู้ กับสถาบัน
การเงินแห่งหนึ่ง มีวงเงินค า้ประกัน
ร่วมกับนาย  นิ รันด ร์ เชา ว์ กิตติ
โสภณ เทา่กบั 195.60 ล้านบาท  
 

เป็นการค า้ประกันวงเงินสินเช่ือกับเจ้าหนี ้
สถาบันการเงินที่ ให้การสนับสนุนวงเงิน
สินเช่ือเพื่อใช้ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
นอกเหนือจากหลกัประกนัอื่นซึ่งเป็นไปตาม
เง่ือนไขของเจ้าหนีส้ถาบนัการเงิน 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมี
ความเห็นว่า  รายการดังกล่าวมีความ
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ใน
การด าเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากมีความ
จ าเป็นที่จะต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขในการ
ขอรับการสนบัสนนุวงเงินสินเช่ือจากสถาบนั
การเงินเพื่อใช้ในการด าเนินธุรกิจ 



            บริษทั โฮม พอตเทอร่ี จ ำกดั (มหำชน) 

สว่นที 2 - 35 

 

บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกัน  
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ณ วันที่ 31 
ธ.ค. 2558 

ณ วันที่ 31 
ธ.ค. 2559 

3. บริษัท กาสะลองเซรามิคส์ 
จ ากัด: ด าเนินธุรกิจผู้ผลิตและ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์เซรามิกส์
ส าห รับบนโต๊ ะอาหารและ
ผลติภณัฑ์ที่อยูใ่นครัวเรือน 
ปัจจุบันกรรมการบริษัทมี  7 
คน ประกอบด้วย 
1) นายนิวฒัน์ เชาว์กิตติโสภณ 
2) นายนิคม เชาว์กิตติโสภณ 
3) นายนิทศัน์ เชาว์กิตติโสภณ 
4) นางสาวจินดา เชาว์กิตติ
โสภณ 
5) นายนิพนธ์ เชาว์กิตติโสภณ 
6) นายนิยม เชาว์กิตติโสภณ 
7) นางจินแสง ธารีสาร 

เป็นบริษัทที่นายนิรันดร์ เชาว์
กิตติโสภณเคยด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการ กรรมการผู้ มี
อ านาจลงนามและเป็นผู้ ถือหุ้น
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 11.10 
ขอ งทุน จดทะเบี ยนบ ริษั ท 
กาสะลองเซรามิคส์ จ ากดั ทัง้นี ้
นายนิรันดร์ เชาว์กิตติโสภณ 
ไ ด้ ล า อ อ ก จ า ก ก า ร เ ป็ น
กรรมการและกรรมการผู้ มี
อ านาจลงนามของบริษัทกาสะ
ลองเซรามิคส์ จ ากัด เมื่อวนัที่ 
19 ธันวาคม 2557 และลดสัด 
ส่ ว น ก า ร ถื อ หุ้ น เห ลื อ เ ป็ น
สัดส่วนร้อยละ 5.76 ของทุน
จดทะเบียนบริษัท กาสะลอง
เซรามิคส์ จ ากดั  

ค่าใช้จ่ายจากการซือ้วัตถุดิบ : 
บริษัทซือ้วตัถดุิบ (ส)ี จาก บริษัท กาสะลองเซรามิคส์ 
จ ากดั  
 
 

 
0.06 ล้านบาท 

 
 
 

 

 
- 
 
 

 
 
 
 
 

บริษัทซือ้วัตถุดิบ(สี)ส าหรับใช้ในการผลิต 
สินค้า แต่เนื่องบริษัทเน้นการผลิตสินค้าสี
ขาว จึงมีความจ าเป็นในการใช้สีในปริมาณ
ที่น้อย ดังนัน้การจัดซือ้วัตถุดิบจึงเป็นการ
แบ่งซือ้จากบจก.กาสะลองเซรามิคส์ โดย
บริษัทซือ้วตัถุดิบสีดงักล่าวในราคาต้นทุนที่
ไมไ่ด้คิดก าไรสว่นเพิ่ม  
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมี
ความเห็นวา่รายการดงักลา่วถือเป็นรายการ
ระหว่างกันประเภทสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่ง
เป็นรายการที่เกิดขึน้ในอดีตและบริษัทไม่
เสียผลประโยชน์  อย่างไรก็ตาม ในอนาคต
บริษัทควรสัง่ซือ้วตัถุดิบดงักลา่วโดยตรงกับ
ผู้ จัดจ าหน่าย เพื่อให้บริษัทลดการพึ่งพิง 
บจก .กาสะลองเซ รามิ ค ส์  น อกจากนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบได้แนะน าให้บริษัท
ปฏิบตัิตามนโยบายการตลาด และนโยบาย
การท ารายการระหว่างกันอย่างเคร่งครัด 
(ตามที่ได้อนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการ
บ ริษั ทค รั ง้ที่  1/2558 (ค รัง้แรกหลังแปร
สภาพ) เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2558) เพื่อ
ป้ อ งกั น ไม่ ใ ห้ เ กิ ด ค ว าม ขั ด แ ย้ งท า ง
ผลประโยชน์ในอนาคต 



            บริษทั โฮม พอตเทอร่ี จ ำกดั (มหำชน) 

สว่นที 2 - 36 

 

บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกัน  
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ณ วันที่ 31 
ธ.ค. 2558 

ณ วันที่ 31 
ธ.ค. 2559 

4. ห้างหุ้ นส่วนจ ากัด เสรีชัย 
คอมเมอร์เชียล: ด าเนินธุรกิจ
จ าหน่ายเค ร่ืองจักรและอุป 
กรณ์ที่ใช้ในงานอตุสาหกรรม 
หุ้ นส่วนผู้ จัดการมี  1 คน คือ
นางวรนชุ บรูณจินดารัตน์ 
 

เป็ น กิจการที่ เ ก่ี ย ว ข้อ งกับ
บริษัท เนื่องจากเป็นกิจการที่
นางวรนุช บูรณจินดารัตน์ ซึ่ง
เป็นกรรมการบริษัท กรรมการ
ผู้ มีอ านาจลงนาม  กรรมการ 
บริหารและเป็นผู้ ถือหุ้นคิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 2.32 ของทุน
จดทะเบียนของบริษัท ด ารง
ต าแหน่งเป็นหุ้นส่วนผู้ จัดการ
แล ะ เป็ น หุ้ น ส่ ว น ขอ ง ห้ า ง
หุ้นส่วนคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 
70 ของทุนจดทะเบียน ห้าง
หุ้นสว่นจ ากดั เสรีชยั คอมเมอร์
เชียล 

ค่าใช้จ่ายจากการซือ้วัตถุดิบ : 
บริษัทซือ้วัสดุสิน้เปลือง (น า้มันแวคคั่ม) จาก ห้าง
หุ้นสว่นจ ากดั เสรีชยั คอมเมอร์เชียล 

0.01 
 
 
 

0.04 
 

บริษัทซือ้วัสดุสิน้เปลือง(น า้มันแวคคั่ม) ใช้
ส าหรับเคร่ืองจักรในการผลิตสินค้า ซึ่งใน
ล าปางไม่มีการน ามาจ าหน่ายโดยทั่วไป 
หากสัง่ซือ้จากผู้ขายในกรุงเทพมหานคร จะ
เสียค่าใช้จ่ายด้านขนสง่ และมีต้นทนุรวมสงู
กว่า ดังนัน้จึงจัดซือ้วัสดุสิน้เปลืองดงักล่าว
จากห้างหุ้ นส่วนจ ากัด เสรีชัย คอมเมอร์
เชียล โดยบริษัทซือ้ในราคาต้นทนุที่ไม่ได้คิด
ก าไรสว่นเพิ่ม  
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารับทราบ
รายการดังกล่าว และได้แนะน าให้บริษัท
ปฏิบตัิตามนโยบายการตลาด และนโยบาย
การท ารายการระหว่างกันอย่างเคร่งครัด 
(ตามที่ได้อนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการ
บ ริษั ทค รั ง้ที่  1/2558 (ค รัง้แรกหลังแปร
สภาพ) เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2558) เพื่อ
ป้ อ งกั น ไม่ ใ ห้ เ กิ ด ค ว าม ขั ด แ ย้ งท า ง
ผลประโยชน์ในอนาคต 
 
 
 
 
 



            บริษทั โฮม พอตเทอร่ี จ ำกดั (มหำชน) 

สว่นที 2 - 37 

 

บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกัน  
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ณ วันที่ 31 
ธ.ค. 2558 

ณ วันที่ 31 
ธ.ค. 2559 

5.บริษัท เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลี
ที  จ ากัด : ด า เนิ นธุ ร กิจ เป็ น
ศูนย์บริการและจัดจ าหน่าย
เคร่ืองใช้และอุปกรณ์ส าหรับ
ธุรกิจบริการด้านอาหาร ครบ
วงจร 
 

เป็ น กิจการที่ เ ก่ี ย ว ข้อ งกับ
บริษัท เนื่องจากเป็นกิจการที่
บ ริ ษั ท เป็นผู้ ถื อหุ้ นคิ ด เป็ น
สัดส่วน ร้อยละ 75 ของเงิน
ลงทุน ของบ ริษั ท  เซ็ นท รัล 
ฮอสพิแทลลทีี จ ากดั 

รายได้จากการจ าหน่ายสินค้า : 
บริษัทจ าหน่ายสินค้าของบริษัทให้แก่บริษัท เซ็นทรัล 
ฮอสพิแทลลทีี จ ากดั 
ลูกหนีก้ารค้า : 
บริษัทมียอดลกูหนีก้ารค้าจากจ าหนา่ยสนิค้าดงักลา่ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เงนิทดรองจ่าย : 
บริษั ททดรองจ่ ายค่ าอากรขาเข้า ค่าภาษี  และ
คา่บริการ แทนบริษัท เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลทิี จ ากดั 

 
 - 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
1.53 

 
 

1.63 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.16 

บริษัทจ าหน่ายสินค้าให้แก่บริษัท เซ็นทรัล 
ฮอสพิแทลลีที  จ ากัด  เพื่ อส าหรับน าไป
จ าหน่ายในกิจการ โดยจ าหน่ายในราคาต ่า
กว่าราคาขายให้กับลูกค้าทั่วไป อย่างไรก็
ตามปัจจุบัน  บ ริษัทได้ก าหนดนโยบาย
การตลาด และนโยบายการเข้าท ารายการ
ระหว่างกัน เพื่อเป็นมาตรฐานในการท า
รายการระหวา่งกนัของบริษัทในอนาคต โดย
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 
1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 
26 กมุภาพนัธ์ 2558 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารับทราบ
รายการดังกล่าว และได้แนะน าให้บริษัท
ปฏิบตัิตามนโยบายการตลาด และนโยบาย
การท ารายการระหว่างกันอย่างเคร่งครัด 
(ตามที่ได้อนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการ
บ ริษั ทค รั ง้ที่  1/2558 (ค รัง้แรกหลังแปร
สภาพ) เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2558) เพื่อ
ป้ อ งกั น ไม่ ใ ห้ เ กิ ด ค ว าม ขั ด แ ย้ งท า ง
ผลประโยชน์ในอนาคต 
 
บริษัททดรองจ่ายค่าอากรขาเข้า คา่ภาษี และ
ค่าบริการ แทนบริษัท เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลิที 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกัน  
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ณ วันที่ 31 
ธ.ค. 2558 

ณ วันที่ 31 
ธ.ค. 2559 

จ ากัด ในช่วงธันวาคม 2559 เนื่องจาก
กรรมการผู้ มี อ านาจอนุมัติ เดินทางไป
ต่างประเทศ และสินค้าที่สัง่ซือ้เข้ามาจาก
ต่างประเทศมาถึ งยังท่า เรือ  จึงต้องเร่ง
จ่ายเงินและเครีย์ของออกจากกรมศุลกากร 
และได้มีการโอนเงินคืนบริษัทแล้วในไตร
มาส 1 ปี 2560  
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารับทราบ
รายการดังกล่าว และได้แนะน าให้บริษัท
ปฏิบตัิตามนโยบายการตลาด และนโยบาย
การท ารายการระหว่างกันอย่างเคร่งครัด 
(ตามที่ได้อนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการ
บ ริษั ทค รั ง้ที่  1/2558 (ค รัง้แรกหลังแปร
สภาพ) เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2558) เพื่อ
ป้ อ งกั น ไม่ ใ ห้ เ กิ ด ค ว าม ขั ด แ ย้ งท า ง
ผลประโยชน์ในอนาคต 
 



            บริษทั โฮม พอตเทอร่ี จ ำกดั (มหำชน) 
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12.2 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกภายหลงัการแปรสภาพ) เมื่อวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2558 
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิหลกัการเกี่ยวกบัข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปในการท าธุรกรรม
ระหวา่งบริษัท กบับริษัทหรือกบับคุคลที่มีความเก่ียวข้อง บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่นเสยีหรือ
อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตโดยได้อนมุตัิในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนมุตัิการท าธุรกรรมดงักลา่ว
ได้ หากธุรกรรมนัน้มีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญชูนจะพึงกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์
เดียวกนั ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือบคุคลที่มีความ
เกี่ยวข้อง ซึ่งรายการระหว่างกนัดงักลา่วได้กระท าอย่างยตุิธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิ จการค้า (Fair 
and at arm’s length) พร้อมทัง้ได้ระบถุึงความจ าเป็นและเหตผุลดงัที่แสดงไว้ในตาราง ข้อที่ 13.1  ทัง้นี ้ฝ่ายบริหารของ
บริษัทสามารถด าเนินการได้ตามปกติภายใต้หลกัการที่ทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิ และจดัท ารายการสรุป
การท าธุรกรรมดงักลา่วที่เกิดขึน้ในช่วงเวลาที่ผ่านมา เพื่อรายงานในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส
หรือตามความประสงค์ของคณะกรรมการบริษัท 

ส าหรับในกรณีที่มีรายการระหว่างกนัไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจดัให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญใน
การพิจารณารายการระหวา่งกนัที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้
ตรวจสอบบญัชีเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี เพื่ออนุมัติ
รายการดงักลา่วก่อนการเข้าท ารายการ ทัง้นีบ้ริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ได้รับ
การตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทและหากหุ้นสามญัของบริษัทได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (mai) แล้ว 
บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของ
บริษัท (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นีก้ารพิจารณาอนุมตัิการท า
รายการระหวา่งกนัดงักลา่วต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ 
ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ ที่อาจมีความขดัแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการท ารายการ
ระหวา่งกนัจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมติในการท ารายการระหวา่งกนันัน้ๆ 
 
12.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต  
 

 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกภายหลงัการแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพันธ์ 
2558 ได้ก าหนดนโยบายการเข้าท ารายการระหวา่งกนัไว้วา่ในอนาคตหากบริษัทมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหวา่งกนักบั
บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท บริษัทจะก าหนดเง่ือนไขตา่งๆให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้า
ปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้กบัเง่ือนไขหรือราคาที่เกิดขึน้กบัธุรกิจประเภทเดียวกนักบัทีบ่ริษัท
กระท ากับบุคคลภายนอก ทัง้นีบ้ริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับราคา อตัราค่าตอบแทน
รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความช านาญ
ในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือ
ผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัการท ารายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการ
ประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้ นตามแต่กรณี  ทัง้นีบ้ริษัทจะเปิดเผยรายการ
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ระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท และหากหุ้นสามญัของบริษัท
ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) แล้ว บริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัท (56-2) ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
   ส าหรับรายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบต่างๆ ท่ีได้ก าหนดขึน้และ
กรรมการจะต้องไม่อนมุตัิรายการใดๆที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัท  และ
จะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้
เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดที่เก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยงกนัและการได้มา
หรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สินของบริษัทและตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีโดยเคร่งครัด  นอกจากนีบ้ริษัท
จะไมท่ ารายการระหวา่งกนักบับริษัทท่ีเก่ียวข้องที่ไมใ่ช่การด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 
   ทัง้นี ้รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้คาดวา่จะเป็นลกัษณะรายการการค า้ประกนัหนีส้นิของบริษัทใน
นามสว่นบคุคล ซึง่จะไมม่ีการคิดคา่ตอบแทนกบัทางบริษัทแตอ่ยา่งใด 
 
12.4 การก าหนดนโยบายการเข้าท ารายการกับบริษัท กาสะลองเซรามิคส์ จ ากัด 
 

ที่ผ่านมา บริษัทมีการเข้าท ารายการระหว่างกันกับบริษัท กาสะลองเซรามิคส์ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทที่คุณนิรันดร์ 
เชาว์กิตติโสภณ เคยด ารงต าแหน่งเป็นผู้ บริหารระดับสูง และปัจจุบันมีสัดส่วนการถือหุ้ นอยู่ที่ร้อยละ 5.76 ของทุนจด
ทะเบียนช าระแล้วของบริษัท กาสะลองเซรามิคส์ จ ากดั ดงันัน้เพื่อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัท และ
บริษัท กาสะลองเซรามิคส์ จ ากัด บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการเข้าท ารายการระหว่างกนักบับริษัท กาสะลองเซรามิคส์ 
จ ากดั ดงันี ้

- ส าหรับรายการซือ้ขายวตัถดุิบบางประเภทซึ่งบริษัท และบริษัท กาสะลองเซรามิคส์ จ ากัด อาจมีการใช้งาน

เหมือนกนั อาทิเช่น สสี าหรับตกแตง่ชิน้งานเซรามิค เป็นต้น บริษัทได้ก าหนดนโยบายวา่ หากไมม่ีความจ าเป็น

เร่งด่วน บริษัทก็จะไม่จดัซือ้จดัหาวตัถดุิบบางประเภทดังกลา่วผ่านบริษัท กาสะลองเซรามิคส์ จ ากดั แต่หาก

ปรากฎได้ว่ามีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องจัดซือ้จัดหาวตัถุดิบบางประเภทดงักล่าวจากบริษัท กาสะลอง

เซรามิคส์ จ ากดั จนหากบริษัทไม่ได้จดัซือ้จดัหาผ่านบริษัท กาสะลองเซรามิคส์ จ ากดั จะท าให้บริษัทสญูเสีย

ผลประโยชน์อย่างมีนยัส าคญั บริษัทจะจดัซือ้จดัหาในราคาที่ไม่สงูกว่าราคาที่จดัซือ้จดัหาจากผู้จดัจ าหน่าย

รายอื่น ๆ หรือหากบริษัทได้รับข้อเสนอในราคาที่สงูกวา่ผู้จดัจ าหนา่ยรายอื่น ๆ แตเ่มื่อพิจารณาถึงเง่ือนไข และ

ผลประโยชน์อื่น ๆ ว่ามีความคุ้มค่ามากกว่า บริษัทอาจเลือกที่จะจดัซือ้จัดหาผ่านบริษัท กาสะลองเซรามิคส์ 

จ ากดั 

- ส าหรับรายการการสง่ซอ่มเคร่ืองจกัรโดยบริษัท กาสะลองเซรามิคส์ จ ากดั หรือพนกังานของบริษัท กาสะลอง

เซรามิคส์ จ ากัด บริษัทได้ก าหนดนโยบายที่จะส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดความรู้ และฝึกฝนด้านระบบ

เคร่ืองจักรต่าง ๆ แก่พนักงานของบริษัท เพื่อให้พนักงานบริษัทมีความรู้และความเช่ียวชาญในการซ่อม

เคร่ืองจักรได้เอง ซึ่งบริษัทได้เร่ิมด าเนินการแล้ว และคาดว่าในอนาคตบริษัทไม่มีความจ าเป็นที่จะต้องส่ง

เคร่ืองจกัรไปซอ่มแซมที่บริษัท กาสะลองเซรามิคส์ จ ากดั แล้ว 



            บริษทั โฮม พอตเทอร่ี จ ำกดั (มหำชน) 
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- ส าหรับธุรกรรมการซือ้ขายสนิทรัพย์ถาวร อาทิเช่น เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ และอปุกรณ์ ท่ีใช้ในกระบวนการผลิต

ของบริษัท บริษัทคาดวา่ธุรกรรมดงักลา่วมีแนวโน้มที่จะเกิดขึน้ได้น้อย เนื่องจากปัจจบุนับริษัทมีระบบการผลิต 

(ระบบเปียก) ท่ีแตกตา่งจากระบบการผลติของบริษัท กาสะลองเซรามิคส์ จ ากดั (ระบบแห้ง) แตอ่ยา่งไรก็ตาม 

หากบริษัทมีความจ าเป็นที่จะต้องซือ้หรือขายสินทรัพย์ถาวรกับบริษัท กาสะลองเซรามิคส์ จ ากัด บริษัทได้

ก าหนดนโยบายในการท ารายการระหวา่งกนั โดยให้มีการก าหนดราคาและเง่ือนไขในรายการตา่งๆ ให้ชดัเจน 

เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ และต้องเป็นไปตามหลักการในคู่มืออ านาจอนุมัติที่

คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิไว้แล้ว 

- ส าหรับธุรกรรมการยืม ให้ยืม หรือเช่าสนิทรัพย์ระหว่างบริษัท และบริษัท กาสะลองเซรามิคส์ จ ากดั บริษัทได้

ก าหนดนโยบายที่จะไมม่ีการยืม ให้ยืม หรือเช่าสนิทรัพย์กบับริษัท กาสะลองเซรามิคส์ จ ากดั ในอนาคต 

ทัง้นี ้ในกรณีที่มีการเข้าท ารายการใหม่ หรือมีการเปลี่ยนแปลงของราคาและเง่ือนไขที่แตกต่างจากเดิม ฝ่าย
ตรวจสอบระบบควบคมุภายในจะท าหน้าที่ตรวจสอบข้อมลูและจดัท ารายงานเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและ
ให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการท ารายการดงักลา่วทกุๆ ไตรมาส 

ส าหรับการเข้าท ารายการหรือธุรกรรมระหวา่งกนักบับริษัท กาสะลองเซรามิคส์ จ ากดั ข้างต้น บริษัทจะด าเนินการ
ตามมาตรการและขัน้ตอนในการอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนัท่ีระบไุว้ใน มาตรการและขัน้ตอนการอนมุตัิการท ารายการ
ระหวา่งกนัข้างต้น ก่อนการท ารายการ 
 
12.5 มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน  

 
   เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทนุ ในอนาคตถ้ามีรายการระหวา่งกนัของบริษัทเกิดขึน้กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่นเสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจดัให้น าเสนอรายการดังกลา่ว
ผา่นที่ประชุมคณะกรรมการที่มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม (ยกเว้น การท าธุรกรรมรายการระหว่างกนั  ที่มีข้อตกลง
ทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ซึง่ทางคณะกรรมการบริษัทได้อนมุติัในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถด าเนินการได้
ไว้แล้ว เมื่อครัง้การประชุมคณะกรรมการบริษัท 1/2558 (ครัง้แรกภายหลงัการแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2558  
ทัง้นี ้เพื่อดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรมและมีนโยบายการก าหนดราคาที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการ
บริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยง
กนั และการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิท่ีส าคญัของบริษัทจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัด  
 


