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_____________________ รับรองความถกูต้อง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

 



            บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ำกัด (มหำชน) 

 ส่วนที 2 - 2   

_____________________ รับรองความถกูต้อง 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1       ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ ถือหุ้น          
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทัมีทนุจดทะเบยีนและทนุจดทะเบียนเรียกช าระแล้วเทา่กบั 138,124,830.75 บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 552,499,323 หุ้น มลูค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 
 

7.2       โครงสร้ำงผู้ ถือหุ้น 

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 12 มีนาคม 2563 

ล ำดับ รำยชื่อผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วน (%) 

1 นางวรรณี           เชาว์กิตติโสภณ 205,267,987 37.15 

2 นายนิรันดร์         เชาว์กิตติโสภณ 122,995,000 22.26 

3 นางสาวนิจวรรณ เชาว์กติติโสภณ 41,947,500 7.59 

4 นายอนชุา           แสงเจริญวนากลุ 26,477,431 4.79 

5 นางทองใบ          รวยถาวรกิจ 21,335,000 3.86 

6 นายนิพทัธ์           เชาว์กติติโสภณ 20,612,500 3.73 

7 นางวรนชุ             บรูณจินดารัตน์ 12,835,000 2.32 

8 นายสรุเชษฐ์            พงศ์จินดามณี 3,564,000 0.65 

9 นางสาวสมจติต์       ธาราอมรรัตน์ 3,412,500 0.62 

10 นายสริุนทร์             บรูณพงศ์วฒันะ 2,954,387 0.54 

 ผู้ ถือหุ้นรายย่อย 91,098,018 16.49 

 รวม 552,499,323 100 

 
  ที่มา: บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

 

7.3      กำรออกหลักทรัพย์อื่น 
 
 - ไม่มี- 
 

7.4      นโยบำยกำรจ่ำยปันผล 

 บริษัทก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ  40  ของก าไรสุทธิหลังจากหักเงิน
ส ารองต่างๆทกุประเภทตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและกฎหมาย หากไม่มีเหตจุ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปัน
ผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั 



            บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ำกัด (มหำชน) 

 ส่วนที 2 - 3   

_____________________ รับรองความถกูต้อง 

 

 อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลง โดยขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน
ของบริษัท สภาพคล่อง แผนการลงทุน รวมถึงปัจจยัที่เก่ียวข้องในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ใน
อนาคต ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอยู่ในอ านาจของคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา ทัง้นีม้ติคณะกรรมการบริษัท
เก่ียวกบัการอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจะต้องน าเสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณา เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยต้องแจ้ง ให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการ
ประชมุครัง้ต่อไป 
 

รำยกำร 
งบกำรเงนิที่แสดงเงนิลงทุน

ตำมวิธีส่วนได้เสีย 
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิรวม 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ ล้านบาท 20.95 19.04 12.31 
เงินปันผลจ่าย ล้านบาท 16.80/2 8.13/3 10.00/4 
อตัราการจ่ายปันผล/1 % 80.16% 42.68% 81.25% 
 

หมายเหต:ุ /1 = อตัราการจ่ายปันผล = เงินจ่ายปันผล / ก าไรสทุธิ    
/2 = ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2561 เม่ือวนัที่ 24 กมุภาพนัธ์ 2561 มีมติให้น าเสนอต่อที่ประชมุสามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2561 เพื่อพิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2560 ในอตัราหุ้นละ 0.0323 บาท หรือคิดเป็นจ านวนเงิน 
16.80 ล้านบาท โดยเงินปันผลดงักล่าวจ่ายจากก าไรสทุธิของธุรกิจในส่วนที่ได้รับส่งเสริมการลงทนุ (BOI) 
/3 = ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2562 เม่ือวนัที่ 26 กมุภาพนัธ์ 2562 มีมติให้น าเสนอต่อที่ประชมุสามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2562 เพ่ือพิจารณาอนมุตัิการจ่ายปันผลเป็นหุ้นประจ าปี 2561 ในอตัราหุ้นละ 0.015625 บาท หรือคิดเป็นจ านวน
เงิน 8.13 ล้านบาท โดยหุ้นปันผลดงักล่าวจ่ายจากก าไรสทุธิของธุรกิจในส่วนที่ได้รับส่งเสริมการลงทนุ (BOI) 
/4 = ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5/2562 เมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2562 ไดม้ีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
จากผลการด าเนินงานของงบเฉพาะกิจการตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 ถึงวนัท่ี 30กนัยายน 2562 และก าไรสะสม ในอตัรา
หุ้นละ 0.0181 บาท หรือคิดเป็นจ านวนเงินปันผลทั้งส้ิน 10.00 ลา้นบาท โดยหุ้นปันผลดงักล่าวจ่ายจากก าไรสุทธิของธุรกิจ
ในส่วนท่ีไดรั้บส่งเสริมการลงทุน (BOI) 
 
 
 
 

 



            บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ำกัด (มหำชน) 

 ส่วนที 2 - 4   

_____________________ รับรองความถกูต้อง 

 

หมำยเหตุ - นิยำมของ “ผู้บริหำร” ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ท่ีกจ. 17/2551 จะอยู่ในเส้นกรอบหนำ  
              - ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท เป็นกำรว่ำจ้ำงบุคคลภำยนอก (Outsource) โดยได้แต่งตัง้ บริษัท เอสเอส ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์ร่ี จ ำกัด ท ำหน้ำท่ีดังกล่ำว 
 - ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศของบริษัท เป็นกำรว่ำจ้ำงบุคคลภำยนอก (Outsource) โดยให้นำยนริศร ชัยวงค์ล้วน ท ำหน้ำท่ีดังกล่ำว 
 

8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
 

8.1      โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จดัการ 
(นายนิรันดร์ เชาว์กิตติโสภณ) 

รองกรรมการผู้จดัการ 
(นางวรรณี เชาว์กิตติโสภณ) 

ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด 
(นางสาวนิจวรรณ เชาว์กิตติโสภณ) 

 

ผู้อ านวยการฝ่ายการผลิต 
(นายธณิศร อินมณี) 

ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานกลาง 
(นางวนิดา ศรีกนัใจ) 

ฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑ์ 

ฝ่ายการตลาดและการจดัส่ง 

ฝ่ายงานทดลอง 

ฝ่ายผลิต 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

ฝ่ายวิศวกรรม 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ ฝ่ายบญัช ี

สมห์ุบญัช ี
นางสาววราภรณ์ ปินตาส ี

  

เลขานกุารบริษัท 
(นางวนิดา  ศรีกนัใจ) 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ฝ่ายการเงิน 

ฝ่ายซพัพลายเชน  



            บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ำกัด (มหำชน) 

 ส่วนที 2 - 5   

_____________________ รับรองความถกูต้อง 

 

8.2     คณะกรรมกำรบริษัท (Board of Director) 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัท จ านวน 7 ท่าน ดงันี ้

ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. นายเทพกลุ พลูลาภ ประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ 
2. นายนิรันดร์ เชาว์กติติโสภณ กรรมการ 
3. นางวรรณี เชาว์กติติโสภณ กรรมการ 
4. นางสาวนิจวรรณ  เชาว์กติติโสภณ กรรมการ 
5. นางวรนชุ  บรูณจินดารัตน์ กรรมการ 
6. นางธีลาพร  คงฉิม กรรมการอิสระ 
7. ดร.สมนึก ศิริสนุทร กรรมการอิสระ 

 
   โดยมีนางวนิดา ศรีกนัใจ ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารบริษัท  
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท :   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ประกอบด้วย นายนิรันดร์ เชาว์กิตติโสภณ นางวรรณี เชาว์กิตติโสภณ 
นางสาวนิจวรรณ เชาว์กิตติโสภณ  และนางวรนุช บูรณจินดารัตน์ โดยกรรมการสองในส่ีคนนีล้งลายมือชื่อร่วมกนั
และประทบัตราส าคญัของบริษัท 

 

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึงการปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และข้อบงัคบัของ
ตลาดหลกัทรัพย์ แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึ่งต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสตัย์สจุริต อยู่ในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี ตลอดจนค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทกุฝ่าย ทัง้ในปัจจบุนั
และในระยะยาว โดยเร่ืองดงัต่อไปนีถื้อเป็นอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. ก าหนดและทบทวนวิสยัทศัน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทั กลยทุธ์ธุรกิจ งบประมาณประจ าปีของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงก ากบัควบคมุดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทกุฝ่าย  

2. พิจารณาผลงานและผลประกอบการประจ าไตรมาสของบริษัทฯและบริษัทย่อย เทียบกบัแผนและงบประมาณ เพื่อ
น ามาพิจารณาแนวโน้มต่อไปของปี 

3. การใช้เงินลงทนุเกินงบลงทนุโครงการท่ีได้รับอนมุตัิไว้ และการลงทนุในโครงการท่ีไม่มีในงบประมาณประจ าปี 
4. การท าธุรกรรมหรือการกระท าใดๆ อันมีผลกระทบที่ส าคัญต่อฐานะทางการเงิน  ภาระหนีสิ้น และชื่อเสียงของ

บริษัทฯ 
5. การแต่งตัง้บุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอ านาจ

เพื่อให้บคุคลดงักล่าวมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลิก 
เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้  



            บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ำกัด (มหำชน) 

 ส่วนที 2 - 6   

_____________________ รับรองความถกูต้อง 

 

6. การก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกบังานของบริษัทให้
คณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และให้เ ป็นไปตามข้อกฎหมายที่เ ก่ียวข้องโดยจัดท าเป็นคู่มืออ านาจ
ด าเนินการ และให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

7. พิจารณาอนุมตัิการท ารายการการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท หรือการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน 
เว้นแต่ในกรณีที่รายการดงักล่าวจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  

8. พิจารณาอนมุตัิการจา่ยเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะท าเช่นนัน้ 
และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

9. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่เชื่อถือได้ รวมทัง้ดูแลจัดให้มีกระบวนการในการ
ประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน และการบริหารความเส่ียง 

10. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อผู้ ถือหุ้นในการ
พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้   

11. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผู้สอบ
บญัชีไว้ในรายงานประจ าปี และครอบคลมุในเร่ืองส าคญั ๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจด
ทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

12. การแต่งตัง้และก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชดุย่อย 
13. ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบตัรที่ก าหนดไว้ 
14. การจดัให้มีและก ากบัดแูลให้มีการบริหารจดัการตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ 

 
ทัง้นี ้ก าหนดให้กรรมการซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแย้งในส่วนได้เสียหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับ

บริษัท ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้  
นอกจากนัน้ ในกรณีต่อไปนี ้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการ และที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย ด้วย

คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคญั การมอบ 

หมายให้บุคคลอื่นใดเข้าจดัการธุรกิจของบริษัทหรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อ
การแบ่งผลก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบัของบริษัท 
(จ) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 
(ฉ) การเลิกบริษัท  
(ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัท 
(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอื่น 
(ณ) การอื่นใดที่ได้ก าหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ/หรือข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดงักล่าวข้างต้น 
อาทิ รายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สิน รายการท่ีเก่ียวโยงกนั เป็นต้น 

 



            บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ำกัด (มหำชน) 

 ส่วนที 2 - 7   

_____________________ รับรองความถกูต้อง 

 

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำร 
1. พิจารณา และก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท และดูแลให้กรรมการบริษัทได้รับข้อมูลอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน และทนัเวลาก่อนการประชุม เพื่อให้กรรมการบริษัทสามารถน าข้อมลูที่ได้ประกอบการตดัสินใจได้อย่าง
เหมาะสม 

2. เป็นผู้ น าของคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในการประชุม  โดยด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
ข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมาย และจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพื่อให้กรรมการทกุคนสามารถอภิปรายและแสดง
ความเห็นได้อย่างอิสระ รวมถึงประมวลความเห็นและสรุปประเด็นท่ีได้จากการประชมุอย่างชดัเจน 

3. เป็นผู้น าในการประชุมผู้ ถือหุ้น โดยด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมาย และ
จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกัน รวมถึงการตอบข้อ
ซกัถามของผู้ ถือหุ้นอย่างเหมาะสมและโปร่งใส 

4. สนบัสนนุและเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัท 
5. สนบัสนนุการปฏิบตัิหน้าที่ และเสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทกบัฝ่ายจดัการ 
6. ก ากับดูแลให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เป็นไปตามนโยบายที่

บริษัทก าหนด 
 

8.3 คณะกรรมกำรบริหำร (Management Team) 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร จ านวน 5 ท่าน ดงันี ้

 ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 

1. นายนิรันดร์ เชาว์กติติโสภณ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางวรรณี เชาว์กติติโสภณ รองประธานกรรมการบริหาร 

3. นางสาวนิจวรรณ  เชาว์กติติโสภณ กรรมการบริหาร 

4. นางวรนชุ                  บรูณจินดารัตน์ กรรมการบริหาร 

5. นายธณิศร อินมณี กรรมการบริหาร 
 

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร  
1. ท าหน้าที่ควบคมุการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้และรายงานผล

การด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ใ้นการด าเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมี

คณะกรรมการเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร ส่วนการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้อง

ได้รับคะแนนเสียงข้างมากจากที่ประชุมและคะแนนเสียงดงักล่าวที่นับได้อย่างน้อยกึ่งหนึ่งจากคะแนนเสียงของ

คณะกรรมการบริหารทัง้หมด 

2. พิจารณาการก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิของแต่ละบคุคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและจดัให้มีการแบ่งแยก

หน้าที่ที่อาจเอือ้ให้เกิดการท าทุจริตออกจากกัน รวมถึงการก าหนดขัน้ตอนและวิธีการท าธุรกรรมกับผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักล่าวอยา่งเหมาะสมเพื่อป้องกนัการถา่ยเทผลประโยชน์ และ



            บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ำกัด (มหำชน) 

 ส่วนที 2 - 8   

_____________________ รับรองความถกูต้อง 

 

น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิหลกัการ รวมถึงควบคมุให้มีการถือปฏิบัติตามหลกัการและข้อก าหนดที่

ได้รับอนมุตัิแล้ว     

3. พิจารณางบประมาณประจ าปีและขัน้ตอนในการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ

ควบคมุดแูลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

4. พิจารณาปรับปรุงแผนการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของบริษัท 

5. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุและก าหนดงบประมาณในการลงทนุ ตามอ านาจในคู่มืออ านาจด าเนินการ 

6. พิจารณาการท าสญัญาต่างๆที่มีผลผกูพนับริษัท ตามอ านาจในคู่มืออ านาจด าเนินการ 

7. รับผิดชอบให้มีข้อมลูที่ส าคญัต่างๆของบริษัทอย่างเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท  

ผู้ ถือหุ้นรวมถึงจดัท ารายงานทางการเงินท่ีน่าเชื่อถือ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปร่งใส 

8. พิจารณาผลก าไรและขาดทนุของบริษัทและเสนอจ่ายปันผลประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษัท 

9. พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหม่หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

10. ก ากับดูแลให้มีขัน้ตอนให้ผู้ปฏิบตัิงานต้องรายงานเหตกุารณ์หรือการกระท าที่ผิดปกติหรือการกระท าผิดกฎหมาย 

ต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทนัท่วงที และในกรณีที่เหตกุารณ์ดงักล่าวมีผลกระทบที่มีสาระส าคญัจะต้องรายงาน

ให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณาแก้ไขภายในระยะเวลาอนัสมควร  

11. ด าเนินการใดๆเพื่อสนบัสนุนการด าเนินการดงักล่าวข้างต้นหรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือตามที่

ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท 

12. การด าเนินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเ ร่ืองใดๆซึ่งได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ถดัไป 

 
ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักล่าวข้างต้นนัน้ จะไม่รวมถึงอ านาจ 

และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่
นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกับบริษัท ซึ่งการ
อนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือ  ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น(แล้วแต่กรณี) เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิรายการดงักล่าว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 
 

8.4 คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระทัง้คณะ ซึ่ง 1 ใน 3 
เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านบญัชีและการเงิน โดยมีรายชื่อดงัต่อไปนี ้

ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. นายเทพกลุ พลูลาภ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. นางธีลาพร  คงฉิม กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
3. ดร.สมนึก ศิริสนุทร กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 



            บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ำกัด (มหำชน) 

 ส่วนที 2 - 9   

_____________________ รับรองความถกูต้อง 

 

หมายเหตุ : - กรรมการตรวจสอบ ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินคือ นางธีลาพร คงฉิม 
เป็นผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8520 ซึ่งจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต(บธ.บ) การบญัชี มหาวิทยาลยัพายพั และ
การศกึษาระดบัปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการบญัชีเพ่ือการวางแผนและควบคมุ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  

 
ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มัน่ใจว่า มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ 

โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาส

และประจ าปี 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ให้มี

ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้  โยกย้าย  เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอื่นใดที่

รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่า

จ าเป็นและเป็นส่ิงส าคญั พร้อมทัง้น าข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคมุภายในที่ส าคญัและ

จ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้ สอบบัญชีภายนอก  และผู้ จัดการแผนกตรวจสอบ

ระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชี รวมถึงพิจารณาเสนอ

ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย

จดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป  

6. พิจารณา และสอบทานรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเร่ืองดังกล่าวให้มีความ

ถกูต้องและครบถ้วน ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 

7. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

8. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบทกุไตรมาส 

9. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง  ครบถ้วน  เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 



            บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ำกัด (มหำชน) 

 ส่วนที 2 - 10   

_____________________ รับรองความถกูต้อง 

 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

11. ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหน้าที่ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจดัการผู้บริหารหรือพนกังาน

ของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชมุหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเก่ียวข้องหรือจ าเป็น 

12. ให้มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้ค าปรึกษาในกรณี

จ าเป็น 

13. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมินพร้อมทัง้

ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบตัิงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบตัิงานไม่บรรลวุตัถุประสงค์ในการจดัตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทกุปี 

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

15. ทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกจิการ จริยธรรมทางธุรกิจและติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

16. ปฏิบตัิงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระในวันประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น

ประจ าปี ทัง้นี ้เมื่อครบก าหนดออกตามวาระก็อาจได้รับการเสนอชื่อและแต่งตัง้ให้เข้าด ารงต าแหน่งใหม่ได้ 
 

8.5 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (Nomination and Compensation   
          Committee) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562   บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จ านวน  3  ท่าน ดงันี ้
ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 

1. นายเทพกลุ พลูลาภ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2. นางธีลาพร  คงฉิม กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3. นางวรรณี เชาว์กิตติโสภณ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 
 
 



            บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ำกัด (มหำชน) 

 ส่วนที 2 - 11   

_____________________ รับรองความถกูต้อง 

 

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
1. ก าหนดและทบทวนนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีในการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการให้

เหมาะสมกับลกัษณะและการด าเนินธุรกิจขององค์กร โดยการก าหนดคุณสมบตัิ และความรู้ความช านาญแต่ละ
ด้านท่ีต้องการให้มี  

2. คดัเลือกและเสนอชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา ดงันี ้

• กรรมการ 

• กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ท่ีได้รับมอบอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบโดยตรงจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ 

3. ก าหนดและทบทวนนโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นที่จ่ายให้แก่คณะกรรมการ
บริษัทฯ และคณะกรรมการชดุย่อย โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบนั เปรียบเทียบกบัข้อมลู
การจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกบับริษัท  

4. ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทฯ มีขนาดและองค์ประกอบท่ีเหมาะสมกับองค์กร รวมทัง้การปรับเปล่ียนให้สอดคล้อง
กบัสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 

5. ติดตามการท าแผนสืบทอดต าแหน่งงานของกรรมการและรองกรรมการ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ
พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6. รายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
7. ก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมและการพฒันาที่ยัง่ยืน 
8. ทบทวนและติดตามการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายบริษัท อย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ 
9. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ  3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระในวัน

ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ทัง้นี  ้เมื่อครบก าหนดออกตามวาระก็อาจได้รับการเสนอชื่อและแต่งตัง้ให้เข้าด ารงต าแหน่ง
ใหม่ได้ 

 

8.6 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management Committee) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562   บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจ านวน  6  ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. ดร.สมนึก ศิริสนุทร ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายนิรันดร์ เชาว์กิตติโสภณ กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นางวรรณี เชาว์กิตติโสภณ กรรมการบริหารความเส่ียง 

4. นางสาวนิจวรรณ  เชาว์กิตติโสภณ กรรมการบริหารความเส่ียง 

5. นายธณิศร                 อินมณี กรรมการบริหารความเส่ียง 

6. นางวนิดา                  ศรีกนัใจ กรรมการบริหารความเส่ียง 
 



            บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ำกัด (มหำชน) 

 ส่วนที 2 - 12   

_____________________ รับรองความถกูต้อง 

 

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
1. ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเส่ียง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้องและ

เป็นไปตามแนวทางการบริหารความเส่ียงของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่ง
ประเทศไทย 

2. วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเส่ียง เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคมุความเส่ียง
แต่ละประเภทให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ โดยให้หน่วยงานต่างๆมีส่วนร่วมในการบริหารและควบคมุความเส่ียง  

3. ประเมินความเส่ียงในระดับองค์กร และก าหนดวิธีการบริหารความเส่ียงนัน้ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  รวมทัง้
ควบคมุดแูลให้มีการบริหารความเส่ียงตามวิธีการท่ีก าหนดไว้ 

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอที่จะควบคุม
ความเส่ียง 

5. จัดให้มีการประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามระบบบริหารความเส่ียง พร้อมรายงานผลต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบฯอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6. มีอ านาจในการเรียกบุคคลที่เก่ียวข้องมาชีแ้จงหรือแต่งตัง้และก าหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดบัมีหน้าที่
บริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อให้การบริหารความ
เส่ียงบรรลวุตัถปุระสงค์ 

7. รายงานผลของการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาส 

8. จดัท าคู่มือการบริหารความเส่ียง 
9. ระบุความเส่ียงด้านต่างๆ พร้อมทัง้ วิเคราะห์ และประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโน้มซึ่งมีผลกระทบ

บริษัท 
10. จดัท าแผนงานเพื่อป้องกนั หรือลดความเส่ียง  
11. ประเมินผล และจดัท ารายงานการบริหารความเส่ียง 
12. ปฏิบตัิงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร    

 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
กรรมการบริหารความเส่ียง มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระในวนัประชมุสามญัผู้ ถือ

หุ้นประจ าปี ทัง้นี ้เมื่อครบก าหนดออกตามวาระก็อาจได้รับการเสนอชื่อและแต่งตัง้ให้เข้าด ารงต าแหน่งใหม่ได้ 
 

8.7 คณะผู้บริหำร (Management Team) 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562  บริษัทมีคณะผู้บริหารจ านวน 5 ท่าน ดงันี ้

 ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 

1. นายนิรันดร์ เชาว์กติติโสภณ กรรมการผู้จดัการ 

2. นางวรรณี เชาว์กติติโสภณ รองกรรมการผู้จดัการ 

3. นางสาวนิจวรรณ  เชาว์กติติโสภณ ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด 

4. นายธณิศร อินมณี ผู้อ านวยการฝ่ายการผลิต 

5. นางวนดิา ศรีกนัใจ ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานกลาง  



            บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ำกัด (มหำชน) 

 ส่วนที 2 - 13   

_____________________ รับรองความถกูต้อง 

 

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผู้จัดกำร  
1. จัดท านโยบาย แนวทางยุทธศาสตร์การท าธุรกิจ เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ อนมุตัิ 
2. ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางยุทธศาสตร์การท าธุรกิจ เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณประจ าปี

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ อนมุตัิ 
3. รายงานผลงานและผลประกอบการประจ าไตรมาสของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยเปรียเทียบกับแผนและ

งบประมาณให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบพร้อมข้อเสนอแนะ 
4. พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการบริษัท 
5. อนมุตัิและแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
6. ด าเนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้ จัดการดังกล่าวข้างต้นนัน้ จะไม่รวมถึง
อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
)ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ (มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัท ซึง่
การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  ) แล้วแต่กรณี (เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิรายการดงักล่าว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 
 
กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยแบ่งการ
ประเมินออกเป็น 2 แบบ คือ การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้คณะ และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ตนเอง เพื่อเป็นการทบทวนว่าได้มีการก ากับดแูล และด าเนินการต่างๆ อย่างเพียงพอ หลงัจากนัน้ได้แจ้งผลการประเมินให้
คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ และวิเคราะห์ผลการประเมิน เพื่อน าไปใช้เป็นข้อมลูสนบัสนุนให้ฝ่ายบริหารน าไปปรับปรุงและ
พฒันาการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัท และองค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
โดยปัจจุบันมีกรรมการทัง้หมด 7 คน ซึ่งเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ านวน 4 คน และกรรมการที่ไม่ได้เป็น

ผู้บริหาร (กรรมการอิสระ) จ านวน 3 คน ซึง่ค านิยามของ “กรรมการอิสระ” ดงันี ้
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ 
ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทัง้นี ้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่
กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัท 



            บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ำกัด (มหำชน) 

 ส่วนที 2 - 14   

_____________________ รับรองความถกูต้อง 

 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่
สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยัหรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัทและไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชีซึ่งมีผู้สอบบญัชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึง่ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้
มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้
ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจ าหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

 

กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการฝึกอบรม และการให้ความรู้ที่เก่ียวข้องแก่กรรมการและ

ผู้บริหาร เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 



            บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ำกัด (มหำชน) 

 ส่วนที 2 - 15   

_____________________ รับรองความถกูต้อง 

 

กำรเข้ำรับกำรพัฒนำและฝึกอบรมของกรรมกำรแต่ละคนในปี 2562 
รำยชื่อกรรมกำร รำยละเอียด 

1. นายเทพกลุ              พลูลาภ อบรมหลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) : RCP 45/2019 จัดโดย 
IOD 

2. ดร.สมนึก                  ศิริสนุทร อบรมหลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL): RCL 
18/2019 จดัโดย IOD 

 
กำรประชุมคณะกรรมกำร 
 คณะกรรมการบริษัทฯ มีการก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าทัง้ปีและแจ้งให้กรรมการแต่
ละท่านทราบตัง้แต่ต้นปี เพื่อกรรมการแต่ละท่านจะได้จัดสรรเวลาในการเข้าร่วมประชุม รวมถึงเปิดโอกาสให้กรรมการ
สามารถเสนอเร่ืองต่างๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ โดยจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
มากกว่า 6 ครัง้ต่อปี รวมทัง้การประชมุกรณีพิเศษตามความจ าเป็น ซึง่ในการประชมุแต่ละครัง้มีการก าหนดวาระการประชุม
ที่ชัดเจน ทัง้วาระเพื่อทราบและวาระเพื่อพิจารณา มีเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วน เพียงพอ และจัดส่งให้กั บ
คณะกรรมการบริษัทฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัท าการ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอกอ่น
เข้าร่วมประชุม และในการประชุมประธานได้จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพื่อให้กรรมการทุกคนสามารถอภิปรายและแสดง
ความเห็นได้อย่างอิสระ และประธานจะเป็นผู้ประมวลความเห็นและสรุปประเด็นที่ได้จากการประชุม อีกทัง้ยงัมีการจดัท า
บนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯส าหรับให้กรรมการและผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบ
ได้ 

ในปี 2562 กรรมการบริษัททัง้คณะเข้าร่วมประชมุร้อยละ 100 โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแต่
ละท่าน ประจ าปี 2562 สามารถสรุปได้ดงันี ้

 
ชื่อ-นำมสกุล 

กำรเข้ำร่วมประชุม/กำรประชุมทัง้หมด (ครัง้) 
คณะกรรม 
การบริษัท 

 
 

(จ านวน7คน) 

คณะกรรม 
การตรวจสอบ 

 
 

(จ านวน3คน) 

คณะกรรม 
การสรรหา
และพิจารณา
ค่าตอบแทน 
(จ านวน3คน) 

คณะกรรม 
การบริหาร
ความเส่ียง 

 
(จ านวน3คน) 

ประชมุผู้ ถือ
หุ้น ปี 2562 

 
 

(จ านวน7คน) 

คณะกรรม 
การท่ีไม่เป็น
ผู้บริหาร 

 
(จ านวน3คน) 

1. นายเทพกลุ            พลูลาภ 5/5 4/4 2/2 - 1/1 1/1 
2. นายนิรันดร์            เชาว์กิตติโสภณ 5/5 - - 1/1 1/1 - 
3. นางวรรณี              เชาว์กิตติโสภณ 5/5 - 2/2 1/1 1/1 - 
4. นางสาวนิจวรรณ   เชาว์กิตติโสภณ 5/5 - - 1/1 1/1 - 
5. นางวรนชุ              บรูณจินดารัตน์ 5/5 - - - 1/1 - 
6. นางธีลาพร            คงฉิม 5/5 4/4 2/2 - 1/1 1/1 
7. ดร.สมนึก              ศิริสนุทร 5/5 4/4 - 1/1 1/1 1/1 

หมำยเหตุ: การประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 เม่ือวนัที่ 27 เมษายน 2562 

 



            บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ำกัด (มหำชน) 

 ส่วนที 2 - 16   

_____________________ รับรองความถกูต้อง 

 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัองค์ประชุมขัน้ต ่า ณ ขณะที่กรรมการจะลงมติในที่ประชมุ
คณะกรรมการว่าต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
 

8.8 เลขำนุกำรบริษัท 
 
ตามข้อก าหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญัตบิริษัทมหาชน พ.ศ.2535 ก าหนดให้คณะกรรมการต้องจดัให้มี

เลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 8/2557 เมื่อ
วนัที่ 28 พฤศจิกายน 2557 มีมติแต่งตัง้ให้นางวนิดา ศรีกันใจ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท โดยมีบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบส าหรับเลขานกุารบริษัท ดงันี ้

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสาร ดงัต่อไปนี ้
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
(ค) หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัท าการนบัแต่วนัท่ีบริษัทได้รับรายงาน 

3. จดัท าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานที่เก่ียวข้องกับการแสดงข้อมลูดงัต่อไปนี ้รวมทัง้ดูแลให้มีการ
เก็บรักษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อยกว่า
ห้าปีนบัแต่วนัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือข้อมลูดงักล่าว 

การเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานข้างต้นให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือ
ระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดไูด้โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงข้อความ 

(1) การให้ข้อมลูประกอบการขอมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
(2) งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบริษัทหรือรายงานอื่นใดทีต้่อง

เปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ 

(3) ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ท าค าเสนอซือ้หุ้นของบริษัทจากผู้ ถือหุ้นเป็นการทัว่ไป 
(4) การให้ข้อมลูหรือรายงานอื่นใดเก่ียวกบักิจการที่บริษัทจดัท าขึน้เพื่อเผยแพร่ต่อผู้ ถือหุ้นหรือประชาชน

ทัว่ไปตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 
4. ด าเนินการอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
5. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริต รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการตลอดจนมติผู้ ถือหุ้นและไม่กระท าการใดอนัเป็น
การขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั 

6. ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมดัระวงัเยี่ยงวิญญชูนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพึงกระท า
ภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกนั โดย 
(1) การตัดสินใจได้กระท าไปด้วยความเชื่อโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของ

บริษัทเป็นส าคญั 
(2) การตดัสินใจได้กระท าบนพืน้ฐานข้อมลูที่เชื่อโดยสจุริตว่าเพียงพอ และ 



            บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ำกัด (มหำชน) 

 ส่วนที 2 - 17   

_____________________ รับรองความถกูต้อง 

 

(3) การตดัสินใจได้กระท าไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตดัสินใจนัน้ 
 

ทัง้นี ้ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่งไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานุการ
บริษัทคนใหม่ภายในเก้าสิบวนันบัแต่วนัท่ีเลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ได้  

 
ประวตัิโดยสงัเขปของเลขานกุารบริษัท 
นางวนิดา ศรีกนัใจ 
การศกึษา ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัโยนก 
การอบรม -  หลกัสตูรรายได้จากสญัญาที่ท ากบัลกูค้า (TFRS 15) รหสัหลกัสตูร 6210-06-121-020-04-E 

-  หลกัสตูรการบนัทึกบญัชีด้วยโปรแกรม EXCEL รหสัหลกัสตูร 6210-06-121-010-04-E 
 -  หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่น 58/2014,สมาคมส่งเสริมสถาบนั 

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

กำรถือครองหุ้นของคณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร 
ชื่อ-นำมสกุล จ ำนวนหุ้นสำมัญ ณ วันท่ี 12 มีนำคม 2563 ลักษณะกำรถือหุ้น 

1. นายเทพกลุ              พูลลาภ - - 
2. นายนิรันดร์              เชาว์กิตติโสภณ 
    นายนิพทัธ์               เชาว์กติติโสภณ 

122,995,000 
20,612,500 

ทางตรง 
ทางอ้อม (บตุร) 

3. นางวรรณี                เชาว์กิตติโสภณ 
    นายนิพทัธ์               เชาว์กติติโสภณ 

205,267,987  
20,612,500 

ทางตรง 
ทางอ้อม (บตุร) 

4. นางสาวนิจวรรณ     เชาว์กติตโิสภณ 41,947,500 ทางตรง 
5. นางวรนชุ                บรูณจินดารัตน์ 
    นายสิริชยั               บรูณจินดารัตน์ 

12,835,000 
540,812 

ทางตรง 
ทางอ้อม (สาม)ี 

6. นางธีลาพร              คงฉิม - - 
7. ดร.สมนึก                ศิริสนุทร - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ำกัด (มหำชน) 

 ส่วนที 2 - 18   

_____________________ รับรองความถกูต้อง 

 

กำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหุ้นบริษัทฯ ของกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง 
ชื่อ-นำมสกุล หุ้นสำมัญ (หุ้น) 

ข้อมูลจำกปิด
รำยชื่อผู้ถือหุ้น 
(Record Date) 
ณ วันที่ 17 
มีนำคม 
2559 

ข้อมูลจำกปิด
รำยชื่อผู้ถือหุ้น 
(Record Date) 
ณ วันที่ 16 
มีนำคม 
2560 

ข้อมูลจำกปิด
รำยชื่อผู้ถือ
หุ้น (Record 

Date) ณ วนัที่ 
15 มีนำคม 

2561 

ข้อมูลจำกปิด
รำยชื่อผู้ถือหุ้น 
(Record Date) ณ 
วันที่ 12 มีนำคม 

2563 

1. นายเทพกลุ              พูลลาภ - - - - 
2. นายนิรันดร์              เชาว์กิตติโสภณ 173,960,000 173,960,000 173,960,000 122,995,000 
3. นางวรรณี                เชาว์กิตติโสภณ 173,560,000 173,710,000 173,863,500 205,267,987 
4. นางสาวนิจวรรณ     เชาว์กติตโิสภณ 20,080,000 20,080,000 20,080,000 41,947,500 
5. นางวรนชุ                บรูณจินดารัตน์ 12,080,000 12,080,000 12,080,000 12,835,000 
6. นางธีลาพร              คงฉิม - - - - 
7. ดร.สมนึก                ศิริสนุทร - - - - 

 
 

8.9 ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำร 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยมีคณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาก าหนดนโยบายค่าตอบแทนและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้พิจารณา 
ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมตัิต่อไป ซึ่งค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวจะพิจารณาถึงภารกิจ ความ
รับผิดชอบ และการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัทฯโดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นที่มีขนาด
และลกัษณะของธุรกิจที่ใกล้เคียงกนั 

โดยในที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 3 เมื่อวนัเสาร์ที่ 7 เมษายน 2561 มีมติอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการที่จ่ายเป็น
เบีย้ประชุมและสิทธิประโยชน์อื่นใด โดยสิทธิประโยชน์อื่นใดจะจ่ายค่าตอบแทนให้คณะกรรมการแต่ละท่านๆละ 50 ,000 
บาทในกรณีปีที่บริษัทมีอตัราก าไรสทุธิเกิน 10 % ขึน้ไป และก าหนดให้มีผลตัง้แต่วนัที่ได้รับอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็น
ต้นไปจนกว่าที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ำกัด (มหำชน) 

 ส่วนที 2 - 19   

_____________________ รับรองความถกูต้อง 

 

8.9.1 ค่ำตอบแทนกรรมกำร 
ก) เบีย้ประชมุ     

 

ต ำแหน่ง 

เบีย้ประชุม/ครัง้ (บำท) 
คณะกรรมการ

บริษัท 
 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหารความ

เส่ียง 

ประชมุผู้ ถือ
หุ้น ปี 2562 

 
ระดับประธำน 13,000  13,000  8,000 8,000 13,000  
กรรมกำร 12,000  12,000  6,000 6,000 12,000  

 
สรุปค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท ประจ ำปี 2562 

รำยชื่อกรรมกำร 

ค่ำตอบแทนเบีย้ประชุม (บำท) 

ค่ำตอบแทน
รวม (บำท) 

คณะกรรม 
การบริษัท 

 

คณะกรรม 
การ

ตรวจสอบ 
 

 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา
ค่าตอบแทน 

 

คณะกรรม 
การบริหาร
ความเส่ียง 

 

ประชมุผู้
ถือหุ้น ปี 
2562 

 

คณะกรรม 
การท่ีไม่เป็น
ผู้บริหาร 

 

1. นายเทพกลุ          พูลลาภ 65,000 52,000 8,000 - 13,000 - 138,000 

2. นายนิรันดร์          เชาว์กิตติโสภณ 60,000 - - - 12,000 - 72,000 

3. นางวรรณี            เชาว์กิตติโสภณ 60,000 - 6,000 - 12,000 - 78,000 

4. นางสาวนิจวรรณ  เชาว์กติติโสภณ 60,000 - - - 12,000 - 72,000 

5. นางวรนชุ             บรูณจินดารัตน์ 60,000 - - - 12,000 - 72,000 

6. นางธีลาพร           คงฉิม 60,000 48,000 - - 12,000 - 120,000 

7. ดร.สมนึก             ศิริสนุทร 60,000 48,000 - - 12,000 - 120,000 

รวม 425,000 148,000 14,000 - 85,000 - 672,000 

หมายเหตุ: ค่าเบีย้การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีการจัดประชุมขึน้ แต่ไม่มีการจ่ายเบีย้เลีย้ง  
เนื่องจากเป็นการประชมุครัง้แรก ที่ ดร.สมนึก ศิริสนุทร ท าหน้าที่เป็นประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และเป็นการประชมุ
เพื่อก าหนดกรอบและนโยบายบริหารความเส่ียง 

 
 
 
 
 
 

 



            บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ำกัด (มหำชน) 

 ส่วนที 2 - 20   

_____________________ รับรองความถกูต้อง 

 

ข) ค่าตอบแทนอื่น 
 ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 3 เมื่อวนัเสาร์ที่ 7 เมษายน 2561 มีมติอนมุตัิสิทธิประโยชน์อื่นใด โดยจะจ่าย
ค่าตอบแทนให้คณะกรรมการแตล่ะท่านๆละ 50,000 บาทในกรณีปีที่บริษัทมีอตัราก าไรสทุธิเกิน 10 % ขึน้ไปและก าหนดให้มี
ผลตัง้แต่วนัท่ีได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นต้นไปจนกวา่ทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้นจะมีมตเิปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น 
 
8.9.2 ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

ก) ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินของผู้บริหารของบริษัทฯ ในรูปของเงินเดือน 

 
จ ำนวน 
(คน) 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

เงนิเดือน (ล้ำนบำท) 5 3.41 3.44 3.45 
รวม  3.41 3.44 3.45 

หมายเหต:ุ ปี 2562 ปี 2561 และ ปี 2560 ประกอบด้วยผู้บริหาร 5 คน คือ นายนิรันดร์ เชาว์กิตติโสภณ นางวรรณี เชาว์กิตติ
โสภณ นางสาวนิจวรรณ เชาว์กิตติโสภณ นายธณิศร อินมณี และนางวนิดา ศรีกนัใจ 

 
ข) ค่าตอบแทนอื่น 

สวสัดิการต่างๆ อาทิ เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ, ประกนัสงัคม และผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนเงนิ 
(ล้ำนบำท) 

จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนเงนิ 
(ล้ำนบำท) 

จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนเงนิ 
(ล้ำนบำท) 

ผลประโยชน์หลงัออกจาก
งาน เงินกองทนุส ารองเลีย้ง
ชีพ 

5 0.19 5 0.14 5 0.66 

รวม  0.19  0.14  0.66 
      หมายเหต ุ:   

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เม่ือวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2558 ได้รับทราบการจัดตัง้กองทุนส ารอง
เลีย้งชีพซึ่งบริษัทด าเนินการจัดตัง้กับกองทุนส ารองเลีย้งชีพไทยมัน่คง มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ภายใต้การจัดการของบริษัทหลักทรัพย์
จดัการลงทนุกรุงไทย จ ากดั(มหาชน) เม่ือวนัที่ 26 พฤศจิกายน 2557 โดยจะมีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2558 เป็นต้นไป 

 

8.9.3 บุคลำกร 
 จ านวนพนกังานของบริษัทฯ  มีดงันี ้

 
จ ำนวนพนักงำน (คน) 

31 ธนัวำคม 2560 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2562 
ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 

 43 144 41 151 37 144 
รวม  187 192 181 

 
 



            บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ำกัด (มหำชน) 

 ส่วนที 2 - 21   

_____________________ รับรองความถกูต้อง 

 

 โดยสามารถแบ่งออกตามสายงานได้ดงัต่อไปนี ้

ฝ่ำยงำน 
 จ ำนวน (คน)  

ณ 31 ธนัวำคม 2560 ณ 31 ธนัวำคม 2561 ณ 31 ธนัวำคม 2562 

1.ฝ่ายบญัชกีารเงิน 7 7 7 

2.ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 1 1 1 

3.ฝ่ายการตลาดและจดัสง่ 9 9 10 

4.ฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑ์ 2 2 2 

5.ฝ่ายผลิต       

      ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 1 1 1 

      แผนกข้ึนรูป 51 52 51 

      แผนกคดับิส 9 12 11 

      แผนกเตา 27 30 27 

      แผนกเคลือบ 26 16 15 

      แผนกสติกเกอร์ 8 9 10 

      แผนกคดัเคลือบ 16 23 17 

      แผนกแพค 1 1 1 

      แผนกโรงดิน 4 5 5 

      แผนกหล่อพิมพ์ 4 5 4 

6.ฝ่ายงานทดลอง และ QCC 9 7 6 

7.ฝ่ายวศิวกรรม 1 1 1 

8.ฝ่ายซพัพลายเชน 11 11 12 

รวม 187 192 181 

 
 
 
 
 
 
 



            บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ำกัด (มหำชน) 

 ส่วนที 2 - 22   

_____________________ รับรองความถกูต้อง 

 

ค่ำตอบแทนพนักงำน 
ก) ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินของพนกังานของบริษัทฯ ในรูปของเงินเดือน, ค่าแรง 

 
จ ำนวน 
(คน) 

ปี 2560 จ ำนวน 
(คน) 

ปี 2561 จ ำนวน 
(คน) 

ปี 2562 

เงนิเดือน, ค่ำแรง (ล้ำนบำท) 187 20.40 192 20.29 181 18.89 
รวม  187 20.40 192 20.29 181 18.89 

 
ข) ค่าตอบแทนอื่น 

- สมทบเงินเข้ากองทนุส ารองเลีย้งชีพ, ค่าล่วงเวลา, ผลประโยชน์พนกังาน, เงินพิเศษ 

 
จ ำนวน 
(คน) 

ปี 2560 จ ำนวน 
(คน) 

ปี 2561 จ ำนวน 
(คน) 

ปี 2562 

ค่ำตอบแทนอื่น (ล้ำนบำท) 187 15.12 192 16.55 181 16.25 
รวม  187 15.12 192 16.55 181 16.25 

 
 

8.9.4 ข้อพิพำทด้ำนแรงงำนที่ส ำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่ำนมำ 
  -  ไม่มี  -    
 
 
8.9.5 นโยบำยในกำรพัฒนำพนักงำน   
 บริษัทตระหนกัถึงความส าคัญของการพฒันาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างความรู้ความสามารถให้แก่พนักงานเพื่อ
เพิ่มความสามารถและประสิทธิภาพในการท างาน โดยได้ก าหนดแผนการพัฒนาบุคลากรเป็นแผนการฝึกอบรมประจ าปี
ส าหรับการอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะในการท างาน ทัง้การอบรมภายในบริษัทและส่งเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรของหน่วยงาน
ภายนอกที่เก่ียวข้องกับการท างาน นอกจากนี ้บริษัทยงัได้จดัให้มีสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ให้กับบุคลากร เพื่อเป็นการ
สร้างขวญัและก าลงัใจในการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ำกัด (มหำชน) 

 ส่วนที 2 - 23   

_____________________ รับรองความถกูต้อง 

 

9. กำรก ำกับดูแลกิจกำร 
 

9.1       นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ)เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2558 ได้มีมติอนมุตัิ
การก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มีความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของบริษัทในทุกระดบัชัน้ทัง้ในส่วนของพนกังานระดับปฏิบตัิงาน ผู้บริหาร ตลอดจนคณะกรรมการ  และ
เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผู้ ถือหุ้น ลูกค้า นักลงทุนและสาธารณชนทั่วไปซึ่งรวมถึงการก าหนดระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกับ
จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) และจรรยาบรรณ (Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที่
ของกรรมการและผู้บริหารให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice) 
เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
ได้ให้แนวทางไว้ ซึ่งได้มีการรวบรวมองค์ความรู้และแนวปฏิบัติต่างๆ รวมถึงได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวลงบนเว็บไซด์ของ
บริษัท 
 ในปี 2562 บริษัทได้ผลประเมินในเร่ืองการก ากบัดแูลกิจการและรางวลัต่างๆ ดงันี ้

• ได้รับผลการประเมินโครงการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of 
Thai Listed Companies-CGR) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ประจ าปี 2562 ในระดบั 
“ดีมาก” (Very Good) และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของบริษัทที่ท าการส ารวจทัง้หมด 677 บริษัท ทัง้ภาพรวม
และรายหมวด พบว่าได้สงูกว่าคะแนนเฉล่ียของบริษัทจดทะเบียนโดยรวม 

• ได้คะแนนประเมิน 99 คะแนน จากผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2562 (AGM 
Checklist) จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทนุไทย 

 
ซึง่สาระส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้
 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ ถือหุ้น (Rights of Shareholders)  
 บริษัทให้ความส าคัญกับสิทธิของผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งสิทธิของผู้ ถือหุ้นดังกล่าวครอบคลุมสิทธิ
พืน้ฐานต่างๆ อาทิ การซือ้ขายหรือโอนหลักทรัพย์ที่ถืออยู่ การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสาร  ข้อมูลของ
กิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชมุเพื่อออกเสียงในการประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบ
บญัชีและเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท อาทิ การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ 
และการลดทุนหรือเพิ่มทนุ เป็นต้น ซึ่งนอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานดงักล่าวแล้วบริษัทก าหนดให้มีการด าเนินการในเร่ืองต่างๆ 
เพื่อเป็นการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

1) บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น และการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับ การ
เลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้า ตัง้แต่วนัท่ี 8 ตลุาคม 2562 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2563 โดยได้เผยแพร่ข้อมลู
ลงบนเว็บไซต์ของบริษัท รวมถึงแจ้งข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2) บริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูและเอกสารประกอบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น (ฉบบัภาษาไทย) ลงบนเว็บไซต์ของ
บริษัทล่วงหน้า 30 วนั  และฉบบัภาษาองักฤษ ล่วงหน้า 7 วนั รวมถึงจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุและเอกสารที่
เก่ียวข้องให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าทางไปรษณีย์อย่างน้อย 21 วนัก่อนวนัประชุม  



            บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ำกัด (มหำชน) 

 ส่วนที 2 - 24   

_____________________ รับรองความถกูต้อง 

 

3) โดยระบวุนั เวลา สถานท่ี วาระการประชมุตลอดจนเอกสารข้อมลูประกอบการประชมุอย่างครบถ้วน รวมถึง
แจ้งกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการประชมุและสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าประชมุและออกเสียงลงมติ 

4) ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้
กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆเข้าร่วมประชุมแทนได้โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้
จดัส่งไปพร้อมกับหนงัสือนดัประชุม รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นจดัส่งเอกสารลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม
ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ เพื่อลดระยะเวลาในการตรวจสอบเอกสารในวนัประชมุ 

5) บริษัทฯ ได้น าระบบบาร์โค้ด (Barcode) มาใช้ในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียง เพื่อช่วยให้ขัน้ตอนการ
ลงทะเบียนและการประมวลผลการลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างรวดเร็วยิ่งขึน้ 

6) บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น รวมถึงนกัลงทุนสถาบนั ในการเข้าร่วมการ
ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทมีรถตู้บริการ รับ – ส่ง ที่เพียงพอเพื่อให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถเดินทางเข้าร่วมการ
ประชมุได้อย่างสะดวก 

7) บริษัทฯ ได้จดัเตรียมอากรแสตมป์ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในการมอบฉนัทะ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น 
8) บริษัทน าเสนอค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ ได้แก่ ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม โบนัส/บ าเหน็จ และสิทธิ

ประโยชน์อื่น ให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิเป็นประจ าทกุปี 
9) บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยเสนอชื่อกรรมการให้ผู้ ถือ

หุ้น ลงคะแนนทีละคน 
10) ในปี 2562 กรรมการบริษัททกุคนเข้าร่วมการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 
11) ในการประชุมผู้ ถือหุ้นทุกครัง้ บริษัทจัดให้มีผู้ตรวจสอบอิสระที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทและตัวแทน

อาสาพิทักษ์สิทธิผู้ ถือหุ้นจากสมาคมส่งเสริมผู้ ลงทุนไทยเข้าร่วมสังเกตการณ์ และท าหน้าที่ตรวจสอบ
เอกสารของผู้ ถือหุ้น นบัองค์ประชุม นบัคะแนนเสียง ตรวจสอบผลของมติ  และผลของการลงคะแนนเสียง 
เพื่อให้การประชมุเป็นไปอย่างโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมาย และข้อบงัคบัของบริษัท 

12) บริษัทไม่ได้เพิ่มวาระการประชุม หรือเปล่ียนแปลงข้อมูลส าคญั โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าใน 
การประชุมผู้ ถือหุ้ นสามัญประจ าปี 2562 อีกทัง้ยังเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถส่งความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ ข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึงในการประชุมบริษัทจะจัดสรรเวลาให้
เหมาะสมเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆได้อย่างเต็มที่และ
เป็นอิสระ โดยบริษัทจะให้ข้อมลูรายละเอียดในเร่ืองดงักล่าวอย่างเพียงพอแก่ผู้ ถือหุ้น ซึ่งรายละเอียดได้มี
การบนัทึกไว้ในรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น  

13) บริษัทได้เปิดเผยมติการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2562 เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้ทราบถึงผลการลงคะแนนใน
แต่ละวาระผ่านระบบ SET Portal ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของ
บริษัทในวนัถดัไป 

14) บริษัทมีการบันทึกรายงานการประชุมที่ประกอบด้วยข้อมูลส าคัญต่างๆ ไว้อย่างครบถ้วน และได้จัดท า
รายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 แล้วเสร็จภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุมและส่งเอกสาร
ดังกล่าวให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 
รวมถึงเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์บริษัท 

 
 



            บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ำกัด (มหำชน) 

 ส่วนที 2 - 25   

_____________________ รับรองความถกูต้อง 

 

หมวดที่ 2 : กำรปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)  
 บริษัทมีแนวทางในการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทุกราย ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหารของบริษัท    
ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้ นรายย่อยอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน  เพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับผู้ ถือหุ้นว่า
คณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบริษัทจะดแูลให้การใช้เงินของผู้ ถือหุ้นเป็นไปอย่างเหมาะสมโดยได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิ
ให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบตัิและปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกนั ดงันี ้

1) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้า ตัง้แต่วนัที่ 8 ตุลาคม 2562 
ถึงวันที่ 31 มกราคม 2563 โดยแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
พร้อมทัง้ประกาศหลกัเกณฑ์ และระบุขัน้ตอนที่ชดัเจนไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.homepottery.com 
ส่วนของ “นกัลงทนุสมัพนัธ์”, “ข้อมลูส าหรับผู้ ถือหุ้นทนุ” ภายใต้หวัข้อ “การประชมุผู้ ถือหุ้น” 

2) บริษัทได้ก าหนดข้อปฏิบตัิส าหรับการประชมุผู้ ถือหุ้นในหนงัสือเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นทัง้
ที่มาด้วยตนเอง และ/หรือผู้ รับมอบฉันทะ สามารถจัดเตรียมเอกสาร/หลักฐานการเข้าประชุม ได้อย่าง
ถกูต้อง และไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชมุ 

3) ให้สิทธิออกเสียงแก่ผู้ ถือหุ้น ตามจ านวนหุ้นท่ีถืออย่างเท่าเทียมกนั 
4) บริษัทได้แนบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ซึง่เป็นแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้

เองในแต่ละวาระ ส าหรับผู้ ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบอ านาจ ให้กรรมการ
อิสระหรือบคุคลอื่น เข้าประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน  

5) บริษัทจดัการประชุมผู้ ถือหุ้นทัง้หมด 1 ครัง้ ซึ่งเป็นการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีในวนัที่ 27 เมษายน 
2562 โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชุมครบทัง้ 7 คน และได้มอบให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศ
ไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทฯ ด าเนินการจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า
เป็นเวลา 21 วนัและได้น าหนงัสือเชิญประชมุเผยแพร่ไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัททัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
ล่วงหน้าเป็นเวลา 30 และ 7 วนั ตามล าดบั เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้ศกึษาข้อมลูก่อนวนัประชมุ 

6) คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการ และผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษัททราบอย่างน้อย 1 วนั 
ล่วงหน้าก่อนท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ ผ่านเลขานกุารบริษัทและรายงานให้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
ทราบรายไตรมาส 

 

หมวดที่ 3 : บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders)   
 บริษัทให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ ลงทุน 
เจ้าหนีแ้ละชมุชนท่ีบริษัทตัง้อยู่ เป็นต้น ผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดแูลจากบริษัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวข้องบริษัท
จะไม่กระท าการใดๆที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มี บริษัทได้พิจารณาให้มี
กระบวนการส่งเสริมให้เกิดการมส่ีวนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียตามบทบาทและหน้าที่ท่ีมีในการสร้างเสริมผลการด าเนินงานของ
บริษัทเพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้างความมัน่คงอย่างยัง่ยืนให้กบักิจการและสร้างผลประโยชน์
ที่เป็นธรรมให้แก่ทุกฝ่าย นอกจากนีบ้ริษัทยงัจดัให้มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อส่ือสาร เสนอแนะหรือให้ข้อมลู
ต่อคณะกรรมการบริษัทผ่านทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท  
 บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกบัผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความมัง่
คัง่ ความมัน่คงทางการเงิน และความยัง่ยืนของกิจการ ดงันี ้



            บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ำกัด (มหำชน) 
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• ผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯมุ่งมัน่ท่ีจะเป็นตวัแทนที่ดีของผู้ ถือหุ้น ในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีระบบบญัชีและการเงินท่ี
มีความเชื่อถือได้ สร้างความพึงพอใจสงูสดุให้กบัผู้ ถือหุ้น ด้วยการด าเนินงานให้เกิดผลประโยชน์ในระยะยาวสงูสดุแกผู่้
ถือหุ้น โดยมีผลประกอบการที่ดีอย่างสม ่าเสมอและยัง่ยืน มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการ ผู้บริหารและ
พนกังานทุกคน ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ ด้วยความบริสทุธ์ิใจและเป็น
ธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทัง้รายใหญ่และรายย่อย และเพื่อผลประโยชน์ของกลุ่มผู้ที่เก่ียวข้องอย่างเต็มความสามารถ ไม่
ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเอง และ
ไม่เปิดเผยข้อมูลลับต่อบุคคลภายนอก พร้อมทัง้ค านึงถึงการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนและทนัเวลา เพื่อตอบแทนความเชื่อมัน่ที่ผู้ ถือหุ้นมีให้กบับริษัท ตลอดจนสร้างผลตอบแทนการลงทนุให้เป็นท่ี
พอใจสงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น 

• พนักงำน บริษัทฯให้ความส าคญักับพนักงานทุกระดับ โดยได้ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ไม่มี
ข้อยกเว้นในเร่ืองเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ หรือต าแหน่ง ไม่มีการใช้หรือสนบัสนุนการใช้แรงงานเด็ก การค้ามนุษย์ และไม่
สนับสนุนแนวทางการทุจริตและคอรัปชัน่ทุกรูปแบบ บริษัทมีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสมกับ
ความรู้ความสามารถของพนกังานแต่ละคน โดยจดัให้มีสวสัดิการเก่ียวกับการปฎิบตัิงาน เช่น เบีย้งเลีย้ง ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทาง ที่พกั และชดุฟอร์มพนกังาน นอกจากนีย้งัมีสวสัดิการซึง่มากกว่าที่กฎหมายก าหนด เช่น การจดัตัง้กองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพ เงินพิเศษที่ผูกกับผลงาน (จากการท างานที่ได้เกินเป้าหมายต่อวนั) เงินพิเศษที่เก่ียวเนื่องกับลกัษณะ
งาน (ค่าท างานในกะกลางคืน) และผลประโยชน์อื่นๆ (เงินดูแลช่วยงานแต่ง งานศพของพนกังาน) ควบคู่ ไปกับการ
มุ่งเน้นการพฒันาศกัยภาพและความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง 
 

โดยในปี 2562 บริษัทได้ผ่านการฝึกอบรม ในเร่ืองต่างๆ ดงันี ้ 
1. การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานและฝึกเปล่ียนสาขาอาชีพตามมาตรา 20 แห่งพระราชบญัญัติส่งเสริมการพฒันา

ฝีมือแรงงานจ านวน 5 หลกัสตูร (การท าไทเกอร์อายส์, การBack Stampบนผลิตภณัฑ์ที่ผ่านการเคลือบแล้ว, 
การใช้งาน Microsoft (Execl, Google Drivr), การตกแต่งผลิตภณัฑ์โดยการพ่นเม็ดสี และกระบวนการเตรียม
ดินแท่ง) รวมจ านวนทัง้สิน้ 115 คน  

2. การอบรมของฝ่ายบญัชี ประกอบด้วย 
- หลกัสตูรที่ 27 รายได้จากสญัญาที่ท ากบัลกูค้า (TFRS 15)  
- หลกัสตูรที่ 15 การบนัทึกบญัชีด้วยโปรแกรม EXCEL  
- หลกัสตูรที่ 24 การจดัท างบการเงินรวม 

3. กิจกรรมด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั โดยเป็นการเตรียมความพร้อม เพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน
ในกรณีต่างๆ เช่น การฝึกซ้อมดบัเพลิง และอพยพหนีไฟ 

4. การให้ความส าคญักับการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานโดยค านึงถึงความปลอดภยัในการท างาน
และคณุภาพชีวิตของพนกังานเป็นส าคญั  

 
นอกจากนีบ้ริษัทได้ให้ความส าคญักับการสร้างความมุ่งมัน่ในการสร้างสถานที่ท างานให้มีความปลอดภยั เพื่อให้

พนกังานมีคณุภาพชีวิตในการท างานท่ีดี โดยให้ความส าคญักบัการสร้างวฒันธรรมและพฤติกรรมที่ปลอดภยั เช่น การ
ตรวจสอบพืน้ท่ีและเคร่ืองจกัรก่อนเร่ิมงาน เพื่อมุ่งสู่อบุตัิเหตเุป็นศนูย์ และปราศจากความสญูเสียต่างๆ โดยในปี 2561 
สามารถสรุปผลการด าเนินงานด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัได้ดงันี ้
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ตัวชีว้ัด 

 
เป้ำหมำย 

ปี 
2560 2561 2562 

1. อบุตัิเหตถุึงขัน้หยดุงาน (คน) 0 2 2 0 
2. อบุตัิเหตไุม่หยดุงาน (คน) 0 0 0 0 
3. อบุตัิภยัจากอคัคีภยัขัน้รุนแรง (ครัง้) 0 0 0 0 

 

• ลูกค้ำ บริษัทฯสร้างความพึงพอใจและรับผิดชอบต่อลูกค้า ด้วยความมุ่งมั่นพัฒนาการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานทัง้ด้านคุณภาพสินค้า และการให้บริการที่ตรงเวลา ด้วยราคาที่ยุติธรรม รวมถึงการให้ข้อมลูและความรู้กบั
ลกูค้าอย่างถูกต้อง ตลอดจนการรักษาความลบัของลกูค้า และมีหน่วยงานหรือบุคคลที่ท าหน้าที่  รับข้อร้องเรียนของ
ลกูค้า เพื่อรีบด าเนินการให้แก่ลกูค้าโดยเร็ว 

• คู่ ค้ำ บริษัทฯปฏิบตัิต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และจะปฏิบตัิตามสญัญา
ที่ท าร่วมกนัอย่างเคร่งครัด เพื่อสร้างความสมัพนัธ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกบัทัง้สองฝ่าย รวมทัง้เปิดโอกาส
ให้คู่ค้าได้แสดงความคิดเห็นและยินดีรับฟังข้อเสนอแนะต่างๆ ในการท างานร่วมกัน ตลอดจนการเก็บรักษาความลบั
ทางการค้าของคู่ค้า โดยไม่น าไปเปิดเผยต่อบคุคลอื่น หลีกเล่ียงการซือ้สินค้ากบัคู่ค้าที่ละเมิดสิทธิมนษุยชนหรือละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงไม่ท าธุรกิจกบัคู่ค้าที่มีพฤติกรรมที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

• เจ้ำหนี ้บริษัทฯยึดมัน่ในกา.รปฏิบตัิตามเงื่อนไขสญัญาที่ได้ตกลงไว้อย่างสจุริตและเคร่งครัด เพื่อให้เจ้าหนีก้ารค้าและ
สถาบันการเงินได้รับผลตอบแทนที่ถูกต้องและยุติธรรม โดยจะหลีกเล่ียงสถานการณ์ที่จะน าไปสู่ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ตลอดจนไม่ปกปิดข้อมลูหรือข้อเท็จจริง ซึง่จะท าให้เกิดความเสียหายต่อเจ้าหนี ้แต่หากมีเหตทุี่จะท าให้ไม่
สามารถปฏิบตัิตามข้อผกูพนัในสญัญา บริษัทก็จะแจ้งเจ้าหนีแ้ละสถาบนัการเงินเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกนั 

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัต่อการติดตาม วางแผนและควบคมุสภาพคล่องทางการเงนิ
ให้มีความเหมาะสมกับกิจกรรมทางการเงินของบริษัทฯ โดยมีกระบวนการประเมินความสามารถเพื่อป้องกันความ
เส่ียงที่มีนยัส าคญัครบทกุด้าน ทัง้ภายใต้ภาวะปกติและภาวะวิกฤต 

• คู่แข่ง  บริษัทฯประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัที่ดีอย่างยตุิธรรม มีจรรยาบรรณ และอยู่ในกรอบของกฎหมาย ไม่
แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สจุริต จึงท าให้บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเร่ืองที่เก่ียวกบั
คู่แข่งทางการค้า 

• ควำมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม บริษัทฯให้ความส าคัญและรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและ
ส่ิงแวดล้อม รวมถึงให้การสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชนตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชน
และสงัคม เพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม  

• กำรต่อต้ำนกำรทุจริต คอร์รัปชั่น บริษัทฯ มีนโยบายไม่ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานด าเนินการหรือยอมรับ
การคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม และให้มีการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี  ระบบ
ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเส่ียงให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากลที่มีความ
รัดกมุเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

บริษัทมีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิตามแนวทางปฏิบตัิในการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการ
คอร์รัปชัน่ ดงันี ้

1 ก าหนดให้ผู้บริหารและพนักงานประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
ทจุริตคอร์รัปชัน่ อย่างสม ่าเสมอ 
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2 มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน การบริหารความเส่ียง การก ากบัดแูลกิจการ
และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง ซึง่ด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยส าคัญและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

3 ก าหนดให้ฝ่ายบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน รับผิดชอบในการทดสอบและประเมินความเส่ียงจากการ
ทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การน ามาตรการไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล ตลอดจนติดตาม 
ทบทวนและปรับปรุงมาตรการอย่างสม ่าเสมอ  

4 หากพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ที่มีผลเก่ียวข้องกับบริษัท ทัง้ทางตรง หรือ
ทางอ้อม คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 
ซึ่งบริษัทจดัให้มีการส่ือสารนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยได้เผยแพร่บนเว็บไซด์ของบริษัท เพื่อให้

ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนรับทราบและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอโดยทัว่กนั 

• กำรไม่ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำหรือลิขสิทธิ์ บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบตัิเก่ียวกบัการไม่ละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ ซึ่งได้แก่ พนักงานทุกคนจะต้องลงนามในบันทึกข้อตกลงการไม่กระท าผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
และการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยบริษัทมีการก าหนดนโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
บริษัท และได้มีการตรวจสอบการใช้ระบบโปรแกรมซอฟต์แวร์การท างานของพนกังาน เพื่อป้องกันการใช้ซอฟต์แวร์ที่
ละเมิดลิขสิทธ์ิ 

• กำรแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรียน บริษัทฯได้จดัให้มีช่องทางแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่แสดงว่าผู้มีส่วนได้เสีย
ได้รับผลกระทบอันจะก่อให้เกิดความเสียหายจากการด าเนินงานของบริษัท หรือการที่พนักงานคนใดหรือกลุ่มใด
กระท าการใดที่ทุจริต ผิดกฎหมาย ซึ่งบริษัทจะเก็บข้อมลูที่เก่ียวข้องไว้เป็นความลบั และค านึงถึงความปลอดภยัของผู้
ร้องเรียน รวมถึงผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง จะได้รับความคุ้มครองจากการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  
โดยสามารถยื่นเร่ืองได้ที่ บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ากัด (มหาชน) 119 หมู่ที่ 15 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จงัหวดั
ล าปาง 52170 โทรสาร 054 – 296 556 หรือ E-mail: wanida@homepottery.com (เลขานกุารบริษัทฯ) 
ทัง้นีใ้นปี 2562 ไม่ปรำกฏว่ำมีข้อร้องเรียนใดๆ 
 

หมวดที่ 4 : กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  
  บริษัทให้ความส าคญักับการเปิดเผยข้อมลูโดยคณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมลูส าคญัที่เก่ียวข้องกับ
บริษัท ทัง้ข้อมลูด้านการเงินและข้อมลูที่ไม่ใช่ด้านการเงินอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลาและโปร่งใส โดยเปิดเผยผ่านระบบ
ข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์บริษัทฯ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีความเท่าเทียมกันและ
น่าเชื่อถือ ดงันี ้

1) บริษัทจดัส่งรายงานทางการเงินต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์/ตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และไม่มีรายการที่ผู้สอบบญัชีแสดงความคิดเห็น
อย่างมีเงื่อนไข 

2) เปิดเผยข้อมลูในรายงานประจ าปี และเว็บไซต์ของบริษัทฯไว้ค่อนข้างครบถ้วน เช่น งบการเงิน นโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการ นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม บทวิเคราะห์จากนกัวิเคราะห์สถาบนั  ต่างๆ ลกัษณะ



            บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ำกัด (มหำชน) 

 ส่วนที 2 - 29   

_____________________ รับรองความถกูต้อง 

 

การประกอบธุรกิจ รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี การประชุมผู้ ถือหุ้น รายชื่อผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ และข่าวแจ้งตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

3) จดัให้มีหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์เพื่อเป็นช่องทางในการติดต่อส่ือสารข้อมลูอย่างหลากหลาย เช่น จดัให้มี
การประชมุนกัวิเคราะห์และแถลงข่าวผลประกอบการของบริษัทฯทกุไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ของทกุปี 

4) เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกรรมการ และผู้ บริหาร ไว้ในเว็บไซต์ของบ ริษัทฯ ประกอบด้วย ชื่อ ต าแหน่ง 
การศกึษา การถือหุ้นในบริษัทฯ ประสบการณ์ท างาน และภาพถ่าย 

5) เปิดเผยบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย และจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละคนเข้า
ประชมุเป็นรายบคุคล 

6) เปิดเผยวิธีการสรรหาและผลการประเมินของคณะกรรมการ 
7) เปิดเผยหลักเกณฑ์และการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารไว้ในรายงานประจ าปีอย่าง

ชดัเจน 
8) เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารไว้อย่างชดัเจน และก าหนดนโยบายให้กรรมการ

และผู้บริหารต้องรายงานเร่ืองดงัต่อไปนี ้

• การซือ้-ขายหุ้นของบริษัทฯ : ก าหนดนโยบายให้กรรมการ และผู้บริหาร ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบ
อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนท าการซือ้ขายหลักทรัพย์ผ่านเลขานุการบริษัทฯ และรายงานให้ที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเป็นรายไตรมาส 

• รายการเก่ียวโยงและรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสีย ของกรรมการและผู้บริหาร เพื่อป้องกันความ
ขดัแย้งทาง ผลประโยชน์ของกรรมการและผู้บริหาร จึงได้รายงานต่อประธานกรรมการ และบรรจุ
เป็นวาระเพื่อแจ้งให้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเป็นรายไตรมาส 

9) ไม่มีประวตัิการถกูสัง่ให้แก้ไขงบการเงินจากตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

10) แต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตที่ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ซึ่งผู้ สอบบัญชีไม่ได้
ให้บริการอื่นๆ แก่บริษัทฯ และไม่มีความสมัพนัธ์ และ/หรือการมีส่วนได้เสียกบับริษัท/บริษัทย่อย/ ผู้บริหาร/ 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ที่เก่ียวข้อง และเปิดเผยค่าสอบบญัชี รวมถึงค่าบริการอื่นนอกเหนือจากค่าสอบบญัชี
ในรายงานประจ าปี 

11) งบการเงินของบริษัทฯ ได้รับการรับรองโดยไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบญัชี 
12) ก าหนดมาตรการป้องกันกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างใช้ข้อมลูภายในเพื่อหาประโยชน์

ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยก าหนดแนวทางเป็นลายลกัษณ์อกัษรและได้แจ้งแนวทางดงักล่าวให้
ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติโดยนโยบายและวิธีการติดตามดูแลในการน าข้อมลูภายในไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตนนัน้ บริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ดูแลและพิจารณาตดัสินความผิดในกรณีที่มี
กรรมการและ/หรือผู้บริหารมีการใช้ข้อมลูภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตวั และมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการ
เป็นผู้พิจารณาความผิดตามมาตรการลงโทษที่ก าหนดไว้ นอกจากนี ้บริษัทยังได้แจ้งให้กรรมการและ
ผู้บริหารทราบถึงหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทส าหรับตนเอง คู่สมรสและบตุรที่ยงั
ไม่บรรลนุิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อส านกังานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามกฎหมายตามมาตรา  59 และบทลงโทษตามพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 



            บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ำกัด (มหำชน) 

 ส่วนที 2 - 30   

_____________________ รับรองความถกูต้อง 

 

13) ความสมัพนัธ์กบัผู้ลงทุนผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทให้ความส าคญัต่องานนกัลงทุนสมัพนัธ์ โดยมีส่วนร่วม
ในการพบปะให้ข้อมลูและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผู้ ถือหุ้นนกัลงทนุ นกัวิเคราะห์ และนกัข่าว โดยบริษัท
มีแผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) ขึน้นบัตัง้แต่เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุนกัวิเคราะห์ นกัข่าว และผู้สนใจทัว่ไป สามารถเข้าถึงข้อมลูของ บริษัทได้อย่าง
รวดเร็ว และเท่าเทียมกัน โดยข้อมลูที่ได้จากบริษัทจะเป็นข้อมลูที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใสและทนั
ต่อเหตกุารณ์โดยเฉพาะข้อมลูส าคญัที่จะมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 
            บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศและข่าวสารต่างๆ ผ่านทาง IR Contact ทัง้ทางโทรศพัท์ 
แ ล ะจดหมายอิ เ ล็ คท รอนิ ค ส์  ร ว มถึ ง ก า ร เ ผยแพ ร่ ข้ อมูล ข่ า วส า ร ผ่ าน  Company Website 
(www.homepottery.com) ซึ่งมีการปรับปรุงข้อมูลส่วนของ IR อย่างสม ่าเสมอ ทัง้ในส่วนของงบการเงิน 
รายงานประจ าปีแบบ 56-1 เอกสารประกอบการน าเสนอข้อมลูบริษัทฯ บทวิเคราะห์หลกัทรัพย์และอื่นๆ 
 
            โดยในปี 2562 ที่ผ่านมา บริษัทฯมีกิจกรรมในการน าเสนอข้อมลูทัง้ทางตรงและทางอ้อม ดงันี ้
1. บริษัทมีการน าเสนอข้อมลูในงานบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) ของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยจ านวน 3 ครัง้ 

2. บริษัทมีการเผยแพร่ข่าว (Press Releases) ในกรณีที่บริษัทฯ มีกิจกรรมการลงทนุ หรือกิจกรรมทางธุรกิจ
ที่ส าคญั 

3. บริษัทมีการให้ข้อมลูและตอบข้อซกัถามของนกัลงทุนและส่ือมวลชนที่ติดต่อทางจดหมายอิเล็คทรอนิคส์
ที่ ir@homepottery.com และ ทางโทรศพัท์ +66(0)54 325 180 อย่างสม่าเสมอ 

 
หมวดที่ 5 : ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร (Board Responsibilities) 
 5.1 คณะกรรมการบริษัท ต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่หลากหลาย 
รวมทัง้วิชาชีพ ความเชี่ยวชาญ เฉพาะด้าน  ซึง่สามารถน าประสบการณ์ที่มีมาพฒันาและก าหนดแนวนโยบายที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัทมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชน์สงูสุด
ของกิจการและผู้ ถือหุ้นโดยรวมและมีหน้าที่ส าคญัในการก าหนดนโยบายบริษัท รวมถึงก ากบัดแูลติดตามและตรวจสอบการ
ปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารรวมถึงประเมินผลการด าเนินงานของกิจการเทียบกับแผนงานที่วางไว้ ซึ่งบริษัทมีคณะกรรมการ
จ านวน 7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจ านวน 4 ท่าน กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 3 ท่าน 
โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบตัิเป็นอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะจึงถือเป็นการถ่วงดลุ
ของกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการ
อิสระจ านวน 3 ท่านและมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปีโดยได้ก าหนดขอบเขตและอ านาจในการด าเนินการของ
คณะกรรมการดงักล่าวไว้อย่างชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ   
 5.2 มีการก าหนดและเปิดเผยกระบวนการในการแต่งตัง้กรรมการใหม่ ซึ่งในการคดัเลือกกรรมการ คณะกรรมการ
บริษัทมุ่งเน้นถึงความโปร่งใสในการสรรหาและคดัเลือกบุคคลที่เข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ  โดยบริษัทมีนโยบาย
ในการให้สิทธิผู้ ถือหุ้นเสนอรายชื่อผู้ที่เหมาะสมเข้าเป็นกรรมการ อีกทัง้บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจาณาค่าตอบแทน
โดยท าหน้าที่ในการกลัน่กลองคณุสมบตัิและความเหมาะสมของผู้สมคัร และในกรณีที่กรรมการบริษัทครบก าหนดที่ต้องออก
ตามวาระหรือลาออก คณะกรรมการสรรหาและพิจาณาค่าตอบแทนมีหน้าที่เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
เห็นชอบให้เสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ โดยพิจารณาคณุสมบตัิไว้ดงันี ้
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คุณสมบัติของกรรมกำร : ต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่ และมีคุณสมบตัิอย่าง
น้อยดงันี ้

1. มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน จ ากดั 
2. มีความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เฉพาะด้าน ซึ่งขึน้อยู่กับความเหมาะสมของสถานการณ์ของบริษัทและ

คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณา 
3. กรรมการของบริษัททุกคนเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัทและพร้อมที่จะแสดงความ

คิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตวัเองให้ทนัสมยัอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์
สุจริต ระมัดระวงัและรอบคอบโดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทุกคน นอกจากนี ้
กรรมการบริษัททุกคนยงัอุทิศเวลาเพื่อปฏิบตัิหน้าที่ตามความรับผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอรวมทัง้ถือปฏิบตัิ
ในการเข้าประชมุคณะกรรมการ ยกเว้นกรณีที่มีเหตผุลจ าเป็น 
5.3 จดัให้มีการทบทวน ขอบเขต บทบาท และอ านาจหน้าที่ของกรรมการบริษัทฯ เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 5.4 มีการก าหนดช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะในเร่ืองต่างๆ  รวมถึงการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด
กฎหมาย โดยเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีช่องทางการแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ  เพื่อน าไปสู่การ
ปรับปรุงระบบบริหารจดัการ โดยการส่งจดหมายร้องเรียนผ่านเลขานุการบริษัทฯ 
 5.5 ไม่มีประวัติการกระท า ผิดกฎระเบียบของส า นักงานคณะกรรมการก า กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์/
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 5.6 คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย  โดยก าหนดอ านาจหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน  ซึ่ง
ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 
 5.7 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ  เพื่อให้ผู้บริหารและ
พนกังาน มีจดุมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกนั อย่างน้อยทกุๆ 5 ปีและก าหนดแนวปฏิบตัิของการมีส่วนร่วม ดงันี ้

• ก าหนดให้แต่ละปีมีการทบทวนเพื่อติดตามให้ฝ่ายบริหารปฏิบตัิตามแผนงานให้เป็นไปตามทิศทาง
และกลยทุธ์องค์กรอย่างสม ่าเสมอ 

• ให้ค าแนะน า ข้อคิดเห็น และแนวทางบริหารจัดการองค์กร เพื่อใช้ในการจัดท าแผนงานที่ชัดเจน 
ตอบสนองเป้าหมายองค์กร 

 5.8 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทัง้ด้านการเงิน  การปฏิบัติงาน การ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบที่เก่ียวข้องรวมทัง้จดัให้มีการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมเพียงพอ 
 5.9 คณะกรรมการบริษัทฯจดัให้มีระบบบริหารความเส่ียงที่เพียงพอ และติดตามการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่า
เสมอ จึงได้จดัตัง้คณะกรรมการนโยบายบริหารความเส่ียง เพื่อพิจารณาปัจจยัความเส่ียงที่มีผลต่อการบรรลเุป้าหมายเชิงกล
ยทุธ์ขององค์กรและรายงานผลการบริหารความเส่ียง ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบอย่างน้อยปีละครัง้ 
 5.10 คณะกรรมการบริษัทฯได้ศึกษา ปรับปรุง ประเมิน ทบทวน เสนอแนะหลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการ 
รวมถึงการส่งเสริม และเผยแพร่นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จริยธรรมทางธุรกิจและข้อพึงปฏิบตัิในการท างานของบริษัทฯ
ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
 5.11 คณะกรรมการบริษัทฯก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  และคณะกรรมการชุดย่อย  เป็นการ
ล่วงหน้าทัง้ปี รวมทัง้มีการประชมุกรณีพิเศษตามความจ าเป็น ซึง่ในการประชมุแต่ละครัง้ ได้ก าหนดวาระการประชมุที่ชดัเจน 
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ทัง้วาระเพื่อพิจารณา เพื่อทราบ เพื่อการอภิปรายและแสดงความเห็น โดยมีเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอ  
และจัดส่งให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม 
รวมถึงในการประชุม ประธานได้จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพื่อให้กรรมการทุกคนสามารถอภิปรายและแสดงความเห็นได้
อย่างอิสระ และประธานจะเป็นผู้ประมวลความเห็นและสรุปประเด็นที่ได้จากการประชุม อีกทัง้ยงัมีการจดัท ารายงานการ
ประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยเลขานกุาร ภายหลงัที่ผ่านการรับรองจากที่ประชมุแล้วจะถกูจดัเกบ็ไว้ที่ส านกังานเลขานกุาร
บริษัทฯ 119 หมู่ที่ 15 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จงัหวดัล าปาง 
 5.12 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร ดงันี ้

- กำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทกุคน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ และการ
ด าเนินการด้านต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการและช่วยสนบัสนนุการปฏิบตัิหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพของกรรมการให้สามารถเข้ารับต าแหน่งได้เร็วที่สดุ  โดยมีเลขานุการบริษัทฯ เป็นผู้ประสานงานในเร่ือง
ต่างๆ โดยในปี 2562 บริษัทฯ ไม่ได้มีการสรรหากรรมการใหม่ 

- กำรพัฒนำควำมรู้ 
บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้กรรมการ และผู้บริหาร เข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่  รวมทัง้

พบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเลขานุการบริษัทฯ จะเป็นผู้ประสานงานกับกรรมการบริษัทฯ 
เพื่อเข้าอบรมหลกัสตูรกรรมการของสถาบนักรรมการบริษัทไทย โดยในปี  2562 ประธานกรรมการบริษัทได้เข้าร่วมอบรมใน
หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) : RCP 45/2019 และประธานกรรมการบริหารความเส่ียงได้เข้าร่วมอบรม
ในหลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL): RCL 18/2019 
 5.13 คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดให้มี (1) การประเมินตนเองของคณะกรรมการทัง้คณะ (2) ประเมินตนเองของ
กรรมการเป็นรายบคุคล (3) ประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุย่อย 4 คณะได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการ
บริหาร, คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อให้กรรมการได้ร่วมกัน
พิจารณาผลงานและแก้ไขปัญหาร่วมกนัเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงและพฒันา 
(1) ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการทัง้คณะ ประจ าปี 2562 
คะแนนเฉลี่ย 3.78 อยู่ในระดับดี 
หัวข้อประเมิน 

- โครงสร้างและคณุสมบตัิของกรรมการ    ค่าเฉล่ีย 3.85 
- บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ  ค่าเฉล่ีย 3.76 
- การประชมุคณะกรรมการ     ค่าเฉล่ีย 3.86 
- การปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ    ค่าเฉล่ีย 3.89 
- ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ     ค่าเฉล่ีย 3.75 
- การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร  ค่าเฉล่ีย 3.54 

กระบวนกำรประเมินตนเอง – คณะกรรมกำรทัง้คณะ 
คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้อนมุตัิ และทบทวนแบบประเมินผล เพื่อให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยก าหนด (ฝ่ายพฒันาธรรมาภิบาลเพื่อตลาดทนุ)  
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(2) ผลการประเมินตนเองของกรรมการเป็นรายบคุคล ประจ าปี 2562 
คะแนนเฉลี่ย 3.75 อยู่ในระดับดี 
หัวข้อประเมิน 

- โครงสร้างและคณุสมบตัิของกรรมการ    ค่าเฉล่ีย 3.81 
- การประชมุคณะกรรมการ     ค่าเฉล่ีย 3.83 
- บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ  ค่าเฉล่ีย 3.67 
- เร่ืองอื่นๆ       ค่าเฉล่ีย 3.67 

 
(3) ประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2562 
 3.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คะแนนเฉลี่ย 3.81 อยู่ในระดับดี 
หัวข้อประเมิน 

- โครงสร้างและคณุสมบตัิของกรรมการ    ค่าเฉล่ีย 3.86 
- การประชมุคณะกรรมการ     ค่าเฉล่ีย 3.71 
- บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ  ค่าเฉล่ีย 3.86 

 
3.2 คณะกรรมกำรบริหำร 

คะแนนเฉลี่ย 3.63 อยู่ในระดับดี 
หัวข้อประเมิน 

- โครงสร้างและคณุสมบตัิของกรรมการ    ค่าเฉล่ีย 3.86 
- การประชมุคณะกรรมการ     ค่าเฉล่ีย 3.71 
- บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ  ค่าเฉล่ีย 3.31 

 
3.3 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

คะแนนเฉลี่ย 3.59 อยู่ในระดับดี 
หัวข้อประเมิน 

- โครงสร้างและคณุสมบตัิของกรรมการ    ค่าเฉล่ีย 3.86 
- การประชมุคณะกรรมการ     ค่าเฉล่ีย 3.71 
- บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ  ค่าเฉล่ีย 3.20 

 
3.4 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

คะแนนเฉลี่ย 3.77 อยู่ในระดับดี 
หัวข้อประเมิน 

- โครงสร้างและคณุสมบตัิของกรรมการ    ค่าเฉล่ีย 3.86 

- การประชมุคณะกรรมการ     ค่าเฉล่ีย 3.71 

- บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ  ค่าเฉล่ีย 3.75 

 
 



            บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ำกัด (มหำชน) 

 ส่วนที 2 - 34   

_____________________ รับรองความถกูต้อง 

 

กระบวนกำรประเมินตนเอง – คณะกรรมกำรทัง้คณะ และกรรมกำรรำยบุคคล 
1. คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้อนุมตัิ และทบทวนแบบประเมินผล เพื่อให้เกิดความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ที่หน่วยงานก ากบัดแูลก าหนด 
2. เลขานกุารบริษัทเป็นผู้สรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท และ

รายงานผลการวิเคราะห์จากการประเมินให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

3. เลขานกุารบริษัท เป็นผู้น าผลวิเคราะห์และความเห็นเพิ่มเติมจากคณะกรรมการบริษัท ไปจดัท าแผนเพื่อด าเนินการ
ปรับปรุง 

 

หลักเกณฑ์กำรประเมินตนเอง – คณะกรรมกำรทัง้คณะ 
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ ประกอบด้วยความหลากหลายของกรรมการ สัดส่วนของกรรมการ 

คณุสมบตัิของคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะ 

2. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ประกอบด้วยการใช้เวลาที่เพียงพอต่อการพิจารณาเร่ืองที่
ส าคญั รายการท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ระบบการควบคมุภายใน การจดัการความเส่ียง 

3. การประชุมคณะกรรมการประกอบด้วย ก าหนดการประชมุล่วงหน้าทัง้ปี คุณภาพเอกสาร มีข้อมลูเพียงพอต่อการ
ตดัสินใจของกรรมการ 

4. การปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ ประกอบด้วย การเข้าร่วมประชมุอย่างสม ่าเสมอ การแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ 

5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายบริหาร ประกอบด้วยการเปิดโอกาสให้มีการหารือร่วมกนั เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหา 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร ประกอบด้วย ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ มีความรู้ในธุรกิจ
บริษัท ส่งเสริมให้กรรมการเข้าฝึกอบรม แผนสืบทอดต าแหน่งเป็นต้น 

 
หลักเกณฑ์กำรประเมินตนเอง – กรรมกำรรำยบุคคล 

1. คุณสมบัติของคณะกรรมการ ประกอบด้วย ความหลากหลายของคณะกรรมการ ความเห็นชอบต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ของกรรมการ 

2. การประชมุ ประกอบด้วย การเข้าร่วมประชมุ การแสดงความเห็นในการประชมุ การศกึษาข้อมลูเป็นการล่วงหน้า 
3. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ ประกอบด้วย ความเป็นอิสระของกรรมการ การแสดงความเห็นและการเข้าร่วม

กิจกรรมที่เพียงพอ ระบบการควบคมุภายใน และการจดัการความเส่ียง การเปิดเผยข้อมลู 
4. การแสดงความเห็นอื่นๆ ที่เป็นประโยนช์ต่อการบริหารจดัการองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 



            บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ำกัด (มหำชน) 

 ส่วนที 2 - 35   

_____________________ รับรองความถกูต้อง 

 

9.2 กำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 
การคดัเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทนัน้ บุคคลที่ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอ
ขายหุ้นท่ีออกใหม่ ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธันวาคม 2552 โดยมีองค์ประกอบและหลกัเกณฑ์การสรรหาดงันี ้

 

9.2.1 องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริษัท 
1. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน โดย

กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัรและกรรมการของบริษัท
จะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 

2. ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการบริษัท ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัต่อไปนี  ้
2.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุ้นต่อหน่ึง (1) เสียง 
2.2 ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม 2.1 เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได้ กรณีเลือกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
2.3 บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึง 

มีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน 
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ให้เป็นประธานที่ประชมุเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

3. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกับส่วน
หนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ และกรรมการท่ี
จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆต่อไปให้
กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลาออกไป
ถึงบริษัท 

5. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่ง
หน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

6. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึง่มี
คุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดหรือกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นัน้จะ
เหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่า
วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

7. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่กรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือก
กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบงัคบัในกิจการ
ซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 



            บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ำกัด (มหำชน) 

 ส่วนที 2 - 36   

_____________________ รับรองความถกูต้อง 

 

9.2.2 องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยที่ประชุมผู้ ถือหุ้น

ของบริษัท ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ 
ข้อบงัคบัและ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 
คนต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติแต่งตัง้ และเมื่อครบวาระแล้วหากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นยงัไมไ่ด้มี
มติแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการ
บริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง 
และ/หรือเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบท่ีสรรหามาได้จะต้องเป็นกรรมการอิสระ
และมีคณุสมบตัิเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้
 

คุณสมบัติคณะกรรมกำรอิสระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ 
ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทัง้นี ้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่
กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่
สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยัหรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชีซึ่งมีผู้สอบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้น
แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึง่ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้
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มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุหรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็น
ผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจ าหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึง่ประกอบกิจการที่มีสภาพ
อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้  
 

คุณสมบัติคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และ  

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความ
น่าเชื่อถือของงบการเงินได้  

4. มีหน้าที่ในลกัษณะเดียวกบัที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบตัิและขอบเขต
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

9.2.3 องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัทและ/หรือผู้บริหารของบริษัทซึง่ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ

บริษัท  โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้กรรมการบริหารคนหนึ่ง
เป็นประธานกรรมการบริหาร 

 

9.2.4 องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยประกอบด้วย
กรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารโดยส่วนใหญ่  ทัง้นีใ้ห้แต่งตัง้
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนหน่ึงคน ขึน้เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
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9.2.5 องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จาก

คณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้
กรรมการบริหารความเส่ียงคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

 
9.2.6 องค์ประกอบและกำรสรรหำกรรมกำรผู้จัดกำร 

กรรมการผู้ จัดการให้มาจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีชื่อเป็นคณะ
กรรมการบริหารอยู่ในขณะที่ท าการคดัเลือกเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมตัิแต่งตัง้บุคคลที่ถูกเสนอชื่อเข้า
มาด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จดัการ 
 

9.3 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีเงินลงทนุในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม คณะกรรมการบริษัทก าหนดกลไกในการ

ก ากับดูแลบริษัทย่อย/หรือบริษัทร่วม เพื่อรักษาผลประโยชน์จากเงินลงทุนของบริษัท โดยการส่งบุคคลเพื่อเป็นตวัแทนของ
บริษัทเข้าเป็นกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัทย่อย /หรือบริษัทร่วม รวมถึงก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่
และความรับผิดชอบเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานที่ รวมถึงก าหนดกลไกการก ากับดูแลผ่านการเปิดเผยข้อมูล
รายงานทางการเงิน รวมถึงการท ารายการระหว่างกนักบับริษัทย่อย/หรือบริษัทร่วม ดงักล่าว โดยใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบั
การเปิดเผยข้อมลูและการท ารายการซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และข้อก าหนดของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง นอกจากนี ้ยงัมีการ
ติดตามเพื่อประเมินและตรวจสอบอย่างรัดกุมผ่านระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้การประกอบธุรกิจ
ของบริษัทย่อย/หรือบริษัทร่วม เป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 

 
 

9.4 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลังแปรสภาพ) เ มื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 มีมติที่
เก่ียวข้องกบัระเบียบข้อบงัคบัในการน าข้อมลูภายในของบริษัทที่ยงัไม่ได้เปิดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ทาง
บริษัทมีข้อก าหนด ดงันี ้

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ต้องปฏิบตัิดงันี ้

ก) ต้องรักษาความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท 
ข) ต้องไม่น าความลบัและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อ

ประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 
ค) ต้องไม่ท าการซือ้ขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับและ/หรือข้อมลูภายในบริษัท 

และ/หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท อันอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทซึง่อยู่ในหน่วยงานท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในของบริษัท  
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ควรหลีกเล่ียงหรืองดการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน 
และ 24 ชัว่โมงหลงัจากการเปิดเผยงบการเงินหรือข้อมลูสารสนเทศที่ส าคญัต่อสาธารณชน โดยข้อก าหนดดงักล่าวให้รวม
ความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลูกจ้างของบริษัท  ด้วย หากผู้ ใดฝ่าฝืนระเบียบ
ข้อบงัคบัดงักล่าวจะถือว่าได้กระท าผิดร้ายแรง 

2. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทรวมถึงผู้สอบบญัชีของบริษัท ต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์
ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 

3. ทางบริษัทได้ประกาศข้อบงัคบัดงักล่าวให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและลกูจ้างทราบโดยทัว่กนั 
นอกจากนี ้เนื่องจากบริษัทมีความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ โดยเฉพาะความเส่ียงจากการพึ่งพิงลกูค้ารายใหญ่

รายเดียวในทวีปอเมริกา ซึ่งการเปล่ียนแปลงเหตุการณ์ในทางลบอย่างมีนยัส าคญัอาจส่งผลกระทบต่อความมัน่คงในกา ร
ด าเนินธุรกิจ และผลประกอบการของบริษัท ซึง่จะส่งผลโดยตรงต่อผู้ลงทนุในหลกัทรัพย์ของบริษัทด้วยเช่นกัน ดงันัน้ในกรณี
ที่มีข้อมลูซึ่งเกิดจากปัจจยัภายในหรือปัจจยัภายนอกที่มีผลกระทบต่อบริษัท บริษัทจะมีการจ ากัดการเข้าถึงข้อมลูดงักล่าว 
รวมถึงจะควบคุมและพิจารณาโดยคณะกรรมการของบริษัทว่าจะเปิดเผยข้อมลูหรือไม่ และจะเปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณชน 
รวมถึงพนักงานและลูกจ้างของบริษัทให้ทราบโดยพร้อมเพรียงกัน และเปิดเผยข้อมูลต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา 57  ตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ .2535 โดยบริษัท
ได้ก าหนดแนวทางปฎิบตัิในการเปิดเผยข้อมลูภายในท่ีเก่ียวข้องกบัความเส่ียงดงักล่าว ให้แก่ผู้ลงทนุในหลกัทรัพย์ของบริษัท 
โดยเมื่อผู้บริหารของบริษัทเห็นว่า หากมีการเปล่ียนแปลงเหตกุารณ์บางอย่างที่มีแนวโน้มที่จะส่งผลกระทบทางลบต่อความ
มั่นคงในการด าเนินการธุรกิจ และผลประกอบการของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ผู้บริหารของบริษัทจะรีบด าเนินการเรียก
ประชุมกรรมการบริษัทโดยเร็วที่สุด เพื่อพิจารณาประเมินระดบัของผลกระทบจากสถานการณ์ที่เกิดขึน้ และบริษัทจะรีบ
ด าเนินการเปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกบัเหตกุารณ์ ความเส่ียงที่เกิดขึน้ และแนวทางการป้องกนั แก้ไขความเส่ียงดงักล่าว โดย
จะรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์โดยไม่ชกัช้าในวันที่คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าควรเปิดเผยข้อมูลดงักล่าว โดยจะ
รายงานก่อนเวลาการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ในตลาดหลกัทรัพย์ในแต่ละรอบอย่างน้อย 1 ชัว่โมง หรือหลงัเวลาการซือ้หรือ
ขายหลกัทรัพย์ในตลาดหลกัทรัพย์ ซึ่งในกรณีที่บริษัทมีเหตุสดุวิสยัไม่อาจปฏิบตัิตามภายในระยะเวลาที่ก าหนดข้างต้นได้ 
บริษัทจะรายงานก่อนเวลาการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ในตลาดหลกัทรัพย์ในรอบแรกอย่างน้อย 1 ชัว่โมงของวนัท าการถดัไป 
 

9.5 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 

1. ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 
บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2560 2561 และ 2562 ให้แก่ นางสาวนงราม 

เลาหอารีดิลก ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4334 และนายประดิษฐ รอดลอยทุกข์ ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาต เลข
ทะเบียน 218 จากบริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จ ากดั เป็นผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัท  โดยมีรายละเอียดค่าธรรมเนียมการสอบ
บญัชี ดงันี ้
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                                                       หน่วย : บำท 
ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

1.ค่าสอบบญัชีประจ าปี/1 500,000 500,000 500,000 
2.ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 330,000 330,000 330,000 
3.ค่าตรวจสอบงบการเงินรวม   50,000 50,000 50,000 
4.ค่าตรวจสอบการปฏิบตัิตามเงือ่นไขของบตัรส่งเสริมการลงทนุ (BOI)   50,000 50,000 50,000 

รวม 930,000 930,000 930,000 
 
 

   2. ค่ำบริกำรอื่นๆ (Non Audit Fee) 
 - ไม่มี - 
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10. ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัทมีนโยบายเพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดล้อมและกลุ่มผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งเป็นไปตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการที่จดัท าโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยซึง่
ก าหนดหลกัการ 8 ข้อ ได้แก่ 1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่  3) การเคารพ
สิทธิมนษุยชน  4) การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 6) การดแูลรักษาส่ิงแวดล้อม  7) การ
ร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม และ 8) การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อ
สงัคม ส่ิงแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย 
 

10.1 นโยบำยภำพรวม 
  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2558 ได้มีมติอนมุตัิ
คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติในการด าเนินการของ
บริษัทให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุคนยึดถือปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัด โดยให้มีผลบงัคบัใช้ในทกุส่วนงานในการ
ด าเนินธุรกิจให้มีระบบการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ซึง่ช่วยเพิ่มความเชื่อมัน่และความมัน่ใจต่อผู้
ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายผ่านการด าเนินธุรกิจปกติ ตัง้แต่กระบวนการจัดซือ้จัดหากับผู้คู่ค้า 
การศึกษาและวิจัยผลิตภัณฑ์บริการที่ไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม รวมถึงการสร้างจิตส านึกถึงบทบาทหน้าที่การเป็น
สมาชิกที่ดีต่อสงัคม  โดยให้ความส าคญัในการมีส่วนร่วมและสร้างความสมัพนัธ์อนัดีให้เกิดขึน้ระหว่างบริษัทและสงัคมบน
พืน้ฐานของความถกูต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและส่งเสริมกิจกรรมด้านต่างๆที่เป็นประโยชน์ในการพฒันาสงัคมและชมุชน การ
ดูแลสวัสดิการของพนักงาน  โดยก าหนดระเบียบการปฏิบัติงานส่วนต่างๆที่ชดัเจนและบังคบัใช้อย่างเคร่งครัดเพื่อความ
ปลอดภยัและความเท่าเทียมในการท างาน  รวมถึงการก าหนดแนวทางปฏิบตัิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานต้องปฏิบตัิ
หน้าที่ของตนด้วยความซื่อสตัย์สจุริต การให้ความส าคญัและเอาใจใส่ต่อลกูค้า ตลอดจนการมอบสินค้าที่มีคณุภาพในราคา
เป็นธรรมให้กบัลกูค้าและผู้บริโภค  ตามอดุมการณ์ของบริษัทท่ียึดมัน่ จริงใจ และซื่อตรงในการด าเนินธุรกิจมากว่า 10 ปี 

นอกจากนีบ้ริษัทยังมีการก ากับดูแลระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและป้องกันการความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์รวมถึงการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในที่ได้รับอนุญาตจากส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทรับรู้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียต่างๆทัง้ที่ได้ก าหนด
ไว้ในกฎหมายและท่ีบริษัทก าหนดนโยบายขึน้ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า เป็นต้น  
 

10.2 กำรด ำเนินงำนและกำรจัดท ำรำยงำน 
  

บริษัทมีการก าหนดความรับผิดชอบต่อสงัคมภายใต้คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Conduct) ดงันี ้
 

1. กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม 
 บริษัทมุ่งมัน่ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และด าเนินงานธุรกิจอย่างมคีวามรับผิดชอบต่อสงัคม มุ่งมัน่ท า
ความดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อม และประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการ
ควบคุมที่ดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความระมดัระวงั ด้วยข้อมลูที่เพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอ้างอิง
ได้ รวมทัง้ถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายและข้อก าหนดอย่างเคร่งครัด  รวมถึงการปฏิบัติต่อลกูค้าอย่างเป็นธรรม  ไม่เปิดเผย
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ข้อมลูของลกูค้าที่บริษัทได้ล่วงรู้มาเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นข้อมลูที่ตามปกติวิสยัจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย เว้นแต่จะ
เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ตามกฎหมาย 
 

2. กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทมีแนวทางปฏิบัติให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องไม่เรียกร้อง รับเงิน ผลประโยชน์ หรือส่ิงของที่ไม่

สมควร ไม่ทุจริตหรือเกินปกติวิสยัจากผู้ เก่ียวข้องในกิจการของบริษัท รวมถึงไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ หรือส่ิงของ

จากบุคคลหรือนิติบุคคลที่ร่วมท าธุรกิจด้วย ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินการโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้มีการตอบแทนปฏิบตัิที่

เอือ้ประโยชน์ต่อกนั หรือหวงัผลประโยชน์เก่ียวกบังานของบริษัท 

 

3. กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทตระหนกัต่อการเคารพต่อชวีิตและศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ของทกุคนซึง่นบัเป็นรากฐานของการบริหารและ

การพฒันาทรัพยากรบคุคล รวมทัง้การสร้างมนษุยสมัพนัธ์ในสงัคม ดงันัน้บริษัทจงึมีแนวทางส่งเสริมให้มีการปฏิบตัติาม

หลกัการสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานและความเสมอภาคโดยไม่ค านงึถึงความแตกตา่งในเร่ืองเชือ้ชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา 

ความเชื่อทางการเมืองหรือความเชื่อในทางอื่นใด ชาติพนัธุ์หรือพืน้เพทางสงัคม ทรัพย์สิน ก าเนิดหรือสถานะ  

 

4. กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 
บริษัทเชื่อว่าทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจยัที่ส าคญัที่สดุในการด าเนินธุรกิจเพื่อการสร้างมลูค่าและผลตอบแทนให้แก่

กิจการ เนื่องจากการปฏิบตัิงานในด้านต่างๆของบริษัทจ าเป็นต้องใช้ความรู้ ความสามารถ รวมทัง้ความทุ่มเททัง้แรงกายและ
แรงใจในการท างานให้บรรลุเป้าหมาย ดังนัน้บริษัทจึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติต่อพนักงานบริษัท โดยผู้บริหารจะต้อง
ปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างยุติธรรม บริหารงานโดยความไม่ล าเอียง สนบัสนุนในการสร้างศกัยภาพในความก้าวหน้าและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานของพนักงานรวมทัง้ส่งเสริมให้พนักงานมีความเข้าใจในเร่ืองจรรยาบรรณที่พนักงานต้องพึง
ปฏิบัติ จัดสวัสดิการให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสมและปฏิบัติต่อพนกังานด้วยความสุจริตใจด้วยการรับฟังข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะอย่างมีเหตผุล 

 

5. ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 ทางบริษัทมีนโยบายที่จะส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดให้กับผู้บริโภค ใส่ใจในทุก
กระบวนการผลิต ค านึงถึงความพึงพอใจสงูสดุของลกูค้าและมุ่งเน้นให้ลกูค้าได้รับผลิตภณัฑ์ที่ดี  มีคณุภาพ  ด้วยราคาที่เป็น
ธรรมและมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า รวมถึงให้บริการลูกค้าด้วยความเต็มใจและสุภาพโดยการแนะน าให้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อลกูค้า    
 

6. กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม 
บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคญัของสิ่งแวดล้อมต่อการด ารงชีวิตของมนษุย์ จึงตระหนกัในความรับผิดชอบต่อสงัคมและชมุชน 
โดยถือเป็นภารกิจหลกัอย่างหนึ่งของบริษัทโดยให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานต้องอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษา
ส่ิงแวดล้อม รวมทัง้มีการปฏิบัติตามกฎหมายด้านส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด ระมัดระวัง ไม่ให้การด าเนินกิจการเกิด
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ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในบริเวณชมุชนใกล้เคียงหรือให้เกิดผลกระทบน้อยที่สดุ  รวมถึงการจดักิจกรรมหรือสนบัสนุนการ
จดักิจกรรมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอนัเป็นกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์และการบริการสงัคมอย่างต่อเนื่อง 

 
7. กำรร่วมพัฒนำชุมชมหรือสังคม 
 บริษัทมีแนวทางที่จะปฏิบตัิหรือควบคุมให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้องและรับผิดชอบต่อ
สงัคม  รวมถึงให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนบัสนุนและอาสาท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชมุชนและสงัคม เพื่อส่งเสริมให้
เกิดความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตลอดจนการฟื้นฟูสังคมและวัฒนธรรม โดยบริษัทมีนโยบายในการว่าจ้างพนักงานโดย
พิจารณาพนกังานที่มีภูมิล าเนาใกล้บริเวณโรงงานเป็นอนัดับแรกเพื่อเป็นการช่วยสนบัสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพ และ
สร้างรายได้ ให้กบัประชากรในชมุชนบริเวณโรงงาน  รวมถึงการเล็งเห็นถึงความส าคญัของสขุภาพท่ีดีของพนกังานของบริษทั  

โดยในปี 2562 บริษัทได้ให้การสนบัสนนุโรงเรียนสงักดัศนูย์เครือข่ายสถานศกึษาอ าเภอเกาะคา ในโครงการ “อบจ.
ล าปาง - เกาะคา นิมิมาราธอน ปี 2562” และสนบัสนุนงาน “วิ่งเลาะรัว้ ทวัร์สบปราบ ครัง้ที่ 1 WALK & RUN SOP PRAP 
2019” 
 

8. กำรมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จำกกำรด ำเนินงำนที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทจะสนบัสนนุให้มีนวตักรรมทัง้ในระดบักระบวนการท างานในองค์กรและในระดบัความร่วมมือระหว่างองค์กร 
ซึง่หมายถึงการท าส่ิงต่างๆด้วยวิธีใหม่ๆ และยงัอาจหมายถึงการเปล่ียนแปลงทางความคิด การผลิต เพื่อเพิ่มมลูค่า เป้าหมาย
ของนวตักรรมคือการเปล่ียนแปลงในเชิงบวกเพื่อท าให้ส่ิงตา่งๆเกิดเปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึน้ ก่อผลิตผลที่เพิ่มขึน้ ทัง้นีเ้พื่อให้
เกิดประโยชน์ต่อสงัคมสงูสดุ 

การเผยแพร่นวตักรรมถือเป็นความรับผิดชอบต่อสังคมโดยการส่ือสารและเผยแพร่ให้กับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
รับทราบทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการส่ือสารที่หลากหลายเพื่อให้มัน่ใจว่าข้อมลูข่าวสารของบริษัทเข้าถึง
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทได้อย่างทัว่ถึง 

 

10.3 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
 บริษัทให้ความส าคญัในการมีส่วนร่วมในการสร้างความสมัพนัธ์อนัดีให้เกิดขึน้ระหว่างบริษัทกับชุมชนและสงัคม
โดยให้การสนบัสนนุส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านต่างๆที่เก่ียวข้องกบัการพฒันาสงัคมและชมุชน  เช่น การบริจาคเงินและ
ส่ิงของสนบัสนนุกิจกรรมทางศาสนา องค์กรการกศุลและโรงเรียนในบริเวณใกล้เคียง 
 ที่ผ่านมาบริษัทได้ร่วมสนนัสนุนกิจกรรมเพื่อบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์หลายกิจกรรม เช่น ร่วมสนบัสนุนท าบุญ
ทอดกฐินและทอดผ้าป่าแก่วดัในชมุชน การร่วมบริจาคสิ่งของในงานกาชาดจงัหวดั การสนับสนนุงานกีฬาในหมู่บ้านและการ
ร่วมบริจาคเงินให้แก่โรงเรียนในจงัหวดัเพื่อเป็นการสนบัสนนุการศกึษาของนกัเรียน เป็นต้น 
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11. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
 

11.1 ระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2561  เมื่อวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2562  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบใน

ฐานะกรรมการอิสระของบริษัทรวม 3 ท่าน เข้าร่วมประชุม ทางคณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทในแง่ต่างๆ ได้แก่ ระบบงานการตลาดและจดัส่ง, ระบบงานผลิตและควบคุมคุณภาพ, ระบบงาน
คลงัสินค้า, ระบบงานบญัชี การเงิน และภาษีอากร, กิจการร่วมค้า (รายจ่าย และสินทรัพย์)(บริษัท เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลิที 
จ ากัด), การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินของ ก.ล.ต. และระบบงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมถึงการติดตามผลการปรับปรุงและการรายงาน คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคุม
ภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทแล้ว 

ส าหรับการด าเนินการเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานระบบการ
ควบคุมภายใน และระบบการปฏิบตัิงานของบริษัท โดยมีการประสานงานกับผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน
และผู้บริหารบริษัท เก่ียวกับการสอบทานรายงานทางการเงินให้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอและเชื่อถือได้ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ กฎ 
ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยจะมีการจัดท ารายงานการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและรายงานในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักล่าวลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

11.2 หน่วยงำนตรวจสอบภำยในและหน่วยงำนก ำกับดูแลกิจกำร 
บริษัทไม่มีหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทได้แต่งตัง้ บริษัท เอสเอส ออดิท แอนด์ แอ็ด

ไวเซอร์ร่ี จ ากัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตัง้แต่ปี 2559 ซึ่งบริษัท เอสเอส ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์ร่ี 
จ ากัด โดยมี นางสาวศิริพร  เสือสกุล ต าแหน่งกรรมการบริหาร เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน
ของบริษัท ซึ่งบริษัทได้พิจารณาคุณสมบัติของ บริษัท เอสเอส ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์ร่ี จ ากัด จ ากัดและนางสาวศิริพร  
เสือสกลุ แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที่ดงักล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ใน
การปฎิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายใน  
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12. รำยกำรระหว่ำงกัน 
 
12.1    รำยละเอียดรำยกำรระหว่ำงกัน 

 
รายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยขน์ที่เกิดขึน้ในรอบปี 2561 (สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2561) และปี 2562 (สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 

2562) มีดงันี ้

บุคคลที่อำจมคีวำมขัดแย้ง ควำมสัมพนัธ์ ลักษณะรำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน  
(ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
ณ วันที่ 31 
ธ.ค. 2561 

ณ วันที่ 31 
ธ.ค. 2562 

1. ห้างหุ้ นส่วนจ ากัด เสรีชัย 
คอมเมอร์เชียล: ด าเนินธุรกิจ
จ าหน่ายเคร่ืองจักรและอุป 
กรณ์ที่ใช้ในงานอตุสาหกรรม 
หุ้ นส่วนผู้ จัดการมี 1 คน คือ
นางวรนชุ บรูณจินดารัตน์ 
 

เ ป็นกิ จการที่ เ ก่ี ย ว ข้องกับ
บริษัท เนื่องจากเป็นกิจการที่
นางวรนุช บูรณจินดารัตน์ ซึ่ง
เป็นกรรมการบริษัท กรรมการ
ผู้ มีอ านาจลงนาม  กรรมการ 
บริหารและเป็นผู้ ถือหุ้นคิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 2.32 ของทนุจด
ทะ เบี ยนของบ ริษั ท  ด า ร ง
ต าแหน่งเป็นหุ้นส่วนผู้ จัดการ
และ เ ป็ นหุ้ น ส่ ว นขอ ง ห้ า ง
หุ้นส่วนคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
70 ของทุนจดทะเบียนห้าง
หุ้นส่วนจ ากดั เสรีชยั คอมเมอร์
เชียล  

ค่ำใช้จ่ำยจำกกำรซือ้วัตถุดิบ : 
บริษัทซือ้วสัดสิุน้เปลือง (น า้มนัแวคคัม่) จาก ห้าง
หุ้นส่วนจ ากดั เสรีชยั คอมเมอร์เชียล 
 

0.02 0.03 บริษัทซือ้วัสดุสิน้เปลือง(น า้มันแวคคั่ม) ใช้
ส าหรับเคร่ืองจักรในการผลิตสินค้า ซึ่งใน
ล าปางไม่มีการน ามาจ าหน่ายโดยทั่วไป 
หากสัง่ซือ้จากผู้ขายในกรุงเทพมหานคร จะ
เสียค่าใช้จ่ายด้านขนส่ง และมีต้นทุนรวมสงู
กว่า ดังนัน้จึงจัดซือ้วัสดุสิน้เปลืองดังกล่าว
จากห้างหุ้ นส่วนจ ากัด เสรีชัย คอมเมอร์
เชียล โดยบริษัทซือ้ในราคาต้นทุนที่ไม่ได้คิด
ก าไรส่วนเพิ่ม  
 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารับทราบ
รายการดังกล่าว และได้แนะน าให้บริษัท
ปฏิบตัิตามนโยบายการตลาด และนโยบาย
การท ารายการระหว่างกันอย่างเคร่งครัด 
(ตามที่ได้อนุมตัิโดยที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครัง้ที่  1/2558 (ครัง้แรกหลังแปร



            บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ำกัด (มหำชน) 

 ส่วนที 2 - 46   

_____________________ รับรองความถกูต้อง 

 

บุคคลที่อำจมคีวำมขัดแย้ง ควำมสัมพนัธ์ ลักษณะรำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน  
(ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
ณ วันที่ 31 
ธ.ค. 2561 

ณ วันที่ 31 
ธ.ค. 2562 

สภาพ) เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2558) เพื่อ
ป้ อ ง กั น ไ ม่ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง ท า ง
ผลประโยชน์ในอนาคต 

2.บริษัท เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลี
ที  จ ากัด : ด า เนินธุ รกิจ เ ป็น
ศูนย์บริการและจัดจ าหน่าย
เคร่ืองใช้และอุปกรณ์ส าหรับ
ธุรกิจบริการด้านอาหาร ครบ
วงจร 

เ ป็นกิ จการที่ เ ก่ี ย ว ข้องกับ
บริษัท เนื่องจากเป็นกิจการที่
บ ริษั ท เ ป็นผู้ ถื อหุ้ นคิ ด เ ป็น
สัด ส่วนร้อยละ 98 ของเงิน
ลงทุนของบ ริษั ท  เ ซ็ นท รัล 
ฮอสพิแทลลีที จ ากดั 
 

รำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยสินค้ำ : 
บริษัทจ าหน่ายสินค้าของบริษัทให้แก่บริษัท เซ็นทรัล 
ฮอสพิแทลลีที จ ากดั 
 
รำยได้อื่น : 
บริษัทคิดค่าขนส่งสินค้าที่จ าหน่ายสินค้าของบริษัท
ให้แก่บริษัท เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลีที จ ากดั 
 
ลูกหนีก้ำรค้ำ : 
บริษัทมียอดลกูหนีก้ารค้าจากจ าหน่ายสินค้าดงักล่าว 
 
ลูกหนีอ้ื่น : 
บริษัทมียอดลกูหนีอ้ื่นจากเงินทดรองจ่ายโอนมดัจ าค่า
สินค้า 
 

 
11.63 

 
 
 

0.06 
 
 

 
2.51 

 
 

0.00 
 

 
14.25 

 
 
 

0.11 
 

 
 

2.43 
 
 

0.62 
 

บริษัทจ าหน่ายสินค้าให้แก่บริษัท เซ็นทรัล 
ฮอสพิแทลลีที  จ ากัด เพื่อส าหรับน าไป
จ าหน่ายในกิจการ โดยจ าหน่ายในราคาต ่า
กว่าราคาขายให้กับลูกค้าทั่วไป อย่างไรก็
ตามปัจจุบัน บริษัทได้ก าหนดนโยบาย
การตลาด และนโยบายการเข้าท ารายการ
ระหว่างกัน เพื่อเป็นมาตรฐานในการท า
รายการระหว่างกนัของบริษัทในอนาคต โดย
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่  
1/2558 (ครัง้แรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 
26 กมุภาพนัธ์ 2558 
 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารับทราบ
รายการดังกล่าว และได้แนะน าให้บริษัท
ปฏิบตัิตามนโยบายการตลาด และนโยบาย
การท ารายการระหว่างกันอย่างเคร่งครัด 
(ตามที่ได้อนุมตัิโดยที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครัง้ที่  1/2558 (ครัง้แรกหลังแปร
สภาพ) เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2558) เพื่อ



            บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ำกัด (มหำชน) 

 ส่วนที 2 - 47   

_____________________ รับรองความถกูต้อง 

 

บุคคลที่อำจมคีวำมขัดแย้ง ควำมสัมพนัธ์ ลักษณะรำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน  
(ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
ณ วันที่ 31 
ธ.ค. 2561 

ณ วันที่ 31 
ธ.ค. 2562 

ป้ อ ง กั น ไ ม่ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง ท า ง
ผลประโยชน์ในอนาคต 

3. บริษัท กาสะลองเซรามิคส์ 
จ ากัด: ด าเนินธุรกิจผู้ผลิตและ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์เซรามิกส์
ส าห รับบนโ ต๊ะอาหารและ
ผลิตภณัฑ์ที่อยู่ในครัวเรือน 
ปัจจบุนักรรมการบริษัทมี 7 คน 
ประกอบด้วย 
1) นายนิวฒัน์ เชาว์กิตติโสภณ 
2) นายนิคม เชาว์กิตติโสภณ 
3) นายนิทศัน์ เชาว์กิตติโสภณ 
4) นางสาวจินดา เชาว์กิตติ
โสภณ 
5) นายนพินธ์ เชาว์กิตติโสภณ 
6) นายนิยม เชาว์กิตติโสภณ 
7) นางจินแสง ธารีสาร 

เป็นบริษัทที่นายนิรันดร์ เชาว์
กิตติโสภณเคยด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการ กรรมการผู้ มี
อ านาจลงนามและเป็นผู้ ถือหุ้น
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 11.10 
ของทุนจดทะ เบี ยนบ ริษั ท 
กาสะลองเซรามิคส์ จ ากดั ทัง้นี ้
นายนิรันดร์ เชาว์กิตติโสภณ 
ไ ด้ ล า อ อ ก จ า ก ก า ร เ ป็ น
กรรมการและกรรมการผู้ มี
อ านาจลงนามของบริษัทกาสะ
ลองเซรามิคส์ จ ากัด เมื่อวันที่ 
19 ธันวาคม 2557 และลดสัด 
ส่ ว นก า ร ถื อหุ้ น เ ห ลื อ เ ป็ น
สดัส่วนร้อยละ 5.76 ของทนุจด
ทะเบียนบริษัท  กาสะลอง
เซรามิคส์ จ ากดั  
 

รำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยสินค้ำ : 
บริษัทมีการขายอะไหล่เคร่ืองจักรให้บริษัท กาสะลอง
เซรามิคส์ จ ากดั 
 
รำยได้อื่น : 
บริษัทเก็บบริการซ่อมแซมเคร่ืองจักรจากบริษัท 
กาสะลองเซรามิคส์ จ ากดั 
 
ค่ำใช้จ่ำยจำกกำรซือ้วัตถุดิบ : 
บริษัทซือ้วัตถุดิบ (สี, ALUMINA) จากบริษัท กาสะ
ลองเซรามิคส์ จ ากดั  
 
ลูกหนีก้ำรค้ำ : 
บริษัทมียอดลกูหนีก้ารค้าจากขายอะไหล่เคร่ืองจกัรให้
บริษัท กาสะลองเซรามิคส์ จ ากดั 
 
ลูกหนีอ้ื่น : 
บริษัทมียอดลกูหนีอ้ื่นจากการจ่ายมดัจ าค่าสินค้าและ
มัดจ าค่าพัฒนาสินค้าให้บริษัท กาสะลองเซรามิคส์ 
จ ากดั 
 
 

0.00 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 
 

 
0.00 

 
 
 

0.00 
 
 
 
 

0.07 
 
 
 
 

0.03 
 
 
 

2.18 
 

 
 

0.07 
 
 
 

4.55 
 
 
 
 

บริษัทซือ้วัตถุดิบ(สี, ALUMINA)ส าหรับใช้
ในการผลิต สินค้า แต่เนื่องบริษัทเน้นการ
ผลิตสินค้าสีขาว จึงมีความจ าเป็นในการใช้
สีในปริมาณที่น้อย ดังนัน้การจัดซือ้วตัถุดิบ
จึง เ ป็นการแบ่งซื อ้จากบจก.กาสะลอง
เซรามิคส์ โดยบริษัทซือ้วตัถุดิบสีดงักล่าวใน
ราคาต้นทุนที่ไม่ได้คิดก าไรส่วนเพิ่ม และใน
ปี 2562 บริษัทได้หาวิธีเพิ่มยอดขาย  จึงได้มี
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ร่วมกับบริษัท 
กาสะลองเซรามิคส์ จ ากัด ซึ่งมีก าลังการ
ผลิตที่มากพอที่จะผลิตสินค้าให้กบับริษัทได้ 
จึงมีการจ่ายเงินมัดจ าค่าสินค้า มัดจ าค่า
พัฒนาสินค้า และเร่ิมมีการการขายสินค้า
ให้กับบริษัทแล้วเมื่อปลายปี 2562 และใน
ระหว่างปีบริษัทได้มีการแบ่งขายอะไหล่
เค ร่ืองจักร  และคิดค่าบริการซ่อมแซม
เคร่ืองจักร โดยคิดราคาที่บริษัทจ่ายต้นทุน
ค่าบริการตามที่เกิดขึน้จริง ไม่ได้คิดก าไร
ส่วนเพิ่ม เนื่องจากเป็นอะไหล่ที่ต้องใช้เวลา
ในการน าเข้ามา เพื่อเคร่ืองจักรของบริษัท 
กาสะลองเซรามิคส์ จ ากัด สามารถท างาน



            บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ำกัด (มหำชน) 

 ส่วนที 2 - 48   

_____________________ รับรองความถกูต้อง 

 

บุคคลที่อำจมคีวำมขัดแย้ง ควำมสัมพนัธ์ ลักษณะรำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน  
(ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
ณ วันที่ 31 
ธ.ค. 2561 

ณ วันที่ 31 
ธ.ค. 2562 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ : 
บริษัทมียอดเจ้าหนีก้ารค้าจากการซือ้วัตถุดิบจาก
บริษัท กาสะลองเซรามิคส์ จ ากดั 
 

0.00 
 
 
 
 
 

0.60 
 

ได้ปกติไม่ต้องหยุดผลิต บริษัทจึงแบ่งขาย
อะไหล่ที่มีให้ไปก่อน 
 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมี
ความเห็นว่ารายการดงักล่าวถือเป็นรายการ
ระหว่างกันประเภทสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่ง
เป็นรายการที่เกิดขึน้ในอดีตและบริษัทไม่
เสียผลประโยชน์  อย่างไรก็ตาม ในอนาคต
บริษัทควรสัง่ซือ้วตัถุดิบดงักล่าวโดยตรงกับ
ผู้ จัดจ าหน่าย เพื่อให้บริษัทลดการพึ่งพิง 
บจก .กาสะลอง เซรามิค ส์  นอกจากนี  ้
คณะกรรมการตรวจสอบได้แนะน าให้บริษัท
ปฏิบตัิตามนโยบายการตลาด และนโยบาย
การท ารายการระหว่างกันอย่างเคร่งครัด 
(ตามที่ได้อนุมตัิโดยที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทค รั ง้ที่  1/2558 (ค รั ง้แรกหลังแปร
สภาพ) เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558) เพื่อ
ป้ อ ง กั น ไ ม่ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง ท า ง
ผลประโยชน์ในอนาคต 



            บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ำกัด (มหำชน) 

 ส่วนที 2 - 49   

_____________________ รับรองความถกูต้อง 

 

12.2 มำตรกำรหรือขัน้ตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกภายหลงัการแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2558 
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมตัิหลกัการเก่ียวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไป ในการท าธุรกรรม
ระหว่างบริษัท กับบริษัทหรือกบับคุคลที่มีความเก่ียวข้อง บุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ
อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตโดยได้อนุมตัิในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนุมตัิการท าธุรกรรมดงักล่าว
ได้ หากธุรกรรมนัน้มีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกับที่วิญญชูนจะพึงกระท ากับคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์
เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือบุคคลที่มีความ
เกี่ยวข้อง ซึ่งรายการระหว่างกันดงักล่าวได้กระท าอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair 
and at arm’s length) พร้อมทัง้ได้ระบุถึงความจ าเป็นและเหตผุลดงัที่แสดงไ ว้ในตาราง ข้อที่ 13.1 ทัง้นี ้ฝ่ายบริหารของ
บริษัทสามารถด าเนินการได้ตามปกติภายใต้หลกัการที่ทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมตัิและจดัท ารายการสรุป
การท าธุรกรรมดงักล่าวที่เกิดขึน้ในช่วงเวลาที่ผ่านมา เพื่อรายงานในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส
หรือตามความประสงค์ของคณะกรรมการบริษัท 

ส าหรับในกรณีที่มีรายการระหว่างกนัไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจดัให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญใน
การพิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้
ตรวจสอบบัญชีเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณีเพื่ออนุมัติ
รายการดงักล่าวก่อนการเข้าท ารายการ ทัง้นีบ้ริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ได้รับ
การตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทและหากหุ้นสามญัของบริษทัได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (mai) แล้ว 
บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดงักล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของ
บริษัท (แบบ 56-2) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทัง้นีก้ารพิจารณาอนุมัติการท า
รายการระหว่างกนัดงักล่าวต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ 
ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ที่อาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการท ารายการ
ระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการท ารายการระหว่างกนันัน้ๆ 
 

12.3 นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต  
 
 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2558  (ครัง้แรกภายหลงัการแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 
2558 ได้ก าหนดนโยบายการเข้าท ารายการระหว่างกนัไว้ว่าในอนาคตหากบริษัทมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกนักบั
บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท บริษัทจะก าหนดเงื่อนไขต่างๆให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้า
ปกติและเป็นราคาตลาดซึง่สามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้กบัเงื่อนไขหรือราคาที่เกิดขึน้กับธุรกิจประเภทเดียวกนักบัที่บริษัท
กระท ากบับคุคลภายนอก ทัง้นีบ้ริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัราคา อตัราค่าตอบแทนรวมทัง้
ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนัดงักล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการ
พิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบ
บัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับการท ารายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการ



            บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ำกัด (มหำชน) 

 ส่วนที 2 - 50   

_____________________ รับรองความถกูต้อง 

 

ประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี  ทัง้นีบ้ริษัทจะเปิดเผยรายการ
ระหว่างกนัไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท และหากหุ้นสามญัของบริษัท
ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) แล้ว บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไว้ในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัท (56-2) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
   ส าหรับรายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึน้และ
กรรมการจะต้องไม่อนุมตัิรายการใดๆที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกับบริษัท และ
จะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดที่เก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยงกนัและการได้มา
หรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทและตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีโดยเคร่งครัด นอกจากนีบ้ริษัท
จะไม่ท ารายการระหว่างกนักบับริษัทท่ีเก่ียวข้องที่ไม่ใช่การด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 
   ทัง้นี ้รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้คาดว่าจะเป็นลกัษณะรายการการค า้ประกนัหนีสิ้นของบริษัทใน
นามส่วนบคุคล ซึง่จะไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบัทางบริษัทแต่อย่างใด 
 

12.4 มำตรกำรคุ้มครองผู้ลงทุน  
 

   เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกนัของบริษัทเกิดขึน้กับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจดัให้น าเสนอรายการดังกล่าว
ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการที่มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม (ยกเว้น การท าธุรกรรมรายการระหว่างกัน  ที่มีข้อตกลง
ทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไป ซึง่ทางคณะกรรมการบริษทัได้อนุมตัิในหลักการให้ฝ่ายจดัการสามารถด าเนินการได้
ไว้แล้ว เมื่อครัง้การประชุมคณะกรรมการบริษัท 1/2558 (ครัง้แรกภายหลังการแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558  
ทัง้นี ้เพื่อดแูลให้รายการระหว่างกนัเป็นไปอย่างยตุธิรรมและมีนโยบายการก าหนดราคาที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษทั
จะต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน 
และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินท่ีส าคญัของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด  
 


