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ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

	 ข้อมูลจากงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

   ผลการดำ�เนินงาน	  

      รายได้จากการขายและการให้บริการ             ล้านบาท

      ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ	           ล้านบาท

      กำ�ไรขั้นต้น	                                         ล้านบาท

      กำ�ไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่        ล้านบาท

 

202.79

155.83

46.95

15.20

 

96.83

77.68

19.15

(8.36)

 

194.63

138.5

56.13

12.66

   ฐานะการเงิน	 

      สินทรัพย์รวม	                                ล้านบาท

      หนี้สินรวม	                                          ล้านบาท

      ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่	            ล้านบาท

 

354.80

47.25

306.84

 

270.49

27.11

242.71

 

295.59

43.77

251.07

   ข้อมูลหุ้นสามัญ	  

      จำ�นวนหุ้นสามัญที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่า      ล้านหุ้น

      ราคาพาร์ต่อหุ้น	                                 บาท

      มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น	                       บาท

      เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น	                                บาท

      อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ	            ร้อยละ

 

662.08

0.25

0.46

0.02818

143.42

 

552.5

0.25

0.44

-

-

 

552.5

0.25

0.48

0.0181

81.25

   อัตราส่วนทางการเงิน	 

      อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	                      ร้อยละ

      อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์	            ร้อยละ

      อัตรากำ�ไรขั้นต้น	                                ร้อยละ

      อัตรากำ�ไรสุทธิ	                                ร้อยละ

      อัตราส่วนสภาพคล่อง	                        เท่า

      อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	              เท่า

 

5.53

4.87

23.15

7.32

6.12

0.15

 

(3.41)

(2.98)

19.77

(8.43)

7.59

0.11

 

4.91

4.27

28.84

6.21

3.81

0.17
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รายได้และผลการดำ�เนินงาน

สัดส่วนรายได้ ปี 2564
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สารจากประธานกรรมการ

	 สำ�หรับปี 2564 ที่ผ่านมา สถานการณ์การ

แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ยังคงทำ�ให้ลูกค้าใน

ประเทศกลุ่มโรงแรม ร้านอาหารทั่วโลกได้รับผลกระทบ

จากมาตรการจำ�กัดการเดินทาง (Lock down) ซึ่งบริษัท

ย่อย (บริษัท เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลิที จำ�กัด) ได้มีความ

พยายามในการขยายฐานลูกค้าผ่านช่องทางออนไลน์

ต่างๆ โดยกลุ่มลูกค้าจะเป็นลูกค้ากลุ่มภาคครัวเรือน ซึ่ง 

พบว่ากลุ่มลูกค้าดังกล่าวให้การตอบรับสินค้าเป็นอย่างดี

นอกจากน้ีบริษัทย่อยยังได้จับมือกับพันธมิตร เพ่ิมผลิตภัณฑ์ 

เซรามิคในกลุ่มสินค้าพรีเมี่ยม และสินค้าส่งเสริมการขาย 

เพื่อตอบโจทย์ของความต้องการที่หลากหลายของ

ลูกค้าในกลุ่มอื่นๆให้มากยิ่งขึ้น ในขณะที่สถานการณ์

การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ในต่างประเทศนั้น 

เริ่มดีขึ้น โดยลูกค้าฝั่งสหรัฐอเมริกา และยุโรปเริ่มฟื้นตัว 

ทางด้านเศรษฐกิจ ส่งผลทำ�ให้บริษัทฯได้รับคำ�ส่ังซ้ือสินค้า 

(backlog) จากประเทศดังกล่าวเพิ่มขึ้น บริษัทฯมีปริมาณ 

คำ�สั่งซื้อสินค้าสูงที่สุดกว่าที่เคยมีมา อีกทั้งบริษัทฯมี 

ผลิตภัณฑ์กลุ่มสโตนแวร์ (stoneware) ซึ่งเป็นกลุ่ม

ผลิตภัณฑ์ใหม่ ที่บริษัทร่ วมพัฒนาผลิตภัณฑ์กับ

พันธมิตร 

	 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส

โควิด-19 ที่เกิดขึ้นนั้นได้ส่งผลกระทบเป็นวงกว้าง ทั้ง

ภาคการผลิต ภาคการลงทุน และภาคการท่องเที่ยว 

ทำ�ให้ธุรกิจหลายภาคส่วนต้องมีการปรับตัว โดยบริษัทฯ 

และบริษัทย่อยเองได้ปรับตัวและเตรียมความพร้อม 

สำ�หรับรับมือกับความไม่แน่นอนต่างๆตลอดเวลา 

นอกจากน้ียังทำ�ให้บริษัทฯได้เห็นถึงพลังของทีมงานทุก

คนที่มุ่งมั่นผลักดันให้บริษัทฯก้าวผ่านวิกฤตนี้ไปให้ได้ 

ซึ่งถือเป็นปัจจัยแห่งความสำ�เร็จที่สำ�คัญ
นายเทพกุล พูลลาภ

ประธานกรรมการบริษัท

    ขอแสดงความนับถือ

	 ในนามของประธานกรรมการ ผมขอขอบคุณ 

ผู้ถือหุ้นและผู้มี ส่วนได้เสียท่ีให้ความไว้วางใจและ 

สนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา คณะกรรมการ คณะ

ผู้บริหารและพนักงาน ยังคงมุ่งมั่น ทุ่มเทในการปฏิบัติ

หน้าที่ภายใต้จริยธรรม และจรรยาบรรณในการดำ�เนิน

ธุรกิจ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ 

โดยคำ�นึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นสำ�คัญ 

และให้องค์กรกลับมาเติบโตมีผลประกอบการที่ดี ซึ่งนำ�

ไปสู่ความยั่งยืนขององค์กรต่อไป
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สารจากกรรมการผู้จัดการ

	 จากสภาพเศรษฐกิจท่ียังชะลอตัว และสถานการณ์ 

ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รวมถึงการแพร่ระบาดของ

เชื้อไวรัสโควิด-19 ที่ยังคงอยู่ ส่งผลทำ�ให้ธุรกิจหลายภาค 

ส่วนต้องมีการปรับตัวอยู่เสมอ โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ยังคงมีความมุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจ และขับเคลื่อน

องค์กรสู่ความยั่งยืน รวมถึงการพัฒนาองค์กรให้มีความ

พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา เพื่อ

บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร “เป็นผู้นำ�ในธุรกิจเครื่องใช้บน

โต๊ะอาหารเซรามิคครบวงจร”

	 ซึ่งในปี 2564 สถานการณ์การแพร่ระบาดของ

เชื้อไวรัสโควิด-19 ในต่างประเทศนั้นเริ่มดีขึ้น ลูกค้าฝั่ง

สหรฐัอเมรกิา และยโุรปเริม่ฟืน้ตวัทางด้านเศรษฐกจิ สง่ผล 

ทำ�ให้บริษัทฯได้รับคำ�สั่งซื้อสินค้า (Backlog) จากประเทศ

ดังกล่าวเพิ่มขึ้น บริษัทฯมีปริมาณคำ�สั่งซื้อสินค้าสูงที่สุด

กว่าที่เคยมีมา ส่งผลให้ในปี 2564 บริษัทฯพลิกกลับมามี

กำ�ไรสุทธิได้ตามเป้าหมาย 

	 บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นที่จะพัฒนาผลิตภัณฑ์และ

บริการที่มีคุณภาพเพื่อตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้า โดยบริษัทฯได้ยึดหลักการดำ�เนินธุรกิจตามหลัก 

ธรรมาภบิาลบนรากฐานแหง่ความยัง่ยนื การนำ�เปา้หมาย 

การพัฒนาที่ยั ่งยืนของสหประชาชาติ (Sustainable  

Development Goals: SDGs) ผสานเข้ากับการดำ�เนินงาน

ของบริษัทฯ เพื่อสร้างผลการดำ�เนินงานที่ดีในทุกด้าน ทั้ง

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

	 ท้ังน้ีบริษัทฯ ยังให้ความสำ�คัญในการเป็นเศรษฐกิจ 

รูปแบบใหม่ที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลบนโลก

ออนไลน์ (Digital Economy) เพราะบริษัทฯ มองว่า

เป็นการทำ�ให้เกิดประโยชน์กับธุรกิจ เช่น การลดต่ำ�ลง 

ของต้นทุนในด้านการผลิต และด้านการขาย เพื่ออำ�นวย 

ให้เกิดการต่อยอดในการผลิตสินค้าและบริการใหม่ออก

สู่ตลาดเพ่ือสนองความต้องการของลูกค้า การขยายตัว 

อย่างกว้างขวางยิ่งขึ้นของการดำ�เนินธุรกิจโดยการใช้

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-commerce) ท่ามกลางสภาวการณ์

ที่ต้นทุนในการดำ�เนินการลดต่ำ�ลง รวมไปถึงการทำ�ให้

เกิดการลงทุนธุรกิจข้ามพรมแดนมากยิ่งขึ้น ซึ่งสิ่งเหล่านี้ 

ถือเป็นโอกาสสำ�หรับธุรกิจที่บริษัทฯต้องพยายามนำ�

มาปรับใช้ต่อไป

	 ในนามของประธานกรรมการ ผมขอขอบคุณ 

ผู้ถือหุ้นและผู้มี ส่วนได้เสียท่ีให้ความไว้วางใจและ 

สนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา คณะกรรมการ คณะ

ผู้บริหารและพนักงาน ยังคงมุ่งมั่น ทุ่มเทในการปฏิบัติ

หน้าที่ภายใต้จริยธรรม และจรรยาบรรณในการดำ�เนิน

ธุรกิจ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ 

โดยคำ�นึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นสำ�คัญ 

และให้องค์กรกลับมาเติบโตมีผลประกอบการที่ดี ซึ่งนำ�

ไปสู่ความยั่งยืนขององค์กรต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายนิรันดร์ เชาว์กิตติโสภณ)
กรรมการผู้จัดการ
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ผลประเมินด้านการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 

ประจำ�ปี 2564 ระดับ “ดีมาก” (Very Good)

ผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำ�ปี 2564 ร้อยละ 100

รางวัลและความภาคภูมิใจ
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ผู้นำ�ในธุรกิจเครื่องใช้บนโต๊ะอาหารเซรามิคครบวงจร
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ส่วนที่ 1

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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1. โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 บริษัท โฮม พอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ HPT”)  ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี 2544 ดำ�เนินธุรกิจเป็นผู้ผลิต
และจัดจำ�หน่ายเครื่องใช้บนโต๊ะอาหารเซรามิคระดับสากล โดยจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าทั้งต่างประเทศและ
ในประเทศ นอกจากบริษัทฯจะสามารถผลิตและจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าของผู้สั่งผลิตแล้ว บริษัทฯยังมี
การทำ�การตลาดภายใต้ตราสินค้าของบริษัทฯเองด้วย 
	 บริษัทฯ มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพิ่ม 2 ประเภท ภายใต้แบรนด์ Petye Eco Absolute  คือ Stoneware และ 
Red Clay โดย Stoneware เป็นเซรามิคประเภทสโตนแวร์ (stoneware) ซึ่งมี จุดเด่น คือ สามารถทำ�งานตกแต่งได้
หลากหลาย และมีราคาที่ย่อมเยากว่า สำ�หรับลูกค้าระดับกลาง (medium end) และ Red Clay เป็นเซรามิคประเภท
สโตนแวร์ (stoneware) ที่มีเนื้อดินสีแดง ซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของผลิตภัณฑ์ โดยผลิตภัณฑ์ดังกล่าวเป็นผลิตภัณฑ์
ที่บริษัทฯพัฒนาร่วมกับพันธมิตร และให้พันธมิตรเป็นผู้ผลิต ผลิตภัณฑ์ประเภทนี้อยู่ในแผนการขยายไลน์ผลิตภัณฑ์ 
เพื่อให้มีความหลากหลายและครอบคลุมกลุ่มลูกค้าของบริษัทฯมากยิ่งขึ้น
	 นอกจากนี้เมื่อช่วงต้นปี 2564 บริษัทฯได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้จัดหาผลิตภัณฑ์ประเภทเซรามิค และบริการ
ดูแลเพื่อส่งมอบสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพให้กับ Global Chain Store แบรนด์จากยุโรป ในส่วนของร้านจำ�หน่าย
สินค้าตกแต่งบ้าน กลุ่มสินค้า คือ เครื่องใช้บนโต๊ะอาหาร เช่น จาน ชาม แก้ว แก้วมัค อุปกรณ์แก้วจานรอง ซึ่ง
บริษัทฯได้ขยายไลน์ผลิตภัณฑ์เพิ่มเติมในส่วนของงานตกแต่งบ้าน เช่น แจกัน รูปปั้นลอยตัวต่างๆ โดยผลิตภัณฑ์กลุ่ม
นี้บริษัทฯได้มอบหมายให้พันธมิตรเป็นผู้ผลิตและบริษัทฯรับรู้รายได้ในลักษณะเป็นคอมมิชชั่น ซึ่งเป็นส่วนที่เพิ่มเติม
จากธุรกิจเดิมของบริษัทฯ
	 ปัจจุบันบริษัทฯส่งออกสินค้าไปจำ�หน่ายยังทวีปยุโรป ทวีปอเมริกา ทวีปเอเชีย และทวีปออสเตรเลีย โดย
บริษัทฯมีรายได้จากการจำ�หน่ายสินค้าไปยังลูกค้าต่างประเทศในปี 2562 – 2564 เท่ากับ 157.71 ล้านบาท  78.82 
ล้านบาท และ 158.52 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 81.03 ร้อยละ 81.40 และร้อยละ 78.17 ของรายได้จากการขาย
ของบริษัทฯตามลำ�ดับ ปัจจุบันตราสินค้าที่เป็นที่รู้จัก ได้แก่ ตราสินค้าเพทาย (Petye) นอกจากนี้บริษัทฯยังมีตราสินค้า
อื่นๆ ที่จำ�หน่ายไปยังต่างประเทศ ได้แก่ ฮาร์ทแอทโฮม (Heart @ Home), วันโฮเทล แอนด์ เรสเทอรองส์ (One hotel 
&restaurant), โฮเทลแอนด์ฮาร์ท (Hotel&Heart) สำ�หรับการจำ�หน่ายสินค้าภายใต้ตราของบริษัทฯเองบริษัทฯได้เริ่ม
ดำ�เนินการประชาสัมพันธ์สร้างตราสินค้าเพทาย (PE’TYE) ให้เป็นที่รู้จัก โดยสินค้าตราเพทาย (Petye) ได้รับการตอบ
รับเป็นอย่างดี ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มลูกค้าในประเทศ หรือต่างประเทศ ซึ่งนับเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้าของบริษัทฯ
เพื่อเป็นการสนับสนุนการสร้างตราสินค้าของตนเอง 
	 โดยปัจจุบันบริษัทฯมีเครื่องหมายการค้าสำ�หรับผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ (brand logo) ทั้งหมด 4 
เครื่องหมายการค้า ได้แก่ เพทาย (PE’TYE) ฮาร์ทแอทโฮม (Heart@Home) โฮเทลแอนด์ฮาร์ท (Hotel&Heart) และ
วัน โฮเทลแอนด์เรทเทอรอง (One Hotel&restaurant) อย่างไรก็ตามบริษัทฯมีนโยบายจะยกเลิกการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า โฮเทลแอนด์ฮาร์ท (Hotel&Heart) และวัน โฮเทลแอนด์เรทเทอรอง (One Hotel&restaurant) โดยจะ
เปลี่ยนเป็นการจัดจำ�หน่ายภายใต้ตราสินค้าเพทาย ทั้งนี้ บริษัทฯได้เริ่มทำ�การตลาดภายใต้ตราสินค้าเพทายให้เป็นที่
รู้จัก และบริษัทฯจะใช้ตราสินค้าเพทาย เป็นตราสินค้าหลักของบริษัทฯสำ�หรับผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯพัฒนาและออกแบบ
เองเพื่อเป็นการสร้างจุดแข็งและมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ซึ่งรายละเอียดของเครื่องหมายการค้า มีดังนี้   
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เครื่องหมายการค้า ภาพเครื่องหมายการค้า ผู้ถือกรรมสิทธิ์ปัจจุบัน ระยะเวลา

PE’TYE บมจ.โฮม พอตเทอรี่
อายุความคุ้มครอง 10 ปี 
ตั้งแต่ 8 เมษายน 2557 – 

7 เมษายน 2567

Heart@Home/1 บมจ.โฮม พอตเทอรี่
อายุความคุ้มครอง 10 ปี 
ตั้งแต่14 กันยายน 2557 - 

14 กันยายน 2567

Hotel&Heart/2 ไม่ได้จดทะเบียนตราสินค้า -

One Hotel 
&Restaurant/2

ไม่ได้จดทะเบียนตราสินค้า -

หมายเหตุ :	 /1อายุความคุ้มครอง 10 ปี ตั้งแต่วันที่15 กันยายน 2547 -14 กันยายน 2557 และได้ดำ�เนินการต่ออายุเครื่องหมายการค้า เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2557
                	 /2เนื่องจากในปัจจุบันบริษัทใช้ตราสินค้าเพทายเป็นสินค้าหลักของบริษัทและจะเลิกใช้ตราสินค้านี้ จึงไม่ได้ดำ�เนินการจดทะเบียนตราสินค้านี้

	 สำ�หรับลูกค้าในประเทศผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯได้ถูกจัดจำ�หน่ายผ่าน บริษัท เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลิที จำ�กัด  
(CHL) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในเครือ โดยบริษัทฯถือหุ้นสัดส่วน 98%   และบริษัทย่อยทำ�ธุรกิจจัดจำ�หน่ายอุปกรณ์ครัว
ครบวงจร ภายใต้สโลแกนที่ว่า “ครบ พร้อม สำ�หรับธุรกิจอาหาร” นอกจากนี้บริษัทย่อยได้รับแต่งตั้งให้เป็น ตัวแทน
จำ�หน่ายสินค้า จาน-ชาม เซรามิค เนื้อสโตนแวร์ จากพันธมิตร ทำ�ให้สามารถขยายฐานลูกค้าเพิ่มเติมไปในกลุ่มสินค้า
ของแถม ของพรีเมียมสำ�หรับส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์อาหารที่จำ�หน่ายในซุปเปอร์มาร์เก็ต หรือ ไฮเปอร์มาร์เก็ต 
ต่างๆ 
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1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัทฯ

	 คณะกรรมการทำ�หน้าที่ กำ�หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายในการดำ�เนินงานไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งในปี 2564 คณะ
กรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์เป้าหมาย และทิศทางการดำ�เนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 1. วิสัยทัศน์ (Vision)
	 	 “ผู้นำ�ในธุรกิจเครื่องใช้บนโต๊ะอาหารเซรามิคครบวงจร”

	 2. พันธกิจ (Mission)
	 	 1. มุ่งเน้นที่จะสรรหาพันธมิตรทางการค้า (business partners) 
	 	 2. มุ่งมั่นพัฒนาสินค้าให้มีคุณภาพ และการบริการที่เป็นเลิศ
	 	 3. ให้ความสำ�คัญในการพัฒนาองค์กรให้มั่นคง และยั่งยืน

	 3. คำ�ขวัญ (Motto)
	 	 “ออกแบบดี มีมาตรฐาน งานเรียบง่าย ได้ของไว ร่วมใจพัฒนาคุณภาพ”

	 4. เป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ
	 	 บริษัทฯเล็งเห็นว่าคุณภาพและมาตรฐานของสินค้า รวมถึงการบริการที่เป็นเลิศ คือหัวใจสำ�คัญ
ของธุรกิจ บริษัทฯจึงมีความมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นำ�ในธุรกิจเครื่องใช้บนโต๊ะอาหารเซรามิคครบวงจร โดยเน้นกลุ่มลูกค้า
โรงแรม และร้านอาหารระดับ 3-5 ดาว 

	 เป้าหมาย
	 • เป้าหมายในการเพิ่มยอดขาย และการเพิ่มกำ�ไร
	 บริษัทฯมีแผนที่จะปรับปรุงไลน์ผลิตเดิม เพื่อเพิ่มปริมาณการผลิต 30-40% ภายใน 3-5 ปี ส่วนด้าน 
การตลาด บริษัทฯได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับพันธมิตรในกลุ่มสินค้าสโตนแวร์ (stoneware) ซึ่งคาดว่าจะสามารถเพิ่ม
สัดส่วนการขายได้ถึง 15-20% บริษัทฯมีแผนที่จะเพิ่มกำ�ลังผลิตและการขายสินค้าที่เพิ่มมากขึ้น เพื่อที่จะเป็นผู้นำ�ใน
การผลิต และจัดหาผลิตภัณฑ์เครื่องใช้เซรามิคแบบครบวงจรในระดับโลก 

	 ค่านิยมองค์กร

	 H	 Honesty	 	 ความซื่อสัตย์ 
	 P	 professional		 ความเป็นมืออาชีพในการดำ�เนินธุรกิจ
	 T	 Teamwork	 	 ความสำ�เร็จจากการทำ�งานเป็นทีม ภายใต้เป้าหมายเดียวกัน
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ  

เหตุการณ์ที่สำ�คัญ

ปี 2544 •	 บริษัทฯก่อตั้งเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2544 ด้วยทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท แบ่งเป็น
หุ้นสามัญจำ�นวน 1,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1,000 บาท เรียกชำ�ระเต็มมูลค่า 

ปี 2545 •	 วันที่ 3 กรกฎาคม 2545 (เพิ่มทุนจดทะเบียนครั้งแรก) โดยการออกและเสนอขาย
หุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน (Rights Offering) จากทุนจดทะเบียนเดิม 
1,000,000  บาท เป็น 15,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 15,000 หุ้น มูลค่าที่ตรา
ไว้หุ้นละ 1,000 บาท เรียกชำ�ระเต็มมูลค่า 
•	 วันที่ 30 กรกฎาคม 2545 บริษัทฯได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากสำ�นักงานคณะ
กรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ภายใต้กระทรวงอุตสาหกรรม (ประเภท 2.4 กิจการผลิต
เครื่องดินเผา) 

ปี 2547 •	 วันที่ 12 เมษายน 2547 (เพิ่มทุนจดทะเบียนครั้งที่สอง) โดยการออกและเสนอขาย
หุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน (Rights Offering) จากทุนจดทะเบียนเดิม 
15,000,000  บาท เป็น 37,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 37,000 หุ้น มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 1,000 บาท เรียกชำ�ระเต็มมูลค่า

ปี 2549 •	 วันที่ 3 พฤศจิกายน 2549 บริษัทฯได้ผ่านการรับรองระบบการจัดการคุณภาพมาตรฐาน 
ISO9001:2000 จากบริษัท วิท แอสเซสเม้นท์ จำ�กัด (WIT ASSESSMENT Co.,Ltd.) สำ�หรับ
การเป็นผู้ผลิตเครื่องเคลือบดินเผาสำ�หรับใช้บนโต๊ะอาหาร (หมดอายุวันที่ 2 พฤศจิกายน 
2552)

ปี 2551 •	  วันที่ 6 มีนาคม 2551 บริษัทฯได้รับพิจารณาให้จัดระดับเป็นผู้ส่งออกที่ดี โดยสำ�นักงาน
สรรพากรพื้นที่ลำ�ปาง ภายใต้กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง
•	  วันที่ 9 กันยายน 2551 (เพิ่มทุนจดทะเบียนครั้งที่สาม) โดยการออกและเสนอขาย
หุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน (Rights Offering) จากทุนจดทะเบียนเดิม 
37,000,000 บาท เป็น 100,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 100,000 หุ้น มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 1,000 บาท เรียกชำ�ระเต็มมูลค่า 

ปี 2552 •	 วันที่ 3 กรกฎาคม 2552 บริษัทฯได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากสำ�นักงานคณะ
กรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ภายใต้กระทรวงอุตสาหกรรม (ประเภท 2.4 กิจการผลิต
เครื่องดินเผา)

ปี 2554 •	 บริษัทฯได้รับรางวัล “2010 Outstanding Supplier Award” จากลูกค้ารายใหญ่ของบริษัท

ปี 2556 •	  วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2556 บริษัทฯได้รับตราสัญลักษณ์รับประกันคุณภาพสินค้าคุณภาพ
ไทยแลนด์ (Thailand Trust Mark: TTM) ที่ออกให้โดยกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
กระทรวงพาณิชย์ เพื่อเป็นการรับรองคุณภาพของสินค้าซึ่งได้รับการเลือกสรรว่าเป็นสินค้า
ชั้นเยี่ยม เพราะสินค้าที่ได้รับการติดสัญลักษณ์นี้จะต้องมีมาตรฐานการผลิตที่น่าเชื่อถือและ
ได้คุณภาพตามมาตรฐานสากล
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ปี 2557 •	 วันที่ 17 มิถุนายน 2557 บริษัทฯได้เปลี่ยนแปลงที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่เป็น เลขที่ 119 
ถนนลำ�ปาง-ตาก ตำ�บลสบปราบ อำ�เภอสบปราบ จังหวัดลำ�ปาง 52170 
•	 วันที่ 13 ธันวาคม 2557 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 3/2557 มีมติอนุมัติเรื่องต่างๆที่
มีนัยสำ�คัญ ดังรายละเอียดต่อไปนี้
-	 อนุมัติการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำ�กัดและเปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท โฮม พอตเทอรี่ 
จำ�กัด (มหาชน)”
-	 อนุมัติเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากหุ้นละ 1,000 บาท เป็นหุ้นละ 0.25 บาท ส่งผล
ให้บริษัทมีจำ�นวนหุ้นสามัญเป็น 400,000,000 หุ้น 
-	 อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 100,000,000 บาท เป็น 130,000,000 บาท โดยการ
ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน 120,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท ทำ�ให้บริษัท
มีทุนจดทะเบียนเพิ่มขึ้นเป็น 130,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 520,000,000 
หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชน(Initial Public Offering : 
IPO)
•	 วันที่ 30 ธันวาคม 2557 บริษัทฯได้ดำ�เนินการจดทะเบียนเพื่อแปรสภาพจากบริษัทเป็น
บริษัทมหาชนจำ�กัด และเปลี่ยนแปลงชื่อเป็น บริษัท โฮม พอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน)

ปี 2558 •	 วันท่ี 12 มิถุนายน 2558 บริษัทฯได้รับหนังสือจากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แจ้งอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ต่อประชาชนเป็นคร้ังแรก 
(Initial Public Offering)
•	 วันท่ี 18 19 และ 22 มิถุนายน 2558 บริษัทฯได้เสนอขายหุ้นสามัญแก่ประชาชนจำ�นวน 
120 ล้านหุ้นในราคา 1.00 บาทต่อหุ้น 
•	 วันท่ี 29 มิถุนายน 2558 บริษัทฯได้นำ�หุ้นสามัญของบริษัทเข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ mai เป็นวันแรก (First Trading Day) 
•	 กันยายน 2558 เร่ิมดำ�เนินการทดสอบเตาเผาเคลือบเตาใหม่ ตามโครงการขยายกำ�ลังการ
ผลิต โดยมีการทดสอบระบบการเผา และการขับเคล่ือนรอบตัวเตา 
•	 ไตรมาส 4 ปี 2558 ปรับปรุงเตาเผาเคลือบเตาใหม่ให้ได้ตามมาตรฐานท่ีต้องการ หลังจาก
การทดสอบระบบในรอบแรก นอกจากการเพ่ิมกำ�ลังผลิตในส่วนของเตาเผาแล้ว บริษัทยังได้นำ�
เคร่ืองจักรท่ีมีอยู่เดิมมาปรับปรุงให้สามารถผลิตสินค้าได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมมากข้ึน โดยเร่ิม
จากส่วนของแผนกข้ึนรูปผลิตภัณฑ์

ปี 2559 •	 วันที่ 12 พฤษภาคม 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 2/2559 มีมติอนุมัติการลงนาม
ในสัญญาร่วมทุนในกิจการร่วมค้า (Joint Venture) และจัดตั้งบริษัท เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลิที 
จำ�กัด ด้วยเงินลงทุนจำ�นวน 40 ล้านบาท
•	 วันที่ 15 กรกฎาคม 2559 ได้จัดตั้งจดทะเบียน บริษัท เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลิที จำ�กัด ซึ่ง
ตั้งอยู่ที่ 417 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา เขตบางนา จังหวัดกรุงเทพมหานคร
•	 วันที่ 8 ธันวาคม 2559  บริษัทฯได้เริ่มเปิดดำ�เนินธุรกิจบริษัท เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลิที 
อย่างเป็นทางการ
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ปี 2560 •	 ไตรมาส 4 ปี 2560 เพ่ิมเติมอาคารสำ�หรับเก็บวัตถุดิบ, สินค้าคงเหลือ เพ่ือรองรับการขยาย
กำ�ลังการผลิต  ลงทุนเพ่ิมและปรับปรุงเคร่ืองจักรในกระบวนการผลิตแผนกข้ึนรูปผลิตภัณฑ์
•	 ในไตรมาส 3 – 4 ปี 2560 บริษัท เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลิที จำ�กัด ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์
ทางการตลาดทำ�ให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายได้มากขึ้น และมีกำ�ไรจากการดำ�เนินงาน

ปี 2561 •	 วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2561 เข้ารับรางวัลเกียรติยศแห่งความภาคภูมิใจของเอสเอ็มอีไทย 
“Bai Po Business Awards by Sasin คร้ังท่ี 13” ท่ีจัดข้ึนโดยธนาคารไทยพาณิชย์ร่วมกับสถาบัน
บัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยบริษัทฯได้รับรางวัลเกียรติยศ 
1 ใน 5 ผู้ประกอบการในมิติความโดดเด่นในด้านการดำ�เนินธุรกิจด้วยการมุ่งเน้น การบริหาร
จัดการด้านสินค้าและบริการท่ีสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าและมิติการสร้างธุรกิจด้วยพลัง
แห่งการเป็นผู้ประกอบการ
•	 วันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 บริษัทฯได้ผ่านการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล ISO 9001:2015 จากบริษัท เอเจเอ รีจีสตร้าส์ จำ�กัด ( AJA Registrars Ltd. 
Thailand ) (หมดอายุวันท่ี 11 กรกฎาคม 2564)
•	 บริษัทฯได้เข้าร่วมกิจกรรมอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 2 กับกระทรวงอุตสาหกรรม
•	 บริษัทฯได้รับผลการประเมินโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 
ประจำ�ปี 2561 (CGR 2018) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยในระดับ “ดีมาก”
•	 ในไตรมาส 4 ปี 2561 บริษัทฯได้เข้าซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลิที จำ�กัด 
(“CHL”) และจดทะเบียนเปล่ียนแปลงข้อมูลกรรมการและผู้ถือหุ้นต่อกระทรวงพาณิชย์

ปี 2562 •	 ออกและจัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท โฮม พอตเทอรี่ 
จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (HPT-W1) จำ�นวนไม่เกิน 110,500,000 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม
ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering)

ปี 2563 •	 บริษัทฯได้รับรางวัล “2020 Outstanding Supplier Award” จากลูกค้ารายใหญ่ของทวีปอเมริกา

ปี 2564 •	 Q2/2564 บริษัทฯได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชำ�ระแล้ว (การใช้สิทธิครั้งสุดท้าย 
HPT-W1) รวมเป็นทุนชำ�ระแล้ว จำ�นวน 165,519,835.25 บาท
•	 บริษัทฯ ได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้จัดหา และบริการสินค้าประเภทเซรามิคให้กับ Global 
Chain Store         แบรนด์จากยุโรป
•	 บริษัทย่อย (CHL) ได้รับแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจำ�หน่ายสินค้า จาน-ชาม เซรามิค เนื้อส
โตนแวร์ จากพันธมิตร
•	 บริษัทย่อย (CHL) ได้เข้าร่วมเป็นตัวแทนจำ�หน่ายสินค้าให้กับห้าง HAVAN ซึ่งเป็นห้างที่
อยู่ในบราซิล
•	 บริษัทฯได้รับผลการประเมินการกำ�กับดูแลกิจการในระดับ 4 ดาว “ดีมาก” ตามโครงการ
สำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of Thai 
Listed Company) ประจำ�ปี 2564 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai In-
stitute of Directors : IOD) ภายใต้การสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•	 บริษัทฯได้รับผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ร้อยละ 100 ตาม
โครงการสำ�รวจประจำ�ปี 2564  จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (Thai Investors Association)
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1.1.3 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

ชื่อบริษัท
ชื่อภาษาอังกฤษ

บริษัท โฮม พอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน) 
Home Pottery Public Company Limited

ชื่อย่อหลักทรัพย์ HPT

เลขทะเบียนบริษัท 0107557000497

ทุนจดทะเบียน 165,978,562.75 บาท

ทุนที่ชำ�ระแล้ว 165,519,835.25 บาท

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ดำ�เนินธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจัดจำ�หน่ายเครื่องใช้บนโต๊ะอาหาร
เซรามิคระดับสากล

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่และโรงงาน เลขที่ 119 หมู่ที่ 15 ถนนลำ�ปาง-ตาก ตำ�บลสบปราบ  
อำ�เภอ สบปราบ จังหวัดลำ�ปาง 52170

เบอร์โทรศัพท์ (66) 54 325 180, (66) 54 325 181

เว็บไซต์ www.homepottery.com

บริษัทย่อย
ชื่อภาษาอังกฤษ

บริษัท เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลิที จำ�กัด 
Central Hospitality Company Limited

ชื่อย่อหลักทรัพย์ CHL

เลขทะเบียนบริษัท 0525559000677

ปีที่ก่อตั้ง 2559

ลักษณะการประกอบธุรกิจ บริการให้คำ�ปรึกษา และจำ�หน่ายอุปกรณ์ครัวและเครื่องใช้ สำ�หรับ
ธุรกิจบริการด้านอาหาร แบบครบวงจร

ที่ตั้งสำ�นักงานบริษัทย่อย เลขที่ 417 ถนนเทพรัตน์ แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร 10260

เบอร์โทรศัพท์/เบอร์โทรสาร (66) 2399 2599 / (66) 2399 2588

เว็บไซต์ www.chl.co.th

ทุนที่ออกจำ�หน่ายและชำ�ระแล้ว หุ้นสามัญ จำ�นวน 40,000,000 บาท (สี่สิบล้านบาทถ้วน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)
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ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายสินค้า

1.1 รายได้จากการขายสินค้าภายใต้ตราสินค้าของ
บริษัท/1 (OBM)

18.85 9.05 13.08 13.07 43.87 22.15

1.2 รายได้จากการขายสินค้าที่มีรูปแบบผลิตภัณฑ์เป็น
ของบริษัท/2 (ODM)

109.75 52.70 60.31 60.27 98.27 49.61

1.3 รายได้จากการขายสินค้าที่ผลิตตามคำ�สั่งของ
ลูกค้า/3 (OEM)

24.09 11.57 9.55 9.54 29.56 14.92

1.4 รายได้จากการซื้อมาขายไปในสินค้า สโตนแวร์/4 
(Stoneware)

2.02 0.97 0.00 0.00 0.00 0.00

1.5 รายได้จากการซ้ือมาขายไปในบริษัทย่อย/5 (Trading) 48.08 23.09 13.89 13.88 22.93 11.58

รายได้อื่น

1.6 รายได้อื่น - ค่าคอมมิชชั่น/6 0.05 0.24 0.00 0.00 0.00 0.00

1.7 รายได้อื่น ๆ/7 4.96 2.38 3.23 3.24 3.46 1.74

รวมรายได้ 208.25 100.00 100.06 100.00 198.09 100.00

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้
	
	 สำ�หรับโครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ โดยแยกตามลักษณะการสั่งซื้อสินค้าจากลูกค้า ปี 2562 – 2564 ม ี
รายละเอียด ดังนี้

หมายเหตุ :  	 /1รายได้จากการขายสินค้าซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯเป็นผู้ออกแบบภายใต้ตราสินค้าของบริษัทฯเอง
 	 /2รายได้จากการขายสินค้าซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯเป็นผู้ออกแบบภายใต้ตราสินค้าของลูกค้า
   	 /3รายได้จากการขายสินค้าที่ผลิตตามคำ�สั่งของลูกค้า
  	 /4รายได้จากการขายสินค้าที่บริษัทฯไม่ได้ทำ�การผลิตเอง แต่เป็นการผลิตโดยพันธมิตร
   	 /5รายได้จากการขายสินค้าผ่านบริษัท เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลิที  จำ�กัด
  	 /6บริษัทฯรับรู้รายได้เป็นลักษณะคอมมิชชั่น จากการเป็นตัวแทนจำ�หน่ายสินค้าตกแต่งบ้าน
	 /7รายได้อื่น เช่น กำ�ไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน ดอกเบี้ยรับ ฯลฯ
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สำ�หรับโครงสร้างรายได้ของบริษัทฯโดยแยกตามช่องทางการจัดจำ�หน่าย ปี 2562 – 2564 มีรายละเอียด ดังนี้

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขาย

1) รายได้จากการจัดจำ�หน่ายผ่านผู้แทนจำ�หน่าย

1.1 ต่างประเทศ 82.76 39.74 39.18 39.16 80.78 40.78

1.2 ในประเทศ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2) รายได้จากการจัดจำ�หน่ายไปยังลูกค้าโดยตรง

2.1 ต่างประเทศ 75.76 36.38 39.64 39.62 76.93 38.84

2.2 ในประเทศ 44.27 21.26 18.01 18.00 36.92 18.64

รายได้อื่น 5.46 2.62 3.23 3.23 3.46 1.75

รวมรายได้ 208.25 100.00 100.06 100.00 198.09 100.00

สำ�หรับโครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ โดยแยกตามพื้นที่การจัดจำ�หน่าย ปี 2562 – 2564 มีรายละเอียด ดังนี้

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท

รายได้จากการขาย

1) รายได้จากการขายต่างประเทศ 158.52 76.12 78.82 78.77 157.71 79.61

  1.1 ทวีปอเมริกา 51.80 24.87 28.24 28.22 54.71 27.62

  1.2 ทวีปยุโรป 79.72 38.28 39.13 39.11 80.78 40.78

  1.3 ทวีปออสเตรเลีย 10.69 5.13 8.15 8.15 12.19 6.15

  1.4 ทวีปเอเชีย 16.31 7.84 3.30 3.29 10.03 5.06

2) รายได้จากการขายในประเทศ 44.27 21.26 18.01 18.00 36.92 18.64

รายได้อื่น 5.46 2.62 3.23 3.23 3.46 1.75

รวมรายได้ 208.25 100.00 100.06 100.00 198.09 100.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์หรือบริการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
	
	 ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท
	 โดยทั่วไปผลิตภัณฑ์เซรามิคสำ�หรับใช้บนโต๊ะอาหาร จำ�แนกได้เป็น 4 ประเภทหลักๆ คือ เอิร์ทเทนแวร์ 
(earthenware) สโตนแวร์ (stoneware) พอร์ซเลน (porcelain) และโบนไชน่า (bone china) ซึ่งเซรามิคทั้ง 4 ประเภทนี้ มี
ความแตกต่างกัน 
	 ซึ่งผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯทำ�การผลิต และพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้วยตนเองส่วนใหญ่เป็นเซรามิคประเภทไฟน์ไชน่า 
(Fine china) มีจุดเด่น คือ เนื้อดินมีความแกร่ง แข็งแรงทนทาน ไม่บิ่นง่าย เนื้อเคลือบโปร่งใส มันแวววาว ไม่ราน 
ไม่ดูดซึมน้ำ�  ตกแต่งลวดลายใต้เคลือบได้ โดยที่ยังสามารถคงความสดใสของสีได้เป็นอย่างดี และผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ
พัฒนาร่วมกับพันธมิตร และให้พันธมิตรเป็นผู้ผลิตให้เป็นเซรามิคประเภทสโตนแวร์ (stoneware) ผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่
จะมีสีขาวออกเทา ทึบแสง เนื้อหยาบ ผิวขรุขระ มีรูพรุนน้อย ดูดซึมน้ำ�น้อยกว่า จุดเด่น คือ สามารถทำ�งานตกแต่ง
ได้หลากหลาย และมีราคาที่ย่อมเยากว่า โดยผลิตภัณฑ์ประเภทนี้อยู่ในแผนการขยายไลน์ผลิตภัณฑ์ เพื่อให้มีความ
หลากหลายและครอบคลุมกลุ่มลูกค้าของบริษัทฯมากยิ่งขึ้น

	 คุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯที่โดดเด่น ดังต่อไปนี้
	 	 •	 ผลิตภัณฑ์สามารถทนทานต่อการใช้งานในไมโครเวฟได้ (Microwave Safe)
	 	 •	 ผลิตภัณฑ์สามารถทนทานต่อการใช้งานในเครื่องล้างจานได้ (Dishwasher Safe)
	 	 •	 ผลิตภัณฑ์สามารถทนทานต่อการใช้งานระหว่างเตาอบและตู้แช่แข็ง (Oven & Freezer Safe)
		  •	 ผลิตภัณฑ์สามารถทนต่อการเปล่ียนแปลงของอุณหภูมิได้ระหว่าง 0˚C - 220˚C (Thermal Shock Resistance)
	 	 •	 ผลิตภัณฑ์สามารถทนต่อรอยขีดข่วนและคราบเปื้อน (Stain Resistance)

	 จากลกัษณะผลติภณัฑต์ามทีก่ลา่วมา บรษิทัไดจ้ำ�แนกกลุม่ผลติภณัฑท์ีบ่รษิทัเปน็ผูผ้ลติและจัดจำ�หนา่ย ออกได้ 
เป็น 4 กลุ่ม ตามลักษณะของผลิตภัณท์และความสามารถในการใช้งาน ซึ่งทำ�ให้ง่ายต่อการนำ�เสนอผลิตภัณฑ์ของ 
บริษัทและการเลือกใช้งานของลูกค้า โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

Universal

	 ลักษณะของผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้จะมีความเบาบาง น้ำ�หนักเบา สามารถเพิ่มความสวยงามด้วยการเติมแต่ง
ลวดลายหรือติดรูปลอก(Sticker) เหมาะสำ�หรับลูกค้าครัวเรือน ร้านอาหาร

(1) Gracious
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Mabel

	 (2) Efficient

	 ลักษณะของผลิตภัณฑ์ในกลุ่มน้ีออกแบบมาสำ�หรับการใช้งานหนัก มีความคงทน โดยรูปแบบของตัวผลิตภัณฑ์ 
จะมีความเรียบง่าย ทนทาน เน้นประโยชน์ใช้สอย ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้จึงเหมาะสำ�หรับร้านอาหารหรือโรงอาหารที่มี
อัตราการหมุนเวียนของลูกค้า (Turnover) สูง อีกทั้งผลิตภัณฑ์บางชิ้นในกลุ่มนี้ยังถูกออกแบบให้ประหยัดพื้นที่จัดเก็บ
ในการเรียงซ้อนกันได้ถึงร้อยละ 30 ของพื้นที่จัดเก็บเดิม

	 (3) Inspired

	 ลักษณะของผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้ได้ถูกออกแบบให้มีรูปทรงพิเศษ มีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัว แต่จะไม่
เน้นลวดลายของผลิตภัณฑ์ เหมาะสำ�หรับร้านอาหาร ภัตตาคาร โรงแรมระดับ 3 - 5 ดาว ที่ต้องการความแปลกใหม่
ในการนำ�เสนออาหารให้กับลูกค้าและต้องการสร้างบรรยากาศที่ดีให้กับการรับประทานอาหาร

Element
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Celadon 

	 (4) Expose

	 เพื่อตอบรับเทรนด์ตลาดที่นิยมสินค้าที่มีสีสัน บริษัทจึงได้พัฒนาการตกแต่งลวดลายด้วยสีสันต่างๆ บน
ไฟน์ ไชน่าเป็นครั้งแรก สินค้าในกลุ่ม Expose จะมีสีสันหลากหลาย สวยงาม แต่ยังคงฟังก์ชั่นการใช้งานสำ�หรับโรงแรม
ร้านอาหารได้เหมือนเดิม

Amazon

Retro



23รายงานประจำ�ปี 2564  /          /  Annual Report 2021

	 (1)	 สโตนแวร์ (stoneware)

	 เป็นเซรามิคประเภทสโตนแวร์ (stoneware) ซึ่งมี จุดเด่น คือ สามารถทำ�งานตกแต่งได้หลากหลาย และมี
ราคาที่ย่อมเยากว่า สำ�หรับลูกค้าระดับกลาง (medium end)

Shino

Eco Kyo Country Barn

	 บริษัทฯได้จำ�แนกกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯพัฒนาร่วมกับพันธมิตร และให้พันธมิตรเป็นผู้ผลิตให้จำ�แนกออก
ได้เป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
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	 (2)	 Red Clay

	 เป็นเซรามิคประเภทสโตนแวร์ (stoneware) ที่มีเนื้อดินสีแดง ซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของผลิตภัณฑ์

	 (3)	 ของตกแต่งบ้าน

	 เช่น แจกัน รูปปั้นลอยตัวต่างๆ โดยผลิตภัณฑ์กลุ่มนี้บริษัทฯได้มอบหมายให้พันธมิตรเป็นผู้ผลิตและบริษัทฯ
รับรู้รายได้ในลักษณะเป็นคอมมิชชั่น
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	 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการของบริษัทย่อย
	 บริษัท เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลิที จำ�กัด เปิดดำ�เนินธุรกิจอย่างเป็นทางการ ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2559 และได้
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทแล้วเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2559 ก่อตั้งขึ้นด้วยทุนจดทะเบียน 40 ล้านบาท (ทุนที่เรียกเก็บ
และชำ�ระแล้ว 40 ล้านบาท (100%) ณ 7 มีนาคม 2560)
	 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2561 บริษัท โฮม พอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน) ได้เข้าซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เซ็นทรัล 
ฮอสพิแทลลิที จำ�กัด (CHL) ทำ�ให้บริษัท โฮม พอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน) มีสัดส่วนที่ถือหุ้นเท่ากับร้อยละ 98 ส่วนอีก
ร้อยละ 2 ถือหุ้นโดยนางสาวนิจวรรณ เชาว์กิตติโสภณ (1%) และนายนิพัทธ์ เชาว์กิตติโสภณ (1%)
	 บริษัท เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลิที  จำ�กัด ทำ�ธุรกิจจัดจำ�หน่ายอุปกรณ์ครัวครบวงจร ภายใต้สโลแกนที่ว่า “ครบ 
พร้อม สำ�หรับธุรกิจอาหาร” นอกจากนี้บริษัทย่อยได้รับแต่งตั้งให้เป็น ตัวแทนจำ�หน่ายสินค้า จาน-ชาม เซรามิค เนื้อ
สโตนแวร์ จากพันธมิตร ทำ�ให้สามารถขยายฐานลูกค้าเพิ่มเติมไปในกลุ่มสินค้าของแถม ของพรีเมี่ยมสำ�หรับส่งเสริม
การขายผลิตภัณฑ์อาหารที่จำ�หน่ายในซุปเปอร์มาร์เก็ต หรือไฮเปอร์มาร์เก็ตต่างๆ และช่องทางการจัดจำ�หน่าย ได้แก่ 
ผ่านตัวแทนจำ�หน่าย (Sale Representative), ลูกค้ามาเลือกซื้อสินค้าด้วยตัวเอง (Cash & Carry), สั่งซื้อผ่านทางเว็บ 
(Web Order), สั่งซื้อออนไลน์ผ่านทางแอพพลิเคชั่น Shopee, Lazada, JD CENTRAL, Shopat24 และMakroclick, 
โทรสั่งซื้อสินค้า (Call Center Order), สั่งซื้อสินค้าทางโทรสาร (Fax Order) และสั่งซื้อสินค้าทาง E-mail (E-mail Order) 
โดยโชว์รูมของบริษัทตั้งอยู่เลขที่ 417 ถนนเทพรัตน แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายในการพัฒนาและคัดสรรผลิตภัณฑ์อย่างสม่ำ�เสมอ ทั้งทางด้านคุณภาพและ
รูปลักษณ์ให้มีความทันสมัย รวมถึงการให้บริการแบบครบวงจร เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าตามมาตรฐาน
ที่บริษัทกำ�หนดไว้ โดยคำ�นึงถึงความปลอดภัยของผู้บริโภคเป็นสำ�คัญ เพื่อให้ผู้บริโภคได้รับความพึงพอใจและมีความ
ปลอดภัยมากที่สุดจากการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัท

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายสินค้า

- เซรามิค เครื่องใช้บนโต๊ะอาหาร 39.47 73.05 9.09 49.81 23.14 60.12

- เครื่องครัว อื่นๆ 13.65 25.07 8.89 48.69 14.28 37.10

รายได้อื่น 0.91 1.68 0.27 1.50 1.07 2.78

รวมรายได้สุทธิ 54.03 100 18.25 100 38.49 100.00

หมายเหตุ : รายได้อื่นมาจากค่าบริการ และกำ�ไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทย่อย
	 สำ�หรับโครงสร้างรายได้ของบริษัทย่อยโดยแยกตามประเภทการขายของสินค้า ปี 2562 – 2564 มีรายละเอียด 
ดังนี้
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ภาพการจัดแสดง และจำ�หน่าย สินค้าตราเพทาย ซึ่งผลิตโดย บริษัท โฮม พอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน)

ภาพภายในโชว์รูม สำ�หรับแสดงสินค้า

ภาพภายในโชว์รูม สำ�หรับแสดงสินค้า
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จำ�หน่ายและติดตั้งชุดครัวประกอบอาหาร สำ�หรับครัวโชว์

ภาพภายในโชว์รูม สำ�หรับแสดงสินค้า

จำ�หน่ายและติดตั้งชุดครัวประกอบอาหารในครัวโรงแรม
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งานผลิตและติดตั้งชุดครัวสแตนเลส และโคมอุ่นอาหาร

งานผลิตและติดตั้งชุดครัวสแตนเลสภายในครัว
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บริษัท โฮม พอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน)
ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 165.52 ล้านบาท

เป็นผู้ผลิตเครื่องใช้บนโต๊ะอาหาร
เซรามิคไฟน์ไชน่า (Fine china) 
โดยสินค้ามีทั้งรับจ้างผลิต และ
ผลิตภายใต้ตราสินค้าของบริษัทฯ

ลงทุนในบริษัทย่อย บริษัท 
เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลิที จำ�กัด 
จำ�หน่ายอุปกรณ์ครัวสำ�หรับ

ธุรกิจบริการด้านอาหารครบวงจร

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 40.00 ล้านบาท

98%

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
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1.3.2 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

	 ไม่มีการดำ�เนินธุรกิจท่ีมีนัยสำ�คัญกับบริษัทฯ หรือกลุ่มของผู้ถือหุ้นใหญ่

1.3.3 ผู้ถือหุ้น
	
	 กลุ่มผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันท่ี 14 มีนาคม 2565

ที่มา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

1.4 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมีทุนจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ 165,978,562.75 บาท เป็นทุน
เรียกชำ�ระแล้ว 165,519,835.25 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 662,079,341 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท โดยมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 1 หุ้นต่อ 1 เสียง บริษัทไม่มีการออกหุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิ หรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 
ทั้งนี้หุ้นสามัญทั้งจำ�นวนของบริษัทฯจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น
	
	 บริษัทฯไม่ได้ออกหลักทรัพย์ที่เป็นหลักทรัพย์แปลงสภาพ หรือตราสารหนี้ให้กับบุคคลภายนอก

ลำ�ดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วน (%)

1 นายนิรันดร์         เชาว์กิตติโสภณ 181,195,000 27.37

2 นางวรรณี           เชาว์กิตติโสภณ 164,437,379 24.84

3 นายอนุชา          แสงเจริญวนากุล 29,347,331 4.43

4 นางสาวนิจวรรณ   เชาว์กิตติโสภณ 22,547,500 3.41

5 นายนิพัทธ์          เชาว์กิตติโสภณ 21,258,981 3.21

6 นางทองใบ          รวยถาวรกิจ 20,447,152 3.09

7 นางวรนุช           บูรณจินดารัตน์ 12,835,000 1.94

8 นางสาวสมจิตต์    ธาราอมรรัตน์ 5,991,600 0.90

9 นายวิสันต์           หงษ์วิเศษ 5,154,300 0.78

10 นางสาวอรเก้า       ไกยสิทธิ์์ 4,050,000 0.61

	           ผู้ถือหุ้นรายย่อย 194,815,098 29.42

                      รวม 662,079,341 100.00
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	
	 บริษัทฯกำ�หนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 40   ของกำ�ไรสุทธิหลังจาก
หักเงินสำ�รองต่างๆทุกประเภทตามที่ได้กำ�หนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯและกฎหมาย หากไม่มีเหตุจำ�เป็นอื่นใดและ
การจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการดำ�เนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยสำ�คัญ
	 อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลง ขึ้นอยู่กับผลการดำ�เนินงาน ฐานะทางการ
เงินของบริษัทฯ สภาพคล่อง แผนการลงทุน รวมถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการบริหารงาน ความจำ�เป็น และความเหมาะ
สมอื่นๆ ในอนาคต โดยข้อบังคับของบริษัท ข้อ 48. กำ�หนดว่า “ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงิน
กำ�ไร ในกรณีที่บริษัทฯยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล และคณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกำ�ไรสมควรพอที่จะทำ�เช่นนั้น และเมื่อได้จ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป”

หมายเหตุ :	 /1 ปี 2563 งดจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น เนื่องจากบริษัทฯมีผลประกอบการขาดทุน
	 /2 อัตราการจ่ายเงินปันผลสำ�หรับปี 2564 ยังมีความไม่แน่นอน เนื่องจากต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2565

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2564/2 ปี 2563/1 ปี 2562

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท:หุ้น) 0.02818 งดจ่าย 0.0181

จำ�นวนหุ้น 662,079,341 552,499,323 552,499,323

รวมเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น (บาท) 18,656,728.19 งดจ่าย 10,000,237.75

อัตราการจ่ายเงินปันผล คิดเป็นร้อย
ละของกำ�ไรสุทธิ

143.42 - 102.98

	 ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง	
	
	 บริษัทฯได้ให้ความสำ�คัญในการพัฒนาความย่ังยืนและกำ�กับดูแลความเส่ียงที่เกิดข้ึนจากการดำ�เนิน
ธุรกิจ รวมถึงมีความมุ่งมั่นที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ จึงได้กำ�หนดกรอบการบริหารความเสี่ยง กลยุทธ์ และ
ทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยง ร่วมกับแผนการบริหารความเสี่ยง เพื่อนำ�ไปปฏิบัติและทำ�ให้ความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กร ตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย สนับสนุนต่อการ
ดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และเป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance)

2.2 ปัจจัยความเสี่ยง

  ปัจจัยความเสี่ยงภายในองค์กร

2.2.1 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ
• ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่
	 บริษัทฯมีลูกค้ารายใหญ่ 1 ราย มียอดรายได้รวมคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 33.74 หากลูกค้านี้ยกเลิก หรือลด
ปริมาณการสั่งซื้ออย่างมีนัยสำ�คัญ จะส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัทฯ
การบริหารความเสี่่ยงของบริษัทฯ
	 บริษัทฯได้กำ�หนดกรอบความเสี่ยงของสัดส่วนยอดรายได้รวมของลูกค้ารายใหญ่ โดยสัดส่วนต้องไม่น้อย
เกินร้อยละ 40 แต่ถ้าเกินร้อยละ 40 ขึ้นไปต้องรีบนำ�เรื่องเข้าที่ประชุม เนื่องจากจะส่งผลกระทบต่อผลประกอบการขอ
งบริษัทฯ รวมถึงทำ�การเจรจากับลูกค้ารายเดิม หรือลูกค้ารายใหม่ให้จ่ายเงินเป็นสกุลเงินอื่น ที่นอกเหนือจากสกุลเงิน
ดอลลาร์ นอกจากนี้บริษัทฯยังได้มีการหาลูกค้ารายใหม่เพิ่มเติม (ส่งผลให้จำ�นวนลูกค้ารายย่อยของบริษัทฯ มีจำ�นวน
เพิ่มมากขึ้นจากปีก่อน)

• การขาดแคลนวัตถุดิบ วัตถุดิบมีราคาที่สูงขึ้น รวมถึงการส่งมอบที่ล่าช้า
	 การขาดแคลนวัตถุดิบ วัตถุดิบมีราคาที่สูงขึ้น รวมถึงการส่งมอบที่ล่าช้านั้นส่งผลกระทบต่อต้นทุนการผลิตที่
สูงขึ้น ทำ�ให้ความสามารถในการแข่งขันลดลง รวมถึงอาจเป็นสาเหตุของการหยุดชะงักของการดำ�เนินธุรกิจ เนื่องจาก
การขาดแคลนวัตถุดิบได้
การบริหารความเสี่่ยงของบริษัทฯ
	 บริษัทฯได้กำ�หนดนโยบายไม่พึ่งพิงผู้จำ�หน่ายรายใดรายหนึ่ง โดยมีการจัดหาและเพิ่มแหล่งวัตถุดิบในแต่ละ
ประเภทให้มากกว่า 1 แหล่ง เพื่อลดความเสี่ยงในการขาดวัตถุดิบ รวมถึงติดตามการเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบ
อย่างใกล้ชิด และวิเคราะห์แนวโน้มของราคาและประเมินความต้องการวัตถุดิบในแต่ละช่วง เพื่อลดผลกระทบ และ
สร้างความมั่นใจในการดำ�เนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้บริษัทฯยังได้มีการพัฒนาสูตรดินสี (color body) ซึ่งคาด
ว่าราคาวัตถุดิบจะถูกกว่าวัตถุดิบที่ใช้ในปัจจุบัน
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• ความเสี่ยงเกี่ยวกับพฤติกรรมของลูกค้าที่เปลี่ยนไป
	 พฤติกรรมของลูกค้าในปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงค่อนข้างรวดเร็ว กล่าวคือ ลูกค้ามีความต้องการสินค้า
ตกแต่ง มากกว่าสินค้าสีขาว ทำ�ให้ทางบริษัทฯ ต้องมีการพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการผลิตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการสินค้าของลูกค้าในปัจจุบัน
การบริหารความเสี่่ยงของบริษัทฯ
	 บริษัทฯได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือผลิตภัณฑ์ดินสี (color body) และผลิตภัณฑ์สโตนแวร์ (stone 
ware) ร่วมกับการสร้างอัตลักษณ์ในผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ PE’TYE เพื่อให้มีความหลากหลายและครอบคลุมกลุ่ม
ลูกค้าของบริษัทฯมากยิ่งขึ้น

• ความเสี่ยงจากคู่แข่งขันต่างประเทศ
	 ปัจจุบันมีผู้ให้บริการในลักษณะใกล้เคียงหรือเหมือนกับบริษัทฯ ดังนั้น หากมีการแข่งขันที่รุนแรงมากขึ้น
หรือมีผู้ประกอบการรายใหม่เข้ามา อาจทำ�ให้มีผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯได้ ซึ่งการแข่งขันอาจทำ�ให้
บริษัทฯ มีลูกค้าน้อยลง หรืออาจทำ�ให้บริษัทฯ ต้องลดราคาสำ�หรับการให้บริการของบริษัทฯ ซึ่งอาจมีผลทำ�ให้รายได้
ของบริษัทฯ ลดลง และอาจมีผลกระทบทำ�ให้กำ�ไรของบริษัทฯ ลดลงด้วย
การบริหารความเสี่่ยงของบริษัทฯ
	 บริษัทฯมีการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ให้ได้ตามมาตรฐานที่กำ�หนด และมีแบบสินค้าที่หลากหลาย รวมถึง
มีการพัฒนาสินค้าให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าที่มากขึ้น นอกจากนี้บริษัทฯยังมีการแต่งตั้งตัวแทนเป็น 
Agent ในการขายสินค้าให้ลูกค้า ซึ่งมีหน้าที่ดูแลลูกค้าอย่างใกล้ชิด และในกรณีที่มีการร้องเรียนจากลูกค้า ทางบริษัทฯ
ได้มีการติดต่อประสานงานเพื่อแก้ไขปัญหาร่วมกันกับลูกค้าอย่างทันท่วงที

• ความเสี่ยงเกี่ยวกับพนักงาน
	 กระบวนการผลิตส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ต้องพึ่งพาแรงงานและความสามารถของมนุษย์เป็นหลัก ดังนั้น 
จำ�นวนแรงงาน ประสิทธิภาพของแรงงาน และต้นทุนค่าแรง ถือเป็นปัจจัยสำ�คัญที่ส่งผลต่อธุรกิจของบริษัทฯโดยตรง
การบริหารความเสี่่ยงของบริษัทฯ
	 บริษัทฯได้มีการจัดทำ�แบบสอบถามความพึงพอใจในการทำ�งานของพนักงาน และการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่เอื้อในการทำ�งานให้มีบรรยากาศที่ดี รวมถึงนโยบายการให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่แข่งขันได้ตามความ
รู้ความสามารถ การให้ผลตอบแทนพิเศษ (โบนัส) ตามผลงานที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขององค์กร ซึ่งนโยบาย
ต่างๆ เหล่านี้ถือเป็นกลไกสำ�คัญในการรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพให้ทำ�งานอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้การนำ� 
ระบบอัตโนมัติ (Automation) ในกระบวนการผลิตบางส่วน มาใช้แทนการใช้งานด้วยแรงงานคน เพื่อเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำ�งาน

• ไฟฟ้าไม่เพียงพอต่อกระบวนการผลิต
	 เนื่องจากกระบวนการผลิตในปัจจุบันของบริษัทฯมีการใช้กระแสไฟฟ้าเกินกำ�ลังของหม้อแปลงไฟฟ้า ซึ่งปกต ิ
ไม่ควรใช้เกิน 580 แอมแปร์ แต่ปัจจุบันมีการใช้งานไฟฟ้าจริงในบางช่วงเกิน 670 แอมแปร์
การบริหารความเสี่่ยงของบริษัทฯ
	 บริษัทฯได้ควบคุมและจัดการโดยกำ�หนดช่วงเวลาในการทำ�งานของแต่ละเครื่องจักร แต่ทั้งนี้ทำ�ให้กระทบ
ต่อกำ�ลังการผลิตที่ลดลง นอกจากนี้บริษัทฯยังได้ลงทุนในโครงการลดต้นทุนด้านพลังงาน การทำ�โซลาร์ รูฟ (Solar 
Roof)
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2.2.2 ความเสี่ยงทางด้านการเงิน
• ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
	 บริษัทฯ ใช้สกุลเงินตราต่างประเทศในการขายสินค้าคิดเป็นสัดส่วนเกือบทั้งหมดของยอดขาย ดังนั้นอาจ
ทำ�ให้เกิดผลกระทบต่อรายได้และอัตรากำ�ไรของบริษัทฯได้
การบริหารความเสี่่ยงของบริษัทฯ
	 บริษัทฯได้เปิดบัญชีกับธนาคารเป็นสกุลต่างประเทศ เพื่อให้สามารถจ่ายค่าสินค้าเป็นเงินสกุลต่างประเทศ
ได้ทันที และการทำ�สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) รวมถึงการเจรจากับลูกค้า เพื่อ
ทำ�การซื้อขายเป็นเงินบาท หรือเงินสกุลอื่นๆที่นอกเหนือจากสกุลเงินดอลลาร์

• ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
	 สภาพคล่องทางการเงินเป็นสิ่งสำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจ โดยต้องไม่ทำ�ให้เกิดความเสียหายหรือผลขาดทุน
การบริหารความเสี่่ยงของบริษัทฯ
	 บริษัทฯมีการควบคุมและบริหารจัดการสภาพคล่อง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯมีกระแสเงินสดที่เพียงพอต่อ
การดำ�เนินกิจการภายใต้สถานการณ์ปกติ และรองรับการขยายการลงทุนในอนาคต

2.2.3 ความเสี่ยงทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 บริษัทฯได้นำ�ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการบันทึกบัญชี กระบวนการผลิต และบริหารคลัง
สินค้า ดังนั้น หากระบบดังกล่าวมีความผิดพลาดอย่างมีนัยสำ�คัญ เช่น เกิดการติดไวรัสในระบบทำ�ให้ข้อมูลสูญหาย 
อาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทฯ
การบริหารความเสี่่ยงของบริษัทฯ
	 บริษัทฯได้จัดให้มีระบบสำ�รองข้อมูลที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันความเสียหายของข้อมูล 
รวมทั้งมีผู้ดูแลระบบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ   ในการพัฒนา ซ่อมแซม และบำ�รุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของบริษัทฯให้มีเสถียรภาพ ทำ�ให้บริษัทฯ สามารถแก้ไขระบบในกรณีที่ระบบเกิดความเสียหายได้อย่างรวดเร็ว

  ปัจจัยความเสี่ยงภายนอกองค์กร

2.2.4 ความเสี่ยงเรื่องการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19
	 การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ทำ�ให้ความต้องการของสินค้าลดลง หรือมีความไม่แน่นอน ส่งผลต่อ
การจัดการภายในของบริษัทฯ ในส่วนของการผลิต เช่น การจัดกำ�ลังคน, การวางแผนการผลิตให้เต็มกำ�ลังการผลิต
ของเตาเผา (เพื่อให้เต็มเตา โดยที่ไม่มีการเผาเปล่า) ทำ�ให้สูญเสียพลังงานเชื้อเพลิง กระทบต่อต้นทุนการผลิตที่สูงขึ้น
การบริหารความเสี่่ยงของบริษัทฯ
	 บริษัทฯได้กำ�หนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติของกระทรวงสาธารณสุข
โดยการกระจายข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการป้องกันโรคและการรักษาสุขอนามัยลงไปถึงตัวพนักงานเพื่อให้มั่นใจได้ว่า
มีการปฏิบัติตัวอย่างมีความถูกต้อง ในช่วงที่มีการระบาดของโรคนำ�ไปสู่การที่จะสามารถดำ�เนินธุรกิจได้อย่างมีความ
ต่อเนื่อง รวมถึงบริษัทฯเองก็ทำ�การติดตามสถานการณ์และข่าวสารอย่างใกล้ชิด นอกจากนี้บริษัทฯยังได้ทำ�การตลาด
ผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ เพื่อให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงสินค้าของบริษัทฯได้ง่ายยิ่งขึ้น และพัฒนาโชว์รูมออนไลน์ 
เพื่ออำ�นวยความสะดวกให้กับลูกค้าเวลาที่มีการนัดหมายเข้าชมสินค้าในสถานการณ์โควิดที่ลูกค้าไม่สามารถเดินทาง
มาที่งานแสดงสินค้าหรือมาที่บริษัทฯได้
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2.2.5 ความเสี่ยงจากการไม่มีเรือส่งสินค้า สินค้าจะล้นโกดัง
	 สืบเนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ส่งผลทำ�ให้สายเรือเต็ม ซึ่งโดยปกติบริษัทฯขายสินค้า
แบบ FOB คือ ลูกค้าจัดหาสายเรือเอง แต่ปัจจุบันลูกค้าแจ้งว่าสายเรือเต็มจึงต้องชะลอการส่งออกไปก่อน ทำ�ให้สินค้า
ที่ผลิตเสร็จแล้วเกิดการรอส่ง ส่งผลทำ�ให้สินค้าล้นโกดัง เป็น Stock คงเหลือที่เพิ่มขึ้น ทำ�ให้การรับรู้รายได้ของบริษัทฯ
มีความล่าช้า
การบริหารความเสี่่ยงของบริษัทฯ
	 บริษัทฯได้มีการจัดการช่วยลูกค้าหาสายเรือ ร่วมกับการบริหารจัดการพื้นที่ในโรงงานสำ�หรับการเก็บสินค้า
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้อาจมีการทำ�การเช่าโกดัง สำ�หรับการจัดเก็บสินค้าให้กับลูกค้า

2.2.6 ความเสี่ยงทางภัยพิบัติธรรมชาติ
	 บริษัทฯ อาจเสี่ยงต่อการเกิดภัยพิบัติธรรมชาติ ซึ่งจะทำ�ให้กระบวนการผลิตหยุดชะงักและก่อความเสีย
หายอย่างร้ายแรงต่อบริษัทฯได้
การบริหารความเสี่่ยงของบริษัทฯ
	 บริษัทฯ ได้ทำ�ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สินของบริษัทฯ กับบริษัท กรุงไทยพานิชประกันภัย จำ�กัด วงเงิน
ประกันจำ�นวน 81,800,000 บาท ประกอบด้วย สิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร (ไม่รวมฐานราก), เครื่องจักรและอุปกรณ์ส่วน
ควบ, สต๊อกสินค้า สินค้าสำ�เร็จรูป และวัสดุบรรจุภัณฑ์

2.2.7 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาพลังงานเชื้อเพลิง
	 พลังงานเชื้อเพลิงเป็นต้นทุนหลักคิดเป็นประมาณร้อยละ 11 ของต้นทุนในการผลิต ซึ่งที่ผ่านมาราคาน้ำ�มัน
ดิบในตลาดโลกมีความผันผวนสูงและปรับตัวโดยเฉลี่ยเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ราคาเชื้อเพลิงในประเทศปรับตัว
สูงขึ้น การปรับตัวเพิ่มขึ้นของราคาเชื้อเพลิง อาจส่งผลกระทบต่อกำ�ไรของบริษัทฯ
การบริหารความเสี่่ยงของบริษัทฯ
	 ปัจจุบันทางบริษัทฯมีความสามารถในการใช้พลังงานเชื้อเพลิงสำ�หรับกระบวนการผลิตได้ 2 ชนิด คือ LPG 
และ LNG เพื่อรองรับหากเชื้อเพลิงชนิดใดมีการปรับราคาสูงขึ้น
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่ ่งยืน

นโยบายการจัดการด้านความยั่งยืน
	 บริษัท โฮม พอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย   ได้นำ�แนวทางมาตรฐานสากลด้านความรับผิด
ชอบต่อสังคมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (United Nations Sustainable Development Goals: 
UN SDGs) ในการกำ�หนดกรอบพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อครอบคลุมการดำ�เนินธุรกิจทั้ง 3 มิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม และ 
สิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดการนำ�ไปปฏิบัติอย่างจริงจัง และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้หลักการกำ�กับดูแลกิจการ
ที่ดีควบคู่กับการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยการปฏิบัติตามนโยบายด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ โดยนโยบายการ
จัดการด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ มุ่งเน้นในแนวทางการพัฒนาคุณค่า 3 มิติ ได้แก่

	 1. ด้านมิติเศรษฐกิจ
	 	 •	 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลที่ดี (Good Corporate Governance) โดยยึดเป็นรากฐานสำ�คัญของ 
	 	 	 วัฒนธรรมองค์กร
	 	 •	 ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ
	 	 •	 ดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯให้เติบโตและยั่งยืน
	 	 •	 มุ่งสร้างคุณค่าให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยตั้งเป้าหมายสูงสุดเป็นการสร้างประโยชน์ร่วมกันของ 
	 	 	 ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

	 2. ด้านมิติสังคม
	 	 •	 ดูแลพนักงานให้มีสุขอนามัย ความปลอดภัยในการทำ�งานที่ดี รวมถึงการกำ�หนดมาตรการป้องกัน 
	 	 	 การบาดเจ็บ สูญเสียจากอุบัติเหตุ และการเจ็บป่วย เนื่องจากการทำ�งาน
	 	 •	 ส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับโอกาสในการพัฒนา และมีความก้าวหน้าในการทำ�งาน 
	 	 	 อย่างเท่าเทียมกัน
	 	 •	 สนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืนของชุมชนและสังคมในพื้นที่
	 	 •	 พัฒนาบริการของบริษัทฯ ที่สร้างคุณค่าต่อการตอบสนองความต้องการของลูกค้าและสังคม

	 3. ด้านมิติสิ่งแวดล้อม
	 	 •	 อนุรักษ์และใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศอย่างยั่งยืน
	 	 •	 ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน
	 	 •	 ป้องกัน ควบคุม และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสากล (Sustainable Development Goals 
หรือ SDGs) ในกรอบการกำ�กับดูแลกิจการ ยึดถือการดำ�เนินงานที่เป็นเลิศและเป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อได้รับ
การยอมรับจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มครอบคลุมทั้ง 3 มิติ 
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เป้าหมายตาม SDGs แผนการดำ�เนินงาน
ประโยชน์ต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม
ประโยชน์ต่อบริษัทฯ

- ดำ�เนินธุรกิจตามหลักการ

กำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Good 

Corporate Governance)

- การกระจายข้อมูลสู่ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย

คู่ค้าดำ�เนินงานอย่างโปร่งใสและได้

มาตรฐานตามที่บริษัทฯ กำ�หนด

ธุรกิจมีการเติบโตและยั่งยืน

- มอบสวัสดิการให้แก่พนักงาน

- ห่วงใยสุขภาพและความ

ปลอดภัย

- เคารพสิทธิมนุษยชน

- สร้างความปลอดภัยจากการทำ�งาน

- พนักงานทุกคนได้รับความเท่าเทียม

- ไม่มีการจ้างงานที่ผิดกฎหมาย

- รักษาระดับความพึงพอใจ

ของพนักงานให้มากกว่า 60%

- ไม่มีการจ้างงานที่ไม่เป็น

ธรรมและไม่มีการจ้างแรงงาน

ที่ผิดกฎหมาย

- เคารพสิทธิมนุษยชน

- ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ

พนักงานอย่างเท่าเทียมกัน

- ไม่มีการจ้างงานที่ไม่เป็นธรรมและ

ไม่มีการจ้างแรงงานที่ผิดกฎหมาย

- เพิ่มโอกาสการเติบโตในสายงาน 

เพื่อรองรับการเติบโตของบริษัทฯ ใน

อนาคต

- ไม่มีการจ้างงานที่ไม่เป็น

ธรรมและไม่มีการจ้างแรงงาน

ที่ผิดกฎหมาย

- บริหารจัดการพนักงานทุก

เพศให้เติบโตในสายงาน

- สร้างพนักงานรุ่นใหม่ที่

สามารถทำ�งานร่วมกันได้

- มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการใช้

พลังงาน

- ตั้งเป้าหมายการลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกไม่ให้สูงเกิน

มาตรฐาน

- ลดการเกิดมลพิษทางอากาศ

- ลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง

ต่างๆทางธรรมชาติ

- ลดผลกระทบด้านสุขภาพ

- ส่งเสริม และสร้าง

วัฒนธรรมในองค์กรให้ช่วยลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

- ลดการใช้พลังงาน

- ร่วมสนับสนุนนโยบายภาครัฐ

- เกิดการจ้างงานที่ถูกกฎหมาย

- พนักงานทุกคนได้รับการ

ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมไม่มีการ

แบ่งแยกทางสังคม

- สร้างความเท่าเทียมไม่มีการแบ่ง

แยกชนชั้นทางสังคม

- ส่งเสริมการจ้างงานที่ถูกกฎหมาย

- เกิดความผูกพันระหว่าง

พนักงานกับองค์กร

- ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อ

ต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

- ให้ความรู้และสนับสนุน คู่ค้า

ในการต่อต้านการทุจริต

ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันใน

ประเทศ

- สร้างภาพลักษณ์ที่ดีและ

ความเชื่อมั่นต่อบริษัทฯ

- สร้างความโปร่งใสและ

ความยั่งยืน ในการดำ�เนิน

ธุรกิจ
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุุณค่าของบริษัท

3.2.1 ห่วงโซ่คุุณค่าของธุุรกิจ
	 การบริหารห่วงโซ่คุณค่าถือเป็นกุญแจและยุทธศาสตร์สำ�คัญที่จะส่งผลสำ�เร็จทางธุรกิจอย่างยั่งยืน ระบบ
ห่วงโซ่คุณค่าที่มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยผู้ผลิต ผู้จัดจำ�หน่าย และผู้บริโภค ผู้มีส่วนได้เสียที่เชื่อมต่อกัน โดยมุ่ง
ตอบสนองความต้องการของลูกค้า ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตและสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น ประกอบกับการดำ�เนินธุรกิจ
ที่เป็นธรรมและมีความรับผิดชอบต่อทุกฝ่าย
	 บริษัทฯได้กำ�หนดนโยบายและเป้าหมายการดำ�เนินงานของพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อส่งเสริมและสร้าง
ความเชื่อมั่นในการเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืน จากนโยบายและเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน บริษัทฯได้กำ�หนด
เป็นนโยบายการบริหารจัดการอย่างมีความรับผิดชอบรวมถึงจัดทำ�คู่มือจรรยาบรรณสำ�หรับพันธมิตรทางธุรกิจและ
แนวทางปฏิบัติ พร้อมทั้งป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการสรรหา ตลอดจนดูแลการใช้
หรือการเข้าถึงข้อมูลจำ�เพาะที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุุณค่าของธุุรกิจ

ผู้มีส่วนได้เสีย แนวทางการมีส่วนร่วม

ผู้ถือหุ้นนักลงทุน • เปิดเผยข้อมูลสำ�คัญต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้ทราบถึงการดำ�เนินงานของบริษัทฯ   
  อย่างต่อเนื่อง
• การให้ข้อมูลที่ถูกต้องและรวดเร็วแก่ผู้ถือหุ้น
• สื่อสารผลการดำ�เนินงานผ่านรายงานประจำ�ปี
• การประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี
• เข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) กับตลาดหลักทรัพย์  
  แห่งประเทศไทย
• การรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนผ่านช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ ท้ังทางตรงและทางอ้อม
• ได้รับการประเมินการกำ�กับดูแลในระดับดีมากโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
  บริษัทไทย (IOD) และสถาบันส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

พนักงาน • การแจ้งข้อมูลข่าวสารต่างๆ ทั้งในส่วนของบริษัทฯและพนักงานผ่านช่องทางการ 
  สื่อสารต่างๆ ได้แก่ ติดประกาศ, เสียงตามสาย, อีเมล และไลน์กรุ๊ป
• บริหารจัดการผลตอบแทนและสวัสดิการที่ดีให้กับพนักงานและสามารถแข่งขันได้ใน 
  ระดับอุตสาหกรรมเดียวกัน
• จัดทำ�แผนพัฒนาบุคลากร โดยการอบรมให้ความรู้ทักษะท่ีเหมาะสมและตรงตามความสนใจ
• ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม
• รับฟังความคิดเห็นข้อร้องเรียนของพนักงาน
• มุ่งมั่นในการสร้างสถานที่ทำ�งานให้มีความปลอดภัยเพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตในการ 
  ทำ�งานที่ดี
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ผู้มีส่วนได้เสีย แนวทางการมีส่วนร่วม

พนักงาน โดยในปี 2564 สามารถสรุปผลการดำ�เนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้ดังนี้

ลูกค้า • การสำ�รวจความพึงพอใจ และรับข้อร้องเรียนจากลูกค้า
• มุ่งมั่นพัฒนาการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและมาตรฐานทั้งด้านคุณภาพสินค้า การให้บริการที่   
  ตรงเวลา ด้วยราคาที่ยุติธรรม รวมถึงการให้ข้อมูลและความรู้กับลูกค้าอย่างถูกต้อง ตลอด 
  จนการรักษาความลับของลูกค้า
• ช่องทางการส่ือสารดิจิทัล และส่ือสังคมออนไลน์กับลูกค้า เช่น Facebook , Website, Instagram
• ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อสัญญาต่างๆอย่างเคร่งครัดและสุจริต
• ดำ�เนินงานภายใต้นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

คู่ค้า • ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อสัญญาต่างๆอย่างเคร่งครัดและเป็นธรรม
• ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม โดยไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สิน 
  หรือประโยชน์อื่นใด
• ให้คู่ค้าได้แสดงความคิดเห็นและยินดีรับฟังข้อเสนอแนะต่างๆ ในการทำ�งานร่วมกัน ตลอด 
  จนการเก็บรักษาความลับทางการค้าของคู่ค้า
• ประเมินคู่ค้าประจำ�ปี
• หลีกเลี่ยงการซื้อสินค้ากับคู่ค้าที่ละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวม 
  ถึงไม่ทำ�ธุรกิจกับคู่ค้าที่มีพฤติกรรมที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย

เจ้าหนี้ • ปฏิบัติตามสัญญาและเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องต่อเจ้าหนี้โดยเคร่งครัด
• ชำ�ระหนี้ตรงตามกำ�หนด
• รายงานสถานะทางการเงินอย่างถูกต้องโปร่งใส และตรวจสอบได้
• รายงานงบการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงินของบริษัทฯถูกต้อง ครบถ้วนโปร่งใส และผ่านการ 
  ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
• ติดตาม วางแผนและควบคุมสภาพคล่องทางการเงินให้มีความเหมาะสมกับกิจกรรมทางการ 
  เงินของบริษัทฯ โดยมีกระบวนการประเมินความสามารถเพื่อป้องกันความเสี่ยงที่มีนัย 
  สําคัญครบทุกด้าน ทั้งภายใต้ภาวะปกติและภาวะวิกฤต

ชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดล้อม

• มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและโรงเรียน
• สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคนในชุมชน
• การจ้างงานท้องถิ่น และสร้างรายได้ที่ยั่งยืน
• บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ
• สนับสนุนและส่งเสริมสังคมผ่านกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ
• บริหารจัดการด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและเกิดประโยชน์สูงสุด
• มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแส

ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ปี

2564 2563 2562

1. อุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน (คน) 0 1 0 0

2. อุบัติเหตุไม่หยุดงาน (คน) 0 0 0 0

3. อุบัติภัยจากอัคคีภัยขั้นรุนแรง (ครั้ง) 0 0 0 0
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
	 บริษัทฯ มุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจบนพื้นฐานของความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม โดยผสมผสานแนวทาง
ความยั่งยืนเข้าไปในการประกอบธุรกิจ รักษาสมดุลระหว่างการขยายตัวของธุรกิจ การป้องกัน และลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้มีการกำ�หนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการดำ�เนินธุรกิจ
ที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยสาระสำ�คัญของกรอบการดำ�เนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและแนวปฏิบัติ
ครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้

	 •  ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำ�หนด และมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
	 •  พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการปรับปรุงกระบวนการทำ�งานอย่าง 
	 	 ต่อเนื่องเพื่อบรรเทาผลกระทบเชิงลบของประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมและสนับสนุนการใช้ทรัพยากรอย่าง 
	 	 ประหยัดและมีประสิทธิภาพ
	 • รณรงค์และสนับสนุนให้พนักงานมีจิตสำ�นึกหรือทำ�กิจกรรม ทั้งในส่วนขององค์กรและส่วนตัวที่ช่วยลด 
	 	 ปริมาณของเสียและมลพิษ ไม่ว่าจะในรูปของการลดปริมาณการใช้ การหมุนเวียนมาใช้ซ้ำ�

3.3.2 ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
	 1) การลดปริมาณการใช้กระดาษ 
	 เนื่องจากกระดาษ เป็นวัสดุสำ�นักงานสิ้นเปลืองที่จำ�เป็นต่อการดำ�เนินธุรกิจ เนื่องจากต้องใช้เพื่อเป็นหลัก
ฐานประกอบการยืนยันการคำ�สั่งซื้อจากลูกค้า ในการจัดทำ�แผนในกระบวนการผลิตในแต่ละแผนก รายละเอียด
ของสินค้าคงเหลือและการประเมินการตรวจนับสินค้าคงเหลือประจำ�เดือนและประจำ�ปี รวมถึงการใช้กระดาษเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานภายในองค์กรในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดพิมพ์รายงานเพื่อใช้ในการขึ้นทะเบียนผู้ขาย ฯลฯ
	 บริษัทฯได้ตระหนักถึงความจำ�เป็นของการใช้งานกระดาษดังกล่าว รวมถึงมีการปลูกฝังพนักงานอยู่เสมอ 
โดยมีการรณรงค์ให้บุคลากรเห็นถึงความสำ�คัญในการใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อ
ตระหนักถึงความสำ�คัญในการประหยัดทรัพยากร โดยการคัดแยกกระดาษเก่าเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิล คัดแยกนำ�
กลับมาใช้ใหม่ ลดปริมาณขยะที่จะนำ�ไปกำ�จัด

	 2) การจัดการคัดแยกขยะภายในโรงงาน
	 บริษัทฯได้มีการจัดการขยะในโรงงานด้วยการปลูกจิตสำ�นึกให้กับพนักงานให้ตระหนักถึงการลด คัดแยก
ขยะ และรักษาสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ได้มีจัดตั้งถังการคัดแยกขยะให้ถูกประเภทเพื่อให้สะดวกในการจัดการ แบ่งเป็นขยะที่
รีไซเคิลได้ แยกชนิดแล้วรวบรวมขาย เป็นการเพิ่มมูลค่าให้กับขยะและช่วยให้ง่ายต่อการนำ�เข้าสู่กระบวนการรีไซเคิล
เพื่อการนำ�กลับมาใช้ประโยชน์อีกครั้ง

	 3) การบริหารจัดการน้ำ�
	 บริษัทฯให้ความสำ�คัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำ�ด้วยความมุ่งมั่นที่จะดำ�เนินการธุรกิจร่วมกับสังคมอย่าง
ยั่งยืนในการใช้ทรัพยากรน้ำ�เพื่อประโยชน์สูงสุด ตลอดจนการเสริมสร้างจิตสำ�นึกที่ดีให้แก่พนักงานภายในองค์กรร่วม
กันอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำ�ด้วยการใช้น้ำ�อย่างรู้คุณค่า

	 4) การลดใช้พลังงาน
	 บริษัทฯมุ่งเสริมสร้างทัศนคติที่ดีให้แก่พนักงานในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่
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	 1. การเปิด/ปิดไฟภายในอาคารสำ�นักงานช่วงพักเวลา 12.00 - 13.00 น.
	 2. การเปลี่ยนใช้หลอดไฟที่ประหยัดพลังงาน
	 3. การเปิด/ปิดเครื่องปรับอากาศในเวลาทำ�การ โดยกำ�หนดเวลาเปิด/ปิดที่เวลา 08.00 - 17.00 น. และปรับ 
	    ตั้งอุณหภูมิที่ 25 องศา
	 4. พนักงานทุกคนจะต้องปิดจอคอมพิวเตอร์ทุกครั้ง เมื่อไม่มีการใช้งาน เลือกอุปกรณ์สำ�นักงานที่มีค่าการ 
	    ประหยัดพลังงาน รวมถึงถอดปลั๊กอุปกรณ์เครื่องใช้สำ�นักงานทุกครั้งหลังเลิกงาน

3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
	 บริษัทฯ มุ่งเน้นการสร้างความแข็งแกร่ง เพื่อให้เกิดการเติบโตอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน พร้อมกับการดูแล
และพัฒนาสังคมและชุมชนด้วยการมุ่งสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม โดยการลดผลกระทบทางลบและสร้าง
ผลกระทบทางบวก ส่งเสริมทักษะความรู้ สร้างศักยภาพ เพื่อสร้างโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมและ
ชุมชนให้ดีขึ้นทั้งในด้านการศึกษา ด้านคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่

3.4.2 ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม
	 บุคลากร : บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของบุคลากร ซึ่งเป็นทรัพยากรที่สำ�คัญขององค์กร และเป็น
ปัจจัยหลักที่นำ�บริษัทฯไปสู่ความสำ�เร็จ ซึ่งในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯไม่มีการเปลี่ยนแปลงจำ�นวนพนักงานอย่าง
มีนัยสำ�คัญ หรือมีข้อพิพาททางด้านแรงงานที่สำ�คัญ
	 บริษัทฯได้กำ�หนดแผนงานและดำ�เนินการในการพัฒนาบุคลากรและนโยบายต่าง ๆ ดังนี้
	 1. การคุ้มครองสิทธิของพนักงาน : สิทธิของพนักงานและสภาพแวดล้อมในการทำ�งานของพนักงานต้อง
สอดคล้องกับมาตรฐานทางด้านแรงงาน รวมถึงการปลูกฝังวัฒนธรรมในการทำ�งานที่ให้ความเคารพต่อสิทธิความเป็น
มนุษย์อย่างเท่าเทียม โดยไม่ปิดกั้นสถานะของ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ การศึกษา สถานะทางสังคม 
และวัฒนธรรมประเพณี หรือสถานะอื่น ๆ บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้กับพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน
	 2. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ให้พนักงานอยู่เสมอ  รวมถึงบริษัทฯได้ยึดมั่นในการปรับปรุงประสิทธิภาพและ
คุณภาพการทำ�งานอย่างต่อเนื่อง ด้วยการรักษาคุณภาพในกระบวนการผลิตด้วยมาตรฐานระบบ ISO 9001:2015 
จาก สถาบันรับรองมาตรฐาน SOCOTEC CERTIFICATION (THAILAND) CO.,LTD.
	 ในปี 2564 บริษัทฯได้จัดให้มีการอบรมดับเพลิงขั้นต้นให้กับพนักงานที่ยังไม่ได้รับการอบรม โดยวิทยากร
จากห้างหุ้นส่วนจำ�กัด นิธิ โปรดักส์
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ประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาด โรค COVID-19 ในสถานประกอบการ” 

โดยสำ�นักงานสาธารณสุขจังหวัดลำ�ปาง

	 3. ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม : พนักงานจะได้รับค่าจ้างโดยสอดคล้องกับลักษณะงาน และตำ�แหน่งงานตาม
อัตราที่บริษัทฯกำ�หนด ทั้งนี้ค่าจ้างจะไม่น้อยกว่าอัตราจ้างขั้นต่ำ�ตามที่กฎหมาย
	 4. มีสวัสดิการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน : บริษัทฯมุ่งส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับลักษณะงาน รวมถึงจัดให้มีอุปกรณ์การทำ�งาน สิ่งอำ�นวยความสะดวก และ
สภาพแวดล้อมการทำ�งานที่ปลอดภัยถูกต้องตามหลักอาชีวอนามัย นอกจากนี้สวัสดิการอื่น ๆ ที่ทางบริษัทฯได้มอบ
ให้แก่พนักงาน ได้แก่ กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ เงินช่วยเหลือพนักงาน (งานบวช/งานแต่งงาน/งานศพ) ค่าทำ�งานล่วง
เวลา ตรวจสุขภาพประจำ�ปี เสื้อฟอร์มพนักงาน การฝึกอบรม และประกันสังคม
	 ในปี 2564 บริษัทฯได้มีการรับมือ และเฝ้าระวังสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ในส่วน
งานผลิต โดย บริษัทฯได้เข้าร่วมประเมินสถานประกอบการ ผ่าน Thai Stop COVID Plus ตามมาตรการความปลอดภัย
สำ�หรับผู้ประกอบการ โดยกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ผลจากการประเมิน พบว่า ผ่านมาตรฐาน
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	 รวมถึงส่งพนักงานสุ่มตรวจหาเชื้อ COVID-19 ด้วยชุดทดสอบแอนติเจน (Antigen Test Kit) กับโรงพยาบาล
สบปราบ อ.สบปราบ จ.ลำ�ปาง โดยผลจากการสุ่มตรวจเพื่อค้นหาผู้ป่วยเชิงรุกของพนักงานทุกครั้ง พบว่าไม่มีพนักงาน
ในบริษัทฯติดเชื้อ COVID-19

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯยังคงใช้มาตรการป้องกันและเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ในพื้นที่
การปฏิบัติงานของบริษัทฯอย่างต่อเนื่อง โดย
	 1. บริษัทฯจัดให้มีมาตรการป้องกันการติดเชื้อหรือแพร่ระบาดภายในบริษัทฯ โดยดำ�เนินการดังนี้
	    •	 วัดอุณหภูมิร่างกายของพนักงานก่อนเข้าบริษัทฯทุกวัน

	    •	 สวมหน้ากาก: พนักงานทกุคน รวมถงึบคุคลภายนอกทีเ่ข้ามาในสถานประกอบการ ตอ้งสวมหนา้กากผา้ 
	 	 หรือหน้ากากอนามัย ตลอดเวลาที่อยู่ในสถานประกอบการ หากไม่มีหน้ากาก สามารถเบิกจากแผนก 
	 	 สโตร์ได้
	    •	 จัดให้มีระยะห่างระหว่างพื้นที่ทำ�งาน
	    •	 การจัดประชุม และอบรมผ่านออนไลน์
	 นอกจากนี้ได้กำ�หนดให้มีการเพิ่มรอบทำ�ความสะอาด สิ่งอำ�นวยความสะดวก อุปกรณ์ จุดสัมผัสร่วม การ
พ่นน้ำ�ยาฆ่าเชื้อ และจัดให้มีเจลล้างมือตามจุดต่างๆ ให้กับพนักงานอย่างเพียงพอ
	 2. บริษัทฯสื่อสารเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้พนักงานตระหนักรู้ถึงวิธี
การป้องกัน และปฏิบัติตามมาตรการของบริษัทฯอย่างเคร่งครัด รวมถึงสามารถสังเกตอาการความผิดปกติของตนเองได้
	 3. บริษัทฯสนับสนุนเครื่องมืออุปกรณ์ทำ�งานแก่พนักงาน เพื่อให้สามารถทำ�งานจากที่บ้านได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
	 4. บริษัทฯ สั่งจองวัคซีนโมเดอร์น่า (Moderna) ให้กับพนักงาน

	 สังคม : บริษัทฯได้ร่วมแบ่งปันโอกาสทางการศึกษา โดยการมอบทุนการศึกษา สนับสนุนงบประมาณเพื่อ
จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ และสนับสนุนการแข่งขันกีฬาฟุตบอล รวมถึงการร่วมทำ�บุญทอดผ้าป่าสามัคคี และทำ�บุญทอด
กฐินสามัคคี กับชุมชนใกล้เคียง  
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สนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ อำ�เภอสบปราบ จังหวัดลำ�ปาง

สนับสนุนการแข่งขันกีฬาฟุตบอล อำ�เภอสบปราบ จังหวัดลำ�ปาง

ร่วมทำ�บุญทอดผ้าป่าสามัคคี อำ�เภอสบปราบ จังหวัดลำ�ปาง
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1. ผลการดำ�เนินงาน

	 ภาพรวมของผลการดำ�เนินงานที่ผ่านมา
	 บริษัท โฮม พอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน) ปัจจุบันดำ�เนินธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เครื่อง
เคลือบดินเผาประเภทไฟน์ไชน่า (Fine China) เพื่อใช้บนโต๊ะอาหารและเป็นเครื่องใช้ในครัว สำ�หรับการใช้งานใน
โรงแรม ภัตตาคาร ร้านอาหารหรือบ้านที่อยู่อาศัย อาทิ จาน ชาม ชุดน้ำ�ชา ชุดกาแฟ และ แก้ว เป็นต้น 
	 เมื่อเดือนกรกฎาคม 2559 บริษัท โฮม พอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน) ได้เข้าร่วมลงทุนในหุ้นของบริษัท เซ็นทรัล 
ฮอสพิแทลลิที จำ�กัด โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 75 ของทุนชำ�ระแล้วของบริษัท เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลิที จำ�กัด ดังนั้น
บริษัทจึงมีการจัดทำ�งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย และเพื่อให้การวิเคราะห์เปรียบเทียบฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงานของบริษัทสะท้อนถึงผลกระทบจากการลงทุนของบริษัทในบริษัท เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลิที จำ�กัด 
ข้อมูลทางการเงินของปี 2560 ที่ใช้ในการวิเคราะห์ จึงเป็นข้อมูลจากงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
	 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2561 บริษัทได้เข้าซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลิที จำ�กัด (CHL) ทำ�ให้
สัดส่วนที่ถือหุ้นเท่ากับร้อยละ 98  จึงแสดงงบการเงินรวมในปี 2561 จนถึงปัจจุบัน
	 โดยปัจจุบันบริษัทจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าทั้งต่างประเทศและในประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทได้มุ่ง
เน้นลูกค้าต่างประเทศเป็นสำ�คัญ โดยในปี 2562 –  2564 บริษัทมีสัดส่วนการจำ�หน่ายสินค้าไปยังต่างประเทศคิดเป็น 
ร้อยละ 79.61 ร้อยละ 78.77 และร้อยละ 76.12 ของรายได้รวม ตามลำ�ดับ ปัจจุบันบริษัทส่งออกสินค้าไปจำ�หน่ายยัง
ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศในกลุ่มทวีปยุโรป ทวีปออสเตรเลีย ทวีปเอเชีย และทวีปอเมริกาใต้ 
	 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ในปัจจุบันยังคงมีการแพร่ระบาด
ในกลุ่มประเทศลูกค้าของบริษัท และในเดือนมีนาคม 2563 องค์การอนามัยโลกได้ประกาศยกระดับการแพร่ระบาด
ใหญ่ (Pandemic) เนื่องจากการกระจายรุนแรงเป็นวงกว้างไปทั่วโลก และยากต่อการควบคุม จึงทำ�ให้ในปี 2563 กลุ่ม
ลูกค้าหลักของบริษัทฯ เลื่อนคำ�สั่งซื้อ และการส่งสินค้าออกไป ส่งผลทำ�ให้บริษัทฯ ไม่สามารถผลิต และจัดส่งสินค้าได้ 
จึงทำ�ให้บริษัทฯ ต้องปิดโรงงานชั่วคราวในเดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2563 จึงส่งผลต่อการลดลงของรายได้ และผล
การดำ�เนินงานในปี 2563  แต่ในปี 2564 สถานการณ์การควบคุมการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (“COVID-19”) 
ในประเทศลูกค้าเริ่มดีขึ้น ยอดขายต่างประเทศเริ่มกลับมา บริษัทมีปริมาณการขายสินค้าเพิ่มขึ้นกว่าปี 2563 ซึ่ง
เป็นการขายสินค้าที่บริษัทผลิตเอง และนอกจากนี้ยังมีการซื้อมาขายไป สำ�หรับสินค้าที่ลูกค้าต่างประเทศร้องขอให้
เป็นตัวแทนจัดซื้อให้  

	 งบการเงินของบริษัทสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงรายได้รวม 
159.26 ล้านบาท ต้นทุนขายรวม 117.35 ล้านบาท ต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย, ค่าใช้จ่ายในการบริหาร และต้นทุน
ทางการเงินรวม จำ�นวน 26.20 ล้านบาท โดยสามารถกลับมาทำ�กำ�ไรซึ่งแสดงผลกำ�ไรสุทธิรวม 13.01 ล้านบาท และ
ทำ�ให้มีกระแสเงินสดหมุนเวียนในบริษัทเพิ่มขึ้น  สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงได้ดังนี้

	 ผลการดำ�เนินงาน
	 รายได้
	 รายได้หลักของกลุ่มบริษัท คือ รายได้ที่เกิดจากการผลิตและจำ�หน่ายเครื่องเคลือบดินเผาประเภทไฟน์ไชน่า 
(Fine China) ในขณะที่รายได้อื่น ๆ  ของบริษัท ได้แก่ รายได้จากดอกเบี้ยรับ - เงินฝากธนาคาร กำ�ไร (ขาดทุน)จากอัตรา
แลกเปลี่ยน รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ และรายได้ที่เกิดขึ้นเฉพาะปี อาทิเช่น เงินรับคืนต่างๆ และกำ�ไร(ขาดทุน)

4. การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
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จากการจำ�หน่ายทรัพย์สิน และในปี 2564 บริษัทฯ ได้เป็นตัวแทนจำ�หน่ายสินค้าของตกแต่งบ้านเซรามิค  เช่น แจกัน 
และงานรูปปั้นลอยตัว ซึ่งได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับพันธมิตร โดยรับรู้รายได้เป็นลักษณะค่าคอมมิชชั่น   โดยใน
ปี 2562 - 2564 บริษัทมีสัดส่วนรายได้หลักจากการจำ�หน่ายสินค้าต่อรายได้รวมเท่ากับ ร้อยละ 98.25 ร้อยละ 96.77 
และร้อยละ 97.38  ตามลำ�ดับ
	 รายได้จากการขาย
	 ในปี 2563 บริษัทมีรายได้จากการขายคิดเป็นมูลค่า 82.94 ล้านบาท ลดลงจากปี 2562 ซึ่งมีรายได้จาก
การขายเท่ากับ 171.70 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 51.69 เนื่องจากผลกระทบจากการระบาดของ 
COVID-19 ทำ�ให้กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทฯ เลื่อนคำ�สั่งซื้อและการส่งสินค้าออกไป ปริมาณการขายจึงลดลง
	 ในปี 2564 บริษัทมีรายได้จากการขายคิดเป็นมูลค่า 154.70 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2563 ซึ่งมีรายได้จาก
การขายเท่ากับ 82.94 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 86.52 เนื่องจากสถานการณ์การควบคุมการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ในประเทศของลูกค้าเริ่มดีขึ้น ยอดขายต่างประเทศเริ่มกลับมา บริษัท
มีปริมาณการขายสินค้าเพิ่มขึ้นกว่าช่วงเดียวกันของปี 2563 ซึ่งเป็นการขายสินค้าที่บริษัทผลิตเอง และนอกจากนี้ยังมี
การซื้อมาขายไป สำ�หรับสินค้าที่ลูกค้าต่างประเทศร้องขอให้เป็นตัวแทนจัดซื้อให้    
	 รายได้อื่น
	 ในปี 2564 บริษัทมีรายได้อื่นคิดเป็นมูลค่า 4.56 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2563 ซึ่งมีรายได้อื่นเท่ากับ 3.01 
ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 51.50 
	 รายได้อื่นของบริษัทประกอบด้วย ดอกเบี้ยรับ - เงินฝากธนาคาร กำ�ไร (ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน 
เงินรับคืนต่างๆ และกำ�ไร(ขาดทุน)จากการจำ�หน่ายทรัพย์สิน ในปี 2564 บริษัทฯ ได้เป็นตัวแทนจำ�หน่ายสินค้าของ
ตกแต่งบ้านเซรามิค   เช่น แจกัน และงานรูปปั้นลอยตัว ซึ่งได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับพันธมิตร โดยรับรู้รายได้
เป็นลักษณะค่าคอมมิชชั่น  โดยในปี 2562 - 2564 บริษัทมีรายได้อื่นเท่ากับ 3.46  ล้านบาท  3.23 ล้านบาท และ 5.46 
ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 1.75 ร้อยละ 3.23 และร้อยละ 2.62 ของรายได้รวม ตามลำ�ดับ 

งบการเงินรวม ในปี 2562 - 2564 แสดงรายได้รวมเท่ากับ 198.09 ล้านบาท, 100.06 ล้านบาท และ 208.25 ล้านบาท

	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทสามารถแบ่งจำ�แนกได้ 3 รูปแบบ ดังนี้
	 1. รายได้แยกตามลักษณะการสั่งซื้อสินค้าจากลูกค้า 
	 2. รายได้แยกตามช่องทางการจัดจำ�หน่าย
	 3. รายได้แยกตามพื้นที่การจัดจำ�หน่าย 
	 โดยมีรายละเอียด ดังนี้

	 1. รายได้แบ่งตามลักษณะการสั่งซื้อสินค้าจากลูกค้า
	 บริษัทสามารถจำ�แนกรายได้โดยแบ่งตามลักษณะการสั่งซื้อสินค้าจากลูกค้า ซึ่งรายได้ประเภทแรก คือ 
รายได้จากการจำ�หน่ายสินค้าที่บริษัทเป็นผู้ออกแบบขายภายใต้ตราสินค้าของบริษัทเอง (OBM), รายได้จากการ
จำ�หน่ายสินค้าที่บริษัทเป็นผู้ออกแบบขายภายใต้ตราสินค้าของลูกค้า (ODM)   ส่วนรายได้อีกประเภทเป็นรายได้จาก
การผลิตตามคำ�สั่งผลิตของลูกค้า (OEM) และในปี 2564 บริษัทยังมีการแบ่งรายได้จากการขายสำ�หรับสินค้าที่ลูกค้า
ต่างประเทศร้องขอให้เป็นตัวแทนจัดซื้อให้ (Trading) และบริษัทฯ ได้เป็นตัวแทนจำ�หน่ายสินค้าของตกแต่งบ้าน
เซรามิค  เช่น แจกัน และงานรูปปั้นลอยตัว ซึ่งได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับพันธมิตร โดยรับรู้รายได้เป็นลักษณะ
ค่าคอมมิชชั่น โดยแสดงมูลค่าไว้ดังนี้
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(ล้านบาท) ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

1 รายได้จากการขายสินค้าภายใต้ตราสินค้าของบริษัท (OBM) 43.87 13.08 18.85

2 รายได้จากการขายสินค้าที่มีรูปแบบผลิตภัณฑ์เป็นของบริษัท (ODM) 98.27 60.31 109.75

3 รายได้จากการขายสินค้าที่ผลิตตามคำ�สั่งของลูกค้า (OEM) 29.56 9.55 24.09

4 รายได้จากการซื้อมาขายไปในสินค้า Stone ware (Trading) 0.00 0.00 2.02

5 รายได้จากการซื้อมาขายไปในบริษัทย่อย CHL (Trading) 22.93 13.89 48.08

6 รายได้อื่น - Commission 0.00 0.00 0.50

7 รายได้อื่นๆ 3.46 3.23 4.96

 รายได้รวม 198.09 100.06 208.25

สัดส่วนรายได้แบ่งแยกตามประเภทลักษณะการสั่งซื้อสินค้าจากลูกค้า (สัดส่วนต่อรายได้รวม) 
ปี 2562 – 2564 (งบการเงินรวม)

	 หากจำ�แนกรายได้โดยแบ่งตามลักษณะการสั่งซื้อสินค้าจากลูกค้า จะเห็นได้ว่าสัดส่วนของรายได้จากการ
จำ�หน่ายสินค้าที่บริษัทเป็นผู้ออกแบบเอง (ODM) มีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอดช่วงปี 2562 – 2564  โดยการ
เพิ่มขึ้นของรายได้จากการจำ�หน่ายสินค้าทั้ ODM เกิดจากการที่บริษัทและผู้แทนจำ�หน่าย (Agent) มีการประชาสัมพันธ์ 
และเน้นการจัดจำ�หน่ายสินค้าผ่านตราสินค้า ซึ่งเป็นตราสินค้าของบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ โดยการจัดทำ�แคตตาล็อก
ของสินค้าตราเพทาย (PE’TYE) พร้อมทั้งมีการไปร่วมจัดบูธแสดงสินค้าของบริษัทตามงานแสดงสินค้าต่างๆ และมี
การลงสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ซึ่งจะเน้นการกล่าวถึงตราสินค้าเพทาย (PE’TYE) เพื่อให้เป็นที่รู้จักมากขึ้น
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	 2. รายได้ของบริษัทแบ่งแยกตามช่องทางการจัดจำ�หน่าย 
	 บริษัทสามารถจำ�แนกรายได้โดยแบ่งแยกตามช่องทางการจัดจำ�หน่าย ซึ่งประกอบด้วย รายได้จากการจัด
จำ�หน่ายไปยังลูกค้าโดยตรง และรายได้จากการจัดจำ�หน่ายผ่านผู้แทนจำ�หน่าย โดยบริษัทมีการใช้ผู้แทนจำ�หน่าย
จำ�นวน 2 ราย ส่วนการจำ�หน่ายสินค้าไปยังลูกค้าโดยตรง บริษัทจะมีผู้บริหารและทีมงานของบริษัทเป็นผู้จัดหาลูกค้า

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขาย

1) รายได้จากการจัดจำ�หน่ายผ่านผู้แทนจำ�หน่าย

1.1 ต่างประเทศ 80.78 40.78 39.18 39.15 82.76 39.74

2) รายได้จากการจัดจำ�หน่ายไปยังลูกค้าโดยตรง       

2.1 ต่างประเทศ 76.93 38.83 39.64 39.62 75.76 36.38

2.2 ในประเทศ 36.92 18.64 18.01 18.00 44.27 21.26

รวมรายได้จากการขาย 194.63 98.25 96.83 96.77 202.79 97.38

รายได้อื่น 3.46 1.75 3.23 3.23 5.46 2.62

รวมรายได้ 198.09 100.00 100.06 100.00 208.25 100.00

สัดส่วนรายได้แบ่งแยกตามช่องทางการจัดจำ�หน่าย (สัดส่วนต่อรายได้จากการขาย)
ปี 2562 –  2564 (งบการเงินรวม) 
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	 เมื่อพิจารณารายได้โดยแบ่งแยกตามช่องทางการจัดจำ�หน่าย จะเห็นได้ว่าบริษัทมีสัดส่วนการจัดจำ�หน่าย
ผ่านผู้แทนจำ�หน่ายบางส่วน เนื่องจากบริษัทเห็นว่าตัวแทนจำ�หน่ายในต่างประเทศมีความสามารถในการเข้าถึงฐาน
ลูกค้าต่างประเทศได้ดีกว่าบริษัท ซึ่งทำ�ให้บริษัทสามารถขยายฐานลูกค้าได้เร็วและมากขึ้น และตัวแทนจำ�หน่ายยัง
สามารถเป็นตัวแทนของบริษัทในการดูแลและประสานงานกับลูกค้าต่างประเทศได้ ซึ่งช่วยลดภาระของบริษัทในการ
ดำ�เนินงานติดต่อกับลูกค้าต่างประเทศเองโดยตรง 

	 3. รายได้ของบริษัทแบ่งแยกตามพื้นที่การจัดจำ�หน่าย
	 บริษัทสามารถจำ�แนกรายได้แบ่งแยกตามพื้นที่การจัดจำ�หน่าย ซึ่งประกอบด้วย รายได้จากการจำ�หน่าย
สินค้าไปยังต่างประเทศ และรายได้จากการจำ�หน่ายสินค้าในประเทศ
	 บริษัทมีรายได้จากการจำ�หน่ายสินค้าไปยังต่างประเทศ ในปี 2562 2563 และ 2564 คิดเป็นมูลค่า 157.71 
ล้านบาท 78.82 ล้านบาท และ 158.52 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนประมาณ ร้อยละ 81.03 ร้อยละ 81.40 และ
ร้อยละ 78.17  ของรายได้จากการขายสุทธิทั้งหมดตามลำ�ดับ ส่วนรายได้จากการจำ�หน่ายสินค้าในประเทศในปี 2562 
2563 และ 2564 คิดเป็นมูลค่า 36.92 ล้านบาท 18.01 ล้านบาท และ 44.27 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนประมาณ 
ร้อยละ 18.97 ร้อยละ 18.60 และร้อยละ 21.83 ของรายได้จากการขายสุทธิทั้งหมด ตามลำ�ดับ

สัดส่วนรายได้แบ่งแยกตามพื้นที่การจัดจำ�หน่าย (สัดส่วนต่อรายได้จากการขาย)
ปี 2562 –  2564 (งบการเงินรวม) 
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สัดส่วนรายได้แบ่งแยกตามภูมิศาสตร์การจัดจำ�หน่าย (สัดส่วนต่อรายได้จากการขาย)
ปี 2562 –  2564 (งบการเงินรวม) 

แผนภาพแสดงสัดส่วนการจัดจำ�หน่ายสินค้าของบริษัทไปยังต่างประเทศ ปี 2564

	 หากพิจารณารายได้ของบริษัทแบ่งแยกตามพื้นที่การจัดจำ�หน่าย บริษัทยังคงเน้นการจำ�หน่ายสินค้าไปยัง
ลูกค้าต่างประเทศ อาทิเช่น สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ ฯลฯ เป็นสำ�คัญ  ในปี 2562 - 2564 บริษัทมีมูลค่า
และสัดส่วนรายได้จากการขายในประเทศเพิ่มขึ้น เนื่องจากเพิ่มช่องทางโดยการให้มีบริษัทย่อยเป็นผู้กระจายสินค้า
ประเภท Hospitality and Food Service Industry
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	 หากพิจารณารายได้จากการขายสินค้าไปยังลูกค้าต่างประเทศปี 2564 จะพบว่าบริษัทยังคงเน้นการขาย
สินค้าไปยังทวีปอเมริกา และทวีปยุโรป (สเปน เนเธอร์แลนด์ นอร์เวย์ เป็นต้น) ในสัดส่วนที่สูงถึงร้อยละ 32.68 และ 
ร้อยละ 50.29 ของรายได้จากการขายไปยังลูกค้าต่างประเทศสุทธิ ตามลำ�ดับ เนื่องจากลูกค้ารายใหญ่ของบริษัทตั้ง
อยู่ที่สหรัฐอเมริกา ส่วนในทวีปยุโรปนั้น บริษัทมีผู้แทนจำ�หน่ายที่เน้นลูกค้าแถบยุโรปเป็นหลัก ทำ�ให้บริษัทมีสัดส่วน
การจำ�หน่ายสินค้าไปยังลูกค้าในแถบทวีปยุโรปอยู่ในระดับต้น ๆ

	 ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย
	 ต้นทุนขายของบริษัทประกอบด้วย ต้นทุนวัตถุดิบ เงินเดือนและค่าจ้างแรงงานในแผนกต่างๆ ค่าจ้างเหมา
จากบุคคลอื่น และค่าใช้จ่ายในการผลิตต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตโดยตรง โดยในปี 2562 2563 และ 2564 บริษัท
มีมูลค่าต้นทุนขาย เท่ากับ  138.50 ล้านบาท 77.68 ล้านบาท และ 155.83 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต้นทุนขาย
ต่อรายได้รวมเท่ากับ ร้อยละ 69.92 ร้อยละ 77.63  และร้อยละ 74.83  ตามลำ�ดับ 
	 ต้นทุนขายของบริษัทในปี 2563 ลดลงจากปี 2562 ซึ่งลดลงตามปริมาณการขายที่ลดลง แต่มีค่าใช้จ่ายคงที่
อื่นๆ เช่น ค่าเสื่อมราคาอาคาร,เครื่องจักรยังมีการคำ�นวณและบันทึกอยู่ในต้นทุนขาย  แต่ในปี 2564 ต้นทุนขายเพิ่ม
ขึ้น เนื่องจากต้นทุนการผลิตที่เพิ่มขึ้น ตามปริมาณการผลิตที่เพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตามบริษัทฯ พยายามควบคุมต้นทุน
ขายให้ลดลง โดยเมื่อพิจารณาจากต้นทุนขายที่เพิ่มขึ้นนั้น ยังมีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นน้อยกว่ารายได้จากการขายที่เพิ่มขึ้น 
โดยในปี 2564 รายได้จากการขายเพิ่มขึ้นร้อยละ 109.45 แต่ต้นทุนขายนั้นเพิ่มขึ้นแค่ร้อยละ 100.61
	 ต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย และค่าใช้จ่ายในการบริหาร ประกอบด้วย ค่าตอบแทนผู้บริหารและเงินเดือน
พนักงานระดับสูง ค่าสอบบัญชี ค่านายหน้า เงินสมทบต่างๆ และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการขายและบริหาร เป็นต้น 
บริษัทมีสัดส่วนต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย และค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้รวม ในปี 2562 - 2564 เท่ากับ 46.67 
ล้านบาท 30.72 ล้านบาท และ 34.12 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้รวมเท่ากับ ร้อยละ 23.56 ร้อยละ 30.70 
และร้อยละ 16.38 ตามลำ�ดับ
	 ในปี 2562 บริษัทมีต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย และค่าใช้จ่ายในการบริหาร มีมูลค่าเท่ากับ 46.67 ล้านบาท
เพิ่มขึ้นจากปี 2561 เท่ากับ 14.60 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 45.53 โดยการเพิ่มขึ้นในส่วนของ
ต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย เกิดจากค่านายหน้า ซึ่งเพิ่มขึ้นตามปริมาณการขายผ่านนายหน้าที่เพิ่มขึ้น, ค่าส่งเสริมการ
ขาย จากการไปออกงานแสดงสินค้าที่ประเทศฟิลิปปินส์ และค่าขนส่งเพื่อกระจายสินค้าทั้งใน และต่างประเทศ ซึ่งค่า
ใช้จ่ายในการขายที่เกิดขึ้นทั้งหมดมีส่วนทำ�ให้บริษัทได้ฐานลูกค้าใหม่เพิ่มขึ้น  ส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารที่เพิ่มขึ้นเกิด
จากค่าใช้จ่ายในการออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ครั้งที่ 1 (HPT-W1)
	 ในปี 2563 ต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย และค่าใช้จ่ายในการบริหาร มีมูลค่าเท่ากับ 30.72 ล้านบาท ลดลง
จากปีก่อนหน้าซึ่งเท่ากับ 46.67 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 34.18  โดยการลดลงในส่วนของต้นทุนใน
การจัดจำ�หน่าย เกิดจากค่านายหน้า, ค่าขนส่งเพื่อกระจายสินค้าทั้งใน และต่างประเทศ  และค่าส่งเสริมการขาย เมื่อ
ปริมาณการขายลดลงส่งผลทำ�ให้ต้นทุนในการจัดจำ�หน่ายที่ลดลงเป็นสัดส่วนผันแปรตามกัน
	 ในปี 2564 ต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย และค่าใช้จ่ายในการบริหาร มีมูลค่าเท่ากับ 34.12 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
จากปีก่อนหน้า หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 11.07   โดยการเพิ่มขึ้นในส่วนของต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย เกิด
จากค่าคอมมิชชั่นของตัวแทนจัดซื้อและจำ�หน่าย รวมถึงค่าขนส่งเพื่อกระจายสินค้าทั้งใน และต่างประเทศ
	 ต้นทุนทางการเงินของบริษัท ประกอบด้วย ดอกเบี้ยจ่ายที่เกิดจากการกู้ยืมเงินกับสถาบันการเงินและ
ดอกเบี้ยที่เกิดจากการดำ�เนินธุรกิจเพื่อใช้สำ�หรับเป็นเงินทุนหมุนเวียน โดยบริษัทมีต้นทุนทางการเงิน ในปี 2562 - 
2564 เท่ากับ 0.54 ล้านบาท 0.39 ล้านบาท และ 0.39 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 0.27 ร้อยละ 0.39  และ
ร้อยละ 0.19 ของรายได้รวมของบริษัท ตามลำ�ดับ 
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	 อัตรากำ�ไรขั้นต้น และอัตรากำ�ไรสุทธิ
	 บริษัทมีกำ�ไรขั้นต้น ในปี 2562 - 2564 เท่ากับ 56.13 ล้านบาท 19.15 ล้านบาทและ 46.96 ล้านบาทหรือ
คิดเป็นอัตรากำ�ไรขั้นต้นเท่ากับ ร้อยละ 28.84 ร้อยละ 19.78 และร้อยละ 23.15 ตามลำ�ดับ 
	 ในปี 2562 บริษัทมีอัตรากำ�ไรขั้นต้นสูงขึ้นถึงร้อยละ 28.84 เนื่องจากบริษัทฯสามารถบริหารต้นทุนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช่น การลดการใช้วัสดุสิ้นเปลือง และวัสดุโรงงาน เป็นต้น 
	 ในปี 2563 บริษัทมีอัตรากำ�ไรขั้นต้นลดลง ตามปริมาณการขายที่ลดลง แต่มีค่าใช้จ่ายคงที่อื่นๆ เช่น ค่า
เสื่อมราคาอาคาร,เครื่องจักรยังมีการคำ�นวณและบันทึกอยู่ในต้นทุนขาย   ส่งผลให้บริษัทมีกำ�ไรขั้นต้นเท่ากับ 19.15 
ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรากำ�ไรขั้นต้นร้อยละ 19.78 ของรายได้จากการขาย 
	 สำ�หรับปี 2564 บริษัทมีอัตรากำ�ไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า เนื่องจากในช่วง 6 เดือนหลังของปี 2564 
คำ�สั่งซื้อจากลูกค้าเริ่มกลับมา มีปริมาณการผลิต และปริมาณการขายเพิ่มขึ้น 
	 เมื่อพิจารณากำ�ไร(ขาดทุน)สุทธิของบริษัท พบว่า ในปี 2562 2563 และ 2564  บริษัทมีกำ�ไรสุทธิเท่ากับ 
12.31 ล้านบาท (8.44) ล้านบาท และ 15.24 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรากำ�ไร(ขาดทุน)สุทธิ เท่ากับร้อยละ 6.21 ร้อย
ละ (8.43) และร้อยละ 7.32 ตามลำ�ดับ 
	 ในปี  2562 บริษัทมีอัตรากำ�ไรสุทธิเท่ากับร้อยละ 6.21 หรือ 12.31 ล้านบาท ลดลงจากปี 2561  เนื่องจาก
การเพิ่มขึ้นของต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย และค่าใช้จ่ายในการบริหาร   เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จึงส่งผล
ต่อการรับรู้กำ�ไร และอัตราการทำ�กำ�ไรลดลง ทั้งนี้ บริษัทฯ มีแผนที่จะเพิ่มยอดขายในประเทศ, พัฒนาสินค้าใหม่ และ
เพิ่มมาตรการลดของเสียจากการกระบวนการผลิตลง เพื่อเพิ่มอัตรากำ�ไรสุทธิให้เพิ่มขึ้นในไตรมาสถัดไป
	 ในปี 2563 แสดงขาดทุนสุทธิสำ�หรับปี เท่ากับ 8.44 ล้านบาท เนื่องจากผลกระทบจากการระบาดของ 
COVID-19 ทำ�ให้ปริมาณการขายลดลงจึงทำ�ให้ขาดทุน  
	 สำ�หรับปี 2564 บริษัทสามารถกลับมาทำ�กำ�ไรได้ โดยมีกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปีเท่ากับ 15.24 ล้านบาท หรือคิด
เป็นอัตรากำ�ไรสุทธิสำ�หรับร้อยละ 7.32 ของรายได้รวม กำ�ไรสุทธิเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า ซึ่งมีผลขาดทุนสุทธิ
เท่ากับ 8.44 ล้านบาท  โดยสาเหตุเนื่องมาจากปริมาณการขายที่เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับปีก่อน จึงส่งผลต่อการรับรู้ราย
ได้ กำ�ไร และอัตราการทำ�กำ�ไรที่เพิ่มขึ้น

2.  ฐานะการเงินของบริษัท

	 สินทรัพย์
	 สินทรัพย์รวม
	 บริษัทมีมูลค่าสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 2563 และ 2564 เท่ากับ 295.59 ล้านบาท 
270.49 ล้านบาท และ 354.80 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

	 สินทรัพย์หมุนเวียน
	 บริษัทมีมูลค่าสินทรัพย์หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 2563 และ 2564 เท่ากับ 124.00 ล้านบาท 
115.25  ล้านบาท และ 211.35 ล้านบาท ตามลำ�ดับ โดยมีรายละเอียดในแต่ละรายการที่สำ�คัญ ดังต่อไปนี้

	 -	 บริษัทมีรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 2563 และ  
	 	 2564 เท่ากับ 18.06 ล้านบาท 19.83   ล้านบาท และ 92.92 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อ 
	 	 สินทรัพย์รวมร้อยละ 6.11 ร้อยละ 7.33  และร้อยละ 26.19  ตามลำ�ดับ โดยรายการดังกล่าวประกอบด้วย  
	 	 เงนิสด เงนิสดยอ่ย และเงนิฝากธนาคารทัง้ในรูปแบบเงนิฝากออมทรัพย์และเงนิฝากกระแสรายวนั รายการเงนิสด 
	 	 และรายการเทียบเท่าเงินสดในปี 2564 เพิ่มขึ้นจากการรับเงินจากกิจกรรมดำ�เนินงาน ซึ่งมีกำ�ไรจากการ 
	 	 ดำ�เนินงาน และในส่วนของกิจกรรมลงทุน มีการรับเงินค่าหุ้น HPT-W1
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	 -	 ลูกหนี้การค้าของบริษัทส่วนใหญ่ประกอบด้วยลูกหนี้การค้าต่างประเทศ ซึ่งมีมูลค่าไม่สูงมากนักเมื่อ 
	 	 เทียบกับมูลค่าของสินทรัพย์รวม เนื่องจากการให้เครดิตเทอมแก่กลุ่มลูกค้าต่างประเทศนั้นมีน้อยราย  
	 	 เพราะการชำ�ระเงินส่วนใหญ่จะอยู่ในรูปแบบของการเปิด L/C (Letter of Credit) และการจ่ายชำ�ระค่า 
	 	 สินค้าแบบโอนเงิน (Telegraphic Transfer: TT)  โดยลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 2563  
	 	 และ 2564 มีมูลค่าเท่ากับ 23.63 ล้านบาท 9.63 ล้านบาท และ 32.66 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อ 
	 	 สินทรัพย์รวม เท่ากับร้อยละ 7.99 ร้อยละ 3.56 และร้อยละ 9.21 ตามลำ�ดับ นอกจากนี้บริษัทยังมีระยะ 
	 	 เวลาเก็บหนี้เฉลี่ยในช่วง ปี 2562 2563 และ 2564 เท่ากับ 45 วัน 62 วัน และ 38 วัน สำ�หรับระยะเวลา 
	 	 เก็บหนี้เฉลี่ยเพิ่มสูงขึ้นเนื่องจาก ในปี 2561 บริษัทให้เครดิตเทอมกับบริษัทย่อยมากกว่าลูกค้าทั่วไป  
	 	 เนื่องจากกิจการร่วมค้ายังเป็นช่วงเริ่มต้นธุรกิจ การให้เครดิตเทอมที่นานขึ้นจะทำ�ให้กระแสเงินสดของ 
	 	 กิจการร่วมค้ามีสภาพคล่องขึ้น และในปี 2563 เนื่องจากผลกระทบจากการระบาดของ COVID-19 ทำ�ให้ 
	 	 ลูกค้าของบริษัทขอขยายเวลาในการชำ�ระหนี้ออกไปทำ�ให้ระยะเวลาการเก็บหนี้เพิ่มขึ้น แต่ในปี 2564  
	 	 ระยะเวลาเก็บหนี้ลดลงเนื่องจากสถานการณ์เริ่มกลับมาเป็นปกติแล้วในช่วง 6 เดือนหลัง

ข้อมูลอายุหนี้ที่ค้างชำ�ระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียด ตามตารางดังนี้
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีรายการลูกหนี้การค้าที่เกินกำ�หนดชำ�ระ เท่ากับ 6.86 ล้านบาท หรือคิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ 29.03 ของลูกหนี้การค้าสุทธิทั้งหมด ซึ่งลูกหนี้ได้ชำ�ระแล้วในไตรมาสที่ 1 ปี 2563
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีรายการลูกหนี้การค้าที่เกินกำ�หนดชำ�ระ เท่ากับ 3.81 ล้านบาท หรือคิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ 39.54 ของลูกหนี้การค้าสุทธิทั้งหมด 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีรายการลูกหนี้การค้าที่เกินกำ�หนดชำ�ระ เท่ากับ 6.60 ล้านบาท หรือคิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ 20.22 ของลูกหนี้การค้าสุทธิทั้งหมด 

	 บริษัทได้กำ�หนดนโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ โดยใช้หลักเกณฑ์การวิเคราะห์อายุของลูกหนี้
ประกอบกับการประเมินสถานภาพทางการเงินปัจจุบันของลูกหนี้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาการตั้งค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะ
สูญโดยมีการกำ�หนดช่วงอายุลูกหนี้และสถานภาพของลูกหนี้ไว้เป็นเกณฑ์ในการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ที่
มีอายุหนี้ค้างชำ�ระ 

	 สินค้าคงเหลือของบริษัท ประกอบด้วย วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต อาทิเช่น ดินขาว และแร่ชนิดต่าง ๆ ที่ใช้
เป็นส่วนผสมของเซรามิค วัสดุอุปกรณ์ และวัสดุสิ้นเปลืองจำ�พวกสายพานที่ใช้ในกระบวนการเจียชิ้นงาน พลาสติกใส
สำ�หรับการพันชิ้นงาน กล่องกระดาษบรรจุสินค้าสำ�เร็จรูป และโมลด์สำ�หรับการขึ้นรูปชิ้นงาน เป็นต้น ชิ้นงานที่ยังอยู่
ในระหว่างกระบวนการผลิต (Work in Process) และสินค้าสำ�เร็จรูป โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 2563 และ 
2564 บริษัทมีมูลค่าของสินค้าคงเหลือ เท่ากับ 74.35 ล้านบาท 79.00  ล้านบาท และ 70.58 ล้านบาท หรือคิดเป็น
สัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม เท่ากับ ร้อยละ 25.15 ร้อยละ 29.20 และร้อยละ 19.89 ตามลำ�ดับ
	 การแสดงมูลค่าสินค้าคงเหลือของบริษัทจะแสดงด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำ�
กว่า โดยบริษัทมีวิธีการคำ�นวณราคาทุนของสินค้าคงเหลือ ดังนี้ 
	 -	 วัตถุดิบ วัสดุอุปกรณ์และวัสดุสิ้นเปลือง จะใช้วิธีเข้าก่อนออกก่อน (FIFO) 
	 -	 งานระหว่างทำ�และสินค้าสำ�เร็จรูป จะคำ�นวณโดยใช้วิธีราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก 
	 ในปี 2562 2563 และ 2564  บริษัทมีระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย เท่ากับ 98 วัน 196 วัน และ 97 วัน ตาม
ลำ�ดับ ซึ่งในปี 2563 แสดงให้เห็นถึงระดับการหมุนเวียนสินค้าสูงขึ้นเนื่องจากบริษัท และบริษัทย่อยมีสินค้าคงเหลือ
เพื่อเตรียมส่งมากขึ้น แต่ในปี 2564 ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยลดลง เนื่องจากในช่วง 6 เดือนหลังของปี 2564 การ
ขายเริ่มกลับมาอยู่ในภาวะปกติแล้ว
	
	 อนึ่ง บริษัทได้มีการกำ�หนดนโยบายการตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ โดยพิจารณาค่าเผื่อการลด
มูลค่าสินค้าคงเหลือจากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจและตามสภาพปัจจุบันของสินค้าคงเหลือตาม
เกณฑ์มูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ ซึ่งหมายถึงมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับจากการขายหักด้วยต้นทุนส่วนเพิ่มจากการทำ�
ต่อเพื่อให้สินค้านั้นสำ�เร็จรูป หรือค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการทำ�ให้สินค้านั้นพร้อมขายได้ในราคาที่คาดว่าจะได้รับ โดย
ในปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บริษัทมีตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าสำ�หรับสินค้าสำ�เร็จรูป งานระหว่างทำ� วัตถุดิบ 
และวัสดุอุปกรณ์ จำ�นวน 1.00 ล้านบาท 1.39 ล้านบาท และ 1.70 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ซึ่งสินค้าที่ได้รับการตั้งค่าเผื่อ
การลดมูลค่าส่วนใหญ่ ได้แก่ สินค้าสำ�เร็จรูป และชิ้นงานระหว่างทำ� ที่มีอายุเกิน 2 ปี และวัตถุดิบจำ�พวกรูปลอก หรือ
สติ๊กเกอร์ สำ�หรับสินค้าสำ�เร็จรูป บริษัทมีแผนที่จะคัดเลือกชิ้นงานที่ด้อยคุณภาพ และจำ�หน่ายออกไปในราคาส่วนลด 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 2563 และ 2564  บริษัทมีมูลค่าสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน เท่ากับ 171.59 ล้าน
บาท 155.24 ล้านบาท และ 143.44 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ซึ่งมูลค่าสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนส่วนใหญ่ ได้แก่ ที่ดิน อาคาร 
และอุปกรณ์ - สุทธิ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 2563 และ 2564  บริษัทมีมูลค่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
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- สุทธิ เท่ากับ 168.77 ล้านบาท 152.61 และ 140.63 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม เท่ากับร้อย
ละ 57.10 ร้อยละ 56.42 และร้อยละ 39.64 ตามลำ�ดับ โดยสาเหตุที่มูลค่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ ลดลง
เนื่องจากมีการคำ�นวณ และบันทึกค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์	

	 หนี้สิน
	 หนี้สินรวม
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 2563 และ 2564 บริษัทมีหนี้สินรวม เท่ากับ 43.77 ล้านบาท 27.11 ล้านบาท 
และ 47.25 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

	 หนี้สินหมุนเวียน 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 2563 และ 2564 บริษัทมีมูลค่าหนี้สินหมุนเวียน เท่ากับ 32.57 ล้านบาท 
15.18 ล้านบาท และ 34.53 ล้านบาท ตามลำ�ดับ โดยมีรายละเอียดในแต่ละรายการที่สำ�คัญ ดังต่อไปนี้
	 -	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 2563 และ 2564 มีมูลค่าเท่ากับ 25.70 ล้านบาท 
	 	 14.60 ล้านบาท และ 31.00 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ   ร้อยละ  
	 	 8.69 และร้อยละ 5.40 และร้อยละ 8.74 ตามลำ�ดับ นอกจากนี้ในช่วงที่ผ่านมาบริษัทมีระยะเวลาการจ่าย 
	 	 ชำ�ระหนี้ ในปี 2562 2563 และ 2564 เท่ากับ 28 วัน 42 วัน และ 18 วัน ตามลำ�ดับ  

	 หนี้สินไม่หมุนเวียน 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 2563 และ 2564 บริษัทมีมูลค่าหนี้สินไม่หมุนเวียน เท่ากับ 11.20 ล้านบาท 
11.93 ล้านบาท และ 12.71 ล้านบาท ตามลำ�ดับ โดยมีรายละเอียดในแต่ละรายการที่สำ�คัญ ดังต่อไปนี้
	 -	 ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 2563 และ 2564 มีมูลค่าเท่ากับ  
	 	 6.07 ล้านบาท 7.23 ล้านบาท และ 8.46 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ  
	 	 ร้อยละ 2.05 ร้อยละ 2.67 และร้อยละ 2.38 เนื่องจากบริษัทมีภาระการจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลัง 
	 	 ออกจากงานและบำ�เหน็จที่เพิ่มสูงขึ้น จากการที่บริษัทได้คำ�นวณค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงานตาม 
	 	 เกณฑ์ใหม่ (พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562)
	
	 ส่วนของผู้ถือหุ้น
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 2563 และ 2564 บริษัทมีมูลค่าส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 251.82 ล้านบาท 
243.38 ล้านบาท และ 307.55 ล้านบาท ตามลำ�ดับ โดยมีรายละเอียดในแต่ละรายการที่สำ�คัญ ดังต่อไปนี้
	 -	 ทุนจดทะเบียนที่ออกและชำ�ระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีมูลค่าเท่ากับ 138.12 ล้านบาท คิดเป็น 
	 	 สัดส่วนร้อยละ 51.06 ต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
	 -	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญจำ�นวน 80.21 ล้านบาท  
	 	 คิดเป็นสัดส่วนหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ร้อยละ 29.65 จากการที่บริษัทได้ออกหุ้นสามัญใหม่จำ�นวน  
	 	 120 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาทต่อหุ้น เพื่อเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนเป็น 
	 	 ครั้งแรก (IPO) ระหว่างวันที่ 18-19 และ 22 มิถุนายน 2558 ที่ราคา 1.00 บาทต่อหุ้น โดยการออกเสนอ 
	 	 ขายหุ้นสามัญดังกล่าว บริษัทได้รับเงินสุทธิหลังหักค่าธรรมเนียมการจัดจำ�หน่ายและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง 
	 	 กับการเสนอขายหุ้นเท่ากับ 116.40 ล้านบาท
	 -	 กำ�ไรสะสม – ที่ยังไม่ได้จัดสรร ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 2563 และ 2564 มีมูลค่าเท่ากับ  27.52   
	 	 ล้านบาท 19.16 ล้านบาท และ 28.29 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 
	 	 ร้อยละ 9.31 ร้อยละ 7.08 และร้อยละ 7.97 ตามลำ�ดับ จัดสรรเงินสำ�รองตามกฎหมาย ปี 2562 2563
	 	 และ 2564 เป็นเงิน 5.22 ล้านบาท 5.22  ล้านบาท และ 5.88 ล้านบาท ตามลำ�ดับ
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	 อัตราส่วนโครงสร้างทางการเงิน
	 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 2563 
และ 2564 เท่ากับ 0.17 เท่า, 0.11 เท่า และ 0.15 เท่าตามลำ�ดับ เนื่องจากบริษัทมีหนี้สินจากการดำ�เนินงานปกติ 
เช่น เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น และภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน เป็นต้น ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าบริษัทมีความ
เสี่ยงทางการเงินที่ไม่สูงมากนัก

	 สภาพคล่อง 
	 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 2563 และ 2564 เท่ากับ 3.81 เท่า 7.59 เท่า 
และ 6.12 เท่า ตามลำ�ดับ นอกจากนี้หากพิจารณาจากอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว พบว่าบริษัทมีอัตราส่วนสภาพ
คล่องหมุนเร็ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 2563 และ 2564 เท่ากับ 1.28 เท่า 1.94 เท่าและ 3.94 เท่า ตามลำ�ดับ 
บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วค่อนข้างต่ำ�  

	 งบกระแสเงินสด สำ�หรับงวด 12 เดือน สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  
	 เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน
	 บริษัทมีเงินสดได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน เท่ากับ 29.87 ล้านบาท โดยรายการที่สำ�คัญประกอบด้วย 
กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน 17.91 ล้านบาท มีรายการปรับกระทบกำ�ไร(ขาดทุน)เป็นเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนิน
งาน หลักๆ คือค่าเสื่อมราคา เท่ากับ 16.60 ล้านบาท ทำ�ให้บริษัทมีกำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน
สินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงานจำ�นวน 36.54 ล้านบาท

	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน
	 บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน เท่ากับ 4.82 ล้านบาท รายการที่สำ�คัญประกอบด้วย จ่ายเงินซื้อ
เครื่องจักรและอุปกรณ์จำ�นวน 4.77 ล้านบาท

	 รายจ่ายเพื่อการลงทุน
	 รายจ่ายเพ่ือการลงทุนของบริษัทท่ีผ่านมา มีวัตถุประสงค์เพ่ือลงทุนในการก่อสร้างอาคารโรงงงาน เคร่ืองจักร 
และอุปกรณ์สำ�หรับขยายกำ�ลังการผลิต เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต โดยมีรายละเอียดรายจ่ายเพื่อการลงทุน ดังต่อ
ไปนี้

เปรียบเทียบมูลค่ารายจ่ายเพื่อการลงทุนปี 2562 – 2564

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

รายจ่ายเพื่อการลงทุนในสินทรัพย์ถาวร 4.77 3.47 13.71

หน่วย : ล้านบาท

	 เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมจัดหาเงิน
	 บริษัทมีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน เท่ากับ 48.05 ล้านบาท โดยเป็นเงินสดรับจากการเพิ่มทุน 
HPT-W1 เท่ากับ 54.34 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผล 5.40 ล้านบาท 
	 ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เท่ากับ 92.92 ล้านบาท
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5.1 ข้อมููลทั่ ่วไป

บุคคลอ้างอิงอื่นๆ

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

ชื่อบริษัท
ชื่อภาษาอังกฤษ

บริษัท โฮม พอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน) 
Home Pottery Public Company Limited

ชื่อย่อหลักทรัพย์ HPT

เลขทะเบียนบริษัท 0107557000497

ทุนจดทะเบียน 165,978,562.75 บาท

ทุนที่ชำ�ระแล้ว 165,519,835.25 บาท

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ดำ�เนินธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจัดจำ�หน่ายเครื่องใช้บนโต๊ะอาหาร
เซรามิคระดับสากล

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่และโรงงาน เลขที่ 119 หมู่ที่ 15 ถนนลำ�ปาง-ตาก ตำ�บลสบปราบ  
อำ�เภอ สบปราบ จังหวัดลำ�ปาง 52170

เบอร์โทรศัพท์ (66) 54 325 180, (66) 54 325 181

เว็บไซต์ www.homepottery.com

เลขานุการบริษัท นางวนิดา ศรีกันใจ
โทรศัพท์ : (66) 54 325 180
E-mail: wanida@homepottery.com

นักลงทุนสัมพันธ์ นางสาวโชติมนต์ แววเจริญ
โทรศัพท์ : (66) 54 325 180
E-mail: chotimon@homepottery.com

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เลขที่ 93  ถนน
รัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ : (66) 2 009 9999 (Call Center)
www.set.or.th/tsd	 	
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บุคคลอ้างอิงอื่นๆ

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต นายประดิษฐ รอดลอยทุกข์ (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลข
ที่ 218)
บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จำ�กัด
เลขที่ 790/12 ทองหล่อทาวเวอร์ ซอยทองหล่อ 18 ถนนสุขุมวิท 
55 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์ : (66) 2 714 8842-3, (66) 2 185 0342
โทรสาร  : (66) 2 185 0225	

ผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท เอสเอส ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์รี่ จำ�กัด
เลขที่ 460/83 อาคารเดอะนิช คอนโด ซอยลาดพร้าว 130 
(มหาดไทย) ถนนลาดพร้าว แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 10240
โทรศัพท์ : (66) 2 117 0714
โทรสาร	: (66) 2 117 0715

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย บริษัท ลีกัล แอดไวซอรี่ เคาน์ซิล จำ�กัด
ชั้น 16 โอลิมเปียไทย ทาวเวอร์ (สำ�นักงานใหญ่) เลขที่ 444 ถนน
รัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 
10310
โทรศัพท์ : (66) 2 512 6090

ข้อมูลเพิ่มเติมสำ�หรับรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
	 ภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญชีได้อ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นซึ่งรวมอยู่ในรายงาน
ประจำ�ปีที่จัดเตรียมโดยบริษัทฯ มีความขัดแย้งที่มีสาระสำ�คัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบ
ของผู้สอบบัญชีหรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่
	 ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีไม่พบว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญที่ผู้สอบบัญชีต้องรายงาน
แต่อย่างใด

5.2 ข้อพิพาททางกฎหมาย
	 ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย ดังต่อไปนี้
	 (1)	 คดีท่ีอาจมีผลด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯหรือบริษัทย่อยท่ีมีจำ�นวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น 
	 (2) คดีท่ีกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯหรือบริษัทย่อยอย่างมีนัยสำ�คัญแต่ไม่สามารถประเมินเป็นตัวเลขได้
      	 (3) คดีที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย
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ส่วนที่ 2

การกำ�กับดูแลกิจการ
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6.1 ภาพรวมของนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ

	 บริษัทได้จัดให้มีการส่งเสริมและสื่อสารข้อมูลให้แก่พนักงานทุกระดับทั่วทั้งองค์กร รับทราบผ่านระบบการ
สื่อสารข้อมูลภายในทางอิเล็กทรอนิกส์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ โดยมุ่งเน้นเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเพื่อนำ�ไปสู่การปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย ได้ปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
และติดตามผลการปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ สำ�หรับในปี 2564 ไม่มีประเด็นหรือสถานการณ์ใดที่การปฏิบัติไม่เป็นไป
ตามนโยบายข้างต้น

	 ในปี 2564 คณะกรรมการบริษัท มุ่งมั่นพัฒนายกระดับการกำ�กับดูแลกิจการและปฏิบัติตามหลักการที่ดี
ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (CG Code) และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย ดังนี้
	 •	 ได้รับผลการประเมินโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance  
	 	 Report of Thai Listed Companies-CGR) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ประจำ� 
	 	 ปี 2564 ในระดับ “ดีมาก” (Very Good) และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของบริษัทที่ทำ�การสำ�รวจ 
	 	 ทั้งหมด 716 บริษัท ทั้งภาพรวมและรายหมวด พบว่าได้สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียนโดยรวม 
	 •	 ได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ประจำ� ปี 2564 จากสมาคม 
	 	 ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (TIA) ด้วยคะแนน 100

	 ซึ่งสาระสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้

6. นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 
	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งสิทธิของผู้ถือหุ้นดังกล่าวครอบคลุม 
สิทธิพื้นฐานต่างๆ อาทิ การซื้อขายหรือโอนหลักทรัพย์ที่ถืออยู่ การมีส่วนแบ่งในกำ�ไรของกิจการ การได้รับข่าวสาร  
ข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพ่ือออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการ  
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท อาทิ การจัดสรรเงินปันผล การกำ�หนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและ 
หนังสือบริคณห์สนธิ และการลดทุนหรือเพิ่มทุน เป็นต้น ซึ่งนอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานดังกล่าวแล้วบริษัทกำ�หนดให้มี 
การดำ�เนินการในเรื่องต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้
	 1)	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้า ตั้งแต่วันที่ 7 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2565  โดยได้เผยแพร่ข้อมูลลงบน
เว็บไซต์ของบริษัท รวมถึงแจ้งข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 2)	 บริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลและเอกสารประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น (ฉบับภาษาไทย) ลงบนเว็บไซต์
ของบริษัทล่วงหน้า 30 วัน   และฉบับภาษาอังกฤษ ล่วงหน้า 7 วัน รวมถึงจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารที่
เกี่ยวข้องให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าทางไปรษณีย์อย่างน้อย 21 วันก่อนวันประชุม 
	 3)	 โดยระบุวัน เวลา สถานที่ วาระการประชุมตลอดจนเอกสารข้อมูลประกอบการประชุมอย่างครบถ้วน 
รวมถึงแจ้งกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุมและสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุมและออกเสียงลงมติ
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	 4)	 ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ 
ให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆเข้าร่วมประชุมแทนได้โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่ง
ไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นจัดส่งเอกสารลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุม เพื่อลดระยะเวลาในการตรวจสอบเอกสารในวันประชุม
	 5)	 บริษัทฯ ได้นำ�ระบบบาร์โค้ด (Barcode) มาใช้ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพื่อช่วยให้ขั้นตอน
การลงทะเบียนและการประมวลผลการลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น
	 6)	 บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบัน ในการเข้าร่วม
การประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทมีรถตู้บริการ รับ – ส่ง ที่เพียงพอเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางเข้าร่วมการประชุมได้
อย่างสะดวก
	 7)	 บริษัทฯ ได้จัดเตรียมอากรแสตมป์ให้แก่ผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะ เพื่ออำ�นวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น 
	 8)	 บริษัทนําเสนอค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ ได้แก่ ค่าตอบแทน เบี้ยประชุม โบนัส/บําเหน็จ และ
สิทธิประโยชน์อื่น ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจําทุกปี
	 9)	 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอชื่อกรรมการให้
ผู้ถือหุ้น ลงคะแนนทีละคน
	 10)	 ในปี 2564 กรรมการบริษัททุกคนเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
	 11)	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกคร้ัง บริษัทจัดให้มีผู้ตรวจสอบอิสระท่ีไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทและตัวแทน 
อาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้นจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยเข้าร่วมสังเกตการณ์ และทําหน้าที่ตรวจสอบเอกสารของผู้ถือ
หุ้น นับองค์ประชุม นับคะแนนเสียง ตรวจสอบผลของมติ และผลของการลงคะแนนเสียง เพื่อให้การประชุมเป็นไป
อย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัท
	 12)	 บริษัทไม่ได้เพิ่มวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสําคัญ โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วง
หน้าใน การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปี 2564 อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงในการประชุมบริษัทจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมเพื่อเปิดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆได้อย่างเต็มที่และเป็นอิสระ โดยบริษัทจะให้ข้อมูลราย
ละเอียดในเรื่องดังกล่าวอย่างเพียงพอแก่ผู้ถือหุ้น ซึ่งรายละเอียดได้มีการบันทึกไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
	 13)	 บริษัทได้เปิดเผยมติการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2564 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบถึงผลการ
ลงคะแนนในแต่ละวาระผ่านระบบ SET Portal ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของ
บริษัทในวันถัดไป
	 14)	 บริษัทมีการบันทึกรายงานการประชุมที่ประกอบด้วยข้อมูลสำ�คัญต่างๆ ไว้อย่างครบถ้วน และได้จัด
ทำ�รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2564 แล้วเสร็จภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมและส่งเอกสารดังกล่าว
ให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำ�หนด รวมถึงเผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์บริษัท

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 
	 บริษัทมีแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหารของ 
บริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นรายย่อยอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน เพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับ 
ผู้ถือหุ้นว่าคณะกรรมการและฝ่ายจัดการของบริษัทจะดูแลให้การใช้เงินของผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างเหมาะสมโดยได้
กำ�หนดแนวทางปฏิบัติให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติและปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี้
	 1)	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้า ตั้งแต่วันที่ 7 ตุลาคม 
2564 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2565 โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อม
ทั้งประกาศหลักเกณฑ์ และระบุขั้นตอนที่ชัดเจนไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.homepottery.com ส่วนของ 
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“นักลงทุนสัมพันธ์”, “ข้อมูลสำ�หรับผู้ถือหุ้นทุน” ภายใต้หัวข้อ “การประชุมผู้ถือหุ้น”
	 2)	 บริษัทได้กําหนดข้อปฏิบัติสําหรับการประชุมผู้ถือหุ้นในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือ
หุ้นทั้งที่มาด้วยตนเอง และ/หรือผู้รับมอบฉันทะ สามารถจัดเตรียมเอกสาร/หลักฐานการเข้าประชุม ได้อย่างถูกต้อง 
และไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชุม
	 3)	 ให้สิทธิออกเสียงแก่ผู้ถือหุ้น ตามจํานวนหุ้นที่ถืออย่างเท่าเทียมกัน
	 4)	 บริษัทได้แนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเป็นแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนน
เสียงได้เองในแต่ละวาระ สำ�หรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบอํานาจ ให้กรรมการ
อิสระหรือบุคคลอื่น เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 
	 5)	 บริษัทจัดการประชุมผู้ถือหุ้นทั้งหมด 1 ครั้ง ซึ่งเป็นการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปีในวันที่ 26 
เมษายน 2564 โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชุมครบทั้ง 7 คน และได้มอบให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 
จํากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทฯ ดําเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าเป็นเวลา 21 วัน
และได้นําหนังสือเชิญประชุมเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ล่วงหน้าเป็นเวลา 30 และ 
7 วัน ตามลำ�ดับ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลก่อนวันประชุม
	 6)	 บริษัทฯได้ประกาศโฆษณาหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกันเป็นเวลา 
3 วัน เพื่อแจ้งให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบล่วงหน้าก่อนการประชุม
	 7)	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายให้กรรมการ และผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษัททราบอย่างน้อย 1 
วัน ล่วงหน้าก่อนทําการซื้อขายหลักทรัพย์ ผ่านเลขานุการบริษัทและรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ
รายไตรมาส

	 สำ�หรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆ เกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติต่อผู้
ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน รวมถึงไม่มีการทำ�รายการระหว่างกันและการซื้อขายสินทรัพย์ที่ไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่สำ�นักงาน ก.ล.ต. และ ตลท. กำ�หนดและการกระทำ�ความผิดเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายในของกรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงาน อันแสดงให้เห็นว่าแนวนโยบายหรือแนวทำ�งานปฏิบัติที่คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดไว้มี
ประสิทธิภาพในการดูแลจัดการเรื่องดังกล่าวอย่างเหมาะสม

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders)  
	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับการกำ�กับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้นหรือ 
ผู้ลงทุน เจ้าหนี้และชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่ เป็นต้น ผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องบริษัทจะไม่กระทำ�การใดๆท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงท่ีมี  
บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียตามบทบาทและหน้าที่ท่ีมีในการ 
สร้างเสริมผลการดำ�เนินงานของบริษัทเพื่อให้การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้างความมั่นคงอย่าง 
ยั่งยืนให้กับกิจการและสร้างผลประโยชน์ที่เป็นธรรมให้แก่ทุกฝ่าย นอกจากนี้บริษัทยังจัดให้มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสีย
สามารถติดต่อสื่อสาร เสนอแนะหรือให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการบริษัทผ่านทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัท 
	 บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้าง
ความมั่งคั่ง ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ ดังนี้
	 •	 ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯมุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความรู้และทักษะในการบริหารจัดการ อย่างสุดความ
สามารถในทุกกรณีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อย เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้
ถือหุ้นโดยรวม
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	 •	 พนักงาน : บริษัทฯได้ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม รวมถึงให้ผลตอบแทนที่
เหมาะสม ให้ความสำ� คัญในการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างทั่วถึง บริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด มีการจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพสำ�หรับพนักงาน และสวัสดิการ
อื่นๆ เช่น เงินช่วยเหลือพนักงาน (งานบวช/งานแต่งงาน/งานศพ) ค่าทำ�งานล่วงเวลา ตรวจสุขภาพประจำ�ปี  
เสื้อฟอร์มพนักงาน และประกันสังคม เป็นต้น
	 •	 ลูกค้า : บริษัทฯมุ่งมั่นที่จะผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ ในราคาที่เหมาะสม และปฏิบัติตาม
เงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด
	 •	 คู่ค้า : บริษัทฯปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และจะ
ปฏิบัติตามสัญญาที่ทำ�ร่วมกันอย่างเคร่งครัด เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกับทั้งสอง
ฝ่าย รวมทั้งเปิดโอกาสให้คู่ค้าได้แสดงความคิดเห็นและยินดีรับฟังข้อเสนอแนะต่างๆ ในการทำ�งานร่วมกัน ตลอดจน
การเก็บรักษาความลับทางการค้าของคู่ค้า โดยไม่นำ�ไปเปิดเผยต่อบุคคลอื่น หลีกเลี่ยงการซื้อสินค้ากับคู่ค้าที่ละเมิด
สิทธิมนุษยชนหรือละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงไม่ทำ�ธุรกิจกับคู่ค้าที่มีพฤติกรรมที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย
	 •	 เจ้าหนี้ : บริษัทฯยึดมั่นในการปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาที่ได้ตกลงไว้อย่างสุจริตและเคร่งครัด เพื่อให้เจ้า
หนี้การค้าและสถาบันการเงินได้รับผลตอบแทนที่ถูกต้องและยุติธรรม โดยจะหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่จะนำ�ไปสู่ความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง ซึ่งจะทำ�ให้เกิดความเสียหายต่อเจ้าหนี้ แต่หากมี
เหตุที่จะทำ�ให้ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญา บริษัทก็จะแจ้งเจ้าหนี้และสถาบันการเงินเพื่อหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน
	 อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญต่อการติดตาม วางแผนและควบคุมสภาพคล่อง
ทางการเงินให้มีความเหมาะสมกับกิจกรรมทางการเงินของบริษัทฯ โดยมีกระบวนการประเมินความสามารถเพื่อ
ป้องกันความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญครบทุกด้าน ทั้งภายใต้ภาวะปกติและภาวะวิกฤต
	 •	 คู่แข่ง : บริษัทฯประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดีอย่างยุติธรรม มีจรรยาบรรณ และอยู่ในกรอบ
ของกฎหมาย ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต จึงทำ�ให้บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ 
ในเรื่องที่เกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า
	 •	 ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม : บริษัทฯให้ความสำ�คัญและรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงให้การสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชนตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม รวม
ทั้งปฏิบัติและควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานกำ�กับดูแล
	 •	 การต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น : บริษัทฯ มีนโยบายไม่ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานดำ�เนิน
การหรือยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม และให้มีการสอบทานระบบรายงานทางการเงิน
และบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐาน
สากลที่มีความรัดกุมเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด
	 บริษัทมีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้อง
กับการคอร์รัปชั่น ดังนี้
	 1.	 กำ�หนดให้ผู้บริหารและพนักงานประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายต่อ 
	 	 ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น อย่างสม่ำ�เสมอ
	 2.	 มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ทำ�หน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การกำ�กับ 
	 	 ดูแลกิจการและให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง ซึ่งดำ�เนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำ� 
	 	 ปีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยสำ�คัญและ 
	 	 ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
	 3.	 กำ�หนดให้ฝ่ายบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน รับผิดชอบในการทดสอบและประเมินความเสี่ยง 
		  จากการทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การนำ�มาตรการไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล ตลอดจน 
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		  ติดตาม ทบทวนและปรับปรุงมาตรการอย่างสม่ำ�เสมอ 
	 4.	 หากพบเห็นการกระทำ�ที่เข้าข่ายการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ที่มีผลเกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งทางตรง  
	 	 หรือทางอ้อม คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อดำ�เนินการปรับปรุง 
	 	 แก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
ซึ่งบริษัทจัดให้มีการสื่อสารนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอโดยทั่วกัน
	 •	 การไม่ละเมดิทรัพย์สนิทางปญัญาหรือลิขสทิธิ์ : บริษทัฯ มนีโยบายในการปฏบิัตเิกีย่วกับการไมล่ะเมิด 
ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ ซึ่งได้แก่ พนักงานทุกคนจะต้องลงนามในบันทึกข้อตกลงการไม่กระทำ�ผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยบริษัทมีการกำ�หนดนโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของบริษัท และได้มีการตรวจสอบการใช้ระบบโปรแกรมซอฟต์แวร์การทำ�งานของพนักงาน เพื่อป้องกัน
การใช้ซอฟต์แวร์ที่ละเมิดลิขสิทธิ์
	 •	 การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน : บริษัทฯได้จัดให้มีช่องทางแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่แสดงว่า
ผู้มีส่วนได้เสียได้รับผลกระทบอันจะก่อให้เกิดความเสียหายจากการดำ�เนินงานของบริษัทฯ หรือการที่พนักงานคนใด
หรือกลุ่มใดกระทำ�การใดที่ทุจริต ผิดกฎหมาย โดยสามารถยื่นเรื่องได้ที่ เลขานุการบริษัท / กรรมการผู้จัดการ / คณะ
กรรมการตรวจสอบ บริษัท โฮม พอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน) 119 หมู่ที่ 15 ตำ�บลสบปราบ อำ�เภอสบปราบ จังหวัด
ลำ�ปาง 52170 โทร (66)54 325 180, (66)054 325 181 หรือ E-mail: wanida@homepottery.com (เลขานุการบริษัทฯ)
	 ทั้งนี้ในปี 2564 ไม่ปรากฏว่ามีข้อร้องเรียนใดๆ
	 •	 ช่องทางการติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัท : ผู้มีส่วนได้เสียที่มีความ
ประสงค์จะติดต่อกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัท สามารถร้องเรียนโดยผ่านเลขานุการบริษัท 
คุณวนิดา ศรีกันใจ E-mail: wanida@homepottery.com 
	 ทั้งนี้บริษัทฯได้กำ�หนดนโยบายในการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส รวมถึงนโยบายในการเก็บรักษาความลับของ
ข้อมูลเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแส โดยบริษัทฯจะนำ�เรื่องที่ได้รับการร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการตรวจสอบข้อมูลและหา
แนวทางแก้ไขต่อไป

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับการเปิดเผยข้อมูลโดยคณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญที่
เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลด้านการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ด้านการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาและโปร่งใส โดย
เปิดเผยผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์บริษัทฯ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมี
ความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ ดังนี้
	 1)	 บริษัทจัดส่งรายงานทางการเงินต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์/ 
	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายในระยะเวลาที่กําหนด และไม่มีรายการที่ผู้สอบบัญชีแสดงความ 
	 	 คิดเห็นอย่างมีเงื่อนไข
	 2)	 เปิดเผยข้อมูลในรายงานประจําปี และเว็บไซต์ของบริษัทฯไว้ค่อนข้างครบถ้วน เช่น งบการเงิน นโยบาย 
	 	 การกํากับดูแลกิจการ นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม บทวิเคราะห์จากนักวิเคราะห์สถาบันต่างๆ  
		  ลักษณะการประกอบธุรกิจ รายงานประจําปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี การประชุมผู้ถือหุ้น รายชื่อ 
	 	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และข่าวแจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ 
	 3)	 จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารข้อมูลอย่างหลากหลาย เช่นจัดให้ 
		  มีการประชุมนักวิเคราะห์และแถลงข่าวผลประกอบการของบริษัทฯทุกไตรมาสที่ 2 และประจำ�ปี
	 4)	 เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ และผู้บริหาร ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ประกอบด้วย ชื่อ ตําแหน่ง การ 
	 	 ศึกษา การถือหุ้นในบริษัทฯ ประสบการณ์ทํางาน และภาพถ่าย
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	 5)	 เปิดเผยบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย และจำ�นวนครั้งที่กรรมการแต่ละคน 
	 	 เข้าประชุมเป็นรายบุคคล
	 6)	 เปิดเผยวิธีการสรรหาและผลการประเมินของคณะกรรมการ
	 7)	 เปิดเผยหลักเกณฑ์และการกำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารไว้ในรายงานประจำ�ปีอย่าง 
	 	 ชัดเจน
	 8)	 เปดิเผยขอ้มลูเก่ียวกับการถือหุ้นของกรรมการและผูบ้ริหารไวอ้ย่างชดัเจน และกําหนดนโยบายใหก้รรมการ 
	 	 และผู้บริหารต้องรายงานเรื่องดังต่อไปนี้
	 	 	 •	 การซื้อ-ขายหุ้นของบริษัทฯ : กําหนดนโยบายให้กรรมการ และผู้บริหาร ต้องแจ้งให้บริษัทฯ  
	 	 	 	 ทราบอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทําการซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านเลขานุการบริษัทฯ และ 
	 	 	 	 รายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัทฯ ทราบเป็นรายไตรมาส
	 	 	 •	 รายการเกี่ยวโยงและรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสีย ของกรรมการและผู้บริหาร เพื่อป้องกันความ 
	 	 	 	 ขัดแย้งทาง ผลประโยชน์ของกรรมการและผู้บริหาร จึงได้รายงานต่อประธานกรรมการ และ 
	 	 	 	 บรรจุเป็นวาระเพื่อแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเป็นรายไตรมาส
	 9)	 ไมม่ปีระวตักิารถูกสัง่ใหแ้ก้ไขงบการเงนิจากตลาดหลกัทรพัย์แหง่ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการ 
	 กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	 10)	แต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งผู้สอบบัญชีไม่ได้ให้ 
	 	 บริการอื่นๆ แก่บริษัทฯ และไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรือการมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ ผู้ 
	 	 บริหาร/ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยค่าสอบบัญชี รวมถึงค่าบริการอื่นนอกเหนือจาก 
	 	 ค่าสอบบัญชีในรายงานประจำ�ปี
	 11)	งบการเงินของบริษัทฯ ได้รับการรับรองโดยไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชี
	 12)	กำ�หนดมาตรการป้องกันกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาประโยชน ์
		  ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยกำ�หนดแนวทางเป็นลายลักษณ์อักษรและได้แจ้งแนวทางดังกล่าว 
	 	 ให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติโดยนโยบายและวิธีการติดตามดูแลในการนำ�ข้อมูลภายในไปใช้เพื่อ 
		  ประโยชน์ส่วนตนนั้น บริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ดูแลและพิจารณาตัดสินความผิด 
	 	 ในกรณีที่มีกรรมการและ/หรือผู้บริหารมีการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตัว และมอบหมายให้ 
	 	 กรรมการผู้จัดการเป็นผู้พิจารณาความผิดตามมาตรการลงโทษที่กำ�หนดไว้ นอกจากนี้ บริษัทยังได้แจ้ง 
	 	 ให้กรรมการและผู้บริหารทราบถึงหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทสำ�หรับ 
	 	 ตนเอง คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง 
	 	 หลักทรัพย์ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามกฎหมายตามมาตรา  
	 	 59 และบทลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535
	 13)	ความสัมพนัธ์กบัผูล้งทนุผูบ้รหิารระดับสูงของบริษทัให้ความสําคญัตอ่งานนักลงทนุสัมพนัธ์ โดยมสีว่นรว่ม 
	 	 ในการพบปะให้ข้อมูลและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้ถือหุ้นนักลงทุน นักวิเคราะห์ และนักข่าว โดย 
	 	 บริษัทมีแผนกนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) ขึ้นนับตั้งแต่เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
	 	 แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุนนักวิเคราะห์ นักข่าว และผู้สนใจทั่วไป สามารถเข้าถึงข้อมูล 
	 	 ของ บริษัทได้อย่างรวดเร็ว และเท่าเทียมกัน โดยข้อมูลที่ได้จากบริษัทจะเป็นข้อมูลที่มีความถูกต้อง  
		  ครบถ้วน โปร่งใสและทันต่อเหตุการณ์โดยเฉพาะข้อมูลสําคัญที่จะมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศและข่าวสารต่างๆ ผ่านทาง IR Contact ทั้งทางโทรศัพท์ และ 
จดหมายอิเล็คทรอนิคส์ รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน Company Website (www.homepottery.com) ซึ่งมี
การปรับปรุงข้อมูลส่วนของ IR อย่างสมํ่าเสมอ ทั้งในส่วนของงบการเงิน รายงานประจําปีแบบ 56-1 เอกสารประกอบ
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การนําเสนอข้อมูลบริษัทฯ บทวิเคราะห์หลักทรัพย์และอื่นๆ
	
	 โดยในปี 2564 ที่ผ่านมา บริษัทฯมีกิจกรรมในการนําเสนอข้อมูลทั้งทางตรงและทางอ้อม ดังนี้
	 1.	บริษัทฯมีการนําเสนอข้อมูลในงานบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) ของตลาดหลักทรัพย์ 
	 	 แห่งประเทศไทยจํานวน 3 ครั้ง
	 2.	จัดกิจกรรมโรดโชว์ในประเทศ จำ�นวน 1 ครั้ง เพื่อพบปะนักลงทุุน
	 3.	บริษัทฯมีการเผยแพร่ข่าว (Press Releases) ในกรณีที่บริษัทฯ มีกิจกรรมการลงทุน หรือกิจกรรมทาง 
	 	 ธุรกิจที่สําคัญ
	 4.	บรษิทัฯมกีารใหข้อ้มลูและตอบขอ้ซกัถามของนกัลงทนุและสือ่มวลชนทีต่ดิตอ่ทางจดหมายอเิลค็ทรอนคิส ์
	 	 ที่ ir@homepottery.com อย่างสม่ำ�เสมอ

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)
	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบที่สำ�คัญในการกำ�กับดูแลให้การบริหารจัดการงานขอ
งบริษัทฯเป็นไปตามเป้าหมายและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น ขณะเดียวกันคณะกรรมการบริษัทยังได้คำ�นึง
ถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยในการกำ�หนดโครงสร้างคุณสมบัติและขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริษัทที่เหมาะสมนั้นต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่หลากหลาย 
รวมทั้งวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญ เฉพาะด้าน   ซึ่งสามารถนำ�ประสบการณ์ที่มีมาพัฒนาและกำ�หนดแนวนโยบายที่จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการของบริษัทมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของกิจการและผู้ถือหุ้นโดยรวมและมีหน้าที่สำ�คัญในการกำ�หนดนโยบายบริษัทฯ รวมถึงกำ�กับดูแล
ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารรวมถึงประเมินผลการดำ�เนินงานของกิจการเทียบกับแผนงานที่
วางไว้ 
	 คณะกรรมการบริษัทจึงกำ�หนดโครงสร้าง กรอบการทำ�งานและอำ�นาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ไว้ดังนี้

5.1 โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
	 ปัจจุบันบริษัทมีฯกรรมการทั้งสิ้นจำ�นวน 7 ท่าน เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารจำ�นวน 4 ท่าน และกรรมการ
ที่ไม่เป็นผู้บริหารจำ�นวน 3 ท่าน โดยประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานคณะกรรมการบริหารและไม่
ได้เป็นพนักงานหรือเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ เพื่อเป็นการถ่วงดุลและตรวจสอบการบริหารงาน ทั้งนี้บริษัทฯมีการ
แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการออกจากกันอย่าง
ชัดเจนในการอนุมัติรายการที่มีความสำ�คัญ บริษัทฯกำ�หนดนโยบายว่าต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการหรือผู้
ถือหุ้นแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามพระ
ราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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5.2 การสรรหากรรมการ
	 5.2.1 การสรรหากรรมการบริษัท
	 การคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะแตง่ตัง้เป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทันัน้ บคุคลทีไ่ด้รบัการแตง่ตัง้ใหด้ำ�รงตำ�แหนง่ 
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 
จำ�กัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและ 
การอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2552 โดยมีองค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหาดังนี้

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท
	 1.	 ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดำ�เนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า  
	 	 (5) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 
	 	 และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำ�หนด และกรรมการบริษัทจะเป็น 
	 	 ผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้
	 2.	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
	 	 2.1	ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง
	 	 2.2	ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน 
	 	 	 เป็นกรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อย 
	 	 	 เพียงใดไม่ได้
	 	 2.3	บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�นวน 
	 	 	 กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำ�ดับถัดลง 
	 	 	 มามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�นวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้เป็นประธาน 
	 	 	 ที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
	 3.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากตำ�แหน่งจำ�นวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ 
	 	 จำ�นวนกรรมการในขณะน้ัน ถ้าจำ�นวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำ�นวน 
	 	 ใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับ 
	 	 ตำ�แหน่งอีกได้ และกรรมการที่จะต้องออกจากตำ�แหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัท 
	 	 น้ันให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตำ�แหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง
	 4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำ�แหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ 
	 	 ใบลาออกไปถึงบริษัท
	 5.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำ�แหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย 
	 	 คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้น 
	 	 นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
	 6.	 ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก 
	 	 บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัดหรือกฎหมาย 
	 	 ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป 
	 	 เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทน 
	 	 ดังกล่าวจะอยู่ในตำ�แหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทนและ 
	 	 มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4)  
	 	 ของจำ�นวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
	 7.	 ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีท่ีกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 
	 	 จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ 
	 	 ตามข้อบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย
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คุณสมบัติของกรรมการ
	 1.	 กรรมการต้องเป็นบุคคลธรรมดา ท่ีมีคุณสมบัติดังน้ี มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 
	 	 แห่งพรบ.มหาชนจำ�กัด พ.ศ.2535 (รวมแก้ไขเพิ่มเติม) ไม่มีลักษณะแสดงถึงการขาดความเหมาะสม 
	 	 ที่จะได้รับความไว้วางใจให้เป็นกรรมการในบริษัทที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามมาตรา 89/3 แห่งพรบ. 
	 	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมแก้ไขเพิ่มเติม)
	 	 •	บรรลุนิติภาวะ
	 	 • ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ
	 	 •	ไม่เคยรับโทษจำ�คุกโดยคำ�พิพากษาถึงที่สุดให้จำ�คุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระทำ�โดยทุจริต
		  •	ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์กร หรือหน่วยงานของรัฐฐานทุจริตต่อหน้าท่ี
	 2.	 มีคุณสมบัติที่หลากหลาย มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อ 
	 	 การดำ�เนินธุรกิจรวมถึงการกำ�หนดกลยุทธ์ นโยบาย กำ�กับดูแล ติดตามผลการดำ�เนินงานตามแผน 
	 	 กลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศให้ 
	 	 กับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างเต็มที่
	 3.	 กำ�หนดนโยบายให้กรรมการและกรรมการอิสระแต่ละคนไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียน 
	 	 ได้ไม่เกิน 5 บริษัท
	 4.	 กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่มีความเป็นอิสระจากการควบคุมของฝ่ายบริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
	 	 ผู้มีอำ�นาจควบคุม และต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือส่วนได้เสียกับการตัดสินใจในการบริหารงาน ทั้งนี้ 
	 	 ต้องมีคุณสมบัติความเป็นอิสระ ดังนี้
	 	 1)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
	 	 	 บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท
	 	 2)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ�  
	 	 	 หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน  
	 	 	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท
	 	 3)	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 
	 	 	 กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
	 	 4)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 	 	 	 หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ 
	 	 	 ของตน
	 	 5)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลที่อาจ 
	 	 	 มีความขัดแย้ง
	 	 6)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท

วิธีการและกระบวนการในการสรรหากรรมการบริษัท
	 1.	 ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทในปัจจุบันว่าเหมาะสมกับความจำ�เป็นเชิงกลยุทธ์ของ 
	 	 บริษัทหรือไม่ และเสนอแนวทางในการปรับปรุง รวมทั้งเสนอแนวทางในการสรรหากรรมการให้ 
	 	 สอดคล้องกับโครงสร้างดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
	 2.	 สรรหารายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติสมควรเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัท
	 3.	 พิจารณากลัน่กรองรายชือ่และประวตัขิองผูท้ีจ่ะเสนอชือ่เปน็กรรมการ และเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท 
	 	 พิจารณา
	 4.	 ดำ�เนินการติดต่อเพ่ือทำ�การสัมภาษณ์ผู้ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
		  ค่าตอบแทน และเสนอรายชื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนำ�เสนออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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	 5.	 ในการสรรหารายชื่อกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กำ�หนดกรอบการ 
	 	 สรรหาที่จะสร้างความมั่นใจว่าผู้ที่ได้รับการสรรหาสามารถปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการด้วยความ 
	 	 รอบคอบระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต 
	 6.	 นอกเหนือจากการสรรหารายช่ือโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้วคณะกรรมการ 
	 	 สรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนได้เปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายยอ่ยมโีอกาสเสนอชือ่ผูท้ีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม 
	 	 เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณา โดยกำ�หนดระยะ 
	 	 เวลาที่เพียงพอในการพิจารณากลั่นกรองตามกระบวนการที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า 
	 	 ตอบแทนกำ�หนด
	 7.	 เพื่อความชัดเจนโปร่งใส คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้เปิดเผยนโยบายการสรรหา 
	 	 และขั้นตอนกระบวนการในการเสนอชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นทราบ รวมทั้งจัดเตรียมแบบฟอร์มในการ 
	 	 เสนอชื่อที่ระบุถึงข้อมูลที่จำ�เป็นในการพิจารณา เหตุผลสนับ สนุน รวมทั้งความเต็มใจของผู้ที่ได้รับการ 
	 	 เสนอชื่อไว้ในแบบเสนอชื่อนั้นด้วย
	 8.	 กลั่นกรองและตรวจสอบรายชื่อผู้ที่จะเสนอชื่อเป็นกรรมการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องว่า ไม่ได้เป็นผู้ที่ 
	 	 ถูกข้ึนบัญชีดำ�หรือถอดถอนจากบัญชีรายช่ือที่หน่วยงานเหล่านี้จัดทำ�ขึ้นรวมทั้งทำ�การพบปะและ 
	 	 สัมภาษณ์บุคคลที่ผ่านการกลั่นกรองและสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 9.	 ในการเสนอชือ่กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนควรเสนอรายช่ือให้คณะกรรมการ 
	 	 บริษัทในจำ�นวนที่เหมาะสมเพ่ือให้กรรมการบริษัทมีโอกาสคัดเลือกและเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
	 	 พิจารณาตามจำ�นวนที่ต้องการแต่งตั้ง
	 10.	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนส่งรายช่ือและประวัติกรรมการที่จะพิจารณาแต่งตั้งให้ 
	 	 ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าพร้อมหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี
	 11.	ในกรณีที่มีการเสนอชื่อกรรมการที่พ้นวาระกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งจะนำ�เสนอผลงาน และประวัติการ 
	 	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการพิจารณาด้วย
	 12.	ในการเสนอรายชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนน 
	 	 ทีละคน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสพิจารณากรรมการเป็นรายบุคคล และเปิดเผยผลการลงคะแนนในที่ 
	 	 ประชุม
	 13.	จัดให้มีการปฐมนิเทศให้กับกรรมการใหม่อย่างเป็นทางการก่อนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ 
	 	 บริษัทครั้งแรก

	 เมื่อผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้วคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทนจะเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อลงมติแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทต่อไป
	 ทั้งนี้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดคนหนึ่งออกจากตำ�แหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุม

	 5.2.2 การสรรหากรรมการอิสระ
	 คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระเข้าร่วมเป็นกรรมการ
อิสระในคณะกรรมการบริษัท โดยการแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมดและต้อง
มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน
	 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการบริษัท โดยคุณสมบัติ
ของกรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 
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และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของสำ�นักงานคณะ
กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนดตามนิยามกรรมการอิสระ ดังต่อไปนี้

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
	 	 บริษัทได้กำ�หนดนิยามกรรมการอิสระไว้ เท่ากับข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ 
	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
	 	 บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
	 	 ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 
	 2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ�  
	 	 หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้น 
	 	 รายใหญ่หรือของผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย 
	 	 กว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
	 	 ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วน 
	 	 ราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท
	 3.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็น 
	 	 บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจ 
	 	 ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท หรือ 
	 	 บริษัทย่อย
	 4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
	 	 หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของ 
	 	 ตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ 
	 	 บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะ 
	 	 ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
	 5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ 
	 	 มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำ�นักงาน 
	 	 สอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี 
	 	 อำ�นาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
	 	 ก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน
	 6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ 
	 	 ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท 
	 	 ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม 
	 	 หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย 
	 	 กว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน
	 7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
	 	 ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
	 8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัท 
	 	 ย่อยหรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน 
	 	 ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ�หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ 
	 	 บริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท  
	 	 หรือบริษัทย่อย
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	 9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท
	 10.	กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการ 
	 	 ดำ�เนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
	 	 หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

	 นอกจากนี้กรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์ทำ�งาน และ
ความเหมาะสมอื่นๆ ประกอบกัน เพื่อนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทต่อ
ไป ทั้งนี้หากมีกรรมการอิสระคนหนึ่งคนใดพ้นจากตำ�แหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งกรรมการ
อิสระที่มีคุณสมบัติตามที่กำ�หนดข้างต้นเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งแทน โดยกรรมการอิสระที่เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ใน
ตำ�แหน่งได้เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการอิสระที่ตนแทน

5.2.3 การสรรหาและการแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงสุด
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีหน้าที่
สรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์หลากหลาย มีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลัก
เกณฑ์ที่บริษัทฯกำ�หนด เป็นประโยชน์สอดคล้องกับกลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 

5.3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงการปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อยู่ในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี ตลอดจนคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกฝ่าย ทั้งในปัจจุบันและในระยะยาว โดยเรื่องดังต่อไปนี้ถือเป็นอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการบริษัท
	 1.	 กำ�หนดและทบทวนวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการดำ�เนินงานของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ งบประมาณ 
	 	 ประจำ�ปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงกำ�กับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดำ�เนินการให้เป็นไปตาม 
	 	 นโยบายที่กำ�หนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้มี 
	 	 ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 
	 2.	 พิจารณาผลงานและผลประกอบการประจำ�ไตรมาสของบริษัทฯและบริษัทย่อย เทียบกับแผนและ 
	 	 งบประมาณ เพื่อนำ�มาพิจารณาแนวโน้มต่อไปของปี
	 3.	 การใช้เงินลงทุนเกินงบลงทุนโครงการที่ได้รับอนุมัติไว้ และการลงทุนในโครงการที่ไม่มีในงบประมาณ 
	 	 ประจำ�ปี
	 4.	 การทำ�ธุรกรรมหรือการกระทำ�ใดๆ อันมีผลกระทบที่สำ�คัญต่อฐานะทางการเงิน   ภาระหนี้สิน และ 
	 	 ชื่อเสียงของบริษัทฯ
	 5.	 การแต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ดำ�เนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจ 
	 	 มอบอำ�นาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำ�นาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่ง 
	 	 คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอำ�นาจนั้นๆ ได้ 
	 6.	 การกำ�หนดอำ�นาจและระดับการอนุมัติในการทำ�ธุรกรรม และการดำ�เนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน 
	 	 ของบริษัทให้คณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยจัดทำ�เ 
	 	 ป็นคู่มืออำ�นาจดำ�เนินการ และให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	 7.	 พิจารณาอนุมัติการทำ�รายการการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท หรือการทำ�รายการที่ 
	 	 เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่ในกรณีที่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
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	 8.	 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีกำ�ไรพอสมควรที่จะ 
	 	 ทำ�เช่นนั้น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราว	 
	 	 ต่อไป
	 9.	 จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลจัดให้มี 
	 	 กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง
	 10.	ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าสอบบัญชีประจำ�ปี เพื่อนำ�เสนอต่อ 
	 	 ผู้ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง  
	 11.	รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงาน 
	 	 ของผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจำ�ปี และครอบคลุมในเรื่องสำ�คัญ ๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติที่ดี 
	 	 สำ�หรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 12.	การแต่งตั้งและกำ�หนดอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย
	 13.	กำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบัตรที่กำ�หนดไว้
	 14.	การจัดให้มีและกำ�กับดูแลให้มีการบริหารจัดการตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการ
	
	 ทั้งนี้ กำ�หนดให้กรรมการซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแย้งในส่วนได้เสียหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด
กับบริษัท ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
	 นอกจากนั้น ในกรณีต่อไปนี้ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ด้วย ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำ�นวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลง
คะแนน
	 (ก)	การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำ�คัญให้แก่บุคคลอื่น
	 (ข)	การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท
	 (ค)	การทำ�  แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำ�คัญ การ 
	 	 มอบหมายให้บุคคลอ่ืนใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี 
	 	 วัตถุประสงค์เพื่อการแบ่งผลกำ�ไรขาดทุนกัน
	 (ง)	 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท
	 (จ)	การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท
	 (ฉ)	การเลิกบริษัท 
	 (ช)	การออกหุ้นกู้ของบริษัท
	 (ซ)	การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น
	 (ณ)	การอื่นใดที่ได้กำ�หนดไว้ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ/หรือข้อกำ�หนดของ 
	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดัง 
	 	 กล่าวข้างต้น อาทิ รายการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน รายการที่เกี่ยวโยงกัน เป็นต้น

5.4 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท
	 1.	 พิจารณา และกำ�หนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท และดูแลให้กรรมการบริษัทได้รับข้อมูล 
	 	 อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลาก่อนการประชุม เพื่อให้กรรมการบริษัทสามารถนำ�ข้อมูลที่ได้ 
	 	 ประกอบการตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม
	 2.	 เป็นผู้นำ�ของคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในการประชุม โดยดำ�เนินการประชุมตาม 
	 	 ระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมาย และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพื่อให้กรรมการ 
	 	 ทุกคนสามารถอภิปรายและแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ รวมถึงประมวลความเห็นและสรุปประเด็นที่ 
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	 	 ได้จากการประชุมอย่างชัดเจน
	 3.	 เป็นผู้นำ�ในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยดำ�เนินการประชุมตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัท และ 
	 	 กฎหมาย และจดัสรรเวลาอยา่งเพยีงพอ เพือ่เปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดแ้สดงความคดิเห็นอยา่งเทา่เทยีมกนั 
	 	 รวมถึงการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสมและโปร่งใส
	 4.	 สนับสนุนและเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัท
	 5.	 สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ 
	 6.	 กำ�กับดูแลให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เป็นไปตาม 
	 	 นโยบายที่บริษัทกำ�หนด

5.5 การประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีการกำ�หนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าทั้งปีและแจ้งให้
กรรมการแต่ละท่านทราบตั้งแต่ต้นปี เพื่อกรรมการแต่ละท่านจะได้จัดสรรเวลาในการเข้าร่วมประชุม รวมถึงเปิด
โอกาสให้กรรมการสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ โดยจัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ มากกว่า 6 ครั้งต่อปี รวมทั้งการประชุมกรณีพิเศษตามความจำ�เป็น ซึ่งในการประชุมแต่ละครั้ง
มีการกำ�หนดวาระการประชุมที่ชัดเจน ทั้งวาระเพื่อทราบและวาระเพื่อพิจารณา มีเอกสารประกอบการประชุมที่ครบ
ถ้วน เพียงพอ และจัดส่งให้กับคณะกรรมการบริษัทฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันทำ�การ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม และในการประชุมประธานได้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพื่อ
ให้กรรมการทุกคนสามารถอภิปรายและแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ และประธานจะเป็นผู้ประมวลความเห็นและ
สรุปประเด็นที่ได้จากการประชุม อีกทั้งยังมีการจัดทำ�บันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรโดยเลขานุการคณะกรรม
การบริษัทฯสำ�หรับให้กรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
	 ในปี 2564 กรรมการบริษัททั้งคณะเข้าร่วมประชุมร้อยละ 85 โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการแต่ละท่าน ประจำ�ปี 2564 สามารถสรุปได้ดังนี้ 
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การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

ชื่อ-นามสกุล

คณะกรรม
การบริษัท

(จำ�นวน7คน)

คณะกรรม
การบริหาร

(จำ�นวน5คน)

คณะกรรม
การตรวจสอบ

(จำ�นวน3คน)

คณะกรรม
การบริหาร
ความเสี่ยง

(จำ�นวน4คน)

คณะกรรม
การสรรหาและ

พิจารณาค่า
ตอบแทน

(จำ�นวน3คน)

ประชุมผู้ถือหุ้น 
ปี 2564

(จำ�นวน7คน)

1. นายเทพกุล    พูลลาภ 4/4 - 4/4 - 2/2 1/1

2. นายนิรันดร์    เชาว์กิตติโสภณ 4/4 4/4 - 2/2 - 1/1

3. นางวรรณี     เชาว์กิตติโสภณ 3/4 4/4 - 2/2 1/2 1/1

4. นางสาวนิจวรรณ เชาว์กิตติโสภณ 4/4 4/4 - 2/2 - 1/1

5. นางวรนุช     บูรณจินดารัตน์ 4/4 4/4 - - - 1/1

6. นางธีลาพร    คงฉิม 4/4 - - 2/2 1/1

7. ดร.สมนึก      ศิริสุนทร 4/4 - 4/4 2/2 - 1/1

หมายเหตุ: การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2564 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2564

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายเกี่ยวกับองค์ประชุมขั้นต่ำ� ณ ขณะที่กรรมการจะลงมติในที่
ประชุมคณะกรรมการว่าต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด

5.6 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการบริษัท
	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัทซึ่งอยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดออกจาก
ตำ�แหน่งจำ�นวน 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการบริษัททั้งหมด ถ้าจำ�นวนกรรมการบริษัทแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่
ได้ ให้ออกโดยจำ�นวนที่ใกล้ที่สุดกับอัตราส่วนหนึ่งในสาม ทั้งนี้กรรมการบริษัทที่พ้นจากตำ�แหน่งตามวาระ อาจได้รับ
การเสนอชื่อต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งให้กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งต่อไปได้ ยกเว้น กรรมการอิสระที่ไม่ควร
มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งติดต่อกันเกินกว่า 3 วาระหรือ 9 ปี เว้นแต่กรรมการอิสระท่านใดมีความเหมาะสมที่จะดำ�รง
ตำ�แหน่งนานกว่านั้นคณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาความเป็นอิสระ ความเหมาะสม ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หน้าที่ และชี้แจงเหตุผลพร้อมผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้นเพื่อประกอบการพิจารณาเลือกกรรมการอิสระที่ดำ�รง
ตำ�แหน่งกรรมการอิสระติดต่อกันเกินกว่า 3 วาระ หรือ 9 ปี ดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระของบริษัทต่อไปได้
	 นอกจากการพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระแล้ว กรรมการบริษัทจะพ้นจากตำ�แหน่งตามเหตุที่กฎหมายหรือ
ข้อบังคับของบริษัทกำ�หนดไว้ และในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตาม
วาระ ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่ต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการบริษัทแทน 
เว้นแต่วาระของกรรมการบริษัทจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยกรรมการบริษัทที่ได้รับแต่งตั้งใหม่จะมีวาระการดำ�รง
ตำ�แหน่งเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ ทั้งนี้การแต่งตั้ง ดังกล่าวต้องผ่านมติอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทด้วยคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำ�นวนกรรมการบริษัทที่ยังเหลืออยู่
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5.7 การประเมินผลงานของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำ�ทุกปี โดยมีวัตถุประสงค์ให้นำ�
ผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
ในด้านต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิผลการกำ�กับดูแลของปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัท สำ�หรับปี 2564 คณะกรรมการ
กำ�หนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ โดยใช้แบบประเมินตนเองตามแนวทางตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยเป็นเกณฑ์เช่นเดียวกับปีก่อน ประกอบด้วย

	  (1) การประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ (2) ประเมินตนเองของกรรมการเป็นรายบุคคล (3) 
ประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 3 คณะได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้กรรมการได้ร่วมกันพิจารณาผลงานและแก้ไขปัญหาร่วมกัน
เพื่อนำ�ไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา

(1) ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ ประจำ�ปี 2564
คะแนนเฉลี่ย 3.80 อยู่ในระดับดี 
หัวข้อประเมิน
	 -	 โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ	 	 	 ค่าเฉลี่ย 3.77                                                  
	 -	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ	 	 ค่าเฉลี่ย 3.84
	 -	 การประชุมคณะกรรมการ	 	 	 	 	 ค่าเฉลี่ย 3.80
	 -	 การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ	 	 	 	 ค่าเฉลี่ย 3.88
	 -	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ	 	 	 	 ค่าเฉลี่ย 3.77
	 -	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร	 ค่าเฉลี่ย 3.72
กระบวนการประเมินตนเอง – คณะกรรมการทั้งคณะ
	 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้อนุมัติ และทบทวนแบบประเมินผล เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด (ฝ่ายพัฒนาธรรมาภิบาลเพื่อตลาดทุน) 

(2) ผลการประเมินตนเองของกรรมการเป็นรายบุคคล ประจำ�ปี 2564
คะแนนเฉลี่ย 3.80 อยู่ในระดับดี
หัวข้อประเมิน
	 -	 โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ	 	 	 ค่าเฉลี่ย 3.77
	 -	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ	 	 ค่าเฉลี่ย 3.84
	 -	 การประชุมคณะกรรมการ	 	 	 	 	 ค่าเฉลี่ย 3.80
	 -	 การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ	 	 	 	 ค่าเฉลี่ย 3.88
	 -	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ	 	 	 	 ค่าเฉลี่ย 3.77
	 -	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร	 ค่าเฉลี่ย 3.72
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(3) ประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย ประจำ�ปี 2564
3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ
คะแนนเฉลี่ย 3.83 อยู่ในระดับดี
หัวข้อประเมิน
	 -	 โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ	 	 	 ค่าเฉลี่ย 3.80
	 -	 การประชุมคณะกรรมการ	 	 	 	 	 ค่าเฉลี่ย 3.80
	 -	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ	 	 ค่าเฉลี่ย 3.89
3.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คะแนนเฉลี่ย 3.79 อยู่ในระดับดี
หัวข้อประเมิน
	 -	 โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ	 	 	 ค่าเฉลี่ย 3.83
	 -	 การประชุมคณะกรรมการ	 	 	 	 	 ค่าเฉลี่ย 3.86
	 -	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ	 	 ค่าเฉลี่ย 3.67

3.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
คะแนนเฉลี่ย 3.78 อยู่ในระดับดี
หัวข้อประเมิน
	 -	 โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ	 	 	 ค่าเฉลี่ย 3.83
	 -	 การประชุมคณะกรรมการ	 	 	 	 	 ค่าเฉลี่ย 3.83
	 -	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ	 	 ค่าเฉลี่ย 3.67

กระบวนการประเมินตนเอง – คณะกรรมการทั้งคณะ และกรรมการรายบุคคล
	 1.	คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้อนุมัติ และทบทวนแบบประเมินผล เพื่อให้เกิดความถูกต้อง ครบถ้วน และ 
	 	 เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานกำ�กับดูแลกำ�หนด
	 2.	 เลขานุการบริษัทเป็นผู้สรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินประสิทธิภาพการดำ�เนินงานของคณะกรรมการ 
	 	 บริษัท และรายงานผลการวิเคราะห์จากการประเมินให้คณะกรรมการบริษัททราบ
	 3.	 เลขานุการบริษัท เป็นผู้นำ�ผลวิเคราะห์และความเห็นเพิ่มเติมจากคณะกรรมการบริษัท ไปจัดทำ�แผน 
	 	 เพื่อดำ�เนินการปรับปรุง

หลักเกณฑ์การประเมินตนเอง – คณะกรรมการทั้งคณะ
	 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ ประกอบด้วยความหลากหลายของกรรมการ สัดส่วนของ 
	 	 กรรมการ คุณสมบัติของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ
	 2.	บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ประกอบด้วยการใช้เวลาที่เพียงพอต่อการ 
	 	 พิจารณาเรื่องที่สำ�คัญ รายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ระบบการควบคุมภายใน การจัดการ 
	 	 ความเสี่ยง
	 3.	การประชุมคณะกรรมการประกอบด้วย กำ�หนดการประชุมล่วงหน้าทั้งปี คุณภาพเอกสาร มีข้อมูล 
	 	 เพียงพอต่อการตัดสินใจของกรรมการ
	 4.	การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ประกอบด้วย การเข้าร่วมประชุมอย่างสมํ่าเสมอ การแสดงความเห็นได้ 
	 	 อย่างอิสระ
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	 5.	ความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร ประกอบด้วยการเปิดโอกาสให้มีการหารือร่วมกัน เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม 
	 	 ในการแก้ไขปัญหา
	 6.	การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร ประกอบด้วย ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ มี 
	 	 ความรู้ในธุรกิจบริษัท ส่งเสริมให้กรรมการเข้าฝึกอบรม แผนสืบทอดตำ�แหน่งเป็นต้น

หลักเกณฑ์การประเมินตนเอง – กรรมการรายบุคคล
	 1.	คุณสมบัติของคณะกรรมการ ประกอบด้วย ความหลากหลายของคณะกรรมการ ความเห็นชอบต่อการ 
	 	 ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
	 2.	การประชุม ประกอบด้วย การเข้าร่วมประชุม การแสดงความเห็นในการประชุม การศึกษาข้อมูล 
	 	 เป็นการล่วงหน้า
	 3.	บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ ประกอบด้วย ความเป็นอิสระของกรรมการ การแสดงความเห็น 
		  และการเข้าร่วมกิจกรรมที่เพียงพอ ระบบการควบคุมภายใน และการจัดการความเสี่ยง การเปิดเผยข้อมูล
	 4.	การแสดงความเห็นอื่นๆ ที่เป็นประโยนช์ต่อการบริหารจัดการองค์กร

5.8 การกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 บริษัทฯกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการในอัตราที่เหมาะสมและสามารถเทียบเคียงกับบริษัทในอุตสาหกรรม
เดียวกัน โดยมีคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณากำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนสำ�หรับ
กรรมการ และผู้บริหารระดับสูงอัน ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับผู้อำ�นวยการฝ่ายขึ้นไป พร้อม
ทั้งเสนอหลักการและข้อเสนอค่าตอบแทนที่เหมาะสมสอดคล้องกับภาระหน้าที่รับผิดชอบ และโครงสร้างเงินเดือน
ของบริษัท นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนและนำ�เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติค่า
ตอบแทนกรรมการเป็นประจำ�ทุกปี โดยมีหลักการดังนี้
	 1. นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท แบ่งเป็น 2 รูปแบบ คือ
	 •	 ค่าตอบแทนที่จ่ายเป็นเบี้ยประชุมต่อครั้งที่มาประชุม โดยพิจารณาจากผลประกอบการ หน้าที่ความ 
	 	 รับผิดชอบ ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ การปฏิบัติหน้าที่กรรมการที่ก่อให้เกิด 
	 	 ประโยชน์กับบริษัท โดยเทียบเคียงกับบริษัทอื่นที่อยู่ในรูปแบบธุรกิจเดียวกัน
	 •	 โบนัสกรรมการ พิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทหรือเงินปันผลที่จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น
	 2. นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง
	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงใน 
	 รูปแบบของค่าตอบแทนรายเดือน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยค่าตอบแทน 
	 ดังกล่าวได้ผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กำ�หนดค่าตอบแทน 
	 ที่เหมาะสมตามโครงสร้างค่าตอบแทนที่สอดคล้องกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ และผลดำ�เนินงานของ
	 บริษัท สถานะทางการเงิน และพิจารณาเปรียบเทียบกับตลาดอุตสาหกรรมเดียวกัน ได้แก่
	 •	 ข้อมูลการสำ�รวจค่าตอบแทนจาก สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 เชื่อมโยงกับผลการดำ�เนินงานของบริษัท และผลงานของแต่ละบุคคลที่สอดคล้องกับเป้าหมาย และ 
	 	 ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ
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5.9 การปฐมนิเทศ
	 คณะกรรมการบริษัทฯ กำ�หนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ 
และการดำ�เนินการด้านต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและช่วยสนับสนุน
การปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพของกรรมการให้สามารถเข้ารับตำ�แหน่งได้เร็วที่สุด โดยมีเลขานุการบริษัทฯ เป็น
ผู้ประสานงานในเรื่องต่างๆ โดยในปี 2564 บริษัทฯ ไม่ได้มีการสรรหากรรมการใหม่

5.10 การพัฒนากรรมการ
	 บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้กรรมการ และผู้บริหาร เข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเลขานุการบริษัทฯ จะเป็นผู้ประสานงานกับกรรม
การบริษัทฯ เพื่อเข้าอบรมหลักสูตรกรรมการของสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 โดยในปี 2564 ประธานกรรมการบริษัทได้เข้าร่วมอบรมในหลักสูตร Directors Certification Program (DCP 
300/2020) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
5.11 แผนการสืบทอดตำ�แหน่ง
	 บริษัทฯจัดให้มีการจัดทำ�และติดตามความคืบหน้าของแผนการสืบทอดตำ�แหน่งที่ครอบคลุมตำ�แหน่ง
กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯมีผู้บริหารที่มีความรู้ ความสามารถ ที่สามารถสืบทอด
ตำ�แหน่งท่ีสำ�คัญต่อไปในอนาคตได้ โดยจัดให้มีการทบทวนและรายงานแผนการสืบทอดตำ�แหน่งตามความเหมาะสม 
ทั้งนี้เพื่อเป็นการส่งเสริมและเตรียมความพร้อมแก่ผู้บริหารระดับสูงในการสืบทอดงานหรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญของ 
บริษัทฯ บริษัทได้จัดให้มีผู้บริหารระดับสูงเริ่มเข้ารับการอบรมในหลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
หรือ Director Accreditation Program (DAP) ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of  
Directors หรือ IOD) เพื่อสร้างความเข้าใจในหลักเกณฑ์การปฏิบัติหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัทจด
ทะเบียน ซึ่งนอกจากจะเป็นการเตรียมความพร้อมแล้ว ยังเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหารในการสนับสนุนคณะกรรมการ
บริษัทอีกด้วย

5.12 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
	 บริษัทฯกำ�หนดให้คณะกรรมการ สามารถดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท 

5.13 เลขานุการบริษัท
	 ตามข้อกำ�หนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 กำ�หนดให้คณะกรรมการ
ต้องจัดให้มีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ครั้งที่ 8/2557 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2557 มีมติแต่งตั้งให้นางวนิดา ศรีกันใจ ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นเลขานุการบริษัท 
โดยมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบสำ�หรับเลขานุการบริษัท ดังนี้
	 1.	จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้
	 	 (ก)	ทะเบียนกรรมการ
	 	 (ข)	หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำ�ปีของบริษัท
	 	 (ค)	หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
	 2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและส่งสำ�เนารายงานดังกล่าวให้ 
	 	 ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันทำ�การนับแต่วันที่บริษัทได้รับ 
	 	 รายงาน
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	 3.	จัดทำ�ระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการแสดงข้อมูลดังต่อไปนี้ รวมทั้งดูแลให้มี 
	 	 การเก็บรักษาเอกสารหรือหลักฐานดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่ 
	 	 น้อยกว่าห้าปีนับแต่วันที่มีการจัดทำ�เอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว
	 	 	 การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้นให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบ 
	 	 คอมพิวเตอร์หรือระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดูได้โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อความ
	 	 	 (1)	 การให้ข้อมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 	 (2)	 งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัทหรือรายงาน 
	 	 	 	 อื่นใดที่ต้องเปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบัญญัติ 
	 	 	 	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	 	 	 (3)	 ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ทำ�คำ�เสนอซื้อหุ้นของบริษัทจากผู้ถือหุ้นเป็นการทั่วไป
	 	 	 (4)	 การให้ข้อมูลหรือรายงานอ่ืนใดเกี่ยวกับกิจการท่ีบริษัทจัดทำ�ข้ึนเพื่อเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือ 
	 	 	 	 ประชาชนทั่วไปตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนกำ�หนด
	 4.	ดำ�เนินการอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
	 5.	ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็น 
	 	 ไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการตลอดจนมติผู้ถือหุ้นและไม่กระทำ� 
	 	 การใดอันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัทอย่างมีนัยสำ�คัญ
	 6.	ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึง 
	 	 กระทำ�ภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกัน โดย
	 	 (1)	การตัดสินใจได้กระทำ�ไปด้วยความเชื่อโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของ 
	 	 	 บริษัทเป็นสำ�คัญ
	 	 (2)	การตัดสินใจได้กระทำ�บนพื้นฐานข้อมูลที่เชื่อโดยสุจริตว่าเพียงพอ และ
	 	 (3)	การตัดสินใจได้กระทำ�ไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น

	 ทั้งนี้ ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากตำ�แหน่งไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง
เลขานุการบริษัทคนใหม่ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากตำ�แหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

5.14 ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน
	 บริษัทฯมีคณะกรรมการตรวจสอบในฐานะกรรมการอิสระของบริษัทรวม 3 ท่าน เข้าร่วมประชุม ทางคณะ
กรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯในแง่ต่างๆ ได้แก่ ระบบงานการ
ตลาดและจัดส่ง, ระบบงานผลิตและควบคุมคุณภาพ, ระบบงานคลังสินค้า, ระบบงานบัญชี การเงิน และภาษีอากร, 
รายจ่าย และสินทรัพย์ (บริษัท เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลิที จำ�กัด), การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
ตามแบบประเมินของ ก.ล.ต. และระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการติดตามผลการปรับปรุงและการรายงาน 
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทฯมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจของบ
ริษัทฯแล้ว
	 สำ�หรับการดำ�เนินการเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน บริษัทฯมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทาน
ระบบการควบคุมภายใน และระบบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ โดยมีการประสานงานกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบ
ระบบควบคุมภายในและผู้บริหารบริษัท เกี่ยวกับการสอบทานรายงานทางการเงินให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียง
พอและเชื่อถือได้ เพื่อให้การปฏิบัติงานของบริษัทฯเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อ
กำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ กฎ ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯโดยจะ
มีการจัดทำ�รายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและรายงานในรายงาน
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ประจำ�ปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 ทั้งนี้บริษัทฯไม่มีหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้แต่งตั้ง บริษัท เอสเอส 
ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์รี่ จำ�กัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตั้งแต่ปี 2559 ซึ่งบริษัท เอสเอส ออดิท 
แอนด์ แอ็ดไวเซอร์รี่ จำ�กัด โดยมี นางสาวศิริพร  เสือสกุล ตำ�แหน่งกรรมการบริหาร เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติ
หน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯได้พิจารณาคุณสมบัติของ บริษัท เอสเอส ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์รี่ 
จำ�กัด และนางสาวศิริพร เสือสกุล แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความ
เป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน

	 โดยในปี 2564 มีเรื่องที่บริษัทยังไม่ได้ปฏิบัติและมีมาตรการทดแทนที่เหมาะสม ดังต่อไปนี้

ข้อที่ยังไม่ปฏิบัติ เหตุผล

1. คณะกรรมการควรประกอบด้วย
กรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง

ประธานกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีการ
แบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
อย่างชัดเจน ไม่มีส่วนร่วมบริหารงานประจำ�  ซึ่งสามารถถ่วงดุลอำ�นาจ
ระหว่างการกำ�กับดูแลกิจการและการบริหารได้

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระทั้ง 
คณะ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีจำ�นวนอย่างน้อย 3 
คน ต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อยกึ่งหนึ่ง องค์ประชุมเกินกึ่งหนึ่ง โดย
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการ
อิสระ

3. กำ�หนดให้กรรมการหรือผู้บริหาร
ระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมการหรือผู้
ที่กรรมการมอบหมายเก่ียวกับการซื้อ 
ขายหุ้นของบริษัทตนเองอย่างน้อย 1 
วันล่วงหน้า ก่อนทำ�การซื้อขาย

คณะกรรมการได้กำ�หนดนโยบายการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของ
บริษัท โดยมีแนวทางและกระบวนการเปิดเผยข้อมูล ตลอดจนมาตรการ
ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบของกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรส
และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูล ห้ามนำ�
ข้อมูลท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้กระทำ�รายการหรือเพ่ือประโยชน์
ส่วนตนท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างร้าย
แรง ตามท่ีระบุไว้ในจริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งาน
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ
	 คู่มือจริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งานที่บริษัทฯ จัดทำ�ขึ้นได้มีการทบทวนปรับปรุงแก้ไขเป็น
ประจำ�ทุกปี มีหลักการปฏิบัติในเรื่องของจรรยาบรรณและจริยธรรม เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ 
บริษัทฯปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ โดยยึดหลักความโปร่งใส 
ความตั้งมั่นในความยุติธรรม และให้ความสำ�คัญต่อลูกค้า มีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม  
ไม่เกี่ยวข้องกับการเมือง รวมถึงการคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เคารพสิทธิมนุษยชน และการต่อต้านทุจริต 
ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ในทางมิชอบ และไม่กระทำ�การใดๆ ที่เป็นการล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือ
ลิขสิทธิ์ของผู้อื่น

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบ
การกำ�กับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา
	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายที่สำ�คัญของบริษัทฯในปี 2564 ให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้
	 1. นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
	 บริษัทฯได้รับผลการประเมินการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ในระดับ “ดีมาก” (4 ดาว) 
(very good CG scoring) จากโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำ�ปี 2564 และได้รับ
การประเมินจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 100 คะแนน ในปี 2564 จากเดิม 98 คะแนน ในปี 2563
	 2. นโยบายการกำ�กับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 บริษัทฯไม่ได้รับข้อร้องเรียนเรื่องการใช้ข้อมูลภายในบริษัทฯเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ หรือการเผยแพร่
ความลับบริษัทฯต่อคู่แข่งทางการค้า รวมถึงการห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว นำ�ความลับ และ หรือข้อมูลภายใน บริษัทฯไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์
แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
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7.1 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ

7. โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะ
กรรมการคณะกรรมการชุดย่อย  ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

หมายเหตุ	 - นิยามของ “ผู้บริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่กจ. 17/2551 จะอยู่ในเส้นกรอบหนา 
            	 - ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เป็นการว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) 
	   โดยได้แต่งตั้ง บริษัท สอบบัญชี เอสเอส ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์รี่ จำ�กัด  ทำ�หน้าที่ดังกล่าว
	 - ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท เป็นการว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) โดยให้นายนริศร ชัยวงค์ล้วน ทำ�หน้าที่ดังกล่าว 
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการของบริษัทมีจำ�นวนทั้งสิ้น 7 คน ประกอบด้วย
	 1.	กรรมการที่เป็นผู้บริหารจำ�นวน 4 คน
	 2.	กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจำ�นวน 3 คน (เป็นกรรมการอิสระ และเป็นกรรมการที่ไม่ได้มีส่วนร่วมในการ 
	 	 บริหารงาน)

	 คำ�นิยาม
	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร หมายถึง กรรมการที่ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นผู้บริหารและมีส่วนเกี่ยวข้องในการ
บริหารงานประจำ�ของบริษัทฯ
	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร หมายถึง กรรมการที่ไม่ได้ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นผู้บริหารและไม่มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การบริหารงานประจำ�ของบริษัทฯ อาจจะเป็นหรือไม่เป็นกรรมการอิสระก็ได้
	 กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการอิสระหรือกรรมการ จากภายนอก (Outside Director) และไม่ได้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานประจำ�และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทฯ นอกจากนี้ยังต้องมีความเป็นอิสระจากผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่หรือกลุ่มของผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ

7.2.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director)
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมีคณะกรรมการบริษัท จำ�นวน 7 ท่าน ดังนี้

โดยมีนางวนิดา ศรีกันใจ ทำ�หน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท 
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท : 	
	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ประกอบด้วย นายนิรันดร์ เชาว์กิตติโสภณ 
	 นางวรรณี เชาว์กิตติ โสภณ นางสาวนิจวรรณ เชาว์กิตติโสภณ  และนางวรนุช บูรณจินดารัตน์ 
	 โดยกรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�คัญของบริษัท

ชื่อ – นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายเทพกุล	 พูลลาภ ประธานกรรมการบริษัท/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ กรรมการอิสระ

2. นายนิรันดร์  เชาว์กิตติโสภณ กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหารความเสี่ยง/ ประธานกรรมการบริหาร/ 
กรรมการผู้จัดการ

3. นางวรรณี  เชาว์กิตติโสภณ กรรมการบริษัท/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ กรรมการ
บริหารความเสี่ยง/ รองประธานกรรมการบริหาร/ รองกรรมการผู้จัดการ

4. นางสาวนิจวรรณ เชาว์กิตติโสภณ กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหารความเสี่ยง/ กรรมการบริหาร/ ผู้อำ�นวย
การฝ่ายการตลาด

5. นางวรนุช  บูรณจินดารัตน์ กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร

6. นางธีลาพร  คงฉิม กรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

7. ดร.สมนึก  ศิริสุนทร กรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 คณะกรรมการบริหาร (Management Team)

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 ในการประชุมสามัญประจำ�ปี ทุกครั้งให้กรรมการออกจากตำ�แหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจำ�นวนกรรมการที่
จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ให้ออกโดยจำ�นวนที่ใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจาก
ตำ�แหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออกส่วนปีต่อไปให้กรรมการ
คนที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่งกรรมการซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งแล้วอาจได้รับเลือกเข้ามาดำ�รง
ตำ�แหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่งก็ได้

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร จำ�นวน 5 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.	 นายนิรันดร์	 เชาว์กิตติโสภณ ประธานกรรมการบริหาร

2.	 นางวรรณี	 เชาว์กิตติโสภณ รองประธานกรรมการบริหาร

3.	 นางสาวนิจวรรณ 	 เชาว์กิตติโสภณ กรรมการบริหาร

4.  นางวรนุช              บูรณจินดารัตน์ กรรมการบริหาร

5.  นายธณิศร	  อินมณี กรรมการบริหาร

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
	 1.	ทำ�หนา้ทีค่วบคมุการบรหิารงานของบรษิทัใหเ้ปน็ไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบริษทักำ�หนดไวแ้ละรายงาน 
	 	 ผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ในการดำ�เนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมีคณะ 
	 	 กรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร ส่วนการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้อง 
	 	 ได้รับคะแนนเสียงข้างมากจากที่ประชุมและคะแนนเสียงดังกล่าวที่นับได้อย่างน้อยกึ่งหนึ่งจากคะแนนเสียง 
	 	 ของคณะกรรมการบริหารทั้งหมด
	 2.	พิจารณาการกำ�หนดอำ�นาจและระดับการอนุมัติของแต่ละบุคคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและจัดให้มีการ 
	 	 แบ่งแยกหน้าที่ที่อาจเอื้อให้เกิดการทำ�ทุจริตออกจากกัน รวมถึงการกำ�หนดขั้นตอนและวิธีการทำ�ธุรกรรมกับ 
	 	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสมเพื่อป้องกันการ 
	 	 ถ่ายเทผลประโยชน์ และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติหลักการ รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบัติ 
	 	 ตามหลักการและข้อกำ�หนดที่ได้รับอนุมัติแล้ว    
	 3.	พิจารณางบประมาณประจำ�ปีและขั้นตอนในการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ 
	 	 ควบคุมดูแลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว
	 4.	พิจารณาปรับปรุงแผนการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของบริษัท
	 5.	พิจารณาอนุมัติการลงทุนและกำ�หนดงบประมาณในการลงทุน ตามอำ�นาจในคู่มืออำ�นาจดำ�เนินการ
	 6.	พิจารณาการทำ�สัญญาต่างๆที่มีผลผูกพันบริษัท ตามอำ�นาจในคู่มืออำ�นาจดำ�เนินการ
	 7.	รับผิดชอบให้มีข้อมูลที่สำ�คัญต่างๆของบริษัทอย่างเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ 
	 	 บริษัท  ผู้ถือหุ้นรวมถึงจัดทำ�รายงานทางการเงินที่น่าเชื่อถือ เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีและโปร่งใส
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	 8.	พิจารณาผลกำ�ไรและขาดทุนของบริษัทและเสนอจ่ายปันผลประจำ�ปีต่อคณะกรรมการบริษัท
	 9.	พิจารณาการดำ�เนินธุรกิจใหม่หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
	 10.	กำ�กับดูแลให้มีขั้นตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์หรือการกระทำ�ที่ผิดปกติหรือการกระทำ�ผิด 
	 	 	 กฎหมาย ต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทันท่วงที และในกรณีที่เหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบที่มีสาระ 
	 	 	 สำ�คัญจะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณาแก้ไขภายในระยะเวลาอันสมควร 
	 11.	ดำ�เนินการใดๆเพื่อสนับสนุนการดำ�เนินการดังกล่าวข้างต้นหรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
	 	 	 หรือตามที่ได้รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบริษัท
	 12.	การดำ�เนนิเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริหารในเร่ืองใดๆซึง่ไดรั้บการลงมต ิและ/หรือ อนุมติัจากท่ีประชมุ 
	 	 	 คณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
	 	 	 ครั้งถัดไป

วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการตรวจสอบ
	 กรรมการตรวจสอบ มีวาระดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระในวันประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นประจำ�ปี ทั้งนี้ เมื่อครบกำ�หนดออกตามวาระก็อาจได้รับการเสนอชื่อและแต่งตั้งให้เข้าดำ�รงตำ�แหน่งใหม่ได้

7.3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)
	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่รับผิดชอบในการสอบทานรายการทางการเงินของบริษัทฯ สอบทาน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องรวมถึงการจัด ทำ�รายงาน หรือให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อการอนุมัติ หรือเพื่อเสนอ
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระทั้งคณะ ซึ่ง 1 
ใน 3 เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้

	 หมายเหตุ : - กรรมการตรวจสอบ ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการ
เงินคือ นางธีลาพร คงฉิม เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8520 ซึ่งจบการศึกษาระดับปริญญาตรี บริหารธุรกิจ
บัณฑิต(บธ.บ) การบัญชี มหาวิทยาลัยพายัพ และการศึกษาระดับปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการบัญชี
เพื่อการวางแผนและควบคุม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.	 นายเทพกุล	 พูลลาภ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

2.	 นางธีลาพร 	 คงฉิม กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

3.	 ดร.สมนึก	 ศิริสุนทร กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 1.	 สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล 
	 	 อย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำ�รายงาน 
	 	 ทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำ�ปี
	 2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal  
	 	 Audit)   ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ 
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	 	 ภายใน  ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง  โยกย้าย  เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ 
	 	 ภายใน   หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการ 
	 	 สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจำ�เป็นและเป็นสิ่งสำ�คัญ พร้อมทั้งนำ�ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ 
		  การปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่สำ�คัญและจำ�เป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทาน 
	 	 ร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้จัดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน
	 3.	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือข้อกำ�หนดของตลาด 
	 	 หลักทรัพย์ฯ นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 4.	 พิจารณา และสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็น 
	 	 ไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเรื่อง 
	 	 ดังกล่าวให้มีความถูกต้องและครบถ้วน ท้ังน้ีเพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ 
	 	 สูงสุดต่อบริษัท
	 5.	 สอบทานและให้ความเห็นเก่ียวกับมาตรการปลอดคอร์รัปช่ันในเร่ืองความชัดเจนเหมาะสม และสอดคล้อง 
	 	 กับนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ของบริษัทฯ รวมทั้งมีกระบวนการนำ�มาตรการไปสู่การ 
	 	 ปฏิบัติจริง
	 6.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
	 7.	 พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำ�หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี รวมถึง 
	 	 พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุม 
	 	 กับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	 8.	 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป 
	 9.	 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส
	 10.	จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท   ซึ่งรายงาน 
	 	 ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 11.	 ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งต้ัง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานตรวจสอบ 
	 	 ภายใน
	 12.	 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำ�นาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริหาร 
	 	 หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้อง 
	 	 หรือจำ�เป็น
	 13.	 ให้มีอำ�นาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้คำ� 
	 	 ปรึกษาในกรณีจำ�เป็น
	 14.	คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการ 
	 	 ประเมินพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุ 
	 	 วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี
	 15.	 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ตามความจำ�เป็นและเหมาะสมอย่างน้อย 
	 	 ปีละ 1 ครั้ง
	 16.	ทบทวนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรมทางธุรกิจและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายอย่างน้อย 
	 	 ปีละ 1 ครั้ง
	 17.	ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของ 
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ
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7.3.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee)
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจำ�นวน  6  ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.  ดร.สมนึก              ศิริสุนทร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.	 นายนิรันดร์	 เชาว์กิตติโสภณ กรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	 นางวรรณี	 เชาว์กิตติโสภณ กรรมการบริหารความเสี่ยง

4.	 นางสาวนิจวรรณ 	 เชาว์กิตติโสภณ กรรมการบริหารความเสี่ยง

5.	 นายธณิศร             อินมณี กรรมการบริหารความเสี่ยง

6.	 นางวนิดา              ศรีกันใจ กรรมการบริหารความเสี่ยง

วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระในวันประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี ทั้งนี้ เมื่อครบกำ�หนดออกตามวาระก็อาจได้รับการเสนอชื่อและแต่งตั้งให้เข้าดำ�รงตำ�แหน่งใหม่ได้

ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 1.	กำ�หนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้องและ 
	 	 เป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบ 
	 	 ภายในแห่งประเทศไทย
	 2.	วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความ 
		  เสี่ยงแต่ละประเภทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยให้หน่วยงานต่างๆมีส่วนร่วมในการบริหารและควบคุมความเสี่ยง 
 	 3.	ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร และกำ�หนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  รวมทั้ง 
	 	 ควบคุมดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงตามวิธีการที่กำ�หนดไว้
	 4.	ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอท่ีจะ 
	 	 ควบคุมความเสี่ยง
	 5.	จัดให้มีการประชุมทบทวนผลการดำ�เนินงานตามระบบบริหารความเสี่ยง พร้อมรายงานผลต่อคณะกรรมการ 
	 	 ตรวจสอบฯอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	 6.	มีอำ�นาจในการเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมาชี้แจงหรือแต่งตั้งและกำ�หนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 
	 	 มีหน้าที่บริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้การ 
	 	 บริหารความเสี่ยงบรรลุวัตถุประสงค์
	 7.	รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อนำ�เสนอต่อ 
	 	 คณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ�ทุกไตรมาส
	 8.	จัดทำ�คู่มือการบริหารความเสี่ยง
	 9.	ระบุความเสี่ยงด้านต่างๆ พร้อมทั้ง วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งแนวโน้มซึ่งมีผล 
	 	 กระทบบริษัท
	 10.	 จัดทำ�แผนงานเพื่อป้องกัน หรือลดความเสี่ยง	
	 11.	 ประเมินผล และจัดทำ�รายงานการบริหารความเสี่ยง
	 12.	 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 
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7.3.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation 
Committee)
	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบไปด้วยกรรมการจำ�นวนอย่างน้อย 3 ท่าน และต้อง
มีกรรมการอิสระอย่างน้อยกึ่งหนึ่ง โดยประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จำ�นวน  3  ท่าน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.	 นางธีลาพร 	 คงฉิม ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2.	 นายเทพกุล	 พูลลาภ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3.	 นางวรรณี	 เชาว์กิตติโสภณ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระ
ในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี ทั้งนี้ เมื่อครบกำ�หนดออกตามวาระก็อาจได้รับการเสนอชื่อและแต่งตั้งให้เข้า
ดำ�รงตำ�แหน่งใหม่ได้

ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน
	 1.	 	 กำ�หนดและทบทวนนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีในการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ 
	 	 	 ให้เหมาะสมกบัลกัษณะและการดำ�เนนิธรุกจิขององคก์ร โดยการกำ�หนดคณุสมบตั ิและความรูค้วามชำ�นาญ 
	 	 	 แต่ละด้านที่ต้องการให้มี 
	 2.	 	 คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา ดังนี้
	 	 	 •	 กรรมการ
	 	 	 •	 กรรมการในคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ทีไ่ดร้บัมอบอำ�นาจหนา้ที ่และความรบัผิดชอบโดยตรงจากคณะ 
	 	 	 	 กรรมการบริษัทฯ
	 3.	 	 กำ�หนดและทบทวนนโยบาย หลกัเกณฑ ์วธิกีารจา่ยคา่ตอบแทนและผลประโยชนอ์ืน่ทีจ่า่ยใหแ้กค่ณะกรรมการ 
	 	 	 บรษิทัฯ และคณะกรรมการชดุยอ่ย โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท์ีใ่ชอ้ยู่ในปจัจบุนั เปรียบเทียบกบั 
	 	 	 ข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท 
	 4.	 	 ดแูลใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ มขีนาดและองค์ประกอบทีเ่หมาะสมกับองค์กร รวมทัง้การปรบัเปลีย่นใหส้อดคลอ้ง 
	 	 	 กับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง
	 5.	 	 ตดิตามการทำ�แผนสบืทอดตำ�แหนง่งานของกรรมการและรองกรรมการ เสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ เพ่ือ 
	 	 	 พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	 6.	 	 ประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนป ีละ 1 ครัง้ เพือ่นำ�เสนอ 
	 	 	 ต่อคณะกรรมการบริษัท
	 7.	 	 รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	 8.	 	 กำ�หนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาที่ยั่งยืน
	 9.	 	 ทบทวนและติดตามการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายบริษัท อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
	 10.	 ดำ�เนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 คณะผู้บริหาร (Management Team)
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมีคณะผู้บริหารจำ�นวน 5 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.	 นายนิรันดร์	 เชาว์กิตติโสภณ กรรมการผู้จัดการ

2.	 นางวรรณี	 เชาว์กิตติโสภณ รองกรรมการผู้จัดการ

3.	 นางสาวนิจวรรณ 	 เชาว์กิตติโสภณ ผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาด

4.	 นายธณิศร                 อินมณี ผู้อำ�นวยการฝ่ายการผลิต

5.	 นางวนิดา                  ศรีกันใจ ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารงานกลาง

ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ
	 1.	จัดทำ�นโยบาย แนวทางยุทธศาสตร์การทำ�ธุรกิจ เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณประจำ�ปีของ บริษัทฯ  
	 	 และบริษัทย่อย และนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ
	 2.	ดำ�เนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางยุทธศาสตร์การทำ�ธุรกิจ เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณ 
	 	 ประจำ�ปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ
	 3.	รายงานผลงานและผลประกอบการประจำ�ไตรมาสของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยเปรียบเทียบกับแผนและ 
	 	 งบประมาณให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบพร้อมข้อเสนอแนะ
	 4.	พจิารณาการลงทนุในธุรกิจใหม ่หรอืการเลกิธรุกจิ เพือ่นำ�เสนอตอ่คณะกรรมการบรหิาร และ/ หรอืกรรมการบรษิทั 
	 5.	อนุมัติและแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จำ�เป็นต่อการดำ�เนินงาน
	 6.	ดำ�เนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท

	 ทั้งนี้ การมอบหมายอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการดังกล่าวข้างต้นนั้น จะไม่รวม
ถึงอำ�นาจ และ/หรือ การมอบอำ�นาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอำ�นาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด
ขัดแย้งกับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนด
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การถือครองหุ้นของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารรวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

สรุปการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

ชื่อ-นามสกุล
จำ�นวนหุ้นสามัญ 

ณ วันที่ 14 มีนาคม 2565
ลักษณะการถือหุ้น

1. นายเทพกุล  พูลลาภ
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-
-

ทางตรง
-

2.	 นายนิรันดร์  เชาว์กิตติโสภณ
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

181,195,000
164,437,379

ทางตรง
ทางอ้อม (ภรรยา)

3.	 นางวรรณี  เชาว์กิตติโสภณ
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

164,437,379
181,195,000

ทางตรง
ทางอ้อม (สามี)

4.	 นางสาวนิจวรรณ  เชาว์กิตติโสภณ
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

22,547,500
-

ทางตรง
-

5.	 นางวรนุช  บูรณจินดารัตน์
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

12,835,000
540,870

ทางตรง
ทางอ้อม (สามี)

6. นางธีลาพร  คงฉิม
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-
-

ทางตรง
-

7. ดร.สมนึก  ศิริสุนทร
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-
-

ทางตรง
-

ชื่อ-นามสกุล

หุ้นสามัญ (หุ้น)

ข้อมูลปิด 

รายชื่อผู้ถือหุ้น 

(Record Date) ณ 

วันที่ 14 มีนาคม

2564

ข้อมูลปิดรายชื่อ

ผู้ถือหุ้น 

(Record Date) 

ณ วันที่ 12 

มีนาคม 

2564

ข้อมูลปิดรายชื่อ

ผู้ถือหุ้น 

(Record Date) 

ณ วันที่ 15 

มีนาคม

2563

ข้อมูลปิดรายชื่อ

ผู้ถือหุ้น 

(Record Date) 

ณ วันที่ 15 

มีนาคม

2562

ขอ้มลูปดิรายชือ่

ผู้ถือหุ้น 

(Record Date) 

ณ วันที่ 16 

มีนาคม

2561

1. นายเทพกุล         พูลลาภ - - - - -

2. นายนิรันดร์         เชาว์กิตติโสภณ 181,195,000 181,195,000 122,995,000 115,760,000 173,960,000

3. นางวรรณี           เชาว์กิตติโสภณ 164,437,379 166,467,987 205,267,987 193,193,400 173,863,500

4. นางสาวนิจวรรณ   เชาว์กิตติโสภณ 22,547,500 22,547,500 41,947,500 39,480,000 20,080,000

5. นางวรนุช           บูรณจินดารัตน์ 12,835,000 12,835,000 12,835,000 12,080,000 12,080,000

6. นางธีลาพร          คงฉิม - - - - -

7. ดร.สมนึก           ศิริสุนทร - - - - -
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รายชื่อผู้ถือหุ้นบริษัทย่อย
	 บริษัท เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลิที จำ�กัด มีทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรียกชำ�ระแล้ว จำ�นวน 40,000,000 บาท 
มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยมีรายช่ือผู้ถือหุ้น ดังน้ี

	 บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholders’ Agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการเสนอขาย
หลักทรัพย์และการบริหารงานของบริษัท

ลำ�ดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น %

1 บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จำ�กัด (มหาชน) 392,000 98

2 นางสาวนิจวรรณ เชาว์กิตติโสภณ 4,000 1

3 นายนิพัทธ์ เชาว์กิตติโสภณ 4,000 1

รวม 400,000 100

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผู้บริหาร
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ทำ�การสำ�รวจค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุด
ย่อย สำ�หรับเดือนมกราคม ถึงเดือนธันวาคม 2564 โดยพิจารณาจากความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ การขยายตัวของธุรกิจ ผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และข้อมูล
เปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัทฯอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน มีขนาดและลักษณะของธุรกิจที่ใกล้เคียงกัน 

7.4.3 จำ�นวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหาร และผู้บริหาร
	 ค่าตอบแทนกรรมการ : 
	 ก) เบี้ยประชุม    

รายชื่อกรรมการ

ค่าตอบแทนเบี้ยประชุม (บาท)

ค่าตอบแทน
รวม (บาท)คณะกรรม

การบริษัท
คณะกรรม
การบริหาร

คณะกรรม
การตรวจ

สอบ

คณะกรรม
การบริหาร
ความเสี่ยง

คณะกรรม
การสรรหา

และ
พิจารณาค่า
ตอบแทน

ประชุม
สามัญผู้ถือ
หุ้น ปี 2564

1.	นายเทพกุล พูลลาภ 32,500 - 32,500 - 6,000 6,500 77,500

2.	นายนิรันดร์ เชาว์กิตติโสภณ 30,000 - - 6,000 - 6,000 42,000

3.	นางวรรณี เชาว์กิตติโสภณ 24,000 - - 6,000 3,000 6,000 39,000

4.	นางสาวนิจวรรณ เชาว์กิตติโสภณ 30,000 - - 6,000 - 6,000 42,000

5.	นางวรนุช บูรณจินดารัตน์ 30,000 - - - - 6,000 36,000

6.	นางธีลาพร คงฉิม 30,000 - 30,000 - 8,000 6,000 74,000

7.	ดร.สมนึก ศิริสุนทร 30,000 - 30,000 8,000 - 6,000 74,000

รวม 206,500 0 92,500 26,000 17,000 42,500 384,500

สรุปค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจำ�ปี 2564
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ตำ�แหน่ง
ค่าเบี้ยประชุม(บาท)/ คน/ ครั้ง

ปี 2564 ปี 2563

1. คณะกรรมการบริษัท

- ประธานกรรมการบริษัท

- กรรมการบริษัท 

6,500

6,000

13,000

12,000

2. คณะกรรมการตรวจสอบ

- ประธานกรรมการตรวจสอบ

- กรรมการตรวจสอบ

6,500

6,000

13,000

12,000

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

4,000 

3,000

8,000 

6,000

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

- ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

- กรรมการบริหารความเสี่ยง

4,000

3,000

8,000

6,000

5. สิทธิประโยชน์อื่นใด

- ผลตอบแทนรายปี (โบนัส)
ปีละ 50,000 บาทต่อคน ใน

ปีที่บริษัทมีอัตรากำ�ไรสุทธิ

เกิน 10% ขึ้นไป

ปีละ 50,000 บาทต่อคน ใน

ปีที่บริษัทมีอัตรากำ�ไรสุทธิ

เกิน 10% ขึ้นไป

	 ข)	 ค่าตอบแทนอื่น
	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 3 เมื่อวันเสาร์ที่ 7 เมษายน 2561 มีมติอนุมัติสิทธิประโยชน์อื่นใด โดยจะ
จ่ายค่าตอบแทนให้คณะกรรมการแต่ละท่านๆละ 50,000 บาทในกรณีปีที่บริษัทมีอัตรากำ�ไรสุทธิเกิน 10 % ขึ้นไปและ
กำ�หนดให้มีผลตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นต้นไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็น
อย่างอื่น
	 ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง :
	 ก)	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหารของบริษัทฯ ในรูปของเงินเดือน

หมายเหตุ :	 ปี 2563 -  ปี 2561 ประกอบด้วยผู้บริหาร 5 คน คือ นายนิรันดร์ เชาว์กิตติโสภณ นางวรรณี เชาว์กิตติโสภณ นางสาวนิจวรรณ เชาว์กิตติโสภณ
นายธณิศร อินมณี และนางวนิดา ศรีกันใจ

จำ�นวน (คน) ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

เงินเดือน (ล้านบาท) 5 3.19 3.21 3.45

รวม 3.19 3.21 3.45
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หมายเหตุ :  	-	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 ได้รับทราบการจัดตั้งกองทุนสำ�รอง
เลี้ยงชีพซึ่งบริษัทดำ�เนินการจัดตั้งกับกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพไทยมั่นคง มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ภายใต้การจัดการของบริษัทหลักทรัพย์จัดการลงทุนกรุงไทย จำ�กัด
(มหาชน) เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 โดยจะมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2558 เป็นต้นไป

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

จำ�นวน
 (คน)

จำ�นวนเงิน
(ล้านบาท)

จำ�นวน
 (คน)

จำ�นวนเงิน
(ล้านบาท)

จำ�นวน
 (คน)

จำ�นวนเงิน
(ล้านบาท)

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
เงินกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ

5 0.22 5 0.21 5 0.66

รวม 0.22 0.21 0.66

	 ข)	 ค่าตอบแทนอื่น
	 สวัสดิการต่างๆ อาทิ เงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ, ประกันสังคม และผลประโยชน์หลังออกจากงาน

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมีพนักงานประจำ�และชั่วคราว จำ�นวนทั้งสิ้น 252 คน โดยในปีที่ผ่าน
มาบริษัทฯมีการจ่ายผลตอบแทนแก่พนักงานรวมทั้งบริษัทฯจำ�นวน 35.12 ล้านบาท โดยมีจำ�นวนพนักงานแต่ละสาย
งาน มีดังนี้

ฝ่ายงาน
จำ�นวนพนักงาน (คน)

พนักงานประจำ� พนักงานชั่วคราว

1.ฝ่ายบัญชีการเงิน 6 -

2.ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 1 -

3.ฝ่ายการตลาดและจัดส่ง 8 -

4.ฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์ 1 -

5.ฝ่ายผลิต  94 123

6.ฝ่ายงานทดลอง และ QCC 6 -

7.ฝ่ายวิศวกรรม 1 -

8.ฝ่ายซัพพลายเชน 12 -

รวม 129 123
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สัดส่วนพนักงานแยกตามเพศ

7.5.1 นโยบายด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ
	 บริษัทฯมีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละ
คน โดยจัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ที่พัก และชุดฟอร์มพนักงาน 
นอกจากนี้ยังมีสวัสดิการซึ่งมากกว่าที่กฎหมายกำ�หนด เช่น การจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ เงินพิเศษที่ผูกกับผลงาน 
(จากการทำ�งานที่ได้เกินเป้าหมายต่อวัน) เงินพิเศษที่เกี่ยวเนื่องกับลักษณะงาน (ค่าทำ�งานในกะกลางคืน) และผลประ
โยชน์อื่นๆ (เงินดูแลช่วยงานแต่ง งานศพของพนักงาน)

	 ก)	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของพนักงานของบริษัทฯ ในรูปของเงินเดือน, ค่าแรง

จำ�แนกตามเพศ

พนักงานประจำ� พนักงานชั่วคราว รวมพนักงานทั้งหมด

จำ�นวน
พนักงาน

% จำ�แนก
ตามเพศ

จำ�นวน
พนักงาน

% จำ�แนก
ตามเพศ

จำ�นวน
พนักงาน

% จำ�แนก
ตามเพศ

ชาย 29 22.48 43 34.96 72 28.57

หญิง 100 77.52 80 65.04 180 71.43

รวม 129 100 123 100 252 100

	

จำ�นวน (คน) ปี 2564 จำ�นวน (คน) ปี 2563 จำ�นวน (คน) ปี 2562

เงินเดือน, ค่าแรง 

(ล้านบาท)
252 24.63 164 16.38 257 29.38

	

จำ�นวน (คน) ปี 2564 จำ�นวน (คน) ปี 2563 จำ�นวน (คน) ปี 2562

ค่าตอบแทนอื่น 

(ล้านบาท)
252 16.25 164 8.61 257 11.49

	 ข)	 ค่าตอบแทนอื่น
	 - สมทบเงินเข้ากองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ, ค่าล่วงเวลา, ผลประโยชน์พนักงาน, เงินพิเศษ
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7.6 ข้อมูลสำ�คัญอื่นๆ

7.6.1 ข้อมููลของเลขานุุการบริษัท งานตรวจสอบภายใน ผู้ที ่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
โดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำ�บัญชี และหัวหน้างานกำ�กับดููแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 

เลขานุุการบริษัท
	 คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตั้ง นางวนิดา ศรีกันใจ ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และได้ผ่านการฝึก
อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการ
บริษัท เป็นเลขานุการบริษัท เพื่อทำ�หน้าที่ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ มาตรา 
89/15

งานตรวจสอบภายใน
	 บริษัทฯไม่มีหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้แต่งตั้ง บริษัท เอสเอส ออดิท 
แอนด์ แอ็ดไวเซอร์รี่ จำ�กัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตั้งแต่ปี 2559 ซึ่งบริษัท เอสเอส ออดิท แอนด์ 
แอ็ดไวเซอร์รี่ จำ�กัด โดยมี นางสาวศิริพร  เสือสกุล ตำ�แหน่งกรรมการบริหาร เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่
ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 
	 ทั้งนี้บริษัทฯมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานระบบการควบคุมภายใน และระบบการปฏิบัติงาน
ของบริษัทฯ โดยมีการประสานงานกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในและผู้บริหารบริษัท เกี่ยวกับการ
สอบทานรายงานทางการเงินให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเชื่อถือได้ เพื่อให้การปฏิบัติงานของบริษัทฯ
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ กฎ ระเบียบ ประกาศ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี
	 นางสาววราภรณ์ ปินตาสี สมุห์บัญชี ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนด ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้
ควบคุมดูแลการทำ�บัญชีของบริษัทฯ โดยมีหน้าที่แจ้งรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการทำ�บัญชีให้ถูกต้องครบถ้วนตาม
มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานรายงานทางการเงิน รวมถึงมีการพัฒนาความรู้ต่อเนื่่องทางวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และระยะเวลาที่กฎหมายกำ�หนด

7.6.2 นักลงทุนสัมพันธ์
	 นางสาวโชติมนต์ แววเจริญ ทำ�หน้าที่เป็นศูนย์กลางในการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญต่อนักลงทุน จัดทำ� MD&A 
เผยแพร่ให้กับนักลงทุนไว้บนหน้าเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทุกไตรมาสพร้อมข้อมูลงบการเงิน
	 โดยในปี 2564 ที่ผ่านมา บริษัทฯมีกิจกรรมในการนําเสนอข้อมูลทั้งทางตรงและทางอ้อม ดังนี้
	 1. บริษัทฯมีการนําเสนอข้อมูลในงานบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) ของตลาดหลักทรัพย์ 
	 	 แห่งประเทศไทยจํานวน 3 ครั้ง
	 2. จัดกิจกรรมโรดโชว์ในประเทศ จำ�นวน 1 ครั้ง เพื่อพบปะนักลงทุุน
	 3. บริษัทฯมีการเผยแพร่ข่าว (Press Releases) ในกรณีที่บริษัทฯ มีกิจกรรมการลงทุน หรือกิจกรรมทาง 
	 	 ธุรกิจที่สําคัญ
	 4. บริษัทฯมีการให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามของนักลงทุนและสื่อมวลชน
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	 นักลงทุนสามารถติดต่อ เพื่อสอบถามข้อมูลของบริษัทฯ ผ่านทางโทรศัพท์ อีเมล หรือศึกษาข้อมูลผ่านทาง 
	 เว็บไซต์ :	 http://www.homepottery.com 
	 ทางโทรศัพท์ : (66) 54 325 180, (66) 54 325 181
	 ทางอีเมล : ir@homepottery.com
	 ทางจดหมาย : หน่วยงานลงทุนสัมพันธ์
	 บริษัท โฮม พอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน) 119 หมู่ที่ 15 ต.สบปราบ อ.สบปราบ จ.ลำ�ปาง 52170

7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)
	 ในปี 2564 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ นายประดิษฐ รอด
ลอยทุกข์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 218 จากบริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จำ�กัด จำ�นวน 1,050,000 บาท 
นอกจากนี้ บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จำ�กัด ยังเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยของบริษัทฯ

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ปี 2564

ค่าสอบบัญชีสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 500,000

ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 3 ไตรมาส 310,000

ค่าตรวจสอบงบการเงินรวม 50,000

ค่าตรวจสอบ BOI -

ค่าสอบบัญชีประจำ�ปี ของบริษัทย่อย 190,000

รวมค่าสอบบัญชี 1,050,000

2. ค่าบริการอื่นๆ (Non Audit Fee)
	 ในปี 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่ได้รับบริการจากบริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จำ�กัด
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8.1 การกำ�กับดูแลบริษัทย่อย
	 คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดให้มีกลไกและกรอบในการกำ�กับดูแลนโยบายและการดำ�เนินงานของบริษัท
ย่อย เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 จำ�นวนครั้งของการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ
	 ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง ดังนี้

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 (เอกสารแนบ 7 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ)

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการในบริษัทย่อย
	 1.	มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่กำ�หนดไว้ในกรอบวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติของที่ประชุมคณะ 
	 	 กรรมการ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย
	 2.	กำ�กับดูแลให้บริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งดำ�เนิน 
		  ธุรกิจตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจและนโยบายต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทย่อย
	 3.	กำ�หนดนโยบายและแผนธุรกิจให้สอดคล้องกับนโยบายการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุน ให้ 
	 	 กลุ่มบริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
	 4.	รายงานผลประกอบการและผลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหรือ 
	 	 คณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบและพิจารณา อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
	 	 รายการสำ�คญัทีอ่าจมผีลกระทบตอ่ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษทัย่อย และรายการอืน่ใด 
	 	 ที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยที่จะมีผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมีนัยสำ�คัญ
	 5.	ปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯในเรื่องของการทำ�ธุรกรรมที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
	 	 กับบริษัทฯอย่างเคร่งครัด
	 6.	ดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และ 
	 	 เพียงพอ

8. รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม /
 จำ�นวนครั้งที่มีการประชุม

1. นายเทพกุล  พูลลาภ  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4/4

2.	 นางธีลาพร  คงฉิม กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 4/4

3.	 ดร.สมนึก  ศิริสุนทร กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 4/4
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8.3 สรุุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุุดย่อยอื่นๆ
8.3.1 จำ�นวนครั้งของการประชุุมคณะกรรมการชุุดย่อยอื่น
คณะกรรมการบริหาร
	 ในปี 2564 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม /
 จำ�นวนครั้งที่มีการประชุม

1.	 นายนิรันดร์  เชาว์กิตติโสภณ ประธานกรรมการบริหาร 4/4

2.	 นางวรรณี  เชาว์กิตติโสภณ รองประธานกรรมการบริหาร 4/4

3.	 นางสาวนิจวรรณ  เชาว์กิตติโสภณ กรรมการบริหาร 4/4

4.	 นางวรนุช  บูรณจินดารัตน์ กรรมการบริหาร 4/4

5.	 นายธณิศร  อินมณี กรรมการบริหาร 4/4

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม /
 จำ�นวนครั้งที่มีการประชุม

1.	 ดร.สมนึก  ศิริสุนทร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2

2.	 นายนิรันดร์  เชาว์กิตติโสภณ กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2

3.	 นางวรรณี  เชาว์กิตติโสภณ กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2

4.	 นางสาวนิจวรรณ  เชาว์กิตติโสภณ กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2

5.	 นายธณิศร  อินมณี กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2

6.	 นางวนิดา  ศรีกันใจ กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 ในปี 2564 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม /
 จำ�นวนครั้งที่มีการประชุม

1.	 นางธีลาพร  คงฉิม ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2

2.	 นายเทพกุล  พูลลาภ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2

3.	 นางวรรณี  เชาว์กิตติโสภณ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 ในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง ดังนี้

8.3.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ ่ของคณะกรรมการชุุดย่อยอื่นๆ
	 •	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 (เอกสารแนบ 8 รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง)
	 •	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 	 (เอกสารแนบ 9 รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน)
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9.1 การควบคุมภายใน

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2562   เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบในฐานะกรรมการอิสระของบริษัทฯรวม 3 ท่าน เข้าร่วมประชุม ทางคณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทในแง่ต่างๆ ได้แก่ ระบบงานการตลาดและจัดส่ง, ระบบงานผลิตและ
ควบคุมคุณภาพ, ระบบงานคลังสินค้า, ระบบงานบัญชี การเงิน และภาษีอากร, กิจการร่วมค้า (รายจ่าย และสินทรัพย์)
(บริษัท เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลิที จำ�กัด), การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินของ 
ก.ล.ต. และระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการติดตามผลการปรับปรุงและการรายงาน คณะกรรมการบริษัทมี
ความเห็นว่า บริษัทฯมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯแล้ว
	 สำ�หรับการดำ�เนินการเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน บริษัทฯมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทาน
ระบบการควบคุมภายใน และระบบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ โดยมีการประสานงานกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบ
ระบบควบคุมภายในและผู้บริหารบริษัท เกี่ยวกับการสอบทานรายงานทางการเงินให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียง
พอและเชื่อถือได้ เพื่อให้การปฏิบัติงานของบริษัทฯเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อ
กำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ กฎ ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยจะ
มีการจัดทำ�รายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและรายงานในรายงาน
ประจำ�ปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัทฯไม่มีหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้แต่งตั้ง บริษัท เอสเอส ออดิท 
แอนด์ แอ็ดไวเซอร์รี่ จำ�กัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯตั้งแต่ปี 2559 ซึ่งบริษัท เอสเอส ออดิท 
แอนด์ แอ็ดไวเซอร์รี่ จำ�กัด โดยมี นางสาวศิริพร  เสือสกุล ตำ�แหน่งกรรมการบริหาร เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติ
หน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯได้พิจารณาคุณสมบัติของ บริษัท เอสเอส ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์รี่ 
จำ�กัด และนางสาวศิริพร   เสือสกุล แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมี
ความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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9.2 รายการระหว่างกัน

	 รายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยขน์ท่ีเกิดข้ึนในรอบปี 
2563- 2564 (สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม) มีดังนี้ 

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง

ความสัมพันธ์
ลักษณะรายการ

ระหว่างกัน

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(ล้านบาท) ความจำ�เป็นและความ

สมเหตุสมผลณ วันที่ 31 
ธ.ค. 2563

ณ วันที่ 31 
ธ.ค. 2564

1. ห้างหุ้นส่วน
จำ�กัด เสรีชัย คอม
เมอร์เชียล: ดำ�เนิน
ธุ ร กิ จ จำ � ห น่ า ย
เครื่องจักรและอุป 
กรณ์ ท่ี ใช้ ใน งาน
อุตสาหกรรม
หุ้นส่วนผู้จัดการมี 
1 คน คือนางวรนุช 
บูรณจินดารัตน์

เป็นกิจการที่เกี่ยวข้อง
กับบริษัท เนื่องจาก
เป็นกิจการท่ีนางวรนุช 
บูรณจินดารัตน์ ซึ่ง
เป็นกรรมการบริษัท 
กรรมการผู้มีอำ�นาจลง
นาม  กรรมการ บริหาร
และเป็นผู้ถือหุ้นคิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 1.94  
ของทุนจดทะเบียนของ
บริษัท ดำ�รงตำ�แหน่ง
เป็นหุ้นส่วนผู้ จัดการ
และเป็นหุ้นส่วนของ
ห้ า งหุ้ น ส่ วนคิ ด เป็ น
สัดส่วนร้อยละ 70 ของ
ทุนจดทะเบียนห้างหุ้น
ส่วนจำ�กัด เสรีชัย คอม
เมอร์เชียล

ค่าใช้จ่ายจากการซื้อ
วัตถุดิบ :
บ ริ ษั ท ซื้ อ วั ส ดุ สิ้ น
เปลือง (น้ำ�มันแวคคั่ม) 
จาก ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด 
เสรีชัย คอมเมอร์เชียล
เจ้าหนี้อื่น :
บริษัทมียอดเจ้าหน้ีอ่ืน
ค้างชำ�ระค่าซ้ือวัสดุส้ิน
เปลืองจากห้างหุ้นส่วน
จำ�กัด เสรีชัย คอมเมอร์
เชียล

    0.03         	 0.04

    0.00              0.01

บริษัทซื้อวัสดุสิ้นเปลือง
(น้ำ�มันแวคคั่ม) ใช้สำ�หรับ
เครื่ อ งจั กร ในการผลิต
สินค้า ซึ่งในลำ�ปางไม่มี
การนำ�มาจำ�หน่ายโดย
ทั่วไป หากสั่งซื้อจากผู้
ขายในกรุงเทพมหานคร 
จะเสียค่าใช้จ่ายด้านขนส่ง 
และมีต้นทุนรวมสูงกว่า 
ดั งนั้นจึ งจัดซื้ อวัสดุ ส้ิน
เปลืองดังกล่าวจากห้าง
หุ้นส่วนจำ�กัด เสรีชัย คอม
เมอร์เชียล โดยบริษัทซื้อ
ในราคาต้นทุนที่ไม่ได้คิด
กำ�ไรส่วนเพิ่ม 
ความเห็นกรรมการตรวจ
สอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณารับทราบรายการ
ดังกล่าว และได้แนะนำ�ให้
บริษัทปฏิบัติตามนโยบาย
การตลาด และนโยบาย
การทำ�รายการระหว่าง
กันอย่างเคร่งครัด (ตาม
ที่ได้อนุมัติโดยที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั้ง
ที่ 1/2558 (ครั้งแรกหลัง
แปรสภาพ) เมื่อวันที่ 26 
กุมภาพันธ์ 2558) เพื่อ
ป้องกันไม่ให้เกิดความขัด
แย้งทางผลประโยชน์ใน
อนาคต
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บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง

ความสัมพันธ์
ลักษณะรายการ

ระหว่างกัน

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(ล้านบาท) ความจำ�เป็นและความ

สมเหตุสมผลณ วันที่ 31 
ธ.ค. 2563

ณ วันที่ 31 
ธ.ค. 2564

2. บริษัท 
เซ็นทรัล ฮอส
พิแทลลีที จำ�กัด: 
ดำ � เ นิ น ธุ ร กิ จ
เป็นศูนย์บริการ
และจัดจำ�หน่าย
เ ค รื่ อ ง ใ ช้ แ ล ะ
อุปกรณ์สำ�หรับ
ธุรกิจบริการด้าน
อาหาร ครบวงจร

เป็นกิจการที่เกี่ยวข้อง
กับบริษัท เนื่องจากเป็น
กิจการที่บริษัทเป็นผู้ถือ
หุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อย
ละ 98 ของเงินลงทุน
ของบริษัท เซ็นทรัล 
ฮอสพิแทลลีที จำ�กัด

รายได้จากการจำ�หน่าย
สินค้า :
บริ ษั ท จำ � หน่ า ย สิ น ค้ า
ของบริษัท ใ ห้แก่บริษัท 
เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลีที 
จำ�กัด
รายได้อื่น :
บริษัทคิดค่าขนส่งสินค้าท่ี
จำ�หน่ายสินค้าของบริษัท
ให้แก่บริษัท เซ็นทรัล ฮอส
พิแทลลีที จำ�กัด
ลูกหนี้การค้า :
บริษัทมียอดลูกหนี้การ
ค้าจากจำ�หน่ายสินค้าดัง
กล่าว
ลูกหนี้อื่น :
บริษัทมียอดลูกหนี้อ่ืนจาก
เงินทดรองจ่ายโอนมัดจำ�
ค่าสินค้า
เจ้าหนี้การค้า :
บ ริ ษั ท มี ย อ ด เ จ้ า ห นี้
ก าร ค้าจากการซื้ อ เจล
แอลกอฮอล์
ค่ าใช้ จ่ ายจากการซื้ อ
วัสดุสิ้นเปลือง :
บริษัทซื้อเจลแอลกอฮอล์
จากบริษัท เซ็นทรัล ฮอส
พิแทลลีที จำ�กัด 

     4.09            5.04

    
    0.05            0.01

    1.66            4.29	

    0.45            2.01

    0.01            0.00

    0.04            0.01

 บริษัทจำ�หน่ายสินค้าให้
แก่บริษัท เซ็นทรัล ฮอส
พิแทลลีที จำ�กัด เพื่อ
สำ�หรับนำ�ไปจำ�หน่ายใน
กิจการ โดยจำ�หน่ายใน
ราคาต่ำ�กว่าราคาขายให้
กับลูกค้าทั่วไป อย่างไร
ก็ตามปัจจุบัน บริษัทได้
กำ�หนดนโยบายการตลาด 
และนโยบายการเข้าทำ�
รายการระหว่างกัน เพื่อ
เป็นมาตรฐานในการทำ�
รายการระหว่างกันของ
บริษัทในอนาคต โดยมติ
ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที่ 1/2558 (ครั้ง
แรกหลังแปรสภาพ) เมื่อ
วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558
ความเห็นกรรมการตรวจ
สอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณารับทราบรายการ
ดังกล่าว และได้แนะนำ�ให้
บริษัทปฏิบัติตามนโยบาย
การตลาด และนโยบาย
การทำ�รายการระหว่าง
กันอย่างเคร่งครัด (ตาม
ที่ได้อนุมัติโดยท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั้ง
ที่ 1/2558 (ครั้งแรกหลัง
แปรสภาพ) เมื่อวันที่ 26 
กุมภาพันธ์ 2558) เพื่อ
ป้องกันไม่ให้เกิดความขัด
แย้งทางผลประโยชน์ใน
อนาคต
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง

ความสัมพันธ์
ลักษณะรายการ

ระหว่างกัน

มูลค่ารายการระหว่าง
กัน 

(ล้านบาท) ความจำ�เป็นและ
ความสมเหตุสมผล

ณ วันที่ 31 
ธ.ค. 2563

ณ วันที่ 31 
ธ.ค. 2564

3. บริษัท กาสะลองเซ

รามิคส์ จำ�กัด: ดำ�เนิน

ธุรกิจผู้ผลิตและจำ�หน่าย

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ เ ซ ร า มิ ก ส์

สำ�หรับบนโต๊ะอาหารและ

ผลิตภัณฑ์ที่อยู่ในครัวเรือน

ปัจจุบันกรรมการบริษัทมี 4 

คน ประกอบด้วย
1) นายนิคม เชาว์กิตติโสภณ

2) นายนิทัศน์ เชาว์กิตติโสภณ

3) นางสาวจินดา เชาว์กิตติโสภณ

4) นายนิพนธ์ เชาว์กิตติโสภณ

เป็นบริษัทที่นายนิรันดร์ เชาว์

กิตติโสภณ เคยดำ�รงตำ�แหน่ง

เป็นกรรมการ กรรมการผู้

มี อำ �นาจลงนามและเป็น

ผู้ ถื อ หุ้ น คิ ด เ ป็ น สั ด ส่ ว น

ร้อยละ 11.10 ของทุนจด

ทะเบียนบริษัท กาสะลอง- 

เซรามิคส์ จำ�กัด ทั้งนี้ นายนิ

รันดร์ เชาว์กิตติโสภณ ได้ลา

ออกจากการเป็นกรรมการ

และกรรมการผู้มีอำ�นาจลง

นามของบริษัทกาสะลอง

เซรามิคส์ จำ�กัด เมื่อวันที่ 

19 ธันวาคม 2557 และลด

สัดส่วนการถือหุ้นเหลือเป็น

สัดส่วนร้อยละ 4.23 ของทุน

จดทะเบียนบริษัท กาสะลอง

เซรามิคส์ จำ�กัด

รายได้อื่น :

บริษัทเก็บค่าคอมมิชชั่น

จากบริษัท กาสะลองเซ

รามิคส์ จำ�กัด

ค่าใช้จ่ายจากการซื้อ

วัตถุดิบ :
บริษัทซื้อวัตถุดิบ (สี, 

ALUMINA) จากบริษัท 

กาสะลองเซรามิคส์ จำ�กัด 

บริษัทซื้อสินค้าสำ�เร็จรูป 

(Eco Absolute) จากบริษัท 

กาสะลองเซรามิคส์ จำ�กัด

ลูกหนี้การค้า :

บริษัทมียอดลูกหน้ีการ

ค้ าจากขายสินค้ า ให้

บริษัท กาสะลองเซรา

มิคส์ จำ�กัด

ลูกหนี้อื่น:

บ ริ ษั ท มี ย อ ด ลู ก ห นี้

อื่นจากการจ่ายมัดจำ�

ค่าสินค้าและมัดจำ�ค่า

พัฒนาสินค้าให้บริษัท 

ก าสะลอง เซ ร า มิ คส์  

จำ�กัด

เจ้าหนี้การค้า:

บริษัทมียอดเจ้าหน้ีการ

ค้าจากการซ้ือวัตถุดิบ

จากบริษัท กาสะลองเซ

รามิคส์ จำ�กัด

     ในปี 2564 บริษัทฯ ได้เป็น

ตั วแทนจำ �หน่ายสินค้ าของ

ตกแต่งบ้านเซรามิค  เช่น แจกัน 

และงานรูปปั้นลอยตัว ซึ่งได้มี

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกัน 

โดยรับรู้รายได้เป็นลักษณะค่า

คอมมิชชั่น 

   บริษัทซื้อวัตถุดิบ(สี, ALUMI-

NA)สำ�หรับใช้ในการผลิต สินค้า 

แต่ เนื่องบริษัทเน้นการผลิต

สินค้าสีขาว จึงมีความจำ�เป็น

ในการใช้สีในปริมาณที่น้อย ดัง

นั้นการจัดซ้ือวัตถุดิบจึงเป็นการ

แบ่งซื้อจากบจก.กาสะลองเซรา

มิคส์

ความเห็นกรรมการตรวจสอบ

คณะก ร ร มก า ร ต ร ว จ สอบ

พิจารณาและมีความเห็นว่า

รายการดังกล่าวถือเป็นรายการ

ระหว่างกันประเภทสนับสนุน

ธุรกิจปกติ ซึ่งเป็นรายการที่

เกิดข้ึนในอดีตและบริษัทไม่เสีย

ผลประโยชน์   อย่างไรก็ตาม 

ในอนาคตบริษัทควรสั่ ง ซ้ือ

วัตถุดิบดังกล่าวโดยตรงกับผู้จัด

จำ�หน่าย เพื่อให้บริษัทลดการ

พึ่งพิง บจก.กาสะลองเซรามิค

ส์ นอกจากนี้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้แนะนำ�ให้บริษัท

ปฏิบัติตามนโยบายการตลาด 

และนโยบายการทำ�รายการ

ระหว่างกันอย่างเคร่งครัด (ตาม

ที่ได้อนุมัติโดยท่ีประชุมคณะ

กรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 

(ครั้งแรกหลังแปรสภาพ) เมื่อ

วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558) เพื่อ

ป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในอนาคต

0.00

0.32

3.30

0.00

3.56

0.11

0.63

0.55

2.37

0.37

7.17

0.00
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน
	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 (ครั้งแรกภายหลังการแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 
2558 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปในการ
ทำ�ธุรกรรมระหว่างบริษัท กับบริษัทหรือกับบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตโดยได้อนุมัติในหลักการให้ฝ่ายจัดการสามารถ
อนุมัติการทำ�ธุรกรรมดังกล่าวได้ หากธุรกรรมนั้นมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำ�
กับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำ�นาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็น
กรรมการ ผู้บริหารหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งรายการระหว่างกันดังกล่าวได้กระทำ�อย่างยุติธรรม ตามราคา
ตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arm’s length) พร้อมทั้งได้ระบุถึงความจำ�เป็นและเหตุผลดังที่
แสดงไว้ในตาราง ข้อที่ 13.1 ทั้งนี้ ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถดำ�เนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการที่ทางคณะ
กรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติและจัดทำ�รายการสรุปการทำ�ธุรกรรมดังกล่าวที่เกิดขึ้นในช่วงเวลาที่ผ่านมา เพื่อ
รายงานในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาสหรือตามความประสงค์ของคณะกรรมการบริษัท
	 สำ�หรับในกรณีที่มีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดยคณะ
กรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความจำ�เป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มี
ความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญ
อิสระเฉพาะด้านหรือผู้ตรวจสอบบัญชีเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจ
สอบเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทหรือ
ผู้ถือหุ้นตามแต่กรณีเพื่ออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการเข้าทำ�รายการ ทั้งนี้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกัน
ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทและหากหุ้นสามัญของบริษัทได้
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (mai) แล้ว บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำ�ปีของบริษัท (แบบ 56-2) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้การพิจารณาอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกันดังกล่าวต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ที่อาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการทำ�รายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติใน
การทำ�รายการระหว่างกันนั้นๆ

นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต
	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 (ครั้งแรกภายหลังการแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 26 
กุมภาพันธ์ 2558 ได้กำ�หนดนโยบายการเข้าทำ�รายการระหว่างกันไว้ว่าในอนาคตหากบริษัทมีความจำ�เป็นต้องทำ�
รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทจะกำ�หนดเงื่อนไขต่างๆให้เป็นไป
ตามลักษณะการดำ�เนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้กับเงื่อนไขหรือราคาท่ีเกิด
ขึ้นกับธุรกิจประเภทเดียวกันกับที่บริษัทกระทำ�กับบุคคลภายนอก ทั้งนี้บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้
ความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราค่าตอบแทนรวมทั้งความจำ�เป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกันดังกล่าว ใน
กรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดข้ึนบริษัทจะพิจารณา
ให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการทำ�
รายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะ
กรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท และหากหุ้นสามัญของบริษัทได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม 
เอ ไอ (mai) แล้ว บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (56-1) และ
รายงานประจำ�ปีของบริษัท (56-2) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ 
ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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	    สำ�หรับรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่ได้
กำ�หนดขึ้นและกรรมการจะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะ
อื่นใดกับบริษัท และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่ง
บริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่งหรือ
ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล
การทำ�รายการเกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทและตามมาตรฐานบัญชีที่กำ�หนดโดย
สมาคมนักบัญชีโดยเคร่งครัด นอกจากนี้บริษัทจะไม่ทำ�รายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องที่ไม่ใช่การดำ�เนินธุรกิจ
ตามปกติของบริษัท
	    ทั้งนี้ รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้นคาดว่าจะเป็นลักษณะรายการการค้ำ�ประกันหนี้สิน
ของบริษัทในนามส่วนบุคคล ซึ่งจะไม่มีการคิดค่าตอบแทนกับทางบริษัทแต่อย่างใด

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน
	    เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจัดให้นำ�เสนอ
รายการดังกล่าวผ่านที่ประชุมคณะกรรมการที่มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม (ยกเว้น การทำ�ธุรกรรมรายการ
ระหว่างกัน ที่มีข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ซึ่งทางคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการให้
ฝ่ายจัดการสามารถดำ�เนินการได้ไว้แล้ว เมื่อครั้งการประชุมคณะกรรมการบริษัท 1/2558 (ครั้งแรกภายหลังการแปร
สภาพ) เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558  ทั้งนี้ เพื่อดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรมและมีนโยบายการ
กำ�หนดราคาที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อ
กำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำ�คัญของ
บริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด
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ส่วนที่ 3

งบการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท โฮม พอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ซึ่ง

ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลง

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวมสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงสรุป

นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท โฮม พอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

	 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ผลการดำ�เนินงานและกระแส

เงินสดสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของ บริษัท โฮม พอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะกิจการของ บริษัท 

โฮม พอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความ

รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อ

กำ�หนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ

งบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อกำ�หนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลัก

ฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ
	 เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินสำ�หรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำ�เรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ

ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำ�หรับเรื่องเหล่านี้ 

	 เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดังต่อไปนี้

	 การรับรู้รายได้

	 รายได้จากการขายของกลุ่มบริษัทมาจากการผลิตและจำ�หน่ายเครื่องเคลือบดินเผา เครื่องใช้และอุปกรณ์ในโรงแรม

และร้านอาหารทั้งในประเทศและต่างประเทศ คิดเป็นร้อยละ 97 ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัท รายได้จากการขายสินค้าดัง

กล่าวจึงถือเป็นรายการบัญชีที่สำ�คัญ เนื่องจากจำ�นวนที่บันทึกในบัญชีมีสาระสำ�คัญ และส่งผลกระทบโดยตรงต่อกำ�ไรขาดทุน

ของกลุ่มบริษัท ประกอบกับกลุ่มบริษัทมีรายการขายกับลูกค้าทั้งตลาดในประเทศและต่างประเทศซึ่งมีข้อตกลงและเงื่อนไขที่แตก

ต่าง ดังนั้นบริษัทจึงมีความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได้ 

	 ข้าพเจ้าตรวจสอบการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัทโดยการประเมินและทดสอบความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายในของกลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกับวงจรรายได้ สุ่มตัวอย่างรายการขายเพื่อตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของการรับรู้

รายได้ว่าเป็นไปตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในเอกสารการขาย และสอดคล้องกับนโยบายการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัท สุ่มตรวจเอกสาร

ประกอบรายการขายที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี ตรวจสอบใบลดหนี้ที่กลุ่มบริษัทออกภายหลังวัน

สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี และตรวจสอบรายการปรับปรุงบัญชีรายได้ที่สำ�คัญ วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลรายได้ เพื่อพิจารณา

ความถูกต้องและเหมาะสมของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี 

เสนอ คณะกรรมการและผู้ถือหุ้นของ บริษัท โฮม พอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน)
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	 ข้อมูลอื่น

	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำ�ปี แต่ไม่รวมถึงงบ

การเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้

สอบบัญชี

	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นนั้นมีความขัดแย้งที่

มีสาระสำ�คัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัด

ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ 

	 เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำ�ปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ 

ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลทราบเพื่อให้มีการดำ�เนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป

	 ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงิน

	 ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�งบการเงินที่ปราศจาก

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

	 ในการจัดทำ�งบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเนื่อง การ

เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับกิจการที่ดำ�เนินงานต่อ

เนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลมีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

	 ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ

แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้

สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับ

ประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ

ที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำ�คัญ

เมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจ

ทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

	

	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

	 •	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจาก 

	 	 การทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น  

	 	 และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า  

	 	 ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยง 

	 	 ที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจ 

	 	 ละเว้นการบันทึกรายการหรือแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุม 

	 	 ภายใน

	 •	 ทำ�ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสม 

	 	 กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

	 	 กลุ่มบริษัท
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	 •	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ 

	 	 การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดทำ�

	 •	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจาก 

	 	 หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจ 

	 	 เป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำ�คัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้า 

	 	 ข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า  

	 	 โดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ  

	 	 ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ใน 

	 	 รายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัท 

	 	 ต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเนื่อง

	 •	 ประเมินการนำ�เสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินแสดง 

	 	 รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทำ�ให้มีการนำ�เสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

	 •	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทาง 

	 	 ธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำ�หนดแนวทาง การ 

	 	 ควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของ 

	 	 ข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่สำ�คัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจ

สอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำ�คัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำ�คัญในระบบการควบคุมภายใน

หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้ให้คำ�รับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความ

เป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผล

ที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาด

ความเป็นอิสระ

	 จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดในการตรวจ

สอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบ

บัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้า

พิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำ�ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผล

ว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

ประดิษฐ  รอดลอยทุกข์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่  218
บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จำ�กัด
วันที่  25  กุมภาพันธ์  2565
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งบการเงิน
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บริษทั โฮม พอตเทอร่ี จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564
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หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 92,916,323            19,827,994            76,842,431            9,130,104              
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7 47,692,892            16,264,389            42,683,719            14,833,157            
สินคา้คงเหลือ 8 70,584,938            78,996,135            52,410,853            58,625,145            
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 157,610                 156,652                 157,610                 156,652                 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 211,351,763          115,245,170          172,094,613          82,745,058            
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 9 101,500                 101,500                 101,500                 101,500                 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                         -                         37,037,080            37,037,080            
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 140,628,307          152,604,727          137,836,565          149,002,263          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 438,323                 513,090                 1,287                     9,338                     
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 1,916,088              1,664,106              1,790,979              1,573,340              
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 360,000                 360,000                 -                         -                         

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 143,444,218          155,243,423          176,767,411          187,723,521          
354,795,981          270,488,593          348,862,024          270,468,579          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

สินทรัพย์

รวมสินทรัพย์

บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ  วนัที ่ 31  ธันวาคม  2564

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน้า 6  
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หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น
จากสถาบนัการเงิน 13 5,483                     -                         5,483                     -                         

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 14 31,001,095            14,595,051            25,582,468            13,068,431            
หน้ีสินตามสัญญาเช่า
ส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 626,387                 581,879                 281,832                 259,311                 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 2,901,222              2,086                     2,901,222              2,086                     
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 34,534,187            15,179,016            28,771,005            13,329,828            
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 15 3,665,321              4,218,941              1,867,693              2,149,525              
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
     ผลประโยชน์พนกังาน 16 8,458,756              7,230,417              8,339,985              7,151,489              
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 590,199                 477,798                 561,199                 448,798                 

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 12,714,276            11,927,156            10,768,877            9,749,812              
รวมหนีสิ้น 47,248,463            27,106,172            39,539,882            23,079,640            
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 17
ทุนจดทะเบียน 
หุ้นสามญั 663,914,251 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท 165,978,563          165,978,563          165,978,563          165,978,563          

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 662,079,341 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท 165,519,835          165,519,835          
หุ้นสามญั 552,499,323 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท 138,124,831          138,124,831          

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 107,152,067          80,207,437            107,152,067          80,207,437            
ก าไรสะสม
จดัสรรเพ่ือทุนส ารองตามกฎหมาย 5,875,000              5,220,000              5,875,000              5,220,000              
ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร 28,288,231            19,162,406            30,775,240            23,836,671            

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 306,835,133          242,714,674          309,322,142          247,388,939          
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 712,385                 667,747                 -                         -                         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 307,547,518          243,382,421          309,322,142          247,388,939          
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 354,795,981          270,488,593          348,862,024          270,468,579          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ  วนัที ่ 31  ธันวาคม  2564

บาท

หน้า 7  
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หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
รายได้
รายไดจ้ากการขาย 23 202,785,729      96,823,110        154,704,349      82,938,396        
รายไดอ่ื้น 5,461,244          3,233,043          4,556,841          3,009,391          
รวมรายได้ 208,246,973      100,056,153      159,261,190      85,947,787        

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 155,834,099      77,679,559        117,354,019      71,127,733        
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 16,724,449        11,313,800        13,478,535        7,639,931          
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 17,390,769        19,402,924        12,515,327        11,871,488        
รวมค่าใชจ่้าย 189,949,317      108,396,283      143,347,881      90,639,152        

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกิจกรรมด ำเนินงำน 18,297,656        (8,340,130)         15,913,309        (4,691,365)         
ตน้ทุนทางการเงิน (388,497)            (387,222)            (201,700)            (180,216)            

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงนิได้ 17,909,159        (8,727,352)         15,711,609        (4,871,581)         
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 22 (2,668,555)         291,685             (2,702,899)         230,158             

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 15,240,604        (8,435,667)         13,008,710        (4,641,423)         
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส ำหรับปี -                     -                     -                     -                     
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 15,240,604        (8,435,667)         13,008,710        (4,641,423)         

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 15,195,966        (8,359,782)         13,008,710        (4,641,423)         
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 44,638               (75,885) -                     -                     

15,240,604        (8,435,667)         13,008,710        (4,641,423)         
กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 15,195,966        (8,359,782)         13,008,710        (4,641,423)         
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 44,638               (75,885) -                     -                     

15,240,604        (8,435,667)         13,008,710        (4,641,423)         
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 
ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 21 0.0247               (0.0151)              0.0211               (0.0084)              

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด 
ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 21 -                     (0.0151) -                     (0.0084)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31  ธันวาคม  2564

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนา้ 8  
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2564 2563 2564 2563
กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 17,909,159        (8,727,352) 15,711,609        (4,871,581)
รายการปรับกระทบก าไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดสุทธิไดม้าจาก
  กิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (70,601) (37,910) (75,494) (39,502)
คา่เส่ือมราคา                       16,598,797        17,846,625        15,780,275        16,323,690        
คา่ตดัจ าหน่าย 127,420             183,506             24,654               80,884               
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 31,152               192,245             -                     -                     
คา่เผ่ือการลดมูลคา่สินคา้คงเหลือ 306,649             393,394             206,953             381,744             
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายทรัพยสิ์น 17,684               7,688                 17,684               7,688                 
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 454                    46,942               4                        46,942               
ภาษีเงินไดร้อเรียกคืนตดัจ าหน่าย 28,661               -                     -                     -                     
ก าไรจากการปรับมูลคา่ยติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ (26,400) -                     (26,400) -                     
ผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอายุ 1,228,339          1,162,122          1,188,496          1,132,181          
คา่ใชจ่้ายดอกเบ้ีย 388,497             387,222             201,700             180,216             

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
และหน้ีสินด าเนินงาน 36,539,811        11,454,482        33,029,481        13,242,262        

สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (31,361,741) 15,106,853        (27,723,987) 13,039,163        
สินคา้คงเหลือ 8,104,548          (5,036,906) 6,007,339          (4,448,342)
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -                     222,000             -                     -                     

หนีสิ้นด ำเนินงำน (ลดลง) เพิ่มขึน้
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 16,491,870        (9,296,854) 12,475,285        (9,249,766)
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 112,974             17,950               112,974             17,950               

เงินสดรับจากกจิกรรมด าเนินงาน 29,887,462        12,467,525        23,901,092        12,601,267        
จ่ายภาษีเงินได้ (21,401) (12,877) (21,401) (4,396)

เงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 29,866,061        12,454,648        23,879,691        12,596,871        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั โฮม พอตเทอร่ี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม  2564

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนา้ 11  
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หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (958) (104,158) (958) (104,158)
เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนัลดลง -                     101,500             -                     101,500             
เงินสดจ่ายซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (4,769,531) (3,472,381) (4,632,261) (3,461,169)
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (53,107) (81,572) (16,607) (81,572)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน            (4,823,596) (3,556,611) (4,649,826) (3,545,399)
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น
     จากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 5,483                 (6,400,747) 5,483                 (6,400,747)
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (509,112) (318,082) (259,311) (161,257)
จ่ายดอกเบ้ีย (388,497) (402,477) (201,700) (195,470)
จ่ายเงินปันผล 20 (5,401,644) (7,654) (5,401,644) (7,654)
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน 17 54,339,634        -                     54,339,634        -                     

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหาเงิน        48,045,864        (7,128,960) 48,482,462        (6,765,128)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้สุทธิ 73,088,329        1,769,077          67,712,327        2,286,344          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 19,827,994        18,058,917        9,130,104          6,843,760          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 92,916,323        19,827,994        76,842,431        9,130,104          

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการท่ีมิใช่เงินสดประกอบดว้ย
เจา้หน้ีซ้ืออุปกรณ์ลดลง 14 (129,470) (1,785,088) -                     (1,785,088)
เงินปันผลคา้งจ่ายเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 13,497               (7,654) 13,497               (7,654)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั โฮม พอตเทอร่ี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม  2564

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนา้ 12  
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บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
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1.    ข้อมูลทัว่ไป 
บริษทั โฮม พอตเทอร่ี จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดทะเบียนและจดัตั้งเป็นนิติบุคคลเม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2554 และไดแ้ปรสภาพ
เป็นบริษทัมหาชนจ ากดั เม่ือวนัท่ี 30 ธันวาคม 2557 บริษทัมีภูมิล าเนาในประเทศไทย โดยประกอบธุรกิจหลกัในการผลิตและ
จ าหน่ายเคร่ืองเคลือบดินเผา 

ท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนของบริษทั คือ เลขท่ี 119 หมู่ท่ี 15 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จงัหวดัล าปาง 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนเขา้เป็นบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2558 โดยหลกัทรัพยท์ าการ
ซ้ือขายในส่วนของตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI: Market of Alternative Investment) 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในประเทศไทย และสถานการณ์การแพร่ระบาดในประเทศ
อ่ืนๆ ท่ีปัจจุบนัยงัคงพบผูติ้ดเช้ือไวรัส COVID-19 อยา่งต่อเน่ือง ส่งผลให้เกิดการชะลอตวัของเศรษฐกิจในภาพรวมและมี
ผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมทัว่โลก อยา่งไรก็ตาม ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัมีการเฝ้าติดตามเหตุการณ์การระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัส COVID-19 และประเมินผลกระทบต่อการด าเนินงาน มูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและ
หน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

2. เกณฑ์การจดัท างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชี 
กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง   

การจดัท างบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยซ่ึงก าหนดให้ฝ่ายบริหารประมาณการและ
ก าหนดสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งอนัจะมีผลต่อตวัเลขของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินรวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ี
อาจเกิดข้ึน ณ วนัท่ีในงบการเงิน และขอ้มูลรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาท่ีเสนองบการเงินดงักล่าว ตวัเลขท่ีเกิดข้ึนจริง
อาจแตกต่างจากตวัเลขประมาณการ ถึงแมว้า่ฝ่ายบริหารไดจ้ดัท าตวัเลขประมาณการข้ึนจากความเขา้ใจในเหตุการณ์และส่ิงท่ีได้
กระท าไปในปัจจุบนัอยา่งดีท่ีสุดแลว้ 

งบการเงินได้จัดท าข้ึนโดยใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองโดยใช้ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าของ
องคป์ระกอบของงบการเงินเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

กลุ่มบริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของ
กลุ่มบริษทั ขอ้มูลทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษเพือ่ใหแ้สดงเป็นหลกับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

งบการเงินรวมน้ีไดร้วมบญัชีต่างๆ ของบริษทัยอ่ย ซ่ึงบริษทัมีอ านาจในการควบคุมดงัต่อไปน้ี 
 จดัตั้งข้ึน วนัท่ีเร่ิมมีอ านาจ สดัส่วนการถือหุน้ 

ช่ือบริษทั ในประเทศ ควบคุม โดยบริษทั (ร้อยละ) 
บริษัทย่อย    
บริษทั เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลิที จ ากดั ไทย 5 ตุลาคม 2561 98 
ประกอบธุรกิจจ ำหน่ำยเคร่ืองใช้และอุปกรณ์
ในโรงแรมและร้ำนอำหำร   
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“บริษทั” หมายถึง บริษทั โฮม พอตเทอร่ี จ ากดั (มหาชน) “กลุ่มบริษทั” หมายถึง บริษทั โฮม พอตเทอร่ี จ ากดั (มหาชน) และ
บริษทัยอ่ยขา้งตน้ 
รายการบญัชีท่ีส าคญัระหวา่งบริษทั และบริษทัยอ่ยท่ีรวมในงบการเงินรวมไดห้กักลบลบกนัแลว้ 
เพื่อความสะดวกของผูใ้ชง้บการเงินจึงไดมี้การแปลงบการเงินเป็นภาษาองักฤษจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีจดัท าเป็น
ภาษาไทย 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ร่ิมมผีลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและกรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทาง
การเงิน ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบติั 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงการอา้งอิงกรอบแนวคิดในมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน การปรับปรุงค านิยามของความมีสาระส าคญั ค านิยามของธุรกิจและขอ้ก าหนดทางการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง 

การน ามาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 
3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 

1 มกราคม 2565 
สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับ
งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว
ได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบั
มีการใหข้อ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจะน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งมาเร่ิมถือปฏิบติักบังบการเงินของกลุ่มบริษทั
เม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมีผลบงัคบัใช้ โดยผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการประเมินผล
กระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวท่ีมีต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 

4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคญั 

นโยบายการบญัชีท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินของกลุ่มบริษทั มีดงัน้ี 

4.1 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงิน และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 
ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีข้อจ ากดัในการใชไ้ดแ้สดงไวแ้ยกต่างหากในบญัชี “เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั” 
ภายใตสิ้นทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงิน 



121รายงานประจำ�ปี 2564  /          /  Annual Report 2021

บริษทั โฮม พอตเทอร่ี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 

หนา้ 15 
 

4.2 สินค้าคงเหลอื 
สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ บริษทัมีวิธีการค านวณราคาทุนของ
สินคา้คงเหลือดงัน้ี 

วตัถุดิบ วสัดุอุปกรณ์ และวสัดุส้ินเปลือง วธีิเขา้ก่อนออกก่อน 
งานระหวา่งท า และสินคา้ส าเร็จรูป วธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั 

ตน้ทุนของการซ้ือประกอบดว้ยราคาซ้ือ และค่าใชจ่้ายทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น ค่าอากรขาเขา้และค่า
ขนส่ง หกัดว้ยส่วนลดและเงินท่ีไดรั้บคืนจากการซ้ือสินคา้  

ตน้ทุนของสินคา้ส าเร็จรูปประกอบด้วย ค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใช้จ่ายอ่ืนทางตรง และค่าโสหุ้ยในการผลิต           
ซ่ึงปันส่วนตามเกณฑก์ารด าเนินงานตามปกติ  

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บประมาณจากราคาท่ีคาดวา่จะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นเพื่อให้สินคา้นั้น
ส าเร็จรูปและค่าใชจ่้ายในการขาย บริษทับนัทึกค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้เก่า ลา้สมยั หรือเส่ือมคุณภาพ เท่าท่ีจ าเป็น 

4.3 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษทัย่อยหมายถึงกิจการท่ีกลุ่มบริษทัควบคุม กลุ่มบริษทัควบคุมกิจการเม่ือกลุ่มบริษทัมีการเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบัผูไ้ดรั้บการลงทุนและมีความสามารถท าให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทนจาก
การใชอ้ านาจเหนือผูไ้ดรั้บการควบคุม กลุ่มบริษทัรวมงบการเงินของบริษทัยอ่ยไวใ้นงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีกลุ่ม
บริษทัมีอ านาจในการควบคุมบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัจะไม่น างบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมไวใ้นงบการเงินรวมนับ
จากวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจควบคุม 
กิจการจะตดัรายการบญัชีระหวา่งกิจการ ยอดคงเหลือ และรายการก าไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงระหวา่งกลุ่ม
บริษทั นโยบายการบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กเปล่ียนเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั (ถา้มี) 
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

4.4 ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้เม่ือเร่ิมแรกตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม 
และค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงเพื่อลดราคาตามบัญชีของสินทรัพย์แต่ละชนิดตลอดประมาณการอายุการให้
ประโยชน์ของสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี ยกเวน้ท่ีดินซ่ึงถือวา่ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์มีไม่จ ากดั 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 20  ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน   5 - 20  ปี 

เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใชส้ านกังาน    5  ปี  

ยานพาหนะ    5  ปี 
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ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนซ่ึงค านวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะเกิด
ในอนาคตจากการใชสิ้นทรัพยอ์ย่างต่อเน่ือง หรือจ านวนท่ีจะไดรั้บจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนจากการ
จ าหน่ายสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จ านวนใดจะสูงกวา่ ราคาตามบญัชีจะถูกปรับลดใหเ้ท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนในระหว่างงวดบญัชีท่ีเกิดรายการข้ึน ตน้ทุนของการเปล่ียน
แทนส่วนประกอบจะถูกรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละถูกตดัค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ท่ี
เหลืออยูข่องสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ตน้ทุนดอกเบ้ียส าหรับการกูย้มืเพ่ือเป็นเงินทุนในการก่อสร้างเพือ่ใหไ้ดม้าซ่ึงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ไดบ้นัทึกเป็นส่วน
หน่ึงของตน้ทุนของสินทรัพยต์ลอดช่วงเวลาท่ีจะสร้างให้เสร็จและเตรียมสินทรัพยใ์ห้อยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้าม
วตัถุประสงค ์ตน้ทุนการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินกูย้ืมระยะยาวสุทธิจากการตดัจ าหน่ายค่าใชจ่้ายทางการ
เงินท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

อาคารระหว่างก่อสร้างและเคร่ืองจักรระหว่างติดตั้งแสดงในราคาทุนโดยท่ียงัไม่มีการตดัค่าเส่ือมราคาจนกระทั่ง
สินทรัพยน์ั้นจะแลว้เสร็จและพร้อมท่ีจะใชง้านไดต้ามวตัถุประสงค ์

ก าไรขาดทุนจากการขายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ก าหนดข้ึนจากราคาตามบัญชี และไดร้วมอยู่ในการค านวณก าไร    
จากการด าเนินงาน 

4.5 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์แสดงตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสม บริษทัตดัจ าหน่ายโปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยวิธี
เสน้ตรงตามอายกุารใชง้านของสินทรัพยเ์ป็นระยะเวลา 5-10 ปี 

4.6 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงนิ 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิ
การใช้หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์ังกล่าวอาจด้อยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ี
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์
แลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ี
กิจการคาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการ
ประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์
ก าลงัพิจารณาอยู ่ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจ าลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุด
ซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ านวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนใน
การจ าหน่าย โดยการจ าหน่ายนั้น ผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัได้
อยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 
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กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์รับรู้ใน
งวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรายการผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้ก าหนดมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน
ภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพ่ิมข้ึนจากการกลบัรายการ
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ
สินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุนทนัที 

4.7 สัญญาเช่า 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดย
สญัญาจะเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า ถา้สัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุได้
ส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน กลุ่มบริษทัประเมินอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิก
ไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญาเช่าหรือตามระยะเวลาท่ีเหลืออยูข่องสัญญาเช่าท่ีมีผลอยู ่โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการ
ขยายอายุสัญญาเช่าหากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกนั้นและระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการ
ยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ทั้ งน้ีพิจารณาถึงผลกระทบของการ
เปล่ียนแปลงในเทคโนโลย ีและ/หรือ การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่ออายขุองสญัญาเช่า
ดงักล่าว เป็นตน้ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชรั้บรู้ ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อ
การดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ย 
จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงท่ีเกิดข้ึน และการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า
ใดๆท่ีจ่ายช าระ ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสญัญาเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชร้วมถึงประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึนส าหรับผูเ้ช่าในการร้ือและขนยา้ยสินทรัพย์
อา้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้ งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยู่ในสภาพตามท่ีก าหนดไวใ้น
ขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสญัญาเช่า 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า จ านวนเงิน
ท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า จ านวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้าร
รับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใช้
สิทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสญัญาเช่า หากขอ้ก าหนดของสญัญาเช่าแสดงใหเ้ห็นวา่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิ
ในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์
หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดข้ึน  
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กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพ่ิม ณ วนัท่ี
สัญญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบ้ียตามนัยของหน้ีสินสัญญาเช่านั้นไม่สามารถก าหนดได ้ทั้งน้ีอตัราดอกเบ้ียการกูย้ืม
ส่วนเพิ่มอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลปรับด้วยค่าความเส่ียงท่ีเหมาะสมตามระยะเวลาของ
สัญญาเช่านั้น หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพ่ิมข้ึนจากดอกเบ้ียของ
หน้ีสินตามสญัญาเช่า และลดลงจากการจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญา
เช่าจะถูกจัดมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการ
เปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างองิมมูีลค่าต า่ 
สญัญาเช่าท่ีมีอายสุญัญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่นบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมี
มูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 
สญัญาเช่าสินทรัพยท่ี์ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่า
การเงิน สญัญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของ
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า แลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากวา่ โดยจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจะปันส่วนระหวา่งหน้ีสินและ
ค่าใชจ่้ายทางการเงินเพ่ือให้ไดอ้ตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงคา้งอยู่โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผูกพนัตาม
สัญญาเช่าหักค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตลอด
อายขุองสญัญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า  

สญัญาระยะยาวเพ่ือเช่าสินทรัพยโ์ดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ตกอยูก่บัผูใ้ห้เช่าจะ
จดัเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงาน (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจากผูใ้ห้เช่า) 
จะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนโดยใชว้ธีิเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่านั้น 

4.8 ผลประโยชน์ของพนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

บริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  
โครงการสมทบเงิน 

บริษทัและพนกังานของบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงิน
ท่ีบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพได้แยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทั เงินท่ี
บริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

บริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษทัถือวา่เงินชดเชย
ดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  
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บริษทัค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณ
การไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้ าการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั  

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) ส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ านวนในก าไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาดโครงการ หรือ
เม่ือกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.9 ประมาณการหนีสิ้น 
บริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจาก
การอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผกูพนัดงักล่าวคาดวา่จะส่งผลให้ตอ้งเกิดการไหลออกของ
ทรัพยากรเพ่ือจ่ายช าระภาระผูกพนัและจ านวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ รายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืน
บนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากก็ต่อเม่ือการไดรั้บคืนคาดวา่จะไดรั้บอยา่งแน่นอนเม่ือไดจ่้ายช าระประมาณการหน้ีสิน
ไปแลว้ 

4.10 การรับรู้รายได้ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ประเภทเคร่ืองเคลือบดินเผาจะรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง (Point in time) เม่ือบริษทัไดโ้อนอ านาจ
ควบคุมในสินคา้ดงักล่าวใหแ้ก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือเม่ือมีการส่งมอบสินคา้ ลูกหน้ีการคา้จะถูกรับรู้เม่ือสินคา้ไดมี้การส่งมอบ
ให้แก่ลูกคา้ ณ สถานท่ีท่ีลูกคา้ก าหนดและบริษทัมีสิทธิท่ีจะไดรั้บส่ิงตอบแทนตามเง่ือนไขระยะเวลาการรับช าระเงิน 
รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บ 

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

รายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.11 รายการบัญชีทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ 

บริษทัแปลงค่ารายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดข้ึนให้เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการ
และแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินใหเ้ป็นเงินบาท
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการรับหรือจ่ายช าระท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศและท่ีเกิด
จากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินดงักล่าวไดบ้นัทึกทนัทีในก าไรหรือขาดทุน 

4.12 ภาษีเงนิได้ 
ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดวา่จะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยค านวณจากก าไร
ทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 
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ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 
กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ 
วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนั
ส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษี     
เงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้
หกัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะท าการ
ปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน า
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีได้
บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.13 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก
ของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

ส าหรับก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียท่ีถือโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปีไดป้รับปรุงดว้ย
จ านวนหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดโดยสมมุติว่าหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดได้แปลงเป็นหุ้นสามญัทั้ งหมด หุ้นสามัญ
เทียบเท่าปรับลดของบริษทัคือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั 

4.14 เคร่ืองมอืทางการเงนิ 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท ารายการเฉพาะ
ในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลคา่ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน อยา่งไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ี
การคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคา
ของรายการ  

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงั
ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของ
กิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

 

 



127รายงานประจำ�ปี 2564  /          /  Annual Report 2021

บริษทั โฮม พอตเทอร่ี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 

หนา้ 21 
 

สินทรัพย์ทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย  
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นเพ่ือ
รับกระแสเงินสดตามสญัญา และเง่ือนไขตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับช าระ
เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  
สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผล
ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่า
ยติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อคา้ เงินลงทุนใน
ตราสารทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และ
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงนิ 
ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุน
การท ารายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
โดยใชว้ธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจ าหน่าย
ตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึง
ค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

การตดัรายการของเคร่ืองมอืทางการเงนิ 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือ
ได้มีการโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงได้มีการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบ
ทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว้า่จะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระ
ผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยูใ่หเ้ป็นหน้ีสินใหม่จาก
ผูใ้ห้กู้รายเดียวกนัซ่ึงมีข้อก าหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็น
สาระส าคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
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การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 
กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอยา่งง่ายในการค านวณและรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุส าหรับ
ลูกหน้ีการค้าและสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา โดยอา้งอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต 
ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทั
วดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหน้า 
ในขณะท่ีหากความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์เพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญนับตั้ งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่อง
เคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสญัญาอีกต่อไป 

4.15 ตราสารอนุพนัธ์  
กลุ่มบริษทัใชต้ราสารอนุพนัธ์ (สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้) เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากความผนัผวนของ
อตัราแลกเปล่ียน  

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีท าสัญญา และวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายติุธรรมในภายหลงัในส่วนของก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
แสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีมูลค่ายติุธรรมมากกวา่ศูนย ์และแสดงเป็นหน้ีสินทางการเงินเม่ือมี
มูลค่ายติุธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์

4.16 การวดัมูลค่ายุตธิรรม   

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินให้
ผูอ่ื้นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 
บริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง
ส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทั
จะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลท่ี
สามารถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินออกเป็นสาม
ระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มลูทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม
ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 
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4.17 การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคญั 

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการใน
เร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ี ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบ
การเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการ
ไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการให้ประโยชน์และ
มูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์และตอ้งทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมี
การเปล่ียนแปลงเช่นนั้นเกิดข้ึน 

นอกจากน้ีบริษทัไดพ้ิจารณาทบทวนการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจาก
การดอ้ยค่า หากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารของบริษทั
ไดใ้ชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลกูหน้ีการคา้ 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้  ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน
การประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินใน
อดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั เป็น
ตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจ
ไม่ไดบ่้งบอกถึงการผิดสญัญาของลูกคา้ท่ีเกิดข้ึนจริงในอนาคต 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 

บริษทัพิจารณาค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือจากราคาท่ีคาดวา่จะขายไดต้ามปกติของธุรกิจและตามสภาพปัจจุบนัของ
สินคา้คงเหลือเป็นเกณฑมู์ลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บหมายถึง มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการขาย หกัดว้ยตน้ทุนส่วนเพ่ิมจาก
การท าต่อเพ่ือใหสิ้นคา้นั้นส าเร็จรูป หรือค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจากการท าใหสิ้นคา้นั้นพร้อมขายไดใ้นราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

บริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช้
เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราว
และขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการวา่บริษทัควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
เป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์ 
หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้ง
อาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และ
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 
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4.18 บุคคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัหรือถูกควบคุมโดยบริษทั
ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกบับริษทั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงการร่วมคา้และบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพล
อยา่งเป็นสาระส าคญักบับริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทัท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุม
การด าเนินงานของบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าวและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคล
เหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ บริษทัค านึงถึงเน้ือหาของ
ความสมัพนัธม์ากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

4.19 การจ่ายเงนิปันผล 

เงินปันผลท่ีจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทัจะรับรู้เป็นหน้ีสินในงบการเงินในรอบระยะเวลาบญัชี เม่ือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของ
บริษทัไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผล 

5. รายการธุรกจิกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

5.1 ลกัษณะความสัมพนัธ์และนโยบายในการก าหนดราคา 
ลกัษณะความสมัพนัธ์และนโยบายในการก าหนดราคาระหวา่งบริษทักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 
 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษัทย่อย  
บริษทั เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลิที จ ากดั ถือหุน้โดยบริษทัและกรรมการร่วมกนั 
บุคคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั  
คุณวรรณี เชาวกิ์ตติโสภณ ผูถื้อหุน้และกรรมการของบริษทั 
คุณนิจวรรณ เชาวกิ์ตติโสภณ ผูถื้อหุน้และกรรมการของบริษทั 
บริษทั กาสะลองเซรามิคส์ จ ากดั ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
หา้งหุน้ส่วนจ ากดั เสรีชยั คอมเมอร์เชียล ผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

 

 นโยบายราคา 
รายไดจ้ากการขาย ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
รายไดอ่ื้น ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 
ซ้ือวตัถุดิบ ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 
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5.2 ยอดคงเหลอืกบับุคคลและกิจการทีเ่กีย่วข้องกนั 
ยอดคงเหลือกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 
ลูกหนีก้ารค้า (หมายเหต ุ7)     
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,274 43,060 - - 
บริษทัยอ่ย - - 4,288,284 1,662,524 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 366,656 - 366,656 - 
รวม 371,930 43,060 4,654,940 1,662,524 

ลูกหนีอ้ืน่ (หมายเหตุ 7)     
บริษทัยอ่ย - - 2,014,551 446,669 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7,166,381 3,561,186 7,166,381 3,561,186 
รวม 7,166,381 3,561,186 9,180,932 4,007,855 

เจ้าหนีก้ารค้า (หมายเหตุ 14)     
บริษทัยอ่ย - - - 10,097 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,270,392 113,274 - 113,274 
รวม 1,270,392 113,274 - 123,371 

เจ้าหนีอ้ืน่ (หมายเหตุ 14)     
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,099 - 6,099 - 

5.3 รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างบริษัทกบับุคคลและกจิการที่เกีย่วข้องกัน 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งบริษทักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 
มีดงัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 
รายได้จากการขาย     
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,929 40,243 - - 
บริษทัยอ่ย - - 5,043,938 4,092,255 
รวม 4,929 40,243 5,043,938 4,092,255 

รายได้อืน่     
บริษทัยอ่ย - -             7,300 49,495 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 628,442 - 628,442 - 
รวม 628,442 - 635,742 49,495 
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 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 
ซ้ือวตัถุดบิและสินค้าส าเร็จรูป     
บริษทัยอ่ย - - 7,010 35,650 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11,397,202 3,655,484 2,956,334 3,655,484 

รวม 11,397,202 3,655,484 2,963,344 3,691,134 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร     
ผลประโยชน์ระยะสั้น 4,073,270 4,425,739 3,573,270 3,825,739 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 235,738 216,761 224,179 207,943 

รวม 4,309,008 4,642,500 3,797,449 4,033,682 

6. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 
บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 

เงินสด  86,319 76,968  32,000  32,000 
เงินฝากกระแสรายวนั  30,874 239,453  30,874  234,453 
เงินฝากออมทรัพย ์ 92,799,130 19,511,573  76,779,557  8,863,651 

รวม  92,916,323 19,827,994 76,842,431 9,130,104 

เงินฝากสถาบนัการเงินมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.05 ถึงร้อยละ 0.25 ต่อปี (31 ธนัวาคม 2563: ร้อยละ 0.05 ถึงร้อยละ 0.25 ต่อปี) 

7. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอืน่ 

 
บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2564 2563 2564 2563 

ลูกหน้ีการคา้ 
  

  
ลูกหน้ีการคา้ - บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหต ุ5.2) 5,274 43,060 - - 
ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 5.2) - - 4,288,284 1,662,524 
ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 5.2) 366,656 - 366,656 - 
ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน  32,286,983 9,583,145 24,538,654 6,721,496 

รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 32,658,913 9,626,205 29,193,594 8,384,020 
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บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2564 2563 2564 2563 

ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 
  

  
ลูกหน้ีกรมสรรพากร  1,389,700 481,944 1,182,820 425,163 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้  2,186,871 1,884,417 2,162,751 1,432,830 
เงินทดรองจ่าย  3,800,552 10,000 710,900 10,000 
ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 5.2) - - 2,014,551 446,669 
ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 5.2) 7,166,381 3,561,186 7,166,381 3,561,186 
ลูกหน้ีอ่ืน 464,075 700,637 226,322 573,289 
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ ์ 26,400 - 26,400 - 

รวมลูกหน้ีหมนุเวยีนอ่ืน 15,033,979 6,638,184 13,490,125 6,449,137 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวยีนอ่ืน  47,692,892 16,264,389 42,683,719 14,833,157 

ลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระดงัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 

แยกตามอายหุน้ี  ประกอบดว้ย      
ลูกหน้ีการคา้ - บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหต ุ5.2)     

เกินก าหนดช าระ     
นอ้ยกวา่ 3 เดือน 5,274 - - - 
6 - 12 เดือน - 43,060 - - 

ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 5.2)     
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ - - 4,288,284 1,662,524 

 ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหต ุ5.2)     
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 253,804 - 253,804 - 
เกินก าหนดช าระ     
นอ้ยกวา่ 3 เดือน 112,852 - 112,852 - 

รวมลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 366,656 - 366,656 - 
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บริษทั โฮม พอตเทอร่ี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 

หนา้ 28 
 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 

ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน     
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 26,024,002 6,012,601 22,953,194 4,637,728 
เกินก าหนดช าระ     
นอ้ยกวา่ 3 เดือน 6,077,832 3,050,443 1,573,755 2,083,768 
3 - 6 เดือน 67,721 82,855 - - 
6 - 12 เดือน 27,034 455,063 11,705 - 
มากกวา่ 12 เดือน 313,791 174,428 - - 

รวมลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน 32,510,380 9,775,390 24,538,654 6,721,496 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน   (223,397) (192,245) - - 

รวมลูกหน้ีการคา้ 32,286,983 9,583,145 24,538,654 6,721,496 
รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 32,658,913 9,626,205 29,193,594 8,384,020 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตโดยพิจารณาจากลูกหน้ีบางรายจากขอ้บ่งช้ีท่ีคาดว่า
ลูกหน้ีเหล่าน้ีจะไม่สามารถช าระหน้ีได ้ทั้งน้ีผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจะพิจารณาตลอดอายขุองลูกหน้ีราย
ดงักล่าว  

การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ มีรายละเอียดดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม 
ณ  วนัท่ี 1 มกราคม 2564 192,245 
ส ารองผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 151,932 
จ านวนท่ีไดรั้บคืน (120,780) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 223,397 

8. สินค้าคงเหลอื 
 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ราคาทุน การปรับลดมูลคา่สินคา้ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 
 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

สินคา้ส าเร็จรูป  38,798,359  46,964,224  (1,083,699) (871,272)  37,714,660  46,092,952 
งานระหวา่งท า  10,764,241  10,872,368  (456,390) (392,879)  10,307,851  10,479,489 
วตัถดิุบ  9,777,743  8,637,601  (104,980) (94,496)  9,672,763  8,543,105 
วสัดุและอุปกรณ์  12,944,830  13,915,528  (55,166) (34,939)  12,889,664  13,880,589 

รวม 72,285,173 80,389,721 (1,700,235) (1,393,586) 70,584,938 78,996,135 
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บริษทั โฮม พอตเทอร่ี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 

หนา้ 29 
 

 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ราคาทุน การปรับลดมูลค่าสินคา้ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 
 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

สินคา้ส าเร็จรูป 20,681,126 26,777,028 (872,316) (759,585)  19,808,810     26,017,443 
งานระหวา่งท า 10,764,241 10,872,368 (456,390) (392,879)  10,307,851     10,479,489 
วตัถดิุบ 9,777,743 8,637,601 (104,980) (94,496)  9,672,763  8,543,105 
วสัดุและอุปกรณ์ 12,676,595 13,620,047 (55,166) (34,939)  12,621,429  13,585,108 

รวม 53,899,705 59,907,044 (1,488,852) (1,281,899) 52,410,853 58,625,145 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายไม่
รวมรายการเพ่ิม (ลด) ของค่าปรับลดมูลค่าสินคา้ และรวมอยูใ่นตน้ทุนขาย 

 บาท บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 

ตน้ทุนสินคา้  156,140,748   78,072,953  117,560,972   71,509,477  
รับรู้ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือเพ่ิมข้ึน

ในก าไรขาดทุน  (306,649)  (393,394)  (206,953)  (381,744) 
ตน้ทุนขาย  155,834,099  77,679,559  117,354,019   71,127,733  

9. เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค า้ประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินฝากประจ าประเภท 12 เดือน จ านวน 0.10 ลา้นบาท ซ่ึงใชเ้ป็นหลกัทรัพยค์  ้า
ประกนัการใชไ้ฟฟ้าตามหมายเหตุ 28.1 

10. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 ประเทศท่ี
จดทะเบียน 

ทุนช าระ
แลว้(บาท) 

สดัส่วนเงินลงทุน 
(ร้อยละ) 

วธีิราคาทุน  (บาท) 
2564 2563 

บริษทั เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลิที จ ากดั ไทย 40,000,000 98 37,037,080 37,037,080 
ประกอบธุรกิจจ ำหน่ำยเคร่ืองใช้และอุปกรณ์ในโรงแรมและร้ำนอำหำร   
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บริษทั โฮม พอตเทอร่ี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 

หนา้ 34 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้กลุ่มบริษทัเป็นผูเ้ช่าไดร้วมแสดงในท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์
ขา้งตน้มีรายละเอียดดงัน้ี 
 บาท 
 ยานพาหนะ 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563   
ราคาทุน 6,957,944              3,415,888  
หกั คา่เส่ือมราคาสะสม (554,945) (334,333)  
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 6,402,999              3,081,555  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563   
มูลคา่ตามบญัชีสุทธิยกมา 6,402,999              3,081,555 
หกั คา่เส่ือมราคา (827,504) (389,878) 
มูลคา่ตามบญัชีสุทธิยกไป 5,575,495 2,691,677 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563   
ราคาทุน 6,957,944              3,415,888 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม (1,382,449) (724,211) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 5,575,495 2,691,677 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564   
มูลคา่ตามบญัชีสุทธิยกมา 5,575,495 2,691,677 
หกั ค่าเส่ือมราคา (827,503) (389,878) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 4,747,992 2,301,799 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564   
ราคาทุน  6,957,944              3,415,888 
หกั คา่เส่ือมราคาสะสม (2,209,952) (1,114,089) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 4,747,992 2,301,799 

12. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในระหวา่งปีมีดงัน้ี 

   บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563   
ราคาทุน 1,006,464 99,328 
หกั คา่ตดัจ าหน่ายสะสม (344,498) (43,736) 
มูลคา่ตามบญัชีสุทธิ 661,966 55,592 
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บริษทั โฮม พอตเทอร่ี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 

หนา้ 35 
 

   บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563   
มูลคา่ตามบญัชีสุทธิยกมา 661,966 55,592 
บวก ซ้ือสินทรัพย ์ 81,572 81,572 
หกั  ขาดทุนจากการตดัจ าหน่าย (46,942) (46,942) 
หกั  ค่าตดัจ าหน่าย (183,506) (80,884) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 513,090 9,338 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563   
ราคาทุน 1,025,363 118,227 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (512,273) (108,889) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 513,090 9,338 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564   
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 513,090 9,338 
บวก ซ้ือสินทรัพย ์  53,107   16,607  
หกั  ขาดทุนจากการตดัจ าหน่าย  (454)  (4) 
หกั  ค่าตดัจ าหน่าย  (127,420)  (24,654) 
มูลคา่ตามบญัชีสุทธิยกไป 438,323 1,287 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564   
ราคาทุน  965,399  53,263 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม  (527,076) (51,976) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  438,323 1,287 

13. เงนิเบิกเกนิบญัชีและเงนิกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบนัการเงนิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชี และวงเงินกูย้ืมระยะสั้นกบัสถาบนัการเงินในประเทศ
แห่งหน่ึง เป็นจ านวน 75.70 ลา้นบาท โดยเงินเบิกเกินบญัชีมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปี และเงินกูย้ืมระยะสั้นมีอตัรา
ดอกเบ้ียร้อยละ MOR-1.5 ต่อปี เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นดงักล่าว ค ้าประกนัโดยการจดจ านอง ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง 
และเคร่ืองจกัร ตามหมายเหตุ 11 
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บริษทั โฮม พอตเทอร่ี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 

หนา้ 36 
 

14. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอืน่ 

 
 บาท  

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2564 2563 2564 2563 

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 5.2) - - - 10,097 
เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 5.2) 1,270,392 113,274 - 113,274 
เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน 7,345,658 7,168,770 5,674,980 6,682,777 
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย  8,711,760 4,395,474 8,431,547 4,136,474 
เจา้หน้ีซ้ือสินทรัพย ์ - 129,470 - - 
เจา้หน้ีอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 5.2) 6,099 - 6,099 - 
เจา้หน้ีอ่ืน - บริษทัอ่ืน 4,491,381 1,787,886 3,966,202 1,173,445 
รายไดรั้บล่วงหนา้  9,175,805 1,000,177 7,503,640 952,364 

 รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวยีนอ่ืน 31,001,095 14,595,051 25,582,468 13,068,431 

15. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาเช่าส าหรับยานพาหนะ ซ่ึงมีก าหนดระยะเวลาเช่า 5 ปี โดยมีจ านวนเงินขั้นต ่าคงท่ีท่ีตอ้งจ่ายส าหรับ
สญัญาเช่าและมูลค่าปัจจุบนัส าหรับหน้ีสินตามสญัญาเช่าประกอบดว้ย 

 บาท 

 จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีจะตอ้งจ่าย 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงิน 

ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย 
 2564 2563 2564 2563 

งบการเงนิรวม     
ภายใน 1 ปี 960,206 960,206 626,387 581,879 
เกินกวา่ 1 ปีแตไ่ม่เกิน 5 ปี 4,093,215 4,980,654 3,665,321 4,218,941 
 5,053,421 5,940,860 4,291,708 4,800,820 
หกั ดอกเบ้ียรอตดัจ่าย (761,713) (1,140,040) -    - 

 4,291,708 4,800,820 4,291,708 4,800,820 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ     
ภายใน 1 ปี 450,841  450,841 281,832 259,311 
เกินกวา่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 2,084,393 2,535,233 1,867,693 2,149,525 
 2,535,234 2,986,074 2,149,525 2,408,836 
หกั ดอกเบ้ียรอตดัจ่าย (385,709) (577,238) -    - 

 2,149,525 2,408,836 2,149,525 2,408,836 

 



143รายงานประจำ�ปี 2564  /          /  Annual Report 2021

บริษทั โฮม พอตเทอร่ี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 

หนา้ 37 
 

รายการเคล่ือนไหวของหน้ีสินตามสญัญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 แสดงไดด้งัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 4,800,820 2,408,836 
เพ่ิมข้ึนจากดอกเบ้ีย 378,327 191,530 
เงินจ่ายช าระ (887,439) (450,841) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 4,291,708 2,149,525 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี (626,387) (281,832) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี 3,665,321 1,867,693 

ค่าใชจ่้ายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เก่ียวกบัสญัญาเช่าท่ีรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
คา่เส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 827,504 389,878 
ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสญัญาเช่า 378,327 191,530 
คา่ใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 1,401,357 - 

รวม 2,607,188 581,408 

16. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
รายการเปล่ียนแปลงของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ 7,230,417 6,068,295 7,151,489 6,019,308 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน :     
   ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 131,469 110,078 128,718 108,347 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,096,870 1,052,044 1,059,778 1,023,834 

รวม 1,228,339 1,162,122 1,188,496 1,132,181 
       การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 8,458,756 7,230,417 8,339,985 7,151,489 
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ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 

ตน้ทุนขาย 919,492 887,320 917,182 885,826 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 308,847 274,802 271,314 246,355 

รวม 1,228,339 1,162,122 1,188,496      1,132,181 

กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไม่มีจ านวนท่ีจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของกลุ่มบริษทั
ประมาณ 14 ปี 

ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2564 และ 2563 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
อตัราคิดลด ร้อยละ 1.80 - 3.41 ต่อปี ร้อยละ 1.80 ต่อปี 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 3 - 5 ร้อยละ 3 - 5 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังานร้อยละ 0 - 23 ผนัแปรตามอายพุนกังานร้อยละ 0 - 20 
อตัรามรณะ อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560  

แยกเกณฑต์ามเพศชายและหญิง 
อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560  
แยกเกณฑต์ามเพศชายและหญิง 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น
จ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 
ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564    
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1)  (864,695)  1,021,206   (844,831)  996,970  
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 10)  1,324,339   (1,119,841)  1,295,366   (1,096,433) 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1)  (314,979)  348,569   (301,984)  333,848 

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563    
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (765,045) 904,999 (751,260) 888,037 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 10) 1,083,629 (920,834) 1,064,446 (905,322) 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (280,131) 311,265 (270,436) 300,134 



145รายงานประจำ�ปี 2564  /          /  Annual Report 2021

บริษทั โฮม พอตเทอร่ี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 

หนา้ 39 
 

แมว้า่การวเิคราะห์น้ีไม่ไดค้  านึงการกระจายตวัแบบเตม็รูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว แต่ได้
แสดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่างๆ 

17. ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 
 ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีออกและช าระแลว้ ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 

 จ านวนหุน้ 
จ านวนเงิน

(บาท) จ านวนหุน้ 
จ านวนเงิน

(บาท) 
จ านวนเงิน 
 (บาท) 

วนัท่ี 1 มกราคม 2563 (มลูค่าหุน้ละ 0.25 บาท) 663,000,000 165,750,000 552,499,323 138,124,831 80,207,437 
เพ่ิมทุนจดทะเบียน 914,928 228,732 - - - 
ลดทุนจดทะเบียน (677) (169) - - - 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 (มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท) 663,914,251 165,978,563 552,499,323 138,124,831 80,207,437 

วนัท่ี 1 มกราคม 2564 (มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท) 663,914,251 165,978,563 552,499,323 138,124,831 80,207,437 
ออกหุน้เพ่ิมทุน - - 109,580,018  27,395,004 26,944,630  
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท) 663,914,251 165,978,563 662,079,341  165,519,835  107,152,067  

เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2563 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563  

บริษทัมีมติลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน 169 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 165,750,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 
165,749,831 บาท โดยการตดัหุน้สามญัจดทะเบียนท่ียงัไม่ออกจ าหน่ายซ่ึงคงเหลือจากการจดัสรรเป็นหุน้ปันผลจ านวน 677 
หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท  

บริษทัมีมติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 228,732 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 165,749,831 บาท เป็นทุน                     
จดทะเบียนใหม่ 165,978,563 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน 914,928 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท เพื่อรองรับ
การปรับสิทธิใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัคร้ังท่ี 1 (HPT-W1) 

ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2563 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัไดรั้บช าระค่าหุ้นจากการใชสิ้ทธิในใบส าคญัแสดงสิทธิคร้ังท่ี 1 จ านวน 
159,998 บาท โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนการรับช าระค่าหุ้นดงักล่าวกบักรมพฒันาธุรกิจ เม่ือวนัท่ี 12 มกราคม 2564 และคร้ังท่ี 2 
จ านวน 54,179,636 บาท โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนการรับช าระค่าหุน้ดงักล่าวกบักรมพฒันาธุรกิจ เม่ือวนัท่ี 16 มิถุนายน 2564 
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18. ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
ขอ้มูลเก่ียวกบัการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิมีดงัน้ี 
วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 6 มิถุนายน 2562 
ชนิด ชนิดระบุช่ือผูถื้อ และสามารถโอนเปล่ียนมือได ้
วิธีการจดัสรร จดัสรรใหผู้ถื้อหุน้เดิมในอตัรา 5 หุน้เดิม : 1 ใบส าคญัแสดงสิทธิ             

 โดยวนัปิดสมุดทะเบียนเพ่ือรวบรวมรายช่ือผูถื้อหุน้วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2562 
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีออก (หน่วย) 110,498,564 หน่วย 
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ  2 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ (หมดอายวุนัท่ี 4 มิถุนายน 2564) 
วนัท่ีใชสิ้ทธิ สามารถใชสิ้ทธิได ้4 คร้ัง คือวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2562/ 

30 มิถุนายน 2563/30 ธนัวาคม 2563 และ 4 มิถุนายน 2564 
ราคาการใชสิ้ทธิ 0.50 บาทต่อหุน้ (อาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ)  
อตัราการใชสิ้ทธิ  ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุน้สามญั 

รายการเคล่ือนไหวของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจดัสรรส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีดงัน้ี 
 หน่วย :  1 ใบส าคญัแสดงสิทธิ 

ใบส าคญัแสดงสิทธิการซ้ือหุน้ตน้ปี 110,178,564 
ใบส าคญัแสดงสิทธิการซ้ือหุน้ท่ีมีการใชสิ้ทธิระหวา่งปี (110,178,564) 
ใบส าคญัแสดงสิทธิการซ้ือหุน้ส้ินปี - 

19. ทุนส ารองตามกฎหมาย 
ตามพระราชบญัญติัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายอยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรประจ าปี 
หกัขาดทุนสะสมตน้ปี (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองตามกฎหมายดงักล่าวมีจ านวนเท่ากบัร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส ารองตาม
กฎหมายน้ีไม่อาจน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลได ้บริษทัมีการตั้งส ารองตามกฎหมายในปี 2564 จ านวน 0.66 ลา้นบาท (2563: ไม่มี) 

20. เงนิปันผลจ่าย 
 

 เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายตอ่หุน้ 
 

เงินปันผล อนุมติัโดย (ลา้นบาท) (บาทต่อหุน้) วนัท่ีจ่ายเงินปันผล 
เงินปันผลระหวา่งกาล
จ่ายจากก าไรสะสม 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เม่ือ
วนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 5.42 0.00818 

วนัท่ี 10 ธนัวาคม 2564 

   รวมเงินปันผลจ่ายในระหวา่งปี 2564 5.42 0.00818  
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21. ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงัน้ี 
 งบการเงินรวม 
 ก าไร (ขาดทุน)  

(บาท) 
จ านวนหุน้สามญั 

ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั (หุน้) 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ 

(บาท) 
 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน       
ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้
บริษทั 15,195,966 (8,359,782) 615,682,376 552,500,205 0.0247 (0.0151) 

ผลกระทบของหุ้นสามญัเทยีบเท่าปรับลด       
ใบส าคญัแสดงสิทธิ (HPT-W1) - - - 31,136,226   
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด       
ก าไร (ขาดทุน) ท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญั
สมมติวา่มีการแปลงเป็นหุน้สามญั 15,195,966 (8,359,782) 615,682,376 583,636,431 - 

ไม่มีการ
ปรับลด 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ก าไร (ขาดทุน)  

(บาท) 
จ านวนหุน้สามญั 

ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั (หุน้) 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ 

(บาท) 
 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน       
ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้
บริษทั  13,008,710   (4,641,423)  615,682,376   552,500,205  0.0211 (0.0084) 

ผลกระทบของหุ้นสามญัเทยีบเท่าปรับลด       
ใบส าคญัแสดงสิทธิ (HPT-W1) - - -  31,136,226    
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด       
ก าไร (ขาดทุน) ท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญั
สมมติวา่มีการแปลงเป็นหุน้สามญั  13,008,710   (4,641,423)  615,682,376   583,636,431  - 

ไม่มีการ
ปรับลด 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัไม่มีใบส าคญัแสดงสิทธิคงเหลือเพื่อน ามาค านวณก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ปรับลด 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทัไม่ได้สมมติว่ามีการแปลงสภาพของใบส าคญัแสดงสิทธิเพื่อค านวณหา
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ปรับลด เน่ืองจากใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวขา้งตน้มีผลท าให้ขาดทุนต่อหุ้นส าหรับงวดลดลง และ
บริษทัแสดงขาดทุนต่อหุน้ปรับลดเท่ากบัขาดทุนต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 
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22. ภาษเีงนิได้ 
ภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหวา่งรายไดภ้าษีเงินไดก้บัผลคูณของก าไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 

ก าไร(ขาดทุน)ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 17,909,159 (8,727,352) 15,711,609 (4,871,581) 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
จ านวนภาษีตามอตัราเงินได ้ 3,581,832 (1,745,470)          3,142,322  (974,316) 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ     
การใชป้ระโยชน์จากผลขาดทุนสะสมทางภาษี (1,043,221) - (588,504) - 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม (147,236) (175,558) - - 
คา่ใชจ่้ายตอ้งหา้ม 529,163 548,099 366,720 392,294 
ผลขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชสิ้ทธิ - 1,379,411 - 588,504 
ภาษีเงินไดปั้จจุบนั          2,920,538  6,482 2,920,538 6,482 
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว (251,983) (298,167) (217,639) (236,640) 
รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 2,668,555 (291,685) 2,702,899 (230,158) 

 

 

 

 

 

 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 
ภาษีเงินไดปั้จจุบนั     
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 2,920,538 6,482 2,920,538 6,482 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลแตกต่างชัว่คราว (251,983) (298,167) (217,639) (236,640) 

รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 2,668,555 (291,685) 2,702,899 (230,158) 
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วยรายการ
ดงัต่อไปน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี     
คา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 44,680 38,449 - - 
ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 340,047 278,718 297,770 256,380 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์

พนกังาน 1,691,751 1,446,084 1,667,997 1,430,298 
รวม 2,076,478 1,763,251 1,965,767 1,686,678 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     
หน้ีสินตามสญัญาเช่า (155,110) (99,145) (169,508) (113,338) 
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ (5,280) - (5,280) - 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 1,916,088 1,664,106 1,790,979 1,573,340 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดส้ าหรับรายการขาดทุนสะสมท่ีจะส้ินอายุในปี 2565 
มีรายละเอียดดงัน้ี 

 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
ขาดทุนสะสม 5.83 7.97 - 2.94 

23. รายได้ทีท่ ากบัลูกค้า 

23.1  การจ าแนกรายได้ 
   บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 

รายได้จากการขายสินค้า     
รายไดจ้ากการขายสินคา้ภายใตต้ราสินคา้ของ

บริษทั (OBM)  18,851,530  13,080,598  18,851,530  13,080,598  
รายไดจ้ากการขายสินคา้ท่ีมีรูปแบบผลิตภณัฑ์

เป็นของบริษทั (ODM)  109,747,601  60,313,554 109,747,601  60,313,554  
รายไดจ้ากการขายสินคา้ท่ีผลิตตามค าสัง่ของ

ลูกคา้ (OEM)  24,083,871    9,544,244  24,083,871   9,544,244  
รายไดจ้ากการซ้ือมาขายไป  50,102,727  13,884,714  2,021,347  - 
รวมรายไดจ้ากการขายสุทธิ 202,785,729 96,823,110 154,704,349  82,938,396 

รายไดห้ลกัของกลุ่มบริษทัไดม้าจากการขายสินคา้ โดยมีจงัหวะในการรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึงเพียงอยา่งเดียว 
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23.2  รายได้ทีรั่บรู้ทีเ่กีย่วข้องกบัยอดคงเหลอืตามสัญญา 
ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัมีรายไดท่ี้รับรู้ท่ีเคยรวมอยู่ในยอดยกมาของเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้จ านวน 2.32 ลา้นบาท 
(2563: 2.18 ลา้นบาท) 

24. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ไดแ้ก่ 

25. สิทธิพเิศษทีไ่ด้รับจากการส่งเสริมการลงทุน 
บริษทัไดรั้บสิทธิพิเศษบางประการจากการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ตามบตัร
ส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 1512(2)/2552 ในกิจการผลิตเคร่ืองดินเผา ซ่ึงสิทธิพิเศษท่ีไดรั้บโดยสงัเขปดงัน้ี 

ก. ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับเคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม ซ่ึงจะตอ้งน าเขา้เคร่ืองจกัรมาภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ข. ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิเป็นระยะเวลาแปดปีนับตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบ
กิจการ (วนัท่ี 6 มกราคม 2556) 

ในฐานะท่ีเป็นอุตสาหกรรมท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนบริษทัตอ้งปฎิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน
รายไดจ้ากการขายจ าแนกตามธุรกิจท่ีไดรั้บการส่งเสริมและไม่ไดรั้บการส่งเสริมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
และ 2563 มีดงัน้ี 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 บาท 
  2564 2563 
 ธุรกิจท่ีไดรั้บ           

การส่งเสริม 
ธุรกิจท่ีไม่ได้
รับการส่งเสริม รวม 

ธุรกิจท่ีไดรั้บ           
การส่งเสริม 

ธุรกิจท่ีไม่ได้
รับการส่งเสริม รวม 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ - 154,704,349 154,704,349 81,990,121 948,275 82,938,396 
รายไดอ่ื้น - 4,556,841 4,556,841 3,009,391 - 3,009,391 
    รวมรายได ้ - 159,261,190 159,261,190 84,999,512 948,275 85,947,787 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งท า 8,440,239 (7,207,330) 6,204,028 (6,577,754) 
วตัถดิุบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 50,518,225 29,526,715   50,518,225 29,526,715 
คา่ใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 42,587,556 33,195,589 39,978,259 28,998,520 
คา่เส่ือมราคา   16,598,797 17,846,625 15,780,275 16,323,690 
คา่ตดัจ าหน่าย 127,420 183,506  24,654  80,884 
ค่าสาธารณูปโภค 5,326,361 3,791,250  5,121,131  3,531,423 
คา่เช่าระยะสั้นของอาคาร อุปกรณ์และยานพาหนะ 1,401,357 2,205,925 - 10,000 
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26. ข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 

บริษทัด าเนินกิจการในส่วนงานทางธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองเคลือบดินเผาและด าเนินกิจการในประเทศไทยเท่านั้น 
ดงันั้นรายไดจ้ากการด าเนินงานและสินทรัพยท์ั้ งหมดท่ีแสดงในงบการเงินจึงเก่ียวขอ้งกบัส่วนงานธุรกิจและส่วนงานทาง
ภูมิศาสตร์เดียว 

รายไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แบ่งออกเป็นดงัน้ี 

ขอ้มลูเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการขายสินคา้ภายในประเทศและต่างประเทศ
จากลูกคา้รายใหญ่จ านวน 5 ราย และ 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 49.27 และร้อยละ 37.45 ของยอดรายไดร้วม ตามล าดบั 

27. เคร่ืองมอืทางการเงนิ 

27.1 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงนิ 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้ เจา้หน้ี
การคา้ และหน้ีสินภายใตส้ัญญาการจดัการทางการเงิน กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงิน
ดงักล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเส่ียง 

27.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร และหน้ีสินตามสญัญาเช่า สินทรัพยท์าง
การเงินและหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาดหรืออตัราดอกเบ้ีย
คงท่ีท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด กลุ่มบริษทัจึงมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธท์างการเงินเพือ่ป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 

การวเิคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย 

กลุ่มบริษทัไม่มีผลกระทบต่อก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีอย่างเป็นสาระส าคญัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนอย่าง
สมเหตุสมผลของอตัราดอกเบ้ียของสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด 

27.3 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกคา้ อยา่งไรก็ตามเน่ืองจาก กลุ่มบริษทัมีฐานของลูกคา้ท่ี
หลากหลายและมีจ านวนมากราย ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงคาดวา่จะไม่ไดรั้บความเสียหายอยา่งเป็นสาระส าคญัจากการเก็บ
หน้ีจากลูกหน้ีเหล่านั้น กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยค านวณหาอตัราการตั้ง

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 
รายไดจ้ากการขายตา่งประเทศ  158,519,514  78,814,155  149,020,707 78,610,786 
รายไดจ้ากการขายในประเทศ 44,266,215 18,008,955  5,683,642  4,327,610 

รวม 202,785,729 96,823,110 154,704,349 82,938,396 



152รายงานประจำ�ปี 2564  /          /  Annual Report 2021

บริษทั โฮม พอตเทอร่ี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 

หนา้ 46 
 

ส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับแต่กลุ่มนั้นๆ 
การค านวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านึงถึงขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถ
สนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจ
ในอนาคต โดยทัว่ไป กลุ่มบริษทัจะตดัจ าหน่ายลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนออกจากบญัชีตามนโยบายของกลุ่มบริษทั
โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินตามนโยบายของ
กลุ่มบริษทั โดยจะลงทุนกบัคู่สัญญาท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้นและอยูใ่นวงเงินสินเช่ือท่ีก าหนดให้กบัคู่สัญญาแต่
ละราย โดยวงเงินสินเช่ืออาจมีการปรับปรุงในระหวา่งปี การก าหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการช่วยลดความเส่ียงของการ
กระจุกตวัและลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากผิดนดัช าระของคู่สญัญา 

27.4 ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ใหเ้พียงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั รวมทั้งจดัหาวงเงินสินเช่ือระยะสั้นจากธนาคารต่างๆ เพื่อส ารองในกรณี
ท่ีมีความจ าเป็นและเพื่อลดผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสด 

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสญัญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 
บาท 

 
ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 
มากกวา่  

5 ปี รวม 
งบการเงนิรวม     
รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     
เงินเบิกเกินบญัชี  5,483  - -  5,483  
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวยีนอ่ืน   31,001,095 - -   31,001,095 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า          960,206 4,093,215 - 5,053,421 
รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 31,966,784  4,093,215 -  36,059,999  
งบการเงนิเฉพาะกจิการ     
รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     
เงินเบิกเกินบญัชี  5,483  - -  5,483  
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 25,582,468 - -  25,582,468 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  450,841   2,084,393 -  2,535,234  
รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์   26,038,792  2,084,393 - 28,123,185 
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27.5 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น 

บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการขายสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ บริษทัไดต้กลง
ท าสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้กบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง ซ่ึงส่วนใหญ่มีอายสุญัญาไม่เกินหน่ึงปีเพือ่ใช้
เป็นเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ ดงัน้ี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
สกลุเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หน้ีสินทางการเงิน อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             

 (ลา้น) (ลา้น) (บาทตอ่หน่วยเงินตราตา่งประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.0041 0.1635 33.3731 
ยโูร 0.8933 0.1280 37.8418 
ปอนดส์เตอร์ลิง 0.0032 - 45.0223 
ดอลลาร์นิวซีแลนด ์ 0.1420 - 22.8172 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
สกลุเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หน้ีสินทางการเงิน อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             

 (ลา้น) (ลา้น) (บาทตอ่หน่วยเงินตราตา่งประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.2835 0.0369 29.9909 
ยโูร 0.1417 0.0311 36.8165 
ปอนดส์เตอร์ลิง 0.0003 0.0002 40.5618 
ดอลลาร์นิวซีแลนด ์ 0.1253 - 21.4965 

บริษทัมีสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือดงัน้ี 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

   อตัราแลกเปล่ียนตามสญัญา วนัครบก าหนดตาม 
สกลุเงิน จ านวนท่ีซ้ือ จ านวนท่ีขาย จ านวนท่ีซ้ือ จ านวนท่ีขาย สญัญา 

 (ลา้น) (บาทตอ่หน่วยเงินตราตา่งประเทศ)  
เหรียญสหรัฐอเมริกา  1.00  -   32.6884 - มกราคม - เมษายน 2565 
ยโูร  0.30  -   38.2800 - กมุภาพนัธ์ 2565 
ดอลลาร์นิวซีแลนด ์  0.10  -   22.3300 - กมุภาพนัธ์ 2565 

27.6 การวดัมูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมอืทางการเงนิ 
เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินบางส่วนจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียง
กบัอตัราตลาดและเงินกูย้มืสกลุเงินบาทท่ีมีอตัราดอกเบ้ียข้ึนลงตามอตัราตลาด ฝ่ายบริหารของบริษทัจึงประมาณมูลค่า
ยติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะ
การเงิน 
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บริษทัมีการประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

-    สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสั้น ไดแ้ก่ เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงิน 
ลูกหน้ีและเจา้หน้ี แสดงมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ในระหวา่งปี ไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่า 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 
 (หน่วย: บาท) 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวมของธุรกิจ 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564     
ตราสารอนุพนัธ์สญัญาขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้ - 26,400 - 26,400 

28. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนดงัน้ี 

28.1 บริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการท่ีธนาคารออกหนังสือค ้ าประกนับริษทัต่อหน่วยงานราชการเป็นจ านวนเงิน
ประมาณ 0.60 ลา้นบาท 

28.2 กลุ่มบริษทัได้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการเช่าอาคาร อายุของสัญญามีระยะเวลา 1 ปี กลุ่มบ    ท 
  ภา ะ     นภา ะ     น น า   า   า   าตา   ญญา      าว    น   

 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม 
จ่ายช าระ  
ภายใน 1 ปี 0.60 

28.3 บริษทัมีภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุนในอาคารระหวา่งก่อสร้างเป็นจ านวนเงิน 11.51 ลา้นบาท 

29. การบริหารจดัการทุน 
วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทั คือการจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสมและการด ารงไว้
ซ่ึงความสามารถในการด ารงธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.15:1 (2563: 0.11:1) และงบการเงินเฉพาะ
กิจการ: 0.13:1 (2563: 0.09:1) 

30. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผล
ในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 13.24 ลา้นบาท โดยจ่ายจากก าไรสะสม 

31. การอนุมตังิบการเงนิ 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2565 
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เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ

วุฒิการศึกษา

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

	 สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ  มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ประวัติการอบรม

•	 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP 300/2020)

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 Role of the Chairman Program (RCP) : RCP 45/2019

•	 How to Develop a Risk Management Plan (HRP) : HRP 20/2018

•	 Chairman Forum 2017 ภายใต้หัวข้อ “The Role of Chairman in 		 	 	

	 Leading Strategic Risk Oversight”

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 68/2008 

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

•	 ปี 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 	 	 	 	

	 	 	 	 บริษัท โฮม พอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน)

•	 ปี 2561 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธาน	 	 	

	 	 	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท นอร์ทอีส 

   	 	 	 	 รับเบอร์ จำ�กัด (มหาชน)

•	 ปี 2557 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ/ 	 	 	 	

	 	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 บริษัท โฮม พอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน)

•	 ปี 2557 – ปี 2562  	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

	 	 	 	 บริษัท โฮม พอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น

•	 1 บริษัท   : 	กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 	 	 บริษัท นอร์ทอีส รับเบอร์ จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น

•	 ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 14 มีนาคม 2565

•	 ตนเอง : ไม่มี

•	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

•	 ไม่มี

• อายุ 51 ปี (วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น

  กรรมการ 19 พฤศจิกายน 2557)

• ประธานกรรมการบริษัท

• กรรมการอิสระ

• ประธานกรรมการตรวจสอบ

• กรรมการสรรหาและ

  พิจารณาค่าตอบแทน

นายเทพกุล พูลลาภ
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วุฒิการศึกษา

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการทั่วไป)

	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ประวัติการอบรม

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 109/2014 

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

•	 ปี 2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร 

	 	 	 	 บริษัท เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลิที จำ�กัด 

•	 ปี 2544 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท/ ประธานกรรมการบริหาร/ 

	 	 	 	 กรรมการผู้จัดการ

	 	 	 	 บริษัท โฮมพอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน)

•	 ปี 2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 	 	 	 บริษัท โฮมพอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน)

•	 ปี 2544 – 2561	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 	 	 บริษัท โฮมพอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน)

•	 ปี 2535 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บริษัท สวนป่าหรรษา จำ�กัด 

•	 ปี 2523 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บริษัท เชาว์ลำ�ปางเครื่องเคลือบดินเผา จำ�กัด 

•	 ปี 2530 – 2557	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท กาสะลองเซรามิคส์ จำ�กัด

                          	 (นายนิรันดร์ เชาว์กิตติโสภณ ได้ลาออกจากการ 

	 	 	 	 เป็นกรรมการและกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามของ

	 	 	 	 บริษัท กาสะลองเซรามิคส์ จำ�กัด 

	 	 	 	 แล้วเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2557)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น

•	 ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น

•	 3 บริษัท   : 	กรรมการบริษัท เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลิที จำ�กัด

	 	   	 กรรมการบริษัท บริษัท สวนป่าหรรษา จำ�กัด

	 	   	 กรรมการบริษัท บริษัท เชาว์ลำ�ปางเครื่องเคลือบดินเผา จำ�กัด

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 14 มีนาคม 2565 :

•	 ตนเอง : ร้อยละ 27.37 ของทุนจดทะเบียนบริษัท (181,195,000 หุ้น)  

•	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ร้อยละ 24.84 ของทุนจดทะเบียนบริษัท (164,437,379 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

•	 คู่สมรสของนางวรรณี  เชาว์กิตติโสภณ

•	 บิดาของนางสาวนิจวรรณ  เชาว์กิตติโสภณ

• อายุ 63 ปี (วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น

  กรรมการ 28 มีนาคม 2544)

• กรรมการบริษัท

• กรรมการบริหารความเสี่ยง

• ประธานกรรมการบริหาร

• กรรมการผู้จัดการ

นายนิรันดร์ เชาว์กิตติโสภณ
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• อายุ 63 ปี (วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น

  กรรมการ 28 มีนาคม 2544)

• กรรมการบริษัท

• กรรมการบริหารความเสี่ยง

• ประธานกรรมการบริหาร

• กรรมการผู้จัดการ

นางวรรณี เชาว์กิตติโสภณ
วุฒิการศึกษา

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

	 สาขาวิชาวิทยาการจัดการ 

	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) 

	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ประวัติการอบรม

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 109/2014 

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

•	 ปี 2561 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร 

	 	 	 	 บริษัท เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลิที จำ�กัด 

•	 ปี 2544 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท/กรรมการสรรหา

	 	 	 	 และพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 	 	 /รองประธานกรรมการบริหาร/รองกรรมการผู้จัดการ 

	 	 	 	 บริษัท โฮมพอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น

•	 ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น

•	 1 บริษัท  :  กรรมการบริษัท เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลิที จำ�กัด

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 14 มีนาคม 2565 :

•	 ตนเอง : ร้อยละ 24.84 ของทุนจดทะเบียนบริษัท (164,437,379 หุ้น)

•	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ร้อยละ 27.37 ของทุนจดทะเบียนบริษัท (181,195,000 หุ้น)  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

•	 คู่สมรสของนายนิรันดร์ เชาว์กิตติโสภณ

•	 มารดาของนางสาวนิจวรรณ เชาว์กิตติโสภณ

•	 พี่สาวของนางวรนุช บูรณจินดารัตน์

• อายุ 56 ปี (วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น

  กรรมการ 28 มีนาคม 2544)

• กรรมการบริษัท

• กรรมการสรรหาและ

  พิจารณาค่าตอบแทน

• กรรมการบริหารความเสี่ยง

• รองประธานกรรมการบริหาร

• รองกรรมการผู้จัดการ
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วุฒิการศึกษา

•	 ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปอุตสาหกรรม

	 (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.)

ประวัติการอบรม

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 116/2015 

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

•	 ปี 2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร

	 	 	 	 บริษัท เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลิที จำ�กัด 

•	 ปี 2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหารความเสี่ยง/ 

	 	 	 	 กรรมการบริหาร/ ผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาด 

	 	 	 	 บริษัท โฮมพอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น

•	 ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น

•	 1 บริษัท   :    กรรมการบริษัท เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลิที จำ�กัด

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 14 มีนาคม 2565 :

•	 ตนเอง : ร้อยละ 3.41 ของทุนจดทะเบียนบริษัท (22,547,500 หุ้น)

•	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

•	 บุตรีของนายนิรันดร์ เชาว์กิตติโสภณและนางวรรณี เชาว์กิตติโสภณ

• อายุ 34 ปี (วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น

  กรรมการ 19 พฤศจิกายน 2557)

• กรรมการบริษัท

• กรรมการบริหารความเสี่ยง

• กรรมการบริหาร

• ผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาด

นางสาวนิจวรรณ เชาว์กิตติโสภณ
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นางวรนุช บูรณจินดารัตน์

วุฒิการศึกษา

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) 

	 มหาวิทยาสุโขทัยธรรมาธิราช

ประวัติการอบรม

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 116/2015 

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

•	 ปี 2557 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร 

	 	 	 	 บริษัท โฮมพอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน)

•	 ปี 2545 – ปัจจุบัน	 หุ้นส่วนผู้จัดการ 

	 	 	 	 ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด เสรีชัย คอมเมอร์เชียล

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น

•	 ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น

•	 1 บริษัท   :    หุ้นส่วนผู้จัดการ ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด เสรีชัย คอมเมอร์เชียล

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 14 มีนาคม 2565 :

•	 ตนเอง : ร้อยละ 1.94 ของทุนจดทะเบียนบริษัท (12,835,000 หุ้น)

•	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ร้อยละ 0.08 ของทุนจดทะเบียนบริษัท (540,870 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

•	 น้องสาวของนางวรรณี เชาว์กิตติโสภณ

• อายุ 51 ปี (วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น

  กรรมการ 19 พฤศจิกายน 2557)

• กรรมการบริษัท

• กรรมการบริหาร
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วุฒิการศึกษา

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

	 สาขาการบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) การบัญชี มหาวิทยาลัยพายัพ

ประวัติการอบรม

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 114/2014 

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

•	 ปี 2564	 	 ข้าราชการบำ�นาญ

•	 ปี 2563 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 	

	 	 	 	 บริษัท โฮม พอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน)

•	 ปี 2557 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ/  

	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ  

	 	 	 	 บริษัท โฮม พอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน)

•	 ปี 2557 – ปี 2562	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท 	

	 	 	 	 โฮม พอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน)

•	 ปี 2557 – ปี 2563	 ผู้อำ�นวยการวิทยาลัยอาชีพเกาะคา

	 	 	 	 (วิทยาลัยเทคนนิคนครลำ�ปาง) จังหวัดลำ�ปาง

•	 ปี 2549 – ปัจจุบัน	 ผู้สอบบัญชี สำ�นักงานสอบบัญชี ธีลาพร

•	 ปี 2556 – 2557	 ผู้อำ�นวยการวิทยาลัยอาชีพลอง จังหวัดแพร่

•	 ปี 2554 – 2555	 รองผู้อำ�นวยการวิทยาลัยเทคนิคตาก

•	 ปี 2553	 	 รองผู้อำ�นวยการวิทยาลัยอาชีวศีกษาลำ�ปาง

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น

•	 ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น

•	 ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 14 มีนาคม 2565 :

•	 ตนเอง :  ไม่มี

•	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

•	 ไม่มี

• อายุ 61 ปี (วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น

  กรรมการ 19 พฤศจิกายน 2557)

• กรรมการบริษัท

• กรรมการอิสระ

• กรรมการตรวจสอบ

• ประธานกรรมการสรรหาและ

  พิจารณาค่าตอบแทน

นางธีลาพร คงฉิม
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วุฒิการศึกษา

•	 ปริญญาเอกอิเล็กโทรเซรามิกส์ University of Leeds ประเทศอังกฤษ

•	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประวัติการอบรม

•	 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) : 

	 RCL 18/2019

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 112/2014 

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

•	 ปี 2562 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 	 	 	 บริษัท โฮมพอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน)

•	 ปี 2557 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/ 

	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 	 บริษัท โฮมพอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน)

•	 ปี 2557 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/

	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 	 บริษัท บางกอกสตีลไวร์ จำ�กัด

•	 ปี 2549 – ปัจจุบัน	 นายกสมาคมเซรามิกส์ไทย สมาคมเซรามิกส์ไทย 

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น

•	 ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น

•	 1 บริษัท   :    กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

	 	 	   บริษัท บางกอกสตีลไวร์ จำ�กัด

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 14 มีนาคม 2565 :

•	 ตนเอง  :  ไม่มี

•	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

•	 ไม่มี

• อายุ 55 ปี (วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น

  กรรมการ 19 พฤศจิกายน 2557)

• กรรมการบริษัท

• กรรมการอิสระ

• กรรมการตรวจสอบ

• ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

ดร.สมนึก ศิริสุนทร
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ได้รับมอบหมาย

ให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี

สมุห์บัญชี
อายุ 29 ปี (วันที่เริ่มต้น 14 พฤศจิกายน 2561)

วุฒิการศึกษา

•	 ปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ สาขาวิชาการบัญชี 	

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ประวัติการอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• 	 ไม่มี

ประวัติการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพ

•	 อบรม TFRS for NPAEs อัพเดทตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชีที่ 42/2563

•	 อบรมรายได้จากสัญญาที่ทำ�กับลูกค้า (TFRS 15)

•	 อบรมการจัดทำ�งบการเงินรวม

•	 อบรมการออกแบบระบบควบคุมภายในที่ดีให้แก่องค์กร

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

•	  ปี 2561 – ปัจจุบัน  	สมุห์บัญชี บริษัท โฮมพอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน)

•	  ปี 2558 - 2560	 ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบัญชี

	 	 	 	 บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด 

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น

•	 ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น

•	 ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 14 มีนาคม 2565 :

•	 ตนเอง :  ไม่มี

•	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

•	 ไม่มี

นางสาววราภรณ์ ปินตาสี
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รายละเอียดเกี่ยวกับ

เลขานุการบริษัท

เลขานุการบริษัท
อายุ 42 ปี (วันที่เริ่มต้น 14 พฤศจิกายน 2561)

วุฒิการศึกษา

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยโยนก

ประวัติการอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) 

	 รุ่น 58/2014,สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประวัติการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพ

•	 หลักสูตรบัญชีพื้นฐานและการวิเคราะห์งบการเงิน 6410-06-121-009-04-E

•	 หลักสูตรแกะรอยงบการเงิน รหัสหลักสูตร 6310-06-121-013-04-E

•	 หลักสูตรภาษีสำ�หรับผู้ประกอบการ ตอนที่ 1 รหัสหลักสูตร 6310-06-121-019-04-E

•	 หลักสูตรรายได้จากสัญญาที่ทำ�กับลูกค้า (TFRS 15) รหัสหลักสูตร 6210-06-121-020-04-E

•	 หลักสูตรการบันทึกบัญชีด้วยโปรแกรม EXCEL รหัสหลักสูตร 6210-06-121-010-04-E

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

•	 ปี 2554 – ปัจจุบัน  ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารงานกลาง บริษัท โฮมพอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน)

•	 ปี 2557 - ปัจจุบัน   เลขานุการบริษัท โฮมพอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน)

•	 ปี 2562 – ปัจจุบัน  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท โฮมพอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น

•	 ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น

•	 ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 14 มีนาคม 2565 :

•	 ตนเอง :  ไม่มี

•	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

•	 ไม่มี

นางวนิดา ศรีกันใจ
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เอกสารแนบ 2
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

กรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร
อายุ 63 ปี

วุฒิการศึกษา

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) 

	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ประวัติการอบรม

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 109/2014 

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

•	 ปี 2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร บริษัท เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลิที จำ�กัด 

•	 ปี 2544 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท/ ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการผู้จัดการ 

	 	 	 	 บริษัท โฮมพอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน)

•	 ปี 2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท โฮมพอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน)

•	 ปี 2544 – 2561	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท โฮมพอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน)

•	 ปี 2535 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บริษัท สวนป่าหรรษา จำ�กัด 

•	 ปี 2523 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บริษัท เชาว์ลำ�ปางเครื่องเคลือบดินเผา จำ�กัด 

•	 ปี 2530 – 2557	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท กาสะลองเซรามิคส์ จำ�กัด	 (นายนิรันดร์ เชาว์กิตติโสภณ ได้ลาออกจาก 

	 	 	 	 การเป็นกรรมการและกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามของ บริษัท กาสะลองเซรามิคส์ จำ�กัด แล้วเมื่อ 

	 	 	 	 วันที่ 19 ธันวาคม 2557)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ

•	 ตนเอง : ไม่มี

•	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

•	 คู่สมรสของนางวรรณี  เชาว์กิตติโสภณ

•	 บิดาของนางสาวนิจวรรณ  เชาว์กิตติโสภณ

นายนิรันดร์ เชาว์กิตติโสภณ
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นางวรรณี เชาว์กิตติโสภณ

กรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร
อายุ 56 ปี

วุฒิการศึกษา

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการจัดการ

	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการทั่วไป)

	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ประวัติการอบรม

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 109/2014 

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

•	 ปี 2561 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร บริษัท เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลิที จำ�กัด 

•	 ปี 2544 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 	 	 /รองประธานกรรมการบริหาร/รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท โฮมพอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ

•	 ตนเอง : ไม่มี

•	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

•	 คู่สมรสของนายนิรันดร์ เชาว์กิตติโสภณ

•	 มารดาของนางสาวนิจวรรณ เชาว์กิตติโสภณ

•	 พี่สาวของนางวรนุช บูรณจินดารัตน์

รายละเอียดเกี่ยวกับ

กรรมการของบริษัทย่อย
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นางสาวนิจวรรณ เชาว์กิตติโสภณ

กรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร
อายุ 34 ปี

วุฒิการศึกษา

•	 ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปอุตสาหกรรม

	 (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.)

ประวัติการอบรม

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 116/2015 

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

•	 ปี 2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร บริษัท เซ็นทรัล ฮอสพิแทลลิที จำ�กัด 

•	 ปี 2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหารความเสี่ยง/ กรรมการบริหาร/ ผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาด 

	 	 	 	 บริษัท โฮมพอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ 

•	 ตนเอง : ร้อยละ 1

•	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

•	 บุตรีของนายนิรันดร์ เชาว์กิตติโสภณและนางวรรณี เชาว์กิตติโสภณ

รายละเอียดเกี่ยวกับ

กรรมการของบริษัทย่อย
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นายนิพัทธ์ เชาว์กิตติโสภณ

กรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร
อายุ 23 ปี

วุฒิการศึกษา

•	 ปริญญาตรี กำ�ลังศึกษา คณะบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ 

	 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการอบรม

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 182/2021 

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

-

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ 

•	 ตนเอง : ร้อยละ 1

•	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

•	 บุตรชายของนายนิรันดร์ เชาว์กิตติโสภณและนางวรรณี เชาว์กิตติโสภณ

• 	 น้องชายของนางสาวนิจวรรณ เชาว์กิตติโสภณ

รายละเอียดเกี่ยวกับ

กรรมการของบริษัทย่อย
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เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเกี่ยวกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน

	 บริษัทฯใช้บริการหน่วยงานภายนอก (Outsource) โดยได้แต่งตั้งบริษัท เอสเอส ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์รี่ จำ�กัด 

ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตั้งแต่ปี 2559 ซึ่ง บริษัท เอสเอส ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์รี่ จำ�กัด ได้มอบหมาย

ให้ นางสาวศิริพร  เสือสกุล เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อทำ�การตรวจ

สอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่าง

สม่ำ�เสมอทุกไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท เอสเอส ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์รี่ จำ�กัด

และนางสาวศิริพร   เสือสกุล แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ

และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน

	 นอกจากนี้บริษัทฯกำ�หนดให้มีระบบการกำ�กับดูแลการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ข้อบังคับ นโยบาย และข้อกำ�หนดของหน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้อง เช่น สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และ ตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น และกำ�หนดนโยบายบรรษัทภิบาล เพื่อกำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารระดับสูง ฝ่ายงานหรือหน่วยงาน และพนักงานต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย  รวมถึง 

มีการสื่อสารกับพนักงานได้ตระหนักว่า พนักงานทุกคนมีหน้าที่ และความรับผิดชอบในการศึกษาและทำ�ความเข้าใจในกฎหมาย 

รวมถึงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามกฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด

ประวัตินางสาวศิริพร  เสือสกุล ( อายุ 45 ปี )
สัดส่วนในการถือหุ้น (%)	 :  ไม่มี

ความสัมพันธ์กับผู้บริหาร	 :  ไม่มี

การศึกษา	 	 :	 ปริญญาโท มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต) 

	 	 	 ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย (บัญชีบัณฑิต)

การทำ�งาน	:	 ปี 2557- ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอสเอส ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์รี่ จำ�กัด

	 	 ปี 2542 – ปัจจุบัน งานด้านการตรวจสอบบัญชี

	 	 ปี 2545 – ปัจจุบัน งานด้านการตรวจสอบภายใน

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ :  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) ทะเบียนเลขที่ 7744 	

ประกาศนียบัตร :	 - วุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน (IACP) จากสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

	 	 	 - วุฒิบัตรหลักสูตร ISO 9001 : 2015, ISO 14001 : 2015 and OHSAS 18001 : 2007 Internal Audit 	  

	 	 	   จากบริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 	 	 - วุฒิบัตรหลักสูตร Business Risk Management for ISO 9001 : 2015 and ISO 14001 : 2015 with  

			     ISO31000:2009 Guide line โดยบริษัท บีเอสไอ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำ�กัด [BSI Group (Thailand) Co., Ltd]

	 	 	 - วุฒิบัตรหลักสูตร Company Secretary Program Class (CSP 94/2018) จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน 

	 	 	   กรรมการบริษัทไทย (IOD)

การอบรม	 :

- ผ่านการอบรมหลักสูตรการอบรมกระดาษทำ�การเพื่อมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่นในองค์กร รุ่นที่ 1/2561

- ผ่านการอบรมหลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG 23/2015),  Effective Minute Taking (EMT 46/2020), 

  Board Reporting Program (BRP 28/2019) และ Company Reporting Program (CRP 25/2019) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- ผ่านการอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ Coso 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน จากสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

- ผ่านการอบรมหลักสูตร “Update COSO Enterprise Risk Management : Integrating with Strategy and Performance” จากตลาดหลักทรัพย์   

  แห่งประเทศไทย

- ผ่านการอบรมโครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท (Professional Development Program for Company Secretary) รุ่นที่ 1/2564 จาก 

  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
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เอกสารแนบ 4
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการ

ประเมินราคาทรัพย์สิน

- ไม่มี
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เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณ

ธุรกิจ

- เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่่  www.homepottery.com
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เอกสารแนบ 6
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงาน

ทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท โฮม พอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งจัด

ทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 และตามข้อกำ�หนดของคณะกรรมการ

กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดทำ�และนำ�เสนอรายงานทางการเงิน ภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสม รวมทั้งได้มีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่าง

เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินโดยผู้สอบบัญชีได้สอบทานและตรวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นในรายงานของ

ผู้สอบบัญชีอย่างไม่มีเงื่อนไข

	 ในการจัดทำ�มีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ตลอดจนแสดงคำ�อธิบายและ

การวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัท และบริษัทย่อย เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนทั่วไป 

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้ทำ�หน้าที่กำ�กับดูแล บรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ การต่อต้านคอร์รัปชั่น รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือ

หุ้น รวมทั้งจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีถูกต้อง เพียงพอที่จะป้องกันไม่ให้เกิด

การทุจริต โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบไปด้วยกรรมการที่เป็นอิสระทำ�หน้าที่กำ�กับ

ดูแลงบการเงิน ประเมินระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีนี้แล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทสามารถสร้างความ

เชื่อมั่นได้ว่างบการเงินของบริษัท โฮม พอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ได้แสดงผลการ

ดำ�เนินงาน ฐานะการเงิน และกระแสเงินสดได้ถูกต้อง เชื่อถือได้ เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติถูก

ต้องตามกฎหมาย รวมถึงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

นายเทพกุล พูลลาภ

ประธานกรรมการ

ขอแสดงความนับถือ
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เอกสารแนบ 7
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน 	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 บริษัท โฮม พอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โฮม พอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งทุกท่าน

ไม่ได้เป็นผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ดังนี้

	 1. นายเทพกุล พูลลาภ	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 2. ดร.สมนึก ศิริสุนทร	 กรรมการตรวจสอบ

	 3. นางธีลาพร คงฉิม	 กรรมการตรวจสอบ	

	

	 คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้ปฎิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการ

บริษัท และตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมกรรมการตรวจสอบร่วมกันทั้งหมด 4 ครั้ง เพื่อสอบทานระบบ

ควบคุมภายในของบริษัทฯและบริษัทย่อย โดยพิจารณาตรวจสอบร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ในการ

ตรวจสอบด้านบัญชี การเงินและการปฏิบัติการ คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมูล

เพิ่มเติมและให้รายละเอียดที่ชัดเจนในระบบการควบคุมภายใน เพื่อปรึกษาถึงประเด็นสำ�คัญในการจัดทำ�งบการเงิน รวมถึงรับ

ทราบผลการปฏิบัติงานสอบบัญชี ข้อสังเกตที่ตรวจพบ และข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้สอบบัญชี โดยประเด็นสำ�คัญในการประชุม 

มีดังนี้ี้

	 1.	 อนุมัติและติดตามแผนการตรวจสอบประจำ�ปี ของผู้ตรวจสอบภายใน และทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 2.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำ�ปีของบริษัท รวมทั้งงบการเงินรวมของบริษัทฯและบริษัท 

	 	 ย่อยร่วมกับฝ่ายจัดการ และส่วนงานตรวจสอบภายในก่อนเปิดเผยไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย 

	 	 ผลการสอบทานพบว่าบริษัทฯ มีรายงานทางการเงินถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี ครบถ้วนตามที่ควร 

	 	 ในสาระสำ�คัญ และเชื่อถือได้รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอและทันเวลา

	 3.	 สอบทานเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัท 

	 	 ย่อยให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยผลการสอบทานพบว่ารายการ 

	 	 ทางการค้าที่เกิดขึ้นนั้นเป็นไปตามเงื่อนไขธุรกิจปกติ มีความสมเหตุสมผล เป็นธรรมไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผล 

	 	 ประโยชน์ และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯรวมถึงได้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ตามเงื่อนไขที่ตลาดหลักทรัพย์ 

	 	 แห่งประเทศไทยกำ�หนด

	 4.	 สอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยงอันเกิดจากภาวะภายในและภายนอกองค์กร โดยการประชุมร่วมกับฝ่าย 

	 	 บริหารของบริษัท รวมทั้งพิจารณาและสอบทานประสิทธิภาพและความเหมาะสมของกระบวนการบริหารความ 

	 	 เสี่ยง พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อนำ�ไปปรับปรุงให้ดีขึ้น

	 5.	 สอบทานความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯและบริษัทย่อย โดยคณะ 

	 	 กรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า บริษัทฯและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 

	 6.	 สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีการบริหารจัดการตามหลักการของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้การ 

	 	 ปฎิบัติงานมีความโปร่งใส และเป็นธรรม สร้างความเชื่อมั่นและเชื่อถือได้ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงคณะกรรมการ 

	 	 ตรวจสอบได้มีการประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยรวมทั้งคณะและประเมินตนเอง
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	 7.	 สอบทาน นำ�เสนอ และขออนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยและค่าสอบบัญชีประจำ�ปีต่อคณะ 

	 	 กรรมการบริษัทเพื่อนำ�เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2565

	 8.	 สอบทานและรับทราบรายงานการตรวจสอบภายในรายไตรมาส และผลการตรวจสอบที่สำ�คัญ

	 9.	 สอบทานและรับทราบรายงานความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบ 

	 	 ภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบัติหน้าที่ตามขอบเขตที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งกำ�หนดไว้ใน

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และเป็นไปตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างครบถ้วน ด้วยความรู้ความ

สามารถ และความเป็นอิสระ อีกทั้งยังได้สอบทานและประเมินระบบควบคุมที่สำ�คัญของบริษัทอย่างต่อเนื่อง สม่ำ�เสมอ ผ่าน

หน่วยงานตรวจสอบภายใน และประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้บริหารของบริษัท จะเห็นได้ว่าบริษัทมี

ระบบการควบคุมที่เพียงพอและเชื่อถือได้

นายเทพกุล พูลลาภ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

    ขอแสดงความนับถือ



174รายงานประจำ�ปี 2564  /          /  Annual Report 2021

เอกสารแนบ 8
รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยง ซึ่งจะทําให้ธุรกิจดําเนินไปได้อย่าง

ต่อเนื่อง จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการ 6 ท่าน โดยมี ดร.สมนึก ศิริสุนทร ทำ�

หน้าที่ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง นายนิรันดร์ เชาว์กิตติโสภณ นางวรรณี เชาว์กิตติโสภณ นางสาวนิจวรรณ 

เชาว์กิตติโสภณ นายธณิศร อินมณี และนางวนิดา ศรีกันใจ ทำ�หน้าที่เป็นกรรมการ มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 3 ปี

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยในปี 2564 

มีการประชุมการบริหารความเสี่ยงจำ�นวน 2 ครั้ง โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกคนได้เข้าร่วมประชุมครบทุก

ครั้ง รวมถึงมีการรายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัท โดยสรุปการดำ�เนินการที่สำ�คัญ ดังนี้

	 1.	 กำ�หนด ทบทวนปัจจัย และระดับความเสี่ยงทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อให้มีความเหมาะสม สอดคล้อง 

	 	 กับแผนกลยุทธ์และการดำ�เนินงานของบริษัท ท่ามกลางสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

	 2.	 ติดตาม ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะต่อการดำ�เนินงานของบริษัท เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีการบริหาร 

	 	 จัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีแนวทางในการกำ�หนดมาตรการควบคุมหรือ 

	 	 บรรเทาความเสี่ยงให้อยู่ในระดับทียอมรับได้ หรือลดโอกาสความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

	 3.	 พิจารณาให้ข้อคิดเห็นและความเห็นชอบต่อการจัดทำ�รายการความเสี่ยงองค์กร ประจำ�ปี 2564 

	 จากการดําเนินงานดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความมั่นใจว่าการบริหารความเสี่ยงของ

บริษัทมีความต่อเนื่องและดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับหลักและแนวทางปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการที่ด ี

รวมถึงมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับธุรกิจและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ

อย่างถูกต้องครบถ้วน

ดร.สมนึก ศิริสุนทร

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

    ขอแสดงความนับถือ
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เอกสารแนบ 9
รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท โฮม พอตเทอรี่ จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการ 

3 ท่าน โดยมี นางธีลาพร คงฉิม ทำ�หน้าที่ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นายเทพกุล พูลลาภ และนาง

วรรณี เชาว์กิตติโสภณ ทำ�หน้าที่เป็นกรรมการ มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 3 ปี โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้

ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กรอบหน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท การสรรหาและคัดเลือก

บุคลากรรวมถึงแผนพัฒนาบุคลากรและทำ�การพิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ ให้แก่คณะกรรมการทุกคณะและผู้

บริหารระดับสูง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

	 ในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จัดให้มีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง ซึ่งเป็นไปตามแผนการ

ประชุมที่กำ�หนดไว้ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทุกคนได้เข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง รวมถึงมีการรายงานผลการ

ประชุมต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปการดำ�เนินการที่สำ�คัญ ดังนี้

	 1.	 ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการสรรหาและค่าตอบแทนฯ รวมถึงหลักเกณฑ์ที่สำ�คัญ

	 •	 คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณา

          	 	 โดยได้ส่งเสริม สนับสนุน และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีส่วนในการดูแลกิจการ และให้ความเห็น 

	 	 เกี่ยวกับการดำ�เนินกิจการการเสนอวาระและเสนอชื่อบุคคลเข้าเป็นกรรมการ แทนกรรมการที่ครบวาระ เป็นการ 

	 	 ล่วงหน้า สำ�หรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2565 มากว่า 90 วัน ตั้งแต่วันที่ 7 ตุลาคม 2564 – 31  

	 	 มกราคม 2565 ผ่านทางเว็ปไซต์ของบริษัท

	 •	 ทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่นของกรรมการ เพื่อให้สอดคล้องกับความรับผิดชอบและ 

	 	 การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

	 •	 ทบทวนนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาจากความรับผิดชอบและผลการ 

	 	 ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

	 •	 ทบทวนนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

	 	 โดยพิจารณาจากความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

	 •	 ทบทวนนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน โดยพิจารณาจากความรับผิดชอบและผลการปฏิบัต ิ

	 	 หน้าที่ของพนักงาน

	 2.	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประจำ�ปี 2564

	 3.	 การจัดทำ�รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อเปิดเผยในรายงานประจำ�ปี 2564

	 ในรอบปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทอย่างเต็มความสามารถด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ โปร่งใสและความเป็นอิสระ โดยได้พิจารณาอย่างรอบคอบตาม

หลักเกณฑ์และอ้างอิงจากบริษัทในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน สอดคล้องและเหมาะสมกับผลการดำ�เนินงาน 

สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ ภาระหน้าที่ ผลการปฏิบัติงานและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มี

ส่วนได้เสียทุกฝ่ายว่าการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร รวมถึงการกำ�หนดค่าตอบแทนของบริษัทฯได้ดำ�เนินการอย่างเหมาะสม

และเป็นธรรม

ธีลาพร คงฉิม
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 ขอแสดงความนับถือ




