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เอกสารแนบ 3: รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2558 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท บางกอกแร้นช์ จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย นายวุฒิพล สริุยาภิวฒัน์ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ดร.ภรณี ภทัรานวชั และ            
นายเยียว คอค ตอง เป็นกรรมการตรวจสอบ  
 
ในรอบปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุทัง้สิน้จ านวน 4 ครัง้ ซึง่การเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่
ละท่านจะปรากฎอยูใ่นตารางแสดงจ านวนครัง้การเข้าร่วมประชุมในสว่นการก ากบัดแูลกิจการ โดยได้มีการหารือร่วมกบั
ฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชีในเร่ืองที่เก่ียวข้อง สรุปสาระส าคญัในการปฏิบตัิหน้าที่ได้ดงันี ้
 
1. การสอบทานรายงานทางการเงนิ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2558 ทัง้ในส่วนงบการเงินเฉพาะ
กิจการ และงบการเงินรวม ร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้ สอบบัญชีก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งผลจากการ             
สอบทานงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่งบการเงินดงักลา่วได้จดัท าขึน้อยา่งถกูต้องเป็นไปตามหลกัการบญัชีที่
รับรองโดยทัว่ไป และมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ 
 
2. การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน ผา่นการก ากบัดแูลและการ
ตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน และผ่านการตรวจสอบของผู้สอบบญัชี โดยได้สนบัสนนุและสง่เสริมความเป็นอิสระใน
การท างานของผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชีอย่างเต็มที่ และให้น าผลการประเมินความเสี่ยงมาใช้เป็นแนวทางใน
การตรวจสอบ เพื่อลดโอกาสที่จะท าให้การด าเนินงานของบริษัทเกิดความเสียหาย และได้ประชุมหารือกบัผู้ตรวจสอบ
ภายในและผู้สอบบญัชี เพื่อพิจารณาประเด็นข้อเสนอแนะที่ส าคญั เสนอให้ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษัท เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานและการควบคุมภายใน ตลอดจนติดตามผลการปฏิบัติงานตามระบบงานที่ได้มีการ
ปรับปรุงและพฒันาแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าระบบการควบคมุภายใน และการบริหารความเสี่ยงของบริษัทมี
ความเหมาะสมและเพียงพอ 
 
3. รายงานที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยยึดหลกั
ความสมเหตุสมผล ความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นแนวทาง 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการดงักลา่วเป็นรายการที่สมเหตสุมผล เป็นปกติทางธุรกิจ และมีการเปิดเผยข้อมูล
อยา่งเพียงพอ ถกูต้องและครบถ้วน ตามเง่ือนไขที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด 
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4. การปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

 
บริษัทจัดให้มีการติดตาม วิเคราะห์ และรายงานการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกบับริษัท 
และด าเนินการให้บริษัทถือปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ นัน้อย่างถกูต้อง และคณะกรรมการตรวจสอบได้เผ้า
ติดตามจากการสอบทานงานต่าง ๆ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้ถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ทัง้ พรบ.
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนของหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นวา่ บริษัทได้ถือปฏิบตัิตามกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีบงัคบัใช้กบับริษัทแล้ว 
 
5. ความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชีจากภายนอกของบริษัท รวมทัง้คา่ตอบแทนการสอบบญัชี โดยใน
ปีที่ผา่นมา คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน รวมทัง้ความรู้และความเช่ียวชาญของผู้สอบบญัชี 
คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีมติเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นแต่งตัง้นายเติมพงษ์                 
โอปนพนัธุ์  จากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมทัง้เสนออนุมตัิค่าตอบแทนการสอบบญัชี
ส าหรับปี 2558 
 
6. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เห็นว่าคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ปฏิบัติครบถ้วนตามกฎบัตรฯ และได้รายงานผลการปฏิบัติงาน รวมทัง้น าเสนอข้อเสนอแนะ แจ้งให้
คณะกรรมการบริษัททราบทกุครัง้ที่มีการประชมุ 
 
สรุปโดยภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่ คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนผู้บริหารของบริษัท มีจริยธรรม ความ
มุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทอย่างมีคุณภาพ อีกทัง้ได้ให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการ
ด าเนินงานภายใต้ระบบการก ากับดูแลกิจการที่มีประสิทธิผล โปร่งใสและเช่ือถือได้ รวมทัง้มีระบบควบคุมภายในที่
เหมาะสมเพียงพอ อีกทัง้มีรายงานทางการเงินที่เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป และกฎหมาย กฎระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง 
 
 
 
          (นายวฒุิพล  สริุยาภิวฒัน์) 
      ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 


