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7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 

7.1 หลกัทรพัยข์องบริษทัฯ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบียน 4,569,643,720 บาท และทุนช าระแล้ว  4,567,232,790 บาท แบ่งเป็น

จ านวนหุน้สามญั 913,446,558  หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 5 บาท  
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7.2      ผู้ถือหุ้น 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบรษิทัฯ ณ วนัที ่ 30  ธนัวาคม 2558  ไดแ้ก่ 

ล าดบั รายชื่อ จ านวนหุน้ รอ้ยละของจ านวน
หุน้ทัง้หมด 

1. บรษิทั  เจอารจ์จี ี  จ ากดั 229,275,086 25.100 
2. Black River Capital Partners Food Fund Holdings 

(Singapore) Pte. Ltd. 
88,348,138 9.672 

3. ธนาคาร กรงุเทพ จ ากดั (มหาชน) 59,236,902 6.485 
4. BR Associates 33,029,209 3.616 
5. Redfeather Limited 30,023,445 3.287 
6. N.C.B. Trust Limited- Norges Bank 11 26,568,500 2.909 
7. กองทุนเปิด บวัหลวงหุน้ระยะยาว 26,459,500 2.897 
8. Chase Nominees Limited 22,460,400 2.459 
9. ธนาคาร ออมสนิ โดยบรษิทั หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน  

ยโูอบ ี(ประเทศไทย) จ ากดั 
22,258,940 2.437 

10. United Overseas Bank Limited โดย บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการ
กองทุน ยโูอบ ี(ประเทศไทย) จ ากดั 

22,258,940 2.437 

11. ผูถ้อืหุน้อื่น 353,527,498 38.701 
  913,446,558 100.000 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 7.3.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 

บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลในอตัรารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษ ีและหลงัหกัเงนิส ารองตามกฎหมาย รวมถงึเงนิ

ส ารองอื่นๆ (ถ้าม)ี ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัฯเป็นผูม้อี านาจในการพจิารณาการจ่ายเงนิปนัผล โดยค านึงถงึปจัจยัต่าง ๆ เพื่อ

ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น เช่น เงนิส ารองเพื่อจ่ายช าระหน้ีเงินกู้ยมื แผนการลงทุนในการขยายกิจการ หรอืเพื่อ

สนบัสนุนกระแสเงนิสดของบรษิทัฯ ในกรณีทีม่ผีลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของสภาวะตลาด เป็นตน้     

7.3.2 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย  

บรษิทัย่อยทุกบรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลในอตัรารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษ ีและหลงัหกัเงนิส ารองตามกฎหมาย 

รวมถงึเงนิส ารองอื่นๆ (ถา้ม)ี ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัยอ่ยเป็นผู้มอี านาจในการพจิารณาการจา่ยเงนิปนัผล โดยค านึงถงึปจัจยั

ต่าง ๆ เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่ผูถ้อืหุน้ เช่น เงนิส ารองเพื่อจา่ยช าระหน้ีเงนิกูย้มื แผนการลงทุนในการขยายกจิการ หรอื

เพื่อสนบัสนุนกระแสเงนิสดของบรษิทัฯ ในกรณีทีม่ผีลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาวะตลาด เป็นตน้ 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการของบรษิทัฯ  ประกอบดว้ย 1) คณะกรรมการ และ 2) คณะกรรมการชุดยอ่ยจ านวน 3 

ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

8.1  คณะกรรมการของบริษทัฯ 

8.1.1  คณะกรรมการ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการของบรษิทัฯ  ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 15 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายโชต ิโภควนชิ ประธานกรรมการ/ กรรมการอสิระ 

2. นายทวชียั เจรญิบณัฑติ รองประธานกรรมการ/ กรรมการอสิระ 

3. นายโจเซฟ สุเชาวว์ณชิ รองประธานกรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการภาคพืน้เอเชยีและเอเชยีแปซฟิิค 

4. นายเคริด์จอง ทอมาเซ่น รองประธานกรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการภาคพืน้ยุโรป 

5. นายวุฒพิล สรุยิาภวิฒัน์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/   กรรมการอสิระ 

6. ดร. ภรณ ีภทัรานวชั กรรมการตรวจสอบ/   กรรมการอสิระ 

7. นายเยยีว คอค ตอง กรรมการตรวจสอบ/   กรรมการอสิระ 

8. นางโรซานน่า สุเชาวว์ณชิ กรรมการบรหิาร / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

9. นายเจอรร์าด มารต์นิ อลัเบริทเ์ซน กรรมการ 

10. นายลนิ ไท่ ชวน กรรมการ 

11. นายฟารสิ อบิราฮมิ ตาฮา เอยบู กรรมการ 

12. นางณฐัพร เหลอืงสุวรรณ กรรมการ 

13. นายฐานวรรธก ์อรุณพนัธุ ์ กรรมการ 

14. นายดนยั ปฐมวาณชิย ์ กรรมการ 

15. นายรชิารด์ ล ีแกมมลิล ์ กรรมการ 

โดยม ีดร. ศริพิร วริยิะบญัชา เป็นเลขานุการคณะกรรมการ ตัง้แต่วนัที ่24 เมษายน 2556 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ  

 กรรมการซึ่งมอี านาจลงมอืชื่อแทนบรษิทัฯ  คอืนายโจเซฟ สุเชาวว์ณิช หรอื นายเคริด์จอง ทอมาเซ่น หรอื นายเจอร์

ราด มารต์นิ อลัเบริทเ์ซน คนใดคนหน่ึงลงลายมอืชื่อรว่มกบั นายดนยั ปฐมวาณิชย ์หรอื นายฟารสิ อบิราฮมิ ตาฮา เอ

ยูบ หรอื นางโรซานน่า สุเชาว์วณิช หรอื นายลิน ไท่ ชวน หรอื นายรชิาร์ด ลี แกมมลิล์ และประทบัตราส าคญัของ

บรษิทัฯ  

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. ปฏบิตัหิน้าที่ของตนใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  และมตทิี่ประชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ย

ความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ 

2. ก าหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบ วสิยัทศัน์ กลยุทธ์ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง 

แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตามที่ฝ่ายจดัการจดัท า และก ากบัดูแลการ

บรหิารงานและผลการปฏบิตังิานของฝา่ยจดัการ หรอืบุคคลใดๆ ซึง่ไดร้บัมอบหมายใหท้ าหน้าที่ดงักล่าว เพื่อให้

เป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ก าหนด 

3. ตดิตามผลการปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ 

4. ด าเนินการใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยน าระบบงานบญัชทีีเ่หมาะสมและมปีระสทิธิภาพมาใช ้รวมทัง้จดัใหม้รีะบบ

ควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

5. สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบรหิารความเสีย่ง และตดิตามผลการปฏบิตังิาน 

6. จดัให้มนีโยบายเกี่ยวกบัการก ากบัดูแลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาล และการปรบัใช้นโยบายดงักล่าวอย่างมี

ประสทิธภิาพ 

7. แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการค่าตอบแทน 

และคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ หรอืคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใด เพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบตัิ

หน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ  

8. แต่งตัง้ผู้บริหารระดับอาวุโสของบริษัทฯ  เช่น ประธานคณะกรรมการบริหาร (Chairman of Executive 

Committee)  ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร (Chief Executive Officer) ประธานเจา้หน้าที่ฝา่ยบรหิารและปฏบิตัิการ 

(Chief Operating Officer) และ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารด้านการเงนิ (Chief Financial Officer) และเจ้าหน้าที่

อาวโุสอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็จ าเป็นและสมควร 

9. แต่งตัง้เลขานุการบรษิทัฯ  เพื่อช่วยเหลอืคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการปฏบิตังิานต่างๆ เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกจิ

ของบรษิทัฯ เป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

10. ขอความเหน็ทางวชิาชพีจากองคก์รภายนอก หากมคีวามจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสนิใจทีเ่หมาะสม 

11. ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ  เข้าร่วมหลักสูตรสมัมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย ในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารนัน้ 

ทัง้น้ี การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ นัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ

อ านาจ หรอืมอบอ านาจช่วงที่ท าใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ  หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิทัฯ  สามารถ

อนุมตัิรายการที่ตนหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และ
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ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) อาจมสีว่นไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ 

หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ  ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการที่

เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัฯ  พจิารณาอนุมตัไิว ้

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ 

ในการประชุมสามญัประจ าปีผู้ถอืหุ้นทุกครัง้ ใหก้รรมการจ านวนหน่ึงในสามของกรรมการทัง้หมดออกจากต าแหน่ง 

หากไม่สามารถแบ่งจ านวนกรรมการทัง้หมดออกเป็นสามส่วนเท่ากนัได ้ใหก้รรมการที่ออกมจี านวนใกล้ที่สุดกบัส่วน

หน่ึงในสาม  กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจถูกเลอืกกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอกีกไ็ด ้ 

นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้  กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก (โดยมผีลตัง้แต่วนัทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัจดหมายลาออก) 

(3) ขาดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามระเบยีบ และประกาศที่ออกตามความของกฎหมาย หรอืตามขอ้บงัคบั

บรษิทัฯ  

(4) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก 

(5) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

 

8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558  คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ  ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

โดยมนีายโกศล แยม้ลมีลู เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตัง้แต่วนัที ่9 กนัยายน 2557 

*หมายเหตุ: คณะกรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน มคีวามรูท้างดา้นการสอบทานบญัชแีละการเงนิ ไดแ้ก่ 
1. นายวฒุพิล สรุยิาภวิฒัน์ จบการศกึษาปรญิญาตรสีาขาบญัชจีาก University of New South Wales ในปี 2512 
2. นายเยียว คอค ตอง จบการศึกษาปริญญาตรีสาขาการตลาดจาก Singapore Institute of Management ในปี 2523 
ประสบการณ์ท างานดา้นการสอบทานบญัชแีละการเงนิ โดยด ารงต าแหน่งเป็นคณะกรรมการการลงทุนของบรษิทั PT Assuransi 
RAMA ประเทศอนิโดนีเซยี ตัง้แต่ปี 2556 – 2557 

 

 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายวฒุพิล สรุยิาภวิฒัน์* ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ดร. ภรณี ภทัรานวชั กรรมการตรวจสอบ 

3. นายเยยีว คอค ตอง* กรรมการตรวจสอบ 



 บรษิทั บางกอกแรน้ช ์จ ากดั (มหาชน) 

สว่นที ่2 หน้าที ่75 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ  ดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถูกตอ้งและเพยีงพอ 

2. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 

ที่เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ

เหน็ชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดที่

รบัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ  

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าที่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  และเสนอ

คา่ตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝีา่ยจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่าง

น้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้น้ี เพื่อให้ม ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บรษิทัฯ  

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ  ซึ่งรายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ  

(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ  

(ค) ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ  

(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร (charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เหน็ว่าผู้ถอืหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรบัผดิชอบที่ได้รบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิทัฯ มอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบต้องรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการของบรษิทัฯ ตามหน้าที่ที่คณะกรรมการของบรษิทัฯ 

มอบหมายให ้ในขณะที่ความรบัผดิชอบส าหรบักจิกรรมทัง้หมดของบรษิทัฯ ต่อบุคคลภายนอกนัน้ยงัคงเป็นของ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ทัง้คณะ 
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วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมกี าหนดสอง (2) ปี นับจากวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ โดยกรรมการ

ตรวจสอบที่หมดวาระอาจได้รบัการแต่งตัง้ให้เข้าด ารงต าแหน่งใหม่อีกได้ตามที่คณะกรรมการของบริษทัฯ อาจ

เหน็สมควร 

 

8.1.3 คณะกรรมการบริหาร  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ  ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 7 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการบริหาร ต าแหน่ง 

1. นายโจเซฟ สเุชาวว์ณิช กรรมการผูจ้ดัการภาคพืน้เอเชยี และเอเชยีแปซฟิิก (Managing 

Director, Asia and Asia-Pacific) 

2. นายเคริด์จอง ทอมาเซ่น กรรมการผูจ้ดัการภาคพืน้ยโุรป (Managing Director, Europe) 

3. นางโรซานน่า สเุชาวว์ณิช ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝา่ยปฏบิตักิาร (COO) 

4. นายเจอรร์าด มารต์นิ อลัเบริทเ์ซน ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ (ประเทศเนเธอรแ์ลนด)์ (CFO) 

5. นายธรีะพงษ ์ลอรชัว ี ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ (ประเทศไทย) (CFO) 

6. ดร. ศริพิร วริยิะบญัชา ผูอ้ านวยการฝา่ยกจิการองคก์รและกฏระเบยีบ (Corporate and 

Compliance Director) 

โดยม ีนายชลชาสน์ วรวฒุจิงสถติ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิารตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2559 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ใหค้ าแนะน าเกี่ยวกบัทศิทางกลยทุธ ์โครงสรา้งการจดัการ และแผนการด าเนินงานประจ าปี และงบประมาณของ

บรษิทัฯ   

2. ด าเนินการจดัการใหก้ารด าเนินธรุกจิของบรษิทัฯ เป็นไปตามแผนการ วตัถุประสงค ์และเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

3. ตรวจสอบผลการด าเนินงาน และการด าเนินงานของบรษิทัฯ  และบรษิทัในกลุ่ม และรายงานให้คณะกรรมการ

บรษิทัฯ รบัทราบทุกเดอืน  

4. เสาะหา และประเมนิโอกาสใหม่ๆ  ในการด าเนินธรุกจิของบรษิทัฯ   

5. ตรวจสอบ และใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัเรื่องนโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัฯ แก่คณะกรรมการบรษิทัฯ  

6. ตรวจสอบ และอนุมตัิธุรกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการลงทุน หรอืการขายสนิทรพัย์ของบรษิทัฯ  การจดัการ

ทรพัยากรบุคคล การเงนิและการคลงั การบรหิารงานทัว่ไป และธุรกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ

ของบรษิทัฯ  ภายใต้ขอบเขตอ านาจการอนุมตัทิีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาก าหนดไว ้ทัง้น้ี คณะกรรมการ

บรหิารอาจมอบอ านาจช่วงใหผู้บ้รหิาร หรอืพนกังานปฏบิตังิานเฉพาะอย่างแทนไดต้ามความเหมาะสม อยา่งไรก็



 บรษิทั บางกอกแรน้ช ์จ ากดั (มหาชน) 
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ด ีการมอบอ านาจช่วงดงักล่าว จะตอ้งไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจช่วงทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บั

มอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรอืบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ อาจมสี่วนได้

เสยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ  (ตามที่

นิยามไวใ้นข้อบงัคบัของบรษิทัฯ  และประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย)์ ทัง้น้ี การ

อนุมตัริายการดงักล่าว ต้องสอดคล้องกบันโยบาย และหลกัการต่างๆ ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ  และ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

7. พจิารณาและตรวจสอบการจดัการความเสีย่ง และระบบการควบคมุความเสีย่งของบรษิทัฯ  

8. จดัหาทีป่รกึษา หรอืบุคคลทีม่คีวามเหน็อสิระเพื่อใหค้วามเหน็หรอืค าแนะน า ตามความจ าเป็น 

9. ร้องขอให้ผู้บริหาร หรือพนักงานเข้าประชุมคณะกรรมการบริหาร หรือให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกบัเรื่องที่มีการ

อภปิรายกนัในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิาร 

10. รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบถงึกจิการทีค่ณะกรรมการบรหิารด าเนินการภายใตอ้ านาจหน้าทีข่องคณะ

กรรมการบรหิารอยา่งสม ่าเสมอ ทัง้น้ีรวมถงึเรื่องอื่นใดทีจ่ าเป็นและสมควรทีจ่ะตอ้งเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ 

รบัทราบ 

11. ตรวจสอบผลการปฏบิตังิานของตนเป็นประจ าทุกปี 

12. ตรวจสอบ และประเมนิความเพยีงพอของกฎบตัรฉบบัน้ี และเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พจิารณาแก้ไข

เปลีย่นแปลงกฎบตัร 

13. ด าเนินการอื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารจะหมดวาระลงเมื่อ:  

(1)  เสยีชวีติ 

(2)  ลาออก 

(3)  คณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตใิหอ้อก  

กรรมการบริหารที่มคีวามประสงค์ที่จะลาออกจากต าแหน่ง ให้ส่งจดหมายลาออกถึงประธานคณะกรรมการ ทัง้น้ี 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ต้องด าเนินการแต่งตัง้กรรมการบรหิารใหม่แทนคนที่ลาออก ภายในเก้าสบิ (90) วนั เพื่อให้

คณะกรรมการบรหิารมจี านวนกรรมการบรหิารครบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ก าหนด 

 

8.1.4  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 6 ท่าน 

ดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นางโรซานน่า สเุชาวว์ณิช ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
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2. นายโชต ิโภควนิช กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3. นายเคริด์จอง ทอมาเซ่น กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

4. นายวฒุพิล สรุยิาภวิฒัน์ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

5. นายลนิ ไท่ ชวน กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

6. นายโจเซฟ สเุชาวว์ณิช กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

โดยม ีนางกรรณิการ ์บุญญรกัษ ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ตัง้แต่วนัที ่9 กนัยายน 2557 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พจิารณาและใหค้ าแนะน านโยบายในภาพรวมเกี่ยวกบัการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย และพนักงานของ

บรษิทัฯ   และผลประโยชน์ส าหรบักรรมการ กรรมการชุดยอ่ย และพนกังานของบรษิทัฯ    

2. ก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัการจ้างงานกรรมการบรหิารโดยค านึงถึงความสามารถเฉพาะบุคคลและการจ้างงาน

คณะกรรมการบริหาร รวมถึงก าหนดขอบเขตของการจ่ายค่าจ้างกรณีเลิกจ้าง และการจดัการเกี่ยวกับเงิน

บ าเหน็จ 

3. อนุมตัคิา่ตอบแทนรวมส าหรบัประธานคณะกรรมการ และคา่ตอบแทนและผลประโยชน์ส าหรบัประธานเจา้หน้าที่

บรหิาร และกรรมการบรหิารอื่นๆ โดยค านึงถงึความสามารถเฉพาะบุคคล ทัง้น้ี ภายใตข้อ้ก าหนดของนโยบายที่

ไดร้บัความเหน็ชอบ 

4. ในการพิจารณาค่าตอบแทนพิเศษจากผลประกอบการของบริษัทฯ  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทนจะพจิารณาก าหนดเป้าหมายของผลประกอบการเป็นรายปีและปจัจยับ่งชี ้(Indicator) การด าเนินงาน

ทีส่ าคญั และสอบทานผลการด าเนินงานซึ่งท าไดเ้มื่อเทยีบกบัเป้าหมายและตวับ่งชี้ (Indicator) การด าเนินงานที่

ส าคญัของ (i) บรษิทัฯ  และ (ii) กรรมการบรหิารรายบุคคลโดยค านึงถงึความสามารถเฉพาะบุคคล  

5. อนุมตัผิลประโยชน์ระยะยาว เช่น สทิธใินการได้รบัการจดัสรรหุน้ (Share Appreciation Rights) และการได้รบั

หุ้นจากผลการด าเนินงาน (Performance Shares) รวมถึงตรวจสอบเกณฑ์การปฏิบัติงานโดยค านึงถึง

ผลประโยชน์ระยะยาวทีพ่นกังานจะไดร้บัภายใตร้ปูแบบต่างๆ ทีบ่รษิทัฯ น ามาใช ้  

6. สอบทานรูปแบบของการให้ผลประโยชน์ในลกัษณะของการให้หุ้น (Share Incentive Scheme) รวมถึงก าหนด

เกณฑก์ารปฏบิตังิาน เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ และที่ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

7. ให้ความเห็นชอบนโยบายในการอนุมตัิการเรียกร้องค่าใช้จ่ายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธาน

คณะกรรมการ 

8. ด าเนินการเพื่อให้แน่ใจว่าการให้ผลประโยชน์ในลกัษณะต่างๆ สอดคล้องกบันโยบายและระบบเกี่ยวกบัความ

เสีย่งของบรษิทัฯ  

9. สอบทานเพื่อใหเ้ป็นที่พอใจว่าแนวทางและนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนในรายงานค่าตอบแทนกรรมการ

ซึง่ระบุในรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ เป็นไปอยา่งเป็นธรรม 



 บรษิทั บางกอกแรน้ช ์จ ากดั (มหาชน) 
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10. พจิารณาการปฏบิตัหิน้าที่ ความเป็นสมาชกิในคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และขอบเขตของ

งาน (Terms of Reference) ของตน เพื่อใหแ้น่ใจวา่การปฏบิตังิานเป็นไปอยา่งมปีระสทิธผิลสงูสุด และแนะน าให้

มกีารเปลีย่นแปลงเรื่องดงักล่าวตามความจ าเป็นเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตั ิ 

11. ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบถึงการ

ปฏบิตังิานภายหลงัจากมกีารประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนในแต่ละครัง้ 

12. หา้มมใิหก้รรมการคนใดเขา้ไปมสีว่นร่วมในการพจิารณาคา่ตอบแทนของตนเอง 

13. ใหค้ าแนะน าแก่คณะกรรมการตามทีเ่หน็ควรในส่วนทีเ่กี่ยวกบัขอบเขตของงาน (Terms of Reference) ซึง่ควรมี

การด าเนินการหรอืปรบัปรงุ 

14. พจิารณาเรื่องอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะหมดวาระลงเมื่อ:  

(1)  เสยีชวีติ 

(2)  ลาออก 

(3)  คณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตใิหอ้อก  

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนที่มคีวามประสงคท์ี่จะลาออกจากต าแหน่ง ใหส้ง่จดหมายลาออกถงึประธาน

คณะกรรมการ ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ ตอ้งด าเนินการแต่งตัง้กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนใหม่แทน

คนที่ลาออก ภายในเก้าสิบ (90) วนั เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีจ านวนครบตามที่

คณะกรรมการบรษิทัฯ ก าหนด 

 

8.2  ผู้บริหาร 

(ตามค านิยามผูบ้รหิาร* ของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การก าหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกบัการ

ออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์(รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารจ านวนทัง้สิน้ 6 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นายโจเซฟ สเุชาวว์ณิช กรรมการผูจ้ดัการภาคพืน้เอเชยี และ เอเชยีแปซฟิิก (Managing 

Director, Asia and Asia-Pacific) 

2. นางโรซานน่า สเุชาวว์ณิช ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝา่ยปฏบิตักิาร (COO) 

3. นายธรีะพงษ ์ลอรชัว ี ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ (ประเทศไทย) (CFO) 

4. นายวฒุนิยั อุลติ ประธานบรหิารดา้นสารสนเทศ (CIO) 
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5. ดร. ศริพิร วริยิะบญัชา ผูอ้ านวยการฝา่ยกจิการองคก์รและกฏระเบยีบ (Corporate and 

Compliance Director) 

6. นายธรีวจัน์ จารพุพิฒัน์พงศ์ ผูอ้ านวยการฝา่ยธุรกจิฟารม์พอ่แม่พนัธุแ์ละโรงฟกัไข ่(Breeding 

Director) 

หมายเหตุ: *ผูบ้รหิาร หมายความว่า ผูจ้ดัการ หรอืผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารสีร่ายแรกนับต่อจากผู้จดัการลงมา ผู้

ซึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผู้ด ารงต าแหน่งระดบับรหิารรายที่สี่ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ด ารงต าแหน่ง

ระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝา่ยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า ทัง้น้ี รายละเอยีดของผูบ้รหิาร

ของบรษิทัฯ  ปรากฏในเอกสารแนบ 1 
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8.2.1 แผนภาพโครงสร้างการบริหารจดัการภายในองคก์ร

ประธานบรหิารดา้น
สารสนเทศ 

คณะกรรมการบริษทัฯ 

คณะกรรมการบรหิาร 

กรรมการผูจ้ดัการ 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝา่ย
ปฏบิตักิาร 

ผูอ้ านวยการฝา่ยธุรกจิฟารม์
พ่อแมพ่นัธุแ์ละโรงฟกัไข ่

ฝา่ยโรงอาหาร
สตัว ์

ฝา่ยฟารม์ ฝา่ยผลติ ฝา่ย ICT  ฝา่ยจดัซื้อ ฝา่ยบุคคล ฝา่ยสิง่แวดลอ้ม 

คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้น
การเงนิ (กลุ่มบรษิทั) 

ผูอ้ านวยการฝา่ยกจิการ
องคก์รและกฏระเบยีบ 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้น
การเงนิ (ประเทศไทย) 

ผูต้รวจสอบภายใน 

ฝา่ยการตลาด ฝา่ยขาย 
(ในประเทศ) 

ฝา่ยขาย 
(ส่งออก) 



                                                                                              บรษิทั บางกอกแรน้ช ์จ ากดั 
(มหาชน) 

   

 สว่นที ่2 หน้าที ่82   

8.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ 

8.3.1 องคป์ระกอบและคณุสมบติัของกรรมการและกรรมการอิสระ 

การคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะแต่งตัง้เป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ นัน้ บุคคลทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการและ

ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ จะต้องเป็นบุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน พ.ศ. 2535 และตาม

ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ ฉบบัลง

วนัที ่15 ธนัวาคม 2551 นอกจากน้ี ยงัพจิารณาถงึความรูค้วามสามารถ รวมถงึประสบการณ์ในการท างานอกีดว้ย 

องค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหาคณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน จะมกีารด าเนินการดงัน้ี 

 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษทัฯ  

1. ใหบ้รษิทัฯ มคีณะกรรมการของบรษิทัฯ เพื่อด าเนินกจิการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งน้อยหา้ (5) คน โดย

กรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษิทัฯ 

จะตอ้งเป็นผูม้คีณุสมบตัติามทีก่ฎหมายก าหนด และกรรมการบรษิทัฯ จะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ หรอืไมก่ไ็ด้  

2. ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการบรษิทัฯ  ตามหลกัเกณฑ ์และวธิกีารดงัต่อไปน้ี  

2.1 ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสยีง  

2.2 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูท่ ัง้หมดตาม 2.1 เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ กรณี

เลอืกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด้  

2.3 บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะ

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการ

ทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหเ้ป็นประธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด  

3. ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ

ในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

และกรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอกีได ้และกรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่ง

ในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนัส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนาน

ทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิทัฯ โดยการลาออกนัน้จะมผีลนบัแต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึ

บรษิทัฯ  

5. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่

สามในสี ่(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน้่อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวน

หุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง  

6. ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคลซึง่มี

คณุสมบตั ิและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดัหรอืกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไปเวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลอืน้อยกวา่
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สอง (2) เดอืน โดยบุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่อง

กรรมการทีต่นเขา้มาแทน และมตขิองคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่

สามในสี ่(3/4) ของจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่  

7. ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการหน่ึงคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่กรรมการพจิารณาเหน็สมควร จะเลอืก

กรรมการคนหน่ึงหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด้ รองประธานกรรมการมหีน้าที่ตามขอ้บงัคบัในกจิการซึง่

ประธานกรรมการมอบหมาย  

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ  จะตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัฯ  และเหน็ชอบโดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของ

บรษิทัฯ  ใหด้ ารงตาแหน่งกรรมการบรษิทัฯ  และมคีณุสมบตัติามทีก่ฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึประกาศ 

ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด โดยมจี านวนไมน้่อยกวา่ 3 คน ทัง้น้ี กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 

คน ตอ้งเป็นผูม้คีวามรูด้า้นการบญัชแีละการเงนิ วาระการด ารงตาแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงตาแหน่ง

คราวละ 3 ปี นบัจากวนัทีม่มีตแิต่งตัง้ และเมื่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ยงัไม่ไดม้มีติ

แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ กใ็หค้ณะกรรมการตรวจสอบชุดเดมิปฏบิตัหิน้าทีต่่อไป จนกวา่คณะกรรมการบรษิทัฯ 

หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดมิทีห่มดวาระลง และ/หรอื

เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัฯ โดยกรรมการตรวจสอบทีส่รรหามาไดจ้ะตอ้งเป็นกรรมการอสิระและมี

คณุสมบตัเิป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี 

 

คณุสมบตัคิณะกรรมการอสิระ 

1. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ  ทัง้น้ี นบัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย  

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผูม้อี านาจ

ควบคมุของบรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม บรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อี านาจ

ควบคมุของบรษิทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้น้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว ไมร่วมถงึกรณีที่

กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของ

บรษิทัฯ   

3. ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็น บดิามารดา คูส่มรส 

พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอ

ใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ  หรอืบรษิทัยอ่ย  

4. ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ

ควบคมุของบรษิทัฯ  ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็น

ผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อี านาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้

ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

ก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการกากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์  



                                                                                              บรษิทั บางกอกแรน้ช ์จ ากดั 
(มหาชน) 

   

 สว่นที ่2 หน้าที ่84   

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุ

ของบรษิทัฯ  และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ที่มนียั ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีอง

บรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ  สงักดัอยู ่เวน้แต่จะได้

พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีย่ื่นคาขออนุญาตต่อสานกังานคณะกรรมการกากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ 

ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี

อ านาจควบคมุของบรษิทัฯ  และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ เวน้

แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อสานกังานคณะกรรมการกา

กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผู้

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

8. ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ  หรอืบรษิทัยอ่ย หรอืไมเ่ป็น

หุน้ส่วนทีม่นียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า 

หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่ง

เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ  หรอืบรษิทัยอ่ย  

9. ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ  

10. กรรมการอสิระตามคณุสมบตัขิา้งต้น อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ  ใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการ

ของบรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม บรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุ โดย

มกีารตดัสนิใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้ 

 

คณุสมบตัคิณะกรรมการตรวจสอบ  

1. ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัยอ่ย บรษิทั

รว่ม บรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และ  

2.  ไมเ่ป็นกรรมการของบรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนั เฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน  

3.  มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้น้ี ตอ้งมกีรรมการตรวจสอบ

อยา่งน้อยหน่ึงคนทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบ

การเงนิได ้ 

4.  มหีน้าทีใ่นลกัษณะเดยีวกบัที่ก าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยวา่ดว้ยคณุสมบตัแิละขอบเขตการ

ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
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องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งเป็นกรรมการบรษิทัฯ  และ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

โดยมจี านวนตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็สมควร และโดยทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ จะแต่งตัง้กรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็น

ประธานกรรมการบรหิาร  

 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัฯ  โดยประกอบดว้ยกรรมการไม่

น้อยกว่า 3 คน และควรประกอบดว้ยกรรมการอสิระและกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารโดยส่วนใหญ่ ทัง้น้ีใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ  

แต่งตัง้กรรมการอสิระทีเ่ป็นสมาชกิของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ขึน้เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน 

 

8.4  เลขานุการบริษทัฯ   

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่5/2557 เมื่อวนัที ่9 กนัยายน 2557 คณะกรรมการบรษิทัฯ  ไดม้มีตแิต่งตัง้ ดร. ศริพิร 

วิริยะบัญชา ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัทฯ*  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2551 ทัง้น้ีหน้าทีแ่ละขอบเขตอ านาจ และความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทัฯ  มดีงัน้ี 

1. ดูแลและใหค้ าแนะน าแก่คณะกรรมการและผูบ้รหิารเกี่ยวกบักฎเกณฑ ์การปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้ก าหนด และ

ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ  ติดตามดูแลให้มกีารปฏิบตัิอย่างถูกต้องสม ่าเสมอ  และแจ้งการเปลี่ยนแปลงที่ส าคญัให้

คณะกรรมการทราบ 

2. ปฏบิตัหิน้าที่ในการดูแลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทัฯ  รบัผดิชอบในการจดัประชุมคณะกรรมการ และการ

ประชุมผูถ้อืหุน้ รวมถงึการดแูลประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตขิองทีป่ระชุมดงักล่าว 

3. ดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่ร ับผิดชอบตามระเบียบและข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  

4. จดัท าและเกบ็เอกสารดงัต่อไปน้ี 

4.1  ทะเบยีนกรรมการ 

4.2  หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

4.3  หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

4.4  รายงานประจ าปีของบรษิทัฯ  

4.5  รายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการผูบ้รหิาร 

หมายเหตุ: *เป็นการยนืยนัการแต่งตัง้ ซึง่มขีึน้ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่3/2556 ณ วนัที ่24 เมษายน 

2556 



                                                                                              บรษิทั บางกอกแรน้ช ์จ ากดั 
(มหาชน) 

   

 สว่นที ่2 หน้าที ่86   

 

8.5 การเข้าร่วมประชุมกรรมการ 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม

กรรมการ / จ านวนครัง้ของ

การประชุมกรรมการปี 2558 

1. นายโชต ิโภควนิช ประธานกรรมการ/ กรรมการอสิระ 5 / 5 

2. นายทวชียั เจรญิบณัฑติ รองประธานกรรมการ/ กรรมการอสิระ 5 / 5 

3. นายโจเซฟ สเุชาวว์ณิช รองประธานกรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ

ภาคพืน้เอเชยีและเอเชยีแปซฟิิค 
5 / 5 

4. นายเคริด์จอง ทอมาเซ่น รองประธานกรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ

ภาคพืน้ยโุรป 
1 / 5 

5. นายวฒุพิล สรุยิาภวิฒัน์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/   กรรมการ
อสิระ 

5 / 5 

6. ดร. ภรณี ภทัรานวชั กรรมการตรวจสอบ/   กรรมการอสิระ 5 / 5 

7. นายเยยีว คอค ตอง กรรมการตรวจสอบ/   กรรมการอสิระ 5 / 5 

8. นางโรซานน่า สเุชาว์

วณิช 

กรรมการบรหิาร / ประธานคณะกรรมการสรรหา

และพจิารณาคา่ตอบแทน 
5 / 5 

9. นายเจอรร์าด มารต์นิ 

อลัเบริทเ์ซน 
กรรมการ 3 / 5 

10. นายลนิ ไท่ ชวน กรรมการ 3 / 5 

11. นายฟารสิ อบิราฮมิ ตา

ฮา เอยบู 
กรรมการ 3 / 5 

12. นางณฐัพร เหลอืง

สวุรรณ 
กรรมการ 4 / 5 

13. นายฐานวรรธก ์อรณุ

พนัธุ ์
กรรมการ 4 / 5 
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รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม

กรรมการ / จ านวนครัง้ของ

การประชุมกรรมการปี 2558 

14. นายดนยั ปฐมวาณิชย ์ กรรมการ 5 / 5 

15. นายรชิารด์ ล ีแกมมลิล์ กรรมการ 0 / 5 

8.6 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.6.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการครัง้ที ่1/2557 เมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2557 ไดม้มีตกิ าหนดคา่ตอบแทนแก่คณะกรรมการบรษิทัฯ  โดย

มรีายละเอยีดดงัน้ี 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) 

ประธานกรรมการ 100,000 

รองประธานกรรมการ 75,000 

กรรมการ 25,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 70,000 

กรรมการตรวจสอบ 35,000 

 

 

ในปี 2558 บรษิทัฯ มกีารจา่ยผลตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัฯ ตามรายละเอยีดดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ  ปี 2558 (บาท) 

1. นายโชต ิโภควนิช 1,500,000 

2. นายทวชียั เจรญิบณัฑติ1 1,200,000 

3. นายโจเซฟ สเุชาวว์ณิช 300,000 

4. นายเคริด์จอง ทอมาเซ่น 300,000 
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รายช่ือกรรมการ  ปี 2558 (บาท) 

5. นายวฒุพิล สรุยิาภวิฒัน์ 1,140,000 

6. ดร. ภรณี ภทัรานวชั2 720,000 

7. นายเยยีว คอค ตอง3 720,000 

8. นายฟารสิ อบิราฮมิ ตาฮา เอยบู 300,000 

9. นายลนิ ไท่ ชวน4 - 

10. นายรชิารด์ ล ีแกมมลิล์5 - 

11. นางณฐัพร เหลอืงสุวรรณ6 300,000 

12. นายฐานวรรธก ์อรณุพนัธุ์7 300,000 

13. นางโรซานน่า สเุชาวว์ณิช 300,000 

14. นายเจอรร์าด มารต์นิ อลัเบริทเ์ซน 300,000 

15. นายดนยั ปฐมวาณิชย ์ 300,000 

รวม  7,680,000 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในปี 2558 กลุ่มบรษิทัจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บรหิาร โดยมรีายละเอียดดงัน้ี ทัง้น้ี ค่าตอบแทนดงักล่าวรวมถึงเงนิเดอืน เงนิ

ประจ าต าแหน่ง โบนสั เบีย้เลีย้ง และเงนิสมทบเขา้กองทุนส ารองเลีย้งชพี 

 จ านวน (คน) คา่ตอบแทน (บาท) 

2558 6* 40,687,496 

   หมายเหตุ: * ไมร่วมนายชยตุม ์หลหีเจรญิกุล ซึง่ลาออกจากต าแหน่งมผีลวนัที ่1 ตุลาคม 2558 

8.6.2  ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน 

ที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 22 เมษายน 2558 ไดม้มีตอินุมตัจิดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุน และ/หรอืหุน้สามญั

ของบริษทัฯ ที่จะเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นการทัว่ไปครัง้แรก ( Initial Public Offering : IPO) ให้แก่กรรมการ และ/หรือ

ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัยอ่ย เพื่อเป็นการตอบแทนการท างานของกรรมการ และผูบ้รหิารดงักล่าว และเพื่อใหม้สี่วน

รว่มเป็นเจา้ของบรษิทัฯ โดยจดัสรรใหแ้ก่ กรรมการและ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัยอ่ย จ านวนไมเ่กนิ 8,750,000 

หุน้ ซึง่จะจดัสรรพรอ้มกบัการเสนอขายหุน้สามญัแก่ประชาชนในครัง้น้ี ดงัรายละเอยีดดงัน้ี 
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ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

จ านวนหุ้นท่ีได้รบั

การจดัสรรสงูสดุ 

(หุ้น) 

สดัส่วนเทียบกบัหุ้น

สามญัทัง้หมด

ภายหลงั IPO  

(ร้อยละ) 

1. นายโชต ิโภควนิช ประธานกรรมการ และกรรมการ

อสิระ 
500,000 0.05 

2. นายทวชียั เจรญิบณัฑติ รองประธานกรรมการ และ

กรรมการอสิระ 
500,000 0.05 

3. นายโจเซฟ สเุชาวว์ณิช รองประธานกรรมการ และ

กรรมการผูจ้ดัการภาคพืน้เอเชยี 

และเอเชยีแปซฟิิก 

500,000 0.05 

4. นายเคริด์จอง ทอมาเซ่น รองประธานกรรมการ และ

กรรมการผูจ้ดัการภาคพืน้ยโุรป 
500,000 0.05 

5. นายวฒุพิล สรุยิาภวิฒัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอสิระ 
500,000 0.05 

6. ดร. ภรณี ภทัรานวชั กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

อสิระ 
500,000 0.05 

7. นายเยยีว คอค ตอง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

อสิระ 
500,000 0.05 

8. นายฐานวรรธก ์อรณุพนัธุ์ กรรมการ 500,000 0.05 

9. นายดนยั ปฐมวาณิชย ์ กรรมการ 500,000 0.05 

10. นางณฐัพร เหลอืงสุวรรณ กรรมการ 500,000 0.05 

11. นายฟารสิ อบิราฮมิ ตาฮา เอ

ยบู 
กรรมการ 500,000 0.05 

12. นายลนิ ไท่ ชวน กรรมการ 500,000 0.05 

13. นายรชิารด์ ล ีแกมมลิล์ กรรมการ 500,000 0.05 

14. นางโรซานน่า สเุชาวว์ณิช กรรมการ และประธานเจา้หน้าที่

บรหิารฝา่ยปฏบิตักิาร 
500,000 0.05 

15. นายเจอรร์าด มารต์นิ อลัเบริท์

เซน 

กรรมการ และประธานเจา้หน้าที่

บรหิารดา้นการเงนิ (ประเทศ

เนเธอรแ์ลนด)์ 

500,000 0.05 

16. นายชยตุม ์หลหีเจรญิกุล* ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้น

การเงนิ (กลุ่มบรษิทั) 
300,000 0.03 

17. นายธรีะพงษ ์ลอรชัว ี ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้น

การเงนิ (ประเทศไทย) 
300,000 0.03 

18. นายวฒุนิยั อุลติ ประธานบรหิารดา้นสารสนเทศ 300,000 0.03 
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ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

จ านวนหุ้นท่ีได้รบั

การจดัสรรสงูสดุ 

(หุ้น) 

สดัส่วนเทียบกบัหุ้น

สามญัทัง้หมด

ภายหลงั IPO  

(ร้อยละ) 

19. นายธรีวจัน์ จารพุพิฒัน์พงศ์ ผูอ้ านวยการฝา่ยธุรกจิฟารม์พอ่แม่

พนัธุแ์ละโรงฟกัไข่ 
300,000 0.03 

20. ดร. ศริพิร วริยิะบญัชา ผูอ้ านวยการฝา่ยกจิการองคก์รและ

กฎระเบยีบ 
50,000 0.01 

รวม  8,750,000 0.96 

หมายเหตุ: * นายชยตุม ์หลหีเจรญิกุล ลาออกจากต าแหน่งมผีลวนัที ่1 ตุลาคม 2558 

8.7 บคุลากร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2558 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย มบีุคลากรทัง้หมด 1,751 คน ซึง่สามารถแบบออกเป็น พนกังานประจ า 537 

คน และพนกังานรายวนั 1,214 คน โดยมรีายละเอยีดจ าแนกตามฝา่ยดงัน้ี 

คา่ตอบแทนพนกังาน 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ไดจ้า่ยผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังาน ในปี 2558  จ านวนทัง้สิน้ 709.4 ลา้นบาท ตามล าดบั ซึง่

ผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงนิเดอืน คา่ล่วงเวลา เงนิช่วยเหลอืคา่ครองชพี เงนิโบนสัเงนิช่วยเหลอืพเิศษ เงนิประกนัสงัคม และเงนิ

สมทบทุนกองทุนส ารองเลีย้งชพี  

นโยบายการพฒันาบคุลากร 

ทรพัยากรบุคคลเป็นปจัจยัส าคญัในการสรา้งความสามารถและโอกาสในการแขง่ขนัใหก้บัองคก์ร  การเชื่อมโยงการบรหิาร

ทรพัยากรบุคคลใหเ้ขา้กบัวตัถุประสงคเ์ชงิกลยทุธข์องบรษิทัฯ จงึเป็นสิง่ทีจ่ าเป็น พรอ้มกบัการพฒันาวฒันธรรมองคก์รเพื่อให้

เกดินวตักรรมหรอืการเปลีย่นแปลง ทัง้น้ีเพื่อตอบสนองแผนกลยทุธข์ององคก์ร 

 

บรษิทัฯ  มนีโยบายในการบรหิารทรพัยากรบุคคล โดยมุ่งพฒันาขดีความสามารถของพนกังาน เพื่อใหบ้รรลุตามวสิยัทศัน์ของ

องคก์ร และรองรบัความเปลีย่นแปลงและววิฒันาการ ในดา้นต่าง ๆ เพื่อใหพ้นักงานมศีกัยภาพในการแขง่ขนัในระดบัโลกโดยมี

การ ฝึกอบรมพนกังานตามโครงสรา้งหรอืแผนงานดา้นการพฒันาบุคลากร และแผนก าลงัคน พฒันาระบบ Human Resource 

Development ใหน้ ามาใชอ้ยา่งทัว่ถงึทัง้องคก์ร และพฒันาพนกังานใหส้ามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อประโยชน์สงูสุด 
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9. การก ากบัดแูลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่5/2557  เมื่อวนัที ่9 กนัยายน 2557 ไดม้มีตอินุมตักิารก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัการก ากบั

ดแูลกจิการตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยบรษิทัฯ ไดย้ดึถอืและปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่

ดใีนการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ ผา่นทางกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ  และถอืวา่หลกัการก ากบัดูแลกจิการที่

ดนีัน้ เป็นปจัจยัส าคญัในการสง่เสรมิความส าเรจ็ในภาพรวมของบรษิทัฯ  ในฐานะทีเ่ป็นองคก์รหน่ึงทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม   

บรษิทัฯ ได้จดัท าเอกสารนโยบายการก ากบัดูแลกิจการน้ีเพื่อใช้เป็นแนวทางส าหรบักรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานในการ

ปฏบิตัติามกฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตลอดจนหลกัเกณฑก์ารก ากบัดูแลกจิการขององคก์ารความร่วมมอื

และพฒันาทางเศรษฐกจิ (Organization for Economic Co-Operation and Development - OECD) ซึ่งนโยบายการก ากบัดูแล

กจิการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยหลกัการส าคญัดงัต่อไปน้ี  

 

หมวดที ่1: สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

ดว้ยตระหนกัถงึความส าคญัในการปกป้องผลประโยชน์และอ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้  บรษิทัฯ จงึไดก้ าหนด

นโยบายการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอยา่งเสมอภาคและเท่าเทยีมกนั ดงัต่อไปน้ี  

1.1 การสนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธ ิ  

บรษิทัฯ สนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายใหใ้ช้สทิธไิดอ้ย่างเสมอภาคเท่าเทยีมกนั  บรษิทัฯ สนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายเขา้ร่วมการ

ประชุมผูถ้อืหุน้ ตลอดจนสนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้เสนอความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ    

1.2 การอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในการเขา้รว่มการประชุมและการออกเสยีงในทีป่ระชุม  

บรษิทัฯ สนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้มสี่วนร่วมในการตดัสนิใจในประเดน็ที่ส าคญัและออกเสยีงในประเดน็ต่างๆ ในที่ประชุมสามญัผูถ้อื

หุน้  ทัง้น้ี ในการออกเสยีงเพื่อลงมตทิุกครัง้ตอ้งท าลงในบตัรลงคะแนน  

1.3. การสง่ขอ้มลูเกีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้  

บรษิทัฯ จะด าเนินการให้ผู้ถือหุ้นของบรษิทัฯ ได้รบัทราบข้อมูลส าคญั หลกัเกณฑ์และวธิกีารที่ใช้ในการประชุมต่างๆ รวมถึง

วธิกีารออกเสยีงในแต่ละวาระการประชุม ล่วงหน้าก่อนมกีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้  โดยบรษิทัฯ จะพยายามจดัสง่ขอ้มลูเกี่ยวกบั

การประชุมผู้ถอืหุ้นทัง้หมดให้แก่ผู้ถอืหุ้นทุกรายล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนั เพื่อใหผู้้ถอืหุ้นสามารถศึกษาข้อมูล

ล่วงหน้าก่อนเขา้ร่วมประชุม นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะน าขอ้มูลดงักล่าวทัง้หมดประกาศลงในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ  ก่อนส่งหนังสอื

เชญิประชุม  

1.4 การใหโ้อกาสแก่ผูถ้อืหุน้ในการซกัถามและแสดงความคดิเหน็ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทุกคนไดซ้กัถาม แสดงความคดิเหน็ หรอืแสดงขอ้เสนอแนะใดๆ ในการประชุมผูถ้อืหุน้ทุก

ครัง้  

หมวดที ่2: การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อยา่งเท่าเทยีมกนั 
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บริษัทฯ ยึดมัน่ในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและจดัให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รบัข้อมูลต่างๆ อย่างเท่าเทียมกนั  

ตลอดจนเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอแต่งตัง้กรรมการและเสนอวาระการประชุมเพิม่เตมิไดท้างเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ    

2.2 ขัน้ตอนและวธิกีารประชุมผูถ้อืหุน้  

บรษิทัฯ อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นผู้ซึ่งไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นได้ ด้วยการใช้หนังสอืมอบฉันทะ  และ

สนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ผูซ้ึง่ไมส่ามารถเขา้รว่มประชุมได ้สามารถแต่งตัง้กรรมการอสิระของบรษิทัฯ ท่านหน่ึงใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะ

เขา้รว่มประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนได ้  

2.3 การใชข้อ้มลูภายใน 

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ  ต้องมคีวามรบัผดิชอบในการรกัษาขอ้มลูขององคก์รไวเ้ป็นความลบัโดยเคร่งครดั 

(โดยเฉพาะอย่างยิง่ ขอ้มูลภายในที่ไม่สมควรเปิดเผยต่อสาธารณะ) โดยกรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ จะไม่น า

ขอ้มูลดงักล่าวไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนหรอืเพื่อประโยชน์ของผูอ้ื่น และจะปฏบิตัติามกฎหมายและนโยบายว่าดว้ยการไม่น า

ขอ้มลูภายในมาใชใ้นการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องตนโดยเครง่ครดั  

2.4 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบริษทัฯ ต้องเปิดเผยให้บริษทัฯ ทราบโดยไม่ชกัช้า ในกรณีที่มสี่วนได้เสียใดๆ ที่อาจ

ก่อใหเ้กดิการขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั ทัง้น้ี โดยเป็นไปตามกฎเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตลอดจนนโยบายของบรษิทัฯ    

หมวดที ่3: บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

บรษิทัฯ ยดึถอืหลกัการทัว่ไปในการปฏบิตัอิยา่งเท่าเทยีมกนัต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี อนัไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ พนักงาน หุน้ส่วนธุรกิ จ 

และเจา้หน้ี สาธารณชน และคู่แข่ง  ทัง้น้ี เพื่อใหเ้กดิความเป็นธรรมและความโปร่งใส  บรษิทัฯ จงึค านึงถงึผลประโยชน์ของผูม้ี

สว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ ดงัต่อไปน้ี   

3.1 ผูถ้อืหุน้   

สทิธแิละการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นหมวดที ่1 และหมวดที ่2 ของเอกสารฉบบัน้ี 

3.2 ลูกคา้  

บรษิทัฯ พยายามทีจ่ะรกัษาและเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดใีนระยะยาวกบัลูกคา้ของบรษิทัฯ   บรษิทัฯ มุง่ม ัน่ทีจ่ะท าใหลู้กคา้มี

ความพงึพอใจสงูสุดโดยการผลติสนิคา้และใหบ้รกิารทีม่คีณุภาพด ีเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ใหไ้ดม้ากทีสุ่ดในราคา

ที่ยุติธรรม รวมทัง้มกีารให้บรกิารหลงัการขายตามมาตรฐานขัน้สูง ตลอดจนให้ข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกบัการด าเนินกิจการและ

ผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ แก่ลูกคา้อกีดว้ย 

บรษิทัฯ คงไวซ้ึง่และพยายามรกัษาช่องทางการตดิต่อกบัลูกคา้ โดยเปิดรบัฟงัความคดิเหน็ของลูกคา้ตลอดเวลา 

3.3 พนกังาน   

พนกังานของบรษิทัฯ ทุกคนถอืเป็นทรพัยากรทีม่คีณุคา่ขององคก์ร และมคีวามส าคญัต่อการเตบิโต และความสามารถในการท า

ก าไรของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย บรษิทัฯ พยายามจดัหาสิง่แวดลอ้มในการท างานทีม่คีณุภาพใหแ้ก่พนักงาน โดยใหค้วามส าคญั

ในเรื่องของสุขภาพและความปลอดภยัสูงสุด และบรษิทัฯ ปฏิบตัิต่อพนักงานทุกคนด้วยความเป็นธรรมให้ได้รบัผลตอบแทน

อยา่งยตุธิรรมและเป็นธรรมเมื่อเทยีบกบัธรุกจิทีใ่กล้เคยีงกนั  
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นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัให้ความส าคญัต่อการพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถ และศกัยภาพของพนักงานบริษทัฯ  และ

พยายามสรา้งสภาพแวดล้อมในการท างานที่มคีวามหลากหลาย และสรา้งแรงจูงใจใหพ้นักงานที่มคีวามรูค้วามสามารถสูงใหค้ง

อยูเ่พื่อพฒันาองคก์รต่อไป  

3.4 หุน้สว่นธรุกจิและเจา้หน้ี  

บรษิทัฯ ถอืวา่การท าใหหุ้น้สว่นธุรกจิและเจา้หน้ีของบรษิทัฯ เขา้ใจถงึกจิการของบรษิทัฯ อยา่งถ่องแทเ้ป็นเรื่องส าคญั  ทัง้น้ี เพื่อ

คงไวซ้ึง่ความสมัพนัธท์ีช่ดัเจน ยัง่ยนื และอยูบ่นพืน้ฐานของความไวใ้จซึง่กนัและกนัระหวา่งบรษิทัฯ กบัหุน้สว่นธรุกจิและเจ้าหน้ี

ของบรษิทัฯ  

บรษิทัฯ จะปฏบิตัติ่อหุน้ส่วนธุรกจิอยา่งเป็นธรรมและปฏบิตัติามเงื่อนไขขอ้ก าหนดของสญัญาอยา่งเครง่ครดั ตลอดจนใหข้อ้มลู

ทางการเงนิทีค่รบถว้นและถูกตอ้งแก่เจา้หน้ีของบรษิทัฯ    

3.5 สาธารณชน  

บรษิทัฯ ใส่ใจและให้ความส าคญักบัความปลอดภยัต่อสงัคม สิง่แวดล้อม และคุณภาพชีวติของผู้คนที่มสี่วนเกี่ยวข้องกบัการ

ด าเนินงานทัง้หมดของบรษิทัฯ  รวมทัง้จดัใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัต่าง ๆ  

นอกจากน้ี บรษิทัฯ พยายามมสี่วนร่วมในกจิกรรมต่างๆ ที่เป็นการสรา้งและรกัษาไวซ้ึ่งสิง่แวดล้อมและสงัคม  ตลอดจนส่งเสรมิ

วฒันธรรมของประเทศทีบ่รษิทัฯ ด าเนินกจิการอยู่ 

บรษิทัฯ มมีาตรการก าจดัขยะและของเสยีจากการผลติของบรษิทัฯ ใหม้ผีลกระทบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม และประชาชนอยา่งน้อย

ทีส่ดุ  

3.6 คูแ่ขง่  

บรษิทัฯ ปฏบิตัติ่อคู่แข่งของบรษิทัฯ ตามกรอบของการแข่งขนัอย่างยุตธิรรมและมจีรยิธรรม และประกอบธุรกจิโดยมเีป้าหมาย

เพื่อการพฒันาและความกา้วหน้าของตลาด ซึง่สง่ผลดตี่ออุตสาหกรรมในภาพรวม  

หมวดที ่4: การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

4.1 การเปิดเผยขอ้มลู  

บรษิทัฯ จะเปิดเผยข้อมูลส าคญัเกี่ยวกบับริษทัฯ อย่างถูกต้อง ด้วยความโปร่งใส และโดยไม่ชกัช้า ทัง้น้ี โดยค านึงถึงความ

เหมาะสมในการเปิดเผยขอ้มลู 

4.2 ความสมัพนัธก์บัผูถ้อืหุน้/นกัลงทุน 

บรษิทัฯ จดัใหม้เีจา้หน้าที่ฝา่ยนักลงทุนสมัพนัธข์องบรษิทัฯ เพื่อท าหน้าทีต่ดิต่อสื่อสารกบันักลงทุนหรอืผูถ้อืหุน้ รวมถงึนกัลงทุน

สถาบนัและผูถ้อืหุน้รายยอ่ย  และบรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารประชุมเพื่อวเิคราะหผ์ลการด าเนินงานเป็นประจ า  

4.3 ขอ้มลูเกีย่วกบักรรมการ 

บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกบักรรมการแต่ละท่าน ตลอดจนบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการ

ชุดยอ่ยของบรษิทัฯ ในรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ  (แบบ 56-2) และ แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

4.4 การรายงานทางการเงนิ 
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บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อรายงานทางการเงิน เพื่อใหแ้สดงถงึสถานะทางการเงนิและผลการประกอบการที่แท้จรงิของบรษิทัฯ  

โดยอยูบ่นพืน้ฐานของขอ้มลูทางบญัชทีีถู่กตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอตามมาตรฐานการบญัชซีึง่เป็นที่ยอมรบัโดยทัว่ไป  

4.5 คา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัอาวโุส 

บรษิทัฯ จะเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บรหิารระดบัอาวุโสในรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ (แบบ 56-2) และแบบ

แสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

หมวดที ่5: ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ต้องปฏิบตัหิน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และก ากบัดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตาม

นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ  

คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดให้มีข้อก าหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (Code of Conduct) กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ  

คณะกรรมการชุดย่อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม (เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

เป็นตน้) พรอ้มดว้ยกฎบตัรในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดยอ่ยทีช่ดัเจน คณะอนุกรรมการตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

(เช่น คณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง) พรอ้มดว้ยกฎบตัรในการปฏบิตังิานของคณะอนุมกรรมการทีช่ดัเจน และเอกสารอื่นๆ 

ที่ก าหนดแนวทางการปฏิบตัิงานและหน้าที่รบัผดิชอบของคณะกรรมการ (เช่น คู่มอืการปฏิบตังิานของกรรมการ คู่มอืในการ

ฝึกอบรม เป็นตน้) นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ จะท าการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการดว้ยตนเองทุกปี 

9.2 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

ในการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วมนัน้ บรษิทัจะสง่ตวัแทนของบรษิทัฯ เขา้ไปเป็นกรรมการในบรษิทั

ยอ่ยและบรษิทัรว่มของบรษิทัดงักล่าว โดยตวัแทนของบรษิทัฯ อาจเป็นประธานกรรมการ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร กรรมการ

ผูจ้ดัการ กรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู หรอืบุคคลใด ๆ ซึง่มคีุณสมบตัแิละประสบการณ์เหมาะสมในธรุกจิดงักล่าว และปราศจาก

ผลประโยชน์ขดัแยง้กบัธรุกจิของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มเหล่านัน้ อน่ึง ตวัแทนของบรษิทัฯ ซึง่เขา้ไปเป็นกรรมการในบรษิทั

ยอ่ย จะตอ้งบรหิารและจดัการธรุกจิของบรษิทัยอ่ยตามกฎเกณฑ ์และระเบยีบตามทีบ่รษิทัฯ ก าหนด รวมถงึอ านาจในการ

ด าเนินการ (Delegation of Authority) ของบรษิทัยอ่ย และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทัยอ่ย 
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9.3 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที่ 5/2557 เมื่อวนัที่ 9 กนัยายน 2557 มมีตทิี่เกี่ยวขอ้งกบัระเบยีบขอ้บงัคบัในการน าขอ้มูล

ภายในของบรษิทัฯ ที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น  โดยกฎระเบยีบเกี่ยวกบัการใช้ขอ้มูลภายในของ

บรษิทัฯ  มดีงัน้ี 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร เจา้หน้าที่ และพนักงานของบรษิทัฯ จะต้องเกบ็รกัษาความลบั และ/หรอื ขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ  

ยกเวน้จะใชข้อ้มลูดงักล่าวเพื่อประโยชน์ทางธรุกจิของบรษิทัฯ  เท่านัน้ 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร เจา้หน้าที ่และพนกังานของบรษิทัฯ จะไมเ่ปิดเผยความลบั และ/หรอื ขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ  เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์สว่นตนหรอืเพื่อประโยชน์ของผูอ้ื่นไมว่่าทางตรงหรอืทางออ้ม และ 

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร เจา้หน้าที ่และพนกังานของบรษิทัฯ  จะไมข่าย ซือ้ โอน หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ  โดยใชข้อ้มลูที่เป็น

ความลบั และ/หรอื ขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ  และ/หรอื การเขา้ท ารายการโดยใช้ขอ้มลูทีเ่ป็นความลบั และ/หรอื ขอ้มูล

ภายในของบรษิทัฯ  ซึง่อาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่บรษิทัฯ ไมว่า่ทาง ตรงหรอืทางออ้ม กฎระเบยีบใหบ้งัคบัใชร้วมถงึ

คู่สมรส บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร เจา้หน้าที่ และพนักงานบรษิทัฯ  ผูฝ้า่ฝืนกฎระเบยีบดงักล่าว

ขา้งตน้ จะไดร้บับทลงโทษทีร่า้ยแรง  

ภายหลงัจากเขา้จดทะเบียนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแล้ว กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการ หรอื

บุคคลใดที่รบัผดิชอบต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  ผูส้อบบญัช ีเจา้หน้าที่และพนักงานของบรษิทัฯ  ซื้อ/ขาย หรอื เสนอซื้อ/

เสนอขายในหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ  หรอืชกัชวนบุคคลอื่น ซื้อ/ขาย หรอื เสนอซื้อ/เสนอขายในหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ  เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรอืเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ใหแ้ก่บุคคลอื่น โดยใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ ทีส่ง่ผลกระทบต่อ

การเปลี่ยนแลงราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ  ซึ่งขอ้มูลดงักล่าวเป็นข้อมูลที่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรอืใช้ประโยชน์จาก

ต าแหน่งหน้าที่ หรอืเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเอง หรอืเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ใหแ้ก่บุคคลอื่น 

การกระท าของบุคคลดงักล่าวขา้งตน้ ใหถ้อืวา่เขา้ขา่ยท าผดิกฎหมายในฐานะผูใ้ชข้อ้มลูภายใน (Insider Trading) 

ในกรณีที่ กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการ หรอืบุคคลใดที่รบัผดิชอบต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  

ไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่หุน้ หรอืหลกัทรพัยอ์ื่น (ถา้ม)ี ของบรษิทัฯ  บุคคลดงักล่าวจะตอ้งมหีน้าทีจ่ดัท าและรายงานขอ้มลูการซื้อ

ขายหลกัทรพัยใ์นระยะเวลาทีก่ าหนดภายใต้พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 โดยไดม้าหรอืจ าหน่าย

ไปซึ่งหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ดงักล่าว ใหน้ับรวมหุน้ หรอืหลกัทรพัยอ์ื่น (ถ้าม)ี ที่ถอืโดยคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ

ของบุคคลดงักล่าวขา้งตน้ดว้ย  

ทางบรษิทัฯ จะแจง้กฎระเบยีบน้ี ใหแ้ก่พนักงานทุกคนทราบดว้ยวธิกีารทีเ่หมาะสมต่อไป 
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9.4  การต่อต้านคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัฯ มุง่ม ัน่ในการด าเนินธุรกจิดว้ยความโปรง่ใส สจุรติ เป็นไปตามกฎหมาย และแนวทางการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี

โดยตระหนักว่าการปฏบิตัหิน้าที่ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติเป็นปจัจยัส าคญัที่ช่วยจรรโลงชื่อเสยีงและเกื้อหนุนกิจการของบริษทัฯ  

จงึไดก้ าหนดนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่เพื่อใช้เป็นแนวทางใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกระดบัตอ้งถอืปฏบิตั ิโดยมสีาระส าคญัดงัน้ี 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในการป้องกนัมใิหเ้กดิการหาผลประโยชน์ในหน้าที่โดยมชิอบส าหรบัตนเอง หรอืผูอ้ื่นในเรื่อง

ต่างๆ ดงัน้ี 

1.1 สนิบนและสิง่จงูใจ 

ห้ามให้หรอืรบัสนิบนและสิ่งจูงใจในรูปแบบใดๆ ทัง้สิ้น และห้ามมอบหมายให้ผู้อื่นให้หรอืรบั   สนิบนและ

สิง่จงูใจแทนตนเอง  

1.2 ของขวญั และผลประโยชน์  

หา้มใหห้รอืรบัของขวญั รวมถงึผลประโยชน์อื่นใด เพื่อจงูใจใหเ้กดิการปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที่โดยมิ

ชอบ หรืออาจท าให้เกิดการยินยอมผ่อนปรนในข้อตกลงทางธุรกิจที่ไม่เหมาะสม และให้ถือปฏิบัติตาม

หลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นจรรยาบรรณของพนกังาน  

1.3 การบรจิาคเพื่อการกุศล และการใหเ้งนิสนบัสนุน  

การบรจิาคเพื่อการกุศล และการใหเ้งนิสนบัสนุนตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ไมข่ดัต่อกฎหมายและศลีธรรม 

1.4 กจิกรรมและการมสีว่นรว่มทางการเมอืง 

บรษิทัฯ จะไม่น าเงนิทุนหรอืทรพัยากรของบรษิทัฯ ไปใช้สนับสนุนทางการเมอืงใหแ้ก่ ผูล้งสมคัรแข่งขนัเป็น

นักการเมอืง หรอืพรรคการเมอืงใด เพื่อการรณรงคท์างการเมอืงหรอืการด าเนินกจิกรรมทางการเมอืง ยกเวน้

การใหค้วามสนบัสนุนนัน้ไดร้บัอนุญาตตามกฎหมาย และสนบัสนุนประชาธปิไตยโดยรวม โดยตอ้งไดร้บัอนุมตัิ

จากบรษิทัฯ ก่อนการด าเนินการ 

1.5 การบรหิารความเสีย่ง 

บรษิทัฯ จดัใหม้กีารบรหิารความเสีย่งเกี่ยวกบัการหาผลประโยชน์ในหน้าที่โดยมชิอบเพื่อใหม้ ัน่ใจว่าสามารถ

ป้องกนัหรอืควบคุมความเสีย่งดงักล่าวได ้โดยก าหนดใหม้กีารระบุ การประเมนิ การควบคุมและตดิตาม และ

การรายงานความเสี่ยงเกี่ยวกบัการหาผลประโยชน์ในหน้าที่โดยมชิอบตามนโยบายและกระบวนการบริหาร

ความเสีย่งทีบ่รษิทัฯ ก าหนด 

1.6 การควบคมุภายใน 

บรษิทัฯ จดัใหม้กีารก ากบัดูแลการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และวฒันธรรมการควบคุมที่ด ีโดยมกีารประเมนิ

ความเสี่ยงที่มีนัยส าคญั ก าหนดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิผลและแบ่งแยกหน้าที่การท างานที่

เหมาะสม รวมทัง้จดัใหม้รีะบบสารสนเทศที่เพยีงพอน่าเชื่อถอื และตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายในอย่าง

สม ่าเสมอ 
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1.7 การบรหิารทรพัยากรบุคคล การสื่อสาร และการฝึกอบรม 

บรษิทัฯ ให้ความส าคญัในการบรหิารทรพัยากรบุคคลอย่างมปีระสทิธิผล และมกีารสื่อสาร ให้ความรู้ และ

ฝึกอบรมเกี่ยวกบันโยบายการป้องกนัการหาผลประโยชน์ในหน้าที่โดยมชิอบ และแนวทางปฏบิตัทิี่เกี่ยวข้อง

อยา่งสม ่าเสมอเพื่อสง่เสรมิใหผู้ท้ีเ่กี่ยวขอ้งมคีวามเขา้ใจ และปฏบิตังิานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

9.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

9.5.1 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

ในปี 2558 ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั อวีาย จ ากดั  ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบงบดลุและงบก าไรขาดทุนใหก้บับรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื 

โดยมผีลการปฏบิตังิานเป็นทีน่่าพอใจ และผูส้อบบญัชคีอื นายเตมิพงษ ์โอปนพนัธุผ์ูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4501  มี

คณุสมบตัไิมข่ดักบัหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย   

ทัง้น้ี มคีา่ตอบแทนการสอบบญัชปีระจ าปี 2558  จ านวน 5,585,000 บาท และผูส้อบบญัชไีมไ่ดใ้หบ้รกิารอื่น ๆ แก่บรษิทัฯ และ

ไมม่คีวามสมัพนัธ ์ และ/หรอืการมสีว่นไดเ้สยีกบับรษิทั/บรษิทัยอ่ย/ ผูบ้รหิาร/ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคล

ดงักล่าวแต่อยา่งใด  

 

9.5.2 ค่าบริการอ่ืนๆ 

-ไมม่-ี 
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9.6 ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 
จากวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และคณุคา่องคก์รท าให้
กลุ่มบอีาร ์ตอ้งใสใ่จในคณุภาพและความ
ปลอดภยัในทุกขัน้ตอนการผลติ รวมถงึการ
ดแูลและส่งมอบผลติภณัฑใ์หก้บัลูกคา้ดว้ย
หวัใจแหง่การบรหิาร มุง่ม ัน่พฒันาศกัยภาพ
ของบุคลากรในองคก์ร และตระหนักถงึการมี
สว่นร่วมในการดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มและ
สรา้งจติส านึกคุณคา่รว่มสูส่งัคม จนก่อใหเ้กดิ
คา่นิยมองคก์ร    
 
คา่นิยมองคก์รสูค่วามยัง่ยนื : 
“PDF” คอื คา่นิยมและหวัใจส าคญัสงูสดุในการ
ท างานของเรา และแทรกซมึอยูใ่นทุกๆ อยา่งที่
เป็นบอีาร ์ตัง้แต่พนกังาน วธิคีดิ วธิที างาน 
เทคโนโลย ีผลติภณัฑ ์
P – Partnership (ความร่วมมือร่วมใจ) 
การกลา้แสดงความคดิเหน็หรอืขอ้แนะน า ใน
ฐานะคูค่ดิหรอืทีป่รกึษาทีด่ใีนการใหข้อ้มลูที่
เป็นประโยชน์ต่อส่วนร่วม และมคีวามตัง้ใจทีจ่ะ
มสีว่นร่วมในการท างานใดๆ กต็ามทีส่นบัสนุน
ความส าเรจ็ขององคก์ร 
D – Dedication (ความเสียสละ ทุ่มเท) 
การปฏบิตังิานดว้ยความเสยีสละทัง้แรงกาย
และแรงใจ และมคีวามเตม็ใจในการทุ่มเท
ความสามารถอยา่งเตม็ทีใ่นการท างานและ
จดัการกบัปญัหาอยา่งทนัท ีเพื่อใหง้านส าเรจ็
ตามเป้าหมาย 
F - Fairness (ความร่วมมือร่วมใจ) 
การปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความเสมอภาคและ
ยตุธิรรม โดยยดึถอืความส าคญัและประโยชน์
 ขององคก์รมากกวา่สว่นตน 
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มุ่งม ัน่สู่การพฒันาอย่างยัง่ยืน 
 
บรษิทัเชื่อมัน่วา่การเป็นผูผ้ลติและจดัหาผลติภณัฑท์ีม่คีุณภาพและความปลอดภยัทีเ่ป็นน่าเชื่อถอืของโลกไดน้ัน้ จะตอ้งมแีรง
พลงัขบัเคลื่อนดว้ยการปลูกฝงัค่านิยมขององคก์รใหก้บัพนักงานไดย้ดึมัน่และถอืปฏบิตั ิซึง่ไดแ้ก่ ความรว่มมอืรว่มใจ ความ
เสยีสละและความทุ่มเท  ความเป็นธรรมไมเ่อารดัเอาเปรยีบ รวมถงึการใหพ้นกังานเขา้ใจและยดึมัน่ปฏบิตัใินดา้นการก ากบัดแูล
กจิการทีด่ ีและการสรา้งจติส านึกในการสรา้งคุณคา่ร่วมเพื่อใหเ้กดิความยัง่ยนืกบัองคก์ร สงัคม และชุมชน 
 
ปจัจยัทีส่ าคญัในการขบัเคลื่อนเพื่อใหเ้กดิการพฒันาอย่างยัง่ยนืนัน้ การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์ถอืเป็นปจัจยัหลกัทีบ่รษิทัให้
ความส าคญั บุคลากร คอื “ทรพัยากรหลกัทีม่คีณุคา่และเป็นผูข้บัเคลื่อนใหเ้กดิความยัง่ยนื”  โดยบรษิทัมุง่ม ัน่ทีจ่ะพฒันาทกัษะ
และหล่อหลอมทัง้ในระดบัผูน้ าและระดบัพนักงานทุกเชือ้ชาต ิใหเ้ป็นผูน้ าทีด่ใีนระยะยาว รวมถงึการใหค้วามเท่าเทยีมและความ
เป็นธรรมในการบรหิารทรพัยากรมนุษย ์รวมถงึการเคารพสทิธมินุษยชน ทัง้ในส่วนของบรษิทัและของพนัธมติรคูค่า้ 
 
บรษิทัมคีวามตัง้ใจทีจ่ะด าเนินธรุกจิทีก่่อใหเ้กดิผลกระทบเชงิบวกต่อสิง่แวดลอ้มในทุกกระบวนการผลติและทุกผลติภณัฑท์ี่
บรษิทัจดัจ าหน่าย ดว้ยการสรา้งความสมดุลยท์างธรรมชาต ิและน าระบบทีไ่ดม้าตรฐานมาบรหิารและจดัการในแต่ละ
กระบวนการภายใน   
 
นอกจากน้ี บรษิทัใหก้ารสนบัสนุน สรา้ง และประสานความสมัพนัธเ์พื่อใหเ้กดิประสบการณ์ทีด่กีบัพนัธมติรคูค่า้ทางธรุกจิทัง้ใน
สว่นของคู่คา้ซพัพลายเออร ์และคู่คา้ทีเ่ป็นลูกคา้ เพื่อใหเ้กิดความสมัพนัธร์ะยะยาวและยัง่ยนื รวมถงึการค านึงถงึผลประโยชน์
ของผูม้สีว่นไดเ้สยี  
 
ดว้ยเหตุน้ี กลยทุธก์ารพฒันาการยัง่ยนืจงึเป็นการขบัเคลื่อนหลกัของบรษิทัในการพฒันาขดีความสามารถในการผลติและสง่มอบ
ผลติภณัฑท์ีม่คีณุภาพและมคีวามปลอดภยัทีเ่ป็นน่าเชื่อถอืของโลกและเป็นประโยชน์กบัสงัคม การพฒันากระบวนการท างาน
อยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ ไมห่ยุดน่ิง สง่เสรมิ ผลกัดนั พรอ้มทัง้สอดแทรกแนวคดิความรบัผดิชอบและการสรา้งคณุคา่ร่วมสูส่งัคม 
เพื่อใหเ้กดิการพฒันาอยา่งยัง่ยนืซึ่งถอืเป็นสว่นหน่ึงของกระบวนการท างานอนัเป็นวฒันธรรมขององคก์รควบคู่ไปกบัการ
เสรมิสรา้งมลูคา่ต่อเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม  
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การด าเนินการร่วมกบัผู้มีส่วนได้เสีย 
การด าเนินการร่วมกบัผู้มีส่วนได้เสีย 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการมีส่วนร่วม ความคาดหวงั แนวทางการตอบสนอง 

 

 การพบปะกบัลูกคา้ 
 การส ารวจความพงึพอใจ
ของลูกคา้ 

 แนวทางปฏบิตัติ่อลูกคา้ 

 น าเสนอผลติภณัฑท์ีม่ ี
คณุภาพและปลอดภยั 

 ปฏบิตัติ่อลูกคา้อยา่งเท่า
เทยีมและยตุธิรรม 

 ปกป้องขอ้มลูและรกัษา
ความลบัของลูกคา้ 

 
 

 พฒันานวตักรรมของ
ผลติภณัฑแ์ละการบรกิาร
เพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของลูกคา้ 

 มมีาตรการเพื่อปกป้อง
ขอ้มลูและความลบัของ
ลูกคา้ 

 

 การประชุมรว่มกบั
พนกังาน  การจดัสมันา  
การจดักจิกรรมเพื่อสงัคม 

 การประเมนิผลการ
ปฏบิตังิาน 

 โครงการพฒันาบุคลากร 

 ระบบผลตอบแทนและ
สวสัดกิารทีเ่หมาะสม 

 ความก้าวหน้าและความ
มัน่คงในสายอาชพี 

 
 

 เคารพในหลกัสทิธมินุษยชน
และปฏบิตัอิยา่งเท่าเทยีม 

 การจดัอบรมและใหค้วามรู้
พนกังาน 

 มกีารจดักจิกรรมสรา้งความ
ผกูพนักบัพนักงาน 

 

 การประชุมและตรวจเยีย่ม
กจิการ รวมถงึการ
ตรวจสอบคุณภาพของ
วตัถุดบิเป็นประจ า 
 

 ปฏบิตัติ่อคูค่า้อยา่งเป็น
ธรรมและเท่าเทยีมกนั 

 กระบวนากรจดัซือ้จดัจา้ง
ทีเ่ป็นธรรมและโปรง่ใส 

 สรา้งความสมัพนัธท์าง
ธรุกจิในระยะยาว 

 ใหค้วามยดืหยุน่ในการ
ปรบัเปลีย่นราคาสนิคา้
ตามความเหมาะสม 

 
 

 มหีลกัการคดัเลอืกคูค่า้และ
กระบวนการตรวจสอบที่
ชดัเจน 

 ก าหนดหลกัการปฏบิตัแิละ
จรรยาบรรณทางธรุกจิของคู่
คา้ 

 ทบทวนและปรบัปรงุ
กระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง
และวธิกีารสื่อสารเพื่อบรรลุ
ความตอ้งการร่วมกนั 

 แบ่งปนัความรูแ้ละ
เทคโนโลยเีพื่อพฒันา
กระบวนการจดัซือ้จดัจา้งให้
ดยีิง่ขึน้ 

 ตรวจสอบและแก้ไขปญัหาที่
เกดิขึน้อยา่งทนัท่วงท ี
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 การเขา้ร่วมกจิกรรมต่างๆ 
ทีห่น่วยงานของรฐัจดัขึน้
อยา่งเป็นประจ า 

 ใหค้วามร่วมมอืสนบัสนุน
โครงการของภาครฐั 

 ปฏบิตัติามนโยบายของรฐั
และรว่มใหค้วามเหน็ดา้น
การปฏบิตังิานทีด่จีากภาค
ธรุกจิ 

 
 

 ใหข้อ้มลูในเรื่องวธิกีาร
ปฏบิตังิานทีด่แีก่หน่วยงาน
ภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง 
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การด าเนินการร่วมกบัผู้มีส่วนได้เสีย 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการมีส่วนร่วม ความคาดหวงั แนวทางการตอบสนอง 

 

 การประชุมผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 

 รายงานประจ าปี 
 การรายงานข่าวสู่
สาธารณชน 

 การประกาศผล
ประกอบการรายไตรมาส 

 การพบปะกบันกัลงทุน
และ/หรอืนักวเิคราะห ์

 ด าเนินธุรกจิอย่างเทีย่ง
ธรรมเพื่อสรา้งผลการ
ด าเนินงานที่ด ี

 ผูถ้อืหุน้ทุกรายมสีทิธแิละ
ไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเป็น
ธรรมและเท่าเทยีมกนั 

 มกีารก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
 มรีะบบการตรวจสอบและ
การควบคมุภายในที่ด ี

 
 

 จดัท ารายงานประจ าปี 
 สรา้งผลประกอบการทีด่แีละ
จา่ยเงนิปนัผลอยา่ง
เหมาะสม 

 เปิดเผยขอ้มลูอยา่งโปรง่ใส
และทนัเหตุการณ์ 

 ก าหนดหลกัการปฏบิตัแิละ
จรรยาบรรณทางธรุกจิ 

 
 
 

 การปลูกฝงัและสรา้งจติ
อาสาแก่พนกังาน   

 การเยีย่ม พบปะชุมชน
และผูน้ าชุมชน 

 ด าเนินธุรกจิอย่างมคีวาม
รบัผดิชอบต่อสงัคม และ
ค านึงถงึผลประโยชน์
โดยรวม 

 สง่เสรมิและสนบัสนุนการ
พฒันากจิกรรมทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อสงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม 

 
 

 จดัใหพ้นกังานจติอาสาเขา้
รว่มกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อชุมชนและสงัคม 

 จดักจิกรรมชุมชนสมัพนัธ์ 
 

 

 การประชุมรว่มกนัเป็น
ประจ า 

 การเขา้เยีย่มและ
ตดิต่อสื่อสารระหวา่ง
หน่วยงานพฒันาธรุกจิและ
พนัธมติรคูค่า้ 

 สรา้งคณุคา่และ
ผลประโยชน์ทางธรุกจิ
รว่มกนั 

 ใหค้วามรูใ้นการปรบัปรงุ
ธรุกจิและนวตักรรมของ
สนิคา้ 

 ใหค้วามส าคญัและ
สนบัสนุนอยา่งทนัทกีรณี
เกดิปญัหา 

 
 

 ทบทวนและแลกเปลี่ยน
ความคดิเหน็ระหวา่งกนัเพื่อ
รเิริม่สรา้งสรรคโ์ครงการที่
สรา้งคณุคา่ 

 ทบทวนและใหค้วามรูด้า้น
นวตักรรมของผลติภณัฑ์
ใหม่ 

 ทบทวนและช่วยแกป้ญัหาที่
เกดิขึน้อยา่งทนัท่วงท ี
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ก้าวเข้าสู่ครอบครวับีอาร ์
บุคลากรใหมท่ี่กา้วเขา้มาเป็นสว่นหน่ึงของครอบครวับอีาร ์ไดร้บัการตอ้นรบัทีอ่บอุ่นผา่นกจิกรรมการปฐมนิเทศ โดยบรษิทัไดน้ า
คา่นิยมหลกัองคก์ร “PDF” และ “G3”  เขา้มาถ่ายทอดเพื่อใหบุ้คลากรใหมม่คีวามเขา้ใจและตระหนกัถงึความส าคญัอนัจะน าไปสู่
การปรบัใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของการปฏบิตังิานและการใชช้วีติประจ าวนัไดร้วดเรว็ยิง่ขึน้ โดยทมีผูบ้รหิารจากทุกหน่วยงานเขา้ร่วม
กจิกรรมดงักล่าวเพื่อแบ่งปนัสิง่ต่างๆ ใหก้บับุคลากรใหมไ่ดร้บัทราบ 

 
 
ความเท่าเทียมและความหลากหลาย  
บรษิทัยดึหลกัในการปฏบิตัติ่อพนักงานทุกคนดว้ยความเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั ซึง่ประกอบดว้ย การปฏบิตัติามกฎหมาย
แรงงานและหลกัสทิธมินุษยชน โดยแนวทางดงักล่าวครอบคลุมพนักงานทุกเชือ้ชาต ิในทุกระดบัตัง้แต่ระดบัปฏบิตักิาร จนถงึ
ระดบัผูบ้รหิารระดบัสงู  อกีทัง้ บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหพ้นกังานมสีทิธแิละเสรภีาพในการแสดงความคดิเหน็ สทิธใินการไดร้บัการ
ปฏบิตัอิยา่งเท่าเทีย่มกนั ความเสมอภาคทางเพศ รวมไปถงึการไมล่ะเมดิ สทิธขิองคนในทอ้งถิน่ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 
บรษิทัมพีนกังานทัง้สิน้ 1,751 คน  
 
การเคารพสิทธิมนุษยชนและคณุภาพชีวิตแรงงาน 
บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายดา้นสทิธมินุษยชนเพื่อใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานทีส่ าคญั และมกีารรวมนโยบายดา้นสทิธิ
มนุษยชนเขา้ไปเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินการตลอดทัง้บรษิทั ซึง่ไดส้อดแทรกไวใ้นนโยบายการก ากบัดแูลองคก์ร เรื่องแนว
จรยิธรรมทางธุรกจิ, จรรยาบรรณในการปฏบิตังิาน (Code of Conduct) เรื่องการปฏบิตัติ่อพนักงาน, นโยบายความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคม, ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน, ขอ้ตกลงสภาพการจา้ง และคู่มอืพนกังาน เป็นตน้ 
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การปฏิบติั และการก าหนดสิทธิขัน้พืน้ฐานต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม 
 บรษิทัไดก้ารด าเนินการที่แสดงถงึการไมย่นิยอมใหม้กีารเลอืกปฏบิตัใินการจา้งงาน เช่น ประกาศการรบัสมคัรงานที ่“ไมไ่ด้

ระบุถงึการก าหนดเพศ เชือ้ชาต ิศาสนา” 
 บรษิทัใหพ้นกังานมสีทิธมินุษยชนอยา่งเตม็ทีโ่ดยปราศจากการเลอืกปฏบิตั ิรวมทัง้การศกึษา การจา้งงาน และกจิกรรมทาง

เศรษฐกจิและสงัคม ตลอดจนสทิธใินการตดัสนิใจในการแต่งงานและเรื่องครอบครวั โดยไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัเกีย่วกบั
การท างาน  เรื่องการลาคลอด หรอืการขอโอนยา้ยหน้าทีง่านเป็นการชัว่คราวในขณะตัง้ครรภ ์และประกาศการรบัสมคัรงาน
ที ่“ไมไ่ดร้ะบุถงึการก าหนดเพศ เชื้อชาต ิศาสนา” 

 บรษิทัสนบัสนุน และสง่เสรมิใหผู้พ้กิาร ไดร้บัการปฏบิตัอิยา่งมเีกยีรต ิมเีสรภีาพและมสีว่นรว่มในสงัคมอยา่งเต็มรปูแบบ 
ตอ้งเคารพต่อหลกัการไมเ่ลอืกปฏบิตั ิและพจิารณาอยา่งสมเหตุสมผลในการเขา้ถงึสิง่อ านวยความสะดวกต่างๆ โดยได้
ประกาศรบัสมคัรคนพกิารเขา้ท างาน และปจัจบุนัมพีนักงานเป็นคนพกิารจ านวน 8 คน กระจายอยูทุ่กหน่วยงาน 

 บรษิทัพจิารณาใหผ้ลประโยชน์สงูต่อเดก็และเยาวชน ซึง่รวมถงึการไมเ่ลอืกปฏบิตั ิสทิธใินการมชีวีติของเดก็ สทิธใินการอยู่
รอด สทิธใินการพฒันาของเดก็ และมเีสรภีาพในการแสดงออก โดยไดร้บันักศกึษาฝึกงานภาคฤดรูอ้นมาตลอด 

 บรษิทัตระหนักและเคารพต่อสทิธ ิโดยมุง่ม ัน่ทีจ่ะใหโ้อกาสและการปฏบิตัอิยา่งเสมอภาค และสง่เสรมิสภาพแวดล้อมในการ
ขจดัอคตติ่อกลุ่มคน กลุ่มทางศาสนา เช่น การจดัใหม้หีอ้งละมาด ส าหรบัพนกังานอสิลาม 

 บรษิทัมนีโยบายและแนวปฏบิตัใินการจา้งแรงงานต่างดา้ว โดยไดด้ าเนินการรบัแรงงานาโดยตรงจากตวัแทนจดัหางานทีถู่ก
กฎหมายจากประเทศตน้ทางตามทีร่ฐับาลไทยไดล้งนามบนัทกึขอ้ตกลงเกี่ยวกบัการท างานของแรงงานต่างชาตใินประเทศ
ไทยในระดบัทวภิาค ี(MOU) เพื่อป้องกนัปญัหาดา้นการคา้มนุษย ์และแรงงานบงัคบั รวมถงึปฏบิตัติ่อแรงงานไทยและต่าง
ขาตดิว้ยความเท่าเทยีมกนั รวมถงึการจดัผลประโยชน์และสวสัดกิารต่างๆ ใหแ้รงงานดงักล่าว อาท ิการจดัสวสัดกิาร
บา้นพกัใหก้บัแรงงานต่างชาต ิเป็นตน้ 

การปฏิบติัต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม 
 บรษิทัมนีโยบายการจา้งงานปราศจากความล าเอยีง โดยไมข่ึน้อยู่กบั เชือ้ชาต ิสผีวิ เพศ อาย ุสญัชาตหิรอืชาตกิ าเนิด ต้น

ก าเนิดของชาตพินัธุห์รอืสงัคม ชัน้วรรณะ สถานภาพการสมรส รสนิยมทางเพศ ทุพพลภาพ สถานะสขุภาพความสมัพนัธ์
ทางการเมอืง หรอือคตอิื่นๆ ยกตวัอยา่งเช่น ประกาศการรบัสมคัรงานที ่“ไมไ่ดร้ะบุถงึการก าหนดเพศ เชือ้ชาต ิศาสนา” และ
การแต่งตัง้ผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นเพศผูห้ญงิ 

 บรษิทัใหค้วามส าคญัของการจา้งงานทีม่ ัน่คง ทัง้ต่อพนกังานประจ าและพนักงานชัว่คราว โดยวางแผนการใชอ้ตัราก าลงัเพื่อ
หลกีเลีย่งการใชแ้รงงานชัว่คราวมากเกนิไป เวน้แต่ว่าลกัษณะธรรมชาตขิองงานนัน้เป็นงานระยะสัน้หรอืงานตามฤดูกาล 
โดยมกีารวางแผนก าลงัผลประจ าปี 

 บรษิทัไดม้กีารแจง้ การใหข้อ้มลู ภายในระยะเวลาอนัสมควร และพจิารณาร่วมกบัตวัแทนพนักงานเพื่อหาแนวทางลด
ผลกระทบจากการพจิารณาเปลีย่นแปลงการด าเนินงาน (เช่น การปิดกจิการทีม่ผีลต่อการจา้งงาน) ผา่นการประชุม
คณะกรรมการลูกจา้ง และคณะกรรมการสวสัดกิาร 
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 บรษิทัใหโ้อกาสทีเ่ท่าเทยีมกนัส าหรบัพนักงานทุกคนและไมเ่ลอืกปฏบิตัทิ ัง้ทางตรงและทางออ้มในทุกขอ้ปฏบิตัดิา้นแรงงาน
บนพืน้ฐานของ เชือ้ชาต ิสผีวิ เพศ อาย ุ สญัชาต ิหรอืชาตกิ าเนิด ชนกลุ่มน้อยหรอืชนเผ่า วรรณะ สถานภาพการสมรส 
รสนิยมทางเพศ ความพกิาร สถานะทางสขุภาพ หรอืความสมัพนัธท์างการเมอืง โดยไดร้ะบุไวใ้น นโยบายการก ากบัดแูล
องคก์ร (CG) เรื่องสทิธขิองผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีของพนักงาน และขอ้ตกลงสภาพการจา้ง เรื่อง ประเภทพนกังาน การทดลอง
งาน การบรรจเุป็นพนักงานประจ าและต าแหน่งงานวา่ง และขอ้ตกลงสภาพการจา้ง เรื่อง หลกัเกณฑก์ารเลื่อนต าแหน่ง 
เครื่องป้องกนัอนัตราย การโอนยา้ย และการเกษยีณอายุ 

 บรษิทัมนีโยบายและหลกัปฏบิตัใินการจา้งงาน รายได ้สภาพการจา้งงาน การเขา้ถงึการฝึกอบรมและการเลื่อนต าแหน่ง และ
การเลกิจา้ง ขึน้อยูก่บัขอ้ก าหนดของงาน โดยไดร้ะบุไวใ้นจรรยาบรรณในการปฏบิตังิาน (Code of Conduct) เรื่องการ
ปฏบิตัติ่อพนักงาน ขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างาน และขอ้ตกลงสภาพการจา้ง 

 บรษิทัมแีนวปฏบิตัใินการปลดออก เลกิจา้ง และไล่ออก ตามขอ้ตกลงสภาพการจา้ง หรอืขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน เรื่อง
วนิยัและโทษทางวนิยั ขอ้ตกลงสภาพการจา้ง หรอืขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน เรื่องการเลกิจา้ง และแนวทางในการ
พจิารณาความผดิ และการลงโทษพนกังาน 

 บรษิทัมนีโยบายการปกป้องขอ้มลูสว่นบุคคลและความเป็นส่วนตวัของพนกังาน โดยบรหิารงานผา่นระบบ Document 
Control การก าหนดตวับุคคลและรหสัผา่นในการเขา้ถงึโปรแกรมขอ้มลูสว่นบุคคล และหลกัฐานประกอบการสมคัรงาน 
ก าหนดใชเ้ฉพาะส าเนาเอกสารเท่านัน้ 

การพฒันาบุคลากร 
บอีารก์รุ๊ป เปรยีบเสมอืน “องคก์รแหง่โอกาส” กล่าวคอื การใหโ้อกาสพนกังานทุกระดบัในการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาศกัยภาพผา่น
การปฏบิตังิานจรงิและไดเ้ปิดกวา้งให้พนกังานเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองในหลายรปูแบบ ท าใหพ้นักงานสามารถปลดปล่อย
ศกัยภาพและมโีอกาสในการแสดงความสามารถอยา่งเตม็ที่ดว้ยความทา้ทายทีเ่พิม่ขึน้อยูต่ลอดเวลา รวมถงึการเปิดโอกาสใหม้ี
ความก้าวหน้าในอาชพีในธรุกจิทีม่กีารขยายอยา่งต่อเน่ือง พนักงานทุกคนจงึมโีอกาสเติบโตในหน้าที่การงานทัง้ในสายงาน
ปจัจบุนั หรอืสายงานอื่นๆ ในอนาคต   
ในปี 2558 บรษิทัไดก้ าหนดแนวทางการพฒันาบุคลากรทัง้ในส่วนการพฒันาเชงิทกัษะการปฏบิตังิาน (Functional/Technical 
Skill) และการพฒันาเชงิทกัษะความเป็นผูน้ าและเชงิบรหิารจดัการ (Leadership/Managerial Skills Development)  
 
การพฒันาในส่วนการปฏิบติังาน (Functional/Technical Skill Development) 
บรษิทัไดม้กีารแลกเปลีย่นความรูแ้ละทกัษะการปฏบิตังิานเชงิเทคนิคระหวา่งประเทศ โดยการสง่พนักงานทัง้ระดบัปฏบิตักิาร
และระดบัจดัการไปดแูลและอบรมการปฏบิตังิานเชงิเทคนิคจรงิในประเทศต่างๆ อาท ิประเทศฮอลแ์ลนด ์ ประเทศจนี เป็นต้น 
เพื่อใหก้ลุ่มพนักงานดงักล่าวมคีวามเขา้ใจในการปฏบิตังิานจรงิและน าตน้แบบทีด่มีาถ่ายทอดและแบ่งปนัประสบการณ์จากการ
เรยีนรูใ้หก้บัพนกังานในแต่ละส่วนงานทีเ่กีย่วขอ้ง  
นอกจากน้ี บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการฝึกอบรมและพฒันาโดยเฉพาะอยา่งยิง่การเรยีนรูเ้กีย่วกบัการรกัษามาตรฐานการ
ปฏบิตังิานเพื่อความปลอดภยัในอาหาร เพื่อใหพ้นักงานไดร้บัการพฒันาทีส่นบัสนุนการท างานอยา่งต่อเน่ืองเช่นกนั   
 
การพฒันาเชิงทกัษะความเป็นผู้น าและเชิงบริหารจดัการ 
(Leadership/Managerial Skills Development) 
บรษิทัมุง่เน้นและพฒันาทกัษะความเป็นผูน้ าและความสามารถในเชงิ
บรหิารจดัการใหก้บัพนกังานทุกระดบั โดยปีทีผ่า่นมาบรษิทัไดจ้ดัท า 2 
โครงการ เพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละน าไปปฏบิตัใิชจ้รงิในงาน ซึง่ไดแ้ก่ 
 “โครงการพฒันาภาวะผูน้ าเพื่อขบัเคลื่อนกลยทุธส์ูก่ารปฏบิติ” 

โดยบรษิทัเน้นพนกังานทุกระดบัในการเขา้อบรมโครงการดงักล่าว 
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ผา่นโปรแกรม Extended DISC  และการเรยีนรูใ้นรปูแบบ Workshop ต่างๆ เพื่อสรา้งและพฒันาภาวะผูน้ าในทุกระดบั
ของพนกังาน 

 “J2N New Me Newland”  เพื่อใหพ้นกังานตระหนกัและเริม่ปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมและกระบวนการทางความคดิแบบเดมิๆ 
ทีเ่คยปฏบิตั ิใหเ้ป็นพฤตกิรรมหรอืกระบวนการทางความคดิแบบใหม่ๆ โดยปี 2558 มุง่เน้นไปยงัผูบ้รหิารระดบัสงูและ
ระดบักลาง เพื่อเป็นตน้แบบในการเปลีย่นแปลงและยกระดบัตนเองในเรื่องการบริหารจดัการและกระบวนการท างานเพื่อ
รองรบักบัการเปลี่ยนแปลงภายนอกและการแขง่ขนัทางธุรกจิ  ซึง่โครงการ J2N จะด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองมายงัปี 2559  
โดยบรษิทัมุง่เน้นใหพ้นักงานแต่ละคนสามารถปรบัเปลี่ยนตนเองใหเ้ป็นคนท างานในรปูแบบใหมใ่นองคก์ร ซึง่การเรยีนรู้
ครัง้น้ีจะสง่ผลใหอ้งคก์รเตบิโตพรอ้มกบัการขยายฐานทางธุรกจิเตบิโตอยา่งยัง่ยนืเช่นกนั    
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ในปี 2558 บรษิทัใช้เวลา 23,998 ชัว่โมงในการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร โดยเฉลีย่แล้ว พนักงานทุกคนมกีารฝึกอบรม 13.1 
ชัว่โมงต่อปี   

 
 
จ านวนชัว่โมงการฝึกอบรมของพนักงาน 
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โครงการพฒันาส่งเสริมอาชีพ “เชฟ” (Chef) 
นอกเหนือจากการทีบ่รษิทัมุง่ม ัน่ในการพฒันาบุคลากรภายในองคก์ร
แลว้นัน้ บรษิทัมคีวามตัง้ใจในการพฒันาบุคลากรภายนอก โดยเฉพาะ
การพฒันาบุคลากรในสายวชิาชพี “เชฟ” โดยร่วมมอืกบัสมาคมเชฟ
ประเทศไทย (Thailand Culinary Academy) จดัการแขง่ขนั “Thailand 
Duck Cooking Challenge 2016” ส าหรบัเป็นเครื่องมอืในการพฒันา
และสรา้งการเรยีนรู ้ สรา้งอาชพี อยา่งมมีาตรฐาน  และการแขง่ขนั
ดงักล่าวถอืเป็นปรากฎการณ์ครัง้ใหมใ่หก้บัวงการเชฟไทยในการ
เสรมิสรา้งประสบการณ์ทีด่แีละเขา้ใจถงึค าวา่ “มอือาชพี” ในเสน้ทาง
สายอาชพี “เชฟ” อยา่งถูกตอ้ง 
ในการแขง่ขนัครัง้น้ี มผีูเ้ขา้ร่วมงานมากกวา่ 1,000 คน จากทุก
ภูมภิาคในการลงแขง่ขนัการปรงุอาหารภายใตก้ตกิามาตรฐานจาก
สมาคมเชฟโลก และไดร้งัสรรคส์นามการแขง่ขนัพเิศษ BR Group 
Cooking Challenge Arena ขึน้ ในพืน้ที่การแขง่ขนักวา่ 1,000 ตาราง
เมตร ที ่Central Festival  5 ภูมภิาค อนัไดแ้ก่ Central Festival พทัยา
, Central Festival เชยีงใหม่, Central Festival ขอนแก่น,Central 
Festival ภูเกต็,Central Festival สมยุ และแบ่งการแขง่ขนัออกเป็น 2 
รุน่ ไดแ้ก่ รุน่มอือาชพี ผูแ้ขง่ขนัตอ้งมอีายไุมต่ ่ากว่า 24 ปี และรุน่เยาวชน ผูแ้ขง่ขนัตอ้งมอีายตุ ่ากว่า 24 ปี    
เพื่อใหเ้กดิความสมบูรณ์แบบของการจดังาน บรษิทัจงึรว่มกบัเชฟสมศกัดิ ์รารองค า นายกสมาคมเชฟประเทศไทย และเชฟวเิมน 

ลอีอก เชฟโคช้ทมีชาตไิทยประสบความส าเรจ็น าทมีไทยควา้รางวลัชนะเลศิจากเวทปีระกวด
อาหารมาแล้วทัว่โลกกวา่ 700 รางวลัภายใน 6 ปี มาเป็นวทิยากรในการอบรมใหค้วามรูแ้ละ
แลกเปลีย่นประสบการณ์ “To Be The Great Chef”  โดยไดเ้ดนิสายอบรมทัว่ประเทศตัง้แต่
เดอืนตุลาคม 2558 จนถงึ เดอืนธนัวาคม 2558 โดยผูเ้ขา้อบรมและผูแ้ขง่ขนัไมเ่สยีคา่ใชจ้่ายแต่
อยา่งใด       
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ด้านสขุภาพ ความปลอดภยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการสรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างานทีด่ทีีสุ่ดใหก้บัพนกังานทุกคนในสถานทีท่ างานทุกแหง่ ไม่วา่จะ
เป็นทีฟ่ารม์ หรอืโรงงานผลติ พืน้ทีส่ านกังาน เพื่อใหม้ ัน่ใจว่าการด าเนินงานของบรษิทัปลอดภยัต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยเราเน้น
การบรหิารจดัการดา้นสขุภาพ อาชวีอนามยั และความปลอดภยัในเชงิรกุ มกีารประเมนิความเสีย่งดา้นอาชวีอนามยัของ
ผูป้ฏบิตังิาน มกีารตรวจสอบตดิตามสภาพแวดลอ้มในการท างาน ซึ่งครอบคลุมทัง้ประเดน็สารเคม ีแสง เสยีง ความรอ้น ในพืน้ที่
ท างานอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหส้ามารถก าหนดมาตรการป้องกนั แกไ้ข ไดอ้ยา่งเหมาะสม รวมทัง้การปรบัปรงุพืน้ทีท่ างานใหม้ี
สภาพการท างานทีป่ลอดภยัอยา่งต่อเน่ือง  และดว้ยความใสใ่จในความปลอดภยัและอาชวีอนามยัของพนกังาน บรษิทัจงึให้
ความส าคญัต่อการถ่ายทอดความรูใ้นเรื่องสขุอนามยัและความปลอดภยั ตลอดจนการสรา้งความเขา้ใจถงึนโยบายดา้นอาชวีอนา
มยัและความปลอดภยัโดยภาพรวมใหแ้ก่พนักงานตัง้แต่วนัแรกทีเ่ริม่เขา้ท างาน ตลอดจนการจดัฝึกอบรมและการวเิคราะหง์าน
เพื่อความปลอดภยั (Job Safety Analysis) ในแต่ละสายงานเป็นประจ า เพื่อเรยีนรูก้ารป้องกนัและรบัมอืกบัอนัตรายและอาการ
เจบ็ปว่ยทีอ่าจเกดิขึน้ในสถานทีท่ างานอกีดว้ย  
เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ บรษิทัไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน เพื่อด าเนินงานดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยัในการท างานอยา่งเป็นระบบตามาตรฐาน
บรษิทัและตามกฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการฯ จะมกีารประชุมตดิตามผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดอืน พรอ้มทัง้
เพิม่พูนทกัษะความรู ้ความสามารถใหก้บัพนกังานในการใชอุ้ปกรณ์ดา้นความปลอดภยั ตลอดจนจดัใหม้กีารฝึกซอ้มรบัมอืต่อ
สถานการณ์ฉุกเฉินตามขอ้ก าหนดทางกฎหมายและความจ าเป็นในแต่ละพืน้ทีส่ถานท างานเป็นประจ าทุกปี อาท ิการจดัการซอ้ม
ดบัเพลงิและอพยพหนีไฟ  การจดักจิกรรมการอบรมความรูด้า้นการดบัเพลงิเบือ้งตน้ การขบัรถ Forklift อยา่งปลอดภยั เป็นตน้   
จ านวนอบุติัเหตใุนโรงงาน 
ส านกังานบาง

พล ี  ส านกังานต่างจงัหวดั  

  
การส่งเสริมและสร้างคณุค่าร่วมสู่สงัคม 
บรษิทัเชื่อว่าการพฒันาอยา่งยัง่ยนืเกดิจากการมคีวามรบัผดิชอบและการสรา้งคณุคา่ร่วมและการมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมโดย
บรษิทัมคีวามตัง้ใจทีจ่ะปลูกฝงัและสง่เสรมิใหแ้ก่บุคลากรตัง้แต่ยา่งกา้วแรกของการเขา้เป็นครอบครวับอีาร ์ซึง่รวมถงึพนัธมติร
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ของบรษิทั  ซึง่บรษิทัจะกล่าวถงึวสิยัทศัน์ขององคก์รในเรื่องของการพฒันาเพื่อใหเ้กดิความยัง่ยนื โดยพนกังานในแต่ละ
หน่วยงานจะจดัและเขา้ร่วมกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคมอยา่งหลากหลายและต่อเน่ืองตลอดการท างานกบั
บรษิทั  
 
โครงการสง่เสรมิและสรา้งคณุคา่ร่วมสูส่งัคม ซึง่พนักงานไดร้่วมกนัสรา้งเพื่อเป็นจติอาสา  ไดแ้ก่ 

 โครงการ “เป็ดน้อยพอเพยีง” จุดประสงคเ์พื่อใหพ้นกังานของบรษิทัฯ และโรงเรยีนที่หา่งไกล หรอืขาดทุนทรพัย ์มี

ความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องของเกษตรทฤษฎใีหมต่ามแนวพระราชด ารเิศรษฐกจิพอเพยีง (การท าไรน่าแบบสวนผสม

และการเกษตรแบบผสมผสาน) โดยบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามรูเ้รื่องของการจดัท าปุ๋ ยอนิทรยี ์การแบ่งพืน้ที่เพาะปลูกพชื

สวนครวั/พชือาหารเป็น 30:30:30:10 การเลีย้งเป็ดบนบ่อปลา เพื่อใช้เป็นอาหารกลางวนัส าหรบัโรงเรยีนเอง ท าให้

โรงเรยีนทีข่าดทุนทรพัยส์ามารถพึ่งพาตนเองได ้ลดภาระคา่ใช้จา่ยของผูป้กครอง ครู/อาจารย ์หน่วยงานราชการ 

 โครงการ “มือ้น้ีเพื่อน้อง” จดุประสงคเ์พื่อใหพ้นักงานของบรษิทัฯ และโรงเรยีนทีห่่างไกล หรอืขาดทุนทรพัย ์สามารถ
บรโิภคอาหารกลางวนัทีถู่กสขุลกัษณะ สรา้งเสรมิอนามยัของเยาวชน โดยบรษิทัฯ จะไปประกอบอาหารกลางวนั ณ 
โรงเรยีนทีห่า่งไกล/ขาดทุนทรพัย ์ดว้ยผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ เอง ทัง้น้ียงัไดม้กีารมอบเงนิช่วยเหลอื ผลติภณัฑข์อง
บรษิทัฯ เครื่องใชอุ้ปกรณ์ทีจ่ าเป็น และของเล่นเลก็ๆน้อยๆ ใหก้บัเยาวชนดว้ย อาท ิ โรงเรยีนกระทุ่มทองประชาสรรค ์
จงัหวดัเพชรบูรณ์ ทีบ่รษิทัไดม้สี่วนรว่มกบันกัเรยีนและอาจารยใ์นการจดัอาหารกลางวนั และมอบถงัขยะพรอ้ม
ทุนการศกึษาใหก้บันกัเรยีน 

 โครงการ “Big Cleaning Day” จดุประสงคเ์พื่อใหพ้นกังานของบรษิทั และชุมชนรอบโรงงาน ช่วยกนัดแูลรกัษา

สภาพแวดลอ้มรอบๆ ตวั และเป็นการสารสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่ง

ชุมชนและบรษิทั โดยไดร้ว่มกนัเกบ็ขยะ กวาดถนน ล้างท า

ความสะอาดพืน้ และตดัหญ้า บรเิวณพืน้ทีชุ่มชนรอบๆ 

โรงงาน 

 โครงการ “คลองสวยน ้าใส” จดุประสงคเ์พื่อใหพ้นักงาน

ของบรษิทั และชุมชนรอบโรงงาน ช่วยกนัดแูลรกัษาล าราง

สาธารณะ ซึง่ถอืวา่เป็นสายน ้าแหง่ชวีติและวธิขีองชุมชน ทัง้น้ี

ยงัเป็นการสรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างชุมชนและบรษิทั โดย

ไดจ้ดักจิกรรมเกบ็วชัพชืทีล่อยน ้า ในน ้า (ผกัตบชวา/หญ้า/จอก/แหน) เกบ็ขยะในคลองสาธารณะ มกีารใหค้วามรูก้บั

ชุมชนเรื่องของการบ าบดัน ้าดว้ย EM ในล าคลอง และอบรมเรื่องการจดัท า EM เพื่อใชป้ระโยชน์ในชุมชนเองใน

อนาคต 
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 โครงการ “ปา่ยัง่ยนื” จดุประสงคเ์พื่อใหพ้นกังานของบรษิทั ตระหนักถงึการดแูล

รกัษาทรพัยากรทางธรรมชาตทิีป่จัจบุนัไดเ้ริม่ลดจ านวนน้อยลงเรื่อยๆ โดยมกีารเขา้

รว่มกจิกรรมกบัหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิกจิกรรมฟ้ืนฟูและอนุรกัษป์ลูก

ปา่ชายเลน และ กจิกรรมการปลูกปา่ทดแทน เป็นตน้ 

 โครงการ “จากใจพีใ่หน้้อง” จดุประสงคเ์พื่อใหทุ้นการศกึษา อุปกรณ์การเรยีน และ
สิง่อ านวยความสะดวกในการศกึษาใหก้บัเดก็ เยาวชน นักเรยีน นักศกึษา และ
สถานศกึษา ส าหรบักลุ่มทีข่าดแคลน และขาดทุนทรพัยใ์นการจดัหา โดยมกีารเขา้
รว่มกจิกรรมกบัหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง ยกตวัอยา่งเช่น กจิกรรมหอ้งสมดุใน
ฝนั กจิกรรมต่อตา้นยาเสพตดิภายในโรงเรยีน กจิกรรมลดความเสีย่ง และกจิกรรม
มอบคอมพวิเตอรเ์พื่อใช้เป็นสื่อการเรยีนการสอน เป็นตน้   

 “โครงการโรงงานรกัษาศลี ๕” จดุประสงคเ์พื่อใหพ้นกังานมคีวามกลมเกลยีวและ
สามคัค ียดึมัน่ในศลีธรรมและเป็นคนดขีองสงัคม โดยโครงการดงักล่าวพนกังานจะ
ท าความดรีว่มกนั ซึง่หน่ึงในการท าความด ีไดแ้ก่ การรว่มกนับรจิาคโลหติ เป็นตน้ 
 

นอกจากการสรา้งจติสาใหก้บัสงัคมแลว้ บรษิทัใหค้วามส าคญักบัชุมชนโดยรอบ โดยปีทีผ่า่น
มาบรษิทัใหค้วามช่วยเหลอืในการสรา้งและซ่อมบา้นของชุมชนทีเ่กดิไฟไหมข้ึน้ โดยพนักงาน
ของบรษิทัไดเ้ขา้ไปซ่อมและตดิตัง้สายไฟเพื่อใหผู้ท้ี่พกัอาศยัในชุมชนดงักล่าวสามารถอยูไ่ด้
อยา่งมคีวามสขุเหมอืนเช่นเดมิ 
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ความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม 
บรษิทัมุง่ม ัน่ในการสนบัสนุนความยัง่ยนืโดยเฉพาะดา้นสิง่แวดลอ้ม ซึง่บรษิทัถอืเป็นความทา้ทายในฐานะผูน้ าในธรกุจิเกษตร
อุตสาหกรรมและอาหาร ในการบรหิารจดัการและบรรเทาผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล โดยเป้าหมายในการบรหิารจดัการแบ่งเป็น 2 เป้าหมายหลกั ไดแ้ก่ การมุง่ลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม และ การ
สรา้งความสมดลุทางธรรมชาติ 
 
การมุ่งลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
บรษิทัมกีารชีบ้่งแหล่งก าเนิดมลพษิและของเสยีทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรม ผลติภณัฑ ์และการบรกิารขององคก์ร โดยระบุไวใ้น 
Flow Diagram กระบวนการผลติ ชีบ้่งจดุก าเนิดน ้าเสยี และวสัดทุีไ่ม่ใชแ้ลว้ อากาศเสยี ตามระบบมาตรฐานการจดัการ
สิง่แวดลอ้มตามขอ้ก าหนดระบบ ISO 14001 
บรษิทัไดด้ าเนินการชีบ้่งและป้องกนัการใชส้ารเคมอียา่งเป็นระบบ เพื่อป้องกนัการใชส้ารเคมตีอ้งหา้มทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย 
และอนุสญัญาระหว่างประเทศ (สารท าลายโอโซน สารอนิทรยีท์ีค่งอยู่ยาวนาน (POPs) สารเคมภีายใตอ้นุสญัญารอตเตอรด์มั 
สารเคมอีนัตราย และสารก าจดัศตัรพูชื) และรวมถงึ สารก่อมะเรง็ หรอืสารก่อกลายพนัธุ ์และสารเคมทีีม่ผีลต่อการสบืพนัธุ ์ท า
ใหเ้กดิความผดิปกตขิองต่อมไรท้่อ หรอืสารพษิตกคา้งยาวนานและสะสมในสิง่มชีวีติ (PBTs) หรอื สารตกคา้งยาวนานมากและ
สะสมในสิง่มชีวีติไดด้มีาก (vPvBs) โดยปฏบิตัติามมาตรฐานวธิกีารปฏบิตัเิรื่องการรบัรองคุณภาพวตัถุดบิ/เคมภีณัฑ/์บรรจภุณัฑ์
ทีใ่ชใ้นการผลติ 
 
นอกจากน้ี บรษิทัยงัไดด้ าเนินการเพื่อเตรยีมความพรอ้มในการป้องกนัอุบตัเิหตุของสารเคม ีและมแีผนฉุกเฉินทีค่รอบคลุม
อุบตัเิหตุและอุบตักิารณ์ทีเ่กดิจากการด าเนินงาน โดยใหพ้นักงาน คู่คา้ ภาครฐั ชุมชนทอ้งถิน่ และผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่นๆ เขา้มามี
สว่นร่วม ซึง่แผนดงักล่าวมกีารชีบ้่งอนัตราย การประเมนิความเสีย่ง ขัน้ตอนการแจง้เหตุและระบบการสื่อสาร โดยระบุไวใ้น 
แผนป้องกนัและระงบัเหตุกรณีฉุกเฉิน, มาตรฐานวธิกีารปฏบิตัเิรื่องการควบคมุสารเคมี, แผนฉุกเฉินกรณีสารเคมรี ัว่ไหล 
(แอมโมเนีย) และแผนป้องกนัอุบตัภิยั 
 
บรษิทัค านึงถงึการควบคมุและจ ากดัผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม และมแีนวทางในการด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่ขม้งวด 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ ในดา้นการบ าบดัน ้าเสยีและมลพษิในโรงงานและสายการผลติต่างๆ เพื่อป้องกนัและลดมลพษิทางต่อแหล่ง
น ้าในชุมชน และไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะเกี่ยวกบัการปล่อยมลพษิ (เช่น น ้าทิง้ อากาศ กากของเสยี) ออกสูภ่ายนอก ไดแ้ก่  
ระบบตรวจสอบมลพษิระยะไกล (BOD Online) 
 
บรษิทัมกีารด าเนินงานและมาตรการต่างๆ เพื่อมุง่เน้นและป้องกนัมลพษิและของเสยี โดยใชก้ารจดัการของเสยีตามล าดบัขัน้ 
(Waste management hierarchy) โดยพจิารณาการลดของเสยีทีแ่หล่งก าเนิด การน ากลบัมาใช้ซ ้า การแปรรปูและน ากลบัมาใช้
ใหม ่การน ากลบัเขา้มาสู่กระบวนการผลติใหม ่การบ าบดัของเสยีและการก าจดัของเสยี ตามล าดบั และมัน่ใจถงึการจดัการที่
เหมาะสมของมลพษิและของเสยีที่ไมส่ามารถหลกีเลี่ยงได ้โดยด าเนินการคดัแยกประเภทวสัดทุีไ่มใ่ช้แลว้ ก าจดัโดยใชต้ามหลัก 
3 R มรีะบบบ าบดัน ้าเสยีทีบ่ าบดัน ้าเสยีไดด้กีวา่มาตรฐานทีท่างราชการก าหนด และการควบคมุระบบบ าบดัน ้าเสยีอยา่งต่อเน่ือง
ตลอด 24 ชัว่โมง บรษิทัยงัใหค้วามสนบัสนุนต่อการรกัษาสิง่แวดลอ้ม โดยมกัจดักจิกรรมใหพ้นกังานและลูกจา้งไดเ้ขา้ร่วม เพื่อ
เพิม่ความเขา้ใจและตระนักถงึผลกระทบทีส่ามารถเกดิขึน้ต่อสิง่แวดล้อมและชุมชน 
 
นอกจากน้ี บรษิทัมกีารตรวจวดั เกบ็บนัทกึ และรายงานผลการลดมลพษิ การใชน้ ้า การก่อใหเ้กดิของเสยี และการใช้พลงังาน 
โดยระบุไวใ้นรายงานปรมิาณวสัดุทีไ่มใ่ชแ้ลว้ภายในโรงงาน รายงานผลวเิคราะหป์รมิาณสารมลพษิดา้นน ้าเสีย รายงานตรวจวดั
คณุภาพอากาศ (Boiler) รายงานการใชพ้ลงังานของกระบวนการผลติ และรายงานการอนุรกัษพ์ลงังาน  
ขอ้มลูของระดบัมลพษิในบ่อบ าบดัน ้าเสยีจะถูกสง่ไปยงัหน่วยงานราชการ [กรมโรงงานอุตสาหกรรม] แบบเรยีลไทม ์โดย
หน่วยงานดงักล่าวจะท าการสงัเกตและแจง้ทางบรษิทัหากระดบัมลพษิเกนิกวา่ค่ามาตรฐานทีก่ าหนด อกีทัง้ บรษิทัยงัมกีารจดั
ประชุมและหารอืถงึปญัหาทางสิง่แวดลอ้มและผลกระทบต่างๆ กบัตวัแทนชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ ซึง่เปิดโอกาสในการรบัฟงั
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ขอ้คดิเหน็จากชุมชนอยูอ่ยา่งสม ่าเสมอ โดยมเีจา้หน้าที่จากหน่วยงานรฐัท าหน้าทีเ่ป็นตวักลางในการไกล่เกลี่ยหากมปีญัหาหรอื
การแสดงความคดิเหน็จากตวัแทนในชุมชน ซึง่ทางบรษิทัใหค้วามส าคญัในการน าความคดิเหน็และค าแนะน าต่างๆ มาแก้ไขและ
ปรบัปรงุ เพื่อเป็นการป้องกนัการเกดิการรอ้งเรยีนในอนาคต ทัง้ยงัมกีารตรวจวดัระดบัมลภาวะรอบโรงงานเพื่อใหแ้น่ใจถงึความ
ปลอดภยัต่อคนภายในชุมชน และบรษิทัมกีารหารอืภายในและจดัประชุมอยา่งสม ่าเสมอทัง้ก่อนและหลงัการประชุมกบัภาครฐั
และตวัแทนชุมชน  
 
การใช้ทรพัยากรอย่างยัง่ยืน 
บรษิทัไดด้ าเนินมาตรการใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ เพื่อทีล่ดการใช้พลงังาน น ้า และทรพัยากรอื่นๆ โดยอาจพจิารณา
จากตวัชีว้ดัของแนวปฏบิตัทิี่ด ีและเปรยีบเทยีบกบัแหล่งขอ้มลูอื่นๆ เช่น รายงาน Water & Energy Consumption (ซึง่ตวัชี้วดั
คอืการลดการใชน้ ้าและพลงังาน) การก าหนดมาตรฐานอตัราการใช้น ้ามนัเชือ้เพลงิ (ตวัชี้วดัคอื กม./ลติร) ของหน่วยรถบรษิทั 
และแผนอนุรกัษ์พลงังานประจ าปี รวมถงึการไดน้ าทรพัยากรทางเลอืกทีส่ามารถน ากลบัมาใช้ใหมแ่ละผลกระทบต ่ามาใช้
ประกอบกนั หรอืน ามาทดแทนทรพัยากรทีใ่ชแ้ล้วหมดไป ไดแ้ก่   

 “โครงการผลติก๊าซชวีภาพจากน ้ าเสยีโรงงานช าแหละเป็ดเพือ่ใชเ้ป็นเชื้อเพลงิร่วมในหมอ้ตม้ไอน ้า” โดยการบ าบดัน ้า
เสยีและน ามาใชเ้ป็นเชือ้เพลงิทดแทนที่ระบบ Boiler ทดแทนการใชก๊้าซ LPG และน ้ามนัเตา และการไดใ้ชว้สัดุรี
ไซเคลิ และน าน ้ากลบัมาใชใ้หมใ่หม้ากทีส่ดุเท่าทีจ่ะท าได ้และใช้พลงังานหมนุเวยีน โดยมเีป้าหมายเพื่อลดปรมิาณ
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก โดยตระหนักถงึผลลพัธข์องการใชท้รพัยากรดงักล่าวในดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

 “โครงการน าน ้ ากลบัมาใช้ใหม่” โดย การน าน ้า condensate มาใชใ้หมใ่นหมอ้ไอน ้า การน าน ้าทิง้ทีผ่่านการบ าบดัมาใช้
ลา้งถนนภายในโรงงาน และการน าโครงยางเก่ามาอดัดอกเพื่อใชง้านซ ้า เป็นตน้ 

บรษิทัมกีารมุง่เน้นและป้องกนัการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (โดยเฉพาะก๊าซทีท่ าลายชัน้โอโซน) จากการใชท้ีด่นิ และการ
เปลีย่นแปลงการใชท้ีด่นิ กระบวนการหรอือุปกรณ์ต่างๆ รวมถงึระบบท าความรอ้น ระบบปรบัอากาศและการระบายอากาศ โดย
มนีโยบายการใชส้ารท าความเยน็ในกลุ่ม non CFC และเปลี่ยนการใชส้ารเคมถีงัดบัเพลงิจากฮารอนเป็นกรนีสฮ์ารอน ซึง่ไมใ่ช่
ก๊าซเรอืนกระจก เป็นตน้ รวมถงึมุ่งเน้นการตรวจวดั เกบ็บนัทกึ และรายงานการใชพ้ลงังาน น ้า และทรพัยากรอื่นๆ ทีม่ี
นยัส าคญั โดยระบุไวใ้นรายงานการใชพ้ลงังานของกระบวนการผลติ รายงานขอ้มลูของเสยี (wastage) รายงานการใชเ้ชือ้เพลงิ
ประจ าวนั และรายงานการอนุรกัษ์พลงังาน 
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10. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัฯ เก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าทีส่อบทานระบบการควบคมุภายในและระบบตรวจสอบ
ภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล ตลอดจนสอบทานการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ  ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ  โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะประชุมร่วมกนัอยา่งน้อยทุกไตรมาส เพื่อพจิารณาและด าเนินการใหม้รีายงานทางการเงนิทีถู่กตอ้งและมกีารเปิดเผย
ขอ้มลูอยา่งครบถว้นและเพยีงพอ รวมถงึการพจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้
เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนสอบทานความเพยีงพอและเหมาะสม 
รวมถงึความมปีระสทิธผิลของระบบการควบคมุภายในทีม่อียู ่เพื่อใหม้ ัน่ใจไดว้า่ ระบบการควบคมุภายในของกลุ่มบรษิทั มคีวาม
เหมาะสมเพยีงพอ และเป็นไปตามหลกัการการควบคมุภายในตามแนวคดิของ COSO (The Committee of Sponsoring 
Organization of the Treadway Commission) โดยครอบคลุมการควบคมุภายในทีส่ าคญัทัง้ระดบัองคก์รและระดบัแต่ละกจิกรรม 
ทัง้น้ีเพื่อใหอ้งคก์รสามารถบรรลุวตัถุประสงคท์ัง้ในดา้นการด าเนินงาน (Operations Objective) ดา้นการรายงานขอ้มลู 
(Reporting Objective) และดา้นการปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง (Compliance Objective) 
 
นอกจากน้ีบรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้บรษิทั ยนีูค แอดไวเซอร ์จ ากดั (“ผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ”) เพื่อท าการประเมนิและสอบทาน
ระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ รวมถงึตดิตามผลการควบคมุภายใน โดยในระหว่างปี 2558 ผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ 
ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบระบบงานหลกัทางธรุกจิของบรษิทัโดยมุง่เน้นไปยงัระบบทีม่คีวามเสีย่งในการประกอบธุรกจิ ซึง่
ประกอบดว้ย (1) ระบบขาย การรบัรูร้ายได ้ และการรบัช าระ (2) ระบบบญัชทีัว่ไปและการรายงานการเงนิ (3) ระบบบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล (4) ระบบจดัซื้อจดัจา้ง รายจา่ยฝา่ยทุน และการจา่ยช าระ และ (5) การควบคุมทัว่ไปในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อใหม้ ัน่ใจวา่บรษิทัฯมรีะบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ โดยบรษิทัฯ ไดด้ าเนินการปรบัปรงุ
แกไ้ขประเดน็ต่าง ๆ เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคก์ารควบคมุภายในส าหรบัดา้นต่างๆ 
 
บรษิทัฯ ยงัไดแ้ต่งตัง้บรษิทั ดลีอยท ์ จ ากดั (ประเทศเนเธอรแ์ลนด)์ (“ผูต้รวจสอบภายในของกลุ่มบรษิทัยอ่ยในประเทศ
เนเธอรแ์ลนด”์) เพื่อท าการประเมนิและสอบทานระบบการควบคมุภายในของกลุ่มบรษิทัยอ่ยในประเทศเนเธอรแ์ลนด ์ ทีม่กีาร
ด าเนินกจิกรรมและก่อใหเ้กดิรายไดท้ีม่นียัส าคญัแก่บรษิทัฯ ไดแ้ก่ TDT และ DTF รวมถงึตดิตามการปรบัปรงุระบบการควบคมุ
ภายในในระหว่างปี 2558 
 
ทัง้น้ีคณะกรรมการมคีวามเหน็วา่ บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้บีุคลากร
อยา่งเพยีงพอทีจ่ะด าเนินการตามระบบดงักล่าวไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ท าใหบ้รษิทัฯ สามารถด าเนินงานไดต้ามเป้าหมายทีว่าง
ไว ้ทัง้ยงัจดัใหม้รีะบบตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการที่ด ี(Good Corporate Governance) และมคีวามโปรง่ใส นอกจากน้ี บรษิทั
ฯ ยงัจดัใหม้รีะบบการตดิตามดูแลการด าเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย เพื่อใหม้ ัน่ใจไดว้า่จะสามารถป้องกนัทรพัยส์นิของ
บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย จากการทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารน าไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไมม่อี านาจ รวมถงึการจดัใหม้รีะบบการ
ควบคมุดแูลอยา่งเพยีงพอเหมาะสมในเรื่องการท าธุรกรรมกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้หรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั 
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11. รายการระหว่างกนั 
 

11.1 รายการระหว่างกนั  

บุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ซึ่งมีรายการระหว่างกนักบับริษทัฯ ในรอบปี 2558 สิ้นสุด ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2558 มดีงัน้ี 

บคุคล/นิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ์ ต าแหน่งในบริษทัฯ 

บรษิทั นู้ดเดิล้ รชัดา จ ากดั นายโจเซฟ สุเชาวว์ณชิ ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ กรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิทัฯ มรีายชือ่เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทั 
นู้ดเดิล้ รชัดา จ ากดั 

  -ไมม่-ี 

นายโจเซฟ สุเชาวว์ณชิ นายโจเซฟ สุเชาวว์ณชิ เป็นผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ  

กรรมการบรษิทัฯ และกรรมการผูจ้ดัการ
ภาคพืน้เอเชยี และเอเชยีแปซฟิิก 
(Managing Director, Asia and Asia-
Pacific) 

นางโรซานน่า สุเชาวว์ณชิ นางโรซานน่า สุเชาวว์ณชิเป็นผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ กรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิทัฯ 

กรรมการบรษิทัฯ และ ประธานเจา้หน้าที่
บรหิารฝา่ยปฏบิตักิาร (COO) 

นายเคริด์จอง ทอมาเซ่น นายเคริด์จอง ทอมาเซ่น เป็นผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

กรรมการบรษิทัฯ และ กรรมการผูจ้ดัการ
ภาคพืน้ยุโรป (Managing Director, 
Europe) 

นายเจอรร์าด มารต์นิ อลัเบริทเ์ซน นายเจอรร์าด มารต์นิ อลัเบริทเ์ซน เป็นผู้
ถอืหุน้รายใหญ่ กรรมการและผูบ้รหิาร
ของบรษิทัฯ 

กรรมการบรษิทัฯ และ ประธานเจา้หน้าที่
บรหิารดา้นการเงนิ (ประเทศ
เนเธอรแ์ลนด)์ (CFO) 

Lisuda Vastgoed B.V.   Lisuda Vastgoed B.V. มผีูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ คอื นายเคริด์จอง ทอมาเซ่น ซึง่เป็น
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่กรรมการของบรษิทัฯ  
และผูบ้รหิารของ DTH 

  -ไมม่-ี 

Ermel’s Hof B.V. Ermel’s Hof B.V.เป็นบรษิทัของ Mr. A 
Tomassen  บดิาของนายเคริด์จอง ทอมา
เซ่น ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ
ของบรษิทัฯ  และผูบ้รหิารของ DTH 

  -ไมม่-ี 

G.J. Tomassen Holding B.V. G.J. Tomassen Holding B.V. มผีูถ้อืหุน้
รายใหญ่ คอืนายเคริด์จอง ทอมาเซ่น ซึง่
เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการของบรษิทั
ฯ  และผูบ้รหิารของบรษิทั DTH 

  -ไมม่-ี 
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สรุปภาระค ้าประกนัหน้ีสนิของบรษิทัฯ โดยทรพัยส์นิและบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่เกดิขึน้ในรอบปี 2557 สิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 และรอบ ปี 2558 สิน้สุด ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2558 มดีงัน้ี 

ลกัษณะรายการระหว่างกนั 
มลูค่าของรายการ (บาท) 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผล ความเหน็ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 2557 2558 

ภาระผกูพนัค า้ประกนั 
นายโจเซฟ สเุชาวว์ณิช เป็นผูค้ ้าประกนัวงเงนิกู้ระยะยาวในวงเงนิ 3,500 
ลา้นบาทของบรษิทัฯ  กบัธนาคารผูใ้หกู้ ้โดยหากทางบรษิทัฯ ไมส่ามารถ
ช าระดอกเบี้ย หรอื เงนิต้น ตามก าหนดได้ ทางนายโจเซฟ สุเชาว์วณิช
จะต้องเป็นผูช้ าระเงนิดงักล่าวแทน โดยทางนายโจเซฟ สุเชาว์วณิชไม่ได้
คดิคา่ตอบแทนในการค ้าประกนัวงเงนิดงักล่าวจากบรษิทัฯ  

- - การค ้าประกนัวงเงนิกู้ระยะยาวในวงเงนิ 3,500 ล้านบาทของบรษิทัฯ กบั
ธนาคารผู้ให้กู้นัน้ ธนาคารจะอนุมตัิยกเลกิเงื่อนไขการค ้าประกนัดงักล่าว 
เมื่อหุ้นสามญัของบริษทัฯ สามารถเข้าจดทะเบียนเพื่อท าการซื้อขายใน
ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ไดเ้ป็นที่เรยีบรอ้ย และมภีาระหน้ีระยะยาวคงเหลือกบั
ธนาคารพาณิชย์ไม่เกิน 1,500 ล้านบาท ทัง้น้ี ณ 31 ธันวาคม 2558 
ธนาคารไดป้ลดเงื่อนไขการค ้าประกนัดงักล่าวเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแล้ว 
 
ทางคณะกรรมการตรวจสอบไมม่ปีระเดน็ในรายการน้ีเน่ืองจากเป็นรายการ
ทีบ่รษิทัฯ ไดผ้ลประโยชน์จากผูถ้อืหุน้ 

การจ าน าหุ้น 
หุ้นสามญัของบรษิทัฯ ประมาณร้อยละ 36 ที่ถือโดยกลุ่มผู้บรหิาร (นาย
โจเซฟ สเุชาวว์ณิช นางโรซานน่า สเุชาวว์ณิช และครอบครวั รวมทัง้นาย
เคริด์จอง ทอมาเซ่น และนายเจอรร์าด มารต์นิ อลัเบริทเ์ซน) ไดถู้กน าไป
จ าน าไวก้บัทางธนาคารผูใ้หเ้งนิกู้ เพื่อเป็นหลกัประกนัเงนิกู้ของ วงเงนิกู้
ระยะยาว โดยทางกลุ่มผู้บรหิารไม่ได้คดิค่าตอบแทนจากการน าหุ้นของ
ตนไปจ าน าไวก้บัทางธนาคาร 
 

- - การจ าน าหุน้สามญัของบรษิทัฯ กบัธนาคารผูใ้หกู้้นัน้ เป็นเงื่อนไขทีม่มีาแต่
ก่อนเข้าจดทะเบียนเพื่อท าการซื้อขายในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทัง้น้ี ณ. สิ้น 
31 ธนัวาคม 2558 ทางธนาคารได้ท าการการปลดเงื่อนไขการค ้าประกนั
ดงักล่าวเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 
 
ทางคณะกรรมการตรวจสอบไมม่ปีระเดน็ในรายการน้ีเน่ืองจากเป็นรายการ
ทีบ่รษิทัฯ ไดผ้ลประโยชน์จากผูถ้อืหุน้ 

 

 



                                                                                              บรษิทั บางกอกแรน้ช ์จ ากดั (มหาชน) 
   

 สว่นที ่2 หน้าที ่117   

รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ กบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่เกดิขึน้ในรอบปี 2557 สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 และรอบ ปี 2558 สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558  
มดีงัน้ี 
บุคคล/นิตบุิคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

/ ความสัมพันธ์ 
ประเภทรายการ 

มูลค่าของรายการ (บาท) ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล ความเหน็ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 2557 2558 

บริษัท นู้ดเดิล้ รัชดา จ ากัด (“นู้ดเดิล้ รัชดา”) 
ลกัษณะธุรกิจ 
จ ำหน่ำยอำหำร/ผลิตอำหำร 
 
 

1. รายได้จากการขายสินค้า 
บริษัท นู้ดเดิล้ รัชดำ จ ำกดั ได้ท ำกำรซือ้เป็ดสด
(Whole Duck) จำกบริษัทฯ  เพ่ือน ำไปปรุงและ
แปรรูป โดยรำยได้ดงักล่ำว เป็นรำยได้ท่ีรวมทัง้
มลูคำ่เป็ดสด ค่ำบรรจภุณัฑ์ และคำ่ขนส่ง 
 
 
 
2. ค่าใช้จ่ายในการซือ้สินค้า 
บริษัทฯ ซือ้ผลิตภณัฑ์อำหำรแปรรูปและเส้น
ก๋วยเตี๋ยว เคร่ืองจกัร และสินทรัพย์ถำวรท่ีใช้ใน
ส ำนกังำนจำกบริษัท นู้ดเดิล้ รัชดำ จ ำกดั  

- คำ่ผลิตภณัฑ์อำหำรแปรรูปและ

บะหม่ี 

- คำ่เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ส ำนกังำน 

 
3. ลูกหนีก้ารค้า 
 
4. เจ้าหนีก้ารค้า 
 
5. เจ้าหนีอ่ื้น 

2,168,497 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,583,534 
1,838,694 

 
        90,826 

 
58,943 

  
- 

 

168,855 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

698,007 
12,508,126 

 
        - 

 
- 

 
905,755 

บริษัท นู้ดเดิล้ รัชดำ จ ำกัด เป็นบริษัทท่ีผลิตเส้นบะหม่ี 
และ เก๊ียว รวมทัง้เป็นบริษัทท่ีท ำกำรปรุงและแปรรูป
อำหำร โดยท่ีรำคำท่ีนู้ ดเดิล้ รัชดำ ซือ้เป็ดสด (Whole 
Duck)  และบรรจภุณัฑ์ตำ่งๆ จำกทำงบริษัทฯ  เป็นรำคำ
ตลำดซึ่งเป็นรำคำเดียวกับท่ีขำยให้แก่ร้ำนค้ำรำยย่อย
ทัว่ไป  นู้ดเดิล้ รัชดำจะน ำเป็ดสดไปปรุงสุก หลงัจำกนัน้ 
ทำงบริษัทฯ จะท ำกำรซือ้เป็ดปรุงสุกกลับมำในรำคำ
ตลำด โดยบริษัทฯ สำมำรถขำยผลิตภัณฑ์เพ่ือท ำก ำไร
ให้กบัทำงบริษัทฯ ประมำณร้อยละ 18 ซึง่เป็นอตัรำก ำไร
ขัน้ต้นท่ีบริษัทฯ ได้รับจำกกำรขำยสินค้ำทัว่ไป อย่ำงไรก็
ดี ณ 31 ธันวำคม 2558 นู้ ดเดิล้ รัชดำ ได้หยุดด ำเนิน
กิจกำรแล้ว 
 
 
บริษัทฯ ได้ท ำกำรซือ้สินทรัพย์ถำวรจำกนู้ดเดิล้ รัชดำใน
รำคำตำมมูลค่ำทำงบัญชี (Book value) ของสินทรัพย์
ดงักล่ำวจ ำนวน 1,838,694 บำทในปี 2557 นอกจำกนี ้ 
บริษัทฯ  ได้ซือ้เคร่ืองจกัรจำกนู้ดเดิล้ รัชดำ ในปี 2558 มี
มูลค่ำ 12,508,126 บำท ก่อนกำรเข้ำจดทะเบียนใน
ตลำดหลกัทรัพย์ โดยในจ ำนวนนีเ้ป็นเคร่ืองจกัรหลักเพ่ือ
ใช้ในกำรผลิตสินค้ำมลูค่ำ 8,465,000 บำท ซึง่เป็นรำคำ
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บุคคล/นิตบุิคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
/ ความสัมพันธ์ 

ประเภทรายการ 
มูลค่าของรายการ (บาท) ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล ความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 2557 2558 
 ซึ่งได้รับกำรประเมินโดยบริษัท อเมริกัน แอ๊พเพรซัล 

(ประเทศไทย) จ ำกัด ซึ่งเป็นผู้ประเมินมลูค่ำทรัพย์สินท่ี
ได้รับควำมเหน็ชอบจำกส ำนกังำนก.ล.ต. โดยนำยโรโดล
โฟ เวอร์กำร่ำ เป็นผู้ประเมินหลกั วฒ.022 ซึง่ได้รับควำม
เหน็ชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. ตำมวตัถปุระสงค์เปิดเผย
สำธำรณะและลงบญัชี  
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว และมีควำมเห็น
ว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำมเป็นไปได้ท่ีอำจท ำให้เกิด
ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบับริษัทฯ  อย่ำงไรก็ตำม
กำรท ำรำยกำรทัง้หมดอยู่ในมลูค่ำท่ีเหมำะสม เม่ือเทียบ
กบัธุรกรรมที่ท ำกบัลกูค้ำทัว่ไป 
 
ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้เสนอให้คณะกรรมกำร
บริษัทฯ  พิจำรณำถึงควำมเหมำะสมของรำยกำร
ดงักล่ำว 
 
ในกำรประชุมครัง้ท่ี 6/2557 เม่ือวนัท่ี 7 ตุลำคม 2557 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ  ได้รับทรำบเง่ือนไข และควำมมี
อยู่ของรำยกำรดังกล่ำวแล้ว และไม่มีควำมเห็นอ่ืนใด
เพิ่มเติมจำกควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ตำมที่กล่ำวข้ำงต้น   



                                                                                              บรษิทั บางกอกแรน้ช ์จ ากดั (มหาชน) 
   

 สว่นที ่2 หน้าที ่119   

บุคคล/นิตบุิคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
/ ความสัมพันธ์ 

ประเภทรายการ 
มูลค่าของรายการ (บาท) ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล ความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 2557 2558 
Lisuda Vastgoed B.V.  (“Lisuda”) 
ประเทศเนเธอร์แลนด์ 
 
 
ลกัษณะธุรกิจ 

ให้เช่ำอสงัหำริมทรัพย์ 
 

ค่าเช่าที่ดนิในการด าเนินงานในประเทศ
เนเธอร์แลนด์ 
TDT ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้เช่ำท่ีดิน
ข อ ง  Lisuda ท่ี อ ยู่ เ ล ข ท่ี  116 Fokko 
Kortlanglaan ใ น เ มื อ ง  Ermelo ป ร ะ เ ท ศ
เนเธอร์แลนด์ ส ำหรับด ำเนินกิจกำรโรงงำน
ช ำแหละเป็ดเนือ้พร้อมส่วนขยำย  โดยผู้ เช่ำให้
สิทธิแก่ Mr. Tomassen Sr.   (บิดำของนำยเคิร์
ดจอง ทอมำเซ่น) ในกำรใช้ประโยชน์อำคำร
ส ำนักงำนท่ีตัง้อยู่ด้ำนหน้ำของโรงงำนช ำแหละ
เป็ด  เนือ้ท่ีขนำดประมำณ 150 ตร.ม. โดยกำร
ให้สิทธิดงักล่ำวเป็นเง่ือนไขกำรเช่ำท่ีมีมำตัง้แต่
สญัญำเช่ำเดมิในปี 2541  
 
ท่ีดินท่ี TDT เช่ำเพ่ือประกอบกิจกำร มีขนำด 
13,122 ตร.ม. โดยสัญญำเช่ำจะสิน้สุดวันท่ี 2 
ตุลำคม 2562 โดย TDT มีสิทธิในกำรขอต่อ
สัญญำเช่ำไปอีกในทุกๆ 9 ปี เป็นระยะเวลำ 2 
ครัง้ ไปสิน้สุดปี 2580 และสำมำรถต่อสัญญำ
เช่ำได้อีก 7 ปี ไปสิน้สุดวันท่ี 2 ตุลำคม 2587 
โดย Lisuda จะต้องให้ TDT ต่อสัญญำเช่ำหำก 
TDT ใช้สิทธิในกำรต่อสญัญำ อตัรำค่ำเช่ำรำยปี
จะปรับเพิ่มขึน้โดยอ้ำงอิงจำกดัชนีค่ำเช่ำซึ่ง

 
 

12,663,730  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

11,676,320  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทย่อยได้เช่ำท่ีดินดงักล่ำวในรำคำ 307,274 ยโูรตอ่
ปี ซึง่ต ่ำกว่ำ 353,635 ยโูรตอ่ปีตำมรำคำเช่ำตลำด 
(market rent) ตำมรำยงำนประเมินทรัพย์สิน วนัท่ี 16 
มีนำคม 2558 ของบริษัท American Appraisal ซึง่เป็นผู้
ประเมินมลูคำ่ทรัพย์สินท่ีได้รับควำมเหน็ชอบจำก
ส ำนกังำนก.ล.ต. โดยมีนำยโรโดลโฟ เวอร์กำร่ำ เป็นผู้
ประเมินหลกัในประเทศไทย วฒ.022 ซึง่ได้รับควำม
เหน็ชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. ตำมวตัถปุระสงค์เปิดเผย
สำธำรณะและลงบญัชี โดยใช้ตวัเลขจำกวธีิมลูคำ่ต้นทนุ
คณูอตัรำผลตอบแทน (market rental value = cost 
approach outcome x desired yield)  
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว และมีควำมเห็น
ว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำมเป็นไปได้ท่ีอำจท ำให้เกิด
ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบับริษัทฯ  อย่ำงไรก็ตำม
คำ่เช่ำท่ีดนินัน้เป็นรำคำท่ีเหมำะสม โดยท่ีดนิผืนดงักล่ำว
ได้มีกำรประเมินมูลค่ำท่ีดินและทรัพย์สิน จำก บริษัท 
American Appraisal ซึ่ ง เ ป็ น ผู้ ป ร ะ เ มิ น ท่ี ดิ น แ ล ะ
ทรัพย์สินอิสระที่ได้รับกำรเห็นชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. 
(โดยผู้ประเมินของบริษัท American Appraisal ท่ีได้รับ
อนุญำตในประเทศเนเธอร์แลนด์) โดยวิธีกำรประเมิน
ด้วยต้นทุน (Cost approach)  และประมำณกำรค่ำเช่ำ
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บุคคล/นิตบุิคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
/ ความสัมพันธ์ 

ประเภทรายการ 
มูลค่าของรายการ (บาท) ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล ความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 2557 2558 
ก ำหนดโดย Netherlands Statistic Bureau หรือ
ส ำ นั ก ง ำ น ส ถิ ติ แ ห่ ง ช ำ ติ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ
เนเธอร์แลนด์ 
 
ทัง้นีม้ลูค่ำรำยกำรในปี 2558 มีขนำดลดลงเม่ือ
เทียบกบัปี 2557 เป็นผลเน่ืองมำจำกคำ่เงินบำท
ท่ีแข็งขึน้โดยในปี 2558 คำ่เงินบำทถวัเฉล่ียตอ่
หนึง่ยูโรอยู่ท่ี 37.99 บำทในขณะที่ปี 2558 
คำ่เงินบำทถวัเฉล่ียตอ่หนึง่ยูโรอยู่ท่ี 41.21 บำท 
 
 
 
ค่าเช่าที่ดนิในการด าเนินงานในประเทศ
เนเธอร์แลนด์ 
TT ซึง่เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้เช่ำท่ีดนิของ 
Lisuda ท่ีอยู่เลขท่ี 112 Fokko Kortlanglaan  ใน
เมือง Ermelo ส ำหรับกำรใช้เป็นท่ีจอดรถ และท่ี
ชั่งน ำ้หนักรถ  ท่ีอยู่ ด้ำนข้ำงกิจกำรโรงงำน
ช ำแหละเป็ดเนือ้ 
 
ท่ีดนิท่ี TT เช่ำเพ่ือประกอบกิจกำร มีขนำด 8,225 
ตร.ม. โดยสญัญำเช่ำจะสิน้สดุวนัท่ี 2 ตลุำคม 
2562 โดย TDT มีสิทธิในกำรขอตอ่สญัญำเช่ำไป

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,255,576 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,446,117  

ซึง่เป็นรำคำตลำด (market rent) นัน้ บ่งชีว้่ำรำคำเช่ำใน
ปัจจบุนัอยู่ในระดบัท่ีเหมำะสม  
 
ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้เสนอให้คณะกรรมกำร
บริษัทฯ  พิจำรณำถึงควำมเหมำะสมของรำยกำร
ดงักล่ำว 
 
ในกำรประชมุครัง้ที่ 6/2557 เม่ือวนัท่ี 7 ตลุำคม 2557 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ  ได้รับทรำบเง่ือนไข และควำมมี
อยู่ของรำยกำรดงักล่ำวแล้ว และไม่มีควำมเหน็อ่ืนใด
เพิ่มเตมิจำกควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ตำมที่กล่ำวข้ำงต้น   
 
 
บริษัทย่อยได้เช่ำท่ีดินดงักล่ำวในรำคำ 169,636 ยโูรตอ่
ปี ซึง่ต ่ำกว่ำ 170,772 ยโูรตอ่ปีตำมรำคำเช่ำตลำด 
(market rent) ตำมรำยงำนประเมินทรัพย์สิน วนัท่ี 16 
มีนำคม 2558 ของบริษัท American Appraisal ซึง่เป็นผู้
ประเมินมลูคำ่ทรัพย์สินท่ีได้รับควำมเหน็ชอบจำก
ส ำนกังำนก.ล.ต. โดยมีนำยโรโดลโฟ เวอร์กำร่ำ เป็นผู้
ประเมินหลกัในประเทศไทย วฒ.022 ซึง่ได้รับควำม
เหน็ชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. ตำมวตัถปุระสงค์เปิดเผย
สำธำรณะและลงบญัชี โดยใช้ตวัเลขจำกวธีิมลูคำ่ต้นทนุ



                                                                                              บรษิทั บางกอกแรน้ช ์จ ากดั (มหาชน) 
   

 สว่นที ่2 หน้าที ่121   

บุคคล/นิตบุิคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
/ ความสัมพันธ์ 

ประเภทรายการ 
มูลค่าของรายการ (บาท) ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล ความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 2557 2558 
อีกในทกุๆ 9 ปี เป็นระยะเวลำ 2 ครัง้ ไปสิน้สดุปี 
2580 และสำมำรถตอ่สญัญำเช่ำได้อีก 7 ปี ไป
สิน้สดุวนัท่ี 2 ตลุำคม 2587 โดย Lisuda จะต้อง
ให้ TT ตอ่สญัญำเช่ำหำก TDT ใช้สิทธิในกำรตอ่
สญัญำ อตัรำคำ่เช่ำรำยปีจะปรับเพิ่มขึน้โดย
อ้ำงอิงจำกดชันีค่ำเช่ำซึง่ก ำหนดโดย 
Netherlands Statistic Bureau หรือส ำนกังำน
สถิตแิหง่ชำตขิองประเทศเนเธอร์แลนด์ 
 
ในเดือน พฤกษภำคม ปี 2557 TT ได้มีกำรเช่ำ
อำคำรเพิ่มขึน้ในกำรเก็บบรรจภุณัฑ์เพ่ือน ำไปใช้
ในโรงช ำแหละ ท ำให้มูลค่ำรำยกำรน้อยกว่ำปี 
58 ถึงแม้ว่ำมูลค่ำรำยกำรในปี 58 จะได้ รับ
ผลกระทบจำกค่ำเงินบำทท่ีแข็งขึน้โดยในปี 
2558 คำ่เงินบำทถวัเฉล่ียตอ่หนึง่ยโูรอยู่ท่ี 37.99 
บำทในขณะท่ีปี 2558 ค่ำเงินบำทถัวเฉล่ียต่อ
หนึง่ยโูรอยู่ท่ี 41.21 บำท 

คณูอตัรำผลตอบแทน (market rental value = cost 
approach outcome x desired yield)  
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว และมีควำมเห็น
วำ่รำยกำรดงักล่ำวมีควำมเป็นไปได้ท่ีอำจท ำให้เกิด
ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบับริษัทฯ  อย่ำงไรก็ตำม
คำ่เช่ำท่ีดินนัน้เป็นรำคำท่ีเหมำะสม โดยท่ีดินผืนดงักล่ำว
ได้มีกำรประเมินมลูค่ำท่ีดินและทรัพย์สิน จำก บริษัท 
American Appraisal ซึง่เป็นผู้ประเมินท่ีดินและ
ทรัพย์สินอิสระที่ได้รับกำรเหน็ชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. 
(โดยผู้ประเมินของบริษัท American Appraisal ท่ีได้รับ
อนญุำตในประเทศเนเธอร์แลนด์) โดยวธีิกำรประเมิน
ด้วยต้นทนุ (Cost approach)  และประมำณกำรค่ำเช่ำ
ซึง่เป็นรำคำตลำด (market rent) นัน้ บง่ชีว้่ำรำคำเช่ำใน
ปัจจบุนัอยู่ในระดบัท่ีเหมำะสม  
 
ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้เสนอให้คณะกรรมกำร
บริษัทฯ  พิจำรณำถงึควำมเหมำะสมของรำยกำร
ดงักล่ำว 
 
ในกำรประชมุครัง้ที่ 6/2557 เม่ือวนัท่ี 7 ตลุำคม 2557 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ  ได้รับทรำบเง่ือนไข และควำมมี
อยู่ของสญัญำเช่ำท่ีดินดงักล่ำวแล้ว และไม่มีควำมเห็น



                                                                                              บรษิทั บางกอกแรน้ช ์จ ากดั (มหาชน) 
   

 สว่นที ่2 หน้าที ่122   

บุคคล/นิตบุิคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
/ ความสัมพันธ์ 

ประเภทรายการ 
มูลค่าของรายการ (บาท) ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล ความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 2557 2558 
อ่ืนใดเพิ่มเตมิจำกควำมเหน็ของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบตำมท่ีกล่ำวข้ำงต้น   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              บรษิทั บางกอกแรน้ช ์จ ากดั (มหาชน) 
   

 สว่นที ่2 หน้าที ่123   

บุคคล/นิตบุิคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
/ ความสัมพันธ์ 

ประเภทรายการ 
มูลค่าของรายการ (บาท) ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล ความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 2557 2558 
Ermel’s Hof B.V. (“Ermel”) 
ประเทศเนเธอร์แลนด์ 
 
ลกัษณะธุรกิจ 
ใช้เช่ำอสงัหำริมทรัพย์ 
 
ควำมสมัพนัธ์ 
Ermel’s Hof B.V. เป็นบริษัทของ Mr. Tomassen Sr. บดิำ
ของนำยเคิร์ดจอง ทอมำเซ่น ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่ 
กรรมกำรของบริษัทฯ  และผู้บริหำรของ DTH 

ค่าเช่าที่ดนิในการด าเนินงานในประเทศ
เนเธอร์แลนด์ 
DTF ซึง่เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ  ได้ท ำกำร
เช่ำท่ีดนิท่ี 148 Harderwijkerweg เมือง Ermelo
ส ำหรับฟำร์มเลีย้งพ่อแม่พนัธุ์เป็ดและโรงฟักไข่ 
จำก Ermel 
 
ท่ีดนิท่ี DTF เช่ำเพ่ือประกอบกิจกำร มีขนำด 
34,606 ตร.ม. โดยสญัญำเช่ำจะสิน้สดุวนัท่ี 31 
กรกฎำคม 2569 และ DTF มีสิทธิในกำรขอตอ่
สญัญำเช่ำไปอีก 6 ปี โดยเม่ือสิน้สดุสญัญำเช่ำ
แล้ว ผู้ ให้เช่ำสำมำรถตดัสินใจท่ีจะไม่ตอ่สญัญำ
เช่ำได้ เม่ือผู้ เช่ำกระท ำผิดร้ำยแรง เช่น กำรไม่
จ่ำยค่ำเช่ำ หำกผู้ เช่ำไม่กระท ำกำรผิดร้ำยแรง
ใดๆ ผู้ ให้เช่ำต้องตอ่สญัญำเช่ำ ซึง่เง่ือนไข
สญัญำเช่ำดงักล่ำว เป็นไปตำมกฎหมำย
คุ้มครองเกษตรกรในกำรเช่ำท่ีดนิในประเทศ
เนเธอร์แลนด์ (Farm lease law “Pachtwet”) 
นอกจำกนี ้อตัรำค่ำเช่ำรำยปีจะปรับเพิ่มขึน้โดย
อ้ำงอิงจำกดชันีค่ำเช่ำซึง่ก ำหนดโดย Ministry of 
Economic Affairs เพ่ือใช้ส ำหรับพืน้ท่ีฟำร์มใน
ประเทศเนเธอร์แลนด์  

10,691,974 9,516,645  บริษัทย่อยได้เช่ำท่ีดินดงักล่ำวในรำคำ 250,440 ยโูรตอ่
ปี ซึง่ต ่ำกว่ำ 317,520 ยโูรตอ่ปีตำมรำคำเช่ำตลำด 
(market rent) ตำมรำยงำนประเมินทรัพย์สิน วนัท่ี 16 
มีนำคม 2558 ของบริษัท American Appraisal ซึง่เป็นผู้
ประเมินมลูคำ่ทรัพย์สินท่ีได้รับควำมเหน็ชอบจำก
ส ำนกังำนก.ล.ต. โดยมีนำยโรโดลโฟ เวอร์กำร่ำ เป็นผู้
ประเมินหลกัในประเทศไทย วฒ.022 ซึง่ได้รับควำม
เหน็ชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. ตำมวตัถปุระสงค์เปิดเผย
สำธำรณะและลงบญัชี โดยใช้ตวัเลขจำกวธีิมลูคำ่ต้นทนุ
คณูอตัรำผลตอบแทน (market rental value = cost 
approach outcome x desired yield)  
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว และมีควำมเห็น
วำ่รำยกำรดงักล่ำวมีควำมเป็นไปได้ท่ีอำจท ำให้เกิด
ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบับริษัทฯ  อย่ำงไรก็ตำม
คำ่เช่ำท่ีดินนัน้เป็นรำคำท่ีเหมำะสม โดยท่ีดินผืนดงักล่ำว
ได้ รับกำรประเมินมลูคำ่ท่ีดินและทรัพย์สินจำก บริษัท 
American Appraisal ซึง่เป็นผู้ประเมินท่ีดินและ
ทรัพย์สินอิสระที่ได้รับกำรเหน็ชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. 
(โดยผู้ประเมินของบริษัท American Appraisal ท่ีได้รับ
อนญุำตในประเทศเนเธอร์แลนด์) โดย วธีิกำรประเมิน
ด้วยต้นทนุ (Cost approach)  และประมำณกำรค่ำเช่ำ



                                                                                              บรษิทั บางกอกแรน้ช ์จ ากดั (มหาชน) 
   

 สว่นที ่2 หน้าที ่124   

บุคคล/นิตบุิคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
/ ความสัมพันธ์ 

ประเภทรายการ 
มูลค่าของรายการ (บาท) ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล ความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 2557 2558 
ซึง่เป็นรำคำตลำด (market rent) นัน้ บง่ชีว้่ำรำคำเช่ำใน
ปัจจบุนัอยู่ในระดบัท่ีเหมำะสม 
 
ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้เสนอให้คณะกรรมกำร
บริษัทฯ  พิจำรณำถงึควำมเหมำะสมของรำยกำร
ดงักล่ำว 
 
ในกำรประชมุครัง้ที่ 6/2557 เม่ือวนัท่ี 7 ตลุำคม 2557 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ  ได้รับทรำบเง่ือนไข และควำมมี
อยู่ของสญัญำเช่ำท่ีดินดงักล่ำวแล้ว และไม่มีควำมเห็น
อ่ืนใดเพิ่มเตมิจำกควำมเหน็ของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบตำมท่ีกล่ำวข้ำงต้น  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



                                                                                              บรษิทั บางกอกแรน้ช ์จ ากดั (มหาชน) 
   

 สว่นที ่2 หน้าที ่125   

บุคคล/นิตบุิคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
/ ความสัมพันธ์ 

ประเภทรายการ 
มูลค่าของรายการ (บาท) ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล ความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 2557 2558 
นายเคิร์ดจอง ทอมาเซ่น 
 
 

ค่าเช่าที่ดนิในการด าเนินงานในประเทศ
เนเธอร์แลนด์ 
Lucky Duck ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ  ได้
เช่ำท่ีดินของนำยเคิร์ดจอง ทอมำเซ่น ท่ีอยู่เลขท่ี 
5 Rietdekkerstraat ในเมือง Uden ในประเทศ
เนเธอร์แลนด์  ส ำหรับโรงงำนแปรรูปอำหำร ห้อง
เย็น และ คลงัสินค้ำ 
ท่ีดินท่ี Lucky Duck เช่ำเพ่ือประกอบกิจกำร มี
ขนำด 2,624 ตร.ม. โดยสญัญำเช่ำจะสิน้สดุวนัท่ี 
30 เมษำยน 2562 และ Lucky Duck มีสิทธิใน
กำรขอต่อสัญญำเช่ำไปอีกในทุกๆ 5 ปี เป็น
ระยะเวลำ 5 ครัง้ ไปสิน้สุดวันท่ี 30 เมษำยน 
2587 โดยนำยเคิร์ดจอง ทอมำเซ่น จะต้องให้ 
Lucky Duck ต่อสัญญำเช่ำหำก Lucky Duck 
ใช้สิทธิในกำรต่อสัญญำ อัตรำค่ำเช่ำรำยปีจะ
ปรับเพิ่มขึน้โดยอ้ำงอิงจำกดชันีค่ำเช่ำซึง่ก ำหนด
โดย Netherlands Statistic Bureau  
อย่ำงไรก็ดี Lucky Duck มีควำมจ ำเป็นท่ีจะต้อง
สร้ำง ห้องเย็น และ คลงัสินค้ำใหม่เพิ่มเติม เพ่ือ
สนับสนุนกำรประกอบธุรกิจ และนำยเคิร์ดจอง 
ทอมำ เซ่น  ไ ด้ออกค่ ำ ใ ช้จ่ ำยในกำรส ร้ ำง
คลังสินค้ำดงักล่ำวในปี 2557 และค่ำใช้จ่ำยใน
กำรก่อสร้ำงได้ถูกรวมไว้อยู่ในค่ำเช่ำท่ีดินตำม

5,799,598 5,573,872  บริษัทย่อยได้เช่ำท่ีดินดงักล่ำวในรำคำ 146,682 ยโูรตอ่
ปี ทัง้นีค้่ำเช่ำดงักล่ำวค ำนวณมำจำกคำ่เช่ำท่ีระบใุน
สญัญำเช่ำเดมิท่ี Lucky Duck มีกบั นำยเคร์ิดจอง ทอ
มำเซน่ ก่อนท่ีบริษัทฯ จะท ำกำรซือ้ Lucky Duck เข้ำมำ
เป็นบริษัทย่อยรวมกบัส่วนเพิ่มร้อยละ 10 ของคำ่ใช้จ่ำย
ในกำรก่อสร้ำงทัง้หมดอย่ำงไรก็ดีค่ำเช่ำดงักล่ำวยงั
ใกล้เคียงกบั 145,840 ยโูรตอ่ปีตำมรำคำเช่ำตลำด 
(market rent) ตำมรำยงำนประเมินทรัพย์สิน  
วนัท่ี 16 มีนำคม 2558 ของบริษัท American Appraisal 
ซึง่เป็นผู้ประเมินมลูค่ำทรัพย์สินท่ีได้รับควำมเหน็ชอบ
จำกส ำนกังำนก.ล.ต. โดยมีนำยโรโดลโฟ เวอร์กำร่ำ เป็น
ผู้ประเมินหลกัในประเทศไทย วฒ.022 ซึง่ได้รับควำม
เหน็ชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. ตำมวตัถปุระสงค์เปิดเผย
สำธำรณะและลงบญัชี โดยใช้ตวัเลขจำกวธีิมลูคำ่ต้นทนุ
คณูอตัรำผลตอบแทน (market rental value = cost 
approach outcome x desired yield)  
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว และมีควำมเห็น
วำ่รำยกำรดงักล่ำวมีควำมเป็นไปได้ท่ีอำจท ำให้เกิด
ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบับริษัทฯ  อย่ำงไรก็ตำม
คำ่เช่ำท่ีดินนัน้เป็นรำคำท่ีเหมำะสม โดยท่ีดินผืนดงักล่ำว
ได้ รับกำรประเมินมลูคำ่ท่ีดินและทรัพย์สิน จำก บริษัท 
American Appraisal ซึง่เป็นผู้ประเมินท่ีดินและ
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บุคคล/นิตบุิคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
/ ความสัมพันธ์ 

ประเภทรายการ 
มูลค่าของรายการ (บาท) ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล ความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 2557 2558 
สญัญำท่ีระบุไว้ระหว่ำงนำยเคิร์ดจอง ทอมำเซ่น 
และ  Lucky Duck ซึ่ ง อยู่ ท่ี ร้ อยละ  10 ของ
คำ่ใช้จ่ำยในกำรก่อสร้ำงทัง้หมด 
 
ทัง้นีม้ลูค่ำรำยกำรในปี 2558 มีขนำดลดลงเม่ือ
เทียบกบัปี 2557 เป็นผลเน่ืองมำจำกคำ่เงินบำท
ท่ีแข็งขึน้โดยในปี 2558 คำ่เงินบำทถวัเฉล่ียตอ่
หนึง่ยูโรอยู่ท่ี 37.99 บำทในขณะที่ปี 2558 
คำ่เงินบำทถวัเฉล่ียตอ่หนึง่ยูโรอยู่ท่ี 41.21 บำท 
ถงึแม้วำ่ปี 2558 บริษัทฯจะต้องจ่ำยคำ่เช่ำส่วน
เพิ่มร้อยละ 10 ของคำ่ใช้จ่ำยในกำรก่อสร้ำง
ทัง้หมดเตม็ปีก็ตำม 
 
 

ทรัพย์สินอิสระที่ได้รับกำรเหน็ชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. 
(โดยผู้ประเมินของบริษัท American Appraisal ท่ีได้รับ
อนญุำตในประเทศเนเธอร์แลนด์) โดยวธีิกำรประเมิน
ด้วยต้นทนุ (Cost approach)  และประมำณกำรค่ำเช่ำ
ซึง่เป็นรำคำตลำด (market rent) นัน้ บง่ชีว้่ำรำคำเช่ำใน
ปัจจบุนัอยู่ในระดบัท่ีเหมำะสม 
ผู้ประเมินได้ให้ควำมเหน็เก่ียวกบักำรเก็บคำ่เช่ำส ำหรับ
สิ่งปลกูสร้ำงที่อตัรำร้อยละ 10 ของคำ่ใช้จ่ำยในกำร
ก่อสร้ำงทัง้หมดวำ่เป็นอตัรำท่ียอมรับได้  
 
ในกรณีท่ีบริษัทย่อยจะร้องขอให้ผู้ ให้เช่ำช ำระค่ำก่อสร้ำง
สินทรัพย์อำคำรและสิ่งปลกูสร้ำงบนท่ีดิน และบริษัท
ย่อยจะช ำระคำ่เช่ำในอตัรำร้อยละ 10 ของคำ่ก่อสร้ำง
ดงักล่ำวในแตล่ะปี ในกรณีดงักล่ำว บริษัทฯ จะปฏิบตัิ
ตำมหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตำม
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุท่ี ทจ.21/2551 
รวมถงึกำรวดัขนำดรำยกำรเพ่ือพิจำรณำขออนมุตัติำม
ขัน้ตอนตอ่ไป 
 
ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้เสนอให้คณะกรรมกำร
บริษัทฯ  พิจำรณำถงึควำมเหมำะสมของรำยกำร
ดงักล่ำว  
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บุคคล/นิตบุิคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
/ ความสัมพันธ์ 

ประเภทรายการ 
มูลค่าของรายการ (บาท) ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล ความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 2557 2558 
ในกำรประชมุครัง้ที่ 6/2557 เม่ือวนัท่ี 7 ตลุำคม 2557 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้รับทรำบเง่ือนไข และควำมมี
อยู่ของสญัญำเช่ำท่ีดินเพิ่มเตมิจำกควำมเหน็ดงักล่วแล้ว 
และไม่มีควำมเห็นอ่ืนใดของคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ตำมที่กล่ำวข้ำงต้น 
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บุคคล/นิตบุิคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
/ ความสัมพันธ์ 

ประเภทรายการ 
มูลค่าของรายการ (บาท) ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล ความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 2557 2558 
G.J. Tomassen Holding B.V. (“G.J. Tomassen 
Holding”) ประเทศเนเธอร์แลนด์ 
ลกัษณะธุรกิจ 
ประกอบธุรกิจถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) 
 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ทำงบ ริษัท  Tomassen Duck-To B.V.  จ่ ำย
ค่ำตอบแทนผู้ บริหำรในรูปแบบของเงินเดือน
ให้กับ นำยเคิร์ดจอง ทอมำเซ่นผ่ำนทำง G.J. 
Tomassen Holding รวมถงึโบนสัประจ ำปีด้วย 
 
สัญญำว่ำจ้ำงดังกล่ำวเป็นกำรว่ำจ้ำงนำยเคิร์
ดจอง ทอมำเซ่น เป็นผู้บริหำรกลุ่มบริษัท DTH 
และมีระยะเวลำ 5 ปี นบัตัง้แตว่นัท่ี 28 ธนัวำคม 
2555 
  
บริษัทฯ มีภำระในกำรจ่ำยเงินชดเชยส ำหรับกำร

ให้นำยเคร์ิดจอง ทอมำเซน่ ออกจำกต ำแหน่ง

โดยไม่มีเหตอุนัควร ซึง่กำรจ่ำยเงินชดเชยนีเ้ป็น

บรรทดัฐำนทัว่ไปของกำรจ้ำงงำน 

 

นอกเหนือไปจำกที่กล่ำวไว้นี ้บริษัทฯ ไม่ได้มี

ภำระผกูพนัใดๆ กบัทำง G.J. Tomassen 

Holding อีก 

14,258,612 
 
 
 
 
   
 

13,815,883 
 
 
 
    
 

เน่ืองจำกค่ำตอบแทนผู้บริหำรรำยกำรนี ้เป็นรำยกำร

เงินเดือนตำมปกติท่ีจ่ำยให้นำยเคร์ิดจอง ทอมำเซน่ แต่

เป็นกำรจ่ำยในนำมนิตบิคุคลแทนกำรจ่ำยให้บุคคล

โดยตรง ซึง่ผู้ตรวจสอบภำยในของกลุ่มบริษัท DTH 

(Deloitte Netherlands) ได้ให้ควำมเหน็ว่ำ ลกัษณะ

รำยกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนผ่ำนนิตบิคุคลนัน้ ถือว่ำเป็น

รำยกำรปกตทิัว่ไป และเป็นลกัษณะรำยกำรท่ีอนญุำตให้

กระท ำได้ภำยใต้กฎหมำยของประเทศเนเธอร์แลนด์ 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบตระหนกัถึงโครงสร้ำงกำรจ่ำย

เงินเดือนท่ีแตกต่ำงไปจำกลกัษณะกำรจ่ำยเงินแบบปกติ

ในประเทศไทย ดงันัน้ เพ่ือสร้ำงบรรทดัฐำนท่ีดีในด้ำน

กำรก ำกบัดแูลกิจกำร คณะกรรมกำรตรวจสอบจงึเสนอ

ตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ  ให้พิจำรณำแตง่ตัง้ทีมงำน

เพ่ือท ำกำรศกึษำหำวธีิกำรจ่ำยเงินเดือนในรูปแบบอ่ืนใน

อนำคต เพ่ือให้เป็นไปตำมหลกัของกำรก ำกบัดแูลกิจกำร

ท่ีดี  
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11.2  มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครัง้ที่ 4 เมื่อวนัที่ 9 กนัยายน 2557  ได้มีมติก าหนดนโยบาย และ ขัน้ตอนการท ารายการ
ระหว่างกัน เพื่อให้รายการระหว่างบุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งเป็นไปอย่างโปร่งใส และ เพื่อเป็นการรักษา
ผลประโยชน์ของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ จะปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบัประกาศค าสัง่
หรอืขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยที่เกี่ยวขอ้งกบัการเขา้ท ารายการระหว่าง
กนั ทัง้น้ี ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ี่มสี่วนไดส้่วนเสยีจะไมส่ามารถเขา้มามสี่วนร่วมในการอนุมตัริายการระหว่างกนัดงักล่าวได ้ในกรณีที่
กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ  บรษิทัฯ จะจดัให้มคีณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม
ประชุมเพื่อพจิารณาและใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัความจ าเป็นในการท ารายการและความสมเหตุสมผลของรายการนัน้ๆ ทัง้น้ี การ
ท ารายการที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่มเีงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป และการท ารายการที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่ไม่เป็นเงื่อนไข
การคา้โดยทัว่ไป ใหม้หีลกัการดงัน้ี 
 
การท ารายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีม่เีงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป  
การท ารายการระหว่างกนัที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่มเีงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป ระหว่างบรษิทัฯ  และบรษิทัย่อย กบักรรมการ 
ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง ไดร้บัอนุมตัเิป็นหลกัเกณฑจ์ากคณะกรรมการบรษิทัฯ  ใหฝ้า่ยจดัการ สามารถอนุมตักิาร
ท าธรุกรรมดงักล่าวไดห้ากรายการดงักล่าวนัน้มขีอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัที่วญิญชูนจะพงึกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไป
ในสถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการที่ตนมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคล
ทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง  
 
การท ารายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่ไมเ่ป็นเงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป 
การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไป จะต้องถูกพิจารณาและให้ความเห็นโดย
คณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืที่ประชุมผู้ถอืหุน้ เพื่อพจิารณาอนุมตัิต่อไป ทัง้น้ี ใ ห้
ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืข้อก าหนดของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการ
ทีเ่กีย่วโยงกนั 
 
ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจจะเกิดขึ้น บริษทัฯ จะแต่งตัง้
ผูเ้ชี่ยวชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าวเพื่อน าไปใช้ประกอบการ
ตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทัฯ  และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี เพื่อใหม้ ัน่ใจว่าการเข้า
ท ารายการดงักล่าวมีความจ าเป็นและมีความสมเหตุสมผลโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัฯ  ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะเปิดเผย
รายการระหวา่งกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี และหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี
ของบรษิทัฯ  
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14.3  นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
ในกรณีทีบ่รษิทัฯ มกีารท ารายการกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัซึง่เป็นผูท้ี่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ  คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเหน็ถงึความจ าเป็นของบริษทัฯ ในการเขา้ท ารายการดงักล่าว โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะ
ด าเนินการตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่รายการดงักล่าวมขีอ้ก าหนดและเงื่อนไขทีส่อดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิีม่อียูใ่นตลาดและราคา
คา่ใชจ้า่ยส าหรบัการท ารายการดงักล่าวมกีารประเมนิและเปรยีบเทยีบกบัราคาตลาด ในกรณีทีไ่มม่รีาคาตลาด คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะด าเนินการใหแ้น่ใจวา่ราคาทีบ่รษิทัฯ เขา้ท ารายการเป็นราคาทีส่มเหตุสมผล และเป็นการด าเนินการเพื่อประโยชน์
สงูสดุของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ หากคณะกรรมการตรวจสอบไมส่ามารถประเมนิรายการทีเ่กีย่วโยงกนัดงักล่าวได ้ เน่ืองจากไมม่ี
ความเชีย่วชาญเพยีงพอในเรื่องดงักล่าว บรษิทัฯ จะด าเนินการจดัหาผูเ้ชีย่วชาญเพื่อประเมนิรายการดงักล่าว และใหค้วามเหน็
เกีย่วกบัการเขา้ท ารายการ ในการน้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ  หรอืคณะกรรมการตรวจสอบแล้วแต่กรณีจะน าความเหน็ของ
ผูเ้ชีย่วชาญทีม่คีวามเหน็อสิระไปพจิารณาประกอบการตดัสนิใจในการเขา้ท ารายการ โดยกรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีเกีย่วกบัการ
เขา้ท ารายการ จะไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในการพจิารณาอนุมตัเิขา้ท ารายการ นอกจากน้ี บรษิทัฯ ตอ้งด าเนินการเปิดเผย
ขอ้มลูการเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีต่รวจสอบหรอืสอบทานแลว้ของบรษิทัฯ  รายงาน
ประจ าปี หรอืแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 
 
 
 
 


