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เอกสารแนบ 3: รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 
 บรษิทั บางกอกแรน้ช ์จาํกดั (มหาชน) 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั บางกอกแร้นช์ จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ซึ*งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
จาํนวน 3 ท่าน ดงัรายชื*อต่อไปนี/ 

1. นายวฒุพิล สรุยิาภวิฒัน์   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. รศ.ดร.ภรณี ภทัรานวชั   กรรมการตรวจสอบ  
3. นายฐานวรรธก ์ อรณุพนัธุ ์  กรรมการตรวจสอบ (แต่งตั /งเมื*อวนัที* 25 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2560)  
โดยม ีนายโกศล แยม้ลมีลู ผูต้รวจสอบภายในจาก บรษิทั ยนีูค แอดไวเซอร ์จาํกดั เป็นเลขานุการ 
ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชุมทั /งสิ/นจํานวน 5 ครั /ง โดยรายละเอยีดการประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่านจะปรากฎอยู่ในหวัขอ้ “โครงสรา้งการจดัการ” โดยไดม้กีารหารอืร่วมกบัฝา่ยบรหิาร ผูต้รวจสอบภายใน และ
ผูส้อบบญัชใีนเรื*องที*เกี*ยวขอ้ง สรปุสาระสาํคญัในการปฏบิตัหิน้าที*ไดด้งันี/ 
1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจําปี 2559 ทั /งในส่วนงบการเงนิเฉพาะ
กจิการ และงบการเงนิรวม ร่วมกบัฝา่ยบรหิารและผูส้อบบญัชก่ีอนนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั ซึ*งผลจากการสอบทานงบ
การเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่งบการเงนิดงักล่าวไดจ้ดัทําขึ/นอยา่งถูกตอ้งเป็นไปตามหลกัการบญัชทีี*รบัรองโดยทั *วไป 
และมกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ 
2. การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมนิความเพยีงพอและเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน ผา่นการกํากบัดแูลและการ
ตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน และผ่านการตรวจสอบของผู้สอบบญัชี โดยได้สนับสนุนและส่งเสรมิความเป็นอิสระในการ
ทํางานของผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชีอย่างเต็มที* และให้นําผลการประเมินความเสี*ยงมาใช้เป็นแนวทางในการ
ตรวจสอบ เพื*อลดโอกาสที*จะทําให้การดําเนินงานของบรษิทัเกิดความเสยีหาย และไดป้ระชุมหารอืกบัผูต้รวจสอบภายในและ
ผูส้อบบญัช ีเพื*อพจิารณาประเดน็ขอ้เสนอแนะที*สําคญั เสนอใหฝ้า่ยบรหิารและคณะกรรมการบรษิทั เพื*อเพิ*มประสทิธภิาพใน
การดําเนินงานและการควบคุมภายใน ตลอดจนติดตามผลการปฏิบตัิงานตามระบบงานที*ได้มกีารปรบัปรุงและพฒันาแล้ว 
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่ระบบการควบคมุภายใน และการบรหิารความเสี*ยงของบรษิทัมคีวามเหมาะสมและเพยีงพอ 

3. รายงานที�เกี�ยวโยงหรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการที*เกี*ยวโยงกนัหรอืรายการที*อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยยดึ

หลักความสมเหตุสมผล ความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นแนวทาง 
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการที*สมเหตุสมผล เป็นปกตทิางธุรกิจ และมกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่าง
เพยีงพอ ถูกตอ้งและครบถว้น ตามเงื*อนไขที*ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยกําหนด 

4. การปฏิบติัตามกฎหมาย และกฎระเบียบของสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบั
ธรุกิจของบริษทัฯ 

บรษิทัฯ จดัให้มกีารติดตาม วเิคราะห์ และรายงานการเปลี*ยนแปลงของกฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ ที*เกี*ยวข้องกบั
บรษิทัฯ และดําเนินการใหบ้รษิทัฯ ถอืปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบต่าง ๆ นั /นอย่างถูกต้อง และคณะกรรมการตรวจสอบได้
เฝ้าติดตามจากการสอบทานงานต่าง ๆ เพื*อให้ม ั *นใจว่าบริษทัฯ ได้ถือปฏิบตัิตามข้อกฎหมายต่าง ๆ ที*เกี*ยวข้อง ทั /ง พรบ.
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย ตลอดจนของหน่วยงานที*เกี*ยวขอ้งกบัการดาํเนินธรุกจิของบรษิทัฯ ทั /งนี/ คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่บรษิทั
ฯ ไดถ้อืปฏบิตัติามกฎหมาย และกฎระเบยีบที*บงัคบัใชก้บับรษิทัฯ แลว้ 
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5. ความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีจากภายนอกของบรษิทัฯ รวมทั /งค่าตอบแทนการสอบบญัชี 

โดยในปีที*ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาจากผลการปฏบิตังิาน รวมทั /งความรูแ้ละความเชี*ยวชาญของผูส้อบบญัช ี
คณะกรรมการตรวจสอบจงึมมีตเิสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื*อขออนุมตัทิี*ประชุมผูถ้อืหุน้แต่งตั /ง นายกฤษดา เลศิวนา จาก
บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ รวมทั /งเสนออนุมตัคิา่ตอบแทนการสอบบญัชสีาํหรบัปี 2559 

6. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมนิผลการปฏิบตัิงานตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เหน็ว่าคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดป้ฏบิตัคิรบถ้วนตามกฎบตัรฯ และไดร้ายงานผลการปฏบิตังิาน รวมทั /งนําเสนอขอ้เสนอแนะ แจง้ใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัทราบทุกครั /งที*มกีารประชุม 

สรุปโดยภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่าคณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มจีรยิธรรม 
ความมุ่งม ั *นในการปฏิบตัิหน้าที*เพื*อให้บรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ อย่างมีคุณภาพ อีกทั /งได้ให้ความสําคญัอย่างยิ*งต่อการ
ดําเนินงานภายใต้ระบบการกํากบัดูแลกิจการที*มปีระสทิธผิล โปร่งใสและเชื*อถือได้ รวมทั /งมรีะบบควบคุมภายในที*เหมาะสม
เพยีงพอ อกีทั /งมรีายงานทางการเงนิที*เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีี*รบัรองทั *วไป และกฎหมาย กฎระเบยีบที*เกี*ยวขอ้ง 

 
 

 

 

 ( นายวฒุพิล สรุยิาภวิฒัน์ ) 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 3: รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 
 บรษิทั บางกอกแรน้ช ์จาํกดั (มหาชน) 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั บางกอกแร้นช์ จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ซึ*งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
จาํนวน 3 ท่าน ดงัรายชื*อต่อไปนี/ 

1. นายวฒุพิล สรุยิาภวิฒัน์   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. รศ.ดร.ภรณี ภทัรานวชั   กรรมการตรวจสอบ  
3. นายฐานวรรธก ์ อรณุพนัธุ ์  กรรมการตรวจสอบ (แต่งตั /งเมื*อวนัที* 25 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2560)  
โดยม ีนายโกศล แยม้ลมีลู ผูต้รวจสอบภายในจาก บรษิทั ยนีูค แอดไวเซอร ์จาํกดั เป็นเลขานุการ 
ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชุมทั /งสิ/นจํานวน 5 ครั /ง โดยรายละเอยีดการประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่านจะปรากฎอยู่ในหวัขอ้ “โครงสรา้งการจดัการ” โดยไดม้กีารหารอืร่วมกบัฝา่ยบรหิาร ผูต้รวจสอบภายใน และ
ผูส้อบบญัชใีนเรื*องที*เกี*ยวขอ้ง สรปุสาระสาํคญัในการปฏบิตัหิน้าที*ไดด้งันี/ 
1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจําปี 2559 ทั /งในส่วนงบการเงนิเฉพาะ
กจิการ และงบการเงนิรวม ร่วมกบัฝา่ยบรหิารและผูส้อบบญัชก่ีอนนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั ซึ*งผลจากการสอบทานงบ
การเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่งบการเงนิดงักล่าวไดจ้ดัทําขึ/นอยา่งถูกตอ้งเป็นไปตามหลกัการบญัชทีี*รบัรองโดยทั *วไป 
และมกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ 
2. การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมนิความเพยีงพอและเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน ผา่นการกํากบัดแูลและการ
ตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน และผ่านการตรวจสอบของผู้สอบบญัชี โดยได้สนับสนุนและส่งเสรมิความเป็นอิสระในการ
ทํางานของผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชีอย่างเต็มที* และให้นําผลการประเมินความเสี*ยงมาใช้เป็นแนวทางในการ
ตรวจสอบ เพื*อลดโอกาสที*จะทําให้การดําเนินงานของบรษิทัเกิดความเสยีหาย และไดป้ระชุมหารอืกบัผูต้รวจสอบภายในและ
ผูส้อบบญัช ีเพื*อพจิารณาประเดน็ขอ้เสนอแนะที*สําคญั เสนอใหฝ้า่ยบรหิารและคณะกรรมการบรษิทั เพื*อเพิ*มประสทิธภิาพใน
การดําเนินงานและการควบคุมภายใน ตลอดจนติดตามผลการปฏิบตัิงานตามระบบงานที*ได้มกีารปรบัปรุงและพฒันาแล้ว 
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่ระบบการควบคมุภายใน และการบรหิารความเสี*ยงของบรษิทัมคีวามเหมาะสมและเพยีงพอ 

3. รายงานที�เกี�ยวโยงหรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการที*เกี*ยวโยงกนัหรอืรายการที*อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยยดึ

หลักความสมเหตุสมผล ความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นแนวทาง 
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการที*สมเหตุสมผล เป็นปกตทิางธุรกิจ และมกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่าง
เพยีงพอ ถูกตอ้งและครบถว้น ตามเงื*อนไขที*ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยกําหนด 

4. การปฏิบติัตามกฎหมาย และกฎระเบียบของสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบั
ธรุกิจของบริษทัฯ 

บรษิทัฯ จดัให้มกีารติดตาม วเิคราะห์ และรายงานการเปลี*ยนแปลงของกฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ ที*เกี*ยวข้องกบั
บรษิทัฯ และดําเนินการใหบ้รษิทัฯ ถอืปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบต่าง ๆ นั /นอย่างถูกต้อง และคณะกรรมการตรวจสอบได้
เฝ้าติดตามจากการสอบทานงานต่าง ๆ เพื*อให้ม ั *นใจว่าบริษทัฯ ได้ถือปฏิบตัิตามข้อกฎหมายต่าง ๆ ที*เกี*ยวข้อง ทั /ง พรบ.
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย ตลอดจนของหน่วยงานที*เกี*ยวขอ้งกบัการดาํเนินธรุกจิของบรษิทัฯ ทั /งนี/ คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่บรษิทั
ฯ ไดถ้อืปฏบิตัติามกฎหมาย และกฎระเบยีบที*บงัคบัใชก้บับรษิทัฯ แลว้ 

 



                                                                                    บรษิทั บางกอกแรน้ช ์จาํกดั (มหาชน)  
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5. ความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีจากภายนอกของบรษิทัฯ รวมทั /งค่าตอบแทนการสอบบญัชี 

โดยในปีที*ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาจากผลการปฏบิตังิาน รวมทั /งความรูแ้ละความเชี*ยวชาญของผูส้อบบญัช ี
คณะกรรมการตรวจสอบจงึมมีตเิสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื*อขออนุมตัทิี*ประชุมผูถ้อืหุน้แต่งตั /ง นายกฤษดา เลศิวนา จาก
บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ รวมทั /งเสนออนุมตัคิา่ตอบแทนการสอบบญัชสีาํหรบัปี 2559 

6. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมนิผลการปฏิบตัิงานตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เหน็ว่าคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดป้ฏบิตัคิรบถ้วนตามกฎบตัรฯ และไดร้ายงานผลการปฏบิตังิาน รวมทั /งนําเสนอขอ้เสนอแนะ แจง้ใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัทราบทุกครั /งที*มกีารประชุม 

สรุปโดยภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่าคณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มจีรยิธรรม 
ความมุ่งม ั *นในการปฏิบตัิหน้าที*เพื*อให้บรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ อย่างมีคุณภาพ อีกทั /งได้ให้ความสําคญัอย่างยิ*งต่อการ
ดําเนินงานภายใต้ระบบการกํากบัดูแลกิจการที*มปีระสทิธผิล โปร่งใสและเชื*อถือได้ รวมทั /งมรีะบบควบคุมภายในที*เหมาะสม
เพยีงพอ อกีทั /งมรีายงานทางการเงนิที*เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีี*รบัรองทั *วไป และกฎหมาย กฎระเบยีบที*เกี*ยวขอ้ง 

 
 

 

 

 ( นายวฒุพิล สรุยิาภวิฒัน์ ) 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 


