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ส่วนท่ี 2 
การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

8.  ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น     
  8.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระ 

 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 550,000,000 บาทและทุนช าระแล้ว  550,000,000 บาทแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ
550,000,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

   บรษิทัฯ ไม่มหีุน้ประเภทอื่นที่มสีทิธหิรอืเงื่อนไขแตกต่างจากหุน้สามญัเช่นหุน้บุรมิสทิธหิรอืโครงการออกและเสนอ
ขายหุ้น หรอืหลกัทรพัย์แปลงสภาพให้กองทุนรวมเพื่อผู้ลงทุนซึ่งเป็นคนต่างด้าว (Thai Trust Fund) หรอืมกีารออกตราสาร
แสดงสทิธใินผลตอบแทนทีเ่กดิจากหลกัทรพัยอ์า้งองิทีม่หีุน้ของบรษิทัฯ เป็นหลกัทรพัยอ์า้งองิ 

 
8.2  ผู้ถือหุ้น 

 โครงสรา้งผูถ้อืหุน้รายใหญ่  10 อนัดบัรายแรกของบรษิทัฯณ วนัที่ 30 ธนัวาคม 2559 ซึ่งเป็นวนัปิดสมุดทะเบยีน มี
รายละเอยีด  ดงัน้ี 

ล าดบั ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1 ครอบครวัองัคณากรกุล 

1.1 นายไพบูลย ์ องัคณากรกุล 
1.2 นางสาววนัทนา    ฐานวเิศษ 
1.3 นางสาวพรทพิย ์ องัคณากรกุล 
1.4 นางสาวพรสดุา    องัคณากรกุล 
รวมจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยครอบครวัองัคณากรกุล 

 
173,560,000 
26,440,000 
20,557,000 

182,200 
220,739,200 

 
31.56 
4.81 
3.74 
0.03 

40.13 
2 นายพรชยั      อุไรสนิธว ์ 59,300,000 10.78 
3 นายเสงีย่ม     กล่อมจติเจรญิ 59,280,000 10.78 
4 นายชยัรตัน์    ตัง้ตวิาจา 58,780,000 10.69 
5 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั 28,363,630 5.16 
6 บรษิทั เอฟดบับลวิด ีประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 19,537,700 3.55 
7 STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 4,366,981 0.79 
8 นายศุภโรจ      โรจน์วรีะ 4,000,000 0.73 
9 นายประธาน    เปล่งวทิยา 2,000,000 0.36 
10 นายไชยฉตัร    วณิชยพ์รรค 1,850,000 0.34 

รวมผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก 458,217,511 83.31 
  ทีม่า: บรษิทั ศูนยห์ลกัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั  

*นางสาววนัทนา ฐานวเิศษเป็นภรรยาของนายไพบูลย ์องัคณากรกุล 
 
 8.3 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 
  -ไมม่-ี 
  
 
 
 



      บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจ าปี 2559 
 

 
 

สว่นที ่2 หน้า 48 
 

 

8.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธจิากงบการเงนิเฉพาะกิจการของ
บรษิทั ภายหลงัการหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลและการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย อยา่งไรกต็าม บรษิทัอาจพจิารณาจา่ยเงนิปัน
ผลแตกต่างไปจากนโยบายที่ก าหนดไวไ้ด ้โดยจะขึน้อยู่กับผลประกอบการ สภาพคล่องทางการเงนิ และความจ าเป็นในการใช้
เป็นเงนิทุนหมนุเวยีนเพื่อบรหิารกจิการและการขยายธุรกจิของบรษิทั รวมถงึภาวะเศรษฐกจิ 
 
ประวติัการจ่ายเงินปันผล จากผลประกอบการของบริษทัท่ีผ่านมา สรปุได้ดงัน้ี 

 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล 
2560 

ปีท่ีน าเสนอ 
2559 

ปีท่ีผ่านมา 

ส าหรบัผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2559 2558 
ก าไรสทุธ ิ 291,100,874 บาท 212,110,904 บาท 
จ านวนหุน้ 550,000,000 หุน้ 550,000,000 หุน้ 
เงนิปันผลจา่ยอตัราต่อหุน้ 0.32 บาท: หุน้ 0.20 บาท: หุน้ 
รวมจ านวนเงนิปันผลจา่ยทัง้สิน้ 176,000,000 บาท 110,000,000 บาท 
สดัสว่นการจา่ยเงนิปันผล รอ้ยละ 60.46 รอ้ยละ 51.85 
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9.  โครงสร้างการจดัการ  
9.1  โครงสรา้งองคก์รณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

กรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ตรวจสอบภายใน 

กลุ่มบรหิารการผลติและ
ผลติภณัฑ ์

 

กลุ่มบญัชแีละการเงนิ 
 

กลุ่มพฒันาธรุกจิ 
 

กลุ่มทรพัยากรมนุษย ์
 

กลุ่มบรหิารทัว่ไป 

ฝ่ายผลติ – งานไฟฟ้า 

ฝ่ายงานบรกิาร 

ฝ่ายควบคมุคณุภาพ 

ฝ่ายวศิวกรรมงานระบบ 
 

ฝ่ายผลติ – งานโลหะ 
 

ฝ่ายขาย 

ฝ่ายวางแผน 

ฝ่ายเทคนิคคอล  
คอมเมอรเ์ชยีล 

 
 ฝ่ายโลจสิตกิสแ์ละจดัซือ้ 

ฝ่ายการตลาด 

ฝ่ายบรหิารทรพัยากร
กายภาพ 

ฝ่ายบรหิารระบบคณุภาพ 

ฝ่ายการเงนิ 

ฝ่ายบญัช ี

ฝ่ายบรหิารทรพัยากรมนุษย ์

ฝ่ายศูนยก์ารเรยีนรู ้
และการพฒันา 

ส านกับรหิาร 
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9.2 คณะกรรมการบริษทัฯ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ มจี านวนทัง้สิน้ 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายสรสทิธิ ์พึง่สขุ ประธานกรรมการ/ กรรมการอสิระ 
2. นายไพบูลย ์องัคณากรกุล กรรมการ 
3. นายชยัรตัน์ ตัง้ตวิาจา กรรมการ 
4. นายเสงีย่ม กล่อมจติเจรญิ กรรมการ 
5. นายพรชยั อุไรสนิธว ์ กรรมการ 
6. ผศ. ประสทิธิ ์พทิยพฒัน์ กรรมการอสิระ 
7. นายสพุรรณ เศษธะพานิช กรรมการอสิระ 

โดยมนีายพชิยั ปัน้จนัทร ์เป็นเลขานุการบรษิทัฯ  
 
กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 
นายไพบูลย ์องัคณากรกุล นายเสงีย่ม กล่อมจติเจรญิและนายชยัรตัน์ ตัง้ตวิาจา กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมอื

ชื่อรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทัฯ  
 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ช่ือ-สกลุ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จ านวนการประชุมทัง้หมด 

ปี 2558 ปี 2559 
1. นายสรสทิธิ ์พึง่สขุ 6/6 6/6 
2. นายไพบูลย ์องัคณากรกุล 6/6 6/6 
3. นายชยัรตัน์ ตัง้ตวิาจา 6/6 6/6 
4. นายเสงีย่ม กล่อมจติเจรญิ 6/6 6/6 
5. นายพรชยั อุไรสนิธว ์ 6/6 6/6 
6. ผศ. ประสทิธิ ์พทิยพฒัน์ 6/6 6/6 
7. นายสพุรรณ เศษธะพานิช 6/6 6/6 

 
9.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ  มจี านวนทัง้สิน้ 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายสรสทิธิ ์พึง่สขุ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. ผศ. ประสทิธิ ์พทิยพฒัน์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายสพุรรณ เศษธะพานิช* กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ :   
*นายสุพรรณ เศษธะพานิชเป็นกรรมการทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีเ่พยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อ 
ถอืของงบการเงนิไดโ้ดยมนีายพชิยั ปัน้จนัทรเ์ป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ช่ือ-สกลุ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จ านวนการประชุมทัง้หมด 

ปี 2558 ปี 2559 
1. นายสรสทิธิ ์พึง่สขุ 4/4 4/4 
2. ผศ. ประสทิธิ ์พทิยพฒัน์ 4/4 4/4 
3. นายสพุรรณ เศษธะพานิช 4/4 4/4 

 
9.4 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ มจี านวนทัง้สิน้ 7 ท่าน ประกอบดว้ย 
ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายไพบูลย ์องัคณากรกุล ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายอุทธรณ์ สระทอง กรรมการบรหิาร 
3.  นายบุญเทอด ทองสมัฤทธิ ์ กรรมการบรหิาร 
4. นายบุรนิทร ์แพรมงคล กรรมการบรหิาร 
5.  นายชูศกัดิ ์สขุะธรรมโม กรรมการบรหิาร 
6.  นายพธุ เรอืงเทีย่ง กรรมการบรหิาร 
7. นายสญัญา จนิดาพนัธ ์ กรรมการบรหิาร 

โดยมนีางสาวฉมามาศ พรหมสกุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร  
 

9.5 ผู้บริหาร 
ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มจี านวนทัง้สิน้ 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นายไพบูลย ์องัคณากรกุล กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายอุทธรณ์ สระทอง ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

และรกัษาการณ์ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์
3.  นายบุญเทอด ทองสมัฤทธิ ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ – ฝ่ายผลติงานไฟฟ้า 
4. นายบุรนิทร ์แพรมงคล ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุส – ฝ่ายวางแผน 
5.  นายชูศกัดิ ์สขุะธรรมโม ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุส – ฝ่ายขายและการตลาด 
6.  นายพธุ เรอืงเทีย่ง ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุส – ฝ่ายผลติงานโลหะ 
7. นายสญัญา จนิดาพนัธ ์ ผูจ้ดัการฝ่าย – ฝ่ายบญัช ี

 
 

9.6   เลขานุการบริษทัฯ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้มีตแิต่งตัง้นายพชิยั ปัน้จนัทร ์ด ารงต าแหน่งเลขานุการบรษิทัฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 

89/15 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 แกไ้ขโดยพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 โดยนายพชิยั ปั้นจนัทร์ เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ และไดผ้่านการฝึกอบรมในหลกัสูตรที่เกี่ยวขอ้งกบั
การปฏบิตัหิน้าที่ของเลขานุการบรษิทั จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ทัง้น้ี หน้าที่ความรบัผดิชอบของ
เลขานุการบรษิทัฯ มดีงัน้ี 

1. ดูแลและให้ค าแนะน าแก่กรรมการและผู้บรหิารเกี่ยวกบัการปฏบิตัิตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด กฎระเบยีบ และ
ขอ้บงัคบัของบรษิทั และตดิตามดแูลใหม้กีารปฏบิตัอิยา่งถูกตอ้งและสม ่าเสมอ 
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2. รบัผิดชอบในการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทัง้ดูแลประสานงานให้มีการ
ปฏบิตัติามมตขิองทีป่ระชุมดงักล่าว 

3. ดูแลใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสนเทศในส่วนที่รบัผดิชอบเป็นไปตามระเบียบและขอ้ก าหนดของตลาด
หลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ รวมถึง
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 
4.1 ทะเบยีนกรรมการ 
4.2 หนงัสอืนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
4.3 หนงัสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 
4.4 รายงานประจ าปีของบรษิทั 
4.5 รายงานการมสี่วนไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร 

 
          9.7   การก าหนดอ านาจอนุมติัวงเงิน 
   บรษิทัฯ ได้มกีารก าหนดอ านาจอนุมตัิวงเงนิส าหรบัใช้จ่ายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบรษิทัฯ และในส่วนธุรกรรม
ทางการเงนิ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
 

อ านาจการอนุมติั 
คณะกรรมการ

บริหาร 
กรรมการ 
ผู้จดัการ 

ผู้จดัการฝ่าย /  
ผู้จดัการฝ่ายอาวโุส 

การอนุมตักิารจดัหาทรพัยส์นิ / ค่าใชจ้า่ย ที่
เกนิงบลงทุนที่ไดร้บัอนุมตั ิ 

ไมเ่กนิ 30% ของ
งบประมาณแต่ละฝ่าย 

ไมเ่กนิ 10% ของ
งบประมาณแต่ละฝ่าย 

- 

การอนุมตักิารจดัหาทรพัยส์นิ ทีไ่ม่ไดข้อ
งบประมาณ 

ไมเ่กนิ 10 ลา้นบาท ไมเ่กนิ 5 ลา้นบาท - 

การจดัซือ้สนิคา้ วตัถุดบิหลกั ทีใ่ช้ในการ
ผลติ 

ไมเ่กนิ 60 ลา้นบาท ไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท ไมเ่กนิ 5 แสนบาท(1) 

การอนุมตักิารจดัจา้ง ไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท ไมเ่กนิ 40 ลา้นบาท ไมเ่กนิ 5 แสนบาท(1) 
การอนุมตักิารซือ้เครื่องจกัร ไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท ไมเ่กนิ 25 ลา้นบาท ไมเ่กนิ 10 ลา้นบาท(1) 
การอนุมตัใิบเสนอราคา (Quotation) ไมเ่กนิ 200 ลา้นบาท ไมเ่กนิ 100 ลา้นบาท ไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท(2) 

การอนุมตัเิปิดงาน (ใบเปิดงานเพื่อผลติ
สนิคา้/ใหบ้รกิาร) 

ตัง้แต่ 50 ลา้นบาท ไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท ไมเ่กนิ 10 ลา้นบาท(2) 

การอนุมตัเิปิดงาน (ใบเปิดงานเพื่อจดั
จ าหน่ายสนิคา้) 

ตัง้แต่ 50 ลา้นบาท ไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท ไมเ่กนิ 5 ลา้นบาท(2) 

 
หมายเหตุ : (1) ฝ่ายลอจสิตกิส ์ 

(2) ฝ่ายขาย 
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9.8   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
9.8.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 คา่ตอบแทนคณะกรรมการ 
 เดมิบรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการเป็นเบี้ยประชุม ต่อมาในที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2556 เมื่อวนัที่ 
29 เมษายน 2556 ไดม้มีตกิ าหนดการจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการเป็นรายเดอืน 
 
 ในที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2559 เมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2559 ไดม้มีตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 
2559 โดยจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการเป็นรายเดอืน มรีายละเอยีดดงัน้ี 

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการปี 2558 

(บาท/เดือน) 
ค่าตอบแทนกรรมการปี 2559 

(บาท/เดือน) 
ประธานกรรมการ 15,000.00 30,000.00 
กรรมการ (ท่านละ) 10,000.00 20,000.00 
กรรมการตรวจสอบ (ท่านละ) 10,000.00 20,000.00 

  
 โดยคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2558 – 2559 มรีายละเอยีดดงัน้ี   

ช่ือ-สกลุ 

จ านวนครัง้ท่ีเข้า
ประชุม/จ านวนการ

ประชุมรวม 
ปี 2558 

ค่าตอบแทน
กรรมการ 
ปี 2558 
(บาท) 

จ านวนครัง้ท่ีเข้า
ประชุม/จ านวนการ

ประชุมรวม 
ปี 2559 

ค่าตอบแทน
กรรมการ 
ปี 2559 
(บาท) 

1. นายสรสทิธิ ์พึง่สขุ 6/6 180,000.00 6/6 315,000.00 
2. นายไพบูลย ์องัคณากรกุล 6/6 120,000.00 6/6 210,000.00 
3. นายชยัรตัน์ ตัง้ตวิาจา 6/6 120,000.00 6/6 210,000.00 
4. นายเสงีย่ม กล่อมจติเจรญิ 6/6 120,000.00 6/6 210,000.00 
5. นายพรชยั อุไรสนิธว ์ 6/6 120,000.00 6/6 210,000.00 
6. ผศ. ประสทิธิ ์พทิยพฒัน์ 6/6 120,000.00 6/6 210,000.00 
7. นายสพุรรณ เศษธะพานิช 6/6 120,000.00 6/6 210,000.00 
 รวม  900,000.00  1,575,000.00 
 

  คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 
  ในปี 2558 และปี 2559 บรษิทัฯ จา่ยคา่ตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้รหิารจ านวน 16.84 ลา้นบาท และ 18.55 ลา้นบาท 
ตามล าดบั ทัง้น้ี ค่าตอบแทนดงักล่าวรวมถึง เงินเดือน โบนัส เงินจูงใจ  (Incentive)  เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และ
สวสัดกิารอื่นๆ 

ปี 
จ านวนผู้บริหาร 

(ราย) 
จ านวนเงินค่าตอบแทน 

(บาท) 
2558 8 16,841,680.00 
2559 7 18,553,590.00 

 
9.8. 2 ค่าตอบแทนอ่ืน 

 - ไมม่ ี- 
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9.9   บคุลากร 
9.9.1  จ านวนบคุลากร 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 และวนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ มพีนักงานรวมทัง้สิ้นจ านวน 1,093 คน และ 1,213 
คน ตามล าดบั (ไมน่บัรวมผูบ้รหิารจ านวน 7 คน) ดงัมรีายละเอยีดต่อไปน้ี 

ฝ่าย 
จ านวนพนักงาน(คน) 

ปี 2558 ปี 2559 

1. ส านกับรหิาร 11 14 
2. กลุ่มบรหิารการผลติและผลติภณัฑ ์ 662 760 
3. กลุ่มพฒันาธรุกจิ 306 324 
4. กลุ่มบรหิารทัว่ไป 39 36 
5. กลุ่มบญัชแีละการเงนิ 30 30 
6. กลุ่มทรพัยากรมนุษย ์ 45 49 
 รวม 1,093 1,213 

 
 
9.9.2  ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

-ไมม่-ี 
 

9.9.3  ค่าตอบแทนพนักงาน 
คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

ปี 2558 และปี 2559 บรษิทัฯ จา่ยคา่ตอบแทนใหแ้ก่พนกังาน (ไมร่วมผูบ้รหิาร) จ านวน 329.57 ลา้นบาท และจ านวน 
390.22 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยเป็นคา่ตอบแทนในรปูของเงนิเดอืน โบนสั คา่ล่วงเวลา เงนิจงูใจ (Incentive)  เงนิสมทบกองทุน
ส ารองเลีย้งชพี และสวสัดกิารอื่นๆ 

 
นโยบายการพฒันาบคุลากร 

  บรษิทัฯ มคีวามมุง่ม ัน่ทีจ่ะเป็นผูน้ าในผลติภณัฑค์วบคมุและจ่ายไฟฟ้าทัง้ภายในประเทศ และในภูมภิาคอาเซยีน จงึมี
นโยบายส่งเสรมิพฒันาในด้านต่างๆ ให้กบับุคลากรทุกระดบั โดยมุ่งพฒันาให้ท างานแบบมืออาชีพ ด้วยตระหนักดถีึงคุณค่า
พนกังานทุกคน ทีเ่ป็นปัจจยัส าคญัในการน าบรษิทัฯ สูค่วามส าเรจ็ โดยการเพิม่ขดีความสามารถ เพิม่ประสทิธภิาพในการท างาน 
และพฒันาคุณภาพชวีติการท างานของพนักงาน อย่างสอดคล้องกบัวสิยัทศัน์ เป้าหมาย และกลยุทธข์องบรษิทัฯ ดว้ยนโยบาย
การพฒันาบุคลากรของบรษิทัฯ ดงัน้ี 
  1.  สง่เสรมิใหพ้นกังานม ี“การเรยีนรูท้ีไ่มส่ิน้สดุ” เพื่อใหเ้ป็นบุคลากรทีม่คีณุภาพ มกีารท างานแบบมอือาชพี โดยการ
พฒันา ใหค้วามรู ้และฝึกอบรมพนกังาน ใหม้คีวามสามารถ สอดคลอ้งตามระบบบรหิารคณุภาพ ISO 9001: 2008 มทีกัษะ ความ
ช านาญในงานที่รบัผดิชอบอย่างมอือาชพี ทัง้พนกังานที่เกี่ยวขอ้งกบัสายงานการผลติ สายงานสนบัสนุน สายงานบรหิาร รวมทัง้
ส่งเสรมิการยกระดบัความสามารถด้านวชิาชีพของพนักงานวศิวกร ดว้ยการใหพ้นักงานไดฝึ้กอบรมกบัผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
รวมไปถงึการส่งเสรมิจดัตัง้ฝ่ายศูนยก์ารเรยีนรูแ้ละการพฒันา เพื่อเป็นแหล่งรวบรวมองคค์วามรูต้่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของ
บรษิทัฯ และสามารถเผยแพร่ให้พนักงาน นักศึกษา-สถาบนัการศึกษา ลูกค้า ได้เรยีนรู้ สามารถน าไปสร้างประโยชน์ ในการ
พฒันาบรษิทัฯ ชุมชน และประเทศชาตใินอนาคต   
  2. สนับสนุนสิง่อ านวยความรู ้และส่งเสรมิกจิกรรมที่ท าใหเ้กิดการเรยีนรูแ้ละพฒันา ควบคู่กนัไปอย่างสมดุลทัง้การ
พฒันาประสทิธภิาพการท างาน และการพฒันาคณุภาพชวีติการท างานของพนกังาน เช่น ศูนยส์ง่เสรมิการเรยีนรูศู้นยส์นัทนาการ
สนามกฬีาหอ้งสมดุการจดักจิกรรมสง่เสรมิความรู-้คุณภาพชวีติต่างๆ  
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  3. ส่งเสรมิการสร้างบรรยากาศการท างาน ให้พนักงานมคีวามรกั สามคัค ีเป็น Unity เป็นเสมอืนคนในครอบครวั
เดยีวกนั รูจ้กัดูแล แบ่งปัน มนี ้าใจ ใหก้ าลงัใจ และใหก้ารเคารพนับถอืกนัและกนั พรอ้มที่จะท างานประสาน และร่วมกนัแก้ไข
ปัญหาทีเ่กดิขึน้ดว้ยกนัโดยพนกังานสามารถ มสี่วนร่วมในการบรหิารจดัการกจิกรรมและงานต่างๆ ของบรษิทัฯ  ในรปูแบบของ
คณะกรรมการ และชมรมต่างๆ   เช่น คณะกรรมการ CSR คณะกรรมการไคเซ็นคณะกรรมการ 5สคณะกรรมการ ISO 
คณะกรรมการอาหารคณะกรรมการ คปอ.คณะกรรมการยาเสพติดชมรมกีฬาชมรมห้องสมุดชมรมภาษาองักฤษชมรมดนตรี
ชมรมพทุธศาสนาชมรมปัน่จกัรยาน เป็นตน้ 
  4. สนับสนุนและเปิดโอกาสใหพ้นักงานเตบิโตก้าวหน้า ไปพรอ้มกบับรษิทัฯ โดยมกีารเตบิโต มัน่คง ทัง้ในต าแหน่ง
งานที่รบัผดิชอบ และรายไดท้ี่เหมาะสมในระดบัทีส่ามารถเทยีบเคยีงไดก้บับรษิทัชัน้น าทัว่ไป ทัง้ในดา้นการจ่ายเงนิคา่ตอบแทน 
และสิง่จงูใจอื่นๆ เช่น เงนิเดอืนเงนิโบนสัเงนิจงูใจ (Incentive) เงนิสะสมกองทุนส ารองเลีย้งชพีและสวสัดกิารต่างๆ  
  5. สง่เสรมิใหพ้นกังานมสีภาพการท างานที่ปลอดภยั และเกดิประสทิธภิาพการท างาน โดยมกีารใหค้วามรูด้า้นความ
ปลอดภัยในการท างานการจดัอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล (PPE)  การติดตามตรวจวดัคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อมการจดั
สภาพแวดลอ้มในทีท่ างาน และบรเิวณโดยรอบบรษิทัฯ 
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10.  การก ากบัดแูลกิจการ 
 10.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

  บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีเน่ืองจากพจิารณาเหน็ว่าเป็นกลไกส าคญัในการน าไปสู่การมี
ระบบบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้ซึง่จะช่วยสรา้งความเชื่อมัน่และความมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ ผู้
ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยการมีการก ากับดูแลกิจการที่ดีจะเป็นเครื่องมือเพื่อเพิ่มมูลค่า สร้าง
ความสามารถในการแข่งขนั รวมทัง้ส่งเสริมการเติบโตอย่างยัง่ยืนของบริษทัฯ ในระยะยาว ดงันัน้ บริษทัฯ จึงก าหนดให้มี
นโยบายในการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีตามที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 
ครัง้ที ่1/2558 เมื่อวนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2558 ซึง่ครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

 
หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 
บรษิทัฯ ตระหนักและให้ความส าคญัในสทิธพิื้นฐานต่างๆ ของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ สทิธกิารซื้อขายหรอืโอนหุ้น สทิธใิน

การที่จะไดร้บัส่วนแบ่งก าไรของกจิการ สทิธใินการไดร้บัขอ้มูลข่าวสารของกจิการอย่างเพยีงพอ สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมเพื่อ
ใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัฯ เช่น 
การจดัสรรเงนิปันผล การก าหนดหรอืการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคบั การลดทุนหรอืเพิม่ทุน เป็นตน้  
 นอกเหนือจากสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ขา้งต้นแล้ว บรษิทัฯ ยงัไดด้ าเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสรมิและอ านวย
ความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้   

1. จดัส่งหนังสอืนัดประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 7 วนั โดยจะระบุวนั เวลา สถานที่ 
และวาระการประชุม ตลอดจนขอ้มลูประกอบทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องทีต่อ้งตดัสนิใจในทีป่ระชุมอยา่งครบถ้วน  

2. ในกรณีที่ผู้ถอืหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได ้บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ
อสิระหรอืบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใช้หนังสอืมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดที่บรษิทัฯ ไดจ้ดัส่งไป
พรอ้มหนงัสอืนดัประชุม 

3. เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถาม แสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดอ้ยา่งเตม็ทีแ่ละอสิระ  
4. เมื่อการประชุมแล้วเสรจ็ บรษิทัฯ จะจดัท ารายงานการประชุมโดยแสดงขอ้มลูอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น เพื่อใหผู้ถ้อื

หุน้สามารถตรวจสอบได ้
 โดยภายหลงัจากบรษิทัฯ ไดแ้ปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน และไดจ้ดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 
แลว้ บรษิทัฯ จะตอ้งระบุความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัฯ ไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และจดัสง่หนงัสอืนดัประชุมผูถ้ือหุน้
ล่วงหน้าใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ภายในระยะเวลาที่ ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัย์ก าหนด เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาศึกษาขอ้มูลล่วงหน้าก่อน
การประชุม นอกจากน้ี ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัขอ้มูลข่าวสารผ่านทางสื่ออิเลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัย ์เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และ
การลงข่าวสารในหนังสอืพมิพต์ามพระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั ทัง้น้ี บรษิทัฯ มนีโยบายที่จะใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ เขา้ร่วม
การประชุมผูถ้อืหุน้โดยพรอ้มเพรยีงกนั โดยเฉพาะประธานอนุกรรมการชุดต่างๆ เช่น ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ เพื่อร่วม
ชีแ้จงหรอืตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ในทีป่ระชุม 
 

หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 
บรษิทัฯ มนีโยบายในการปฏบิตัแิละคุม้ครองสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ทัง้ผูถ้อืหุน้ที่เป็น

ผู้บรหิารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นที่เป็นคนไทยหรอืผู้ถือหุ้นต่างชาติ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรอืผู้ถือหุ้นรายย่อย โดย
ภายหลงัจากการเสนอขายหุน้ในครัง้น้ี และบรษิทัฯ ไดเ้ขา้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ล้ว บรษิทัฯ มนีโยบายที่จะ
เพิม่ทางเลอืกในการประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ที่ไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคล
อื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงแทนผูถ้อืหุ้นได ้รวมถงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการล่วงหน้าในเวลาอนัสมควร  

การด าเนินการประชุมจะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตามล าดบัวาระการประชุม โดยจะมกีารเสนอรายละเอยีด
ในแต่ละวาระอย่างครบถ้วน พรอ้มแสดงขอ้มลูประกอบการพจิารณาอย่างชดัเจน รวมทัง้จะไมเ่พิม่วาระการประชุมที่ไมม่กีารแจง้
ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าโดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระทีม่คีวามส าคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ 
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คณะกรรมการบริษทัฯได้ก าหนดมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่
เกีย่วขอ้งซึง่รวมถงึกรรมการผูบ้รหิารพนักงานและลูกจา้งรวมตลอดถงึคูส่มรสและบุตรที่ยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าวที่
เกี่ยวข้องกบัข้อมูล รวมถึงได้ก าหนดบทลงโทษเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของบริษทัฯหรือน าข้อมูลของบริษทัฯไปใช้เพื่อ
ประโยชน์สว่นตนไวแ้ล้วตามนโยบายการป้องกนัการน าขอ้มลูภายในไปใช้ประโยชน์รวมทัง้ไดใ้หค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิาร
ของบรษิทัฯเกี่ยวกบัภาระหน้าที่ในการรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ในบรษิทัฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

 
หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 
บรษิทัฯ มนีโยบายในการให้ความส าคญัต่อสทิธขิองผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรมอย่างโปร่งใส เพื่อ

สรา้งความพงึพอใจต่อทุกฝ่าย โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
 

ผู้ถือหุ้น : บรษิทัฯ มุง่ม ัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกจิดว้ยความรูแ้ละทกัษะในการบรหิารจดัการ อยา่งสดุความสามารถ
ในทุกกรณี ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติและเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่และรายย่อย เพื่อประโยชน์
สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้โดยรวม 

พนักงาน : บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตักิบัพนักงานอย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม รวมถงึใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสม
ให้ความส าคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของพนักงานอย่างทัว่ถึงและสม ่าเสมอ โดยจดัให้มีการ
อบรม พฒันาความรูค้วามสามารถแก่พนักงานอย่างต่อเน่ือง เพื่อพฒันาทกัษะในการท างานใหม้ี
ประสทิธภิาพสงูสดุ บรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนกังานอย่าง
เคร่งครดัมกีารจดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรบัพนักงาน และสวสัดกิารอื่นๆ เช่น โบนัส การ
ประกนัสขุภาพ การประกนัอุบตัเิหตุ เป็นตน้ 

คู่ค้า : 
บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ที่จะปฏิบตัิตามเงื่อนไขทางการค้า รวมถึงการปฏิบตัิตามสญัญาต่อคู่ค้า
อยา่งจรงิใจ ไมเ่อารดัเอาเปรยีบ และไมด่ าเนินการใดๆ ทีเ่ป็นทุจรติในการคา้กบัคูค่า้  

เจ้าหน้ี : บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ที่จะปฏิบตัิตามเงื่อนไขและข้อตกลงทางการเงินอย่างเคร่ งครดัในเรื่อง
วตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิ การช าระคนื การดแูลคณุภาพหลกัทรพัยค์ ้าประกนั และเรื่องอื่นใดทีไ่ดท้ า
ขอ้ตกลงไวก้บัเจา้หน้ี เพื่อบรรลุประโยชน์รว่มกนั  

ลกูค้า : บรษิทัฯ มุ่งม ัน่ที่จะผลติสนิคา้และบรกิารที่มคีุณภาพ ในราคาที่เหมาะสม และปฏบิตัติามเงื่อนไข
ต่างๆ ทีม่ตี่อลูกคา้อยา่งเครง่ครดัโดยใหค้วามส าคญัดา้นความปลอดภยัเป็นส าคญั 

คู่แข่ง : บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ที่จะประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัที่ด ีรกัษาบรรทดัฐานของขอ้พงึ
ปฏบิตัใินการแขง่ขนั และหลกีเลีย่งวธิกีารไมส่จุรติเพื่อท าลายคู่แข่ง 

ชุมชนและสงัคม : บรษิทัฯ จะไมท่ าการใดๆ ทีจ่ะสง่ผลเสยีหายต่อสงัคม ทรพัยากรธรรมชาตแิละสภาพแวดล้อม อกี
ทัง้ยงัตอ้งแสวงหาโอกาสสนบัสนุนกจิกรรมสรา้งสรรคส์งัคม ปลูกฝังจติส านึกของความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมใหเ้กดิขึน้ในหมู่พนักงานทุกระดบัอยา่งต่อเน่ืองและจรงิจงั รวมทัง้ปฏบิตัหิรอืควบคุมใหม้ี
การปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดัตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีอ่อกโดยหน่วยงานก ากบัดูแล 

 
หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และโปรง่ใส ทัง้รายงานขอ้มลูทาง

การเงนิและขอ้มูลทัว่ไปตามหลกัเกณฑข์อง ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนขอ้มูลที่ส าคญัทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์
ของบรษิทัฯ ซึ่งมผีลกระทบต่อกระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สี่วนได้เสยีของบรษิทัฯ เพื่อใหผู้ท้ี่เกี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ 
ทัง้หมดไดร้บัทราบขอ้มูลอย่างเท่าเทยีมกนั โดยภายหลงัจากการเสนอขายหุน้ในครัง้น้ี และบรษิทัฯ ไดเ้ขา้เป็นบรษิทัจดทะเบียน
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ในตลาดหลกัทรพัยแ์ล้ว บรษิทัฯ จะท าการเผยแพร่ขอ้มลูสารสนเทศของบรษิทัฯ ต่อผูถ้อืหุน้ และสาธารณชนผา่นช่องทางและสื่อ
การเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัย ์และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ   

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนักถึงความรบัผดิชอบต่อรายงานงบการเงนิที่มขี้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจรงิ และ
สมเหตุสมผล งบการเงนิของบรษิทัฯ จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอื
ปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ และใช้ดุลยพนิิจอย่างระมดัระวงั รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
นอกจากน้ี คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีารด ารงรกัษาไวซ้ึง่ระบบควบคมุภายในที่มปีระสทิธผิล เพื่อใหม้ ัน่ใจไดอ้ย่างมเีหตุผลว่าการ
บนัทกึขอ้มลูทางการบญัชมีคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอทีจ่ะด ารงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิ และเพื่อใหท้ราบจุดอ่อนเพื่อป้องกนั
ไมใ่หเ้กดิการทุจรติหรอืการด าเนินการที่ผดิปกตอิย่างมสีาระส าคญั รวมถงึมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ย
กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารเพื่อท าหน้าที่ในการตรวจสอบรายงานทางการเงนิ รายการระหว่างกนั และระบบควบคุมภายใน โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  
 ในสว่นของงานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ ์บรษิทัฯ ยงัไมไ่ดม้กีารจดัตัง้หน่วยงานเฉพาะเน่ืองจากกจิกรรมในเรื่องดงักล่าว
ยงัมไีมม่ากนกั แต่ไดม้อบหมายใหน้ายพชิยั ปัน้จนัทร ์ท าหน้าที่ในการตดิต่อและใหข้อ้มูลต่างๆ แก่ผูถ้อืหุน้ นกัวเิคราะห ์รวมถงึ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ขอ้มลูดงักล่าวตอ้งเป็นขอ้มลูทีถู่กตอ้ง ครบถว้น ตรงต่อความเป็นจรงิ และทัว่ถงึ  
 

หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
               1.  โครงสรา้งคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒทิี่มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในระดบั
ต าแหน่งผูบ้รหิารจากองค์กรต่างๆ จงึสามารถน าประสบการณ์ ความรูค้วามสามารถมาพฒันาและก าหนดนโยบายทิศทางการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสดุต่อบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ 
จะมบีทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมบีทบาทส าคญัในการก ากบัดูแล ตรวจสอบ ตดิตาม
ผลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการและประเมนิผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามแผนทีว่างไว ้
  โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ย กรรมการอสิระมากกว่า 1 ใน 3ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ 
ปัจจบุนับรษิทัฯ มกีรรมการทัง้สิน้จ านวน 7 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการที่เป็นผูบ้รหิารจ านวน 1 ท่าน และกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร
จ านวน 6 ท่าน ซึง่รวมกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 
เพื่อช่วยในการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ดงัน้ี 
 1.1  คณะกรรมการบรหิาร บรษิทัฯ มกีรรมการบรหิารทัง้สิน้8ท่าน โดยคณะกรรมการบรหิารจะเป็นผูก้ าหนด
แนวทางและกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกจิให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ และเพื่อใหก้ารบรหิารงาน
เป็นไปอยา่งคล่องตวั  
 1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทัฯ มกีรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 3 ท่าน เพื่อปฏบิตัหิน้าที่เฉพาะเรื่องและ
เสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาและรบัทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมสีทิธหิน้าที่ตามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นอ านาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้น้ี กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน จะต้องมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นบญัชเีพยีง
พอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิของบรษิทัฯ ได้ 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายใหป้ระธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการต้องไม่เป็นบุคคลเดยีวกนั เพื่อให้
เกิดความชดัเจนในด้านความรบัผิดชอบระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและการบริหารงานประจ า ทัง้น้ี บรษิทัฯ ได้
แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทัฯ  กบัผูบ้รหิารอย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ท า
หน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการด าเนินงานของผู้บรหิาร   ขณะที่ผูบ้รหิารท าหน้าที่บรหิารงานของบรษิทัฯ ใน
ดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดและเพื่อเป็นการป้องกนัการมอี านาจเบ็ดเสรจ็ บรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าทีไ่วอ้ยา่งชดัเจนในอ านาจการด าเนินงานของบรษิทั (Authority Table)  
 ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้เลขานุการบรษิทัฯ เพื่อใหม้หีน้าที่และความรบัผดิชอบตามพระราช 
บญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
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 2. บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
  บรษิทัฯ ก าหนดใหก้รรมการบรษิทัฯ ปฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัทิี่ดสี าหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีน (Code 
of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการต้องเขา้ใจและทราบถงึบทบาทหน้าที่
และความรบัผดิชอบของตน และต้องปฏบิตัหิน้าที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิี่
ประชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ และค านึงถงึประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้เป็นส าคญั ทัง้น้ี คณะกรรมการบริษทัฯ 
เป็นผู้ก าหนดนโยบาย เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของบริษทัฯ และก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการ
ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม  
 
 นโยบายเกีย่วกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
 บรษิทัฯ มกีารก าหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่อาจเกดิขึน้จากการท ารายการระหว่าง
กนัของบรษิทัฯ และบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง ว่าผูม้สี่วนไดเ้สยีในเรื่องใดจะไม่สามารถเข้ามามสี่วนในการอนุมตัิรายการดงักล่าว 
โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะต้องดูแลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั 
ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่เกี่ยวขอ้ง รวมตลอดถงึ
การปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการที่เกีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิที่
ส าคญัของบรษิทัฯ รวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีีก่ าหนดโดยสมาคมนักบญัชโีดยเครง่ครดั  
 นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผู้สอบบญัชี หรอืผู้เชี่ยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณี 
พจิารณาตรวจสอบและใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท ารายการ และจะท าการ
เปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิที่ไดร้บัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

 
ระบบการควบคมุภายใน 
บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในส าหรบัทัง้ระดบับรหิารและระดบัปฏบิตักิาร จงึไดม้กีาร

ก าหนดขอบเขตหน้าทีแ่ละอ านาจด าเนินการอย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร มกีารควบคมุดแูลการใชท้รพัยส์นิใหเ้กดิประโยชน์
มากที่สุด และมกีารแบ่งแยกหน้าที่ความรบัผดิชอบในการอนุมตั ิการบนัทกึรายการบญัชแีละขอ้มูลสารสนเทศ และการจดัเก็บ
ดูแลทรพัย์สินออกจากกนั เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสมนอกจากน้ียงัมกีารควบคุมภายใน
เกี่ยวกบัระบบการเงิน โดยบรษิทัฯ จดัให้มรีะบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานที่รบัผิดชอบ โดยฝ่ายตรวจสอบ
ภายในจะเป็นผูร้บัผดิชอบในการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
  บริษทัฯ มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจนและสามารถวดัผลการด าเนินงานได้ โดยฝ่าย
บรหิารและจดัการจะมกีารเปรยีบเทยีบผลการด าเนินงานจรงิกบัเป้าหมายที่ก าหนดไวเ้ป็นประจ าทุกเดอืน โดยจะมกีารประเมนิ
ปัจจยัความเสีย่งทัง้ที่มาจากภายนอกและภายในที่พบในการด าเนินงาน วเิคราะหถ์งึปัจจยัที่เป็นสาเหตุและมกีารก าหนดมาตรการใน
การตดิตามเหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจยัความเสีย่ง รวมทัง้มาตรการในการลดความเสีย่ง รวมถงึมอบหมายใหห้น่วยงานที่
เกีย่วขอ้งตดิตามความเสีย่งนัน้ๆ อยา่งต่อเน่ือง และรายงานความคบืหน้าต่อคณะกรรมการ 
 
 3. การประชุมคณะกรรมการ 
  บรษิทัฯ มนีโยบายใหค้ณะกรรมการของบรษิทัฯ ตอ้งประชุมอยา่งน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ และอาจมกีารประชุม
พเิศษเพิม่เตมิตามความจ าเป็น โดยการประชุมแต่ละครัง้ได้มกีารก าหนดวาระในการประชุมอย่างชดัเจนและมกีารส่งหนงัสอื
นดัประชุมพรอ้มรายละเอยีดล่วงหน้า 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอยา่งเพยีงพอก่อนเขา้รว่มประชุม 
รวมทัง้ได้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจดัเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรบัรองจาก
คณะกรรมการบรษิทัฯ พรอ้มใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได้ 
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 4. คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 
  บรษิทัฯ มกีารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารในระดบัทีเ่หมาะสมและเป็นอตัราทีเ่พยีงพอส าหรบั
การรกัษากรรมการและผูบ้รหิารทีม่คีุณภาพไวโ้ดยไม่มกีารจา่ยคา่ตอบแทนทีม่ากเกนิควร และอยู่ในระดบัที่สามารถเทียบเคียง
ได้กบับรษิทัในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั ปัจจยัที่จะน ามาพิจารณา ประกอบด้วย ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของ
บทบาทและความรบัผดิชอบ ทัง้น้ี การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องผ่านการพจิารณาอนุมตัจิากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บรษิทัฯ ในส่วนของค่าตอบแทนของผู้บริหาร จะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดไว้ ซึ่ งจะ
พจิารณาจากภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน ประกอบกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ  
 
 5. การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 
  คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายสง่เสรมิและอ านวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูท้ี่เกี่ยว 
ขอ้งในระบบการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ ซึง่รวมถงึ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร และเลขานุการบรษิทัฯ เพื่อให้
มกีารปรบัปรงุการปฏบิตังิานงานอยา่งต่อเน่ือง ไดแ้ก่ หลกัสตูรของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of 
Directors Association: IOD) 
 
 10.2  คณะกรรมการชุดย่อย 
  โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยอีก 2 ชุด คือ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิาร โดยกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิารและผูบ้รหิารของ
บรษิทัฯ มคีณุสมบตัคิรบถว้นตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการ
ตลาดทุนทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้น้ี ขอบเขต อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดต่างๆ ของบรษิทัฯ มดีงัน้ี 
 
  10.2.1 ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

1.คณะกรรมการมอี านาจ หน้าที่และความรบัผดิชอบในการบรหิารจดัการและด าเนินกิจการของบรษิทัให้
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงั
รกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั   

2.จดัใหม้กีารท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบรษิทั ณ วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัชีของบรษิทั ซึ่งผูส้อบ
บญัชตีรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตัิ 

3.ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบรษิทัรวมถงึควบคุมดูแล
การบรหิารและการจดัการของฝ่ายบรหิาร หรอืของบุคคลใดๆ ที่ไดร้บัมอบหมายใหด้ าเนินงานดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่
ก าหนด  

4.พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตันิโยบาย ทศิทาง กลยุทธ ์แผนงานการด าเนินธุรกิจ ของบรษิทัที่
เสนอโดยฝ่ายบรหิาร 

5.พจิารณาก าหนดโครงสรา้งการบรหิารงาน มอี านาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ 
และคณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร กรรมการ
ผูจ้ดัการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ทีแ่ต่งตัง้ 

ทัง้น้ี การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้
คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผู้จดัการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัิรายการที่อาจมี
ความขดัแย้งมสี่วนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดท ากบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี ยกเว้นเป็นการอนุมตัิ
รายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

6.คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหน่ึงหรอืหลายคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิารอย่างหน่ึงอย่าง
ใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรอือาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมอี านาจตามที่
คณะกรรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลี่ยนแปลง
หรอืแกไ้ขการมอบอ านาจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อเหน็สมควร 
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ทัง้น้ี การมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้บุคคลดงักล่าวสามารถพจิารณาและ
อนุมตัริายการที่ตนหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่จะท า
ขึ้นกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็น การอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

 
  10.2.2  ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถูกตอ้งและเพยีงพอ 
2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ที่เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบใน
การพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบ
ภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 

4. พจิารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบรษิทั และ
เสนอคา่ตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 
1 ครัง้ 

5. พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้น้ี เพื่อใหม้ ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทั 
(ค) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนด 
     ของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 
(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบ 
     แต่ละท่าน 
(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่าม 
     กฎบตัร (charter) 
(ซ) รายการอื่นทีเ่หน็วา่ ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความ 
     รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
  10.2.3  ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1.  พจิารณาและน าเสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกจิ และงบประมาณประจ าปีให้คณะกรรมการบริษทัฯ 
พจิารณาอนุมตั ิ

2.  ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณที่ไดร้บัอนุมตัิ
จากคณะกรรมการบรษิทัฯ 
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3.  พจิารณาอนุมตักิารด าเนินงานที่เป็นธรุกรรมปกตธิุรกจิของบรษิทัฯ ตามงบลงทุนหรอืงบประมาณที่ได้รบั
อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯโดยวงเงนิส าหรบัแต่ละรายการ เป็นไปตามตารางอ านาจการด าเนินการ ที่ผ่านการอนุมตัจิาก
คณะกรรมการบรษิทัฯ 

4.  น าเสนอโครงสรา้งองคก์ร และอ านาจบรหิารองคก์ร ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัิ 
5.  มอี านาจแต่งตัง้หรอืว่าจา้งที่ปรกึษาที่เกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารงานภายในองคก์รเพื่อใหเ้กิดประสทิธภิาพ

สงูสดุ 
6.  พจิารณาผลก าไรและขาดทุนของบรษิทั การเสนอจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล หรอืเงนิปันผลประจ าปีเพื่อ

เสนอคณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิ
7.  ให้มอี านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดหน่ึงคนหรอืหลายคนปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่างใดโดยอยู่

ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบรหิารหรอือาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าว มอี านาจตามที่คณะกรรมการบริหาร
เห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมกรรมการบริหารเห็นสมควรซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน
เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ข บุคคลทีไ่ดร้บัมอบอ านาจ หรอืการมอบอ านาจนัน้ๆ ไดต้ามทีเ่หน็สมควร 

8.  ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
 
ทัง้น้ีการมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้  จะไม่มลีกัษณะเป็นการ

มอบอ านาจหรอืมอบอ านาจช่วงที่ท าใหผู้ร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการที่ตนหรอืบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ (ตามทีนิ่ยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและ/หรอืหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องก าหนด) มสี่วนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษทัหรอืบริษทัย่อย และ/หรอืบริษทัที่
เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มีอ านาจอนุมตัิการด าเนินการในเรื่องดงักล่าวโดยเรื่องดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษทัและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมตัิต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่ เป็นไปตาม
นโยบายและเงื่อนไขการคา้ปกตซิึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยและ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด  
 
 ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องกรรมการผูจ้ดัการ 

1.  ควบคมุดแูลการด าเนินกจิการ และ/หรอื บรหิารงานประจ าวนัของบรษิทัฯ 
2.  จดัท า และน าเสนอนโยบาย ทศิทาง กลยทุธ ์แผนการด าเนินธุรกจิ งบประมาณ การลงทุน โครงสรา้งการ

บรหิารงานของบรษิทัฯ และหลกัเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกจิ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร 
และคณะกรรมการของบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

3.  ก ากับดูแลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ
งบประมาณที่ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการของบรษิทัฯ รวมถึงการตรวจสอบและประเมนิผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ให้
เป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนด และมหีน้าที่รายงานผลการด าเนินงานการบรหิารจดัการรวมถึงความคบืหน้าในการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัฯ 

4.  พจิารณาอนุมตักิารด าเนินงานที่เป็นธรุกรรมปกตธิุรกจิของบรษิทัฯ ตามงบลงทุนหรอืงบประมาณที่ได้รบั
อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยวงเงนิส าหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นตารางอ านาจอนุมตั ิทีผ่า่นการอนุมตัิ
จากคณะกรรมการบรษิทัฯ แลว้ แต่ไมเ่กนิงบประมาณประจ าปีที่ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ รวมถงึการเขา้ท าสญัญา
ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องดงักล่าว 

5.  มอี านาจพจิารณาอนุมตัิค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามปกติธุรกิจของบรษิทัฯ ตามงบประมาณที่ได้รบั
อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ และเป็นไปตามอ านาจอนุมตัทิีผ่า่นการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

6.  ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร รวมถงึการแต่งตัง้ การว่าจา้ง การโยกยา้ย การก าหนดเงนิค่าจา้ง ค่าตอบแทน 
โบนสัและการเลกิจา้งพนกังานตัง้แต่ระดบัผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไป 

7.  มอี านาจออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ
บรษิทัฯ และเพื่อรกัษาระเบยีบ วนิยั การท างานภายในองคก์ร 
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8.  มอี านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรอื มอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏบิตังิานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการ
มอบอ านาจช่วง และ/หรอื การมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยูภ่ายใตข้อบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนังสอืมอบอ านาจ และ/หรอื ให้
เป็นไปตามระเบยีบ ขอ้ก าหนด หรอืค าสัง่ทีค่ณะกรรมการของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัฯ ไดก้ าหนดไว้ 

9.  ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆเป็น
คราว ๆ ไป 

 
ทัง้น้ี ในการด าเนินการเรื่องใดที่กรรมการผู้จดัการหรอืผู้รบัมอบอ านาจจากกรรมการผู้จดัการหรอืบุคคลที่

อาจมคีวามขดัแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและ/หรอื ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ 
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งก าหนด) มสี่วนไดส้่วนเสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย และ/หรอื
บรษิทัที่เกี่ยวขอ้ง  กรรมการผูจ้ดัการไม่มอี านาจอนุมตักิารด าเนินการในเรื่องดงักล่าว โดยเรื่องดงักล่าวจะต้องเสนอต่อทีป่ระชุม
คณะกรรมการและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมตัติ่อไปยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามธุรกจิปกติและ
เงื่อนไขการคา้ปกตซิึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และ/
หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 
 

10.3  การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงุสดุ 
การคดัเลอืกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ จะกระท าผ่านการประชุมผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ 

จะเป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกจากประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถ และคณุสมบตัติามทีก่ฎหมายก าหนด เน่ืองจากบรษิทัฯ ยงัไม่
มคีณะกรรมการสรรหาคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะด ารงต าแหน่งดงักล่าว จากนัน้ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะท าการคดัเลอืกกรรมการตามหลกัเกณฑ์
และวธิกีารทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

 
10.3.1 องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษทัฯ 

องคป์ระกอบและการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรอืพน้จากต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ นัน้ไดก้ าหนดไว้ใน
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ซึง่สามารถสรปุสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

1. คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ย กรรมการจ านวนไมน้่อยกวา่ 5 คน และกรรมการไมน้่อยกว่ากึ่ง
หน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร และตอ้งมคีุณสมบตัติามกฎหมายก าหนด  

2. ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปน้ี 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอื  
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงทีม่อียู่เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็

ได ้ในกรณีทีเ่ลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลที่ได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่า

จ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนั
เกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสามของ
จ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัส่วนหน่ึงใน
สาม กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ต่อไปให้
กรรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการที่จะออกตามวาระอาจถูกเลอืกเขา้มารบัต าแหน่งใหม่
กไ็ด ้

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบรษิทัฯ การลาออกมผีลนับแต่วนัที่ใบลา
ออกไปถงึบรษิทัฯ 

5. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจ
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ/หรือกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 
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เดอืน บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงแค่วาระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นแทนมติ
ของคณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกวา่สามในสีข่องจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

6. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนผู้ถอืหุน้ที่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง
ของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
 

10.3.2  องคป์ระกอบและการแต่งตัง้กรรมการอิสระ 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ จะร่วมกนัพจิารณาเบื้องต้นถงึคุณสมบตัขิองบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
อสิระ โดยพจิารณาจากคุณสมบตัแิละลกัษณะต้องหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง นอกจากน้ี 
คณะกรรมการบรษิทัฯ จะพจิารณาคดัเลอืกกรรมการอิสระจากผูท้รงคุณวุฒ ิประสบการณ์การท างาน และความเหมาะสมด้าน
อื่นๆ ประกอบกนั จากนัน้จะน าเสนอต่อที่ประชุมผูถ้อืหุ้นเพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไป ทัง้น้ี บรษิทัฯ มี
นโยบายในการแต่งตัง้กรรมการอสิระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และตอ้งมจี านวนไมน้่อยกวา่ 3 ท่าน 
 
 คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

1.ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่บรษิทัย่อย บรษิทั
รว่ม หรอืนิตบิุคคลของบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

2.ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนรว่มบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผู้
มอี านาจควบคมุของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้
แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไมน้่อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อ ก.ล.ต. 

3.ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา
มารดา คูส่มรส พีน้่อง และบุตร  รวมทัง้คูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการ 
เสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

4.ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้ือหุน้ราย ใหญ่ 
กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอื
นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไมน้่อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อก.ล.ต. 

5.ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที่อาจมคีวาม
ขดัแยง้ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการของส านักงานสอบบญัช ีซึง่มี
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู ่เวน้แต่จะได้พน้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน 

6.ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษา
ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลที่อาจมคีวาม
ขดัแย้ง ทัง้น้ี ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวชิาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ 
ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ยเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 
ปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน 

7.ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อื
หุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ  

8.ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
 



                  บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน)  แบบ 56-1 ประจ าปี  2559 

สว่นที ่2 หน้า 65 
 

10.3.3 องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ จะเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 

3 ท่าน โดยแต่งตัง้จากกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ที่มคีุณสมบตัติามที่กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึ
ประกาศข้อบงัคบั และ/หรอืระเบียบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก าหนด นอกจากน้ี กรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่ง
กรรมการตรวจสอบตอ้งมคีณุสมบตัเิพิม่เตมิดงัน้ี  

1.ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบรษิทัฯ บรษิทั
ใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้  

2.ไมเ่ป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 
3.มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอที่จะสามารถท าหน้าทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้น้ี ตอ้งมกีรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยหน่ึงคนที่มคีวามรู้และประสบการณ์เพยีงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบ
การเงนิได ้

ทัง้น้ี กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจะมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
10.4  การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บรษิทัฯ จะลงทุนในบรษิทัที่มวีตัถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจเช่นเดยีวกบัธุรกิจหลกัของบรษิทัฯ หรอืกจิการที่มี
ลกัษณะใกล้เคยีงกนั หรอืกจิการที่สนับสนุนกิจการของบรษิทัฯ อนัจะท าใหบ้รษิทัฯ มผีลประกอบการหรอืผลก าไรเพิม่มากขึ้น 
หรอืลงทุนในธุรกจิที่เอื้อประโยชน์ (Synergy) ใหก้บับรษิทัฯ โดยสามารถสนับสนุนการด าเนินธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ใหม้คีวาม
ครบวงจรมากยิง่ขึน้ เพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของบรษิทัฯ  

ทัง้น้ี ในการก ากบัดแูลบรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วม บรษิทัฯ จะสง่กรรมการหรอืผูบ้รหิารทีม่คีุณสมบตัแิละประสบการณ์
ที่เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจเพื่อเป็นตวัแทนในการบรหิารกิจการของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมนัน้ๆ เพื่อก าหนดนโยบายที่
ส าคญัและควบคุมการด าเนินธุรกิจของบริษทัย่อย และ/หรือ บริษทัร่วมดงักล่าว ทัง้น้ี กรรมการซึ่งเป็นตวัแทนของบรษิทัฯ 
จะตอ้งท าหน้าทีใ่นการก ากบัดแูลบรษิทัยอ่ย และ/หรอื บรษิทัรว่ม ใหบ้รหิารจดัการ หรอืด าเนินงาน ต่างๆ ตามนโยบายทีบ่รษิทัฯ 
ก าหนด รวมถึงจะต้องใช้ดุลยพนิิจตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่อนุมตัิในเรื่องที่ส าคญัของ
บรษิทัยอ่ย และ/หรอืบรษิทัรว่ม เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่บรษิทัฯ และเพื่อการเตบิโตอยา่งยัง่ยนืของบรษิทัฯ 
 
 10.5  การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

1. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ น าความลบัและ/หรอืขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ ไป
เปิดเผยหรอืแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รบั
ผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไมก่ต็าม 

2. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร  พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ รวมถงึคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะของ
บุคคลดงักล่าว ใช้ขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ ที่มหีรอือาจมผีลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ซึ่งยงั
มไิด้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อท าการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรอืชกัชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อหรอืเสนอขาย
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม ก่อนทีข่อ้มลูนัน้จะไดม้กีารเปิดเผยต่อสาธารณชน ไมว่า่การกระท าดงักล่าวจะ
กระท าเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ื่น หรอืเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท าดงักล่าวโดยตนไดร้บัประโยชน์ตอบแทน ผูใ้ดฝ่าฝืนจะถูกลงโทษ
ตามมาตรการทางวนิยัของบรษิทัฯ 

3. บรษิทัฯ ได้ด าเนินการแจ้งให้ผู้บรหิารเข้าใจและรบัทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรพัย์ใน
บรษิทัฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามพระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

4. บรษิทัฯ ไดก้ าหนดมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ รวมถงึคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุ
นิติภาวะของบุคคลดงักล่าว ซื้อขายหลักทรพัย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่
สาธารณชนทราบ 

ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะแจง้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ ทราบเกีย่วกบัขอ้ก าหนดขา้งตน้  
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 10.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 ไดม้ตอินุมตักิารก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2559 เป็นจ านวนเงนิ 

1,560,000 บาท เพิม่ขึน้จากปี 2558 จ านวน 60,000 บาท  ซึง่เป็นค่าสอบบญัชแีละคา่สอบทานงบการเงนิระหวา่งกาลส าหรบังบ
การเงนิเฉพาะบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย และงบการเงนิรวม  

 
เปรียบเทียบค่าสอบบญัชีปี 2558 กบั ปี 2559 

บริษทั 
ปี 2558 
(บาท) 

ปี 2559 
(บาท) 

เพ่ิมขึน้/(ลดลง) 
(บาท) 

บรษิทั อาซฟีา จ ากดั(มหาชน) 1,200,000 1,320,000 120,000 
บรษิทั วาไรเทค จ ากดั 40,000 40,000 - 
บรษิทั ไลทต์ิง้ มารท์ จ ากดั 40,000 0 (40,000) 
กจิการร่วมคา้ อาซฟีา ซนัเทค  220,000 200,000 (20,000) 

รวม 1,500,000 1,560,000 60,000 
 
 10.7 อ่ืนๆ 
  -ไมม่-ี 
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11.  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 
 
 นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน) ตระหนักดวี่า “ความรบัผดิชอบต่อสงัคม” (Corporate Social Responsibility: CSR) เป็นประเด็น
ส าคญัที่ทัว่โลกให้ความสนใจ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในภาคธุรกิจ โดยเลง็เหน็ว่า การด าเนินกิจการขององค์กรธุรกิจใดๆ ย่อมส่งผล
กระทบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ดงันัน้ “ความรบัผิดชอบต่อสงัคม” จึงเป็นเรื่องจ าเป็นที่ทุกฝ่ายควรให้
ความส าคญั ไม่ใช่เพยีงเพื่อสร้างภาพลกัษณ์ที่ดใีห้แก่องค์กร หรอืเพื่อหวงัผลทางการตลาด แต่เพื่อพฒันาการด าเนินธุรกิจให้มี
ประสทิธภิาพ ลดความเสีย่งและเพิม่ความสามารถในการแขง่ขนั ซึง่จะน าไปสูก่ารพฒันาธุรกจิอยา่งยัง่ยนืต่อไปในอนาคต 
 

 
 
แนวปฏิบติัด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมของอาซีฟา 
 การด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมของอาซฟีา มเีป้าหมายส าคญั คอื การลดผลกระทบเชงิลบและสรา้ง
ผลกระทบเชงิบวกทัง้ในทางตรงและทางออ้มจากการด าเนินงานของธรุกจิ บรษิทัฯ จงึใหค้วามส าคญักบักระบวนการด าเนินงาน
ใหค้รอบคลุมทุกประเดน็ทีอ่าจจะก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม รวมถงึประเดน็ทีบ่รษิทัฯ อาจไดร้บัผลกระทบจาก
สงัคมและสิง่แวดลอ้มดว้ยเช่นเดยีวกนั  
 แนวปฏบิตัดิา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมของอาซฟีาจงึครอบคลุมประเดน็ส าคญัทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 
ดงัต่อไปน้ี  
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1. บรรษทัภิบาล  

       บรษิทัฯ จดัใหม้รีะบบบรหิารจดัการอยา่งรูห้น้าทีแ่ละมคีวามรบัผดิชอบในการจดัการอยา่ง 
โปรง่ใส เท่าเทยีม เป็นธรรม และมปีระสทิธภิาพ รวมถงึสามารถเพิม่คณุคา่และมลูคา่พรอ้มรบัการตรวจสอบได ้ 
หลกัการดา้นบรรษทัภบิาลทีบ่รษิทัฯ ยดึถอืมา ประกอบดว้ยเรื่องส าคญั 5 เรื่องดงัน้ี  
1.1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้  

1.2 การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีม  

1.3 บทบาทของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี  

1.4 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส  

1.5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ  

 
2. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

 บรษิทัฯ ด าเนินธรุกจิดว้ยความยดึมัน่ในจรยิธรรม ตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ทีเ่ป็นธรรมและเสมอภาค 
บรษิทัฯ ไดก้ าหนดเป็นแนวทางในการปฏบิตัริ่วมกนัไว้ โดยค านึงถงึความรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝ่าย 
ไดแ้ก่ สงัคม ชุมชน พนักงาน ผูถ้อืหุน้ นักลงทุน ลูกคา้ คูค่า้ คูแ่ขง่ ตลอดจนหน่วยงานราชการ  
 

3. การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่  

 ตลอดระยะเวลาในการประกอบธุรกจิบรษิทัฯ ไดย้ดึมัน่ในความถูกต้อง ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจรติ โดย
มนีโยบายปฏบิตัอิย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตระหนักถงึการป้องกนัการทุจรติทัง้ภายใน ภายนอกองคก์ร บรษิทั
ฯ ปลูกฝังให้พนักงานทุกคนประพฤติตนโดยไม่ขดัต่อกฎหมายและศีลธรรม  โดยข้อปฏิบตัิเพื่อเป็นการต่อต้านการ
ทุจรติคอรปัชัน่ มหีลกัการใหญ่ๆ อยู ่2 ประการ คอื หลกัความโปรง่ใส และหลกัการมสีว่นรว่ม  
 

4. การเคารพสิทธิมนุษยชน  
 บรษิทัฯ ส่งเสรมิและคุ้มครองสทิธแิละเสรภีาพของบุคคล และการปฏิบตัิต่อกนัอย่างเสมอภาคบนพื้นฐานของ
ความเคารพในชวีติและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษยซ์ึง่กนัและกนั การรูจ้กัค านึงถงึชวีติของกนัและกนั การเอาใจใส่ดูแล
ในความทุกข์และความสุขของกันและกัน รวมทัง้ช่วยเหลือซึ่งกันและกันเมื่อมีเหตุทุกข์ภัยเพื่อรกัษาไว้ซึ่งความ
น่าเชื่อถอืและไวว้างใจของผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีต่อธรุกจิ 
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5. การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  
 บรษิทัฯ ให้ความเคารพสทิธใินการท างานตามหลกัสทิธมินุษยชน กล่าวคอื 
การไม่เลือกปฏิบตัิ การไม่สนับสนุนการบงัคบัใช้แรงงาน ตลอดจนการให้ความ
คุม้ครองสภาพการท างานของแรงงาน กล่าวคอื การจ่ายค่าจ้างและค่าตอบแทนที่
เป็นธรรม การจดัสวสัดิการที่เหมาะสมกบัสภาพการจ้างงาน และการคุ้มครอง
สุขภาพและความปลอดภยัในการท างาน กล่าวคอื มกีารส่งเสรมิมาตรฐานสภาวะ
แวดล้อมในการท างานที่ดีของแรงงานทัง้ทางด้านร่างกายและจิตใจ การจัด
สภาพแวดลอ้มใหป้ลอดจากความเสีย่งและอนัตรายในการท างาน เป็นตน้  

 
6. ความรบัผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 บรษิทัฯ มแีนวปฏบิตัคิวามรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค ซึง่เป็นลูกคา้ของบรษิทัฯ  ดงัต่อไปน้ี 
 ดา้นการรบัประกนั  เราพรอ้มและยนิดรีบัประกนัคุณภาพของสนิคา้ทีเ่ราผลติและสง่มอบ 
 ดา้นคณุภาพ  เรามอบสนิคา้และบรกิารทีม่คีุณภาพสงูสุดใหก้บัลูกคา้ 
 ดา้นมาตรฐานสากล   เรายดึมัน่การผลติตามมาตรฐานสากล 
 ดา้นหลกัจรยิธรรม  สนิคา้และการบรกิารของเราเป็นไปตามขอ้ก าหนดและ

ขอ้ตกลงกบัลูกคา้ 
 

7. การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 
บริษทัฯ ให้การสนับสนุนด้านการพฒันาชุมชนและสงัคมมาอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งตอบสนองความต้องการที่

แท้จรงิของชุมชนและสงัคม เพื่อยกระดบัชีวติความเป็นอยู่ของคนในชุมชนและ
สงัคมให้ดีขึ้น บริษทัฯ จึงได้จดักิจกรรมเพื่อแสดงออกถึงความรบัผิดชอบต่อ
สงัคมเป็นประจ าทุกปี โดยพนักงานทุกคนมสี่วนร่วมในการน านโยบายจากฝ่าย
บรหิาร รว่มกนัสรา้งสรรคเ์ป็นกจิกรรมต่างๆ  
 
ส าหรบักิจกรรมที่ผ่านมาในปี พ.ศ. 2559 บรษิทัฯ ได้สนับสนุนให้พนักงานให้ความส าคญักบัชุมชมทัง้ที่อยู่โดยรอบ
ที่ตัง้ของบริษัทฯ รวมถึงชุมชนที่อยู่ในถิ่นทุรกันดาร ดังนั ้น บริษัทฯ จึงได้ด าเนินโครงการเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ เพื่อช่วยเหลือคนในชุมชน ทัง้ในดา้นพฒันาการศึกษาและศกัยภาพของเยาวชน 
ดา้นพฒันาสิง่แวดลอ้ม และดา้นพฒันาชุมชนและสงัคม ตามรายชื่อโครงการและรายละเอยีดของกจิกรรมดงัต่อไปน้ี  
 

 ด้านพฒันาการศึกษาและศกัยภาพของเยาวชน 
 

 ช่ือโครงการ:     โครงการ “พี่สอนน้อง”  
 กิจกรรม: จัดสัมมนาและอบรมมอบความรู้ด้านวิศวกรรมไฟฟ้าแก่นิสิตและนักศึกษาทั ว่ประเทศ โดยมี

วตัถุประสงค์เพื่อสร้างบุคลากรที่มคีุณภาพให้แก่ประเทศ บรษิทัฯ มุ่งหวงัว่า บุคคลเหล่านัน้จะน า
ความรูแ้ละทกัษะที่ได้รบั ไปใช้พฒันาศกัยภาพของตนเองและพฒันาประเทศต่อไป โดยบรษิทัฯ ได้
ด าเนินกจิกรรมน้ีมาอยา่งต่อเน่ืองตัง้แต่ พ.ศ. 2554 จวบจนปัจจบุนั เป็นระยะเวลา 7 ปี  

หวัข้อของการสมัมนาและอบรม ไดแ้ก่     
   1. ความรูพ้ืน้ฐานในการออกแบบสวติชบ์อรด์ไฟฟ้าแรงต ่า  
   2. ความรูม้าตรฐานการตดิตัง้ทางไฟฟ้าและพืน้ฐานสวติชบ์อรด์ไฟฟ้าสูว่ศิวกรยคุใหม ่  
    3. มาตรฐานอุปกรณ์ไฟฟ้าในระบบแรงสงูและแรงต ่า 
   4. การเตรยีมความรูพ้ืน้ฐานสวติชบ์อรด์ไฟฟ้าและมาตรฐานสูว่ศิวกรยุคใหม ่เพื่อรองรบัสูป่ระชาคมอาเซยีน 
   5. ระบบการจา่ยควบคมุไฟฟ้าและอุปกรณ์ 
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สถานท่ี: ระดบัอุดมศกึษา ปีพ.ศ. 2559 รวมทัง้สิน้ 11 สถาบนั ไดแ้ก่ 
1. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยันครศรธีรรมราช 
2. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยัสงขลา 
3. มหาวทิยาลยันครพนม 
4. มหาวทิยาลยัศรปีทุม 
5. มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
6. มหาวทิยาลยัแมฟ้่าหลวง 
7. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนาเชยีงใหม ่
8. มหาวทิยาลยันเรศวร 
9. มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่
10. มหาวทิยาลยัพะเยา 
11. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนาเชยีงราย 

 
ระดบัอนุปรญิญา (ประกาศนียบตัรวชิาชพีและประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู) ปีพ.ศ. 2559 รวม 37สถาบนั ไดแ้ก่  
1. วทิยาลยัเทคนิคสพุรรณบุร ี
2. วทิยาลยัเทคนิคพระนครศรอียุธยา 
3. วทิยาลยัเทคนิคสระบุร ี
4. วิทยาลัยเทคนิคหลวงพ่อคูณ ปริสุทฺโธ 
5. วทิยาลยัการอาชพีนครปฐม 
6. วทิยาลยัเทคนิคมนีบุร ี
7. วทิยาลยัเทคนิคกาญจนาภเิษกสมทุรปราการ 
8. วทิยาลยัเทคนิคพทัยา 
9. วทิยาลยัการอาชพีวารนิช าราบ 
10. วทิยาลยัการอาชพีศรสีะเกษ 
11. วทิยาลยัการอาชพีท่าตูม 
12. วทิยาลยัการอาชพีสตกึ 
13. วทิยาลยัการอาชพีบา้นไผ ่
14. วทิยาลยัเทคนิคสวุรรณภูม ิ
15. วทิยาลยัเทคนิควาปีปทุม 
16. วทิยาลยัการอาชพีบวัใหญ่ 
17. วทิยาลยัเทคนิคกาญจนาภเิษกอุดรธานี 
18. วทิยาลยัการอาชพีพรรณนานิคม 
19. วทิยาลยัเทคนิคบงึกาฬ 
20. วทิยาลยัการอาชพีวงัสะพงุ 
21. วทิยาลยัเทคนิคหาดใหญ่ 
22. วทิยาลยัเทคนิคสมทุรสาคร 
23. วทิยาลยัเทคนิคตรงั 
24. วทิยาลยัเทคนิคสรุาษฎรธ์านี 
25. วทิยาลยัเทคนิคประจวบครีขีนัธ ์
26. วทิยาลยัการอาชพีละง ู
27. วทิยาลยัเทคนิคจะนะ 
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28. วทิยาลยัการอาชพีบางแกว้ 
29. วทิยาลยัเทคนิคทุ่งสง 
30. วทิยาลยัเทคนิคแมว่งก ์
31. วทิยาลยัการอาชพีเกาะคา 
32. วทิยาลยัการอาชพีป่าซาง 
33. วทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชนีิแมฮ่่องสอน 
34. วทิยาลยัเทคนิคสารภ ี
35. วทิยาลยัการอาชพีเชยีงราย 
36. วทิยาลยัการอาชพีเวยีงสา 
37. วทิยาลยัเทคนิคพษิณุโลก 

 
นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัไดร้่วมมอืกบัสถาบนัการศกึษาภาครฐั ในการพฒันาความรูแ้ละทกัษะของนักศกึษาอาชวีศกึษา

เพื่อผลติช่างไฟฟ้า และเพื่อสานต่อนโยบายภาครฐัสรา้งความรว่มมอืแบบทวภิาค ียกระดบัมาตรฐานการเรยีนดว้ยการปฏบิตังิาน
จรงิ  โดยได้ร่วมลงนามบนัทกึความตกลง (MOU) กบัวทิยาลยัเทคนิคต่างๆ เพื่อส่งนักศึกษาเข้าร่วมฝึกงานและปฏบิตัิงานใน
บรษิทัฯ ซึง่ในปี 2559 ทางบรษิทัฯ ไดร้ว่มลงนามกบัสถาบนัการศกึษาทัง้สิน้ 9 สถาบนั ไดแ้ก่  

1. วทิยาลยัเทคนิคศรสีะเกษ 
2. วทิยาลยัการอาชพีบา้นไผ ่
3. วทิยาลยัเทคนิคประจวบครีขีนัธ ์
4. วทิยาลยัเทคนิคชุมแพ 
5. วทิยาลยัการอาชพีศรสี าโรง 
6. วทิยาลยัเทคโนโลยฐีานเทคโนโลย ี
7. วทิยาลยัเทคนิคสพุรรณบุร ี
8. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี
9. วทิยาลยัการอาชพีพยคัฆภูมพิสิยั 

 
ช่ือโครงการ:    โครงการ “สมัมนาวิชาการส าหรบัประชาชนทัว่ไป” 
กิจกรรม: จดัสมัมนาและอบรมมอบความรูด้า้นวศิวกรรมไฟฟ้าแก่ประชาชนทัว่ประเทศ บรษิทัฯ ไดม้โีอกาสประสานความ

ร่วมมือกบัรฐัวิสาหกิจต่างๆ อาทิเช่น การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และภาคเอกชน อาทิเช่น นิคม
อุตสาหกรรมทัว่ประเทศ จดัสมัมนาและอบรมใหแ้ก่บุคลากรของหน่วยงานนัน้ๆ ที่สนใจ รวมทัง้สิน้ 27ครัง้ในปี 
พ.ศ. 2559 

ตารางหวัข้อเรื่องสมัมนาและสถานท่ีการจดัสมัมนาในปี พ.ศ. 2559 
ครัง้ท่ี หวัข้อเรื่องสมัมนา สถานท่ี 

1. ข้อก าหนดขัน้พื้นฐานเบื้องต้นส าหรบับริภัณฑ์กระจายส่งจ่ายไฟฟ้า 
Medium Voltage Switchgear & Low  Voltage Switchboards 

โรงแรม Hard Rock Pattaya 

2. สวติชบ์อรด์ไฟฟ้า ขอ้ก าหนดขัน้พืน้ฐานในการออกแบบ การเลอืกใช้งาน
ตามมาตรฐาน และแกไ้ขปัญหาเบือ้งตน้ 

บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน) 
 

3. กฎหมายการอนุรกัษ์พลงังานส าหรบัโรงงาน-อาคาร ความปลอดภยั ชวีอ
นามยั เกีย่วกบังานระบบไฟฟ้า 
Lot: Light of Things เทรนใหม่ที่ประหยดัพลงังานระบบแสงสว่างสูงสุด 
90% และแนวทางการปรบัปรงุประสทิธภิาพอุปกรณ์ในงานระบบกระจาย
สง่จา่ยไฟฟ้า 
 

บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน) 
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ครัง้ท่ี หวัข้อเรื่องสมัมนา สถานท่ี 
4. ข้อก าหนดขัน้พื้นฐานเบื้องต้นส าหรบับริภัณฑ์กระจายส่งจ่ายไฟฟ้า 

Medium Voltage Switchgear & Low Voltage Switchboards คุณภาพ
ไฟฟ้าทีส่ง่ผลกระทบต่ออุปกรณ์ไฟฟ้าภายในระบบไฟฟ้า และแนวทางใน
การป้องกนัในกรณีทีม่ฮีารม์อนิกส ์

 
บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน) 

5. การจดัการพลงังานตามกฎหมายและการลดตน้ทุนพลงังานไฟฟ้าส าหรบั
โรงงาน อาคาร ความปลอดภัยเกี่ยวกับงานระบบไฟฟ้า และการ
ตรวจสอบ ดแูลบ ารงุรกัษาแผงสวติชบ์อรด์ไฟฟ้า 

บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั 
(มหาชน) 

6. การจดัการพลังงานตามกฎหมาย และการลดต้นทุนพลังงานไฟฟ้า 
ส าหรบัโรงงานอาคาร ความปลอดภยัเกี่ยวกบังานระบบไฟฟ้า และการ
ตรวจสอบ ดแูลและบ ารงุรกัษาสวติชบ์อรด์ไฟฟ้า 

โรงแรมกรงุศรรีเิวอร ์ 
จ.พระนครศรอียธุยา 

7. แนวทางการเพิม่ประสทิธภิาพ ส าหรบัระบบและอุปกรณ์จ าหน่ายไฟฟ้า 
และการดแูลบ ารงุรกัษาสวติชบ์อรด์ไฟฟ้าในโรงงานอุตสาหกรรม 

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
จ.มหาสารคาม 

8. การจดัการพลังงานตามกฎหมาย และการลดต้นทุนพลังงานไฟฟ้า
ส าหรบัโรงงานอาคาร ความปลอดภยัเกี่ยวกบังานระบบไฟฟ้า และการ
ตรวจสอบ ดแูลและบ ารงุรกัษาสวติชบ์อรด์ไฟฟ้า 

โรงแรมเกีย่วอนั 
จ.สระบุร ี

9. เทคโนโลยกีารออกแบบตดิตัง้ สวติช์บอรด์ไฟฟ้าระบบควบคุมอตัโนมตัิ 
ระบบบรหิารจดัการพลงังาน 

ล่องแก่งชมดาวรสีอรท์ 
จ.พทัลุง 

10. มาตรฐานการติดตัง้ทางไฟฟ้าส าหรบัประเทศไทย และพื้นฐานสวิตช์
บอรด์ไฟฟ้า 

บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน) 

11. ขอ้ก าหนด มาตรฐานการออกแบบสวติชบ์อรด์ไฟฟ้า และการบ ารงุรกัษา
สวติชบ์อรด์ไฟฟ้าอยา่งครบวงจร 

การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย 
จ.นนทบุร ี

12. การจดัการพลงังานตามกฎหมายและการลดตน้ทุนพลงังานไฟฟ้าส าหรบั
โรงงาน อาคาร ความปลอดภัยเกี่ยวกับงานระบบไฟฟ้า และการ
ตรวจสอบ ดแูลบ ารงุรกัษาแผงสวติชบ์อรด์ไฟฟ้า 

สถานีก๊าซธรรมชาตหิลกั ปตท. บ้าน
บงึ จ.ชลบุร ี

13. มาตรฐานกระบวนการด าเนินงานดา้นเทคนิคของท่าอากาศยาน ท่าอากาศยานขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
14. การจดัการพลังงานตามกฎหมาย และการลดต้นทุนพลังงานไฟฟ้า

ส าหรบัโรงงาน อาคาร ความปลอดภยัเกี่ยวกบังานระบบไฟฟ้า และการ
ตรวจสอบ ดแูลและบ ารงุรกัษาสวติชบ์อรด์ไฟฟ้า 

มหาวทิยาลยัแมฟ้่าหลวง 
จ.เชยีงราย 

15. MI Cable บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน) 
16. มาตรฐานและการเลอืกใช้งานสวติชบ์อรด์ไฟฟ้าแรงดนัปานกลาง แรงดนั

ต ่า และแนะน าการเลื่อนระดบัสู่วศิวกรมอือาชพี 
บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน) 

17. Basic Operation for Switchboard and Preventive Maintenance for 
Switchboard 

บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน) 

18. Basic Operation for Switchboard and Preventive Maintenance for 
Switchboard 

บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน) 

19. มาตรฐานกระบวนการด าเนินงานดา้นวศิวกรรมระบบของท่าอากาศยาน ท่าอากาศยานสรุาษฏรธ์านี  
 จ.สรุาษฏรธ์านี 

20. มาตรฐานการติดตัง้ทางไฟฟ้าส าหรบัประเทศไทย และพื้นฐานสวิตช์
บอรด์ไฟฟ้า 

บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน) 

21. แนวทางการเพิม่ประสทิธภิาพอุปกรณ์ในงานระบบกระจายและส่งจ่าย
ไฟฟ้า สวติชบ์อรด์ไฟฟ้า และขอ้ก าหนดมาตรฐานต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน) 
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ครัง้ท่ี หวัข้อเรื่องสมัมนา สถานท่ี 
22. ความปลอดภยัในการท างานเกีย่วกบัไฟฟ้า บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน) 
23. การจดัการพลังงานตามกฎหมาย และการลดต้นทุนพลังงานไฟฟ้า

ส าหรบัโรงงาน อาคาร ความปลอดภยัเกี่ยวกบังานระบบไฟฟ้า และการ
ตรวจสอบดแูลบ ารงุรกัษาสวติชบ์อรด์ไฟฟ้า 

 
บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน) 

24. Training MI Cable บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน) 
25. กฎหมายความปลอดภยัชีวอนามยัเกี่ยวกบังานระบบไฟฟ้า และการ

ตรวจสอบดแูลบ ารงุรกัษาแผงสวติชบ์อรด์ไฟฟ้า 
โรงแรมแฟรเ์ฮาส ์บชี เกาะสมยุ  

จ.สรุาษฏรธ์านี 
26. The Corrective Ground Fault Protection &Grounding บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน) 
27. Technical Update Workshop 2016 บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                  บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน)  แบบ 56-1 ประจ าปี  2559 

สว่นที ่2 หน้า 74 
 

ช่ือโครงการ: โครงการอาซีฟา พาน้องเท่ียว (1)  
กิจกรรม: มอบทุนการศกึษา อุปกรณ์การเรยีน และน าเทีย่ว 
  ทศันศกึษา 
สถานท่ี:  มลูนิธเิอช เอช เอน็เพื่อเดก็ไทย สถานคุม้ครองสขุภาพเดก็ 
  บา้นเอือ้อาร ีอ าเภอบางละมงุ จงัหวดัชลบุร ี    
 
 
ช่ือโครงการ: โครงการอาซีฟา พาน้องเท่ียว (2)  
กิจกรรม: มอบทุนการศกึษา อุปกรณ์การเรยีน และน าเทีย่วทศันศกึษา           
สถานท่ี: โรงเรยีนบา้นนอก อ าเภอบางละมงุ จงัหวดัชลบุร ี   
   
 
ช่ือโครงการ: โครงการอาซีฟาปันน ้าใจ ถวายพ่อหลวง  
กิจกรรม: มอบทุนการศกึษาอุปกรณ์การเรยีน และเลี้ยงอาหารกลางวนั 
สถานท่ี: โรงเรยีนเจซโีคราชอนุสรณ์ 1 อ าเภอสคีิว้ จงัหวดั 
 นครราชสมีา 
 
 
ช่ือโครงการ: โครงการอาซีฟาเติมฝัน ปันสขุเพ่ือน้อง  
กิจกรรม: มอบทุนการศกึษา อุปกรณ์การเรยีน อุปกรณ์กฬีา สื่อการ
เรยีนรู ้ของเล่นเพื่อพฒันาทกัษะ เสือ้กนัหนาว และเลี้ยงอาหารกลางวนั 
สถานท่ี: โรงเรยีนบา้นคลองมะคา่หนิ อ าเภอปากช่อง จงัหวดั
นครราชสมีา 
 

 ด้านพฒันาชุมชนและสงัคม 

ช่ือโครงการ: โครงการอาซีฟารวมใจ สร้างสรรคเ์พ่ือสงัคม 
กิจกรรม:  ปรบัปรงุสภาพแวดลอ้มในชุมชนและมอบอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการ 
   พฒันาและปรบัปรงุสภาพแวดลอ้มในชุมชน 
สถานท่ี:   สวนเฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัรชักาลที ่๙  
   และศูนยก์ารเรยีนรูชุ้มชนทรงคะนอง กศน. อ าเภอ 
   พระ ประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ  
 
 
ช่ือโครงการ: โครงการอาซีฟา ท าดีเพ่ือพ่อหลวงของแผ่นดิน ตาม 
  แนวพระราชด าริ 
กิจกรรม: ท าบุญทีว่ดั มอบหนงัสอืและเครื่องนุ่งหม่เพื่อกนัหนาว 
สถานท่ี:  วดัป่าภูทบัเบกิ/ ชุมชนชาวเขา ไทย-มง้/ชุมชนทบัเบกิ/ชุมชน
บา้นหมนัขาว/ ชุมชนบา้นนาสะอุง้ อ าเภอหล่มเก่า จงัหวดัเพชรบูรณ์  
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 ด้านการท านุบ ารงุศาสนาและสืบสานศิลปวฒันธรรมไทย 

ช่ือโครงการ: โครงการครอบครวัอาซีฟา ร่วมใจท าดีเข้าพรรษา 
กิจกรรม: ท าความสะอาดบรเิวณวดั รว่มถวายเทยีนพรรษาและปัจจยั 
  แก่พระสงฆ ์
สถานท่ี:  วดัป่ามหาไชยอ าเภอเมอืงสมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร 
 
 
ช่ือโครงการ: โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
กิจกรรม: มอบเงนิสนบัสนุนส าหรบัเดก็และผูป้กครองเพื่อน าไปซือ้ 
  อุปกรณ์ในการประดษิฐก์ระทง 
สถานท่ี:  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็คอกกระบอื องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
  คอกกระบอื อ าเภอเมอืงสมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร      
 
 

8. การจดัการส่ิงแวดล้อม 

อาซฟีาตระหนักถงึผลกระทบเชงิลบของการด าเนินธุรกจิ ที่มตี่อสิง่แวดลอ้มและบรหิารจดัการเพื่อป้องกนัไมใ่หเ้กดิผล
กระทบหรอืบรรเทาผลกระทบทีเ่กดิขึน้ รวมถงึฟ้ืนฟูสิง่แวดลอ้มใหก้ลบัคนืสูส่ภาพเดมิ  

ทัง้น้ี ประเดน็ดา้นการจดัการสิง่แวดลอ้มทีบ่รษิทัฯ ไดด้ าเนินการเพื่อเพิ่มมลูคา่และสรา้งความ 
ยัง่ยนืใหแ้ก่ธรุกจิของบรษิทัฯ ไดแ้ก่  

 การป้องกนัมลภาวะ คอื การจดัการควบคุมมลภาวะต่างๆ เช่น มลพษิทางอากาศและน ้า มลพษิจากกระบวนการ

จดัการของเสยี การใชแ้ละการก าจดัสารเคมทีีเ่ป็นพษิ เป็นตน้  

 การใชท้รพัยากรอย่างยัง่ยนื คอื การควบคมุอตัราการใชท้รพัยากรในกระบวนการด าเนินงานของธรุกจิใหต้ ่ากวา่อตัรา

การฟ้ืนคนืของทรพัยากรทีใ่ช ้

 การลดและปรบัใหเ้ขา้กบัภาวะโลกรอ้น  

 การปกป้องสิง่แวดลอ้ม ความหลากหลายทางชวีภาพและการบูรณะทีอ่ยูอ่าศยัตามธรรมชาติ 
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แนวทางการจดัการสิง่แวดลอ้มของบรษิทัฯ ซึง่มคีวามสอดคลอ้งและตอบรบักบัประเดน็การจดัการสิง่แวดลอ้ม มดีงัต่อไปน้ี

 

การป้องกนั

มลภาวะ

การใช้ทรพัยากร

อย่างยัง่ยืน

การลดและปรบั

ให้เข้ากบั

ภาวะโลกร้อน

การปกป้องส่ิงแวดล้อม

 ความหลากหลายทางชีวภาพ

และ

การบรูณะท่ีอยูอ่าศยั

ตามธรรมชาติ

ระบบอนุรกัษ์พลงังาน Energy Efficiency ไดแ้ก่

Harmonic Filter: ระบบจดัการเพือ่ช่วยปรบัปรุง

คุณภาพไฟฟ้าโดยการลดทอนหรอืก าจดั Harmonic 

ออกจากระบบไฟฟ้า ไมใ่ห้เกดิปัญหา overload

หลอดประหยดัพลงังาน T5 และ LED X

Power Monitoring System X X X

ระบบเปิด-ปิดไฟอตัโนมตัใินห้องน ้า X

Control Room: ห้องควบคุมอตัโนมตัิ X

ตูค้วบคุมระบบ BAS: Building Automation System X

Water Auto Flush Valve ระบบบรหิารจดัการการ

ใชน้ ้าให้เกดิประโยชน์สงูสดุและลดการสญูเสยี
X

Softener: ระบบการผลติน ้าดืม่ทีส่ะอาดทีส่ดุ 

ปราศจากสารพษิเจอืปนไดถ้งึ 100% 

Reverse Osmasis: ระบบกรองน ้าทีม่คีวามละเอยีด

สงูสดุUltraviolet System: ระบบฆ่าเชือ้จุลนิทรยี์

X

การปลกูตน้ไม/้ปลกูป่าชายเลน X X X X

ศูนย์กฬีาและออกก าลงักาย

การคดัแยกขยะ X

การจดัการของเสยี: Reduce Reuse Recycle X X

การรณรงค์การคดัแยกขยะผ่าน Intranet X

การลดการใชก้ระดาษ: Paperless Office X

ระบบบ าบดัน ้าเสยี X

รณรงค์ให้ใชเ้ครื่องมอืสือ่สารแทนการเดนิทาง X

การตรวจวเิคราะห์น ้าทิ้ง ก่อนปลอ่ยสูส่าธารณะ X X

การตรวจวดัเสยีงรบกวน 24 ชัว่โมง X

การตรวจวดัสารเจอืปนในอากาศทีร่ะบายออกจาก

โรงงาน

X X

การตรวจตดิตามกระบวนการก าจดัของเสยีอนัตราย X

ฝึกซอ้มเหตุฉุกเฉนิกรณสีารเคมรี ัว่ไหล X X

รายงานสารเคมอีนัตรายในสถานประกอบกจิการ 

สอ.1

X

รายงานขออนุญาตน าวสัดุทีไ่มใ่ชแ้ลว้ออกนอก

บรเิวณรายปี สก.2

X

รายงานรายละเอยีดสิง่ปฏิกูลหรอืวสัดุทีไ่มใ่ชแ้ลว้

ส าหรบัผูก้่อก าเนดิประจ าปี สก.3

X

การควบคุมการใชส้ารเคมทีีใ่ชใ้นการก าจดัสตัว์พาหะ X

ทะเบียนรายการควบคุมสารเคมี X X

การฝึกอบรมเรื่องการท างานกบัสารเคมี X X

การควบคุมผูร้บัเหมาเกีย่วกบัการคดัแยกขยะและ

การใชส้ารเคมใีนพืน้ทีบ่รษิทัฯผ่านการฝึกอบรม

X X

ตารางแนวทางการจดัการส่ิงแวดล้อมของบริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน)

ประเดน็การจดัการส่ิงแวดล้อม

แนวทางการจดัการส่ิงแวดล้อมของบมจ. อาซีฟา

X
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 ด้านฝึกอบรมพนักงาน 

ล าดบั หวัขอ้เรื่องสมัมนา   สถานที่ 
1 การเจรจาต่อรองในงานจดัซือ้ใหไ้ดส้นิคา้คณุภาพ ราคายตุธิรรม Paradise Park 
2 การตรวจประเมนิระบบคุณภาพภายใน ISO 9001: 2015 โรงแรม Avani Atrium, Bangkok 
3 การบรหิารความรบัผดิชอบต่อสงัคมเพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยนื ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรมนุษยไ์ปสูอ่งคก์ารยคุใหม่ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ 
5 การฝึกอบรมผูท้ดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน (สาขาช่างไฟฟ้า

อุตสาหกรรม ระดบั 1) 
สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน ภาค4 ราชบุร ี

6 การพฒันาศกัยภาพวศิวกรบ ารงุรกัษาเชงิป้องกนัดว้ยเทคโนโลยี
ชัน้สงู 

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุ
ทหารลาดกระบงั 

7 การรายงาน Strategic Shareholder/ การจดัท ารายงาน FSCOM ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
8 การออกแบบระบบป้องกนัฟ้าผา่ตามมาตรฐาน IEC 62305 อาคาร วสท.ชัน้ 3 (ซอยรามค าแหง 39) 
9 เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างาน "ระดบัหวัหน้างาน" วทิยาลยัอาชวีศกึษาเทศบาลออ้มน้อย 
10 เจาะลกึการต่อลงดนิตามมาตรฐานตดิตัง้ระบบไฟฟ้า วสท. โรงงาน Kumwell  จ.นนทบุร ี
11 เทคนิคการบรหิารจดัการดว้ย Lean Management for Environment 

และ Innovative Technology 
สถาบนัสิง่แวดลอ้มไทย เมอืงทองธานี 

12 ผูเ้ชีย่วชาญกลอ้งสอ่งความรอ้นชนิดอนิฟราเรดระดบั 1 โรงแรมเซน็จูรี ่พารค์ 
13 ผูป้ฏบิตังิานสถานทีใ่ชก๊้าซปิโตรเลยีมเหลว โรงแรมมริาเคลิ สุวรรณภูม ิแอรพ์อรต์ 

 จ.สมทุรปราการ 
14 ภาคปฏบิตัดิา้นพลงังานทดแทน (พลงังานแสงอาทติย)์ ศูนยฝึ์กอบรมปฏบิตักิารดา้นการจดั

การพลงังาน จ.ปทุมธานี 
15 มาตรฐานการตรวจสอบและทดสอบการตดิตัง้ทางไฟฟ้า/ ชวีติที่

ปลอดภยัจากเครื่องตดัไฟรัว่/ คูม่อืการตดิตัง้การต่อลงดนิและการ
ป้องกนัฟ้าผา่ 

 
โรงแรมรอยลั คลฟิ โฮเตล็ กรุ๊ป พทัยา 

16 ระบบผลติไฟฟ้าจากพลงังานชวีมวล และชวีภาพ: ขอ้ก าหนด การ
ออกแบบ ตดิตัง้ ควบคมุและบ ารงุรกัษา 

ศูนยก์ารประชุมแหง่ชาตสิริกิติิ ์

17 องคก์รสรา้งคน คนสรา้งวฒันธรรม นวตักรรมสรา้งความแตกต่าง โรงแรมเซน็ทรา เซน็ทรลั สเตชัน่ 
กรงุเทพฯ 

18 Basic English Grammar บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน) 
19 Business English Grammar บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน) 
20 Business English Writing บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน) 
21 Daily Life Conversation บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน) 
22 Raychem Installation (การตดิตัง้ Heat-shrinkable) บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน) 
23 การขบัรถฟอรค์ลฟิท ์อยา่งปลอดภยัและถูกวธิ ี บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน) 
24 กจิกรรมสานสมัพนัธ ์Walk Rally หลกัสตูร “การท างานเป็นทมีและ

สรา้งจติส านึกในการพฒันาองคก์ร” 
บา้นไมช้ายเลน จงัหวดัสมทุรสงคราม 

25 การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้และ CPR บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน) 
26 การเพิม่ผลผลติทีทุ่กคนมสี่วนรว่ม (Kaizen) บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน) 
27 การฝึกอบรมผูบ้งัคบัปั้นจัน่ ผูค้วบคมุ และผูใ้หส้ญัญาณแก่ผูบ้งัคบั

ปัน้จัน่ ผูย้ดึเกาะวสัด ุชนิดปัน้จัน่หอสงู รถ เรอืปัน้จัน่ (Mobile Crane) 
 

บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน) 
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ล าดบั หวัขอ้เรื่องสมัมนา   สถานที่ 
28 การฝึกอบรมผูบ้งัคบัปั้นจัน่ ผูค้วบคมุ และผูใ้หส้ญัญาณแก่ผูบ้งัคบั

ปัน้จัน่ ผูย้ดึเกาะวสัด ุชนิดปัน้จัน่เหนือศรษีะ ปั้นจัน่ขาสงู ปัน้จัน่ชนิด
อยูก่บัทีช่นิดอื่น  (Overhead Crane) 

บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน) 

29 สมัมนาผูบ้รหิารระดบัสงูประจ าปี โรงแรม ฮารด์รอ็ค พทัยา 
30 การอบรมเชงิปฏบิตักิารเพื่อสรา้งระบบการจดัการความรู้ บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน) 
31 การอบรมและพฒันาศกัยภาพของวศิวกร บรษิทั อาซฟีา จ ากดั 

(มหาชน) 
บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน) 

32 ความปลอดภยั อาชวีอนามยัในการท างาน ส าหรบัพนักงานเขา้ใหม่ บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน) 
33 ความปลอดภยัในการท างานเกีย่วกบัไฟฟ้า บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน) 
34 สมัมนาผูบ้รหิารระดบักลางประจ าปี บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน) 
35 ทกัษะหวัหน้างาน บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน) 
36 มาตรการป้องกนัความเสยีหายจากฟ้าผา่ บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน) 

 
 ด้านส่งเสริมสขุภาพและเทศกาลต่างๆ (กิจกรรมภายในบริษทัฯ) 

- งานเทศกาลสงกรานตป์ระจ าปี  

- การแขง่ขนัเซปักตะกรอ้ อาซฟีาคพั ครัง้ที่ 3 

- การแขง่ขนัเทเบิล้เทนนิส อาซฟีาคพั ครัง้ที ่1 

- การตรวจสขุภาพประจ าปี  

- งานเลีย้งสงัสรรค ์Asefa Family Happy New Year 2017  

 
รางวลัและเกียรติบตัรท่ีได้รบั 

 รางวลั Alliance Partner Excellence Awards (ประเภท 

Technical Award) ในงาน Schneider Electric Connect 

2016 จดัขึน้ ณ เมอืงนิวออรล์นีส ์รฐัลุยเซยีนา ประเทศ

สหรฐัอเมรกิา ระหวา่งวนัที ่23-25 พฤษภาคม 2559 

 รบัมอบโล่เชดิชูเกยีรต ิ"หุน้ใหม ่ความภูมใิจของจงัหวดั " 

(IPOP Award 2016) ณ หอประชุมศุกรยี ์แก้วเจรญิ ตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย วนัที ่1 มถิุนายน 2559 

 รางวลับูธดเีดน่และรางวลับูธยอดนิยม งาน TEMCA 

FORUM & EXHIBITION 2016 PATTAYA ณ ศูนย์

ประชุมพชี โรงแรมรอยลั คลฟิ โฮเตล็ กรุ๊ป พทัยา วนัที ่

19-20 สงิหาคม 2559 

 รางวลัสถานประกอบกจิการตน้แบบ ดา้นความปลอดภยั 

อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานประจ าปี 

2559 (ระดบัจงัหวดั “ประเภทดเีด่น”) โดยกรมสวสัดกิาร

คุม้ครองแรงงาน วนัที ่15 กนัยายน 2559 

 



                  บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน)  แบบ 56-1 ประจ าปี  2559 

สว่นที ่2 หน้า 81 
 

12.  การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 12.1  ความเหน็เก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของคณะกรรมการบริษทั 

ในการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ ครัง้ที่ 2/2559 เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ ์2559 โดยมกีรรมการตรวจสอบทัง้
สามท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดป้ระเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ โดยท าการ
ซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร แล้วสรุปได้ว่าจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ 5 ส่วน 
ประกอบดว้ย 

1.การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) 
2.  การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) 
3.  การควบคมุการปฏบิตังิาน (Control Activities) 
4.  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู (Information and Communication) 
5.  ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่าบรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในที่เพยีงพอและเหมาะสม โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้บีุคลากรอย่าง
เพยีงพอที่จะด าเนินการตามระบบดงักล่าวได้อย่างมีประสทิธภิาพ สามารถท าให้การด าเนินกิจการของบริษทัฯ เป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และมีความโปร่งใส นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัจดัให้มีระบบการ
ตดิตามดแูลการด าเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยเพื่อใหม้ ัน่ใจไดว้่าจะสามารถป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย
จากการที่กรรมการหรอืผูบ้รหิารน าไปใช้โดยมชิอบหรอืโดยไมม่อี านาจ รวมถงึการมรีะบบการควบคมุดูแลทีเ่พยีงพอในเรื่องการ
ท าธรุกรรมกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้หรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั 
 
 12.2  การด าเนินการเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของบริษทัฯ 
 บรษิทัฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท าหน้าที่สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล ตลอดจนสอบทานการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมี
การประชุมร่วมกนัอย่างน้อยทุกไตรมาส เพื่อพจิารณาและด าเนินการใหม้รีายงานทางการเงนิที่ถูกต้องและมกีารเปิดเผยข้อมูล
อยา่งครบถว้นและเพยีงพอ รวมถงึการพจิารณารายการที่เกีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายและข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งในการประชุมจะมผีูส้อบบญัชีเข้าร่วม
ประชุมเพื่อใหข้อ้สงัเกตจากการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ 
 เพื่อใหร้ะบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิทัฯ ไดว้่าจา้งบรษิทัตรวจสอบภายในธรรม
นิติ จ ากดั เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยผู้ตรวจสอบภายในดงักล่าวได้จดัท ารายงานผลการ
ประเมนิและตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ และน าเสนอรายงานใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยตรงอย่าง
ต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกไตรมาส ซึ่งบรษิทัฯ ไดด้ าเนินการแก้ไขปรบัปรุงระบบการปฏบิตังิานในฝ่ายต่างๆ ตามขอ้เสนอแนะของผู้
ตรวจสอบภายในมาโดยตลอด 
 

12.3  ความเหน็เก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
  ในปี 2559 บริษทัตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดัซึ่งเป็นส านักงานตรวจสอบภายในอิสระ (Outsource) ได้เข้า
ตรวจสอบและตดิตามระบบการบรหิารงานหลกัด้านต่างๆ ประกอบดว้ย การควบคุมสูตรการผลติ การวางแผนและการควบคุม
การผลิตงานโลหะ การวางแผนและการควบคุมการผลิตงานไฟฟ้า การควบคุมคุณภาพผลิตภณัฑ์ที่บริษทัฯเป็นผู้ผลิตและ
จ าหน่ายและการให้บริการหลงัการขายที่อยู่ในระยะประกนั โดยได้ให้ข้อเสนอแนะบริษทัฯ เพื่อแก้ไขปรบัปรุง เพื่อเพิ่มการ
ตรวจสอบและถ่วงดุล (Check and Balance) ในการปฏิบตัิงานทุกๆ ระบบงาน ซึ่งจะเป็นการพฒันาคุณภาพของระบบการ
ควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองและจะส่งผลท าให้บริษทัฯ มีระบบการก ากบัดูแลกิจการที่ดี โดยบริษทัฯ ได้ ให้ความส าคญัใน
ด าเนินการตดิตามและแกไ้ขประเดน็ต่างๆ ตามขอ้เสนอแนะของบรษิทัตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจ ากดั อยา่งต่อเน่ือง 
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12.4  ข้อสงัเกตของผู้สอบบญัชีเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของบริษทัฯ 
  บรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จ ากดั  ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ไดน้ าเสนอรายงานขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะจาก
การตรวจสอบงบการเงนิส าหรบัปี 2558 – 2559 ดงัน้ี 
  ส าหรบัปี 2558 ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้แจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2559 เมื่อวนัที่ 25 
กุมภาพนัธ์ 2559  ว่าจากการตรวจสอบงบการเงินส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 ผู้สอบบญัชี ไม่มีข้อสงัเกตและ
ขอ้เสนอแนะใดๆ เกีย่วกบัการควบคมุภายในดา้นระบบบญัชขีองบรษิทัฯ 
  ส าหรบัปี 2559 ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้แจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัที่ 17 
กุมภาพนัธ์ 2560  ว่าจากการตรวจสอบงบการเงินส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 ผู้สอบบญัชี ไม่มีข้อสงัเกตและ
ขอ้เสนอแนะใดๆ เกีย่วกบัการควบคมุภายในดา้นระบบบญัชขีองบรษิทัฯ 

 
12.5  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบบรษิทัอาซฟีาจ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยนายสรสทิธิ ์ พึง่สขุ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  

ผศ.ประสทิธิ ์ พทิยพฒัน์และนายสุพรรณ  เศษธะพานิช เป็นกรรมการตรวจสอบมขีอบเขตหน้าที่ และความรบัผดิชอบตามกฎ
บตัรของคณะกรรมการตรวจสอบที่ส าคญัคือดูแลรายงานทางการเงนิของบริษทัให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลกัการบญัชีที่
รบัรองทัว่ไปสอบทานการด าเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามหลักการก ากบัดูแลกิจการที่ดีมีระบบการควบคุมภายในที่ มี
ประสทิธภิาพมกีารปฏิบตัิตามข้อก าหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดจนดูแลกรณีที่อาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ระหว่างบรษิทักบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนันัน้ทัง้น้ีในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชุมทัง้หมด4 ครัง้โดยมปีระเดน็ที่
เป็นสาระส าคญัดงัน้ี 

1.  คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี  2559 ร่วมกบัฝ่าย
บรหิารและผูส้อบบญัชเีพื่อใหม้นัใจว่ารายงานทางการเงนิของบรษิทัฯไดจ้ดัท าขึน้อย่างถูกต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการบญัชี
ที่รบัรองโดยทัว่ไปและมกีารเปิดเผยข้อมูลอย่างเพยีงพอครบถ้วนและเชื่ อถือได้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินพร้อมทัง้ให้
ขอ้สงัเกตและรบัทราบแนวทางแกไ้ขปัญหาใหเ้กดิประโยชน์แก่บรษิทัฯ 

2.  พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกนัและรายการที่เกี่ยวโยงกนัของบริษทัและบุคคลที่อาจจะมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่าการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกนัและรายการที่เกี่ยวโยงกนัของ
บรษิทัเป็นไปอย่างถูกต้องครบถ้วนและเพยีงพออีกทัง้ได้ด าเนินตามเงื่อนไขทางธุรกิจและหลกัเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยก าหนด 

3.  ก ากบัดูแลงานตรวจสอบภายในใหม้กีารปฏบิตังิานอย่างอสิระโดยจดัใหม้กีารว่าจา้งบรษิทัตรวจสอบภายในธรรม
นิต ิจ ากดัซึ่งเป็นบรษิทัที่ใหบ้รกิารดา้นการตรวจสอบภายในจากภายนอกเป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเป็นผูพ้จิารณาแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีรายงานผลการตรวจสอบภายในตดิตามผลการตรวจสอบภายในกบั
ฝ่ายบรหิารอย่างต่อเน่ืองพร้อมทัง้ให้ค าแนะน ากบัผู้ตรวจสอบภายในเพื่อให้เกิดความเชื่อมัน่ว่าการปฏิบตัิงานตามแผนงาน
ตรวจสอบภายในประจ าปีเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลโดยผลการตรวจสอบภายในประจ าปี  2559 ไม่พบสิง่บ่งชี้
ของการกระท าทุจรติหรอืขอ้บกพรอ่งดา้นการควบคมุภายในทีม่นียัส าคญั 

4.  ประเมนิระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัยซ์ึ่งครอบคลุมถงึการควบคุมภายในองคก์รการบรหิารความเสีย่งการควบคุมด้านการปฏบิตังิานระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารขอ้มลูรวมถงึระบบการตดิตามคณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่บรษิทัมกีารควบคมุภายในทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธผิล 

5.  พจิารณาคดัเลือกแต่งตัง้และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีส าหรบัปี  2560 โดยเสนอให้คณะกรรมการบรษิทั
แต่งตัง้นายยุทธพงษ์  เชื้อเมืองพาน ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 9445 และ/หรือ นายอธิพงษ์ อธิพงศ์สกุล ผู้สอบบญัชีรบั
อนุญาตเลขที่ 3500 และ/หรอื นายวชิยั  รุจติานนท์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 4054 และ/หรอื นายเสถยีร  วงศ์สนันท์ ผูส้อบ
บญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3495 และ/หรอื นางสาวกุลธดิา  ภาสรุกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5946  จากบรษิทัเอเอน็เอส ออดทิ
จ ากดัเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัโดยก าหนดคา่ตอบแทนเป็นจ านวนเงนิรวม 1,645,000 บาทเพื่อน าเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้ือหุน้
อนุมตัติ่อไป 
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    ทัง้น้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบมีความเป็นอิสระและแสดงความเห็นอย่าง
ตรงไปตรงมาโดยไม่มีข้อจ ากัดในการได้รบัข้อมูลและให้ความส าคญักับการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักการของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหม้คีวามโปร่งใสและมจีรยิธรรมก่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่แก่ผูถ้อืหุน้ผูล้งทุนลูกคา้และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งทุก
ฝ่าย 
 
 12.6  หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั  
  บรษิทัฯ ได้ว่าจ้างหน่วยงานภายนอก คอื บรษิทัตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั ในการตรวจสอบระบบควบคุม
ภายในของบรษิทัฯ โดยบรษิทัตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจ ากดั ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ เมื่อ
วนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2559 และบรษิทัตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจ ากดั ได้มอบหมายให้นางสาวกรกช วนสวสัดิ ์ท าหน้าที่เป็น
หวัหน้างานตรวจสอบภายใน โดยคณุสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในดงัต่อไปน้ี 
 
  ผูต้รวจสอบภายใน : บรษิทัตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจ ากดั 
      นางสาวกรกช วนสวสัดิ ์(รบัผดิชอบในการตรวจสอบภายใน) 
  คณุวฒุทิางการศกึษา :          ปรญิญาตรวีทิยาศาสตรป์ระยกุต ์สาขาวทิยาการคอมพวิเตอร ์
      สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
      ปรญิาตรบีรหิารธรุกจิ สาขาบญัช ีมหาวทิยาลยัรามค าแหง 
  ประกาศนียบตัร  :          ประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) 
  ประสบการณ์การงาน :           2553- ปัจจบุนั บรษิทัตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจ ากดั 

  
  ทัง้น้ี การพจิารณาและอนุมตั ิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้ ารงต าแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทั
ฯ จะตอ้งผา่นการอนุมตั ิ(หรอืไดร้บัความเหน็ชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                  บรษิทั อาซฟีา จ ากดั (มหาชน)  แบบ 56-1 ประจ าปี  2559 

สว่นที ่2 หน้า 84 
 

13.  รายการระหว่างกนั 
 13.1  ลกัษณะความสมัพนัธ ์
  บรษิทัฯ มรีายการระหว่างกนักบับรษิทัที่เกี่ยวข้องซึ่งหมายถึงบรษิทัที่มบีุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งของบรษิทัฯ มี
ความสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งกบัผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ของบรษิทัดงักล่าว ซึง่สามารถสรปุลกัษณะความสมัพนัธไ์ด้  ดงัน้ี 
 

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษทั เอน็จินาร ์จ ากดั  (“ENG”) 
ประกอบธุรกจิเป็นตวัแทนจ าหน่าย  
- ATS (Automatic Transfer 

Switch)  ยีห่อ้ ASCO ในกลุ่มของ 
Emerson Industrial Automation
ซึง่เป็น ATS คณุภาพสงูแบบ 
Double Throw ทีส่ามารถจา่ย
ไฟฟ้าไดแ้บบไมข่าดช่วงเมื่อไฟฟ้า
ดบั มอีายกุารใชง้านนานกว่า ATS 
ทัว่ไปจงึมรีาคาสงูกวา่ ATS ยีห่อ้
อื่นๆ คอ่นขา้งมาก ดงันัน้จงึมี
ลูกคา้เฉพาะกลุ่มเท่านัน้ที่เลอืกใช้ 
ATS ของ ASCO 

- ระบบ Clipsal – Bus lighting ซึง่
เป็นโปรแกรมควบคมุระบบแสง
สวา่งดว้ยระบบคอมพวิเตอร ์ 

- ระบบ Cirpark ซึง่เป็นระบบน า
ทางหาทีจ่อดรถ 

- ระบบ Room Control Unit (RCU) 
ซึง่เป็นระบบควบคมุอุณหภูมแิละ
ไฟสอ่งสว่างภายในหอ้ง 
 

- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายชยัรตัน์ ตัง้ตวิาจา และนายเสงีย่ม กล่อมจติเจรญิ 
- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

 

ผู้ถือหุ้น 
ASEFA ENG 

จ านวนหุ้น % จ านวนหุ้น % 
1. นายไพบูลย ์องัคณากรกุล* 200,000,000 36.36 2,500 5.00 
2. นายพรชยั อุไรสนิธว ์ 59,300,000 10.78 2,500 5.00 
3. นายเสงีย่ม กล่อมจติเจรญิ 59,280,000 10.78 21,250 42.50 
4. นายชยัรตัน์ ตัง้ตวิาจา 58,780,000 10.69 21,250 42.50 

* รวมการถอืหุน้ของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
หมายเหตุ 
นายชยัรตัน์ ตัง้ติวาจา นายเสงี่ยม กล่อมจติเจรญิ และนายพรชยั อุไรสนิธว์ ได้ท า
หนังสอืยนืยนัต่อบรษิทัฯ ว่าจะไม่ประกอบธุรกิจใดๆ อนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และ
เป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิทัฯ ตลอดจนจะไม่เข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน 
หรอืเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืเป็นกรรมการ ในบรษิทัอื่นที่ประกอบธุรกจิอนัมสีภาพ
อยา่งเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ  

บรษิทั วาไรเทค จ ากดั - ประกอบธุรกจิเป็นตวัแทนจ าหน่ายอุปกรณ์ระบบไฟฟ้า ประปาและระบบปรบั
อากาศ โดยถอืหุน้สดัสว่นรอ้ยละ 99.99 
 

กจิการร่วมคา้ อาซฟีา ซนัเทค - เป็นกจิการร่วมคา้ที่บรษิทัฯ ด าเนินงานร่วมกบับรษิทั ซนัเทค เอน็จเินียริง่ จ ากดั 
โดยถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 50.00 (สดัส่วนการแบ่งปันก าไรจากโครงการ) เพื่อซื้อ
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นร่วมบางปะกง ชุดที่ 1 และชุดที่ 2 พร้อมรือ้
ถอน จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย รวมทัง้การบรหิารจดัการโครงการ
จนแลว้เสรจ็ 
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
กจิการร่วมคา้ อาซฟีา แอนด ์วเีอ
อารเ์อส 

- เป็นกจิการร่วมคา้ทีบ่รษิทัฯ ด าเนินงานร่วมกบับรษิทั ว ีเอ อาร ์เอส จ ากดั โดยถอื
หุ้นในสดัส่วนร้อยละ 50.00 (สดัส่วนการแบ่งปันก าไรจากโครงการ) เพื่อรบัเหมา
ปรบัปรุงระบบจ าหน่ายไฟฟ้าเป็นเคเบิลใต้ดินบริเวณรอบนอกพื้นที่เขตอุทยาน
ประวตัศิาสตรพ์มิาย จงัหวดันครราชสมีา และอุทยานประวตัศิาสตรส์ุโขทยั จงัหวดั
สโุขทยั จากการไฟฟ้าสว่นภูมภิาครวมทัง้การบรหิารจดัการโครงการจนเลว้เสรจ็ 

นายไพบูลย ์องัคณากรกุล - ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ประธานกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการของ
บรษิทัฯ  

- เป็นผู้ถือหุ้นบริษัทฯ โดยถือหุ้นจ านวน 200,000,000 หุ้น (รวมการถือหุ้นของ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง) คดิเป็นร้อยละ 36.36 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด
ของบรษิทัฯ ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2559 

นายเสงีย่ม กล่อมจติเจรญิ - ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทัฯ 
- เป็นผูถ้อืหุน้บรษิทัฯ โดยถอืหุน้จ านวน 59,280,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 10.78 ของ
จ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2559 

นายชยัรตัน์ ตัง้ตวิาจา - ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทัฯ 
- เป็นผูถ้อืหุน้บรษิทัฯ โดยถอืหุน้จ านวน 58,780,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 10.69 ของ
จ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2559 

  
 13.2  รายละเอียดรายการระหว่างกนั 
 ในปี 2558 - 2559 บรษิทั ฯ มที ารายการระหวา่งกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มรีายละเอยีดสรปุไดด้งัน้ี 

 
(1) รายการขายสินค้า 

บคุคล/นิติบคุคล 
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะ
รายการ 

มลูค่ารายการ/ 
มลูค่าคงค้าง (ล้านบาท) ความจ าเป็นและสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2558 ปี 2559 

บรษิทั เอน็จนิาร ์จ ากดั 
(“ENG”) 

ขายสนิคา้ 
ลูกหน้ีการคา้ 

0.64 
0.15 

 

0.88 
0.67 

บรษิทัฯ ขายสวติช์บอร์ดไฟฟ้า (โครงตู้) และอุปกรณ์
ไฟฟ้าให้ ENGซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติ
ทัว่ไป ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด   
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่า
รายการขายสนิค้าดงักล่าวเป็นไปตามลกัษณะการคา้
โดยปกตขิองบรษิทัฯ และมคีวามสมเหตุสมผล 

กจิการร่วมคา้ อาซฟีา 
ซนัเทค (“กจิการรว่ม
คา้”) 

ขายสนิคา้ 
ลูกหน้ีการคา้ 

0.31 
0.43 

- 
- 
บรษิทัฯ ขายสวติชบ์อรด์ไฟฟ้าใหก้จิการร่วมคา้ เพื่อใช้
ส าหรับการส่งจ่ายไฟฟ้าในการรื้อถอนโครงการ
โรงไฟฟ้า ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทัว่ไป 
ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด   
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่า
รายการขายสนิค้าดงักล่าวเป็นไปตามลกัษณะการคา้
โดยปกตขิองบรษิทัฯ และมคีวามสมเหตุสมผล 
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(2) รายได้อ่ืน 

บคุคล/นิติบคุคล 
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะ
รายการ 

มลูค่ารายการ/ 
มลูค่าคงค้าง (ล้านบาท) ความจ าเป็นและสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2558 ปี 2559 

กจิการร่วมคา้ อาซฟีา 
ซนัเทค (“กจิการรว่ม
คา้”) 

คา่บรหิาร
จดัการรายได ้
คา่บรหิาร
จดัการคา้งรบั 

6.90 
 
- 

1.56 
 

0.14 

เป็นค่าบรหิารจดัการที่บรษิทัฯ เรยีกเกบ็จากกจิการร่วม
ค้า เน่ืองจากพนักงานของบริษัทฯ เข้าไปท างานที่
โครงการโรงไฟฟ้า  โดยค านวณจากค่าตอบแทน
พนักงานของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ เงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา เบี้ย
เลีย้ง และคา่เดนิทาง เป็นตน้ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาและมคีวามเหน็ว่า
ค่าบริหารจัดการดังกล่าวเป็นไปตามค่าตอบแทน
พนักงานของบริษัทฯ ที่ เกิดขึ้นจริง  และมี ความ
สมเหตุสมผล 

 
 (3) รายการซ้ือสินค้าและบริการ 

บคุคล/นิติบคุคล 
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะ
รายการ 

มลูค่ารายการ/ 
มลูค่าคงค้าง (ล้านบาท) ความจ าเป็นและสมตุเหสมผลของรายการ 
ปี 2558 ปี 2559 

บรษิทั วาไรเทค จ ากดั 
 
 
 
 
 

ซือ้สนิคา้ 
ซือ้ทรพัยส์นิ 

- 
- 

0.005 
0.32 

เป็นการซือ้ทรพัยส์นิถาวรและอุปกรณ์อื่นๆซึง่น ามาใช้ใน
การด าเนินธุรกิจของบริษทั ในด้านราคาสอดคล้องกบั
ราคาตลาด 
 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาและมคีวามเห็นว่า
รายการซือ้สนิคา้ดงักล่าวเป็นไปตามลกัษณะการคา้โดย
ปกตขิองบรษิทัฯ และมคีวามสมเหตุสมผล 

บรษิทั เอน็จนิาร ์จ ากดั 
(“ENG”) 

ซือ้สนิคา้  
เจา้หน้ีการคา้ 

19.94 
1.62 

7.20 
1.60 

เป็นการซื้อสินค้าสวิตช์โอนถ่ายอตัโนมตัิยี่ห้อ ASCO 
จาก ENG  ซึ่งเป็นตวัแทนจ าหน่ายรายใหญ่ตามความ
ต้องการของลูกค้าของบริษัทฯ เน่ืองจาก ATS ยี่ห้อ 
ASCO มรีาคาสูง  บรษิทัฯ จะซื้อต่อเมื่อลูกค้าก าหนด
คุณสมบตัิที่ต้องใช้ผลิตภณัฑ์ยี่ห้อดงักล่าวเท่านัน้ ซึ่ง
เป็นรายการตามแนวการค้าปกติทัว่ไป ในด้านราคา
สอดคลอ้งกบัราคาตลาด  
 

 

 
 
 

   คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาและมคีวามเห็นว่า
รายการซือ้สนิคา้ดงักล่าวเป็นไปตามลกัษณะการคา้โดย
ปกตขิองบรษิทัฯ และมคีวามสมเหตุสมผล 
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บคุคล/นิติบคุคล 
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะ
รายการ 

มลูค่ารายการ/ 
มลูค่าคงค้าง (ล้านบาท) ความจ าเป็นและสมตุเหสมผลของรายการ 
ปี 2558 ปี 2559 

 คา่จา้งเหมา
โครงการ 
คา่ใชจ้า่ยคา้ง
จา่ย 

0.27 
 

0.02 

- 
 

- 

เ ป็นการซื้อระบบควบคุมแสงสว่างอัตโนมัติยี่ห้อ 
CLIPSAL พร้อมติดตั ้ง จาก ENG ซึ่ ง เ ป็นตัวแทน
จ าหน่ายรายใหญ่ตามความต้องการของลูกคา้ของบริษทั
ฯซึง่เป็นรายการตามแนวการคา้ปกตทิัว่ไป ในดา้นราคา
สอดคลอ้งกบัราคาตลาด  
 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาและมคีวามเห็นว่า
รายการซือ้สนิคา้ดงักล่าวเป็นไปตามลกัษณะการคา้โดย
ปกตขิองบรษิทัฯ และมคีวามสมเหตุสมผล 

กจิการร่วมคา้ อาซฟีา 
ซนัเทค (“กจิการรว่ม
คา้”) 

ซือ้ทรพัยส์นิ 
ซือ้สนิคา้ 
คา่ใชจ้า่ยอื่นๆ 

- 
- 
- 

0.10 
0.08 
0.01 

เป็นการซื้อทรพัย์สินถาวร อุปกรณ์และวสัดุสิ้นเปลือง
อื่นๆซึ่งน ามาใช้ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั ในด้าน
ราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด  
 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาและมคีวามเห็นว่า
รายการซือ้สนิคา้ดงักล่าวเป็นไปตามลกัษณะการคา้โดย
ปกตขิองบรษิทัฯ และมคีวามสมเหตุสมผล 

 
 
(4) เงินให้กู้ยืม 

บคุคล/นิติบคุคล 
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะ
รายการ 

มลูค่ารายการ/ 
มลูค่าคงค้าง (ล้านบาท) ความจ าเป็นและสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2558 ปี 2559 

กจิการร่วมคา้ อาซฟีา 
ซนัเทค 

ยอดยกมาต้น
งวด 
บวก กูเ้พิม่
ระหวา่งงวด 
หกั ช าระคนื
ระหวา่งงวด 
หกั คา่เผื่อฯ 
ระหวา่งงวด 
ยอดคงเหลอื
ปลายงวด 
ดอกเบีย้รบั 
ดอกเบีย้คา้งรบั 

82.25 
 

249.00 
 

102.25 
 
- 

 
229.00 

 
14.57 
1.17 

229.00 
 

- 
 

68.00 
 

8.50 
 

152.50 
 

10.58 
1.75 

ในปี 2557 บรษิทัฯ ไดใ้หเ้งนิกู้ยมืแก่กจิการร่วมคา้ อา
ซีฟา ซนัเทค เพื่อเป็นเงินหมุนเวียนในการประกอบ
กิจการ โดยบรษิทัฯ คดิอตัราดอกเบี้ยส าหรบัปี 2558
ร้อยละ 6 ต่อปีและในปี 2559 ร้อยละ 5 ต่อปี ซึ่งเป็น
อตัราดอกเบีย้ทีใ่กลเ้คยีงกบัอตัราตลาด  
 
 
 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาและมคีวามเหน็ว่า
รายการดังกล่าวมีความเหมาะสมและก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อบรษิทัฯ เน่ืองจากกิจการร่วมค้าจะส่งผล
ต่อการเพิ่มรายได้ ก าไร และโอกาสทางธุรกิจของ
บรษิทัฯ 
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(5) รายการค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือ 

บคุคล/นิติบคุคล 
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

มลูค่ารายการ/ 
มลูค่าคงค้าง (ล้านบาท) ความจ าเป็นและสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2558 ปี 2559 

นายไพบูลย ์องัคณากรกุล 
 
 
 
 
 
 
 
 

วงเงนิ 
1,001.81 

ยอดหน้ีคงเหลอื 
515.22 

 

- 
 
 
- 

นายไพบูลย ์องัคณากรกุล ไดเ้ขา้ค ้าประกนัส่วนตวัส าหรบั
เงนิกู้ยมืกบัธนาคารพาณิชย ์โดยไม่มกีารคดิค่าตอบแทน
การค ้าประกนัเงนิกูย้มืดงักล่าวจากบรษิทัฯ  
 
ในปี 2559 ธนาคารพาณิชย์ได้มีการปลดภาระการค ้า
ประกนัเงนิกูย้มืดงักล่าวแล้ว  
 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมีความเห็นว่า
การค ้าประกันของนายไพบูลย์  มีความเหมาะสมและ
เกิดขึ้นเน่ืองจากความจ าเป็นเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
บริษทัฯ ในการขอเงินกู้จากธนาคารพาณิชย์ เพื่อใช้ใน
การด าเนินธรุกจิ 

นายชยัรตัน์ ตัง้ตวิาจา วงเงนิ 
1,001.81 

ยอดหน้ีคงเหลอื 
515.22 

 

 
- 
 
- 
 

นายชยัรตัน์ ตัง้ติวาจา ได้เข้าค ้าประกนัส่วนตวัส าหรบั
เงนิกู้ยมืกบัธนาคารพาณิชย ์โดยไม่มกีารคดิค่าตอบแทน
การค ้าประกนัเงนิกูย้มืดงักล่าวจากบรษิทัฯ 
 
ในปี 2559 ธนาคารพาณิชยไ์ดม้กีารปลดภาระการค ้า
ประกนัเงนิกูย้มืดงักล่าวแล้ว 
 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมีความเห็นว่า
การค ้าประกันของนายชัยรตัน์  มีความเหมาะสมและ
เกิดขึ้นเน่ืองจากความจ าเป็นเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
บริษทัฯ ในการขอเงินกู้จากธนาคารพาณิชย์ เพื่อใช้ใน
การด าเนินธรุกจิ 

นายเสงีย่ม กล่อมจติเจรญิ วงเงนิ 
1,001.81 

ยอดหน้ีคงเหลอื 
515.22 

 

 
- 
 
- 
 

นายเสงี่ยม กล่อมจิตเจริญ ได้เข้าค ้าประกันส่วนตัว
ส าหรับเงินกู้ยืมกับธนาคารพาณิชย์ โดยไม่มีการคิด
คา่ตอบแทนการค ้าประกนัเงนิกูย้มืดงักล่าวจากบรษิทัฯ  
 
ในปี 2559 ธนาคารพาณิชย์ได้มีการปลดภาระการค ้า
ประกนัเงนิกูย้มืดงักล่าวแล้ว 
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่าการ
ค ้าประกันของนายเสงี่ยม  มีความเหมาะสมและเกิดขึ้น
เน่ืองจากความจ าเป็นเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
ในการขอเงินกู้จากธนาคารพาณิชย์ เพื่อใช้ในการด าเนิน
ธรุกจิ 
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(6) รายการค า้ประกนัการเช่าซ้ือ 

บคุคล/นิติบคุคล 
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

 มลูค่ารายการ/ 
มลูค่าคงค้าง (ล้านบาท) ความจ าเป็นและสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2558 ปี 2559 

นายไพบูลย ์องัคณากรกุล วงเงนิ 
36.04 
ยอดหน้ี
คงเหลอื 
10.96 

วงเงนิ 
15.75 
ยอดหน้ี
คงเหลอื 

2.91 

นายไพบูลย ์องัคณากรกุล ไดเ้ขา้ค ้าประกนัส่วนตวัส าหรบัสญัญาเช่า
ซือ้เครื่องจกัรและยานพาหนะ โดยไมม่กีารคดิคา่ตอบแทนการค ้า
ประกนัดงักล่าวจากบรษิทัฯ  
 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาและมคีวามเหน็ว่าการค ้าประกนั
ของนายไพบูลย์  มคีวามเหมาะสมและเกิดขึ้นเน่ืองจากความจ าเป็น
เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อบรษิทัฯ  

นายชยัรตัน์ ตัง้ตวิาจา วงเงนิ 
38.50 
ยอดหน้ี
คงเหลอื 
12.56 

 

วงเงนิ 
18.21 
ยอดหน้ี
คงเหลอื 

4.17 
 

นายชยัรตัน์ ตัง้ตวิาจา ไดเ้ขา้ค ้าประกนัส่วนตวัส าหรบัสญัญาเช่าซือ้
เครื่องจกัรและยานพาหนะโดยไมม่กีารคดิคา่ตอบแทนการค ้า
ประกนัดงักล่าวจากบรษิทัฯ  
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็วา่การค ้า
ประกนัของนายชยัรตัน์  มคีวามเหมาะสมและเกดิขึน้เน่ืองจากความ
จ าเป็นเพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อบรษิทัฯ  

 
 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั 

บรษิทัฯ มกีารก าหนดมาตรการในการเขา้ท ารายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ กบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยจะจดั
ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกบัความจ าเป็นของการเข้าท ารายการ ความสมเหตุสมผล และความ
เหมาะสมดา้นราคาของรายการนัน้ โดยพจิารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกตใินราคาตลาด ซึง่
สามารถเปรยีบเทียบได้กบัราคาที่เกิดขึ้นกบับุคคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณา
รายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึ้นบรษิทัฯ จะให้บุคคลที่มคีวามรู้ความช านาญพเิศษ เช่น ผู้สอบบญัชี ผู้ประเมนิราคาทรพัย์สนิ 
ส านักกฎหมาย เป็นต้น ที่เป็นอสิระจากบรษิทัฯ และบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งเป็นผู้ให้ความเหน็เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนั
ดงักล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ ตามแต่กรณี  

นอกจากน้ี บรษิทัฯ มกีารก าหนดมาตรการไม่ให้ผูบ้รหิาร หรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีสามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการอนุมตัิ
รายการที่ตนเองมสี่วนไดเ้สยีทัง้โดยทางตรงและทางอ้อม และคณะกรรมการบรษิทัฯ จะต้องดูแลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน
และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถงึการปฏบิตัิตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการที่เกี่ยว
โยงกนั และการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่ าคญัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย รวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีีก่ าหนด
โดยสภาวิชาชีพบญัชีและผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตแห่งประเทศไทย และจะท าการเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  
 

แนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
บรษิทัฯอาจมกีารท ารายการระหว่างกนัในอนาคตอย่างต่อเน่ืองซึ่งจะเป็นไปตามลกัษณะการท าธุรกิจการคา้ทัว่ไป

และจะมกีารก าหนดนโยบายการเข้าท ารายการระหว่างกนัอย่างชดัเจน โดยเป็นราคาและเงื่อนไขการค้าตามปกติของธุรกิจ
เช่นเดยีวกบัที่ก าหนดใหก้บับุคคล และ/หรอืบรษิทัที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั เช่นการซื้อสนิคา้การใหห้รอืรบับรกิารต่างๆ รวมทัง้การค ้า
ประกนัวงเงนิสนิเชื่อของกรรมการบรษิทัฯ โดยรายการระหว่างกนัที่จะเกดิขึน้นัน้เป็นไปเพื่อความจ าเป็นในการด าเนินธุรกจิของ
บรษิทัฯและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาตรวจสอบการปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละ
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ใหค้วามเหน็ถงึความสมเหตุสมผลของรายการที่เกดิขึน้ทุกไตรมาส โดยปัจจบุนั บรษิทัฯไดม้กีารปลดการค ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อ
ของกรรมการบรษิทักบัธนาคารพาณิชยท์ุกแหง่หมดแลว้ 

ส าหรบัรายการระหว่างกนัที่มิได้เป็นไปตามธุรกิจปกติที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตบริษทัฯจะจดัให้มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเขา้มาสอบทานการปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละแสดงเหตุผลในการท ารายการดงักล่าวก่อนที่บรษิทัฯ จะเขา้ท ารายการ
นัน้ๆ โดยใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัความจ าเป็นของการเขา้ท ารายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมดา้นราคาของรายการ
นัน้ โดยพจิารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกตใินราคาตลาด ซึง่สามารถเปรยีบเทยีบไดก้บัราคา
ที่เกิดขึ้นกบับุคคลภายนอกในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึ้น
บรษิทัฯ จะใหบุ้คคลทีม่คีวามรูค้วามช านาญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัช ีผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ ส านกักฎหมาย เป็นตน้ ทีเ่ป็นอสิระ
จากบรษิทัฯ และบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งเป็นผู้ให้ความเหน็เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการ
ตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ ตามแต่
กรณี โดยจะด าเนินการตามมาตรการและขัน้ตอนการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนัตามที่ระบุขา้งต้น อย่างไรกต็ามรายการ
ระหว่างกนัที่อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต คณะกรรมการบรษิทัฯจะต้องปฏิบตัใิห้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบัประกาศค าสัง่หรอืขอ้ก าหนดของคณะกรรมการตลาดทุนและ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเกี่ยวโยงกนั 
และการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยตลอดจนการปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีี่ก าหนดโดย
สภาวชิาชพีบญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแหง่ประเทศไทย 
 
 
 

 


