
                     
                                        แบบ 56-1 ประจ ำปี 2560   

        

 
เอกสำรแนบ 3 หน้ำ 1 

 

เอกสำรแนบ 3 

รายละเอียดเก่ียวกบั 
ผูต้รวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฎิบติังานของบริษทั (Compliance) 

 

ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ

(30/3/58) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง 
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
ช่วงเวลา 

ต าแหน่ง ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ 

นำงกรรณิกำร ์ วจิติรรตนำกร 
 

37 ปรญิญำตร ีศกึษำศำสตร ์
มหำวทิยำลยับูรพำ 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

2557 - ปัจจบุนั 
 

2546  -  2557 

ผูจ้ดักำรแผนก กำรจดักำร
ระบบคณุภำพ  
ผูจ้ดักำรแผนก – ตวัแทนฝ่ำย
บรหิำร(QMR) 
 

บมจ. อำซฟีำ 
 
บจ. วำไรเทค  

ผลติและจ ำหน่ำย 
สวติชบ์อรด์ไฟฟ้ำ 
จ ำหน่ำยอปุกรณ์ไฟฟ้ำ 

 

  นอกจำกน้ี บรษิทัฯ ไดว้ำ่จำ้งหน่วยงำนภำยนอก คอื บรษิทัตรวจสอบภำยในธรรมนิต ิจ ำกดั ในกำรตรวจสอบระบบควบคมุภำยในของบรษิทัฯ โดยบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกบรษิทั ตรวจสอบ
ภำยในธรรมนิต ิจ ำกดั ใหเ้ป็นหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน ไดแ้ก่ 

ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัทฯ 
(29/12/60) 

ความสมั
พนัธท์าง
ครอบครวั
ระหว่าง 
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ 

นำงสำวศมจรยี ์ แกว้ขอมด ี 34 คณุวฒิุการศึกษา 
 ปรญิญำตร ีคณะมนุษยศำสตรแ์ละ

สงัคมศำสตร ์
เอกกำรบญัช ีมหำวทิยำลยับูรพำ 
(บญัช ีบณัฑติ) 

ประวติัการอบรม 
 หลกัสูตร ผูต้รวจสอบภำยใน รุน่ 1-2 
 หลกัสูตร กำรประเมนิควำมเสีย่ง 

- 
 

- 2549 - 2551 
2552 -2553 

2554 - 3/6/2559 
_______________ 

ม.ิย. 2559 - 
ปัจจบุนั 

ผูต้รวจสอบภำยใน 
ผูต้รวจสอบภำยในอำวโุส 
ผูช้ว่ยผูจ้ดักำร 
___________________ 
กรรมกำรบรหิำรและ
ผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยใน 

แผนกตรวจสอบภำยใน / 
บจ.สอบบญัชธีรรมนิต ิ
 
_____________________ 
บจ.ตรวจสอบภำยในธรรม
นิต ิ
 

ใหบ้รกิำรตรวจสอบบญัชี
และตรวจสอบภำยใน 
 
__________________ 
ใหบ้รกิำรตรวจสอบ
ภำยใน 
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เอกสำรแนบ 3 หน้ำ 2 

 

เอกสำรแนบ 3 

ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัทฯ 
(29/12/60) 

ความสมั
พนัธท์าง
ครอบครวั
ระหว่าง 
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ 

 หลกัสูตร COSO 2013 ภำคทฤษฎี
และปฏบิตั ิ

 โครงกำรด ำรงและปรบัปรงุคณุภำพ
งำนตรวจสอบภำยในของหน่วยงำน 

 แบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัมำตรกำร
ต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชัน่ 

 แนวทำงกำรสบืสวน สอบสวน กำร
ทจุรติ 

 มำตรฐำนสำกลกำรปฏบิตังิำนวชิำชพี
กำรตรวจสอบภำยใน (International 
Standards for the Professional 
Practice of Internal Auditing) 

 อบรมเตรยีมตวัสอบ CIA Part II สภำ
วชิำชพีบญัช ี

 โครงกำรอบรม กำรตรวจสอบภำยใน 
เพื่อเตรยีมตวัเป็น ผูต้รวจสอบภำยใน
รบัอนุญำตสำกล (Pre CIA) 
จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

 

 


