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7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
      
     7.1  จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระ 
              บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 550,000,000 บาทและทุนช าระแล้ว 550,000,000 บาทแบ่งออกเป็นหุ้นสามญั
550,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

   บริษัทฯ ไม่มีหุ้นประเภทอื่นท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุ้นสามญัเช่นหุ้นบุริมสิทธิหรือโครงการออก
และเสนอขายหุ้น หรือหลกัทรัพย์แปลงสภาพให้กองทุนรวมเพ่ือผู้ลงทุนซึง่เป็นคนต่างด้าว (Thai Trust Fund) หรือมี
การออกตราสารแสดงสิทธิในผลตอบแทนท่ีเกิดจากหลกัทรัพย์อ้างอิงท่ีมีหุ้นของบริษัทฯ เป็นหลกัทรัพย์อ้างอิง 

 
     7.2  ผู้ถือหุ้น 
 โครงสร้างผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  10 อนัดบัรายแรกของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 29 ธันวาคม 2560 ซึ่งเป็นวนัปิดสมดุ
ทะเบียน มีรายละเอียด  ดงันี ้
ล ำดับ ผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

1 ครอบครัวองัคณากรกลุ 
1.1 นายไพบลูย์  องัคณากรกลุ 
1.2 นางสาววนัทนา  ฐานวิเศษ 
1.3 นางสาวพรทิพย์  องัคณากรกลุ 
1.4 นางสาวพรสดุา  องัคณากรกลุ 
          รวมจ านวนหุ้นท่ีถือโดยครอบครัว  องัคณากรกลุ 

 
173,560,000 
26,440,000 
20,549,200 

182,200 
220,731,400 

 
31.56 
4.81 
3.74 
0.03 

40.13 
2 นายพรชยั  อไุรสนิธว์ 59,386,000 10.80 
3 นายเสง่ียม  กลอ่มจิตเจริญ 59,280,000 10.78 
4 นายชยัรัตน์  ตัง้ติวาจา 58,780,000 10.69 
5 บริษัท เอฟดบับลวิดี ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 14,549,600 2.65 
6 N.C.B. TRUST LIMITED-POHJOLA BANK PLC CLIENT A/C EUR 6,397,500 1.16 
7 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 5,196,830 0.94 
8 MR.ALFRED RUSSELL JENTES 4,875,000 0.89 
9 นายอ านาจ  ฤกษ์สวสัดิ์ 3,050,000 0.55 
10 GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL 2,000,000 0.36 

รวมผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รำยแรก 434,246,330 78.95 
  ที่มำ: บริษัท ศนูย์หลกัฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั  

*นางสาววนัทนา ฐานวิเศษ เป็นภรรยาของนายไพบลูย์ องัคณากรกลุ 
ข้อจ ำกัดกำรถือหุ้นของชำวต่ำงชำต ิ

  ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นชาวตา่งชาติสามารถถือครองหุ้นของบริษัทฯ รวมกนัได้ไมเ่กินร้อยละ 49 ของจ านวนหุ้นท่ีออก
และช าระแล้ว โดย ณ วนัท่ี 29 ธนัวาคม  2560 หุ้นของบริษัทฯ ท่ีถือครองโดยชาวตา่งชาติมีจ านวนร้อยละ 2.42 
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     7.3  กำรออกหลักทรัพย์อื่น 
      -ไมม่ี- 
 

 7.4  นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 
 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัท ภายหลงัการหกัภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัท
อาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบายท่ีก าหนดไว้ได้ โดยจะขึน้อยู่กบัผลประกอบการ สภาพคล่องทาง
การเงิน และความจ าเป็นในการใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนเพ่ือบริหารกิจการและการขยายธุรกิจของบริษัท รวมถึงภาวะ
เศรษฐกิจ 
 
ประวัตกิำรจ่ำยเงนิปันผล จำกผลประกอบกำรของบริษัทที่ผ่ำนมำ สรุปได้ดังนี ้

 
รำยละเอียดกำรจ่ำยเงนิปันผล 

2561 
ปีที่น ำเสนอ 

2560 
ปีที่ผ่ำนมำ 

2559 
ปีที่ผ่ำนมำ 

ส าหรับผลการด าเนินงานส าหรับปี 2560 2559 2558 
ก าไรสทุธิ 241,041,201 บาท 291,100,874 บาท 212,110,904 บาท 
จ านวนหุ้น 550,000,000 หุ้น 550,000,000 หุ้น 550,000,000 หุ้น 

เงินปันผลจ่ายอตัราตอ่หุ้น 0.32 บาท: หุ้น 0.32 บาท: หุ้น 0.20 บาท: หุ้น 
รวมจ านวนเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 176,000,000 บาท 176,000,000 บาท 110,000,000 บาท 
สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล ร้อยละ 73.02 ร้อยละ 60.46 ร้อยละ 51.85 
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8.  โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
       
     8.1  ผังโครงสร้ำงองค์กร ณ วันที่ 31 ธันวำคม  2560 
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โครงสร้างการบริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการจ านวน 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหาร โดยมีรายช่ือและขอบเขต อ านาจหน้าท่ี ดงัตอ่ไปนี ้

 
      8.2  คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
         คณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีด ารงต าแหน่ง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560  มีจ านวนทัง้สิน้ 7 ท่าน  ประกอบด้วย
รายช่ือดงันี ้

ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง วันที่ได้รับกำรแต่งตัง้ 
1. นายสรสิทธ์ิ  พึง่สขุ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 25 เมษายน 2560 
2. นายไพบลูย์  องัคณากรกลุ กรรมการ 17 มีนาคม 2558 
3. นายชยัรัตน์  ตัง้ติวาจา กรรมการ 25 เมษายน 2560 
4. นายเสง่ียม  กลอ่มจิตเจริญ กรรมการ 26 เมษายน 2559 
5. นายพรชยั  อไุรสินธว์ กรรมการ 26 เมษายน 2559 
6. ผศ. ประสิทธ์ิ  พิทยพฒัน์ กรรมการอิสระ 26 เมษายน 2559 
7. นายสพุรรณ  เศษธะพานิช กรรมการอิสระ 17 มีนาคม 2558 
หมำยเหตุ :   โดยมีนายพิชยั  ปัน้จนัทร์  เป็นเลขานกุารบริษัทฯ  
 

องค์ประกอบคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
  คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วย ผู้ทรงคณุวฒิุท่ีมีความรู้ ความสามารถ  และประสบการณ์
ในระดับต าแหน่งผู้บริหารจากองค์กรต่างๆ  โดยบริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 7 ท่าน ประกอบด้วย 
กรรมการอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ  แบ่งเป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจ านวน 1 ท่าน และ
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 6 ท่าน ซึ่งรวมกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน  และมีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละ 3 ปี  โดยองค์ประกอบและคณุสมบตัิของคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นไปตามข้อบงัคบับริษัทฯ หลกัการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดี  และตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ 

  กรรมการผู้ มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ ตามข้อบังคับบริษัทฯ และหนังสือรับรองการจด
ทะเบียนนิติบุคคล กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ณ วนัท่ี 18 มีนาคม  2558  นายไพบูลย์ องัคณากรกุล  
นายเสง่ียม กลอ่มจิตเจริญ  และนายชยัรัตน์ ตัง้ติวาจา  กรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรา
ส าคญัของบริษัทฯ 
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กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ  

ช่ือ-สกลุ 

 
จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำประชุม/จ ำนวนกำรประชุมทัง้หมด 

 
ปี 2559 ปี 2560 

1. นายสรสทิธิ ์ พึง่สขุ 6/6 5/5 
2. นายไพบลูย ์ องัคณากรกลุ 6/6 5/5 
3. นายชยัรตัน์  ตัง้ตวิาจา 6/6 5/5 
4. นายเสงีย่ม  กล่อมจติเจรญิ 6/6 5/5 
5. นายพรชยั  อไุรสนิธว ์ 6/6 5/5 
6. ผศ. ประสทิธิ ์ พทิยพฒัน์ 6/6 5/5 
7. นายสพุรรณ  เศษธะพานิช 6/6 5/5 

 
8.3  คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  ท่ีด ารงต าแหน่ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  มีจ านวนทัง้สิน้ 3 ท่าน  ประกอบด้วย
รายช่ือดงันี ้

ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหน่ง วนัท่ีได้รบักำรแต่งตัง้ 
1. นายสรสทิธิ ์ พึง่สขุ ประธานกรรมการตรวจสอบ 25 เมษายน 2560 
2. ผศ. ประสทิธิ ์ พทิยพฒัน์ กรรมการตรวจสอบ 26 เมษายน 2559 
3. นายสพุรรณ  เศษธะพานิช* กรรมการตรวจสอบ 17 มนีาคม 2558 
หมำยเหตุ :  * นายสพุรรณ เศษธะพานิช เป็นกรรมการทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีเ่พยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าที่
ใน การสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้โดยมนีายพชิยั ปัน้จนัทร ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

องค์ประกอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ ท่ีเป็นกรรมการอิสระ จ านวน
อย่างน้อย 3 คน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี หรือสิน้สดุวาระการด ารงต าแหน่งด้วยเหตุการพ้นสภาพการ
เป็นกรรมการบริษัทฯ หรือการลาออกหรือการถูกถอดถอน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบ ท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจ
ได้รับแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ อีกได้ โดยมีคุณสมบัติ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ท่ี
ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์   และขอบเขตการด าเนินงานตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
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กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ช่ือ-สกลุ 

 
จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำประชุม/จ ำนวนกำรประชุมทัง้หมด 

 
ปี 2559 ปี 2560 

1. นายสรสทิธิ ์ พึง่สขุ 4/4 4/4 
2. ผศ. ประสทิธิ ์พทิยพฒัน์ 4/4 4/4 
3. นายสพุรรณ  เศษธะพานิช 4/4 4/4 

 
8.4  คณะกรรมกำรบริหำร 

               คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ท่ีด ารงต าแหน่ง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560  มีจ านวนทัง้สิน้  6 ท่าน 
ประกอบด้วยรายช่ือดงันี ้

ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหน่ง 
1. นายไพบลูย ์ องัคณากรกลุ ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายอทุธรณ์  สระทอง กรรมการบรหิาร 
3.  นายบุญเทอด  ทองสมัฤทธิ ์ กรรมการบรหิาร 
4. นายบุรนิทร ์แพรมงคล กรรมการบรหิาร 
5.  นายชศูกัดิ ์ สขุะธรรมโม กรรมการบรหิาร 
6. นายสญัญา  จนิดาพนัธ ์ กรรมการบรหิาร 

 โดยมีนางสาวฉมามาศ พรหมสกลุ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
 

8.5  ผู้บริหำร 
          ผู้ บริหารของบริษัทฯ ท่ีด ารงต าแหน่ง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560  มีจ านวนทัง้สิน้  6 ท่านประกอบด้วย
รายช่ือดงันี ้

ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหน่ง 
1. นายไพบลูย ์ องัคณากรกลุ กรรมการผูจ้ดัการ  

และรกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรมนุษย์ 
2. นายอทุธรณ์  สระทอง ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ – ฝ่ายบรหิารระบบคณุภาพ 
3.  นายบุญเทอด  ทองสมัฤทธิ ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ – ฝ่ายผลติ 

                              – ฝ่ายเทคนิคคอลคอมเมอรเ์ชยีล 
4. นายบุรนิทร ์ แพรมงคล ผูจ้ดัการฝ่ายอาวุโส – ฝ่ายวางแผน 
5.  นายชศูกัดิ ์ สขุะธรรมโม ผูจ้ดัการฝ่ายอาวุโส – ฝ่ายขายและการตลาด 
6. นายสญัญา  จนิดาพนัธ ์ ผูจ้ดัการฝ่าย – ฝ่ายบญัช ี
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8.6  เลขำนุกำรบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตัง้นายพิชยั  ปัน้จนัทร์ ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือให้เป็นไป

ตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขโดยพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 โดยนายพิชยั ปัน้จนัทร์ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และได้
ผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเลขานุการบริษัท จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ทัง้นี ้หน้าท่ีความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัทฯ มีดงันี ้

1. ดูแลและให้ค าแนะน าแก่กรรมการและผู้ บริหารเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด 
กฎระเบียบ และข้อบงัคบัของบริษัท และติดตามดแูลให้มีการปฏิบตัิอย่างถกูต้องและสม ่าเสมอ 

2. รับผิดชอบในการจดัประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ดแูลประสานงานให้มี
การปฏิบตัิตามมติของท่ีประชมุดงักลา่ว 

3. ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลและรายงานสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามระเบียบและข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ รวมถงึกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

4. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
4.1 ทะเบียนกรรมการ 
4.2 หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการและรายงานการประชมุคณะกรรมการ 
4.3 หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 
4.4 รายงานประจ าปีของบริษัท 
4.5 รายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 
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8.7  กำรก ำหนดอ ำนำจอนุมัตวิงเงนิ 
                บริษัทฯ ได้มีการก าหนดอ านาจอนุมตัิวงเงินส าหรับใช้จ่ายเพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และในส่วน
ธุรกรรมทางการเงิน โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

อ ำนำจกำรอนุมติั 
คณะกรรมกำร

บริหำร 
กรรมกำร 
ผู้จดักำร 

ผู้จดักำรฝ่ำย /  
ผู้จดักำรฝ่ำยอำวโุส 

การอนุมตักิารจดัหาทรพัยส์นิ / ค่าใชจ้า่ย ทีเ่กนิงบ
ลงทุนทีไ่ดร้บัอนุมตั ิ 

ไมเ่กนิ 30% ของ
งบประมาณแต่ละฝ่าย 

ไมเ่กนิ 10% ของ
งบประมาณแต่ละฝ่าย 

- 

การอนุมตักิารจดัหาทรพัยส์นิ ทีไ่ม่ไดข้อ
งบประมาณ 

ไมเ่กนิ 10 ลา้นบาท ไมเ่กนิ 5 ลา้นบาท - 

การจดัซือ้สนิคา้ วตัถุดบิหลกั ทีใ่ช้ในการผลติ ไมเ่กนิ 60 ลา้นบาท ไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท ไมเ่กนิ 5 แสนบาท(1) 

การอนุมตักิารจดัจา้ง ไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท ไมเ่กนิ 40 ลา้นบาท ไมเ่กนิ 5 แสนบาท(1) 
การอนุมตักิารซือ้เครื่องจกัร ไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท ไมเ่กนิ 25 ลา้นบาท ไมเ่กนิ 10 ลา้นบาท(1) 
การอนุมตัใิบเสนอราคา (Quotation) ไมเ่กนิ 200 ลา้นบาท ไมเ่กนิ 100 ลา้นบาท ไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท(2) 

การอนุมตัเิปิดงาน (ใบเปิดงานเพื่อผลติสนิคา้/
ใหบ้รกิาร) 

ตัง้แต่ 50 ลา้นบาท ไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท ไมเ่กนิ 10 ลา้นบาท(2) 

การอนุมตัเิปิดงาน (ใบเปิดงานเพื่อจดัจ าหน่าย
สนิคา้) 

ตัง้แต่ 50 ลา้นบาท ไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท ไมเ่กนิ 5 ลา้นบาท(2) 

การอนุมตัวิงเงนิกูย้มืใหแ้ก่บรษิทัย่อยและบรษิทั
รว่มทุนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

ไมเ่กนิ 30 ลา้นบาท ไมเ่กนิ 20 ลา้นบาท - 

การร่วมลงทุน กจิการคา้รว่ม (Consortium) ไมเ่กนิ 150 ลา้นบาท ไมเ่กนิ 100 ลา้นบาท - 

 
หมำยเหต ุ:  (1) ฝ่ายลอจสิตกิส ์ 

      (2) ฝ่ายขาย 
 
8.8  ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

8.8.1 ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
         คา่ตอบแทนคณะกรรมการ 
             ในท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2560 ได้มีมติก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการ ประจ าปี 2560 โดยจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการเป็นรายเดือน มีรายละเอียดดงันี ้

ต ำแหน่ง 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรปี 2559 

(บำท/เดือน) 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรปี 2560 

(บำท/เดือน) 
ประธานกรรมการ 30,000.00 30,000.00 
กรรมการ (ท่านละ) 20,000.00 20,000.00 
กรรมการตรวจสอบ (ท่านละ) 20,000.00 20,000.00 
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โดยคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2559 - 2560 มีรายละเอียดดงันี ้  

ช่ือ-สกลุ 

จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำ
ประชุม/จ ำนวนกำร

ประชุมรวม 
ปี 2559 

ค่ำตอบแทน
กรรมกำร 
ปี 2559 
(บำท) 

จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำ
ประชุม/จ ำนวน
กำรประชุมรวม 

ปี 2560 

ค่ำตอบแทน
กรรมกำร 
ปี 2560 
(บำท) 

1. นายสรสทิธิ ์ พึง่สขุ 6/6 315,000.00 5/5 360,000.00 
2. นายไพบูลย ์ องัคณากรกุล 6/6 210,000.00 5/5 240,000.00 
3. นายชยัรตัน์  ตัง้ตวิาจา 6/6 210,000.00 5/5 240,000.00 
4. นายเสงีย่ม  กล่อมจติเจรญิ 6/6 210,000.00 5/5 240,000.00 
5. นายพรชยั  อุไรสนิธว ์ 6/6 210,000.00 5/5 240,000.00 
6. ผศ. ประสทิธิ ์ พทิยพฒัน์ 6/6 210,000.00 5/5 240,000.00 
7. นายสพุรรณ  เศษธะพานิช 6/6 210,000.00 5/5 240,000.00 
 รวม  1,575,000.00  1,800,000.00 
 

 คา่ตอบแทนผู้บริหาร  
   ในปี 2559 และปี 2560 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารจ านวน 18.55 ล้านบาท และ 16.30 
ล้านบาท ตามล าดบั ทัง้นี ้คา่ตอบแทนดงักลา่วรวมถงึ เงินเดือน โบนสั เงินจงูใจ (Incentive)  เงินสมทบกองทนุส ารอง
เลีย้งชีพ และสวสัดิการอื่นๆ 

ปี 
จ ำนวนผู้บริหำร 

(รำย) 
จ ำนวนเงินค่ำตอบแทน 

(บำท) 
2559 7 18,553,590.00 
2560 6 16,303,260.00 

 
  

  8.8.2  ค่ำตอบแทนอื่น 
 - ไมม่ี - 
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8.9  บุคลำกร 
8.9.1  จ ำนวนบุคลำกร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทฯ มีพนกังานรวมทัง้สิน้จ านวน 1,213 
คน และ 1,150คน ตามล าดบั (ไมน่บัรวมผู้บริหารจ านวน 6 คน) ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 

ฝ่ำย 
จ ำนวนพนักงำน (คน) 

ปี 2559 ปี 2560 
1. ส านกับรหิาร 14 15 
2. กลุ่มบรหิารการผลติและผลติภณัฑ ์ 760 683 
3. กลุ่มพฒันาธุรกจิ 324 333 
4. กลุ่มบรหิารทัว่ไป 36 36 
5. กลุ่มบญัชแีละการเงนิ 30 31 
6. กลุ่มทรพัยากรมนุษย ์ 49 52 
 รวม 1,213 1,150 

 
8.9.2  ข้อพพิำทด้ำนแรงงำน 
         - ไมม่ี - 

 
8.9.3  ค่ำตอบแทนพนักงำน 

คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

  ในปี 2559 และปี 2560 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จ านวน 390.22 
ล้านบาท และจ านวน 405.73 ล้านบาท ตามล าดบั โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนสั ค่าล่วงเวลา เงินจงู
ใจ (Incentive)  เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ และสวสัดิการอื่นๆ 

 
8.9.4  นโยบำยกำรพัฒนำบุคลำกร 

   บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะเป็นผู้น าในผลิตภัณฑ์ควบคุมและจ่ายไฟฟ้าทัง้ภายในประเทศ และใน
ภูมิภาคอาเซียน จึงมีนโยบายส่งเสริมพัฒนาในด้านต่างๆ ให้กับบุคลากรทุกระดบั โดยมุ่งพัฒนาให้ท างานแบบมือ
อาชีพ ด้วยตระหนักดีถึงคุณค่าพนักงานทุกคน ท่ีเป็นปัจจัยส าคญัในการน าบริษัทฯ สู่ความส าเร็จ โดยการเพ่ิมขีด
ความสามารถ เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน และพฒันาคณุภาพชีวิตการท างานของพนกังาน อย่างสอดคล้องกับ
วิสยัทศัน์ เป้าหมาย และกลยทุธ์ของบริษัทฯ ด้วยนโยบายการพฒันาบคุลากรของบริษัทฯ ดงันี ้
  1.  ส่งเสริมให้พนักงานมี “การเรียนรู้ท่ีไม่สิน้สุด” เพ่ือให้เป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีการท างานแบบมือ
อาชีพ โดยการพฒันา ให้ความรู้ และฝึกอบรมพนกังาน ให้มีความสามารถ สอดคล้องตามระบบบริหารคณุภาพ ISO 
9001: 2015 มีทกัษะ ความช านาญในงานท่ีรับผิดชอบอย่างมืออาชีพ ทัง้พนกังานท่ีเก่ียวข้องกับสายงานการผลิต สาย
งานสนบัสนุน สายงานบริหาร รวมทัง้ส่งเสริมการยกระดบัความสามารถด้านวิชาชีพของพนกังานวิศวกร ด้วยการให้
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พนกังานได้ฝึกอบรมกบัผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้าน รวมไปถงึการสง่เสริมจดัตัง้ฝ่ายศนูย์การเรียนรู้และการพฒันา เพ่ือเป็น
แหล่งรวบรวมองค์ความรู้ต่างๆ ท่ี เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถเผยแพร่ให้พนักงาน นักศึกษา -
สถาบันการศึกษา ลูกค้า ได้เรียนรู้ สามารถน าไปสร้างประโยชน์ ในการพัฒนาบริษัทฯ ชุมชน และประเทศชาติใน
อนาคต   
  2.  สนับสนุนสิ่งอ านวยความรู้ และส่งเสริมกิจกรรมท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนา ควบคู่กันไปอย่าง
สมดลุทัง้การพฒันาประสิทธิภาพการท างาน และการพฒันาคณุภาพชีวิตการท างานของพนกังาน เช่น ศนูย์ส่งเสริม
การเรียนรู้ ศนูย์สนัทนาการ สนามกีฬา ห้องสมดุ การจดักิจกรรมสง่เสริมความรู้-คณุภาพชีวิตตา่งๆ  
  3.  ส่งเสริมการสร้างบรรยากาศการท างาน ให้พนักงานมีความรัก สามคัคี เป็น Unity เป็นเสมือนคนใน
ครอบครัวเดียวกนั รู้จกัดแูล แบ่งปัน มีน า้ใจ ให้ก าลงัใจ และให้การเคารพนบัถือกนัและกนั พร้อมท่ีจะท างานประสาน 
และร่วมกนัแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ด้วยกนั โดยพนกังานสามารถ มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการกิจกรรมและงานตา่งๆ 
ของบริษัทฯ  ในรูปแบบของคณะกรรมการ และชมรมต่างๆ   เช่น คณะกรรมการ CSR คณะกรรมการไคเซ็น 
คณะกรรมการ 5ส คณะกรรมการ ISO คณะกรรมการอาหาร  คณะกรรมการ คปอ.  คณะกรรมการยาเสพติด ชมรม
กีฬา ชมรมห้องสมดุ ชมรมภาษาองักฤษ ชมรมดนตรี ชมรมพทุธศาสนา ชมรมป่ันจกัรยาน เป็นต้น 
  4.  สนบัสนุนและเปิดโอกาสให้พนกังานเติบโตก้าวหน้า ไปพร้อมกบับริษัทฯ โดยมีการเติบโต มัน่คง ทัง้ใน
ต าแหน่งงานท่ีรับผิดชอบ และรายได้ท่ีเหมาะสมในระดบัท่ีสามารถเทียบเคียงได้กบับริษัทชัน้น าทัว่ไป ทัง้ในด้านการ
จ่ายเงินค่าตอบแทน และสิ่งจูงใจอื่นๆ เช่น เงินเดือน เงินโบนสั เงินจูงใจ (Incentive) เงินสะสมกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
และสวสัดิการตา่งๆ  
  5.  สง่เสริมให้พนกังานมีสภาพการท างานท่ีปลอดภยั  และเกิดประสิทธิภาพการท างาน โดยมีการให้ความรู้
ด้านความปลอดภัยในการท างาน  การจัดอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล (PPE)  การติดตามตรวจวดัคุณภาพด้าน
สิ่งแวดล้อม   การจดัสภาพแวดล้อมในท่ีท างาน และบริเวณโดยรอบบริษัทฯ 
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9.  กำรก ำกับดูแลกิจกำร 
  
     9.1  นโยบำยกำรก ำกับดูแลกจิกำร 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เน่ืองจากพิจารณาเห็นว่าเป็นกลไกส าคัญในการ
น าไปสู่การมีระบบบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึง่จะช่วยสร้างความเช่ือมัน่และ
ความมัน่ใจต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยการมีการก ากับดูแลกิจการท่ีดีจะเป็น
เคร่ืองมือเพ่ือเพ่ิมมลูค่า สร้างความสามารถในการแข่งขนั รวมทัง้ส่งเสริมการเติบโตอย่างยัง่ยืนของบริษัทฯ ในระยะ
ยาว ดงันัน้ บริษัทฯ จงึก าหนดให้มีนโยบายในการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตามท่ีก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2558 ซึง่ครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด 
โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 
บริษัทฯ ตระหนกัและให้ความส าคญัในสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ สิทธิการซือ้ขายหรือโอนหุ้น 

สิทธิในการที่จะได้รับสว่นแบ่งก าไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข้อมลูข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้า
ร่วมประชมุเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองท่ีมี
ผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิและ
ข้อบงัคบั การลดทนุหรือเพ่ิมทนุ เป็นต้น  
 นอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยงัได้ด าเนินการในเร่ืองตา่งๆ ท่ีเป็นการส่งเสริมและ
อ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น   

1. จดัส่งหนงัสือนดัประชมุให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 7 วนั โดยจะระบุวนั เวลา 
สถานท่ี และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลประกอบท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองท่ีต้องตดัสินใจในท่ีประชุม
อย่างครบถ้วน  

2. ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดท่ี
บริษัทฯ ได้จดัสง่ไปพร้อมหนงัสือนดัประชมุ 

3. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะตา่งๆ ได้อย่างเตม็ท่ีและอิสระ  
4. เมื่อการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะจดัท ารายงานการประชุมโดยแสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
 โดยภายหลงัจากบริษัทฯ ได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และได้จดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ แล้ว บริษัทฯ จะต้องระบุความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ไว้ในหนังสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น และจัดส่ง
หนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าให้แก่ผู้ ถือหุ้นภายในระยะเวลาท่ี ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด เพ่ือให้ผู้ ถือ
หุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนการประชุม นอกจากนี ้ผู้ ถือหุ้นจะได้รับข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ของตลาดหลกัทรัพย์ เว็บไซต์ของบริษัทฯ และการลงข่าวสารในหนงัสือพิมพ์ตามพระราชบญัญัติมหาชนจ ากดั ทัง้นี ้
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บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะให้คณะกรรมการบริษัทฯ เข้าร่วมการประชุมผู้ ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกัน โดยเฉพาะประธาน
อนุกรรมการชุดต่างๆ เช่น ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น เพ่ือร่วมชีแ้จงหรือตอบข้อซักถามของผู้ ถือหุ้ นในท่ี
ประชมุ 
 

หมวดที่ 2 กำรปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทยีมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 
บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบตัิและคุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือ

หุ้นท่ีเป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นคนไทยหรือผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้น
รายย่อย โดยภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นในครัง้นี ้และบริษัทฯ ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แล้ว 
บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะเพ่ิมทางเลือกในการประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง สามารถมอบ
ฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบคุคลอื่นเข้าร่วมประชมุและออกเสียงแทนผู้ ถือหุ้นได้ รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อย
สามารถเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการลว่งหน้าในเวลาอนัสมควร  

การด าเนินการประชุมจะเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตามล าดบัวาระการประชุม โดยจะมีการเสนอ
รายละเอียดในแต่ละวาระอย่างครบถ้วน พร้อมแสดงข้อมลูประกอบการพิจารณาอย่างชดัเจน รวมทัง้จะไม่เพ่ิมวาระ
การประชมุท่ีไมม่ีการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระท่ีมีความส าคญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลา
ในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสินใจ 

คณะกรรมการบริษัทฯได้ก าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของ
บุคคลท่ีเก่ียวข้องซึง่รวมถึงกรรมการผู้บริหารพนกังานและลกูจ้างรวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ
ของบุคคลดงักล่าวท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูล รวมถึงได้ก าหนดบทลงโทษเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯหรือน า
ข้อมลูของบริษัทฯไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตนไว้แล้วตามนโยบายการป้องกนัการน าข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์รวมทัง้
ได้ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯเก่ียวกบัภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัทฯ 
ของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตาม
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

 
หมวดที่ 3 บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 
บริษัทฯ มีนโยบายในการให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรมอย่าง

โปร่งใส เพ่ือสร้างความพงึพอใจตอ่ทกุฝ่าย โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจด้วยความรู้และทักษะในการบริหารจัดการ อย่างสุด
ความสามารถในทุกกรณี ด้วยความซื่อสตัย์สุจริตและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
และรายย่อย เพ่ือประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

พนักงำน : บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิกบัพนกังานอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม รวมถึงให้ผลตอบแทนท่ี
เหมาะสมให้ความส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างทั่วถึงและ
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สม ่าเสมอ โดยจดัให้มีการอบรม พฒันาความรู้ความสามารถแก่พนกังานอย่างตอ่เน่ือง 
เพ่ือพัฒนาทกัษะในการท างานให้มีประสิทธิภาพสงูสดุ บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย
และข้อบังคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัดมีการจัดตัง้กองทุนส ารอง
เลีย้งชีพส าหรับพนกังาน และสวสัดิการอื่นๆ เช่น โบนสั การประกนัสขุภาพ การประกนั
อบุตัิเหต ุเป็นต้น 

คู่ค้ำ : บริษัทฯ มีความมุง่มัน่ท่ีจะปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางการค้า รวมถงึการปฏิบตัิตามสญัญา
ตอ่คูค้่าอย่างจริงใจ ไมเ่อารัดเอาเปรียบ และไมด่ าเนินการใดๆ ท่ีเป็นทจุริตในการค้ากบั
คูค้่า  

เจ้ำหนี ้ : บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อตกลงทางการเงินอย่างเคร่งครัด
ในเร่ืองวัตถุประสงค์การใช้เงิน การช าระคืน การดูแลคุณภาพหลกัทรัพย์ค า้ประกัน 
และเร่ืองอื่นใดท่ีได้ท าข้อตกลงไว้กบัเจ้าหนี ้เพ่ือบรรลปุระโยชน์ร่วมกนั  

ลูกค้ำ : บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะผลิตสินค้าและบริการท่ีมีคณุภาพ ในราคาท่ีเหมาะสม และปฏิบตัิ
ตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัดโดยให้ความส าคญัด้านความปลอดภยั
เป็นส าคญั 

คู่แข่ง : บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี รักษาบรรทดัฐาน
ของข้อพงึปฏิบตัิในการแข่งขนั และหลีกเลี่ยงวิธีการไมส่จุริตเพ่ือท าลายคูแ่ข่ง 

ชุมชนและสังคม : บริษัทฯ จะไม่ท าการใดๆ ท่ีจะส่งผลเสียหายต่อสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สภาพแวดล้อม อีกทัง้ยงัต้องแสวงหาโอกาสสนบัสนนุกิจกรรมสร้างสรรค์สงัคม ปลกูฝัง
จิตส านึกของความรับผิดชอบต่อสงัคมให้เกิดขึน้ในหมู่พนกังานทุกระดบัอย่างต่อเน่ือง
และจริงจงั รวมทัง้ปฏิบตัิหรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดตามกฎหมายและ
กฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานก ากบัดแูล 

 
หมวดที่ 4 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รายงาน

ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนข้อมูลท่ีส าคัญท่ีมี
ผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึง่มีผลกระทบต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของ
บริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ ทัง้หมดได้รับทราบข้อมลูอย่างเท่าเทียมกนั โดยภายหลงัจากการเสนอขายหุ้น
ในครัง้นี ้และบริษัทฯ ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แล้ว บริษัทฯ จะท าการเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศ
ของบริษัทฯ ต่อผู้ ถือหุ้น และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์ และเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ   

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนกัถงึความรับผิดชอบตอ่รายงานงบการเงินท่ีมีข้อมลูถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง 
และสมเหตสุมผล งบการเงินของบริษัทฯ จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ี
เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ และใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงั รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอใน
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากนี ้คณะกรรมการได้จัดให้มีการด ารงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในท่ีมี
ประสิทธิผล เพ่ือให้มัน่ใจได้อย่างมีเหตผุลว่าการบนัทึกข้อมลูทางการบญัชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะ
ด ารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สิน และเพ่ือให้ทราบจุดอ่อนเพ่ือป้องกนัไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอย่างมี
สาระส าคญั รวมถึงมีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารเพ่ือท าหน้าท่ีใน
การตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกัน และระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะ
รายงานตรงตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ  
 ในส่วนของงานด้านนกัลงทุนสมัพันธ์ บริษัทฯ ยังไม่ได้มีการจัดตัง้หน่วยงานเฉพาะเน่ืองจากกิจกรรมใน
เร่ืองดงักลา่วยงัมีไม่มากนกั แตไ่ด้มอบหมายให้นายพิชยั  ปัน้จนัทร์ ท าหน้าท่ีในการติดต่อและให้ข้อมลูต่างๆ แก่ผู้ ถือ
หุ้น นกัวิเคราะห์ รวมถงึหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ซึง่ข้อมลูดงักลา่วต้องเป็นข้อมลูที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตอ่ความเป็นจริง 
และทัว่ถงึ  
 

หมวดที่ 5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร (Responsibilities of the Board of Directors) 
                1.  โครงสร้างคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วย ผู้ทรงคณุวฒิุท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
ในระดบัต าแหน่งผู้บริหารจากองค์กรต่างๆ จึงสามารถน าประสบการณ์ ความรู้ความสามารถมาพฒันาและก าหนด
นโยบายทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯ และผู้ ถือ
หุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาท
ส าคญัในการก ากบัดแูล ตรวจสอบ ติดตามผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัท
ฯ ให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 
  โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการอิสระมากกว่า 1 ใน 3ของจ านวนกรรมการ
ทัง้คณะ ปัจจบุนับริษัทฯ มีกรรมการทัง้สิน้จ านวน 7 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจ านวน 1 ท่าน และกรรมการ
ท่ีไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 6 ท่าน ซึ่งรวมกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้
แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ เพ่ือช่วยในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ดงันี ้
 1.1  คณะกรรมการบริหาร บริษัทฯ มีกรรมการบริหารทัง้สิน้ 6 ท่าน โดยคณะกรรมการบริหารจะเป็น
ผู้ก าหนดแนวทางและกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และ
เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างคลอ่งตวั  
 1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบทัง้สิ น้ 3 ท่าน เพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีเฉพาะ
เร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและรับทราบ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าท่ีตามท่ีได้
ก าหนดไว้ในอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน จะต้องมีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านบญัชีเพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯ ได้ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายให้ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกนั 
เพ่ือให้เกิดความชดัเจนในด้านความรับผิดชอบระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลและการบริหารงานประจ า ทัง้นี ้
บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ  กับผู้บริหารอย่างชัดเจน โดย
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คณะกรรมการบริษัทฯ ท าหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลการด าเนินงานของผู้บริหาร   ขณะท่ีผู้บริหารท า
หน้าท่ีบริหารงานของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดและเพ่ือเป็นการป้องกันการมีอ านาจ
เบ็ดเสร็จ บริษัทฯ จึงได้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีไว้อย่างชัดเจนในอ านาจการด าเนินงานของบริษัท (Authority 
Table)  
 ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตัง้เลขานุการบริษัทฯ เพ่ือให้มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตาม
พระราช บญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  
 
 2. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
  บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการบริษัทฯ ปฏิบตัิตามข้อพึงปฏิบตัิท่ีดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน 
(Code of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบ
ถงึบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบตัิหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบั
ของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และค านงึถงึประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นเป็น
ส าคญั ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ก าหนดนโยบาย เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณ
ของบริษัทฯ และก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม  
 
 นโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
 บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึน้จากการท ารายการ
ระหว่างกันของบริษัทฯ และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ว่าผู้มีส่วนได้เสียในเร่ืองใดจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนในการ
อนมุตัิรายการดงักล่าว โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องดแูลให้บริษัทฯ ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวข้อง รวมตลอดถงึการปฏิบตัิให้เป็นไปตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินท่ีส าคญัของบริษัทฯ รวมทัง้ปฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชีท่ี
ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีโดยเคร่งครัด  
 นอกจากนี ้บริษัทฯ จะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบญัชี หรือผู้ เช่ียวชาญอิสระ แล้วแต่
กรณี พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท า
รายการ และจะท าการเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบหรือ
สอบทานโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ แบบแสดงรายงานข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

 
ระบบการควบคมุภายใน 
บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อระบบการควบคมุภายในส าหรับทัง้ระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิการ จึง

ได้มีการก าหนดขอบเขตหน้าท่ีและอ านาจด าเนินการอย่างชัดเจนเป็นลายลกัษณ์อักษร มีการควบคุมดูแลการใช้
ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์มากท่ีสดุ และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบในการอนุมตัิ การบันทึกรายการบญัชี
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และข้อมลูสารสนเทศ และการจดัเก็บดแูลทรัพย์สินออกจากกนั เพ่ือให้เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอย่าง
เหมาะสมนอกจากนีย้งัมีการควบคมุภายในเก่ียวกบัระบบการเงิน โดยบริษัทฯ จดัให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอ
ผู้บริหารสายงานท่ีรับผิดชอบ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะเป็นผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน 
และรายงานโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
  บริษัทฯ มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจท่ีชดัเจนและสามารถวดัผลการด าเนินงานได้ โดย
ฝ่ายบริหารและจดัการจะมีการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานจริงกบัเป้าหมายท่ีก าหนดไว้เป็นประจ าทกุเดือน โดยจะ
มีการประเมินปัจจยัความเสี่ยงทัง้ท่ีมาจากภายนอกและภายในท่ีพบในการด าเนินงาน วิเคราะห์ถึงปัจจัยท่ีเป็นสาเหตุ
และมีการก าหนดมาตรการในการติดตามเหตกุารณ์ท่ีเป็นสาเหตขุองปัจจยัความเสี่ยง รวมทัง้มาตรการในการลดความ
เสี่ยง รวมถึงมอบหมายให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องติดตามความเสี่ยงนัน้ๆ อย่างต่อเน่ือง และรายงานความคืบหน้าต่อ
คณะกรรมการ 
 
 3. การประชมุคณะกรรมการ 
  บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัทฯ ต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ และอาจมี
การประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจ าเป็น โดยการประชุมแต่ละครัง้ได้มีการก าหนดวาระในการประชุมอย่าง
ชัดเจนและมีการส่งหนงัสือนดัประชมุพร้อมรายละเอียดลว่งหน้า 7 วนั เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีเวลาศกึษา
ข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ รวมทัง้ได้มีการจดบนัทกึรายงานการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจัดเก็บ
รายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง
ตรวจสอบได้ 
 
 4. คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
  บริษัทฯ มีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้ บริหารในระดับท่ีเหมาะสมและเป็นอัตราท่ี
เพียงพอส าหรับการรักษากรรมการและผู้บริหารท่ีมีคณุภาพไว้โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีมากเกินควร และอยู่ใน
ระดบัที่สามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ปัจจัยท่ีจะน ามาพิจารณา ประกอบด้วย 
ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ทัง้นี ้การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะต้อง
ผ่านการพิจารณาอนมุตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ในสว่นของคา่ตอบแทนของผู้บริหาร จะเป็นไปตามหลกัการ
และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดไว้ ซึง่จะพิจารณาจากภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ผลการปฏิบตัิงาน
ของผู้บริหารแตล่ะท่าน ประกอบกบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  
 
 5. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
  คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้
แก่ผู้ ท่ีเก่ียว ข้องในระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และ
เลขานุการบริษัทฯ เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบตัิงานงานอย่างต่อเน่ือง ได้แก่  หลกัสตูรของสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) 
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     9.2  คณะกรรมกำรชุดย่อย 
       โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยอีก 2 ชุด 
คือคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร โดยกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารและ
ผู้บริหารของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และ
ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นี ้ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดต่างๆ ของบริษัทฯ 
มีดงันี ้
 
      9.2.1 ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท 
                       1. คณะกรรมการมีอ านาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและด าเนินกิจการของ
บริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความซื่อสตัย์
สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท   
                       2. จดัให้มีการท างบดลุและงบก าไรขาดทุนของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึง่
ผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว และน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 
                       3. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัทรวมถึ ง
ควบคมุดแูลการบริหารและการจดัการของฝ่ายบริหาร หรือของบคุคลใดๆ ท่ีได้รับมอบหมายให้ด าเนินงานดงักล่าวให้
เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด  
                       4. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตัินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการด าเนินธุรกิจ ของ
บริษัทท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร 
                       5. พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการ
ผู้จดัการ และคณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ
บริหาร กรรมการผู้จดัการ และคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ ท่ีแตง่ตัง้ 

 ทัง้นี ้การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ี
ท าให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนุมตัิ
รายการที่อาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดท ากบับริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) 
ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว 
                        6. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่าง
หนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้บุคคล
ดงักล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการ
อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอ านาจนัน้ ๆ ได้เม่ือเห็นสมควร 

 ทัง้นี ้การมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้บุคคลดังกล่าวสามารถ
พิจารณาและอนมุตัิรายการที่ตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ในลกัษณะอื่นใดท่ีจะท าขึน้กบับริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
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และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เว้นแต่เป็น การอนุมตัิ
รายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว 

 
           9.2.2  ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม
ด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่ง
รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัตอ่ไปนี ้

 (ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของ  
                บริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  
      ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการ 
      ตรวจสอบแตล่ะท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ี 
      ตามกฎบตัร (charter) 
(ซ) รายการอื่นท่ีเห็นวา่ ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ 
      รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 
           9.2.3  ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร 

1.  พิจารณาและน าเสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีให้คณะกรรมการ
บริษัทฯ พิจารณาอนมุตัิ 

2.  ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณท่ี
ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

3.  พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรือ
งบประมาณท่ีได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯโดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการ เป็นไปตามตารางอ านาจการ
ด าเนินการ ท่ีผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

4.  น าเสนอโครงสร้างองค์กร และอ านาจบริหารองค์กร ให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุตัิ 
5.  มีอ านาจแต่งตัง้หรือว่าจ้างท่ีปรึกษาท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานภายในองค์กรเพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ 
6.  พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผล

ประจ าปีเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 
7.  ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจให้บคุคลอื่นใดหนึง่คนหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด

โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหารหรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดงักล่าว มีอ านาจตามท่ีคณะ
กรรมการบริหารเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมกรรมการบริหารเห็นสมควรซึง่คณะกรรมการบริหารอาจ
ยกเลิก เพิกถอนเปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข บคุคลท่ีได้รับมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจนัน้ๆ ได้ตามท่ีเห็นสมควร 

8.  ปฏิบตัิหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
 
 ทัง้นีก้ารมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้  จะไมม่ีลกัษณะ

เป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้ผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิรายการท่ีตน
หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องก าหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบั
บริษัทหรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มีอ านาจอนุมัติการด าเนินการในเร่ือง
ดงักล่าวโดยเร่ืองดงักล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น  (แล้วแต่กรณี) เพ่ือ
อนุมตัิต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและเง่ือนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องก าหนด
  
 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จดัการ 

1.  ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการ และ/หรือ บริหารงานประจ าวนัของบริษัทฯ 
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2.  จัดท า และน าเสนอนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนการด าเนินธุรกิจ งบประมาณ การลงทุน 
โครงสร้างการบริหารงานของบริษัทฯ และหลกัเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

3.  ก ากบัดแูลการด าเนินงานหรือการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ
งบประมาณท่ีได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการของบริษัทฯ รวมถึงการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด และมีหน้าท่ีรายงานผลการด าเนินงานการบริหารจดัการรวมถงึความคืบหน้า
ในการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ 

4.  พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรือ
งบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในตาราง
อ านาจอนุมัติ ท่ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว แต่ไม่เกินงบประมาณประจ าปีท่ีได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ รวมถงึการเข้าท าสญัญาตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองดงักลา่ว 

5.  มีอ านาจพิจารณาอนุมตัิคา่ใช้จ่ายในการด าเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบประมาณ
ท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ และเป็นไปตามอ านาจอนมุตัิท่ีผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

6.  ก าหนดโครงสร้างองค์กร รวมถึงการแต่งตัง้ การว่าจ้าง การโยกย้าย การก าหนดเงินค่าจ้าง 
คา่ตอบแทน โบนสัและการเลิกจ้างพนกังานตัง้แตร่ะดบัผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายขึน้ไป 

7.  มีอ านาจออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ เพ่ือให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์
ของบริษัทฯ และเพ่ือรักษาระเบียบ วินยั การท างานภายในองค์กร 

8.  มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บคุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ 
โดยการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักลา่วให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือมอบ
อ านาจ และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสั่งท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทฯ ได้
ก าหนดไว้ 

9.  ปฏิบตัิหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือคณะกรรมการชุดย่อย
ตา่งๆเป็นคราว ๆ ไป 

 
ทัง้นี ้ในการด าเนินการเร่ืองใดท่ีกรรมการผู้จัดการหรือผู้ รับมอบอ านาจจากกรรมการผู้จัดการหรือ

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และ/หรือ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องก าหนด) มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ และ/
หรือ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง  กรรมการผู้จดัการไม่มีอ านาจอนุมตัิการด าเนินการในเร่ืองดงักล่าว โดย
เร่ืองดงักล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ืออนุมตัิต่อไปยกเว้น
เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติซึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุ และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องก าหนด 
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9.3  กำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสุงสุด 
        การคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ จะกระท าผ่านการประชุมผู้ ถือหุ้น โดยคณะกรรมการ
บริษัทฯ จะเป็นผู้ พิจารณาคดัเลือกจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายก าหนด 
เน่ืองจากบริษัทฯ ยงัไม่มีคณะกรรมการสรรหาคดัเลือกบคุคลท่ีจะด ารงต าแหน่งดงักลา่ว จากนัน้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะ
ท าการคดัเลือกกรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ  

 
9.3.1 องค์ประกอบและกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรือพ้นจากต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ นัน้ได้
ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ ซึง่สามารถสรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้
 1. คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และต้องมีคุณสมบัติตามกฎหมาย
ก าหนด  
 2.  ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

      (1)  ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือ  
                                          (2)  ผู้ ถือหุ้ นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
  (3)  บคุคลที่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 
 3. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึง่ใน
สามของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้
ท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบั
สลากกัน ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการท่ี จะออก
ตามวาระอาจถกูเลือกเข้ามารับต าแหน่งใหมก่็ได้ 
 4.  กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัทฯ การลาออกมีผลนบัแต่
วนัท่ีใบลาออกไปถงึบริษัทฯ 
 5.  ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
คณะกรรมการอาจเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด 
และ/หรือกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคราวถดัไป เว้นแต่วาระ
ของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงแค่
วาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทนมติของคณะกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่สามในสี่ของ
จ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 
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 6.  ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระ
ได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่
น้อยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
 

9.3.2  องค์ประกอบและกำรแต่งตัง้กรรมกำรอสิระ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ จะร่วมกนัพิจารณาเบือ้งต้นถึงคณุสมบตัิของบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด 
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั 
และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคดัเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคณุวุฒิ 
ประสบการณ์การท างาน และความเหมาะสมด้านอื่นๆ ประกอบกัน จากนัน้จะน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นเพ่ือ
พิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่อไป ทัง้นี ้บริษัทฯ มีนโยบายในการแต่งตัง้กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 
3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และต้องมีจ านวนไมน้่อยกวา่ 3 ท่าน 
 
 คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลของบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง โดยนบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ ท่ีเก่ียวข้องด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือน
ประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคล
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนญุาตตอ่ 
ก.ล.ต. 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ี
เป็นบิดามารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร  รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือ
บคุคลท่ีจะได้รับการ เสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคล
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกว่า 2 
ปีก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนญุาตตอ่ก.ล.ต. 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจ
มีความขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จดัการของส านกั
งานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งสงักดั
อยู่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 
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6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ทัง้นี ้ในกรณีท่ีผู้ ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคล ให้รวมถงึการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ
ซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วยเว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  

8. ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของ
บริษัทฯ 

 
9.3.3  องค์ประกอบและกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อย 3 ท่าน โดยแตง่ตัง้จากกรรมการอิสระของบริษัทฯ ท่ีมีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประ เทศไทยก าหนด นอกจากนี ้
กรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิเพ่ิมเติมดงันี ้ 

1. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง  

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกันเฉพาะท่ีเป็นบริษัทจด
ทะเบียน 

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมี
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทาน
ความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ 

ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบแตล่ะท่านจะมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
 

9.4  กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษัทฯ จะลงทุนในบริษัทท่ีมีวตัถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับธุรกิจหลกัของบริษัทฯ หรือ

กิจการท่ีมีลกัษณะใกล้เคียงกนั หรือกิจการท่ีสนบัสนุนกิจการของบริษัทฯ อนัจะท าให้บริษัทฯ มีผลประกอบการหรือ
ผลก าไรเพ่ิมมากขึน้ หรือลงทุนในธุรกิจท่ีเอือ้ประโยชน์ (Synergy) ให้กับบริษัทฯ โดยสามารถสนับสนุนการด าเนิน
ธุรกิจหลกัของบริษัทฯ ให้มีความครบวงจรมากย่ิงขึน้ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษัทฯ  

ทัง้นี ้ในการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทฯ จะส่งกรรมการหรือผู้บริหารท่ีมีคุณสมบัติและ
ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจเพ่ือเป็นตวัแทนในการบริหารกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนัน้ๆ 
เพ่ือก าหนดนโยบายท่ีส าคญัและควบคมุการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดงักล่าว ทัง้นี ้กรรมการ
ซึ่งเป็นตวัแทนของบริษัทฯ จะต้องท าหน้าท่ีในการก ากับดูแลบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ให้บริหารจัดการ หรือ
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ด าเนินงาน ต่างๆ ตามนโยบายท่ีบริษัทฯ ก าหนด รวมถึงจะต้องใช้ดลุยพินิจตามมติของท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/
หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นท่ีอนุมตัิในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
บริษัทฯ และเพ่ือการเติบโตอย่างยัง่ยืนของบริษัทฯ 
 

9.5  กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
1. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ น าความลบัและ/หรือข้อมูลภายในของ

บริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 
และไมว่า่จะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก่็ตาม 

2. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร  พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติ
ภาวะของบคุคลดงักลา่ว ใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบตอ่การเปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรัพย์
ของบริษัทฯ ซึง่ยงัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือท าการซือ้ ขาย เสนอซือ้ เสนอขาย หรือชกัชวนให้บคุคลอื่นซือ้ ขาย 
เสนอซือ้หรือเสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ก่อนท่ีข้อมูลนัน้จะได้มีการเปิดเผยต่อ
สาธารณชน ไม่ว่าการกระท าดงักล่าวจะกระท าเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือเพ่ือให้ผู้อื่นกระท าดงักล่าวโดย
ตนได้รับประโยชน์ตอบแทน ผู้ ใดฝ่าฝืนจะถกูลงโทษตามมาตรการทางวินยัของบริษัทฯ 

3. บริษัทฯ ได้ด าเนินการแจ้งให้ผู้ บริหารเข้าใจและรับทราบภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครอง
หลกัทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
ครองหลกัทรัพย์ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ
ตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

4. บริษัทฯ ได้ก าหนดมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบตุรท่ียงั
ไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบ
การเงินให้แก่สาธารณชนทราบ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ทราบเก่ียวกับข้อก าหนด
ข้างต้น  

 
9.6  ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

             ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นได้มติอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนผู้ สอบบัญชีประจ าปี 2560 เป็นจ านวนเงิน 
1,645,000 บาท เพ่ิมขึน้จากปี 2559 จ านวน 85,000 บาท  ซึ่งเป็นค่าสอบบัญชีและค่าสอบทานงบการเงินระหว่าง
กาลส าหรับงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ และบริษัทย่อย และงบการเงินรวม  
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เปรียบเทยีบค่ำสอบบัญชีปี 2559 กับ ปี 2560 
 

บริษทั 
ปี 2559 
(บำท) 

ปี 2560 
(บำท) 

เพ่ิมขึน้/(ลดลง) 
(บำท) % 

บริษัท อาซีฟา จ ากดั(มหาชน) 1,320,000 1,400,000 80,000 6.06 
บริษัท วาไรเทค จ ากดั 40,000 40,000 - - 
กิจการร่วมค้า อาซีฟา ซนัเทค  200,000 115,000 (85,000) (42.50) 
กิจการร่วมค้า อาซีฟา แอนด์ วีเออาร์เอส - 90,000 90,000 100.00 

รวม 1,560,000 1,645,000 85,000 5.45 
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9.7  กำรประเมินผลกำรปฎิบัตงิำนของคณะกรรมกำร 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการ  (Board Self-

Assessment) เป็นประจ าทุกปี โดยใช้แบบประเมินท่ีบริษัทฯ ปรับปรุงจากตวัอย่างของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย แล้วจดัท าแบบประเมินขึน้จ านวน 3 ชุด ดงันี ้1) การประเมินตนเองของกรรมการทัง้คณะ 2) การประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุด คือ 2.1) คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 2.2) คณะกรรมการบริหาร และ 3) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ และ คณะกรรมการชุดย่อย
รายบุคคล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท ว่าได้ด าเนินการตาม
นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีได้อนุมัติไว้และ /หรือตามแนวปฏิบัติ ท่ีดี  (Good Practices) เพ่ือปรับปรุงการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกบัแนวนโยบายท่ีก าหนดไว้ และเพ่ือทบทวนปัญหาและอปุสรรคท่ี
เกิดขึน้ในรอบปีท่ีผ่านมา 

กระบวนการประเมินผลงานของคณะกรรมการทัง้คณะ / คณะกรรมการชดุย่อยรายบคุคล มีดงันี ้
 1) คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้อนมุตัิและทบทวนแบบประเมินผลเพ่ือให้เกิดความถกูต้อง ครบถ้วน และ
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีหน่วยงานก ากบัดแูลก าหนด 
 2) เลขานกุารบริษัท จดัสง่แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการให้กรรมการบริษัทภายในต้นเดือนธนัวาคม
ของทกุปี 
 3) กรรมการบริษัท ท าแบบประเมินผลและสง่คืนเลขานกุารบริษัท ภายในสิน้เดือนธนัวาคมของทกุปี 
 4) เลขานกุารบริษัท เป็นผู้สรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานของคณะกรรมการ
บริษัทและรายงานผลการวิเคราะห์จากการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
 5) เลขานกุารบริษัท น าผลวิเคราะห์และความเห็นเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการบริษัท ไปจดัท าแผนเพ่ือ
ด าเนินการปรับปรุง 
 
หลกัเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินผลงานของคณะกรรมการทัง้คณะ / คณะกรรมการชดุย่อยรายคณะ / รายบคุคล 
ครอบคลมุเนือ้หาดงันี ้

หวัข้อกำรประเมิน คณะกรรมกำร 
ทัง้คณะ 

คณะกรรมกำร 
ชุดย่อย 

รำยบุคคล 

โครงสร้างและคณุสมบตัิของกรรมการ / / / 
การประชมุของคณะกรรมการ / / / 
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการ / / / 
อื่นๆ / X X 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการทัง้คณะ / คณะกรรมการชดุย่อยรายคณะ / รายบคุคล ประจ าปี 2560 มีดงันี ้
ชดุท่ี 1 ผลการประเมินตนเองของกรรมการทัง้คณะ 
 - คะแนนเฉลี่ย 83.37 (จากคะแนนเตม็ 100) 
 - คะแนนตามหวัข้อประเมิน 
  1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของกรรมการ   คา่เฉลี่ย 87.30 
  2) การประชมุของคณะกรรมการ   คา่เฉลี่ย 82.14 
  3) บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการ คา่เฉลี่ย 80.95 
  4) อื่นๆ      คา่เฉลี่ย 83.93 
ชดุท่ี 2 การประเมินตนเองของ คณะกรรมการชดุย่อย แบบรายคณะ 
1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
 - คะแนนเฉลี่ย 82.92 (จากคะแนนเตม็ 100) 
 - คะแนนตามหวัข้อประเมิน 
  1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของกรรมการ    คา่เฉลี่ย 83.33 
  2) การประชมุของคณะกรรมการชดุย่อย    คา่เฉลี่ย 81.94 
  3) บทบาท/หน้าท่ี/ความรับผิดชอบของกรรมการชดุย่อย คา่เฉลี่ย 83.33 
2) คณะกรรมการบริหาร 
 - คะแนนเฉลี่ย 81.39 (จากคะแนนเตม็ 100) 
 - คะแนนตามหวัข้อประเมิน 
  1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของกรรมการ    คา่เฉลี่ย 80.83 
  2) การประชมุของคณะกรรมการชดุย่อย    คา่เฉลี่ย 82.64 
  3) บทบาท/หน้าท่ี/ความรับผิดชอบของกรรมการชดุย่อย คา่เฉลี่ย 80.21 
ชดุท่ี 3 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ และ คณะกรรมการชดุย่อยรายบคุคล 
 - คะแนนเฉลี่ย 82.39 (จากคะแนนเตม็ 100) 
 - คะแนนตามหวัข้อประเมิน 
  1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของกรรมการ    คา่เฉลี่ย 82.29 
  2) การประชมุของคณะกรรมการ     คา่เฉลี่ย 83.85 
  3) บทบาท/หน้าท่ี/ความรับผิดชอบของกรรมการชดุย่อย  คา่เฉลี่ย 81.25 
การประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าท่ีในการก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานประจ าปี  และระยะยาวของประธาน
กรรมการบริหาร รวมทัง้ ประเมินผลการปฏิบตัิงานดงักลา่ว เปรียบเทียบกบัเป้าหมายว่าเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และมี
ความเช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตร์  โดยตัวแทนของคณะกรรมการจะเป็นผู้ แจ้งผลการประเมินให้ประธาน
กรรมการบริหารทราบ และผลของการประเมินดงักล่าวจะถูกน ามาใช้ประกอบในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน
และเงินรางวลัจงูใจท่ีเหมาะสมของประธานกรรมการบริหาร 
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9.8  รำยงำนของคณะกรรมกำร 
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10.  ควำมรับผิดชอบต่อสังคมสู่ควำมยั่งยืน 
 

 
 
ด้วยความมุง่มัน่ในการเป็นผู้น าในการผลิต จดัจ าหน่าย และติดตัง้อปุกรณ์งานระบบควบคมุ กระจาย และสง่

จ่ายไฟฟ้า สวิตช์บอร์ดไฟฟ้า ระบบควบคมุอตัโนมตัิ ระบบบริหารจดัการพลงังาน รวมถงึการบริการหลงัการขาย และ
บริการวิศวกรรมท่ีเก่ียวข้อง ทัง้ในประเทศและภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) จงึมีการ
ด าเนินการกิจกรรมเพ่ือสงัคมและสิ่งแวดล้อมอย่างตอ่เน่ือง โดยกิจกรรมดงักลา่วครอบคลมุใน 3 เร่ืองหลกั ซึง่เป็น
หวัใจส าคญัในการผลกัดนัองค์กรไปสูก่ารพฒันาท่ียัง่ยืน ได้แก่ การด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม  

 
กรอบกำรพัฒนำด้ำนควำมยั่งยืนของบริษัท อำซีฟำ จ ำกัด (มหำชน)  

ตลอดระยะเวลาการด าเนินธุรกิจของอาซีฟา บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญักบัการพฒันาอย่างยัง่ยืนมาอย่าง
ตอ่เน่ือง โดยให้ความส าคญักบักลยทุธ์และแนวทางการด าเนินการพฒันาอย่างยัง่ยืน ดงักรอบการพฒันาด้านความ
ยัง่ยืนของบริษัทฯ ดงันี ้ 

 
กรอบการพัฒนาด้านความย่ังยืน บริษัท อาซีฟา จ ากัด (มหาชน) 
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กรอบการพฒันาด้านความยัง่ยืนของบริษัทฯ เช่ือมโยงผ่านการด าเนินการ 3 สว่น ได้แก ่ 1. การเติบโตของ
ธุรกิจ 2. การจดัการสิ่งแวดล้อม และ 3. ความรับผิดชอบตอ่สงัคม ทัง้นี ้กรอบการพฒันาด้านความยัง่ยืนของบริษัทฯ 
ครอบคลมุในประเดน็ เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม เป็นส าคญั  
 
ประเดน็ควำมส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืน  

เพ่ือให้บริษัทฯ ด าเนินกิจการโดยสร้างมลูคา่ทางธุรกิจ คณุคา่ตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม ควบคูไ่ปกบัการ
ตอบสนองความคาดหวงัของผู้มีสว่นได้สว่นเสียอย่างเหมาะสม มีระบบ และสามารถวดัผลได้อย่างเป็นรูปธรรม บริษัท
ฯ จงึได้ระบปุระเดน็ส าคญัด้านความยัง่ยืนจากการพิจารณาข้อมลูแนวโน้ม ทิศทาง เป้าหมาย และแผนธุรกิจของ
บริษัทฯ รวมถงึความต้องการและความคาดหวงัของผู้มีสว่นได้สว่นเสียไว้ดงันี ้

                            
ประเดน็ความส าคัญด้านความย่ังยืน บริษัท อาซีฟา จ ากัด (มหาชน) 

 
ประเดน็ความส าคญัด้านความยัง่ยืน แบ่งออกเป็น 3 ด้านได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านสงัคม 
ดา้นเศรษฐกิจ มีประเดน็ความยัง่ยืน ได้แก่ 1. ผลประกอบการที่ดีและมัน่คง 2. การพฒันาผลิตภณัฑ์บริการ 3. 

การจดัซือ้จดัจ้างท่ีโปร่งใส 4. การพฒันาคูค้่า 5. ความพงึพอใจของลกูค้า และ 6. การสง่เสริมการขาย/โฆษณา ทัง้นี ้
โดยมีผู้สว่นได้สว่นเสีย ประกอบไปด้วย ผู้ ถือหุ้น คูค้่า เจ้าหนี ้และลกูค้า 

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม มีประเดน็ความยัง่ยืน ได้แก่ 1. การจดัการของเสีย 2. การควบคมุมลพิษทางอากาศ 3. การบ าบดั
น า้เสีย 4. การอนรัุกษ์พลงังาน 5. การควบคมุการใช้สารเคมีอนัตราย และ 6. อตุสาหกรรมสีเขียว ทัง้นีโ้ดยมีผู้มีสว่นได้
สว่นเสีย ประกอบไปด้วย พนกังาน ชมุชนสงัคม ราชการ และคูค้่า  

ดา้นสงัคม มีประเดน็ความยัง่ยืน ได้แก่ 1. ความปลอดภยัในท่ีท างาน 2. การตอบโต้เหตฉุกุเฉิน 3. การสร้าง
ความสขุในท่ีท างาน 4. การฝึกอบรมพนกังานและสร้างโอกาสทางอาชีพ 5. การสื่อสารข้อมลูที่ถกูต้อง 6. การสนบัสนนุ
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ทางการศกึษา และ 7. งานชมุชนสมัพนัธ์  ทัง้นีโ้ดยมีผู้มีสว่นได้สว่นเสีย ประกอบไปด้วย พนกังาน ชมุชนสงัคม ผู้ ถือหุ้น 
และสื่อมวลชน  
 
แนวปฏบิัตด้ิำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมของอำซีฟำ 
 บริษัทฯ มนีโยบายด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยให้ความส าคญักบัการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ
สงัคมและชมุชน รวมทัง้ใสใ่จดแูลสิ่งแวดล้อมอย่างตอ่เน่ือง และค านงึถงึผลกระทบท่ีอาจจะมีตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 
พร้อมทัง้สร้างทศันคติและวฒันธรรมองค์กรเพ่ือให้พนกังานมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมท่ีอยู่ร่วมกนั นโยบายดงักลา่วมี
หลกัการก าหนดไว้เพ่ือเป็นแนวปฏิบตัิร่วมกนั ดงันี ้ 
 

1. บรรษัทภบิำล 
บริษัทฯ จดัให้มีระบบบริหารจดัการอย่างรู้หน้าท่ีและมีความรับผิดชอบในการจดัการอย่างโปร่งใส เท่าเทียม 

เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ รวมถงึสามารถเพ่ิมคณุคา่และมลูคา่พร้อมรับการตรวจสอบได้  
       หลกัการด้านบรรษัทภิบาลท่ีบริษัทฯ ยดึถือมา ประกอบด้วยเร่ืองส าคญั 5 เร่ืองดงันี ้ 

1.1 สิทธิของผู้ ถือหุ้น  

1.2 การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม  

1.3 บทบาทของผู้มีสว่นได้สว่นเสีย   

1.4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส  

1.5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

2. กำรประกอบกจิกำรด้วยควำมเป็นธรรม 
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจด้วยความยดึมัน่ในจริยธรรม ตามกรอบการแข่งขนัทางการค้าท่ีเป็นธรรมและเสมอภาค 

บริษัทฯ ได้ก าหนดเป็นแนวทางในการปฏิบัติร่วมกันไว้ โดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 
ได้แก่ สงัคม ชมุชน พนกังาน ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ลกูค้า คูค้่า คูแ่ข่ง ตลอดจนหน่วยงานราชการ  

 
3. กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น  

ตลอดระยะเวลาในการประกอบธุรกิจ บริษัทฯ ได้ยดึมัน่ในความถูกต้อง ความโปร่งใส และตอ่ต้านการทุจริต 
โดยมีนโยบายปฏิบัติอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตระหนกัถึงการป้องกนัการทุจริตทัง้ภายใน ภายนอกองค์กร  
บริษัทฯ ปลกูฝังให้พนกังานทุกคนประพฤติตนโดยไม่ขดัต่อกฎหมายและศีลธรรม  โดยข้อปฏิบตัิเพ่ือเป็นการต่อต้าน
การทจุริตคอรัปชัน่ มีหลกัการใหญ่ๆ อยู่ 2 ประการ คือ หลกัความโปร่งใส และหลกัการมีสว่นร่วม  

 
4. กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน  

บริษัทฯ สง่เสริมและคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของบคุคล และการปฏิบตัิต่อกนัอยา่งเสมอภาคบนพืน้ฐานของความ

เคารพในชีวิตและศกัดิ์ศรีของความเป็นมนษุย์ซึง่กนัและกนั การรู้จกัค านงึถึงชีวิตของกนัและกนั การเอาใจใสด่แูลในความทกุข์
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และความสขุของกนัและกนัรวมทัง้ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัเมื่อมีเหตทุกุข์ภยัเพื่อรักษาไว้ซึง่ความนา่เช่ือถือและไว้วางใจของผู้มี

สว่นได้สว่นเสยีตอ่ธุรกิจ 

5. กำรปฏบิัตต่ิอแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม  
บริษัทฯ ให้ความเคารพสิทธิในการท างานตามหลักสิทธิมนุษยชน กล่าวคือ การไม่เลือกปฏิบัติ การไม่

สนับสนุนการบังคบัใช้แรงงาน ตลอดจนการให้ความคุ้มครองสภาพการท างานของแรงงาน กล่าวคือ การจ่าย
ค่าจ้างและค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม การจดัสวสัดิการท่ีเหมาะสมกบัสภาพการจ้างงาน และการคุ้มครองสขุภาพ
และความปลอดภยัในการท างาน กล่าวคือ มีการส่งเสริมมาตรฐานสภาวะแวดล้อมในการท างานท่ีดีของแรงงาน
ทัง้ทางด้านร่างกายและจิตใจ การจดัสภาพแวดล้อมให้ปลอดจากความเสี่ยงและอนัตรายในการท างาน เป็นต้น  

 
6. ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯ มีแนวปฏิบตัิความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค ซึง่เป็นลกูค้าของบริษัทฯ  ดงัตอ่ไปนี ้
  ด้านการรับประกนั         เราพร้อมและยินดีรับประกนัคณุภาพของสินค้าท่ีเราผลิตและสง่มอบ 

ด้านคณุภาพ           เรามอบสินค้าและบริการที่มีคณุภาพสงูสดุให้กบัลกูค้า 
ด้านมาตรฐานสากล      เรายดึมัน่การผลิตตามมาตรฐานสากล 
ด้านหลกัจริยธรรม         สินค้าและการบริการของเราเป็นไปตามข้อก าหนดและข้อตกลงกบัลกูค้า 
 

7. กำรร่วมพัฒนำชุมชนและสังคม 
บริษัทฯ ให้การสนบัสนุนด้านการพฒันาชมุชนและสงัคมมาอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งตอบสนองความต้องการที่

แท้จริงของชุมชนและสังคม เพ่ือยกระดบัชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชนและสงัคมให้ดีขึน้ บริษัทฯ จึงได้จัด
กิจกรรมเพ่ือแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นประจ าทุกปี โดยพนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการน า
นโยบายจากฝ่ายบริหาร ร่วมกนัสร้างสรรค์เป็นกิจกรรมตา่งๆ  

 
กำรด ำเนินโครงกำรควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

 กำรสนับสนุนทำงกำรศึกษำแก่เยำวชนและบุคคลทั่วไป 
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ชื่อโครงกำร “พี่สอนน้อง”  
 บริษัทฯ ได้จัดสมัมนาและอบรมมอบความรู้ด้านวิศวกรรมไฟฟ้าแก่นิสิตและนักศึกษาทั่วประเทศ โดยมี
วตัถุประสงค์เพ่ือสร้างบุคลากรท่ีมีคุณภาพให้แก่ประเทศ บริษัทฯ มุ่งหวงัว่า บุคคลเหล่านัน้จะน าความรู้และ
ทกัษะท่ีได้รับ ไปใช้พฒันาศกัยภาพของตนเองและพฒันาประเทศตอ่ไป โดยบริษัทฯ ได้ด าเนินกิจกรรมนีม้าอย่าง
ต่อเน่ือง ในส่วนของมหาวิทยาลัยตัง้แต่ พ.ศ. 2550 จวบจนปัจจุบันเป็นระยะเวลา 11 ปี  และในส่วนของ
วิทยาลยัตัง้แต ่พ.ศ. 2554 ซึง่ได้ด าเนินการมาเป็นระยะเวลา 7 ปี  
หวัข้อของกำรสัมมนำและอบรม ได้แก่  

  1. ความรู้พืน้ฐานในการออกแบบสวิตช์บอร์ดไฟฟ้าแรงต ่า  
  2. ความรู้มาตรฐานการติดตัง้ทางไฟฟ้าและพืน้ฐานสวิตช์บอร์ดไฟฟ้าสูวิ่ศวกรยคุใหม ่ 
  3. มาตรฐานอปุกรณ์ไฟฟ้าในระบบแรงสงูและแรงต ่า 

4. การเตรียมความรู้พืน้ฐานสวิตช์บอร์ดไฟฟ้าและมาตรฐานสูวิ่ศวกรยคุใหม ่เพ่ือรองรับสูป่ระชาคม 
    อาเซียน 

  5. ระบบการจ่าย ควบคมุไฟฟ้าและอปุกรณ์ 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2560 รวมทัง้สิน้ 16 สถาบันและระดับอนุปริญญา (ประกาศนียบัตรวิชาชีพและ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู) พ.ศ. 2560 รวม 39 สถาบนั  
นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้ร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษาภาครัฐ ในการพฒันาความรู้และทกัษะของนักศึกษา

อาชีวศกึษาเพ่ือผลิตช่างไฟฟ้า และเพ่ือสานตอ่นโยบายภาครัฐสร้างความร่วมมือแบบทวิภาคี ยกระดบัมาตรฐานการ
เรียนด้วยการปฏิบตัิงานจริง  โดยได้ร่วมลงนามบนัทึกความตกลง (MOU) กบัวิทยาลยัเทคนิคต่างๆ เพ่ือส่งนกัศกึษา
เข้าร่วมฝึกงานและปฏิบัติงานในบริษัทฯ ซึ่งในปี 2560 ทางบริษัทฯ ได้ร่วมลงนามกับสถาบันการศึกษาทัง้สิน้  4 
สถาบนั ได้แก่  

 
1. วิทยาลยัเทคนิคสริุนทร์                                       
2. วิทยาลยัการอาชีพเชียงราย 
3. วิทยาลยัการอาชีพเวียงสา                           
4. วิทยาลยัเทคนิคศรีสะเกษ 

 
                                                                                                
 อย่างไรก็ตาม บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) ยงัได้ร่วมโครงการในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยรับนกัศกึษาทุน
พระราชทานจากสถาบันเทคโนโลยีก าปงสปือ และสถาบันเทคโนโลยีก าปงเฌอเตียล กัมพูชาเข้าฝึกงานและ
ปฏิบัติงานในกระบวนการผลิต เป็นระยะเวลา1 ปี อีกทัง้บริษัทฯ ยังได้บริจาคตู้ควบคุมไฟฟ้าแก่สถาบันดังกล่าว 
จ านวน 3 ตู้   และบริจาคโคมไฟฟ้า จ านวน 30 โคม เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนแก่แผนกวิชาช่างไฟฟ้า ของวิทยาลยัศรี
สะเกษอีกด้วย 
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ชื่อโครงกำร “สัมมนำวิชำกำร ส ำหรับบุคคลทั่วไป” 

บริษัทฯ ได้จดัสมัมนาและอบรมมอบความรู้ด้านวิศวกรรมไฟฟ้าแก่ประชาชนทัว่ประเทศ ซึง่ได้ประสานความ
ร่วมมือกบัภาครัฐ รัฐวิสาหกิจตา่งๆ และภาคเอกชน จดัสมัมนาและอบรมให้แก่บคุลากรของหน่วยงานนัน้ๆ รวมทัง้สิน้ 
26 ครัง้ ในปี พ.ศ. 2560 

 

 งำนชุมชนสัมพันธ์    

ชื่อโครงกำร: อำซีฟำร่วมใจ แก้ไขระบบไฟฟ้ำ โรงเรียนประสบภัยน ำ้ท่วม    
กิจกรรม:      ฟืน้ฟรูะบบไฟฟ้า ส ารวจระบบไฟฟ้า และซอ่มแซม  
สถานท่ี:       โรงเรียนมธัยมนพคณุ อ าเภอบางสะพาน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์     
วนัท่ี:            21 มกราคม 2560  
 
ชื่อโครงกำร: พี่สอนน้อง (ช่วยภัยน ำ้ท่วม) 
กิจกรรม:    บริจาคเงินเพ่ือสนบัสนนุวิทยาลยัเทคนิคประจวบคีรีขนัธ์ ส าหรับน าไปซือ้อปุกรณ์เพ่ือใช้ 
      ซอ่มแซมอปุกรณ์ไฟฟ้าภายในครัวเรือนของผู้ประสบภยั  
สถานท่ี:      วิทยาลยัเทคนิคประจวบคีรีขนัธ์ อ าเภอบางสะพาน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
วนัท่ี:          25 มกราคม 2560 
 
ชื่อโครงกำร: อำซีฟำรวมใจ ช่วยภัยน ำ้ท่วมภำคใต้ 
กิจกรรม:       มอบเงินช่วยเหลือแก่ผู้ประสบภยั และลงพืน้ท่ีประสานงานกบัศนูย์ช่วยเหลือสว่นหน้า 
สถานท่ี:         อ าเภอบางสะพาน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
วนัท่ี:             31 มกราคม 2560 
 
ชื่อโครงกำร: อำซีฟำ ร่วมพลิกฟ้ืนชุมชน พ้นวิกฤตอุิทกภัย  
กิจกรรม:        บริจาคหนงัสือ สื่อการเรียนการสอน ซอ่มแซมและดดัแปลงตู้หนงัสือเก่า บรูณะแปลง 
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                  เกษตรและสนามเดก็เลน่ 
สถานท่ี:      โรงเรียนบ้านดอนทองและโรงเรียนวดันาผกัขวง อ าเภอบางสะพาน จังหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
วนัท่ี:          11 กมุภาพนัธ์ 2560 
 
ชื่อโครงกำร: ปันน ำ้ใจช่วยเหลือผู้ประสบภัยน ำ้ท่วมภำคอีสำน 
กิจกรรม:        บริจาคเงินผ่านทางบญัชี “กองทนุเงินช่วยเหลือผู้ประสบภยั ส านกันายกรัฐมนตรี” และน า 
                     สิ่งของร่วมบริจาคกบัทางสถานีวิทยโุทรทศัน์ไทยทีวีสีช่อง 3 
สถานท่ี:         สถานีวิทยโุทรทศัน์ไทยทีวีสีช่อง 3 อาคารมาลีนนท์ ถนนพระราม 4  
วนัท่ี:             8 สิงหาคม 2560 
 
ชื่อโครงกำร:  Asefa We Love Mom 2017 แบ่งปันน ำ้ใจ เผ่ือแผ่ควำมรักสู่น้องผู้ด้อยโอกำส 
กิจกรรม:        น ารายได้จากการจ าหน่ายดอกมะลิ มอบให้แก่มลูนิธิบ้านเดก็ทานตะวนั 
สถานท่ี:          มลูนิธิบ้านเดก็ทานตะวนั จงัหวดันครปฐม 
วนัท่ี:              10 สิงหาคม 2560 
 
ชื่อโครงกำร: อำซีฟำรวมพลังจติอำสำ ท ำดีถวำยในหลวงรัชกำลที่ ๙ 
กิจกรรม:       บริจาคอาหารส าหรับเลีย้งประชาชนท่ีมาร่วมพิธีถวายดอกไม้จนัทน์ งานพระราชพิธี 
                     ถวายพระเพลิงพระบรมศพ พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดช 
สถานท่ี:         พระเมรุมาศจ าลอง วดัเจษฎาราม พระอารามหลวง จงัหวดัสมทุรสาคร 
วนัท่ี:              26 ตลุาคม 2560 
 
ชื่อโครงกำร:  อำซีฟำสำมัคคี ท ำดีถวำยพ่อหลวง 
กิจกรรม:        ร่วมกนัสร้างบ้านเห็ด ปรับปรุงระบบไฟฟ้า เลีย้งอาหารกลางวนัและมอบอปุกรณ์การ 
                     เรียนและทนุการศกึษาให้กบันกัเรียน 
สถานท่ี:         โรงเรียนวดัราษฎร์ธรรมาราม อ าเภอเมืองสมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร 
วนัท่ี:             18 พฤศจิกายน 2560 
 
ชื่อโครงกำร:   อำซีฟำรวมใจ ตอบแทนสังคม 
กิจกรรม:        ปรับปรุงภมูิทศัน์และร่วมกนัท าความสะอาดชมุชน 
สถานท่ี:         คลอง-ถนนเลียบคลองสี่วาพาสวสัด์ิ และคลอง-ถนนเลียบคลองเทพกาญจนา  
วนัท่ี:             30 พฤศจิกายน 2560 
 
ชื่อโครงกำร:   มอบเงนิสนับสนุนสร้ำงอำคำรอเนกประสงค์ 
กิจกรรม:          ปรับปรุงซอ่มแซมระบบไฟฟ้า ทาสี และมอบอปุกรณ์กีฬา พร้อมเงินสนบัสนนุสร้าง 
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                     อาคารอเนกประสงค์ให้กบันกัเรียน 
สถานท่ี:         โรงเรียนบ้านโกรกสิงขร อ าเภอจอมบงึ จงัหวดัราชบรีุ 
วนัท่ี:             23 ธนัวาคม 2560 
 

 กำรสร้ำงควำมสุขในที่ท ำงำน            

ชื่อโครงกำร: กจิกรรมกลุ่มสัมพันธ์พนักงำน (Walk Rally)  
กิจกรรม:        เรียนรู้การท างานเป็นทีม และการท างานร่วมกนัอย่างมีความสขุ เพ่ือสร้างจิตส านกึในการ 
                     พฒันาองค์กร  
สถานท่ี:         บ้านไม้ชายเลน จงัหวดัสมทุรสงคราม 
วนัท่ี:             25-26 มีนาคม 2560 
 
ชื่อโครงกำร:  Asefa Family Songkran Festival 2017 
กิจกรรม:         สืบสานประเพณีไทย รดน า้ด าหวัผู้ ใหญ่ และการละเลน่สาดน า้ 
สถานท่ี:          บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) 
วนัท่ี:              11 เมษายน 2560 
 
ชื่อโครงกำร: กำรแข่งขันฟุตบอล Asefa Cup ครัง้ที่ 3 
กิจกรรม:        แข่งขนักีฬาฟตุบอลประเภททีมชาย-หญิง เพ่ือสง่เสริมการออกก าลงักาย 
สถานท่ี:         ลานกีฬาคอนกรีตหน้าโรงอาหาร บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) 
วนัท่ี:              ระหวา่งเดือนเมษายน 2560 
 
ชื่อโครงกำร: กำรแข่งขันวอลเลย์บอล Asefa Cup ครัง้ที่ 3 
กิจกรรม:      แข่งขนักีฬาวอลเลย์่บอลประเภททีมชาย-หญิง เพ่ือสง่เสริมการออกก าลงักาย 
สถานท่ี:       ลานกีฬาคอนกรีตหน้าโรงอาหาร บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) 
วนัท่ี:           ระหวา่งเดือนกรกฎาคม 2560 
 
ชื่อโครงกำร: กำรแข่งขันเซปักตะกร้อ Asefa Cup ครัง้ที่ 4 
กิจกรร:       แข่งขนักีฬาเซปักตะกร้อประเภททีมชาย-หญิง เพ่ือสง่เสริมการออกก าลงักาย 
สถานท่ี:      ลานกีฬาคอนกรีตหน้าโรงอาหาร บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) 
วนัท่ี:          13 พฤศจิกายน 2560 – 28 กมุภาพนัธ์ 2561 
 
ชื่อโครงกำร: โยคะ @อำซีฟำ 
กิจกรรม:         ฝึกการเลน่โยคะ ด าเนินการสอนโดยครูผู้ เช่ียวชาญในศาสตร์โยคะ 



                                                        แบบ 56-1 ประจ ำปี  2560                
  

สว่นท่ี 2 หน้า  101 
 

สถานท่ี:        บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) 
วนัท่ี:            ตัง้แตเ่ดือนธนัวาคม 2560 เป็นต้นมา 
 
ชื่อโครงกำร:   ครอบครัวอำซีฟำ ร่วมใจท ำดีเข้ำพรรษำ 
กิจกรรม:    ร่วมถวายจตปัุจจยับญุ เพ่ือถวายเทียนพรรษากศุล และร่วมท าความสะอาด บรูณะบริเวณวดั 
สถานท่ี:     ท่ีพกัสงฆ์สจิุตรา (สาขาวดัถ า้ผาบิง้) เขตบางแค กรุงเทพฯ  
วนัท่ี:         1 กรกฎาคม 2560 
 
ชื่อโครงกำร:    Asefa ร่วมบริจำคโลหติ ช่วยชีวิตเพื่อนมนุษย์ ครัง้ที่ 1 และ ครัง้ที่ 2 
กิจกรรม:         รับบริจาคโลหิตจากพนกังาน เพ่ือน าไปให้แก่สภากาชาดไทย 
สถานท่ี:          บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) 
วนัท่ี:               27 กรกฎาคม 2560 และ 19 ตลุาคม 2560 
 
ชื่อโครงกำร: กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 
กิจกรรม:      ตรวจสขุภาพประจ าปีให้กบัพนกังาน โดยพิจารณาโปรแกรมการตรวจท่ีมีความจ าเป็นตอ่ 
                   พนกังานตามลกัษณะงานและอาย ุ
สถานท่ี:       บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) 
วนัท่ี:           30-31 ตลุาคม และ 6-7 พฤศจิกายน 2560 
 
ชื่อโครงกำร: กจิกรรมสืบสำนประเพณีลอยกระทง 
กิจกรรม:   การประกวดนางนพมาศ การประกวดการแตง่กาย การประกวดกระทง และร่วมกนัลอย 
                กระทง เพ่ือสืบสานประเพณีไทย  
สถานท่ี:    บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) 
วนัท่ี:        3 พฤศจิกายน 2560 
 
ชื่อโครงกำร: Asefa Activity Day 
กิจกรรม: - กิจกรรมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

- กิจกรรมการจดับอร์ดองค์ความรู้ขององค์กร (KM) จากฝ่ายตา่งๆ  

- กิจกรรมการประกวดข้อปฏิบตัิความปลอดภยัของแตล่ะหน่วยงาน  

- กิจกรรมการออกบธูจากหน่วยงานภายนอก 

- กิจกรรมร่วมสนกุตอบค าถาม เพ่ือชิงรางวลั 
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สถานท่ี:    บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) 
วนัท่ี:        10 พฤศจิกายน 2560 
 
ชื่อโครงกำร: Asefa Family Happy New Year 2018 
กิจกรรม:       งานเลีย้งปีใหมส่ าหรับพนกังาน 
สถานท่ี:        บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) 
วนัท่ี:            27 พฤศจิกายน 2560 
 

 กำรฝึกอบรมพนักงำนและสร้ำงโอกำสทำงอำชีพ  

 

 

ล าดบั หวัข้อเร่ืองสมัมนา   สถานท่ี 
1 การพฒันาผู้บริหาร ระดบัสงู  (Mini MBA) สถาบนับณัฑิต 

พฒันบริหารศาสตร์ (NIDA) 
บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) 

2 การพฒันาศกัยภาพของวิศวกร บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) 
3 การพฒันาผู้บริหาร ระดบักลาง "หลกัสตูรบทบาทผู้น ายคุ 

Thailand 4.0” 
บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) 

4 การพฒันาผู้บริหารระดบัต้น ฝ่ายปฏิบตัิการ "หลกัสตูร
เทคนิคการสอนงาน” 

บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) 

5 การให้บริการท่ีเป็นเลิศส าหรับงานช่าง บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) 
6 เทคนิคการบริหารคนส าหรับหวัหน้างาน (HR for Non HR) บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) 
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ล าดบั หวัข้อเร่ืองสมัมนา   สถานท่ี 
7 โครงการอบรมภาษาองักฤษออนไลน์ (Beginner Course) บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) 
8 กิจกรรมสานสมัพนัธ์ Walk Rally หลกัสตูร “การท างานเป็น

ทีมและสร้างจิตส านกึในการพฒันาองค์กร” 
บ้านไม้ชายเลน จ.สมทุรสงคราม 

9 การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 โรงแรมเซน็ทรัล เพลส 
10 ความปลอดภยั อาชีวอนามยั ในการท างาน ส าหรับพนกังาน

เข้าใหม ่
บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) 

11 คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) 

12 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการท างาน ระดบับริหาร โรงแรมปร๊ินส์ตัน้ พาร์ค ดินแดง 
13 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการท างาน ระดบัหวัหน้างาน บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) 
14 การท างานบนท่ีสงูอย่างปลอดภยั บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) 
15 การขบัรถฟอร์คลิฟท์ อย่างปลอดภยัและถกูวิธี บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) 
16 การดบัเพลิงเบือ้งต้นและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) 
17 การปฐมพยาบาลเบือ้งต้นและ CPR บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) 
18 การวางแผนและควบคมุการผลิต สมาคมสง่เสริมเทคโนโลยี (ไทย-

ญ่ีปุ่ น) 
19 การพฒันาศกัยภาพผู้จดัการโครงการสูค่วามเป็นมืออาชีพ โรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค 
20 มาตรฐานท่ีเก่ียวข้องกบังานระบบไฟฟ้า บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) 
21 มาตรฐานท่ีเก่ียวข้องและเทคนิคการควบคมุงานติดตัง้ระบบ

ไฟฟ้า 
บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) 

22 สถานีไฟฟ้าแรงสงู: ข้อก าหนดการเช่ือมตอ่, การออกแบบ, 
การทดสอบและการน าเข้าใช้งาน 

ศนูย์ประชมุแห่งชาติสริิกิต์ิ 

23 มาตรฐานการป้องกนัฟ้าผ่า (ภายในและภายนอก) บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) 
24 การตอ่ลงดินแรงสงูกบัแรงต ่า อาคาร วสท. (ซอยรามค าแหง 39) 
25 การสตาร์ทมอเตอร์เพ่ือความปลอดภยัและประสิทธิภาพ

สงูสดุตามมาตรฐาน IEC 
นิคมอตุสาหกรรมสินสาคร จ.

สมทุรสาคร 
26 Protective Relaying โรงแรมนารายณ์ สีลม 
27 เทคโนโลยี Underground Cable รุ่น 5 โรงแรมนารายณ์ สีลม 
28 การเช่ือมแมก็ (เหลก็บาง) ระดบั 1 บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) 
29 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดบั 1 

 
บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) 
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ล าดบั หวัข้อเร่ืองสมัมนา   สถานท่ี 
30 เทคนิคการวิเคราะห์โครงการลงทนุและกลยทุธ์การบริหาร

ความเสี่ยง เพ่ือสร้างมลูคา่เพ่ิมอย่างยัง่ยืนให้กบักิจการ 
โรงแรมสวิสโฮเตล็ เลอ คองคอร์ด 

31 การบริหารจดัการความเสี่ยงของระบบงานด้านบญัชีการเงิน โรงแรมสยามแอทสยาม 
32 การจดัท าและบนัทกึบญัชีต้นทนุอย่างถกูต้องส าหรับนกั

บญัชี 
โรงแรมอินทรา รีเจนท์ 

33 การปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ อาคารสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรม
ราชปูถมัภ์ 

34 เทคนิคการเลือกช่องทางในการสรรหาพนกังาน โรงแรมอมารี บเูลอวาร์ด 
35 การสมัภาษณ์งานเชิงปฏิบตัิการ อย่างมืออาชีพ โรงพยาบาลนครธน 
36 การพฒันาครูฝึกในสถานประกอบการ บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) 
37 ข้อก าหนดและการทบทวนการตรวจติดตามมาตรฐาน ISO 

9001 : 2015 
บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) 

38 หลกัเกณฑ์การน าคะแนนหน่วยความรู้มาใช้กบัการพฒันา
วิชาชีพวิศวกรรมตอ่เน่ือง (CPD) ส าหรับองค์กรแมข่่าย 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

39 เสริมสร้างทกัษะนกัปฏิบตั ิCSR : S01-S03 รุ่นท่ี 4 ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 
 

 กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม 

อาซีฟาตระหนักถึงผลกระทบเชิงลบของการด าเนินธุรกิจ ท่ีมีต่อสิ่งแวดล้อมและบริหารจัดการเพ่ือป้องกนั
ไมใ่ห้เกิดผลกระทบหรือบรรเทาผลกระทบท่ีเกิดขึน้ รวมถงึฟืน้ฟสูิ่งแวดล้อมให้กลบัคืนสูส่ภาพเดิม  

ทัง้นี ้ประเดน็ด้านการจดัการสิง่แวดล้อมท่ีบริษัทฯ ได้ด าเนินการเพ่ือเพ่ิมมลูคา่และสร้างความยัง่ยืนให้แก่
ธุรกิจของบริษัทฯ ได้แก่  

 การป้องกันมลภาวะ คือ การจัดการควบคุมมลภาวะต่างๆ เช่น มลพิษทางอากาศและน า้     มลพิษจาก

กระบวนการจดัการของเสีย การใช้และการก าจดัสารเคมีท่ีเป็นพิษ เป็นต้น  

 การใช้ทรัพยากรอย่างยัง่ยืน คือ การควบคมุอตัราการใช้ทรัพยากรในกระบวนการด าเนินงานของธุรกิจให้ต ่า

กวา่อตัราการฟืน้คืนของทรัพยากรท่ีใช้ 

 การลดและปรับให้เข้ากบัภาวะโลกร้อน  

 การปกป้องสิ่งแวดล้อม ความหลากหลายทางชีวภาพและการบรูณะท่ีอยู่อาศยัตามธรรมชาติ 

 แนวทางการจดัการสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ซึง่มีความสอดคล้องและตอบรับกบัประเดน็การจดัการสิ่งแวดล้อม มี
ดงัตอ่ไปนี ้ 
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กจิกรรมอื่นๆ ของบริษัทฯ ในปี 2560 

 ด้ำนส่งเสริมกำรขำยและกำรตลำด 

- การเย่ียมชมกิจการโดยกลุ่มลูกค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ จ านวน 46 บริษัท ณ บริษัท อาซีฟา จ ากัด 

(มหาชน) 

- ร่วมออกบูธในงาน KBank Presents Construction United 2017: Smart Supply Chain ณ โรงละครเค

แบงค์สยามพิฆเนศ  

- ร่วมออกบธูในงาน  Asia Cold Chain 2017 ณ ศนูย์นิทรรศการและการประชมุไบเทคบางนา 
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- ร่วมออกบธูในงานวิศวกรรมแห่งชาติ 2560 ณ ห้อง Plenary Hall ศนูย์การประชมุแห่งชาติสิริกิต์ิ 

- การแข่งขันฟุตบอลสานสมัพันธ์ ระหว่าง บริษัท ดับ๊เบิล้เอ (1991) จ ากัด (มหาชน) และบริษัท อาซีฟา 

จ ากดั (มหาชน) ณ สนามฟตุบอลหญ้าเทียม 304 Arena จ. ปราจีนบรีุ 

- การแข่งขนัฟตุบอลสานสมัพนัธ์ ระหว่าง บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) บริษัท อิตลัไทยวิศวกรรม จ ากดั 

บริษัท โปรเซสเอ็นจิเนียร่ิง เซอร์วิส จ ากดั และ บริษัท ไมนฮาร์ท (ประเทศไทย) จ ากดั ณ สนามซอคเก้อร์โปร 

แบงค์ค๊อกซ์ (เกษตรนวมินทร์) 

- ร่วมโครงการพฒันาองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในงานระบบไฟฟ้า และเข้าเย่ียมชมโครงการ 

PPP Green Complex จ. ประจวบคีรีขนัธ์ 

 

 ด้ำนนักลงทุนสัมพันธ์ 

- ร่วมงาน “Contractor for Day” จดัโดยบริษัท หลกัทรัพย์ภทัร จ ากดั (มหาชน) ณ โรงแรมเดอะเซนต์ รีจีส 

กรุงเทพฯ 

- Opportunity Day การแถลงผลประกอบการไตรมาส 4/2559 และไตรมาส 2/2560 ณ ตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย 

- การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 ณ บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) 

- ร่วมงาน Road show “Thailand Focus 2017” ณ โรงแรมอนนัตรา สยาม กรุงเทพฯ 

- สมัภาษณ์สดทางโทรศพัท์ในรายการ Money Daily ทางช่อง 9 MCOT 

 

 รำงวัลและเกียรตบิัตรที่ได้รับ  
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 รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท างาน  ประจ าปี 2560 ระดบัประเทศ ปีท่ี 1 ติดต่อกัน ระดบัทอง โดย กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน  

 รางวลัสถานประกอบกิจการดีเดน่ ด้านการส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน ประจ าปี 2559 โดยกรมพฒันาผี

มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

 รับพระราชทานประกาศนียบตัรและเข็มเสมาคณุูปการ ในฐานะท าคณุประโยชน์ให้แก่กระทรวงศกึษาธิการ  

จากสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี ณ ศาลาดสุิดาลยั พระต าหนกัจิตรลดารโหฐาน  

 รับโลเ่กียรติคณุจากวิทยาลยัเทคโนโลยีฐานเทคโนโลยี ในฐานะผู้ท าคณุประโยชน์ให้กบัวิทยาลยั 

 ได้รับรางวลั Excellent Quality จาก บริษัท หวัเหวย่ เทคโนโลยี จ ากดั  

 ได้รับป้ายรับรองมาตรฐาน "Clean Food Good Taste" จากส านกังานสาธารณสขุ จ. สมทุรสาคร 
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11.  กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 
 
11.1  ควำมเหน็เกี่ยวกับระบบควบคุมภำยในของคณะกรรมกำรบริษัท 

  ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครัง้ท่ี  1/2561 เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2561 โดยมีกรรมการ
ตรวจสอบทัง้สามท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน
ของบริษัทฯ โดยท าการซกัถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร แล้วสรุปได้ว่าจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทฯ ในด้านตา่งๆ 5 สว่น ประกอบด้วย 

1.  การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment) 
2.  การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
3.  การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities) 
4.  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู (Information and Communication) 
5.  ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
คณะกรรมการมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้จดั

ให้มีบคุลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบดงักล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถท าให้การด าเนินกิจการ
ของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) และมีความโปร่งใส 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัจดัให้มีระบบการติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าจะ
สามารถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไมม่ี
อ านาจ รวมถงึการมีระบบการควบคมุดแูลที่เพียงพอในเร่ืองการท าธุรกรรมกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งหรือบุคคลท่ี
เก่ียวโยงกนั 
 
 11.2  กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ 
   บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือท าหน้าท่ีสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในและการ
ตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกนัอย่างน้อยทุกไตรมาส เพ่ือพิจารณาและด าเนินการให้มีรายงาน
ทางการเงินท่ีถูกต้องและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและเพียงพอ รวมถึงการพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพย์ ซึ่งในการประชุมจะมีผู้สอบบญัชีเข้าร่วมประชุมเพ่ือให้ ข้อสงัเกตจากการตรวจสอบ
บญัชีของบริษัทฯ 
 เพ่ือให้ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัทตรวจสอบ
ภายในธรรมนิติ จ ากดั เพ่ือท าหน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยผู้ตรวจสอบภายในดงักล่าว ได้
จัดท ารายงานผลการประเมินและตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และน าเสนอรายงานให้แก่
คณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยตรงอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกไตรมาส ซึ่งบริษัทฯ ได้ด าเนินการแก้ไขปรับปรุง
ระบบการปฏิบตัิงานในฝ่ายตา่งๆ ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในมาโดยตลอด 
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11.3  ควำมเหน็เก่ียวกับระบบควบคุมภำยในของผู้ตรวจสอบภำยใน 
    ในปี 2560 บริษัทตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั ซึง่เป็นส านกังานตรวจสอบภายในอิสระ (Outsource) 
ได้เข้าตรวจสอบและติดตามระบบการบริหารงานหลกัด้านต่างๆ รวม 4 ไตรมาส ประกอบด้วย การควบคมุการจัดซือ้/
จดัจ้าง  การควบคมุคลงัสินค้า  การจ่ายค่าแรงและสวสัดิการพนกังานและการควบคมุรายรับ โดยได้ให้ข้อเสนอแนะ
บริษัทฯ เพ่ือแก้ไขปรับปรุง เพ่ือเพ่ิมการตรวจสอบและถ่วงดลุ (Check and Balance) ในการปฏิบตัิงานทกุๆ ระบบงาน 
ซึง่จะเป็นการพฒันาคณุภาพของระบบการควบคมุภายในอย่างต่อเน่ืองและจะส่งผลท าให้บริษัทฯ มีระบบการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี โดยบริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัในด าเนินการติดตามและแก้ไขประเด็นต่างๆ ตามข้อเสนอแนะของ  
บริษัทตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั อย่างตอ่เน่ือง 

 
11.4  ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีเก่ียวกับระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ 

    บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากัด  ซึ่งเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้น าเสนอรายงานข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบงบการเงินส าหรับปี 2559 – 2560 ดงันี ้
  ส าหรับปี 2559 ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ได้แจ้งในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 1/2560 เมื่อวนัท่ี 
17 กุมภาพันธ์ 2560  ว่าจากการตรวจสอบงบการเงินส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ผู้ สอบบัญชี ไม่มี
ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะใดๆ เก่ียวกบัการควบคมุภายในด้านระบบบญัชีของบริษัทฯ 
  ส าหรับปี 2560 ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ได้แจ้งในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 1/2561 เมื่อวนัท่ี 
20 กุมภาพันธ์ 2561  ว่าจากการตรวจสอบงบการเงินส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ผู้ สอบบัญชี ไม่มี
ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะใดๆ เก่ียวกบัการควบคมุภายในด้านระบบบญัชีของบริษัทฯ 
 

11.5  รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
          คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วย นายสรสิทธ์ิ  พึง่สขุ เป็นประธาน

กรรมการตรวจสอบ  ผศ.ประสิทธ์ิ  พิทยพัฒน์ และนายสุพรรณ  เศษธะพานิช เป็นกรรมการตรวจสอบ มีขอบเขต 
หน้าท่ี  และความรับผิดชอบตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีส าคญัคือ ดแูลรายงานทางการเงินของบริษัท
ให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลกัการบญัชีท่ีรับรองทั่วไป สอบทานการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลักการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี มีระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบตัิตามข้อก าหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
ตลอดจนดแูลกรณีท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนันัน้ ทัง้นีใ้นปี 2560 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุทัง้หมด  4 ครัง้โดยมีประเดน็ท่ีเป็นสาระส าคญั ดงันี ้

1.  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2560 
ร่วมกบัฝ่ายบริหารและผู้สอบบญัชี เพ่ือให้มนัใจวา่รายงานทางการเงินของบริษัทฯ ได้จดัท าขึน้ อย่างถกูต้องตามท่ีควร
ในสาระส าคญัตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอครบถ้วนและเช่ือถือได้ใน
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน พร้อมทัง้ให้ข้อสงัเกตในเร่ืองท่ีส าคญัและรับทราบแนวทางแก้ไขปัญหาให้เกิดประโยชน์
แก่บริษัทฯ 
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2.  พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูรายการระหว่างกนัและรายการที่เก่ียวโยงกนัของบริษัท และบุคคลที่อาจจะมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการเปิดเผยข้อมลูรายการระหว่างกนัและรายการที่
เก่ียวโยงกนัของบริษัทเป็นไปอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ อีกทัง้ได้ด าเนินตามเง่ือนไขทางธุรกิจและหลกัเกณฑ์
ท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 

3.  ก ากับดูแลงานตรวจสอบภายในให้มีการปฏิบัติงานอย่างอิสระ โดยจัดให้มีการว่าจ้างบริษัทตรวจสอบ
ภายในธรรมนิติ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทท่ีให้บริการด้านการตรวจสอบภายในจากภายนอก เป็นผู้ตรวจสอบภายในของ
บริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  รายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน ติดตามผลการตรวจสอบภายในกับฝ่ายบริหารอย่างต่อเน่ือง พร้อมทัง้ให้ค าแนะน ากับผู้ตรวจสอบภายใน 
เพ่ือให้เกิดความเช่ือมัน่ว่าการปฏิบัติงานตามแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล โดยผลการตรวจสอบภายในประจ าปี 2560 ไม่พบสิ่งบ่งชีข้องการกระท าทุจริต  ประเด็นความเสี่ยง หรือ
ข้อบกพร่องด้านการควบคมุภายในท่ีมีนยัส าคญั  พร้อมทัง้พิจารณาอนมุตัิแผนการตรวจสอบภายในส าหรับปี 2561  

4.  ประเมินระบบการควบคุมภายในตามแนวทางท่ีก าหนด โดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ ซึง่ครอบคลมุถงึการควบคมุภายในองค์กร การบริหารความเสี่ยง การควบคมุด้านการปฏิบตัิงาน 
ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู รวมถึงระบบการติดตาม คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทมีการควบคมุ
ภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล 

5.  พิจารณาคัดเลือกแต่งตัง้  และเสนอค่าตอบแทนของผู้ สอบบัญชี  ส าหรับปี  2561 โดยเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้ นายยุทธพงษ์  เชือ้เมืองพาน ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 9445 และ/หรือ นายอธิพงษ์ 
อธิพงศ์สกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3500 และ/หรือ นายวิชัย  รุจิตานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4054 
และ/หรือ นายเสถียร  วงศ์สนนัท์ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 3495 และ/หรือ นางสาวกุลธิดา  ภาสรุกุล ผู้สอบบญัชี
รับอนุญาตเลขท่ี 5946  จากบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยก าหนดค่าตอบแทนเป็น
จ านวนเงินรวม 1,830,000 บาท เพ่ือน าเสนอท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นอนมุตัิตอ่ไป 

    ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ มีความเป็นอิสระ และแสดงความเห็น
อย่างตรงไปตรงมา โดยไม่มีข้อจ ากดัในการได้รับข้อมลูและให้ความส าคญักบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตามหลกัการ
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้มีความโปร่งใสและมีจริยธรรม ก่อให้เกิดความเช่ือมัน่แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุน 
ลกูค้า และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย 
 
 11.6  หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหวัหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏบิัตงิำนของบริษัท  
  บริษัทฯ ได้ว่าจ้างหน่วยงานภายนอก คือ บริษัทตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด ในการตรวจสอบระบบ
ควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยบริษัทตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2559 และบริษัทตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด ได้มอบหมายให้นางสาว
นางสาวศมจรยี ์แกว้ขอมดที าหน้าท่ีเป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน โดยคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างาน
ตรวจสอบภายในดงัตอ่ไปนี ้
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  ผู้ตรวจสอบภายใน : บริษัทตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั 
               นางสาวศมจรีย์ แก้วขอมดี (รับผิดชอบในการตรวจสอบภายใน) 
  คณุวฒิุทางการศกึษา :          ปริญญาตรี คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  เอกการบญัชี  
      มหาวิทยาลยับรูพา     
  ประสบการณ์การงาน :           2549 - ปัจจบุนั บริษัทตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั    

  
  ทัง้นี ้การพิจารณาและอนุมตัิ แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ของบริษัทฯ จะต้องผ่านการอนมุตัิ (หรือได้รับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12.  รำยกำรระหว่ำงกัน 
     
    12.1  ลักษณะควำมสัมพันธ์ 
       บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องซึ่งหมายถึงบริษัทท่ีมีบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งของ
บริษัทฯ มีความสมัพนัธ์เก่ียวข้องกบัผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นของบริษัทดงักล่าว  ซึง่สามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธ์ได้  
ดงันี ้

 

บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง 
 

 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั เอน็จนิาร์ จ ากดั  (“ENG”) 
ประกอบธุรกิจเป็นตวัแทนจ าหน่าย 
อุปกรณ์ไฟฟ้า ระบบปรับอากาศและ
ติดตั้งระบบไฟฟ้า 
- ATS (Automatic Transfer Switch)  
ยี่หอ้ ASCO ในกลุ่มของ Emerson 
Industrial Automation ซ่ึงเป็น ATS 
คุณภาพสูงแบบ Double Throw ท่ี
สามารถจ่ายไฟฟ้าไดแ้บบไม่ขาด
ช่วงเม่ือไฟฟ้าดบั มีอายกุารใชง้าน
นานกวา่ ATS ทัว่ไปจึงมีราคาสูง
กวา่ ATS ยี่หอ้อ่ืนๆ ค่อนขา้งมาก 
ดงันั้นจึงมีลูกคา้เฉพาะกลุ่มเท่านั้นท่ี
เลือกใช ้ATS ของ ASCO 

- ระบบ Clipsal – Bus lighting ซ่ึงเป็น
โปรแกรมควบคุมระบบแสงสวา่ง
ดว้ยระบบคอมพิวเตอร์  

- ระบบ Cirpark ซ่ึงเป็นระบบน าทาง
หาท่ีจอดรถ 

- ระบบ Room Control Unit (RCU) 
ซ่ึงเป็นระบบควบคุมอุณหภูมิและ
ไฟส่องสวา่งภายในหอ้ง 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ นายชยัรัตน ์ตั้งติวาจา และนายเสง่ียม กล่อมจิต
เจริญ 

- มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
 

ผู้ถือหุ้น 
ASEFA ENG 

จ านวน 
หุ้น 

% 
จ านวน
หุ้น 

% 

1. นายไพบูลย ์องัคณากรกลุ* 200,000,000 36.36 2,500 5.00 
2. นายพรชยั อุไรสินธว ์ 59,386,000 10.80 2,500 5.00 
3. นายเสง่ียม กล่อมจิตเจริญ 59,280,000 10.78 22,000 44.00 
4. นายชยัรัตน์ ตั้งติวาจา 58,780,000 10.69 22,000 44.00 
* รวมการถือหุน้ของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
หมายเหตุ 
นายชยัรัตน ์ตั้งติวาจา นายเสง่ียม กล่อมจิตเจริญ และนายพรชยั อุไรสินธว ์
ไดท้ าหนังสือยืนยนัต่อบริษทัฯ ว่าจะไม่ประกอบธุรกิจใดๆ อนัมีสภาพ
อยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ตลอดจนจะไม่เขา้
เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุ้นส่วน หรือเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือเป็นกรรมการ 
ในบริษทัอ่ืนท่ีประกอบธุรกิจอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนั
กบักิจการของบริษทัฯ  

บริษทั วาไรเทค จ ากดั - ประกอบธุรกิจเป็นตวัแทนจ าหน่ายอุปกรณ์ระบบไฟฟ้า ประปาและ
ระบบปรับอากาศ โดยถือหุน้สัดส่วนร้อยละ 99.99  ปัจจุบนัมีทุนจด
ทะเบียน 15 ลา้นบาท  
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง 
 

 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

กิจการร่วมคา้ อาซีฟา ซนัเทค - เป็นกิจการร่วมค้าท่ีบริษทัฯ ด าเนินงานร่วมกับบริษทั ซันเทค เอ็นจิ
เนียร่ิง จ ากดั โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 50.00 (สัดส่วนการแบ่งปัน
ก าไรจากโครงการ) ด้วยทุนเร่ิมแรก 2 ล้านบาท เพ่ือซ้ือโครงการ
โรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนร่วมบางปะกง ชุดท่ี 1 และชุดท่ี 2 พร้อมร้ือ
ถอน จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย รวมทั้งการบริหารจดัการ
โครงการจนแลว้เสร็จ 

กิจการร่วมคา้ อาซีฟา แอนด ์วีเออาร์
เอส 

- เป็นกิจการร่วมคา้ท่ีบริษทัฯ ด าเนินงานร่วมกบับริษทั วี เอ อาร์ เอส จ ากดั 
โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 50.00 (สัดส่วนการแบ่งปันก าไรจาก
โครงการ) ดว้ยเงินทุนเร่ิมแรก 2 ลา้นบาท เพ่ือด าเนินงานปรับปรุงระบบ
จ าหน่ายไฟฟ้าเป็นเคเบิลใต้ดินบริเวณรอบนอกพ้ืนท่ีเขตอุทยาน
ประวติัศาสตร์พิมาย จงัหวดันครราชสีมา และอุทยานประวติัศาสตร์
สุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาครวมทั้ งการบริหาร
จดัการโครงการจนเลว้เสร็จ 

กิจการร่วมคา้ อาซีฟา แอนด ์ยเูอม็ไอ - เป็นกิจการร่วมคา้ท่ีบริษทัฯ ด าเนินงานร่วมกบับริษทั บริษทั  ยูเอ็มไอ 
เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 50.00 (สัดส่วนการ
แบ่งปันก าไรจากโครงการ)  ด้วยเงินทุนเร่ิมแรก 1 ล้านบาท เพ่ือ
ด าเนินงานปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบปรับอากาศแบบรวม
ศูนยข์องอาคาร 3 ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ส านกังานใหญ่ 

นายไพบูลย ์องัคณากรกลุ - ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ประธานกรรมการบริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการของบริษทัฯ  

- เป็นผูถื้อหุน้บริษทัฯ โดยถือหุน้จ านวน 200,000,000 หุน้ (รวมการถือหุน้
ของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง) คิดเป็นร้อยละ 36.36 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได้
แลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 29 ธนัวาคม 2560 

นายเสง่ียม กล่อมจิตเจริญ - ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษทัฯ 
- เป็นผูถื้อหุ้นบริษทัฯ โดยถือหุ้นจ านวน 59,280,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 

10.78 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 29 
ธนัวาคม 2560 

นายชยัรัตน ์ตั้งติวาจา - ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษทัฯ 
- เป็นผูถื้อหุ้นบริษทัฯ โดยถือหุ้นจ านวน 58,780,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 

10.69 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 29 
ธนัวาคม 2560 
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12.2  รำยละเอียดรำยกำรระหว่ำงกัน 
               ในปี 2559 – 2560  บริษัท ฯ มีท ารายการระหว่างกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีรายละเอียดสรุปได้
ดงันี ้

(1) รายการขายสินค้า 

บุคคล/นิตบุิคคล 
ที่อาจมคีวามขัดแย้ง 

ลกัษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ/ 
มูลค่าคงค้าง (ล้านบาท) ความจ าเป็นและสมเหตุสมผลของรายการ 
ปี 2559 ปี 2560 

บริษทั เอน็จินาร์ 
จ ากดั (“ENG”) 

ขายสินคา้ 
 
ลูกหน้ีการคา้ 

0.88 
 

0.67 

0.87 
 
- 

บริษทัฯ ขายสวิตชบ์อร์ดไฟฟ้า (โครงตู)้ และอุปกรณ์
ไฟฟ้าให้ ENG ซ่ึงเป็นรายการตามแนวการคา้ปกติ
ทัว่ไป ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด   
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและมีความเห็น
ว่ารายการขายสินค้าดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะ
ก า ร ค้ า โ ด ย ป ก ติ ข อ ง บ ริ ษัท ฯ  แ ล ะ มี ค ว า ม
สมเหตุสมผล 

 
 
(2) รายได้อ่ืน 

บุคคล/นิตบุิคคล 
ที่อาจมคีวามขัดแย้ง 

ลกัษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ/ 
มูลค่าคงค้าง (ล้านบาท) ความจ าเป็นและสมเหตุสมผลของรายการ 
ปี 2559 ปี 2560 

กิจการร่วมคา้ อาซีฟา 
ซนัเทค (“กิจการร่วม
คา้”) 

ค่าบริหาร
จดัการรายได ้
 
ค่าบริหาร
จดัการคา้งรับ 
 

1.56 
 
 

0.14 

1.56 
 
 

0.29 

เป็นค่าบริหารจดัการท่ีบริษทัฯ เรียกเก็บจากกิจการ
ร่วมคา้ เน่ืองจากพนกังานของบริษทัฯ เขา้ไปท างาน
ท่ีโครงการโรงไฟฟ้า  โดยค านวณจากค่าตอบแทน
พนักงานของบริษทัฯ ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา 
เบ้ียเล้ียง และค่าเดินทาง เป็นตน้ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและมีความเห็น
ว่าค่าบริหารจดัการดงักล่าวเป็นไปตามค่าตอบแทน
พนักงานของบริษัทฯ ท่ีเกิดข้ึนจริง และมีความ
สมเหตุสมผล 
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(3) รายการซ้ือสินค้าและบริการ 

บุคคล/นิตบุิคคล 
ที่อาจมคีวามขัดแย้ง 

ลกัษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ/ 
มูลค่าคงค้าง (ล้านบาท) ความจ าเป็นและสมตุเหสมผลของรายการ 
ปี 2559 ปี 2560 

บริษทั วาไรเทค 
จ ากดั 
 
 
 
 
 

ซ้ือสินคา้ 
 
ซ้ือทรัพยสิ์น 

0.005 
 

0.32 

- 
 

- 

เ ป็นการ ซ้ือทรัพย์สินถาวรและอุปกรณ์ อ่ืนๆ ซ่ึง
น ามาใช้ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั ในดา้นราคา
สอดคลอ้งกบัราคาตลาด 
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและมีความเห็น
วา่รายการซ้ือสินคา้ดงักล่าวเป็นไปตามลกัษณะการคา้
โดยปกติของบริษทัฯ และมีความสมเหตุสมผล 

บริษทั เอน็จินาร์ 
จ ากดั (“ENG”) 

ซ้ือสินคา้  
 
เจา้หน้ี
การคา้ 

7.20 
 

1.60 

27.85 
 

2.65 

เป็นการซ้ือสินคา้สวิตช์โอนถ่ายอตัโนมติัยี่หอ้ ASCO 
จาก ENG  ซ่ึงเป็นตวัแทนจ าหน่ายรายใหญ่ตามความ
ตอ้งการของลูกคา้ของบริษทัฯ เน่ืองจาก ATS ยี่ห้อ 
ASCO มีราคาสูง  บริษทัฯ จะซ้ือต่อเม่ือลูกคา้ก าหนด
คุณสมบติัท่ีตอ้งใชผ้ลิตภณัฑย์ี่ห้อดงักล่าวเท่านั้น ซ่ึง
เป็นรายการตามแนวการคา้ปกติทัว่ไป ในดา้นราคา
สอดคลอ้งกบัราคาตลาด  
 

 

 
 
 

   คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและมีความเห็น
วา่รายการซ้ือสินคา้ดงักล่าวเป็นไปตามลกัษณะการคา้
โดยปกติของบริษทัฯ และมีความสมเหตุสมผล 

กิจการร่วมคา้ อาซีฟา 
ซนัเทค (“กิจการร่วม
คา้”) 

ซ้ือทรัพยสิ์น 
 
ซ้ือสินคา้ 
 
ค่าใชจ่้าย
อ่ืนๆ 

0.10 
 

0.08 
 

0.01 

- 
 

0.10 
 

- 

เป็นการซ้ือทรัพยสิ์นถาวร อุปกรณ์และวสัดุส้ินเปลือง
อ่ืนๆซ่ึงน ามาใชใ้นการด าเนินธุรกิจของบริษทั ในดา้น
ราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด  
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและมีความเห็น
วา่รายการซ้ือสินคา้ดงักล่าวเป็นไปตามลกัษณะการคา้
โดยปกติของบริษทัฯ และมีความสมเหตุสมผล 
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(4) เงนิให้กู้ยืม 

บุคคล/นิตบุิคคล 
ที่อาจมคีวามขัดแย้ง 

ลกัษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ/ 
มูลค่าคงค้าง (ล้านบาท) ความจ าเป็นและสมเหตุสมผลของรายการ 
ปี 2559 ปี 2560 

กิจการร่วมคา้ 
อาซีฟา ซนัเทค 

ยอดยกมาตน้
งวด 
บวก กูเ้พ่ิม
ระหวา่งงวด 
หกั ช าระคืน
ระหวา่งงวด 
หกั ค่าเผื่อฯ 
ระหวา่งงวด 
ยอดคงเหลือ
ปลายงวด 
ดอกเบ้ียรับ 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 

229.00 
 

- 
 

68.00 
 

8.50 
 

152.50 
 

10.58 
1.75 

161.00 
 

- 
 

72.00 
 

17.01 
 

71.99 
 

5.18 
0.74 

ในปี 2557 บริษทัฯ ไดใ้ห้เงินกูย้ืมแก่กิจการร่วมคา้ 
อาซีฟา ซันเทค เ พ่ือเป็นเ งินหมุนเวียนในการ
ประกอบกิจการ โดยบริษัทฯ คิดอัตราดอกเบ้ีย
ส าหรับปี 2559 และปี 2560 ร้อยละ 5 ต่อปี ซ่ึงเป็น
อตัราดอกเบ้ียท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด  
 
 
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและมีความเห็น
ว่ารายการดงักล่าวมีความเหมาะสมและก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อบริษัทฯ เน่ืองจากกิจการร่วมค้าจะ
ส่งผลต่อการเพ่ิมรายได ้ก าไร และโอกาสทางธุรกิจ
ของบริษทัฯ 

กิจการร่วมคา้  
อาซีฟา แอนด ์วีเอ
อาร์เอส 

ยอดยกมาตน้
งวด 
บวก กูเ้พ่ิม
ระหวา่งงวด 
หกั ช าระคืน
ระหวา่งงวด 
หกั ค่าเผื่อฯ 
ระหวา่งงวด 
ยอดคงเหลือ
ปลายงวด 
ดอกเบ้ียรับ 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 

55.00 
 

20.00 
 

- 
 

35.00 
 

0.88 
- 

ในปี 2560 บริษทัฯ ไดใ้ห้เงินกูย้ืมแก่กิจการร่วมคา้ 
อาซีฟา แอนด ์วีเออาร์เอส เพ่ือเป็นเงินหมุนเวียนใน
การประกอบกิจการ โดยบริษทัฯ คิดอตัราดอกเบ้ีย
ส าหรับปี 2560 ร้อยละ 5 ต่อปี ซ่ึงเป็นอตัราดอกเบ้ีย
ท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด  
 
 
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและมีความเห็น
ว่ารายการดงักล่าวมีความเหมาะสมและก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อบริษัทฯ เน่ืองจากกิจการร่วมค้าจะ
ส่งผลต่อการเพ่ิมรายได ้ก าไร และโอกาสทางธุรกิจ
ของบริษทัฯ 
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(5) รายการค า้ประกนัการเช่าซ้ือ 

บุคคล/นิตบุิคคล 
ที่อาจมคีวามขัดแย้ง 

 มูลค่ารายการ/ 
มูลค่าคงค้าง (ล้านบาท) ความจ าเป็นและสมเหตุสมผลของรายการ 
ปี 2559 ปี 2560 

นายไพบลูย์ องัคณากร
กลุ 

วงเงิน 
15.75 
ยอดหนี ้
คงเหลือ 

2.91 

วงเงิน 
15.75 
ยอดหนี ้
คงเหลือ 

0.12 

นายไพบลูย์ องัคณากรกลุ ได้เข้าค า้ประกนัสว่นตวัส าหรับสญัญา
เช่าซือ้เคร่ืองจักรและยานพาหนะ โดยไม่มีการคิดค่าตอบแทน
การค า้ประกนัดงักลา่วจากบริษัทฯ  
 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมีความเห็นว่าการค า้
ประกันของนายไพบูลย์  มีความเหมาะสมและเกิดขึน้เน่ืองจาก
ความจ าเป็นเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ  

นายชยัรัตน์ ตัง้ติวาจา วงเงิน 
18.21 
ยอดหนี ้
คงเหลือ 

4.17 
 

วงเงิน 
18.21 
ยอดหนี ้
คงเหลือ 

0.12 
 

นายชยัรัตน์ ตัง้ติวาจา ได้เข้าค า้ประกนัสว่นตวัส าหรับสญัญา
เช่าซือ้เคร่ืองจกัรและยานพาหนะโดยไมม่ีการคิค่าตอบแทนการ
ค า้ประกนัดงักลา่วจากบริษัทฯ  
 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมีความเห็นว่าการค า้
ประกนัของนายชยัรัตน์  มีความเหมาะสมและเกิดขึน้เน่ืองจาก
ความจ าเป็นเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่บริษัทฯ  

  
มำตรกำรหรือขัน้ตอนกำรอนุมัตกิำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการในการเข้าท ารายการระหว่างกนัของบริษัทฯ กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 
โดยจะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นของการเข้าท ารายการ ความ
สมเหตสุมผล และความเหมาะสมด้านราคาของรายการนัน้ โดยพิจารณาจากเง่ือนไขตา่งๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการ
ด าเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึง่สามารถเปรียบเทียบได้กบัราคาท่ีเกิดขึน้กบับุคคลภายนอก ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้บริษัทฯ จะให้บุคคลท่ีมีความรู้ความ
ช านาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบญัชี ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน ส านกักฎหมาย เป็นต้น ท่ีเป็นอิสระจากบริษัทฯ และบุคคลท่ี
อาจมีความขัดแย้งเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้น ตามแต่
กรณี  

นอกจากนี ้บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการไม่ให้ผู้บริหาร หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วม  ใน
การอนุมตัิรายการที่ตนเองมีส่วนได้เสียทัง้โดยทางตรงและทางอ้อม และคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องดแูลให้บริษัทฯ 
ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกับ
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การเปิดเผยข้อมูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินท่ีส าคญัของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย รวมทัง้ปฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศ
ไทย และจะท าการเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบหรือสอบทาน
โดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ  
 
แนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 

บริษัทฯอาจมีการท ารายการระหว่างกันในอนาคตอย่างต่อเน่ืองซึ่งจะเป็นไปตามลักษณะการท าธุรกิจ
การค้าทัว่ไปและจะมีการก าหนดนโยบายการเข้าท ารายการระหว่างกนัอย่างชดัเจน โดยเป็นราคาและเง่ือนไขการค้า
ตามปกติของธุรกิจเช่นเดียวกบัท่ีก าหนดให้กบับคุคล และ/หรือบริษัทท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั เช่นการซือ้สินค้าการให้หรือรับ
บริการตา่งๆ รวมทัง้การค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือของกรรมการบริษัทฯ โดยรายการระหวา่งกนัท่ีจะเกิดขึน้นัน้เป็นไปเพ่ือ
ความจ าเป็นในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะ
พิจารณาตรวจสอบการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์และให้ความเห็นถงึความสมเหตสุมผลของรายการที่เกิดขึน้ทกุไตรมาส  

ส าหรับรายการระหว่างกันท่ีมิได้เป็นไปตามธุรกิจปกติท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตบริษัทฯจะจัดให้มี
คณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์และแสดงเหตผุลในการท ารายการดงักลา่วก่อนท่ี
บริษัทฯ จะเข้าท ารายการนัน้ๆ โดยให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นของการเข้าท ารายการ ความสมเหตสุมผล และ
ความเหมาะสมด้านราคาของรายการนัน้ โดยพิจารณาจากเง่ือนไขตา่งๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้าปกติ
ในราคาตลาด ซึง่สามารถเปรียบเทียบได้กบัราคาท่ีเกิดขึน้กบับุคคลภายนอกในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความ
ช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้บริษัทฯ จะให้บคุคลท่ีมีความรู้ความช านาญพิเศษ เช่น ผู้สอบ
บัญชี ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน ส านักกฎหมาย เป็นต้น ท่ีเป็นอิสระจากบริษัทฯ และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งเป็น
ผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้น ตามแต่กรณี โดยจะด าเนินการตาม
มาตรการและขัน้ตอนการอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนัตามท่ีระบขุ้างต้น 
   อย่างไรก็ตามรายการระหว่างกันท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต 
คณะกรรมการบริษัทฯจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคบั
ประกาศค าสั่งหรือข้อก าหนดของคณะกรรมการตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมตลอดถึงการ
ปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สิน
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตลอดจนการปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีและผู้สอบบญัชี
รับอนญุาตแห่งประเทศไทย 


