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ส่วนที ่2 กำรจัดกำรและกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 
 
7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 300,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 600,000,000 หุ้น 
มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เป็นทุนท่ีช าระแลว้จ านวน 600,000,000 หุน้ คิดเป็น 300,000,000 บาท โดยบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย ์
 
7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผูถื้อหุ้นและสัดส่วนการถือหุ้นจากทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแลว้ ตามท่ีปรากฏในบญัชีรายช่ือผูถื้อหุ้นของ
บริษทัมหาชนจ ากดั ณ วนัท่ี 4 มกราคม 2559 มีดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

7.3 กำรออกหลกัทรัพย์อืน่ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ ไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ท่ีมีจ านวนสูง
กวา่ร้อยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุน้ และไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายใดท่ีมีผลกระทบในเชิงลบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ
อยา่งมีนยัส าคญั 
 
7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของบริษัท 

บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคลของงบการเงินเฉพาะ และส ารองตามกฎหมาย ส าหรับงบการเงินเฉพาะของบริษทั อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้โดยจะข้ึนอยูก่บัแผนการลงทุน สภาพคล่อง ความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต 

ล ำดบั รำยช่ือ จ ำนวนหุ้น สัดส่วนร้อยละ 
1 นางอารยา  คงสุนทร 153,939,380 25.66 
2 นายชูเดช  คงสุนทร 108,939,320 18.16 
3 นางสาวฐิติมา  ตนัติกลุสุนทร 66,857,280 11.14 
4 นางสาวพรไพเราะ  ตนัติกลุสุนทร 46,298,200 7.72 
5 นายไตย ไวย ฟงุ 15,576,960 2.60 
6 นายเมง ปุย ลิม 15,576,960 2.60 
7 นายฮก ลุง เลียน 15,576,960 2.60 
8 นางสาวย ิโนจ ซู 15,576,960 2.60 
9 นายราม  ตนัติกลุสุนทร 12,157,880 2.03 
10 นายพรชยั  เลิศมโนกลุ 4,000,000 0.67 

 รวมผูถื้อหุน้ 10 อนัดบัแรกท่ีถือหุน้มากกวา่ร้อยละ 0.5% 454,500,000 75.75 
11 ผูถื้อหุน้รายยอ่ยอ่ืนๆ 145,499,520 24.25 
12 ผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้ต ่ากวา่หน่ึงหน่วยการซ้ือขาย 480 - 

 รวมผูถื้อหุน้ทั้งหมด 600,000,000 100.00 
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ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการบริษทัท่ีอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจะตอ้งน าเสนอเพ่ือขออนุญาตจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่การ
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมีอ านาจอนุมติัใหจ่้ายปันผลระหวา่งกาลได ้โดยรายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ทราบในการประชุมคราวถดัไป 

 
7.5 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของบริษัทย่อยและ / หรือบริษัทร่วม 
 ก าหนดนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทัร่วม ในอตัราร้อยละ 100 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินได้
นิติบุคคล และส ารองตามกฎหมายส าหรับงบการเงินเฉพาะบริษทั อยา่งไรก็ตาม บริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทัร่วมอาจก าหนดให้
การจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกวา่ท่ีก าหนดขา้งตน้ไดห้ากบริษทัมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งน ้ าเงินก าไรสุทธิจ านวนดงักล่าวมาใชเ้พ่ือ
ขยายการด าเนินงานของบริษทั 
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8. โครงสร้ำงกำรจดักำร 
 
 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการทั้ งหมด 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายช่ือและ
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

 8.1 คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษทัฯ มีจ านวนทั้งหมด 8 ท่าน โดยคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ย 
 

ล ำดบั รำยช่ือ ต ำแหน่ง 

กำรประชุมคณะกรรมกำร 

จ ำนวนคร้ัง
กำรประชุม 

จ ำนวนคร้ังที่
เข้ำร่วม
ประชุม 

1 นายเอกพล  พงศส์ถาพร ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ 

4 4 

2 นางอารยา  คงสุนทร  กรรมการ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
กรรมการพิจารณาและสรรหา
ค่าตอบแทน 

4 4 

3 นายชูเดช  คงสุนทร กรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

4 4 

4 นางสาวฐิติมา  ตนัติกลุสุนทร กรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบติัการ
และสนบัสนุน 

4 4 

5 นางสาวพรไพเราะ  ตนัติกลุสุนทร กรรมการ 4 4 
6 รศ.ดร.รุธิร์  พนมยงค ์ กรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

4 3 

7 นายวชิยั  แซ่เซียว กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการพิจารณาและสรรหา
ค่าตอบแทน 
กรรมการอิสระ 

4 4 

8 นายเจริญเกียรติ หุตะนานนัทะ ประธานกรรมการพิจารณาและ 
สรรหาค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

4 4 

หมายเหตุ : เลขานุการบริษทัฯ คือนางสาวปรมาภรณ์ จ  านงสุข ไดรั้บการแต่งตั้งในท่ีประชุมกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 3/2558  เม่ือ
วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2558 และมีผลตั้งแต่วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2558 เป็นตน้ไป 
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กรรมกำรผู้มอี ำนำจลงนำมผูกพนัตำมหนังสือรับรองบริษัทฯ 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนัตามหนังสือรับรองบริษทัฯ คือ นางอรยา คงสุนทร หรือ นายชูเดช คงสุนทร 
หรือ นางสาวฐิติมา ตนัติกุลสุนทร หรือ นางสาวพรไพเราะ ตนัติกุลสุนทร กรรมการสองในส่ีท่านลงลายมือช่ือร่วมกนั 
พร้อมทั้งประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ  
  

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นบริษทัจ ากดั คร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2557 และท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น

บริษทัมหาชนจ ากดั คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2558 มีมติให้คณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบใน
การจดัการบริษทั เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั ไดมี้มติก าหนดขอบเขตและอ านาจหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการบริษทัฯ ไวด้งัน้ี 

1. จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดรอบระยะเวลา
บญัชีของบริษทั 

2. จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง 
3. จดัใหมี้การท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษทั ณ วนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทั ซ่ึงผูส้อบบญัชี

ตรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมติั 
4. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่ง

ใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้บุคคล
ดงักล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และภายใน 

นอกจากน้ี คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน
ต่างๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจ หนา้ท่ี ของคณะกรรมการบริหาร ทั้งน้ี การมอบ
อ านาจนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอ านาจสามารถ
พิจารณาและอนุมติัรายการท่ีคณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอ านาจ หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง หรือมีส่วน
ไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ี
เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัไวแ้ล้ว ทั้ งน้ีให้เป็นไปตามท่ี
กฎหมายก าหนด  

5. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษทั ควบคุม ก ากบัดูแลการบริหารและ
การจดัการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมาย เวน้แต่ ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
คณะกรรมการตอ้งได้รับมติอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อนการด าเนินการอนัได้แก่ เร่ืองท่ีกฎหมาย
ก าหนดใหต้อ้งไดรั้บมติอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เช่น การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุ้นกู ้การขายหรือ
โอนกิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน หรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของ
บริษทัอ่ืนมาเป็นของบริษทั การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

  นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าท่ีในการก ากับดูแลให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์อาทิเช่น การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ
การซ้ือหรือขายทรัพยสิ์นท่ีส าคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  

6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการอ่ืน
ตามความเหมาะสม 

7. ติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง 
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8. อนุมติัการเปิด/ปิดบญัชีเงินฝากทุกประเภทกบัธนาคาร หรือสถาบนัการเงิน พร้อมกบัก าหนดเง่ือนไขในการ
เบิกถอนเงิน หรือท านิติกรรมของบญัชีเงินฝากดงักล่าว  

9. อนุมติัการใชจ่้ายเงินลงทุนท่ีส าคญัๆ ท่ีไดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
10. ก าหนดโครงสร้างองคก์ร หรือมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารเป็นผูด้  าเนินการ 
11. ใหมี้อ านาจในการมอบอ านาจให้กรรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอยา่งใดอยา่ง

หน่ึงใด โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริษทั หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมี
อ านาจตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร ซ่ึง
คณะกรรมการบริษทัอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ข บุคคลท่ีไดรั้บมอบอ านาจ หรืออ านาจนั้น
 ไดต้ามท่ีเห็นสม ควร ทั้งน้ีจะไม่มีการมอบอ านาจให้แก่บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน
การด าเนินการ 

12. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือ
เขา้เป็ยหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็น
กรรมการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบั
กิจการของบริษทัไม่วา่จะท าเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

13. กรรมการตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบโดยไม่ชักชา้ หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาท่ี
บริษทัท าข้ึนหรือถือหุน้ หรือหลกัทรัพยอ่ื์นเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษทัในเครือ 
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คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ มีโครงสร้างท่ีเป็นอิสระจากผูบ้ริหารของบริษทัฯ ซ่ึงประกอบไปด้วย 
ผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากผูบ้ริหาร และมีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และ/หรือ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ มีจ านวนทั้งหมด 3 ท่านประกอบดว้ย 
 

ล ำดบั รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
1 รศ.ดร.รุธิร์ พนมยงค ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 นายวชิยั แซ่เซียว กรรมการตรวจสอบ 
3 นายเจริญเกียรติ หุตะนานนัทะ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือนางสาววรลกัษณ์ ล้ิมสุขประเสริฐ ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2557 
 

 โดยมีนายวชิยั แซ่เซียว เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้หรือมีประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงินเพียงพอท่ีจะ
สามารถท าหนา้ท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
 
 ขอบเขต หน้ำที ่และควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นบริษทัจ ากดั คร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2557 และท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น
บริษทัมหาชนจ ากดั คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2558 ไดมี้มติก าหนดขอบเขตและอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ไวด้งัน้ี 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน
อ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพยฯ์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. สอบทานและหารือกับฝ่ายจัดการเก่ียวกับความเส่ียงท่ีส าคญัของบริษทั และมาตรการท่ีฝ่ายจัดการได้
ด าเนินการเพ่ือติดตามและควบคุมความเส่ียงดงักล่าว  

5. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวลมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษทั 

7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี  

ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
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ค. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ฉ. จ านวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 

ช. ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตาม กฎ
บตัร (Charter) 

ซ. รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู ้ถือหุ้นและผู ้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  

8. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. ในการปฎิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าใด
ดังต่อไปน้ีซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

ก. รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ข. การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบการควบคุมภายใน 

ค. การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยห์รือ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั หากคณะกรรมการบริษทั หรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการใหมี้
การปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามวรรคหน่ึงต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

10 ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอค าปรึกษาจากท่ีปรึกษา
อิสระภายนอก หรือผูเ้ช่ียวชาญในวิชาชีพอ่ืนๆ หากเห็นว่า มีความจ าเป็นและเหมาะสม โดยบริษทัเป็น
ผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด 

  
ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความ

รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง และคณะกรรมการบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงาน
ของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 
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คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2558 มีมติใหแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน จ านวน 3 ท่านประกอบดว้ย 
 
 
 
 
 
 

ขอบเขต หน้ำที ่และควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
1. เสนอความเห็นต่อคระกรรรมการบริษทั เก่ียวกบัอตัราค่าตอบแทนของประธานกรรมการ กรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการต่างๆ (ถา้มี) (โดยขอรับความ
เห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในภายหลงั) 

2. ด าเนินการสรรหาและน าเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมส าหรับการด ารงต าแหน่งกรรมการเป็นคร้ัง
แรกและพิจารณาผลงาน คุณสมบติั และความเหมาะสมของกรรมการท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระและสมควร
ไดรั้บเลือกตั้งใหม่ เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้เพ่ือแตง่ตั้งเป็นกรรมการบริษทัต่อไป 

3. พิจารณาและใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัและติดตามดูแลการด าเนินการเก่ียวกบัวสิยัทศัน์และกล
ยทุธ์ทางดา้นทรัพยากรบุคคลของบริษทั รวมทั้งแผนงานพฒันาผูบ้ริหารของบริษทั 

4. ประเมินผลประกอบการของบริษทัเพ่ือก าหนดการใหโ้บนสัและการข้ึนเงินเดือนประจ าปีของทั้งบริษทั โดย
ใชเ้กณฑม์าตรฐานในอุตสาหกรรมท่ีเหมาะสมในการพิจารณาประกอบ 

5. เสนอแนะโครงสร้างเงินเดือนของบริษทั รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ 
 
คณะกรรมกำรบริหำร 
 
 ณ . วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ มีจ านวนทั้งหมด 4 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

ล ำดบั รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
1 นางอารยา คงสุนทร ประธานกรรมการบริการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2 นายชูเดช คงสุนทร กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
3 นางสาวฐิติมา ตนัติกลุสุนทร กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบติัการ

และสนบัสนุน 
4 นางสาวพรไพเราะ ตนัติกลุสุนทร กรรมการบริหาร 

 
ขอบเขต หน้ำที ่และควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2558 มีมติให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ 
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษทั ก าหนด
นโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอ านาจการบริหารต่างๆ ของบริษทั หลกัเกณฑ์ในการ
ด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัพิจารณาอนุมติั และ/หรือ ให้

ล ำดบั รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
1 นายเจริญเกียรติ หุตะนานนัทะ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2 นายวชิยั แซ่เซียว กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3 นางอารยา คงสุนทร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษทั ตามนโยบายท่ีก าหนด โดยสรุปอ านาจ
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีส าคญัไดด้งัน้ี  

1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษทัตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ง 
และมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัทุกประการ โดยยึดหลกั
ปฏิบติัตามระเบียบ/ ขอ้ก าหนดของการจดัประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทั 

2. พิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยทุธ์ การด าเนินธุรกิจของบริษทั ก าหนดแผนการเงินงบประมาณ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุน การขยายงาน การประชาสัมพันธ์ ให้เป็นไปตามกรอบท่ี
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั และควบคุมก ากบัดูแลใหก้ารด าเนินงานของคณะท างานท่ีแต่งตั้งบรรลุ
ตามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอก่อนท่ีจะน าเสนอให้คณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาและอนุมติั ทั้งน้ีใหร้วมถึงการพิจารณาและอนุมติั การเปล่ียนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในระหวา่งท่ีไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั และใหน้ าเสนอคณะกรรมการบริษทั เพื่อ
ทราบในท่ีประชุมคราวต่อไป 

4. อนุมติัการใชจ่้ายเงินในการด าเนินการจดัซ้ือสินคา้และบริการตามปกติธุรกิจของบริษทั ในวงเงินต่อรายการ
ไม่เกิน 10 ลา้นบาท (สิบลา้นบาท) ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจอนุมติั 

5. อนุมติัการใชจ่้ายเงินในการด าเนินการซ้ือเคร่ืองมืออุปกรณ์หรือสินทรัพยถ์าวร ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจ
ตามปกติในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 10 ลา้นบาท (สิบลา้นบาท) ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจอนุมติั 

6. อนุมติัการเสนอราคาสินคา้ และ/หรือบริการตามปกติธุรกิจของบริษทั ในวงเงินเกินกวา่ 20 ลา้นบาท (ยี่สิบ
ลา้นบาท) ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจอนุมติั 

7. อนุมติังบประมาณการกู้ยืม การจดัหาวงเงินสินเช่ือ การออกตราสารหน้ี สัญญากู้เบิกเงินเกินบญัชี หรือ
สินเช่ืออ่ืนใดจากธนาคาร หรือสถาบนัการเงิน หรือบุคคลทั่วไปในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ ในวงเงินต่อ
รายการไม่เกิน 10 ลา้นบาท (สิบลา้นบาท) ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจอนุมติั 

8. อนุมติังบประมาณรายจ่ายในการลงทุนธุรกิจ ในวงเงินไม่เกิน 10 ลา้นบาท ต่อรายการ / โครงการ 
9. อนุมติังบประมาณค่าใชจ่้ายในการขาย และค่าใชจ่้ายในการบริหาร ในวงเงินไม่เกิน 10 ลา้นบาทของแต่ละ

ประเภท 
10. เป็นคณะท่ีปรึกษาฝ่ายจดัการในเร่ืองเก่ียวกบันโยบายดา้นการเงิน การตลาดการบริหารงานของบุคคล และ

ดา้นการปฏิบติัการอ่ืนๆ 
11. ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารองคก์ร รวมถึงการแต่งตั้ง การวา่จา้ง การโยกยา้ย การก าหนด

เงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผู ้บริหาร และการเลิกจ้าง ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย 

12. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมติัรายการท่ีคณะกรรมการบริหารมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัไม่ได ้ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการ
บริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบริษทัอาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจคณะกรรมการบริหารไดโ้ดยมติคณะกรรมการบริษทั 
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นอกจากน้ี คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจให ้กรรมการผูจ้ดัการ หรือพนกังานบริษทัมีอ านาจหนา้ท่ีในการ
ปฏิบติังานต่างๆ ตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริหารพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ ทั้งน้ีการมอบอ านาจนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะ
เป็นการมอบอ านาจใหก้บับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง หรือมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั  
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีผูบ้ริหารจ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย  

ล ำดบั รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
1 นางอารยา คงสุนทร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2 นายชูเดช คงสุนทร กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
3 นางสาวฐิติมา ตนัติกลุสุนทร กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบติัการและสนบัสนุน 
4 นางสาวสมใจ ปุราชะโก ผูจ้ดัการ ฝ่ายขายและการตลาด 
5 นายราม ตนัติกลุสุนทร ผูจ้ดัการ ฝ่ายพฒันาธุรกิจใน Eastern Seaboard 
6 นายโชคชยั พฤฒิสาร ผูจ้ดัการทัว่ไป ฝ่ายคลงัสินคา้  
7 นางสาวบุศรินทร์ ต่วนชะเอม ผูจ้ดัการทัว่ไป ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 
ขอบเขต หน้ำที ่และควำมรับผดิชอบของประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 

1. ควบคุมดูแลกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษทั 

2. ด าเนินการหรือปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

3. เป็นผูรั้บมอบอ านาจของบริษทัในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย 
ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสัง่ มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และ/หรือ มติท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการ
บริหารของบริษทัทุกประการ 

4. ใหมี้อ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้โดยการมอบ
อ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยูภ่ายใตข้อบเขตแห่งการมอบอ านาจ และ/หรือ ใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสัง่ท่ีคณะกรรมการของบริษทั และ/หรือ บริษทัไดก้ าหนดไว ้ทั้งน้ี จะไม่มีการมอบ
อ านาจช่วงใหแ้ก่บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในการด าเนินการ 

5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากปัจจยัตา่งๆ ไม่วา่
ภายในและภายนอกบริษทั  

6. พิจารณาการเขา้ท าสญัญาเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทั และสญัญาต่างๆ ซ่ึงเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของบริษทั
รวมทั้งก าหนดขั้นตอนและวธีิการจดัท าสญัญาดงักล่าว  เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะ
กรรมบริษทั  

7. อนุมติัการใชจ่้ายเงินในการด าเนินการจดัซ้ือสินคา้และบริการตามปกติของบริษทั ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 5 
ลา้นบาท (หา้ลา้นบาท) ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจอนุมติั และการจดัซ้ือเคร่ืองมืออุปกรณ์ หรือสินทรัพย์
ถาวรท่ีใชใ้นการด าเนินงาน ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 5 ลา้นบาท (หา้ลา้นบาท) ตามท่ีอนุมติัไวใ้นคู่มืออ านาจ
อนุมติั  

8. อนุมติัการเสนอราคาสินคา้ และ/หรือบริการตามปกติธุรกิจของบริษทั ในวงเงินไม่เกิน 20 ลา้นบาท (ยีสิ่บลา้น
บาท ) ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจอนุมติั 

9. อนุมติัการกูเ้งินสินเช่ือ การออกตราสารหน้ี สญัญากูเ้บิกเงินเกินบญัชี หรือสินเช่ืออ่ืนใดจากธนาคาร หรือสถาบนั
การเงิน หรือบุคคลทัว่ไปในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 5 ลา้นบาท (หา้ลา้นบาท(  

10. อนุมติังบประมาณรายจ่ายในการลงทุนธุรกิจ ในวงเงินไม่เกิน 5  ลา้นบาท ต่อรายการ/โครงการ 

11. อนุมติังบประมาณค่าใช่จ่ายในการขาย และค่าใชจ่้ายในการบริหาร ในวงเงินไม่เกิน 5 ลา้นบาทของแต่ละ
ประเภท 
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12. พิจารณาจดัสรรเงินบ าเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนต่างๆ ซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้แก่
พนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั หรือบุคคลใดๆ ท่ีกระท ากิจการใหบ้ริษทั 

13. มีอ านาจพิจารณาวา่จา้งพนกังาน และบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนการโอน โยกยา้ยขา้มสายงาน /ฝ่าย/แผนก หรือการ
พน้จากการเป็นพนกังาน ก าหนดอตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงินโบนสั รวมถึงสวสัดิการเก่ียวกบัพนกังานทั้งหมด
ของบริษทั ยกเวน้พนกังานระดบัผูบ้ริหาร 

14. มีอ านาจ ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ
บริษทัและเพื่อรักษาระเบียบ วนิยัการท างานภายในองคก์ร  

15. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั/ คณะกรรมการบริหาร เป็นคราวๆ ไป  
 
ทั้งน้ี ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารจะพิจารณาและอนุมติัรายการท่ีประธานเจา้หน้าท่ีบริหารมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความ

ขัดแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทไม่ได้ ยกเว ้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการ
บริษทัอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไดโ้ดยมติคณะกรรมการบริษทั 

นอกจากน้ี ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารอาจมอบอ านาจให้ กรรมการผูจ้ดัการ หรือพนกังานบริษทัมีอ านาจหนา้ท่ีในการ
ปฏิบติังานต่างๆ ตามหลกัเกณฑท่ี์ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ ทั้งน้ีการมอบอ านาจนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะ
เป็นการมอบอ านาจใหก้บับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง หรือมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั  
 
เลขำนุกำรบริษัท  
 คณะกรรมการบริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) ไดมี้มติแต่งตั้งให้นางสาวปรมาภรณ์ จ านงสุข ด ารงต าแหน่ง
เลขานุการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2558 โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ปรากฏในเอกสาร
แนบ 1 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 
 

(1) ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

 (ก) ค่ำตอบแทนรวมของกรรมกำร 
 

ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2558 ไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและกรรมการ
ตรวจสอบในรูปแบบของเบ้ียประชุมกรรมการ รายละเอียดดงัน้ี 
 

ต ำแหน่ง ค่ำเบีย้ประชุม 

กำรประชุมคณะกรรมกำร  

ประธานกรรมการ 40,000 บาทต่อคร้ัง 
กรรมการ 20,000 บาทต่อคร้ัง 

กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 บาทต่อคร้ัง 
กรรมการตรวจสอบ 20,000 บาทต่อคร้ัง 

หมำยเหตุ: นางอารยา คงสุนทร, นายชูเดช คงสุนทร, นางสาวฐิติมา ตนัติกุลสุนทร, นางสาวพรไพเราะ ตนัติกุลสุนทร แสดงความจ านงขอ

สละสิทธิท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะกรรมการของบริษทั เน่ืองจากด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารของบริษทั ซ่ึงไดรั้บค่าตอบแทนในรูปของ

เงินเดือนอยูแ่ลว้ 
 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2558 ไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนในรูปแบบของเบ้ียประชุมกรรมการ รายละเอียดดงัน้ี 
 

ต ำแหน่ง ค่ำเบีย้ประชุม 
กำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน  
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 25,000 บาทต่อคร้ัง 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  20,000 บาทต่อคร้ัง 
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ในปี 2557 และปี 2558 บริษทัมีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปของเบ้ียประชุมใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัดงัน้ี  
 

ช่ือ – สกลุ 

2557 2558 

ประชุม
คณะกรรมกำ
รบริษัท 

(คร้ัง) 

ประชุม
คณะกรรมกำ
รตรวจสอบ 

(คร้ัง) 

เบีย้ประชุม 
(บำท) 

ประชุม
คณะกรรมกำ
รบริษัท 

(คร้ัง) 

ประชุม
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

(คร้ัง) 

เบีย้ประชุม 
(บำท) 

1. นายเอกพล พงศส์ถาพร/1 2/7 - 80,000 4/4 - 160,000 
2. นางอารยา คงสุนทร /2 7/7 - - 4/4 - - 
3. นายชูเดช คงสุนทร/2 7/7 - - 4/4 - - 
4. นางสาวฐิติมา ตนัติกลุสุนทร/2 7/7 - - 4/4 - - 
5. นางสาวพรไพเราะ ตนัติกลุสุนทร/
2 

2/7 - - 4/4 - - 

6. รศ.ดร.รุธิร์ พนมยงค์ /1 2/7 2/2 90,000 4/3 3/3 135,000 
7. นายวชิยั แซ่เซียว/1 2/7 2/2 80,000 4/4 3/3 140,000 
8. นายเจริญเกียรติ หุตะนานนัทะ/1 2/7 2/2 80,000 4/4 3/3 140,000 
หมายเหตุ : /1 กรรมการล าดบัท่ี 1 และล าดบัท่ี 6 - 8 ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 31 

กรกฎาคม 2557 
/2 กรรมการล าดบัท่ี 2 - 5 แสดงความจ านงขอสละสิทธ์ิท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะกรรมการของบริษทั เน่ืองจากกรรมการดงักล่าว

ไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะผูบ้ริหารอยูแ่ลว้ 
 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำรของบริษัท  
 

 ปี 2557 ปี 2558 
จ านวนผูบ้ริหาร  6 คน 7 คน 
ค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร (ลา้นบาท) 17.43 18.30 
รูปแบบค่าตอบแทน เงินเดือน / โบนสั เงินเดือน / โบนสั 

 
(2) ค่ำตอบแทนอืน่  
 ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2558 ไดมี้มติให้บริษทัออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวนไม่เกิน 
7,500,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพ่ือเสนอขายให้แก่ผูบ้ริหารท่ีมิใช่กรรมการของบริษทั และพนกังานของบริษทั 
หรือคิดเป็นร้อยละ 1.25 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดภายหลงัการเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชนในคร้ังน้ี ในราคา
เดียวกบัท่ีเสนอขายใหก้บัประชาชนทัว่ไป โดยเสนอขายหุน้ละ 2.10 บาท โดยจะเสนอขายพร้อมกบัการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิม
ทุนใหแ้ก่ประชาชน หากมีหุน้เหลือจากการจดัสรรและเสนอขายดงักล่าวขา้งตน้ใหหุ้น้ส่วนท่ีเหลือทั้งหมดไปรวมกบัหุน้ท่ีเสนอ
ขายต่อกลุ่มประชาชนทัว่ไป 
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ทั้งน้ี รายละเอียดของผูบ้ริหารท่ีไดรั้บการจดัสรรและจองซ้ือหุน้ มีดงัน้ี 

 

ช่ือ – สกลุ ต ำแหน่ง 
จ ำนวนหุ้นที่
ได้รับกำร
จดัสรร 

ร้อยละของจ ำนวนหุ้นทีเ่สนอขำยต่อ
ผู้บริหำรทีม่ใิช่กรรมกำรของบริษทั และ
พนักงำนของบริษัท (7,500,000 หุ้น) 

1. นายราม ตนัติกลุสุนทร ผูจ้ดัการ ฝ่ายพฒันาธุรกิจ
ใน Eastern Seaboard 

500,000 6.67 

2. นางสาวสมใจ ปุราชะโก ผูจ้ดัการ ฝ่ายขายและ
การตลาด 

500,000 6.67 

3. นางสาวบุศรินทร์ ต่วนชะเอม ผูจ้ดัการทัว่ไป ฝ่ายบญัชี
และการเงิน 

300,000 4.67 

  
นอกจากน้ี บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพให้กบัผูบ้ริหารและพนกังาน โดยเร่ิมบงัคบัใชต้ั้งแต่ 15 กุมภาพนัธ์ 

2553 เป็นตน้ไป ซ่ึงมีเง่ือนไขการสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพรายละเอียด ดงัน้ี  
 

อำยุงำน 
เงนิสมทบพร้อมทั้งส่วนเฉลีย่ 

ผลประโยชน์สุทธิ (ร้อยละ) 
นอ้ยกวา่ 1 ปี ไม่มี 

ครบ 1 ปี แต่นอ้ยกวา่ 3 ปี 10 
ครบ 3 ปี แต่นอ้ยกวา่ 5 ปี 20 
ครบ 5 ปี แต่นอ้ยกวา่ 7 ปี 50 
ครบ 7 ปี แต่นอ้ยกวา่ 10 ปี 70 
ครบ 10 ปี ข้ึนไป 100 

 

บุคลำกร   
(1) จ ำนวนพนักงำน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีจ านวนพนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) แบ่งตามฝ่ายต่างๆ ดงัน้ี  
 

ส่วนงำนหลกั จ ำนวนพนักงำน (คน) 
1. ฝ่ายขายและการตลาด   29 
2. ฝ่ายปฏิบติัการ ดา้นการจดัการขนส่งสินคา้ระหวา่ง

ประเทศ 
34 

3. ฝ่ายปฏิบติัการ ดา้นพิธีการศุลกากร  16 
4. ฝ่ายบญัชีและการเงิน* 13 
5. ฝ่ายพฒันาธุรกิจใน Eastern Seaboard 56 
6. แผนกทรัพยากรบุคคล 7 
7. แผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ* 3 
8. ฝ่ายคลงัสินคา้ 6 
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9. เลขานุการบริษทั 7 
รวม 165 
พนกังานของบริษทัยอ่ย 63 
รวม 228 
หมำยเหตุ: * ภายใตโ้ครงสร้างองคก์รของบริษทั ฝ่ายบญัชีและการเงินและแผนกเทคโนโลยสีารสนเทศจะข้ึนตรงต่อประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหาร  
 

(2)  ค่ำตอบแทนพนักงำน 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ในปี 2558 บริษทัไดใ้หค้่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินแก่พนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) ในรูปแบบของเงินเดือน โบนสั และ
อ่ืนๆ เช่น ค่าคอมมิชชัน่ ค่าล่วงเวลา เบ้ียเล้ียง เงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม เป็นตน้ ซ่ึงคิดเป็นจ านวนเงินทั้งหมดดงัน้ี 

 

 ปี 2557 ปี 2258 
จ านวนพนกังาน (คน) 211 228 
ค่าตอบแทนรวม (ลา้นบาท) 73.71 75.86 

 

ค่าตอบแทนอ่ืน 

 ไม่มี  
 

(3) นโยบำยในกำรอบรมและพฒันำพนักงำน  
 ผูบ้ริหารบริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเป็นหัวใจส าคญัของการด าเนินธุรกิจ ดงันั้นบริษทั
จึงมีนโยบายการจดัอบรมพนกังานในดา้นต่างๆ เช่น ดา้นการตลาด การบญัชี การบริการ การบริหารบุคคล และความปลอดภยั
ในการท างาน โดยมีการอบรมทั้งภายในบริษทัเองและการส่งพนกังานเขา้อบรมจากหลกัสูตรภายนอกตามความรับผิดชอบของ
พนกังานแต่ละระดบั โดยพนกังานแต่ละคนตอ้งเขา้อบรมอยา่งนอ้ย 5 หลกัสูตรต่อปี 
  

ตวัอยา่งหลกัสูตรการอบรม 

 เทคนิคการบริหารเวลาเพ่ือการวางแผนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 การเจรจาต่อรองและโนม้นา้วจูงใจท่ีทรงประสิทธิภาพ 

 ทกัษะการขายและน าเสนอเพ่ือเพ่ิมยอดขาย 

 การสร้างจิตส านึกดา้นการเพ่ิมผลิตภาพในองคก์ร 

 จป.หวัหนา้งาน / คณะกรรมการความปลอดภยั (คปอ.) 
 การส่ือสารงานบริการ/การจดัการขอ้เรียกร้อง 

 การจดัท าเอกสารส่งออกอยา่งมืออาชีพและบริหารความเส่ียง 

 Self Development by Positive & Creative Thinking 
 กลยทุธ์การบริหารงานบุคคล 

 

ดว้ยวสิยัทศัน์ของผูบ้ริหารท่ีเลง็เห็นถึงความส าคญัของการจดัฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพของบุคลากรในทุกฝ่ายงาน 
เพ่ือให้บุคลากรขององค์กรมีความสามารถและประสิทธิภาพในการท างานเพ่ิมข้ึน บริษทัมีการจัดท าแผนงานการฝึกอบรม 
รวมถึงจดัตารางการฝึกอบรมส าหรับปี 2558 เพื่อยึดเป็นแนวทางในการพฒันาศกัยภาพในการท างานของพนักงานทุกฝ่ายงาน 
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อนัจะน ามาซ่ึงการพฒันาคุณภาพการท างานใหดี้ยิง่ข้ึน ทั้งน้ี สามารถสรุปค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรของ
บริษทัได ้ดงัน้ี 

รำยกำร ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมและ
พฒันาบุคลากร (บาท) 

1,050,210 1,071,803 917,788 622,428.97 
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9. กำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี(CG)  
 

 คณะกรรมการบริษทัฯ มีเจตนารมณ์มุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตามหลกัเกณฑก์าร
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และระเบียบปฏิบติัของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยเพื่อน ามาเป็นปัจจยัหลกัในการเสริมสร้างองคก์รให้มีระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสามารถสรุป
สาระส าคญัการด าเนินการดา้นการก ากบัดูแลกิจการมีดงัน้ี 

 
นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 

คณะกรรมการบริษทัฯ ใหค้วามส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยไดมี้การจดัตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย ข้ึน 3 คณะ 
ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการด าเนินการเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการดว้ย ทั้งน้ีเพ่ือช่วยกลัน่กรองงานท่ีมี
ความส าคญัอยา่งรอบคอบภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มุ่งเนน้การสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้นโดยค านึงถึงผูท่ี้มี
ส่วนไดส่้วนเสียโดยรวมมีคุณธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได ้คณะกรรมการเฉพาะเร่ืองทุกคณะ
ประกอบดว้ยกรรมการ ท่ีมีคุณสมบติัและหน้าท่ีรับผิดชอบตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และมีการ
ก าหนดบทบาทภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวอ้ยา่งชดัเจน 
 
หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการจะอ านวยความสะดวกให้การประชุมผูถื้อหุ้น โดยให้มีการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนัทุกรายและละเวน้
การกระท าใดๆ ท่ีเป็นการจ ากดัสารสนเทศของบริษทัฯ และการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น โดยคณะกรรมการจะดูแลให้บริษทัฯ มี
การใหข้อ้มูล วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม ตลอดจนขอ้มูลทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีตอ้งตดัสินใจในท่ีประชุมแก่ผู ้
ถือหุน้เป็นการล่วงหนา้อยา่งเพียงพอและทนัเวลา และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีใชใ้นการประชุม ขั้นตอนการออก
เสียงลงมติ รวมถึงการเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ท่ี www.wice.co.th  อีกหน่ึงช่องทาง เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู ้
ถือหุ้นสามารถศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหนา้อยา่งเพียงพอนอกจากการไดรั้บขอ้มูลในรูปแบบเอกสารจากบริษทัฯ 
เพียงทางเดียวคณะกรรมการมีการอ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอยา่งเต็มท่ีและ
ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งค  าถามต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ได ้รวมทั้งอาจเปิด
โอกาสให้ผู ้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม ทั้ งน้ี กรรมการทุกท่าน โดยเฉพาะประธานกรรมการ/ประธาน
คณะกรรมการชุดอ่ืนๆ จะเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย 

 
หมวดที ่2 กำรปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทยีมกนั 
 
 บริษทัฯ ตระหนกัดีวา่การด าเนินการท่ีรักษาสิทธิพ้ืนฐานท่ีผูถื้อหุ้นพึงไดรั้บและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้นทุกราย
ทั้งผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารรวมทั้งผูถื้อหุ้นต่างชาติและผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยให้เป็นไปตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดรวมถึงการจดัการท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเป็นท่ียอมรับของผูถื้อหุน้และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายเพ่ือเป็นการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี จะเป็นส่ิงท่ีท าใหผู้ถื้อหุน้ไวว้างใจและเช่ือมัน่ในการท่ีเขา้มาร่วมลงทุนในธุรกิจของบริษทัฯ โดยมีหลกัการดงัน้ี  

 บริษทัฯ ไดก้ าหนดให้มีการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดรอบปี
บัญชี และหากมีความจ าเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีกระทบหรือเก่ียวขอ้งกับ
ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ หรือเก่ียวขอ้งกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ ์กฎหมาย ท่ีใชบ้งัคบัท่ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัจาก
ผูถื้อหุน้แลว้ บริษทัฯ จะเรียกประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป 
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 บริษทัฯ มีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหนา้ใน
เวลาอนัสมควร และมีการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเอง สามารถใชสิ้ทธิออกเสียง
โดยมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน และควรเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คนเป็น
ทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้การก าหนดมาตรการป้องกนักรณีท่ีกรรมการและผูบ้ริหารใชข้อ้มูลภายในเพ่ือหา
ผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ โดยก าหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรและแจง้แนวทางดงักล่าว
ใหทุ้กคนในบริษทัฯ ยดึถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด  

 คณะกรรมการควรก าหนดให้กรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับส่วนไดเ้สียของตนและ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษทัฯท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ 
และสามารถตดัสินใจเพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯโดยรวม ทั้งน้ี กรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียกบัธุรกรรม
ท่ีท ากบับริษทัฯ ไม่ควรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจท าธุรกรรมดงักล่าว  

 
หมวดที ่3 บทบำทของผู้มส่ีวนได้เสีย 
 
 บริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัในการดูแลและค านึงถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอกบริษทัฯ ไดแ้ก่
ลูกคา้ ผูถื้อหุน้และพนกังาน รวมถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงคณะกรรมการตระหนกัและใหค้วามมัน่ใจวา่ ผู ้
มีส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ จะไดรั้บการดูแลอยา่งเต็มท่ี โดยคณะกรรมการจะระบุวา่ผูใ้ดคือกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ ให้
ครบถว้นและก าหนดล าดบัความส าคญัใหเ้ป็นขอ้พิจารณาเพ่ือไม่ใหเ้กิดความผิดพลาด หรือท าให้การด าเนินกิจการของบริษทัฯ 
ตอ้งลม้เหลว หรือไม่ส าเร็จ และคณะกรรมการจะรายงานขอ้มูลนอกเหนือจากทางการเงินท่ีแสดงให้เห็นวา่ผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บ
การดูแล และค านึงถึงเป็นอยา่งดีในการตดัสินใจด าเนินงานของบริษทัฯ 
  อยา่งไรก็ตาม คณะกรรมการไดก้ าหนดแนวทางการปฏิบติัเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละ
กลุ่มไวอ้ยา่งชดัเจน เพ่ือใหค้ณะกรรมการ ฝ่ายบริหารและพนกังานบริษทัฯ ยึดถือเป็นหลกัปฏิบติัในการด าเนินงาน โดยยึดเป็น
ภาระหนา้ท่ีและเป็นวนิยัท่ีทุกคนพึงปฏิบติั สรุปไดด้งัน้ี  

ผู้ถือหุ้น : ผูบ้ริหารมีความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดย 
 ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ ดว้ยความบริสุทธ์ิใจ และเป็น

ธรรมต่อผูถื้อหุน้ทั้งรายใหญ่และรายยอ่ย เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้โดยรวม 
 บริหารบริษทัฯดว้ยความระมดัระวงัและความรอบคอบเพ่ือป้องกนัความเส่ียงต่อผูถื้อหุ้นโดยค านึงถึง

สภาวะความเส่ียงทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 
 ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยการประยกุตค์วามรู้และทกัษะการบริหารจดัการอยา่งสุดความสามารถในทุกกรณี  
 จดัการดูแลมิใหสิ้นทรัพยใ์ดๆ ของบริษทัฯเส่ือมค่าหรือสูญหายโดยมิชอบ 
 จดัใหมี้การรายงานสถานภาพของบริษทัฯโดยสม ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจริง และแจง้ให้ผู ้

ถือหุ้นทุกรายทราบอยา่งเท่าเทียมกนัถึงแนวโนม้ในอนาคตขององคก์รทั้งในดา้นบวกและดา้นลบซ่ึง
ตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความเป็นไปไดแ้ละมีขอ้มูลสนบัสนุนอยา่งเพียงพอ 

 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใดๆของบริษทัฯซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณะ 

 ไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัของบริษทัฯต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งขนั  
 ไม่ค าเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ 
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พนักงำน : บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัและปฏิบติักบัพนกังานอยา่งเท่าเทียมกนัดงัน้ี 
 จดัระบบการใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังานสามารถเทียบเคียงไดก้บับริษทัฯท่ีท าธุรกิจในกลุ่ม

อุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั 
 ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 
 จัดให้มีระบบการบริหารบุคลากรในเร่ืองการแต่งตั้ งโยกยา้ยรวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษ

พนกังานท่ีชดัเจน มีการปฏิบติัโดยความสุจริตใจ ตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถและความ
เหมาะสมของพนกังาน 

 ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานโดยให้โอกาสพนกังานอยา่งทัว่ถึงและ
สม ่าเสมอ 

 รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซ่ึงตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานความรู้ทางวชิาชีพของพนกังาน 
 

ลูกค้ำ : บริษทัฯ เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้โดย 
 ใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ในราคาท่ีเหมาะสม 
 เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และบริการอยา่งครบถว้นถูกตอ้งและไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริงโดย

ค านึงถึงประโยชน์ส าหรับลูกคา้ 
 ใหก้ารรับประกนัสินคา้และบริการภายใตเ้ง่ือนไขในเวลาอนัเหมาะสม 
 รักษาความลบัของลูกคา้อย่างเคร่งครัด รวมถึงไม่น ามาใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

โดยมิชอบ 
 

คู่ค้ำและเจ้ำหนี ้: บริษทัฯ ปฏิบติัต่อคู่คา้และเจา้หน้ี โดย 
 ไม่ด าเนินการอนัเป็นการทุจริตในการคา้กบัคู่คา้และเจา้หน้ี  
 มุ่งมัน่ท่ีจะปฎิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อเจา้หน้ีอยา่งเคร่งครัด ไม่วา่จะเป็นเร่ืองวตัถุประสงคข์องการ

ใชเ้งิน การช าระเงินคืน การดูแลคุณภาพหลกัทรัพยค์  ้าประกนั และเร่ืองอ่ืนใดท่ีไดท้ าขอ้ตกลงไวก้บั
เจา้หน้ี เพ่ือใหบ้รรลุผลประโยชน์ร่วมกนั  

 
คู่แข่งทำงกำรค้ำ: บริษทัฯ ปฏิบติัตามกรอบและกติกาการแข่งขนัท่ีดีโดย 

 ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี 
 ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 
 ไม่พยายามท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย 

 
สังคมส่วนรวม : มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มและสงัคมโดย 

 ไม่กระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
 ใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมท่ีมีส่วนสร้างสรรคส์งัคมอยา่งสม ่าเสมอ 
 สร้างจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อสงัคมในหมู่พนกังานทุกระดบัอยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั 
 ควบคุมใหมี้การปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
 ไม่ช่วยเหลือหรือสนับสนุนให้ เ กิดการหลีกเ ล่ียงการปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบ 

ต่างๆ  
 ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานก ากบัดูแลและรายงานขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบติั

ตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานนั้น 
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ผูมี้ส่วนไดเ้สียคนใดมีความประสงคจ์ะติดต่อกบัคณะกรรมการบริษทัโดยตรงโดยไม่ผ่านผูบ้ริหารของบริษทัฯ เพื่อ
แสดงความคิดเห็นต่างๆ เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจรวมทั้งการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนต่างๆ เช่น รายงานทางการเงินท่ีไม่
ถูกตอ้ง การกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ หรือระบบการควบคุมภายในท่ีบกพร่อง เป็นตน้ โดยใหส่้งไปยงัคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทัฯ โดยตรงดงัน้ี 

• ส่งทางไปรษณีย ์: รศ.ดร.รุธิร์ พนมยงค ์
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) 
88/8 ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

• ส่งทางจดหมายอิเลก็โทรนิกส์ : banomyong.ruth@gmail.com 
หมายเหตุ ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนไม่ตอ้งเปิดเผยช่ือแต่อยา่งใด และใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษทัฯ ด าเนินการตรวจสอบขอ้มูลหรือขอ้เทจ็จริงตามท่ีมีผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนแลว้น าเสนอให้คณะกรรมการ

บริษทัไดรั้บทราบภายใน 30 วนันบัจากวนัท่ีไดรั้บแจง้ 
 
คณะกรรมกำรชุดย่อย 
 

โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 
 

 คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยคณะกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจท่ี
เป็นประโยชน์กบับริษทัฯ โดยคณะกรรมการของบริษทัฯ มาจาการแต่งตั้งจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 
8 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระ 4 ท่าน ท าหนา้ท่ีประธานกรรมการบริษทั 1 ท่าน และกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ซ่ึงกรรมการ
ตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ท่าน เป็นผูมี้ความรู้ทางดา้นบญัชีเพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของงบ
การเงินได ้ทั้งน้ี บริษทัฯ ก าหนดให้อยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน เป็นกรรมการอิสระท า
หนา้ท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย โดยปฏิบติัหนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษทัฯ เพ่ือให้
ด าเนินการไปอยา่งถูกตอ้ง เป็นธรรม และเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้  

ประธานกรรมการบริษทัเป็นกรรมการอิสระ และไม่เป็นบุคคลคนเดียวกนักบัประธานกรรมการบริหาร และประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงาน ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดก้ าหนดขอบเขต อ านาจ หนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบของกรรมการ กรรมการบริหาร และประธานเจา้หน้าท่ีบริหารอย่างชัดเจน เพ่ือมิให้กรรมการบริหารและ
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารมีอ านาจบริหารและอนุมติัวงเงินไม่จ ากดั  

 
คณะอนุกรรมกำร 
คณะกรรมกำรบริษัท ไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือช่วยใหก้ารก ากบัดูแลกิจการ คือ 
 คณะกรรมการบริหาร มีทั้งหมด 4 ท่าน ซ่ึงช่วยใหก้ารปฎิบติังานเป็นไปโดยคล่องตวั โดยมีขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี

ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีอยา่งนอ้ย 3 ท่าน ท าหนา้ท่ีตรวจสอบและช่วยในการก ากบัดูแลการด าเนินกิจการของ

บริษทัฯ มีขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยสมาชิกทุกคนมีคุณสมบติั
เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือโดยกฎเกณฑ ์ประกาศ ขอ้บงัคบั
หรือระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 
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 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีอย่างน้อย 3 ท่าน โดยกรรมการส่วนใหญ่จะเป็นกรรมการ
อิสระและมีกรรมการอิสระด ารงต าแหน่งประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือรับผิดชอบใน
การก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ย
รวมทั้ งสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัและพิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษทั 
 

อยา่งไรก็ตาม ในอนาคตบริษทัอาจสรรหาคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ข้ึนมาปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายเพ่ือแบ่งเบา
ภาระการบริหารงานของคณะกรรมการบริษทั   

 
บทบำท หน้ำที ่และควำมรับผดิชอบของกรรมกำร 
คณะกรรมการบริษทัท าหนา้ท่ีก าหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของ

บริษทั ตลอดจนก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว ้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ภายใตก้รอบของกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้ 

 
นโยบายในการก ากับดูแลกิจการ  
คณะกรรมการจดัใหมี้นโยบายการก ากบัดูแลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยจะจดัให้มีการทบทวนนโยบายและการ

ปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ าอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
 
จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทจัดท าข้อพึงปฏิบัติท่ีเ ก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และ

ผูป้ฏิบติังานในฝ่ายต่างๆ ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั  โดยมีประเด็นหลกัในการรักษาความลบัของบริษทั การปฏิบติังาน
ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ถูกตอ้งตามกฎหมาย การเคารพสิทธิซ่ึงกนัและกนั และการดูแลรักษาทรัพยากรทั้งภายในบริษทัและ
ส่ิงแวดลอ้มภายนอก ซ่ึงการใหค้วามส าคญักบัจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจจะท าใหมี้การปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต การ
ควบคุมภายในท าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึนส่งผลใหเ้กิดความเช่ือมัน่กบัตลาดทุนและสร้างความน่าเช่ือถือใหก้บันกัลงทุน 

 
นโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษทัไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีวา่ พนกังานทุกคนจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ี

เพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่านั้น การกระท าและการตดัสินใจใดๆ จะตอ้งปราศจากอิทธิพลของความตอ้งการส่วนตวั 
ของครอบครัว ของญาติพ่ีนอ้ง หรือของบุคคลอ่ืนท่ีรู้จกัส่วนตวัเป็นการเฉพาะ โดยก าหนดนโยบายท่ีครอบคลุม 2 เร่ือง คือ  

 รายการท่ีเก่ียวโยงกนั : บริษทัจะพิจารณาความเหมาะสมก่อนท่ีจะท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างรอบคอบทุก
รายการ รวมทั้งก าหนดราคาและเง่ือนไขของรายการเก่ียวโยงกนั เสมือนท ารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s 
Length Basis) และมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  และ
เม่ือบริษทัได้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันแลว้ หากเป็นรายการตามท่ีก าหนดใน “ประกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูล และการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยง
กัน และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนเร่ืองหลักเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน” บริษัทจะ
ด าเนินการตามหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการ ของประกาศดงักล่าว รวมทั้งเปิดเผยรายการดงักล่าวไวใ้นรายงาน
ประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการท ารายการท่ีเก่ียวโยง
กนั และขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และสถานการณ์อ่ืนๆ ท่ีท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

 สถานการณ์อ่ืนๆ ท่ีท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ : แบ่งออกเป็น  
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1. การลงทุนทัว่ไป บริษทัจะไม่ให้บุคลากรของบริษทัท่ีเป็นผูถื้อหุ้น หรือไดรั้บผลประโยชน์จากบริษทัคู่แข่ง 
หรือผูค้า้/ผูข้ายท่ีบริษทัติดต่อธุรกิจดว้ย เขา้มามีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสัมพนัธ์
ทางธุรกิจกบักิจการดงักล่าว เวน้แต่ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

2. การรับของขวญั  บุคลากรทุกระดบัไม่ควรรับของขวญั ตัว๋โดยสาร บตัรชมกีฬา ขอ้เสนอเพ่ือการพกัผ่อน ท่ีพกั
รับรอง หรือขอ้เสนอท่ีให้เป็นการส่วนตวัต่าง ๆ ฯลฯ หากการกระท าดงักล่าวจะน าไปสู่การสร้างขอ้ผูกมดั
ใหก้บับริษทั หรือท าใหบ้ริษทัสูญเสียผลประโยชน์  

3. การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับต าแหน่งใดๆ บุคลากรทุกระดบัของ
บริษทั สามารถขออนุมติัจากผูอ้  านวยการฝ่ายตามสายงาน เพื่อรับงานในสถาบนัวิชาการ งานบริการสาธารณะ 
เป็นวิทยากร หรือการรับต าแหน่งใดๆ เช่น กรรมการบริษัท ท่ีปรึกษา ซ่ึงจะช่วยขยายวิสัยทัศน์ และ
ประสบการณ์ให้แก่บุคลากรผูน้ั้น แต่จะตอ้งไม่น าเอาบริษทั หรือต าแหน่งของตนในบริษทั ไปพวัพนักับ
กิจกรรมท่ีท าภายนอก เวน้แต่ไดรั้บอนุมติัใหท้ าเช่นนั้นไดด้ว้ย 

การควบคุมภายใน 
บริษทัจดัใหมี้ระบบควบคุมภายในเพ่ือใหเ้กิดความเช่ือมัน่แก่นกัลงทุนวา่บริษทัจะมีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิผลและ

เพ่ิมความน่าเช่ือถือให้กบังบการเงิน ตั้งแต่ปี 2557 บริษทัไดว้า่จา้ง บริษทั เวล แพลนน่ิง โซลูชัน่ จ ากดั ท าหน้าท่ีตรวจสอบ
ภายใน โดยมีสญัญาวา่จา้งเป็นรายปี ซ่ึงด าเนินการโดยนางสาววรลกัษณ์ ล้ิมสุขประเสริฐ ซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถในดา้น
ระบบบญัชีและการควบคุมภายใน ใหเ้ป็นท่ีปรึกษาในการวางระบบการควบคุมภายในให้รัดกุม พร้อมทั้งด าเนินการขจดัความ
เส่ียงและรายการท่ีผิดปกติ โดยมีการทบทวนระบบการควบคุมภายในและประเมินผลการจดัการความเส่ียงทุกปี และเม่ือครบ
สญัญาแลว้บริษทัมีนโยบายต่อสญัญา  

นอกจากน้ี บริษทัได้แต่งตั้ งให้ นางสาววรลกัษณ์ ล้ิมสุขประเสริฐ จาก บริษทั เวล แพลนน่ิง โซลูชัน่ จ ากัด ด ารง
ต าแหน่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย
ทุกๆ 3 เดือน  

 
กำรประชุมคณะกรรมกำร 
คณะกรรมการบริษทัมีก าหนดการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความ

จ าเป็น โดยมีการจดัท ารายงานผลงานเสนอให้คณะกรรมการทราบ เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถก ากบั ควบคุมและดูแลการ
ปฏิบติังานของฝ่ายจดัการได้อย่างต่อเน่ืองและทันการ โดยจะส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการเพ่ือพิจารณาก่อนการ
ประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั โดย
กรรมการสามารถร้องขอสารสนเทศท่ีจ าเป็นเพ่ิมเติมไดจ้ากเลขานุการบริษทั 

ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะร่วมกันพิจารณาก าหนดวาระการประชุม โดยเปิดโอกาสให้
กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองเขา้สู่วาระการประชุมได ้ โดยในบางวาระอาจมีผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมดว้ย
เพ่ือใหส้ารสนเทศในรายละเอียดเพ่ิมเติม 

ในปี 2557 และปี 2558 บริษทัมีการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทั 7 คร้ังและ 4 คร้ัง ตามล าดบั และมีการจดัประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 2 คร้ัง และ 1 คร้ัง ตามล าดบั ซ่ึงรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน มีดงัน้ี  

 

ช่ือ – สกลุ 
ประชุมกรรมกำรบริษัท ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2557 2558  2557 2558  

1. นายเอกพล พงศส์ถาพร 2/7 4/4 - - 
2. นางอารยา คงสุนทร 7/7 4/4 - - 
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3. นายชูเดช คงสุนทร 7/7 4/4 - - 
4. นางสาวฐิติมา ตนัติกลุสุนทร 7/7 4/4 - - 
5. นางสาวพรไพเราะ ตนัติกลุสุนทร 2/7 4/4 - - 
6. รศ.ดร.รุธิร์ พนมยงค ์ 2/7 4/3 2/2 3/3 
7. นายวชิยั แซ่เซียว 2/7 4/4 2/2 3/3 
8. นายเจริญเกียรติ หุตะนานนัทะ 2/7 4/4 2/2 3/3 
หมำยเหต:ุ กรรมการล าดบัท่ี 1 และ ล าดบัท่ี 6 - 8 ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อ

หุน้คร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2557  
 
รำยงำนของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงจะท าหนา้ท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและการเงิน 
และผูส้อบบญัชีมาประชุมร่วมกนั และน าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการ
บริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทั รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน) ท่ีปรากฎในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีรับรองและตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชีของบริษทั โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับ และถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ รวมทั้งไดใ้ช้
ดุลยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัท าและดูแลมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน   

 
ค่ำตอบแทน 

บริษทัมีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ให้อยูใ่นระดบัท่ีสามารถจูงใจให้สามารถ
รักษากรรมการท่ีมีคุณภาพตามท่ีตอ้งการได้ ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดบัท่ีเทียบเคียงไดก้บักลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั และ
เช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษทั  โดยขออนุมติัค่าตอบแทนของกรรมการในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ค่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูง ก าหนดให้มีความเหมาะสมกบัอ านาจหน้าท่ีตาม
หลกัเกณฑ์และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดและเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั ระดบัค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน 
โบนสั และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวสอดคลอ้งกบัผลงานของบริษทัและการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละราย 

 
กำรพฒันำกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมและอ านวยความสะดวกใหมี้การฝึกอบรมและใหค้วามรู้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการก ากบั
ดูแลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เป็นตน้ เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอย่าง
ต่อเน่ือง ซ่ึงการฝึกอบรมและใหค้วามรู้อาจกระท าเป็นการภายในบริษทัหรือใชบ้ริการของสถาบนัภายนอก 

ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่ เลขานุการบริษทัจะจดัให้มีเอกสารขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติั
หนา้ท่ีของกรรมการใหม่ รวมถึงจดัใหมี้การแนะน าลกัษณะธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

 
กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำร 
  บริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหากรรมการและผูบ้ริหารโดยเฉพาะ ทั้งน้ี ในการคดัเลือกบุคคลท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้ง
เป็นกรรมการ จะพิจารณาจากคุณสมบติั ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และเวลาท่ีจะเขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการ
บริษทัโดยสม ่าเสมอ ทั้งน้ี ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการต่อไปน้ี  

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียงตามจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
2. ในการเลือกตั้งกรรมการบริษทั วธีิการออกเสียงลงคะแนน อาจใชก้ารลงคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเป็น
รายบุคคล หรือหลายคนในคราวเดียวกนัแลว้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการออกเสียงลงคะแนนหรือ
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มีมติใดๆ ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชสิ้ทธิตามคะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตามขอ้ 1 แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมาก
นอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3. การออกเสียงลงคะแนนเพ่ือการเลือกตั้งกรรมการ จะตอ้งเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่ หากมีคะแนนเสียง
เท่ากนั ใหผู้ท่ี้เป็นประธานท่ีประชุมมีเสียงช้ีขาดเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียง 

 
กำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
  บริษทัไดก้ าหนดระเบียบปฏิบติัให้การเสนอช่ือและใชสิ้ทธิออกเสียงในการแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมการในบริษทั
ยอ่ย ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัดว้ย โดยบุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการในบริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทัร่วม 
มีหนา้ท่ีด าเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทัร่วมนั้นๆ โดยควบคุมการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย 
และ/หรือ บริษทัร่วม ใหเ้ป็นไปตามกลยทุธ์และแผนงานธุรกิจภายใตน้โยบายท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั รวมถึงการ
ปฏิบติังานดว้ยหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี และบริษทัไดก้ าหนดให้บุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งนั้น ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทัก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือ ใชสิ้ทธิออกเสียงในเร่ืองส าคญัในระดบัเดียวกบัท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั หาก
เป็นการด าเนินการโดยบริษทัเอง ทั้งน้ี การส่งกรรมการเพ่ือเป็นตวัแทนในบริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทัร่วมดงักล่าวเป็นไปตาม
สดัส่วนการถือหุน้ของบริษทั 
 
กำรก ำกบัดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน  

บริษทัฯ มีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผูบ้ริหารในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณะชนไปใชแ้สวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซ้ือขายหลกัทรัพยด์งัน้ี 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตน คู่
สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และก าหนดบทลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 

2. บริษทัก าหนดให้ผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต์่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535  
เพ่ือใหบ้ริษทัสามารถตรวจสอบการซ้ือขายหุน้ของผูบ้ริหารทุกราย  

3. บริษัทจะด าเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผู ้บริหารทราบว่า ผู ้บริหารท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็น
สาระส าคญั ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 
เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้ นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็น
สาระส าคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน ทั้งน้ีหากพบวา่มีการใชข้อ้มูลภายใน โดยมีความประพฤติท่ีส่อไปในทางท่ีจะท าให้
บริษทัหรือผูถื้อหุ้นไดรั้บความเส่ือมเสียและเสียหาย โดยผูก้ระท าการเป็นบุคลากรระดบัคณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผูก้ระท าผิดเป็นผูบ้ริหารระดบัรอง
ลงไป คณะกรรมการบริหารจะเป็นผูพิ้จารณาบทลงโทษส าหรับผูก้ระท าผิดนั้นๆ 
 

ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
งบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ยไดรั้บการตรวจสอบและสอบทานโดยนางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ ผูส้อบบญัชี

รับอนุญาตเลขทะเบียน 4521 บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั มีค่าใชจ่้ายส าหรับปี 2558 จ านวนรวม 1.57 ลา้นบาท (เป็นค่าบริการ
ตรวจสอบและสอบทานทั้งจ านวน) 
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10. ควำมรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

10.1 นโยบำยภำพรวม 
 บริษทัฯ มุ่งเนน้และให้ความส าคญักบัความรับผิดชอบขององคก์รต่อสังคม หรือ Corporate Social Responsibilities: 
CSR เป็นอย่างมากและถือเป็นเป้าหมายหลกัอนัดบัตน้ๆ ของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ไดว้างนโยบายและจดัท าโครงการต่างๆ ท่ี
เป็นประโยชน์ต่อสงัคม ไม่วา่จะเป็นการยกระดบัสภาพแวดลอ้มท่ีน่าอยูม่ากข้ึน การยกระดบัมาตรฐานการครองชีพ และความมี
สุขภาพท่ีดีของชุนชน ตลอดจนการสืบสานวฒันธรรมความเป็นไทย โดยประเภทของกิจกรรมนั้น จะมีการส่งเสริมและ
สนบัสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม การบริจาคเพ่ือการกุศล และการอาสาช่วยเหลือชุมชน ในแต่ละกิจกรรม บริษทัจะวางเป้าหมาย
โดยผสมผสานการใชท้รัพยากรทั้ งภายในและภายนอกองค์กรร่วมกนั เพ่ือให้แต่ละกิจกรรมเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด ทั้งน้ี
ความส าเร็จของแต่ละกิจกรรม จะไม่เกิดข้ึนจากการบริจาคทรัพยสิ์นเท่านั้น แต่ยงัเนน้ความมีส่วนร่วมของพนกังานในองคก์ร
และความร่วมมือของหน่วยงานภายนอก ตลอดจนความร่วมมือชุมชนอีกดว้ย 
 แนวการด าเนินงานภายในองคก์รนั้น บริษทัฯ จดัให้มีคณะกรรมการเพ่ือวางแผนด าเนินโครงการต่างๆ โดยประกอบ
ไปดว้ยบุคคลกรจากหลายหน่วยงาน เพ่ือระดมความคิดในการอกแบบโครง ซ่ึงจะเป็นการรวบรวมความคิด การส่ือสาร และการ
ด าเนินงาน เพ่ือก าหนดรูปแบบในแต่ละกิจกรรม ดงัน้ี  

1. การออกแบบเพ่ือก าหนดกิจกรรม เป็นการก าหนดแต่ละโครงการ รวมถึงวตัถุประสงค์และผลท่ีไดรั้บจากการ
ด าเนินโครงการนั้นๆ  

2. การด าเนินกิจกรรม เป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน งบประมาณ บุคลากรท่ีจะเขา้มามีส่วนร่วม และก าหนด
หน่วยงานภายนอกท่ีจะมีบทบาทร่วม 

3. การติดตามประเมินผล ภายหลงัจากการด าเนินกิจกรรม จะมีการประเมินผลว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้
หรือไม่อยา่งไรและส่ือสารใหภ้ายในองคก์รและสังคมทราบ รวมทั้งประสานให้กิจกรรมเป็นส่วนหน่ึงและเป็นท่ี
ยอมรับของสงัคม 

 
โดยบริษทัฯ ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นไปด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

(Stakeholders) ตามหลกัการแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม 8 ขอ้ของตลากหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษทัฯ ได้
ก าหนดนโยบายและแนวทางปฎิบติัเพ่ือใหบ้ริษทัฯ และบริษทัยอ่ยน าม่ใหเ้ป็นส่วนหน่ึงในการบริหารจดัการทางธุรกิจ (CSR-in-
Process) ดงัน้ี  
 

1) กำรประกอบกจิกำรด้วยควำมเป็นธรรม 
 การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมยอ่มก่อให้เกิดความเช่ือมัน่กบัผูเ้ก่ียวขอ้ง บริษทัและบริษทัยอ่ยมุ่งมัน่ท่ีจะ

ด าเนินธุรกิจดว้ยจรรยาบรรณท่ีดีต่อคู่แข่งขนัเพ่ือใหเ้กิดการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม โดยมีแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 
 1. ประพฤติปฏิบัติภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรี หลีกเล่ียง

พฤติกรรมการเล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบคิด (ฮั้ว) กนั 
 2. ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่าย

สินจา้งใหก้บัพนกังานของคู่แข่ง  
 3. ไม่พยายามท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้ายโดยไร้มูลความจริง 
 4. ไม่สนับสนุนการด าเนินการใดๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา ใชสิ้นคา้และบริการท่ีมี

ลิขสิทธ์ิถูกตอ้ง 

-68- 



 
 บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                                                                                     แบบ 56-1 

                                                                                                                                                 รับรองความถูกตอ้ง................... 

 
2) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 

  บริษทัฯ มีนโยบายด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ยึดมัน่ในความถูกตอ้ง ไม่สนบัสนุนให้มีการสร้างความส าเร็จ
ของงานดว้ยวธีิการทุจริต คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยก าหนดแนวทาง
ปฏิบติัตามรายละเอียดขอ้ 5 การป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
 

  3) กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน  
 การเคารพสิทธิมนุษยชน หมายถึง การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ชุมชนและสงัคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคุณค่า

ของมนุษย ์และไม่ละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐานของพวกเขา บริษทัและบริษทัยอ่ยมีเจตนารมณ์ท่ีจะเคารพและไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
โดยมีแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 

 1. สนบัสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมัน่ตรวจตราดูแลมิใหธุ้รกิจเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนบัสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน ต่อตา้นการใชแ้รงงานเด็ก เป็นตน้ 

 2. ส่งเสริมการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนุษยชนภายในกิจการของตน และกระตุน้ใหมี้การปฏิบติัตาม
หลกัการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล 

 
4) กำรปฏบิัตต่ิอแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

บริษทัฯ มีนโยบายปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม ดูแลดา้นความเป็นอยู ่ความปลอดภยัและ
สุขอนามยัในสถานท่ีท างาน ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ระดบัองคก์รและการพฒันาบุคลากรเพ่ือยกระดบัการท างานของ
พนกังานอยา่งมืออาชีพ พฒันาระบบการท างานและสร้างนวตักรรมในองคก์ร โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี  

1. จดัใหมี้เง่ือนไขในการจา้งงานท่ีเป็นธรรม และใหพ้นกังานไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามศกัยภาพ 
2. จดัให้มีการดูแลในเร่ืองสวสัดิการแก่พนกังานตามสมควร เช่น จดัให้มีวนัลาพกัผ่อนประจ าปี การท างาน

ล่วงเวลาท่ีสมเหตุสมผล การรักษาพยาบาลตามความจ าเป็นและสมควร เป็นตน้ 
3. การแต่งตั้งโยกยา้ย การให้รางวลัและการลงโทษพนกังานจะกระท าดว้ยความสุจริตใจ เสมอภาคและตั้งอยู่

บนพ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังาน  
4. จดัใหมี้การดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างาน ใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติ และทรัพยสิ์นของพนกังาน  
5. พฒันาพนกังานเพ่ือฝึกฝนทกัษะและเพ่ิมพนูศกัยภาพ โดยเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีการเรียนรู้อยา่งทัว่ถึงและ

สม ่าเสมอ 
6. ปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด  
7. หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหนา้ท่ีการท างานของพนกังาน 

ตลอดจนปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพ 
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โดยในปี 2558 บริษทัฯ มีการจดักิจกรรม ดงัน้ี  

 
บริษัท ไวส์ โลจสิตกิส์ จ ำกดั (มหำชน) จดักิจกรรม 
Mission Possible Toward’2016 ประจ าปี 2558 
โดยมีวตัถุประสงค ์: เพื่อใหบุ้คคลกรมีความรู้ความเขา้ใจใน
การจดัท า ดชันีช้ีวดัผลงานหรือความส าเร็จของงาน 
(Key Performance Indicator : KPI) 
 
 
 
 
 

 

บริษัท ไวส์ โลจสิตกิส์ จ ำกดั (มหำชน) จดักิจกรรมฝึกอบรม
ดบัเพลิงขั้นตน้ การฝึกซอ้มทีมดบัเพลิงขั้นรุนแรง การซอ้ม
แผนอพยพหนีไฟ ประจ าปี 2558  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

บริษัท ไวส์ โลจสิตกิส์ จ ำกดั (มหำชน) จดักิจกรรมฝึกอบรม
พนักงาน หลักสูตร โค้ชชีวิตตัวเอง ..พิ ชิตความส าเ ร็จ 
(Coach Yourself) 
โดยมีวตัถุประสงค์ : เพื่อให้พนักงานไดค้น้หาเทคนิคและ
กระบวนการโคช้ชีวติตวัเอง ใหเ้กิดความเหมาะสมกบัตวัเอง
ท าให้มีวิธีการดึงศักยภาพของตวัเองออกมาได้ด้วยตวัเอง
เพ่ือจูงใจให้ผู ้เรียนน าส่ิงท่ีได้รับไปฝึกฝนกับตัวเอง ให้
สามารถพิชิตเป้าหมายของตวัเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลมาก
ข้ึน 
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บริษัท ไวส์ โลจสิตกิส์ จ ำกดั (มหำชน) จดักิจกรรมฝึกอบรม
พนกังาน หลกัสูตร  Introduction Process Mapping  
โดยมีวตัถุประสงค์ : เพ่ือพฒันาการล าดบังานอยา่งถูกตอ้ง 
สามารถเขียนผังงานและเพ่ิมพูลประสิทธิภาพในการ
ปฎิบติังาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัท ไวส์ โลจสิตกิส์ จ ำกดั (มหำชน) จดักิจกรรม 
สมัมนาท่องเท่ียว (Outing) ประจ าปี 2558 เพื่อให ้
พนกังานไดมี้ส่วนรวมและท ากิจกรรมร่วมกนั  
เสริมสร้างความสามคัคี 
 
 
 
 
 
 
คุณอำรยำ คงสุนทร ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร ใหเ้กียรติเป็น 
เป็นประธานในการจัดงานเล้ียงสังสรรค์ ประจ าปี 2558 
บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) 
โดยมีวตัถุประสงค์ : เพ่ือเป้นขวญัก าลงัใจให้แก่พนักงาน 
และเพื่อเสริมเสร้างความสามคัคีในบริษทัฯ 
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5) ควำมรับผดิชอบต่อผู้บริโภค  
บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะให้บริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ในราคาท่ีเหมาะสม รักษาความลบัของลูกคา้อยา่งจริงจงั

และสม ่าเสมอ แสวงหาลู่ทางอยา่งไม่หยดุย ั้งท่ีจะเพ่ิมประโยชน์ให้แก่ลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง และปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อ
ลูกคา้อยา่งเคร่งครัด โดยมีแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 

1. ใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็นธรรม 
2. พฒันาการใหบ้ริการอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมมูลค่าใหก้บัธุรกิจและเพ่ือเพ่ิมประโยชน์ใหแ้ก่ลูกคา้ 
3. ใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการใหบ้ริการท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง เพื่อให้ลูกคา้มีขอ้มูลเพียงพอใน การ

ตดัสินใจ 
4. รักษาความลบัของลูกคา้ไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ  

 
 6) กำรดูแลรักษำส่ิงแวดล้อม 

 บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือไม่ก่อให้เกิดปัญหามลภาวะต่างๆ รวมถึงภาวะ
โลกร้อน ซ่ึงมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวติมนุษยแ์ละระบบนิเวศน์ บริษทัฯ จึงมีนโยบายไม่กระท าการใดๆ ท่ีจะส่งผลเสียหายต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ มีมาตรการประหยดัพลงังาน และพิจารณาน าทรัพยากรกลบัมาใชใ้หม่ 
2. พฒันาสินคา้และบริการทีไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม มีความปลอดภยัในการใชง้าน 
3. ใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมท่ีจะมีส่วนสร้างสรรคส์งัคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ 

 
 7) กำรมส่ีวนร่วมพฒันำชุมชนและสังคม  
  บริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมการใช้กระบวนการทางธุรกิจเพ่ือประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพชีวิต ช่วยสร้าง
เศรษฐกิจและความเขม้แขง็ใหก้บัชุมชนและสงัคม โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

1. การสนบัสนุนการจา้งงานในชุมชน 
2. แสวงหาโอกาสสนบัสนุนกิจกรรมสร้างสรรคส์ังคมและชุมชน เช่น สนบัสนุนทุนการศึกษาให้แก่โรงเรียน

ในเขตท่ีตั้งของส านกังาน, กิจกรรมบริจาคโลหิต เป็นตน้ 
3. ปลูกฝังจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดข้ึนในหมู่พนกังานทุกระดบั  
4. ควบคุมใหมี้การปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานก ากบั

ดูแล 
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โดยในปีท่ีผา่นมาบริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรม ดงัน้ี  
 
บริษัท ไวส์ โลจสิตกิส์ จ ำกดั (มหำชน) ร่วมสนบัสนุน 
กิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ 2558 โดยมีแนวคิดเพื่อให ้
ประชาชนไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของเด็ก โดยมุ่ง 
ส่งเสริมใหเ้ห็นความเห็นความส าคญัของเด็กเป็นการ 
ปลูกฝังใหเ้ด็กมีส่วนร่วมในสงัคมมีความรับผิดชอบต่อ 
ประเทศชาติ 
 
 
 
  8) กำรด ำเนินงำนและกำรจดัท ำรำยงำน 

  บริษทัฯ จดัท ารายงานฉบบัเดียวรวมกบัแบบเสดงขอ้มูลประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี (56-2)  
 

  9) กำรด ำเนินธุรกจิทีม่ผีลกระทบต่อควำมรับผดิชอบต่อสังคม 
   -ไม่มี 
 

10) กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (After process)  
  

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

บริษัท ไวส์ โลจสิตกิส์ จ ำกดั (มหำชน) จดักิจกรรมทอดกฐิน ณ วดัธรรมาราม จ.อยธุยา โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อให้
พนกังานไดมี้ส่วนร่วมในการท าบุญ เพ่ือเป็นสิริมงคล และส่งเสริมใหพ้นกังานรู้จกัเป็นผูใ้ห ้
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บริษัท ไวส์ โลจสิตกิส์ จ ำกดั (มหำชน) จดักิจกรรมถวายเทียนพรรษา ณ วดับางกระสอบ จ.สมุทรปราการ 

โดยมีวตัถุประสงค ์เพ่ือใหพ้นกังานไดมี้ส่วนร่วมในการท าบุญ เพ่ือเป็นสิริมงคล และส่งเสริมใหพ้นกังานรู้จกัเป็นผูใ้ห ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริษัท ไวส์ โลจสิตกิส์ จ ำกดั (มหำชน) จดักิจกรรมบริจาคโลหิตเพ่ือช่วยเพ่ือนมนุษย ์ โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อให้

พนกังานไดมี้ส่วนร่วมในการบริจาคโลหิตเพ่ือช่วยเหลือเพ่ือมนุษยโ์ลก  
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 บริษัท ไวส์ โลจสิตกิส์ จ ำกดั (มหำชน) ไดร่้วมน าเงินบริจาคสมทบทุน จ านวน 152,000 บาท มอบผ่านทางสภากาชาด

ไทย โดยมีม.ร.ว.ปรียางคศ์รี วฒันคูณ ผูอ้  านวยการฝ่ายจดัหารายได ้สภากาชาดไทย เป็นผูรั้บมอบ และส่งต่อให้กบัสภากาชาด

เนปาล เพ่ือช่วยเหลือผูป้ระสบภยัแผ่นดินไหวท่ีเนปาล ซ่ึงเหตุการณ์น้ีท่ีถือเป็นโศกนาฏกรรมแผ่นดินไหวคร้ังร้ายแรงในรอบ

กวา่ 80 ปี ท าใหป้ระชาชนชาวเนปาลไดรั้บความเดือดร้อน สูญเสียชีวติและทรัพยสิ์น รวมทั้งมรดกทางวฒันธรรมเป็นอยา่งมาก  
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11. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง 
11.1 สรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 11 กุมภาพนัธ์ 2559 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้
ร่วมประชุมจ านวน 3 ท่าน คณะกรรมการบริษทัฯ ไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในจากการสอบถามขอ้มูลฝ่ายบริหาร 
เจา้หน้าท่ี และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และไดส้รุประบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ในดา้นต่างๆ ทั้ง 5 ดา้นประกอบดว้ย        
1) ดา้นองค์กรและสภาพแวดลอ้ม 2) ดา้นการบริหารความเส่ียง 3) ดา้นการควบคุมปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 4) ดา้นระบบ
สารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และ 5) ดา้นระบบการติดตามแบบประเมิน ซ่ึงไดข้อ้สรุปวา่บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน
ส าหรับเร่ืองการท าธุรกรรมระหวา่งบริษทัฯ กบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลอยา่งเพียงพอ
แลว้ อีกทั้ง บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในในหวัขอ้อ่ืนๆ ท่ีเพียงพอและสามารถท าใหก้ารด าเนินกิจการของบริษทัฯ เป็นไป
ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) มีความโปร่งใสและเป็นธรรม สามารถสอบทานไดต้าม
หลกัเกณฑข์องระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในท่ีชดัเจน 
 
11.2 สรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 บริษัทฯ ได้เ ร่ิมมีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่านตั้ งแต่ปี 2558 และก าหนดให้
คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหนา้ท่ีสอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล และปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยห์รือกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ อีกทั้ง บริษทัฯ ไดก้ าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยทุกไตรมาส เพ่ือ
พิจารณาและสอบทานงบการเงินและเปิดเผยขอ้มูลบริษทัฯ ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งครบถว้น  
 

11.3  กจิกำรทีไ่ด้รับแต่งตั้งจำกบริษัทให้ปฏิบตัหิน้ำทีต่รวจสอบกำรควบคุมภำยใน 

ส าหรับงานตรวจสอบการควบคุมภายใน ในปี 2558 บริษทั บริษทั เวล แพลนน่ิง โซลูชัน่ จ ากดั ไดรั้บการวา่จา้งให้ท า
หนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายในอิสระและท าการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของบริษทัฯ ซ่ึง บริษทั เวล แพลนน่ิง 
โซลูชัน่ จ ากดั มีความเห็นวา่บริษทัฯ มีการควบคุมภายใน การบริหารจดัการความเส่ียง และการควบคุมดูแล เพ่ือควบคุมความ
ถูกต้องของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ ต่อการสนับสนุนให้องค์กรบรรลุผลส าเร็จตามนโยบาย เป้าหมาย หรือ
วตัถุประสงคต์ามท่ีฝ่ายจดัการก าหนด หัวขอ้การตรวจสอบภายในประจ าปี 2558 มีดงัน้ี การบริหารระบบงานขาย การบริหาร
กระบวนการตลาด และการบริหารงานบริการทางเรือ (Sea Freight)  
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12. รำยกำรระหว่ำงกนั 
 
  บริษทัฯ มีรายการบญัชีท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีผูถื้อหุ้น
กลุ่มเดียวกนัหรือมีกรรมการร่วมกนั โดยทางคณะกรรมการตรวจสอบไดท้ าการตรวจสอบและสอบทานถึงความเหมาะสมของ
รายการความสมเหตุสมผล ตลอดจนการก าหนดราคาและเง่ือนไขอ่ืนๆ ตามราคาตลาด ซ่ึงมีลกัษณะการก าหนดราคาเดียวกนักบั
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษทัฯ กบับริษทัใหญ่ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง และ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 
12.1 รำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัท 
 รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนในปี 2558 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีรายละเอียดดงัน้ี  
 

บุคคล/นิตบุิคคลทีอ่ำจ
มคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลกัษณะ
รำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร
(บำท) 

ยอดคงค้ำง
(บำท) 

ค ำช้ีแจงของผู้บริหำรในเร่ืองควำม
จ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

งวด 12 เดอืน
ส้ินสุด  

31 ธ.ค. 588 
ณ 31 ธ.ค. 58 

1.นางอารยา คงสุนทร 
2. นายชูเดช คงสุนทร 

เป็นกรรมการและผู ้
ถือหุน้ของบริษทั 

ค่าเช่าท่ีดิน  
(ส านกังาน
ใหญ่) 

1,526,979 ไม่มียอดคา้ง 
 

บริษทัเช่าท่ีดินจากคณะบุคคลวีเลนด ์ 
(มีกรรมการและผู ้ถือหุ้นร่วมกัน คือ 
นางอารยา คงสุนทร และ นายชูเดช คง
สุนทร) เพื่อปลูกสร้างอาคารและใช้
เ ป็น ท่ีตั้ งของส านักงานใหญ่ โดย
โฉนดท่ีดินเลขท่ี 53901 มีเน้ือท่ี 1 งาน 
70 2/10 ตารางวา ตั้ งอยู่ท่ีแขวงช่อง
นนทรี         เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 
ระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2556 
– 31 ธันวาคม 2558 โดยคิดค่าเช่าใน
อตัรา 110,000 บาทต่อเดือน  

ทั้งน้ี ในเดือนกรกฎาคม 2557 ไดมี้การ
จดัท าสัญญาเช่าใหม่กบันางอารยา คง
สุนทร  และ  นาย ชู เดช  คง สุนทร 
กรรมการและผู ้ถือหุ้นของบริษัท 
ระยะเวลา เ ช่า  20 ปี  ตั้ งแต่ว ัน ท่ี  1 
กรกฎาคม 2557 – 30 มิถุนายน 2577 
โดยคิดค่าเช่าต่อเดือนรายละเอียด ดงัน้ี  
ปีท่ี 1-2 เดือนละ 92,674 บาท 
ปีท่ี 3-5 เดือนละ 101,941 บาท 
ปีท่ี 6-8 เดือนละ 112,135 บาท 
ปีท่ี 9-11 เดือนละ 123,349บาท 
ปีท่ี 12-14 เดือนละ 135,684 บาท 
ปีท่ี 15-17 เดือนละ 149,252 บาท 
ปีท่ี 18-20 เดือนละ 164,177 บาท 
รวมค่าเช่าทั้ งส้ินจ านวน 30,539,586 
บาท 
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โดยอตัราค่าเช่าดงักล่าวประเมินโดยผู ้
ประ เ มิน อิสระ เพื่ อว ัต ถุประสงค์
สาธารณะ และเป็นบริษัทท่ีอยู่ใน
บัญชีราย ช่ือท่ีได้รับความเห็นจาก 
ก.ล.ต. คือ บริษทั เอเจนซ่ี ฟอร์ เรียล
เอสเตท แอฟแฟร์ส จ ากดั 

  ค่าเช่าท่ีดิน
และอาคาร 
(แหลฉบงั- 
ส่วนท่ีเป็น
ส านกังาน) 

372,000 ไม่มียอดคา้ง 
 

บริษทัได้เช่าท่ีดินและอาคารพาณิชย ์     
3 ชั้น 2 เพื่อใช้เป็นท่ีตั้ งของหน่วย
บริการแหลมฉบัง โดยโฉนดท่ีดิน
เลขท่ี 164087 มี เน้ือท่ี  42 ตารางวา 
ตั้งอยู่ท่ี ต.สุรศกัด์ิ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 
ตั้ ง แต่ ว ัน ท่ี  1 สิ งหาคม  2557 – 1 
สิงหาคม 2560 โดยคิดค่าเช่า 31,000 
บาทต่อเดือน อัตราค่าเช่าดังกล่าว
ประเมินโดยผู ้ประเ มินอิสระเพื่ อ
ว ัตถุประสงค์สาธารณะ และเป็น
บริษัทท่ีอยู่ในบัญชีรายช่ือท่ีได้รับ
ความเห็นจาก ก.ล.ต. คือ บริษทั เอเจน
ซ่ี ฟอร์ เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส จ ากดั 

 
 

Sun Express Logistics 
Pte. Ltd. 

มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
คือ 
1. นายลิม เมง ปุย 
2. นายเลียน ฮก ลง 
3. นางสาวชู ยี โนจ 
ถือหุน้รวมกนัใน
บริษทัคิดเป็นร้อยละ 
10.38 ของทุนช าระ
แลว้ และถือหุน้
รวมกนัใน Sun 
Express Logistics 
Pte. Ltd. คิดเป็นร้อย
ละ 99.99 

รายไดจ้าก
การบริการ 

10,637,017 1,587,963 เน่ืองจากบริษทัย่อยและ Sun Express 
Logistics Pte. Ltd. เป็นพนัธมิตรทาง
ธุรกิจกันมานาน มีการท าการค้ามา
อย่างต่อเน่ือง โดย Sun Express 
Logistics Pte. Ltd. เป็นหน่ึงในตวัแทน
ต่างประเทศของบริษัท ท าหน้าท่ีใน
การติดต่อประสานเพื่อให้บริการใน
เขตต่างประเทศท่ีตนดูแล ซ่ึงจะมีการ
คิดค่าบริการในอตัราตลาด และบริษทั
ก็เป็นหน่ึงในตวัแทนต่างประเทศของ 
Sun Express Logistics Pte. Ltd. ท า
หน้า ท่ีในการ ติดต่ อประสานเพื่ อ
ให้บริการในเขตประเทศไทย ซ่ึงจะมี
การคิดค่าบริการระหว่างกนั และถือ
เป็นรายได้จากการบริการของบริษัท 
ทั้งน้ี บริษัท Sun Express Logistics 
Pte. Ltd. มีการจัดท าสัญญา Agency 
Agreement  
 
 
 

 
 

ตน้ทุนการ
ใหบ้ริการ 

 

16,764,719 1,689,334 

บริษทั ซนัเอ็กซเ์พรส
(ประเทศไทย) จ ากดั 

เป็นบริษทัยอ่ย  
(ถือหุน้โดย Wice 
ร้อยละ 99.99) 

รายไดจ้าก
การ

บริการ/
ลูกหน้ี
การคา้ 

4,598,533 104,505 บริษทัให้บริการจดัการขนส่งประเภท 
Customs และ Sea Freight แก่บริษทั
ย่อย เ น่ืองจากมีหน่วยบริการอยู่ ท่ี
แหลมฉบงัจึงสะดวกในการจดัการโดย
มีการคิดค่าบริการในอตัราตลาด 

 

-78- 



 
 บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                                                                                     แบบ 56-1 

                                                                                                                                                 รับรองความถูกตอ้ง................... 

  ตน้ทุนการ
ใหบ้ริการ/
เจา้หน้ี
การคา้ 

2,267,147 5,186 บริษทัใชบ้ริการจัดการขนส่งประเภท 
Customs ของบริษัทย่อย เน่ืองจาก
บริษทัยอ่ยมีสาขาอยูท่ี่สุวรรณภูมิท าให้
สะดวกในการจัดการ โดยมีการคิด
ค่าบริการในอตัราตลาด 

 

  รายไดค้่า
เช่าและ
ค่าบริการ
อ่ืน / 

 ลูกหน้ีอ่ืน 

3,917,496 22,410 เ ป็นรายได้ค่ า เ ช่ าส านักงาน  และ
ค่ าบ ริการด้านรวมถึงการบริหาร
จัดการระบบการท างานด้านการเงิน
และบัญ ชี  เพื่ อ ให้การป ฏิบัติ ง าน
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยบริษทั
ย่ อ ย เ ช่ า พื้ น ท่ี ชั้ น  4 ข อ ง อ า ค า ร
ส านักงานใหญ่ของบริษัท  เ น้ือ ท่ี
ประมาณ 308 ตารางเมตร โดยคิดค่า
เช่าในอัตรา 55,440 บาทต่อเดือน ซ่ึง
เป็นอตัราค่าเช่าเดิมตั้งแต่ปี 2549 และ
คิดค่าบริการด้านบริหารจัดการต่างๆ 
ในอตัรา 48,000 บาทต่อเดือน โดยใช้
วิ ธีการ Allocation Cost  ทั้ ง น้ี 
ระยะเวลาของทั้ง 2 สัญญา คือ ตั้งแต่
วนัท่ี 1 มกราคม 2557 – 31 ธันวาคม 
2557 

 

  เจา้หน้ีอ่ืน 
 

- 277,200 เ ป็ น ย อ ด เ งิ น มั ด จ า ค่ า เ ช่ า พื้ น ท่ี
ส านกังานใหญ่ของบริษทัยอ่ย 
 
 

 

  รายไดจ้าก
การขาย
รถยนต ์

4,460,682 - เป็นก าไรจากการขายรถบรรทุก 6 ลอ้
และ 4 ลอ้ซ่ึงขายในราคาใกลเ้คียงกบั
ราคาตลาด 

 

  เงินปันผล
รับ 

34,861,386 ไม่มียอดคา้ง 
 

เ ป็น เ งินปันผลรับจากบริษัทย่อ ย 
เน่ืองจากบริษัทย่อยมีการประกาศ
จ่ายเงินปันผลเม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 
2558 และจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 22 
พฤษภาคม 2558 
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