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ส่วนที ่2 กำรจัดกำรและกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 
7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 325,949,750 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 651,899,500 
หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เป็นทุนท่ีช าระแลว้จ านวน 651,899,500 หุน้ คิดเป็น 325,949,750 บาท โดยบริษทัจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย ์
 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ของบริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) ณ วนัปิดสมุดทะเบียนล่าสุด เม่ือวนัท่ี            
11 มกราคม 2560 เป็นดงัน้ี 

ล าดบัท่ี ผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ สดัส่วน (%) 

1 นางอารยา คงสุนทร 154,320,280 23.672 

2 นายชุเดช คงสุนทร 108,939,320 16.711 

3 นางสาวฐิติมา ตนัติกลุสุนทร 66,857,280 10.256 

4 นางสาวพรไพเราะ ตนัติสุนทร 46,298,200 7.102 

5 MR.LIM MENG PUI 30,579,760 4.691 

6 Ms.CHOO YIE NGOH 24,990,860 3.834 

7 MR.HOCK LOONG LIEN 19,202,800 2.946 

8 MR.TAI WAI FUNG 15,577,060 2.389 

9 นางปียะนนัท ์ชยัศรีสุรพนัธ ์ 13,400,000 2.056 

10 นายราม ตนัติกลุสุนทร 12,157,880 1.865 

11 ผูถื้อหุน้อ่ืน 159,576,060 24.482 

รวม 651,899,500 100 
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 7.3 กำรออกหลกัทรัพย์อ่ืน 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ ไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ท่ีมีจ านวน
สูงกวา่ร้อยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุน้ และไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายใดท่ีมีผลกระทบในเชิงลบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ
อยา่งมีนยัส าคญั 
 

7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของบริษัท 
บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติ

บุคคลของงบการเงินเฉพาะ และส ารองตามกฎหมาย ส าหรับงบการเงินเฉพาะของบริษทั อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้โดยจะข้ึนอยูก่บัแผนการลงทุน สภาพคล่อง ความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต 
ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการบริษทัท่ีอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจะตอ้งน าเสนอเพ่ือขออนุญาตจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่การ
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมีอ านาจอนุมติัใหจ่้ายปันผลระหวา่งกาลได ้โดยรายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ทราบในการประชุมคราวถดัไป 

 
7.5 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของบริษัทย่อยและ / หรือบริษัทร่วม 

  ก าหนดนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทัร่วม ในอตัราร้อยละ 100 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงิน
ได้นิติบุคคล และส ารองตามกฎหมายส าหรับงบการเงินเฉพาะบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมอาจ
ก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกว่าท่ีก าหนดขา้งตน้ได้หากบริษทัมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งน ้ าเงินก าไรสุทธิจ านวน
ดงักล่าวมาใชเ้พ่ือขยายการด าเนินงานของบริษทั 
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8. โครงสร้ำงกำรจดักำร 
 
 โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยทั้งหมด 4 ชุด คือ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร และ
คณะกรรมการบริหาร โดยมีรายช่ือและขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

 8.1 คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษทัฯ มีจ านวนทั้งหมด 8 ท่าน โดยคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ย 
 

ล ำ
ดบั 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 

กำรประชุมคณะกรรมกำร 

จ ำนวนคร้ัง
กำรประชุม 

จ ำนวนคร้ังที่
เข้ำร่วม
ประชุม 

1 นายเอกพล พงศส์ถาพร ประธานกรรมการบริษทั  
กรรมการอิสระ 

5 5 

2 นางอารยา คงสุนทร  กรรมการ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
กรรมการพิจารณาและสรรหาค่าตอบแทน 

5 5 

3 นายชูเดช คงสุนทร กรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

5 5 

4 นางสาวฐิติมา ตนัติกลุสุนทร กรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบติัการและ
สนบัสนุน 
กรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร 

5 5 

5 นางสาวพรไพเราะ ตนัติกลุ
สุนทร 

กรรมการ 
กรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร 

5 5 

6 รศ.ดร.รุธิร์ พนมยงค ์ กรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

5 5 

7 นายวชิยั แซ่เซียว กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการพิจารณาและสรรหาค่าตอบแทน 
กรรมการอิสระ 

5 5 

8 นายเจริญเกียรติ หุตะนานนัทะ ประธานกรรมการพิจารณาและ 
สรรหาค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

5 5 
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กรรมกำรผู้มอี ำนำจลงนำมผูกพนัตำมหนังสือรับรองบริษัทฯ 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนัตามหนังสือรับรองบริษทัฯ คือ นางอรยา คงสุนทร หรือ นายชูเดช คงสุนทร 
หรือ นางสาวฐิติมา ตนัติกุลสุนทร หรือ นางสาวพรไพเราะ ตนัติกุลสุนทร กรรมการสองในส่ีท่านลงลายมือช่ือร่วมกัน 
พร้อมทั้งประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ  
  

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นบริษทัจ ากดั คร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2557 และท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น

บริษทัมหาชนจ ากดั คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2558 มีมติให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบใน
การจดัการบริษทั เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั ไดมี้มติก าหนดขอบเขตและอ านาจหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการบริษทัฯ ไวด้งัน้ี 

1. จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือน นับแต่วนัส้ินสุดรอบระยะเวลา
บญัชีของบริษทั 

2. จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง 
3. จดัใหมี้การท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษทั ณ วนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทั ซ่ึงผูส้อบบญัชี

ตรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมติั 
4. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่ง

ใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคล
ดงักล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และภายใน 

นอกจากน้ี คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าท่ีในการปฏิบติังาน
ต่างๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจ หนา้ท่ี ของคณะกรรมการบริหาร ทั้งน้ี การมอบ
อ านาจนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอ านาจสามารถ
พิจารณาและอนุมติัรายการท่ีคณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอ านาจ หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง หรือมีส่วน
ไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ี
เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแ้ล้ว ทั้ งน้ีให้เป็นไปตามท่ี
กฎหมายก าหนด  

5. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษทั ควบคุม ก ากบัดูแลการบริหารและ
การจดัการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมาย เวน้แต่ ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
คณะกรรมการต้องได้รับมติอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อนการด าเนินการอันได้แก่ เร่ืองท่ีกฎหมาย
ก าหนดให้ตอ้งไดรั้บมติอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เช่น การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุ้นกู ้การขายหรือ
โอนกิจการของบริษทัทั้ งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน หรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของ
บริษทัอ่ืนมาเป็นของบริษทั การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

  นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าท่ีในการก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์อาทิเช่น การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ
การซ้ือหรือขายทรัพยสิ์นท่ีส าคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  

6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการอ่ืน
ตามความเหมาะสม 

7. ติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง 
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8. อนุมติัการเปิด/ปิดบญัชีเงินฝากทุกประเภทกบัธนาคาร หรือสถาบนัการเงิน พร้อมกบัก าหนดเง่ือนไขในการ
เบิกถอนเงิน หรือท านิติกรรมของบญัชีเงินฝากดงักล่าว  

9. อนุมติัการใชจ่้ายเงินลงทุนท่ีส าคญัๆ ท่ีไดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
10. ก าหนดโครงสร้างองคก์ร หรือมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารเป็นผูด้  าเนินการ 
11. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจให้กรรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอยา่งใดอยา่ง

หน่ึงใด โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริษทั หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดงักล่าวมี
อ านาจตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร ซ่ึง
คณะกรรมการบริษทัอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ข บุคคลท่ีไดรั้บมอบอ านาจ หรืออ านาจนั้น
 ไดต้ามท่ีเห็นสม ควร ทั้งน้ีจะไม่มีการมอบอ านาจให้แก่บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน
การด าเนินการ 

12. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือ
เขา้เป็ยหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็น
กรรมการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบั
กิจการของบริษทัไม่วา่จะท าเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

13. กรรมการตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบโดยไม่ชักชา้ หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาท่ี
บริษทัท าข้ึนหรือถือหุน้ หรือหลกัทรัพยอ่ื์นเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษทัในเครือ 

-46- 
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คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ มีโครงสร้างท่ีเป็นอิสระจากผูบ้ริหารของบริษทัฯ ซ่ึงประกอบไปด้วย 
ผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากผูบ้ริหาร และมีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และ/หรือ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ มีจ านวนทั้งหมด 3 ท่านประกอบดว้ย 
 

ล ำดบั รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
ร่วมประชุม/กำรประชุม

ทั้งหมด (คร้ัง)  
1 รศ.ดร.รุธิร์ พนมยงค ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 

2 นายวชิยั แซ่เซียว กรรมการตรวจสอบ 5/5 

3 นายเจริญเกียรติ หุตะนานนัทะ กรรมการตรวจสอบ 5/5 

หมายเหตุ : เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือนางสาววรลกัษณ์ ล้ิมสุขประเสริฐ ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2557 
 

 โดยมีนายวชิยั แซ่เซียว เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้หรือมีประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงินเพียงพอท่ีจะ
สามารถท าหนา้ท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
 
 ขอบเขต หน้ำที ่และควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นบริษทัจ ากดั คร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2557 และท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น
บริษทัมหาชนจ ากดั คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2558 ไดมี้มติก าหนดขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ไวด้งัน้ี 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน
อ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยฯ์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. สอบทานและหารือกับฝ่ายจัดการเก่ียวกับความเส่ียงท่ีส าคัญของบริษัท และมาตรการท่ีฝ่ายจัดการได้
ด าเนินการเพ่ือติดตามและควบคุมความเส่ียงดงักล่าว  

5. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักล่าวลมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษทั 

7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี  
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ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

ค. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ฉ. จ านวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 

ช. ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าท่ีตาม กฎ
บตัร (Charter) 

ซ. รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู ้ถือหุ้นและผู ้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  

8. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. ในการปฎิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าใด
ดังต่อไปน้ีซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

ก. รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ข. การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบการควบคุมภายใน 

ค. การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยห์รือ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั หากคณะกรรมการบริษทั หรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการใหมี้
การปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามวรรคหน่ึงต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

10 ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอค าปรึกษาจากท่ีปรึกษา
อิสระภายนอก หรือผูเ้ช่ียวชาญในวิชาชีพอ่ืนๆ หากเห็นว่า มีความจ าเป็นและเหมาะสม โดยบริษทัเป็น
ผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด 

  
ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความ

รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง และคณะกรรมการบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงาน
ของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 
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คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2558 มีมติใหแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน จ านวน 3 ท่านประกอบดว้ย 
 ณ . วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 

 
ขอบเขต หน้ำที ่และควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
1. เสนอความเห็นต่อคณะกรรรมการบริษทั เก่ียวกบัอตัราค่าตอบแทนของประธานกรรมการ กรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการต่างๆ (ถา้มี) (โดยขอรับความ
เห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในภายหลงั) 

2. ด าเนินการสรรหาและน าเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมส าหรับการด ารงต าแหน่งกรรมการเป็นคร้ัง
แรกและพิจารณาผลงาน คุณสมบติั และความเหมาะสมของกรรมการท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระและสมควร
ไดรั้บเลือกตั้งใหม่ เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้เพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัต่อไป 

3. พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัและติดตามดูแลการด าเนินการเก่ียวกบัวิสัยทศัน์และกล
ยทุธ์ทางดา้นทรัพยากรบุคคลของบริษทั รวมทั้งแผนงานพฒันาผูบ้ริหารของบริษทั 

4. ประเมินผลประกอบการของบริษทัเพ่ือก าหนดการใหโ้บนสัและการข้ึนเงินเดือนประจ าปีของทั้งบริษทั โดย
ใชเ้กณฑม์าตรฐานในอุตสาหกรรมท่ีเหมาะสมในการพิจารณาประกอบ 

5. เสนอแนะโครงสร้างเงินเดือนของบริษทั รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ 
 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กร  
 ท่ีประชุมกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2559 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2559 มีมติให้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงองคก์ร จ านวน 3 ท่านประกอบดว้ย  
 ณ . วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร มี 

 

 
 

ล ำดบั รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
ร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด 

(คร้ัง) 

1 นายเจริญเกียรติ หุตะนานนัทะ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 5/5 

2 นายวชิยั แซ่เซียว กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 5/5 

3 นางอารยา คงสุนทร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 5/5 

ล ำดบั รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
ร่วมประชุม/การประชุม

ทั้งหมด (คร้ัง) 

1 นายเจริญเกียรติ หุตะนานนัทะ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร 1/1 

2 นางสาวฐิติมา ตนัติกลุสุนทร กรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร 1/1 

3 นางสาวพรไพเราะ ตนัติกลุสุนทร กรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร 0/1 
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 ขอบเขต หน้ำที ่และควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กร 
1. ก าหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเส่ียง กฎบัตรการบริหารความเส่ียงองค์กร นโยบายและ

กระบวนการบริหาร รวมทั้ งเสนอแนะแนวทาทงการบริหารความเส่ียงต่างๆ ท่ีเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจ    
บริษัทฯ อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพสอดคล้องต่อทิศทางกลยุทธ์การด าเนิน แผนธุรกิจ และ
สภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง  

2. สนบัสนุนและพฒันาการบริหารความเส่ียงในทุกระดบัทัว่ทั้งองคก์ร รวมทั้งเคร่ืองมือต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง และ
มีประสิทธิภาพรวมถึงส่งเสริมการพฒันาวฒันธรรมการบริหารความเส่ียงในองคก์ร 

3. ก ากบัดูแล ติดตาม และสอบทานแผนงานและรายงานการบริหารความเส่ียงท่ีส าคญั พร้อมทั้งให้ค  าแนะน า 
เพื่อให้มัน่ใจว่ามีการบริหารจดัการความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมอยู่ในระดับท่ียอมรับได้
สอดคลอ้งกบันโยบายบริหารความเส่ียง  

4. รายงานผลการบริหารความเส่ียงองค์กร ท่ีส าคญัให้คณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบ ในกรณีท่ีมีปัจจยัหรือ
เหตุการณ์ส าคญัซ่ึงอาจาจะมีผลกระทบต่อบริษทัฯ อยา่งมีนยัส าคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัทเพ่ือ
พิจารณาโดยเร็ว  

5. รับผิดชอบต่อการอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 
 

คณะกรรมกำรบริหำร 
 
 ณ . วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ มีจ านวนทั้งหมด 4 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

ล ำดบั รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
1 นางอารยา คงสุนทร ประธานกรรมการบริการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2 นายชูเดช คงสุนทร กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
3 นางสาวฐิติมา ตนัติกลุสุนทร กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบติัการ

และสนบัสนุน 
4 นางสาวพรไพเราะ ตนัติกลุสุนทร กรรมการ 

 
ขอบเขต หน้ำที ่และควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2558 มีมติให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ 
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษทั ก าหนด
นโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอ านาจการบริหารต่างๆ ของบริษทั หลกัเกณฑ์ในการ
ด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัพิจารณาอนุมติั และ/หรือ ให้
ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษทั ตามนโยบายท่ีก าหนด โดยสรุปอ านาจ
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีส าคญัไดด้งัน้ี  

1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษทัตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ง 
และมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัททุกประการ โดยยึดหลกั
ปฏิบติัตามระเบียบ/ ขอ้ก าหนดของการจดัประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทั 

2. พิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยทุธ์ การด าเนินธุรกิจของบริษทั ก าหนดแผนการเงินงบประมาณ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุน การขยายงาน การประชาสัมพันธ์ ให้ เป็นไปตามกรอบท่ี
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คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั และควบคุมก ากบัดูแลใหก้ารด าเนินงานของคณะท างานท่ีแต่งตั้งบรรลุ
ตามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอก่อนท่ีจะน าเสนอให้คณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาและอนุมติั ทั้งน้ีให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมติั การเปล่ียนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในระหวา่งท่ีไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั และใหน้ าเสนอคณะกรรมการบริษทั เพื่อ
ทราบในท่ีประชุมคราวต่อไป 

4. อนุมติัการใชจ่้ายเงินในการด าเนินการจดัซ้ือสินคา้และบริการตามปกติธุรกิจของบริษทั ในวงเงินต่อรายการ
ไม่เกิน 10 ลา้นบาท (สิบลา้นบาท) ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจอนุมติั 

5. อนุมติัการใชจ่้ายเงินในการด าเนินการซ้ือเคร่ืองมืออุปกรณ์หรือสินทรัพยถ์าวร ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจ
ตามปกติในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 10 ลา้นบาท (สิบลา้นบาท) ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจอนุมติั 

6. อนุมติัการเสนอราคาสินคา้ และ/หรือบริการตามปกติธุรกิจของบริษทั ในวงเงินเกินกวา่ 20 ลา้นบาท (ยี่สิบ
ลา้นบาท) ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจอนุมติั 

7. อนุมติังบประมาณการกู้ยืม การจดัหาวงเงินสินเช่ือ การออกตราสารหน้ี สัญญากูเ้บิกเงินเกินบัญชี หรือ
สินเช่ืออ่ืนใดจากธนาคาร หรือสถาบันการเงิน หรือบุคคลทั่วไปในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ ในวงเงินต่อ
รายการไม่เกิน 10 ลา้นบาท (สิบลา้นบาท) ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจอนุมติั 

8. อนุมติังบประมาณรายจ่ายในการลงทุนธุรกิจ ในวงเงินไม่เกิน 10 ลา้นบาท ต่อรายการ / โครงการ 
9. อนุมติังบประมาณค่าใชจ่้ายในการขาย และค่าใชจ่้ายในการบริหาร ในวงเงินไม่เกิน 10 ลา้นบาทของแต่ละ

ประเภท 
10. เป็นคณะท่ีปรึกษาฝ่ายจดัการในเร่ืองเก่ียวกบันโยบายดา้นการเงิน การตลาดการบริหารงานของบุคคล และ

ดา้นการปฏิบติัการอ่ืนๆ 
11. ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารองคก์ร รวมถึงการแต่งตั้ง การวา่จา้ง การโยกยา้ย การก าหนด

เงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผู ้บริหาร และการเลิกจ้าง ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย 

12. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมติัรายการท่ีคณะกรรมการบริหารมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัไม่ได ้ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการ
บริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบริษทัอาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจคณะกรรมการบริหารไดโ้ดยมติคณะกรรมการบริษทั 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจให ้กรรมการผูจ้ดัการ หรือพนกังานบริษทัมีอ านาจหนา้ท่ีในการ
ปฏิบติังานต่างๆ ตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริหารพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ ทั้งน้ีการมอบอ านาจนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะ
เป็นการมอบอ านาจใหก้บับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง หรือมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั  
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โครงสร้ำงองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
 

ผูต้รวจสอบภายใน ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
นางอารยา คงสุนทร 

 

 

 

ผู้จัดกำรท่ัวไป 
ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 

นางสาวบุศรินทร์ ต่วนชะเอม 

กรรมกำรผู้จัดกำร 
ฝ่ำยพฒันำธุรกจิ 
นายชูเดช คงสุนทร 

ผู้จัดกำรทั่วไป 
ฝ่ำยขำยแลกำรตลำด 

นางสาวสมใจ ปุราชะโก 

ผู้จัดกำรฝ่ำยพฒันำธุรกจิใน 
Eastern Seaboard 

นายราม ตนัติกุลสุนทร 

กรรมกำรผู้จัดกำร 
ฝ่ำยปฏิบัติกำรและสนับสนุน 
นางสาวฐิติมา ตนัติกุลสุนทร 

 

ผู้จัดกำรทั่วไป ฝ่ำยคลงัสินค้ำ  
นายโชคชยั พฤฒิสาร 

 
ผู้จัดกำรท่ัวฝ่ำยปฏิบัติกำร 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 

 
 

เลขำนุกำรบริษัท 
นางสาวปรมาภรณ์ จ านงสุข 

 

 

 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
องค์กร 

 
 

คณะกรรมกำรบริหำร 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีผูบ้ริหารจ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย  

ล ำดบั รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
1 นางอารยา คงสุนทร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2 นายชูเดช คงสุนทร กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
3 นางสาวฐิติมา ตนัติกลุสุนทร กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบติัการและสนบัสนุน 
4 นางสาวสมใจ ปุราชะโก ผูจ้ดัการ ฝ่ายขายและการตลาด 
5 นายราม ตนัติกลุสุนทร ผูจ้ดัการ ฝ่ายพฒันาธุรกิจใน Eastern Seaboard 
6 นายโชคชยั พฤฒิสาร ผูจ้ดัการทัว่ไป ฝ่ายคลงัสินคา้  
7 นางสาวบุศรินทร์ ต่วนชะเอม ผูจ้ดัการทัว่ไป ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 
 

ขอบเขต หน้ำที ่และควำมรับผดิชอบของประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 

1. ควบคุมดูแลกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษทั 

2. ด าเนินการหรือปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

3. เป็นผูรั้บมอบอ านาจของบริษทัในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย 
ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสัง่ มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และ/หรือ มติท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการ
บริหารของบริษทัทุกประการ 

4. ใหมี้อ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้โดยการมอบ
อ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยูภ่ายใตข้อบเขตแห่งการมอบอ านาจ และ/หรือ ใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสัง่ท่ีคณะกรรมการของบริษทั และ/หรือ บริษทัไดก้ าหนดไว ้ทั้งน้ี จะไม่มีการมอบ
อ านาจช่วงใหแ้ก่บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในการด าเนินการ 

5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากปัจจยัตา่งๆ ไม่วา่
ภายในและภายนอกบริษทั  

6. พิจารณาการเขา้ท าสญัญาเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทั และสญัญาต่างๆ ซ่ึงเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของบริษทั
รวมทั้งก าหนดขั้นตอนและวธีิการจดัท าสญัญาดงักล่าว  เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะ
กรรมบริษทั  

7. อนุมติัการใชจ่้ายเงินในการด าเนินการจดัซ้ือสินคา้และบริการตามปกติของบริษทั ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 5 
ลา้นบาท (หา้ลา้นบาท) ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจอนุมติั และการจดัซ้ือเคร่ืองมืออุปกรณ์ หรือสินทรัพย์
ถาวรท่ีใชใ้นการด าเนินงาน ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 5 ลา้นบาท (หา้ลา้นบาท) ตามท่ีอนุมติัไวใ้นคู่มืออ านาจ
อนุมติั  

8. อนุมติัการเสนอราคาสินคา้ และ/หรือบริการตามปกติธุรกิจของบริษทั ในวงเงินไม่เกิน 20 ลา้นบาท (ยีสิ่บลา้น
บาท ) ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจอนุมติั 

9. อนุมติัการกูเ้งินสินเช่ือ การออกตราสารหน้ี สญัญากูเ้บิกเงินเกินบญัชี หรือสินเช่ืออ่ืนใดจากธนาคาร หรือสถาบนั
การเงิน หรือบุคคลทัว่ไปในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 5 ลา้นบาท (หา้ลา้นบาท(  

10. อนุมติังบประมาณรายจ่ายในการลงทุนธุรกิจ ในวงเงินไม่เกิน 5 ลา้นบาท ต่อรายการ/โครงการ 
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11. อนุมติังบประมาณค่าใช่จ่ายในการขาย และค่าใชจ่้ายในการบริหาร ในวงเงินไม่เกิน 5 ลา้นบาทของแต่ละ
ประเภท 

12. พิจารณาจดัสรรเงินบ าเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนต่างๆ ซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้แก่
พนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั หรือบุคคลใดๆ ท่ีกระท ากิจการใหบ้ริษทั 

13. มีอ านาจพิจารณาวา่จา้งพนกังาน และบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนการโอน โยกยา้ยขา้มสายงาน /ฝ่าย/แผนก หรือการ
พน้จากการเป็นพนกังาน ก าหนดอตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงินโบนสั รวมถึงสวสัดิการเก่ียวกบัพนกังานทั้งหมด
ของบริษทั ยกเวน้พนกังานระดบัผูบ้ริหาร 

14. มีอ านาจ ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ
บริษทัและเพื่อรักษาระเบียบ วนิยัการท างานภายในองคก์ร  

15. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั/ คณะกรรมการบริหาร เป็นคราวๆ ไป  
 
ทั้งน้ี ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารจะพิจารณาและอนุมติัรายการท่ีประธานเจา้หน้าท่ีบริหารมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความ

ขัดแยง้ทางผลประโยชน์ อ่ืนใดกับบริษัทไม่ได้ ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการ
บริษทัอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไดโ้ดยมติคณะกรรมการบริษทั 

นอกจากน้ี ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารอาจมอบอ านาจให้ กรรมการผูจ้ดัการ หรือพนกังานบริษทัมีอ านาจหนา้ท่ีในการ
ปฏิบติังานต่างๆ ตามหลกัเกณฑท่ี์ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ ทั้งน้ีการมอบอ านาจนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะ
เป็นการมอบอ านาจใหก้บับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง หรือมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั  
 
เลขำนุกำรบริษัท  
 คณะกรรมการบริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) ไดมี้มติแต่งตั้งให้นางสาวปรมาภรณ์ จ านงสุข ด ารงต าแหน่ง
เลขานุการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2558 โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ปรากฏในเอกสาร
แนบ 1 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 
 

(1) ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

 (ก) ค่ำตอบแทนรวมของกรรมกำร 
 

ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2558 ไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและกรรมการ
ตรวจสอบในรูปแบบของเบ้ียประชุมกรรมการ รายละเอียดดงัน้ี 
 

ต ำแหน่ง ค่ำเบีย้ประชุม 

กำรประชุมคณะกรรมกำร  

ประธานกรรมการ 40,000 บาทต่อคร้ัง 
กรรมการ 20,000 บาทต่อคร้ัง 

กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 บาทต่อคร้ัง 
กรรมการตรวจสอบ 20,000 บาทต่อคร้ัง 

หมำยเหตุ: นางอารยา คงสุนทร, นายชูเดช คงสุนทร, นางสาวฐิติมา ตนัติกุลสุนทร, แสดงความจ านงขอสละสิทธิท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนใน

ฐานะกรรมการของบริษทั เน่ืองจากด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารของบริษทั ซ่ึงไดรั้บค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือนอยูแ่ลว้ 
 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2558 ไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนในรูปแบบของเบ้ียประชุมกรรมการ รายละเอียดดงัน้ี 
 

ต ำแหน่ง ค่ำเบีย้ประชุม 
กำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน  
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 25,000 บาทต่อคร้ัง 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  20,000 บาทต่อคร้ัง 

 
  
 ประชุมกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2559 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2559 ไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริหารความเส่ียง
องคก์รในรูปแบบของเบ้ียประชุมกรรมการ รายละเอียดดงัน้ี 
 

ต ำแหน่ง ค่ำเบีย้ประชุม 
กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมส่ียงองค์กร  
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร 25,000 บาทต่อคร้ัง 
 กรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร  20,000 บาทต่อคร้ัง 
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ในปี 2558 และปี 2559 บริษทัมีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปของเบ้ียประชุมใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัดงัน้ี  
 

ช่ือ – สกลุ 
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1. นายเอกพล พงศส์ถาพร/1 4/4 - 160,000 5/5 - - - 2 280,000 

2. นางอารยา คงสุนทร /2 4/4 - - 5/5 - 1/1 - 2 - 

3. นายชูเดช คงสุนทร/2 4/4 - - 5/5 - - - 2 - 

4. นางสาวฐิติมา ตนัติกุลสุนทร/2 4/4 - - 5/5 - - 1/1 2 - 

5. นางสาวพรไพเราะ ตนัติกุลสุนทร/3 4/4 - - 5/5 - - 0/1 2 40,000- 

6. รศ.ดร.รุธิร์ พนมยงค์ /1 4/3 3/3 135,000 5/5 5/5 - - 2 225,000 

7. นายวิชยั แซ่เซียว/1 4/4 3/3 140,000 5/5 5/5 1/1 - 2 260,000 

8. นายเจริญเกียรติ หุตะนานนัทะ/1 4/4 3/3 140,000 5/5 5/5 1/1 1/1 2 290,000 

หมายเหตุ : /1 กรรมการล าดบัท่ี 1 และล าดบัท่ี 6 - 8 ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 31 

กรกฎาคม 2557 
/2 กรรมการล าดบัท่ี 2 – 4  แสดงความจ านงขอสละสิทธ์ิท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะกรรมการของบริษทั เน่ืองจากกรรมการดงักล่าว

ไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะผูบ้ริหารอยูแ่ลว้  
/3กรรมการล าดบัท่ี 5 แสดงความจ านงขอรับค่าเบ้ียประชุมในรอบการประชุมคร้ังท่ี 5/2559  

 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร ผู้บริหำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย   
 

 ปี 2558 ปี 2559 
จ านวนผูบ้ริหาร  7 คน 13 คน 
ค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร (ลา้นบาท) 25.65 39.92 
รูปแบบค่าตอบแทน เงินเดือน / โบนสั เงินเดือน / โบนสั 
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(2) ค่ำตอบแทนอ่ืน  
 นอกจากน้ี บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพให้กบัผูบ้ริหารและพนักงาน โดยเร่ิมบงัคบัใชต้ั้งแต่ 15 กุมภาพนัธ์ 
2553 เป็นตน้ไป ซ่ึงมีเง่ือนไขการสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพรายละเอียด ดงัน้ี  

 

อำยุงำน 
เงนิสมทบพร้อมทั้งส่วนเฉลีย่ 

ผลประโยชน์สุทธิ (ร้อยละ) 
นอ้ยกวา่ 1 ปี ไม่มี 

ครบ 1 ปี แต่นอ้ยกวา่ 3 ปี 10 
ครบ 3 ปี แต่นอ้ยกวา่ 5 ปี 20 
ครบ 5 ปี แต่นอ้ยกวา่ 7 ปี 50 
ครบ 7 ปี แต่นอ้ยกวา่ 10 ปี 70 
ครบ 10 ปี ข้ึนไป 100 

 

บุคลำกร   
(1) จ ำนวนพนักงำน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีจ านวนพนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) แบ่งตามฝ่ายต่างๆ ดงัน้ี  
 

ส่วนงำนหลกั จ ำนวนพนักงำน (คน) 
1. ฝ่ายขายและการตลาด   32 
2. ฝ่ายปฏิบติัการ ดา้นการจดัการขนส่งสินคา้ระหวา่ง

ประเทศ 
29 

3. ฝ่ายปฏิบติัการ ดา้นพิธีการศุลกากร  14 
4. ฝ่ายบญัชีและการเงิน* 16 
5. ฝ่ายพฒันาธุรกิจใน Eastern Seaboard 68 
6. แผนกทรัพยากรบุคคล 4 
7. แผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ* 3 
8. ฝ่ายคลงัสินคา้ 11 
9. เลขานุการบริษทั 1 
10. เลขานุการกรรมการผูจ้ดัการ 1 
11. ผูจ้ดัการตรวจสอบภายใน 1 

รวม 180 
พนกังานของบริษทัยอ่ย 55 
รวม 235 
หมำยเหตุ: * ภายใตโ้ครงสร้างองคก์รของบริษทั ฝ่ายบญัชีและการเงินและแผนกเทคโนโลยสีารสนเทศจะข้ึนตรงต่อประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหาร  
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(2)  ค่ำตอบแทนพนักงำน 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ในปี 2559 บริษทัไดใ้หค้่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินแก่พนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) ในรูปแบบของเงินเดือน โบนสั และ
อ่ืนๆ เช่น ค่าคอมมิชชัน่ ค่าล่วงเวลา เบ้ียเล้ียง เงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม เป็นตน้ ซ่ึงคิดเป็นจ านวนเงินทั้งหมดดงัน้ี 

 

 ปี 2558 ปี 2559 
จ านวนพนกังาน (คน) 228 235 
ค่าตอบแทนรวม (ลา้นบาท) 75.86 173.06 

 

ค่าตอบแทนอ่ืน 

 ไม่มี  
 

(3) นโยบำยในกำรอบรมและพฒันำพนักงำน  
 ผูบ้ริหารบริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเป็นหัวใจส าคญัของการด าเนินธุรกิจ ดงันั้นบริษทั
จึงมีนโยบายการจดัอบรมพนกังานในดา้นต่างๆ เช่น ดา้นการตลาด การบญัชี การบริการ การบริหารบุคคล และความปลอดภยั
ในการท างาน โดยมีการอบรมทั้งภายในบริษทัเองและการส่งพนกังานเขา้อบรมจากหลกัสูตรภายนอกตามความรับผิดชอบของ
พนกังานแต่ละระดบั โดยพนกังานแต่ละคนตอ้งเขา้อบรมอยา่งนอ้ย 72 ชัว่โมงต่อปี 
  

ตวัอยา่งหลกัสูตรการอบรม 

• สุข 7 วนักบั 7 กรูู 

• การพฒันาบุคลิกภาพเพื่อสร้างสมรรถนะในการท างาน 

• Process Mapping 

• Coach Yourself 

• กระบวนการแกไ้ขปัญหาโดยใช ้Process G8D 

• สุดยอดทีม 

• Problem Solving and Decisioทกัษะการขายและน าเสนอเพ่ือเพ่ิมยอดขาย 

• การสร้างจิตส านึกดา้นการเพ่ิมผลิตภาพในองคก์ร 

• การจดัท าเอกสารส่งออกอยา่งมืออาชีพและบริหารความเส่ียง 

 

ดว้ยวิสยัทศัน์ของผูบ้ริหารท่ีเลง็เห็นถึงความส าคญัของการจดัฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพของบุคลากรในทุกฝ่ายงาน 
เพ่ือให้บุคลากรขององค์กรมีความสามารถและประสิทธิภาพในการท างานเพ่ิมข้ึน บริษทัมีการจดัท าแผนงานการฝึกอบรม 
รวมถึงจดัตารางการฝึกอบรมส าหรับปี 2559 เพื่อยึดเป็นแนวทางในการพฒันาศกัยภาพในการท างานของพนกังานทุกฝ่ายงาน 
อนัจะน ามาซ่ึงการพฒันาคุณภาพการท างานให้ดียิง่ข้ึน ทั้งน้ี สามารถสรุปค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรของ
บริษทัได ้ดงัน้ี 

รำยกำร ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมและ
พฒันาบุคลากร (บาท) 

1,071,803 917,788 622,428.97 1,550,220.94 
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9. กำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี
 
 คณะกรรมการบริษทัฯ มีเจตนารมณ์มุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตามหลกัเกณฑ์การก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี และระเบียบปฏิบติัของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยเพื่อน ามาเป็นปัจจยัหลกัในการเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสามารถสรุป
สาระส าคญัการด าเนินการดา้นการก ากบัดูแลกิจการมีดงัน้ี 
 
นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี
  
 คณะกรรมการบริษทัฯ ใหค้วามส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยไดมี้การจดัตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย ข้ึน 3 คณะ ไดแ้ก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการด าเนินการเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการดว้ย ทั้งน้ีเพ่ือช่วยกลัน่กรองงานท่ีมี
ความส าคญัอยา่งรอบคอบภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มุ่งเนน้การสร้างประโยชน์สูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นโดยค านึงถึงผูท่ี้มี
ส่วนไดส่้วนเสียโดยรวมมีคุณธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได ้คณะกรรมการเฉพาะเร่ืองทุกคณะ
ประกอบดว้ยกรรมการ ท่ีมีคุณสมบติัและหน้าท่ีรับผิดชอบตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และมีการ
ก าหนดบทบาทภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวอ้ยา่งชดัเจน 
 
 หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ มีเน้ือหาแบ่งเป็น 5 หมวด ไดแ้ก่ 

1) สิทธิของผูถื้อหุน้ (Rights of shareholders) 
2) การปฎิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั (Equitable treatment of shareholders) 
3) บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Role of stakeholders)  
4) การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส (Disclosure and transparency) 
5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of Board) 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ทุกราย โดยค านึงถึงสิทธิขั้นพ้ืนฐานท่ีผูถื้อหุน้พึงไดรั้บตามท่ีกฎหมายและขอ้บงัคบั
ก าหนด และการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม เช่นการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัต่างๆ ตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี การเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง โปร่งใส และทนัเวลา เป็นตน้ ทั้งน้ี เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่นกัลงทุน  
1.1  การประชุมผูถื้อหุน้  
ก่อนวนัประชุม  

 บริษัทฯ ให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือด ารง
ต าแหน่งกรรมการเป็นการล่วงหน้า ตั้งแต่วนัท่ี 31 ตุลาคม ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 โดยแจง้ผ่านระบบ
สารสนเทศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

 บริษทัฯ แจง้ก าหนเการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2558 และระเบียบวาระการประชุมให้ผูถื้อหุ้นทราบ
ผา่ยระบบสารสนเทศตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเวบ็ไซตบ์ริษทัฯ ล่วงหนา้ก่อนการประชุมไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั  

 บริษทัฯ จดัส่งหนังสือเชิญประชุมและรายละเอียดระเบียบวาระการประชุมซ่ึงประกอบดว้ย วตัถุประสงค ์
เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการบริษทั พร้อมทั้ งหนังสือมอบอ านาจฉันทะฉบับภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ และแจง้การเผยแพร่เอกสารการประชุมยงัผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 28 วนั 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาในการศึกษาขอ้มูลและพิจารณาการลงมติ 
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 บริษทัฯ ไดล้งประกาศหนงัสือเชิญประชุมลงในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนั และก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 
3 วนั และไดน้ าหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบเปิดเผยในเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ล่วงหน้าก่อนวนั
ประชุม 30 วนั  

 กรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง ผูถื้อหุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนตาม
หนังสือมอบฉันทะท่ีก าหนดโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์แบบ ก หรือ ข. หรือ ค. และ
บริษทัฯ ไดก้ าหนดให้มีกรรมการอิสระ จ านวน 3 คน เป็นผูรั้บมอบฉันทะแทนผูถื้อหุ้นในการเขา้ประชุม
และใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วนัประชุม 

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2558 วนัพุธท่ี 20 เมษายน 2559 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม    สุร
ศกัด์ิ 1 โรงแรมอีสติน แกรนด ์สาทร กรุงเทพมหานคร บริษทัฯ ไดอ้  านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการ
ลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง โดยให้บริษทั ควิดแลบ จ ากัด  น าโปรแกรมการลงทะเบียน (E-Voting) 
ตรวจนับคะแนนเสียงด้วยระบบ Barcode มาใชใ้นการประชุม และเพ่ือความโปร่งใส บริษทัฯ จึงจดัให้มี
ผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้ จ านวน 3 คน โดยเป็นผูแ้ทนจากส านกังานกฎหมาย
และผูแ้ทนจากผูถื้อหุน้ท่ีอยูใ่นการประชุม 

 คณะกรรมการบริษทัฯ เขา้ร่วมประชุม จ านวน 8 คน (ร้อยละ 100 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด) ซ่ึงรวมถึง
ประธานคณะกรรมการบริษทั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน  

 ผูบ้ริหารระดบัสูง เลขานุการบริษทั ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษาทางการเงินและส านกังานกฎหมายเขา้ร่วมประชุม
เพื่อตอบค าถาม และรับทราบความคิดเห็นของผูถื้อหุน้  

 ก่อนเร่ิมประชุม ประธานในท่ีประชุมแจง้วิธีการลงคะแนนเสียงและนบัคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ
ทั้ งน้ีก่อนลงมติทุกระเบียบวาระ ประธานในท่ีประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิในการ
ตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทฯ เปิดโอกาสให้สอบถาม แสดงความคิดเห็น โดยได้แจ้งผูถื้อหุ้น
อภิปรายภายในระยะเวลาอย่างเหมาะสม รวมทั้ งให้สิทธิเสนอแนะอย่างเท่าเทียมกัน ทั้ งน้ีกรรมการและ
ผูบ้ริหารตอบขอ้ซักถามอยา่งชดัเจนทุกค าถามแลว้จึงให้ท่ีประชุมออกเสียงลงมติ ส าหรับระเบียบวาระการ
เลือกตั้งกรรมการ ประธานแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเป็นรายบุคคล 

 ประธานในท่ีประชุมไดแ้จง้ผลการลงคะแนนในแต่ละระเบียบวาระการประชุมใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นทราบทั้ง
ก่อนเสนอระเบียบวาระใหม่และก่อนส้ินสุดการประชุม โดยประธานด าเนินการประชุมให้สอดคลอ้งกับ
ขอ้บงัคบับริษทัฯ โดยไดป้ระชุมตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ่นหนงัสือเชิญประชุม  

 
ภายหลงัการประชุม 

 บริษทัฯ เผยแพร่มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2558 ผา่นระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย ์และเวบ็ไซต์
บริษทัฯ ทนัทีเม่ือการประชุมส้ินสุดลง  

 บริษัทฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมสามัญผุ ้ถือหุ้น และจัดส่งให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกระทรวงพาณิชย ์ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุม 
โดยไดบ้นัทึกประเด็นต่างๆ ในรายงานการประชุม พร้อมทั้งบนัทึกมติท่ีประชุมท่ีชดัเจน และระบุผลการ
ลงคะแนน ทั้งประเภทเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง  
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 สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยไดจ้ดัท าโครงการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2559 ซ่ึง
ผลการประเมินดงักล่าว บริษทัฯ ไดรั้บคะแนน 96.25 จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน 

 นอกจากการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี แลว้ บริษทัฯ มีการเรียกประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2559 จดัข้ึน
เม่ือวนัพฤหัสบดีท่ี 28 กรกฎาคม 2559 โดยมีระเบียบวาระหลกัคือ การพิจารณาอนุมติัการซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั Sun Express 
Logistics Pte.Ltd. (SEL) และการอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนใหม่ โดยการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นดงักล่าว บริษทัฯ ได้
ใหสิ้ทธิต่อผูถื้อหุน้ และมีการปฎิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัเช่นเดียวกบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  
 
2 กำรปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทยีมกนั 
 บริษทัฯ ตระหนกัดีวา่การด าเนินการท่ีรักษาสิทธิพ้ืนฐานท่ีผูถื้อหุน้พึงไดรั้บและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ทุกรายทั้งผูถื้อ
หุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุ้นท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารรวมทั้งผูถื้อหุ้นต่างชาติและผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด
รวมถึงการจดัการท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเป็นท่ียอมรับของผูถื้อหุน้และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายเพ่ือเป็นการก ากบัดูแลกิจการท่ี
ดี จะเป็นส่ิงท่ีท าใหผู้ถื้อหุน้ไวว้างใจและเช่ือมัน่ในการท่ีเขา้มาร่วมลงทุนในธุรกิจของบริษทัฯ โดยมีหลกัการดงัน้ี  

• บริษทัฯ ไดก้ าหนดให้มีการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วนัส้ินสุดรอบปี
บัญชี และหากมีความจ าเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีกระทบหรือเก่ียวข้องกับ
ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ หรือเก่ียวขอ้งกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ ์กฎหมาย ท่ีใชบ้งัคบัท่ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัจาก
ผูถื้อหุน้แลว้ บริษทัฯ จะเรียกประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป 

• บริษทัฯ มีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหนา้ใน
เวลาอนัสมควร และมีการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเอง สามารถใชสิ้ทธิออกเสียง
โดยมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน และควรเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คนเป็น
ทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

• คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้การก าหนดมาตรการป้องกนักรณีท่ีกรรมการและผูบ้ริหารใชข้อ้มูลภายในเพื่อหา
ผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ โดยก าหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรและแจง้แนวทางดงักล่าว
ใหทุ้กคนในบริษทัฯ ยดึถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด  

• คณะกรรมการควรก าหนดให้กรรมการบริษัทฯ และผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับส่วนได้เสียของตนและ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษทัฯท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ 
และสามารถตดัสินใจเพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯโดยรวม ทั้งน้ี กรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียกบัธุรกรรม
ท่ีท ากบับริษทัฯ ไม่ควรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจท าธุรกรรมดงักล่าว  

3 กำรค ำนึงถึงบทบำทของผู้มส่ีวนได้เสีย 
 
3.1 บทบำทของผู้มส่ีวนได้เสีย 
 
 บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัในการดูแลและค านึงถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอกบริษทัฯ ไดแ้ก่ลูกคา้ 
ผูถื้อหุน้และพนกังาน รวมถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงคณะกรรมการตระหนกัและใหค้วามมัน่ใจวา่ ผูมี้ส่วน
ไดเ้สียของบริษทัฯ จะไดรั้บการดูแลอยา่งเตม็ท่ี โดยคณะกรรมการจะระบุวา่ผูใ้ดคือกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ ใหค้รบถว้น
และก าหนดล าดบัความส าคญัให้เป็นขอ้พิจารณาเพ่ือไม่ให้เกิดความผิดพลาด หรือท าให้การด าเนินกิจการของบริษทัฯ ตอ้ง
ลม้เหลว หรือไม่ส าเร็จ และคณะกรรมการจะรายงานขอ้มูลนอกเหนือจากทางการเงินท่ีแสดงให้เห็นวา่ผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บการ
ดูแล และค านึงถึงเป็นอยา่งดีในการตดัสินใจด าเนินงานของบริษทัฯ 



 
 บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                                                                                     แบบ 56-1 

62 
 

  อยา่งไรก็ตาม คณะกรรมการไดก้ าหนดแนวทางการปฏิบติัเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละ
กลุ่มไวอ้ยา่งชดัเจน เพ่ือให้คณะกรรมการ ฝ่ายบริหารและพนกังานบริษทัฯ ยดึถือเป็นหลกัปฏิบติัในการด าเนินงาน โดยยดึเป็น
ภาระหนา้ท่ีและเป็นวนิยัท่ีทุกคนพึงปฏิบติั สรุปไดด้งัน้ี  

1) ควำมรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น บริษทัฯ ค านึงถึงการลงทุนท่ีให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและยุติธรรม โดย
รักษาสถานภาพทางการเงินใหมี้สถานะมัน่คงเพ่ือประโยชน์ต่อความคงอยูแ่ละเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 

2) ควำมรับผดิชอบต่อลูกค้ำ บริษทัฯ มุ่งมัน่สร้างความพึงพอใจสูงสุดใหแ้ก่ลูกคา้ในการให้บริการท่ีรวดเร็ว 
ทนัสมยั ต่อการใชง้านของลูกคา้ทุกรายดว้ยบริการอย่างใส่ใจและเท่าเทียมกนั ในการแกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้ง
เพ่ือให้บริการแก่ลูกคา้อยา่งดีท่ีสุดในเวลาท่ีเหมาะสม โดยมุ่งรักษาและพฒันาระดบัการบริการท่ีมีคุณภาพท่ี
ดีข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

3) ควำมรับผดิชอบต่อเจ้ำหนี ้ บริษทัฯ เนน้การปฎิบติัตามเง่ือนไข ขอ้ก าหนดในสัญญา และไม่ปกปิดสถานะ
การเงินท่ีแทจ้ริงของบริษทัฯ และบริษทัในเครือ รวมทั้งไม่ใชเ้งินทุนท่ีไดจ้ากการระดุมทุนไปในทางท่ีขดักบั
วตัถุประสงคแ์ผนการใชเ้งิน 

4) ควำมรับผดิชอบต่อพนักงำน บริษทัฯ ให้ความเคารพต่อสสิทธิตามกฎหมายของพนักงานทุกคน จดัให้มี
สภาพแวดลอ้มการท างานท่ีดี ปลอดภยั สวสัดิการท่ีดี และสภาพการจา้งท่ียติุธรรมเหมาะสมกบัสภาวะตลาด
ส่งเสริมให้พนกังานทุกคนไดมี้โอกาสเติบโตในสายอาชีพและเสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกนัและ
มีความผกูพนัธ์กบัองคก์รอยา่งต่อเน่ือง  

5) ควำมรับผดิชอบต่อผู้ทีม่คีวำมสัมพนัธ์ทำงธุรกจิ บริษัทฯ มุ่งสร้างความสัมพันธ์อันก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดร่วมกนัทั้งกบัคู่คา้ และผูร่้วมทุนภายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  

6) ควำมรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจโดยมีความรับผิดชอบต่อสังคม เคารพและ
ปฏิบติัตามกฎหมายตลอดจนขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือปกป้องผลกระทบใดๆ ท่ีก่อให้เกิดความเสียหายหรือ
สูญเสียต่อชีวติหรือทรัพยสิ์นของบุคลากร ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม 

7) ควำมรับผิดชอบต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ บริษทัฯ ปฏิบติังานภายใตห้ลกัการของการแข่งขนัการคา้อย่างเท่ียง
ธรรมและถูกกฎหมาย ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่
เหมาะสม  

3.2 นโยบำยและแนวทำงปฎบิัตเิกีย่วกบักำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
  บริษทัฯ มีความตระหนกัยึดมัน่การด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม
ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซ่ึงเป็นการสนบัสนุนการเติบโตอยา่งย ัง่ยืนใหแ้ก่บริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 
13 กรกฎาคม 2559 บริษทัฯ ไดร่้วมลงนามแสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต 
(Collective Action Coalition : CAC ) : ซ่ึงเป็นโครงการท่ีรัฐบาลและส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) ร่วมกับ 8 องค์กรได้แก่ หอการค้าไทย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of 
Directors : IOD ) หอการค้านานาชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย สภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย ผลกัดนัให้มีมาตรการต่อตา้นการทุจริตใน
ภาคเอกชน ทั้งน้ี ปัจจุบนับริษทัฯ อยูร่ะหวา่งการด าเนินการยื่นขอรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อตา้นการทุจริต  
 
3.3 นโยบำยค่ำตอบแทนพนักงำนทีส่อดคล้องกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัททั้งในระยะส้ันและระยะยำว  
 พนกังานซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีส าคญัโดยเป็นผูป้ฏิบติังานเพ่ือใหผ้ลประกอบการโตอยา่งต่อเน่ือง ในการจ่ายผลตอบแทน
บริษทัฯ มุ่งเนน้การจ่ายผลตอบแทนตามผลงาน (Pay for Performance) โดยน าดชันีช้ีวดัความส าเร็จของงาน (Key Performance 
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Indicator : KPI ) มาใชใ้นการประเมินผลพนกังานทุกระดบั ทั้งน้ี KPIs จะมีความสอดคลอ้งตั้งแต่ระดบัองคก์ร ระดบัหน่วยงาน 
และระดบับุคคล เพ่ือใหเ้ป้าหมายในการท างานเป็นไปในทิศทางเดียวกนัและสอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์และพนัธกิจขององคก์ร  
 
 
3.4 นโยบำยกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผดิ  
 เพ่ือเป็นการใหสิ้ทธิแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ในการติดตามตรวจสอบการฏิบติังานของบริษทัฯ หรือบริษทัในเครือใหมี้ประ
สิทธิประสิทธิผลและความโปร่งใส คณะกรรมการบริษทัฯ และบริษทัในเครือ จึงจดัให้มีช่องทางการแจง้เบาะแสรับเร่ืองราว
ร้องทุกข์ ร้องเรียนเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ หรือบริษทัในเครือท่ีถือวา่เป็นการกระท าผิดกฎหมาย รวมถึงท่ีอาจเกิด
ขดัแยง้กบัผูเ้ก่ียวขอ้ง  
 บริษทัฯ ก าหนดให้มีช่องทางแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน่ การกระท าผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณ 
รายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกตอ้ง การถูกละเมิดสิทธิ การทุจริตคอร์รัปชัน่ หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่องผ่านช่องทาง
ดงัต่อไปน้ี  
เวบ็ไซต์บริษัท   :  www.wice.co.th 
จดหมำยอเิลก็ทรอนิกส์  :  คณะกรรมการตรวจสอบ banomyong.ruth@gmail.com 
         ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร Araya@wice.co.th  
         เลขานุการบริษทั   secretary2@wice.co.th 
จดหมำยธรรมดำ  :  คณะกรรมการตรวจสอบ  
         บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) 
          88/8 ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
 
หมำยเหต ุผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนไม่ตอ้งเปิดเผยช่ือแต่อยา่งใด และใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั
ฯ ด าเนินการตรวจสอบขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริงตามท่ีมีผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนแลว้น าเสนอให้คณะกรรมการบริษทัไดรั้บ
ทราบภายใน 30 วนันบัจากวนัท่ีไดรั้บแจง้ 
 
3.5 กระบวนกำรในกำรจดักำรกบัเร่ืองทพีนักงำนร้องเรียนเกีย่วกบัเร่ืองทีอ่ำจเป็นกำรกระท ำผดิ 

บริษทัฯ ก าหนดหลกัเกณฑก์ารร้องทุกขใ์หพ้นกังาน กรณีพนกังานมีความคิดเห็นหรือความขดัแยง้ท่ีเก่ียวกบัสภาพการจา้ง 
การท างาน สิทธิประโยชน์ หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของพนกังาน โดยมีหลกัเกณฑก์ารร้องทุกข ์ดงัน้ี  
ควำมหมำยและขอบเขตกำรร้องทุกข์ 
(1)  ขอ้ร้องทุกขต์อ้งเป็นเร่ืองเก่ียวกบัการท างาน มิใช่เร่ืองส่วนตวั เวน้แต่เร่ืองนั้นจะเก่ียวขอ้งกบัการท างาน 
(2) ขอ้ร้องทุกขข์องพนกังานตอ้งเป็นเร่ืองเก่ียวกบัความคิดเห็น หรือขอ้ขดัแยง้ วา่ดว้ยระบบ หรือวธีิการท างาน 
 สิทธิประโยชน์ สญัญาหรือสภาพการจา้ง ความประพฤติและคามเป็นธรรมของพนกังาน  
(3) ขอ้ร้องทุกขต์อ้งมิใช่เร่ืองร้องขอใหแ้ต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง ปลดออก ไล่ออก ซ่ึงตวับุคคล 
 
วธีิกำรและขั้นตอนกำรร้องทุกข์ 
(1) ก่อนท่ีจะเข้าด าเนินการร้องทุกข์ตามขั้ นตอน พนักงานควรปรึกษาหารือกับผู ้บังคับบัญชาโดยตรงก่อนและ
 ผูบ้ังคบับัญชาทุกคนควรให้ความสส าคญัแก่ปัญหาพนักงาน ไม่วา่จะเล็กน้อยเพียงใด จะตอ้งไม่ท้ิงปัญหาและตอ้ง
 พยายามแกไ้ขใหแ้ลว้เสร็จโดยเร็ว  

http://www.wice.co.th/
mailto:banomyong.ruth@gmail.com
mailto:Araya@wice.co.th
mailto:secretary2@wice.co.th
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(2) หากปัญหาของพนกังานไม่ไดรั้บการแกไ้ขในเวลาอนัสมควร หรือเป็นปัญหาเก่ียวกบัผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง พนกังาน
อาจร้องทุกขด์ว้ยตนเองกบัผูบ้งัคบับญัชาระดบัเหนือข้ึนไป เป็นหนงัสือโดยช้ีแจงสาเหตุและขอ้มูลท่ีสมบรูณ์ภายใน 7 วนั นบั
แต่วนัท่ีมีการขดัแยง้ และผูบ้ังคบับญัชาตอ้งรีบไต่สวนขอ้ร้องทุกข์วินิจฉัยและแจง้ผลให้แลว้เสร็จภายใน 20 วนันับแต่วนัท่ี
ได้รับขอ้ร้องทุกข์ให้ผูร้้องทุกข์ทราบ ดว้ยการช้ีแจงดว้ยวาจาน พร้อมบันทึกค าช้ีแจงเหตุผลไวใ้นส านวน โดยผูร้้องทุกข์ลง
ลายมือช่ือรับทราบผลพิจารณาหรือการวนิิจฉยัเป็นหนงัสือช้ีแจง แลว้แต่กรณี  
 
ควำมคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เกีย่วข้อง  
(1) ขอ้ร้องทุกขจ์ะไดรั้บการพิจารณาดว้ยความเป็นธรรม ไม่ถูกกลั้นแกลง้ โยกยา้ยหนา้ท่ี หรือลงโทษแต่ประการใด เวน้
 แต่เป็นการร้องทุกขด์ว้ยเจตนาท่ีไม่สุจริต  
(2) พนักงานท่ีให้การเป็นพยาน หรือร่วมในการสอบสวนจะได้รับการคุม้ครอง ไม่ถูกกลัน่แกลง้ โยกยา้ยหน้าท่ีหรือ
 ลงโทษแต่ประการใด เวน้แต่พนักงานมีเจตนาให้การด้วยอคติ ปรักปร า เป็นเท็จ หรือไม่ให้ความร่วมมือใน
 กระบวนการสอบสวนหาความจริง  
(3) การพิจารณาลงโทษพนักงานตั้งแต่ขั้นพกังานข้ึนไป และการพิจารณาร้องทุกข์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารจะแต่งตั้ง
 คณะกรรมการพิจารณาเป็นคราวๆ ไป และจะส้ินสภาพลงทนัทีท่ีการพิจารณาลงโทษหรือพิจารณาขอ้ร้องทุกขน์ั้นๆ 
 ส้ินสุดลง  
 
บริษทัฯ จดัใหมี้การรับขอ้เสนอแนะ ขอ้ร้องเรียนและความคิดเห็นของพนกังาน ดงัน้ี  

• จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์  : ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  Araya@wice.co.th 
• จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์  : กรรมการตรวจสอบ          banomyong.ruth@gmail.com 
• กล่องรับความคิดเห็น    : ชั้น 2 ชั้น 3 และชั้น 5 อาคารส านกังานใหญ่  

 
หากพนักงานเห็นว่าตนเองไม่ไดรั้บความเป็นธรรมหรือพบจุดเส่ียง หรือการกระท าใดๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบกับบริษทัฯ ก็
สามารถด าเนินการร้องทุกขไ์ดท้างช่องทางดงักล่าว ทั้งน้ีกระบวนการร้องทุกขแ์ละการสอบสวนหาขอ้เท็จจริงต่างๆ บริษทัฯฯ
ไดร้ะบุไวอ้ยา่งชดัเจนในคู่มือพนกังาน เพ่ือใหพ้นกังานทุกคนรับทราบและปฏิบติัตามโดยเคร่งครัด  
 
3.6 นโยบำยหรือแนวทำงในกำรปกป้องพนักงำนหรือผู้แจ้งข้อมูลในกำรกระท ำผดิ 
 ในการร้องเรียนท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัการกระท าผิดจรรยาบรรณทางธุรกิจของพนกังาน บริษทัฯ จะด าเนินการตรวจสอบตาม
ขั้นตอนและบนัทึกการสอบสวนไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยไม่เปิดเผยช่ือผูแ้จง้เบาะแส รวมทั้งด าเนินการจดัเก็บขอ้มูลกา
ร้องเรียนเป็นความลบั เพ่ือคุม้ครองผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกบัผูแ้จง้เบาะแสดงักล่าว 
 
4. กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 
 คณะกรรมการบริษทัฯ ดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการส่ือสารท่ีเหมาะสม เพ่ือเผยแพร่ขอ้มูลท่ีส าคญัและเป็นประโยชน์ต่อผู ้
ถือหุ้น เช่น รายงานทางการเงินท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีและผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีท่ีเป็นอิสระ โดยบริษทัฯ 
ยนิดีท่ีจะปรับปรุงตามมาตรฐานการบญัชีท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดจนตามค าแนะน าของผูส้อบบญัชี และขอ้มูลทัว่ไปเพ่ือให้
ขอ้มูลต่างๆ มีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และสมเหตุสมผลตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
สนบัสนุนให้ฝ่ายบริหารเปิดเผยขอ้มูลอ่ืนๆ โดยค านึงถึงมาตรการท่ีดีในการรักษาความลบัของขอ้มูลซ่ึงยงัไม่พึงเปิดเผยท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อการตดัสินใจซ้ือขายหลกัทรัพย ์หรือการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ  
 

mailto:Araya@wice.co.th
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 ข้อมูลต่าง จะเผยแพร่ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จะเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
www.wice.co.th ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยจะน าเสนอขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั  
 
 บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และทนัเวลา โดยจดัให้เลขานุการบริษทั เป็น
ผูรั้บผิดชอบในการรวบรวม จดัเตรียม และเผยแพร่ขอ้มูลและรายงานต่างๆ อาทิเช่น ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ขอ้มูล
ทางการเงินท่ีส าคญั และรายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบริหาร (MD&A) ตลอดจนรับขอ้มูล ตอบขอ้ซกัถามทางโทรศพัทแ์ละ
ทางอีเมล ์การช้ีแจงผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในงาน “บริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทุน” (Opportunity Day) ซ่ึงจดัโดยตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ผ่านเวย็ไซต์ของบริษทั รายงานประจ าปี และส่ืออ่ืนๆ 
นอกจากน้ีนกัลงทุนและนกัวเิคราะห์ยงัสามารถขอนดัหมายเพ่ือเขา้พบกบัผูบ้ริหารของบริษทัฯ เพ่ือสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติมได ้
โดยในปี 2559 บริษทัฯ ไดจ้ดักิจกรรมดา้นลงทุนสมัพนัธ์ท่ีส าคญัดงัน้ี  
 

ประเภทกิจกรรม 
กิจกรรมในปี 2559 

(จ านวนคร้ัง) 
การจดักิจกรรมพบผูล้งทุนรายยอ่ยกบัตลาดหลกัทรัพยฯ์ (Opportunity Day) 3 
การเขา้พบผูบ้ริหารเพื่อสอบถามถึงแนวทางบริหารจดัการและความคืบหนา้ของ
โครงการต่างๆ (Company Visit)  

15 

 
หากนกัลงทุนหรือผูเ้ก่ียวขอ้งตอ้งการขอ้มูลเพ่ิมเติม สามารถติดต่อผา่นช่องทางดงัต่อไปน้ี  
โทรศพัท ์: 02 – 6816181 ต่อ 516  
โทรสาร  : 02 – 6816123 
E-mail    : secretary2@wice.co.th 
 
5. ควำมรับผดิชอบของกรรมกำร 
 คณะกรรมการบริษทัฯ เช่ือมัน่วา่กระบวนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นหวัใจส าคญัในการน าพาองคก์รใหบ้รรลุเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว ้คณะกรรมการบริษทัฯ มีความรับผิดชอบตามกฎหมายและตอ้งปฎิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการน้ี รวมทั้งมีความ
รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสีย (Stakeholders) โดยมีหน้าท่ีก ากับดูแลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั ผูถื้อหุน้ และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 
 5.1 ภำวะผู้น ำและวสัิยทศัน์  
  คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทส าคัญยิ่งในการก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย และแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดย
ก าหนดให้พิจารณาทบทวนเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ส าหรับการด าเนินการในแต่ละปี ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้
น าเสนอกลยทุธ์และกิจกรรมต่างๆ การลงทุน ต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาให้ความเห็น และอนุมติัแผนการปฏิบติัการ
รวมถึงงบประมาณประจ าปี นอกจากน้ีฝ่ายบริหารไดด้ าเนินการรายงานความกา้วหนา้ของแผนปฏิบติัการรวมถึงปัญหาอุปสรรค
ท่ีส าคญัยงัท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อทราบทุกไตรมาส  
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยก าหนดให้มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานเปรียบเทียบเป้าหมาย และผลประกอบการของบริษัทฯ โดยก าหนดเป็นระเบียบวาระการประชุมเพ่ือน าเสนอ
คณะกรรมการบริษทัฯ นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัฯ ได้ตระหนักถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้ก าหนดต่างๆ โดย

http://www.wice.co.th/
mailto:secretary2@wice.co.th
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เลขานุการบริษทัจะรายงายการเปล่ียนแปลงหลกัเกณฑ์ดา้นกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายใหม่ท่ีประกาศ หรือจะประกาศใชใ้น
อนาคต และเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ยงัคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือทราบ 
 
 5.2 ควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ 
 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชนืไวใ้นหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
และคู่มือคณะกรรมการบริษทัฯ ดงัน้ี  

• กรณีท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายให้บุคลากรของบริษทัฯ ปฏิบติัการแทน จะตอ้งมอบหมายโดยท า
เป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือบนัทึกเป็นมติคณะกรรมการบริษทัฯ ไวใ้นรายงานการประชุม โดยมีการก าหนด
ขอบเขตอ านาจ หนา้ท่ีไวอ้ยา่งชดัเจน ซ่ึงขอบเขตดงักล่าวตอ้งไม่รวมถึงการอนุมติัให้ท ารายการท่ีผูรั้บมอบ
อ านาจเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนไดเ้สีย ทั้งน้ี การตดัสินใจในการด าเนิน
กิจการของบริษทัฯ เป็นการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) 

• บุคลากรทุกระดับตอ้งหลีกเล่ียงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงจะส่งผลให้กลุ่มบริษทัฯ เสีย
ผลประโยชน์หรือก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ในการปฏิบติังาน  

• พนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีเปิดเผยเร่ืองท่ีอาจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 
• ไม่ใชอ้  านาจหนา้ท่ีในต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ หรือบริษทัในเครือเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน ผูใ้กลชิ้ด

หรือญาติสนิท ทั้งทางตรงและทางออ้ม  
 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ และผู้บริหำรมหีน้ำทีใ่นกำรรำยงำน ดงันี ้ 
• รายงานการมีส่วนไดเ้สรยของตน และของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งใหบ้ริษทัฯ ทราบ โดยเลขานุการบริษทัฯ 

จะส่งส าเนารายงานใหป้ระธานคณะกรรมการบริษทัฯ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบ  
• รายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องคณะกรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 5.3 กำรถ่วงดุลของกรรมกำร 
  คณะกรรมการบริษทัฯ มีจ านวน 8 คน โดยคณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ย  
  กรรมากรท่ีเป็นผูบ้ริหาร  4 คน 
  กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 4 คน  
  กรรมการอิสระ  4 คน  
 
 5.4 กำรรวมหรือแยกต ำแหน่ง 
  คณะกรรมการบริษทัฯ มุ่งเน้นความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ กระจายอ านาจการตดัสินใจ แบ่งอ านาจการ
กลัน่กรองและการพิจารณาอนุมติัอยา่งชดัเจน โดยประธานคณะกรรมการบริษทัฯ ไม่เป็นบุคคลเดียวกบัประธานเจา้หนา้บริหาร 
รวมทั้งสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระท่ีไม่มีอ านาจอนุมติัผูกพนับริษทัฯ ไม่มีส่วนไดเ้สียในดา้นการเงิน 
และการบริหารงานของบริษทัฯ รวมถึงบริษทัในเครือ 
 
 5.5 บทบำทหน้ำทีค่วำมรับผดิของคณะกรรมกำรบริษัท  
1. หนา้ท่ีต่อบริษทัฯ และบริษทัในเครือ 
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1. อุทิศเวลาให้บริษทัฯ หรือบริษทัในเครืออย่างเต็มความสามารถในการปฏิบัติภารกิจต่างๆ ในฐานนะกรรมการ
บริษทัฯ หรือบริษทัในเครือและปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณของบริษทัฯ และบริษทั
ในเครือ 

2. ใชดุ้ลยพินิจท่ีเป็นอิสระในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ และบริษทัในเครือ 
3. ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบต่อผูท่ี้ถือหุ้นทั้ งในด้านการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ และกฏหมายอย่างเต็มท่ี

พร้อมกบัค านึกถึงสิทธิประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่างๆ ของบริษทัฯ และบริษทัในเครือ 
4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัในเครือในการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง รวมถึงขอ้ก าหนดในสญัญาของบริษทัฯ และบริษทัในเครือกบัคู่คา้ต่างๆ รวมถึงไม่กระท าการช่วยเหลือ
สนับสนุนหรือยอมเป็นเคร่ืองมือท่ีจะท าให้เกิดการหลีกเล่ียงการปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ และ
ดูแลให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการด าเนินงานเร่ืองท่ีส าคญัของบริษทัฯ และบริษทัในเครือเพ่ือให้การด าเนินกิจการ
บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดอยา่งเตม็ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

5. เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนทกัษะ ประสบการณ์ และมีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง คณะกรรมการบริษทัฯ ไดเ้ขา้
ร่วมสัสสนาฝึกอบรมกบัองค์กรหรือหน่วยงานท่ีจดัการอบรมสัมมนาในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการเพ่ิมศกัยภาพในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ เช่น หลักสูตรท่ีจัดโดยสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
สถาบนัพระปกเกลา้ เป็นตน้ 

6. จดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานคณะกรรมการบริษทัฯ ทั้งแบบรายคณะและรายบุคคลเป็นประจ าอยา่งนอ้ยปี
ละ 1 คร้ัง เพ่ือรับทราบปัญหาและอุปสรรคการปฏิบัติงานและก าหนดแนวทางปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพอย่าง
ต่อเน่ือง 

7. ก าหนดจดัใหมี้การประชุมกรรมการอิสระและการประชุมกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมดว้ย
อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง และแจง้ผลการประชุมแก่ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารทราบ 

 
2. หนา้ท่ีต่อผูถื้อหุน้ 

1. ก ากบัดูแลเพ่ือให้เป็นท่ีมัน่ใจวา่บริษทัฯ และบริษทัในเครือสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น โดยพิจารณาถึง
การเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนืของบริษทัฯ และบริษทัในเครือโดยแสดงผลอยา่งชดัเจนจากสถานะทางการเงิน ผลการ
บริหาร และการจัดการท่ีถูกต้องเหมาะสมโดยมีการปรับปรุงงานอย่างต่อเน่ืองเพ่ือปกป้องและเพ่ิมพูน
ผลประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้  

2. ก ากบัดูแลเพ่ือใหเ้ป็นท่ีมัน่ใจไดว้า่บริษทัฯ และบริษทัในเครือไดเ้ปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน และการด าเนินงานต่อผู ้
ลงทุนอย่างถูกตอ้งตามความเป็นจริง มีสาระส าคญัครบถว้นเท่าเทียมกนั ทันเวลา มีมาตรฐานและโปร่งใสตาม
กฎเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลจากหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง  

3. ก ากบัดูแลเพ่ือใหเ้ป็นท่ีมัน่ใจไดว้า่ผูถื้อหุน้ทุกรายไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนั  
 
3. หนา้ท่ีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ  

1. การก ากบัดูแล  
  ในการสรรหา คดัเลือกพนักงน และการท าธุรกิจกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ บริษทัฯ และบริษทัในเครือไม่ไดเ้ลือก
ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งต่างๆ เน่ืองจากความแตกต่างดา้นเช้ือชาติ ศาสนา เพศ สถานภาพสทรส หรือความไร้สมรรถภาพทาง
กาย โดยปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งและมุ่งพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบในเร่ืองผลกระทบท่ีจะเกิดต่อ
พนกังาน ผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ ชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม  
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 2. การรับเร่ืองราวร้องทุกข ์/ ร้องเรียน 
  บริษทัฯ ใหสิ้ทธิแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ในการติดตามตรวจสอบการปฏบติังานของบริษทัฯ หรือบริษทัในเครือให้
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิพล และความโปร่งใสตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยเคร่งครัดและเปิดใหมี้ช่องทางในการ
รับเร่ืองราวร้องทุกข์ ร้องเรียนเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ ทั้ งน้ีคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความเช่ือมัน่ว่าจะรักษา
ความลบัเก่ียวกับผูร้้องเรียนร้องทุกข์โดยการปกป้องคุม้ครอง เพ่ือให้ผูร้้องเรียนได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมภายใตก้ฎ 
ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งไม่มีการเปล่ียนแปลงต าแหน่งงาน ลกัษณะงาน สถานท่ีท างาน พกังาน ข่มขู่ รบกวนการ
ปฏิบติังาน เลิกจา้ง หรือการอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะเป็นการปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรมต่อผูน้ั้น  
 
 
 
 5.6 อ ำนำจอนุมตัขิองคณะกรรมกำรบริษัทฯ  
  คณะกรรมการบริษทัฯ มีอ านาจอนุมติัในเร่ืองต่างๆ ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบบริษทัฯ อาทิแผนงาน 
และงบประมาณประจ าปี นโยบายการจ่ายเงินปันผล การก าหนดและการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี การปรับโครงสร้างการ
บริหาร เป็นตน้  
 
 5.7 หน้ำทีค่วำมรับผดิชอบของประธำนคณะกรรมกำรบริษัทฯ และประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 
  ประธานคณะกรรมการบริษทัฯ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถมีประสบการณ์
และคุณสมบติัท่ีเหมาะสม ไม่เป็นบุคคลเดียวกนัเพ่ือให้มีการถ่วงดุลอ านาจโดยแยกหนา้ท่ีการก ากบัดูแลและการบริหารงานออก
จากกนั 
  ประธานคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร เป็นผูน้ าของกรรมการ และมีหนา้ท่ีเป็นผูเ้รียก
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูอ้อกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ี
ขาดถา้คะแนนสียงเท่ากนั และเป็นประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้  
 
  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นหัวหน้าและผูน้ าคณะผูบ้ริหารของบริษทัฯ และเลขานุการบริษทัฯ รับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯ ในการสนบัสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ต่างๆ  
 
 5.8 นโยบำยและหลกัเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของผู้บริหำร  
 บริษัทฯ ด าเนินการวดัผลการด าเนินงานของผู ้บริหารทุกปี โดยน าดัชนีช้ีวดัความส าเร็จของงาน (KPI : Key 
Performance Indicator) มาใชใ้นการประเมินผลผูบ้ริหารรวมทั้งพนกังานทุกระดบั โดยมีการเปรียบเทียบ KPI ท่ีก าหนดไวเ้ป็น
เป้าหมายกบัผลการด าเนินงานเพ่ือพิจารณาการปรับค่าจา้งและการจ่ายค่าตอบแทน (โบนสั) ประจ าปี  
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 5.9 กำรถือครองหลกัทรัพย์  
 การถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหาร 
 ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  

ล ำดบั รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
จ ำนวนหุ้นที่
ถือ ณ วนัที ่
31 ธ.ค.58 

จ ำนวนหุ้นที่
ถือ ณ วนัที ่
31 ธ.ค.59 

จ ำนวนหุ้นที่
เปลีย่นแปลง 
เพิม่ขึน้ / ลดลง
ระหว่ำงปี 2559 

1 นายเอกพล พงศส์ถาพร  ประธานคณะกรรมการ
บริษทั ฯ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
2 รศ.ดร.รุธิร์ พนมยงค ์ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 
ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
3 นายวชิยั แซ่เซียว กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการอิสระ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
4 นายเจริญเกียรติ หุตะนานนัทะ กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการบริหาร
ความเส่ียงองคก์ร 
กรรมการอิสระ 
 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
5 นางอารยา คงสุนทร  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

153,939,380 154,320,280 380,900 

คูส่มรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  *คุณชูเดช คงสุนทร กรรมการฯ สามี 
6 นายชูเดช คงสุนทร  กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่าย

พฒันาธุรกิจ 
108,939,320 108,939,320 ไม่มี 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  
 
 
 

*คุณอารยา คงสุนทร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
ภรรยา 
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ล ำดบั รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
จ ำนวนหุ้นที่
ถือ ณ วนัที ่
31 ธ.ค.58 

จ ำนวนหุ้นที่
ถือ ณ วนัที ่
31 ธ.ค.59 

จ ำนวนหุ้นที่
เปลีย่นแปลง 
เพิม่ขึน้ / ลดลง
ระหว่ำงปี 2559 

7 นางสาวฐิติมา ตนัติกลุสุนทร กรรมการผูจ้ดัการ
ฝ่ายสนนัสนุนและ
ปฏิบติัการ 
กรรมการบริหารความเส่ียง
องคก์ร 

66,857,280 66,857,280 ไม่มี 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
8 นางสาวพรไพเราะ ตนัติกลุสุนทร กรรมการ 

 กรรมการบริหารความ
เส่ียงองคก์ร 

46,298,200 46,298,200 ไม่มี 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 
 5.10 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ  
 คณะกรรมการบริษทัฯ จะก าหนดวนัประชุมล่วงหน้าตลอดทั้งปี เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัฯ สามารถจดัสรรเวลา
การเขา้ร่วมประชุมไดทุ้กคร้ัง โดยประธานคณะกรรมการบริษทัฯ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารจะร่วมกนัก าหนดขอบเขต และ
เร่ืองท่ีจะก าหนดเป็นระเบียบวาระการประชุม แลว้มอบหมายเลขานุการบริษทัฯ บรรจุเร่ืองท่ีส าคญัในระเบียบวาระเร่ืองเพื่อ
พิจารณา เร่ืองเพ่ือทราบ และหรือเร่ืองอ่ืนๆ ตามล าดบัความส าคญั และเร่งด่วน โดยมีนโยบายใหน้ าส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อม
ระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบระเบียบวาระต่างๆ ก่อนประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัท าการ เพื่อให้
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลก่อนเขา้ประชุมทุกคร้ัง หากกรรมการบริษทัฯ ท่านใดมีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนได้
เสียในแต่ละวาระการประชุม จะตอ้งงดออกเสียงลงมติหรือออกจากท่ีประชุม เพ่ือเป็นการรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทัฯ  
 ในการประชุมทุกคร้ังจะมีการก าหนดระเบียบวาระการประชุมท่ีชดัเจน โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
กรรมการทุกคนสามาระอภิปายและแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเปิดเผย เป็นอิสระ และมีการจดบนัทึกการประชุม ทั้งน้ี มติท่ี
ประชุมและขอ้แนะน าของคณะกรรมการบริษทัฯ จะตอ้งมีความชดัเจน เพื่อใชอ้า้งอิงประกอบการท างานของฝ่ายบริหารตามมติ
คณะกรรมการบริษทัฯ 
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 ในปี 2559 คณะกรรมการบริษทัฯ มีการประชุมรวมทั้งส้ิน 5 คร้ัง โดยมีสถิตการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษทัฯ 
แต่ละคนสรุปไดด้งัน้ี  
 

รายชื่อคณะกรรมการ 
การเข้าร่วมประชุม/ 
การประชุมทัง้หมด 

(ครัง้) 
1 นายเอกพล พงศส์ถาพร ประธานกรรมการบริษทั  

กรรมการอิสระ 
5/5 

2 รศ.ดร.รุธิร์ พนมยงค ์ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

5/5 

3 นายวชิยั แซ่เซียว กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการอิสระ 

5/5 

4 นายเจริญเกียรติ หุตะนานนัทะ กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร 
กรรมการอิสระ 
 

5/5 

5 นางอารยา คงสุนทร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5/5 

6 นายชูเดช คงสุนทรท กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายพฒันาธุรกิจ  5/5 

7 นางสาวฐิติมา ตนัติกลุสุนทร กรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสนนัสนุนและ
ปฏิบติัการ 
กรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร 

5/5 

8 นางสาวพรไพเราะ ตนัติกลุสุนทร กรรมการ 
กรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร 

5/5 

 
นโยบำยจ ำนวนองค์ประชุมขั้นต ำ่ 
 นอกเหนือจากขอ้บงัคบับริษทัฯ ท่ีว่าดว้ยองคป์ระชุม และการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ แลว้เพื่อให้เป็นไปตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และมีประสิทธิ บริษัทฯ ก าหนดนโยบายเก่ียวกับจ านวนองค์ประชุมขั้ นต ่ า ณ ขณะท่ี
คณะกรรมการบริษทัฯ ลงมติ ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด 
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 5.11 คณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้ งคณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด ประกอบด้วย 1) คณะกรรมการตรวจสอบ 2) 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์รและ 4) คณะกรรมการบริหาร  เพื่อ
ศึกษากลัน่กรองงานท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายใหมี้ความถูกตอ้ง ชดัเจน สอดคลอ้งกบัพนัธกิจ และนโยบายของบริษทั
ฯ ในเบ้ืองตน้ ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั หรือเห็นชอบ หรือใหข้อ้แนะน าเพ่ิมเติมแลว้แต่กรณี  
 
 5.12 หลกัเกณฑ์ ขั้นตอน ผลกำรประเมนิกำรปฎบิัตงิำนของคณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำรชุดย่อย  
 การประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ย  
 คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัญ อย่างสม ่าเสมอและ
ต่อเน่ืองทุกปี เพ่ือให้มีการทบหวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีท่ีผ่านมา และสามารถพิจารณาปรับปรุง
ประสิทธิภาพการด าเนินงานอยา่งเหมาะสม สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
 นอกจากน้ี กฎบตัรคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกคณะ ระบุให้คณะกรรมการชุดยอ่ยประเมินผลการปฎิบติังานของตนเอง 
ทั้งแบบรายบุคคลและรายบุคคล และรายงานปัญหาอุปสรรคท่ีเป็นเหตใุหก้ารปฏิบติังานไม่บรรลุตามขอบเขต อ านาจ หนา้ท่ี (ถา้
มี) ยงัคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อทราบปีละ 1 คร้ัง 
 

 กำรประเมนิกำรปฏิบัตงิำนแบบองค์คณะ 
 1. คณะกรรมการบริษทัฯ ประเมินตนเองโดยครอบคลุมหวัขอ้ส าคญั ดงัน้ี 
  1.1 โครงสร้างและคุณสมบติัของกรรมการ 
  1.2 บทบาท / หนา้ท่ี / ความรับผิดชอบของกรรมการ 
  1.3 การประชุมของคณะกรรมการ 
  1.4 การปฎิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 
  1.5 ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายบริหาร  
  1.6 การพฒันาตนเองและผูบ้ริหาร 
 2. คณะกรรมการตรวจสอบ ประเมินตนเองโดยครอบคลุมหวัขอ้ส าคญั ดงัน้ี 
 2.1 โครงสร้างและคุณสมบติัของกรรมการ 
 2.2 การประชุมของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
 2.3 บทบาท / หนา้ท่ี / ความรับผิดชอบของกรรมการชุดยอ่ย คณะกรรมการตรวตรวจสอบ  
 3. คณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนไดแ้ก่ 1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3) คณะกรรมการบริหารความ 
  เส่ียงองคก์ร ประเมินครอบคลุมหวัขอ้ส าคญั ดงัน้ี 
 3.1 โครงสร้างและคุณสมบติัของกรรมการ 
 3.2 การประชุมของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
 3.3 บทบาท / หนา้ท่ี / ความรับผิดชอบของกรรมการชุดยอ่ย 
 
 กำรประเมนิกำรปฏิบัตงิำนแบบรำยบุคคล 

 การประเมินการปฏิบติังานแบบรายบุคคลของคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกคณะ ครอบคลุมหวัขอ้ส าคญั เช่น การเขา้ร่วม
ประชุม ทศันคติ และการพฒันาความรู้ความสามารถอยา่งต่อเน่ืองของคณะกรรมการ สมัพนัธภาพกบัฝ่ายบริหารการประเมินจุด
แขง็และจุดอ่อนของตนเอง เป็นตน้ 
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 ขั้นตอนกำรประเมนิกำรปฏบิัตงิำนของคณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำรชุดย่อย 
 เลขานุการบริษทัฯ และเลขานุการคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด จะน าส่งแบบประเมินคณะกรรมการบริษทัฯ และ
คณะกรรมการชุดยอ่ย พร้อมสรุปขอ้มูลสนับสนุนเพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินทั้งแบบองคค์ณะ และแบบรายบุคคลยงั
คณะกรรมการทุดชุดภายในเดือนมกราคมของทุกปี หลงัจากนั้นเลขานุการบริษทัฯ จะรวบรวมแบบประเมินผลฯ เพ่ือจดัท า
รายงานสรุปผลการประเมินฯ น าเสนอยงัท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  
 คณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ย 
ในปี 2559 ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั (ประชุมคร้ังท่ี 2/2560 – 23 กุมภาพนัธ์ 2560) ซ่ึงส่วนใหญ่มีผลการประเมินอยูใ่น
ระดบัสูงกวา่ร้อยละ 90 อยา่งไรก็ดีไดก้ าหนดแนวทางการปรับปรุงหวัขอ้การประเมินท่ีไดค้ะแนนต ่าของคณะกรรมการบริษทัฯ 
ไดก้ าหนดแนวทางเพ่ือสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ยให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิง่ข้ึน โดยมีคะแนนการประเมินผลสรุปไดด้งัน้ี 

คณะกรรมการชุดยอ่ย ผลการประเมินฯ (แบบองคค์ณะ) 
คิดเป็นร้อยละ 

ผลการประเมินฯ (แบบรายบุคคล) 
 คิดเป็นร้อยละ 

คณะกรรมการบริษทัฯ 91.75 94.50 
คณะกรรมการตรวจสอบ 85.25 - 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

88.75 - 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร 94.75 - 
คะแนนเฉล่ียรวมทุกคณะ 90.12 94.50 

 
รำยงำนของคณะกรรมกำร 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงจะท าหนา้ท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและการเงิน และผูส้อบ
บญัชีมาประชุมร่วมกัน และน าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษทัเป็น
ผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทั รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน
ทางการเงิน) ท่ีปรากฎในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีรับรองและตรวจสอบโดยผูส้อบ
บญัชีของบริษทั โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับ และถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ รวมทั้งไดใ้ชดุ้ลยพินิจ
อยา่งระมดัระวงัในการจดัท าและดูแลมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน   
ค่ำตอบแทน 
บริษทัมีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ให้อยู่ในระดับท่ีสามารถจูงใจให้สามารถรักษา
กรรมการท่ีมีคุณภาพตามท่ีตอ้งการได ้ค่าตอบแทนจะอยูใ่นระดบัท่ีเทียบเคียงไดก้บักลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั และเช่ือมโยงกบั
ผลการด าเนินงานของบริษทั  โดยขออนุมติัค่าตอบแทนของกรรมการในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
ค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูง ก าหนดให้มีความเหมาะสมกบัอ านาจหน้าท่ีตามหลกัเกณฑ์
และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดและเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั ระดบัค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส และ
ผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวสอดคลอ้งกบัผลงานของบริษทัและการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละราย 
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กำรพฒันำกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการก ากบัดูแล
กิจการของบริษทั เช่น กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เป็นตน้ เพ่ือใหมี้การปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 
ซ่ึงการฝึกอบรมและใหค้วามรู้อาจกระท าเป็นการภายในบริษทัหรือใชบ้ริการของสถาบนัภายนอก 
ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่ เลขานุการบริษทัจะจดัให้มีเอกสารขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของ
กรรมการใหม่ รวมถึงจดัใหมี้การแนะน าลกัษณะธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจใหแ้ก่กรรมการใหม่ 
 

 5.13 กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำร 
 บริษทัฯ จดัให้มีคู่มือคณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงระบุเร่ืองการสรรหากรรมการวา่ การพิจรณาสรรหาและแต่งตั้งผู ้
ท่ีเหมาะสมเพื่อมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องด าเนินการตามข้อบังคบัของบริษัทฯ และข้อก าหนดของ
คณะกรรมการบริษทัฯ โดยตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัตามกฎหมายก าหนด ทั้งท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ไดพิ้จารณาเห็นชอบการ
ปรับปรุงหลกัการส าคญัประกอบกิจการพิจารณาสรรหากรรมการ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ ท่ี
ไดแ้กไ้ขตามหลกัเกณฑก์ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนในปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ของ
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (Thai institute of directors Association: IOD) โดยน าเสนอยงัคณะกรรมการบริษทั
ฯ พิจารณาอนุมติั สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

• จะตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสม ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการบริษทัฯ ตามท่ี
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด และหากจะมีสถานะเป็นกรรมกรอิสระจะต้องมีคุณสมบัติ
สอดคลอ้งและครบถว้นตามคุณสมบติัท่ีก าหนดไว ้

• ตอ้งประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ทั้งในดา้นโลจิสติกส์ หรือวิชาชีพแขนงอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ
และมีกรรมการอยา่งนอ้ย 1 คน เป็นผูท่ี้มีความรู้ความเช่ียวชาญดา้นบญัชีและการเงิน 

• ในการสรรหาคณะกรรมการ บริษทัฯ จะพิจารณาความหลากหลายของทกัษะในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ความรู้ดา้น
ธุรกิจอุตสาหกรรม การเงินและบญัชี ทกัษะการบริหารจดัการ และการตดัสินใจ ธุรกิตเทียบเคียงระดบัสากล 
กลยทุธ์ทางธุรกิจ การบริหารวิกฤติ การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และดา้นกฎหมาย เพ่ือสนบัสนุนการด าเนินงาน
ทุกดา้น โดยสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

• ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ควรเป็นกรรมการอิสระและไม่ควรเป็นประธานหรือสมาชิกใน
คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ 

• กรรมการอิสระไม่ถือหุ้นของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
(นบัรวมบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตามมาตรา 258 ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2551) 

 
 นโยบำยก ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมกำรทีม่คีวำมหลำกหลำย 

 ในการสรรหาคณะกรรมการบริษทัฯ จะก าหนดคุณสมบติัของกรรมการท่ีตอ้งการสรรหาให้สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ิใน
การด าเนินธุรกิจและพิจรณาความหลากหลายของทกัษะในดา้นต่างๆ ประกอบดว้ย ความรู้ดา้นธุรกิจ อุตสาหกรรม บญัชีและ
การเงิน ทกัษะการบริหารจดัดการและตดัสินใจ กลยทุธ์ทางธุรกิจ การบริหารวกิฤตการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ ดา้นกฎหมาย 
 

 กำรแต่งตั้งและกำรพ้นต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัทฯ 

 1. ฝ่ายบริหารตอ้งประสานงานกับผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือขอทราบประวติั และตรวจสอบคุณสมบัติในเบ้ืองตน้หากมี
คุณสมบัติผ่านเกณฑ์ จึงน าเสนอยงัคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือพิจารณากลัน่กรองและเห็นชอบ
คุณสมบติัในเบ้ืองตน้ 
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 2. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 หากจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้
ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 ทั้งน้ี กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ี
สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น หากกรรมการมิไดต้กลงกนัเองเป็นวิธีอ่ืน ให้ใช้จบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ 
ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารง
ต าแหน่งใหม่ก็ได ้
 3. ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมาก โดยผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อ
หน่ึงเสียงและสามารถเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ทั้งน้ี บุลคลซ่ึงไดรั้บคะแนนสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้ง
กรรมการ เท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งล าดบัถดัลงมามีคะแนน
เสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานในท่ีประชุมออกเสียงเท่ากนัเกินจ านวน
กรรมการท่ีพึงมี 

 4. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัฯ เลือก
บุคคลท่ีผ่านการกลัง่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจาณณาค่าตอบแทน ซ่ึงมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตาม
กฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และมีคุณสมบติัตามท่ีบริษทัฯ ก าหนด เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ
คราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการเหลือนอ้ยกวา่สองเดือนบุคคลซ่ึงเป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการ าด้
เพียงวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน มติของคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 
ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่
 5. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการอาจพน้ต าแหน่งเม่ือ 

- ตาย 
- ลาออก 

- ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั 

- ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 

- ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 

 

 กำรแต่งตั้งผู้บริหำร 
 บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารจดัการองคก์รให้มีประสิทธิภาพ จึงไดมี้ก าหนดนโยบายการสืบทอด
ต าแหน่งในระดบับริหาร โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้เป็นหลกัการและแนวทางของบริษทัฯ ในการจดัเตรียมบุคลากรให้พร้อม
ส าหรับต าแหน่งในระดบับริหารของบริษทัฯ โดยยดึหลกัความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้

 (1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหนา้ท่ีก าหนดหลกัเกณฑก์ารสรรหา และพิจารณาอนุมติัแผนการ
สืบทอดต าแหน่ง รวมถึงคดักรองพนกังานระดบับริหารหรือบุคคลภายนอก ส าหรับด ารงต าแหน่งกรรมการประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร และน าสนอยงัคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป 
(2) ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง มีหน้าท่ีก าหนดหลักเกณฑ์การสรรหา และพัฒนาบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถ รวมถึงคัดเลือกพนักงานหรือบุคคลภายนอก ส าหรับด ารงต าแหน่งระดับผู ้จัดการทั่วไป เพื่อน ามาเสนอ
คณะกรรมการบริหารแต่งตั้ง ทั้งน้ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารมีอ านาจแต่งตั้งผูบ้ริหารระดบัฝ่าย 
 
 กำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 บริษทัไดก้ าหนดระเบียบปฏิบติัให้การเสนอช่ือและใชสิ้ทธิออกเสียงในการแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ย 
ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัดว้ย โดยบุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทัร่วม มี
หน้าท่ีด าเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัย่อย และ/หรือ บริษทัร่วมนั้นๆ โดยควบคุมการด าเนินงานของบริษทัย่อย 
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และ/หรือ บริษทัร่วม ใหเ้ป็นไปตามกลยทุธ์และแผนงานธุรกิจภายใตน้โยบายท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั รวมถึงการ
ปฏิบติังานดว้ยหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี และบริษทัไดก้ าหนดให้บุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งนั้น ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทัก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือ ใชสิ้ทธิออกเสียงในเร่ืองส าคญัในระดบัเดียวกบัท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั หาก
เป็นการด าเนินการโดยบริษทัเอง ทั้งน้ี การส่งกรรมการเพ่ือเป็นตวัแทนในบริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทัร่วมดงักล่าวเป็นไปตาม
สดัส่วนการถือหุน้ของบริษทั 
 
กำรก ำกบัดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน  
บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัการใชข้อ้มูลภายใน โดยระบุไวใ้นหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ เพ่ือใชเ้ป็นหลกั
ปฏิบติัส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ดงัน้ี  

1) นโยบำยเกีย่วกบักำรป้องกนักำรใช้ข้อมูลภำยใน  
ห้ามผูบ้ริหาร พนักงานประจ าของบริษทัฯ รวมทั้ งคู่สมรสและบุตรไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวน า

ขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ท่ีเป็นสาระส าคญัซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชป้ระโยชน์ในการซ้ือขายหลกัทรัพยเ์พ่ือเก็งก าไร 
หรือสร้างความไดเ้ปรียบใหบุ้คคล หรือกลุ่มบุคคลใดกลุ่มหน่ึง 

2) นโยบำยเกีย่วกบักำรซ้ือขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ  
ผูบ้ริหารของบริษทัฯ รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว งดการซ้ือ ขาย หรือ

โอนหุ้นบริษทัฯ ในช่วงระยะเวลา 15 วนั ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลงบการเงินต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และในช่วง
ระยะเวลา 3 วนัหลงัการเปิดเผยขอ้มูลงบการเงินต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือให้ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนไดมี้ระยะเวลา
ท่ีเพียงพอในการเขา้ถึงและท าความเขา้ใจในสาระส าคญัของขอ้มูลข่าวสารของบริษทัฯ หรืองบการเงินท่ีเปิดเผยไดต้่อตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเสร็จส้ินแลว้ 
  กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งแจง้เลขานุการบริษทัฯ เก่ียวกบัการซ้ือขายหุ้นของบริษทัฯ อยา่งนอ้ย 1 
วนัล่วงหน้าก่อนการซ้ือขาย โดยเลขานุการบริษทัฯ จะรายงานการซ้ือ - ขายหุ้นดงักล่าว ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
ทราบทุกคร้ัง 

3) นโยบำยเกีย่วกบัข้อมูลทำงธุรกจิของบริษัทฯ 
  - กรรมการ ฝ่ายบริหาร พนักงาน ผูป้ฏิบติังาน ในบางคร้ังจะตอ้งท างานกบัขอ้มูลและเอกสารท่ีไม่สามารถ
เปิดเผยต่อบุคคลภายนอกได ้และหรือเป็นความลบัทางการคา้ เช่น ขอ้มูลในสัญญา ตวัเลข ลูกคา้ กระบวนการด าเนินงาน เป็น
ตน้ ซ่ึงถือเป็นสิทธิของบริษทัฯ การปกป้องขอ้มูลประเภทน้ีมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อความส าเร็จของบริษทัฯ ในอนาคต รวมทั้ง
มีความส าคญัต่อความมัน่คงในอาชีพการงานของทุกคนดว้ย  
  ผูท่ี้ได้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ฝ่ายบริหาร พนักงาน ผูป้ฏิบัติงาน มีหน้าท่ีตอ้งยอมรับพนัธะผูกพนัตาม
กฎหมายและจรรยาบรรณท่ีตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลและเอกสารท่ีเป็นความลบัหรือความลบัทางการคา้นั้นๆ 
 - ขั้นความลบัของขอ้มูล 
 ขอ้มูลลับทางการค้าซ่ึงเป็นขอ้มูลภายในของบริษัทฯ ต้องได้รับการดูแลปกปิดมิให้ร่ัวไหลออกไปภายนอกได ้
ความลบัของขอ้มูลเหล่านั้นอาจแบ่งออกไดเ้ป็นหลายขั้นตามความส าคญัจากนอ้ยไปหามาก เช่น ก าหนดขอ้มูลใหเ้ป็น ขอ้มูลท่ี
เปิดเผย ขอ้มูลปกปิด ขอ้มูลลบั เป็นตน้  
 การใหข้อ้มูลภายในร่วมกนัตอ้งอยูใ่นกรอบท่ีถือเป็นหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีตนไดรั้บมอบหมายเท่านั้น  

- การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่บุคคลภายนอก 
 ทุกขอ้มูลท่ีออกไปสู่สาธารณชนตอ้งได้รับความเห็นชอบจากประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ว่าจะเป็นผูต้อบเอง หรือ
มอบหมายใหผู้ห้น่ึงผูใ้ดเป็นผูใ้หห้รือผูต้อบขอ้มูล  



 
 บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                                                                                     แบบ 56-1 

77 
 

 5.14 นิยำมกรรมกำรอสิระ  
 กรรมการอิสระเป็นกลไกส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีหน้าท่ีในการสนับสนุนนโยบายท่ีเป็นประโยชน์
ต่อผูถื้อหุน้ หรือคดัคา้นเม่ือเห็นวา่บริษทัฯ อาจตดัสินใตไม่โปร่งใส ซ่ึงอาจกระทบต่อผลประโยชน์ของผูอ่ื้น และผูมี้ส่วนไดเ้สีย
อ่ืนๆ ดงันั้น กรรมการอิสระจึงตอ้งมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และตอ้งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง 
หรือมีส่วนได้เสียในทางการเงินและการบริหารกิจการ บริษทัฯ ได้ก าหนดนิยามของ “กรรมการอิสระ” ให้สอดคล้องตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและเขม้กวา่ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ดงัน้ี  

1) กรรมการท่ีมิไดเ้ป็นกรรมการ (Non- Executive Director) และไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานประจ า และ
ไม่เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม และไม่ไดเ้ป็นกรรมการท่ีเป็นผูแ้ทนของผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ โดยมีคุณสมบติัเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดา มารดา 
คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผุมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

3) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน เป็นการแข่งบันท่ีมีนัยส าคญักับกิจการบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยส าคัญในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมการบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนกังาน ท่ีปรึกษา ท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษทัอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4) ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ใน
ลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน 

 (ก) ลกัษณะความสมัพนัธ์  
 ความสมัพนัธ์ในลกัษณะของการใหบ้ริการทางวชิาชีพ 
 1) ผูส้อบบญัชี ผูใ้ชบ้ริการทางวชิาชีพ เช่น ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน ผูป้ระเมิน  
  ราคาทรัพยสิ์น เป็นตน้ 
 2) ระดบันยัส าคญัท่ีไม่เขา้ข่ายอิสระ 
  กรณีผูส้อบบญัชี : หา้มทุกกรณี 
 - ความสมัพนัธ์ทางการคา้/ธุรกิจ (ใชแ้นวทางเดียวกบัขอ้ก าหนดรายการเก่ียวโยงของตลาดหลกัทรัพยฯ์) 
 - ลกัษณะความสัมพนัธ์ : ก าหนดครอบคลุมรายการธุรกิจทุกประเภท ไดแ้ก่รายการท่ีเป็นธุรกรรมปกติ รายการ
เก่ียวกบัทรัพยสิ์น/บริการ และรายการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 
 (ข) กรณีท่ีมีลกัษณะความสัมพนัธ์ตามขอ้ ก. กับนิติบุคคล บุคคลท่ีเขา้ข่ายไม่อิสระ ได้แก่ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการ (ยกเวน้กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

5) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งข้ึรเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อ
 หุน้ ซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ  

6) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งอิสระได ้
7) กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัตามขอ้ 1-6 อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ใหต้ดัสินใจใน

การด าเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคล
ท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินในรูปแบบองคค์ณะ (Collective decision) ได ้ 
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ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
งบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ยไดรั้บการตรวจสอบและสอบทานโดยนางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ ผูส้อบบญัชี

รับอนุญาตเลขทะเบียน 4521 บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั มีค่าใชจ่้ายส าหรับปี 2559 จ านวนรวม 1.57 ลา้นบาท (เป็นค่าบริการ
ตรวจสอบและสอบทานทั้งจ านวน) 
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10. ควำมรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

10.1 นโยบำยภำพรวม 
 บริษทัฯ มุ่งเน้นและให้ความส าคญักบัความรับผิดชอบขององค์กรต่อสังคม หรือ Corporate Social Responsibilities: 
CSR เป็นอยา่งมากและถือเป็นเป้าหมายหลกัอนัดบัตน้ๆ ของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ไดว้างนโยบายและจดัท าโครงการต่างๆ ท่ี
เป็นประโยชน์ต่อสังคม ไม่วา่จะเป็นการยกระดบัสภาพแวดลอ้มท่ีน่าอยูม่ากข้ึน การยกระดบัมาตรฐานการครองชีพ และความมี
สุขภาพท่ีดีของชุนชน ตลอดจนการสืบสานวฒันธรรมความเป็นไทย  โดยประเภทของกิจกรรมนั้น จะมีการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม การบริจาคเพ่ือการกุศล และการอาสาช่วยเหลือชุมชน ในแต่ละกิจกรรม บริษทัจะวางเป้าหมาย
โดยผสมผสานการใชท้รัพยากรทั้ งภายในและภายนอกองค์กรร่วมกัน เพ่ือให้แต่ละกิจกรรมเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด ทั้ งน้ี
ความส าเร็จของแต่ละกิจกรรม จะไม่เกิดข้ึนจากการบริจาคทรัพยสิ์นเท่านั้น แต่ยงัเนน้ความมีส่วนร่วมของพนกังานในองคก์ร
และความร่วมมือของหน่วยงานภายนอก ตลอดจนความร่วมมือชุมชนอีกดว้ย 
 แนวการด าเนินงานภายในองคก์รนั้น บริษทัฯ จดัให้มีคณะกรรมการเพ่ือวางแผนด าเนินโครงการต่างๆ โดยประกอบ
ไปดว้ยบุคคลกรจากหลายหน่วยงาน เพ่ือระดมความคิดในการอกแบบโครง ซ่ึงจะเป็นการรวบรวมความคิด การส่ือสาร และการ
ด าเนินงาน เพ่ือก าหนดรูปแบบในแต่ละกิจกรรม ดงัน้ี  

1. การออกแบบเพ่ือก าหนดกิจกรรม เป็นการก าหนดแต่ละโครงการ รวมถึงวตัถุประสงค์และผลท่ีได้รับจากการ
ด าเนินโครงการนั้นๆ  

2. การด าเนินกิจกรรม เป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน งบประมาณ บุคลากรท่ีจะเขา้มามีส่วนร่วม และก าหนด
หน่วยงานภายนอกท่ีจะมีบทบาทร่วม 

3. การติดตามประเมินผล ภายหลงัจากการด าเนินกิจกรรม จะมีการประเมินผลวา่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้
หรือไม่อยา่งไรและส่ือสารให้ภายในองคก์รและสังคมทราบ รวมทั้งประสานให้กิจกรรมเป็นส่วนหน่ึงและเป็นท่ี
ยอมรับของสงัคม   

โดยบริษทัฯ ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นไปด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และกลุ่มผูมี้ส่วนได้เสีย 
(Stakeholders) ตามหลกัการแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม 8 ขอ้ของตลากหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษทัฯ ได้
ก าหนดนโยบายและแนวทางปฎิบติัเพ่ือใหบ้ริษทัฯ และบริษทัยอ่ยน าม่ใหเ้ป็นส่วนหน่ึงในการบริหารจดัการทางธุรกิจ (CSR-in-
Process) ดงัน้ี  
 
1) กำรประกอบกจิกำรด้วยควำมเป็นธรรม 

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมย่อมก่อให้เกิดความเช่ือมัน่กับผูเ้ก่ียวขอ้ง บริษทัและบริษทัย่อยมุ่งมัน่ท่ีจะ
ด าเนินธุรกิจดว้ยจรรยาบรรณท่ีดีต่อคู่แข่งขนัเพ่ือใหเ้กิดการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม โดยมีแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 

1. ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี หลีกเล่ียงพฤติกรรม
การเล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบคิด (ฮั้ว) กนั 

2. ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายสินจา้ง
ใหก้บัพนกังานของคู่แข่ง  

3. ไม่พยายามท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้ายโดยไร้มูลความจริง 
4. ไม่สนบัสนุนการด าเนินการใดๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา ใชสิ้นคา้และบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิ

ถูกตอ้ง 
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กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 บริษทัฯ มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม โดยยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
กลุ่มตามหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ตลอดจนนโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ และ
เพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษทัฯ มีนโยบายการก าหนดวามรับผิดชอบ แนวทางปฎิบติั พร้อมทั้งขอ้ก าหนดในการด าเนินการท่ีเหมาะสม 
เพ่ือป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่กบัทุกกิจกรรมทางธุรกิจ และเพ่ือให้การตดัสินใจและการด าเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความ
เส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ไดรั้บการพิจารณาและปฎิบติัอยา่งรอบคอบ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบติัท่ีในการด าเนินธุรกิจ และ
พฒันาสู่องค์กรแห่งความยัง่ยืน บริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition : CAC ) ซ่ึงเป็นโครงการท่ีรัฐบาลและส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ร่วมกับ 8 องค์กรไดแ้ก่ หอการคา้ไทย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
(Thai Institute of Directors : IOD ) หอการคา้นานาชาติ สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุน
ไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย ผลกัดนัใหมี้มาตรการต่อตา้นการ
ทุจริตในภาคเอกชน ทั้งน้ี ปัจจุบนับริษทัฯ อยูร่ะหวา่งการด าเนินการยื่นขอรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชน
ไทยในการต่อตา้นการทุจริต 
 
2) กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน  

การเคารพสิทธิมนุษยชน หมายถึง การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ชุมชนและสงัคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคุณค่าของ
มนุษย ์และไม่ละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐานของพวกเขา บริษทัและบริษทัยอ่ยมีเจตนารมณ์ท่ีจะเคารพและไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
โดยมีแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 

1. สนบัสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมัน่ตรวจตราดูแลมิให้ธุรกิจเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ
ล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนบัสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน ต่อตา้นการใชแ้รงงานเด็ก เป็นตน้ 

2. ส่งเสริมการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนุษยชนภายในกิจการของตน และกระตุน้ใหมี้การปฏิบติัตามหลกัการ
สิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล 

 
3) กำรปฏบิัตต่ิอแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

บริษทัฯ มีนโยบายปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ดูแลดา้นความเป็นอยู ่ความปลอดภยัและ
สุขอนามยัในสถานท่ีท างาน ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ระดับองค์กรและการพฒันาบุคลากรเพ่ือยกระดับการท างานของ
พนกังานอยา่งมืออาชีพ พฒันาระบบการท างานและสร้างนวตักรรมในองคก์ร โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี  

1. จดัใหมี้เง่ือนไขในการจา้งงานท่ีเป็นธรรม และใหพ้นกังานไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามศกัยภาพ 
2. จดัใหมี้การดูแลในเร่ืองสวสัดิการแก่พนกังานตามสมควร เช่น จดัให้มีวนัลาพกัผอ่นประจ าปี การท างานล่วงเวลา

ท่ีสมเหตุสมผล การรักษาพยาบาลตามความจ าเป็นและสมควร เป็นตน้ 
3. การแต่งตั้งโยกยา้ย การให้รางวลัและการลงโทษพนักงานจะกระท าดว้ยความสุจริตใจ เสมอภาคและตั้งอยู่บน

พ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังาน  
4. จดัใหมี้การดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างาน ใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติ และทรัพยสิ์นของพนกังาน  
5. พฒันาพนักงานเพื่อฝึกฝนทกัษะและเพ่ิมพูนศกัยภาพ โดยเปิดโอกาสให้พนักงานมีการเรียนรู้อย่างทัว่ถึงและ

สม ่าเสมอ 
6. ปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด  
7. หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าท่ีการท างานของพนักงาน 

ตลอดจนปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพ 
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โดยในปี 2559 บริษทัฯ มีการจดักิจกรรม ดงัน้ี  
 

บริษัท ไวส์ โลจสิตกิส์ จ ำกดั (มหำชน)  
จดักิจกรรม Mission Possible Toward’2017 ประจ าปี 2559 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหบุ้คคลกรมีความรู้ความเขา้ใจใน
การจดัท า ดชันีช้ีวดัผลงานหรือความส าเร็จของงาน (Key 
Performance Indicator : KPI) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริษัท ไวส์ โลจสิตกิส์ จ ำกดั (มหำชน)  
จดักิจกรรมฝึกอบรมดบัเพลิงขั้นตน้ การฝึกซอ้มทีมดบัเพลิง
ขั้นรุนแรง การซอ้มแผนอพยพหนีไฟ ประจ าปี 2559 
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บริษัท ไวส์ โลจสิตกิส์ จ ำกดั (มหำชน)  
จดักิจกรรมสมัมนาท่องเท่ียว (Outing) ประจ าปี 2559 
เพ่ือใหพ้นกังานไดมี้ส่วนรวมและท ากิจกรรมร่วมกนั 
เสริมสร้างความสามคัคี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คุณเอกพล พงศ์สถำพร ประธำนกรรมกำร,คุณอำรยำ คงสุนทร ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 
ใหเ้กียรติเป็น เป็นประธานในการจดังานเล้ียงสงัสรรคป์ระปี ประจ าปี 2559 บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) 

โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเป็นขวญัก าลงัใจใหแ้ก่พนกังาน และเพ่ือเสริมเสร้างความสามคัคีในบริษทัฯ 
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4) ควำมรับผดิชอบต่อผู้บริโภค  
บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะให้บริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ในราคาท่ีเหมาะสม รักษาความลบัของลูกคา้อยา่งจริงจงัและ

สม ่าเสมอ แสวงหาลู่ทางอยา่งไม่หยดุย ั้งท่ีจะเพ่ิมประโยชน์ให้แก่ลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง และปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลูกคา้
อยา่งเคร่งครัด โดยมีแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 

1. ใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็นธรรม 
2. พฒันาการใหบ้ริการอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมมูลค่าใหก้บัธุรกิจและเพ่ือเพ่ิมประโยชน์ใหแ้ก่ลูกคา้ 
3. ให้ขอ้มูลเก่ียวกับการให้บริการท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง เพื่อให้ลูกคา้มีขอ้มูลเพียงพอในการ

ตดัสินใจ 
4. รักษาความลบัของลูกคา้ไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ  

 
(6) กำรดูแลรักษำส่ิงแวดล้อม 

 บริษทัตระหนักถึงความส าคญัของการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือไม่ก่อให้เกิดปัญหามลภาวะต่างๆ รวมถึงภาวะ
โลกร้อน ซ่ึงมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตมนุษยแ์ละระบบนิเวศน์ บริษทัจึงมีนโยบายไม่กระท าการใดๆ ท่ีจะส่งผลเสียหายต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ มีมาตรการประหยดัพลงังาน และพิจารณาน าทรัพยากรกลบัมาใชใ้หม่ 
2. พฒันาสินคา้และบริการทีไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม มีความปลอดภยัในการใชง้าน 
3. ใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมท่ีจะมีส่วนสร้างสรรคส์งัคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ 

 
(7) กำรมส่ีวนร่วมพฒันำชุมชนและสังคม  
 บริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมการใชก้ระบวนการทางธุรกิจเพ่ือประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพชีวิต ช่วยสร้างเศรษฐกิจ
และความเขม้แขง็ใหก้บัชุมชนและสงัคม โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

1. การสนบัสนุนการจา้งงานในชุมชน 
2. แสวงหาโอกาสสนบัสนุนกิจกรรมสร้างสรรคส์งัคมและชุมชน เช่น สนบัสนุนทุนการศึกษาใหแ้ก่โรงเรียนในเขตท่ีตั้ง

ของส านกังาน, กิจกรรมบริจาคโลหิต เป็นตน้ 
3. ปลูกฝังจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดข้ึนในหมู่พนกังานทุกระดบั  
4. ควบคุมใหมี้การปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานก ากบัดูแล 

โดยในปีท่ีผา่นมาบริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรม ดงัน้ี  
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บริษัท ไวส์ โลจสิตกิส์ จ ำกดั (มหำชน)  
ร่วมสนบัสนุนกิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ 2559  
โดยมีแนวคิดเพื่อใหป้ระชาชนไดต้ระหนกัถึงความ 
ส าคญัของเด็ก โดยมุ่งส่งเสริมใหเ้ห็นความเห็นความ 
ส าคญัของเด็กเป็นการปลูกฝังใหเ้ด็กมีส่วนร่วมใน 
สงัคมมีความรับผิดชอบต่อประเทศชาติ 
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8) กำรด ำเนินงำนและกำรจดัท ำรำยงำน 
 บริษทัฯ จดัท ารายงานฉบบัเดียวรวมกบัแบบเสดงขอ้มูลประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี (56-2)  

 
9) กำรด ำเนินธุรกจิทีม่ผีลกระทบต่อควำมรับผดิชอบต่อสังคม 
 -ไม่มี 
 
10) กจิกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (After process)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บริษัท ไวส์ โลจสิตกิส์ จ ำกดั (มหำชน) จดักิจกรรมโรงทาน  โดยมีวตัถุประสงค ์เพ่ือใหพ้นกังานไดมี้ส่วนร่วมในการ

แบ่งปัน เพ่ือส่วนร่วม และส่งเสริมใหพ้นกังานรู้จกัเป็นผูใ้ห ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัท ไวส์ โลจสิตกิส์ จ ำกดั (มหำชน) จดักิจกรรมบริจาคโลหิตเพ่ือช่วยเพ่ือนมนุษย ์ โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อใหพ้นกังานไดมี้
ส่วนร่วมในการบริจาคโลหิตเพ่ือช่วยเหลือเพ่ือมนุษยโ์ลก 
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11. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง 
11.1 สรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 2/2560 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2560 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้
ร่วมประชุมจ านวน 3 ท่าน คณะกรรมการบริษทัฯ ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในจากการสอบถามขอ้มูลฝ่ายบริหาร 
เจา้หน้าท่ี และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และไดส้รุประบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ในดา้นต่างๆ ทั้ง 5 ดา้นประกอบดว้ย        
1) ดา้นองค์กรและสภาพแวดลอ้ม 2) ดา้นการบริหารความเส่ียง 3) ดา้นการควบคุมปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 4) ดา้นระบบ
สารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และ 5) ดา้นระบบการติดตามแบบประเมิน ซ่ึงไดข้อ้สรุปวา่บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน
ส าหรับเร่ืองการท าธุรกรรมระหวา่งบริษทัฯ กบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลอยา่งเพียงพอ
แลว้ อีกทั้ง บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในในหัวขอ้อ่ืนๆ ท่ีเพียงพอและสามารถท าให้การด าเนินกิจการของบริษทัฯ เป็นไป
ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) มีความโปร่งใสและเป็นธรรม สามารถสอบทานได้ตาม
หลกัเกณฑข์องระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในท่ีชดัเจน 
 
11.2 สรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 บริษัทฯ ได้เร่ิมมีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่านตั้ งแต่ปี 2558 และก าหนดให้
คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหนา้ท่ีสอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล และปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยห์รือกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ อีกทั้ง บริษทัฯ ไดก้ าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยทุกไตรมาส เพ่ือ
พิจารณาและสอบทานงบการเงินและเปิดเผยขอ้มูลบริษทัฯ ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งครบถว้น  
 

11.3  กจิกำรทีไ่ด้รับแต่งตั้งจำกบริษัทให้ปฏิบตัหิน้ำทีต่รวจสอบกำรควบคุมภำยใน 

ส าหรับงานตรวจสอบการควบคุมภายใน ในปี 2559 บริษทั บริษทั เวล แพลนน่ิง โซลูชัน่ จ ากดั ไดรั้บการวา่จา้งใหท้ า
หนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายในอิสระและท าการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของบริษทัฯ ซ่ึง บริษทั เวล แพลนน่ิง 
โซลูชัน่ จ ากดั มีความเห็นวา่บริษทัฯ มีการควบคุมภายใน การบริหารจดัการความเส่ียง และการควบคุมดูแล เพ่ือควบคุมความ
ถูกต้องของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ ต่อการสนับสนุนให้องค์กรบรรลุผลส าเร็จตามนโยบาย เป้าหมาย หรือ
วตัถุประสงคต์ามท่ีฝ่ายจดัการก าหนด หัวขอ้การตรวจสอบภายในประจ าปี 2559ต มีดงัน้ี การบริหารการการบริหารงานจดัส่ง 
กระบวนการบริหารงานคลงัสินคา้ กระบวนการจดัการระบบขอ้มูลและเทคโนโลยสีารสนเทศ และ กระบวนการบริหารจดัการ
ดา้นบญัชีและการเงิน 
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12. รำยกำรระหว่ำงกนั 
 
  บริษทัฯ มีรายการบญัชีท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีผูถื้อหุ้น
กลุ่มเดียวกนัหรือมีกรรมการร่วมกนั โดยทางคณะกรรมการตรวจสอบไดท้ าการตรวจสอบและสอบทานถึงความเหมาะสมของ
รายการความสมเหตุสมผล ตลอดจนการก าหนดราคาและเง่ือนไขอ่ืนๆ ตามราคาตลาด ซ่ึงมีลกัษณะการก าหนดราคาเดียวกนักบั
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษทัฯ กบับริษทัใหญ่ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง และ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 
12.1 รำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัท 
 รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนในปี 2559 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีรายละเอียดดงัน้ี  
 

บุคคล/นิตบุิคคลทีอ่ำจ
มคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลกัษณะ
รำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร
(บำท) 

ยอดคงค้ำง
(บำท) ค ำช้ีแจงของผู้บริหำรในเร่ืองควำม

จ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

งวดปีส้ินสุด  
31 ธ.ค. 59 

ณ 31 ธ.ค. 59 

1.นางอารยา คงสุนทร 
2. นายชูเดช คงสุนทร 

เป็นกรรมการและผู ้
ถือหุน้ของบริษทั 

ค่าเช่าท่ีดิน  
(ส านกังาน
ใหญ่) 

1,526,979 ไม่มียอดคา้ง 
 

บริษทัเช่าท่ีดินจากคณะบุคคลวีเลนด์
(มีกรรมการและผูถื้อหุ้นร่วมกัน คือ 
นางอารยา คงสุนทร และ นายชูเดช 
คงสุนทร) เพื่อปลูกสร้างอาคารและ
ใช้เป็นท่ีตั้ งของส านักงานใหญ่ โดย
โฉนดท่ีดินเลขท่ี 53901 มีเน้ือท่ี   1 
งาน 70 2/10 ตารางวา  ตั้งอยู่ท่ีแขวง
ช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 
ไดมี้การจดัท าสญัญาเช่า ระยะเวลาเช่า 
20 ปี ตั้งแต่วนัที 1 กรกฎาคม 2557 – 
30 มิถุนายน 2577 โดยคิดค่าเช่าต่อ
เดือนรายละเอียด ดงัน้ี 
ปีท่ี 1-2 เดือนละ 92,674 บาท 
ปีท่ี 3-5 เดือนละ 101,941 บาท 
ปีท่ี 6-8 เดือนละ 112,135 บาท 
ปีท่ี 9-11 เดือนละ 123,349 บาท 
ปีท่ี 12-14 เดือนละ 135,684 บาท 
ปีท่ี 15-17 เดือนละ 149,252 บาท 
ปีท่ี 18-20 เดือนละ 164,177 บาท 
รวมค่าเช่าทั้ งส้ินจ านวน 30,539,586 
บาท 
โดยอตัราค่าเช่าดงักล่าวประเมินโดยผู ้
ประ เมิน อิสระ เพื่ อว ัต ถุประสงค์
สาธารณะ และเป็นบริษัท ท่ีอยู่ใน
บัญชีรายช่ือท่ีได้รับความเห็นจาก 
ก.ล.ต.  คือ บริษทั เอเจนซ่ี ฟอร์ เรียล
เอสเตท แอฟแฟร์ส จ ากดั 
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บุคคล/นิตบุิคคลทีอ่ำจ
มคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลกัษณะ
รำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร
(บำท) 

ยอดคงค้ำง
(บำท) ค ำช้ีแจงของผู้บริหำรในเร่ืองควำม

จ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

งวดปีส้ินสุด  
31 ธ.ค. 59 

ณ 31 ธ.ค. 59 

1.นางอารยา  คงสุนทร                           
2. นายชูเดช คงสุนทร 

เป็นกรรมการและผู ้
ถือหุน้ของบริษทั 

ค่าเช่าท่ีดิน
และอาคาร 
(แหลม
ฉบงั-ส่วน
ท่ีเป็น
ส านกังาน) 

372,000 ไม่มียอดคา้ง บริษทัไดเ้ช่าท่ีดินและอาคารพาณิชย ์3 
ชั้น2 เพื่อใชเ้ป็นท่ีตั้งของหน่วยบริการ
แหลมฉบงั โดยโฉนดท่ีดินเลขท่ี 
164087 มีเน้ือท่ี 42 ตารางวา  ตั้งอยู่
ท่ีต.สุรศกัด์ิ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี ตั้งแต่
วนัท่ี 1 สิงหาคม 2557 –  1 สิงหาคม 
2560 โดยคิดค่าเช่า 31,000 บาทต่อ
เดือน อตัราค่าเช่าดงักล่าวประเมิน
โดยผูป้ระเมินอิสระเพื่อวตัถุประสงค์
สาธารณะ และเป็นบริษทัท่ีอยูใ่น
บญัชีรายช่ือท่ีไดรั้บความเห็นจาก 
ก.ล.ต.  คือ บริษทั เอเจนซ่ี ฟอร์ เรียล
เอสเตท แอฟแฟร์ส จ ากดั 

 

Sun Express Logistics 
Pte. Ltd. 

มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
คือ                        
1. นายลิม เมง ปุย                          
2. นายเลียน ฮก ลง                        
3. นางสาวชู ยี โนจ                               
ถือหุน้รวมกนัใน
บริษทัคิดเป็นร้อยละ 
10.38 ของทุนช าระ
แลว้ และถือหุน้
รวมกนัใน Sun 
Express Logistics 
Pte. Ltd. คิดเป็นร้อย
ละ 99.99                                                 
(วนัท่ี 1 ม.ค.2559 -
15 ส.ค.2559 
ความสมัพนัธ์เป็น
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง
กนั) 

รายไดจ้าก
การบริการ 
ตน้ทุนจาก
การบริการ 

  5,698,004   
12,117,215 

ไม่มียอดคา้ง 
 

เน่ืองจากบริษทัยอ่ยและ Sun Express 
Logistics Pt. Ltd. เป็นพนัธมิตรทาง
ธุรกิจกนัมานาน มีการท าการคา้มา
อยา่งต่อเน่ือง โดย Sun Express 
Logistics Pt. Ltd. เป็นหน่ึงในตวัแทน
ต่างประเทศของบริษทั ท าหนา้ท่ีใน
การติดต่อประสานเพื่อใหบ้ริการใน
เขตต่างประเทศท่ีตนดูแล ซ่ึงจะมีการ
คิดค่าบริการในอตัราตลาด และบริษทั
กเ็ป็นหน่ึงในตวัแทนต่างประเทศของ 
Sun Express Logistics Pt. Ltd. ท า
หนา้ท่ีในการติดต่อประสานเพื่อ
ใหบ้ริการในเขตประเทศไทย ซ่ึงจะมี
การคิดค่าบริการระหวา่งกนั และถือ
เป็นรายไดจ้ากการบริการของบริษทั 
ทั้งน้ี บริษทั Sun Express Logistics 
Pt. Ltd. มีการจดัท าสญัญา Agency 
Agreement 
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บุคคล/นิตบุิคคลทีอ่ำจ
มคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลกัษณะ
รำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร
(บำท) 

ยอดคงค้ำง
(บำท) ค ำช้ีแจงของผู้บริหำรในเร่ืองควำม

จ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

งวดปีส้ินสุด  
31 ธ.ค. 59 

ณ 31 ธ.ค. 59 

Sun Express Logistics 
Pte. Ltd. 

เป็นบริษทัยอ่ย (ถือ
หุน้โดย Wice ร้อย
ละ 70) 
ตั้งแตว่นัท่ี 15 ส.ค.
2559เป็นตน้ไป 
ความสมัพนัธ์เป็น
บริษทัยอ่ย 

รายไดจ้าก
การ
บริการ/
ลูกหน้ี
การคา้ 

4,466,596.79 1,234,023.31 Sun Express Logistics Pt. Ltd. เป็น
หน่ึงในตวัแทนต่างประเทศของ
บริษทัท าหนา้ท่ีในการติดต่อประสาน
เพื่อใหบ้ริการในเขตต่างประเทศท่ีตน
ดูแล ซ่ึงจะมีการคิดค่าบริการในอตัรา
ตลาดและบริษทักเ็ป็นหน่ึงในตวัแทน
ต่างประเทศของ Sun Express 
Logistics Pt. Ltd. ท าหนา้ท่ีในการ
ติดต่อประสานเพื่อใหบ้ริการในเขต
ประเทศไทย ซ่ึงจะมีการคิดค่าบริการ
ระหวา่งกนั และถือเป็นรายไดจ้ากการ
บริการของบริษทั ทั้งน้ี บริษทั Sun 
Express Logistics Pt. Ltd. มีการจดัท า
สญัญา Agency Agreement 
เป็นรายไดค้่า Director Fee ท่ีทาง
บริษทัเรียกเก็บโดยมีอตัราค่าบริการ
ต่อเดือนๆละ 1,000 SGD โดยเร่ิมจ่าย
ตั้งแต่เดือน ก.ย. 2559 เป็นตน้ไปอตัรา
แลกเปล่ียนเท่ากบั 1 SGD=25.00 บาท 
เป็นอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี 31 ต.ค.
2559 

 

ตน้ทุนการ
ใหบ้ริการ/
เจา้หน้ี
การคา้ 

8,849,547.24 1,796,642.03  

รายไดค้่า 
Director 
Fee 

100000 ไม่มียอดคา้ง  

บริษทั ซนัเอ็กซเ์พรส
(ประเทศไทย) จ ากดั 

เป็นบริษทัยอ่ย  
(ถือหุน้โดย Wice 
ร้อยละ 99.99) 

รายไดจ้าก
การ
บริการ/
ลูกหน้ี
การคา้ 

9688903.78 4279037 บริษทัให้บริการจดัการขนส่งประเภท 
Customs และ Sea Freight แก่บ ริษัท
ย่อย เน่ืองจากมีหน่วยบ ริการอยู่ ท่ี
แหลมฉบงัจึงสะดวกในการจดัการโดย
มีการคิดค่าบริการในอตัราตลาด 

 

ตน้ทุนการ
ใหบ้ริการ/
เจา้หน้ี
การคา้ 

1582192 48698.48 บริษทัใช้บริการจดัการขนส่งประเภท 
Customs ของบ ริษัทย่อย  เน่ืองจาก
บริษทัยอ่ยมีสาขาอยูท่ี่สุวรรณภูมิท าให้
สะดวกในการจัดการ โดยมีการคิด
ค่าบริการในอตัราตลาด 

 

รายไดค้่า
เช่าและ
ค่าบริการ
อ่ืน / 
 ลูกหน้ีอ่ืน 

8585690.69 5979105.91 เป็ น รายได้ค่ า เช่ าส านั ก งาน  และ
ค่าบริการดา้นการบริหารจดัการระบบ
การท างานด้านการเงินและบัญชี การ
บริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล การ
บริหารจดัการการข้ึนระบบโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยบริษทั
ย่ อ ย เช่ าพื้ น ท่ี ชั้ น  4  ข อ งอ าค าร
ส านักงานให ญ่ ของบ ริษัท  เน้ื อ ท่ี
ประมาณ 308 ตารางเมตร โดยคิดค่า
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บุคคล/นิตบุิคคลทีอ่ำจ
มคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลกัษณะ
รำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร
(บำท) 

ยอดคงค้ำง
(บำท) ค ำช้ีแจงของผู้บริหำรในเร่ืองควำม

จ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

งวดปีส้ินสุด  
31 ธ.ค. 59 

ณ 31 ธ.ค. 59 

เช่าในอตัรา 55,440 บาทต่อเดือน ซ่ึง
เป็นอตัราค่าเช่าเดิมตั้งแต่ปี 2549 และ
คิดค่าบริการด้านบริหารจัดการต่างๆ 
ในอตัรา 48,000 บาทต่อเดือน โดยใช้
วิ ธี ก า ร  Allocation Cost  ทั้ ง น้ี 
ระยะเวลาของทั้ ง 2 สัญญา คือ ตั้งแต่
วนัท่ี 1 มกราคม 2560 – 31 ธันวาคม 
2560 

เจา้หน้ีอ่ืน 
 

- 277,200 
 

ตั้ งแต่ ว ัน ท่ี  1 มกราคม  2560 – 31 
ธนัวาคม 2560 

 

เงินปันผล
รับ 

26338781 ไม่มียอดคา้ง 
 

เป็ น เงิน ปันผล รับจากบ ริษัท ย่อ ย 
เน่ืองจากบริษัทย่อยมีการประกาศ
จ่ายเงินปันผลเม่ือวันท่ี  30 มีนาคม 
2559 และจ่ายเงินปันผลในวันท่ี 30 
มีนาคม 2559 

 

 

 


