
 
 บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                                                                                     แบบ 56-1 

41 
 

ส่วนที ่2 กำรจัดกำรและกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 
7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 325,949,750 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 651,899,500 
หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เป็นทุนท่ีช าระแลว้จ านวน 651,899,500 หุน้ คิดเป็น 325,949,750 บาท โดยบริษทัจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย ์
 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ของบริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) ณ วนัปิดสมุดทะเบียนล่าสุด เม่ือวนัท่ี            
5 มกราคม 2561 เป็นดงัน้ี 

ล ำดบัที ่ ผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น สัดส่วน (%) 

1 นางอารยา คงสุนทร 154,320,280 23.672 

2 นายชุเดช คงสุนทร 108,939,320 16.711 

3 นางสาวฐิติมา ตนัติกลุสุนทร 66,857,280 10.256 

4 นางสาวพรไพเราะ ตนัติกลุสุนทร 46,298,200 7.102 

5 กองทุนเปิด ทิสโก ้Mid / Small Cap อิควต้ีิ 19,411,300 2.978 

6 MR.LIM MENG PUI 19,202,800 2.946 

7 MR.HOCK LOONG LIEN  19,202,800 2.946 

8 นางกาญจนา เจียมพิทยานุวฒัน์ 17,024,600 2.612 

9 MR.TAI WAI FUNG 15,577,060 2.389 

10 นางเสาวณีย ์จริยานุวตัร 13,500,300 2.071 

11 ผูถื้อหุน้อ่ืน 171,565,560 26.317 

รวม 651,899,500 100 
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 7.3 กำรออกหลกัทรัพย์อ่ืน 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯ ไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ท่ีมีจ านวน
สูงกวา่ร้อยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุน้ และไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายใดท่ีมีผลกระทบในเชิงลบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ
อยา่งมีนยัส าคญั 
 

7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของบริษัท 
บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติ

บุคคลของงบการเงินเฉพาะ และส ารองตามกฎหมาย ส าหรับงบการเงินเฉพาะของบริษทั อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้โดยจะข้ึนอยูก่บัแผนการลงทุน สภาพคล่อง ความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต 
ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการบริษทัท่ีอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจะตอ้งน าเสนอเพ่ือขออนุญาตจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่การ
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมีอ านาจอนุมติัใหจ่้ายปันผลระหวา่งกาลได ้โดยรายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ทราบในการประชุมคราวถดัไป 

 
7.5 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของบริษัทย่อยและ / หรือบริษัทร่วม 

  ก าหนดนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทัร่วม ในอตัราร้อยละ 100 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงิน
ได้นิติบุคคล และส ารองตามกฎหมายส าหรับงบการเงินเฉพาะบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมอาจ
ก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกว่าท่ีก าหนดขา้งตน้ได้หากบริษทัมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งน ้ าเงินก าไรสุทธิจ านวน
ดงักล่าวมาใชเ้พ่ือขยายการด าเนินงานของบริษทั 
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8. โครงสร้ำงกำรจดักำร 
 
โครงสร้างการจดัการของบริษทั ประกอบดว้ย  

1. คณะกรรมกำรบริษัท  
2. คณะกรรมกำรชุดย่อย จ ำนวน 3 คณะ  

 
รายละเอียดของแต่ละคณะ มีดงัน้ี  
1. คณะกรรมกำรบริษัท  
 1.1 องค์ประกอบและกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร 

• คณะกรรมการตอ้งมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลกัท่ีบริษทัด าเนินกิจการอยูแ่ละจะตอ้งมีการ
เปิดเผยนโยบายในการก าหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการ  

• คณะกรรมการก าหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วย คณะกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ
หลากหลาย ทั้ งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท ควร
ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน โดยตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร  

• ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไม่เป็นบุคคลเดียวกนัเพ่ือให้มีการแบ่งแยกบทบาทอยา่ง
ชดัเจนและมีการถ่วงดุลอ านาจในการด าเนินงาน  

• การแต่งตั้งกรรมการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมายขอ้บงัคบัและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจะตอ้งด าเนินการ
ดว้ยความโปร่งใสและชดัเจน  

• กรณีท่ีมีกรรมการครบวาระออกจากต าแหน่งกรรมการ ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งกรรมการโดย
มติการแต่งตั้งกรรมการ ตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงเป็นเสียงช้ีขาด  

• กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเน่ืองจากเหตุอ่ืนนอกจากการครบวาระออกจากต าแหน่งกรรมการให้
คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการ
แทนในท่ีประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งจะเหลือนอ้ยกวา่ 2 

เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของ
กรรมการซ่ึงตนแทน ทั้งน้ีมติการแต่งตั้งบุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว ตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่ 

 
1.2 คุณสมบัตขิองกรรมกำร  

• กรรมการตอ้งเป็นบุคคลธรรมดา และบรรลุนิติภาวะ ไม่เป็นบุคคลลม้ละลายคนไร้ความสามารถ หรือคน
เสมือนไร้ความสามารถ ไม่เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดในความผิดเก่ียวกบัทรัพยไ์ดก้ระท าโดย
สุจริตไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์าร หรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อ
หนา้ท่ี  

• กรรมการตอ้งมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ มีคุณธรรม มี
ความซ่ือสตัย ์และมีเวลาอยา่งเพียงพออุทิศใหก้บัการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการอยา่งเตม็ท่ี 
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• กรรมการสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืนได้ แต่ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฎิบัติหน้าท่ี
กรรมการของบริษัท โดยก าหนดให้กรรมการควรด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดไ้ม่เกิน 5 บริษทั  

• กรรมการตอ้งไม่กระท าการใดๆ ท่ีมีลกัษณะเขา้ไปบริหารหรือจดัการในกิจการอ่ืน อนัจะก่อใหเ้กิดการบัน่
ทอนผลประโยชน์ของบริษทั หรือเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลหรือนิติบุคคลใด ไม่วา่จะท าเพ่ือประโยชน์ของ
ตนเองหรือผูอ่ื้น  

  
1.3 กรรมกำรอสิระ  

 กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผูบ้ริหา ผูถื้อหุน้รายใหญ่และตอ้งไม่มี
ส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดส่้วนเสียกบัการตดัสินใจของผูบ้ริหาร ทั้งน้ี คุณสมบติัความเป็นอิสระของกรรมการ มีดงัน้ี 

• ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงในบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ นิติ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย  

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า หรือผู ้
มีอ  านาจควบคุมบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง  

• ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีบิดา มารดา คู่
สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ี
จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

• ไม่มีหรือเคยมีสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัและบริษทัยอ่ย บริษทัใหญ่  หรือนิติบุคคลท่ีอาจจะมีความขดัแยง้ 
ในลกัษณะท่ีอาจขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัและบริษทัย่อย 
บริษทัใหญ่ หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี
ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง  

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไม่
เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของส านักงานสอบ
บญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สงักดัอยู ่เวน้แต่จะ
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือนิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแยง้ ทั้ งน้ีในกรณีท่ีผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่
จะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

• ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป้นตวัแทนของกรรมการบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็น
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั  

• ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทั หรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน 
ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั
อ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีกบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  
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• ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั  
กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะได ้ 
 

1.4 หน้ำทีค่วำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำร  
• ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบั กฎระเบียบต่างๆ ของบริษทั ตลอดจนมติ

คณะกรรมการ และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นด้วยความสุจริต มีความรับผิดชอบและมีจริยธรรมโดยค านึง
ผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนั  

• คณะกรรมการท าหน้าท่ีพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
ก าหนดวิสัยทศัน์และภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายทางธุรกิจ งบประมาณ รวมทั้งก ากบั ควบคุม ดูแลให้ฝ่าย
จดัการด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

• คณะกรรมการท าหนา้ท่ีจดัใหมี้นโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร และใหค้วาม
เห็นชอบนโยบายดังกล่าว คณะกรรมการจะทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็น
ประจ า นอกจากน้ียงัส่งเสริมให้จดัท าจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหาร
และพนักงานทุกคนเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมท่ีบริษทัใชใ้นการด าเนินธุรกิจ คณะกรรมการจะ
ติดตามใหมี้การปฏิบติัตามจรรยาบรรณดงักล่าวอยา่งจริงจงั  

• พิจารณาแต่งตั้ งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตามความเหมาะสมและความจ าเป็น โดยมีการติดตามผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ชุดยอ่ยอยา่งสม ่าเสมอ  

• กรรมการท่ีเป็นอิสระควรใชดุ้ลยพินิจอยา่งเป็นอิสระในการพิจารณาก าหนดกลยทุธ์ การบริหารงานการใช้
ทรัพยากร การแต่งตั้งกรรมการและการก าหนดมาตรฐานในการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งพร้อมท่ีจะคดัคา้น
การกระท าของฝ่ายจดัการหรือกรรมการอ่ืน ในกรณีท่ีมีความเห็นขดัแยง้ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อความเท่า
เทียมกนัของผูถื้อหุน้ทุกราย  

• คณะกรรมการจะพิจารณาเร่ืองความขดัแยง้ของผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ การพิจารณาท ารายการท่ีอาจ
มีความขดัแยง้ของผลประโยชน์จะตอ้งมีแนวาทางท่ีชดัเจน เป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อ
หุ้นโดยรวมเป็นส าคญั โดยท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่ควรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และคณะกรรมการจะตอ้ง
ก ากบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการ
ท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ใหถู้กตอ้งครบถว้น  

• จดัใหมี้การกระบวนการท่ีชดัเจนและโปร่งใสเก่ียวกบัการท ารายการระหวา่งกนั  
• คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีระบบการควบคุมการด าเนินงาน รายงานทางการเงิน  และการปฏิบติัตามกฎ 

ระเบียบ และนโยบาย จัดให้มีบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี  เป็น
ผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าว และระบบท่ีส าคญัอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

• คณะกรรมการจะก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุมทั้ ง
องคก์ร โดยให้ฝ่ายจดัการเป็นผูป้ฏิบติัตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจ า  และ
ควรมีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  และใน
ทุกๆ ระยะเวลาท่ีพบวา่ระดบัความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลง ซ่ึงรวมถึงการให้ความส าคญักบัสัญญาณเตือน
ภยัล่วงหนา้และรายการผิดปกติทั้งหลาย  
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• จดัให้มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการ
หรือคณะกรรมการตรวจสอบจะให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการ
บริหารความเส่ียงไวใ้นรายงานประจ าปี  

• จดัใหมี้กระบวนการท่ีชดัเจนในการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ เม่ือพบหรือมี
ขอ้สงสัยเก่ียวกบัรายการหรือการกระท าซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนบัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษทั คณะกรรมการตอ้งด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร  

• จดัให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบาย แผนงานท่ีส าคญัต่างๆ ให้เป็นปัจจุบนัและเหมาะสมกบัสภาพ
ธุรกิจอย่างสม ่าเสมอ นอกจากน้ีจัดให้มีการก าหนดแผนสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั 
รวมถึงจดัใหมีเลขานุการบริษทัเพ่ือช่วยดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการและช่วยให้คณะกรรมการ
และบริษทัปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 

• จดัให้มีการด าเนินงานตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และสนับสนุนให้มีการส่ือสารไปสู่ทุกคนใน
บริษทัใหไ้ดรั้บทราบ ยดึถือปฏิบติัอยา่งจริงจงั  

• ปฏิบตัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบักิจการของบริษทัตามท่ีผูถื้อหุน้มอบหมาย  
 

1.5 กำรประชุมคณะกรรมกำร  
• คณะกรรมการตอ้งประชุมอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง โดยก าหนดวนัประชุมล่วงหนา้ตลอดทั้งปี และอาจมี

การประชุมวาระพิเศษตามความจ าเป็น  
• กรรมการอย่างน้อย 2 คนข้ึนไป มีสิทธิร้องขอให้เรียกประชุม ทั้ งน้ี ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ได้รับ

มอบหมาย จะตอ้งก าหนดวนัประชุมภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บการร้องขอ 

• การเรียกประชุมคณะกรรมการให้ประธานกรรมการหือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม โดย
ระบุวนัเวลา สถานท่ี และวาระท่ีจะประชุมไปยงักรรมการทุกคนล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม 
เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษทัจะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน และ
ก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้ 

• การประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด
จึงเป็นองค์ประชุม ทั้งน้ีประธานกรรมการจะท าหนา้ท่ีเป็นประธานกรรมการในการประชุม หากในการ
ประชุมคราวใดประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีไดใ้ห้กรรมการท่ีมา
ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

• การวนิิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการ ใหถื้อเสียงขา้งมากโดยกรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงใน
การลงคะแนน และถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมมากข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็น
เสียงช้ีขาด ทั้งน้ีกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น 

• คณะกรรมการมีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัมาให้ความเห็นเขา้
ร่วมประชุม หรือใหข้อ้มูลเพ่ือประกอบการพิจารณา  

• กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารตอ้งประชุมร่วมกนั โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้มาร่วมอยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือ
หารือแลกเปล่ียนความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีความารับผิดชอบของฝ่ายบริหาร 

• ใหเ้ลขานุการบริษทัหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายท าหนา้ท่ีจดบนัทึกการประชุม ฃ 
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2. คณะกรรมกำรชุดย่อย  
2.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

 รำยช่ือและต ำแหน่งของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

ล ำดบั รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
ร่วมประชุม/กำรประชุม

ทั้งหมด (คร้ัง) 
1 รศ.ดร.รุธิร์ พนมยงค ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
2 นายวชิยั แซ่เซียว กรรมการตรวจสอบ 4/4 
3 นายเจริญเกียรติ หุตะนานนัทะ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

หน้ำทีแ่ละควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
1. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในภารกิจตามท่ีทไดรั้บมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษทั 

โดยปฏิบติัหน้าท่ีภายใตข้อบเขตของกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุม
ภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลโดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน สอบทาน 
หลักฐานการไต่สวนภายในเม่ือมีข้อสงสัยหรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความ
บกพร่องส าคัญในระบบการควบคุมภายใน และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาต่อไป และ
คณะกรรมการตรวจสอบยงัมีหนา้ท่ีพิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความอิสระ เพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการ
เขา้ร่วมประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

2. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คนหรือตามจ านวนท่ีก าหนดโดยประกาศของ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกอบดว้ยประธานคณะกรรมการและกรรมการตรวจสอบ โดยทั้งหมดตอ้งมีคุณสมบติั
เป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระ สามารถใชดุ้ลยพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเป็นอิสระ 
เท่ียงธรรม และมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กรรมการตรวจสอบตอ้งมีความรู้และ
ประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ  ทั้งน้ีตอ้งมีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน 
ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีสามารถท าหนา้ท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้ 

3. ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง จึงจะครบองคป์ระชุม 

4. กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี หรือมีวาระเท่ากับจ านวนท่ียงัคงมีอยู่ใน
คณะกรรมการบริษทั กรรมการท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระมีสิทธิไดรั้บเลือกกลบัเขา้มาใหม่ได ้ในกรณีท่ีต าแหน่ง
กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ งบุคคลท่ีมี
คุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ีก าหนด โดยบุคคลท่ี
รับต าแหน่งแทนนั้นจะด ารงต าแหน่งเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนมารับต าแหน่งแทน  

5. ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัหรือผูท่ี้ไดรั้บการมอบหมายเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ มี
หน้าท่ีเตรียมและจดัการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนประสานให้มีการรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษทั ผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีเขา้
ร่วมประชุมแต่ไม่สิทธิออกเสียงในคณะกรรมการตรวจสอบ และชอบท่ีจะเสนอผูช่้วยได ้ 

6. คณะกรรมการตรวจสอบก าหนดให้มีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง เพ่ือพิจารณางบการเงิน การควบคุมภายใน 
การบริหารความเส่ียง การปฎิบติัตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายบริษทัมหาชน การเรียกประชุม
ใหท้ าเป็นหนงัสือเชิญประชุมไปยงักรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม โดยก าหนดวนัประชุมไว้
ล่วงหนา้ตลอดทั้งปี กรรมการทุกท่านจะตอ้งเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไม่ต ่ากวา่ 2 ใน 3 ของจ านวน
คร้ังท่ีมีการประชุมในปีนั้นๆ  
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2.2 คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน  

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้มีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน ประกอบดว้ย กรรมการอิสระไม่
น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของกรรมการ และในการประชุมแต่ละคร้ังต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการทั้งหมด และตอ้งมีกรรมการอิสระร่วมประชุมอยา่งนอ้ย 1 คน จึงถือวา่เป็นองคป์ระชุม  
 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี แต่วาระการด ารงต าแหน่ง
ของกรรมการแต่ละคนนั้นจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั กรรมการท่ี
พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได ้ 
 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งจดัให้มีการประชุมตามความจ าเป็นและสมควรแก่หน้าท่ี
รับผิดชอบตามขอ้บังคบัเก่ียวกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดบประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะตอ้งแจง้ก าหนดการประชุมไวล่้วงหน้า รวมถึงจดัส่งวาระการประชุม 
และเอกสารประกอบการประชุมไวล่้วงหนา้ในเวลาอนัสมควร เพ่ือใหก้รรมการไดพิ้จารณาเอกสารก่อนถึงวนัประชุมพร้อม
ทั้งเสนอและรายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือทราบภายหลงัจากมีการประชุมคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนในแต่ละคร้ัง  
 

รำยช่ือและต ำแหน่งของคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 

 

หน้ำทีแ่ละควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรสรรหำ 

1. เสนอนโยบายกากรคัดเลือกและสรรหากรรมการ โดยต้องมีวิธิการและหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจนเป็นธรรมและ
สมเหตุสมผล เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้จึงเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั 

2. ทบทวนและน าเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทัในเร่ืองเก่ียวกบันโยบายและกลยทุธ์ดา้นทรัพยากรบุคคล
ซ่ึงควรสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั  

3. สรรหาคดัเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีทรงคุณวฒิุ มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณสมบติัเหมาะสมท่ีสมควรไดรั้บการ
แต่งตั้งเป็นกรรมการ  

4. ทบทวนสัดส่วน จ านวน และประสบการณ์ของกรรมการบริษทั รวมถึงให้ขอ้เสนอแนะในการสรรหากรรมการ
แทนต าแหน่งท่ีวา่งลง 

5. ดูแลใหมี้แผนสืบแทนต าแหน่งท่ีเฉพาะเจาะจงของกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
 
 
 
 
 

ล ำดบั รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
ร่วมประชุม/การ

ประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

1 นายเจริญเกียรติ หุตะนานนัทะ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1 

2 นายวชิยั แซ่เซียว กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1 

3 นางอารยา คงสุนทร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1 
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หน้ำทีแ่ละควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรพจิำรณำค่ำตอบแทน  
1. ก าหนดนโยบายและรูปแบบการให้ผลประโยชน์ตอบแทนกรรมการให้สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจ

ของบริษทั โดยตอ้งมีวิธีการและหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจน เป็นธรรมและสมเหตุสมผล เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการ
บริษทั พิจารณา แลว้จึงเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั  

2. ก าหนดนโยบายและรูปแบบการให้ผลประโยชน์ตอบแทนประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ให้สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ใน
การด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยตอ้งมีวิธีการและหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจน เป็นธรรมและสมเหตุสมผล เพ่ือน าเสนอให้
คณะกรรมการบริษทั พิจารณา แลว้จึงเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั 

3. เสนอแนะแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนทั้งท่ีเป็นตวัเงินหรือค่าตอบแทนรูปแบบอ่ืนให้แก่คณะกรรมการ
บริษทั คณะกรมการชุดอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริษทัแต่งตั้ง พิจารณาและทบทวนโครงสร้างและระบบการจ่ายค่าตอ 

4. บแทนและอตัราค่าตอบแทนให้สอดคลอ้งกบัสภาวะตลาด ณ ปัจจุบนัแหละเหมาสมกบัผลการด าเนินงานของ
บริษทัและผลปฏิบติังานของคณะกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร แลว้แต่กรณี 

5. ดูแลปรับปรุงใหก้รรมการบริษทัไดรั้บผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีต่อบริษทั  
6. ก าหนดวธีิการประเมินผลงานของกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เพ่ือพิจารณาปรับค่าตอบแทนประจ าปี 

โดยค านึงถึงหนา้ท่ี ความรับผิดชอบและความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงการให้ความส าคญักบัการเพ่ิมมูลค่าของส่วน
ผูถิ้อหุน้ในระยะยาว  

7. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีแก่กรรมการบริษทั เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัเพ่ือพิจารณา
อนุมติั 

 
2.3 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กร  

รำยช่ือและต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กร 

 
หน้ำทีแ่ละควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กร 

1. มีหน้าท่ีพิจารณานโยบาย กลยุทธ์ โครงสร้างการบริหารความเส่ียงและด าเนินการเพ่ือให้มัน่ใจไดว้่า
แผนกลยทุธ์ท่ีน าเสนอมีความสอดคลอ้งกบัระดบัความเส่ียงท่ีบริษทัยอมรับได ้และเป็นไปตามความ
ตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

2. ใหก้ารสนบัสนุนการบริหารงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดบัปฏิบติัการ 

3. มีการติดตามและประเมินผลถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจดัการความเส่ียงโดยรวม  
4. เขา้ใจและสามารถประเมินความเส่ียงท่ีอาจจะส่งผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ต่อองค์กรและ

สามารถท าให้มัน่ใจไดว้า่ความเส่ียงเหล่านั้นไดรั้บการจดัการกบัความเส่ียงนั้นๆ จนถึงระดบัท่ีบริษทั
ยอมรับได ้ 

5. ใหค้  าแนะน าและใหค้วามเห็นชอบในการบริหารความเส่ียงองคก์ร  
 
 

ล ำดบั รำยช่ือ ต ำแหน่ง ร่วมประชุม/การประชุม 
ทั้งหมด (คร้ัง) 

1 นายเจริญเกียรติ หุตะนานนัทะ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร 3/3 
2 นางสาวฐิติมา ตนัติกลุสุนทร กรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร 3/3 
3 นางสาวพรไพเราะ ตนัติกลุสุนทร กรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร 3/3 
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กรรมกำรฝ่ำยบริหำร 
 
 ณ . วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ มีจ านวนทั้งหมด 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

1 นางอารยา คงสุนทร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2 นายชูเดช คงสุนทร กรรมการผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
3 นางสาวฐิติมา ตนัติกลุสุนทร กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบติัการและสนบัสนุน 

 
ขอบเขต หน้ำที ่และควำมรับผดิชอบของกรรมกำรบริหำร 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2558 มีมติให้กรรมการบริหารมีอ านาจ 
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษทั ก าหนด
นโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอ านาจการบริหารต่างๆ ของบริษทั หลกัเกณฑ์ในการ
ด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัพิจารณาอนุมติั และ/หรือ ให้
ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษทั ตามนโยบายท่ีก าหนด โดยสรุปอ านาจ
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีส าคญัไดด้งัน้ี  

1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษทัตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ง 
และมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัททุกประการ โดยยึดหลกั
ปฏิบติัตามระเบียบ/ ขอ้ก าหนดของการจดัประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทั 

2. พิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยทุธ์ การด าเนินธุรกิจของบริษทั ก าหนดแผนการเงินงบประมาณ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุน การขยายงาน การประชาสัมพันธ์ ให้ เป็นไปตามกรอบท่ี
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั และควบคุมก ากบัดูแลใหก้ารด าเนินงานของคณะท างานท่ีแต่งตั้งบรรลุ
ตามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอก่อนท่ีจะน าเสนอให้คณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาและอนุมติั ทั้งน้ีให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมติั การเปล่ียนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในระหวา่งท่ีไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั และใหน้ าเสนอคณะกรรมการบริษทั เพ่ือ
ทราบในท่ีประชุมคราวต่อไป 

4. อนุมติัการใชจ่้ายเงินในการด าเนินการจดัซ้ือสินคา้และบริการตามปกติธุรกิจของบริษทั ในวงเงินต่อรายการ
ไม่เกิน 10 ลา้นบาท (สิบลา้นบาท) ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจอนุมติั 

5. อนุมติัการใชจ่้ายเงินในการด าเนินการซ้ือเคร่ืองมืออุปกรณ์หรือสินทรัพยถ์าวร ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจ
ตามปกติในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 10 ลา้นบาท (สิบลา้นบาท) ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจอนุมติั 

6. อนุมติัการเสนอราคาสินคา้ และ/หรือบริการตามปกติธุรกิจของบริษทั ในวงเงินเกินกวา่ 20 ลา้นบาท (ยี่สิบ
ลา้นบาท) ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจอนุมติั 

7. อนุมติังบประมาณการกู้ยืม การจดัหาวงเงินสินเช่ือ การออกตราสารหน้ี สัญญากูเ้บิกเงินเกินบัญชี หรือ
สินเช่ืออ่ืนใดจากธนาคาร หรือสถาบันการเงิน หรือบุคคลทั่วไปในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ ในวงเงินต่อ
รายการไม่เกิน 10 ลา้นบาท (สิบลา้นบาท) ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจอนุมติั 

8. อนุมติังบประมาณรายจ่ายในการลงทุนธุรกิจ ในวงเงินไม่เกิน 10 ลา้นบาท ต่อรายการ / โครงการ 
9. อนุมติังบประมาณค่าใชจ่้ายในการขาย และค่าใชจ่้ายในการบริหาร ในวงเงินไม่เกิน 10 ลา้นบาทของแต่ละ

ประเภท 
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10. เป็นคณะท่ีปรึกษาฝ่ายจดัการในเร่ืองเก่ียวกบันโยบายดา้นการเงิน การตลาดการบริหารงานของบุคคล และ
ดา้นการปฏิบติัการอ่ืนๆ 

11. ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารองคก์ร รวมถึงการแต่งตั้ง การวา่จา้ง การโยกยา้ย การก าหนด
เงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผู ้บริหาร และการเลิกจ้าง ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย 

12. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
 

ทั้งน้ี กรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมติัรายการท่ีคณะกรรมการบริหารมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัไม่ได ้ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
บริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบริษทัอาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจคณะกรรมการบริหารไดโ้ดยมติคณะกรรมการบริษทั 
 นอกจากน้ี กรรมการบริหารอาจมอบอ านาจให้ กรรมการผูจ้ดัการ หรือพนักงานบริษทัมีอ านาจหน้าท่ีในการ
ปฏิบติังานต่างๆ ตามหลกัเกณฑท่ี์กรรมการบริหารพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ ทั้งน้ีการมอบอ านาจนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็น
การมอบอ านาจใหก้บับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง หรือมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั 
 

กำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรมกำรบริษัท  
 

ล ำดบั รำยช่ือ ต ำแหน่ง 

กำรประชุมคณะกรรมกำร 

จ ำนวนคร้ัง
กำรประชุม 

จ ำนวนคร้ังที่
เข้ำร่วม
ประชุม 

1 นายเอกพล พงศส์ถาพร กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการบริษทั  

6 6 

2 นางอารยา คงสุนทร  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6 6 

3 นายชูเดช คงสุนทร กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 6 6 
4 นางสาวฐิติมา ตนัติกลุสุนทร กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบติัการและ

สนบัสนุน 
กรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร 

6 6 

5 นางสาวพรไพเราะ ตนัติกลุสุนทร กรรมการ 
กรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร 

6 6 

6 รศ.ดร.รุธิร์ พนมยงค ์ กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

6 6 

7 นายวชิยั แซ่เซียว กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

6 6 
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ล ำดบั รำยช่ือ ต ำแหน่ง 

กำรประชุมคณะกรรมกำร 

จ ำนวนคร้ัง
กำรประชุม 

จ ำนวนคร้ังที่
เข้ำร่วม
ประชุม 

8 นายเจริญเกียรติ หุตะนานนัทะ กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการสรรหาและ 
สรรหาค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร 
กรรมการตรวจสอบ 

6 6 

 
กรรมกำรผู้มอี ำนำจลงนำมผูกพนัตำมหนังสือรับรองบริษัทฯ 
กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัทฯ คือ นางอรยา คงสุนทร หรือ นายชูเดช คงสุนทร หรือ  
นางสาวฐิติมา ตนัติกลุสุนทร หรือ นางสาวพรไพเราะ ตนัติกลุสุนทร กรรมการสองในส่ีท่านลงลายมือช่ือร่วมกนั พร้อมทั้ง
ประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ  
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โครงสร้ำงองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
 

ผูต้รวจสอบภายใน ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
นางอารยา คงสุนทร 

 

 

 

ผู้จัดกำรท่ัวไป 
ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 

นางสาวบุศรินทร์ ต่วนชะเอม 

กรรมกำรผู้จัดกำร 
ฝ่ำยพฒันำธุรกจิ 
นายชูเดช คงสุนทร 

ผู้จัดกำรทั่วไป 
ฝ่ำยขำยแลกำรตลำด 

นางสาวสมใจ ปุราชะโก 

ผู้จัดกำรฝ่ำยพฒันำธุรกจิใน 
Eastern Seaboard 

นายราม ตนัติกุลสุนทร 

กรรมกำรผู้จัดกำร 
ฝ่ำยปฏิบัติกำรและสนับสนุน 
นางสาวฐิติมา ตนัติกุลสุนทร 

 

ผู้จัดกำรทั่วไป ฝ่ำยคลงัสินค้ำ  
นายโชคชยั พฤฒิสาร 

 
ผู้จัดกำรท่ัวฝ่ำยปฏิบัติกำร 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 

 
 

เลขำนุกำรบริษัท 
นางสาวปรมาภรณ์ จ านงสุข 

 

 

 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
องค์กร 

 
 

คณะกรรมกำรบริหำร 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัมีผูบ้ริหารจ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย  

ล ำดบั รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
1 นางอารยา คงสุนทร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2 นายชูเดช คงสุนทร กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
3 นางสาวฐิติมา ตนัติกลุสุนทร กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบติัการและสนบัสนุน 
4 นางสาวสมใจ ปุราชะโก ผูจ้ดัการ ฝ่ายขายและการตลาด 
5 นายราม ตนัติกลุสุนทร ผูจ้ดัการ ฝ่ายพฒันาธุรกิจใน Eastern Seaboard 
6 นายโชคชยั พฤฒิสาร ผูจ้ดัการทัว่ไป ฝ่ายคลงัสินคา้  
7 นางสาวบุศรินทร์ ต่วนชะเอม ผูจ้ดัการทัว่ไป ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 
 

ขอบเขต หน้ำที ่และควำมรับผดิชอบของประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 

1. ควบคุมดูแลกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษทั 

2. ด าเนินการหรือปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

3. เป็นผูรั้บมอบอ านาจของบริษทัในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย 
ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสัง่ มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และ/หรือ มติท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการ
บริหารของบริษทัทุกประการ 

4. ใหมี้อ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้โดยการมอบ
อ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยูภ่ายใตข้อบเขตแห่งการมอบอ านาจ และ/หรือ ใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสัง่ท่ีคณะกรรมการของบริษทั และ/หรือ บริษทัไดก้ าหนดไว ้ทั้งน้ี จะไม่มีการมอบ
อ านาจช่วงใหแ้ก่บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในการด าเนินการ 

5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากปัจจยัตา่งๆ ไม่วา่
ภายในและภายนอกบริษทั  

6. พิจารณาการเขา้ท าสญัญาเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทั และสญัญาต่างๆ ซ่ึงเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของบริษทั
รวมทั้งก าหนดขั้นตอนและวธีิการจดัท าสญัญาดงักล่าว  เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะ
กรรมบริษทั  

7. อนุมติัการใชจ่้ายเงินในการด าเนินการจดัซ้ือสินคา้และบริการตามปกติของบริษทั ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 5 
ลา้นบาท (หา้ลา้นบาท) ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจอนุมติั และการจดัซ้ือเคร่ืองมืออุปกรณ์ หรือสินทรัพย์
ถาวรท่ีใชใ้นการด าเนินงาน ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 5 ลา้นบาท (หา้ลา้นบาท) ตามท่ีอนุมติัไวใ้นคู่มืออ านาจ
อนุมติั  

8. อนุมติัการเสนอราคาสินคา้ และ/หรือบริการตามปกติธุรกิจของบริษทั ในวงเงินไม่เกิน 20 ลา้นบาท (ยีสิ่บลา้น
บาท ) ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจอนุมติั 

9. อนุมติัการกูเ้งินสินเช่ือ การออกตราสารหน้ี สญัญากูเ้บิกเงินเกินบญัชี หรือสินเช่ืออ่ืนใดจากธนาคาร หรือสถาบนั
การเงิน หรือบุคคลทัว่ไปในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 5 ลา้นบาท (หา้ลา้นบาท(  

10. อนุมติังบประมาณรายจ่ายในการลงทุนธุรกิจ ในวงเงินไม่เกิน 5 ลา้นบาท ต่อรายการ/โครงการ 
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11. อนุมติังบประมาณค่าใช่จ่ายในการขาย และค่าใชจ่้ายในการบริหาร ในวงเงินไม่เกิน 5 ลา้นบาทของแต่ละ
ประเภท 

12. พิจารณาจดัสรรเงินบ าเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนต่างๆ ซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้แก่
พนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั หรือบุคคลใดๆ ท่ีกระท ากิจการใหบ้ริษทั 

13. มีอ านาจพิจารณาวา่จา้งพนกังาน และบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนการโอน โยกยา้ยขา้มสายงาน /ฝ่าย/แผนก หรือการ
พน้จากการเป็นพนกังาน ก าหนดอตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงินโบนสั รวมถึงสวสัดิการเก่ียวกบัพนกังานทั้งหมด
ของบริษทั ยกเวน้พนกังานระดบัผูบ้ริหาร 

14. มีอ านาจ ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ
บริษทัและเพื่อรักษาระเบียบ วนิยัการท างานภายในองคก์ร  

15. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั/ คณะกรรมการบริหาร เป็นคราวๆ ไป  
 
ทั้งน้ี ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารจะพิจารณาและอนุมติัรายการท่ีประธานเจา้หน้าท่ีบริหารมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความ

ขัดแยง้ทางผลประโยชน์ อ่ืนใดกับบริษัทไม่ได้ ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการ
บริษทัอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไดโ้ดยมติคณะกรรมการบริษทั 

นอกจากน้ี ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารอาจมอบอ านาจให้ กรรมการผูจ้ดัการ หรือพนกังานบริษทัมีอ านาจหนา้ท่ีในการ
ปฏิบติังานต่างๆ ตามหลกัเกณฑท่ี์ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ ทั้งน้ีการมอบอ านาจนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะ
เป็นการมอบอ านาจใหก้บับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง หรือมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั  
 
เลขำนุกำรบริษัท  
 คณะกรรมการบริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) ไดมี้มติแต่งตั้งให้นางสาวปรมาภรณ์ จ านงสุข ด ารงต าแหน่ง
เลขานุการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2558 โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ปรากฏในเอกสาร
แนบ 1 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 
 

(1) ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

 (ก) ค่ำตอบแทนรวมของกรรมกำร 
 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2560 เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2560 ไดมี้มติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและ
กรรมการชุดยอ่ยของบริษทั ในรูปแบบของเบ้ียประชุมกรรมการ และโบนสัพิเศษ มีวงเงินไม่เกิน 3,000,000 บาท รายละเอียด
ดงัน้ี 
 

ประเภทค่าตอบแทน จ านวน 
1.ค่าเบ้ียประชุมกรรมการบริษทั (บาท/คร้ัง) 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
40,000 
20,000 

2.ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (บาท/คร้ัง) 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
25,000 
20,000 

3.ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ  

 
25,000 
20,000 

4.ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร  
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ  

 
25,000 
20,000 
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ในปี 2559 และปี 2560 บริษทัมีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปของเบ้ียประชุมใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัดงัน้ี  
 

ช่ือ – สกลุ 
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ีย้ป
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ชุม

 (บ
ำท
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1. นายเอกพล พงศส์ถาพร/1 5/5 - - - 2 280,000 6/6 - - - 1/1 280,000 

2. นางอารยา คงสุนทร /2 5/5 - 1/1 - 2 - 6/6 - 1/1 - 1/1 160,000 

3. นายชูเดช คงสุนทร/2 5/5 - - - 2 - 6/6 - - - 1/1 140,000 

4. นางสาวฐิติมา ตนัติกุลสุนทร/2 5/5 - - 1/1 2 - 6/6 - - 3/3 1/1 200,000 

5. นางสาวพรไพเราะ ตนัติกุลสุนทร/3 5/5 - - 0/1 2 40,000- 6/6 - - 3/3 1/1 200,000 

6. รศ.ดร.รุธิร์ พนมยงค์ /1 5/5 5/5 - - 2 225,000 6/6 4/4 - - 1/1 240,000 

7. นายวิชยั แซ่เซียว/1 5/5 5/5 1/1 - 2 260,000 6/6 4/4 1/1 - 1/1 240,000 

8. นายเจริญเกียรติ หุตะนานนัทะ/1 5/5 5/5 1/1 1/1 2 290,000 6/6 4/4 1/1 3/3 1/1 320,000 
 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร ผู้บริหำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย   
 

รำยละเอยีด ปี 2559 ปี 2560 
จ านวนผูบ้ริหาร  13 คน 13 คน 
ค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร (ลา้นบาท) 39.92 ลา้นบาท 47.32 ลา้นบาท 
รูปแบบค่าตอบแทน เงินเดือน / โบนสั เงินเดือน / โบนสั 

 
(2) ค่ำตอบแทนอ่ืน  
 นอกจากน้ี บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพให้กบัผูบ้ริหารและพนักงาน โดยเร่ิมบงัคบัใชต้ั้งแต่ 15 กุมภาพนัธ์ 
2553 เป็นตน้ไป ซ่ึงมีเง่ือนไขการสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพรายละเอียด ดงัน้ี  

 

อำยุงำน 
เงนิสมทบพร้อมทั้งส่วนเฉลีย่ 

ผลประโยชน์สุทธิ (ร้อยละ) 
นอ้ยกวา่ 1 ปี ไม่มี 

ครบ 1 ปี แต่นอ้ยกวา่ 3 ปี 10 
ครบ 3 ปี แต่นอ้ยกวา่ 5 ปี 20 
ครบ 5 ปี แต่นอ้ยกวา่ 7 ปี 50 
ครบ 7 ปี แต่นอ้ยกวา่ 10 ปี 70 
ครบ 10 ปี ข้ึนไป 100 
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บุคลำกร   
(1) จ ำนวนพนักงำน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัมีจ านวนพนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) แบ่งตามฝ่ายต่างๆ ดงัน้ี  
 

ส่วนงำนหลกั จ ำนวนพนักงำน (คน) 
1. ฝ่ายขายและการตลาด   32 
2. ฝ่ายปฏิบติัการ ดา้นการจดัการขนส่งสินคา้ระหวา่ง

ประเทศ 
29 

3. ฝ่ายปฏิบติัการ ดา้นพิธีการศุลกากร  15 
4. ฝ่ายบญัชีและการเงิน* 17 
5. ฝ่ายพฒันาธุรกิจใน Eastern Seaboard 66 
6. แผนกทรัพยากรบุคคล 4 
7. แผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ* 5 
8. ฝ่ายคลงัสินคา้ 86 
9. เลขานุการบริษทั 1 
10. เลขานุการกรรมการผูจ้ดัการ 1 
11. ผูจ้ดัการตรวจสอบภายใน 1 
12. ธุรการและแม่บา้น 14 

รวม 262 
พนกังานของบริษทัยอ่ย 59 
รวม 321 
หมำยเหตุ: * ภายใตโ้ครงสร้างองคก์รของบริษทั ฝ่ายบญัชีและการเงินและแผนกเทคโนโลยสีารสนเทศจะข้ึนตรงต่อประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหาร  
 

(2)  ค่ำตอบแทนพนักงำน 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ในปี 2560 บริษทัไดใ้หค้่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินแก่พนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) ในรูปแบบของเงินเดือน โบนสั และ
อ่ืนๆ เช่น ค่าคอมมิชชัน่ ค่าล่วงเวลา เบ้ียเล้ียง เงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม เป็นตน้ ซ่ึงคิดเป็นจ านวนเงินทั้งหมดดงัน้ี 

 

รายละเอียด ปี 2559 ปี 2560 
จ านวนพนกังาน (คน) 235 321 
ค่าตอบแทนรวม (ลา้นบาท) 173.06 194.5 

 

ค่าตอบแทนอ่ืน 

 ไม่มี  
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(3) นโยบำยในกำรอบรมและพฒันำพนักงำน  
 ผูบ้ริหารบริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเป็นหัวใจส าคญัของการด าเนินธุรกิจ ดงันั้นบริษทั
จึงมีนโยบายการจดัอบรมพนกังานในดา้นต่างๆ เช่น ดา้นการตลาด การบญัชี การบริการ การบริหารบุคคล และความปลอดภยั
ในการท างาน โดยมีการอบรมทั้งภายในบริษทัเองและการส่งพนกังานเขา้อบรมจากหลกัสูตรภายนอกตามความรับผิดชอบของ
พนกังานแต่ละระดบั โดยพนกังานแต่ละคนตอ้งเขา้อบรมอยา่งนอ้ย 48 ชัว่โมงต่อปี 
  

ตวัอยา่งหลกัสูตรการอบรม 

• G8D 

• Developing Logistics  

• Service Quality Excellence 

• Train the Trainer 

 

ดว้ยวิสยัทศัน์ของผูบ้ริหารท่ีเลง็เห็นถึงความส าคญัของการจดัฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพของบุคลากรในทุกฝ่ายงาน 
เพ่ือให้บุคลากรขององค์กรมีความสามารถและประสิทธิภาพในการท างานเพ่ิมข้ึน บริษทัมีการจดัท าแผนงานการฝึกอบรม 
รวมถึงจดัตารางการฝึกอบรมส าหรับปี 2560 เพื่อยึดเป็นแนวทางในการพฒันาศกัยภาพในการท างานของพนกังานทุกฝ่ายงาน 
อนัจะน ามาซ่ึงการพฒันาคุณภาพการท างานให้ดียิง่ข้ึน ทั้งน้ี สามารถสรุปค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรของ
บริษทัได ้ดงัน้ี 

รำยกำร  ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม
และพฒันาบุคลากร (บาท) 

1,071,803 917,788 622,428.97 1,550,220.94 1,148,841.87 
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9. กำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี
 
 คณะกรรมการบริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) มีความมุ่งมัน่ท่ีจะบริหารองคก์ร โดยยึดหลกับรรษทัภิบาลท่ีดีและ
ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมให้องคก์รมีศกัยภาพในการแข่งขนัทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว นอกจากน้ีการก ากบัดูแลกิจท่ีดียงัช่วยสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่นกัลง สถาบนัการเงิน พนัธมิตรทางธุรกิจ และผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกฝ่าย 
 ในการด าเนินธุรกิจอนัจะน าไปสู่การเพ่ิมมูลค่าของผูถื้อหุ้นและประโยชน์ท่ีสมดุลร่วมกนัของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
คณะกรรมการ จึงไดก้ าหนดนโยบายกลไกการบริหาร การด าเนินงาน และระบบการก ากบัดูแลบนหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
ซ่ึงยดึมัน่ในความโปร่งใส รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมทั้งยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือเป็นแนวทางใน
การในการด าเนินธุรกิจส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ทั้งน้ี คณะกรรมการไดมี้การทบทวนและปรับปรุง
หลกัการก ากบัดูแลกิจการใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ  
 
นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำร  
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนไดรั้บทราบจรรยาบรรณและนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและถือปฏิบติัเป็นส่วนหน่ึง
ของวนิยั นอกจากน้ีบริษทัยงัมีการเผยแหพร่และส่ือสารใหทุ้กคนในองคก์รตระหนกัในเร่ืองจรรยาบรรณและแนวปฏิบติัท่ีดีโดย
ไดเ้ผยแพร่นโยบายดงักล่าวผ่านเวบ็ไซต์ของบริษทั www.wice.co.th การปฐมนิเทศพนกังานใหม่ โดยนโยบายการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี ประกอบดว้ย 5 หมวด โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)  
 บริษทัฯ ไดต้ระหนักถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นทุกราย โดยค านึงถึงสิทธิขั้นพ้ืนฐานท่ีผูถื้อหุ้นพึงไดรั้บตามท่ีกฎหมายและ

ขอ้บงัคบัก าหนด และการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม เช่นการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัต่างๆ ตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี การเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง โปร่งใส และทนัเวลา เป็นตน้ ทั้งน้ี เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่นัก
ลงทุน 

 
ก่อนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
1.  บริษทัฯ ให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และเสนอช่ือบุคคลผูมี้

คุณสมบัติเพ่ือรับการพิจารณาแต่งตั้ งเป็นกรรมการบริษทัได้ก่อนวนัประชุม ตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทก าหนด 
ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2561 ไดเ้ปิดให้สิทธิตั้งแต่วนัท่ี 31 ตุลาคม 2560 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2560 โดยแจง้ผา่นระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

2.  บริษทัฯ แจง้ก าหนดการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี และระเบียบวาระการประชุมให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านระบบ
สารสนเทศตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเวบ็ไซตบ์ริษทัฯ ล่วงหนา้ก่อนการประชุมไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั  

3.  บริษทัฯ จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมและรายละเอียดระเบียบวาระการประชุมซ่ึงประกอบดว้ย วตัถุประสงค ์เหตุผล 
และความเห็นของคณะกรรมการบริษทั พร้อมทั้งหนงัสือมอบอ านาจฉนัทะฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ และ
แจง้การเผยแพร่เอกสารการประชุมยงัผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 28 วนั เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาใน
การศึกษาขอ้มูลและพิจารณาการลงมติ 

4.  บริษทัฯ ไดล้งประกาศหนงัสือเชิญประชุมลงในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนั และก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 
และไดน้ าหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบเปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 30 วนั  

http://www.wice.co.th/
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5.  กรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ผูถื้อหุ้นสามารถใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนตามหนงัสือมอบ
ฉนัทะท่ีก าหนดโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์แบบ ก หรือ ข. หรือ ค. และบริษทัฯ ไดก้ าหนดให้มี
กรรมการอิสระ จ านวน 3 คน เป็นผูรั้บมอบฉนัทะแทนผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชุมและใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วนัประชุมผู้ถือหุ้น  
6. ก าหนดวนั เวลา สถานท่ีในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงความสะดวกของผูถื้อหุน้ท่ีจะเขา้ประชุม  
7. น าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผูถื้อหุ้น ทั้ งการลงทะเบียนผูถื้อหุ้น(E-Voting) ตรวจนับคะแนนเสียงและ

แสดงผลดว้ยระบบ Barcode เพ่ือให้การด าเนินการประชุมสามารถกระท าไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นย  าและ ความ
โปร่งใส  บริษทัฯ จึงจดัให้มีผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้น จ านวน 3 คน โดยเป็นผูแ้ทน
จากส านกังานกฎหมาย 

8. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ประธานคณะกรรมการชุดต่างๆ เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นครบทุกท่าน เพ่ือตอบค าถามใน
เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้ซ่ึงประธานท่ีประชุมเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุกคน มีโอกาสเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของบริษทั สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น   

9. กรรมการ ผูบ้ริหารของบริษทั เลขานุการบริษทั ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษาทางการเงินและส านักงานกฎหมายเขา้ร่วม
ประชุมผู ้ถือหุ้น และเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นสามารถซักถาม แสดงความคิดเห็น และขอรับการช้ีแจงจาก
คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูส้อบบญัชีในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง  

10. ช้ีแจงให้ผูถื้อหุ้นทราบหลกัเกณฑ์ท่ีใช้ในการควบคุมการประชุมผูถื้อหุ้น การออกเสียงลงคะแนนและการนับ
คะแนนอยา่งชดัเจนตั้งแต่เร่ิมประชุม จดัใหมี้การลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีท่ีวาระนั้นมีหลายรายการ  

11. เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และสนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นใชบ้ตัร
ลงคะแนนเสียงในทุกวาระ  

12. บริษทัให้สิทธิผุถื้อหุ้นท่ีมาร่วมประชุมผูถื้อหุ้นภายหลงัเร่ิมการประชุมแลว้มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนใน
ระเบียบวาระท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาและยงัไม่ไดล้งมติ 

13. ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถออกเสียงลงคะแนนโดยการมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ
ของบริษทัหรือบุคคลอ่ืนท่ีผูถื้อหุน้เห็นสมควรเขา้ร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงแทนได ้ 

14. ส่งเสริมให้บริษทัจดัให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามญัและ
วสิามญัผูถื้อหุน้ และเปิดเผยในท่ีประชุมทราบอยา่งชดัเจนและโปร่งใส พร้อมบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม  

15. ไม่เพ่ิมวาระการประชุมนอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น หรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลท่ีส าคญั 
โดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้  

 
หลงักำรประชุมผู้ถือหุ้น 
16. เปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระ และมติท่ีประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุ้นผ่าน

ระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทั ทนัทีเม่ือการประชุมส้ินสุดลงหรือในวนั
ท าการถดัไป  

17. เผยแพร่บนัทึกภาพการประชุมผูถื้อหุน้ในลกัษณะส่ือวดีิทศัน์ผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั 
18. จัดท ารายงานการประชุมสามัญผุ ้ถือหุ้น วิสามัญผู ้ถือหุ้ น เพ่ือจัดส่งให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกระทรวงพาณิชย ์ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุม โดย
ไดบ้นัทึกประเด็นต่างๆ ในรายงานการประชุม พร้อมทั้งบนัทึกมติท่ีประชุมท่ีชดัเจน และระบุผลการลงคะแนน ทั้ง
ประเภทเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง หรือบตัรเสีย 
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19. สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยไดจ้ดัท าโครงการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2560 ซ่ึงผล
การประเมินดงักล่าว บริษทัฯ ไดรั้บคะแนน 95 จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน  

 
2 กำรปฏิบัตต่ิอผุ้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทยีม (Equitable Treatment of Shareholders) 

 บริษทัใหค้วามส าคญัต่อผูถื้อหุน้ทุกราย โดยไม่ค านึงถึง เพศ อาย ุสีผิว เช้ือชาติ สญัชาติ ศาสนา ความเช่ือ ความคิดเห็น
ทางการเมือง ซ่ึงผูถื้อหุน้ทุกรายทั้งผูถื้อหุน้รายใหญ่และผูถื้อหุน้รายยอ่ย ควรไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมไม่
แสดงความเอนเอียงกบัผูถื้อหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงโดยการให้สารสนเทศท่ียงัไม่เปิดเผย โดยบริษทัมีนโยบายในการก ากบัดูแล 
เพ่ือปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้อยา่งเสมอภาคและยติุธรรท สร้างความมัน่ใจในการลงทุนกบับริษทัดงัน้ี 
 
 กำรปฏิบัตต่ิอผู้มส่ีวนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ 

• คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลไดก้ าหนดใหมี้นโยบายท่ีใชใ้นการควบคุมเก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง
บริษทั และการใชข้อ้มูลภายใน เพ่ือให้เกิดความเสมอภาคและยติุธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกราย และป้องกนัมิให้
กรรมการและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ 

 
1.1 กำรถือหลกัทรัพย์ของบริษัท 
• ผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง จะตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยเ์ม่ือแรกเขา้รับต าแหน่งและ

รายงานทุกคร้ังเม่ือมีการซ้ือขายหลกัทรัพยภ์ายใน 3 วนัท าการต่อ ก.ล.ต. และ ให้คณะกรรมการทุกคนและ
ผู ้บ ริหาร มีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฏหมาย โดยจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่
คณะกรรมการเป็นประจ า รวมทั้งงมีการเปิดเผยในรายงานประจ าปี 

• ในกรณีกรรมการ ผูบ้ริหาร และ พนกังาน รวมถึงคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ มีการ ซ้ือ ขาย โอน 
หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท จะต้องจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ ตลอดจนการ
เปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อหน่วยงานก ากบัดูแลใหรั้บทราบตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

• เพ่ือป้องกนัมิให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน รวมถึงคู่สมรสและบุตร
ท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตอ้งไม่ซ้ือ ขาย โอน หรือ รับโอน หลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงระยะเวลา       7 วนั 
ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธาณชน 

 
1.2 กำรควบคุมเกีย่วกบัข้อมูลภำยใน 
• การใชข้อ้มูลภายในร่วมกนัเพ่ือจุดประสงค์ในการท างานตอ้งอยูใ่นกรอบของหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

เฉพาะท่ีไดรั้บมอบหมายหรืออนุญาตเท่านั้น ทั้งน้ีพนกังานอ่ืนจะไม่ไดรั้บอนุญาตให้ส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบั
ธุรกิจหรือขอ้มูลบริษทัเป็นการส่วนตวั 

• กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทกคน ตอ้งไม่ใชข้อ้มูลภายในของบริษทัท่ีมีสาระส าคญั และ ยงัไม่ได้
เปิดเผยสารสนเทศต่อสาธารณชนเพ่ือประโยชน์ของตนเองและผูอ่ื้น และยึดถือปฏิบติัตามนโยบายการเก็บ
รักษาและการใชข้อ้มูลภายในท่ีบริษทัก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

• ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษา และป้องกันการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร และแจง้แนวทาง
ดงักล่าวใหทุ้กคนในองคก์รถือปฏิบติั 
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กำรก ำกบัดูและด้ำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
 
 บริษทัมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต เปิดกวา้ง โปร่งใสและเป็นธรรม โดยก าหนดใหก้รรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ปฏิบติัดงัน้ี 
 

• ห้ามประกอบหรือมีส่วนร่วมในธุรกิจท่ีแข่งขนักบับริษทั หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเองหรือ
บุคคล/นิติบุคคลท่ีเกียวขอ้ง ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 

• คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีดูแลใหบ้ริษทัมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์วิธีการและการเปิดเผยขอ้มูลรายการ
ท่ีเก่ียวโยงกนั ตามท่ีกฏหมายหรือหน่วยงานก ากบัดูแลก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

• ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการนั้นจะตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไปตาม
หลักการคณะกรรมการบริษัทอนุมติั ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม เปรียบเสมือนการท ารายการกับ
บุคคลภายนอก และค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

• กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณารายการท่ีตนมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

• ในกรณีท่ีเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีไม่เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการบริษทั
อนุมัติ ซ่ึงอาจจะก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ต้องผ่านการสอบทานและให้ความเห็นจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนน าเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี)  
 

3. บทบำทของผู้มส่ีวนได้เสีย (Role of stakeholders) 
 
 บริษทัมีการก าหนดนโยบายความรับผดิชอบต่อสงัคม โดยเฉพาะเร่ืองท่ีส่งผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจโดยตรงให้
ครบถว้น เพ่ือให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายมัน่ใจวา่การประกอบธุรกิจของบริษทัไดค้  านึงถึงปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม
และสังคมเพ่ือการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ได้จดัท าขอ้พึงปฏิบัติเก่ียวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการฝ่ายจดัการและพนักงาน 
เพ่ือใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งยดึถือเป็นแนวทางการปฏิบติัหนา้ท่ีดงัน้ี 
 

ผู้ถือหุ้น : บริษทัมุ่งมัน่เป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุ้นในสร้างการเติบโตของธุรกิจและองค์กรอย่างมีเสถียรภาพ 
 รวมถึงการเติบโตของมูลค่าบริษทัอย่างย ัง่ยืนมีการด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและโปร่งใสแก่ 
 ผูถื้อหุ้น นอกจากน้ี ยงัส่งเสริมและสนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอันเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐาน
 ของผูถื้อหุ้น ตลอดจนรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัจาก
 ผูถื้อหุน้ 
พนักงำน : บริษัทถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่า และเป็นปัจจัยส าคัญท่ีช่วยขบัเคล่ือนบริษัท ให้ก้าวหน้า
 และประสบความส าเร็จ บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะดูแลและปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม 
 ทั้ งในด้านโอกาสในการหน้าท่ีการงาน ผลตอบแทน การพฒันาศักยภาพ ตลอดจนการควบคุมดูแล
 สภาพแวดล้อมในการท างานโดยไม่เอาเปรียบในการท าสัญญาจ้างงาน มีการก าหนดค่าตอบแทนท่ี
 เหมาะสม มีการฝึกอบรม และให้การศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของบุคลากรพนักงานทุกคนควร
 ไดรั้บการดูแลอยา่งทัว่ถึง 
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เจ้ำหนี ้: บริษทัก าหนดวิธีการและแนวปฏิบติัในการไม่ละเมิดสิทธิของเจา้หน้ีปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ี
อยา่งเคร่งครัด ควบคุมใหมี้การช าระคืนเงินกูแ้ละดอกเบ้ียใหก้บัเจา้หน้ีเงินกูย้มืทุกประเภทอยา่งครบถว้น
ตามก าหนดเวลาและปฏิบัติตามเง่ือนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลงอย่างครบถ้วนนอกจากน้ีจะไม่
ด าเนินการใดๆ ท่ีเป็นการทุจริตต่อเจา้หน้ีทุกราย 

ลูกค้ำ : บริษทัมุ่งเน้นในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกคา้ โดยเอาใจใส่ดูแลและรับผิดชอบต่อลูกคา้ 
ใหบ้ริการแก่ลูกคา้ตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้รักษาความลบัลูกคา้ ไม่ท าการ เปิดเผยข้อมูลของ
ลูกคา้หากมิไดรั้บอนุญาตจากลูกคา้บริษทัมีระบบและหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีรับขอ้ร้องเรียนของลูกคา้ มี
แนวทางในการพิจารณา เพ่ือเร่งด าเนินการหาขอ้ยติุดว้ยความเป็นธรรมและแกไ้ขขอ้ร้องเรียนดงักล่าว
โดยเร็วท่ีสุด 

คู่แข่ง : บริษทัปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี รักษาบรรทัดฐานขอ้พึงปฏิบัติในการแข่งขนั และจะไม่
 แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางธุรกิจด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่ชอบธรรม ตลอดจน
 ไม่ท าลายช่ือเสียงทางธุรกิจของคู่แข่งโดยการกล่าวหาในทางร้าย 
สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม : บริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัจริยธรรม และปฏิบัติตามกฎหมาย 

และ/หรือ กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องดูแลป้องกันให้มีการด าเนินงานของบริษัท
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม สร้าง
ปฏิสัมพันธ์อันดีกับชุมชนท่ีสถานประกอบการของบริษัทตั้ งอยู่ สนับสนุน
โครงการและกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมอยา่งสม ่าเสมอ  

ภำครัฐ : ให้ความร่วมมือและสนับสนุนนโยบายภาครัฐเพ่ือผลประโยชน์ของประเทศชาติภายใตก้ฎหมายและ
หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง และเขา้โครงการหรือแนวทางในการต่อตา้นการทุจริตการคอรัปชัน่ รวมถึงการ
สนบัสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลูกฝังให้พนกังานทุกคนปฏิบติัตามกฏหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 
3.1 นโยบำยและแนวทำงปฎบิัตเิกีย่วกบักำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

 บริษทัฯ มีความตระหนกัยึดมัน่การด าเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อสงัคม และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซ่ึงเป็นการสนบัสนุนการเติบโตอยา่งย ัง่ยืนใหแ้ก่บริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 13 
กรกฎาคม 2559 บริษทัฯ ได้ร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต 
(Collective Action Coalition : CAC ) : ซ่ึงเป็นโครงการท่ีรัฐบาลและส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) ร่วมกับ 8 องค์กรได้แก่ หอการค้าไทย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of 
Directors : IOD ) หอการค้านานาชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย สภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย ผลกัดนัให้มีมาตรการต่อตา้นการทุจริตใน
ภาคเอกชน ทั้งน้ี บริษทัท่ีไดรั้บการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต เม่ือวนัท่ี 10 
พฤศจิกายน 2560 
 

3.2 นโยบำยค่ำตอบแทนพนักงำนทีส่อดคล้องกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัททั้งในระยะส้ันและระยะยำว  

 พนกังานซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีส าคญัโดยเป็นผูป้ฏิบติังานเพ่ือใหผ้ลประกอบการโตอยา่งต่อเน่ือง ในการจ่ายผลตอบแทน
บริษทัฯ มุ่งเนน้การจ่ายผลตอบแทนตามผลงาน (Pay for Performance) โดยน าดชันีช้ีวดัความส าเร็จของงาน (Key Performance 
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Indicator : KPI ) มาใชใ้นการประเมินผลพนกังานทุกระดบั ทั้งน้ี KPIs จะมีความสอดคลอ้งตั้งแต่ระดบัองคก์ร ระดบัหน่วยงาน 
และระดบับุคคล เพ่ือใหเ้ป้าหมายในการท างานเป็นไปในทิศทางเดียวกนัและสอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์และพนัธกิจขององคก์ร  
 

3.3 นโยบำยกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผดิ  
 เพ่ือเป็นการให้สิทธิแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ในการติดตามตรวจสอบการฏิบติังานของบริษทัฯ หรือบริษทัในเครือให้มีประ
สิทธิประสิทธิผลและความโปร่งใส คณะกรรมการบริษทัฯ และบริษทัในเครือ จึงจดัให้มีช่องทางการแจง้เบาะแสรับเร่ืองราว
ร้องทุกข์ ร้องเรียนเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ หรือบริษทัในเครือท่ีถือวา่เป็นการกระท าผิดกฎหมาย รวมถึงท่ีอาจเกิด
ขดัแยง้กบัผูเ้ก่ียวขอ้ง  
  บริษัทฯ ก าหนดให้มีช่องทางแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชั่น การกระท าผิดกฎหมาย หรือ
จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกตอ้ง การถูกละเมิดสิทธิ การทุจริตคอร์รัปชัน่ หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่องผ่าน
ช่องทางดงัต่อไปน้ี  
เวบ็ไซตบ์ริษทั   :  www.wice.co.th 
จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์  :  คณะกรรมการตรวจสอบ banomyong.ruth@gmail.com 
         ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร Araya@wice.co.th  
         เลขานุการบริษทั   secretary2@wice.co.th 
จดหมายธรรมดา  :  คณะกรรมการตรวจสอบ  
         บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) 
          88/8 ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
 
หมายเหตุ :  ผูมี้ส่วนได้เสียท่ีแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนไม่ตอ้งเปิดเผยช่ือแต่อย่างใด และให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ด าเนินการ

ตรวจสอบขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริงตามท่ีมีผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนแล้วน าเสนอให้คณะกรรมการบริษทัไดรั้บทราบภายใน  30 วนันับจากวนัท่ี

ไดรั้บแจง้ 
 

3.4 กระบวนกำรในกำรจดักำรกบัเร่ืองทีพ่นักงำนร้องเรียนเกีย่วกบัเร่ืองทีอ่ำจเป็นกำรกระท ำผดิ 
บริษทัฯ ก าหนดหลกัเกณฑก์ารร้องทุกขใ์ห้พนกังาน กรณีพนกังานมีความคิดเห็นหรือความขดัแยง้ท่ีเก่ียวกบัสภาพการจา้ง 

การท างาน สิทธิประโยชน์ หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของพนกังาน โดยมีหลกัเกณฑก์ารร้องทุกข ์ดงัน้ี  
ควำมหมำยและขอบเขตกำรร้องทุกข์ 
(1)  ขอ้ร้องทุกขต์อ้งเป็นเร่ืองเก่ียวกบัการท างาน มิใช่เร่ืองส่วนตวั เวน้แต่เร่ืองนั้นจะเก่ียวขอ้งกบัการท างาน 
(2) ขอ้ร้องทุกขข์องพนกังานตอ้งเป็นเร่ืองเก่ียวกบัความคิดเห็น หรือขอ้ขดัแยง้ วา่ดว้ยระบบ หรือวธีิการท างาน 

  สิทธิประโยชน์ สญัญาหรือสภาพการจา้ง ความประพฤติและความเป็นธรรมของพนกังาน  
(3) ขอ้ร้องทุกขต์อ้งมิใช่เร่ืองร้องขอใหแ้ต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง ปลดออก ไล่ออก ซ่ึงตวับุคคล 
 
วธีิกำรและขั้นตอนกำรร้องทุกข์ 
(1) ก่อนท่ีจะเขา้ด าเนินการร้องทุกขต์ามขั้นตอน พนกังานควรปรึกษาหารือกบัผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงก่อนและ 

  ผูบ้งัคบับญัชาทุกคนควรใหค้วามสส าคญัแก่ปัญหาพนกังาน ไม่วา่จะเลก็นอ้ยเพียงใด จะตอ้งไม่ท้ิงปัญหา 
  และตอ้งพยายามแกไ้ขใหแ้ลว้เสร็จโดยเร็ว  

http://www.wice.co.th/
mailto:banomyong.ruth@gmail.com
mailto:Araya@wice.co.th
mailto:secretary2@wice.co.th


 
 บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                                                                                     แบบ 56-1 

65 
 

(2) หากปัญหาของพนกังานไม่ไดรั้บการแกไ้ขในเวลาอนัสมควร หรือเป็นปัญหาเก่ียวกบัผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง  
 พนกังานอาจร้องทุกขด์ว้ยตนเองกบัผูบ้งัคบับญัชาระดบัเหนือข้ึนไป เป็นหนงัสือโดยช้ีแจงสาเหตุและขอ้มูล 
 ท่ีสมบรูณ์ภายใน 7 วนั นบัแต่วนัท่ีมีการขดัแยง้ และผูบ้งัคบับญัชาตอ้งรีบไต่สวนขอ้ร้องทุกขว์นิิจฉยัและ 
 แจง้ผลใหแ้ลว้เสร็จภายใน 20 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บขอ้ร้องทุกขใ์หผู้ร้้องทุกขท์ราบ ดว้ยการช้ีแจงดว้ยวาจาน  
 พร้อมบนัทึกค าช้ีแจงเหตุผลไวใ้นส านวน โดยผูร้้องทุกขล์งลายมือช่ือรับทราบผลพิจารณาหรือการวนิิจฉยั 
 เป็นหนงัสือช้ีแจง แลว้แต่กรณี  

 
ควำมคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เกีย่วข้อง  
(1) ขอ้ร้องทุกขจ์ะไดรั้บการพิจารณาดว้ยความเป็นธรรม ไม่ถูกกลั้นแกลง้ โยกยา้ยหนา้ท่ี หรือลงโทษแต่  

 ประการใด เวน้แต่เป็นการร้องทุกขด์ว้ยเจตนาท่ีไม่สุจริต  
(2) พนกังานท่ีใหก้ารเป็นพยาน หรือร่วมในการสอบสวนจะไดรั้บการคุม้ครอง ไม่ถูกกลัน่แกลง้ โยกยา้ยหนา้ท่ี 

 หรือลงโทษแต่ประการใด เวน้แต่พนกังานมีเจตนาใหก้ารดว้ยอคติ ปรักปร า เป็นเท็จ หรือไม่ใหค้วาม  
 ร่วมมือในกระบวนการสอบสวนหาความจริง  

(3) การพิจารณาลงโทษพนกังานตั้งแต่ขั้นพกังานข้ึนไป และการพิจารณาร้องทุกข ์ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารจะ 
 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเป็นคราวๆ ไป และจะส้ินสภาพลงทนัทีท่ีการพิจารณาลงโทษหรือพิจารณา 
 ขอ้ร้องทุกขน์ั้นๆ ส้ินสุดลง  

 
บริษทัฯ จดัใหมี้การรับขอ้เสนอแนะ ขอ้ร้องเรียนและความคิดเห็นของพนกังาน ดงัน้ี  
• จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์  : ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  Araya@wice.co.th 
• จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์  : กรรมการตรวจสอบ          banomyong.ruth@gmail.com 
• กล่องรับความคิดเห็น    : ชั้น 2 ชั้น 3 และชั้น 5 อาคารส านกังานใหญ่  
 
หากพนกังานเห็นวา่ตนเองไม่ไดรั้บความเป็นธรรมหรือพบจุดเส่ียง หรือการกระท าใดๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบกบับริษทั

ฯ ก็สามารถด าเนินการร้องทุกขไ์ดท้างช่องทางดงักล่าว ทั้งน้ีกระบวนการร้องทุกขแ์ละการสอบสวนหาขอ้เท็จจริงต่างๆ บริษทัฯ
ฯไดร้ะบุไวอ้ยา่งชดัเจนในคู่มือพนกังาน เพ่ือใหพ้นกังานทุกคนรับทราบและปฏิบติัตามโดยเคร่งครัด  

 
3.5 นโยบำยหรือแนวทำงในกำรปกป้องพนักงำนหรือผู้แจ้งข้อมูลในกำรกระท ำผดิ 

ในการร้องเรียนท่ีอาจเก่ียวขอ้งกับการกระท าผิดจรรยาบรรณทางธุรกิจของพนักงาน บริษทัฯ จะด าเนินการตรวจสอบตาม
ขั้นตอนและบนัทึกการสอบสวนไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยไม่เปิดเผยช่ือผูแ้จง้เบาะแส รวมทั้งด าเนินการจดัเก็บขอ้มูลกา
ร้องเรียนเป็นความลบั เพ่ือคุม้ครองผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกบัผูแ้จง้เบาะแสดงักล่าว 
 

4. กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส่ (Disclosure and transparency) 
4.1 กำรเปิดเผยข้อมูล  
• บริษทัให้ความส าคญัในการส่ือสารอย่างเปิดเผย ถูกตอ้ง ครบถว้น ตรงเวลา และสม ่าเสมอ ไม่เลือกปฏิบติัต่อ

ขอ้มูลทั้งเชิงบวกและเชิงลบ การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั เป็นไปตามเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดการเปิดเผยขอ้มูลของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์การ
เปิดเผยขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินท่ีส าคญั ดงัน้ี 

mailto:Araya@wice.co.th
mailto:banomyong.ruth@gmail.com
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• ให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทัว่ถึงและทนัเวลาทั้งขอ้มูลทางการเงิน
และข้อมูลท่ีไม่ใช่การเงิน เพ่ือให้นักลงทุนและผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายมีข้อมูลท่ีเช่ือถือได้และเพียงพอ
ประกอบการตดัสินใจอยา่งสม ่าเสมอ  

• เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของบริษทัท่ีเป็นประโยชน์แก่นกัลงทุนรายยอ่ย นกัลงทุนสถาบนั นกัวเิคราะห์และบุคคล
ทัว่ไปทั้งในและต่างประเทศอยา่งเท่าเทียม เป็นธรรมและทัว่ถึงผ่านหลายช่องทางการส่ือสารเช่น เวบ็ไซตข์อง
บริษทั ระบบแจง้ข่าวผา่นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย การแถลงผลประกอบการประจ าไตรมาส การแถลง
แผนงานในการด าเนินธุรกิจของบริษทั รายงานประจ าปี เป็นตน้  

• ขอ้มูลท่ีส าคญัท่ีมีต่อการเปิดเผยต่อสาธารณชน อาทิ แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  (แบบ 56-1) รายงาน
ประจ าปี (56-2) ขอ้มูลทางการเงิน ขอ้มูลเก่ียวกับผูถื้อหุ้นรายใหญ่และสิทธิในการออกเสียง ขอ้มูลเก่ียวกับ
กรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ สารสนเทศแจง้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย นโยบายการจ่ายเงิน
ปันผล นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ กิจกรรมและแผนการ
ด าเนินงานต่างๆ ของบริษทั เป็นตน้  

4.2 ผู้มหีน้ำทีใ่นกำรเปิดเผยข้อมูล  
• ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร หรือผูท่ี้ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารมอบหมายให้เป็นผูด้  าเนินการเปิดเผยขอ้มูลของ

บริษทัโดยตอ้งยดึถือหลกัการดา้นความถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัต่อเวลาและเท่าเทียมกนั 
• เลขานุการบริษทัรับผิดชอบในการเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญัต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน  
• ผูบ้ริหารระดบัสูงในสายงานทางการเงินและหน่วยงานลงทุนสัมพนัธ์ รับผิดชอบในการให้ขอ้มูลและตอบขอ้

ซักถามของผูถื้อหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพยแ์ละบุคคลทั่วไปเก่ียวกับข้อมูลทางการเงิน ผลการ
ด าเนินงานลกัษณะการประกอบธุรกิจ นโยบายบริษัท แผนงานและการลงทุน โครงการระหว่างการพฒันา         
โครงสร้างการถือหุน้ ปัจจยัท่ีอาจมีผลต่อการเปล่ียนแปลงของผลการด าเนินงานท่ีส าคญั  

• ผูบ้ริหารระดบัสูงในสายงานการตลาดรับผิดชอบในการให้ขอ้มูลและตอบขอ้ซกัถามของส่ือมวลชนและบุคคล
ทัว่ไปเก่ียวกบัแผนการตลาดและการจดักิจกรรมทางการตลาดของบริษทั  

• ผูท่ี้ไม่มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั หรือไม่ใช่ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร หา้มเปิดเผยขอ้มูลภายในท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของบริษทั รวมถึงขอ้มูลท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงของราคาหรือปริมาณการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั  

4.3 ผู้สอบบัญชีและกำรจดัท ำรำยกำรทำงกำรเงนิ  
 งบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ยไดรั้บการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีท่ีมีความเป็นอิสระ มีความรู้ความช านาญและ

มีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีก าหนด เพ่ือให้มัน่ใจแก่คณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้นว่างบการเงินของบริษทัและ
บริษทัยอ่ยสะทอ้นใหเ้ห็นฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัไดต้ามความเป็นจริง คณะกรรมการบริษทั
ใหค้วามส าคญัและรับผิดชอบต่องบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย ซ่ึงจดัทท าขั้นตามมาตรฐานและหลกัการบญัชีท่ี
รับรองทั่วไป โดยใชน้โยบายการบัญชีท่ีเหมาะสมตามหลกัความระมดัระวงัถุกตอ้งและครบถว้น เพ่ือให้สามารถ
สะทอ้นผลการด าเนินงานเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัอยา่งโปร่งใสและเพียงพอโดยรายงานต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอย่าง
ต่อเน่ืองเพ่ือประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและนักลงทุนนอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ งให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีหนา้ท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือและความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน รวมทั้งระบบควบคุมภายในให้
เป็นไปอยา่งเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่งบการเงินของบริษทัสามารถเช่ือถือได ้
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4.4  สำรสนเทศทีม่นีัยส ำคญั  
• บริษทัจะไม่เปิดเผยหรือให้ขอ้มูลท่ีมีนยัส าคญั ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนให้แก่พนกังานท่ีไม่ไดรั้บ

อนุญาต รวมถึงนักลงทุน นักวิเคราะห์ และส่ือมวลชนจนกว่าขอ้มูลดังกล่าวจะได้รับการเปิดเผยออกสู่
สาธารณชนแลว้ หากมีขอ้มูลใดท่ีมิควรถูกเปิดเผยไดเ้ผยแพร่ออกไป บริษทัจะด าเนินการเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวต่อสาธารณชนโดยทนัที 

• บุคลากรของบริษทัมีหน้าท่ีรักษาขอ้มูลภายใน ขอ้มูลความลบัของลูกคา้รวมถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีร่วม
ด าเนินธุรกิจไวเ้ป็นความลบัโดยไม่น าขอ้มูลท่ีไดล่้วงรู้จากการปฏิบติัหนา้ท่ีไปเผยแพร่หรือน าไปใชแ้สวงหา
ประโยชน์ ตลอดจนระมดัระวงัการใหข้อ้มูลขา่วสาร การแสดงความคิดเห็นใดๆ ซ่ึงตนเองไม่ไดมี้หนา้ท่ีหรือ
ไดรั้บมอบหมายใหเ้ปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว  
 

นักลงทุนสัมพนัธ์  
 คณะกรรมการตระหนกัดีวา่ ขอ้มูลของบริษทัทั้งท่ีเก่ียวกบัการเงินและท่ีไม่ใช่การเงินลว้นมีผลกระทบต่อการตดัสินใจ

ของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั จึงไดก้ าชบัให้ฝ่ายบริหารด าเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ี
ครบถว้น เช่ือถือได ้สม ่าเสมอ และทนัเวลา ซ่ึงฝ่ายบริหารของบริษทัไดใ้ห้ความส าคญัและยึดถือปฏิบติัมาโดยตลอด 
ในส่วนของงานด้านผูล้งทุนสัมพนัธ์นั้น บริษทัจดัให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์โดยเฉพาะโดยมอบหมายให้
กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายพฒันาธุรกิจ และเลขานุการบริษทั ท าหน้าท่ีติดต่อส่ือสารกับผูล้งทุนสถาบนั ผูถื้อหุ้น นักวิ
เคราะและภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงผูล้งทุนสามารถติดต่อขอทราบขอ้มูลบริษทัไดท่ี้โทรศพัท ์02-681-6181 ต่อ 3501 หรือ 
E-mail : secretary2@wice.co.th  

  
 กิจกรรมการในปี 2560 กรรมการผูจ้ ัดการ และฝ่ายบริหาร รวมถึงนักลงทุนสัมพนัธ์ เลขานุการบริษทั ได้ด าเนิน

กิจกรรมนกัลงทุนสมัพนัธ์ในรูปแบบต่างๆ แยกเป็นประเภทต่างๆ ไดด้งัน้ี  
1. การจดักิจกรรมการบริษทัจดทะเบียนพบนกัลงทุนร่วมกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (Opportunity day) 

ไตรมาสละคร้ัง เพ่ือแถลงผลการด าเนินงานรายไตรมาส  
2. การเข้าพบผผูบ้ริหารโดยการนัดหมายจากนักลงทุนและนักวิเคราะหลักทรัพย์เพื่อสอบถามข้อมูลบริษัท 

(Company Visit) จ านวน 25 คร้ัง  
3. การจดัพบนกัวเิคราะห์หลกัทรัพยก์ลุ่มยอ่ยจ านวน 1 คร้ัง  
4. การสมัภาษณ์ทางรายการ และทางโทรศพัท ์ จ านวน 15 คร้ัง  

 
5. ควำมรับผดิชอบของกรรมกำร 

 คณะกรรมการบริษัทฯ เช่ือมัน่ว่ากระบวนการก ากับดูแลกิจการท่ีดีเป็นหัวใจส าคญัในการน าพาองค์กรให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้คณะกรรมการบริษทัฯ มีความรับผิดชอบตามกฎหมายและตอ้งปฎิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการน้ี 
รวมทั้ งมีความรับผิดชอบต่อผู ้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) โดยมีหน้าท่ีก ากับดูแลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั ผูถื้อหุน้ และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 
 5.1 ภำวะผู้น ำและวสัิยทศัน์  
  คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทส าคัญยิ่งในการก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย และแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดย
ก าหนดให้พิจารณาทบทวนเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ส าหรับการด าเนินการในแต่ละปี ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้
น าเสนอกลยทุธ์และกิจกรรมต่างๆ การลงทุน ต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาให้ความเห็น และอนุมติัแผนการปฏิบติัการ

mailto:secretary2@wice.co.th
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รวมถึงงบประมาณประจ าปี นอกจากน้ีฝ่ายบริหารไดด้ าเนินการรายงานความกา้วหนา้ของแผนปฏิบติัการรวมถึงปัญหาอุปสรรค
ท่ีส าคญัยงัท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อทราบทุกไตรมาส  
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยก าหนดให้มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานเปรียบเทียบเป้าหมาย และผลประกอบการของบริษัทฯ โดยก าหนดเป็นระเบียบวาระการประชุมเพ่ือน าเสนอ
คณะกรรมการบริษทัฯ นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัฯ ได้ตระหนักถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้ก าหนดต่างๆ โดย
เลขานุการบริษทัจะรายงายการเปล่ียนแปลงหลกัเกณฑ์ดา้นกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายใหม่ท่ีประกาศ หรือจะประกาศใชใ้น
อนาคต และเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ยงัคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือทราบ 
 
 5.2 ควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ 
 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไวใ้นหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
และคู่มือคณะกรรมการบริษทัฯ ดงัน้ี  

• กรณีท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายให้บุคลากรของบริษทัฯ ปฏิบติัการแทน จะตอ้งมอบหมายโดยท า
เป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือบนัทึกเป็นมติคณะกรรมการบริษทัฯ ไวใ้นรายงานการประชุม โดยมีการก าหนด
ขอบเขตอ านาจ หนา้ท่ีไวอ้ยา่งชดัเจน ซ่ึงขอบเขตดงักล่าวตอ้งไม่รวมถึงการอนุมติัให้ท ารายการท่ีผูรั้บมอบ
อ านาจเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนไดเ้สีย ทั้งน้ี การตดัสินใจในการด าเนิน
กิจการของบริษทัฯ เป็นการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) 

• บุคลากรทุกระดับตอ้งหลีกเล่ียงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงจะส่งผลให้กลุ่มบริษทัฯ เสีย
ผลประโยชน์หรือก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ในการปฏิบติังาน  

• พนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีเปิดเผยเร่ืองท่ีอาจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 
• ไม่ใชอ้  านาจหนา้ท่ีในต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ หรือบริษทัในเครือเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน ผูใ้กลชิ้ด

หรือญาติสนิท ทั้งทางตรงและทางออ้ม  
 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ และผู้บริหำรมหีน้ำทีใ่นกำรรำยงำน ดงันี ้ 
• รายงานการมีส่วนไดเ้สรยของตน และของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งใหบ้ริษทัฯ ทราบ โดยเลขานุการบริษทัฯ 

จะส่งส าเนารายงานใหป้ระธานคณะกรรมการบริษทัฯ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบ  
• รายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องคณะกรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 5.3 กำรถ่วงดุลของกรรมกำร 
  คณะกรรมการบริษทัฯ มีจ านวน 8 คน โดยคณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบดว้ย  
  กรรมากรท่ีเป็นผูบ้ริหาร  4 คน 
  กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 4 คน  
  กรรมการอิสระ  4 คน  
 
 5.4 กำรรวมหรือแยกต ำแหน่ง 
  คณะกรรมการบริษทัฯ มุ่งเน้นความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ กระจายอ านาจการตดัสินใจ แบ่งอ านาจการ
กลัน่กรองและการพิจารณาอนุมติัอยา่งชดัเจน โดยประธานคณะกรรมการบริษทัฯ ไม่เป็นบุคคลเดียวกบัประธานเจา้หนา้บริหาร 
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รวมทั้งสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระท่ีไม่มีอ านาจอนุมติัผูกพนับริษทัฯ ไม่มีส่วนไดเ้สียในดา้นการเงิน 
และการบริหารงานของบริษทัฯ รวมถึงบริษทัในเครือ 
 
 5.5 บทบำทหน้ำทีค่วำมรับผดิของคณะกรรมกำรบริษัท  
1. หนา้ท่ีต่อบริษทัฯ และบริษทัในเครือ 

1. อุทิศเวลาใหบ้ริษทัฯ หรือบริษทัในเครืออยา่งเตม็ความสามารถในการปฏิบติัภารกิจต่างๆ ในฐานะกรรมการบริษทั
ฯ หรือบริษทัในเครือและปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณของบริษทัฯ และบริษทัในเครือ 

2. ใชดุ้ลยพินิจท่ีเป็นอิสระในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ และบริษทัในเครือ 
3. ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบต่อผูท่ี้ถือหุ้นทั้ งในด้านการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ และกฏหมายอย่างเต็มท่ี

พร้อมกบัค านึกถึงสิทธิประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่างๆ ของบริษทัฯ และบริษทัในเครือ 
4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัในเครือในการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง รวมถึงขอ้ก าหนดในสญัญาของบริษทัฯ และบริษทัในเครือกบัคู่คา้ต่างๆ รวมถึงไม่กระท าการช่วยเหลือ
สนับสนุนหรือยอมเป็นเคร่ืองมือท่ีจะท าให้เกิดการหลีกเล่ียงการปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ และ
ดูแลให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการด าเนินงานเร่ืองท่ีส าคญัของบริษทัฯ และบริษทัในเครือเพ่ือให้การด าเนินกิจการ
บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดอยา่งเตม็ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

5. เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนทกัษะ ประสบการณ์ และมีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง คณะกรรมการบริษทัฯ ไดเ้ขา้
ร่วมสัสสนาฝึกอบรมกบัองค์กรหรือหน่วยงานท่ีจดัการอบรมสัมมนาในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการเพ่ิมศกัยภาพในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ เช่น หลักสูตรท่ีจัดโดยสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
สถาบนัพระปกเกลา้ เป็นตน้ 

6. จดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานคณะกรรมการบริษทัฯ ทั้งแบบรายคณะและรายบุคคลเป็นประจ าอยา่งนอ้ยปี
ละ 1 คร้ัง เพ่ือรับทราบปัญหาและอุปสรรคการปฏิบัติงานและก าหนดแนวทางปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพอย่าง
ต่อเน่ือง 

7. ก าหนดจดัใหมี้การประชุมกรรมการอิสระและการประชุมกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมดว้ย
อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง และแจง้ผลการประชุมแก่ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารทราบ 

 
2. หนา้ท่ีต่อผูถื้อหุน้ 

1. ก ากบัดูแลเพ่ือให้เป็นท่ีมัน่ใจวา่บริษทัฯ และบริษทัในเครือสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น โดยพิจารณาถึง
การเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนืของบริษทัฯ และบริษทัในเครือโดยแสดงผลอยา่งชดัเจนจากสถานะทางการเงิน ผลการ
บริหาร และการจัดการท่ีถูกต้องเหมาะสมโดยมีการปรับปรุงงานอย่างต่อเน่ืองเพ่ือปกป้องและเพ่ิมพูน
ผลประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้  

2. ก ากบัดูแลเพ่ือใหเ้ป็นท่ีมัน่ใจไดว้า่บริษทัฯ และบริษทัในเครือไดเ้ปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน และการด าเนินงานต่อผู ้
ลงทุนอย่างถูกตอ้งตามความเป็นจริง มีสาระส าคญัครบถว้นเท่าเทียมกนั ทันเวลา มีมาตรฐานและโปร่งใสตาม
กฎเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลจากหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง  

3. ก ากบัดูแลเพ่ือใหเ้ป็นท่ีมัน่ใจไดว้า่ผูถื้อหุน้ทุกรายไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนั  
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3. หนา้ท่ีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ  

1. การก ากบัดูแล  
  ในการสรรหา คดัเลือกพนักงน และการท าธุรกิจกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ บริษทัฯ และบริษทัในเครือไม่ไดเ้ลือก
ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งต่างๆ เน่ืองจากความแตกต่างดา้นเช้ือชาติ ศาสนา เพศ สถานภาพสทรส หรือความไร้สมรรถภาพทาง
กาย โดยปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งและมุ่งพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบในเร่ืองผลกระทบท่ีจะเกิดต่อ
พนกังาน ผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ ชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม  
 
 2. การรับเร่ืองราวร้องทุกข ์/ ร้องเรียน 
  บริษทัฯ ใหสิ้ทธิแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ในการติดตามตรวจสอบการปฏบติังานของบริษทัฯ หรือบริษทัในเครือให้
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิพล และความโปร่งใสตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยเคร่งครัดและเปิดใหมี้ช่องทางในการ
รับเร่ืองราวร้องทุกข์ ร้องเรียนเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ ทั้ งน้ีคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความเช่ือมัน่ว่าจะรักษา
ความลบัเก่ียวกับผูร้้องเรียนร้องทุกข์โดยการปกป้องคุม้ครอง เพ่ือให้ผูร้้องเรียนได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมภายใตก้ฎ 
ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งไม่มีการเปล่ียนแปลงต าแหน่งงาน ลกัษณะงาน สถานท่ีท างาน พกังาน ข่มขู่ รบกวนการ
ปฏิบติังาน เลิกจา้ง หรือการอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะเป็นการปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรมต่อผูน้ั้น  
 
 5.6 อ ำนำจอนุมตัขิองคณะกรรมกำรบริษัทฯ  
  คณะกรรมการบริษทัฯ มีอ านาจอนุมติัในเร่ืองต่างๆ ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบบริษทัฯ อาทิแผนงาน 
และงบประมาณประจ าปี นโยบายการจ่ายเงินปันผล การก าหนดและการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี การปรับโครงสร้างการ
บริหาร เป็นตน้  
 
 5.7 หน้ำทีค่วำมรับผดิชอบของประธำนคณะกรรมกำรบริษัทฯ และประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 
  ประธานคณะกรรมการบริษทัฯ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถมีประสบการณ์
และคุณสมบติัท่ีเหมาะสม ไม่เป็นบุคคลเดียวกนัเพ่ือให้มีการถ่วงดุลอ านาจโดยแยกหนา้ท่ีการก ากบัดูแลและการบริหารงานออก
จากกนั 
  ประธานคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร เป็นผูน้ าของกรรมการ และมีหนา้ท่ีเป็นผูเ้รียก
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูอ้อกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ี
ขาดถา้คะแนนสียงเท่ากนั และเป็นประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้  
 
  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นหัวหน้าและผูน้ าคณะผูบ้ริหารของบริษทัฯ และเลขานุการบริษทัฯ รับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯ ในการสนบัสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ต่างๆ  
 
 5.8 นโยบำยและหลกัเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของผู้บริหำร  
 บริษัทฯ ด าเนินการวดัผลการด าเนินงานของผู ้บริหารทุกปี โดยน าดัชนีช้ีวดัความส าเร็จของงาน (KPI : Key 
Performance Indicator) มาใชใ้นการประเมินผลผูบ้ริหารรวมทั้งพนกังานทุกระดบั โดยมีการเปรียบเทียบ KPI ท่ีก าหนดไวเ้ป็น
เป้าหมายกบัผลการด าเนินงานเพ่ือพิจารณาการปรับค่าจา้งและการจ่ายค่าตอบแทน (โบนสั) ประจ าปี  
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 5.9 กำรถือครองหลกัทรัพย์  
 รำยละเอยีดกำรถือครองหลกัทรัพย์ WICE โดยกรรมกำรและผู้บริหำร   
 ระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2560 

ล ำดบั รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
จ ำนวนหุ้นที่
ถือ ณ วนัที ่
1 ม.ค.60 

จ ำนวนหุ้นที่
ถือ ณ วนัที ่
31 ธ.ค.60 

จ ำนวนหุ้นที่
เปลีย่นแปลง 
เพิม่ขึน้ / ลดลง
ระหว่ำงปี 2560 

1 นายเอกพล พงศส์ถาพร  กรรมการอิสระ  
ประธานคณะกรรมการบริษทั ฯ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
2 รศ.ดร.รุธิร์ พนมยงค ์ กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
3 นายวชิยั แซ่เซียว กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
4 นายเจริญเกียรติ หุตะนานนัทะ กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการบริหารความ
เส่ียงองคก์ร 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
5 นางอารยา คงสุนทร  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

154,320,280 154,320,280 ไม่มี 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  *คุณชูเดช คงสุนทร กรรมการฯ สามี 
6 นายชูเดช คงสุนทร  กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 108,939,320 108,939,320 ไม่มี 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  *คุณอารยา คงสุนทร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
ภรรยา 
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ล าดบั รำยช่ือ ต ำแหน่ง จ ำนวนหุ้นที่
ถือ ณ วนัที ่
1 ม.ค.60 

จ ำนวนหุ้นที่
ถือ ณ วนัที ่
31 ธ.ค.60 

จ ำน วน หุ้ น ที่
เป ลี่ ย น แป ล ง 
เพิ่มขึ้น / ลดลง
ระหว่ำงปี 2560 

7 นางสาวฐิติมา ตนัติกลุสุนทร กรรมการผู ้จัดการฝ่ายสนันสนุน
และปฏิบติัการ 
กรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร 

66,857,280 66,857,280 ไม่มี 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
8 นางสาวพรไพเราะ ตนัติกลุสุนทร กรรมการ 

 กรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร 
46,298,200 46,298,200 ไม่มี 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
9 นางสาวสมใจ  ปุราชะโก ผู ้ จั ด ก ารทั่ ว ไป  ฝ่ า ยข าย แ ล ะ

การตลาด 
340,000 140,000 200,000 

 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
10 นายราม  ตนัติกลุสุนทร ผูจ้ดัการทัว่ไป ฝ่ายพฒันาธุรกิจใน 

Eastern Seaboard 
12,157,880 12,157,880 ไม่มี 

 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
11 นายโชคชยั  พฤฒิสาร ผูจ้ดัการทัว่ไป ฝ่ายคลงัสินคา้ ไม่มี ไม่มี ไม่มี0 
 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

12 นางสาวบุศรินทร์  ต่วนชะเอม ผู ้จัด ก ารทั่ วไป  ฝ่ ายบัญ ชี และ
การเงิน 

200,000 200,000 ไม่มี 

 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
หมำยเหต:ุ (1)  การไดม้า / จ าหน่ายไปของหุน้ แสดงตามรายการการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย ์(59-2) ของกรรมการ 
   และผูบ้ริหาร ณ ส้ินไตรมาสนั้นๆ  
  (2) ถือหลกัทรัพยโ์ดยคู่สมรสและ / หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
 
 5.10 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ  
 คณะกรรมการบริษทัฯ จะก าหนดวนัประชุมล่วงหน้าตลอดทั้งปี เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัฯ สามารถจดัสรรเวลา
การเขา้ร่วมประชุมไดทุ้กคร้ัง โดยประธานคณะกรรมการบริษทัฯ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารจะร่วมกนัก าหนดขอบเขต และ
เร่ืองท่ีจะก าหนดเป็นระเบียบวาระการประชุม แลว้มอบหมายเลขานุการบริษทัฯ บรรจุเร่ืองท่ีส าคญัในระเบียบวาระเร่ืองเพ่ือ
พิจารณา เร่ืองเพื่อทราบ และหรือเร่ืองอ่ืนๆ ตามล าดบัความส าคญั และเร่งด่วน โดยมีนโยบายใหน้ าส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อม
ระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบระเบียบวาระต่างๆ ก่อนประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัท าการ เพื่อให้
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลก่อนเขา้ประชุมทุกคร้ัง หากกรรมการบริษทัฯ ท่านใดมีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนได้
เสียในแต่ละวาระการประชุม จะตอ้งงดออกเสียงลงมติหรือออกจากท่ีประชุม เพ่ือเป็นการรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทัฯ  
 ในการประชุมทุกคร้ังจะมีการก าหนดระเบียบวาระการประชุมท่ีชดัเจน โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
กรรมการทุกคนสามาระอภิปายและแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเปิดเผย เป็นอิสระ และมีการจดบนัทึกการประชุม ทั้งน้ี มติท่ี
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ประชุมและขอ้แนะน าของคณะกรรมการบริษทัฯ จะตอ้งมีความชดัเจน เพื่อใชอ้า้งอิงประกอบการท างานของฝ่ายบริหารตามมติ
คณะกรรมการบริษทัฯ 
 ในปี 2560 คณะกรรมการบริษทัฯ มีการประชุมรวมทั้งส้ิน 6 คร้ัง โดยมีสถิตการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษทัฯ 
แต่ละคนสรุปไดด้งัน้ี  
 

รำยช่ือคณะกรรมกำร 
กำรเข้ำร่วมประชุม/ 
กำรประชุมทั้งหมด 

(คร้ัง) 
1 นายเอกพล พงศส์ถาพร ประธานกรรมการบริษทั  

กรรมการอิสระ 
6/6 

2 รศ.ดร.รุธิร์ พนมยงค ์ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

6/6 

3 นายวชิยั แซ่เซียว กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการอิสระ 

6/6 

4 นายเจริญเกียรติ หุตะนานนัทะ กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร 
กรรมการอิสระ 
 

6/6 

5 นางอารยา คงสุนทร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6/6 

6 นายชูเดช คงสุนทรท กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายพฒันาธุรกิจ  6/6 

7 นางสาวฐิติมา ตนัติกลุสุนทร กรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสนนัสนุนและ
ปฏิบติัการ 
กรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร 

6/6 

8 นางสาวพรไพเราะ ตนัติกลุสุนทร กรรมการ 
กรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร 

6/6 

 
นโยบำยจ ำนวนองค์ประชุมขั้นต ำ่ 
 นอกเหนือจากขอ้บงัคบับริษทัฯ ท่ีว่าดว้ยองคป์ระชุม และการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ แลว้เพ่ือให้เป็นไปตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และมีประสิทธิ บริษัทฯ ก าหนดนโยบายเก่ียวกับจ านวนองค์ประชุมขั้ นต ่ า ณ ขณะท่ี
คณะกรรมการบริษทัฯ ลงมติ ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด 
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 กำรประเมนิผลกำรปฏิบัตงิำนของคณะกรรมกำรบริษัท  
1. แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมกำรรำยคณะ 

หลกัเกณฑ์ 
แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะน าแนวทางจากตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมาปรับใช้ให้
เหมาะสม กบัลกัษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ ซ่ึงผลการประเมินจะเป็นส่วนส าคญัในการพฒันาการปฏิบติั
หนา้ท่ี และการด าเนินงานเก่ียวกบัคณะกรรมการใหมี้ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งข้ึนต่อไป ทั้งน้ีไดป้ระเมินแบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี  
ส่วนที ่1 คณะกรรมการประเมินระดบัคะแนนความเห็น หรือระดบัการด าเนินการใน 6 หวัขอ้ประเมิน ไดแ้ก่  
 1.โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ  
 2.บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 3.การประชุมคณะกรรมการ  
 4.การท าหนา้ท่ีของกรรมการ 
 5.ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ  
 6.การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร  
 
ส่วนที่ 2 คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ หรือส่ิงท่ี ให้ความสนใจเป็นกรณีพิเศษส าหรับการ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการหรือการด าเนินงานดา้นต่างๆ ของบริษทั  
 
ขั้นตอน  
เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมินให้กรรมการบริษทั ทุกท่านประเมินตนเองในทุกส้ินปี และเป็นผูร้วบรวม และ
รายงานสรุปผลต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณารับทราบและหารือกนัเป็นประจ าทุกปี นอกจากน้ี คณะ
กรรมกาไดมี้การแสดงความเห็น เก่ียวกบัการเสริมสร้างภาพลกัษณ์การเป็นผูน้ าขององค์กร การด าเนินการดา้นการ
ก ากบัดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสงัคม รวมทั้งการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่  
 
2. แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมกำรรำยบุคคล 
 หลกัเกณฑ์  
 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคลเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยให้กรรมการไดท้บและพฒันาการปฏบติั 
หนา้ท่ีของตนเองให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน โดยมีหัวขอ้ในการประเมินท่ีสอดคลอ้งกบัหนา้ท่ีความ
รับผิดชอบท่ีส าคญัของคณะกรรมการตามกฎหมาย กฎบตัร จรรยาบรรณของกรรมการบริษทั แนวปฏิบติัท่ีดีของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงัน้ี  
 1. จรรยาบรรณและการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการ 
 2. การก าหนดกลยทุธ์ การก ากบัดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
 3. ความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
 
ขั้นตอน  
 เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมินใหก้รรมการบริษทั ทุกท่านประเมินตนเองในทุกส้ินปี และเป็นผูร้วบรวม 
และรายงานสรุปผลต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณารับทราบและหารือกนัเป็นประจ าทุกปี  
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3. แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมกำรชุดย่อย  
 คณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะ ซ่ึงประกอบดว้ย  
 1.คณะกรรมการตรวจสอบ  
 2.คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 
 3.คณะกรรมการบิรหารความเส่ียงองคก์ร  

 มีการประเมินตนเองเป็นประจ าทุกปี เพื่อน าผลประเมินมาพฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ีในการสนบัสนุนการ ท างานของ
คณะกรรมการบริษทัและการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
 

คณะกรรมกำร 
ผลกำรประเมนิฯ (แบบองค์คณะ) 

คดิเป็นร้อยละ 
ผลกำรประเมนิฯ (แบบรำยบุคคล) 

คดิเป็นร้อยละ 
คณะกรรมการบริษทัฯ 91.45 90.25 
คณะกรรมการตรวจสอบ 83.33 - 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

86.84 - 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร 91 - 
คะแนนเฉล่ียรวมทุกคณะ 88.15 90.25 

 
กำรประเมนิผลกำรปฏิบัตงิำนของ CEO  
หลกัเกณฑ์ 
แบบประเมินผลการปฏิบติังานของ CEO แบ่งเป็น 2 หมวด ตามแนวทางการประเมินจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ประกอบดว้ย  
หมวดที ่1 การวดัผลการฏิบติังาน ประกอบดว้ยหวัขอ้การประเมิน 8 หวัขอ้ไดแ้ก่  
 1.การวางแผงกลยทุธ์  
 2.ความเป็นผูน้ า  
 3.การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน  
 4.การบริหารงานดา้นการปฏิบติัการ 
 5.การสืบทอดต าแหน่ง 
 6.การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับุคลากร 
 7.การสมัพนัธ์กบับุคคลภายนอก 
 8.ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 
  
หมวดที่  2 การพัฒนา CEO ประกอบด้วยจุดแข็งและประเด็นท่ี  CEO ควรได้รับการพัฒนามากยิ่งข้ึน โดย
คณะกรรมการบริษทัเป้นผูใ้หค้วามเห็นเพ่ิมเติมในหมวดน้ี  
ขั้นตอน 

 CEO มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบติังาน ของตนเองและรับทราบเป้าหมายท่ีไดรั้บการอนุมติัในแต่
ละปี หลงัจากนั้นในทุกส้ินปีเลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมินใหก้รรมการบริษทัทุกท่านประเมิน CEO รวมทั้ง จดัส่งแบบ
ประเมินดงักล่าวให ้CEO ประเมินตนเองเพื่อน าผลการประเมินมาเปรียบเทียบและเป็นขอ้มูลในการพฒันา ศกัยภาพของ CEO 
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ต่อไป ทั้งน้ี เลขานุการบริษทัจะเป็นผูร้วบรวมและรายงานสรุปผล ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
และคณะกรรมการบริษทัพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของ CEO ตามล าดบั 
 
รำยงำนของคณะกรรมกำร 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงจะท าหนา้ท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและการเงิน และผูส้อบ
บญัชีมาประชุมร่วมกัน และน าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษทัเป็น
ผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทั รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน
ทางการเงิน) ท่ีปรากฎในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีรับรองและตรวจสอบโดยผูส้อบ
บญัชีของบริษทั โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับ และถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ รวมทั้งไดใ้ชดุ้ลยพินิจ
อยา่งระมดัระวงัในการจดัท าและดูแลมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน   
ค่ำตอบแทน 
บริษทัมีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ให้อยู่ในระดับท่ีสามารถจูงใจให้สามารถรักษา
กรรมการท่ีมีคุณภาพตามท่ีตอ้งการได ้ค่าตอบแทนจะอยูใ่นระดบัท่ีเทียบเคียงไดก้บักลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั และเช่ือมโยงกบั
ผลการด าเนินงานของบริษทั  โดยขออนุมติัค่าตอบแทนของกรรมการในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
ค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูง ก าหนดให้มีความเหมาะสมกบัอ านาจหน้าท่ีตามหลกัเกณฑ์
และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดและเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั ระดบัค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส และ
ผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวสอดคลอ้งกบัผลงานของบริษทัและการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละราย 
 
กำรพฒันำกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการก ากบัดูแล
กิจการของบริษทั เช่น กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เป็นตน้ เพ่ือใหมี้การปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 
ซ่ึงการฝึกอบรมและใหค้วามรู้อาจกระท าเป็นการภายในบริษทัหรือใชบ้ริการของสถาบนัภายนอก 
ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่ เลขานุการบริษทัจะจดัให้มีเอกสารขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของ
กรรมการใหม่ รวมถึงจดัใหมี้การแนะน าลกัษณะธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจใหแ้ก่กรรมการใหม่ 
 

 5.13 กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำร 
 บริษทัฯ จดัให้มีคู่มือคณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงระบุเร่ืองการสรรหากรรมการวา่ การพิจรณาสรรหาและแต่งตั้งผู ้
ท่ีเหมาะสมเพ่ือมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องด าเนินการตามข้อบังคบัของบริษัทฯ และข้อก าหนดของ
คณะกรรมการบริษทัฯ โดยตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัตามกฎหมายก าหนด ทั้งท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ไดพิ้จารณาเห็นชอบการ
ปรับปรุงหลกัการส าคญัประกอบกิจการพิจารณาสรรหากรรมการ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ ท่ี
ไดแ้กไ้ขตามหลกัเกณฑก์ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนในปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ของ
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (Thai institute of directors Association: IOD) โดยน าเสนอยงัคณะกรรมการบริษทั
ฯ พิจารณาอนุมติั สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

• จะตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสม ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการบริษทัฯ ตามท่ี
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด และหากจะมีสถานะเป็นกรรมกรอิสระจะต้องมีคุณสมบัติ
สอดคลอ้งและครบถว้นตามคุณสมบติัท่ีก าหนดไว ้

• ตอ้งประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ทั้งในดา้นโลจิสติกส์ หรือวิชาชีพแขนงอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ
และมีกรรมการอยา่งนอ้ย 1 คน เป็นผูท่ี้มีความรู้ความเช่ียวชาญดา้นบญัชีและการเงิน 
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• ในการสรรหาคณะกรรมการ บริษทัฯ จะพิจารณาความหลากหลายของทกัษะในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ความรู้ดา้น
ธุรกิจอุตสาหกรรม การเงินและบญัชี ทกัษะการบริหารจดัการ และการตดัสินใจ ธุรกิตเทียบเคียงระดบัสากล 
กลยทุธ์ทางธุรกิจ การบริหารวิกฤติ การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และดา้นกฎหมาย เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงาน
ทุกดา้น โดยสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

• ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ควรเป็นกรรมการอิสระและไม่ควรเป็นประธานหรือสมาชิกใน
คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ 

• กรรมการอิสระไม่ถือหุ้นของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
(นบัรวมบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตามมาตรา 258 ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2551) 

 
 นโยบำยก ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมกำรทีม่คีวำมหลำกหลำย 

 ในการสรรหาคณะกรรมการบริษทัฯ จะก าหนดคุณสมบติัของกรรมการท่ีตอ้งการสรรหาให้สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ิใน
การด าเนินธุรกิจและพิจรณาความหลากหลายของทกัษะในดา้นต่างๆ ประกอบดว้ย ความรู้ดา้นธุรกิจ อุตสาหกรรม บญัชีและ
การเงิน ทกัษะการบริหารจดัดการและตดัสินใจ กลยทุธ์ทางธุรกิจ การบริหารวกิฤตการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ ดา้นกฎหมาย 
 

 กำรแต่งตั้งและกำรพ้นต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัทฯ 

 1. ฝ่ายบริหารตอ้งประสานงานกับผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือขอทราบประวติั และตรวจสอบคุณสมบัติในเบ้ืองตน้หากมี
คุณสมบัติผ่านเกณฑ์ จึงน าเสนอยงัคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือพิจารณากลัน่กรองและเห็นชอบ
คุณสมบติัในเบ้ืองตน้ 
 2. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 หากจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้
ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 ทั้งน้ี กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ี
สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น หากกรรมการมิไดต้กลงกนัเองเป็นวิธีอ่ืน ให้ใช้จบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ 
ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารง
ต าแหน่งใหม่ก็ได ้
 3. ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมาก โดยผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อ
หน่ึงเสียงและสามารถเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ทั้งน้ี บุลคลซ่ึงไดรั้บคะแนนสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้ง
กรรมการ เท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งล าดบัถดัลงมามีคะแนน
เสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานในท่ีประชุมออกเสียงเท่ากนัเกินจ านวน
กรรมการท่ีพึงมี 

 4. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัฯ เลือก
บุคคลท่ีผ่านการกลัง่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจาณณาค่าตอบแทน ซ่ึงมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตาม
กฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และมีคุณสมบติัตามท่ีบริษทัฯ ก าหนด เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ
คราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการเหลือนอ้ยกวา่สองเดือนบุคคลซ่ึงเป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการ าด้
เพียงวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน มติของคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 
ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่
 5. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการอาจพน้ต าแหน่งเม่ือ 

- ตาย 
- ลาออก 

- ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั 
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- ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 

- ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 
 

 กำรแต่งตั้งผู้บริหำร 
 บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารจดัการองคก์รให้มีประสิทธิภาพ จึงไดมี้ก าหนดนโยบายการสืบทอด
ต าแหน่งในระดบับริหาร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้เป็นหลกัการและแนวทางของบริษทัฯ ในการจดัเตรียมบุคลากรให้พร้อม
ส าหรับต าแหน่งในระดบับริหารของบริษทัฯ โดยยดึหลกัความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้

 (1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหนา้ท่ีก าหนดหลกัเกณฑก์ารสรรหา และพิจารณาอนุมติัแผนการ
สืบทอดต าแหน่ง รวมถึงคดักรองพนกังานระดบับริหารหรือบุคคลภายนอก ส าหรับด ารงต าแหน่งกรรมการประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร และน าสนอยงัคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป 
(2) ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง มีหน้าท่ีก าหนดหลักเกณฑ์การสรรหา และพัฒนาบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถ รวมถึงคัดเลือกพนักงานหรือบุคคลภายนอก ส าหรับด ารงต าแหน่งระดับผู ้จัดการทั่วไป เพื่อน ามาเสนอ
คณะกรรมการบริหารแต่งตั้ง ทั้งน้ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารมีอ านาจแต่งตั้งผูบ้ริหารระดบัฝ่าย 
 
 กำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 บริษทัไดก้ าหนดระเบียบปฏิบติัให้การเสนอช่ือและใชสิ้ทธิออกเสียงในการแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ย 
ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัดว้ย โดยบุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทัร่วม มี
หน้าท่ีด าเนินการเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัย่อย และ/หรือ บริษทัร่วมนั้นๆ โดยควบคุมการด าเนินงานของบริษทัย่อย 
และ/หรือ บริษทัร่วม ใหเ้ป็นไปตามกลยทุธ์และแผนงานธุรกิจภายใตน้โยบายท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั รวมถึงการ
ปฏิบติังานดว้ยหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี และบริษทัไดก้ าหนดให้บุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งนั้น ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทัก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือ ใชสิ้ทธิออกเสียงในเร่ืองส าคญัในระดบัเดียวกบัท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั หาก
เป็นการด าเนินการโดยบริษทัเอง ทั้งน้ี การส่งกรรมการเพ่ือเป็นตวัแทนในบริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทัร่วมดงักล่าวเป็นไปตาม
สดัส่วนการถือหุน้ของบริษทั 
 
กำรก ำกบัดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน  
บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัการใชข้อ้มูลภายใน โดยระบุไวใ้นหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ เพ่ือใชเ้ป็นหลกั
ปฏิบติัส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ดงัน้ี  

1) นโยบำยเกีย่วกบักำรป้องกนักำรใช้ข้อมูลภำยใน  
ห้ามผูบ้ริหาร พนักงานประจ าของบริษทัฯ รวมทั้ งคู่สมรสและบุตรไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวน า

ขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ท่ีเป็นสาระส าคญัซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชป้ระโยชน์ในการซ้ือขายหลกัทรัพยเ์พ่ือเก็งก าไร 
หรือสร้างความไดเ้ปรียบใหบุ้คคล หรือกลุ่มบุคคลใดกลุ่มหน่ึง 

2) นโยบำยเกีย่วกบักำรซ้ือขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ  
ผูบ้ริหารของบริษทัฯ รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว งดการซ้ือ ขาย หรือ

โอนหุ้นบริษทัฯ ในช่วงระยะเวลา 7 วนั ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลงบการเงินต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และในช่วง
ระยะเวลา 3 วนัหลงัการเปิดเผยขอ้มูลงบการเงินต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือให้ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนไดมี้ระยะเวลา
ท่ีเพียงพอในการเขา้ถึงและท าความเขา้ใจในสาระส าคญัของขอ้มูลข่าวสารของบริษทัฯ หรืองบการเงินท่ีเปิดเผยไดต้่อตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเสร็จส้ินแลว้ 
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  กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งแจง้เลขานุการบริษทัฯ เก่ียวกบัการซ้ือขายหุ้นของบริษทัฯ อยา่งนอ้ย 1 
วนัล่วงหน้าก่อนการซ้ือขาย โดยเลขานุการบริษทัฯ จะรายงานการซ้ือ - ขายหุ้นดงักล่าว ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
ทราบทุกคร้ัง 

3) นโยบำยเกีย่วกบัข้อมูลทำงธุรกจิของบริษัทฯ 
  - กรรมการ ฝ่ายบริหาร พนักงาน ผูป้ฏิบติังาน ในบางคร้ังจะตอ้งท างานกบัขอ้มูลและเอกสารท่ีไม่สามารถ
เปิดเผยต่อบุคคลภายนอกได ้และหรือเป็นความลบัทางการคา้ เช่น ขอ้มูลในสัญญา ตวัเลข ลูกคา้ กระบวนการด าเนินงาน เป็น
ตน้ ซ่ึงถือเป็นสิทธิของบริษทัฯ การปกป้องขอ้มูลประเภทน้ีมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อความส าเร็จของบริษทัฯ ในอนาคต รวมทั้ง
มีความส าคญัต่อความมัน่คงในอาชีพการงานของทุกคนดว้ย  
  ผูท่ี้ได้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ฝ่ายบริหาร พนักงาน ผูป้ฏิบัติงาน มีหน้าท่ีตอ้งยอมรับพนัธะผูกพนัตาม
กฎหมายและจรรยาบรรณท่ีตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลและเอกสารท่ีเป็นความลบัหรือความลบัทางการคา้นั้นๆ 
 - ขั้นความลบัของขอ้มูล 
 ขอ้มูลลับทางการค้าซ่ึงเป็นขอ้มูลภายในของบริษัทฯ ต้องได้รับการดูแลปกปิดมิให้ร่ัวไหลออกไปภายนอกได ้
ความลบัของขอ้มูลเหล่านั้นอาจแบ่งออกไดเ้ป็นหลายขั้นตามความส าคญัจากนอ้ยไปหามาก เช่น ก าหนดขอ้มูลใหเ้ป็น ขอ้มูลท่ี
เปิดเผย ขอ้มูลปกปิด ขอ้มูลลบั เป็นตน้  
 การใหข้อ้มูลภายในร่วมกนัตอ้งอยูใ่นกรอบท่ีถือเป็นหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีตนไดรั้บมอบหมายเท่านั้น  

- การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่บุคคลภายนอก 
 ทุกขอ้มูลท่ีออกไปสู่สาธารณชนตอ้งได้รับความเห็นชอบจากประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ว่าจะเป็นผูต้อบเอง หรือ
มอบหมายใหผู้ห้น่ึงผูใ้ดเป็นผูใ้หห้รือผูต้อบขอ้มูล  
 
ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

งบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ยไดรั้บการตรวจสอบและสอบทานโดยนางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ ผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตเลขทะเบียน 4521 บริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั มีค่าใชจ่้ายส าหรับปี 2560 จ านวนรวม 1,710,000 ลา้นบาท (เป็น
ค่าบริการตรวจสอบและสอบทานทั้งจ านวน) 
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10. ควำมรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

10.1 นโยบำยภำพรวม 
 บริษทัฯ มุ่งเน้นและให้ความส าคญักบัความรับผิดชอบขององค์กรต่อสังคม หรือ Corporate Social Responsibilities: 
CSR เป็นอยา่งมากและถือเป็นเป้าหมายหลกัอนัดบัตน้ๆ ของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ไดว้างนโยบายและจดัท าโครงการต่างๆ ท่ี
เป็นประโยชน์ต่อสังคม ไม่วา่จะเป็นการยกระดบัสภาพแวดลอ้มท่ีน่าอยูม่ากข้ึน การยกระดบัมาตรฐานการครองชีพ และความมี
สุขภาพท่ีดีของชุนชน ตลอดจนการสืบสานวฒันธรรมความเป็นไทย  โดยประเภทของกิจกรรมนั้น จะมีการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม การบริจาคเพ่ือการกุศล และการอาสาช่วยเหลือชุมชน ในแต่ละกิจกรรม บริษทัจะวางเป้าหมาย
โดยผสมผสานการใชท้รัพยากรทั้ งภายในและภายนอกองค์กรร่วมกัน เพ่ือให้แต่ละกิจกรรมเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด ทั้ งน้ี
ความส าเร็จของแต่ละกิจกรรม จะไม่เกิดข้ึนจากการบริจาคทรัพยสิ์นเท่านั้น แต่ยงัเนน้ความมีส่วนร่วมของพนกังานในองคก์ร
และความร่วมมือของหน่วยงานภายนอก ตลอดจนความร่วมมือชุมชนอีกดว้ย 
 แนวการด าเนินงานภายในองคก์รนั้น บริษทัฯ จดัให้มีคณะกรรมการเพ่ือวางแผนด าเนินโครงการต่างๆ โดยประกอบ
ไปดว้ยบุคคลกรจากหลายหน่วยงาน เพ่ือระดมความคิดในการอกแบบโครง ซ่ึงจะเป็นการรวบรวมความคิด การส่ือสาร และการ
ด าเนินงาน เพ่ือก าหนดรูปแบบในแต่ละกิจกรรม ดงัน้ี  

1. การออกแบบเพ่ือก าหนดกิจกรรม เป็นการก าหนดแต่ละโครงการ รวมถึงวตัถุประสงค์และผลท่ีได้รับจากการ
ด าเนินโครงการนั้นๆ  

2. การด าเนินกิจกรรม เป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน งบประมาณ บุคลากรท่ีจะเขา้มามีส่วนร่วม และก าหนด
หน่วยงานภายนอกท่ีจะมีบทบาทร่วม 

3. การติดตามประเมินผล ภายหลงัจากการด าเนินกิจกรรม จะมีการประเมินผลวา่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้
หรือไม่อยา่งไรและส่ือสารให้ภายในองคก์รและสังคมทราบ รวมทั้งประสานให้กิจกรรมเป็นส่วนหน่ึงและเป็นท่ี
ยอมรับของสงัคม   

โดยบริษทัฯ ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นไปด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และกลุ่มผูมี้ส่วนได้เสีย 
(Stakeholders) ตามหลกัการแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม 8 ขอ้ของตลากหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษทัฯ ได้
ก าหนดนโยบายและแนวทางปฎิบติัเพ่ือใหบ้ริษทัฯ และบริษทัยอ่ยน าม่ใหเ้ป็นส่วนหน่ึงในการบริหารจดัการทางธุรกิจ (CSR-in-
Process) ดงัน้ี  
 
1) กำรประกอบกจิกำรด้วยควำมเป็นธรรม 

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมย่อมก่อให้เกิดความเช่ือมัน่กับผูเ้ก่ียวขอ้ง บริษทัและบริษทัย่อยมุ่งมัน่ท่ีจะ
ด าเนินธุรกิจดว้ยจรรยาบรรณท่ีดีต่อคู่แข่งขนัเพ่ือใหเ้กิดการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม โดยมีแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 

1. ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี หลีกเล่ียงพฤติกรรม
การเล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบคิด (ฮั้ว) กนั 

2. ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายสินจา้ง
ใหก้บัพนกังานของคู่แข่ง  

3. ไม่พยายามท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้ายโดยไร้มูลความจริง 
4. ไม่สนบัสนุนการด าเนินการใดๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา ใชสิ้นคา้และบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิ

ถูกตอ้ง 
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กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 บริษทัฯ มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม โดยยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
กลุ่มตามหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ตลอดจนนโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ และ
เพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษทัฯ มีนโยบายการก าหนดวามรับผิดชอบ แนวทางปฎิบติั พร้อมทั้งขอ้ก าหนดในการด าเนินการท่ีเหมาะสม 
เพ่ือป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่กบัทุกกิจกรรมทางธุรกิจ และเพ่ือให้การตดัสินใจและการด าเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความ
เส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ไดรั้บการพิจารณาและปฎิบติัอยา่งรอบคอบ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบติัท่ีในการด าเนินธุรกิจ และ
พฒันาสู่องค์กรแห่งความยัง่ยืน บริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition : CAC ) ซ่ึงเป็นโครงการท่ีรัฐบาลและส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ร่วมกับ 8 องค์กรไดแ้ก่ หอการคา้ไทย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
(Thai Institute of Directors : IOD ) หอการคา้นานาชาติ สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุน
ไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย ผลกัดนัใหมี้มาตรการต่อตา้นการ
ทุจริตในภาคเอกชน ทั้งน้ี บริษทัท่ีไดรั้บการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต เม่ือ
วนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน  

การเคารพสิทธิมนุษยชน หมายถึง การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ชุมชนและสงัคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคุณค่าของ
มนุษย ์และไม่ละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐานของพวกเขา บริษทัและบริษทัยอ่ยมีเจตนารมณ์ท่ีจะเคารพและไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
โดยมีแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 

1. สนบัสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมัน่ตรวจตราดูแลมิให้ธุรกิจเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ
ล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนบัสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน ต่อตา้นการใชแ้รงงานเด็ก เป็นตน้ 

2. ส่งเสริมการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนุษยชนภายในกิจการของตน และกระตุน้ใหมี้การปฏิบติัตามหลกัการ
สิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล 
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3) กำรปฏบิัตต่ิอแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

บริษทัฯ มีนโยบายปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ดูแลดา้นความเป็นอยู ่ความปลอดภยัและ
สุขอนามยัในสถานท่ีท างาน ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ระดับองค์กรและการพฒันาบุคลากรเพ่ือยกระดับการท างานของ
พนกังานอยา่งมืออาชีพ พฒันาระบบการท างานและสร้างนวตักรรมในองคก์ร โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี  

1. จดัใหมี้เง่ือนไขในการจา้งงานท่ีเป็นธรรม และใหพ้นกังานไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามศกัยภาพ 
2. จดัใหมี้การดูแลในเร่ืองสวสัดิการแก่พนกังานตามสมควร เช่น จดัให้มีวนัลาพกัผอ่นประจ าปี การท างานล่วงเวลา

ท่ีสมเหตุสมผล การรักษาพยาบาลตามความจ าเป็นและสมควร เป็นตน้ 
3. การแต่งตั้งโยกยา้ย การให้รางวลัและการลงโทษพนักงานจะกระท าดว้ยความสุจริตใจ เสมอภาคและตั้งอยู่บน

พ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังาน  
4. จดัใหมี้การดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างาน ใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติ และทรัพยสิ์นของพนกังาน  
5. พฒันาพนักงานเพื่อฝึกฝนทกัษะและเพ่ิมพูนศกัยภาพ โดยเปิดโอกาสให้พนักงานมีการเรียนรู้อย่างทัว่ถึงและ

สม ่าเสมอ 
6. ปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด  
7. หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าท่ีการท างานของพนักงาน 

ตลอดจนปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพ 
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โดยในปี 2560 บริษทัฯ มีการจดักิจกรรม ดงัน้ี  
 

บริษัท ไวส์ โลจสิตกิส์ จ ำกดั (มหำชน) จดักิจกรรม 
Corporate Transform to the Most Fit 2018 ประจ าปี 2560 

โดยมีวตัถุประสงคพ์ื่อสรุปผลการท างานของปี 2017 ท่ีผา่น
มาเป็นระยะเวลาสิบเดือน และไดร่้วมวเิคราะห์ทิศทางใน
การด าเนินงานส าหรับปี 2018 
 
 
 
 

 

บริษัท ไวส์ โลจสิตกิส์ จ ำกดั (มหำชน) จดักิจกรรมฝึกอบรม
ดบัเพลิงขั้นตน้ การฝึกซอ้มทีมดบัเพลิงขั้นรุนแรง การซอ้ม
แผนอพยพหนีไฟ ประจ าปี 2560 
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บริษัท ไวส์ โลจสิตกิส์ จ ำกดั (มหำชน) จดักิจกรรม 
สมัมนาท่องเท่ียว (Outing) ประจ าปี 2560 เพื่อให ้
พนกังานไดมี้ส่วนรวมและท ากิจกรรมร่วมกนั  
เสริมสร้างความสามคัคี 
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คุณเอกพล พงศส์ถาพร ประธานกรรมการ,  
คุณอารยา คงสุนทร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
ใหเ้กียรติเป็น เป็นประธานในการจดังานเล้ียงสงัสรรค ์ 
ประจ าปี 2560 บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเป็นขวญัก าลงัใจใหแ้ก่พนกังาน และ 
เพื่อเสริมเสร้างความสามคัคีในบริษทัฯ 
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4) ควำมรับผดิชอบต่อผู้บริโภค  

บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะให้บริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ในราคาท่ีเหมาะสม รักษาความลบัของลูกคา้อยา่งจริงจงัและ
สม ่าเสมอ แสวงหาลู่ทางอยา่งไม่หยดุย ั้งท่ีจะเพ่ิมประโยชน์ให้แก่ลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง และปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลูกคา้
อยา่งเคร่งครัด โดยมีแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 

1. ใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็นธรรม 
2. พฒันาการใหบ้ริการอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมมูลค่าใหก้บัธุรกิจและเพ่ือเพ่ิมประโยชน์ใหแ้ก่ลูกคา้ 
3. ให้ขอ้มูลเก่ียวกับการให้บริการท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง เพื่อให้ลูกคา้มีขอ้มูลเพียงพอในการ

ตดัสินใจ 
4. รักษาความลบัของลูกคา้ไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ  

 
5) กำรดูแลรักษำส่ิงแวดล้อม 

 บริษทัตระหนักถึงความส าคญัของการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือไม่ก่อให้เกิดปัญหามลภาวะต่างๆ รวมถึงภาวะ
โลกร้อน ซ่ึงมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตมนุษยแ์ละระบบนิเวศน์ บริษทัจึงมีนโยบายไม่กระท าการใดๆ ท่ีจะส่งผลเสียหายต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ มีมาตรการประหยดัพลงังาน และพิจารณาน าทรัพยากรกลบัมาใชใ้หม่ 
2. พฒันาสินคา้และบริการทีไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม มีความปลอดภยัในการใชง้าน 
3. ใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมท่ีจะมีส่วนสร้างสรรคส์งัคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ 

 
6) กำรมส่ีวนร่วมพฒันำชุมชนและสังคม  
 บริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมการใชก้ระบวนการทางธุรกิจเพ่ือประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพชีวิต ช่วยสร้างเศรษฐกิจ
และความเขม้แขง็ใหก้บัชุมชนและสงัคม โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

1. การสนบัสนุนการจา้งงานในชุมชน 
2. แสวงหาโอกาสสนบัสนุนกิจกรรมสร้างสรรคส์งัคมและชุมชน เช่น สนบัสนุนทุนการศึกษาใหแ้ก่โรงเรียนในเขตท่ีตั้ง

ของส านกังาน, กิจกรรมบริจาคโลหิต เป็นตน้ 
3. ปลูกฝังจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดข้ึนในหมู่พนกังานทุกระดบั  
4. ควบคุมใหมี้การปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานก ากบัดูแล 

โดยในปีท่ีผา่นมาบริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรม ดงัน้ี  
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บริษัท ไวส์ โลจสิตกิส์ จ ำกดั (มหำชน) ร่วมสนบัสนุน 
กิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ 2560  
โดยมีแนวคิดเพื่อใหป้ระชาชนไดต้ระหนกัถึงความ 
ส าคญัของเด็ก โดยมุ่งส่งเสริมใหเ้ห็นความเห็นความ 
ส าคญัของเด็กเป็นการปลูกฝังใหเ้ด็กมีส่วนร่วมใน 
สงัคมมีความรับผิดชอบต่อประเทศชาติ 
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7) กำรด ำเนินงำนและกำรจดัท ำรำยงำน 

 บริษทัฯ จดัท ารายงานฉบบัเดียวรวมกบัแบบเสดงขอ้มูลประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี (56-2)  
 

8) กำรด ำเนินธุรกจิทีม่ผีลกระทบต่อควำมรับผดิชอบต่อสังคม 
 -ไม่มี 
 
9) กจิกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (After process)  
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริษัท ไวส์ โลจสิตกิส์ จ ำกดั (มหำชน) จดักิจกรรมบริจาคโลหิตเพ่ือช่วยเพ่ือนมนุษย ์ โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อให้

พนกังานไดมี้ส่วนร่วมในการบริจาคโลหิตเพ่ือช่วยเหลือเพ่ือมนุษยโ์ลก  

 



 
 บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                                                                                     แบบ 56-1 

86 
 

11. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง 
11.1 สรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2561โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้
ร่วมประชุมจ านวน 3 ท่าน คณะกรรมการบริษทัฯ ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในจากการสอบถามขอ้มูลฝ่ายบริหาร 
เจา้หน้าท่ี และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และไดส้รุประบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ในดา้นต่างๆ ทั้ง 5 ดา้นประกอบดว้ย        
1) ดา้นองค์กรและสภาพแวดลอ้ม 2) ดา้นการบริหารความเส่ียง 3) ดา้นการควบคุมปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 4) ดา้นระบบ
สารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และ 5) ดา้นระบบการติดตามแบบประเมิน ซ่ึงไดข้อ้สรุปวา่บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน
ส าหรับเร่ืองการท าธุรกรรมระหวา่งบริษทัฯ กบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลอยา่งเพียงพอ
แลว้ อีกทั้ง บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในในหัวขอ้อ่ืนๆ ท่ีเพียงพอและสามารถท าให้การด าเนินกิจการของบริษทัฯ เป็นไป
ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) มีความโปร่งใสและเป็นธรรม สามารถสอบทานได้ตาม
หลกัเกณฑข์องระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในท่ีชดัเจน 
 
11.2 สรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 บริษัทฯ ได้เร่ิมมีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่านตั้ งแต่ปี 2558 และก าหนดให้
คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหนา้ท่ีสอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล และปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยห์รือกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ อีกทั้ง บริษทัฯ ไดก้ าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยทุกไตรมาส เพ่ือ
พิจารณาและสอบทานงบการเงินและเปิดเผยขอ้มูลบริษทัฯ ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งครบถว้น  
 

11.3  กจิกำรทีไ่ด้รับแต่งตั้งจำกบริษัทให้ปฏิบตัหิน้ำทีต่รวจสอบกำรควบคุมภำยใน 

ส าหรับงานตรวจสอบการควบคุมภายใน ในปี 2560 บริษทั บริษทั เวล แพลนน่ิง โซลูชัน่ จ ากดั ไดรั้บการวา่จา้งใหท้ า
หนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายในอิสระและท าการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของบริษทัฯ ซ่ึง บริษทั เวล แพลนน่ิง 
โซลูชัน่ จ ากดั มีความเห็นวา่บริษทัฯ มีการควบคุมภายใน การบริหารจดัการความเส่ียง และการควบคุมดูแล เพ่ือควบคุมความ
ถูกต้องของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ ต่อการสนับสนุนให้องค์กรบรรลุผลส าเร็จตามนโยบาย เป้าหมาย หรือ
วตัถุประสงคต์ามท่ีฝ่ายจดัการก าหนด หัวขอ้การตรวจสอบภายในประจ าปี 2560 มีดงัน้ี กระบวนการขาย (Sale) กระบวนการ
บริหารพิธีการทางศุลกากร (Custom Broker) และกระบวนการจดัการระบบขอ้มูลและเทคโนโลยสีารสนเทศ  
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12. รำยกำรระหว่ำงกนั 
 
  บริษทัฯ มีรายการบญัชีท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีผูถื้อหุ้น
กลุ่มเดียวกนัหรือมีกรรมการร่วมกนั โดยทางคณะกรรมการตรวจสอบไดท้ าการตรวจสอบและสอบทานถึงความเหมาะสมของ
รายการความสมเหตุสมผล ตลอดจนการก าหนดราคาและเง่ือนไขอ่ืนๆ ตามราคาตลาด ซ่ึงมีลกัษณะการก าหนดราคาเดียวกนักบั
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษทัฯ กบับริษทัใหญ่ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง และ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 
12.1 รำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัท 
 รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนในปี 2560 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีรายละเอียดดงัน้ี  
 

บุคคล/นิตบุิคคลทีอ่ำจ
มคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลกัษณะ
รำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร
(บำท) 

ยอดคงค้ำง
(บำท) ค ำช้ีแจงของผู้บริหำรในเร่ืองควำมจ ำเป็นและ

ควำมสมเหตุสมผล 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

งวดปีส้ินสุด  
31 ธ.ค. 60 

ณ 31 ธ.ค. 60 

1.นางอารยา คงสุนทร 
2. นายชูเดช คงสุนทร 

เป็นกรรมการและผู ้
ถือหุน้ของบริษทั 

ค่าเช่าท่ีดิน  
(ส านกังาน
ใหญ่) 

1,526,979 ไม่มียอดคา้ง 
 

บริษัทเช่าท่ี ดินจากคณะบุคคลวี เลนด์(มี
กรรมการและผูถื้อหุ้นร่วมกนั คือ นางอารยา 
คงสุนทร และ นายชูเดช คงสุนทร) เพื่อปลูก
สร้างอาคารและใช้เป็นท่ีตั้ งของส านักงาน
ใหญ่ โดยโฉนดท่ีดินเลขท่ี 53901 มีเน้ือท่ี  1 
งาน 70 2/10 ตารางวา  ตั้ งอยู่ ท่ีแขวงช่อง
นนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 
ได้มีการจดัท าสัญญาเช่า ระยะเวลาเช่า 20 ปี 
ตั้งแต่วนัที 1 กรกฎาคม 2557 – 30 มิถุนายน 
2577 โดยคิดค่าเช่าต่อเดือนรายละเอียด ดงัน้ี 
ปีท่ี 1-2 เดือนละ 92,674 บาท 
ปีท่ี 3-5 เดือนละ 101,941 บาท 
ปีท่ี 6-8 เดือนละ 112,135 บาท 
ปีท่ี 9-11 เดือนละ 123,349 บาท 
ปีท่ี 12-14 เดือนละ 135,684 บาท 
ปีท่ี 15-17 เดือนละ 149,252 บาท 
ปีท่ี 18-20 เดือนละ 164,177 บาท 
รวมค่าเช่าทั้งส้ินจ านวน 30,539,586 บาท 
โดยอัตราค่ าเช่ าดังก ล่าวประ เมินโดยผู ้
ประเมินอิสระเพื่อว ัตถุประสงค์สาธารณะ 
และเป็นบริษัทท่ีอยู่ในบัญชีรายช่ือท่ีได้รับ
ความเห็นจาก ก.ล.ต.  คือ บริษัท เอเจนซ่ี 
ฟอร์ เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส จ ากดั 

 

 
 

1.นางอารยา  คงสุนทร                           
2. นายชูเดช คงสุนทร 

เป็นกรรมการและผู ้
ถือหุน้ของบริษทั 

ค่าเช่าท่ีดิน
และอาคาร 
(แหลม
ฉบงั-ส่วน
ท่ีเป็น

392,000 ไม่มียอดคา้ง บริษัทได้เช่าท่ีดินและอาคารพาณิชย ์3 ชั้น2 
เพื่อใช้เป็นท่ีตั้งของหน่วยบริการแหลมฉบงั 
โดยโฉนดท่ีดินเลขท่ี 164087 มีเน้ือท่ี  42 
ตารางวา  ตั้ งอยู่ ท่ีต.สุรศักด์ิ  อ.ศรีราชา จ.
ชลบุ รี  ตั้ งแต่ว ัน ท่ี  1 สิงห าคม  2557 –  1 
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บุคคล/นิตบุิคคลทีอ่ำจ
มคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลกัษณะ
รำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร
(บำท) 

ยอดคงค้ำง
(บำท) ค ำช้ีแจงของผู้บริหำรในเร่ืองควำมจ ำเป็นและ

ควำมสมเหตุสมผล 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

งวดปีส้ินสุด  
31 ธ.ค. 60 

ณ 31 ธ.ค. 60 

ส านกังาน) สิงหาคม 2560 โดยคิดค่าเช่า 31,000 บาทต่อ
เดือน และตั้ งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2560 –  1 
สิงหาคม 2563 คิดค่าเช่า 35,000 บาทต่อเดือน 
อัตราค่าเช่าดังกล่าวประเมินโดยผูป้ระเมิน
อิสระเพื่อวตัถุประสงค์สาธารณะ และเป็น
บริษัทท่ีอยู่ในบญัชีรายช่ือท่ีได้รับความเห็น
จาก ก.ล.ต.  คือ บริษัท เอเจนซ่ี ฟอร์ เรียล
เอสเตท แอฟแฟร์ส จ ากดั 

Sun Express Logistics 
Pte. Ltd. 

เป็นบริษทัยอ่ย (ถือ
หุน้โดย Wice ร้อย
ละ 70) 
ตั้งแตว่นัท่ี 15 ส.ค.
2559 เป็นตน้ไป 
ความสมัพนัธ์เป็น
บริษทัยอ่ย 

รายไดจ้าก
การ
บริการ/
ลูกหน้ี
การคา้ 

7,725,640 748,248 Sun Express Logistics Pt. Ltd. เป็นห น่ึงใน
ตวัแทนต่างประเทศของบริษทั ท าหน้าท่ีใน
การติดต่อประสานเพื่ อให้บริการในเขต
ต่างประเทศท่ีตนดูแลซ่ึงจะมีการคิดค่าบริการ
ในอัตราตลาด และบริษัทก็ เป็นห น่ึงใน
ตั ว แ ท น ต่ า งป ระ เท ศ ข อ ง  Sun Express 
Logistics Pt. Ltd. ท าหน้ า ท่ี ในการ ติดต่ อ
ประสานเพื่อให้บริการในเขตประเทศไทย ซ่ึง
จะมีการคิดค่าบริการระหว่างกนั และถือเป็น
รายไดจ้ากการบริการของบริษทั ทั้งน้ี บริษทั 
Sun Express Logistics Pt. Ltd. มี การจัดท า
สญัญา Agency Agreement 

 

ตน้ทุนการ
ใหบ้ริการ/
เจา้หน้ี
การคา้ 

17,210,143 1,544,424  

รายไดค้่า 
Director 
Fee 

292,194 ไม่มียอดคา้ง เป็นรายได้ค่า Director Fee ท่ีทางบริษทัเรียก
เก็บโดยมีอตัราค่าบริการต่อเดือนๆละ 1,000 
SGD โดยเร่ิมจ่ายตั้ งแต่เดือน ก.ย. 2559 เป็น
ตน้ไป 

 

  เงินปันผล
รับ 

40,284,461 ไม่มียอดคา้ง เป็นเงินปันผลรับจากบริษัทย่อย เน่ืองจาก
บริษัทย่อยมีการประกาศจ่ายเงินปันผลเม่ือ
วันท่ี  17 กุมภาพันธ์  2560 จ านวน 2.2 ล้าน
เหรียญสิงคโ์ปร์ เป็นเงินปันผลรับของบริษทั 
70% เท่ากับ 1.54 ล้านเหรียญสิงค์โปร์ และ
ก าหนดจ่ายเงินปันในเดือน มี.ค./ ก.ค.และ
เดือน พ.ย.2560 ตามล าดบั 

 

บริษทั ซนัเอ็กซเ์พรส
(ประเทศไทย) จ ากดั 

เป็นบริษทัยอ่ย  
(ถือหุน้โดย Wice 
ร้อยละ 99.99) 

รายไดจ้าก
การ
บริการ/
ลูกหน้ี
การคา้ 

13,021,247 144,452.75 บ ริษัท ให้ บ ริก ารจัดการขน ส่งประ เภท 
Customs แ ล ะ  Sea Freight แ ก่ บ ริษั ท ย่ อ ย
เน่ืองจากมีหน่วยบริการอยู่ท่ีแหลมฉบังจึง
สะดวกในการจัดการโดยมีการคิดค่าบริการ
ในอตัราตลาด 

 

ตน้ทุนการ
ใหบ้ริการ/
เจา้หน้ี
การคา้ 

1,788,415 68,365.08 บ ริษัท ใช้บ ริก ารจัดการขน ส่ งประ เภท 
Customs ของบริษทัยอ่ย เน่ืองจากบริษทัยอ่ยมี
สาขาอยู่ท่ี สุวรรณภูมิท าให้สะดวกในการ
จดัการ โดยมีการคิดค่าบริการในอตัราตลาด 
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บุคคล/นิตบุิคคลทีอ่ำจ
มคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลกัษณะ
รำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร
(บำท) 

ยอดคงค้ำง
(บำท) ค ำช้ีแจงของผู้บริหำรในเร่ืองควำมจ ำเป็นและ

ควำมสมเหตุสมผล 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

งวดปีส้ินสุด  
31 ธ.ค. 60 

ณ 31 ธ.ค. 60 

รายไดค้่า
เช่าและ
ค่าบริการ
อ่ืน / 
 ลูกหน้ีอ่ืน 

22,266,630 ไม่มียอดคา้ง เป็นรายไดค้่าเช่าส านกังาน และค่าบริการดา้น
การบริหารจัดการระบบการท างานด้าน
การ เงิน และบัญ ชี  ก ารบ ริห ารงานด้ าน
ทรัพยากรบุคคล การบริหารจัดการการข้ึน
ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
บริษทัยอ่ยเช่าพื้นท่ีชั้น 4 ของอาคารส านกังาน
ใหญ่ของบริษัท เน้ือท่ีประมาณ 308 ตาราง
เมตร โดยคิดค่าเช่าในอัตรา 55,440 บาทต่อ
เดือน ซ่ึงเป็นอัตราค่าเช่าเดิมตั้ งแต่ปี 2549 
และคิดค่าบริการด้านบริหารจดัการต่างๆ ใน
อัตรา 48,000 บาทต่อเดือน โดยใช้วิ ธีการ 
Allocation Cost  ทั้ งน้ี  ระยะเวลาของทั้ ง  2 
สัญญา คือ ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2560 – 31 
ธนัวาคม 2560 

 

เจา้หน้ีอ่ืน 
 

- 277,200 เป็นยอดเงินมดัจ าค่าเช่าพื้นท่ีส านักงานใหญ่
ของบริษทัยอ่ย 

 

เงินปันผล
รับ 

36,192,063 ไม่มียอดคา้ง 
 

เป็นเงินปันผลรับจากบริษัทย่อย เน่ืองจาก
บริษัทย่อยมีการประกาศจ่ายเงินปันผลเม่ือ
วนัท่ี 30 มีนาคม 2560 และจ่ายเงินปันผลใน
วนัท่ี 31 มีนาคม 2560 

 

 

 


