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** กา
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อมลูหลกัทรพั

านวนทนุจดท

 วนัทีÉ 31 ธนัว
บง่เป็นหุน้สามญั

ถือหุ้น 

ยชืÉอผูถ้อืหุน้ข
นทีÉ 28 ธนัวาคม

กลุ่ม นายสุ

   นายสรุะ ค

   นางสาวณั

   นายพสิษิฐ

   นายชายณ

   นางสาวรด

นายชยัธวฒั

นางพมิพว์รา

รวมกลุ่ม น

นายบญัชา พ

นางสาวอาร ี

นายกฤชวฒั

นายคงศกัดิ Í 

นายอาํนวย 

นายสรุเดชส

นายปรชีา แ

นายแสงทอง

นายศุภกร เรื

รวม 

ารจดักลุม่ดงักลา่วข
พ.ร.บ. หลกัทรพัย์

ส่ว

ยแ์ละผูถื้อหุ้น

ะเบียนและทนุ

าคม 2558 บริ
ญจาํนวน 1,20

องบรษิทัและสั
ม 2558 โดยมรี

รายชืÉอผูถื้อห้

สระ คณิตทวีกุ

คณิตทวกุีล 

ณฐันนัท ์กรีตกิร

ฐ ์พาณิชยท์วกุี

ณฐ พรรณรงัษ ี

ดาธร พรรณรงั

น์ พาณิชยท์วกี

า พาณิชยท์วกุี

นายสรุะ คณิตท

พนัธุมโกมล 

 ปรชีานุกลู 

ฒน์วรวานิช 

Í บรรณาสถติย์

พจิติรพงศช์ยั 

สรอ้ยรุง่เรอืง 

แอ่งขมุทรพัย ์

ง ศรปีระกอบพ

รอืงวชิญกุล 

ขา้งตน้ เป็นการรว
แ์ละตลาดหลกัทรพั

 

สว่

นทีÉ 2 การจดั

น 

นชาํระแล้ว 

รษิทัมทีุนจดท
0,000,000 หุน้

สดัสว่นการถอืห
รายละเอยีดดงั

หุ้นใหญ่ 

ลุ 

รยศนนัท ์

กุล 

 

งษ ี

กุล 

กุล 

ทวีกลุ 

กุ์ล 

 

พร 

มกลุ่มบุคคลในคร
พย ์พ.ศ. 2535  

 

วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 

การและการก

ะเบยีนและทุน
นมลูคา่ทีÉตราไว้

หุน้ 10 รายแรก
นีÊ 

  

    

    

    

    

    

    

     

       

    

    

    

    

    

    

    

    

     

       

รอบครวัเดยีวกนั มิ
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กาํกบัดแูลกิจก

นจดทะเบยีนชํ
วหุ้น้ละ 0.25 บ

ก ตามทีÉปรากฏ

จาํนวนหุ้น (ห้

            392,6

             36,

             39,2

             18,

             18,

             11,

               9,

              524,9

            211,

             70,6

             37,

             27,

             22,4

             16,

             12,2

             11,

               6,

              893,9

มไิดเ้ป็นการนับรวม

ดงรายการข้อมลู

การ 

ชาระแล้วจํานว
บาท   

ฏในสมุดทะเบี

หุ้น) สั

655,200  

000,000  

250,000  

000,000  

000,000  

900,000  

176,600  

981,800  

024,800  

600,000  

840,000  

000,000  

459,600  

880,000  

200,000  

323,500  

738,600  

906,200      

มการถอืหุน้โดยผูท้ี
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น 300,000,00

ยนผูถ้อืหุน้ขอ

สดัส่วนการถือ

  

                      

ทีÉเกีÉยวขอ้งตามมาต

(แบบ 56-1) 

00 บาท 

งบรษิทั ณ 

อหุ้น (%) 

32.72 

3.00 

3.27 

1.50 

1.50 

0.99 

0.77 

43.75 

17.59 

5.88 

3.15 

2.25 

1.87 

1.14 

1.02 

0.94 

0.56 

       74.00 

ตรา 258 แห่ง



 

7.3 กา

 บริ

7.4 นโ

บริ
ได้
กต็
ฐา
บริ

บริ
กา
บริ
กา
สภ

ารออกหลกัทร

รษิทัไมม่กีารออ

โยบายการจ่าย

รษิทัมนีโยบาย
ดนิ้ตบุิคคลและก
ตาม บรษิทัอาจ
านะการเงนิ สภ
รษิทั รวมถงึสภ

รษิทัย่อยของบ
ารเงนิเฉพาะกิ
รษิทัย่อยจะพจิ
ารดาํเนินงานฐา
ภาวะเศรษฐกจิ

รพัยอื์Éน 

อกหลกัทรพัยป์

ยเงินปันผล 

จ่ายเงนิปนัผล
การจดัสรรทุนส
จพจิารณาจา่ยเ
ภาพคล่องทางก
ภาวะเศรษฐกจิ 

บรษิทัมนีโยบา
จการของบรษิั
จารณาจ่ายเงนิ
านะการเงนิ สภ
 

สว่

ประเภทอืÉน 

ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ใ
สาํรองตามกฎห
เงนิปนัผลแตก
การเงนิ และค
  

ยจ่ายเงนิปนัผ
ษทัย่อย หลงัหกั
นปนัผลโดยคํานึ
ภาพคลอ่งทาง

วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 

ในอตัราไมต่ํÉาก
หมาย โดยพจิา
ต่างไปจากนโ
วามจําเป็นในก

ผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้
กัภาษีเงนิไดนิ้
นึงถงึปจัจยัต่าง
การเงนิ แผนก

แบบแสด
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กวา่รอ้ยละ 40 
ารณาจากงบก
ยบายทีÉกําหนด
การใชเ้งนิเพืÉอ

น้ในอตัราไมต่ํÉ
นตบุิคคลและกา
งๆ เพืÉอก่อใหเ้
การลงทุน และก

ดงรายการข้อมลู

 ของกําไรสทุธิ
ารเงนิเฉพาะกิ
ดไวไ้ด ้โดยจะขึ
บรหิารกจิการ

ตํÉากว่ารอ้ยละ 4
ารจดัสรรทุนสํ
เกดิประโยชน์สู
การขยายกจิกา
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ธภิายหลงัการห
กจิการของบรษิั
ขึÊนอยูก่บัผลปร
ร และการขยาย

40 ของกําไรสุ
สารองตามกฎห
สงูสุดแก่ผูถ้อืหุ้
ารของบรษิทัย่

(แบบ 56-1) 

หกัภาษเีงนิ
ษทั อยา่งไร
ระกอบการ 
ยธุรกจิของ

สทธติามงบ
หมาย ทั ÊงนีÊ 
หุน้ เช่น ผล
อย รวมถงึ



 

8
 
8
 

8.  โครงสร้างกา

8.1 โครงสร้างอง

ผู้ชว่ยประธานฯ ฝา่
(นายกฤชวฒัน์ ว

แผนกกฎหม

ารจดัการ 

คก์ร ณ วนัทีÉ 31 ธนั

คณะกรรมกา
ค

ายกฎหมาย
วรวานิช)

ส่วน
ประธาน

มาย

นวาคม 2558 

ารสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน

นงานสนบัสนุน
นเจา้หน้าทีÉบรหิาร

รองประธานฯ ฝ่ายบริหารทรัพย
(นายคงศกัดิ Í บรรณาสถิตย

แผนกไอที

แผนกทรพัยากรบุคคล

แผนกคอลเซ็นเตอร์

แผนกนักลงทุนสมัพนัธ์

แผนกบรกิารสินค้าแอปเปิÊล

ค

ค

ปร
(น

ากรบุคคล
ย์กุล)

รอ
(น

แผนก

แผน

ล

แผน

สว่นทีÉ 2 หน้าทีÉ 54

คณะกรรมการบรษิทั

คณะกรรมการบริหาร

ระธานเจา้หน้าทีÉบริหาร
นายสุระ คณิตทวีกุล)

องประธานฯ ฝ่ายปฏบิตักิาร
างสาวณัฐนันท ์กีรติยศนันท์

แผนกการตลาด

แผนกบริหารสินค้า

แผนกค้าปลีก

กช่องทางขายธุรกิจขนาดย่อม

นกบรหิารค่าสนับสนุนสนิค้า

นกช่องทางขายธุรกิจองค์กร

 

ร
ท )์

รองปร
(นาง

แผ

แผ

แผ

แบบแ

คณะกรรมการตรวจสอ

แผนกตรวจสอบภายใน

ระธานฯ ฝา่ยการจดัการ
งสาวอาร ีปรชีานุกูล)

ผนกคลงัสินคา้

ผนกพฒันาธุรกิจ

นกจัดแสดงสนิค้า

แผนกบริการ

แสดงรายการข้อมลูปร

อบ

คณะ
บรหิา

น

รองประธานฯ
(นางวา

แผนกกิ

แผนก

แผน

ะจําปี 2558 (แบบ 56-

ะกรรมการ
รความเสีÉยง

ฯ ฝ่ายบญัชีและการเงนิ
าสนา พงศ์แสงลกึ)

กิจการท ั Éวไป

กการเงิน

นกบญัชี

-1) 

 



 

8.2 โค

โค
คณะกรรม
บรหิารคว
ของแต่ละ
การจดักา

8.2.1 คณ
ณ 

1. นายศิ
2. นายส
3. นางส
4. นายก
5. นายค
6. นางส
7. นายค

โ

ก
น

กรรมการส

ข
1

เป็นไปตา
ระมดัระวงั

2
ระยะเวลา

3
กํากบัดแูล
และงบปร

4
เสนอโดยฝ

5
6

รายงานทา
ทีÉเพยีงพอ

รงสร้างการจั

ครงสรา้งการจดั
มการตรวจสอบ
วามเสีÉยง ซึÉงกร
ะคณะมคีุณสม
รของบรษิทัมดีั

ณะกรรมการบ
 วนัทีÉ 31 ธนัวา

ชืÉอ-นาม
ศริพิงษ์  
สรุะ  
สาวอาร ี 
กฤชวฒัน์  
คงศกัดิ Í  
สาววรภีรณ์  
คชัพล  

โดยมนีางสาวศ

กรรมการผูม้อีาํ
นายสรุะ คณิตท
สองในสีÉคนนีÊล

ขอบเขตอาํนาจ
1. คณะกรร
มกฎหมาย วตั
งัรกัษาผลประโ
2. จัดให้มีก
บญัชขีองบรษิั
3. กําหนดเป
ล (Monitoring 
ระมาณทีÉกาํหน
4. พจิารณา
ฝา่ยบรหิาร 
5. ตดิตามก
6. ดําเนินก
างการเงนิและ
อและเหมาะสม

ดัการ 

ดการของบรษิั
บ คณะกรรมก
รรมการบรษิทั
มบตัแิละไม่มลีกั
ดงันีÊ 

บริษทั 
าคม 2558 คณ
มสกลุ 

สมบตัศิริ ิ
คณิตทวกุีล 
ปรชีานุกลู 
วรวานิช 
บรรณาสถติ
อุดมคุณธรร
จุลชาต 

ศศภิา สวา่งไสว

านาจผกูพนับริ
ทวกุีล หรอืนาย
งลายมอืชืÉอรว่ม

จหน้าทีÉ และคว
รมการมอีํานาจ
ตถุประสงค ์ขอ้
โยชน์ของบรษิทั
การทําและรับ
ษทั ซึÉงผูส้อบบญั
ป้าหมาย แนว
 and Superv
ดไวอ้ยา่งมปีระ
ทบทวน ตรวจ

ารดาํเนินงานใ
ารให้บริษัทแล
การสอบบญัชที
 

สว่

ษทัประกอบดว้ย
การสรรหาและพ
 กรรมการตรว
กัษณะต้องห้า

ณะกรรมการขอ

ประธ
 ประธ

กรรม
กรรม

ตยกุ์ล กรรม
รม กรรม

กรรม

ว ทาํหน้าทีÉเป็น

รษิทั 
ยกฤชวฒัน์ วรว
มกนั และประท

วามรบัผดิชอบ
จ หน้าทีÉ และคว
อบงัคบัของบรษิ
ทั 
ผิดชอบต่อกา
ญชตีรวจสอบแ
วทาง นโยบาย
vision) การบริ
ะสทิธภิาพและ
จสอบ และอนุม

ใหเ้ป็นไปตามแ
ละบรษิัทย่อย
ทีÉเชืÉอถอืได ้รว

วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 

ยคณะกรรมกา
พจิารณาค่าตอ
วจสอบ กรรมก
มตามทีÉกฎหม

องบรษิทัประกอ

ธานกรรมการ/ป
ธานเจา้หน้าทีÉบ
มการ 
มการ 
มการ 
มการตรวจสอบ
มการตรวจสอบ

นเลขานุการบริ

วานิช หรอืนาง
ทบัตราสาํคญัข

ของคณะกรรม
วามรบัผดิชอบ
ษทั ตลอดจนม

ารจัดทํางบดุล
ลว้ และนําเสน
ย แผนงานการ
รหารและการจดั
ประสทิธผิล  
มตันิโยบาย ทศิ

แผนงานและงบ
มีระบบงานบญั
มทั Êงจดัใหม้รีะบ

แบบแสด
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ารบรษิทัและค
อบแทน คณะก
การสรรหาและ
มายทีÉเกีÉยวขอ้

อบดว้ยกรรมกา
ตาํ

ประธานกรรมก
บรหิาร/รองประ

บ/กรรมการอสิร
บ/กรรมการอสิร

รษิทั  

งสาวอาร ีปรชีา
ของบรษิทั 

มการบรษิทั 
บในการบรหิาร
มตขิองทีÉประชุ

ลและงบกําไร
นอต่อทีÉประชุมผู
รดําเนินธุรกจิ ง
ดัการของฝา่ยบ

ศทาง กลยุทธ ์

บประมาณอยา่ง
ญัชีทีÉเหมาะสม
บบการควบคุม

ดงรายการข้อมลู

ณะกรรมการชุ
กรรมการบรหิา
ะพจิารณาค่าต
งกําหนด ทั Êงนี

ารจาํนวน 7 ค
าแหน่ง 
การตรวจสอบ/ก
ะธานกรรมการ

ระ 
ระ 

านุกูล หรอืนาย

รจดัการและดํา
มผูถ้อืหุน้ ดว้ย

รขาดทุนของบ
ผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิ
งบประมาณขอ
บรหิารใหเ้ป็นไ

 แผนงานการด

งต่อเนืÉอง 
มและมปีระสทิ
มภายในและระ
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ชุดย่อยอกี 4 
าร และคณะอน
อบแทน รวมถึ
นีÊ รายละเอียด

น ไดแ้ก่ 

กรรมการอสิระ
 

ยคงศกัดิ Í บรรณ

าเนินกจิการขอ
ยความซืÉอสตัย์

บริษัท ณ วันสิ
จารณาและอนุม
องบรษิทั รวม
ไปตามนโยบาย

ดาํเนินธุรกจิ ข

ทธิภาพ และจั
ะบบการตรวจส

(แบบ 56-1) 

คน ไดแ้ก่
นุกรรมการ
ถงึผูบ้รหิาร
โครงสร้าง     

ะ 

ณาสถติยกุ์ล 

องบรษิทัให้
ส์จุรติ และ

สิÊนสุดรอบ
มตั ิ
ถงึควบคุม
ย แผนงาน 

องบรษิทัทีÉ

จดัให้มกีาร
สอบภายใน

  



 

7
กํากบัดูแล
ผลกระทบ

8
เจ้าหน้าที
กรรมการบ

 
คณะกรรม
รายการทีÉ
ยกเวน้เป็น

9
นโยบายที
ของตลาด
สาํคญั เทา่

1
อยา่งใดแท
อํานาจตา
เพกิถอน 

 
อนุมตัริาย
ใดทีÉจะทํา
หลกัทรพั
ตามนโยบ

คณุ
1. 

หรอืนิตบุิค
2. 

ประจํา หรื
อาจมคีวา
กรรมการข

3. 
มารดา คู่ส
จะไดร้บักา

4. 
อาจมคีวา
ถอืหุน้ราย
บรษิทัย่อย
ปีก่อนวนัท

7. พจิารณา
ลให้มรีะบบหรื
บต่อธุรกจิของบ
8. พิจารณา
ทีÉบรหิาร และค
บรหิาร ประธา
 ทั ÊงนีÊ การ
มการบรหิาร ป
อีาจมคีวามขดั
นการอนุมตัริา
9. กํากบัแล
ทีÉกําหนด กฎห
หลกัทรพัยแ์ห่
าทีÉไมข่ดัหรอืแ
10. คณะกรร
ทนคณะกรรมก
ามทีÉคณะกรรม
เปลีÉยนแปลง ห
 ทั ÊงนีÊ การ
ยการทีÉตนหรอื
าขึÊนกับบริษัท
ยแ์ห่งประเทศ
บายและหลกัเก

ณสมบตักิรรมก
ถอืหุน้ไมเ่กนิ

คคลของบุคคล
ไม่เป็นหรอืเ

รอืผูม้อีํานาจค
ามขดัแยง้ เวน้
ของบรษิทั 
ไม่เป็นบุคคล

สมรส พีÉน้อง แ
ารเสนอใหเ้ป็น
ไมม่หีรอืเคย
มขดัแยง้ ในลกั
ยใหญ่ กรรมกา
ย บรษิทัร่วม ห
ทีÉไดร้บัแต่งตั Êงใ

กําหนดนโยบา
รอืกระบวนกา
บรษิทัอยา่งเหม
ากําหนดโครง
คณะอนุกรรมก
นเจา้หน้าทีÉบริ
รมอบอํานาจตา
ประธานเจ้าหน้
ดแยง้ มสี่วนได
ยการทีÉเป็นไปต
ละดูแลการบรหิ
หมายว่าดว้ยหล
งประเทศไทย 
แยง้กบักฎหมา
รมการอาจมอบ
การไดโ้ดยอยูภ่
การเหน็สมคว
หรอืแกไ้ขการม
รมอบอาํนาจนั Êน
บุคคลทีÉอาจมคี
ทหรือบริษัทย่อ
ศไทย และ/หรอื
ณฑท์ีÉคณะกรร

การอสิระ 
นรอ้ยละ 1 ของ
ทีÉอาจมคีวามขั
คยเป็นกรรมก
วบคุมของบรษิ
แต่จะไดพ้น้จา

ลทีÉมคีวามสมัพ
และบุตร รวมทั
นผูบ้รหิารหรอืผู้
มคีวามสมัพนัธ
กัษณะทีÉอาจเป็
ารซึÉงไม่ใช่กรร
หรอืนิตบุิคคลที
ใหด้าํรงตาํแหน

สว่

ายดา้นการบรหิ
ารในการบรหิา
มาะสม 
งสร้างการบริห
การอืÉนตามคว
รหิาร และคณะ
ามขอบเขตอําน
น้าทีÉบรหิาร แล
ดเ้สยี หรอืมคีว
ตามนโยบายแ
หารจดัการแล
ลกัทรพัยแ์ละต
อาทเิชน่ การท
ยอืÉน 
บอํานาจให้กร
ภายใตก้ารควบ
วรและภายในร
มอบอาํนาจนั Êน
นตอ้งไมม่ลีกัษ
ความขดัแยง้ มี
อย ตามทีÉนิยา
อประกาศอืÉนใด
รมการพจิารณา

จาํนวนหุน้ทีÉมี
ขดัแยง้ โดยนบั
การทีÉมสี่วนร่ว
ษทั บรษิทัใหญ
ากลกัษณะดงัก

พนัธ์ทางสายโ
ทั Êงคู่สมรสของบ
ผูม้อีาํนาจควบค
ธท์างธุรกจิกบับ
ป็นการขดัขวาง
รมการอสิระ ห ื
ทีÉอาจมคีวามขั
น่งกรรมการขอ

วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 

หารความเสีÉยง
ารจดัการความ

หารงาน มีอํา
วามเหมาะสม 
อนุกรรมการชุ
นาจหน้าทีÉทีÉกํา
ละคณะอนุกรร
วามขดัแยง้ทาง
ละหลกัเกณฑท์
ละการดําเนินง
ตลาดหลกัทรพั
ทาํรายการทีÉเกีÉ

รมการคนหนึÉง
บคุมของคณะก
ระยะเวลาทีÉคณ
ๆ ไดเ้มืÉอเหน็ส
ษณะเป็นการมอ
มสีว่นไดเ้สยี ห
ามไว้ในประก
ดของหน่วยงา
าและอนุมตัไิว้

สทิธอิอกเสยีงท
บรวมหุน้ของผูท้ี
วมในการบรหิา
ญ่ บรษิทัย่อย บ
กล่าวมาแลว้ไม่

ลหติ หรอืโดย
บุตร ของผูบ้รหิ
คุมของบรษิทัห
บรษิทั บรษิทัให
งการใชว้จิารณ
รอืผูบ้รหิาร ขอ
ดัแยง้ เวน้แต่จ
องบรษิทั 
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ง (Risk Mana
มเสีÉยงโดยมมี

นาจในการแต
 รวมถึงการกํา
ดต่างๆ ทีÉแต่งต
าหนดนั Êนตอ้งไ
รมการชุดต่างๆ
งผลประโยชน์
ทีÉคณะกรรมกา
งานต่างๆ ของ
พย ์ประกาศคณ
ยวโยงกนัและก

งหรอืหลายคน
กรรมการ หรอื
ณะกรรมการเห็
สมควร 
อบอํานาจทีÉทาํ
หรอือาจมคีวาม
กาศคณะกรรม
นทีÉเกีÉยวขอ้ง 
แ้ลว้ 

ทั Êงหมดของบริ
ทีÉเกีÉยวขอ้งดว้ย
ารงาน ลูกจ้าง
บรษิทัร่วม บริ
ม่น้อยกว่า 2 ปีก

การจดทะเบยี
หาร ผูถ้อืหุน้รา
หรอืบรษิทัยอ่ย
หญ่ บรษิทัยอ่ย

ณญาณอยา่งอสิ
องผูท้ีÉมคีวามสั
จะไดพ้น้จากก

ดงรายการข้อมลู

agement) ใหค้
มาตรการรองรั

ต่งตั Êงคณะกรร
าหนดขอบเขต
ตั Êง 
ไมม่ลีกัษณะเป็
ๆ ดงักล่าวสาม
์อืÉนใด กบับรษิั
ารพจิารณาและ
งบรษิัทและบริ
ณะกรรมการกํา
การไดม้าหรอืจ

นหรอืบุคคลอืÉน
อาจมอบอํานา
น็สมควร ซึÉงค

ใหบุ้คคลดงักล
มขดัแยง้ทางผล
มการกํากับตล
เวน้แต่เป็นกา

รษิทั บรษิทัใหญ
ย 
ง พนักงาน ทีÉป
ษทัย่อยลําดบั
ก่อนวนัทีÉไดร้บั

ยนตามกฎหมา
ายใหญ่ ผูม้อีําน
 
ย บรษิทัรว่ม ห
สระของตน รวม
สมัพนัธ์ทางธุร
ารมลีกัษณะดงั
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ครอบคลุมทั Êงอ
รบัและวธิีควบ

รมการบริหาร
ตอํานาจหน้าที

นการมอบอําน
มารถพจิารณา
ษทัหรอืบรษิทัย
ะอนุมตัไิวแ้ลว้ 
รษิัทย่อย ให้เป
ากบัตลาดทุน ข
จาํหน่ายไปซึÉงท

นใดปฏิบตักิาร
าจเพืÉอใหบุ้คคล
คณะกรรมการอ

ล่าวสามารถพจิ
ลประโยชน์ในล
ลาดทุน และ/ห
รอนุมตัริายกา

ญ่ บรษิทัยอ่ย 

ปรกึษาทีÉได้รบั
เดยีวกนั หรอืนิ
บแต่งตั Êงใหด้ําร

าย ในลกัษณะ
นาจควบคุม ห

หรอืนิตบุิคคลข
มทั Êงไมเ่ป็นหรอื
กจิกบับรษิทั บ
งักล่าวแลว้ไม่น

(แบบ 56-1) 

องคก์ร และ
คุมเพืÉอลด

ร ประธาน
ทีÉของคณะ

นาจทีÉทาํให้
และอนุมตัิ
ย่อย (ถ้าม)ี 

ป็นไปตาม
ขอ้กําหนด
ทรพัยส์นิทีÉ

รอย่างหนึÉง
ลดงักล่าวมี
อาจยกเลกิ 

จารณาและ
ลกัษณะอืÉน
หรือตลาด
ารทีÉเป็นไป

บรษิทัรว่ม 

บเงนิเดือน
นิตบุิคคลทีÉ
รงตําแหน่ง

ทีÉเป็นบดิา 
รอืบุคคลทีÉ

องบุคคลทีÉ
อเคยเป็นผู้
บรษิทัใหญ่ 
น้อยกว่า 2 



 

5. 
ขดัแยง้ แล
บญัช ีซึÉงมี
จะพน้จาก

6. 
ทางการเงิ
อาจมคีวา
ไม่ใช่กรร
ลกัษณะดั

7. 
ซึÉงเป็นผูท้ี

8. 
 
วา
ใน

ถา้จํานวน
จะตอ้งออ
คนทีÉอยูใ่น
ประชุมผูถ้ื

นอ
1. 
2. 
3. 
4. 

5. 

กา

คณ
ความสาม
ตลอดจนมี
นอกจากนีÊ
ธุรกจิของ

ทีÉป
(1)
(2)

ไม่เป็นหรอืเ
ละไมเ่ป็นผูถ้อื
มผีูส้อบบญัชขีอ
กการมลีกัษณะ
ไม่เป็นหรอืเค

งนิ ซึÉงไดร้บัค่า
ามขดัแยง้ ทั ÊงนีÊ
รมการอิสระ ผู้
งักลา่วแลว้ไมน่
ไมเ่ป็นกรรมก

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผู้
ไมม่ลีกัษณะอื

าระการดาํรงตาํ
นการประชุมผู้
นกรรมการทีÉจะ
กจากตําแหน่ง
นตําแหน่งนาน
ถอืหุน้   
อกจากการพน้ต

เสยีชวีติ 
ลาออก 
ขาดคุณสมบั
ทีÉประชุมผูถ้ื
สทิธอิอกเสยี
สทิธอิอกเสยี
ศาลมคีาํสั Éงใ

รสรรหากรรมก

ณะกรรมการบริ
มารถ ประสบกา
มทีศันคตทิีÉดตีอ่
นีÊยงัคาํนึงถงึคุณ
บรษิทัอกีดว้ย 
ประชุมผูถ้อืหุน้
) ผูถ้อืหุน้คน
) ผูถ้อืหุน้แต

เลอืกตั Êงบุ

คยเป็นผู้สอบบ
หุน้รายใหญ่ ก
องบรษิทั บรษิั
ดงักลา่วมาแลว้
คยเป็นผูใ้หบ้ริ
าบรกิารเกนิกว่
นีÊในกรณีทีÉผูใ้ห้
ผู้บรหิาร หรือห
น้อยกวา่ 2 ปี ก
การทีÉไดร้บัการ
ผูถ้อืหุน้รายใหญ
อืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม

าแหน่งของกรร
้ถือหุ้นสามญั
ะแบ่งออกใหต้ร
งในปีแรก และ
นทีÉสุดนั Êนเป็นผู้

ตาํแหน่งตามวา

บตั ิหรอืมลีกัษณ
ถอืหุ้นลงมตใิห้
ยง และมหีุน้นั
ยง 
ใหอ้อก  

การ 

รษิทัไดแ้ต่งตั Êงใ
ารณ์ มปีระวตักิ
อองคก์ร สามา
ณสมบตัทิีÉเหมา
เพืÉอนําเสนอต่

นเลอืกตั Êงกรรมก
นหนึÉงมคีะแนน
ต่ละคนจะใชค้ะ
คคลหลายคนเ

สว่

บญัชขีองบรษิั
กรรมการซึÉงไมใ่
ษทัใหญ่ บรษิทั
ว้ไมน้่อยกวา่ 2
การทางวชิาชี
ว่า 2 ลา้นบาทต
บ้รกิารทางวชิ
หุ้นส่วนผู้จดักา
ก่อนวนัทีÉไดร้บั
รแต่งตั ÊงขึÊนเพืÉอ
ญ่ของบรษิทั 
มส่ามารถใหค้ว

รมการ 
ประจําปีทุกค
รงเป็นสามสว่น
ปีทีÉสองภายหล
อ้อกจากตําแห

าระแลว้ กรรมก

ณะตอ้งหา้มตา
้ออก ด้วยคะแ

นับรวมกนัได้ไม

ใหค้ณะกรรมก
การทาํงานทีÉด ี
รถอุทศิเวลาให
าะสม และสอด
อทีÉประชุมคณ
การตามหลกัเก
นเสยีงเทา่จาํนว
ะแนนเสยีงทีÉมี
เป็นกรรมการจ

วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 

ษทั บรษิทัใหญ่
ใช่กรรมการอสิ
ยอ่ย บรษิทัรว่
2 ปีก่อนวนัทีÉได
พใดๆ ซึÉงรวม
ต่อปีจากบรษิทั
ชาชพีเป็นนิตบุิ
ารของผู้ให้บริ
บแต่งตั Êงใหด้าํรง
อเป็นตวัแทนข

วามเหน็อยา่งเ

รั Êง ให้กรรมก
นไม่ไดก้ใ็หอ้อก
ลงัการแปรสภา
หน่ง กรรมการซ

การพน้จากตาํ

ามกฎหมาย 
แนนเสยีงไม่น้อ
ม่น้อยกว่ากึÉงห

ารสรรหาและพิ
 และมภีาวะผูนํ้
หไ้ดอ้ยา่งเพยีง
คลอ้งกบัองคป์

ณะกรรมการและ
กณฑแ์ละวธิกีา
วนหุน้ทีÉตนถอื 
อยูเ่ลอืกตั Êงบุค
จะแบง่คะแนนเ
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ญ่ บรษิทัย่อย บ
สระ ผูบ้รหิาร ห
ม หรอืนิตบุิคค
ดร้บัแต่งตั Êงใหด้
ถงึการใหบ้รกิา
ท บรษิทัใหญ่ บ
คคลใหร้วมถงึ
รกิารทางวชิาชี
งตาํแหน่งกรรม
องกรรมการขอ

ป็นอสิระเกีÉยวก

การออกจากตํ
กโดยจํานวนใก
าพนั Êนใหจ้บัสล
ซึÉงพน้จากตําแ

แหน่งเมืÉอ  

อยกว่าสามใน
หนึÉงของจํานวน

พจิารณาคา่ตอบ
นํา วสิยัทศัน์กว้
พออนัเป็นประ
ประกอบ และโค
ะ/หรอืทีÉประชุม
ารดงัต่อไปนีÊ 
 
คลคนเดยีวหรื
สยีงใหแ้ก่ผูใ้ดม

ดงรายการข้อมลู

บรษิทัร่วม หรื
หรอืหุน้สว่นผูจ้ ั
คลทีÉอาจมคีวาม
ดาํรงตาํแหน่งก
ารเป็นทีÉปรกึษ
บรษิทัย่อย บริ
งการเป็นผูถ้อืห
ชีพนั Êนด้วย เว้
มการของบรษิทั
องบรษิทั ผูถ้อืห

กบัการดาํเนินง

าแหน่งจํานว
กลท้ีÉสุดกบัสว่น
ลากกนั สว่นปีห
แหน่งอาจไดร้บั

สีÉของจํานวนผู้
นหุน้ถอืโดยผู้ถื

บแทนเป็นผูพ้จิ
วา้งไกล รวมทั Êง
ะโยชน์ต่อการดํ
ครงสรา้งของกร
มผูถ้อืหุน้ (แลว้

รอืหลายคนเป็น
มากน้อยเพยีงใ
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อนิตบุิคคลทีÉอ
จดัการของสาํนั
มขดัแยง้สงักดั
กรรมการของบ
ษากฎหมายหรื
รษิทัร่วม หรอืนิ
หุน้รายใหญ่ กร
้นแต่จะได้พ้น
ท 
หุน้รายใหญ่ ห

งานของบรษิทั 

นหนึÉงในสาม
นหนึÉงในสาม ก
หลงัๆ ต่อไปให
บเลอืกตั Êงใหม่อี

ผูถ้อืหุ้นทีÉมปีระ
ถอืหุน้ทีÉมาประ

จารณาบุคคลที
ั Êงมคีุณธรรม จริ
ดาํเนินกจิการข
รรมการตามกล
แต่กรณี) 

นกรรมการกไ็ด้
ใดไมไ่ด ้ 

(แบบ 56-1) 

อาจมคีวาม
นกังานสอบ
อยู ่เวน้แต่
รษิทั  
อทีÉปรกึษา
นิตบุิคคลทีÉ
รรมการซึÉง
นจากการมี

รอืผูถ้อืหุน้

 

เป็นอัตรา     
กรรมการทีÉ
หก้รรมการ
อกีไดโ้ดยทีÉ

ะชุม และมี
ะชุม และมี

ทีÉมคีวามรู้
รยิธรรม 
ของบรษิทั  
ลยทุธท์าง

ด ้ในกรณีทีÉ

       



 

(3)

กา

1. นาย
2. นาย
3. นางส
4. นาย
5. นาย
6. นางส
7. นาย

/

/

/

8.2.2 คณ
คณ

1. นาย
2. นาง
3. นาย

นา
บญัชเีพยี
การศกึษา
University
จาํกดั (มห
(ไทยแลน

โด

วา
ปร
กร

) บุคคลซึÉงไ
กรรมการท
คะแนนเสี
เพืÉอใหไ้ดจ้

ารประชุมคณะก

รายชื

ศริพิงษ์  
สรุะ  
สาวอาร ี 
กฤชวฒัน์  
คงศกัดิ Í  
สาววรภีรณ์  
คชัพล  

/1 นายคงศกัดิ Í 
ตั Êงแต่วนัทีÉ 5

/2 นายศริพิงษ ์
ตรวจสอบตั Êง

/3 นายคชัพล จุ
หยมิการณุ) 

ณะกรรมการต
ณะกรรมการตร

ชืÉอ-นา

ยศริพิงษ์  
งสาววรภีรณ์  
ยคชัพล  

ายศริพิงษ์ สม
งพอทีÉจะทําห
าระดบัปรญิญา
y ประเทศส
หาชน) กรรมกา
ด)์ จาํกดั (มหา

ดยม ีนายธนภทั

าระการดาํรงตาํ
ระธานกรรมกา
รรมการตรวจส

ไดร้บัคะแนนเสี
ทีÉจะพงึมหีรอืจ
สยงเท่ากนัเกนิจ
จ้าํนวนกรรมกา

กรรมการบรษิทั

ชืÉอกรรมการ 

สมบตัศิริิ/2 
คณิตทวกุีล 
ปรชีานุกลู 
วรวานิช 
บรรณาสถติย
อุดมคุณธรรม
จุลชาต/3 

บรรณาสถติยกุ์ล
 กุมภาพนัธ ์255

สมบตัศิริ ิและนา
แต่วนัทีÉ 10 กุมภ

จลุชาต ไดร้บัการ
ตั Êงแต่วนัทีÉ 16 ตุล

ตรวจสอบ 
รวจสอบประกอ
ามสกลุ 

สมบตัศิริ ิ
อุดมคุณธ
จุลชาต 

บตัศิริ ิซึÉงเป็น
น้าทีÉสอบทาน
ตร ีสาขาบญัชี

สหรฐัอเมรกิา ป
ารตรวจสอบขอ
าชน) 

ทร วงคว์ทิย ์ทาํ

าแหน่งของกรร
ารตรวจสอบ  
สอบ   

สว่

สยีงสงูสดุตามลํ
จะพงึเลอืกตั Êงใน
จาํนวนกรรมกา
ารทีÉจะพงึม ี

ทั 

ยกุ์ล/1 
ม/2 

 ไดร้บัการแต่งตั Êง
57 

างสาววรภีรณ์ อุด
ภาพนัธ ์2557 

แต่งตั Êงใหด้าํรงตาํ
ลาคม 2557 

อบดว้ยกรรมก

ป
ธรรม ก

ก

นประธานกรรม
นความน่าเชืÉอถื
ช ีจากจุฬาลงก
ปจัจุบนัดํารงตํ
องบรษิทั บางก

าหน้าทีÉเป็น เล

รมการตรวจสอ
 3 ปี  
 3 ปี  

วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 

ลาํดบัลงมาเป็น
นครั Êงนั Êน ในกร
ารทีÉจะพงึม ีหรื

จาํน

ั Êงใหด้าํรงตาํแหน่ง

ดมคุณธรรม ไดร้บั

าแหน่งกรรมการ

ารตรวจสอบจาํ

ประธานกรรมก
กรรมการตรวจส
กรรมการตรวจส

มการตรวจสอบ
ถือของงบการ
รณ์มหาวทิยาล
ตําแหน่งประธา
กอก เชน ฮอล

ลขานุการคณะก

อบ 
 หรอืเทา่กบัวา
 หรอืเทา่กบัวา

แบบแสด

58 

นผูไ้ดร้บัการเลอื
รณีทีÉบุคคลซึÉงไ
รอืจะพงึเลอืกตั Ê

นวนครั ÊงทีÉเข้า
ปี 2557 
10/14 
14/14 
14/14 
13/14 
11/14 
  9/14 
  2/14 

งกรรมการแทนก

บการแต่งตั Êงใหด้าํ

และกรรมการตรว

านวน 3 คน ได

ารตรวจสอบแ
สอบและกรรมก
สอบและกรรมก

บ เป็นผู้ทีÉมคีว
เงนิของบรษิทั
ลยั และปรญิญ
านกรรมการตร
ปิทอล จาํกดั (

กรรมการตรวจ

าระการดาํรงตาํ
าระการดาํรงตาํ

ดงรายการข้อมลู

อกตั Êงเป็นกรรม
ไดร้บัการเลอืกต
ตั Êงในครั Êงนั Êนให้

าร่วมประชมุ/ก

รรมการทีÉลาออก

ารงตาํแหน่งกรรม

วจสอบแทนกรรม

ดแ้ก ่
ตาํแหน่ง 

ละกรรมการอสิ
การอสิระ 
การอสิระ 

ามรูแ้ละประส
ทได้ โดยนายศิ
ญาโท สาขาบรหิ
รวจสอบของบ
(มหาชน) และก

จสอบ 

าแหน่งกรรมกา
าแหน่งกรรมกา

ประจําปี 2558 

มการ เทา่จาํนว
ตั Êงในลาํดบัถดั
เ้ลอืกโดยวธิจีบั

การประชมุทั Êง
ปี 2558 
11/11 
10/11 
11/11 
11/11 
11/11 
6/11 
10/11 

ก (นายบญัชา พนั

มการบรษิทัและก

มการทีÉลาออก (น

สระ 

สบการณ์ดา้นก
ศิรพิงษ์ สมบตัิ
หารธุรกจิ จาก
รษิทั แพนเอเ
กรรมการของบ

ารบรษิทั 
ารบรษิทั 

(แบบ 56-1) 

วน
ลงมามี
บฉลาก

งหมด 
 

นธุมโกมล) 

กรรมการ

นายยุทธนา 

ารเงนิและ
ติศริ ิสําเร็จ
 Sul Ross 
ชยีฟุตแวร ์
บรษิทั เอพ ี



 

ทั Êง
ตาํแหน่งต

ขอ
1. 
2. 

Audit) ที
เหน็ชอบใ
เกีÉยวกบัก

3. 
หลกัทรพัย

4. 
เสนอคา่ต
น้อยปีละ 

5. 
และขอ้กาํ

6. 
ตอ้งลงนา

7. 

กา

1.
2.
3.

/

 

งนีÊ เมืÉอครบวาร
ตามวาระอาจได

อบเขตอาํนาจห
สอบทานให
สอบทานให

ทีÉเหมาะสมแล
ในการพจิารณา
การตรวจสอบภ

สอบทานใ
ย ์และกฎหมาย

พจิารณา ค
อบแทนของบุค
1 ครั Êง 

พจิารณารา
หนดของตลาด

จดัทาํรายง
มโดยประธานค

(ก) ความ
(ข) ความ
(ค) ความ

ตลาด
(ง) ความ
(จ) ความ
(ฉ) จาํนว
(ช) ความ

(Cha
(ซ) รายก

ไดร้บั
ปฏบิตักิารอื

ารประชุมคณะก

. นายศริพิงษ์ 

. นางสาววรภีร

. นายคชัพล  

/1 แต่งตั Êงนายคั
กรรมการตรว

ระการดาํรงตาํ
ดร้บัการแต่งตั Êง

หน้าทีÉ และควา
หบ้รษิทัมกีารรา
หบ้รษิทัมรีะบบ
ะมปีระสทิธผิล
าแต่งตั Êง โยกย้
ภายใน 
ห้บริษัทปฏิบั
ยทีÉเกีÉยวขอ้งกบั
คดัเลอืก เสนอ
คคลดงักล่าว ร

ายการทีÉเกีÉยวโ
ดหลกัทรพัย ์ทั Ê
านของคณะกร
คณะกรรมการ
มเหน็เกีÉยวกบัค
มเหน็เกีÉยวกบัค
มเหน็เกีÉยวกบัก
ดหลกัทรพัย ์หรื
มเหน็เกีÉยวกบัค
มเหน็เกีÉยวกบัร
วนการประชุมค
มเหน็หรอืขอ้สั
rter) 
การอืÉนทีÉเหน็วา่
บมอบหมายจาก
อืÉนใดตามทีÉคณ

กรรมการตรวจ

ชืÉอ-นา

 ส

รณ์  อุ
จุ

คชัพล จลุชาต เป็น
วจสอบ โดยมผีล

 

สว่

แหน่งดงักลา่ว
งใหก้ลบัเขา้ดาํ

มรบัผดิชอบขอ
ายงานทางการ
บการควบคุมภ
ล และพจิารณา
ยา้ย เลกิจา้งหวั

ตัิตามกฎหมา
บธุรกจิของบรษิ
อแต่งตั Êงบุคคล
รวมทั Êงเขา้รว่มป

โยงกนัหรอืราย
ั ÊงนีÊ เพืÉอใหม้ ั Éนใ
รรมการตรวจส
รตรวจสอบและ
ความถกูตอ้ง ค
ความเพยีงพอข
การปฏบิตัิตาม
รอืกฎหมายทีÉเ
ความเหมาะสม
รายการทีÉอาจมี
คณะกรรมการต
สงัเกตโดยรวม

าผูถ้อืหุน้และผู้
กคณะกรรมกา
ณะกรรมการขอ

จสอบ 

มสกลุ 

สมบตัศิริ ิ
ดมคุณธรรม 
ลขาต/1 

นกรรมการตรวจ
ตั Êงแต่วนัทีÉ 16 ตุล

 

วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 

 ประธานกรรม
รงตาํแหน่งได้ ี

องคณะกรรมก
รเงนิอยา่งถกูต้
ายใน (Interna
าความเป็นอสิร
วหน้าหน่วยงา

ายว่าด้วยหลกั
ษทั 
ลซึÉงมคีวามเป็น
ประชุมกบัผูส้อ

ยการทีÉอาจมคี
ใจวา่รายการดงั
สอบโดยเปิดเผย
ตอ้งประกอบด้
รบถว้น เป็นทีÉ
ของระบบควบค
มกฎหมายว่าด
กีÉยวขอ้งกบัธุร
ของผูส้อบบญั
ความขดัแยง้ท
ตรวจสอบ และ
ทีÉคณะกรรมก

ล้งทุนทั Éวไปคว
รบรษิทั 
องบรษิทัมอบห

สอบแทนนายยทุ
ลาคม 2557 

แบบแสด

59 

มการตรวจสอบ
อ้กี 

ารตรวจสอบ 
อ้งและเพยีงพ

al Control) แล
ระของหน่วยงา
นตรวจสอบภา

กทรพัย์และตล

นอิสระเพืÉอทํา
อบบญัช ีโดยไม

วามขดัแยง้ทา
งักลา่วสมเหตุส
ยไวใ้นรายงาน
ดว้ยขอ้มลูอยา่ง
เชืÉอถอืไดข้องร
คุมภายในของบ
ด้วยหลกัทรพัย
รกจิของบรษิทั 
ช ี
ทางผลประโยชน
การเขา้รว่มปร
ารตรวจสอบไ

วรทราบ ภายใ

หมายดว้ยความ

จาํนวน

ปี

ทธนา หยมิการณุ 

ดงรายการข้อมลู

บและกรรมการ

อ 
ละระบบการตร
านตรวจสอบภ
ายใน หรอืหน่ว

ลาดหลกัทรพั

หน้าทีÉเป็นผู้ส
มม่ฝีา่ยจดัการ

างผลประโยชน
สมผลและเป็นป
นประจาํปีของบ
งน้อยดงัต่อไปนี
รายงานทางกา
บรษิทั 
ย์และตลาดหลั

น์ 
ระชุมของกรรม
ได้รบัจากการป

ใตข้อบเขตหน้า

มเหน็ชอบจากค

นครั ÊงทีÉเข้าร่วม

ปี 2557 

6/6 
6/6 
2/6 

 ซึÉงไดล้าออกจาก

ประจําปี 2558 

ตรวจสอบทีÉพน้

รวจสอบภายใน
ภายใน ตลอดจ
วยงานอืÉนใดทีÉ

ย์ ข้อกําหนด

สอบบญัชขีองบ
เขา้รว่มประชุม

น์ใหเ้ป็นไปตาม
ประโยชน์สงูสดุ
รษิทั ซึÉงรายงา
นีÊ 
ารเงนิของบรษิทั

ลกัทรพัย์ ขอ้กํ

มการตรวจสอบ
ปฏบิตัหิน้าทีÉตา

าทีÉและความรบั

คณะกรรมการต

มประชมุ/การป

ปี

กการเป็นกรรมกา

(แบบ 56-1) 

นจาก

น (Internal 
จนใหค้วาม
รบัผดิชอบ

ของตลาด

บรษิทั และ
มดว้ยอยา่ง

มกฎหมาย
ดต่อบรษิทั 
านดงักล่าว

ทั 

าหนดของ

บแต่ละทา่น 
ามกฎบตัร 

บผดิชอบทีÉ

ตรวจสอบ 

ประชมุทั Êงหม

ป 2558 

8/8 
6/8 
7/8 

ารบรษิทัและ

ด 



 

8.2.3  ค
ค

3 คน ไดแ้

1. นายค
2. นายค
3. นางส

ขอ
1. 

รวมถงึกํา
กรรมการช

2. 
เจา้หน้าทีÉ

3. 
คณะกรรม
บรษิทัอืÉนท
อนุมตัติ่อไ

4. 
เกณฑม์าต

5. 
ทั Êง

อาํนาจ หรื
รายการทีÉ
หลกัทรพัย
ผลประโยช
ไมม่อีาํนา
ทีÉประชุมผู

กา

1. นา
2. นา
3. นา

 
 

คณะกรรมกา
คณะกรรมการ
แก ่

ชืÉอ-นาม

คชัพล 
คงศกัดิ Í 
สาวอาร ี

อบเขตอาํนาจห
 เสนอแนะโคร
หนดหลกัเกณ
ชุดยอ่ยต่างๆ ต
 พิจารณาเพืÉอ
บรหิาร เพืÉอนํา
 พจิารณานโย
มการ คณะกรร
ทีÉอยูใ่นอุตสาห
ไป 
 ประเมนิผลปร
ตรฐานในอุตสา
 ปฏบิตังิานอืÉน
งนีÊ การมอบหม
รอืมอบอาํนาจช
ตนหรอืบุคคลที
ยแ์หง่ประเทศไ
ชน์อืÉนใดกบับริ
จอนุมตักิารดาํ
ผูถ้อืหุน้ (แลว้แ

ารประชุมคณะก

ายคชัพล 
ายคงศกัดิ Í 
างสาวอาร ี

ารสรรหาและพิ
รสรรหาและพจิา

มสกลุ 

จุลชาต 
บรรณาสถติ
ปรชีานุกลู 

หน้าทีÉ และควา
รงสร้าง ขนาด

ณฑแ์ละนโยบาย
ตามโครงสรา้ง
อเสนอรายชืÉอ
าเสนอต่อทีÉประ
บายและแนวท
รมการชุดย่อย
กรรมเดยีวกนั

ระกอบการขอ
าหกรรมทีÉเหมา
นใดตามทีÉคณะก
มายอาํนาจของ
ชว่งทีÉทาํใหผู้ร้บั
ทีÉอาจมคีวามขั
ไทย และ/หรอืห
รษิทั หรอืบรษิทั
าเนินการในเรืÉอ
แต่กรณี) เพืÉออน

กรรมการสรรห

ชืÉอ-นามสกลุ

จุลชาต 
บรรณา
ปรชีานุ

 

สว่

พิจารณาค่าต
ารณาคา่ตอบแ

ประธ
ตยกุ์ล กรรม

กรรม

มรบัผดิชอบขอ
ด และองค์ประ
ยการพจิารณา
 ขนาด และอง
บุคคลเพืÉอเข้า
ะชุมคณะกรรม
ทางในการสรรห
 และประธานเ
 เพืÉอนําเสนอต

งบรษิทัเพืÉอกํา
าะสมในการพจิ
กรรมการบรษิทั
งคณะกรรมการ
บัมอบอาํนาจจ
ดัแยง้ (ตามนิย
หน่วยงานทีÉเกีÉย
ทัยอ่ย และ/หรื
องดงักลา่ว โดย
นุมตัติ่อไป 

หาและพจิารณา

ล 

 
าสถติยกุ์ล 
นกลู 

 

วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 

อบแทน 
แทนประกอบด้

ธานกรรมการส
มการสรรหาแล
มการสรรหาแล

องคณะกรรมก
ะกอบของคณ
าสรรหาผูท้ีÉไดร้ ั
คป์ระกอบของ
ารบัการแต่งตั
การ และ/หรอืท
หาและกําหนด
เจา้หน้าทีÉบรหิา
ต่อคณะกรรมกา

าหนดการใหโ้บ
จารณาประกอบ
ทมอบหมาย 
รสรรหาและพจิ
จากคณะกรรมก
ยามประกาศคณ
ยวขอ้งกาํหนด
รอืบรษิทัทีÉเกีÉยว
ยเรืÉองดงักลา่วจ

าค่าตอบแทน 

แบบแสด
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ว้ยกรรมการสร

ตาํ

สรรหาและพจิาร
ะพจิารณาค่าต
ะพจิารณาค่าต

ารสรรหาและพิ
ณะกรรมการบริ
รบัการเสนอชืÉอ
งคณะกรรมการ
ตั Êงเป็นกรรมก
ทีÉประชุมผูถ้อืห
ดค่าตอบแทน ท
าร ใหส้อดคลอ้
าร และ/หรอืทีÉ

บนัส และการขึ
บ 

จารณาคา่ตอบ
การสรรหาและ
ณะกรรมการกาํ
) มสีว่นไดเ้สยี
วขอ้ง คณะกรร
จะตอ้งเสนอตอ่

จาํนวนครั Êงที

ดงรายการข้อมลู

รรหาและพจิาร

าแหน่ง 

รณาคา่ตอบแท
ตอบแทน 
ตอบแทน 

พจิารณาคา่ตอ
รษิัท และคณะ
อเพืÉอรบัการคดั
รตามทีÉกาํหนด
ารบริษัท กรร
หุน้ ในกรณีทีÉมี
ทั ÊงทีÉเป็นตวัเงนิ
องกบัผลการดํา
ประชุมผูถ้อืหุน้

ขึÊนเงนิเดอืนปร

แทนนั Êน จะไม่
พจิารณาคา่ตอ
ากบัตลาดทุน แ
 หรอือาจมคีวา
รมการสรรหาแ
อทีÉประชุมคณะ

ทีÉเข้าร่วมประช

ปี 255

1/1
1/1
1/1

ประจําปี 2558 

รณาคา่ตอบแท

ทน 

บแทน 
ะกรรมการชุด
ดเลอืกเป็นกรร
ดไว ้
รมการชุดย่อย
ตาํแหน่งวา่งลง
นและไม่ใช่ตวัเ
าเนินงานของบ
นของบรษิทัเพืÉ

ระจําปีของบรษิ

มลีกัษณะเป็นก
อบแทนสามารถ
และ/หรอืตลาด
ามขดัแยง้ทาง
และพจิารณาคา่
ะกรรมการ และ

ชมุ/การประชุ
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(แบบ 56-1) 

ทนจาํนวน 

ย่อยต่างๆ 
รมการ และ

ย ประธาน
ง 
เงนิสาํหรบั
บรษิทั และ
อืพจิารณา

ษทั โดยใช้

การมอบ
ถอนุมตัิ
ด

าตอบแทน
ะ/หรอื      

มทั Êงหมด 



 

8.2.4   ค
 ค

1. นายส
2. นางส
3. นายก
4. นายค
5. นางส
6. นางว

ขอ
1. 

และมตขิอ
2. 

บรษิทั กา
อนุมตัติ่อไ

3. 
จากคณะก
จากคณะก
สญัญาต่าง

4. 
กาํกบัดแูล

5. 
โดยวงเงนิ
บรษิทัแล้
เกีÉยวขอ้งก

6. 
มอบหมาย

7. 
คณะกรรม

8. 
การเงนิเพื
แลว้ โดยว
บรษิทัแลว้

9. 
สาํหรบัแต
ในกรณีทีÉต

10
ประธานเจ

คณะกรรมกา
คณะกรรมการ

ชืÉอ-นาม

สรุะ 
สาวอาร ี 
กฤชวฒัน์ 
คงศกัดิ Í  
สาวณฐันนัท ์
วาสนา 

อบเขตอาํนาจห
 ดําเนินกจิกา
องทีÉประชุมคณ
 พจิารณากลั Éน
ารลงทุน การข
ไป 
 พจิารณาอนุม
กรรมการบรษิทั
กรรมการบรษิั
งๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง
 ตดิตามผลกา
ลใหก้ารดาํเนิน
 มอีํานาจพจิา
นสําหรบัแต่ละ
้ว แต่ไม่เกินงบ
กบัเรืÉองดงักลา่
 มอีํานาจพจิา
ยจากคณะกรร
 มอีาํนาจพจิา
มการบรษิทัและ
 มอีาํนาจในก
พืÉอใชใ้นการเปิด
วงเงนิสาํหรบัแ
ว รวมถงึการเข้
 มอีํานาจพจิา
ต่ละรายการใหเ้
ตอ้งใชท้รพัยส์นิ
0. กําหนดโครง
จา้หน้าทีÉบรหิาร

ารบริหาร 
รบรหิารประกอ
มสกลุ 

คณิตทวกุีล
ปรชีานุกลู 
วรวานิช 
บรรณาสถติ
กรีตกิรยศน
พงศแ์สงลกึ

หน้าทีÉ และควา
รและบรหิารกิ

ณะกรรมการ แล
นักรองขอ้เสน
ขยายกจิการ แ

มตักิารดาํเนินง
ท โดยวงเงนิสาํ
ทัแลว้ แต่ไม่เกิ
งกบัเรืÉองดงักลา่
ารดาํเนินงานข
งานมคีุณภาพ
ารณาอนุมตักิา
ะรายการให้เป็
บประมาณปร
าว 
ารณาอนุมตักิา
มการบรษิทั ห
ารณาอนุมตัคิา่ใ
ะเป็นไปตามอาํ
ารจดัหาสถาน
ดสาขา ตามทีÉก
แต่ละรายการให้
ขา้ทาํสญัญาตา่
ารณาอนุมตักิา
เป็นไปตามทีÉกาํ
นของบรษิทัเป็
งสร้างองค์กรแ
รลงไป รวมถงึ

สว่

บดว้ยกรรมกา

ล ปร
กร
กร

ตยกุ์ล กร
นนัท ์ กร
ก กร

มรบัผดิชอบขอ
จการของบรษิั
ละ/หรอืมตทิีÉปร
อของฝ่ายบรหิ
และงบประมาณ

งานทีÉเป็นธุรกร
าหรบัแต่ละราย
กนิงบประมาณ
าว 
องบรษิทัใหเ้ป็
และประสทิธภิ
ารใช้จ่ายทางก
นไปตามทีÉกําห
ะจําปีทีÉได้รบัอ

ารใชจ้่ายเงนิลง
รอืตามทีÉคณะก
ใชจ้า่ยในการดํ
านาจอนุมตัทิีÉผ
นทีÉเพืÉอขยายสา
กําหนดไวใ้นแผ
หเ้ป็นไปตามทีÉก
างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง
ารกู้ยมืเงนิ การ
าหนดไวใ้นตาร
นหลกัประกนั 
และอํานาจการ
พจิารณาอนุมตัิ

วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 

ารบรหิารทั Êงหม

ระธานเจา้หน้าท
รรมการบรหิาร 
รรมการบรหิาร 
รรมการบรหิาร 
รรมการบรหิาร 
รรมการบรหิาร 

องคณะกรรมก
ษทั ตามวตัถุปร
ระชุมผูถ้อืหุน้ขอ
หาร และนําเสน
ณ เพืÉอนําเสนอ

รรมปกตธิุรกจิข
ยการเป็นไปตา
ณประจําปีทีÉไดร้

นไปตามนโยบ
ภาพ  
การเงนิในการด
หนดไวใ้นตาร
อนุมตัิจากคณ

งทุนทีÉสาํคญัๆ 
กรรมการบรษิทั
ดาํเนินการตาม
ผา่นการอนุมตัจิ
าขาและอนุมตักิ
ผนธุรกจิหรอืงบ
กาํหนดไวใ้นตา
งกบัเรืÉองดงักล่
รจดัหาวงเงนิสิ
รางอํานาจอนุม
 ตอ้งนําเสนอข
รบรหิารองค์กร
ตัอิตัรากาํลงัคน

แบบแสด
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มด 6 คน ไดแ้ก
ตํ

ทีÉบรหิาร 
 
 
 
 
 

ารบรหิาร 
ระสงค ์ขอ้บงัคั
องบรษิทั 
นอนโยบาย เป้
อต่อทีÉประชุมค

ของบรษิทัตาม
ามทีÉกําหนดไว้
รบัอนุมตัจิากค

บายของคณะก

ดําเนินการตาม
รางอํานาจอนุม
ะกรรมการบริ

 ทีÉไดก้ําหนดไว
ทัไดเ้คยมมีตอิ
ปกตธิุรกจิของ
จากคณะกรรมก
การจดัตั Êงสาํนกั
บประมาณประ
ารางอํานาจอนุ
ลา่ว 
สนิเชืÉอ หรอืกา
มตัทิีÉผ่านการอ
ออนุมตัจิากคณ
ร และพจิารณ
นทีÉไมอ่ยูใ่นงบป

ดงรายการข้อมลู

ก่ 
ตาํแหน่ง 

คบั นโยบาย ระ

ป้าหมาย กลยุท
คณะกรรมการ

งบลงทุนหรอืง
ใ้นตารางอํานา
คณะกรรมการบ

รรมการและเป้

มธุรกจิปกตขิอ
มตัิทีÉผ่านการอ
รษิัท รวมถึงกา

วใ้นงบประมาณ
นุมตัใินหลกักา
งบรษิทั ตามงบ
การบรษิทั 
กงานสาขาต่าง
ะจาํปีทีÉคณะกร
นุมตัทิีÉผ่านการ

ารขอสนิเชืÉอใด
นุมตัจิากคณะ
ณะกรรมการขอ

ณาปรบัเงนิเดอื
ประมาณประจํ

ประจําปี 2558 

ะเบยีบ ขอ้กําห

ทธ์ การดําเนิน
รบรษิทัเพืÉอพจิ

งบประมาณทีÉไ
าจอนุมตัทิีÉผ่าน
บรษิทั รวมถงึ

ป้าหมายทีÉกําห

องบรษิทั เช่น 
อนุมตัิจากคณะ
ารเข้าทําสญัญ

ณประจําปีตาม
ารไวแ้ลว้ 
บประมาณทีÉรบั

งๆ รวมถงึการใ
รรมการบรษิทัไ
อนุมตัจิากคณ

ๆ ของบรษิทั 
กรรมการบรษิั
องบรษิทั 
น โบนัสของตั
าปี 

(แบบ 56-1) 

หนด คําสั Éง 

นธุรกจิของ
จารณาและ

ดร้บัอนุมตัิ
นการอนุมตัิ
การเขา้ทํา

นดไว ้และ

 การจดัซืÊอ
ะกรรมการ
ญาต่างๆ ทีÉ

มทีÉจะไดร้บั

บอนุมตัจิาก

ใชจ้่ายทาง
ไดอ้นุมตัไิว้
ะกรรมการ

โดยวงเงนิ
ษทัแลว้ทั ÊงนีÊ 

ตั Êงแต่ระดบั



 

11
การควบคุ
เห็นสมคว
เปลีÉยนแป

12
 

มอบอาํนา
ทีÉอาจมคีว
และ/หรอืห
ย่อย และ
ดงักล่าวจ
การอนุมตัิ
ทุน และ/ห

กา

1

2

3

4

5

6

7

/

8.2.5   ค
ค

1. นายก
2. นางส
3. นายค
4. นางส
5. นางว
6. นายธ
7. นายอ

 

. ใหม้อีาํนาจใน
คุมของคณะกร
วร และภายใน
ปลง หรอืแกไ้ข 
2. ดาํเนินการอืÉน
 ทั ÊงนีÊ การมอ
าจ หรอืมอบอาํ
วามขดัแยง้ (ต
หน่วยงานทีÉเกีÉย
ะ/หรอืบรษิัททีÉ
ะต้องเสนอต่อ
ตริายการทีÉเป็น
หรอืตลาดหลกัท

ารประชุมคณะก

รายชืÉอ

.    นายสรุะ 

2.    นางสาวอา

3.    นายกฤชวั

4.    นายคงศกั

5.    นางสาวณั

6.   นางสาวกร

7.   นางวาสนา

/1 คณะกรรมกา
แทนนางสาว

คณะกรรมกา
คณะกรรมการ

ชืÉอ-นาม

กฤชวฒัน์ 
สาวอาร ี 
คงศกัดิ Í  
สาวณฐันนัท ์
วาสนา 
ธนทศัน์ 
อรรถพล 

นการมอบอาํนา
รรมการบรหิาร
นระยะเวลาทีÉค
 บุคคลทีÉไดร้บัม
นใดๆ ตามทีÉคณ
บหมายอํานาจ
านาจชว่งทีÉทาํใ
ตามนิยามประ
ยวขอ้งกาํหนด
เกีÉยวข้อง คณ
อทีÉประชุมคณะ
นไปตามธุรกจิป
ทรพัยแ์หง่ประ

กรรมการบรหิา

อกรรมการ 

ค

าร ี ป

วฒัน์ วร

ดิ Í บ

ณฐันนัท ์ กี

วรรธ ์   หิ

 พ

ารบรษิทัครั ÊงทีÉ 11
วกรวรรธ ์หริญัรจุิ

ารบริหารความ
รบรหิารความเสี
มสกลุ 

วรวานิช 
ปรชีานุกลู 
บรรณาสถติ
กรีตกิรยศนั
พงศแ์สงลกึ
ธนีสนัต ์
วฒันาจนิดา

สว่

าจใหบุ้คคลอืÉน
ร หรอือาจมอบ
คณะกรรมการ
มอบอาํนาจ หรื
ณะกรรมการบ
จหน้าทีÉและควา
ใหผู้ร้บัมอบอาํน
กาศคณะกรรม
) มสีว่นไดเ้สยี 

ณะกรรมการบ ิ
ะกรรมการและ
ปกตแิละเงืÉอนไ
ะเทศไทย และ/

าร 

ณิตทวกุีล 

รชีานุกลู 

รวานิช 

รรณาสถติย์

รตกิรยศนนัท ์

ริญัรจุพิงศ ์

พงศแ์สงลกึ/1 

1/2557 เมืÉอวนัทีÉ 
พงศ ์ซึÉงไดล้าออ

มเสีÉยง 
สีÉยงประกอบไป

ประ
กรร

ตยกุ์ล กรร
นนัท ์ กรร
 กรร

กรร
า กรร

วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 

นใดหนึÉงคนหรอื
บอํานาจเพืÉอให้
บรหิารเห็นสม
รอืการมอบอาํน
บรษิทัมอบหมา
ามรบัผดิชอบข
นาจจากคณะก
มการกํากบัตล
 หรอือาจมคีวา
ริหารไม่มอีําน
ะ/หรอืทีÉประชุม
ไขการคา้ปกตซิึ
หรอืหน่วยงาน

จาํนว

 18 กนัยายน 25
กจากการเป็นกร

ปดว้ยกรรมการ

ะธานคณะกรรม
รมการบรหิารค
รมการบรหิารค
รมการบรหิารค
รมการบรหิารค
รมการบรหิารค
รมการบรหิารค

แบบแสด
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อหลายคนปฏบิั
หบุ้คคลดงักล่าว
มควร ซึÉงคณะ
นาจนั Êนๆ ไดต้า
ยเป็นคราวๆ ไ
ของคณะกรรม
รรมการบรหิาร
ลาดทุน และ/ห
ามขดัแยง้ทางผ
นาจอนุมตัิการ
มผูถ้อืหุน้ (แลว้
ซึÉงเป็นไปตามป
นทีÉเกีÉยวขอ้งกาํ

วนครั ÊงทีÉเข้าร่

ปี 2557 

9/13 

12/13 

12/13 

11/13 

12/13 

11/13 

1/13 

57 ไดแ้ต่งตั Êงนาง
รมการบรหิาร โด

รบรหิารความเ
ตาํ

มการบรหิารคว
วามเสีÉยง 
วามเสีÉยง 
วามเสีÉยง 
วามเสีÉยง 
วามเสีÉยง 
วามเสีÉยง 

ดงรายการข้อมลู

บตักิารอยา่งหนึ
ว มอีํานาจตาม
กรรมการบรหิ
ามทีÉเหน็สมคว
ไป 
การบรหิารนั Êน
รสามารถอนุมตั
หรอื ตลาดหลกั
ผลประโยชน์อืÉน
รดําเนินการใน
วแต่กรณี) เพืÉอ
ประกาศของค
หนด 

ร่วมประชมุ/กา

งวาสนา พงศแ์สง
ดยมผีลตั Êงแต่วนัที

เสีÉยงทั Êงหมด 6 
าแหน่ง 

วามเสีÉยง 

ประจําปี 2558 

นึÉงอยา่งใด โดย
มทีÉคณะกรรมก
หารอาจยกเลกิ
วร 

น จะไมม่ลีกัษณ
ตัริายการทีÉตน
กทรพัย์แห่งปร
นใดกบับรษิทั 
นเรืÉองดงักล่าว
ออนุมตัติ่อไป ย
ณะกรรมการกํ

ารประชมุทั Êงห

ปี 2558

12/13 

11/13 

11/13 

12/13 

11/13 

- 

13/13 

งลกึ เป็นกรรมกา
ทีÉ 1 ตุลาคม 2557

 คน ไดแ้ก่ 

(แบบ 56-1) 

ยอยูภ่ายใต้
การบรหิาร
ก เพกิถอน 

ณะเป็นการ
นหรอืบุคคล
ระเทศไทย 
หรอืบรษิทั
ว โดยเรืÉอง
ยกเวน้เป็น
กํากบัตลาด

หมด 

 

ารบรหิาร
7 



 

ขอ

1. 
คณะกรรม

2. 
3. 
4. 

กา

1. นายก
2. นางส
3. นายค
4. นางส
5. นางว
6. นายธ
7. นายอ

8.3   ผ
 ผ

1. นายส
2. นางส
3. นายก
4. นายค
5. นางส
6. นางว

 
ขอ
1. 
2. 

บริหารงา
กรรมการบ

3. 
บรษิทั แล

4. 
ได้รบัอนุม
นโยบายที
คณะกรรม

อบเขตอาํนาจห

นําเสนอนโย
มการตรวจสอบ
ตดิตามความ
สืÉอสารกบัคณ
รายงานต่อค

ารประชุมคณะก

รายชื

กฤชวฒัน์ 
สาวอาร ี 
คงศกัดิ Í  
สาวณฐันนัท ์
วาสนา 
ธนทศัน์ 
อรรถพล 

ผูบ้ริหาร 
ผูบ้รหิารของบ ิ

ชืÉอ-นาม

สรุะ  
สาวอาร ี 
กฤชวฒัน์  
คงศกัดิ Í  
สาวณฐันนัท ์
วาสนา 

อบเขตอาํนาจ ห
 ควบคุมดแูลก
 จดัทํา และนํ
านของบริษัท
บรหิาร และคณ
 ดาํเนินการห ื
ละ/หรอืคณะกร
 กํากบัดูแลกา
มตัิจากคณะกร
ทีÉกําหนด และม
มการบรหิาร ค

หน้าทีÉ และควา

ยบายและกรอ
บ เพืÉอใหค้ณะก
มคบืหน้าในการ
ณะกรรมการตร
ณะกรรมการต

กรรมการบรหิา

ชืÉอกรรมการ 

วรวานิช 
ปรชีานุกลู 
บรรณาสถติย
กรีตกิรยศนนั
พงศแ์สงลกึ 
ธนีสนัต ์
วฒันาจนิดา 

รษิทัมจีาํนวนท
มสกลุ 

คณิตทวกุีล
ปรชีานุกลู 
วรวานิช 
บรรณาสถติ
กรีตกิรยศนั
พงศแ์สงลกึ

หน้าทีÉ และควา
การดาํเนินกจิก
นาเสนอนโยบา

 และหลักเกณ
ณะกรรมการขอ
รอืบรหิารงานใ
รมการบรหิาร 
ารดําเนินงานห
รรมการบรษิทั
มหีน้าทีÉรายงา
ณะกรรมการต

สว่

มรบัผดิชอบขอ

บการบรหิารค
กรรมการตรวจส
รปฏบิตัติามแผ
รวจสอบถงึควา
รวจสอบถงึคว

ารความเสีÉยง 

ยกุ์ล 
นท ์

 

ทั ÊงสิÊน 6 คน ได

 ปร
รอ
ผูช้

ตยกุ์ล รอ
นนัท ์ รอ
ก รอ

ามรบัผดิชอบข
การ และ/หรอืบ
ย ทศิทาง กล
ณฑ์ในการดํา
องบรษิทัเพืÉอพิ
ใหเ้ป็นไปตามน
  
หรอืการปฏบิตัิ
ท รวมถึงการต
านผลการดําเนิ
ตรวจสอบ และค

วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 

องคณะกรรมก

ความเสีÉยงโดย
สอบพจิารณาแ
ผนจดัการความ
ามเสีÉยงทีÉสาํคญั
ามเสีÉยง และก

จาํน

ดแ้ก่ 

ระธานเจา้หน้า
องประธานเจา้ห
ช้ว่ยประธานเจ้
องประธานเจา้ห
องประธานเจา้ห
องประธานเจา้ห

ของประธานเจา้
บรหิารงานประจ
ยุทธ์ แผนการ
าเนินธุรกิจให้
จารณาอนุมตัติ
นโยบาย แผนง

ตงิานของบรษิทั
ตรวจสอบและป
นินงานการบรหิ
คณะกรรมการบ

แบบแสด

63 

การบรหิารความ

ยรวม (Integra
และกาํหนดเป็น
มเสีÉยงของบรษิั
ญ 
การจดัการบรหิา

นวนครั ÊงทีÉเข้า

ตํ

าทีÉบรหิาร 
หน้าทีÉบรหิารฝ่

จา้หน้าทีÉบรหิาร
หน้าทีÉบรหิารฝ่

หน้าทีÉบรหิารฝ่

หน้าทีÉบรหิารฝ่

าหน้าทีÉบรหิาร 
จาํวนัของบรษิั
รดําเนินธุรกจิ 
้สอดคล้องกับ
ต่อไป 
งาน และงบปร

ทใหเ้ป็นไปตาม
ประเมนิผลกา
หารจดัการรวม
บรษิทั 

ดงรายการข้อมลู

มเสีÉยง 

ated Risk
นนโยบายใหป้ฏ
ษทั 

ารความเสีÉยง 

าร่วมประชมุ/ก
ปี 2558 

2/3 
3/3 
1/3 
3/3 
3/3 
3/3 
3/3 

ตาํแหน่ง 

ฝา่ยการจดัการ 
รฝา่ยกฎหมาย
ฝา่ยบรหิารทรพั
ฝา่ยปฏบิตักิาร 
ฝา่ยบญัชแีละกา

 
ทั 
งบประมาณ ก
บสภาพเศรษฐ

ระมาณทีÉไดร้บั

มนโยบาย แผ
ารดําเนินงานข
มถงึความคบืห

ประจําปี 2558 

k Manage
ฏบิตัทิ ั Éวทั Êงองค์

การประชมุทั Êง

 
ย 
พยากรบุคคล 

ารเงนิ 

การลงทุน โคร
ฐกิจ เพืÉอเสน

อนุมตัจิากคณ

นงาน และงบป
ของบรษิทัให้เป
หน้าในการดําเ

(แบบ 56-1) 

ement) ต่อ
คก์ร 

งหมด 

รงสรา้งการ
นอต่อคณะ

ะกรรมการ

ประมาณทีÉ
ป็นไปตาม
นินงานต่อ



 

5. 
จากคณะก
จากคณะก
สญัญาต่าง

6. 
โดยวงเงนิ
บรษิทัแล้
เกีÉยวขอ้งก

7. 
มอบหมาย

8. 
คณะกรรม
ต่างๆ ทีÉเกี

9. 
โบนสัและ

10
และเพืÉอรกั

11
รวมทั Êงกา
ธรรมาภบิ

12
อํานาจช่ว
ใหเ้ป็นไป

13
คราวๆ ไป

ทั Êง
บุคคลทีÉอา
ไทย และ/
บรษิทัย่อ
เรืÉองดงักล
เป็นการอ
ตลาดทุน 

8.4 เ
 ท
สว่างไสว 
หลกัทรพัย
นามของบ
 

 พจิารณาอนุม
กรรมการบรษิทั
กรรมการบรษิั
งๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง
 มอีํานาจพจิา
นสําหรบัแต่ละ
้ว แต่ไม่เกินงบ
กบัเรืÉองดงักลา่
 มอีํานาจพจิา
ยจากคณะกรร
 มอีาํนาจพจิา
มการบรษิทัแล
กีÉยวขอ้งกบัเรืÉอ
 กําหนดโครง
การเลกิจา้งพน

0. มอีํานาจออก
กัษาระเบยีบ วิ
. ประสานงาน
ารบรหิารความ
บาล 
2. มอีํานาจในก
ง และ/หรอืกา
ตามระเบยีบ ข้
3. ปฏิบตัิหน้าที
ป 
งนีÊ ในการดาํเนิ
าจมคีวามขดัแ
/หรอื หน่วยงา
ย และ/หรอืบริ
ล่าวจะตอ้งเสน
นุมตัริายการที
และ/หรอืตลาด

เลขานุการบริ
ทีÉประชุมคณะ
    ทําหน้าทีÉเป็
ย ์พ.ศ. 2535 (
บรษิทัหรอืคณะ

มตักิารดาํเนินง
ท โดยวงเงนิสาํ
ทัแลว้ แต่ไม่เกิ
งกบัเรืÉองดงักลา่
ารณาอนุมตักิา
ะรายการให้เป็
บประมาณปร
าว  
ารณาอนุมตักิา
มการบรษิทั ห
ารณาอนุมตัคิา่ใ
ละเป็นไปตามอ
องดงักลา่ว 
งสร้างองค์กร ร
นกังานตั Êงแต่ระ
กคําสั Éง ระเบยีบ
วนิยั การทาํงาน
กบัหวัหน้าหน่
มเสีÉยงของบริ

ารมอบอํานาจ
รมอบหมายดงั
ขอ้กาํหนด หรอื
ทีÉอืÉนๆ ตามทีÉไ

นินการเรืÉองใดท
แยง้ (ตามนิยา
นทีÉเกีÉยวขอ้งกํ
รษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง
นอต่อทีÉประชุม
ทีÉเป็นไปตามธุร
ดหลกัทรพัยแ์ห

ริษทั 
กรรมการบรษิ
ป็นเลขานุการบ
(แกไ้ขเพิÉมเตมิ
ะกรรมการบรษิั

 

สว่

งานทีÉเป็นธุรกร
าหรบัแต่ละราย
กนิงบประมาณ
าว 
ารใช้จ่ายทางก
นไปตามทีÉกําห
ะจําปีทีÉได้รบัอ

ารใชจ้่ายเงนิลง
รอืตามทีÉคณะก
ใชจ้า่ยในการดํ
อํานาจอนุมตัทิี

รวมถงึการแต่
ะดบั C2 ลงไป 
บ ประกาศ เพืÉ
นภายในองคก์ร
นวยตรวจสอบภ
ษัทเป็นไปตา

จช่วง และ/หรอื
งกล่าวใหอ้ยูภ่า
อคาํสั ÉงทีÉคณะก
ได้รบัมอบหมา

ทีÉประธานเจา้ห
มประกาศคณ
กําหนด) มสีว่น
ง ประธานเจา้ห
คณะกรรมการ
รกจิปกตแิละเงื
หง่ประเทศไทย

ษทัครั ÊงทีÉ 1/25
บรษิทั เพืÉอใหเ้
ม พ.ศ. 2551) ซ
ษทั โดยมขีอบเข
 

วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 

รรมปกตธิุรกจิข
ยการเป็นไปตา
ณประจําปีทีÉไดร้

การเงนิในการด
หนดไวใ้นตาร
อนุมตัิจากคณ

งทุนทีÉสาํคญัๆ 
กรรมการบรษิทั
ดาํเนินการตาม
ทีÉผ่านการอนุมั

ตงตั Êง การว่าจ้า
 
อใหก้ารปฏบิตัิ
ร 
ภายในและคณ
มวตัถุประสงค

อมอบหมายใหบ้
ายใตข้อบเขตแ
รรมการบรษิทั
ายจากคณะกร

หน้าทีÉบรหิารห
ณะกรรมการกํา
นไดส้ว่นเสยีหรื
หน้าทีÉบรหิารไ
รและ/หรอืทีÉปร
งืÉอนไขการคา้ป
 และ/หรอืหน่ว

557 เมืÉอวนัทีÉ 2
เป็นไปตามมา
ซึÉงกําหนดใหม้ี
ขตอาํนาจหน้า

แบบแสด

64 

ของบรษิทัตาม
ามทีÉกําหนดไว้
รบัอนุมตัจิากค

ดําเนินการตาม
รางอํานาจอนุม
ะกรรมการบริ

 ทีÉไดก้ําหนดไว
ทัไดเ้คยมมีตอิ
ปกตธิุรกจิของ
ตัจิากคณะกรร

าง การโยกยา้

ตงิานเป็นไปตา

ณะกรรมการตรว
ค์และข้อบงัคบั

บุคคลอืÉนปฏบิั
แห่งการมอบอํา
 และ/หรอืบรษิั
รรมการบรษิทั

หรอืผูร้บัมอบอํา
กบัตลาดทุนแ
รอืมคีวามขดัแย
ไม่มอีํานาจอนุม
ระชุมผูถ้อืหุน้ (
ปกตซิึÉงเป็นไป
วยงานทีÉเกีÉยวข้

28 พฤศจิกาย
ตรา 89/15 แห
มเีลขานุการบริ
าทีÉดงันีÊ 

ดงรายการข้อมลู

งบลงทุนหรอืง
ใ้นตารางอํานา
คณะกรรมการบ

มธุรกจิปกตขิอ
มตัิทีÉผ่านการอ
รษิัท รวมถึงกา

วใ้นงบประมาณ
นุมตัใินหลกักา
งบรษิทั ตามงบ
รมการบรษิทั 

ย การกําหนด

ามนโยบายแล

วจสอบเพืÉอให้
บ รวมทั Êงนโยบ

ตังิานเฉพาะอย
านาจตามหนงั
ษทัไดก้าํหนดไว
หรอืคณะกรร

านาจจากประธ
และ/หรอื ตลาด
ยง้ทางผลประโ
มตักิารดําเนินก
(แลว้แต่กรณี) 
ปตามประกาศข
ขอ้งกาํหนด 

น 2557 ได้มมี
ห่งพระราชบญั
ษทัรบัผดิชอบ

ประจําปี 2558 

งบประมาณทีÉไ
าจอนุมตัทิีÉผ่าน
บรษิทั รวมถงึ

องบรษิทั เช่น 
อนุมตัิจากคณะ
ารเข้าทําสญัญ

ณประจําปีตาม
ารไวแ้ลว้ 
บประมาณทีÉรบั
รวมถงึการเขา้

ดเงนิค่าจ้าง ค่า

ะผลประโยชน์

ก้ารดาํเนินการ
บายของบรษิัท

ย่างแทนได ้โด
สอืมอบอํานาจ
ว ้
มการชุดย่อยต

ธานเจา้หน้าทีÉบ
ดหลกัทรพัยแ์ห
โยชน์กบับรษิทั
การในเรืÉองดงั
 เพืÉออนุมตัติ่อ
ของคณะกรรม

มติแต่งตั Êงนาง
ญตัหิลกัทรพัย
ดาํเนินการดงัต

(แบบ 56-1) 

ดร้บัอนุมตัิ
นการอนุมตัิ
การเขา้ทํา

 การจดัซืÊอ 
ะกรรมการ
ญาต่างๆ ทีÉ

มทีÉจะไดร้บั

บอนุมตัจิาก
าทําสญัญา

าตอบแทน 

น์ของบรษิทั 

รทางธุรกจิ
ทตามหลกั     

ดยการมอบ
จ และ/หรอื 

ต่างๆ เป็น

บรหิารหรอื
ห่งประเทศ
ท และ/หรอื
กล่าว โดย
ไป ยกเวน้
มการกํากบั

สาวศศภิา 
ยแ์ละตลาด
ต่อไปนีÊ ใน

   



 

1

2
3

8.5 ค

8.5.1   ค
บ

นโยบายจ่
ก

 
บรษิทัเป็น

ประธาน
กรรมกา
ประธาน
กรรมกา

 ท
คา่ตอบแท

 ร

1. นายศริพิ
2. นายสรุะ
3. นางสาว
4. นายกฤ
5. นายคงศ
6. นางสาว
7. นายคชั

ข

 

1. จดัทาํและ
(ก) ทะเ
(ข) หนั
(ค) หนั

2. เกบ็รกัษา
3. ดาํเนินกา

ค่าตอบแทนก

ค่าตอบแทนก
บรษิทัไดก้ําหน
ายคา่ตอบแทน
ก) ค่าตอบแท

ทีÉประชุมสา
นดงันีÊ 

นกรรมการ 
าร 
นกรรมการตรว
ารตรวจสอบ 
ทั ÊงนีÊ ในกรณีท
ทนกรรมการใน

 
รายละเอยีดคา่

รายชืÉอกรรม

พงษ์ สมบตัศิริิ
ะ คณิตทวกุีล 
วอาร ีปรชีานุกู
ชวฒัน์ วรวานิ
ศกัดิ Í บรรณาส
ววรภีรณ์ อุดมค
พล จุลชาต 

รวม 

 
ข) ค่าตอบแท

-ไมม่-ี 

ะเกบ็รกัษาเอก
เบยีนกรรมการ
งัสอืนดัประชมุ
งัสอืนดัประชมุ
ารายงานการมี
ารอืÉนๆ ตามทีÉค

กรรมการและ

กรรมการ 
นดค่าตอบแทน
นใหแ้ก่คณะกร
ทนทีÉเป็นตวัเงิ
ามญัผูถ้อืหุน้ปร

ตาํแหน่ง 

วจสอบ 

ทีÉกรรมการท่า
นตาํแหน่งทีÉสงูส

าตอบแทนกรรม

มการ 

ร ิ

ล 
ช 
ถติยกุ์ล 
คุณธรรม 

ทนทีÉไม่เป็นตวั

 

สว่

กสารดงัต่อไปนีÊ
ร 
มคณะกรรมการ
มผูถ้อืหุน้ และร
มสีว่นไดเ้สยีทีÉรา
คณะกรรมการก

ผู้บริหาร 

นกรรมการไวอ้
รรมการบรหิารโ
งน 
ระจาํปี 2558 เ

านใดมีตําแหน
สดุเพยีงอตัราเด

มการของบรษิทั

วเงิน/ค่าตอบ

 

วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 

นีÊ 

ร รายงานการป
รายงานการประ
ายงานโดยกรร
กาํกบัตลาดทนุ

ยา่งชดัเจนโดย
โดยอตัราการจ

เมืÉอวนัทีÉ 6 มนี

น่งมากกว่าหน
ดยีว 

ทั ในปี 2557 แ

ปี 2557 

350,000 
330,000 
220,000 
220,000 
220,000 
330,000 

- 

1,670,000 

แทนอืÉน ๆ 

แบบแสด
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ประชุมคณะกร
ะชุมผูถ้อืหุน้ 
รมการหรอืผูบ้ริ
นกาํหนด 

ยจ่ายในรปูของ
จา่ยคา่ตอบแทน

าคม2558 ไดม้ี

ค่า

นึÉงตําแหน่งต

และ 2558 

ดงรายการข้อมลู

รมการและราย

รหิาร 

งค่าตอบแทนร
นเป็นดงันีÊ 

มมีตกิาํหนดคา่

าตอบแทน (บ

30,00
20,00
40,00
30,00

ามทีÉกําหนดไ

ประจําปี 2558 

ยงานประจาํปีข

รายเดอืนเท่านั Êน

ตอบแทนกรรม

าทต่อเดือน) 

00 
00 
00 
00 
ไว้ข้างต้น บริษ

(ห

ปี 2558 
480,000 

240,000 

240,000 

240,000 

240,000 

360,000 

360,000 

2,160,000 

(แบบ 56-1) 

ของบรษิทั 

ั Êน และไม่มี

มการของ

 

ษัทจะจ่าย

หน่วย: บาท) 



 

8.5.2  ค
ใ

บรษิทัและ

เงนิเดอืนแ
ผลประโยช

8.6  บ

8.6.1  จ
ณ

และ 1,974

ล

ผูบ้รหิาร 
ฝา่ยบรหิา
ฝา่ยปฏบิตัิ
ฝา่ยจดักา
ฝา่ยการเงิ
ฝา่ยกฎหม
พนกังานบ

8.6.2  ผ
บ

อืÉนๆ เช่น
ตามนโยบ
โดยในปี 2

 

เงนิเดอืนแ

ผลประโยช

 

ค่าตอบแทนผู้
ในปี 2557 - 
ะบรษิทัยอ่ย ดงั

ประเภท

และผลประโยช
ชน์หลงัออกจา

บคุลากร 

จาํนวนบคุลา
ณ วนัทีÉ 31 ธนั
4 คน ตามลาํดั

ลกัษณะบคุลา

าร 
ตักิาร 
าร 
งนิและบญัช ี
มายและตรวจสอ
บรษิทัยอ่ย 

รวม 

ผลตอบแทนพ
บรษิทัมกีารจ่า
น ค่าคอมมชิชั Éน
บายการจา้งงาน
2556 - 2558 ส
 

ประเภทผลต

และผลประโยช

ชน์หลงัออกจา

รวม

ผู้บริหาร 
2558 บรษิทั

งันีÊ 
ค่าตอบแทน 

ชน์ระยะสั ÊนอืÉน 
ากงาน 
รวม 

กร 
นวาคม 2556 –
ดบั โดยแบง่ตา

ากร 

อบภายใน 

พนักงาน 
ยผลตอบแทน
นค่าตําแหน่งค่
นของบรษิทัแล
สรปุไดด้งัตารา

ตอบแทน 

ชน์ระยะสั Êน 

ากงาน 

ม 

สว่

ทมกีารจ่ายค่า

 

– 2558 บรษิทั
มสายงานไดด้งั

31 ธนัวาค
(คน

8 
65

1,57
23
54
13
- 

1,94

นใหแ้ก่พนกังาน
ากองทุนสาํรอ
ละบรษิทัย่อย 
งต่อไปนีÊ 

วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 

ตอบแทนเป็นเ

ปี 2

ทและบรษิทัยอ่
งันีÊ 
คม2556 
น) 

 
5 
72 
4 
4 
3 
 
46 

นในลกัษณะต่า
องเลีÊยงชพี เงนิ
ทั ÊงนีÊ ผลตอบแ

ปี 2556 
(ล้านบาท) 

456.51 

1.06 

457.57 

แบบแสด
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เงนิเดอืน โบนั

2557 (ลา้นบาท

28.80 
0.61 
29.41 

ยมพีนกังานแล

31 ธนัวาค
(คน

7 
63 

1,64
73 
57 
17 
66 

1,92

างๆ ไดแ้ก่เงนิเ
นประกนัสงัคม 
แทนพนักงานดั

ปี
(ล้า

47

4

47

ดงรายการข้อมลู

ัส และค่าตอบ

ท) 

ละบุคลากรทั Êงสิ

คม2557 
น) 

 
43 
 
 
 
 

26 

เดอืน โบนสั แ
 หรอืค่ายานพา
ดงักล่าวไม่รวม

 2557 
านบาท) 

70.53 

4.03 

74.56 

ประจําปี 2558 

แทนอืÉนๆ ใหแ้

ปี 2558 (ลา้น
28.36

1.14 

29.50

สิÊน 1,946 คน 

31ธนัวาค
(คน

6 
77 

1,73
58 
73 
15 
13 

1,97

และผลประโยช
าหนะ เป็นตน้ 
มเจา้หน้าทีÉระดั

 ปี25
(ล้านบ

490.

1.7

492.

(แบบ 56-1) 

แก่ผูบ้รหิาร

นบาท) 
6 

 

0 

 1,926 คน 

ม2558 
น) 

 
2 
 
 
 
 
4 

น์พนกังาน
 ซึÉงเป็นไป
ดบัผูบ้รหิาร 

558 
บาท) 

64 

76 

40 



 

8.6.3  น

บ

สาขาต่าง

1

2

3

4

8.6.4  ข

 -
 

นโยบายในกา

บรษิทัใหค้วาม

ๆ จงึมนีโยบาย

1. ด้าน Trai
เน้นการฝึ
พนักงาน
เพืÉอให้พน
ความเชืÉอ

2. ด้าน Men
เน้นการจั
เป็นคูม่อื 

3. ด้าน Coa
เน้นการจั
เกีÉยวกบัสิ
งาน [Coa
รวมถงึกา
พนกังาน 

4. ด้าน Dev
เน้นการจดั
มาตรฐาน

ข้อพิพาทด้าน

-ไมม่-ี  

ารพฒันาพนัก

มสาํคญักบัการ

ยในการพฒันา

ining 
ฝึกอบรมและพ
ใหม่และพนัก
นักงานมคีวาม
มั Éนและประทบั

ntoring 
ดัทาํระบบพีÉเลีÊ
On the Job L

aching และ F
ดัทําระบบ สรา้
สนิคา้, รายละเอี
aching Recog
ารตดิตามยอดข

velopment 
ดัทาํแผนพฒัน
นเกณฑก์ารพจิา

นแรงงานทีÉสาํ

 

สว่

กงาน 

รฝึกอบรมและ

พนกังานในดา้

พฒันาบุคลาก
งานปจัจุบนั โ

มรู้ ความชํานา
บใจในการไดร้บั

ลีÊยงเพืÉอดแูลสอ
earning Guide

ollow Up 
า้งเครืÉองมอื (A
อยีดการปฏบิตัิ
gnition System
ขายของพนักง

นาบุคลากรทุกต
ารณาการปรบั

คญัในช่วง 3 ปี

 

วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 

พฒันาพนักงา

านต่างๆ สรปุดั

รทุกตําแหน่ง
โดยมุ่งเน้นให้
าญ และมคีวาม
บการบรกิาร 

อนงานและใหค้ํ
elines 

App IT Eas
ตงิานต่างๆ, โป
m (CRS)], กา
งานผ่านระบบ

ตาํแหน่งงานให้
ตาํแหน่งตามค

ปีทีÉผา่นมา 

แบบแสด
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านของบรษิทัฯ

งันีÊ 

งาน ด้วยการ
้พนักงานมคีว
มพรอ้มต่อการ

คาํแนะนําในกา

sy) ทีÉเป็นแหล่
ปรโมชั Éน, ขอ้มู
ารวดัความรู ้[K
 ซึÉงสามารถทํ

หม้คีวามกา้วหน
ความสามารถ (

ดงรายการข้อมลู

 โดยเฉพาะพ

รจดัฝึกอบรมใ
วามรู้เกีÉยวกบัส
รให้บรกิารลูกค

ารทาํงานใหก้บั

งขอ้มลูอา้งองิท
ลขา่วสารต่างๆ
Knowledge T
าใหเ้กดิการจด

น้าในอาชพี (C
(Competency)

ประจําปี 2558 

นักงานขายทีÉป

ในหลกัสูตรต่า
สนิค้าและการ
ค้า ซึÉงจะทําให้

บพนกังานใหม ่

ทีÉมมีาตรฐาน 
ๆ ฯลฯ และใชใ้
Training Onlin
ดจําและการให

Career Path) แ
) 

(แบบ 56-1) 

ประจําตาม

างๆ ให้กับ
รให้บริการ 
ห้ลูกค้าเกิด

 โดยจดัทํา

เช่น ขอ้มลู
ในการสอน
ne (KTO)] 
หร้างวลักบั

และสรา้ง



 

9.  กา
 
9.1  นโ

บริ
ประสทิธภิ
ตั Êงแต่พนกั
17 ธนัวาค
ดแูลกจิกา
 
หมวดทีÉ  

บริ
นอกเหนือ
สว่นแบง่ผ
บรษิทัตระ
บรษิทัไดก้

1.
ผูถ้อืหุน้ใช้
หรอืระเบยี

1.2
ฉนัทะใหก้
หนงัสอืเชิ

1.3
ทีÉเหมาะส

1.4
ลงคะแนน
จําเป็น โด
ผูถ้อืหุน้มสี

1.5
ประชุมผูถ้ื
อยา่งสะดว

1.6
พรอ้มเพรี

1.7
ขอ้คดิเหน็
การประชุ
นําส่งราย
กาํหนด ร

 

ารกาํกบัดแูลกิ

โยบายการกาํก
รษิทัให้ความสํ
ภาพ โปร่งใส 
กงาน ผูล้งทุน 
คม 2557 ไดม้มี
ารทีÉดใีน 5 หมว

 1  สิทธิของผู้
รษิทัใหค้วามสาํ
อจากสทิธพิืÊนฐา
ผลกาํไรจากบริ
ะหนกัดวีา่การป
กาํหนดแนวทา
1) บรษิทัจะจดั
ชป้ระกอบการพิ
ยบทีÉเกีÉยวขอ้งก
2) ในกรณีทีÉผู้
กรรมการอสิระ 
ญประชุม 
3) อาํนวยควา
ม  
4)  ในการประ
นเรยีงตามลําดั
ดยเฉพาะวาระ
สทิธเิทา่เทยีมก
5) เพิÉมช่องทา
ถอืหุน้ ใหเ้ผยแ
วก และครบถว้
6) ส่งเสรมิให้
รยีงกนั  
7) จดบนัทึกร
นทีÉสาํคญัไวใ้นร
มผูถ้อืหุน้ นอก
ยงานการประช
วมถงึนํารายงา

กิจการ 

กบัดแูลกิจกา
สาํคญักบัการกํ
และตรวจสอบ
 ผูถ้อืหุน้ และผู
มตใิหก้าํหนดน
วด ดงันีÊ 

ถื้อหุ้น 
าคญัต่อสทิธขิ
านต่างๆ ของผู
ษทั สทิธใินกา
ประชุมผูถ้อืหุน้
งปฏบิตัใินการ
ดัส่งหนังสอืนัด
พจิารณา โดยจ
กาํหนด เพืÉอเปิ
ผู้ถือหุ้นไม่สาม
 หรอืบุคคลใด 

ามสะดวกแก่ผูถ้ื

ะชุมผู้ถือหุ้นจะ
ดบัวาระทีÉกําห
ะทีÉมคีวามสําคั
กนัในการสอบถ
างในการรบัท
แพรก่่อนวนัประ
วน   
้กรรมการทุกท

รายงานการป
รายงานการปร
กจากนีÊบรษิทัจ
ชุมดงักล่าวไป
านการประชุมผู

สว่

าร   
กํากบัดูแลกจิก
บได้ ซึÉงจะนําไ
ผูม้สีว่นไดเ้สยีอื
นโยบายการกาํ

องผูถ้อืหุน้โดย
ผูถ้อืหุน้ เช่น สิ
รไดร้บัขา่วสาร
เป็นช่องทางสาํ
รจดัประชุมผูถ้อื
ดประชุมพรอ้ม
จะจดัสง่เป็นการ
ปิดโอกาสใหผู้ถ้ื
มารถเขา้ร่วมป
 เขา้รว่มประชุม

ถอืหุน้ทุกรายอ

ะดําเนินการปร
นดไว้ ไม่เปลีÉย
คญัทีÉผู้ถือหุ้นต้
ถาม แสดงควา
ราบข่าวสารข
ะชุมล่วงหน้า เ

ท่านและผู้บรหิ

ระชุมให้ครบ
ระชุมเพืÉอใหผู้ถ้ื
จะจดัใหม้กีารบ
ยงัตลาดหลกั
ผูถ้อืหุน้เผยแพ

วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 

ารทีÉด ีและตระ
ไปสู่ความเชืÉอ
อืÉนๆ  ดงันั Êน ที
กบัดแูลกจิการ

ยไม่กระทําการ
สทิธใินการซืÊอ ข
รขอ้มลูของกจิ
าคญัทีÉผูถ้อืหุน้ข
อหุน้เพืÉออาํนว
ทั Êงขอ้มูลประก
รลว่งหน้าก่อน
ถอืหุน้ไดศ้กึษาข
ประชุมด้วยตน
มแทนตนได ้โด

อยา่งเท่าเทยีมก

ระชุมตามกฎห
ยนแปลงขอ้มูล
้องใช้เวลาในก
ามคดิเหน็ และ
ของผู้ถือหุ้นผ่า
เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้

หารทีÉเกีÉยวขอ้ง

ถ้วน ถูกต้อง 
ถอืหุน้สามารถ
บนัทกึวดีทีศัน์ภ
ทรพัย์แห่งปร

พรใ่นเวบ็ไซตข์อ

แบบแสด

68 

ะหนักว่าเป็นสิ
มั Éนและประโย
ทีÉประชุมคณะก
รขึÊน โดยครอบ

รใดๆ อนัเป็นก
ขาย หรอืโอนห
การอยา่งเพยีง
ของบรษิทัจะสา
ยความสะดวกใ
กอบการประชุม
นวนัประชุมผูถ้อื
ขอ้มลูอยา่งครบ
นเองได้ บรษิทั
ดยใชห้นงัสอืม

กนัในการเขา้ร่

หมายและขอ้บ
ลทีÉเป็นสาระสาํ
การศกึษาขอ้มู
ขอ้เสนอแนะต่
านทางเว็บไซต์
สามารถดาวน์

งเขา้ร่วมประชุ

 รวดเร็ว โปร่
ตรวจสอบไดใ้
ภาพการประชุ
ระเทศไทยหรอื
องบรษิทัเพืÉอให้

ดงรายการข้อมลู

สิÉงสําคญัทีÉจะนํ
ยชน์สูงสุดต่อผู้
รรมการบรษิทั

บคลุมหลกัการส

การละเมดิหรอื
หลกัทรพัยท์ีÉตน
งพอ สทิธใินกา
ามารถใชส้ทิธขิ
ในการใชส้ทิธขิ
มตามวาระต่าง
อหุน้ตามระยะเ
บถว้น  
จะเปิดโอกาส
มอบฉนัทะ ทีÉบริ

รว่มประชุม ทั Êง

บงัคบัของบรษิั
าคญั หรอืเพิÉม
มูลก่อนการตดั
างๆ  
ต์ของบรษิัท ใน
น์โหลดขอ้มลูระ

ชุมเพืÉอตอบขอ้

งใส และบนัทึ
หแ้ลว้เสรจ็ภาย
มเพืÉอเกบ็รกัษ
อ หน่วยงานทีÉ
หผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิ

ประจําปี 2558 

นาไปสู่การบรหิ
ผู้มสี่วนเกีÉยวข้
ทครั ÊงทีÉ 2/2557
สาํคญัตามหลกั

อลดิรอนสทิธขิ
นถอือยู ่สทิธใิน
ารเขา้รว่มประช
ของตนในฐานะ
ของผูถ้อืหุน้ ดงั
งๆ อย่างเพยีง
เวลาทีÉกฎหมา

สให้ผู้ถือหุ้นสา
รษิทัจะจดัสง่ไป

ในเรืÉองสถานที

ษทั โดยจะพจิา
มวาระการประ
สนิใจ และเปิด

นกรณีทีÉเป็นห
ะเบยีบวาระการ

ซกัถามจากผู้

ทึกประเด็นซัก
ยใน 14 วนั นบั
ษาไวอ้า้งองิ แล
ทีÉเกีÉยวข้องภาย
จารณา 

(แบบ 56-1) 

หารงานทีÉมี
อ้งทุกฝ่าย  

7 เมืÉอวนัทีÉ 
กการกํากบั

องผูถ้อืหุน้ 
นการไดร้บั
ชุมผูถ้อืหุน้ 
ะผูถ้อืหุน้ได ้
งันีÊ   
งพอเพืÉอให ้  
ย ประกาศ 

มารถมอบ
ปพรอ้มกบั

ทีÉ และเวลา

ารณา และ
ะชุมโดยไม่
ดโอกาสให ้    

นังสอืเชิญ
รประชุมได้

้ถอืหุ้นโดย

กถาม และ
บแต่วนัทีÉมี
ละบรษิทัจะ
ยในเวลาทีÉ

  



 

ใน
ประชุมก่อ
ดาํเนินการ
ประชุมผูถ้ื
ประชุมมอ
หนงัสอืเชิ

บริ
ครั Êงแรกข
ประเทศไท
จดัสง่หนงั
ไม่น้อยกว
ตลาดหลกั
เวบ็ไซดข์

นอ
เพืÉอเป็นอี
 
หมวดทีÉ  

บริ
ผูถ้อืหุน้ทีÉไ

2.
ประชุมตา
อย่างครบ
บรษิทั แล

2.2
การประชุ

2.3
ฉนัทะใหบ้
แทนได ้โด

2.4
พนกังาน 
ไดก้ําหนด
ตามนโยบ
คูส่มรสแล
เปิดเผยงบ

2.5
ทีÉเป็นระดั
ตน คูส่มร
กาํกบัหลกั

นการประชุมสา
อนทีÉหลกัทรพัย์
รในบางเรืÉองทีÉ
ถอืหุ้นตามทีÉก
อบหมายให้กร
ญประชุม 
รษิทัจะจดัประช
องบรษิทัภายห
ทย บรษิทัพยา
งสอืเชญิประชมุ
ว่า 14 วนั ก่อน
กทรพัยแ์ห่งปร
องบรษิทั คอื w
อกจากนีÊ ผู้ถือ
กชอ่งทางหนึÉง

 2  การปฏิบติั
รษิทัมนีโยบาย
ไมเ่ป็นผูบ้รหิา
1) บรษิทัจะจั
ามระยะเวลาทีÉ
บถ้วนก่อนวนัป
ละบรษิทัจะรวบ
2) เปิดโอกาส
มเพิÉมเตมิไดก้อ่
3) อํานวยควา
บุคคลใดบุคคล
ดยจะแจง้รายชื
4) บรษิทัจะกาํ
และลกูจา้ง รว
ดบทลงโทษเกีÉ
บายการป้องกนั
ละบุตรทีÉยงัไมบ่
บการเงนิหรอืข้
5) บรษิทัจะให
บัผูจ้ดัการฝา่ย
รส และบุตรทีÉยงั
กทรพัยแ์ละตล

ามญัผูถ้อืหุน้ปร
ยข์องบรษิทัจะเ
ยงัไมส่ามารถด
ฎหมายว่าด้วย
รรมการอิสระเ

ชุมสามญัประจํ
หลงัจากทีÉหลกั
ายามจะดาํเนิน
มผูถ้อืหุน้ พรอ้ม
นการประชุมผู้
ระเทศไทย แล
www.comseve
อหุ้นยงัสามาร
ทีÉใหผู้ถ้อืหุน้ได

ต่อผูถื้อหุ้นอย
ยในการปฏบิตัติ
ร ผูถ้อืหุน้ชาวไ
ดัส่งหนังสอืนั

ทีÉกฎหมาย ประ
ประชุมผูถ้อืหุน้
บรวมเพืÉอนําคาํ
สใหผู้ถ้อืหุน้สว่น
อนการประชุม
ามสะดวกแก่ผู
ลหนึÉง หรอืจดัใ
ชืÉอกรรมการอสิ
าหนดมาตรกา
วมตลอดถงึคู่ส
ยวกบัการเปิด
นัการนําขอ้มูล
บรรลุนิตภิาวะข
ขอ้มลูเกีÉยวกบัฐ
หค้วามรูแ้ก่กรร
ยขึÊนไปหรอืเทยี
งัไมบ่รรลุนิตภิ
าดหลกัทรพัย ์

สว่

ระจาํปี 2558 ข
เขา้เป็นหลกัทรั
ดาํเนินการได ้อ
ยบรษิทัมหาช
เป็นผู้เขา้ประช

จาํปีผูถ้อืหุน้ ปร
ทรพัยข์องบรษิ
นการจดัประชุม
มทั Êงเอกสารหรื
ถ้อืหุน้ และบริ
ะจะเผยแพร่ข้
en.com 
ถเข้าดูข้อมูลต
ดร้บัทราบขอ้มู

ย่างเท่าเทียมก
ต่อผูถ้อืหุน้ทุก
ไทยหรอืผูถ้อืหุ้
ัดประชุมพร้อม
ะกาศ หรอืระเ
น รวมทั Êงเปิดโอ
ถามทีÉสาํคญัไป
นน้อย สามารถ
ผูถ้อืหุน้ โดยจ
ผู้ถือหุ้นทีÉไม่สา
ใหม้กีรรมการอิ
สระดงักลา่วไวใ้
รป้องกนัการใช
มรสและบุตรทีÉ
ดเผยขอ้มูลของ
ลภายในไปใชป้
ของบุคคลดงักล
ฐานะการเงนิ แ
รมการ ผูบ้รหิา
ยบเท่า เกีÉยวกั
าวะ ตลอดจนก

วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 

ของบรษิทัซึÉงจั
รพัยจ์ดทะเบยีน
อยา่งไรกต็าม 
นจํากดักําหน
ชุมแทน โดยร

ระจาํปี 2559 ใ
ษทัไดจ้ดทะเบยี
มผูถ้อืหุน้เพืÉอให
รอืขอ้มลูประกอ
รษิทัจะแจง้กําห
อ้มลูขา่วสารเกี

ต่างๆ ของบรษิ
ลอยา่งทั Éวถงึ 

กนั 
รายอย่างเท่าเ
หุน้ต่างชาต ิผูถ้ื
มทั Êงขอ้มูลประ
เบยีบทีÉเกีÉยวขอ้
อกาสใหผู้ถ้อืหุ้
ปชีÊแจงในทีÉประ
ถเสนอชืÉอบุคค
ะกาํหนดเป็นห
ามารถเขา้ร่วม
อสิระอย่างน้อย
ในหนงัสอืนดัป
ชข้อ้มลูภายในโ
ทีÉยงัไมบ่รรลุนิติ
งบรษิทั หรอืนํ
ประโยชน์ รวม
ล่าว ซืÊอขายหล
และสถานะของ
าร รวมถงึผูด้าํร
บัหน้าทีÉทีÉตอ้ง
การเปลีÉยนแปล

แบบแสด

69 

จดัขึÊนเมืÉอวนัทีÉ 
นในตลาดหลกั
บรษิทัไดจ้ดัสง่
ด และได้เปิดโ
ะบุในหนังสอืม

ในวนัทีÉ 29 เมษ
ยนเป็นหลกัทรั
หเ้ป็นไปตามทีÉ
อบการประชุมต
หนดการประชุ
กีÉยวกบัการปร

ษัททางเว็บไซ

เทยีมกนัและเป็
ถอืหุน้รายใหญ่ห
ะกอบการประ
องกําหนด เพืÉ
หุน้ส่งคําถามล่ว
ะชุมต่อไป 
คลเพืÉอพจิารณา
หลกัเกณฑท์ีÉชดั
มประชุมได้ด้ว
ย 1 คน เป็นผูร้
ระชุมผูถ้อืหุน้ 
โดยมชิอบ (Ins
ตภิาวะของบุคค
นาขอ้มูลของบริ
มทั Êงห้ามมใิห้กร
ลกัทรพัยข์องบ
บรษิทัใหแ้ก่สา
รงตําแหน่งระด
จดัทาํ และสง่ร
ลงการถอืครอง

ดงรายการข้อมลู

 6 มนีาคม 25
ทรพัยแ์ห่งประ
งหนงัสอืเชญิป
โอกาสให้ผู้ถอื
มอบฉันทะทีÉนํ

ษายน 2559 ซึÉ
รพัยจ์ดทะเบยีน
ทีÉนโยบายกําหน
ตามวาระต่าง 
ชุมสามญัผูถ้อืห
ะชุมสามญัผูถ้ื

ซต์ของบรษิัท 

ป็นธรรม ทั Êงผูถ้ื
หรอืผูถ้อืหุน้รา
ะชุมให้ผู้ถือหุ้น
อเปิดโอกาสให
วงหน้าก่อนวนั

าเลอืกตั Êงเป็นก
ดเจน 
วยตนเอง โดย
รบัมอบฉันทะเ

sider Trading
คลดงักล่าวทีÉเกี
รษิทัไปใชเ้พืÉอ
รรมการและผูบ้
บรษิทัในช่วงระ
าธารณชนทราบ
ดบับรหิารในสา
รายงานการถอื
งหลกัทรพัยต์่อ

ประจําปี 2558 

558 ทีÉผ่านมา ซ
ะเทศไทย จงึอา
ระชุมล่วงหน้า
หุ้นทีÉไม่สามาร
าส่งให้กบัผู้ถอื

ซึÉงเป็นการประช
นในตลาดหลกั
นด โดยในครั Êง
ๆ ใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้
หุน้ ประจําปี 2
อหุน้ประจําปี 

ทีÉ www.coms

ถอืหุน้ทีÉเป็นผูบ้
ายยอ่ย ดงันีÊ 
นทราบล่วงหน้
ห้ผู้ถอืหุน้ได้ศกึ
นประชุมไปยงั

กรรมการ หรอื

ให้ผู้ถือหุ้นสา
เขา้ร่วมประชุม

) ของกรรมกา
กีÉยวขอ้งกบัขอ้
ประโยชน์ส่วน
บรหิารของบริ
ะยะเวลา 30 วนั
บ 
ายงานบญัช ีห
อหลกัทรพัยใ์น
อสาํนกังานคณ

(แบบ 56-1) 

ซึÉงเป็นการ
าจยงัไมไ่ด้
 7 วนัก่อน
รถเขา้ร่วม
อหุ้นพร้อม

ชุมผูถ้อืหุน้
ทรพัยแ์ห่ง
นีÊบรษิทัจะ
หุน้ล่วงหน้า
559 ไปยงั
2559 ทาง

seven.com  

บรหิารและ   

น้าก่อนการ
กษาขอ้มูล
เลขานุการ

เสนอวาระ

มารถมอบ
มและลงมติ

ร ผูบ้รหิาร 
มลู รวมถงึ
นตนไวแ้ล้ว
รษทัรวมถงึ    
น ก่อนการ

หรอืการเงนิ
นบรษิทัของ
ะกรรมการ



 

2.6
บริษัทไม่
คณะกรรม

บริ
เป็นกรรม
จะแจง้กําห
ทราบผา่น

 
หมวดทีÉ  

บริ
พนักงาน 
เกีÉยวขอ้ง 
การดําเนิน
กาํหนดนโ

ผูถ้ื
บริ

ต่อเนืÉอง เ
และพนักง
เขา้ขา่ยมคี

พน
บริ

พนักงาน
ความสามา
สาํหรบัพน

คูค่
บริ

รวมทั Êงปฏิ
ลกู
บริ

ของลกูคา้
คูแ่
บริ

การคา้ดว้
ชมุ
บริ

ครบถ้วน 
สนบัสนุนก
 

6) บรษิทัจะดํ
ม่ว่าทางตรงห
มการตรวจสอบ
รษิทัไดเ้ปิดโอก
มการของบรษิทั
หนดการเสนอ
นระบบสารสนเท

 3  บทบาทขอ
รษิัทตระหนักแ
  และผูม้สีว่นไ
  ทั ÊงนีÊ เพืÉอสรา้
นธุรกจิและสร้
โยบายและแนว
ถอืหุน้ 
รษิัทมคีวามมุ่ง
พืÉอสรา้งผลตอ
งานจะต้องปฏิ
ความขดัแยง้ท
นกังาน  
รษิทัมนีโยบาย
นอย่างเหมาะส
ารถของพนกังา
นกังาน การปร
คา้ และ/หรอืเจ้
รษิทัมนีโยบายท
ฏบิตัใิหเ้ป็นไปต
กคา้  
รษิทัมคีวามมุง่
 โดยบรษิทัมหี
แขง่ทางการคา้
รษิทัมนีโยบาย
ยวธิกีารทีÉไมส่จุ
มชนและสงัคม 
รษิัทมคีวามมุ่ง
 เน้นการปลูกฝ
กจิกรรมทีÉก่อให

าเนินการให้ก
รือทางอ้อมจ
บและ/หรอืคณะ
กาสใหผู้ถ้อืหุน้
ท โดยกําหนด
วาระการประชุ
ทศของตลาดห

องผูมี้ส่วนได้เสี
และรบัรู้ถึงสทิ
ไดเ้สยีภายนอก
า้งความเขา้ใจ
รา้งความเชืÉอมั
วปฏบิตั ิดงันีÊ 

งมั ÉนทีÉจะดําเนิ
อบแทนทีÉเหมาะ
ฏบิตัิหน้าทีÉด้วย
างผลประโยชน

ยทีÉจะปฏบิตักิบั
สม ตามความ
าน เพืÉอพฒันาท
ระกนัชวีติแบบก
า้หนีÊ  
ทีÉจะปฏบิตัติ่อคู
ตามสญัญา ใหข้

มั ÉนทีÉจะเอาใจใ
หน่วยงานหรอืบ
  
ยทีÉจะประพฤติ
จรติ  หรอืไมเ่ห
 
งมั ÉนทีÉจะปฏิบั
ฝงัจติสํานึก คว
หเ้กดิประโยชน

 

สว่

รรมการและผู้
ะต้องแจ้งการ
ะกรรมการบรษิั
นเสนอวาระการ
หลกัเกณฑ์แล
ชุมล่วงหน้าหรอื
หลกัทรพัยแ์หง่ป

สีย 
ทธขิองผู้มสี่วน
ก  ไดแ้ก่  ลูกค้
จอนัดแีละการร
ั Éน รวมทั ÊงเพิÉม

นินธุรกิจอย่างโ
ะสมใหก้บัผูถ้อื
ยความรบัผดิช
น์ 

บพนักงานทุกค
มรู้ความสามา
ทกัษะในการทาํ
กลุม่   

คูค่า้และ/หรอืเจ้
ข้อ้มลูทีÉเป็นจริ

ใสแ่ละรบัผดิชอ
บุคคลทีÉทาํหน้า

ติตามกรอบกติ
หมาะสม และไ

บตัิตนเป็นพลเ
วามรบัผดิชอบ
น์ต่อสว่นรวมแ
 

วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 

ผู้บรหิารทีÉดําเนิ
รมีส่วนได้เสีย
ษทัต่อไป 
รประชุมล่วงหน
ละวธิกีารไวอ้ย่
อเสนอรายชืÉอบ
ประเทศไทยแล

ได้เสยีทุกกลุ่ม
คา้  คู่คา้  เจา้ห
ร่วมมอืกนัระห
ขดีความสามา

โปร่งใสและมุ่ง
อหุน้และเพืÉอเพิ
ชอบ ระมดัระวั

คนอย่างเท่าเที
รถของพนักง
างานใหม้ปีระสทิ

จา้หนีÊทุกฝา่ยอ
รง และตั Êงอยูบ่น

อบต่อลกูคา้ เช
าทีÉดแูลความสมั

ติกาการแข่งขนั
มท่าํลายชืÉอเสี

มืองทีÉดี โดยป
บต่อชุมชนและ
ละสงัคม 
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นินการใดๆ ซึÉง
ยนั Êนๆ ให้เลข

น้าก่อนวนัประ
ย่างชดัเจนและ
บุคคลเพืÉอเลอืก
ลว้เมืÉอวนัทีÉ 1 ต

มไม่ว่าจะเป็นผ
หนีÊ  คู่แข่งทาง
ว่างบรษิทัและ
ารถในการแข่ง

งเน้นพฒันาอ
พิÉมมลูค่าของบริ
วงั และซืÉอสตัย

ทยีม เป็นธรรม
งานแต่ละคน 
ทธภิาพสงูขึÊน ร

ยา่งเสมอภาคแ
นพืÊนฐานของค

ช่น การจาํหน่า
มัพนัธก์บัลกูคา้

นทีÉด ีไม่แสวงห
ยงของคูแ่ขง่ทา

ปฏิบตัิตามกฎ
ะสงัคมใหเ้กดิขึ

ดงรายการข้อมลู

งมสี่วนได้เสยี
ขานุการบริษัท

ะชุมและเสนอร
ะเปิดเผยไวบ้น
กตั Êงเป็นกรรมก
ตุลาคม 2558 

ผู้มสี่วนได้เสยี
การคา้ สงัคม 
ะผูม้สี่วนไดเ้สยี
งขนัของบรษิทั

งค์กรให้มีการ
รษิทั โดยกําห
ย์สุจรติ หลกีเลี

ม และให้ผลตอ
ให้ความสําคั
รวมทั Êงมกีารจดั

และเป็นธรรม ซื
วามสมัพนัธท์า

ยสนิคา้ทีÉมคีุณ
า  

หาขอ้มูลทีÉเป็น
างการคา้ดว้ยก

หมาย และขอ้
ขึÊนภายในองค์

ประจําปี 2558 

กบัการดําเนิน
ททราบเพืÉอรา

รายชืÉอบุคคลเพื
นเวบ็ไซต์ของบ
การของบรษิทั

ยภายใน ได้แก
 รวมทั Êงชุมชนใ
ย อนัจะเป็นปร
ทในระยะยาว จึ

รเติบโตอย่างย
นดใหก้รรมกา
ลีÉยงการกระทํา

อบแทนและสวั
ัญต่อการพัฒ
ดตั Êงกองทุนสาํร

ซืÉอสตัย ์และไม
างธุรกจิ  

ณภาพ การรกัษ

นความลบัของ
การกลา่วหาใน

อบงัคบัทีÉเกีÉยว
์กรอย่างต่อเนืÉ

(แบบ 56-1) 

นธุรกิจของ
ายงานต่อ

พืÉอเลอืกตั Êง
บรษิทั และ
ใหผู้ถ้อืหุน้

ก่  ผู้ถือหุ้น  
ใกลเ้คยีงทีÉ
ระโยชน์ต่อ
จงึไดม้กีาร

ยั Éงยนื และ
ร ผูบ้รหิาร 
าใดๆ ทีÉจะ     

วสัดกิารแก่
นาความรู ้ 
รองเลีÊยงชพี

มเ่อาเปรยีบ 

ษาความลบั

งคู่แข่งทาง
นทางรา้ย 

วข้องอย่าง
อง รวมถงึ

 



 

สิÉง
บริ

พนักงาน
มาตรการป

 
หมวดทีÉ  

คณ
เปิดเผยขอ้
ทางการเงิ
โดยภายห
ขอ้มลูสาร
ประเทศไท

นอ
ผลการปร
มาตรฐาน
บทบาท แ
กรรมการ 
56-1) 

ใน
บรหิารฝา่
ถอืหุน้ นัก
ถูกต้อง ค
02-714-5

โด

2
 

หมวดทีÉ  
คณ

เป็นไปตา
ฝา่ย 

คณ
ทีÉประชุมผู
ไดเ้สยี ทั Êง
สงูสุดต่อผู
ทศิทางกา
ความคิด
บริหารงา
สาํนกังาน

งแวดลอ้ม 
รษิทัปฏบิตัติาม
เอาใจใส่ต่อกิจ
ประหยดัพลงัง

 4  การเปิดเผ
ณะกรรมการบ ิ
อมลู โดยบรษิทั
งนิ และขอ้มูลท
หลงัจากทีÉบรษิทั
รสนเทศของบริ
ทยและเวบ็ไซต์
อกจากนีÊ คณะก
ระกอบการทีÉแ
นทางการบญัชี
และหน้าทีÉของ
 และผูบ้รหิารร

นส่วนของงาน
ยบรหิาร ทาํหน
กลงทุน นักวเิค
ครบถ้วน และต
777 ต่อ 5551 
ดยในปี 2558 ที
1. การนําเสนอ
2. ใหข้อ้มลูทีÉจํ

 5  ความรบัผิด
ณะกรรมการบ
มเป้าหมาย แล

ณะกรรมการบริ
ผูถ้อืหุน้ โดยป
งในระยะสั Êนแล
ผูถ้อืหุน้ และผู้
ารดาํเนินงาน แ
เห็น เพืÉอให้เกิ
านเพืÉอให้เป็น
นคณะกรรมการ

มกฎหมายและ
จการทีÉจะเสรมิ
านและการใชท้

ยข้อมลู และค
รษิทัมุง่มั ÉนทีÉจะ
ทจะใหค้วามสาํ
ทั ÉวไปทีÉมใิช่ขอ้
ทไดเ้ขา้เป็นบริ
รษิทัต่อผูถ้อืหุน้
ตข์องบรษิทั 
กรรมการบรษิทั
แท้จรงิของบรษิ
ชซีึÉงเป็นทีÉยอมร
คณะกรรมการ
ระดบัสงูในราย

ด้านนักลงทุน
น้าทีÉดแูลหน่วย
คราะหห์ลกัทรพั
ตรงต่อความเป็
 อเีมล ์kongsa
ทีÉผา่นมา บรษิทั
อขอ้มลูแก่นกัวิ
าเป็นแก่สืÉอ อย

ดชอบของคณ
รษิทัมคีวามรบั
ละแนวทางทีÉจะ

รษิทัมหีน้าทีÉใน
ฏบิตัหิน้าทีÉดว้
ละระยะยาว แล
ม้สี่วนไดเ้สยี ค
แผนกลยุทธ ์แผ
กิดความเข้าใ
ไปตามเป้าหม
รกาํกบัหลกัทรั

สว่

ะระเบยีบต่างๆ
มสร้างคุณภาพ
ทรพัยากรอยา่ง

ความโปร่งใส 
ะดูแลใหม้กีารป
าคญักบัการเปิ
อมูลทางการเงิ
รษิทัจดทะเบยีน
น และสาธารณ

ทัยงัใหค้วามสาํ
ษทั โดยอยู่บน
รบัโดยทั Éวไป 
รบรษิทั และคณ
ยงานประจําปีข

สมัพนัธ์ บรษิั
ยงานนกัลงทุน
พัย ์หรอืหน่วย
ป็นจรงิ โดยนัก
ak@comseven
ทไดเ้ขา้รว่มกจิ
เคราะห ์(Anal
ยา่งสมํÉาเสมอ เ

ณะกรรมการ 
บผดิชอบต่อผูถ้ื
ะก่อใหเ้กดิประ

นการปฏบิตังิาน
ยความซืÉอสตัย
ละเพืÉอใหม้ ั Éนใจ
คณะกรรมการ
ผนงาน และงบ
จในภาพรวม
มายทีÉวางไว้  
พัยแ์ละตลาดห

วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 

ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกั
พด้านความป
งมปีระสทิธภิาพ

 
ปฏบิตัติามกฎ
ดเผยอยา่งถกูต
น เพืÉอให้ผูท้ีÉเก
นในตลาดหลกั

ณชนผ่านช่องทา

าคญัต่อรายงา
นพืÊนฐานของข้
และบรษิทัจะเ
ณะกรรมการชุ
ของบรษิทั (แบ

ษัทได้แต่งตั Êงนา
สมัพนัธ ์(Inves
ยงานทีÉเกีÉยวขอ้
กลงทุนสามาร
n.com 
การทีÉนําเสนอข
yst Meeting) จ
เพืÉอสรา้งความ

ถอืหุน้เกีÉยวกบั
ะโยชน์สงูสดุต่อ

นใหเ้ป็นไปตา
ย ์สุจรติ และระ
จว่าการดาํเนินง
รบรษิทัจะดูแลใ
บประมาณประจ
ของธุรกิจร่วม
 โดยยึดถือแน
หลกัทรพัย ์   
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กบัสิÉงแวดลอ้มอ
ลอดภยั อาชวี
พและคุม้คา่  

หมาย ขอ้บงัคั
ตอ้ง ครบถว้น 
กีÉยวขอ้งทั Êงหม
กทรพัยแ์ห่งประ
างและสืÉอการเ

นทางการเงนิ 
อ้มูลทางบญัชี
ปิดเผยขอ้มูลเ
ชุดย่อยของบรษิ
บบ 56-2) และแ

ายคงศกัดิ Í บร
stor Relations
อง รวมถงึบุคค
รถสอบถามขอ้

ขอ้มลูของบรษิั
จาํนวน 8 ครั Êง 
มเขา้ใจอยา่งเพี

บการดําเนินธุร
อผูถ้อืหุน้ โดยคํ

มกฎหมาย วตั
ะมดัระวงัรกัษา
งานของบรษิทั
ใหม้กีารจดัทํา
จาํปีของบรษิทั
มกันก่อนทีÉจะ
นวทางของตล
 

ดงรายการข้อมลู

อย่างเคร่งครดั
วอนามยั และ

คบั และระเบยีบ
และโปรง่ใส ทั Ê
มดได้รบัทราบ
ะเทศไทยแลว้ 
ผยแพรข่อ้มลูข

เพืÉอใหแ้สดงถงึ
ชทีีÉถูกต้อง ครบ
เกีÉยวกบักรรม
ษทั รวมถงึจะ
แบบแสดงรายก

รรณาสถิตย์กุล
s) เพืÉอทาํหน้าที
คลใดๆ ซึÉงขอ้มู
มูลโดยตดิต่อไ

ษทั ดงันีÊ  
 
ยีงพอ ในการวิ

รกจิของบรษิทั 
คาํนึงถงึประโย

ตถุประสงค ์ขอ้
าผลประโยชน์ข
ทเป็นไปในทศิท
วสิยัทศัน์ พนั
ท โดยคณะกรร
พิจารณาอนุมั
ลาดหลกัทรพัย

ประจําปี 2558 

ด สง่เสรมิใหผู้บ้
สิÉงแวดล้อม โ

บทีÉเกีÉยวขอ้งเกี
ทั Êงขอ้มลูของบริ
ขอ้มูลอย่างเท่
 บรษิทัจะทาํกา
ของตลาดหลกั

งสถานะทางกา
บถ้วน และเพี
การแต่ละท่าน
เปิดเผยค่าตอ
การขอ้มลูประจ

ล รองประธาน
ทีÉตดิต่อและใหข้
มลูดงักล่าวจะเป
ได้ทีÉ หมายเลข

วเิคราะห ์และห

 การกํากบัดูแล
ชน์ของผูม้สีว่น

บงัคบัของบรษิ
ของผูถ้อืหุน้ แ
ทางทีÉก่อใหเ้กดิ
ธกจิ เป้าหมาย
รมการบรษิทัจะ
มตัิ และติดตา
ย์แห่งประเทศ

(แบบ 56-1) 

บรหิารและ
ดยจดัให้มี

กีÉยวกบัการ
รษิทั ขอ้มลู
ท่าเทยีมกนั 
ารเผยแพร่
ทรพัยแ์ห่ง

ารเงนิ และ
ยงพอตาม
น ตลอดจน
บแทนของ
จําปี (แบบ 

นเจ้าหน้าทีÉ
ข้อ้มลูกบัผู้
ป็นขอ้มลูทีÉ
ขโทรศพัท ์  

หาขอ้สรปุ 

ลกจิการให้
นไดเ้สยีทุก

ษทั และมติ
และผูม้สีว่น
ดประโยชน์
ย นโยบาย 
ะรว่มแสดง
มให้มีการ
ศไทย และ



 

1. 

ทําหน้าทีÉก
ดูแลใหค้ณ
กรอบของ
ซืÉอสตัยส์จุ
สงูสดุใหแ้

คน และเ
คณะกรร
กรรมการ
บรษิทัยงัไ

ต่างๆ  โด
ผลประโยช

เดยีวกนั เ
ประจาํ ทั Êง
มีการถ่วง
ดําเนินงา
นโยบายที

2 

Practices
และความ
บรษิทั รว
เป็นผูก้ําห
ประจําปี แ
ประสทิธภิ
การจดัทํา
การดาํเนิน

3 

พเิศษเพิÉม
มาประชมุ

พจิารณา

โครงสรา้งกร
คณะกรรมก

กําหนดนโยบา
ณะผูบ้รหิาร มกี
งกฎหมาย วตัถ
จรติ ระมดัระวงั
ก่ผูถ้อืหุน้  
คณะกรรมกา

เป็นกรรมการ
มการกํากบัต
รไม่น้อยกว่ากึÉง
ไดแ้ต่งตั Êงคณะก

กรรมการแต
ดยสามารถตั Êง
ชน์ของผูถ้อืหุน้
อนึÉง คณะก

เพืÉอใหเ้กดิควา
งนีÊ บรษิทัไดแ้บ
งดุลอํานาจกา
นของผู้บรหิาร
ทีÉกาํหนด 

บทบาทหน้า
บรษิทักําหน

s) ตามแนวทาง
มรบัชอบของต
มทั ÊงมตขิองทีÉป
หนดนโยบาย เ
และกํากบัดูแล
ภาพและประสทิ
าจรรยาบรรณธุ
นธุรกจิ 
การประชุมค
บรษิทักาํหน
1. คณะ

มตามความจําเ
มไมน้่อยกวา่กึÉง

2. มีการ
เรืÉองทีÉจะเขา้เป

รรมการ 
ารบรษิทัประก
าย วสิยัทศัน์ ก
การบรหิารงาน
ถุประสงค์ ขอ้บ
งั ตามหลกัการ

ารบรษิทัประก
รอิสระจํานวน
ลาดทุนทีÉเกีÉยว
งหนึÉงของจําน
กรรมการชุดยอ่
ต่ละท่านสามา
คําถาม แสดง
นหรอืผูม้สีว่นไ
รรมการบรษิทั
ามชดัเจนในดา้
บง่แยกบทบาท
ารดําเนินงาน 
รในระดบันโยบ

าทีÉของคณะกรร
นดใหก้รรมการ
งของตลาดหลั
นในการกํากบั
ประชุมผูถ้อืหุน้
เป้าหมายในก
ลใหฝ้่ายบรหิาร
ทธผิล เพืÉอประ
ธุรกจิเพืÉอใหก้ร

คณะกรรมการบ
นดหลกัเกณฑก์
กรรมการบรษิ
เป็น และเหมา
งหนึÉงของจาํนว
รกําหนดวาระ
ป็นวาระการป

สว่

กอบดว้ยกรรมก
กลยุทธ ์เป้าหม
นใหเ้ป็นไปตาม
บงัคบั มตทิีÉปร
รขอ้พงึปฏบิตัทิี

กอบดว้ยกรรมก
น 3 คน โดยก
วข้องกําหนด 
นวนกรรมการท
อยต่างๆ เพืÉอช
รถปฏบิตัหิน้า
ความคดิเห็น 
ดเ้สยี 
ทมนีโยบายให้
านความรบัผดิ
ทหน้าทีÉความรบั
โดยคณะกรร
บาย ขณะทีÉผู้บ

รมการบรษิทั 
รปฏบิตัติามขอ้
กัทรพัยแ์ห่งปร
บดูแลกจิการข
น และคํานึงถงึ
ารดําเนินธุรกจิ
รดําเนินการให้
ะโยชน์สงูสุดข
รรมการ ผูบ้รหิ

บรษิทั 
การประชุมคณะ
ษทัมกีารกําหน
ะสม โดยแจง้ล
วนกรรมการทั Êง
ะชดัเจนล่วงห
ประชุม ทั ÊงนีÊเล

วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 

การทีÉมคีวามรู้
มาย ภารกจิ แ
มนโยบายทีÉกํา
ระชุมผูถ้อืหุน้ แ
ทีÉด ี เพืÉอเพิÉมมู

การจาํนวน 7 ค
กรรมการอิสร
 ซึÉงในจํานวน
ทั Êงหมดจะต้อง
ชว่ยในการกาํกั
าทีÉ และใชดุ้ลย
 หรอืคดัค้านใน

้ประธานกรรม
ชอบระหว่างก
บัผดิชอบระหว
รมการบริษัททํ
บรหิารทําหน้า

อพงึปฏบิตัทิีÉดสี
ระเทศไทย โด
องบรษิทัให้เป็
งประโยชน์ของ
จ แผนธุรกจิ น
หเ้ป็นไปตามนโ
องบรษิทัและผู

หาร และพนักง

ะกรรมการบรษิ
นดการประชุม
ล่วงหน้าอย่างน
งหมด จงึจะครบ
น้า โดยประธ
ขานุการบรษิทั
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ร ้ความสามารถ
ผนธุรกจิ และง
าหนดไวอ้ย่างมี
และมตทิีÉประชุ
ลค่าทางเศรษฐ

คน ซึÉงประกอบ
ระเป็นบุคคลท
นนีÊเป็นคณะกร
มถีิÉนทีÉอยู่ในป
บัดแูลกจิการข
พนิิจอย่างเป็น
นกรณีทีÉมคีวา

มการและประธ
ารกําหนดนโย
วา่งคณะกรรมก
ทําหน้าทีÉในกา
าทีÉบรหิารงานข

สาํหรบักรรมกา
ยคณะกรรมกา
ป็นไปตามกฎห
งบรษิทัและผูถ้ื
นโยบายการบริ
โยบาย แผนงา
ผูถ้อืหุน้โดยรว
านทุกคนเขา้ใ

ษทัดงันีÊ   
ไว้ล่วงหน้าอย
น้อย 7 วนั แล
บเป็นองคป์ระช
ธานกรรมการแ
ทัมหีน้าทีÉดูแล

ดงรายการข้อมลู

ถ และประสบก
งบประมาณขอ
มปีระสทิธภิาพ
ชุมคณะกรรมก
ฐกจิสงูสดุใหแ้ก

บดว้ยกรรมการ
ทีÉมีคุณสมบัติ
รรมการตรวจ
ระเทศไทย น
ของบรษิทั 
นอสิระในการพิ
ามเห็นขดัแย้งใ

ธานเจ้าหน้าทีÉบ
ยบายการกํากบั
การบรษิทักบัผู้
ารกําหนดนโย
ของบรษิทัในด้

ารบรษิทัจดทะ
ารตอ้งเขา้ใจแล
หมาย  วตัถุปร
อหุน้เป็นสาํคญั
รหิารความเสีÉย
าน และงบประ
ม นอกจากนีÊ 
จมาตรฐานดา้

ย่างน้อย 6 ครั Ê
ะการประชุมทุ
ชุม  
และประธานเ
ลให้กรรมการไ
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การณ์ในการดํา
องบรษิทั ตลอ
พ และประสทิธิ
การ ดว้ยความร
ก่กจิการ และค

รทีÉเป็นผูบ้รหิา
ติครบถ้วนตาม
สอบจํานวน 3
อกจากนีÊ คณะ

พจิารณาตดัสนิ
ในเรืÉองทีÉมผีล

บรหิารต้องไม่
บดูแลและการบ
ผูบ้รหิารอยา่งชั
ยบายและกํากั
ด้านต่างๆ ให้เ

ะเบยีน (Code 
ละทราบถงึบทบ
ระสงค์ และขอ้
ญ ทั ÊงนีÊ คณะก
ยง ตลอดจนงบ
ะมาณทีÉกําหนด
คณะกรรมการ
นจรยิธรรมทีÉบ

รั Êงต่อปี และมกี
กครั Êง จะตอ้งมี

จ้าหน้าทีÉบริห
ได้รบัเอกสารก

(แบบ 56-1) 

าเนินธุรกจิ     
ดจนกํากบั
ธผิลภายใต้
รบัผดิชอบ 
ความมั Éนคง

รจาํนวน 4 
มประกาศ
3 คน ทั ÊงนีÊ 
ะกรรมการ

นใจในเรืÉอง
กระทบต่อ

เป็นบุคคล
บรหิารงาน
ชดัเจน และ
บัดูแลการ
ป็นไปตาม

of Best 
บาทหน้าทีÉ
บงัคบัของ
รรมการจะ
บประมาณ
ดไวอ้ย่างมี
รจะจดัใหม้ี
บรษิทัใชใ้น

การประชุม
มกีรรมการ

ารร่วมกัน
การประชุม

   



 

ล่วงหน้าก
ลงคะแนน

คณะกรรม
ความเหน็

หากเป็นก

ประชุมทีÉผ
4 

ทีÉปรากฏใ
เลือกใช้น
กาํหนดให้
ใหค้ณะกร
บรษิทั  

5 

กรรมการ
ใหแ้ก่กรร
 
9.2 คณ

บริ
ได้แก่ คณ
คณะอนุกร
แต่ละคณะ
จดัการ”  
 
9.3  กา

คณ
ผูบ้รหิารใ
ดา้น ควา
คุณสมบตัิ
ก่อนเสนอ
 
9.4 นโ

บริ
ในการบริ
ของบรษิทั

ก่อนการประชุม
น  

3. จดัสร
มการทีÉจะอภปิ
นทีÉไดจ้ากทีÉประ

4. ในกา
การพจิารณารา

5. การป
ผา่นการรบัรอง

รายงานประ
คณะกรรมกา

ในรายงานประจ
นโยบายบญัชีท
หม้กีารเปิดเผยข
รรมการตรวจส

การพฒันาก
บรษิทัมนีโย

และผูบ้รหิารแ
มการและผูบ้รหิ

ณะกรรมการช
รษิทัจดัให้มคีณ
ณะกรรมการ
รรมการบรหิาร
ะไวอ้ย่างชดัเจ

ารสรรหาและ
ณะกรรมการส
หม่ของบรษิทั 
มเป็นอสิระ (สํ
ตแิละไม่มลีกัษ
อทีÉประชุมผูถ้อืห

โยบายการกาํ
รษิทัจะสง่กรรม
หารกจิการขอ
ทย่อยและ/หรอื

มเป็นเวลาเพยี

รรเวลาให้อย่า
รายในประเดน็
ะชุม 
ารพจิารณาระเ
ยการทีÉเกีÉยวโย
ประชุมทุกครั Êง
จากคณะกรรม
จาํปีของคณะก
ารบรษิทัเป็นผู้
จาํปี การจดัทาํ
ทีÉเหมาะสม แ
ขอ้มลูสาํคญัอย
สอบเป็นผูด้แูลเ

กรรมการและผูบ้
ยบายส่งเสรมิแ
แต่ละท่านเขา้ร่
หารทุกคน 

ชดุย่อย 
ณะกรรมการชุด
ตรวจสอบ ค
รความเสีÉยง โด
จน โดยไดแ้สด

แต่งตั Êงกรรมก
รรหาและพจิา
  โดยพจิารณา
สาํหรบักรรมกา
ษณะต้องห้ามต
หุน้อนุมตั ิหรอื

กบัดแูลการดํ
มการหรอืผูบ้รหิ
งบรษิทัยอ่ยแล
อบรษิทัร่วมดงั

สว่

ยงพอสาํหรบักา

งเพยีงพอทีÉฝ่า
นสาํคญั เปิดโอ

เบยีบวาระต่าง
ยง กรรมการทีÉ
ง ต้องมกีารจด
มการพรอ้มใหค้
กรรมการบรษิทั
ผูร้บัผดิชอบในก
ารายงานทางก
และถือปฏิบตัิส
ยา่งเพยีงพอใน
กีÉยวกบัคุณภา

บรหิาร 
และอํานวยคว
วมการอบรม ซ

ดย่อยอกี 4 คณ
ณะกรรมการ
ดยไดม้กีารกาํห
งไวใ้นหมวด “

การและผูบ้ริห
รณาค่าตอบแท
าจากความรู ้ค
ารอสิระ) เพืÉอใ
ตามทีÉกฎหมาย
อทดแทนกรรมก

ดาํเนินงานขอ
หารทีÉมคีุณสมบ
ละ/หรอืบรษิทัร
กล่าว ทั ÊงนีÊ กร

วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 

ารศกึษา และพิ

ายจดัการจะเส
อกาสและสนบัส

งๆ กรรมการซึ
มสีว่นไดเ้สยีจะ
ดบนัทึกการปร
คณะกรรมการแ
ท 
การจดัทาํรายง
ารเงนิเป็นการ
สมํÉาเสมอ และ
นหมายเหตุประ
าพของรายงาน

ามสะดวกให้มี
ซึÉงจดัโดยหน่ว

ณะเพืÉอช่วยเห
รบริหาร คณะ
หนดขอบเขต อํ
“การจดัการแล

หาร 
ทนจะเป็นผูพ้จิ
ความสามารถ ค
ให้เกดิประโยช
ยกําหนด เพืÉอใ
การ/ผูบ้รหิารเดิ

งบริษทัย่อยแ
บตัแิละประสบก
รว่มนั Êนๆ เพืÉอก
รรมการซึÉงเป็น
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พจิารณาเรืÉองเ

สนอเอกสารขอ้
สนุนใหก้รรมกา

ซึÉงมสี่วนไดเ้สยี
ะตอ้งไมอ่ยูใ่นที
ระชุมเป็นลาย
และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้

านทางการเงนิ
รจดัทาํตามมาต
ะใช้ดุลยพินิจอ
ะกอบงบการเงนิ
นทางการเงนิ แ

มกีารเสรมิควา
วยงานต่างๆ เพ

หลอืในการบรหิ
ะกรรมการสร
อาํนาจ หน้าทีÉ แ
ะการกํากบัดูแ

จารณากลั Éนกร
ความชํานาญ 
ชน์สงูสุดแก่บริ
ให้เกดิประโยช
ดมิทีÉลาออก แล

และ/หรือบริษทั
การณ์ทีÉเหมาะ
กําหนดนโยบา
นตวัแทนของบ

ดงรายการข้อมลู

พืÉอการใหค้วา

อมูลเพืÉออภปิร
ารแต่ละคนแส

ยในเรืÉองทีÉพจิา
ทีÉประชุมในวาร
ลกัษณ์อกัษร 
องสามารถตรว

นของบรษิทั แล
ตรฐานการบญัช
อย่างระมดัระ
น  โดยคณะกร
และเป็นผูใ้หค้ว

ามรู้แก่กรรมก
พืÉอเสรมิสรา้งค

หารงาน และก
รรหาและพิจา
และความรบัผิ
แลกจิการ”ภาย

รองบุคคลทีÉจะ
ประสบการณ์ 
รษิทัและผู้ถอืหุ้
ชน์สูงสุดแก่บริ
ลว้แต่กรณี 

ทัร่วม 
สมกบัการดาํเ
ายทีÉสาํคญัและ
บรษิทัจะตอ้งทํา
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ามเหน็ และการ

ราย และเพยีง
ดงความคดิเห็

ารณา ไม่มสีทิธิ
ระดงักลา่ว 
 และจดัเก็บรา
จสอบได ้

ละสารสนเทศท
ชทีีÉรบัรองโดย
วงัในการจดัท
รรมการบรษิทั
ามเหน็ต่อคณ

าร และผู้บรหิ
ความรู ้และมุม

ารกํากบัดูแลก
ารณาค่าตอบ
ดชอบของคณ
ยใตห้วัขอ้ “โคร

เขา้มาเป็นกรร
 ความเชีÉยวชา
หุน้โดยรวม รว
รษิทัและผู้ถอืหุ้

นินธุรกจิเพืÉอเป
ะควบคุมการดาํ
าหน้าทีÉในการ

(แบบ 56-1) 

รออกเสยีง

พอสําหรบั
นก่อนสรุป

ธอิอกเสยีง 

ายงานการ

ทางการเงนิ
ทั Éวไป โดย
ทํา รวมทั Êง
มอบหมาย
ะกรรมการ

าร โดยให้
มมองใหม่ๆ 

การบรหิาร 
แทน และ
ะกรรมการ
รงสรา้งการ

รมการหรอื
าญในแต่ละ
มถงึต้องมี

หุน้โดยรวม 

ป็นตวัแทน
าเนินธุรกจิ
รกํากบัดูแล



 

บรษิทัย่อ
ดุลยพนิิจ
ยอ่ยและ/ห

ณ 
บานาน่าก

 
9.5 กา

บริ
ผลประโย
ครั ÊงทีÉ 2/2
บรษิทัมรีะ

1. 
ของบุคคล
เพืÉอประโย
ตอบแทน
กรรมการ 

2. 
ระดบัผูจ้ดั
บุตรทีÉยงัไ
บทกาํหนด

3. 
ระดบัผูจ้ดั
นิตภิาวะ ส
โดยใหจ้ดั
การเปลีÉยน

4. 
ผูจ้ดัการฝ
ดงักล่าว ท
ขายหลกัท
บรษิทั จน
ตาํแหน่งร
ของบรษิทั
ในชว่งระย
เป็นสาระส

บริ
การตกัเตื
จากเจตนา

 
 

ยและ/หรอืบรษิ
ตามมตขิองทีÉป
หรอืบรษิทัรว่ม
 วนัทีÉ 31 ธนั
กรุป๊”) โดยมสี ั

ารดแูลการใช้
รษิัทตระหนักถ
ชน์สว่นตนจาก

2557 เมืÉอวนัที
ะบบการกาํกบัด
 หา้มมใิหก้ร
ลดงักล่าว นําค
ยชน์แก่บุคคลอื
นหรอืไม่ก็ตาม 
 ผูบ้รหิาร พนกั
 ให้ความรู้แ
ดการฝา่ยขึÊนไป
ไม่บรรลุนิติภา
ดโทษตามมาต
 กําหนดให้ก
ดการฝา่ยขึÊนไป
สง่ผา่นมายงัเล
ทําและนําส่งภ
นแปลงการถอื
 กําหนดใหก้
ฝ่ายขึÊนไปหรอื
ทีÉไดร้บัทราบข้
ทรพัยข์องบรษิั
นกว่าบรษิทัจะ
ระดบับรหิารใน
ทอย่างเป็นลาย
ยะเวลาอยา่งน้อ
สาํคญันั Êนต่อบุค
รษิทัได้กําหนด
อนเป็นหนังสอื
าของการกระทํ

ษทัร่วม ใหบ้รหิ
ประชุมคณะกร
 เพืÉอก่อใหเ้กดิ
นวาคม 2558 บ
ดัสว่นการถอืหุ้

้ข้อมลูภายใน
ถึงความสําคญั
กการใชข้อ้มลูภ
ทีÉ 17 ธนัวาคม
ดแูลกจิการทีÉดี
รรมการ ผูบ้รหิ
ความลบัและ/ห
อืÉนใด โดยเฉพา
 รวมถึงการนํา
กงาน หรอืลกูจ้
แก่กรรมการ ผู
ปหรอืเทยีบเท่า
าวะ ต่อสํานัก
ตรา 275 แหง่พ
้กรรมการ และ
ปหรอืเทยีบเท่า
ลขานุการบรษิทั
ภายใน 30 วนั 
ครองหลกัทรพั
กรรมการ ผูบ้ริ
เทยีบเท่า และ
ขอ้มูลภายในทีÉ
ษทั ในช่วงเวลา
ไดเ้ปิดเผยขอ้

นสายงานบญัชแี
ยลกัษณ์อกัษร
อย 24 ชั Éวโมงภ
คคลอืÉน 
ดบทลงโทษทา
อ ตดัค่าจา้ง พั
ทาํและความรา้

 

สว่

หารจดัการ หรื
รรมการ และ/ห
ดประโยชน์สงูสุ
บรษิทัมกีารลง
หุน้รอ้ยละ 100 

น 
ญของการกํากั
ภายในของบรษิ
ม 2557 จงึมี
 ีดงันีÊ   
หาร พนักงาน 
หรอืขอ้มูลทางธ
าะคูแ่ขง่ทางกา
าไปใช้เพืÉอทําธ
จา้งของบรษิทัไ
ผู้บรหิาร รวมถึ
า เกีÉยวกบัหน้า
งานคณะกรรม
พระราชบญัญตัิ
ะผูบ้รหิาร รวม
า จดัทําและนํา
ท ก่อนนําสง่สาํ
นับแต่วนัทีÉได้

พยภ์ายใน 3 วนั
รหิาร รวมถงึผู้
ะผูป้ฏบิตังิานที
เป็นสาระสาํคญั
าก่อนทีÉจะเผย
มูลต่อสาธารณ
และการเงนิทีÉเป็
ร เป็นเวลาอย่า
ภายหลงัการเปิ

างวนิัยหากมกี
กังานชั Éวคราว
ยแรงของความ

 

วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 

รอืดําเนินงานต
หรอืทีÉประชุมผู
สดแก่บรษิทัและ
ทุนในบรษิทัย่
 

กบัดูแลกิจการ
ษทัทีÉยงัไมไ่ดเ้
มตอินุมตักิารก

และลกูจา้งขอ
ธุรกจิของบรษิั
ารคา้ ไมว่า่โดย
ธุรกจิแข่งขนักั
ไปแลว้ 
ถึงผู้ดํารงตําแห
าทีÉทีÉตอ้งจดัทาํ
มการกํากบัหล
หลกัทรพัยแ์ละ
มถงึผูด้ํารงตําแ
าสง่รายงานการ
านกังานคณะก
ร้บัการแต่งตั Êงใ
นทาํการนบัแต่ว
ด้ํารงตําแหน่ง
ทีÉเกีÉยวขอ้ง รว
ญ  ซึÉงมผีลต่อ
แพร่งบการเงนิ

ณชนแลว้ โดยบ
ป็นระดบัผูจ้ดัก
างน้อย 30 วนั
ปิดเผยขอ้มลูให้

การฝ่าฝืนนําข้
โดยไม่ไดร้บัค่
มผดินั Êนๆ 

แบบแสด

74 

ต่างๆ ตามนโย
ผู้ถอืหุ้นของบริ
ะเพืÉอการเตบิโ
อย 1 แห่ง คื

รทีÉดี และเพืÉอค
ปิดเผยต่อสาธ
กําหนดนโยบา

งบรษิทั รวมถึ
ทัไปเปิดเผยห
ยทางตรงหรอืท
กบับรษิทัหรอืบ

หน่งระดบับรหิ
และสง่รายงาน
ลกัทรพัย์และต
ะตลาดหลกัทรั
แหน่งระดบับริ
รถอืหลกัทรพัย
รรมการกาํกบั
ใหด้ํารงตําแห
วนัทีÉมกีารซืÊอ ข
งระดบับรหิารใ
มถงึคู่สมรสแล
การเปลีÉยนแป
นหรอืเผยแพร่
บรษิทัจะแจง้ให
การฝา่ยขึÊนไปห
ล่วงหน้าก่อนก
หแ้ก่สาธารณชน

อ้มูลภายในไป
าจา้ง หรอืใหอ้

ดงรายการข้อมลู

ยบายทีÉบรษิทัก
รษิทัทีÉอนุมตัใิน
ตอยา่งยั Éงยนืข
คอื บรษิทั บาน

ความโปร่งใสแ
ธารณชน ทีÉประ
ยการใชข้อ้มลู

งคู่สมรสและบุ
หรอืแสวงหาผล
ทางออ้ม และไม
บรษิทัย่อย ถึง

หารในสายงาน
นการถอืหลกัทร
ตลาดหลกัทรพั
พัย ์พ.ศ. 2535
หารในสายงาน
ยข์องตน คู่สมร
หลกัทรพัยแ์ละ
น่งเป็นกรรมก
ขาย โอน หรอื
นสายงานบญัช
ละบุตรทีÉยงัไม่บ
ปลงราคาหลกัท
รเ่กีÉยวกบัฐานะ
หก้รรมการแล
หรอืเทยีบเท่า ง
การเปิดเผยขอ้
นแลว้  รวมทั Êง

ปใช้หาประโยช
ออกจากงาน ซึ

ประจําปี 2558 

กําหนด รวมถึ
นเรืÉองทีÉสาํคญั
องบรษิทั 
นาน่ากรุ๊ป จําก

และป้องกนักา
ะชุมคณะกรรม
ลภายในของบริ

บุตรทีÉยงัไม่บรร
ลประโยชน์แก่ต
มว่า่จะไดร้บัผล
งแม้จะพ้นสภา

นบญัชแีละการ
รพัยข์องตน คู่
พัย์ ตามมาตร
5 
นบญัชแีละการ
รส และบุตรทีÉย
ะตลาดหลกัทรั
าร ผูบ้รหิารหรื
รบัโอนหลกัทรั
ชแีละการเงนิที
บรรลุนิตภิาวะ
ทรพัยจ์ะต้องระ
ะการเงนิ และส
ะผูบ้รหิาร รวม
งดการซืÊอขายห
อมูลต่อสาธารณ
งหา้มมใิหเ้ปิดเ

ชน์ส่วนตน ซึÉง
ซึÉงการลงโทษจ

(แบบ 56-1) 

งจะต้องใช้
ของบรษิทั

กดั (“บจก.  

ารแสวงหา
มการบรษิทั 
รษิทัเพืÉอให้

รลุนิตภิาวะ
ตนเองหรอื
ลประโยชน์
าพการเป็น

รเงนิทีÉเป็น
สมรส และ
รา 59 และ     

รเงนิทีÉเป็น
ยงัไม่บรรลุ
รพัยท์ุกครั Êง 
รอืรายงาน
รพัยน์ั Êน   
ทีÉเป็นระดบั
ของบุคคล
ะงบัการซืÊอ
สถานะของ
มถงึผูด้ํารง
หลกัทรพัย์
ณชน  และ
ผยขอ้มลูทีÉ

งเริÉมตั Êงแต่     
จะพจิารณา

     

  



 

9.6 ค่า
 ใ

 

จากก

ท

าตอบแทนขอ
ในรอบปีบญัช ี

คา่ตอบแท
การสอบบญัช ี

ทั ÊงนีÊ  บรษิทัไม

องผูส้อบบญัชี 
2556 - 2558 

ทน 
(Audit Fee) 

มม่คีา่บรกิารอืÉน

สว่

 
บรษิทัและบรษิ

ปี

1,

นนอกเหนือจาก

วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 

ษทัยอ่ยมกีารจา่
ปี 2556 
(บาท) 

800,000 

กคา่ตอบแทนผู

แบบแสด
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ายคา่ตอบแทน
ปี 2
(บา

2,150

ผูส้อบบญัช ี

ดงรายการข้อมลู

นจากการสอบบ
2557 
าท) 

0,000 

ประจําปี 2558 

บญัช ีดงัต่อไปนี
ปี 255
(บาท

2,650,0

(แบบ 56-1) 

นีÊ 
58 
ท) 

000 



 

 
10.1 นโย

10.1.1 นโ
บ

สงัคมและ
คณะกรรม
ความรบัผิ
ตามหลกัก

 
1. การป

บ
ดว้ยความ
เสมอภาค
การแข่งขั
การกระทํ
นอกจากนี
ตลอดจนรั

 
2. การต่

บ
และแนวป
และพนกัง
ความเชืÉอม

1

2

3

4

 
 
 

บายความรบั

โยบายภาพรว
บรษิทัมเีจตนาร
สิÉงแวดลอ้ม (C
มการบรษิทัครั
ผิดชอบต่อสงัค
การดงันีÊ  

ระกอบกิจกา
บรษิทัมุ่งเน้นกา
สจุรติ โปรง่ใส 
ค ไม่เอาเปรยีบ
ขนัทางการค้าที
ทําทีÉผดิกฎหมา
นีÊ บรษิทัยงัมุ่ง
รบัฟงัและใหค้าํ

อต้านการทจุ
บรษิทัตระหนักถ
ปฏบิตัใินการดํ
งานในทุกระดบั
มั Éนใหก้บัผูม้สีว่
) กรรมการ ผ

เกีÉยวขอ้งไ
เป็นการทุจ

) ไม่กระทําห
ใหห้รอืรบัสิ
ทีÉทาํธุรกจิก

) จดัใหม้แีนว
หรอืผลประ
ลงโทษผูท้ีÉก

) จดัใหม้ชีอ่ง
ของผูร้อ้งเ ี
ไดร้บัความ

ผิดชอบต่อสงั

วม 
รมณ์ทีÉจะบรหิา
Corporate Soc
รั ÊงทีÉ 2/2557 
คมและสิÉงแวด

รด้วยความเป็
ารประกอบธุรกิ
สามารถตรวจส
บ หรอืไม่กระทํ
ทีÉเป็นธรรมเพืÉอ
ายหรอืการละ
เน้นใส่ใจการใ
าแนะนําวธิกีาร

จริตคอรร์ปัชั Éน
ถงึผลกระทบจ
าเนินการทีÉเห
บยดึถอืปฏบิตั ิ
วนไดเ้สยีทุกฝา่
ผูบ้รหิาร และพ
ม่ว่าโดยทางต
จรติคอรร์ปัชั Éนที
หรอืสนบัสนุนให
สนิบน ของขวญั
กบับรษิทั หรอืใ
วปฏบิตัใินการ
ะโยชน์อืÉนใดไว้
กระทาํทุจรติ 
งทางสาํหรบักา
รยีนหรอืผู้ใหข้
มเดอืดรอ้นจาก

สว่

10. ควา

งคม 

ารงานและดําเน
cial Responsib
เมืÉอวนัทีÉ 17 

ดล้อมขององค์

ป็นธรรม 
กจิตามหลกัคุณ
สอบได ้และยดึห
าการใดๆ ทีÉเป็
อกระตุ้นให้เกดิ
เมดิทรพัย์สนิท
ให้บรกิารแก่ลูก
รแกไ้ขปญัหาแล

น 
จากการทุจรติค
มาะสม เพืÉอป้
เพืÉอหลกีเลีÉยงมิ
าย โดยมแีนวท
พนกังานทุกคน
ตรงหรอืทางอ้อ
ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับ
หม้กีารทุจรติค
ญ ของกาํนลั สิÉ
ใหแ้ก่เจา้หน้าที
รรบัหรอืใหข้อง
วอ้ยา่งชดัเจน เ

ารแจง้เบาะแสเ
ขอ้มูลหรอืผูถู้ก
การใหข้อ้มลูทุ

วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 

ามรบัผิดชอบต

นินธุรกจิภายใ
bility – CSR) 

ธนัวาคม 2
ค์กรอย่างชดัเจ

ณธรรม จรยิธร
หลกัการปฏบิตัิ
ป็นการโจมต ีให
ดการพฒันาบ
ทางปญัญา เช
กคา้ดว้ยการให
ละใหค้วามชว่ย

คอรร์ปัชั Éน จงึมี
องกนัการทุจริ
มใิหม้กีารทุจรติ
ทางการปฏบิตัดิ
นจะตอ้งปฏบิตัติ
อม ตลอดจนไม
บรษิทั 
คอรร์ปัชั Éนในทุก
สงิของ การเลีÊยง
ทีÉของรฐัหรอืหน
งขวญัหรอืของ
เพืÉอลดความเสี

เกีÉยวกบัการทจุ
กกล่าวโทษ เพืÉ
ทุจรติดงักลา่ว 

แบบแสดงรา
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ต่อสงัคม 

ใต้หลกัธรรมาภิ
เพืÉอนําไปสูก่าร
557 จงึไดม้ี
จน เพืÉอเป็นแ

รรม สรา้งควา
ต่อลกูคา้ คู่คา้ 
หร้า้ยหรอืทําล
รกิารให้ดขีึÊน 
ช่น การใช้โปร
หข้อ้มูลทีÉถูกต้อ
ยเหลอืแก่ลกูคา้

มกีารกําหนดนโ
รติคอรร์ปัชั Éน แ
ตคอรร์ปัชั Éนเกดิ
ดงันีÊ 
ตามนโยบายก
ม่ละเลยหรอืเพิ

กรปูแบบทั Êงทา
งรบัรอง เงนิบริ
น่วยราชการใด
งกํานัลหรอืทรพั
สีÉยงจากการทุจ

จรติ และกําหน
พืÉอไม่ใหผู้ร้อ้งเรี

ายการขอ้มลูปร

ภบิาล และคํานึ
รพฒันาอยา่งยั
มมีตอินุมตันิโย
นวทางให้ยึดถื

มน่าเชืÉอถอืโด
 และคู่แขง่ทางก
ลายชืÉอเสยีงขอ
หลกีเลีÉยงการ
รแกรมคอมพวิ
อง เพยีงพอเกี
า 

โยบายการต่อ
และเป็นแนวท
ดขึÊน และกํากบั

การต่อตา้นคอร์
พกิเฉยเมืÉอพบเ

างตรงและทาง
รจิาค และผลป
ดๆ  
พัยส์นิ การเลีÊย
จรติคอรร์ปัชั Éน 

นดมาตรการคุม้
รยีนหรอืผูใ้หข้้

ระจาํปี 2558 (แ

นึงถงึความรบัผ
ยั Éงยนืขององคก์
ยบายการดําเนิ
ถือปฏิบตัิภาย

ยยดึหลกัการบ
การคา้ดว้ยควา
งคู่แขง่ บรษิทั
รดําเนินการทีÉอ
วเตอร์ทีÉมลีขิสิ
กีÉยวกบัสนิค้า แ

ตา้นการทุจรติ
างใหก้รรมการ
บัดแูลการปฏบิ

รร์ปัชั Éน โดยตอ้
เหน็การกระทํา

ออ้ม ไมจ่ํากดั
ประโยชน์อืÉนใด

ยงรบัรอง การบ
 รวมถงึกําหนด

มครองและรกัษ
ขอ้มูลหรอืผูถู้ก

แบบ 56-1) 

ผดิชอบต่อ
กรทีÉประชุม
นินงานดา้น 
ยในองค์กร  

บรหิารงาน
มเป็นธรรม  

ทจะสง่เสรมิ
อาจนําไปสู ่
ทธิ Íถูกต้อง 
และบรกิาร 

ตคอรร์ปัชั Éน
ร ผูบ้รหิาร 
บตัเิพืÉอเพิÉม

องไมเ่ขา้ไป
าทีÉเขา้ข่าย

เฉพาะการ
ดจากบุคคล

บรจิาคเงนิ 
ดมาตรการ

ษาความลบั
กกล่าวโทษ



 

3. การเค
บ

ทุกฝ่ายอย
ทางออ้ม  

 
4. การป

บ
เป้าหมาย
เทา่เทยีม 
ดว้ยการจั
ในสายงาน

 
5. ความ

 บ
ผูบ้รโิภค 
นอกจาก
ทางจดหม
ลกูคา้ รวม

 
6. การดู

แ
พนักงานใ
ประหยดั 
เป็นตน้ 

 
7. การร่ว

บ
ทั ÊงทีÉดําเนิ
กจิกรรมท
โรงเรยีนทุ
เพืÉอใชใ้นก
 
10.1.2 กา

บ
การดาํเนิน
 
10.1.3  กิ

 บ
สนบัสนุนท

คารพสิทธิมนุ
บรษิทัดาํเนินธุร
ย่างเสมอภาคแ
 

ฏิบติัต่อแรงง
บริษัทตระหนัก
ยทีÉวางไว้ บรษิ
 เป็นธรรม และ
จดัอมรมพฒันา
น 

มรบัผิดชอบต่อ
บรษิทัมุ่งเน้นก
มบีรกิารหลงักา
นีÊ บริษัทมีกร
มายอเิลก็ทรอนิ
มทั Êงกาํหนดมา

แลรกัษาสิÉงแ
ม้ว่าธุรกิจของ
ใหค้วามสาํคญั
ลดการใชป้รมิ

วมพฒันาชมุช
บรษิทัให้ความ
นนการเองและร
ทางสงัคม โดยเ
ทุรกนัดารปีละ 2
การศกึษา เป็น

ารดาํเนินงาน
บรษิทัจะจดัทาํแ
นการตามแผนใ

จกรรมเพืÉอปร
บรษิทัสง่เสรมิแ
ทางดา้นการศกึ

นษยชน 
รกจิโดยใหค้วา
และเท่าเทยีมก

งานอย่างเป็นธ
กดีว่าพนักงาน
ษัทจึงใส่ใจต่อ
ะใหผ้ลตอบแท
าทกัษะในการ

อผูบ้ริโภค 
การจําหน่ายผลิ
ารขาย และมกี
ระบวนการรับ
นิกส ์โดยมฝีา่ย
ตรการเพืÉอป้อ

วดล้อม 
งบริษัทจะไม่ไ
ญและช่วยกนัดู
มาณกระดาษโ

ชนและสงัคม 
สําคญักบัการพ
รว่มมอืกบัหน่ว
เน้นการสง่เสรมิ
2 หอ้งการสนบั
นตน้ 

น 
แผนการดาํเนิน
ใหค้ณะกรรมก

ระโยชน์ต่อสงั
และสนบัสนุนกา
กษา กจิกรรมที

สว่

มสาํคญัและเค
กนั ไม่กระทําก

ธรรม 
นเป็นปจัจยัสํา
คุณภาพชีวิตข
นและสวสัดกิา
ทํางาน เพืÉอเพิ

ลติภณัฑท์ีÉมคีุณ
การรบัประกนัสิ
ข้อร้องเรียนจ
ยคอลเซน็เตอร์
งกนัมใิหเ้กดิป ั

ได้ก่อให้เกิดผ
แลรกัษาสิÉงแว
ดยการนํากระ

 
พฒันาชุมชนแ
วยงานของรฐั บ
มดา้นการศกึษ
บสนุนทุนการศกึ

นการดา้นความ
การทราบ 

งคมและสิÉงแว
ารทาํกจิกรรมเ
ทีÉบรษิทักระทาํ

วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 

ารพต่อสทิธมิน
การใดทีÉเป็นกา

าคญัทีÉช่วยส่ง
ของพนักงาน 
รทีÉเหมาะสม ส
พิÉมประสทิธภิา

ณภาพและไดร้ ั
สนิคา้เพืÉอใหผู้บ้
จากลูกค้าผ่าน
รเ์ป็นผูร้บัผดิช
ญัหาซํÊาจากสา

ลกระทบโดย
วดลอ้มภายใน
ดาษกลบัมาใช

และสงัคม ร่วม
บรษิทักําหนดใ
ษา และการสง่เ
กษา การรว่มบ

มรบัผดิชอบต่อ

วดล้อม (CSR-
เพืÉอประโยชน์ต
ในปี 2558 ได้
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นุษยชน ไมเ่อา
ารละเมดิสทิธเิ

เสริมให้บริษัท
 โดยมีนโยบา
สง่เสรมิการพฒั
าพในการทํางา

รบัรองมาตรฐา
บรโิภคมั Éนใจใน
นช่องทางโทร
อบคํารอ้งเรยีน
าเหตุเดยีวกนัอี

ตรงต่อสิÉงแวด
องค์กร เช่น ร
ชใ้หม่ หรอืเพิÉม

มสร้างสรรค์สงั
ใหม้กีารจดัสรร
เสรมิคุณภาพชี
บรจิาคสิÉงของ ค

สงัคมและสิÉงแว

-After-Proces
ต่อสงัคมและสิÉง
แ้ก่ 

ายการขอ้มลูปร

าเปรยีบลกูคา้ 
สรภีาพของบุค

ทประสบความ
ยทีÉจะปฏิบตัิก

ฒนาบุคลากรให
านและสรา้งโอ

นสากล ดําเนิน
นการซืÊอผลติภณั
รศัพท์ ผ่านพน
น เพืÉอตรวจสอ
อกี 

ดล้อม แต่บริษ
ณรงค์การใชไ้
มการสืÉอสารทา

งคมและชุมชน
รงบประมาณส่
ชวีติ เช่น สรา้ง
คอมพวิเตอร ์อุ

วดลอ้มเป็นปร

ss) 
งแวดลอ้มอยา่ง

ระจาํปี 2558 (แ

คู่คา้ พนกังาน
คคลใดๆ ทั Êงท

มสําเร็จ และเต
กบัพนักงานทุ
หม้คีวามรู ้ควา
กาสความเจรญิ

นการขายทีÉไม่
ณัฑจ์ากบรษิทั
นักงานของบ
อบและแกไ้ขปญั

ษัทมีนโยบายส
ฟฟ้าและนํÊาปร
างอเิลก็ทรอนิ

นให้มคีุณภาพชี
สว่นหนึÉงเพืÉอนํา
หอ้งคอมฯ ขอ
ปกรณ์ทางอเิล็

ระจาํทุกปี และร

งต่อเนืÉอง โดย

แบบ 56-1) 

น ปฏบิตัติ่อ
างตรงและ

ติบโตตาม
กคนอย่าง 
ามกา้วหน้า
ญก้าวหน้า 

เอาเปรยีบ
ทมากยิÉงขึÊน 
ริษัท หรือ 
ญัหาใหก้บั

ส่งเสริมให้
ระปาอย่าง
กสม์ากขึÊน 

ชวีติทีÉดขี ึÊน 
ามาดําเนิน
องหนูใหก้บั
ก็ทรอนิกส์

รายงานผล

เฉพาะการ



 

1. 

2. 

10.2 นโ
บ

ธุรกจิดว้ย
อนุมตันิโย
ผู้รบัสทิธิ 
การเกีÉยวข
หรอืบุคคล
 

10.2.1  ห
1

ไปใชป้ฏบิั

โครงการสร
คอมพิวเตอ
อนิเตอร์เน็ต
ดงักล่าวมาอ
ไดแ้ก่ โรงเรี
ทุ่งทอง จงัห
นครศรธีรรม
มาสทีÉ 1 ขอ
 

 
โครงการยิÊม
เพืÉอเป็นทุน
ซึÉงโครงการ
12 คน 

 
โยบายต่อต้าน
รษิทัตระหนกัถ

ยความสจุรติแล
ยบายการต่อตา้
 (Franchisee)
ขอ้งกบัการทุจ
ลใดทีÉเกีÉยวขอ้ง

หน้าทีÉและคว
. คณะกรรมก
บตัใิหเ้กดิประสิ

ร้างห้องคอมฯ
อร์ พร้อมกับบ
ตไร้สาย ให้กบั
อย่างต่อเนืÉองเ
รยีนบา้นแมส่แล
หวดันครสวรร
มราช และโรงเรี
องปี 2559) 

มสดใสจากใจ
นสนับสนุนในก
รดงักล่าวบรษิทั

นการคอรร์ปัช
ถงึความสาํคญั
ละโปรง่ใส ทีÉปร
า้นการทุจรติค
) หรือบุค
รติคอรร์ปัชั Éนท
กบัตน 

ามรบัผิดชอบ
การบรษิทัมหีน
สทิธภิาพ 

สว่

ฯ ของหนูให้กั
บริจาคเครืÉองค
บโรงเรยีนดงัก
เป็นปีทีÉ 2 แล
ลป จงัหวดัเชยี
รค์และอยู่ระหว
รยีนอุบลรตัน์ร

คอมเซเว่น โ
การรกัษาเดก็พิ
ทัไดด้ําเนินกา

ชั Éน (Anti-Corr
ญของบรหิารงา
ระชุมคณะกรรม
อรร์ปัชั ÉนขึÊนเพื
คคลใดๆ ทีÉกร
ทุกรปูแบบไมว่่

บ 
น้าทีÉกํากบัดแูล

วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 

กับโรงเรียนทีÉย
คอมพิวเตอร์ 
กล่าวเพืÉอใช้ใน
ละสามารถสรา้
ยงราย โรงเรยีน
ว่างการก่อสร้
ราชกญัญาราชวิ

ดยพนักงานมี
พกิารปากแหว่ง
รมาอย่างต่อเนื

ruption Polic
านและดําเนินธุ
มการบรษิทัครั
พืÉอใหก้รรมการ
ระทําการแทน
ว่าจะเพืÉอประโย

ลใหฝ้า่ยจดัการ
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ยากจนในถิÉนท
เครืÉองพิมพ์เอ
นการเรยีนการ
างหอ้งคอมพวิ
นคาํกุงประชาน
้างอีก 2 แห่ง 
วทิยาลยั จงัหวั

มีส่วนร่วมกับเ
งเพดานโหว่ จั
นืÉองเป็นปีทีÉ4ซึ

cy) 
ธุรกจิภายใตห้ล
รั ÊงทีÉ 2/2557 เม
ร ผูบ้รหิาร พนั
ในนามบริษัท
ยชน์ทางตรงห

รนํานโยบายแล

ายการขอ้มลูปร

ทุรกันดาร โด
อกสาร โปรเจ
สอน ซึÉงบรษิทั
เตอรใ์หก้บัโรง
นุกูล จงัหวดัอุด
ได้แก่ โรงเรยี
วดันครนายก (

งนิทีÉจะบริจาค
จงัหวดัขอนแก่
ซึÉงสามารถช่วย

 

ลกัธรรมาภบิาล
มืÉอวนัทีÉ 17 ธนั
นกังาน และลูกจ
ทหลีกเลีÉยงการ
รอืทางออ้มแก่

ละมาตรการต่อ

ระจาํปี 2558 (แ

ยสร้างเป็นอา
คเตอร์ และติ
ทได้ดําเนินกา
งเรยีนแลว้จําน
ดรธานี และโรง
ยนวดัปากแพร
กําหนดการแล้

 

คให้กบัมูลนิธิ
ก่น อย่างน้อยปี
ยเดก็ดงักล่าวแ

 

ล โดยยดึหลกัก
นัวาคม 2557 
จา้งของบรษิทั
รกระทําอนัใด
ก่ตนเอง ครอบ

ตา้นการทุจรติ

แบบ 56-1) 

าคารเรียน
ดตั Êงระบบ
รโครงการ

นวน 3 แห่ง
งเรยีนบา้น
รก จงัหวดั
ลว้เสรจ็ไตร

ตะวนัฉาย  
ปีละ 2 ราย 
แลว้จํานวน 

การดําเนิน
จงึไดม้มีติ
 รวมไปถงึ
ทีÉอาจเป็น 
ครวั เพืÉอน 

ตคอรร์ปัชั Éน



 

2
ความเสีÉย
เกดิโอกาส
การดาํเนิน

3
การนํานโ
ของนโยบ
คณะกรรม

4
รายงานก
ระบบการ
คณะกรรม
ตรวจสอบ
 
10.2.2 นโ

ก
เครง่ครดั 

1
ให้เหน็ว่า
ได้มาซึÉงผ
รบัของขวั

2
โดยการบ
องคก์รเพืÉ

3
ช่วยเหลอื
ผลประโยช

 
10.2.3 กา

 บุ
ทั Êงทางตร
ประธานเจ

1
2
3

. คณะกรรมก
งเกีÉยวกบัการท
สการทุจรติทีÉมี
นธุรกจิของบรษิ
. ฝ่ายจดัการ
ยบายการต่อต้
บายดังกล่าวใ
มการ 
. ฝ่ายตรวจส
ารตรวจสอบร
รควบคุมภายใ
มการตรวจสอบ
บภายในทีÉกาํหน

โยบายและแน
รรมการ ผู้บริ
โดยจะตอ้งไมเ่
. กรรมการ ผ
เป็นการให้หรื
ผลประโยชน์ใน
ญั ของกาํนลั ก
. การใชเ้งนิห
บรจิาคเพืÉอการ
อประโยชน์ต่อ
. บรษิัทมนีโ
อทางการเมอืง
ชน์อนัมชิอบ 

ารแจ้งเบาะแส
บุคคลใดหากพ
รงและทางอ้อม
จา้หน้าทีÉบรหิาร
) แจง้ผา่นชอ่
)  แจง้ผา่นชอ่
)  แจง้ผา่นชอ่

 สาํนักง
 บริษทั 
 เลขทีÉ 2
 

การตรวจสอบ
ทุจรติตามทีÉฝา่
ผีลกระทบต่อฐ
ษทั 
รมหีน้าทีÉและค
ตา้นทุจรติคอรร์
ให้เหมาะสมก

สอบภายในจะต
ะบบการควบค
ในให้คณะกรร
บไดม้อบหมาย
นดไว ้

นวทางปฏิบติั 
รหิาร พนักงาน
เขา้ไปเกีÉยวขอ้
ผูบ้รหิาร พนกั
รอืรบัสนิบนแก
นทางมชิอบหรื
การเลีÊยงรบัรอ
หรอืทรพัยส์นิข
รกุศล ต้องเป็น
สงัคม ซึÉงมหีลั
โยบายเป็นกล
งแก่พรรคการ

สเกีÉยวกบัการ
พบเห็นการกร
ม ต้องไม่ละเล
รทราบทนัท ีห
องทางอเีมลข์อ
องทางโทรศพัท
องทางไปรษณี
งานเลขานุกา
 คอมเซเว่น จํ
2545 แขวงสว

สว่

มหีน้าทีÉสอบท
ายตรวจสอบภา
ฐานะการเงนิแ

ความรบัผิดชอ
รปัชั Éนไปปฏบิตัิ
กับการเปลีÉย

ต้องปฏบิตัหิน้
คุมภายใน และ
รมการตรวจสอ
ย เช่นเรืÉองการ

 
น ลูกจ้างของบ
งกบัการทุจรติ
งาน ลกูจา้งขอ
ก่ผู้มสี่วนได้เสยี
รอืเรยีกหรอืรบั
ง ใหด้าํเนินกา
ของบรษิทัเพืÉอบ
นมูลนิธ ิสถานศึ
กัฐานทีÉตรวจส
างทางการเมอื
เมอืงใดไม่ว่าจ

รทจุริต 
ระทําทีÉเข้าข่า
ลยหรอืเพกิเฉย
หรอืแจง้ผา่นชอ่
งคณะกรรมกา
ทท์ีÉเบอร ์02-71
ยห์รอืยืÉนโดยต
รบริษทั 
จาํกดั (มหาชน
วนหลวง เขตส

วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 

านรายงานการ
ายในเสนอ เพืÉ
ละผลการดาํเนิ

อบในการสืÉอส
ตอิย่างจรงิจงัแ
นแปลงของธุ

น้าทีÉใหเ้ป็นไปต
ะการประเมนิค
อบได้พจิารณา
รตรวจสอบการ

บรษิัท ต้องปฏิ
ทั Êงทางตรงและ
องบรษิทัตอ้งไม
ยในเรืÉองทีÉตนท
บผลประโยชน์
รไดต้ามทีÉกาํห
บรจิาคการกุศล
ศกึษา องค์กร
สอบได ้และดาํเ
อง สนับสนุนก
จะโดยทางตร

ยการทุจริต ห
ยต่อพฤติกรรม
องทางการแจง้เ
ารตรวจสอบทีÉ w
145777 (เลขาน
ตรงมาทีÉ 

น) 
สวนหลวง กรงุ
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รตรวจสอบระบ
อืใหม้ ั Éนใจว่าระ
นินงานของบรษิ

สารไปยงัพนัก
และเครง่ครดั ร
ธุรกิจ หรือข้อ

ตามแผนการต
ความเสีÉยงเกีÉยว
าและ/หรอืรบัท
รทุจรติทีÉเกีÉยวข

ฏิบตัิตามนโยบ
ะทางออ้ม ดงันีÊ
มก่ระทําการใด
ทําหน้าทีÉรบัผิ
์ใดๆ จากคู่ค้า
หนดในจรรยาบ
ลหรอืใหเ้งนิสนั
สาธารณะกุศล
เนินการผา่นขั Êน
การปฏิบตัิตาม
งหรอืทางอ้อม

หรือส่อไปในท
มดงักล่าว คว
เบาะแส ตามทีÉไ
whistleblower
นุการบรษิทั) 

งเทพฯ 10250

ายการขอ้มลูปร

บบการควบคุม
ะบบดงักล่าวมี
ษทั รวมถงึมคี

งานและผู้ทีÉเกี
รวมถงึตอ้งหมั Éน
กําหนดของก

รวจสอบภายใ
วกบัการทุจรติ
ทราบ รวมถึง
ขอ้งกบัองคก์ร

บายต่อต้านกา
นีÊ 
ดๆ ทีÉมพีฤตกิร
ดชอบทั Êงทางต
หรอืผู้ทีÉทําธุรกิ
รรณ  
นบัสนุนตอ้งกร
ล วดั โรงพยาบ
นตอนตามระเบี
มกฎหมาย จะ
มอนัอาจนําไป

ทางทุจริต ทีÉมี
รแจ้งให้คณะก
ไดก้าํหนด ดงันี
r@comseven.

0 

ระจาํปี 2558 (แ

มภายใน และก
มคีวามเสีÉยงน้อ
วามเหมาะสมก

กีÉยวข้องทุกฝ่า
นทบทวนความ
กฎหมาย เพืÉอ

ในทีÉกําหนดไว้
ตทีÉเกดิจากการ
จะต้องปฏิบตัิ
ร นอกเหนือจา

ารทุจรติคอร์ร ั

รมหรอืมสีว่นร
ตรงและทางอ้อ
กจิกบับรษิทั ก

ระทาํในนามบริ
บาล สถานพย
บยีบของบรษิทั
ะไม่ให้การสนับ
ปสู่การได้สทิธิ

มีผลเกีÉยวข้อง
กรรมการตรว
นีÊ 
com 

แบบ 56-1) 

ารประเมนิ
ยทีÉสดุทีÉจะ
กบัรปูแบบ

ายเพืÉอให้ม ี
มเหมาะสม
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อม เพืÉอให้
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นแต่เป็นการเปิด
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ผู้กลั Éนกรอง 

มอบหมาย

ก้ระทาํการ
านเพิÉมเตมิ

นการทุจรติ 
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ทุกหน่วยง

 
 

บรษิทัไดใ้หค้ว
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ควบคมุภายใ

การพฒันาระบบ
อบโครงสรา้งก
Treadway Co
ารดาํเนินการไป
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ารสืÉอสารเป้าห

มเสีÉยง (Risk A
าคญัของการบ
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รปฏบิตังิานจะ
รหิารความเสีÉย
กหน่วยงานใน
น้าทีÉงาน (Func

ประจําปี 2558 

เน้นใหม้กีารจดั
ง The Comm
การทาํงานและ
นไปอย่างมปีร
รบรหิารความเ
ษัทได้บรรลุวตั

ตงิาน 
ยบ 

วยลดความเสีÉย
รของบรษิทั รว
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Activities)   
นงานอยา่งต่อ
านให้เป็นไปตา
ชีÊวดัผลการปฏิ
ะมาณ เสนอต่

จสอบ ใหค้วาม
ญชแีละหลกักา
การตรวจสอบภ
การกํากบัดูแลก
ารดาํเนินธุรกจิ

ากฝ่ายจดัการ
ธานเจา้หน้าทีÉบ
ของระบบการค
รษิทัสามารถบร
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านทั Êงทางการเ
และคู่มอืการป
 การประเมนิผ

ndicators: KP
อกจากนีÊ ยงัมกี
อผดิพลาด มกีา
รทั Éวไป มกีาร
ด ้โดยมกีารแบ
รบั-จ่ายเงนิ กา
การเงนิการบญั

mation & Com
อ้มลู เพืÉอใหก้า

หุน้ และผูเ้กีÉยวข
มกีารจดัเกบ็บญั
ญประชุมพร้อ
ระชุมภายในร

เนืÉอง โดยผูบ้ริ
ามแผนงาน เช
ฏบิตังิาน (KPIs
อผู้บรหิารเพืÉอ

มเหน็ว่า งบกา
ารบญัชรีบัรอง
ภายในมคีวาม
การปฏบิตังิาน
จ 

ร โดยรายงานต
บรหิารในดา้นง
ควบคุมภายใน
รรลุวตัถุประสง

ดงรายการข้อมลู

เงนิและไมใ่ช่รา
ปฏบิตังิานต่าง
ผลการปฏบิตังิา
Is) เพืÉอใหก้าร
การระบุการดํา
ารสอบทานผล
รมอบหน้าทีÉอย
บ่งแยกอํานาจ
ารสอบทานกา
ญช ีเกีÉยวกบักา

mmunication) 
ารสืÉอสารขอ้มลู
ขอ้ง โดยบรษิทั
ญชแีละเอกสาร
มเอกสารประ
ระยะเวลาทีÉเหม

รหิารทุกระดบัรั
ช่น จดัให้มกีาร
s) มกีารจดัทาํร
อพจิารณาปรบั

ารเงนิของบรษิั
ทั Éวไป การบรหิ
เป็นอสริะ และ
นใหถู้กตอ้งตาม

ตรงต่อคณะกร
งบบรหิารหน่ว
น การประเมนิค
งคแ์ละเป้าหมา

ประจําปี 2558 

ายงานทางการ
ๆ อย่างสมํÉาเส
านของพนกังา
รควบคุมกจิกรร
เนินงานในสว่
ลการดําเนินงา
ย่างเป็นระบบใ
หน้าทีÉในการอ
รตรวจสอบแล
ารเกบ็เงนิ รกัษ

ลเป็นไปอยา่งถู
ทไดใ้ชน้โยบาย
รประกอบการบั
กอบการประช
มาะสมและตาม

รบัทราบ และต
รประชุมภายใ
รายงานผลการ
บปรุงแก้ไขให้เ

ษทั และการเปิด
หารความเสีÉยง
ะมกีระบวนการ
มกฎหมายหรอื

รรมการตรวจส
ยงาน โดยฝา่ย
ความเสีÉยง และ
ยทางธุรกจิ 

(แบบ 56-1) 

รเงนิ และมี
สมอ มกีาร
นทุกระดบั 
รมดา้นการ
นทีÉมคีวาม
านโดยฝ่าย
ให้กบักลุ่ม
อนุมตั ิการ
ละการดูแล
ษาเงนิ การ

ถกูตอ้งและ
ยบญัชตีาม
บนัทกึบญัชี
ชุม รวมทั Êง
มกฎหมาย

ตระหนกัถงึ
ในฝ่ายเพืÉอ
รปฏบิตังิาน
ป็นไปตาม

ดเผยขอ้มลู 
งและระบบ
รตรวจสอบ
อกฎเกณฑ์

สอบในดา้น
ยตรวจสอบ
ะการกํากบั



 

ตรวจสอบ
สาํคญัและ
และหน่วย
อยา่งสมํÉา
ความขดัแ

กฎบตัรขอ

เป็นหวัหน
คณะกรรม
แต่งตั Êง ถ
การอนุมตัิ
เอกสารแน

แผนการตรว
บตามผลการปร
ะรายงานผลกา
ยงานกาํกบัดแูล
เสมอ ทั ÊงนีÊ ในก
แยง้ระหวา่งหน่
ฝา่ยตรวจสอ

องหน่วยงาน  
ทีÉประชุมคณ

น้าหน่วยงานต
มการตรวจสอบ
อดถอน โยกย้
ติจากคณะกรร
นบ 

วจสอบภายใน
ระเมนิความเสีÉ
ารตรวจสอบให้
ลเป็นประจาํทุก
การปฏบิตังิาน
นวยรบัตรวจแล
บภายในยดึถอื

ณะกรรมการตรว
ตรวจสอบภาย
บสามารถดําเนิ
า้ย รวมถงึพจิา
รมการตรวจส

ส่

นประจําปีได้รบั
สยง (Risk Ba
หแ้ก่คณะกรรม
กไตรมาส โดยม
นของฝา่ยตรวจ
ะฝา่ยตรวจสอบ
อกรอบโครงสร้

วจสอบ ครั ÊงทีÉ 
ยใน และปฏิบั
นินการตามทีÉค
ารณาประเมนิ
สอบ โดยคุณส

สวนทีÉ 2 หน้าทีÉ 8

บัการอนุมตัิจา
ased Audit A
การตรวจสอบ
มกีารตดิตามผ
สอบภายในไม
บภายในทีÉยงัห
รา้งการปฏบิตังิ

1/2558 เมืÉอวนั
ตัิหน้าทีÉเป็นเล
คณะกรรมการบ
นผลการปฏบิตังิ
มบตัิของผู้ดํา
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ากคณะกรรม
Approach) โด
เพืÉอพจิารณา ร
ผลการปฏบิตัติา
มม่ขีอ้จาํกดัในก
หาขอ้ยตุไิมไ่ด ้
งานวชิาชพีตรว

นทีÉ 22 มกราค
ลขานุการคณะ
บรษิทัไดม้อบห
งานหวัหน้าฝา่
รงตําแหน่งหวั

ดงรายการข้อมลู

การตรวจสอบ
ยครอบคลุมกร
รวมถงึรายงาน
ามขอ้เสนอแน
การแสดงความ

วจสอบภายใน

ม 2558 ไดแ้ต
ะกรรมการตร
หมายให ้ทั ÊงนีÊ
ายตรวจสอบภา
วหน้างานตรว

ประจําปี 2558 

บ โดยใช้หลกัเ
ระบวนการดําเ
นต่อคณะกรรม
นะทีÉพบจากการ
มเหน็และไมม่ปี

ตามมาตรฐาน

ต่ตั Êง นายธนภทั
วจสอบเพืÉอสน
Ê การพจิารณา
ายในของบรษิั
วจสอบภายใน

(แบบ 56-1) 

เกณฑ์การ
เนินธุรกจิทีÉ
มการบรษิทั
รตรวจสอบ
ประเดน็ทีÉมี

นสากล และ

ทรวงคว์ทิย ์
นับสนุนให้
และอนุมตั ิ

ษทัต้องผ่าน
นปรากฏใน



 

 

บริ

บรษิทั และเป็
 

บริ

หลกัเกณฑ ์เงื

สาํหรบังวดบญั

ของบรษิทัได้

ความเหน็วา่ร

ราคาซืÊอ-ขาย

ธุรกจินั Êนๆ แล

 

1. 

1 บรษิทั อิ
(“Inter V
ดาํเนินธุ

2 บรษิทั ไ
เดมิชืÉอ บ
ดาํเนินธุ
และโปร
ในการติ
และฮาร์

3 บรษิทั ดั
(เดมิชืÉอบ
ดาํเนินธุ
 

4 บรษิทั เ
ดาํเนินธุ

5 บรษิทั ค
(เดมิชืÉอบ
ดาํเนินธุ

รษิทัได้มกีารต

ป็นไปตามเงืÉอน

รษิัทมีนโยบา

งืÉอนไข และวธิี

ญัชสีิÊนสดุ ณ วั

เ้ปิดเผยไวใ้นห

รายการระหวา่ง

ยสนิคา้ และบริ

ลว้ โดยมเีงืÉอนไ

รายการระห

บคุคลทีÉอาจมี

อนิเตอร ์วชิั Éนบสิ
Vision”) 
ธุรกจิบรกิารเขยีน

ไอเทค ซอฟทแ์ว
บรษิทั ซอฟทบ์็
ธุรกจิผลติ จาํหน่
แกรมคอมพวิเต
ดตั Êงและวางระบ
ด์แวรร์บัจา้งเขยี

ดบัเบิÊลแวล ูจาํกั
บรษิทั ดบัเบิÊล เ
ธุรกจิอสงัหารมิท

ซเวน่ ซาลอน จํ
ธุรกจิรา้นเสรมิสว

คลบั ซกัเซ่ซ จาํ
บรษิทั คลบั เซเ
ธุรกจิรา้นอาหาร

ตกลงเขา้ทํารา

นไขการคา้ทั Éวไป

ยเปิดเผยราย

เปิดเผยขอ้มลูร

วนัทีÉ 31 ธนัวา

หมายเหตุประก

งกนัทุกรายการ

รการกบับุคคลท

ไขต่างๆ ตามป

หว่างกนักบับคุ

มีความขดัแย้ง

สซเินสกรุป๊ จาํกั

นซอฟทแ์วร ์ 

วร ์จาํกดั (“ITEC
อกซ ์จาํกดั (“S
น่าย พฒันา แกไ้
ตอรท์ุกชนิดและ
บบคอมพวิเตอร์
ยนโปรแกรมคอม

กดั(“Double Val
เซเวน่ จาํกดั) 
ทรพัย ์

จาํกดั (“7Salon”
วย 

กดั(“Club Succ
เวน่ จาํกดั) 
และเครืÉองดืÉม 

สว่

12. ร

ายการกบับุคค

ป 

การทีÉเกีÉยวโย

รายการทีÉเกีÉยว

าคม 2558 แล

กอบงบการเงนิ

รเป็นการทาํรา

ทีÉเกีÉยวโยงกนัด

ปกตธิุรกจิโดยมี

คคลทีÉอาจมีค

 

กดั     

C Software”) 
oftbox”) 
ไข ปรบัปรุง 
ใหค้าํปรกึษา
ร ์ซอฟทแ์วร์
มพวิเตอร ์

ue”) 

”) 

cess”) 

วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 

รายการระหว่า

ลทีÉเกีÉยวโยงกั

ยงกนัทีÉเข้าข่าย

วโยงกนัของบริ

ละ 2557 บรษิั

นทีÉตรวจสอบแ

ยการอยา่งสม

ดว้ยราคาทีÉสม

มรีายละเอยีดดั

วามขดัแย้งท

มกีรรมก
นายกฤ

 มผีูถ้อืหุ้

นายนิธศิ
92.55%

 นายนิธศิ
กรรมกา

มกีรรมก
นายกฤ

 มผีูถ้อืหุ้
โกมลน
บรรณา
และ 3.0

มกีรรมก
 มผีูถ้อืหุ้
หุน้ในสั

มกีรรมก
 มผีูถ้อืหุ้
ถอืหุน้ใ
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างกนั  

กนั โดยรายกา

ยตามประกาศ

ษทัจดทะเบยีน

ษทัมรีายการกบั

ละคณะกรรมก

เหตุสมผลและ

เหตุสมผล มกี

งัต่อไปนีÊ 

างผลประโยช

การรว่มกนัคอืน
ชวฒัน์วรวานิช 
น้รว่มกนัคอื นา

ศสทรลกัษณ์ เป็
% 
ศสทรลกัษณ์ เป็
ารของCom7 

การรว่มกนัคอืน
ชวฒัน์วรวานิช 
น้รว่มกนัไดแ้ก่ 
.ส.อาร ีปรชีานุกู
สถติยกุ์ลถอืหุน้
00%ตามลาํดบั 

การรว่มกนั คอื 
น้รว่มกนัคอื นา

สดัสว่น 87.9% แ

การรว่มกนัคอื น
น้รว่มกนัคอื นา
นสดัสว่น 45.05

สดงรายการข้อ

รดงักล่าวเป็น

ศตลาดหลกัทร

น 

บบุคคลทีÉเกีÉยวโ

การตรวจสอบท

เป็นไปในทางก

การเปรยีบเทยี

ชน์ 

ความสมัพนัธ์

นายสรุะ คณิตทวี
 
ายสรุะ คณติทวกี

ป็นกรรมการและ

ป็นคูส่มรสของน

นายสรุะ คณิตทวี
 
นายสรุะ คณิตท
กลูนายกฤชวฒัน
นในสดัสว่น41.63

นายสรุะ คณิตท
ายสรุะ คณติทวกี
และ 6.1% ตามล

นายสรุะ คณิตท
ายสรุะ คณติทวกี
5% และ 30.52%

มลูประจําปี 25

นรายการตามธุ

รพัย์แห่งประเ

โยงกนั โดยผูต้

ทําหน้าทีÉสอบท

การคา้ปกต ิโด

บกบัราคากลา

ธ ์

วกุีล น.ส.อาร ีป ี

กุล ถอืหุน้ในสดั

ะผูถ้อืหุน้ใหญ่ใน

.ส.อาร ีปรชีานุกู

วกุีล น.ส.อารปีรี

ทวกุีล นายบญัช
น์วรวานิช และน
3%, 23.45%, 7

ทวกุีล และน.ส.อ
กุลและน.ส.อาร ี
ลาํดบั    

วกุีล และน.ส.อา
กุล และน.ส.อารี
%ตามลาํดบั     

558 (แบบ 56-1)

ธุรกิจปกติของ

เทศไทย เรืÉอง

ตรวจสอบบญัชี

ทานแลว้ และมี

ดยบรษิทัไดค้ดิ

างของตลาดใน

รชีานุกลูและ

ดสว่น49.9% 

นสดัสว่น

กลู ซึÉงเป็น

รชีานุกลูและ

ชา พนัธุม
นายคงศกัดิ Í 
7.84%, 4.2% 

อาร ีปรชีานุกลู 
 ปรชีานุกลูถอื

าร ีปรชีานุกลู 
ร ีปรชีานุกลู
              

) 

ง

ง 

ชี

มี

ด

น



 

6 บรษิทั ซั
บรษิทั เ
ดาํเนินธุ

7 บรษิทั แ
ดาํเนินธุ

8 บรษิทั อ
(เดมิชืÉอบ
ดาํเนินธุ

9 บรษิทั โ
ธุรกจิบริ

10 บรษิทั บ
เดมิชืÉอ บ

11 นายสรุะ
12 นายบญั

13 น.ส.อารี
14 นายนิธศิ
15 นายกฤช
16 นายคงศั
17 นางวาส

18 น.ส.ณฐั

19 นายสรุเ

บคุคลทีÉอาจมี

ซกัเซ่ซมารช์ จาํกั
ซเวน่สมารท์ จาํ
ธุรกจิรา้นอาหาร

แอลแอนดท์ ีแอสเส
ธุรกจิซืÊอขายอสงั

ออรแ์กนนิค โซน
บรษิทั พ.ีซ.ี โซ
ธุรกจิอสงัหารมิท

โยคะแมทเทอร ์จ
รกิารสถานทีÉออก

บานาน่า กรุ๊ป จาํ
บรษิทั แมงโกช้้

ะ คณิตทวกุีล (“น
ชา พนัธมุโกมล

ร ีปรชีานุกลู  (“น
ศสทรลกัษณ์ (“น
ชวฒัน์วรวานิช 
ศกัดิ Í  บรรณาสถิ
สนา    พงศแ์สงลึ

นนัท ์   กรีตกิร

ดช      สรอ้ยรุง่

มีความขดัแย้ง

ดั (“Success Mar
ากดั) 
และเครืÉองดืÉม 

สท จาํกดั(“L&T A
งหารมิทรพัย ์

น จาํกดั (“Orga
น จาํกดั) 
ทรพัย ์

จาํกดั(“Yoga Ma
กกาํลงักาย 

ากดั (“Banana 
อ้ปปิÊง จาํกดั 

นายสรุะ”) 
ล (“นายบญัชา”)

น.ส.อาร”ี) 
นายนิธศิ”) 
(“นายกฤชวฒัน์
ถติยกุ์ล(“นายคง
ลกึ 

ยศนนัท ์

งเรอืง 

สว่

 

rch”) (เดมิชืÉอ

Asset”) 

nic”) 

atters”)ดาํเนิน

 Group”) 

) 

น์”) 
ศกัดิ Í”) 

วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 

มกีรรมก
 มผีูถ้อืหุ้
และ น.
13.75%

มกีรรมก
 มผีูถ้อืหุ้

มกีรรมก
 มผีูถ้อืหุ้

มกีรรมก
 มผีูถ้อืหุ้

บรษิทัย่
 จดทะเบี
กนัยาย
กรรมกา
ผูถ้อืหุน้

กรรมกา
คูส่มรสข
กรรมกา
กรรมกา
ผูบ้รหิาร

 กรรมกา
ผูบ้รหิาร

ผูถ้อืหุน้

แบบแส
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การรว่มกนัคอื น
น้รว่มกนัคอื นา
ส.อาร ีปรชีานุกู

%ตามลาํดบั 

การรว่มกนั คอื 
น้รว่มกนัคอื นา

การรว่มกนัคอื น
น้รว่มกนัคอื นา

การรว่มกนัคอื น
น้รว่มกนัคอื นา

อยรอ้ยละ 99.9
บยีนเปลีÉยนชืÉอเป็
น 2558 
ารประธานเจา้ห
นใหญ่ / อดตีกรร

ารและผูถ้อืหุน้ 
ของน.ส.อาร ีปรี
ารและผูถ้อืหุน้ 
ารและผูถ้อืหุน้ 
ร 
ารของบรษิทัทวี
รและผูถ้อืหุน้ 

น      

สดงรายการข้อ

ความสมัพนัธ์

นายสรุะ คณิตท
ายบญัชา พนัธมุ
กลูถอืหุน้ในสดัสว่

นายสรุะ คณิตท
ายสรุะ คณติทวกี

นายสรุะ คณิตท
ายสรุะ คณติทวกี

นายสรุะ คณิตท
ายสรุะ คณติทวกี

9 
ป็นบรษิทั บานา

น้าทีÉบรหิาร แล
รมการบรษิทั Co

รชีานุกลู 

ชยัวาสนาด ีจาํก

มลูประจําปี 25

ธ ์

วกุีล และน.ส.อา
มโกมลนายสรุะ 
วน18%, 55.25

ทวกุีล  
กุลถอืหุน้ในสดัส

วกุีล  
กุลถอืหุน้ในสดัส

วกุีล 
กุลถอืหุน้ในสดัส

าน่า กรุ๊ป จาํกดั 

ะผูถ้อืหุน้ใหญ่ 
om7 

กดั 

558 (แบบ 56-1)

าร ีปรชีานุกลู 
คณิตทวกุีล 
%, และ 

สว่น 10.0% 

สว่น 99.9% 

สว่น 37.5% 

 เมืÉอวนัทีÉ 7 

) 



 

20 นายศริพิ

21 น.ส.วรภี

22 นายคชัพ

บคุคลทีÉอาจมี

พงษ ์     สมบตัิ

ภรณ์  อุดมคุณธ

พล       จุลชาต

มีความขดัแย้ง

ศริ ิ

ธรรม 

ต 

สว่

 

วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 

ประธานก
 กรรมการ

- บมจ
- บมจ
- บจก
- บจก
- บจก
- บจก
- บจก
- บจก
- บจก
- บจก
- บจก
- บจก
- บจก
- บจก
- บจก
- บจก

 กรรมการ
- บมจ
- บมจ

 
กรรมการ

 กรรมการ
- บรษิ
- บรษิ
- บรษิ
- บรษิ
- บรษิ
- บรษิ
- บรษิ
- บรษิ
- บรษิ
- บรษิ
- บรษิ
- บรษิ
- บรษิ
- บรษิ
- บรษิ
 
กรรมกา

 เลขานุก

แบบแส
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กรรมการ   
รของบรษิทั ดงัต
จ. ธนาคารทหา
จ. เอพ ี(ไทยแล
ก. เอเชีÉยน พรอ็
ก. เอเชีÉยน พรอ็
ก. เอเชีÉยน พรอ็
ก. เอเชีÉยน พรอ็
ก. เอเชีÉยน พรอ็
ก.เอพ ีเอม็อ ี2  
ก.เอพ ีเอม็อ ี3 
ก. เอพ ี(รชัโยธนิ
ก. เอสควิอ ีคอน
ก. เดอะแวลพูรอ็
ก. ทองหลอ่ เรส
ก. ซกิเนเจอร ์แ
ก. อนิฟินิท เทค
ก. ไทยบิËกเบลลี
รตรวจสอบของบ
จ. แพนเอเซยีฟุ
จ. บางกอก เชน

รตรวจสอบ และ
รของบรษิทั ดงัต
ษทั อลีเิชีÉยน ดเิ
ษทั อลีเิชีÉยน เซ
ษทั แฟชั Éน พเีพิ
ษทั เกาะมะพรา้
ษทัเซีÉยงไฮ ้อนิน
ษทั เดอะเรดดรา
ษทั บุราสา่หร ีก
ษทั พานาล ีจาํก
ษทั ภเูกต็ ปา่ตอ
ษทั ภเูกต็ รสีอร์
ษทั อารแ์อล พ ี
ษทั โกลบอล แบ
ษทั ยเูอสไอ โฮล
ษทั ภเูกต็สแคว
ษทั แอคทฟีเนชั

ารตรวจสอบ แล
การบรษิทั บมจ.

สดงรายการข้อ

ความสมัพนัธ์

ต่อไปนีÊ 
ารไทย 
ลนด)์ 
อพเพอรต์ีÊ (กรุงเ
อพเพอรต์ีÊ (2011
อพเพอรต์ีÊ (2012
อพเพอรต์ีÊ (2013
อพเพอรต์ีÊ (2014
 

น) 
นสตรคัชั Éน 
อพเพอรต์ีÊ ดเีวล
สซเิดนซ ์
แอดไวซอรีÉ พาท
คโนโลย ีคอรป์อ
ลีÉ 
บรษิทั ดงัต่อไป
ฟุตแวร ์
น ฮอสปิทอล 

ะกรรมการอสิระ
ต่อไปนีÊ 
เวลลอปเมน้ท ์จํ
ซอรว์สิเซสแมเนจ
พลิ จาํกดั 
าว ไอสแ์ลนดจ์าํ
น์ จาํกดั 
ากอ้น จาํกดั 
กรุ๊ป จาํกดั 
กดั 
อง คลบั จาํกดั 
รท์คลบั จาํกดั 
จาํกดั 
บรนด ์เน็ทเวริค์
ลดิÊง จาํกดั 
ร ์เซอรว์สิ จาํกดั
ชั Éน จาํกดั 

ละกรรมการอสิระ
อลอินัซ ์อยุธยา

มลูประจําปี 25

ธ ์

เทพ) 
1) 
2) 
3) 
4) 

ลลอปเมน้ท ์

ทเนอรส์ 
เรชั Éน 

ปนีÊ 

ะ 

จาํกดั 
จเมน้ท ์จาํกดั 

กดั 

 จาํกดั 

ดั 

ะ 
า ประกนัชวีติ 
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บริ
ความ

1. In

 

 

 

 

2. รายการระ
2.1 รายก

ริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง/
มสมัพนัธก์บับริษทั 

nter Vision 

ะหว่างกนักบับริษทั

การทีÉเป็นการรบัแล

1) ค่าเขียนระบบ
ค่าเขยีนโปรแก
การสง่ขอ้ความ

2) ค่าบาํรงุรกัษาร
iDoเป็นระบบที
การรบัสนิค้าพ
หลงัการขายแล
รวมถงึความชว่

3) ค่าติดตั Êงและเ
สาํหรบัปี 2557 
1) คา่บรกิารเช

เป็น Server
2) คา่บรกิารเช

เป็น Server
4) ค่าบริหารจดัก

คา่บรกิารจดัการ
 Web Maint
 Server and

for Comsev
5) ค่าบริการรายปี

ค่าบรกิาร SSL 
ปลอดภัยของข
ธุรกรรมทางอนิ

ทย่อยและบริษทัทีÉเกี

ละจ่ายเงิน 

ลกัษณะรายก

 : 
รม EDM (E-mail Di
และคา่บรกิารจดัทาํระ
ระบบiDo :สิÊนสดุสญัญ
ทีÉใช้ในการตรวจสอบก
รีเมยีมและเป็นโปรแ
ละค่าบรกิารในการแก้
วยเหลอืดา้นการใชง้าน
กบ็รกัษาดแูล Serve
 และ 2558 ขอบเขตก
ชา่พืÊนทีÉสาํหรบัวาง Co
r สาํหรบัใชง้านระบบข
ชา่พืÊนทีÉสาํหรบัวาง Co
r สาํหรบังานระบบเวบ็
การเวบ็ไซต ์: 
รเวบ็ไซตข์องกลุม่บรษิ
tenance, Support an
d Technical Mainten
ven.com, BananaIT.
ปี Reid SSL : 
 (Secure Socket La
ข้อมูลให้กับเว็บไซต์ข
นเตอรเ์น็ต 

กีÉยวข้องกนั 

การ 

rect Marketing) ซึÉงเ
ะบบสาํหรบัการจอง iP
ญา 30/9/2558 
การซ่อมสนิค้า การจ
แกรมทีÉช่วยติดตามกา
ก้ไขขอ้ผดิพลาดของร
นต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
er :ต่อสญัญาถงึ 31/12

ารดาํเนินงาน แบง่เป็น
o-Location Server Ho
ของเวบ็ไซตข์อง Bana
o-Location Server Ho
บไซตข์องบรษิทัและระ

ษทัซึÉงมขีอบเขตของงา
d Consultant 
ance and Technical 
com และ Maccomse

ayer) ซึÉงเป็นระบบรกั
ของบริษัท โดยเฉพา

สว่นทีÉ 2 หน้าทีÉ 87

มลู

ปี 255

เป็นระบบ
Phone 6 

227

จองสนิค้า 
ารบริการ
ระบบ iDo 

87

2/2559 
น 
osting ซึÉง
ana IT 
osting ซึÉง
ะบบอืÉนๆ 

101

านดงันีÊ 

 Support 
even.com 

18

กษาความ
าะการทํา

7
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,500 25,000

,000 

,000 24,000

,000 

,035 

แบ

กนั (บาท) 

8 ปี 2558 

0 25,000 
สม
ขอ

เขี
ให้
ร ั Éว
ข้อ
สาํ

คว
กา
เป็
สาํ

กา
เค
เค
ให้
คอ
ให้
ตอ

- 112,500 

0 96,000 

- - 

- 2,035 

บแสดงรายการข้อมลู

เหตผุลและความจาํ
ความเหน็ของคณ

รายการดังกล่าวมี
มเหตุสมผลของรายกา
องบรษิทั เนืÉองจาก 

 Inter Vision เป็นบ
ยนโปรแกรมการตรวจ
ห้กับบริษัทมาเป็นเวล
ไหลของขอ้มูลเนืÉองจ
อมูลเกีÉยวกับฐานลูกค
คญัและจาํเป็นในการด
 Inter Vision เป็นบริ

วามชาํนาญในโปรแกร
ารรั Éวไหลของขอ้มูลเนืÉ
นขอ้มลูเกีÉยวกบัฐานลู
คญัและจาํเป็นในการป
 การ Set-upServe

ารดําเนินงานเพืÉอให้
รือข่ายของบริษัทจะ
รือข่ายจะเป็นศูนย์

ห้บริการหรือสนับสน
อมพวิเตอรท์ีÉเป็นลกูขา่
บ้รกิารของ Inter 
อบสนองความตอ้งการ

ลประจําปี 2558 (แบบ

าเป็นของการทาํรายก
ณะกรรมการตรวจสอ

ีความจํา เ ป็นและมี
าร โดยเป็นไปเพืÉอปร

บรษิทัทีÉมคีวามชาํนาญ
จสอบประวตักิารสั ÉงซืÊอ
ลานาน และเพืÉอป้องก
จากงานทีÉว่าจา้งดงักล่
ค้าของบริษัทซึÉงเป็น
ดาํเนินธุรกจิ 
รษิทัทีÉพฒันาระบบ iD
รมดงักล่าว อกีทั ÊงเพืÉอป
นืองจากงานทีÉว่าจา้งดั
ลกูคา้ของบรษิทัซึÉงเป็น
ประกอบธุรกจิของบรษิ
er ตอ้งอาศยัผูช้ํานาญ
ห้เกิดความเชืÉอมั Éนว่า
มคีวามเสถียร เพราะ
ย์กลางซึÉงทําหน้าทีÉใ
นุนการทํางานของ
าย (Client) ประกอบก
Vision ทีÉผ่านมาส
รของบรษิทัดว้ยดตีลอด

บ 56-1) 

การ
อบ 

มีความ
ะโยชน์

ญในการ
อสนิคา้
กนัการ
าวเป็น
นข้อมูล

Do ซึÉงมี
ป้องกนั
งักล่าว
นขอ้มลู
ษทั 
ญการใน
าระบบ
ะระบบ
ในการ
เครืÉอง
กบัการ
ามารถ
ดมา 



 

บริ
ความ

 

2. IT

 

 

ริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง/
มสมัพนัธก์บับริษทั 

TEC Software 1) ค่าบริการดแูลร
ITECStockเ ป็น

บริหารงานสินค้า รา
ฐานข้อมูลของโปรแ
มกราคม 2556 อตัร
เงนิทุกเดอืนแบ่งเป็น
เดมิสญัญาใหม่สิÊนสุด
เชน่เดยีวกนัปี 2557 
2) ค่าบริการตรวจ

รายงานขอ้มูลก
ตอ้งสงสยั โดยจดัทํา
ปี อตัราค่าบรกิารปีล
ละ 25,000 บาท บริ
ธนัวาคม 2558 ซึÉงมขี
3) ค่าบริการเขียน

ค่าจ้างเขยีนโปร
วตัถุประสงคต์ามทีÉได้

 คา่พฒันาระบ
 ระบบเปิดบลิข

Com7 ขาย/เปิดบลิ/ส
 ค่าบรกิารเขยี

ลูกคา้/เขยีน Web A
Patch Database/หน้

 ออกแบบและ
FIFO, คาํนวณหาสนิ

ลกัษณะรายก

ระบบ ITECStock :ต่อ
นระบบทีÉ ใช้สําหรับบ
ายการดังกล่าวเป็นค่
แกรม ITECStock เป็น
ราค่าบรกิารปีละ 600,0
น 12 งวดๆ ละ 50,00
ดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 25
 
จสอบการใช้งาน :ต่อส
การใชง้านโปรแกรม IT
าสญัญารายปีเริÉมตั Êงแต่
ะ 300,000 บาท โดยมี
ริษัทได้ต่อสัญญาจาก
ขอบเขตการใหบ้รกิารเช
นโปรแกรมเพิÉมเติม : 
รแกรมเพืÉอสนับสนุนงา
ดม้กีารวา่จา้ง สาํหรบัปี 
บ Service 
ขายสําหรบั Mango 
สง่ขอ้มลูการขายและอืÉน
ยนเพิÉมการส่ง E-mail 
Application/แกไ้ขหน้าที
น้าแสดงรายงนผลการส่
เขยีน Patch Databas
นคา้ FIFO,ระบบทํากา

การ 

ยอดคงค้าง ณ

อสญัญาถงึ 31/12/255

บริหารงานขายหน้า
าบริการสําหรบัการดู
นรายปีสญัญาเริÉมตั Êงแ
000 บาท โดยมเีงืÉอนไข
0 บาท บรษิทัไดต้่อสั
558 ซึÉงมขีอบเขตการ

สญัญาถงึ 31/12/2559

TECStockทีÉมพีฤตกิรร
วนัทีÉ 2 มกราคม 2556
มเีงืÉอนไขการชําระเงนิท
เดิมสัญญาใหม่สิÊนสุด
ชน่เดยีวกนัปี 2557 

านขายหน้าร้าน ซึÉงเป็
 2558 ประกอบไปดว้ย

Shopping สําหรบัให
นๆ 

รายละเอียดการซืÊอ
ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั Sell/ออก
สง E-mail ใหล้กูคา้ 
se เพืÉอเกบ็ขอ้มลูการข
ารรบัสนิคา้ทีÉมกีารโอน

สว่นทีÉ 2 หน้าทีÉ 88
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ณ สิÊนงวด 13,

59 
ร้านและ
ดูแลระบบ
แต่วันทีÉ 2 
ขการชําระ
สญัญาจาก
รใหบ้รกิาร

575

9 
มเขา้ข่าย
6 มอีายุ 1 
ทุกเดอืนๆ 
ดวันทีÉ 31 

275

ป็นไปตาม
ย 

หห้น้ารา้น 

อสนิค้าให้
กแบบและ 

ขายสนิคา้
นทํารบัเขา้

1,760
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,375 

,000 150,000

,000 75,000

,000 650,000

แบ

กนั (บาท) 

8 ปี 2558 

- 8,560  

0 600,000 
รว
รา
ระ
รา้น
มา
ระบ
โป
ต้อ
ฟงั
ขอ

0 300,000 

0 2,255,000 
เงืÉอ
คน
กบั

บแสดงรายการข้อมลู

เหตผุลและความจาํ
ความเหน็ของคณ

รายการดงักล่าวมคีว
มทั Êงมีความเป็นธรรม
ยการ และเป็นไปเพืÉอป
บบ ITECStock ใช้สําห
นและบรหิารงานสนิคา้
ตั Êงแต่เริÉมดําเนินธุรกจิ 
บบอาจทําใหธุ้รกจิเกดิ
รแกรมดงักล่าวมคีวา
องการของบริษัท เช่น
งชั Éนงานใหม่ๆ  ใหส้อดค
องบรษิทั 

รายการดงักล่าวมคี
อนไขของรายการ โดยอ
นต่อวนั เท่ากบั 10,000
บทีÉ Softboxใหบ้รกิารกบั

ลประจําปี 2558 (แบบ

าเป็นของการทาํรายก
ณะกรรมการตรวจสอ

วามสมเหตุสมผลของร
มของราคาและเงืÉอนไ
ประโยชน์ของบรษิทั เนื
หรบัการบรหิารงานขา
า ซึÉงเป็นโปรแกรมทีÉบ
 ดงันั ÊนหากมกีารเปลีÉย
การหยุดชะงกัได ้ประก
มยดืหยุ่นในการรองรบั
น การปรับเปลีÉยน เพิ
คลอ้งกบักลยุทธแ์ละแผ

ความเป็นธรรมของรา
อตัราค่าจา้งโปรแกรมเ
0 บาท ซึÉงอยู่ในอตัราเดี
บัผูว้า่จา้งรายอืÉน 

บ 56-1) 

การ
อบ 

รายการ
ไขของ
นืÉองจาก
ายหน้า
รษิทัใช้
นแปลง
กอบกบั
บัความ
พิÉมเติม
นธุรกจิ

คาและ
มอรต์่อ
ดยีวกนั



 

บริ
ความ

 

 

3. D

 

 

4. C

 

ริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง/
มสมัพนัธก์บับริษทั 

Double Value 

Club Success 

อตัโนมตั ิ,พฒันาราย
 แก้ไขคํานวณ

โปรโมชั Éน 
4) ค่าสินค้า : 

เป็นตน้ทุนในกา
2007 เพืÉอขายต่อ 

เงินประกนัการเช่า

ค่าเช่าทีÉดินพร้อมสิÉ
บรษิทัเช่าทีÉดนิ

พาณิชยห์น้ากวา้ง 1
เกาะสมุย จ.สุราษฎร
3 ปี นับตั Êงแต่วนัทีÉ 1
ค่าเช่าและค่าบรกิา
753.77 บาท/ตร.ม.) 

รายได้จากการขาย
เป็นรายไดจ้าก

สาํนกังาน และรายไ

รายได้ค่าเช่าพืÊนทีÉ 
เป็นการเช่าพืÊน

เกบ็เอกสาร ขนาดพื
2556 กําหนดระยะ

ลกัษณะรายก

งานการขายสนิคา้ทีÉไม่
ณหน้าขายสินค้า ออ

ารซืÊอโปรแกรม ITECS

า 

สิÉงปลกูสร้าง 
นพรอ้มสิÉงปลูกสร้างเนืÊ

4.9 เมตร จาํนวน 3 ชั
รธ์านี เพืÉอใชเ้ป็นสาขา
1 มกราคม 2557 ถงึวั
รรายเดอืนๆ ละ 150
 

ยสินค้าและบริการ 
การขายสนิคา้ประเภท
ดจ้ากคา่บรกิารอืÉนๆ 

 
นทีÉบรเิวณสํานักงานใ
พืÊนทีÉ 28 ตร.ม. ตามส
ะเวลาเช่า 3 ปี นับตั Êงแ

การ 

มไ่ดข้ายสนิคา้FIFO 
อกแบบและพัฒนาหน

Stock 2007 และ ITEC

ยอดคงค้าง ณ

นืÊอทีÉ 199 ตร.ม. เป็
ชั Êน เลขทีÉ 1/65 ม.6 ต.
า Banana IT โดยมรี
นัทีÉ 31 ธนัวาคม 255

0,000 บาท (คดิเป็

ยอดคงค้าง ณ

ทไอทแีละวสัดุสิÊนเปลอื

หญ่ เพืÉอใช้เป็นสํานัก
สญัญาเช่าลงวนัทีÉ 1 
แต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2

สว่นทีÉ 2 หน้าทีÉ 89

มลู

ปี 255

น้าบันทึก

CFood 

ณ สิÊนงวด 

450

ป็นอาคาร
บ่อผุด อ.
ระยะเวลา 
9 มอีตัรา
ป็นค่าเช่า 

1,800

ณ สิÊนงวด 

องทีÉใชใ้น
113

กงานและ
มกราคม 

2556 ถงึ

150

 

ลค่ารายการระหว่างกั

57 ไตรมาส4/2558

- 124,299

- 

,000 

,000 450,000

- 

,171 

,000 

แบ

กนั (บาท) 

8 ปี 2558 

9 124,299 
รว
รา

- 187,250  

- - 
แล
รา้น
เมต

เงืÉอ
ตา
กนั
ลด

0 1,800,000 

- -  

- - 
รา
เงืÉอ
บุค

- - 
รา
รา

บแสดงรายการข้อมลู

เหตผุลและความจาํ
ความเหน็ของคณ

รายการดงักล่าวมคีวา
มทั Êงมคีวามเป็นธรรม
ยการเชน่เดยีวกบัทีÉทาํ

 รายการดงักล่าวมคีว
ละเป็นไปเพืÉอประโยชน
นมพีืÊนทีÉมากขึÊนกวา่เดมิ
ตร) สง่ผลดใีนการดงึดดู
 รายการดงักล่าวมคี

อนไขของรายการ เนืÉ
รางเมตรถูกลงจากพืÊน
น โดยจากเดมิค่าเช่าต่
ดลงเหลอื 753.77 บาท/

รายการดังกล่าว
ยการรวมทั Êงมีควา
อนไขของรายการเช่
คคลภายนอก 

รายการดังกล่าว
ยการมคีวามเป็นธรร
ยการ และเป็นไปเพืÉอป
 อย่างไรกต็าม ราย

ลประจําปี 2558 (แบบ

าเป็นของการทาํรายก
ณะกรรมการตรวจสอ

ามสมเหตุสมผลของร
มของราคาและเงืÉอนไ
ารายการกบับุคคลภาย

วามสมเหตุสมผลของร
น์ของบรษิัท ซึÉงจะทําใ
ม (จากเดมิ 4 เมตร เป็
ดลกูคา้ไดม้ากขึÊน 
ความเป็นธรรมของรา
นืองจากอัตราค่าเช่าเฉ
นทีÉเดมิซึÉงอยู่บรเิวณใก
อเดอืน 973.50 บาท
/ตร.ม. 

มีความสมเหตุสมผ
มเป็นธรรมของราค
ช่นเดียวกับทีÉทํารายก

มีความสมเหตุสมผ
รมของราคาและเงืÉอน
ประโยชน์ของบรษิทั 
การดงักล่าวจะไม่เกดิ

บ 56-1) 

การ
อบ 

รายการ
ไขของ
ยนอก 

รายการ
ให้หน้า
น 14.9 

คาและ
ฉลีÉยต่อ
กล้เคยีง
ท/ตร.ม. 

ผลของ
คาและ
การกับ

ผลของ
ไขของ

ดขึÊนอกี



 

บริ
ความ

 

5. น

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง/
มสมัพนัธก์บับริษทั 

นายสรุะ 

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2
ละ 30,000 บาทต่อม
วนัทีÉ 20 เมษายน 25

เงินกู้ยืมจากกรรมก

ยอดคงคา้ง ณ ตน้งว

เพิÉม ขึÊนระหวา่งงวด

(ลดลง) ระหวา่งงวด 

ยอดคงคา้ง ณ สิÊนงว
ดอกเบีÊยจ่าย 

ยอดคงค้าง ณ สิÊนง
 

เงินให้กู้ยืมจากกรร

ยอดคงคา้ง ณ ตน้งว

เพิÉม ขึÊนระหวา่งงวด

(ลดลง) ระหวา่งงวด 

ยอดคงคา้ง ณ สิÊนงว
ดอกเบีÊยจ่าย 

ยอดคงค้าง ณ สิÊนง
 

เงินกู้ยืมจากกรรมก

ยอดคงคา้ง ณ ตน้งว

เพิÉม ขึÊนระหวา่งงวด

(ลดลง) ระหวา่งงวด 

ลกัษณะรายก

2558 มอีตัราค่าเช่ารว
มา Club Success ไดด้
557 โดยใหม้ผีลตั Êงแต่

การ- Com7 : 

วด 

 

 

วด 

งวด 

รมการ - Banana IT: 

วด 

 

 

วด 

งวด 

การ - Banana IT: 

วด 

 

 

การ 

วมค่าสาธารณูปโภครา
ดาํเนินการยกเลกิสญัญ
วนัทีÉ 1 พฤษภาคม 25

ยอดคงค้าง ณ

 

สว่นทีÉ 2 หน้าทีÉ 90

มลู

ปี 255

ายเดอืนๆ 
ญาเช่าลง
557 

ณ สิÊนงวด 

 

76,464

(76,464,0

997

1,000

(1,000,0

999

(999,7

 

ลค่ารายการระหว่างกั

57 ไตรมาส4/2558

- 

 

- 

,000 

000) 

- 

,174 

- 
 

  

,000 

- 

000) 

- 

- 

- 
 

  

,700 

- 

700) 

แบ

กนั (บาท) 

8 ปี 2558 

ใน
Clu

- -  

 
ต่อ
เดี

รา
กา
ภา

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 
  

 
เรยี
เม

พฤ

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 
  

 
ใน
จะ
อนุ

- - 

- - 

- - 

บแสดงรายการข้อมลู

เหตผุลและความจาํ
ความเหน็ของคณ

นอนาคตเนืÉองจากไม่ม
ub Success 

เงนิกู้ยมืจากกรรม
อปี ในปี 2557 ซึÉงเ
ยวกบัทีÉบรษิทักูย้มืจาก
 รายการดังกล่าว

ยการเนืÉองจากในปี 25
ารกู้ยมืเพืÉอใช้ในการบ
ายในบรษิทั ปจัจุบนัได้

ร ายการดังกล่ าว
ยบรอ้ยแลว้ และไดม้มี
ษายน 2557 และอยูร่ะ
 ปจัจุบันได้ชําระบ

ฤษภาคม 2558 

รายการกู้ยมืเงนิจา
นอนาคต หากมคีวามจาํ
ะต้องให้คณะกรรมกา
นุมตักิ่อนทาํรายการ 

ลประจําปี 2558 (แบบ

าเป็นของการทาํรายก
ณะกรรมการตรวจสอ

มีการต่อสญัญาดงักล

การอตัราดอกเบีÊยร้อ
เป็นอตัราดอกเบีÊยเป็น
กสถาบนัการเงนิอืÉน 
มีความสมเหตุสมผ
557 บรษิทัมคีวามจาํ
บรหิารและจดัการหมุน
ดม้กีารชาํระคนืครบถว้

วได้มีการชํ า ระคืน
มตกิารจดเลกิบรษิทัใน
ะหวา่งการชาํระบญัช ี
บัญชีแล้วเสร็จเมืÉอวั

ากกรรมการจะไม่เกดิ
าเป็นตอ้งทาํรายการดั
ารตรวจสอบเป็นผู้พจิ

บ 56-1) 

การ
อบ 

ล่าวกับ 

อยละ 4 
นอตัรา

ผลของ
าเป็นใน
นเวยีน
วนแลว้ 

เ ป็นทีÉ
นเดอืน

วันทีÉ 6 

ดขึÊนอีก
ดงักล่าว
จารณา



 

บริ
ความ

 

 

 
 

 

6. น

 

 

 

 

 

 

 

 

7. น

 

 

 

 

 

 

 

ริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง/
มสมัพนัธก์บับริษทั 

นายกฤชวฒัน์ 

น.ส.อารี 

ยอดคงคา้ง ณ สิÊนงว
ดอกเบีÊยจ่าย 

ยอดคงค้าง ณ สิÊนง
 

เงินกู้ยืมจากกรรมก

ยอดคงคา้ง ณ ตน้งว

เพิÉม ขึÊนระหวา่งงวด

(ลดลง) ระหวา่งงวด 

ยอดคงคา้ง ณ สิÊนงว

ดอกเบีÊยจ่าย 

ยอดคงค้าง ณ สิÊนง

เงินกู้ยืมจากกรรมก

ยอดคงคา้ง ณ ตน้งว

เพิÉม ขึÊนระหวา่งงวด

(ลดลง) ระหวา่งงวด 

ยอดคงคา้ง ณ สิÊนงว

ดอกเบีÊยจ่าย 

ยอดคงค้าง ณ สิÊนง

 

ลกัษณะรายก

วด 

งวด 

การ - Com7: 

วด 

 

 

วด 

งวด 

การ - Com7: 

วด 

 

 

วด 

งวด 

การ 

ยอดคงค้าง ณ

สว่นทีÉ 2 หน้าทีÉ 91

มลู

ปี 255

ณ สิÊนงวด 

3,780

(3,780,0

49

 

 

7,056

(7,056,0

92

 

ลค่ารายการระหว่างกั

57 ไตรมาส4/2558

- 

- 

- 
 

- 

  

- 

,000 

000) 

- 

,295 

- 

 

 

  

- 

,000 

000) 

- 

,018 

- 

  

แบ

กนั (บาท) 

8 ปี 2558 

- - 

- - 

- - 
  

- -  

 
ต่อ
เดี

รา
กา
ภา

ใน
จะ
อนุ

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

  

  

 
ต่อ
เดี

รา
กา
ภา

ใน

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

 

บแสดงรายการข้อมลู

เหตผุลและความจาํ
ความเหน็ของคณ

เงนิกู้ยมืจากกรรม
อปี ในปี 2557 ซึÉงเ
ยวกบัทีÉบรษิทักูย้มืจาก
 รายการดังกล่าว

ยการเนืÉองจากในปี 25
ารกู้ยมืเพืÉอใช้ในการบ
ายในบรษิทั ปจัจุบนัได้

 รายการกู้ยมืเงนิจา
นอนาคต หากมคีวามจาํ
ะต้องให้คณะกรรมกา
นุมตักิ่อนทาํรายการ 

เงนิกู้ยมืจากกรรม
อปี ในปี 2557 ซึÉงเ
ยวกบัทีÉบรษิทักูย้มืจาก
 รายการดังกล่าว

ยการเนืÉองจากในปี 25
ารกู้ยมืเพืÉอใช้ในการบ
ายในบรษิทั ปจัจุบนัได้

 รายการกู้ยมืเงนิจา
นอนาคต หากมคีวามจาํ

ลประจําปี 2558 (แบบ

าเป็นของการทาํรายก
ณะกรรมการตรวจสอ

การอตัราดอกเบีÊยร้อ
เป็นอตัราดอกเบีÊยเป็น
กสถาบนัการเงนิอืÉน 
มีความสมเหตุสมผ
557 บรษิทัมคีวามจาํ
บรหิารและจดัการหมุน
ดม้กีารชาํระคนืครบถว้
ากกรรมการจะไม่เกดิ
าเป็นตอ้งทาํรายการดั
ารตรวจสอบเป็นผู้พจิ

การอตัราดอกเบีÊยร้อ
เป็นอตัราดอกเบีÊยเป็น
กสถาบนัการเงนิอืÉน 
มีความสมเหตุสมผ
557 บรษิทัมคีวามจาํ
บรหิารและจดัการหมุน
ดม้กีารชาํระคนืครบถว้
ากกรรมการจะไม่เกดิ
าเป็นตอ้งทาํรายการดั

บ 56-1) 

การ
อบ 

อยละ 4 
นอตัรา

ผลของ
าเป็นใน
นเวยีน
วนแลว้ 
ดขึÊนอกี
ดงักล่าว
จารณา

อยละ 4 
นอตัรา

ผลของ
าเป็นใน
นเวยีน
วนแลว้ 
ดขึÊนอีก
ดงักล่าว



 

บริ
ความ

 

 

 

 

8. น

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. น

 

ริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง/
มสมัพนัธก์บับริษทั 

นายคงศกัดิÍ  

นายทรงธรรม 

 

 

 

 

เงินกู้ยืมจากกรรมก

ยอดคงคา้ง ณ ตน้งว

เพิÉม ขึÊนระหวา่งงวด

(ลดลง) ระหวา่งงวด 

ยอดคงคา้ง ณ สิÊนงว

ดอกเบีÊยจ่าย 

ยอดคงค้าง ณ สิÊนง

 

ค่าเช่าจ่าย 
บริษัทได้ทําสั

ถ.ศริมิงัคลาจารย์ ต
จําหน่ายอุปกรณ์ ไ
2558 กําหนดระยะเ
วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2

เงินกู้ยืมจากกรรมก

ยอดคงคา้ง ณ ตน้งว

ลกัษณะรายก

การ - Com7: 

วด 

 

 

วด 

งวด 

สัญญาเช่าอาคารพา
ต.สุเทพ อ.เมอืง จ.เชยี
อท/ีอุปกรณ์ต่อพ่วง ส
วลาเช่า 3 ปี เริÉมตั Êงแ
560 มอีตัราคา่เชา่ราย

การบริษทัยอ่ย 

วด 

การ 

ณิชย์/ตึกแถว เลขที
ยงใหม่ เพืÉอใชป้ระกอ
สญัญาเช่าลงวนัทีÉ 1 
แต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2
ยเดอืนๆ ละ 70,000 บ

ยอดคงค้าง ณ

สว่นทีÉ 2 หน้าทีÉ 92

มลู

ปี 255

2,700

(2,700,0

35

ทีÉ24-24/1 
อบกจิการ
มกราคม 

2558 ถงึ 
บาท 

ณ สิÊนงวด 

 

 

ลค่ารายการระหว่างกั

57 ไตรมาส4/2558

  

  

  

  

  

- 

,000 

000) 

- 

,211 

- 

  

- 210,000

- 

 

- 10,000,000

แบ

กนั (บาท) 

8 ปี 2558 

 
จะ
อนุ
 

 

 

 

 
ปี ใ
บริ

เนืÉ
เพืÉ
ปจั

อน
ตร

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

 

0 854,737 
แล
ทา

อัต
ตล

- -  

 
เป็0 - 

บแสดงรายการข้อมลู

เหตผุลและความจาํ
ความเหน็ของคณ

ะต้องให้คณะกรรมกา
นุมตักิ่อนทาํรายการ 

 

 

 

 เงนิกูย้มืจากกรรมก
ในปี 2557 ซึÉงเป็นอตัร
รษิทักูย้มืจากสถาบนักา

 รายการดงักล่าวมคีว
องจากในปี 2557 บริ
อใชใ้นการบรหิารและจั
จจบุนัไดม้กีารชาํระคนืค

 รายการกู้ยมืเงนิจาก
นาคต หากมีความจําเ
รวจสอบเป็นผูพ้จิารณาอ

 รายการดงักล่าวมคีว
ละเป็นประโยชน์แก่บริ
างการขายจากการเชา่พื

 รายการดงักล่าวมคี
ตราค่าเช่าเดือนละ 35
ลาดเทยีบเคยีงอาคารพา

 แมงโก ้ชอ็ปปิÊง ไดกู้
นผู้ถือหุ้นในสดัส่วนร้

ลประจําปี 2558 (แบบ

าเป็นของการทาํรายก
ณะกรรมการตรวจสอ

ารตรวจสอบเป็นผู้พจิ

ารอตัราดอกเบีÊยรอ้ยละ
าดอกเบีÊยเป็นอตัราเดยี
ารเงนิอืÉน 
วามสมเหตุสมผลของร
รษิทัมคีวามจําเป็นในก
จดัการหมนุเวยีนภายใน
ครบถว้นแลว้ 
กกรรมการจะไม่เกดิขึÊ
เป็นจะต้องให้คณะกร
อนุมตักิ่อนทาํรายการ 

วามสมเหตุสมผลของร
ริษัทโดยเป็นการเพิÉม
พืÊนทีÉ 
ความเป็นธรรมของราค
5,000 บาทต่อห้อง เป็
าณชิยท์ีÉอยูใ่กลเ้คยีงกนั

กูย้มืเงนิจากนายทรงธร
้อยละ 24 ในบริษัทย่อ

บ 56-1) 

การ
อบ 

จารณา

ะ 4 ต่อ
ยวกบัทีÉ

รายการ
ารกูย้มื
นบรษิทั 

Êนอกีใน
รรมการ

รายการ
โอกาส

คา โดย
นราคา
น 

รรม ซึÉง
อย เมืÉอ



 

บริ
ความ

 

 

 

 

10. B
เดมิ

 

 

 

 

ริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง/
มสมัพนัธก์บับริษทั 

 

 

Banana Group 
มชืÉอ แมงโกช้อ้ปปิÊง  

เพิÉม ขึÊนระหวา่งงวด

(ลดลง) ระหวา่งงวด 

ยอดคงคา้ง ณ สิÊนงว
ดอกเบีÊยจ่าย 

รายได้จากการขาย
เป็นการขายสนิ

ทีÉตกลงรว่มกนั คอืรา

รายได้จากการขาย
เป็นการขายทร

ซึÉงทางบรษิทั Com7
พืÊนทีÉต่างจงัหวดัโดย

รายได้จากค่าบริหา
เป็นการวา่จา้งใ

ปรึกษาด้านธุรกิจใ
2557 ระยะเวลา 1
ธนัวาคม2558 ในอตั

ลกัษณะรายก

 

 

วด 

ยสินค้า: 
นคา้ประเภทโทรศพัท์
าคาทุนบวกกาํไรสว่นเ

ยสินทรพัย:์ 
รพัย์สนิประกอบด้วย
7 สาํรองจ่ายไปก่อนใ
ยคดิตามราคาทุนบวกก

ารจดัการ: 
ใหบ้รษิทัเป็นผูบ้รหิารจ
ห้แก่แมงโก้ ชอปปิÊ ง
1 ปี เริÉมตั Êงแต่วนัทีÉ 
ตราคา่บรหิารจดัการตา

การ 

ยอดคงค้าง ณ

เ์คลืÉอนทีÉ อุปกรณ์ไอที
เพิÉมตามทีÉตกลงกนั 

ยอดคงค้าง ณ

ของตกแต่งและอุปกร
นการเปิดสาขาแมงโก
กาํไรสว่นเพิÉม 

ยอดคงค้าง ณ

จดัการกจิการภายในแ
 สญัญาลงวนัทีÉ 1 กร
1 มกราคม2558 ถงึ
ามยอดขายทีÉตกลงรว่ม

สว่นทีÉ 2 หน้าทีÉ 93

มลู

ปี 255

3,000

           

   3,000

 

ณ สิÊนงวด 

ท ีในราคา
23,505

ณ สิÊนงวด 295,

รณ์ต่างๆ 
ก ้ชอ็ปปิÊง 

6,918

ณ สิÊนงวด 

และเป็นทีÉ
รกฎาคม 
งวนัทีÉ 31
มกนั 

371

 

ลค่ารายการระหว่างกั

57 ไตรมาส4/2558

,000 

     -               

,000 10,000,000

- 529,090

 

- 

,954 

 

,906 

,012 

 

- 

,283 

 

48,553

แบ

กนั (บาท) 

8 ปี 2558 

- - วนั
มนี
ธุร

เนืÉ
บริ
ปก

-  - 

0 - 

0 - 

  

- - 

- 1,661,278 
รว
รา

บริ
- -  

- - 

 
รว
รา

บริ
- -  

3 294,678 
รา
สัด
บริ
บริ
ระ

บแสดงรายการข้อมลู

เหตผุลและความจาํ
ความเหน็ของคณ

นทีÉ 25 ธนัวาคม 25
นาคม 2558 เพืÉอใชเ้
กจิ โดยคดิอตัราดอกเบี
 รายการดงักล่าวมคีว

องจากบรษิทัมคีวามจาํ
รหิารและจดัการหมุนเวี
กตสิาํหรบัธุรกจิทีÉเริÉมดาํ

 รายการดงักล่าวมคีว
มทั Êงมีความเป็นธรรม
ยการเชน่เดยีวกบัทีÉทาํร
 รายการดงักล่าวไมน่

รษิทัเนืÉองจากเป็นบรษิทั

 รายการดงักล่าวมคีว
มทั Êงมีความเป็นธรรม
ยการเชน่เดยีวกบัทีÉทาํร
 รายการดงักล่าวไมน่

รษิทัเนืÉองจากเป็นบรษิทั

รายการดังกล่าว
ยการเนืÉ องจากอัตร
ดส่วนของยอดขาย อี
รษิทัย่อยทีÉเพิÉงเริÉมดําเ
รษิทั Com7 ในการให้
ยะสั Êนจงึทาํใหส้ามารถ

ลประจําปี 2558 (แบบ

าเป็นของการทาํรายก
ณะกรรมการตรวจสอ

557 และกู้เพิÉมอกีเมืÉอวั
เป็นสภาพคล่องในการ
บีÊยรอ้ยละ 6.75 ต่อปี 
วามสมเหตุสมผลของร
าเป็นในการกูย้มืเพืÉอใช
วยีนภายในบรษิทัซึÉงเป็
าเนินการ 

วามสมเหตุสมผลของร
มของราคาและเงืÉอนไ
รายการกบับุคคลภายน
นํามาจดัทํางบการเงนิร
ทยอ่ย  รอ้ยละ 99.99 

วามสมเหตุสมผลของร
มของราคาและเงืÉอนไ
รายการกบับุคคลภายน
นํามาจดัทํางบการเงนิร
ทยอ่ย  รอ้ยละ 99.99 

วมีความสมเหตุสมผ
ราค่าบริหารจัดการคิ
อีกทั Êงแมงโก้ ช้อปปิÊ
นินธุรกจิจงึจําเป็นตอ้
ค้ําปรกึษา อกีทั Êงเป็น
ถเปลีÉยนแปลงเงืÉอนไข

บ 56-1) 

การ
อบ 

วนัทีÉ 13 
รดําเนิน

รายการ
ชใ้นการ
ป็นเรืÉอง

 

รายการ
ไขของ
นอก 
รวมของ

รายการ
ไขของ
นอก 
รวมของ

ผลของ
คิดตาม
Ê ง เป็น
งอาศยั

นการทํา
ขไดโ้ดย



 

บริ
ความ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง/
มสมัพนัธก์บับริษทั 

ค่าซืÊอทรพัยส์ินและ
เป็นการซืÊอทรพั

ทางบรษิทั Com7 ข

ค่าสินค้า: 
เป็นการซืÊอสนิค

บวกกาํไรสว่นเพิÉมต

เงินกู้ยืมแก่บริษทัย

ยอดคงคา้ง ณ ตน้งว

เพิÉม ขึÊนระหวา่งงวด

(ลดลง) ระหวา่งงวด 

ยอดคงคา้ง ณ สิÊนงว
ดอกเบีÊยรบั 

ยอดคงค้าง ณ สิÊนง

 

 

 

รวม รายได้จากบา

ลกัษณะรายก

ะอปุกรณ์: 
พยส์นิประกอบดว้ยขอ
อซืÊอในราคาตามบญัชี

คา้ประเภทไอท ีตามร
ตามทีÉตกลงกนั 

ย่อย 

วด 

 

 

วด 

งวด 

นาน่า กรุป๊ 

การ 

ยอดคงค้าง ณ

องตกแต่งและอุปกรณ์
ชบีวกกาํไรสว่นเพิÉม 1%

ยอดคงค้าง ณ

ราคาทีÉตกลงกนั คอื ร

ยอดคงค้าง ณ

สว่นทีÉ 2 หน้าทีÉ 94

มลู

ปี 255

ณ สิÊนงวด 249,

ต่างๆ ซึÉง
% 

ณ สิÊนงวด 

ราคาขาย

ณ สิÊนงวด 

20,000

           

 20,000

447

447

 

 

 
31,242,

 

ลค่ารายการระหว่างกั
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,560 

- 1,596,150

- 

- 4,824,054

- 

 

- 28,300,000

,000 10,000,000

     -               

,000 38,300,000

,534 503,402

,534 2,073,803

 

 

 
,783 551,955

แบ

กนั (บาท) 

8 ปี 2558 

ไม่

- 51,952  

0 2,512,560 
รว
ขา
ในร

บริ
- 863,973  

4 4,825,219 
รว
รา

- 5,170,904  

  
เนืÉ
บริ
ปก

สํา
ลา้
จา
ดงั

บริ

0  

0  

-   

0  

2 1,626,270 

3 2,073,803 

 

 

 
5 3,582,225  

บแสดงรายการข้อมลู

เหตผุลและความจาํ
ความเหน็ของคณ

เป็นการผกูมดัฝา่ยใด

 รายการดงักล่าวมคีว
มทั Êงมีความเป็นธรรม
ยทรพัยส์นิซึÉงสามารถ
ราคาตามบญัชบีวกกาํไ
 รายการดงักล่าวไมน่

รษิทัเนืÉองจากเป็นบรษิทั

รายการดงักล่าวมคีวา
มทั Êงมคีวามเป็นธรรม
ยการเชน่เดยีวกบัทีÉทาํ

 รายการดงักล่าวมคีว
องจากบรษิทัมคีวามจาํ
รหิารและจดัการหมุนเวี
กตสิาํหรบัธุรกจิทีÉเริÉมดาํ

 คณะกรรมการตรวจ
หรบัการดําเนินธุรกจิใ
นบาท ทั ÊงนีÊหากมคีวาม
กวงเงินทีÉกําหนดไว้จ
กล่าวจากคณะกรรมกา
 รายการดงักล่าวไมน่

รษิทัเนืÉองจากเป็นบรษิทั

ลประจําปี 2558 (แบบ

าเป็นของการทาํรายก
ณะกรรมการตรวจสอ

ฝา่ยหนึÉงจนเกนิไป 

วามสมเหตุสมผลของร
มของราคา เนืÉองจากเป
ถนํามาใชป้ระโยชน์ได้ 
ไรสว่นเพิÉมตามทีÉตกลง
นํามาจดัทํางบการเงนิร
ทยอ่ย  รอ้ยละ 99.99 

ามสมเหตุสมผลของร
มของราคาและเงืÉอนไ
ารายการกบับุคคลภาย

วามสมเหตุสมผลของร
าเป็นในการกูย้มืเพืÉอใช
วยีนภายในบรษิทัซึÉงเป็
าเนินการ 
จสอบอนุมตัใิห้กําหนด
ในช่วงดงักล่าวไม่เกนิปี
มจําเป็นจะตอ้งใชเ้งนิเ
จะต้องขออนุมัติการใ
ารตรวจสอบก่อนทาํราย
นํามาจดัทํางบการเงนิร
ทยอ่ย  รอ้ยละ 76 

บ 56-1) 

การ
อบ 

รายการ
ป็นการ
โดยคดิ
กนั 
รวมของ

รายการ
ไขของ
ยนอก 

รายการ
ชใ้นการ
ป็นเรืÉอง

ดวงเงนิ
ปีละ 20 
พิÉมเตมิ
ให้กู้ยืม
ยการ 
รวมของ



 

บริ
ความ

 
 
 
 

11. ก
บ

 

 

ริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง/
มสมัพนัธก์บับริษทั 

ร ร ม ก า ร แ ล ะ
บริษทัทีÉเกีÉยวข้อง 

รวม รายจ่ายจากบ
รวม เงินให้กู้ยืมทั Êง
รวม ยอดคงค้าง ณ
รวม ยอดคงค้าง ณ

รายได้จากการขาย
เป็นรายได้จาก

เกีÉยวขอ้งกนั 

ลกัษณะรายก

บานาน่า กรุป๊ 
งหมด 
ณ สิÊนงวดทั Êงหมด ด้าน
ณ สิÊนงวดทั Êงหมดด้าน

ยสินค้า 
กการขายสนิค้าต่างๆ

การ 

นลกูหนีÊ 
นเจ้าหนีÊ 

ๆ ให้กบักรรมการและ

ยอดคงค้าง ณ

สว่นทีÉ 2 หน้าทีÉ 95

มลู

ปี 255

315,
20,000,

993,

ะบรษิัททีÉ

ณ สิÊนงวด 

 

ลค่ารายการระหว่างกั

57 ไตรมาส4/2558

,154 6,421,370
,000 38,300,000
,000 51,952

- 863,973

- 929,997

- 

แบ

กนั (บาท) 

8 ปี 2558 

0 7,337,780  
0 38,300,000  
2 51,952  
3 863,973  
7 1,101,248 

รา
เงืÉอ
บุค

- -  

บแสดงรายการข้อมลู

เหตผุลและความจาํ
ความเหน็ของคณ

รายการดังกล่าว
ยการรวมทั Êงมีควา
อนไขของรายการเช่
คคลภายนอก 

ลประจําปี 2558 (แบบ

าเป็นของการทาํรายก
ณะกรรมการตรวจสอ

วมีความสมเหตุสมผ
มเป็นธรรมของราค
ช่นเดียวกับทีÉทํารายก

บ 56-1) 

การ
อบ 

ผลของ
คาและ
การกับ



 

คูส่ญั

ความ

สถาน

พืÊนทีÉ

ระยะ

อตัรา

การต่

เงืÉอนไ

ฝา่ยจั

ถอืหุน้

2.2 รายก
ทีÉปร
 

ญา บรษิ

มสมัพนัธ ์ มผีู้

นทีÉและทีÉตั Êง อาค

เชา่ ประ

เวลาเชา่ 
ระย
3 ปี

าคา่เชา่ 

อต้ร
โดย
อตัร

ต่อสญัญาเชา่ บรษิ

ไขทีÉสาํคญั 

-

-

หาก
 

เหตุผ

ในปจั

จดัการของบรษิทั จงึ

นรายใหญ่และประธา

การระหว่างกนัในอน

ะชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ค

ษทั ออรแ์กนิค โซน 

ถ้อืหุน้รายใหญ่รว่มกั

คารสาํนกังาน ถนนส

ะมาณ 9,000 - 14,00

ยะเวลาเชา่รวมแลว้ไม
ปี รวมแลว้ไมเ่กนิ 21
ราคา่เชา่สาํหรบัพืÊนที
ยผูใ้หส้ญัญามสีทิธขิึÊน
ราคา่เชา่ทีÉปรบัขึÊนดงั

ษทัมสีทิธขิอต่ออายไุ

หากผูเ้ชา่ไมเ่ชา่ทรพั
จนกวา่ผูใ้หเ้ชา่จะสา
หากผูใ้หเ้ชา่ไมส่มา
เชา่ในการณีทีÉมกีาร
ทีÉเชา่และพรอ้มใชง้
กผูใ้หเ้ชา่ประสงคจ์ะข

ผลและความจาํเป็นข

จัจุบนั พืÊนทีÉทีÉบรษิทัเ

มคีวามเหน็วา่ บรษิทั

านเจา้หน้าทีÉบรหิาร อ

นาคต 

ครั ÊงทีÉ 4/2557 เมืÉอวนั

จาํกดั (“ผูใ้หเ้ชา่”) กั

กนัคอื นายสรุะ คณติ

สรรพาวุธ แขวงบางน

00 ตร.ม.โดยแบ่งเป็น

มเ่กนิ 21 ปี โดยอาจ
 ปี 

ทีÉสาํนกังานประมาณ
นคา่เชา่ทุก 3 ปี ครา
งกลา่วจะไมส่งูกวา่อตั

ไดเ้มืÉอครบกาํหนดสญั

พัยด์งักลา่วดว้ยอนัไ
ามารถหาผูเ้ชา่รายให
ารถสง่มอบทรพัยส์นิท
รเช่าทรพัยส์นิดงักล่า
านได ้เวน้แต่เป็นกร
ขายจะตอ้งใหส้ทิธบิริ

ของการทาํรายการ 

เชา่เพืÉอใชเ้ป็นสาํนกั

ทควรหาสถานทีÉเช่าแ

อยูร่ะหวา่งการก่อสร้

นัทีÉ 20 พฤศจกิายน 

บั บรษิทั คอมเซเวน่

ตทวกีุล 

นา เขตบางนา กรงุเท

นพืÊนทีÉสาํนกังานประ

จทาํเป็นสญัญาเชา่ระ

  480 บาทต่อตร.ม. 
าวละไมเ่กนิรอ้ยละ 15
ตัราคา่เชา่ตามราคาต

ญญาเชา่ 

มส่มควร ผูเ้ชา่ยนิดชี
หมไ่ดแ้ต่ไมเ่กนิ 3 ปี
ทีÉเชา่ภายในกาํหนด 
าว ซึÉงจะตอ้งจ่ายไปใ
รณีทีÉผูเ้ชา่ปฏเิสธไมใ่ช
รษิทัซืÊอก่อน และหา

งานนั Êนไมเ่พยีงพอกั

แห่งใหมซ่ึÉงมพีืÊนทีÉเพี

รา้งอาคารสาํนกังานเ

สว่นทีÉ 2 หน้าทีÉ 96

2557 ไดม้มีตอินุมตัิ

น จาํกดั (มหาชน 

ทพฯ (คาดวา่จะแลว้เ

ะมาณ 5,000 - 8,000

ยะยาวไมเ่กนิ 21 ปี 

 และพืÊนทีÉคลงัสนิคา้ป
5 ของคา่เชา่เดมิในปี
ตลาด ณ เวลานั Êนๆ 

ชดใชค้า่เสยีหายใหแ้
นบัแต่วนัทีÉผูใ้หเ้ชา่แ
 หรอืเป็นฝา่ยบอกเลิ
ในการเช่าพืÊนทีÉอืÉนแท
ชส้ทิธิ ÍซืÊอก่อนตามทีÉก
กบรษิทัปฏเิสธไมซ่ืÊอ

กบัการใชง้านทาํใหบ้ริ

พยีงพอกบัการใชง้าน

พืÉอใหเ้ชา่น่าจะเป็นป

 

ใิหบ้รษิทั เชา่อาคาร

เสรจ็ปี 2559-2560) 

0ตร.ม. และพืÊนทีÉคลงั

 หรอืสญัญาเชา่ระยะ

ประมาณ 190 บาทต
ปีก่อนหน้านั Êน ทั ÊงนีÊ โ

ก่ผูใ้หเ้ช่าตามอตัราค
แจง้สง่มอบทรพัยส์นิที
กิสญัญา ผูใ้หเ้ช่าตก
ทนเนืÉองจากการไมไ่
กาํหนดในขอ้ตกลงก
อ ผูใ้หเ้ชา่จะขายบุคค

รษิทัตอ้งเช่าพืÊนทีÉใน

นและรองรบัการเตบิโ

ประโยชน์กบับรษิทัใน

แบ

รสาํนกังานแหง่ใหม ่โ

งัสนิคป้ระมาณ 4,00

ะสั Êนคราวละ 3 ปี และ

ต่อตร.ม. 
โดยคาํนึงถงึสภาวะข

ค่าเช่าทีÉตอ้งชาํระใหแ้
ทีÉเชา่และผูเ้ชา่ปฏเิสธ
กลงชดเชยเงนิสว่นต่า
ไดเ้ขา้ใชท้รพัยส์นิทีÉเช
ารเชา่ 
คลภายนอกในราคาเ

นบรเิวณอืÉนเพืÉอทาํคล

โตของบรษิทัในอนาค

นระยะยาว 

บแสดงรายการข้อมลู

โดยมรีายละเอยีดตา

0 - 6,000 ตร.ม. 

ะมขีอ้ตกลงใหต้่ออาย

ของตลาด และสภาพ

แก่ผูใ้หเ้ช่าในกรณีทีÉ
ธการเขา้ใชท้รพัยส์นิ
างจากอตัราค่าเช่าทีÉ
ช่า จนกวา่ผูใ้หเ้ช่าจ

ดยีวกบัหรอืสงูกวีÉเสน

ลงัสนิคา้ซึÉงไมส่ะดวก

คต ประกอบกบั นาย

ลประจําปี 2558 (แบบ

มบนัทกึขอ้ตกลง สรุ

ยอุอกไปอกี 6 คราวๆ

เศรษฐกจิในขณะนั Êน

มกีารเขา้ใชท้รพัยส์นิ
นทีÉเชา่ 
ีÉผูเ้ช่าจะตอ้งจ่ายใหแ้
ะสามารถสง่มอบทรั

นอขายใหก้บับรษิทั 

กในการบรหิารจดักา

ยสรุะ คณิตทวกีุล ซึÉง

บ 56-1) 

รปดงันีÊ 

ๆ ละ 

น ทั ÊงนีÊ 

นทีÉเช่า 

แก่ผูใ้ห้
พัยส์นิ

ร ทาง

งเป็นผู้



 

1. ว
-OD
-Fo
 

2. ว
- OD
 

3. ว
- P/
 

4. ว
-L/I,
- Fo

5. ว
OD
-For
 

วงเงิ
สาํห
มหีล

 

2.3 การจ

วงเงิ

วงเงิน UOB 
D,L/C,T/R,DL/C,L/G
rward Contract วงเ ิ

วงเงิน Citibank 
D, B/G,P/N,T/R 

วงเงิน BBL 
/N, L/C, T/R, L/G, lo

วงเงิน KBANK 
, DL/C,L/C,T/R,P/N
orward Contract วงเ

วงเงิน BAY 
, L/C,T/R,DL/C,L/G
rward Contract วงเงิ

งนิกูแ้บบมรีะยะเวลา
หรบัการสั ÉงซืÊอสนิคา้ป
ลกัประกนั 

จาํนองและการคํÊาป

นกูย้มืของบรษิทัเป็น

วงเงินสินเชืÉอ 

G,P/N 
งนิ 100 ลา้นบาท 

oan 

N 
เงนิ 3.55 ลา้นเหรยีญ

G 
งนิ 5.6 ลา้นเหรยีญส

 (พ.ย.-ธ.ค. 58) จาํน
ประเภท IPhone 6s 

ประกนั 

นรายการทีÉเกดิขึÊนใน

ญสหรฐั 

สหรฐั 

นวนเงนิ 650 ลา้นบา
และ 6sPlus เทา่นั Êน 

นอดตี โดยมกีารใชท้รั

วงเงินกู้ยืม 
ณ 31 ธ.ค. 58

(ลบ.) 

      560 

      200 

1,172 

854 

าท
 ไม่

  815 
(165+650) 

สว่นทีÉ 2 หน้าทีÉ 97

รพัยส์นิของกรรมการ

 
8 

ดาํเนินการปลดบ
เลขทีÉ 029/2558

ดาํเนินการปลดบ
ของสถาบนัการเ

ดาํเนินการปลดบ
ของสถาบนัการเ

ดาํเนินการปลดจํ
ธนัวาคม 2558 ต

สถาบนัการเงนิดํ
หนงัสอืแจง้ของส
 

 

รจาํนอง และกรรมกา

รายละ

บุคคลคํÊาประกนัใหก้บั
8 ลว. 17 ธนัวาคม 25

บุคคลคํÊาประกนัใหก้บั
เงนิลว. 24 ธนัวาคม 

บุคคลคํÊาประกนัใหก้บั
เงนิลว. 24 ธนัวาคม 

จาํนองหลกัประกนัแล
ตามหนงัสอืแจง้ของส

ดาํเนินการปลดบุคคล
สถาบนัการเงนิเลขทีÉ

แบ

าร/บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง

ะเอียดสินทรพัยก์ารค

บับรษิทัเรยีบรอ้ยแล้
558 

บับรษิทัเรยีบรอ้ยแล้
 2558 

บับรษิทัเรยีบรอ้ยแล้
 2558 

ะปลดบุคคลคํÊาประกนั
สถาบนัการเงนิเลขทีÉ

ลคํÊาประกนัใหก้บับรษิ
 ีพสช.111/2558 ลว

บแสดงรายการข้อมลู

คํÊาประกนับุคคล/นิติ

คํÊาประกนั/จาํนอง 

ว้เมืÉอวนัทีÉ 17 ธนัวาค

ว้เมืÉอวนัทีÉ 24 ธนัวาค

ว้เมืÉอวนัทีÉ 24 ธนัวาค

นัใหก้บับรษิทัเรยีบรอ้
ทีÉ สห.11400/0846/15

ษทัเรยีบรอ้ยเมืÉอวนัที
. 21 ธนัวาคม 2558 

ลประจําปี 2558 (แบบ

บุคคล ดงัต่อไปนีÊ 

คม 2558 ตามหนงัสื

คม 2558 ตามหนงัสื

คม 2558 ตามหนงัสื

อยแลว้ เมืÉอวนัทีÉ 24 
558 ลว. 23 ธนัวาคม

ทีÉ 21 ธนัวาคม 2558
 

บ 56-1) 

สอื

สอืแจง้

สอืแจง้

ม 2558 

8 ตาม
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