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ส่วนที� 2 การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

7. ข้อมลูหลกัทรพัย ์และผ ูถ้ือห ุ้น 

7.1  จาํนวนทนุจดทะเบียนและทุนชาํระแล ้ว 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมทีุนจดทะเบยีนและทุนจดทะเบยีนชําระแล้วจํานวน 300,000,000 บาท 

แบง่เป็นหุน้สามญัจํานวน 1,200,000,000 หุน้มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท   

 

7.2  ผ ูถ้ือห ุ้น 

รายชื�อผูถ้อืหุน้ของบรษิทัและสดัสว่นการถอืหุน้ 10 รายแรก ตามที�ปรากฏในสมุดทะเบยีนผูถ้ือหุ้นของบรษิทั ณ 

วนัที� 30 ธนัวาคม 2559 โดยมรีายละเอยีดดงันี� 

 

ลาํดบั รายชื�อผ ูถ้ือห ุ้นใหญ่ จาํนวนหุ้น (ห ุ้น) สดัส่วนการถือห ุ้น 

(%) 

1 กลุ่ม นายสรุะ คณิตทวกีลุ 
  

 
   นายสรุะ คณิตทวกีลุ 352,655,200 29.39 

 
   นายพสิษิฐ์ พาณิชย์ทวกีลุ 13,567,000 1.13 

 
   นางสาวณฐันนัท์ กรีตกิรยศนนัท์ 10,000,000 0.83 

 
   นายชยัธวฒัน์ พาณิชย์ทวกีลุ 4,800,000 0.40 

 
   นางพมิพ์วรา พาณิชย์ทวกีลุ 3,600,000 0.30 

 
รวมกล ุ่ม นายสุระ คณิตทวีกลุ  384,622,200 32.05 

2 นายบญัชา พนัธุมโกมล 83,373,112 6.95 

3 นายประชา ดาํรงคส์ทุธพิงศ์ 61,810,700 5.15 

4 นางสาวอาร ีปรชีานุกลู 50,600,000 4.22 

5 นายอํานวย พจิติรพงศช์ยั 30,350,000 2.53 

6 กองทุนเปิด ไทยพาณิชย์หุน้ระยะยาวปันผล 70/30 21,695,500 1.81 

7 นายกฤชวฒัน์ วรวานิช 17,840,000 1.49 

8 นางสาวอรวรรณ วเิชยีรกว ี 17,400,000 1.45 

9 กองทุนสาํรองเลี�ยงชพี พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 

ซึ�งจดทะเบยีนแลว้ โดย บลจ.ยูโอบ ี(ประเทศไทย) จํากดั 
13,843,100 1.15 

10 นางสาวสรญัญา วรวงศ์วสุ 13,700,000 1.14 

  รวม 695,234,612 25.89 
 

**การจดักลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ เป็นการรวมกลุ่มบุคคลในครอบครวัเดยีวกนั มไิดเ้ป็นการนับรวมการถอืหุน้โดยผูท้ี�เกี�ยวขอ้งตามมาตรา 258 แห่ง

พ.ร.บ. หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 
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7.3 การออกหลกัทรพัยอ์ ื�น 

 บรษิทัไมม่กีารออกหลกัทรพัย์ประเภทอื�น 

 

7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอตัราไมต่ํ�ากวา่รอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธภิายหลงัการหกัภาษเีงนิ
ไดน้ิตบิคุคลและการจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายโดยพจิารณาจากงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั อย่างไรกต็าม 

บรษิทัอาจพจิารณาจ่ายเงนิปันผลแตกต่างไปจากนโยบายที�กําหนดไวไ้ด ้โดยจะขึ�นอยู่กบัผลประกอบการ ฐานะการเงนิ 

สภาพคล่องทางการเงนิ และความจําเป็นในการใชเ้งนิเพื�อบรหิารกจิการ และการขยายธุรกจิของบรษิทั รวมถงึสภาวะ

เศรษฐกจิ  

 บรษิทัย่อยของบรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอตัราไมต่ํ�ากวา่รอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธติามงบ

การเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัย่อย หลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิคุคลและการจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย ทั �งนี� บรษิทั

ย่อยจะพจิารณาจ่ายเงนิปันผลโดยคํานึงถงึปัจจยัต่างๆ เพื�อกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแกผู่ถ้อืหุน้ เชน่ ผลการดําเนินงาน

ฐานะการเงนิ สภาพคล่องทางการเงนิ แผนการลงทุน และการขยายกจิการของบรษิทัย่อย รวมถงึสภาวะเศรษฐกจิ 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1) 

 

สว่นที� 2 หน้าที� 69 

8.  โครงสร ้างการจดัการ 

 

8.1 โครงสร ้างองค ์กร ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 
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8.2 โครงสร ้างการจดัการ 

โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยอีก 4 คน ไดแ้ก่

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิาร และคณะอนุกรรมการ

บรหิารความเสี�ยง ซึ�งกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รวมถึงผูบ้รหิาร

ของแต่ละคณะมคีุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที�กฎหมายที�เกี�ยวข้องกําหนดทั �งนี� รายละเอียดโครงสรา้ง      

การจดัการของบรษิทัมดีงันี� 

8.2.1 คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการของบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจํานวน 7 คน ไดแ้ก่ 

ชื�อ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 
1. นายศริพิงษ์  สมบตัศิริ ิ ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 
2. นายสรุะ  คณิตทวกีลุ ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร/รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวอาร ี ปรชีานุกลู กรรมการ 
4. นายกฤชวฒัน์  วรวานิช กรรมการ 
5. นายคงศกัดิ �  บรรณาสถติย์กลุ กรรมการ 
6. นางสาววรภีรณ์  อุดมคุณธรรม กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
7. นายคชัพล  จุลชาต กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

โดยมนีางสาวศศภิา สว่างไสว ทําหน้าที�เป็นเลขานุการบรษิทั  

กรรมการผูม้อีํานาจผกูพนับรษิทั 

นายสรุะ คณิตทวกีลุ หรอืนายกฤชวฒัน์ วรวานิช หรอืนางสาวอาร ีปรชีานุกูล หรอืนายคงศกัดิ � บรรณาสถิตย์กุล 

กรรมการสองในสี�คนนี�ลงลายมอืชื�อรว่มกนั และประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

ขอบเขตอํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

1. คณะกรรมการมอีํานาจ หน้าที� และความรบัผดิชอบในการบรหิารจดัการและดําเนินกจิการของบรษิทัให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมติของที�ประชุมผูถ้ือหุ้น ดว้ยความซื�อสตัย์สุจรติ และ
ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั 

2. จัดให้มีการทําและร ับผิดชอบต่อการจัดทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ�นสุดรอบ

ระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั ซึ�งผูส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้ และนําเสนอต่อที�ประชมุผูถ้อืหุน้เพื�อพจิารณาและอนุมตั ิ

3. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดําเนินธุรกจิ งบประมาณของบรษิทั รวมถึงควบคุม

กาํกบัดูแล (Monitoring and Supervision) การบรหิารและการจดัการของฝ่ายบรหิารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 

และงบประมาณที�กาํหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

4. พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตันิโยบาย ทศิทาง กลยุทธ์ แผนงานการดําเนินธุรกจิ ของบรษิทัที�

เสนอโดยฝ่ายบรหิาร 

5. ตดิตามการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื�อง 
6. ดําเนินการให้บริษัทและบริษัทย่อยมรีะบบงานบญัชีที�เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการ

รายงานทางการเงนิและการสอบบญัชทีี�เชื�อถอืได ้รวมทั �งจดัใหม้รีะบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายใน

ที�เพยีงพอและเหมาะสม 
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7. พจิารณากําหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสี�ยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั �งองค์กร และ

กํากบัดูแลให้มรีะบบหรอืกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี�ยงโดยมีมาตรการรองรบัและวิธีควบคุมเพื�อลด

ผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทัอย่างเหมาะสม 

8. พิจารณากําหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอํานาจในการแต่งตั �งคณะกรรมการบริหาร ประธาน

เจ้าหน้าที�บรหิาร และคณะอนุกรรมการอื�นตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะ
กรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร และคณะอนุกรรมการชดุต่างๆ ที�แต่งตั �ง 

 ทั �งนี� การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าที�ที�กาํหนดนั �นตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจที�ทําให้

คณะกรรมการบรหิาร ประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนุมตัิ

รายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื�นใด กบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี 

ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการที�เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี�คณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

9. กํากบัและดูแลการบริหารจดัการและการดําเนินงานต่างๆ ของบริษทัและบรษิัทย่อย ให้เป็นไปตาม

นโยบายที�กาํหนด กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ขอ้กําหนด

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย อาทเิชน่ การทํารายการที�เกี�ยวโยงกนัและการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ�งทรพัย์สนิที�

สาํคญั เท่าที�ไมข่ดัหรอืแยง้กบักฎหมายอื�น 
10. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ�งหรือหลายคนหรือบุคคลอื�นใดปฏบิตัิการอย่างหนึ�ง

อย่างใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ หรอือาจมอบอํานาจเพื�อให้บุคคลดงักล่าวมี

อํานาจตามที�คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ�งคณะกรรมการอาจยกเลิก 

เพกิถอน เปลี�ยนแปลง หรอืแกไ้ขการมอบอํานาจนั �นๆ ไดเ้มื�อเหน็สมควร 

 ทั �งนี� การมอบอํานาจนั �นตอ้งไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจที�ทําใหบ้คุคลดงักล่าวสามารถพิจารณาและ

อนุมตัริายการที�ตนหรอืบคุคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�น

ใดที�จะทําขึ�นกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามที�นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอืประกาศอื�นใดของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง เวน้แต่เป็นการอนุมตัิรายการที�เป็นไป

ตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี�คณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

คณุสมบตักิรรมการอสิระ 

1. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั �งหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 

หรอืนิตบิคุคลของบคุคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ของผูท้ี�เกี�ยวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที�มสี่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที�ปรกึษาที�ไดร้บัเงนิเดือน

ประจํา หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั หรอืนิติบุคคลที�

อาจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที�ไดร้บัแต่งตั �งให้ดํารงตําแหน่ง

กรรมการของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลที�มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็นบดิา 

มารดา คูส่มรส พี�น้อง และบตุร รวมทั �งคูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลที�
จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4. ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิคุคลของบุคคลที�

อาจมคีวามขดัแยง้ ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั �งไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้

ถอืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ�งไมใ่ชก่รรมการอิสระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูท้ี�มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ 

บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิคุคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวแล้วไม่น้อยกว่า 2 

ปีกอ่นวนัที�ไดร้บัแต่งตั �งใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการของบรษิทั 
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5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บริษทัร่วม หรอืนิติบุคคลที�อาจมคีวาม

ขดัแยง้ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ�งไมใ่ชก่รรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุ้นส่วนผูจ้ดัการของสํานักงานสอบ

บญัช ีซึ�งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิคุคลที�อาจมคีวามขดัแย้งสงักดัอยู่ เวน้แต่

จะพน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่้อยกวา่ 2 ปีกอ่นวนัที�ไดร้บัแต่งตั �งใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการของบรษิทั  

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ�งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที�ปรกึษากฎหมายหรอืที�ปรกึษา
ทางการเงนิ ซึ�งไดร้บัคา่บรกิารเกนิกวา่ 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิติบุคคลที�

อาจมคีวามขดัแยง้ ทั �งนี�ในกรณีที�ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิติบุคคลให้รวมถึงการเป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ�ง

ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ ัดการของผู้ให้บริการทางวชิาชีพนั �นด้วย เวน้แต่จะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดงักล่าวแลว้ไมน่้อยกวา่ 2 ปี กอ่นวนัที�ไดร้บัแต่งตั �งใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการของบรษิทั 

7. ไมเ่ป็นกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั �งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้ือหุ้น

ซึ�งเป็นผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8. ไมม่ลีกัษณะอื�นใดที�ทําใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 

 

วาระการดาํรงตําแหน่งของกรรมการ 
ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกคร ั �ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ�งในสามเป็นอัตรา           

ถา้จํานวนกรรมการที�จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้ใ็ห้ออกโดยจํานวนใกล้ที�สุดกบัส่วนหนึ�งในสาม กรรมการที�

จะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีที�สองภายหลงัการแปรสภาพนั �นให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการ

คนที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สดุนั �นเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการซึ�งพ้นจากตําแหน่งอาจไดร้บัเลือกตั �งใหม่อีกไดโ้ดยที�

ประชมุผูถ้อืหุน้   

นอกจากการพน้ตําแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตําแหน่งเมื�อ  

1. เสยีชวีติ 

2. ลาออก 

3. ขาดคณุสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
4. ที�ประชุมผูถ้ือหุ้นลงมติให้ออก ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี�ของจํานวนผูถ้ือหุ้นที�มปีระชุม และมี

สทิธอิอกเสยีง และมหีุ ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนหุ้นถือโดยผูถ้ือหุ้นที�มาประชุม และมี

สทิธอิอกเสยีง 

5. ศาลมคีาํสั �งใหอ้อก  

การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตั �งใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาบคุคลที�มคีวามรู้

ความสามารถ ประสบการณ์ มปีระวตักิารทํางานที�ด ีและมภีาวะผูนํ้า วสิยัทศัน์กวา้งไกล รวมทั �งมคีณุธรรม จรยิธรรม 

ตลอดจนมทีศันคตทิี�ดตี่อองคก์ร สามารถอุทศิเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพียงพออนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินกจิการของบรษิทั  

นอกจากนี�ยงัคํานึงถงึคณุสมบตัทิี�เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบ และโครงสรา้งของกรรมการตามกลยุทธ์ทาง
ธุรกจิของบรษิทัอกีดว้ย เพื�อนําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการและ/หรอืที�ประชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

ที�ประชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตั �งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี� 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ�งมคีะแนนเสยีงเท่าจํานวนหุน้ที�ตนถอื 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงที�มอียู่เลอืกตั �งบคุคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ในกรณีที�

เลอืกตั �งบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้ 
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(3) บคุคลซึ�งไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตั �งเป็นกรรมการ เท่าจํานวน

กรรมการที�จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั �งในครั �งนั �น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดร้บัการเลอืกตั �งในลําดบัถดัลงมามี

คะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนกรรมการที�จะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตั �งในครั �งนั �นใหเ้ลอืกโดยวธิจีบัฉลาก

เพื�อใหไ้ดจ้ํานวนกรรมการที�จะพงึม ี

การประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

รายชื�อกรรมการ 
จาํนวนคร ั �งที�เข้าร ่วมประชุม/การประชุมทั �งหมด 

ปี 2559 ปี 2558 
1. นายศริพิงษ์  สมบตัศิริ ิ 7/9 11/11 

2. นายสรุะ  คณิตทวกีลุ 8/9 10/11 

3. นางสาวอาร ี ปรชีานุกลู 8/9 11/11 

4. นายกฤชวฒัน์  วรวานิช 9/9 11/11 

5. นายคงศกัดิ �  บรรณาสถติย์กลุ 9/9 11/11 
6. นางสาววรภีรณ์  อุดมคุณธรรม 9/9 6/11 

7. นายคชัพล  จุลชาต 8/9 10/11 

 

8.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คน ไดแ้ก่ 

ชื�อ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายศริพิงษ์  สมบตัศิริ ิ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

2. นางสาววรภีรณ์  อุดมคุณธรรม กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

3. นายคชัพล  จุลชาต กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

นายศริิพงษ์ สมบตัิศิร ิซึ�งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ที�มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการเงนิและ

บญัชีเพียงพอที�จะทําหน้าที�สอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงนิของบรษิทัได ้โดยนายศริพิงษ์ สมบตัิศริ ิ สําเร็จ
การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีสาขาบญัช ีจากจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ จาก Sul Ross 

University ประเทศสหรฐัอเมรกิา ปัจจุบนัดํารงตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบของบรษิัท แพนเอเชยีฟุตแวร ์

จํากดั (มหาชน) กรรมการตรวจสอบของบรษิทั บางกอก เชน ฮอลปิทอล จํากดั (มหาชน) และกรรมการของบรษิทั เอพ ี

(ไทยแลนด)์ จํากดั (มหาชน) 

โดยมนีายธนภทัรวงคว์ทิย์ทําหน้าที�เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  3 ปี หรอืเท่ากบัวาระการดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทั 

กรรมการตรวจสอบ   3 ปี หรอืเท่ากบัวาระการดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทั 

ทั �งนี� เมื�อครบวาระการดํารงตําแหน่งดงักล่าว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที�พน้จาก
ตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตั �งใหก้ลบัเขา้ดํารงตําแหน่งไดอ้กี 

ขอบเขตอํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 
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2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที�เหมาะสมและมปีระสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ

เหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตั �ง โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื�นใดที�รบัผดิชอบ

เกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรพัย์ และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั �งบุคคลซึ�งมคีวามเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท และ

เสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทั �งเขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัช ีโดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั �ง 

5. พจิารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรอืรายการที�อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ทั �งนี� เพื�อใหม้ ั �นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิทั ซึ�งรายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี� 

(ก) ความเหน็เกี�ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
(ข) ความเหน็เกี�ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทั 

(ค) ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏบิตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

(ง) ความเหน็เกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเหน็เกี�ยวกบัรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหน้าที�ตามกฎบตัร 

(Charter) 

(ซ) รายการอื�นที�เหน็วา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทั �วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรบัผดิชอบที�
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7. ปฏบิตักิารอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

ชื�อ-นามสกลุ 
จาํนวนคร ั �งที�เข้าร ่วมประชุม/การประชุมทั �งหมด 

ปี 2559 ปี 2558 

1. นายศริพิงษ์  สมบตัศิริ ิ 3/4 8/8 

2. นางสาววรภีรณ์  อุดมคุณธรรม 4/4 6/8 

3. นายคชัพล  จุลขาต 4/4 7/8 
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8.2.3  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจํานวน 

3 คน ไดแ้ก่ 

ชื�อ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายคชัพล จุลชาต ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

2. นายคงศกัดิ � บรรณาสถติย์กลุ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3. นางสาวอาร ี ปรชีานุกลู กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ขอบเขตอํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

1. เสนอแนะโครงสรา้ง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

รวมถงึกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายการพจิารณาสรรหาผูท้ี�ไดร้บัการเสนอชื�อเพื�อรบัการคดัเลือกเป็นกรรมการ และ

กรรมการชดุย่อยต่างๆ ตามโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการตามที�กาํหนดไว ้

2. พิจารณาเพื�อเสนอรายชื�อบุคคลเพื�อเข้ารบัการแต่งตั �งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ประธาน

เจา้หน้าที�บรหิาร เพื�อนําเสนอต่อที�ประชมุคณะกรรมการ และ/หรอืที�ประชมุผูถ้อืหุน้ ในกรณีที�มตีําแหน่งวา่งลง 

3. พจิารณานโยบายและแนวทางในการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ทั �งที�เป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิสําหรบั

คณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย และประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร ให้สอดคล้องกบัผลการดําเนินงานของบรษิทั และ

บรษิทัอื�นที�อยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั เพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการ และ/หรอืที�ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเพื�อพิจารณา
อนุมตัติ่อไป 

4. ประเมนิผลประกอบการของบรษิทัเพื�อกําหนดการให้โบนัส และการขึ�นเงนิเดอืนประจําปีของบรษิทั โดยใช้

เกณฑม์าตรฐานในอุตสาหกรรมที�เหมาะสมในการพจิารณาประกอบ 

5. ปฏบิตังิานอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

ทั �งนี� การมอบหมายอํานาจของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนนั �น จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ

อํานาจ หรอืมอบอํานาจชว่งที�ทําให้ผูร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนสามารถอนุมตัิ

รายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรือตลาด

หลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที�เกี�ยวข้องกําหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์อื�นใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัที�เกี�ยวขอ้ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ไม่มอีํานาจอนุมตัิการดําเนินการในเรื�องดงักล่าว โดยเรื�องดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ      

ที�ประชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื�ออนุมตัติ่อไป 

การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

ชื�อ-นามสกลุ 
จาํนวนคร ั �งที�เข้าร ่วมประชุม/การประชุมทั �งหมด 

ปี 2559 ปี 2558 

1. นายคชัพล จุลชาต 1/1 1/1 

2. นายคงศกัดิ � บรรณาสถติย์กลุ 1/1 1/1 

3. นางสาวอาร ี ปรชีานุกลู 1/1 1/1 
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8.2.4   คณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการบรหิารทั �งหมด 6 คน ไดแ้ก่ 

ชื�อ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายสรุะ คณิตทวกีลุ ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร 

2. นางสาวอาร ี ปรชีานุกลู กรรมการบรหิาร 

3. นายกฤชวฒัน์ วรวานิช กรรมการบรหิาร 

4. นายคงศกัดิ �  บรรณาสถติย์กลุ กรรมการบรหิาร 

5. นางสาวณฐันนัท์ กรีตกิรยศนนัท์ กรรมการบรหิาร 

6. นางวาสนา พงศแ์สงลกึ กรรมการบรหิาร 

ขอบเขตอํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

1. ดาํเนินกจิการและบรหิารกจิการของบรษิทั ตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบยีบ ขอ้กําหนด คําส ั �ง 

และมตขิองที�ประชมุคณะกรรมการ และ/หรอืมตทิี�ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

2. พจิารณากลั �นกรองขอ้เสนอของฝ่ายบรหิาร และนําเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ การดําเนินธุรกจิของ

บรษิทั การลงทุน การขยายกจิการ และงบประมาณ เพื�อนําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื�อพิจารณาและ
อนุมตัติ่อไป 

3. พจิารณาอนุมตักิารดาํเนินงานที�เป็นธุรกรรมปกตธิุรกจิของบรษิทัตามงบลงทุนหรอืงบประมาณที�ไดร้บัอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบรษิทั โดยวงเงนิสาํหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามที�กาํหนดไวใ้นตารางอํานาจอนุมตัิที�ผ่านการอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ แต่ไม่เกนิงบประมาณประจําปีที�ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิทั รวมถึงการเขา้ทํา

สญัญาต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัเรื�องดงักล่าว 

4. ตดิตามผลการดาํเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการและเป้าหมายที�กําหนดไว ้และ

กาํกบัดแูลใหก้ารดาํเนินงานมคีณุภาพและประสทิธภิาพ  

5. มอีํานาจพิจารณาอนุมตัิการใชจ้่ายทางการเงนิในการดําเนินการตามธุรกจิปกติของบรษิทั เช่น การจดัซื�อ

โดยวงเงนิสําหรบัแต่ละรายการให้เป็นไปตามที�กําหนดไวใ้นตารางอํานาจอนุมตัิที�ผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการ
บรษิัทแล้ว แต่ไม่เกินงบประมาณประจําปีที�ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัท รวมถึงการเขา้ทําสญัญาต่างๆ ที�

เกี�ยวขอ้งกบัเรื�องดงักล่าว 

6. มอีํานาจพจิารณาอนุมตักิารใชจ้่ายเงนิลงทุนที�สําคญัๆ ที�ไดก้ําหนดไวใ้นงบประมาณประจําปีตามที�จะไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั หรอืตามที�คณะกรรมการบรษิทัไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 

7. มอีํานาจพจิารณาอนุมตัคิา่ใชจ้่ายในการดาํเนินการตามปกตธิุรกจิของบรษิทั ตามงบประมาณที�รบัอนุมตัิจาก

คณะกรรมการบรษิทัและเป็นไปตามอํานาจอนุมตัทิี�ผา่นการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

8. มอีํานาจในการจดัหาสถานที�เพื�อขยายสาขาและอนุมตักิารจดัตั �งสาํนกังานสาขาต่างๆ รวมถึงการใชจ้่ายทาง

การเงนิเพื�อใชใ้นการเปิดสาขา ตามที�กาํหนดไวใ้นแผนธุรกจิหรอืงบประมาณประจําปีที�คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัิไว้

แลว้ โดยวงเงนิสาํหรบัแต่ละรายการใหเ้ป็นไปตามที�กาํหนดไวใ้นตารางอํานาจอนุมตัทิี�ผา่นการอนุมตัิจากคณะกรรมการ
บรษิทัแลว้ รวมถงึการเขา้ทําสญัญาต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัเรื�องดงักล่าว 

9. มอีํานาจพจิารณาอนุมตักิารกูย้มืเงนิ การจดัหาวงเงนิสนิเชื�อ หรอืการขอสนิเชื�อใดๆ ของบรษิทั โดยวงเงนิ

สาํหรบัแต่ละรายการใหเ้ป็นไปตามที�กาํหนดไวใ้นตารางอํานาจอนุมตัทิี�ผา่นการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแล้วทั �งนี� 

ในกรณีที�ตอ้งใชท้รพัย์สนิของบรษิทัเป็นหลกัประกนั ตอ้งนําเสนอขออนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทั 

10. กําหนดโครงสรา้งองค์กรและอํานาจการบรหิารองค์กร และพิจารณาปรบัเงนิเดอืน โบนัสของตั �งแต่ระดบั

ประธานเจา้หน้าที�บรหิารลงไป รวมถงึพจิารณาอนุมตัอิตัรากาํลงัคนที�ไมอ่ยู่ในงบประมาณประจําปี 
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11. ใหม้อีํานาจในการมอบอํานาจใหบ้คุคลอื�นใดหนึ�งคนหรอืหลายคนปฏบิตักิารอย่างหนึ�งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้

การควบคมุของคณะกรรมการบรหิาร หรอือาจมอบอํานาจเพื�อให้บุคคลดงักล่าว มอีํานาจตามที�คณะกรรมการบรหิาร

เห็นสมควร และภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ�งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปลี�ยนแปลง หรอืแกไ้ข บคุคลที�ไดร้บัมอบอํานาจ หรอืการมอบอํานาจนั �นๆ ไดต้ามที�เหน็สมควร 

12. ดาํเนินการอื�นใดๆ ตามที�คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
 ทั �งนี� การมอบหมายอํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนั �น จะไม่มลีกัษณะเป็นการ

มอบอํานาจ หรอืมอบอํานาจชว่งที�ทําใหผู้ร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการที�ตนหรอืบุคคล

ที�อาจมคีวามขดัแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 

และ/หรอืหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด) มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดกบับรษิทั หรอืบรษิทั

ย่อย และ/หรอืบรษิัทที�เกี�ยวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มีอํานาจอนุมตัิการดําเนินการในเรื�องดงักล่าว โดยเรื�อง

ดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที�ประชมุคณะกรรมการและ/หรอืที�ประชุมผูถ้ือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื�ออนุมตัิต่อไป ยกเวน้เป็น

การอนุมตัริายการที�เป็นไปตามธุรกจิปกตแิละเงื�อนไขการคา้ปกติซึ�งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาด

ทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 

การประชมุคณะกรรมการบรหิาร 

รายชื�อกรรมการ 
จาํนวนคร ั �งที�เข้าร ่วมประชุม/การประชุมทั �งหมด 

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

1.    นายสรุะ คณิตทวกีลุ 10/14 12/13 9/13 

2.    นางสาวอาร ี ปรชีานุกลู 13/14 11/13 12/13 

3.    นายกฤชวฒัน์ วรวานิช 13/14 11/13 12/13 

4.    นายคงศกัดิ � บรรณาสถติย์กลุ 11/14 12/13 11/13 

5.    นางสาวณฐันนัท์ กรีตกิรยศนนัท์ 14/14 11/13 12/13 

6.   นางสาวกรวรรธ์    หริญัรจุพิงศ ์ - - 11/13 

7.   นางวาสนา พงศแ์สงลกึ/1 13/14 13/13 1/13 

/1 คณะกรรมการบรษิทัครั �งที� 11/2557 เมื�อวนัที� 18 กนัยายน 2557 ไดแ้ต่งตั �งนางวาสนา พงศแ์สงลกึ เป็นกรรมการบรหิาร

แทนนางสาวกรวรรธ ์หริญัรุจพิงศ ์ซึ�งไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบรหิาร โดยมผีลตั �งแต่วนัที� 1 ตุลาคม 2557 

8.2.5   คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงประกอบไปดว้ยกรรมการบรหิารความเสี�ยงทั �งหมด 6 คน ไดแ้ก่ 

ชื�อ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายกฤชวฒัน์ วรวานิช ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

2. นางสาวอาร ี ปรชีานุกลู กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

3. นายคงศกัดิ �  บรรณาสถติย์กลุ กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

4. นางสาวณฐันนัท์ กรีตกิรยศนนัท์ กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

5. นางวาสนา พงศแ์สงลกึ กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

6. นายธนทศัน์ ธนีสนัต์ กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

7. นายอรรถพล วฒันาจนิดา กรรมการบรหิารความเสี�ยง 
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ขอบเขตอํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

1. นําเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเสี�ยงโดยรวม (Integrated Risk Management) ต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและกาํหนดเป็นนโยบายใหป้ฏบิตัทิ ั �วทั �งองคก์ร 

2. ตดิตามความคบืหน้าในการปฏบิตัติามแผนจดัการความเสี�ยงของบรษิทั 
3. สื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบถงึความเสี�ยงที�สาํคญั 

4. รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบถงึความเสี�ยง และการจดัการบรหิารความเสี�ยง 

การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

รายชื�อกรรมการ 
จาํนวนคร ั �งที�เข้าร ่วมประชุม/การประชุมทั �งหมด 

ปี 2559 ปี 2558 
1. นายกฤชวฒัน์ วรวานิช 3/3 2/3 
2. นางสาวอาร ี ปรชีานุกลู 3/3 3/3 
3. นายคงศกัดิ �  บรรณาสถติย์กลุ 3/3 1/3 
4. นางสาวณฐันนัท์ กรีตกิรยศนนัท์ 3/3 3/3 
5. นางวาสนา พงศแ์สงลกึ 3/3 3/3 
6. นายธนทศัน์ ธนีสนัต์ 3/3 3/3 
7. นายอรรถพล วฒันาจนิดา 3/3 3/3 

8.3   ผ ูบ้ริหาร 

 ผูบ้รหิารของบรษิทัมจีํานวนทั �งสิ�น 7 คน ไดแ้ก่ 

ชื�อ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายสรุะ  คณิตทวกีลุ ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร 

2. นางสาวอาร ี ปรชีานุกลู ประธานเจา้หน้าที�ปฏบิตัิการสายงานการจดัการ 

3. นายกฤชวฒัน์  วรวานิช ผูช้ว่ยประธานเจา้หน้าที�บรหิาร 

4. นายคงศกัดิ �  บรรณาสถติย์กลุ ประธานเจา้หน้าที�ปฏบิตัิการสายงานธุรกจิบรกิารและสายงานทรพัยากรบคุคล 

5. นางสาวณฐันนัท์ กรีตกิรยศนนัท์ ประธานเจา้หน้าที�ปฏบิตัิการสายงานธุรกจิคา้ปลกี 

6. นางวาสนา พงศแ์สงลกึ ประธานเจา้หน้าที�ปฏบิตัิการสายงานบญัชแีละการเงนิ 

7. นายธรีะชยั สรุยิะพงษ์/1 ประธานเจา้หน้าที�ปฏบิตัิการสายงานธุรกจิพเิศษ 

/1 เมื�อวนัที� 30 พฤษภาคม 2559 ไดแ้ต่งตั �งนายธรีะชยั สุริยะพงษ ์เป็นผูบ้รหิาร 

 

ขอบเขตอํานาจ หน้าที� และความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าที�บรหิาร 

1. ควบคมุดแูลการดาํเนินกจิการ และ/หรอืบรหิารงานประจําวนัของบรษิทั 

2. จดัทํา และนําเสนอนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนการดําเนินธุรกจิ งบประมาณ การลงทุน โครงสรา้งการ

บริหารงานของบริษัท และหลักเกณฑ์ในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจ เพื�อเสนอต่อคณะ

กรรมการบรหิาร และคณะกรรมการของบรษิทัเพื�อพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

3. ดาํเนินการหรอืบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที�ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการ
บรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร  

4. กาํกบัดแูลการดาํเนินงานหรอืการปฏบิตัิงานของบรษิทัให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที�

ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัท รวมถึงการตรวจสอบและประเมนิผลการดําเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตาม



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1) 

 

สว่นที� 2 หน้าที� 79 

นโยบายที�กําหนด และมหีน้าที�รายงานผลการดําเนินงานการบรหิารจดัการรวมถึงความคบืหน้าในการดําเนินงานต่อ

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั 

5. พจิารณาอนุมตักิารดาํเนินงานที�เป็นธุรกรรมปกตธิุรกจิของบรษิทัตามงบลงทุนหรอืงบประมาณที�ไดร้บัอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบรษิทั โดยวงเงนิสาํหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามที�กาํหนดไวใ้นตารางอํานาจอนุมตัิที�ผ่านการอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ แต่ไม่เกนิงบประมาณประจําปีที�ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิทั รวมถึงการเขา้ทํา
สญัญาต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัเรื�องดงักล่าว 

6. มอีํานาจพิจารณาอนุมตัิการใชจ้่ายทางการเงนิในการดําเนินการตามธุรกจิปกติของบรษิทั เช่น การจดัซื�อ 

โดยวงเงนิสําหรบัแต่ละรายการให้เป็นไปตามที�กําหนดไวใ้นตารางอํานาจอนุมตัิที�ผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการ

บรษิัทแล้ว แต่ไม่เกินงบประมาณประจําปีที�ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัท รวมถึงการเขา้ทําสญัญาต่างๆ ที�

เกี�ยวขอ้งกบัเรื�องดงักล่าว  

7. มอีํานาจพจิารณาอนุมตักิารใชจ้่ายเงนิลงทุนที�สําคญัๆ ที�ไดก้ําหนดไวใ้นงบประมาณประจําปีตามที�จะไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั หรอืตามที�คณะกรรมการบรษิทัไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 

8. มอีํานาจพจิารณาอนุมตัคิา่ใชจ้่ายในการดาํเนินการตามปกตธิุรกจิของบรษิทั ตามงบประมาณที�รบัอนุมตัิจาก

คณะกรรมการบรษิทัและเป็นไปตามอํานาจอนุมตัิที�ผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิทั รวมถึงการเขา้ทําสญัญา
ต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัเรื�องดงักล่าว 

9. กําหนดโครงสร้างองค์กร รวมถึงการแต่งตั �ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การกําหนดเงนิค่าจ้าง ค่าตอบแทน 

โบนสัและการเลกิจา้งพนกังานตั �งแต่ระดบั C2 ลงไป 

10. มอีํานาจออกคาํสั �ง ระเบยีบ ประกาศ เพื�อให้การปฏบิตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบรษิทั 

และเพื�อรกัษาระเบยีบ วนิยั การทํางานภายในองคก์ร 

11. ประสานงานกบัหวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อให้การดําเนินการทางธุรกจิ

รวมทั �งการบรหิารความเสี�ยงของบรษิัทเป็นไปตามวตัถุประสงค์และขอ้บงัคบั รวมทั �งนโยบายของบริษทัตามหลัก       

ธรรมาภบิาล 

12. มอีํานาจในการมอบอํานาจชว่ง และ/หรอืมอบหมายใหบ้คุคลอื�นปฏบิตัิงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการมอบ
อํานาจชว่ง และ/หรอืการมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอํานาจตามหนังสอืมอบอํานาจ และ/หรอื 

ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ ขอ้กาํหนด หรอืคาํสั �งที�คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืบรษิทัไดก้าํหนดไว ้

13. ปฏบิตัิหน้าที�อื�นๆ ตามที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทหรอืคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เป็น

คราวๆ ไป 

ทั �งนี� ในการดาํเนินการเรื�องใดที�ประธานเจา้หน้าที�บรหิารหรอืผูร้บัมอบอํานาจจากประธานเจ้าหน้าที�บรหิารหรอื

บคุคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและ/หรอื ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทย และ/หรอื หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด) มสีว่นไดส้ว่นเสยีหรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทั และ/หรอื

บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัที�เกี�ยวขอ้ง ประธานเจ้าหน้าที�บรหิารไม่มอีํานาจอนุมตัิการดําเนินการในเรื�องดงักล่าว โดย

เรื�องดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที�ประชมุคณะกรรมการและ/หรอืที�ประชุมผูถ้ือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื�ออนุมตัิต่อไป ยกเวน้
เป็นการอนุมตัริายการที�เป็นไปตามธุรกจิปกติและเงื�อนไขการคา้ปกติซึ�งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากบั

ตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 

8.4 เลขานุการบริษทั 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัทคร ั �งที� 1/2557 เมื�อวนัที� 28 พฤศจิกายน 2557 ไดม้ีมติแต่งตั �งนางสาวศศภิา 

สวา่งไสว    ทําหน้าที�เป็นเลขานุการบรษิทั เพื�อให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพิ�มเตมิ พ.ศ. 2551) ซึ�งกาํหนดใหม้เีลขานุการบรษิทัรบัผดิชอบดําเนินการดงัต่อไปนี� ใน

นามของบรษิทัหรอืคณะกรรมการบรษิทั โดยมขีอบเขตอํานาจหน้าที�ดงันี�  
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1. จดัทําและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนี� 

(ก) ทะเบยีนกรรมการ 

(ข) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการและรายงานประจําปีของบรษิทั 

(ค) หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 

2. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีที�รายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 
3. ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด 

8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผ ู้บริหาร 

8.5.1   ค่าตอบแทนกรรมการ 

 บรษิทัไดก้ําหนดคา่ตอบแทนกรรมการสําหรับปี 2559 ไวอ้ย่างชดัเจนโดยจ่ายในรูปของค่าตอบแทนรายเดือน

และบําเหน็จกรรมการ โดยมีรายละเอียดดงันี � 

ก) ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน 

 ที�ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2559 เมื�อวนัที� 29 เมษายน 2559 ไดม้มีติกําหนดค่าตอบแทนกรรมการของ

บรษิทัเป็น 

(1) คา่ตอบแทนรายเดอืน 

ตาํแหน่ง ค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการ 30,000 บาท/เดอืน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 40,000 บาท/เดอืน 

กรรมการ 20,000 บาท/เดอืน 

กรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/เดอืน 

หมายเหต ุ 1.  บรษิทัไมม่นีโยบายจ่ายคา่ตอบแทนใหแ้กค่ณะกรรมการบรหิาร 

 2. คณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะคณะกรรมการตรวจสอบเท่านั �น 

(2) บาํเหน็จกรรมการ จํานวน  900,000 บาท โดยจ่ายสําหรบักรรมการอสิระเท่านั �น 

ในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการในครั �งนี�คณะกรรมการได้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนสําหร ับ

คณะกรรมการชุดย่อยของบรษิัท โดยคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวจะได้รบัค่าตอบแทนตามรายละเอียดที�กําหนด

ขา้งตน้ 
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รายละเอยีดคา่ตอบแทนกรรมการของบรษิทั ในปี 2558 และ 2559 
(หน่วย: บาท) 

รายชื�อกรรมการ ปี 2558 ปี 2559 

1. นายศริพิงษ์ สมบตัิศริ ิ 480,000 780,000 

2. นายสรุะ คณิตทวกีลุ 240,000 240,000 

3. นางสาวอาร ีปรชีานุกลู 240,000 240,000 

4. นายกฤชวฒัน์ วรวานิช 240,000 240,000 

5. นายคงศกัดิ � บรรณาสถติย์กลุ 240,000 240,000 

6. นางสาววรภีรณ์ อุดมคณุธรรม 360,000 660,000 

7. นายคชัพล จุลชาต 360,000 660,000 

รวม 2,160,000 3,060,000 

 

ข) ค่าตอบแทนที�ไม ่เป็นตวัเงิน/ค ่าตอบแทนอื�น ๆ  

-ไมม่-ี 

 

8.5.2  ค่าตอบแทนผ ูบ้ริหาร 

ในปี 2558 - 2559 บรษิทัมกีารจ่ายค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืน โบนัส และค่าตอบแทนอื�นๆ ให้แก่ผูบ้รหิาร

บรษิทัและบรษิทัย่อย ดงันี� 

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2558 (ลา้นบาท) ปี 2559 (ลา้นบาท) 

เงนิเดอืนและผลประโยชน์ระยะสั �นอื�น 28.36 35.29 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1.14 2.08 

29.50 29.50 37.37 

8.6  บคุลากร 

8.6.1  จาํนวนบคุลากร 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 - 2559 บรษิทัและบรษิทัย่อยมพีนักงานและบุคลากรทั �งสิ�น 1,926 คน 1,974 คน 

และ 2,343 คน ตามลําดบั โดยแบง่ตามสายงานไดด้งันี� 

ลกัษณะบุคลากร 
31 ธนัวาคม 2557 

(คน) 

31 ธนัวาคม 2558 

(คน) 

31 ธนัวาคม 2559 

(คน) 

ผูบ้รหิาร 7 6 7 

ฝ่ายบรหิาร 63 77 80 

ฝ่ายปฏบิตัิการ 1,643 1,732 1,972 

ฝ่ายจดัการ 73 58 71 

ฝ่ายการเงนิและบญัช ี 57 73 85 

ฝ่ายกฎหมายและตรวจสอบภายใน 17 15 15 

พนกังานบรษิทัย่อย 66 13 113 

รวม 1,926 1,974 2,343 
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8.6.2 ผลตอบแทนพนักงาน 

บรษิทัมกีารจ่ายผลตอบแทนใหแ้กพ่นกังานในลกัษณะต่างๆ ไดแ้กเ่งนิเดอืน โบนัส และผลประโยชน์พนักงาน

อื�นๆ เชน่ คา่คอมมชิชั �นคา่ตําแหน่งคา่กองทุนสาํรองเลี�ยงชพี เงนิประกนัสงัคม หรอืค่ายานพาหนะ เป็นต้น ซึ�งเป็นไป

ตามนโยบายการจา้งงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย ทั �งนี� ผลตอบแทนพนักงานดงักล่าวไม่รวมเจ้าหน้าที�ระดบัผูบ้รหิาร 

โดยในปี 2557 - 2559 สรปุไดด้งัตารางต่อไปนี� 

ประเภทผลตอบแทน 
ปี 2557 ปี 2558  ปี 2559 

(ล ้านบาท) (ล ้านบาท) (ล ้านบาท) 

เงนิเดอืนและผลประโยชน์ระยะสั �น 470.53 490.64 621.9 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 4.03 1.76 1.29 

รวม 474.56 492.4 623.19 

 

8.6.3  นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

บรษิทัให้ความสําคญักบัการฝึกอบรม พฒันาความรู้ ทกัษะ และ ศกัยภาพที�จําเป็นในการปฏบิตัิงานทั �งใน

ปัจจุบนัและในอนาคตของพนกังาน เนื�องจากพนักงานเป็นปัจจยัหลกัที�สําคญัในการขบัเคลื�อนธุรกจิไปสู่เป้าหมาย อีก

ทั �งเป็นแรงผลกัดนัสาํคญัในการชว่ยสนบัสนุนใหอ้งคก์รเตบิโตและกา้วหน้า บรษิทัฯ จงึมนีโยบายในการพฒันาพนักงาน

ดงันี� 

1. ด้าน Training 

ส่งเสรมิ พฒันาความรูแ้ละทกัษะของพนักงานทุกระดบัให้มศีกัยภาพ ดว้ยการจดัฝึกอบรมในหลกัสูตร

ต่างๆ ให้กบัพนักงานใหม่และพนักงานปัจจุบนั โดยมุ่งเน้นให้พนักงานมคีวามรูเ้กี�ยวกบัสินคา้และการ

ใหบ้รกิาร เพื�อใหเ้กดิความชาํนาญ และมคีวามพรอ้มต่อการใหบ้รกิาร อกีทั �งยงัสามารถรกัษามาตรฐานใน
การปฏบิตังิานซึ�งจะทําใหลู้กคา้เกดิความเชื�อม ั �นและประทบัใจในการไดร้บัการบรกิารอกีดว้ย 

2. ด้าน Mentoring 

จดัทําระบบพี�เลี�ยงเพื�อดแูลสอนงานและใหค้าํแนะนําในการทํางานให้กบัพนักงานใหม่โดยจดัทําเป็นคู่มอื 

On the Job Learning Guidelines และถ่ายทอดความรูร้ะหว่างเพื�อนร่วมงาน รวมถึงการเรยีนรูร้่วมกนั

ระหวา่งผูบ้รหิารและพนกังานตามแนวทาง Learning Organization 

3. ด้าน Coaching และ Follow Up 

จดัทําระบบและสรา้งเครื�องมอื (App IT Easy) ซึ�งเป็นแหล่งขอ้มลูอา้งองิที�มมีาตรฐาน เชน่ ขอ้มูลเกี�ยวกบั

สนิคา้, รายละเอียดการปฏบิตัิงานต่างๆ, โปรโมชั �น, ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ฯลฯ เพื�อใชใ้นการสอนงาน 

[Coaching Recognition System (CRS)], การวดัความรู ้[Knowledge Training Online (KTO)] รวมถึง

การตดิตามยอดขายของพนกังานผา่นระบบ สง่ผลใหพ้นกังานเกดิการตระหนกัรูแ้ละยงัใชเ้ป็นเครื�องมอืใน

การใหร้างวลักบัพนกังาน (Employee Engagement Reward and Recognition) 

4. ด้าน Development 

จดัทําแผนพฒันาบุคลากรทุกตําแหน่งงานใหม้คีวามกา้วหน้าในอาชพี (Career Advancement) และสรา้ง

มาตรฐานเกณฑ์การพจิารณาการปรบัตําแหน่งตามความสามารถ โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัหลกัสตูรการเรยีนรู้
เพื�อพฒันาขดีความสามารถเชงิสมรรถะ (Competency) ของพนกังานดงันี� 
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สมรรถนะหลกั (Core Competency) ไดแ้ก่ ความสามารถซึ�งแสดงถึงวฒันธรรมการทํางานขององค์กร

ซึ�งบคุลากรทุกคนในองค์กรพึงม ีและเป็นไปในทิศทางเดยีวกนัเพื�อจะทําให้องค์กรบรรลุเป้าหมายในการ

ดาํเนินงานได ้

สมรรถนะบริหาร (Managerial Competency) ไดแ้ก ่ความสามารถดา้นการบรหิารที�บุคลากรในองค์กร

ตามระดบัแต่ละตําแหน่งงาน จําเป็นต้องมใีนการบริหารตนเอง บรหิารงานผู้ใต้บงัคบับญัชา เพื�อให้งาน

สาํเรจ็อกีทั �งตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนกลยุทธ์ และ วสิยัทศัน์ขององคก์ร 

สมรรถนะตามสายงาน (Functional Competency) ไดแ้ก ่ความสามารถ ทกัษะ ดา้นวชิาชพีที�จําเป็นใน

การนําไปปฏบิตังิานใหบ้รรลุผลสาํเรจ็ ซึ�งมคีวามแตกต่างกนัตามลกัษณะงาน 

 

8.6.4  ข้อพิพาทด้านแรงงานที�สาํคญัในช่วง 3 ปีที�ผา่นมา 

 -ไมม่-ี  
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9. การกาํกบัดแูลกิจการ 

 

9.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ   

คณะกรรมการบรษิทั มคีวามมุง่ม ั �นที�จะพฒันาองคก์รใหเ้ตบิโตอย่างยั �งยนื ดาํเนินธุรกจิถูกต้องตามกฎหมาย 

ยดึหลกัคณุธรรมและจรยิธรรมธุรกจิ เปิดเผยขอ้มลูดว้ยความโปรง่ใส พฒันาระบบควบคุมภายใน มกีลไกการตรวจสอบ

ที�ดแีละเหมาะสม การดาํเนินงานคาํนึงถงึความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย โครงสรา้งคณะกรรมการ 

กลไกการกํากบัดูแล การบรหิารงานแสดงให้เห็นถึงศกัยภาพและความรบัผดิชอบในเรื�องต่างๆ ซึ�งเป็นไปตามกรอบ

มาตรฐานที�ดีของ OECD (Organization for Economic Cooperating and Development) และ ASEAN CG 

Scorecard 

 คณะกรรมการบริษัท ไดก้ําหนดให้ม ี“นโยบายการกํากบัดูแลกิจการ” เพื�อส่งเสริมหลักธรรมาภบิาลของ

องค์กร โดยมุ่งเน้นการดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และความซื�อสตัย์สุจริต บนพื�นฐาน 

“จรยิธรรมธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการทํางาน” ที�เป็นลายลกัษณ์อกัษรและเปิดเผยในเวบ็ไซต์ของบรษิทั หมวดนโยบาย

บรรษทัภบิาล เพื�อใชเ้ป็นแนวปฏบิตัทิี�ดขีองกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั บรษิทัย่อย และผูม้สี่วนไดเ้สยี

ทุกกลุ่ม ซึ�งจะนําไปสู่องค์กรที�ย ั �งยืนอย่างแท้จรงิ โดยครอบคลุมหลกัการสําคญัตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที�ด ี5 

หมวด ดงันี�  
 

หมวดที�  1 สิทธิของผ ูถ้ือห ุ้น 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูถ้อืหุน้ตามแนวปฏบิตัทิี�ดสีําหรบัการประชุมผูถ้ือหุ้น ในเรื�อง (1) คุณภาพ

ของหนังสอืเชญิประชุม (2) คุณภาพของรายงานการประชุม (3) สทิธิของผูถ้ือหุ้นในการได้ขอ้มูลของบรษิทั อย่าง

ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา และเท่าเทียมกนั เพื�อประกอบการตัดสนิใจในทุก ๆ เรื�อง พรอ้มกนันี�ไดม้ีการ

กําหนดนโยบายการอํานวยความสะดวกและส่งเสรมิการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมทั �งสิทธิของผู้ถือหุ้นอื�นๆ ที�

เกี�ยวขอ้ง ทั �งกอ่นวนัประชมุผูถ้อืหุน้ การดาํเนินการประชมุในวนัประชมุผูถ้อืหุน้ และภายหลงัการประชมุผูถ้อืหุน้ ดงันี� 

1.1 บรษิัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั �งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ อย่างเพียงพอ

เพื�อใหผู้ถ้อืหุน้ใชป้ระกอบการพจิารณา โดยจะจดัส่งเป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุ้นตามระยะเวลาที�กฎหมาย 

ประกาศ หรอืระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด เพื�อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มลูอย่างครบถว้น 

1.2 บรษิทัเพิ�มชอ่งทางในการรบัขา่วสารของผูถ้อืหุน้ผา่นทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั โดยนําข่าวสารต่างๆ และ

รายละเอยีดไวท้ี�เวบ็ไซต์ของบรษิทั โดยเฉพาะในกรณีหนังสอืเชญิประชุมผูถ้ือหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวนัประชุมล่วงหน้า 

เพื�อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดขอ้มลูระเบยีบวาระการประชมุไดอ้ย่างสะดวกและครบถว้น 

1.3 ในกรณีที�ผูถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองได ้บรษิทัจะเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นสามารถมอบ
ฉนัทะใหก้รรมการอสิระ หรอืบุคคลใดเขา้ร่วมประชุมแทนตนไดโ้ดยใชห้นังสอืมอบฉันทะที�บรษิทัจะจดัส่งไปพรอ้มกบั

หนงัสอืเชญิประชมุ 

1.4 บรษิทัอํานวยความสะดวกแกผู่ถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัในการเขา้ร่วมประชุมทั �งในเรื�องสถานที� 

และเวลาที�เหมาะสม 

1.5 ในวนัประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะดาํเนินการใหม้กีารพจิารณาและลงคะแนนเรยีงตามวาระที�กําหนด โดย

ไมเ่ปลี�ยนแปลงขอ้มลูสําคญั หรอืเพิ�มวาระการประชุมอย่างกะทนัหนั และเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นมสีทิธิเท่าเทียมกนัใน

การตรวจสอบการดาํเนินงานของบรษิทั สอบถาม แสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ  
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1.6 สง่เสรมิใหก้รรมการทุกท่านและผูบ้รหิารที�เกี�ยวขอ้งเขา้รว่มประชมุเพื�อตอบขอ้ซกัถามจากผูถ้ือหุ้นโดย

พรอ้มเพรยีงกนั 

1.7 บรษิทัจดบนัทกึรายงานการประชมุอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง รวดเรว็ โปร่งใส และบนัทึกประเดน็ซกัถาม

และขอ้คดิเหน็ที�สาํคญัไวใ้นรายงานการประชมุเพื�อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้นอกจากนี� บรษิทัจะนํารายงานการ

ประชุมผูถ้ือหุ้นเผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัเพื�อให้ผูถ้ือหุ้นไดพ้ิจารณา รวมถึงส่งรายงานการประชุมดงักล่าวไปยัง
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วนั นบัแต่วนัที�มกีารประชมุผูถ้อืหุน้ 

 

หมวดที�  2 การปฏิบตัิต่อผ ูถ้ือห ุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บรษิทัมนีโยบายในการปฏบิตัติ่อผูถ้ือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ทั �งผูถ้ือหุ้นที�เป็นผูบ้รหิาร

และผูถ้อืหุน้ที�ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ชาวไทยหรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้รายย่อย ดงันี� 

2.1 บรษิทัจะแจ้งกําหนดการประชุมผูถ้ือหุ้น รวมทั �งวาระการประชุมที�เกี�ยวขอ้งต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย และเผยแพร่กําหนดการประชุมดงักล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบรษิัทก่อนการประชุมตามระยะเวลาที�

กฎหมาย ประกาศ หรอืระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด และเผยแพรก่าํหนดการประชุมดงักล่าวผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั

กอ่นวนัประชมุผูถ้อืหุน้ รวมทั �งจะจดัทําและเผยแพรห่นงัสอืเชญิประชุมทั �งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเวบ็ไซต์

ของบรษิทัเชน่กนั 

2.2 บรษิทัจะอํานวยความสะดวกให้ผูถ้ือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอชื�อกรรมการหรอืเสนอวาระเพิ�มเติมได้

กอ่นวนัประชมุผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัจะกาํหนดหลกัเกณฑท์ี�ชดัเจนเป็นการล่วงหน้าเกี�ยวกบัวธิกีารที�ให้ผูถ้ือหุ้นรายย่อยจะ

เสนอชื�อบคุคลเพื�อเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการ รวมทั �งหลกัเกณฑเ์พื�อพจิารณาวา่บรษิทัจะเพิ�มวาระการประชุมที�ผูถ้ือหุ้น

รายย่อยเสนอหรอืไม ่

2.3 ในการดาํเนินการประชมุผูถ้อืหุน้แต่ละครั �ง บรษิทัจะใหโ้อกาสแก่ผูถ้ือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัโดย
กอ่นเริ�มการประชมุ ประธานในที�ประชมุจะชี�แจงวธิกีารใชส้ทิธอิอกเสยีง และวธินีบัคะแนนเสยีงของผูถ้ือหุ้นที�ต้องลงมติ

ในแต่ละวาระ และยงัเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะที�เข้าร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดงความคิดเห็น 

ขอ้เสนอแนะ รวมทั �งซกัถามในแต่ละวาระโดยใชเ้วลาอย่างเหมาะสม และเพยีงพอ โดยประธานในที�ประชมุจะดําเนินการ

ประชมุตามระเบยีบวาระที�กาํหนดไว ้รวมทั �งจะมใิหผู้บ้รหิารเพิ�มวาระการประชุมที�ไม่แจ้งให้ผูถ้ือหุ้นทราบล่วงหน้าโดย

ไมจ่ําเป็น โดยเฉพาะวาระที�มคีวามสาํคญัซึ�งผูถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูกอ่นการตดัสนิใจ 

2.4 บริษัทไดก้ําหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสยีในวาระการประชุมใดๆ อย่างน้อยก่อนการ

พิจารณาในวาระที�เกี�ยวข้องในการประชุมคณะกรรมการบริษทัและบนัทึกส่วนได้เสยีดงักล่าวในรายงานการประชุม

คณะกรรมการบรษิทั รวมทั �งหา้มมใิหก้รรมการที�มสีว่นไดเ้สยีอย่างมนียัสาํคญัในลกัษณะที�จะไม่สามารถให้ความเห็นได้

อย่างอสิระในวาระที�เกี�ยวขอ้งมสีว่นรว่มในการประชมุในวาระนั �นๆ 
2.5 บรษิทัไดก้าํหนดแนวทางในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการนําขอ้มูลภายในของบรษิทัใช ้โดยห้ามบุคคล

หรอืหน่วยงานที�ทราบข้อมูลภายในนําขอ้มูลดงักล่าวไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบุคคลอื�นที�ไม่เกี�ยวขอ้ง ในกรณีที�

บคุคลใดเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวหรอืนําขอ้มลูนั �นไปใชไ้มว่า่เพื�อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื�น หรอืกระทํารายการที�อาจ

เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ถือแป็นความผิดอย่างรา้ยแรงและจะถูกลงโทษทางวนิัย นอกจากนี� บรษิทัยงัได้

กําหนดให้กรรมการทุกคนและผูบ้รหิารที�มหีน้าที�รายงานการถือครองหลกัทรพัย์ตามกฎหมายมหีน้าที�จดัส่งรายงาน

ดงักล่าวใหแ้กเ่ลขานุการบรษิทัเป็นประจําและเปิดเผยในรายงานประจําปีของบรษิทั 
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หมวดที�  3 บทบาทของผ ูม้ ีส่วนได้เสีย 

บรษิทัตระหนกัและรบัรูถ้งึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้สี่วนไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่ ผูถ้ือหุ้น 

พนักงาน และผูม้สี่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ เจ้าหนี�  คู่แข่ง และหน่วยงานอื�นๆ รวมทั �งชุมชนใกล้เคยีงที�

เกี�ยวขอ้ง เนื�องจากบรษิทัไดร้บัการสนับสนุนจากผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มในการสรา้งความสามารถทางการแข่งขนัและ

สรา้งผลกาํไรใหก้บับรษิทั ซึ�งถอืวา่เป็นการสรา้งคณุคา่อย่างยั �งยืนให้กบับรษิทั ดงันั �นผูม้สี่วนไดเ้สยีเหล่านี�จึงควรไดร้บั

การดแูลตามสทิธทิี�มตีามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง โดยมกีารกาํหนดนโยบาย ดงันี� 

3.1 แนวปฏิบตัิและนโยบายต่อผ ูถ้ือห ุ้น 

บรษิทัระลกึอยู่เสมอว่าผูถ้ือหุ้น คอื เจ้าของกจิการ และบรษิทัมหีน้าที�สรา้งมูลค่าเพิ�มให้แก่ผูถ้ือหุ้นใน

ระยะยาว จงึกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งปฏบิตัติามแนวทาง ดงัต่อไปนี� 

1. ปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความซื�อสตัย์สุจรติ ตลอดจนตดัสินใจดําเนินการใดๆ ด้วยความระมดัระวงั 
รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทั �งรายใหญ่และรายย่อย เพื�อประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้โดยรวม 

2. นําเสนอรายงานสถานภาพของบรษิทั ผลประกอบการ ขอ้มูลฐานะทางการเงนิ การบญัช ีและ

รายงานอื�นๆ โดยสมํ�าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

3. หา้มไมใ่หแ้สวงหาผลประโยชน์ใหต้นเอง และผูอ้ื�นโดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบรษิทัซึ�งยงัมไิดเ้ปิดเผย

ต่อสาธารณะหรอืดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะที�อาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั 

 

3.2 แนวปฏิบตัิและนโยบายต่อพนักงาน 

บรษิทัตระหนกัวา่ พนักงานเป็นปัจจยัแห่งความสําเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายของบรษิทัที�มคีุณค่ายิ�ง 

จึงมนีโยบายที�จะปฏบิตัิกบัพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม การพัฒนาศกัยภาพ และให้ผลตอบแทนและ

สวสัดกิารแกพ่นกังานอย่างเหมาะสม เพื�อใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าว บรษิทัจงึมหีลกัปฏบิตั ิดงันี� 

1. ใหผ้ลตอบแทนที�เป็นธรรมต่อพนกังาน รวมทั �งมกีารจดัตั �งกองทุนสาํรองเลี�ยงชพีพนักงาน และให้

ความสาํคญัในดา้นการดแูลสวสัดกิารของพนกังาน 

2. ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทํางานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติ และทรพัย์สนิของพนกังาน 

3. การแต่งตั �ง โยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวลัและการลงโทษพนักงาน กระทําดว้ยความสุจรติใจ และ

ตั �งอยู่บนพื�นฐานความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนกังาน 

4. ให้ความสําคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั �วถึงและ

สมํ�าเสมอ เพื�อพฒันาความสามารถของพนกังานใหเ้กดิศกัยภาพในการปฏบิตังิานอย่างมอือาชพี ซึ�งบรษิทัมกีารกําหนด

และวางแผนการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานเป็นประจํา บรษิทัมกีารจดัการฝึกอบรมทั �งภายในและภายนอกให้แก่
พนกังาน 

5. รบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะซึ�งตั �งอยู่บนพื�นฐานความรูท้างวชิาชพีของพนกังาน 

6. ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังานอย่างเครง่ครดั 

 

3.3 แนวปฏิบตัิและนโยบายต่อค ู่ค ้า และ/หร ือเจ้าหนี� 

บรษิทัมนีโยบายใหพ้นกังานปฏบิตัติ่อคูค่า้ และ/หรอืเจ้าหนี�ทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม ซื�อสตัย์ และไม่เอา

รดัเอาเปรยีบคูค่า้ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบรษิทั บนพื�นฐานของการไดร้บัผลตอบแทนที�เป็นธรรมทั �งสอง

ฝ่าย หลกีเลี�ยงสถานการณ์ที�กอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยมแีนวปฏบิตั ิดงันี� 

1. ไมเ่รยีก หรอืรบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที�ไมส่จุรติในการคา้กบัคูค่า้ และ/หรอืเจา้หนี� 
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2. กรณีที�มขีอ้มลูวา่มกีารเรยีก หรอืรบั หรอืการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที�ไมส่จุรติเกดิขึ�น ต้องเปิดเผย

รายละเอยีดต่อคูค่า้ และ/หรอืเจา้หนี� และรว่มกนัแกไ้ขปัญหาโดยยุตธิรรมและรวดเรว็ 

3. ปฏบิตัติามเงื�อนไขต่างๆ ที�ตกลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครดั กรณีที�ไม่สามารถปฏบิตัิตามเงื�อนไขขอ้ใด

ได ้ตอ้งรบีแจง้ใหเ้จา้หนี�ทราบล่วงหน้า เพื�อรว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 

3.4 แนวปฏิบตัิและนโยบายต่อล ูกค้า 

บริษัทตระหนักถึงความสําคญัของลูกค้า และมุ่งม ั �นที�จะเอาใจใส่และรบัผิดชอบต่อลูกค้าโดยการ

จําหน่ายสนิคา้ที�มคีณุภาพ และการบรกิารที�สามารถสรา้งความเชื�อมั �นได ้จึงไดก้ําหนดนโยบายในการปฏบิตัิต่อลูกคา้ 

ดงันี� 

1. บรกิารลูกคา้ดว้ยความสภุาพ มคีวามกระตอืรอืรน้ พรอ้มใหบ้รกิารดว้ยความเตม็ใจ 

2. รกัษาความลบัของลูกคา้ และไมนํ่าไปใชเ้พื�อประโยชน์ของตนเอง หรอืผูท้ี�เกี�ยวขอ้งโดยมชิอบ 

3. ให้ขอ้มูลข่าวสารที�ถูกต้อง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ เพื�อให้ทราบเกี�ยวกบัขอ้มูล

ของสนิคา้และบรกิารที�ม ีโดยไมม่กีารโฆษณาเกนิความเป็นจรงิที�เป็นเหตุใหลู้กคา้เขา้ใจผดิเกี�ยวกบัคณุภาพหรอืเงื�อนไข

ใดๆ ของสนิคา้ที�บรษิทัจําหน่าย 
4. ใหค้าํแนะนําเกี�ยวกบัสนิคา้และบรกิารของบรษิทัเพื�อประโยชน์กบัลูกคา้สงูสดุ 

 

3.5 แนวปฏิบตัิและนโยบายต่อค ู่แข่งทางการค้า 

บรษิทัมนีโยบายที�จะปฏบิตัติ่อคูแ่ขง่ทางการคา้ โดยไมล่ะเมดิความลบัหรอืล่วงรูค้วามลบัทางการคา้ของ

คูแ่ขง่ขนัดว้ยวธิฉี้อฉลจงึกาํหนดหลกันโยบาย ดงันี� 

1. ประพฤตปิฏบิตัภิายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัที�ด ี

2. ไมแ่สวงหาขอ้มลูที�เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารที�ไมส่จุรติหรอืไมเ่หมาะสม 

3. ไมท่ําลายชื�อเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย 

 

3.6 แนวปฏิบตัิและนโยบายต่อชุมชนและสงัคม 

บรษิทัมีความมุ่งม ั �นที�จะปฏิบตัิตนเป็นพลเมอืงที�ดโีดยปฏบิตัิตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง

อย่างครบถ้วน เน้นการปลูกฝังจิตสํานึก ความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมให้เกดิขึ�นภายในองค์กรอย่างต่อเนื�อง 

รวมถงึสนบัสนุนกจิกรรมที�กอ่ใหเ้กดิประโยน์ต่อสว่นรวม และสงัคม 

บริษัทให้ความสําคญักบัการพัฒนาชุมชนและสงัคม ด้วยการร่วมสร้างสรรค์สงัคมและชุมชนให้มี

คุณภาพชวีิตที�ดขี ึ�นทั �งที�ดําเนินการเอง และร่วมมอืกบัหน่วยงานของรฐั โดยเน้นการส่งเสรมิดา้นการศกึษาและการ

ส่งเสรมิคุณภาพชีวติ เช่น โครงการห้องคอมฯ ของหนู โดยการสร้างห้องคอมพิวเตอร์เพื�อการเรยีนรูใ้ห้กบัโรงเรยีน

ทุรกนัดาร สนบัสนุนทุนการศกึษา และบรจิาคสิ�งของ คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ทางอิเล็กทอรนิกส์เพื�อใชใ้นการศกึษา 

เป็นตน้ 

 

3.7 แนวปฏิบตัิและนโยบายต่อสิ�งแวดล ้อม 

บริษทัปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบยีบต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัสิ�งแวดล้อมอย่างเคร่งครดั ส่งเสรมิให้

ผูบ้รหิารและพนกังานเอาใจใสต่่อกจิการที�จะเสรมิสรา้งคุณภาพดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิ�งแวดล้อม โดย

จดัใหม้มีาตรการประหยดัพลงังานและการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและคุม้คา่ 
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โดยบรษิทัไดอ้อกแบบอาคารสาํนกังานใหเ้ป็นอาคารประหยดัพลงังาน ดว้ยการติดตั �งระบบโซล่าเซลล์

เพื�อการผลติไฟฟ้าและนํามาใชเ้องภายในอาคารสํานักงานหรอืที�เรยีกว่า Self consumption โดยมกีําลงัผลิตรวม 101 

กโิลวตัต์ (kWp) ซึ�งจะสามารถผลติไฟฟ้าไดป้ระมาณ 12,600 หน่วยต่อเดอืน คดิเป็นจํานวนเงนิที�ประหยดัไดป้ระมาณ 

40,000-50,000 บาทต่อเดอืน ขึ�นอยู่กบัชว่งฤดกูาล หรอื 500,000-600,000 บาท เปรยีบเทียบการลงทุนจะสามารถคนื

ทุนในระยะเวลา 6-7 ปี ซึ�งถอืวา่คุม้คา่มากหากเปรยีบเทยีบกบัอายุการใชง้านของแผงโซล่าเซลล์ที�มากกว่า 25 ปี อีกทั �ง
ยงัสามารถชว่ยใหบ้รษิทัลดการใชพ้ลงัจากฟอสซิล และลดการผลิตคาร์บอนไดออกไซด์ไดม้ากกว่า 100,000 ตนัต่อปี 

อนัเป็นเป้าหมายของบรษิทัที�มุง่เน้นในการเป็นรว่มรบัผดิชอบต่อสงัคม หรอื CSR ของเรา การบาํรงุรกัษาสามารถทําได้

งา่ยๆ คอืดแูลความสะอาดบนหน้าแผงโซล่าเซลล์ โดยการลา้งฝุ่ นหรอืมลูนกประมาณ 6 เดอืนต่อครั �ง และการตรวจสอบ

อุปกรณ์ภายในระบบรายปีเหมอืนระบบไฟฟ้าทั �วไป 

 

หมวดที�  4 การเปิดเผยข้อมลู และความโปร่งใส 

คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายที�จะเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทางการเงนิและอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิและ

ผลประกอบการของบรษิทัที�ตรงต่อความเป็นจรงิ ครบถว้น เพยีงพอ สมํ�าเสมอ ทนัเวลา แสดงให้เห็นถึงสถานภาพทาง

การเงนิและการประกอบการที�แทจ้รงิของบรษิทัรวมทั �งอนาคตทางธุรกจิของบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทัมุ่งม ั �นที�จะดูแลให้มกีารปฏบิตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งกบัการ

เปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครดั โดยจดัให้มกีารเผยแพร่ขอ้มูลทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั สื�อเผยแพร่ของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื�อใหผู้ถ้อืหุน้ และผูเ้กี�ยวขอ้งอื�นๆ ไดร้บัทราบขอ้มูลของบรษิทัไดอ้ย่างทั �วถึง และ

จะทําการปรบัปรงุเปลี�ยนแปลงใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางที�ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและสาํนักงานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ประกาศใชบ้งัคบั 

บรษิทัจดัใหม้เีจา้หน้าที�ที�ทําหน้าที�ตดิต่อสื�อสารกบันกัลงทุนหรอืผูถ้อืหุน้ รวมถงึนกัลงทุนสถาบนัและผูถ้ือหุ้น

รายย่อย บรษิทัจะจดัใหม้กีารประชุมเพื�อวเิคราะห์ผลการดําเนินงานเป็นประจํา รวมทั �งจะเผยแพร่ขอ้มูลทั �งขอ้มูลทาง

การเงินและข้อมูลทั �วไปให้แก่ผู้ถือหุ้น และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ การรายงานต่อตลาด

หลักทรพัย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ เว็บไซต์ของบริษัท 

นอกจากนี� บรษิทัยงัใหค้วามสาํคญัในการเปิดเผยขอ้มลูอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัขา่วสารเป็นประจํา เวบ็ไซต์

ของบรษิทัจะมกีารปรบัปรงุใหท้นัสมยัอยู่เสมอ 

นอกจากนี� บรษิัทให้ความสําคญัต่อรายงานทางการเงนิ เพื�อแสดงให้เห็นถึงสถานะทางการเงินและผล

ประกอบการที�แทจ้รงิของบรษิทั โดยอยู่บนพื�นฐานของขอ้มูลทางบญัชทีี�ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอตามมาตรฐาน

การบญัชซีึ�งเป็นที�ยอมรบัโดยทั �วไป บรษิทัจะเปิดเผยขอ้มลูเกี�ยวกบักรรมการแต่ละท่าน ตลอดจนบทบาทและหน้าที�ของ

คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทัในรายงานประจําปีของบรษิทั (แบบ 56-2) และแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจําปี (แบ 56-1) และจะเปิดเผยคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงในรายงานประจําปีของ

บรษิทั (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี (แบบ 56-1) 

 

หมวดที�  5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้เกี�ยวกบัการดําเนินธุรกจิของบรษิทั การกํากบัดูแลกจิการ

ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที�จะกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อผูถ้ือหุ้น โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผูม้สี่วนได้

เสยีทุกฝ่าย 
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คณะกรรมการบรษิัทมีหน้าที�ปฏบิตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบรษิัท และมติที�

ประชมุผูถ้อืหุน้ โดยปฏบิตัหิน้าที�ดว้ยความซื�อสตัย์สุจรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้ือหุ้นและผูม้สี่วนได้

เสยี ทั �งในระยะสั �นและระยะยาว และเพื�อให้ม ั �นใจว่าการดําเนินงานของบรษิทัเป็นไปในทิศทางที�ก่อให้เกดิประโยชน์

สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหม้กีารจดัทําวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมาย นโยบาย ทิศ

ทางการดําเนินงาน แผนกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจําปีของบรษิทั โดยคณะกรรมการบรษิทัจะร่วมแสดง

ความคิดเห็นเพื�อให้เกิดความเข้าใจในภาพรวมของธุรกิจร่วมกนัก่อนที�จะพิจารณาอนุมตัิ และติดตามให้มีการ

บริหารงานเพื�อให้เป็นไปตามเป้าหมายที�วางไว้ โดยจะยึดถือแนวทางของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยและ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

คณะกรรมการของบรษิทัมจีํานวน 7 ท่าน มวีาระดํารงค์ตําแหน่งคราวละ 3 ปี แบ่งเป็นกรรมการที�มาจาก

ฝ่ายบรหิารจํานวน 4 ท่าน กรรมการอสิระจํานวน 3 ท่าน โดยกรรมการอิสระเป็นบุคคลที�มคีุณสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ที�

สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์กําหนด และสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์ที�ไดก้าํหนดใหบ้รษิทัจดทะเบยีนตอ้งมจีํานวนกรรมการอสิระมากกว่าหรอืเท่ากบั 1 ใน 3 

ของจํานวนกรรมการทั �งหมด คณะกรรมการประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒทิั �งดา้นธุรกจิ บญัชแีละการเงนิซึ�งเกี�ยวขอ้งและ

สนบัสนุนธุรกจิบรษิทัทั �งหมด 

บรษิทัไดแ้บง่แยกบทบาทหน้าที�ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทักบัผูบ้รหิารอย่างชดัเจน โดย

คณะกรรมการทําหน้าที�กาํหนดนโยบายและกาํกบัดแูลการดําเนินงานของผูบ้รหิารในระดบันโยบาย ในขณะที�ผูบ้รหิาร

ทําหน้าที�บรหิารงานของบรษิทัในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�กาํหนด 

คณะกรรมการได้แต่งตั �งคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อช่วยกํากบัดูแลกิจการของบรษิทั โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบมจีํานวน 3 ท่าน ทุกท่านเป็นกรรมการอสิระ คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที�เฝ้าสงัเกตประสทิธิผลของงาน

ตรวจสอบ การจดัการความเสี�ยง การควบคุมภายในทางการเงนิและการบญัชี และการรายงานทางการเงิน รวมทั �ง

หน้าที�อื�นๆ ตามที�ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

กาํหนด 

คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชดุย่อย และกรรมการรายบุคคล ควรมกีารประเมนิผลการปฏบิตัิตนเอง

อย่างน้อยปีละ 1 คร ั �ง โดยกําหนดบรรทดัฐานที�จะใช้เปรยีบเทียบกบัผลการปฏบิตัิงานอย่างมหีลักเกณฑ์ เพื�อให้

คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหาเพื�อการพฒันาและแก้ไขให้เหมาะสมต่อไป และค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชดุย่อย จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชมุผูถ้อืหุน้ 

นอกจากนั �น เพื�อช่วยในการบรหิารงานและกํากบัดูแลการบรหิาร กรรมการบรษิัทและประธานเจ้าหน้าที�

บรหิารไดม้กีารจดัตั �งกรรมการชดุย่อยขึ�นอกี 5 คณะ คอื 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ  

2. คณะกรรมการบรหิาร 

3. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

4. คณะอนุกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

5. คณะทํางานจดัทําแบบประเมนิตนเองเกี�ยวกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั �น 
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9.2 นโยบายการลงทนุของบริษทั นโยบายการลงทนุในบริษทัย่อยและบริษทัร ่วม 

บรษิทัมุง่เน้นการลงทุนในบรษิทั และบรษิทัรว่มที�มศีกัยภาพในการเตบิโต และสรา้งผลตอบแทนที�ดจีากการ

ลงทุน เพื�อใหบ้รษิทัเป็นผูนํ้าในธุรกจิคา้ปลกีสนิคา้ประเภทไอททีี�ครอบคลุมความต้องการและสรา้งความพึงพอใจให้กบั

ลูกคา้ ทั �งนี� การขออนุมตัิเกี�ยวกบัการลงทุนจะต้องสอดคล้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน เรื�อง 

หลักเกณฑ์ในการทํารายการที�มีนัยสําคัญที�เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจํ าหน่ายไปซึ�งทร ัพย์สิน และประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื�อง การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในการ

ไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ�งสนิทรพัย์ พ.ศ.2547 

การลงทุนในกิจการดงักล่าวขา้งต้น บริษทัจะเน้นการลงทุนระยะยาว โดยพิจารณาจากปัจจยัพื�นฐานของ

ธุรกจิที�จะเขา้ไปลงทุน รวมถงึแนวโน้มของธุรกจินั �นๆ เป็นสาํคญั นอกจากนี� บรษิทัมนีโยบายการลงทุนในสดัส่วนที�มาก

พอเพื�อให้สามารถมสี่วนร่วมในการบรหิารจดัการและกําหนดแนวทางการดําเนินธุรกจิในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และ

กจิการที�ควบคมุรว่มกนันั �น รวมทั �งการสง่เสรมิกจิการที�เขา้ลงทุนใหม้กีารเจรญิเตบิโตอย่างยั �งยนื 

ในการตดัสนิใจลงทุนใดๆ บรษิทัจะทําการวเิคราะห์ความเป็นไปไดข้องโครงการและพิจารณาถึงศกัยภาพ 

รวมทั �งความเสี�ยงจากการลงทุน และนําเสนอผลการลงทุนต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื�อพิจารณารวมถึงให้คําแนะนํา 

เพื�อลดความเสี�ยงทางการลงทุนที�อาจเกดิขึ�น 

ในการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อยนั �น บรษิทัจะส่งตวัแทนของบรษิทัไปเป็นกรรมการในบรษิทั

ย่อยซึ�งบคุคลดงักล่าวตอ้งมคีณุสมบตัแิละประสบการณ์ที�เหมาะสมกบัธุรกจิดงักล่าวและไม่มผีลประโยชน์ขดัแย้งในทาง

ธุรกจิ โดยผูแ้ทนดงักล่าวจะตอ้งบรหิารและจดัการธุรกจิของบรษิทัย่อยใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�ไดร้บัความเห็นชอบจาก

บรษิทั และตามกฎเกณฑแ์ละระเบยีบตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบับรษิทั และกฎหมายของบรษิทัย่อยที�เกี�ยวขอ้ง 

นอกจากนี�  บริษัทจะติดตามอย่างใกล้ชดิถึงผลประกอบการและการดําเนินงานของธุรกิจดงักล่าว และ

นําเสนอผลวเิคราะห์รวมถงึแสดงความคดิเห็นหรอืขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม

หรอืกจิการที�ควบคมุรว่มกนันั �นๆ เพื�อใชป้ระกอบการพจิารณากําหนดนโยบายหรอืปรบัปรุงส่งเสรมิให้ธุรกจิของบรษิทั

ย่อย บรษิทัรว่ม หรอืกจิการที�ควบคมุรว่มกนั มกีารพฒันาและเจรญิเตบิโตอย่างต่อเนื�องต่อไป 

 

9.3 นโยบายการดแูลเร ื�องการใช้ข้อมลูภายใน 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกจิการที�ด ีเพื�อความโปร่งใสและป้องกนัการ

แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใชข้้อมูลภายในของบรษิัทที�ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน บรษิัทได้กําหนด

นโยบายการใชข้อมลูภายในบรษิทั ดงันี� 

1. ให้ความรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิาร เกี�ยวกบัหน้าที�ในการรายงานการถือครองหลกัทรพัย์ของตน คู่

สมรส และบตุรที�ยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะ ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 

และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2535 (รวมทั �งที�มกีาร

แกไ้ขเพิ�มเตมิ) รวมทั �งการรายงานการไดม้าหรอืจําหน่ายหลกัทรพัย์ของตน คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อ

สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 298 

แห่งประราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2535 (รวมทั �งที�มกีารแกไ้ข) 

2. ใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัรวมถึงคู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ จดัทําและเปิดเผย
รายงานการถือครองหลักทรพัย์และรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรพัย์ของบริษัทต่อสํานักงาน
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คณะกรรมการกํากบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่ง

พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2535 (รวมทั �งที�มกีารแกไ้ขเพิ�มเติม) และจดัส่งสําเนารายงานนี�

ใหแ้กบ่รษิทั ในวนัเดยีวกบัวนัที�สง่รายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

3. กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงานและลูกจ้างของบริษทัและบรษิทัย่อย ที�ไดร้บัทราบขอ้มูลภายในที�เป็น

สาระสําคญัซึ�งมผีลต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรพัย์ต้องใช้ความระมดัระวงัในการซื�อขายหลักทรพัย์ของบรษิัท
ในชว่ง 1 เดอืน กอ่นที�งบการเงนิหรอืขอ้มูลภายในนั �นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงระยะเวลา 24 ชั �วโมงภาย

หลกัจากที�ขอ้มลูภายในของบรษิทัไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ ผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มูลภายในต้องไม่เปิดเผยขอ้มูลนั �น

ใหผู้อ้ื�นทราบจนกวา่จะไดม้กีารแจง้ขอ้มลูนั �นใหแ้กต่ลาดหลกัทรพัย์ฯ หากมกีารกระทําการฝ่าฝืนระเบยีบปฏบิตัิดงักล่าว

ขา้งตน้ บรษิทัถอืเป็นความผดิทางวนิยัตามขอ้บงัคบัการทํางานของบรษิทัโดยจะพจิารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก ่

การตกัเตอืนดว้ยวาจา การตกัเตอืนเป็นหนงัสอื การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลกิจา้งพน้สภาพการเป็นพนักงานดว้ยเหตุ

ไล่ออก ปลดออก หรอืใหอ้อก แลว้แต่กรณี 

4. ห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ใช้ข้อมูลภายในบริษัทที�มีหรืออาจมี

ผลกระทบต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรพัย์ของบรษิทั ซึ�งยงัมไิดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ�งตนไดล้่วงรูม้าในตําแหน่ง

หรอืฐานะเชน่นั �น มาใชเ้พื�อการซื�อหรอืขายหรอืเสนอซื�อหรอืเสนอขาย หรอืชกัชวนให้บุคคลอื�นซื�อหรอืขาย หรอืเสนอ
ซื�อ หรอืเสนอขายหุน้หรอืหลกัทรพัย์อื�น (ถ้าม)ี ของบรษิทั ไม่ว่าทั �งทางตรงหรอืทางอ้อม ในประการที�น่าจะเกดิความ

เสยีหายแก่บรษิทั ไม่ว่าทั �งทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่ว่าการกระทําดงักล่าวจะทําเพื�อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ื�น 

หรอืนําขอ้เทจ็จรงิเชน่นั �นออกเปิดเผยเพื�อใหผู้อ้ื�นกระทําการดงักล่าวโดยตนไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไมก่ต็าม 

5. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลูกจา้งของบรษิทั หรอือดตีกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและลูกจ้าง มี

หน้าที�เกบ็รกัษาความลบั และ/หรอืขอ้มลูภายในของบรษิทั และมหีน้าที�ในการใชข้อ้มูลภายในของบรษิทัเพื�อประโยชน์

การดาํเนินธุรกจิของบรษิทัเท่านั �น หา้มมใิห ้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลูกจ้างของบรษิทั นําความลบั และ/หรอื

ขอ้มลูภายในของบรษิทัไปใชป้ระโยชน์ใหแ้กบ่รษิทัอื�นที�ตนเองเป็น ผูถ้อืหุน้ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลูกจา้ง 

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัมหีน้าที�ปฏบิตัติามแนวทางการใชข้อ้มลูภายในของพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และพระราชบญัญตัมิหาชนจํากดั รวมถงึเกฎเกณฑอ์ื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

9.4 นโยบายป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิทักาํหนดนโยบายเกี�ยวกบัการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการที�ว่าการ

ตดัสนิใจใดๆ ในการดาํเนินกจิกรรมทางธุรกจิจะตอ้งทําเพื�อผลประโยชน์สูงสุดของบรษิทัเท่านัน และควรหลีกเลี�ยงการ

กระทําที�ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยกําหนดให้ผูท้ี�มีส่วนเกี�ยวข้องหรือมสี่วนได้เสียกบัรายการที�

พจิารณา ตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบถงึความสมัพนัธ์หรอืการมสีว่นไดเ้สยีของตนในรายการดงักล่าวและต้องไม่เขา้ร่วมการ

พจิารณาตดัสนิใจ รวมถงึไมม่อีํานาจอนุมตัใินธุรกรรมนั �นๆ 

หากผูบ้รหิารหรอืกรรมการบรษิทัเหน็วา่รายการใดรายการหนึ�งเป็นรายการที�เขา้ข่ายรายการที�เกี�ยวโยงหรอื

รายการที�มคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างชดัเจนและเจตนาจะปฏบิตัิตามประกาศของคณะกรรมการหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยเรื�องการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏบิตัิการของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการที�เกี�ยวโยงกนั พ.ศ.2546 

และ/หรอื มาตรา 80 ของพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดั ว่าดว้ยการงดออกเสยีงของกรรมการที�มสี่วนไดเ้สยีทั �ง

ทางตรงหรอืทางออ้ม 
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9.5 นโยบายนักลงทนุสมัพนัธ ์

บรษิทัจดัใหม้เีจา้หน้าที�ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพื�อทําหน้าที�ติดต่อสื�อสารกบันักลงทุน

หรือผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบันและผู้ถือหุ้นรายย่อย โดยบริษัทจะจัดให้มีการประชุมเพื�อวิเคราะห์ผลการ

ดาํเนินงาน รวมทั �งเผยแพรข่อ้มลูขององคก์รทั �งขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูทั �วไปใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้น นักวเิคราะห์หลกัทรพัย์

และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ผ่านช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ การรายงานต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

นอกจากนี� บริษทัยงัให้ความสําคญัในการเปิดเผยข้อมูลอย่างสมํ�าเสมอ ทั �งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

เพื�อให้ผูถ้ือหุ้นไดร้บัข่าวสารเป็นประจําโดยผ่านช่องทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั อาทิ วสิยัทศัน์ พันธกจิ งบการเงนิ ข่าว

ประชาสมัพนัธ์ รายงานประจําปี โครงสรา้งบรษิทัและผูบ้รหิาร โครงสรา้งการถือหุ้นและผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ และผูถ้ือหุ้น

หรอืนกัลงทุนยงัสามารถตดิต่อเพื�อขอรบัทราบขอ้มลูขา่วสารไดท้ี� 

จดหมาย : ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์ 

  บรษิทั คอมเซเวน่ จํากดั (มหาชน) 

  เลขที� 549/1 ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนา 

  เขตบางนา กรงุเทพฯ 10260 

เวบ็ไซต์นกัลงทุนสมัพนัธ์ : http://www.comseven.com/investor-relations 

โทรศพัท์ : 02 017 7777 

โทรสาร : 02 017 7778 

9.6 นโยบายการเข้าทาํรายการระหว่างกนัของบริษทั 

บริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบงัคบัประกาศ คําส ั �ง หรือ

ขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยที�เกี�ยวขอ้งกบัการเขา้ทํารายการ

ระหวา่งกนั ทั �งนี� ผูบ้รหิาร หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีจะไมส่ามารถเขา้มามสีว่นรว่มในการอนุมตัริายการระหวา่งกนั ดงักล่าวได ้

ในกรณีที�กฎหมายกําหนดให้ต้องได้ร ับอนุมัติจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะจัดให้มี

คณะกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุเพื�อพจิารณาและให้ความเห็นเกี�ยวกบัความจําเป็นในการทํารายการและความ

สมเหตุสมผลของรายการนั �นๆ ทั �งนี� การทํารายการที�เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที�มเีง ื�อนไขการคา้โดยทั �วไป และการทํา

รายการที�เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที�ไมเ่ป็นเงื�อนไขการคา้ทั �วไป ใหม้หีลกัการดงันี� 

การทาํรายการที�เป็นข้อตกลงทางการค้าที�ม ีเงื�อนไขการค้าโดยทั �วไป 

การทํารายการระหว่างกนัที�เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที�มเีง ื�อนไขการคา้โดยทั �วไป ระหว่างบรษิทัและบรษิทั

ย่อย กบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลที�มคีวามเกี�ยวขอ้ง ไดร้บัอนุมตัิเป็นหลกัเกณฑ์จากคณะกรรมการบรษิทั ให้ฝ่าย

จดัการสามารถอนุมตักิารทําธุรกรรมดงักล่าวไดห้ากรายการดงักล่าวนั �นมขีอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัที�วญิ�ู

ชนจะพงึกระทํากบัคูส่ญัญาทั �วไปในสถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอํานาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมี

สถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลที�มคีวามเกี�ยวขอ้ง 

ทั �งนี� บรษิทัจะจดัทํารายงานสรปุการทําธุรกรรมที�เกี�ยวขอ้งกบัการทํารายการระหว่างกนัหรอืรายการที�อาจ

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื�อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการประชุม

คณะกรรมการในทุกไตรมาส 
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การทาํรายการที�เป็นข้อตกลงทางการค้าที�ไม ่เป็นเงื�อนไขการค้าท ั �วไป 

การทํารายการที�เป็นข้อตกลงทางการค้าที�ไม่เป็นเงื�อนไขการค้าโดยทั �วไป จะต้องถูกพิจารณาและให้

ความเหน็โดยคณะกรรมการตรวจสอบกอ่นนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืที�ประชุมผูถ้ือหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมตัิ

ต่อไป ทั �งนี� ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั ประกาศ คําส ั �ง หรอืขอ้กําหนด

ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏบิตัิตามขอ้กําหนดเกี�ยวกบัการ

เปิดเผยขอ้มลูการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั 

ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที�อาจจะเกดิขึ�น บรษิทั

จะแต่งตั �งผูเ้ชี�ยวชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี�ยวกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าวเพื�อนําไปใช้

ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื คณะกรรมการบริษทั และ/หรอื ผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี 

เพื�อใหม้ ั �นใจวา่การเขา้ทํารายการดงักล่าวมคีวามจําเป็นและมคีวามสมเหตุสมผลโดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบรษิทั 

ทั �งนี� บริษทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปีและหมายเหตุประกอบงบการเงนิที�

ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

9.7 นโยบายการเข้าทาํรายการระหว่างกนัของบริษทัในอนาคต 

รายการระหวา่งกนัที�อาจเกดิขึ�นในอนาคตนั �น คณะกรรมการบรษิทัตอ้งปฏบิตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และขอ้บงัคบั ประกาศ คําส ั �ง หรอืขอ้กําหนดคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึ การปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทํารายการเกี�ยวโยงกนัของ

บรษิทั หรอืบรษิทัย่อยตามมาตรฐานการบญัชทีี�กาํหนดโดยสมาคมนกับญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย 

ในกรณีที�เป็นรายการระหว่างกนัที�เกิดขึ�นจากการดําเนินธุรกิจที�เป็นปกติของบริษัท และเป็นรายการที�

เกดิขึ�นต่อเนื�องไปในอนาคต บรษิทัได้กําหนดหลกัเกณฑ์ และแนวทางในการดําเนินการดงักล่าวให้มีลกัษณะที�เป็น

ขอ้ตกลงทางการคา้ที�มเีง ื�อนไขการคา้โดยทั �วไป โดยอ้างอิงกบัราคาและเงื�อนไขที�เหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล 

สามารถตรวจสอบได ้และเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารบัรองหลกัเกณฑ์ และแนวทางในการดําเนินงาน

ดงักล่าว 

กรณีที�เป็นการเขา้ทํารายการระหวา่งกนัในอนาคต บรษิทัจะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบใหค้วามเหน็เกี�ยวกบัความเหมาะสมของรายการดงักล่าว ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญ

ในการพิจารณารายการระหว่างกนัที�เกดิขึ�น บรษิทัจะจดัให้มบีุคคลที�มคีวามรู ้ความชํานาญพิเศษเป็นผูใ้ห้ความเห็น

เกี�ยวกบัรายการระหวา่งกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรอืบุคคลที�มคีวามรูค้วามชํานาญพิเศษจะถูก

นําไปใชป้ระกอบการตดัสนิของคณะกรรมการบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี เพื�อใหม้คีวามมั �นใจวา่การเขา้ทํารายการ

ดงักล่าวเป็นการทํารายการที�บรษิทัไดค้าํนึงถงึประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ทุกราย 

9.8 ค่าตอบแทนของผ ูส้อบบญัชี 

คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทั (Audit fee) ประจําปี 2559 เป็นจํานวนเงนิรวม 3,360,000 บาท (บรษิทั

ไมม่คีา่บรกิารอื�นนอกเหนือจากคา่ตอบแทนผูส้อบบญัช)ี 
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9.9 กองทนุสาํรองเล ี�ยงชีพ 

 บรษิทัไดจ้ดัตั �ง่กองทุนสํารองเลี�ยงชพี เมื�อวนัที� 1 กุมภาพนัธ์ 2557 กบับรษิทั หลกัทรพัย์จดัการกองทุน 

กสกิรไทย จํากดั โดยมวีตัถุประสงคเ์พื�อสง่เสรมิการออมของพนกังานในระยะยาว สรา้งหลกัประกนัให้กบัพนักงานและ

ครอบครวัในกรณีที�ออกจากงาน เกษียณอายุ หรอืเสยีชีวติ นอกจากนี�กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ ยงัเป็นแรงจูงใจทําให้

พนักงานทํางานกบับริษัทเป็นระยะเวลานาน ก่อให้เกิดความสมัพันธ์ที�ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้างซึ�งช่วยให้

ประสทิธภิาพในการทํางานดขีึ�น โดยในปี 2559 บรษิทัจ่ายเงนิสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลี�ยงชพี จํานวน 9,199,029 บาท 

 

9.10 นโยบายการพฒันาบคุลากร 

บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัการฝึกอบรมและพฒันาพนักงานของบรษิทั โดยเฉพาะพนักงานขายที�ประจําตาม

สาขาต่างๆ จงึมนีโยบายในการพฒันาพนกังานในดา้นต่างๆ สรปุ ดงันี� 

1. ดา้น Training เน้นการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรทุกตําแหน่งงาน ดว้ยการจดัฝึกอบรมในหลกัสูตร

ต่างๆ ให้กบัพนักงานใหม่และพนักงานปัจจุบนั โดยมุ่งเน้นให้พนักงานมีความรู้เกี�ยวกบัสนิค้าและการให้บรกิาร 

เพื�อใหพ้นกังานมคีวามรู ้ความชํานาญ และมคีวามพรอ้มต่อการให้บรกิารลูกคา้ ซึ�งจะทําให้ลูกเกดิความเชื�อมั �นและ

ประทบัใจในการไดร้บัการบรกิาร 

2. ดา้น Mentoring เน้นการจัดทําระบบพี�เลี�ยงเพื�อดูแลสอนงานและให้คําแนะนําในการทํางานให้กบั
พนกังานใหม ่โดยจดัทําเป็นคูม่อื On the Job Learning Guidelines 

3. ดา้น Coaching และ Follow Up เน้นการจดัทําระบบ สรา้งเครื�องมอื (Application IT Easy) ที�เป็น

แหล่งข้อมูลอ้างอิงที�มีมาตรฐาน เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบัสนิคา้ รายละเอียดการปฏบิตัิงานต่างๆ โปรโมชั �น ตลอดจน

ข่าวสารต่างๆ ฯลฯ และใชใ้นการสอนงาน (Coaching Recognition System (CRS)), การวดัความรู ้(Knowledge 

Training Online (KTO)) รวมถงึการตดิตามยอดขายของพนกังานผา่นระบบ ซึ�งสามารถทําใหเ้กดิการจดจําและการให้

รางวลักบัพนกังาน 

4. ด้าน Development เน้นการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรทุกตําแหน่งงานให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ 

(Career Path) และสรา้งมาตรฐานเกณฑก์ารพจิารณาการปรบัตําแหน่งตามความสามารถ (Competency) 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 

10.1 นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

10.1.1 นโยบายภาพรวม 

บรษิทัมเีจตนารมณ์ที�จะบรหิารงานและดําเนินธุรกจิภายใต้หลกัธรรมาภบิาล และคํานึงถึงความรบัผดิชอบต่อ

สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility – CSR) เพื�อนําไปสูก่ารพฒันาอย่างยั �งยนืขององค์กรที�ประชุม

คณะกรรมการบริษัทคร ั �งที� 2/2557 เมื�อวนัที� 17 ธันวาคม 2557 จึงได้มีมติอนุมตัินโยบายการดําเนินงานด้าน 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อมขององค์กรอย่างชดัเจน เพื�อเป็นแนวทางให้ยึดถือปฏิบตัิภายในองค์กร  

ตามหลกัการดงันี�  

 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บรษิทัมุง่เน้นการประกอบธุรกจิตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรม สรา้งความน่าเชื�อถือโดยยึดหลกัการบรหิารงาน

ดว้ยความสจุรติ โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้และยดึหลกัการปฏบิตัติ่อลูกคา้ คูค่า้ และคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยความเป็นธรรม  
เสมอภาค ไมเ่อาเปรยีบ หรอืไมก่ระทําการใดๆ ที�เป็นการโจมตี ให้รา้ยหรอืทําลายชื�อเสยีงของคู่แข่ง บรษิทัจะส่งเสรมิ

การแข่งขนัทางการคา้ที�เป็นธรรมเพื�อกระตุ้นให้เกดิการพัฒนาบรกิารให้ดขี ึ�น หลีกเลี�ยงการดําเนินการที�อาจนําไปสู ่

การกระทําที�ผิดกฎหมายหรือการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา เช่น การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ที�มีลิขสทิธิ �ถูกต้อง 

นอกจากนี� บรษิทัยงัมุ่งเน้นใส่ใจการให้บรกิารแก่ลูกคา้ดว้ยการให้ขอ้มูลที�ถูกต้อง เพียงพอเกี�ยวกบัสนิคา้ และบรกิาร 

ตลอดจนรบัฟังและใหค้าํแนะนําวธิกีารแกไ้ขปัญหาและใหค้วามชว่ยเหลอืแกลู่กคา้ 

 

2. การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัช ั �น 

บรษิทัตระหนกัถงึผลกระทบจากการทุจรติคอรร์ปัชั �น จึงมกีารกําหนดนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัช ั �น

และแนวปฏบิตัิในการดําเนินการที�เหมาะสม เพื�อป้องกนัการทุจรติคอร์รปัช ั �น และเป็นแนวทางให้กรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนกังานในทุกระดบัยดึถอืปฏบิตั ิเพื�อหลกีเลี�ยงมใิหม้กีารทุจรติคอรร์ปัชั �นเกดิขึ�น และกาํกบัดูแลการปฏบิตัิเพื�อเพิ�ม

ความเชื�อม ั �นใหก้บัผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย โดยมแีนวทางการปฏบิตัดิงันี� 

1) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนจะตอ้งปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านคอร์รปัช ั �น โดยต้องไม่เขา้ไป

เกี�ยวขอ้งไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางอ้อม ตลอดจนไม่ละเลยหรอืเพิกเฉยเมื�อพบเห็นการกระทําที�เขา้ข่าย
เป็นการทุจรติคอรร์ปัชั �นที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทั 

2) ไมก่ระทําหรอืสนบัสนุนใหม้กีารทุจรติคอรร์ปัชั �นในทุกรปูแบบทั �งทางตรงและทางอ้อม ไม่จํากดัเฉพาะการ

ใหห้รอืรบัสนิบน ของขวญั ของกาํนลั สิ�งของ การเลี�ยงรบัรอง เงนิบรจิาค และผลประโยชน์อื�นใดจากบุคคล

ที�ทําธุรกจิกบับรษิทั หรอืใหแ้กเ่จา้หน้าที�ของรฐัหรอืหน่วยราชการใดๆ  

3) จดัใหม้แีนวปฏบิตัใินการรบัหรอืใหข้องขวญัหรอืของกํานัลหรอืทรพัย์สนิ การเลี�ยงรบัรอง การบรจิาคเงนิ 

หรอืผลประโยชน์อื�นใดไวอ้ย่างชดัเจน เพื�อลดความเสี�ยงจากการทุจรติคอร์รปัช ั �น รวมถึงกําหนดมาตรการ

ลงโทษผูท้ี�กระทําทุจรติ 

4) จดัใหม้ชีอ่งทางสาํหรบัการแจง้เบาะแสเกี�ยวกบัการทุจรติ และกาํหนดมาตรการคุม้ครองและรกัษาความลบั

ของผูร้อ้งเรยีนหรอืผูใ้ห้ขอ้มูลหรอืผูถู้กกล่าวโทษ เพื�อไม่ให้ผูร้อ้งเรยีนหรอืผูใ้ห้ขอ้มูลหรอืผูถู้กกล่าวโทษ
ไดร้บัความเดอืดรอ้นจากการใหข้อ้มลูทุจรติดงักล่าว 
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3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัดาํเนินธุรกจิโดยใหค้วามสาํคญัและเคารพต่อสทิธมินุษยชน ไมเ่อาเปรยีบลูกคา้ คู่คา้ พนักงาน ปฏบิตัิต่อ

ทุกฝ่ายอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกนั ไม่กระทําการใดที�เป็นการละเมดิสทิธิเสรภีาพของบุคคลใดๆ ทั �งทางตรงและ

ทางออ้ม  

 

4. การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานเป็นปัจจัยสําคัญที�ช่วยส่งเสริมให้บริษัทประสบความสําเร็จ และเติบโตตาม

เป้าหมายที�วางไว้ บริษัทจึงใส่ใจต่อคุณภาพชีวิตของพนักงาน โดยมีนโยบายที�จะปฏบิตัิกบัพนักงานทุกคนอย่าง 
เท่าเทยีม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนและสวสัดกิารที�เหมาะสม สง่เสรมิการพฒันาบคุลากรใหม้คีวามรู ้ความกา้วหน้า

ดว้ยการจดัอมรมพฒันาทกัษะในการทํางาน เพื�อเพิ�มประสทิธิภาพในการทํางานและสรา้งโอกาสความเจรญิกา้วหน้า 

ในสายงาน 

 

5. ความรบัผิดชอบต่อผ ูบ้ริโภค 

 บรษิทัมุง่เน้นการจําหน่ายผลติภณัฑ์ที�มคีุณภาพและไดร้บัรองมาตรฐานสากล ดําเนินการขายที�ไม่เอาเปรยีบ

ผูบ้รโิภค มบีรกิารหลงัการขาย และมกีารรบัประกนัสนิคา้เพื�อใหผู้บ้รโิภคมั �นใจในการซื�อผลิตภณัฑ์จากบรษิทัมากยิ�งขึ�น 

นอกจากนี�  บริษัทมีกระบวนการร ับข้อร้องเรียนจากลูกค้าผ่านช่องทางโทรศัพท์ ผ่านพนักงานของบริษัท หรือ 

ทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์โดยมฝ่ีายคอลเซน็เตอรเ์ป็นผูร้บัผดิชอบคํารอ้งเรยีน เพื�อตรวจสอบและแกไ้ขปัญหาให้กบั

ลูกคา้ รวมทั �งกาํหนดมาตรการเพื�อป้องกนัมใิหเ้กดิปัญหาซํ�าจากสาเหตุเดยีวกนัอกี 

 

6. การดแูลรกัษาสิ�งแวดล ้อม 

แม้ว่าธุรกิจของบริษัทจะไม่ได้ก่อให้เกิดผลกระทบโดยตรงต่อสิ�งแวดล้อม แต่บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้
พนกังานใหค้วามสําคญัและช่วยกนัดูแลรกัษาสิ�งแวดล้อมภายในองค์กร เช่น รณรงค์การใชไ้ฟฟ้าและนํ�าประปาอย่าง

ประหยดั การตดิตั �งแผงโซล่าเซลล์บนอาคารสาํนกังานใหญ่เพิ�อใชพ้ลงังานธรรมชาติจากแสงอาทิตย์มาใชง้านในอาคาร

สาํนกังานใหญ่ และยงัเป็นการลดตน้ทุนคา่พลงังานไฟฟ้าอกีดว้ย ลดการใชป้รมิาณกระดาษโดยการนํากระดาษกลบัมา

ใชใ้หม ่หรอืเพิ�มการสื�อสารทางอเิลก็ทรอนิกสม์ากขึ�นเป็นตน้ 

 

7. การร ่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 

บรษิทัให้ความสําคญักบัการพฒันาชุมชนและสงัคม ร่วมสรา้งสรรค์สงัคมและชุมชนให้มีคุณภาพชวีติที�ดขี ึ�น 

ทั �งที�ดาํเนินการเองและรว่มมอืกบัหน่วยงานของรฐั บรษิทักาํหนดให้มกีารจดัสรรงบประมาณส่วนหนึ�งเพื�อนํามาดําเนิน

กจิกรรมทางสงัคม โดยเน้นการสง่เสรมิดา้นการศกึษา และการสง่เสรมิคณุภาพชวีติ เช่น สรา้งห้องคอมฯ ของหนูให้กบั

โรงเรยีนทุรกนัดารปีละ 2 หอ้งการสนบัสนุนทุนการศกึษา การร่วมบรจิาคสิ�งของ คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ทางอิเล็กทรอนิกส์
เพื�อใชใ้นการศกึษา เป็นตน้ 

 

10.1.2 การดาํเนินงาน 

บรษิทัจะจดัทําแผนการดาํเนินการดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้มเป็นประจําทุกปี และรายงานผล

การดาํเนินการตามแผนใหค้ณะกรรมการทราบ 
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10.1.3 กิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสงัคมและสิ�งแวดล ้อม (CSR-After-Process) 

 บรษิทัสง่เสรมิและสนบัสนุนการทํากจิกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้มอย่างต่อเนื�อง โดยเฉพาะการ

สนบัสนุนทางดา้นการศกึษา กจิกรรมที�บรษิทักระทําในปี 2559 ไดแ้ก ่

1. โครงการสร้างห้องคอมฯ ของหนูให้กบัโรงเรียนที�ยากจนในถิ�นทุรกนัดาร โดยสร้างเป็นอาคารเรียน

คอมพิวเตอร์ พร้อมกบับริจาคเครื�องคอมพิวเตอร์ เครื�องพิมพ์เอกสาร โปรเจคเตอร์ และติดตั �งระบบ

อินเตอร์เน็ตไรส้าย ให้กบัโรงเรยีนดงักล่าวเพื�อใชใ้นการเรียนการสอน ซึ�งบริษทัไดด้ําเนินการโครงการ

ดงักล่าวมาอย่างต่อเนื�องเป็นปีที�  5 และสามารถสรา้งห้องคอมพิวเตอร์ให้กบัโรงเรยีนแล้วจํานวน 5 แห่ง
ไดแ้ก ่โรงเรยีนบา้นแมส่แลป จงัหวดัเชยีงราย โรงเรยีนคํากุงประชานุกูล จงัหวดัอุดรธานี โรงเรยีนบา้นทุ่ง

ทอง จงัหวดันครสวรรคใ์นปี 2559 ไดส้รา้งที� โรงเรยีนวดัปากแพรก จงัหวดันครศรธีรรมราช และโรงเรยีน

อุบลรตัน์ราชกญัญาราชวทิยาลยั จงัหวดันครนายก เรยีบรอ้ยแล้ว  และสําหรบัในปี 2560 อยู่ระหว่างการ

ดาํเนินการกอ่สรา้ง 1 แห่ง และคดัเลอืกโรงเรยีนที�จะสรา้งหอ้งคอมของหนูอกี 1 โรงเรยีน 

 

 

 

  

 
 

 

 
 

     หอ้งคอมที� 1 จงัหวดั นครสวรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 หอ้งคอมที� 2 จงัหวดั อุดร     หอ้งคอมที� 3 จงัหวดั เชยีงราย 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 หอ้งคอมที� 4 จงัหวดั นครศรธีรรมราช    หอ้งคอมที� 5 จงัหวดั นครนายก 
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2. โครงการยิ�มสดใสจากใจคอมเซเว่น โดยพนักงานมีส่วนร่วมกบัเงินที�จะบริจาคให้กบัมูลนิธิตะวนัฉาย  

เพื�อเป็นทุนสนับสนุนในการรกัษาเดก็พิการปากแหว่งเพดานโหว่ จงัหวดัขอนแก่น อย่างน้อยปีละ 2 ราย 

ซึ�งโครงการดงักล่าวบรษิทัไดด้าํเนินการมาอย่างต่อเนื�องเป็นปีที� 6 ซึ�งสามารถช่วยเดก็ดงักล่าวแล้วจํานวน  

13 คน 

 
 

 

 

 

 

 

10.2 นโยบายต่อต้านการคอรร์ปัช ั �น (Anti-Corruption Policy) 

บรษิทัตระหนกัถงึความสาํคญัของบรหิารงานและดาํเนินธุรกจิภายใต้หลกัธรรมาภบิาล โดยยึดหลกัการดําเนิน

ธุรกจิดว้ยความสจุรติและโปร่งใส ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัคร ั �งที� 2/2557 เมื�อวนัที� 17 ธนัวาคม 2557 จึงไดม้มีติ

อนุมตันิโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั �นขึ�นเพื�อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจ้างของบรษิทั รวมไปถึง

ผู้ร ับสิทธิ (Franchisee) หรือบุคคลใดๆ ที�กระทําการแทนในนามบริษัทหลีกเลี�ยงการกระทําอันใดที�อาจเป็น 

การเกี�ยวขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชั �นทุกรปูแบบไมว่า่จะเพื�อประโยชน์ทางตรงหรอืทางอ้อมแก่ตนเอง ครอบครวั เพื�อน 

หรอืบคุคลใดที�เกี�ยวขอ้งกบัตน 

 

10.2.1  หน้าที�และความรบัผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าที�กาํกบัดแูลใหฝ่้ายจดัการนํานโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัช ั �น

ไปใชป้ฏบิตัใิหเ้กดิประสทิธภิาพ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที�สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมนิ

ความเสี�ยงเกี�ยวกบัการทุจรติตามที�ฝ่ายตรวจสอบภายในเสนอ เพื�อให้ม ั �นใจว่าระบบดงักล่าวมคีวามเสี�ยงน้อยที�สุดที�จะ

เกดิโอกาสการทุจรติที�มผีลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทั รวมถึงมคีวามเหมาะสมกบัรูปแบบ
การดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 

3. ฝ่ายจัดการมีหน้าที�และความรบัผดิชอบในการสื�อสารไปยงัพนักงานและผู้ที�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่ายเพื�อให้ม ี

การนํานโยบายการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชั �นไปปฏบิตัอิย่างจรงิจงัและเคร่งครดั รวมถึงต้องหมั �นทบทวนความเหมาะสม

ของนโยบายดังกล่าวให้เหมาะสมกับการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ หรือข้อกําหนดของกฎหมาย เพื�อเสนอต่อ

คณะกรรมการ 

4. ฝ่ายตรวจสอบภายในจะต้องปฏบิตัิหน้าที�ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในที�กําหนดไว ้และเสนอ

รายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมนิความเสี�ยงเกี�ยวกบัการทุจรติที�เกดิจากการตรวจสอบ

ระบบการควบคุมภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและ/หรือรบัทราบ รวมถึงจะต้องปฏิบตัิงานตามที�

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมาย เช่นเรื�องการตรวจสอบการทุจรติที�เกี�ยวขอ้งกบัองค์กร นอกเหนือจากแผนการ
ตรวจสอบภายในที�กาํหนดไว ้
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10.2.2 นโยบายและแนวทางปฏิบตัิ 

กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน ลูกจ้างของบริษทั ต้องปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รปัช ั �นอย่าง

เครง่ครดั โดยจะตอ้งไมเ่ขา้ไปเกี�ยวขอ้งกบัการทุจรติทั �งทางตรงและทางออ้ม ดงันี� 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ลูกจา้งของบรษิทัตอ้งไมก่ระทําการใดๆ ที�มพีฤติกรรมหรอืมสี่วนร่วมที�แสดง

ให้เห็นว่าเป็นการให้หรอืรบัสนิบนแก่ผู้มสี่วนไดเ้สยีในเรื�องที�ตนทําหน้าที�รบัผิดชอบทั �งทางตรงและทางอ้อม เพื�อให้

ไดม้าซึ�งผลประโยชน์ในทางมชิอบหรอืเรยีกหรอืรบัผลประโยชน์ใดๆ จากคู่คา้หรอืผูท้ี�ทําธุรกจิกบับรษิทั การให้หรือ 

รบัของขวญั ของกาํนลั การเลี�ยงรบัรอง ใหด้าํเนินการไดต้ามที�กาํหนดในจรรยาบรรณ  
2. การใชเ้งนิหรอืทรพัย์สนิของบรษิทัเพื�อบรจิาคการกศุลหรอืใหเ้งนิสนบัสนุนตอ้งกระทําในนามบรษิทัเท่านั �น 

โดยการบรจิาคเพื�อการกุศล ต้องเป็นมูลนิธิ สถานศกึษา องค์กรสาธารณะกุศล วดั โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรือ

องคก์รเพื�อประโยชน์ต่อสงัคม ซึ�งมหีลกัฐานที�ตรวจสอบได ้และดาํเนินการผา่นขั �นตอนตามระเบยีบของบรษิทั 

3. บริษทัมนีโยบายเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบตัิตามกฎหมาย จะไม่ให้การสนับสนุนหรือ

ช่วยเหลือทางการเมอืงแก่พรรคการเมืองใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางอ้อมอันอาจนําไปสู่การไดส้ิทธิพิเศษหรือ

ผลประโยชน์อนัมชิอบ 

 

10.2.3 การแจ้งเบาะแสเกี�ยวกบัการทจุริต 

 บุคคลใดหากพบเห็นการกระทําที�เข้าข่ายการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ที�มีผลเกี�ยวข้องกับบริษัท  

ทั �งทางตรงและทางอ้อม ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดงักล่าว ควรแจ้งให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือ

ประธานเจา้หน้าที�บรหิารทราบทนัท ีหรอืแจง้ผา่นชอ่งทางการแจง้เบาะแส ตามที�ไดก้าํหนด ดงันี� 
1) แจง้ผา่นชอ่งทางอเีมล์ของคณะกรรมการตรวจสอบที� whistleblower@comseven.com 

2)  แจง้ผา่นชอ่งทางโทรศพัท์ที�เบอร ์02-0177777 (เลขานุการบรษิทั) 

3)  แจง้ผา่นชอ่งทางไปรษณีย์หรอืยื�นโดยตรงมาที� 

 สาํน ักงานเลขานุการบริษทั 

 บริษทั คอมเซเว่น จาํกดั (มหาชน) 

 เลขที� 549/1 ถนน สรรพาวธุ แขวง บางนา เขต บางนา จงัหวดั กรงุเทพมหานคร 10260 

 

10.2.4 มาตรการค ุ้มครอง และรกัษาความลบั 

 เพื�อเป็นการคุม้ครองสทิธขิองผูแ้จง้เบาะแส รอ้งเรยีน และผูใ้หข้อ้มลูที�กระทําโดยเจตนาสุจรติ บรษิทัจะปกปิด 
ชื�อ ที�อยู่ หรอืขอ้มลูใดๆ ที�สามารถระบตุวับคุคลดงักล่าวได ้และจะเกบ็รกัษาขอ้มูลแหล่งนั �นไวเ้ป็นความลบั โดยจํากดั

เฉพาะผูท้ี�มหีน้าที�รบัผดิชอบในการดาํเนินการตรวจสอบเท่านั �นที�สามารถเขา้ถงึขอ้มลูดงักล่าวได ้

 คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรอืประธานเจา้หน้าที�บรหิาร มหีน้าที�ในการใชดุ้ลยพินิจส ั �งการตามที�เห็นสมควร 

เพื�อคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร ้องเรียน พยาน และบุคคลที�ให้ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้ร ับ 

ความเดอืนรอ้น อนัตรายใด หรอืความไม่ชอบธรรมใดๆ อนัเกดิมาจากการแจ้งเบาะแส รอ้งเรยีน การเป็นพยาน หรอื

การให้ข้อมูล ทั �งนี�  ผู้ได้รบัข้อมูลจากการปฏิบตัิหน้าที�ข ้างต้นมหีน้าที�เก็บรกัษาข้อมูลและเอกสารหลกัฐานไว้เป็น

ความลบั หา้มเปิดเผยขอ้มลูแกบ่คุคลอื�นที�ไมม่หีน้าที�เกี�ยวขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที�ที�กฎหมายกาํหนด 
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10.2.5 ข ั �นตอนการดาํเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 

1. เมื�อไดร้บัการแจ้งเบาะแส คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรอืประธานเจ้าหน้าที�บรหิารจะเป็นผูก้ลั �นกรอง 

สบืสวนขอ้เทจ็จรงิ 

2.  ระหวา่งการสบืสวนขอ้เทจ็จรงิ คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรอืประธานเจา้หน้าที�บรหิารอาจจะมอบหมาย

ใหต้วัแทน (ผูบ้รหิาร) แจง้ผลความคบืหน้าเป็นระยะใหผู้แ้จง้เบาะแส หรอืรอ้งเรยีนทราบ 

3. หากสบืสวนขอ้เทจ็จรงิแลว้พบวา่ ขอ้มลูหรอืหลกัฐานที�ม ีมเีหตุอนัควรเชื�อไดว้า่ผูท้ี�ถูกกล่าวหาไดก้ระทําการ

ทุจรติจรงิ บรษิทัจะใหส้ทิธผิูถู้กกล่าวหาไดร้บัทราบขอ้กล่าวหา และพสิจูน์ตนเองโดยการหาขอ้มูลหรอืหลกัฐานเพิ�มเติม
ที�แสดงใหเ้หน็วา่ตนไมม่สีว่นเกี�ยวขอ้งกบัการกระทําอนัทุจรติ ตามที�ไดถู้กกล่าวหา 

4. หากผูถู้กกล่าวหาไดก้ระทําการทุจรติจรงิ การทุจรตินั �นถือว่าเป็นการกระทําผดินโยบายต่อต้านการทุจรติ 

หรอืจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทั จะต้องไดร้บัการพิจารณาโทษทางวนิัยตามระเบยีบที�บรษิทัไดก้ําหนดไว ้และ 

หากการกระทําทุจรตินั �นผดิกฎหมาย ผูก้ระทําผดิอาจจะตอ้งไดร้บัโทษทางกฎหมายดว้ย 
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11. การบริหารความเสี�ยง การควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน 

 

11.1 การบริหารความเสี�ยง 

บริษัทตระหนักดีว่าการบริหารความเสี�ยงเป็นพื�นฐานสําคญัที�จะช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุวตัถุประสงค์และ

เป้าหมายที�กําหนดไว้ โดยได้มีการดําเนินงานตามนโยบายและกรอบแนวทางการบริหารความเสี�ยงแบบทั �วทั �งองค์กร 

(Enterprise Risk Management: ERM) ซึ�งครอบคลุมทั �งในระดบัองค์กรและระดบัปฏบิตัิงาน เพื�อบรหิารจดัการความเสี�ยงให้
อยู่ในระดบัที�ยอมรบัได ้โดยกาํหนดใหพ้นกังานมกีารวดัประสทิธิผลของการควบคุมดว้ยตนเอง (Control Self – Assessment: 

CSA) ซึ�งเป็นการสง่เสรมิใหพ้นกังานพฒันาระบบการควบคมุภายในดว้ยตนเองอย่างต่อเนื�อง โดยการกําหนดกรอบโครงสรา้ง

และกระบวนการบรหิารความเสี�ยงอิงตามมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organization of the Tread 

way Commission (COSO) 

ทั �งนี�  บริษทัจัดให้มรีะบบการบรหิารความเสี�ยง โดยมีการแต่งตั �งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ประกอบดว้ย

ผูบ้ริหารระดบัสูงจากแต่ละสายงาน และมผีู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที�บรหิารเป็นประธาน ทําหน้าที�รบัผดิชอบในการกําหนด

กรอบนโยบบาย มอบหมายผูร้บัผดิชอบ รวมถงึการจดัการความเสี�ยงอย่างเป็นระบบ เพื�อให้ทุกหน่วยงานประเมนิปัจจยัเสี�ยง

ดา้นต่างๆ ผลกระทบ โอกาสเกดิ และแผนการบรหิารความเสี�ยงให้สอดคล้องกบัความเสี�ยงที�เปลี�ยนแปลงทั �งจากภายในและ

ภายนอก รวมไปถงึการกาํหนดมาตรการบรหิารความเสี�ยงใหเ้หลอือยู่ในระดบัที�ยอมรบัได ้ 
คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงมกีารประชุมเพื�อทบทวนความเสี�ยงและติดตามความสําเรจ็ของการบรหิารความ

เสี�ยงอย่างสมํ�าเสมอ ซึ�งในปี 2559 คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงมกีารพิจารณาทบทวนความเสี�ยง 3 คร ั �ง และมกีารติดตาม

ผลสาํเรจ็ของการบรหิารความเสี�ยง โดยพจิารณาจากแผนงานของฝ่ายจดัการที�รบัผดิชอบในปัจจยัความเสี�ยงต่างๆ และในการ

ประชมุทุกคร ั �ง คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงจะกาํหนดใหฝ่้ายจดัการที�รบัผดิชอบรายงานผลการบรหิารความเสี�ยงที�ไดแ้จก

แจงไวจ้ากการประชมุครั �งกอ่น รวมทั �งมกีารพจิารณาวา่ระดบัความเสี�ยงมกีารเปลี�ยนแปลงหรอืไม ่เพื�อให้การบรหิารความเสี�ยง

มปีระสทิธผิลอย่างแทจ้รงิ 

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงไดนํ้าเสนอผลการบริหารความเสี�ยงให้คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บรหิาร และคณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบเป็นประจําทุกไตรมาส เพื�อให้ม ั �นใจว่าความเสี�ยงของบรษิทัอยู่ในระดบัที�ยอมรบั

และจดัการได ้ 
 

11.2 การควบคมุภายใน 

ฝ่ายบรหิารมหีน้าที�จดัวางระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ เหมาะสม และสอดคล้องกบัระดบัความเสี�ยงที�

ยอมรบัได ้ตลอดจนส่งเสริมบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมต่างๆ ของบริษทั ให้เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 

ประกอบดว้ย  5 องคป์ระกอบ ของการควบคมุภายใน สาระสาํคญั ดงันี� 

1. สภาพแวดล ้อมการควบคมุ (Control Environment) บรษิทัตระหนักถึงการมสีภาพแวดล้อมของการควบคุม

ภายในที�ดซีึ�งเป็นรากฐานเพื�อสนบัสนุนใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคมุภายในที�มปีระสทิธภิาพทั �วทั �งองคก์ร ผา่นการบรหิารจดัการ

ตามลําดบัสายการรายงาน และการมอบหมายหน้าที�ความรบัผดิชอบอย่างชดัเจนเพื�อให้พนักงานสามารถปฏบิตัิตนไดต้ามที�

บรษิทัคาดหวงั 

คณะกรรมการบรษิทั มคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิาร มคีวามรู ้ความสามารถอย่างเพียงพอในการกํากบัดูแลการ

บรหิารจดัการ มกีารกําหนดและจํากดัอํานาจการดําเนินการในระดบับรหิารและระดบัปฏบิตัิการไวอ้ย่างชดัเจน นอกจากนั �น

ฝ่ายบรหิารไดม้กีารกําหนดเป้าหมาย ตวัชี�วดัผลการปฏบิตัิงานจดัทําเป็นแผนธุรกจิประจําปี และจดัประชุมแจ้งผูบ้รหิารและ
พนกังานรบัทราบเป็นประจําทุกปี โดยจดัให้มกีารพิจารณาทบทวนเป้าหมายองค์กรให้สอดคล้องกบัสถานการณ์การแข่งขนั

อย่างสมํ�าเสมอ รวมถงึการแจง้ผลสาํเรจ็การปฏบิตังิานและการพิจารณาให้รางวลัผลตอบแทนที�สอดคล้องตามขอ้กําหนดแผน

ธุรกจิของบรษิทั 
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2. การประเมินความเสี�ยง (Risk Assessment) บรษิทัไดม้กีารกําหนดนโยบายการบรหิารความเสี�ยงไวอ้ย่าง

ชดัเจน โดยมกีารกําหนดวตัถุประสงค์ทางธุรกจิ และเผยแพร่ให้พนักงานไดร้บัทราบเพื�อให้ม ั �นใจว่าวตัถุประสงค์ที�กําหนดมี

ความสอดคลอ้งกบัเป้าหมายเชงิกลยุทธ์ โดยในระหวา่งปีมกีระบวนการทบทวน วเิคราะห์ ติดตาม และกําหนดมาตรการในการ

บรหิารความเสี�ยงอย่างบรูณาการ และมุง่สรา้งทศันคตแิละความเขา้ใจที�ดใีห้แก่พนักงานของบรษิทัและบรษิทัย่อยในเรื�องการ
บรหิารความเสี�ยงใหก้บับคุลากรทุกระดบั  

ทั �งนี�  บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงทําหน้าที�กํากบัดูแลความเสี�ยงระดบัองค์กร และคณะกรรมการ

ตรวจสอบทําหน้าที�สอบทานประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการบรกิารความเสี�ยงในระดบัองค์กร ฝ่ายบรหิารทําหน้าที�  Risk 

and Control Owner ประเมนิและจดัการความเสี�ยงในระดบัหน่วยงานอย่างต่อเนื�อง 

3. กิจกรรมการควบค ุม  (Control Activities) คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั �งคณะกรรมการชุดย่อย 3 คณะ 

ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ�ง

คณะกรรมการทั �ง 3 คณะ ไดป้ฏบิตังิานภายใตข้อบเขต อํานาจหน้าที�ที�ไดร้บัมอบหมาย ในการควบคุมการปฏบิตัิงานของฝ่าย

บรหิาร โดยคาํนึงถงึหลกัการแบง่แยกหน้าที�ความรบัผดิชอบในงาน 3 ดา้น คอื หน้าที�การอนุมตั ิหน้าที�บนัทึกรายการบญัชแีละ

ขอ้มลูสารสนเทศ และหน้าที�ในการดแูลจดัเกบ็ทรพัย์สนิออกจากกนัเพื�อใหม้กีารตรวจสอบซึ�งกนัและกนัอย่างเหมาะสม 

นอกจากนี� คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้จิารณาทบทวนและอนุมตัิแผนการตรวจสอบประจําปี เพื�อให้ครอบคลุม

ทุกกระบวนการปฏบิตัิงานที�มคีวามเสี�ยงสูง เพื�อให้ม ั �นใจว่าหน่วยงานต่างๆ มกีารควบคุมการปฏิบตัิงานที�เพียงพอ ทั �งดา้น
การเงนิ การปฏบิตังิาน การปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ กฎเกณฑ์ต่างๆ ทั �งนี� คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา

ประเดน็สาํคญัและขอ้ตรวจพบจากการตรวจสอบ โดยไดเ้สนอแนะให้ฝ่ายบรหิารดําเนินการแกไ้ข และให้มกีารรายงานผลการ

แกไ้ข ตลอดจนมาตรการป้องกนัความผดิพลาดที�อาจเกดิขึ�น 

กรณีมกีารทําธุรกรรมกบักจิการหรอืบคุคลที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทั อนัอาจจะนํามาซึ�งความขดัแย้งทางผลประโยชน์

ระหวา่งบรษิทักบักจิการหรอืบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทันั �น ธุรกรรมที�เกดิขึ�นจะต้องผ่านข ั �นตอนการอนุมตัิตามระเบยีบของ

บริษัทเช่นเดียวกับธุรกรรมปกติและผู้เกี�ยวข้องกบัการทํารายการจะต้องทําหน้าที�พิจารณาว่าการทํารายการมีความ

สมเหตุสมผล และเป็นไปตามปกตขิองธุรกจิ โดยคาํนึงถงึประโยชน์สูงสุดของบรษิทั และผูถ้ือหุ้น เสมอืนเป็นรายการที�กระทํา

กบับุคคลภายนอก และถูกต้องตามกฎหมาย โดยธุรกรรมอันอาจจะนํามาซึ�งความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ผูม้สี่วนไดเ้สีย

ดงักล่าวจะไมม่สีทิธอิอกเสยีง และมกีารเปิดเผยขอ้มลูตามที�กฎหมายกาํหนด 

4. สารสนเทศและการสื�อสาร  (Information and Communication) บรษิัทมกีารรายงานทางการเงนิโดยใช้

นโยบายบญัชทีี�มคีวามเหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธุรกจิของบรษิทัและเป็นไปตามหลกัการบญัชทีี�รบัรองทั �วไป รวมทั �งได้

ใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศหรอื International Financial Reporting Standards (IFRS) โดยได้

ดาํเนินการจดัเตรยีมขอ้มลูและระบบสารสนเทศเพื�อรองรบัการรายงานทางการเงนิตามมาตรฐานดงักล่าว นอกจากนี� บรษิทัยงั

ไดจ้ ัดให้มรีะบบสารสนเทศให้มีขอ้มูลเพียงพอต่อการตัดสนิใจ มกีารสื�อสารขอ้มูลสารสนเทศที�เกี�ยวข้องกบัการปฏบิตัิงาน 

นโยบาย และระเบยีบปฏบิตัิต่างๆ ของบรษิทัให้พนักงานไดร้บัทราบเพื�อสนับสนุนให้การปฏบิตัิงานและการดําเนินกจิกรรม

ต่างๆ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  

5. การกาํกบัติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) บรษิทั มรีะบบการติดตามและประเมินผลการ

ควบคมุภายใน ไดแ้ก ่

 การติดตามผลในระหว่างการปฏิบตัิงาน ซึ�งครอบคลุมทุกกจิกรรมสําคญัอย่างต่อเนื�องและสมํ�าเสมอ โดย

ฝ่ายบรหิารทุกระดบัและผูนํ้าระดบัสงู เชน่ รายงานผลการประชมุ เป็นตน้ 

 การประเมินผลเป็นรายคร ั �ง ประกอบด้วย การประเมนิผลการควบคุมภายในดว้ยตนเอง (Control Self 

Assessment : CSA) สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในทําหน้าที�

ประเมนิความเพยีงพอ เหมาะสมของระบบการควบคมุภายในตามที�กําหนดไวใ้นคู่มอืตรวจสอบภายในของบรษิทั ฝ่ายบรหิาร

จะดาํเนินการปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะตามขอ้ตรวจพบจากผลการตรวจสอบ และ/หรอืการสอบทานอื�นอย่างเหมาะสม 

ทนัเวลา เพื�อใหร้ะบบการควบคมุภายในทนัต่อเหตุการณ์ ใชง้านไดจ้รงิและพรอ้มรบัต่อสถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไปทุกขณะ 
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11.3 การตรวจสอบภายใน 

 ฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบในด้านการ

ปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน และรายงานต่อประธานเจา้หน้าที�ฝ่ายบรหิารในดา้นงบบรหิารหน่วยงาน โดยฝ่ายตรวจสอบภายใน

มหีน้าที�ประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธิผลของระบบการควบคุมภายใน การประเมนิความเสี�ยง และการกํากบัดูแลกจิการ 
รวมทั �งเป็นที�ปรกึษาเพื�อสนบัสนุนใหบ้รษิทัสามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทางธุรกจิ 

 แผนการตรวจสอบภายในประจําปีของฝ่ายตรวจสอบภายในได้ร ับอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้

หลกัเกณฑก์ารตรวจสอบตามผลการประเมนิความเสี�ยง (Risk Based Audit Approach) ครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานทาง

ธุรกจิที�สาํคญั (Key Control Points) โดยประยุกต์ใชเ้ทคนิคการตรวจสอบอา้งองิตามมาตรฐานการปฏบิตัิงานสากล อีกทั �งฝ่าย

ตรวจสอบภายในเป็นอีกหนึ�งช่องทางในการรบัข้อร้องเรียนการกระทําผิดและการกระทําทุจริตทั �งจากบุคคลภายในและ

บุคคลภายนอก เพื�อให้การดําเนินงานสอดคล้องตามแนวนโยบายจรยิธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏบิตัิในการทํางาน (Code of 

Conduct) และ แนวปฏบิตักิารต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชั �น (Anti-Corruption Policy)  

 จากการประเมินระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการบรษิัทมีความเห็นตรงกนักบัคณะกรรมการตรวจสอบว่า 

บริษัทมีการควบคุมและตรวจสอบภายในที�เหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการดําเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
วตัถุประสงค์ กฎหมาย และข้อกําหนดที�เกี�ยวข้องได้อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยบริษัทจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที�จะ

ดาํเนินการตามระบบไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และใหค้วามสาํคญัต่อการควบคุมภายในอย่างต่อเนื�อง สามารถป้องกนัทรพัย์สนิ

ของบรษิทัจากการที�กรรมการหรอืผูบ้รหิารนําไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไมม่อีํานาจ รวมถงึการทําธุรกรรมกบับุคคลที�อาจมคีวาม

ขดัแยง้และบคุคลที�เกี�ยวโยงกนั ตลอดจนในปีที�ผา่นมาคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัไม่เคยไดร้บัรายงานว่า

มขีอ้บกพรอ่งที�เป็นสาระสาํคญัจากผูส้อบบบญัชแีละฝ่ายตรวจสอบภายในแต่อย่างใด 

 หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ยดึถอืกรอบโครงสรา้งการปฏบิตัิงานวชิาชพีตรวจสอภายในตามมาตรฐานสากล

และกฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร ั �งที� 1/2559 เมื�อวนัที� 24 กุมภาพันธ์ 2559 ได้แต่งตั �ง นางสาวปิยพร 

บรรดาศกัดิ � เป็นหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และปฏบิตัิหน้าที�เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อสนับสนุนให้
คณะกรรมการตรวจสอบสามารถดําเนินการตามที�คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ทั �งนี� การพิจารณาและอนุมตัิแต่งตั �ง ถอด

ถอน โยกย้าย รวมถึงพิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิงานหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัต้องผ่านการอนุมตัิจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัขิองผูด้าํรงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 
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12. รายการระหว่างกนั 

 

บรษิทัไดม้ีการตกลงเข้าทํารายการกบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนั โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการตามธุรกิจปกติของ

บรษิทั และเป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ทั �วไป 

บริษัทมีนโยบายเปิดเผยรายการที�เกี�ยวโยงกนัที�เขา้ข่ายตามประกาศตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื�อง 

หลกัเกณฑ ์เงื�อนไข และวธิเีปิดเผยขอ้มลูรายการที�เกี�ยวโยงกนัของบรษิทัจดทะเบยีน 

สาํหรบังวดบญัชสีิ�นสุด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บรษิทัมรีายการกบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนั โดยผูต้รวจสอบบญัชี

ของบรษิทัไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิที�ตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที�สอบทานแล้ว และมี

ความเหน็วา่รายการระหวา่งกนัทุกรายการเป็นการทํารายการอย่างสมเหตุสมผลและเป็นไปในทางการคา้ปกติ โดยบรษิทัไดค้ดิ

ราคาซื�อ-ขายสนิคา้ และบรกิารกบับคุคลที�เกี�ยวโยงกนัดว้ยราคาที�สมเหตุสมผล มกีารเปรยีบเทียบกบัราคากลางของตลาดใน

ธุรกจินั �นๆ แลว้ โดยมเีงื�อนไขต่างๆ ตามปกตธิุรกจิโดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี� 

1. รายการระหว่างกนักบับคุคลที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ  ์

1 บรษิทั อนิเตอร ์วชิั �นบสิซเินสกรุ๊ป จาํกดั     
(“Inter Vision”) 

ดาํเนินธุรกจิบรกิารเขยีนซอฟทแ์วร ์ 

 มกีรรมการร่วมกนัคอืนายสุระ คณิตทวกุีล น.ส.อาร ีปรชีานุกูลและ
นายกฤชวฒัน์ วรวานิช 

 มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนัคอื นายสุระ คณิตทวกุีล ถอืหุน้ในสดัส่วน 49.9% 

2 บรษิทั ไอเทค ซอฟทแ์วร ์จาํกดั (“ITEC Software”) 

เดมิชื�อ บรษิทั ซอฟทบ์็อกซ ์จาํกดั (“Softbox”) 

ดาํเนินธุรกจิผลติ จาํหน่าย พฒันา แก้ไข ปรบัปรุง 
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์และใหค้าํปรกึษาวางระบบ

และตดิตั �งซอฟทแ์วรแ์ละฮารด์แวดร ์

 บรษิทัย่อยรอ้ยละ 51 

 นายนิธศิ สทรลกัษณ์ เป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้ในสดัส่วน 48.95% 

 นายนิธศิ สทรลกัษณ์ เป็นคู่สมรสของ น.ส.อาร ีปรชีานุกูล 
 จดทะเบยีนเปลี�ยนชื�อเป็นบรษิทั ไอเทค ซอฟทแ์วร ์จาํกดั เมื�อวนัที� 18 

พฤศจกิายน 2558 

3 บรษิทั ดบัเบิ�ลแวล ูจํากดั (“Double Value”) 
(เดมิชื�อบรษิทั ดบัเบิ�ล เซเว่น จาํกดั) 

ดาํเนินธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

 

 มกีรรมการร่วมกนัคอืนายสุระ คณิตทวกุีล น.ส.อาร ีปรชีานุกูลและ
นายกฤชวฒัน์ วรวานิช 

 มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนัไดแ้ก่ นายสุระ คณิตทวกุีล นายบญัชา พนัธุมโกมล 

น.ส.อาร ีปรชีานุกูล นายกฤชวฒัน์ วรวานิช และนายคงศกัดิ � บรรณา
สถติยกุ์ล ถอืหุน้ในสดัส่วน 41.63%, 23.45%, 7.84%, 4.2% และ 

3.00% ตามลาํดบั 

4 บรษิทั เซเว่น ซาลอน จาํกดั (“7Salon”) 

ดาํเนินธุรกจิรา้นเสรมิสวย 

 มกีรรมการร่วมกนั คอื นายสุระ คณิตทวกุีล และน.ส.อาร ีปรชีานุกูล 

 มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนัคอื นายสุระ คณิตทวกุีล และน.ส.อาร ีปรชีานุกูลถอื

หุน้ในสดัส่วน 87.9% และ 6.1% ตามลาํดบั    

5 บรษิทั คลบั ซกัเซ่ซ จาํกดั (“Club Success”) 

(เดมิชื�อบรษิทั คลบั เซเว่น จาํกดั) 
ดาํเนินธุรกจิรา้นอาหารและเครื�องดื�ม 

 มกีรรมการร่วมกนัคอื นายสุระ คณิตทวกุีล และน.ส.อาร ีปรชีานุกูล 

 มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนัคอื นายสุระ คณิตทวกุีล และน.ส.อาร ีปรชีานุกูลถอื
หุน้ในสดัส่วน 45.05% และ 30.52%ตามลาํดบั                  

6 บรษิทั ซกัเซ่ซมาร์ช จาํกดั  (“Success March”)  
(เดมิชื�อบรษิทั เซเว่นสมารท์ จาํกดั) 

ดาํเนินธุรกจิรา้นอาหารและเครื�องดื�ม 

 มกีรรมการร่วมกนัคอื นายสุระ คณิตทวกุีล และน.ส.อาร ีปรชีานุกูล 
 มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนัคอื นายบญัชา พนัธุมโกมล นายสุระ คณิตทวกุีล 

และ น.ส.อาร ีปรชีานุกูล ถอืหุน้ในสดัส่วน 18%, 55.25%, และ 

13.75% ตามลาํดบั 

7 บรษิทั แอลแอนดท์ ีแอสเสท จาํกดั (“L&T Asset”) 

ดาํเนินธุรกจิซื�อขายอสงัหารมิทรพัย์ 

 มกีรรมการร่วมกนั คอื นายสุระ คณิตทวกุีล  

 มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนัคอื นายสุระ คณิตทวกุีล ถอืหุน้ในสดัส่วน 10.0% 
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บุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ  ์

8 บรษิทั ออรแ์กนนิค โซน จาํกดั (“Organic”) 

(เดมิชื�อบรษิทั พ.ีซ.ี โซน จาํกดั) 
ดาํเนินธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

 มกีรรมการร่วมกนัคอื นายสุระ คณิตทวกุีล  

 มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนัคอื นายสุระ คณิตทวกุีล ถอืหุน้ในสดัส่วน 99.9% 

9 บรษิทั โยคะแมทเทอร ์จาํกดั (“Yoga Matters”) 
ดาํเนินธุรกจิบรกิารสถานที�ออกกําลงักาย 

 มกีรรมการร่วมกนัคอื นายสุระ คณิตทวกุีล 
 มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนัคอื นายสุระ คณิตทวกุีล ถอืหุน้ในสดัส่วน 37.5% 

10 บรษิทั บานาน่า กรุ๊ป จาํกดั (“Banana Group”) 
เดมิชื�อ บรษิทั แมงโก้ชอ้ปปิ� ง จาํกดั 

ดาํเนินธุรกจิการคา้สนิคา้ประเภทไอท ี

 บรษิทัย่อยรอ้ยละ 99.99 
 จดทะเบยีนเปลี�ยนชื�อเป็นบรษิทั บานาน่า กรุ๊ป จาํกดั เมื�อวนัที� 7 

กนัยายน 2558 

11 บรษิทั บานาน่า ชวัร ์จาํกดั (“Banana Sure”) 
ดาํเนินธุรกจิการคา้สนิคา้ประเภทไอทมีอืสอง 

 บรษิทัย่อยรอ้ยละ 99.99 

12 บรษิทั ดบัเบิ�ลเซเว่น จาํกดั 

ดาํเนินธุรกจิตวัแทนจาํหน่าย 

 บรษิทัย่อยรอ้ยละ 99.99 

13 นายสุระ คณิตทวกุีล (“นายสุระ”)  กรรมการประธานเจา้หน้าที�บรหิาร และผูถ้อืหุน้ใหญ ่

14 นายบญัชา พนัธุมโกมล (“นายบญัชา”)  ผูถ้อืหุน้ใหญ ่/ อดตีกรรมการบรษิทั Com7 

15 น.ส.อาร ีปรชีานุกูล  (“น.ส.อาร”ี)  กรรมการและผูถ้อืหุน้ 

16 นายนิธศิ สทรลกัษณ์ (“นายนิธศิ”)  คู่สมรสของน.ส.อาร ีปรชีานุกูล 

17 นายกฤชวฒัน์ วรวานิช (“นายกฤชวฒัน์”)  กรรมการและผูถ้อืหุน้ 

18 นายคงศกัดิ �  บรรณาสถติยกุ์ล(“นายคงศกัดิ �”)  กรรมการและผูถ้อืหุน้ 

19 นางวาสนา    พงศ์แสงลกึ  ผูบ้รหิาร 

 กรรมการ บรษิทั ทวชียัวาสนาด ีจาํกดั 

20 น.ส.ณัฐนันท ์   กรีตกิรยศนันท ์  ผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ 

21 นายสุรเดช      สรอ้ยรุ่งเรอืง  ผูถ้อืหุน้      

22 นายคชัพล       จุลชาต  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

 รองผูอ้าํนวยการฝ่ายกํากบักฎระเบยีบและข้อบงัคบั  

 ธนาคารธนชาต ิจาํกดั (มหาชน) 

23 น.ส.วรภีรณ์  อุดมคุณธรรม  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

 กรรมการของบรษิทั ดงัต่อไปนี� 

- บรษิทั อลีเิชี�ยน ดเิวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 
- บรษิทั อลีเิชี�ยน เซอรว์สิเซสแมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

- บรษิทั แฟชั �น พเีพลิ จาํกดั 

- บรษิทั เกาะมะพรา้ว ไอสแ์ลนด ์จาํกดั 
- บรษิทั เซยีงไฮ ้อนิน์ จาํกดั 

- บรษิทั เดอะเรดดราก้อน จาํกดั 

- บรษิทั บุราส่าหร ีกรุ๊ป จาํกดั 
- บรษิทั พานาล ีจาํกดั 

- บรษิทั ภเูก็ต ป่าตอง คลบั จาํกดั 

- บรษิทั ภเูก็ต รสีอรท์ คลบั จาํกดั 

- บรษิทั ภเูก็ตสแควร ์เซอรว์สิ จาํกดั 
- บรษิทั อารแ์อล พ ีจาํกดั 

- บรษิทั โกลบอล แบรนด ์เน็ทเวริค์ จาํกดั 

- บรษิทั ยเูอสไอ โฮลดิ�ง จาํกดั 
- บรษิทั แอคทฟีเนชั �น จํากดั 
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บุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ  ์

24 นายศริพิงษ์      สมบตัศิริ ิ  ประธานกรรมการ   

 กรรมการของบรษิทั ดงัต่อไปนี� 
- บมจ. ธนาคารทหารไทย 

- บมจ. เอพ ี(ไทยแลนด)์ 

- บจก. เอเซี�ยน พรอ็พเพอรต์ี� (กรุงเทพ) 
- บจก. เอเซี�ยน พรอ็พเพอรต์ี� (2011) 

- บจก. เอเซี�ยน พรอ็พเพอรต์ี� (2012) 

- บจก. เอเซี�ยน พรอ็พเพอรต์ี� (2013) 

- บจก. เอเซี�ยน พรอ็พเพอรต์ี� (2014) 
- บจก. เอพ ีเอ็มอ ี2 

- บจก. เอพ ีเอ็มอ ี3 

- บจก. เอพ ี(รชัโยธนิ) 
- บจก. เอสควิอ ีคอนสตรคัชั �น 

- บจก. เดอะแวลพูรอ็พเพอรต์ี� ดเีวลลอปเมน้ท์ 

- บจก. ทองหล่อ เรสซเิดนซ์ 
- บจก. ซกิเนเจอร ์แอดไวซอรี� พาทเนอรส์ 

- บจก. อนิฟินิก เทคโนโลย ีคอรป์อเรชั �น 

- บจก. ไทยบิ�กเบลลี� 
 กรรมการตรวจสอบของบรษิทั ดงัต่อไปนี� 

- บมจ. แพนเอเซยีฟุตแวร ์

- บมจ. บางกอก เชน ฮอสปิทอล 
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2. รายการระหว่างกนักบับริษทัย่อยและบริษทัที�เกี�ยวข้องกนั 

บริษทัที�เกี�ยวข้อง/

ความสมัพนัธก์บับริษทั 
ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) เหตผุลและความจาํเป็นของการทาํรายการความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2558 ปี 2559 
1. Inter Vision 1) ค่าเขียนระบบ : 

 ค่าเขยีนโปรแกรม EDM (E-mail Direct Marketing) ซึ�งเป็นระบบการส่งขอ้ความและ

ค่าบรกิารจดัทาํระบบสาํหรบัการจอง iPhone 6 

 ค่าจดัทาํระบบ E-Commerce จอง iPhone7 

25,000 30,000 รายการดังกล่าวมีความจําเป็นและมีความสมเหตุสมผล

ของรายการ โดยเป็นไปเพื�อประโยชน์ของบรษิทั เนื�องจาก 

 Inter Vision เป็นบรษิัทที�มคีวามชํานาญในการเขยีน

โปรแกรมการตรวจสอบประวตักิารสั �งซื�อสนิค้าให้กับบรษิัทมา

เป็นเวลานาน และเพื�อป้องกันการรั �วไหลของข้อมูลเนื�องจาก
งานที�ว่าจ้างดงักล่าวเป็นข้อมูลเกี�ยวกับฐานลูกค้าของบรษิัท

ซึ�งเป็นขอ้มลูสาํคญัและจาํเป็นในการดาํเนินธุรกจิ 

 Inter Vision เป็นบริษัทที�พัฒนาระบบ iDo ซึ�งมีความ
ชาํนาญในโปรแกรมดงักล่าว อกีทั �งเพื�อป้องกนัการรั �วไหลของ

ข้อมูลเนื�องจากงานที�ว่าจ้างดังกล่าวเป็นข้อมูลเกี�ยวกับฐาน
ลกูคา้ของบรษิทัซึ�งเป็นขอ้มลูสาํคญัและจาํเป็นในการประกอบ

ธุรกจิของบรษิทั 

 การ Set-up Server ต้องอาศัยผู้ชํานาญการในการ
ดําเนินงานเพื�อให้เกิดความเชื�อมั �นว่าระบบเครือข่ายของ

บรษิทัจะมคีวามเสถยีร เพราะระบบเครอืข่ายจะเป็นศูนย์กลาง
ซึ�งทําหน้าที�ในการให้บริการหรือสนับสนุนการทํางานของ

เครื�องคอมพิวเตอร์ที�เป็นลูกข่าย (Client) ประกอบกับการ

ใหบ้รกิารที�ผ่านมาสามารถตอบสนองความตอ้งการของบรษิัท
ดว้ยดตีลอดมา 

 2) ค่าบาํรงุรกัษาระบบiDo :  

iDo เป็นระบบที�ใชใ้นการตรวจสอบการซ่อมสนิค้า การจองสนิค้า การรบัสนิค้าพรเีมยีม

และเป็นโปรแกรมที�ช่วยตดิตามการบรกิารหลงัการขายรวมถงึความช่วยเหลอืด้านการใช้งาน
ต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

112,500 - 

 3) ค่าติดต ั �งและเก็บรกัษาดแูล Server : ต่อสญัญาถงึ 31/12/2559 
ขอบเขตการดาํเนินงาน แบ่งเป็น 

1) ค่าบรกิารเช่าพื�นที�สาํหรบัวาง Co-Location Server Hosting ซึ�งเป็น Server สําหรบั
ใชง้านระบบของเวบ็ไซตข์อง Banana IT 

2) ค่าบรกิารเช่าพื�นที�สาํหรบัวาง Co-Location Server Hosting ซึ�งเป็น Server สําหรบั
งานระบบเวบ็ไซตข์องบรษิทัและระบบอื�นๆ 

96,000 96,000 

 4) ค่าบริการรายปี Reid SSL :  
ค่าบรกิาร SSL (Secure Socket Layer) ซึ�งเป็นระบบรกัษาความปลอดภยัของข้อมูล

ใหก้บัเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

2,035 2,035 

 ยอดคงค้าง ณ สิ�นงวด 8,560 8,560  
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บริษทัที�เกี�ยวข้อง/

ความสมัพนัธก์บับริษทั 
ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) เหตผุลและความจาํเป็นของการทาํรายการความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2558 ปี 2559 
2. ITEC Software 1) ค่าบริการดแูลระบบ ITECStock : ต่อสญัญาถงึ 31/12/2559 

รายการดงักล่าวเป็นค่าบรกิารสําหรับการดูแลระบบฐานขอ้มูลของโปรแกรม ITECStock 

เป็นรายปี อตัราค่าบรกิารปีละ 600,000 บาท โดยมเีงื�อนไขการชําระเงนิทุกเดอืนแบ่งเป็น 12 

งวดๆ ละ 50,000 บาท สญัญาสิ�นสุดวนัที� 31 ธ.ค. 59 
 

600,000 600,000 รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั �งม ี

ความเป็นธรรมของราคาและเงื�อนไขของรายการ และเป็นไปเพื�อ

ประโยชน์ของบริษัท เนื�องจากโปรแกรม ITECStock เป็น

โปรแกรมที�บริษัทใช้สําหรับการบริหารงานขายหน้าร้านและ

บริหารงานสินค้าตั �งแต่เ ร ิ�มดําเนินธุรกิจ ดังนั �นหากมีการ

เปลี�ยนแปลงระบบอาจทําให้ธุรกจิเกดิการหยุดชะงกั ประกอบ

กบัโปรแกรมดังกล่าวมคีวามยดืหยุ่นและสามารถรองรับความ

ต้องการของบรษิัท ในการปรบัเปลี�ยนและเพิ�มเติมฟังชั �นงาน

ใหม่ๆ  ใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละแผนธุรกจิของบรษิทั 

 2) ค่าบริการตรวจสอบการใช้งาน : 

รายงานข้อมูลการใช้งานโปรแกรม ITECStock ที�มพีฤติกรรมเข้-าข่ายต้องสงสัย อัตรา

ค่าบรกิารปีละ 300,000 บาท โดยมเีงื�อนไขการชําระเงนิทุกเดอืนๆ ละ 25,000 บาท สัญญา

สิ�นสุด 31 ธ.ค. 59 
 

300,000 300,000 

 3) ค่าบริการเขียนโปรแกรม : 

รายการดงักล่าวเป็นค่าบรกิารเพิ�มเตมิฟังชั �นงานของระบบ ITECStock, ITEC Insurance 

และปรบัปรุงหน้าโปรแกรมการใชง้าน เพื�อสนบัสนุนระบบขายสนิคา้ของสาขาใหส้อดคล้องกบักล

ยุทธแ์ละแผนการธุรกจิของบรษิทั ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิ�งข ึ�น  
 

2,255,000 1,801,000 รายการดงักล่าวมคีวามเป็นธรรมของราคาและเงื�อนไขของ

รายการ โดยอัตราค่าจ้างโปรแกรมเมอร์ต่อคนต่อวัน เท่ากับ 

10,000 บาท ซึ�งอยู่ในอตัราเดยีวกนักบัที� Softbox ให้บรกิารกบั

ผูว้่าจา้งอื�น 

 4) ค่าสินค้า : 

เป็นตน้ทุนในการซื�อโปรแกรม ITECStock 2007 และ โปรแกรม ITECFood 2007 เพื�อ

นําไปขายต่อ 
 

124,000 - รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั �งม ี

ความเป็นธรรมของราคาและเงื�อนไขของรายการเช่นเดยีวกบัที�

ทาํรายการกบับุคคลภายนอก 

 5) รายได้จากการขายสินค้า : 

เป็นการขายสนิคา้ประเภทอุปกรณ์คอมพวิเตอร ์ในราคาที�ตกลงร่วมกัน คอืราคาทุนบวก

กําไรส่วนเพิ�มตามที�ตกลงกนั 
 

- 217,794 รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั �งม ี

ความเป็นธรรมของราคาและเงื�อนไขของรายการเช่นเดยีวกบัที�

ทาํรายการกบับุคคลภายนอก 

 6) รายได้จากค่าบริหารจดัการ : 

เป็นการว่าจ้างให้บรษิัทเป็นผู้บรหิารจดัการกิจการภายในและเป็นที�ปรกึษาด้านธุรกิจ
ใหแ้ก่ ITEC Software 

 

- 180,000 รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั �งม ี
ความเป็นธรรมของราคาและเงื�อนไขของรายการเช่นเดยีวกบัที�

ทาํรายการกบับุคคลภายนอก 
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บริษทัที�เกี�ยวข้อง/

ความสมัพนัธก์บับริษทั 
ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) เหตผุลและความจาํเป็นของการทาํรายการความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2558 ปี 2559 
 7) เงินก ู้ยืมแก่บริษทั  ITEC Software :   รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการเนื�องจาก

บรษิทัมคีวามจาํเป็นในการกู้ยมืเพื�อใช้ในการบรหิารและจดัการ

หมุนเวียนภายในบริษัทซึ�งเป็นเรื�องปกติสําหรับธุรกิจที�เร ิ�ม

ดาํเนนิการ 

 ยอดคงคา้ง ณ ตน้งวด   

 เพิ�ม ขึ�นระหว่างงวด   

 (ลดลง) ระหว่างงวด   

 ดอกเบี�ยรบั  37,055 

 รวม รายจ่ายจาก ITEC Software 3,155,000 2,701,000  

 รวม เงินให้ก ู้ย ืมท ั �งหมด - 2,040,000  

 รวม ยอดคงค้าง ณ สิ�นงวดทั �งหมด ด้านล ูกหนี�  - 58,455  

 รวม ยอดคงค้าง ณ สิ�นงวดทั �งหมด ด้านเจ้าหนี�  187,250 26,750  

3. Banana Group 
เดมิชื�อ แมงโกช้อ้ปปิ� ง 

1) รายได้จากการขายสินค้า : 

เป็นการขายสินค้าประเภทโทรศัพท์เคลื�อนที� อุปกรณ์ไอที ในราคาที�ตกลงร่วมกัน คือ
ราคาทุนบวกกําไรส่วนเพิ�มตามที�ตกลงกนั 

1,661,278 290,880 รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั �งม ี

ความเป็นธรรมของราคาและเงื�อนไขของรายการเช่นเดยีวกบัที�

ทาํรายการกบับุคคลภายนอก 

 2) รายได้จากค่าบริหารจดัการ : 

เป็นการว่าจา้งใหบ้รษิทัเป็นผูบ้รหิารจดัการกจิการภายใน และเป็นที�ปรกึษาด้านธุรกิจใน
อตัราค่าบรหิารจดัการตามยอดขายที�ตกลงร่วมกนั 

294,678 23,217 รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการเนื�องจาก

อตัราค่าบรหิารจดัการคดิตามสดัส่วนของยอดขาย อีกทั �งแมงโก ้

ชอ้ปปิ� ง เป็นบรษิทัย่อยที�เพ ิ�งเริ�มดาํเนนิธุรกจิจงึจาํเป็นตอ้งอาศยั

บรษิทั Com7 ในการใหค้าํปรกึษา 

 3) ค่าซื�อทรพัยส์ิน และอปุกรณ์ : 

เป็นการซื�อทรพัยส์นิประกอบดว้ยของตกแต่งและอุปกรณ์ต่างๆ ซึ�งทางบรษิัท Com7 ขอ

ซื�อในราคาตามบญัชบีวกกําไรส่วนเพิ�ม 1% 

2,512,560 114,791 รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั �งม ี

ความเป็นธรรมของราคา เนื�องจากเป็นการขายทรพัย์ส ินซึ�ง

สามารถนํามาใชป้ระโยชน์ได ้โดยคดิในราคาตามบญัชบีวกกําไร

ส่วนเพิ�มตามที�ตกลงกนั 

 4) ค่าสินค้า : 

เป็นการซื�อสนิคา้ประเภทโทรศทัพเ์คลื�อนที� อุปกรณ์ไอท ีตามราคาที�ตกลงกัน คอื ราคา
ขายบวกกําไรส่วนเพิ�มตามที�ตกลงกนั 

4,825,219 60,113 รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั �งม ี

ความเป็นธรรมของราคาและเงื�อนไขของรายการเช่นเดยีวกบัที�

ทาํรายการกบับุคคลภายนอก 

 5) ค่าคอมมิชชั �น : 

ค่าคอมมชิชั �นและค่าธรรมเนียมจากการขายสนิคา้ E-Commerce 

- 1,666,452 รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั �งม ี
ความเป็นธรรมของราคาและเงื�อนไขของรายการเช่นเดยีวกบัที�

ทาํรายการกบับุคคลภายนอก 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1) 

สว่นที� 2 หน้าที� 110 
 

บริษทัที�เกี�ยวข้อง/

ความสมัพนัธก์บับริษทั 
ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) เหตผุลและความจาํเป็นของการทาํรายการความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2558 ปี 2559 
 6) เงินก ู้ยืมแก่บริษทัย่อย    รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการเนื�องจาก

บรษิทัมคีวามจาํเป็นในการกู้ยมืเพื�อใช้ในการบรหิารและจดัการ

หมุนเวียนภายในบริษัทซึ�งเป็นเรื�องปกติสําหรับธุรกิจที�เร ิ�ม

ดาํเนนิการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบอนุมตัใิหก้าํหนดวงเงนิสําหรบัการ

ดาํเนนิธุรกจิในช่วงดงักล่าวไมเ่กนิปีละ 20 ล้านบาท ทั �งนี�หากมี

ความจาํเป็นจะตอ้งใชเ้งนิเพิ�มเตมิจากวงเงนิที�กําหนดไว้จะต้อง

ขออนุมตักิารให้กู้ยมืดงักล่าวจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน

ทาํรายการ 

 ยอดคงคา้ง ณ ตน้งวด   

 เพิ�ม ขึ�นระหว่างงวด   

 (ลดลง) ระหว่างงวด   

 ยอดคงคา้ง ณ สิ�นงวด   

    

 ดอกเบี�ยรบั 1,626,270 1,135,602 

 ยอดคงค้าง ณ สิ�นงวด 2,073,803 3,043,016 

 รวม รายได้จากบานาน่า กร ุป๊ 3,582,225 1,449,699  

 รวม รายจ่ายจากบานาน่า กร ุป๊ 7,337,780 1,841,356  

 รวม เงินให้ก ู้ย ืมท ั �งหมด 38,300,000 35,000,000  

 รวม ยอดคงค้าง ณ สิ�นงวดทั �งหมด ด้านล ูกหนี�  51,952 12,944,918  

 รวม ยอดคงค้าง ณ สิ�นงวดทั �งหมด ด้านเจ้าหนี�  863,973 825,432  

4. Banana Sure 1) รายได้จากค่าบริหารจดัการ : 

เป็นการว่าจา้งใหบ้รษิทัเป็นผูบ้รหิารจดัการกจิการภายในและค่าบรกิารอนิเทอรเ์น็ทใหแ้ก่ 
Banana Sure 

- 886,667 รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั �งมี

ค ว า ม เ ป็น ธ รร มข องร า ค าแล ะ เง ื� อ น ไ ขข อง รา ย ก า ร
เช่นเดยีวกบัที�ทาํรายการกบับุคคลภายนอก 

 2) รายได้จากการขายสินค้า : 

เป็นการขายสินค้าประเภทโทรศัพท์เคลื�อนที� อุปกรณ์ไอที ในราคาที�ตกลงร่วมกัน คือ
ราคาทุนบวกกําไรส่วนเพิ�มตามที�ตกลงกนั 

- 107,152 รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั �งมี

ค ว า ม เ ป็น ธ รร มข องร า ค าแล ะ เง ื� อ น ไ ขข อง รา ย ก า ร
เช่นเดยีวกบัที�ทาํรายการกบับุคคลภายนอก 

 3) ค่าสินค้า : 

เป็นตน้ทุนในการซื�ออุปกรณ์คอมพวิเตอรเ์พื�อขายต่อตามราคาที�ตกลงกัน คอื ราคาขาย
บวกกําไรส่วนเพิ�มตามที�ตกลงกนั 

- 9,240,224 รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั �งมี

ค ว า ม เ ป็น ธ รร มข องร า ค าแล ะ เง ื� อ น ไ ขข อง รา ย ก า ร
เช่นเดยีวกบัที�ทาํรายการกบับุคคลภายนอก 

 ยอดคงค้าง ณ สิ�นงวด - -  
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บริษทัที�เกี�ยวข้อง/

ความสมัพนัธก์บับริษทั 
ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) เหตผุลและความจาํเป็นของการทาํรายการความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2558 ปี 2559 
5. Double Value ค่าเช่าที�ดินพร้อมสิ�งปล ูกสร้าง 

บรษิทัเช่าที�ดนิพรอ้มสิ�งปลกูสรา้งเนื�อที� 199 ตร.ม. เป็นอาคารพาณิชยห์น้ากวา้ง 14.9 

เมตร จาํนวน 3 ชั �น เลขที� 1/65 ม.6 ต.บ่อผุด อ.เกาะสมุย จ.สุราษฎร์ธานี เพื�อใช้เป็นสาขา 
Banana IT โดยมรีะยะเวลา 3 ปี นับตั �งแต่วนัที� 1 มกราคม 2557 ถงึวนัที� 31 ธนัวาคม 2559 

มอีตัราค่าเช่าและค่าบรกิารรายเดอืนๆ ละ 150,000 บาท (คดิเป็นค่าเช่า 753.77 บาท/ตร.ม.) 

1,800,000 1,800,000  รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการ ซึ�งจะทํา

ใหห้น้ารา้นมพีื�นที�มากขึ�นกว่าเดมิ (จากเดมิ 4 เมตร เป็น 14.9 

เมตร) เพื�อดงึดดูลกูคา้ และเพิ�มโอกาสในการขายสนิคา้ 

 รายการดงักล่าวมคีวามเป็นธรรมของราคาและเงื�อนไขของ

รายการ เนื�องจากอัตราค่าเช่าเฉลี�ยต่อตารางเมตรถูกลงจาก

พื�นที�เดมิซึ�งอยู่บรเิวณใกล้เคยีงกนั โดยจากเดมิค่าเช่าต่อเดอืน 

973.50 บาท/ตร.ม. ลดลงเหลอื 753.77 บาท/ตร.ม. 

 ยอดคงค้าง ณ สิ�นงวด - -  

6. Double 7 รายได้จากค่าบริหารจดัการ 

เป็นการว่าจา้งใหบ้รษิทัเป็นผู้บรหิารจดัการกจิการภายในและเป็นที�ปรกึษาดา้นธุรกจิ เร ิ�ม

ตั �งแต่วนัที� 1 สงิหาคม 2559 ถงึวนัที� 31 ธนัวาคม2559 ในอตัราค่าบรหิารจดัการตาม
ยอดขายที�ตกลงร่วมกนั 

 2,185,790 รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลของรายการ

เนื�องจากอตัราค่าบรหิารจดัการคดิตามสดัส่วนของยอดขาย 

 ยอดคงค้าง ณ สิ�นงวด - 2,185,790  

7. Organic Zone ค่าเช่าสาํนักงาน  

บรษิัทได้ทําสญัญาเช่าอาคารสํานักงาน เลขที� 549/1 ถนนสรรพวุธ แขวงบางนา เขต

บางนา กรุงเทพฯ สญัญาเช่า 3 ปี เร ิ�มตั �งแต่วนัที� 1 มกราคม 2560 ถงึวนัที� 31 ธนัวาคม 
2562 มอีตัราค่าเช่ารายเดอืนๆ ละ 5,500,000 บาท ทรพัยส์นิที�เช่า ประกอบดว้ย 

- ที�ดนิ 5 ไร่ 77 ตารางวา ตั �งอยู่ที�ถนนสรรพาวุธ แขวง/เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 

- อาคารสาํนักงาน 6 ชั �น เลขที� 549/1 พื�นที�ใชส้อยทั �งสิ�นจาํนวน 9,630 ตร.ม. 
- โกดงัเก็บสนิคา้ พื�นที�ใชส้อยจาํนวน 1,420 ตร.ม. 

 2,750,000 รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั �งมี

ค ว า ม เ ป็น ธ รร มข องร า ค าแล ะ เง ื� อ น ไ ขข อง รา ย ก า ร

เช่นเดยีวกบัที�ทาํรายการกบับุคคลภายนอก 

 ยอดคงค้าง ณ สิ�นงวด - 2,750,000  

8. นายคงศกัดิ�  ค ่าเช่าจ่าย 

บรษิทัไดท้าํสญัญาเช่าอาคารพาณิชย/์ตกึแถว เลขที� 24-24/1 ถ.ศิรมิงัคลาจารย์ ต.สุเทพ 
อ.เมอืง จ.เชยีงใหม่ สญัญาเช่าลงวนัที� 1 มกราคม 2558 กําหนดระยะเวลาเช่า 3 ปี เร ิ�มตั �งแต่

วนัที� 1 มกราคม 2558 ถงึ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 มอีตัราค่าเช่ารายเดอืนๆ ละ 70,000 บาท 

854,737 840,000 รายการดังกล่าวมคีวามเป็นสมเหตุสมผลเพื�อเพิ�มโอกาส

ทางการขายจากการเช่าพื�นที� และมคีวามเป็นธรรมของราคาโดย
อัตราค่าเช่าเดือนละ 35,000 บาทต่อห้อง เป็นราคาตลาด

เทยีบเคยีงอาคารพาณิชยท์ี�อยู่ใกลเ้คยีงกนั 

 ยอดคงค้าง ณ สิ�นงวด - -  
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