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ส่วนทีÉ 2 การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 

7.1  จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมทีุนจดทะเบยีนและทนุจดทะเบยีนชําระแลว้จาํนวน 300,000,000 บาท แบ่งเป็น

หุน้สามญัจาํนวน 1,200,000,000 หุน้มูลคา่ทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

 

7.2  ผู้ถือหุ้น 

รายชืÉอผู้ถอืหุ้นของบรษิัทและสดัส่วนการถือหุ้น 10 รายแรก ตามทีÉปรากฏในสมุดทะเบียนผูถ้ ือหุ้นของบรษิทั ณ 

วนัทีÉ 7 มกราคม 2563 โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

ลาํดบั รายชืÉอผู้ถือหุ้นใหญ่   จาํนวนหุ้น (หุ้น)   สดัส่วนการถือหุ้น (%) 

1 

สรุะ คณติทวกีุล 300,655,200 25.05% 

     นายชยัธวฒัน์ พาณชิยท์วกีุล 200,000 0.02% 

     นางพมิพว์รา พาณชิยท์วกีุล 1,600,000 0.13% 

รวมกลุ่ม นายสรุะ คณิตทวีกลุ 302,455,200 25.20% 

2 พงศศ์กัดิ Í ธรรมธชัอาร ี 169,536,500 14.13% 

3 บญัชา พนัธุมโกมล 78,806,300 6.57% 

4 ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั 72,785,945 6.07% 

5 อาร ีปรชีานุกลู 40,600,000 3.38% 

6 กรงุศรหีุน้ระยะยาวปันผล 33,497,400 2.79% 

7 บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิÊงส ์จํากดั (มหาชน) 32,850,200 2.74% 

8 STATE STREET EUROPE LIMITED 25,493,516 2.12% 

9 อาํนวย พจิติรพงศช์ยั 22,236,900 1.85% 

10 กรงุศรหีุน้ปันผล 18,115,900 1.51% 

  
796,377,861 66.36% 

 **การจดักลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ เป็นการรวมกลุ่มบุคคลในครอบครวัเดยีวกนั มไิดเ้ป็นการนับรวมการถอืหุน้โดยผูท้ีÉ

 เกีÉยวขอ้งตามมาตรา 258 แหง่พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

 

7.3 การออกหลกัทรพัยอื์Éน 

 บรษิทัไม่มกีารออกหลกัทรพัยป์ระเภทอืÉน 
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7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ในอตัราไม่ตํÉากวา่รอ้ยละ 40 ของกําไรสทุธภิายหลงัการหกัภาษเีงนิได้

นิตบิุคคลและการจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายโดยพจิารณาจากงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั อยา่งไรก็ตาม บรษิัท

อาจพจิารณาจ่ายเงนิปันผลแตกต่างไปจากนโยบายทีÉกําหนดไวไ้ด ้โดยจะขึÊนอยู่กบัผลประกอบการ ฐานะการเงนิ สภาพ

คลอ่งทางการเงนิ และความจําเป็นในการใชเ้งนิเพืÉอบรหิารกจิการ และการขยายธรุกจิของบรษิทั รวมถงึสภาวะเศรษฐกจิ  

 บรษิัทย่อยของบรษิัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัราไม่ตํÉากว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธิตามงบ

การเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัยอ่ย หลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลและการจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย ทั ÊงนีÊ บรษิทัยอ่ยจะ

พจิารณาจ่ายเงนิปันผลโดยคํานึงถึงปัจจยัต่างๆ เพืÉอก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น เช่น ผลการดําเนินงานฐานะ

การเงนิ สภาพคล่องทางการเงนิ แผนการลงทนุ และการขยายกจิการของบรษิทัยอ่ย รวมถงึสภาวะเศรษฐกจิ 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

 

8.1 โครงสร้างองคก์ร ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 
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8.2 โครงสร้างการจดัการ 

โครงสรา้งการจดัการของบรษิัทประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อยอกี 4 ชุด ไดแ้ก่

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิาร และคณะอนุกรรมการ

บรหิารความเสีÉยง ซึÉงกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน รวมถึงผูบ้รหิาร

ของแต่ละคณะมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามทีÉกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกําหนดทั ÊงนีÊ รายละเอยีดโครงสรา้ง      

การจดัการของบรษิทัมดีงันีÊ 

8.2.1 คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการของบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 7 คน ไดแ้ก่ 

ชืÉอ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายศริพิงษ์ สมบตัศิริ ิ ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ 

2. นายสรุะ คณติทวกีลุ รองประธานกรรมการ 

3. นางสาวอาร ีปรชีานุกลู กรรมการ 

4. นายกฤชวฒัน์ วรวานิช กรรมการ 

5. นายคงศกัดิ Í บรรณาสถติยก์ุล กรรมการ 

6. นางสาววรภีรณ์ อดุมคณุธรรม กรรมการอสิระ 

7. นายคชัพล จลุชาต กรรมการอสิระ 

โดยมนีางสาวศศภิา สวา่งไสว ทาํหน้าทีÉเป็นเลขานุการบรษิทั  

กรรมการผูม้อีาํนาจผกูพนับรษิทั 

นายสรุะ คณิตทวกีุล หรอืนายกฤชวฒัน์ วรวานิช หรอืนางสาวอาร ีปรชีานุกูล หรอืนายคงศกัดิ Í บรรณาสถติยก์ุล 

กรรมการสองในสีÉคนนีÊลงลายมอืชืÉอร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

1. คณะกรรมการมอีาํนาจ หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบในการบรหิารจดัการและดาํเนินกจิการของบรษิทัให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซืÉอสตัยส์จุรติ และ

ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั 

2. จดัให้มีการทําและรบัผิดชอบต่อการจัดทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิÊนสุดรอบ

ระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั ซึÉงผูส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้ และนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาและอนุมตั ิ

3. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดาํเนินธุรกจิ งบประมาณของบรษิัท รวมถงึควบคุม

กาํกบัดูแล (Monitoring and Supervision) การบรหิารและการจดัการของฝ่ายบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 

และงบประมาณทีÉกาํหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

4. พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตันิโยบาย ทศิทาง กลยทุธ์ แผนงานการดาํเนินธุรกจิ ของบรษิทัทีÉ

เสนอโดยฝ่ายบรหิาร 

5. ตดิตามการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเนืÉอง 

6. ดําเนินการให้บริษัทและบรษิัทย่อยมีระบบงานบญัชีทีÉเหมาะสมและมีประสทิธภิาพ และจดัให้มีการ

รายงานทางการเงนิและการสอบบญัชทีีÉเชืÉอถอืได ้รวมทั Êงจดัใหม้รีะบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายใน

ทีÉเพยีงพอและเหมาะสม 
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7. พจิารณากําหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสีÉยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั Êงองคก์ร และ

กํากบัดูแลให้มีระบบหรอืกระบวนการในการบรหิารจดัการความเสีÉยงโดยมีมาตรการรองรบัและวิธคีวบคุมเพืÉอลด

ผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทัอยา่งเหมาะสม 

8. พิจารณากําหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอํานาจในการแต่งตั Êงคณะกรรมการบริหาร ประธาน

เจ้าหน้าทีÉบรหิาร และคณะอนุกรรมการอืÉนตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะ

กรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ทีÉแต่งตั Êง 

 ทั ÊงนีÊ การมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉทีÉกาํหนดนั Êนตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอาํนาจทีÉทาํให้

คณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมัติ

รายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใด กบับรษิทัหรอืบรษิัทย่อย (ถ้าม)ี 

ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีÉเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีÉคณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

9. กํากบัและดูแลการบรหิารจดัการและการดําเนินงานต่างๆ ของบรษิัทและบรษิัทย่อย ให้เป็นไปตาม

นโยบายทีÉกาํหนด กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ขอ้กําหนด

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อาทเิช่น การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัและการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิทีÉ

สาํคญั เท่าทีÉไม่ขดัหรอืแยง้กบักฎหมายอืÉน 

10. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึÉงหรอืหลายคนหรอืบุคคลอืÉนใดปฏิบตัิการอย่างหนึÉง

อยา่งใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรอือาจมอบอาํนาจเพืÉอใหบุ้คคลดงักล่าวมี

อาํนาจตามทีÉคณะกรรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการเหน็สมควร ซึÉงคณะกรรมการอาจยกเลกิ 

เพกิถอน เปลีÉยนแปลง หรอืแกไ้ขการมอบอาํนาจนั Êนๆ ไดเ้มืÉอเหน็สมควร 

 ทั ÊงนีÊ การมอบอาํนาจนั Êนตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอาํนาจทีÉทําใหบุ้คคลดงักล่าวสามารถพจิารณาและ

อนุมตัริายการทีÉตนหรอืบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉน

ใดทีÉจะทําขึÊนกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามทีÉนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรอืตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืประกาศอืÉนใดของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เวน้แต่เป็นการอนุมตัริายการทีÉเป็นไป

ตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีÉคณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

คณุสมบตักิรรมการอสิระ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม 

หรอืนิตบิุคคลของบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉได้รบัเงินเดอืน

ประจํา หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั หรอืนิตบุิคคลทีÉ

อาจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีÉไดร้บัแต่งตั Êงให้ดาํรงตําแหน่ง

กรรมการของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็นบดิา 

มารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทั Êงคูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีÉ

จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลของบุคคลทีÉ

อาจมคีวามขดัแยง้ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั Êงไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้

ถอืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ 

บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 

ปีก่อนวนัทีÉไดร้บัแต่งตั Êงใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิทั 
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5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม หรอืนิตบุิคคลทีÉอาจมีความ

ขดัแยง้ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนักงานสอบ

บญัช ีซึÉงมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบุิคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู ่เวน้แต่

จะพน้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีÉไดร้บัแต่งตั Êงใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิทั  

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึÉงรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรอืทีÉปรกึษา

ทางการเงนิ ซึÉงไดร้บัคา่บรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลทีÉ

อาจมคีวามขดัแยง้ ทั ÊงนีÊในกรณีทีÉผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิตบิุคคลใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึÉง

ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผู้บรหิาร หรอืหุ้นส่วนผูจ้ดัการของผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพนั Êนด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี กอ่นวนัทีÉไดร้บัแต่งตั Êงใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิทั 

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตั ÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้

ซึÉงเป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8. ไม่มลีกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 

 

วาระการดาํรงตําแหน่งของกรรมการ 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครั Êง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึÉงในสามเป็นอตัรา           

ถา้จาํนวนกรรมการทีÉจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจํานวนใกลท้ีÉสดุกบัส่วนหนึÉงในสาม กรรมการทีÉ

จะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีทีÉสองภายหลงัการแปรสภาพนัÊนใหจ้บัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการ

คนทีÉอยูใ่นตําแหน่งนานทีÉสดุนั Êนเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการซึÉงพน้จากตําแหน่งอาจไดร้บัเลอืกตั Êงใหม่อกีไดโ้ดยทีÉ

ประชมุผูถ้อืหุน้   

นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ  

1. เสยีชวีติ 

2. ลาออก 

3. ขาดคณุสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

4. ทีÉประชุมผู้ถอืหุ้นลงมตใิห้ออก ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีÉของจํานวนผูถ้ือหุน้ทีÉมีประชุม และมี

สทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนหุ้นถอืโดยผูถ้อืหุ้นทีÉมาประชุม และมี

สทิธอิอกเสยีง 

5. ศาลมคีาํส ั Éงใหอ้อก  

การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตั Êงใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาบุคคลทีÉมคีวามรู้

ความสามารถ ประสบการณ์ มปีระวตักิารทํางานทีÉด ีและมภีาวะผูนํ้า วสิยัทศัน์กวา้งไกล รวมทั Êงมคีุณธรรม จรยิธรรม 

ตลอดจนมทีศันคตทิีÉดตี่อองคก์ร สามารถอทุศิเวลาใหไ้ดอ้ยา่งเพยีงพออนัเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินกจิการของบรษิทั  

นอกจากนีÊยงัคาํนึงถงึคณุสมบตัทิีÉเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบ และโครงสรา้งของกรรมการตามกลยุทธท์าง

ธุรกจิของบรษิทัอกีดว้ย เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการและ/หรอืทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณ)ี 

ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตั Êงกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนีÊ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึÉงมคีะแนนเสยีงเท่าจาํนวนหุน้ทีÉตนถอื 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีÉมอียู่เลอืกตั Êงบุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ในกรณีทีÉ

เลอืกตั Êงบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้ 
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(3) บุคคลซึÉงได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบัลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลือกตั Êงเป็นกรรมการ เท่าจํานวน

กรรมการทีÉจะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั Êงในคร ั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดร้บัการเลอืกตั Êงในลําดบัถดัลงมามี

คะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนกรรมการทีÉจะพงึม ีหรอืจะพงึเลือกตั Êงในครั Êงนั Êนใหเ้ลอืกโดยวธิจีบัฉลาก

เพืÉอใหไ้ดจ้าํนวนกรรมการทีÉจะพงึม ี

การประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

รายชืÉอกรรมการ 
จาํนวนครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั Êงหมด 

ปี 2562 ปี 2561 

1. นายศริพิงษ์ สมบตัศิริ ิ 6/6 8/8 

2. นายสรุะ คณติทวกีลุ 6/6 8/8 

3. นางสาวอาร ีปรชีานุกลู 6/6 7/8 

4. นายกฤชวฒัน์ วรวานิช 5/6 8/8 

5. นายคงศกัดิ Í บรรณาสถติยก์ุล 6/6 6/8 

6. นางสาววรภีรณ์ อดุมคณุธรรม 5/6 7/8 

7. นายคชัพล จุลชาต 5/6 7/8 

8.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจาํนวน 3 คน ไดแ้ก่ 

ชืÉอ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายศริพิงษ์ สมบตัศิริ ิ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

2. นางสาววรภีรณ์ อดุมคณุธรรม  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

3. นายคชัพล จลุชาต กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

นายศริพิงษ์ สมบตัิศริ ิซึÉงเป็นประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูท้ีÉมีความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการเงนิและ

บญัชเีพียงพอทีÉจะทําหน้าทีÉสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงนิของบรษิัทได ้โดยนายศริพิงษ์ สมบตัิศริ ิสําเร็จ

การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีสาขาบญัช ีจากจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ จาก Sul Ross 

University ประเทศสหรฐัอเมรกิา ปัจจุบันดํารงตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบของบรษิัท แพนเอเชยีฟุตแวร ์

จาํกดั (มหาชน) กรรมการตรวจสอบของบรษิทั บางกอก เชน ฮอลปิทอล จาํกดั (มหาชน) และกรรมการของบรษิทั เอพ ี

(ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) 

โดยมนีางสาวปิยพร บรรดาศกัดิ Í ทาํหน้าทีÉเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  3 ปี หรอืเท่ากบัวาระการดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทั 

กรรมการตรวจสอบ   3 ปี หรอืเท่ากบัวาระการดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทั 

ทั ÊงนีÊ เมืÉอครบวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักลา่ว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบทีÉพน้จาก

ตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตั Êงใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอ้กี 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเพยีงพอ 

2. สอบทานใหบ้รษิัทมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ทีÉเหมาะสมและมีประสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
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เหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตั Êง โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉรบัผดิชอบ

เกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บรษิัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั ÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอสิระเพืÉอทําหน้าทีÉเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท และ

เสนอคา่ตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั Êงเขา้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่ง

น้อยปีละ 1 ครั Êง 

5. พจิารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรอืรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทั ÊงนีÊ เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั ซึÉงรายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปนีÊ 

(ก) ความเหน็เกีÉยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

(ข) ความเหน็เกีÉยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทั 

(ค) ความเหน็เกีÉยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

(ง) ความเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเหน็เกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหน้าทีÉตามกฎบตัร 

(Charter) 

(ซ) รายการอืÉนทีÉเหน็วา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทั Éวไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีÉและความรบัผดิชอบทีÉ

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7. ปฏบิตักิารอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

ชืÉอ-นามสกลุ 
จาํนวนครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั Êงหมด 

ปี 2562 ปี 2561 

1. นายศริพิงษ์ สมบตัศิริ ิ 4/4 5/5 

2. นางสาววรภีรณ์ อดุมคณุธรรม 3/4 5/5 

3. นายคชัพล จลุชาต 3/4 4/4 

8.2.3  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจํานวน 

3 คน ไดแ้ก่ 

ชืÉอ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายคชัพล จลุชาต ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

2. นายคงศกัดิ Í บรรณาสถติยก์ุล กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

3. นางสาวอาร ีปรชีานุกลู กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

โดยมผีูจ้ดัการแผนกทรพัยากรบุคคล ทาํหน้าทีÉเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

1. เสนอแนะโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

รวมถงึกําหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายการพจิารณาสรรหาผูท้ีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเพืÉอรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการ และ

กรรมการชดุยอ่ยต่างๆ ตามโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการตามทีÉกาํหนดไว ้

2. พิจารณาเพืÉอเสนอรายชืÉอบุคคลเพืÉอเข้ารบัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ประธาน

เจา้หน้าทีÉบรหิาร เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการ และ/หรอืทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ ในกรณทีีÉมตีําแหน่งวา่งลง 

3. พจิารณานโยบายและแนวทางในการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ทั ÊงทีÉเป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิสาํหรบั

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย และประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร ให้สอดคลอ้งกบัผลการดําเนินงานของบรษิทั และ

บรษิทัอืÉนทีÉอยูใ่นอุตสาหกรรมเดยีวกนั เพืÉอนําเสนอต่อคณะกรรมการ และ/หรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเพืÉอพจิารณา

อนุมตัติ่อไป 

4. ประเมนิผลประกอบการของบรษิัทเพืÉอกําหนดการใหโ้บนัส และการขึÊนเงนิเดอืนประจําปีของบรษิทั โดยใช้

เกณฑม์าตรฐานในอตุสาหกรรมทีÉเหมาะสมในการพจิารณาประกอบ 

5. ปฏบิตังิานอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

ทั ÊงนีÊ การมอบหมายอาํนาจของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนนัÊน จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ

อาํนาจ หรอืมอบอํานาจช่วงทีÉทําใหผู้้รบัมอบอํานาจจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนสามารถอนุมตัิ

รายการทีÉตนหรอืบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรอืตลาด

หลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องกําหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์อืÉนใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน

ไม่มีอํานาจอนุมตักิารดําเนินการในเรืÉองดงักล่าว โดยเรืÉองดงักล่าวจะต้องเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ และ/หรอื      

ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณ)ี เพืÉออนุมตัต่ิอไป 

การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

ชืÉอ-นามสกลุ 
จาํนวนครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั Êงหมด 

ปี 2562 ปี 2561 

1. นายคชัพล จลุชาต 2/2 1/1 

2. นายคงศกัดิ Í บรรณาสถติยก์ุล 2/2 1/1 

3. นางสาวอาร ีปรชีานุกลู 2/2 1/1 

8.2.4   คณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการบรหิารทั Êงหมด 7 คน ไดแ้ก่ 

ชืÉอ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายสรุะ คณติทวกีลุ ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร 

2. นางสาวอาร ีปรชีานุกลู กรรมการบรหิาร 

3. นายกฤชวฒัน์ วรวานิช กรรมการบรหิาร 

4. นายคงศกัดิ Í บรรณาสถติย์กุล กรรมการบรหิาร 

5. นางสาวณฐันนัท์ กรีตกิรยศนนัท ์ กรรมการบรหิาร 

6. นางวาสนา พงศแ์สงลกึ กรรมการบรหิาร 

7. นายภาคภูม ิเสตะรตั กรรมการบรหิาร 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

1. ดาํเนินกจิการและบรหิารกจิการของบรษิทั ตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบยีบ ขอ้กําหนด คาํส ั Éง 

และมตขิองทีÉประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืมตทิีÉประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

2. พจิารณากลั Éนกรองขอ้เสนอของฝ่ายบรหิาร และนําเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ การดาํเนินธุรกจิของ

บรษิทั การลงทุน การขยายกจิการ และงบประมาณ เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาและ

อนุมตัติ่อไป 

3. พจิารณาอนุมตักิารดาํเนินงานทีÉเป็นธุรกรรมปกตธุิรกจิของบรษิทัตามงบลงทุนหรอืงบประมาณทีÉไดร้บัอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบรษิทั โดยวงเงนิสาํหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นตารางอาํนาจอนุมตัทิ ีÉผ่านการอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ แต่ไม่เกนิงบประมาณประจําปีทีÉไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั รวมถงึการเขา้ทํา

สญัญาต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองดงักลา่ว 

4. ตดิตามผลการดาํเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการและเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้และ

กาํกบัดแูลใหก้ารดาํเนินงานมคีณุภาพและประสทิธภิาพ  

5. มอีาํนาจพจิารณาอนุมตักิารใชจ่้ายทางการเงนิในการดาํเนินการตามธุรกจิปกตขิองบรษิทั เชน่ การจดัซืÊอโดย

วงเงนิสาํหรบัแต่ละรายการใหเ้ป็นไปตามทีÉกําหนดไวใ้นตารางอาํนาจอนุมตัทิีÉผ่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิัท

แลว้ แต่ไม่เกนิงบประมาณประจาํปีทีÉไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั รวมถงึการเขา้ทาํสญัญาต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

เรืÉองดงักล่าว 

6. มีอาํนาจพจิารณาอนุมตักิารใชจ้่ายเงินลงทุนทีÉสําคญัๆ ทีÉไดก้ําหนดไวใ้นงบประมาณประจําปีตามทีÉจะไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั หรอืตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 

7. มอีาํนาจพจิารณาอนุมตัคิา่ใชจ่้ายในการดาํเนินการตามปกตธิรุกจิของบรษิทั ตามงบประมาณทีÉรบัอนุมตัจิาก

คณะกรรมการบรษิทัและเป็นไปตามอาํนาจอนุมตัทิีÉผา่นการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

8. มอีาํนาจในการจดัหาสถานทีÉเพืÉอขยายสาขาและอนุมตักิารจดัตั Êงสาํนักงานสาขาต่างๆ รวมถงึการใชจ้า่ยทาง

การเงนิเพืÉอใชใ้นการเปิดสาขา ตามทีÉกาํหนดไวใ้นแผนธุรกจิหรอืงบประมาณประจาํปีทีÉคณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัไิว้

แลว้ โดยวงเงนิสาํหรบัแต่ละรายการใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นตารางอาํนาจอนุมตัทิีÉผา่นการอนุมตัจิากคณะกรรมการ

บรษิทัแล้ว รวมถงึการเขา้ทาํสญัญาต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองดงักล่าว 

9. มอีํานาจพจิารณาอนุมตักิารกู้ยมืเงนิ การจดัหาวงเงินสนิเชืÉอ หรอืการขอสนิเชืÉอใดๆ ของบรษิัท โดยวงเงนิ

สาํหรบัแต่ละรายการใหเ้ป็นไปตามทีÉกําหนดไวใ้นตารางอาํนาจอนุมตัทิีÉผา่นการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ทั ÊงนีÊ 

ในกรณทีีÉตอ้งใชท้รพัยส์นิของบรษิทัเป็นหลกัประกนั ตอ้งนําเสนอขออนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทั 

10. กําหนดโครงสรา้งองคก์รและอํานาจการบรหิารองค์กร และพจิารณาปรบัเงนิเดอืน โบนัสของตั Êงแต่ระดบั

ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารลงไป รวมถงึพจิารณาอนุมตัอิตัรากาํลงัคนทีÉไม่อยูใ่นงบประมาณประจาํปี 

11. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจให้บุคคลอืÉนใดหนึÉงคนหรอืหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึÉงอย่างใด โดยอยู่

ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพืÉอให้บุคคลดังกล่าว มีอํานาจตามทีÉคณะ

กรรมการบรหิารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึÉงคณะกรรมการบรหิารอาจ

ยกเลกิ เพกิถอน เปลีÉยนแปลง หรอืแกไ้ข บุคคลทีÉไดร้บัมอบอาํนาจ หรอืการมอบอาํนาจนั Êนๆ ไดต้ามทีÉเหน็สมควร 

12. ดาํเนินการอืÉนใดๆ ตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

 ทั ÊงนีÊ การมอบหมายอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนั Êน จะไม่มลีกัษณะเป็นการ

มอบอาํนาจ หรอืมอบอาํนาจช่วงทีÉทาํใหผู้ร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการทีÉตนหรอืบุคคล

ทีÉอาจมีความขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

และ/หรอืหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด) มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับรษิทั หรอืบรษิทั

ย่อย และ/หรอืบรษิัททีÉเกีÉยวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรืÉองดงักล่าว โดยเรืÉอง



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2562 (แบบ 56-1) 

 

สว่นทีÉ 2 หน้าทีÉ 73 

ดงักล่าวจะต้องเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการและ/หรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพืÉออนุมตัติ่อไป ยกเว้นเป็น

การอนุมตัริายการทีÉเป็นไปตามธุรกจิปกตแิละเงืÉอนไขการคา้ปกตซิึÉงเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาด

ทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 

การประชมุคณะกรรมการบรหิาร 

รายชืÉอกรรมการ 
จาํนวนครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั Êงหมด 

ปี 2562 ปี 2561 

1. นายสรุะ คณติทวกีลุ 13/13 11/11 

2. นางสาวอาร ีปรชีานุกลู 10/13 10/11 

3. นายกฤชวฒัน์ วรวานิช 12/13 11/11 

4. นายคงศกัดิ Í บรรณาสถติย์กุล 08/13 11/11 

5. นางสาวณฐันนัท์ กรีตกิรยศนนัท ์ 11/13 10/11 

6. นางวาสนา พงศแ์สงลกึ 13/13 11/11 

7. นายภาคภมู ิเสตะรตั 13/13 6/11 

8.2.5   คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงประกอบไปดว้ยกรรมการบรหิารความเสีÉยงทั Êงหมด 7 คน ไดแ้ก่ 

ชืÉอ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายกฤชวฒัน์ วรวานิช ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

2. นางสาวอาร ีปรชีานุกลู กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

3. นายคงศกัดิ Í บรรณาสถติย์กุล กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

4. นางสาวณฐันนัท์ กรีตกิรยศนนัท ์ กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

5. นางวาสนา พงศแ์สงลกึ กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

6. นายธนทศัน์ ธนีสนัต ์ กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

7. นายอรรถพล วฒันาจนิดา กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

1. นํ า เสนอนโยบายและกรอบการบริหารความ เสีÉย ง โดยรวม  (Integrated Risk Management) ต่ อ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและกาํหนดเป็นนโยบายใหป้ฏบิตัทิ ั Éวท ั Êงองคก์ร 

2. ตดิตามความคบืหน้าในการปฏบิตัติามแผนจดัการความเสีÉยงของบรษิทั 

3. สืÉอสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบถงึความเสีÉยงทีÉสาํคญั 

4. รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบถงึความเสีÉยง และการจดัการบรหิารความเสีÉยง 
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การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

รายชืÉอกรรมการ 
จาํนวนครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั Êงหมด 

ปี 2562 ปี 2561 

1. นายกฤชวฒัน์ วรวานิช 2/2 2/2 
2. นางสาวอาร ีปรชีานุกลู 2/2 2/2 
3. นายคงศกัดิ Í บรรณาสถติย์กุล 2/2 2/2 
4. นางสาวณฐันนัท์ กรีตกิรยศนนัท ์ 2/2 2/2 
5. นางวาสนา พงศแ์สงลกึ 2/2 2/2 
6. นายธนทศัน์ ธนีสนัต ์ 2/2 2/2 
7. นายอรรถพล วฒันาจนิดา 2/2 2/2 

8.3   ผู้บริหาร 

 ผูบ้รหิารของบรษิทัมจีาํนวนทั ÊงสิÊน 7 คน ไดแ้ก ่

ชืÉอ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายสรุะ คณติทวกีลุ ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร 

2. นางสาวอาร ีปรชีานุกลู ประธานเจา้หน้าทีÉปฏบิตักิารสายงานการจดัการ 

3. นายกฤชวฒัน์ วรวานิช สว่นงานสนบัสนุนประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร 

4. นายคงศกัดิ Í บรรณาสถติย์กุล ประธานเจา้หน้าทีÉปฏบิตักิารสายงานนวตักรรมองคก์ร และ  

รกัษาการประธานเจา้หน้าทีÉปฏบิตักิารสายงานทรพัยากรบุคคล 

5. นางสาวณฐันนัท์ กรีตกิรยศนนัท ์ ประธานเจา้หน้าทีÉปฏบิตักิารสายงานสืÉอสารการตลาดและบรหิารสนิคา้ 

6. นางวาสนา พงศแ์สงลกึ ประธานเจา้หน้าทีÉปฏบิตักิารสายงานบญัชแีละการเงนิ 

7. นายภาคภมู ิเสตะรตั ประธานเจา้หน้าทีÉปฏบิตักิารสายงานธุรกจิคา้ปลกี 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร 

1. ควบคมุดแูลการดาํเนินกจิการ และ/หรอืบรหิารงานประจาํวนัของบรษิทั 

2. จดัทํา และนําเสนอนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนการดาํเนินธุรกจิ งบประมาณ การลงทุน โครงสรา้งการ

บริหารงานของบริษัท และหลักเกณฑ์ในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพืÉอเสนอต่อคณะ

กรรมการบรหิาร และคณะกรรมการของบรษิทัเพืÉอพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

3. ดาํเนินการหรอืบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีÉไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ

บรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร  

4. กํากบัดแูลการดําเนินงานหรอืการปฏิบตัิงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีÉ

ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัท รวมถึงการตรวจสอบและประเมินผลการดาํเนินงานของบรษิัทให้เป็นไปตาม

นโยบายทีÉกําหนด และมหีน้าทีÉรายงานผลการดาํเนินงานการบรหิารจดัการรวมถงึความคบืหน้าในการดาํเนินงานต่อ

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั 

5. พจิารณาอนุมตักิารดาํเนินงานทีÉเป็นธรุกรรมปกตธุิรกจิของบรษิทัตามงบลงทุนหรอืงบประมาณทีÉไดร้บัอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบรษิทั โดยวงเงนิสาํหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นตารางอาํนาจอนุมตัทิ ีÉผ่านการอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ แต่ไม่เกนิงบประมาณประจําปีทีÉไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั รวมถงึการเขา้ทํา

สญัญาต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองดงักลา่ว 
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6. มีอํานาจพจิารณาอนุมตักิารใช้จ่ายทางการเงนิในการดาํเนินการตามธุรกิจปกติของบรษิทั เช่น การจดัซืÊอ 

โดยวงเงนิสําหรบัแต่ละรายการให้เป็นไปตามทีÉกําหนดไวใ้นตารางอํานาจอนุมตัิทีÉผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการ

บรษิทัแล้ว แต่ไม่เกนิงบประมาณประจําปีทีÉไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบรษิัท รวมถึงการเขา้ทําสญัญาต่างๆ ทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองดงักลา่ว  

7. มอีาํนาจพจิารณาอนุมตักิารใชจ้่ายเงนิลงทุนทีÉสําคญัๆ ทีÉไดก้ําหนดไวใ้นงบประมาณประจําปีตามทีÉจะไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั หรอืตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 

8. มอีาํนาจพจิารณาอนุมตัคิ่าใชจ่้ายในการดาํเนินการตามปกตธุิรกจิของบรษิทั ตามงบประมาณทีÉรบัอนุมตัจิาก

คณะกรรมการบรษิทัและเป็นไปตามอํานาจอนุมตัทิีÉผ่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั รวมถงึการเขา้ทําสญัญา

ต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองดงักลา่ว 

9. กําหนดโครงสร้างองค์กร รวมถึงการแต่งตั Êง การว่าจ้าง การโยกย้าย การกําหนดเงนิค่าจ้าง ค่าตอบแทน 

โบนสัและการเลกิจา้งพนักงานตั Êงแต่ระดบั C2 ลงไป 

10. มอีาํนาจออกคาํสั Éง ระเบยีบ ประกาศ เพืÉอใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบรษิทั 

และเพืÉอรกัษาระเบยีบ วนิยั การทาํงานภายในองคก์ร 

11. ประสานงานกบัหวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอใหก้ารดาํเนินการทางธุรกจิ

รวมทั ÊงการบรหิารความเสีÉยงของบรษิัทเป็นไปตามวตัถุประสงค์และข้อบงัคบั รวมทั Êงนโยบายของบริษัทตามหลกั       

ธรรมาภบิาล 

12. มอีาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรอืมอบหมายใหบุ้คคลอืÉนปฏบิตังิานเฉพาะอยา่งแทนได ้โดยการมอบ

อาํนาจช่วง และ/หรอืการมอบหมายดงักลา่วใหอ้ยูภ่ายใตข้อบเขตแหง่การมอบอาํนาจตามหนังสอืมอบอาํนาจ และ/หรอื 

ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ ขอ้กาํหนด หรอืคาํส ั ÉงทีÉคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืบรษิทัไดก้าํหนดไว ้

13. ปฏิบตัหิน้าทีÉอืÉนๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทหรอืคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เป็น

คราวๆ ไป 

ทั ÊงนีÊ ในการดาํเนินการเรืÉองใดทีÉประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารหรอืผูร้บัมอบอาํนาจจากประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารหรอื

บุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและ/หรอื ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทย และ/หรอื หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกําหนด) มสี่วนไดส้ว่นเสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั และ/หรอื

บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารไม่มอีาํนาจอนุมตักิารดําเนินการในเร ืÉองดงักล่าว โดย

เรืÉองดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการและ/หรอืทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพืÉออนุมตัติ่อไป ยกเวน้

เป็นการอนุมตัริายการทีÉเป็นไปตามธุรกจิปกตแิละเง ืÉอนไขการคา้ปกตซิึÉงเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากบั

ตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 

8.4 เลขานุการบริษทั 

 ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัทครั ÊงทีÉ 1/2557 เมืÉอวนัทีÉ 28 พฤศจิกายน 2557 ไดม้ีมติแต่งตั Êงนางสาวศศภิา 

สว่างไสว ทําหน้าทีÉเป็นเลขานุการบรษิัท เพืÉอให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพิÉมเตมิ พ.ศ. 2551) ซึÉงกาํหนดใหม้เีลขานุการบรษิทัรบัผดิชอบดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ ใน

นามของบรษิทัหรอืคณะกรรมการบรษิทั โดยมขีอบเขตอาํนาจหน้าทีÉดงันีÊ  
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1. จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนีÊ 

(ก) ทะเบยีนกรรมการ 

(ข) หนงัสอืนัดประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจาํปีของบรษิทั 

(ค) หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 

2. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีÉรายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

3. ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนด 

8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.5.1   ค่าตอบแทนกรรมการ 

 บรษิทัไดก้าํหนดคา่ตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2562 ไวอ้ยา่งชดัเจนโดยจ่ายในรปูของคา่ตอบแทนรายเดอืน

และบาํเหน็จกรรมการ โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

ก) ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน 

 ทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2562 เมืÉอวนัทีÉ 26 เมษายน 2562 ไดม้มีตกิาํหนดค่าตอบแทนกรรมการของ

บรษิทัเป็น 

(1) คา่ตอบแทนรายเดอืน 

ตาํแหน่ง ค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการ 40,000 บาท/เดอืน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 40,000 บาท/เดอืน 

กรรมการ 20,000 บาท/เดอืน 

กรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/เดอืน 

หมายเหต ุ 1.  บรษิทัไม่มนีโยบายจ่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรหิาร 

 2. คณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัคา่ตอบแทนในฐานะคณะกรรมการตรวจสอบเท่านั Êน 

(2) บําเหน็จกรรมการจาํนวน  3,000,000 บาท โดยจ่ายสาํหรบักรรมการอสิระเท่านั Êน 

ในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการในครั ÊงนีÊคณะกรรมการได้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนสําหรับ

คณะกรรมการชุดย่อยของบรษิัท โดยคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวจะไดร้บัค่าตอบแทนตามรายละเอยีดทีÉกําหนด

ขา้งตน้ 
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รายละเอยีดคา่ตอบแทนกรรมการของบรษิทั ในปี 2561 และ 2562  

  (หน่วย: บาท) 

รายชืÉอกรรมการ ปี 2561 ปี 2562 

1. นายศริพิงษ์ สมบตัศิริ ิ 1,320,000 1,680,000 

2. นายสรุะ คณติทวกีลุ 240,000 240,000 

3. นางสาวอาร ีปรชีานุกลู 240,000 240,000 

4. นายกฤชวฒัน์ วรวานิช 240,000 240,000 

5. นายคงศกัดิ Í บรรณาสถติยก์ุล 240,000 240,000 

6. นางสาววรภีรณ์ อดุมคณุธรรม 990,000 1,260,000 

7. นายคชัพล จุลชาต 990,000 1,260,000 

รวม 3,660,000 5,160,000 

 

ข) ค่าตอบแทนทีÉไม่เป็นตวัเงิน/ค่าตอบแทนอืÉน ๆ 

-ไม่ม-ี 

8.5.2  ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในปี 2560 - 2562 บรษิัทมีการจ่ายค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืน โบนัส และค่าตอบแทนอืÉนๆ ให้แก่ผู้บรหิาร

บรษิทัและบรษิทัยอ่ย ดงันีÊ 

ประเภทค่าตอบแทน 
ปี 2560 

(ล้านบาท) 

ปี 2561 

(ล้านบาท) 

ปี 2562 

(ล้านบาท) 

เงนิเดอืนและผลประโยชน์ระยะสั ÊนอืÉน 44.62 48.56 52.95 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1.67 1.45 3.99 

รวม  46.29 50.01 56.94 

8.6  บคุลากร 

8.6.1  จาํนวนบุคลากร 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 - 2562 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมพีนักงานและบุคลากรทั ÊงสิÊน 3,119 คน 3,376 คน 

และ 4,075 คน ตามลาํดบั โดยแบ่งตามสายงานไดด้งันีÊ 

ลกัษณะบคุลากร 
31 ธนัวาคม 2560 

(คน) 

31 ธนัวาคม 2561 

(คน) 

31 ธนัวาคม 2562 

(คน) 

ผูบ้รหิาร 7 7 8 

ฝ่ายบรหิาร 91 80 85 

ฝ่ายปฏบิตักิาร 2,170 2,353 2,778 

ฝ่ายจดัการ 66 66 82 

ฝ่ายการเงนิและบญัช ี 87 96 102 

ฝ่ายกฎหมายและตรวจสอบภายใน 17 21 22 

พนักงานบรษิทัยอ่ย 681 753 998 

รวม 3,119  3,376 4,075 
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8.6.2 ผลตอบแทนพนักงาน 

บรษิทัมกีารจ่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงานในลกัษณะต่างๆ ไดแ้ก่เงนิเดอืน โบนัส และผลประโยชน์พนักงาน

อืÉนๆ เช่น คา่คอมมชิชั Éนคา่ตําแหน่งคา่กองทุนสาํรองเลีÊยงชพี เงนิประกนัสงัคม หรอืค่ายานพาหนะ เป็นตน้ ซึÉงเป็นไป

ตามนโยบายการจา้งงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย ทั ÊงนีÊ ผลตอบแทนพนักงานดงักล่าวไม่รวมเจา้หน้าทีÉระดบัผู้บรหิาร 

โดยในปี 2560 - 2562 สรปุไดด้งัตารางต่อไปนีÊ 

ประเภทผลตอบแทน 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) 

เงนิเดอืนและผลประโยชน์ระยะสั Êน 741.13 834.17 943.52 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน    3.59    5.12 26.12 

รวม 744.73 839.29 969.64 

 

8.6.3  นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัและดาํเนินการพฒันาศกัยภาพใหก้บัพนักงานในทุกระดบัอย่างต่อเนืÉองเพืÉอรองรบัการ

เจรญิเตบิโตของธุรกจิและเพืÉอเพิÉมประสทิธภิาพการทาํงาน  เนืÉองจากพนักงานเป็นปัจจยัหลกัทีÉสาํคญัในการขบัเคลืÉอน

ธุรกจิไปสู่เป้าหมาย อกีทั Êงเป็นแรงผลกัดนัสําคญัในการช่วยสนับสนุนใหอ้งคก์รเตบิโตและกา้วหน้า บรษิทัฯ จงึมุ่งมั Éน

พฒันาบุคลากรทุกสายวชิาชพีในทุกระดบั โดยการพฒันาดา้นทกัษะ ความรู ้ความสามารถตลอดถงึปลูกฝังวฒันธรรม

และจรยิธรรมขององคก์รควบคูก่นั เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ์และแนวทางการดาํเนินธุรกจิโดยมนีโยบายในการพฒันา

ดงันีÊ 

1. นโยบายดา้นการฝึกอบรมและพฒันา ดว้ยบุคลากรคอืทรพัยากรอนัมคี่าในการขบัเคลืÉอนองคก์รให้

ประสบความสาํเรจ็และเตบิโตไดอ้ย่างยั Éงยนื บรษิัทจงึพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถของบุคลากรควบคูไ่ปกบัการ

นําระบบและพฒันาเครืÉองมอืเพืÉอใชส้นับสนุนการบรหิารพฒันาบุคคล ดงันีÊ 

พนกังานทุกคน : บรษิทัดาํเนินการพฒันาพนักงานทุกคนโดยจดัหลกัสตูรฝึกอบรมความรู ้ความสามารถหลกั 

เพืÉอให้พนักงานทุกคนปฏิบ ัติงานได้สอดคล้องกับวฒันธรรมองค์กรและเพืÉอให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น การ

ปฐมนิเทศพนักงานใหม่โดยการปลูกฝังวฒันธรรมองค์กร รวมไปถึงการจดัทําระบบพีÉเลีÊยงเพืÉอดูแลสอนงานและให้

คาํแนะนําในการทาํงาน 

พนักงานหน้ารา้นสาขา : บรษิทัดาํเนินการพฒันาความรู้ และ ทกัษะของพนักงานใหม้ศีกัยภาพ ดว้ยการจดั

ฝึกอบรมในหลกัสตูรต่างๆ โดยมุ่งเน้นใหพ้นักงานมีความรูเ้กีÉยวกบัเกีÉยวกบัสนิคา้และการใหบ้รกิารเพืÉอให้เกดิความ

ชาํนาญและมคีวามพรอ้มต่อการใหบ้รกิาร อกีทั ÊงยงัสามารถรกัษามาตรฐานในการปฏบิตังิานซึÉงจะทําใหล้กูคา้เกดิความ

เชืÉอมั Éนและประทบัใจในการไดร้บับรกิารอนัดเียีÉยม เชน่ หลกัสตูร Service Excellence หลกัสตูรมาตรฐานพนักงานหน้า

รา้น หลกัสตูรมาตรฐานผูจ้ดัการรา้น หลกัสตูรมาตรฐานผูช้ว่ยและผูจ้ดัการเขต เป็นตน้ 

พนักงานระดบัปฏบิตักิาร : บรษิทัดาํเนินการพฒันาพนักงานโดยจดัหลกัสตูรพฒันาความรู ้ความสามารถตาม

หน้าทีÉ สายงานวชิาชพีและตามกลุ่มงาน เพืÉอเป็นการพฒันาทักษะ ความรูค้วามสามารถในการปฏิบตัิงานเพืÉอเพิÉม



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2562 (แบบ 56-1) 

 

สว่นทีÉ 2 หน้าทีÉ 79 

ประสทิธภิาพในการทํางาน เช่น หลกัสตูรการปิดงบบญัช ีหลกัสูตรการบรหิารงานบุคคล หลกัสตูรกฎหมายเบืÊองต้น 

หลกัสตูรการใชร้ะบบคอมพวิเตอรแ์ละไอท ีหลกัสตูรความปลอดภยัในการทาํงาน เป็นตน้ 

พนักงานระดบัหวัหน้างานและผู้จดัการ : บรษิทัตระหนักถงึความสาํคญัของพนักงานระดบัหวัหน้างานและ

ผูจ้ดัการวา่เป็นตวัแทนในการเปลีÉยนแปลง มบีทบาทในการสนบัสนุน ดแูลพนกังานและทมีงานใหท้ํางานไดส้าํเรจ็และมี

ประสทิธภิาพ จงึไดจ้ดัหลกัสตูรพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถใหก้บัหวัหน้างานและผูจ้ดัการ เช่น หลกัสตูรเทคนิค

การสอนงาน หลกัสตูรเทคนิคการใหค้าํปรกึษา หลกัสตูรการเสรมิสรา้งภาวะผูนํ้าและการบรหิารทีมงานสู่ความสําเรจ็ 

หลกัสตูรการสืÉอสารอยา่งมปีระสทิธภิาพ เป็นตน้ 

พนักงานระดบัผู้บรหิาร : บรษิัทดําเนินการจดัทําแผนพฒันาผู้บรหิารเพืÉอพฒันาทกัษะความเป็นผู้นําเพืÉอ

พฒันาศกัยภาพผูบ้รหิารใหม้คีวามพรอ้มสามารถเป็นผูนํ้าการเปลีÉยนแปลงและขบัเคลืÉอนยทุธศาสตรไ์ปสู่การปฏบิตัใิห้

เกดิผลงานเพิÉมยิÉงขึÊน ควบคู่ไปกบัการสรา้งวฒันธรรมการทํางาน และค่านิยมทีÉสามารถช่วยส่งเสรมิและผลกัดนัการ

พฒันาระบบการบรหิารสมยัใหม่ให้เกิดขึÊน ตลอดจนการจดัการความรูแ้ละองค์กรแห่งการเรยีนรูไ้ปถ่ายทอดให้กบั

บุคลากรในหน่วยงานเพืÉอสง่เสรมิใหเ้กดิการพฒันากระบวนการทํางานใหเ้กดิประสทิธภิาพยิÉงขึÊน และกอ่ใหเ้กดิผลสาํเรจ็

ในภาพรวม  

2. นโยบายการวางแผนพฒันาอาชพี บรษิทักาํหนดนโยบายการวางแผนพฒันาสายอาชพีของพนักงาน

ทุกสายในทุกระดบัโดยพนักงานจะไดร้บัการพฒันา ทกัษะ ความรู ้ความสามารถอย่างต่อเนืÉอง โดยการนําแนวทาง 

Competency มาประยุกต์ใชใ้นองค์กร เพืÉอนําไปวเิคราะห์ วางแผนและเป็นแนวทางการพฒันาขดีความสามารถของ

พนกังานรายบุคคลดงันีÊ 

สมรรถนะหลกั (Core Competency) ไดแ้ก ่ความสามารถซึÉงแสดงถงึวฒันธรรมการทาํงานขององคก์รซึÉงบุคลากรทุกคน

ในองคก์รพงึม ีและเป็นไปในทศิทางเดยีวกนัเพืÉอจะทาํใหอ้งคก์รบรรลุเป้าหมายในการดาํเนินงานได ้

สมรรถนะบรหิาร (Managerial Competency) ไดแ้ก ่ความสามารถดา้นการบรหิารทีÉบุคลากรในองคก์รตามระดบั แต่ละ

ตําแหน่งงานทีÉจําเป็นต้องมีเพืÉอใช้ในการบริหารตนเอง บรหิารงานผู้ใต้บ ังคบับัญชา เพืÉอให้งานสําเร็จอีกทั Êงต้อง

สอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ ์และ วสิยัทศัน์ขององคก์ร 

สมรรถนะตามสายงาน (Functional Competency) ได้แก่ ความสามารถ ทักษะ ด้านวชิาชีพทีÉจําเป็นในการนําไป

ปฏบิตังิานใหบ้รรลผุลสาํเรจ็ ซึÉงมคีวามแตกต่างกนัตามลกัษณะงาน 

 3. การจดัการความรูใ้นองคก์ร คอืเครืÉองมอืเพืÉอการบรรลุเป้าหมายในการพฒันาบุคลากรในระยะยาว 

ไดแ้ก่การรวบรวมองคค์วามรูท้ ีÉมีอยูใ่นองค์กรมาพฒันาขึÊนเป็นระบบเพืÉอใหทุ้กคนในองคก์รสามารถเขา้ถงึความรูแ้ละ

พฒันาตนเองใหเ้ป็นผูร้ ู ้รวมถงึปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ อนัจะส่งผลใหอ้งคก์รมขีดีความสามารถเชงิแข่งขนั

สงูสดุ โดยบรษิทัไดพ้ฒันาแอพพลเิคชั Éนบนมอืถอื (IT Easy Mobile Application) ซึÉงเป็นแหล่งขอ้มลูอา้งองิทีÉมมีาตรฐาน 

เช่น รายละเอยีดขั Êนตอนการปฏบิตังิานต่างๆ ขอ้มูลเกีÉยวกบัสนิคา้ โปรโมชั Éน ขอ้มูลขา่วสาร การวเิคราะหย์อดขาย การ

สอนงาน (Coaching Recognition System) การวดัความรู ้(Knowledge Training Online) ส่งผลให้พนักงานเกดิการ

ตระหนกัรู ้อกีทั Êงยงัใชเ้ป็นเครืÉองมอืในการใหร้างวลักบัพนักงานอกีดว้ย 

 

8.6.4  ข้อพิพาทด้านแรงงานทีÉสาํคญัในช่วง 3 ปีทีÉผ่านมา 

 -ไม่ม-ี 
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9. การกาํกบัดแูลกิจการ 

 

บรษิทั คอมเซเว่น จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย “บรษิทั” มคีวามมุ่งมั ÉนทีÉจะพฒันาองคก์รใหเ้ตบิโตอย่างยั Éงยนื 

เพืÉอตอบสนองความต้องการของลูกคา้ จึงยดึมั ÉนทีÉจะรกัษามาตรฐานสูงสุดในการกํากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณต่อการ

ให้บรกิารลูกค้าอย่างรบัผิดชอบและเป็นธรรม การเปิดเผยขอ้มูลทีÉเพียงพอ ตลอดจนการดูแลรกัษาข้อมูลของลูกคา้ ดว้ย

ตระหนักว่าธุรกจิต้องดําเนินควบคู่กบัการเป็นพลเมอืงทีÉดขีองสงัคมและการดูแลผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝาย ไม่ว่าจะเป็นผูถ้ือหุ้น 

พนักงาน ลูกคา้ คูค่า้และเจา้หนีÊ คู่แข่ง ตลอดจนสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม ซึÉงไม่เพยีงนํามาใชก้บับรษิทั แต่ยงัรวมถงึบรษิทัย่อย 

ตลอดจนกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 
 

บรษิทัมหีลกัการดาํเนินธรุกจิ (Business Principles) เพืÉอใหบ้รรลวุตัถุประสงคใ์นการเตบิโตอยา่งยั Éงยนื ดงันีÊ 

1. สามารถแขง่ขนัทางธรุกจิอยา่งมคีณุธรรม และจรยิธรรม 

2. มผีลประกอบการทีÉดโีดยคาํนึงถงึผลกระทบในระยะสั Êนและระยะยาว 

3. ประกอบธุรกจิโดยเคารพสทิธ ิและมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี 

4. ยดึมั Éนในการดาํเนินธรุกจิโดยคาํนงึถงึสงัคมและพฒันาหรอืผลกระทบดา้นลบต่อสิÉงแวดลอ้ม 

5. สามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลีÉยนแปลง (Corporate Resilience) 

 

บริษัทมีความเชืÉอมั Éนว่ากระบวนการจัดการทีÉด ี มีความโปร่งใส มีมาตรฐานการปฏิบัติงานสากล จะเพิÉมขีด

ความสามารถในการแข่งขนัของกิจการและทําให้บริษทัเป็นทีÉยอมรบัยิÉงขึÊน ซึÉงเป็นปัจจยัสําคญัประการหนึÉงในการบรรลุ

เป้าหมายทางธุรกจิ และเพิÉมมูลคา่ทางเศรษฐกจิใหก้บับรษิทั รวมถงึสรา้งความเชืÉอมั Éนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผูม้สีว่นไดเ้สยี

ทุกฝ่ายว่าจะไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรมโดยทั Éวถึง บรษิัทจึงได้กําหนดหลกัการกํากบัดูแลกจิการภายใต้

แนวทางของทางการ อนัประกอบดว้ยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยบรษิทัไดก้าํหนดหลกัการกาํกบัดแูลกจิการเพืÉอถอืปฏบิตั ิดงัต่อไปนีÊ 

1. ผู้ถือหุ้น : สิทธิและความเท่าเทียมกนัของผู้ถือหุ้น 

1.1 ผูถ้อืหุน้มสีทิธพิืÊนฐานเท่าเทยีมกนัในการเขา้ร่วมประชุม โดยบรษิทัแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบกฎเกณฑต์่างๆ ทีÉ

ใชใ้นการประชุม สทิธกิารออกเสยีงลงคะแนน ตามแต่ละประเภทของหุน้ ข ั Êนตอนการลงคะแนนเสยีง การ

แสดงความคดิเหน็ การไดร้บัรูข้า่วสารเกีÉยวกบัฐานะและผลประการของบรษิทั 

- คณะกรรมการกําหนดใหเ้ปิดเผยนโยบายในการสนับสนุน หรอืสง่เสรมิผูถ้อืหุน้ทุกกลุ่ม รวมถงึผูถ้อื

หุน้ประเภทสภาบนั ใหเ้ขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้ 

1.2 บรษิทัจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นประจําทุกปี เรยีกว่า “การประชุมสามญั” ภายใน Ŝ เดอืนนับจากวนั

สิÊนสุดรอบปีบญัชขีองบรษิทั ซึÉงการประชุมผูถ้อืหุน้คราวอืÉนนอกเหนือจากนีÊจะจดัขึÊนเมืÉอมคีวามจําเป็น

ตามแต่ละกรณ ีโดยเรยีกประชุมนีÊวา่ “การประชมุวสิามญั” 

1.3 บรษิทัจะจดัสง่หนังสอืเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบวาระและความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัล่วงหน้าก่อน

วนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ

มอบหมายใหบ้รษิทัศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั ซึÉงทาํหน้าทีÉเป็นนายทะเบยีนของบรษิทั  

เป็นผูจ้ดัสง่ขอ้มูลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ตามระยะเวลาทีÉกฎหมายกาํหนด (ไม่น้อยกวา่ ş วนั) และจะเผยแพร่ขอ้มูล

ดงักลา่วผา่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัลว่งหน้าอยา่งน้อย ŚŠ วนั ก่อนวนันดัประชุมผูถ้อืหุน้ 

1.4 ในวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทักาํหนดสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในเรืÉองต่างๆ ดงันีÊ 

1.4.1 สทิธขิองผู้ถือหุ้นในการเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการเลอืกตั Êงใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการ โดย

คณะกรรมการกําหนดวธิกีารใหผู้ถ้ือหุน้สว่นน้อยเสนอชืÉอบุคคลดงักล่าวผ่านคณะกรรมการสรร

หาและพจิารณาค่าตอบแทน ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ś เดอืนก่อนวนัประชุมผู้ถอืหุน้ พรอ้มขอ้มูล

ประกอบการพจิารณาดา้นคณุสมบตัแิละการใหค้วามยนิยอมของผูไ้ดร้บัการเสนอชืÉอ 
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1.4.2 ผูถ้อืหุน้ทุกคนมสีทิธเิขา้รว่มประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมทุกครั Êง โดยสามารถเขา้

ร่วมประชุมและลงคะแนนเสยีงไดทุ้กวาระการประชุม เวน้แต่วาระทีÉผูถ้อืหุน้รายใดมสี่วนไดเ้สยี 

และมขีอ้กาํหนดของกฎหมายหา้มมใิหเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในวาระนั Êนๆ  

1.4.3 บรษิทัจะจดัใหม้ีการเผยแพร่สารสนเทศทีÉเกีÉยวข้องกบักจิการแก่ผูถ้ือหุน้อย่างเพยีงพอในการ

ตดัสนิใจในการประชุมแต่ละครั Êง เชน่ หนังสอืเชญิประชมุจะระบเุหตุผลของการพจิารณาในแต่ละ

วาระ โดยมขีอ้มูลประกอบการตดัสนิใจอย่างเพยีงพอไวด้ว้ย รายงานการประชุม และรายงาน

ประจําปี (Annual Report) ซึÉงได้จดัทําขึÊนตามแนวทางทีÉตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

1.4.4 สทิธใินการแต่งตั Êงกรรมการเป็นรายบุคคล 

1.4.5 สทิธใินการแต่งตั Êงผูส้อบบญัช ี

1.4.6 ผูถ้ือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอืÉนเป็นตวัแทนของผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนนแทนได ้โดยทาํหนงัสอืมอบฉนัทะตามรปูแบบทีÉกฎหมายกาํหนด  

1.4.7 ผูถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบขอ้มลูการถอืหุน้ของตนเอง ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนพกัการโอนหุน้ไดท้ีÉ

บรษิทั หรอืบรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

1.5 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัมนีโยบายใหก้รรมการทุกคนมหีน้าทีÉเขา้ร่วมการประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครั ÊงซึÉงผู้

ถอืหุน้สามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ในเร ืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งได ้นอกจากนัÊนบรษิทัจะจดั

ให้มีการอํานวยความสะดวกแก่ผูถ้ือหุน้ในการประชุมทุกคราว โดยมุ่งเน้นให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วม

ประชมุไดเ้พืÉอใหเ้กดิความเท่าเทยีมกนั ดงันีÊ 

1.5.1 สถานทีÉประชมุ ในการจดัประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละคราว บรษิทัจะจดัใหม้กีารใชส้ถานทีÉประชุมในเขต

กรุงเทพมหานคร ซึÉงเป็นพืÊนทีÉตั Êงของสาํนักงานใหญ่ของบรษิทั โดยสถานทีÉจะตอ้งมขีนาดเพยีง

พอทีÉจะรองรบัผูถ้อืหุน้ มเีครืÉองอาํนวยความสะดวก การเดนิทาง บรรยากาศในการประชุมและ

อปุกรณ์สืÉอสารในทีÉประชมุ เชน่ เครืÉองเสยีง ไมโครโฟน และอปุกรณ์เครืÉองเขยีน เป็นตน้  

ตลอดจนบรษิทักาํหนดใหนํ้าเทคโนโลยมีาใชก้บัการประชุมผูถ้อืหุน้ ทั Êงการลงทะเบยีนผูถ้อืหุน้ 

การนบัคะแนนและแสดงผลการนบัคะแนน เพืÉอใหก้ารดาํเนินการประชุมสามารถกระทําไดอ้ยา่ง

รวดเรว็ ถกูตอ้ง และแม่นยาํ 

1.5.2 วนัเวลาเหมาะสม นอกจากการปฏิบตัิตามข้อกําหนดของกฎหมายแล้ว บริษัทพิจารณาถึง

ช่วงเวลาทีÉเหมาะสมในการจดัประชุม เช่น ไม่จดัใหม้กีารประชุมในช่วงวนัหยดุเทศกาล วนัหยุด

ต่อเนืÉอง เป็นต้น ทั ÊงนีÊประธานในทีÉประชุมจะจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมและส่งเสรมิใหผู้้ถอืหุน้มี

โอกาสในการแสดงความเหน็และตั Êงคาํถามต่อทีÉประชุมในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทั 

1.5.3 การลงคะแนนเสยีง  

- จดัใหม้กีารลงมตวิาระเพืÉอพจิารณาเป็นรายวาระ และลงมตเิป็นแต่ละรายการ ในกรณีทีÉ

วาระนั Êนมหีลายรายการ เชน่ วาระการเลอืกตั Êงกรรมการ 

- บรษิทัจดัทาํบตัรลงคะแนนเสยีงเพืÉอใชใ้นการลงมตทิีÉประชุมทุกครั Êง  

- การนับคะแนนเสยีงมีความชดัเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ บรษิัทจะแยกวธิกีารนับ

คะแนนเสยีง ดงันีÊ 1) คะแนนเสยีงจากหนังสอืมอบฉันทะทีÉส่งมายงับรษิทัก่อนการประชุม 2) 

คะแนนเสยีงทีÉรวบรวมไดจ้ากผูท้ีÉเขา้รว่มประชมุ  

- ประธานทีÉประชุมหรอืผูท้ ีÉประธานมอบหมายจะเป็นผูร้ายงานผลการนับคะแนนเสยีงจาก

หนังสอืมอบฉันทะทีÉส่งมาก่อนการประชุมรวมกบัคะแนนเสยีงในทีÉประชุม และแจ้งใหท้ีÉประชุม

ทราบ 

- บรษิทักาํหนดใหม้บีคุคลทีÉเป็นอสิระเป็นผูส้งัเกตการณ์การตรวจนบัหรอืตรวจสอบคะแนน

เสยีงในการประชุมผูถ้อืหุน้ และเปิดเผยใหท้ีÉประชมุทราบพรอ้มบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุม 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 (แบบ 56-1) 
 

สว่นทีÉ 2 หนา้ทีÉ 82 

1.5.4 วาระการประชุม กําหนดให้มีคําชีÊแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติทีÉขอ

ตามทีÉระบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ หรอืในเอกสารแนบวาระการประชมุ ละเวน้การกระทํา

ใดๆ ทีÉเป็นการจาํกดัโอกาสของผูถ้อืหุน้ในการศกึษาสารสนเทศของบรษิทั และกาํหนดเกณฑก์าร

ใหผู้้ถอืหุน้ส่วนน้อยเสนอเพิÉมวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้อย่างชดัเจนเป็น

การล่วงหน้า เพืÉอแสดงถงึความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพจิารณาว่าจะเพิÉมวาระทีÉผูถ้อื

หุน้สว่นน้อยเสนอหรอืไม่ 

1.5.5 การส่งคําถามล่วงหน้า บรษิทักาํหนดใหผู้ถ้อืหุน้ส่งคาํถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม และแจ้งใหผู้้

ถอืหุน้ทราบพรอ้มกบัการส่งหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ นอกจากนีÊ บรษิัทเผยแพร่หลกัเกณฑ์

การสง่คาํถามลว่งหน้าดงักลา่วไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

1.6 การจดัทาํรายงานการประชมุ  

1.6.1 บรษิทัจดัทํารายงานการประชุมหลงัจากเสรจ็สิÊนการประชุมทุกครั Êง โดยมกีารบนัทกึจาํนวนผูถ้อื

หุ้นทีÉเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และมอบฉันทะให้บุคคลอืÉนเขา้ร่วมประชุมทั Êงจํานวนรายและ

จาํนวนหุน้ รวมทั Êงสดัส่วนของจํานวนหุน้ทีÉเขา้ร่วมประชุมเทยีบกบัจํานวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้

ทั Êงหมด 

1.6.2 บรษิทัจดัทํารายงานการประชุมจดัทําใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัทีÉมกีารประชุมผูถ้อืหุน้ 

โดยมีการบันทกึรายชืÉอกรรมการผู้เขา้ร่วมประชุม และกรรมการทีÉลาประชุม บนัทึกการชีÊแจง

ขั Êนตอนการออกเสยีงลงคะแนน และวธิกีารแสดงผลคะแนนให้ทีÉประชุมทราบก่อนดาํเนินการ

ประชุม รวมทั Êงการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั Êงประเดน็หรือซกัถาม นอกจากนีÊ ยงัมีการบนัทึก

คาํถามคาํตอบ รายละเอยีดของขอ้พจิารณา ขอ้หารอื การแสดงความเหน็ต่างๆ ของผูถ้อืหุน้ และ

ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระวา่มผีูถ้อืหุน้เหน็ดว้ย คดัคา้น และงดออกเสยีง 

1.6.3 บรษิทัเปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถงึผลการออกเสยีงลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมผู้

ถอืหุน้ในวนัทาํการถดัไปบนเวบ็ไซตบ์รษิทั   

1.7 บรษิทัจดัเกบ็เอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชมุ และแบ่งเป็นหมวดหมู่ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถขอดเูอกสาร

และตรวจสอบได ้

1.8 ผูถ้อืหุน้มสีทิธไิดร้บัสว่นแบ่งกาํไรในรปูของเงนิปันผลโดยเท่าเทยีมกนั 

1.9 นอกเหนอืจากทีÉกลา่วขา้งตน้ ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัสทิธติ่างๆ ตามทีÉกฎหมายบญัญตัไิว ้

 

2. สิทธิของผู้มส่ีวนได้เสีย 

บรษิัทตระหนักและรบัรูถ้งึสทิธขิองผู้มีส่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้สี่วนไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่ ผูถ้ ือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสยีภายนอก ได้แก่ ลูกคา้ คู่ค้า เจ้าหนีÊ  คู่แข่ง ผู้สอบบญัชี และ

หน่วยงานอืÉนๆ รวมทั ÊงสงัคมและสิÉงแวดล้อม เนืÉองจากบริษัทได้รบัการสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มในการสร้าง

ความสามารถทางการแขง่ขนัและสรา้งผลกาํไร ซึÉงถอืวา่เป็นการสรา้งคณุคา่อยา่งยั Éงยนืใหก้บับรษิทั ดงันั Êนผูม้สีว่นไดเ้สยีเหลา่นีÊ

จงึควรไดร้บัการดแูลตามสทิธทิีÉมีตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยบรษิทัมกีารจดัการใหเ้กดิความเป็นธรรมแก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุก

ฝ่าย ดงันีÊ 

2.1 แนวปฏบิตัแิละนโยบายต่อผูถ้อืหุน้ บรษิทัระลกึอยูเ่สมอว่าผูถ้อืหุน้ คอื เจา้ของกจิการ และบรษิทัมหีน้าทีÉ

สรา้งมูลคา่เพิÉมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว จงึกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานต้องปฏบิตัติาม

แนวทาง ดงัต่อไปนีÊ 

1. ปฏิบตัิหน้าทีÉดว้ยความซืÉอสตัย์สุจรติ ตลอดจนตัดสนิใจดําเนินการใดๆ ดว้ยความระมดัระวงั 

รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั Êงรายใหญ่และรายย่อยเพืÉอประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น

โดยรวม 
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2. นําเสนอรายงานสถานภาพของบรษิทั ผลประกอบการ ขอ้มูลฐานะทางการเงนิ การบญัช ีและ

รายงานอืÉนๆ โดยสมํÉาเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

3. หา้มไม่ใหแ้สวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ้ ืÉนโดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบรษิทัซึÉงยงัมไิดเ้ปิดเผย

ต่อสาธารณะ หรอืดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะทีÉอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2.2 แนวปฏบิตัแิละนโยบายต่อพนักงาน บรษิทัตระหนักว่า พนักงานคอืปัจจยัแห่งความสาํเรจ็ของการบรรลุ

เป้าหมายของบรษิัททีÉมีคุณค่ายิÉง จงึมนีโยบายทีÉจะปฏิบตัิกบัพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทยีม และเป็น

ธรรม มกีารพฒันาศกัยภาพ และใหผ้ลตอบแทนและสวสัดกิารแก่พนักงานอยา่งเหมาะสม เพืÉอใหเ้ป็นไป

ตามนโยบายดงักล่าว บรษิทัจงึมหีลกัปฏบิตั ิดงันีÊ 

1. ใหผ้ลตอบแทนทีÉเป็นธรรมต่อพนกังาน รวมทั Êงมกีารจดัตั ÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชพีพนักงาน และให้

ความสาํคญัในดา้นการดแูลสวสัดกิารของพนักงาน 

2. ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทํางานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติ และทรพัยส์นิของพนักงาน 

3. การแต่งตั Êง โยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวลัและการลงโทษพนักงาน กระทําดว้ยความสุจรติใจ และ

ตั Êงอยูบ่นพืÊนฐานความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนักงาน 

4. ใหค้วามสําคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนักงาน โดยใหโ้อกาสอย่างทั Éวถึงและ

สมํÉาเสมอ เพืÉอพฒันาความสามารถของพนักงานใหเ้กดิศกัยภาพในการปฏบิตังิานอยา่งมอือาชพี 

ซึÉงบรษิัทมกีารกําหนดและวางแผนการฝึกอบรมและพฒันาพนักงานเป็นประจํา รวมถึงมีการ

จดัการฝึกอบรมทั Êงภายในและภายนอกใหแ้ก่พนักงาน 

5. รบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะซึÉงตั Êงอยูบ่นพืÊนฐานความรูท้างวชิาชพีของพนักงาน 

6. ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพนักงานอยา่งเครง่ครดั 

2.3 แนวปฏบิตัแิละนโยบายต่อคู่คา้ และ/หรอืเจ้าหนีÊ บรษิทัมนีโยบายใหพ้นักงานปฏบิตัต่ิอคู่คา้ และ/หรอื

เจา้หนีÊทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม ซืÉอสตัย ์และไม่เอารดัเอาเปรยีบคูค่า้ โดยคาํนึงถงึผลประโยชน์สงูสุดของ

บรษิทั บนพืÊนฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีÉเป็นธรรมทั Êงสองฝ่าย หลีกเลีÉยงสถานการณ์ทีÉก่อให้เกดิ

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยมแีนวปฏบิตั ิดงันีÊ 

1. ไม่เรยีก หรอืรบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีÉไม่สจุรติในการคา้กบัคูค่า้ และ/หรอืเจา้หนีÊ 

2. กรณีทีÉมขีอ้มลูวา่มกีารเรยีก หรอืรบั หรอืการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีÉไม่สจุรติเกดิขึÊน ตอ้งเปิดเผย

รายละเอยีดตอ่คูค่า้ และ/หรอืเจา้หนีÊ และรว่มกนัแกไ้ขปัญหาโดยยตุธิรรมและรวดเรว็ 

3. ปฏบิตัติามเงืÉอนไขต่างๆ ทีÉตกลงกนัไวอ้ยา่งเครง่ครดั กรณีทีÉไม่สามารถปฏบิตัติามเงืÉอนไขขอ้ใด

ได ้ตอ้งรบีแจง้ใหเ้จา้หนีÊทราบลว่งหน้า เพืÉอรว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

2.4 แนวปฏบิตัแิละนโยบายต่อลูกคา้ บรษิทัตระหนักถงึความสําคญัของลูกคา้ และมุ่งมั ÉนทีÉจะเอาใจใส่และ

รบัผดิชอบต่อลูกคา้ โดยการจาํหน่ายสนิคา้ทีÉมคีณุภาพ และการบรกิารทีÉสามารถสรา้งความเชืÉอมั Éนได ้จงึ

ไดก้าํหนดนโยบายในการปฏบิตัติ่อลูกคา้ ดงันีÊ 

1. บรกิารลกูคา้ดว้ยความสภุาพ มคีวามกระตอืรอืรน้ พรอ้มใหบ้รกิารดว้ยความเตม็ใจ 

2. รกัษาความลบัของลกูคา้ และไมนํ่าไปใชเ้พืÉอประโยชน์ของตนเอง หรอืผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้งโดยมชิอบ 

3. ใหข้อ้มูลข่าวสารทีÉถูกต้อง เพยีงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ เพืÉอใหท้ราบขอ้มูลเกีÉยวกบั

สนิคา้และบรกิารทีÉม ีโดยไม่มกีารโฆษณาเกนิความเป็นจรงิทีÉเป็นเหตุใหลู้กคา้เขา้ใจผดิเกีÉยวกบั

คณุภาพหรอืเงืÉอนไขใดๆ ของสนิคา้ทีÉบรษิทัจาํหน่าย 

4. ใหค้าํแนะนําเกีÉยวกบัสนิคา้และบรกิารของบรษิทัเพืÉอประโยชน์สงูสดุกบัลกูคา้ 

2.5 แนวปฏิบตัิและนโยบายต่อคู่แข่งทางการคา้ บรษิทัมีนโยบายทีÉจะปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ โดยไม่

ละเมดิความลบัหรอืลว่งรูค้วามลบัทางการคา้ของคูแ่ขง่ขนัดว้ยวธิฉ้ีอฉล จงึไดก้าํหนดหลกันโยบาย ดงันีÊ 

1. ประพฤตปิฏบิตัภิายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัทีÉด ี

2. ไม่แสวงหาขอ้มลูทีÉเป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีÉไม่สจุรติหรอืไม่เหมาะสม 
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3. ไม่ทาํลายชืÉอเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย 

2.6 แนวปฏบิตัแิละนโยบายต่อชุมชนและสงัคม บรษิทัมคีวามมุ่งมั ÉนทีÉจะปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงทีÉดโีดยปฏบิตัิ

ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งอยา่งครบถว้น เน้นการปลูกฝังจติสาํนึก ความรบัผดิชอบต่อชมุชน

และสงัคมใหเ้กดิขึÊนภายในองคก์รอยา่งต่อเนืÉอง รวมถงึสนบัสนุนกจิกรรมทีÉก่อใหเ้กดิประโยน์ต่อสว่นรวม 

และสงัคม 

2.7 แนวปฏิบัติและนโยบายต่อสิÉงแวดล้อม บรษิทัปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบั

สิÉงแวดลอ้มอยา่งเครง่ครดั สง่เสรมิใหผู้บ้รหิารและพนักงานเอาใจใสต่่อกจิการทีÉจะเสรมิสรา้งคณุภาพดา้น

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิÉงแวดล้อม โดยจดัใหม้มีาตรการลดการใชพ้ลงังาน การจดัการขยะ 

และการใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพและคุม้คา่ 

 

3. ภาวะผู้นําและวิสยัทศัน์ 

คณะกรรมการมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจ โดยบรษิทัใหส้ทิธแิละความเท่าเทยีมกนัแก่กรรมการทุกคนใน

การพจิารณาตดัสนิใจเรืÉองต่างๆ โดยบรษิทัไดแ้ยกหน้าทีÉชดัเจนระหว่างคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการบรหิาร ทั ÊงนีÊ 

คณะกรรมการบรษิัทไม่มีหน้าทีÉจดัการงานประจําของบรษิัท แต่จะมีหน้าทีÉตามทีÉกฎหมายกําหนดและเข้าร่วมประชุมเพืÉอ

พจิารณาการบรหิารจดัการธุรกจิของบรษิทัตามวาระทีÉกาํหนด หรอืตามทีÉประธานกรรมการจะเหน็ควรเพืÉอ 

3.1 กาํหนดหรอืใหค้วามเหน็ชอบ ภารกจิ กลยทุธ ์เป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกจิ และงบประมาณของบรษิทั 

3.2 กาํกบัดแูลและตดิตามผลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและ

แผนธุรกจิ 

3.3 ดแูลใหม้รีะบบควบคมุภายในทีÉดแีละดแูลใหม้มีาตรการบรหิารความเสีÉยงอยา่งเหมาะสม 

 

4. คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้เกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั กาํกบัดแูลกจิการใหเ้ป็นไปตาม

เป้าหมาย กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตทิีÉประชุมผูถ้อืหุน้และแนวทางทีÉจะก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อผู้

ถือหุ้น โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความซืÉอสตัย์สุจริต และระมัดระวงัร ักษา

ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยี ทั Êงในระยะสั Êนและระยะยาว โดยจะดแูลใหม้กีารจดัทําวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมาย 

นโยบาย ทศิทางการดําเนินงาน แผนกลยทุธ์ แผนงาน และงบประมาณประจาํปีของบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัจะร่วมแสดง

ความคดิเหน็เพืÉอใหเ้กดิความเขา้ใจในภาพรวมของธุรกจิรว่มกนัก่อนทีÉจะพจิารณาอนุมตั ิและตดิตามใหม้กีารบรหิารงานเพืÉอให้

เป็นไปตามเป้าหมายทีÉวางไว ้โดยจะยดึถือแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนักงานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

คณะกรรมการของบรษิทัมจีาํนวน 7 คน ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒทิั Êงดา้นธุรกจิ บญัชแีละการเงนิซึÉงเกีÉยวขอ้ง

และสนบัสนุนธุรกจิบรษิทัทั Êงหมด มวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ปี แบ่งเป็นกรรมการทีÉมาจากฝ่ายบรหิารจํานวน 4 คน 

และกรรมการอิสระจํานวน 3 คน โดยกรรมการอิสระมีคุณสมบัติและมีจํานวนสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ําหนด กล่าวคอืบรษิทัจดทะเบยีนต้องมจีํานวนกรรมการอสิระมากกว่า

หรอืเท่ากบั 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั Êงหมด  

4.1 บทบาทของประธานกรรมการ 

1) ไม่รว่มในการบรหิารงานปกตปิระจาํวนัของบรษิทั 

2) ใช้ภาวะผู้นําในการดแูลใหก้ารปฏิบตัหิน้าทีÉของกรรมการทั Êงคณะเป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพเพืÉอ

ประโยชน์สงูสดุของบรษิทั และเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการ 

3) มคีวามเป็นผูนํ้า ทําหน้าทีÉกาํหนดกลยุทธ ์ทศิทาง นโยบาย เป้าหมายและภารกจิของบรษิัท เพืÉอให้

ผูบ้รหิารและพนกังานมจีดุมุ่งหมายในการดาํเนินงานไปในทศิทางเดยีวกนั  
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4) ตดิตามดแูลใหม้กีารนํากลยุทธ์ของบรษิัทไปปฏิบตั ิการปฏิบตัิสอดคล้องกบันโยบาย กฎระเบียบ 

กฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

5) พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบวาระการประชุมซึÉงเลขานุการบรษิทัเสนอ และไดผ้่านความเหน็ชอบจาก

ประธานกรรมการบรหิารแล้ว เพืÉอให้วาระสอดคล้องกบัหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของกรรมการ

รวมทั Êงเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนมอีสิระทีÉจะเสนอเรืÉองทีÉเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัเขา้สู่วาระการ

ประชมุ 

6) จดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพยีงพอทีÉฝ่ายจดัการจะเสนอเรืÉองและมากพอทีÉกรรมการจะพจิารณาและอภปิราย

ประเดน็สาํคญักนัอย่างรอบคอบโดยทั Éวกนั การส่งเสรมิใหก้รรมการมกีารใชดุ้ลยพนิิจทีÉรอบคอบ ให้

ความเหน็อยา่งอสิระ 

7) ประธานกรรมการไม่เป็นประธานหรอืสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย เพืÉอให้การทําหน้าทีÉของ

คณะกรรมการชดุยอ่ยมคีวามเป็นอสิระอยา่งแทจ้รงิ 

8) ดแูลและสง่เสรมิใหก้รรมการยดึถอืปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีและจรรยาบรรณธุรกจิ

ของบรษิทั รวมถงึการปฏบิตัติามจรรยาบรรณของกรรมการ 

9) เสรมิสรา้งความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างกรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิารและกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร และ

ระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

4.2 บทบาทของประธานกรรมการบรหิาร 

1) ใชภ้าวะผู้นําในการดแูลให้มีการปฏบิตัหิน้าทีÉของกรรมการบรหิารเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพเพืÉอ

ประโยชน์สงูสดุของบรษิทั และเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการ 

2) พจิารณาเหน็ชอบวาระการประชมุซึÉงเลขานุการบรษิทัเสนอ เพืÉอใหว้าระสอดคลอ้งกบัหน้าทีÉและความ

รบัผดิชอบของกรรมการบรหิาร 

3) กาํกบัดแูลกรรมการบรหิารใหนํ้านโยบายทีÉไดร้บัจากคณะกรรมการบรษิทัไปดาํเนินการใหส้มัฤทธิ Íผล 

4) ดแูลและสง่เสรมิใหก้รรมการบรหิารยดึถอืปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉด ีและจรรยาบรรณ

ธรุกจิของบรษิทั 

4.3 วาระการดาํรงตําแหน่งของกรรมการ 

1) ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ทุกครั Êง ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึÉงในสามเป็นอตัรา ถ้า

จาํนวนกรรมการทีÉจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจํานวนใกลท้ีÉสดุกบัส่วนหนึÉงใน

สาม กรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีทีÉสองภายหลงัการแปรสภาพนั Êนใหจ้บัสลาก

กนั สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีÉอยูใ่นตาํแหน่งนานทีÉสดุนั Êนเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง  

2) กรรมการซึÉงพน้สภาพจากตาํแหน่งอาจไดร้บัเลอืกตั Êงใหม่อกีไดโ้ดยทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ 

4.4 วธิกีารเลอืกตั Êง/แต่งตั Êงคณะกรรมการ เกดิขึÊนได ้Ś กรณี คอื 

1) เลอืกตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉตอ้งออกตามวาระ จะตอ้งขออนุมตัจิากทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ 

2) แต่งตั Êงกรรมการระหวา่งวาระเนืÉองจากตําแหน่งว่างลง คณะกรรมการบรษิทัสามารถพจิารณาอนุมตัิ

ได้ตามทีÉคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คดัเลือกและเสนอชืÉอมาเพืÉอเข้าดํารง

ตาํแหน่งแทน 

 

5. คณะกรรมการอืÉนๆ นอกเหนือจากคณะกรรมการบริษทั 

5.1 คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตั Êงคณะกรรมการบรหิาร 

ประกอบด้วยกรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร หรือกรรมการจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือกรรมการทีÉเป็น

บุคคลภายนอก โดยกรรมการบรหิารจะตอ้งรายงานการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง 

วธิกีารแต่งตั Êงคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาแต่งตั ÊงกรรมการจํานวนหนึÉงตามทีÉ

เหน็สมควรใหเ้ป็นคณะกรรมการบรหิาร และในจาํนวนนีÊใหก้รรมการคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการบรหิาร 
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โดยใหค้ณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าทีÉควบคุมดูแลกจิการของบรษิัทตามทีÉคณะกรรมการบรษิัท

มอบหมาย  

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตั Êงคณะกรมการตรวจสอบ เพืÉอเป็นเครืÉองมือ

สาํคญัของคณะกรรมการบรษิทัในการกาํกบัดแูลการบรหิารงานใหม้มีาตรฐานทีÉถูกตอ้งและมคีวามโปร่งใส 

ตลอดจนใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของทางการและระเบยีบทีÉบรษิทักาํหนด เพืÉอใหม้กีารควบคมุภายในทีÉด ีมี

ระบบการรายงานทีÉน่าเชืÉอถอื และเป็นประโยชน์แก่ทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทั Êงผูถ้อืหุน้ 

วธิีการแต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิัทจะแต่งตั ÊงกรรมการทีÉมีคุณสมบัติตามทีÉ

หน่วยงานทางการกํากบัดูแลบรษิทักําหนด จํานวนอย่างน้อย ś คน ทําหน้าทีÉคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยจะมอีาํนาจหน้าทีÉตามทีÉคณะกรรมการบรษิทักําหนด มคีวามเป็นอสิระในการทํางานอย่างเต็มทีÉ และ

รายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบรษิทั 

5.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจํานวน ś คน โดยประธาน

กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนเป็นกรรมการอสิระ ซึÉงไดร้บัการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการบรษิทั 

มอีาํนาจหน้าทีÉตามทีÉคณะกรรมการบรษิทักาํหนด 

วธิีการแต่งตั Êงคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรษิัทจะพจิารณาแต่งตั Êง

กรรมการจํานวน ś คน เพืÉอทําหน้าทีÉเป็นคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และรายงาน

โดยตรงต่อคณะกรรมการบริษัท ในกรณีทีÉคณะกรรมการได้แต่งตั Êงบุคคลใดให้เป็นทีÉปรึกษาของ

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนใหเ้ปิดเผยขอ้มูลของทีÉปรกึษานั Êน รวมทั Êงความเป็นอสิระ 

หรอืไม่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไวใ้นรายงานประจาํปี 

5.4 คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง ประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้รหิาร มหีน้าทีÉนําเสนอนโยบายดา้นการ

บรหิารความเสีÉยง (Risk Management Policy) ของบรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิัทเพืÉอพจิารณาอนุมัติ 

และกาํกบัดแูลใหฝ่้ายจดัการเป็นผูป้ฏบิตัติามนโยบายและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นประจาํ 

และทําการทบทวนระบบหรอืประเมนิประสทิธผิลของการจดัการความเสยีงอย่างน้อยปีละ ř ครั Êง โดยให้

เปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีและในทุกๆ ระยะเวลาทีÉพบว่าระดบัความเสีÉยงมกีารเปลีÉยนแปลง ซึÉงรวมถงึ

การใหค้วามสาํคญักบัสญัญาณเตอืนภยัล่วงหน้าและรายงานความผดิปกตทิั Êงหลาย 

วธิีการแต่งตั Êงคณะกรรมการบรหิารความเสี Éยง คณะกรรมการบริษัทจะพจิารณาแต่งตั Êงกรรมการและ

ผูบ้รหิารทีÉดแูลรบัผดิชอบงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความเสีÉยงทุกประเภทของบรษิทั เพืÉอทําหน้าทีÉคณะกรรมการ

บรหิารความเสีÉยง 

 

6. การประชุมคณะกรรมการ 

6.1 บรษิทักําหนดการประชุมและวาระการประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ ไวล้่วงหน้าในแต่ละปี และแจง้

ใหก้รรมการแต่ละคนทราบกาํหนดการดงักล่าว เพืÉอใหก้รรมการสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชมุได ้

6.2 องคป์ระชุมในการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามประกาศ หรอืกฎบตัรของแต่ละคณะ ใน

สว่นของการประชุมคณะกรรมการบรษิทันั Êน กําหนดใหอ้งคป์ระชุมในขณะลงมตคิวรมกีรรมการไม่น้อย

กวา่ Ś ใน ś ของจาํนวนกรรมการทั Êงหมด 

6.3 กรรมการมีหน้าทีÉเข้าร่วมประชุมกรรมการทุกคร ั Êง ยกเว้นกรณีทีÉมีความจําเป็นจริงๆ ให้แจ้งประธาน

กรรมการหรอืเลขานุการคณะกรรมการทราบ กรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกวา่รอ้ยละ şŝ ของ

จาํนวนการประชมุคณะกรรมการบรษิทัทั ÊงหมดทีÉจดัใหม้ขีึÊนในรอบปี 

6.4 จดัใหม้กีารหารอืรว่มกนัระหวา่งกรรมการอสิระอยา่งน้อยปีละ ř ครั Êง 

6.5 มกีารจดัประชมุเฉพาะกรรมการโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั Êง 
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6.6 คณะกรรมการควรสนบัสนุนใหป้ระธานเจา้หน้าทีÉบรหิารเชญิผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้รว่มประชุม เพืÉอใหข้อ้มูล

รายละเอยีดเพิÉมเติมทีÉจําเป็นต่อการพิจารณาของคณะกรรมการ และเพืÉอเปิดโอกาสใหก้รรมการได้ทํา

ความรูจ้กัผูบ้รหิารระดบัสงูสาํหรบัใชป้ระกอบการพจิารณาแผนสบืทอดงาน 

6.7 ฝ่ายจดัการควรจดัสง่สารสนเทศแจง้ขอ้มูลทีÉสาํคญัใหแ้ก่กรรมการเป็นการลว่งหน้า อยา่งน้อย 5 วนัทําการ

ก่อนวนัประชุม ในกรณีทีÉกรรมการตอ้งการเอกสารเพิÉมเตมิใหต้ดิต่อขอจากเลขานุการบรษิทัได ้ในกรณีทีÉ

จําเป็น คณะกรรมการจัดใหม้ีความเหน็อสิระจากทีÉปรกึษาหรอืผู้ประกอบวชิาชพีภายนอก โดยถือเป็น

คา่ใชจ้่ายบรษิทั 

6.8 กรรมการทุกคนมบีทบาทหน้าทีÉในการพจิารณาวาระต่างๆ ทีÉนําเขา้สูท่ ีÉประชุม ซึÉงรวมทั Êงประเดน็เรืÉองการ

กาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี

6.9 ให้กรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สยีแต่ละวาระ รายงานการมสี่วนไดเ้สยีและไม่อยู่ร่วมในการพจิารณาวาระนั Êน 

เพืÉอใหก้รรมการอืÉนมกีารอภปิรายและลงมตอิย่างเป็นอสิระ โดยเปิดเผยบนัทกึไว้ในรายงานการประชุม

คณะกรรมการ 

 

7. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

การพจิารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการคนอืÉนๆ ใหค้ณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พจิารณา การพจิารณากําหนดค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัผู้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการขึÊนไป ให้

ประธานกรรมการบรหิารเป็นผูนํ้าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน โดยมหีลกัเกณฑ ์ดงันีÊ 

7.1 ค่าตอบแทนของกรรมการควรสอดคล้องกบักลยุทธ์ และเป้าหมายระยะยาวของบรษิัท ประสบการณ์ 

ภาระหน้าทีÉ ขอบเขตของบทบาทและความรบัผดิชอบ รวมถงึประโยชน์ทีÉคาดวา่จะไดร้บัจากกรรมการแต่

ละคน 

7.2 ผูถ้อืหุน้เป็นผูอ้นุมตัิโครงสร้างและอตัราค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อย ทั ÊงรูปแบบทีÉ

เป็นตวัเงนิและไม่ใชต่วัเงนิ โดยคณะกรรมการควรพจิารณาค่าตอบแทนแต่ละรปูแบบใหเ้หมาะสม 

7.3 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน เป็นผูป้ระเมนิผลประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารเป็นประจําทุกปี 

เพืÉอนําไปใชใ้นการพจิารณากาํหนดคา่ตอบแทนของประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร โดยใชบ้รรทดัฐานทีÉไดต้ก

ลงกนัล่วงหน้ากบัประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารตามเกณฑท์ีÉเป็นรปูธรรม  

7.4 ผูบ้รหิารไดร้บัคา่ตอบแทนเป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีÉกรรมการกาํหนด และเพืÉอประโยชน์สงูสุด

ของบรษิทั โดยระดบัค่าตอบแทนทีÉเป็นเงนิเดอืน โบนสั และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวสอดคล้องกบัผล

การปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละคน โดยคาํนึงถงึความยั Éงยนืของบรษิทั 

 

8. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

8.1 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ ř คร ั Êง 

เพืÉอใหค้ณะกรรมการร่วมกนัพจิารณาผลงานและปัญหา เพืÉอการปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป รวมถึงการนําผล

การประเมนิไปใชป้ระกอบการพจิารณาความเหมาะสมขององคป์ระกอบคณะกรรมการ 

8.2 การประเมินผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการโดยรวม หรอืเป็นรายบุคคล บรษิทัเปิดเผยหลกัเกณฑ์ 

ข ั Êนตอน และผลการประเมนิไวใ้นรายงานประจาํปี 

 

9. ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทั (Audit Fee) ประจาํปี 2562 เป็นจํานวนเงนิรวม 4,966,750 บาท (บรษิทัไม่

มคีา่บรกิารอืÉนนอกเหนือจากคา่ตอบแทนผูส้อบบญัช)ี 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 (แบบ 56-1) 
 

สว่นทีÉ 2 หนา้ทีÉ 88 

10. กองทนุสาํรองเลีÊยงชีพ 

บรษิทัไดจ้ดัตั ÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชพี เมืÉอวนัทีÉ 1 กมุภาพนัธ ์2557 กบับรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กสกิร

ไทย จาํกดั โดยมวีตัถุประสงคเ์พืÉอส่งเสรมิการออมของพนักงานในระยะยาว สรา้งหลกัประกนัใหก้บัพนักงานและครอบครวัใน

กรณทีีÉออกจากงาน เกษยีณอาย ุหรอืเสยีชวีติ นอกจากนีÊกองทุนสาํรองเลีÊยงชพียงัเป็นแรงจงูใจทาํใหพ้นกังานทํางานกบับรษิทั

เป็นระยะเวลานาน ก่อใหเ้กดิความสมัพนัธ์ทีÉดรีะหวา่งนายจา้งและลกูจา้งซึÉงช่วยใหป้ระสทิธภิาพในการทํางานดขีึÊน โดยในปี 

2562 บรษิทัจา่ยเงนิสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลีÊยงชพี จาํนวน 10,946,942.58  บาท 

 

11. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิทักาํหนดนโยบายเกีÉยวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บนหลกัการทีÉว่าการ

ตดัสนิใจใดๆ ในการดาํเนินกจิกรรมทางธุรกจิจะตอ้งทําเพืÉอผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัเท่านั Êน และควรหลกีเลีÉยงการกระทําทีÉ

ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกําหนดใหผู้ท้ ีÉมสี่วนเกีÉยวขอ้งหรอืมสี่วนไดเ้สยีกบัรายการทีÉพจิารณา ต้องแจง้ให้

บรษิทัทราบถงึความสมัพนัธห์รอืการมสีว่นไดเ้สยีของตนในรายการดงักล่าวและต้องไม่เขา้รว่มการพจิารณาตดัสนิใจ รวมถงึไม่

มอีาํนาจอนุมตัใินธุรกรรมนั Êนๆ 

หากผูบ้รหิารหรอืกรรมการบรษิทัเหน็ว่ารายการใดรายการหนึÉงเป็นรายการทีÉเข้าขา่ยรายการทีÉเกีÉยวโยงหรอื

รายการทีÉมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างชดัเจน และเจตนาจะปฏิบตัิตามประกาศของคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย เรืÉอง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏบิตัิการของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั พ.ศ. 2546 และ/หรอื 

มาตรา 80 ของพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั วา่ดว้ยการงดออกเสยีงของกรรมการทีÉมสีว่นไดเ้สยีทั Êงทางตรงหรอืทางออ้ม 

11.1 นโยบายการลงทุนของบรษิทั นโยบายการลงทุนในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วม 

บรษิทัมุ่งเน้นการลงทุนในบรษิทั และบรษิทัรว่มทีÉมศีกัยภาพในการเตบิโต และสรา้งผลตอบแทน

ทีÉดจีากการลงทุน เพืÉอใหบ้รษิทัเป็นผูนํ้าในธุรกจิคา้ปลกีสนิคา้ประเภทไอททีีÉครอบคลุมความต้องการและ

สร้างความพงึพอใจใหก้บัลูกคา้ ทั ÊงนีÊ การขออนุมตัเิกีÉยวกบัการลงทุนจะต้องสอดคล้องและเป็นไปตาม

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน เรืÉอง หลกัเกณฑใ์นการทํารายการทีÉมนีัยสาํคญัทีÉเขา้ข่ายเป็นการ

ไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิ และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรืÉอง การ

เปิดเผยขอ้มลูและการปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย ์พ.ศ. 2547 

การลงทุนในกิจการดังกล่าวข้างต้น บริษัทจะเน้นการลงทุนระยะยาว โดยพิจารณาจาก

ปัจจยัพืÊนฐานของธุรกจิทีÉจะเขา้ไปลงทุน รวมถงึแนวโน้มของธุรกจินั Êนๆ เป็นสาํคญั นอกจากนีÊ บรษิทัมี

นโยบายการลงทุนในสดัส่วนทีÉมากพอเพืÉอให้สามารถมีส่วนร่วมในการบรหิารจดัการและกําหนดแนว

ทางการดาํเนินธรุกจิในบรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม และกจิการทีÉควบคมุรว่มกนันั Êน รวมทั Êงการสง่เสรมิกจิการทีÉ

เขา้ลงทุนใหม้กีารเจรญิเตบิโตอยา่งยั Éงยนื 

ในการตดัสนิใจลงทุนใดๆ บรษิทัจะทาํการวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้องโครงการและพจิารณาถงึ

ศกัยภาพ รวมทั ÊงความเสีÉยงจากการลงทุน และนําเสนอผลการลงทนุต่อคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอพจิารณา

รวมถงึใหค้าํแนะนํา เพืÉอลดความเสีÉยงทางการลงทุนทีÉอาจเกดิขึÊน 

ในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยนั Êน บริษัทจะส่งตัวแทนของบริษัทไปเป็น

กรรมการในบรษิทัย่อย ซึÉงบุคคลดงักล่าวต้องมคีุณสมบตัแิละประสบการณ์ทีÉเหมาะสมกบัธุรกจิดงักล่าว 

และไม่มผีลประโยชน์ขดัแยง้ในทางธุรกจิ โดยผูแ้ทนดงักล่าวจะตอ้งบรหิารและจดัการธุรกจิของบรษิทัยอ่ย

ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉไดร้บัความเหน็ชอบจากบรษิทั และตามกฎเกณฑแ์ละระเบยีบตามทีÉกําหนดไวใ้น

ขอ้บงัคบับรษิทั และกฎหมายของบรษิทัยอ่ยทีÉเกีÉยวขอ้ง 

นอกจากนีÊ บรษิทัจะตดิตามอยา่งใกลช้ดิถงึผลประกอบการและการดาํเนินงานของธุรกจิดงักล่าว 

และนําเสนอผลวเิคราะหร์วมถงึแสดงความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัของบรษิทัยอ่ย

หรอืบรษิทัรว่มหรอืกจิการทีÉควบคมุร่วมกนันั Êนๆ เพืÉอใชป้ระกอบการพจิารณากาํหนดนโยบายหรอืปรบัปรุง
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สง่เสรมิใหธุ้รกจิของบรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืกจิการทีÉควบคมุร่วมกนั มกีารพฒันาและเจรญิเตบิโตอยา่ง

ต่อเนืÉองต่อไป 

11.2 นโยบายการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัของบรษิทั 

บรษิทัจะปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบัประกาศ คาํส ั Éง 

หรอืขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีÉเกีÉยวข้องกบัการ

เข้าทํารายการระหว่างกนั ทั ÊงนีÊ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีจะไม่สามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการอนุมตัิ

รายการระหวา่งกนัดงักลา่วได ้

ในกรณีทีÉกฎหมายกําหนดให้ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั บรษิทัจะจดัใหม้ี

คณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพืÉอพจิารณาและให้ความเหน็เกีÉยวกบัความจําเป็นในการทํา

รายการและความสมเหตุสมผลของรายการนั Êนๆ ทั ÊงนีÊ การทาํรายการทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉมเีง ืÉอนไข

การคา้โดยทั Éวไป และการทํารายการทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉไม่เป็นเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป ใหม้หีลกัการ

ดงันีÊ 

การทาํรายการทีÉเป็นข้อตกลงทางการค้าทีÉมีเงืÉอนไขการค้าโดยทั Éวไป 

การทํารายการระหว่างกนัทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉมเีง ืÉอนไขการคา้โดยทั Éวไป ระหวา่งบรษิทั

และบรษิัทย่อย กบักรรมการ ผู้บรหิาร หรือบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง ได้รบัอนุมัติเป็นหลกัเกณฑ์จาก

คณะกรรมการบรษิทั ใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมตัิการทําธุรกรรมดงักล่าวได้หากรายการดงักล่าวนั Êนมี

ขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัทีÉวญิsูชนจะพงึกระทํากบัคู่สญัญาทั Éวไปในสถานการณ์เดยีวกนั 

ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ทีÉปราศจากอทิธพิลในการทีÉตนมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีÉมี

ความเกีÉยวขอ้ง 

ทั ÊงนีÊ บรษิัทจะจดัทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมทีÉเกีÉยวข้องกบัการทํารายการระหว่างกนัหรอื

รายการทีÉอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพืÉอรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

และการประชมุคณะกรรมการในทุกไตรมาส 

การทาํรายการทีÉเป็นข้อตกลงทางการค้าทีÉไม่เป็นเงืÉอนไขการค้าทั Éวไป 

การทํารายการทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉไม่เป็นเงืÉอนไขการคา้โดยทั Éวไป จะต้องถูกพจิารณา

และใหค้วามเหน็โดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุน้

เพืÉอพิจารณาอนุมัติต่อไป ทั ÊงนีÊ  ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ขอ้บังคบั ประกาศ คําสั Éง หรอืข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีÉอาจจะ

เกิดขึÊน บรษิทัจะแต่งตั Êงผูเ้ชีÉยวชาญอสิระหรอืผู้สอบบญัชขีองบรษิัทเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีÉยวกบัรายการ

ระหว่างกันดังกล่าว เพืÉอนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ 

คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูถ้ ือหุน้ ตามแต่กรณี เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าการเข้าทํารายการดงักล่าวมคีวาม

จาํเป็นและมคีวามสมเหตุสมผลโดยคาํนึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทั ทั ÊงนีÊ บรษิทัจะเปิดเผยรายการระหวา่ง

กนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี และหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีÉไดร้บัการตรวจสอบจาก

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

11.3 นโยบายการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัของบรษิทัในอนาคต 

รายการระหว่างกนัทีÉอาจเกดิขึÊนในอนาคตนั Êน คณะกรรมการบรษิทัต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังค ับ ประกาศ คําสั Éง  หรือข้อกําหนด

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้กําหนด

เกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการเกีÉยวโยงกนัของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ยตาม มาตรฐานการบญัชทีีÉ

กาํหนดโดยสมาคมนักบญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแหง่ประเทศไทย 
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ในกรณีทีÉเป็นรายการระหว่างกนัทีÉเกดิขึÊนจากการดําเนินธุรกิจทีÉเป็นปกติของบรษิัท และเป็น

รายการทีÉเกดิขึÊนต่อเนืÉองไปในอนาคต บรษิทัไดก้าํหนดหลกัเกณฑ ์และแนวทางในการดาํเนินการดงักล่าว

ให้มีล ักษณะทีÉเป็นข้อตกลงทางการคา้ทีÉมีเงืÉอนไขการคา้โดยทั Éวไป โดยอ้างองิกบัราคาและเง ืÉอนไขทีÉ

เหมาะสมและยตุธิรรม สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้และเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา

รบัรองหลกัเกณฑ ์และแนวทางในการดาํเนินงานดงักลา่ว 

กรณีทีÉเป็นการเข้าทํารายการระหว่างกนัในอนาคต บรษิัทจะขอให้คณะกรรมการตรวจสอบ

พจิารณาใหค้วามเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของรายการดงักล่าว ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไม่มี

ความชาํนาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีÉเกดิขึÊน บรษิทัจะจดัใหม้บุีคคลทีÉมคีวามรู ้ความชํานาญ

พเิศษเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีÉยวกบัรายการระหวา่งกนั โดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบหรอืบุคคล

ทีÉมีความรู้ความชํานาญพเิศษจะถูกนําไปใช้ประกอบการตดัสนิของคณะกรรมการบรษิัท หรือผู้ถือหุน้ 

แล้วแต่กรณี เพืÉอให้มีความมั Éนใจว่าการเข้าทํารายการดงักล่าวเป็นการทํารายการทีÉบรษิทัไดค้ํานึงถึง

ประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ทุกราย 

 

12. จรรยาบรรณ 

บริษัทได้จัดทําหลกัปฏิบัติเกีÉยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท (Code of Business Conduct) และ

จรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน (Code of Conduct) เพืÉอยดึถอืเป็นแนวปฏบิตั ิดงันีÊ 

12.1 จรรยาบรรณทางธรุกจิ หมายถงึ ขอ้พงึปฏบิตัขิองบรษิทั 

12.2 จรรยาบรรณของกรรมการ หมายถงึ ขอ้พงึปฏบิตัขิองกรรมการ 

12.3 จรรยาบรรณของผูบ้รหิาร หมายถงึ ขอ้พงึปฏบิตัขิองผูบ้รหิาร 

12.4 จรรยาบรรณของพนกังาน หมายถงึ ขอ้พงึปฏบิตัขิองพนกังาน 

12.5 จรรยาบรรณของเจา้หน้าทีÉนกัลงทนุสมัพนัธ ์หมายถงึ ขอ้พงึปฏบิตัขิองเจา้หน้าทีÉนกัลงทุนสมัพนัธ ์

 

13. ระบบการควบคมุภายใน 

บรษิทัไดว้างระบบการควบคมุภายในดา้นต่างๆ โดยแบ่งเป็นดา้นองคก์รและสภาพแวดลอ้ม ดา้นการบรหิาร

ความเสีÉยง ดา้นการควบคุมการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการ ดา้นระบบสารสนเทศและการสืÉอสาร และด้านระบบการตดิตาม 

เพืÉอใหม้กีารควบคมุภายในทีÉรดักุมเพยีงพอในการป้องกนัความเสีÉยงและความเสยีหายทีÉอาจเกดิขึÊนกบับรษิทั ดงันีÊ 

13.1 องคก์รและสภาพแวดลอ้ม 

13.1.1 มกีารกาํหนดนโยบายและเป้าหมายทีÉชดัเจน 

13.1.2 มกีารจดัโครงสรา้งองคก์ร และการแบง่แยกอาํนาจหน้าทีÉความรบัผดิชอบ  

13.1.3 มกีารกําหนดจรรยาบรรณสาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และเจา้หน้าทีÉนักลงทุนสมัพนัธไ์ว้

ในแนวทางปฏบิตัเิกีÉยวกบัจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทั 

13.1.4 มีการกําหนดอํานาจหน้าทีÉของพนักงานไวใ้นขอบเขตการปฏิบตัิงาน (Job Description) และ

ระเบยีบอาํนาจอนุมตั ิ(LOA) 

13.1.5 มรีะเบยีบปฏบิตังิานครอบคลุมในทุกระบบงาน 

13.1.6 มกีระบวนการในการสรรหาคดัเลอืกบุคลากรทีÉเป็นระบบ 

13.1.7 มรีะบบการจงูใจพนกังาน เช่น ระบบการพจิารณาความดคีวามชอบ 

13.1.8 ฝ่ายตรวจสอบภายใน ทําหน้าทีÉตรวจสอบและกํากับการปฏิบัติของบริษัท โดยขึÊนตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบขึÊนตรงต่อคณะกรรมการบรษิทั ซึÉงมคีวาม

เป็นอสิระจากการบรหิารจดัการของบรษิทั 

13.2 การควบคมุการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการ 

13.2.1 มกีารกาํหนดแผนงานและวธิกีารปฏบิตังิานทีÉชดัเจน 
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13.2.2 มีการวางระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและถ่วงดุล (Check & Balance) เช่น การ

กาํหนดระเบยีบอาํนาจอนุมตั ิการสอบยนัรายการ การแบ่งแยกหน้าทีÉความรบัผดิชอบ การรกัษา

ความปลอดภยัของทรพัยส์นิ และระบบการรายงาน เป็นตน้ 

13.2.3 ปฏบิตังิานตามระเบียบและกระบวนการทํางานภายใต้ขอบเขตอาํนาจทีÉได้รบัมอบหมาย หาก

พบว่ามกีารปฏบิตัิไม่เป็นไปตามระเบยีบดงักล่าว ผูป้ฏบิตังิานมหีน้าทีÉรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชา

ทราบและไม่ใหค้วามรว่มมอืหรอืใหก้ารสนบัสนุนการปฏบิตัทิีÉฝ่าฝืนระเบยีบ 

13.3 ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มลู 

การเปิดเผยสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มูลของบรษิทัเป็นไปอยา่งครบถว้น เพยีงพอ ตรงตาม

ความเป็นจรงิ เชืÉอถอืไดแ้ละทนัเวลา มกีารพฒันาเครืÉองมอืสืÉอสารใหม้ีความรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ 

เพืÉอใหผู้บ้รหิาร พนักงาน และผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทั ไดร้บัทราบสารสนเทศอยา่งรวดเรว็และเท่าเทยีม

กนั 

13.4 ระบบการตดิตามและกาํกบัดแูล 

13.4.1 การตดิตามและกาํกบัดแูลงานภายในของหน่วยงาน มหีวัหน้างานในฝ่ายงานนั Êนๆ เป็นผูก้ํากบั

ดแูล 

13.4.2 การตดิตามและกาํกบัดแูลงานโดยหน่วยงานอสิระ มฝ่ีายตรวจสอบภายในเป็นผูก้ํากบัดแูล หาก

พบขอ้บกพรอ่งจะมกีารรายงานตามสายการบงัคบับญัชาเพืÉอพจิารณาสั Éงการแกไ้ข 

13.4.3 มรีะบบขอ้มลูในการรายงานทีÉเพยีงพอ 

 

14. ความสมัพนัธข์องผู้ลงทนุ 

บรษิทัจดัใหม้เีจา้หน้าทีÉฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพืÉอทําหน้าทีÉตดิต่อสืÉอสารกบันักลงทุนหรอื

ผูถ้อืหุน้ รวมถงึนักลงทุนสถาบนัและผูถ้อืหุน้รายย่อย โดยบรษิทัจะจดัใหม้กีารประชุมเพืÉอวเิคราะหผ์ลการดาํเนินงาน รวมทั Êง

เผยแพรข่อ้มูลขององคก์รทั Êงขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลทั Éวไปใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ นักวเิคราะหห์ลกัทรพัยแ์ละหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ผ่านช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ การรายงานต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์

นอกจากนีÊ บรษิทัยงัใหค้วามสาํคญัในการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งสมํÉาเสมอ ทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพืÉอให้

ผูถ้อืหุน้ไดร้บัขา่วสารเป็นประจําโดยผ่านช่องทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั อาท ิวสิยัทศัน์ พนัธกจิ งบการเงนิ ข่าวประชาสมัพนัธ์ 

รายงานประจําปี โครงสรา้งบรษิทัและผูบ้รหิาร โครงสรา้งการถอืหุน้และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และผูถ้อืหุน้หรอืนักลงทุนยงัสามารถ

ตดิต่อเพืÉอขอรบัทราบขอ้มลูข่าวสารไดท้ีÉ 

จดหมาย : ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ ์

  บรษิทั คอมเซเวน่ จาํกดั (มหาชน) 

  เลขทีÉ 549/1 ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนาใต ้

  เขตบางนา กรงุเทพฯ 10260 

เวบ็ไซตน์กัลงทุนสมัพนัธ ์ : http://www.comseven.com/investor-relations 

โทรศพัท ์ : 02 017 7777, 7710 

โทรสาร : 02 017 7778 

 

15. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายทีÉจะเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทางการเงนิและอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิและผล

ประกอบการของบรษิทัทีÉตรงต่อความเป็นจรงิ ครบถว้น เพยีงพอ สมํÉาเสมอ ทนัเวลา แสดงใหเ้หน็ถงึสถานภาพทางการเงนิและ

การประกอบการทีÉแทจ้รงิของบรษิทั รวมทั Êงอนาคตทางธรุกจิของบรษิทั 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 (แบบ 56-1) 
 

สว่นทีÉ 2 หนา้ทีÉ 92 

คณะกรรมการบรษิัทมุ่งมั ÉนทีÉจะดูแลให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

เปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครดั โดยจดัใหม้ีการเผยแพร่ขอ้มูลทางเวบ็ไซต์ของบรษิัท สืÉอเผยแพร่ของตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพืÉอให้ผูถ้ือหุ้น และผูเ้กีÉยวขอ้งอืÉนๆ ไดร้บัทราบขอ้มูลของบรษิัทไดอ้ย่างทั Éวถงึ และจะทําการ

ปรบัปรุงเปลีÉยนแปลงใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางทีÉตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศใชบ้งัคบั 

บรษิทัจดัให้มเีจา้หน้าทีÉทีÉทําหน้าทีÉตดิต่อสืÉอสารกบันักลงทุนหรอืผูถ้อืหุน้ รวมถงึนักลงทุนสถาบนัและผูถ้อืหุ้น

รายย่อย บรษิทัจะจดัใหม้กีารประชุมเพืÉอวเิคราะหผ์ลการดาํเนินงานเป็นประจํา รวมทั Êงจะเผยแพรข่อ้มูลทั Êงขอ้มูลทางการเงนิ

และขอ้มลูทั Éวไปใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ผา่นช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ การรายงานต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และเวบ็ไซตข์องบรษิทั  

นอกจากนีÊ บริษัทให้ความสําคญัต่อรายงานทางการเง ิน เพืÉอแสดงให้เห็นถึงสถานะทางการเงินและผล

ประกอบการทีÉแท้จรงิของบรษิทั โดยอยูบ่นพืÊนฐานของขอ้มูลทางบญัชทีีÉถกูตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอตามมาตรฐานการบญัชี

ซึÉงเป็นทีÉยอมรบัโดยทั Éวไป บรษิทัจะเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบักรรมการแต่ละท่าน ตลอดจนบทบาทและหน้าทีÉของคณะกรรมการ

บรษิทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยของบรษิทัในรายงานประจําปีของบรษิทั (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี 

(แบบ 56-1) และจะเปิดเผยคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูในรายงานประจําปีของบรษิทั (แบบ 56-2) และแบบ

แสดงรายการขอ้มลูประจําปี (แบบ 56-1) 

 

16. ช่องทางในการเปิดเผยสารสนเทศ ประกอบดว้ยชอ่งต่างๆ ดงันีÊ 

16.1 การเปิดเผยขอ้มลูผา่นสืÉออเิลก็ทรอนิกส ์(SET Portal: SEP) ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีÉตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทยกําหนด 

- การวเิคราะหแ์ละคาํอธบิายของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 

- แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี ŝŞ-1 

- งบการเงนิของบรษิทั และรายงานประจาํปี (Annual Report) 

- มตทิีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ และขา่วสารสนเทศต่างๆ 

16.2 สาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

16.3 กรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย ์

16.4 เวบ็ไซตข์องบรษิทั www.comseven.com 

16.5 สืÉอสารมวลชน สืÉอสิÉงพมิพต์่างๆ และสืÉออืÉนๆ 

16.6 การประชมุนกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์(Analyst Meeting) 

16.7 การพบปะใหข้อ้มลูแบบตวัต่อตวั (Company Visit / One-on-One Meeting) 

16.8 การเดนิทางไปใหข้อ้มลูทั Êงในประเทศและต่างประเทศ (Road Show) 

 

17. นโยบายการดแูลเรืÉองการใช้ข้อมลูภายใน 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถึงความสาํคญัของการกํากบัดแูลกจิการทีÉด ีเพืÉอความโปร่งใสและป้องกนัการ

แสวงหาผลประโยชน์สว่นตนจากการใชข้อ้มูลภายในของบรษิทัทีÉยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน บรษิทัไดก้าํหนดนโยบายการ

ใชข้อมลูภายในบรษิทั ดงันีÊ 

17.1 ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิาร เกีÉยวกบัหน้าทีÉในการรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส 

และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ตาม

มาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.

2535 (รวมทั ÊงทีÉมกีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ) รวมทั Êงการรายงานการไดม้าหรอืจาํหน่ายหลกัทรพัยข์องตน คูส่มรส 

และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ตาม
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มาตรา 246 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

พ.ศ.2535 (รวมทั ÊงทีÉมกีารแกไ้ข) 

17.2 ให้กรรมการและผู้บรหิารของบรษิทั รวมถึงคู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ จดัทําและเปิดเผย

รายงานการถือครองหลักทรพัย์และรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบรษิัทต่อ

สาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตาม

มาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั Êงท ีÉมีการแก้ไข

เพิÉมเตมิ) และจดัสง่สาํเนารายงานนีÊใหแ้ก่บรษิทั ในวนัเดยีวกบัวนัทีÉส่งรายงานต่อสาํนักงานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

17.3 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย ทีÉได้รบัทราบข้อมูลภายในทีÉเป็น

สาระสาํคญัซึÉงมผีลต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์ตอ้งใชค้วามระมดัระวงัในการซืÊอขายหลกัทรพัย์

ของบรษิทัในช่วง 1 เดอืน ก่อนทีÉงบการเงนิหรอืขอ้มูลภายในนั Êนจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วง

ระยะเวลา 24 ชั ÉวโมงภายหลกัจากทีÉขอ้มูลภายในของบรษิทัไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบั

ขอ้มูลภายในตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูนั Êนใหผู้อ้ ืÉนทราบจนกวา่จะไดม้กีารแจ้งขอ้มูลนั Êนใหแ้กต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ 

หากมกีารกระทาํการฝ่าฝืนระเบยีบปฏบิตัดิงักล่าวขา้งต้น บรษิทัถอืเป็นความผดิทางวนิัยตามขอ้บงัคบั

การทาํงานของบรษิทั โดยจะพจิารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตอืนดว้ยวาจา การตกัเตอืน

เป็นหนังสอื การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลกิจา้งพน้สภาพการเป็นพนักงานดว้ยเหตุไลอ่อก ปลดออก หรอื

ใหอ้อก แลว้แต่กรณ ี

17.4 หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจา้งของบรษิทั ใชข้อ้มูลภายในบรษิทัทีÉมหีรอือาจมผีลกระทบ

ต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรพัย์ของบรษิทั ซึÉงยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน และตนไดล้่วงรู้มาใน

ตําแหน่งหรอืฐานะเช่นนั Êน มาใชเ้พืÉอการซืÊอหรอืขายหรอืเสนอซืÊอหรอืเสนอขาย หรอืชกัชวนให้บุคคลอืÉน

ซืÊอหรอืขายหรอืเสนอซืÊอ หรอืเสนอขายหุ้นหรอืหลกัทรพัย์อืÉน (ถ้ามี) ของบริษทั ไม่ว่าทั Êงทางตรงหรือ

ทางออ้ม ในประการทีÉน่าจะเกดิความเสยีหายแกบ่รษิทั ไม่วา่ท ั Êงทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่วา่การกระทํา

ดงักล่าวจะทาํเพืÉอประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ืÉน หรอืนําขอ้เท็จจรงิเช่นนั ÊนออกเปิดเผยเพืÉอใหผู้อ้ืÉนกระทํา

การดงักล่าวโดยตนไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่กต็าม 

17.5 กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทั หรอือดตีกรรมการ ผู้บรหิาร พนักงานและลูกจา้ง มี

หน้าทีÉเกบ็รกัษาความลบั และ/หรอืขอ้มูลภายในของบรษิทั และมหีน้าทีÉในการใชข้อ้มูลภายในของบรษิทั

เพืÉอประโยชน์การดาํเนินธุรกจิของบรษิทัเท่านั Êน หา้มมใิห ้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของ

บรษิทั นําความลบั และ/หรอืขอ้มูลภายในของบรษิทั ไปใชป้ระโยชน์ใหแ้ก่บรษิทัอืÉนทีÉตนเองเป็นผูถ้อืหุน้ 

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้ง 

17.6 กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิัท มหีน้าทีÉปฏบิตัติามแนวทางการใชข้อ้มูลภายในของ

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และพระราชบญัญตัมิหาชนจํากดั รวมถงึกฎเกณฑอ์ืÉนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

 

18. การควบคมุและบริหารความเสีÉยง 

บรษิทัตระหนักถงึความสาํคญัของความเสีÉยงด้านต่างๆ ทีÉอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั จงึ

ไดจ้ดัตั Êงหน่วยงานบรหิารความเสีÉยงเพืÉอบรหิารจดัการความเสีÉยง โดยมหีน้าทีÉและความรบัผดิชอบ ดงันีÊ 

18.1 วางแผนในการพฒันาระบบบรหิารความเสีÉยงทุกดา้นของบรษิทั 

18.2 กาํกบัและดแูลการพฒันา การวเิคราะห ์และการจดัทาํรายงานรายละเอยีดความเสีÉยงตา่งๆ 

18.3 ประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ เพืÉอใหก้ารบรหิารความเสีÉยงเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

18.4 ศกึษารปูแบบการวเิคราะหก์ารบรหิารความเสีÉยงใหม่ๆ  
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นอกจากนีÊ บรษิทัมนีโยบายทางดา้นการบรหิารความเสีÉยงและการจดัทําแนวทางการพจิารณาความเสีÉยงขึÊน 

เพืÉอใหเ้ป็นแนวทางในการบรหิารความเสีÉยงของบรษิทั พรอ้มทั ÊงจดัอบรมพนกังานเพืÉอใหเ้กดิความรู ้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัความ

เสีÉยงดา้นต่างๆ ทีÉเกีÉยวกบักจิการ 

 

19. การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชั Éน 

บริษัทมีอุดมการณ์ในการดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมตามหลักบรรษัทภิบาล โดยไม่ยอมรบัการทุจริต

คอรร์ปัชั Éนทกุรปูแบบทั Êงทางตรงหรอืทางออ้ม ซึÉงไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น

การทจุรติ ไตรมาสทีÉ 3 ปี 2561 โดยบรษิทัไดก้าํหนดขั ÊนตอนการปฏบิตัเิพืÉอต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั Éนใหเ้ป็นไปตามนโยบาย

จดัใหม้กีารสืÉอสารครอบคลุมถงึทุกหน่วยงานและทุกธุรกจิในบรษิทั รวมทั ÊงบุคคลทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้งทางธุรกจิ เช่น คูค่า้ ลกูคา้ 

บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัอืÉนทีÉบรษิทัมอีาํนาจควบคมุ หุน้สว่นทางธุรกจิ บุคคลทีÉเป็นตวักลางหรอืตวัแทนของบรษิทั เป็นตน้ 

และบรษิัทจะสอบทานการปฏบิตัิตามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั Éน รวมทั Êงทบทวนแนวทางปฏบิตัแิละขอ้กําหนดให้

สอดคลอ้งเหมาะสมกบัสถานการณ์หรอืความเสีÉยงของธุรกจิทีÉเปลีÉยนแปลงไปหรอืขอ้กาํหนดตามกฎหมายอยา่งสมํÉาเสมอ 

 

20. แผนการสืบทอดตาํแหน่งผู้บริหารระดบัผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการขึÊนไป 

คณะกรรมการบรษิทัตอ้งดาํเนินการเพืÉอใหม้ ั Éนใจวา่บรษิทัมรีะบบการคดัสรรบุคลากรทีÉจะเขา้มารบัผดิชอบใน

ตาํแหน่งงานบรหิารทีÉสาํคญัทุกระดบัอยา่งเหมาะสม และการสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงูจะเป็นไปตามกระบวนการสรรหาทีÉมกีาร

พจิารณาบุคคลทั Êงจากภายในและภายนอกกลุ่มบรษิทั และจดัใหม้โีครงการสาํหรบัพฒันาผูบ้รหิารควบคูไ่ปกบัการพจิารณาแผน

สบืทอดงาน 

 

21. การพิจารณาทางวินัย 

บรษิทัไดก้าํหนดหลกัเกณฑก์ารพจิารณาทางวนิยั สาํหรบัพนักงาน ผูบ้รหิาร และกรรมการบรษิทั ไวด้งัต่อไปนีÊ 

21.1 พนักงานระดบัตํÉากว่าผูจ้ดัการ ใหค้ณะกรรมการพจิารณาความผดิทางวนิัยเป็นผูพ้จิารณาและผูบ้รหิาร

สงูสดุของสว่นงานนั Êนเป็นผูอ้นุมตั ิ

21.2 ผูบ้รหิารระดบัผูจ้ดัการขึÊนไป ใหค้ณะกรรมการบรหิารแต่งตั Êงคณะกรรมการพจิารณาความผดิเป็นครั Êง

คราวในการพจิารณา และคณะกรรมการบรหิารเป็นผูอ้นุมตั ิ

21.3 กรรมการบรหิาร ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตั Êงคณะอนุกรรมการพจิารณาความผดิทางวนิัยเป็นคร ั Êงคราว

ในการพจิารณา และตดัสนิใจโดยคณะกรรมการบรษิทั 

21.4 กรรมการบริษัท หากกรรมการบริษัทกระทําความผิด โดยทุจริตหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง 

กรรมการดงักลา่วจะตอ้งรบัผดิชอบในความผดิ และ/หรอืชดใชค้วามเสยีหายทีÉเกดิขึÊนในฐานะสว่นตวั 

 

22. การกาํกบัดแูลให้มกีารปฏิบติัตามจรรยาบรรณธรุกิจ 

กรรมการและผู้บรหิารทุกระดบัของบรษิัทจะต้องเป็นแบบอย่างทีÉดใีนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกจิทีÉ

กาํหนด โดยฝ่ายกํากบักฎระเบียบและขอ้บงัคบัและฝ่ายบรหิารงานบุคคลรบัผดิชอบในการเผยแพร่ความรู ้สรา้งความเขา้ใจ 

และส่งเสรมิให้พนักงานทุกระดบัยดึถือปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกจิอย่างจรงิจงั ต่อเนืÉอง และสร้างให้เป็นส่วนหนึÉงของ

วฒันธรรมองค์การในการปฏิบัติงาน และจะต้องรายงานผลการดําเนินงานด้านการส่งเสริมความรู้ และการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธรุกจินีÊต่อคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบรษิทั 
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23. การพิจารณาทบทวน 

เพืÉอใหน้โยบายการกํากบัดแูลกจิการทีÉดแีละจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทัเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และ

ระเบยีบปฏบิตัขิองทางการ และสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทางธรุกจิทีÉเปลีÉยนแปลงไปอยูเ่สมอ สาํนักเลขานุการบรษิทัมหีน้าทีÉ

ดแูลรบัผดิชอบใหม้กีารทบทวนปรบัปรุงนโยบายดงักล่าวอยา่งน้อยปีละ 1 ครั Êง 

 

24. พนัธะสญัญา 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัของบรษิทั จะตอ้งทําความเขา้ใจและปฏบิตัติามนโยบายการกํากบั

ดแูลกจิการทีÉดแีละจรรยาบรรณธุรกจิทีÉบรษิทักาํหนดดงักล่าวขา้งตน้อยา่งเคร่งครดั พรอ้มทั ÊงลงลายมอืชืÉอใหก้ารรบัรองในการ

ปฏบิตัติามทุกประการ 

 

25. การสอบถามหรือแจ้งข้อร้องเรียน 

บรษิทัจดัใหม้ช่ีองทางทีÉปลอดภยัและสามารถเขา้ถงึได ้เพืÉอใหพ้นักงานและบุคคลอืÉนๆ ขอคาํแนะนําเกีÉยวกบั

การปฏิบตัติามนโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีÉด ีหรอืจรรยาบรรณธุรกจิ หรอืนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั Éน และแจ้ง

เบาะแสการกระทําผดิหรอืรอ้งเรยีน โดยมั Éนใจไดว้า่ผูแ้จง้จะไดร้บัการคุม้ครองอยา่งเหมาะสม และจดัใหม้บุีคคลเพืÉอตรวจสอบ

ตดิตามทุกเรืÉองทีÉไดร้บัแจง้ ดงันีÊ 

25.1 การขอคําแนะนํา ผู้ใดมีข้อสงสยัหรอืต้องการคําแนะนําเกีÉยวกบัการปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการ

คอรร์ปัชั Éน สามารถปฏบิตัไิด ้ดงันีÊ 

1) ขอคาํปรกึษากบั “ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล” หรอื “ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน” โดย 

 โทรศพัท ์ŘŚ-Řřş-şşşş ต่อ şşŜ1 หรอื 7202 

 สง่จดหมายอเิลก็ทรอนิกสท์ีÉ anticorruption@comseven.com 

 สง่จดหมายทางไปรษณยีต์ามทีÉอยู ่บรษิทั คอมเซเว่น จาํกดั (มหาชน) 

ŝŜš/ř ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรงุเทพมหานคร 10260 

2) ผูข้อคาํแนะนําสามารถเลอืกทีÉจะไม่เปิดเผยตนเองได ้อยา่งไรกต็าม การระบุชืÉอผูข้อคาํแนะนําจะ

ทาํใหส้ามารถสืÉอสารขอ้แนะนําตอบกลบัถงึผูข้อคาํแนะนําไดโ้ดยตรง และรวดเรว็ 

25.2 การรอ้งเรยีนและแจ้งเบาะแส หากผู้ใดมีเบาะแสเกีÉยวกบัการกระทําผดิกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือ

พฤตกิรรมทีÉอาจสอ่ถงึการทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบ หรอืไดร้บัความไม่เป็นธรรมจากการปฏบิตังิานของ

พนกังาน หรอืพบเหน็ระบบการควบคุมภายในทีÉบกพรอ่งของบรษิทั สามารถแจง้เบาะแสมายงับรษิทั ได้

ดงันีÊ 

สง่จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์ whistleblower@comseven.com 

สง่จดหมายไปรษณยีถ์งึ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทั คอมเซเวน่ จาํกดั (มหาชน) 

549/1 ถนนสรรพาวุธ แขวงบางนาใต ้ 

เขตบางนา กรงุเทพมหานคร 10260 

กลอ่งรบัความคดิเหน็ ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

 

26. การไมล่ะเมิดสิทธิมนุษยชนและทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิÍ  

บรษิทัมนีโยบายชดัเจนทีÉจะไม่ละเมดิหรอืกระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมดิสทิธมินุษยชน ไม่ละเมดิรวมถงึไม่

สนบัสนุนการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ Íในรปูแบบต่างๆ ไม่วา่จะเป็นการละเมดิทางตรงหรอืทางออ้ม 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 

นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บรษิทัมเีจตนารมณ์ทีÉจะบรหิารงานและดาํเนินธุรกจิภายใตห้ลกัธรรมาภบิาล และคาํนึงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม

และสิÉงแวดล้อม (Corporate Social Responsibility-CSR) เพืÉอนําไปสู่การพัฒนาอย่างยั Éงยืนขององค์กรทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษัทคร ั ÊงทีÉ 2/2557 เมืÉอวันทีÉ 17 ธันวาคม 2557 จึงได้มีมติอนุมัตินโยบายการดําเนินงานด้าน 

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดล้อมขององค์กรอย่างชัดเจน เพืÉอเป็นแนวทางให้ยึดถือปฏิบัติภายในองค์กร  

ตามหลกัการดงันีÊ  

 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บรษิทัมุ่งเน้นการประกอบธุรกจิตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรม สรา้งความน่าเชืÉอถอืโดยยดึหลกัการบรหิารงานดว้ย

ความสุจรติ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และยดึหลกัการปฏบิตัติ่อลูกคา้ คูค่า้ และคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยความเป็นธรรม  เสมอ

ภาค ไม่เอาเปรยีบ หรอืไม่กระทาํการใดๆ ทีÉเป็นการโจมต ีใหร้า้ยหรอืทําลายชืÉอเสยีงของคูแ่ข่ง บรษิทัจะสง่เสรมิการแขง่ขนั

ทางการค้าทีÉ เ ป็นธรรมเพืÉอกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาบริการให้ดีข ึÊน  หลีกเลีÉยงการดํา เ นินการทีÉอาจนําไปสู ่

การกระทําทีÉผิดกฎหมายหรือการละเมิดทร ัพย์สินทางปัญญา เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีÉมีลิขสทิธิ Íถูกต้อง 

นอกจากนีÊ บรษิัทยงัมุ่งเน้นใส่ใจการให้บรกิารแก่ลูกคา้ด้วยการให้ขอ้มูลทีÉถูกต้อง เพยีงพอเกีÉยวกบัสนิคา้ และบรกิาร 

ตลอดจนรบัฟังและใหค้าํแนะนําวธิกีารแกไ้ขปัญหาและใหค้วามชว่ยเหลอืแก่ลูกคา้  

 

2. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัดาํเนินธุรกจิโดยใหค้วามสาํคญัและเคารพต่อสทิธมินุษยชน ไม่เอาเปรยีบลกูคา้ คูค่า้ พนักงาน ปฏบิตัติ่อทุก

ฝ่ายอยา่งเสมอภาคและเท่าเทยีมกนั ไม่กระทาํการใดทีÉเป็นการละเมดิสทิธเิสรภีาพของบคุคลใดๆ ทั Êงทางตรงและทางออ้ม  

 

3. การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษิทัตระหนกัดวี่าพนกังานเป็นปัจจยัสาํคญัทีÉชว่ยสง่เสรมิใหบ้รษิทัประสบความสาํเรจ็ และเตบิโตตามเป้าหมายทีÉ

วางไว ้บรษิทัจงึใสใ่จต่อคณุภาพชวีติของพนักงาน โดยมนีโยบายทีÉจะปฏบิตักิบัพนักงานทุกคนอยา่งเท่าเทยีม เป็นธรรม 

และใหผ้ลตอบแทนและสวสัดกิารทีÉเหมาะสม สง่เสรมิการพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรู ้ความกา้วหน้าดว้ยการจดัอมรมพฒันา

ทกัษะในการทาํงาน เพืÉอเพิÉมประสทิธภิาพในการทาํงานและสรา้งโอกาสความเจรญิกา้วหน้าในสายงาน 

 

4. ความรบัผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 บรษิัทมุ่งเน้นการจําหน่ายผลิตภณัฑ์ทีÉมีคุณภาพและไดร้บัรองมาตรฐานสากล ดําเนินการขายทีÉไม่เอาเปรยีบ

ผูบ้รโิภค มบีรกิารหลงัการขาย และมกีารรบัประกนัสนิค้าเพืÉอใหผู้บ้รโิภคมั ÉนใจในการซืÊอผลติภณัฑจ์ากบรษิทัมากยิÉงขึÊน 

นอกจากนีÊ  บร ิษัทมีกระบวนการรับข้อร้องเรียนจากลูกค้าผ่านช่องทางโทรศัพท์ ผ่านพนักงานของบริษัท หรือ 

ทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์โดยมฝ่ีายคอลเซน็เตอรเ์ป็นผูร้บัผดิชอบคาํรอ้งเรยีน เพืÉอตรวจสอบและแกไ้ขปัญหาใหก้บัลูกคา้ 

รวมทั ÊงกาํหนดมาตรการเพืÉอป้องกนัมใิหเ้กดิปัญหาซํÊาจากสาเหตุเดยีวกนัอกี 
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5. การดแูลรกัษาสิÉงแวดล้อม 

แมว่้าธุรกจิของบรษิทัจะไม่ไดก้่อใหเ้กดิผลกระทบโดยตรงต่อสิÉงแวดลอ้ม แต่บรษิทัมนีโยบายส่งเสรมิใหพ้นกังานให้

ความสาํคญัและช่วยกนัดูแลรกัษาสิÉงแวดลอ้มภายในองคก์ร เช่น การออกแบบอาคารสาํนกังานสอดคลอ้งกบัแนวคดิ กรนี 

บวิดิÊง (Green Building) หรอื อาคารสเีขยีวเพืÉอการประหยดัพลงังาน รณรงคก์ารใชไ้ฟฟ้าและนํÊาประปาอยา่งประหยดั การ

ตดิตั Êงแผงโซล่าเซลล์บนอาคารสาํนักงานเพืÉอใชพ้ลงังานธรรมชาตจิากแสงอาทติยม์าใชง้านในอาคารสาํนกังานใหญ่ และยงั

เป็นการลดตน้ทุนคา่พลงังานไฟฟ้าอกีดว้ย ลดการใชป้รมิาณกระดาษโดยการนํากระดาษกลบัมาใชใ้หม่ หรอืเพิÉมการสืÉอสาร

ทางอเิลก็ทรอนิกสม์ากขึÊนเป็นตน้ 

 

6. การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 

บริษัทให้ความสําคญักบัการพฒันาชุมชนและสงัคม ร่วมสร้างสรรค์สงัคมและชุมชนให้มีคุณภาพชีว ิตทีÉดขีึÊน 

ทั ÊงทีÉดําเนินการเองและร่วมมอืกบัหน่วยงานของรฐั บรษิัทกําหนดใหม้กีารจดัสรรงบประมาณส่วนหนึÉงเพืÉอนํามาดําเนิน

กจิกรรมทางสงัคม โดยเน้นการส่งเสรมิดา้นการศกึษา และการส่งเสรมิคุณภาพชวีติ เช่น สรา้งหอ้งคอมฯ ของหนูใหก้บั

โรงเรยีนทุรกนัดารปีละ 2 หอ้งการสนับสนุนทุนการศกึษา การร่วมบรจิาคสิÉงของ คอมพวิเตอร์ อุปกรณ์ทางอเิลก็ทรอนิกสเ์พืÉอ

ใชใ้นการศกึษา ตลอดจนการใหค้วามรูเ้กีÉยวกบัคอมพวิเตอรผ์า่นช่องทางออนไลน์ เป็นตน้ 

 

10.2 การดาํเนินงาน 

บรษิทัจะจดัทําแผนการดาํเนินการดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อมเป็นประจําทุกปี และรายงานผล

การดาํเนินการตามแผนใหค้ณะกรรมการทราบ 

 

10.3 กิจกรรมเพืÉอประโยชน์ต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อม (CSR-After-Process) 

 บรษิทัส่งเสรมิและสนับสนุนการทํากจิกรรมเพืÉอประโยชน์ต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้มอย่างต่อเนืÉอง โดยเฉพาะการ

สนบัสนุนทางดา้นการศกึษา กจิกรรมทีÉบรษิทักระทาํในปี 2562 ไดแ้ก ่

1. โครงการสรา้งหอ้งคอมฯ ของหนูใหก้บัโรงเรยีนทีÉยากจนในถิÉนทุรกนัดาร โดยสรา้งเป็นอาคารเรยีนคอมพวิเตอร ์

พรอ้มกบับรจิาคเครืÉองคอมพวิเตอร ์เครืÉองพมิพเ์อกสาร โปรเจคเตอร ์และตดิตั Êงระบบอนิเตอรเ์น็ตไรส้าย ใหก้บั

โรงเรยีนดงักลา่วเพืÉอใชใ้นการเรยีนการสอน ซึÉงบรษิทัไดด้าํเนินการโครงการดงักลา่วมาอย่างต่อเนืÉองเป็นปีทีÉ 8 

และสามารถสรา้งหอ้งคอมพวิเตอร์ใหก้บัโรงเรยีนแลว้จํานวน 7 แห่ง โดยอยู่ระหว่างการดําเนินก่อสรา้งหอ้ง

คอมของหนูจํานวน 1 โรงเรยีน ไดแ้ก่ โรงเรยีนบา้นวงัเบอะ จงัหวดัแพร่ และสาํหรบัในปี 2563 บรษิทัมแีผนทีÉ

จะพฒันาระบบการเรยีนการสอนแบบออนไลน์ในหวัขอ้ทีÉผูเ้รยีนสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการเรยีนและ

ประกอบวชิาชพีได ้โดยหลกัสูตรทีÉสอนจะเป็นพนักงานของบรษิทัสบัเปลีÉยนหมุนเวยีนมาให้ความรู้เพืÉอให้

พนกังานไดม้สีว่นรว่ม และปลกูจติสาํนึกในการทาํงานเพืÉอสงัคมต่อไป 

 

2. โครงการยิÊมสดใสจากใจคอมเซเว่น โดยพนักงานของบรษิทัฯ ทุกคนมสี่วนร่วมในการจดักจิกรรมออกรา้นขาย

สนิคา้ เงนิบรจิาค เพืÉอเป็นทุนสนับสนุนในการรกัษาเดก็ทีÉมภีาวะปากแหว่งเพดานโหว่ จงัหวดัขอนแก่น อยา่ง

น้อยปีละ 2 ราย ซึÉงโครงการดงักลา่วบรษิทัไดด้าํเนินการมาอยา่งต่อเนืÉองเป็นปีทีÉ 8 ซึÉงสามารถชว่ยเดก็ดงักล่าว

แลว้จาํนวน  25 ราย 
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10.4  นโยบายต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชั Éน  

ตามทีÉคณะกรรมการบรษิทั คอมเซเวน่ จํากดั (มหาชน) มมีตอินุมตักิารลงนามในคาํประกาศเจตนารมณ์แนวร่วม

ปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ เมืÉอวนัทีÉ 15 สงิหาคม 2559 และไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วม

ปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ ไตรมาสทีÉ 3 ปี 2561 ดงันั Êน เพืÉอให้สอดคลอ้งกบัทีÉได้กําหนดไว้ใน

หลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉดขีองบรษิทั ตลอดจนเพืÉอใหเ้ป็นไปตาม เจตนารมณ์และความรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยรวม 

บรษิทัมนีโยบายปฏบิตัติามกฎหมายต่อต้านการคอร์รปัชั Éนโดยหา้มกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานยอมรบั หรอื

สนบัสนุนการคอรร์ปัชั Éนทุกรปูแบบ ทั Êงทางตรงและทางออ้ม โดยกาํหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพืÉอเป็นแนวทางปฏบิตั ิดงันีÊ 

คาํนิยามตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชั Éน 

 การทจุริตคอรร์ปัชั Éน หรือ การคอรร์ปัชั Éน (Corruption) หมายถงึ การปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัใินตําแหน่ง 

หน้าทีÉ หรอืใชอ้าํนาจหน้าทีÉโดยมชิอบ เพืÉอแสวงหาประโยชน์อนัมคิวรในรปูแบบต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการใหห้รอืรบัสนิบน การ

นําเสนอ การใหค้าํมั Éนว่าจะให ้การขอหรอืเรยีกรอ้งซึÉง เงนิ ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์ใด ซึÉงไม่เหมาะสมกบัเจา้หน้าทีÉของ

รฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานเอกชน หรอืบุคคลอืÉนใดทีÉดาํเนินธุรกจิกบับรษิทัฯ เพืÉอใหบุ้คคลดงักล่าวกระทําหรอืละเวน้

การปฏบิตัหิน้าทีÉ อนัเป็นการใหไ้ดม้าซึÉงธุรกจิ หรอืเพืÉอเอืÊอประโยชน์อืÉนใดทีÉไม่เหมาะสมทางธุรกจิ เวน้แต่กรณทีีÉกฎหมาย 

ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิÉนหรอืจารตีทางการคา้ใหก้ระทาํได ้



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2562 (แบบ 56-1) 

 

สว่นทีÉ 2 หน้าทีÉ 99 

 การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การช่วยเหลือดา้นการเงนิหรือช่วยเหลือในรูปแบบอืÉนเพืÉอสนับสนุน

กจิกรรมทางการเมอืง การช่วยเหลอืดา้นการเงนิ เช่น การใหกู้เ้งนิ การบรจิาคเงนิ การช่วยเหลอืในรปูแบบอืÉน เช่น การให้

ส ิÉงของหรอืบรกิาร การโฆษณาส่งเสรมิสนับสนุนพรรคการเมอืง การซืÊอบตัรเขา้ชมงานทีÉจดัเพืÉอระดมทุนหรอืบรจิาคให้

พรรคการเมอืง การใหพ้นกังานลาหยุด หรอืเป็นตวัแทนบรษิทัเพืÉอรว่มดาํเนินการเกีÉยวกบัการรณรงคท์างการเมอืง 

 ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิÉน หรือธรรมเนียมปฏิบติัทางการค้า หมายถงึ เทศกาลหรอืวนัสาํคญัของ

แต่ละทอ้งถิÉนซึÉงอาจมกีารใหข้องขวญั และใหห้มายความรวมถงึโอกาสในการแสดงความยนิด ีการแสดงความขอบคณุ การ

ตอ้นรบั การแสดงความเสยีใจ หรอืการใหค้วามชว่ยเหลอืตามมารยาททีÉถอืปฏบิตักินัในสงัคม 

หน้าทีÉความรบัผิดชอบ 

1. คณะกรรมการ มหีน้าทีÉและความรบัผดิชอบในการกําหนดนโยบายและกํากบัดูแลใหม้รีะบบทีÉสนับสนุนการ

ต่อต้านทุจรติคอร์รปัชั ÉนทีÉมีประสทิธภิาพ เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าฝ่ายบรหิารไดต้ระหนักและใหค้วามสาํคญักบัการต่อต้านทุจรติ

คอรร์ปัชั Éนและปลกูฝังใหเ้ป็นวฒันธรรมองค์กร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าทีÉและความรบัผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญช ี

ระบบการกํากบัดแูลกจิการ ระบบการควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบการบรหิารความเสีÉยงเพืÉอใหม้ั Éนใจวา่

กระบวนการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั Éนมคีวามเพยีงพอ เหมาะสม และมปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

3. คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง มีหน้าทีÉและความรบัผิดชอบในการประเมินความเสีÉยงด้านการทุจริต

คอร์รปัชั Éนในกจิกรรมต่างๆ ของธุรกจิ และกํากบัดูแลเพืÉอกําหนดมาตรการป้องกนัหรอืลดความเสีÉยงทีÉมีประสทิธิภาพ 

รวมทั Êงตดิตามประเมนิผล 

4. ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารและคณะผูบ้รหิาร มหีน้าทีÉและความรบัผดิชอบในการกําหนดใหม้รีะบบและใหก้าร

ส่งเสรมิสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั Éน เพืÉอสืÉอสารไปยงัพนักงานและผู้เกีÉยวข้องนําไปปฏิบตัิ รวมทั Êง 

ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ ใหส้อดคล้องกบัการเปลีÉยนแปลงทางธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และ

ขอ้กาํหนดของกฎหมาย ตลอดจนปฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีÉดใีนการดาํเนินตามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั Éน 

5. งานตรวจสอบภายในมีหน้าทีÉและความรับผดิชอบในการสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามนโยบาย 

ระเบียบ กฎหมาย และข้อกําหนดของหน่วยงานกํากบัดูแล เพืÉอให้ม ั Éนใจว่ามีระบบควบคุมทีÉเหมาะสมเพยีงพอและมี

ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการความเสีÉยงดา้นการทุจรติคอรร์ปัชั Éน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิ

บาล 

6. พนกังานทุกระดบัมหีน้าทีÉและความรบัผดิชอบในการปฏบิตัติามนโยบายและแนวทางปฏบิตักิารต่อตา้นทุจรติ

คอรร์ปัชั Éน 

 

แนวทางปฏิบติัตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชั Éน 

 บรษิทัฯ ไม่ยอมรบัการทุจรติคอรร์ปัชั Éนทุกรูปแบบทั Êงทางตรงหรอืทางออ้ม และไดก้าํหนดขั ÊนตอนการปฏบิตัเิพืÉอ

ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั Éนใหเ้ป็นไปตามนโยบายนีÊ โดยใหม้กีารสืÉอสารใหค้รอบคลมุถงึทกุหน่วยงานและทุกธุรกจิในบรษิทั

ฯ รวมทั ÊงบุคคลทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้งทางธุรกจิ เช่น คู่คา้ ลกูคา้ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัอืÉนทีÉบรษิทัฯ มอีาํนาจควบคุม 

หุน้ส่วนทางธุรกจิ บุคคลทีÉเป็นตวักลางหรอืตวัแทนของบรษิัท เป็นต้น และบรษิทัฯ จะสอบทานการปฏบิตัติามนโยบาย

ต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชั Éน รวมทั Êงทบทวนแนวทางปฏบิตัแิละขอ้กาํหนดใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัสถานการณ์หรอืความ

เสีÉยงของธุรกจิทีÉเปลีÉยนแปลงไปหรอืขอ้กาํหนดตามกฎหมายอยา่งสมํÉาเสมอ โดย 
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1. ไม่ทําพฤตกิรรมใดทีÉเป็นการแสดงถงึเจตนาวา่เป็นการทุจรติคอรร์ปัชั Éน การให ้หรอืรบัสนิบน แก่เจา้หน้าทีÉของ

รฐัและเอกชนหรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯ เพืÉอใหไ้ดม้าหรอืคงไวซ้ึÉงธุรกจิหรอืขอ้ไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนั หรอื

เพืÉอประโยชน์ของตนเองและผูเ้กีÉยวขอ้ง ตลอดจนการจ่ายคา่อาํนวยความสะดวก (Facilitation Payment) เป็นสิÉงตอ้งหา้ม 

2. ไม่ละเลยหรอืเพกิเฉย เมืÉอพบเหน็การกระทําทีÉเขา้ขา่ยการทุจรติคอรร์ปัชั ÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯ โดยถอืเป็น

หน้าทีÉทีÉตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรอืบุคคลทีÉรบัผดิชอบทราบ และใหค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ 

3. บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลทีÉปฏิเสธการคอร์ร ัปชั Éน หรือแจ้งเบาะแสเรืÉองเรืÉองการ

คอรร์ปัชั Éนใหก้บับรษิทัฯ ตามทีÉกําหนดไวใ้นมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ ีÉใหค้วามร่วมมอืในการรายงานการทุจรติ

คอรร์ปัชั Éน 

4. ผูท้ีÉกระทําการทุจรติคอรร์ปัชั Éน เป็นการกระทาํผดิจรรยาบรรณ ซึÉงจะต้องไดร้บัการพจิารณา บทลงโทษ ตาม

ระเบยีบวา่ดว้ยวนิยัพนักงานของบรษิทัฯ ทีÉกาํหนดไว ้และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระทาํนั Êนผดิกฎหมาย 

5. บรษิทัฯ ตระหนักถงึความสาํคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู ้และทําความเขา้ใจกบับุคคลทีÉต้องปฏบิตัหิน้าทีÉ ทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯ หรอือาจเกดิผลกระทบต่อบรษิทัฯ ในเรืÉองทีÉตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชั ÉนนีÊ 

6. บรษิทัฯ จดัให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ อย่าง

สมํÉาเสมอ เพืÉอป้องกนัมใิหม้กีารคอรร์ปัชั Éน 

7. บรษิทัฯ จดัใหม้กีระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคล ทีÉสะทอ้นถงึความมุ่งมั Éนของบรษิทัฯ ต่อมาตรการต่อตา้น

การทจุรติคอรร์ปัชั Éนตั Êงแต่การคดัเลอืก การอบรม การประเมนิผลงาน การใหผ้ลตอบแทนและการเลืÉอนตาํแหน่ง 

8. เพืÉอให้เกิดความชดัเจนในการดําเนินการในเรืÉองทีÉมีความเสีÉยงสูงกับการเกิดคอร์รปัชั Éน กรรมการบรษิัท 

ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกระดบัของบรษิทั ตอ้งปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความระมดัระวงั ในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ 

8.1 การช่วยเหลือทางการเมือง 

การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถึง การใหก้ารสนับสนุนทางการเง ิน 

สิÉงของ และการเขา้รว่มกจิกรรม ตลอดจนการสง่เสรมิใหพ้นักงานเขา้ร่วมกจิกรรมทางการเมอืงในนามบรษิทั 

เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงความไดเ้ปรยีบทางธรุกจิ ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ มแีนวปฏบิตั ิดงันีÊ 

1) บรษิทัฯ ดําเนินธุรกจิอยา่งเป็นกลางทางการเมอืง โดยจะไม่ใหก้ารสนบัสนุนหรอืกระทาํการอนัเป็นการ

ฝักใฝ่พรรคการเมอืงใดพรรคการเมอืงหนึÉง 

2) บรษิทัฯ ไม่สนับสนุนทางการเมอืงหรอืสิÉงของใหแ้ก่พรรคการเมอืง นักการเมอืง หรอืผูส้มคัรรบัเลอืกตั Êง

ทางการเมอืงใดๆ โดยมวีตัถุประสงคเ์พืÉอเอืÊอประโยชน์ทางธรุกจิใหก้บับรษิทั 

3) บริษัทฯ เคารพในสิทธิส่วนบุคคลในการมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองต่างๆ ของ

พนักงานเป็นการส่วนตวั โดยจะต้องกระทํานอกเวลางาน ไม่แอบอา้งชืÉอเสยีงและไม่ใชท้รพัย์สนิของ

บรษิทัฯ ในการกระทาํดงักล่าว 

8.2 การบริจาคเพืÉอการกศุล (Donation) และเงินสนับสนุน (Sponsorships)  

บรษิทัฯ มแีนวปฏบิตั ิดงันีÊ 

1) การบรจิาคเพืÉอการกุศลทั Êงในรปูแบบของการใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิหรอืรปูแบบอืÉนๆ เช่น การให้

ความรู ้หรอืสละเวลา เป็นตน้ บรษิทัฯ สามารถกระทาํไดโ้ดยอาจเป็นสว่นหนึÉงในกจิกรรมตอบแทนสงัคม 

ตลอดจนการประชาสมัพนัธ์และเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ทีÉดใีหแ้กบ่รษิทัฯ โดยมไิดมุ้่งหวงัผลตอบแทนทาง

ธุรกจิ 

2) การใหเ้งนิสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงนิ หรอื ทรพัยส์นิ แก่กจิกรรมหรอืโครงการใด จะตอ้งดาํเนินการดว้ย

ความโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย ต้องระบุชืÉอผู้ให้ในนามบรษิทัฯ เท่านั Êน โดยผ่านขั Êนตอนการ

อนุมตัติามระเบยีบของบรษิทัฯ ทีÉกาํหนดไว ้และมั Éนใจว่าการใหเ้งนิสนับสนุนดงักล่าวจะไม่ถูกนําไปใช้
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เป็นวิธีการหลีกเลีÉยงในการให้ส ินบน ทั ÊงนีÊ  การให้เงินสนับสนุนต้องมีว ัตถุประสงค์เพืÉอเป็นการ

ประชาสมัพนัธ ์สง่เสรมิธรุกจิ กจิกรรมเพืÉอสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม กจิกรรมเพืÉอการศกึษาและกฬีา เป็นตน้ 

8.3 ของขวญั และค่าใช้จ่ายเลีÊยงรบัรอง (Gift, Entertainment) 

บรษิทัฯ ตระหนักดว่ีาการสรา้งความสมัพนัธท์ีÉดกีบัพนัธมติรทางธุรกจิเป็นสิÉงสาํคญัทีÉจะนํามาซึÉงความสาํเรจ็

อยา่งต่อเนืÉองของบรษิทัฯ จงึไดก้าํหนดแนวปฏบิตั ิดงันีÊ 

1) ไม่เป็นการกระทําเพืÉอครอบงาํ ชกันํา หรอื ตอบแทนบุคคลใดๆ เพืÉอไดม้าซึÉงความไดเ้ปรยีบ ผ่านการ

กระทาํทีÉไม่เหมาะสม หรอืแอบแฝงเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงการช่วยเหลอืหรอืผลประโยชน์ 

2) เป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ระเบยีบ และหลกัเกณฑข์องบรษิทัตามทีÉกาํหนดไว ้

3) ประเภท และ มูลคา่มคีวามเหมาะสม ถูกตอ้งตามกาลเทศะ เช่น กรณีทีÉอยูร่ะหวา่งการประกวดราคางด

การใหข้องขวญั หรอืเลีÊยงรบัรองกบัเจา้หน้าทีÉรฐั พนกังานของบรษิทั หรอืหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

4) กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานสามารถรบัของขวญั หรอืผลประโยชน์ใดๆ ตามทีÉเหมาะสมกบั

สภาวการณ์ ธรรมเนียมปฏิบตัปิกต ิเช่น กรณีปกตปิระเพณีนิยมทีÉมีการใหข้องขวญัแก่กนั และมูลค่า

สิÉงของตอ้งไม่เกนิ 3,000 บาทต่อครั Êง 

หากอยู่ในสถานการณ์ทีÉไม่อาจปฏเิสธการรบัของขวญัหรอืผลประโยชน์ดงักล่าวไดใ้นขณะนั Êน ผูร้บัต้องแจ้ง

ผูบ้งัคบับญัชาทราบทนัท ีและจดัทํารายงานการรบัของขวญั และส่งมอบของขวญัดงักล่าวใหก้บัฝ่ายธุรการ 

เพืÉอนําไปเป็นของรางวลัใหก้บัพนักงานในเทศกาลสาํคญั หรอื ขออนุมตันํิาไปบรจิาคเพืÉอสาธารณกุศลต่อไป

ตามความเหมาะสม 

มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

บรษิทัฯ จดัใหม้ชี่องทางทีÉปลอดภยัและสามารถเขา้ถงึได ้เพืÉอใหพ้นักงานและบุคคลอืÉนๆ ขอคําแนะนําเกีÉยวกบัการปฏบิตัิ

ตามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั Éน และแจ้งเบาะแสการกระทําผดิหรือร้องเรยีนโดยมั Éนใจไดว้่าผู้แจ้งจะไดร้บัการ

คุม้ครองอยา่งเหมาะสม และจดัใหม้บุีคคลเพืÉอตรวจสอบตดิตามทุกเรืÉองทีÉไดร้บัแจง้ ดงันีÊ 

1.1 การขอคาํแนะนํา ผู้ใดมขีอ้สงสยัหรอืต้องการคําแนะนําเกีÉยวกบัการปฏิบตัติามนโยบายต่อต้านการ

คอรร์ปัชั Éน สามารถปฏบิตัไิด ้ดงันีÊ 

1) ขอคาํปรกึษากบั “ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล” หรอื “ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน” โดย 
 

 โทรศพัท ์02-017-7777 ต่อ 7741 หรอื 7202 

 สง่จดหมายอเิลก็ทรอนิกสท์ีÉ anticorruption@comseven.com 

 สง่จดหมายทางไปรษณียต์ามทีÉอยู ่ 

บรษิทั คอมเซเวน่ จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ 

549/1 ถนนสรรพาวุธ แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรงุเทพมหานคร 10260 
 

2) ผูข้อคาํแนะนําสามารถเลอืกทีÉจะไม่เปิดเผยตนเองได ้แต่อยา่งไรกต็ามการระบุชืÉอผูข้อคาํแนะนําจะ

ทาํใหส้ามารถสืÉอสารขอ้แนะนําตอบกลบัถงึผูข้อคาํแนะนําไดโ้ดยตรง และรวดเรว็ 
 

1.2 การร้องเรียนและแจ้งเบาะแส หากผูใ้ดมเีบาะแสเกีÉยวกบัการกระทําผดิกฎหมาย จรรยาบรรณ หรอื

พฤตกิรรมทีÉอาจสอ่ถงึการทุจรติหรอืประพฤติมชิอบ หรอืไดร้บัความไม่เป็นธรรมจากการปฏบิตังิานของ

พนกังาน หรอืพบเหน็ระบบการควบคมุภายในทีÉบกพรอ่งของบรษิทัฯ สามารถแจง้เบาะแสมายงับรษิทั 

ไดด้งันีÊ 
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สง่จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์ whistleblower@comseven.com 

สง่จดหมายไปรษณยีถ์งึ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทั คอมเซเวน่ จํากดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ 

549/1 ถนนสรรพาวุธ แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กทม. 10260 

กลอ่งรบัความคดิเหน็ ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

 

มาตรการคุ้มครองและรกัษาความลบั 

1. บรษิทัฯ จะเกบ็ขอ้มูลของผูร้อ้งเรยีนและผูถู้กรอ้งเรยีนไวเ้ป็นความลบั และจะเปิดเผยขอ้มูลเท่าทีÉจําเป็นโดย

คาํนึงถงึความปลอดภยัและความเสยีหายของผูร้อ้งเรยีน 

2. ผู้ร้องเรียนสามารถร้องขอใหบ้ริษัทฯ กําหนดมาตรการคุ้มครองไดต้ามความเหมาะสม หรอืบรษิัทฯ อาจ

กาํหนดมาตรการคุม้ครองใหแ้ก่ผูร้ ้องเรยีนโดยทีÉไม่ตอ้งรอ้งขอ กรณีพจิารณาแลว้เหน็ว่ามคีวามเสีÉยงทีÉผูร้อ้งเรยีนจะไดร้บั

ความไม่ปลอดภยัหรอืความเสยีหาย 

3. บรษิทัฯ จะไม่กระทาํการใดๆ อนัไม่เป็นธรรมต่อผูร้อ้งเรยีน ไม่วา่จะเป็นการเปลีÉยนแปลงตาํแหน่งงาน ลกัษณะ

งาน สถานทีÉทาํงาน ขม่ขู ่รบกวนการปฏบิตังิาน เลกิจา้ง เป็นตน้ 

ขั Êนตอนการดาํเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 

1. เมืÉอได้ร ับการแจ้งเบาะแส คณะกรรมการตรวจสอบจะมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายใน หรือแต่งตั Êง

คณะกรรมการสบืสวนขอ้เทจ็จรงิ เป็นผูก้ลั Éนกรองสบืสวนขอ้เทจ็จรงิ และแจง้ผลการตรวจสอบเป็นระยะใหผู้แ้จง้เบาะแสหรอื

ผูร้อ้งเรยีนทราบ 

2. หากการสบืสวนขอ้เท็จจรงิแล้วพบว่า ขอ้มูลหรอืหลกัฐานทีÉมี มเีหตุอนัควรเชืÉอไดว้่าผูท้ ีÉถูกกล่าวหาไดก้ระทํา

การทุจรติคอร์รปัชั Éนจรงิ บริษทัฯ จะใหส้ทิธิผูถู้กกล่าวหาไดร้บัทราบข้อกล่าวหาและพสิจูน์ตนเอง โดยการหาขอ้มูลหรอื

หลกัฐานเพิÉมเตมิ เพืÉอแสดงใหเ้หน็วา่ตนเองไม่มสีว่นเกีÉยวขอ้งกบัการกระทาํอนัทุจรตินั ÊนตามทีÉถกูกลา่วหา 

3. หากผู้ถูกกล่าวหาได้กระทําการทุจริตนั Êนจรงิ ผู้กระทําการทุจรตินั Êนไม่ว่าจะเป็น กรรมการ ผู้บรหิาร หรือ

พนกังาน ถอืว่าเป็นการกระทําผดินโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั Éน จรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทั จะต้องไดร้บัการ

พจิารณาโทษทางวนิัย ตามระเบียบทีÉบริษัทกําหนดไว้ และหากการกระทําทุจรตินั Êนเป็นการกระทําทีÉผดิต่อกฎหมาย 

ผูก้ระทําผดินั Êนอาจจะต้องไดร้บัโทษทางกฎหมาย ทั ÊงนีÊ โทษทางวนิัยตามระเบยีบของบรษิทัฯ คาํตดัสนิของคณะกรรมการ

ตรวจสอบถอืเป็นอนัสิÊนสดุ 

บรษิทัฯ ไม่มนีโยบายลดตําแหน่ง ลงโทษ หรอืผลทางลบต่อพนักงานทีÉปฏเิสธการคอรร์ปัชั Éน แมว้า่การกระทํานั Êน

จะทาํใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิกต็าม 

การอบรมและการสืÉอสาร 

1. บรษิทัฯ จดัใหม้กีารสืÉอสารและเผยแพรน่โยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชั Éน รวมถงึช่องทางการแจง้เบาะแสหรอืขอ้

ร้องเรยีน ใหบุ้คคลภายในบรษิทัรบัทราบ ผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น การปฐมนิเทศกรรมการและพนักงานใหม่ การ

อบรมสมัมนา การตดิประกาศในบอรด์ประชาสมัพนัธ์ ระบบอนิทราเน็ต อเีมล์ เวบ็ไซต์ของบรษิทั เป็นตน้ เพืÉอใหทุ้กคนใน

องคก์ร เขา้ใจ เหน็ชอบ และปฏบิตัติามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั Éนอยา่งจรงิจงั 

2. บรษิทัฯ สืÉอสารและเผยแพรน่โยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชั Éน รวมถงึช่องทางการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนไป

ยงัสาธารณชน บรษิทัยอ่ย ตลอดจนตวัแทนทางธุรกจิ คูค่า้ทางธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง และผูม้สี่วนไดเ้สยีผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 

เวบ็ไซต์ของบรษิทั รายงานประจําปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี เป็นตน้ เพืÉอสรา้งความเขา้ใจและสนับสนุนใหย้ดึมั Éน

ในมาตรฐานการรบัผดิชอบต่อสงัคม ในเรืÉองการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั Éนเชน่เดยีวกบับรษิทัฯ 
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řř. การควบคมุภายใน การบริหารความเสีÉยงและการตรวจสอบภายใน 

 จากการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 2/2561 เมืÉอวนัทีÉ 21 กมุภาพนัธ ์2561 โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบทั Êง 

3 ท่านเขา้รว่มประชมุ เพืÉอใหค้วามเหน็เกีÉยวกบัความเพยีงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน โดยอา้งองิแบบ

ประเมนิของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทีÉม ี5 สว่น 17 หลกัการโดยการประเมนิการควบคมุภายในทั Êง 

5 สว่นคอื การควบคมุภายในองคก์ร การบรหิารความเสีÉยง การควบคมุการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มลู 

และระบบการตดิตาม คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็วา่บรษิทัและบรษิทัย่อย มรีะบบการควบคมุภายในอยูใ่นระดบัเหมาะสม

เพยีงพอ สรปุในแต่ละหวัขอ้ไดด้งันีÊ  

 

การควบคมุภายใน 
 

1. สภาพแวดล้อมการควบคมุ (Control Environment) บรษิทัมโีครงสรา้งองคก์รและสภาพแวดลอ้มทีÉดสีง่ผลให้

ระบบการควบคมุภายในมีประสทิธภิาพในระดบัทีÉเหมาะสมโดยบรษิัทไดจ้ดัโครงสรา้งองคก์ร กาํหนดหน้าทีÉความรบัผดิชอบ

แยกตามสายงานทีÉสอดคล้องกบักลยุทธ์การดําเนินธุรกจิและการกํากบัดูแลกจิการ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็น

หน่วยงานอสิระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรษิทั มคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิาร มคีวามรู ้และความสามารถอยา่งเพยีงพอในการกํากบัดแูล

การบรหิารจดัการ มกีารกาํหนดและจาํกดัอาํนาจการดาํเนินการในระดบับรหิารและระดบัปฏบิตักิารไวอ้ยา่งชดัเจน นอกจากนั Êน

ฝ่ายบรหิารได้มกีารกําหนดเป้าหมาย และตวัชีÊวดัผลการปฏิบตังิาน จดัทําเป็นแผนธุรกจิประจําปีและจดัให้มกีารพจิารณา

ทบทวนเป้าหมายองคก์รใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์การแขง่ขนัอย่างสมํÉาเสมอ รวมถงึการแจง้ผลสาํเรจ็การปฏบิตังิานและการ

พจิารณาใหร้างวลัผลตอบแทนทีÉสอดคลอ้งตามขอ้กาํหนดแผนธุรกจิของบรษิทั  

มีการกําหนดระบบการควบคุมจรยิธรรมเป็นนโยบายและมีแนวทางการปฏบิัติทีÉชดัเจนทีÉให้ฝ่ายบริหารและ

พนกังานปฏบิตัตินไม่ใหก้่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั โดยมนีโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีÉสอดคลอ้งกบั

แนวปฏบิตัขิองตลาดหลกัทรพัยฯ์ และมาตรฐานสากลทีÉเหมาะสม 

2. การประเมินความเสีÉยง (Risk Assessment) บรษิทั ใหค้วามสาํคญัในการบรหิารความเสีÉยโดยกาํหนดกระบวน

การประเมนิความเสีÉยงใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการดาํเนินธุรกจิโดยวธิกีารระบุและวเิคราะหค์วามเสีÉยง

ทุกประเภททั Êงปัจจุบนัและอนาคต ประเมนิว่ามมีาตรการทีÉจะควบคุมตดิตามดแูลความเสีÉยงทีÉเหมาะสม หากมเีหตุการ์ทีÉทาํให้

ไม่บรรลุวตัถุประสงค์ มีการกําหนดแนวทางทีÉจําเป็นต้องใชใ้นการควบคุมทั ÊงในระดบัผลกระทบและโอกาสทีÉจะเกดิขึÊนโดย

พจิารณาจากระดบัทีÉจะมนีัยสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัอย่างรอบดา้น โดยมกีารประเมนิปัจจยัทีÉอาจมผีลกระทบจาก

ภายนอกและภายในบรษิทั รวมทั ÊงพจิารณาถงึโอกาสทีÉอาจจะเกดิความเสีÉยงดา้นการทุจรติ บรษิทัจดัใหม้กีารทบทวนนโยบาย

และแนวทางการปฏบิตัขิององคก์ร สืÉอสารใหพ้นกังานรบัทราบเมืÉอพบเหตุการณ์ทุจรติและวธิปีฏบิตัติามทีÉกาํหนดไว ้  

ทั ÊงนีÊ  บรษิัทมีคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงทําหน้าทีÉกํากบัดูแลความเสีÉยงระดบัองค์กร และคณะกรรมการ

ตรวจสอบทําหน้าทีÉสอบทานประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการบรกิารความเสีÉยงในระดบัองคก์ร ฝ่ายบรหิารทําหน้าทีÉ  Risk 

and Control Owner ประเมนิและจดัการความเสีÉยงในระดบัหน่วยงานอยา่งต่อเนืÉอง 

3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั Êงคณะกรรมการชุดย่อย 3 คณะ 

ประกอบดว้ย คณะอนุกรรมการบรหิารความเสีÉยง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

ซึÉงคณะกรรมการทั Êง 3 คณะ ไดป้ฏบิตังิานภายใตข้อบเขต และอาํนาจหน้าทีÉทีÉไดร้บัมอบหมายในการควบคมุการปฏบิตังิานของ

ฝ่ายบรหิาร โดยคาํนึงถงึหลกัการแบ่งแยกหน้าทีÉความรบัผดิชอบในงาน 3 ดา้น คอื หน้าทีÉการอนุมตั ิหน้าทีÉการบนัทกึรายการ

บญัชแีละขอ้มลูสารสนเทศ และหน้าทีÉการดแูลจดัเกบ็ทรพัยส์นิออกจากกนัเพืÉอใหม้กีารตรวจสอบซึÉงกนัและกนัอยา่งเหมาะสม 

นอกจากนีÊ คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาทบทวนและอนุมตัแิผนการตรวจสอบประจําปี เพืÉอใหค้รอบคลุม

ทุกกระบวนการปฏบิตังิานทีÉมคีวามเสีÉยงสงู และเพืÉอใหม้ั Éนใจวา่หน่วยงานต่างๆ มกีารควบคมุการปฏบิตังิานทีÉเพยีงพอ ทั Êงดา้น

การเงนิ การปฏบิตังิาน การปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ กฎเกณฑต์่างๆ ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณา
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ประเดน็สาํคญัและขอ้ตรวจพบจากการตรวจสอบ โดยไดแ้นะนําใหฝ่้ายบรหิารดาํเนินการแกไ้ข และใหม้กีารรายงานผลการ

แกไ้ข ตลอดจนมาตรการป้องกนัความผดิพลาดทีÉอาจเกดิขึÊน 

กรณีมกีารทําธุรกรรมกบักจิการหรอืบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทั อนัอาจจะนํามาซึÉงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ระหว่างบรษิทักบักจิการหรอืบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิัทนั Êน ธุรกรรมทีÉเกดิขึÊนจะต้องผ่านขั Êนตอนการอนุมตัิตามระเบยีบของ

บริษัทเช่นเดียวกับธุรกรรมปกติ โดยคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น เสมือนเป็นรายการทีÉกระทํากับ

บุคคลภายนอก และถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยธุรกรรมอนัอาจจะนํามาซึÉงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ผูม้สี่วนไดเ้สยีดงักล่าว

จะไม่มสีทิธอิอกเสยีง และมกีารเปิดเผยขอ้มลูตามทีÉกฎหมายกําหนด 

4. สารสนเทศและการสืÉอสาร (Information and Communication) บริษัทมีการรายงานทางการเงินโดยใช้

นโยบายบญัชทีีÉมคีวามเหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธุรกจิของบรษิทัและเป็นไปตามหลกัการบญัชทีีÉรบัรองทั Éวไป รวมทั Êงได้

ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเง ินระหว่างประเทศหรือ International Financial Reporting Standards (IFRS) โดยได้

ดาํเนินการจดัเตรยีมขอ้มูลและระบบสารสนเทศเพืÉอรองรบัการรายงานทางการเงนิตามมาตรฐานดงักล่าว นอกจากนีÊ บรษิทัยงั

ไดจ้ดัให้มีระบบสารสนเทศให้มขีอ้มูลเพยีงพอต่อการตดัสนิใจ มีการสืÉอสารขอ้มูลสารสนเทศทีÉเกีÉยวข้องกบัการปฏบิตัิงาน 

นโยบาย และระเบยีบปฏบิตัติ่างๆ ของบรษิทัใหพ้นักงานไดร้บัทราบ เพืÉอสนับสนุนใหก้ารปฏบิตังิานและการดาํเนินกจิกรรม

ต่างๆ เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ  

5. การกาํกบัติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) บริษัทมีระบบการติดตามและประเมินผลการ

ควบคุมภายใน ไดแ้ก ่

 การติดตามผลในระหว่างการปฏิบติังาน ซึÉงครอบคลุมทุกกจิกรรมสําคญัอย่างต่อเนืÉองและสมํÉาเสมอ โดย

ฝ่ายบรหิารทุกระดบั เชน่ รายงานผลการประชมุ เป็นตน้ 

 การประเมินผลเป็นรายครั Êง ประกอบด้วย การประเมินผลการควบคุมภายในด้วยตนเอง (Control Self-

Assessment : CSA) สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในทําหน้าทีÉ

ประเมนิความเพยีงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามทีÉกําหนดไวใ้นคู่มอืตรวจสอบภายในของบรษิทั 

ฝ่ายบรหิารจะดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ และขอ้ตรวจพบจากผลการตรวจสอบ และ/หรอืการสอบทานอืÉนอยา่ง

เหมาะสม ทนัเวลา เพืÉอใหร้ะบบการควบคมุภายในทนัต่อเหตุการณ์ ใชง้านไดจ้รงิ และพรอ้มรบัต่อสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลง

ไปทกุขณะ 
 

การบริหารความเสีÉยง 
 

บริษัทตระหนักดวี่าการบรหิารความเสีÉยงเป็นพืÊนฐานสําคญัทีÉจะช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุวตัถุประสงค์และ

เป้าหมายทีÉกําหนดไว ้โดยได้มีการดําเนินงานตามนโยบายและกรอบแนวทางการบรหิารความเสีÉยงแบบทั Éวทั Êงองค์กร 

(Enterprise Risk Management: ERM) ซึÉงครอบคลุมทั Êงในระดบัองคก์รและระดบัปฏบิตังิาน เพืÉอบรหิารจดัการความเสีÉยงให้

อยูใ่นระดบัทีÉยอมรบัได ้โดยกําหนดใหพ้นักงานมกีารวดัประสทิธผิลของการควบคมุดว้ยตนเอง (Control Self – Assessment: 

CSA) รวมถงึการกําหนดกรอบโครงสรา้งและกระบวนการบรหิารความเสีÉยงองิตามมาตรฐานสากลของ The Committee of 

Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) 

คณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าทีÉเป็นตวัแทนคณะกรรมการบรษิทั ในการกําหนดนโยบายและกํากบัดแูลการ

บรหิารความเสีÉยงของบรษิทั และทําหน้าทีÉประเมนิประสทิธภิาพการบรหิารความเสีÉยงเพืÉอใหม้ั Éนใจว่าการบรหิารความเสีÉยง

ดาํเนินไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล และสอดคลอ้งกบัแนวทางทีÉกาํหนด 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน ทําหน้าทีÉตรวจสอบหน่วยงานปฏบิตังิาน และหน่วยงานกํากบัและสนับสนุนอืÉนๆ เพืÉอให้

ความเชืÉอมั Éนวา่มกีารบรหิารความเสีÉยงทีÉเหมาะสม และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนีÊยงัใหค้าํปรกึษาแก่

หน่วยงานผูร้บัการตรวจ และมกีารสืÉอสารความคดิเหน็จากคณะกรรมการตรวจสอบกลบัมายงัผูป้ฏบิตังิานเพืÉอนําไปปรบัปรงุ 

คณะบริหารจดัการความเสีÉยง ประกอบดว้ยผูช้่วยประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารเป็นประธาน และมผีูบ้รหิารระดบัสงู

จากแต่ละสายงาน ทําหน้าทีÉรบัผดิชอบในการกาํหนดกรอบนโยบาย มอบหมายผูร้บัผดิชอบ รวมถงึการจดัการความเสีÉยงอยา่ง
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เป็นระบบ เพืÉอใหทุ้กหน่วยงานประเมนิปัจจยัเสีÉยงดา้นต่างๆ ผลกระทบ โอกาสเกดิ และแผนการบรหิารความเสีÉยงใหส้อดคลอ้ง

กบัความเสีÉยงทีÉเปลีÉยนแปลงทั Êงจากภายในและภายนอก รวมไปถงึการกาํหนดมาตรการบรหิารความเสีÉยงใหเ้หลอือยู่ในระดบัทีÉ

ยอมรบัได ้

กระบวนการบริหารความเสีÉยง นํากรอบการบรหิารความเสีÉยงมาใชใ้นการดาํเนินงานหลกั 4 ดา้น ไดแ้ก่ดา้นกล

ยทุธ ์ดา้นการปฏบิตังิาน ดา้นการเงนิ และดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ โดยกระบวนการบรหิารความเสีÉยงไดถู้กรวบรวมไว้

ใน “คูม่อืการบรหิารความเสีÉยง” โดยแบ่งตามกระบวนการหลกั 4 ข ั Êนตอน คอื 1) ระบุความเสีÉยง/โอกาสในการดาํเนินธุรกจิ 2) 

ประเมินความเสีÉยง 3) กําหนดมาตรการจดัการและการแก้ไข และ 4) รายงานความเสีÉยงต่อคณะจดัการบรหิารความเสีÉยง 

กอ่นทีÉจะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

การตรวจสอบภายใน 
 

 ฝ่ายตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิาร โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงกํากบัดแูลให้

การปฏิบตัิงานตรวจสอบมคีวามเป็นอสิระ เทีÉยงธรรม มจีรรยาบรรณ ปฏบิตัหิน้าทีÉเยีÉยงมอือาชพีตามมาตรฐานวชิาชพีการ

ตรวจสอบภายใน และรายงานต่อประธานเจา้หน้าทีÉฝ่ายบรหิารในดา้นงบบรหิารหน่วยงาน 

 ฝ่ายตรวจสอบภายในทําหน้าทีÉให้ความเชืÉอมั Éน (Assurance Service) และใหค้าํปรกึษา (Consulting Service) โดย

การประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบรหิารความเสีÉยง และการกาํกบัดแูลกจิการ 

เพืÉอสนบัสนุนใหบ้รษิทัสามารถบรรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทางธุรกจิ โดยมกีฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึÉงไดก้าํหนด

ภารกจิ ขอบเขตการปฏบิตังิาน อาํนาจ และหน้าทีÉความรบัผดิชอบ และแนวทางการปฏบิตังิานไวอ้ย่างชดัเจนและมกีารทบทวน

ใหเ้หมาะสมกบัสภาวการณ์อยูเ่สมอ 

 หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าทีÉเป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอสนับสนุนให้

คณะกรรมการตรวจสอบสามารถดาํเนินการตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมาย และเป็นทีÉปรกึษาเพืÉอใหค้าํแนะนําในดา้น

ต่างๆ เช่น ดา้นการควบคุมภายใน ดา้นการบรหิารความเสีÉยง ดา้นจรยิธรรมธุรกจิ ดา้นความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 

เป็นตน้ (ทั ÊงนีÊ คณุสมบตัขิองผูด้าํรงตาํแหน่งหน่วยหวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ) 

 แผนการตรวจสอบภายในประจําปีของฝ่ายตรวจสอบภายในได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้

หลกัเกณฑก์ารตรวจสอบตามผลการประเมนิความเสีÉยง (Risk Based Audit Approach) ครอบคลมุกระบวนการดาํเนินงานทาง

ธุรกจิทีÉสาํคญั (Key Control Points) โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการตรวจสอบอา้งองิตามมาตรฐานการปฏิบตังิานสากล อกีทั Êงฝ่าย

ตรวจสอบภายในเป็นอกีหนึÉงช่องทางในการรบัขอ้รอ้งเรยีนการกระทําผดิและการกระทําทุจรติทั Êงจากบุคคลภายในองคก์รและ

บุคคลภายนอก เพืÉอให้การดําเนินงานสอดคลอ้งตามแนวนโยบายจรยิธรรมธุรกจิและขอ้พงึปฏิบตัใินการทํางาน (Code of 

Conduct) และแนวปฏบิตักิารต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชั Éน (Anti-Corruption Policy)  

 

การกาํกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั (Compliance) 

บรษิทั มกีารกาํหนดหน่วยงานทีÉรบัผดิชอบการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั ขององคก์ร ประกอบดว้ย 

 สาํนักกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษทั รบัผดิชอบดแูลตดิตามใหบ้รษิทัและบรษิทัยอ่ย/ คณะกรรมการ

บรษิทั/ ผูบ้รหิาร/ หน่วยงาน ปฏบิตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบัประกาศ คาํสั Éง หรอื

ขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทั Êงเป็นศูนยก์ลางในการ

รวบรวม ติดตามข้อมูลเกีÉยวกบัระเบียบภายนอกทีÉเกีÉยวขอ้ง และสืÉอสาร ใหค้วามรู้ คําปรกึษา เพืÉอให้บุคคล/ หน่วยงานทีÉ

เกีÉยวขอ้งดาํเนินการไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

 ฝ่ายกฎหมาย รบัผดิชอบกํากบัดแูลงานดา้นกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประกอบธุรกจิรวมทั Êงกฎหมายดา้นการ

เป็นบรษิทัจดทะเบยีน และขอ้บงัคบัประกาศ คาํส ั ÉงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิอืÉนๆ 

 ฝ่ายตรวจสอบภายใน รบัผดิชอบประเมินประสทิธิภาพและความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในและ

ตรวจสอบการปฏบิตังิานของทั Êงองคก์ร 
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จากการประเมินระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการบรษิัทมคีวามเห็นตรงกนักบัคณะกรรมการตรวจสอบว่า 

บริษัทมีการควบคุมและตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการดําเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

วตัถุประสงค์ กฎหมาย และข้อกําหนดทีÉเกีÉยวข้องได้อย่างมีประสทิธิภาพ โดยบริษัทจดัให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอทีÉจะ

ดาํเนินการตามระบบไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และใหค้วามสาํคญัต่อการควบคมุภายในอยา่งต่อเนืÉอง สามารถป้องกนัทรพัยส์นิ

ของบรษิทัจากการทีÉกรรมการหรอืผูบ้รหิารนําไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไม่มอีาํนาจ รวมถงึการทําธุรกรรมกบับุคคลทีÉอาจมคีวาม

ขดัแยง้และบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั ตลอดจนในปีทีÉผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัไม่เคยไดร้บัรายงานวา่

มขีอ้บกพร่องทีÉเป็นสาระสาํคญัจากผูส้อบบญัชแีละฝ่ายตรวจสอบภายในแต่อยา่งใด 
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12. รายการระหว่างกนั 

บรษิทัไดม้ีการตกลงเขา้ทํารายการกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการตามธุรกจิปกตขิอง

บรษิทั และเป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป 

บริษทัมีนโยบายเปิดเผยรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัทีÉเข้าข่ายตามประกาศตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย เรืÉอง 

หลกัเกณฑ ์เงืÉอนไข และวธิเีปิดเผยขอ้มลูรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัของบรษิทัจดทะเบยีน 

สาํหรบัไตรมาสทีÉ 4 ปี 2562 บรษิทัมรีายการกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทัไดเ้ปิดเผยไว้

ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีÉตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าทีÉสอบทานแลว้ และมคีวามเห็นว่ารายการ

ระหว่างกนัทุกรายการเป็นการทํารายการอย่างสมเหตุสมผลและเป็นไปในทางการคา้ปกต ิโดยบรษิทัไดค้ดิราคาซืÊอ-ขายสนิคา้ 

และบรกิารกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัดว้ยราคาทีÉสมเหตุสมผล มกีารเปรยีบเทยีบกบัราคากลางของตลาดในธรุกจินั Êนๆ แลว้ โดยมี

เงืÉอนไขต่างๆ ตามปกตธิุรกจิโดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ 

1. รายการระหว่างกนักบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ ความสมัพนัธ ์

1 บรษิทั บานาน่า กรุ๊ป จาํกดั (“Banana Group”) 
เดมิชืÉอ บรษิทั แมงโกช้อ้ปปิÊ ง จํากดั 

(จดทะเบยีนเปลีÉยนชืÉอบรษิทัเมืÉอวนัทีÉ 7 กนัยายน 2558) 

ดําเนินธุรกจิ ขายสนิคา้คอมพวิเตอร ์ดจิติอล สมารท์โฟน 

แทป็เลท็ โทรศพัทม์อืถอืและอุปกรณ์ต่อพ่วงหรอือุปกรณ์เสรมิต่างๆ 

 บรษิทัยอ่ยรอ้ยละ 99.99 

 ผูถ้ือหุ้นร่วมกนัได้แก่ น.ส.อารี ปรีชานุกูล และนายคงศักดิ Í บรรณา

สถติยกุ์ล, 0.0005% และ 0.0005% ตามลําดบั 

2 บรษิทั ไอเทค ซอฟทแ์วร์ จาํกดั (“ITEC Software”) 
เดมิชืÉอ บรษิทั ซอฟทบ์อ็กซ ์จํากดั  

(จดทะเบยีนเปลีÉยนชืÉอบรษิทัเมืÉอวนัทีÉ 18 พฤศจกิายน 2558) 

ดําเนินธุรกจิผลติ จําหน่าย พฒันา แก้ไข ปรบัปรงุโปรแกรม

คอมพวิเตอร ์และใหค้ําปรกึษาวางระบบและตดิตั Êงซอฟท์แวรแ์ละ

ฮารด์แวร ์

 บรษิทัยอ่ยรอ้ยละ 51 

 นายนิธศิ สทรลกัษณ์ เป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้ในสดัส่วน 48.95% 

 นายนิธศิ สทรลกัษณ์ เป็นคู่สมรสของ น.ส.อาร ีปรชีานุกลู 

3 บรษิทั โนวสั อนิทเิกรชั Éน จาํกดั (“Novus”) 
เดมิชืÉอ บรษิทั บานาน่า ชวัร ์จาํกดั  

(จดทะเบยีนเปลีÉยนชืÉอบรษิทัเมืÉอวนัทีÉ ŚŘ กนัยายน 2560) 

ดําเนินธุรกจิพฒันาจดัจําหน่ายและตดิตั Êง บํารงุรกัษา ซอฟตแ์วร ์ทั Êง

โปรแกรมสาํเรจ็รูปและโปรแกรมทีÉสรา้งขึÊนใหม ่รวมถงึ ใหบ้รกิารเช่า

ใช ้หรอืเช่าซืÊอ อุปกรณ์คอมพวิเตอร ์เครืÉองแม่ขา่ยและระบบไอททีีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

 บรษิทัยอ่ยรอ้ยละ 90.00 

 นายสรุเดช สรอ้ยรุ่งเรอืง ถอืหุน้ในสดัส่วน 9.999% 

 นายศุภกร เรอืงวชิญกุล ถอืหุน้ในสดัส่วน 0.001% 

4 บรษิทั ดบัเบิÊลเซเว่น จาํกดั (“Double 7”) 
ดําเนินธุรกจิ ขายคอมพวิเตอร ์สนิค้าดจิติอล สมารท์โฟน แท็ปเลท็ 

โทรศพัทม์ือถอืและอุปกรณ์ต่อพ่วง หรอือุปกรณ์เสรมิต่าง ๆ รบัชําระ

ค่าบรกิารต่าง ๆ รบัฝากขายสนิค้า การขายสนิคา้เงนิผอ่น รบัจํานํา

สนิค้าดจิติอลและอเิลคทรอนิค 

 บรษิทัยอ่ยรอ้ยละ 99.99 

5 บรษิทั เน็คซ์ แคปปิตอล จาํกดั (“Next”) 
ดําเนินธุรกจิ ใหเ้ชา่ซืÊอแบบลสิซิÉง เชา่ซืÊอรถมอเตอรไ์ซค ์

(จดทะเบียนเปลีÉยนชืÉอบริษัทจากเดิม บรษิัท บัฟ (ประเทศไทย) 

จํากดั(“Buff”) เป็น Next เมืÉอวนัทีÉ ř กรกฎาคม ŚŝŞŚ) 

 บรษิทัร่วมรอ้ยละ 40 

 มกีรรมการร่วมกนัคอืนายสรุะ คณติทวกุีล 

6 บรษิทั ดบัเบิÊลแวลู จํากดั (“Double Value”) 
เดมิชืÉอบรษิทั ดบัเบิÊล เซเว่น จาํกดั) 

(จดทะเบยีนเปลีÉยนชืÉอบรษิทัเมืÉอวนัทีÉ Š สงิหาคม Śŝŝş) 

ดําเนินธุรกจิ ใหเ้ช่า ซืÊอ ขาย โอนและดําเนินงานดา้น

อสงัหารมิทรพัย ์ 

 มกีรรมการร่วมกนัคอืนายสุระ คณิตทวกีุล น.ส.อาร ีปรชีานุกูล และ

นายกฤชวฒัน์ วรวานิช 

 มีผู้ถือหุ้นร่วมกันได้แก่ นายสุระ คณิตทวีกุล น.ส.อารี ปรีชานุกูล 

นายกฤชวฒัน์ วรวานิช และนายคงศกัดิ Í บรรณาสถติย์กุล ถอืหุ้นใน

สดัสว่น 41.63%, 7.84%, 4.2% และ 3.00% ตามลําดบั 
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บคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ ความสมัพนัธ ์

7 บรษิทั อนิเตอร ์วชิั Éนบสิซเินสกรุ๊ป จาํกดั     

(“Inter Vision”) 
ดําเนินธุรกจิบรกิารเขยีนซอฟท์แวร ์ 

 มกีรรมการร่วมกนัคอืนายสรุะ คณติทวกุีล น.ส.อาร ีปรชีานุกลู  

 

8 บรษิทั ซกัเซ่ซ มารช์ จาํกดั  (“Success March”)  
เดมิชืÉอบรษิทั เซเวน่สมารท์ จาํกดั 

(จดทะเบยีนเปลีÉยนชืÉอบรษิทัเมืÉอวนัทีÉ řŠ สงิหาคม Śŝŝş) 

ดําเนินธุรกจิรา้นอาหาร เพืÉอผลติ เพืÉอจําหน่าย ขายปลกี ขายสง่ 

ตลอดจนนําเขา้ สง่ออกอาหารสาํเรจ็รปูพรอ้มทานและเครืÉองดืÉม 

 มกีรรมการร่วมกนัคอื นายสรุะ คณิตทวกีุล และ น.ส.อาร ีปรชีานุกูล 

 มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนัไดแ้ก่ นายสุระ คณิตทวกีุล และ น.ส.อาร ีปรชีานุกูล 

ถอืหุน้ในสดัส่วน 12.50% และ 6.25% ตามลําดบั 

 

9 บรษิทั โยคะแมทเทอร ์จาํกดั (“Yoga Matters”) 
ดําเนินธุรกจิสถานบรกิารเพืÉอสขุภาพและความงาม 

 มกีรรมการร่วมกนัคอื นายสรุะ คณิตทวกีุล 

 มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนัไดแ้ก่ นายสรุะ คณิตทวกีุล ถอืหุน้ในสดัสว่น 37.50% 

10 บรษิทั ออรแ์กนนิค โซน จํากดั (“Organic”) 
เดมิชืÉอบรษิทั พ.ีซ.ี โซน จํากดั 

(จดทะเบยีนเปลีÉยนชืÉอบรษิทั เมืÉอวนัทีÉ ş กรกฎาคม Śŝŝş) 

ดําเนินธุรกิจ โรงแรม ภัตตาคาร บาร์ กิจการนําเทีÉยว รบัเป็นทีÉ

ปรกึษาและใหค้ําแนะนําด้านบรหิารงานพาณิชยกรรม อตุสาหกรรม 

 มกีรรมการร่วมกนั คอื นายสรุะ คณติทวกีุล  

 มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนัไดแ้ก่ นายสรุะ คณติทวกุีล ถอืหุน้ในสดัสว่น 99.99% 

 

11 บรษิทั แอลแอนดท์ ีแอสเสท จาํกดั (“L&T Asset”) 
ดําเนินธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์และศูนยก์ารคา้ 

 มกีรรมการร่วมกนัคอื นายสรุะ คณิตทวกีุล 

 

12 บรษิทั เบเกอรีÉ เทรเชอรีÉ จํากดั (“Bakery”) 
ดําเนินธุรกจิรา้นอาหาร ผลติ จําหน่ายอาหารและเครืÉองดืÉมทกุชนิด 

 มกีรรมการร่วมกนัคอืนายสุระ คณิตทวกีุล น.ส.อาร ีปรชีานุกูล และ

นายกฤชวฒัน์ วรวานิช 

 มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนัไดแ้ก่ นายสรุะ คณิตทวกีุล น.ส.อาร ีปรชีานุกูล และ

นายกฤชวฒัน์ วรวานิช ถอืหุ้นในสดัส่วน 55.88%, 22.22%, 5.56%

ตามลําดบั 

13 บรษิทั ดเีอน็เอ รเีทล-ลิÊงค ์จํากดั (“DRL”) 
ดําเนินธุรกจิ ขายม้วนเทป ซดี ีม้วนภาพยนตร ์แผน่ซดีเีพลงและ

ภาพยนตร ์

 มกีรรมการร่วมกนั คอื นายสุระ คณิตทวกุีล น.ส.อาร ีปรชีานุกูล คุณ

คงศกัดิ Í บรรณาสถติยกุ์ลและคณุวาสนา พงศ์แสงลกึ 

 มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนัไดแ้ก่ บจ.บานาน่ากรุ๊ป šš.ššššśŜ%   

คุณสุระ คณิตทวีกุล  Ř.ŘŘŘŘśś% และคุณวาสนา พงศ์แสงลึก

0.000033% 

14 บรษิทั เซเวน่ เอเอม็ จาํกดั  
เดมิชืÉอ บรษิัทโอเอก็ซ์เอม็ จํากดั (“OXM”) จดทะเบยีนเปลีÉยน

ชืÉอบรษิทั เมืÉอวนัทีÉ ś มกราคม ŚŝŞś 

ดําเนินธุรกจิรา้นค้าปลกี (Family Mart) 

 มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนัไดแ้ก่ นายสรุะ คณิตทวกีุล ถอืหุน้ในสดัสว่น 48.99% 

15 บรษิทั คงิยมัมีÉ จํากดั (“King Yummy”) 
ดําเนินธุรกจิศนูย์อาหาร รา้นอาหาร เพืÉอผลติ เพืÉอจําหน่าย ขายปลกี 

ขายสง่ ตลอดจนนําเขา้ สง่ออกอาหารสาํเรจ็รูปพรอ้มรบัประทานเละ

เครืÉองดืÉมทกุชนิด 

 มกีรรมการร่วมกนั คอื คณุสรุะ คณิตทวกีุล และ คุณอาร ีปรชีานุกลู 

 มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนัไดแ้ก่ นายสรุะ คณิตทวกุีล น.ส.อาร ีปรชีานุกลู  

     คุณบญัชา พนัธุมโกมล ถือหุ้นในสดัส่วน ŝŝ.Śŝ% , 18.00% และ    

 13.75% 

16 นายสรุะ คณิตทวกีุล (“นายสรุะ”)  กรรมการประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร และผูถ้อืหุน้ใหญ่ 

17 นายบญัชา พนัธุมโกมล (“นายบญัชา”)  ผูถ้อืหุน้ใหญ่ / อดตีกรรมการบรษิทั Com7 

18 น.ส.อาร ีปรชีานุกูล  (“น.ส.อาร”ี)  กรรมการและผูถ้อืหุน้ 

19 นายนิธศิ สทรลกัษณ์ (“นายนิธศิ”)  คูส่มรสของ น.ส.อาร ีปรชีานุกูล 

20 นายกฤชวฒัน์ วรวานิช (“นายกฤชวฒัน์”)  กรรมการและผูถ้อืหุน้ 

21 นายคงศกัดิ Í  บรรณาสถติยกุ์ล(“นายคงศกัดิ Í”)  กรรมการและผูถ้อืหุน้ 

22 นางวาสนา  พงศแ์สงลกึ  ผูบ้รหิาร 

 กรรมการ บรษิทั ทวชียัวาสนาด ีจาํกดั 

23 นายภาคภูม ิเสตะรตั  ผูบ้รหิาร 
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บคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ ความสมัพนัธ ์

24 น.ส.ณฐันันท ์ กรีตกิรยศนนัท ์  ผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ 

25 นายสรุเดช  สรอ้ยรุ่งเรอืง  ผูถ้อืหุน้      

26 นายศริพิงษ์  สมบตัศิริ ิ  ประธานกรรมการ   

 กรรมการบรษิทั ธนาคารทหารไทย จํากดั (มหาชน) 

 กรรมการบรษิทั อนิฟินิท เทคโนโลย ีคอรป์อเรชั Éน จาํกดั 

 กรรมการในกลุ่ม บรษิทั เอพ ี )ไทยแลนด์ (จาํกดั )มหาชน(  

 กรรมการตรวจสอบของบรษิทั ดงัต่อไปนีÊ 

 บมจ. แพนเอเซยีฟุตแวร ์

 บมจ. บางกอก เชน ฮอสปิทอล 

27 นายคชัพล  จุลชาต  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

 รองผูอ้าํนวยการฝ่ายกาํกบักฎระเบยีบและขอ้บงัคบั  

ธนาคารธนชาต จํากดั (มหาชน) 

28 น.ส.วรภีรณ์  อุดมคณุธรรม 

 

 

 

 

 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

 กรรมการของบรษิทั ดงัตอ่ไปนีÊ 

 กลุ่มบรษิทั อลีเิชีÉยน ดเิวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

 บรษิทั แฟชั Éน พเีพลิ จาํกดั 

 บรษิทั บุราส่าหร ีกรุ๊ป จาํกดั 

 บรษิทั อารแ์อล พ ีจาํกดั 

 บรษิทั ยเูอสไอ โฮลดิÊง จาํกดั 

 บรษิทั แอคทฟีเนชั Éน จาํกดั 

 บรษิทั อลีเิชีÉยน เซอรว์สิเซสแมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

 บรษิทั ภูเกต็ รสีอรท์คลบั จาํกดั 

 บรษิทั ภูเกต็สแควร ์เซอรว์สิ จาํกดั 
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2. รายการระหว่างกนักบับริษทัย่อยและบริษทัทีÉเกีÉยวข้องกนั 

2.1 รายการทีÉเป็นการรบัและจ่ายเงิน 

บริษทัทีÉเกีÉยวข้อง/

ความสมัพนัธก์บับริษทั 
ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) เหตผุลและความจาํเป็นของการทาํรายการความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ปี 2561 ปี 2562 

1. Inter Vision 1) ค่าเขียนระบบ  

 ค่าเขียนโปรแกรม EDM (E-mail Direct Marketing) ซึÉงเป็นระบบ

การสง่ขอ้ความและค่าบรกิารจดัทําระบบสาํหรบัการจอง iPhone  

 คา่จดัทําระบบ E-Commerce จอง iPhone 

 โปรแกรมเพืÉอนําไปใชเ้พืÉอวดัผลตอบรบัของลกูคา้ 

 คา่บรกิารตรวจสอบและแกไ้ข ระบบจองผา่น Payment gate 

114,500 221,500 รายการดงักล่าวมคีวามจําเป็นและมคีวามสมเหตุสมผลของรายการ 

โดยเป็นไปเพืÉอประโยชน์ของบรษิทั เนืÉองจาก 

 Inter Vision เป็นบรษิัททีÉมคีวามชาํนาญในการเขยีนโปรแกรมการ

ตรวจสอบประวตักิารสั ÉงซืÊอสนิคา้ใหก้บับรษิัทมาเป็นเวลานาน และเพืÉอ

ป้องกนัการรั Éวไหลของข้อมูลเนืÉองจากงานทีÉว่าจ้างดงักล่าวเป็นข้อมูล

เกีÉยวกับฐานลูกค้าของบริษัทซึÉงเป็นข้อมูลสําคัญและจําเป็นในการ

ดาํเนินธุรกจิ 

 การ Set-up Server ต้องอาศัยผู้ชํานาญการในการดําเนินงาน

เพืÉอให้เกิดความเชืÉอมั Éนว่าระบบเครือข่ายของบริษัทจะมคีวามเสถยีร 

เพราะระบบเครอืข่ายจะเป็นศูนยก์ลางซึÉงทําหน้าทีÉในการใหบ้รกิารหรอื

สนับสนุนการทาํงานของเครอืงคอมพวิเตอรท์ีÉเป็นลูกข่าย (Client)  

 2) ค่าติดตั Êงและเกบ็รกัษาดแูล Server ต่อสญัญาถงึ 31/12/2559 

สาํหรบัไตรมาส 4 ปี 2561 ขอบเขตการดาํเนินงาน แบ่งเป็น 

1) ค่าบรกิารเช่าพืÊนทีÉสาํหรบัวาง Co-Location Server Hosting ซึÉงเป็น 

Server สาํหรบัใชง้านระบบของเวบ็ไซต์ของ Banana IT 

2) ค่าบรกิารเช่าพืÊนทีÉสาํหรบัวาง Co-Location Server Hosting ซึÉงเป็น 

Server สาํหรบังานระบบเวบ็ไซตข์องบรษิทัและระบบอืÉนๆ 

3,900 - 

 3) ค่าบริการรายปี Reid SSL  

ค่าบริการ SSL (Secure Socket Layer) ซึÉงเป็นระบบรักษาความ

ปลอดภยัของขอ้มลูใหก้บัเวบ็ไซตข์องบรษิทั  

- 12,300 

 4) ค่าโปรแกรม  

ค่าโปรแกรม CRM Web based System Development ซึÉงเป็นค่า

ทาํระบบสง่ Email ทีÉ Link กบัระบบ Sale Force 

- 210,000 

 5) รายได้ค่าบริการพืÊนทีÉสาํนักงาน  

เป็นการใหบ้รกิารพืÊนทีÉสาํนักงาน อตัราคา่บรกิารรายเดอืน/ละ 4Ř,ŘŘŘ 

บาท เนืÊอทีÉ ŠŠ.ŝ ตร.ม. 

- 667,097 รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั Êงมคีวามเป็น

ธรรมของราคาและเงืÉอนไขของรายการเช่นเดียวกับทีÉทํารายการกับ

บคุคลภายนอก 

 รวม ยอดคงค้าง ณ สิÊนงวดทั Êงหมด ด้านลกูหนีÊ  - 42,800  

 รวม ยอดคงค้าง ณ สิÊนงวดทั Êงหมด ด้านเจ้าหนีÊ - -  
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บริษทัทีÉเกีÉยวข้อง/

ความสมัพนัธก์บับริษทั 
ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) เหตผุลและความจาํเป็นของการทาํรายการความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ปี 2561 ปี 2562 

2. ITEC Software 1) ค่าบริการดแูลระบบ ITECStock  

รายการดังกล่าวเป็นค่าบริการสําหรับการดูแลระบบฐานข้อมูลของ

โปรแกรม ITECStock เป็นรายปี อตัราค่าบริการปีละ 600,000 บาท โดยมี

เงืÉอนไขการชาํระเงนิทุกเดอืนแบ่งเป็น 12 งวดๆ ละ 50,000 บาท สสุัดวนัทีÉ 31 ธ.ค. 

59  

- - รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั Êงมคีวาม

เป็นธรรมของราคาและเง ืÉอนไขของรายการ และเป็นไปเพืÉอประโยชน์

ของบริษัท เนืÉองจากโปรแกรม ITECStock เป็นโปรแกรมทีÉบริษัทใช้

สําหรับการบริหารงานขายหน้าร้านและบริหารงานสนิค้าตั Êงแต่เริÉม

ดาํเนินธุรกจิ ดงันั ÊนหากมกีารเปลีÉยนแปลงระบบอาจทําใหธุ้รกจิเกดิการ

หยุดชะงกั ประกอบกับโปรแกรมดงักล่าวมีความยดืหยุ่นและสามารถ

รองรบัความต้องการของบริษัท ในการปรบัเปลีÉยนและเพิÉมเตมิฟังชั Éน

งานใหม่ๆ ใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ์และแผนธุรกจิของบรษิทั 

 2) ค่าบริการตรวจสอบการใช้งาน  

รายงานขอ้มลูการใชง้านโปรแกรม ITECStock ทีÉมพีฤตกิรรมเขา้ข่าย

ตอ้งสงสยั อตัราคา่บรกิารปีละ 300,000 บาท โดยมเีงืÉอนไขการชําระเงนิทุก

เดอืนๆ ละ 25,000 บาท สญัญาสิÊนสดุ 31 ธ.ค. 59   

- - 

 3) ค่าบริการเขียนโปรแกรมเพิÉมเติม  

เพืÉอสนบัสนุนระบบขายสนิคา้ สาํหรบัไตรมาสทีÉ 4 ปี 2562 ประกอบดว้ย 

 Program ITEC Franchise – บนัทกึตาม ID - Franchise 

 Export ขอ้มลู Sell, Product, Member พรอ้ม FTP ขอ้มลู 

 ค่าเขยีนโปรแกรมระบบคปูอง 

763,102 6,104,450 รายการดงักล่าวมคีวามเป็นธรรมของราคาและเงืÉอนไขของรายการ 

โดยอตัราค่าจา้งโปรแกรมเมอร์ต่อคนต่อวนั เท่ากบั 10,000 บาท ซึÉงอยู่

ในอตัราเดยีวกนักบัทีÉ ITEC ใหบ้รกิารกบัผูว้่าจา้งอืÉน 

 4) ค่าสินค้า  

เป็นตน้ทุนในการซืÊอโปรแกรม ITECStock 2007 และ ITECFood 2007 

เพืÉอนําไปขายต่อ 

- 46,800 รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั Êงมคีวาม

เป็นธรรมของราคาและเงืÉอนไขของรายการเช่นเดยีวกบัทีÉทํารายการกบั

บคุคลภายนอก 

 5) รายได้จากการขายสินค้า 

เป็นการขายสนิคา้ประเภทอุปกรณ์คอมพวิเตอร ์ในราคาทีÉตกลงร่วมกนั 

คอืราคาทุนบวกกาํไรสว่นเพิÉมตามทีÉตกลงกนั 

- 18,470 

 

รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั Êงมคีวาม

เป็นธรรมของราคาและเงืÉอนไขของรายการเช่นเดยีวกบัทีÉทํารายการกบั

บคุคลภายนอก 

 6) รายได้จากค่าบริหารจดัการ 

เป็นการว่าจ้างให้บรษิทัเป็นผูบ้รหิารจดัการกจิการภายในและเป็นทีÉ

ปรกึษาดา้นธุรกจิใหแ้ก่ ITEC Software 

61,159 241,015 รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั Êงมคีวาม

เป็นธรรมของราคาและเงืÉอนไขของรายการเช่นเดยีวกบัทีÉทํารายการกบั

บคุคลภายนอก 

 7) รายได้ค่าบริการพืÊนทีÉสาํนักงาน  

เป็นการใหบ้รกิารพืÊนทีÉสาํนักงาน อตัราคา่บรกิารรายเดอืน/ละ ŚŘ,ŘŘŘ 

บาท เนืÊอทีÉ ŠŠ.ŝ ตร.ม. 

60,000 240,000 รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั Êงมคีวาม

เป็นธรรมของราคาและเงืÉอนไขของรายการเช่นเดยีวกบัทีÉทํารายการกบั

บคุคลภายนอก 
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บริษทัทีÉเกีÉยวข้อง/

ความสมัพนัธก์บับริษทั 
ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) เหตผุลและความจาํเป็นของการทาํรายการความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ปี 2561 ปี 2562 

 8) เงินกู้ยืมแก่บริษทั  ITEC Software    รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการเนืÉองจากบรษิัท

มีความจําเป็นในการกู้ยืมเพืÉอใช้ในการบริหารและจัดการหมุนเวียน

ภายในบรษิทัซึÉงเป็นเรืÉองปกตสิาํหรบัธุรกจิทีÉเริÉมดําเนินการ 
 ยอดคงคา้ง ณ ตน้งวด   

 เพิÉมขึÊน (ลดลง) ระหว่างงวด   

 ดอกเบีÊยรบั 3,228 -  

 รวม เงินให้กู้ยืมทั Êงหมด - -  

 รวม ยอดคงค้าง ณ สิÊนงวดทั Êงหมด ด้านลกูหนีÊ  - 46,973  

 รวม ยอดคงค้าง ณ สิÊนงวดทั Êงหมด ด้านเจ้าหนีÊ - 777,106  

3. Banana Group 
เดมิชืÉอ แมงโกช้อ้ปปิÊง  

1)   รายได้จากการขายสินค้า 

เป็นการขายสนิคา้ประเภทโทรศพัท์เคลืÉอนทีÉ อุปกรณ์ไอท ีในราคาทีÉตก

ลงร่วมกนั คอืราคาทุนบวกกาํไรสว่นเพิÉมตามทีÉตกลงกนั 

- 108,902,755 รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั Êงมคีวาม

เป็นธรรมของราคาและเงืÉอนไขของรายการเช่นเดยีวกบัทีÉทํารายการกบั

บคุคลภายนอก 

 2)   รายได้จากค่าบริหารจดัการ 

เป็นการว่าจ้างให้บริษัทเป็นผู้บริหารจดัการกิจการภายในและเป็นทีÉ

ปรกึษาดา้นธุรกิจให้ ในอตัราค่าบรหิารจดัการตามยอดขายทีÉตกลงร่วมกนั  

31 ธ.ค. 58 

180,000 720,000 รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการเนืÉองจากอตัรา

คา่บรหิารจดัการคดิตามสดัสว่นของยอดขาย อกีทั Êง Banana เป็นบรษิทั

ย่อยทีÉเพิÉงเริÉมดําเนินธุรกจิจงึจําเป็นต้องอาศัยบริษัท Com7 ในการให้

คาํปรกึษา  

 3)   รายได้ค่าบริการพืÊนทีÉสาํนักงาน 

เป็นการใหบ้รกิารพืÊนทีÉสาํนักงาน อตัราคา่บรกิารรายเดอืน/ละ śŘ,ŘŘŘ 

บาท เนืÊอทีÉ 106.63 ตร.ม. 

90,000 360,000 รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั Êงมคีวาม

เป็นธรรมของราคาและเงืÉอนไขของรายการเช่นเดยีวกบัทีÉทํารายการกบั

บคุคลภายนอก 

 4)   ค่าขนส่งสินค้า 

เป็นคา่ขนส่งสนิคา้จากการขายสนิคา้ (E-Commerce) และค่าธรรมเนียม

การขายสนิคา้อืÉนๆ 

1,563,030 1,157,618 รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั Êงมคีวาม

เป็นธรรมของราคา เนืÉองจากเป็นการขายทรพัย์สนิซึÉงสามารถนํามาใช้

ประโยชน์ได ้

 5)   ค่าสินค้า 

เป็นการซืÊอสนิคา้ประเภทไอท ีตามราคาทีÉตกลงกนั คอื ราคาขายบวก

กาํไรส่วนเพิÉมตามทีÉตกลงกนั 

326,241,813 1,006,064,604 รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั Êงมคีวาม

เป็นธรรมของราคาและเงืÉอนไขของรายการเช่นเดยีวกบัทีÉทํารายการกบั

บคุคลภายนอก 
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บริษทัทีÉเกีÉยวข้อง/

ความสมัพนัธก์บับริษทั 
ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) เหตผุลและความจาํเป็นของการทาํรายการความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ปี 2561 ปี 2562 

 6)   ค่าคอมมิชชั Éน 

คา่คอมมชิชั Éนและคา่ธรรมเนียมจากการขายสนิคา้ E-Commerce 

4,242,416 2,882,233 รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั Êงมคีวาม

เป็นธรรมของราคาและเงืÉอนไขของรายการเช่นเดยีวกบัทีÉทํารายการกบั

บคุคลภายนอก 

 เงินกู้ยืมแก่บริษทัย่อย    รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการเนืÉองจากบรษิัทมี

ความจําเป็นในการกูย้ืมเพืÉอใชใ้นการบรหิารและจดัการหมุนเวยีนภายใน

บรษิทัซึÉงเป็นเรืÉองปกตสิาํหรบัธุรกจิทีÉเริÉมดาํเนินการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบอนุมตัิให้กําหนดวงเงินสําหรบัการดําเนิน

ธุรกิจในช่วงดังกล่าวไม่เกินปีละ 20 ล้านบาท ทั ÊงนีÊหากมคีวามจําเป็น

จะต้องใช้เงินเพิÉมเติมจากวงเงนิทีÉกําหนดไว้จะต้องขออนุมตัิการให้กู้ยืม

ดงักลา่วจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนทาํรายการ 

 

 ยอดคงคา้ง ณ ตน้งวด 20,000,000 125,000,000 

 เพิÉม ขึÊนระหว่างงวด   

 (ลดลง) ระหวา่งงวด   

 ยอดคงคา้ง ณ สิÊนงวด   

 ดอกเบีÊยรบั 323,836 5,434,520 

 ยอดคงค้าง ณ สิÊนงวด   

 รวม เงินให้กู้ยืมทั Êงหมด - 125,000,000  

 รวม ยอดคงค้าง ณ สิÊนงวดทั Êงหมด ด้านลกูหนีÊ  - 45,288,519  

 รวม ยอดคงค้าง ณ สิÊนงวดทั Êงหมด ด้านเจ้าหนีÊ - -  

4. Novus 
เดมิชืÉอ บานาน่า ชวัร ์ 

1) รายได้จากค่าบริหารจดัการ 

เป็นการว่าจ้างให้บรษิทัเป็นผูบ้รหิารจดัการกจิการภายในและค่าบรกิาร

อนิเทอรเ์น็ทใหแ้ก่ Banana Sure 

310,009 1,220,242.74 

 

รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั Êงมคีวามเป็น

ธรรมของราคาและเงืÉอนไขของรายการเช่นเดียวกับทีÉทํารายการกับ

บคุคลภายนอก 

 2) รายได้จากการขายสินค้า  

เป็นการขายสนิคา้ประเภทโทรศพัท์เคลืÉอนทีÉ อุปกรณ์ไอท ีในราคาทีÉตก

ลงร่วมกนั คอืราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิÉมตามทีÉตกลงกนั 

9,753,266 14,159,050 รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั Êงมคีวามเป็น

ธรรมของราคาและเงืÉอนไขของรายการเช่นเดียวกับทีÉทํารายการกับ

บคุคลภายนอก 

 3) รายได้ค่าประกนัภยั  

เป็นการทาํประกนัภยัลูกหนีÊการคา้ 

  49,331 159,854 

 

รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั Êงมคีวามเป็น

ธรรมของราคาและเงืÉอนไขของรายการเช่นเดียวกับทีÉทํารายการกับ

บคุคลภายนอก 

 4)   รายได้ค่าบริการพืÊนทีÉสาํนักงาน 

เป็นการใหบ้รกิารพืÊนทีÉสาํนักงาน อตัราคา่บรกิารรายเดอืน/ละ śŘ,ŘŘŘ 

บาท เนืÊอทีÉ 106.63 ตร.ม. 

138,000 900,000 รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั Êงมคีวามเป็น

ธรรมของราคาและเงืÉอนไขของรายการเช่นเดียวกับทีÉทํารายการกับ

บคุคลภายนอก 
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บริษทัทีÉเกีÉยวข้อง/

ความสมัพนัธก์บับริษทั 
ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) เหตผุลและความจาํเป็นของการทาํรายการความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ปี 2561 ปี 2562 

 

5) ค่าสินค้า 

เป็นการซืÊอสนิค้าประเภทไอที ตามราคาทีÉตกลงกนั คอื ราคาขายบวก

กาํไรสว่นเพิÉมตามทีÉตกลงกนั  

23,787,470 8,327,648 รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั Êงมคีวาม

เป็นธรรมของราคาและเงืÉอนไขของรายการเช่นเดยีวกบัทีÉทํารายการกบั

บคุคลภายนอก 

 

6) ค่าฝึกอบรมระบบงาน  

เ ป็นค่ า ฝึกอบรมระบบ K2 Business Process Management สําห รับ

พนกังานเพืÉอใหม้คีวามรูแ้ละเขา้ใจการใชง้านระบบอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

- 534,800 รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั Êงมคีวาม

เป็นธรรมของราคาและเงืÉอนไขของรายการเชน่เดยีวกบัทีÉทํารายการกบั

บคุคลภายนอก 

 

7) ค่าซืÊอทรพัยสิ์นและอปุกรณ์ 

เป็นการซืÊอทรพัยส์นิเพืÉอใชง้าน Main Part Solution + DR Part Solution 

1 Set ประกอบดว้ย 

- ITEC 101.47, 101.147, 104.143 

- Oracle Dve #System Server 

- Windows Sever Domain Controller/1st 

- Windows Sever Domain Controller/2nd 

- Exchange Mail Server/1st  

- Exchange Mail Sever/2nd  

- K2 Business Process Management 

2,150,000 - รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั Êงมคีวาม

เป็นธรรมของราคาและเงืÉอนไขของรายการเชน่เดยีวกบัทีÉทํารายการกบั

บคุคลภายนอก 

 ยอดคงค้าง ณ สิÊนงวดทั Êงหมด ด้านลูกหนีÊ  - 219,456  

 ยอดคงค้าง ณ สิÊนงวดทั Êงหมด ด้านเจ้าหนีÊ  - -  

5. Double Value ค่าเช่าทีÉดินพร้อมสิÉงปลกูสร้าง 

บรษิัทเช่าทีÉดนิพร้อมสิÉงปลูกสร้างเนืÊอทีÉ 199 ตร.ม. เป็นอาคารพาณิชย์

หน้ากวา้ง 14.9 เมตร จํานวน 3 ชั Êน เลขทีÉ 1/65 ม.6 ต.บ่อผุด อ.เกาะสมุย จ.

สรุาษฎร์ธานี เพืÉอใช้เป็นสาขา Banana IT สญัญาเช่า 3 ปี เริÉมตั Êงแต่วนัทีÉ 1 

มกราคม 2560 ถงึวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 อตัราค่าเช่าและค่าบริการราย

เดอืน เดอืนละ 150,000 บาท (คดิเป็นคา่เช่า 753.77 บาท/ตร.ม.) 

1,950,000 

 

1,800,000  รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลของรายการและเป็นไปเพืÉอ

ประโยชน์ของบริษัท ซึÉงจะทําให้หน้าร้านมพีืÊนทีÉมากขึÊนกว่าเดมิ (จาก

เดมิ 4 เมตร เป็น 14.9 เมตร) สง่ผลดเีพิÉมโอกาสทางการขายสนิคา้ 

 เนืÉองจากอตัราค่าเช่าเฉลีÉยต่อตารางเมตรถูกลงจากพืÊนทีÉเดมิซึÉง

อยู่บรเิวณใกลเ้คยีงกนั โดยจากเดมิค่าเช่าต่อเดอืน 973.50 บาท/ตร.ม. 

ลดลงเหลอื 753.77 บาท/ตร.ม. 

  

 ยอดคงค้าง ณ สิÊนงวด - -  
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บริษทัทีÉเกีÉยวข้อง/

ความสมัพนัธก์บับริษทั 
ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) เหตผุลและความจาํเป็นของการทาํรายการความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ปี 2561 ปี 2562 

6. Double 7 1)  รายได้จากค่าบริหารจดัการ 

เป็นการว่าจ้างให้บริษัทเป็นผู้บริหารจดัการกิจการภายในและเป็นทีÉ

ปรกึษาดา้นธุรกจิ เริÉมตั Êงแต่วนัทีÉ 1 สงิหาคม 2559 ถงึวนัทีÉ 31 ธนัวาคม2559 

ในอตัราคา่บรหิารจดัการตามยอดขายทีÉตกลงร่วมกนั 

539,487 960,000 รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการเนืÉองจากอตัรา

คา่บรหิารจดัการคดิตามสดัสว่นของยอดขาย  
 

 2)  รายได้ค่าบริการพืÊนทีÉสาํนักงาน 

เป็นการใหบ้รกิารพืÊนทีÉสาํนักงาน อตัราคา่บรกิารรายเดอืน/ละ śŘ,ŘŘŘ 

บาท เนืÊอทีÉ 36 ตร.ม. 

90,000 360,000 รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั Êงมคีวาม

เป็นธรรมของราคาและเงืÉอนไขของรายการเช่นเดยีวกบัทีÉทํารายการกบั

บคุคลภายนอก 

 3) รายได้จากการขายสินค้า  

เป็นการขายสนิคา้ประเภทโทรศพัทเ์คลืÉอนทีÉ อุปกรณ์ไอท ีในราคาทีÉตก

ลงร่วมกนั คอืราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิÉมตามทีÉตกลงกนั 

- 26,200 รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั Êงมคีวาม

เป็นธรรมของราคาและเงืÉอนไขของรายการเช่นเดยีวกบัทีÉทํารายการกบั

บคุคลภายนอก 

 เงินกู้ยืมบริษทัย่อย    รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการเนืÉองจากบรษิทัมี

ความจําเป็นในการกูย้ืมเพืÉอใชใ้นการบรหิารและจดัการหมุนเวยีนภายใน

บรษิทัซึÉงเป็นเรืÉองปกตสิาํหรบัการขยายธุรกจิ 
 ยอดคงคา้ง ณ ตน้งวด  - 

 เพิÉม ขึÊนระหว่างงวด  - 

 (ลดลง) ระหวา่งงวด  - 

 ยอดคงคา้ง ณ สิÊนงวด  210,000,000 

 ดอกเบีÊยจ่าย  1,923,731 

 ยอดคงค้าง ณ สิÊนงวด  (250,202) 

 รวม เงินกู้ยืมทั Êงหมด - 210,000,000  

 รวม ยอดคงค้าง ณ สิÊนงวดทั Êงหมด ด้านลกูหนีÊ  - 285,467  

 รวม ยอดคงค้าง ณ สิÊนงวดทั Êงหมด ด้านเจ้าหนีÊ - -  
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บริษทัทีÉเกีÉยวข้อง/

ความสมัพนัธก์บับริษทั 
ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) เหตผุลและความจาํเป็นของการทาํรายการความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ปี 2561 ปี 2562 

7. Organic Zone  1) ค่าเช่าสาํนักงาน  

บรษิัทได้ทําสญัญาเช่าอาคารสํานักงาน บนทีÉดนิ 5 ไร่ 77 ตารางวาซึÉง

ตั Êงอยูเ่ลขทีÉ 549/1 ถนนสรรพาวุธ แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ สญัญา

เช่า  3 ปี เริÉมตั Êงแต่วันทีÉ  1 มกราคม 2560 ถึงวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 

ประกอบดว้ย 

- อตัราค่าเช่ารายเดอืนๆ ละ 5,500,000 บาท  

- อาคารสํานักงาน 6 ชั Êน จํานวน 1 อาคาร เลขทีÉ 549/1 พืÊนทีÉใช้สอย

ทั ÊงสิÊนจาํนวน 9,630 ตารางเมตร 

- โกดงัเกบ็สนิคา้ พืÊนทีÉใชส้อยจํานวน 1,420 ตารางเมตร 

16,500,000 66,000,000 รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั Êงมคีวาม

เป็นธรรมของราคาและเงืÉอนไขของรายการเช่นเดยีวกบัทีÉทํารายการกบั

บคุคลภายนอก  
 

 Ś)  ค่าเช่าลานจอดรถ 

บรษิทัฯ ไดท้ําสญัญาเช่าลานจอดรถบนทีÉดนิ 1 ไร่ 99 ตารางวาซึÉงตั Êงอยู่

เลขทีÉ 7210-2 ถนนสรรพาวุธ แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ สญัญาเช่า 

3 ปี เริÉมตั Êงแตว่นัทีÉ 1 มกราคม 2562 ถงึวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 ประกอบดว้ย 

- อตัราค่าเช่ารายเดอืนๆ ละ 225,000 บาท  

- -  

 3)  รายได้ค่าบริการพืÊนทีÉสาํนักงาน 

เป็นการใหบ้รกิารพืÊนทีÉสาํนักงาน อตัราคา่บรกิารรายเดอืน/ละ 10,000 

บาท (รวมVatแลว้) เนืÊอทีÉ 36 ตร.ม. 

28,037 93,458 รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั Êงมคีวาม

เป็นธรรมของราคาและเงืÉอนไขของรายการเช่นเดยีวกบัทีÉทํารายการกบั

บคุคลภายนอก 

 Rental Guarantee - 33,000,000  

 รวม ยอดคงค้าง ณ สิÊนงวดทั Êงหมด ด้านลกูหนีÊ  - 33,796  

8. Success March รายได้ค่าบริการพืÊนทีÉสาํนักงาน 

เป็นการให้บริการพืÊนทีÉสํานักงาน อตัราค่าบรกิารรายเดอืน/ละ 10,000 

บาท (ไมร่วม Vat) เนืÊอทีÉ 14.40 ตร.ม. 

30,000 120,000 รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั Êงมคีวาม

เป็นธรรมของราคาและเงืÉอนไขของรายการเช่นเดยีวกบัทีÉทํารายการกบั

บคุคลภายนอก 

 ยอดคงค้าง ณ สิÊนงวด ด้านลูกหนีÊ - -  



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 (แบบ 56-1) 

สว่นทีÉ 2 หนา้ทีÉ 117 

บริษทัทีÉเกีÉยวข้อง/

ความสมัพนัธก์บับริษทั 
ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) เหตผุลและความจาํเป็นของการทาํรายการความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ปี 2561 ปี 2562 

9. NEXT 1) รายได้จากการขายสินค้า  

เป็นตน้ทุนในการซืÊออุปกรณ์คอมพวิเตอรเ์พืÉอขายต่อตามราคาทีÉตกลง

กนั คอื ราคาขายบวกกาํไรสว่นเพิÉมตามทีÉตกลงกนั 

4,523 84,280 รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั Êงมคีวาม

เป็นธรรมของราคาและเงืÉอนไขของรายการเช่นเดยีวกบัทีÉทํารายการกบั

บคุคลภายนอก 

 2) เงินให้กู้ยืมแก่บริษทั NEXT      รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการเนืÉองจากบรษิทั

มคีวามจําเป็นในการกูย้มืเพืÉอใชใ้นการบรหิารและจดัการหมุนเวยีน

ภายในบรษิทัซึÉงเป็นเรืÉองปกตสิาํหรบัธุรกจิทีÉเริÉมดําเนินการ 
 ยอดคงคา้ง ณ ตน้งวด - 50,000,000 

 เพิÉมขึÊน (ลดลง) ระหว่างงวด  - 

 ดอกเบีÊยรบั  1,287,289 

 รวม ยอดคงค้าง ณ สิÊนงวดทั Êงหมด ด้านลกูหนีÊ  - 380,794  

3) Bakery 1)  รายได้ค่าบริการพืÊนทีÉสาํนักงาน 

เป็นการใหบ้รกิารพืÊนทีÉสาํนักงาน อตัราคา่บรกิารรายเดอืน/ละ 10,000 

บาท เนืÊอทีÉ 57.69 ตร.ม. 

106,400 - รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั Êงมคีวาม

เป็นธรรมของราคาและเงืÉอนไขของรายการเช่นเดยีวกบัทีÉทํารายการกบั

บคุคลภายนอก 

 2)  รายได้จากค่าบริหารจดัการ 

เป็นการว่าจ้างให้บรษิทัเป็นผูบ้รหิารจดัการกจิการภายในและเป็นทีÉ

ปรกึษาดา้นธุรกจิให ้ในอตัราค่าบรหิารจดัการตามยอดขายทีÉตกลงร่วมกนั 

- 70,000 

 3)  รายได้จากการขายสินค้า 

เป็นตน้ทุนในการซืÊออุปกรณ์คอมพวิเตอรเ์พืÉอขายต่อตามราคาทีÉตกลง

กนั คอื ราคาขายบวกกาํไรสว่นเพิÉมตามทีÉตกลงกนั 

122,829 850,238 

 4)  ค่าสินค้า 

เป็นการจา้งเหมาทาํอาหารสาํหรบัพนักงาน ทีÉปฏบิตัหิน้าทีÉในงานขาย

สนิคา้ และพนักงานทีÉเขา้มาอบรมทีÉสาํนกังานใหญ่ 

- 525,604 

 ยอดคงค้าง ณ สิÊนงวดทั Êงหมด ด้านลูกหนีÊ  - 366,780  

 ยอดคงค้าง ณ สิÊนงวดทั Êงหมด ด้านเจ้าหนีÊ  - 115,200  



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 (แบบ 56-1) 

สว่นทีÉ 2 หนา้ทีÉ 118 

บริษทัทีÉเกีÉยวข้อง/

ความสมัพนัธก์บับริษทั 
ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) เหตผุลและความจาํเป็นของการทาํรายการความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ปี 2561 ปี 2562 

5) DNA Retail Link 

(DRL) 

1)  รายได้จากการขายสินค้า 

เป็นต้นทุนในการซืÊออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ก่อนการซืÊอกิจการเพืÉอขาย

สนิคา้ตอ่ตามราคาทีÉตกลงกนั คอื ราคาขายบวกกาํไรสว่นเพิÉมตามทีÉตกลงกนั 

65,482,567 59,502,847 รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั Êงมคีวาม

เป็นธรรมของราคาและเงืÉอนไขของรายการเชน่เดยีวกบัทีÉทํารายการกบั

บคุคลภายนอก 

 2) ค่าสินค้า 

  เป็นการซืÊอสนิคา้ประเภทไอท ีตามราคาทีÉตกลงกนั คอื ราคาขายบวก

กาํไรสว่นเพิÉมตามทีÉตกลงกนั  

- 31,335,986 รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลของรายการรวมทั Êงมคีวาม

เป็นธรรมของราคาและเงืÉอนไขของรายการเช่นเดยีวกบัทีÉทํารายการกบั

บคุคลภายนอก 

 ยอดคงค้าง ณ สิÊนงวดทั Êงหมด ด้านลูกหนีÊ  - 4,486,699  

 ยอดคงค้าง ณ สิÊนงวดทั Êงหมด ด้านเจ้าหนีÊ  - -  
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