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เอกสารแนบ 2 

สรปุสาระส าคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

หวัข้อ รายละเอียด 

คู่สญัญา 1. บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล รีท แมนเนจเม้นท์ จ ากัด  (“ผู้ก่อตัง้
กองทรสัต์” และ “ผู้จดัการกองทรสัต์”) 

2. บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากดั (“ทรสัตี”) 

ลกัษณะของ
กองทรสัต์และกลไก
การบริหาร 

 

1. เป็นกองทรสัต์ตามพระราชบญัญตัิทรสัต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550  
(“พระราชบญัญติัทรสัต์”) ที่ก่อตัง้ขึ้นด้วยผลของสัญญาก่อตัง้ทรัสต์นี้ และ
สมบูรณ์เมื่อผูก้่อตัง้ทรสัต์โอนเงนิทีไ่ดจ้ากการจ าหน่ายหน่วยทรสัต์ใหแ้ก่ทรสัตี
แลว้  

2. กองทรสัตน์ี้ไม่มสีถานะเป็นนิตบิุคคลโดยเป็นกองทรพัย์สนิทีอ่ยู่ในชื่อและอ านาจ
จดัการของทรสัต ี

3. การจัดการกองทรัสต์จะกระท าโดยทรัสตีและผู้จ ัดการกองทรัสต์ที่ได้รับ
มอบหมายจากทรสัตีซึ่งได้รบัการแต่งตัง้ตามสญัญานี้ โดยมีขอบเขตอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ปรากฎในรายการเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่
ของทรสัตแีละผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

4. ผู้จดัการกองทรสัต์มอี านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบหลกัที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
ดูแลจัดการกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงการลงทุนในทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์
และทรสัตีมอี านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบหลกัในการก ากบัดูแลการปฏบิตัิ
หน้าที่ของผู้จดัการกองทรสัต์และผูร้บัมอบหมายรายอื่น (ถ้าม)ี ให้เป็นไปตาม
สญัญาและตามกฎหมาย ตลอดจนการเก็บรกัษาทรพัย์สนิของกองทรสัต์ ทัง้นี้ 
ในกรณีทีก่องทรสัตม์นีโยบายการลงทุนในทรพัยส์นิอื่นทีม่ใิช่ทรพัยส์นิหลกั การ
จดัการลงทุนในทรพัยส์นิอื่นดงักล่าวจะด าเนินการโดยผูจ้ดัการกองทรสัตโ์ดยจะ
เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี้ และสญัญาอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

5. ผูจ้ดัการกองทรสัต์และทรสัตตี่างฝ่ายจะปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะทีเ่ป็นผูท้ีม่วีชิาชพี
ซึ่งไดร้บัความไวว้างใจ ดว้ยความระมดัระวงั ซื่อสตัย์สุจรติ โดยต้องปฏบิตัติ่อผู้
ถือหน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์
โดยรวม และเป็นไปตามสญัญานี้และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง ตลอดจนขอ้ผูกพนัที่
ไดใ้หไ้วเ้พิม่เตมิในเอกสารทีเ่ปิดเผย เพื่อประโยชน์ในการเสนอขายหน่วยทรสัต์
แก่ผูล้งทุน และมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
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ช่ือ อายุ ประเภท 
และวตัถปุระสงคข์อง
กองทรสัต์ 

 

1. ชื่อของกองทรสัต์คอื ทรสัต์เพื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์เหมราช ใช้
ชื่อภาษาองักฤษว่า Hemaraj Leasehold Real Estate Investment Trust หรอื HREIT 

2. กองทรสัต์จดัตัง้ขึ้นโดยไม่มกี าหนดอายุของกองทรสัต์ และเป็นกองทรสัต์ประเภท
ไม่ไดใ้หส้ทิธแิก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นการขายคนืหรอืไถ่ถอนหน่วยทรสัต์ 

3. วตัถุประสงค์ของกองทรสัต์เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกรรมในตลาดทุนตามที่
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนดโดยมีวตัถุประสงค์ในการออกหลักทรัพย์
ประเภทหน่วยทรสัต์ของทรสัต์เพื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ เพื่อเสนอขายต่อ
ประชาชนและน าหน่วยทรสัต์ดงักล่าวเขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัย ์

4. เมื่อกองทรสัตน์ าเงนิทีไ่ดจ้ากการเสนอขายหน่วยทรสัตไ์ปลงทุนในทรพัยส์นิหลกัของ
กองทรสัต์แล้ว กองทรสัต์โดยผู้จ ัดการกองทรัสต์จะน าทรัพย์สินหลักดังกล่าวไป
จดัหาผลประโยชน์ ไม่ว่าจะเป็นการใหเ้ช่า ใหเ้ช่าช่วง การใหใ้ชพ้ืน้ทีท่ีม่กีารเรยีกเกบ็
ค่าตอบแทน และการให้บรกิารที่เกี่ยวขอ้งกบัการเช่าหรอืทรพัย์สนิที่ใหเ้ช่า ในการ
จดัหาผลประโยชน์ดงักล่าวผู้จดัการกองทรัสต์อาจมอบหมายหรือแต่งตัง้ผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ให้ด าเนินการได้ โดยการมอบหมายหรือแต่งตัง้จะเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดในสญัญานี้ กฎหมายและประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. ทีเ่กีย่วขอ้ง 

5. การด าเนินงานของผู้จดัการกองทรสัต์ในการจดัการทรพัย์สินของกองทรสัต์จะอยู่
ภายใต้การควบคุมและก ากับดูแลโดยทรัสตี เพื่อให้การด าเนินงานของผู้จ ัดการ
กองทรัสต์เป็นไปตามข้อตกลงและเงื่อนไขแห่งสัญญานี้  และหลักเกณฑ์ตาม
พระราชบญัญัติทรสัต์ ประกาศอื่น ๆ ที่ออกโดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านักงาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

6. กองทรสัต์มรีอบระยะเวลาบญัชปีระจ าปีสิ้นสุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ของทุกปี และ
รอบระยะเวลาบญัชแีรกใหส้ิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 

ทรพัย์สินท่ีจะให้เป็น
กองทรสัต์ 

ในเบื้องต้น เมื่อมกีารก่อตัง้ทรสัต์ ทรพัย์สนิเริม่ต้นที่จะให้เป็นกองทรสัต์คอืเงนิทีผู่้ก่อตัง้ 
ทรัสต์ได้รับจากการจ าหน่ายหน่วยทรัสต์ในการเสนอขายหน่วยทรัสต์ครัง้แรก โดยผู้
ก่อตัง้ทรสัต์มหีน้าที่ด าเนินการให้ผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรพัย์โอนเงนิที่ได้จากการจ าหน่าย
หน่วยทรสัต์ใหแ้ก่ทรสัตเีพื่อใหก้ารก่อตัง้กองทรสัต์แล้วเสรจ็ภายใน 15 (สบิหา้) วนันับแต่
วนัปิดการเสนอขายหน่วยทรสัต ์

ภายหลงัจากที่กองทรสัต์โดยทรสัตีได้รบัทรพัย์สนิเริม่ต้นดงักล่าว กองทรสัต์จะลงทุนใน
ทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ ทัง้นี้ กองทรสัต์อาจใช้เงนิประกนัการเช่า และ/หรอืเงนิที่ได้
จากการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินหลกั รวมทัง้กู้ยืมเงินจากธนาคารพาณิชย์หรือสถาบนั
การเงินเพื่อการลงทุนในทรัพย์สินหลักดังกล่าวด้วย นอกจากนี้ ทรัพย์สินที่จะให้เป็น
กองทรสัตย์งัรวมถงึทรพัยส์นิอื่นทีก่องทรสัตจ์ะไดม้าเพิม่เตมิตามขอ้ตกลงและเงื่อนไขแห่ง
สญัญานี้ ตลอดจนหลกัเกณฑแ์ละประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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หน่วยทรสัต์ สทิธใินการได้รบัประโยชน์จากกองทรสัต์แบ่งออกเป็นหน่วยหน่วยละเท่า ๆ กนัเรยีกว่า
หน่วยทรัสต์ โดยให้สิทธิแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์เท่า ๆ กันในการเป็นผู้ร ับประโยชน์ของ
กองทรสัต ์ 

หน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์มคีุณสมบตัิเป็นหน่วยทรสัต์ประเภทระบุชื่อผูถ้ือและช าระเต็ม
มูลค่าทัง้หมด รวมทัง้ไม่มีข้อจ ากัดการโอนหน่วยทรัสต์ เว้นแต่ข้อจ ากัดที่เป็นไปตาม
กฎหมายตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นสญัญาฉบบันี้ 

การเพ่ิมทุนของ
กองทรสัต์ 

 

กองทรสัตอ์าจเพิม่ทุนโดยออกหน่วยทรสัตใ์หม่เพื่อเสนอขายเป็นการทัว่ไปต่อผูล้งทุน ต่อผู้
ถือหน่วยทรสัต์เดมิตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต์หรือเสนอขายเป็นการเฉพาะเจาะจง
ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตบ์างรายกไ็ดโ้ดยใหเ้ป็นไปมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์และขอ้ก าหนดใน
สญัญานี้ ทัง้นี้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีด่ าเนินการต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเพิม่ทุน
ของกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเฉพาะการจดัประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อขอมติ
อนุมตัใิหเ้พิม่ทุน และด าเนินการอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้งและใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัทิรสัต์ 
พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์ ประกาศ ขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้ง และมติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
โดยจะต้องออกหน่วยทรสัต์เป็นหน่วยเต็ม (จะออกหน่วยทรสัต์ที่เป็นเศษมไิด้) ในกรณีที่
หากการเพิม่ทุนจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูจ้ดัการกองทรสัต์และ
บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนัของผูจ้ดัการกองทรสัต์ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์และบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนั
ของผู้จดัการกองทรสัต์งดออกเสยีงในวาระที่เกี่ยวกบัการเพิม่ทุนของกองทรสัต์และการ
ออกหน่วยทรัสต์ และผู้จ ัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ด าเนินการตามที่สมควรเพื่อให้
หน่วยทรสัต์ที่ออกใหม่สามารถเขา้เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ภายใน 
45 (สีส่บิหา้) วนันับแต่วนัปิดการเสนอขายหน่วยทรสัตใ์นแต่ละคราวนัน้ 

เหตุในการเพ่ิมทุน
และกระบวนการเพ่ิม
ทุน 

1. เหตุในการเพิม่ทุน ไดแ้ก่ การเพิม่ทุนเพื่อลงทุนในอสงัหารมิทรพัยห์รอืสทิธกิารเช่า
อสงัหาริมทรพัย์ หรือการลงทุนในทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์โดยทางอ้อมตาม
หลกัเกณฑ์และประกาศส านักงาน ก.ล.ต. ที่เกี่ยวขอ้งก าหนดเพิม่เตมิจากทรพัย์สนิ
ของกองทรัสต์ที่มีอยู่เดิมเพื่อปรับปรุงหรือซ่อมแซมทรัพย์สินของกองทรสัต์ ซึ่ง
รวมถงึอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตห์รอือสงัหารมิทรพัย์ทีก่องทรสัตม์สีทิธกิารเช่า
ใหอ้ยู่ในสภาพดแีละมคีวามพรอ้มทีจ่ะใชห้าผลประโยชน์ หรอืใหส้อดคล้องกบัสภาพ
ตลาดหรอืความต้องการของลูกคา้ทีเ่ปลี่ยนแปลงไป เพื่อต่อเตมิหรอืก่อสรา้งอาคาร
เพิม่เตมิบนทีด่นิทีม่อียู่แล้วซึ่งเป็นของกองทรสัต ์หรอืทีก่องทรสัตม์สีทิธกิารเช่าเพื่อ
ประโยชน์ในการจดัหาผลประโยชน์ของกองทรสัต์หรอืสอดคล้องกบัสภาพตลาดหรอื
ความต้องการของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อช าระเงินกู้ยมืหรือภาระผูกพนัของ
กองทรสัต ์เพื่อลงทุนในทรพัยส์นิอื่นตามหลกัเกณฑแ์ละสดัส่วนในประกาศส านักงาน 
ก.ล.ต. ทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อเหตอุื่น ตามทีส่ านักงาน ก.ล.ต. และ/หรอื คณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ประกาศก าหนด และเพื่อเหตุอื่นใดทีผู่จ้ดัการกองทรสัตเ์หน็สมควรและจ าเป็นขอใหม้ี
การเพิม่ทุน 
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เหตุในการเพ่ิมทุน
และกระบวนการเพ่ิม
ทุน 

2. การเพิม่ทุนของกองทรสัต์จะกระท าได้ต่อเมื่อไม่ขดัหรอืแย้งกบัเจตนารมณ์ในการ
ก่อตัง้กองทรสัต์และกฎหมายต่าง ๆ  ที่เกี่ยวขอ้งโดยจะต้องไดร้บัมตจิากทีป่ระชุมผู้
ถอืหน่วยทรสัต์ใหอ้นุมตักิารเพิม่ทุน ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี)่ 
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนและเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงันี้ 

(ก) ในกรณีทีเ่ป็นการเพิม่ทุนโดยเสนอขายหน่วยทรสัต์เป็นการเฉพาะเจาะจง
ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์บางราย ต้องไม่มีผู้ถือหน่วยทรัสต์ซึ่งถือ
หน่วยทรสัต์รวมกนัเกนิกว่ารอ้ยละ 10 (สบิ) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้
ถอืหน่วยทรสัตท์ีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงคดัคา้นการเพิม่ทุน 

(ข) ในกรณีที่เป็นการขอมติของผู้ถือหน่วยทรสัต์เพื่อการเพิ่มทุนแบบมอบ
อ านาจทัว่ไป (General Mandate) ให้กระท าได้เฉพาะกรณีทีแ่สดงไวอ้ย่าง
ชดัเจนว่าการจดัสรรหน่วยทรสัต์ใหม่จากการเพิม่ทุนจะเป็นไปตามอตัรา
และหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ การเพิม่ทุนต้องกระท าใหแ้ล้วเสรจ็ภายใน 1 
(หนึ่ง) ปีนับแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตม์มีตอินุมตัใิหเ้พิม่ทุน 

3. ในกรณีที่เป็นการเพิม่ทุนเพื่อลงทุนในทรพัย์สินหลกัเพิม่เติมได้ผ่านกระบวนการ
เกี่ยวกับการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์ตามที่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้
กองทรสัต์ และหากเป็นการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอื
บุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องผ่านการด าเนินการตามทีก่ าหนดใน
สญัญาก่อตัง้กองทรสัต ์

4. ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดร้บัอนุญาตจากส านักงาน ก.ล.ต. ใหเ้สนอขายหน่วยทรสัตท์ีอ่อก
ใหม่ 

การลดทุนช าระแล้ว ผูจ้ดัการกองทรสัตม์อี านาจหน้าทีใ่นการด าเนินการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัต ์โดย
ด าเนินการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารที่ส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 
และตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

เห ตุ ในการลดทุน

ช า ร ะ แ ล้ ว แ ล ะ
กระบวนการลดทุน
ช าระแล้ว 

เหตุในการลดทุนช าระแล้วของกองทรสัตใ์หม้ไีดเ้ฉพาะในกรณีกองทรสัต์มสีภาพคล่อง
ส่วนเกินที่เหลืออยู่ภายหลังจากการจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่า
อสงัหารมิทรพัย์ หรอืการตดัจ าหน่ายสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ (ถ้าม)ี ทัง้นี้ ต้อง
ปรากฏขอ้เทจ็จรงิด้วยว่ากองทรสัต์ไม่มกี าไรสะสมเหลอือยู่แล้ว หรอืกองทรสัต์มกีาร
เพิม่ทุนเพื่อใหไ้ดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยเ์พิม่เตมิ แต่ปรากฏเหตุขดัขอ้งในภายหลงัท าให้
ไม่สามารถได้มาซึ่งอสงัหารมิทรพัย์บางส่วน อนัเป็นไปตามสญัญาที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งได้
ระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลแล้ว หรือกองทรสัต์มีการเพิ่มทุนเพื่อให้ได้มาซึ่ง
อสงัหารมิทรพัย์เพิม่เติมแต่ปรากฏเหตุขดัข้องในภายหลงัท าให้ไม่สามารถได้มาซึ่ง
อสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าว หรอืกองทรสัต์มรีายการค่าใชจ้่ายทีไ่ม่ใช่เงนิสดและไม่มเีหตุ
ต้องน าไปใชใ้นการค านวณก าไรสุทธทิีป่รบัปรุงแล้วของกองทรสัต์ตามทีก่ าหนดไว้ใน
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สัญญาก่อตัง้ทรัสต์ หรือกรณีอื่นใดที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีมติให้ลดทุนช าระแล้วของ
กองทรสัตไ์ด ้

การลดทุนช าระแล้วของกองทรสัต์จะกระท าไดต้่อเมื่อไม่ขดัหรอืแยง้กบัเจตนารมณ์ใน
การก่อตัง้กองทรสัต์ และบทบญัญตัแิห่งกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งโดยมกีระบวนการลดทุน
ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 1. การเป็นผู้ถือหน่วยทรสัต์มไิด้ก่อให้เกิดนิตสิมัพนัธ์ในลกัษณะของตวัการตวัแทน
ระหว่างผู้ถือหน่วยทรสัต์กบัทรสัตี และมไิด้ก่อให้เกิดนิติสมัพนัธ์ในลกัษณะของ
การเป็นหุ้นส่วนหรือลักษณะอื่นใดระหว่างทรัสตีและผู้ถือหน่วยทรัสต์และใน
ระหว่างผูถ้อืหน่วยทรสัตด์ว้ยกนั 

2. การเป็นผูถ้อืหน่วยทรสัตม์ไิดท้ าใหบุ้คคลดงักล่าวมคีวามรบัผดิในกรณีทีท่รพัยส์นิ
ของกองทรัสต์ไม่เพียงพอต่อการช าระหนี้ให้แก่ทรัสตีผู้จดัการกองทรัสต์หรือ
เจ้าหนี้ของกองทรสัต์ โดยทรสัตีผู้จดัการกองทรสัต์และเจ้าหนี้ของกองทรสัต์จะ
บงัคบัช าระหนี้ไดจ้ากทรพัยส์นิของกองทรสัตเ์ท่านัน้ 

3. ผูถ้อืหน่วยทรสัต์มสีทิธเิรยีกใหก้องทรสัต์จ่ายประโยชน์ตอบแทนไดไ้ม่เกนิไปกว่า
เงนิก าไรหลงัหกัเงนิต้นจากการกูย้มืทีถ่งึก าหนดช าระ ภาระผูกพนัอื่นทีถ่ึงก าหนด
ช าระโดยพิจารณาสถานะเงนิสดค่าใช้จ่ายและค่าส ารองต่าง ๆ ตามที่กฎหมาย
อนุญาตใหก้องทรสัต์หกัได้ และมสีทิธเิรยีกใหค้นืเงนิทุนได้ไม่เกนิไปกว่าจ านวน
ทุนของกองทรสัตท์ีป่รบัปรุงดว้ยส่วนเกนิหรอืส่วนต ่ากว่ามลูค่าหน่วยทรสัต์ 

4. ไม่ว่าในกรณีใด ๆ มใิหต้คีวามสญัญาก่อตัง้กองทรสัตน์ี้ไปในทางทีก่่อใหเ้กดิผลขดั
หรอืแยง้กบัขอ้ก าหนดตามขอ้ 1 ขอ้ 2 และขอ้ 3 

5. การเป็นผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่ท าใหผู้้ถอืหน่วยทรสัต์มกีรรมสทิธิแ์ละสทิธเิรยีกรอ้ง
เหนือทรพัย์สนิของกองทรสัต์โดยเด็ดขาดแต่เพยีงผูเ้ดยีว ไม่ว่าส่วนหนึ่งส่วนใด 
และผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่มสีทิธเิรยีกร้องใหโ้อนทรพัย์สนิของกองทรสัต์ใหแ้ก่ผูถ้อื
หน่วยทรสัต ์โดยผูถ้อืหน่วยทรสัตม์สีทิธติดิตามเอาทรพัยส์นิของกองทรสัตค์นืจาก
บุคคลภายนอกในกรณีที่ทรสัตีและ/หรือผู้จดัการกองทรสัต์จดัการกองทรสัต์ไม่
เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในสัญญานี้หรือพระราชบัญญัติทรัสต์ อันเป็นผลให้
ทรัพย์สินในกองทรัสต์ถูกจ าหน่ายจ่ายโอนไปยังบุคคลภายนอก ทัง้นี้  ตาม
หลกัเกณฑท์ีพ่ระราชบญัญตัทิรสัต ์ก าหนด 

6. ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่ต้องรบัผดิต่อผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืทรสัตใีนการช าระเงนิอื่น
ใดเพิม่เตมิใหแ้ก่กองทรสัต์หลงัจากทีไ่ดช้ าระเงนิค่าหน่วยทรสัตค์รบถว้นแล้ว และ
ผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่มคีวามรบัผดิอื่นใดเพิม่เตมิอกีส าหรบัหน่วยทรสัตท์ีถ่อืนัน้ 

7. ผู้ถือหน่วยทรสัต์มสีทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
ตลอดจนซกัถามและแสดงความเหน็เกีย่วกบัการบรหิารจดัการกองทรสัตข์องทรสั
ตีและผู้จ ัดการกองทรัสต์ว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องและ
สญัญานี้ก าหนดไวห้รอืไม่ อย่างไรกต็าม ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่มสีทิธเิขา้แทรกแซง
การด าเนินงานตามปกติ (Day-to-Day Operations) ของผู้จ ัดการกองทรัสต์
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และทรสัตี ซึ่งเรื่องดงักล่าวให้ถือเป็นอ านาจและดุลพนิิจของผู้จดัการกองทรสัต์
หรอืทรสัตแีลว้แต่กรณี 

8. ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิที่จะได้รับการจัดสรรผลตอบแทนจากกองทรัสต์ตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญานี้ 

9. ผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ต่ละรายมสีทิธลิงมตเิพื่อแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญานี้ หรอืแกไ้ขวธิกีาร
จัดการโดยเป็นไปตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในสัญญาก่อตัง้
กองทรสัต ์ทรสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะแก้ไขเพิม่เตมิสญัญานี้หรอืแกไ้ขวธิกีาร
จดัการเมื่อไดร้บัมตติามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีร่ะบุไวใ้นสญัญานี้ 

10. ผู้ถือหน่วยทรสัต์มสีทิธทิี่จะได้รบัเงนิคนืเมื่อเลกิกองทรสัต์หรอืลดทุน อนึ่ง ผู้ถือ
หน่วยทรสัต์จะไดร้บัเงนิคนืกต็่อเมื่อกองทรสัต์มทีรพัย์สนิคงเหลอืภายหลงัจากได้
หกัค่าใชจ้่ายและช าระหนี้ของกองทรสัตเ์มื่อเลกิกองทรสัตแ์ลว้เท่านัน้ ส าหรบักรณี
การลดทุนช าระแล้ว ให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์ด าเนินการเฉลี่ยเงินคืนให้แก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์

11. ผูถ้อืหน่วยทรสัตม์สีทิธทิีจ่ะโอนหน่วยทรสัตไ์ด ้แต่ทัง้นี้ จะต้องเป็นไปตามเงือ่นไข
และหลกัเกณฑท์ีร่ะบุไวใ้นสญัญานี้ และกฎหมายหลกัทรพัย์ 

12. สทิธปิระโยชน์อื่น ๆ เช่น ผูถ้อืหน่วยทรสัตส์ามารถน าหน่วยทรสัตไ์ปจ าน าไดต้าม
กฎหมาย ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารที่ทรสัตีและ/หรอืนายทะเบยีนหน่วยทรสัต์
ก าหนด รวมถึงมีสิทธิลงมติเกี่ยวกับการบรหิารจดัการกองทรสัต์ และสิทธทิี่จะ
ไดร้บัเงนิคนืเมื่อมกีารลดเงนิทุน 

การโอนหน่วยทรสัต์ ผูถ้อืหน่วยทรสัตส์ามารถโอนหน่วยทรสัตไ์ด ้เวน้แต่จะเขา้ขา่ยเป็นกรณีทีถู่กจ ากดัการ
โอนหน่วยทรสัต ์โดยวธิกีารโอนหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญานี้ 

การลงทุนของ

กองทรสัต์ 

1. การลงทุนของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ ทจ.
49/2555 ตลอดจนประกาศและค าสัง่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. การลงทุนในทรพัย์สนิหลกัและอุปกรณ์ต้องเป็นไปตามนโยบายขอ้จ ากดัการลงทุน 
รวมทัง้วธิกีารได้มาตามที่ก าหนดในสญัญา ทัง้นี้ กองทรสัต์ไม่มนีโยบายในการ
ลงทุนทรพัย์สนิอื่นใดนอกเหนือจากประเภททรพัย์สนิที่มกีารระบุเอาไวใ้นสญัญา
ฉบบันี้ 

3. การได้มาซึ่งทรพัย์สินหลกัแต่ละครัง้ ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องด าเนินการต่าง ๆ 
ตามทีส่ญัญาก าหนด เช่น จะต้องตรวจสอบและสอบทาน (การท า Due Diligence) 
ข้อมูลและสัญญาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์ (ถ้ามี) ต้อง
ประเมนิมลูค่าทรพัย์สนิหลกัอย่างน้อยตามขอ้ก าหนดในสญัญาฉบบันี้ ฯลฯ รวมทัง้
ต้องเป็นไปตามระบบการอนุมัติตามที่ก าหนดในสัญญา เช่น ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสัญญาฉบับนี้และกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งแลว้ ฯลฯ 

4. การจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิหลกัผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องด าเนินการต่าง ๆ ตามที่
สญัญาก าหนด เช่น ก่อนการจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิหลกั ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์จดั
ให้มีการประเมินมูลค่าทรพัย์สินหลกัตามสญัญาฉบบันี้ ทัง้นี้ การจ าหน่ายไปซึ่ง
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ทรพัย์สนิหลกัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี้ (ก) การจ าหน่ายไปจะกระท า
โดยเปิดเผยและมีสาระของรายการตามที่ก าหนดในสัญญาฉบับนี้  และมี
กระบวนการขอความเหน็ชอบจากทรสัตหีรอืการขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์
ตามทีส่ญัญาฉบบันี้ก าหนด (ข) การจ าหน่ายทรพัยส์นิหลกัก่อนครบ 1 (หนึ่ง) ปีนับ
แต่วันที่กองทรสัต์ได้มาซึ่งทรพัย์สินหลักนัน้ หรือการจ าหน่ายทรพัย์สินหลกัที่
กองทรัสต์ได้มาซึ่งกรรมสิทธิใ์ห้แก่เจ้าของเดิม นอกจากจะต้องเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดในสญัญาฉบบันี้แล้ว ยงัต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุจ าเป็นและสมควรโดย
ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย 

5. นอกเหนือจากการลงทุนในทรพัยส์นิหลกั กองทรสัตม์นีโยบายจะลงทุนหรอืมไีว้ซึง่
ทรพัย์สนิอื่นตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญานี้ เช่น พนัธบตัรรฐับาล ตัว๋เงนิคลงั เงนิฝากใน
ธนาคาร เป็นตน้ 

การจดัหา

ผลประโยชน์ของ
กองทรสัต์ 

การจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตต์อ้งมลีกัษณะดงัต่อไปนี้ 

1. ผู้จดัการกองทรสัต์จะจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สนิหลกัโดยการใหเ้ช่า ให้เช่า
ช่วง การใหใ้ชพ้ืน้ทีท่ีม่กีารเรยีกเกบ็ค่าตอบแทน การใหบ้รกิารทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการ
ให้เช่าหรอืใหใ้ชพ้ื้นที ่ทัง้นี้ กองทรสัต์จะไม่ด าเนินการในลกัษณะใดที่เป็นการใช้
กองทรสัตเ์พื่อประกอบธุรกจิอื่น เช่น ธุรกจิโรงแรม หรอืธุรกจิโรงพยาบาล เป็นตน้ 

2. กรณีที่ผู้ จ ัดการกองทรัสต์ จ ะ ให้ เช่ าอสังหาริมทรัพย์แก่บุ คคลที่ จ ะน า
อสงัหารมิทรพัยน์ัน้ไปประกอบธุรกจิทีก่องทรสัตไ์ม่สามารถด าเนินการไดเ้อง เช่น 
ธุรกิจโรงแรม หรอืธุรกิจโรงพยาบาล เป็นต้น จะต้องมขีอ้ตกลงที่ก าหนดค่าเช่า
ส่วนใหญ่เป็นจ านวนที่แน่นอนไว้ล่วงหน้า และหากจะมีส่วนที่อ้างอิงกับผล
ประกอบการของผูเ้ช่าจ านวนเงนิค่าเช่าสูงสุดทีอ่้างองิกบัผลประกอบการนัน้จะไม่
เกนิกว่ารอ้ยละ 50 (หา้สบิ) ของจ านวนเงนิค่าเช่าทีก่ าหนดไวแ้น่นอนล่วงหน้า 

3. หา้มมใิหผู้จ้ดัการกองทรสัตใ์หเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยแ์ก่บุคคลทีม่เีหตุอนัควรสงสยัว่า
จะน าอสงัหาริมทรพัย์นัน้ไปใช้ประกอบธุรกิจที่ขดัต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบด้วย
กฎหมาย โดยการใหเ้ช่าในแต่ละครัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ขีอ้ตกลงเพื่อให้
กองทรสัตส์ามารถเลกิสญัญาเช่าไดห้ากปรากฏว่าผูเ้ช่าน าอสงัหารมิทรพัยไ์ปใชใ้น
การประกอบธุรกจิดงักล่าว 

4. ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะดูแลรกัษาทรพัย์สนิหลกัใหอ้ยู่ในสภาพดพีรอ้มต่อการจดัหา
รายได ้โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีจ่ดัใหม้กีารประกนัภยัในวงเงนิทีท่รสัตเีหน็
ว่าเพยีงพอและเหมาะสมทีท่ าใหท้รพัยส์นิของกองทรสัตค์นืกลบัสภาพเดมิ เพื่อให้
กองทรสัต์สามารถจดัหาผลประโยชน์ไดเ้หมอืนเดมิและไดร้บัผลตอบแทนไม่น้อย
กว่าเดิมตลอดระยะเวลาที่กองทรสัต์ลงทุนในทรพัย์สินหลกั โดยการประกนัภยั
ดงักล่าวจะต้องครอบคลุมถงึการประกนัวนิาศภยัทีอ่าจเกิดขึน้กบัอสงัหารมิทรพัย์
ในวงเงนิประกนัภยัซึ่งไม่น้อยกว่าจ านวนต้นทุนทดแทนหรอืต้นทุนเปลี่ยนแทน 
(Full Replacement Cost) และการประกนัภยัความรบัผดิต่อบุคคลภายนอกทีอ่าจ
ไดร้บัความเสยีหายจากอสงัหารมิทรพัยห์รอืจากการด าเนินการในอสงัหารมิทรพัย์
ในวงเงินที่เพียงพอและเหมาะสม ทัง้นี้ ในการพิจารณาการวงเงินประกันภัย
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ขา้งต้นทีจ่ดัท าโดยผูจ้ดัการกองทรสัต ์ทรสัตจีะไม่ปฏเิสธการจดัท าประกนัภยัและ
วงเงนิประกนัภยัดงักล่าวโดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร 

5. ในกรณีทีก่องทรสัต์ไดม้าซึ่งกรรมสทิธิใ์นอสงัหารมิทรพัย์ และผูจ้ดัการกองทรสัต์
ประสงค์จะจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าวโดยการใหเ้ช่าแก่เจา้
ของเดิม ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องก าหนดค่าเช่าที่เรียกเก็บจากเจ้าของเดิมใน
ลกัษณะทีเ่ป็นธรรมเนียมทางการคา้ปกตเิสมอืนเป็นการท าธุรกรรมกบัคู่คา้ทัว่ไปที่
เป็นบุคคลภายนอก 

การกู้ยืมเงินและก่อ

ภาระผกูพนัของ
กองทรสัต์ 

1. การกูย้มืเงนิของกองทรสัตจ์ะตอ้งเป็นไปเพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี้ 
(ก) ลงทุนในอสงัหารมิทรพัยห์รอืสทิธกิารเช่าซึง่เป็นทรพัยส์นิหลกัเพิม่เตมิ 
(ข) บรหิารจดัการทรพัยส์นิของกองทรสัต์ 
(ค) ดูแลซ่อมบ ารุ งรักษาหรือปรับปรุงทรัพย์สินของกอง ทรัสต์  ได้แก่  

อสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์หรอือสงัหารมิทรพัย์ที่กองทรสัต์มสีทิธกิาร
เช่าให้อยู่ในสภาพดแีละพร้อมน าไปจดัหาผลประโยชน์ หรอืสอดคล้องกับ
สภาพตลาดหรอืความตอ้งการของลูกคา้ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

(ง) ต่อเตมิหรอืก่อสรา้งอาคารเพิม่เตมิบนทีด่นิทีม่อียู่แล้วซึ่งเป็นของกองทรสัต ์
หรอืที่กองทรสัต์มสีทิธกิารเช่าเพื่อประโยชน์ในการจดัหาผลประโยชน์ของ
กองทรัสต์ หรือสอดคล้องกับสภาพตลาดหรือความต้องการของลูกค้าที่
เปลีย่นแปลงไป 

(จ) ช าระเงนิกูย้มืหรอืภาระผกูพนัของกองทรสัต์ 
(ฉ) เป็นเงนิทุนหมุนเวยีนของกองทรสัต์ 
(ช) ปรบัโครงสรา้งเงนิกูย้มืเพื่อน าไปใชช้ าระหนี้เงนิกูย้มืฉบบัเดมิ (Refinance) 
(ซ) ปรบัโครงสรา้งเงนิทุนของกองทรสัต ์
(ฌ) เหตุจ าเป็นอื่นใดตามที่ผู้จดัการกองทรัสต์เห็นสมควรเพื่อบริหารจดัการ

กองทรสัตแ์ละเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 

กรณีทีก่องทรสัตล์งทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย ์และจะกูย้มืเงนิเพื่อการดแูล 
ซ่อม บ ารุงรกัษา หรอืปรบัปรุงทรพัย์สนิของกองทรสัต์ หรอืต่อเตมิ หรอืก่อสร้าง
อาคารเพิม่เตมิบนทีด่นิทีม่อียู่แล้วซึง่เป็นของกองทรสัตห์รอืทีก่องทรสัตม์สีทิธกิาร
เช่า เพื่อประโยชน์ในการจดัหาผลประโยชน์ของกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตต์้อง
ค านึงถงึก าหนดเวลาเช่าทีเ่หลอือยู่ตามสญัญาเช่าของกองทรสัตด์ว้ย 

2. กองทรัสต์สามารถกู้ยืมเงินได้ด้วยวิธีการโดย (ก) การขอสินเชื่อจากสถาบัน
การเงนิ ธนาคารพาณิชย์ บรษิทัเงนิทุน บรษิทัเครดติฟองซเิอร์ บรษิทัประกนัภยั 
หรอืบุคคลอื่นใดทีส่ามารถใหส้นิเชื่อแก่กองทรสัต์ได ้(ข) การออกตราสารหนี้หรอื
หลกัทรพัยใ์หแ้ก่บุคคลหรอืนิตบิุคคลใด ๆ หรอืเขา้ท าสญัญากูห้รอืสญัญาอื่นใดทีม่ี
ลกัษณะเป็นการกู้ยมืกบับุคคลหรอืนิตบิุคคลอื่นทีส่ามารถใหกู้้ยมืได ้ทัง้นี้ โดยไม่
ขดักบักฎหมาย ประกาศ ค าสัง่ใด หรอืหลกัเกณฑ์ใด ๆ ที่เกี่ยวขอ้งที่ส านักงาน 
ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 
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3. การกูย้มืเงนิของกองทรสัตไ์ม่ว่าดว้ยวธิกีารใด ตอ้งไม่มตีอ้งไม่มลีกัษณะดงันี้ 
(ก) มขีอ้ตกลงและเงื่อนไขท านองเดยีวกบัขอ้ก าหนดของหุน้กู้ทีใ่หไ้ถ่ถอนหุ้นกู้

เมื่อมกีารเลกิบรษิทั (perpetual bond) 
(ข) มลีกัษณะของอนุพนัธแ์ฝง เวน้แต่เป็นกรณีทีเ่ขา้ลกัษณะทีค่รบถว้นดงันี้ 

• ให้สิทธิลูกหนี้ในการช าระหนี้คืนก่อนก าหนด (callable) หรือให้สิทธิ

กองทรสัตใ์นการเรยีกใหลู้กหนี้ช าระหนี้คนืก่อนก าหนด (puttable) 

• ก าหนดดอกเบี้ยหรอืผลตอบแทนไว้อย่างแน่นอนหรือเป็นอตัราที่ผนั

แปรตามอตัราดอกเบีย้ของสถาบนัการเงนิหรอือตัราดอกเบีย้อื่น 

• ไม่มกีารก าหนดเงื่อนไขการจ่ายดอกเบี้ยหรอืผลตอบแทนที่อ้างองิกบั

ปัจจยัอา้งองิอื่นเพิม่เตมิ 

(ค) มลีกัษณะเป็นการแปลงสนิทรพัยเ์ป็นหลกัทรพัย์ 
4. สัดส่วนการกู้ยืมเงินต้องไม่เกินอัตราส่วนตามที่ก าหนดในสัญญาและตามที่

กฎหมายก าหนด 
5. การก่อภาระผกูพนัแก่ทรพัยส์นิของกองทรสัตใ์หก้ระท าไดเ้ฉพาะกรณีทีจ่ าเป็นและ

เกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการทรพัย์สนิของกองทรสัต์ตามเงื่อนไขที่ก าหนดใน
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

6. กรณีทีก่องทรสัตต์อ้งน าทรพัยส์นิของกองทรสัตไ์ปเป็นหลกัประกนัการกูย้มืเงนิอนั
เป็นการก่อภาระผูกพันใหม่เหนือทรพัย์สินของกองทรัสต์ การให้หลักประกัน
ดงักล่าวกองทรสัตต์อ้งไดร้บัอนุมตัโิดยมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ทัง้นี้ กองทรสัตไ์ม่
ตอ้งไดร้บัอนุมตัโิดยมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต ์หากเป็นกรณี (1) การใหห้ลกัประกนั
ที่มีอยู่แล้วหรือการเพิ่มวงเงินหลักประกันให้แก่ผู้ให้กู้หรือเจ้าหนี้รายเดิมจาก
หลกัประกนัที่มอียู่แล้วตามที่ได้ระบุไว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขาย
หน่วยทรัสต์หรือหนังสือชี้ชวน หรือ (2) มีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมผู้ร ับ
ผลประโยชน์หรือผู้ร ับจ านองเหนือทรัพย์สินของกองทรัสต์ซึ่งเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงผู้ให้กู้รายใหม่จากการปรบัโครงสร้างเงนิกู้ยมืเพื่อน าไปใชช้ าระหนี้
เงนิกู้ยมืฉบบัเดมิ (Refinance) โดยคงหลกัประกนัเท่าเดมิหรอืไม่มากไปกว่าเดมิ 
หรือ (3) กรณีที่ผู้ให้กู้หรือเจ้าหนี้รายเดิมโอนสิทธเิรียกร้องตามสญัญากู้ยมืเงนิ 
และ/หรอื หลกัประกนัทีม่อียู่แล้วแต่เดมิใหแ้ก่ผูร้บัโอนสทิธเิรยีกร้องซึ่งเป็นผู้ให้กู้
หรอืเจา้หนี้รายใหม่ 

7. กองทรสัต์สามารถกู้ยมืเงนิหรอืการก่อภาระผูกพนัแก่ทรพัย์สนิของกองทรสัต์ได้ 
โดยค านึงถงึประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์เป็นส าคญั โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์จะ
พิจารณาถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมในการกู้ยมืเงินหรือก่อภาระผูกพนั
เหนือทรพัย์สนิของกองทรสัต์ และพจิารณาถงึหลกัเกณฑ์และวธิกีารในการกู้ยมื
เงนิหรอืก่อภาระผูกพนั จากนัน้น าเสนอต่อทรสัตีเพื่อใหค้วามเหน็ชอบและทรสัตี
เป็นผูล้งนามผูกพนักองทรสัต์ในการเขา้ท าสญัญาเพื่อกู้ยมืเงนิหรอืก่อภาระผกูพนั
เหนือทรพัยส์นิของกองทรสัต ์
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8. ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าที่ด าเนินการใด ๆ เพื่อให้กองทรสัต์สามารถปฏิบตัิให้
เป็นไปตามเงื่อนไขภายหลงัการอนุญาตตามประกาศส านักงาน ก.ล.ต. เกี่ยวกบั
การอนุญาตใหเ้สนอขายตราสารหนี้ทีอ่อกใหม่ของกองทรสัต์ ในกรณีทีก่องทรสัต์
จะมกีารออกหุน้กู้หรอืตราสารหนี้อื่นใดในอนาคต (ถ้าม)ี เปิดเผยจ านวนเงนิกู้ยมื
และเงนิกนัส ารองเพื่อช าระหนี้ตามสญัญากูย้มืเงนิหรอืตามทีม่ภีาระผกูพนัจากการ
กูย้มืเงนิในแต่ละปีจนกว่าจะช าระหนี้เสรจ็สิน้ (ถา้ม)ี 

การประเมินมูลค่า
ทรพัยสิ์น 

1. ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าที่แต่งตัง้ผู้ประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิ โดยผู้ประเมนิมูลค่า
ทรัพย์สินนัน้ต้องเป็นบุคคลที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ตาม
ประกาศส านักงาน ก.ล.ต. ที่เกี่ยวกบัการให้ความเห็นชอบบรษิัทประเมนิมูลค่า
ทรพัยส์นิและผูป้ระเมนิหลกั 

2. การประเมินมูลค่าต้องไม่กระท าโดยผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินรายเดียวกัน
ตดิต่อกนัเกนิ 2 (สอง) ครัง้ 

3. ต้องด าเนินการประเมนิมูลค่าอย่างเตม็รูปแบบตามทีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์
เพื่อวตัถุประสงคส์าธารณะในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทุน/ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

4. ตอ้งมกีารสอบทานการประเมนิมลูค่าทุก 1 (หนึ่ง) ปีนับแต่วนัทีม่กีารประเมนิมลูคา่
เตม็รปูแบบครัง้ล่าสุด 

5. ในกรณีกองทรสัต์มกีารลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์โดยทางอ้อม ซึ่งรวมถงึในกรณีที่
การลงทุนโดยทางออ้มดงักล่าวมกีารถอืหุน้ในบรษิทัเป็นทอด ๆ การประเมนิมลูค่า
หรือการสอบทานการประเมินมูลค่าที่กระท าในชัน้ของกองทรสัต์ ให้ค านึงถึง
สดัส่วนการถือหุ้นของกองทรสัต์ ภาระภาษีของบริษัทที่กองทรสัต์เป็นผู้ถือหุ้น 
และปัจจยัอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อราคาอสงัหาริมทรพัย์ที่กองทรสัต์ลงทุนโดย
ทางออ้มดว้ย 

การรายงานมูลค่า
ทรพัยสิ์นสทุธิของ

กองทรสัต์และมลูค่า
หน่วยทรสัต ์

หลักเกณฑ์การค านวณมูลค่าทรัพย์สินสุทธิเป็นไปตามที่ก าหนดในสัญญานี้ และ
ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะเป็นผูจ้ดัท าและส่งรายงานมลูค่าทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัตแ์ละ
มลูค่าหน่วยทรสัต ์ณ วนัท าการสุดทา้ยของแต่ละไตรมาส ซึง่ผ่านการรบัรองจากทรสัตี
แล้วต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 45 (สีส่บิหา้) วนันับแต่วนัสุดทา้ยของแต่ละไตรมาส 
นอกจากนี้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจดัท าและส่งรายงานทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัตแ์ละ
มลูค่าหน่วยทรสัตใ์หท้รสัตตีรวจสอบตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญา 

การท าธรุกรรม
ระหว่างกองทรสัต์
กบัผู้จดัการ
กองทรสัต์หรือบุคคล
ท่ีเก่ียวโยงกนักบั

ผู้จดัการกองทรสัต ์

1. ด้านสาระของรายการต้องเป็นธุรกรรมที่เข้าลักษณะที่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้
กองทรสัต ์

2. ด้านระบบในการอนุมตัิการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรัสต์
หรอืบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผู้จ ัดการกองทรสัต์นอกจากที่ได้แสดงขอ้มูลไวอ้ย่าง
ชดัเจนแลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนังสอืชีช้วน เช่น ไดร้บัความเหน็ชอบ
จากทรสัต ีหรอืในกรณีทีเ่ป็นธุรกรรมทีม่มีลูค่าเกนิกว่า 1,000,000 (หนึ่งลา้น) บาท 
หรอืตัง้แต่รอ้ยละ 0.03 (ศูนย์จุดศูนย์สาม) ของมูลค่าทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์
ขึ้นไป แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่าต้องได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการ (Board of 
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Directors) ของผู้จ ัดการกองทรัสต์ด้วย ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าตัง้แต่  
20,000,000 (ยี่สบิล้าน) บาทขึ้นไปหรอืเกินร้อยละ 3 (สาม) ของมูลค่าทรพัย์สนิ
สุทธขิองกองทรสัตแ์ล้วแต่มลูค่าใดจะสงูกว่าตอ้งไดร้บัมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัตด์ว้ย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี่) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

การท าธรุกรรมท่ีเป็น
การขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ระหวา่ง
กองทรสัต์กบัทรสัตี 

1. ในการจดัการกองทรสัต์ ทรสัตจีะไม่กระท าการใดอนัเป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์
ของกองทรัสต์ไม่ว่าการกระท านัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรัสตีเองหรือ
ประโยชน์ของผู้อื่น เว้นแต่เป็นการเรียกค่าตอบแทนในการท าหน้าที่เป็นทรสัตี 
หรอืเป็นธุรกรรมทีม่มีาตรการหรอืกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรมของ
ธุรกรรมนัน้ และทรสัตแีสดงใหเ้หน็ไดว้่าไดจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะทีเ่ป็นธรรม
และไดเ้ปิดเผยขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ทราบก่อนอย่างเพยีงพอแล้ว 
โดยผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่ได้ทราบข้อมูลดงักล่าวมไิด้แสดงการคดัค้านแต่อย่างใด 
การเปิดเผยขอ้มูลและการคดัค้านดงักล่าวให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ส านักงาน 
ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

2. เวน้แต่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืส านักงาน ก.ล.ต. จะประกาศก าหนดเป็นอย่าง
อื่น การเปิดเผยข้อมูลในลกัษณะดงัต่อไปนี้ ให้ถือเป็นการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
เพยีงพอต่อผูถ้อืหน่วยทรสัตห์รอืผูล้งทุน ก่อนการเขา้ท าธุรกรรมทีเ่ป็นการขดัแยง้
กบัประโยชน์ของกองทรสัต ์
(ก) เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรพัย์ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์ที่

เกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว หรอืช่องทางอื่นใดทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์สามารถเขา้ถงึ
ขอ้มลูการจะเขา้ท าธุรกรรมไดอ้ย่างทัว่ถงึ 

(ข) มรีะยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูทีส่มเหตุสมผล ซึง่ตอ้งไม่น้อยกว่า 14 (สบิ
สี)่ วนั 

(ค) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคัดค้านที่
ชดัเจน โดยระยะเวลาดงักล่าวตอ้งไม่น้อยกว่า 14 (สบิสี)่ วนั เวน้แต่ในกรณี
ที่มกีารขอมตผิู้ถือหน่วยทรสัต์เพื่อเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าว ให้การคดัคา้น
กระท าในการขอมตผิูถ้อืหน่วยทรสัตน์ัน้  

3. ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตแ์สดงการคดัคา้นอย่างชดัเจนตามวธิกีารทีม่กีารเปิดเผย
ตามขอ้ 2 (ค) ขา้งตน้ในจ านวนเกนิกว่า 1 ใน 4 (หนึ่งในสี)่ ของจ านวนหน่วยทรสัต์
ที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด ทรสัตีจะกระท าหรอืยนิยอมให้มกีารท าธุรกรรมที่เป็น
การขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรสัตไ์ม่ได ้

การเปิดเผยข้อมูล
ของกองทรสัต ์

1. ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการจดัท าและเปิดเผยขอ้มูลของ
กองทรสัต์ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์ ทรสัต ีและผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ซึ่ง
รวมถงึการจดัส่งรายงานประจ าปีของกองทรสัต์ใหแ้ก่ผู้ถอืหน่วยทรสัต์และทรสัตี 
พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมสามญัประจ าปี 

2. นอกจากการเปิดเผยขอ้มลูตามทีก่ าหนดขา้งตน้แลว้ ในกรณีทีม่ปีระกาศหรอืค าสัง่
ใดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละ/หรอืส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์ี
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หน้าที่ต้องเปิดเผยขอ้มูลหรือน าส่งสารสนเทศใดอนัเกี่ยวกับการบริหารจดัการ
กองทรัสต์และการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้จดัการกองทรัสต์ ให้ผู้จ ัดการกองทรสัต์
ปฏบิตัติามประกาศหรอืค าสัง่ดงักล่าวดว้ย 

การจ่ายประโยชน์
ตอบแทนแก่ผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์

1. ผู้จดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 90 (เกา้สบิ) ของก าไรสุทธทิีป่รบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัช ี(ใหห้มายถึงก าไร
ทีป่รบัปรุงดว้ยการหกัก าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้ (Unrealized Gain) จากการประเมนิค่า
หรอืการสอบทานการประเมนิค่าทรพัย์สนิของกองทรสัต์ รวมทัง้การปรบัปรุงดว้ย
รายการอื่นตามแนวทางของส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อใหส้อดคล้องกบัสถานะเงนิสด
ของกองทรสัต์ และการหกัด้วยรายการเงนิส ารองเพื่อการช าระหนี้เงนิกู้ยมืหรือ
ภาระผูกพนัจากการกู้ยมืเงนิของกองทรสัต์ตามวงเงนิที่ได้ระบุไว้ในแบบแสดง
รายการขอ้มลูและหนังสอืชีช้วนหรอืแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีแลว้แต่กรณี) 
ของรอบปีบญัช ีโดยประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะจา่ยใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตน์ัน้แบ่งเป็น
ประโยชน์ตอบแทนส าหรบัรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) และประโยชน์
ตอบแทนระหว่างกาล ( Interim Distribution) (หากมี) ในแต่ละไตรมาส ทัง้นี้  
ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผู้ถอืหน่วยทรสัต์ไม่เกิน 4 (สี่) 
ครัง้ต่อรอบปีบัญชี เว้นแต่กรณีที่กองทรัสต์มีการเพิ่มทุนกองทรัสต์อาจจ่าย
ผลประโยชน์ตอบแทนเกนิกว่า 4 (สี)่ ครัง้ต่อรอบปีบญัชไีด ้เพื่อเป็นประโยชน์ของ
ผู้ถือหน่วยทรสัต์เดมิ (โดยจะเริม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบญัชี
แรกของกองทรสัต ์หากกองทรสัตม์กี าไรเพยีงพอทีจ่่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบ
ระยะเวลาบญัชดีงักล่าว) 

2. ในกรณีที่กองทรัสต์ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะไม่จ่าย
ประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

3. หลกัเกณฑใ์นการจ่ายประโยชน์ตอบแทนและผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธใินการไดร้บั
ประโยชน์ตอบแทนจากกองทรสัตเ์ป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญานี้ 

การขอมติและการ
ประชมุผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์

1. การขอมติเพื่ออนุมตัิในเรื่องใด ๆ ในการบริหารจดัการและการด าเนินงานของ
กองทรัสต์ตามที่สัญญานี้และพระราชบัญญัติทรัสต์ก าหนดนัน้ ให้กระท าด้วย
วธิกีารจดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ท่านัน้ 

2. เหตุในการขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตม์ดีงัต่อไปนี้ 
(1) การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักที่มีมูลค่าตัง้แต่ร้อยละ  30 

(สามสบิ) ของมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ 
(2) การออกตราสารหนี้หรือหลักทรัพย์ประเภทหนี้หรือการกู้ยืมเงินที่

กองทรสัต์ต้องจดัหาหลกัประกนั ตามที่ระบุไวใ้นหวัขอ้การกู้ยมืเงนิและก่อ
ภาระผกูพนัของกองทรสัตข์อ้ 6 

(3) การเพิ่มทุนหรือการลดทุนช าระแล้วของกองทรสัต์ที่มไิด้ระบุไว้เป็นการ
ล่วงหน้าในสญัญานี้ 

(4) การเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไปของกองทรสัต์ 
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(5) การท าธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์ซึง่มขีนาดรายการตัง้แต่ 20 (ยีส่บิ) ลา้นบาทหรอืเกนิกว่ารอ้ยละ 
3 (สาม) ของมลูค่าทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัตแ์ลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

(6) การเปลีย่นแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคนืเงนิทุนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ 
(7) การเปลีย่นแปลงหรอืถอดถอนทรสัต ี
(8) การเปลีย่นแปลงหรอืถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต ์
(9) การแก้ไขเพิม่เตมิสญัญาฉบบันี้ในเรื่องทีก่ระทบสทิธผิูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ย่าง

มนีัยส าคญั 
(10) การเลกิกองทรสัต ์
(11) กรณีอื่นใดที่ทรัสตีหรือผู้จ ัดการกองทรัสต์เห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือ

สมควรทีจ่ะเสนอเรื่องใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตพ์จิารณาและมมีตใินเรือ่ง
ดงักล่าว 

3. ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้กีารประชุมสามญัประจ าปี ซึ่งต้องจดัใหม้ขีึน้ภายใน 
4 (สี)่ เดอืนนับแต่วนัสิน้รอบปีบญัชขีองกองทรสัต ์

4. การประชุมวสิามญัคอื การประชุมคราวอื่นที่มใิช่การประชุมสามญัประจ าปีซึ่งจะ
จดัใหม้ขีึน้เมื่อมรีายการหรอืเหตุทีก่ าหนดไวด้งัต่อไปนี้ 
(1) เมื่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ซึ่งถอืหน่วยทรสัต์รวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สบิ) 

ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ าหน่ายไดแ้ล้วทัง้หมด เขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอให้
ผู้จดัการกองทรสัต์เรยีกประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ โดยระบุเหตุผลในการขอ
เรยีกประชุมไวอ้ย่างชดัเจนในหนังสอืนัน้ ทัง้นี้ เมื่อมผีูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ขา้ชื่อ
กันท าหนังสือขอให้มีการเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์แล้ว ให้ผู้จ ัดการ
กองทรสัตจ์ดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ายใน 45 (สีส่บิหา้) วนันับแต่
ไดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 

(2) ในกรณีเรื่องใดทีท่รสัตเีหน็ว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรอืสมควรทีจ่ะเสนอเรื่องใหท้ี่
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์พจิารณาและมมีตใินเรื่องนัน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์
จัดให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ภายใน 1 (หนึ่ง) เดือนนับแต่ได้รับ
หนังสือจากทรสัตี ทัง้นี้ ไม่ตัดสิทธิทรสัตีในการปรึกษาหารือกับผู้จดัการ
กองทรสัตถ์งึเหตุจ าเป็นดงักล่าว 

(3) ในกรณีอื่นใดที่ผู้จดัการกองทรสัต์เห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็น หรอืสมควรที่จะ
เสนอเรื่องให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์พิจารณาและมีมติในเรื่องนัน้เพื่อ
ประโยชน์ในการจดัการกองทรสัต ์ทัง้นี้ ไม่ตดัสทิธทิรสัตใีนการปรกึษาหารอื
กบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์งึเหตุจ าเป็นดงักล่าว 

5. ในกรณีอื่นใดที่ผู้จดัการกองทรสัต์เห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็น หรอืสมควรที่จะเสนอ
เรื่องเพื่อใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์พจิารณาและมมีตใินเรื่องนัน้ เพื่อประโยชน์
ในการจดัการกองทรสัต ์
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6. ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าที่จดัให้มกีารประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ โดยในการเรยีก
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏบิตัติามวธิกีารเรยีกประชมุผูถ้อื
หน่วยทรสัตท์ีส่ญัญานี้ก าหนด 

7. ในการเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์จัดท าหนังสือเชิญ
ประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่
ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอ
เพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของ
ผู้จดัการกองทรสัต์ในเรื่องดงักล่าว ซึ่งรวมถึงผลกระทบที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์อาจ
ได้รบัจากการลงมติในเรื่องนัน้ และจดัส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์
ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมตามระยะเวลาดงันี้ 

  (1) 14 (สบิสี)่ วนั ในกรณีทีเ่ป็นการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ซึ่งมวีาระที่
ต้องไดม้ตผิูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนหน่วยทรสัต์ของผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

  (2) 7 (เจด็) วนั ในกรณีอื่นนอกจาก (1) 

        ทัง้นี้ ให้ผู้จดัการกองทรสัต์ด าเนินการประกาศการนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์
รายวนัแห่งท้องถิ่นอย่างน้อย 1 (หนึ่ง) ฉบบัไม่น้อยกว่า 3 (สาม) วนัก่อนวนั
ประชุม 

 สถานทีท่ีจ่ะใชเ้ป็นทีป่ระชุมตามวรรคหนึ่ง ต้องอยู่ในทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านักงาน
ของทรสัต ีหรอืของผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืจงัหวดัใกลเ้คยีง 

 ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์มไิดด้ าเนินการเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ภายใน
ระยะเวลา 45 (สีส่บิหา้)  วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามที่
ก าหนดไวใ้นขอ้ 5 (1)  และ/หรอื ทรสัตตีามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 5 (2) แล้วแต่กรณี 
ใหท้รสัตดี าเนินการเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยใหป้ฏบิตัติามวธิกีารเรยีก
ประชุมที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่งของขอ้นี้โดยอนุโลม และทรสัตีมสีทิธทิี่จะเรยีก
เก็บค่าใช้จ่ายทีเ่กิดขึ้น (ถ้าม)ี จากการจดัประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์แทนผู้จดัการ
กองทรสัตด์งักล่าวไดต้ามจรงิ 

8. การประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตต์อ้งมผีูถ้อืหน่วยทรสัตม์าประชุมไม่น้อยกว่า 25 (ยีส่บิ
ห้า) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหน่วยทรสัต์ทัง้หมด และต้องมี
หน่วยทรสัตน์ับรวมกนัไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 (หนึ่งในสาม) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม โดยใหท้รสัตแีตง่ตัง้บคุคลหนึ่งเพือ่ท า
หน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ซึ่งประธานในที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์มอี านาจหน้าทีต่ามที่ระบุในสญัญา หากการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์
ในวาระใดมกีารพจิารณาเรื่องทีท่รสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัตม์ส่ีวนไดเ้สยี ใหท้รสัตี
หรอืผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่มสีทิธอิอก
เสยีงในวาระดงักล่าว (ในกรณีทีท่รสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์และตวัแทนของทรสั
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ตีหรือผู้จดัการกองทรสัต์เป็นผู้ถือหน่วยทรสัต์) ในกรณีที่ทรสัตีมีส่วนได้เสยีใน
วาระใด ให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์น าเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์พจิารณาแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานในทีป่ระชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ในวาระ
นัน้ ๆ ในกรณีที่ทัง้ทรัสตีและผู้จ ัดการกองทรัสต์มีส่วนได้เสียในวาระใด ให้ที่
ประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์พจิารณาแต่งตัง้บุคคลใดบุคคลหนึ่งขึน้เป็นประธานในที่
ประชุม 

9. เว้นแต่สญัญานี้จะก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น มติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ให้
ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
(ก) ในกรณีทัว่ไปใหถ้ือคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหน่วยทรสัต์ทีม่าประชุม

และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
(ข) ในกรณีดงัต่อไปนี้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี่) ของ

จ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหน่วยทรสัต์ที่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนน 
(1) การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิหลกัทีม่มีูลค่าตัง้แต่รอ้ยละ 30 

(สามสบิ) ของมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ 
(2) การเพิม่ทุนหรอืการลดทุนช าระแล้วของกองทรสัต์ทีม่ไิด้ระบุไวเ้ป็น

การล่วงหน้าในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 
(3) การเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไปของกองทรสัต์ 
(4) การท าธุรกรรมกับผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับ

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ซึ่งมขีนาดรายการตัง้แต่ 20 (ยีส่บิ) ล้านบาทหรอื
เกินกว่าร้อยละ 3 (สาม) ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์
แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

(5) การเปลี่ยนแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงินทุนให้ผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์

(6) การเปลีย่นแปลงทรสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
(7) การแก้ไขเพิม่เติมสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ในเรื่องที่กระทบสทิธขิองผู้ถือ

หน่วยทรสัตอ์ย่างมนีัยส าคญั 
(8) การเลกิกองทรสัต ์ 

การจ ากดัสิทธิในการ
รบัประโยชน์ตอบ
แทนการจดัการกบั
ประโยชน์ตอบแทน
และสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนของผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์

การจดัสรรหน่วยทรสัต์ใหแ้ก่บุคคลใดหรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัใด ทรสัตี หรอืผู้จดัการ
กองทรสัต์อยู่ในบงัคบัต้องปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์การจดัสรรหน่วยทรสัต์ตามทีก่ าหนด
ในประกาศ ทจ. 49/2555 โดยจะได้รบัการจดัสรรหน่วยทรสัต์เป็นไปตามอตัราและ
หลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดในประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 แล้วแต่กรณี 
และจะไม่จดัสรรหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่ผูล้งทุนตา่งดา้วเกนิรอ้ยละ 49 (สีส่บิเกา้) ของจ านวน
หน่วยทรัสต์ที่จ าห น่ายได้แล้วทั ้งหมดของกองทรัสต์  เพราะการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัย์ในประเทศไทยมขีอ้ก าหนดของกฎหมายเกี่ยวกบัสดัส่วนการลงทุน
ของผูล้งทุนต่างดา้ว 
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ผู้ถือหน่วยทรสัต์หรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัของผู้ถือหน่วยทรสัต์ ที่ถือหน่วยทรสัต์เกิน
กว่าอตัราหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ ทจ.  49/2555 ประกาศ 
กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 แล้วแต่กรณี มีข้อจ ากัดสิทธิในการรับ
ประโยชน์ตอบแทน โดยผูถ้อืหน่วยทรสัตห์รอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัของผูถ้อืหน่วยทรสัต์
ดงักล่าวจะไดร้บัประโยชน์ตอบแทนเพยีงเท่าทีเ่ป็นไปตามสดัส่วนการถอืหน่วยทรสัต์
ในส่วนทีอ่ยู่ในอตัราทีป่ระกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 
29/2555 แล้วแต่กรณีก าหนด โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจดัใหม้กีารค านวณหาจ านวน
หน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธใินการไดร้บัประโยชน์ตอบแทนของผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ต่ละรายทีอ่ยู่
ในกลุ่มบุคคลนัน้ โดยจะใช้วิธีการเฉลี่ยตามสัดส่วนการถือหน่วยทรัสต์ของผู้ถือ
หน่วยทรสัตแ์ต่ละราย (Pro Rata Basis) เป็นฐานในการค านวณการจ่ายประโยชน์ตอบ
แทน ทัง้นี้ เวน้แต่ส านักงาน ก.ล.ต. จะประกาศก าหนดสัง่การหรอืผ่อนผนัเป็นอย่างอื่น 
ส่วนประโยชน์ตอบแทนทีไ่ม่อาจจ่ายแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตด์งักล่าวนัน้ใหต้กเป็นของผูถ้อื
หน่วยทรสัต์รายอื่นตามสดัส่วนการถอืหน่วยทรสัต ์โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะพจิารณา
จดัสรรประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธไิดร้บัในคราวนัน้ 

ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีถ่อืหน่วยทรสัตเ์กนิกว่าอตัราหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด
ในประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 แล้วแต่
กรณี หรอืผู้ถือหน่วยทรสัต์ทีม่ส่ีวนได้เสยีเป็นพเิศษในเรื่องทีข่อมตมิขีอ้จ ากดัสทิธใิน
การออกเสยีงลงคะแนนตามสญัญาน้ี 

สิทธิหน้าท่ีและความ
รบัผิดชอบของทรสัตี 

1. ทรสัตมีสีถานะเป็นนิตบิุคคลมอี านาจและความสามารถทางกฎหมาย รวมทัง้มี
สทิธใินฐานะผูเ้ป็นเจา้ของทรพัยส์นิ หรอืผูม้สีทิธเิหนือทรพัยส์นิและมหีน้าทีจ่ดัการ
กองทรสัตต์ามสญัญาก่อตัง้กองทรสัต ์พระราชบญัญตัทิรสัต ์ประกาศ สร. 
26/2555 และประกาศ กร. 14/2555 

2. การปฏิบตัหิน้าทีข่องทรสัต ีให้ทรสัตงีดเวน้การกระท าการอนัเป็นการขดัแยง้กบั
ประโยชน์ของกองทรสัต ์ไม่ว่าการกระท านัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรสัตีเอง
หรอืประโยชน์ของผูอ้ื่น เวน้แต่เป็นการเรยีกค่าตอบแทนในการท าหน้าทีเ่ป็นทรสัต ี
หรือทรสัตีแสดงให้เห็นได้ว่าได้จดัการกองทรสัต์ในลกัษณะที่เป็นธรรมและได้
เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทราบก่อนเพียงพอแล้ว โดยผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ีไ่ดท้ราบขอ้มลูดงักล่าวมไิดแ้สดงการคดัคา้น ทัง้นี้ การเปิดเผยขอ้มลู
และการคดัค้านดงักล่าวให้เป็นไปตามประกาศ สร. 27/2557 และหลกัเกณฑ์ที่
เกีย่วขอ้งของคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

3. ทรสัตมีหีน้าทีใ่นการจดัการทรพัยส์นิดงันี้   
(ก) ทรสัตตีอ้งมอบหมายการบรหิารจดัการกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตท์ี่

ไดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. เวน้แต่เป็นการจดัการทรพัยส์นิ
อื่นทีม่ใิช่ทรพัยส์นิหลกั ซึง่ทรสัตอีาจด าเนินการดว้ยตนเองไดต้าม (ข) หรอื
มอบหมายให้บุคคลอื่นด าเนินการในกรณีที่ไม่มผีู้จดัการกองทรสัต์หรือมี
เหตุทีท่ าใหผู้จ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ 
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(ข) การจดัการทรพัยส์นิอื่นทีม่ใิช่ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตใ์หเ้ป็นหน้าทีข่อง
ผู้จดัการกองทรสัต์ เว้นแต่ผู้จดัการกองทรสัต์ไม่สามารถด าเนินการไดใ้ห้
เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 
(1) ในกรณีทีท่รสัตมีกีารด าเนินการเอง ต้องจดัใหม้มีาตรการอย่างน้อย

 ดงัต่อไปนี้ 
- มกีารแบ่งแยกหน่วยงานทีท่ าหน้าทีจ่ดัการลงทุนในทรพัยส์นิอื่น

ดงักล่าวออกจากหน่วยงานซึ่งท าหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืความขดัแยง้ในการปฏบิตัหิน้าที ่

- มีมาตรการป้องกันการล่วงรู้ข้อมูลภายใน โดยต้องแยก
หน่วยงานและบุคลากรที่ท าหน้าที่จดัการลงทุนในทรพัย์สนิอื่น
ดังกล่าวออกจากหน่วยงานและบุคลากรอื่นที่มีโอกาสใช้
ประโยชน์จากขอ้มลูดงักล่าว 

(2) ในกรณีที่มอบหมายให้บุคคลอื่นที่มิใช่ผู้จดัการกองทรสัต์เป็นผู้รบั
ด าเนินการ ต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยการให้บุคคลอื่นเป็นผู้ร ับ
ด าเนินการในงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ ในส่วนทีเ่กีย่วกบั
การให้บุคคลอื่นเป็นผู้รบัด าเนินการในงานที่เกี่ยวกบัการลงทุนของ
กองทุนโดยอนุโลม 

4. ทรสัตไีม่ต้องรบัผดิต่อความเสยีหายที่เกดิขึ้นแก่กองทรสัต์ หรอืผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
หรอืบุคคลใด ๆ จากการปฏิบตัิหน้าที่ของทรสัตี หากทรสัตีได้ปฏิบตัิหน้าที่ด้วย
ความซื่อสตัย์สุจรติและระมดัระวงัเยีย่งผูม้วีชิาชพี รวมทัง้ดว้ยความช านาญ โดย
ปฏิบัติต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ และเป็นไปตามสญัญานี้ ตลอดจนกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง มตขิองผูถ้อื
หน่วยทรสัต ์และขอ้ผกูพนัทีไ่ดใ้หไ้วเ้พิม่เตมิแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์(ถา้ม)ี 

ในการนี้ แมท้รสัตไีม่ต้องรบัผดิต่อความเสยีหายทีเ่กดิขึ้นแก่กองทรสัต์ หรอืผูถ้อื
หน่วยทรสัต ์ใหท้รสัตยีงัมหีน้าทีด่ าเนินการเรยีกรอ้งต่อผูท้ีก่่อใหเ้กดิความเสยีหาย
แก่กองทรสัต์หรอืผู้ถือหน่วยทรสัต์ เพื่อให้กองทรสัต์หรอืผู้ถือหน่วยทรสัต์ได้รบั
ชดเชยความเสยีหายตามความเป็นจรงิ 

5. ทรสัตไีม่ต้องรบัผดิชอบต่อความเสยีหายทีเ่กดิขึน้แก่กองทรสัต์ ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
หรือบุคคลใด ๆ จากการกระท าหรือการงดเว้นกระท าการใด ๆ ของผู้จ ัดการ
กองทรสัต์หากว่าทรสัตีได้ปฏิบตัิหน้าที่โดยสุจรติและได้ใช้ความระมดัระวงัตาม
สมควรในการก ากับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของผู้จดัการกองทรัสต์ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามสญัญานี้ และพระราชบญัญตัทิรสัต ์ตลอดจนประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง
แลว้ 
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ในกรณีเช่นว่านี้  ให้กองทรัสต์โดยทรัสตีมีสิทธิเรียกร้องโดยตรงต่อผู้จ ัดการ
กองทรสัต์เพื่อให้ผู้จดัการกองทรสัต์ชดเชยเยยีวยาความเสยีหายที่เกิดขึ้นใหแ้ก่
กองทรสัตห์รอืผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามความเป็นจรงิ 

6. ในกรณีทีไ่ม่มผีูจ้ดัการกองทรสัต์ หรอืมเีหตุทีท่ าใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ไม่สามารถ
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ทรสัตเีป็นผูม้อี านาจในการจดัใหม้ผีูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ และ
มหีน้าที่จดัการกองทรสัต์ตามความจ าเป็นเพื่อป้องกนั ยับยัง้ หรอืจ ากดัมใิหเ้กดิ
ความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรัสต์ หรือผู้ถือหน่วยทรสัต์
โดยรวม 

7. ในกรณีที่ทรสัตีประสงค์จะถือหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ ทรสัตีและกลุ่มบุคคล
เดียวกันกับทรัสตีจะถือหน่วยทรัสต์รวมกันได้ไม่เกินร้อยละ  50 (ห้าสิบ) ของ
จ านวนหน่วยทรสัต์ทีจ่ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของกองทรสัต์ หรอืในสดัส่วนอื่นใด
ตามทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนดหรอืจะแกไ้ขเพิม่เตมิต่อไป   

การจ ากดัความรบั
ผิดของทรสัตีและ

การชดใช้ความ
เสียหายให้แก่ 
ทรสัตี 

ความรบัผิดต่อบุคคลใดตามสญัญาซึ่งทรสัตีได้กระท าในฐานะทรสัตีของกองทรสัต์ 
รวมถงึความรบัผดิต่อบุคคลใดอนัเกดิจากหรอืทีเ่กี่ยวกบัทรพัย์สนิใด ๆ ของกองทรสัต์
ใหม้จี านวนจ ากดั โดยทรสัตจีะต้องรบัผดิต่อบุคคลภายนอกดงักล่าวไม่เกนิจ านวนเงนิ
ชดใช้ค่าเสยีหายที่ทรสัตจีะได้รบัตามทีก่ าหนดไว้ในสญัญานี้ ทัง้นี้ ในกรณีที่ทรสัตไีม่
ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีพ่ระราชบญัญตัทิรสัต์ ก าหนดไวโ้ดยเจตนา โดยไม่สุจรติ หรอืโดย
ประมาทเลนิเล่ออย่างรา้ยแรง กรณีเช่นว่านี้ ทรสัตจีะมขีอ้ยกเวน้ความรบัผดิมไิด ้ 

การแต่งตัง้เงื่อนไข
และวิธีการ
เปล่ียนแปลงและ

ค่าตอบแทนของทรสั
ตี 

1. การแต่งตัง้ทรสัตรีายใหม่ใหก้ระท าไดโ้ดยอาศยัมตไิม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี)่ 
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่มาประชุมและมสีิทธิออกเสยีง
ลงคะแนนเท่านัน้ 

2. ทรัสตีจะพ้นสภาพจากการเป็นทรัสตีเมื่อเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่ง
ดงัต่อไปนี้ 
(ก) ทรสัตลีาออกจากการเป็นทรสัตขีองกองทรสัต์ 

(ก) ทรสัตถีูกพทิกัษ์ทรพัยห์รอืสิน้สภาพนิตบิุคคล 
(ข) ทรสัตเีลกิกจิการและเขา้สู่กระบวนการช าระบญัช ี
(ค) ทรสัตหียุดประกอบกจิการไม่ว่าโดยสมคัรใจหรอืตามค าสัง่ของหน่วยงาน

ที่เกี่ยวขอ้งให้พกัการประกอบธุรกิจเป็นทรสัตีเป็นการชัว่คราวหรือสัง่
เพกิถอนการอนุญาตใหป้ระกอบธุรกจิเป็นทรสัต ี

(ง) ผูถ้อืหน่วยทรสัตม์มีตใิหเ้ปลีย่นแปลงหรอืถอดถอนทรสัตี 
(จ) เมื่อทรสัตีไม่สามารถด ารงเงนิกองทุนได้ตามหลกัเกณฑ์ในประกาศที่

เกีย่วขอ้ง  
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3. การเปลี่ยนแปลงทรสัตีไม่ได้มผีลกระทบต่อการมผีลบงัคบัใช้ของสญัญาก่อตัง้
กองทรสัต์ และไม่มีผลกระทบต่อสถานะของกองทรสัต์ และไม่ได้ท าให้สญัญา
ดงักล่าวต้องเลกิไป ทัง้นี้ เมื่อทรสัตรีายใหม่เขา้ท าหน้าทีแ่ทนทรสัตรีายเดมิ ทรสั
ตีรายใหม่ต้องผูกพนัตามสทิธแิละหน้าที่ของคู่สญัญาทีก่ าหนดไวใ้นสญัญานี้ทุก
ประการ ทัง้นี้ ทรสัตรีายใหม่มไิดร้บัมาซึ่งความรบัผดิต่อความเสยีหายใด ๆ อนั
เกดิจากการกระท าของทรสัตรีายเดมิ 

4. ค่าตอบแทนหรือค่าธรรมเนียมของทรสัตี ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์

ความเป็นอิสระของ 
ทรสัตีและความ

ขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์
ของทรสัตี 

1. ทรสัตีต้องปฏิบตัิหน้าที่เป็นทรสัตีของกองทรสัต์อย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
อสิระ รวมทัง้ไม่กระท าการใดทีเ่ป็นการขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของกองทรสัต์ 

2. หากทรสัตมีคีวามเกี่ยวขอ้งกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ในลกัษณะตามที่ก าหนดไว้ใน
สญัญานี้ หรอืเป็น หรอืมคีวามเกี่ยวขอ้งกบัผู้ที่จะจ าหน่าย โอน ให้เช่า หรอืให้
สทิธใินอสงัหารมิทรพัยแ์ก่กองทรสัตใ์นลกัษณะทีท่ าใหไ้มส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีใ่น
ส่วนที่ เ กี่ ย วข้องกับอสังหาริมทรัพย์หรือการจัดหาผลประโยชน์จาก
อสังหาริมทรัพย์ได้อย่างอิสระ ให้ถือว่าทรัสตีขาดความเป็นอิสระและจะรับ
เป็นทรสัตขีองกองทรสัตม์ไิด ้  

3. ทรสัตจีะกระท าการใดทีเ่ป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรสัต ์หรอือาจท าให ้
ทรัสตีขาดความเป็นอิสระมิได้ เว้นแต่เป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ดงัต่อไปนี้ 
(ก) เป็นธุรกรรมที่มมีาตรการหรอืกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรม

ของธุรกรรมดงักล่าว 
(ข) ในกรณีทีเ่ป็นการท าธุรกรรมที่เป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรสัต์ 

ต้องมีการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทราบก่อนอย่าง
เพยีงพอแลว้ โดยบุคคลดงักล่าวไม่คดัคา้นหรอืคดัคา้นในจ านวนทีน้่อยกว่า
หลกัเกณฑต์ามสญัญานี้และประกาศ สร. 27/2557 

4. ในกรณีทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกดิขึน้ ทรสัตตีอ้งด าเนินการใหม้ัน่ใจได้
ว่าผู้ถือหน่วยทรสัต์ได้รบัการปฏิบตัิที่เป็นธรรมและเหมาะสม โดยการป้องกนั
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์กับทรัสตี ให้รวมถึงการ
ด าเนินการดงัต่อไปนี้  
(ก) ทรสัตีต้องไม่มผีลประโยชน์อื่นที่อาจขดัแย้งกบัผลประโยชน์ที่ดทีี่สุดของ

กองทรสัต์ และหากมกีรณีที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ต้องสามารถแสดงได้ว่ามกีลไกที่จะท าให้เชื่อมัน่ได้ว่าการบริหารจดัการ
กองทรัสต์จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่ สุดของกองทรัสต์และผู้ ถือ
หน่วยทรสัตโ์ดยรวม   

(ข) กองทรสัต์จะไม่เขา้ท ารายการใดที่อาจส่งผลใหท้รสัตไีม่สามารถท าหน้าที่
ได้อย่างเป็นอิสระ เช่น การซื้ออสงัหาริมทรพัย์จากบุคคลที่เกี่ยวโยงกนั
กบัทรสัตซีึ่งอาจท าใหท้รสัตไีม่สามารถใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัการตรวจสอบ
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และสอบทาน (การท า Due Diligence) ของผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างเป็น
อสิระ เป็นตน้ 

ผู้จดัการกองทรสัต์

และหน้าท่ีของ
ผู้จดัการกองทรสัต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยใชค้วามรูค้วามสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี 
ดว้ยความรบัผดิชอบ ดว้ยความระมดัระวงั และความซื่อสตัยสุ์จรติ โดยตอ้งปฏบิตัติ่อผู้
ถือหน่วยทรสัต์อย่างเป็นธรรม เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวม 
รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง สญัญานี้ วตัถุประสงค์ในการ
จดัตัง้กองทรสัต์ และมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ตลอดจนขอ้ผูกพนัที่ได้ให้ไว้
เพิม่เตมิในเอกสารทีเ่ปิดเผยแก่ผูล้งทุน/ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์(ถา้ม)ี   

ในกรณีที่ผู้จ ัดการกองทรัสต์ประสงค์จะมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็นผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย์ (Property Manager) เพื่อบรหิารอสงัหารมิทรพัย์แทนตน ผู้จดัการ
กองทรัสต์มีหน้าที่คัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ด้วยความรอบคอบระมดัระวงั 
รวมทัง้ก ากับและตรวจสอบการจัดการแทนอย่างเพียงพอ เพื่อให้ได้ผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย์ที่มคีุณสมบตัิ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในการบรหิาร
จัดการอสังหาริมทรัพย์ ตลอดจนควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าทีจ่ดัใหม้ปีระกนัภยัความรบัผดิทีอ่าจเกดิขึน้จากการด าเนิน
ธุรกิจหรือการปฏิบัติงานของตนในฐานะเป็นผู้จ ัดการกองทรัสต์ ตลอดจนการ
ปฏบิตังิานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของตน ตลอดระยะเวลาทีไ่ดร้บัความ
เหน็ชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ ในวงเงนิประกนัภยัทีท่รสัตแีละผูจ้ดัการกองทรสัตต์ก
ลงร่วมกนัว่าเพยีงพอและเหมาะสม แต่ทัง้นี้ ไม่รวมถงึความรบัผดิต่อบุคคลภายนอกที่
เกิดจากการที่ผู้จ ัดการกองทรัสต์ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของผู้จ ัดการ
กองทรัสต์มีเจตนากระท าละเมิดต่อบุคคลภายนอกนัน้ หรือประมาทเลินเล่ออย่ าง
รา้ยแรงจนเป็นผลละเมดิต่อบุคคลภายนอกนัน้ 

ในกรณีที่ผู้จ ัดการกองทรัสต์ประสงค์จะถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ ผู้จ ัดการ
กองทรสัต์และกลุ่มบุคคลเดยีวกนัจะถอืหน่วยทรสัต์ไดไ้ม่เกนิร้อยละ 50 (หา้สบิ) ของ
จ านวนหน่วยทรสัต์ทีจ่ าหน่ายไดแ้ล้วทัง้หมดของกองทรสัต์หรอืในสดัส่วนอื่นใดตามที่
ส านักงาน ก.ล.ต. จะก าหนด 

การเปล่ียนแปลง
ผู้จดัการกองทรสัต ์

1. เหตุในการเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตม์ดีงัต่อไปนี้ 
(ก) ผูจ้ดัการกองทรสัตล์าออก 
(ข) ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ูกถอดถอนจากการท าหน้าที ่เมื่อปรากฏเหตุตามทีร่ะบุ

ไวใ้นสญัญา 
(ค) ส านักงาน ก.ล.ต. สัง่เพกิถอนการใหค้วามเหน็ชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

หรอืสัง่พกัการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นเวลาเกนิกว่าเกา้สบิ 
(90) วนั ทัง้นี้ ตามประกาศ สช. 29/2555 
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(ง) ผูจ้ดัการกองทรสัตส์ิน้สภาพนิตบิุคคล หรอืช าระบญัช ีหรอืถูกพทิกัษ์ทรพัย์ 
ไม่ว่าจะเป็นค าสัง่พทิกัษ์ทรพัยเ์ดด็ขาดหรอืไม่กต็าม 

(จ) ผู้จ ัดการกองทรัสต์ไม่สามารถด ารงเงินกองทุนได้ตามหลักเกณฑ์ใน
ประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. ให้ทรัสตีเป็นผู้มีอ านาจในการถอดถอนผู้จ ัดการกองทรัสต์และขอมติผู้ถือ
หน่วยทรสัต์เพื่อแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่ภายใน 60 (หกสบิ) วนันับแต่
วนัทีป่รากฏเหตุตามทีก่ าหนด และแต่งตัง้บุคคลทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตม์มีตเิหน็ชอบ
ภายใน 30 (สามสบิ) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัมตทิัง้นี้เป็นไปตามทีก่ าหนดในสญัญา 

3. ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์รายเดมิมหีน้าทีด่ าเนินการตามทีจ่ าเป็น เพื่อใหท้รสัตหีรอื
ผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่ (แล้วแต่กรณี) สามารถปฏบิตัหิน้าทีต่่อไปได ้ซึ่งการ
ด าเนินการดงักล่าวรวมถึงการลงลายมอืชื่อในหนังสอืเพื่อรบัรองความถูกต้อง
ครบถว้นของสิง่ทีส่่งมอบใหท้รสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ดว้ย นอกจากนี้ 
ผู้จดัการกองทรสัต์รายเดิมต้องปฏิบตัิตามหน้าที่ภายหลงัจากที่สญัญาแต่งตัง้
ผูจ้ดัการกองทรสัตส์ิน้สุดลงไม่ว่าดว้ยเหตุใด ๆ ตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญานี้ดว้ย 

ความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ของ
ผู้จดัการกองทรสัต ์

การปฏิบตัิหน้าที่ของผู้จดัการกองทรสัต์ตามสญัญานี้ ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าที่ใช้
ความรอบคอบและระมัดระวังในการด าเนินการเพื่อป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยใหด้ าเนินการดงัต่อไปนี้  

1. ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งไม่มผีลประโยชน์อื่นทีอ่าจขดัแยง้กบัผลประโยชน์ทีด่ี
ที่สุดของกองทรัสต์ และหากมีกรณีที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต้องสามารถแสดงไดว้่ามมีาตรการหรอืกลไกที่สามารถรองรบั
ให้การจดัการกองทรัสต์ด าเนินไปในลักษณะที่เป็นธรรม ไม่ เป็นการเอา
เปรยีบกองทรสัต์ และเป็นไปตามประกาศ สช. 29/2555 และประกาศ กร. 
14/2555   

2. ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัตม์กีารจดัการกองทรสัตอ์ื่นอยู่ดว้ย ทรพัยส์นิหลกั
ของกองทรัสต์ที่ขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรัสต์ต้องไม่เป็นประเภท
เดยีวกบัทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตอ์ื่นนัน้ เว้นแต่เป็นไปตามกรณีอย่างใด
อย่างหนึ่งดงันี้ 
(1) กองทรสัต์ที่ขออนุญาตเป็นกองทรสัต์ทีแ่ปลงสภาพมาจากกองทุน

รวมอสังหาริมทรัพย์ตามประกาศว่าด้วยการแปลงสภาพ และ
ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นผูท้ีไ่ดร้บัใบอนุญาตประกอบธุรกจิหลกัทรพัย์
ประเภทการจัดการกองทุนรวมซึ่งบริหารจัดการกองทุนรวม
อสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

(2) กองทรสัต์หรอืกองทรสัต์อื่นนัน้ แล้วแต่กรณี มกีารเปลี่ยนแปลงให้
ผู้จดัการกองทรสัต์เข้าเป็นผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ เนื่องจาก
ผู้จ ัดการกองทรัสต์รายเดิมไม่สามารถด ารงเงินกองทุนตาม
หลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 
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ค่าธรรมเนียมและ
ค่าใช้จ่าย 

1. ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายทีจ่ะเรยีกเกบ็จากทรพัยส์นิของกองทรสัตไ์ด ้ตอ้งเป็น
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นและสมควรที่ได้ก าหนดไว้ในหนังสือชี้ชวนและแบบแสดง
รายการขอ้มูลซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต์โดยตรง โดยจะเรยีก
เกบ็จากกองทรสัตไ์ดไ้ม่เกนิอตัราทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้กองทรสัต์ 

2. ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายทีเ่รยีกเกบ็จากผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ไดแ้ก่ 
(1) ค่าธรรมเนียมการโอนเงินให้เป็นไปตามอตัราที่ธนาคารพาณิชย์ก าหนด 

(ถา้ม)ี 
(2) ค่าธรรมเนียมการโอนหน่วยทรัสต์ให้เป็นไปตามอัตราที่นายทะเบียน

หน่วยทรสัตก์ าหนด 
(3) ค่าธรรมเนียมการออกเอกสารแสดงสทิธใินหน่วยทรสัต์หรอืใบหน่วยทรสัต์

ใหเ้ป็นไปตามอตัราทีน่ายทะเบยีนหน่วยทรสัตก์ าหนด 
(4) ค่าธรรมเนียมในการจดแจ้งการจ าน าหน่วยทรัสต์กับนายทะเบียน

หน่วยทรสัต์ใหเ้ป็นไปตามอตัราทีท่รสัตแีละ/หรอืนายทะเบยีนหน่วยทรสัต์
ก าหนด 

(5) ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ขอให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์หรือนาย
ทะเบียนหน่วยทรัสต์ด าเนินการให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์เป็นกรณีพิเศษ
นอกเหนือจากกรณีปกต ิใหเ้ป็นไปตามทีจ่่ายจรงิ 

การแก้ไขเพ่ิมเติม
สญัญา 

1. การแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญานี้ตอ้งไมข่ดัหรอืแยง้กบัเจตนารมณ์ในการก่อตัง้กองทรสัต์
และบทบญัญตัแิห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ พระราชบญัญตัทิรสัต์ ตลอดจนประกาศ 
กฎ หรอืค าสัง่ทีอ่อกโดยอาศยัอ านาจแห่งกฎหมายดงักล่าว 

2. การแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญานี้ในเรื่องทีก่ระทบสทิธขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ตอ้งไดร้บัมติ
ของผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามที่ก าหนดในสญัญา เว้นแต่เป็นการแก้ไขเพิม่เติมตาม
ค าสัง่ของส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 21 แห่งพระราชบญัญตัทิรสัต์ 

3. การแก้ไขเพิม่เติมสญัญานี้ในประเด็นที่ไม่กระทบสทิธขิองผู้ถือหน่วยทรสัต์หรอื
การแก้ไขขอ้ผดิพลาดทีเ่หน็โดยชดัแจง้ คู่สญัญาสามารถท าความตกลงเหน็ชอบ
ร่วมกนัไดโ้ดยไม่ตอ้งขอมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

4. การแก้ไขเพิ่มเติมสญัญานี้กรณีมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายหรอื
ระเบียบหรือค าสัง่ คู่สัญญาจะต้องเข้าท าความตกลงเพื่อแก้ไขเปลี่ยนแปลง
เพิม่เติมสญัญานี้ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายระเบยีบประกาศ ขอ้บงัคบัค าสัง่ที่
เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขเพิม่เตมิดงักล่าวโดยไม่ตอ้งขอมตจิากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

5. หากมีความจ าเป็นต้องแก้ไขเพิ่มเติมสัญญานี้ในกรณีอื่นใดอันจะเป็นคุณต่อ
กองทรสัต์และผู้ถือหน่วยทรสัต์มากกว่าขอ้ตกลงและเงื่อนไขเดมิ และไม่กระทบ
สิทธิของผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างมีนัยส าคัญ ให้ทรัสตีมีอ านาจในการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงเพิม่เติมสญัญานี้ได้ตามที่เห็นสมควรโดยไม่จ าต้องขอมติจากผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ อย่างไรกด็ ีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงเพิม่เตมิสญัญาทีเ่ป็นการแก้ไขใน
สาระส าคญัของสญัญานี้ จะต้องไม่เพิม่ภาระให้แก่ผู้จดัการกองทรสัต์หรอืท าให้
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สทิธเิรยีกรอ้งใด ๆ ของผูจ้ดัการกองทรสัตท์ีม่อียู่แต่เดมิเสยีไป เวน้แต่การแกไ้ขใน
สาระส าคญัดงักล่าวจะไดร้บัความยนิยอมจากผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

6. กรณีการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ หากเป็นไปตาม
นโยบายการลงทุน ประเภททรพัยส์นิ หลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการไดม้าหรอื
จ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินหลกั รวมถึงการด าเนินการในการท าธุรกรรมระหว่าง
กองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกบัผู้จดัการกองทรัสต์ 
(ถ้ามี) ตามที่ก าหนดในสญัญานี้ ให้คู่สญัญามอี านาจในการแก้ไข เปลี่ยนแปลง 
เพิม่เติมสญัญานี้ได้ตามที่เห็นสมควร โดยการแก้ไขเปลี่ยนแปลงเพิม่เตมิสญัญา
ดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามกฎหมายระเบียบประกาศ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องไม่
กระทบสทิธขิองผู้ถือหน่วยทรสัต์ในทางที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์เสยีประโยชน์โดยไม่
จ าตอ้งขอมตจิากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

การเลิกกองทรสัต์ ทรสัตจีะเลกิกองทรสัตเ์มื่อปรากฏเหตุการณ์ดงัต่อไปนี้ 

1. เมื่อจ านวนผูถ้อืหน่วยทรสัตล์ดลงเหลอืน้อยกว่า 35 (สามสบิหา้) ราย 
2. เมื่อมีการจ าหน่ายทรพัย์สินหลกัและผู้จดัการกองทรสัต์ไม่สามารถด าเนินการ

เพื่อใหก้องทรสัตล์งทุนในอสงัหารมิทรพัย์เป็นมลูค่ารวมกนัไม่น้อยกว่า 500 (หา้
ร้อย) ล้านบาทหรอืไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 (เจ็ดสบิห้า) ของมูลค่าทรพัย์สนิรวม
ของกองทรสัตภ์ายใน 1 (หนึ่ง) ปีนับแต่วนัทีจ่ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิหลกัดงักล่าว 

3. กรณีมีเหตุต้องเปลี่ยนแปลงผู้จดัการกองทรัสต์ แต่ทรัสตีไม่สามารถหาผู้ที่มี
คุณสมบตัเิหมาะสมในการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่ได้ภายในระยะเวลาที่
ส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนดนับแต่วันที่การปฏิบตัิหน้าที่ของผู้จดัการ
กองทรสัตร์ายเดมิสิน้สุด และทรสัตไีดใ้ชค้วามพยายามตามสมควรในการขอมตทิี่
ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์เพื่อแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่แล้ว แต่ยงัไม่
สามารถแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ได ้ในกรณีดงักล่าวนี้ใหท้รสัตขีอมตทิี่
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นการเลกิกองทรสัต์ 

4. เมื่อมเีหตุตอ้งเปลีย่นแปลงทรสัต ีแต่มอิาจแต่งตัง้ทรสัตรีายใหม่ เพราะมเีหตุอนัมิ
อาจหลกีเลี่ยงได้ และผู้มส่ีวนได้เสยีได้ร้องขอต่อศาลให้มกีารแต่งตัง้ทรสัตีราย
ใหม่ แลว้แต่มอิาจแต่งตัง้ได ้

5. เมื่อที่ประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์มมีตใิหเ้ลกิกองทรสัต์ตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดใน
สญัญานี้ 

6. ในกรณีที่มีการควบรวมกองทรัสต์กับกองทรัสต์อื่น และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ก าหนดใหม้กีารเลกิกองทรสัต ์

7. เหตุอื่นตามทีส่ านักงาน ก.ล.ต. หรอืคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

 


