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7. ข้อมูลหน่วยทรสัต์และผู้ถือหน่วยทรสัต ์

7.1  ข้อมูลหน่วยทรสัต์และข้อมูลราคาหน่วยทรสัต์ 

7.1.1 ข้อมูลหน่วยทรสัต ์

กองทรสัตม์ทีุนจดทะเบยีน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 เท่ากบั 7,441,235,892.24 บาท เรยีกช าระเตม็จ านวน 
และมจี านวนหน่วยทรสัตท์ัง้สิน้ 840,134,116 หน่วย มลูค่าทีต่ราไวห้น่วยละ 8.8572 บาท 
ราคาปิด/1 9.05 บาทต่อหน่วย 
ราคาสงูสุด/1 9.05 บาทต่อหน่วย 
ราคาต ่าสุด/1 9.00 บาทต่อหน่วย 
มลูค่าตามราคาตลาด (Market Capitalization) 7,603.21 ลา้นบาท 
มลูค่าสนิทรพัยสุ์ทธติ่อหน่วย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 9.2748 บาทต่อหน่วย 
มลูค่าสนิทรพัยสุ์ทธ ิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 7,792.09 ลา้นบาท 

หมายเหตุ /1 ขอ้มลูอา้งองิตามวนัท าการล่าสุด ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2564 
  

7.1.2 จ านวนเงินทุนท่ีได้รบัจากผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

กองทรสัต์มีทุนท่ีได้รบัจากผู้ถือหน่วยทรสัต์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 จ านวน 7,024,554,629.21 บาท 

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

รายละเอียด วนัปิดสมุด

ทะเบียน 

วนัท่ีจ่าย จ านวนเงิน จ านวนเงินทุน

คงเหลือ 

เงินลดทุน มูลค่า

หน่วยทรสัต์  

เสนอขายครัง้แรก   5,693,600,000.00 5,693,600,000.00   

การลดทุนครัง้ที ่1 18 ส.ค. 2560 31 ส.ค. 2560 (106,014,832.00) 5,587,585,167.97 0.1862 9.8138 

การลดทุนครัง้ที ่2 20 พ.ย. 2560 30 พ.ย. 2560 (108,349,208.00) 5,479,235,960.07 0.1903 9.6235 

การลดทุนครัง้ที ่3 7 ธ.ค. 2560 20 ธ.ค. 2560 (55,114,048.00) 5,424,121,912.22 0.0968 9.5267 

เพิม่ทุนครัง้ที ่1   1,092,847,751.20 6,516,969,663.42   

การลดทุนครัง้ที ่4 28 ก.พ. 2561 13 ม.ีค. 2561 (53,329,929.18) 6,463,639,734.24 0.0759 9.4508 

การลดทุนครัง้ที ่5 23 พ.ค. 2561 31 พ.ค. 2561 (132,797,848.50) 6,330,841,885.74 0.1890 9.2618 

การลดทุนครัง้ที ่6 23 ส.ค. 2561 11 ก.ย. 2561 (134,203,115.90) 6,196,638,769.84 0.1910 9.0708 

การลดทุนครัง้ที ่7 22 พ.ย. 2561 21 ธ.ค. 2561 (134,203,115.87) 6,062,435,653.97 0.1910 8.8798 

การลดทุนครัง้ที ่8 4 ม.ีค. 2562 26 ม.ีค. 2562 (15,879,530.76) 6,046,556,123.21 0.0226 8.8572 

เพิม่ทุนครัง้ที ่2   977,998,505.63 7,024,554,629.21   
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7.2  ตราสารท่ีกองทรสัต์เป็นผู้ออก 

- ไม่ม-ี 

7.3  โครงสร้างผู้ถือหน่วยทรสัต ์

7.3.1 กลุ่มผู้ถือหน่วยทรสัต์รายใหญ่ 10 รายแรก 

  ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2564 กองทรสัตม์ผีูถ้อืหน่วยทรสัตร์ายใหญ่ตามการปิดสมุดทะเบยีนดงันี้ 

ล าดบั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ านวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 

1. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 126,020,609 15.00 

2. บรษิทั อาคเนย ์ประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 42,811,759 5.10 

3. กองทุนเปิด ทเีอม็บ ีอสีทส์ปรงิพรอ็พเพอรต์ี้ แอนด ์อนิฟราสตรคัเจอร ์     
อนิคมั พลสั เฟลก็ซเิบิล้ 

38,330,978                4.56 

4. บรษิทั อลอินัซ์ อยุธยา ประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 24,920,000 2.97 

5. บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 24,900,000 2.96 

6. กองทุนเปิดพรนิซเิพลิ พรอ็พเพอรต์ี้ อนิคมั 16,036,000 1.91 

7. กองทุนเปิดกรุงไทย พรอ็พเพอรต์ี้ แอนด ์อนิฟราสตรคัเจอร ์เฟลก็ซเิบิล้ 14,813,300 1.76 

8. บรษิทั กรุงไทย-แอกซ่า ประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 13,672,897 1.63 

9. นางสาวนุชรา วยากรณ์วจิติร 13,108,300 1.56 

10. นายวชิา สกุลดเีลศิ 10,433,179 1.24 

รวมผูถ้อืหน่วย 10 รายแรก 325,047,022 38.69 

ผูถ้อืหน่วยรายย่อยอื่น 515,087,094 61.31 

รวม  840,134,116 100.00 

 

7.3.2 กลุ่มผู้ถือหน่วยทรสัต์รายใหญ่ของกองทรสัต์ (ถือหน่วยทรสัต์ตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป 

โดยกลุ่มบุคคลเดียวกนั) 

ล าดบั ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ จ านวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 
1. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 126,020,609 15.00 

 รวม  126,020,609 15.00 
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7.4 การจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

7.4.1 ข้อก าหนดนโยบายและวิธีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์ 

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
90  ของก าไรสุทธทิี่ปรบัปรุงแล้วของรอบปีบญัช ีโดยประโยชน์ตอบแทนที่จะจ่าย
ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตน์ัน้แบ่งเป็น ประโยชน์ตอบแทนส าหรบัรอบปีบญัช ี(Year-End 
Distribution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) (หากม)ี ใน
แต่ละไตรมาส ทัง้นี้  ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ไม่เกิน 4  ครัง้ต่อรอบปีบัญชี เว้นแต่กรณีที่กองทรัสต์มีการเพิ่มทุน 
กองทรสัต์อาจจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนเกินกว่า 4  ครัง้ต่อรอบปีบญัชไีด ้เพื่อเป็น
ประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์เดิม (โดยจะเริ่มจ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบ
ระยะเวลาบญัชแีรกของกองทรสัต ์หากกองทรสัตม์กี าไรเพยีงพอทีจ่่ายประโยชน์ตอบ
แทนในรอบระยะเวลาบญัชดีงักล่าว) 

อน่ึง ก าไรสุทธทิีป่รบัปรงุแลว้ตามวรรคก่อนใหห้มายถงึก าไรทีป่รบัปรุงดว้ยรายการ
ดงัต่อไปนี้ 

(ก) การหกัก าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้ (Unrealized Gain) จากการประเมนิค่าหรอืการ
สอบทานการประเมนิค่าทรพัยส์นิของกองทรสัต ์ รวมทัง้การปรบัปรุงดว้ย
รายการอื่นตามแนวทางของส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานะ
เงนิสดของกองทรสัต ์

(ข) การหกัดว้ยรายการเงนิส ารองเพื่อการช าระหนี้เงนิกูย้มื หรอืภาระผกูพนัจาก
การกูย้มืเงนิของกองทรสัตต์ามวงเงนิทีไ่ดร้ะบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลู
และหนังสอืชีช้วน หรอืแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี แลว้แตก่รณี 

(2) ในกรณีทีก่องทรสัตย์งัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไมจ่่ายประโยชน์
ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

(3) ในกรณีทีม่กีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผู้ถอืหน่วยทรสัต์ในแต่ละรอบระยะเวลา 
บญัช ีผูจ้ดัการกองทรสัต์จะประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต์และ
ปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ เพื่อระบุชื่อผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธไิดร้บัประโยชน์
ตอบแทนและจะด าเนินการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์
ภายในก าหนดเวลาดงัต่อไปนี้ 

(ก) ประโยชน์ตอบแทนส าหรบัรอบปีบญัช ี(Year-End Distribution) 

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนส าหรบัรอบปีบญัช ี (Year-End 
Distribution) ภายใน 90  วนันับแตว่นัสิน้รอบปีบญัชโีดยจะจ่ายภายใน
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ระยะเวลาไม่เกนิ 30  วนันับแต่วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์พื่อ
ก าหนดสทิธผิูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทน 

เงือ่นไขเพิม่เตมิ: 

เว้นแต่การจ่ายประโยชน์ตอบแทนส าหรบังวดปีบญัชแีรก ในการพจิารณา
จ่ายประโยชน์ตอบแทนรายปีการก าหนดอตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทน
จะขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึง่หากประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะ
ประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัตร์ะหว่างรอบปีใดมมีลูค่าต ่ากว่าหรอืเท่ากบั 0.10 
บาท ผูจ้ดัการกองทรสัต์ขอสงวนสทิธทิีจ่ะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครัง้
นัน้และใหส้ะสมประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวเพื่อน าไปจ่ายรวมกบัประโยชน์
ตอบแทนทีจ่ะใหม้กีารจ่ายในงวดถดัไป ทัง้นี้เงื่อนไขขา้งตน้ต้องไม่ขดัต่อขอ้ 
(1) 

 (ข) ประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) 

ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล ( Interim 
Distribution) (หากมี) ภายใน 90 วันนับแต่วันสิ้นรอบพิจารณาผลการ
ด าเนินงานก่อนจ่ายประโยชน์ตอบแทน โดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกนิ 
30 วนันับแต่วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

เงือ่นไขเพิม่เตมิ: 

ในการพจิารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล การก าหนดอตัราการ
จ่ายประโยชน์ตอบแทนจะขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึง่หาก
ประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัตร์ะหว่างรอบไตรมาสใดมี
มูลค่าต ่ากว่าหรอืเท่ากบั 0.10 บาท ผูจ้ดัการกองทรสัต์ขอสงวนสทิธทิีจ่ะไม่
จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครัง้นัน้ และใหส้ะสมประโยชน์ตอบแทนดงักล่าว
เพื่อน าไปจ่ายรวมกบัประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะใหม้กีารจ่ายในงวดถดัไป 

ส าหรบันโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญานี้ เวน้แต่กรณีทีส่ านักงาน ก.ล.ต. 
และ/หรือหน่วยงานอื่นใดที่มีอ านาจตามกฏหมาย ได้แก้ไขเปลี่ยนแปลง 
เพิม่เตมิ ประกาศ ก าหนด สัง่การ เหน็ชอบ และ/หรอืผ่อนผนัเป็นอย่างอื่น
ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้ 

(4)  ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ดงัต่อไปนี้ 

(ก) ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธไิด้รบัประโยชน์ตอบแทนตอ้งเป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต์
ที่มชีื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบยีนผูถ้ือหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์  ณ วนัปิด
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สมุดทะเบยีนผูถ้ือหน่วยทรสัต์เพื่อการจ่ายประโยชน์ตอบแทนตามสดัส่วน
การถอืหน่วยทรสัตข์องผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ต่ละราย หากปรากฏว่ามบีุคคลใด
หรือกลุ่มบุคคลเดียวกันใดถือหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์เกินกว่าอัตราที่
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนันัน้จะ
ไม่มสีทิธไิด้รบัประโยชน์ตอบแทนเฉพาะในส่วนที่ถือหน่วยทรสัต์เกินกว่า
อตัราทีป่ระกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.ก าหนด 

(ข) ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะประกาศการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ และปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อระบุชื่อผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ที่มสีทิธใินการรบัประโยชน์ตอบแทนและอตัราประโยชน์ตอบ
แทนผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัย์ และอาจประกาศโดยวธิี
ใดวธิหีนึ่งดงัต่อไปนี้ดว้ย 

1. ส่งหนังสอืแจ้งผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่มชีื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบยีนผู้ถือ

หน่วยทรสัตข์องกองทรสัต์ ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัตห์รอื 

2. ปิดประกาศไวใ้นทีเ่ปิดเผย ณ ทีท่ าการทุกแห่งของผูจ้ดัการกองทรสัต์

หรอื 

3. ประกาศผ่านเวบ็ไซตข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรอื 

4. ประกาศในหนังสอืพมิพอ์ย่างน้อย 1 ฉบบั 

(ค) ผู้จดัการกองทรสัต์จะด าเนินการใหม้กีารหกัภาษี ณ ที่จ่ายในอตัราร้อยละ 
10 หรืออตัราอื่นตามที่กฎหมายก าหนดของผลประโยชน์ตอบแทนที่จ่าย
ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตป์ระเภทบุคคลธรรมดา 

(ง) ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะด าเนินการใหม้กีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนเป็นเชค็ขดี
คร่อมเฉพาะสัง่จ่ายในนามผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และส่งทางไปรษณียต์ามทีอ่ยู่ที่
ผูถ้อืหน่วยทรสัตร์ะบุไวใ้นใบจองซื้อหน่วยทรสัตห์รอืน าเงนิฝากเขา้บญัชเีงนิ
ฝากของผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามทีแ่จง้ไว ้โดยผูถ้อืหน่วยทรสัตจ์ะเป็นผูร้บัภาระ
ค่าธรรมเนียมค่าใช้จ่ายในการโอนเงินที่เกิดขึ้นและภาระความเสี่ยงจาก
อตัราแลกเปลี่ยน (ถ้ามี) โดยผู้จดัการกองทรสัต์จะหกัค่าธรรมเนียมและ
ค่าใชจ้่ายดงักล่าวจากจ านวนเงนิทีจ่ะส่งให ้

(จ) ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่ใช้สิทธิขอรับประโยชน์ตอบแทนจ านวนใด
ภายในอายุความใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ให้
เงนิดงักล่าวตกเป็นกรรมสทิธิข์องกองทรสัต ์โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่น า
ประโยชน์ตอบแทนจ านวนดังกล่าวไปใช้เพื่อการอื่นใดนอกจากเพื่อ
ประโยชน์ของกองทรสัต ์
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ข้อจ ากดั เง่ือนไข และวิธีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถอืหน่วยทรสัต์ 

ผู้ถือหน่วยทรสัต์หรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีถ่อืหน่วยทรสัต์เกินกว่าอตัราหรอืไม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมายหลกัทรพัย์มขีอ้จ ากดัสทิธใินการรบัประโยชน์ตอบแทน โดยผู้ถือหน่วยทรสัต์ หรอืกลุ่ม
บุคคลเดยีวกนัของผูถ้อืหน่วยทรสัตด์งักล่าวจะไดร้บัประโยชน์ตอบแทนเพยีงเท่าทีเ่ป็นไปตามสดัส่วนการถอืหน่วยทรสัต์ใน
ส่วนทีอ่ยู่ในอตัราทีก่ฎหมายหลกัทรพัย์ก าหนด และผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัใหม้กีารค านวณหาจ านวนหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธิ
ในการไดร้บัประโยชน์ตอบแทนของผูถ้อืหน่วยทรสัต์แต่ละรายทีอ่ยู่ในกลุ่มบุคคลนัน้ โดยจะใช้วธิกีารเฉลี่ยตามสดัส่วนการ
ถอืหน่วยทรสัตข์องผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ต่ละราย (Pro Rata Basis) เป็นฐานในการค านวณการจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

ทัง้นี้ เวน้แต่ส านักงาน ก.ล.ต. จะประกาศก าหนด สัง่การ หรอืผ่อนผนัเป็นอย่างอื่น ส่วนประโยชน์ตอบแทนทีไ่ม่
อาจจ่ายแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตด์งักล่าวนัน้ ใหต้กเป็นของผูถ้อืหน่วยทรสัตร์ายอื่นตามสดัส่วนการถอืหน่วยทรสัต ์โดยผูจ้ดัการ
กองทรสัตจ์ะพจิารณาจดัสรรผลประโยชน์ดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธไิดร้บัในคราวนัน้ หรอืในคราวอื่น 
 

7.4.2 ประวติัการจา่ยประโยชน์ตอบแทนย้อนหลงั 
 

ตัง้แต่ก่อตัง้กองทรสัต ์เมื่อวนัที ่21 พฤศจกิายน 2559 กองทรสัตม์กีารจ่ายเงนิปันผลจ านวน 

 15 ครัง้ และเงนิลดทุนจ านวน 8 ครัง้ดงันี้ 
ผลการด าเนินงาน 

ส าหรบังวด 

อตัราต่อหน่วยทรสัต์ (บาท) จ านวนเงิน (ล้านบาท) 

เงินปันผล เงินลดทุน รวม เงินปันผล เงินลดทุน รวม 

21 พฤศจกิายน 2559 – 31 มนีาคม 2560 0.2647  0.2647 150.71  150.71 

01 เมษายน 2560 – 30 มถิุนายน 2560 - 0.1862 0.1862 - 106.01 106.01 

01 กรกฎาคม 2560 – 31 กนัยายน 2560 - 0.1903 

 

0.1903 

 

- 108.35 

 

108.35 

 

01 ตุลาคม 2560 – 31 ธนัวาคม 2560 - 0.0968/1 

0.0759 

0.0968 

0.0759 

- 55.11 

53.33 

55.11 

53.33 

01 มกราคม 2561 – 31 มนีาคม 2561 - 0.1890 0.1890 - 132.79 132.79 

01 เมษายน 2561 – 30 มถิุนายน 2561 - 0.1910 0.1910 - 134.20 134.20 

01 กรกฎาคม 2561 – 31 กนัยายน 2561 - 0.1910 0.1910 - 134.20 134.20 

01 ตุลาคม 2561 – 31 ธนัวาคม 2561 0.1684 0.0226 0.1910 118.32 15.88 134.20 

01 มกราคม 2562 – 31 มนีาคม 2562 0.1987 - 0.1987 139.61 - 139.61 

01 เมษายน 2562 – 30 มถิุนายน 2562 0.1987 - 0.1987 139.61 - 139.61 

01 กรกฎาคม 2562 – 31 กนัยายน 2562 0.1987 - 0.1987 139.61 - 139.61 

01 ตุลาคม 2562 – 31 ธนัวาคม 2562 0.1987 - 0.1987 139.61 - 139.61 

01 มกราคม 2563 – 31 มนีาคม 2563 0.1715 - 0.1715 120.51 - 120.51 

01 เมษายน 2563 – 30 มถิุนายน 2563 0.1715 - 0.1715 120.51 - 120.51 

01 กรกฎาคม 2563 – 30 กนัยายน 2563 0.1715 - 0.1715 120.51 - 120.51 

01 ตุลาคม 2563 – 31 ธนัวาคม 2563 0.0858/2 

0.0860 

- 0.0858 

0.0860 

60.29 

72.26 

- 60.29 

72.26 
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ผลการด าเนินงาน 

ส าหรบังวด 

อตัราต่อหน่วยทรสัต์ (บาท) จ านวนเงิน (ล้านบาท) 

เงินปันผล เงินลดทุน รวม เงินปันผล เงินลดทุน รวม 

01 มกราคม 2564 – 31 มนีาคม 2564 0.1738  0.1738 146.02  146.02 

01 เมษายน 2564 – 30 มถิุนายน 2564 0.1738  0.1738 146.02  146.02 

01 กรกฎาคม 2564 – 30 กนัยายน 2564 0.1738  0.1738 146.02  146.02 

01 ตุลาคม 2564 – 31 ธนัวาคม 2564 0.1738  0.1738 146.02  146.02 
/1 เป็นการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาลรอบวนัที ่1 ตุลาคม 2560 - 15 พฤศจกิายน 2560 เพือ่เป็นการรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ดมิก่อน
การเพิม่ทุนครัง้ที ่1 ของกองทรสัต์ HREIT 
/2 เป็นการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาลรอบวนัที ่1 ตุลาคม 2563 - 15 พฤศจกิายน 2563 เพือ่เป็นการรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ดมิก่อน
การเพิม่ทุนครัง้ที ่2 ของกองทรสัต์ HREIT 

 
8. โครงสร้างการจดัการ 
 

8.1 ผู้จดัการกองทรสัต ์
 

8.1.1 ข้อมูลทัว่ไป 
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (“บรษิทัฯ”) ท าหน้าทีเ่ป็น

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์(REIT Manager) ของกองทรสัต ์เป็นบรษิทัจ ากดัซึง่จดทะเบยีนจดัตัง้ขึน้ใน
ประเทศไทย เมื่อวนัที่ 31 มีนาคม 2558 โดยมีทุนจดทะเบยีน 35,000,000 บาท และทุนจด
ทะเบยีนซึ่งเรยีกช าระแล้ว 30,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 3,500,000 หุน้ มูล
ค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อปฏิบัติหน้าที่บริหารจัดการกองทรัสต์
โดยเฉพาะ และมบีรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล  ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) เป็นผูถ้อื
หุน้รายใหญ่ในบรษิทัฯ เป็นจ านวนรอ้ยละ 99.99 ของหุน้ทีจ่ าหน่ายแล้วทัง้หมด ทัง้นี้ บรษิทัฯ 
ไดร้บัความเหน็ชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ากส านักงาน ก.ล.ต. แลว้เมื่อวนัที ่27 ตุลาคม พ.ศ. 
2558 

 

สรุปขอ้มลูส าคญัของบรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้ 

ช่ือผู้จดัการกองทรสัต์ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ เลขที ่777 อาคารดบับลวิเอชเอ ทาวเวอร ์หอ้ง 2206A ชัน้ 22 หมู่ 13 

ถนนเทพรตัน (บางนา-ตราด) กม. 7 ต าบลบางแกว้ อ าเภอบางพล ีจงัหวดั
สมุทรปราการ 10540 

เลขทะเบียนบริษทั 0105558056893 
โทรศพัท์ 0-2719-9557 
โทรสาร 0-2719-9553 
Website www.hemarajreit.com 
Email ir@whai-rm.com 
ลกัษณะและขอบเขตการด าเนินธรุกิจ ท าห น้ าที่ เ ป็ นผู้ จัด ก า รกอ งท รัส ต์ ข อ งท รัส ต์ เ พื่ อ ก า ร ล งทุ น ใน

อสงัหารมิทรพัย ์(REIT Manager) 

ผู้ถือหุ้นใหญ่(สดัส่วนการถือหุ้น) บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) (รอ้ยละ 
99.99) 

http://www.hemarajreit.com/
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ทุนจดทะเบียน (ทุนจดเบียนซ่ึงเรียกช าระแล้ว) 35,000,000 บาท (30,000,000 บาท)  
(ประกอบดว้ยหุน้สามญั 3,500,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท) 

รายช่ือกรรมการ  นางสาวจรพีร จารุกรสกุล 
นายไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์ 
นายพรเทพ รตันตรยัภพ 

ขอ้มลู ณ วนัที ่: 31 ธนัวาคม 2564 
 

8.1.2 โครงสร้างการถือหุ้น 
 

รายชื่อ จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สดัส่วน (ร้อยละ) 
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 3,499,998 99.9998 
นางสาวชชัชมนต์ อนันตประยรู 1 0.0001 
นางสาวจรพีร จารุกรสกุล 1 0.0001 
รวม 3,500,000 100.0000 

ทีม่า : บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 

 
8.1.3  โครงสร้างการจดัการ 

ในการจดัโครงสร้างองค์กร  ผู้จดัการกองทรสัต์ยดึหลกัการในการแบ่งหน้าที่ ความ
รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานอย่างชัดเจน แต่ละฝ่ายงานมีความเป็นอิสระ  เป็นระบบ 
สอดคล้องต่อหลกัความไวว้างใจและหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีค านึงถึงการควบคุมความ
เสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้ของการทุจรติ ฉ้อฉล ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์
สามารถจดัการลงทุนใหผู้ล้งทุนดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ ระมดัระวงั ค านึงถงึประโยชน์ของผูถ้อื
หน่วยทรสัต์ก่อนประโยชน์ของผู้จดัการกองทรสัต์เอง และเพื่อป้องกนัการรัว่ไหลของข้อมูล 
หรอืการกระท าทีผ่ดิกฎหมาย และความสอดคล้องกบัสภาพ ขนาด และความซบัซ้อนของการ
ท าธุรกจิของบรษิทั โครงสรา้งองค์กรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ประกอบดว้ยสายงานหลกั 3 ฝ่าย
งาน ประกอบดว้ยฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสีย่ง ฝ่ายพฒันาธุรกจิและนัก
ลงทุนสมัพนัธ ์และฝ่ายบญัชแีละสนับสนุนการปฏบิตังิาน ดงันี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บริหาร 
 และจดัการความเส่ียง 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

กรรมการทีไ่ม่ใช่กรรมการอสิระ 

กรรมการอิสระ 

 

ฝ่ายพฒันาธรุกิจ 
และนักลงทุนสมัพนัธ ์

ฝ่ายบญัชี 
และสนับสนุนการ

ปฏิบติัการ 

กรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการบริษทัฯ 
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 คณะกรรมการบริษทั 

 บรษิทัมคีณะกรรมการ 1 ชุด คอื คณะกรรมการบรษิทั ซึง่ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒ ิจ านวน 3 ท่าน ดงันี้  

1. นางสาวจรพีร จารุกรสกุล ประธานกรรมการ 
2. นายไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์ กรรมการ 
3. นายพรเทพ รตันตรยัภพ กรรมการอสิระ 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมอืช่ือแทนบริษทั ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

 กรรมการยกเวน้กรรมการอสิระเป็นผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทั ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

 ผู้บริหาร 

1. นางสาวจารุชา สตมิานนท ์  รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการและหวัหน้าฝ่ายพฒันาธุรกจิและนัก 
     ลงทุนสมัพนัธ ์

2. นางสาวบุษรนิทร ์วฒันสุนทรสกลุ หวัหน้าฝ่ายก ากบั ตรวจสอบ บรหิารและจดัการความเสีย่ง 
3. นายณฏัฐวฒัน์ เพยีรกจิสกุล  หวัหน้าฝ่ายบญัชแีละสนับสนุนการปฏบิตังิาน 

 

8.1.4 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของบริษทัฯในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ 

บรษิทัฯในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบหลกัในการดแูลจดัการ
กองทรสัต์ซึ่งรวมถึงการลงทุนในทรพัย์สินของกองทรสัต์และควบคุมการปฏิบตัิหน้าที่ของ
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์(Property Manager) โดยบรษิทัฯในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะปฏบิตัิ
หน้าทีภ่ายใตก้ารก ากบัดแูลของทรสัตโีดยมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงันี้ 

หน้าท่ีโดยทัว่ไป 

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยใชค้วามรูค้วามสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี 
ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยสุ์จรติ โดยตอ้งปฏบิตัติ่อผูถ้อื
หน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรม เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม 
รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สัญญาก่อตัง้ทรัสต์ สัญญา
แต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนังสอืชีช้วน วตัถุประสงคใ์นการ
จดัตัง้กองทรสัต์ ตลอดจนขอ้ผูกพนัที่ได้ให้ไว้เพิม่เติมในเอกสารที่เปิดเผยเพื่อประ
โยชน์ในการเสนอขายหน่วยทรสัต์แก่ผู้ลงทุนและมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
นอกจากนี้ ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการขดัหรือแย้งกับ
ประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทุนโดยรวม 

(2) ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการด าเนินธุรกิจการเป็น
ผูจ้ดัการกองทรสัตด์งัต่อไปนี้ 

(ก) มเีงนิทุนที่เพยีงพอต่อการด าเนินธุรกจิและความรบัผดิชอบอนัอาจเกดิขึน้
จากการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนื่อง 
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(ข) เปิดเผย ให้ความเห็น หรือให้ข้อมูลที่มีความส าคัญและเกี่ยวข้องอย่าง
เพยีงพอในการตดัสนิใจลงทุนของผูล้งทุน โดยขอ้มูลดงักล่าวตอ้งสื่อสารได้
อย่างชดัเจน ไม่บดิเบอืน และไม่ท าใหส้ าคญัผดิ 

(ค) ไม่น าขอ้มูลจากการปฏบิตัหิน้าทีผู่จ้ดัการกองทรสัตไ์ปใชป้ระโยชน์อย่างไม่
เหมาะสมเพื่อตนเอง หรือท าให้เกิดความเสียหาย หรือกระทบต่อ
ผลประโยชน์โดยรวมของกองทรสัต์ 

(ง) ปฏบิตังิานดว้ยความระมดัระวงัไม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และ
ในกรณีทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกดิขึน้ ต้องด าเนินการใหม้ัน่ใจได้
ว่าผูล้งทุนไดร้บัการปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมและเหมาะสม 

อนึ่งเพื่อป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการ
กองทรสัต์อนัอาจเกิดขึ้นในการปฏิบตัิหน้าที่ตามสญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์
ผูจ้ดัการกองทรสัตต์กลงทีจ่ะด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

1. ตอ้งไม่มผีลประโยชน์อื่นทีอ่าจขดัแยง้กบัผลประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของกองทรสัต ์
และหากมกีรณีที่อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ต้องสามารถ
แสดงได้ว่ามกีลไกที่จะท าให้เชื่อมัน่ได้ว่า การบริหารจดัการกองทรสัต์จะ
เป็นไปเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของกองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

2. ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์จดัการกองทรสัต์อื่นอยู่ดว้ย ทรพัย์สนิหลกัของ
กองทรสัตท์ีข่ออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัตต์อ้งไม่เป็นประเภทเดยีวกนักบั
ทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์อื่นนัน้ เว้นแต่กองทรสัต์อื่นเป็นกองทรสัต์ที่
แปลงสภาพมาจากกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย์ 

 

(จ) ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ  พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินการของกองทรัสต์ ตลอดจนจรรยาบรรณและ
มาตรฐานในการประกอบวชิาชพีทีก่ าหนดโดยสมาคมทีเ่กี่ยวเนื่องกบัธุรกจิ
หลกัทรพัย์ หรอืองค์กรที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจหลกัทรพัย์ทีส่ านักงาน ก.ล.ต. 
ยอมรบั โดยอนุโลม และไม่สนับสนุน สัง่การ หรอืใหค้วามร่วมมอืแก่บุคคล
ใดๆ ในการปฏบิตัทิีอ่าจฝ่าฝืนกฎหมายหรอืขอ้ก าหนดดงักล่าว 

(ฉ) ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าที่ให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิหน้าที่ของทรสัตี 
หรอืส านักงาน ก.ล.ต.ซึง่รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการ
บรหิารจดัการกองทรสัต์อย่างมนีัยส าคญั หรอืขอ้มูลอื่นที่ควรแจง้ใหท้ราบ 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ใหร้วมถงึหน้าทีด่งัต่อไปนี้ 

1. จดัท าและจดัเกบ็ขอ้มลูและเอกสารหลกัฐานต่างๆ ในการบรหิารจดัการ การ
ควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกองทรสัต์ โดยเมื่อทรสัตี
ประสงค์จะตรวจสอบการจดัการในเรื่องใด ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องใหค้วาม
ร่วมมอืในการน าส่งขอ้มลูและเอกสารหลกัฐาน รวมทัง้ใหเ้ขา้ไปตรวจสอบใน
สถานที่ตัง้ของอสงัหาริมทรพัย์ตามที่ทรสัตีร้องขอ เพื่อให้ทรสัตีสามารถ
ตรวจสอบให้เป็นที่มัน่ใจได้ว่าผู้จดัการกองทรสัต์ไม่ปฏิบตัฝ่ิาฝืนกฎหมาย 
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หรือข้อก าหนดแห่งสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ หรือไม่รักษาประโยชน์ของผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ ทัง้นี้ ในการเขา้ไปตรวจสอบสถานที่ตัง้ของอสงัหารมิทรพัย์ 
ทรสัตีจะต้องแจง้ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ทราบล่วงหน้าตามสมควร และหาก
อสงัหารมิทรพัย์นัน้ใหเ้ช่าไปแลว้ ระยะเวลาทีท่รสัตแีจง้ดงักล่าวต้องไม่น้อย
กว่าระยะเวลาแจง้ขอตรวจทรพัยท์ีเ่ช่าทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาเช่า 

2. ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีจ่ดัท าและจดัส่งขอ้มูลและเอกสารต่างๆ เกี่ยวกบั
การจัดโครงสร้างรายได้ของกองทรัสต์ วิธีการจัดหาและจัดเก็บรายได้ 
ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่สามารถเรียกเก็บจากกองทรัสต์ สัญญาที่ผู้จ ัดการ
กองทรสัต์ได้ท าในนามกองทรสัต์กบับรษิทัหรอืบุคคลต่างๆ การเข้าลงทุน
เพิม่เตมิ การจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัย ์และการก่อภาระหนี้ใหแ้ก่ทรสัต ีเพื่อ
ใหท้รสัตนี ามาวางแผนปฏบิตังิานในการก ากบัดแูลและตรวจสอบการบรหิาร
จดัการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต์ดงักล่าวได้
อย่างมปีระสทิธภิาพ 

3. ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องจดัให้มกีารประกนัภยัเพื่อประกนัภยัความรบัผดิที่
อาจเกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจหรือการปฏิบตัิงานของตนในฐานะเป็น
ผู้จดัการกองทรสัต์ ตลอดจนการปฏิบตัิงานของกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของตน ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ใน
วงเงนิทีเ่พยีงพอและเหมาะสม 

4. ในการท าธุรกรรมเกีย่วกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัต์
ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

4.1. ด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการจ าหน่าย จ่าย โอนอสงัหารมิทรพัย์ หรอื
การเขา้ท าสญัญาทีเ่กีย่วเนื่องกบัอสงัหารมิทรพัย์เพื่อกองทรสัตเ์ป็นไปอย่าง
ถูกตอ้งและมผีลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

4.2. ด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์
เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยอย่างน้อยตอ้งด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

4.2.1 ประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์นัน้ๆก่อนรับเป็นผู้จ ัดการกองทรัสต์ หรือก่อน
ลงทุนเพิ่มเติมในอสงัหาริมทรพัย์ดงักล่าวเพื่อกองทรสัต์แล้วแต่
กรณี 

4.2.2 วิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้ และการตรวจสอบและสอบ
ทาน (การท า Due Diligence) อสงัหารมิทรพัยต์ามหลกัเกณฑแ์ละ
แนวปฏิบัติ ใ นก า รจัดก า รกอ งทุ นแ ล ะท รัสต์ ที่ ล งทุ น ใน
อสงัหาริมทรพัย์ซึ่งคณะกรรมการก.ล.ต.หรือส านักงาน ก.ล.ต. 
ประกาศก าหนด ตลอดจนการประเมนิความเสีย่งดา้นต่างๆ ทีอ่าจ
เกิดจากการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์นัน้ๆ พร้อมทัง้จดัให้มแีนว
ทางการบริหารความเสี่ยงด้วย ทัง้นี้  ความเสี่ยงดังกล่าวให้
หมายความรวมถึงความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหรือ
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ก่อสรา้งอสงัหารมิทรพัย์ (ถ้าม)ี เช่นความเสีย่งทีอ่าจเกดิจากการ
ก่ อสร้ า ง ล่ าช้า  และการไม่ สามารถจัดหาประโยช น์จาก
อสงัหารมิทรพัยไ์ด ้

5. ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามทีก่ าหนดใน
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

6. ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าที่ในการด าเนินการเพิม่ทุนของกองทรสัต์และลด
ทุนช าระแล้วของกองทรสัต์ตามเหตุและกระบวนการที่ก าหนดในสัญญา
ก่อตัง้ทรสัต ์

7. เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต์ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ด าเนินการ
และใหค้วามร่วมมอืตามทีจ่ าเป็นเพื่อใหก้ารส่งมอบงานแก่บุคคลทีจ่ะเขา้มา
ปฏบิตัแิทนตนเองส าเรจ็ลุล่วงไป 

8. ในกรณีทีม่กีารแต่งตัง้ทีป่รกึษาเพื่อใหค้ าปรกึษาหรอืค าแนะน าเกีย่วกบัการ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และการจัดการอสังหาริมทรัพย์ ให้ผู้จ ัดการ
กองทรสัตป์ฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

8.1. ด าเนินการให้ที่ปรกึษาซึ่งได้รบัการคดัเลอืกแจ้งการมส่ีวนได้เสยีในเรื่องที่
ตนพจิารณา 

8.2. ไม่ให้ที่ปรึกษาผู้ที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางออ้มเขา้ร่วมพจิารณาในเรื่องนัน้ 

9. ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัท างบการเงนิของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
บญัชทีีก่ าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยวชิาชพีบญัช ีและส่งงบการเงนิดงักล่าว
ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3(สาม) เดอืนนับแต่วนัสิน้รอบปีบญัช ีโดยงบ
การเงนิทีจ่ดัท านัน้ตอ้งมกีารตรวจสอบและแสดงความเหน็โดยผูส้อบบญัชทีี่
ไดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 

10. จดัท าและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์ซึ่งรวมถงึขอ้มูลตามมาตรา  56 และ
มาตรา 57 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ ตลอดจนขอ้มูลอื่นใดตามทีก่ าหนดใน
สญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

11. จดัท าและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์ต่อทรสัตี ส านักงาน ก.ล.ต. ตลาด
หลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ตามทีก่ าหนดเอาไวใ้น พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ 
กฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง และสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ซึ่งรวมถงึการจดัส่งรายงาน
ประจ าปีของกองทรสัตพ์รอ้มกบัหนังสอืนัดประชุมสามญัประจ าปีใหแ้ก่ผูถ้อื
หน่วยทรสัต์ และการเปิดเผยขอ้มูลทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการบรหิารจดัการ
กองทรสัต์อย่างมนีัยส าคญัหรอืขอ้มูลอื่นทีค่วรแจง้ใหท้ราบ นอกจากนี้ ให้
ผู้จ ัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ชี้แจง จัดส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
ด าเนินการหรอืงดเว้นการด าเนินการตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. มคี าสัง่หรอื
รอ้งขอ 
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12. หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจท าให้เกิดข้อสงสัยในความเป็นอิสระของ
ผูจ้ดัการกองทรสัต์ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในการพจิารณาคดัเลอืกหรอืซื้อขาย
อสงัหารมิทรพัย ์ตลอดจนหลกัทรพัย ์และบรกิารอื่นใดใหแ้ก่กองทรสัต ์หา้ม
มใิหผู้จ้ดัการกองทรสัต ์กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
และพนักงานของผู้จ ัดการกองทรัสต์รับค่านายหน้า/ค่าธรรมเนียมอัน
เน่ืองมาจากการพจิารณาคดัเลอืกหรอืซื้อขายอสงัหารมิทรพัยแ์ละบรกิารอื่น
ใดใหแ้ก่กองทรสัตก์รรมการผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนของบรษิทัฯตอ้งไม่
รบัค่านายหน้า/ ค่าธรรมเนียมอนัเนื่องมาจากการพจิารณาคดัเลอืกหรอืซื้อ
ขายอสงัหารมิทรพัยแ์ละบรกิารอื่นใดใหแ้ก่กองทรสัต์ 

13. ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าทีเ่ปิดเผยส่วนได้เสยีหรอืการได้รบัประโยชน์ของ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ากบรษิทั
หรือบุคคลที่เป็นคู่ค้ากบักองทรสัต์ไว้ในหนังสือชี้ชวน แบบแสดงรายการ
ข้อมูล หนังสือเชิญประชุมเพื่อขออนุมัติท ารายการต่างๆ และรายงาน
ประจ าปีของกองทรสัต์ เพื่อผู้ลงทุนและทรสัตจีะใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการ
พจิารณาความเป็นอสิระของผูจ้ดัการกองทรสัต์ในการเขา้ท าธุรกรรมต่างๆ 
เพื่อกองทรสัตแ์ละความสมเหตุสมผลของธุรกรรมนัน้ 

ทัง้นี้  บุคคลที่ เกี่ยวโยงกันกับผู้จ ัดการกองทรัสต์ ให้ใช้นิยามตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

 

หน้าท่ีในการบริหารจดัการกองทรสัต์ 

(1) เพื่อให้การดูแลจัดการกองทรัสต์ตามที่ได้รับมอบหมายจากทรัสตีเป็นไปอย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ให้ผู้จ ัดการกองทรสัต์มีหน้าที่จ ัดให้มีระบบงานที่มี
คุณภาพและสามารถรองรบังานในความรบัผดิชอบได้อย่างครบถ้วน โดยอย่างน้อย
ตอ้งมรีะบบงานดงัต่อไปนี้ 

(ก) การก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต์ และระบบการจดัโครงสร้าง
เงนิทุน การพจิารณาคดัเลอืกการลงทุน และการจดัท าแผนกลยุทธ์ในการ
จดัหาผลประโยชน์ของอสงัหารมิทรพัย์ 

(ข) ระบบการก ากบัดแูล บรหิาร และจดัการความเสีย่ง 

(ค) ระบบการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

(ง) ระบบการคดัเลอืกบุคลากรของผู้จดัการกองทรสัต์ และผู้รบัมอบหมายใน
งานทีเ่กีย่วขอ้ง 

(จ) ระบบการก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานของผู้จดัการและบุคลากรของผู้จดัการ
กองทรสัต ์

(ฉ) ระบบรองรบัการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต ์ 

(ช) ระบบการปฏบิตักิารดา้นงานสนับสนุน (Back office)  
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(ซ) ระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน  

(ฌ) ระบบการตดิต่อสื่อสารกบัผูล้งทุนและการจดัการกบัขอ้รอ้งเรยีนของผูล้งทุน 

(ญ) ระบบการจดัการกบัขอ้พพิาททางกฎหมาย  

(2) บริหารจดัการกองทรสัต์ให้เป็นไปตามข้อก าหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และดูแล
รกัษาประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

(3) คดัเลอืกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหารมิทรพัย์ที่จะใหก้องทรสัต์ไปลงทุน
ด้วยความรอบคอบและระมดัระวงั โดยต้องบนัทกึและจดัเกบ็ขอ้มูล รวมทัง้เอกสาร
หลกัฐานเกีย่วกบัการคดัเลอืก การตรวจสอบ และการตดัสนิใจทีจ่ะลงทุนหรอืไม่ลงทนุ
ในทรพัย์สนิใดทรพัย์สนิหนึ่งให้แก่กองทรสัต์ไวด้ว้ย ทัง้นี้ การคดัเลอืกและตรวจสอบ 
(Due Diligence) อสงัหาริมทรพัย์ที่จะให้กองทรสัต์ไปลงทุน ให้ผู้จดัการกองทรสัต์
ปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิในการจดัการกองทุนและทรสัต์ทีล่งทุนในอสงัหารมิทรพัย์ซึ่ง
ส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด โดยใหย้ดึถอืและปฏบิตัติามเป็นมาตรฐานขัน้ต ่าใน
การปฏบิตัหิน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

(4) ด าเนินการต่างๆ ให้มัน่ใจได้ว่าได้จดัการด้านการเงินและมูลค่าเชิงเศรษฐกิจของ
ทรัพย์สินของกองทรัสต์อย่าง  มืออาชีพ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์เช่น 

(ก) ก าหนดกลยุทธ์และนโยบายการลงทุนและการบริหารความเสี่ยงที่มี
ประสทิธภิาพ และสอดคล้องกบัขอ้ผูกพนัทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 
แบบแสดงรายการขอ้มลู และหนังสอืชีช้วน 

(ข) ก าหนดวงเงนิการก่อภาระหนี้ และควบคุมไม่ให้เกินที่ก าหนดไวใ้นสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู และหนังสอืชีช้วน 

(ค) ลงทุนในอสงัหารมิทรพัยท์ีต่รงกบัวตัถุประสงคก์ารลงทุนของกองทรสัต ์และ
เป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชี้ชวน 
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในประกาศที ่ทจ. 49/2555 ตลอดจนประกาศ และค าสัง่
ทีเ่กีย่วขอ้งอื่นใด 

(ง) บรหิารกระแสเงนิสดของกองทรสัต ์

(จ) พจิารณาการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัตแ์ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(ฉ) จัดให้มีการประกันภัยเพื่อคุ้มครองความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับ
อสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ และประกันภัยส าหรับความรับผิดต่อ
บุคคลภายนอกในวงเงนิทีเ่พยีงพอและเหมาะสม (เช่น ครอบคลุมอาคารสิง่
ปลูกสรา้ง รวมถงึโครงสรา้งอาคาร ระบบน ้า ระบบไฟฟ้า) ทีท่ าใหท้รพัยส์นิ
ของกองทรสัต ์สามารถจดัหาผลประโยชน์ 

(ช) จดัใหม้กีารวางแผนการจดัสดัส่วนประเภทธุรกจิของผูเ้ช่าทีเ่หมาะสมส าหรบั
อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ (Tenant Mix)  

(ซ) ควบคุมดแูลใหผู้เ้ช่าปฏบิตัติามเงือ่นไขของสญัญาเช่า 
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(ฌ) ควบคุมดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีใ่ชบ้งัคบักบัอสงัหารมิทรพัย์ที่
กองทรสัตไ์ดล้งทุน 

(ญ) ประเมินผลการปล่อยเช่าในอดีตเพื่อก าหนดเงื่อนไขในการปล่อยเช่าและ
จดัท าสญัญาเช่าให้เหมาะสมและประเมนิผลความถูกต้องของการติดตาม
เรยีกเกบ็ค่าเช่า เพื่อบนัทกึค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู หรอืตดัหนี้สญู หรอืบนัทกึ
หนี้สญูรบัคนื (ในกรณีทีเ่รยีกเกบ็เงนิไดภ้ายหลงัตดัหนี้สญู) 

(ฎ) จดัให้มรีะบบดูแลรกัษาความปลอดภยัของอาคารสิง่ปลูกสร้างทีก่องทรสัต์
ได้ลงทุน เช่น ระบบแจ้งเตือนไฟไหม้ ระบบการติดต่อสื่อสาร และการ
จดัการเมื่อเกดิเหตุฉุกเฉิน 

(ฏ) ก าหนดและใชน้โยบายและแผนการปฏบิตังิานในการบรหิารบ ารุงรกัษา และ
ปรบัปรุงอาคารสิง่ปลูกสรา้งทีก่องทรสัตไ์ดล้งทุน 

(5) ตรวจสอบใหม้ัน่ใจว่ากองทรสัต์มกีรรมสทิธิห์รอืสทิธโิดยถูกตอ้งในอสงัหารมิทรพัยท์ี่
ลงทุน รวมทัง้สญัญาต่างๆ ที่กองทรสัต์เขา้ไปเป็นคู่สญัญา มกีารจดัท าโดยถูกต้อง
ตามกฎหมาย และมผีลผกูพนัหรอืสามารถใชบ้งัคบัไดต้ามเงื่อนไขทีก่ าหนดในสญัญา
ดงักล่าว 

(6) จดัใหม้รีะบบในการจดัเกบ็เอกสารหลกัฐานทัง้หมดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานของ
กองทรสัตห์นังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนังสอืชีช้วน 
รายงานประจ าปีของกองทรสัต์ งบการเงนิ และเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชขีอง
กองทรสัต์และการปฏิบตัิตามกฎระเบียบต่างๆ ที่มีผลใช้บงัคบักับกองทรสัต์ และ
ทรพัย์สินที่ลงทุนโดยเก็บรกัษาข้อมูลและเอกสารดงักล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและ
สามารถตรวจสอบได้ ภายในระยะเวลาอย่างน้อย 5 (ห้า) ปีนับแต่วนัที่มกีารจดัท า
เอกสารหรอืขอ้มลูดงักล่าว 

(7) จดัท าและเผยแพร่งบการเงนิ รายงานประจ าปี และขอ้มูลอื่นใดเกี่ยวกบักองทรสัตใ์ห้
ถูกต้องครบถ้วน และเผยแพร่ภายในระยะเวลาที่ก าหนดในกฎหมายสญัญาก่อตัง้ 
ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู รวมทัง้ขอ้บงัคบัของ
ตลาดหลกัทรพัย ์

ทัง้นี้ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมถงึกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ซึง่มี
หน้าที่เกี่ยวขอ้งในการจดัท าและเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกับกองทรสัต์ ต้องรบัผิดชอบ
ร่วมกนัในเนื้อหาขอ้มูลทีป่ระกาศหรอืเผยแพร่ต่อผูถ้ือหน่วยทรสัต์และผู้ลงทุนทัว่ไป 
โดยต้องจดัใหม้รีะบบการตรวจสอบทีท่ าใหม้ัน่ใจได้ว่าขอ้มูลทีเ่ปิดเผยในแบบแสดง
รายการขอ้มูล หนังสอืชี้ชวน หนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ เอกสารโฆษณา 
ประกาศตีพิมพ์ หรือเอกสารเผยแพร่อื่นใด ได้รบัการตรวจสอบว่ามีความถูกต้อง
ครบถ้วน ไม่ขาดขอ้มูลส าคญั และได้ให้ขอ้มูลที่เพยีงพอต่อการตดัสนิใจลงทุนแล้ว 
รวมทัง้เป็นไปตามกฎหมายประกาศและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

(8) ดูแลให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ได้รบัขอ้มูลที่ถูกต้องครบถ้วนและเพยีงพอก่อนที่จะใชส้ทิธิ
ออกเสียงในการอนุมตัิเรื่องต่างๆ รวมทัง้ได้รบัข้อมูลนัน้ล่วงหน้าตามระยะเวลาที่
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ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสอืชี้ชวน และขอ้บงัคบั
ตลาดหลกัทรพัย ์

(9) ควบคุมดูแลใหก้องทรสัต์ปฏบิตัเิป็นไปตามกฎหมาย หรอืแนวทางปฏบิตัิทีอ่อกโดย
หน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรก ากับดูแลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ
กองทรสัต ์รวมทัง้ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์ 

(10) จ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 
กล่าวคอื ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 (เกา้สบิ) ของก าไรสุทธทิีป่รบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัช ี
ซึง่หมายความรวมถงึก าไรสุทธทิีอ่า้งองิสถานะเงนิสดของกองทรสัตโ์ดยจะจา่ยภายใน 
90 (เกา้สบิ) วนันับแต่วนัสิน้รอบปีบญัช ีหรอืรอบระยะเวลาบญัชทีีม่กีารจ่ายประโยชน์
ตอบแทนนัน้ แล้วแต่กรณี แต่อย่างไรกด็ ี ในกรณีทีก่องทรสัต์ยงัมยีอดขาดทุนสะสม
อยู่ จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(11) ในกรณีที่สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ก าหนดใหผู้้จดัการกองทรสัต์สามารถเบกิจ่ายทรพัย์สนิ
ของกองทรสัต์ได้  การเบกิจ่ายดงักล่าวกระท าไดเ้ฉพาะกรณีทีเ่ป็นการเบกิจ่ายจาก
บญัชเีพื่อการด าเนินงานประจ าวนั ภายใต้วงเงนิที่ได้รบัการอนุมตัิจากทรสัตี  และ
ต้องจดัท าและจดัส่งรายงานการเบกิจ่ายใหแ้ก่ทรสัตีเพื่อใหท้รสัตสีามารถตรวจสอบ
รายการดงักล่าวไดภ้ายในระยะเวลาทีส่มควร 

(12) ด าเนินการจดัท า และ/หรอื จดัส่งและรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
บรหิารจดัการกองทรสัต์ซึ่งอยู่ในความรบัผดิชอบของผูจ้ดัการกองทรสัต์ตามสญัญา
แต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ สัญญาก่อตัง้ทรัสต์ และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือ
ตามทีท่รสัตเีหน็สมควร ใหแ้ก่ทรสัต ีและ/หรอื ส านักงาน ก.ล.ต. ซึ่งรวมถงึไม่จ ากดั
เพยีง ขอ้มลูเกีย่วกบัการค านวณมูลค่าทรพัย์สนิสุทธ ิ(NAV) ของกองทรสัตแ์ละมูลค่า
หน่วยทรสัต ์รายงานประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์รายงานการไดม้าหรอืจ าหน่ายไป
ซึง่อสงัหารมิทรพัยห์รอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ 

8.2 ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

8.2.1 ข้อมูลทัว่ไป 

ช่ือผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั  
(มหาชน) 

ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ เลขที ่777 อาคารดบับลวิเอชเอ ทาวเวอร ์ชัน้ 23-25 หมู่ 
13 ถนนเทพรตัน (บางนา-ตราด) กม.7 ต าบลบางแกว้ 
อ าเภอบางพล ีจงัหวดัสมุทรปราการ 10540 

เลขทะเบียนบริษทั 0107536000676 
โทรศพัท์ 0-2719-9555 
โทรสาร 0-2719-9546-7 
Website www.wha-industrialestate.com 
ผู้ถือหุ้นใหญ่(สดัส่วนการถือหุ้น) บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เวนเจอร ์โฮลดิง้ (รอ้ยละ 98.54) 
รายช่ือกรรมการ  นางสาวจรพีร จารุกรสกุล 
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นายเดวดิ รชิารด์ นาโดน 
นายววิฒัน์ จริฐัตกิาลสกุล 
นายไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์ 
นายสมพงษ์ วนาภา 
นายชวลติ เศรษฐเมธกีุล 
นายประทปี เจรญิพร 

 

8.2.2 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

ในวนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ล่าสุด ณ วนัที ่19 พฤศจกิายน 2564 รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่
สงูสุดของบรษิทัฯ มดีงันี้ 

รายช่ือ จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สดัส่วน (ร้อยละ) 
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เวนเจอร ์โฮลดิง้ 9,563,839,406 98.54 

 

8.2.3 หน้าท่ีของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

(1) ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ตกลงปฏิบัติหน้าที่ทัว่ไปในการบริหารและจัดการ
อสงัหารมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์ลงทุน หรอืหน้าทีใ่ดๆ ทีคู่่สญัญาจะไดต้กลงกนัเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรโดยการปฏิบตัิหน้าที่ดงักล่าวจะต้องสอดคล้องกบัแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ หนังสอืชี้ชวน แบบแสดงรายการขอ้มูล และกฎหมาย
หลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ เพื่อประโยชน์ของกองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ในการ
ปฏิบตัิหน้าที่ในการบริหารจดัการอสงัหาริมทรพัย์ที่กองทรสัต์ลงทุน  ทัง้นี้ เพื่อให้
ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์สามารถปฏิบตัิหน้าที่ดงักล่าวให้สอดคล้องกับแบบแสดง
รายการขอ้มูล และหนังสอืชี้ชวน กองทรสัต์จะต้องส่งขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งกบัแบบแสดง
รายการขอ้มูล และหนังสอืชี้ชวนใหแ้ก่ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ทราบ โดยทีผู่บ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัย์ไม่ต้องผูกพนัตามแบบแสดงรายการขอ้มูล หรือ หนังสอืชี้ชวน หาก
แบบแสดงรายการข้อมูลหรือ หนังสือชี้ชวนไม่สอดคล้องกับหน้าที่ของผู้บริหาร
อสงัหาริมทรพัย์ภายใต้สญัญานี้ หรือ ก าหนดหน้าที่ของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์
นอกเหนือไปจากที่ก าหนดไวใ้นสญัญานี้ เว้นแต่ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ตกลงเป็น
อย่างอื่น 

(2) ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์หีน้าทีท่ีจ่ะต้องด าเนินการใดๆ ตามทีผู่จ้ดัการกองทรสัตจ์ะ
ได้มอบหมายเพิม่เตมิตามสมควรแก่กรณีเฉพาะทีเ่กี่ยวเนื่องกบัการด าเนินงานของ
อสงัหารมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์ลงทุน  และ/หรอื ทีเ่กี่ยวเนื่องกบัการปฏบิตัหิน้าทีต่ามที่
ก าหนดในสญัญาฉบบันี้  ทัง้นี้ เพื่อประโยชน์ของกองทรสัต์และผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดย
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์สีทิธทิีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทนส าหรบัการปฏบิตัหิน้าทีเ่พิม่เตมิ
ดังกล่าวตามที่จะได้ตกลงกันต่อไป อย่างไรก็ดี หากหน้าที่นัน้มีผลเป็นการเพิ่ม
ภาระหน้าทีใ่หแ้ก่ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์อย่างมนีัยส าคญั หรอือาจก่อใหเ้กดิความ
เสยีหายแก่ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์อย่างมนีัยส าคญั ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์สงวน
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สิทธิที่จะปฏิเสธการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติมจากกองทรัสต์
ดงักล่าว  ในกรณีดงักล่าว ทรสัตีมสีทิธทิี่จะมอบหมายหน้าที่นัน้ใหบุ้คคลอื่นปฏบิตัิ
แทนได ้ ดว้ยค่าใชจ้่ายของกองทรสัต ์ทัง้นี้การปฏบิตัหิน้าทีข่องบุคคลดงักล่าวจะต้อง
ไม่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ตามสญัญานี้เกิน
สมควร 

(3) ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ตกลงที่จะจัดให้มีบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานประจ าที่
อสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุน และดแูลจดัการบรหิารอสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัต์
ลงทุนในเวลา และจ านวนที่เหมาะสม บุคลากรที่จดัให้มดีงักล่าวต้องเป็นผูม้คีวามรู้
และประสบการณ์ในการบรหิารอสงัหารมิทรพัย์และมคีุณสมบตัิในการปฏบิตัหิน้าที่
เป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ โดย ณ วันที่ลงนามในสัญญาฉบับนี้  ผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยจ์ะจดัส่งโครงสรา้งทมีจดัการบรหิารอสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทนุ
เพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์พจิารณา และในกรณีทีจ่ะมกีารเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทมี
จดัการบรหิารฯ ดงักล่าวอย่างมนีัยส าคญั ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์จะส่งขอ้มูลการ
เปลี่ยนแปลงดงักล่าวใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์เพื่อพจิารณาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 15 (สบิ
หา้)วนัก่อนการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งทมีจดัการบรหิารฯ ในแต่ละคราว 

(4) ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ตกลงจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีในการบริหาร
อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ลงทุน และจะเสนอแผนการด าเนินงานประจ าปีของ
อสงัหารมิทรพัย์ที่กองทรสัต์ลงทุนดงักล่าว ต่อผู้จดัการกองทรสัต์เพื่อขออนุมัตเิป็น
การล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 60 (หกสิบ) วันก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชีแต่ละปี และ
ผู้จดัการกองทรสัต์จะเสนอให้ทรสัตีเพื่อขออนุมัติเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 
(สามสบิ) วนัก่อนวนัสิ้นสุดรอบปีบญัชแีต่ละปี โดยส่งพร้อมกบัแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีล่วงหน้า 5 (ห้า) ปี เฉพาะที่เกี่ยวกับการปรับปรุง และ/หรือซ่อมแซม
อสงัหารมิทรพัย ์(Major Renovation)   

ทัง้นี้  คู่สัญญาอาจพิจารณาแก้ไขแผนการด าเนินงานประจ าปีดังกล่าวเพื่อให้
สอดคลอ้งกบั 

(ก) การเปลี่ยนแปลง หรือการพฒันาของสภาวะทางเศรษฐกิจ การเงิน และ
การเมอืงของประเทศไทยทีม่ผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่ออสงัหารมิทรพัย์
ทีก่องทรสัตล์งทุน 

(ข) เหตุสุดวสิยัที่มผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่ออสงัหารมิทรพัย์ที่กองทรสัต์
ลงทุน 

(ค) เหตุการณ์อื่นใดที่อาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อการด าเนินงาน หรอื
การประกอบกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุน 

โดยผูจ้ดัการกองทรสัต ์ทรสัต ีและผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต์กลงทีจ่ะจดัให้
มกีารประชมุเพื่อพจิารณาผลการด าเนินงานของอสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุน
ตามแนวการด าเนินงานประจ าปีทุก ๆ ไตรมาสในวนัและเวลาตามทีจ่ะไดต้กลงกนั 
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1. ในกรณีที่ข้อโต้แย้งใด ๆ ซึ่งไม่สามารถหาขอ้ยุติได้ในการจดัท าแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีคู่สญัญาตกลงใหใ้ชแ้ผนการด าเนินงานประจ าปีของปีที่
ผ่านมาเป็นแนวปฏบิตัติ่อไปก่อนจนกวา่จะสามารถตกลงกนัได ้โดยเมื่อปรบั
เพิม่ขึ้นแล้วประมาณการค่าใชจ้่ายรวมจะเพิม่ขึน้ได้ไม่เกนิรอ้ยละ 10 (สบิ) 
ของประมาณการค่าใชจ้่ายตามทีร่ะบุไวใ้นแผนการด าเนินงานประจ าปีของปี
ทีผ่่านมา อย่างไรกด็ ีคู่สญัญาตอ้งร่วมกนัพจิารณาจดัท าแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีใหแ้ล้วเสรจ็โดยเรว็ แต่ทัง้นี้ต้องจดัท าแผนการด าเนินงานประจ าปี
ให้แล้วเสร็จ 15 (สิบห้า) วันก่อนวันเริ่มรอบปีบัญชีนัน้ ๆ หรือภายใน
ระยะเวลาอื่นใดตามทีคู่่สญัญาเหน็ว่าเหมาะสม 

2. หากคู่สัญญาไม่สามารถตกลงกันในหลักการของแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีดงักล่าวได้ ทรสัตีสงวนสิทธิที่จะตดัสินใจในแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีดงักล่าว ซึ่งการตัดสินใจของทรสัตีให้เป็นที่ยุติ ในการพิจารณา
ตดัสนิใจดงักล่าว ทรสัตจีะตอ้งพจิารณาใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีก่ าหนด
ไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนังสอืชี้ชวน และสญัญา
การเขา้ลงทุนในทรพัยส์นิของกองทรสัต ์ประกอบกบักฎหมาย และ/หรอืกฎ 
ระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง และแนวทางในการด าเนินธุรกจิทีเ่หมาะสมและสภาวะ
ทางเศรษฐกจิในขณะนัน้ 

อย่างไรก็ดี ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์อาจปรบัเปลี่ยนแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีดังกล่าวได้ตามความเหมาะสมโดยพิจารณาจากประโยชน์สูงสุดของ
อสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุนประกอบกบัสภาวะธุรกจิการตลาดและอุตสาหกรรม 
ในกรณีทีผู่บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยป์ระสงค์จะปรบัเปลี่ยนแผนการด าเนินงานประจ าปี 
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะด าเนินการตามแผนงานทีป่รบัเปลี่ยนไดก้ต็่อเมื่อผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัยไ์ดเ้สนอใหผู้จ้ดัการกองทรสัตพ์จิารณาถึงรายละเอยีดการปรบัเปลี่ยน
แผนการด าเนินงานประจ าปีเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 (สามสบิ) 
วนั และผู้จดัการกองทรสัต์ได้อนุมตัิการปรบัเปลี่ยนแผนการด าเนินงานประจ าปีนัน้
เป็นลายลกัษณ์อกัษรและแจง้ใหท้รสัตทีราบถงึรายละเอยีดการปรบัเปลี่ยนแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 15 (สบิห้า) วนั และ
กองทรสัต์มงีบประมาณเพยีงพอส าหรบัการด าเนินงานตามที่มกีารปรบัเปลี่ยนนัน้
รวมถึงการด าเนินการดงักล่าวไม่กระทบต่อความสามารถในการจ่ายเงนิปันผลของ
กองทรสัต ์

ในกรณีที่กองทรสัต์มีงบประมาณไม่เพียงพอส าหรบัการด า เนินงานตาม
แผนการด าเนินงานประจ าปีที่ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์เสนอให้ปรบัเปลี่ยนในวรรค
ก่อน ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์จะด าเนินการตามแผนงานที่ปรบัเปลี่ยนได้ก็ต่อเมื่อ
ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ได้เสนอให้ผู้จดัการกองทรสัต์พจิารณาถึงรายละเอียดการ
ปรบัเปลี่ยนแผนการด าเนินงานประจ าปีเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 45 
(สี่สบิห้า) วนั  เมื่อผู้จดัการกองทรสัต์ได้อนุมตัิการปรบัเปลี่ยนแผนการด าเนินงาน
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ประจ าปีนัน้แล้ว ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องเสนอให้ทรสัตีพจิารณาถึงรายละเอียดการ
ปรบัเปลี่ยนแผนการด าเนินงานประจ าปีเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 15 
(สบิหา้) วนั 

(5) ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะเกบ็รกัษาส าเนาเอกสารหลกัฐานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
บริหารอสังหาริมทรัพย์ตามความจ าเป็นและสมควร ซึ่งรวมถึงชุดส าเนาเอกสาร
ประกอบยนืยนัการจ่ายเงนิสดย่อยต่างๆ ซึ่งรวมถงึ ไฟล์สแกนส าเนาใบเสร็จรบัเงนิ
ค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามที่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์เป็นผู้ด าเนินการ หรือติดต่อ
ประสานงานเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 5 (ห้า) ปีย้อนหลงัในสภาพสมบูรณ์ ครบถ้วน 
และพร้อมให้ผู้จดัการกองทรสัต์ ทรสัตี และผู้ที่เกี่ยวขอ้งตรวจสอบ และจะส่งมอบ
ส าเนาเอกสารดงักล่าวคนืแก่กองทรสัตเ์มื่อสญัญาฉบบันี้สิน้สุด 

  



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์หมราช  แบบ 56-REIT1 
ส่วนที ่3 การจดัการและการก ากบัดูแลกองทรสัต์ 
___________________________________________________________________________________________________ 

ส่วนที ่3 หน้า 22 

8.3 ทรสัตี 
 

8.3.1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

ช่ือทรสัตี  บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากดั 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ เลขที ่18 อาคาร 1 ไทยพาณิชย ์ปารค์ พลาซ่า ชัน้ 7-8  ถนน

รชัดาภเิษก แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 
เลขทะเบียนบริษทั 0105535048398 
โทรศพัท์  0-2949-1500 
โทรสาร 0-2949-1514 
Website  http://www.scbam.com 

 

8.3.2 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่สงูสุดของบรษิทัฯ มดีงันี้ 

รายช่ือ จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สดัส่วน (ร้อยละ) 
ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากดั มหาชน 19,999,998 99.99 

 

8.3.3 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการเป็นทรสัตี 

ทรสัตมีหีน้าทีใ่นการจดัการกองทรสัต์ดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติและระมดัระวงัเยีย่งผูม้ ี
วชิาชพี รวมทัง้ด้วยความช านาญ โดยปฏิบตัิต่อผู้รบัประโยชน์อย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชน์
สูงสุดของผู้รบัประโยชน์ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และความเป็นอิสระ และเป็นไปตามสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต์ ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และขอ้ผูกพนัทีไ่ดใ้ห้ไวเ้พิม่เตมิแก่ผูล้งทุน (ถ้าม)ี 
หน้าทีท่ีส่ าคญัของทรสัตตีามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ไดแ้ก่ 

(1) ตดิตาม ดูแล และตรวจสอบใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์บรหิารจดัการกองทรสัต์ให้เป็นไป
ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2) รายงานต่อส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมตลอดจนด าเนินการแกไ้ข ยบัยัง้ หรอื
เยียวยาความเสียหายที่เกิดขึ้นแก่กองทรัสต์ตามที่เห็นสมควร กรณีที่ผู้จ ัดการ
กองทรสัต์กระท าการ หรอืงดเวน้กระท าการจนก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่กองทรสัต์ 
หรอืไม่ปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญาและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(3) เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ทุกครัง้ โดยหากต้องมีการขอมติที่
ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ทรสัตีจะต้องตอบขอ้ซกัถามและให้ความเหน็เกี่ยวกบัการ
ด าเนินการว่าเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืไม่ รวมทัง้
ทกัทว้งและแจง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์ราบว่าการด าเนินการดงักล่าวไม่สามารถกระท า
ได ้หากไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(4) จดัการกองทรสัตต์ามความจ าเป็นเพื่อป้องกนั ยบัยัง้ หรอืจ ากดัมใิหเ้กดิความเสยีหาย
อย่างร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยรวมกรณีที่
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ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้รวมทัง้มอี านาจในการจดัใหม้ผีูจ้ดัการ
กองทรสัตร์ายใหม่ 

(5) จดัท ารายงานเสนอต่อผูถ้อืหน่วยทรสัตพ์รอ้มกบัรายงานประจ าปีของกองทรสัต ์โดย
ระบุว่าทรสัตมีคีวามเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตังิานของผูจ้ดัการกองทรสัต์ในการบรหิาร
จัดการกองทรัสต์ว่าเป็นอย่างไร สอดคล้องกับข้อก าหนดแห่งสัญญาก่อตัง้ทรสัต์ 
รวมทัง้กฎหมายประกาศและขอ้ก าหนดอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม่ 

ทัง้นี้ผูถ้อืหน่วยทรสัตส์ามารถดรูายละเอยีดเกีย่วกบัขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบของทรสัตใีนสญัญากอ่ตัง้ทรสัต์ 

 

8.4 ข้อมูลผู้ติดต่ออ่ืน 
 

8.4.1 ผู้สอบบญัชี 

ช่ือ  บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 
ท่ีอยู ่ 179/74-80 อาคารบางกอกซติี ้ทาวเวอร ์ถนนสาทรใต ้     

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท์ 0-2844-1000 

 
8.4.2 นายทะเบียนหน่วยทรสัต ์

ช่ือ บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ท่ีอยู ่ เลขที ่93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนน

รชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท์ 0-2009-9000 

 
8.4.3 ผู้ประเมินมูลค่าทรพัยสิ์น 

ช่ือ บรษิทั เอเชีย่น เอน็จเีนียริง่ แวลูเอชัน่ จ ากดั 
ท่ีอยู ่ 42 ถนนรตันาธเิบศร ์ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมอืงนนทบุร ี

จงัหวดันนทบุร ี
โทรศพัท์ 0-2045-5010-1 

 

ช่ือ บรษิทั กรุงสยามประเมนิค่าทรพัย์สนิ จ ากดั 
ท่ีอยู ่ 731 อาคารพเีอม็ ทาวเวอร ์ชัน้ 4 ถนนอโศก-ดนิแดง        

แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 
โทรศพัท์ 0-2247-4715-6 , 0-2248-0116-7 
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8.4.4 ผู้วิจยัตลาด 

ช่ือ บรษิทั ไนท์แฟรงค ์ชาร์เตอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

ท่ีอยู ่ 65/192 ชัน้ 23 อาคารช านาญ เพญ็ชาต ิบสิเนส เซน็เตอร ์ถนน
พระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

โทรศพัท์ 0-2643-8223 

 

8.4.5 ท่ีปรึกษากองทรสัต ์

ท่ีปรึกษากฎหมาย 

ช่ือ บรษิทั อารแ์อล เคาน์เซลิ จ ากดั 

ท่ีอยู ่ 62/15 ถนนธนิยะ แขวงสุรยิวงศ ์เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 
10500 

โทรศพัท์ 0-2235-3076 

 
9. การก ากบัดแูลกองทรสัต ์

9.1 นโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกองทรสัต์ 

เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่ของบรษิัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์เป็นไปอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ บริษัทฯ มีการจดัให้มคีู่มือระบบการท างานและระบบการควบคุมภายใน เพื่อก าหนด
ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละแนวทางในการด าเนินงานของบรษิทัฯ รวมทัง้กรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคลากร
ของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้ง โปร่งใส มปีระสทิธภิาพ บรรลุวตัถุประสงคใ์นการด าเนินกจิการตาม
หลกัการก ากบัดูแลทีด่ ีรวมทัง้เป็นไปตามกฎหมายและประกาศทีเ่กี่ยวขอ้งของส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อ
ประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

 นอกจากนี้ ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสี่ยงจะท าหน้าที่ในการก ากบัดูแล
บรหิารและจดัการความเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต์และการลงทุนของกองทรสัต์ 
เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง อกีทัง้ยงัท าหน้าทีต่รวจสอบการด าเนินงานของ
กองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามระบบงานทีป่รากฎอยู่ในคู่มอืระบบการท างานและระบบการควบคุมภายใน และ
เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อท าใหม้ัน่ใจว่ากองทรสัต์และบุคคลที่เกี่ยว
โยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืทรสัตทีราบถงึกฎหมายและกฎระเบยีบทีม่กีารแกไ้ขเปลี่ยนแปลง และ
ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยใชค้วามรูค้วามสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั 
และความซื่อสตัยสุ์จรติ โดยตอ้งปฏบิตัติ่อผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของผูถ้อื
หน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

 

 



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์หมราช  แบบ 56-REIT1 
ส่วนที ่3 การจดัการและการก ากบัดูแลกองทรสัต์ 
___________________________________________________________________________________________________ 

ส่วนที ่3 หน้า 25 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 - ไม่ม ี– 

9.3  การประชมุของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ก าหนดใหต้อ้งจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการเป็นประจ าอย่างน้อย

ไตรมาส ละ 1 (หนึ่ง) ครัง้  
 

9.3.1 ข้อก าหนดในการประชุม และกระบวนการประชุม 

การประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ก าหนดให้ต้องจดัให้มกีารประชุมคณะกรรมการ
เป็นประจ าอย่างน้อยไตรมาส ละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ และในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ทุก
ครัง้ องค์ประชุมจะต้องประกอบด้วยกรรมการเข้าประชุมด้วยตนเองเกินกว่าครึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด และมติทัง้ปวงของคณะกรรมการจะต้องได้รบัคะแนนเสยีงเหน็ดว้ย
เกินกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดที่มสีทิธอิอกเสยีงที่เขา้ร่วมประชุม และในการ
ออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการนัน้ กรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อมไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและจะต้องออกจากการประชุมในระหว่างการ
พจิารณาวาระนัน้ๆ ดว้ยเช่นกนั  

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการ
ทุกท่านไดแ้สดงความคดิเหน็อย่างเปิดเผยก่อนการลงคะแนน และสรุปมตขิองทีป่ระชุมในแต่
ละวาระการประชุม โดยบริษัทฯ จะจดัท าบนัทึกรายงานการประชุม (Minutes of meeting) 
คณะกรรมการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยรายงานการประชุมดงักล่าวจะบนัทกึสาระส าคญัของ
เรื่องที่เสนอเพื่อพจิารณา ความเห็น และมติของทีป่ระชุม โดยจดัเก็บต้นฉบบัร่วมกบัหนังสอื
เชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุม และจดัเก็บส าเนาในรูปแบบอิเล็คทรอนิกส์ เพื่อ
ความสะดวกส าหรบักรรมการและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการตรวจสอบ 

 

9.3.2 ธรุกรรมท่ีส าคญัของกองทรสัต์ท่ีเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
 

บรษิทัฯ ต้องจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาตดิตาม
ผลการด าเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ และให้ค าแนะน าที่จ าเป็นเพื่อให้มัน่ใจว่า การ
ด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด รวมถึงก าหนดกรอบแนวทางแก้ไข
ปัญหาเพื่อให้สามารถจดัการอุปสรรคปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างทนัเวลาและเหมาะสมเพื่อ
พจิารณารบัทราบหรอืเพื่ออนุมตักิารด าเนินงานในเรื่องดงัต่อไปนี้ 
1) ผลประกอบการของบรษิทัฯ และกองทรสัต ์
2) ผลการปฏิบัติงานของฝ่ายงานต่างๆ ในบริษัทฯ อันได้แก่ ฝ่ายก ากับ ตรวจสอบ 

บรหิารและจดัการความเสี่ยง ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนักลงทุนสมัพนัธ์ และฝ่ายบญัชี
และสนับสนุนการปฏิบตัิงาน รวมทัง้ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบตัิงาน 
และแนวทางในการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคดงักล่าว 

3) จุดอ่อนด้านระบบควบคุมภายในและระบบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ในการท า
หน้าทีใ่นฐานะ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมถงึแนวทางและความคบืหน้าในการแกไ้ข 
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4) ความคืบหน้าในการด าเนินการตามแผนธุรกิจและแผนการตลาดที่ก าหนดขึ้นโดย
บริษัทฯ ด้วยความร่วมมอืและสนับสนุนจากผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ในการจดัหา
ผลประโยชน์ใหแ้ก่กองทรสัต ์รวมทัง้ปัญหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ และแนวทางในการ
ด าเนินการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคดงักล่าว  

5) ร่างงบประมาณประจ าปีของกองทรัสต์ แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจของ
กองทรสัตท์ีไ่ดจ้ดัท าขึน้โดยบรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ดว้ยความร่วมมอืและ
สนับสนุนจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 

6) แนวทางในการบรหิารและจดัการความเสี่ยงหรอืเหตุอื่นใดทีอ่าจมผีลกระทบต่อการ
จดัการกองทรสัต ์  

7) แนวทางในการด าเนินการแก้ไขข้อพิพาทและข้อร้องเรียนที่ส าคัญเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของกองทรสัต ์

8) รายการที่เกี่ยวโยงกัน (RPT) และรายการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์กับการด าเนินงานของกองทรัสต์ ทัง้นี้ ในการพิจารณาอนุมัติเรื่อง
ดงักล่าวจะเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั และระเบยีบต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งที่
ออกโดยตลาดหลกัทรพัย ์ส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรอื หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

9) เรื่องใดๆ ก็ตามที่ต้องมกีารพิจารณาและอนุมตัิโดยทรสัตี และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์

 

9.4  การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 ควบคุมมใิหม้กีารน าขอ้มลูภายใน (Insider Information) ของบรษิทัฯ และของกองทรสัต ์ไปใช้
ประโยชน์ส่วนตนหรอืผูอ้ื่น โดยการจ ากดัการเขา้ถงึและรบัรูข้อ้มูล (Limited Access) ไวเ้ฉพาะผูท้ีต่้อง
รับรู้ข้อมูลเพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตน (Should-Know Person) และก าหนดให้
กรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า และ
ผู้ปฏิบตัิงานทีเ่กี่ยวขอ้ง ที่ได้รบัทราบขอ้มูลภายในทีเ่ป็นสาระส าคญั ซึ่งมผีลต่อการเปลี่ยนแปลงราคา
หน่วยทรสัต ์ระงบัการซื้อขายหน่วยทรสัต ์ ในช่วงเวลาก่อนทีจ่ะเผยแพร่งบการเงนิหรอืเผยแพร่เกีย่วกบั
ฐานะการเงนิและสถานะของกองทรสัต ์เป็นเวลาอย่างน้อย 30 วนั ก่อนการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชน 
และจะสามารถท าการซื้อขายไดเ้มื่อครบ 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ 
 

 

9.5 การพิจารณาตดัสินใจลงทุน และการบริหารจดัการกองทรสัต์ 
 

9.5.1 กระบวนการและปัจจยัท่ีใช้พิจารณาตดัสินใจลงทุน 

การลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณ์โดยทางตรง 

1) เป็นการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งกรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครอง ทัง้นี้ 
ในกรณีทีเ่ป็นการไดม้าซึง่สทิธคิรอบครองตอ้งเป็นกรณีใดกรณีหนึ่งดงัต่อไปนี้ 

(ก) เป็นการไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยท์ีม่กีารออก น.ส.3 ก. 

(ข) เป็นการได้มาซึ่งสทิธกิารเช่าในอสงัหารมิทรพัย์ที่มีการออกตราสารแสดง
กรรมสทิธิ ์หรอืสทิธคิรอบครองประเภทน.ส.3 ก. 
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2) อสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัต์ลงทุนและไดม้าตอ้งไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรพัยสทิธ ิหรอืมี
ขอ้พพิาทใดๆเวน้แต่ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตไีดพ้จิารณาโดยมคีวามเหน็เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรว่าการอยู่ภายใตบ้งัคบัแห่งทรพัยสทิธ ิหรอืการมขีอ้พพิาทนัน้ไม่กระทบ
ต่อการหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าวอย่างมนีัยส าคญั และเงื่อนไขการ
ไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยน์ัน้ยงัเป็นประโยชน์แก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

3) การท าสญัญาเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุนนัน้ ต้องไม่มขีอ้ตกลง
หรือข้อผูกพนัใดๆ ที่อาจมีผลให้กองทรสัต์ไม่สามารถจ าหน่ายอสงัหาริมทรพัย์ใน
ราคายุตธิรรม (ในขณะทีม่กีารจ าหน่าย) เช่น ขอ้ตกลงทีใ่หส้ทิธแิก่คู่สญัญาในการซื้อ
อสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ได้ก่อนบุคคลอื่นโดยมีการก าหนดราคาไว้แน่นอน
ล่วงหน้า เป็นต้น หรอือาจมผีลใหก้องทรสัต์มหีน้าทีม่ากกว่าหน้าที่ปกติทีผู่้เช่าพงึมี
เมื่อสญัญาเช่าสิน้สุดลง 

4) อสงัหารมิทรพัยท์ีไ่ดม้าตอ้งพรอ้มจะน าไปจดัหาประโยชน์คดิเป็นมลูค่ารวมกนัไม่น้อย
กว่าร้อยละ 75   (เจ็ดสิบห้า) ของมูลค่าหน่วยทรสัต์ที่ขออนุญาตเสนอขายรวมทัง้
จ านวนเงนิกูย้มื 
ทัง้นี้ กองทรสัต์อาจลงทุนในโครงการทีย่งัก่อสรา้งไม่แล้วเสรจ็ได ้โดยมูลค่าของเงนิ
ลงทุนที่จะท าให้ได้มาและใช้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ให้แล้วเสร็จเพื่อน าไปจัดหา
ประโยชน์ตอ้งไม่เกนิรอ้ยละ 10 (สบิ)ของมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต ์(ภายหลงั
การเสนอขายหน่วยทรสัต)์ และต้องแสดงไดว้่าจะมเีงนิทุนหมุนเวยีนเพยีงพอเพื่อการ
พฒันาดงักล่าว โดยไม่กระทบกบัความอยู่รอดของกองทรสัตด์ว้ย 

5) อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ลงทุนต้องผ่านการประเมินมูลค่าตามหลักเกณฑ์
ดงัต่อไปนี้ 

(ก) เป็นการประเมนิมูลค่าอย่างเตม็รูปแบบทีม่กีารตรวจสอบเอกสารสทิธ ิและ
เป็นไปเพื่อวตัถุประสงค์สาธารณะในการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุนเป็นเวลา
ไม่เกิน 6 (หก) เดอืนก่อนวนัยื่นค าขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัต์โดยผู้
ประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิอย่างน้อย 2 (สอง) ราย และ 

(ข) ผูป้ระเมนิมูลค่าทรพัยส์นิตาม (ก) ต้องเป็นผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดร้บั
ความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 

6) อสงัหารมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์ไดม้าต้องมมีูลค่ารวมกนัไม่น้อยกว่า 500 (หา้รอ้ย) ล้าน
บาท ทัง้นี้ ในกรณีทีจ่ านวนเงนิทีจ่ะไดจ้ากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหน่วยทรสัต์
น้อยกว่ามลูค่าอสงัหารมิทรพัยท์ีป่ระสงคจ์ะลงทุน  ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งแสดงไดว้่า
มแีหล่งเงนิทุนอื่นเพยีงพอทีจ่ะท าใหไ้ดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

7) ในกรณีที่จะลงทุนเพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธคิรอบครองโดยการเช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย์ 
หรอืเช่าอาคาร หรอืโรงเรอืน หรอืสิง่ปลูกสร้างที่ผู้ให้เช่ามไิด้เป็นเจ้าของกรรมสทิธิ ์
ตามโฉนดทีด่นิ หรอืผูม้สีทิธิครอบครองตามหนังสอืรบัรองการท าประโยชน์ ผูจ้ดัการ
กองทรสัตต์อ้งจดัใหม้บีรษิทัประกนัภยัเป็นผูร้บัประกนัความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้จาก
การบอกเลกิสญัญาของเจา้ของอสงัหารมิทรพัยห์รอืผูม้สีทิธคิรอบครองดงักล่าว หาก
ผูจ้ดัการกองทรสัต์มไิดจ้ดัใหม้กีารรบัประกนัความเสยีหายเพื่อป้องกนัความเสยีหาย
เช่นว่า ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีการเปิดเผยความเสี่ยงให้แก่ผู้ลงทุน/ผู้ถือ
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หน่วยทรัสต์ทราบ โดยระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลถึงผลกระทบที่อาจเกิด
ขึ้นกบัผลประกอบการของกองทรสัต์หากเจ้าของกรรมสทิธิต์ามโฉนดที่ดนิหรือผู้มี
สทิธคิรอบครองตามหนังสอืรบัรองการท าประโยชน์บอกเลกิสญัญา ตลอดจนต้องจดั
ให้มีมาตรการอื่นๆเพื่อบรรเทาหรอืลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับกองทรสัต์อนั
เน่ืองมาจากการลงทุนเพื่อใหไ้ดม้าซึง่สทิธคิรอบครองโดยการเช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย์
ที่ผู้ให้เช่ามิได้เป็นเจ้าของกรรมสิทธิเ์ช่นจดัให้มีการจดัท าขอ้ตกลงกระท าการจาก
บุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อรับรองการปฏิบัติตามสัญญาและชดใช้ค่าเสียหายให้แก่
กองทรสัต์หรอืจดัใหม้ขีอ้สญัญาหรอืขอ้ตกลงทีใ่หส้ทิธกิองทรสัตส์ามารถเขา้ไปแกไ้ข
การผดิสญัญาโดยตรงกบัเจา้ของกรรมสทิธิไ์ด้และเขา้สวมสทิธเิป็นผู้เช่าได้โดยตรง
เป็นตน้ 

8) ในกรณีที่กองทรัสต์ได้มาซึ่งกรรมสิทธิใ์นอสังหาริมทรพัย์และผู้จดัการกองทรสัต์
ประสงค์จะจดัหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวโดยการให้เช่าแก่เจ้า
ของเดมิ ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งก าหนดค่าเช่าทีเ่รยีกเกบ็จากเจา้ของเดมิในลกัษณะที่
เ ป็นธรรมเนียมทางค้าปกติเสมือนเป็นการท าธุรกรรมกับคู่ค้าทัว่ไปที่ เ ป็น
บุคคลภายนอก 

การลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณ์โดยทางอ้อม 

การลงทุนโดยทางออ้ม เป็นการลงทุนในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ผ่านการถอืหุน้ในบรษิทัที่
จดัตัง้ขึน้โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อด าเนินการในลกัษณะเดยีวกนักบักองทรสัต์ตามประกาศ ทจ.  
49/2555 และประกาศอื่นที่เกี่ยวขอ้งตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนดในท านองเดยีวกบั
กรณีลงทุนในทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์โดยทางตรง 

วิธีการได้มาซ่ึงทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณ์เพ่ิมเติมของกองทรสัต์ 

นอกจากนี้ วธิกีารได้มาซึ่งทรพัย์สนิหลกัและอุปกรณ์เพิม่เติมของกองทรสัต์จะต้อง
เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ดว้ย 

1) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการดงัต่อไปนี้ก่อนการไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัแต่ละครัง้ 

(ก) ตรวจสอบหรอืสอบทาน (การท า Due Diligence) ขอ้มูลและสญัญาต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับทรพัย์สินหลกัและอุปกรณ์ (ถ้ามี)เช่นขอ้มูลด้านการเงนิและ
กฎหมายสภาพของอสังหาริมทรัพย์ที่จะลงทุนและความสามารถของ
คู่สญัญาในการเขา้ท านิตกิรรมเป็นต้นเพื่อประกอบการตดัสนิใจลงทุนและ
การเปิดเผยขอ้มูลทีถู่กต้องโดยในกรณีทีเ่จา้ของผูใ้หเ้ช่าหรอืผูโ้อนสทิธกิาร
เช่าอสงัหารมิทรพัย์เป็นบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ผูจ้ดัการ
กองทรัสต์จะจัดให้มีที่ปรึกษาทางการเงินให้ความเห็นที่เกี่ยวกับการ
วเิคราะหข์อ้มลูดงักล่าวดว้ย 

(ข) วิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้และความเหมาะสมในการซื้อเช่าหรอื
จ าหน่ายอสงัหารมิทรพัย์ โอนหรอืรบัโอนสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ ทัง้นี้ 



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์หมราช  แบบ 56-REIT1 
ส่วนที ่3 การจดัการและการก ากบัดูแลกองทรสัต์ 
___________________________________________________________________________________________________ 

ส่วนที ่3 หน้า 29 

ผู้จดัการกองทรสัต์จะเป็นผู้รบัผดิชอบในค่าใช้จ่ายส าหรบัการด าเนินการ
ดงักล่าว 

(ค) ประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักโดยจะต้องจัดให้มีการประเมินมูลค่า
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อใหส้ามารถก าหนดราคาทีถู่กตอ้งและเป็นมลูค่ายุตธิรรม
อันจะท าให้กองทรัสต์มีโอกาสได้รบัผลตอบแทนในอตัราที่เหมาะสมกับ
ต้นทุนการซื้ออสังหาริมทรัพย์นัน้ทัง้นี้ให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์ปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑ์และแนวทางในการประเมนิมูลค่าอสงัหารมิทรพัย์ และการสอบ
ทานรายงานการประเมนิมูลค่าอสงัหารมิทรพัย์ตามที่ก าหนดไว้ในสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต์ พ.ร.บ. ทรสัต์ฯ แนวปฏิบตัิในการจดัการกองทุนและทรสัต์ที่
ลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ซึ่งส านักงานก.ล.ต. ประกาศก าหนด โดยยดึถือ
เป็นมาตรฐานการปฏบิตังิานขัน้ต ่า 

(ง) ในกรณีทีก่องทรสัตจ์ะลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยใ์นลกัษณะที่เป็น
การเช่าช่วง จะจดัให้มมีาตรการป้องกนัความเสี่ยงหรอืการเยยีวยาความ
เสยีหายที่อาจเกิดขึน้จากการผดิสญัญาเช่า หรอืการไม่สามารถบงัคบัตาม
สทิธใินสญัญาเช่า 

2) การได้มาซึ่งทรพัย์สินหลกัเพิ่มเติมหรือการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินหลกั จะต้องมี
สาระของรายการและระบบในการอนุมตัิ รวมทัง้กระบวนการของความเห็นชอบ
จากทรสัตีหรือการขอมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์แล้วแต่กรณี ให้สอดคล้องและ
เป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรัสต์และประกาศคณะกรรมการก.ล.ต. หรือส านักงาน 
ก.ล.ต.ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
9.5.2 การจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยสิ์นหลกั  
 

9.5.2.1 ลกัษณะการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย ์

บรษิัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ (REIT Manager) มวีตัถุประสงค์ทีจ่ะสร้างอตัรา
ผลตอบแทนจากการลงทุนในระดบัที่เหมาะสม และยัง่ยนืในระยะยาวให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
โดยมนีโยบายในการจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนดงันี้  

• สทิธกิารเช่าระยะยาวในทีด่นิและสทิธกิารเช่าระยะยาวในอาคารโรงงานและคลงัสนิคา้ซึง่
กองทรสัต์ท าสญัญาเช่าจาก บรษิัท ดบับลวิเอชเอ อินดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั 
(มหาชน) บรษิทั อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท (ระยอง) จ ากดั บรษิทั ดบับลวิเอช
เอ อสีเทริ์นซบีอร์ด อนิดสัเตรยีลเอสเตท จ ากดั และ   บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล 
บวิดิง้ จ ากดั 

• ภายหลงัจากกองทรสัต์เขา้ลงทุนในสทิธกิารเช่าทรพัยส์นิ และเป็นผูม้สีทิธกิารเช่าในทีด่นิ 
และอาคาร ผูจ้ดัการกองทรสัต์มนีโยบายในการน าทรพัย์สนิดงักล่าวออกใหเ้ช่าแก่ผูเ้ช่า
โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์ว่าจ้าง บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั 
(มหาชน) ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการบริหารจดัการทรัพย์สิน
ประเภทโรงงานและคลังสินค้า ให้มีหน้าที่เป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property 
Manager) โดยมหีน้าทีด่ าเนินการตดิต่อหาลูกคา้หาผูท้ีม่คีวามประสงคท์ีจ่ะใชบ้รกิาร และ/
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หรอืเช่าพื้นที่ของทรพัย์สนิดงักล่าว รวมทัง้เจรจาขอ้สญัญากบัผู้ที่สนใจในการเช่าพื้นที่ 
นอกจากนัน้ยังมีหน้าที่ในการท าการตลาดและส่งเสริมการตลาดโดยติดต่อกับลูกค้า
กลุ่มเป้าหมายโดยตรง หรอืการตดิต่อผ่านนายหน้าต่างๆ ดว้ย 

 

9.5.2.2 ลกัษณะของสญัญาเช่า 

กองทรัสต์โดยผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ที่ได้รับมอบอ านาจจากทรัสตีจะเข้าเป็น
คู่สญัญากบัผูเ้ช่าพืน้ทีโ่ดยตรง โดยรายไดแ้ละกระแสเงนิสดทีก่องทรสัต์จะไดร้บัจากการลงทุน
ในอสงัหารมิทรพัย์ที่กองทรสัต์เขา้ลงทุน ได้แก่ รายได้ค่าเช่าที่ดนิและอาคาร และค่าบรกิาร 
จากการใหเ้ช่าอาคารโรงงานและคลงัสนิคา้ ซึ่งสญัญาเช่าส่วนใหญ่เป็นสญัญามาตรฐาน โดยมี
หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขของสญัญาทีใ่กล้เคยีงกนั เช่น 
 

• รายไดค้่าเช่ารายเดอืน มาจากการใหเ้ช่าทีด่นิและอาคารโรงงานหรอืคลงัสนิคา้  
• รายได้ค่าบรกิารรายเดือนเป็นรายได้ที่เรยีกเก็บจากสญัญาบริการ ซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัการ

บ ารุงรกัษาอาคารพืน้ทีส่่วนกลางและทรพัยส์นิส่วนกลาง 

สญัญาเช่าทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนมกีารกระจายตวัของอายุของสญัญาเชา่ อุตสาหกรรม
ของผูเ้ช่า รวมถงึสญัชาตขิองผูเ้ช่า ท าใหค้วามเสีย่งจากการไดร้บัผลกระทบจากอุตสาหกรรม
หรือประเทศใดประเทศหนึ่ง อนัอาจจะส่งผลท าให้สูญเสียรายได้ลดน้อยลง นัน้ค่อนข้างต ่า  
นอกจากนี้ผูเ้ช่ารายใหญ่ของทรพัย์สนิทีล่งทุนเป็นบรษิทัขนาดใหญ่ ทีม่คีวามน่าเชื่อถอื และมี
ฐานะทางการเงนิทีค่่อนขา้งมัน่คง  

 

9.6 การคดัเลือกผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์
 

ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่คดัเลือกผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ด้วยความรอบคอบระมดัระวงั 
รวมทัง้ก ากบัและตรวจสอบการจดัการแทนอย่างเพยีงพอเพื่อใหไ้ดผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยท์ีม่คีุณสมบตั ิ
ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และมปีระสบการณ์ในการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรัพย์ของ
กองทรสัต ์ตลอดจนควบคุมดแูลการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวเพื่อใหก้ารปฏบิตัิ
หน้าที่ และความรับผิดชอบเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ สัญญาแต่งตัง้ผู้จ ัดการ
กองทรสัต ์ พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์  พ.ร.บ. ทรสัตฯ์ ตลอดจนกฎหมาย และประกาศต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อ
รักษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์และผู้ลงทุนโดยทัว่ไป โดยต้องด าเนินการอย่างน้อย
ดงัต่อไปนี้ 

 
การคดัเลือกผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

การแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์หเ้ป็นผูบ้รหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย์ทีก่องทรสัตเ์ขา้ไปลงทุน เช่น 
การบรหิารงานประจ าวนับนอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ ผูจ้ดัการกองทรสัตต์้องจดัใหม้กีารด าเนินการอย่างน้อย
ในเรื่องต่อไปนี้ 

(ก) มีการประเมินและวิเคราะห์ประสบการณ์ ชื่อเสียง และผลงานในอดีตของผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์เช่น ความสามารถในการจดัหาผูเ้ช่า การตดิตามหนี้ การบ ารุงรกัษาทรพัย์สนิ
ภายในอาคาร ระบบการบรหิารจดัการพื้นที่ใหเ้ช่า การดูแลให้บรกิารแก่ผู้เช่า ระบบควบคุม
ภายใน เพื่อป้องกนัการรัว่ไหลของรายไดแ้ละควบคุมการเบกิค่าใชจ้่ายใหร้ดักุม รวมถงึปัจจยั
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อื่นๆ ที่ส าคญั เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์จะสามารถบริหาร
จดัการทรพัย์สนิของกองทรสัตไ์ดอ้ย่างด ีและสามารถสรา้งมูลค่าเพิม่ใหแ้ก่กองทรสัต์และผูถ้อื
หน่วยทรสัต ์อน่ึงระบบควบคุมภายในของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์ห้เป็นไปตามขอ้ก าหนดขัน้
ต ่าตามแนวปฏิบตัิในการจดัการกองทุน และทรสัต์ที่ลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ซึ่งส านักงาน
ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

(ข) มีการพิจารณาความเหมาะสมของอตัราค่าตอบแทนของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ซึ่งต้อง
ก าหนดตามระดบัความสามารถในการปฏบิตังิาน เพื่อสรา้งแรงจงูใจใหผู้้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์
พยายามเพิม่รายได้ใหแ้ก่กองทรสัต์ เช่น ผลตอบแทนของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ขึน้อยู่กบั
รายไดค้่าเช่าและค่าบรกิารที่เรยีกเกบ็ไดจ้รงิหรอืก าไรสุทธจิากการปล่อยเช่าอสงัหารมิทรพัย์
นัน้ เป็นตน้ 

(ค) จัดให้มีกลไกที่ท าให้กองทรัสต์สามารถปรบัเปลี่ยนผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ได้ ในกรณีที่
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์หรอืมผีลการบรหิารจดัการไม่เป็นทีน่่าพอใจ 

(ง) จัดให้มีระบบในการติดตามตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของผู้บริหาร
อสงัหาริมทรพัย์โดยสม ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบควบคุมภายในยงัคงมีประสิทธิผลและ
สามารถป้องกนัการทุจรติหรอืท าใหต้รวจพบการทุจรติหรอืการปฏบิตัทิีไ่ม่เป็นไปตามระบบได้
โดยงา่ย เช่น ขอใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยส่์งรายงานประเมนิระบบการควบคุมภายใน (ถา้ม)ี 
ของทัง้ผู้สอบบญัชแีละผู้ตรวจสอบภายใน เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการของ
กองทรสัต์ให้กบัผู้จดัการกองทรสัต์ ทัง้นี้ ผู้จดัการกองทรสัต์อาจพจิารณาก าหนดในสญัญา
ว่าจา้งใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต์อ้งรบัผดิชอบในความเสยีหายทีเ่กดิขึน้กบัผลประโยชน์ของ
กองทรสัต์อนัเนื่องมาจากความประมาทเลินเล่อของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ในระบบการ
ควบคุมท าใหเ้กดิการทุจรติไดโ้ดยงา่ย 

(จ) ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์พบว่าผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์กระท าการหรอืละเวน้การกระท า
การอันเป็นเหตุให้ขาดความน่าเชื่อถือในการปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องด าเนินการบอกเลิกสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยร์ายนัน้ เพื่อทีผู่จ้ดัการกองทรสัตจ์ะสามารถเขา้ไปด าเนินงานแทนหรอืคดัเลอืก
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์หม่เพื่อทดแทนรายเดมิ 

9.7 การก ากบัดแูลการปฏิบติังานของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์
 

9.7.1 การด าเนินการและการติดตามการจัดเก็บรายได้และค่าบริการโดยผู้บ ริหาร
อสงัหาริมทรพัย ์
ให้ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่ก ากับดูแลการบริหารจดัการและการปฏิบตัิงานของผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ เพื่อรักษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์และผู้ลงทุนโดยทัว่ไป 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่ควบคุมดูแลและบริหารรายรบัรายจ่ายของ
กองทรสัต์เพื่อให้ผลตอบแทนของกองทรสัต์เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในมาตรการ
ก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ซึง่มดีงันี้ 
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(ก) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องมส่ีวนร่วมในการจดัท า หรอืพจิารณาอนุมตัแิผนงบประมาณ
ประจ าปีทีม่อบหมายใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นผูจ้ดัท า ซึง่แสดงรายละเอยีดของ
รายรบัและรายจ่ายทีเ่กดิขึน้ค่อนขา้งแน่นอนในแต่ละปี เพื่อหลกีเลี่ยงรายจ่ายทีไ่ม่พงึ
ประสงค์ และไม่มองข้ามรายจ่ายจ าเป็นที่ต้องเกิดขึ้นอย่างแน่นอนในแต่ละปี และ
ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องก าหนดเป้าหมายการจดัหารายได้ในแต่ละปี รวมทัง้ติดตาม
ควบคุมดูแลใหร้ายรบัและรายจ่ายของกองทรสัตเ์ป็นไปตามแผนงบประมาณทีไ่ดว้าง
ไวข้า้งตน้ 

(ข) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งก าหนดเงือ่นไขทีจ่งูใจใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยพ์ยายามเพิม่
มลูค่าและผลตอบแทนใหแ้ก่กองทรสัต ์รวมทัง้ลดความเสีย่งใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(ค) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องก ากบัดูแลและติดตามใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ด าเนินการ
ให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์และนโยบายในการบรหิารจดัการกองทรสัต์ของผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์ 

(ง) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องก าหนดนโยบายและรูปแบบขัน้ตอนการปฏิบตัิงานในการ
จดัหาผูเ้ช่าใหม่เพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยส์ามารถจดัหา
พืน้ทีเ่ช่าจากทรพัย์สนิของกองทรสัต์ใหส้ามารถตอบสนองและตรงกบัความต้องการ
ของผูส้นใจจะเช่าใหไ้ดม้ากทีสุ่ด 

(จ) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์้องจดัท าขอ้ตกลงเกีย่วกบัรปูแบบการจดัหาและแบ่งผลประโยชน์
ระหว่างกองทรัสต์กับผู้เช่า (ถ้ามี)และการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากกองทรัสต์โดย
ค านึงถึงประโยชน์ของกองทรสัต์เป็นส าคญัและผู้จดัการกองทรสัต์ต้องแจ้งข้อมูล
เกี่ยวกับภาระผูกพันของอสังหาริมทรัพย์ที่มีอยู่กับผู้เช่าตามสัญญาเช่าเดิมให้ผู้
ประเมินมูลค่าทรัพย์สินทราบเพื่อน าไปใช้ในการก าหนดราคาประเมินที่ยุติธรรม
ส าหรบัอสงัหาริมทรพัย์นัน้ ทัง้นี้ ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องก ากับดูแลและติดตามให้
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์ าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงดงักล่าว 

(ฉ) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งพจิารณาหรอืทบทวนแนวทางการคดัเลอืกผู้เช่ารายใหญ่หรอืมี
ส่วนร่วมกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ในการวางแผนการจดัส่วนประเภทธุรกจิของผู้
เช่าเพื่อจ ากดัและควบคุมความเสีย่งหรอืความผนัผวนของรายไดค้่าเช่าในแต่ละปี 

(ช) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องทบทวนหรือพิจารณาก าหนดนโยบายค่าเช่าของผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์เพื่อใหอ้ตัราค่าเช่าเป็นไปในอตัราทีเ่หมาะสมตามสภาวะตลาดใหเ้ชา่
ในขณะนัน้ 

(ซ) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์้องตรวจสอบระบบในการควบคุมดูแลค่าใชจ้่ายในการบ ารุงรกัษา
หรือซ่อมแซมอุปกรณ์หรืออาคารของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ เพื่อประเมินความ
เหมาะสมของการซ่อมแซมหรือการเปลี่ยนทดแทน เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าค่าใช้จ่าย
ดงักล่าวไม่สญูเปล่าและก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อกองทรสัตโ์ดยแทจ้รงิ 

(ฌ) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องประเมนิความเหมาะสมของระบบการควบคุมเกี่ยวกับการ
จดัซื้อจดัจา้งของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ากองทรสัตไ์ดร้บัสนิคา้หรอื
บริการที่คุ้มค่ากับเงินที่จ่ายไป ไม่มีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากกองทรสัต์มากเกิน
ความจ าเป็น และต้องอยู่ภายในกรอบทีส่ญัญาก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล 
และหนังสอืชีช้วนก าหนดใหเ้รยีกเกบ็ได ้
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(ญ) ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องก าหนดให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์มีหน้าที่ติดตามและ
ควบคุมดแูลใหผู้เ้ช่าช าระค่าใชจ้่ายและค่าภาษตี่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการช าระเงนิใหก้บั
กองทรสัต์ใหค้รบถว้นถูกตอ้งตามทีก่ฎหมายก าหนด และใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์
ต้องจดัท ารายงานการคา้งช าระค่าภาษีและค่าเบี้ยประกนัภยัของผูเ้ช่าเป็นรายปีหรอื
รายเดอืนหรอืรายไตรมาส (ขึน้อยู่กบัรอบการช าระ) เพื่อประโยชน์ในการตดิตามใหผู้้
เช่าช าระให้ครบถ้วนโดยเร็วและผู้จดัการกองทรสัต์จะพจิารณาความจ าเป็นในการ
บอกเลกิสญัญาเช่าหรอืปรบัเปลี่ยนเงือ่นไขการเช่าหรอือตัราค่าเช่าส าหรบัผูเ้ช่ารายนี้
ในระยะต่อไป 

(ฎ) ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องวิเคราะห์ความผิดปกติในการบริหารจัดการของผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์รวมทัง้สุ่มตรวจสอบการด าเนินงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์โดย
ไม่แจง้ใหท้ราบล่วงหน้า 

(ฏ) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งมรีะบบในการตดิตามควบคุม และสุ่มตรวจสอบเพื่อใหม้ัน่ใจได้
ว่าผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยป์ฏบิตัติามหลกัเกณฑอ์ย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 
(1) จดัเกบ็รายไดแ้ละน าส่งใหก้องทรสัตโ์ดยครบถว้นถูกตอ้ง 
(2) ไม่มกีารเรยีกเกบ็ค่าใชจ้่ายจากกองทรสัต์มากเกนิความจ าเป็นและต้องอยู่

ภายในกรอบที่สญัญานี้สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล และ
หนังสอืชีช้วนก าหนดใหเ้รยีกเกบ็ได ้ 

(3) จดัเกบ็ควบคุมและดูแลทรพัย์สนิในการด าเนินงานที่ส าคญัรวมทัง้ดูแลและ
ซ่อมบ ารุงรกัษาทรพัย์สนิของกองทรสัต์อย่างเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อให้
สามารถใชจ้ดัหาผลประโยชน์ไดอ้ย่างต่อเนื่องในระยะยาว 

(4) แบ่งแยกหน้าที่งานที่ส าคญัเช่นการอนุมตัิการท ารายการการจดัเก็บดูแล
ทรพัย์สนิและการบนัทกึรายการทางการบญัชแีละสารสนเทศที่เกิดขึ้นออก
จากกนัเพื่อใหเ้กดิการตรวจสอบและถ่วงดุลระหว่างกนั 

(5) จัดให้มีแผนฉุกเฉิน (Contingency Plan) เพื่อรองรับเหตุฉุกเฉินหรือ
เหตุการณ์ทีไ่ม่คาดฝันทีอ่าจเกดิขึน้หรอือาจมผีลกระทบอย่างรา้ยแรงต่อการ
ด าเนินงานของกองทรสัต์ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ รวมถึงทรพัย์สินของ
กองทรสัต ์

(6) ด าเนินการตามมาตรการการป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกดิขึน้ระหว่างผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยแ์ละกองทรสัต์ 

(ฐ) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องประชุมหารอืร่วมกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์อย่างสม ่าเสมอ 
เพื่อประเมนิผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์และหาแนวทางทีเ่หมาะสมในการแกไ้ข
ปัญหาทีเ่กดิขึน้ในการด าเนินงานของกองทรสัต ์

 

9.7.2 ความเหน็ของผู้จดัการกองทรสัต์ในการปฏิบติังานของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ผู้จ ัดการกองทรัสต์มีความเห็นว่า ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที่
งบประมาณประจ าปีทีต่ัง้ไว ้ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2564 
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9.8 การติดตามดแูลผลประโยชน์ของกองทรสัต์ 

บรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตม์วีตัถุประสงคห์ลกัทีจ่ะบรหิารทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์
เพื่อประโยชน์สูงสุดของกองทรสัต์และผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม โดยบรษิทัฯ จะมแีนวทางและระบบใน
การตดิตามและดแูลผลประโยชน์จากทรพัยส์นิ ดงัต่อไปนี้ 
1) บรษิทัฯ และทรสัตจีะตดิตามผลการด าเนินงานของกองทรสัต์ในแต่ละปี โดยการเปรยีบเทยีบ

ผลการด าเนินงานและรายไดค้่าใชจ้่ายกบังบประมาณประจ าปี  
2) บรษิทัฯ และ/หรอืผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะบรหิารจดัการทรพัยส์นิทีก่องทรสัตเ์ขา้ลงทุน ดแูล

และตดิตามและควบคุมดแูลใหผู้เ้ช่าช าระค่าใชจ้่ายและค่าภาษตี่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกับการช าระเงนิ
ใหก้บักองทรสัตใ์หค้รบถว้นถูกตอ้งตามทีก่ฎหมายก าหนด  

3) บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารประกนัภยัดงัต่อไปนี้ 
(ก) การประกันภัยเพื่อคุ้มครองความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับอสังหาริมทรัพย์ของ

กองทรัสต์ในวงเงินที่เพียงพอและเหมาะสม เช่น ครอบคลุมอาคารสิ่งปลูกสร้าง 
รวมถึงโครงสร้างอาคาร ระบบน ้า ระบบไฟฟ้า เครื่องจกัรและอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ด าเนินงาน อุปกรณ์ตกแต่งภายใน ท าใหท้รพัยส์นิของกองทรสัต์กลบัคนืสู่สภาพเดมิ 
เพื่อใหก้องทรสัต์สามารถจดัหาผลประโยชน์ไดเ้หมอืนเดมิ และไดร้บัผลตอบแทนไม่
น้อยกว่าเดมิ 

(ข) การประกันภัยส าหรับความรบัผิดต่อบุคคลภายนอกภายในวงเงินที่เพียงพอและ
เหมาะสม 

4) การท าธุรกรรมกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัจะมกีารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 
ในการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการ
กองทรสัต์ ลกัษณะของธุรกรรมทัง้ด้านสาระของธุรกรรม ระบบในการอนุมตั ิกระบวนการขอ
ความเหน็ชอบจากทรสัตหีรอืการขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์นัน้ ต้องเป็นไปตามทีส่ญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์และประกาศที ่สร. 26/2555 ก าหนด 

 

9.9 ค่าตอบแทนของผู้จดัการกองทรสัต์ 

ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไดร้บัค่าธรรมเนียม
จาก 2 ส่วน ดงันี้ 

ค่าใช้จ่าย อตัราร้อยละ (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) รอบและ
ระยะเวลาท่ีเรียก

เกบ็ 

ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ผู้ จั ด ก า ร
กองทรสัต์ 

ไม่เกนิ 0.25% ของมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ 
โดยมคี่าธรรมเนียมขัน้ต ่า 12.5 ลา้นบาทต่อปี 

รายเดอืน 

ค่าธรรมเนียมในการได้มา/
จ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของ
กองทรสัต์ 

กรณีได้มาซึ่งทรพัย์สนิของบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการ
กองทรสัต์ - ไม่เกนิ 0.75% ของมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดม้า 

กรณีไดม้าซึง่ทรพัยส์นิอื่น - ไม่เกนิ 1% ของมลูค่าทรพัยส์นิที่
ไดม้า 

กรณีจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิของกองทรสัต์ - ไม่เกนิ 0.50% 
ของมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ด้จ าหน่ายไป 

รายครัง้ 



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์หมราช  แบบ 56-REIT1 
ส่วนที ่3 การจดัการและการก ากบัดูแลกองทรสัต์ 
___________________________________________________________________________________________________ 

ส่วนที ่3 หน้า 35 

 

ในปี 2564 ทางผู้จดัการกองทรสัต์ได้มกีารเรยีกเก็บค่าธรรมเนียมจากกองทรสัต์ในส่วนของ
ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่เกนิอตัราทีไ่ดก้ าหนดไว ้
 

9.10 การเปิดเผยข้อมูล/สารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

9.10.1 ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตต์อ่
ส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์ ทรสัตี และผู้ถือหน่วยทรสัต์ ซึ่งรวมถึงการจดัส่งรายงาน
ประจ าปีของกองทรสัต์ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์และทรสัตี พร้อมกบัหนังสอืเชญิประชุมสามญั
ประจ าปี 

9.10.2 ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีจ่ดัท า เปิดเผย และจดัส่งขอ้มลูของกองทรสัต ์อนัไดแ้ก่  
(1) รายงานทีแ่สดงฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน ซึง่ไดแ้ก่ ประเภทขอ้มลูดงันี้  

(ก) งบการเงนิ  
(ข) การวเิคราะหแ์ละค าอธบิายระหว่างกาลของฝ่ายจดัการ (Interim 

Management Discussion and Analysis)   
(ค) รายงานประจ าปี 
(ง) แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 

(2) รายงานทีแ่สดงมลูค่าทรพัยส์นิ มลูค่าหน่วย และความคบืหน้าของการพฒันา
ทรพัยส์นิหลกั ซึง่ไดแ้ก่ ประเภทขอ้มลูดงันี้ 
(ก) มลูค่าทรพัยส์นิรวม มลูค่าทรพัยส์นิสุทธ ิและมลูค่าหน่วย  
(ข) รายงานความคบืหน้าของการพฒันาทรพัยส์นิหลกั ในกรณีทีก่องทุนรวม

หรอืทรสัตเ์ขา้ลงทุนในทรพัยส์นิหลกัขณะทีย่งัไมแ่ลว้เสรจ็ 
โดยใหเ้ป็นไปตามรายละเอยีดรายการและระยะเวลา ดงัต่อไปนี้ 

9.10.2.1 งบการเงนิรายไตรมาสทีผู่ส้อบบญัชไีดส้อบทานหรอืตรวจสอบแลว้ ซึง่ตอ้งมรีายการ
ครบถว้นในลกัษณะเดยีวกบังบการเงนิประจ ารอบปีบญัช ี ใหส่้งต่อส านักงาน ก.ล.ต. 
ตลาดหลกัทรพัย ์ และทรสัต ีภายใน 45 (สีส่บิหา้) วนันับแต่วนัสุดทา้ยของแต่ละไตร
มาส ทัง้นี้ ยกเวน้งบการเงนิรายไตรมาสสี ่ หากผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ลอืกทีจ่ะส่งงบ
การเงนิประจ ารอบปีบญัชทีีผู่ส้อบบญัชตีรวจสอบและแสดงความเหน็แลว้ภายใน 2 
(สอง) เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัช ี โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งแจง้
ล่วงหน้าก่อนการด าเนินการภายใน 30 (สามสบิ) วนั นับแต่วนัทีส่ิน้สุดรอบระยะเวลา
บญัชนีัน้ 

9.10.2.2 งบการเงนิประจ ารอบปีบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็
แลว้ พรอ้มกบัหนังสอืรบัรองงบการเงนิตามแบบทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด ใหส่้งต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์และทรสัตี ภายใน 2 (สอง)เดอืน นับแต่วนัสิน้สุด
รอบระยะเวลาบญัช ีทัง้นี้ ยกเวน้กรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์เลอืกทีจ่ะส่งงบการเงนิราย
ไตรมาสสี ่ภายใน 45 (สีส่บิหา้) วนันับแต่วนัสุดทา้ยของไตรมาสสี ่ใหร้ะยะเวลาในการ
จัดส่งงบการเงินประจ ารอบปีบัญชีขยายเป็น  3 (สาม) เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบ
ระยะเวลาบญัช ี 
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9.10.2.3 การวิเคราะห์และค าอธิบายระหว่างกาลของฝ่ายจัดการ (Interim Management 
Discussion and Analysis) เมื่อปรากฏว่ารายไดห้รอืก าไรสุทธติามงบการเงนิงวดใดมี
ความแตกต่างจากงบการเงนิในงวดเดยีวกนัของปีก่อนเกนิกว่ารอ้ยละ 20 (ยีส่บิ) โดย
อย่างน้อยให้แสดงถึงสาเหตุและปัจจัยส าคัญที่ท าให้เกิดความแตกต่าง รวมทัง้
ผลกระทบทีเ่กดิจากปัจจยัดงักล่าว  และส่งต่อส านักงานพรอ้มกบัการจดัส่งงบการเงนิ 

9.10.2.4 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีให้ส่งต่อส านักงาน ก.ล.ต.  และทรสัตี ภายใน 3 
(สาม) เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัช ี

9.10.2.5 รายงานประจ าปีตามแบบทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดพรอ้มแนบงบการเงนิประจ ารอบ
ปีบญัชนีัน้ และหนังสอืเชญิประชุมสามญัประจ าปีให้ส่งส าเนาต่อส านักงาน ก.ล.ต.  
และทรสัต ีไม่ชา้กว่าวนัทีส่่งใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ แต่ไม่เกนิ 4 (สี)่ เดอืนนับแต่วนัสิน้สุด
รอบระยะเวลาบญัช ี

ทัง้นี้ ในการจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิของกองทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตามแนวปฏบิตัทิางบญัชตีามที่

สมาคมบรษิทัจดัการลงทุนก าหนดโดยไดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ส าหรบัการท าธุรกรรม

ในแต่ละลกัษณะ นอกจากนี้ ในการน าส่งงบการเงนิรายไตรมาสทีผู่ส้อบบญัชไีดส้อบทานแลว้ และงบ

การเงนิประจ างวดรอบปีบญัชทีีผู่ส้อบบญัชตีรวจสอบและแสดงความเหน็แลว้ตาม ขอ้ 9.10.2.1 และขอ้ 

9.10.2.2 นัน้ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะเลอืกน าส่งตามรายละเอยีดทีก่ าหนดไว ้ โดยค านึงถงึความสอดคลอ้ง

ของรปูแบบในการน าส่งเพื่อใหเ้ป็นรปูแบบเดยีวกนัอย่างสม ่าเสมอ  

นอกจากนี้ ในกรณีทีก่ารจดัท าหรอืการเปิดเผยขอ้มลูในเรื่องใดทีแ่นวปฏบิตัทิางบญัชตีามทีส่มาคมบรษิทั

จดัการลงทุนก าหนดโดยไดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ไม่ครอบคลุมถงึ ใหก้องทรสัตร์ะบุใน

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเกีย่วกบัรายการนโยบายบญัชทีีใ่ชป้ฏบิตัสิ าหรบัการบนัทกึบญัชรีายการ

นัน้ และค าอธบิายว่านโยบายบญัชดีงักล่าวเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิใด 

9.10.3 ในกรณีทีก่องทรสัตล์งทุนในทรพัยส์นิหลกัโดยทางออ้มผา่นบรษิทัทีก่องทรสัตถ์อืหุน้ หรอืผ่าน
การลงทุนในทรสัตอ์ื่นโดยมวีตัถปุระสงคเ์พื่อการลงทุนในทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์
กองทรสัตต์อ้งด าเนินการเพื่อใหบ้รษิทัทีก่องทรสัตถ์อืหุ้น หรอืทรสัตอ์ื่นจดัท าขอ้มลูทางการเงนิ
และขอ้มลูการเปิดเผยอื่นใหแ้ก่กองทรสัต ์เพื่อใหก้องทรสัตส์ามารถจดัท างบการเงนิรวมให้
เป็นไปตามขอ้ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี้  

ในกรณีทีม่เีหตุตามทีก่ าหนดในแนวปฏบิตัทิางบญัชเีกีย่วกบัการจดัท างบการเงนิรวม ตามที่

สมาคมบรษิทัจดัการลงทุน ก าหนดโดยไดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. หรอืมเีหตุ

จ าเป็นทีท่ าใหก้องทรสัตไ์ม่สามารถน าขอ้มลูทางการเงนิตามวรรคหนึ่งใดมารวมในงบการเงนิ

รวม กองทรสัตต์อ้งเปิดเผยเหตุผลและผลกระทบของการไม่น าขอ้มลูทางการเงนินัน้มารวมไว้

ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมดว้ย 

9.10.4 ใหก้องทรสัตจ์ดัใหม้กีารหมุนเวยีนผูส้อบบญัช ี ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชรีายใดปฏบิตัหิน้าทีส่อบ
ทานหรอืตรวจสอบและแสดงความคดิเหน็ต่องบการเงนิของกองทรสัตม์าแลว้ 7 (เจด็) รอบปี
บญัช ี ไมว่่าจะตดิต่อกนัหรอืไม ่ โดยกองทรสัตจ์ะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชรีายนัน้เป็นผูส้อบบญัชขีอง
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กองทรสัตไ์ดเ้มื่อพน้ระยะเวลา 5 (หา้) รอบปีบญัชตีดิต่อกนั เวน้แต่เป็นการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
เพื่อสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความคดิเหน็ต่องบการเงนิในช่วงระยะเวลา และเป็นไป
ตามประกาศแนวปฏบิตัวิ่าดว้ยแนวทางการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชใีนตลาดทุนและการผ่อนผนั
การหมุนเวยีนผูส้อบบญัชใีนตลาดทุนและการผ่อนผนัการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชใีนตลาดทุน
โดยอนุโลม 

9.10.5 ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัท าและส่งรายงานการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่อสงัหารมิทรพัยข์อง
กองทรสัตต์่อส านักงาน ก.ล.ต. และทรสัตภีายใน 15 (สบิหา้) วนั นับแต่วนัทีไ่ดม้าหรอืจ าหน่าย
ไปซึง่อสงัหารมิทรพัยน์ัน้ โดยรายงานดงักล่าวตอ้งมสีาระส าคญัอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 
9.10.5.1 รายละเอยีดของอสงัหารมิทรพัย ์ซึง่ตอ้งระบุสาระส าคญัอย่างน้อยเกีย่วกบัชื่อ ทีต่ัง้ 

ประเภทการใชง้าน ขนาดพืน้ที ่และภาระผกูพนัต่าง ๆ 
9.10.5.2 วนัทีแ่ละราคาทีไ่ดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัย ์รวมทัง้ชื่อผูข้าย ผูใ้หเ้ชา่ ผูโ้อนสทิธกิารเช่า 

หรอืผูใ้หส้ทิธใินอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 
9.10.5.3 วนัทีแ่ละราคาทีจ่ าหน่ายอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ รวมทัง้ชื่อผูซ้ื้อ ผูเ้ช่า หรอื

ผูร้บัโอนสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์
9.10.5.4 วนัที ่ราคา และวธิกีารประเมนิมลูค่าทีไ่ดจ้ากรายงานการประเมนิมลูค่าของผูป้ระเมนิ

มลูค่าทรพัยส์นิ รวมทัง้ชื่อผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิ 
9.10.5.5 ในกรณีทีเ่ป็นการจ าหน่ายไปซึง่อสงัหารมิทรพัย์ หากราคาทีจ่ าหน่ายต ่ากว่าราคา

ประเมนิสงูสุดทีผู่ป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิไดจ้ดัท าขึน้ล่วงหน้ากอ่นการจ าหน่ายไปซึง่
อสงัหารมิทรพัยเ์ป็นเวลาไม่เกนิ 1 (หนึ่ง) ปีเกนิกว่ารอ้ยละ 5 (หา้) ใหแ้สดง
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผลของการจ าหน่ายในราคาดงักล่าวไวด้ว้ย 

 ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งอสงัหาริมทรพัย์ หากราคาที่ได้มาสูงกว่าราคาประเมนิต ่าสุดที่ผู้

ประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิไดจ้ดัท าขึน้ล่วงหน้าก่อนการไดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นเวลาไม่เกนิ 

1 (หนึ่ง) ปีเกนิกว่ารอ้ยละ 5 (หา้) ใหแ้สดงขอ้เทจ็จรงิและเหตุผลของการไดม้าในราคาดงักล่าว

ไวด้ว้ย 

9.10.6 ในกรณีที่กองทรสัต์มกีารลงทุนในทรพัย์สนิหลกัทีย่งัไม่แล้วเสร็จ ให้ผู้จดัการกองทรสัต์จดัท า

รายงานความคบืหน้าของการพฒันาทรพัย์สนิหลกัทุกรอบระยะเวลาหก (6) เดอืนนับแต่วนัทีม่ี
การลงทุนในทรพัย์สนิหลกันัน้ และเปิดเผยรายงานดงักล่าวภายในสามสบิ (30) วนันับแต่วนั
สุดท้ายของรอบระยะเวลาหก (6) เดือนนัน้ โดยการรายงานความคืบหน้าของการพฒันา
ทรพัยส์นิหลกันี้ ตอ้งมรีายละเอยีดขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

9.10.6.1 ขอ้มลูความคบืหน้าของการพฒันาโดยเปรยีบเทยีบกบัแผนการพฒันา 

9.10.6.2 ในกรณีทีค่วามคบืหน้าของการพฒันาไม่เป็นไปตามแผนการพฒันา ใหร้ะบแุนว

ทางแกไ้ขและผลกระทบทีก่องทรสัตไ์ดร้บัหรอือาจไดร้บัไวด้ว้ย 

 เมื่อกองทรสัต์พฒันาทรพัย์สินหลักจนแล้วเสร็จและพร้อมจะน าไปจดัหาผลประโยชน์  ให้

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ดัท าและเปิดเผยรายงานดงักล่าวโดยระบุข้อมลูเกี่ยวกบัการด าเนินการพฒันาทีแ่ลว้

เสรจ็ เช่น วนัทีก่่อสรา้งแลว้เสรจ็ เป็นตน้  ภายในสามสบิ (30) วนันับแต่วนัทีก่่อสรา้งแลว้เสรจ็และพรอ้ม

จะน าไปจดัหาผลประโยชน์ 
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9.10.7 เมื่อเกดิเหตุการณ์ดงัต่อไปนี้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. โดยไม่ชกัชา้ 

9.10.7.1 กองทรสัตป์ระสบความเสยีหายอย่างรา้ยแรง 

9.10.7.2 กองทรสัตไ์ม่สามารถจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิของกองทนุรวมหรอืทรสัต ์แลว้แต่
กรณี ทัง้หมดหรอืบางส่วน 

9.10.7.3 กองทรสัตเ์ปลีย่นวตัถุประสงค ์หรอืนโยบายการลงทุน 

9.10.7.4 เหตุการณ์ทีท่ าใหห้รอือาจท าใหต้อ้งเลกิกองทรสัต์ 

9.10.8 นอกจากการเปิดเผยข้อมูลตามที่ก าหนดข้างต้นแล้ว  ในกรณีที่มีประกาศ หรือค าสัง่ใดของ
ตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอื ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีต่อ้งเปิดเผย
ขอ้มูล หรอืน าส่งสารสนเทศใดอนัเกี่ยวกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต์ และการปฏิบตัหิน้าที่
ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตป์ฏบิตัติามประกาศ หรอืค าสัง่ดงักล่าวดว้ย 

9.10.9 ใหห้น้าทีก่ารจดัท า เปิดเผย และ/หรอื ส่งขอ้มลูตามขอ้ 9.10.2  เริม่เมื่อมกีารก่อตัง้ทรสัตแ์ลว้ 
และใหส้ิน้สุดหน้าทีเ่มื่อมกีารช าระบญัชกีองทรสัต ์

ใหก้องทรสัตแ์จง้เหตุทีท่ าใหห้น้าทีจ่ดัท าและส่งรายงานทีแ่สดงฐานะการเงนิและผลการ

ด าเนินงานสิน้สุดลงตามขอ้น้ีต่อส านักงานก่อนถงึก าหนดเวลาส่งรายงานดงักล่าว 

9.10.10 ภาษาทีใ่ชใ้นการจดัท าและเปิดเผยรายงานแสดงฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของ
กองทรสัตใ์หใ้ชภ้าษาไทย  

กองทรสัต์อาจจดัท าและเปิดเผยรายงานแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของกองทรสัต์เป็น
ภาษาองักฤษดว้ยกไ็ด ้โดยมสีาระส าคญัของขอ้มลูไม่ต่างจากเอกสารฉบบัภาษาไทยพรอ้มค ารบัรองความ
ถูกตอ้งของขอ้มลู 

9.10.11 รายงานทีต่อ้งจดัส่งต่อส านักงาน ก.ล.ต. ใหก้องทรสัตจ์ดัส่ง ในรปูแบบดงัต่อไปนี้  ทัง้นี้ ใน
กรณีเป็นการส่งรายงานประจ าปีใหป้ฏบิตัติามขอ้ 9.10.12 
9.10.11.1 เอกสารสิง่พมิพจ์ านวน 1 ฉบบั 
9.10.11.2 ขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกส ์โดยใหส่้งขอ้มลูดงักล่าวผ่านระบบการรบัสง่ขอ้มลูของตลาด

หลกัทรพัยต์ามแนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 
ขอ้มลูทีย่ื่นต่อส านักงานทัง้ในรปูเอกสารสิง่พมิพแ์ละขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสต์อ้งมขีอ้ความถูกตอ้งตรงกนั 
และตอ้งไม่มกีารแสดงขอ้ความอนัเป็นเทจ็ในสาระส าคญั หรอืปกปิดขอ้ความจรงิอนัเป็นสาระส าคญัที่
ควรบอกใหแ้จง้ 

9.10.12 กองทรสัต์จะจดัท าและส่งรายงานประจ าปีต่อส านักงาน ก.ล.ต. ในรูปแบบขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกส์

ตามวธิกีารทีก่ าหนดในขอ้ 9.10.11 
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9.11 การจดัประชุมผู้ถือหน่วย 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีจ่ดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

1) การประชุมสามญัประจ าปีซึ่งต้องจดัให้มขีึ้นภายใน 4 (สี่) เดอืนนับแต่วนัสิ้นรอบปีบญัชขีอง
กองทรสัต ์

2) การประชุมวสิามญัคอื การประชุมคราวอื่นทีม่ใิช่การประชุมสามญัประจ าปีซึ่งจะจดัใหม้ขีึน้เมื่อ
มรีายการหรอืเหตุทีก่ าหนดไวด้งัต่อไปนี้ 
(ก) เมื่อผูถ้อืหน่วยทรสัตซ์ึง่ถอืหน่วยทรสัตร์วมกนัไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 10 (สบิ) ของจ านวน

หน่วยทรสัต์ที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด เขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหผู้้จดัการกองทรสัต์
เรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ โดยระบุเหตุผลในการขอเรยีกประชุมไวอ้ย่างชดัเจนใน
หนังสอืนัน้ ทัง้นี้ เมื่อมผีูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอให้มกีารเรยีกประชุมผู้
ถอืหน่วยทรสัต์แล้ว ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ภายใน 
45 (สีส่บิหา้) วนันับแต่ไดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(ข) ในกรณีเรื่องใดทีท่รสัตเีหน็ว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรอืสมควรทีจ่ะเสนอเรื่องใหท้ีป่ระชุมผู้
ถอืหน่วยทรสัตพ์จิารณาและมมีตใินเรื่องนัน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้กีารประชุม
ผู้ถือหน่วยทรสัต์ภายใน 1 (หนึ่ง) เดือนนับแต่ได้รบัหนังสือจากทรสัตี ทัง้นี้ ไม่ตดั
สทิธทิรสัตใีนการปรกึษาหารอืกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์งึเหตุจ าเป็นดงักล่าว 

(ค) ในกรณีอื่นใดทีผู่จ้ดัการกองทรสัตเ์หน็ว่าเป็นกรณีจ าเป็น หรอืสมควรทีจ่ะเสนอเรื่องให้
ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์พจิารณาและมมีติในเรื่องนัน้เพื่อประโยชน์ในการจดัการ
กองทรสัต์ ทัง้นี้ ไม่ตัดสิทธทิรสัตีในการปรึกษาหารือกับผู้จดัการกองทรสัต์ถึงเหตุ
จ าเป็นดงักล่าว 
 

 

การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

การเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์จดัท าหนังสอืเชญิประชุม ระบุสถานที่ 
วนั เวลา วธิกีารประชุม การออกเสยีงลงมติ ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม 
พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อ
พจิารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นเรื่องดงักล่าว ซึ่งรวมถงึผลกระทบทีผู่้
ถือหน่วยทรสัต์อาจได้รบัจากการลงมติในเรื่องนัน้ โดยการจดัส่งหนั งสือนัดประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
จะตอ้งด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

1. จดัส่งหนังสอืนัดประชุมถงึผูถ้อืหน่วยทรสัตล่์วงหน้าก่อนวนัประชุมตามระยะเวลาดงันี้ 
(ก) 14 (สิบสี่) วนัในกรณีที่เป็นการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ซึ่งมีวาระที่ต้องได้มติผู้ถือ

หน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี่) ของจ านวนหน่วยทรัสต์ของผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

(ข) 7 (เจด็) วนั ในกรณีอื่นนอกจาก (ก)  
2. ประกาศการนัดประชุมในหนังสอืพิมพร์ายวนัแห่งทอ้งถิน่อย่างน้อย 1 (หนึ่ง) ฉบบัไม่น้อยกว่า 

3 (สาม) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์มไิดด้ าเนินการเรยีกประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ภายในระยะเวลา 45 
(สี่สบิห้า) วนันับแต่วนัทีไ่ด้รบัหนังสอืจากผู้ถอืหน่วยทรสัต์ตามทีก่ าหนดไวใ้นข้อ 1 แห่งสญัญานี้ และ/
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หรือทรสัตีตามที่ก าหนดไว้ในขอ้ 2 แห่งสญัญานี้ แล้วแต่กรณี ให้ทรสัตีด าเนินการเรียกประชุมผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ได้โดยให้ปฏิบัติตามวิธีการเรียกประชุมที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่งของข้อนี้โดยอนุโลม 
และทรสัตมีสีทิธทิีจ่ะเรยีกเกบ็ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้ (ถา้ม)ี จากการจดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ทนผูจ้ดัการ
กองทรสัตด์งักล่าวไดต้ามจรงิ 

 

องคป์ระชุมและประธานในท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

การประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ต้องมผีู้ถือหน่วยทรสัต์มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 (ยี่สบิห้า) คน
หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ัง้หมด และตอ้งมหีน่วยทรสัตน์ับรวมกนัไม่น้อยกว่า 
1 ใน 3 (หนึ่งในสาม) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึง 1 (หนึ่ง) 
ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ซึง่มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีก่ าหนดเอาไวใ้นวรรค
หนึ่ง หากว่าการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหน่วยทรสัต์รอ้งขอตามทีก่ าหนดไวใ้น
ขอ้ 9.11 1) การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตน์ัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะ
ผูถ้อืหน่วยทรสัตร์อ้งขอตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 9.11 1) ใหน้ัดประชุมใหม่ และใหส่้งหนังสอืเชญิประชุมไป
ยงัผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะต้อง
ครบองคป์ระชุม 

ทัง้นี้ ให้ทรสัตีแต่งตัง้บุคคลหนึ่งเพื่อท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ การ
พจิารณาของทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวาระใดทีป่ระธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตม์ส่ีวนไดเ้สยี ให้
ประธานออกจากการประชุมในวาระนัน้ และใหผู้จ้ดัการกองทรสัตน์ าเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อใหท้ีป่ระชุมผู้
ถอืหน่วยทรสัตพ์จิารณาแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวาระนัน้ๆ 

หากการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวาระใดมกีารพจิารณาเรื่องทีท่รสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์มี
ส่วนไดเ้สยี ใหท้รสัตีหรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์และตวัแทนของทรสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่มสีทิธิออก
เสียงในวาระดังกล่าว (ในกรณีที่ทรัสตีหรือผู้จ ัดการกองทรัสต์และตัวแทนของทรัสตีหรือผู้จ ัดการ
กองทรสัต์เป็นผู้ถอืหน่วยทรสัต์) ในกรณีที่ทรสัตมีส่ีวนได้เสยีในวาระใด ให้ผู้จดัการกองทรสัต์น า เสนอ
รายชื่อบุคคลเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์พิจารณาแต่งตัง้ให้เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตใ์นวาระนัน้ๆ ในกรณีทีท่ ัง้ทรสัตแีละผูจ้ดัการกองทรสัตม์ส่ีวนไดเ้สยีในวาระใด ใหท้ีป่ระชุมผู้
ถอืหน่วยทรสัตพ์จิารณาแต่งตัง้บุคคลใดบุคคลหนึ่งขึน้เป็นประธานในทีป่ระชุม อน่ึง ประธานในทีป่ระชุม
ผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หม้อี านาจและหน้าทีด่งัต่อไปนี้ 

1) ควบคุมดแูลการด าเนินการประชุมโดยทัว่ไปใหม้คีวามเรยีบรอ้ย 
2) ก าหนดใหใ้ชว้ธิกีารอื่นใดในการด าเนินการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ตามทีป่ระธานในทีป่ระชุม

จะพจิารณาเหน็สมควร หรอืจ าเป็นเพื่อใหก้ารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ตลอดจนกระบวนการใน
การพจิารณาและลงมตใินเรื่องต่างๆ เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยและมปีระสทิธภิาพ 

3) เพื่อให้การประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ตามพระราชบญัญตัิทรสัต์และประกาศที่เกี่ยวขอ้งมคีวาม
เป็นระเบียบเรียบร้อย ประธานอาจยุติการอภิปราย หรือการพิจารณาในที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตใ์นเรื่องใดๆ ได ้

4) ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงในการลงมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุม
ผูถ้อืหน่วยทรสัตม์เีสยีงชีข้าด โดยการใชอ้ านาจในการตดัสนิชีข้าดของประธานในทีป่ระชุมผูถ้อื
หน่วยทรสัตใ์นกรณีทีค่ะแนนเสยีงในการลงมตเิท่ากนัน้ี ใหเ้ป็นทีสุ่ด 
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วิธีการมอบฉันทะ 

ในการประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ ผู้ถือหน่วยทรสัต์อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่น หรอืทรสัตี หรอื
กรรมการอสิระของผูจ้ดัการกองทรสัต์ตามทีร่ะบุในหนังสอืมอบฉนัทะ ใหเ้ขา้ประชุม และออกเสยีงแทน
ตนในการประชุมได้ โดยในการส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ให้ผู้จดัการกองทรสัต์จดัส่ง
หนังสอืมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

ทัง้นี้ ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งส่งมอบหนังสอืมอบฉนัทะ และเอกสารประกอบการมอบฉนัทะตามทีก่ าหนด
ในหนังสอืเชญิประชุม ใหแ้ก่ประธานในทีป่ระชุมก่อนเริม่การประชุม 
 

วิธีการนับคะแนนเสียง 

ผู้ถือหน่วยทรสัต์มีคะแนนเสียง 1 (หนึ่ง) เสียงต่อ 1 (หนึ่ง) หน่วยทรสัต์ที่ตนถือ โดยผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องทีพ่จิารณา 
 

มติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

เวน้แต่สญัญานี้จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

1) ในกรณีทัว่ไปใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนน 

2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี่) ของจ านวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
(ก) การได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินหลกัทีม่มีูลค่าตัง้แต่ร้อยละ 30 (สามสบิ) ของ

มลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ 
(ข) การเพิม่ทุนหรอืการลดทุนช าระแล้วของกองทรสัต์ที่มไิด้ระบุไว้เป็นการล่วงหน้าใน

สญัญานี้ 
(ค) การเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไปของกองทรสัต์ 
(ง) การท าธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

ซึ่งมขีนาดรายการตัง้แต่ 20,000,000 (ยี่สบิล้าน) บาท หรอืเกินกว่ารอ้ยละ 3 (สาม) 
ของมลูค่าทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

(จ) การเปลีย่นแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคนืเงนิทุนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ 
(ฉ) การเปลีย่นแปลงทรสัต ีหรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
(ช) การแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี้ในเรื่องทีก่ระทบสทิธขิองผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ย่าง

มนีัยส าคญั 
(ซ) การเลกิกองทรสัต ์

อนึ่ง มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีจ่ะเป็นผลใหก้องทรสัต์หรอืการจดัการกองทรสัต์มลีกัษณะทีข่ดั
หรือแย้งกับหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ สร. 26/2555 หรือหลักเกณฑ์อื่นตามพระราชบัญญัติ
หลกัทรพัย ์หรอืพระราชบญัญตัทิรสัต ์ใหถ้อืว่ามตนิัน้ไม่มผีลบงัคบั 
 

การจดัท ารายงานการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
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ให้ผู้จดัการกองทรสัต์จดัท ารายงานการประชุมและมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์แต่ละครัง้ โดยให้
ประธานในทีป่ระชุมของการประชุมแต่ละครัง้เป็นผูล้งนามรบัรองความถูกต้องของรายงานนัน้ ทัง้นี้ ให้
ค่าใชจ้่ายส าหรบัการจดัท ารายงานการประชุมเป็นค่าใชจ้่ายของกองทรสัต์ 

 

9.12 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผู้ก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ทศิทางโครงสรา้งองคก์ร และนโยบาย
ในการจดัการกองทรสัต์ การลงทุน การจดัหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์ การจดัโครงสร้างเงนิทุน 
และการบรหิารการด าเนินงาน การบรหิารและจดัการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการจดัการกองทรสัต์
รวมถึงการก ากบัดูแลการด าเนินงานของฝ่ายบรหิารและพนักงานในการปฏบิตัหิน้าที่ในฐานะผูจ้ดัการ
กองทรัสต์อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ ภายใต้ขอบเขตของสัญญาแต่งตัง้
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนังสอืชีช้วน วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบั
ของบริษัทฯ มติของคณะกรรมการบรษิัทฯ และมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ รวมทัง้กฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง โดยค านึงถงึผลประโยชน์สงูสุดของกองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ป็นส าคญั  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิัทฯ ยงัมบีทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลให้มกีารปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด
เกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลของรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทัง้นี้ ตามหลกัเกณฑ์ของ
ส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์และหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ต้องมจี านวนไม่น้อยกว่า 3 (สาม) ท่าน โดยมกีรรมการอสิระอย่างน้อย 
1 ใน 3 (หนึ่งในสาม) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบรษิทัฯ โดยกรรมการอสิระดงักล่าวต้องเป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอ
ขายหุน้ทีอ่อกใหม่ นอกจากนี้ กรรมการ และบุคคลผูม้อี านาจในการจดัการตอ้งไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบุคลากรในธุรกจิตลาดทุนโดยอนุโลม 
ตามที่ระบุในขอ้ 12 (4) ของประกาศส านักงาน ก.ล.ต. ที่ สช 29/2555 เรื่อง หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และ
วธิกีารในการใหค้วามเหน็ชอบผูจ้ดัการกองทรสัต ์และมาตรฐานการปฏบิตังิาน 

วิธีการแต่งตัง้กรรมการจะด าเนินการผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัท โดยผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้
แต่งตัง้กรรมการโดยออกเสยีงลงมตใิหถ้อืเอามตเิสยีงขา้งมาก และในการประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้
ทุกครัง้ บรษิัทก าหนดให้กรรมการต้องออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
ทัง้นี้ กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่ได ้

ผู้บริหารระดบัสูงสุด 

คณะกรรมการเป็นผูแ้ตง่ตัง้ผูบ้รหิารระดบักรรมการผูจ้ดัการ โดยพจิารณาคดัเลอืกผูม้คีุณสมบตั ิ
ตลอดจนความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ตามหลกัเกณฑ ์และไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด 

 

9.13 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

ในปี 2564 กองทรสัต์จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชใีห้แก่บริษัท ไพร์ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์สเอบเีอส 
จ ากดั เป็นจ านวนเงนิรวม จ านวน 825,000 บาท (ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น) 
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10 ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

10.1 นโยบายและการด าเนินงานของกองทรสัต์ ท่ีแสดงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดล้อม 

 (Corporate Social Responsibility : CSR) 

ทรสัต์เพื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์หมราช จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที ่21 พฤศจกิายน 
2559 จนถึงปัจจุบนั ซึ่งผู้จดัการกองทรสัต์ยงัคงเล็งเหน็ความส าคญัของการรบัผดิชอบต่อสงัคม ซึ่งได้
ปฎบิตัติามนโยบายการด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนื ของ
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) ในเครอื บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอร์
ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นผูพ้ฒันาโครงการนิคมอุตสาหกรรม และ อาคารโรงงาน คลงัสนิคา้ของ
กองทรสัต์  ไดด้ าเนินการอยู่แล้วทัง้นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมทีอ่ยู่ในกระบวนการด าเนินธุรกิจ 
(CSR In process) และการด าเนินกจิกรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมทีแ่ยกออกจากกระบวนการด าเนิน
ธุรกิจ (CSR after process) โดยการสื่อสารประชาสัมพันธ์ผ่านเอกสารรายงานประจ าปี คู่มือ
จรรยาบรรณธุรกจิ เวบ็ไซต ์เอกสารโบรชวัร ์จดหมายขา่ว และอื่นๆ เป็นตน้ เพื่อใหผู้ม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีได้
ทราบถึงนโยบาย วสิยัทศัน์ พนัธกิจ และกลยุทธ์ในการด าเนินงานด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม และ
สิง่แวดล้อมของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ มุ่งเน้นน าความรบัผดิชอบต่อสงัคม CSR เขา้มาอยู่ในทุกขัน้ตอน
ของกระบวนการด าเนินธุรกจิ ทัง้ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาโครงการใหม่ และการด าเนินงานปกต ิ 

นอกจากนี้ ตัง้แต่ปี 2559 บรษิทัฯ ไดร้เิริม่แนวคดิโครงการ “Clean Water for Planet” ขึน้ เพื่อ

พัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องน ้า โดยบริษัทฯ มีการก าหนดเป็นนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม

โดยรวมของทัง้องค์กร ที่จะด าเนินควบคู่ไปกับกลุ่มธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรม กลุ่มธุรกิจ

สาธารณูปโภคและไฟฟ้า และกลุ่มธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ เพราะบริษัทฯ ตระหนักดีว่าน ้าเป็น

ทรพัยากรทีม่คี่าและควรไดร้บัการดแูลรกัษาอย่างดทีีสุ่ด การมนี ้าใชอ้ย่างสม ่าเสมอ รวมถงึคุณภาพของ

น ้า มผีลกระทบต่อคุณภาพชวีติของทุกคนอย่างไม่อาจหลกีเลีย่งได ้เพราะเราตอ้งพึง่พาน ้าในการใชช้วีติ

ทุกด้าน ด้วยการบรหิารจดัการและการบ าบดัน ้าทีม่ปีระสทิธภิาพ สามารถช่วยดูแลรกัษาน ้าใหส้ะอาด

และปลอดภยั เพื่อตนเอง และชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรม     
จากจุดเริม่ตน้ของโครงการ Clean Water for Planet ซึง่เป็นโครงการความรบัผดิชอบต่อสงัคม

ที่บริษัทได้จดัตัง้ขึ้นนัน้ ในปี 2559 ดับบลิวเอชเอ กรุ๊ป ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการ
สนับสนุนและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในการพัฒนาบุคลากรทางด้านการบริหารจัดการน ้ าเสียและ
วศิวกรรมการบ าบดัน ้าเสยีกบัคณะวศิวกรรมศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อให้
ทัง้สองฝ่ายร่วมกนัพฒันาฝึกอบรมนักศกึษาและบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการน ้าเสยี ใหม้กีาร
น าความรูค้วามเขา้ใจทางวชิาการในชัน้เรยีนมาประยุกต์ใชก้บัการด าเนินงานในสถานประกอบการจรงิ 
ภายในนิคมอุตสาหกรรมต่างๆ ของบรษิทัฯ โดยมเีป้าหมายส าคญัเพื่อพฒันาการบรหิารจดัการน ้าเสยี
และเทคโนโลยวีศิวกรรมการบ าบดัน ้าเสยีของประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้และยัง่ยนื 

ตลอดระยะเวลาในการด าเนินธุรกจิ บรษิัทฯ ตระหนักถงึความส าคญัในด้านการพฒันาสงัคม
และสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจมาโดยตลอด บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายที่จะริเริ่ม
โครงการต่างๆ อนัจะเป็นคุณประโยชน์ ใหก้บัสงัคมอย่างต่อเนื่อง บรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดนโยบายเกีย่วกบั 
“ความรบัผดิชอบต่อสงัคม” ตามหลกัการของ CSR ทัง้ 8 ขอ้ มดีงันี้ 
 

1) นโยบายการประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 
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บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินกจิการอย่างโปร่งใส โดยใหค้วามส าคญัต่อการ
ป้องกนัรายการทีอ่าจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนมนีโยบายใหพ้นักงานปฏบิตัิ
ต่อคู่คา้ เจา้หนี้ ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และลูกคา้อย่างเป็นธรรม ซื่อสตัยแ์ละไม่เอารดัเอาเปรยีบ 

2) นโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
บรษิทัฯ มนีโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทุกกรณี โดยจดัโครงสรา้งใหม้กีาร

ถ่วงดุลอ านาจกนัอย่างเหมาะสม เพื่อไม่เปิดโอกาสใหม้กีารใชอ้ านาจหน้าทีใ่นทางมชิอบ และ
จดัใหม้กีารฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อใหค้วามรู้เกี่ยวกบันโยบายและแนวปฏบิตัใินการต่อต้าน
การทุจรติ 

3) นโยบายการเคารพสทิธมินุษยชน 
บรษิทัฯ มนีโยบายเคารพสทิธมินุษยชนและต่อต้านการกระท าอนัเป็นการละเมดิสทิธิ

มนุษยชนในทุกกรณี เพื่อให้สอดคล้องกับสังคมซึ่งเป็นสงัคมระบบนิติรัฐ ประชาชนมีสิทธิ
เสรภีาพภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมาย ซึง่มแีนวปฏบิตัคิอื 

(ก) บรษิทัฯ ใหค้วามเคารพนับถอืและปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรม 
บนพืน้ฐานของศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์ไม่เลอืกปฏบิตัไิม่แบ่งแยกถิน่ก าเนิด เชือ้ชาติ
เพศ อายุ สผีวิ ศาสนา สภาพร่างกาย ฐานะ ชาตติระกูล ตลอดจนส่งเสรมิใหม้กีารเฝ้า
ระวงัการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดา้นสทิธมินุษยชนภายในบรษิทัฯ 

(ข) ต่อตา้นการกระท าใดๆ อนัเป็นการแสวงหาประโยชน์จากการคา้มนุษย์การใชแ้รงงาน
เด็กซึ่งมอีายุต ่ากว่าเกณฑ์ทีก่ฎหมายแรงงานก าหนด และจะไม่ท าธุรกรรมใดๆ กบั
ผูผ้ลติสนิคา้ หรอืบรกิารทีก่ระท าการดงักล่าว 

(ค) ด าเนินการสนับสนุน เคารพปกป้องสทิธมินุษยชน โดยตรวจสอบและควบคุมมใิหก้าร
ด าเนินทางธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่ งกระท ากับบุคคลภายนอกเป็นการส่งเสริมและ
สนับสนุนการละเมดิสทิธมินุษยชน รวมถึงไม่กระท าการอนัเป็นการละเมดิสทิธขิอง
พนักงานซึง่ไดร้บัการคุม้ครองตามกฎหมาย 

4) นโยบายการปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บรษิทัฯ มนีโยบายใหโ้อกาสพนักงานทุกเชื้อชาตภิาษา และเพศอย่างเสมอภาคเท่า

เทยีม และมคีวามสุจรติ โปร่งใสในทุกขัน้ตอนการบรกิาร ตลอดจนยดึมัน่ปฏบิตัติามกฎหมาย
ว่าดว้ยแรงงานอย่างเคร่งครดั โดยก าหนดนโยบายดงักล่าวไวใ้นหลกัการก ากบัดแูลกจิการของ
บริษัทฯ ในหวัข้อนโยบายและแนวปฏิบตัิต่อพนักงานและนโยบายเกี่ยวกับการดูแลความ
ปลอดภยัและสุขอนามยัของพนักงานของหลกัการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ 

5) นโยบายความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค 
บรษิทัฯ มนีโยบายมุ่งเน้นการด าเนินธุรกจิต่อลูกคา้ (ซึ่งมฐีานะเป็นผูบ้รโิภคคนหนึ่ง) 

ดว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติ ยดึถอืปฏบิตัติามเงือ่นไขของสญัญาทีไ่ดท้ าไวก้บัลูกคา้และเป็นไปตาม
มาตรฐานทีก่ฎหมายก าหนด นอกจากนี้บรษิทัฯ มนีโยบายใหข้อ้มูลเกี่ยวกบัการใชง้านอาคาร
คลงัสนิค้าที่ถูกต้องครบถ้วนแก่ลูกค้า รวมถึงใหค้วามส าคญัในการเก็บรกัษาขอ้มูลของลูกคา้ 
โดยได้ก าหนดนโยบายการปฏิบตัิต่อลูกค้า ไว้ในหลกัก ากบัดูแลกิจการของบรษิัท ในหวัขอ้
นโยบายและแนวปฏบิตัติ่อลูกคา้ 

6) นโยบายการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม 



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์หมราช  แบบ 56-REIT1 
ส่วนที ่3 การจดัการและการก ากบัดูแลกองทรสัต์ 
___________________________________________________________________________________________________ 

ส่วนที ่3 หน้า 45 

บรษิทัฯ มนีโยบายมุ่งเน้นการสนับสนุนกจิกรรมต่างๆ ทีเ่สรมิสรา้งคุณภาพ อาชวี 

อนามยั และสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภยัตอ่ชวีติ
และทรพัยส์นิของพนักงานอยู่เสมอ 

7) นโยบายการร่วมพฒันาชุมชนหรอืสงัคม 
บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะใหก้ารสนับสนุนกจิกรรมเพื่อสงัคมตามวาระและโอกาสต่างๆ 

โดยมุ่งหวงัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อสงัคมและชุมชนเพื่อช่วยเหลอืและส่งเสรมิคุณภาพชวีติ
ของเยาวชนและสงัคมไทยใหย้ัง่ยนื 

8) นโยบายเกีย่วกบันวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรม 
บริษัทฯ มีนโยบายมุ่งเน้นนวัตกรรมด้านการออกแบบโครงการที่เป็นมิตรกับ

สิง่แวดล้อมมาโดยตลอด โดยเฉพาะการประหยดัพลงังาน การผลติพลงังานแสงอาทติยร์วมถงึ
การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีนโยบายในการเผยแพร่ให้ความรู้และ
แลกเปลีย่นความรูเ้กีย่วกบัการใชอ้าคารกบักลุ่มลูกคา้ ตลอดจนหน่วยงานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

10.2 ด้านกิจกรรม 

บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมกบัดบับลวิเอชเอ กรุ๊ป ในโครงการมอบอุปกรณ์การศกึษาส าหรบัการเปิด
ภาคการศกึษาใหม่ในเดอืนสงิหาคม 2564 ใหแ้ก่นักเรยีนจ านวนทัง้สิน้ 20,400 คน จากโรงเรยีน 50 แห่ง
และศูนย์พฒันาเดก็เลก็ 15 แห่งในพืน้ทีโ่ดยรอบนิคมอุตสาหกรรมของดบับลวิเอชเอ โดยร่วมสนับสนุน
กระเป๋าเป้ เครื่องเขยีน เครื่องใช้จ าเป็นในห้องเรียน ตลอดจนอุปกรณ์กีฬา มุ่งส่งเสริมการเรียนรู้ที่
สรา้งสรรคแ์ละมปีระสทิธภิาพใหแ้ก่น้องๆ นักเรยีนในชุมชน 

นอกจากนี้บรษิัทฯ ได้ร่วมกบั บรษิัท ดบับลวิเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) สนับสนุน
เครื่องเอกซ์เรยเ์คลื่อนทีม่ลูค่า 1,440,000 บาทใหแ้ก่โรงพยาบาลปลวกแดง จงัหวดัระยอง เพื่อใชใ้นการ
วนิิจฉัยสภาพปอดของผูป่้วยทีโ่รงพยาบาลปลวกแดงและจุดบรกิารโรงพยาบาลสนามในพืน้ที ่สานต่อ
ความมุ่งมัน่ในการดูแลชุมชนใหป้ลอดภยัแขง็แรง พร้อมแบ่งเบาภาระในการรกัษาผู้ป่วยของบุคลากร
ทางการแพทยผ์ูเ้ป็นด่านหน้าในการต่อสูก้บัการแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามวตัถุประสงคห์ลกัของกองทรสัตแ์ละเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิทั 
ไดจ้ดัใหม้คีู่มอืระบบการท างานและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมในการท าหน้าทีใ่นฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ และ
มกีารก าหนดนโยบายในการบรหิารและจดัการความเสีย่งของกองทรสัต ์และก ากบัดแูลใหม้กีารทบทวนระบบหรอื
ประเมนิประสทิธผิลของการจดัการความเสีย่งโดยฝ่านก ากบัตรวจสอบ บรหิารและจดัการความเสีย่งซึง่อยู่ภายใต้
การก ากบัดูแลโดยกรรมการอสิระ ท าใหส้ามารถป้องกนัทรพัยส์นิของกองทรสัต์จากการทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิาร
น าไปใชโ้ดยมชิอบหรอืไม่มอี านาจ  

 

12. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

การลงทุนของกองทรสัต์ในทรพัย์สนิที่กองทรสัต์เขา้ลงทุนและภายหลงัการเขา้ลงทุนในทรพัย์สนิหลกั
ดงักล่าวของกองทรสัต์มรีายการระหว่างกนัระหว่างกองทรสัต์และบรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอป
เมนท์ จ ากัด (มหาชน) (“WHAID”) รวมทัง้บริษัทย่อยของ WHAID ซึ่งเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จ ัดการ
กองทรสัตจ์ากการที ่WHAID เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่และเป็นผูม้อี านาจควบคุมของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และท าหน้าทีเ่ป็น
ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ เนื่องจาก WHAID และเจ้าของทรพัย์สินอื่นที่เป็นบรษิัทย่อยของ WHAID ยงัคงเป็น
เจ้าของที่ดนิ และอาคารคลงัสนิค้าศูนย์กระจายสนิค้าหรอือาคารโรงงานแบบส าเร็จรูป (Ready-Built) ให้เช่าซึ่ง
ตัง้อยู่ในนิคมอุตสาหกรรม/โลจสิตกิสพ์าร์คเดยีวกนักบัทรพัยส์นิทีก่องทรสัต์เขา้ลงทุน  และ WHAID ยงัท าหน้าที่
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์หแ้ก่กองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย์และสทิธกิารเช่าเหมราชอนิดสัเตรยีล (“HPF”) อกีดว้ย  
ซึ่ง WHAID ท าหน้าทีบ่รหิารและจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยข์อง HPF ซึ่งมลีกัษณะและทีต่ัง้ใกลเ้คยีง
กบัทรพัยส์นิทีก่องทรสัตเ์ขา้ลงทุน  ซึง่ท าใหบ้ทบาทตา่งๆ ของ WHAID ทีม่ตี่อกองทรสัตท์ัง้ในฐานะทีเ่ป็นผูบ้รหิาร
อสงัหาริมทรพัย์ และผู้ให้เช่าทรพัย์สินที่กองทรสัต์เขา้ลงทุน อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบั
กองทรสัต์ได้ ไม่ว่าจะเป็นการคดัเลือกที่ดิน และอาคารคลงัสินค้าศูนย์กระจายสินค้าหรืออาคารโรงงานแบบ
ส าเรจ็รปู (Ready-Built)ใหเ้ช่า มาเสนอใหก้บักองทรสัต ์รวมถงึการจดัหาผูเ้ช่าใหม่  

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น จึงได้ก าหนด
หลกัเกณฑใ์นการก ากบัดแูลการบรหิารอสงัหารมิทรพัยข์องผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อป้องกนัปัญหาดงักล่าวที่
อาจเกิดขึ้น โดยมีการก าหนดให้ตลอดระยะเวลาที่ WHAID ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของ
กองทรสัต ์ WHAID ตกลงต่อกองทรสัตว์่าทุกครัง้ทีม่ผีูส้นใจเช่าทีด่นิ และอาคารคลงัสนิคา้ศูนย์กระจายสนิคา้หรอื
อาคารโรงงานแบบส าเรจ็รูป (Ready-Built) WHAID จะเสนอทรพัย์สนิทีว่่างทัง้หมดทีต่รงตามความต้องการของ
ลูกคา้ (Specification) ใหลู้กคา้เป็นผูพ้จิารณาตดัสนิใจ โดยไม่มกีารแบ่งแยกว่าจะเป็นทรพัยส์นิของฝ่ายใด รวมถงึ
การก าหนดค่าเช่าส าหรบัอาคารทีส่ามารถเทยีบเคยีงกนัได ้ทัง้ในดา้นขนาด ท าเล รปูแบบ และอายุใหอ้ยู่ในระดบั
ใกล้เคยีงกนั เพื่อใหเ้กดิความโปร่งใส และใหลู้กคา้มขีอ้มูลเพยีงพอในการตดัสนิใจ เวน้แต่กองทรสัต์จะพจิารณา
การด าเนินการทีเ่หมาะสมอื่นเพื่อประโยชน์ของกองทรสัต์ 

นอกจากนี้ ค่าธรรมเนียมในการบรหิารอสงัหารมิทรพัยท์ี ่WHAID จะไดร้บัจากการท าหน้าทีเ่ป็นผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์มโีครงสร้างของค่าธรรมเนียมเช่นเดยีวกนักบัค่าธรรมเนียมที่ WHAID ได้รบัจาก
การท าหน้าทีเ่ป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ของ HPF และ WHAID ในฐานะผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์จะต้องจดัท า
รายงานต่างๆ เพื่อเสนอต่อผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์หรือตามที่
บรษิทัฯ และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะไดก้ าหนดร่วมกนั 
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รายละเอยีดโดยสรุปของการท าธุรกรรมดงักล่าวปรากฏดงัตารางดา้นล่างนี้ทัง้นี้ นิตบิุคคล/บรษิทัทีอ่าจมี
ความขดัแยง้มลีกัษณะความสมัพนัธ ์ดงัต่อไปนี้ 

นิติบุคคล/บริษทัท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ ์

1. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล       
ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

- เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ โดย WHAID ถอืหุน้รวมกนั
คดิเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกและช าระแล้วของผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์

- เป็นผูม้อี านาจควบคุมผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
- เป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ 

2. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที 
แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 

- เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์
- เป็นบรษิทัย่อยของ WHAID 

3. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ซบีอรด์ 
อนิดสัเตรยีลเอสเตท จ ากดั 

- เป็นบริษัทย่อยของ  WHAID ซึ่ง เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของผู้จ ัดการ
กองทรัสต์ โดย WHAID ถือหุ้นรวมกันคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของ
จ านวนหุ้นที่ออกและช าระแล้วของผู้จ ัดการกองทรัสต์ และถือหุ้น
รวมกนัคดิเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกและช าระแล้วของ
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท จ ากดั 

4. บรษิทั อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีล
เอสเตท (ระยอง) จ ากดั 

- เป็นบริษัทย่อยของ  WHAID ซึ่ง เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของผู้จ ัดการ
กองทรัสต์ โดย WHAID ถือหุ้นรวมกันคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของ
จ านวนหุ้นที่ออกและช าระแล้วของผู้จ ัดการกองทรัสต์ และถือหุ้น
รวมกนัคดิเป็นรอ้ยละ 60.00 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกและช าระแล้วของ
บรษิทั อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท (ระยอง) จ ากดั 

5. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล บวิดิง้ 
จ ากดั  

- เป็นบริษัทย่อยของ  WHAID ซึ่ง เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของผู้จ ัดการ
กองทรัสต์ โดย WHAID ถือหุ้นรวมกันคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของ
จ านวนหุ้นที่ออกและช าระแล้วของผู้จ ัดการกองทรัสต์ และถือหุ้น
รวมกนัคดิเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกและช าระแล้วของ
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล บวิดิง้ จ ากดั 

6. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยทูลิติีส้ ์แอนด ์
พาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน)  

- เป็นบริษัทย่อยของ  WHAID ซึ่ง เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของผู้จ ัดการ
กองทรัสต์ โดย WHAID ถือหุ้นรวมกันคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของ
จ านวนหุ้นที่ออกและช าระแล้วของผู้จ ัดการกองทรัสต์ และถือหุ้น
รวมกนัคดิเป็นรอ้ยละ 70.45 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกและช าระแล้วของ
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน)  

7. บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ไทย
พาณิชย ์จ ากดั (“SCBAM”) 

- เป็นทรสัตขีองกองทรสัต์ 
- เป็นบรษิทัย่อยของ SCB โดย SCB ถอืหุน้คดิเป็นรอ้ยละ 99.99 ของ

จ านวนหุน้ทีอ่อกและช าระแลว้ของ SCBAM 

8. ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
(“SCB”) 

- เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของทรสัตโีดย SCB ถอืหุน้คดิเป็นรอ้ยละ 99.99 
ของจ านวนหุน้ทีอ่อกและช าระแลว้ของ SCBAM 

- เป็นผูใ้หกู้เ้งนิ 
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12.1  รายการท่ีเก่ียวข้องกบัการลงทุนของกองทรสัต์ทุกโครงการ 
 

นิติบุคคล/บริษทั 
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 
ความจ าเป็นความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเงื่อนไข 

บริษัท ดับบลิวเอชเอ 
อินดสัเตรียล ดีเวลลอป
เมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

ผู้จดัการกองทรสัต์ว่าจ้าง WHAID เป็น
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ 

WHAID เ ป็ น ผู้ ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ พั ฒ น า
อสังหาริมทรัพย์และให้เช่าอาคารโรงงาน
และคลังสินค้า ซึ่งเป็นโครงการสร้างแบบ
ส าเรจ็รปู (Ready-Built Factory and Ready-
Built Warehouse)  มาตรฐานสูงและเป็น
บรษิัทที่มปีระสบการณ์และความเชีย่วชาญ
ในธุรกิจดังกล่าว มามากกว่า 20 ปี  ซึ่ง 
WHAID มีค ว า ม คุ้ น เ ค ยแ ล ะ เ ข้ า ใ จ ใ น
ทรัพย์สินหลักที่กองทรัสต์เข้าลงทุนเป็น
อย่างด ีดงันัน้ WHAID จงึถอืว่าเป็นบรษิทัที่
มีคุณสมบตัิที่เหมาะสมในการเป็นผู้บรหิาร
อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ 

- WHAID เรยีกเก็บค่าธรรมเนียมผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์จาก
กองทรสัต์ ซึ่งประกอบไปดว้ยค่าธรรมเนียมการบรหิารในอตัรา
รอ้ยละ 1.75 ของรายไดจ้ากการด าเนินงานในปีที ่1-5 และรอ้ย
ละ  5 ของรายได้จากการด า เนินงานในปีที่  6-10 และ
ค่าธรรมเนียมในการจดัหาผู้เช่าในอตัรา 0.5 เดือนในกรณีที่ผู้
เช่ารายเดมิท าสญัญาเช่าอายุเท่ากบัหรอืตัง้แต่ 3 ปีขึ้นไป และ
ในอัตรา 1.0 เดือนในกรณีที่ผู้เช่ารายใหม่ท าสัญญาเช่าอายุ
เท่ากบัหรอืตัง้แต่ 3 ปีขึน้ไป (ในกรณีระยะเวลาการเช่าตัง้แต่ 1 
ปีขึ้นไปแต่ไม่ถึง 3 (สาม) ปี ให้ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์มสีทิธิ
ได้รบัค่าธรรมเนียมโดยค านวณตามสดัส่วนระยะเวลาการเช่า
จริง เทียบกับระยะเวลาการเช่ามาตรฐาน 3 (สาม) ปี) และ
ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์มีสิทธิได้รบัค่าธรรมเนียมในกรณีใน
กรณีที่ระยะเวลาการเช่าน้อยกว่าหรือเท่ากบั 1 (หนึ่ง) ปี และ
ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ได้ว่าจ้างหรือมอบหมายให้นายหน้า
ด า เนิ นการ  ให้ผู้ บ ริห า รอสังห า ริมทรัพย์ มีสิท ธิ ไ ด้ รับ
ค่าธรรมเนียมโดยค านวณตามสัดส่วนระยะเวลาการเช่าจริง
เทยีบกบัระยะเวลาการเช่ามาตรฐาน 3 (สาม) ปี) หรอืผูบ้รหิาร
อสังหาริมทรัพย์ไม่มีสิทธิได้รับค่าธรรมเนียม ในกรณีที่
ระยะเวลาการเช่าน้อยกว่าหรอืเท่ากับ 1 (หนึ่ง) ปี และผูบ้รหิาร
อสังหาริมทรัพย์ด าเนินการด้วยตนเอง มิได้ว่าจ้างหรือมอบ
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นิติบุคคล/บริษทั 
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 
ความจ าเป็นความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเงื่อนไข 

หมายนายหน้าหรือบุคคลอื่นด าเนินการให้ หรือ โดยที่มิได้
ว่าจา้งหรอืมอบหมายใหน้ายหน้าหรอืบุคคลอื่นด าเนินการให ้
- โครงสร้างค่าธรรมเนียมผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์นัน้เป็นไป
ตามปกติธุรกิจ ซึ่งเหมือนกันกับโครงสร้างค่าธรรมเนียม
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ที่ WHAID ได้รับจากกองทุนรวม
อสงัหาริมทรพัย์และสิทธิการเช่าเหมราชอินดสัเตรียล (HPF) 
แ ล ะ อยู่ ใ น ร ะดับ ใกล้ เ คีย งกับค่ า ธ ร รม เนี ยมผู้ บ ริห า ร
อสงัหารมิทรพัยข์องทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละ
สทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ไทคอน (FTREIT) (แต่ระยะเวลาที่
เริ่มสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของทัง้สองกอง
แตกต่ างกัน )  ซึ่ งจะ เ ป็นการสร้างแรงจู ง ใจ ให้ผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ในการสร้างรายได้และบริหารต้นทุนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทัง้นี้ อัตราค่าธรรมเนียมที่กองทรัสต์จะช าระ
ให้กบั WHAID นัน้ เป็นอตัราที่สะท้อนค่าใช้จ่ายในการบรหิาร
ทรัพย์สินตามปกติที่เกิดขึ้น (ระยะเวลาการจ้างผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย์ 10 ปีโดยต่ออายุสญัญาฉบบันี้ออกไปอกีคราว
ละ 10 ปี เป็นเงือ่นไขทีเ่หมาะสมและเป็นประโยชน์กบักองทรสัต ์
เนื่องจากเป็นระยะเวลาที่เหมาะสมที่ผู้จดัการกองทรัสต์และ
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยส์ามารถวางแผนการจดัหาประโยชน์ได้
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ยงัมขีอ้ก าหนดให้มกีารพจิารณาผล
การด าเนินงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นระยะตลอดอายุ
สญัญา โดยหลกัเกณฑ์และตวัชี้วดัในการการพจิารณาผลการ
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นิติบุคคล/บริษทั 
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 
ความจ าเป็นความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเงื่อนไข 

ด า เนินงานเป็นหลักเกณฑ์ที่สมเหตุสมผลและสามารถ
เทียบเคียงได้กับกองทรัสต์และกองทุนรวมอื่นๆ ที่ลงทุนใน
ทรพัยส์นิประเภทเดยีวกนั 

บริษัท ดับบลิวเอชเอ 
ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์
จ ากัด (มหาชน) และ/
หรือ  บริษัทย่ อยของ 
บริษัท ดับบลิวเอชเอ 
ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์
จ ากัด (มหาชน) และ/
หรือ  บุ คคลที่  บริษัท 
ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ 
แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด 
(มหาชน)  ก าหนด 

ทรพัย์สนิที่กองทรสัต์เขา้ลงทุนครัง้แรก
และทรพัยส์นิทีเ่ขา้ลงทุนเพิม่เตมิครัง้ที ่1
กองทรัสต์ ให้บริษัท ดับบลิว เอชเอ 
ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 
เช่าช่วงพื้นที่หลงัคาเพื่อน าไปใช้ในการ
ด า เนินการกิจการ โครงการ  Solar 
Rooftop ( โ ค ร งการ ไฟ ฟ้ าพลัง ง าน
แสงอาทติย์ที่ติดตัง้บนหลงัคา ซึ่งตัง้อยู่
หรือจะได้ด าเนินการบนพื้นที่โครงการ 
Solar Rooftop) ทัง้นี้ บรษิทั ดบับลวิเอช
เอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด 
(มหาชน)  สามารถโอนสทิธกิารเช่าช่วง
ให้ผู้ประกอบกิจการโครงการ Solar 
Rooftop ได ้

กองทรัสต์ได้ประโยชน์จากโอกาสในการ
ได้รบัค่าเช่าจากการให้เช่าช่วงพื้นที่หลงัคา
ส าหรับการประกอบกิจการโครงการผลิต
ไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ บริษัท ดบับลิว
เอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด 
(มหาชน) จึงตกลงที่จะท าสัญญาเช่าช่วง
พื้นที่หลังคาเพื่อประกอบกิจการโครงการ 
Solar Rooftop 

- บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 
ตกลงเช่าช่วงพื้นที่หลงัคา โดยการเช่าหลงัคาอ้างอิงจากพื้นที่
หลงัคาทีเ่ช่าทีผู่เ้ช่าช่วงใชง้านจรงิ อย่างน้อยประมาณรอ้ยละ 85 
ของพืน้ทีห่ลงัคาทีเ่ช่าทีใ่ชง้านได ้และคดิเป็นอตัราค่าเช่าช่วง 3 

บาทต่อตารางเมตรต่อเดอืน และมกีารปรบัขึน้ค่าเช่าช่วงรอ้ยละ 
6 ทุกๆ 3 ปี 

- หากผู้เช่าช่วงและ/หรอืผูป้ระกอบกิจการโครงการ Solar Rooftop 

จะไดเ้ริม่ประกอบกจิการโครงการ Solar Rooftop คู่สญัญาใหส้ทิธผิู้
เช่าช่วงต่ออายุสัญญาบนพื้นที่หลังคาที่เช่าที่จะเริ่มประกอบ
กจิการไปอกี 9 คราว (8 คราว คราวละ 3 ปี และคราวที ่9 คราว
ละ 1 ปี) และ/หรอืต่ออายุไปอกีเท่ากบัระยะเวลาทีผู่เ้ช่าช่วงหรอืผู้
ประกอบกิจการโครงการ Solar Rooftopได้รบัสิทธิในการซื้อขาย
ไฟฟ้าตามสัญญาที่เกี่ยวข้อง หรือให้ต่ออายุไปอีกได้ตามที่
คู่สญัญาจะตกลงกนั 

- เงื่อนไขของการเช่าช่วงหลงัคา อาทเิช่น อตัราการเช่าพื้นที่ที่
คาดว่าจะใชจ้รงิ อตัราค่าเช่า อตัราการปรบัขึน้ค่าเช่า และการต่อ
อายุสัญญาการเช่าที่จะเป็นไปตามโอกาสที่จะเกิดขึ้นจริงเชิง
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นิติบุคคล/บริษทั 
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 
ความจ าเป็นความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเงื่อนไข 

พาณิชย์ ถือเป็นเงื่อนไขทัว่ไปทางการค้า อตัราค่าเช่าและการ
ปรบัขึน้ค่าเช่าเป็นไปตามราคาตลาด และมคีวามสมเหตุสมผล 

บริษัท ดับบลิวเอชเอ 
อินดสัเตรียล ดีเวลลอป
เมนท์ จ ากัด (มหาชน)
และ/หรอื บรษิทั ดบับลวิ
เ อช เอ  อินดัส เตรียล  
บวิดิง้ จ ากดั 

ทรพัย์สนิที่กองทรสัต์เขา้ลงทุนเพิม่เติม
ครัง้ที ่2 กองทรสัตใ์ห ้บรษิทั ดบับลวิเอช
เอ อินดสัเตรียล บิวดิ้ง จ ากัด ช าระค่า
เช่าให้แก่กองทรัสต์ ส าหรับพื้นที่เช่า
หลงัคาเป็นระยะเวลา 15 ปี นับจากวนัที่
กองทรัสต์เข้าลงทุน หรือจนกว่าจะมีผู้
เช่าในช่วงระยะเวลาดงักล่าว 

กองทรัสต์ได้ประโยชน์จากโอกาสในการ
ได้รบัค่าเช่าจากการให้เช่าช่วงพื้นที่หลงัคา
ส าหรับการประกอบกิจการโครงการผลิต
ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  จาก บริษัท 
ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท์ 
จ ากัด (มหาชน) และ/หรือ บริษัท ดบับลิว
เอชเอ อินดสัเตรยีล บวิดิ้ง จ ากดั และ/หรอื 
บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบับุคคลขา้งตน้ 

- กองทรสัต์จะให้สทิธกิบั บรษิัท ดบับลวิเอชเอ อินดสัเตรยีล ดี
เวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) และ/หรอื บรษิัท ดบับลวิเอชเอ 
อินดสัเตรยีล บวิดิ้ง จ ากดั และ/หรอื บุคคลที่เกี่ยวโยงกบับุคคล
ข้างต้น ในอันที่จะเช่าหลังคาดังกล่าวได้ก่อนบุคคลอื่น โดยมี
ระยะเวลาการเช่าไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่เหลือของระยะเวลา
รับประกัน โดยมีอัตราค่าเช่าไม่ต ่ากว่าอัตราค่าเช่าที่ บริษัท 
ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
และ/หรือ บริษัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล บิวดิ้ง จ ากัด รบั
ช าระค่าเช่าหลังคาให้แก่กองทรัสต์ ณ ขณะนัน้ๆ และเท่ากับ
หรือไม่ต ่ ากว่าอัตราค่าเช่าที่มีผู้ เช่ารายอื่ นเสนอมาให้แก่
กองทรสัต ์

- เมื่อมีผู้ใช้สิทธิในการเช่าหลังคาตามเงื่อนไขระยะเวลาและ 
ค่าเช่าข้างต้นแล้ว หน้าที่การช าระค่าเช่าหลังคาของ บริษัท 
ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
และ/หรอื บรษิัท ดบับลวิเอชเอ อินดสัเตรยีล บวิดิ้ง จ ากดั เป็น
อนัสิน้สุดลง 

- หาก บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั 
(มหาชน) และ/หรือ บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล  
บวิดิ้ง จ ากดั สามารถจดัหาผู้เช่ามาเช่าพื้นทีห่ลงัคาดงักล่าวได้ 
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นิติบุคคล/บริษทั 
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 
ความจ าเป็นความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเงื่อนไข 

โดยมีระยะเวลาการเช่าไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่เหลือของ
ระยะเวลารบัประกนัดงักล่าว ภายใต้ขอ้ก าหนดและเงื่อนไขการ
เช่าและอัตราค่าเช่าที่ไม่ด้อยกว่าเดิม บริษัท ดับบลิวเอชเอ 
อินดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน)และ/หรอื บรษิัท 
ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล บิวดิ้ง จ ากัด ไม่ต้องช าระค่าเช่า
ส าหรบัส่วนดงักล่าว  อย่างไรก็ด ีหากผู้เช่าที่จดัหามาได้นัน้ มี
อัตราค่าเช่าต ่ากว่าอตัราข้างต้น บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัส    
เตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)และ/หรอื บรษิทั ดบับลวิ
เอชเอ อนิดสัเตรยีล บวิดิง้ จ ากดั ยงัมหีน้าทีด่อ้งช าระค่าเช่าส่วน
ทีข่าด ส าหรบัพืน้ทีด่งักล่าวจนครบก าหนดระยะเวลาการเช่า 

บริษัท ดับบลิวเอชเอ 
อินดัสเตรียล รีท แมน
เนจเมน้ท ์จ ากดั 

กองทรัสต์ว่าจ้างบริษัท ดับบลิวเอชเอ 
อินดสัเตรียล รีท แมนเนจเม้นท์ จ ากัด
เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- กรรมการและผู้บรหิารของบรษิัท ดบับลวิ
เอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
เป็นผู้ที่มปีระสบการณ์ในการบรหิารจดัการ
ล ง ทุ น  แ ล ะ จั ด ห า ผ ลป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก
อสงัหาริมทรพัย์ซึ่งมีความรู้ความเข้าใจใน
ทรัพย์สินปร ะ เภทอาคารโ รงงานและ
คลงัสินค้าเป็นอย่างดี ดงันัน้บริษัทดบับลวิ
เอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
จงึมคีวามเหมาะสมเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

- บรษิทัดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมน
เนจเม้นท์ จ ากดั เป็นบรษิัทย่อยของ WHAID 

- บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั จะ
เรียกเก็บค่าธรรมเนียมผู้จดัการกองทรสัต์ ซึ่งประกอบไปด้วย
ค่าธรรมเนียมพื้นฐาน และค่าธรรมเนียมการได้มาและจ าหน่าย
ไปซึง่ทรพัยส์นิของกองทรสัต ์ดงันี้ 

• ค่าธรรมเนียมพืน้ฐาน - คดิเป็นอตัราไม่เกนิรอ้ยละ 0.25 ต่อ
ปีของมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต ์(TAV) และ 

• ค่าธรรมเนียมการไดม้าซึง่ทรพัยส์นิของกองทรสัต์ 
▪ กรณีทรัพย์สินของบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จ ัดการ

กองทรัสต์ - คิดเป็นอัตราไม่เกินร้อยละ 0.75 ของ
มลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดม้าของกองทรสัต์ 
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นิติบุคคล/บริษทั 
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 
ความจ าเป็นความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเงื่อนไข 

ซึ่งเป็นผู้น าในธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 
และให้เช่าโครงการประเภทอาคารโรงงาน
และคลงัสนิคา้ส าเรจ็รูปทีม่ปีระสบการณ์และ
ความเชี่ยวชาญในธุรกิจดังกล่าวโดยจะ
สามารถช่วยสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของ
บรษิัทดบับลวิเอชเอ อินดสัเตรยีล รที แมน
เนจเมน้ท ์จ ากดั ไดเ้ป็นอย่างด ี

▪ กรณีทรพัย์สนิของบุคคลอื่น - คดิเป็นอตัราไม่เกนิรอ้ย
ละ 1.00 ของมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดม้าของกองทรสัตแ์ละ 

• อตัราค่าธรรมเนียมการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินหลกัของ
กองทรัสต์ - คิดเป็นอัตราไม่เกินร้อยละ 0.50 ของมูลค่า
ทรพัยส์นิทีจ่ าหน่ายไปของกองทรสัต ์

- โครงสร้างของค่าธรรมเนียมผู้จ ัดการกองทรัสต์นัน้เป็นไป
ตามปกติธุรกิจซึ่งค่าธรรมเนียมผู้จ ัดการกองทรัสต์ทัง้อัตรา
พื้นฐานและอัตราค่าธรรมเนียมการได้มาและจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรพัย์สนิของกองทรสัต์เทยีบเคยีงได้กบัค่าธรรมเนียมประเภท
เดยีวกนัของผู้จดัการกองทรสัต์อื่นที่ลงทุนในสนิทรพัย์ประเภท
เดยีวกนั 

1. บริษัท ดับบลิวเอชเอ 
อินดัส เตรียล ดีเวล  
ล อ ป เ ม น ท์  จ า กั ด 
(มหาชน) 

2. บ ริ ษั ท  อี ส เ ทิ ร์ น ซี
บอร์ด อินดัสเตรียล
เ อ ส เ ตท  ( ร ะ ย อ ง ) 
จ ากดั 

3. บริษัท ดับบลิวเอชเอ 
อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสั

เป็นเจ้าของทรพัย์สนิที่กองทรสัต์ลงทุน
ในทรพัยส์นิหลกั และขายสงัหารมิทรพัย์
ในโครงการดงัต่อไปนี้ 

• นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด 
(ระยอง) 

• นิคมอุตสาหกรรมดบับลิวเอชเอ อีส
เทริน์ซบีอรด์ 1  

• นิคมอุตสาหกรรมดับบลิว เอชเอ 
ชลบุร ี1 

• ดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ารค์ 1 

ในการเขา้ลงทุนในทรพัยส์นิหลกั กองทรสัต์
จะเข้าลงทุนในโครงการอาคารโรงงานและ
คลงัสินค้าส าเร็จรูปที่มีศกัยภาพบนท าเลที่
ใกลแ้หล่งคมนาคม และมกีลุ่มลูกคา้ระดบัชัน้
น าทัง้ในประเทศและต่างประเทศเป็นผู้เช่า 
ดังนั ้น  จึงถือได้ว่ า โครงการดังกล่าวมี
ศกัยภาพที่จะสร้างรายได้และผลตอบแทน
ใหแ้ก่กองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัต ์รวมถงึ
ทรพัย์สินที่กองทรสัต์อาจลงทุนเพิ่มเติมใน
อนาคต 

ในการเขา้ลงทุนในทรพัย์สนิหลกั กองทรสัต์อาจจะเขา้ลงทุนใน
ราคาที่สูงกว่าราคาประเมนิของทรพัย์สนิค่าต ่าสุดที่จดัท าโดยผู้
ประเมนิอสิระ ซึ่งเป็นมูลค่าการลงทุนทีย่อมรบัได ้เนื่องจากเป็น
การด าเนินการที่ท าให้กองทรสัต์สามารถเขา้ลงทุนและเป็นผู้มี
สทิธกิารเช่าทรพัย์สนิอาคารคลงัสนิคา้ และโรงงานส าเรจ็รูปที่มี
ศกัยภาพ ดงันัน้ จึงถือได้ว่าโครงการดงักล่าวมีศกัยภาพที่จะ
สร้างมูลค่า เพิ่ม (value-added)  ให้แก่กองทรัสต์และผู้ถือ
หน่วยทรสัตใ์นอนาคตได ้
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นิติบุคคล/บริษทั 
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 
ความจ าเป็นความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเงื่อนไข 

เตรียลเอสเตท จ ากัด
และ 

4. บริษัท ดับบลิวเอชเอ 
อินดัสเตรียล บิวดิ้ง 
จ ากดั  

(รวมเรียกว่า “เจ้าของ
ทรพัยส์นิ”) 

• ดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ารค์ 2 
• ดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ารค์ 4 
• เขตประกอบการอุตสาหกรรมดบับลวิ

เอชเอ สระบุร ี
ทัง้นี้ เจ้าของทรพัย์สนิตกลงรบัผิดชอบ
ช า ร ะ ค่ าภาษี โ ร ง เ รื อ นแล ะที่ ดินที่
เกี่ยวเนื่องกับทรัพย์สินที่เช่าที่เกิดขึ้น
ก่อนวันเริ่มต้นระยะเวลาการเช่าและ
ตลอดระยะเวลา 3 ปีนับจากวนัเริ่มต้น
ระยะเวลาการเช่า 
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12.2 รายการท่ีเก่ียวข้องกบัการให้บริการสาธารณูปโภคในแต่ละโครงการ 

นิติบุคคล/บริษทั 
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 
ความจ าเป็นความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเงื่อนไข 

1. ผู้ พัฒนา โค รงการ
นิคมอุตสาหกรรม/
ดับบลิวเอชเอ โลจิ
สตกิสพ์ารค์ และ/หรอื 

2. บรษิัท ดบับลวิเอชเอ 
ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาว
เวอร ์จ ากดั (มหาชน)  

 

ผู้พัฒนาโครงการนิคมอุตสาหกรรม/
ดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ารค์ และ/หรอื 
บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ 
พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) จะเป็นผู้
ใหบ้รกิารสาธารณูปโภค และบรกิารบาง
ประการ อาทิเช่น น ้าเพื่ออุตสาหกรรม 
การบริการบ าบดัน ้าเสีย เป็นต้น ให้แก่
กองทรสัต์ส าหรบัทรพัย์สินที่กองทรสัต์
จะลงทุน  

ทัง้นี้ ผูพ้ฒันาโครงการนิคมอุตสาหกรรม 
/ดับบลิวเอชเอ โลจิสติกส์พาร์ค และ/
หรือ บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ 
แอนด์ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) อาจมี
การขอใช้ หรือผ่านทาง หรือเข้าไปใน
ทรพัย์สินที่กองทรสัต์ลงทุนเพื่อ ติดตัง้ 
หรอืซ่อมแซมบ ารุงรกัษาสาธารณูปโภค
ต่างๆ เพื่อประโยชน์ของโครงการนิคม
อุตสาหกรรม/ดบับลิวเอชเอ โลจิสติกส์
พารค์ 

การให้บริการสาธารณูปโภค และการ
ให้บรกิารบางประการโดยผูพ้ฒันาโครงการ
นิคมอุตสาหกรรม/ดบับลวิเอชเอ โลจสิติกส์
พาร์ค และ/หรือ บริษัท ดับบลิวเอชเอ 
ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
เป็นไปตามมาตรฐานที่ผู้พัฒนาโครงการ
นิคมอุตสาหกรรม/ดบับลวิเอชเอ โลจสิติกส์
พ า ร์ ค  ป ร ะ ก า ศ ใ ช้ ใ น โ ค ร ง ก า รนิ ค ม
อุตสาหกรรม/ดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ารค์  

การขอใช้ หรือผ่านทาง หรือเข้าไปใน
ทรพัย์สินที่กองทรสัต์ลงทุนเพื่อติดตัง้ หรือ
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาสาธารณูปโภคต่างๆ 
เป็นการด าเนินการในฐานะผูพ้ฒันาโครงการ
นิคมอุตสาหกรรม/ดบับลวิเอชเอ โลจสิติกส์
พาร์ค หรือผู้ให้บริการสาธารณูปโภคนัน้ๆ 
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทรัพย์สินที่กองทรัสต์
ลงทุน 

ผู้ พัฒ น า โ ค ร ง ก า รนิ ค ม อุ ต ส าหก ร ร ม / ดับ บ ลิ ว เ อ ช เ อ  
โลจสิติกส์พาร์ค และ/หรอื บรษิัท ดบับลวิเอชเอ ยูทลิติี้ส์ แอนด์ 
พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) มกีารใหบ้รกิารแก่กองทรสัต์ในราคา
และเงื่อนไขที่เป็นปกติทางการค้า  และเป็นราคาและเงื่อนไข
เดยีวกนัทีใ่หก้บัผูเ้ช่าพืน้ทีท่ีม่ไิดเ้ป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั 

 

  



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์หมราช  แบบ 56-REIT1 
ส่วนที ่3 การจดัการและการก ากบัดูแลกองทรสัต์ 
___________________________________________________________________________________________________ 

ส่วนที ่3 หน้า 56 

12.3 รายการระหว่างกองทรสัต์กบัทรสัตีหรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัทรสัตี 
 

นิติบุคคล/บริษทั 
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ และท่ีปรึกษาทางการ

เงินด้านราคาและเง่ือนไข 
ธนาคารไทยพาณิชย์  
จ ากดั (มหาชน) 

กองทรัสต์กู้ยืมในจ านวนรวมวงเงินกู้
ระยะยาว จ านวนรวม 1,885,000,000 
บาท เพื่อลงทุนในทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุน
ในครัง้แรกและลงทุนเพิ่มเติมครัง้ที่ 1  
และเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน
กองทรสัต์ โดยเมื่อรวมกบัการกู้ยมืเงนิ
ของกองทรสัต ์ในปัจจุบนั กองทรสัต ์จะ
มีการกู้ยืมเงินไม่เกินร้อยละ 60 ของ
มูลค่าทรพัย์สินรวมของกองทรสัต์ (ใน
กรณีทีก่องทรสัตม์อีนัดบัความน่าเชื่อถอื
อ ยู่ ใ น อัน ดับ ที่ ส า ม า ร ถ ล งทุ น ไ ด้  
(Investment Grade)) 
 

เงื่อนไขในการกู้ยืมเงิน ซึ่งรวมถึงอัตรา
ดอกเบี้ย การช าระเงนิต้นและดอกเบี้ย และ
การให้หลกัประกันที่เกี่ยวข้องกับการกู้ยืม
เงนิ จะเป็นไปอย่างสมเหตุสมผลและไม่ท า
ใหก้องทรสัตเ์สยีประโยชน์ โดยมกีารก าหนด
เงื่อนไขในสญัญาที่เกี่ยวข้องที่เป็นเงื่อนไข
ทางการค้าตามปกติ (Arm’s Length Basis) 
และค่าใช้จ่ายในการเข้าท าธุรกรรมที่เรียก
เก็บจากกองทรสัต์จะอยู่ในอตัราทีเ่ป็นธรรม
และเหมาะสมโดยเปรียบเทียบจากอัตรา
ดอกเบี้ ย /ค่ าตอบแทนที่ เ รียกเก็บจาก
กองทรสัต์ในอดตีและอตัราทีเ่รยีกเกบ็กบัผูกู้้
รายอื่น  

การกู้ยืมเงินเพื่อใช้ส าหรับการลงทุนในทรัพย์สินนัน้จะเป็น
ประโยชน์ต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ เนื่องจากจะช่วยใหก้องทรสัต์มี
โครงสรา้งการบรหิารเงนิทีม่ปีระสทิธภิาพมากขึน้ และมตี้นทุน
ในการลงทุนที่ต ่าลงเมื่อเทียบกับการเสนอขายหน่วยทรัสต์
เพยีงอย่างเดยีว ซึ่งส่งผลใหผ้ลตอบแทนของผูถ้ือหน่วยทรสัต์ 
ดขีึน้ ในขณะเดยีวกนัอตัราดอกเบีย้ทีก่องทรสัตต์อ้งช าระในการ
กู้ยมืเงนิจากบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกบัทรสัตอียู่ในเกณฑ์ทีใ่กล้เคยีง
กับอัตราการกู้ยืมเงินของลูกค้าชัน้ดีที่ธนาคารพาณิชย์ใน
ประเทศส่วนใหญ่เสนอให้กับลูกค้าของตนในอุตสาหกรรมที่
ใกลเ้คยีงกนัและอยู่ภายใตเ้งือ่นไขทีใ่กลเ้คยีงกนั (เช่น ในเรื่องที่
เกี่ยวกบัสทิธริะหว่างเจา้หนี้และผูถ้อืหุน้/ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ และ
ปัจจยัความเสีย่งอื่น ๆ) ซึ่งต ่ากว่าต้นทุนทางการเงนิในส่วนทุน
ของกองทรัสต์อย่างมีนัยส าคัญ และบริษัทฯ และที่ปรึกษา
ทางการเงนิเหน็ว่าธุรกรรมทีก่องทรสัต์ จะกู้ยมืเงนิจากบุคคลที่
เกี่ยวโยงกันกับทรัสตีไม่ได้ก่อให้เกิดความขัดแย้ง ทาง
ผลประโยชน์หรอืท าใหก้องทรสัตเ์สยีประโยชน์ เน่ืองจากเป็นไป
ตามทางการคา้ปกต ิ(Arm’s Length Basis) และเป็นประโยชน์
ต่อผูถ้อืหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ 

 


