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การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

8. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
  

8.1 หลักทรัพยของบริษัท 
 ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและเรียกชําระแลว  

 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 130,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 520,000,000 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 
0.25 บาท โดยเปนทุนเรียกชําระแลว 100,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 400,000,000 หุน และภายหลังจากการ
เสนอขายหุนในครั้งนี้ บริษัทฯ จะมีทุนชําระแลวเพิ่มเปน 130,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 520,000,000 หุน มูลคา
หุนที่ตราไวหุนละ 0.25 บาท 

   
8.2 ผูถือหุน 
 รายชื่อผูถือหุนที่ถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 9 มีนาคม 2560 มีดังนี้  

ผูถือหุน จํานวนหุนที่ถือ รอยละของทุนชําระแลว 
1. นางสาวสิริรัตน อิทธิโรจนกุล 64,966,700 12.494 
2. นางสาวนรีรัตน อิทธิโรจนกุล 64,966,700 12.494 
3. นางสาวปรางวดี อิทธิโรจนกุล 64,966,700 12.494 
4. นางสาวชิดชนก อิทธิโรจนกุล 64,966,700 12.494 
5. นายปภัสร อิทธิโรจนกุล 64,966,600 12.494 
6. นายวสุพล อิทธิโรจนกุล 64,966,600 12.494 
7. นายประเสริฐ ฮอแสงชัย 20,118,500 3.870 
8. นายธนะสิน พิพัฒนกิตติกุล 7,050,000 1.356 
9. นายวิชา โพธิวิจิตร 4,300,000 0.827 
10. นางวรรณา อัคคนีวาณิชย 4,039,800 0.777 
  

8.3 นโยบายการจายเงินปนผล 
 บริษัทฯ กําหนดนโยบายการจายเงินปนผลในแตละปในอัตราไมต่ํากวารอยละ 40  ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ
กิจการ หลังจากหักเงินสํารองตางๆทุกประเภทตามที่ไดกําหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ และกฎหมาย หากไมมีเหตุจําเปนอื่น
ใดและการจายเงินปนผลนั้นไมมีผลกระทบตอการดําเนินงานปกติของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ 
 อยางไรก็ตาม การจายเงินปนผลดังกลาว อาจมีการเปลี่ยนแปลง โดยขึ้นอยูกับผลการดําเนินงาน ฐานะทางการเงินของ
บริษัทฯ สภาพคลอง แผนการลงทุน รวมถึงปจจัยที่เกี่ยวของในการบริหารงาน ความจําเปน และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 
ซึ่งการจายเงินปนผลดังกลาว อยูในอํานาจของคณะกรรมการบริษัท เปนผูพิจารณา ทั้งนี้ มติคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการ
อนุมัติการจายเงินปนผล จะตองนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณา เวนแตเปนการจายเงินปนผลระหวางกาล ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาลได โดยตองแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมครั้งตอไป 
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9. โครงสรางการจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 หมายเหตุ : - นิยามของ “ผูบริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ กจ.17/2551 จะอยูในเสนกรอบหนา 
     - ผูตรวจสอบภายในของบริษัทเปนการวาจางบุคคลภายนอก (Outsource) โดยไดแตงตั้ง บริษัท แอค-พลัส คอนซัลแตนท จํากัด ทําหนาที่ดังกลาว 
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9.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
  

 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจํานวน 9 ทาน ดังนี้ 
ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายแพทยเสถียร ภูประเสริฐ ประธานกรรมการบริษัท 
2. นายวิรัช ชาญพานิชย กรรมการบริษัท 
3. นายวสันต อิทธิโรจนกุล กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
4. นางสาวสิริรัตน อิทธิโรจนกุล กรรมการบริษัท / เลขานุการบริษัท 
5. นางพจมาน วงศสุวรรณ กรรมการบริษัท 
6. นายคริสโตเฟอร โรเบิรต เทป กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารความเสี่ยง 
7. นางสาวจิรยง อนุมานราชธน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง /

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
8. นางเพ็ญนภา ธนสารศิลป กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
9. พลตํารวจโทศักดา เตชะเกรียงไกร กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
หมายเหตุ : คณะกรรมการบริษัท ไดรับการแตงต้ังจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2559   
  

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ  
 กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท  คือ นายวสันต อิทธิโรจนกุล  นางสาวสิริรัตน  อิทธิโรจนกุล นางพจมาน 
วงศสุวรรณ  กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อรวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัท 
 กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทยอย คือ นายวสันต อิทธิโรจนกุล  นางสาวสิริรัตน อิทธิโรจกุล   กรรมการ
หนึ่งในสองคนนี้ลงลายมือชื่อรวมกับ นายคริสโตเฟอร โรเบิรต เทป  

 

โดยมีนางสาวสิริรัตน อิทธิโรจนกุล เปนเลขานุการบริษัท  
 

 ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติผูถือหุน 
2. พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.

2535 และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวของกับ
ตําแหนงกรรมการ ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ 

3. พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พรอมทั้งกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และ
ความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

4. พิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ 
และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยฯ หรือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการ
อิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทตอไป 

5. พิจารณากําหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอํานาจผูกพันบริษัทได 



บริษัท ไพโอเนียร มอเตอร จํากัด (มหาชน)           
 

หนาที่ 2 - 4 
 

6. แตงตั้งบุคคลอื่นใดใหดําเนินกิจการของบริษัท ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพื่อให
บุคคลดังกลาวมีอํานาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปล่ียนแปลงหรือแกไขอํานาจนั้นๆ ได 

7. พิจารณาอนุมัติการทํารายการการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัท เวนแตในกรณีที่รายการดังกลาว
จะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวใหเปนไปตามประกาศ ขอบังคับ และ/
หรือ ระเบียบที่เกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยฯ 

8. พิจารณาอนุมัติทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน เวนแตในกรณีที่รายการดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 
ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวใหเปนไปตามประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวของกับตลาดหลักทรัพย
ฯ 

9. พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน เมื่อเห็นไดวาบริษัทมีกําไรพอสมควรที่จะทําเชนนั้น และ
รายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

10. กําหนดวิสัยทัศน นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท กลยุทธธุรกิจ งบประมาณประจําป และกํากับ
ควบคุมดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไว อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อ  
เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกผูถือหุน และการเติบโตอยางยั่งยืน 

11. ประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดคาตอบแทน และการเติบโตอยางยั่งยืน 
12. รับผิดชอบตอผลประกอบการและการปฏิบัติหนาที่ของฝายบริหาร โดยมีความตั้งใจและระมัดระวัง ในการปฏิบตัิงาน 
13. กํากับดูแลใหฝายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
14. กํากับดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจน และวัดผลได เพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนด

เปาหมายในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเปนไปไดและความสมเหตุสมผล 
15. รับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสม่ําเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน มีการเปดเผยขอมูลที่เปน

สาระสําคัญตอผูลงทุนอยางถูกตองครบถวน มีมาตรฐานและโปรงใส 
16. ประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูง 
17. กํากับดูแลใหฝายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
18. พิจารณาตัดสินในเรื่องที่มีสาระสําคัญ เชน นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ อํานาจการบริหารการ

ไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย และรายการอื่นใดที่กฎหมายกําหนด 
19. กําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติในการทําธุรกรรม และการดําเนินการตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานของบริษัทใหคณะ

หรือบุคคลตามความเหมาะสม และใหเปนไปตามขอกฎหมายที่เกี่ยวของโดยจัดทําเปนคูมืออํานาจดําเนินการ และให
มีการทบทวนอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

20. จัดใหมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได รวมทั้งดูแลจัดใหมีกระบวนการในการ
ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

21. ใหความเห็นชอบในการเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี และพิจารณาคาสอบบัญชีประจําป เพื่อนําเสนอตอผูถือหุนในการ
พิจารณาอนุมัติแตงตั้ง 

22. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทํารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบ
บัญชีไวในรายงานประจําป และครอบคลุมในเรื่องสําคัญ ตามนโยบายขอพึงปฎิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจด
ทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

23. กํากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ใหเปนไปตามกฎบัตรที่กําหนดไว 
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24. คณะกรรมการตองประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม 
 

ทั้งนี้ กําหนดใหกรรมการซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแยงในสวนไดเสีย หรือความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท 
ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  

นอกจากนั้น ในกรณีตอไปนี้ จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมผูถือหุนดวย ดวย
คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเปนของบริษัท 
(ค) การทํา แกไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอื่นใดเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค
เพื่อการแบงผลกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 
(จ) การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
(ฉ) การเลิกบริษัท  
(ช) การออกหุนกูของบริษัท 
(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 
(ณ) การอื่นใดที่ไดกําหนดไวภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และ/หรือขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงดังกลาวขางตน 
อาทิ รายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน รายการที่เกี่ยวโยงกัน เปนตน 

 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 
มีวาระการดํารงตําแหนงตามขอบังคับของบริษัท กลาวคือ ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการ

ออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการในขณะนั้น ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวน
ไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพนจากตําแหนง อาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับ
ตําแหนงอีกได 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ นั้น จะไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ 
หรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถอนุมัติรายการที่ตน
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย)
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ช่ือ-นามสกุล 

ป 2557 ป 2558 ป 2559 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา

คาตอบแทน

กรรมการ 
บริหาร 

ความเส่ียง

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา

คาตอบแทน

กรรมการ 
บริหาร 

ความเส่ียง

1. นายเสถียร ภูประเสริฐ - - 5/6 - - - 3/6 - - - 
2. นายวิรัช ชาญพานิช - - 4/6 - - - 1/6 - - - 
3. นายวสันต อิทธิโรจนกุล 5/5 - 6/6 - 2/2 1/1 5/6 - 1/1 - 
4. นางสาวสิริรัตน อิทธิโรจนกุล 5/5 - 6/6 - - - 6/6 - - - 
5. นางพจมาน วงศสุวรรณ 5/5 - 4/6 - - - 5/6 - - - 
6. นางสาวนรีรัตน อิทธิโรจนกุล 5/5 - 1/6 - - - - - - - 
7. นางนุชรัตน อิทธิโรจนกุล 5/5 - - - - - - - - - 
8. นางสุพรรณี อิทธิโรจนกุล 5/5 - - - - - - - - - 
9. นายคริสโตเฟอร โรเบิรต เทป - - 4/6 - - 1/1 6/6 - 1/1 - 
10. นางสาวจิรยง อนุมานราชธน - - 6/6 5/5 2/2 1/1 6/6 4/4 1/1 - 
11. นางเพ็ญนภา ธนสารศิลป - - 5/6 5/5 2/2 - 6/6 4/4 - - 
12. พล.ต.ท.ศักดา เตชะเกรียงไกร - - 5/6 4/5 - - 6/6 4/4 - - 
ที่มา : ขอมูลจากบริษัทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559  
 

9.2 คณะผูบริหาร (Management Team) 
  

 รายชื่อผูบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจํานวน 8 ทาน ดังนี้ 
ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายวสันต อิทธิโรจนกุล กรรมการผูจัดการ 
2. นายคริสโตเฟอร โรเบิรต เทป รองกรรมการผูจัดการ 
3. นางนุชรัตน  อิทธิโรจนกุล รองกรรมการผูจัดการสายงานโลจิสติกสและวางแผนธุรกิจ 
4. นางพจมาน  วงศสุวรรณ รองกรรมการผูจัดการสายงานบัญชีและการเงิน 
5. นางสาวสิริรัตน อิทธิโรจนกุล ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานการตลาด 
6. นางสาวนรีรัตน อิทธิโรจนกุล ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานสนับสนุนองคกร 
7. นายปภัสร อิทธิโรจนกุล ผูจัดการสายงานการผลิต 
8. นางปาหนัน พงษพานิช สมุหบัญชีและการเงิน 

หมายเหตุ : รายละเอียดผูบริหารปรากฏตามเอกสารแนบ  

 ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 
1. ควบคุมดําเนินกิจการ วางแผนกลยุทธในการดําเนินงาน และบริหารงานประจําวันของบริษัท 
2. ตัดสินในเรื่องที่สําคัญของบริษัท กําหนดภารกิจ วัตถุประสงค แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุมการ

บริหารงานในสายงานตางๆ 
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3. เปนผูมีอํานาจในการบังคับบัญชา ติดตอ ส่ังการ ตลอดจนเขาลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคําส่ัง หนังสือแจง
ใดๆ ตามที่กําหนดไวในคูมืออํานาจดําเนินการ 

4. มีอํานาจจาง แตงตั้ง โยกยาย บุคคลที่เห็นตามสมควร ตลอดจนกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ และผลตอบแทนที่
เหมาะสม และใหมีอํานาจปลดออก ใหออกตามความเหมาะสม ของพนักงานระดับตางๆ ตามที่กําหนดไวในคูมือ
อํานาจดําเนินการ 

5. มีอํานาจในการกําหนดเงื่อนไขทางการคา เพื่อประโยชนของบริษัท 
6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ กรรมการบริษัท 
7. อนุมัติและแตงตั้งที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงาน 
8. ดําเนินการใดๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ กรรมการบริษัท 

 

ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการดังกลาวขางตนนั้น กรรมการผูจัดการ
จะตองปฏิบัติตามขอกําหนดและระเบียบวาระตางๆ ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และจะไมรวมถึงอํานาจ และ/หรือ 
การมอบอํานาจชวงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผูรับมอบอํานาจชวง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวใน
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการใน
ลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการ
ดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด 

 
9.3 เลขานุการบริษัท 

 

เลขานุการบริษัท  ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ  ความระมัดระวัง  และความซื่อสัตย สุจริต  ตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 (หลัง
แปรสภาพ) เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2558 มีมติแตงตั้งใหนางสาวสิริรัตน  อิทธิโรจนกุล เปนเลขานุการบริษัท ซึ่งไดรับกําหนด
บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบสําหรับเลขานุการบริษัทไวโดยเฉพาะดังนี้ 

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปนี้ 
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปของบริษัท 
(ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสีย ที่รายงานโดยกรรมการ หรือผูบริหาร 
3. จัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสีย ตามมาตรา 89/14 ใหประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

ทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่บริษัทไดรับรายงานนั้น และบริษัทตองจัดใหมีระบบการเก็บรักษาเอกสาร 
หรือหลักฐานที่เกี่ยวของกับการแสดงขอมูล และดูแลใหมีการเก็บรักษาใหถูกตอง ครบถวน และสามารถ
ตรวจสอบได ภายในระยะเวลาไมนอยกวา 10 ป นับแตวันที่มีการจัดทําเอกสารหรือขอมูลดังกลาว  

4. ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
5. เลขานุการบริษัทตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งตองปฏิบัติให

เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผูถือหุนโดย 
5.1 การตัดสินใจตองกระทําบนพื้นฐานขอมูลที่เชื่อโดยสุจริตวาเพียงพอ 
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5.2 การตัดสินใจไดกระทําไปโดยตนไมมีสวนไดเสีย ไมวาโดยตรงหรือโดยออมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น 
5.3 กระทําการโดยสุจริตเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญ 
5.4 กระทําการที่มีจุดมุงหมายโดยชอบและเหมาะสม และไมกระทําการอันเปนการขัดหรือแยงกับประโยชนของ

บริษัทอยางมีนัยสําคัญ 
5.5 ไมหาประโยชนจากการใชขอมูลของบริษัทที่ลวงรูมา เวนแตเปนขอมูลที่เปดเผยตอสาธารณชนแลว หรือใช

ทรัพยสินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลักษณะที่เปนการฝาฝนหลักเกณฑหรือหลักปฏิบัติทั่วไปตามที่
คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

5.6 ไมเขาทําขอตกลงหรือสัญญาใด ๆ ซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) กับ
บริษัท หรือพนักงาน หรือลูกคาของบริษัท ทั้งยังเปนการขัดตอการปฏิบัติตองานในหนาที่ของตน 

 

ทั้งนี้ ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพนจากตําแหนงไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งเลขานุการ
บริษัทคนใหมภายใน 90 วัน นับแตวันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพนจากตําแหนง  หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได 

 

9.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
 

(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 
ก. คาตอบแทนกรรมการบริษัท  

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2559 มีมติอนุมัติกําหนดคาตอบแทนใหแก
กรรมการบริษัท ในรูปของเบี้ยประชุมตอครั้ง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

               หนวย : บาท 

ตําแหนง 
คาเบ้ียประชุมตอครั้ง 

ป 2559 
ประธานกรรมการบริษัท 15,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,000 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 12,000 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 12,000 
กรรมการบริษัท 10,000 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 10,000 
หมายเหตุ : กรรมการที่มีสวนในการบริหารจัดการการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ จะไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการ 
โดยคาตอบแทนดังกลาวมีผลบังคับใชตั้งแตป 2558 เปนตนไป 
 

  ทั้งนี้ ที่ประชุมไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการในวงเงินรวมไมเกิน 2,000,000 บาท ตอป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2558 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คาตอบแทนแกกรรมการบริษัทแตละทาน ในรูปของเบี้ยประชุม มีรายละเอียด ดังนี้ 
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        หนวย : บาท  

รายชื่อกรรมการ 

ป 2558 ป 2559 

เบี้ย 
ประชุมใน
ฐานะ 

กรรมการ
บริษัท 

เบี้ย
ประชุมใน
ฐานะกรรม
การตรวจ 
สอบ 

เบี้ยประชุม
ในฐานะ
กรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

คาตอบแทน 

เบี้ย
ประชุมใน
ฐานะ

กรรมการ 
บริหาร 

ความเส่ียง 

เบี้ย
ประชุมใน
ฐานะ

กรรมการ
บริษัท 

เบี้ย
ประชุมใน
ฐานะกรรม
การตรวจ 
สอบ 

เบี้ยประชุม
ในฐานะ
กรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

คาตอบแทน 

เบี้ย
ประชุมใน
ฐานะ

กรรมการ 
บริหาร

ความเส่ียง 

รวม 

1. นายเสถียร ภูประเสริฐ 75,000 - - - 45,000 - - - 45,000 
2. นายวิรัช ชาญพานิชย 40,000 - - - 10,000 - - - 10,000 
3. นายวสันต อิทธิโรจนกุล - - - - - - - - - 
4. นางสาวสิริรัตน อิทธิโรจนกุล - - - - - - - - - 
5. นางพจมาน อิทธิโรจนกุล - - - - - - - - - 
6. นางสาวนรีรัตน อิทธิโรจนกุล - - - - - - - - - 
7. นางนุชรัตน อิทธิโรจนกุล - - - - - - - - - 
8. นางสุพรรณี อิทธิโรจนกุล - - - - - - - - - 
9. นายคริสโตเฟอร โรเบิรต เทป - - - - - - - - - 
10. นางสาวจิรยง อนุมานราชธน 60,000 60,000 20,000 12,000 60,000 48,000 10,000 - 118,000 
11. นางเพ็ญนภา ธนสารศิลป 50,000 50,000 24,000 - 60,000 40,000 12,000 - 112,000 
12. พล.ต.ท.ศักดา เตชะเกรียงไกร 50,000 40,000 - - 60,000 40,000 - - 100,000 

หมายเหตุ : ที่มา : ขอมูลจากบริษัทฯ ณ วันที่ 31ธันวาคม 2559 
 
ข. คาตอบแทนผูบริหาร  

คาตอบแทนผูบริหาร 
ป 2557 ป 2558 ป 2559 

จํานวน 
(คน) 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

เงินเดือนและโบนัส 7 11,891,350 8 17,166,000 8 21,079,980 
เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 7 74,532 7 241,890 7 286,152 
อื่นๆ 2 840,901/1 4 1,230,976 1 372,000 

รวม 7 12,806,783 8 18,638,866 8 21,738,132 
   ที่มา : ขอมูลจากบริษัทฯ ณ  31 ธันวาคม 2559 
   หมายเหตุ : - บริษัทฯ ไดดําเนินการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เม่ือวันที่ 30 กรกฎาคม 2557 ซ่ึงบริหารโดย บริษัทหลักทรัพย  

จัดการกองทุน กสิกรไทย จํากัด  
/1  คาตอบแทนผูบริหารอื่นๆ ไดแก คานายหนาและคาเบ้ียเลี้ยงดูงานตางประเทศ 

 

    คาตอบแทนอื่น  
- ไมมี – 
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9.5 บุคลากร 

9.5.1  จํานวนบุคลากร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีจํานวนพนักงาน ทั้งหมด 416 คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

จํานวน (คน) ป 2557 ป 2558 ป 2559 
1. สายงานการตลาด    

แผนกขนสงสินคา (ขาย-สตอก-จัดสง) 19 22 21 
2. สายงานสนับสนุนองคกร    

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2 1 
แผนกวิศวกรรม 22 22 20 
แผนกวิจัยพัฒนาและวิศวกรรมการผลิต - - 5 
แผนกจัดซื้อ และโลจิสติกส 2 2 3 
แผนกทรัพยากรมนุษย (Hr-Operator, Maid) 7 7 9 
แผนกซอมบํารุง – Tool Room 9 9 12 

3. สายงานสนับสนุนองคกร    
บริหาร 9 8 8 
แผนกบัญชี และการเงิน 6 8 8 

4. สายงานการผลิต    
แผนกผลิต (PD-PL-ST) 241 293 310 
แผนกตรวจสอบคุณภาพ 17 18 19 

รวม 334 391 416 
 ที่มา : ขอมูลจากบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 
 

9.5.2 คาตอบแทนบุคลากร 
ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ลูกจางบริษัท และลักษณะผลตอบแทน 

หนวย : ลานบาท ป 2557 ป 2558 ป 2559 
คาตอบแทนของพนักงานประจําในรูปเงินเดือน และคาจาง 57.27 67.18 75.05 
โบนัส เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และสวัสดิการอื่นๆ/1 18.17 24.32 29.92 

รวม 75.44 91.50 104.97 
หมายเหตุ : /1 สวัสดิการอ่ืนๆ ไดแก คาลวงเวลา (OT) คากะ คารอน คาพิเศษงานปม คาตําแหนง คาเบ้ียเลี้ยงแผนกจัดสง  คา
ประกันสังคม เงินกองทุนทดแทน 
 
9.5.3 ขอพิพาทดานแรงงาน 
 -  ไมมี  -  

9.5.4  นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการเสริมสรางความรู และพัฒนาศักยภาพในการทํางานของพนักงาน โดยการจัดอบรมภายใน
บริษัทฯ รวมถึงการจัดสงเขาอบรมภายนอกบริษัทฯ กับหนวยงานตางๆ เพื่อประโยชนตอการทํางานของพนักงานในอนาคต 
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นอกจากนี้ เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน บริษัทฯ ไดมีนโยบายการใหสวัสดิการกับพนักงาน และมีการ
ปรับปรุงสวัสดิการใหกับตามความเหมาะสมตอไป 
  

10. การกํากับดูแลกิจการ 
 
10.1  คูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Code of conduct) 
  
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2558 ไดมีมติอนุมัติการ
กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหมีความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ในทุกระดับชั้นทั้งในสวนของพนักงานระดับปฏิบัติงาน ผูบริหาร ตลอดจนคณะกรรมการ และเพื่อ
ประโยชนในระยะยาวของผูถือหุน ลูกคา นักลงทุน และสาธารณชนทั่วไป ซึ่งรวมถึงการกําหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรม
ทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) และจรรยาบรรณ (Code of Conduct) เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ของ
กรรมการและผูบริหาร ใหสอดคลองกับขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice) เพื่อให
เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดให
แนวทางไว ซึ่งสาระสําคัญของการกํากับดูแลกิจการแบงออกเปน 5 หมวด ดังนี้ 
 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผูถือหุน (Rights of Shareholders)  
 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับสิทธิของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ซึ่งสิทธิของผูถือหุนดังกลาวครอบคลุมสิทธิ
พื้นฐานตาง ๆ อาทิ การซื้อขายหรือโอนหลักทรัพยที่ถืออยู การมีสวนแบงในกําไรของกิจการ การไดรับขาวสาร ขอมูลของกิจการ
อยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพื่อออกเสียงในการประชุมผูถือหุนเพื่อแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชี และ
เรื่องที่มีผลกระทบตอบริษัทฯ  อาทิ การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ และการ
ลดทุนหรือเพิ่มทุน เปนตน ซึ่งนอกเหนือจากสทิธิพื้นฐานดังกลาวแลว บริษัทฯ กําหนดใหมีการดําเนินการในเรื่องตาง ๆ เพื่อเปน
การสงเสริมและอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี้ 

1) บริษัทฯ จะเผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนาในเว็บไซตของบริษัทฯ กอนจัดสงเอกสาร 
โดยบริษัทฯ จะจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและเอกสารประกอบลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 7 วัน 
โดยระบุวัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม ตลอดจนเอกสารขอมูลประกอบการประชุมอยางครบถวน รวมถึง
แจงกฎเกณฑตาง ๆ ที่ใชในการประชุม และสิทธิของผูถือหุนในการเขาประชุมและออกเสียงลงมติ 

2) ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะให
กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขารวมประชุมแทนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ ได
จัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม  

3) เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอซักถามไดลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน 
รวมถึงในการประชุม บริษัทฯ จะจัดสรรเวลาใหเหมาะสมเพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม แสดงความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ไดอยางเต็มที่และเปนอิสระ โดยบริษัทฯ จะใหขอมูลรายละเอียดในเรื่อง
ดังกลาวอยางเพียงพอแกผูถือหุน  

4) กรรมการทุกคนจะเขารวมประชุมเวนแตในกรณีที่มีเหตุจําเปน เพื่อใหผูถือหุนสามารถซักถามในเรื่องที่
เกี่ยวของได 
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5) เมื่อการประชุมเสร็จส้ิน บริษัทฯ จะจัดทํารายงานการประชุมเพื่อแสดงขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน เพื่อใหผูถือ
หุนสามารถตรวจสอบได 

 

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)  
 บริษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกราย ทั้งผูถือหุนที่เปนผูบริหารและผูถือหุนที่ไมเปนผูบริหารของ 
บริษัทฯ  ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนรายยอย อยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน เพื่อเปนการสรางความมั่นใจใหกับผูถือหุนวา 
คณะกรรมการและฝายจัดการของบริษัทฯ จะดูแลใหการใชเงินของผูถือหุนเปนไปอยางเหมาะสม โดยไดกําหนดแนวทางปฏิบัติ
ใหผูถือหุนไดรับการปฏิบัติและปกปองสิทธิขั้นพื้นฐานอยางเทาเทียมกัน ซึ่งในการจัดการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ จะเปดโอกาส
ใหผูถือหุนสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการลวงหนาในเวลาอันควร รวมถึงเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ไม
สามารถเขาประชุมดวยตนเอง สามารถใชสิทธิออกเสียงโดยการมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือผูอื่นมาประชุมและออกเสียง
ลงมติแทนได ทั้งนี้ การดําเนินการประชุมจะเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามลําดับวาระการประชุมที่มี ซึ่งบริษัทฯ จะ
จัดเตรียมเอกสารประกอบการพิจารณาในแตละวาระอยางชัดเจนและเพียงพอ รวมทั้งจะไมเพิ่มวาระการประชุมหากไมไดแจง
ใหทราบลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระสําคัญที่ผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ 
 บริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการปองกันกรณีที่กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางใชขอมูลภายในเพื่อหาประโยชน
ใหแกตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ โดยกําหนดแนวทางเปนลายลักษณอักษร และไดแจงแนวทางดังกลาวใหทุกคนในองคกรถือ
ปฏิบัติ โดยนโยบายและวิธีการติดตามดูแลในการนําขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชนสวนตนนั้น บริษัทฯ ไดมอบหมายให
คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูดูแลและพิจารณาตัดสินความผิด ในกรณีที่มีกรรมการ และ/หรือผูบริหารมีการใชขอมูลภายในเพื่อ
ประโยชนสวนตัว และมอบหมายใหกรรมการผูจัดการเปนผูพิจารณาความผิด ตามมาตรการลงโทษที่กําหนดไว นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ยังไดแจงใหกรรมการและผูบริหารทราบถึงหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ สําหรับตนเอง คู
สมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามกฎหมายตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ. 2535 
 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Roles of Stakeholders)   
 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการกํากับดูแลผูมีสวนไดเสียทุกกลุม อาทิ ลูกคา พนักงาน คูคา ผูถือหุน หรือผูลงทุน 
เจาหนี้ และชุมชนที่บริษัทฯ ตั้งอยู เปนตน ผูมีสวนไดเสียจะไดรับการดูแลจากบริษัทฯ ตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวของ
บริษัทฯ จะไมกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสียตามกฎหมายหรือตามขอตกลงที่มี  บริษัทฯ ไดพิจารณาให
มีกระบวนการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียตามบทบาทและหนาที่ที่มีในการสรางเสริมผลการดําเนินงานของ
บริษัทฯ เพื่อใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนไปดวยดี รวมถึงสรางความมั่นคงอยางยั่งยืนใหกับกิจการ และสราง
ผลประโยชนที่เปนธรรมใหแกทุกฝาย นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดใหมีชองทางใหผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอส่ือสาร เสนอแนะ 
หรือใหขอมูลตอคณะกรรมการบริษัทฯ ผานทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  
 บริษัทฯ ไดพิจารณาใหมีกระบวนการสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางบริษัทฯ กับผูมีสวนไดเสียในการสราง
ความมั่งคั่ง ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยนืของกิจการ ดังนี้ 

• ใหความสําคัญกับพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ โดยปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียม เปนธรรม และ
ใหผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานแตละคน ควบคูไปกับการมุงเนนการ
พัฒนาศักยภาพและความรูความสามารถอยางตอเนื่อง รวมถึงการใหความสําคัญกับการดูแลรักษา
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สภาพแวดลอมในการทํางาน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยในการทํางานและคุณภาพชีวิตของพนักงาน
เปนสําคัญ  

• การซื้อสินคาและบริการจากคูคาจะเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา โดยจะปฏิบัติตามสัญญาที่ทํา
รวมกันอยางเครงครัด เพื่อสรางความสัมพันธที่จะกอใหเกิดประโยชนในระยะยาวกับทั้งสองฝาย 

• การปฏิบัติตามเงื่อนไขการกูยืมตามขอตกลงที่มี  
• เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา มีความรับผิดชอบตอลูกคาทั้งดานคุณภาพสินคา และการใหบริการที่

ดีและไดมาตรฐาน การรักษาความลับของลูกคา และการใหความสําคัญกับการกําหนดราคาที่เปน
ธรรมและเทาเทียม ภายใตนโยบายการกําหนดราคาที่มี 

• การปฏิบัติตามกรอบกติกา การแขงขันที่ดี รวมถึงหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไมสุจริต เพื่อทําลายคูแขงทางการ
คา 

• ใหความสําคัญและรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมใกลเคียงเกี่ยวกับสภาพแวดลอม รวมถึงใหการ
สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนของชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชนและสังคม 
เพื่อชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

 

หมวดที่ 4 : การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency)  
 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูล โดยคณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯ เปดเผยขอมูลสําคัญที่เกี่ยวของ
กับบริษัทฯ ทั้งขอมูลดานการเงินและขอมูลที่ไมใชดานการเงินอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส โดยเปดเผยผาน
ชองทางตางๆ ที่เขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกันและนาเชื่อถือ เปนไปตามชองทางที่กฎหมายกําหนด ซึ่งขอมูลสําคัญที่
บริษัทฯ จะเปดเผย ไดแก รายงานทางการเงินและขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินตาง ๆ ที่อาจสงผลกระทบตอราคาหลักทรัพย
ของบริษัทฯ ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย  
 บริษัทฯ จะดูแลใหคุณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกตอง เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 
และผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีที่เปนอิสระซึ่งไดรับการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย นอกจากนี้ บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลตอไปนี้เพื่อแสดงถึงความโปรงใสในการดําเนินธุรกิจ ไดแก เปดเผยขอมูลการ
ปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จํานวนครั้งของการประชุมและจํานวนครั้งที่กรรมการแตละ
ทานเขารวมประชุมในปที่ผานมา เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูง รวมถึงรูปแบบและ
ลักษณะของคาตอบแทน และรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ทั้งนี้ ขอมูลตาง ๆ 
ขางตน นอกจากจะเปดเผยสูสาธารณะผานชองทางสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว บริษัทฯ จะเปดเผยผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ ดวย 
 

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 
 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณที่หลากหลายซึ่ง
สามารถนําประสบการณที่มีมาพัฒนาและกําหนดแนวนโยบายที่จะกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย
คณะกรรมการของบริษัท มีความเปนอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชนสูงสุดของกิจการและผูถือหุนโดยรวม และมีหนาที่
สําคัญในการกําหนดนโยบายบริษัทฯ รวมถึงกํากับดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร รวมถึงประเมินผล
การดําเนินงานของกิจการเทียบกับแผนงานที่วางไว ซึ่งบริษัทฯ มีคณะกรรมการจํานวน 9 ทาน ประกอบดวยกรรมการที่มาจาก
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ฝายบริหารจํานวน 4 ทาน กรรมการบริษัทฯ ที่ไมเปนผูบริหารจํานวน 5 ทาน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเปนอิสระจํานวน 3 
ทาน ซึ่งเกินกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งคณะ จึงถือเปนการถวงดุลของกรรมการที่เปนผูบริหารอยางเหมาะสม 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน และมีวาระการดํารง
ตําแหนงคราวละ 3 ป โดยไดกําหนดขอบเขตและอํานาจในการดําเนินการของคณะกรรมการดังกลาวไวอยางชัดเจนในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ   
 บริษัทฯ มีกระบวนการกําหนดคาตอบแทนที่ชัดเจนและโปรงใส โดยนําเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุม  ผู
ถือหุน ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหนาที่ความรับผิดชอบของ
กรรมการแตละคน เพื่อใหอยูในระดับที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความรูความสามารถใหปฏิบัติหนาที่กับบริษัทฯ ได 
รวมทั้งอัตราคาตอบแทนที่กําหนดสามารถเทียบเคียงไดกับคาตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเคียงกัน 
 กรรมการของบริษัทฯ ทุกคนเขาใจถึงหนาที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัทฯ  และพรอมที่จะแสดงความ
คิดเห็นของตนอยางเปนอิสระและปรับปรุงตัวเองใหทันสมัยอยูตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต 
ระมัดระวังและรอบคอบ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และเปนธรรมตอผูถือหุนทุกคน นอกจากนี้ กรรมการบริษัทฯ 
ทุกคนยังอุทิศเวลาเพื่อปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบอยางเต็มที่และเพียงพอ รวมทั้งถือปฏิบัติในการเขาประชุม
คณะกรรมการ ยกเวนกรณีที่มีเหตุผลจําเปน  
 นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทฯ ยังใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลที่เพียงพอตอผูถือหุน ผูลงทุนและผูที่
เกี่ยวของทุกฝาย ขอมูลที่เปดเผยจะตองมีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผล
การดําเนินงาน ขอมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ตลอดจนขอมูลที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ตามหลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดี โดยเผยแพรขอมูลและขาวสารตาง ๆ เพื่อใหผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เกี่ยวของไดใชประกอบการตัดสินใจลงทุน ผาน
ชองทางตาง ๆ ทั้งการจัดสงเอกสารทางไปรษณีย ส่ือของตลาดหลักทรัพยและสํานักงาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซดของบริษัทฯ 
ภายหลังจากการนําหุนสามัญเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ แลว 
 

10.2 คณะกรรมการชุดยอย 
 

โครงสรางคณะกรรมการ ประกอบดวยคณะกรรมการทั้งหมด 5 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

10.2.1 คณะกรรมการบริษัท  (Board of Director) 
 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจํานวน 9 ทาน ดังนี้ 
 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 
1. นายแพทยเสถียร ภูประเสริฐ ประธานกรรมการบริษัทฯ 
2. นายวิรัช ชาญพานิชย กรรมการบริษัท 
3. นายวสันต อิทธิโรจนกุล กรรมการบริษัท 
4. นางสาวสิริรัตน อิทธิโรจนกุล กรรมการบริษัท 
5. นางพจมาน วงศสุวรรณ กรรมการบริษัท 
6. นายคริสโตเฟอร โรเบิรต เทป กรรมการบริษัท 
7. นางสาวจิรยง อนุมานราชธน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
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ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 
8. นางเพ็ญนภา ธนสารศิลป กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
9. พลตํารวจโทศักดา เตชะเกรียงไกร กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ :  
- คณะกรรมการบริษัท  ไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 เม่ือวันที่ 26 มีนาคม 2558 และจากที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ) เม่ือวันที่ 29 เมษายน 2558 ที่ผานมา  
- รายละเอียดกรรมการบริษัท ปรากฎตามเอกสารแนบ 
 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ  
 กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ   คือ นายวสันต อิทธิโรจนกุล นางสาวสิริรัตน อิทธิโรจนกุล  นางพจมาน 
วงศสุวรรณ กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อรวมกัน รวมเปนสองคนและประทับตราสําคัญบริษัทฯ   
 กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทยอย คือ นายวสันต อิทธิโรจนกุล  นางสาวสิริรัตน อิทธิโรจกุล   กรรมการ
หนึ่งในสองคนนี้ลงลายมือชื่อรวมกับ นายคริสโตเฟอร โรเบิรต เทป 
   

 ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวัง ตลอดจนปฏิบัติหนาที่ให

เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของผูถือหุน  
2. พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากัด 

พ.ศ. 2535 และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่
เกี่ยวของกับตําแหนงกรรมการ ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ  

3. พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พรอมทั้งกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่
และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร  

4. พิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ
ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยฯ หรือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตั้ง
เปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทตอไป  

5. พิจารณากําหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอํานาจผูกพันบริษัทได  
6. แตงตั้งบุคคลอื่นใดใหดําเนินกิจการของบริษัท ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพื่อให

บุคคลดังกลาวมีอํานาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก
ถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไขอํานาจนั้นๆ ได  

7. พิจารณาอนุมัติการทํารายการการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัท เวนแตในกรณีที่รายการดังกลาว
จะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวใหเปนไปตามประกาศ ขอบังคับ 
และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยฯ 

8. พิจารณาอนุมัติการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน เวนแตในกรณีที่รายการดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผู
ถือหุน ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวใหเปนไปตามประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวของกับ
ตลาดหลักทรัพยฯ 
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9. พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน เมื่อเห็นไดวาบริษัทมีกําไรพอสมควรที่จะทําเชนนั้น 
และรายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

10. กําหนดวิสัยทัศน นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท กลยุทธธุรกิจ งบประมาณประจําป และกํากับ
ควบคุมดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไว อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อ
เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกผูถือหุน และการเติบโตอยางยั่งยืน 

11. ประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดคาตอบแทนของกรรมการ และผูบริหารระดับสูง 
12. รับผิดชอบตอผลประกอบการและการปฎิบัติหนาที่ของฝายบริหาร โดยมีความตั้งใจและระมัดระวัง ในการ

ปฏิบัติงาน 
13. กํากับดูแลใหฝายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
14. กํากับดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจน และวัดผลได เพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนด

เปาหมายในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเปนไปไดและความสมเหตุสมผล 
15. รับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสม่ําเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน มีการเปดเผยขอมูลที่เปน

สาระสําคัญตอผูลงทุนอยางถูกตองครบถวน มีมาตรฐานและโปรงใส 
16. ประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูง 
17. กํากับดูแลใหฝายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
18. พิจารณาตัดสินในเรื่องที่มีสาระสําคัญ เชน นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ อํานาจการบริหาร 

การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน และรายการอื่นใดที่กฎหมายกําหนด 
19. กําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติในการทําธุรกรรม และการดําเนินการตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานของบริษัทให

คณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และใหเปนไปตามขอกฎหมายที่เกี่ยวของโดยจัดทําเปนคูมืออํานาจ
ดําเนินการ และใหมีการทบทวนอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

20. จัดใหมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได รวมทั้งดูแลจัดใหมีกระบวนการในการ
ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

21. ใหความเห็นชอบในการเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี และพิจารณาคาสอบบัญชีประจําป เพื่อนําเสนอตอผูถือหุนใน
การพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง   

22. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทํารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคูกับรายงานของ
ผูสอบบัญชีไวในรายงานประจําป และครอบคลุมในเรื่องสําคัญ ๆ ตามนโยบายขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการ
บริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

23. กํากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ ใหเปนไปตามกฎบัตรที่กําหนดไว 
24. คณะกรรมการตองประเมินผลการปฏิบัติดวยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท  
1. คณะกรรมการบริษัท ตองจัดใหมีการประชุมเพื่อรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางนอยทุก 3 เดือน ในการ

ประชุมกรรมการตองแสดงความเห็น และใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระ กรรมการควรเขาประชุมทุกครั้ง นอกเหนือจากมี
เหตุสุดวิสัย ซึ่งตองแจงตอเลขานุการคณะกรรมการบริษัท เปนการลวงหนา บริษัทฯ ตองรายงานจํานวนครั้งที่เขารวม
ประชุมของคณะกรรมการไวในรายงานประจําป ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการแตละครั้ง เพื่อใหคณะกรรมการทุก
ทานทราบเปนการลวงหนา เลขานุการคณะกรรมการจะตองจัดสงหนังสือเชิญประชุมแกกรรมการทุกทาน  เพื่อให
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ทราบถึง วันเวลาสถานที่และวาระการประชุม โดยจัดสงเปนการลวงหนาอยางนอย 7 วัน และเปนผูรวบรวมเอกสาร
ประกอบการประชุมจากกรรมการ และฝายจัดการ เพื่อจัดสงใหคณะกรรมการลวงหนา และเอกสารดังกลาวตองให
ขอมูลที่เพียงพอตอการตัดสินใจและใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระของคณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการจะตอง
เปนผูบันทึกประเด็นในการประชุม เพื่อจัดทําเปนรายงานการประชุมซึ่งตองมีเนื้อหาสาระครบถวน และเสร็จสมบรูณ
ภายใน  15 วัน นับตั้งแตวันประชุมเสร็จส้ิน เพื่อเสนอใหประธานคณะกรรมการบริษัท ลงนาม และจะตองจัดใหมี
ระบบการจัดเก็บที่ดี สะดวกตอการคนหาและรักษาความลับไดดี 

2. กรรมการบริษัท ที่มีสวนไดเสียในเรื่องใด ไมมีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น 
3. การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ใหถือเอาความเห็นที่เปนสวนเสียงขางมากเปนสําคัญ ในกรณีที่

คะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด อยางไรก็ตาม ความเห็นของ
กรรมการบริษัท คนอื่นๆ ที่มิไดลงมติเห็นดวยใหระบุไวในรายงานการประชุม 

10.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2559 มีจํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 
1. นางสาวจิรยง อนุมานราชธน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
2. นางเพ็ญนภา ธนสารศิลป กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
3. พลตํารวจโทศักดา เตชะเกรียงไกร กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   

 

โดยมีนางสาววรรณา เมลืองนนท เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมสามัญผูถือ
หุนประจําป 2558 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2558 และจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ) 
เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2558 
 

หมายเหตุ : - กรรมการตรวจสอบ ที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน  คือ           
นางสาวจิรยง อนุมานราชธน ซึ่งจบการศึกษาประกาศปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงิน) คณะพาณิชยศาสตรและการ
บัญชี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  และปริญญาโท  มหาบัณฑิต  (การเงิน )  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี                 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และมีประสบการณการทํางานที่ผานมา รายละเอียดที่สําคัญดังนี้ 
 

- ป 2558 - ปจจุบัน ดํารงตําแหนง กรรมการ  บริษัท พระยา ฟโลโซฟ จํากัด 
- ป 2551 - ป 2558 ดํารงตําแหนง กรรมการ  บริษัท บรรญา จํากัด 
- ป 2550 - ป 2558 ดํารงตําแหนง กรรมการ  บริษัท เน็ทคอม แอคคิวเรท โซลูชั่นส จํากัด 
- ป 2549 – ปจจุบัน  ดํารงตําแหนง หุนสวนผูจัดการ  บริษัท เจดี พารทเนอร จํากัด 
- ป 2547 – 2548 ดํารงตําแหนง ผูอํานวยการสายงานวาณิชธนกิจ  บริษัท เทิรนอะราวน จํากัด 
- ป 2545 – 2546  ดํารงตําแหนง ผูอํานวยการสายงานวาณิชธนกิจ   บริษัท หลักทรัพยแอสเซทพลัส จํากัด 
- ป 2541 – 2542  ดํารงตําแหนง ผูอํานวยการสํานักกรรมการผูจัดการ บริษัท แกรมมี่ เอ็นเตอร เทนเมนท  จํากัด              

(มหาชน) 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อใหม่ันใจวา มีความถูกตองและเชื่อถือได รวมถึงการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ โดย
ประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอก และผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป 

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความ
เห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะใหมีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นวาจําเปนและเปนส่ิง
สําคัญ พรอมทั้งนําขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแกไขระบบการควบคุมภายในที่สําคัญและจําเปนเสนอ
คณะกรรมการบริษัทฯ  โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอก และผูจัดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 
นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  

4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอ
คาตอบแทนของผูสอบบัญชี  ของบริษัทฯ ตอคณะกรรมการบริษัท  รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝาย
จัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป 
6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย และ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ตลอดจนการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ในเรื่องดังกลาวใหมีความถูกตองและ
ครบถวน ทั้งนี้เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ  

7. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
8. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหคณะกรรมการบริษัท ทราบอยางนอยปละ 4 ครั้ง 
9. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ  ซึ่งรายงานดังกลาวตองลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 
(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง  ครบถวน  เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ  
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย  หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (Charter) 
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(ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10. รวมใหความเห็นในการพิจารณาแตงตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจาหนาที่ของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
11. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนาที่ ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญใหฝายจัดการผูบริหาร หรือพนักงาน

ของบริษัทฯ ที่เกี่ยวของมาใหความเห็น เขารวมประชุมหรือสงเอกสารที่เห็นวาเกี่ยวของหรือจําเปน 
12. ใหมีอํานาจวาจางที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทฯ มาใหความเห็นหรือใหคําปรึกษาในกรณี

จําเปน 
13. คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพรอมทั้ง

ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคในการจัดตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัท ทราบทุกป 

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
15. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายภายในขอบเขตหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 วาระการดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ 

1. ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป โดย 1 ป ในที่นี้ หมายถึง ชวงเวลาระหวางวันประชุม
สามัญผูถือหุนของปที่ไดรับการแตงตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผูถือหุนในปถัดไป และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพน
จากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับการเสนอชื่อและแตงตั้งเขาดํารงตาํแหนงใหมอีกได 

2. นอกจากการพนตําแหนงตามวาระดังกลาวขางตน กรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงเมื่อ 
(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้ หรือตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย 
(ง) พนวาระจากการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

3. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธานกรรมการบริษัท โดยควรแจงเปนหนังสือ
ลวงหนาอยางนอย 1 เดือน พรอมเหตุผล และใหคณะกรรมการบริษัท เปนผูอนุมัติ โดยบริษัทฯ จะแจงเรื่องการลาออก
พรอมสําเนาหนังสือลาออกใหตลาดหลักทรัพยฯ ทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงทั้งคณะ ให
คณะกรรมการตรวจสอบที่พนจากตําแหนงตองรักษาการในตําแหนงเพื่อดําเนินการตอไปกอนจนกวาคณะกรรมการ
ตรวจสอบชุดใหมจะเขารับหนาที่ 

4. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัท 
แตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนขึ้นเปนกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน เพื่อใหกรรมการตรวจสอบมีจํานวน
ครบตามที่คณะกรรมการบริษัท กําหนด โดยบุคคลที่เขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนอยูในตําแหนงไดเพียงวาระที่
ยังคงเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 
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การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณางบการเงิน รายงานผลการตรวจสอบภายในและเรื่องอื่น ๆ 
อยางนอยปละ 4 ครั้ง โดยกําหนดใหเรียกประชุมกอนมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไมนอยกวา 3 วัน หรือให
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเรียกประชุมเปนกรณีพิเศษ เพื่อพิจารณาเรื่องจําเปนเรงดวนอื่น ๆ ไดตามแตจะ
เห็นสมควร 

2. กรรมการตรวจสอบที่มีสวนไดเสียในเรื่องใด ไมมีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น 
3. การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหถือเอาความเห็นที่เปนสวนเสียงขางมากเปนสําคัญในกรณีที่

คะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด อยางไรก็ตาม ความเห็นของ
กรรมการตรวจสอบคนอื่น ๆ ที่มิไดลงมติเห็นดวยใหนําเสนอเปนความเห็นแยงตอคณะกรรมการบริษัทฯ  

4. ใหประธานคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูรายงานผลการประชุมตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในคราวถัดไปเพื่อ
ทราบทุกครั้ง 

5. ใหเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูบันทึกรายงานการประชุม 
 

การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  
2. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําดังตอไปนี้ ซึ่งอาจมี

ผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตอฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  ใหคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานตอคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 
(ก) รายการความขดัแยงทางผลประโยชน  
(ข) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพรองสําคัญในระบบการควบคุมภายใน  
(ค) การฝาฝนกฎหมาย หรือขอกําหนดใด ๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

3. หากคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานตอคณะกรรมการบริษัท ถึงส่ิงที่มีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตอฐานะ
การเงินและผลการดําเนินงาน และไดมีการหารือรวมกันกับคณะกรรมการบริษัท และผูบริหารแลววาตองดําเนินการ
ปรับปรุงแกไข เมื่อครบกําหนดเวลาที่กําหนดไวรวมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบวามีการเพิกเฉยตอการ
ดําเนินการแกไขดังกลาวโดยไมมีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดังกลาว
โดยตรงตอสํานักงานกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยหรอืตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยได 

 

การรายงานของบริษัทจดทะเบียนตอตลาดหลักทรัพย 
1. การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  

(ก) รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ถึงการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พรอมนําสงแบบแจง
รายชื่อและขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 

(ข) นําสงหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบ พรอมการรายงานมติการแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบตอตลาดหลักทรัพยฯ ภายใน 3 วัน นับแตวันที่คณะกรรมการบริษัท มีมติแตงตั้งกรรมการ
ตรวจสอบ  
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2. การเปลี่ยนแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ก) รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ถึงการเปลี่ยนแปลงสมาชิกกรรมการตรวจสอบ ตอตลาด

หลักทรัพยฯ ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 
(ข) นําสงหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบ สําหรับกรรมการตรวจสอบที่ไดรับการแตงตั้งใหม 

พรอมการรายงานมติการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  
3. รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ถึงการเปลี่ยนแปลงหนาที่และขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบตอตลาดหลักทรัพยฯ ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ภายใน 3 วันนับแตวันที่มีมติของคณะกรรมการ
บริษัท เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 

 

10.2.3 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
 รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจํานวน 6 ทาน ดังนี้ 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 
1. นายวสันต อิทธิโรจนกุล ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายคริสโตเฟอร โรเบิรต เทป กรรมการบริหาร 
3. นางพจมาน วงศสุวรรณ กรรมการบริหาร 
4. นางสาวสิริรัตน อิทธิโรจนกุล กรรมการบริหาร 
5. นางสาวนรีรัตน อิทธิโรจนกุล กรรมการบริหาร 
6. นายปภัสร อิทธิโรจนกุล กรรมการบริหาร 

 
ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. ทําหนาที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัท ใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไวและ

รายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ในการดําเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารตอง
มีคณะกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร สวนการลงมติของคณะ
กรรมการบริหารตองไดรับคะแนนเสียงขางมากจากที่ประชุม และคะแนนเสียงดังกลาวที่นับไดอยางนอยกึ่ง
หนึ่งจากคะแนนเสียงของคณะกรรมการบริหารทั้งหมด 

2. พิจารณาการกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติของแตละบุคคล ใหเปนไปอยางเหมาะสม  และจัดใหมีการ
แบงแยกหนาที่ที่อาจเอื้อใหเกิดการทําทุจริตออกจากกัน รวมถึงการกําหนดขั้นตอน และวิธีการทําธุรกรรมกับ 
ผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพื่อปองกันการถายเท
ผลประโยชน  และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติหลักการ รวมถึงควบคุมใหมีการถือปฏิบัติตาม
หลักการและขอกําหนดที่ไดรับอนุมัติแลว     

3. พิจารณางบประมาณประจําป  และขั้นตอนในการใชจายงบประมาณ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ
ควบคุมดูแลการใชจายตามงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว 

4. พิจารณาปรับปรุงแผนการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเหมาะสม เพื่อประโยชนของบริษัทฯ 
5. พิจารณาอนุมัติการลงทุน และกําหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอํานาจในคูมืออํานาจดําเนินการ 
6. พิจารณาการทําสัญญาตางๆ ที่มีผลผูกพันบริษัท ตามอํานาจในคูมืออํานาจดําเนนิการ 
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7. รับผิดชอบใหมีขอมูลที่สําคัญตางๆ ของบริษัทฯ อยางเพียงพอ เพื่อใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ
บริษัทฯ  ผูถือหุน รวมถึงจัดทํารายงานทางการเงินที่นาเชื่อถือ เปนไปตามมาตรฐานที่ดีและโปรงใส 

8. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัทฯ และเสนอจายปนผลประจําปตอคณะกรรมการบริษัทฯ 
9. พิจารณาการดําเนินธุรกิจใหม หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
10. กํากับดูแลใหมีขั้นตอนใหผูปฏิบัติงานตองรายงานเหตุการณ หรือการกระทําที่ผิดปกติ หรือการกระทําผิด

กฎหมาย ตอคณะกรรมการบริหารอยางทันทวงที  และในกรณีที่เหตุการณดังกลาวมีผลกระทบที่มีสาระสําคัญ  
จะตองรายงานใหคณะกรรมการบริษัทฯทราบ เพื่อพิจารณาแกไข ภายในระยะเวลาอันสมควร  

11. ดําเนินการใดๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินการดังกลาวขางตน หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือ
ตามที่ไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท 

12. การดําเนินเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเรื่องใดๆ ซึ่งไดรับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร จะตองรายงานใหคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ครั้งถัดไป 

ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกลาวขางตนนั้น จะไมรวมถึง
อํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจชวงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผูรับมอบอํานาจชวง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
(ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัท ซึ่ง
การอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อ
พิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว ตามที่ขอบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด 

 

10.2.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 
1. นางเพ็ญนภา ธนสารศิลป ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
2. นางสาวจิรยง อนุมานราชธน กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
3. นายวสันต อิทธิโรจนกุล กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 
ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 

ดานการสรรหา 
1. กําหนดวิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการใหเหมาะสมกับลักษณะและการดําเนินธุรกิจของ

องคกร โดยการกําหนดคุณสมบัติ และความรูความชํานาญแตละดานที่ตองการใหมี  
2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระที่จะตองเสนอชื่อกรรมการใหแกคณะกรรมการบริษัท พิจารณา โดยการสรรหาอาจ

พิจารณาจากกรรมการเดิมใหดํารงตําแหนงตอ หรือเปดรับการเสนอชื่อจากผูถือหุน หรือการใชบริษัทฯ ภายนอกชวย
สรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากทําเนียบกรรมการอาชีพ หรือการใหกรรมการแตละคนเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม 
เปนตน 

3. พิจารณารายชื่อบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อมาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคลองกับเกณฑคุณสมบัติที่กําหนด
ไว 

4. ตรวจสอบวาบุคคลที่จะถูกเสนอชื่อนั้นมีคุณสมบัติตามกฎหมายและขอกําหนดของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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5. ดําเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคลองกับเกณฑคุณสมบัติที่กําหนดไว เพื่อใหม่ันใจวาบุคคลดังกลาวมี
ความยินดีที่จะมารับตําแหนงกรรมการของบริษัท  หากไดรับการแตงตั้งจากผูถือหุน 

6. เสนอชื่อใหคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน เพื่อใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา
แตงตั้ง 

7. พิจารณาสรรหาผูบริหารระดับสูง ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
        

ดานการพิจารณาคาตอบแทน 
1. พิจารณาหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง เพื่อใหมีความเหมาะสม โดยทบทวน

ความเหมาะสมของเกณฑที่ใชอยูในปจจุบัน เปรียบเทียบกับขอมูลการจายคาตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยูใน
อุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และกําหนดหลักเกณฑใหเหมาะสมเพื่อใหเกิดผลงานตามที่คาดหวัง ใหมีความเปนธรรม 
และเปนการตอบแทนบุคคลที่ชวยใหงานของบริษัทประสบผลสําเร็จ 

2. ทบทวนรูปแบบการจายคาตอบแทนทุกประเภท เชนคาตอบแทนประจํา คาตอบแทนตามผลการดําเนินงาน และคา
เบี้ยประชุม โดยคํานึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใชอยู  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และ
ความรบัผิดชอบ ความรู ความสามารถและประสบการณของกรรมการและผูบริหารระดับสูงที่บริษัทตองการ  

3. พิจารณาเกณฑการประเมินผลงานกรรมการผูจัดการ กรรมการบริหารสายงาน และผูบริหารระดับสูงตามที่ไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4. กําหนดคาตอบแทนประจําปของกรรมการ กรรมการผูจัดการ กรรมการบริหารสายงาน และผูบริหารระดับสูง ตาม
หลักเกณฑการจายไดพิจารณาไว และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติคาตอบแทนของกรรมการผูจัดการ 
กรรมการบริหารสายงาน และผูบริหารระดับสูง สวนของกรรมการ ใหคณะกรรมการบริษัทนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน
อนุมัติ 

5. พิจารณาความเหมาะสมและใหความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพยใหมใหกรรมการและพนักงาน โดย
ยึดหลักใหเกิดความเปนธรรมตอผูถือหุน และสรางแรงจูงใจใหกรรมการและพนักงานปฏิบัติหนาที่เพื่อใหเกิดการสราง
มูลคาเพิ่มใหผูถือหุนในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพไดอยางแทจริง 
 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนดํารงตําแหนงวาระไมเกิน 3 ป โดย 1 ป ในที่นี้ หมายถึง ชวงเวลาระหวาง

วันประชุมสามัญผูถือหุนของปที่ไดรับการแตงตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผูถือหุนในปถัดไป และกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับการเสนอชื่อและแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงใหมอีกได 

 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กําหนดจํานวนครั้งของการประชุมไดตามความเหมาะสม เพื่อให

ปฏิบัติหนาที่ไดตามที่ไดรับมอบหมายได แตตองไมนอยกวาปละ 1 ครั้ง 
 

การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณามีหนาที่ตองรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ตอคณะกรรมการบริษัท เปนประจํา โดย

อาจรายงานเรื่องที่สําคัญและมติที่ประชุมใหคณะกรรมการบริษัท ทราบทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน และใหรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ในปที่ผานมาในรายงานประจําปของบริษัทฯ  ในการประชุมผูถือหุน
ดวย 
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10.2.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 

 รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจํานวน 3 ทาน ดังนี้ 
ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นางสาวจิรยง อนุมานราชธน ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นายวสันต อิทธิโรจนกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นายคริสโตเฟอร โรเบิรต เทป กรรมการบริหารความเสี่ยง 

หมายเหตุ : ที่ประชุม มีมติอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยงของระบบการ
บริหารงาน และเปนการสนับสนุนใหบริษัทฯ มีการดําเนินงานที่สรางมูลคาเพิ่มใหองคกรอยางเปนรูปธรรม      

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. กําหนดนโยบายและโครงสรางการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริหารโดยใหสอดคลองและเปนไป

ตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศ
ไทย 

2. วางกลยุทธใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหสามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเส่ียงแต
ละประเภทใหอยูในระดับที่ยอมรับได โดยใหหนวยงานตางๆ มีสวนรวม ในการบริหารและควบคุมความเสี่ยง  

3. ประเมินความเสี่ยงในระดับองคกร และกําหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนั้นใหอยูในระดับที่ยอมรับได  รวมทั้ง
ควบคุมดูแลใหมีการบริหารความเสี่ยงตามวิธีการที่กําหนดไว 

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางเพียงพอ  ที่จะควบคุม
ความเสี่ยง 

5. มีอํานาจในการเรียกบุคคลที่เกี่ยวของมาชี้แจงหรือแตงตั้งและกําหนดบทบาทที่ใหผูปฏิบัติงานทุกระดับมีหนาที่บริหาร
ความเสี่ยงตามความเหมาะสม และใหรายงานตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อใหการบริหารความเสี่ยงบรรลุ
วัตถุประสงค 

6. รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อนําเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัท เปนประจําทุกไตรมาส 

7. จัดทําคูมือการบริหารความเสี่ยง 
8. ระบุความเสี่ยงดานตางๆ พรอมทั้ง วิเคราะห และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งแนวโนมซึ่งมีผลกระทบ

บริษัทฯ  
9. จัดทําแผนงานเพื่อปองกัน หรือลดความเสี่ยง  
10. ประเมินผล และจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง 
11. จัดวางระบบบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 
12. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควร    
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สรุปตารางอํานาจอนุมัติทั่วไป   

รายการ 
คณะกรรมการ
บริหารบริษัท 

กรรมการบริหาร 
กรรมการผูจัดการ/ รอง
กรรมการผูจัดการ/ ผูชวย

ผูจัดการ 
ผูจัดการฝาย 

หัวหนาฝาย/ 
หัวหนาแผนก 

อนุ มัติงบประมาณการ
ลงทุนเพิ่มเติมระหวางป 

เกิน 10% 
ของงบประมาณ 

ไมเกิน 10%  
ของงบปะมาณ 

ไมเกิน 500,000 บาท 
(ตอรายการ/โครงการ) 

(รายงานคณะกรรมการบริหาร) 

- 
 

- 
 

อนุ มัติงบประมาณการ
ลงทุนตอครั้ง 

เกิน  
20,000,000 บาท 

ไมเกิน  
10,000,000 บาท 

ไมเกิน 5,000,000 บาท(กจก.) 
ไมเกิน 1,000,000 บาท(รจก.) 
ไมเกิน 500,000 บาท(ผชก.) 

ไมเกิน  
10,000 บาท 

- 
 

อนุมัติวงเงินกูในประเทศ  
และตางประเทศ 

เกิน  
10,000,000 บาท 

ไมเกิน  
10,000,000 บาท 

- 
 

- 
 

- 
 

อนุมัติการจัดหา-จัดซื้อ
อะ ไหล  อุ ปก รณ  วั สดุ
สํานักงาน 

เกิน 
5,000,000 บาท 

 

ไมเกิน 
5,000,000 บาท 

 

ไมเกิน 
500,000 บาท 

 

ไมเกิน  
100,000 
บาท 

 

ไมเกิน 
10,000 บาท 

 

อนุมัติการจัดหา-จัดซื้อ
ทรัพยสินถาวร ประเภท
อสังหาริมทรัพย 

เกิน 
10,000,000 บาท 

 

ไมเกิน 
10,000,000 บาท 

 

ไมเกิน 
1,000,000 บาท 

 

- 
 

- 
 

อนุมัติการขายสินทรัพย  
(ย ก เ ว น ป ร ะ เ ภ ท
อสังหาริมทรัพย) 

เกิน 
5,000,000 บาท 

 

ไมเกิน 
5,000,000 บาท 

 

ไมเกิน 
500,000 บาท 

 

- 
 

- 
 

อนุมัติการขายสินทรัพย 
ประเภทอสังหาริมทรัพย 

เกิน 
10,000,000 บาท 

ไมเกิน 
10,000,000 บาท 

ไมเกิน 
1,000,000  บาท 

- 
 

- 
 

อนุมัติการปรับยอดสินคา
ขาด / เกินจากใบกํากับ
ภาษีที่ส่ังซื้อ 

เกิน 
5,000,000 บาท 

 

ไมเกิน 
5,000,000 บาท 

 

ไมเกิน 500,000 บาท (กจก.) 
ไมเกิน 100,000 บาท (รจก.) 

 

- 
 

- 
 

 
10.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 
 

การคัดเลือกบุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทฯ นั้น บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ จะตองเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทฯ มหาชน พ.ศ. 
2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่
ออกใหม ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 โดยมีองคประกอบและหลักเกณฑการสรรหาดังนี้ 
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องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. ตามขอบังคับของบริษัทฯ  คณะกรรมการของบริษัท  ตองประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไม

นอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรไทย กรรมการของบริษัฯ จะตองเปนผูมี
คุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด และกรรมการบริษัท จะเปนผูถือหุนของบริษัทฯ ฯหรือไมก็ได 

2. คณะกรรมการบริษัท  ประกอบดวยกรรมการที่เปนผูบริหาร กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และกรรมการอิสระ โดยมี
กรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 และไมนอยกวา 3 คน คุณสมบัติของกรรมการอิสระเปนไปตามที่ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยกําหนด 

3. คณะกรรมการบริษัท เลือกกรรมการคนหนึ่งจากกรรมการที่ไมเปนผูบริหารเปนประธานกรรมการ 
4. คณะกรรมการบรษิัท  เลือกบุคคลหนึ่งทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ  เลขานุการคณะกรรมการบริษัท

ฯ  จะเปนกรรมการหรือไมก็ได 
5. คณะกรรมการบริษัท  เลือกบุคคลหนึ่งทําหนาที่เลขานุการบริษัทฯ  

 

การเลือกตั้งกรรมการบริษัท และวาระการดํารงตําแหนง 
1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียง เทากับ 1 หุน ตอ 1 เสียง 
2. ในการเลือกตั้งกรรมการอาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลาย ๆ 

คน ตามแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละครั้ง ผูถือหุนตองออกเสียงดวยคะแนนเสียงที่มีตาม
ขอ 1 ทั้งหมดจะแบงคะแนนเสียงแกคนใดมากนอยเพียงใดไมได ดังนั้น ผูถือหุนไมสามารถแบงคะแนนเสียงของตนใน
การเลือกตั้งกรรมการ เพื่อใหผูใดมากนอยตามมาตรา 70 วรรคหนึ่งแหง พ.ร.บ. มหาชน ฯ ได (ลงคะแนนแบบ NON-
CUMULATIVE VOTING เทานั้น) 

3. บุคคลที่ไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

4. คณะกรรมการบริษัท ที่มีหนาที่ในการบริหารจัดการการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  ใหมีวาระการดํารงตําแหนงตาม
ขอบังคับของบริษัทฯ  กลาวคือ ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวน
หนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการในขณะนั้น ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออก
โดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพนจากตําแหนง อาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตําแหนง
อีกได 
สําหรับคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนใหมี
วาระดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดย 1 ป ในที่นี้ หมายถึง ชวงเวลาระหวางวันประชุมสามัญผูถือหุนของปที่ไดรับการ
แตงตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผูถือหุนในปถัดไป กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการเสนอชื่อและ
แตงตั้งเขาดํารงตําแหนงใหมได 

5. นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 
(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทฯ มหาชนจํากัด หรือกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
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(ง) ที่ประชุมผูถือหุนมีมติใหออกกอนถึงคราวออกตามวาระ ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวน
ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือ
หุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(จ) ศาลมีคําส่ังใหออก 
6. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัทฯ  โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแตวันที่ใบลาออกไป

ถึงบริษัทฯ  
กรรมการซึ่งลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนทราบดวยก็ได 

7. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทฯ มหาชนจํากัดหรือกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการผูนั้นจะ
เหลือนอยกวาสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่
ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนเขามาแทน 
มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู 

8. กรรมการของบริษัท ที่จะไปดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท อื่น ตองรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท  
 

องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบริษัท  ที่เปนอิสระไมนอยกวา 3 คน  
2. กรรมการตรวจสอบมีทักษะความชํานาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย กรรมการตรวจ สอบอยางนอย 1 

คนตองมีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงิน 
3. ใหคณะกรรมการของบริษัท เลือกและแตงตั้งกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
4. ใหผูจัดการหนวยงานตรวจสอบภายใน เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยตําแหนง 

 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการของบริษัทฯ  
2. มีคุณสมบัติตามที่กําหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยฯ 
3. กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทานตองเปนผูมีความรูดานการบัญชีและการเงิน 
4. กรรมการตรวจสอบจะตองเปนกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเปนคณะกรรมการอิสระดังนี้ 

(ก) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจาํนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู
ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ นับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระ
รายนั้นๆ ดวย  

(ข) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือ
ของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่
ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ ลักษณะตองหาม
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ดังกลาว ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  

(ค) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน บิดา
มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  หรือบริษัทฯ ยอย  

(ง) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไม
เปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ  บริษัท ใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับการแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

(จ) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ  และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 
สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับการแตงตั้งเขาดํารง
ตําแหนงกรรมการอิสระ 

(ฉ) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน
รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผู
ใหบริการทางวิชาชีพนั้น เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ไดรับการ
แตงตั้งเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

(ช) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ  ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่ง
เปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ  

(ซ) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ  หรือบริษัทฯ ยอย 
หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่
รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ อื่น ซึ่งประกอบ
กิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  

(ฌ) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ   
 

5. เปนผูที่สามารถปฏิบัติหนาที่และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายไดอยาง
เปนอิสระโดยไมอยูภายใตการควบคุมของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ รวมทั้งผูที่เกี่ยวของหรือญาติสนิท
ของบุคคลดังกลาว 

6. เปนผูที่ไดรับความเชื่อถือและเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป 
7. สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดําเนินหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารตองไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยประกอบดวยกรรมการบริษัทที่เปนผู

บริหารงาน และพนักงานในระดับบริหาร รวมกันไมนอยกวา 5 คน รวมกันเปนคณะกรรมการบริหาร ทําหนาที่ควบคุมการ
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บริหารงานของบริษัท ใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว และรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการ
บริษัท ทั้งนี้ ในการดําเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารตองมีคณะกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
กรรมการบริหาร สวนการลงมติของคณะกรรมการบริหารตองไดรับคะแนนเสียงขางมากจากที่ประชุม และคะแนนเสียงดังกลาว
ที่นบัไดอยางนอยกึ่งหนึ่งจากคะแนนเสียงของคณะกรรมการบริหารทั้งหมด 

 

องคประกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
1. ตองประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 3 คน และควรประกอบดวยกรรมการอิสระและกรรมการที่ไมเปนผูบริหารโดย

สวนใหญ 
2. ใหคณะกรรมการบริษัท แตงตั้งกรรมการอิสระที่เปนสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ขึ้น

เปนประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  
 

คุณสมบัติของกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
1. ไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 
2. มีความรู ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานธุรกิจของบริษัทฯ  ดานกฎหมาย และดานอื่นๆ  
3. มีวุฒิภาวะ และความมั่นคง กลาแสดงความเห็นที่แตกตาง  และมีความเปนอิสระ 
4. สามารถอุทิศเวลาในการทําหนาที่ 

 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะตองเปนกรรมการบริษัท และ/หรือผูบริหารของบริษัทฯ ซึ่งไดรับการแตงตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีจํานวนตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแตงตั้ง
กรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเปนประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

องคประกอบและการสรรหากรรมการผูจัดการ 
กรรมการผูจัดการ ใหมาจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีชื่อเปนคณะ

กรรมการบริหารอยูในขณะที่ทําการคัดเลือกเพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูอนุมัติแตงตั้งบุคคลที่ถูกเสนอชื่อเขามา
ดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ 

 

10.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย และบริษัทรวม  
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ ไมไดมีเงินลงทุนในบริษัทฯ ยอยหรือบริษัทฯ รวมแตอยางใด ทําให ไมมีการ
กําหนดนโยบายการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 ณ วันที่ 23 มกราคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการเขาทําสัญญาซื้อขายหุนกับบริษัท วีเอสเอ็ม 
(ประเทศไทย) จํากัด (“VSM Thailand”) โดยการเขาซื้อหุนสามัญของ VSM Thailand จาก Verde Smart Motors, Inc. (“VSM 
Inc.”), Mr. Shannon Bard, Mr. Brent Alexander Roland และ Mr. Mark Vange ซึ่งเปนผูถือหุนปจจุบันของ VSM Thailand 
จํานวน 1,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท คิดเปนรอยละ 100 ของหุนทั้งหมด โดยซื้อในราคาหุนละ 0.10 เหรียญสหรัฐ 
(คิดเปน 3.60 บาท ณ อัตราแลกเปลี่ยน 36 บาทตอ 1 เหรียญสหรัฐ) รวมเปนราคาคาหุนทั้งส้ิน 100 เหรียญสหรัฐ(คิดเปน 
3,600 บาท ณ อัตราแลกเปลี่ยน 36 บาทตอ 1 เหรียญสหรัฐ) และไดจัดทําหนังสือสัญญาการโอนหุนเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ 
2560 ดังนั้นบริษัท วี เอส เอ็ม (ประเทศไทย) จํากัด เปนบริษัทยอยของบริษัท โดยบริษัทถือหุนจํานวน 998 หุน  คิดเปนสัดสวน
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รอยละ 99.98  ของทุนจดทะเบียน VSM Thailand และมีกรรมการรวมกันกับบริษัท ไดแก 1) นายวสันต อิทธิโรจนกุล 2) 
นางสาวสิริรัตน อิทธิโรจกุล 3) นายคริสโตเฟอร โรเบิรต เทป โดยมี นายวสันต อิทธิโรจนกุล หรือ นางสาวสิริรัตน อิทธิโรจกุล   
ลงลายมือชื่อรวมกับ นายคริสโตเฟอร โรเบิรต เทป  

 

10.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2558 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2558 มีมติที่เกี่ยวของ
กับระเบียบขอบังคับในการนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไมไดเปดเผยไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น ทางบริษัทฯ มี
ขอกําหนด ดังนี้ 

1. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ตองปฏิบัติดังนี้ 

ก) ตองรักษาความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัทฯ  
ข) ตองไมนําความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปเปดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือเพื่อ

ประโยชนแกบุคคลอื่นใดไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 
ค) ตองไมทําการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพยของบริษัทฯ โดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในบริษัทฯ 

และ/หรือเขาทํานิติกรรมอื่นใดโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัทฯ อันอาจกอใหเกิดความ
เสียหายตอบริษัทฯ ไมวาโดยทางตรงหรอืทางออม  

 

ทั้งนี้ กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ซึ่งอยูในหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายในของบริษัทฯ  
ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวงระยะเวลา 1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินตอสาธารณชน โดย
ขอกําหนดดังกลาวใหรวมความถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบริหาร และลูกจางของบริษัทฯดวย 
หากผูใดฝาฝนระเบียบขอบังคับดังกลาวจะถือวาไดกระทําผิดรายแรง 
 

2. กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ รวมถึงผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ตองรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลักทรัพยในบริษัทฯ ของตนเอง ตลอดจนคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 

3. ทางบริษัทฯ ไดประกาศขอบังคับดังกลาวใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางทราบโดยทั่วกัน 
 
10.6  คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
 

1. คาตอบแทนของผูสอบบัญชี (Audit Fee) 
บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดบัญชีป 2557 ป 2558 และป 2559 ใหแก บริษัท  

เอเอสที มาสเตอร จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ดังนี้ 
            หนวย : บาท 

 ป 2557 ป 2558 ป 2559 
1. คาสอบบัญชีประจําป 900,000 900,000 700,000 
2. คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 300,000 300,000 300,000 

รวม 1,200,000 1,200,000 1,000,000 
หมายเหตุ : คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล เปนคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส จํานวน 3 ไตรมาส ในแตละป 
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3. คาบริการอื่นๆ (Non Audit Fee) 
- ไมมี – 

 

11.      ความรับผิดชอบตอสังคม 
 
 บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญตอความรับผิดชอบสังคม ส่ิงแวดลอม เศรษฐกิจ และกลุมผูมีสวนไดเสียตางๆ  จึง
ไดมีนโยบายระบุแนวทางปฏิบัติตางๆ ที่เหมาะสมตามหลักการแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการที่กําหนดโดยตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งแบงออกเปน 8  ขอ ดังนี้ 1. การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม 2. การตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น 3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 4. การปฎิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 5.ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 6.การดูแลรักษา
ส่ิงแวดลอม 7.การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม และ 8.การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซึ่งไดจากการดําเนินงานที่มีความ
รับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม และผูมีสวนไดเสีย  
 
11.1 นโยบายภาพรวม 

  

 บริษัทฯ ไดมีมตินโยบายในการกําหนดแนวทางการดําเนินธุรกิจ เพื่อใหเปนแนวทางในการปฏิบัติกับบริษัท แก 
กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน โดยยึดหลักในคุณธรรม ความเทาเทียม และความโปรงใสในการทํางาน  ซึ่งตระหนักดีวาการ
เติบโตในธุรกิจอยางยั่งยืนนั้นไมไดขึ้นอยูกับมีผลประโยชนที่ องคกรไดรับเพียงอยางเดียว จําเปนตองมีการคืนกําไรสูสังคม 
ควบคูไปดวยเพื่อที่แสดงความรับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม และกลุมผูมีสวนไดเสีย รวมถึงการสรางภาพลักษณที่ดีใหแก
บริษัท ซึ่งจะสามารถสรางการยอมรับและความไววางใจกับกลุมผูเกี่ยวของทุกฝาย เพื่อใหเกิด ความกาวหนาในธุรกิจ และ
ความยั่งยืนตอไปในอนาคต 
 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการกํากับดูแลระบบการบริหารดูแลระบบกิจการใหมีประสิทธิภาพ ปองกันความขัดแยงทาง
ผลประโยชน รวมถึงการทุจริตคอรรัปชั่น โดยมีผูสอบบัญชี ที่ไดรับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน ก.ล.ต.) และผูตรวจสอบระบบควบคุมภายใน เพื่อใหม่ันใจไดวา บริษัทฯ รับรูสิทธิของผูมีสวนได
เสียตางๆทั้งที่ไดกําหนดไวในกฎหมาย และที่บริษัทกําหนดนโยบายขึ้น ไมวาจะเปนการปฏิบัติตอผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคา 
เปนตน  
  
11.2 การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 
  

 บริษัทฯ ไดมีการกําหนดความรับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม และกลุมผูมีสวนไดเสีย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

(1) การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 
  1.1 บริษัทฯ มุงมั่นประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตย สุจริต และดําเนินงานธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอ

สังคม ทั้งทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุงมั่นทําความดีตอบุคคล กลุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม และประกอบธุรกิจ
โดยมีระบบการดําเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี โดยใชความรูความสามารถอยางเต็มที่ดวยความ
ระมัดระวัง ดวยขอมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอางอิงไดรวมทั้งถือปฏิบัติตามขอกฎหมายและขอกําหนดที่
เกี่ยวของอยางเครงครัด 

  1.2 ดานการปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรม ไมเรียกรองหรือรับผลประโยชนใดๆ ที่ไมชอบธรรมจากลูกคา 
และหากปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดไมได ใหรีบแจงคูคาใหทราบลวงหนาเพื่อรวมกันหาแนวทางแกไข 
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  1.3 ดานการปฏิบัติตอคูแขงทางการคา บริษัทฯ จะตองปฏิบัติตอคูแขงทางการคา ภายใตกรอบกติกาการ
แขงขันที่ดี และไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงขันทางการคาดวยวิธีที่ไมสุจริต 

 

 (2) การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
 บริษัทฯ มีเจตนารมณในการดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม
และผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี บริษัทฯ จึงไดรณรงคการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นให
บุคลากรในองคกรไดมีความเขาใจและแสดงความมุงมั่นในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ โดยมี
นโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น ดังนี้ "หามกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ดําเนินการ 
สนับสนุนการทุจริตคอรรัปชั่น หรือยอมรับการคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออม ไมวากรณีใดๆ และจะ
ปฏิบัติตามมาตรการตอตานคอรรัปชั่นอยางเครงครัด รวมถึง จัดใหมีโครงสรางผูรับผิดชอบและระบบการบริหารความ
เส่ียง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตหรือคอรรัปชั่นภายในองคกร 
ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติ และขอกําหนดในการดําเนินการเพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 
ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของกฎหมาย" 
 2.1 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับ ตองไมทําพฤติกรรมใด
ที่แสดงใหเห็นวาเปนการรับสินบน หรือใหสินบน แกผูมีสวนไดเสียในเรื่องที่ตนทําหนาที่รับผิดชอบทั้งโดยตรงหรือโดย
ออม เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนในทางมิชอบ 
 2.2 พนักงานของบริษัทฯ ไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายทุจริตคอรรัปชั่นที่
เกี่ยวของกับบริษัทฯ  ตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ  และใหความรวมมือในการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงตาง ๆ   หากมีขอสงสัย หรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่กําหนดใหทําหนาที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษัทฯ ผานชองทางตาง ๆ 
ที่กําหนดไว 
 

 (3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 บริษัทฯ ไดตระนักถึงการเคารพตอส่ิงมีชีวิต และศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของทุกคน ซึ่งเปนสิทธิขั้นพื้นฐาน
ของทุกคนอีกทั้งเปนรากฐานของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมถึงการสรางความสัมพันธในสังคม ซึ่ง
บริษัทฯ จึงมีแนวทางปฏิบัติเพื่อใหเกิดความเสมอภาคกัน โดยไมคํานึงถึงความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติ สีผิว เพศ 
ภาษาศาสนา ความเชื่อทางการเมือง หรือความเชื่อในทางอื่นใด ชาติหรือพื้นเพทาง สังคม ทรัพยสิน กําเนิด หรือ
สถานะ และพึงหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็น ที่อาจจะกอใหเกิดความขัดแยงในบริษัท เพื่อใหแนวทางการ
ดําเนินงานดานสิทธิมนุษยชน เปนไปแนวทางจริยธรรม 
  

         (4) การปฎิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 
 บริษัทฯ จะตองปฏิบัติตอพนักงานอยางยุติธรรม บริหารโดยความไมลําเอียง สนับสนุนในการสรางศักยภาพ
ในความกาวหนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงาน รวมทั้งสงเสริมใหพนักงานมีความเขาใจในเรื่อง
จรรยาบรรณ ที่พนักงานตองพึงปฏิบัติ จัดสวัสดิการใหพนักงานอยางเหมาะสม  และปฏิบัติตอพนักงานดวยความ
สุจริตใจ รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอยางมีเหตุผล 
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 (5) ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 
  บริษัทฯ ใหความสําคัญกับสินคาและการบริการของผูบริโภค โดยคํานึงถึงความปลอดภัยตอส่ิงมีชีวิตและ

สุขอนามัยของลูกคา โดยไมเลือกปฏิบัติตอลูกคา และไมเปดเผยขอมูลของลูกคาแกผูใด อีกทั้งเปดใหลูกคาสามารถ
เรียกรองเกี่ยวกับความไมสมบูรณของสินคาและบริการ รวมถึง บริษัทฯ จะปฏิบัติตามขอตกลงและเงื่อนไขตางๆ กับ
ลูกคาอยางเปนธรรม หากปฏิบัติตามขอตกลงหรือเงื่อนไขไมได บริษัทตองรีบแจงใหลูกคาทราบ เพื่อหาทางออก
รวมกัน เนื่องจากความรับผิดชอบตอผูบริโภคเปนกลไกที่จะสรางความสัมพันธและความไววางใจแกลูกคาระยะยาว 
อีกทั้งความพึงพอใจของลูกคาเปนส่ิงสําคัญที่ชวยใหบริษัทฯ สามารถรักษาสมรรถนะในการแขงขันไวได 

  ดานการปฏิบัติตอลูกคา บริษัทฯ ตองปฏิบัติตอลูกคาตามขอปฏิบัติจริยธรรมธุรกิจ ที่บริษัทกําหนดไวอยาง
เครงครัด รวมทั้ง ไมเปดเผยขอมูลของลูกคาที่ตนไดลวงรูมาเนื่องจากการดําเนินธุรกิจ อันเปนขอมูลที่ตามปกติวิสัยจะ
พึงสงวนไวไมเปดเผย เวนแตเปนการเปดเผยตามหนาที่ตามกฎหมาย 

 

 (6) การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 
 บริษัทฯ ไดใหความสําคัญและคํานึงถึงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมตอการดํารงชีวิตของมนุษย ในขณะที่สังคม
ปจจุบันใหความสําคัญกับการรักษาสิ่งแวดลอม ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีแนวทางในการดําเนินกิจการดวยความรอบคอบ 
ระมัดระวัง ไมใหการดําเนินกิจการเปนผลกระทบตอส่ิงแวดลอม  
 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการมีเจาหนาที่ความปลอดภัย หรือ จป. โดยจะทําหนาที่แนะนํา กํากับดูแล 
รับผิดชอบใหพนักงานในสถานประกอบการไดรับความปลอดภัยในการทํางาน และสํารวจตรวจสอบความไม
ปลอดภัยที่อาจเกิดขึ้นไดจากเครื่องจักรอุปกรณ และเครื่องมือตลอดจนสภาพแวดลอมในการทํางาน เสนอใหมีการ
ปองกัน หรือแกไขปรับปรุงสภาพแวดลอมในสถานประกอบการใหไดมาตรฐาน ตามกฎหมายความปลอดภัยที่
ประกาศใชโดยกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม รวมทั้งการใหการแนะนําเรื่องการดูแลและรักษาสิ่งแวดลอม
ควบคูกันไป  
   

 (7) การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
 บริษัทฯ จะปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ และรับผิดชอบตอ
สังคม  รวมถึงใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุน และอาสาทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนและสังคม 
 

 (8) การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซึง่ไดจากการดําเนนิงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคม       
ส่ิงแวดลอม และผูมีสวนไดเสีย 
 บริษัทฯ จะสนับสนุนนวัตกรรมในการดําเนินงานใหมีการปรับปรุงจัดการที่ดีและทันสมัยในการผลิต เพื่อเพิ่ม
มูลคาในเชิงบวก กอใหเกิดประโยชนตอสังคมสูงสุด รวมถึง ใหมีความรวมมือทั้งในระดับกระบวนการทํางานในองคกร 
และในระดับความรวมมือระหวางองคกร เพื่อสรางผลตอบแทนใหกับผูถือหุน และเคารพผลประโยชนตอผูมีสวนได
เสีย เพื่อนําสังคม และเศรษฐกิจใหเจริญเติบโต อีกทั้ง ปลูกฝงจิตสํานึกความสัมพันธระหวางองคกรและ ชุมชนให
เชื่อม่ันกันรวมมือรวมใจกันดูแลสังคม โดยการสื่อสารและเผยแพรในทางตรงและทางออม โดยผานชองทางการ
ส่ือสารหลากหลาย เพื่อใหม่ันใจวาขอมูลขาวสารของบริษัทฯ ไดเขาถึงผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ อยางทั่วถึง 
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11.3 กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม  
 

 โครงการหรือกิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคม 
 นอกจากบริษัทฯ จะใหความสําคัญตอการรับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม และกลุมผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายควบคู
ไปกับการดําเนินธุรกิจแลว บริษัทฯ ยังไดกําหนดแนวทางใหพนักงานของบริษัทฯ จัดกิจกรรมเพื่อบําเพ็ญสาธารณประโยชน   
ตอสังคมเปนประจํา โดยมีวัตถุประสงคหลักที่จะใหพนักงานทุกคนมีจิตสํานึกตอการพัฒนาสังคม โดยในอดีตที่ผานมาบริษัทฯ 
มีการจัดกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชนอยูหลายโครงการ อาทิ  

1. การใหความชวยเหลือ และมอบอุปกรณการเรียนและของใชในการศึกษา รวมถึงขนมและของเลนใหกับนักเรียนใน
โรงเรียนใกลเคียง เนื่องในโอกาสสําคัญตางๆ เชน วันเด็กแหงชาติ เปนตน  

2. การบริจาคสมทบทุนใหกับมูลนิธิตางๆ เชน มูลนิธิโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลาสําหรับสรางตึกอาคารใหมของผูปวย 
และมีการบริจาคเงินใหกับมูลนิธิสงเคราะหเด็กออนที่โรงพยาบาลพญาไท เปนตน  

3. การบริจาคเพื่อผูประสบภัยธรรมชาติทั้งในประเทศและตางประเทศ อาทิ การบริจาคเงินผาน Unicef เพื่อชวยเหลือผู
ประสบแผนดินไหวที่ประเทศเนปาล 

4. การจัดกิจกรรมเพื่อส่ิงแวดลอม โดยการปลูกปาในวันสําคัญตางๆ เชน กิจกรรมปลูกปาในวันแรงงานแหงชาติจังหวัด
นครปฐม ป 2558 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี เปนตน 

5. การเปดโอกาศใหนักศึกษาไดเรียนรูจากสถานที่จริงเพื่อใชในการศึกษา เชน ทางบริษัทไดมีการใหคณะอาจารยและ
นักศึกษา จาก วิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง มาเขาเยี่ยมชมโรงงานเพื่อเปดโอกาศให นักศึกษา
ไดศึกษา ความรูและความเขาใจในการผลิตมอเตอร 

นอกจากโครงการดังกลาวแลว เนื่องจากบริษัทฯ เปนผูผลิตเครื่องสูบน้ํา และปมน้ํา จึงมีนโยบายกิจกรรมเพื่อสังคม โดยมี
นโยบายการบริจาคเครื่องสูบน้ํา และปมน้ํา ใหกับผูที่ไดรับความเดือดรอนจากเหตุการณอุทกภัย ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต เพื่อ
ชวยบรรเทาภัยดังกลาวใหกับสังคมและผูไดรับความเดือดรอนตามความเหมาะสม 
 

12.     การควบคุมภายใน 
 

 บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง โดยมุงเนนใหมีระบบการควบคุมภายในอยางเพียงพอ
และเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงาน การใชทรัพยากรและการดูแลรักษา
ทรัพยสิน รวมทั้งมีระบบบัญชีและการรายงานทางการเงินที่มีความถูกตองเชื่อถือได มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางเครงครัด ทั้งนี้ คณะกรรมการ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบทําหนาที่ในการสอบทานผลการประเมินการควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยงเปนประจําทุกป 
 ปจจุบัน บริษัทฯ ไดแตงตั้งบริษัท แอค-พลัส คอนซัลแตนท จํากัด ใหปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซึ่ง
ประเมินผลขอเท็จจริง โดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหารและเอกสารที่ไดรับจากฝาบบริหาร แลวมีขอสรุป จากการประเมิน
ระบบควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 องคประกอบ คือ 1) การควบคุมภายในองคกร 2) การประเมินความเสี่ยง 3)การ
ควบคุมการปฎิบัติงาน 4) ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารขอมูล และ 5) ระบบการติดตาม 
 ในป 2559 คณะกรรมการตรวจสอบปฎิบัติหนาที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และตามกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ดวยความรอบคอบ มีความเปนอิสระ และแสดงความเห็นอยางตรงไปตรงมา โดยไมมีขอจํากัดในการ
ไดรับขอมูล และใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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13.     รายการระหวางกัน 
 

13.1 รายการระหวางกัน  
บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งอาจมี หรือไมมีรายการระหวางกันกับบริษัทในรอบป2557  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 รอบป 2558 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และรอบป2559 ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2559 มีดังนี้ 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ความสัมพันธในครอบครัวอิทธิโรจนกุล สัดสวนการถือหุน ตําแหนงในบรษิัท 
1. นางสาวสิริรัตน  อิทธิโรจนกุล               - หลานของนายวสันต  อิทธิโรจนกุล 

(กรรมการผูจัดการ) 
 

- ผูถือหุนรายใหญ คิดเปนสัดสวน
รอยละ12.494 ของทุนจดทะเบียน 

- กรรมการบริษัท (กรรมการผูมีอํานาจลงนาม) 
- เลขานุการบริษัท 
- กรรมการบริหาร 
- ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานการตลาด 

2. นางสาวนรีรัตน  อิทธิโรจนกุล            - หลานของนายวสันต  อิทธิโรจนกุล 
(กรรมการผูจัดการ) 

- ผูถือหุนรายใหญ คิดเปนสัดสวน
รอยละ12.494 ของทุนจดทะเบียน 

- กรรมการบริหาร 
- ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานสนับสนุนองคกร 

3. นายปภัสร อิทธิโรจนกุล               - หลานของนายวสันต  อิทธิโรจนกุล 
(กรรมการผูจัดการ) 

- ผูถือหุนรายใหญ คิดเปนสัดสวน
รอยละ 12.494 ของทุนจดทะเบียน 

- กรรมการบริหาร 
- ผูจัดการสายงานการผลิต 

4. นางสาวปรางวดี  อิทธิโรจนกุล        - บุตรของนายวสันต  อิทธิโรจนกุล 
(กรรมการผูจัดการ) 

- ผูถือหุนรายใหญ คิดเปนสัดสวน
รอยละ 12.494 ของทุนจดทะเบียน 

- ไมมี    -  

5. นางสาวชิดชนก  อิทธิโรจนกุล      - บุตรของนายวสันต  อิทธิโรจนกุล 
(กรรมการผูจัดการ) 

- ผูถือหุนรายใหญ คิดเปนสัดสวน
รอยละ 12.494 ของทุนจดทะเบียน 

- ไมมี    - 

6. นายวสุพล  อิทธิโรจนกุล       - บุตรของนายวสันต  อิทธิโรจนกุล 
(กรรมการผูจัดการ) 

- ผูถือหุนรายใหญ คิดเปนสัดสวน
รอยละ 12.494 ของทุนจดทะเบียน 

- ไมมี    - 

7. นางพจมาน วงศสุวรรณ           - พี่สาวของนายวสันต  อิทธิโรจนกุล 
(กรรมการผูจัดการ) 

- ผูถือหุนของบริษัท คิดเปนสัดสวน
รอยละ 0.769 ของทุนจดทะเบียน 

- กรรมการบริษัท (กรรมการผูมีอํานาจลงนาม) 
- กรรมการบริหาร 
- รองกรรมการผูจัดการสายงานบัญชีและการเงิน 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ความสัมพันธในครอบครัวอิทธิโรจนกุล สัดสวนการถือหุน ตําแหนงในบรษิัท 
8. นายวสันต  อิทธิโรจนกุล - นองชายของนางพจมาน วงศสุวรรณ       

(รองกรรมการผูจัดการสายงานบัญชีและ
การเงิน) 

 

- ไมมี    - - กรรมการบริษัท (กรรมการผูมีอํานาจลงนาม) 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหารความเสี่ยง 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
- กรรมการผูจัดการ 

9. นางนุชรัตน อิทธิโรจนกุล - พี่สะใภของนายวสันต  อิทธิโรจนกุล 
(กรรมการผูจัดการ) 

- ไมมี    - - รองกรรมการผูจัดการสายงานโลจิสติกสและวางแผน
ธุรกิจ 

10. นางเพชรพร อิทธิโรจนกุล - มารดาของของนายวสันต  อิทธิโรจนกุล 
(กรรมการผูจัดการ) 

- ไมมี    - - ประธานที่ปรึกษา 
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รายการระหวางกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนที่เกิดขึ้นใน รอบป 2558 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และรอบป 2559 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  
มีดังนี้  
 

บุคคล/นิติ
บุคคล ที่อาจมี
ความขัดแยง 

ความสัมพันธ ลักษณะ 
รายการระหวางกัน 

ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ณ วันที่ 
31 ธ.ค. 
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ณ วันที่ 
31 ธ.ค. 
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1.  บริษัท ที ที ซี 
เพาเวอรทูลส 
จํากัด (TTC) 

 
 
 
 
 
 

 

- ผูถือหุน และกรรมการของ TTC เปนญาติ
สนิทของกรรมการ 

-  TTC ประกอบธุรกิจจําหนายมอเตอร ปมน้ํา 
และปมลม รวมทั้งเครื่องมือ และอุปกรณ
การเกษตร 

- ผูถือหุน และกรรมการของ TTC เปนญาติ
สนิทของกรรมการและผูถือหุนของบริษัทฯ   

- TTC ประกอบธุรกิจจําหนายมอเตอร ปมน้ํา 
และปมลม รวมทั้งเครื่องมือ และอุปกรณ
การเกษตร 

รายไดจากการขาย
สินคา: 
TTC ซื้อสินคาจาก
บริษัทฯ เพื่อจําหนาย
ตอใหกับลูกคาของ 
TTC  

76.92 85.85 TTC ซื้อสินคาจากบริษัทฯ เพื่อนําไป
จําหนายตอใหกับลูกคาของ  TTC ทั้งนี้ 
บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายราคาแบบ 
cost plus และเปรียบเทียบราคาคูแขงขัน 
ซึ่งราคาการซื้อขายดังกลาวเปนราคาที่มี
ความสมเหตุสมผล  
      สําหรับหลัก เกณฑการใหส วนลด 
บริษัทฯ ไดมีการกําหนดในอํานาจอนุมัติ
การใหสวนลดราคาในแตละครั้ง  
      เนื่องจาก TTC ถือเปนผูจัดจําหนาย
ระดับประเทศ (Country Distributor) โดย
จะมีการจัดจําหนายสินคาให ลูกคาทั่ว
ประเทศ ซึ่งถือเปนชองทางสําคัญในการ
กระจายสินคาของบริษัทฯ  โดยบริษัทฯ
พิจารณาแลวเห็นวา การดําเนินการใน

มีความเหมาะสม  เนื่องจากการกระจาย
สินคาไปยังทั่ วประเทศจํา เปนตองมี
คาใชจายดานพนักงาน ดานการขนสงที่
เ พิ่ ม ม ากขึ้ น  นอกจากนี้  ยั ง ต อ ง ใ ช
ระยะเวลา เพื่อใหสามารถเขาถึงกลุม
ลูกคาได ซึ่งที่ผานมา บริษัทฯ ไดมีการ
จัดทํานโยบายราคาใหสอดคลองกับ
ผลิตภัณฑและประเภทลูกคา รวมถึงมี
การกําหนดอํานาจอนุมัติการใหสวนลด
จากนโยบายราคาอยางเปนลายลักษณ
อักษร 
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หนาที่ 2 - 38 
 

บุคคล/นิติ
บุคคล ที่อาจมี
ความขัดแยง 

ความสัมพันธ ลักษณะ 
รายการระหวางกัน 

ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
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ลักษณะนี้จะสงผลดีตอบริษัทฯ ซึ่งจะชวย
ลดคาใชจายที่เกิดขึ้น ทั้งในดานการขนสง
พนักงานขาย และการเกิดหนี้เสีย รวมถึง
ลดความยุงยากในการบริหารจัดการอีก
ดวย   

ลูกหนี้การคา : 
บริษัทฯ มียอดลูกหนี้
การคา TTC ณ วัน
สิ้นงวดบัญชี ซึ่งเกิด
จากรายไดจากการ
ขายสินคาขางตน 

36.55 
 
 
 
 

40.63 
 

บริษัทฯ มียอดลูกหนี้การคา TTC ณ วันสิ้น
งวดบัญชี ซึ่งเกิดจากรายไดจากการขาย
สินคาของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบาย
ทางการคากับ  TTC โดยให เครดิตทาง
การคา เทากับ 150 วัน ซึ่งเทียบเทากับ
ลูกคาสวนใหญของบริษัทฯ  โดยที่ผานมา 
TTC ไมเคยผิดนัดชําระหนี้แตอยางใด 

รายการดังกลาวมีความเหมาะสมและ
เปนไปตามธุรกิจการคาปกติของ  บริษัทฯ 

ซื้อสินคา : 
บริษัทฯ ซื้อสินคา
จาก TTC  
 

0.06 0.03 ป 2557 บริษัทฯ มีการซื้อสินคาที่ TTC 
จําหนาย  ไดแก  พัดลมดูดอากาศ  เพื่อ
นํามาใชในกิจการโรงงาน โดย TTC มี
จําหนายสินคาดังกลาวอยูแลว ทําใหบริษัท
ฯ ตัดสินใจซื้อสินคาจาก TTC ทั้งนี้ราคาซื้อ
ขายเปนไปตามราคาตลาด  

รายการดังกลาวมีความเหมาะสมและ
เปนไปตามธุรกิจการคาปกติของ  บริษัทฯ 
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บุคคล/นิติ
บุคคล ที่อาจมี
ความขัดแยง 

ความสัมพันธ ลักษณะ 
รายการระหวางกัน 

ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
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2. บริษัท ที.ซี.   
เทรดดิ้ง เฮาส 
จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 

- ผูถือหุน และกรรมการรวมกันกับบริษัทฯ คือ 
นายวสันต อิทธิโรจนกุล ถือหุนคิดเปนสัดสวน
รอยละ 20.08 
คุณสุพรรณี  อิทธิ โรจนกุล  ถือหุนคิดเปน
สัดสวนรอยละ 16.36(อดีตกรรมการบริษัทฯ)  
ผูถือหุนบริษัทฯที่เปนกรรมการและผูถือหุน 
ได แก  นางสาวปรางวดี   อิทธิ โ รจนกุ ล  
นางสาวชิดชนก  อิทธิโรจนกุล และนายวสุพล  
อิทธิโรจนกุล ถือหุนในแตละรายในสัดสวน
รอยละ 21.19   

รายไดอื่น : 
บริษัทฯ มีรายไดอื่น
จากสัญญาขอตกลง
ไมแขงขันทางการคา 

0.03 -      สืบเนื่องจากบริษัทที.ซี.เทรดดิ้ง เฮาส 
จํากัด ซึ่งเปนบริษัทของคุณวสันตฯ ทํา
สัญญาขายทรัพยสินประเภทธุรกิจใบตัด
ใหกับบริษัท  แซง -โกแบ็ง  แอบราซีฟส 
(ประเทศไทย) จํากัด โดยตกลงวาจะไมทํา
ธุรกิจแขงขัน ไมวาโดยตรง หรือโดยออม 
รวมถึง ผูที่ เกี่ยวของไมวาทางตรงหรือ
ทางออม  
     และเพื่อใหบรรลุขอตกลงในการขาย
ธุรกิจกับ บริษัท แซง-โกแบ็ง แอบราซีฟส 
(ประเทศไทย) จํากัด ดังกลาว ทําให บริษัท 
ที.ซี.เทรดดิ้ง เฮาส จํากัด ทําสัญญาไม
แขงขันทางการคากับบริษัทฯ เมื่อวันที่ 20 
กุมภาพันธ 2548 เพื่อที่บริษัทฯ จะตองไม
ประกอบธุรกิจเหมือนกันกับบริษัท แซง-
โกแบ็ง แอบราซีฟส (ประเทศไทย) จํากัด 
       ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดรับเงินชดเชยจากการ
ทําสัญญาไมแขงขันทางการคาดังกลาว 

รายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผล 
และเปนไปเพื่อประโยชนแกบ ริษัทฯ 
เนื่องจากบริษัทฯ ไดรับเงินชดเชยจากการ
ทําสัญญาขอตกลงไมแขงขันทางการคา 
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บุคคล/นิติ
บุคคล ที่อาจมี
ความขัดแยง 

ความสัมพันธ ลักษณะ 
รายการระหวางกัน 

ความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
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จํานวนรวมทั้ง สิ้น  20 ลานบาท  ซึ่งเงิน
ชดเชยดังกลาว บริษัทฯ ไดดําเนินการตัด
บัญชี และรับรูเปนรายไดครบถวนแลว เมื่อ
วันที่ 19 กุมภาพันธ 2558 

3. นางเพชรพร 
อิทธิโรจนกุล 

- ประธานที่ปรึกษา คาวาจางที่ปรึกษา : 
บริษัทฯ มีรายการคา
วาจางที่ปรึกษา
ใหกับบุคคลที่มีความ
เกี่ยวของกับบริษัทฯ 

1.71 1.99 บริษัทฯ  ตกลงวาจางที่ป รึกษาเพื่อให
คําแนะนําดานการตลาด ดานบุคลากร 
การจัดการโรงงาน และการบริหารงานใน
ภาพรวม ของบริษัทฯ เนื่องจากเปนผูมี
ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณใน
ธุรกิจนี้มายาวนาน 

รายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผล 
และเปนไปเพื่อประโยชนในการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ 
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13.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการระหวางกันของบริษัทฯ  กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2559 ไดใหความเห็นวา
รายการระหวางกันดังกลาว เปนรายการที่มีความสมเหตุสมผล และไมมีการถายเทผลประโยชนระหวางบริษัทฯ 
 
13.3 นโยบายหรือแนวโนมการเขาทํารายการระหวางกัน รวมทั้งการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของ

บริษัทในอนาคต  
 

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 
กรณีที่มีรายการระหวางกันของบริษัทกับบุคคลที่มีความเกี่ยวของ บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มี

สวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคตซึ่งเปนขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับที่วิญูชน
จะพึงกระทํากับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเปน
กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ และมีเงื่อนไขการคาปกติหรือราคาตลาด ภายใตเงื่อนไขที่สมเหตุสมผล 
สามารถตรวจสอบได และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน ฝายบริหารของบริษัทสามารถดําเนินการไดตามปกติภายใต
หลักการที่ทางคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติ และจัดทํารายงานสรุปเพื่อรายงานใหกับทางคณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบทุกไตรมาส 

สําหรับในกรณีที่มีรายการระหวางกันไมเปนรายการทางการคาปกติ บริษัทจะจัดใหมีความเห็นโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับความจําเปนและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญใน
การพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะพิจารณาใหผูประเมินราคาอิสระ ผูเชี่ยวชาญอิสระเฉพาะดานหรือผู
ตรวจสอบบัญชี เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาวตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบใชในการประกอบการตัดสินใจและใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท หรือผูถือหุนตามแตกรณี เพื่ออนุมัติ
รายการดังกลาวกอนการเขาทํารายการ ทั้งนี้ บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับ
การตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท และหากหุนสามัญของบริษัทไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ (mai) 
แลว บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป
ของบริษัท (แบบ 56-2) ตามหลักเกณฑและกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติการทํา
รายการระหวางกันดังกลาว ตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ 
คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งผูที่อาจมีความขัดแยงหรือมีสวนไดเสียในการทํารายการ
ระหวางกันจะไมมีสิทธิออกเสียงลงมติในการทํารายการระหวางกันนั้น ๆ 

 

นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
ในอนาคตหากบริษัทมีความจําเปนตองทํารายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับ

บริษัท บริษัทจะกําหนดเงื่อนไขตาง ๆ ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติและเปนราคาที่มีความสมเหตุสมผล ซึ่ง
สามารถอางอิงเปรียบเทียบไดกับเงื่อนไขหรือราคาที่เกิดขึ้นกับธุรกิจประเภทเดียวกัน ทั้งนี้ บริษัทจะใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราคาตอบแทน รวมทั้งความจําเปนและความเหมาะสมของรายการระหวางกัน
ดังกลาว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะ
พิจารณาใหผูประเมินราคาอิสระ ผูเชี่ยวชาญอิสระเฉพาะดานหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับการทํา
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รายการระหวางกันดังกลาว เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบใชในการประกอบการตัดสินใจและใหความเห็นตอ
คณะกรรมการบริษัท หรือผูถือหุนตามแตกรณี ทั้งนี้ บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่
ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัทและหากหุนสามัญของบริษัทไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ 
(mai) แลว บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจําปของบริษัท (แบบ 56-2) ตามหลักเกณฑและกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ 
คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ.
21/2551 เรื่องหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน  

รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการจะตองปฏิบัติตามระเบียบตาง ๆ ที่ไดกําหนดขึ้นและ
กรรมการจะตองไมอนุมัติรายการใด ๆ  ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และ
จะตองเปดเผยรายการดังกลาวคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไป
ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดที่เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเกี่ยวโยงกันและการไดมาหรือ
จําหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัทฯ และตามมาตรฐานบัญชีที่กําหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเครงครัด  
 ทั้งนี้ รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คาดวาจะเปนการซื้อขายกับบริษัทที่เกี่ยวของ ตามการดําเนิน
ธุรกิจปกติของบริษัทฯ และการค้ําประกันหนี้สินของบริษัทในนามสวนบุคคลซึ่งจะไมมีการคิดคาตอบแทนกับทางบริษัทแต
อยางใด โดยรายการระหวางกันทั้งส้ินจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหความเห็นวารายการ
ระหวางกันดังกลาวเปนรายการที่มีความสมเหตุสมผล และไมมีการถายเทผลประโยชนระหวางบริษัทฯ 
 

13.4 การอนุมัติในหลักการเกี่ยวกับขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป ในการทําธุรกรรมระหวาง
บริษัท กับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ 

 

 ปจจุบัน บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับบริษัทที่เกี่ยวของ ซึ่งในอนาคตบริษัทฯ อาจมีรายการระหวางกันกับบริษัท
ฯ เพิ่มเติม ซึ่งบริษัทฯ สามารถทําธุรกรรมดังกลาวได หากธุรกรรมนั้นมีขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับที่วิญูชนจะ
พึงกระทํากับคูสัญญาทั่วไปสถานการณเดียวกันดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนผู
ที่มีความเกี่ยวของ ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2558 มี
มติอนุมัติในหลักการเกี่ยวกับขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป ในการทําธุรกรรมระหวางบริษัทฯ กับบุคคลที่
เกี่ยวโยง และบริษัทที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการในอนาคต 
 

13.5  มาตรการคุมครองผูลงทุน 
 

 เพื่อเปนการคุมครองผูลงทุน ในอนาคตถามีรายการระหวางกันของบริษัทฯ เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง
ทางผลประโยชน มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทฯ จะจัดใหมีการนําเสนอ 
รายการดังกลาวผานที่ประชุมคณะกรรมการที่มีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุม ทั้งนี้ เพื่อดูแลใหรายการระหวางกัน
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือ
จําหนายไป 


