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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 

8. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
  

8.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 
 ทนุจดทะเบียนและทนุท่ีออกและเรียกช าระแล้ว  

 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 130,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 520,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 
0.25 บาท โดยเป็นทนุเรียกช าระแล้ว 100,000,000บาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน 400,000,000 หุ้น และภายหลงัจากการเสนอ
ขายหุ้นในครัง้นี ้บริษัทฯ จะมีทนุช าระแล้วเพิ่มเป็น 130,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 520,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นที่
ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 

 วนัที่ 25 เมษายน 2560 ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 มีอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีกจ านวน 
26,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัจ านวน 104,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
จ านวน 130,000,000 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหมเ่ป็นจ านวน 156,000,000บาท แบง่ออกเป็นหุ้นสามญั 624,000,000 หุ้น มลู
คา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 
 ณ วนัที่ 15 ธันวาคม 2560 บริษัทได้ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญัของบริษัท 
ไพโอเนียร์ มอเตอร์ จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่1 (PIMO - W1) บริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนช าระแล้วจาก 
130,000,000.00 บาท เป็น 130,000,175.00 บาท ต่อกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว เมื่อวนัที่ 22 
ธนัวาคม 2560 

8.2 ผู้ถอืหุ้น 
 รายช่ือผู้ ถือหุ้นที่ถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 30 มกราคม 2561 มีดงันี ้ 

ผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้นที่ถอื ร้อยละของทุนช าระแล้ว 
1. นางสาวสริิรัตน์ อิทธิโรจนกลุ 64,966,700 12.494 
2. นางสาวนรีรัตน์ อิทธิโรจนกลุ 64,966,700 12.494 
3. นางสาวปรางวดี อิทธิโรจนกลุ 64,966,700 12.494 
4. นางสาวชิดชนก อิทธิโรจนกลุ 64,966,700 12.494 
5. นายปภสัร์ อิทธิโรจนกลุ 64,966,600 12.494 
6. นายวสพุล อิทธิโรจนกลุ 64,966,600 12.494 
7. นายสาทร  เชิญรุ่งโรจน์  8,000,000 1.538 
8. นายเทิดศกัดิ์  ยิ่งเจริญ 7,000,000 1.346 
9. นายบญุศกัดิ์  เตชดนยั 7,000,000 1.346 
10. นางวรรณา อคัคนวีาณิชย์ 4,039,800 0.777 
  

8.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแตล่ะปีในอตัราไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 40  ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะ
กิจการ หลงัจากหกัเงินส ารองตา่งๆทกุประเภทตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ และกฎหมาย หากไม่มีเหตจุ าเป็นอื่น
ใดและการจ่ายเงินปันผลนัน้ไมม่ีผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบริษัทฯ อยา่งมีนยัส าคญั 
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 อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว อาจมกีารเปลีย่นแปลง โดยขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงินของ
บริษัทฯ สภาพคลอ่ง แผนการลงทนุ รวมถึงปัจจยัที่เก่ียวข้องในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 
ซึง่การจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว อยู่ในอ านาจของคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณา ทัง้นี ้มติคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัการ
อนุมัติการจ่ายเงินปันผล จะต้องน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่อพิจารณา เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได้ โดยต้องแจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุครัง้ตอ่ไป 
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9. โครงสร้างการจัดการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 หมายเหตุ : - นิยามของ “ผู้บริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ี กจ.17/2551 จะอยู่ในเส้นกรอบหนา 
     - ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทเป็นการว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) โดยได้แต่งตัง้ บริษัท แอค-พลัส คอนซัลแตนท์ จ ากัด ท าหน้าที่ดังกล่าว 



บริษัท ไพโอเนียร์ มอเตอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย          

 

หน้าที่ 2 - 4 

9.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
  

 รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีจ านวน 9 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นายแพทย์เสถียร ภูป่ระเสริฐ ประธานกรรมการบริษัท 
2. นายวิรัช ชาญพานิชย์ กรรมการบริษัท 
3. นายวสนัต์ อิทธิโรจนกลุ กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารความเสีย่ง / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
4. นายคริสโตเฟอร์ โรเบิร์ต เทป กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารความเสีย่ง 
5. นางพจมาน วงศ์สวุรรณ กรรมการบริษัท 
6. นางสาวสริิรัตน์ อิทธิโรจนกลุ กรรมการบริษัท / เลขานกุารบริษัท 
7. นางสาวจิรยง อนมุานราชธน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง /

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
8. นางเพ็ญนภา ธนสารศิลป์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
9. พลต ารวจโทศกัดา เตชะเกรียงไกร กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
หมายเหต ุ: คณะกรรมการบริษัท ได้รับการแตง่ตัง้จากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2560   
  

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ  
 กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท  คือ นายวสนัต์ อิทธิโรจนกุล  นางสาวสิริรัตน์  อิทธิโรจนกุล นางพจมาน 
วงศ์สวุรรณ  กรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัท 
 กรรมการผู้ มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทย่อย คือ นายวสนัต์ อิทธิโรจนกุล  ลงลายมือ ช่ือหรือ นางสาวสิริรัตน์      
อิทธิโรจนกลุ ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายคริสโตเฟอร์ โรเบิร์ต เทป รวมเป็นสองคน 

 

โดยมีนางสาวสริิรัตน์ อิทธิโรจนกลุ เป็นเลขานกุารบริษัท  
 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซื่อสตัย์สจุริต ตลอดจนปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติผู้ ถือหุ้น 

2. พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.

2535 และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้องกับ

ต าแหนง่กรรมการ ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากการออกตามวาระ 

3. พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พร้อมทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และ

ความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

4. พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการ

อิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือ 

ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบของบริษัทตอ่ไป 
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5. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอ านาจผกูพนับริษัทได้ 

6. แตง่ตัง้บคุคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บคุคล

ดังกล่าวมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปลีย่นแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้ 

7. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่รายการดงักลา่วจะต้อง

ได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุตัิดงักลา่วให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบ

ที่เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

8. พิจารณาอนมุตัิท ารายการที่เก่ียวโยงกนั เว้นแต่ในกรณีที่รายการดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้

ในการพิจารณาอนมุตัิดงักลา่วให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องกบัตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

9. พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะท าเช่นนัน้ และ

รายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป 

10. ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ งบประมาณประจ าปี และก ากับ

ควบคมุดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อ  เพิ่ม

มลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น และการเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

11. ประเมินผลการปฏิบตัิงานและก าหนดคา่ตอบแทน และการเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

12. รับผิดชอบตอ่ผลประกอบการและการปฏิบตัิหน้าที่ของฝ่ายบริหาร โดยมีความตัง้ใจและระมดัระวงั ในการปฏิบตัิงาน 

13. ก ากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

14. ก ากบัดแูลให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจน และวดัผลได้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนดเป้าหมาย

ในการปฏิบตัิงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตสุมผล 

15. รับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมลูที่เป็นสาระส าคญั

ตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 

16. ประเมินผลการปฏิบตัิงานและก าหนดคา่ตอบแทนของผู้บริหารระดบัสงู 

17. ก ากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

18. พิจารณาตดัสนิในเร่ืองที่มีสาระส าคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทนุขนาดใหญ่ อ านาจการบริหารการได้มา

หรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ และรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด 

19. ก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิในการท าธุรกรรม และการด าเนินการตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบังานของบริษัทให้คณะหรือ

บคุคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยจดัท าเป็นคู่มืออ านาจด าเนินการ และให้มีการ

ทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

20. จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้ดแูลจดัให้มีกระบวนการในการประเมิน

ความเหมาะสมของการควบคมุภายใน 

21. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อผู้ ถือหุ้นในการ

พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ 
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22. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบญัชี

ไว้ในรายงานประจ าปี และครอบคลมุในเร่ืองส าคญั ตามนโยบายข้อพงึปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

23. ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ให้เป็นไปตามกฎบตัรที่ก าหนดไว้ 

24. คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยรวม 
ทัง้นี ้ก าหนดให้กรรมการซึง่มีหรืออาจมีความขดัแย้งในสว่นได้เสยี หรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท ไม่

มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้  
นอกจากนัน้ ในกรณีต่อไปนี ้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนน

เสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 

(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 

(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลกิสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นที่ส าคญั การมอบหมาย

ให้บคุคลอื่นใดเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อการแบ่งผล

ก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบัของบริษัท 

(จ) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 

(ฉ) การเลกิบริษัท  

(ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอื่น 

(ณ) การอื่นใดที่ได้ก าหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ/หรือข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดงักลา่วข้างต้น อาทิ 

รายการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั เป็นต้น 
 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
มีวาระการด ารงต าแหนง่ตามข้อบงัคบัของบริษัท กลา่วคือ ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออก

จากต าแหนง่จ านวนหนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็

ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) กรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่ อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามารับต าแหนง่อีกได้ 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ นัน้ จะไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือ

มอบอ านาจชว่งที่ท าให้คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือ

บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์)
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ชื่อ-นามสกุล 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
สรรหาและ
พจิารณา

ค่าตอบแทน 

กรรมการ 
บริหาร 

ความเส่ียง 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
สรรหาและ
พจิารณา

ค่าตอบแทน 

กรรมการ 
บริหาร 

ความเส่ียง 

1. นายเสถียร ภู่ประเสริฐ 5/6 - 3/6 - - - 4/6 - - - 
2. นายวรัิช ชาญพานิช 4/6 - 1/6 - - - 2/6 - - - 
3. นายวสนัต์ อิทธิโรจนกลุ 6/6 - 5/6 - 1/1 - 5/5 4/4 - 1/1 
4. นางสาวสิริรัตน์ อิทธิโรจนกลุ 6/6 - 6/6 - - - 5/5 4/4 - - 
5. นางพจมาน วงศ์สวุรรณ 4/6 - 5/6 - - - 3/5 2/4 - - 
6. นางสาวนรีรัตน์ อิทธิโรจนกลุ 1/6 - - - - - - - - - 
7. นางนชุรัตน์ อิทธิโรจนกลุ - - - - - - - - - - 
8. นางสพุรรณี อิทธิโรจนกลุ - - - - - - - - - - 
9. นายคริสโตเฟอร์ โรเบร์ิต เทป 4/6 - 6/6 - - - 5/5 4/4 - 1/1 
10. นางสาวจิรยง อนมุานราชธน 6/6 5/5 6/6 4/4 1/1 - 6/6 4/4 - 1/1 
11. นางเพ็ญนภา ธนสารศลิป์ 5/6 5/5 6/6 4/4 1/1 - 6/6 4/4 - - 

12. พล.ต.ท.ศกัดา เตชะเกรียงไกร 5/6 4/5 6/6 4/4 - - 4/6 3/4 - - 
ที่มา : ข้อมูลจากบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
 

9.2 คณะผู้บริหาร (Management Team) 
  

 รายช่ือผู้บริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีจ านวน 8 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นายวสนัต์ อิทธิโรจนกลุ กรรมการผู้จดัการ 
2. นายคริสโตเฟอร์ โรเบิร์ต เทป รองกรรมการผู้จดัการ 
3. นางนชุรัตน์  อิทธิโรจนกลุ รองกรรมการผู้จดัการสายงานโลจิสติกส์และวางแผนธุรกิจ 
4. นางพจมาน  วงศ์สวุรรณ รองกรรมการผู้จดัการสายงานบญัชีและการเงิน 
5. นางสาวสริิรัตน์ อิทธิโรจนกลุ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงานการตลาด 
6. นางสาวนรีรัตน์ อิทธิโรจนกลุ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงานสนบัสนนุองค์กร 
7. นายปภสัร์ อิทธิโรจนกลุ ผู้จดัการสายงานการผลติ 
8. นางปาหนนั พงษ์พานิช สมห์ุบญัชีและการเงิน 

หมายเหตุ : รายละเอียดผู้บริหารปรากฏตามเอกสารแนบ  

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 
1. ควบคมุด าเนินกิจการ วางแผนกลยทุธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวนัของบริษัท 
2. ตดัสินในเร่ืองที่ส าคัญของบริษัท ก าหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุมการ

บริหารงานในสายงานตา่งๆ 
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3. เป็นผู้มีอ านาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สัง่การ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารค าสัง่ หนงัสือแจ้งใดๆ 
ตามที่ก าหนดไว้ในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 

4. มีอ านาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย บุคคลที่เห็นตามสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และผลตอบแทนที่
เหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนกังานระดบัตา่งๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคูม่ืออ านาจ
ด าเนินการ 

5. มีอ านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการค้า เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
6. พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม ่หรือการเลกิธุรกิจ เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ กรรมการบริษัท 
7. อนมุตัิและแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่งๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินงาน 
8. ด าเนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ กรรมการบริษัท 

 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการดังกล่าวข้างต้นนัน้ กรรมการผู้จัดการ
จะต้องปฏิบตัิตามข้อก าหนดและระเบียบวาระตา่งๆ ที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และจะไมร่วมถึงอ านาจ และ/หรือ การ
มอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัท ซึ่งการอนมุตัิรายการในลกัษณะ
ดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิรายก ารดงักลา่ว
ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 

 

9.3 เลขานุการบริษัท 
 

เลขานกุารบริษัท ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต ตามพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 (หลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 
29 เมษายน 2558 มีมติแต่งตัง้ให้นางสาวสิริรัตน์  อิทธิโรจนกุล เป็นเลขานกุารบริษัท ซึ่งได้รับก าหนดบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบส าหรับเลขานกุารบริษัทไว้โดยเฉพาะดงันี ้

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
(ค) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยี ที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร 
3. จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

ทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงานนัน้ และบริษัทต้องจดัให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสาร หรือ
หลกัฐานที่เก่ียวข้องกบัการแสดงข้อมลู และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถกูต้อง ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ 
ภายในระยะเวลาไมน้่อยกวา่ 10 ปี นบัแตว่นัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว  

4. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
5. เลขานกุารบริษัทต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผู้ ถือหุ้นโดย 
5.1 การตดัสนิใจต้องกระท าบนพืน้ฐานข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวา่เพียงพอ 
5.2 การตดัสนิใจได้กระท าไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตดัสนิใจนัน้ 
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5.3 กระท าการโดยสจุริตเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นส าคญั 
5.4 กระท าการที่มีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระท าการอนัเป็นการขดัหรือแย้งกับประโยชน์ของ

บริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 
5.5 ไม่หาประโยชน์จากการใช้ข้อมูลของบริษัทที่ล่วงรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว หรือใช้

ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลกัษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์หรือหลกัปฏิบัติทัว่ไปตามที่
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

5.6 ไม่เข้าท าข้อตกลงหรือสญัญาใด ๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กบั
บริษัท หรือพนกังาน หรือลกูค้าของบริษัท ทัง้ยงัเป็นการขดัตอ่การปฏิบตัิตอ่งานในหน้าที่ของตน 

 

ทัง้นี ้ในกรณีที่เลขานกุารบริษัทพ้นจากต าแหน่งไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานกุารบริษัท
คนใหมภ่ายใน 90 วนั นบัแตว่นัท่ีเลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหนง่  หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้ 

 

9.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
ก. คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท  

ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 เมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2560 มีมติอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ
บริษัท ในรูปของเบีย้ประชมุตอ่ครัง้ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

               หน่วย : บาท 

ต าแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ 

ปี 2560 
ประธานกรรมการบริษัท 15,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,000 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 12,000 
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 12,000 
กรรมการบริษัท 10,000 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 10,000 

หมายเหตุ : กรรมการที่มีส่วนในการบริหารจัดการการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ จะไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน
กรรมการ โดยค่าตอบแทนดังกล่าวมีผลบังคับใช้ตัง้แต่ปี 2558 เป็นต้นไป 
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  ทัง้นี ้ท่ีประชมุได้ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการในวงเงินรวมไมเ่กิน 2,000,000 บาท ต่อปี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 
และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คา่ตอบแทนแก่กรรมการบริษัทแตล่ะทา่น ในรูปของเบีย้ประชมุ มีรายละเอียด ดงันี ้

        หน่วย : บาท  

รายชื่อกรรมการ 

ปี 2559 ปี 2560 

เบีย้ประชุม
ในฐาน
กรรมการ
บริษัท 

เบีย้ประชุม
ในฐานะ
กรรม 

การตรวจ 

สอบ 

เบีย้ประชุม
ในฐานะ
กรรมการ
สรรหาและ
พจิารณา

ค่าตอบแทน 

เบีย้ประชุม
ในฐานะ
กรรมการ 
บริหาร 

ความเส่ียง 

เบีย้ประชุม
ในฐานะ
กรรมการ
บริษัท 

เบีย้ประชุม
ในฐานะ
กรรมการ
ตรวจสอบ 

เบีย้ประชุม
ในฐานะ
กรรมการ
สรรหาและ
พจิารณา

ค่าตอบแทน 

เบีย้ประชุม
ในฐานะ
กรรมการ 
บริหาร

ความเส่ียง 

รวม 

1. นายเสถียร ภูป่ระเสริฐ 45,000 - - - 60,000 - - - 60,000 
2. นายวิรัช ชาญพานิชย์ 10,000 - - - 20,000 - - - 20,000 
3. นายวสนัต์ อิทธิโรจนกลุ - - - - - - - - - 
4. นางสาวสิริรัตน์ อิทธิโรจนกลุ - - - - - - - - - 
5. นางพจมาน อิทธิโรจนกลุ - - - - - - - - - 
6. นางสาวนรีรัตน์ อิทธิโรจนกลุ - - - - - - - - - 
7. นางนชุรัตน์ อิทธิโรจนกลุ - - - - - - - - - 
8. นางสพุรรณี อิทธิโรจนกลุ - - - - - - - - - 
9. นายคริสโตเฟอร์ โรเบิร์ต เทป - - - - - - - - - 
10. นางสาวจิรยง อนมุานราชธน 60,000 48,000 10,000 - 62,000 48,000 - 12,000 122,000 
11. นางเพ็ญนภา ธนสารศลิป์ 60,000 40,000 12,000 - 60,000 40,000 - - 100,000 
12. พล.ต.ท.ศกัดา เตชะเกรียงไกร 60,000 40,000 - - 40,000 30,000 - - 70,000 

หมายเหตุ : ที่มา : ข้อมูลจากบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
 

ข. คา่ตอบแทนผู้บริหาร  

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

เงินเดือนและโบนสั 8 17,166,000 8 21,079,980 8 21,449,148 
เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 7 241,890 7 286,152 7 307,730 
อื่นๆ 4 1,230,976 1 372,000 1 18,000 

รวม 8 18,638,866 8 21,738,132 8 21,774,878 
   ที่มา : ข้อมูลจากบริษัทฯ ณ  31 ธันวาคม 2560 
   หมายเหตุ : - บริษัทฯ ได้ด าเนินการจัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2557 ซึ่งบริหารโดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการ

กองทุน กสิกรไทย จ ากัด  
/1  ค่าตอบแทนผู้บริหารอ่ืนๆ ได้แก่ ค่านายหน้าและค่าเบีย้เลีย้งดูงานต่างประเทศ 

 

    ค่าตอบแทนอื่น  
- ไมม่ี - 
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9.5 บุคลากร 

9.5.1  จ านวนบุคลากร  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทฯ มีจ านวนพนกังาน ทัง้หมด 422 คน โดยมีรายละเอยีด ดงันี ้

จ านวน (คน) ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
1. สายงานการตลาด    

แผนกขนสง่สนิค้า (ขาย-สต๊อก-จดัสง่) 22 21 22 
2. สายงานสนบัสนนุองค์กร    

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 1 1 
แผนกวิศวกรรม 22 20 20 
แผนกวิจยัพฒันาและวิศวกรรมการผลติ - 5 6 
แผนกจดัซือ้ และโลจิสติกส์ 2 3 3 
แผนกทรัพยากรมนษุย์ (Hr-Operator, Maid) 7 9 8 
แผนกซอ่มบ ารุง – Tool Room 9 12 11 

3. สายงานสนบัสนนุองค์กร    
บริหาร 8 8 8 
แผนกบญัชี และการเงิน 8 8 10 

4. สายงานการผลติ    
แผนกผลติ (PD-PL-ST) 293 310 312 
แผนกตรวจสอบคณุภาพ 18 19 21 

รวม 391 416 422 
 ที่มา : ข้อมูลจากบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
 

9.5.2 ค่าตอบแทนบุคลากร 
ผลตอบแทนรวมของพนกังาน ลกูจ้างบริษัท และลกัษณะผลตอบแทน 

หน่วย : ล้านบาท ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
คา่ตอบแทนของพนกังานประจ าในรูปเงินเดือน และคา่จ้าง 67.18 75.05 86.77 
โบนสั เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ และสวสัดกิารอื่นๆ/1 24.32 29.92 26.68 

รวม 91.50 104.97 113.45 
หมายเหตุ : /1 สวัสดิการอื่นๆ ได้แก่ ค่าล่วงเวลา (OT) ค่ากะ ค่าร้อน ค่าพิเศษงานป๊ัม ค่าต าแหน่ง ค่าเบีย้เลีย้งแผนกจัดส่ง  ค่า
ประกันสังคม เงนิกองทุนทดแทน 

  
9.5.3 ข้อพพิาทด้านแรงงาน 
 -  ไมม่ี  -  

9.5.4  นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการเสริมสร้างความรู้ และพฒันาศกัยภาพในการท างานของพนกังาน โดยการจัดอบรมภายใน
บริษัทฯ รวมถึงการจัดส่งเข้าอบรมภายนอกบริษัทฯ กับหน่วยงานต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อการท างานของพนกังานในอนาคต 
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นอกจากนี ้เพื่อเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจในการท างาน บริษัทฯ ได้มีนโยบายการให้สวสัดิการกบัพนกังาน และมีการปรับปรุง
สวสัดิการให้กบัตามความเหมาะสมตอ่ไป 
  

10. การก ากบัดูแลกิจการ 
 
10.1  คู่ มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Code of conduct) 
  

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 29 เมษายน 2558 ได้มีมติอนุมตัิการ
ก าหนดนโยบายเก่ียวกับการก ากบัดแูลกิจการตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มีความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ในทกุระดบัชัน้ทัง้ในสว่นของพนกังานระดบัปฏิบตัิงาน ผู้บริหาร ตลอดจนคณะกรรมการ และเพื่อประโยชน์
ในระยะยาวของผู้ ถือหุ้น ลกูค้า นกัลงทนุ และสาธารณชนทัว่ไป ซึ่งรวมถึงการก าหนดระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ 
(Code of Business Ethics) และจรรยาบรรณ (Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการและ
ผู้บริหาร ให้สอดคล้องกบัข้อพงึปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice) เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ให้แนวทางไว้ ซึ่งสาระส าคญั
ของการก ากบัดแูลกิจการแบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้
 

หมวดที่ 1 : สทิธิของผู้ ถือหุ้น (Rights of Shareholders)  
 บริษัทฯ ให้ความส าคญักับสิทธิของผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งสิทธิของผู้ ถือหุ้นดงักล่าวครอบคลุมสิทธิ
พืน้ฐานตา่ง ๆ อาทิ การซือ้ขายหรือโอนหลกัทรัพย์ที่ถืออยู่ การมีสว่นแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสาร ข้อมลูของกิจการ
อยา่งเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อออกเสียงในการประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และ
เร่ืองที่มีผลกระทบตอ่บริษัทฯ  อาทิ การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ และการลด
ทนุหรือเพิ่มทนุ เป็นต้น ซึง่นอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานดงักลา่วแล้ว บริษัทฯ ก าหนดให้มีการด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ เพื่อเป็นการ
สง่เสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

1) บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ก่อนจดัสง่เอกสาร โดย
บริษัทฯ จะจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบลว่งหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั โดย
ระบุวนั เวลา สถานที่ วาระการประชุม ตลอดจนเอกสารข้อมูลประกอบการประชุมอย่างครบถ้วน รวมถึง แจ้ง
กฎเกณฑ์ตา่ง ๆ ท่ีใช้ในการประชมุ และสทิธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าประชมุและออกเสยีงลงมติ 

2) ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบคุคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ ได้จดั
สง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ  

3) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซกัถามได้ลว่งหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึง
ในการประชุม บริษัทฯ จะจดัสรรเวลาให้เหมาะสมเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถาม แสดงความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะตา่งๆ ได้อยา่งเต็มที่และเป็นอิสระ โดยบริษัทฯ จะให้ข้อมลูรายละเอียดในเร่ืองดงักลา่วอยา่งเพียงพอ
แก่ผู้ ถือหุ้น  

4) กรรมการทกุคนจะเข้าร่วมประชมุเว้นแต่ในกรณีที่มีเหตจุ าเป็น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามในเร่ืองที่เก่ียวข้อง
ได้ 

5) เมื่อการประชุมเสร็จสิน้ บริษัทฯ จะจดัท ารายงานการประชุมเพื่อแสดงข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ ถือ
หุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
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หมวดที่ 2 : การปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders)  
 บริษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุราย ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ  
ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้ นรายย่อย อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน เพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับผู้ ถือหุ้ นว่า 
คณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบริษัทฯ จะดแูลให้การใช้เงินของผู้ ถือหุ้นเป็นไปอยา่งเหมาะสม โดยได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิให้
ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบตัิและปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งในการจดัการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้
ถือหุ้นสามารถเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการลว่งหน้าในเวลาอนัควร รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้า
ประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยการมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ 
ทัง้นี ้การด าเนินการประชมุจะเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ และตามล าดบัวาระการประชมุที่มี ซึง่บริษัทฯ จะจดัเตรียมเอกสาร
ประกอบการพิจารณาในแตล่ะวาระอยา่งชดัเจนและเพียงพอ รวมทัง้จะไมเ่พิ่มวาระการประชมุหากไมไ่ด้แจ้งให้ทราบลว่งหน้าโดย
ไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสนิใจ 
 บริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการป้องกันกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างใช้ข้อมลูภายในเพื่อหาประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยก าหนดแนวทางเป็นลายลกัษณ์อกัษร และได้แจ้งแนวทางดงักลา่วให้ทกุคนในองค์กรถือ
ปฏิบัติ โดยนโยบายและวิธีการติดตามดูแลในการน าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนนัน้ บริษัทฯ ได้มอบหมายให้
คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ดแูลและพิจารณาตดัสินความผิด ในกรณีที่มีกรรมการ และ/หรือผู้บริหารมีการใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
ประโยชน์สว่นตวั และมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการเป็นผู้พิจารณาความผิด ตามมาตรการลงโทษที่ก าหนดไว้ นอกจากนี ้บริษัท
ฯ ยงัได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทราบถึงหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ส าหรับตนเอง คู่สมรส และ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามกฎหมายตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 
 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี (Roles of Stakeholders)   
 บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ ลงทุน 
เจ้าหนี ้และชมุชนท่ีบริษัทฯ ตัง้อยู ่เป็นต้น ผู้มีสว่นได้เสยีจะได้รับการดแูลจากบริษัทฯ ตามสทิธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวข้องบริษัทฯ 
จะไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มี  บริษัทฯ ได้พิจารณาให้มี
กระบวนการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู้มีสว่นได้เสียตามบทบาทและหน้าที่ที่มีในการสร้างเสริมผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้างความมัน่คงอยา่งยัง่ยืนให้กบักิจการ และสร้างผลประโยชน์ที่
เป็นธรรมให้แก่ทุกฝ่าย นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัจัดให้มีช่องทางให้ผู้มีสว่นได้เสียสามารถติดต่อสื่อสาร เสนอแนะ หรือให้ข้อมลูต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ ผา่นทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  
 บริษัทฯ ได้พิจารณาให้มีกระบวนการสง่เสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ กบัผู้มีสว่นได้เสียในการสร้างความ
มัง่คัง่ ความมัน่คงทางการเงิน และความยัง่ยืนของกิจการ ดงันี ้

 ให้ความส าคญักบัพนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ โดยปฏิบตัิกบัพนกังานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของพนกังานแตล่ะคน ควบคูไ่ปกบัการมุง่เน้นการพฒันา
ศักยภาพและความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการให้ความส าคัญกับการดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมในการท างาน โดยค านงึถึงความปลอดภยัในการท างานและคณุภาพชีวิตของพนกังานเป็น
ส าคญั  

 การซือ้สินค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า โดยจะปฏิบตัิตามสญัญาที่ท าร่วมกนั
อยา่งเคร่งครัด เพื่อสร้างความสมัพนัธ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกบัทัง้สองฝ่าย 
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 การปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกู้ยืมตามข้อตกลงที่มี  

 เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้า มีความรับผิดชอบต่อลกูค้าทัง้ด้านคณุภาพสินค้า และการให้บริการที่ดี
และได้มาตรฐาน การรักษาความลบัของลกูค้า และการให้ความส าคญักบัการก าหนดราคาที่เป็นธรรม
และเทา่เทียม ภายใต้นโยบายการก าหนดราคาที่มี 

 การปฏิบตัิตามกรอบกติกา การแขง่ขนัท่ีดี รวมถึงหลกีเลีย่งวิธีการท่ีไมส่จุริต เพื่อท าลายคูแ่ขง่ทางการค้า 

 ให้ความส าคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียงเก่ียวกับสภาพแวดล้อม รวมถึงให้การ
สนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชมุชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสงัคม เพื่อ
ชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

 

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  
 บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการเปิดเผยข้อมลู โดยคณะกรรมการจะดแูลให้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมลูส าคญัที่เก่ียวข้องกบั
บริษัทฯ ทัง้ข้อมลูด้านการเงินและข้อมลูที่ไม่ใช่ด้านการเงินอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส โดยเปิดเผยผ่านช่องทาง
ตา่งๆ ท่ีเข้าถึงข้อมลูได้ง่าย มีความเทา่เทียมกนัและนา่เช่ือถือ เป็นไปตามช่องทางที่กฎหมายก าหนด ซึ่งข้อมลูส าคญัที่บริษัทฯ จะ
เปิดเผย ได้แก่ รายงานทางการเงินและข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูทางการเงินตา่ง ๆ ที่อาจสง่ผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่ง
เป็นไปตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
 บริษัทฯ จะดแูลให้คณุภาพของรายงานทางการเงินมีความถกูต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป 
และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีที่เป็นอิสระซึ่งได้รับการรับรองจากส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ นอกจากนี ้บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลต่อไปนีเ้พื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ ได้แก่ เปิดเผยข้อมูลการ
ปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จ านวนครัง้ของการประชมุและจ านวนครัง้ที่กรรมการแตล่ะทา่น
เข้าร่วมประชมุในปีที่ผา่นมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู รวมถึงรูปแบบและลกัษณะ
ของค่าตอบแทน และรายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ทัง้นี ้ข้อมูลต่าง ๆ ข้างต้น 
นอกจากจะเปิดเผยสูส่าธารณะผา่นช่องทางส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทยแล้ว บริษัทฯ จะเปิดเผยผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย 
 

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 
 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายซึ่งสามารถ
น าประสบการณ์ที่มีมาพฒันาและก าหนดแนวนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ
ของบริษัท มีความเป็นอิสระในการตดัสนิใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของกิจการและผู้ ถือหุ้นโดยรวม และมีหน้าที่ส าคญัในการก าหนด
นโยบายบริษัทฯ รวมถึงก ากบัดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร รวมถึงประเมินผลการด าเนินงานของ
กิจการเทียบกบัแผนงานท่ีวางไว้ ซึง่บริษัทฯ มีคณะกรรมการจ านวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจ านวน 4 
ท่าน กรรมการบริษัทฯ ที่ไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 5 ท่าน โดยมีกรรมการที่มีคณุสมบตัิเป็นอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ จึงถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้แต่งตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้ก าหนด
ขอบเขตและอ านาจในการด าเนินการของคณะกรรมการดงักลา่วไว้อยา่งชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ   
 บริษัทฯ มีกระบวนการก าหนดคา่ตอบแทนที่ชดัเจนและโปร่งใส โดยน าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุม  ผู้ ถือ
หุ้น ซึง่จะพิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่
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ละคน เพื่อให้อยู่ในระดบัที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถให้ปฏิบตัิหน้าที่กบับริษัทฯ ได้ รวมทัง้อตัรา
คา่ตอบแทนที่ก าหนดสามารถเทียบเคียงได้กบัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั 
 กรรมการของบริษัทฯ ทุกคนเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัทฯ  และพร้อมที่จะแสดงความ
คิดเห็นของตนอยา่งเป็นอิสระและปรับปรุงตวัเองให้ทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา รวมถึงปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงั
และรอบคอบ โดยค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุคน นอกจากนี ้กรรมการบริษัทฯ ทกุคนยงัอทุิศ
เวลาเพื่อปฏิบตัิหน้าที่ตามความรับผิดชอบอยา่งเตม็ที่และเพียงพอ รวมทัง้ถือปฏิบตัิในการเข้าประชมุคณะกรรมการ ยกเว้นกรณีที่
มีเหตผุลจ าเป็น  
 นอกจากนี ้คณะกรรมการของบริษัทฯ ยงัให้ความส าคญักบัการเปิดเผยข้อมลูที่เพียงพอต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุและผู้ที่
เก่ียวข้องทกุฝ่าย ข้อมลูที่เปิดเผยจะต้องมีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัว่ถึง และทนัเวลา ซึง่รวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการ
ด าเนินงาน ข้อมลูอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนข้อมลูที่มีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
โดยเผยแพร่ข้อมลูและขา่วสารตา่ง ๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้องได้ใช้ประกอบการตดัสนิใจลงทนุ ผา่นช่องทางตา่ง ๆ 
ทัง้การจดัสง่เอกสารทางไปรษณีย์ สือ่ของตลาดหลกัทรัพย์และส านกังาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายหลงัจากการน า
หุ้นสามญัเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว 
 

10.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 

โครงสร้างคณะกรรมการ ประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

10.2.1 คณะกรรมการบริษัท  (Board of Director) 
 รายช่ือคณะกรรมการบริษัท  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีจ านวน 9 ทา่น ดงันี ้
 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นายแพทย์เสถียร ภูป่ระเสริฐ ประธานกรรมการบริษัทฯ 
2. นายวิรัช ชาญพานิชย์ กรรมการบริษัท 
3. นายวสนัต์ อิทธิโรจนกลุ กรรมการบริษัท 
4. นายคริสโตเฟอร์ โรเบิร์ต เทป กรรมการบริษัท 
5. นางพจมาน วงศ์สวุรรณ กรรมการบริษัท 
6. นางสาวสริิรัตน์ อิทธิโรจนกลุ กรรมการบริษัท 
7. นางสาวจิรยง อนมุานราชธน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
8. นางเพ็ญนภา ธนสารศิลป์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
9. พลต ารวจโทศกัดา เตชะเกรียงไกร กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 

หมายเหตุ :  
- คณะกรรมการบริษัท  ได้รับการแต่งตัง้จากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2558 และจาก

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลังแปรสภาพ) เม่ือวันที่ 29 เมษายน 2558 ที่ผ่านมา  

- รายละเอียดกรรมการบริษัท ปรากฎตามเอกสารแนบ 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ  
 กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ   คือ นายวสนัต์ อิทธิโรจนกุล นางพจมาน วงศ์สวุรรณ นางสาวสิริรัตน์ 
อิทธิโรจนกลุ  กรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนั รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญับริษัทฯ   
 กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทย่อย คือ นายวสนัต์ อิทธิโรจนกุล  ลงลายมือช่ือ หรือ  นางสาวสิริรัตน์     
อิทธิโรจนกลุ ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายคริสโตเฟอร์ โรเบิร์ต เทป รวมเป็นสองคน 
   
 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงั ตลอดจนปฏิบตัิหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของผู้ ถือหุ้น  

2. พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบที่
เก่ียวข้องกบัต าแหนง่กรรมการ ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากการออกตามวาระ  

3. พิจารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยเลอืกจากกรรมการของบริษัท พร้อมทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร  

4. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ
ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแตง่ตัง้เป็น
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทตอ่ไป  

5. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอ านาจผกูพนับริษัทได้  
6. แต่งตัง้บคุคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้

บคุคลดงักลา่วมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก
ถอน เปลีย่นแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้  

7. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่รายการดงักล่าว
จะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุตัิดงักลา่วให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/
หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

8. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เว้นแต่ในกรณีที่รายการดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนุมตัิดงักล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องกับตลาด
หลกัทรัพย์ฯ 

9. พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะท าเช่นนัน้ 
และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป 

10. ก าหนดวิสยัทศัน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ งบประมาณประจ าปี และก ากับ
ควบคมุดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้  อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อ
เพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น และการเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

11. ประเมินผลการปฏิบตัิงานและก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู 
12. รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฎิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหาร โดยมีความตัง้ใจและระมัดระวัง ในการ

ปฏิบตัิงาน 
13. ก ากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
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14. ก ากับดูแลให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจน และวัดผลได้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนด
เป้าหมายในการปฏิบตัิงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตสุมผล 

15. รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็น
สาระส าคญัตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 

16. ประเมินผลการปฏิบตัิงานและก าหนดคา่ตอบแทนของผู้บริหารระดบัสงู 
17. ก ากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ  
18. พิจารณาตดัสนิในเร่ืองที่มีสาระส าคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทนุขนาดใหญ่ อ านาจการบริหาร การ

ได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ และรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด 
19. ก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิในการท าธุรกรรม และการด าเนินการตา่งๆ ที่เก่ียวข้องกบังานของบริษัทให้คณะ

หรือบคุคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยจดัท าเป็นคูม่ืออ านาจด าเนินการ และ
ให้มีการทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

20. จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้ดแูลจดัให้มีกระบวนการในการ
ประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน 

21. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และพิจารณาคา่สอบบญัชีประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อผู้ ถือหุ้นในการ
พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้   

22. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผู้สอบ
บญัชีไว้ในรายงานประจ าปี และครอบคลมุในเร่ืองส าคญั ๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจด
ทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

23. ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบตัรที่ก าหนดไว้ 
24. คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบตัิด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยรวม 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท  
1. คณะกรรมการบริษัท ต้องจดัให้มีการประชุมเพื่อรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างน้อยทกุ 3 เดือน ในการ

ประชุมกรรมการต้องแสดงความเห็น และใช้ดลุยพินิจอย่างเป็นอิสระ กรรมการควรเข้าประชุมทกุครัง้ นอกเหนือจากมี
เหตสุดุวิสยั ซึ่งต้องแจ้งต่อเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท เป็นการลว่งหน้า บริษัทฯ ต้องรายงานจ านวนครัง้ที่เข้าร่วม
ประชมุของคณะกรรมการไว้ในรายงานประจ าปี ซึง่ในการประชมุคณะกรรมการแต่ละครัง้ เพื่อให้คณะกรรมการทกุท่าน
ทราบเป็นการลว่งหน้า เลขานกุารคณะกรรมการจะต้องจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมแก่กรรมการทกุท่าน  เพื่อให้ทราบถึง 
วนัเวลาสถานท่ีและวาระการประชมุ โดยจดัสง่เป็นการลว่งหน้าอย่างน้อย 7 วนั และเป็นผู้รวบรวมเอกสารประกอบการ
ประชมุจากกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพื่อจดัสง่ให้คณะกรรมการลว่งหน้า และเอกสารดงักลา่วต้องให้ข้อมลูที่เพียงพอ
ตอ่การตดัสนิใจและใช้ดลุยพินิจอยา่งเป็นอิสระของคณะกรรมการ เลขานกุารคณะกรรมการจะต้องเป็นผู้บนัทึกประเด็น
ในการประชมุ เพื่อจดัท าเป็นรายงานการประชมุซึง่ต้องมีเนือ้หาสาระครบถ้วน และเสร็จสมบรูณ์ภายใน  15 วนั นบัตัง้แต่
วนัประชมุเสร็จสิน้ เพื่อเสนอให้ประธานคณะกรรมการบริษัท ลงนาม และจะต้องจดัให้มีระบบการจดัเก็บที่ดี สะดวกต่อ
การค้นหาและรักษาความลบัได้ดี 

2. กรรมการบริษัท ที่มีสว่นได้เสยีในเร่ืองใด ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมติในเร่ืองนัน้ 
3. การออกเสยีงในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท  ให้ถือเอาความเห็นที่เป็นสว่นเสียงข้างมากเป็นส าคญั ในกรณีที่คะแนน

เสียงเท่ากนัให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด อย่างไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการ
บริษัท คนอื่นๆ ที่มิได้ลงมติเห็นด้วยให้ระบไุว้ในรายงานการประชมุ 
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10.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2560 มีจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นางสาวจิรยง อนมุานราชธน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
2. นางเพ็ญนภา ธนสารศิลป์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
3. พลต ารวจโทศกัดา เตชะเกรียงไกร กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   

 

โดยมีนางสาวสริิรัตน์  อิทธิโรจนกลุ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ได้รับการแต่งตัง้จากที่ประชุมสามญัผู้ ถือ
หุ้นประจ าปี 2558 เมื่อวนัท่ี 26 มีนาคม 2558 และจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมื่อ
วนัท่ี 29 เมษายน 2558 
 

หมายเหต ุ: - กรรมการตรวจสอบ ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน  คือ  นางสาวจิรยง 
อนุมานราชธน ซึ่งจบการศึกษาประกาศปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงิน) คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และปริญญาโท มหาบณัฑิต (การเงิน) คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
และมีประสบการณ์การท างานท่ีผา่นมา รายละเอียดที่ส าคญัดงันี ้
 

2559 - ปัจจบุนั กรรมการและกรรมการผู้จดัการ   บริษัท พระยา ฟิโลโซฟี จ ากดั 

2558 - ปัจจบุนั กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง  กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน   บริษัท  ไพโอเนียร์ มอเตอร์ จ ากดั (มหาชน) 

2558 - ปัจจบุนั กรรมการ   บริษัท พรีโม พร็อพเพอร์ตี ้โซลชูัน่ จ ากดั 

2549 - ปัจจบุนั กรรมการและหุ้นสว่นผู้จดัการ   บริษัท เจย์ แคปปิตอล แอดไวเซอรี จ ากดั 

(เดมิช่ือ บริษัท เจดี พาร์ทเนอร์ จ ากดั) 

2560 - ปัจจบุนั กรรมการ     สมาคมนกัศกึษาเกา่พาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

2545 - ปัจจบุนั กรรมการ     มลูนิธิเสฐียรโกเศศ-นาคะประทีป 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มัน่ใจว่า มีความถกูต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ โดย

ประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control)                                     

                       ะสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ

เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นสิ่ง

ส าคัญ พร้อมทัง้น าข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่ส าคัญและจ าเป็ นเสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯ  โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้จดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 
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3. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ นโยบาย 

กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้ สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอ

ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี  ของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัท  รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย

จดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ ในเร่ืองดงักลา่วให้มีความถูกต้องและครบถ้วน ทัง้นีเ้พื่อให้

มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ  

7. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสีย่งที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

8. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัท ทราบอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 

9. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ  ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง  ครบถ้วน  เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ  

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์  

หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแตง่ตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

11. ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจดัการผู้บริหาร หรือพนกังานของ

บริษัทฯ ที่เก่ียวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชมุหรือสง่เอกสารที่เห็นวา่เก่ียวข้องหรือจ าเป็น 

12. ให้มีอ านาจวา่จ้างที่ปรึกษา หรือบคุคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทฯ มาให้ความเห็นหรือให้ค าปรึกษาในกรณีจ าเป็น 

13. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพร้อมทัง้

ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัท ทราบทกุปี 

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
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15. ปฏิบตัิงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี ้ หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนัประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแตง่ตัง้ จนถึงวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจาก
ต าแหนง่ตามวาระ อาจได้รับการเสนอช่ือและแตง่ตัง้เข้าด ารงต าแหนง่ใหมอ่ีกได้ 

2. นอกจากการพ้นต าแหนง่ตามวาระดงักลา่วข้างต้น กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหนง่เมื่อ 
(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนี ้หรือตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
(ง) พ้นวาระจากการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท 

3. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท โดยควรแจ้งเป็นหนงัสือ
ลว่งหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล และให้คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้อนมุตัิ โดยบริษัทฯ จะแจ้งเร่ืองการลาออก
พร้อมส าเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งทัง้คณะ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งต้องรักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการ
ตรวจสอบชดุใหมจ่ะเข้ารับหน้าที่ 

4. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ให้คณะกรรมการบริษัท 
แต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนั เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวน
ครบตามที่คณะกรรมการบริษัท ก าหนด โดยบคุคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่ยงัคง
เหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ให้มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณางบการเงิน รายงานผลการตรวจสอบภายในและเร่ืองอื่น ๆ อย่าง

น้อยปีละ 4 ครัง้ โดยก าหนดให้เรียกประชุมก่อนมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไม่น้อยกว่า 3 วนั หรือให้ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบเรียกประชมุเป็นกรณีพิเศษ เพื่อพิจารณาเร่ืองจ าเป็นเร่งดว่นอื่น ๆ ได้ตามแตจ่ะเห็นสมควร 

2. กรรมการตรวจสอบท่ีมีสว่นได้เสยีในเร่ืองใด ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมติในเร่ืองนัน้ 
3. การออกเสยีงในท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเอาความเห็นที่เป็นสว่นเสยีงข้างมากเป็นส าคญัในกรณีที่คะแนน

เสียงเท่ากนัให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด อย่างไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการ
ตรวจสอบคนอื่น ๆ ที่มิได้ลงมติเห็นด้วยให้น าเสนอเป็นความเห็นแย้งตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ  

4. ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในคราวถดัไปเพื่อ
ทราบทกุครัง้ 

5. ให้เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้บนัทกึรายงานการประชมุ 
 

การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบตัิงานตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ  ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ  
2. ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 
(ก) รายการความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
(ข) การทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติ หรือมีความบกพร่องส าคญัในระบบการควบคมุภายใน  
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อก าหนดใด ๆ ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

3. หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท ถึงสิง่ที่มีผลกระทบอย่างมีสาระส าคญัต่อฐานะการเงิน
และผลการด าเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารแล้วว่าต้องด าเนินการปรับปรุง
แก้ไข เมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ร่วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการด าเนินการแก้ไข
ดงักลา่วโดยไมม่ีเหตผุลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานสิ่งที่พบดงักลา่วโดยตรงต่อส านกังาน
ก ากบัหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยได้ 

 

การรายงานของบริษัทจดทะเบียนต่อตลาดหลักทรัพย์ 
1. การแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ  

(ก) รายงานมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ถึงการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมน าสง่แบบแจ้งรายช่ือ
และขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

(ข) น าส่งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบ พร้อมการรายงานมติการแต่งตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายใน 3 วนั นบัแตว่นัท่ีคณะกรรมการบริษัท มีมติแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ  

2. การเปลีย่นแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ก) รายงานมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ถึงการเปลีย่นแปลงสมาชิกกรรมการตรวจสอบ ตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

ตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
(ข) น าส่งหนงัสือรับรองและประวตัิของกรรมการตรวจสอบ ส าหรับกรรมการตรวจสอบที่ได้รับการแต่งตัง้ใหม่ 

พร้อมการรายงานมติการแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ  
3. รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ถึงการเปลี่ยนแปลงหน้าที่และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ ตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายใน 3 วนันบัแต่วนัที่มีมติของคณะกรรมการ
บริษัท เก่ียวกบัการเปลีย่นแปลงดงักลา่ว 

 

10.2.3 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

 รายช่ือคณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีจ านวน 6 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นายวสนัต์ อิทธิโรจนกลุ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายคริสโตเฟอร์ โรเบิร์ต เทป กรรมการบริหาร 
3. นางพจมาน วงศ์สวุรรณ กรรมการบริหาร 
4. นางสาวสริิรัตน์ อิทธิโรจนกลุ กรรมการบริหาร 
5. นางสาวนรีรัตน์ อิทธิโรจนกลุ กรรมการบริหาร 
6. นายปภสัร์ อิทธิโรจนกลุ กรรมการบริหาร 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ท าหน้าที่ควบคมุการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้และรายงาน
ผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีใ้นการด าเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมี
คณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร สว่นการลงมติของคณะกรรมการบริหาร
ต้องได้รับคะแนนเสยีงข้างมากจากที่ประชมุ และคะแนนเสยีงดงักลา่วที่นบัได้อย่างน้อยกึ่งหนึ่งจากคะแนนเสียง
ของคณะกรรมการบริหารทัง้หมด 

2. พิจารณาการก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมตัิของแต่ละบุคคล ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และจัดให้มีการ
แบง่แยกหน้าที่ท่ีอาจเอือ้ให้เกิดการท าทจุริตออกจากกนั รวมถึงการก าหนดขัน้ตอน และวิธีการท าธุรกรรมกบั ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดงักล่าวอย่างเหมาะสม เพื่อป้องกันการถ่ายเท
ผลประโยชน์  และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมตัิหลกัการ รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบตัิตาม
หลกัการและข้อก าหนดที่ได้รับอนมุตัิแล้ว     

3. พิจารณางบประมาณประจ าปี  และขัน้ตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ
ควบคมุดแูลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

4. พิจารณาปรับปรุงแผนการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสม เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ 
5. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุ และก าหนดงบประมาณในการลงทนุ ตามอ านาจในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
6. พิจารณาการท าสญัญาตา่งๆ ท่ีมีผลผกูพนับริษัท ตามอ านาจในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
7. รับผิดชอบให้มีข้อมูลที่ส าคญัต่างๆ ของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ

บริษัทฯ  ผู้ ถือหุ้น รวมถึงจดัท ารายงานทางการเงินท่ีนา่เช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปร่งใส 
8. พิจารณาผลก าไรและขาดทนุของบริษัทฯ และเสนอจ่ายปันผลประจ าปีตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 
9. พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหม ่หรือการเลกิธุรกิจ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
10. ก ากับดูแลให้มีขัน้ตอนให้ผู้ ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์ หรือการกระท าที่ผิ ดปกติ หรือการกระท าผิด

กฎหมาย ต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทนัท่วงที  และในกรณีที่เหตกุารณ์ดงักลา่วมีผลกระทบที่มีสาระส าคญั  
จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯทราบ เพื่อพิจารณาแก้ไข ภายในระยะเวลาอนัสมควร  

11. ด าเนินการใดๆ เพื่อสนบัสนนุการด าเนินการดงักลา่วข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือ
ตามที่ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท 

12. การด าเนินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเร่ืองใดๆ ซึ่งได้รับการลงมติ และ/หรือ อนมุตัิจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้
ถดัไป 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักลา่วข้างต้นนัน้ จะไม่รวมถึงอ านาจ 
และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยาม
ไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัท ซึง่การอนมุตัิรายการ
ในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิรายการ
ดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 
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10.2.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นางเพ็ญนภา ธนสารศิลป์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. นางสาวจิรยง อนมุานราชธน กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นายวสนัต์ อิทธิโรจนกลุ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

ด้านการสรรหา 
1. ก าหนดวิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับลกัษณะและการด าเนินธุ รกิจของ

องค์กร โดยการก าหนดคณุสมบตัิ และความรู้ความช านาญแตล่ะด้านท่ีต้องการให้มี  
2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระท่ีจะต้องเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัท พิจารณา โดยการสรรหาอาจพิจารณา

จากกรรมการเดิมให้ด ารงต าแหนง่ตอ่ หรือเปิดรับการเสนอช่ือจากผู้ ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทฯ ภายนอกช่วยสรรหา หรือ
พิจารณาจากบคุคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแตล่ะคนเสนอช่ือบคุคลที่เหมาะสม เป็นต้น 

3. พิจารณารายช่ือบคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือมาและคดัเลอืกบคุคลที่มีคณุสมบตัิสอดคล้องกบัเกณฑ์คณุสมบตัิที่ก าหนดไว้ 
4. ตรวจสอบวา่บคุคลที่จะถกูเสนอช่ือนัน้มีคณุสมบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 
5. ด าเนินการทาบทามบคุคลที่มีคณุสมบตัสิอดคล้องกบัเกณฑ์คณุสมบตัิที่ก าหนดไว้ เพื่อให้มัน่ใจวา่บคุคลดงักลา่วมีความ

ยินดีที่จะมารับต าแหนง่กรรมการของบริษัท  หากได้รับการแตง่ตัง้จากผู้ ถือหุ้น 
6. เสนอช่ือให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจช่ืุอในหนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตัง้ 
7. พิจารณาสรรหาผู้บริหารระดบัสงู ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

        
ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู เพื่อให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความ
เหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบนั เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรม
เดียวกับบริษัท และก าหนดหลกัเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวงั ให้มีความเป็นธรรม และเป็นกา ร
ตอบแทนบคุคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลส าเร็จ 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายคา่ตอบแทนทกุประเภท เช่นคา่ตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน และค่าเบีย้
ประชมุ โดยค านงึถึงแนวปฏิบตัิที่อตุสาหกรรมเดียวกนัใช้อยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความ
รับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูที่บริษัทต้องการ  

3. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานกรรมการผู้ จัดการ กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูงตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ กรรมการผู้ จัดการ กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสงู ตาม
หลกัเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมตัิค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ 
กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดบัสงู สว่นของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
อนมุตัิ 
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5. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลกัทรัพย์ใหมใ่ห้กรรมการและพนกังาน โดยยึด
หลกัให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนกังานปฏิบตัิหน้าที่เพื่อให้เกิดการสร้าง
มลูคา่เพิ่มให้ผู้ ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบคุลากรท่ีมีคุณภาพได้อยา่งแท้จริง 
 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนด ารงต าแหน่งวาระไม่เกิน 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนั

ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแต่งตัง้  จนถึงวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นในปีถัดไป และกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทนซึง่พ้นจากต าแหนง่ตามวาระ อาจได้รับการเสนอช่ือและแตง่ตัง้เข้าด ารงต าแหนง่ใหมอ่ีกได้ 

 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ก าหนดจ านวนครัง้ของการประชุมได้ตามความเหมาะสม เพื่อให้ปฏิบตัิ

หน้าที่ได้ตามที่ได้รับมอบหมายได้ แตต้่องไมน้่อยกวา่ปีละ 1 ครัง้ 
 

การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณามีหน้าที่ต้องรายงานผลการปฏิบตัิหน้าที่ตอ่คณะกรรมการบริษัท เป็นประจ า โดยอาจ

รายงานเร่ืองที่ส าคญัและมติที่ประชุมให้คณะกรรมการบริษัท ทราบทุกครัง้ที่มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน และให้รายงานผลการปฏิบตัิหน้าที่ในปีที่ผา่นมาในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ  ในการประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย 

 

10.2.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 
 รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นางสาวจิรยง อนมุานราชธน ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. นายวสนัต์ อิทธิโรจนกลุ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3. นายคริสโตเฟอร์ โรเบิร์ต เทป กรรมการบริหารความเสีย่ง 

หมายเหตุ : ที่ประชุม มีมติอนุมัติแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียงของระบบการ
บริหารงาน และเป็นการสนับสนุนให้บริษัทฯ มีการด าเนินงานที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้องค์กรอย่างเป็นรูปธรรม      

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสีย่ง เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้องและเป็นไปตาม
แนวทางการบริหารความเสีย่งของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 

2. วางกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสีย่ง เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคมุความเสี่ยงแต่ละ
ประเภทให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ โดยให้หนว่ยงานตา่งๆ มีสว่นร่วม ในการบริหารและควบคมุความเสีย่ง  

3. ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร และก าหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนัน้ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  รวม ทัง้
ควบคมุดแูลให้มีการบริหารความเสีย่งตามวิธีการท่ีก าหนดไว้ 

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสีย่งและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอ  ที่จะควบคมุความ
เสีย่ง 

5. มีอ านาจในการเรียกบคุคลที่เก่ียวข้องมาชีแ้จงหรือแต่งตัง้และก าหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบตัิงานทกุระดบัมีหน้าที่บริหาร
ความเสี่ยงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้การบริหารความเสี่ยงบรรลุ
วตัถปุระสงค์ 
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6. รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เป็นประจ าทกุไตรมาส 

7. จดัท าคูม่ือการบริหารความเสีย่ง 
8. ระบคุวามเสีย่งด้านตา่งๆ พร้อมทัง้ วิเคราะห์ และประเมินความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโน้มซึง่มีผลกระทบบริษัทฯ  
9. จดัท าแผนงานเพื่อป้องกนั หรือลดความเสีย่ง  
10. ประเมินผล และจดัท ารายงานการบริหารความเสีย่ง 
11. จดัวางระบบบริหารความเสีย่งแบบบรูณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 
12. ปฏิบตัิงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควร    

 
สรุปตารางอ านาจอนุมัตทิั่วไป   

รายการ 
คณะกรรมการ
บริหารบริษัท 

กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้จัดการ/ รอง
กรรมการผู้จัดการ/ ผู้ช่วย

ผู้จัดการ 
ผู้จัดการฝ่าย 

หัวหน้าฝ่าย/ 
หัวหน้าแผนก 

อนุมัติ งบประมาณการ
ลงทนุเพิ่มเติมระหวา่งปี 

เกิน 10% 
ของงบประมาณ 

ไมเ่กิน 10%  
ของงบประมาณ 

ไมเ่กิน 500,000 บาท 
(ตอ่รายการ/โครงการ) 

(รายงานคณะกรรมการบริหาร) 

- 
 

- 
 

อนุมัติ งบประมาณการ
ลงทนุตอ่ครัง้ 

เกิน  
20,000,000 บาท 

ไมเ่กิน  
10,000,000 บาท 

ไมเ่กิน 5,000,000 บาท(กจก.) 
ไมเ่กิน 1,000,000 บาท(รจก.) 
ไมเ่กิน 500,000 บาท(ผชก.) 

ไมเ่กิน  
10,000 บาท 

- 
 

อนุมตัิวงเงินกู้ ในประเทศ  
และตา่งประเทศ 

เกิน  
10,000,000 บาท 

ไมเ่กิน  
10,000,000 บาท 

- 
 

- 
 

- 
 

อนุมัติการจัดหา-จัดซื อ้
อะ ไหล่  อุปก รณ์  วัสดุ
ส านกังาน 

เกิน 
5,000,000 บาท 

ไมเ่กิน 
5,000,000 บาท 

ไมเ่กิน 500,000 บาท(กจก.) 
ไมเ่กิน 100,000 บาท(รจก.) 
ไมเ่กิน 10,000 บาท(ผชก.) 

- 
 

- 
 

อนุมัติการจัดหา-จัดซื อ้
ทรัพย์สินถาวร ประเภท
อสงัหาริมทรัพย์ 

เกิน 
10,000,000 บาท 

 

ไมเ่กิน 
10,000,000 บาท 

 

ไมเ่กิน 
1,000,000 บาท 

 

- 
 

- 
 

อนุมัติการขายสินทรัพย์  
(ย ก เ ว้ น ป ร ะ เ ภ ท
อสงัหาริมทรัพย์) 

เกิน 
5,000,000 บาท 

 

ไมเ่กิน 
5,000,000 บาท 

 

ไมเ่กิน 
500,000 บาท 

 

- 
 

- 
 

อนุมัติการขายสินทรัพย์ 
ประเภทอสงัหาริมทรัพย์ 

เกิน 
10,000,000 บาท 

ไมเ่กิน 
10,000,000 บาท 

ไมเ่กิน 
1,000,000  บาท 

- 
 

- 
 

อนมุตัิการปรับยอดสินค้า
ขาด/ เ กินจากใบก ากับ
ภาษีที่สัง่ซือ้ 

เกิน 
5,000,000 บาท 

 

ไมเ่กิน 
5,000,000 บาท 

 

ไมเ่กิน 500,000 บาท (กจก.) 
ไมเ่กิน 100,000 บาท (รจก.) 

 

- 
 

- 
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10.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 

การคดัเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ นั น้ บุคคลที่ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทฯ มหาชน พ.ศ. 
2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นที่ออก
ใหม ่ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 โดยมีองค์ประกอบและหลกัเกณฑ์การสรรหาดงันี ้

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ  คณะกรรมการของบริษัท  ต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อย
กวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัรไทย กรรมการของบริษัฯ จะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิ
ตามที่กฎหมายก าหนด และกรรมการบริษัท จะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ฯหรือไมก็่ได้ 

2. คณะกรรมการบริษัท  ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระ โดยมี
กรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 และไมน้่อยกวา่ 3 คน คณุสมบตัิของกรรมการอิสระเป็นไปตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยก าหนด 

3. คณะกรรมการบริษัท เลอืกกรรมการคนหนึง่จากกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารเป็นประธานกรรมการ 
4. คณะกรรมการบริษัท  เลอืกบคุคลหนึง่ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทฯ  เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทฯ  

จะเป็นกรรมการหรือไมก็่ได้ 

5. คณะกรรมการบริษัท  เลอืกบคุคลหนึง่ท าหน้าที่เลขานกุารบริษัทฯ  
 

การเลือกตัง้กรรมการบริษัท และวาระการด ารงต าแหน่ง 
1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีง เทา่กบั 1 หุ้น ตอ่ 1 เสยีง 

2. ในการเลอืกตัง้กรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคนหรือคราวละหลาย ๆ คน 

ตามแต่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัง้ ผู้ ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนเสียงที่มีตามข้อ 1 

ทัง้หมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ดงันัน้ ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการ

เลือกตัง้กรรมการ เพื่อให้ผู้ ใดมากน้อยตามมาตรา 70 วรรคหนึ่งแห่ง พ.ร.บ. มหาชน ฯ ได้ (ลงคะแนนแบบ NON-

CUMULATIVE VOTING เทา่นัน้) 

3. บคุคลที่ได้รับคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง

เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะ

พงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

4. คณะกรรมการบริษัท ที่มีหน้าที่ในการบริหารจัดการการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  ให้มี วาระการด ารงต าแหน่งตาม

ข้อบงัคบัของบริษัทฯ  กลา่วคือ ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่จ านวนหนึง่ใน

สาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวน

ใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) กรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่ อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามารับต าแหนง่อีกได้ 

ส าหรับคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้มี

วาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้ นของปีที่ได้รับการ
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แตง่ตัง้ จนถึงวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป กรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่ตามวาระอาจได้รับการเสนอช่ือและแตง่ตัง้

เข้าด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด้ 

5. นอกจากพ้นจากต าแหนง่ตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหนง่เมื่อ 

(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทฯ มหาชนจ ากดั หรือกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ 
(ง) ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นมีมติให้ออกก่อนถึงคราวออกตามวาระ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้

ถือหุ้นซึง่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ ถือหุ้น
ที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

(จ) ศาลมีค าสัง่ให้ออก 
6. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหนง่ให้ยื่นใบลาออกตอ่บริษัทฯ  โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลาออกไปถึง

บริษัทฯ กรรมการซึง่ลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 
7. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทฯ มหาชนจ ากัดหรือกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นัน้จะเหลือ
น้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าว  จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงั
เหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน 
มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวน
กรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

8. กรรมการของบริษัท ที่จะไปด ารงต าแหนง่กรรมการของบริษัท อื่น ต้องรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท  
 

องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัท  ที่เป็นอิสระไมน้่อยกวา่ 3 คน  
2. กรรมการตรวจสอบมีทกัษะความช านาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย กรรมการตรวจ สอบอย่างน้อย 1 คน

ต้องมีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบญัชีหรือการเงิน 

3. ให้คณะกรรมการของบริษัท เลอืกและแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบคนหนึง่เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ให้ผู้จดัการหนว่ยงานตรวจสอบภายใน เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบโดยต าแหนง่ 
 

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการของบริษัทฯ  
2. มีคณุสมบตัิตามที่ก าหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ฯ 
3. กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 ทา่นต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบญัชีและการเงิน 
4. กรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นคณะกรรมการอิสระดงันี ้
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(ก) ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระราย
นัน้ๆ ด้วย  

(ข) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขอ
อนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่ว ไม่
รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของสว่นราชการซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ  

(ค) ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา คู่
สมรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ  หรือบริษัทฯ ยอ่ย  

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น
หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ  บริษัท ใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนได้รับการแตง่ตัง้เข้าด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระ 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ  และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบ
บญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู่ 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนได้รับการแตง่ตัง้เข้าด ารงต าแหนง่กรรมการ
อิสระ 

(ฉ) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทาง
วิชาชีพนัน้ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ได้รับการแต่งตัง้เข้าด ารง
ต าแหนง่กรรมการอิสระ 

(ช) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

(ซ) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทฯ  หรือบริษัทฯ ย่อย 
หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ อื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย  

(ฌ) ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ   
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5. เป็นผู้ที่สามารถปฏิบตัิหน้าที่และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายได้อยา่งเป็น
อิสระโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคมุของผู้ บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ รวมทัง้ผู้ที่เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของ
บคุคลดงักลา่ว 

6. เป็นผู้ที่ได้รับความเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 
7. สามารถอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอในการด าเนินหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นผู้

บริหารงาน และพนักงานในระดับบริหาร รวมกันไม่น้อยกว่า 5 คน ร่วมกันเป็นคณะกรรมการบริหาร  ท าหน้าที่ควบคุมการ
บริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้  และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการ
บริษัท ทัง้นี ้ในการด าเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
กรรมการบริหาร สว่นการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากจากที่ประชุม และคะแนนเสียงดงักลา่วที่
นบัได้อยา่งน้อยกึ่งหนึง่จากคะแนนเสยีงของคณะกรรมการบริหารทัง้หมด 

 

องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
1. ต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารโดย

สว่นใหญ่ 
2. ให้คณะกรรมการบริษัท แตง่ตัง้กรรมการอิสระท่ีเป็นสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ขึน้เป็น

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  
 

คุณสมบัติของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
1. ได้รับแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 

2. มีความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในด้านธุรกิจของบริษัทฯ  ด้านกฎหมาย และด้านอื่นๆ  
3. มีวฒุิภาวะ และความมัน่คง กล้าแสดงความเห็นที่แตกตา่ง  และมีความเป็นอิสระ 
4. สามารถอทุิศเวลาในการท าหน้าที่ 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จาก

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้
กรรมการบริหารความเสีย่งคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 

องค์ประกอบและการสรรหากรรมการผู้จัดการ 
กรรมการผู้ จัดการ ให้มาจากการเสนอช่ือของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลที่มี ช่ือเป็นคณะ

กรรมการบริหารอยู่ในขณะที่ท าการคดัเลือกเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้อนมุตัิแต่งตัง้บคุคลที่ถกูเสนอช่ือเข้ามา
ด ารงต าแหนง่กรรมการผู้จดัการ 
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10.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทฯ ไมไ่ด้มีเงินลงทนุในบริษัทฯ ย่อยหรือบริษัทฯ ร่วมแต่อย่างใด ท าให้ ไม่มีการก าหนด
นโยบายการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

 ณ วนัที่ 23 มกราคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมตัิการเข้าท าสญัญาซือ้ขายหุ้นกบับริษัท วีเอสเอ็ม 
(ประเทศไทย) จ ากดั (“VSM Th      ”  โดยการเข้าซือ้หุ้นสามญัของ VSM Thailand จาก V     Sm    Mo o s,   c.  “VSM 
  c.” , M . Sh   o  B   , M . B        x      Ro     และ Mr. Mark Vange ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นปัจจุบนัของ VSM Thailand 
จ านวน 1,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของหุ้นทัง้หมด โดยซือ้ในราคาหุ้นละ 0.10 เหรียญสหรัฐ  
(คิดเป็น 3.60 บาท ณ อตัราแลกเปลีย่น 36 บาทตอ่ 1 เหรียญสหรัฐ) รวมเป็นราคาค่าหุ้นทัง้สิน้ 100 เหรียญสหรัฐ(คิดเป็น 3,600 
บาท ณ อตัราแลกเปลีย่น 36 บาทตอ่ 1 เหรียญสหรัฐ) และได้จดัท าหนงัสือสญัญาการโอนหุ้นเมื่อวนัที่ 2 กุมภาพนัธ์ 2560 ดงันัน้
บริษัท วี เอส เอ็ม (ประเทศไทย) จ ากดั เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นจ านวน 998 หุ้น  คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 99.98  
ของทุนจดทะเบียน VSM Thailand และมีกรรมการร่วมกันกับบริษัท ได้แก่ 1) นายวสนัต์ อิทธิโรจนกุล 2) นางสาวสิริรัตน์         
อิทธิโรจนกุล 3) นายคริสโตเฟอร์ โรเบิร์ต เทป โดยมี นายวสนัต์ อิทธิโรจนกุล หรือ นางสาวสิริรัตน์ อิทธิโรจนกุล   ลงลายมือช่ือ
ร่วมกบั นายคริสโตเฟอร์ โรเบิร์ต เทป รวมเป็นสองคน 
 

 

10.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 29 เมษายน 2558 มีมติที่เก่ียวข้องกบั
ระเบียบข้อบงัคับในการน าข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยงัไม่ได้เปิดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น  ทางบริษัทฯ มี
ข้อก าหนด ดงันี ้

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิดงันี ้

ก) ต้องรักษาความลบั และ/หรือ ข้อมลูภายในของบริษัทฯ  
ข) ต้องไม่น าความลบัและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อ

ประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไมว่า่จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่า่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 
ค) ต้องไมท่ าการซือ้ขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายในบริษัทฯ และ/

หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯ อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
บริษัทฯ ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  

 

ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ ซึง่อยูใ่นหนว่ยงานท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในของบริษัทฯ  
ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน โดย
ข้อก าหนดดงักลา่วให้รวมความถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลกูจ้างของบริษัทฯด้วย หาก
ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือวา่ได้กระท าผิดร้ายแรง 
 

2. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ต้องรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ใน
บริษัทฯ ของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 

3. ทางบริษัทฯ ได้ประกาศข้อบงัคบัดงักลา่วให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างทราบโดยทัว่กนั 
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10.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 

1. คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี (Audit Fee) 
บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 ให้แก่ บริษัท   

เอเอสที มาสเตอร์ จ ากดั ซึง่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ดงันี ้
            หน่วย : บาท 

 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

1. คา่สอบบญัชีประจ าปี 900,000 700,000 700,000 
2. คา่สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล 300,000 300,000 410,000 

รวม 1,200,000 1,000,000 1,110,000 

หมายเหตุ : ค่าสอบทานงบการเงนิระหว่างกาล เป็นค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส จ านวน 3 ไตรมาส ในแต่ละปี 
 

2. คา่บริการอื่นๆ (Non Audit Fee) 
- ไมม่ี – 

 
11.      ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

 บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความส าคญัตอ่ความรับผิดชอบสงัคม สิง่แวดล้อม เศรษฐกิจ และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสียต่างๆ  จึงได้
มีนโยบายระบุแนวทางปฏิบตัิต่างๆ ที่เหมาะสมตามหลกัการแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการที่ก าหนดโดยตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งแบ่งออกเป็น 8  ข้อ ดังนี ้1. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 2. การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 4. การปฎิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 5.ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 6.การดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม 7.การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม และ 8.การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความ
รับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสยี  

 

11.1 นโยบายภาพรวม 
  

 บริษัทฯ ได้มีมตินโยบายในการก าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจ เพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิกบับริษัท แก่ กรรมการ 
ผู้บริหารและพนกังาน โดยยดึหลกัในคณุธรรม ความเทา่เทียม และความโปร่งใสในการท างาน  ซึง่ตระหนกัดีวา่การเติบโตในธุรกิจ
อย่างยัง่ยืนนัน้ไม่ได้ขึน้อยู่กบัมีผลประโยชน์ที่ องค์กรได้รับเพียงอย่างเดียว จ าเป็นต้องมีการคืนก าไรสูส่งัคม  ควบคู่ไปด้วยเพื่อที่
แสดงความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และกลุม่ผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงการสร้างภาพลกัษณ์ที่ดีให้แก่บริษัท ซึ่งจะสามารถ
สร้างการยอมรับและความไว้วางใจกบักลุม่ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย เพื่อให้เกิด ความก้าวหน้าในธุรกิจ และความยัง่ยืนตอ่ไปในอนาคต 
 นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังมีการก ากับดูแลระบบการบริหารดูแลระบบกิจการให้มีประสิทธิภาพ ป้องกนัความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ รวมถึงการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยมีผู้สอบบญัชี ท่ีได้รับอนญุาตจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (ส านกังาน ก.ล.ต.) และผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า บริษัทฯ รับรู้สิทธิของผู้มีสว่นได้เสียต่างๆ
ทัง้ที่ได้ก าหนดไว้ในกฎหมาย และที่บริษัทก าหนดนโยบายขึน้ ไมว่า่จะเป็นการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คูค้่า เป็นต้น  
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11.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
  

 บริษัทฯ ได้มีการก าหนดความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยี โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 

(1) การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
  1.1 บริษัทฯ มุ่งมัน่ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และด าเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อ

สงัคม ทัง้ทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมัน่ท าความดีต่อบุคคล กลุม่ชน สงัคมและสิ่งแวดล้อม และประกอบธุรกิจ
โดยมีระบบการด าเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความ
ระมดัระวงั ด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทัง้ถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายและข้อก าหนดที่
เก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 

  1.2 ด้านการปฏิบตัิตอ่คูค้่าอยา่งเป็นธรรม ไมเ่รียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่ชอบธรรมจากลกูค้า และ
หากปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อใดไมไ่ด้ ให้รีบแจ้งคูค้่าให้ทราบลว่งหน้าเพื่อร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข 

  1.3 ด้านการปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้า บริษัทฯ จะต้องปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาการ
แขง่ขนัท่ีดี และไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ขนัทางการค้าด้วยวิธีที่ไมส่จุริต 

 

 (2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส มีคณุธรรม โดยยดึมัน่ในความรับผิดชอบตอ่สงัคมและผู้
มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ตามหลกับรรษัทภิบาลที่ดี บริษัทฯ จึงได้รณรงค์การต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ให้บคุลากรใน
องค์กรได้มีความเข้าใจและแสดงความมุ่งมัน่ในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นในทกุรูปแบบ โดยมีนโยบายการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี ้"ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ด าเนินการ สนบัสนนุการทุจริต
คอร์รัปชัน่ หรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่ากรณีใดๆ และจะปฏิบตัิตามมาตรการ
ต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด รวมถึง จัดให้มีโครงสร้างผู้ รับผิดชอบและระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน และการตรวจสอบภายใน เพื่อป้องกนัและปราบปรามการทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ภายในองค์กร ตลอดจนทบทวน
แนวทางปฏิบตัิ และข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และ
ข้อก าหนดของกฎหมาย" 
 2.1 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ทกุระดบั ต้องไม่ท าพฤติกรรมใดที่
แสดงให้เห็นวา่เป็นการรับสนิบน หรือให้สนิบน แก่ผู้มีสว่นได้เสยีในเร่ืองที่ตนท าหน้าที่รับผิดชอบทัง้โดยตรงหรือโดยอ้อม 
เพื่อให้ได้มาซึง่ผลประโยชน์ในทางมิชอบ 
 2.2 พนักงานของบริษัทฯ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายทุจริตคอร์รัปชั่นที่
เก่ียวข้องกับบริษัทฯ  ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ  และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตา่ง ๆ   หากมีข้อสงสยั หรือข้อซกัถามให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบ
เก่ียวกบัการติดตามการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษัทฯ ผา่นช่องทางตา่ง ๆ ที่ก าหนดไว้ 
 

 (3) การเคารพสทิธิมนุษยชน 
 บริษัทฯ ได้ตระนกัถึงการเคารพตอ่สิง่มีชีวิต และศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ของทกุคน ซึ่งเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐานของ
ทกุคนอีกทัง้เป็นรากฐานของการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล รวมถึงการสร้างความสมัพนัธ์ในสงัคม ซึ่งบริษัทฯ 
จึงมีแนวทางปฏิบตัิเพื่อให้เกิดความเสมอภาคกนั โดยไมค่ านึงถึงความแตกต่างในเร่ืองเชือ้ชาติ สีผิว เพศ ภาษาศาสนา 
ความเช่ือทางการเมือง หรือความเช่ือในทางอื่นใด ชาติหรือพืน้เพทาง สงัคม ทรัพย์สิน ก าเนิด หรือสถานะ และพึง
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หลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็น ที่อาจจะก่อให้เกิดความขดัแย้งในบริษัท เพื่อให้แนวทางการด าเนินงานด้านสิทธิ
มนษุยชน เป็นไปแนวทางจริยธรรม 
  

         (4) การปฎิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษัทฯ จะต้องปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งยตุิธรรม บริหารโดยความไมล่ าเอียง สนบัสนนุในการสร้างศกัยภาพใน
ความก้าวหน้าและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของพนักงาน รวมทัง้ส่งเสริมให้พนักงานมีความเข้าใจในเร่ือง
จรรยาบรรณ ท่ีพนกังานต้องพงึปฏิบตัิ จดัสวสัดิการให้พนกังานอยา่งเหมาะสม  และปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความสจุริต
ใจ รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอยา่งมีเหตผุล 
 

 (5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
  บริษัทฯ ให้ความส าคญักับสินค้าและการบริการของผู้บริโภค โดยค านึงถึงความปลอดภยัต่อสิ่งมีชีวิตและ

สขุอนามยัของลกูค้า โดยไม่เลือกปฏิบตัิต่อลกูค้า และไม่เปิดเผยข้อมลูของลกูค้าแก่ผู้ ใด อีกทัง้เปิดให้ลกูค้าสามารถ
เรียกร้องเก่ียวกบัความไม่สมบูรณ์ของสินค้าและบริการ รวมถึง บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามข้อตกลงและเง่ือนไขต่างๆ กับ
ลกูค้าอยา่งเป็นธรรม หากปฏิบตัิตามข้อตกลงหรือเง่ือนไขไม่ได้ บริษัทต้องรีบแจ้งให้ลกูค้าทราบ เพื่อหาทางออกร่วมกนั 
เนื่องจากความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภคเป็นกลไกที่จะสร้างความสมัพนัธ์และความไว้วางใจแก่ลกูค้าระยะยาว อีกทัง้ความ
พงึพอใจของลกูค้าเป็นสิง่ส าคญัที่ช่วยให้บริษัทฯ สามารถรักษาสมรรถนะในการแขง่ขนัไว้ได้ 

  ด้านการปฏิบตัิต่อลกูค้า บริษัทฯ ต้องปฏิบตัิต่อลกูค้าตามข้อปฏิบตัิจริยธรรมธุรกิจ ที่บริษัทก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด รวมทัง้ ไมเ่ปิดเผยข้อมลูของลกูค้าที่ตนได้ลว่งรู้มาเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นข้อมลูที่ตามปกติวิสยัจะพงึ
สงวนไว้ไมเ่ปิดเผย เว้นแตเ่ป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ตามกฎหมาย 

 

 (6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัและค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต่อการด ารงชีวิตของมนษุย์ ในขณะที่สงัคม
ปัจจุบนัให้ความส าคญักับการรักษาสิ่งแวดล้อม ดงันัน้ บริษัทฯ จึงมีแนวทางในการด าเนินกิจการด้วยความรอบคอบ 
ระมดัระวงั ไมใ่ห้การด าเนินกิจการเป็นผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม  
 บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการมีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย หรือ จป. โดยจะท าหน้าที่แนะน า ก ากับดูแล 
รับผิดชอบให้พนกังานในสถานประกอบการได้รับความปลอดภยัในการท างาน และส ารวจตรวจสอบความไม่ปลอดภยัที่
อาจเกิดขึน้ได้จากเคร่ืองจักรอปุกรณ์ และเคร่ืองมือตลอดจนสภาพแวดล้อมในการท างาน เสนอให้มีการป้องกัน หรือ
แก้ไขปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานประกอบการให้ได้มาตรฐาน ตามกฎหมายความปลอดภัยที่ประกาศใช้โดย
กระทรวงแรงงานและสวสัดิการสงัคม รวมทัง้การให้การแนะน าเร่ืองการดแูลและรักษาสิง่แวดล้อมควบคูก่นัไป  
   

 (7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
 บริษัทฯ จะปฏิบตัิหรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และรับผิดชอบต่อสงัคม  
รวมถึงให้ความร่วมมือ ช่วยเหลอื สนบัสนนุ และอาสาท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่ชมุชนและสงัคม 
 

 (8) การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มคีวามรับผิดชอบต่อสังคม         
            สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสยี 

 บริษัทฯ จะสนบัสนนุนวตักรรมในการด าเนินงานให้มีการปรับปรุงจดัการที่ดีและทนัสมยัในการผลิต เพื่อเพิ่ม
มลูคา่ในเชิงบวก ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคมสงูสดุ รวมถึง ให้มีความร่วมมือทัง้ในระดบักระบวนการท างานในองค์กร 
และในระดบัความร่วมมือระหว่างองค์กร เพื่อสร้างผลตอบแทนให้กบัผู้ ถือหุ้น และเคารพผลประโยชน์ต่อผู้มีสว่นได้เสีย 
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เพื่อน าสงัคม และเศรษฐกิจให้เจริญเติบโต อีกทัง้ ปลกูฝังจิตส านึกความสมัพนัธ์ระหว่างองค์กรและ ชุมชนให้เช่ือมัน่กนั
ร่วมมือร่วมใจกนัดแูลสงัคม โดยการสือ่สารและเผยแพร่ในทางตรงและทางอ้อม โดยผา่นช่องทางการสื่อสารหลากหลาย 
เพื่อให้มัน่ใจวา่ข้อมลูขา่วสารของบริษัทฯ ได้เข้าถึงผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัทฯ อยา่งทัว่ถึง 
 

11.3 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
 

 โครงการหรือกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม 
 นอกจากบริษัทฯ จะให้ความส าคญัตอ่การรับผิดชอบตอ่สงัคม สิ่งแวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่ายควบคู่ไป
กบัการด าเนินธุรกิจแล้ว บริษัทฯ ยงัได้ก าหนดแนวทางให้พนกังานของบริษัทฯ จัดกิจกรรมเพื่อบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์   ต่อ
สงัคมเป็นประจ า โดยมีวตัถปุระสงค์หลกัที่จะให้พนกังานทกุคนมีจิตส านกึตอ่การพฒันาสงัคม โดยในอดีตที่ผ่านมาบริษัทฯ มีการ
จดักิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์อยูห่ลายโครงการ อาทิ  

1. การให้ความช่วยเหลือ และมอบอุปกรณ์การเรียนและของใช้ในการศึกษา รวมถึงขนมและของเล่นให้กับนกัเรียนใน
โรงเรียนใกล้เคียง เนื่องในโอกาสส าคญัตา่งๆ เช่น วนัเด็กแหง่ชาติ เป็นต้น  

2. การบริจาคโลหิตเพื่อลดวิกฤติสภาวะขาดแคลนโลหิต 
3. การบริจาคปัจจยัและสิง่ของเพื่อบ ารุงพระพทุธศาสนา 
นอกจากโครงการดงักลา่วแล้ว เนื่องจากบริษัทฯ เป็นผู้ผลิตเคร่ืองสบูน า้ และป๊ัมน า้ จึงมีนโยบายกิจกรรม เพื่อสงัคม โดยมี

นโยบายการบริจาคเคร่ืองสบูน า้ และป๊ัมน า้ ให้กบัผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนจากเหตกุารณ์อทุกภยั ที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต เพื่อช่วย
บรรเทาภยัดงักลา่วให้กบัสงัคมและผู้ได้รับความเดือดร้อนตามความเหมาะสม 
 

12.     การควบคุมภายใน 
 

 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัต่อการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคมุภายในอย่างเพียงพอ
และเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงาน การใช้ทรัพยากรและการดแูลรักษา
ทรัพย์สนิ รวมทัง้มีระบบบญัชีและการรายงานทางการเงินท่ีมีความถกูต้องเช่ือถือได้ มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั 
ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยา่งเคร่งครัด ทัง้นี ้คณะกรรมการ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่
ในการสอบทานผลการประเมินการควบคมุภายใน และการประเมินความเสีย่งเป็นประจ าทกุปี 
 ปัจจุบนั บริษัทฯ ได้แต่งตัง้บริษัท แอค-พลสั คอนซลัแตนท์ จ ากัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซึ่ง
ประเมินผลข้อเท็จจริง โดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารและเอกสารที่ได้รับจากฝ่าบบริหาร แล้วมีข้อสรุป จากการประเมิน
ระบบควบคมุภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ 1) การควบคุมภายในองค์กร 2) การประเมินความเสี่ยง 3)การ
ควบคมุการปฎิบตัิงาน 4) ระบบสารสนเทศ และการสือ่สารข้อมลู และ 5) ระบบการติดตาม 
 ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบปฎิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และตามกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ด้วยความรอบคอบ มีความเป็นอิสระ และแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา โดยไม่มีข้อจ ากดัในการ
ได้รับข้อมลู และให้ความส าคญักบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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13.     รายการระหว่างกนั 
 

13.1 รายการระหว่างกนั  
บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึง่อาจม ีหรือไมม่ีรายการระหวา่งกนักบับริษัทในรอบปี2558  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 รอบปี 2559 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และรอบปี2560 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2560 มีดงันี ้

บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ความสัมพนัธ์ในครอบครัวอทิธิโรจนกุล สัดส่วนการถอืหุ้น ต าแหน่งในบริษัท 
1. นางสาวสริิรัตน์  อิทธิโรจนกลุ               - หลานของนายวสนัต์  อิทธิโรจนกลุ 

(กรรมการผู้จดัการ) 
 

- ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ คิดเป็นสดัส่วน
ร้อยละ12.494 ของทนุจดทะเบียน 

- กรรมการบริษัท (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 
- เลขานกุารบริษัท 
- กรรมการบริหาร 
- ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงานการตลาด 

2. นางสาวนรีรัตน์  อิทธิโรจนกลุ            - หลานของนายวสนัต์  อิทธิโรจนกลุ 
(กรรมการผู้จดัการ) 

- ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ คิดเป็นสดัส่วน
ร้อยละ12.494 ของทนุจดทะเบียน 

- กรรมการบริหาร 
- ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงานสนบัสนนุองค์กร 

3. นายปภสัร์ อิทธิโรจนกลุ               - หลานของนายวสนัต์  อิทธิโรจนกลุ 
(กรรมการผู้จดัการ) 

- ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 12.494 ของทนุจดทะเบียน 

- กรรมการบริหาร 
- ผู้จดัการสายงานการผลติ 

4. นางสาวปรางวดี  อิทธิโรจนกลุ        - บตุรของนายวสนัต์  อิทธิโรจนกลุ 
(กรรมการผู้จดัการ) 

- ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 12.494 ของทนุจดทะเบียน 

- ไมม่ี    -  

5. นางสาวชิดชนก  อิทธิโรจนกลุ      - บตุรของนายวสนัต์  อิทธิโรจนกลุ 
(กรรมการผู้จดัการ) 

- ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 12.494 ของทนุจดทะเบียน 

- ไมม่ี    - 

6. นายวสพุล  อิทธิโรจนกลุ       - บตุรของนายวสนัต์  อิทธิโรจนกลุ 
(กรรมการผู้จดัการ) 

- ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 12.494 ของทนุจดทะเบียน 

- ไมม่ี    - 

7. นางพจมาน วงศ์สวุรรณ           - พี่สาวของนายวสนัต์  อิทธิโรจนกลุ 
(กรรมการผู้จดัการ) 

- ผู้ ถือหุ้นของบริษัท คิดเป็นสดัส่วน
ร้อยละ 0.769 ของทนุจดทะเบียน 

- กรรมการบริษัท (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 
- กรรมการบริหาร 
- รองกรรมการผู้จดัการสายงานบญัชีและการเงิน 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ความสัมพนัธ์ในครอบครัวอทิธิโรจนกุล สัดส่วนการถอืหุ้น ต าแหน่งในบริษัท 
8. นายวสนัต์  อิทธิโรจนกลุ - น้องชายของนางพจมาน วงศ์สวุรรณ       

(รองกรรมการผู้จดัการสายงานบญัชีและ
การเงิน) 

 

- ไมม่ี    - - กรรมการบริษัท (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหารความเสีย่ง 
- กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
- กรรมการผู้จดัการ 

9. นางนชุรัตน์ อิทธิโรจนกลุ - พี่สะใภ้ของนายวสนัต์  อิทธิโรจนกลุ 
(กรรมการผู้จดัการ) 

- ไมม่ี    - - รองกรรมการผู้จดัการสายงานโลจิสติกส์และวางแผน
ธุรกิจ 

10. นางเพชรพร อิทธิโรจนกลุ - มารดาของของนายวสนัต์  อิทธิโรจนกลุ 
(กรรมการผู้จดัการ) 

- ไมม่ี    - - ประธานท่ีปรึกษา 
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รายการระหว่างกนัของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึน้ในรอบปี 2558 สิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558, ในรอบปี 2559 สิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2559 และรอบปี 2560 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  มดีังนี ้ 

บุคคล/นิติ
บุคคล ที่อาจมี
ความขดัแย้ง 

ความสัมพนัธ์ 
ลักษณะ 

รายการระหว่างกนั 

 ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ณ วันที่ 
31 ธ.ค. 
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1.  บริษัท ที ที ซี 
เพาเวอร์ทลูส์ 
จ ากดั (TTC) 

 
 
 
 
 
 

 

- ผู้ ถือหุ้ น และกรรมการของ TTC เป็นญาติ
สนิทของกรรมการ 

-  TTC ประกอบธุรกิจจ าหน่ายมอเตอร์ ป๊ัมน า้ 
และป๊ัมลม รวมทัง้เคร่ืองมือ และอุปกรณ์
การเกษตร 

- ผู้ ถือหุ้ น และกรรมการของ TTC เป็นญาติ
สนิทของกรรมการและผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ   

- TTC ประกอบธุรกิจจ าหน่ายมอเตอร์ ป๊ัมน า้ 
และป๊ัมลม รวมทัง้เคร่ืองมือ และอุปกรณ์
การเกษตร 

รายได้จากการขาย
สินค้า: 
TTC ซือ้สินค้าจาก
บริษัทฯ เพื่อจ าหน่าย
ต่อให้กับลูกค้าของ 
TTC  

76.92 85.85 42.24 TTC ซือ้สินค้าจากบริษัทฯ เพื่อน าไป
จ าหน่ายต่อให้กับลูกค้าของ TTC ทัง้นี ้
บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายราคาแบบ 
cost plus และเปรียบเทียบราคาคู่แข่ง
ขนั ซึง่ราคาการซือ้ขายดงักลา่วเป็นราคา
ที่มีความสมเหตสุมผล  
      ส าหรับหลักเกณฑ์การให้ส่วนลด 
บริษัทฯ ได้มีการก าหนดในอ านาจอนมุตัิ
การให้สว่นลดราคาในแตล่ะครัง้  
      เนื่องจาก TTC ถือเป็นผู้จัดจ าหน่าย
ระดับประเทศ (Country Distributor) 
โดยจะมีการจัดจ าหน่ายสินค้าให้ลูกค้า
ทัว่ประเทศ ซึ่งถือเป็นช่องทางส าคญัใน
การกระจายสนิค้าของบริษัทฯ โดยบริษัท
ฯพิจารณาแล้วเห็นว่า การด าเนินการใน
ลักษณะนีจ้ะส่งผลดีต่อบริษัทฯ ซึ่งจะ

มีความเหมาะสม  เนื่ อ งจากการ
ก ร ะ จ า ยสิ น ค้ า ไปยั ง ทั่ ว ป ร ะ เ ทศ
จ าเป็นต้องมีค่าใช้จ่ายด้านพนักงาน 
ด้านการขนสง่ที่เพิ่มมากขึน้ นอกจากนี ้
ยังต้องใช้ระยะเวลา เพื่อให้สามารถ
เข้าถึงกลุม่ลกูค้าได้ ซึ่งที่ผ่านมา บริษัท
ฯ ไ ด้มีการจัดท านโยบายราคาให้
สอดคล้องกับผลิตภัณฑ์และประเภท
ลูกค้า รวมถึงมีการก าหนดอ านาจ
อนมุตัิการให้สว่นลดจากนโยบายราคา
อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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บุคคล/นิติ
บุคคล ที่อาจมี
ความขดัแย้ง 

ความสัมพนัธ์ 
ลักษณะ 

รายการระหว่างกนั 

 ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
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ช่วยลดคา่ใช้จ่ายที่เกิดขึน้ ทัง้ในด้านการ
ขนส่งพนักงานขาย และการเกิดหนีเ้สีย 
รวมถึงลดความยุ่งยากในการบริหาร
จดัการอีกด้วย   

ลูกหนีก้ารค้า : 
บริษัทฯ มียอดลกูหนี ้
การค้า TTC ณ วนั
สิน้งวดบญัชี ซึง่เกิด
จากรายได้จากการ
ขายสนิค้าข้างต้น 

36.55 40.63 
 
 
 
 

6.67 บริษัทฯ มียอดลกูหนีก้ารค้า TTC ณ วนั
สิน้งวดบญัชี ซึ่งเกิดจากรายได้จากการ
ขายสินค้าของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ มี
นโยบายทางการค้ากับ TTC โดยให้
เครดิตทางการค้า เท่ากับ 150 วัน ซึ่ง
เทียบเท่ากับลกูค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ  
โดยที่ผ่านมา TTC ไม่เคยผิดนดัช าระหนี ้
แตอ่ยา่งใด 

รายการดงักล่าวมีความเหมาะสมและ
เ ป็นไปตามธุ ร กิจการ ค้าปกติของ  
บริษัทฯ 

ซือ้สินค้า : 
บริษัทฯ ซือ้สนิค้า
จาก TTC  
 

0.06 0.03 0.05 ปี 2560 บริษัทฯ มีการซือ้สินค้าที่ TTC 
จ าหน่าย ได้แก่ พัดลมดูดอากาศ เพื่อ
น ามาใช้ในกิจการโรงงาน โดย TTC มี
จ าหน่ายสินค้าดังกล่าวอยู่แล้ว ท าให้
บริษัทฯ ตดัสนิใจซือ้สนิค้าจาก TTC ทัง้นี ้
ราคาซือ้ขายเป็นไปตามราคาตลาด  

รายการดงักล่าวมีความเหมาะสมและ
เ ป็นไปตามธุ ร กิจการ ค้าปกติของ  
บริษัทฯ 
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บุคคล/นิติ
บุคคล ที่อาจมี
ความขดัแย้ง 

ความสัมพนัธ์ 
ลักษณะ 

รายการระหว่างกนั 

 ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ณ วันที่ 
31 ธ.ค. 

58 

ณ วันที่ 
31 ธ.ค. 

59 

ณ วันที่ 
31 ธ.ค. 

60 

  

 
2. นางเพชรพร 
อิทธิโรจนกลุ 

- ประธานท่ีปรึกษา ค่าว่าจ้างที่ปรึกษา : 
บริษัทฯ มีรายการคา่
วา่จ้างที่ปรึกษา
ให้กบับคุคลทีม่ีความ
เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 

1.71 1.99 2.09 บริษัทฯ ตกลงว่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อให้
ค าแนะน าด้านการตลาด ด้านบุคลากร 
การจดัการโรงงาน และการบริหารงานใน
ภาพรวม ของบริษัทฯ เนื่องจากเป็นผู้มี
ความเช่ียวชาญ และมีประสบการณ์ใน
ธุรกิจนีม้ายาวนาน 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 
และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ 
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13.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัที่ 21 กุมภาพนัธ์ 2560 ได้ให้ความเห็นว่า
รายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เป็นรายการท่ีมีความสมเหตสุมผล และไมม่ีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษัทฯ 
 
13.3 นโยบายหรือแนวโน้มการเข้าท ารายการระหว่างกัน รวมทัง้การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของ

บริษัทในอนาคต  
 

มาตรการและขัน้ตอนการอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนั 
กรณีที่มีรายการระหว่างกนัของบริษัทกบับคุคลที่มีความเก่ียวข้อง บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มี

สว่นได้สว่นเสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตซึง่เป็นข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญชูน
จะพงึกระท ากบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจตอ่รองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็น
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง และมีเง่ือนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เง่ือนไขที่สมเหตุสมผล 
สามารถตรวจสอบได้ และไมก่่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถด าเนินการได้ตามปกติภายใต้
หลกัการท่ีทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิ และจดัท ารายงานสรุปเพื่อรายงานให้กบัทางคณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบทกุไตรมาส 

ส าหรับในกรณีที่มีรายการระหวา่งกนัไมเ่ป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจดัให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญใน
การพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้
ตรวจสอบบญัชี เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่วต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี เพื่ออนุมัติ
รายการดงักลา่วก่อนการเข้าท ารายการ ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ได้รับ
การตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท และหากหุ้นสามญัของบริษัทได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (mai) 
แล้ว บริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี
ของบริษัท (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้การพิจารณาอนมุตัิการท า
รายการระหวา่งกนัดงักลา่ว ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ 
ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ที่อาจมีความขดัแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการท ารายการ
ระหวา่งกนัจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมติในการท ารายการระหวา่งกนันัน้ ๆ 

 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 
ในอนาคตหากบริษัทมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกนักบับุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับ

บริษัท บริษัทจะก าหนดเง่ือนไขตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้าปกติและเป็นราคาที่มีความสมเหตสุมผล ซึ่ง
สามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้กับเง่ือนไขหรือราคาที่เกิดขึน้กับธุรกิจประเภทเดียวกัน  ทัง้นี ้บริษัทจะให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัราคา อตัราคา่ตอบแทน รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหวา่งกนั
ดงักล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะ
พิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัการท า
รายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็ นต่อ



บริษัท ไพโอเนียร์ มอเตอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หน้าที่ 2 - 41 

คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่
ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทและหากหุ้นสามญัของบริษัทได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
(mai) แล้ว บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ 
ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ.
21/2551 เร่ืองหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั  

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึน้และ
กรรมการจะต้องไมอ่นมุตัิรายการใด ๆ  ท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัท และ
จะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไป
ตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดที่เก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือ
จ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิของบริษัทฯ และตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีโดยเคร่งครัด  
 ทัง้นี ้รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ คาดว่าจะเป็นการซือ้ขายกบับริษัทที่เก่ียวข้อง ตามการด าเนิน
ธุรกิจปกติของบริษัทฯ และการค า้ประกนัหนีส้ินของบริษัทในนามสว่นบคุคลซึ่งจะไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบัทางบริษัทแต่
อย่างใด โดยรายการระหว่างกันทัง้สิน้จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ความเห็นว่ารายการ
ระหวา่งกนัดงักลา่วเป็นรายการท่ีมีความสมเหตสุมผล และไมม่ีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษัทฯ 
 

13.4 การอนุมัติในหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ในการท าธุรกรรมระหว่าง
บริษัท กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 

 

 ปัจจุบัน บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับบริษัทที่เก่ียวข้อง ซึ่งในอนาคตบริษัทฯ อาจมีรายการระหว่างกันกับ  
บริษัทฯ เพิ่มเติม ซึ่งบริษัทฯ สามารถท าธุรกรรมดังกล่าวได้ หากธุรกรรมนัน้มีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกับที่    
วิญญชูนจะพงึกระท ากบัคูส่ญัญาทัว่ไปสถานการณ์เดียวกนัด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมี
สถานะเป็นผู้ที่มีความเก่ียวข้อง ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 29 
เมษายน 2558 มีมติอนุมตัิในหลกัการเก่ียวกบัข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ในการท าธุรกรรมระหว่าง
บริษัทฯ กบับคุคลที่เก่ียวโยง และบริษัทท่ีเก่ียวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการในอนาคต 
 

13.5  มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 
 

 เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทนุ ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกนัของบริษัทฯ เกิดขึน้กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะจดัให้มีการน าเสนอรายการ
ดงักลา่วผา่นที่ประชุมคณะกรรมการที่มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม ทัง้นี ้เพื่อดแูลให้รายการระหว่างกนัเป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจ าหนา่ยไป 


