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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 130,000,000 บำท แบง่เป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 520,000,000 หุ้น มลูคำ่หุ้นท่ีตรำไว้หุ้นละ 0.25 บำท 
โดยเป็นทนุเรียกช ำระแล้ว 100,000,000บำท แบง่เป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 400,000,000 หุ้น และภำยหลงัจำกกำรเสนอขำยหุ้นในครัง้นี ้
บริษัทฯ จะมีทนุช ำระแล้วเพิ่มเป็น 130,000,000 บำท แบง่เป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 520,000,000 หุ้น มลูคำ่หุ้นท่ีตรำไว้หุ้นละ 0.25 บำท 

 วนัท่ี 25 เมษำยน 2560 ที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2560 มีอนมุตัิเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทอีกจ ำนวน 26,000,000 
บำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัจ ำนวน 104,000,000 หุ้น มลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.25 บำท จำกทนุจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 130,000,000 
บำท เป็นทนุจดทะเบียนใหมเ่ป็นจ ำนวน 156,000,000บำท แบง่ออกเป็นหุ้นสำมญั 624,000,000 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 0.25 บำท 
 วนัท่ี 15 ธนัวำคม 2560 บริษัทได้ออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นให้แก่ผู้ ถือหุ้นสำมญัของบริษัท ไพโอเนียร์ 
มอเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่1 (PIMO - W1) บริษัทได้ด ำเนินกำรจดทะเบียนเพิ่มทุนช ำระแล้วจำก 130,000,000.00 บำท เป็น 
130,000,175.00 บำท ตอ่กรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์เรียบร้อยแล้ว เมื่อวนัท่ี 22 ธนัวำคม 2560 
 ณ วนัที่ 15 มิถนุำยน 2561บริษัทได้ออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นให้แก่ผู้ ถือหุ้นสำมญัของบริษัท ไพโอ
เนียร์ มอเตอร์ จ ำกัด (มหำชน) ครัง้ที่2 (PIMO - W1) พบว่ำไม่มีผู้ ใดใช้สิทธิในรอบนี ้บริษัทมีทุนจดดทะเบียนช ำระแล้วจ ำนวน  
130,000,175.00 บำท เทำ่เดิมและ  
 วนัท่ี 14 ธนัวำคม 2561 บริษัทได้ออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นให้แก่ผู้ ถือหุ้นสำมญัของบริษัท ไพโอเนียร์ 
มอเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่3 (PIMO - W1) บริษัทได้ด ำเนินกำรจดทะเบียนเพิ่มทุนช ำระแล้วจำก 130,000,175.00 บำท เป็น 
130,295,025 บำท ตอ่กรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์เรียบร้อยแล้ว เมื่อวนัท่ี 25 ธนัวำคม 2561 
 วนัที่ 15 พฤษภำคม 2562 บริษัทได้ออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นให้แก่ผู้ ถือหุ้นสำมญัของบริษัท ไพโอ
เนียร์ มอเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 4 (PIMO - W1) บริษัทได้ด ำเนินกำรจดทะเบียนเพิ่มทนุช ำระแล้วจำก 130,295,025.00 บำท เป็น 
154,116,415 บำท ตอ่กรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์เรียบร้อยแล้ว เมื่อวนัท่ี 28 พฤษภำคม 2562 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 

 รำยช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสงูสดุ 10 รำยแรก ณ วนัท่ี 11 มกรำคม 2564 มีดงันี ้ 

ผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้นที่ถอื ร้อยละของทุนช าระแล้ว 

1. น.ส.ปรำงวดี  อิทธิโรจนกลุ 67,642,740 10.973 
2. น.ส.ชิดชนก  อิทธิโรจนกลุ 65,577,840 10.638 
3. น.ส.นรีรัตน์  อิทธิโรจนกลุ 64,978,100 10.540 
4. น.ส.สริิรัตน์  อิทธิโรจนกลุ 64,966,700 10.539 
5. นำยปภสัร์  อิทธิโรจนกลุ 64,966,600 10.539 
6. นำยวสพุล  อิทธิโรจนกลุ 58,600,020 9.506 
7. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกดั 44,484,830 7.216 
8. นำยวรุตม์ วรรณะเอี่ยมพกิลุ 11,857,000 1.923 
9. นำยบญุชยั พิพฒันศิริกลุ 9,900,000 1.606 
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10. นำยธรรมนญู เรือนรัศมีประชำ 6,900,000 1.119 
ผู้ ถือหุ้นรำยยอ่ย 67,642,740 25.401 
รวมเป็นจ านวนผู้ถอืหุ้นทัง้สิน้ 616,465,661 100.00 

 

กำรถือครองหุ้นของคณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรรวมทัง้คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ 

ล ำดบั ช่ือ - นำมสกลุ ต ำแหน่ง 

จ ำนวนหุ้นสำมญั (หุ้น) จ ำนวนหุ้นท่ี
เปล่ียนแปลง 
เพิ่ม (ลด) 

ในปี 2563 - 2564 

สดัส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ณ วนัท่ี 
13 ก.ย.2562 

ณ วนัท่ี 
11 มี.ค.2563 

ณ วนัท่ี 
11 ม.ค.64 

1. นำยแพทย์เสถียร ภูป่ระเสริฐ ประธำนกรรมกำรบริษัท - - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  - - - - - 

2. นำงสำวจิรยง อนมุำนรำชธน ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / 
กรรมกำรอิสระ  

- - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  - - - - - 

3. นำงเพ็ญนภำ ธนสำรศิลป์ กรรมกำรตรวจสอบ / 
กรรมกำรอิสระ  

- - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  - - - - - 

4. พลต ำรวจเอกศกัดำ เตชะเกรียงไกร กรรมกำรตรวจสอบ / 
กรรมกำรอิสระ 

- - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  - - - - - 

5. นำยวสนัต์ อิทธิโรจนกลุ กรรมกำรบริษัท / กรรมกำร
ผู้จดักำร 

- 500,000 2,860,700 2,360,700 0.46 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  - - - - - 

6. นำยคริสโตเฟอร์ โรเบิร์ต เทป กรรมกำรบริษัท / รองกรรม 
กำรผู้จดักำร 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 - 0.32 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  - - - - - 

7. นำงพจมำน วงศ์สวุรรณ กรรมกำรบริษัท / รองกรรม 
กำรผู้จดักำรสำยงำนบญัชี
และกำรเงิน 

4,000,000 4,000,000 4,000,000 - 0.64 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  - - - - - 

8. นำงสำวสิริรัตน์ อิทธิโรจนกลุ กรรมกำรบริษัท / เลขำนกุำร
บริษัท 

64,966,700 64,966,700 64,966,700 - 10.53 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  - -  - - 

9. นำงสำวนรีรัตน์ อิทธิโรจนกลุ ผู้ชว่ยกรรมกำรผู้จดักำรสำย
งำนสนบัสนนุองค์กร 

64,978,100 64,978,100 64,978,100 - 10.54 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  - - - - - 

10. นำยปภสัร์ อิทธิโรจนกลุ ผู้จดักำรสำยงำนกำรผลิต 64,966,600 64,966,600 64,966,600 - 10.54 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  - - - - - 

11. นำงปำหนนั พงษ์พำนิช สมห์ุบญัชีและกำรเงิน 200,000 200,000 200,000 - 0.03 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  - - - - - 
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นโยบายการเปิดเผย/รายงานการซือ้-ขาย/ถอืครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 กรรมกำร ผู้บริหำรสงูสดุ หรือผู้ด ำรงต ำแหน่งระดบับริหำร 4 รำยกำรแรก รับต่อจำกผู้บริหำรสงูสดุลงมำ ผู้ซึ่งด ำรงต ำแหน่ง
เทียบเท่ำกบัผู้ด ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรรำยที่ 4 ทุกรำย รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งสงูกว่ำหรือเทียบเท่ำกับผู้จดักำร่่ำยบญัชี รวมถึงคู่
สมรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ จะต้องรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ ภำยใน 30 วนันบัจำกวนัที่ด ำรงต ำแหน่ง และรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ภำยใน 3 วนันบัจำก
วนัที่มีกำรเปลี่ยนแปลง นอกจำกนี ้กรรมกำรต้องรำยงำนกำรถือถือหุ้นของบริษัทให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบผ่ำนคณะกรรมกำร
ตรวจสอบทกุสิน้ไตรมำส โดนคณะกรรมกำรตรวจสอบจะพิจำรณำกำรถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมกำรและรำยงำนให้คณะกรรมกำร
บริษัทรับทรำบภำยใต้กิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบทกุไตรมำส 
 
7.3  การออกหลักทรัพย์อื่น 

 ปี 2563 ที่ผำ่นมำบริษัทไมไ่ด้ออกหลกัทรัพย์แปลงสภำพ หรือตรำสำรหนีใ้ห้กบับคุคลธรรมดำ 

7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในแตล่ะปีในอตัรำไมต่ ่ำกวำ่ร้อยละ 40  ของก ำไรสทุธิของงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
หลงัจำกหกัเงินส ำรองต่ำงๆทุกประเภทตำมที่ได้ก ำหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ และกฎหมำย หำกไม่มีเหตุจ ำเป็นอื่นใดและกำร
จ่ำยเงินปันผลนัน้ไมม่ีผลกระทบตอ่กำรด ำเนินงำนปกติของบริษัทฯ อยำ่งมีนยัส ำคญั 
 อยำ่งไรก็ตำม กำรจ่ำยเงินปันผลดงักลำ่ว อำจมกีำรเปลีย่นแปลง โดยขึน้อยูก่บัผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงินของบริษัท
ฯ สภำพคล่อง แผนกำรลงทุน รวมถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องในกำรบริหำรงำน ควำมจ ำเป็น และควำมเหมำะสมอื่นๆ ในอนำคต ซึ่งกำร
จ่ำยเงินปันผลดงักล่ำว อยู่ในอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้พิจำรณำ ทัง้นี  ้มติคณะกรรมกำรบริษัทเก่ียวกับกำรอนมุตัิกำร
จ่ำยเงินปันผล จะต้องน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำ เว้นแต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทมี
อ ำนำจอนมุตัิจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลได้ โดยต้องแจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบในกำรประชมุครัง้ต่อไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  - นิยามของ “ผู้บริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ี กจ.17/2551 จะอยู่ในเส้นกรอบหนา 
  - ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทเป็นการว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) โดยได้แต่งตัง้ บริษัท แอค-พลัส คอนซัลแตนท์ จ ากัด ท าหน้าที่ดังกล่าว 



บริษัท ไพโอเนียร์ มอเตอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หน้ำที่ 1 - 5 

8.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
  

 รำยช่ือคณะกรรมกำรบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 มีจ ำนวน 8 ทำ่น ดงันี ้

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำยแพทย์เสถียร ภูป่ระเสริฐ ประธำนกรรมกำรบริษัท 
2. นำงสำวจิรยง อนมุำนรำชธน ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง /

กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
3. นำงเพ็ญนภำ ธนสำรศิลป์ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
4. พลต ำรวจเอกศกัดำ เตชะเกรียงไกร กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
5. นำยวสนัต์ อิทธิโรจนกลุ กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง / กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
6. นำยคริสโตเฟอร์ โรเบิร์ต เทป กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
7. นำงพจมำน วงศ์สวุรรณ กรรมกำรบริษัท 
8. นำงสำวสริิรัตน์ อิทธิโรจนกลุ กรรมกำรบริษัท / เลขำนกุำรบริษัท 
หมายเหตุ :คณะกรรมกำรบริษัท ได้รับกำรแตง่ตัง้จำกที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2563 เม่ือวนัที่ 23 เมษำยน 2563  

  นำยวิรัช ชำญพำนิชย์ ไมป่ระสงค์จะกลบัเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทอีกวำระและพ้นจำกกำรเป็นกรรมกำรของบริษัท และ  
  ไมแ่ตง่ตัง้กรรมกำรใหมแ่ทนที่ โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 24 เมษำยน 2561 เป็นต้นไป 

หลักสูตรที่กรรมการบริษัทฯเข้ารับการอบรมในปี 2563 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสตูรที่อบรมปี 2563 

1. คณุวสนัต์ อิทธิโรจนกลุ กรรมกำรผู้จดักำร
และกรรมกำร 

- อบรมหลกัสตูร กำรพฒันำกำรเมืองและกำรเลอืกตัง้ระดบัสงู 
(พตส. รุ่น11) 

- S01 : ชุดหลักสูตรกลยุทธ์ด้ำนควำมยั่งยืนของธุรกิจ ( Corporate 
Sustainability Strategy) รุ่นท่ี 4 

- S03 : ชุดหลักสูตรกลยุทธ์ด้ำนควำมยั่งยืนของธุรกิจ ( Corporate 
Sustainability Strategy) รุ่นท่ี 4 

2. คณุพจมำน วงศ์สวุรรณ รองกรรมกำร
ผู้จดักำรสำยงำน
บญัชีและกำรเงิน 

- สมัมนำ CCC Live Forum #1 ประจ ำปี 2563 ในหวัข้อ “New Norm of 
Communication in Digital & Crisis Turbulence” 

- หลกัสตูร TLCA CFO Professional Development Program (TLCA 
CFO CPD) ครัง้ที่ 2/2020 ในหวัข้อ “Transfer pricing” 

- หลกัสตูร TLCA CFO CPD Capital structure and funding sirategy 
ครัง้ที่ 4/2020 

- หลกัสตูร นกับริหำรกำรงบประมำณระดบัสงู นงส.7 ส ำนกังบประมำณ 
ส ำนดันำยกรัฐมนตรี ปี 2563 

3. 
 
 
 

คณุสริิรัตน์ อิทธิโรจนกลุ 
 
 
 

ผู้ช่วยกรรมกำร
ผู้จดักำรสำยงำน

กำรตลำด 
 

- อบรมหลกัสตูรติวเข้มให้เต็ม100 
- อบรมหลกัสตูร "สร้ำงควำมพร้อม ท ำควำมเข้ำใจ: กำรประเมินควำม
ยัง่ยืน ปี 2563" 

- อบรมหลกัสตูรเคลด็ (ไม)่ ลบั กำรท ำธุรกิจในยคุ New Norma 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสตูรที่อบรมปี 2563 

ตอ่ คณุสริิรัตน์ อิทธิโรจนกลุ ผู้ช่วยกรรมกำร
ผู้จดักำรสำยงำน

กำรตลำด 

- สมัมนำ CCC Live Forum #1 ประจ ำปี 2563 ในหวัข้อ “New Norm of 
Communication in Digital & Crisis Turbulence” 

- สมัมนำ CCC Live Forum #2 / 2020  หวัข้อ “Building Sustainable 
Business in Post-COVID world” 

- อบรมหลกัสตูร ELP รุ่นท่ี 19/2020 
- หลกัสตูร “เศรษฐกิจหมนุเวียน” Series 1/3 : CE 101 
- หลกัสตูร P01: พืน้ฐำนด้ำนควำมยัง่ยืนของธุรกิจ (หลกัสตูร S01-S05) 
- หลกัสตูร COSO ERM 2017 
- S01 : ชุดหลักสูตรกลยุทธ์ด้ำนควำมยั่งยืนของธุรกิจ ( Corporate 

Sustainability Strategy) รุ่นท่ี 4 
- S02 : ชุดหลักสูตรกลยุทธ์ด้ำนควำมยั่งยืนของธุรกิจ ( Corporate 

Sustainability Strategy) รุ่นท่ี 4 
- S03 : ชุดหลักสูตรกลยุทธ์ ด้ำนควำมยั่งยืนของธุรกิจ (Corporate 

Sustainability Strategy) รุ่นท่ี 4 
- S04: กำรวิเครำะห์ควำมเสีย่งและประเด็นส ำคญัด้ำนควำมยัง่ยืน รุ่นท่ี 2 
- S05: กำรประเมินผลและกำรจดักำรข้อมลูด้ำนควำมยัง่ยืน รุ่นท่ี 2 
- สมัมนำ “Enhancing Good Corporate Governance based on   

CGR Scorecard” 
4 คณุนรีรัตน์ อิทธิโรจนกลุ ผู้ช่วยกรรมกำร

ผู้จดักำรสำยงำน
สนบัสนนุองค์กร 

- อบรมหลกัสตูรเคลด็ (ไม)่ ลบั กำรท ำธุรกิจในยคุ New Norma 
- สมัมนำ CCC Live Forum #1 ประจ ำปี 2563 ในหวัข้อ “New Norm of 

Communication in Digital & Crisis Turbulence” 
- สมัมนำ CCC Live Forum #2 / 2020  หวัข้อ “Building Sustainable 

Business in Post-COVID world” 
- หลกัสตูร “เศรษฐกิจหมนุเวียน” Series 1/3 : CE 101 
- อบรมหวัข้อ SAP Business One Administration  
- อบรมหวัข้อ Crystal Report เบือ้งต้น 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ  
-  กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงลำยมือช่ือแทนบริษัท  คือ นำยวสนัต์  อิทธิโรจนกลุ  นำงพจมำน วงศ์สวุรรณ นำงสำวสริิรัตน์ อิทธิโรจนกลุ   
   กรรมกำรสองในสำมคนนีล้งลำยมือช่ือร่วมกนั และประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 
-  กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงลำยมือช่ือแทนบริษัทยอ่ย คือ นำยวสนัต์ อิทธิโรจนกลุ  ลงลำยมือช่ือหรือ นำงสำวสริิรัตน์  อิทธิโรจนกลุ ลง 
   ลำยมือช่ือร่วมกบั นำยคริสโตเฟอร์ โรเบิร์ต เทป รวมเป็นสองคน โดยมีนำงสำวสริิรัตน์ อิทธิโรจนกลุ เป็นเลขำนกุำรบริษัท 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 

ชื่อ-นามสกุล 

ปี 2562 ปี 2563 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

กรรมการ 
บริหาร 

ความเสี่ยง 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

กรรมการ 
บริหาร 

ความเสี่ยง 

1. นำยเสถียร ภูป่ระเสริฐ 5/5 - - - 6/6 - - - 

2. นำงสำวจิรยง อนมุำนรำชธน 5/5 4/4 - 1/1 6/6 4/4 - 1/1 
3. นำงเพ็ญนภำ ธนสำรศิลป์ 5/5 4/4 - - 5/6 4/4 - - 
4. พล.ต.อ.ศกัดำ เตชะเกรียงไกร 5/5 4/4 - - 4/6 3/4 - - 
5. นำยวสนัต์ อิทธิโรจนกลุ 5/5 4/4 - 1/1 6/6 4/4 - 1/1 
6. นำยคริสโตเฟอร์ โรเบิร์ต เทป 5/5 4/4 - 1/1 6/6 4/4 - 1/1 
7. นำงพจมำน วงศ์สวุรรณ 5/5 4/4 - - 6/6 4/4 - - 
8. นำงสำวสริิรัตน์ อิทธิโรจนกลุ 5/5 4/4 - - 6/6 4/4 - - 
ที่มา : ข้อมลูจำกบริษัทฯ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 
หมายเหตุ : นำยวิรัช ชำญพำนิชย์ ไม่ประสงค์จะกลบัเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทอีกวำระและพ้นจำกกำรเป็นกรรมกำรของบริษัท และไมแ่ตง่ตัง้
กรรมกำรใหมแ่ทนที่ โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 24 เมษำยน 2561 เป็นต้นไป 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมัดระวัง ควำมซื่อสตัย์สุจริต ตลอดจนปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 

วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติผู้ ถือหุ้น 
2. พิจำรณำอนมุตัิแตง่ตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ.2535 

และกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกำศข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้องกับต ำแหน่ง
กรรมกำร ในกรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกกำรออกตำมวำระ 

3. พิจำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร โดยเลือกจำกกรรมกำรของบริษัท พร้อมทัง้ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบของกรรมกำรบริหำร 

4. พิจำรณำแตง่ตัง้กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ โดยพิจำรณำจำกคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ำมของกรรมกำรอิสระ
และกรรมกำรตรวจสอบ ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกำศข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่
เก่ียวข้องของตลำดหลกัทรัพย์ฯ หรือเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ
ของบริษัทตอ่ไป 

5. พิจำรณำก ำหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมกำรซึง่มีอ ำนำจผกูพนับริษัทได้ 
6. แต่งตัง้บุคคลอื่นใดให้ด ำเนินกิจกำรของบริษัท ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำร หรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อให้บุคคล

ดงักลำ่วมีอ ำนำจ และ/หรือ ภำยในเวลำตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมกำรอำจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง
หรือแก้ไขอ ำนำจนัน้ๆ ได้ 

7. พิจำรณำอนมุตัิกำรท ำรำยกำรกำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่สินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่รำยกำรดงักลำ่วจะต้องได้รับ
อนุมัติจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น ทัง้นี ้ในกำรพิจำรณำอนุมัติดังกล่ำวให้เป็นไปตำมประกำศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่
เก่ียวข้องของตลำดหลกัทรัพย์ฯ 
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8. พิจำรณำอนมุตัิท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั เว้นแตใ่นกรณีที่รำยกำรดงักลำ่วจะต้องได้รับอนมุตัจิำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในกำร
พิจำรณำอนมุตัิดงักลำ่วให้เป็นไปตำมประกำศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องกบัตลำดหลกัทรัพย์ฯ 

9. พิจำรณำอนมุตัิกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมื่อเห็นได้วำ่บริษัทมีก ำไรพอสมควรที่จะท ำเช่นนัน้ และรำยงำน
กำรจ่ำยเงินปันผลดงักลำ่วให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นครำวตอ่ไป 

10. ก ำหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจของบริษัท นโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท พิจำรณำทบทวนและอนุมตัิวิสยัทศัน์ 
ภำรกิจ กลยทุธ์ธุรกิจ เป้ำหมำย งบประมำณประจ ำปี และก ำกบัควบคมุดแูลให้่่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่
ก ำหนดไว้ อยำ่งมีประสทิธิภำพและประสทิธิผลเพื่อเพิ่มมลูคำ่ทำงเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น และกำรเติบโตอยำ่งยัง่ยืน 

11. ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนและก ำหนดคำ่ตอบแทน และกำรเติบโตอยำ่งยัง่ยืน 
12. รับผิดชอบตอ่ผลประกอบกำรและกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของ่่ำยบริหำร โดยมีควำมตัง้ใจและระมดัระวงั ในกำรปฏิบตัิงำน 
13. ติดตำมก ำกับดูแลให้มีกำรน ำกลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบตัิ โดยในกำรประชุมคณะกรรมกำรทุกไตรมำสคณะกรรมกำรได้

ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของ่่ำยบริหำร โดยก ำหนดให้มีกำรรำยงำนผลก ำด ำเนินงำนและผลประกอบกำรของบรืษัท 
โดยเฉพำะในสว่นของเป้ำหมำยทำงกำรเงินและแผนงำนต่ำงๆเพื่อให้เป็นไปตำมกลยทุธ์ที่วำงไว้ รวมทัง้่่ำยบริหำรมีระบบ
กำรบริหำรควำมเสีย่งอยำ่งเหมำะสมและมีประสทิธิภำพ 

14. ก ำกบัดแูลให้มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจที่ชดัเจน และวดัผลได้ เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำร
ปฏิบตัิงำน โดยพิจำรณำถึงควำมเป็นไปได้และควำมสมเหตสุมผล 

15. รับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยสม ่ำเสมอ ด ำเนินงำนโดยรักษำผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีกำรเปิดเผยข้อมลูที่เป็นสำระส ำคญัต่อผู้
ลงทนุอยำ่งถกูต้องครบถ้วน มีมำตรฐำนและโปร่งใส 

16. ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนและก ำหนดคำ่ตอบแทนของผู้บริหำรระดบัสงู 
17. ก ำกบัดแูลให้่่ำยบริหำรมีระบบกำรบริหำรควำมเสีย่งอยำ่งเหมำะสมและมีประสทิธิภำพ 
18. พิจำรณำตดัสนิในเร่ืองที่มีสำระส ำคญั เช่น นโยบำยและแผนธุรกิจโครงกำรลงทนุขนำดใหญ่ อ ำนำจกำรบริหำรกำรได้มำหรือ

จ ำหนำ่ยไปซึง่สนิทรัพย์ และรำยกำรอื่นใดที่กฎหมำยก ำหนด 
19. ก ำหนดอ ำนำจและระดบักำรอนุมตัิในกำรท ำธุรกรรม และกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับงำนของบริษัทให้คณะหรือ

บุคคลตำมควำมเหมำะสม และให้เป็นไปตำมข้อกฎหมำยที่เก่ียวข้องโดยจัดท ำเป็นคู่มื ออ ำนำจด ำเนินกำร และให้มีกำร
ทบทวนอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

20. จดัให้มีระบบบญัชี กำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบญัชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้ดแูลจดัให้มีกระบวนกำรในกำรประเมินควำม
เหมำะสมของกำรควบคมุภำยใน 

21. ให้ควำมเห็นชอบในกำรเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และพิจำรณำคำ่สอบบญัชีประจ ำปี เพื่อน ำเสนอต่อผู้ ถือหุ้นในกำรพิจำรณำ
อนมุตัิแตง่ตัง้ 

22. รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินโดยแสดงควบคู่กบัรำยงำนของผู้สอบบญัชีไว้ใน
รำยงำนประจ ำปี และครอบคลุมในเร่ืองส ำคัญ ตำมนโยบำยข้อพึงปฏิบัติที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนของ         
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

23. ก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรชดุยอ่ยตำ่งๆ ให้เป็นไปตำมกฎบตัรที่ก ำหนดไว้ 
24. คณะกรรมกำรต้องประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนด้วยตนเอง และประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนโดยรวม 

 ทัง้นี ้ก ำหนดให้กรรมกำรซึง่มีหรืออำจมีควำมขดัแย้งในสว่นได้เสยี หรือควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท ไมม่ีสทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้  

 นอกจำกนัน้ ในกรณีตอ่ไปนี ้จะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุคณะกรรมกำร และที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้ำประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
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(ก) กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือบำงสว่นท่ีส ำคญัให้แก่บคุคลอื่น 
(ข) กำรซือ้หรือรับโอนกิจกำรของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหำชนอื่นมำเป็นของบริษัท 
(ค) กำรท ำ แก้ไข หรือยกเลกิสญัญำเก่ียวกบักำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญั กำรมอบหมำยให้บคุคลอื่น

ใดเข้ำจดักำรธุรกิจของบริษัท หรือกำรควบรวมกิจกำรกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อกำรแบง่ผลก ำไรขำดทนุกนั 
(ง) กำรแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบัของบริษัท 
(จ) กำรเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 
(ฉ) กำรเลกิบริษัท  
(ช) กำรออกหุ้นกู้ของบริษัท 
(ซ) กำรควบรวมกิจกำรบริษัทกบับริษัทอื่น 
(ณ) กำรอื่นใดที่ได้ก ำหนดไว้ภำยใต้บทบญัญัติแห่งกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์ และ/หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ให้ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดังกล่ำวข้ ำงต้น อำทิ รำยกำรได้มำหรือ
จ ำหนำ่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั เป็นต้น 
 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
มีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ตำมข้อบงัคบัของบริษัท กลำ่วคือ ในกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรออกจำก

ต ำแหนง่จ ำนวนหนึง่ในสำม (1/3) ของจ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมสว่นไม่ได้ ก็ให้ออก
โดยจ ำนวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสำม (1/3) กรรมกำรซึง่พ้นจำกต ำแหนง่ อำจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ำมำรับต ำแหนง่อีกได้ 

ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ นัน้ จะไมม่ีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือมอบ
อ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ สำมำรถอนมุตัิรำยกำรท่ีตนหรือบคุคลที่อำจมี
ควำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์) 
 

8.2 คณะผู้บริหาร (Management Team) 
  

 รำยช่ือผู้บริหำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 มีจ ำนวน 8 ทำ่น ดงันี ้

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำยวสนัต์ อิทธิโรจนกลุ กรรมกำรผู้จดักำร 
2. นำยคริสโตเฟอร์ โรเบิร์ต เทป รองกรรมกำรผู้จดักำร 
3. นำงนชุรัตน์  อิทธิโรจนกลุ รองกรรมกำรผู้จดักำรสำยงำนโลจิสติกส์ 
4. นำงพจมำน  วงศ์สวุรรณ รองกรรมกำรผู้จดักำรสำยงำนบญัชีและกำรเงิน 
5. นำงสำวสริิรัตน์ อิทธิโรจนกลุ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำรสำยงำนกำรตลำด 
6. นำงสำวนรีรัตน์ อิทธิโรจนกลุ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำรสำยงำนสนบัสนนุองค์กร 
7. นำยปภสัร์ อิทธิโรจนกลุ ผู้จดักำรสำยงำนกำรผลติ 
8. นำงปำหนนั พงษ์พำนิช สมห์ุบญัชีและกำรเงิน 

หมายเหตุ : รำยละเอียดผู้บริหำรปรำกฏตำมเอกสำรแนบ  
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 
1. ควบคมุด ำเนินกิจกำร วำงแผนกลยทุธ์ในกำรด ำเนินงำน และบริหำรงำนประจ ำวนัของบริษัท 
2. ตดัสนิในเร่ืองที่ส ำคญัของบริษัท ก ำหนดภำรกิจ วตัถปุระสงค์ แนวทำง นโยบำยของบริษัท รวมถึงกำรควบคมุกำรบริหำรงำน

ในสำยงำนตำ่งๆ 
3. เป็นผู้มีอ ำนำจในกำรบงัคบับญัชำ ติดตอ่ สัง่กำร ตลอดจนเข้ำลงนำมในนิติกรรมสญัญำ เอกสำรค ำสัง่ หนงัสอืแจ้งใดๆ ตำมที่

ก ำหนดไว้ในคูม่ืออ ำนำจด ำเนินกำร 
4. มีอ ำนำจจ้ำง แต่งตัง้ โยกย้ำย บคุคลที่เห็นตำมสมควร ตลอดจนก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และผลตอบแทนที่เหมำะสม 

และให้มีอ ำนำจปลดออก ให้ออกตำมควำมเหมำะสม ของพนกังำนระดบัตำ่งๆ ตำมที่ก ำหนดไว้ในคูม่ืออ ำนำจด ำเนินกำร 
5. มีอ ำนำจในกำรก ำหนดเง่ือนไขทำงกำรค้ำ เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
6. พิจำรณำกำรลงทนุในธุรกิจใหม ่หรือกำรเลกิธุรกิจ เพื่อน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือ กรรมกำรบริษัท 
7. อนมุตัิและแตง่ตัง้ที่ปรึกษำด้ำนตำ่งๆ ท่ีจ ำเป็นตอ่กำรด ำเนินงำน 
8. ด ำเนินกำรใดๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือ กรรมกำรบริษัท 

 

 ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผู้จัดกำรดงักลำ่วข้ำงต้นนัน้ กรรมกำรผู้จดักำรจะต้อง
ปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดและระเบียบวำระตำ่งๆ ที่ได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท และจะไมร่วมถึงอ ำนำจ และ/หรือ กำรมอบอ ำนำจ
ช่วงในกำรอนมุตัิรำยกำรใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ ำนำจช่วง หรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทนุ) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัท ซึง่กำรอนมุตัิรำยกำรในลกัษณะดงักลำ่วจะต้องเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจำรณำอนมุตัิรำยกำรดงักล่ำวตำมที่ข้อบั งคบัของบริษัท 
หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด 

8.3 เลขานุการบริษัท 

เลขำนุกำรบริษัท ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมัดระวงั และควำมซื่อสตัย์สุจริต ตำมพระรำชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2551 โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2558 (หลงัแปรสภำพ) เมื่อวนัที่ 29 
เมษำยน 2558 มีมติแตง่ตัง้ให้นำงสำวสิริรัตน์  อิทธิโรจนกุล เป็นเลขำนกุำรบริษัท ซึ่งได้รับก ำหนดบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
ส ำหรับเลขำนกุำรบริษัทไว้โดยเฉพำะดงันี ้

1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำร ดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ทะเบียนกรรมกำร 
(ข) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 
(ค) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยี ที่รำยงำนโดยกรรมกำร หรือผู้บริหำร 
3. จดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสีย ตำมมำตรำ 89/14 ให้ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ทรำบ

ภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรำยงำนนัน้ และบริษัทต้องจดัให้มีระบบกำรเก็บรักษำเอกสำร หรือหลกัฐำนที่
เก่ียวข้องกบักำรแสดงข้อมลู และดแูลให้มีกำรเก็บรักษำให้ถกูต้อง ครบถ้วน และสำมำรถตรวจสอบได้ ภำยในระยะเวลำ
ไมน้่อยกวำ่ 10 ปี นบัแตว่นัท่ีมีกำรจดัท ำเอกสำรหรือข้อมลูดงักลำ่ว  

4. ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 
5. เลขำนกุำรบริษัทต้องปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไป

ตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติผู้ ถือหุ้นโดย 
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5.1 กำรตดัสนิใจต้องกระท ำบนพืน้ฐำนข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวำ่เพียงพอ 
5.2 กำรตดัสนิใจได้กระท ำไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่ำ่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตดัสนิใจนัน้ 
5.3 กระท ำกำรโดยสจุริตเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นส ำคญั 
5.4 กระท ำกำรท่ีมีจดุมุง่หมำยโดยชอบและเหมำะสม และไม่กระท ำกำรอนัเป็นกำรขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัท

อยำ่งมีนยัส ำคญั 
5.5 ไมห่ำประโยชน์จำกกำรใช้ข้อมลูของบริษัทท่ีลว่งรู้มำ เว้นแตเ่ป็นข้อมลูที่เปิดเผยตอ่สำธำรณชนแล้ว หรือใช้ทรัพย์สนิ

หรือโอกำสทำงธุรกิจของบริษัทในลกัษณะที่เป็นกำร่่ำ่ืนหลกัเกณฑ์หรือหลกัปฏิบตัิทัว่ไปตำมที่คณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 

5.6 ไมเ่ข้ำท ำข้อตกลงหรือสญัญำใด ๆ ซึ่งอำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กบับริษัท 
หรือพนกังำน หรือลกูค้ำของบริษัท ทัง้ยงัเป็นกำรขดัตอ่กำรปฏิบตัิตอ่งำนในหน้ำที่ของตน 

ทัง้นี ้ในกรณีที่เลขำนกุำรบริษัทพ้นจำกต ำแหน่งไม่อำจปฏิบตัิหน้ำที่ได้ ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้เลขำนกุำรบริษัทคน
ใหมภ่ำยใน 90 วนั นบัแตว่นัท่ีเลขำนกุำรบริษัทคนเดิมพ้นจำกต ำแหนง่  หรือไมอ่ำจปฏิบตัิหน้ำที่ได้ 
 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
ก. คำ่ตอบแทนกรรมกำรบริษัท  

ที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2563 เมื่อวนัท่ี 23 เมษำยน 2563 มีมติอนมุตัิก ำหนดคำ่ตอบแทนให้แก่กรรมกำรบริษัท 
ในรูปของเบีย้ประชมุตอ่ครัง้ โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้

หน่วย : บาท 

ต าแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ 

ปี 2562 
ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ 

ปี 2563 
ประธำนกรรมกำรบริษัท 15,000 15,000 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 12,000 12,000 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 12,000 12,000 
ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 12,000 12,000 
กรรมกำรบริษัท 10,000 10,000 
กรรมกำรตรวจสอบ 10,000 10,000 
กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน 10,000 10,000 
คำ่ตอบแทนและสทิธิประโยชน์อืน่นอกเหนือจำกคำ่เบีย้ประชมุ ไมม่ี ไมม่ี 

หมายเหตุ : กรรมกำรที่มีสว่นในกำรบริหำรจดักำรกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ จะไมมี่สิทธิได้รับคำ่ตอบแทนกรรมกำร โดยคำ่ตอบแทนดงักลำ่วมีผลบงัคบัใช้
ตัง้แตปี่ 2558 เป็นต้นไป 
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ทัง้นี ้ท่ีประชมุได้ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรในวงเงินรวมไม่เกิน 2,000,000 บำท ต่อปี ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561, ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 และ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 ค่ำตอบแทนแก่
กรรมกำรบริษัทแตล่ะทำ่น ในรูปของเบีย้ประชมุ มีรำยละเอียด ดงันี ้

        หน่วย : บาท  

รายชื่อกรรมการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
เบีย้ประชมุ
ในฐำน
กรรมกำร
บริษัท 

เบีย้ประชมุ
ในฐำนะ
กรรมกำร
ตรวจสอบ 

เบีย้ประชมุใน
ฐำนะ

กรรมกำรสรร
หำและ
พิจำรณำ
คำ่ตอบแทน 

เบีย้ประชมุ
ในฐำนะ
กรรมกำร 
บริหำร 

ควำมเสี่ยง 

รวม 

เบีย้ประชมุ
ในฐำนะ
กรรมกำร
บริษัท 

เบีย้ประชมุ
ในฐำนะ
กรรมกำร
ตรวจสอบ 

เบีย้ประชมุใน
ฐำนะ

กรรมกำรสรร
หำและ
พิจำรณำ
คำ่ตอบแทน 

เบีย้ประชมุ
ในฐำนะ
กรรมกำร 

บริหำรควำม
เสี่ยง 

รวม 

เบีย้ประชมุ
ในฐำนะ
กรรมกำร
บริษัท 

เบีย้ประชมุ
ในฐำนะ
กรรมกำร
ตรวจสอบ 

เบีย้ประชมุใน
ฐำนะ

กรรมกำรสรร
หำและ
พิจำรณำ
คำ่ตอบแทน 

เบีย้ประชมุ
ในฐำนะ
กรรมกำร 

บริหำรควำม
เสี่ยง 

รวม 

1. นำยเสถียร ภู่ประเสริฐ 90,000 - - - 90,000 75,000 - - - 75,000 90,000 - - - 90,000 

2. นำงสำวจิรยง อนมุำนรำชธน 62,000 48,000 - - 110,000 52,000 48,000 - 12,000 112,000 64,000 48,000 - 12,000 124,000 

3. นำงเพ็ญนภำ ธนสำรศลิป์ 50,000 40,000 - - 90,000 50,000 40,000 - - 90,000 50,000 40,000 - - 90,000 

4. พล.ต.อ.ศกัดำ เตชะเกรียงไกร 50,000 40,000 - - 90,000 50,000 40,000 - - 90,000 40,000 30,000 - - 70,000 

5. นำยวสนัต์ อิทธิโรจนกลุ - - - - - - - - - - - - - - - 

6. นำยคริสโตเฟอร์ โรเบร์ิต เทป - - - - - - - - - - - - - - - 

7. นำงนชุรัตน์ อิทธิโรจนกลุ - - - - - - - - - - - - - - - 

8. นำงพจมำน อิทธิโรจนกลุ - - - - - - - - - - - - - - - 

9. นำงสำวสิริรัตน์ อิทธิโรจนกลุ - - - - - - - - - - - - - - - 

10. นำงสำวนรีรัตน์ อิทธิโรจนกลุ - - - - - - - - - - - - - - - 

11. นำยปภสัร์ อิทธิโรจนกลุ - - - - - - - - - - - - - - - 

รวม 252,000 128,000 - - 380,000 227,000 128,000 - 12,000 367,000 244,000 118,000 - 12,000 374,000 
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ข. คำ่ตอบแทนผู้บริหำร  

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

เงินเดือนและโบนสั 8 21,200,220 8 23,107,980 8 23,806,927 
เงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 7      313,795 7 329,066 7 339,265 
อื่นๆ 4 372,000 4 367,000 4 375,000 

รวม  21,886,015  23,804,046  24,521,192 
   ที่มา : ข้อมลูจำกบริษัทฯ ณ  31 ธันวำคม 2563 
   หมายเหตุ : - บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรจดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ เม่ือวนัที่ 30 กรกฎำคม 2557 ซึ่งบริหำรโดย บริษัทหลกัทรัพย์จดักำรกองทนุ กสิกรไทย 

จ ำกดั  
/1  คำ่ตอบแทนผู้บริหำรอ่ืนๆ ได้แก่ คำ่เบีย้ประชมุ 

(2) ค่าตอบแทนอื่น  
 - ไมม่ี - 

 

8.5 บุคลากร 

8.5.1  จ านวนบุคลากร  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษัทฯ มีจ ำนวนพนกังำน ทัง้หมด 496 คน โดยมีรำยละเอยีด ดงันี ้ 

จ านวน (คน) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

1. สายงานการตลาด    
แผนกขนสง่สนิค้ำ (ขำย-สต๊อก-จดัสง่) 27 29 23 

2. สายงานสนับสนุนองค์กร    
แผนกเทคโนโลยีสำรสนเทศ 2 1 2 
แผนกวิศวกรรม 19 19 20 
แผนกวิจยัพฒันำและวิศวกรรมกำรผลติ 6 6 8 
แผนกจดัซือ้ และโลจิสติกส์ 3 4 4 
แผนกทรัพยำกรมนษุย์ (Hr-Operator, Maid) 8 8 9 
แผนกซอ่มบ ำรุง – Tool Room 9 9 11 

3. สายงานสนับสนุนองค์กร    
บริหำร 8 8 7 
แผนกบญัชี และกำรเงิน 10 9 9 

4. สายงานการผลิต    
แผนกผลติ (PD-PL-ST) 307 335 379 
แผนกตรวจสอบคณุภำพ 21 23 24 

รวม 420 451 496 
 ที่มา : ข้อมลูจำกบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 
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8.5.2 ค่าตอบแทนบุคลากร 
ผลตอบแทนรวมของพนกังำน ลกูจ้ำงบริษัท และลกัษณะผลตอบแทน 

หน่วย : ล้านบาท ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

คำ่ตอบแทนของพนกังำนประจ ำในรูปเงินเดือน และคำ่จ้ำง 89.22 94.58 99.22 

โบนสั เงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ และสวสัดกิำรอื่นๆ/1 26.70 40.29 47.75 

รวม 115.92 134.87 146.97 

หมายเหตุ : /1 สวสัดกิำรอ่ืนๆ ได้แก่ คำ่ล่วงเวลำ (OT) คำ่กะ คำ่ร้อน คำ่พิเศษงำนป๊ัม คำ่ต ำแหน่ง คำ่เบีย้เลีย้งแผนกจดัส่ง  คำ่ประกนัสงัคม 
เงินกองทนุทดแทน เงินผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำน 

8.5.3 ข้อพพิาทด้านแรงงาน 
 -  ไมม่ี  -  

8.5.4 นโยบายค่าตอบแทนพนักงานที่สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัททัง้ในระยะสัน้ 
 ทำงบริษัทฯมีกำรก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนพนกังำนโดยจะประเมินผลจำกผลกำรท ำงำนของบริษัทเป็นประจ ำทกุ
ปี โดยนโยบำยนีจ้ะใช้กบัพนกังำนทกุคน และเป็นนโยบำยที่สอดคล้องกับทิศทำงกลยุทธ์ขององค์กรจึงท ำให้มัน่ใจได้ว่ำบริษัทฯจะ
สำมำรถพฒันำศกัยภำพและรักษำพนกังำนผู้มีผลกำรปฏิบตัิงำนด ีเพื่อสำมำรถสร้ำงผลลทัธ์ที่ยัง่ยืนและท ำให้บริษัทฯเจริญเติบโตอยำ่ง
ตอ่เนื่อง  
 นอกจำกกำรจ่ำยผลตอบแทนแล้วบริษัทฯได้มีกำรดูแลเร่ืองสวสัดิกำรต่ำงๆให้แก่พนกังำนอย่ำงเหมำะสมโดยจัดให้มีกำร
ทบทวนสวสัดิกำรต่ำงๆอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อให้สอดคล้องกับสภำวะทำงเศรษฐกิจและสงัคมที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น กำรตรวจสขุภำพ
ประจ ำปี ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงเพื่อติดต่อทำงธุรกิจ ค่ำอปุกรณ์กำรเรียนบตุรของพนกังำนประจ ำ กองทนุส ำรองเลีย้งชีพเพื่อสร้ำง
ควำมมัน่คงและเป็นหลกัประกนัทำงกำรเงินให้แก่พนกังำนภำยหลงัสิน้สดุกำรเป็นพนกังำนหรือเกษียณอำย ุเป็นต้น 
องค์ประกอบของค่ำตอบแทน ระหว่ำงกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนพนกังำนแต่ละท่ำน ผู้บงัคบับญัชำจะประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน
ของพนกังำนในปีที่ผำ่นมำและก ำหนดเป้ำหมำยใหมก่ำรตดัสนิใจในกำรปรับเปลีย่นเงินเดือนของพนกังำนจะอิงตำมผลกำรประเมินนี ้
 องค์ประกอบของคำ่ตอบแทนได้แก่ 
  1.  เงินเดือน 
  2.  โบนสัประจ ำปี (อิงตำมกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท) 
  3.  สวสัดิกำรตำ่งๆ (อิงตำมสญัญำกำรจ้ำงงำนของพนกังำนแตล่ะรำย)  
  4.  เงินชดเชยในกรณีเลกิจ้ำง (จะจ่ำยตำมพระรำชบญัญตัิคุ้มครองแรงงำน) 
 

8.5.4  นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
 บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ และพฒันำศกัยภำพในกำรท ำงำนของพนกังำน โดยกำรจดัอบรมภำยในบริษัทฯ 
รวมถึงกำรจดัสง่เข้ำอบรมภำยนอกบริษัทฯ กบัหนว่ยงำนตำ่งๆ เพื่อประโยชน์ตอ่กำรท ำงำนของพนกังำนในอนำคต นอกจำกนี ้เพื่อเป็น
กำรสร้ำงขวญัและก ำลงัใจในกำรท ำงำน บริษัทฯ ได้มีนโยบำยกำรให้สวสัดิกำรกับพนกังำน และมีกำรปรับปรุงสวสัดิกำรให้กบัตำม
ควำมเหมำะสมตอ่ไป 
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ข้อมูลการจัดอบรมทัง้ภายในและภายนอกบริษัทประจ าปี 2563 

ล าดับ วันที่จัดอบรม สถานที่ ช่ือหลักสูตร 
ระดับผู้เข้าอบรม - จ านวนผู้เข้าอบรม (คน) รวมผู้เข้าร่วม

อบรม
ทัง้หมด (คน) 

ระดับพนักงาน ระดับหวัหน้างาน เทยีบเท่าขึน้ไป 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1. 14/2/2563 โรงแรมเวล นครปฐม โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรับผิดชอบทำงสงัคมด้ำนแรงงำนด้วยมำตรฐำนแรงงำนไทย - 2 - - - - 2 
2. 14-15/2/2563 สถำบนัพฒันำควำมเป็นเลิศทำงทรัพยำกรมนษุย์ ดีอีที สำขำกำรเชื่อมแม็กเหล็กกล้ำแผ่นบำง 4 - - - - - 4 
3. 21-22/2/2563 สถำบนัพฒันำควำมเป็นเลิศทำงทรัพยำกรมนษุย์ ดีอีที สำขำกำรเชื่อมแม็กเหล็กกล้ำแผ่นบำง 4 - - - - - 4 
4. 26/2/2563 มหำวิทยำลยัมหิดล ระบบมำตรฐำนกำรจดักำรสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 - - - - 2 - 2 
5. 29/2/2563 สถำบนัพฒันำควำมเป็นเลิศทำงทรัพยำกรมนษุย์ ดีอีที สำขำกำรเชื่อมแม็กเหล็กกล้ำแผ่นบำง 4 - - - - - 4 
6. 1-2/6/2563 กรมพฒันำ่ีมือแรงงำน ผู้ควบคมุรถยกสินค้ำขนำดไมเ่กิน 10 ตนั ระดบั 1  2 - 2 - 1 - 5 
7. 8-9/8/2563 มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ ณ 

อำคำร 63 วิทยำลยัเทคโนโลยีอตุสำหกรรม 
กำรจดักำรอตุสำหกรรม เทคโนโลยีหุน่ยนต์ และระบบอตัโนมตัิ ระดบัพืน้ฐำน 

- - - - 1 - 1 

8. 15-16/8/2563 มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ ณ 
อำคำร 63 วิทยำลยัเทคโนโลยีอตุสำหกรรม 

กำรจดักำรอตุสำหกรรม เทคโนโลยีหุน่ยนต์ และระบบอตัโนมตัิ ระดบัพืน้ฐำน 
- - - - 1 - 1 

9. 19/8/2563 โรงแรมไมด้ำแกรนด์ นครปฐม เพ่ิมขีดควำมสำมำรถกำรรับรองถ่ินก ำเนิดสินค้ำด้วยตนเอง - 2 - - - - 2 
10. 19/8/2563 โรงแรมริเวอร์ นครปฐม เจำะปัญหำ Case Study ด้ำนกำรบนัทกึบญัชีให้ถกูต้องตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน

ทำงกำรเงิน 
- 1 - 1 - - 2 

11. 22/8/2563 มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ ณ 
อำคำร 63 วิทยำลยัเทคโนโลยีอตุสำหกรรม 

กำรจดักำรอตุสำหกรรม เทคโนโลยีหุน่ยนต์ และระบบอตัโนมตัิ ระดบัพืน้ฐำน 
- - - - 1 - 1 

12. 16/9/2563 โรงแรมริเวอร์ นครปฐม โครงกำรประชมุให้ควำมรู้งำนประกนัสงัคม - 1 - - - - 1 
13. 21/11/2563 ห้องอบรมบริษัท เทคนิคกำรควบคมุคณุภำพระหวำ่งกระบวนกำรผลิต 20 28 3 - - - 51 

รวม 34 34 5 1 6 0 80 

หมายเหตุ  ประกำศ คณะกรรมกำรกำรส่งเสริมกำรพฒันำ่ีมือแรงงำนเก่ียวกบักำรจดัให้มีกำร่ึกอบรม่ีมือแรงงำนให้แก่ลกูจ้ำงและผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำน่ีมือแรงงำนหรือผ่ำนกำรรับรองควำมรู้ควำม 
สำมำรถอย่ำงใดอย่ำงหนึง่หรือรวมกนัในสดัส่วนไม่น้อยกว่ำร้อยละ10 ของจ ำนวนลกูจ้ำงทัง้หมด อ้ำงอิง : เล่ม ๑๓๗ ตอนพิเศษ ๑๐๓ ง ณ วนัท่ี 25 เมษำยน 2563 
สรุปผลการด าเนินงานการฝึกอบรมปี2563 จ ำนวนพนกังำนทัง้หมด   496 คน 
     รวมจ ำนวนผู้ เข้ำร่วมอบรม  80  คน 
     จ ำนวนชัว่โมงเข้ำรับกำร่ึกอบรม 480  ชัว่โมง 
     คำ่เฉล่ียกำร่ึกอบรม  6  ชัว่โมง/คน
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9.  การก ากบัดูแลกิจการ 

ขอบเขตการบังคับใช้ 

บริษัท ไพโอเนียร์ มอเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ)  ได้ก ำหนดจรรยำบรรณธุรกิจฉบบันี ้เพื่อเป็นมำตรฐำนและใช้บงัคบั
กับกรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนทุกระดับของบริษัทฯ เพื่อให้ยึดถือปฏิบตัิตำมภำระหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย รวมทัง้ส่งเสริมให้
ผู้บริหำรเป็นแบบอยำ่งที่ดีในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ภำยใต้จรรยำบรรณทำงธุรกิจ ผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัทฯ จะต้องรับทรำบ ท ำควำม
เข้ำใจ และยดึถือปฏิบตัิอยำ่งเคร่งครัดเพื่อให้กำรปฏิบตัิหน้ำที่ของแต่ละคนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ เปิดเผย โปร่งใส และค ำนึงถึง
ผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และเป็นธรรมตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ที่เก่ียวข้อง   

“ผู้บริหาร”  หมำยถึง กรรกำรผู้จดักำร หรือผู้ด ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรสี่รำยแรกนบัต่อจำกกรรมกำรผู้จดักำรลงมำ ผู้ซึ่งด ำรง
ต ำแหน่งเทียบเท่ำกับผู้ด ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรรำยสี่ทุกรำย และให้หมำยควำมรวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับ
บริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินท่ีเป็นระดบัผู้จดักำร่่ำยขึน้ไปหรือเทียบเทำ่ 

“พนักงาน”  หมำยถึง พนกังำนบริษัท ในต ำแหน่งที่ต ่ำกว่ำ ผู้บริหำร ทัง้ที่เป็นพนกังำนประจ ำ พนกังำนชัว่ครำว พนกังำนตำม
สญัญำพิเศษ และพนกังำนตำมสญัญำจ้ำง  

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
1.1  ผู้บริหำร 
  บริษัทฯ จะปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยผู้บริหำรต้องพิจำรณำควำมขดัแย้งทำง

ผลประโยชน์เก่ียวกบัรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัระหว่ำงบริษัทฯ อย่ำงรอบคอบ ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต อย่ำงมีเหตผุลและเป็น
อิสระ ภำยใต้กรอบจริยธรรมที่ดี และด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่เก่ียวข้อง โดยค ำนงึถึงประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นหลกั
ส ำคญั เพื่อให้มัน่ใจวำ่รำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นหลกัส ำคญั 

1.2 ผู้บริหำรและพนกังำน 
1.2.1 ผู้บริหำรหรือพนกังำนต้องไม่ปฏิบตัิสิ่งอื่นใดอนัเป็นกำรขดัแย้งทำงผลประโยชน์ของบริษัทฯ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือ

ทำงอ้อม และไมว่ำ่โดยตนเองหรือร่วมกบัผู้อื่น ไมว่ำ่จะเกิดจำกกำรติดตอ่กบัผู้ เก่ียวข้องทำงกำรค้ำของบริษัทฯ เช่น 
คูค้่ำ ผู้ รับบริกำร คูแ่ขง่ขนัทำงกำรค้ำ หรือจำกกำรใช้โอกำสหรือข้อมลูที่ได้จำกกำรเป็นพนกังำนในกำรหำประโยชน์
สว่นตนหรือจำกกำรท ำธุรกิจอนัเป็นกำรแขง่ขนักบับริษัทฯ 

1.2.2 ผู้บริหำรหรือพนกังำนต้องรักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ อยำ่งเต็มก ำลงัควำมสำมำรถ 
1.2.3 ผู้ บริหำรหรือพนักงำนต้องไม่เข้ำไปเก่ียวข้องกับกำรประกอบธุรกิจอื่นใดอันอำจมีผลกระทบกระเทือนถึง

ผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือเป็นกำรแขง่ขนักบับริษัทฯ 
1.2.4 ผู้บริหำรหรือพนกังำนต้องไมท่ ำงำนให้กบับคุคลอื่น หรือองค์กรอื่นใด ซึง่มีกำรให้ประโยชน์ตอบแทนในระหว่ำงเวลำ

ท ำงำนของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้รับอนญุำตจำกกรรมกำรผู้จดักำร หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยจำกกรรมกำรผู้จดักำรเป็น
ลำยลกัษณ์อกัษร 

2. นโยบายการรักษาและการใช้ทรัพย์สินและข้อมูล/ความลับของบริษัทฯ 
2.1 บรรดำวิธีกำร กระบวนกำร ควำมคิด ตลอดจนควำมรู้เทคนิคต่ำงๆ หรือควำมรู้ และ/หรือเทคนิควิธีกำรอื่นใดที่เก่ียวข้องกับ

ธุรกิจกำรงำนหรือกำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ  เนื่องมำจำกควำมคิด กำรค้นคว้ำ ศกึษำวิจยั และ/หรือกำรกระท ำกำรอื่นใดอนั
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เนื่องมำจำกกำรปฏิบตัิงำน  ตำมหน้ำที่และตำมสญัญำจ้ำงของผู้บริหำรและพนักงำนในทุกกรณี ให้ถือเป็นทรัพย์สินทำง
ปัญญำของบริษัทฯ ทัง้สิน้ ไม่ว่ำจะได้มีกำรจดทะเบียนหรือจดแจ้งตำมกฎหมำยเก่ียวกบัทรัพย์สินทำงปัญญำหรือไม่ ทัง้นี ้
ห้ำมมิให้มีกำรเผยแพร่ตอ่โดยมิได้รับอนญุำตจำกกรรมกำรผู้จดักำร หรือบคุคลที่ได้รับมอบหมำยจำกกรรมกำรผู้จดักำร เป็น
ลำยลกัษณ์อกัษร  

2.2 กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน หรือ ที่ปรึกษำของคณะกรรมกำรบริหำร ตกลงที่จะรักษำ “ควำมลบัทำงกำรค้ำ” ของบริษัทฯ 
ทัง้หมดที่ได้รับรู้หรือได้ล่วงรู้มำเนื่องจำกกำรปฏิบตัิงำนให้แก่บริษัทฯ โดยจะไม่น ำมำเปิดเผย ส่งต่อไปให้ผู้หนึ่งผู้ ใดที่ไม่
เก่ียวข้องและจ ำเป็น หรือท ำส ำเนำโดยไม่ได้รับอนุญำต รวมทัง้จะไม่กระท ำกำรหรืองดเว้นกระท ำกำรใดๆ จนเป็นเหตุให้
สถำนะและช่ือเสยีงของบริษัทฯ เสยีหำยหรือก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแกธุ่รกิจของบริษัทฯ รวมตลอดทัง้จะไมด่ ำเนินกำรรับจ้ำง
หรือเข้ำเป็นผู้บริหำรหรือพนกังำน หรือให้กำรแนะน ำกำรปรึกษำ กำรช่วยเหลือ หรือท ำสญัญำใดๆ กบันิติบุคคลใดๆ หรือ
กิจกำรของบคุคลที่เป็นคูแ่ขง่ขนัทำงกำรค้ำกบับริษัทฯ หรือท ำธุรกิจที่มีลกัษณะเหมือนหรือคล้ำยคลงึกบักิจกำรของบริษัทฯ 
เพื่อประโยชน์ในกำรตีควำมข้อก ำหนดข้อนี ้“ควำมลบัทำงกำรค้ำ” หมำยถึง ข้อมลูกำรค้ำซึ่งยงัไม่รู้จกักันโดยทัว่ไป หรือยงั
เข้ำถึงไมไ่ด้ในหมูบ่คุคลซึง่โดยปกติแล้วต้องเก่ียวข้องกบัข้อมลูดงักลำ่ว โดยเป็นข้อมลูที่มีประโยชน์ในเชิงพำณิชย์ เนื่องจำก
เป็นควำมลบัและเป็นข้อมลูที่บริษัทฯ ได้ใช้มำตรกำรท่ีเหมำะสมเพื่อรักษำไว้เป็นควำมลบั ทัง้นี ้ควำมลบัทำงกำรค้ำอำจอยูใ่น
ระเบียบ สญัญำ หรือข้อตกลงอื่นใดของบริษัทฯ ที่ก ำหนดไว้และจะมีขึน้ตอ่ไป หรือตำมที่พระรำชบญัญัติควำมลบัทำงกำรค้ำ 
พ.ศ. 2545 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) ก ำหนดไว้ 

2.3 กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน หรือ ที่ปรึกษำของคณะกรรมกำรบริหำร ทกุคนของบริษัทฯ จะต้องเก็บรักษำ “ควำมลบั” ใดๆ ที่มี
ตอ่บริษัทฯของผู้ รับบริกำร คูส่ญัญำ หรือคูค้่ำทำงธุรกิจ หรือบคุคลอื่นใด ที่ได้รับรู้หรือได้ลว่งรู้มำเนื่องจำกกำรปฏิบตัิงำนให้แก่
บริษัทฯ เว้นแตก่ำรเปิดเผยข้อมลูนัน้เป็นไปตำมที่กฎหมำยอนญุำตหรือเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด อำทิ กำรเปิดเผยข้อมลู
ตำมค ำสัง่ศำล หรือตำมค ำสัง่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอื่นใดซึง่กฎหมำยได้ให้อ ำนำจไว้  

2.4 กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน หรือ ที่ปรึกษำของคณะกรรมกำรบริหำร ของบริษัทฯ ต้องทรำบถึงขัน้ตอน วิธีกำรรักษำควำม
ปลอดภยัของข้อมลู และปฏิบตัิตำม เพื่อป้องกนัไมใ่ห้ข้อมลูอนัเป็นควำมลบัถกูเปิดเผยโดยไมเ่จตนำ 

2.5 กรรมกำรผู้จดักำรจะเป็นผู้ให้ควำมเห็นชอบข้อมลูที่จะน ำหรือเปิดเผยตอ่สำธำรณชน 
2.6 กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน หรือ ที่ปรึกษำของคณะกรรมกำรบริหำร ต้องไม่ใช้หรือน ำไปใช้ซึ่งทรัพย์สิน  อินเทอร์เน็ต  ของ

บริษัทฯ โดยมีจดุประสงค์ในเชิงพำณิชย์ หรือประโยชน์สว่นตวั นอกจำกเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ โดยตรง 
2.7 กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน หรือ ที่ปรึกษำของคณะกรรมกำรบริหำร ต้องยึดถือและปฏิบตัิตำมนโยบำยระบบคอมพิวเตอร์

ของบริษัทฯอยำ่งเคร่งครัด อำทิเช่น 
 ต้องไมแ่ทรกแซงควำมเป็นสว่นบคุคลของผู้อื่นผำ่นทำงระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ ไมว่ำ่กรณีใดๆ 
 ต้องไมเ่ข้ำใช้ข้อมลูที่เป็นควำมลบัของบริษัทฯท่ีอยู่ในระบบคอมพิวเตอร์เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือของบคุคลอื่น โดย

ใช้ได้เฉพำะสว่นที่ผู้บริหำรหรือพนกังำนมีหน้ำที่รับผิดชอบโดยตรงและใช้เพื่อกำรด ำเนินกำรตำมต ำแหน่งหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบของตนเทำ่นัน้ 

 ต้องยดึมัน่ในกฎระเบียบและข้อบงัคบัวำ่ด้วยกำรใช้อปุกรณ์และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในระบบคอมพิวเตอร์ 
 ห้ำมมิให้เข้ำสูข้่อมลูและไฟล์เอกสำรตำ่งๆ ของผู้ใช้รำยอื่นบนระบบคอมพิวเตอร์โดยมิได้รับอนญุำต 

2.8 กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน หรือ ที่ปรึกษำของคณะกรรมกำรบริหำร ต้องรับทรำบและปฏิบตัิตำมแนวทำงกำรใช้ระบบ
คอมพิวเตอร์และระบบสำรสนเทศอยำ่งถกูต้องและเหมำะสม 

2.9 ห้ำมน ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์มำติดตัง้ หรือบนัทกึในระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ โดยมิได้รับอนญุำต 
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2.10 ไม่น ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่บริษัทฯได้รับอนุญำตให้ใช้ไปให้บุคคลอื่นใด ซึ่ งหมำยรวมถึงคู่ค้ำ คู่สญัญำ ผู้ รับบริกำรของ
บริษัทฯ และกำรน ำซอฟต์แวร์ไปติดตัง้เป็นกำรสว่นตวั นอกจำกนี ้ยงัรวมถึงกำรใช้อินเทอร์เน็ตของพนกังำน  หรือเช่ือมต่อ
ระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อโอนถ่ำยข้อมูล กำรเผยแพร่สิ่งลำมกอนำจำร กำรส่งและรับข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(อีเมล์) ที่ละเมิดตอ่กฎหมำย หรือกฎหมำยวำ่ด้วยลขิสทิธ์ิ หรือขดัตอ่เจตนำ หรือจดุมุง่หมำยของนโยบำย หรือระเบียบปฏิบตัิ 
หรือระเบียบนโยบำยระบบสำรสนเทศของบริษัทฯ หรือละเมิดต่อพระรำชบญัญัติว่ำด้วยกำรกระท ำผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ 
พ.ศ. 2550 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) หรือกฎหมำยอื่นๆ 

2.11 ในระหว่ำงกำรปฏิบตัิงำนตำมสญัญำจ้ำง กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน หรือ ที่ปรึกษำของคณะกรรมกำรบริหำร จะต้องไม่
กระท ำกำร ละเว้น หรืองดเว้นกำรกระท ำกำรใดๆ อนัเป็นเหตใุห้บริษัทฯ ได้รับควำมเสียหำยสืบเนื่องมำจำกข้อมูล ข่ำวสำร 
และ/หรือรำยงำนหรือบนัทกึหรือกำรสือ่สำรท่ีเป็นเท็จหรือไมถ่กูต้อง ไมว่ำ่ด้วยวิธีกำรใดๆ โดยเจตนำ 

2.12 กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน หรือ ที่ปรึกษำของคณะกรรมกำรบริหำร จะต้องไมล่ะเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำของบริษัทฯ และ/
หรือของบริษัทฯ อื่นใดที่อนญุำตให้บริษัทฯใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินทำงปัญญำนัน้ ไม่ว่ำด้วยสญัญำและ/หรือวิธีกำรใดๆ ไม่
วำ่จะเป็นกำรกระท ำซ ำ้ หรือดดัแปลงเผยแพร่ตอ่สำธำรณชน หรือให้เช่ำต้นฉบบัหรือส ำเนำ ไมว่ำ่จะโดยแสวงหำก ำไรหรือไมก็่
ตำม หำกผู้บริหำรหรือพนกังำนผิดจรรยำบรรณข้อนีบ้ริษัทฯมีสทิธิบอกเลกิสญัญำจ้ำงได้ทนัที 

2.13 กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน หรือ ที่ปรึกษำของคณะกรรมกำรบริหำร ต้องใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ด้วยควำมระมดัระวงั 
รับผิดชอบ ดูแลรักษำเคร่ืองมือหรืออปุกรณ์ใดๆ ที่ได้รับจำกบริษัทฯ ให้อยู่ใสภำพเรียบร้อยอยู่เสมอโดยติดต่อซ่อมแซมเมื่อ
เกิดกำรช ำรุด 

2.14 กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน หรือ ที่ปรึกษำของคณะกรรมกำรบริหำร ต้องไม่่่ำ่ืนระเบียบ หรือค ำสัง่ของบริษัทฯอนัอำจ
ก่อให้เกิดอบุตัิเหต ุหรือท ำให้ทรัพย์สนิของบริษัทฯเสยีหำย 

2.15 กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน หรือ ที่ปรึกษำของคณะกรรมกำรบริหำร ต้องรักษำทรัพย์สินของบริษัทฯ มิให้สญูหำย หรือถูก
ท ำลำยไปแม้มิใช่หน้ำที่รับผิดชอบโดยตรงของตน 

2.16 กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน หรือ ที่ปรึกษำของคณะกรรมกำรบริหำร ต้องไม่น ำอุปกรณ์ ทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปใช้
นอกเหนือจำกกำรท ำงำนให้แก่บริษัทฯ 

2.17 บริษัทฯ ได้มีมำตรกำรกำรให้ข้อมลูแก่บคุคลภำยนอก กรณีที่บคุคลภำยนอกมีสว่นร่วมในกำรท ำงำนที่ปรึกษำ เช่น ที่ปรึกษำ
ของคณะกรรมกำร กรรมกำรผู้จดักำร  ที่ปรึกษำงำนเฉพำะกิจอื่นๆ  ลกูจ้ำงและพนกังำนของผู้ รับจ้ำงของบริษัท ฯลฯ โดย
บริษัทฯ ได้มีข้อก ำหนดเพิ่มเติมในเร่ืองจริยธรรมที่ปรึกษำ  ดงันี ้

– กำรให้ข้อมลูภำยในต้องอยูใ่นกรอบหน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยเทำ่นัน้ (Need-to-know basis) 
– ท ำสญัญำเก็บรักษำข้อมลูควำมลบั (Confidentiality Agreement)  
– ปฏิบตัิหน้ำที่อยำ่งเต็มควำมสำมำรถ ด้วยควำมเป็นกลำง  
– ไมน่ ำข้อมลูที่ได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่เพื่อแสวงผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่นโดยมิชอบ 
   ผู้ที่่่ำ่ืนนโยบำยกำรใช้ข้อมลูภำยในจะต้องถกูลงโทษทำงวินยั และ/หรือ กฎหมำยแล้วแตก่รณี  

3. นโยบายการให้หรือรับของขวัญหรือสิ่งบันเทิง 
3.1 กรรมกำร ผู้บริหำร หรือ พนกังำนยอ่มไมเ่รียก รับ หรือยินยอมที่จะรับเงินหรือประโยชน์อื่นใดจำกผู้ เก่ียวข้องทำงธุรกิจ 
3.2 กรรมกำร ผู้บริหำร หรือ พนกังำนอำจรับหรือให้ของขวญัได้ตำมประเพณีนิยม โดยกำรรับของขวญันัน้จะต้องไม่สง่ผลต่อกำร

ตดัสนิใจเชิงธุรกิจใดๆ ของผู้ รับ 
3.3 หำกผู้บริหำรหรือพนกังำนได้รับของขวญัในโอกำสตำมประเพณีนิยมที่มีมลูคำ่เกินปกติวิสยัจำกผู้ เก่ียวข้องทำงธุรกิจกบับริษัท

ฯ ให้รำยงำนผู้บงัคบับญัชำตำมล ำดบัชัน้ 
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4. นโยบายการซือ้ขายหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายใน  
4.1 กรรมกำร และ ผู้บริหำรมีหน้ำที่ต้องรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ของตนให้เป็นไปตำมกฎระเบียบของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
4.2  บริษัทฯ ต้องปฏิบตัิตำมกฎหมำยเก่ียวกบักำรใช้ข้อมลูภำยใน โดยด ำเนินกำรให้มีควำมเสมอภำคและยตุิธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทกุ

รำยอยำ่งเทำ่เทียมกนั และเพื่อเป็นกำรป้องกนักำรกระท ำผิดกฎหมำยของบคุลำกรทกุระดบัของบริษัทฯ และครอบครัวทกุคน
ที่ได้รับทรำบ หรืออำจได้รับทรำบข้อมลูภำยในท่ียงัไมเ่ปิดเผยตอ่สำธำรณชน บริษัทฯ จึงห้ำมบคุคลดงักลำ่วท ำกำรซือ้ขำยหุ้น
หรือชกัชวนให้บคุคลอื่นซือ้หรือขำยหรือเสนอซือ้หรือเสนอขำยหุ้นบริษัทฯ ไม่ว่ำจะด้วยตนเองหรือผ่ำนนำยหน้ำในขณะที่ยงั
ครอบครองข้อมูลที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนอยู่  โดยบริษัทฯ และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยถือว่ำกำรซือ้ขำย
หลกัทรัพย์ในลกัษณะดงักลำ่วเป็นกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์เพื่อเก็งก ำไรหรือสร้ำงควำมได้เปรียบให้กบับคุคลกลุม่ใดกลุม่หนึ่ง 
ทัง้นี ้กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัทที่ได้รับทรำบข้อมลูภำยในที่เป็นสำระส ำคญัซึ่งมีผลหรืออำจมีผลต่อ
กำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลกัทรัพย์จะต้องงดกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทโดยต้องรออย่ำงน้อย 24 ชัว่โมง ภำยหลงัจำกที่
บริษัทได้เปิดเผยข้อมลูดงักลำ่วตอ่สำธำรณชนแล้ว  

4.3  บริษัทฯ ได้จดัระบบรักษำควำมปลอดภยัในท่ีท ำงำนเพื่อป้องกนัแฟ้มข้อมลูและเอกสำรลบัและได้ด ำเนินกำรจ ำกดักำรเข้ำถึง
ข้อมลูที่ไมเ่ปิดเผยตอ่สำธำรณะ โดยให้รับรู้เฉพำะแก่ผู้ เก่ียวข้องและที่จ ำเป็นเท่ำนัน้จึงถือเป็นหน้ำที่ของเจ้ำของข้อมลูหรือผู้
ครอบครองข้อมลูที่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สำธำรณชนจะต้องก ำชบัผู้ที่เก่ียวข้องให้ปฏิบตัิตำมขัน้ตอนกำรรักษำควำมปลอดภยัโดย
เคร่งครัด ทัง้นี ้ผู้ ่่ำ่ืนกำรใช้ข้อมลูภำยในจะต้องถกูลงโทษทำงวินยั และ/หรือ กฎหมำยแล้วแตก่รณี 

5. นโยบายเกี่ยวกับระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน และการรายงานทางบัญชีและการเงนิ 
5.1 นโยบำยเก่ียวกบัระบบควบคมุและตรวจสอบภำยใน 

จดัให้มีระบบกำรควบคมุและตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธิภำพ ภำยใต้กำรตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภำยใน และกำรสอบ
ทำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

5.2 นโยบายเกี่ยวกับความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและรายการทางการบัญชีและการเงนิ 

5.2.1  คณะกรรมกำรต้องดูแลให้ระบบกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคญัต่ำง ๆ ถูกต้อง เพียงพอ 
ทนัเวลำ เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ มำตรฐำน และแนวปฏิบตัิที่เ ก่ียวข้อง   ต้องดแูลให้บุคลำกรที่เก่ียวข้องกับกำรจดัท ำและ
เปิดเผยข้อมลู มีควำมรู้ ทกัษะและประสบกำรณ์ที่เหมำะสมกบัหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และมีจ ำนวนเพียงพอ โดยบคุลำกร
ดงักลำ่วหมำยรวมถึงผู้บริหำรสงูสดุสำยงำนบญัชีและกำรเงิน ผู้จัดท ำบญัชี ผู้ตรวจสอบภำยใน เลขำนุกำรบ ริษัท และนกั
ลงทนุสมัพนัธ์ 

5.2.2  คณะกรรมกำร ต้องติดตำมดแูลควำมเพียงพอของสภำพคลอ่งทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้
 คณะกรรมกำรควรดแูลให้่่ำยจดักำรมกีำรติดตำมและประเมินฐำนะทำงกำรเงินของกิจกำรและมกีำรรำยงำนตอ่
คณะกรรมกำรอยำ่งสม ำ่เสมอ โดยคณะกรรมกำรและ่่ำยจดักำรควรร่วมกนัหำทำงแก้ไขโดยเร็วหำกเร่ิมมีสญัญำณ
บง่ชีถ้งึปัญหำสภำพคลอ่งทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้

 ในกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรใด ๆ หรือกำรเสนอควำมเห็นให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัคิณะกรรมกำรควรมัน่ใจได้วำ่ 
กำรท ำรำยกำรดงักลำ่วจะไมก่ระทบตอ่ควำมตอ่เนื่องในกำรด ำเนนิกิจกำรสภำพคลอ่งทำงกำรเงิน หรือ
ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้

5.2.3 ่่ำยจดักำรของบริษัทฯ มีควำมรับผิดชอบต่อกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินที่มีควำมถกูต้อง ครบถ้วน และทนัต่อเวลำ 
ทัง้งบรำยปีและรำยไตรมำส ซึง่จดัท ำตำมมำตรฐำนบญัชีที่ยอมรับ 
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ควำมถกูต้องของกำรบนัทกึรำยกำร 
 กำรบนัทกึรำยกำรทำงธุรกิจทกุประเภทของบริษัทฯจะต้องถกูต้อง ครบถ้วน และสำมำรถตรวจสอบได้โดยไม่มี

ข้อจ ำกดัหรือข้อยกเว้นใดๆ 
 กำรลงรำยกำรบญัชีและกำรบนัทึกทำงธุรกิจจะต้องเป็นไปตำมควำมเป็นจริง  ไม่มีกำรบิดเบือนหรือสร้ำง

รำยกำรเท็จ ไมว่ำ่จะด้วยวตัถปุระสงค์ใดๆ ก็ตำม 
 บคุลำกรทกุระดบัต้องด ำเนินรำยกำรทำงธุรกิจให้สอดคล้องและเป็นไปตำมระเบียบและข้อก ำหนดต่ำงๆ ของ

บริษัทฯ รวมทัง้มีเอกสำรหลกัฐำนประกอบกำรลงรำยกำรทำงธุรกิจที่ครบถ้วน และให้ข้อมลูที่เป็นประโยชน์
อย่ำงเพียงพอและทนัเวลำ เพื่อให้ผู้ที่มีหน้ำที่เก่ียวข้องกบักำรบนัทึก กำรจัดท ำ และกำรประเมินรำยงำน
ทำงกำรบญัชีและกำรเงิน สำมำรถบนัทกึและจดัท ำรำยกำรทำงกำรบญัชีและกำรเงินทกุประเภทของบริษัทฯลง
ในระบบบญัชีของบริษัทฯ โดยมีรำยละเอียดที่ถกูต้องและครบถ้วน 

รำยงำนทำงกำรบญัชีและกำรเงิน 
 ผู้บริหำรหรือพนกังำนทกุคนต้องไมก่ระท ำกำรบิดเบือน ปกปิดข้อมลู หรือสร้ำงรำยกำรเท็จ ไม่ว่ำจะเป็นข้อมลู

รำยกำรทำงธุรกิจที่เก่ียวข้องกบักำรบญัชีและกำรเงิน หรือข้อมลูรำยกำรทำงด้ำนปฏิบตัิกำร 
 ผู้บริหำรหรือพนกังำนทุกคนควรตระหนกัว่ำควำมถูกต้องของรำยงำนทำงกำรบญัชีและกำรเงิน  เป็นควำม

รับผิดชอบร่วมกนัของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ผู้บริหำร และพนกังำนท่ีมีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ผู้บริหำรหรือพนกังำนทกุคนมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำร จดัเตรียม และ/หรือให้ข้อมลู รำยกำรทำง

ธุรกิจ 

แนวปฏิบตัิที่ดีเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย 
 บคุลำกรทกุระดบัท่ีเก่ียวข้องจะต้องปฏิบตัิตำมระเบียบและข้อก ำหนดตำมกฎหมำยที่ เก่ียวข้อง ทัง้ในประเทศ

และ/หรือในต่ำงประเทศ เพื่อให้กำรจดัท ำบญัชีและบนัทึกทำงกำรเงินของบริษัทฯเป็นไปอย่ำงถูกต้องและ
สมบรูณ์ 

 บคุลำกรทกุระดบัจะต้องยดึหลกั ควำมซื่อสตัย์ ปรำศจำกอคติ และควำมซื่อตรงในกำรจดัเก็บบนัทกึข้อมลู 

6. นโยบายความรับผิดชอบต่อผู้ถอืหุ้น 
 ปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต และด ำเนินกำรใดๆ ด้วยควำมเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรำย 
 รำยงำนให้ผู้ ถือหุ้นทรำบถึงสถำนภำพองค์กรโดยสม ่ำเสมอและครบถ้วนตำมควำมเป็นจริง 
 รำยงำนให้ผู้ ถือหุ้นทรำบถึงแนวโน้มในอนำคตขององค์กร ทัง้ในด้ำนบวกและด้ำนลบ ด้วยเหตผุลสนบัสนนุอยำ่งเพียงพอ 

7. นโยบายการปฏิบัติต่อผู้บริหารหรือพนักงาน 
 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่ผู้บริหำรหรือพนกังำน 
 กำรแต่งตัง้และโยกย้ำยผู้บริหำรหรือพนกังำน รวมถึงกำรให้รำงวลัและกำรลงโทษ ต้องกระท ำด้วยควำมสจุริตใจและ

ตัง้อยูบ่นพืน้ฐำนควำมรู้ ควำมสำมำรถและควำมเหมำะสมของผู้บริหำรหรือพนกังำน 
 ให้ควำมส ำคญัตอ่กำรพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทกัษะของพนกังำนโดยให้โอกำสอยำ่งทัว่ถึงและสม ่ำเสมอ 
 ปฏิบตัิตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้บริหำรหรือพนกังำนอยำ่งเคร่งครัด 

8. นโยบายการปฏิบัติตนของผู้บริหารหรือพนักงาน  
 พงึปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมมุง่มัน่ ซื่อตรง โปร่งใส 
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 เคำรพในสทิธิของผู้บริหำรหรือพนกังำนอื่น  
 ผู้บงัคบับญัชำพงึปฏิบตัิตนให้เป็นท่ีเคำรพนบัถือของพนกังำน และพนกังำนไมพ่งึกระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรไมเ่คำรพนบั

ถือผู้บงัคบับญัชำ 
 พงึเป็นผู้มีวินยัและประพฤติปฏิบตัิตำมกฎระเบียบขององค์กรและประเพณีอนัดีงำม ไม่ว่ำจะระบเุป็นลำยลกัษณ์อกัษร

หรือไมก็่ตำม 

 ร่วมสร้ำงและรักษำบรรยำกำศแห่งควำมสำมคัคี และควำมเป็นน ำ้หนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงำน พึงหลีกเลี่ยงกำร
กระท ำใดๆ อนัอำจกระทบตอ่ช่ือเสยีง ภำพลกัษณ์ของบริษัทฯ หรือเป็นปัญหำแก่บริษัทฯในภำยหลงั 

 

9.1 นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะต้องปฏิบตัิตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ข้อบงัคบัและมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ รวมทัง้ได้ยดึถือ
และปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ตำมแนวทำงที่ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนดเพื่อเป็นแนวทำงในกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน และยงัท ำให้เกิดควำมโปร่งใสต่อนกัลงทนุอนัจะท ำให้เกิดควำม
เช่ือมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตอ่บคุคลภำยนอก โดยนโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัทฯ ครอบคลมุหลกักำร 
5 หมวด ดงันี ้ 

 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น (The Rights of Shareholders)  
บริษัทฯ ตระหนกัและให้ควำมส ำคญัในสิทธิขัน้พืน้ฐำนต่ำงๆของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในฐำนะของนกัลงทนุในหลกัทรัพย์และเจ้ำของ

บริษัทฯ เช่น สทิธิในกำรซือ้ ขำย โอน หลกัทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในกำรที่จะได้รับสว่นแบ่งผลก ำไรจำกบริษัทฯ สิทธิในกำรได้รับข้อมลู
อยำ่งเพียงพอ สทิธิตำ่ง ๆ ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น สทิธิในกำรแสดงควำมคิดเห็น สทิธิในกำรร่วมตดัสินใจในเร่ืองส ำคญัของบริษัทฯ เช่น 
กำรจดัสรรเงินปันผล กำรแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมกำร กำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี กำรอนมุตัิธุรกรรมที่ส ำคญัและมีผลต่อทิศทำงในกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงกำรแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิและข้อบงัคบัของบริษัทฯ เป็นต้น 

ทัง้นี ้บริษัทฯ มีพนัธกิจในกำรสง่เสริมและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้
(1) บริษัทฯ จะจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำง ๆ ให้ผู้ ถือหุ้นรับทรำบลว่งหน้ำและ

ประกำศโฆษณำในหนงัสือพิมพ์ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่ำ 7 วนัหรือระยะเวลำอื่นใดตำมที่กฎหมำยหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องประกำศ
ก ำหนด นอกจำกนีบ้ริษัทฯ จะน ำข้อมลูดงักลำ่วประกำศลงในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย 

(2) ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตวัเอง บริษัทฯ จะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำร
อิสระหรือบคุคลอื่นใดเข้ำร่วมประชมุแทนได้ 

(3) ในกำรจดัประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัทฯ จะใช้สถำนที่ซึง่สะดวกแก่กำรเดินทำง รวมถึงเลอืกวนัเวลำที่เหมำะสม และจดัสรรเวลำใน
กำรประชมุอยำ่งเพียงพอ ทัง้นี ้เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยที่จะอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  

(4) ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้ น บริษัทฯ จะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้ นทุกรำยมีสิทธิอย่ำงเท่ำเทียมกันในกำรแสดงควำมคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะหรือตัง้ค ำถำมในวำระตำ่ง ๆ ที่เก่ียวข้องได้อยำ่งอิสระก่อนกำรลงมติในวำระใด ๆ และจะมีกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ ที่
เก่ียวข้องเข้ำร่วมในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบค ำถำมในที่ประชมุ  

(5) ภำยหลงักำรประชุมผู้ ถือหุ้นแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะจัดท ำรำยงำนกำรประชุมที่บนัทึกข้อมูลอย่ำงถูกต้องและครบถ้วนใน
สำระส ำคญัเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ โดยจดัท ำเป็นรำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และน ำส่งให้
หนว่ยงำนของรัฐที่เก่ียวข้องภำยในระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด 
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 หมวดที่ 2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders)  
บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้มีกำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรำยอยำ่งเทำ่เทียมกนั ไมว่ำ่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นรำยย่อย ผู้ ถือ

หุ้นท่ีเป็นผู้บริหำรหรือผู้ ถือหุ้นท่ีมิได้เป็นผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นสญัชำติไทยหรือตำ่งด้ำว โดยมีรำยละเอียดดงันี  ้
(1) ในกำรด ำเนินกำรประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครัง้ บริษัทฯ จะให้โอกำสแก่ผู้ ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยก่อนเร่ิมกำร

ประชมุ ประธำนในที่ประชมุจะชีแ้จงวิธีกำรใช้สทิธิออกเสยีง และวิธีนบัคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้นที่ต้องลงมติในแตล่ะวำระ และยงัเปิดโอกำส
ให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะที่เข้ำร่วมประชุมทุกรำยสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมทัง้ซกัถำมในแต่ละวำระโดยใช้เวลำ
อย่ำงเหมำะสม และเพียงพอ โดยประธำนในที่ประชุมจะด ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระที่ก ำหนดไว้ บริษัทฯ  จะไม่น ำเสนอวำระกำร
ประชมุเพิ่มเติมใด ๆ ที่ไมจ่ ำเป็นตอ่ที่ประชมุ โดยเฉพำะวำระกำรประชมุที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลำในกำรศกึษำอยำ่งเพียงพอก่อนกำรตดัสนิใจ 

(2) ในวำระเลือกตัง้กรรมกำร บริษัทฯ จะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้ นได้ใช้สิทธิในกำรเลือกตัง้กรรมกำรบริษัทฯ เป็นรำยคน  
นอกจำกนี ้บริษัทฯ จะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสำมำรถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ เป็นกำรล่วงหน้ำใน
เวลำอนัสมควร พร้อมข้อมลูประกอบกำรพิจำรณำด้ำนคณุสมบตัิและกำรให้ควำมยินยอมของผู้ที่ได้รับกำรเสนอช่ือ  

(3) สนบัสนุนให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉันทะในรูปแบบที่สอดคล้องกับประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ เร่ือง ก ำหนดแบบ
หนงัสือมอบฉันทะ (ฉบบัที่ 5 พ.ศ. 2550) ซึ่งผู้ ถือหุ้นสำมำรถ ก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง โดยได้
จดัท ำหนงัสอืมอบฉนัทะทัง้ แบบ ก แบบ ข และแบบ ค (แบบมอบฉนัทะเฉพำะส ำหรับ custodian) ให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

(4) อ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สะดวกเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง แต่มีควำมประสงค์จะใช้สิทธิในกำรลงคะแนน
เสยีงโดยวิธีกำรมอบฉนัทะ โดยเสนอให้มีกรรมกำรอิสระเข้ำประชุมและลงคะแนนเสียงแทนผู้ ถือหุ้น เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น
ได้ใช้สทิธิเลอืกกรรมกำรอิสระคนใดคนหนึง่เป็นผู้ รับมอบฉนัทะแทนผู้ ถือหุ้นได้ 

(5) สง่เสริมและสนบัสนนุให้มีกำรใช้บตัรลงคะแนนในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

(6) บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้กรรมกำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียในวำระกำรประชุมใด ๆ อย่ำงน้อยก่อนกำรพิจำรณำในวำระที่
เก่ียวข้องในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ และบนัทึกสว่นได้เสียดงักลำ่วในรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ  รวมทัง้ห้ำมมิให้
กรรมกำรที่มีสว่นได้เสยีอยำ่งมีนยัส ำคญัในลกัษณะที่จะไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นได้อยำ่งอิสระในวำระที่เก่ียวข้องมีสว่นร่วมในกำรประชุมใน
วำระนัน้ ๆ  

(7) บริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรักษำและป้องกนักำรน ำข้อมลูภำยในที่เป็นสำระส ำคญัและอำจมีผลกระทบต่อกำร
เปลีย่นแปลงรำคำหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ไปใช้ โดยห้ำมบคุคลหรือหนว่ยงำนที่ทรำบข้อมลูภำยในน ำข้อมลูดงักลำ่วไปเปิดเผยต่อหน่วยงำน
หรือบคุคลอื่นที่ไมเ่ก่ียวข้อง จนกว่ำบริษัทฯ จะได้เปิดเผยข้อมลูดงักลำ่วต่อสำธำรณชนแล้ว รวมทัง้บริษัทฯ ยงัก ำหนดให้กรรมกำรบริษัทฯ 
กรรมกำรบริหำร ผู้บริหำร พนกังำนและลกูจ้ำงของบริษัทฯ รวมถึงที่ปรึกษำกรรมกำรบริหำร ที่ได้รับทรำบข้อมลูภำยในที่เป็นสำระส ำคญั
และอำจมีผลกระทบตอ่กำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ รวมถึงข้อมลูทำงกำรเงินจะต้องงดกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 
ในช่วง 30 วนัก่อนทีง่บกำรเงินหรือข้อมลูภำยในนัน้จะเปิดเผยต่อสำธำรณชน และในช่วงเวลำ 24 ชัว่โมงภำยหลงัจำกที่ข้อมลูดงักลำ่วของ
บริษัทได้เปิดเผยต่อสำธำรณชนแล้ว ทัง้นี ้กรณีที่มีกำร่่ำ่ืนข้อก ำหนดดงักลำ่วข้ำงต้น บริษัทฯ จะถือเป็นควำมผิดทำงวินยัและพิจำรณำ
ลงโทษตำมควรแก่กรณี   

หมวดที่ 3 การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Consideration on the Role of Interested Persons) และ
หลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญัต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุม่ ไม่ว่ำจะเป็นผู้มีสว่นได้เสียภำยใน ได้แก่ ผู้ ถือหุ้นและพนกังำน 
หรือผู้มีสว่นได้เสยีภำยนอก เช่น คูค้่ำ ลกูค้ำ เป็นต้น โดยบริษัทฯ ตระหนกัดีวำ่กำรสนบัสนนุและข้อคิดเห็นจำกผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่จะ
เป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรและกำรพฒันำธุรกิจของบริษัทฯดงันัน้ บริษัทฯ จะปฏิบตัิตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดที่เก่ียวข้องเพื่อให้
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สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่ำวได้รับกำรดูแลอย่ำงดี นอกจำกนี ้ บริษัทฯ ยังได้ค ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุก่่ำย และหลกั
จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ตำมแนวทำงดงัตอ่ไปนี ้ 

ผู้ถอืหุ้น : บริษัทฯ จะด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใสและมีประสิทธิภำพ โดยมุ่งมัน่ที่จะสร้ำงผลกำรด ำเนินงำนที่ดีและกำร
เจริญเติบโตที่มัน่คง เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยำว รวมทัง้ด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมลูด้วยควำม
โปร่งใสและเช่ือถือได้ตอ่ผู้ ถือหุ้น  

พนักงาน : บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อพนกังำนทกุรำยอย่ำงเท่ำเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมำะสม นอกจำกนี  ้บริษัทฯ 
ยงัให้ควำมส ำคญัตอ่กำรพฒันำทกัษะ ควำมรู้ควำมสำมำรถและศกัยภำพของพนกังำนอยำ่งสม ่ำเสมอ เช่น กำรจดั
อบรม กำรสมัมนำ และกำร่ึกอบรม โดยให้โอกำสอย่ำงทัว่ถึงกับพนกังำนทุกคนและพยำยำมสร้ำงแรงจูงใจให้
พนกังำนท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถสงูให้คงอยูก่บับริษัทฯ เพื่อพฒันำองค์กรตอ่ไป อีกทัง้ยงัได้ก ำหนดแนวทำงในกำร
ต่อต้ำนกำรทจุริตคอรัปชัน่ รวมทัง้ปลกู่ังให้พนกังำนทกุคนปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง 
เช่น กำรห้ำมใช้ข้อมลูภำยในอยำ่งเคร่งครัด เป็นต้น 

คู่ ค้า : บริษัทฯ มีกระบวนกำรในกำรคดัเลือกคู่ค้ำโดยกำรให้คู่ ค้ำแข่งขนับนข้อมูลที่เท่ำเทียมกัน และคดัเลือกคู่ค้ำด้วย
ควำมยุติธรรมภำยใต้หลกัเกณฑ์ในกำรประเมินและคดัเลือกคู่ค้ำของบริษัทฯ  นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยังได้จัดท ำ
รูปแบบสญัญำที่เหมำะสมและเป็นธรรมแก่คูส่ญัญำทกุ่่ำย และจดัให้มีระบบติดตำมเพื่อให้มัน่ใจวำ่ได้มีกำรปฏิบตัิ
ตำมเง่ือนไขของสญัญำอย่ำงครบถ้วน และป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขัน้ตอนของกระบวนกำร
จดัหำ โดยบริษัทฯ ซือ้สนิค้ำจำกคูค้่ำตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำ ตลอดจนปฏิบตัิตำมสญัญำตอ่คูค้่ำอยำ่งเคร่งครัด 

ลูกค้า : บริษัทฯ รับผิดชอบต่อลกูค้ำโดยกำรรักษำคุณภำพและมำตรฐำนของสินค้ำและบริกำร รวมถึงกำรตอบสนองต่อ
ควำมต้องกำรของผู้ลกูค้ำให้ครบถ้วนและครอบคลมุให้มำกที่สดุ เพื่อมุ่งเน้นกำรสร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ลกูค้ำใน
ระยะยำว นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัให้ข้อมลูที่ถกูต้องเก่ียวกบัสนิค้ำของบริษัทฯ รวมทัง้ยงัจดัให้มีช่องทำงให้ลกูค้ำของ
บริษัทฯ สำมำรถแจ้งปัญหำของสนิค้ำหรือกำรรับบริกำรที่ไม่เหมำะสมเพื่อที่บริษัทฯ จะได้ป้องกนั และแก้ไขปัญหำ
เก่ียวกบัสนิค้ำและบริกำรของบริษัทฯ ได้อยำ่งรวดเร็ว 

เจ้าหนี ้ : บริษัทฯ จะปฏิบตัิตำมเง่ือนไขตำ่ง ๆ ตำมสญัญำที่มีต่อเจ้ำหนีเ้ป็นส ำคญั รวมทัง้ กำรช ำระคืนเงินต้น ดอกเบีย้และ
กำรดแูลหลกัประกนัตำ่ง ๆ ภำยใต้สญัญำที่เก่ียวข้อง 

คู่แข่ง : บริษัทฯ ประพฤติตำมกรอบกำรแขง่ขนัท่ีดี มีจรรยำบรรณและอยูใ่นกรอบของกฎหมำย รวมทัง้สนบัสนนุและสง่เสริม
นโยบำยกำรแขง่ขนัอยำ่งเสรีและเป็นธรรม 

สังคมและ
ส่วนรวม 

: บริษัทฯ ใส่ใจและให้ควำมส ำคัญต่อควำมปลอดภัยต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและคุณภำพชีวิตของผู้ คนที่มีส่วน
เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  และสง่เสริมให้พนกังำนของบริษัทฯ มีจิตส ำนึกและควำมรับผิดชอบต่อ
สิง่แวดล้อมและสงัคม รวมทัง้จดัให้มีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบงัคบัตำ่ง ๆ ที่เก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด 
นอกจำกนี ้บริษัทฯ พยำยำมเข้ำไปมีสว่นร่วมในกิจกรรมตำ่ง ๆ ที่เป็นกำรสร้ำงและรักษำไว้ซึง่สิ่งแวดล้อมและสงัคม
ตลอดจนสง่เสริมวฒันธรรมในท้องถ่ินท่ีบริษัทฯ ด ำเนินกิจกำรอยู่ 

นอกจำกนี ้ผู้มีสว่นได้เสยีสำมำรถสอบถำมรำยละเอียด แจ้งข้อร้องเรียนหรือเบำะแสกำรกระท ำผิดทำงกฎหมำย ควำม
ไม่ถกูต้องของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคมุภำยในที่บกพร่องหรือกำรผิดจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯผ่ำนกรรมกำรตรวจสอบ
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ของบริษัทฯ ได้ ทัง้นี ้ข้อมลูร้องเรียนและเบำะแสท่ีแจ้งมำยงับริษัทฯ จะถกูเก็บไว้เป็นควำมลบั โดยกรรมกำรตรวจสอบจะด ำเนินกำรสัง่
กำรตรวจสอบข้อมลูและหำแนวทำงแก้ไข (หำกมี) และจะรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ตอ่ไป 

 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
(1) บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัตอ่งบกำรเงิน และสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ

จะเป็นผู้สอบทำนคณุภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคุมภำยใน รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินและรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ ทรำบ นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทฯ ยงัสนบัสนนุให้มีกำรจดัท ำค ำอธิบำยและ
กำรวิเครำะห์ของ่่ำยจดักำร (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงินในทกุไตรมำส  

(2) ในกำรให้ควำมเห็นชอบกำรเปิดเผยข้อมลู คณะกรรมกำรต้องค ำนึงถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องโดยในกรณีที่เป็นรำยงำนทำง
กำรเงิน ควรพิจำรณำปัจจยัอยำ่งน้อยดงัตอ่ไปนีด้้วย 

- ผลกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยใน 
- ควำมเห็นของผู้สอบบญัชีในรำยงำนทำงกำรเงิน และข้อสงัเกตของผู้สอบบญัชีเก่ียวกับระบบควบคุมภำยใน รวมทัง้
ข้อสงัเกตของผู้สอบบญัชีผำ่นกำรสือ่สำรในช่องทำงอื่น ๆ (ถ้ำมี) 

- ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
- ควำมสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ เป้ำหมำยหลกักลยทุธ์และนโยบำยของบริษัท 

(3) บริษัทฯ จะจัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกรรมกำรแต่ละท่ำน บทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ  และ
คณะกรรมกำรชดุยอ่ยของบริษัทฯ  จ ำนวนครัง้ของกำรประชมุและกำรเข้ำประชมุในปีที่ผำ่น 

ในกรณีที่กำรเปิดเผยข้อมูลรำยกำรใดเก่ียวข้องกับกรรมกำรรำยใดรำยหนึ่งเป็นกำรเฉพำะกรรมกำรรำยนัน้ควรดูแลให้กำร
เปิดเผยในสว่นของตนมีควำมครบถ้วน ถกูต้องด้วย เช่น ข้อมลูผู้ ถือหุ้นของกลุม่ตน กำรเปิดเผยในสว่นที่เก่ียวเนื่องกบั shareholders’ 
agreement ของกลุม่ตน 

(4) บริษัทฯ จะเปิดเผยคำ่สอบบญัชีและคำ่บริกำรอื่นที่ผู้สอบบญัชีให้บริกำรกบับริษัทฯ  

(5) คณะกรรมกำร ดแูลให้ข้อมลูที่เปิดเผยเป็นเร่ืองที่ส ำคญัและสะท้อนกำรปฏิบตัิที่จะน ำไปสูก่ำรสร้ำงคณุค่ำแก่กิจกำร
อย่ำงยัง่ยืนบริษัทฯ จะจัดให้มีรำยงำนนโยบำยเก่ียวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
นโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน กำรปฏิบตัิต่อพนกังำนและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งรวมถึงกำรปฏิบตัิอย่ำงเป็นธรรม และกำรเคำรพสิทธิ
มนษุยชนและนโยบำยเก่ียวกบัควำมรับผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อมที่ได้ให้ควำมเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลกำรปฏิบตัิตำมนโยบำย
ดงักลำ่วรวมทัง้กรณีที่ไมส่ำมำรถปฏิบตัิตำมนโยบำยดงักลำ่วได้พร้อมด้วยเหตผุล 

(6) บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักบัระบบกำรควบคมุภำยในที่ดี และได้จดัให้มี่่ำยตรวจสอบภำยในเพื่อตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำน
ของแต่ละสำยงำน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดข้อผิดพลำดและปฏิบตัิงำนเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส โดยมีกำรตรวจสอบเป็นระยะและจัดท ำ
รำยงำนสง่ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำ 

 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลซึ่งเป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ที่สำมำรถเอือ้ประโยชน์
ให้กับบริษัทฯ โดยเป็นผู้มีบทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดนโยบำยและภำพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดแูล 
ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมแผนท่ีวำงไว้  



บริษัท ไพโอเนียร์ มอเตอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หน้ำที่ 1 - 25 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีจ ำนวนอย่ำงน้อย 5 คน และมีกรรมกำรบริษัทฯ ที่มีคณุสมบตัิเป็นอิสระไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของ
จ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดและต้องไมต่ ่ำกวำ่ 3  คนอนัจะท ำให้เกิดกำรถว่งดลุในกำรพิจำรณำและออกเสยีงในเร่ืองตำ่ง ๆ  อยำ่งเหมำะสม 
ทัง้นี ้กรรมกำรบริษัทฯ มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละไม่เกิน 3 ปีตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด โดยกรรมกำรอิสระจะมีวำระกำร
ด ำรงต ำแหนง่ตอ่เนื่องไมเ่กิน 9 ปี เว้นแตค่ณะกรรมกำรบริษัทฯ จะเห็นวำ่บคุคลนัน้สมควรด ำรงต ำแหนง่เป็นกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ 
ต่อไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ นอกจำกนี ้กรรมกำรของบริษัทฯ สำมำรถเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทอื่นได้ โดยต้อง
เป็นไปตำมกฎหมำยและ/หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้องโดยจะต้องแจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้รับทรำบทกุครัง้ก่อนกำรเข้ำ
ด ำรงต ำแหนง่ด้วย  
 นอกจำกนีย้งัมีกำรจดักิจกรรมตำ่งๆ เพื่อเผยแพร่และชีแ้จ้งข้อมลู รวมถึงเปิดโอกำสให้ผู้ เข้ำร่วมกิจกรรมซกัถำมข้อมลูอย่ำง
โปร่งใสโดยมีผู้บริหำรระดบัสงูเข้ำร่วมกิจกรรมและชีแ้จงเก่ียวกบังำนนกัลงุทนุสมัพนัธ์ดงันี ้
 1. กำรเข้ำร่วมกิจกรรม “บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทนุ" (Opportunity Day) ซึง่จดัโดย ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
จ ำนวน 4 ครัง้ โดยมีนกัวิเครำะห์และนกัลงทนุเข้ำร่วมรับฟัง 
  -  วนัจนัทร์ที่ 24 กมุภำพนัธ์ 2563   
  -  วนัองัคำรท่ี 9 มิถนุำยน 2563 
  -  วนัองัคำรท่ี 15 กนัยำยน 2563 
  -  วนัพธุที่ 11 พฤศจิกำยน 2563 
 2.  กำรสมัภำษณ์ขำ่วตอ่สือ่มวลชน จ ำนวน 19 ครัง้ 
 3.  กำรประชมุทำงโทรศพัท์ (Conference Call)  Analyst Meeting จ ำนวน  3 ครัง้ 
  -  วนัศกุร์ที่  14 สงิหำคม 2563 
  -  วนัองัคำรท่ี 1 กนัยำยน 2563 
  -  วนัจนัทร์ที่ 16 พฤศจิกำยน 2563 
 4.  กำรเข้ำพบและให้ข้อมลูแก่นกัลงทนุรำยยอ่ย  (Company  Visit) จ ำนวน 2 ครัง้  
  -  วนัพฤหสับดีที่ 20 สงิหำคม 2563  
  -  วนัพฤหสับดีที่ 17 ธนัวำคม 2563  
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลซึ่งเป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ที่สำมำรถเอือ้ประโยชน์ให้กับ
บริษัทฯ โดยเป็นผู้ มีบทบำทส ำคัญในกำรก ำหนดนโยบำยและภำพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบำทส ำคัญในกำรก ำกับดูแล 
ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมแผนท่ีวำงไว้  

โครงสร้ำงคณะกรรมกำร ประกอบด้วยคณะกรรมกำรทัง้หมด 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรบริษัท  คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

(1) คณะกรรมการบริษัท  (Board of Director) 
 รำยช่ือคณะกรรมกำรบริษัท  ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 มีจ ำนวน 8 ทำ่น ดงันี ้

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำยแพทย์เสถียร ภูป่ระเสริฐ ประธำนกรรมกำรบริษัทฯ 
2. นำงสำวจิรยง อนมุำนรำชธน ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
3. นำงเพ็ญนภำ ธนสำรศิลป์ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
4. พลต ำรวจเอกศกัดำ เตชะเกรียงไกร กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
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ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

5. นำยวสนัต์ อิทธิโรจนกลุ กรรมกำรบริษัท 
6. นำยคริสโตเฟอร์ โรเบิร์ต เทป กรรมกำรบริษัท 
7. นำงพจมำน วงศ์สวุรรณ กรรมกำรบริษัท 
8. นำงสำวสริิรัตน์ อิทธิโรจนกลุ กรรมกำรบริษัท 

หมายเหตุ : - คณะกรรมกำรบริษัท  ได้รับกำรแตง่ตัง้จำกที่ประชมุสำมัญผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2558 เม่ือวนัที่ 26 มีนำคม 2558 และจำกที่ประชมุคณะกรรมกำร
บริษัท ครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภำพ) เม่ือวนัที่ 29 เมษำยน 2558 ที่ผ่ำนมำ 

                      - ที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2561 มีมติอนมุตัิกำรลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทของนำยวิรัช ชำญพำนิชย์ และพ้นจำกกำรเป็น
กรรมกำรของบริษัท และไมแ่ตง่ตัง้กรรมกำรใหมแ่ทนที่ โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 24 เมษำยน 2561 เป็นต้นไป 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ  
 กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงลำยมือช่ือแทนบริษัทฯ  คือ  นำยวสนัต์ อิทธิโรจนกุล นำงพจมำน วงศ์สวุรรณ นำงสำวสิริรัตน์        
อิทธิโรจนกลุ  กรรมกำรสองในสำมคนนีล้งลำยมือช่ือร่วมกนั รวมเป็นสองคนและประทบัตรำส ำคญับริษัทฯ   
 กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงลำยมือช่ือแทนบริษัทยอ่ย คือ นำยวสนัต์ อิทธิโรจนกลุ ลงลำยมือช่ือ หรือ นำงสำวสริิรัตน์ อิทธิโรจนกุล 
ลงลำยมือช่ือร่วมกบั นำยคริสโตเฟอร์ โรเบิร์ต เทป รวมเป็นสองคน 

 บทบาทหน้าที่ประธานกรรมการ 
 เพื่อให้กำรแบง่แยกอ ำนำจหน้ำที่ในเร่ืองกำรก ำหนดนโยบำยและกำรบริหำรงำนของบริษัทแยกจำกกนัอย่ำงชดัเจน บริษัทจึง
ก ำหนดให้ประธำนกรรมกำร ประธำนกรรมกำรบริหำร เป็นคนละบคุคลกนั โดยประธำนกรรมกำรมีบทบำทหน้ำที่ ดงันี ้

1. เรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เป็นประธำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และกำรประชุมผู้ ถือหุ้น ตลอดจนมี
บทบำทในกำรก ำหนดระเบียบวำระกำรประชมุร่วมกบัผู้จดักำรใหญ่ 

2. มีบทบำทในกำรควบคมุกำรประชุมให้มีประสิทธิภำพเป็นไปตำมระเบียบ ข้อบงัคบับริษัท สนับสนนุและเปิดโอกำสให้
กรรมกำรแสดงควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระ 

3. สนบัสนุนและสง่เสริมให้คณะกรรมกำรบริษัท ปฏิบตัิหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ตำมขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ ควำม
รับผิดชอบ และตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

4. ดูแล ติดตำมกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่น ๆ ให้บรรลตุำมวัตถุประสงค์ที่
ก ำหนดไว้ 

5. เป็นผู้ลงคะแนนชีข้ำดในกรณีที่ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท กำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้น กรณีมีกำรลงคะแนนเสียง และ
คะแนนเสยีงทัง้สอง่่ำยเทำ่กนั 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีจ ำนวนอยำ่งน้อย 5 คน และมีกรรมกำรบริษัทฯ ที่มีคณุสมบตัิเป็นอิสระไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของ
จ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดและต้องไมต่ ่ำกวำ่ 3  คนอนัจะท ำให้เกิดกำรถว่งดลุในกำรพิจำรณำและออกเสยีงในเร่ืองตำ่ง ๆ  อยำ่งเหมำะสม 
ทัง้นี ้กรรมกำรบริษัทฯ มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละไม่เกิน 3 ปีตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด โดยกรรมกำรอิสระจะมีวำระกำร
ด ำรงต ำแหนง่ตอ่เนื่องไมเ่กิน 9 ปี เว้นแตค่ณะกรรมกำรบริษัทฯ จะเห็นวำ่บคุคลนัน้สมควรด ำรงต ำแหนง่เป็นกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ 
ต่อไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ นอกจำกนี ้กรรมกำรของบริษัทฯ สำมำรถเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทอื่นได้ โดยต้อง
เป็นไปตำมกฎหมำยและ/หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้องโดยจะต้องแจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้รับทรำบทกุครัง้ก่อนกำรเข้ำ
ด ำรงต ำแหนง่ด้วย  
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. ปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมดัระวงั ควำมซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงั ตลอดจนปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไป

ตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของผู้ ถือหุ้น  
2. พิจำรณำอนมุตัิแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 

2535 และกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกำศข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้องกบั
ต ำแหนง่กรรมกำร ในกรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกกำรออกตำมวำระ  

3. พิจำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร โดยเลือกจำกกรรมกำรของบริษัท พร้อมทัง้ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และ
ควำมรับผิดชอบของกรรมกำรบริหำร  

4. พิจำรณำแตง่ตัง้กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ โดยพิจำรณำจำกคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ำมของกรรมกำร
อิสระและกรรมกำรตรวจสอบ ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกำศข้อบงัคบั และ/หรือ 
ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลำดหลกัทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอิสระและ
กรรมกำรตรวจสอบของบริษัทตอ่ไป  

5. พิจำรณำก ำหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมกำรซึง่มีอ ำนำจผกูพนับริษัทได้  
6. แตง่ตัง้บคุคลอื่นใดให้ด ำเนินกิจกำรของบริษัท ภำยใต้กำรควบคมุของคณะกรรมกำร หรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อให้บคุคล

ดงักล่ำวมีอ ำนำจ และ/หรือ ภำยในเวลำตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมกำรอำจยกเลิก เพิกถอน 
เปลีย่นแปลงหรือแก้ไขอ ำนำจนัน้ๆ ได้  

7. พิจำรณำอนมุตัิกำรท ำรำยกำรกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่รำยกำรดงักลำ่วจะต้อง
ได้รับอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในกำรพิจำรณำอนมุตัิดงักลำ่วให้เป็นไปตำมประกำศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบ
ที่เก่ียวข้องของตลำดหลกัทรัพย์ฯ 

8. พิจำรณำอนมุตัิกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน เว้นแต่ในกรณีที่รำยกำรดงักลำ่วจะต้องได้รับอนมุตัิจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
ทัง้นี ้ในกำรพิจำรณำอนมุตัิดงักลำ่วให้เป็นไปตำมประกำศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องกบัตลำดหลกัทรัพย์ฯ 

9. พิจำรณำอนุมตัิกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่ำบริษัทมีก ำไรพอสมควรที่จะท ำเช่นนัน้ และ
รำยงำนกำรจ่ำยเงินปันผลดงักลำ่วให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นครำวตอ่ไป 

10. ก ำหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจของบริษัท นโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท พิจำรณำทบทวนและอนมุตัิวิสยัทศัน์ 
ภำรกิจ กลยทุธ์ธุรกิจ เป้ำหมำย งบประมำณประจ ำปี และก ำกับควบคุมดูแลให้่่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
นโยบำยที่ก ำหนดไว้ อยำ่งมีประสทิธิภำพและประสทิธิผลเพื่อเพิ่มมลูคำ่ทำงเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น และกำรเติบโต
อยำ่งยัง่ยืน 

11. ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนและก ำหนดคำ่ตอบแทนของกรรมกำร และผู้บริหำรระดบัสงู 
12. รับผิดชอบตอ่ผลประกอบกำรและกำรปฎิบตัิหน้ำที่ของ่่ำยบริหำร โดยมีควำมตัง้ใจและระมดัระวงั ในกำรปฏิบตัิงำน 
13. ติดตำมก ำกบัดแูลให้มีกำรน ำกลยทุธ์ของบริษัทไปปฏิบตัิ โดยในกำรประชุมคณะกรรมกำรทกุไตรมำสคณะกรรมกำรได้

ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของ่่ำยบริหำร โดยก ำหนดให้มีกำรรำยงำนผลก ำด ำเนินงำนและผลประกอบกำรของบรืษัท 
โดยเฉพำะในส่วนของเป้ำหมำยทำงกำรเงินและแผนงำนต่ำงๆเพื่อให้เป็นไปตำมกลยทุธ์ที่วำงไว้ รวมทัง้่่ำยบริหำรมี
ระบบกำรบริหำรควำมเสีย่งอยำ่งเหมำะสมและมีประสทิธิภำพ 

14. ก ำกบัดแูลให้มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจที่ชดัเจน และวดัผลได้ เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรก ำหนดเป้ำหมำย
ในกำรปฏิบตัิงำน โดยพิจำรณำถึงควำมเป็นไปได้และควำมสมเหตสุมผล 

15. รับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยสม ่ำเสมอ ด ำเนินงำนโดยรักษำผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีกำรเปิดเผยข้อมลูที่เป็นสำระส ำคญั
ตอ่ผู้ลงทนุอยำ่งถกูต้องครบถ้วน มีมำตรฐำนและโปร่งใส 
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16. ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนและก ำหนดคำ่ตอบแทนของผู้บริหำรระดบัสงู 
17. ก ำกบัดแูลให้่่ำยบริหำรมีระบบกำรบริหำรควำมเสีย่งอยำ่งเหมำะสมและมีประสทิธิภำพ  
18. พิจำรณำตดัสินในเร่ืองที่มีสำระส ำคญั เช่น นโยบำยและแผนธุรกิจโครงกำรลงทนุขนำดใหญ่ อ ำนำจกำรบริหำร กำร

ได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ และรำยกำรอื่นใดที่กฎหมำยก ำหนด 
19. ก ำหนดอ ำนำจและระดบักำรอนมุตัิในกำรท ำธุรกรรม และกำรด ำเนินกำรตำ่งๆ ที่เก่ียวข้องกบังำนของบริษัทให้คณะหรือ

บคุคลตำมควำมเหมำะสม และให้เป็นไปตำมข้อกฎหมำยที่เก่ียวข้องโดยจดัท ำเป็นคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำร และให้มีกำร
ทบทวนอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

20. จดัให้มีระบบบญัชี กำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบญัชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้ดแูลจดัให้มีกระบวนกำรในกำรประเมิน
ควำมเหมำะสมของกำรควบคมุภำยใน 

21. ให้ควำมเห็นชอบในกำรเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และพิจำรณำค่ำสอบบัญชีประจ ำปี เพื่อน ำเสนอต่อผู้ ถือหุ้นในกำร
พิจำรณำอนมุตัิแตง่ตัง้   

22. รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินโดยแสดงควบคู่กบัรำยงำนของผู้สอบบญัชี
ไว้ในรำยงำนประจ ำปี และครอบคลมุในเร่ืองส ำคญั ๆ ตำมนโยบำยข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน
ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

23. ก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรชดุยอ่ยตำ่ง ๆ ให้เป็นไปตำมกฎบตัรที่ก ำหนดไว้ 
24. คณะกรรมกำรต้องประเมินผลกำรปฏิบตัิด้วยตนเอง และประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนโดยรวม 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท  
1. คณะกรรมกำรบริษัท ต้องจดัให้มีกำรประชมุเพื่อรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อยำ่งน้อยทกุ 3 เดือน ในกำร 

ประชมุกรรมกำรต้องแสดงควำมเห็น และใช้ดลุยพินิจอย่ำงเป็นอิสระ กรรมกำรควรเข้ำประชุมทุกครัง้ นอกเหนือจำกมีเหตสุดุวิสยั ซึ่ง
ต้องแจ้งตอ่เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัท เป็นกำรลว่งหน้ำ บริษัทฯ ต้องรำยงำนจ ำนวนครัง้ที่เข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำรไว้ใน
รำยงำนประจ ำปี ซึ่งในกำรประชุมคณะกรรมกำรแต่ละครัง้  เพื่อให้คณะกรรมกำรทุกท่ำนทรำบเป็นกำรล่วงหน้ำ เลขำนุกำร
คณะกรรมกำรจะต้องจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุแก่กรรมกำรทกุทำ่น  เพื่อให้ทรำบถึง วนัเวลำสถำนท่ีและวำระกำรประชมุ โดยจดัสง่เป็น
กำรลว่งหน้ำอยำ่งน้อย 7 วนั และเป็นผู้รวบรวมเอกสำรประกอบกำรประชุมจำกกรรมกำร และ่่ำยจดักำร เพื่อจดัสง่ให้คณะกรรมกำร
ลว่งหน้ำ และเอกสำรดงักล่ำวต้องให้ข้อมลูที่เพียงพอต่อกำรตดัสินใจและใช้ดลุยพินิจอย่ำงเป็นอิสระของคณะกรรมกำร เลขำนกุำร
คณะกรรมกำรจะต้องเป็นผู้บนัทึกประเด็นในกำรประชุม เพื่อจัดท ำเป็นรำยงำนกำรประชุมซึ่งต้องมีเนือ้หำสำระครบถ้วน และเสร็จ
สมบรูณ์ภำยใน  15 วนั นบัตัง้แต่วนัประชุมเสร็จสิน้ เพื่อเสนอให้ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท ลงนำม และจะต้องจดัให้มีระบบกำร
จดัเก็บท่ีดี สะดวกตอ่กำรค้นหำและรักษำควำมลบัได้ดี 

2. กรรมกำรบริษัท ที่มีสว่นได้เสยีในเร่ืองใด ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมติในเร่ืองนัน้ 
3. กำรออกเสยีงในท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท  ให้ถือเอำควำมเห็นที่เป็นสว่นเสยีงข้ำงมำกเป็นส ำคญั ในกรณีที่คะแนน 

เสยีงเทำ่กนัให้ประธำนในท่ีประชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้ำด อยำ่งไรก็ตำม ควำมเห็นของกรรมกำรบริษัท คนอื่นๆ ที่
มิได้ลงมตเิห็นด้วยให้ระบไุว้ในรำยงำนกำรประชมุ 

 ในปี 2563 บริษัทฯ ได้ก ำหนดตำรำงกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำปี 2564 เป็นกำรลว่งหน้ำ (ตำรำงกำรประชุมนีเ้นือ้หำ
อำจมีกำรเปลีย่นแปลงได้) โดยไมร่วมกำรประชมุในวำระพิเศษ ดงันี ้
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ครัง้ที่ การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
การประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
การประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น

ประจ าปี 2564 
1. วนัองัคำรท่ี 23 กมุภำพนัธ์ 2564 วนัองัคำรท่ี 23 กมุภำพนัธ์ 2564 วนัองัคำรท่ี 27 เมษำยน 2564 
2. วนัพฤหสับดีที่ 11 มีนำคม 2564 วนัองัคำรท่ี 11 พฤษภำคม 2564  
3. วนัองัคำรท่ี 11 พฤษภำคม 2564 วนัองัคำรท่ี 10 สงิหำคม 2564  
4. วนัองัคำรท่ี 10 สงิหำคม 2564 วนัองัคำรท่ี 9 พฤศจิกำยน  2564  
5. วนัองัคำรท่ี 9 พฤศจิกำยน  2564   

 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทฯ ยงัได้แตง่ตัง้คณะกรรมกำรชดุยอ่ยเพื่อช่วยในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯ  ดงันี ้

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวนอย่ำงน้อย 3 คน โดยกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ด้ำนกำรบญัชีหรือกำรเงินอยำ่งเพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำที่สอบทำนควำมนำ่เช่ือถือของงบกำรเงินได้เพื่อท ำหน้ำที่ช่วย
สนบัสนนุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรก ำกบัดแูลและตรวจสอบกำรบริหำรงำน กำรควบคมุภำยใน ควำมถกูต้องของรำยงำนทำงกำร
เงิน และกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง รวมทัง้ช่วยสนบัสนนุกำรก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง และก ำกบัดแูลให้มี
ระบบหรือกระบวนกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบจะท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมเพียงพอและ
ควำมมีประสทิธิภำพในกำรบริหำรงำนของบริษัท รวมทัง้กำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน เพื่อให้กำรปฏิบตัิงำนและกำรเปิดเผยข้อมลู
ของบริษัทฯ เป็นไปอยำ่งโปร่งใสและนำ่เช่ือถือ 

รำยช่ือคณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2563 มีจ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำงสำวจิรยง อนมุำนรำชธน ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ  
2. นำงเพ็ญนภำ ธนสำรศิลป์ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ  
3. พลต ำรวจเอกศกัดำ เตชะเกรียงไกร กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ   

 

โดยมีนำงสำวสริิรัตน์  อิทธิโรจนกุล เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งได้รับกำรแต่งตัง้จำกที่ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้น
ประจ ำปี 2558 เมื่อวนัท่ี 26 มีนำคม 2558 และจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภำพ) เมื่อวนัที่ 29 
เมษำยน 2558 

 หมายเหตุ : - กรรมกำรตรวจสอบ ที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน  คือ  นำงสำว
จิรยง อนุมำนรำชธน ซึ่งจบกำรศึกษำปริญญำตรี บริหำรธุร กิจบัณฑิต (กำรเ งิน)  คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์,  ปริญญำโท มหำบณัฑิต (กำรเงิน) คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบญัชี มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ และ
Postgraduate Diploma Business Administration (Fashion) London College of Fashion, University of the Arts London. และมี
ประสบกำรณ์กำรท ำงำนท่ีผำ่นมำ รำยละเอียดที่ส ำคญัดงันี ้ 

 ปี2562 - ปัจจบุนั กรรมกำร -  สถำนสอนภำษำเอยเูอ 
 ปี2562 - ปัจจบุนั กรรมกำร -  บริษัท ซี แพนเนล จ ำกดั 
 ปี2559 - ปัจจบุนั กรรมกำรและกรรมกำรผู้จดักำร -   บริษัท แบรนด์ แอนด์ บิซิเนส เวนเจอร์ จ ำกดั 
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 ปี2558 - ปัจจบุนั กรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง กรรมกำรสรรหำและ
   พิจำรณำคำ่ตอบแทน -  บริษัท  ไพโอเนียร์ มอเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
 ปี2558 - ปัจจบุนั กรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ -  บริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลชูัน่ จ ำกดั 
 ปี2549 - ปัจจบุนั กรรมกำรและกรรมกำรผู้จดักำร -  บริษัท เจย์ แคปปิตอล แอดไวเซอรี จ ำกดั 
   (เดมิช่ือ บริษัท เจดี พำร์ทเนอร์ จ ำกดั) 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินเพื่อให้มั่นใจว่ำ มีควำมถูกต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอ โดย

ประสำนงำนกบัผู้สอบบญัชีภำยนอก และผู้บริหำรที่รับผิดชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินทัง้รำยไตรมำสและประจ ำปี 
2. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control)                     Internal  udit  

                       ะสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำม
เห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบ
เก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน และอำจเสนอแนะให้มีกำรสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใดที่เห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นสิ่งส ำคญั 
พร้อมทัง้น ำข้อเสนอแนะเก่ียวกบักำรปรับปรุงแก้ไขระบบกำรควบคมุภำยในที่ส ำคญัและจ ำเป็นเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ  
โดยสอบทำนร่วมกบัผู้สอบบญัชีภำยนอก และผู้จดักำรแผนกตรวจสอบระบบงำนภำยใน 

3. สอบทำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ นโยบำย     
กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมำยอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

4. พิจำรณำคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเลิกจ้ำงบคุคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชี รวมถึงพิจำรณำเสนอ
คำ่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี  ของบริษัทฯ ตอ่คณะกรรมกำรบริษัท  รวมทัง้เข้ำร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มี่่ำยจดักำร
เข้ำร่วมประชมุด้วยอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทำนแผนงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ  ตำมวิธีกำรและมำตรฐำนท่ียอมรับโดยทัว่ไป 
6. พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำย และข้อก ำหนดของ

ตลำดหลกัทรัพย์ ตลอดจนกำรเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ ในเร่ืองดงักลำ่วให้มีควำมถกูต้องและครบถ้วน ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจว่ำ
รำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ  

7. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรบริหำรควำมเสีย่งที่เหมำะสมและมีประสทิธิภำพ 
8. รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้คณะกรรมกำรบริษัท ทรำบอยำ่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 
9. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ  ซึง่รำยงำนดงักลำ่วต้องลงนำมโดย

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง  ครบถ้วน  เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ  
(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัทฯ  
(ค) ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์   ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์  

หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  
(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น 
(ช) ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎบตัร (Charter) 
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(ซ) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำย
จำกคณะกรรมกำรบริษัท 

10. ร่วมให้ควำมเห็นในกำรพิจำรณำแตง่ตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงำนของเจ้ำหน้ำที่ของหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน 
11. ในกำรปฏิบตัิงำนตำมขอบเขตหน้ำที่ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเชิญให้่่ำยจดักำรผู้บริหำร หรือพนกังำนของบริษัท

ฯ ท่ีเก่ียวข้องมำให้ควำมเห็น เข้ำร่วมประชมุหรือสง่เอกสำรที่เห็นวำ่เก่ียวข้องหรือจ ำเป็น 
12. ให้มีอ ำนำจวำ่จ้ำงที่ปรึกษำ หรือบคุคลภำยนอกตำมระเบียบของบริษัทฯ มำให้ควำมเห็นหรือให้ค ำปรึกษำในกรณีจ ำเป็น 
13. คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนโดยกำรประเมินตนเอง และรำยงำนผลกำรประเมินพร้อมทัง้ปัญหำ

อุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนที่อำจเป็นเหตุให้กำรปฏิบัติงำนไม่บรรลวุัตถุประสงค์ในกำรจัดตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบให้
คณะกรรมกำรบริษัท ทรำบทกุปี 

14. พิจำรณำทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
15. ปฏิบตัิงำนอื่นตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท มอบหมำยภำยในขอบเขตหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
1. ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี ้หมำยถึง ช่วงเวลำระหว่ำงวนัประชุมสำมญัผู้

ถือหุ้นของปีที่ได้รับกำรแตง่ตัง้ จนถึงวนัประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป และคณะกรรมกำรตรวจสอบซึง่พ้นจำกต ำแหนง่ตำม
วำระ อำจได้รับกำรเสนอช่ือและแตง่ตัง้เข้ำด ำรงต ำแหนง่ใหมอ่ีกได้ 

2. นอกจำกกำรพ้นต ำแหนง่ตำมวำระดงักลำ่วข้ำงต้น กรรมกำรตรวจสอบพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 
(ก) ตำย 
(ข) ลำออก 
(ค) ขำดคณุสมบตัิกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบตำมกฎบตัรนี ้หรือตำมหลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
(ง) พ้นวำระจำกกำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบริษัท 

3. กรรมกำรตรวจสอบคนใดจะลำออกจำกต ำแหนง่ให้ยื่นใบลำออกตอ่ประธำนกรรมกำรบริษัท โดยควรแจ้งเป็นหนงัสอืลว่งหน้ำ
อย่ำงน้อย 1 เดือน พร้อมเหตผุล และให้คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้อนมุตัิ โดยบริษัทฯ จะแจ้งเร่ืองกำรลำออกพร้อมส ำเนำ
หนงัสอืลำออกให้ตลำดหลกัทรัพย์ฯ ทรำบ ในกรณีที่กรรมกำรตรวจสอบพ้นจำกต ำแหนง่ทัง้คณะ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
ที่พ้นจำกต ำแหนง่ต้องรักษำกำรในต ำแหนง่เพื่อด ำเนินกำรตอ่ไปก่อนจนกวำ่คณะกรรมกำรตรวจสอบชดุใหมจ่ะเข้ำรับหน้ำที่ 

4. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัท แต่งตัง้
บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนขึน้เป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนภำยใน 90 วนั เพื่อให้กรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนครบตำมที่
คณะกรรมกำรบริษัท ก ำหนด โดยบคุคลที่เข้ำเป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงวำระที่ยงัคงเหลืออยู่ของ
กรรมกำรตรวจสอบซึง่ตนแทน 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ให้มีกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อพิจำรณำงบกำรเงิน รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในและเร่ืองอื่น ๆ อย่ำงน้อยปี

ละ 4 ครัง้ โดยก ำหนดให้เรียกประชมุก่อนมีกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ไม่น้อยกว่ำ 3 วนั หรือให้ประธำนคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเรียกประชมุเป็นกรณีพิเศษ เพื่อพิจำรณำเร่ืองจ ำเป็นเร่งดว่นอื่น ๆ ได้ตำมแตจ่ะเห็นสมควร 

2. กรรมกำรตรวจสอบท่ีมีสว่นได้เสยีในเร่ืองใด ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมติในเร่ืองนัน้ 
3. กำรออกเสยีงในท่ีประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบให้ถือเอำควำมเห็นที่เป็นส่วนเสยีงข้ำงมำกเป็นส ำคญัในกรณีที่คะแนนเสยีง

เทำ่กนัให้ประธำนในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้ำด อย่ำงไรก็ตำม ควำมเห็นของกรรมกำรตรวจสอบ
คนอื่น ๆ ที่มิได้ลงมติเห็นด้วยให้น ำเสนอเป็นควำมเห็นแย้งตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ  
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4. ให้ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้รำยงำนผลกำรประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในครำวถดัไปเพื่อทรำบ
ทกุครัง้ 

5. ให้เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยเป็นผู้บนัทกึรำยงำนกำรประชมุ 

การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ  ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ  
2. ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกพบหรือมีข้อสงสยัว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดังต่อไปนี ้ซึ่งอำจมี
ผลกระทบอย่ำงมีสำระส ำคญัต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรของบริษัทฯ เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รำยกำรควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์  
(ข) กำรทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องส ำคญัในระบบกำรควบคมุภำยใน  
(ค) กำร่่ำ่ืนกฎหมำย หรือข้อก ำหนดใด ๆ ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมำยอื่นที่เก่ียวข้อง 

3. หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัท ถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่ำงมีสำระส ำคญัต่อฐำนะกำรเงินและ
ผลกำรด ำเนินงำน และได้มีกำรหำรือร่วมกนักบัคณะกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำรแล้วว่ำต้องด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข  เมื่อครบ
ก ำหนดเวลำที่ก ำหนดไว้ร่วมกนั หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบว่ำมีกำรเพิกเฉยต่อกำรด ำเนินกำรแก้ไขดงักลำ่วโดยไม่มีเหตผุล
อนัสมควร กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนสิ่งที่พบดงักลำ่วโดยตรงต่อส ำนกังำนก ำกับหลกัทรัพย์  และตลำด
หลกัทรัพย์หรือตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยได้ 

การรายงานของบริษัทจดทะเบียนต่อตลาดหลักทรัพย์ 
1. กำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

(ก) รำยงำนมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ถึงกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ พร้อมน ำสง่แบบแจ้งรำยช่ือและ
ขอบเขตของคณะกรรมกำรตรวจสอบตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ 

(ข) น ำสง่หนงัสือรับรองและประวตัิของกรรมกำรตรวจสอบ พร้อมกำรรำยงำนมติกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
ตอ่ตลำดหลกัทรัพย์ฯ ภำยใน 3 วนั นบัแตว่นัท่ีคณะกรรมกำรบริษัท มีมติแตง่ตัง้กรรมกำรตรวจสอบ  

2. กำรเปลีย่นแปลงสมำชิกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
(ก) รำยงำนมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ถึงกำรเปลีย่นแปลงสมำชิกกรรมกำรตรวจสอบ ตอ่ตลำดหลกัทรัพย์ฯ ตำม

ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ 
(ข) น ำสง่หนงัสอืรับรองและประวตัิของกรรมกำรตรวจสอบ ส ำหรับกรรมกำรตรวจสอบท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้ใหม่ พร้อมกำร

รำยงำนมติกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ  
3. รำยงำนมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ถึงกำรเปลีย่นแปลงหน้ำที่และขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ

ต่อตลำดหลกัทรัพย์ฯ ตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ ภำยใน 3 วนันบัแต่วนัที่มีมติของคณะกรรมกำรบริษัท เก่ียวกับกำร
เปลีย่นแปลงดงักลำ่ว 
  

(3) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

 ประกอบด้วยสมำชิกจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน ทัง้นี ้กรรมกำรบริหำรไม่จ ำเป็นต้องด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษัทหรือ
ผู้บริหำรหรือพนกังำนของบริษัท เพื่อท ำหน้ำที่ช่วยสนบัสนนุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรบริหำรจดักำรกิจกำรของบริษัทฯ ให้เป็นไป
ตำมนโยบำย แผนงำน ข้อบงัคบั และค ำสัง่ใด ๆ รวมทัง้เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ภำยใต้กรอบท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ  
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รำยช่ือคณะกรรมกำรบริหำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 มีจ ำนวน 6 ทำ่น ดงันี ้

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำยวสนัต์ อิทธิโรจนกลุ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยคริสโตเฟอร์ โรเบิร์ต เทป กรรมกำรบริหำร 
3. นำงพจมำน วงศ์สวุรรณ กรรมกำรบริหำร 
4. นำงสำวสริิรัตน์ อิทธิโรจนกลุ กรรมกำรบริหำร 
5. นำงสำวนรีรัตน์ อิทธิโรจนกลุ กรรมกำรบริหำร 
6. นำยปภสัร์ อิทธิโรจนกลุ กรรมกำรบริหำร 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. ท ำหน้ำที่ควบคุมกำรบริหำรงำนของบริษัท ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้และรำยงำนผลกำร

ด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นีใ้นกำรด ำเนินกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริหำรต้องมีคณะกรรมกำรเข้ำร่วม
ประชมุไมน้่อยกวำ่กึ่งหนึง่ของกรรมกำรบริหำร สว่นกำรลงมติของคณะกรรมกำรบริหำรต้องได้รับคะแนนเสียงข้ำงมำกจำกที่
ประชมุ และคะแนนเสยีงดงักลำ่วที่นบัได้อยำ่งน้อยกึ่งหนึง่จำกคะแนนเสยีงของคณะกรรมกำรบริหำรทัง้หมด 

2. พิจำรณำกำรก ำหนดอ ำนำจและระดบักำรอนมุตัิของแตล่ะบคุคล ให้เป็นไปอยำ่งเหมำะสม  และจดัให้มีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ที่
อำจเอือ้ให้เกิดกำรท ำทุจริตออกจำกกัน รวมถึงกำรก ำหนดขัน้ตอน และวิธีกำรท ำธุรกรรมกับ ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร 
ผู้ บริหำร หรือผู้ ที่เ ก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่ำวอย่ำงเหมำะสม เพื่อป้องกันกำรถ่ำยเทผลประโยชน์  และน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่ออนมุตัิหลกักำร รวมถึงควบคมุให้มีกำรถือปฏิบตัิตำมหลกักำรและข้อก ำหนดที่ได้รับอนมุตัิแล้ว     

3. พิจำรณำงบประมำณประจ ำปี  และขัน้ตอนในกำรใช้จ่ำยงบประมำณ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท และควบคมุดแูลกำร
ใช้จ่ำยตำมงบประมำณที่ได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว 

4. พิจำรณำปรับปรุงแผนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมำะสม เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ 
5. พิจำรณำอนมุตัิกำรลงทนุ และก ำหนดงบประมำณในกำรลงทนุ ตำมอ ำนำจในคูม่ืออ ำนำจด ำเนินกำร 
6. พิจำรณำกำรท ำสญัญำตำ่งๆ ท่ีมีผลผกูพนับริษัท ตำมอ ำนำจในคูม่ืออ ำนำจด ำเนินกำร 
7. รับผิดชอบให้มีข้อมูลที่ส ำคัญต่ำงๆ ของบริษัทฯ อย่ำงเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรบริษัทฯ          

ผู้ ถือหุ้น รวมถึงจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินท่ีนำ่เช่ือถือ เป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีดีและโปร่งใส 
8. พิจำรณำผลก ำไรและขำดทนุของบริษัทฯ และเสนอจ่ำยปันผลประจ ำปีตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
9. พิจำรณำกำรด ำเนินธุรกิจใหม ่หรือกำรเลกิธุรกิจ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 
10. ก ำกับดูแลให้มีขัน้ตอนให้ผู้ ปฏิบัติงำนต้องรำยงำนเหตุกำรณ์ หรือกำรกระท ำที่ผิดปกติ หรือกำรกระท ำผิดกฎหมำยต่อ 

คณะกรรมกำรบริหำรอย่ำงทันท่วงที  และในกรณีที่เหตุกำรณ์ดังกล่ำวมีผลกระทบที่มีสำระส ำคัญจะต้องรำยงำนให้
คณะกรรมกำรบริษัทฯทรำบ เพื่อพิจำรณำแก้ไข ภำยในระยะเวลำอนัสมควร  

11. ด ำเนินกำรใดๆ เพื่อสนบัสนนุกำรด ำเนินกำรดงักลำ่วข้ำงต้น หรือตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท หรือตำมที่ได้รับมอบ
อ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

12. กำรด ำเนินเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริหำรในเร่ืองใดๆ ซึง่ได้รับกำรลงมติ และ/หรือ อนมุตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริหำร จะต้องรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ รับทรำบในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ถดัไป 

 ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรดงักลำ่วข้ำงต้นนัน้ จะไมร่วมถึงอ ำนำจ และ/
หรือ กำรมอบอ ำนำจช่วงในกำรอนมุตัิรำยกำรใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ ำนำจช่วง หรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ใน
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ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกับบริษัท ซึ่งกำรอนุมัติรำยกำรใน
ลกัษณะดงักลำ่วจะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำร และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื่อพิจำรณำอนมุตัิรำยกำรดงักลำ่ว 
ตำมที่ข้อบงัคบัของบริษัทฯ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด 

(4) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 

 ประกอบด้วยกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนอย่ำงน้อย 3 คน โดยประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
คำ่ตอบแทนจะต้องเป็นกรรมกำรอิสระ เพื่อท ำหน้ำที่สรรหำบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบริษัทฯ  กรรมกำร
ตรวจสอบ และกรรมกำรผู้จดักำร จดัท ำนโยบำยและหลกัเกณฑ์ในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อื่น (ไม่ว่ำจะอยู่ในรูปเงิน
สด หลกัทรัพย์ หรืออื่นใด) ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ  คณะกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรผู้จดักำร รวมทัง้กำรปรับเงินเดือนของ
กรรมกำรผู้จดักำร เพื่อเสนอควำมเห็นตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อน ำเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นพิจำรณำและอนมุตัิตอ่ไป (แล้วแตก่รณี)  

รำยช่ือคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 มีจ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำงเพ็ญนภำ ธนสำรศิลป์ ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
2. นำงสำวจิรยง อนมุำนรำชธน กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
3. นำยวสนัต์ อิทธิโรจนกลุ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ด้านการสรรหา 

1. ก ำหนดวิธีกำรสรรหำบุคคลที่เหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรให้เหมำะสมกบัลกัษณะและกำรด ำเนินธุรกิจขององค์กร 
โดยกำรก ำหนดคณุสมบตัิ และควำมรู้ควำมช ำนำญแตล่ะด้ำนท่ีต้องกำรให้มี  

2. สรรหำกรรมกำร เมื่อถงึวำระท่ีจะต้องเสนอช่ือกรรมกำรให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ โดยกำรสรรหำอำจพิจำรณำจำก
กรรมกำรเดิมให้ด ำรงต ำแหนง่ตอ่ หรือเปิดรับกำรเสนอช่ือจำกผู้ ถือหุ้น หรือกำรใช้บริษัทฯ ภำยนอกช่วยสรรหำ หรือพิจำรณำ
จำกบคุคลจำกท ำเนียบกรรมกำรอำชีพ หรือกำรให้กรรมกำรแตล่ะคนเสนอช่ือบคุคลท่ีเหมำะสม เป็นต้น 

3. พิจำรณำรำยช่ือบคุคลที่ได้รับกำรเสนอช่ือมำและคดัเลอืกบุคคลที่มีคณุสมบตัิสอดคล้องกบัเกณฑ์คณุสมบตัิที่ก ำหนดไว้ 
4. ตรวจสอบวำ่บคุคลที่จะถกูเสนอช่ือนัน้มีคณุสมบตัิตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้อง 
5. ด ำเนินกำรทำบทำมบคุคลที่มีคณุสมบตัสิอดคล้องกบัเกณฑ์คณุสมบตัทิี่ก ำหนดไว้ เพื่อให้มัน่ใจวำ่บคุคลดงักลำ่วมคีวำมยินดีที่

จะมำรับต ำแหนง่กรรมกำรของบริษัท  หำกได้รับกำรแตง่ตัง้จำกผู้ ถือหุ้น 
6. เสนอช่ือให้คณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำและบรรจช่ืุอในหนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำแตง่ตัง้ 
7. พิจำรณำสรรหำผู้บริหำรระดบัสงู ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 
1. พิจำรณำหลกัเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง เพื่อให้มีควำมเหมำะสม โดยทบทวนควำม

เหมำะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบนั เปรียบเทียบกบัข้อมลูกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอตุสำหกรรมเดียวกับ
บริษัท และก ำหนดหลกัเกณฑ์ให้เหมำะสมเพื่อให้เกิดผลงำนตำมที่คำดหวงั ให้มีควำมเป็นธรรม และเป็นกำรตอบแทนบคุคลที่
ช่วยให้งำนของบริษัทประสบผลส ำเร็จ 
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2. ทบทวนรูปแบบกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนทกุประเภท เช่นคำ่ตอบแทนประจ ำ คำ่ตอบแทนตำมผลกำรด ำเนินงำน และคำ่เบีย้ประชุม 
โดยค ำนึงถึงแนวปฏิบตัิที่อุตสำหกรรมเดียวกันใช้อยู่  ผลประกอบกำรและขนำดของธุรกิจของบริษัท และควำมรับผิดชอบ 
ควำมรู้ ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ของกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงูที่บริษัทต้องกำร  

3. พิจำรณำเกณฑ์กำรประเมินผลงำนกรรมกำรผู้จดักำร กรรมกำรบริหำรสำยงำน และผู้บริหำรระดบัสงูตำมที่ได้รับมอบหมำย
จำกคณะกรรมกำรบริษัท 

4. ก ำหนดคำ่ตอบแทนประจ ำปีของกรรมกำร กรรมกำรผู้จดักำร กรรมกำรบริหำรสำยงำน และผู้บริหำรระดบัสงู ตำมหลกัเกณฑ์
กำรจ่ำยได้พิจำรณำไว้ และน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่ออนมุตัิคำ่ตอบแทนของกรรมกำรผู้จดักำร กรรมกำรบริหำรสำย
งำน และผู้บริหำรระดบัสงู สว่นของกรรมกำร ให้คณะกรรมกำรบริษัทน ำเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 

5. พิจำรณำควำมเหมำะสมและให้ควำมเห็นชอบ ในกรณีที่มีกำรเสนอขำยหลกัทรัพย์ใหม่ให้กรรมกำรและพนกังำน โดยยึดหลกั
ให้เกิดควำมเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้น และสร้ำงแรงจูงใจให้กรรมกำรและพนกังำนปฏิบตัิหน้ำที่เพื่อให้เ กิดกำรสร้ำงมลูค่ำเพิ่มให้ผู้
ถือหุ้นในระยะยำวและสำมำรถรักษำบคุลำกรท่ีมีคณุภำพได้อยำ่งแท้จริง 

 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนด ำรงต ำแหนง่วำระไมเ่กิน 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีนี ้หมำยถึง ช่วงเวลำระหวำ่งวนัประชมุ

สำมญัผู้ ถือหุ้นของปีที่ได้รับกำรแตง่ตัง้ จนถึงวนัประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป และกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนซึ่งพ้น
จำกต ำแหนง่ตำมวำระ อำจได้รับกำรเสนอช่ือและแตง่ตัง้เข้ำด ำรงต ำแหนง่ใหมอ่ีกได้ 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน ก ำหนดจ ำนวนครัง้ของกำรประชมุได้ตำมควำมเหมำะสม เพื่อให้ปฏิบตัิหน้ำที่

ได้ตำมที่ได้รับมอบหมำยได้ แตต้่องไมน้่อยกวำ่ปีละ 1 ครัง้ 

การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำมีหน้ำที่ต้องรำยงำนผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ต่อคณะกรรมกำรบริษัท เป็นประจ ำ โดยอำจ

รำยงำนเร่ืองที่ส ำคัญและมติที่ประชุมให้คณะกรรมกำรบริษัท ทรำบทุกครัง้ที่มีกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
คำ่ตอบแทน และให้รำยงำนผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ในปีที่ผำ่นมำในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ  ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย 

 นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำแต่งตัง้คณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management Committee : 
RMC) ขึน้เพื่อท ำหน้ำที่ช่วยสนบัสนนุกำรก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้ครอบคลมุทัง้องค์กร ก ำกบัดแูลให้มีระบบหรือ
กระบวนกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ อย่ำงเหมำะสม ก ำหนดกฎเกณฑ์และแนวทำงปฏิบตัิใน
ด้ำนตำ่ง ๆ รวมถึงก ำกบัดแูลให้องค์กรมีกำรด ำเนินงำนและปฏิบตัิตำมนโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี และน ำเสนอรำยงำน
บริหำรควำมเสีย่งและข้อเสนอแนะตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(5) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 
 รำยช่ือคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 มีจ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำงสำวจิรยง อนมุำนรำชธน ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
2. นำยวสนัต์ อิทธิโรจนกลุ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
3. นำยคริสโตเฟอร์ โรเบิร์ต เทป กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
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หมายเหตุ : ที่ประชมุ มีมติอนมุตัิแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อประสิทธิภำพในกำรบริหำรควำมเสี่ยงของระบบกำรบริหำรงำน และเป็นกำร
สนบัสนนุให้บริษัทฯ มีกำรด ำเนินงำนที่สร้ำงมลูคำ่เพิ่มให้องค์กรอยำ่งเป็นรูปธรรม      

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. ก ำหนดนโยบำยและโครงสร้ำงกำรบริหำรควำมเสีย่ง เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริหำรโดยให้สอดคล้องและเป็นไปตำมแนว

ทำงกำรบริหำรควำมเสีย่งของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและสมำคมผู้ตรวจสอบภำยในแหง่ประเทศไทย 
2. วำงกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อให้สำมำรถประเมิน ติดตำมและควบคุมควำมเสี่ยงแต่ละ

ประเภทให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ โดยให้หนว่ยงำนตำ่งๆ มีสว่นร่วม ในกำรบริหำรและควบคมุควำมเสีย่ง  
3. ประเมินควำมเสีย่งในระดบัองค์กร และก ำหนดวิธีกำรบริหำรควำมเสี่ยงนัน้ให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้  รวมทัง้ควบคมุดแูลให้

มีกำรบริหำรควำมเสีย่งตำมวิธีกำรท่ีก ำหนดไว้ 
4. ทบทวนนโยบำยกำรบริหำรควำมเสีย่งและปรับปรุงให้มีประสทิธิภำพและประสทิธิผลอยำ่งเพียงพอ  ท่ีจะควบคมุควำมเสีย่ง 
5. มีอ ำนำจในกำรเรียกบคุคลที่เก่ียวข้องมำชีแ้จงหรือแต่งตัง้และก ำหนดบทบำทที่ให้ผู้ปฏิบตัิงำนทกุระดบัมีหน้ำที่บริหำรควำม

เสีย่งตำมควำมเหมำะสม และให้รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งเพื่อให้กำรบริหำรควำมเสีย่งบรรลวุตัถปุระสงค์ 
6. รำยงำนผลของกำรบริหำรควำมเสี่ยงต่อคณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร

บริษัท เป็นประจ ำทกุไตรมำส 
7. จดัท ำคูม่ือกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
8. ระบคุวำมเสีย่งด้ำนตำ่งๆ พร้อมทัง้วิเครำะห์ และประเมินควำมเสีย่งที่อำจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโน้มซึง่มีผลกระทบบริษัทฯ  
9. จดัท ำแผนงำนเพื่อป้องกนั หรือลดควำมเสีย่ง  
10. ประเมินผล และจัดท ำรำยงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง จัดวำงระบบบริหำรควำมเสี่ยงแบบบูรณำกำรโดยเช่ือมโยงระบบ

สำรสนเทศ ปฏิบตัิงำนอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท เห็นสมควร 

 นอกจำกนี ้บริษัทฯ ได้จัดให้มีเลขำนุกำรบริษัทฯ  เพื่อท ำหน้ำที่ในกำรด ำเนินกำรที่เก่ียวข้องกับกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริษัทฯ  และกำรประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้สนบัสนนุงำนของคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยกำรให้ค ำแนะน ำในเร่ืองข้อก ำหนดตำมกฎหมำย
และกฎระเบียบตำ่งๆ ที่เก่ียวข้องกบักำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำร รวมทัง้ประสำนงำนให้มีกำรปฏิบตัิตำมมติของคณะกรรมกำร
บริษัทฯ โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2558 (หลงัแปรสภำพ) เมื่อวนัที่ 29 เมษำยน 2558 มีมติแต่งตัง้ให้นำงสำวสิริรัตน์  
อิทธิโรจนกลุ เป็นเลขำนกุำรบริษัท ซึง่ได้รับก ำหนดบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบส ำหรับเลขำนกุำรบริษัทไว้โดยเฉพำะดงันี  ้

1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำร ดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ทะเบียนกรรมกำร 
(ข) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 
(ค) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยี ที่รำยงำนโดยกรรมกำร หรือผู้บริหำร 
3. จดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสีย ตำมมำตรำ 89/14 ให้ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ทรำบ

ภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรำยงำนนัน้ และบริษัทต้องจดัให้มีระบบกำรเก็บรักษำเอกสำร หรือหลกัฐำนที่
เก่ียวข้องกบักำรแสดงข้อมลู และดแูลให้มีกำรเก็บรักษำให้ถกูต้อง ครบถ้วน และสำมำรถตรวจสอบได้ ภำยในระยะเวลำ
ไมน้่อยกวำ่ 10 ปี นบัแต่วนัท่ีมีกำรจดัท ำเอกสำรหรือข้อมลูดงักลำ่ว  

4. ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 
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5. เลขำนกุำรบริษัทต้องปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไป
ตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติผู้ ถือหุ้นโดย 
5.1 กำรตดัสนิใจต้องกระท ำบนพืน้ฐำนข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวำ่เพียงพอ 
5.2 กำรตดัสนิใจได้กระท ำไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่ำ่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตดัสนิใจนัน้ 
5.3 กระท ำกำรโดยสจุริตเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นส ำคญั 
5.4 กระท ำกำรท่ีมีจดุมุง่หมำยโดยชอบและเหมำะสม และไม่กระท ำกำรอนัเป็นกำรขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัท

อยำ่งมีนยัส ำคญั 
5.5 ไมห่ำประโยชน์จำกกำรใช้ข้อมลูของบริษัทท่ีลว่งรู้มำ เว้นแตเ่ป็นข้อมลูที่เปิดเผยตอ่สำธำรณชนแล้ว หรือใช้ทรัพย์สนิ

หรือโอกำสทำงธุรกิจของบริษัทในลกัษณะที่เป็นกำร่่ำ่ืนหลกัเกณฑ์หรือหลกัปฏิบตัิทัว่ไปตำมที่คณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 

5.6 ไมเ่ข้ำท ำข้อตกลงหรือสญัญำใด ๆ ซึ่งอำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กบับริษัท 
หรือพนกังำน หรือลกูค้ำของบริษัท ทัง้ยงัเป็นกำรขดัตอ่กำรปฏิบตัิตอ่งำนในหน้ำที่ของตน 

 ทัง้นี ้ในกรณีที่เลขำนกุำรบริษัทพ้นจำกต ำแหน่งไม่อำจปฏิบตัิหน้ำที่ได้ ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้เลขำนกุำรบริษัทคน
ใหมภ่ำยใน 90 วนั นบัแตว่นัท่ีเลขำนกุำรบริษัทคนเดิมพ้นจำกต ำแหนง่  หรือไมอ่ำจปฏิบตัิหน้ำที่ได้ 

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  
คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีควำมรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นเก่ียวกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีหน้ำที่ก ำหนดนโยบำย

และทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ รวมทัง้ก ำกบัดแูลให้กำรบริหำรจดักำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยและแนวทำงเพื่อประโยชน์ระยะยำว
แก่ผู้ ถือหุ้นภำยใต้กรอบข้อก ำหนดของกฎหมำยและหลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ขณะเดียวกนัก็ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มี
สว่นได้สว่นเสยีทกุ่่ำย ทัง้นี ้โดยมีรำยละเอียดตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

ขอบเขตหน้ำที่ของคณะกรรมกำร กรรมกำรผู้จดักำรและ่่ำยจดักำร พิจำรณำแบง่ออกเป็นหลกัในกำรพิจำรณำ ดงันี ้
เร่ืองที่ควรดแูลให้มีกำรด ำเนินกำร 

ก. กำรก ำหนดวตัถปุระสงค์เป้ำหมำยหลกัในกำรประกอบธุรกิจที่เป็นไปเพื่อควำมยัง่ยืน 
ข. กำรสร้ำงวฒันธรรมองค์กรที่ยดึมัน่ในจริยธรรมรวมทัง้ประพฤติตนเป็นต้นแบบ 
ค. กำรดแูลโครงสร้ำงและกำรปฏิบตัิของคณะกรรมกำรให้เหมำะสมต่อกำรบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้ำหมำยหลกัใน

กำรประกอบธุรกิจอยำ่งมีประสทิธิภำพ 
ง. กำรสรรหำพฒันำก ำหนดคำ่ตอบแทนและประเมินผลงำนของกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 
จ. กำรก ำหนดโครงสร้ำงคำ่ตอบแทนท่ีเป็นเคร่ืองจงูใจให้บคุลำกรปฏิบตัิงำนให้สอดคล้อง 

 

เร่ืองที่ด ำเนินกำรร่วมกบั่่ำยจดักำร  
ก. กำรก ำหนดและทบทวนวตัถปุระสงค์ เป้ำหมำย กลยทุธ์ และแผนงำนประจ ำปี รวมถึงส ำหรับระยะปำนกลำง 3-5 ปี 
ข. กำรดแูลควำมเหมำะสมเพียงพอของระบบบริหำรควำมเสีย่งและกำรควบคมุภำยใน 
ค. กำรก ำหนดอ ำนำจด ำเนินกำรท่ีเหมำะสมกบัควำมรับผิดชอบของ่่ำยจดักำร 
ง. กำรก ำหนดกรอบกำรจดัสรรทรัพยำกร กำรพฒันำและงบประมำณ เช่น นโยบำยและแผนกำรบริหำรจดักำรบคุคล 

และนโยบำยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
จ. กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
ฉ. กำรดแูลให้กำรเปิดเผยข้อมลูทำงกำรเงิน และงบกำรเงินให้มคีวำมนำ่เช่ือถือ 
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2.1. นโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
 บริษัทฯ ได้จดัให้มีนโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯ เป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อน ำเสนอที่ประชุมคณะกรรม 
กำรบริษัทฯ ได้ให้ควำมเห็นชอบนโยบำยดงักลำ่ว ทัง้นีก้ำรจดัท ำคูม่ือกำรก ำกบัดแูลกิจกำร มีวตัถปุระสงค์เพื่อเป็นแนวทำงแก่กรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนกังำน ในกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยดงักลำ่ว โดยบริษัทฯ จะจดัให้มีกำรทบทวนนโยบำยดงักลำ่วเป็นประจ ำทกุปี 
 คณะกรรมกำรต้องก ำกับดูแลกิจกำรให้น ำไปสู่ผล(Governance outcome)ในกำรสร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำรอย่ำงยัง่ยืน 
ดงัตอ่ไปนี ้

1) สำมำรถแข่งขนัได้ และมีผลประกอบกำรที่ดีโดยค ำนึงถึงผลกระทบในระยะยำว(Competitiveness and performance 
with long-term perspective) 

2) ประกอบธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม เคำรพสิทธิและมีควำมรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้ น และผู้ มีส่วนได้เสีย  (Ethical and 
responsible business) 

3) เป็นประโยชน์ตอ่สงัคม และพฒันำหรือลดผลกระทบด้ำนลบตอ่สิง่แวดล้อม (Good corporate citizenship) 
4) สำมำรถปรับตวัได้ภำยใต้ปัจจยักำรเปลีย่นแปลง (Corporate resilience) 

 

 คณะกรรมกำรมีหน้ำที่ดแูลให้กรรมกำรทกุคนและผู้บริหำรปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบระมดัระวงั (duty of care) และ
ซื่อสตัย์สจุริตตอ่องค์กร (duty of loyalty) และดแูลให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบงัคบั และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

1) บริษัทฯ ต้องปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ และข้อบงัคบัต่ำง ๆที่เก่ียวข้อง ตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 

2)  คณะกรรมกำรต้องดแูลให้บริษัทฯ มีระบบหรือกลไกอยำ่งเพียงพอท่ีจะมัน่ใจได้วำ่ กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เป็นไปตำม
กฎหมำย ข้อบงัคบั มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ตลอดจนนโยบำย หรือแนวทำงที่ได้ก ำหนดไว้รวมทัง้มีกระบวนกำรอนมุตัิกำร
ด ำเนินงำนที่ส ำคญั (เช่น กำรลงทนุ กำรท ำธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อกิจกำรอย่ำงมีนยัส ำคญั กำรท ำรำยกำรกบับคุคลที่
เก่ียวโยงกนั กำรได้มำจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ กำรจ่ำยเงินปันผลเป็นต้น) เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

2.2. หลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 

 บริษัทฯ มีเจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่ำงโปร่งใส มีคุณธรรม มีควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตลอดจนสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้ก ำหนดข้อพึงปฏิบตัิเป็นลำยลกัษณ์อักษรเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ  ผู้บริหำร และ
พนกังำนยดึถือเป็นหลกัในกำรปฏิบตัิ ดงันี ้ 

(ก) จรรยำบรรณวำ่ด้วยควำมรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น  
(ข) จรรยำบรรณวำ่ด้วยควำมสมัพนัธ์ตอ่ลกูค้ำ 
(ค) จรรยำบรรณวำ่ด้วยควำมสมัพนัธ์ตอ่คูค้่ำ คูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ และเจ้ำหนี ้
(ง) จรรยำบรรณวำ่ด้วยควำมรับผิดชอบตอ่พนกังำน 
(จ) จรรยำบรรณวำ่ด้วยควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม  
ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะประกำศและแจ้งให้พนกังำนทกุคนรับทรำบและปฏิบตัิอยำ่งเคร่งครัด 

2.3. ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

 บริษัทฯ มีนโยบำยขจัดปัญหำควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต มีเหตผุลและเป็นอิสระ
ภำยใต้กรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส ำคญั โดยก ำหนดให้ผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกบัรำยกำรท่ีพิจำรณำ
เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสยีของตนและผู้ที่เก่ียวข้องให้บริษัทฯ ทรำบ และต้องไมเ่ข้ำร่วมกำรพิจำรณำ รวมถึงไมม่ีอ ำนำจอนมุตัิใน
รำยกำรดงักลำ่ว 
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 บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนั และรำยกำรที่มีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ที่สอดคล้องกบักฎหมำยหรือ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

2.4. กำรควบคมุภำยใน 
 บริษัทฯ ได้จดัให้มีระบบกำรควบคมุภำยในเพื่อกำรก ำกบัดแูลและกำรควบคมุภำยใน ทัง้ในระดบับริหำรและระดบัปฏิบตัิงำน
ที่มีประสทิธิภำพ โดยบริษัทฯ ได้มีกำรว่ำจ้ำงผู้ตรวจสอบภำยในจำกภำยนอก (outsource) เพื่อท ำหน้ำที่ตรวจสอบและประเมินควำม
เพียงพอของระบบควบคมุภำยในและรำยงำนผลตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบตำมแผนกำรตรวจสอบท่ีวำงไว้ 

2.5. กำรบริหำรควำมเสีย่ง 

 บริษัทฯ ได้จดัให้มีกำรก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสีย่งให้ครอบคลมุทัง้องค์กร รวมทัง้กำรก ำกบัดแูลให้มีระบบ หรือ
กระบวนกำรบริหำรจดักำรควำมเสีย่งเพื่อลดผลกระทบตอ่ธุรกิจของบริษัทฯ อยำ่งเหมำะสม 

2.6. รำยงำนของคณะกรรมกำรบริษัทฯ  
 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน โดยมี่่ำยบญัชีและผู้สอบบญัชีมำประชมุร่วมกนั และน ำเสนอ
รำยงำนทำงกำรเงินต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ ทุกไตรมำส โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบกำรเงินรวมของบริษัทฯ  
รวมทัง้สำรสนเทศทำงกำรเงิน 

3. การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประเมินตนเอง 

 บริษัทฯ จดัให้มีกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ อย่ำงน้อยทกุไตรมำส และมีกำรประชุมพิเศษเพิ่มตำมควำมจ ำเป็น โดยมี
กำรก ำหนดวำระประชมุชดัเจนลว่งหน้ำ และมีวำระพิจำรณำติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำ บริษัทฯ จะจดัสง่หนงัสือเชิญประชุม
ให้กรรมกำรทกุท่ำนลว่งหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่เป็นกรณีจ ำเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษำสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ  
ให้สำมำรถแจ้งกำรนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือก ำหนดวนัประชุมให้เร็วกว่ำนัน้ก็ได้ เพื่อให้คณะกรรมกำรได้มีเวลำศึกษำข้อมูลอย่ำง
เพียงพอก่อนเข้ำร่วมประชมุ เว้นแตก่รณีมีเหตจุ ำเป็นเร่งดว่น และจะจดัให้มีกำรบนัทกึรำยงำนกำรประชมุและจดัเก็บรวบรวมเอกสำรที่
รับรองแล้วเพื่อใช้ในกำรอ้ำงอิงและสำมำรถตรวจสอบได้ โดยในกำรประชุมทกุครัง้จะจดัให้มีผู้บริหำรและผู้ที่เก่ียวข้องเข้ำร่วมประชุม
เพื่อให้ข้อมลูและรำยละเอียดประกอบกำรตดัสนิใจที่ถกูต้องและทนัเวลำ 

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ  ต้องมีกรรมกำรบริษัทฯ มำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรบริษัทฯ 
ทัง้หมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรบริษัทฯ ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำร
บริษัทฯ ซึง่มำประชมุเลอืกกรรมกำรบริษัทฯ คนหนึง่เป็นประธำนในที่ประชุม กำรลงมติให้ใช้เสียงข้ำงมำกและหำกมีกรรมกำรคดัค้ำน
มติดงักลำ่ว ให้บนัทกึค ำคดัค้ำนไว้ในรำยงำนกำรประชมุ ในกำรออกเสยีงลงคะแนน กรรมกำรบริษัทฯ คนหนึง่มีสทิธิออกเสยีงหนึง่เสยีง
ในกำรลงคะแนน เว้นแตก่รรมกำรบริษัทฯ ซึง่มีสว่นได้เสยีในเร่ืองใดจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้ำคะแนนเสยีงเทำ่กนัให้
ประธำนในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เพื่อเป็นเสยีงชีข้ำด 

 นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทฯ สนบัสนนุให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อปรับปรุงและแก้ไข
กำรด ำเนินงำน โดยมีกำรก ำหนดหวัข้อที่จะประชมุชดัเจนก่อนที่จะวดัผลกำรประเมินดงักลำ่ว เพื่อรวบรวมควำมเห็นและน ำเสนอต่อที่
ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ  

4. ค่าตอบแทน 
 คำ่ตอบแทนของกรรมกำร ได้แก่ ค่ำเบีย้ประชุม ในกำรนี ้ค่ำตอบแทนกรรมกำรจะอยู่ในลกัษณะที่เปรียบเทียบได้กบัระดบัที่
ปฏิบตัิอยู่ในอุตสำหกรรม รวมถึงพิจำรณำแนวทำงกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรผู้จัดกำรให้สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์และ
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เป้ำหมำยหลกัของบริษัทฯ  และสอดคล้องกบัผลประโยชน์ของบริษัทฯ ในระยะยำว สว่นผู้บริหำรจะได้รับผลตอบแทนที่เป็นเงินเดือน
และโบนสัประจ ำปี โดยพิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เป็นส ำคญั 

 ทัง้นี ้คำ่ตอบแทนรำยปีของคณะกรรมกำรและผู้บริหำรรวมกนัจะต้องไมเ่ป็นจ ำนวนที่สงูผิดปกติเมื่อเทียบกบัผลตอบแทนของ
กรรมกำรและผู้บริหำรโดยเฉลีย่ของบริษัทฯ ที่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยจะค ำนึงถึงประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือ
หุ้นเป็นหลกั 

 ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้จัดให้มีคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเพื่อพิจำรณำรูปแบบ และหลกัเกณฑ์กำรจ่ำย
คำ่ตอบแทนกรรมกำรเพื่อน ำเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำอนมุตัิ 

5. การสรรหา พัฒนากรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร 
 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีนโยบำยสง่เสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้มีกำร่ึกอบรมและให้ควำมรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องในระบบกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯ  เช่น กรรมกำรบริษัทฯกรรมกำรตรวจสอบ ผู้บริหำร และเลขำนกุำรบริษัทฯ  เป็นต้น เพื่อให้มีกำรปรับปรุง
กำรปฏิบตัิงำนอยำ่งตอ่เนื่อง กำร่ึกอบรมและให้ควำมรู้อำจกระท ำเป็นกำรภำยในบริษัทฯ  หรือใช้บริกำรของสถำบนัภำยนอกก็ได้ 
 คณะกรรมกำรบริษัทต้องพิจำรณำหรือมอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำพิจำรณำหลกัเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำบคุคลที่มี
คณุสมบตัิเหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรผู้จดักำร 
 เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอยำ่งตอ่เนื่อง คณะกรรมกำรต้องก ำกบัดแูลให้มแีผนสบืทอดต ำแหนง่ (succession plan) เพื่อ
เป็นกำรเตรียมสบืทอดต ำแหนง่กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ และผู้บริหำรระดบัสงู และให้กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนสบืทอดต ำแหนง่ตอ่คณะกรรมกำรเพื่อทรำบเป็นระยะด้วยอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 คณะกรรมกำรบริษัทต้องก ำหนดนโยบำยและวิธีปฏิบตัิในกำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรที่บริษัทอื่นของกรรมกำรผู้จัดกำร
ใหญ่และผู้บริหำรระดบัสงูอยำ่งชดัเจน ทัง้ประเภทของต ำแหนง่กรรมกำรและจ ำนวนบริษัทท่ีสำมำรถไปด ำรงต ำแหนง่ได้ 

 ในกรณีที่มีกำรเปลีย่นแปลงกรรมกำรหรือมีกรรมกำรเข้ำใหม่ ่่ำยจดักำรจะจดัให้มีเอกสำรและข้อมลูที่เป็นประโยชน์ต่อกำร
ปฏิบตัิหน้ำที่ของกรรมกำรเข้ำใหม่ รวมถึงจดัให้มีกำรแนะน ำลกัษณะธุรกิจ และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่กรรมกำร
ใหม ่
 คณะกรรมกำรบริษัทฯ อำจจัดให้มีกำรหมุนเปลี่ยนงำนที่ได้รับมอบหมำยตำมควำมถนัดของผู้บริหำรและพนักงำน โดย
พิจำรณำตำมควำมเหมำะสมของงำนและเวลำเป็นหลกั โดยกรรมกำรผู้จัดกำร  จะก ำหนดช่วงเวลำและพิจำรณำผลกำรปฏิบตัิงำน
ดงักลำ่วเพื่อเป็นแผนพฒันำและสบืทอดงำนของบริษัทฯ  ทัง้นี ้เพื่อพฒันำผู้บริหำรและพนกังำนให้มคีวำมรู้ควำมสำมำรถในกำรท ำงำน
มำกขึน้และให้สำมำรถท ำงำนแทนกนัได้ 

สรุปตำรำงอ ำนำจอนมุตัิทัว่ไป 

รายการ 
คณะกรรมการ
บริหารบริษัท 

กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้จัดการ/ รองกรรมการ

ผู้จัดการ/ ผู้ช่วยผู้จัดการ 
ผู้จัดการฝ่าย 

หัวหน้าฝ่าย/ 
หัวหน้าแผนก 

อนุมัติงบประมำณกำร
ลงทนุเพิ่มเติมระหวำ่งปี 

เกิน 10% 
ของงบประมำณ 

ไมเ่กิน 10%  
ของงบประมำณ 

ไมเ่กิน 500,000 บำท 
(ตอ่รำยกำร/โครงกำร) 

(รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำร) 

- 
 

- 
 

อนุมัติงบประมำณกำร
ลงทนุตอ่ครัง้ 

เกิน  
20,000,000 บำท 

ไมเ่กิน  
10,000,000 บำท 

ไมเ่กิน 5,000,000 บำท(กจก.) 
ไมเ่กิน 1,000,000 บำท(รจก.) 

ไมเ่กิน  
10,000 บำท 

- 
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รายการ 
คณะกรรมการ
บริหารบริษัท 

กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้จัดการ/ รองกรรมการ

ผู้จัดการ/ ผู้ช่วยผู้จัดการ 
ผู้จัดการฝ่าย 

หัวหน้าฝ่าย/ 
หัวหน้าแผนก 

ไมเ่กิน 500,000 บำท(ผชก.) 
อนมุตัิวงเงินกู้ ในประเทศ  
และตำ่งประเทศ 

เกิน  
10,000,000 บำท 

ไมเ่กิน  
10,000,000 บำท 

- - 
 

- 
 

อนุมัติกำรจัดหำ-จัดซือ้
อะไหล่  อุปกรณ์  วัสดุ
ส ำนกังำน 

เกิน 
5,000,000 บำท 

ไมเ่กิน 
5,000,000 บำท 

ไมเ่กิน 500,000 บำท(กจก.) 
ไมเ่กิน 100,000 บำท(รจก.) 
ไมเ่กิน 10,000 บำท(ผชก.) 

- 
 

- 
 

อนุมัติกำรจัดหำ-จัดซือ้
ทรัพย์สินถำวร ประเภท
อสงัหำริมทรัพย์ 

เกิน 
10,000,000 บำท 

 

ไมเ่กิน 
10,000,000 บำท 

 

ไมเ่กิน 
1,000,000 บำท 

- 
 

- 
 

อนุมตัิกำรขำยสินทรัพย์  
(ย ก เ ว้ น ป ร ะ เ ภ ท
อสงัหำริมทรัพย์) 

เกิน 
5,000,000 บำท 

 

ไมเ่กิน 
5,000,000 บำท 

 

ไมเ่กิน 
500,000 บำท 

- 
 

- 
 

อนุมตัิกำรขำยสินทรัพย์ 
ประเภทอสงัหำริมทรัพย์ 

เกิน 
10,000,000 บำท 

ไมเ่กิน 
10,000,000 บำท 

ไมเ่กิน 
1,000,000 บำท 

- 
 

- 
 

อ นุ มั ติ ก ำ ร ป รั บ ย อ ด
สิ น ค้ ำ ข ำ ด / เ กิ น จ ำ ก
ใบก ำกบัภำษีที่สัง่ซือ้ 

เกิน 
5,000,000 บำท 

 

ไมเ่กิน 
5,000,000 บำท 

 

ไมเ่กิน 500,000 บำท (กจก.) 
ไมเ่กิน 100,000 บำท (รจก.) 

- - 
 

 
9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 

กำรคดัเลอืกบคุคลที่จะแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทฯ นัน้ บคุคลที่ได้รับกำรแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
และผู้บริหำรของบริษัทฯ จะต้องเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบตำมมำตรำ 68 แหง่พระรำชบญัญัติบริษัทฯ มหำชน พ.ศ. 2535 และตำม
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ที่ ทจ. 28/2551 เร่ืองกำรขออนญุำตและกำรอนญุำตให้เสนอขำยหุ้นท่ีออกใหม ่ฉบบัลงวนัที่ 15 
ธนัวำคม 2551 โดยมีองค์ประกอบและหลกัเกณฑ์กำรสรรหำดงันี ้

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. ตำมข้อบงัคบัของบริษัทฯ  คณะกรรมกำรของบริษัท  ต้องประกอบด้วยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ

กึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดต้องมีถ่ินที่อยู่ในรำชอำณำจกัรไทย กรรมกำรของบริษัฯ จะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตำมที่
กฎหมำยก ำหนด และกรรมกำรบริษัท จะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ฯหรือไมก็่ได้ 

2. คณะกรรมกำรบริษัท  ประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร และกรรมกำรอิสระ โดยมีกรรมกำร
อิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 และไม่น้อยกว่ำ 3 คน คณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระเป็นไปตำมที่ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
ก ำหนด 

3. คณะกรรมกำรบริษัท เลอืกกรรมกำรคนหนึง่จำกกรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผู้บริหำรเป็นประธำนกรรมกำร 
4. คณะกรรมกำรบริษัท  เลอืกบคุคลหนึ่งท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัทฯ  เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัทฯ  จะ

เป็นกรรมกำรหรือไมก็่ได้ 

5. คณะกรรมกำรบริษัท  เลอืกบคุคลหนึง่ท ำหน้ำที่เลขำนกุำรบริษัทฯ  
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การเลือกตัง้กรรมการบริษัท และวาระการด ารงต าแหน่ง 
1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีง เทำ่กบั 1 หุ้น ตอ่ 1 เสยีง 
2. ในกำรเลือกตัง้กรรมกำรอำจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคลครำวละคนหรือครำวละหลำย ๆ คน 

ตำมแตท่ี่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แตใ่นกำรลงมติแตล่ะครัง้ ผู้ ถือหุ้นต้องออกเสยีงด้วยคะแนนเสยีงที่มีตำมข้อ 1 ทัง้หมด
จะแบง่คะแนนเสยีงแก่คนใดมำกน้อยเพียงใดไมไ่ด้ ดงันัน้ ผู้ ถือหุ้นไมส่ำมำรถแบง่คะแนนเสยีงของตนในกำรเลอืกตัง้กรรมกำร 
เพื่อให้ผู้ ใดมำกน้อยตำมมำตรำ 70 วรรคหนึ่งแห่ง พ.ร.บ. มหำชน ฯ ได้ (ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE VOTING 
เทำ่นัน้) 

3. บคุคลที่ได้รับคะแนนสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้
ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับกำรเลอืกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสยีงเทำ่กนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึง
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธำนท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้ำด 

4. คณะกรรมกำรบริษัท ที่มีหน้ำที่ในกำรบริหำรจดักำรกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  ให้มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมข้อบงัคบั
ของบริษัทฯ  กลำ่วคือ ในกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) 
ของจ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สดุกับ
สว่นหนึง่ในสำม (1/3) กรรมกำรซึง่พ้นจำกต ำแหนง่ อำจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ำมำรับต ำแหนง่อีกได้ 

ส ำหรับคณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนให้มีวำระ
ด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีนี ้หมำยถึง ช่วงเวลำระหวำ่งวนัประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นของปีที่ได้รับกำรแต่งตัง้ จนถึง
วนัประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป กรรมกำรซึง่พ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระอำจได้รับกำรเสนอช่ือและแตง่ตัง้เข้ำด ำรงต ำแหน่ง
ใหมไ่ด้ 

5. นอกจำกพ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระแล้ว กรรมกำรพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 
(ก) ตำย 
(ข) ลำออก 
(ค) ขำดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทฯ มหำชนจ ำกดั หรือกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และ

ตลำดหลกัทรัพย์ 
(ง) ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นมีมติให้ออกก่อนถึงครำวออกตำมวำระ ด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวำ่สำมในสี ่(3/4) ของจ ำนวนผู้ ถือหุ้น

ซึง่มำประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ ถือหุ้นที่มำประชุม
และมีสทิธิออกเสยีง 

(จ) ศำลมีค ำสัง่ให้ออก 
6. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหนง่ให้ยื่นใบลำออกตอ่บริษัทฯ  โดยกำรลำออกนัน้จะมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลำออกไปถึงบริษัท

ฯ กรรมกำรซึง่ลำออกตำมควำมในวรรคแรกอำจแจ้งกำรลำออกของตนให้นำยทะเบียนทรำบด้วยก็ได้ 
7. ในกรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรเลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิ 

และไมม่ีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยวำ่ด้วยบริษัทฯ มหำชนจ ำกดัหรือกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ เข้ำ
เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชมุคณะกรรมกำรครำวถดัไป เว้นแตว่ำระของกรรมกำรผู้นัน้จะเหลอืน้อยกวำ่สอง (2) เดือน โดย
บคุคลซึง่เข้ำเป็นกรรมกำรแทนดงักลำ่ว จะอยูใ่นต ำแหนง่กรรมกำรได้เพียงเทำ่วำระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมกำรท่ีตนเข้ำมำแทน 
มติของคณะกรรมกำรตำมควำมในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวำ่สำมในสี ่(3/4) ของจ ำนวนกรรมกำร
ที่ยงัเหลอือยู ่

8. กรรมกำรของบริษัท ที่จะไปด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรของบริษัท อื่น ต้องรับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท  
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องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรบริษัท  ที่เป็นอิสระไมน้่อยกวำ่ 3 คน  
2. กรรมกำรตรวจสอบมีทกัษะควำมช ำนำญที่เหมำะสมตำมภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย กรรมกำรตรวจ สอบอย่ำงน้อย 1 คนต้อง

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจหรือมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรบญัชีหรือกำรเงิน 

3. ให้คณะกรรมกำรของบริษัท เลอืกและแตง่ตัง้กรรมกำรตรวจสอบคนหนึง่เป็นประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

4. ให้ผู้จดักำรหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยต ำแหนง่ 
 

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ได้รับกำรแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำรของบริษัทฯ  
2. มีคณุสมบตัิตำมที่ก ำหนดในกฎหมำยมหำชน กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และ ข้อก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพย์ฯ 
3. กรรมกำรตรวจสอบอยำ่งน้อย 1 ทำ่นต้องเป็นผู้มีควำมรู้ด้ำนกำรบญัชีและกำรเงิน 
4. กรรมกำรตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมกำรอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นคณะกรรมกำรอิสระดงันี ้

(ก) ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ๆ ด้วย  

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค ำขออนญุำตต่อ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ ลกัษณะต้องห้ำมดงักล่ำว ไม่รวมถึงกรณีที่
กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำของสว่นรำชกำรซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของ
บริษัทฯ  

(ค) ไม่เป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็น บิดำมำรดำ คู่
สมรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับ
กำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ  หรือบริษัทฯ ยอ่ย  

(ง) ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของผู้ที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัทฯ  บริษัท ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำ  2 ปี 
ก่อนได้รับกำรแตง่ตัง้เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 

(จ) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุ
ของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส ำนกังำนสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้
พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี ก่อนได้รับกำรแตง่ตัง้เข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรอิสระ 

(ฉ) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำทำงกำรเงิน 
ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ  และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ เว้น
แต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนวนัที่ได้รับกำรแต่งตัง้เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
อิสระ 
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(ช) ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัทฯ  ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่  

(ซ) ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักิจกำรของบริษัทฯ  หรือบริษัทฯ ย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นสว่นที่มีนยัในห้ำงหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมกำรที่มีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือน
ประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ อื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพ
อยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย  

(ฌ) ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ   
 

5. เป็นผู้ที่สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่และแสดงควำมเห็น หรือรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนตำมหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยได้อย่ำงเป็น
อิสระโดยไมอ่ยูภ่ำยใต้กำรควบคมุของผู้บริหำรหรือผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ รวมทัง้ผู้ที่เก่ียวข้องหรือญำติสนิทของบคุคล
ดงักลำ่ว 

6. เป็นผู้ที่ได้รับควำมเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 
7. สำมำรถอทุิศเวลำอยำ่งเพียงพอในกำรด ำเนินหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมกำรบริหำรต้องได้รับกำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทที่เป็นผู้บริหำรงำน 

และพนกังำนในระดบับริหำร รวมกนัไมน้่อยกวำ่ 5 คน ร่วมกนัเป็นคณะกรรมกำรบริหำร ท ำหน้ำที่ควบคมุกำรบริหำรงำนของบริษัท ให้
เป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้ และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นี ้ในกำรด ำเนินกำร
ประชมุของคณะกรรมกำรบริหำรต้องมีคณะกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของกรรมกำรบริหำร สว่นกำรลงมติของคณะ
กรรมกำรบริหำรต้องได้รับคะแนนเสียงข้ำงมำกจำกที่ประชุม และคะแนนเสียงดงักลำ่วที่นบัได้อย่ำงน้อยกึ่งหนึ่งจำกคะแนนเสียงของ
คณะกรรมกำรบริหำรทัง้หมด 

 

องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
1. ต้องประกอบด้วยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 3 คน และควรประกอบด้วยกรรมกำรอิสระและกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรโดยส่วน

ใหญ่ 
2. ให้คณะกรรมกำรบริษัท แต่งตัง้กรรมกำรอิสระที่เป็นสมำชิกของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ขึน้เป็น

ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน  
 

คุณสมบัติของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
1. ได้รับแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท 

2. มีควำมรู้ ประสบกำรณ์ และควำมเช่ียวชำญในด้ำนธุรกิจของบริษัทฯ  ด้ำนกฎหมำย และด้ำนอื่นๆ  
3. มีวฒุิภำวะ และควำมมัน่คง กล้ำแสดงควำมเห็นที่แตกตำ่ง  และมีควำมเป็นอิสระ 
4. สำมำรถอทุิศเวลำในกำรท ำหน้ำที่ 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง จะต้องเป็นกรรมกำรบริษัท และ/หรือผู้ บริหำรของบริษัทฯ ซึ่งได้รับกำรแต่งตัง้จำก

คณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยมีจ ำนวนตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ เห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมกำรบริษัทจะแตง่ตัง้กรรมกำรบริหำร
ควำมเสีย่งคนหนึง่เป็นประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
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องค์ประกอบและการสรรหากรรมการผู้จัดการ 
 กรรมกำรผู้จดักำร ให้มำจำกกำรเสนอช่ือของคณะกรรมกำรบริหำรโดยคดัเลอืกจำกบคุคลที่มีช่ือเป็นคณะกรรมกำรบริหำรอยู่
ในขณะที่ท ำกำรคดัเลือกเพื่อน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้อนมุตัิแต่งตัง้บคุคลที่ถกูเสนอช่ือเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
ผู้จดักำร 
 การติดตามดูและให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
 1)  ในกรณีหำกพบกำร่่ำ่ืนกฎหมำย ระเบียบ ข้อบงัคบั จรรยำบรรณ หรือนโยบำยของบริษัทฯที่เก่ียวข้องหรือยินยอมให้
ผู้ใต้บงัคบับญัชำมีกำร่่ำ่ืนดงักลำ่ว ผู้บริหำรหรือพนกังำนจะต้องรำยงำนตรงต่อ่่ำยทรัพยำกรบคุคล โดยให้่่ำยทรัพยำกรบคุคลจะ
เป็นผู้ด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนท่ีก ำหนดไว้ในนโยบำยและระเบียบปฏิบตัิในกำรท ำงำนในเร่ืองดงักลำ่วตอ่ไป 
 2)  บริษัทฯจะมีกำรทบทวนจรรยำบรรณทำงธุรกิจทกุ ๆ 1 ปี เพื่อให้มีควำมเหมำะสมกบัภำวกำรณ์และสภำพแวดล้อมทำง
ธุรกิจที่เปลีย่นแปลงไป 
 จรรยำบรรณและข้อพงึปฏิบตัิในกำรท ำงำน (Code of Conduct) ของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนฉบบันี ้ได้รับกำรอนมุตัิ
จำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 5/2561 เมื่อวนัท่ี 13 ธนัวำคม 2561 โดยมีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 14 ธนัวำคม 2561 
 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม  

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 บริษัทฯ ไม่ได้มีเงินลงทุนในบริษัทฯ ย่อยหรือบริษัทฯ ร่วมแต่อย่ำงใด ท ำให้ไม่มีกำรก ำหนด
นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 
 ณ วันที่ 23 มกรำคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทมีมติอนุมัติกำรเข้ำท ำสัญญำซือ้ขำยหุ้ นกับบริษัท วีเอสเอ็ม 
(ประเทศไทย) จ ำกดั (“VSM Thailand”  โดยกำรเข้ำซือ้หุ้นสำมญัของ VSM Thailand จำก Verde Smart Motors, Inc.  “VSM Inc.” , 
Mr. Shannon Bard, Mr. Brent Alexander Roland และ Mr. Mark Vange ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นปัจจุบนัของ VSM Thailand จ ำนวน 1,000 
หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท คิดเป็นร้อยละ 100 ของหุ้นทัง้หมด โดยซือ้ในรำคำหุ้นละ 0.10 เหรียญสหรัฐ (คิดเป็น 3.60 บำท ณ 
อตัรำแลกเปลี่ยน 36 บำทต่อ 1 เหรียญสหรัฐ) รวมเป็นรำคำค่ำหุ้นทัง้สิน้ 100 เหรียญสหรัฐ(คิดเป็น 3,600 บำท ณ อตัรำแลกเปลี่ยน 
36 บำทตอ่ 1 เหรียญสหรัฐ) และได้จดัท ำหนงัสอืสญัญำกำรโอนหุ้นเมื่อวนัท่ี 2 กมุภำพนัธ์ 2560 ดงันัน้บริษัท วี เอส เอ็ม (ประเทศไทย) 
จ ำกดั เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นจ ำนวน 998 หุ้น  คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 99.98  ของทนุจดทะเบียน VSM Thailand 
และมีกรรมกำรร่วมกันกบับริษัท ได้แก่ 1) นำยวสนัต์ อิทธิโรจนกุล 2) นำงสำวสิริรัตน์ อิทธิโรจนกุล 3) นำยคริสโตเฟอร์ โรเบิร์ต เทป 
โดยมี นำยวสนัต์ อิทธิโรจนกลุ หรือ นำงสำวสริิรัตน์ อิทธิโรจนกลุ   ลงลำยมือช่ือร่วมกบั นำยคริสโตเฟอร์ โรเบิร์ต เทป รวมเป็นสองคน 
 

9.5. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภำพ) เมื่อวนัที่ 29 เมษำยน 2558 มีมติที่เก่ียวข้องกับ
ระเบียบข้อบงัคบัในกำรน ำข้อมลูภำยในของบริษัทฯ ที่ยงัไมไ่ด้เปิดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ทำงบริษัทฯ มีข้อก ำหนด 
ดงันี ้

1. กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิดงันี ้

ก) ต้องรักษำควำมลบั และ/หรือ ข้อมลูภำยในของบริษัทฯ  
ข) ต้องไมน่ ำควำมลบัและ/หรือข้อมลูภำยในของบริษัทฯ ไปเปิดเผย หรือแสวงหำผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์

แก่บคุคลอื่นใดไมว่ำ่จะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม และไมว่ำ่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตำม 
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ค) ต้องไมท่ ำกำรซือ้ขำย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ควำมลบั และ/หรือข้อมลูภำยในบริษัทฯ และ/หรือ
เข้ำท ำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ควำมลบั และ/หรือข้อมลูภำยในของบริษัทฯ อนัอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อบริษัทฯ ไม่
วำ่โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม  

 

 ทัง้นี ้กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลูกจ้ำงของบริษัทฯ ซึ่งอยู่ในหน่วยงำนที่ได้รับทรำบข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ควร
หลกีเลีย่งหรืองดกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลำ 1 เดือนก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินต่อสำธำรณชน โดยข้อก ำหนด
ดงักล่ำวให้รวมควำมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำร ผู้บริหำร และลกูจ้ำงของบริษัทฯด้วย หำกผู้ ใด่่ำ่ืน
ระเบียบข้อบงัคบัดงักลำ่วจะถือวำ่ได้กระท ำผิดร้ำยแรง 
 

2. กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ รวมถึงผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ต้องรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ใน
บริษัทฯ ของตนเอง ตลอดจนคูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ ตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
ตำมมำตรำ 59 

3. ทำงบริษัทฯ ได้ประกำศข้อบงัคบัดงักลำ่วให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงทรำบโดยทัว่กนั 
 

9.6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 

1. คำ่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี (Audit Fee) 
บริษัทฯ ได้จ่ำยคำ่ตอบแทนกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดบญัชีปี 2561 ปี 2562 และปี 2563 ให้แก่ บริษัท เอเอสที 

มำสเตอร์ จ ำกดั ซึง่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ดงันี ้
             หน่วย : บาท 

 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

1. คำ่สอบบญัชีประจ ำปี 700,000 730,000 800,000 
2. คำ่สอบทำนงบกำรเงินระหวำ่งกำล 360,000 360,000 330,000 

รวม 1,060,000 1,090,000 1,130,000 
หมายเหตุ :  1.คำ่สอบทำนงบกำรเงินระหวำ่งกำล เป็นคำ่สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส จ ำนวน 3 ไตรมำส ในแตล่ะปี  
 2.คำ่ตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปีนี ้ได้รวมคำ่ตรวจสอบงบกำรเงินของบตัรสง่เสริมกำรลงทนุ (BOI) แล้ว  
 3.คำ่บริกำรอ่ืน ๆ (Non Audit Fee)  

  -  ไมมี่ - 

9.7. การน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้ 

 ตำมที่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ได้ประกำศใช้หหัลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับ
บริษัทจดทะเบียนปี 2560 (“CG Code”  คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบหลกัปฏิบตัิตำม CG Code และตระหนกัถึงบทบำทหน้ำที่ใน
ฐำนะผู้น ำในกำรสร้ำงคณุคำ่ให้แก่กิจกำรอยำ่งยัง่ยืน ทัง้นี ้อยูใ่นกระบวนกำรน ำไปปรับใช้ให้เหมำะสมกบับริบททำงธุรกิจ 

10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
  

10.1 นโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)  

บริษัทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรด ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่ำงยัง่ยืนภำยใต้ควำมรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate 
Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นกำรประกอบกิจกำรด้วยควำมดแูลเอำใจใสต่่อผู้มีสว่นได้เสีย เศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดล้อม
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อยำ่งมีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ และบริษัทฯ ยดึมัน่ในหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรให้ปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบักำร
ป้องกนัและตอ่ต้ำนทจุริตคอร์รัปชัน่ ซึง่บริษัทฯ หวงัว่ำกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้ควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและต่อต้ำนกำรทจุริตและกำร
ติดสนิบน จะก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สว่นรวมพร้อมกบักำรเจริญเติบโตของบริษัทฯ ควบคูก่ันไปด้วย ทัง้นี ้บริษัทฯได้จดัท ำนโยบำยควำม
รับผิดชอบตอ่สงัคมและกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตและกำรติดสนิบน แบง่เป็น 8 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะประกอบธุรกิจด้วยควำมซื่อสตัย์สุจริต เป็นธรรม มีจรรยำบรรณ ตำมกรอบกติกำกำรแข่ งขนั ภำยใต้

กฎหมำยและระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงหลกัจริยธรรม และหลกักำรแขง่ขนัอยำ่งเสมอภำคกนั รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใดๆ ก็
ตำมที่ขดัขวำงกำรแขง่ขนัอยำ่งเป็นธรรม เช่น กำรแสวงหำข้อมลูที่เป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรค้ำ กำรเรียก รับ และให้ผลประโยชน์
ใดๆ ที่ไม่สจุริตทำงกำรค้ำ เป็นต้น นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ยงัได้เคำรพต่อสิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้อื่น โดยบริษัทฯ มีนโยบำยให้
บคุลำกรปฏิบตัิตำมกฎหมำยหรือข้อก ำหนดเก่ียวกบัสทิธิในทรัพย์สินทำงปัญญำ อำทิ กำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถกูต้อง
ตำมกฎหมำย เป็นต้น อีกทัง้ บริษัทฯ มีโครงกำรรณรงค์กำรสง่เสริมและปลกูจิตใต้ส ำนึกให้แก่บคุลำกรของบริษัทฯ ในทกุระดบัชัน้ให้
เกิดควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมด้วย 

 หมวดที่ 2 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 บริษัทฯ มีเจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส มีคณุธรรม โดยยึดมัน่ในควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้มีสว่นได้เสีย
ทกุกลุม่ตำมหลกับรรษัทภิบำลท่ีดี บริษัทฯ จึงได้รณรงค์กำรต่อต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ให้บคุลำกรในองค์กรได้มีควำมเข้ำใจและ
แสดงควำมมุง่มัน่ในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ โดยมีนโยบำยกำรต่อต้ำนทจุริตคอร์รัปชัน่ ดงันี ้ "ห้ำมกรรมกำร
บริษัท ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัทฯ ด ำเนินกำร สนบัสนนุกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ หรือยอมรับกำรคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบทัง้ทำงตรง
และทำงอ้อม ไม่ว่ำกรณีใดๆ และจะปฏิบตัิตำมมำตรกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นอย่ำงเคร่งครัด รวมถึง จดัให้มีโครงสร้ำงผู้ รับผิดชอบและ
ระบบกำรบริหำรควำมเสีย่ง กำรควบคมุภำยใน และกำรตรวจสอบภำยใน เพื่อป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ภำยใน
องค์กร ตลอดจนทบทวนแนวทำงปฏิบตัิ และข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรเพื่อให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 
ข้อบงัคบั และข้อก ำหนดของกฎหมำย" อีกทัง้บริษัทได้ร่วมประกำศเจตนำรมณ์แนวร่วมปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) ของ
ภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตเพื่อเป็นกำรเน้นย ำ้ถึงจดุยืนของบริษัทฯ ในกำรด ำเนินธุรกิจให้เติบโตอยำ่งยัง่ยืน 
 2.1 คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร และพนกังำนของบริษัทฯ ทกุระดบั ต้องไม่ท ำพฤติกรรมใดที่แสดงให้
เห็นว่ำเป็นกำรรับสินบน หรือให้สินบน แก่ผู้มีส่วนได้เสียในเร่ืองที่ตนท ำหน้ำที่รับผิดชอบทัง้โดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มำซึ่ง
ผลประโยชน์ในทำงมิชอบ 
 2.2 พนกังำนของบริษัทฯ ไมพ่งึละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยทจุริตคอร์รัปชัน่ที่เก่ียวข้องกบับริษัท
ฯ ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชำ หรือบคุคลที่รับผิดชอบทรำบ และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงตำ่ง ๆ หำกมีข้อสงสยั หรือข้อ
ซกัถำมให้ปรึกษำกบัผู้บงัคบับญัชำ หรือบคุคลที่ก ำหนดให้ท ำหน้ำที่รับผิดชอบเก่ียวกบักำรติดตำมกำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณธุรกิจ 
(Code of Conduct) ของบริษัทฯ ผำ่นช่องทำงตำ่งๆ ท่ีก ำหนดไว้ 

นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนและการปกป้องผู้ให้ข้อมูล มีดังนี ้
 1.กำรแจ้งเบำะแส 
 ทำงบริษัทฯเห็นควำมส ำคญัของกระบวนกำรกำรแจ้งเบำะแส จึงจดัให้มีช่องทำงในกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนต่ำงๆ ใน
กรณีที่สงสยัว่ำอำจจะมีกำรกระท ำที่ผิดจรรยำบรรณทำงธุรกิจ กำรกระท ำที่ผิดกฎหมำยรวมทัง้พฤติกรรมที่สอ่ถึงกำรทจุริตคอร์รัปชนั 
และกำรรับสนิบนกำรปฏิบตัิอยำ่งไมเ่ทำ่เทียมกนั หรือกำรกระท ำผิดอื่นๆ เป็นต้น  โดยสำมำรถยื่นเร่ืองแจ้ง พร้อมแนบข้อมลูที่นำ่เช่ือถือ
โดยระบรุำยละเอียดอย่ำงเพียงพอ เพื่อให้สำมำรถด ำเนินกำรสอบสวน ผู้แจ้งเบำะแสจะต้องเขียนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยจะแสดง
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ตวัตน หรือไม่แสดงตวัตนก็ได้ และสง่ไปยงัประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ / หรือประธำนคณะกรรมกำรบริษัท ได้ 2 ช่องทำง 
ดงัตอ่ไปนี ้
1) ช่องทำงไปรษณีย์ 
 1.1 คณุจิรยง  อนมุำนรำชธน   ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
  เลขที่ 78, 78/4, 78/5 หมู ่3 ถนนดอนตมู-นครชยัศรี ต ำบลดอนแ่ก อ ำเภอนครชยัศรี จงัหวดั นครปฐม 73120 
 1.2   คณุสริิรัตน์ อิทธิโรจนกลุ      เลขำนกุำรบริษัท 
   เลขที่ 78, 78/4, 78/5  หมู ่3 ถนนดอนตมู-นครชยัศรี ต ำบลดอนแ่ก อ ำเภอนครชยัศรี จงัหวดั นครปฐม 73120 

2) ช่องทำงเว็บไซต์ของบริษัท  
 2.1  คณุจิรยง  อนมุำนรำชธน    ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
  อีเมล์  jirayong@jaycapital.co.th 
        2.2 เว็บไซต์  :  www.pioneermotor.th.com 
        2.3  อีเมล์  :  sirirat@pioneermotor.th.com, narerati@pioneermotor.th.com, info@pioneermotor.th.com  

 2.กระบวนกำรด ำเนินกำรรับเร่ืองร้องเรียน 
 เมื่อทำงบริษัทฯได้รับเบำะแสหรือข้อร้องเรียน ทำงบริษัทฯจะด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูลต่ำงๆ ประมวลผล ตรวจสอบ และ
ก ำหนดมำตรกำรในกำรด ำเนินกำรเพื่อบรรเทำควำมเสียหำยให้แก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบ พร้อมก ำหนดผู้ที่มีหน้ำที่ดแูลรับผิดชอบเร่ือง
ดงักล่ำวจะท ำหน้ำที่ติดตำมผลกำรด ำเนินกำร และรำยงำนผลให้ผู้ รับแจ้งเบำะแส/ข้อร้องเรียนและผู้แจ้งเบำะแส/ข้อร้องเรียนทรำบ
ตำมล ำดบักำรแล้วแตก่รณี  

 3.มำตรกำรคุ้มครอง 
 เพื่อเป็นกำรคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบำะแส/ข้อร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง บริษัทจะไม่
เปิดเผย ช่ือ สกลุ ท่ีอยู ่ภำพหรือข้อมลูอื่นใดของผู้แจ้งเบำะแส/ข้อร้องเรียนหรือผู้ ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง รวมไปถึ ง
มำตรกำรคุ้มครองในกรณีที่ผู้นัน้เห็นวำ่ตนอำจได้รับควำมไมป่ลอดภยัหรืออำจเกิดควำมเดือดร้อนเสยีหำย 

หมวดที่ 3 การเคารพสิทธิมนุษยชน  
บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงกำรเคำรพตอ่สิง่มีชีวิต และศกัดิ์ศรีควำมเป็นมนษุย์ของทกุคน ซึ่งเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐำนของทกุคนอีกทัง้

เป็นรำกฐำนของกำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบคุคล รวมถึงกำรสร้ำงควำมสมัพนัธ์ในสงัคม ซึ่งบริษัทฯ จึงมีแนวทำงปฏิบตัิเพื่อให้
เกิดควำมเสมอภำคกนั โดยไม่ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงในเร่ืองเชือ้ชำติ สีผิว เพศ ภำษำ ศำสนำ ควำมเช่ือทำงกำรเมือง หรือควำมเช่ือ
ในทำงอื่นใด ชำติหรือพืน้เพทำง สงัคม ทรัพย์สนิ ก ำเนิด หรือสถำนะ และพงึหลีกเลี่ยงกำรแสดงควำมคิดเห็น ที่อำจจะก่อให้เกิดควำม
ขดัแย้งในบริษัท เพื่อให้แนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนสทิธิมนษุยชน เป็นไปแนวทำงจริยธรรม 

หมวดที่ 4 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรพฒันำทรัพยำกรมนษุย์และปฏิบตัิต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยัที่จะช่วย

เพิ่มมลูคำ่ของกิจกำรและเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัและกำรเจริญเติบโตอย่ำงยัง่ยืนของบริษัทฯ ในอนำคต ทัง้นี ้บริษัทได้
ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัิ ดงันี ้ 

1) เคำรพสทิธิของพนกังำนตำมหลกัสทิธิมนษุยชน และปฏิบตัิตำมกฎหมำยแรงงำน 
2) จัดให้มีกระบวนกำรจ้ำงงำน และเง่ือนไขกำรจ้ำงงำนที่เป็นธรรม รวมถึงกำรก ำหนดค่ำตอบแทน และกำรพิจำรณำ

ผลงำนภำยใต้กระบวนกำรประเมินผลกำรท ำงำนท่ีเป็นธรรม  
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3) สง่เสริมกำรพฒันำบุคลำกร โดยจดัให้มีกำรอบรม สมัมนำ ่ึกอบรม รวมถึงส่งบคุลำกรเข้ำร่วมสมัมนำ และ่ึกอบรม
วิชำกำรด้ำนต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ศกัยภำพของบุคลำกร รวมถึงปลกู่ังทศันคติที่ดี มี
คณุธรรม จริยธรรม และกำรท ำงำนเป็นทีม 

4) จดัให้มีสวสัดิกำรด้ำนตำ่งๆ ส ำหรับพนกังำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ประกนัสงัคม กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ เป็นต้น 
และนอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด เช่น สวสัดิกำรค่ำรักษำพยำบำล ประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น รวมถึงกำรให้เงิน
ช่วยเหลอืประเภทตำ่ง ๆ แก่พนกังำน เช่น ทนุกำรศกึษำแก่บตุร เงินช่วยฌำปนกิจ เป็นต้น  

5) มุง่เน้นกำรจดัระเบียบสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน เพื่อให้เกิดควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน และจดัสวสัดิกำรต่ำง ๆ เช่น 
น ำ้ดื่มที่สะอำดปลอดภยัในสถำนประกอบกำร จดัห้องน ำ้สะอำด จดัหอพกัที่ปลอดภยัและเพียงพอ พร้อมทัง้อ ำนวย
ควำมสะดวกตำ่ง ๆ เช่น กำรบริกำร Internet รวมทัง้ให้สวสัดิกำรในกำรรักษำพยำบำลกบับคุลำกรทกุคน 

6) ด ำเนินกำรให้พนกังำนปฏิบตัิงำนได้อยำ่งปลอดภยั และมีสขุอนำมยัในสถำนที่ท ำงำนที่ดี โดยจดัให้มีมำตรกำรป้องกนั
กำรเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสร้ำงให้พนักงำนมีจิตส ำนึกด้ำนควำมปลอดภยั รวมถึงจัดกำร่ึกอบรม และส่งเสริมให้
พนกังำนมีสขุอนำมยัที่ดี และดแูลสถำนท่ีท ำงำนให้ถกูสขุลกัษณะ มีควำมปลอดภยัอยูเ่สมอ 

7) เปิดโอกำสให้พนกังำนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกบักำรปฏิบตัิอย่ำงไม่เป็นธรรมหรือกำรกระท ำที่
ไมถ่กูต้องในบริษัทฯ  รวมถึงให้กำรคุ้มครองพนกังำนท่ีรำยงำนเร่ืองดงักลำ่ว 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญั เอำใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้ำ ทัง้ด้ำนคณุภำพสนิค้ำ กำรให้บริกำรท่ีดีและได้มำตรฐำน กำรรักษำ

ควำมลบัของลกูค้ำ และกำรให้ควำมส ำคญักบักำรก ำหนดรำคำที่เป็นธรรมและเทำ่เทียม ภำยใต้นโยบำยกำรก ำหนดรำคำที่มี  

1)    กำรซือ้สนิค้ำและบริกำรจำกคู่ค้ำจะเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำ โดยจะปฏิบตัิตำมสญัญำที่ท ำร่วมกนัอย่ำงเคร่งครัด 
เพื่อสร้ำงควำมสมัพนัธ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยำวกบัทัง้สอง่่ำย 

2)    กำรปฏิบตัิตำมเง่ือนไขกำรกู้ยืมตำมข้อตกลงที่มี  
3)    เอำใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้ำ มีควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำทัง้ด้ำนคุณภำพสินค้ำ และกำรให้บริกำรที่ดีและได้

มำตรฐำน กำรรักษำควำมลบัของลกูค้ำ และกำรให้ควำมส ำคญักบักำรก ำหนดรำคำที่เป็นธรรมและเท่ำเทียม ภำยใต้นโยบำยกำร
ก ำหนดรำคำที่มี 

4)    กำรปฏิบตัิตำมกรอบกติกำ กำรแขง่ขนัท่ีดี รวมถึงหลกีเลีย่งวิธีกำรท่ีไมส่จุริต เพื่อท ำลำยคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ 
5)    บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักบักำรก ำกบัดแูลผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ อำทิ ลกูค้ำ พนกังำน คู่ค้ำ ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ลงทนุ เจ้ำหนี ้

และชุมชนที่บริษัทฯ ตัง้อยู่ เป็นต้น ผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับกำรดูแลจำกบริษัทฯ ตำมสิทธิที่มีตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้องบริษัทฯ จะไม่
กระท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตำมกฎหมำยหรือตำมข้อตกลงที่มี  บริษั ทฯ ได้พิจำรณำให้มีกระบวนกำร
สง่เสริมให้เกิดกำรมีสว่นร่วมของผู้มีส่วนได้เสียตำมบทบำทและหน้ำที่ที่มีในกำรสร้ำงเสริมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เพื่อให้กำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้ำงควำมมัน่คงอยำ่งยัง่ยืนให้กบักิจกำร และสร้ำงผลประโยชน์ที่เป็นธรรมให้แก่ทกุ่่ำย 
นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัจดัให้มีช่องทำงให้ผู้มีสว่นได้เสยีสำมำรถติดตอ่สือ่สำร เสนอแนะ หรือให้ข้อมลูตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ผำ่นทำง
กรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ โดยพิจำรณำให้มีกระบวนกำรสง่เสริมให้เกิดควำมร่วมมือระหว่ำงบริษัทฯ กบัผู้มี
สว่นได้เสยีในกำรสร้ำงควำมมัง่คัง่ ควำมมัน่คงทำงกำรเงิน และควำมยัง่ยืนของกิจกำรดงันี ้ 

ให้ควำมส ำคญักับพนกังำนทุกระดบัของบริษัทฯ โดยปฏิบตัิกับพนกังำนอย่ำงเท่ำเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบ แทนที่
เหมำะสมกบัควำมรู้ควำมสำมำรถของพนกังำนแต่ละคน ควบคู่ไปกบักำรมุ่งเน้นกำรพฒันำศกัยภำพและควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำง
ต่อเนื่อง รวมถึงกำรให้ควำมส ำคัญกับกำรดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนและ
คณุภำพชีวิตของพนกังำนเป็นส ำคญั  
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ให้ควำมส ำคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียงเก่ียวกับสภำพแวดล้อม รวมถึงให้กำ รสนับสนุนกิจกรรม
สำธำรณประโยชน์ของชมุชน ตลอดจนพฒันำสภำพแวดล้อมของชมุชนและสงัคม เพื่อชีวิตควำมเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ โดยพิจำรณำตำมควำม
เหมำะสม 

หมวดที่ 6 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทให้ควำมส ำคญัและรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมใกล้เคียงเก่ียวกับสภำพแวดล้อม บริษัทฯ  ปฏิบตัิตำมกฎหมำย 

ข้อบงัคบั และมำตรฐำนเก่ียวกบักำรจดักำรสิง่แวดล้อมอยำ่งเคร่งครัด รวมถึงได้ด ำเนินกำรและควบคมุให้มีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่
เก่ียวข้องกบักำรดแูลรักษำสิ่งแวดล้อม และมีกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกนัและแก้ไขเมื่อเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอนัเนื่องมำจำก
กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ รวมทัง้บริษัทฯ มีกำรใช้ทรัพยำกรอยำ่งมีประสทิธิภำพและคุ้มคำ่  

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า  
 บริษัทฯ มีกำรใช้ทรัพยำกรได้แก่ พลงังำน น ำ้ สำรเคมีอย่ำงประสิทธิภำพและคุ้มค่ำเป็นไปตำมเป้ำหมำยให้เหมำะสมกับ
ขนำดกำรใช้ทรัพพยำกรของธุรกิจ กำรจดักำรของเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพและมีกำรจดัท ำรำยงำนสรุปกำรจดักำรของเสียไว้เป็นลำย
ลกัษณ์อกัษร อีกทัง่ยงัมีกำรน ำของเสยีกลบัมำใช้ใหมใ่ห้เกิดประโยชน์ เช่น 1. กำรใช้กระดำษสองหน้ำ 2. กำรปิดไฟ ปิดแอร์ช่วงพกังำน
และทัง้วนัเวลำเลกิงำนหรือช่วงที่พนกังำน ผู้บริหำร ไมไ่ด้อยูใ่นห้องเป็นเวลำนำน 3. กำรใช้รถร่วมกนัในกิจกำรหรือกำรเดินทำงเดียวกนั  
4. กำรลงทนุโครงกำรโซลำ่รูฟท๊อปซึ่งเป็นกำรใช้พลงังำนจำกแสงอำทิตย์ในกำรช่วยผลิตกระแสไฟฟ้ำท ำให้ช่วยลดค่ำใช้จ่ำยไฟฟ้ำได้
เป็นอยำ่งดี 5. กำรเปิด-ปิดน ำ้ใช้อย่ำงจ ำเป็นเท่ำนัน้ และ 7. กำรน ำซองจดหมำยที่ใช้แล้วน ำกลบัมำใช้ใหม่ จำกกำรท ำโครงกำรดงังก
ลำ่วแม้จะไมส่ง่ผลชดัเจนในด้ำนเชิงตวัเลขด้ำนพลงังำน หรือตวัเลขคำ่ใช้จ่ำยที่ลดลง แตเ่ป็นกำรปลกู่ังให้มีควำมส ำนึกสว่นตวัในกำร
ช่วยกนัลดใช้พลงังำนให้มำกที่สดุ  

โครงการน าน า้ทิง้กลับมาใช้ใหม่ 
 ปริมำณกำรใช้น ำ้ของบริษัทมีแนวโน้มเพิ่มสงูขึน้ตำมจ ำนวนพนกังำนท่ีเพิ่มขึน้ มีกำรใช้น ำ้จำกกำรขดุน ำ้บำดำลขึน้มำใช้ กำร
ใช้น ำ้อยำ่งไมป่ระหยดัอำจสง่ผลให้ปริมำณน ำ้ใต้ดินลดลงอย่ำงรวดเร็ว ซึ่งอำจจะสง่ผลกระทบกบับริษัทได้ในอนำคต ดงันัน้บริษัทจึง
เห็นสมควรให้มีกำรรณรงค์ลดกำรใช้น ำ้ เพื่อช่วยอนรัุกษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและลดค่ำใช้จ่ำยให้กบับริษัท โดยน ำน ำ้ที่่่ำนกำรบ ำบดั
แล้วกลบัมำใช้ในกำรลดน ำ้ต้นไม้แทนกำรปลอ่ยทิง้โดยไมไ่ด้ประโยชน์ อีกทัง้ยงัสำมำรถลดปริมำณกำรใช้น ำ้ในแตล่ะวนัได้เป็นอยำ่งดี 

   

 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ขอบเขตด าเนินงาน 
ประจ าปี2562 (ม.ค.-ธ.ค.) ประจ าปี2563 (ม.ค.-ธ.ค.) 

GHG % หน่วย GHG % หน่วย 

ประเภท 1 กำรเผำไหม้แบบเคลือ่นท่ี (Mobile Combustion) 158.83 10 tCO2e 123.98 8 tCO2e 

ประเภท 2 กำรใช้พลงังำนไฟฟ้ำ 1,491.39 90 tCO2e 1,461.43 92 tCO2e 

ประเภท 3 กำรใช้กระดำษ A4 และ A3 (สขีำว) 2.44 0 tCO2e 2.42 0 tCO2e 

รวม 1,652.66 100 tCO2e 1,587.84 100 tCO2e 
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 จำกตำรำงแสดงให้เห็นวำ่ ปี 2563 บริษัทฯสำมำรถลดปริมำณกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจกได้ถึง 64.82/tCO2e เมื่อเทียบกบัปี 
2562 จำกกำรลดใช้พลงังำนเชือ้เพลิง กำรลดใช้พลงังำนไฟฟ้ำจำกกำรติดตัง้แผงโซลำ่เซลล์ และกำรใช้กระดำษ A4 และ A3 (สีขำว)
หรือกำรใช้กระดำษหน้ำ-หลงั 

การให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเร่ืองสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทฯได้เห็นถึงควำมส ำคญัด้ำนสิ่งแวดล้อม ซึ่งปัญหำที่เกิดขึน้ด้ำนสิ่งแวดล้อม สว่นใหญ่เกิดจำกพนกังำนเกิดควำมไม่
เข้ำใจที่แท้จริง จึงมีแนวทำงกำรจดักำรปลกู่ังจิตส ำนกึให้พนกังำนทกุทำ่นท่ีเก่ียวข้องทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมให้ได้รับกำร่ึกอบรมกำร
จดักำรสิง่แวดล้อมโดยมีหลกัสตูรที่ได้สง่ให้พนกังำนผำ่นกำรอบรม และแผนกำรอบรมดงันี ้ 
 1.อบรมโครงกำรสมัมนำ เร่ืองควำมปลอดภยักำรเก็บกำรใช้สำรเคมีและวตัถอุนัตรำยในโรงงำนอตุสำหกรรม  
 2.อบรมโครงกำรให้ค ำแนะน ำเชิงลกึแก่สถำนประกอบกำรเพื่อมุง่สูก่ำรเป็นอตุสำหกรรมสเีขียว  
 3.อบรมโครงกำรธรรมำภิบำลสิง่แวดล้อมสถำนประกอบกำรอตุสำหกรรมจงัหวดันครปฐม  
 4.อบรมหลกัสูตร ระบบมำตรฐำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2015  คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรศำสตร์           
 ม.มหิดล 
 5.อบรมโครงกำรเสริมสร้ำงควำมรับผิดชอบทำงสงัคมด้ำนแรงงำนของสถำนประกอบกิจกำรด้วยมำตรฐำนแรงงำนไทย 
 นครปฐม 
 6.อบรมโครงกำรควำมปลอดภยั ชีวอนำมยัและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกำรนครปฐม 
เพื่อให้เกิดควำมมัน่ใจถึงประสทิธิภำพกำรด ำเนินกำรด้ำนสิง่แวดล้อมและควำมปลอดภยั บริษัทฯด ำเนินงำนตำมกฏหมำย กฏระเบียบ
และข้อบงัคบัตำ่งๆ ด้ำนสิง่แวดล้อมและควำมปลอดภยัในด้ำนกำรจดักำรของเสยีอนัตรำย น ำ้เสยี และเสยีงรบกวน 
 

ความปลอดภยัและชีวอนามัย   
 ไพโอเนียร์ มอเตอร์ ” ให้ควำมส ำคญัและห่วงใยต่อสุขภำพควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยั ทัง้ต่อพนกังำนและผู้มีสว่นได้
สว่นเสีย โดยมีนโยบำยคุณภำพ อำชีวอนำมยัควำมปลอดภยั สิ่งแวดล้อม เป็นแนวทำงในกำรยึดถือปฏิบตัิงำนเพื่อป้องกันกำรเกิด
อบุตัิเหตทุี่อำจสง่ผลตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังำน ชมุชน และสิง่แวดล้อม และมีมำตรฐำนระบบกำรจดักำรอำชีวอนำมยัและควำม
ปลอดภยั มำบริหำรจดักำรด้ำนอำชีวอนำมยัและกระบวนกำรด้ำนควำมปลอดภยั 

 ความส าคัญของความปลอดภยัและงานอาชีวอนามัย 
 1. ช่วยป้องกนัและควบคมุให้เกิดสภำพควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 
 2. ช่วยลดควำมสญูเสยีที่บัน่ทอนกิจกำรขององค์กรอนัเนื่องมำจำกกำรเกิดอบุตัิเหต ุ
 3. ช่วยลดผลกระทบทำงสงัคมที่อำจตำมมำหลงักำรประสบอนัตรำยจำกกำรท ำงำน 
 4. สง่ผลตอ่กำรเพิ่มผลผลติ เช่นสภำพแวดล้อมมีอิทธิพลตอ่กำรท ำงำนของพนกังำน 
 5. ช่วยให้ผู้ปฏิบตัิงำนให้ได้รับกำรปฏิบตัิที่เป็นธรรม ไมข่ดัตอ่หลกัมนษุยธรรม 
 6. ยงัช่วยเสริมภำพลกัษณ์ให้กบัองค์กรและผลติภณัฑ์ 

 จุดประสงค์ของความปลอดภยัและงานอาชีวอนามัย 
 1. ลดควำมเสีย่งจำกสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
 2. ป้องกนัและควบคมุกำรบำดเจ็บหรืออบุตัิเหตเุนื่องจำกกำรประกอบอำชีพ 
 3. ป้องกนัโรคอนัเนื่องจำกกำรประกอบอำชีพ 
 4. สง่เสริมสขุภำพอนำมยัของผู้ประกอบอำชีพให้มีควำมสมบรูณ์ทัง้ทำงร่ำงกำย จิตใจ และสงัคม 
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ส่งเสริมความปลอดภยัและอาชีวอนามัย   
 บริษัทฯมุ่งสร้ำงสรรค์วัฒนธรรมและปลูกจิตส ำนึกควำมปลอดภัยในองค์กรเพื่อให้บุคลำกรทุกระดับให้ควำมใส่ใจและ
ตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบตัิงำนด้วยควำมระมดัระวงั ปฏิบตัิตำมกฏระเบียบด้ำนควำมปลอดภยั “ ไพโอเนียร์ มอเตอร์ ” 
ได้มีผู้บริหำรเดินส ำรวจควำมปลอดภยัและควำมเป็นอยู ่ในกำรท ำงำนของพนกังำน พร้อมทัง้เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรด ำเนินงำนอย่ำง
ปลอดภยั เพื่อสง่เสริมให้เกิดควำมปลอดภยั เพื่อสง่เสริมให้เกิดควำมปลอดภยัในองค์กรอย่ำงยัง่ยื น นอกจำกนีไ้ด้มีกำรประชุม กลุ่ม
ของคณะท ำงำนซึง่ประกอบด้วยผู้จดักำรในแต่ละสว่นงำนเพื่อหำรือ แลกเปลี่ยนข้อมลูควำมรู้ ข้อเสนอแนะด้ำนควำมปลอดภยั ทัง้ยงั
รวมถึงกำรจดักิจกรรมด้ำนควำมปลอดภยั ดงันี ้

- กำรให้ควำมรู้ ข้อแนะน ำ ด้ำนควำมปลอดภยัแก่พนกังำน โดยกำรสือ่สำรผำ่นกำรปฐมนิเทศของพนกังำนใหม ่และกำรประชมุ
กลุม่ยอ่ย 
- กำร่ึกอบรมเพื่อให้เกิดกำรเรียนรู้เฉพำะกลุม่ในแตล่ะพืน้ท่ีงำน 
- กำรประชำสมัพนัธ์ ขำ่วสำรด้ำนควำมปลอดภยัผำ่น e-mail และบอร์ดประชำสมัพนัธ์  
- กำรเรียนรู้โดยพนกังำนเป็นศนูย์กลำง โดยให้พนกังำนทกุระดบัมีสว่นร่วมในกำรแบ่งปันควำมรู้ที่ตนมีควำมช ำนำญในกำร
ปฏิบตัิงำน 
- ก ำหนดระเบียบกำรปฏิบตัิ เร่ืองกำรใช้อปุกรณ์คุ้มครองควำมปลอดภยัสว่นบคุล โดยก ำหนดมำตรฐำนอุปกรณ์กับลกัษณะ
งำนท่ีเหมำะสม 
- มีกำรตรวจสขุภำพและทดสอบสมรรถภำพร่ำงกำย   

สถติิการเกิดอุบัติเหตุ 

 
 

 ปี 2563 บริษัทมีชัว่โมงกำรท ำงำน 1,154,736 ชัว่โมง มีอตัรำควำมถ่ีของอบุตัิเหต ุ(IFR) มีคำ่ 1.7 รำยตอ่ตอ่ชัว่โมงกำรท ำงำน 
1 ล้ำนชัว่โมง ซึง่มีเปอร์เซ็นต์กำรเกิดอบุตัิเหตทุี่เพิ่มขึน้จำกปี 2562 เนื่องจำกชัว่โมงกำรท ำงำนที่เพิ่มขึน้อีกทัง้พนกังำนเข้ำใหม่ยงัขำด
ทกัษะและควำมรู้ในกำรท ำงำน บริษัทได้มีกำรปรับปรุงกำรท ำงำนของเคร่ืองจกัรโดยใช้เคร่ืองอตัโนมตัิและ ROBOT มำทดแทนกำรใช้
คนงำนในบำงแผนก และจัดหำอุปกรณ์ป้องกันส่วนบคุคลที่เหมำะสมให้กบัพนกังำนต่ำงๆ เช่น รองเท้ำ safety ถุงมือกันควำมร้อน 
หน้ำกำกอนำมยั ชดุช่ำงส ำหรับป้องกันสะเก็ดไฟ เป็นต้น 

 

หมวดที่ 7 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
 บริษัทให้ควำมส ำคญัและรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม จึงมีนโยบำยให้กำรสนบัสนนุกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ของชุมชน 
ตลอดจนพฒันำสภำพแวดล้อมของชมุชนและสงัคม เพื่อชีวิตควำมเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ โดยพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม 
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หมวดที่ 8 การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่ งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
  สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทฯ จะสนบัสนนุนวตักรรมในกำรด ำเนินงำนให้มีกำรปรับปรุงจดักำรท่ีดีและทนัสมยัในกำรผลติ เพื่อเพิ่มมลูค่ำในเชิงบวก 
ก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สงัคมสงูสดุ รวมถึง ให้มีควำมร่วมมือทัง้ในระดบักระบวนกำรท ำงำนในองค์กร และในระดบัควำมร่วมมือระหวำ่ง
องค์กร เพื่อสร้ำงผลตอบแทนให้กบัผู้ ถือหุ้น และเคำรพผลประโยชน์ตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี เพื่อน ำสงัคม และเศรษฐกิจให้เจริญเติบโต อีกทัง้ 
ปลูก่ังจิตส ำนึกควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงองค์กรและ ชุมชนให้เช่ือมั่นกันร่วมมือร่วมใจกันดูแลสงัคม โดยกำรสื่อสำรและเผยแพร่ใน
ทำงตรงและทำงอ้อม โดยผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรหลำกหลำย เพื่อให้มัน่ใจว่ำข้อมลูข่ำวสำรของบริษัทฯ ได้เข้ำถึงผู้มีสว่นได้เสียของ
บริษัทฯ อยำ่งทัว่ถึง 

10.1 นโยบายภาพรวม 
  

 บริษัทฯ ได้มีมตินโยบำยในกำรก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อให้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิกับบริษัท แก่ กรรมกำร 
ผู้บริหำรและพนกังำน โดยยึดหลกัในคณุธรรม ควำมเท่ำเทียม และควำมโปร่งใสในกำรท ำงำน  ซึ่งตระหนกัดีว่ำกำรเติบโตในธุรกิจ
อยำ่งยัง่ยืนนัน้ไมไ่ด้ขึน้อยูก่บัมีผลประโยชน์ที่ องค์กรได้รับเพียงอย่ำงเดียว จ ำเป็นต้องมีกำรคืนก ำไรสูส่งัคม ควบคู่ไปด้วยเพื่อที่แสดง
ควำมรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงกำรสร้ำงภำพลกัษณ์ที่ดีให้แก่บริษัท ซึ่งจะสำมำรถสร้ำงกำร
ยอมรับและควำมไว้วำงใจกบักลุม่ผู้ เก่ียวข้องทกุ่่ำย เพื่อให้เกิด ควำมก้ำวหน้ำในธุรกิจ และควำมยัง่ยืนตอ่ไปในอนำคต 
 นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยังมีกำรก ำกับดูแลระบบกำรบริหำรดูแลระบบกิจกำรให้มีประสิทธิภำพ ป้องกันควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ รวมถึงกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยมีผู้สอบบญัชี ที่ได้รับอนุญำตจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ (ส ำนกังำน ก.ล.ต.) และผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภำยใน เพื่อให้มัน่ใจได้วำ่ บริษัทฯ รับรู้สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีตำ่งๆทัง้ที่ได้
ก ำหนดไว้ในกฎหมำย และที่บริษัทก ำหนดนโยบำยขึน้ ไมว่ำ่จะเป็นกำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น พนกังำน ลกูค้ำ คูค้่ำ เป็นต้น  

10.2 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
 

โครงการหรือกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม 
 นอกจำกบริษัทฯ จะให้ควำมส ำคญัต่อกำรรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุ่่ำยควบคู่ไปกับ
กำรด ำเนินธุรกิจแล้ว บริษัทฯ ยงัได้ก ำหนดแนวทำงให้พนกังำนของบริษัทฯ จดักิจกรรมเพื่อบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์   ต่อสงัคมเป็น
ประจ ำ โดยมีวตัถปุระสงค์หลกัที่จะให้พนกังำนทุกคนมีจิตส ำนึกต่อกำรพฒันำสงัคม โดยในอดีตที่ผ่ำนมำบริษัทฯ มีกำรจัดกิจกรรม
บ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์อยูห่ลำยโครงกำร อำทิ  

1. มอบอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ เช่น หน้ำกำกอนำมยั หน้ำกำกผ้ำ แอลกอฮอล์ฆำ่เชือ้ และเคร่ืองวดัไข้อินฟรำเรด  ให้กบั
โรงพยำบำลหลวงพอ่เป่ิน โรงพยำบำลห้วยพล ูเพื่อตอ่สู้กบัไวรัส COVID-19 

2. บริจำคเคร่ืองมือทำงกำรแพทย์และทนุทรัพย์ให้กบัโรงพยำบำลหลวงพอ่เป่ิน โรงพยำบำลห้วยพล ูและโรงพยำบำลนครชยัศรี 
3. กำรบริจำคโลหิตเพื่อลดวิกฤติสภำวะขำดแคลนโลหิตและเคร่ืองวดัไข้ ให้แก่ ศนูย์บริจำคโลหิตสภำกำชำติไทย  
4. กำรให้ควำมชว่ยเหลอื และมอบอปุกรณ์กำรเรียนกำรสอน ปัจจยัพืน้ฐำน และของใช้ในกำรศกึษำ รวมถงึขนมและของเลน่

ให้กบันกัเรียนในโรงเรียนใกล้เคยีง เนื่องในโอกำสส ำคญัตำ่งๆ เช่น วนัเด็กแหง่ชำติ เป็นต้น  
5. ร่วมบริจำคปฏิทินเกำ่แบบตัง้โต๊ะ เพื่อน ำไปท ำเป็นบตัรค ำอกัษรเบรลล์เพื่อเป็นสือ่กำรเรียนกำรสอนให้กบัผู้พิกำรทำงสำยตำ 
6. กำรบริจำคปัจจยัและสิง่ของตำ่งๆ เพื่อท ำนบุ ำรุงพระพทุธศำสนำในวนัส ำคญัทำงพระพทุธศำสนำ เป็นต้น 

 นอกจำกโครงกำรดงักลำ่วแล้ว บริษัทฯ เป็นผู้ผลติเคร่ืองสบูน ำ้ และป๊ัมน ำ้ จึงมีนโยบำยกิจกรรมเพื่อสงัคม โดยมีนโยบำยกำร
บริจำคเคร่ืองสบูน ำ้ และป๊ัมน ำ้ ให้กับผู้ที่ได้รับควำมเดือดร้อนจำกเหตุกำรณ์อุทกภยั ที่อำจเกิดขึน้ในอนำคต เพื่อช่วยบรรเทำภัย
ดงักลำ่วให้กบัสงัคมและผู้ได้รับควำมเดือดร้อนตำมควำมเหมำะสม 
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11.     การควบคุมภายใน 
 

 บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญัต่อกำรควบคุมภำยในอย่ำงต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้มีระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงเพียงพอและ
เหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรด ำเนินงำน กำรใช้ทรัพยำกรและกำรดูแลรักษำทรัพย์สิน 
รวมทัง้มีระบบบญัชีและกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีควำมถกูต้องเช่ือถือได้ มีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบงัคบั ที่เก่ียวข้องกบั
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยำ่งเคร่งครัด ทัง้นี ้คณะกรรมกำร ได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนผล
กำรประเมินกำรควบคมุภำยใน และกำรประเมินควำมเสีย่งเป็นประจ ำทกุปี 
 ปัจจุบนั บริษัทฯ ได้แต่งตัง้บริษัท แอค-พลสั คอนซลัแตนท์ จ ำกัด โดยมีนำงสำววรรณำ เมลืองนนท์ หวัหน้ำงำนตรวจสอบ
ภำยใน ปฏิบตัิหน้ำที่เป็นผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ ซึ่งประเมินผลข้อเท็จจริง โดยกำรซกัถำมข้อมลูจำก่่ำยบริหำรและเอกสำรที่
ได้รับจำก่่ำยบริหำรโดยมีนำงปำหนนั พงษ์พำนิช สมห์ุบญัชีและกำรเงิน เป็นผู้ที่มีหน้ำที่รับผิดชอบเร่ืองกำรควบคมุภำยในของบริษัท
แล้วมีข้อสรุป จำกกำรประเมินระบบควบคมุภำยในของบริษัทในด้ำนต่ำงๆ 5 องค์ประกอบ คือ 1) กำรควบคมุภำยในองค์กร 2) กำร
ประเมินควำมเสีย่ง 3)กำรควบคมุกำรปฎิบตัิงำน 4) ระบบสำรสนเทศ และกำรสือ่สำรข้อมลู และ 5) ระบบกำรติดตำม 
 ในปี 2563 คณะกรรมกำรตรวจสอบปฎิบตัิหน้ำที่ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย และตำมกฎบตัรของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ด้วยควำมรอบคอบ มีควำมเป็นอิสระ และแสดงควำมเห็นอย่ำงตรงไปตรงมำ โดยไม่มีข้อจ ำกดัในกำรได้รับข้อมูล และให้
ควำมส ำคญักบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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12.     รายการระหว่างกนั 
 

บคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ซึง่อำจมี หรือไมม่ีรำยกำรระหวำ่งกนักบับริษัทในรอบปี2561 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 รอบปี2562 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และรอบปี2663 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2563 มดีงันี ้

บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ความสัมพนัธ์ในครอบครัวอทิธิโรจนกุล สัดส่วนการถอืหุ้น ต าแหน่งในบริษัท 

1. นำงสำวสริิรัตน์  อิทธิโรจนกลุ               - หลำนของนำยวสนัต์  อิทธิโรจนกลุ  
(กรรมกำรผู้จดักำร) 

 

- ผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่ คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ10.539 ของทนุจดทะเบียน 

- กรรมกำรบริษัท (กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม) 
- เลขำนกุำรบริษัท 
- กรรมกำรบริหำร 
- ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำรสำยงำนกำรตลำด 

2. นำงสำวนรีรัตน์  อิทธิโรจนกลุ            - หลำนของนำยวสนัต์  อิทธิโรจนกลุ  
(กรรมกำรผู้จดักำร) 

- ผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่ คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 10.540 ของทนุจดทะเบียน 

- กรรมกำรบริหำร 
- ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำรสำยงำนสนบัสนนุองค์กร 

3. นำยปภสัร์ อิทธิโรจนกลุ               - หลำนของนำยวสนัต์  อิทธิโรจนกลุ  
(กรรมกำรผู้จดักำร) 

- ผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่ คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 10.539 ของทนุจดทะเบียน 

- กรรมกำรบริหำร 
- ผู้จดักำรสำยงำนกำรผลติ 

4. นำงสำวปรำงวดี  อิทธิโรจนกลุ        - บตุรของนำยวสนัต์  อิทธิโรจนกลุ 
    (กรรมกำรผู้จดักำร) 

- ผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่ คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 10.973ของทนุจดทะเบียน 

- ไมม่ี    -  

5. นำงสำวชิดชนก  อิทธิโรจนกลุ      - บตุรของนำยวสนัต์  อิทธิโรจนกลุ 
    (กรรมกำรผู้จดักำร) 

- ผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่ คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 10.638 ของทนุจดทะเบียน 

- ไมม่ี    - 

6. นำยวสพุล  อิทธิโรจนกลุ       - บตุรของนำยวสนัต์  อิทธิโรจนกลุ 
    (กรรมกำรผู้จดักำร) 

- ผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่ คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 9.506 ของทนุจดทะเบียน 

- ไมม่ี    - 

7. นำงพจมำน วงศ์สวุรรณ           - พี่สำวของนำยวสนัต์  อิทธิโรจนกลุ 
    (กรรมกำรผู้จดักำร) 

- ผู้ ถือหุ้นของบริษัท คิดเป็นสดัส่วน
ร้อยละ 0.649 ของทนุจดทะเบียน 

- กรรมกำรบริษัท (กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม) 
- กรรมกำรบริหำร 
- รองกรรมกำรผู้จดักำรสำยงำนบญัชีและกำรเงิน 

8. นำยวสนัต์  อิทธิโรจนกลุ - น้องชำยของนำงพจมำน วงศ์สวุรรณ       
    (รองกรรมกำรผู้จดักำรสำยงำนบญัชีและกำรเงิน) 
 

- ผู้ ถือหุ้นของบริษัท คิดเป็นสดัสว่น
ร้อยละ 0.464 ของทนุจดทะเบียน 

- กรรมกำรบริษัท (กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม) 
- กรรมกำรบริหำร 
- กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ความสัมพนัธ์ในครอบครัวอทิธิโรจนกุล สัดส่วนการถอืหุ้น ต าแหน่งในบริษัท 

- กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน 
- กรรมกำรผู้จดักำร 

9. นำงนชุรัตน์ อิทธิโรจนกลุ - พี่สะใภ้ของนำยวสนัต์  อิทธิโรจนกลุ 
(กรรมกำรผู้จดักำร) 

- ไมม่ี    - - รองกรรมกำรผู้จดักำรสำยงำนโลจิสติกส์ 

10. นำงเพชรพร อิทธิโรจนกลุ - มำรดำของนำยวสนัต์  อิทธิโรจนกุล 
(กรรมกำรผู้จดักำร) 

- ไมม่ี    - - ประธำนท่ีปรึกษำ 

หมำยเหต ุ: 10นำงเพชรพร อิทธิโรจนกลุ ประธำนท่ีปรึกษำได้ถงึแก่กรรมและไม่มีกำรแตง่ตัง้ประธำนท่ีปรึกษำบุคคลใหม่แทน 
 
รายการระหว่างกนัของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึน้ในรอบปี 2561 สิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561, ในรอบปี 2562 สิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 
และรอบปี 2563 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563  มีดังนี ้ 

บุคคล/นิติบุคคล ที่
อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ 
ลักษณะ 

รายการระหว่างกนั 

 ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ณ วันที่ 
31 ธ.ค. 61 

ณ วันที่ 
31 ธ.ค. 62 

ณ วันที่ 
31 ธ.ค. 63 

  

1.  บริษัท ที ที ซี 
เพำเวอร์ทลูส์ จ ำกดั 
(TTC) 

 
 
 
 
 
 

 

- ผู้ ถือหุ้น และกรรมกำรของ TTC 
เป็นญำติสนิทของกรรมกำร 

-  TTC ประกอบธุรกิจจ ำหน่ำย
มอเตอ ร์  ป๊ัมน ำ้  และ ป๊ัมลม 
รวมทัง้เคร่ืองมือ และอุปกรณ์
กำรเกษตร 

- ผู้ ถือหุ้น และกรรมกำรของ TTC 
เป็นญำติสนิทของกรรมกำรและ
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ   

- TTC ประกอบธุรกิจจ ำหน่ำย

ร า ย ไ ด้ จ า ก ก า ร ข า ย
สินค้า: 
TTC ซือ้สินค้ำจำกบริษัทฯ 
เ พื่ อ จ ำ หน่ ำ ยต่ อ ใ ห้ กั บ
ลกูค้ำของ TTC  

0.55 - - TTC ซือ้สินค้ำจำกบริษัทฯ เพื่อ
น ำไปจ ำหน่ำยต่อให้กับลูกค้ำของ 
TTC ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีกำรก ำหนด
นโยบำยรำคำแบบ cost plus และ
เปรียบเทียบรำคำคู่แข่งขนั ซึ่งรำคำ
กำรซือ้ขำยดังกล่ำวเป็นรำคำที่มี
ควำมสมเหตสุมผล  
      ส ำ ห รั บหลัก เ กณ ฑ์ก ำ ร ใ ห้
สว่นลด บริษัทฯ ได้มีกำรก ำหนดใน
อ ำนำจอนมุตัิกำรให้สว่นลดรำคำใน

มีควำมเหมำะสม  เนื่ องจำกกำร
ก ระ จำ ยสิ น ค้ ำ ไปยั ง ทั่ ว ป ระ เ ทศ
จ ำเป็นต้องมีค่ำใช้จ่ำยด้ำนพนักงำน 
ด้ำนกำรขนสง่ที่เพิ่มมำกขึน้ นอกจำกนี ้
ยังต้องใช้ระยะเวลำ เพื่อให้สำมำรถ
เข้ำถึงกลุม่ลกูค้ำได้ ซึ่งที่ผ่ำนมำ บริษัท
ฯ ได้มีกำรจัดท ำนโยบำยรำคำให้
สอดคล้องกับผลิตภัณฑ์และประเภท
ลูกค้ำ รวมถึงมีกำรก ำหนดอ ำนำจ
อนมุตัิกำรให้สว่นลดจำกนโยบำยรำคำ
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บุคคล/นิติบุคคล ที่
อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ 
ลักษณะ 

รายการระหว่างกนั 

 ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ณ วันที่ 
31 ธ.ค. 61 

ณ วันที่ 
31 ธ.ค. 62 

ณ วันที่ 
31 ธ.ค. 63 

  

มอ เตอ ร์  ป๊ัมน ำ้  และ ป๊ัมลม 
รวมทัง้เคร่ืองมือ และอุปกรณ์
กำรเกษตร 

แตล่ะครัง้  
      เนื่ อ งจำก  TTC ถือเ ป็นผู้ จัด
จ ำหน่ำยระดับประเทศ (Country 
Distributor)  โดยจะมีกำรจัด
จ ำหน่ำยสินค้ำให้ลกูค้ำทัว่ประเทศ 
ซึ่ง ถือเป็นช่องทำงส ำคัญในกำร
กระจำยสินค้ำของบริษัทฯ โดย
บริษัทฯพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ กำร
ด ำเนินกำรในลกัษณะนีจ้ะส่งผลดี
ตอ่บริษัทฯ ซึง่จะช่วยลดค่ำใช้จ่ำยที่
เ กิ ด ขึ ้น  ทั ้ง ใ น ด้ ำ น ก ำ ร ข นส่ ง
พนักงำนขำย และกำรเกิดหนีเ้สีย 
รวมถึ งลดควำมยุ่ งยำกในกำร
บริหำรจดักำรอีกด้วย  
 ปี 2562 บริษัทฯ ไม่ได้จ ำหน่ำย
สินค้ำให้กับ TTC แล้ว เนื่องจำก
บริษัทฯ ได้วำงแผนปรับโครงสร้ำง
ท ำ ง ก ำ ร ข ำ ย ใ หม่ โ ด ย ก ำ ร รั บ
พนักงำนขำยต่ำงจังหวัดและวำง
แผนกำรส่งเสริมกำรขำยเพื่อกำร

อยำ่งเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
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บุคคล/นิติบุคคล ที่
อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ 
ลักษณะ 

รายการระหว่างกนั 

 ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ณ วันที่ 
31 ธ.ค. 61 

ณ วันที่ 
31 ธ.ค. 62 

ณ วันที่ 
31 ธ.ค. 63 

  

จ ำหนำ่ยเอง  
ลูกหนีก้ารค้า : 
บริษัทฯ มียอดลกูหนี ้
กำรค้ำ TTC ณ วนัสิน้งวด
บญัชี ซึง่เกิดจำกรำยได้
จำกกำรขำยสนิค้ำข้ำงต้น 

2.39 0.47 - บริษัทฯ ไมม่ียอดลกูหนีก้ำรค้ำ TTC 
ณ วนัสิน้งวดบญัชี เนื่องจำกบริษัท
ฯ ไม่ได้จ ำหน่ำยสินค้ำให้กับ TTC 
แล้ว   

รำยกำรดงักล่ำวมีควำมเหมำะสมและ
เ ป็นไปตำมธุ ร กิจกำรค้ำปกติของ  
บริษัทฯ 

ซือ้สินค้า : 
บริษัทฯ ซือ้สนิค้ำจำก TTC  
 

0.05 0.005 - ปี 2562 บริษัทฯ มีกำรซือ้สินค้ำที่ 
TTC จ ำหน่ำย ได้แก่ พัดลมดูด
อำกำศ เพื่ อน ำมำใ ช้ในกิจกำร
โรงงำน โดย TTC มีจ ำหน่ำยสินค้ำ
ดังกล่ำวอยู่ แ ล้ว  ท ำ ใ ห้บ ริ ษัทฯ 
ตัดสินใจซือ้สินค้ำจำก TTC ทัง้นี ้
รำคำซือ้ขำยเป็นไปตำมรำคำตลำด  

รำยกำรดงักล่ำวมีควำมเหมำะสมและ
เ ป็นไปตำมธุ ร กิจกำรค้ำปกติของ  
บริษัทฯ 

2. นำงเพชรพร  
อิทธิโรจนกลุ 

- ประธำนท่ีปรึกษำ ค่าว่าจ้างที่ปรึกษา : 
บริษัทฯ มีรำยกำรคำ่วำ่จ้ำง
ที่ปรึกษำให้กบับคุคลท่ีมี
ควำมเก่ียวข้องกบับริษัทฯ 

2.09 2.10 2.14 บริ ษัทฯ  ตกลงว่ำ จ้ ำงที่ป รึกษำ
เพื่อให้ค ำแนะน ำด้ำนกำรตลำด 
ด้ำนบุคลำกร กำรจัดกำรโรงงำน 
และกำรบริหำรงำนในภำพรวม ของ
บริษัทฯ เนื่องจำกเป็นผู้ มีควำม
เช่ียวชำญ และมีประสบกำรณ์ใน
ธุรกิจนีม้ำยำวนำน 

รำยกำรดงักล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล 
และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ 

หมำยเหต ุ: 10นำงเพชรพร อิทธิโรจนกลุ ประธำนท่ีปรึกษำได้ถงึแก่กรรมและไม่มีกำรแตง่ตัง้ประธำนท่ีปรึกษำบุคคลใหม่แทน     
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13.1 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษัทฯ กบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ มีสว่น
ได้เสยี หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ที่ 1/2563 เมื่อพฤหสับดีที่ 20 กุมภำพนัธ์ 2563 ได้ให้ควำมเห็นว่ำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักลำ่ว 
เป็นรำยกำรท่ีมีควำมสมเหตสุมผล และไมม่ีกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ระหวำ่งบริษัทฯ 
 
13.2 นโยบายหรือแนวโน้มการเข้าท ารายการระหว่างกัน รวมทัง้การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทใน

อนาคต  
 

มำตรกำรและขัน้ตอนกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั 
กรณีที่มีรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทกบับคุคลที่มีควำมเก่ียวข้อง บุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ มีสว่นได้

สว่นเสยี หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคตซึง่เป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญชูนจะพึงกระท ำกบั
คูส่ญัญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดียวกนั ด้วยอ ำนำจตอ่รองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือ
บุคคลที่มีควำมเก่ียวข้อง และมีเง่ือนไขกำรค้ำปกติหรือรำคำตลำด ภำยใต้เง่ือนไขที่สมเหตุสมผล สำมำรถตรวจสอบได้ และไม่
ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ ่่ำยบริหำรของบริษัทสำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมปกติภำยใต้หลกักำรท่ีทำงคณะกรรมกำรบริษัทได้
พิจำรณำอนมุตัิ และจดัท ำรำยงำนสรุปเพื่อรำยงำนให้กบัทำงคณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบทกุไตรมำส 

ส ำหรับในกรณีที่มีรำยกำรระหว่ำงกันไม่เป็นรำยกำรทำงกำรค้ำปกติ บริษัทจะจัดให้มีควำมเห็นโดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเก่ียวกับควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำร
พิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัที่อำจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจำรณำให้ผู้ประเมินรำคำอิสระ ผู้ เช่ียวชำญอิสระเฉพำะด้ำนหรือผู้ตรวจสอบ
บญัชี เป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนัดงักลำ่วต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบใช้ในกำร
ประกอบกำรตดัสนิใจและให้ควำมเห็นตอ่คณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตำมแต่กรณี เพื่ออนมุตัิรำยกำรดงักลำ่วก่อนกำรเข้ำท ำ
รำยกำร ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนัไว้ในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินท่ีได้รับกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชีของบริษัท 
และหำกหุ้นสำมญัของบริษัทได้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (mai) แล้ว บริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัดงักลำ่วไว้
ในแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท (แบบ 56-2) ตำมหลกัเกณฑ์และกฎหมำยว่ำด้วย
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้กำรพิจำรณำอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักลำ่ว ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ที่อำจมี
ควำมขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสยีในกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมติในกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนันัน้ ๆ 

 

นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัในอนำคต 
ในอนำคตหำกบริษัทมีควำมจ ำเป็นต้องท ำรำยกำรระหว่ำงกนักับบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัท 

บริษัทจะก ำหนดเง่ือนไขตำ่ง ๆ ให้เป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินกำรค้ำปกติและเป็นรำคำที่มีควำมสมเหตสุมผล ซึ่งสำมำรถอ้ำงอิง
เปรียบเทียบได้กบัเง่ือนไขหรือรำคำที่เกิดขึน้กบัธุรกิจประเภทเดียวกนั ทัง้นี ้บริษัทจะให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ ให้ควำมเห็น
เก่ียวกบัรำคำ อตัรำค่ำตอบแทน รวมทัง้ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรระหว่ำงกนัดงักลำ่ว ในกรณีที่คณะกรรมกำร
ตรวจสอบไมม่ีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีอำจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจำรณำให้ผู้ประเมินรำคำอิสระ ผู้ เช่ียวชำญ
อิสระเฉพำะด้ำนหรือผู้ สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกับกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว เพื่อให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบใช้ในกำรประกอบกำรตดัสินใจและให้ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตำมแต่กรณี ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผย
รำยกำรระหวำ่งกนัไว้ในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินท่ีได้รับกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชีของบริษัทและหำกหุ้นสำมญัของบริษัทได้
จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) แล้ว บริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันดงักลำ่วไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูล
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ประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท (แบบ 56-2) ตำมหลกัเกณฑ์และกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และตำมประกำศของคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทนุ ที่ ทจ.21/2551 เร่ืองหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั  

รำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึน้ในอนำคตนัน้ กรรมกำรจะต้องปฏิบตัิตำมระเบียบต่ำง ๆ ที่ได้ก ำหนดขึน้และกรรมกำร
จะต้องไม่อนมุตัิรำยกำรใด ๆ  ที่ตนหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัท และจะต้องเปิดเผย
รำยกำรดงักลำ่วคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วย
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมตลอดถึงกำร
ปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดที่เก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมลูกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนัและกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ 
และตำมมำตรฐำนบญัชีที่ก ำหนดโดยสมำคมนกับญัชีโดยเคร่งครัด  
 ทัง้นี ้รำยกำรระหวำ่งกนัท่ีอำจเกิดขึน้ในอนำคตนัน้ คำดวำ่จะเป็นกำรซือ้ขำยกบับริษัทท่ีเก่ียวข้อง ตำมกำรด ำเนินธุรกิจปกติ
ของบริษัทฯ และกำรค ำ้ประกนัหนีส้นิของบริษัทในนำมสว่นบคุคลซึง่จะไมม่ีกำรคิดคำ่ตอบแทนกบัทำงบริษัทแตอ่ยำ่งใด โดยรำยกำร
ระหวำ่งกนัทัง้สิน้จะได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้ควำมเห็นวำ่รำยกำรระหวำ่งกนัดงักลำ่วเป็นรำยกำรที่มี
ควำมสมเหตสุมผล และไมม่ีกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ระหวำ่งบริษัทฯ 
 

13.3 การอนุมัติในหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัท 
กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 

 

 ปัจจุบนั บริษัทฯ มีรำยกำรระหว่ำงกันกับบริษัทที่เก่ียวข้อง ซึ่งในอนำคตบริษัทฯ อำจมีรำยกำรระหว่ำงกันกับ  บ ริษัทฯ 
เพิ่มเติม ซึ่งบริษัทฯ สำมำรถท ำธุรกรรมดังกล่ำวได้ หำกธุรกรรมนัน้มีข้อตกลงทำงกำรค้ำในลกัษณะเดียวกับที่   วิญญูชนจะพึง
กระท ำกบัคู่สญัญำทัว่ไปสถำนกำรณ์เดียวกนัด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรที่ตนมีสถำนะเป็นผู้ที่มีควำม
เก่ียวข้อง ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภำพ) เมื่อวนัที่ 29 เมษำยน 2558 มีมติอนุมตัิใน
หลกักำรเก่ียวกบัข้อตกลงทำงกำรค้ำที่มีเง่ือนไขกำรค้ำโดยทัว่ไป ในกำรท ำธุรกรรมระหวำ่งบริษัทฯ กบับคุคลที่เก่ียวโยง และบริษัทที่
เก่ียวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรในอนำคต 
 

13.4  มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 
 

 เพื่อเป็นกำรคุ้มครองผู้ ลงทุน ในอนำคตถ้ำมีรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ เกิดขึน้กับบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์ มีสว่นได้เสยี หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต บริษัทฯ จะจดัให้มีกำรน ำเสนอรำยกำรดงักลำ่วผ่ำนที่
ประชุมคณะกรรมกำรที่มีกรรมกำรตรวจสอบเข้ำร่วมประชุม ทัง้นี ้เพื่อดูแลให้รำยกำรระหว่ำงกันเป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วย
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบตัิตำม
ข้อก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมลูกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และกำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไป 
 


