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1.      นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ        

ประวตัคิวามเป็นมาและพฒันาการที่ส าคัญในช่วงทีผ่านมา 

บริษทั เอทีพี 30 จ ากดั (มหาชน) เดิมช่ือ บริษทั อมตะทรานสปอร์ต 30 จ ากดั ก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 20 ตุลาคม 2548 

โดยนายปิยะ เตชากูล ร่วมกบันายวิวฒัน์ กรมดิษฐ์และนายชาติชาย พานิชชีวะ เพ่ือด าเนินธุรกิจให้บริการขนส่ง

บุคลากรระหว่างเขตชุมชนท่ีพกัอาศยัไปยงัสถานประกอบการ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี, 

อมตะซิต้ี จังหวดัระยอง และขยายไปยงัสถานประกอบการภายนอกนิคมอุตสาหกรรม โดยเฉพาะในเขตภาค

ตะวนัออกซ่ึงเป็นพ้ืนท่ีท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรมและสถานประกอบการตั้งอยู่เป็นจ านวนมาก  ต่อมาบริษทัมีการ

เติบโตและขยายธุรกิจอย่างต่อเน่ือง และเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (mai) เม่ือวนัท่ี 27 สิงหาคม 

2558 ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีรถโดยสารใหบ้ริการ 4 ประเภท ไดแ้ก่ รถบสั รถมินิบสั รถตูว้ีไอพีและ

รถตู ้จ  านวนรวม 139 คนั  

ภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษทั เอทีพี 30 จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นผูใ้ห้บริการรถโดยสารขนส่งบุคลากร ระหว่างแหล่งท่ีพกั
อาศยัในเขตชุมชนไปยงัโรงงานอุตสาหกรรมหรือสถานประกอบการ โดยเฉพาะรอบเขตนิคมอุตสาหกรรมในภาค
ตะวนัออก (Eastern Seaboard) ซ่ึงไดรั้บใบอนุญาตใหเ้ป็นผูป้ระกอบการรถโดยสารขนส่งไม่ประจ าทางจากกรม
ขนส่งทางบก โดยบริษทัมีรถโดยสารใหบ้ริการ 4 ประเภท ไดแ้ก่ รถบสั (จ านวนท่ีนัง่มากกว่า 40 ท่ีนัง่) รถมินิบสั 
(จ านวนท่ีนัง่ไม่เกิน 30 ท่ีนัง่) รถตูวี้ไอพี (จ านวนท่ีนัง่ไม่เกิน 8 ท่ีนัง่) และรถตู ้โดยแบ่งรูปแบบการบริการเป็น 2 
รูปแบบ (1) การใหบ้ริการโดยรถโดยสารของบริษทั ซ่ึงประมาณร้อยละ 91 เป็นรถบสั ส่วนท่ีเหลือเป็นรถตู ้รถตูว้ีไอ
พีและรถมินิบสัและ (2) การใหบ้ริการโดยรถร่วมบริการ ซ่ึงประมาณร้อยละ 88 เป็นรถตู ้ส่วนท่ีเหลือเป็นรถบสั อีก
ทั้งทางบริษทัยงัมีน าระบบสารสนเทศมาใชใ้นการบริหารการเดินรถ ท าใหส้ามารถควบคุมตน้ทุนและคุณภาพการ
ขบัของนกัขบั รวมถึงเส้นทางการเดินรถและเวลาในการเดินรถ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารและการจดัการ
เดินรถ ซ่ึงตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา บริษัทได้ให้ความส าคัญแก่การพัฒนาคุณภาพของนักขับ โดยก าหนด
กระบวนการคดัเลือกนกัขบั รวมถึงการจดัอบรมเพ่ือเพ่ิมทกัษะความปลอดภยัในการขบัรถเพ่ือสร้างจิตส านึกในการ
ใหบ้ริการ รวมทั้งปลกูฝังใหเ้กิดความใส่ใจต่อสวสัดิภาพในชีวิตและทรัพยสิ์นของลกูคา้และผูร่้วมเดินทางบนถนน 

 
1.1     วสัิยทัศน์ พนัธกจิ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการด าเนินงานของบริษทั 

           วิสยัทศัน ์
           เราจะเป็นผูน้ าในการใหบ้ริการรับส่งบุคลากรใหแ้ก่โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ โดยมุ่งมัน่พฒันาการบริการ  
เพ่ือใหเ้กิดความพึงพอใจแก่ผูใ้ชบ้ริการและสร้างมาตรฐานการใหบ้ริการจนเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล 

พนัธกิจ วตัถุประสงค ์และเป้าหมาย 
         รักษาฐานธุรกิจใหเ้ขม้แขง็ เสริมสร้างการเติบโต และขยายฐานธุรกิจอยา่งต่อเน่ืองสู่ความยัง่ยืน 
         ปรับใชเ้ทคโนโลยีในการใหบ้ริหารและควบคุมการเดินรถเพ่ือความปลอดภยั และตอบสนองความพึง

พอใจของผูใ้ชบ้ริการอยา่งสม ่าเสมอ 
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         พฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพของบุคลากรใหมี้ความรู้ ความสามารถ และทกัษะในการปฏิบติังาน
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

กลยทุธ์การในด าเนินงานของบริษทั 
         รักษาฐานลกูคา้เดิม และควบคู่ไปกบัสร้างฐานลกูคา้ใหม่ ดว้ยการใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพ 
         พฒันาระบบปฏิบติัการ และมาตรฐานการใหบ้ริการรับส่งบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง 
         พฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพของบุคลากรฝ่ายปฏิบติัการ และผูข้บัข่ีใหไ้ดม้าตรฐาน 
         ใหค้วามส าคญัและเสริมสร้างความพึงพอใจแก่ผูใ้ชบ้ริการ 

 
1.2 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการที่ส าคัญ 

บริษทั เอทีพี 30 จ ากดั (มหาชน) เดิมช่ือ บริษทั อมตะทรานสปอร์ต 30 จ ากดั ก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 20 ตุลาคม 2548 
เร่ิมจากแนวคิดของนายปิยะ เตชากูล เพ่ือด าเนินธุรกิจให้บริการขนส่งพนกังานระหว่างเขตชุมชนท่ีพกัอาศยัไปยงั
สถานประกอบการในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี, อมตะซิต้ี จงัหวดัระยอง และขยายไปยงัสถาน
ประกอบการภายนอกนิคมอุตสาหกรรม โดยเฉพาะในเขตภาคตะวนัออกซ่ึงเป็นพ้ืนท่ีท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรมและ
สถานประกอบการตั้งอยูเ่ป็นจ านวนมาก 

นายปิยะฯ เป็นผูมี้ประสบการณ์การด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการให้บริการโดยสารเพ่ือขนส่งบุคคล โดย
เล็งเห็นโอกาสทางธุรกิจจากการเดินทางของพนกังานท่ีท างานในโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงส่วนใหญ่จะอยู่ในเขต
นิคมอุตสาหกรรมซ่ึงตั้งอยูห่่างไกลจากแหล่งท่ีพกัอาศยั ท าใหก้ารเดินทางมาท างานของบุคลากรไม่สะดวกหรืออาจ
มีขอ้จ ากดั จึงท าใหผู้ป้ระกอบการไม่สามารถคดัเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถมาร่วมงานกบับริษทัได ้และ
เพ่ือเป็นการลดข้อจ ากัดด้านการเดินทาง ท าให้ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่ท่ีตั้ งอยู่ห่างไกลจากชุมชนได้จัดให้มี
สวสัดิการรถโดยสารรับส่งบุคลากรของบริษทั โดยการจดัหารถโดยสารรับส่งบุคลากรนั้น ตอ้งข้ึนอยู่กบันโยบาย
สวสัดิการของแต่ละผูป้ระกอบการนั้นๆ ซ่ึงนายปิยะฯ เล็งเห็นว่าผูป้ระกอบการส่วนใหญ่ลว้นแต่ค านึงถึงความ
ปลอดภยั ความสะดวกสบายของบุคลากรเพราะถือเป็นทรัพยากรท่ีส าคญัท่ีสุดในองคก์ร ท าใหมี้ความตอ้งการหาผู ้
ใหบ้ริการรถรับส่งบุคลากรท่ีใหบ้ริการอยา่งมีคุณภาพในเร่ืองความปลอดภยัและการบริหารจดัการการขนส่งอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดว้ยเหตุผลดงักล่าวท าใหน้ายปิยะฯ ไดน้ าเสนอแผนธุรกิจของบริษทัให้แก่นายวิวฒัน์ กรมดิษฐ์ และ
กลุ่มนายชาติชาย พานิชชีวะ เขา้ร่วมจดัตั้งบริษทัด าเนินธุรกิจการใหบ้ริการรับส่งบุคลากรใหก้บัสถานประกอบการ
ต่างๆ พร้อมทั้งการรองรับการขยายตวัของอุตสาหกรรมท่ีเกิดข้ึนในภาคตะวนัออก ทั้งน้ีบริษทัมีล าดบัการพฒันาท่ี
ส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 

 

 

 

 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2558 (แบบ56-1) 

สว่นท่ี 1 - 3 

 

ปี รายละเอยีด 

2548  เดือนตุลาคม 2548 บริษทัไดจ้ดทะเบียนก่อตั้งบริษทั โดยช่ือบริษทั อมตะทรานสปอร์ต 
30 จ ากัด (“ATP30”) ด้วยทุนจดทะเบียน 1.00 ลา้นบาท โดยมีส านักงานใหญ่เลขท่ี 
700/199 หมู่ท่ี 1 ต าบลบา้นเก่า อ  าเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี และไดรั้บใบอนุญาตเป็น
ระยะเวลา 5 ปี จากกรมขนส่งทางบก ท าใหส้ามารถประกอบการขนส่งไม่ประจ าทางดว้ย
รถท่ีใชใ้นการขนส่งผูโ้ดยสาร 

 บริษทัเร่ิมใหบ้ริการรับส่งบุคลากรจากแหล่งท่ีพกัอาศยัในเขตชุมชน มายงัโรงงานสถาน
ประกอบการ ซ่ึงในช่วงแรก บริษทัไดใ้หบ้ริการกบัลูกคา้ท่ีตั้งอยู่ในเขตนิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร จงัหวดัชลบุรี และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี จงัหวดัระยอง 

 บริษทัเร่ิมด าเนินการให้บริการโดยใชร้ถบสัจ านวน 1 คนัและรถตูจ้  านวน 2 คนั เพ่ือ
ใหบ้ริการรับส่งบุคลากรแก่โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ 

 เดือนพฤศจิกายน 2548 บริษทัไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 5.00 ลา้นบาท โดยการออกหุน้
สามญัเพ่ิมทุนจ านวน 40,000 หุน้ หุน้ละ 100 บาท เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม และ
เรียกช าระเตม็จ านวน เพ่ือน าเงินมาลงทุนขยายการใหบ้ริการเดินรถและเป็นเงินทุน
หมุนเวียนในกิจการ 

2549  เดือนพฤษภาคม 2549 บริษทัไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 10.00 ลา้นบาท โดยการออกหุ้น
สามญัเพ่ิมทุนจ านวน 50,000 หุน้ หุน้ละ 100 บาท เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิม และ
เรียกช าระเต็มจ านวน เพ่ือน าเงินมาลงทุนขยายการให้บริการเดินรถและ เป็นเงินทุน
หมุนเวียนในกิจการ 

 บริษทัไดเ้ร่ิมจดัหารถบสัท่ีใชค้สัซีและเคร่ืองยนตใ์หม่จากผูผ้ลิตโดยตรง เพ่ือใหบ้ริการ
พร้อมกนักบัรถบสัท่ีใชค้สัซีและอะไหล่ใชแ้ลว้มาประกอบเป็นคสัซีและเคร่ืองยนตท่ี์
สมบูรณ์ โดยเร่ิมใชร้ถบสัท่ีใชค้สัซีและเคร่ืองยนตใ์หม่ไดแ้ก่ ฮีโน่ รุ่น RK เพ่ือใหบ้ริการ
รับส่งบุคลากรแก่โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ 

2550  บริษทัไดข้ยายเขตพ้ืนท่ีใหบ้ริการไปยงัโรงงานสถานประกอบการนอกเขตนิคมอมตะ
นคร และนิคมอมตะซิต้ี โดยมุ่งเนน้นิคมอุตสาหกรรมและโรงงานท่ีอยูใ่นเขตภาค
ตะวนัออก 

2551  บริษทัมีการขยายบริการอย่างต่อเน่ือง และขยายพ้ืนท่ีบริการไปยงัเขตนิคมอุตสาหกรรม
มาบตาพุด จงัหวดัระยอง 

 เดือนสิงหาคม 2551 บริษทัไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 20.00 ลา้นบาท โดยการออกหุน้
สามญัเพ่ิมทุนจ านวน 100,000 หุน้ หุน้ละ 100 บาท เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม และ
เรียกช าระเตม็จ านวน เพ่ือน าเงินมาลงทุนขยายการใหบ้ริการเดินรถและเป็นเงินทุน
หมุนเวียนในกิจการ 

2552  บริษทัไดเ้ร่ิมจดัหารถบสัสแกนเนียจากประเทศสวีเดน มาใหบ้ริการแก่ลกูคา้โดยเร่ิมจาก
รถบสัสแกนเนีย รุ่น K310 และ K250 ตามล าดบั 
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ปี รายละเอยีด 

2553  บริษทัน าเทคโนโลยีการควบคุมการเดินรถดว้ยระบบดาวเทียม GPS มาติดตั้งในรถของ
บริษทัทุกคนัของ โดยใหท้างเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ สามารถท าการตรวจสอบสถานะ
ของรถไดต้ลอด 24 ชัว่โมง แบบ Real Time และสามารถท าการบนัทึกสถานะของรถ
ตามท่ีก าหนด เพ่ือการตรวจสอบยอ้นกลบั (Log sheet) โดยควบคุมใหร้ถทุกคนัพร้อม
ใหบ้ริการก่อนเวลาไม่นอ้ยกวา่ 30 นาทีและความเร็วรถในการขบัรถตอ้งไม่เกิน 90 
กิโลเมตรต่อชัว่โมง โดยบริษทัจะน าส่ง 

 รายงานสรุปขอ้มลูการรับส่งรายงานใหลู้กคา้ทราบทุกๆ วนั (Daily report) 

2554  เดือนมกราคม 2554 บริษทัไดรั้บการต่ออายุใบอนุญาตประกอบการขนส่งไม่ประจ าทาง
ดว้ยรถท่ีใชใ้นการขนส่งผูโ้ดยสาร ซ่ึงออกโดยกรมขนส่งทางบก ต่อไปอีกเป็นระยะเวลา 
5 ปี  

 เดือนธันวาคม 2554 บริษทัไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 40.00 ลา้นบาท โดยการออกหุ้น
สามญัเพ่ิมทุนจ านวน 200,000 หุน้ หุน้ละ 100 บาท เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม และ
เรียกช าระ 10.00 ลา้นบาท ท าใหมี้ทุนจดทะเบียนช าระแลว้จ านวน 30.00 ลา้นบาท  

 บริษทัไดจ้ดัตั้งโครงการ “12 ยิม้ รักษารถดี ขบัข่ีปลอดภยั” เพ่ือเป็นแรงจูงใจและกระตุน้
พนกังานขบัรถใหเ้ป็นนกัขบัท่ีมีคุณภาพ ห่วงใยในความปลอดภยัและสวสัดิภาพของ
ผูโ้ดยสาร โดยมอบโบนสัพิเศษใหพ้นกังานขบัรถท่ีผา่นเกณฑม์าตรฐานของโครงการ 

2555  ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 2/2555 เม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2555 มีมติเรียกทุนช าระ
ส่วนเหลืออีก 10.00 ลา้นบาท ท าใหบ้ริษทัมีทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนช าระแลว้
จ านวน 40.00 ลา้นบาท  

 เปล่ียนช่ือจาก บริษทั อมตะทรานสปอร์ต 30 จ ากดัเป็น บริษทั เอทีพี 30 คอร์ปอเรชัน่ 
จ ากดั 

2556  บริษทัไดเ้ปิดส านกังานสาขาท่ีต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง เ พ่ือใหบ้ริการ
แก่ลูกคา้ในพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด และนิคมอุตสาหกรรมอ่ืนๆในเขตพ้ืนท่ี
จงัหวดัระยอง 

 เปล่ียนแปลงมาตรฐานตวัรถ โดยรถบสัทุกคนัของ ATP30 จะตอ้งประกอบจากคซัซีและ
เคร่ืองยนตใ์หม่จากบริษทัรถชั้นน าอาทิ เช่น ฮีโน่ สแกนเนีย และในกรณีท่ีเป็นรถปรับ
อากาศจะติดตั้งระบบปรับอากาศท่ีเป็นอุปกรณ์ใหม่ทุกช้ินเพ่ือสุขอนามยัท่ีดีของ
ผูโ้ดยสาร รวมทั้งรถทุกคนัจะตอ้งมีระบบอ านวยความสะดวก โดยค านึงถึงความ
ปลอดภยัและความสะดวกสบายของผูโ้ดยสารเป็นหลกั 

2557  บริษทัขยายเขตพ้ืนท่ีใหบ้ริการไปยงัโรงงานสถานประกอบการในเขตนิคมอุตสาหกรรม
โรจนะ จงัหวดัระยอง 

 บริษทัไดน้ าแอพลิเคชัน่มาใชใ้นการเดินรถเพ่ือใหน้กัขบัสามารถใช ้Tablet หรือ  
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  Smartphone บนัทึกขอ้มูลการเดินรถต่างๆ และส่งต่อขอ้มูลแบบออนไลน์มายงัศูนย์
ควบคุมการเดินรถแบบ Real time ซ่ึงปัจจุบนัอยู่ระหว่างการทดลองระบบ และคาดว่าจะ
ใชง้านไดใ้นปี 2559 

 บริษทัไดท้ าการพฒันาหลกัสูตรมาตรฐานเพ่ือฝึกอบรมพนกังานขบัรถใหเ้ป็นนกัขบัรถ
มืออาชีพ อนัไดแ้ก่ 
- หลกัสูตรความปลอดภยัขั้นพ้ืนฐาน  (Basic Safety) 
- หลกัสูตรเทคนิคการขบัข่ีเชิงป้องกนั (Defensive Driving Technique) 
- หลกัสูตรการใหบ้ริการส าหรับนกัขบัมืออาชีพ (Service Mind) 

2558  วนัท่ี 12 มีนาคม 2558 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2558 มีมติอนุมติัเร่ืองท่ีส าคญั 
ดงัน้ี 
- จดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 443,130 บาท 
- จ่ายเงินปันผลจ านวน 30.00 ลา้นบาท 
- เพ่ิมทุนจดทะเบียนจ านวน 30.00 ลา้นบาท ท าใหบ้ริษทัมีทุนจดทะเบียนรวม 70.00 

ลา้นบาท 
 วนัท่ี 14 มีนาคม 2558 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1 ปี 2558 มีมติอนุมติัเร่ืองท่ีส าคญั 

ดงัน้ี 
- อนุมติัการแปรสภาพจากบริษทัจ ากดัเป็นบริษทัมหาชน 
- เปล่ียนแปลงมลูค่าหุน้ท่ีตราไว ้จาก 100.00 บาท เป็น 0.25 บาท ส่งผลใหมี้จ านวนหุน้

สามญัเท่ากบั 280,000,000 หุน้ 
- เพ่ิมทุนจดทะเบียนจ านวน 40.00 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 

160,000,000 หุน้ เพ่ือเสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนคร้ังแรก (Initial Public 
Offering : IPO) ท าใหบ้ริษทัมีทุนจดทะเบียนรวม 110.00 ลา้นบาท 

- แกไ้ขช่ือบริษทัจากบริษทั เอทีพี 30 คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) เป็น บริษทั เอทีพี 
30 จ ากดั (มหาชน) 

- อนุมติัใหน้ าหุน้สามญัของบริษทัเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (mai) 

 วนัท่ี 30 พฤษภาคม 2558 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2558 มีมติอนุมติัเร่ืองส าคญั 
ดงัน้ี 
- แกไ้ขการจ่ายเงินปันผลจากจ านวน 30 ลา้นบาท (ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อ

หุน้ประจ าปี 2558 เม่ือ ณ วนัท่ี 12 มีนาคม 2558) เป็นจ านวน 27 ลา้นบาท เน่ืองจากมี
การแกไ้ขค่าเส่ือมราคาของยานพาหนะส าหรับขนส่งใหม่ และเงินปันผลท่ีผูถื้อหุน้
ไดรั้บเกินอตัราจ่ายใหม่ไปจ านวน 3 ลา้นบาท ใหส่้งคืนเงินปันผลท่ีจ่ายเกินภายใน
วนัท่ี 30 มิถุนายน 2558 

- วนัท่ี 19 - 21 สิงหาคม 2558 บริษทัไดเ้สนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่ประชาชน 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 

-     บริษทัไม่มีบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม 
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 ทัว่ไปเป็นคร้ังแรก (IPO) และไดเ้ร่ิมเขา้ซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (mai) ใน
วนัท่ี 27 สิงหาคม 2558 

2559  เดือนมกราคม 2559 บริษทัไดรั้บการต่ออายใุบอนุญาตประกอบการขนส่งไม่ประจ าทาง
ดว้ยรถท่ีใชใ้นการขนส่งผูโ้ดยสาร ซ่ึงออกโดยกรมขนส่งทางบกต่อไปอีก เป็นระยะเวลา 
5 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 11 มกราคม 2559 ถึงวนัท่ี 10 มกราคม 2564 

 วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 มีมติอนุมติัเร่ืองท่ี
ส าคญั ดงัน้ี 

- อนุมติัการจดัสรรก าไรเป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 590,000 บาท ซ่ึงคิด
เป็นร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี 2558 ตามกฎหมายก าหนด 

- ก าหนดวนัและวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2559 ในวนัท่ี 4 เมษายน 2559 
เวลา 14.00 น. ณ หอ้งต าหนกัน ้า ชั้น 3 โรงแรมชลอินเตอร์ จงัหวดัชลบุรี 20000 

- อนุมติัจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.022 บาท ส าหรับหุน้สามญัจ านวน 
440,000,000 หุน้ คิดเป็นจ านวนเงิน 9.68 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 82.03 ของ
ก าไรสุทธิส าหรับปี 2558 ซ่ึงเท่ากบั 11.80 ลา้นบาท และก าหนดจ่ายเงินปันผลวนัท่ี  3 
พฤษภาคม 2559 
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2. ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
ลกัษณะการให้บริการ 
บริษทั เอทีพี 30 จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ก่อตั้งโดยนายปิยะ เตชากลู ร่วมกบันายวิวฒัน์ กรมดิษฐ์ และ  

นายชาติชาย พานิชชีวะ โดยนายปิยะฯ เป็นผูมี้ประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจรถโดยสารเพ่ือรับส่งบุคลากรใน
จงัหวดัระยองมาก่อน จึงเล็งเห็นโอกาสทางธุรกิจในการก่อตั้งธุรกิจใหบ้ริการรถโดยสารเพ่ือรับส่งบุคลากรให้แก่
โรงงานอุตสาหกรรม ท่ีตั้งอยู่ในบริเวณนิคมอุตสาหกรรมต่างๆ ในพ้ืนท่ีภาคตะวนัออก (Eastern Seaboard) อาทิ 
จงัหวดัชลบุรี จงัหวดัระยอง และจงัหวดัฉะเชิงเทรา เป็นตน้ ซ่ึงเป็นท าเลท่ีมีศกัยภาพในการตั้งโรงงานอุตสาหกรรม
จึงท าให้มีโรงงานอุตสาหกรรมตั้งอยู่ในนิคมทางภาคตะวนัออกเป็นจ านวนมากและมีแนวโนม้การขยายตวัอย่าง
ต่อเน่ือง  

บริษทัไดรั้บใบอนุญาตประกอบการรถโดยสารขนส่งไม่ประจ าทางโดยกรมขนส่งทางบก ปัจจุบนับริษทัแบ่ง

รูปแบบรถท่ีใหบ้ริการรับส่งเป็น 2 รูปแบบ ไดแ้ก่  

1) รถโดยสารของบริษทั :  

รถโดยสารของบริษทัทุกคนัไดข้ึ้นทะเบียนเป็นรถท่ีไดรั้บอนุญาตรับส่งบุคลากรอย่างถูกตอ้งตาม

กฎหมาย (ป้ายทะเบียนสีเหลืองตวัหนังสือด า) ซ่ึงบริษทัร่วมกบัผูผ้ลิตและจ าหน่ายรถชั้นน า อาทิ 

สแกนเนียและฮีโน่ เพ่ือออกแบบโครงสร้างรถบสัใหมี้ความปลอดภยัและสะดวกสบายต่อผูโ้ดยสาร 

ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2558 รถโดยสารของบริษทัมีจ านวนทั้งส้ิน 139 คนั แบ่งเป็นรถบสัจ านวน 

127 คนั รถมินิบสัจ านวน 2 คนั รถตูว้ีไอพีจ านวน 2 คนั และรถตูจ้  านวน 8 คนั 

2) รถโดยสารร่วมบริการ : 

บริษทัมีรถโดยสารร่วมบริการท่ีอยู่ภายใตก้ารบริหารจดัการของบริษทั ซ่ึงบริษทัคดัเลือกจากผู ้

ให้บริการรถร่วมท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษทัมีรถร่วม

บริการท่ีใหบ้ริการรวมทั้งส้ิน 100 คนั แบ่งเป็นรถตูร่้วมบริการ 88 คนั และรถบสัร่วมบริการ 12 คนั 

(ณ ขณะใดขณะหน่ึง ปริมาณรถร่วมบริการอาจมีการเปล่ียนแปลงโดยข้ึนอยู่กบัความตอ้งการใชง้าน)

โดยตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2558 บริษทัไดก้ าหนดนโยบายการใชผู้ร่้วมบริการท่ีจะใหบ้ริการ จะตอ้ง

เป็นบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีไดรั้บอนุญาตจากกรมการขนส่งทางบก ในการเป็นผูไ้ดรั้บอนุญาตเป็น

ผูป้ระกอบการรถโดยสารขนส่งไม่ประจ าทางเท่านั้น 

2.1 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 
 บริษทัไดน้ าระบบสารสนเทศมาใชใ้นการบริหารการเดินรถ ซ่ึงช่วยให้บริษทัสามารถควบคุมตน้ทุนและ
คุณภาพการขบัของนกัขบั เส้นทางการเดินรถ และเวลาในการเดินรถ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการการ
เดินรถ นอกจากน้ีตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา บริษทัยงัให้ความส าคญักบัการพฒันาคุณภาพของนักขบั ตอ้งผ่าน
หลกัสูตรการอบรมทั้งภายในบริษทั และการส่งบุคลากรเขา้อบรมในหลกัสูตรต่างๆ ของหน่วยงานราชการท่ี
เก่ียวขอ้ง เพ่ือสร้างจิตส านึกในการขบัรถ เพ่ือค านึงถึงความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของผูโ้ดยสาร และผูร่้วม



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2558 (แบบ56-1) 

สว่นท่ี 1 - 8 

 

เดินทางบนถนน ตลอดจนส านึกในการใหบ้ริการเพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการอย่างต่อเน่ืองเสมอมา ทั้งน้ี
ในปี 2556  ถึงปี 2558 บริษทัมีโครงสร้างรายไดจ้ากการใหบ้ริการแยกตามประเภทรายได ้ดงัน้ี 

ตารางแสดงโครงสร้างรายได้จากการให้บริการ 

 

2556 

(ปรับปรุงใหม่) 

2557 

(ปรับปรุงใหม่) 

2558 

(ตรวจสอบแล้ว) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการบริการ 

    

  

1. รถโดยสารของบริษทั 135.07 65.53 161.95 69.12 196.26 74.27 

1.1 รถบัส 129.72 62.93 156.33 66.72 189.74 71.80 

1.2 รถมินิบัส 0.22 0.11 1.40 0.60 1.76 0.67 

1.3 รถตู้ 5.13 2.49 4.22 1.80 4.76 1.80 

1.4 รถตู้วีไอพี - - - - - - 

2. รถโดยสารร่วมบริการ 71.07 34.47 72.36 30.88 68.01 25.73 

รวมรายได้จากการให้บริการ 206.14 100.00 234.31 100.00 264.27 100.00 

รายไดอ่ื้น 0.75 

 

0.70 

 

1.70  

รายได้รวม 206.89 100.00 235.01 100.00 265.97 100.00 

หมายเหตุ :  
- รายได้อ่ืน อาทิ ดอกเบ้ียรับ ก าไรจากการขายยานพาหนะ รายได้จากเงินประกนัพนักงานขบัรถกรณีท่ีลาออกไม่เป็นตามขอ้บงัคบั 

รายการก าไรจากการขายทรัพยสิ์นรอตดับญัชี ซ่ึงเกิดจากการท ารายการขายยานพาหนะแลว้เช่ากลบั (Sale and Leaseback) เป็นตน้ 
 

รถโดยสารที่ให้บริการ 
บริษทัใหบ้ริการรถรับส่งบุคลากรไม่ประจ าทาง ผา่นรูปแบบรถท่ีใหบ้ริการ 2 รูปแบบ คือ (1) รถโดยสารของ

บริษทัและ (2) รถโดยสารร่วมบริการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีรถโดยสารให้บริการรวมทั้งส้ิน 239 คนั 
แบ่งเป็นรถโดยสารของบริษทัเท่ากบั 139 คนั และรถโดยสารร่วมบริการเท่ากบั 100 คนั หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อ
จ านวนรถโดยสารท่ีใหบ้ริการรวมเท่ากบัร้อยละ 58.16 และร้อยละ 41.84 ตามล าดบั บริษทัจะใหบ้ริการกบัลูกคา้แต่
ละรายผ่านการท าสัญญาใหบ้ริการรับส่งบุคลากร ซ่ึงระบุเส้นทางการเดินรถ และระบุอตัราการใหบ้ริการในแต่ละ
เส้นทางอย่างชดัเจน โดยบริษทัมีหนา้ท่ีจดัหารถโดยสารให้เพียงพอตามจ านวนผูโ้ดยสารท่ีลูกคา้ก าหนดในแต่ละ
เสน้ทาง และใหบ้ริการอยา่งเหมาะสมตามท่ีตกลงกบัลูกคา้ไว ้ทั้งน้ีสามารถอธิบายรูปแบบการใหบ้ริการแยกตามรถ
ท่ีใชใ้นการใหบ้ริการ ไดด้งัน้ี 

1) รถโดยสารของบริษทั  
       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 รถโดยสารของบริษทัมีจ านวนทั้งส้ิน 139 คนั แบ่งเป็นรถบสั 127 คนั รถมินิ

บสั 2 คนั รถตูว้ีไอพี 2 คนั และรถตู ้8 คนั โดยบริษทัจะลงทุนรถโดยสารใหบ้ริการ ก็ต่อเม่ือมีความชดัเจนค่อนขา้ง
แน่นอนว่าจะไดรั้บการสั่งจา้งจากลูกคา้แลว้เท่านั้น และไม่มีนโยบายการลงทุนรถโดยสารใหบ้ริการส าหรับรอรับ
งานจากลกูคา้ ดงันั้นรถโดยสารของบริษทัท่ีมีอยู่ทั้งหมดจะมีเส้นทางว่ิง เพ่ือใหบ้ริการลูกคา้ทุกคนั (ไม่มีรถโดยสาร
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ของบริษทัจอดวา่ง) นอกจากน้ีบริษทัยงัมีนโยบายลงทุนรถตูโ้ดยสาร เพ่ือใหบ้ริการเพ่ิมเติมเน่ืองจากรองรับงานจาก
ลกูคา้ท่ีเพ่ิมข้ึนในปี 2559   

2) รถโดยสารร่วมบริการ  
บริษทัมีพนัธมิตรรถร่วม 84 ราย โดยมีสัญญาร่วมบริการแบบปีต่อปี โดยไม่ระบุเส้นทางการบริการท่ี

ชดัเจน ข้ึนอยูก่บัการจดัสรรรถในดุลยพินิจของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีรถโดยสารร่วมบริการรวม
เท่ากบั 100 คนั แบ่งเป็นรถตูร่้วมบริการจ านวน 88 คนั และรถบสัร่วมบริการจ านวน 12 คนั โดยรถร่วมบริการทุกคนั 
ตอ้งมีคุณสมบติัเป็นไปตามท่ีบริษทัก าหนด อาทิ นกัขบัตอ้งมีใบอนุญาตขบัข่ีตามกฎหมายก าหนด และรถโดยสาร
ตอ้งมีการท าประกนัภยัทุกคนั เป็นตน้ อีกทั้งรถร่วมบริการจะเป็นผูรั้บผิดชอบในความเส่ียงทั้งหมดท่ีอาจเกิดข้ึนใน
ระหวา่งการรับส่งบุคลากร อาทิ การจ่ายค่าชดเชยกรณีรับส่งบุคลากรชา้กว่าเวลาก าหนด ค่าชดเชยกรณีพนกังานตก
รถ และการเกิดอุบติัเหตุต่างๆ เป็นตน้ ทั้งน้ีบริษทัมีหนา้ท่ีประสานงานระหว่างลูกคา้กบัรถร่วม หากเกิดเหตุการณ์
ดงักล่าว ซ่ึงท่ีผ่านมา บริษทัจะใชบ้ริการรถร่วมก็ต่อเม่ือมีปริมาณรถโดยสารไม่เพียงพอ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจาก
การลงทุนในรถโดยสาร โดยเฉพาะรถบสัโดยสารท่ีตอ้งใชเ้งินลงทุนสูง ทั้งน้ี รถบสัร่วมบริการ และรถตูร่้วมบริการ
ส่วนใหญ่ ในปัจจุบนัเป็นรถร่วมบริการท่ีบริษทัใชบ้ริการมาแต่เดิม โดยปัจจุบนับริษทัเนน้การใชร้ถตูร่้วมบริการ
มากกวา่รถบสัโดยสารร่วมบริการ 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2558 บริษทัไดก้ าหนดนโยบายการใชผู้ร่้วมบริการท่ีจะใหบ้ริการ จะตอ้งเป็นบุคคล

หรือนิติบุคคลท่ีไดรั้บอนุญาตจากกรมการขนส่งทางบก ในการเป็นผูไ้ดรั้บอนุญาตเป็นผูป้ระกอบการรถโดยสาร

ขนส่งไม่ประจ าทางเท่านั้น 

ตารางแสดงจ านวนรถโดยสารที่ให้บริการ แยกตามรถที่ให้บริการระหว่างปี 2556 ถึงปี 2558 

รถโดยสาร 2556 2557 2558 

 

จ านวนคัน ร้อยละ จ านวนคัน ร้อยละ จ านวนคัน ร้อยละ 

รถโดยสารของบริษทั       

รถบสั 85 45.70 110 51.64 127 53.14 

รถมินิบสั 2 1.08 2 0.94 2 0.84 
รถตู ้ 8 4.30 8 3.76 8 3.34 

รถตูว้ีไอพี - - - - 2 0.84 

รวมรถโดยสารของบริษทั 95 51.08 120 56.34 139 58.16 

รถโดยสารร่วมบริการ       

รถบสั 11 5.91 12 5.63 12 5.02 

รถตู ้/1 80 43.01 81 38.03 88 36.82 

รวมรถโดยสารร่วมบริการ 91 48.92 93 43.66 100 41.84 

รวม 186 100.00 213 100.00 239 100.00 
หมายเหตุ :    /1 ตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2558 บริษทัไดก้  าหนดนโยบายการใช้ผูร่้วมบริการท่ีจะให้บริการ จะตอ้งเป็นบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีไดรั้บ

อนุญาตจากกรมการขนส่งทางบก ในการเป็นผูไ้ดรั้บอนุญาตเป็นผูป้ระกอบการรถโดยสารขนส่งไม่ประจ าทางเท่านั้น 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2558 (แบบ56-1) 

สว่นท่ี 1 - 10 

 

 
 

จ านวนรถโดยสารที่ให้บริการในปี 2556 ถึงปี 2558 
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แผนภาพแสดงขั้นตอนการจดัหาและให้บริการลูกค้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

น าเสนอรูปแบบรถ เส้นทางเดินรถ
ให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า 

ลูกค้าลงนามในสัญญาว่าจ้าง
บริการรับส่งบุคลากร 

บริษัทบริหารและจัดการการรับส่ง
บุคลากร ตามเส้นทางที่ตกลงไว้กับลูกค้า 

รถโดยสารขนาดใหญ่ (รถบัส) / รถ
โดยสาร - ที่น่ังไม่เกิน 30 ที่น่ัง (รถมินิ

บัส) 

รถโดยสารขนาดใหญ่ /
รถโดยสารขนาดเล็ก  

คัดสรรบุคลากรเพื่อเป็นนักขับประจ ารถ 

จัดหารถให้ตรงตามความต้องการ 
ของลูกค้า 

กรณีรถใหม่: ส่ังประกอบรถบัส  
กรณีรถใช้แล้ว: ปรับปรุงซ่อมแซม 

 

จัดอบรมพัฒนาศักยภาพนักขับก่อน
การให้บริการ 

พร้อมให้บริการรับส่งบุคลากร 

บริษัทจัดท ารายงานการเดินทาง
ประจ าวันเพื่อรายงานแก่ลูกค้า 

คัดเลือกผู้ให้บริการจาก
ภายนอก (รถร่วม) 

ประเภทรถโดยสาร 

จ านวนรถโดยสาร/จ านวนผู้ โดยสาร 

เส้นทางและตารางเวลาการเดินรถ 

คา่ใช้จา่ย 

บริษัทเรียกเก็บค่าบริการกับ
ลูกค้าตามสัญญา 

กรณี ใช้รถของบริษัท กรณี ใช้รถร่วม 

รถตู้  / รถตู้ วีไอพี 
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ขั้นตอนการจดัหาและให้บริการลูกค้า 
1. บริษทัจะร่วมประชุมกบัลกูคา้เพ่ือหารือและน าเสนอรูปแบบการเดินรถรับส่งบุคลากร โดยบริษทัจะใชข้อ้มูล

ท่ีเก่ียวข้องจากลูกคา้ เช่น จ านวนคน เส้นทาง ตารางเวลาการปฏิบติังานของพนักงาน เพ่ือประกอบการ
ออกแบบลกัษณะรถ จ านวนรถ เส้นทางการเดินรถ ตารางเวลารับส่ง จุดรับส่ง และค่าใชจ่้ายให้แก่ลูกคา้
พิจารณา 

2. เม่ือลูกคา้พิจารณาตกลงว่าจา้งตามท่ีบริษทัไดเ้สนอ บริษทัจะจดัท าสัญญาบริการขนส่งพนกังาน (Employee 
transportation Service Agreement)  

3. บริษทัจะด าเนินการจดัหารถโดยสารและนกัขบั เพ่ือเตรียมส าหรับการเดินรถตามสัญญาบริการ มีรายละเอียด
ดงัน้ี 
3.1 กรณีท่ีด าเนินการดว้ยรถของบริษทั ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นรถบสัโดยสารใหม่ บริษทัจะสั่งประกอบรถ

บสั โดยการสั่งซ้ือโครงรถและเคร่ืองยนต์ (Chassis) และสั่งท าตวัถงั (Body) พร้อมตกแต่งจาก
ผูป้ระกอบการชั้นน าท่ีไดม้าตรฐาน และบริษทัตอ้งอบรมคดัเลือกบุคลากรเพ่ือเป็นนกัขบัประจ ารถ  

3.2 กรณีท่ีด าเนินการดว้ยรถร่วมบริการ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นรถตูโ้ดยสาร บริษทัจะท าสัญญาตกลงกบัรถร่วม
บริการ เพ่ือใหม้าด าเนินการรับส่ง ตามท่ีบริษทัไดต้กลงในสญัญาบริการกบัลูกคา้ โดยรถร่วมบริการมี
หน้าท่ีจัดหารถและนักขับเพ่ือให้บริการแก่ลูกค้าของบริษัทในนามของ บริษัท เอทีพี 30 จ ากัด 
(มหาชน) 

4. บริษทัจะด าเนินการจดัตารางการเดินรถตามท่ีไดต้กลงไวใ้นสญัญา และเร่ิมบริการรับส่งบุคลากรตามตารางท่ี
ก าหนด โดยสามารถอธิบายการด าเนินการรับส่งบุคลากร ไดด้งัน้ี 

ภาพแสดงขั้นตอนการให้บริการรับส่งบุคลากร  
              

 
    
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

จุดรับส่งท่ี 2 

จุดรับส่งท่ี 1 

จุดรับส่งท่ี 3 

จุดรับส่งท่ี 4 

จุดจอดรถ ATP 30 

สถานประกอบการ 

ศูนย์ควบคุม

การเดนิรถ 

ระบบดาวเทียมตดิตามรถ 
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4.1 นักขับจะน ารถมายงัจุดจอดรถ เพ่ือเตรียมความพร้อมและตรวจสอบสภาพ ความสะอาด ความ
เรียบร้อย ภายในรถโดยสารก่อนปฏิบติัหนา้ท่ี 30 นาที 

4.2 เจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการจะออกด าเนินการสุ่มวดัระดบัแอลกอฮอล ์และสารเสพติด รวมไปถึงสภาพ
ความพร้อมทั้งร่างกายและจิตใจของนักขบั เพ่ือบนัทึกเป็นรายงานให้แก่ลูกคา้ ซ่ึงนักขบัท่ีมีความ
พร้อมในการขบัยานพาหนะตอ้งมีระดบัแอลกอฮอล ์เท่ากบั 0 มิลลิกรัม เปอร์เซ็นต ์และหากตรวจพบ
ระดบัแอลกอฮอลม์ากกวา่ระดบัดงักล่าว แต่นอ้ยกวา่ 50 มิลลิกรัม เปอร์เซนต ์เจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ
จะท าการประเมินความพร้อมในการขบัของนกัขบัเป็นล าดบัแรก หากนกัขบัอยูใ่นเกณฑค์วามพร้อมท่ี
เพียงพอต่อการปฏิบติังาน เจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการจะประจ ารถไปกบันกัขบั เพ่ือควบคุมและดูแลการ
ขบั แต่ในกรณีท่ีตรวจพบวา่นกัขบัมีระดบัแอลกอฮอลเ์กินกว่า 50 มิลลิกรัม เปอร์เซ็นต์ ซ่ึงถือว่าเป็นผู ้
เมาสุราตามกฎกระทรวงฉบบัท่ี 16 (พ .ศ  . 2537) และเป็นผูท่ี้ถูกหา้มขบัข่ีรถตามพระราชบญัญติัจราจร
ทางบก (พ.ศ.2522) ทางเจา้หน้าท่ีฝ่ายปฏิบติัการจะด าเนินการหานกัขบัทดแทน ซ่ึงมาจากนกัขบั
ส ารองของบริษทั หรือเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการจะเป็นผูด้  าเนินการขบัแทน 

4.3 นกัขบัจะเร่ิมเดินรถไปยงัจุดรับส่งต่างๆ ตามเวลาและเสน้ทางท่ีไดต้กลงไวก้บัลกูคา้ 
4.4 นกัขบัจะท าการบนัทึกเวลาท่ีถึงและออกจากจุด-รับส่ง และบนัทึกจ านวนพนกังานท่ีข้ึนรถ เพ่ือเป็น

ขอ้มลูรายงานใหแ้ก่ลกูคา้ 
4.5 เม่ือนกัขบัด าเนินการรับส่งบุคลากร ยงัจุดหมายปลายทางอย่างปลอดภยัเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ นกัขบัจะ

น ารถไปยงัจุดจอดรถท่ีก าหนด เพ่ือเตรียมตวัรับส่งบุคลากรในรอบถดัไป 
4.6 เจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการจะด าเนินการรวบรวมขอ้มูลของนกัขบั มาจดัท าเป็นรายงานประจ าวนัเพ่ือส่ง

ใหแ้ก่ลกูคา้ และวางใบแจง้หน้ีเม่ือใหบ้ริการครบเดือน 
4.7 บริษทัจะด าเนินการปรับเส้นทาง เวลา การเดินรถ จากขอ้มูลท่ีบนัทึกไว ้เช่น กรณีท่ีบางจุดรับส่งมี

จ านวนพนกังานจ านวนมากข้ึนหรือนอ้ยลง เน่ืองจากลาออกหรือยา้ยท่ีอยูข่องพนกังาน บริษทัจะเสนอ
การปรับจุดรับส่งใหแ้ก่ลกูคา้พิจารณา โดยค านึงถึงความเหมาะสมและค่าใชจ่้าย 

4.8 บริษทัจดัใหมี้ระบบติดตามรถโดยสารของบริษทัดว้ยสัญญาณดาวเทียม (GPS Tracking)  ซ่ึงจะท างาน
ร่วมกบั Software ท่ีเรียกว่า GPS Tracking System โดยตวั Software นั้นจะท าหนา้ท่ีเก็บรวบรวม
ขอ้มลูท่ีไดรั้บจากตวั GPS Tracking เพ่ือใหเ้จา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการสามารถเขา้ไปตรวจสอบต าแหน่ง
ปัจจุบันของตัว GPS Tracking และยงัสามารถตรวจสอบข้อมูลยอ้นหลังได้ตลอดเวลา ตาม
ความสามารถของ GPS Tracking System เช่น ความเร็วรถ สถานะของรถ ระดบัน ้ ามนั เป็นตน้ 
นอกจากน้ีบริษทัไดผ้ลกัดนัให้รถร่วมบริการเร่ิมท าการติดตั้งระบบจีพีเอสเพ่ือใชใ้นการควบคุมการ
ปฏิบติังานของรถอีกดว้ย 
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ภาพตวัอย่างการใช้โปรแกรมตดิตามรถด้วยสัญญาณดาวเทียม 

 ท่ีมา : ขอ้มูลจากบริษทั 

 
รูปภาพ แสดงการติดตามการใช้น า้มนัและสถานะของรถแต่ละคัน 

 
ท่ีมา : ขอ้มูลจากบริษทั 

 
บริษทัมีระบบเซ็นเซอร์ ตรวจวดัปริมาณน ้ ามนัในถงัของรถบสัแต่ละคนัท่ีแสดงผลในรูปของกราฟปริมาณ

น ้ามนั ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการสามารถเขา้ตรวจสอบไดจ้ากระบบ Great Corner ระบบดงักล่าว ท าให้บริษทั
สามารถติดตามการเคล่ือนไหวท่ีผิดปกติของปริมาณน ้ ามนัในถงัของรถบสัแต่ละคนัได ้เช่น ในกรณีท่ีรถบสัก าลงั
จอดอยู ่แต่ปริมาณน ้ามนัในถงัมีการลดลง อาจเป็นไปไดว้า่นกัขบัประจ ารถมีการทุจริต ขนถ่ายน ้ามนัออกจากรถเพ่ือ
ไปจ าหน่ายต่อใหก้บัผูอ่ื้น เป็นตน้ 
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2.2 การตลาดและการแข่งขัน 

ภาพรวมภาวะเศรษฐกจิ 
ก. ผลติภณัฑ์มวลรวมภายในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) 

ตาราง สรุปอตัราการเตบิโตของเศรษฐกจิไทย 

อตัราการเตบิโตเศรษฐกิจ (%) 2556 2557 2558 คาดการณ์ปี2559 

GDP (ณ ราคาคงท่ี) 2.9 0.8 2.8 2.8 - 3.8 
การลงทุนรวม -2.0 -2.4 4.7 4.9 
   ภาคเอกชน -2.8 -1.0 -2.0 3.2 
   ภาครัฐ 1.3 -7.3 29.8 11.2 
การบริโภคภาคเอกชน 0.3 0.6 2.1 2.7 
การบริโภคภาครัฐบาล 4.9 2.1 2.2 3.7 
มลูค่าการส่งออกสินคา้ -0.2 -0.3 -5.6 1.2 
   ปริมาณ 0.2 0.7 -3.4 1.7 
มลูค่าการน าเขา้สินคา้ -0.5 -8.5 -11.3 1.3 
   ปริมาณ 1.6 -6.8 -0.6 3.5 

ท่ีมา: ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, วนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2559 
 

เศรษฐกิจไทยในปี 2558 ขยายตวัในระดบัต ่าท่ีอตัราร้อยละ 2.8 สูงกว่าการขยายตวัร้อย 0.8 ในปี 2557 โดย
การบริโภคของครัวเรือนและการลงทุนรวมขยายตวัร้อยละ 2.1 และร้อยละ 4.7 ตามล าดบั 

ส าหรับเศรษฐกิจปี 2559 ส านกังานยทุธศาสตร์และการวางแผนเศรษฐกิจมหภาคคาดวา่จะขยายตวัร้อยละ 2.8 
- 3.8 เร่งตวัข้ึนจากในปี 2558 โดยมีปัจจยัสนบัสนุนจาก  
(1) การเร่งข้ึนของเมด็เงินการใชจ่้ายและการลงทุนภาครัฐ  
(2) แรงส่งจากมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจท่ีรัฐบาลประกาศเพ่ิมเติมในช่วงเดือนกนัยายน 2558 ถึงเดือนมกราคม 2559 
(3) แนวโนม้การอ่อนค่าของเงินบาท ซ่ึงจะช่วยใหมู้ลค่าการส่งออกในรูปเงินบาทมีการขยายตวัและส่งผลใหร้ายรับ
และสภาพคล่องของผูป้ระกอบการดีข้ึน  
(4) ราคาน ้ามนัท่ีคาดวา่จะอยูใ่นระดบัต ่าและสนบัสนุนการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจ  
(5) การขยายตวัอย่างต่อเน่ืองของภาคการท่องเท่ียว ทั้งน้ี คาดว่ามูลค่าการส่งออกสินคา้จะขยายตวัร้อยละ 1.2 การ
บริโภคของครัวเรือนและการลงทุนรวมขยายตวัร้อยละ 2.7 และร้อยละ 4.9 ตามล าดบั (รายงานภาวะเศรษฐกิจไทย
ไตรมาสท่ีส่ี ทั้งปี 2558 และแนวโนม้ปี 2559 : ส านกังานยทุธศาสตร์และการวางแผนเศรษฐกิจมหภาค) 

ข. ภาวะเงนิเฟ้อ  
ตาราง สรุปอตัราเงนิเฟ้อของประเทศไทย 

อตัราเงนิเฟ้อ ปี 2557 ปี 2558 คาดการณ์ปี 2559 

อตัราเงินเฟ้อพ้ืนฐาน 1.6 1.1 0.9 
อตัราเงินเฟ้อทัว่ไป 1.9 -0.9 0.8 

ท่ีมา: ธนาคารแห่งประเทศไทย, ธนัวาคม 2558 
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อตัราเงินเฟ้อทัว่ไปของปี 2558 อยูท่ี่เฉล่ียร้อยละ -0.9 ลดลงจากร้อยละ 1.9 ในปี 2557 อตัราเงินเฟ้อพ้ืนฐานอยู่
ท่ีเฉล่ียร้อยละ 1.1 ชะลอลงจากร้อยละ 1.6 ในปี 2557 เน่ืองจากการลดลงของราคาพลงังานเป็นส าคญั ซ่ึงเป็นผลจาก
ราคาน ้ามนัขายปลีกในประเทศมีการปรับราคาลงตามทิศทางราคาน ้ามนัดิบในตลาดโลก และการปรับลดค่าไฟฟ้า
ผนัแปร (FT) ในรอบเดือนกนัยายนถึงธนัวาคม 2558 ท่ีลดลง 3.23 สตางคต่์อหน่วย ตามตน้ทุนก๊าซธรรมชาติท่ีลดลง 
(รายงานภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสท่ีส่ี ทั้งปี 2558 และแนวโนม้ปี 2559: ส านกังานยุทธศาสตร์และการวางแผน
เศรษฐกิจมหภาค)  

ธนาคารแห่งประเทศไทยรายงานว่า แรงกดดนัเงินเฟ้อดา้นอุปสงคมี์แนวโนม้สูงข้ึน เน่ืองจากการใชจ่้ายใน
ประเทศของครัวเรือนท่ีขยายตวัดีกวา่ท่ีเคยประเมินไวเ้อ้ือใหผู้ป้ระกอบการสามารถปรับข้ึนราคาสินคา้และบริการได้
บา้ง ประกอบกบัจะมีการปรับข้ึนอตัราภาษีสรรพสามิตรถยนตใ์นช่วงตน้ปี 2559 ส่งผลใหอ้ตัราเงินเฟ้อพ้ืนฐานใน  
ปี 2558 และปี 2559 สูงกว่าประมาณการเดิม โดยอยู่ท่ีร้อยละ 1.1 และ 0.9 ตามล าดบั ขณะท่ีคณะกรรมการนโยบาย
การเงินคงประมาณการอตัราเงินเฟ้อทัว่ไปในปี2558 ท่ีร้อยละ -0.9 และปรับลดประมาณการอตัราเงินเฟ้อทัว่ไปในปี 
2559 มาอยูท่ี่ร้อยละ 0.8 (รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน ฉบบัเดือนธนัวาคม 2558 : ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย) 

ค. อตัราดอกเบีย้ 
ภาพอตัราดอกเบีย้นโยบายและอตัราดอกเบีย้เงนิกู้ลูกค้ารายใหญ่ช้ันดี (MLR) 

 
ท่ีมา: ธนาคารแห่งประเทศไทย, ขอ้มูล ณ เดือนกุมภาพนัธ์ 2559 

 
อตัราดอกเบ้ียนโยบายของประเทศไทย จากประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) คร้ังท่ี 8/2558 เม่ือ

วนัท่ี 16 ธนัวาคม 2558 มีมติเป็นเอกฉนัทใ์หค้งอตัราดอกเบ้ียนโยบายไวท่ี้ร้อยละ 1.50 ต่อปี ขณะท่ีขอ้มูลระดบัอตัรา
ดอกเบ้ียเงินกูลู้กคา้รายใหญ่ชั้นดี (MLR) ของธนาคารพาณิชยใ์นประเทศไทย1 จากธนาคารแห่งประเทศไทย
ประจ าเดือนธนัวาคม 2558 อยูท่ี่ร้อยละ 6.50 - 6.85  

คณะกรรมการนโยบายการเงินประเมินว่าการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจไทยยงัเป็นลกัษณะค่อยเป็นค่อยไป โดย
ไดรั้บแรงสนบัสนุนหลกัจากการใชจ่้ายภาครัฐและภาคการท่องเท่ียว นอกจากน้ี การบริโภคภาคเอกชนโดยรวมมี
แนวโนม้ขยายตวัไดต่้อเน่ืองในช่วงไตรมาส 4 อย่างไรก็ดี การฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจเผชิญปัจจยัเส่ียงดา้นลบจากการ

                                                           
1 ประกอบด้วย ธนาคารกรุงเทพ, ธนาคารกรุงไทย, ธนาคารไทยพาณิชย์, ธนาคารกสิกรไทย และธนาคารกรุงศรีอยธุยา 
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ชะลอตวัของเศรษฐกิจคู่คา้หลกัของไทยท่ีมีความชัดเจนข้ึนเป็นล าดบั โดยเฉพาะเศรษฐกิจจีนและกลุ่มอาเซียน 
ขณะท่ีแรงกดดนัเงินเฟ้อโดยรวมทรงตวัในระดบัต ่าตามราคาน ้ ามนัในตลาดโลกท่ีปรับลดลงเป็นส าคญั ในระยะ
ต่อไป อตัราเงินเฟ้อทัว่ไปจะทยอยปรับสูงข้ึนจากผลของฐานของราคาน ้ามนัสูงท่ีจะหมดไป รวมทั้งการฟ้ืนตวัของ
เศรษฐกิจ โดยคาดว่าจะกลบัมาเป็นบวกไดใ้นช่วงคร่ึงแรกของปี 2559 (รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบาย
การเงิน ฉบบัเดือนธนัวาคม 2558 : ธนาคารแห่งประเทศไทย) 

ง.         ราคาพลงังาน 
ราคาน า้มนัดิบในตลาด NYMEX และตลาด BRENT                         ราคาขายปลกีน า้มนัในกรุงเทพฯ 

ท่ีมา:  ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน,  ณ วนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2559 
 

ราคาน ้ ามนัดิบมีทิศทางปรับลดลงอย่างชดัเจนและต่อเน่ืองตั้งแต่ช่วงปลายปี 2557 โดยเป็นผลจากภาวะ
เศรษฐกิจโลกท่ีฟ้ืนตวัชา้ ท าให้ความตอ้งการน ้ ามนัดิบทรงตวั ประกอบกบัปริมาณน ้ ามนัดิบท่ีผลิตไดเ้พ่ิมข้ึนมาก
โดยเฉพาะในสหรัฐฯ และประเทศอ่ืนนอกกลุ่ม OPEC ในขณะท่ีกลุ่มประเทศ OPEC ยงัคงก าลงัการผลิตเดิม การลด
ก าลงัการผลิตของกลุ่มประเทศ OPEC เพ่ือพยุงราคาน ้ามนัเพราะจะน าไปสู่การสูญเสียส่วนแบ่งตลาด ส าหรับราคา
น ้ามนัขายปลีก2 ในประเทศเคล่ือนไหวในทิศทางเดียวกบัราคาน ้ามนัดิบในตลาดโลก โดยในช่วงส้ินปี 2557 จากการ
ลดลงของราคาน ้ามนัดิบในตลาดโลก ส่งผลใหร้าคาน ้ามนัเช้ือเพลิงทุกประเภทท่ีจ าหน่ายหนา้สถานประกอบการใน
ประเทศลดลง และยงัคงมีแนวโนม้ท่ีจะลดลงอีกต่อเน่ือง 

ราคาน ้ ามนัดิบมีแนวโน้นปรับตวัลดลงจากผูค้า้ในตลาดเห็นว่าภาวะอุปทานน ้ ามนัลน้ตลาดมีแนวโน้ม
รุนแรงข้ึนหลงัจากสหรัฐฯ ยกเลิกกฏหมายห้ามส่งออกน ามนัดิบท่ีบงัคบัใชม้านานถึง 40 ปี และปริมาณการผลิต
น ้ามนัดิบของรัสเซียปี 2558 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 120,000 บาร์เรลต่อวนั  อยู่ท่ีระดบั 10.7 ลา้นบาร์เรลต่อวนั  อีกทั้ง
อิหร่านจะกลบัมาส่งออกน ้ ามนัหลงัมาตรการคว ่าบาตรก าลงัจะถูกยกเลิก ทั้งน้ี ส านกังานพลงังานสากล (U.S. 
Energy Information Administration: EIA) คาดว่าผูผ้ลิต Shale Oil ของสหรัฐฯ จะลดปริมาณการผลิตลง 570,000 
บาร์เรลต่อวนัในปี 2559 
 
ภาวะอุตสาหกรรม 

ก. นิคมอุตสาหกรรมภายในประเทศ 

                                                           
2 ราคาขายปลกี น ้ามนัของไทย ประกอบดว้ย 3 ส่วนหลกั คอืตน้ทนุเนื้อน ้ามนัส าเรจ็รปู อตัราภาษแีละเงนิเขา้กองทนุ คา่การตลาด  
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จ านวนนิคมอุตสาหกรรมและจ านวนผู้ใช้ที่ดินในนิคมอุตสาหกรรมทั้งประเทศ ข้อมูล ณ เดอืนกมุภาพันธ์ 2559 

 กลาง ตะวนัตก ตะวนัออก เหนือ ใต้ 
ตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 

รวมทั้ง
ประเทศ 

ด าเนินการแลว้ 14 1 17 2 1 - 35 
ก าลงัเร่ิมด าเนินการ 2 1 14 1 1 2 21 
รวมจ านวนนิคมทั้งหมด 16 2 31 3 2 2 56 

จ านวนผู้ใช้ที่ดิน 1,541 20 2,968 88 22 - 4,639 
ท่ีมา: การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.), ขอ้มูล ณ เดือนกุมภาพนัธ์ 2559 

  
จ านวนนิคมอุตสาหกรรมในประเทศไทย ณ เดือนกุมภาพนัธ์ 2559 มีจ านวนทั้งส้ิน 56 นิคม โดยแบ่งเป็น

จ านวนนิคมท่ีด าเนินการแลว้จ านวน 35 นิคม และนิคมท่ีก าลงัอยู่ในขั้นตอนการเร่ิมด าเนินการอีกจ านวน 21 นิคม มี
จ านวนผูใ้ชท่ี้ดินหรือจ านวนผูป้ระกอบการในนิคมเท่ากบั 4,639 ราย โดยส่วนมากนิคมอุตสาหกรรมกว่าคร่ึงของ
ประเทศตั้งอยูใ่นพ้ืนท่ีภาคตะวนัออก เน่ืองจากมีความสะดวกในการขนส่ง ใกลก้บักรุงเทพมหาคร และยงัเป็นเขตท่ี
ปลอดภยัจากการเกิดอุทกภยั หากนบัเฉพาะนิคมภาคตะวนัออกท่ีเปิดด าเนินการแลว้คิดเป็นจ านวน 17 นิคม และมี
จ านวนผูป้ระกอบการใชพ้ื้นท่ี 2,968 ราย 

จากท่ีประชุมของส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (Board Of Investment: BOI) ไดเ้ห็นชอบและ
อนุมติัแผน “ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการลงทุนในระยะ 7 ปี” (พ.ศ. 2558 - 2564) โดยให้ความส าคญักบัประเภท
กิจการท่ีเป็นประโยชน์และมีคุณค่าต่อภาคอุตสาหกรรมและต่อประเทศเป็นหลกั และส่งเสริมการลงทุนในนิคม
อุตสาหกรรม ซ่ึงจะไดรั้บสิทธิประโยชนเ์พ่ิมข้ึนจากสิทธิพ้ืนฐานตามประเภทอุตสาหกรรม นโยบายการส่งเสริมการ
ลงทุนของ BOI ดงักล่าว จะช่วยผลกัดนัใหเ้กิดการลงทุนเพ่ิมข้ึนและเกิดการขยายตวัของโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัการขยายตวัของนิคมอุตสาหกรรมท่ีจะเปิดด าเนินการในอนาคต 

การขยายตวัของโรงงานและนิคมอุตสาหกรรมในอนาคต ย่อมก่อใหเ้กิดการเพ่ิมข้ึนของการจา้งงานในพ้ืนท่ี 
ท าให้มีความตอ้งการใชบ้ริการขนส่งผูโ้ดยสารจากท่ีพกัอาศยัเขา้สู่พ้ืนท่ีนิคมเพ่ิมข้ึน ดงันั้น จะเกิดการเคล่ือนยา้ย
ทรัพยากรมนุษยเ์พ่ือใชใ้นการด าเนินกิจการ จึงท าใหธุ้รกิจท่ีใหบ้ริการขนส่งผูโ้ดยสารแบบไม่ประจ าทางเพ่ือรับส่ง
บุคลากรของบริษทัหรือโรงงาน จึงยงัมีโอกาสเติบโตตามการขยายตวัของนิคมในอนาคต 
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จ านวนผู้ประกอบการขนส่ง 

ข. จ านวนผู้ประกอบการขนส่ง 

จ านวนใบอนุญาตประกอบการขนส่ง (สะสม) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 

ลกัษณะรถ 

ณ 31 ธันวาคม 2557 ณ 31 ธันวาคม 2558 อตัราการ
เปลีย่นแปลง
จ านวน

ใบอนุญาต
ประกอบการ
ขนส่ง (%) 

จ านวน
ใบอนุญาต
ประกอบการ
ขนส่ง (ฉบับ) 

จ านวน
ผู้ประกอบการ
ขนส่ง (ราย) 

จ านวน
ใบอนุญาต
ประกอบการ
ขนส่ง (ฉบับ) 

จ านวน
ผู้ประกอบกา
รขนส่ง 
(ราย) 

รถโดยสารประจ าทาง 2,961 1,461 2,932 1,473 -0.98 
รถโดยสารไม่ประจ าทาง 21,890 21,890 29,167 29,167 33.24 
รถโดยสารส่วนบุคคล 6,437 6,437 6,561 6,561 1.93 
รวมรถโดยสารทั้งหมด 31,288 29,788 38,660 37,201 23.56 

 

 
ท่ีมา: กลุ่มสถิติการขนส่ง กองแผนงาน กรมขนส่งทางบก, ขอ้มูล ณ เดือนมกราคม 2559 

 
จ านวนใบอนุญาตประกอบการขนส่งรถโดยสารทัว่ประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 มีจ านวนทั้งส้ิน 

38,660 ฉบบั โดยมีจ านวนผูป้ระกอบการทั้งส้ิน 37,201 ราย เม่ือพิจารณาตามประเภทการขนส่งพบว่า ส่วนใหญ่เป็น
ใบอนุญาตประกอบการขนส่งด้วยรถโดยสารไม่ประจ าทางมากท่ีสุดร้อยละ 75.44 รองลงมาคือใบอนุญาต
ประกอบการขนส่งดว้ยรถโดยสารส่วนบุคคลร้อยละ 16.97 และใบอนุญาตประกอบการขนส่งดว้ยรถโดยสารประจ า
ทาง ร้อยละ 7.59 ตามล าดบั 

ปี 2558 การขนส่งดว้ยรถโดยสาร มีการเติบโตของจ านวนใบอนุญาตฯ จากปี 2557 ร้อยละ 23.56 โดยเฉพาะ
ธุรกิจการขนส่งดว้ยรถโดยสารไม่ประจ าทางท่ีเติบโตถึงร้อยละ 33.24 แสดงใหเ้ห็นถึงการแข่งขนัท่ีมากข้ึนในธุรกิจ
น้ี และการเติบโตของความตอ้งการใชร้ถโดยสารไม่ประจ าทาง เน่ืองจากเป็นการขนส่งท่ีลูกคา้สามารถก าหนด
เสน้ทางไดเ้องตามความตอ้งการ 

ค. จ านวนรถจดทะเบียนและผู้ได้รับใบอนุญาตประจ ารถ ตามกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 
จ านวนใบอนุญาตผู้ประจ ารถสะสม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 ตามกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 
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         (หน่วย: ฉบับ) 

ประเภทใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถ 
2557 2558 

ภาคตะวนัออก ภาคอืน่ๆ ภาคตะวนัออก ภาคอืน่ๆ 

ผูข้บัรถชนิดท่ี 1 1,107 10,279 1,190 11,844 
ผูข้บัรถชนิดท่ี 2 118,947 1,123,026 123,438 1,146,614 
ผูข้บัรถชนิดท่ี 3 35,162 269,880 36,438 277,179 
ผูข้บัรถชนิดท่ี 4 21,004 80,455 23,265 87,762 

รวมทุกประเภท 176,220 1,483,640 184,331 1,523,399 
ท่ีมา: กลุ่มสถิติการขนส่ง กองแผนงาน กรมขนส่งทางบก, ขอ้มูล ณ เดือนมกราคม 2559 
 

 ในปี 2558 จ านวนผูไ้ดรั้บใบอนุญาตเป็นผูข้ ับรถตามกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบกมีจ านวนทั้ งส้ิน 
1,707,730 ราย โดยเพ่ิมข้ึนจากปี 2557 ซ่ึงมีจ านวน 1,659,860 ราย คิดเป็นการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.88 โดยเป็นจ านวนผูท่ี้
ไดรั้บใบอนุญาตขบัรถในพ้ืนท่ีภาคตะวนัออกจ านวน 184,331 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.79 ของจ านวนทั้งหมด โดย
นิยามของกรมขนส่งทางบกนั้น ผูข้บัรถจะตอ้งไดรั้บใบอนุญาตเป็นผูข้บัรถชนิดท่ี 2, 3 หรือ 4 จึงจะสามารถขบัรถ
บสัขนส่งซ่ึงบรรทุกผูโ้ดยสารเกินกวา่ 20 คนได ้

จ านวนรถจดทะเบียนสะสม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ตามกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 
          (หน่วย: คัน) 

ประเภทรถ 
2557 2558 

ภาคตะวนัออก ภาคอืน่ๆ ภาคตะวนัออก ภาคอืน่ๆ 

รถโดยสารประจ าทาง 6,899 79,542 6,896 78,862 
รถโดยสารไม่ประจ าทาง 4,726 41,810 5,614 49,516 
รถโดยสารส่วนบุคคล 914 10,882 948 11,021 

รวมรถโดยสาร 12,539 132,234 13,458 139,399 

รถบรรทุกและรถขนาดเลก็ 114,360 894,236 118,528 913,118 
รวมทุกประเภท 126,899 1,026,470 131,986 1,052,517 

ท่ีมา: กลุ่มสถิติการขนส่ง กองแผนงาน กรมขนส่งทางบก, ขอ้มูล ณ เดือนมกราคม 2559 
 

จ านวนรถโดยสารจดทะเบียนสะสม ตามกฎหมายว่าดว้ยการขนส่งทางบก ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 มี
จ านวนทั้งส้ิน 152,857 คนั เพ่ิมข้ึนจากปี 2557 ท่ีจ านวน 144,773 คนั คิดเป็นร้อยละ 5.58 ในจ านวนรถโดยสารน้ี 
เป็นรถโดยสารไม่ประจ าทางจ านวน 55,130 คนั คิดเป็นร้อยละ 36.07 ของรถโดยสารในปี 2558 

จากสถิติดงักล่าวพบว่าการขนส่งประเภทรถโดยสารไม่ประจ าทางในปี 2558 ยงัมีจ านวนรถเติบโตข้ึนจากปี 
2557 คิดเป็นร้อยละ 18.47 ซ่ึงเติบโตสวนทางกบัการขนส่งโดยรถโดยสารประจ าทางและส่วนบุคคล โดยเฉพาะเม่ือ
พิจารณาการเติบโตของจ านวนรถโดยสารไม่ประจ าทางในภาคตะวนัออก ซ่ึงเป็นพ้ืนท่ีตั้งของนิคมอุตสาหกรรมจะมี
จ านวนรถโดยสารเพ่ิมข้ึนถึงร้อยละ 18.79 
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เปรียบเทียบจ านวนใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถและจ านวนรถจดทะเบียนในพืน้ที่ภาคตะวนัออก 

 
ท่ีมา: กลุ่มสถิติการขนส่ง กองแผนงาน กรมขนส่งทางบก, ขอ้มูล ณ เดือนมกราคม 2559 

 
 เม่ือเปรียบเทียบจ านวนผูไ้ดรั้บใบอนุญาตเป็นผูข้บัรถทุกประเภท และจ านวนรถจดทะเบียนทุกประเภท ใน
พ้ืนท่ีภาคตะวนัออก พบวา่จ านวนผูไ้ดรั้บใบอนุญาตฯ มีมากกวา่จ านวนรถจดทะเบียน ในอตัราผูไ้ดรั้บใบอนุญาตต่อ
รถจดทะเบียน เท่ากบั 1.39 ในปี 2557 และเพ่ิมข้ึนเลก็นอ้ยเป็น 1.40 ในปี 2558 โดยท่ีจ านวนรถจดทะเบียนมีจ านวน
เพ่ิมข้ึนสูงกว่าจ านวนผูไ้ดรั้บใบอนุญาตฯ เล็กน้อย ในสถานการณ์ปัจจุบันธุรกิจขนส่งในภาคตะวนัออกจึงยงั
สามารถขยายจ านวนรถไดอี้กเล็กน้อย แต่อาจจะเผชิญกบัปัญหาการแย่งชิงผูไ้ดรั้บใบอนุญาตขบัข่ี เพ่ือจา้งเป็น
พนกังานขบัในการประกอบธุรกิจขนส่ง 
 
การแข่งขัน  
 เน่ืองจากธุรกิจรถโดยสารไม่ประจ าทาง ไม่มีขอ้จ ากดัในการเขา้ท าธุรกิจของผูป้ระกอบการรายใหม่ เพียงแต่
อาศยัแหล่งงินทุนท่ีเพียงพอ และการไดรั้บใบอนุญาตประกอบการขนส่ง รวมถึงนกัขบัตอ้งไดรั้บใบอนุญาตขบัข่ี
ยานพาหนะตรงตามประเภทท่ีกฎหมายก าหนด จึงท าใหมี้จ านวนผูป้ระกอบการรถขนส่งโดยสารไม่ประจ าทางราย
ใหม่เกิดข้ึนมาก โดยในปี 2557 มีจ านวนผูป้ระกอบการรถโดยสารไม่ประจ าทางเท่ากบั 21,890 ราย และในปี 2558 มี
จ านวนผูป้ระกอบการเพ่ิมข้ึนเป็น 29,167 ราย หรือเพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 33.24 ซ่ึงส่วนใหญ่จะเนน้การแข่งขนั
ทางดา้นราคาและการบริการเป็นหลกั ซ่ึงคู่แข่งท่ีมีศกัยภาพ มีลกัษณะในการด าเนินธุรกิจประเภทเดียวกนักบัทาง
บริษทัและมีพ้ืนท่ีใหบ้ริการในบริเวณใกลเ้คียงกนัมีจ านวนทั้งส้ินประมาณ 5 ราย แบ่งเป็นรายใหญ่ 3 ราย และรายท่ี
มีขนาดใกลเ้คียงกบับริษทั 2 ราย โดยมีเพียง 3 รายท่ีบริษทัเคยร่วมแข่งขนัในการประกวดราคาเพ่ือน าเสนองานแก่
ลูกคา้ ซ่ึงคู่แข่งแต่ละรายมีการก าหนดกลุ่มลูกคา้เป้าหมายท่ีแตกต่างกนั ทั้งน้ี ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัคาดว่า
บริษทัมีส่วนแบ่งการตลาดอยูท่ี่ร้อยละ 2.00 เม่ือค านวณจากจ านวนประชากรในภาคการผลิตอุตสาหกรรมของพ้ืนท่ี 
4 จงัหวดัหลกัในเขตภาคตะวนัออกทั้งหมด ไดแ้ก่ จังหวดัฉะเชิงเทรา จังหวดัชลบุรี จงัหวดัระยองและจงัหวดั
ปราจีนบุรี โดยจุดเด่นของบริษทัท่ีท าใหส้ามารถแข่งขนัในตลาดได ้คือการใหค้วามส าคญักบัคุณภาพการใหบ้ริการ 
ควบคู่ไปกบัการใหค้ าแนะน าเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชบ้ริการรถในแต่ละเสน้ทาง 
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2.3 นโยบายและลกัษณะการตลาดของผลติภัณฑ์ที่ส าคัญ 
1. กลยุทธ์การแข่งขัน 

1.1) กลยุทธ์ด้านบริการ (Service) 
 ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาบริษทัไดท้ าการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการบริการอย่างต่อเน่ือง โดยยึดหลกั
ความพึงพอใจของลูกค้าเป็นส าคญั และยึดมัน่กบันโยบายในการให้บริการ 3 ประการ คือ หลกัความปลอดภัย 
(Safety) หลกัความน่าเช่ือถือ (Reliability) และหลกัความสะดวกสบาย (Comfort) ดว้ยการก าหนดมาตรฐานการ
บริการ ดงัน้ี  

มาตรฐานรถบัส  
 รถบสัรุ่นใหม่ของบริษทัทุกคนัจะประกอบจากคซัซีและเคร่ืองยนตใ์หม่จากบริษทัรถชั้นน า อาทิ ฮีโน่ สแกน
เนีย และประกอบตวัถงัตามคุณลกัษณะการใชง้านมีการออกแบบโดยค านึงถึงความปลอดภยัและความสะดวกสบาย
ของผูโ้ดยสารเป็นหลกั และหากเป็นรถปรับอากาศทางบริษทัจะติดตั้งระบบปรับอากาศท่ีเป็นอุปกรณ์ใหม่ทุกช้ินเพ่ือ
สุขลกัษณะท่ีดีของผูโ้ดยสารทุกคน โดยรถทุกคนัจะมีระบบอ านวยความสะดวก อาทิเช่น ทีวี เคร่ืองเสียง เพ่ือความ
บนัเทิงในการโดยสารตลอดจนอุปกรณ์เพ่ือความปลอดภยั เช่น ชุดปฐมพยาบาล ถงัดบัเพลิง เป็นตน้ นอกจากน้ี การ
ประกอบรถบสัของบริษทัจะออกแบบเพ่ือใชรั้บส่งพนกังานจึงท าใหมี้ขนาดตวัรถบสั ขนาดของเคร่ืองยนตท่ี์มีความ
เหมาะสมตามหลกัวิศวกรรม จึงส่งผลใหร้ถบสัท่ีบริษทัเลือกใช ้มีความปลอดภยัมากข้ึนและมีความเหมาะสมต่อการ
ใชง้านรับส่งพนกังานมากกวา่รถบสัทัว่ไปท่ีออกแบบมาเพ่ือใชง้านในหลากหลายวตัถุประสงค ์ 

มาตรฐานพนักงานขับรถ 
 พนกังานขบัรถทุกคนจะผ่านการคดัเลือกอย่างเขม้งวดโดยการสัมภาษณ์ ตรวจสอบประวติั ทดสอบความสามารถ
ในการขบัและตรวจสภาพทางดา้นร่างกายโดยทีมงานของบริษทั และเม่ือไดเ้ขา้มาท างานร่วมกบับริษทัแลว้จะมีการ
พฒันาอยา่งต่อเน่ืองโดยการฝึกอบรม ความรู้ความสามารถในการดูแลรักษารถ การขบัข่ีอย่างประหยดัและปลอดภยั 
ตลอดจนจิตส านึกในการใหบ้ริการเพ่ือเพ่ิมคุณค่าของการใหบ้ริการอยา่งต่อเน่ือง  

มาตรฐานการควบคุมการเดนิรถ  
 บริษทัไดล้งทุนติดตั้งระบบติดตามรถ (Tracking System) แบบ Real time ส าหรับรถบสัและรถตูข้องบริษทั
ทุกคนั เจา้หน้าท่ีฝ่ายปฏิบติัการจะท าการตรวจสอบสถานะของรถตลอดช่วงเวลาท่ีให้บริการ และท าการบนัทึก
สถานะของรถตามท่ีก าหนดเพ่ือการตรวจสอบยอ้นกลบั (Log sheet) โดยบริษทัมีขอ้ก าหนดให้รถทุกคนัพร้อม
ใหบ้ริการก่อนเวลาไม่นอ้ยกว่า 30 นาทีและควบคุมความเร็วรถไม่เกิน 90 กม./ชม. ตลอดระยะเวลาการใหบ้ริการ 
เม่ือรถน าส่งพนกังานเรียบร้อยแลว้ เจา้หนา้ท่ีจะท าการสรุปขอ้มูลการรับส่งรายงานให้ลูกคา้ทราบทุกๆวนั (Daily 
report) และจะรวบรวมเป็นรายงานประจ าเดือน (Monthly Report) เพ่ือให้กบัทางลูกคา้สอบทานการท างานของ
บริษทัและเป็นขอ้มูลใหลู้กคา้จดัการเดินรถใหเ้หมาะสมกบัจ านวนพนกังานท่ีใชบ้ริการเพ่ือเป็นการบริหารตน้ทุน
การขนส่งพนกังานใหแ้ก่ลูกคา้ (Cost optimization management) นอกจากน้ี บริษทัยงัติดตั้งกลอ้งวงจรปิดภายในรถ
บสัท่ีบริษทัสั่งผลิตตั้งแต่ปี 2557 เป็นตน้มา และมีแผนท่ีจะติดกลอ้งในรถบสัของบริษทัให้ครบทุกคนั เพ่ือติดตาม
และดูแลพฤติกรรมของนกัขบั ท าใหส้ามารถควบคุมไดอ้ยา่งใกลชิ้ด ผา่นการสุ่มตรวจโดยเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ  

มาตรฐานการซ่อมบ ารุง  
 ดา้นการดูแลรักษาเคร่ืองยนต์และมาตรฐานต่างๆ ของอะไหล่ ทุกช้ินส่วนเป็นส่ิงส าคญั บริษทัจดัใหมี้คลงั
อะไหล่ท่ีสามารถเบิกใชไ้ดท้นัทีมากกว่า 300 รายการ และบริษทัจดัใหมี้การฝึกอบรมพนกังานฝ่ายซ่อมบ ารุงให้มี
ความรู้ความสามารถดา้นการซ่อมบ ารุงและช้ินส่วนอะไหล่ต่างๆ อย่างต่อเน่ือง ช่างทุกท่านมีความช านาญ และ
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ความสามารถในการตรวจสอบ วิเคราะห์และซ่อมบ ารุงช้ินส่วนต่างๆเป็นอย่างดี มีการเปล่ียนอะไหล่ทนัทีเม่ือครบ
อายุการใชง้าน โดยไม่ตอ้งรอให้เกิดความเสียหาย เพ่ือสมรรถภาพท่ีดีของรถทุกคนั และบริษทัไดจ้ดัให้ฝ่ายซ่อม
บ ารุงมีความพร้อมในการแกไ้ขปัญหานอกสถานท่ีดว้ยรถซ่อมบ ารุงเคล่ือนท่ี (Mobile Unit) ทั้งน้ี การดูแลและซ่อม
บ ารุงรถของบริษทัแบ่งเป็น 2 ประเภท 

1) การดูแลประจ าวนั เป็นการดูแลความเรียบร้อย และความสะอาดของรถบสั เช่น การท าความสะอาด
เบาะท่ีนัง่ ฉีดพน่น ้ายาฆ่าเช้ือโรค เป็นตน้ จะด าเนินการโดยเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการและนกัขบัร่วมกนั  

2) การซ่อมบ ารุงรักษาเชิงป้องกนั (Preventive Maintenance) จะด าเนินการโดยเจา้หนา้ท่ีฝ่ายซ่อมบ ารุง 
จะมีตารางการตรวจซ่อมรายสัปดาห์ เพ่ือท าการเปล่ียนอะไหล่ หรือซ่อมแซมในส่วนท่ีสึกหรอ ใน
กรณีท่ีพบปัญหาใหญ่ๆ เช่น ช่วงล่างรถ เคร่ืองยนต์ เป็นตน้ จะด าเนินการน าส่งศูนยซ่์อมทนัที และ
แจง้ฝ่ายปฏิบติัการใหด้ าเนินการหารถมาทดแทน และแจง้ใหล้กูคา้ทราบต่อไป 
 

1.2) กลยุทธ์ด้านราคา (Price) 
 บริษทัเลือกใชก้ลยุทธ์ราคาเหมาะสมยุติธรรม และคุณภาพสูง (Premium Strategy) เน่ืองจากรถของบริษทัจะ
เลือกใชร้ถใหม่ มีการออกแบบใหต้รงกบัความตอ้งการใชง้านมากท่ีสุด นอกจากน้ีบริษทัยงัมีกระบวนการคดัสรรนกั
ขบั รวมทั้งระบบติดตามรถแบบ Real Time และระบบการบริหารจัดการการเดินรถท่ีมีประสิทธิภาพ (Fleet 
Management System) เพ่ือสร้างความมัน่ใจใหก้บัผูโ้ดยสาร ถึงความปลอดภยั และความสะดวกสบาย เป็นหลกั การ
ก าหนดราคาบริการจะตอ้งค านึงถึงความสามารถในการแข่งขนัได ้สอดคลอ้งกบัอายุการให้บริการและคุม้ค่ากบัท่ี
บริษทัจะลงทุนประกอบรถใหม่ ซ่ึงมีระยะเวลาประมาณ 1-5 ปี โดยรูปแบบการก าหนดราคาและระยะเวลาใหบ้ริการ
จะถกูระบุในสญัญาใหบ้ริการของบริษทั ซ่ึงแบ่งเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี  

1. การก าหนดค่าบริการแบบคงท่ี (Fixed-Rate Contract) :  
ไดแ้ก่ การก าหนดค่าบริการแบบคงท่ีตามระยะทาง ซ่ึงคิดค่าบริการต่อเท่ียวท่ีระบุไวใ้นสัญญา โดยมี
ทั้งรูปแบบการก าหนดค่าบริการคงท่ีตามระยะทางท่ีไม่เปล่ียนแปลงตามราคาน ้ ามนั และค่าบริการ
คงท่ีตามระยะทางท่ีระบุใหมี้การเจรจาต่อรองราคาได ้เม่ือมีการเปล่ียนแปลงของราคาน ้ามนั 

2.        การก าหนดค่าบริการผนัแปรตามการเปล่ียนแปลงของราคาน ้ามนัเช้ือเพลิง (Floating-Rate Contract):  
2.1  การก าหนดค่าบริการแบบคงท่ีตามระยะทางท่ีผนัแปรตามอตัราค่าน ้ามนัชดเชย โดยค่าบริการ
จะผนัแปรไปตามอตัราค่าน ้ามนัชดเชย ซ่ึงค านวณไดจ้ากปริมาณน ้ามนัท่ีใชใ้นแต่ละเส้นทางและส่วน
ต่างของราคาน ้ามนัเฉล่ียในปัจจุบนัและราคาน ้ามนัท่ีระบุไวต้ามสัญญา ดว้ยการก าหนดค่าบริการใน
รูปแบบน้ี หากราคาน ้ ามนัเพ่ิมข้ึนมากกว่าราคาน ้ ามนัท่ีระบุในสัญญา บริษทัจะไดรั้บค่าชดเชยของ
ส่วนต่างราคาน ้ ามนัจากลูกคา้ ขณะท่ีในกรณีท่ีราคาน ้ ามนัลดลงต ่ากว่าราคาน ้ ามนัท่ีระบุในสัญญา 
บริษทัจะใหส่้วนลดแก่ลกูคา้ตามสูตรการค านวณ 
2.2   การก าหนดค่าบริการแบบผนัแปรตามราคาน ้ ามนัและระยะทางท่ีใช้บริการ (Minimum 
Guarantee) ซ่ึงค่าบริการขั้นต ่าท่ีบริษทัเรียกเก็บประกอบดว้ย ค่ารถและค่านกัขบั โดยบวกค่าบริการ
เพ่ิมตามระยะทางท่ีใหบ้ริการและราคาน ้ามนัท่ีเกิดข้ึนจริง โดยการก าหนดค่าบริการในรูปแบบน้ี ท า
ใหบ้ริษทัมีรายไดข้ั้นต ่าท่ีแน่นอนส าหรับการจ่ายค่างวดรถ และการจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่นกัขบั และบริษทั
จะมีรายไดเ้พ่ิมข้ึนตามระยะทางท่ีใหบ้ริการแก่ลกูคา้ 
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1.3) กลยุทธ์ด้านช่องทางการจ าหน่าย (Place) 
 บริษทัไม่มีหน่วยงานขายหรือฝ่ายการตลาด ดงันั้น กิจกรรมการขายจะรับผิดชอบโดยฝ่ายปฏิบติัการ
ซ่ึงการรับงานของบริษทัจะมาจาก 2 ช่องทาง คือ (1) การติดต่อจากลูกคา้มายงับริษทัโดยตรง ซ่ึงส่วนใหญ่ไดรั้บการ
แนะน าจากลูกคา้ท่ีเคยใชบ้ริการ และ (2) การเขา้ร่วมประกวดราคา/การประมูลราคา (Price Auction) โดยท่ีผ่านมา 
การรับงาน ส่วนใหญ่ของบริษทัจะมาจากการติดต่อเขา้มาของเจา้ของกิจการโดยตรงและการแนะน าจากลูกคา้ท่ีเคย
ใชบ้ริการมากกวา่ คิดเป็นร้อยละ 60 เน่ืองจากการประมูลการเขา้ร่วมประกวดราคาส่วนใหญ่จะมุ่งเนน้ท่ีการแข่งขนั
ดา้นราคา ซ่ึงบริษทัไม่มีนโยบายในการแข่งขนัดา้นราคาเพ่ือให้ไดง้าน แต่จะเน้นเร่ืองของการพฒันาปรับปรุง
คุณภาพบริการใหคุ้ม้ค่ากบัค่าบริการท่ีลกูคา้ตอ้งจ่ายใหก้บับริษทัมากกวา่ 
 เน่ืองมาจากผลงานการบริหารและจดัการการเดินรถรับส่งพนกังานเป็นเคร่ืองยืนยนัไดเ้ป็นอย่างดีถึง
คุณภาพของการใหบ้ริการของบริษทั อีกทั้งผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัยงัมีความสัมพนัธ์อนัดีกบัเจา้ของกิจการ จึง
ท าใหบ้ริษทัไดรั้บความไวว้างใจใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีเป็นการบริหารและจดัการการเดินรถรับส่งพนกังาน 
 
2. การประชาสัมพนัธ์ (Promotion) 

ในการส่งเสริมการขาย บริษทัอาศยัการสร้างความเช่ือถือในคุณภาพของการบริการ ความปลอดภยั และความ
คุม้ค่า โดยท่ีผา่นมาบริษทัไดจ้ดัท าเวบ็ไซตแ์ละมีการประชาสมัพนัธ์ผา่นส่ือประชาสมัพนัธ์ นอกจากน้ี ทางบริษทัก็มี
แผนท่ีจะสนบัสนุนส่ือโฆษณาบนหนงัสือพิมพเ์พ่ิมข้ึน เพ่ือการเสริมสร้างภาพลกัษณ์ของบริษทั รวมถึงสร้างการ
รับรู้ (Brand Recognition) และจดจ า (Brand Awareness) ต่อกลุ่มลกูคา้เป้าหมาย 

2.1) กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
 บริษทัมีกลุ่มลกูคา้เป้าหมายไดแ้ก่ ผูป้ระกอบการในภาคการผลิตท่ีมีท่ีตั้งโรงงานอยูใ่นนิคมอุตสาหกรรม หรือ
นอกนิคมอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีภาคตะวนัออกครอบคลุมพ้ืนท่ี 4 จงัหวดัไดแ้ก่จงัหวดัชลบุรี จงัหวดัระยอง จงัหวดั
ปราจีนบุรี และจงัหวดัฉะเชิงเทรา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีจ านวนลูกคา้ทั้งส้ิน 24 ราย แบ่งเป็นลูกคา้ใน
พ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรมในจงัหวดัชลบุรีจ านวน 9 ราย นิคมอุตสาหกรรมในจงัหวดัระยองจ านวน 12 ราย และนิคม
อุตสาหกรรมในจงัหวดัฉะเชิงเทราจ านวน 3 ราย โดยหากพิจารณาท่ีตั้งของลกูคา้ท่ีอยูใ่นพ้ืนท่ีกลุ่มนิคมอุตสาหกรรม
อมตะ ไดแ้ก่ นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี และนิคมอมตะซิต้ี จงัหวดัระยอง จะพบว่า มีจ านวนทั้งส้ิน 
14 ราย ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้ท่ีอยู่ในนิคมอมตะทั้ง 2 แห่งคิดเป็นร้อยละ 
62.63 ของรายไดจ้ากการบริการ ทั้งน้ี พ้ืนท่ีการใหบ้ริการรับส่งบุคลากรในปัจจุบนัครอบคลุมพ้ืนท่ี แสดงดงัภาพ 
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แผนภาพแสดงที่ตั้งส านักงาน จุดจอดรถของบริษทั และที่ตั้งของลูกค้า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
คือ ท่ีตั้งบริษทั ส านกังาน จุดจอดรถ และสถานท่ีซ่อมบ ารุง 

  คือ โรงงานหรือท่ีตั้งของลกูคา้ท่ีใชบ้ริการของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 

 ทั้งน้ี เม่ือจ าแนกกลุ่มลูกค้าของบริษทั โดยแบ่งเป็นผูป้ระกอบการในธุรกิจต่างๆ จากขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2558 ประเภทของธุรกิจท่ีใช้บริการขนส่งของบริษทัสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ กลุ่มช้ินส่วนประกอบ
รถยนต ์กลุ่มผลิตยางรถยนต ์และกลุ่มเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า 
 
 

นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้

นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

นิคมอุตสาหกรรมโรจนะ 

นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง 

นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย์ 
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ตารางแสดงสัดส่วนรายได้ของบริษทั แยกตามกลุ่มอุตสาหกรรมของลูกค้าผู้ใช้บริการ ตั้งแต่ปี 2556 ถึงปี 2558 

กลุ่มอุตสาหกรรม 
ของลูกค้าที่ใช้บริการ 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

ช้ินส่วนประกอบรถยนต ์ 47.68 23.13% 60.11 25.65% 64.28 24.32% 
ผลิตยางรถยนต ์ 44.19 21.43% 44.96 19.19% 43.97 16.64% 
น ้ามนัเช้ือเพลิง และปิโตรเคมี 29.63 14.38% 40.21 17.16% 27.57 10.43% 
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า 29.68 14.40% 33.28 14.20% 40.06 15.16% 
สินคา้บริโภค 23.96 11.62% 25.60 10.92% 24.35 9.21% 
เหลก็ 18.02 8.74% 18.20 7.77% 25.99 9.84% 

อ่ืนๆ 12.98 6.30% 11.95 5.11% 38.05 14.40% 

รวมรายได้จากการให้บริการ 206.14 100.00% 234.31 100.00% 264.27 100.00% 
ท่ีมา: ขอ้มูลจากบริษทั 
 

จากตารางขา้งตน้แสดงรายไดจ้ากการใหบ้ริการของบริษทัตั้งแต่ปี 2556 ถึงปี 2558 จะเห็นว่าบริษทัไดมี้การ
แบ่งลกูคา้ตามประเภทของอุตสาหกรรมต่างๆ ซ่ึงบริษทัจะพยายามรักษาสัดส่วนรายไดจ้ากลูกคา้ไม่ใหก้ระจุกตวัอยู่
ในกลุ่มอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหน่ึง จนก่อใหเ้กิดความเส่ียงต่อรายไดจ้ากการพ่ึงพิงกลุ่มอุตสาหกรรมใดๆ มาก
เกินไป โดยจะพยายามรักษาสดัส่วนรายได ้และเพ่ิมรายไดจ้ากลกูคา้กลุ่มใหม่ๆ ปีละ 3 - 5 สญัญา  
 
2.4 การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 

(1) การจดัหารถโดยสาร 
ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดัหารถทั้งกรณีรถท่ีบริษทัเป็นเจา้ของ และกรณีรถร่วมบริการโดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
ก. รถท่ีบริษทัเป็นเจา้ของ  
บริษทัจะลงทุนรถโดยสารใหบ้ริการ ก็ต่อเม่ือมีความชดัเจนค่อนขา้งแน่นอนว่าจะไดรั้บการสั่งจา้งจากลูกคา้

แลว้เท่านั้น และไม่มีนโยบายการลงทุนรถโดยสารให้บริหารส าหรับรอรับงานจากลูกคา้ โดยรถจะตอ้งมีลกัษณะ
เป็นไปตามท่ีไดต้กลงไวก้บัลกูคา้ อาทิ เบาะท่ีนัง่และม่าน เป็นตน้ ซ่ึงในอดีตบริษทัจดัหารถโดยสารผ่านการซ้ือคสัซี
และอะไหล่ใชแ้ลว้มาประกอบเป็นคสัซีและเคร่ืองยนตท่ี์สมบูรณ์ก่อนน าไปว่าจา้งผูป้ระกอบตวัถงั (Bus Body) ให้
ประกอบตวัถงั และส่ิงอ านวยความสะดวกภายในหอ้งโดยสารตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ แต่ปัจจุบนัการจดัหารถโดยสาร
ของบริษทัจะอยูใ่นรูปของการลงทุนซ้ือคสัซีและเคร่ืองยนต ์(Chassis and Engine) ใหม่จากผูผ้ลิตชั้นน า และว่าจา้งผู ้
ประกอบตวัถงั (Bus Body) ให้ประกอบตวัถงั และส่ิงอ านวยความสะดวกภายในห้องโดยสารตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ 
โดยมีแหล่งเงินทุนจากการขอรับการสนบัสนุนวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน และเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ 
นอกจากน้ีบริษทัยงัจดัท าประกนัภยัใหก้บัรถโดยสารของบริษทัทุกคนั เพ่ือเป็นการป้องกนัและจ ากดัความเสียหายท่ี
อาจจะเกิดข้ึนกบัรถของบริษทับางส่วน 
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แผนภาพการจดัหารถโดยสาร 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
ข. รถร่วมบริการ 
การจดัการบริการรถโดยสารให้แก่ลูกค้าโดยใช้รถร่วม บริษทัจะเลือกใช้บริการรถร่วมท่ีเป็นรถตูเ้กือบ

ทั้งหมด เม่ือบริษทัน าเสนอรูปแบบและประเภทรถใหแ้ก่ลูกคา้และตกลงในสัญญาบริการเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ หากมี
ความจ าเป็นตอ้งใชร้ถตู ้ทางบริษทัจะเลือกรถตูร่้วมบริการเขา้มาเดินรถในสายนั้น โดยบริษทัจะท าสัญญาว่าจา้งรถตู้
ร่วมบริการเป็นรายคนั โดยทุกสัญญาจะมีอายุส้ินสุดทุกวนัท่ี 31 ธันวาคมของทุกปี ถึงแมส้ัญญาบริการระหว่าง
บริษทักบัลูกคา้จะยงัไม่หมดอายุ เพ่ือท่ีจะให้บริษทัประเมินผลงานของรถร่วมบริการทุกคนั ก่อนเร่ิมท าการต่อ
สัญญาว่าจา้งรถร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีผูร่้วมบริการทั้งส้ินจ านวน 84 ราย แบ่งเป็นรถตูร่้วมบริการ
จ านวน 88 คัน และรถบัสร่วมบริการจ านวน 12 คัน (ณ ขณะใดขณะหน่ึงปริมาณรถร่วมบริการอาจมีการ
เปล่ียนแปลงโดยข้ึนอยู่กับความต้องการใช้งาน) ทั้ งน้ีในกรณีท่ีรถร่วมบริการก่อให้เกิดความเสียหายในการ
ใหบ้ริการ อาทิ รับส่งพนกังานไม่ตรงตามเวลาท่ีก าหนด อนัเป็นเหตุใหพ้นกังานของลูกคา้ตกรถหรือตอ้งเดินทางเอง 
รวมถึงกรณีเกิดอุบติัเหตุ ทางบริษทัจะไม่มีส่วนร่วมรับผิดชอบกบัความเสียหายท่ีเกิดข้ึน โดยรถร่วมบริการจะตอ้ง
เป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้ายเองทั้งหมด 

ปัจจุบนับริษทัไม่มีนโยบายในการน ารถบสัร่วมบริการรายใหม่ๆ เขา้มาว่ิงร่วมกบับริษทัแลว้ เหลือเพียงแต่ผู ้

ให้บริการรายเดิมท่ีมีการร่วมงานมาตั้งแต่ช่วงบริษทัก่อตั้งและมีการใหบ้ริการผ่านการประเมินจากทางบริษทัและ

ทางลกูคา้ในระดบัท่ีดีมาตลอด  

 

1. คัดเลือกคัซซีและ
เคร่ืองยนต์ (Chassis) 

 

2. ประกอบตัวถัง ท ากราฟฟิกนอก
รถและ ส่ิงอ านวยความสะดวก
ภายในห้องโดยสาร 

 

4. น ารถบัสโดยสารให้บริการแก่ลูกค้า 

 

3. จดทะเบียนรถบัสต่อกรมขนส่งทางบก 
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ตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2558 บริษทัไดก้ าหนดนโยบายการใชผู้ร่้วมบริการท่ีจะใหบ้ริการ จะตอ้งเป็นบุคคล

หรือนิติบุคคลท่ีไดรั้บอนุญาตจากกรมการขนส่งทางบก  ในการเป็นผูไ้ดรั้บอนุญาตเป็นผูป้ระกอบการรถโดยสาร

ขนส่งไม่ประจ าทางเท่านั้น 

(2) นักขับ (Driver) 
บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัการคดัเลือกนกัขบัเป็นอย่างยิ่ง  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษทัมีนกัขบัซ่ึงเป็น

พนกังานประจ าทั้งหมดจ านวน 137 คน โดยนกัขบัทุกคนตอ้งมีใบอนุญาตเป็นผูข้บัรถประเภทท่ี 2, 3 หรือ 4 (ชนิดท่ี 
2 เป็นอยา่งนอ้ย) ท่ีไดรั้บอนุญาตจากกรมขนส่งทางบก จึงจะสามารถขบัรถโดยสารท่ีขนส่งผูโ้ดยสารเกินกว่า 20 คน
ได ้ซ่ึงบริษทัมีขั้นตอนและกระบวนการสรรหานกัขบัโดยเร่ิมตั้งแต่ฝ่ายบุคคลและธุรการประกาศรับสมคัรดว้ยการ
ติดป้ายตามท่ีต่างๆ และมีโครงการจดัหานกัขบัช่ือ “นกัขบั” แนะน า “นกัขบั” (Driver get Driver) ดว้ย ซ่ึงจะให้
ค าแนะน าแก่นกัขบัท่ีแนะน าเพ่ือน ให้มาสมคัรงานและไดบ้รรจุเป็นพนกังานกบับริษทั เม่ือไดใ้บสมคัรจากนกัขบั
แลว้จะท าการตรวจสอบคุณสมบติันกัขบัเบ้ืองตน้จากใบสมคัร และท าการทดสอบความสามารถในการควบคุมรถ
และตรวจสุขภาพร่างกายวา่มีความพร้อมในการปฏิบติัหนา้ท่ีหรือไม่ หลงัจากนั้นฝ่ายปฏิบติัการจะเป็นผูต้ดัสินว่าจะ
รับผูส้มคัรดงักล่าวเป็นนกัขบัของบริษทัหรือไม่ 

เม่ือบริษัทรับผูส้มัครดังกล่าวเป็นนักขับของบริษทั ฝ่ายบุคคลและธุรการจะท าการตรวจสอบประวติั
อาชญากรรมโดยประสานงานกบัหน่วยราชการ ซ่ึงในขั้นตอนน้ีตอ้งใชเ้วลานานในการตรวจสอบ ท าใหบ้ริษทัอาจ
ตอ้งบรรจุผูส้มคัรท่ีผ่านการทดสอบเป็นนกัขบัของบริษทัก่อนท่ีจะทราบผลประวติั หากผูส้มคัรรายใดเคยมีประวติั
อาชญากรรมกบักรมต ารวจ เม่ือทางบริษทัไดข้อ้มูลประวติั จะท าการเรียกนกัขบัรายดงักล่าวมาพูดคุยเพ่ือลงช่ือ
รับทราบประวติั และทางบริษทัจะเฝ้าสงัเกตพฤติกรรมนกัขบัรายดงักล่าวเป็นพิเศษ ภายหลงัการข้ึนทะเบียนผูส้มคัร
ให้เป็นนกัขบัของบริษทัแลว้ บริษทัจะจดัอบรมทกัษะการขบัข่ีและการบริการให้แก่นกัขบัก่อนจะเร่ิมปฏิบติังาน
ต่อไป 

แผนภาพแสดงขั้นตอนการสรรหานักขับ 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
(3) น า้มันเช้ือเพลงิ 
รถโดยสารของบริษัททุกคันใช้น ้ ามันดีเซลเป็นเช้ือเพลิง ทั้ งน้ี บริษัทยงัไม่มีนโยบายในการดัดแปลง

เคร่ืองยนต์เพ่ือเปล่ียนประเภทเช้ือเพลิงท่ีใช้ ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัท าบตัรวงเงินเติมน ้ ามนักบับริษทัจ าหน่ายน ้ ามนัท่ีมี
ช่ือเสียงแห่งหน่ึง เพ่ือเป็นการควบคุมไม่ใหมี้การลกัลอบกระท าทุจริต โดยบริษทัจ าหน่ายน ้ามนัจะรวบรวมและส่ง
ยอดเรียกเกบ็ทุกส้ินเดือน 

คดัสรรพนักงานจากใบ
สมัคร และตรวจสอบ
คุณสมบัติเบือ้งต้น 

ตรวจสุขภาพก่อนเร่ิมงาน โดย
คดักรองผู้ที่สุขภาพร่างกายไม่

เหมาะสมกบัการขับ 

 

ตรวจประวตัิอาชญากรรม 

ทดสอบความสามารถในการ
ควบคุมรถ 

ขึน้ทะเบียนเป็นนักขับ 
ของบริษทั 

อบรมศักยภาพทางด้านการ
ขับขี่และทักษะการบริการ 
และตรวจสุขภาพประจ าปี 
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ในขั้นตอนของการเติมน ้ามนัเช้ือเพลิง ฝ่ายปฏิบติัการจะเป็นผูก้  าหนดต าแหน่งสถานีบริการน ้ามนัท่ีเหมาะสม
กบัเส้นทางการเดินรถใหแ้ก่รถบสัแต่ละคนั โดยในการเติมน ้ามนัแต่ละคร้ัง นกัขบัจะตอ้งเติมน ้ ามนัใหเ้ต็มถงัเสมอ 
เม่ือนักขับเติมน ้ ามนัท่ีสถานีบริการจะต้องแจ้งเลขไมล์ให้แก่สถานี ซ่ึงเป็นข้อมูลประกอบในการออกใบเสร็จ 
หลงัจากนั้น นกัขบัจะตอ้งน าใบเสร็จค่าน ้ ามนัท่ีเติมมาส่งให้แก่เจา้หน้าท่ีฝ่ายปฏิบติัการภายในเชา้วนัถดัไป เม่ือ
เจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการไดข้อ้มูลจากใบเสร็จค่าน ้ามนั จะน าขอ้มูลเลขไมลข์องรถแต่ละคนัและปริมาณน ้ามนัท่ีเติม 
กรอกเขา้ในระบบ Back Office ของบริษทั ซ่ึงจะท าใหบ้ริษทัทราบถึงอตัราการใชน้ ้ามนัของรถบสัแต่ละคนั (Rate of 
Consumption) หากขอ้มลูอตัราการใชน้ ้ามนัของรถบสัคนัใด มีการเพ่ิมข้ึนผิดปกติ เจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการจะท าการ
ตรวจสอบร่วมกบัระบบ GPS Tracking เพ่ือตรวจสอบเส้นทางการเดินรถของรถคนัดงักล่าวว่ามีการขบัออกนอกจุด
เพ่ือถ่ายหรือขายน ้ามนัหรือไม่ ดว้ยระบบดงักล่าวจะช่วยท าใหบ้ริษทัทราบหากเกิดการทุจริตของนกัขบัและสามารถ
ควบคุมความเสียหายไดท้นัท่วงที 

แผนภาพแสดงขั้นตอนและการควบคุมการเตมิน า้มันของนักขับ 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
2.5 การจดัการด้านส่ิงแวดล้อม 

บริษทัไดใ้หค้วามส าคญัดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงไดต้ระหนกัดีว่าการให้บริการดว้ยรถโดยสารขนาด
ใหญ่จะมีการใชเ้ช้ือเพลิงและการปล่อยมลภาวะ รวมไปถึงอาจมีของเสียจากกระบวนการซ่อมบ ารุงรถโดยสาร อาทิ 
น ้ามนัเคร่ือง อะไหล่เก่า เป็นตน้ ดงันั้นเพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจเกิดข้ึนจากการด าเนินการ บริษทัจึงได้
ด าเนินการบริหารจดัการดา้นคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 

1) การลดมลภาวะทางอากาศท่ีเกิดจากการเผาผลาญของเคร่ืองยนต์รถโดยสาร ด้วยการเลือกใช้
เคร่ืองยนตรุ่์นใหม่ล่าสุดเพ่ือประสิทธิภาพในการเผาไหมท่ี้ดีท่ีสุด และมีการบ ารุงรักษาตามมาตรฐาน
ท่ีผูผ้ลิตก าหนด 

2) เลือกใช้น ้ ามนัเช้ือเพลิงจากผูจ้ดัจ าหน่ายท่ีไดม้าตรฐาน เพ่ือประสิทธิภาพของการเผาไหมแ้ละการ
ปล่อยมลภาวะใหน้อ้ยท่ีสุด 

3) ไม่ดดัแปลงหรือกระท าการใดๆ ต่อเคร่ืองยนต ์ท่ีไม่ไดต้ามหลกัวิศวกรรมยายนตอ์นัจะส่งผลต่อการ
เผาไหมข้องเคร่ืองยนตจ์นก่อใหเ้กิดมลภาวะทางอากาศ  

4) การก าจดัของเสียท่ีอาจเกิดข้ึนจากการซ่อมบ ารุงรถโดยสาร ส่วนกระบวนการซ่อมบ ารุงรถยนต ์
ปัจจุบนัไดจ้ดัการใหมี้การจดัเก็บโดยผูเ้ช่ียวชาญ อาทิ น ้ ามนัเคร่ืองท่ีมีการเปล่ียนถ่ายจะท าการจดัส่ง
ใหผู้รั้บซ้ือท่ีมีใบอนุญาตการน าน ้ามนัเคร่ืองเก่าไปก าจดัอยา่งถูกตอ้งตามกฏหมาย 

 

ฝ่ายปฏิบัติการ 
ก าหนดจุดเติมน า้มัน 

น าใบเสร็จค่าน า้มันและข้อมูล

เลขไมล์ของวนัที่เติมน า้มัน ส่ง

ให้ฝ่ายปฏิบัติการ 

ฝ่ายปฏิบัติการ 
กรอกข้อมูลในระบบ Back Office 

นักขับเติมน า้มันในจุดที่ระบุ 
โดยเติมเต็มถังทุกคร้ัง 

ฝ่ายปฏิบัติการวเิคราะห์
ข้อมูล 

ทราบอตัราการใช้น า้มัน 

ควบคุมการทุจริตการเติม
น า้มัน ร่วมกบัระบบ  

GPS Tracking 
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2.6 งานที่ยงัไม่ได้ส่งมอบ 

ล าดบั ช่ือลูกค้า 
ระยะเวลา
ตามสัญญา 

เดอืนและปีที่
เร่ิมสัญญา 

ประมาณ
มูลค่างาน
สัญญา 

จ านวนรายได้จาก
การให้บริการ ตั้ง
วนัที่เร่ิมให้บริการ 
ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 

2558 

ประมาณการมูลค่า
งานที่ยงัไม่ได้รับรู้ 
เป็นรายได้จากการ

ให้บริการ 

คิดเป็นร้อยละของ
ประมาณการมูลค่า
งานที่ยงัไม่ได้รับรู้
เป็นรายได้จากการ

ให้บริการ 

1 บริษทั บริคจสโตน ไทร์ แมนนูแฟคเจอร่ิง     
(ประเทศไทย) จ ากดั  /1 

1 ปี ก.ค. 57 26.61 26.61 - - 
1 ปี ก.ค. 58 27.14 12.40 14.74 54.31% 

2 บริษทั คอลเกต ปาลม์โอลีฟ (ประเทศไทย) จ ากดั /2 3 ปี มี.ค. 56 19.63 18.23 1.40 7.13% 

3 ปี มี.ค. 59 21.00 - 21.00 100.00% 
3 บริษทั คาร์ดิแนล เฮลท ์222 (ประเทศไทย) จ ากดั 1 ปี ก.ย. 57 28.85 19.25 9.60 33.27% 

4 บริษทั ชูฮะสึ (ประเทศไทย) จ ากดั /1 1 ปี เม.ย. 57 7.01 7.01 - - 
1 ปี เม.ย. 58 6.54 4.56 1.98 30.27% 

5 บริษทั ไดก้ิน อินดสัทรีส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 5 ปี ก.ย. 57 110.28 32.04 78.24 70.95% 

6 บริษทั โดนลัดส์นั (ประเทศไทย) จ ากดั 3 ปี มิ.ย. 57 50.55 23.92 26.63 52.68% 
7 บริษทั ฮนัวา สตีล เซอร์วิส (ประเทศไทย) จ ากดั /1 1 ปี ต.ค. 57 6.90 6.90 - - 

1 ปี ต.ค 58 7.50 1.80 5.70 76.00% 

8 บริษทั อินเตร์เฟซฟลอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั 3 ปี ม.ค. 58 16.41 4.04 12.37 75.38% 
9 -11 บริษทั เจเทคโตะ (ไทยแลนด)์ จ ากดั และในกลุ่ม /4 5 ปี ก.ค. 57 130.36 41.10 89.26 68.47% 

12 บริษทั สยามยไูนเตด็สตีล (1995) จ ากดั 3 ปี 3 เดือน ม.ค. 55 33.75 33.75 - - 

6 ปี เม.ย. 58 72.06 10.95 61.11 84.80% 
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ล าดบั ช่ือลูกค้า 
ระยะเวลา
ตามสัญญา 

เดอืนและปีที่
เร่ิมสัญญา 

ประมาณ
มูลค่างาน
สัญญา 

จ านวนรายได้จาก
การให้บริการ ตั้ง
วนัที่เร่ิมให้บริการ 
ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 

2558 

ประมาณการมูลค่า
งานที่ยงัไม่ได้รับรู้ 
เป็นรายได้จากการ

ให้บริการ 

คิดเป็นร้อยละของ
ประมาณการมูลค่า
งานที่ยงัไม่ได้รับรู้
เป็นรายได้จากการ

ให้บริการ 

13 บริษทั ไทยออยส์ จ ากดั (มหาชน) 5 ปี พ.ย. 53 81.38 81.38 - - 
2 ปี พ.ย. 58 28.00 2.22 25.78 92.07% 

14 บริษทั ไทรอมัพ ์เอวิเอชัน่ เซอร์วิสเซส เอเชีย จ ากดั /1 1 ปี ม.ค. 58 4.81 4.81 - - 

1 ปี ม.ค. 59 5.00 - 5.00 100.00% 
15 บริษทั วีคแอนด ์ฮุคลนัด ์จ ากดั (มหาชน) 3 ปี มี.ค. 57 6.35 3.62 2.73 42.99% 
16 บริษทั โยโกฮามา ไทร์ แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) 

จ ากดั 
5 ปี ต.ค. 54 97.78 77.85 19.93 20.38% 

17 บริษทั โตโยตา้ โกเซ (ประเทศไทย) จ ากดั 5 ปี เม.ย. 55 96.14 60.38 35.76 37.19% 
18 บริษทั เอสซีจี เคมิคอลส์ จ ากดั 5 ปี เม.ย. 56 126.24 48.45 77.79 61.62% 
19 บริษทั สยาม มิตซุย พีทีเอ จ ากดั /1 3 ปี มิ.ย. 55 14.54 14.54 - - 

1 ปี มิ.ย. 58 5.35 2.85 2.50 46.73% 
20 บริษทั ฟิจิทสึ เทน็ (ประเทศไทย) จ ากดั 5 ปี พ.ค. 57 66.25 18.74 47.51 71.71% 
21 บริษทั มาเจนด ์แมคซิส จ ากดั 1 ปี ม.ค. 58 3.84 3.84 - - 

1 ปี ม.ค. 59 4.00 - 4.00 100.00% 
22 บริษท เคป อีสต ์(ประเทศไทย) จ ากดั 1 ปี 3 เดือน พ.ย. 57 1.74 1.48 0.26 14.94% 
23 บริษทั พีทีพี โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 5 ปี เม.ย. 58 56.01 6.91 49.10 87.66% 
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ล าดบั ช่ือลูกค้า 
ระยะเวลา
ตามสัญญา 

เดอืนและปีที่
เร่ิมสัญญา 

ประมาณ
มูลค่างาน
สัญญา 

จ านวนรายได้จาก
การให้บริการ ตั้ง
วนัที่เร่ิมให้บริการ 
ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 

2558 

ประมาณการมูลค่า
งานที่ยงัไม่ได้รับรู้ 
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เป็นรายได้จากการ

ให้บริการ 

24 บริษทั โพสโค - ไทยน็อคซ์ จ ากดั (มหาชน) /3 1 ปี เม.ย. 58 6.35 4.33 2.02 31.81% 
1 ปี เม.ย. 59 5.00 - 5.00 100.00% 

รวม 1,173.39 573.96 599.42 51.08% 
 หมายเหตุ :  

-           ตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2558 บริษทัไดก้  าหนดนโยบายการใช้ผูร่้วมบริการท่ีจะให้บริการ จะตอ้งเป็นบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีไดรั้บอนุญาตจากกรมการขนส่งทางบก ในการเป็นผูไ้ดรั้บอนุญาตเป็นผูป้ระกอบการรถโดยสาร
ขนส่งไม่ประจ าทางเท่านั้น  
/1 : บริษทั บริดจสโตน ไทร์ แมนนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จ  ากดั, บริษทั ชูฮะสึ (ประเทศไทย) จ  ากดั, บริษทั ฮนัวา สตีล เซอร์วิส (ประเทศไทย) จ  ากดั, บริษทั ไทรอมัพ ์เอวิเอชัน่ เซอร์วิสเซส เอเชีย จ  ากดั, บริษทั สยาม มิตซุย พีที
เอ จ  ากดั และบริษทั มาเจนด ์แมคซิส จ ากดั ไดท้  าการต่อสญัญาฉบบัใหม่อาย ุ1 ปี 
/2 : บริษทัไดรั้บแจง้ต่อสญัญาบริการจากบริษทั คอลเกต ปาลม์โอลีฟ (ประเทศไทย) จ  ากดั ต่อสญัญาอีก 3 ปี ซ่ึงปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งขั้นตอนการลงนามสญัญาฉบบัต่ออายจุากลูกคา้ 
/3 : บริษทั โพสโค - ไทยน็อคซ์ จ  ากดั (มหาชน) ต่อสญัญาอีก 1 ปี ซ่ึงปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งขั้นตอนการลงนามสญัญาฉบบัต่ออายจุากลูกคา้  
/4 : บริษทั เจเทคโตะ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั และในกลุ่ม ประกอบดว้ย  บริษทั เจเทคโตะ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั - ส านกังานใหญ่, บริษทั เจเทคโตะ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั - สาขานิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์และบริษทั โคโย จอยท ์(ไทยแลนด)์ 
จ  ากดั 
-         ลูกคา้รายใหม่ท่ีเร่ิมให้บริการในปี 2559 ไดแ้ก่ บริษทั นวพลาสติกอุตสาหกรรม จ ากดั  , บริษทั อีเลคโทรลกัซ ์ประเทศไทย จ ากดั และ บริษทั สยามแผน่เหล็กวิลาส จ ากดั  
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3.     ปัจจัยความเส่ียง 
3.1     ความเส่ียงด้านการด าเนินธุรกจิ 
ความเส่ียงจากการที่กลุ่มลูกค้าจ านวนน้อยรายและอยู่ในวงจ ากัด 

บริษทัด าเนินธุรกิจใหบ้ริการเดินรถโดยสารแก่โรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรม และพ้ืนท่ีใกลเ้คียงเป็นหลกั 
อาทิ นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร นิคมอุตสาหกรรมโรจนะ และนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด นิคม
อุตสาหกรรมเกตเวย ์เป็นตน้ โดยมีรายไดจ้ากให้บริการเดินรถระหว่าง ปี 2556 ถึงปี 2558 เท่ากบั 206.14 ลา้นบาท 
234.31 ลา้นบาท และ 264.27 ลา้นบาท หรือคิดเป็น ร้อยละ 99.36 ร้อยละ 99.70  และร้อยละ 99.64 ของรายไดร้วมใน
แต่ละปี โดยแบ่งออกเป็นรายได้จากรถโดยสารของบริษทั ระหว่างปี 2556 ถึงปี 2558  เท่ากับ 135.07 ลา้นบาท 
161.95 ลา้นบาท และ 196.26 ลา้นบาท และรายไดจ้ากรถร่วมบริการเท่ากบั 71.07 ลา้นบาท 72.36 ลา้นบาท และ 
68.01 ลา้นบาทตามล าดบั ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษทัมีจ านวนลูกคา้ 24 ราย ท่ีให้บริการเดินรถอยู่ ซ่ึง
ลกัษณะการให้บริการเดินรถจะด าเนินการในรูปแบบของสัญญาให้บริการเดินรถท่ีข้ึนอยู่กบัราคา ขอ้ตกลง ความ
ตอ้งการและนโยบายภายในของลูกคา้แต่ละราย ส่วนระยะเวลาของสัญญาบริการมีตั้งแต่ 1 - 5 ปี ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558  บริษทัมีลูกคา้รายใหญ่ 3 รายท่ีสร้างยอดรายไดใ้หก้บับริษทัเท่ากบัร้อยละ 28.72 ของรายไดจ้ากการ
บริการในปี 2558 โดยลกูคา้รายใหญ่แต่ละราย มีสัญญาใหบ้ริการถึงปี 2559 ปี 2561 และปี 2562 ตามล าดบั เน่ืองจาก
บริษทัมีจ านวนลกูคา้ไม่มากนกั ประกอบกบัมียอดรายไดก้ว่าร้อยละ 28.72 ของรายไดจ้ากการใหบ้ริการในปี 2558 ท่ี
เกิดจากลูกคา้รายใหญ่จ านวน 3 ราย บริษทัจึงอาจไดรั้บความเส่ียงจากการมีกลุ่มลูกคา้จ านวนนอ้ยรายและอยู่ใน
วงจ ากดั  

บริษทัตระหนกัถึงความเส่ียงดงักล่าวและมีแผนงานท่ีชดัเจนในการรักษาลูกคา้รายเดิม และหาลูกคา้รายใหม่
เขา้มาทดแทนเพ่ือเพ่ิมจ านวนลูกคา้ในมือและลดการพ่ึงพิงรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่บางราย ทั้งน้ีบริษทัเช่ือมัน่ว่า
โอกาสท่ีจะสูญเสียลูกคา้ปัจจุบนัมีนอ้ย เน่ืองจากบริษทัใหบ้ริการลูกคา้ส่วนใหญ่มาอย่างต่อเน่ือง โดยลูกคา้รายใหญ่
ดงักล่าวใชบ้ริการของบริษทัต่อเน่ืองมาเป็นระยะเวลา 10 ปี 7 ปีและ 3 ปีตามล าดบั ซ่ึงถือเป็นการใหบ้ริการเดินรถ
อย่างต่อเน่ืองและยาวนาน ส าหรับการขยายฐานลูกคา้ บริษทัไดมี้การจดัหาลูกคา้รายใหม่อย่างสม ่าเสมอทั้งในเขต
นิคมอุตสาหกรรมและพ้ืนท่ีใกลเ้คียงในภาคตะวนัออก โดยมีการก าหนดราคาและระยะเวลาสัญญาบริการท่ีเป็นไป
ตามความเหมาะสมของลูกคา้แต่ละราย จากการส ารวจในเบ้ืองตน้ ปัจจุบนับริษทัมีส่วนแบ่งการตลาดอยู่ท่ีร้อยละ 2 
คิดจากจ านวนประชากรในภาคการผลิตอุตสาหกรรมของพ้ืนท่ี 4 จงัหวดัหลกัในเขตภาคตะวนัออกทั้งหมด ท าให้
มัน่ใจไดว้า่บริษทัจะสามารถเพ่ิมส่วนแบ่งทางการตลาดในอนาคต ซ่ึงจะช่วยลดผลกระทบจากความเส่ียงดงักล่าวได ้
นอกจากน้ีบริษทัมีการกระจายความเส่ียงโดยการจดัหาลูกคา้ในหลายกลุ่มอุตสาหกรรม (Industry Diversification) 
เพ่ือลดความเส่ียงท่ีลกูคา้รายใหญ่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกนัจะไม่ต่อสัญญาเน่ืองจากผลของสภาวะเศรษฐกิจในขณะนั้นๆ 
ซ่ึงอาจน าไปสู่ความเส่ียงในความไม่ต่อเน่ืองของรายไดใ้นภาวะเศรษฐกิจตกต ่า  

ในปัจจุบนัประเทศไทยอยู่ในระยะฟ้ืนตวัทางเศรษฐกิจและจะเขา้สู่การเปิดเขตการคา้เสรีอาเซียน (AEC) ใน
อนาคตอนัใกล ้ผลจากการเปิดเขตการคา้เสรีจะท าให้เขตอุตสาหกรรมทั้งในไทยและประเทศเพ่ือนบา้นเกิดการ
ขยายตวัทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ธุรกิจต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งมีการเติบโตตามอย่างเป็นล าดบั ซ่ึงบริษทัเช่ือว่า 
ธุรกิจใหบ้ริการเดินรถโดยสารจะมีความตอ้งการเพ่ิมข้ึน ดงันั้น ประชาคมอาเซียนและเศรษฐกิจท่ีก าลงัฟ้ืนตวัถือเป็น
โอกาสทางธุรกิจท่ีส าคญัในการขยายฐานลูกคา้ในส่วนของธุรกิจเก่ียวกบัการใหบ้ริการเดินรถโดยสาร และสามารถ
ช่วยลดความเส่ียงดงักล่าว ท าใหโ้ดยรวมแลว้ บริษทัมัน่ใจวา่จะไดรั้บผลเสียหายจากความเส่ียงดงักล่าวนอ้ย 
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ความเส่ียงเนื่องจากความไม่ต่อเนื่องของรายได้ หรือความไม่แน่นอนของรายได้ 
บริษทัมีรายไดห้ลกัมาจากการให้บริการเดินรถโดยสารไม่ประจ าทางรับส่งพนกังานแก่ลูกคา้ในเขตนิคม

อุตสาหกรรมและพ้ืนท่ีโดยรอบ ซ่ึงแบ่งออกเป็นรายไดจ้ากการให้บริการเดินรถโดยสารของบริษทั และรถร่วม
บริการ โดยในปี 2557 และปี 2558 บริษทัมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการดว้ยรถโดยสารของบริษทัคิดเป็นร้อยละ 69.12 
และ 74.26 ของรายไดร้วมในแต่ละปี ตามล าดบั และมีรายไดจ้ากการให้บริการดว้ยรถร่วมบริการคิดเป็นร้อยละ 
30.88 และร้อยละ 25.74 ของรายไดร้วมในแต่ละปี ตามล าดบั 

อย่างไรก็ดี บริษทัอาจมีความเส่ียงจากความไม่ต่อเน่ืองของรายได ้เน่ืองจากสัญญาให้บริการเดินรถโดยสาร
ของบริษทั มีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 5 ปี และหากสญัญาส้ินสุดลงจะท าใหบ้ริษทัตอ้งแบกรับภาระค่าใชจ่้ายต่างๆ ท่ีเป็น
ตน้ทุนคงท่ี อาทิ ค่าใชจ่้ายดา้นบุคลากรโดยเฉพาะนกัขบัท่ีมีการวา่จา้งสญัญางานประจ า  

บริษทัตระหนกัถึงความเส่ียง และเพ่ือเป็นการลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากความไม่ต่อเน่ืองของรายได ้จึงมี
การก าหนดแผนป้องกนัความเส่ียงไว ้ดงัน้ี 

1. กระจายกลุ่มลูกคา้ตามพ้ืนท่ีและประเภทธุรกิจของลูกคา้ โดยบริษทัมีนโยบายท่ีกระจายฐานลูกคา้
ไปสู่นอุตสาหกรรมอ่ืนหรือพ้ืนท่ีอ่ืน และเพ่ิมฐานลูกคา้ในธุรกิจประเภทต่างๆ ท่ีมีความตอ้งการท่ีใช้
บริการการเดินรถโดยสารไม่ประจ าทางของบริษทั เพ่ือป้องกนัและกระจายความเส่ียงจากความไม่
ต่อเน่ืองของรายไดอ้นัเกิดจากปัจจยัทั้งภายนอกและภายในของลกูคา้ 

2. รักษานโยบายด้านคุณภาพงานและการให้บริการแก่ลูกค้า ทั้ งในด้านของความปลอดภัย ความ
สะดวกสบาย และความน่าเช่ือถือ เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ และความไวว้างใจกบัลกูคา้ โดยจะเห็นไดจ้าก
ตลอดระยะเวลาท่ีผา่น บริษทัไดมี้การน าเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ มาใชก้บักระบวนการเดินรถ เช่น 
โปรแกรมการติดตามและตรวจสอบสถานะการเดินรถและกลอ้งวงจรปิดรักษาความปลอดภยั  (GPS 
Tracking & 24/7 Monitoring System) นอกจากนั้น บริษทัยงัจดัอบรมนกัขบัซ่ึงถือเป็นหวัใจในการ
ขบัเคล่ือนธุรกิจทุกคนในดา้นของเทคนิคการขบั (Technical Skill) และเทคนิคการส่ือสารกบัผูโ้ดยสาร 
(Communication Skill) เพ่ือควบคุมสถานการณ์หรือป้องกนัอุบติัเหตุท่ีไม่พึงประสงค์ท่ีอาจเกิดข้ึน 
รวมไปถึงการตรวจสอบความพร้อมในการท างานของนกัขบั (Health and Alcohol Check) เพ่ือสร้าง
ความเช่ือมัน่แก่ลูกคา้ในการใหบ้ริการจนเกิดการโฆษณาแบบปากต่อปาก (Word of Mouth) และ
น าไปสู่การต่อสญัญาบริการ (Contract Renewal) จากกลุ่มลกูคา้ทั้งรายเดิมและรายใหม่ 

3.         บริษัทมีการจัดท างบประมาณต้นทุนค่าใช้จ่ายในการให้บริการเดินรถแก่ทางลูกค้า (Budgetary 
Projection) ท าใหส้ามารถประเมินค่าใชจ่้ายในแต่ละสญัญาและสามารถวางแผนการจดัการในดา้นการ
ขนส่งบุคลากรตามฐานะทางการเงินและสภาพคล่องของลูกคา้แต่ละราย ซ่ึงบริษทัสามารถน าขอ้มูลน้ี
ไปวิเคราะห์และเสนอสญัญาใหบ้ริการ พร้อมทั้งวางแผนการใหบ้ริการไดอ้ยา่งเหมาะสม  ซ่ึงถือเป็นจุด
แขง็อยา่งหน่ึงท่ีท าใหล้กูคา้มีความเช่ือมัน่ต่อบริษทั  

ดังนั้น บริษทัจึงเช่ือมัน่ว่าแผนการด าเนินธุรกิจข้างต้นสามารถดึงดูดลูกค้าได้ในระยะยาว และช่วยลด
ผลกระทบจากความเส่ียงดงักล่าวได ้ 
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ความเส่ียงจากการลดลงของผลการด าเนินงาน จากการระงบัการใช้รถร่วมบริการที่จดทะเบียนประเภทส่วนบุคคล 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการดว้ยรถโดยสารของบริษทัเท่ากบั 196.26 ลา้นบาท 

คิดเป็นร้อยละ 74.26 ของรายไดร้วม และมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการดว้ยรถร่วมบริการเท่ากบั 68.01 ลา้นบาท คิดเป็น
ร้อยละ 25.74 ของรายไดร้วม  

ตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2558 บริษทัไดก้ าหนดนโยบายผูร่้วมบริการท่ีจะใหบ้ริการ จะตอ้งเป็นบุคคลหรือนิติ
บุคคลท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นผูป้ระกอบการรถโดยสารขนส่งไม่ประจ าทางเท่านั้น   

ทั้งน้ี บริษทัคาดการณ์รายไดจ้ากการใหบ้ริการรวมในปี 2559 ประมาณ 300 ลา้นบาท 
 

ความเส่ียงจากการเปลีย่นแปลงราคาน า้มนัเช้ือเพลงิของตลาดโลก 

น ้ ามนัเช้ือเพลิงจดัเป็นตน้ทุนหลกัท่ีส าคญัในการประกอบธุรกิจของบริษทั โดยบริษทัใช้น ้ ามนัดีเซลเป็น
เช้ือเพลิงในการให้บริการเดินรถ น ้ ามนัเช้ือเพลิงจดัเป็นตน้ทุนหลกัท่ีส าคญัในการประกอบธุรกิจของบริษทั โดย
บริษทัใชน้ ้ามนัดีเซลเป็นเช้ือเพลิงในการใหบ้ริการเดินรถในปี 2556 ถึงปี 2558 บริษทัมีตน้ทุนน ้ามนัเช้ือเพลิงเท่ากบั 
46.41 ลา้นบาท 52.90 ลา้นบาท และ 50.64 ลา้นบาท ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 27.43 ร้อยละ 27.85 และร้อยละ 24.68 ของ
ตน้ทุนบริการรวมแต่ละปี ตามล าดบั ความผนัผวนในราคาน ้ามนัเช้ือเพลิงมีผลกระทบโดยตรงต่อผลการด าเนินของ
บริษทั ทั้งน้ี ราคาน ้ามนัข้ึนอยู่กบัอุปสงคแ์ละอุปทานในตลาดโลกเป็นหลกั โดยมีสภาวะการณ์ทางการเมืองระหว่าง
ประเทศและปัจจยัทางเศรษฐกิจ รวมไปถึงเหตุการณ์ส าคญัต่างๆ ทัว่โลกอาจจะเป็นปัจจยัรองในการเปล่ียนแปลงของ
ราคาน ้ามนัเช้ือเพลิง ทั้งน้ีบริษทัไม่มีการท าสัญญาซ้ือน ้ามนักบัผูจ้  าหน่ายน ้ามนัล่วงหนา้ เพ่ือบริหารความเส่ียงท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากการผนัผวนของราคาน ้ ามนัดีเซล ท าให้บริษทัตอ้งน าปัจจยัดา้นตน้ทุนน ้ ามนัมาพิจารณาในการก าหนด
ค่าบริการเดินรถแก่ลกูคา้ ซ่ึงบริษทัมีรูปแบบการก าหนดอตัราค่าบริการเดินรถ 2 ประเภท ไดแ้ก่  

(1) การก าหนดอตัราค่าบริการแบบคงท่ี (Fixed-Rate Contract) 
(2) การก าหนดค่าบริการท่ีเปล่ียนแปลงตามราคาน ้ามนั (Floating-Rate Contract) 

ซ่ึงแบ่งเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ การก าหนดค่าบริการแบบคงท่ีตามระยะทางท่ีผนัแปรตามอตัราค่าน ้ามนัชดเชย ซ่ึงอตัรา
ค่าน ้ามนัชดเชยจะค านวณจากปริมาณน ้ามนัท่ีใชใ้นแต่ละเส้นทางและส่วนต่างของราคาน ้ามนัเฉล่ียและราคาน ้ามนัท่ี
ระบุไวต้ามสัญญา และการก าหนดค่าบริการแบบผนัแปรตามราคาน ้ ามนัและระยะทางท่ีใช้บริการ โดยก าหนด
ค่าบริการขั้นต ่าท่ีเรียกเกบ็ต่อเดือน โดยบวกค่าบริการเพ่ิมเติมตามระยะทางและราคาน ้ามนัท่ีเกิดข้ึน บริษทัตระหนกั
ถึงความส าคญัของการบริหารตน้ทุนน ้ามนั จึงไดใ้ชก้ลยุทธ์การกระจายความเส่ียงดงักล่าว โดยแบ่งสัดส่วนสัญญา
ใหบ้ริการท่ีก าหนดอตัราค่าบริการแบบคงท่ีและสัญญาใหบ้ริการท่ีเปล่ียนแปลงตามราคาน ้ามนัท่ีร้อยละ 66.67 และ
ร้อยละ 33.33 ของจ านวนสัญญาทั้งหมด ซ่ึงลกัษณะสัญญาท่ีแตกต่างดงักล่าวสามารถช่วยลดผลกระทบจากความ
เส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากความผนัผวนของราคาน ้ ามนัดีเซลไดร้ะดบัหน่ึง ประกอบกบัสัญญาของลูกคา้ท่ีก าหนดอตัรา
ค่าบริการแบบคงท่ี ระบุเง่ือนไขให้บริษทัสามารถเจรจากบัลูกคา้ไดห้ากราคาน ้ ามนัมีการเปล่ียนแปลง รวมถึงการ
ก าหนดค่าบริการเฉพาะค่ารถและค่านกัขบัแบบคงท่ีต่อเดือน ซ่ึงถือเป็นการสร้างรายรับท่ีแน่นอน และยงัเป็นการช่วย
ใหบ้ริษทัสามารถรักษาอตัราก าไรใหอ้ยูใ่นระดบัใกลเ้คียงต่อเน่ือง นอกจากน้ีราคาน ้ามนัดีเซลในไทยอยู่ในระดบัคงท่ี
ตั้งแต่ปี 2553 ดงัแผนภาพขา้งล่าง เน่ืองจากน ้ามนัดีเซลถือเป็นน ้ามนัท่ีมีมลูค่าเชิงเศรษฐกิจของประเทศไทย เพราะทั้ง
ภาคการคา้ การขนส่งและการเกษตรยงัตอ้งพ่ึงพาน ้ามนัดงักล่าว น ้ ามนัดีเซลเป็นสินคา้ควบคุมในแง่ของการเก็บภาษี
และราคาท่ีทางภาครัฐใหค้วามส าคญั ตามประกาศคณะกรรมการกลางวา่ดว้ยราคาสินคา้และบริการและพรบ.ควบคุม
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น ้ ามนัเช้ือเพลิงพ.ศ. 2542 และในอนาคตราคาน ้ ามนัเช้ือเพลิงอาจมีแนวโนม้ลดลงอย่างต่อเน่ือง ประกอบกบักลุ่ม
ประเทศ OPEC ยงัคงปริมาณการผลิตน ้ามนัในระดบัสูงต่อไป จึงท าใหภ้าวะอุปทานน ้ามนัดิบลน้ตลาด โดยปัจจุบนั
กลุ่มประเทศ OPEC มีปริมาณการผลิตน ้ามนัดิบสูงถึง 31.80 ลา้นบาร์เรลต่อวนั ซ่ึงสูงกว่าโควตา้การผลิตท่ีเคยตั้งไวท่ี้ 
30 ลา้นบาร์เรลต่อวนั ท าให้ภาวะอุปทานส่วนเกินยงัคงกดดนัตลาดน ้ ามนัดิบอย่างรุนแรง (ท่ีมา: OPEC Bulletin 
Commentary December 2015)   

ท่ีมา : ราคาน ้ามนัยอ้นหลงั บริษทั บางจากปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน), 2559 
 

นอกจากน้ี บริษทัเนน้ความส าคญัในการบริหารและควบคุมตน้ทุนน ้ ามนัเช้ือเพลิง โดยน าระบบสารสนเทศ
เขา้มาใชเ้ก็บขอ้มูลของรถแต่ละคนั ซ่ึงดูแลและติดตามโดยฝ่ายปฏิบติัการท่ีดูแลอย่างใกลชิ้ด เพ่ือใชใ้นการวิเคราะห์
และปรับปรุงการใชน้ ้ามนัเช้ือเพลิงในรถแต่ละคนัใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งน้ีระบบสารสนเทศดงักล่าวช่วยให้
บริษทัสามารถตรวจสอบขอ้มูลต่างๆ ได ้อาทิ ปริมาณการใชน้ ้ ามนัเช้ือเพลิงของรถโดยสารและขอ้มูลการเดินรถใน
แต่ละวนั ซ่ึงฝ่ายบริหารสามารถน าขอ้มูลดงักล่าวมาวางแผนและปรับปรุงรูปแบบการให้บริการให้มีการใชน้ ้ ามนั
อยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสม อาทิ การลดตารางการเดินรถท่ีไม่ก่อใหเ้กิดรายได ้เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษทัยงัมี
โครงการอบรมพฤติกรรมการขับข่ีท่ีถูกต้องแก่นักขับ ซ่ึงจัดโดยบริษทัผลิตรถยนต์โดยสารชั้นน า เช่น การใช้
ความเร็วท่ีเหมาะสม และขั้นตอนการขบัข่ีท่ีถกูวิธี ซ่ึงจะช่วยใหล้ดค่าใชจ่้ายดา้นน ้ามนัเช้ือเพลิงไดใ้นระดบัหน่ึง ทั้งน้ี 
การบริหารตน้ทุนน ้ามนัเช้ือเพลิงและการพฒันาบุคลากรดงักล่าว คาดว่าจะลดตน้ทุนน ้ามนัเช้ือเพลิงลงไดร้้อยละ 5 
ถึงร้อยละ 10 โดยประมาณและลดความเส่ียงจากความผนัผวนในราคาน ้ ามนัเช้ือเพลิงของธุรกิจอีกทางหน่ึง ดงันั้น 
บริษทัมีความเช่ือมัน่วา่จะไดรั้บผลกระทบจากความเส่ียงดงักล่าวนอ้ย 
 
ความเส่ียงจากการขาดแคลนนักขับ 

บริษทัมีนกัขบัในปี 2556 ถึงปี 2558 จ านวน 93 คน จ านวน 115 คน และจ านวน 137 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 
72.66 ร้อยละ 74.19 และร้อยละ 74.46 ของจ านวนพนักงานทั้งหมดตามล าดบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการเพ่ิมข้ึนของ
จ านวนรถท่ีใหบ้ริการ นกัขบัจึงเป็นหวัใจส าคญัของบริษทัในการขบัเคล่ือนบริษทัใหก้า้วไปขา้งหนา้ บริษทัจึงมีการ
ก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ ท่ีเหมาะสมเพียงพอ เน่ืองจากการพฒันานกัขบัอย่างเป็นมาตรฐานการขบัข่ีท่ี
ปลอดภยั และมีความช านาญในการออกปฏิบติังานตอ้งใชร้ะยะเวลานาน ทั้งยงัมีกฎระเบียบทางดา้นร่างกายและความ
พร้อมในการปฏิบติังานท่ีรัดกุม เป็นเหตุใหอ้ตัราการหมุนเวียนของนกัขบัอยู่ในระดบัท่ีสูง ซ่ึงบริษทัก็มีแนวทางการ
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เพ่ิม และทดแทนจ านวนนกัขบัอยู่เสมอเพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจใหบ้ริการเดินรถโดยสารไม่ประจ าทาง หาก
บริษทัขาดแคลนนกัขบัท่ีดี และมีคุณภาพหรือภาวะขาดแคลนนกัขบัไม่เพียงพอกบัการให้บริการ ก็อาจจะกระทบ
ความสามารถในการสร้างรายไดข้องบริษทั 

บริษทัใหค้วามส าคญักบัการรักษานกัขบัท่ีมีคุณภาพ และปริมาณนกัขบัใหเ้พียงพอต่อการใหบ้ริการ โดยการ
ก าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัการท างานของนกัขบั และรับประกนัรายไดต่้อเดือนและจดัใหมี้สวสัดิการต่างๆ 
รวมไปถึงการสร้างแรงจูงใจแก่นกัขบั โดยจดัสวสัดิการแก่นกัขบัท่ีสามารถปฏิบติัไดต้ามมาตรฐานการใหบ้ริการของ
บริษทั และมีความประพฤติเป็นไปตามขอ้ก าหนดท่ีวางไว ้อาทิ การเขา้งานตรงเวลา และการรับส่งในจุดรับส่งท่ี
ลูกคา้ก าหนดในเวลานัดหมาย มาตรฐานขบัข่ีเชิงป้องกนัอย่างปลอดภยั มาตรฐานการใช้ความเร็ว และการตรวจ
สุขภาพผ่านหลกัเกณฑท่ี์บริษทัก าหนด อาทิ การปลอดแอลกอฮอลแ์ละสารเสพติด เป็นตน้ นอกจากน้ีกรณีท่ีนกัขบั
ไม่เพียงพอ บริษทัจะมีนโยบายการจดัหานักขบัในหลายช่องทาง อาทิ การติดประกาศรับสมคัร การชักชวนจาก
พนกังาน การประชาสมัพนัธ์บริษทัในหน่วยงานต่างๆ เช่นมหาลยัฯ ต่างๆ และกรมทหารเกณฑ ์เป็นตน้    

โดยบริษทัจะตรวจสอบคุณสมบติัและประวติัต่างๆ ก่อนรับเขา้มาท างานผ่านช่องทางของหน่วยงานราชการ
ต่างๆ อาทิ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ กรมการขนส่ง และกรมการจดัหางาน เป็นตน้ จากนั้นนกัขบัจะเขา้สู่ระบบการ
ฝึกอบรมของบริษทั เพ่ือพฒันาทกัษะและผลกัดนับุคลากรในส่วนน้ีใหมี้คุณภาพเพียงพอในการปฏิบติังาน 

นอกจากน้ีบริษทัยงัมีฝ่ายปฏิบติัการท่ีสามารถปฏิบติังานไดเ้หมือนนกัขบัหลกั เพ่ือป้องกนัภาวะขาดแคลนนกั
ขบัฉุกเฉินหรือกรณีท่ีนกัขบัหลกัจ านวนมากไม่สามารถปฏิบติังานได ้โดยบุคลากรดงักล่าวจะตอ้งมีคุณสมบติัผ่าน
พ.ร.บ. ขนส่งในการขบัข่ีรถโดยสารไม่ประจ าทาง จากช่วงเวลาท่ีผ่านมาพบว่าบริษทัไม่เคยประสบผลกระทบจาก
ความเส่ียงในการขาดแคลนนกัขบัแต่อยา่งใด จึงมัน่ใจวา่จะไดรั้บผลกระทบจากความเส่ียงดงักล่าวนอ้ย 
 
ความเส่ียงจากการแข่งขันในธุรกจิ 

ประเทศไทยถือเป็นหน่ึงในศูนยก์ลางอุตสาหกรรมของภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ ซ่ึงอตัราเติบโตของ
พ้ืนท่ีอุตสาหกรรมสูงกวา่ประเทศในภูมิภาคเดียวกนั ส่งผลใหธุ้รกิจท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ มีการขยายตวัมากข้ึน โดยธุรกิจ
ให้บริการนับเป็นธุรกิจหน่ึงท่ีมีการขยายตวัตามสภาพเศรษฐกิจ โดยจะเห็นว่าจ านวนผูป้ระกอบการเขา้มาด าเนิน
ธุรกิจประเภทน้ีมีจ านวนเพ่ิมข้ึน ในแต่ละปีจากการส ารวจของกรมขนส่งพบว่าใบอนุญาตในการประกอบกิจการการ
เดินรถโดยสารไม่ประจ าทางเพ่ิมข้ึนจาก 9,801 ราย เป็น 29,167 ราย ระหว่างปี 2552 ถึงปี 2558 โดยปกติแลว้ 
นอกจากการขอใบอนุญาตเดินรถพาณิชย ์ธุรกิจใหบ้ริการเดินรถโดยสารแบบไม่ประจ าทางนั้นมีขอ้จ ากดัในการเขา้สู่
ธุรกิจนอ้ย (Low Entry Barrier) เน่ืองจากธุรกิจไม่ตอ้งมีการขอสัมปทานจากทางภาครัฐ อีกทั้งหากมีจ านวนเงินท่ี
เพียงพอก็สามารถเขา้มาเป็นผูป้ระกอบการได ้โดยส่วนใหญ่เป็นการแข่งขนัดา้นราคาบริการ (Price Competition) 
นอกจากน้ี การเปิดเขตการคา้เสรี AEC ในปี 2558 อาจท าใหก้ลุ่มผูแ้ข่งขนัจากต่างประเทศท่ีมีความพร้อมดา้นเงินทุน
บางส่วนเขา้มาด าเนินธุรกิจใหบ้ริการเดินรถโดยสารไม่ประจ าทาง ส่งผลใหผู้แ้ข่งขนัในธุรกิจประเภทน้ีมากข้ึน 
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ท่ีมา : สถิติจ  านวนใบอนุญาตประกอบการขนส่งและจ านวนผูป้ระกอบการขนส่ง กรมการขนส่ง, 2559  

 
จะเห็นไดว้า่ ประเทศไทยมีผูป้ระกอบการท่ีมีศกัยภาพในการประกอบธุรกิจเดินรถโดยสารจ านวนมาก แต่ยงัมี

ผูแ้ข่งขนัจ านวนนอ้ยรายท่ีมีศกัยภาพในการลงทุนและการบริหารจดัการดา้นการใหบ้ริการรับส่งบุคลากรในเขตนิคม
อุตสาหกรรมภาคตะวนัออก อีกทั้งอุตสาหกรรมการเดินรถโดยสารดงักล่าว ยงัมีขอ้จ ากดัในการเขา้ถึงแหล่งเงินทุน 
เน่ืองจากปกติแลว้รถบสัโดยสารท่ีซ้ือขายจะมีสภาพคล่องต ่า ส่งผลให้มีเง่ือนไขจ านวนมากในการเขา้ถึงแหล่งทุน 
เช่น การกูย้ืม เป็นตน้ 

นอกจากน้ี บริษทัสามารถสร้างจุดแข็งและความแตกต่างท่ีชดัเจนในดา้นคุณภาพ โดยน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยกุตใ์นการจดัท าสถิติ และขอ้มูลต่างๆ เช่น ขอ้มูลการเดินรถ เพ่ือปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการ
บริการให้ดียิ่งข้ึน ทั้งน้ีบริษทัยงัมีการจดัอบรมบุคลากรเพ่ือพฒันาคุณภาพการขบัข่ีของนกัขบั รวมไปถึงการใชร้ถ
โดยสารใหม่ท่ีออกแบบมาเพ่ือรองรับการขนส่งบุคลากรในเขตอุตสาหกรรม ท าใหบ้ริษทัสามารถดึงดูดกลุ่มลูกคา้ท่ี
ค านึงถึงปัจจยัดา้นคุณภาพและความปลอดภยัของบุคลากร ซ่ึงน าไปสู่ความเช่ือมัน่ในการใหบ้ริการ (Brand Loyalty) 
และเกิดการโฆษณาแบบปากต่อปาก (Word of Mouth) ระหว่างธุรกิจในเขตนิคมอุตสาหกรรม ส่งผลให้บริษทัมี
รายไดจ้ากการใหบ้ริการมากข้ึนในแต่ละปี ตามแผนภาพขา้งล่าง  
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      ท่ีมา : งบการเงินของบริษทั เอทีพี 30 จ  ากดั (มหาชน) ปี 2556 ถึงปี 2558 
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 อย่างไรก็ดี บริษทัได้ตระหนักถึงความเส่ียงและเพ่ือเป็นการลดความเส่ียงดงักล่าว บริษทัจึงก าหนดแผน
ป้องกนัความเส่ียง โดยใชน้โยบายการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัท่ีสูงข้ึน อาทิ การให้บริการรถโดยสารท่ี
หลากหลาย (Product  Variety) รูปแบบการใหบ้ริการท่ีเหมาะสมกบังบประมาณและความตอ้งการของลูกคา้ (Product 
Design) และการให้ค าปรึกษาตน้ทุนค่าใชจ่้ายของลูกคา้ดว้ยประมาณการค่าใชจ่้ายต่อหวัท่ีเหมาะสม (Optimising 
Cost Per Man) เพ่ือให้ลูกคา้สามารถใชบ้ริการดว้ยตน้ทุนท่ีสมเหตุสมผลโดยคงไวซ่ึ้งคุณภาพดา้นความปลอดภยั 
ความสะดวกสบายและความน่าเช่ือถือ ซ่ึงเป็นการป้องกนัความเส่ียงจากการแข่งขนัของคู่แข่งอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
ความเส่ียงจากการพึง่พงิผู้จ าหน่ายยานพาหนะรายใหญ่น้อยราย 

บริษทัมีรายการสั่งซ้ือสั่งจา้งเพ่ือการด าเนินธุรกิจส่วนใหญ่จากการสั่งซ้ือยานพาหนะ การว่าจา้งรถโดยสาร
ร่วมบริการ ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง และค่ากรมธรรมร์ถยนต ์ซ่ึงบริษทัจะสั่งซ้ือสั่งจา้งจากผูจ้  าหน่าย และ/หรือผูรั้บจา้งท่ีมี
ช่ืออยู่ในทะเบียน Vendor List ของบริษทั โดยบริษทัจะท าการพิจารณาคดัเลือกผูจ้  าหน่ายและผูรั้บจา้งตามความ
เหมาะสมของประเภทงานท่ีจะใชบ้ริการ ซ่ึงท่ีผา่นมาบริษทัลงทุนยานพาหนะเพ่ือการขนส่งอยา่งต่อเน่ืองผ่านรูปแบบ
การจดัหายานพาหนะเพ่ือการขนส่ง 2 รูปแบบ กล่าวคือ ในอดีตบริษทัจดัหารถโดยสารผ่านการซ้ือคสัซีและอะไหล่
ใชแ้ลว้มาประกอบเป็นคสัซีและเคร่ืองยนตท่ี์สมบูรณ์ก่อนน าไปวา่จา้งผูป้ระกอบตวัถงั (Bus Body) ใหป้ระกอบตวัถงั 
และส่ิงอ านวยความสะดวกภายในหอ้งโดยสารตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ แต่ปัจจุบนัการจดัหารถโดยสารของบริษทัจะอยู่
ในรูปของการลงทุนซ้ือคสัซีและเคร่ืองยนต ์(Chassis and Engine) ใหม่จากผูผ้ลิตชั้นน า และว่าจา้งผูป้ระกอบตวัถงั 
(Bus Body) ใหป้ระกอบตวัถงั และส่ิงอ านวยความสะดวกภายในหอ้งโดยสารตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ ทั้งน้ี ตั้งแต่ปี 2557 
เป็นตน้มา บริษทัไม่มีนโยบายในการจดัหารถโดยสารผ่านการซ้ือคสัซี และอะไหล่ใชแ้ลว้มาประกอบเป็นคสัซีและ
เคร่ืองยนต์ท่ีสมบูรณ์ แต่จะจดัหารถโดยสารผ่านการสั่งซ้ือคสัซีและเคร่ืองยนต์ใหม่ แลว้จึงน าไปว่าจา้งประกอบ
ตวัถงักบัผูรั้บจา้งท่ีอยูใ่น Vendor List แทน ซ่ึงในปี 2557 และปี 2558 บริษทัมีจ านวนรถบสัโดยสารเพ่ิมข้ึนเท่ากบั 25 
คนั และ 20 คนั ตามล าดบั โดยในปี 2558 บริษทัมีมูลค่าการสั่งซ้ือคซัซีและเคร่ืองยนต์ใหม่ และมูลค่าสั่งจา้งผู ้
ประกอบตวัถงัจากผูจ้  าหน่ายสองราย คิดเป็นสัดส่วนต่อรายประมาณร้อยละ 30 ของมูลค่าการสั่งซ้ือและสั่งจา้งรวม 
ซ่ึงผูจ้  าหน่ายสองรายดงักล่าวไม่มีความเก่ียวขอ้งกนัเอง และไม่มีความเก่ียวขอ้งใดๆ กบัผูถื้อหุน้ กรรมการ กรรมการ
ผูมี้อ  านาจลงนาม ผูบ้ริหารของบริษทัและเลขานุการบริษทั ดงันั้นบริษทัจึงอาจไดรั้บความเส่ียงจากการพ่ึงพิงผู ้
จ  าหน่ายคสัซีและเคร่ืองยนตใ์หม่ และผูรั้บจา้งประกอบตวัถงัรถโดยสารดงักล่าว หากผูจ้  าหน่ายคสัซี และเคร่ืองยนต์
ใหม่ และผูรั้บจา้งประกอบตวัถงัรถโดยสารงดจ าหน่ายรถโดยสารให้กบับริษทั หรือไม่สามารถจ าหน่ายสินค้า
ดงักล่าวใหก้บับริษทัไดจ้ากสาเหตุภายในของผูจ้  าหน่ายคสัซีและเคร่ืองยนตใ์หม่ หรือผูรั้บจา้งประกอบตวัถงัเอง 
 การให้บริการของบริษทัส่วนใหญ่ เป็นการให้บริการผ่านรถบสัโดยสาร ซ่ึงท่ีผ่านมาบริษทัสั่งซ้ือคสัซีและ
เคร่ืองยนตใ์หม่ รวมถึงสัง่จา้งประกอบตวัถงัรายดงักล่าวต่อเน่ืองทุกปี โดยบริษทัจะขอรับการสนบัสนุนวงเงินสินเช่ือ
ประเภทสัญญาเช่าทางการเงินเพ่ือจ่ายช าระค่ายานพาหนะทนัที ท าให้บริษทัมีประวติัท่ีดีกบัผูจ้  าหน่ายรายดงักล่าว
อยา่งต่อเน่ือง แต่หากบริษทัไม่สามารถสัง่ซ้ือคสัซีและเคร่ืองยนตใ์หม่ และสั่งจา้งผูรั้บจา้งประกอบตวัถงัรายดงักล่าว
ได ้หรือผูจ้  าหน่ายคสัซีและเคร่ืองยนต์ใหม่ และผูรั้บจา้งประกอบตวัถงัรายดงักล่าว งดจ าหน่ายและให้บริการกบั
บริษทัด้วยเหตุผลภายใน บริษทัก็ยงัคงสามารถจัดหาผูจ้  าหน่ายและผูใ้ห้บริการประกอบตัวถงัรายอ่ืนท่ีสามารถ
ประกอบรถให้มีคุณสมบติัเป็นไปตามท่ีตอ้งการได ้นอกจากน้ี ปัจจุบนับริษทัมีการสั่งซ้ือยานพาหนะในลกัษณะ
เดียวกนักบัผูจ้  าหน่ายรายอ่ืนแลว้ ดงันั้นบริษทัจึงมัน่ใจวา่จะไดรั้บความเส่ียงในประเดน็ดงักล่าวนอ้ย 
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3.2      ความเส่ียงด้านการบริหารการจดัการ 
ความเส่ียงด้านการบริการการจดัการโดยการพึง่พงิผู้บริหารหลกั 

บริษทัไดก่้อตั้งข้ึนในปี 2548 โดยมีผูบ้ริหารหลกั คือนายปิยะ เตชากลู ซ่ึงมีประสบการณ์และช่ือเสียงในวงการ
ธุรกิจมานานจนไดส้ร้างความน่าเช่ือถือ ความเช่ือมัน่และความสัมพนัธ์อนัดีกบัทางลูกคา้ของบริษทัมาอย่างต่อเน่ือง 
ดงันั้น การเปล่ียนแปลงผูบ้ริหารหลกั จึงอาจส่งผลกระทบท่ีท าให้บริษทัไดรั้บความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจได ้
บริษทัตระหนกัถึงความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน และก าหนดแนวทางในการลดความเส่ียงดว้ยการระบุขอบเขตอ านาจ
หนา้ท่ีความรับผิดชอบ และอ านาจอนุมติัในแต่ละต าแหน่งและส่วนงานอย่างชดัเจน โดยมีการกระจายอ านาจในการ
บริหาร และการจดัการอย่างเป็นระบบผ่านผงัอ านาจอนุมติัท่ีไดก้ าหนดไว ้สร้างกรอบแนวทางในการสร้างบุคลากร
ของบริษทัข้ึนมาทดแทนดว้ยการส่งอบรมในหลกัสูตรต่างๆ เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความสามารถ รวมไปถึงมอบหมาย
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบต่างๆ ใหก้บัผูมี้ความรู้และความสามารถและพิจารณาผลตอบแทนอย่างเหมาะสม เพ่ือเพ่ิม
แรงจูงใจในการปฏิบติัหน้าท่ีและลดการพึงพิงพนกังานรายใดรายหน่ึงโดยเฉพาะ ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบายสรรหา
บุคลากรท่ีความรู้ความสามารถเขา้มาร่วมงานกบับริษทัใหส้อดคลอ้งกบัแผนธุรกิจอีกดว้ย ดงันั้น บริษทัมัน่ใจว่าจะ
สามารถลดความเส่ียงจากการพ่ึงพิงผูบ้ริหารหลกัและสร้างบริษทัอย่างย ัง่ยืนโดยลดการพ่ึงพิงกรรมการและผูบ้ริหาร
หลกัได ้
 
3.3      ความเส่ียงด้านการเงนิ 
ความเส่ียงจากการเพิม่ขึน้ของอตัราดอกเบีย้ 

ในปัจจุบนั บริษทัมีการท าสัญญาเช่าทางการเงินหรือเงินกูย้ืมกบัสถาบนัทางการเงินต่างๆ เพ่ือรองรับการ
ขยายตวัของธุรกิจ โดยระหวา่งปี 2556 ถึงปี 2558 บริษทัมีหน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงินท่ีก าหนดช าระภายในหน่ึง
ปีเท่ากบั 33.54 ลา้นบาท เท่ากบั 53.12 ลา้นบาท และเท่ากบั 49.82 ลา้นบาท หรือคิดเป็น ร้อยละ 12.72 ร้อยละ 15.44 
และร้อยละ 10.22 ของมูลค่าสินทรัพยร์วมในแต่ละปี และมีเงินกูร้ะยะสั้นจากสถาบนัทางการเงินเท่ากบั 3.00 ลา้น
บาท เท่ากบั 19.42 ลา้นบาท ส่วนในปี 2558 ไม่มียอดเงินกูร้ะยะสั้นจากสถาบนัทางการเงิน หรือคิดเป็นร้อยละ 1.14 
ร้อยละ 5.64 และร้อยละ - ของมูลค่าสินทรัพยร์วมในแต่ละปี  ทั้งน้ีตน้ทุนทางการเงินของบริษทั ส่วนใหญ่เกิดจาก
การช าระดอกเบ้ียกบัสถาบนัทางการเงินท่ีทางบริษทั ท าสัญญาเช่าทางการเงิน โดยในระหว่างปี 2556 ถึงปี 2558 
บริษทัมีภาระค่าใชจ่้ายทางการเงินเท่ากบั 10.67 ลา้นบาท เท่ากบั 15.21 ลา้นบาท และเท่ากบั 18.78 ลา้นบาท ซ่ึงคิด
เป็น ร้อยละ 5.18 ร้อยละ 6.49 และร้อยละ 7.11 ของรายไดจ้ากการให้บริการ ตามล าดบั ดงันั้นหากอตัราดอกเบ้ีย
ปรับตวัเพ่ิมข้ึน บริษทัจะมีภาระตน้ทุนทางการเงินท่ีเพ่ิมข้ึนในการขยายธุรกิจ และอาจกระทบต่อผลการด าเนินของ
บริษทัได ้

อย่างไรก็ดี บริษทัตระหนกัถึงผลกระทบ และมีการพิจารณาความเส่ียงดงักล่าว ดว้ยการก าหนดมูลค่าของ
สัญญาบริการ โดยพิจารณาจากตน้ทุนในการจดัหารถทั้งหมดซ่ึงรวมถึงตน้ทุนทางการเงิน ก่อนก าหนดมูลค่าของ
สญัญาบริการ เพ่ือลดความเส่ียงดงักล่าว อีกทั้งบริษทัมีการพิจารณาอตัราดอกเบ้ียท่ีใชใ้นสัญญาเช่าทางการเงิน และ
เงินกูย้ืมจากสถาบนัทางการเงินหลายแห่ง เพ่ือเปรียบเทียบความเหมาะสมในดา้นระยะเวลาและมูลค่ารวมของสัญญา
กูย้ืม นอกจากน้ีภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชน ท าให้บริษทัสามารถมีเงินทุนในการซ้ือยานพาหนะ 
สามารถต่อรองราคาและอตัราดอกเบ้ียลดลงได ้บริษทัเช่ือมัน่ว่าความเส่ียงดังกล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงาน 
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ความเส่ียงจากการผดินัดช าระหนี ้
ในปี 2556 ถึงปี 2558 บริษทัมีสินทรัพยห์มุนเวียนเท่ากบั 31.76 ลา้นบาท 43.01 ลา้นบาท และ 133.95 ลา้น

บาท มีหน้ีสินหมุนเวียนเท่ากบั 72.26 ลา้นบาท 112.59 ลา้นบาท และ 81.72 ลา้นบาท ตามล าดบัโดยบริษทัมีหน้ีสิน
หมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพยห์มุนเวียน ในปี 2556 และปี 2557 จ านวน 40.50 ลา้นบาทและ 69.58 ลา้นบาท ขณะท่ีมี
สินทรัพยห์มุนเวียนสูงกว่าหน้ีสินหมุนเวียน ในปี 2558 จ านวน 52.23 ลา้นบาท ตามล าดบั และมีกระแสเงินสดจาก
การด าเนินงาน เท่ากบั 27.13 ลา้นบาท 38.99 ลา้นบาท และ 42.02 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงส าหรับปี 2556 และปี 2557 
มีมลูค่าหน้ีสินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพยห์มุนเวียน เกิดจากบริษทัลงทุนขยายจ านวนยานพาหนะส าหรับขนส่งอย่าง
ต่อเน่ือง เพ่ือรองรับความตอ้งการใชบ้ริการของลกูคา้ โดยบริษทัลงทุนขยายจ านวนรถบสัโดยสารเท่ากบั 25 คนั และ 
20 คนั ตามล าดบั การลงทุนดงักล่าวเป็นการลงทุนผา่นการท าสญัญาเช่าทางการเงินหรือสัญญาเช่าซ้ือยานพาหนะ ซ่ึง
เง่ือนไขในการผอ่นช าระมีระยะเวลาประมาณ 4 - 5 ปี ข้ึนกบัเง่ือนไขของสถาบนัการเงินแต่ละแห่ง โดยการผ่อนช าระ
หน้ีตามสญัญาเช่าทางการเงินจะมีระยะเวลาสั้นกวา่อายุการใชง้านของรถโดยสารท่ีจะทยอยสร้างรายไดใ้หก้บับริษทั 
ส่งผลใหใ้นช่วงการผ่อนช าระค่างวดรถ บริษทัจะมีสัดส่วนการผ่อนช าระค่างวดรถท่ีลงทุนต่อรายไดจ้ากการบริการ
สูงกว่าสัดส่วนการสร้างรายไดข้องรถ จึงท าใหห้น้ีสินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพยห์มุนเวียน แต่ส าหรับปี 2558 ทาง
บริษทัไดอ้อกหุน้สามญัใหม่จ านวน 160,000,000 หุน้ เสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนท าใหท้างบริษทัไดรั้บเงินจาก
การระดมทุนสุทธิจ านวน 140.55 ลา้นบาท จึงท าใหปี้ 2558 หน้ีสินหมุนเวียนต ่ากวา่สินทรัพยห์มุนเวียน ซ่ึงทางบริษทั
มัน่ใจวา่จะขจดัความเส่ียงจากการผิดนดัช าระ (Default Risk) ลงได ้
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4. ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 
4.1      ยานพาหนะส าหรับให้บริการ  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษทัมทีรัพย์สินถาวรหลกัที่บริษทัใช้ในการประกอบธุรกจิ ดงันี ้

ประเภท 

มูลค่าตามบัญชี (ล้าน
บาท) 

ภาระผูกพนั ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 

2557 

ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 

2558 
ยานพาหนะส าหรับขนส่ง-สุทธิ 295.50 345.13 บริษทัมีรถบสัโดยสารท่ีมีภาระค ้ าประกนักับ

สถาบนัการเงิน จ านวน 4 คนั โดยมีรายละเอียด  
ดงัต่อไปน้ี  
- บริษทัจ าน ารถโดยสารจ านวน 4 คนั เพ่ือใช้

ส าหรับวงเงินหนงัสือค ้าประกนัใหก้บัลูกคา้
บางราย โดยรถท่ีติดค ้าประกนัใหก้บัลูกคา้  
ได้แก่  รถบัสทะเบียนรถเลขท่ี 30-1402 
เลขท่ี 30-1308 เลขท่ี 30-1684 และเลขท่ี 
30-0646 

ทั้ งน้ี การจ าน าดังกล่าวเป็นลักษณะการท า
เอกสารโอนลอย โดยไม่ได้ด าเนินการโอน
กรรมสิทธ์ิยานพาหนะใหแ้ก่เจา้หน้ีแต่อยา่งใด 

ส่วนปรับปรุงอาคาร-สุทธิ 3.00 4.19 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชส้ านกังาน-สุทธิ 2.05 2.05 

รวมมูลค่าสุทธิตามบัญชี 300.55 351.37  

หมายเหตุ :  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีรถโดยสารของบริษทัท่ีให้บริการรวมทั้งส้ิน 139 คนั แบ่งเป็นรถบสั 127 คนั รถมินิบสั 2 คนั รถตูวี้
ไอพี 2 คนั และรถตู ้8 คนั และมีรถสนบัสนุนเพ่ือการซ่อมบ ารุงและใชใ้นการปฏิบติังานสนบัสนุนการเดินรถจ านวน 6 คนั  

 

4.2      รายละเอยีดที่ดนิและอาคารที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษทัไม่มีท่ีดินและอาคารท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั โดยปัจจุบันบริษัทมี

ส านกังานและสถานท่ีจอดรถ ซ่ึงเช่าจากบุคคลเก่ียวโยงและบุคคลภายนอกท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้ กรรมการ 
และผูบ้ริหารของบริษทั ทั้ งน้ีสามารถสรุปรายละเอียดทรัพย์สินท่ีเช่าเพ่ือใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558 ไดด้งัน้ี 

 
อาคารส านักงานใหญ่ และสถานที่จอดรถโดยสารของบริษทัและสถานที่ซ่อมบ ารุงรถโดยสารของบริษทั ในนิคม
อตุสาหกรรมอมตะนคร อ าเภอพานทอง จังหวดัชลบุรี  

บริษทัเช่าพ้ืนท่ีอาคารและท่ีดินในนิคมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี จากบริษทั กรมดิษฐ์พาร์ค จ ากดั ซ่ึงเป็น
บริษทัเก่ียวขอ้งกบักรรมการของบริษทั เพ่ือใช้เป็นส านักงานใหญ่และสถานท่ีจอดรถ ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติรับทราบการเขา้ท ารายการระหว่างกนัดงักล่าว และมี
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ความเห็นวา่เป็นไปเพ่ือประโยชนข์องบริษทั โดยการด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ปกติทัว่ไป รายการ
ดงักล่าวสามารถสรุปสาระสญัญาของสญัญาดงัน้ี 

1) รายละเอียดส าคญัของสญัญาเช่าอาคารและสญัญาบริการ ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร - ส านกังาน
ใหญ่ 

คู่สญัญา บริษทั กรมดิษฐพ์าร์ค จ ากดั ในฐานะผูใ้หเ้ช่า และผูใ้หบ้ริการ 
วนัท่ีท าสญัญา 1 เมษายน 2557 
ลกัษณะสญัญา - สัญญาเช่าพ้ืนท่ีบางส่วนในอาคารส านักงานในโครงการกรมดิษฐ์พาร์ค ซ่ึงตั้งอยู่เลขท่ี 

700/199 หมู่ท่ี 1 ต าบลบา้นเก่า อ  าเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี โดยบริษทัเช่าเฉพาะพ้ืนท่ี
ชั้น 1 ขนาดพ้ืนท่ีรวม 238 ตารางเมตร เพ่ือใชเ้ป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทั  

- สัญญาให้บริการ ซ่ึงบริษัท กรมดิษฐ์พาร์ค จ ากัด มีหน้าท่ีดูแลพ้ืนท่ีจอดรถ และ
สาธารณูปโภคภายในโครงการกรมดิษฐ์พาร์ค รวมถึงการจราจรในโครงการ ทั้งน้ี การ
ใหบ้ริการดงักล่าวไม่รวมการดูแลภายในพ้ืนท่ีเช่าของผูเ้ช่า 

อายสุญัญา เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2557 ครบก าหนดในวนัท่ี 30 เมษายน 2560 
อตัราค่าเช่า อตัราค่าเช่าตารางเมตรละ 120 บาทต่อเดือน คิดเป็นค่าเช่าเดือนละ 16,560 บาทต่อเดือน 

(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) และมีอตัราค่าบริการ 12,000 บาทต่อเดือน (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม) 
ซ่ึงเป็นอตัราค่าเช่าและอตัราค่าบริการท่ีต ่ากวา่ราคาตลาด เน่ืองจากบริษทัเช่าเป็นระยะ
เวลานานและมีขนาดพ้ืนท่ีเช่ามากกวา่พ้ืนท่ีเช่าขา้งเคียง  

การต่ออายสุญัญา ใหผู้เ้ช่าแจง้ความประสงคแ์ก่ผูใ้หเ้ช่าทราบล่วงหนา้เป็นหนงัสือไม่นอ้ยกวา่ 90 วนัก่อนครบ
ก าหนดการเช่า โดยถา้บริษทัต่อสญัญาเช่าต่อไปอีก ทางผูใ้หเ้ช่าจะท าการปรับข้ึนอตัราค่า
เช่าในอตัราร้อยละ 10 ต่อปี ทั้งน้ี หากสญัญาเช่าส้ินสุดลง ใหถื้อวา่สญัญาบริการส้ินสุดลง
ดว้ยเช่นกนั 

หมายเหตุ :  
-  ผูใ้ห้บริการตกลงจดัโทรศพัทส์ายตรงให้แก่ผูรั้บบริการจ านวน 2 คู่สาย 
- ผูรั้บบริการเป็นผูรั้บผิดชอบช าระค่าไฟฟ้า ค่าโทรศพัท ์และค่าน ้าประปา ตามท่ีเกิดข้ึนจริง โดยช าระให้แก่ผูใ้ห้บริการ  

 

2) รายละเอยีดส าคัญของสัญญาเช่าที่ดิน ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร - สถานที่จอดรถโดยสารของ
บริษทั และสถานที่ซ่อมบ ารุงรถโดยสารของบริษทั 

คู่สญัญา บริษทั กรมดิษฐ ์พาร์ค จ ากดั ในฐานะผูใ้หเ้ช่า 
วนัท่ีท าสญัญา 1 กนัยายน 2558 
ลกัษณะสญัญา สญัญาเช่าพ้ืนท่ีตามสภาพ โดยท่ีไม่มีการปรับถมหรือพฒันาใดๆ โดยท่ีดินมีขนาด 1 ไร่ 

200 ตารางวา ตั้งอยูติ่ดกบัส านกังานใหญ่ เพ่ือใชเ้ป็นท่ีจอดรถโดยสารของบริษทัและ
สถานท่ีซ่อมบ ารุงรถโดยสารของบริษทั 

อายสุญัญา เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2558 ครบก าหนดในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2560 
อตัราค่าเช่า อตัราค่าเช่าเดือนละ 30,000 บาทต่อเดือน ซ่ึงเป็นอตัราค่าเช่าท่ีต ่ากวา่ราคาตลาด เน่ืองจาก

บริษทัเช่าเป็นระยะเวลานานและมีขนาดพ้ืนท่ีเช่ามากกวา่พ้ืนท่ีเช่าขา้งเคียง 
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2) รายละเอยีดส าคัญของสัญญาเช่าที่ดิน ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร - สถานที่จอดรถโดยสารของ
บริษทั และสถานที่ซ่อมบ ารุงรถโดยสารของบริษทั 

การต่ออายสุญัญา ไม่ระบุเง่ือนไขการต่อสญัญา 
หมายเหตุ : ผูเ้ช่าตกลงช าระค่าบ ารุงรักษาเป็นรายเดือนส าหรับพ้ืนท่ีส่วนกลาง การรักษาความปลอดภยั ความท าสะอาดของถนน พ้ืนท่ีสีเขียว    

และสาธารณูปโภคส่วนกลางของโครงการฯ 
 

อาคารส านัก และสถานที่จอดรถโดยสารของบริษทัและสถานที่ซ่อมบ ารุงรถโดยสารของบริษัท ในนิคมอุตสาหกรรม
มาบตาพุด อ าเภอเมอืงระยอง จงัหวดัระยอง 
 บริษทัเช่าพ้ืนท่ีอาคารและท่ีดินจากบุคคลอ่ืน ซ่ึงไม่ไดมี้ความเก่ียวโยงกบัผูถื้อหุ้น กรรมการ และผูบ้ริหาร
บริษทั โดยมีรายละเอียดสญัญาดงัน้ี 

1)       รายละเอยีดส าคัญของสัญญาเช่าพืน้ที่ - อาคารส านักสาขาและสถานที่จอดรถโดยสารของบริษทัและ
สถานที่ซ่อมบ ารุงรถโดยสารของบริษทั 

คู่สญัญา นางแตงแกว ช่ืนภิรมย ์ในฐานะผูใ้หเ้ช่า 
วนัท่ีท าสญัญา 1 เมษายน 2555 
ลกัษณะสญัญา สญัญาเช่าท่ีดินโฉนดเลขท่ี 102538 ตั้งอยูท่ี่ ต าบลหว้ยโป่ง อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดั

ระยอง ขนาดเน้ือท่ีประมาณ 3 ไร่ เพ่ือใชเ้ป็นท่ีตั้งอาคารส านกัสาขา และสถานท่ีจอดรถ
โดยสารของบริษทัและสถานท่ีซ่อมบ ารุงรถโดยสารของบริษทั 

อายสุญัญา เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2558 ครบก าหนดในวนัท่ี 31 มีนาคม 2561 (สญัญาเช่าน้ี เป็น
สญัญาเช่าปีท่ี 4 - 6 แลว้ โดยสญัญาเช่าปีท่ี 1 - 3 เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2555 - 31 
มีนาคม 2558) 

อตัราค่าเช่า อตัราค่าเช่าไร่ละ 4,500 บาทต่อเดือน (ไม่รวมภาษีรายไดบุ้คคลธรรมดา ไดแ้ก่ ภาษี
โรงเรือน ภาษีท่ีดินและภาษีอ่ืนใดท่ีเกิดจากการใชส้ถานท่ีเช่าตามสญัญาน้ี) 

การต่ออายสุญัญา เม่ือครบก าหนดสญัญา 3 ปีแลว้ ผูใ้หเ้ช่าใหค้ ามัน่วา่จะใหผู้เ้ช่าท าการเช่าทรัพยสิ์นท่ีเช่า
ต่อไป ภายใตเ้ง่ือนไขอ่ืน ๆ ตามสญัญาเดิมทุกประการ โดยมีอตัราค่าเช่าในปีท่ีต่ออาย ุ
ดงัน้ี 

1. ปีท่ี 4 - 5 อตัราค่าเช่าไร่ละ 4,500 บาทต่อเดือน 
2. ปีท่ี 6 - 10 อตัราค่าเช่าไร่ละ 5,500 บาทต่อเดือน 

เง่ือนไขอ่ืน หลงัจากสญัญาเช่าส้ินสุดลง ถา้ผูใ้หเ้ช่าตอ้งการท่ีจะขายท่ีดิน 3ไร่ ขอใหพิ้จารณาขาย
ใหก้บับริษทัเป็นรายแรก 

หมายเหตุ : บริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบค่าไฟฟ้า ค่าน ้ าประปา และค่าโทรศพัทต์ามการใชจ้ริง โดยช าระให้แก่หน่วยงานราชการโดยตรง 
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สถานที่จอดรถโดยสารของบริษทัวงเวยีนสุนทรภู่ อ าเภอเมอืงระยอง จงัหวดัระยอง   
บริษทัเช่าท่ีดินจากบุคคลอ่ืน ซ่ึงไม่ได้มีความเก่ียวโยงกับผูถื้อหุ้น กรรมการ และผูบ้ริหารบริษทั โดยมี

รายละเอียดสญัญาดงัน้ี 
1) รายละเอียดส าคญัของสญัญาเช่าท่ีดิน - สถานที่จอดรถโดยสารของบริษทัวงเวียนสุนทรภู่ 
คู่สญัญา นายช่ืน ประเสริฐกิตติกลุ ในฐานะผูใ้หเ้ช่า 
วนัท่ีท าสญัญา 27 เมษายน  2558 
ลกัษณะสญัญา ผูใ้หเ้ช่าตกลงใหเ้ช่าและผูเ้ช่าตกลงเช่าท่ีดินโฉนดเลขท่ี 156805 ตั้งอยูท่ี่ ต าบลเนินพระ 

อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง เน้ือท่ีประมาณ 4 ไร่   
อายสุญัญา เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม  2558 ครบก าหนดในวนัท่ี 30 เมษายน 2559  
อตัราค่าเช่า อตัราค่าเช่าปีละ 16,842.11 บาทต่อเดือน (ไม่รวมภาษีรายไดบุ้คคลธรรมดา ไดแ้ก่ ภาษี

โรงเรือน ภาษีท่ีดินและภาษีอ่ืนใดท่ีเกิดจากการใชส้ถานท่ีเช่าตามสญัญาน้ี)  
การต่ออายสุญัญา ใหผู้เ้ช่าแจง้ความประสงคแ์ก่ผูใ้หเ้ช่าทราบล่วงหนา้เป็นหนงัสือไม่นอ้ยกวา่ 90 วนัก่อนครบ

ก าหนดการเช่า  
หมายเหตุ : บริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบค่าไฟฟ้า ค่าน ้ าประปา และค่าโทรศพัทต์ามการใชจ้ริง โดยช าระให้แก่หน่วยงานราชการโดยตรง  
 

อาคารส านักงานและสถานที่จอดรถโดยสารของบริษทั ที่บางพระ อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี   
 บริษัทเช่าท่ีดินจากบุคคลอ่ืน ซ่ึงไม่ได้มีความเก่ียวโยงกับผูถื้อหุ้น กรรมการ และผูบ้ริหารบริษัท โดย
ประกอบดว้ยสญัญาเช่าพ้ืนท่ีหลกัและสญัญาเช่าพ้ืนท่ีส่วนต่อขยาย มีรายละเอียดสญัญาดงัน้ี 

1) รายละเอียดส าคญัของสญัญาเช่าท่ีดิน - อาคารส านักงานและสถานที่จอดรถโดยสารของบริษทั 
คู่สญัญา นางชอต้ิว ชยัตระกลูทอง ในฐานะผูใ้หเ้ช่า 
วนัท่ีท าสญัญา 25 เมษายน 2558 
ลกัษณะสญัญา สัญญาเช่าท่ีดินโฉนดเลขท่ี 5721 ตั้งอยู่ท่ี ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

เน้ือท่ีรวม 1 ไร่ 1 งาน 7 ตารางวา พร้อมส่ิงปลูกสร้างบนโฉนดท่ีดินดงักล่าวเป็น ห้อง
แถวไมช้ั้นเดียว จ านวน 3 ห้อง และอาคารชั้นเดียวจ านวน 1 ห้อง ขนาดประมาณ 32 
ตารางเมตร เลขท่ี 102/48 หมู่ 9 ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี พร้อมท่ีดิน
โดยรอบอาคาร เน้ือท่ีประมาณ 20 ตารางวา เพ่ือใชป้ระกอบกิจการส านกังาน สถานท่ี
จอดและซ่อมบ ารุงยานพาหนะ  

อายสุญัญา เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2558 ครบก าหนดในวนัท่ี 30 เมษายน 2561 
อตัราค่าเช่า ค่าเช่าปีท่ี 1 เดือนละ 32,000 บาท (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม) 

ค่าเช่าปีท่ี 2 เดือนละ 33,000 บาท (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม) 
ค่าเช่าปีท่ี 3 เดือนละ 34,000 บาท (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม) 

การต่ออายสุญัญา ใหผู้เ้ช่าแจง้ความประสงคแ์ก่ผูใ้หเ้ช่าทราบล่วงหนา้เป็นหนงัสือภายใน 30 วนัก่อนครบ
ก าหนดของสัญญา  

หมายเหตุ : บริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบค่าไฟฟ้า ค่าน ้ าประปา และค่าโทรศพัทต์ามการใชจ้ริง โดยช าระให้แก่หน่วยงานราชการโดยตรง 
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4.3 รายละเอยีดยานพาหนะ 
บริษทัมียานพาหนะ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2558 จ านวนทั้งส้ิน 145 คนั โดยแบ่งเป็นยานพาหนะท่ีบริษทัใช้

ส าหรับการใหบ้ริการ จ านวน 139 คนั และยานพาหนะใชส้นบัสนุนเพ่ือใชใ้นการซ่อมบ ารุงและใชใ้นการปฏิบติังาน
สนบัสนุนการเดินรถจ านวน 6 คนั ทั้งน้ี สามารถแบ่งตามประเภทรถและภาระผกูพนั ไดด้งัน้ี 

1.         ยานพาหนะส าหรับให้บริการ  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีรถโดยสารทั้งหมด 139 คนั แบ่งเป็นรถบสั 127 คนั รถมินิบสั 2 คนั รถตูว้ี

ไอพี 2 คนั และรถตู ้8 คนั ซ่ึงสามารถแบ่งตามลกัษณะภาระผกูพนัไดด้งัน้ี 
1) รถบัสและรถตู้ที่ไม่มภีาระผูกพนักบัเจ้าหนีส้ถาบันการเงิน 
  บริษทัมีรถบสัและรถตูท่ี้เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ จ านวน 40 คนั โดยมีรายละเอียด ดงัต่อน้ี 

ล าดบัที่ รหัสประจ ารถ ทะเบียนรถ ประเภทรถ ยีห้่อ 

1 B05 30-1302 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 
2 B09 30-1301 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 
3 B10 30-1338 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 
4 B11 30-1339 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 
5 B14 30-1391 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 
6 B16 30-1390 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 
7 B23 30-1547 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 
8 B25 30-1584 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 
9 B26 30-1583 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 

10 B27 30-1585 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 
11 B28 30-1585 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 
12 B29 30-1587 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 
13 B30 30-1588 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 
14 B36 30-1687 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 
15 B42 30-1837 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 
16 B43 30-1896 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 
17 B44 30-1942 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 
18 B73 30-0647 รถบสัปรับอากาศ เบนซ์ 
19 B76 30-2587 รถบสัปรับอากาศ อีซูซุ 
20 B77 30-2584 รถบสัปรับอากาศ มิตซูบิชิ 
21 B80 30-0703 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 
22 B81 30-2641 รถบสัปรับอากาศ อีซูซุ 
23 B82 30-2646 รถบสัปรับอากาศ นิสสนั 
24 B83 30-2648 รถบสัปรับอากาศ นิสสนั 
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ล าดบัที่ รหัสประจ ารถ ทะเบียนรถ ประเภทรถ ยีห้่อ 

25 MB01 30-1246 รถมินิบสัปรับอากาศ โกลเดน้ ดรากอ้น 
26 V07 30-2984 รถตู ้ โตโยตา้ 
27 B45 30-1976 รถบสัปรับอากาศ สแกนเนีย 
28 B46 30-1977 รถบสัปรับอากาศ สแกนเนีย 
29 B47 30-1978 รถบสัปรับอากาศ สแกนเนีย 
30 V11 30-2136 รถตู ้ โตโยตา้ 
31 V12 30-2137 รถตู ้ โตโยตา้ 
32 B48 30-1987 รถบสัปรับอากาศ สแกนเนีย 
33 B49 30-1988 รถบสัปรับอากาศ สแกนเนีย 
34 B50 30-1990 รถบสัปรับอากาศ สแกนเนีย 
35 B51 30-1992 รถบสัปรับอากาศ สแกนเนีย 
36 B52 30-1993 รถบสัปรับอากาศ สแกนเนีย 
37 V14 30-2953 รถตู ้ โตโยตา้ 
38 V15 30-2970 รถตู ้ โตโยตา้ 
39 B-138 30-0841 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 
40 B-139 30-0842 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 

 
2) รถบัสและรถตู้ภายใต้สัญญาลิสซ่ิง (Financial Leasing) กบัเจ้าหนีส้ถาบันการเงนิ 
บริษทัมีรถบสัและรถตูภ้ายใตส้ญัญาเช่าทางการเงิน จ านวน 70 คนั โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ล าดบั 
รหัส 
ประจ า
รถ 

ทะเบียน
รถ 

วนัที่ท า
สัญญา 

วนัที่ส้ินสุด
การผ่อน 

ระยะเวลา
สัญญา

โดยประมาณ 
(ปี) 

ประเภทรถ ยีห้่อ 

1 B08 30-1286 05-มี.ค.-55 12-มี.ค.-60 5 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 

2 B12 30-1401 05-มี.ค.-55 12-มี.ค.-60 5 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 

3 B15 30-1389 05-มี.ค.-55 12-มี.ค.-60 5 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 

4 B31 30-1615 12-มี.ค.-55 12-มี.ค.-60 5 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 

5 B32 30-1614 12-มี.ค.-55 12-มี.ค.-60 5 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 

6 B33 30-1637 12-มี.ค.-55 12-มี.ค.-60 5 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 

7 B34 30-1638 12-มี.ค.-55 12-มี.ค.-60 5 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 

8 B35 30-1681 14-พ.ย.-56 13-ธ.ค.-61 5 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 
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ล าดบั 
รหัส 
ประจ า
รถ 

ทะเบียน
รถ 

วนัที่ท า
สัญญา 

วนัที่ส้ินสุด
การผ่อน 

ระยะเวลา
สัญญา

โดยประมาณ 
(ปี) 

ประเภทรถ ยีห้่อ 

9 B37 30-1686 14-พ.ย.-56 13-ธ.ค.-61 5 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 

10 B38 30-1685 14-พ.ย.-56 13-ธ.ค.-61 5 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 

11 B39 30-1682 14-พ.ย.-56 13-ธ.ค.-61 5 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 

12 B64 30-2373 29-ต.ค.-55 25-พ.ย.-60 5 รถบสัปรับอากาศ อีซูซุ 

13 B65 30-2344 22-ส.ค.-55 12-ก.ย.-60 5 รถบสัปรับอากาศ อีซูซุ 

14 B67 30-2352 07-ก.ย.-55 12-ต.ค.-60 5 รถบสัปรับอากาศ อีซูซุ 

15 B68 30-2354 26-ก.ย.-55 18-ต.ค.-60 5 รถบสัปรับอากาศ อีซูซุ 

16 B74 30-2515 24-ก.ย.-56 21-ต.ค.-61 5 รถบสัปรับอากาศ เบนซ์ 

17 B75 30-2521 24-ก.ย.-56 21-ต.ค.-61 5 รถบสัปรับอากาศ มาคีรัส 

18 B105 30-2633 18-เม.ย.-57 22-เม.ย.-62 5 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 

19 B106 30-2634 18-เม.ย.-57 22-เม.ย.-62 5 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 

20 B107 30-2635 18-เม.ย.-57 22-เม.ย.-62 5 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 

21 B108 30-2636 18-เม.ย.-57 22-เม.ย.-62 5 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 

22 B109 30-2637 18-เม.ย.-57 22-เม.ย.-62 5 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 

23 B110 30-2638 18-เม.ย.-57 22-เม.ย.-62 5 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 

24 VVS01 30-0849 18-ธ.ค.-58 25-ธ.ค.-62 4 รถตู ้ โตโยตา้ 

25 VVS02 30-0850 18-ธ.ค.-58 25-ธ.ค.-62 4 รถตู ้ โตโยตา้ 

 
3) รถบัสและรถตู้ภายใต้สัญญาเช่าซ้ือ (Hire Purchase) กบัเจ้าหนีส้ถาบันการเงิน 
บริษทัมีรถบสัและรถตูภ้ายใตส้ญัญาเช่าสญัญาเช่าซ้ือ จ านวน 25 คนั โดยมีรายละเอียด ดงัต่อน้ี 

ล าดบั 
รหัส 
ประจ า
รถ 

ทะเบียน
รถ 

วนัที่ท า
สัญญา 

วนัที่ส้ินสุด
การผ่อน 

ระยะเวลา
สัญญา

โดยประมาณ 
(ปี) 

ประเภทรถ ยีห้่อ 

1 B08 30-1286 05-มี.ค.-55 12-มี.ค.-60 5 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 

2 B12 30-1401 05-มี.ค.-55 12-มี.ค.-60 5 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 

3 B15 30-1389 05-มี.ค.-55 12-มี.ค.-60 5 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2558 (แบบ56-1) 

สว่นท่ี 1 - 49 

ล าดบั 
รหัส 
ประจ า
รถ 

ทะเบียน
รถ 

วนัที่ท า
สัญญา 

วนัที่ส้ินสุด
การผ่อน 

ระยะเวลา
สัญญา

โดยประมาณ 
(ปี) 

ประเภทรถ ยีห้่อ 

4 B31 30-1615 12-มี.ค.-55 12-มี.ค.-60 5 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 

5 B32 30-1614 12-มี.ค.-55 12-มี.ค.-60 5 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 

6 B33 30-1637 12-มี.ค.-55 12-มี.ค.-60 5 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 

7 B34 30-1638 12-มี.ค.-55 12-มี.ค.-60 5 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 

8 B35 30-1681 14-พ.ย.-56 13-ธ.ค.-61 5 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 

9 B37 30-1686 14-พ.ย.-56 13-ธ.ค.-61 5 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 

10 B38 30-1685 14-พ.ย.-56 13-ธ.ค.-61 5 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 

11 B39 30-1682 14-พ.ย.-56 13-ธ.ค.-61 5 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 

12 B64 30-2373 29-ต.ค.-55 25-พ.ย.-60 5 รถบสัปรับอากาศ อีซูซุ 

13 B65 30-2344 22-ส.ค.-55 12-ก.ย.-60 5 รถบสัปรับอากาศ อีซูซุ 

14 B67 30-2352 07-ก.ย.-55 12-ต.ค.-60 5 รถบสัปรับอากาศ อีซูซุ 

15 B68 30-2354 26-ก.ย.-55 18-ต.ค.-60 5 รถบสัปรับอากาศ อีซูซุ 

16 B74 30-2515 24-ก.ย.-56 21-ต.ค.-61 5 รถบสัปรับอากาศ เบนซ์ 

17 B75 30-2521 24-ก.ย.-56 21-ต.ค.-61 5 รถบสัปรับอากาศ มาคีรัส 

18 B105 30-2633 18-เม.ย.-57 22-เม.ย.-62 5 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 

19 B106 30-2634 18-เม.ย.-57 22-เม.ย.-62 5 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 

20 B107 30-2635 18-เม.ย.-57 22-เม.ย.-62 5 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 

21 B108 30-2636 18-เม.ย.-57 22-เม.ย.-62 5 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 

22 B109 30-2637 18-เม.ย.-57 22-เม.ย.-62 5 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 

23 B110 30-2638 18-เม.ย.-57 22-เม.ย.-62 5 รถบสัปรับอากาศ ฮีโน 

24 VVS01 30-0849 18-ธ.ค.-58 25-ธ.ค.-62 4 รถตู ้ โตโยตา้ 

25 VVS02 30-0850   18-ธ.ค.-58 25-ธ.ค.-62 4 รถตู ้ โตโยตา้ 

 
ทั้ งน้ี บริษทัพิจารณาคัดเลือกลกัษณะของการท าสัญญาเช่าทางการเงินระหว่างสัญญาลิสซ่ิง (Financial 

Leasing) และสัญญาเช่าซ้ือ (Hire Purchase) โดยพิจารณาจากความเหมาะสมของการช าระค่างวด อตัราดอกเบ้ีย 
ค่าใชจ่้ายทางภาษีท่ีรับรู้ และการบนัทึกบญัชีผ่านสัญญาทั้งสองรูปแบบ เน่ืองจากการตดัค่าเส่ือมราคาและตน้ทุน
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ทางการเงินของสญัญาทั้งสองรูปแบบมีขอ้จ ากดัและแตกต่างกนั ส่งผลใหต้น้ทุนทางภาษีท่ีบริษทัตอ้งช าระในแต่ละปี
แตกต่างกนัออกไป 
 

4) รถบัสและรถตู้ที่มภีาระค า้ประกนั 
 บริษทัมีรถบสัและรถตูท่ี้มีภาระค ้าประกนักบัสถาบนัการเงิน จ านวน 4 คนั โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 
รายละเอยีดการค า้

ประกนั 
จ านวนรถ  
(คัน) 

รหัส 
ประจ ารถ 

ทะเบียนรถ 
วนัที่ท า
สัญญา 

ประเภทรถ ยีห้่อ 

1) วงเงินหนงัสือค ้า
ประกนัส าหรับ
ลกูคา้ (Bank 
Guarantee) 

1 B07 30-1308 26-ก.พ.-56 บสัปรับอากาศ ฮีโน 
2 B17 30-1402 13-มิ.ย.-56 บสัปรับอากาศ ฮีโน 
3 
4 

B40 
B72 

30-1684 
30-0646 

26-มี.ค.-57 
08-พ.ย.-55 

บสัปรับอากาศ 
บสัปรับอากาศ 

ฮีโน 
อีซูซุ 

 
ทั้งน้ี การจ าน าดงักล่าวเป็นลกัษณะการท าเอกสารโอนลอย โดยไม่ไดด้ าเนินการโอนกรรมสิทธ์ิยานพาหนะ

ใหแ้ก่เจา้หน้ีแต่อยา่งใด 
 

5) ยานพาหนะส าหรับสนับสนุนเพือ่การซ่อมบ ารุงและใช้ในการปฏิบัตงิานสนับสนุนการเดนิรถ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีรถกระบะส าหรับฝ่ายปฏิบติัการและฝ่ายบ ารุงรักษาเพ่ือใชใ้นการ
ปฏิบติังานสนบัสนุนการเดินรถ จ านวน 6 คนั ดงัน้ี 
 

ล าดบั 
ทะเบียน
รถ 

วนัที่ท า
สัญญา 
เช่าซ้ือ 

วนัที่ส้ินสุด 
การช าระ 

ระยะเวลา
สัญญา

โดยประมาณ 
(ปี) 

ประเภทรถ ยีห้่อ 

1 ขต 3086 13 ธ.ค. 55 27 ม.ค. 60 4 รถกระบะ มิตซูบิชิ 

2 ขท 1057 28 ธ.ค. 55 11 ก.พ. 60 4 รถกระบะ มิตซูบิชิ 
3 ฒจ 9153 ผอ่นช าระเสร็จส้ินแลว้ 4 รถกระบะ ดีเอฟเอม็  
4 ฒฉ 6838 ผอ่นช าระเสร็จส้ินแลว้ 4 รถกระบะ ดีเอฟเอม็ 
5 ผม 2179 06 พ.ย. 55 21 ธ.ค. 59 4 รถกระบะ มิตซูบิชิ  
6 ผม 8065 02 พ.ค. 56 12 มิ.ย. 60 4 รถกระบะ มิตซูบิชิ  

หมายเหตุ : ณ ปัจจุบนั บริษทัไดผ้่อนช าระภาระหน้ีของยานพาหนะส าหรับสนบัสนุนการให้บริการล าดบัท่ี 3 และล าดบัท่ี 4 กบัสถาบนัการเงิน
ครบทั้งจ  านวนแลว้ 

 

4.4 ทรัพย์สินไม่มตีวัตน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษทัมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนจ านวน 0.42 ลา้นบาท ได้แก่ระบบโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 
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4.5 ใบอนุญาตในการประกอบธุรกจิ 
บริษทัไดรั้บใบอนุญาตประกอบการขนส่งไม่ประจ าทางดว้ยรถท่ีใชใ้นการขนส่งผูโ้ดยสารเลขท่ี 70/2553 

ออกโดยกรมขนส่งทางบก ตั้งแต่วนัท่ี 11 มกราคม 2559 ถึงวนัท่ี 10 มกราคม 2564 เป็นระยะเวลา 5 ปี 
 

4.6 สัญญาส าคัญที่เกีย่วข้องในการด าเนินธุรกจิ 
1) สัญญาให้บริการ 

 บริษทัมีสญัญาการใหบ้ริการรับส่งบุคลากรกบัลูกคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 รวมจ านวนทั้งส้ิน 24 สญัญา 
โดยมีสาระส าคญัของสญัญา ดงัน้ี 

1. บริษทั บริดจสโตน ไทร์ แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั /1 

สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
ระยะเวลาตามสญัญา เร่ิมเดือนกรกฎาคม 2558 (สญัญาเดิมเร่ิมเดือนกรกฎาคม 2557) 
ลกัษณะการใหบ้ริการ ใหบ้ริการรับส่งบุคลากรตามจุดและตามเวลาท่ีผูว้า่จา้งก าหนด ดว้ยรถท่ีมีสภาพได้

มาตรฐานตามท่ีตกลงกนัไว ้
รูปแบบการคิดค่าบริการ อตัราค่าบริการแบบคงท่ีตามระยะทาง 

การช าระค่าบริการ ช าระค่าบริการภายในวนัท่ี 25 ของทุกเดือน 
ค่าปรับกรณีไม่สามารถน า
พนกังานมาส่งตามเวลาท่ี
ก าหนด 

กรณีไม่สามารถจดัหารถมารับส่งบุคลากรไดต้ามวนัเวลาท่ีก าหนด ผูใ้หบ้ริการจะ
จ่ายค่าปรับในอตัรา 2 เท่าของค่าจา้งต่อเท่ียว และจ่ายค่าใชจ่้ายทั้งหมดท่ีเกิดข้ึน
จริงแก่ผูรั้บบริการและพนกังานของผูรั้บบริการ 

เง่ือนไขอ่ืนๆ กรณีเกิดอุบติัเหตุและมีพนกังานของผูรั้บบริการไดรั้บบาดเจ็บ หรือเสียชีวิต ผู ้
ใหบ้ริการยินยอมจ่ายค่ารักษาพยาบาล ค่าท าศพและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเกิดข้ึน 

การยกเลิกสญัญา หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงตอ้งการยกเลิกสญัญา ใหแ้จง้ต่ออีกฝ่ายเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

 
2. บริษทั คอลเกต ปาล์ม โอลฟี (ประเทศไทย) จ ากดั /2 

สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
ระยะเวลาตามสญัญา เร่ิมเดือนมีนาคม 2556 

โดยเม่ือครบก าหนดสญัญา หากไม่มีฝ่ายใดบอกเลิกสญัญา ใหถื้อวา่สญัญา
ดงักล่าวมีผลบงัคบัใชต่้อไปอีกจนกวา่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะบอกเลิกสญัญา 

ลกัษณะการใหบ้ริการ ใหบ้ริการรับส่งบุคลากรตามจุดและตามเวลาท่ีผูว้า่จา้งก าหนด ดว้ยรถท่ีมีสภาพได้
มาตรฐานตามท่ีตกลงกนัไว ้

รูปแบบการคิดค่าบริการ อตัราค่าบริการแบบคงท่ีตามระยะทาง 

การช าระค่าบริการ ผูรั้บบริการตอ้งช าระค่าบริการภายใน 30 วนันบัจากวนัท่ีไดรั้บใบแจง้หน้ี 
ค่าปรับกรณีไม่สามารถน า
พนกังานมาส่งตามเวลาท่ี

กรณีไม่สามารถจดัหารถมารับส่งบุคลากรไดต้ามวนัเวลาท่ีก าหนด ผูใ้หบ้ริการจะ
จ่ายค่าปรับใหแ้ก่ผูรั้บบริการเท่ากบัอตัราค่าบริการตามสญัญา และจ่ายค่าใชจ่้าย
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2. บริษทั คอลเกต ปาล์ม โอลฟี (ประเทศไทย) จ ากดั /2 

ก าหนด ทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนจริงแก่ผูรั้บบริการและพนกังานของผูรั้บบริการ 

เง่ือนไขอ่ืน ผูใ้หบ้ริการตอ้งจดัใหร้ถขนส่งทุกคนัมีประกนัภยั เพ่ือใหก้ารคุม้ครองผูโ้ดยสาร
และบุคคลภายนอก ส าหรับค่ารักษาพยาบาล หรือกรณีเสียชีวิตหรือพิการ 

การยกเลิกสญัญา หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงตอ้งการยกเลิกสญัญา ใหแ้จง้ต่ออีกฝ่ายเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

 
3. บริษทั คาร์ดแินล เฮลท์ 222 (ประเทศไทย) จ ากดั 

สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี 
ระยะเวลาตามสญัญา เร่ิมเดือนกนัยายน 2557 
ลกัษณะการใหบ้ริการ ใหบ้ริการรับส่งบุคลากรตามจุดและตามเวลาท่ีผูว้า่จา้งก าหนด ดว้ยรถท่ีมีสภาพได้

มาตรฐานตามท่ีตกลงกนัไว ้
รูปแบบการคิดค่าบริการ อตัราค่าบริการแบบคงท่ีตามระยะทาง 

การช าระค่าบริการ ผูรั้บบริการตอ้งช าระค่าบริการภายใน 30 วนันบัจากวนัท่ีไดรั้บใบแจง้หน้ี 
ค่าปรับกรณีไม่สามารถน า
พนกังานมาส่งตามเวลาท่ี
ก าหนด 

กรณีไม่สามารถจดัหารถมารับส่งบุคลากรไดต้ามวนัเวลาท่ีก าหนด ผูใ้หบ้ริการจะ
จ่ายค่าปรับต่อเท่ียวตามอตัราท่ีตกลงกนัไว ้และในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการไม่จอดรถ
รับส่งตามป้าย อนัเป็นเหตุใหพ้นกังานของผูรั้บบริการตอ้งเดินทางเอง ผูใ้หบ้ริการ
จะจ่ายค่าปรับตามอตัราท่ีตกลงกนั 

เง่ือนไขอ่ืน ผูใ้หบ้ริการตอ้งจดัใหร้ถขนส่งทุกคนัมีประกนัภยั เพ่ือใหก้ารคุม้ครองผูโ้ดยสาร
และบุคคลภายนอก ส าหรับค่ารักษาพยาบาล หรือกรณีเสียชีวิตหรือพิการ 

การยกเลิกสญัญา หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงตอ้งการยกเลิกสญัญา ใหแ้จง้ต่ออีกฝ่ายเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

 
4. บริษทั ชูฮะสึ (ประเทศไทย) จ ากดั /1 

สถานท่ีตั้ง อ  าเภอบา้นค่าย จงัหวดัระยอง 

ระยะเวลาตามสญัญา เร่ิมเดือนเมษายน 2558 (สญัญาเดิมเร่ิมเดือนเมษายน 2557) 
ลกัษณะการใหบ้ริการ ใหบ้ริการรับส่งบุคลากรตามจุดและตามเวลาท่ีผูว้า่จา้งก าหนด ดว้ยรถท่ีมีสภาพได้

มาตรฐานตามท่ีตกลงกนัไว ้
รูปแบบการคิดค่าบริการ อตัราค่าบริการแบบคงท่ีตามระยะทาง ท่ีผนัแปรตามอตัราค่าน ้ามนัชดเชย 

การช าระค่าบริการ ผูรั้บบริการตอ้งช าระค่าบริการภายใน 15 วนันบัจากวนัท่ีไดรั้บใบแจง้หน้ี 
ค่าปรับกรณีไม่สามารถน า
พนกังานมาส่งตามเวลาท่ี
ก าหนด 

กรณีไม่สามารถจดัหารถมารับส่งบุคลากรไดต้ามวนัเวลาท่ีก าหนด ผูใ้หบ้ริการจะ
จ่ายค่าปรับต่อวนั ตามอตัราท่ีตกลงกนัไว ้และรับผิดชอบต่อค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจริง
ในการจดัหารถทดแทน 
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4. บริษทั ชูฮะสึ (ประเทศไทย) จ ากดั /1 

เง่ือนไขอ่ืน ผูใ้หบ้ริการตอ้งจดัใหร้ถขนส่งทุกคนัมีประกนัภยั เพ่ือใหก้ารคุม้ครองผูโ้ดยสาร
และบุคคลภายนอก ส าหรับค่ารักษาพยาบาล หรือกรณีเสียชีวิตหรือพิการ 

การยกเลิกสญัญา หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงตอ้งการยกเลิกสญัญา ใหแ้จง้ต่ออีกฝ่ายเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

 
5. บริษทั ไดกิน้ อนิดัสทรีส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
ระยะเวลาตามสญัญา เร่ิมเดือนกนัยายน 2557  
ลกัษณะการใหบ้ริการ ใหบ้ริการรับส่งบุคลากรตามจุดและตามเวลาท่ีผูว้า่จา้งก าหนด ดว้ยรถท่ีมีสภาพได้

มาตรฐานตามท่ีตกลงกนัไว ้
รูปแบบการคิดค่าบริการ อตัราค่าบริการแบบคงท่ีตามระยะทาง 
การช าระค่าบริการ ผูรั้บบริการตอ้งช าระค่าบริการภายใน 30 วนันบัจากวนัท่ีไดรั้บใบแจง้หน้ี 
ค่าปรับกรณีไม่สามารถน า
พนกังานมาส่งตามเวลาท่ี
ก าหนด 

กรณีไม่สามารถจดัหารถมารับส่งบุคลากรไดต้ามวนัเวลาท่ีก าหนด ผูใ้หบ้ริการจะ
จ่ายค่าปรับต่อวนั ตามอตัราท่ีตกลงกนัไว ้และรับผิดชอบต่อค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจริง
ในการจดัหารถทดแทน 

เง่ือนไขอ่ืน  ผูใ้หบ้ริการตอ้งจดัใหร้ถขนส่งทุกคนัมีประกนัภยั เพ่ือใหก้ารคุม้ครองผูโ้ดยสาร
และบุคคลภายนอก ส าหรับค่ารักษาพยาบาล หรือกรณีเสียชีวิตหรือพิการ 

 เพ่ือเป็นหลกัประกนัการปฏิบติัตามสญัญา ผูใ้หบ้ริการไดจ้ดัท าหนงัสือค ้า
ประกนักบัธนาคาร โดยยินยอมใหผู้รั้บบริการเรียกค่าเสียหายจากหลกัประกนั
ได ้โดยไม่จ าเป็นตอ้งเรียกร้องเอาจากผูใ้หบ้ริการก่อน 

การยกเลิกสญัญา หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงตอ้งการยกเลิกสญัญา ใหแ้จง้ต่ออีกฝ่ายเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

 
6. บริษทั โดนัลด์สัน (ประเทศไทย) จ ากัด 

สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี 
อายสุญัญา เร่ิมเดือนมิถุนายน 2557 
ลกัษณะการใหบ้ริการ ใหบ้ริการรับส่งบุคลากรตามจุดและตามเวลาท่ีผูว้า่จา้งก าหนด ดว้ยรถท่ีมีสภาพได้

มาตรฐานตามท่ีตกลงกนัไว ้
รูปแบบการคิดค่าบริการ อตัราค่าบริการแบบคงท่ีตามระยะทาง ท่ีผนัแปรตามอตัราค่าน ้ามนัชดเชย 
การช าระค่าบริการ ผูรั้บบริการตอ้งช าระค่าบริการภายใน 30 วนันบัจากวนัท่ีไดรั้บใบแจง้หน้ี 
ค่าปรับกรณีไม่สามารถน า
พนกังานมาส่งตามเวลาท่ี
ก าหนด 

กรณีไม่สามารถจดัหารถมารับส่งบุคลากรไดต้ามวนัเวลาท่ีก าหนด ผูใ้หบ้ริการจะ
จ่ายค่าปรับต่อวนั ตามอตัราท่ีตกลงกนัไว ้และรับผิดชอบต่อค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจริง
ในการจดัหารถทดแทน 
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6. บริษทั โดนัลด์สัน (ประเทศไทย) จ ากัด 

เง่ือนไขอ่ืน ผูใ้หบ้ริการตอ้งจดัใหร้ถขนส่งทุกคนัมีประกนัภยั เพ่ือใหก้ารคุม้ครองผูโ้ดยสาร
และบุคคลภายนอก ส าหรับค่ารักษาพยาบาล หรือกรณีเสียชีวิตหรือพิการ 

การยกเลิกสญัญา หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงตอ้งการยกเลิกสญัญา ใหแ้จง้ต่ออีกฝ่ายเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 60 วนั 

 
7. บริษทั ฮันวา สตลี เซอร์วสิ (ประเทศไทย) จ ากดั /1 

สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
ระยะเวลาตามสญัญา เร่ิมเดือนตุลาคม 2558 (สญัญาเดิมเร่ิมเดือนตุลาคม 2557) 
ลกัษณะการใหบ้ริการ ใหบ้ริการรับส่งบุคลากรตามจุดและตามเวลาท่ีผูว้า่จา้งก าหนด ดว้ยรถท่ีมีสภาพได้

มาตรฐานตามท่ีตกลงกนัไว ้
รูปแบบการคิดค่าบริการ อตัราค่าบริการแบบคงท่ีตามระยะทาง 

การช าระค่าบริการ ผูรั้บบริการตอ้งช าระค่าบริการภายใน 30 วนันบัจากวนัท่ีไดรั้บใบแจง้หน้ี 
ค่าปรับกรณีไม่สามารถน า
พนกังานมาส่งตามเวลาท่ี
ก าหนด 

กรณีไม่สามารถจดัหารถมารับส่งบุคลากรไดต้ามวนัเวลาท่ีก าหนด ผูใ้หบ้ริการจะ
จ่ายค่าปรับต่อวนั ตามอตัราท่ีตกลงกนัไว ้และรับผิดชอบต่อค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจริง
ในการจดัหารถทดแทน 

เง่ือนไขอ่ืน ผูใ้หบ้ริการตอ้งจดัใหร้ถขนส่งทุกคนัมีประกนัภยั เพ่ือใหก้ารคุม้ครองผูโ้ดยสาร
และบุคคลภายนอก ส าหรับค่ารักษาพยาบาล หรือกรณีเสียชีวิตหรือพิการ 

การยกเลิกสญัญา หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงตอ้งการยกเลิกสญัญา ใหแ้จง้ต่ออีกฝ่ายเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

 
8. บริษทั อนิเตอร์เฟซฟลอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
ระยะเวลาตามสญัญา เร่ิมเดือนมกราคม 2558  
ลกัษณะการใหบ้ริการ ใหบ้ริการรับส่งพนกังานตามจุดและตามเวลาท่ีผูว้า่จา้งก าหนด ดว้ยรถท่ีมีสภาพได้

มาตรฐานตามท่ีตกลงกนัไว ้
รูปแบบการคิดค่าบริการ อตัราค่าบริการแบบคงท่ีตามระยะทาง ท่ีผนัแปรตามอตัราค่าน ้ามนัชดเชย 

การช าระค่าบริการ ผูรั้บบริการตอ้งช าระค่าบริการภายใน 15 วนันบัจากวนัท่ีไดรั้บใบแจง้หน้ี 
ค่าปรับกรณีไม่สามารถน า
พนกังานมาส่งตามเวลาท่ี
ก าหนด 

กรณีไม่สามารถจดัหารถมารับส่งพนกังานไดต้ามวนัเวลาท่ีก าหนด ผูใ้หบ้ริการจะ
จ่ายค่าปรับต่อวนั ตามอตัราท่ีตกลงกนัไว ้และรับผิดชอบต่อค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจริง
ในการจดัหารถทดแทน 

เง่ือนไขอ่ืน ผูใ้หบ้ริการตอ้งจดัใหร้ถขนส่งทุกคนัมีประกนัภยั เพ่ือใหก้ารคุม้ครองผูโ้ดยสาร
และบุคคลภายนอก ส าหรับค่ารักษาพยาบาล หรือกรณีเสียชีวิตหรือพิการ 

การยกเลิกสญัญา หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงตอ้งการยกเลิกสญัญา ใหแ้จง้ต่ออีกฝ่ายเป็นลายลกัษณ์อกัษร
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8. บริษทั อนิเตอร์เฟซฟลอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

 
9-11  บริษทั เจเทคโตะ (ไทยแลนด์) จ ากดั และในกลุ่ม 

9. ช่ือบริษทั บริษทั เจเทคโตะ (ไทยแลนด)์ จ ากดั - ส านกังานใหญ่ 

สถานท่ีตั้ง ถนนบางนาตราด ต.บางววั อ.บางประกง จ.ฉะเชิงเทรา 

ระยะเวลาตามสญัญา เร่ิมเดือนกรกฎาคม 2557 

10. ช่ือบริษทั บริษทั เจเทคโตะ (ไทยแลนด)์ จ ากดั - สาขานิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์

สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์จ.ฉะเชิงเทรา 

ระยะเวลาตามสญัญา เร่ิมเดือนกรกฎาคม 2557 

11. ช่ือบริษทั บริษทั โคโย จอยท ์(ไทยแลนด)์ จ ากดั 

สถานท่ีตั้ง ถนนบางนาตราด ต.บางววั อ.บางประกง จ.ฉะเชิงเทรา 

ระยะเวลาตามสญัญา เร่ิมเดือนกรกฎาคม 2557 

ลกัษณะการใหบ้ริการ ใหบ้ริการรับส่งบุคลากรตามจุดและตามเวลาท่ีผูว้า่จา้งก าหนด ดว้ยรถท่ีมีสภาพได้
มาตรฐานตามท่ีตกลงกนัไว ้

รูปแบบการคิดค่าบริการ อตัราค่าบริการแบบคงท่ีตามระยะทาง 

การช าระค่าบริการ ผูรั้บบริการตอ้งช าระค่าบริการภายใน 30 วนันบัจากวนัท่ีไดรั้บใบแจง้หน้ี 
ค่าปรับกรณีไม่สามารถน า
พนกังานมาส่งตามเวลาท่ี
ก าหนด 

กรณีไม่สามารถจดัหารถมารับส่งบุคลากรไดต้ามวนัเวลาท่ีก าหนด ผูใ้หบ้ริการจะ
จ่ายค่าปรับต่อวนั ตามอตัราท่ีตกลงกนัไว ้และรับผิดชอบต่อค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจริง
ในการจดัหารถทดแทน 

เง่ือนไขอ่ืน ผูใ้หบ้ริการตอ้งจดัใหร้ถขนส่งทุกคนัมีประกนัภยั เพ่ือใหก้ารคุม้ครองผูโ้ดยสาร
และบุคคลภายนอก ส าหรับค่ารักษาพยาบาล หรือกรณีเสียชีวิตหรือพิการ 

การยกเลิกสญัญา หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงตอ้งการยกเลิกสัญญา ใหแ้จง้ต่ออีกฝ่ายเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

 
12. บริษทั สยามยูไนเต็ดสตลี (1995) จ ากัด 

สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
ระยะเวลาตามสญัญา เร่ิมเดือนเมษายน 2558 (สญัญาเดิมเร่ิมเดือนมกราคม 2555) 
ลกัษณะการใหบ้ริการ ใหบ้ริการรับส่งบุคลากรตามจุดและตามเวลาท่ีผูว้า่จา้งก าหนด ดว้ยรถท่ีมีสภาพได้

มาตรฐานตามท่ีตกลงกนัไว ้
รูปแบบการคิดค่าบริการ อตัราค่าบริการแบบคงท่ีตามระยะทาง ท่ีผนัแปรตามอตัราค่าน ้ามนัชดเชย 

การช าระค่าบริการ ผูรั้บบริการตอ้งช าระค่าบริการภายใน 30 วนันบัจากวนัท่ีไดรั้บใบแจง้หน้ี 
ค่าปรับกรณีไม่สามารถน า กรณีไม่สามารถจดัหารถมารับส่งบุคลากรไดต้ามวนัเวลาท่ีก าหนด ผูรั้บบริการมี
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12. บริษทั สยามยูไนเต็ดสตลี (1995) จ ากัด 

พนกังานมาส่งตามเวลาท่ี
ก าหนด 

สิทธิปรับผูใ้หบ้ริการเป็นจ านวนเงินต่อวนั จนกวา่ผูใ้หบ้ริการจะหารถท่ีตรงตาม
ขอ้ก าหนด มาใหบ้ริการได ้

เง่ือนไขอ่ืน  ผูใ้หบ้ริการตอ้งจดัใหร้ถขนส่งทุกคนัมีประกนัภยั เพ่ือใหก้ารคุม้ครอง
ผูโ้ดยสารและบุคคลภายนอก ส าหรับค่ารักษาพยาบาล หรือกรณีเสียชีวิตหรือ
พิการ 

 เพ่ือเป็นหลกัประกนัการปฏิบติัตามสญัญา ผูใ้หบ้ริการไดจ้ดัท าหนงัสือค ้า
ประกนักบัธนาคาร โดยยินยอมใหผู้รั้บบริการเรียกค่าเสียหายจากหลกัประกนั
ได ้โดยไม่จ าเป็นตอ้งเรียกร้องเอาจากผูใ้หบ้ริการก่อน 

การยกเลิกสญัญา หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงตอ้งการยกเลิกสญัญา ใหแ้จง้ต่ออีกฝ่ายเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

 
13. บริษทั ไทยออยล์ จ ากดั (มหาชน) 

สถานท่ีตั้ง อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
ระยะเวลาตามสญัญา เร่ิมเดือนพฤศจิกายน 2558 (สญัญาเดิมเร่ิมเดือนพฤศจิกายน 2553) 
ลกัษณะการใหบ้ริการ ใหบ้ริการรับส่งบุคลากรตามจุดและตามเวลาท่ีผูว้า่จา้งก าหนด ดว้ยรถท่ีมีสภาพได้

มาตรฐานตามท่ีตกลงกนัไว ้
รูปแบบการคิดค่าบริการ อตัราค่าบริการแบบผนัแปรตามราคาน ้ามนัและระยะทางท่ีใหบ้ริการ (Minimum 

Guarantee) 
การช าระค่าบริการ ผูรั้บบริการตอ้งช าระค่าบริการภายใน 30 วนันบัจากวนัท่ีไดรั้บใบแจง้หน้ี 
ค่าปรับกรณีไม่สามารถน า
พนกังานมาส่งตามเวลาท่ี
ก าหนด 

กรณีไม่สามารถจดัหารถมารับส่งบุคลากรไดต้ามวนัเวลาท่ีก าหนด ผูรั้บบริการจะ
หกัเงินค่าบริการส าหรับรถท่ีไม่มาใหบ้ริการ ปรับค่าเสียหายจากการไม่ไดใ้ชร้ถต่อ
วนัในอตัราท่ีตกลงร่วมกนั และผูใ้หบ้ริการตอ้งรับผิดชอบต่อค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึน
จริงในการจดัหารถทดแทน 

เง่ือนไขอ่ืน ผูใ้หบ้ริการตอ้งจดัใหร้ถขนส่งทุกคนัมีประกนัภยั เพ่ือใหก้ารคุม้ครองผูโ้ดยสาร
และบุคคลภายนอก ส าหรับค่ารักษาพยาบาล หรือกรณีเสียชีวิตหรือพิการ 

การยกเลิกสญัญา หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงตอ้งการยกเลิกสญัญา ใหแ้จง้ต่ออีกฝ่ายเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 
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14. บริษทั ไทรอมัพ์ เอวเิอช่ัน เซอร์วสิเซส เอเชีย จ ากดั /1 

สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 

ระยะเวลาตามสญัญา เร่ิมเดือนมกราคม 2558 (สญัญาเดิมเร่ิมเดือนมกราคม 2558) 

ลกัษณะการใหบ้ริการ ใหบ้ริการรับส่งบุคลากรตามจุดและตามเวลาท่ีผูว้า่จา้งก าหนด ดว้ยรถท่ีมีสภาพได้
มาตรฐานตามท่ีตกลงกนัไว ้

รูปแบบการคิดค่าบริการ อตัราค่าบริการแบบคงท่ีตามระยะทาง 

การช าระค่าบริการ ผูรั้บบริการตอ้งช าระค่าบริการภายใน 30 วนันบัจากวนัท่ีไดรั้บใบแจง้หน้ี 
ค่าปรับกรณีไม่สามารถน า
พนกังานมาส่งตามเวลาท่ี
ก าหนด 

กรณีไม่สามารถจดัหารถมารับส่งบุคลากรไดต้ามวนัเวลาท่ีก าหนด ผูใ้หบ้ริการจะ
จ่ายค่าปรับต่อวนั ตามอตัราท่ีตกลงกนัไว ้และรับผิดชอบต่อค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจริง
ในการจดัหารถทดแทน 

เง่ือนไขอ่ืน ผูใ้หบ้ริการตอ้งจดัใหร้ถขนส่งทุกคนัมีประกนัภยั เพ่ือใหก้ารคุม้ครองผูโ้ดยสาร
และบุคคลภายนอก ส าหรับค่ารักษาพยาบาล หรือกรณีเสียชีวิตหรือพิการ 

การยกเลิกสญัญา หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงตอ้งการยกเลิกสญัญา ใหแ้จง้ต่ออีกฝ่ายเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

 
15. บริษทั วคิ แอนด์ ฮุคลนัด์ จ ากดั (มหาชน) 

สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี 

ระยะเวลาตามสญัญา เร่ิมเดือนมีนาคม 2557  
หมายเหตุ เม่ือครบก าหนดสัญญาหากไม่มีฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงแสดงความจ านงยุติ

สญัญา ใหส้ญัญาน้ีมีผลบงัคบัใชอี้กสองปี หลงัครบก าหนดสญัญา 
วนัเร่ิมตน้สญัญาคร้ังแรก 3 เมษายน 2549 
ลกัษณะการใหบ้ริการ ใหบ้ริการรับส่งบุคลากรตามจุดและตามเวลาท่ีผูว้า่จา้งก าหนด ดว้ยรถท่ีมีสภาพได้

มาตรฐานตามท่ีตกลงกนัไว ้
รูปแบบการคิดค่าบริการ อตัราค่าบริการแบบคงท่ีตามระยะทาง 

การช าระค่าบริการ ผูรั้บบริการตอ้งช าระค่าบริการภายใน 15 วนันบัจากวนัท่ีไดรั้บใบแจง้หน้ี 
ค่าปรับกรณีไม่สามารถน า
พนกังานมาส่งตามเวลาท่ี
ก าหนด 

กรณีไม่สามารถจดัหารถมารับส่งบุคลากรไดต้ามวนัเวลาท่ีก าหนด ผูใ้หบ้ริการจะ
จ่ายค่าปรับต่อวนั ตามอตัราท่ีตกลงกนัไว ้และรับผิดชอบต่อค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจริง
ในการจดัหารถทดแทน 

เง่ือนไขอ่ืน ผูใ้หบ้ริการตอ้งจดัใหร้ถขนส่งทุกคนัมีประกนัภยั เพ่ือใหก้ารคุม้ครองผูโ้ดยสาร
และบุคคลภายนอก ส าหรับค่ารักษาพยาบาล หรือกรณีเสียชีวิตหรือพิการ 

การยกเลิกสญัญา หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงตอ้งการยกเลิกสัญญา ใหแ้จง้ต่ออีกฝ่ายเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 
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16. บริษทั โยโกฮามา ไทร์ แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั 

สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี 
ระยะเวลาตามสญัญา เร่ิมเดือนตุลาคม 2554  
ลกัษณะการใหบ้ริการ ใหบ้ริการรับส่งบุคลากรตามจุดและตามเวลาท่ีผูว้า่จา้งก าหนด ดว้ยรถท่ีมีสภาพได้

มาตรฐานตามท่ีตกลงกนัไว ้
รูปแบบการคิดค่าบริการ อตัราค่าบริการแบบคงท่ีตามระยะทาง 

การช าระค่าบริการ ผูรั้บบริการตอ้งช าระค่าบริการภายใน 15 วนันบัจากวนัท่ีไดรั้บใบแจง้หน้ี 
ค่าปรับกรณีไม่สามารถน า
พนกังานมาส่งตามเวลาท่ี
ก าหนด 

กรณีไม่สามารถจดัหารถมารับส่งบุคลากรไดต้ามวนัเวลาท่ีก าหนด ผูใ้หบ้ริการจะ
จ่ายค่าปรับต่อวนั ตามอตัราท่ีตกลงกนัไว ้และรับผิดชอบต่อค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจริง
ในการจดัหารถทดแทน 

เง่ือนไขอ่ืน ผูใ้หบ้ริการตอ้งจดัใหร้ถขนส่งทุกคนัมีประกนัภยั เพ่ือใหก้ารคุม้ครองผูโ้ดยสาร
และบุคคลภายนอก ส าหรับค่ารักษาพยาบาล หรือกรณีเสียชีวิตหรือพิการ 

การยกเลิกสญัญา หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงตอ้งการยกเลิกสญัญา ใหแ้จง้ต่ออีกฝ่ายเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

 
17. บริษทั โตโยด้า โกเซ (ไทยแลนด์) จ ากัด 
สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
ระยะเวลาตามสญัญา เร่ิมเดือนเมษายน 2555  
ลกัษณะการใหบ้ริการ ใหบ้ริการรับส่งบุคลากรตามจุดและตามเวลาท่ีผูว้า่จา้งก าหนด ดว้ยรถท่ีมีสภาพได้

มาตรฐานตามท่ีตกลงกนัไว ้
รูปแบบการคิดค่าบริการ อตัราค่าบริการแบบคงท่ีตามระยะทาง ท่ีผนัแปรตามอตัราค่าน ้ามนัชดเชย 
การช าระค่าบริการ ผูรั้บบริการตอ้งช าระค่าบริการภายใน 30 วนันบัจากวนัท่ีไดรั้บใบแจง้หน้ี 
ค่าปรับกรณีไม่สามารถน า
พนกังานมาส่งตามเวลาท่ี
ก าหนด 

กรณีไม่สามารถจดัหารถมารับส่งบุคลากรไดต้ามวนัเวลาท่ีก าหนด ผูใ้หบ้ริการจะ
จ่ายค่าปรับต่อวนั ตามอตัราท่ีตกลงกนัไว ้และรับผิดชอบต่อค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจริง
ในการจดัหารถทดแทน 

เง่ือนไขอ่ืน ผูใ้หบ้ริการตอ้งจดัใหร้ถขนส่งทุกคนัมีประกนัภยั เพ่ือใหก้ารคุม้ครองผูโ้ดยสาร
และบุคคลภายนอก ส าหรับค่ารักษาพยาบาล หรือกรณีเสียชีวิตหรือพิการ 

การยกเลิกสญัญา หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงตอ้งการยกเลิกสญัญา ใหแ้จง้ต่ออีกฝ่ายเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 
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18. บริษทั เอสซีจ ีเคมคิอลส์ จ ากดั 

สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

ระยะเวลาตามสญัญา เร่ิมเดือนเมษายน 2556  
หมายเหตุ อายสุญัญา 5 ปี นบัตั้งแต่วนัส่งมอบรถตามแผน (เมษายน 2556) 

ลกัษณะการใหบ้ริการ ใหบ้ริการรับส่งบุคลากรตามจุดและตามเวลาท่ีผูว้า่จา้งก าหนด ดว้ยรถท่ีมีสภาพได้
มาตรฐานตามท่ีตกลงกนัไว ้

รูปแบบการคิดค่าบริการ อตัราค่าบริการแบบผนัแปรตามราคาน ้ามนัและระยะทางท่ีใหบ้ริการ (Minimum 
Guarantee) 

การช าระค่าบริการ ผูรั้บบริการตอ้งช าระค่าบริการภายใน 20 วนันบัจากวนัท่ีไดรั้บใบแจง้หน้ี  
ค่าปรับกรณีไม่สามารถน า
พนกังานมาส่งตามเวลาท่ี
ก าหนด 

ผูรั้บบริการมีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายจากผูใ้หบ้ริการ ในจ านวนท่ีตกลงกนั 
ส าหรับกรณีดงัต่อไปน้ี                 
1. กรณีผูใ้หบ้ริการน ารถบสัโดยสาร มาถึงจุดเร่ิมตน้เพ่ือออกว่ิงรับส่ง ชา้กวา่

ระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้เป็นเวลาเกิน 15 นาที                                                  
2.  กรณีผูบ้ริการไม่สามารถจดัหารถบสัโดยสาร มาใหบ้ริการไดต้ามวนัเวลาท่ี

ก าหนด โดยผูใ้หบ้ริการตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายในการจดัหารถมาทดแทน 
เง่ือนไขอ่ืน  ผูใ้หบ้ริการตอ้งจดัใหร้ถขนส่งทุกคนัมีประกนัภยั เพ่ือใหก้ารคุม้ครอง

ผูโ้ดยสารและบุคคลภายนอก ส าหรับค่ารักษาพยาบาล หรือกรณีเสียชีวิตหรือ
พิการ 

 เพ่ือเป็นหลกัประกนัการปฏิบติัตามสญัญา ผูใ้หบ้ริการไดจ้ดัท าหนงัสือค ้า
ประกนักบัธนาคาร โดยยินยอมใหผู้รั้บบริการเรียกค่าเสียหายจากหลกัประกนั
ได ้โดยไม่จ าเป็นตอ้งเรียกร้องเอาจากผูใ้หบ้ริการก่อน 

การยกเลิกสญัญา หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงตอ้งการยกเลิกสญัญา ใหแ้จง้ต่ออีกฝ่ายเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 90 วนั 

 
19. บริษทั สยามมติซุย พทีีเอ จ ากดั /1 

สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

ระยะเวลาตามสญัญา เร่ิมเดือนมิถุนายน 2558 (สญัญาเดิมเร่ิมเดือนมิถุนายน 2555) 

ลกัษณะการใหบ้ริการ ใหบ้ริการรับส่งบุคลากรตามจุดและตามเวลาท่ีผูว้า่จา้งก าหนด ดว้ยรถท่ีมีสภาพได้
มาตรฐานตามท่ีตกลงกนัไว ้

รูปแบบการคิดค่าบริการ อตัราค่าบริการแบบผนัแปรตามราคาน ้ามนัและระยะทางท่ีใหบ้ริการ (Minimum 
Guarantee) 

การช าระค่าบริการ ผูรั้บบริการตอ้งช าระค่าบริการภายใน 30 วนันบัจากวนัท่ีไดรั้บใบแจง้หน้ี 
ค่าปรับกรณีไม่สามารถน า
พนกังานมาส่งตามเวลาท่ี

ผูรั้บบริการมีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายจากผูใ้หบ้ริการ ในจ านวนท่ีตกลงกนั 
ส าหรับกรณีดงัต่อไปน้ี                 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2558 (แบบ56-1) 

สว่นท่ี 1 - 60 

19. บริษทั สยามมติซุย พทีีเอ จ ากดั /1 

ก าหนด 1. กรณีผูใ้หบ้ริการน ารถบสัโดยสาร มาถึงจุดเร่ิมตน้เพ่ือออกว่ิงรับส่ง ชา้กวา่
ระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้เป็นเวลาเกิน 20 นาที                                                  

2.  กรณีผูบ้ริการไม่สามารถจดัหารถบสัโดยสาร มาใหบ้ริการไดต้ามวนัเวลาท่ี
ก าหนด โดยผูใ้หบ้ริการตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายในการจดัหารถมาทดแทน 

เง่ือนไขอ่ืน  ผูใ้หบ้ริการตอ้งจดัใหร้ถขนส่งทุกคนัมีประกนัภยั เพ่ือใหก้ารคุม้ครอง
ผูโ้ดยสารและบุคคลภายนอก ส าหรับค่ารักษาพยาบาล หรือกรณีเสียชีวิตหรือ
พิการ 

 เพ่ือเป็นหลกัประกนัการปฏิบติัตามสญัญา ผูใ้หบ้ริการไดจ้ดัท าหนงัสือค ้า
ประกนักบัธนาคาร โดยยินยอมใหผู้รั้บบริการเรียกค่าเสียหายจากหลกัประกนั
ได ้โดยไม่จ าเป็นตอ้งเรียกร้องเอาจากผูใ้หบ้ริการก่อน 

การยกเลิกสญัญา หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงตอ้งการยกเลิกสญัญา ใหแ้จง้ต่ออีกฝ่ายเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 90 วนั 

  
20. บริษทั ฟูจทิสึ เท็น (ประเทศไทย) จ ากัด 
สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมโรจนะ จงัหวดัระยอง 
ระยะเวลาตามสญัญา เร่ิมเดือนพฤษภาคม 2557  
ลกัษณะการใหบ้ริการ ใหบ้ริการรับส่งบุคลากรตามจุดและตามเวลาท่ีผูว้า่จา้งก าหนด ดว้ยรถท่ีมีสภาพได้

มาตรฐานตามท่ีตกลงกนัไว ้
รูปแบบการคิดค่าบริการ อตัราค่าบริการแบบคงท่ีตามระยะทาง 

การช าระค่าบริการ 
ผูรั้บบริการตอ้งช าระค่าบริการภายในวนัท่ี 26 ของเดือนถดัไป หลงัจากผู ้
ใหบ้ริการวางใบแจง้หน้ี 

ค่าปรับกรณีไม่สามารถน า
พนกังานมาส่งตามเวลาท่ี
ก าหนด 

กรณีไม่สามารถจดัหารถมารับส่งบุคลากรไดต้ามวนัเวลาท่ีก าหนด ผูใ้หบ้ริการจะ
จ่ายค่าปรับต่อวนั ตามอตัราท่ีตกลงกนัไว ้และรับผิดชอบต่อค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจริง
ในการจดัหารถทดแทน 

เง่ือนไขอ่ืน 
ผูใ้หบ้ริการตอ้งจดัใหร้ถขนส่งทุกคนัมีประกนัภยั เพ่ือใหก้ารคุม้ครองผูโ้ดยสาร
และบุคคลภายนอก ส าหรับค่ารักษาพยาบาล หรือกรณีเสียชีวิตหรือพิการ 

การยกเลิกสญัญา 
หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงตอ้งการยกเลิกสญัญา ใหแ้จง้ต่ออีกฝ่ายเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 
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21. บริษทั มาเจนด์ แมคซิส จ ากดั 

สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี 

ระยะเวลาตามสญัญา เร่ิมเดือนมกราคม 2558 (สญัญาเดิมเร่ิมเดือนมิถุนายน 2558) 
ลกัษณะการใหบ้ริการ ใหบ้ริการรับส่งบุคลากร ตามจุดและตามเวลาท่ีผูว้า่จา้งก าหนด ดว้ยรถท่ีมีสภาพได้

มาตรฐานตามท่ีตกลงกนัไว ้
รูปแบบการคิดค่าบริการ อตัราค่าบริการแบบคงท่ีตามระยะทาง 

การช าระค่าบริการ ผูรั้บบริการตอ้งช าระค่าบริการภายใน 30 วนันบัจากวนัท่ีไดรั้บใบแจง้หน้ี 
ค่าปรับกรณีไม่สามารถน า
พนกังานมาส่งตามเวลาท่ี
ก าหนด 

กรณีไม่สามารถจดัหารถมารับส่งพนกังานไดต้ามวนัเวลาท่ีก าหนด ผูใ้หบ้ริการจะ
จ่ายค่าปรับต่อวนั ตามอตัราท่ีตกลงกนัไว ้และรับผิดชอบต่อค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจริง
ในการจดัหารถทดแทน 

เง่ือนไขอ่ืน ผูใ้หบ้ริการตอ้งจดัใหร้ถขนส่งทุกคนัมีประกนัภยั เพ่ือใหก้ารคุม้ครองผูโ้ดยสาร
และบุคคลภายนอก ส าหรับค่ารักษาพยาบาล หรือกรณีเสียชีวิตหรือพิการ 

การยกเลิกสญัญา หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงตอ้งการยกเลิกสญัญา ใหแ้จง้ต่ออีกฝ่ายเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

 
22. บริษทั เคปอสีต์ (ประเทศไทย) จ ากดั  
สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั 

ระยะเวลาตามสญัญา เร่ิมเดือนพฤศจิกายน 2557 

ลกัษณะการใหบ้ริการ ใหบ้ริการรับส่งพนกังานตามจุดและตามเวลาท่ีผูว้า่จา้งก าหนด ดว้ยรถท่ีมีสภาพได้
มาตรฐานตามท่ีตกลงกนัไว ้

รูปแบบการคิดค่าบริการ อตัราค่าบริการแบบคงท่ีตามระยะทาง 

การช าระค่าบริการ ผูรั้บบริการตอ้งช าระค่าบริการภายใน 30 วนันบัจากวนัท่ีไดรั้บใบแจง้หน้ี 
ค่าปรับกรณีไม่สามารถน า
พนกังานมาส่งตามเวลาท่ี
ก าหนด 

- 

เง่ือนไขอ่ืน ผูใ้หบ้ริการตอ้งจดัใหร้ถขนส่งทุกคนัมีประกนัภยั เพ่ือใหก้ารคุม้ครองผูโ้ดยสาร
และบุคคลภายนอก ส าหรับค่ารักษาพยาบาล หรือกรณีเสียชีวิตหรือพิการ 

การยกเลิกสญัญา - 
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23. บริษทั พทีีที โกลบอล เคมคิอล จ ากดั (มหาชน) 
สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
ระยะเวลาตามสญัญา เร่ิมเดือนเมษายน 2558  
ลกัษณะการใหบ้ริการ ใหบ้ริการรับส่งบุคลากรตามจุดและตามเวลาท่ีผูว้า่จา้งก าหนด ดว้ยรถท่ีมีสภาพได้

มาตรฐานตามท่ีตกลงกนัไว ้
รูปแบบการคิดค่าบริการ อตัราค่าบริการแบบผนัแปรตามราคาน ้ามนัและระยะทางท่ีใหบ้ริการ (Minimum 

Guarantee) 
การช าระค่าบริการ ผูรั้บบริการตอ้งช าระค่าบริการภายใน 30 วนันบัจากวนัท่ีไดรั้บใบแจง้หน้ี 
ค่าปรับกรณีไม่สามารถน า
พนกังานมาส่งตามเวลาท่ี
ก าหนด 

กรณีไม่สามารถจดัหารถมารับส่งบุคลากรไดต้ามวนัเวลาท่ีก าหนด ผูใ้หบ้ริการจะ
จ่ายค่าปรับเป็นรายวนัต่อเท่ียวต่อคนั ตามอตัราท่ีตกลงกนัไว ้และรับผิดชอบต่อ
ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจริงในการจดัหารถทดแทน  

เง่ือนไขอ่ืน ผูใ้หบ้ริการตอ้งจดัใหร้ถขนส่งทุกคนัมีประกนัภยั เพ่ือใหก้ารคุม้ครองผูโ้ดยสาร
และบุคคลภายนอก ส าหรับค่ารักษาพยาบาล หรือกรณีเสียชีวิตหรือพิการ 

การยกเลิกสญัญา หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงตอ้งการยกเลิกสญัญา ใหแ้จง้ต่ออีกฝ่ายเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

 
24. บริษทั โพสโค - ไทยน๊อคซ์ จ ากดั (มหาชน) 
สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมระยองอินดสัเตรียลปาร์ค 
ระยะเวลาตามสญัญา เดือนเมษายน 2559 (สญัญาเดิมเร่ิมเดือนเมษายน 2558) 
ลกัษณะการใหบ้ริการ ใหบ้ริการรับส่งบุคลากรตามจุดและตามเวลาท่ีผูว้า่จา้งก าหนด ดว้ยรถท่ีมีสภาพได้

มาตรฐานตามท่ีตกลงกนัไว ้
รูปแบบการคิดค่าบริการ อตัราค่าบริการแบบคงท่ีตามระยะทาง ท่ีผนัแปรตามอตัราค่าน ้ามนัชดเชย 

การช าระค่าบริการ ผูรั้บบริการตอ้งช าระค่าบริการภายใน 30 วนันบัจากวนัท่ีไดรั้บใบแจง้หน้ี 
ค่าปรับกรณีไม่สามารถน า
พนกังานมาส่งตามเวลาท่ี
ก าหนด 

กรณีไม่สามารถจดัหารถมารับส่งบุคลากรไดต้ามวนัเวลาท่ีก าหนด ผูใ้หบ้ริการจะ
จ่ายค่าปรับเป็นรายวนัต่อเท่ียวต่อคนั ตามอตัราท่ีตกลงกนัไว ้และรับผิดชอบต่อ
ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจริงในการจดัหารถทดแทน  

เง่ือนไขอ่ืน ผูใ้หบ้ริการตอ้งจดัใหร้ถขนส่งทุกคนัมีประกนัภยั เพ่ือใหก้ารคุม้ครองผูโ้ดยสาร
และบุคคลภายนอก ส าหรับค่ารักษาพยาบาล หรือกรณีเสียชีวิตหรือพิการ 

การยกเลิกสญัญา หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงตอ้งการยกเลิกสญัญา ใหแ้จง้ต่ออีกฝ่ายเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

ห ายเหต ุ:  
-              ตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2558 บริษทัไดก้  าหนดนโยบายการใชผู้ร่้วมบริการท่ีจะให้บริการ จะตอ้งเป็นบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีไดรั้บอนุญาต

จากกรมการขนส่งทางบก ในการเป็นผูไ้ดรั้บอนุญาตเป็นผูป้ระกอบการรถโดยสารขนส่งไม่ประจ าทางเท่านั้น  
/1 : บริษทั บริดจสโตน ไทร์ แมนนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จ  ากดั, บริษทั ชูฮะสึ (ประเทศไทย) จ  ากดั, บริษทั ฮนัวา สตีล เซอร์วิส 
(ประเทศไทย) จ  ากดั, บริษทั ไทรอมัพ ์เอวิเอชัน่ เซอร์วิสเซส เอเชีย จ  ากดั, บริษทั สยาม มิตซุย พีทีเอ จ  ากดั และบริษทั มาเจนด ์แมคซิส 
จ ากดั ไดท้  าการต่อสญัญาฉบบัใหม่อาย ุ1 ปี 
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/2 : บริษทัไดรั้บแจง้ต่อสญัญาบริการจากบริษทั คอลเกต ปาลม์โอลีฟ (ประเทศไทย) จ  ากดั อีก 3 ปี ซ่ึงปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งขั้นตอนการลง
นามสญัญาฉบบัต่ออายจุากลูกคา้ 
/3 : บริษทั โพสโค - ไทยน็อคซ์ จ  ากดั (มหาชน)  อีก 1 ปี ซ่ึงปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งขั้นตอนการลงนามสญัญาฉบบัต่ออายจุากลูกคา้  
/4 : บริษทั เจเทคโตะ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั และในกลุ่ม ประกอบดว้ย  บริษทั เจเทคโตะ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั-ส านกังานใหญ่, บริษทั เจเทค
โตะ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั-สาขานิคมอุสาหกรรมเกตเวยแ์ละ บริษทั โคโย จอยท ์(ไทยแลนด)์ จ  ากดั 

- ลูกคา้รายใหม่ท่ีเร่ิมให้บริการในปี 2559 ไดแ้ก่ บริษทั นวพลาสติกอุตสาหกรรม จ ากดั , บริษทั อีเลคโทรลกัซ ์ ประเทศไทย จ ากดั และ 
บริษทั สยามแผน่เหล็กวิลาส จ ากดั  

 
2)        สัญญาว่าจ้างรถร่วม 
บริษทัท าสญัญาวา่จา้งรถร่วมบริการกวา่ 84 รายเพ่ือมารับส่งบุคลากรใหก้บัลูกคา้บางราย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2558 บริษทัมีสัญญาว่าจา้งรถร่วมทั้งส้ิน 100 คนั แบ่งเป็นรถตูจ้  านวน 88 คนั และรถบสัจ านวน 12 คนั โดยมีอายุ
สญัญา 1 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคมของทุกปี สัญญาทั้งหมดไม่เป็นภาระผกูพนัในการจา้งงานกบัคู่สัญญา และจะท า
สญัญาต่อเม่ือบริษทัมีสญัญากบัลกูคา้แลว้เท่านั้น ทั้งน้ี สามารถสรุปสาระส าคญัในสญัญา ไดด้งัน้ี 

หมวด รายละเอยีด 

หมวดที่ 1 บททั่วไป  ช่ือผูรั้บจา้ง ประเภทรถ เลขทะเบียนรถ และระยะเวลาของสญัญา 
หมวดที่ 2 สภาพรถ  สภาพทัว่ไปของรถ เช่น สี เฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองปรับอากาศ 

 ส่ิงอ านวยความสะดวก เช่น เบาะ โทรทศัน ์เคร่ืองเสียง อุปกรณ์ดบัเพลิง 
 การตรวจสอบสภาพ และการซ่อมบ ารุงรถ 

หมวดที่ 3 พนักงานขับ  คุณสมบติัของพนกังานขบั เช่น อาย ุการมีใบอนุญาตขบัรถ 
 การเขา้ตรวจสุขภาพก่อนเร่ิมงาน 
 เอกสารท่ีส าคญัของพนกังานขบั 
 รายละเอียดการเขา้รับการอบรมของพนกังานขบั 

หมวดที่ 4 การบริการ  ขอ้ก าหนด รายละเอียดของการใหบ้ริการ 
 การปฏิบติัในกรณีท่ีไม่สามารถน าพนกังานมาส่งตามเวลาท่ีก าหนด 

หมวดที่ 5 ระยะเวลาการจ้าง  ระบุ เง่ือนไขแห่งการเลิกจา้ง และวิธีการบอกเลิกสญัญา 
หมวดที่ 6 การประเมนิผล  การประเมินผลการบริการ และเกณฑใ์นการประเมิน 

 หวัขอ้หลกัในการประเมิน ไดแ้ก่ มารยาทพนกังานขบั ความสะอาดในรถ 
อุปกรณ์อ านวยความสะดวกในรถ และการติดต่อประสานงาน 

หมวดที่ 7 บททั่วไปอืน่ๆ  การเปล่ียนแปลงเง่ือนไขในสญัญา 
 การจดัหารถอ่ืนๆ มาใหบ้ริการแทนรถท่ีอยูใ่นสญัญา 
 การรับผิดชอบต่อความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 

หมายเหตุ: ตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2558 บริษทัไดก้  าหนดนโยบายการใช้ผูร่้วมบริการท่ีจะให้บริการ จะตอ้งเป็นบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีได้รับ
อนุญาตจากกรมการขนส่งทางบก ในการเป็นผูไ้ดรั้บอนุญาตเป็นผูป้ระกอบการรถโดยสารขนส่งไม่ประจ าทางเท่านั้น 
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3)        สัญญาประกนัภัยของรถของบริษทั 
 บริษทัมีการจดัท าประกนัภยัยานพาหนะทุกคนั ทั้งท่ีใชใ้นการบริการและเพ่ือการซ่อมบ ารุงและใช้ในการ
ปฏิบติังานสนนัสนุนการเดินรถ โดยสัญญาประกนัภยัครอบคลุมความรับผิดต่อบุคคลภายนอก ไดแ้ก่ ความเสียหาย
ต่อชีวิต ร่างกายหรืออนามยั ความเสียหายต่อทรัพยสิ์น รวมถึงครอบคลุมความเสียหายต่อลูกคา้ ไดแ้ก่ การชดเชย
รักษาพยาบาล การชดเชยกรณีเสียชีวิตหรือพิการ และยงัครอบคลุมความเสียหายท่ี เกิดกบัรถและนกัขบัอีกดว้ย ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีจ านวนสญัญาประกนัภยั โดยสรุปไดด้งัน้ี 

ช่ือบริษทัประกนั 
ประเภท
ประกนัภัย 

จ านวน
กรมธรรม์ 

ทะเบียนรถเลขที่  

บมจ. เอม็ เอส ไอ จ ี
ประกนัภัย 

ประเภท 1 38 เลขท่ี ฒฉ-6838 เลขท่ี ขต-3086 เลขท่ี ขท-1057 เลขท่ี ผม-8065  
เลขท่ี 30-1637 เลขท่ี 30-1638 เลขท่ี 30-1837 เลขท่ี 30-1942 
เลขท่ี 30-1977 เลขท่ี 30-2366 เลขท่ี 30-2149 เลขท่ี 30-2148 
เลขท่ี 30-2150 เลขท่ี 30-2185 เลขท่ี 30-2204 เลขท่ี 30-2205
เลขท่ี 30-2344 เลขท่ี 30-0646 เลขท่ี 30-0647 เลขท่ี 30-2515 
เลขท่ี 30-2587 เลขท่ี 30-0703 เลขท่ี 30-2641 เลขท่ี 30-0778 
เลขท่ี 30-0779 เลขท่ี 30-0780 เลขท่ี 30-0781 เลขท่ี 30-0782 
เลขท่ี 30-0783 เลขท่ี 30-0784 เลขท่ี 30-0785 เลขท่ี 30-0786 
เลขท่ี 30-0787 เลขท่ี 30-0793 เลขท่ี 30-0794 เลขท่ี 30-0795 
เลขท่ี 30-0841 เลขท่ี 30-0842 

บมจ. เอม็ เอส ไอ จ ี
ประกนัภัย 

ประเภท 3 29 เลขท่ี 30-1735 เลขท่ี 30-2444 เลขท่ี 30-7500 เลขท่ี 30-1338 
เลขท่ี 30-1547 เลขท่ี 30-1573 เลขท่ี 30-1584 เลขท่ี 30-1583 
เลขท่ี 30-1586 เลขท่ี 30-1585 เลขท่ี 30-1587 เลขท่ี 30-1588 
เลขท่ี 30-2584 เลขท่ี 30-0612 เลขท่ี 30-0613 เลขท่ี 30-0614 
เลขท่ี 30-0625 เลขท่ี 30-2469 เลขท่ี 30-0658 เลขท่ี 30-0660  
เลขท่ี 30-0662 เลขท่ี 30-2635 เลขท่ี 30-2636 เลขท่ี 30-2638  
เลขท่ี 30-0667 เลขท่ี 30-0668 เลขท่ี 30-2854 เลขท่ี 30-0849 
เลขท่ี 30-0850 

บมจ. ไทยศรี
ประกนัภัย 

ประเภท 1 78 

เลขท่ี ผม-2179 เลขท่ี 30-2984 เลขท่ี 30-2136 เลขท่ี 30-2137 
เลขท่ี 30-2953 เลขท่ี 30-2970 เลขท่ี 30-2372 เลขท่ี 30-1246 
เลขท่ี 30-2588 เลขท่ี 30-1302 เลขท่ี 30-1308 เลขท่ี 30-1286 
เลขท่ี 30-1301 เลขท่ี 30-1339 เลขท่ี 30-1401 เลขท่ี 30-1391  
เลขท่ี 30-1389 เลขท่ี 30-1390 เลขท่ี 30-1402 เลขท่ี 30-1464  
เลขท่ี 30-1463 เลขท่ี 30-1482 เลขท่ี 30-1483 เลขท่ี 30-1550
เลขท่ี 30-1615 เลขท่ี 30-1614 เลขท่ี 30-1681 เลขท่ี 30-1687 
เลขท่ี 30-1686 เลขท่ี 30-1685 เลขท่ี 30-1682 เลขท่ี 30-1684 
เลขท่ี 30-1896 เลขท่ี 30-1976 เลขท่ี 30-1978 เลขท่ี 30-1987 
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ช่ือบริษทัประกนั 
ประเภท
ประกนัภัย 

จ านวน
กรมธรรม์ 

ทะเบียนรถเลขที่  

เลขท่ี 30-1988 เลขท่ี 30-1990 เลขท่ี 30-1992 เลขท่ี 30-1993 
เลขท่ี 30-2078 เลขท่ี 30-2079 เลขท่ี 30-2294 เลขท่ี 30-2184 
เลขท่ี 30-2373 เลขท่ี 30-2352 เลขท่ี 30-2354 เลขท่ี 30-2399 
เลขท่ี 30-2400 เลขท่ี 30-2521 เลขท่ี 30-2502เลขท่ี 30-2501 
เลขท่ี 30-2646 เลขท่ี 30-2648 เลขท่ี 30-0611 เลขท่ี 30-0624 
เลขท่ี 30-2594 เลขท่ี 30-2593 เลขท่ี 30-0659 เลขท่ี 30-0661 
เลขท่ี 30-0663 เลขท่ี 30-0664 เลขท่ี 30-0665 เลขท่ี 30-2633 
เลขท่ี 30-2634 เลขท่ี 30-2637 เลขท่ี 30-0669 เลขท่ี 30-0670 
เลขท่ี 30-2686เลขท่ี 30-2687 เลขท่ี 30-2968 เลขท่ี 30-2969 
เลขท่ี 30-2980เลขท่ี 30-2981 เลขท่ี 30-2982 เลขท่ี 30-0806 
เลขท่ี 30-0807 เลขท่ี 30-0808 

รวมสัญญาประกนัภัยทั้งหมด 145  
หมายเหตุ : 
- ประกนัภยัชั้น 1 ให้ความคุม้ครองต่อชีวิต ร่างกาย หรืออนามยัของบุคคลภายนอกและผูโ้ดยสารในรถ คุม้ครองความเสียหายต่อทรัพยสิ์น

ของบุคคลภายนอก คุม้ครองความเสียหายต่อตวัรถคนัเอาประกนัภยั และคุม้ครองต่อความสูญหายและไฟไหมข้องตวัรถคนัเอาประกนัภยั 
- ประกนัภยัชั้น 3 ให้ความคุม้ครองต่อชีวิต ร่างกาย หรืออนามยัของบุคคลภายนอกและผูโ้ดยสารในรถ และคุม้ครองความเสียหายต่อ

ทรัพยสิ์นของบุคคลภายนอก 

4)      สัญญาค า้ประกนัการบริการ 
ลกูคา้บางส่วนของบริษทัมีเง่ือนไขใหบ้ริษทัจดัท าสัญญาค ้าประกนัการใหบ้ริการเดินรถ เพ่ือเป็นหลกัประกนั

ในการปฏิบติัตามสญัญา โดยในกรณีท่ีบริษทัผิดนดัหรือไม่น ารถมาใหบ้ริการตามสัญญา อนัก่อใหเ้กิดความเสียหาย
แก่ลูกคา้ ลูกคา้จะใชสิ้ทธิเรียกร้องค่าเสียหายจากสถาบนัการเงินผูค้  ้าประกนั บริษทัจึงไดจ้ดัท าสัญญาค ้าประกนัการ
ใหบ้ริการ (Bank Guarantee) กบัสถาบนัการเงินภายในประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีสัญญาค ้าประกนั
การใหบ้ริการกบัสถาบนัการเงิน จ านวนทั้งส้ิน 3 แห่ง ดงัน้ี 
สัญญาค า้ประกนักบัธนาคารทิสโก้ 

ความสมัพนัธ์ของคู่สญัญา ไม่มีความสัมพนัธ์กบับริษทั 
วงเงินค ้าประกนั จ านวนรวม 1,000,000 บาท 

วนัท่ีครบก าหนดการค ้าประกนั วนัท่ี 31 สิงหาคม 2559 ค ้าประกนับริษทั เอสซีจี เคมิคอลส์ จ ากดั 
ลกูคา้ตามสญัญาค ้าประกนั บริษทั เอสซีจี เคมิคอลส์ จ ากดั 
หลกัประกนั รถบสัของบริษทั จ านวน 4 คนั รหสัประจ ารถ เลขท่ี 30-1308 เลขท่ี 30-1684  

เลขท่ี 30-1402 และเลขท่ี 30-0646 
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สัญญาค า้ประกนักบัธนาคารกสิกรไทย    
ความสมัพนัธ์ของคู่สญัญา ไม่มีความสัมพนัธ์กบับริษทั 
วงเงินค ้าประกนั จ านวนรวม 1,734,000 บาท 
วนัท่ีครบก าหนดการค ้าประกนั 1.  31 มีนาคม 2559 ค ้าประกนับริษทั สยามยไูนเตด็สตีล(1995) จ ากดั 

2.  1 กนัยายน 2559 ค ้าประกนับริษทั สยามมิตซุย พีทีเอ จ ากดั 
3.  1 เมษายน  2559  ค ้าประกนับริษทั โพสโค - ไทยน็อคซ์ จ ากดั (มหาชน) 
4.  1 พฤศจิกายน  2559 ค ้าประกนับริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 

ลกูคา้ตามสญัญาค ้าประกนั 1.  บริษทั สยามยไูนเตด็สตีล(1995) จ ากดั 
2.  บริษทั สยามมิตซุย พีทีเอ จ ากดั 
3.  บริษทัโพสโค - ไทยน็อคซ์ จ ากดั (มหาชน)  
4.  บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 

หลกัประกนั บญัชีเงินสดของบริษทั 
 

สัญญาค า้ประกนักบัธนาคารกรุงเทพ 

ความสมัพนัธ์ของคู่สญัญา ไม่มีความสัมพนัธ์กบับริษทั 
วงเงินค ้าประกนั จ านวนรวม 788,143 บาท 

วนัท่ีครบก าหนดการค ้าประกนั 1. 31 สิงหาคม 2559 ค ้าประกนับริษทั ไดก้ิน อินดสัทรีส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
2  30 มิถุนายน 2563 ค ้าประกนับริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  

ลกูคา้ตามสญัญาค ้าประกนั 1. บริษทั ไดก้ิน อินดสัทรีส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
2  บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

หลกัประกนั. บญัชีเงินสดของบริษทั 
 
5) นโยบายการลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
-          บริษทัไม่มีบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม 

 

5. ข้อพพิาททางกฏหมาย        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายท่ีอาจมีผลกระทบดา้นลบต่อการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัอย่างมีนยัส าคญั และบริษทัไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายท่ีอาจมีผลกระทบดา้นลบต่อสินทรัพยข์องบริษทัท่ีมี
จ านวนสูงกวา่ร้อยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุน้  
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6. ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส าคญัอืน่ 

ช่ือบริษทัภาษาไทย  บริษทั เอทีพี 30 จ ากดั (มหาชน) 
ช่ือบริษทัภาษาองักฤษ  ATP 30 Public Company Limited 
เลขทะเบียนนิติบุคคล  0107558000105 
การประกอบธุรกิจ ใหบ้ริการรถไม่ประจ าทางเพ่ือขนส่งบุคลากรของโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ทั้ง

ในและนอกเขตนิคมอุตสาหกรรม  
ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ เลขท่ี 700/199 หมู่ท่ี 1 ต าบลบา้นเก่า อ  าเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี 20160 
    โทรศพัท ์038-468-788 , 038-468-789 

โทรสาร 038-468-788 
ท่ีตั้งสาขาระยอง เลขท่ี 13/3 ซอยมาบชลดู 4 ถนนมาบชลดู แหลมสน ต าบลหว้ยโป่ง อ าเภอเมือง

ระยอง จงัหวดัระยอง 21150 
โทรศพัทแ์ละโทรสาร 038-683-151 

ท่ีตั้งส านกังานบางพระ เลขท่ี 102/48 หมู่ท่ี 9  ต าบลบางพระ  อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 20210 
โทรศพัทแ์ละโทรสาร 038-313-054 

เวป็ไซต ์    www.atp30.com 
ทุนจดทะเบียน   110,000,000 บาท 
ทุนท่ีออกและช าระแลว้  110,000,000 บาท 
มลูค่าท่ีตราไวต่้อหุน้  0.25 บาท 
 


