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7. ข้อข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 

บริษทัมทุีนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนช าระแล้วดังนี ้

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 ณ วนัที่ 19 มนีาคม 2558 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 

ทุนจดทะเบียน  40,000,000 บาท 110,000,000 บาท 110,000,000 บาท 

ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 40,000,000 บาท 70,000,000 บาท 110,000,000 บาท 

หุ้นสามญั 400,000 หุน้ 440,000,000 หุน้ 440,000,000 หุน้ 

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 100 บาท 0.25 บาท 0.25 บาท 
หมายเหตุ : วนัท่ี 19 มีนาคม 2558 บริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนและเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นกบักระทรวงพาณิชย ์
 
7.2  ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่และสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มผู้ถือหุ้น ณ วนัที่ 11 กมุภาพนัธ์ 2559 

ล าดบั ช่ือผู้ถือหุ้น 

ณ วนัที่ 11 กมุภาพนัธ์ 2559 
(Par = 0.25 บาท) 

จ านวนหุ้น 
(หุ้น) 

สัดส่วน  
(ร้อยละ) 

1 กลุ่มนายปิยะ เตชากลู 98,500,000 22.39% 

 1.1 นายปิยะ เตชากูล 49,500,000  

 1.2 นางสายสุทธ์ิ เตชากูล 49,000,000  

2 กลุ่มพานิชชีวะ 88,625,000 20.14% 

 2.1 นายชาติชาย พานิชชีวะ 40,320,000  

 2.2 นางสมหะทัย พานิชชีวะ 6,720,000  

 2.3 นายพาทิศ พานิชชีวะ 6,720,000  

 2.4 นายสาริศ พานิชชีวะ 6,720,000  

 2.5 เดก็หญิงอาภาพิศ พานิชชีวะ 6,720,000  

 2.6 นางสาวนันทิยา พานิชชีวะ 8,400,000  

 2.7 นางสาวเพาวพรรณ พานิชชีวะ 8,400,000  

 2.8 นางจรูญลักษณ์ พานิชชีวะ 4,625,000  

3 กลุ่มกรมดษิฐ์ 66,411,011 15.09% 

 3.1 นายวิวัฒน์ กรมดิษฐ์ 39,200,000  

 3.2 บริษัท กรมดิษฐ์ คอร์ป จ ากัด 27,191,011  
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ล าดบั ช่ือผู้ถือหุ้น 

ณ วนัที่ 11 กมุภาพนัธ์ 2559 
(Par = 0.25 บาท) 

จ านวนหุ้น 
(หุ้น) 

สัดส่วน  
(ร้อยละ) 

 3.3 นางสาววิชยา กรมดิษฐ์ 20,000  

4 นางศิรินดา ธนาวศิรุต 14,223,200 3.23% 

5 นายบัณฑิต ตุงคะเศรณ ี 14,000,000 3.18% 

6 นายพงษ์ชัย จงไพศาลศิลป์ 11,200,000 2.55% 

7 นางสาวจติติมา จารุภราดา 5,200,000 1.18% 

8 นางจนิตนา กฤษณานุวตัร์ 4,475,000 1.02% 

9 นายพชร เสริมทรัพย์ 4,400,000 1.00% 

10 นางสาวมนิตรา พงษ์พทิักษ์ 3,800,000 0.86% 

11 อืน่ ๆ 129,165,789 29.36% 

 รวม 440,000,000  100.00% 
หมายเหตุ :  
1. กลุ่มนายปิยะ เตชากลู ประกอบดว้ย 

- นางสายสุทธ์ิ เตชากูล เป็นคู่สมรสของนายปิยะ เตชากูล 
2. กลุ่มนายชาติชาย พานิชชีวะ ประกอบดว้ย 

- นางสมหะทยั พานิชชีวะ เป็นคู่สมรสของนายชาติชาย พานิชชีวะ 
- นายพาทิศ พานิชชีวะ นายสาริศ พานิชชีวะ และเด็กหญิงอาภาพิศ พานิชชีวะ เป็นบุตรและบุตรีของนายชาติชาย และนางสมหะทยั พานิช

ชีวะ 
- นางสาวนนัทิยา พานิชชีวะ และนางสาวเพาวพรรณ พานิชชีวะ เป็นพ่ีนอ้งของนายชาติชาย พานิชชีวะ 

3. กลุ่มกรมดิษฐ ์ประกอบดว้ย 
- นายวิวฒัน์ กรมดิษฐ์ เป็นผูถื้อหุ้น และกรรมการของบริษทั กรมดิษฐ์คอร์ป จ ากดั 
- บริษทั กรมดิษฐ์คอร์ป จ ากดั  
- นางสาววิชยา กรมดิษฐ์ เป็นหลานสาวของนายวิวฒัน์ กรมดิษฐ์ 
 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 
- ไม่มี 

 
7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษทั มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นในแต่ละปี ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิท่ีเหลือหลงัจาก
หกัภาษีและส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินของบริษทั อย่างไรก็ตามการ
จ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะข้ึนกบักระแสเงินสด แผนการลงทุน เง่ือนไขทางกฎหมาย โดยทางบริษทัค านึงถึงความจ าเป็น
และเหมาะสมของปัจจยัอ่ืนๆ ในอนาคต และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษทั
อย่างมีนยัส าคญั ทั้งน้ี มติคณะกรรมการของบริษทัท่ีอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลจะตอ้งน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อขอ
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อนุมติั อน่ึง คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไดห้ากเห็นควรว่ามีความเหมาะสม
และไม่กระทบต่อการด าเนินงานของบริษทัทั้งน้ีจะตอ้งรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมทุกคราว 

(หน่วย : บาท) 

ปี 2556 2557 2558 

อตัราก าไรสุทธิต่อหุน้  0.04 0.05 0.04 
อตัราเงินปันผลต่อหุน้  
(มลูค่าท่ีตราไวต่้อหุน้เท่ากบั 0.25 บาท) 

0.02  0.17 0.022 

มลูค่าเงินปันผลท่ีจ่าย 3,000,000 27,000,000 9,680,000 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ  51.83% 348.45% 82.05% 
หมายเหตุ :  
- เม่ือวนั 12 มีนาคม 2558 บริษทัมีมติจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการส าหรับปี 2557 ให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั จ  านวน 30 ลา้นบาท ซ่ึง

ภายหลงับริษทั มีมติแกไ้ขจ านวนเงินปันผลเป็น 27 ลา้นบาท เน่ืองจาก มีการแกไ้ขค่าเส่ือมราคาของยานพาหนะส าหรับขนส่งใหม่ 
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8.       โครงสร้างการจัดการ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
โครงสร้างการจดัการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด 4 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง คณะกรรมการบริหาร และคณะผู้บริหารทัง้หมด 7 ทา่น และมีบคุลากร
ของบริษัทรวมทัง้สิน้ 184 ทา่น 

 

ผูจั้ดการฝ่าย

ซ่อมบ ารงุ 

 

ผูจั้ดการฝ่าย

ปฏิบัติการ 

ผูจั้ดการฝ่าย

บคุคลและ

ธรุการ 

 

ผูจั้ดการฝ่าย

บัญชี 

ผูจั้ดการฝ่าย

การเงินและ

ควบคุม 

ผูจั้ดการฝ่าย

ความ

ปลอดภัย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจั้ดการ ท่ีปรึกษา 

เลขานกุารบริษัท 
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8.1      คณะกรรมการบริษทั (Board of Directors) 
รายช่ือคณะกรรมการบริษทั มีจ านวน 7 ท่าน ดงัน้ี 

 
รายช่ือ 

 
ต าแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 
ปี 2558 

จ านวนคร้ัง
การประชุม 

จ านวนคร้ัง
ที่เข้าร่วม
ประชุม 

1. นายชาติชาย  พานิชชีวะ ประธานกรรมการ 7 7 
2. นายวิวฒัน์  กรมดิษฐ์ รองประธานกรรมการ / ท่ีปรึกษา 7 7 

3. นายปิยะ  เตชากลู กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 7 7 
4. นางสมหะทยั          พานิชชีวะ กรรมการ 7 4 
5. นางสุวรรณี ค ามัน่ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 7 7 

6. นายก าชยั บุญจิรโชติ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 7 7 
7. ดร.สุพจน ์ เธียรวฒิุ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 7 7 

หมายเหตุ :  
- บุคคลล าดบัท่ี 4 ไดรั้บการแต่งตั้งจากมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 7/2556 เม่ือวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2556 
- กรรมการล าดบัท่ี 5 ถึงล าดบัท่ี 7 ได้รับแต่งตั้งจากมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 7/2556 เม่ือวนัท่ี 25 ธันวาคม 2556 เพ่ือด ารงต าแหน่ง

กรรมการอิสระ และไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบจากมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2557 เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2557 

เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2559 มีมติอนุมติัการเลือกตั้งกรรมการ
ใหม่ แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ โดยเสนอเลือกกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึงคือกรรมการ
ล าดบัท่ี 4 และกรรมการล าดบัท่ี 5 โดยมีนางสาวสุมาลี เอกนิพิฐสรี ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทั 

เน่ืองจากประธานคณะกรรมการของบริษทัมิไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ซ่ึงตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ กรรมการอิสระควรด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการบริษทั เพ่ือใหเ้กิดการตรวจสอบและถ่วงดุล 
ทั้งน้ี โครงสร้างกรรมการของบริษทัในปัจจุบนั แบ่งออกเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และ
กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ (1) นายปิยะ เตชากูล       
(2) นายชาติชาย พานิชชีวะและนางสมหะทยั พานิชชีวะ (ภรรยานายชาติชายฯ) และ(3) นายวิวฒัน์ กรมดิษฐ์ (พ่ีชายนางสม
หะทยัฯ) ซ่ึงกรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระทั้ง 3 กลุ่ม มีความเป็นอิสระในการออกเสียงและก าหนด
นโยบายของบริษทั แมว้่ากรรมการกลุ่มท่ี 2 และ 3 จะมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต จากการเป็นพ่ีนอ้งกนัของนางสม
หะทยัฯ และนายวิวฒันฯ์ นอกจากน้ี ดว้ยโครงสร้างกรรมการท่ีมีการถ่วงดุลท่ีดีผ่านการมีกรรมการตรวจสอบท่ีมีความเป็น
อิสระ และไม่มีส่วนไดเ้สียในการด าเนินธุรกิจของบริษทัจ านวน 3 ท่าน จึงท าให้บริษทัมัน่ใจว่าการมีโครงสร้าง
คณะกรรมการดงักล่าว จะสามารถท าใหเ้กิดการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเพียงพอตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนด 
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กรรมการผู้มอี านาจลงนามผูกพนับริษทั  
นายชาติชาย พานิชชีวะ นายวิวฒัน ์กรมดิษฐ ์ และนายปิยะ เตชากลู ซ่ึงกรรมการสองในสามคนลงลายมือช่ือร่วมกนั

และประทบัตราส าคญัของบริษทั 
 
8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committees) 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นางสุวรรณี  ค ามัน่ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. นายก าชยั  บุญจิรโชติ กรรมการตรวจสอบ  

3. ดร.สุพจน ์  เธียรวฒิุ กรรมการตรวจสอบ  
หมายเหตุ :   
- กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินคือ นางสุวรรณี ค  ามัน่  

ซ่ึงจบการศึกษาระดบัปริญญาโท คณะแพทยศ์าสตร์ สาขาการพฒันาชุมชน จากมหาวิทยาลยัควีนส์ แลนด ์เมืองบริสเบน ประเทศออสเตรเลีย 
และจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีสถิติศาสตร์บณัฑิต แผนกวิชาสถิติ คณะพาณิชยศาสตร์การบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และมีประสบการณ์
การท างานท่ีผา่นมา โดยมีรายละเอียดท่ีส าคญัไดแ้ก่ ปี 2551 ถึงปี 2557 ด ารงต าแหน่งรองเลขาธิการ ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาติ และปี 2558 ถึงปัจจุบนั ด ารงต าแหน่ง เลขาธิการมูลนิธิพฒันาไท ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษกิจและสงัคมแห่งชาติ  

 

8.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีจ านวน  4 ท่าน 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร.สุพจน ์  เธียรวฒิุ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นายปิยะ  เตชากลู กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายชยัยทุธ   นวลสาย กรรมการบริหารความเส่ียง 

4. นางสาวนิชานนัท ์ รัตนเกตุ กรรมการบริหารความเส่ียง 

 
8.4 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committees) 

รายช่ือคณะกรรมการบริหาร มีจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายชาติชาย พานิชชีวะ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายวิวฒัน์  กรมดิษฐ์ กรรมการบริหาร 
3. นายปิยะ  เตชากลู กรรมการบริหาร 
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8.5 คณะผู้บริหาร (Management Teamห) 
รายช่ือคณะผูบ้ริหารมีจ านวน 7 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายปิยะ  เตชากลู กรรมการผูจ้ดัการ / ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคลและธุรการ (รักษาการ) 
2. นางสาวนิชานนัท ์ รัตนเกตุ ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการ 

3. นางสาวโชติกา  วีระศิลป์ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและควบคุม 
4. นางสาวพรรณี  คูหาวลัย ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
5. นายชยัยทุธ  นวลสาย ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั 

6. นายภาสกร  เช่ียวชาญกิจ ผูจ้ดัการฝ่ายซ่อมบ ารุง 
7. นายนฤบดี                  ยี่บุญยนัต ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคลและธุรการ 

 หมายเหตุ :  
-             นายชยัยทุธ นวลสาย ไดรั้บแต่งตั้งให้เป็น ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2558 เป็นตน้ไป 
-             นายนฤบดี ยีบุ่ญยนัต ์ไดแ้จง้ลาออกจากการเป็น ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคลและธุรการ โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2558 เป็นตน้ไป 
-             นางสาวนิชานนัท ์รัตนเกตุ ไดรั้บแต่งตั้งให้เป็น รองกรรมการผูจ้ดัการ ตามมติท่ีประชุมกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2559 

 
8.6 เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งใหน้างสาวสุมาลี เอกนิพิฐสริ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั โดยคุณสมบติั
ของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัตามขอ้ก าหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ.2535 
ก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้เลขานุการบริษทัรับผิดชอบในนามของบริษทัหรือคณะกรรมการบริษทั โดยท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2557 มีมติแต่งตั้งให ้นางสาวสุมาลี เอกนิพิฐสริ ด ารงต าแหน่งเป็น
เลขานุการบริษทั โดยมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัน้ี  

1)  จดัท าและเกบ็รักษาเอกสาร ดงัต่อไปน้ี 
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษทั 
(ค) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2)  เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร 
3) จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงานนั้น และบริษทัตอ้งจดัให้มีระบบการ
รักษาเอกสาร หรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแสดงขอ้มูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกตอ้ง ครบถว้น 
และสามารถตรวจสอบได ้ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี นับแต่วนัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือขอ้มูล
ดงักล่าว  

4) ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
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หลกัในการปฏิบัตงิานของเลขานุการบริษทั 
เลขานุการบริษทั ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และซ่ือสตัยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผูถื้อหุน้โดย 
1) การตดัสินใจตอ้งกระท าบนพ้ืนฐานขอ้มลูท่ีเช่ือโดยสุจริตวา่เพียงพอ 
2) การตดัสินใจไดก้ระท าไปโดยตนไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในเร่ืองท่ีตดัสินใจนั้น 
3) กระท าการโดยสุจริตเพ่ือประโยชนสู์งสุดของบริษทัเป็นส าคญั 
4) กระท าการท่ีมีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระท าการอนัเป็นการขดัหรือแยง้กบัประโยชน์ของ

บริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 
5) ไม่หาประโยชนจ์ากการใชข้อ้มลูของบริษทัท่ีล่วงรู้มา เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้หรือใช้

ทรัพยสิ์นหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษทัในลกัษณะท่ีเป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑห์รือหลกัปฏิบติัทัว่ไปตามท่ี

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

6) ไม่เขา้ท าขอ้ตกลงหรือสัญญาใดๆ ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กบั
บริษทั หรือพนกังาน หรือลกูคา้ของบริษทั ทั้งยงัเป็นการขดัต่อการปฏิบติัต่องานในหนา้ท่ีของตน 
 

กรณีที่เลขานุการบริษทัพ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัตหิน้าที่ได้ 

แนวทางการปฏิบติัในกรณีท่ีเลขานุการบริษทั พน้จากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ก าหนดไวด้งัต่อไปน้ี 
1) ใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งเลขานุการบริษทัคนใหม่ภายใน 90 วนั นบัแต่วนัท่ีเลขานุการบริษทัคนเดิม

พน้จากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
2) ให้คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจมอบหมายให้กรรมการท่านหน่ึงท่านใด ปฏิบติัหน้าท่ีแทนในช่วงเวลาท่ี

เลขานุการบริษทัพน้จากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
3) ประธานกรรมการแจง้ช่ือเลขานุการบริษทั ต่อส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยภ์ายใน 14 วนั 

นบัแต่วนัท่ีจดัใหมี้ผูรั้บผิดชอบในต าแหน่งดงักล่าว 
4) ด าเนินการแจ้งให้ส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทราบถึงสถานท่ีเก็บเอกสารตาม             

ขอ้ 1. และ 2. 
 

8.7 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
บริษัทไม่มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยบริษัทด าเนินการเพ่ือให้เกิดการ

ตรวจสอบและถ่วงดุลในประเด็นดงักล่าว ผ่านการก าหนดโครงสร้างกรรมการท่ีมีการถ่วงดุลผ่านการมีคณะกรรมการท่ี
ไม่ไดเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ จ านวน 3 กลุ่มซ่ึงมีความเป็นอิสระจากกนั และกรรมการตรวจสอบท่ีมีความ
เป็นอิสระและไม่มีส่วนไดเ้สียในการด าเนินธุรกิจดงัท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ ซ่ึงในการพิจารณาสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
จะไดรั้บการพิจารณาโดยองคค์ณะของกรรมการบริษทั ท าใหก้ารพิจารณาไม่ไดเ้ป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบุคคลใดบุคคล
หน่ึง ส าหรับการสรรหากรรมการแต่ละท่าน บริษทัไดก้ าหนดองคป์ระกอบและการสรรหากรรมการตามระบุในส่วนท่ี 2 
การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ ขอ้ท่ี 9 การก ากบัดูแลกิจการ 
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8.8 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
ก. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
(1)     ค่าตอบแทนกรรมการ 

เบ้ียประชุม 

ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/ 2558 เม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 2558 ก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั 
ในวงเงินรวมไม่เกิน 2,000,000 บาทต่อปี โดยก าหนดการจ่ายเบ้ียประชุมตามต าแหน่ง ดงัน้ี 

ต าแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุม 

กรรมการคร้ังที่ 1/2558 
เมือ่วนัที่ 25 กมุภาพนัธ์ 2558 

ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 
ภายหลงัที่ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น 

คร้ังที่ 1/2558 เมือ่วนัที่ 14 มนีาคม 2558 

ประธานกรรมการบริษทั 12,000 บาท 15,000 บาท 

รองประธานกรรมการบริษทั 10,000 บาท 12,000 บาท 
กรรมการบริษทั 10,000 บาท 10,000 บาท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,000 บาท 15,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท 10,000 บาท 

 

ทั้งน้ี ในส าหรับปี 2558 คณะกรรมการไดรั้บเบ้ียประชุม โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

รายช่ือคณะกรรมการ ต าแหน่ง 

ปี 2558 

กรรมการ
บริษทั 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 

นายชาติชาย  พานิชชีวะ ประธานกรรมการ 102,000 - 102,000 

นายวิวฒัน ์ กรมดิษฐ์ รองประธานกรรมการ / ท่ีปรึกษา 82,000 - 82,000 
นายปิยะ เตชากลู กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 70,000 - 70,000 
นางสมหะทยั พานิชชีวะ กรรมการ 40,000 - 40,000 

นางสุวรรณี  ค ามัน่ ประธานกรรมการตรวจสอบ /
กรรมการอิสระ 

70,000 87,000 157,000 

นายก าชยั  บุญจริโชติ กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ 

70,000 60,000 130,000 

ดร.สุพจน ์ เธียรวฒิุ กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ 

70,000 60,000 130,000 
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หมายเหตุ :  
- บริษทัจ่ายค่าเบ้ียประชุมคร้ังแรกตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2557 ท่ีจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2557 ซ่ึงท่ีประชุมสามญัผูถื้อ

ประจ าปี 2558 เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2558 มีมติเปล่ียนแปลงค่าตอบแทนกรรมการในส่วนค่าเบ้ียประชุมส าหรับปี 2558                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
- บริษทัได้แต่งตั้งให้บุคคลล าดบัท่ี 2 เขา้ด ารงต าแหน่งเป็นรองประธานกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี        

25 กุมภาพนัธ์ 2558  
- นายวิวฒัน์ กรมดิษฐ์ ไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะท่ีปรึกษาเป็นรายเดือนเท่ากบั 21,053 บาท โดยบริษทัเร่ิมจ่ายค่าตอบแทนให้กบันายวิวฒัน์ฯ ใน

เดือนมกราคม 2558 โดยในปี 2558 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนในฐานะท่ีปรึกษาเป็นเงินจ านวนเท่ากบั 252,632 บาท ทั้งน้ีเม่ือวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2558 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2558 เม่ือวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2558 มีมติปรับเพ่ิมค่าตอบแทนต าแหน่งท่ีปรึกษาธุรกิจ โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 
มกราคม 2559 เป็นตน้ไป โดยรายละเอียดเพ่ิมเติมส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ ขอ้ท่ี 12 รายการระหวา่งกนั 

โบนสักรรมการ 

ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 2558 ก าหนดเงินโบนสัส าหรับคณะกรรมการข้ึนอยู่กบั
ผลการด าเนินงานของบริษทัในแต่ละปี แต่ทั้งน้ีสูงสุดในอตัราไม่เกินร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หลงัหกัภาษีเงินได้
นิติบุคคล และใหค้ณะกรรมการมีอ านาจจดัสรรเงินจ านวนน้ีแก่กรรมการแต่ละท่าน 

(2) ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

จ านวน 
(คน) 

บาท 
จ านวน 
(คน) 

บาท 
จ านวน 
(คน) 

บาท 

เงินเดือน เบ้ียเล้ียง และโบนสั 5 4,157,231 7 5,467,026 7 6,857,225 
ประกนัสงัคม 5 20,020 7 38,925 7 51,000 

เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ - - 7 49,031 7 88,433 

รวม 5 4,177,251 7 5,554,982 7 6,996,658 
   หมายเหตุ : 

 -  บริษทัไดด้ าเนินการจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2557 ซ่ึงบริหารโดย บลจ.กสิกรไทย  

- ในช่วงท่ีผา่นมา ผูบ้ริหารของบริษทัไดรั้บค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนสัเท่านั้น 

 

8.9 จ านวนบุคลากรทั้งหมด 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีพนกังานทัง้หมด 184 คน โดยในปี 2558 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังาน

จ านวนทัง้สิน้ 44.31 ล้านบาท ซึง่ผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน คา่ลว่งเวลา เงินช่วยเหลอืคา่ครองชีพ เงินโบนสั เงินช่วยเหลือพิเศษ 

เงินประกนัสงัคม เงินชดเชยผลประโยชน์พนกังาน และเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ เป็นต้น 
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ประเภท/ฝ่าย/แผนก 
จ านวน (คน) 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
ผู้บริหาร 5 7 7 
พนักงาน     
 ฝ่ายบัญชี 3 4 4 
 ฝ่ายบุคคลและธุรการ 2 3 6 
 ฝ่ายปฏิบัติการ - ชลบุรี    

  เจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตักิาร 6 6 8 

  นกัขบั 44 52 53 
 ฝ่ายปฏิบัติการ - ระยอง    

  เจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตักิาร 6 6 5 

  นกัขบั 29 32 52 
 ฝ่ายปฏิบัติการ - บางพระ    

  เจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตักิาร 4 4 4 

  นกัขบั 20 31 32 
 ฝ่ายการเงนิและควบคุม - - 1 
 ฝ่ายซ่อมบ ารุง 9 10 12 
 ฝ่ายความปลอดภยั - - - 

รวม 128 155 184 

 
8.10 ค่าตอบแทนพนักงาน 

ในปี 2556 ถึงปี 2558 บริษทัมีค่าตอบแทนบุคลากรทั้งหมด ดงัน้ี 
                                                                                                                                (หน่วย : บาท) 

ค่าตอบแทนบุคลากร ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงิน
โบนสั เงินประกนัสงัคม และเงินช่วยเหลือพิเศษ 

26,289,147 32,926,124 42,733,996 

ประกนัสงัคม 544,879 845,318 1,056,547 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ - 236,471 524,138 

รวม 26,834,026 34,007,913 44,314,681 

 
8.11 ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญใน 3 ปีที่ผ่านมา 

- ไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีส าคญั 
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8.12 นโยบายพฒันาบุคลากร 
บริษทัมีนโยบายในการเสริมสร้างความรู้และพฒันาบุคลากร โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพฒันานกัขบั (Driver) ซ่ึงเป็น

บุคลากรกลุ่มใหญ่ของบริษทั โดยบริษทัไดจ้ดัท าหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้พฒันาศกัยภาพทางดา้นการขบัข่ี (Technical Skill) 
ศกัยภาพทางดา้นจิตใจและการบริการ (Soft Skill) ควบคู่ไปดว้ย 
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9.      การก ากบัดูแลกจิการ 
9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทั มีนโยบายการปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน (Code of Best 
Practices) รวมทั้งไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และปฏิบติัตามหลกัการและแนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการก ากบั
ดูแลกิจการ เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงาน และก่อใหเ้กิดความเป็นธรรมกบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับริษทั ซ่ึงสามารถอธิบายได ้ดงัน้ี 
หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)  
 คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญักบัสิทธิของผูถื้อหุน้โดยไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือการรอนสิทธิ
ของผูถื้อหุ้น รวมถึงไดอ้  านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการใชสิ้ทธิต่างๆ และไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัเพ่ือสร้างความ
มัน่ใจวา่ผูถื้อหุน้จะไดรั้บการคุม้ครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน ดงัน้ี   

1. บริษทัจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่านทราบถึงความคืบหนา้การด าเนินงานของกิจการอย่างสม ่าเสมอ โดยการแจง้
ใหผู้ถื้อหุน้ทราบโดยตรงหรือผา่นทางตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

2. การจดัประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัจะเลือกใชส้ถานท่ีท่ีสามารถเดินทางไปไดส้ะดวก รวมถึงเลือกวนัและเวลาท่ี
เหมาะสม 

3. บริษทัจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้พร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ อย่างเพียงพอ
ส าหรับการพิจารณาให้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ซ่ึงเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั และ/
หรือตามท่ีกฎหมายก าหนด และก าหนดใหมี้ความเห็นของคณะกรรมการประกอบในการพิจารณาลงมติของ
ผูถื้อหุ้นในทุกวาระ รวมถึงก าหนดให้มีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบในวาระส าคญัๆ 
หรือตามท่ีกฎหมายก าหนด 

4. ก่อนเร่ิมการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัไดถื้อปฏิบติัใหมี้การแถลงแก่ผูถื้อหุน้ใหท้ราบถึงสิทธิตามขอ้บงัคบัของ
บริษทั การด าเนินการประชุม วิธีการใชสิ้ทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็นรวมทั้งการตั้งค าถาม
ใดๆ ต่อท่ีประชุมตามระเบียบวาระการประชุม โดยประธานท่ีประชุมกรรมการและกรรมการท่ีด ารงต าแหน่ง
เฉพาะเร่ืองต่างๆ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมเพ่ือให้ขอ้มูลและตอบขอ้ซักถามต่างๆ ทั้งน้ี ประธานกรรมการหรือ
ประธานท่ีประชุมจะจดัสรรเวลาใหอ้ย่างเหมาะสม โดยจะก าหนดเวลาในการประชุมใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้โอกาส
สอบถามหรือแสดงความเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

5. หลงัเสร็จส้ินการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัจะแจง้มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทนัทีก่อนตลาด
หลกัทรัพยฯ์ เปิดท าการซ้ือขายหลกัทรัพยร์อบถดัไป และบริษทัจะมีการบนัทึกการประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง 
โดยมีเน้ือหาท่ีประชุมถูกตอ้ง ครบถว้น รวมถึงรายละเอียดกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม การแจงคะแนนนบั
ทุกๆ วาระ และขอ้ซกัถามหรือขอ้คิดเห็นท่ีส าคญั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้โดยแจง้รายงานการ
ประชุมไปยงัตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายใน 14 วนันบัจากวนัท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

หมวดที่ 2 : การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม (Equitable Treatment of Shareholders)  
 บริษทัใหค้วามส าคญักบัสิทธิของผูถื้อหุน้ทุกท่านอยา่งเท่าเทียม โดยมีการก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

1. บริษทัจะจดัส่งหนงัสือมอบอ านาจโดยเสนอรายช่ือกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ท่าน ใหผู้ถื้อหุน้ไดพิ้จารณา
คดัเลือกเป็นผูรั้บมอบอ านาจในการประชุมผูถื้อหุ้นและลงมติในวาระต่างๆ แทน ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่
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สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยตนเองได ้เพ่ือสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงมติใน
แต่ละวาระไดเ้อง 

2. กรณีท่ีผูถื้อหุ้นรายใดแจง้ความประสงค์มายงับริษทัเพ่ือขอเสนอใหเ้พ่ิมวาระการประชุมผูถื้อหุน้ในเร่ืองใด
เร่ืองหน่ึงไม่นอ้ยกวา่ 3 วนัท าการก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ และทางคณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาแลว้และ
มีความเห็นว่าวาระดงักล่าวเป็นประโยชน์ต่อบริษทัและผูถื้อหุ้น ทางบริษทัมีนโยบายท่ีจะอ านวยความ
สะดวกในการน าเสนอวาระดงักล่าวเขา้ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยจะด าเนินการแจง้เพ่ิมวาระการประชุมใหผู้ถื้อ
หุน้ทราบผา่นทางตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

3. กรณีท่ีผูถื้อหุน้รายใดแจง้ความประสงคม์ายงับริษทั เพ่ือขอเสนอช่ือบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 
โดยไดแ้จ้งความประสงค์ผ่านมายงับริษทั พร้อมจดัส่งขอ้มูลประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติและ
หนงัสือแสดงความยินยอมของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือมาอยา่งครบถว้น ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 3 เดือนก่อน
วนัประชุมผูถื้อหุ้นสามญั บริษทัมีนโยบายท่ีจะเสนอบุคคลดงักล่าวท่ีผ่านการตรวจสอบคุณสมบติัตามท่ี
กฎหมายก าหนดเขา้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระในแต่ละปี เพ่ือให้ผูถื้อหุ้น
พิจารณาลงมติต่อไป 

4. บริษทัมีแนวทางในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษทั โดยก าหนดในคู่มือการปฏิบัติงานของ
พนกังานในหวัขอ้จริยธรรมและบทลงโทษทางวินยั ซ่ึงไดมี้การเผยแพร่ใหพ้นกังานทุกคนทราบ 

5. บริษทัมีนโยบายและวิธีการป้องกนัมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร ใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลส าคญัอนัมีผลต่อการ
ลงทุน โดยบริษทัจะแจง้มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ังไปยงัตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทนัทีก่อนตลาด
หลกัทรัพยฯ์ เปิดท าการซ้ือขายหลกัทรัพยร์อบถดัไป โดยกรรมการและผูบ้ริหารบริษทัจะตอ้งรายงานการถือ
ครองหลกัทรัพยทุ์กคร้ังท่ีมีการซ้ือหรือขายหลกัทรัพยภ์ายใน 3 วนัท าการต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย (Roles of Stakeholders)   
 บริษทัเคารพในสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย และไดก้ าหนดเป็นแนวปฏิบติัไวใ้นจรรยาบรรณของบริษทั  เพ่ือให้เกิด
ความมัน่ใจว่าสิทธิตามกฎหมายใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้ พนกังาน ผูบ้ริหาร ลูกคา้ กิจการคู่
คา้ ตลอดจนสังคมจะไดรั้บการดูแล นอกจากน้ีบริษทัยงัไดเ้สริมสร้างความร่วมมือกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในกลุ่มต่างๆ เพ่ือให้
สามารถด าเนินกิจการต่อไป มีความมัน่คงและตอบแทนผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย เพ่ือสร้างความส าเร็จในระยะ
ยาว โดยบริษทัมีแนวทางการปฏิบติัในเร่ืองดงักล่าว ดงัน้ี 

1. ปฏิบติักบัพนกังานอยา่งเท่าเทียมเป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสม 
2. การซ้ือสินคา้และบริการจากคู่คา้เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ รวมถึงปฏิบติัต่อคู่คา้ตามสญัญาท่ีตกลงกนั 
3. เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลกูคา้ มีความรับผิดชอบต่อลกูคา้ในการใหบ้ริการ 
4. ปฏิบติัตามเง่ือนไขการกูย้ืมเงินตามขอ้ตกลงกบัเจา้หน้ีท่ีใหก้ารสนบัสนุนเงินกูแ้ก่บริษทั 
5. ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี หลีกเล่ียงวิธีการท่ีไม่สุจริต เพ่ือท าลายคู่แข่งทางการคา้ 
6. มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสงัคม รวมทั้งใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมในชุมชนเพ่ือ

เก้ือกลูสงัคมในวาระและโอกาสท่ีเหมาะสม 
หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 บริษัทมีช่องทางติดต่อเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายท่ีจะให้
ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทนัเวลา และเท่าเทียมกนัแก่นกัลงทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ 
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ทั้งในส่วนของข่าวสารขอ้มลูบริษทั รายงานทางการเงิน ขอ้มลูท่ีน าเสนอแก่นกัวิเคราะห์และนกัลงทุน และขอ้มูลส าคญัอ่ืน
ท่ีมีผลกระทบต่อมูลค่าหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยภายหลงัจากท่ีบริษทัไดรั้บอนุญาตใหน้ าหุน้สามญัเขา้เป็นหลกัทรัพยจ์ด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ แลว้ บริษทัจะมีช่องทางในการติดต่อกบันกัลงทุนและช่องทางในการเปิดเผยขอ้มูลผ่าน
ช่องทางต่างๆ ดงัน้ี 

1. ขอ้มลูเผยแพร่และข่าวสารผา่นเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบริษทั 
2.    แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี Annual Report (แบบ 56-2) 

หมวดที่ 5 : ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)  
 คณะกรรมการบริษทัมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั ตลอดจน
ก ากบัดูแลใหฝ่้ายบริหารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผน และงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยมีรายละเอียดคณะกรรมการและความรับผิดชอบ ดงัน้ี 

1) โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั 
 คณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจ านวน 1 ท่าน กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็น
ผูบ้ริหาร 3 ท่าน และกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 3 ท่าน ซ่ึงเกินกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการจึงท าใหเ้กิดการถ่วงดุลอ านาจในการของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  
 บริษทัมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการแต่ละคณะไวอ้ย่างชัดเจน โดยเฉพาะคณะกรรมการ
บริหารและกรรมการผูจ้ดัการ ส่งผลใหค้ณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการไม่มีอ านาจเบ็ดเสร็จ และมีการถ่วงดุล
ในมติท่ีส าคญั ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) รวมทั้ง กรรมการ
บริษทัจะไม่สามารถอนุมติัรายการใดๆ ท่ีตนเอง หรือบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของตนเองมีส่วนไดเ้สียใน
การท ารายการนั้น 
 ทั้งน้ี บริษทัไดแ้ต่งตั้งให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูดู้แลรับผิดชอบเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน
และระบบควบคุมภายใน โดยปัจจุบนับริษทัไดแ้ต่งตั้ง บริษทั พีแอนดแ์อล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากดั ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญ
จากภายนอกเป็นผูป้ระเมินระบบควบคุมภายในของบริษทั รวมถึงท าหนา้ท่ีใหค้ าปรึกษา ตรวจสอบ ประเมิน และติดตาม
ผลของระบบควบคุมภายในระบบบริหารความเส่ียง การก ากบัดูแลกิจการและตอ้งรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
อยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ังและจดัท าแผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 

2) การประชุมคณะกรรมการ 
 บริษทัจะจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการและด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั กฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทัมหาชนจ ากดั และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และจะจดัการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจ าเป็น 
โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในท่ีประชุมจะส่งเสริมให้มีการใชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบและจดัสรรเวลาให้อย่าง
เพียงพอในการประชุม เพ่ือท่ีจะใหฝ่้ายจดัการเสนอเร่ืองและสามารถอภิปรายปัญหาส าคญัไดอ้ยา่งครบถว้นโดยทัว่กนั  โดย
บริษทัจะน าส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมใหแ้ก่คณะกรรมการล่วงหนา้ไม่
นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม พร้อมทั้งก าหนดใหก้รรมการมีหนา้ท่ีตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง เวน้แต่กรณีท่ีมี
เหตุจ าเป็น นอกจากน้ีบริษทัจะมีการบนัทึกการประชุมอยา่งถกูตอ้งและครบถว้น เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้ 
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3) รายงานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัการใหมี้การจดัท ารายงานทางการเงิน ซ่ึงรวมถึงงบการเงินของบริษทั และ
บริษทัย่อย และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี ทั้งน้ี รายงานทางการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึนตาม
มาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับ และถือปฏิบติั
อย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งไดใ้ชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงัในการจดัท าและดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพียงพอใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

4) การพฒันากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 
 บริษทัจะสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมสัมมนาหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี รวมทั้งพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารระดบัสูงขององค์กรต่างๆ อยู่
เสมอ โดยหลกัสูตรท่ีกรรมการบริษทัควรเขา้ร่วมสัมมนาอย่างนอ้ยจะเป็นหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย (IOD) ซ่ึงไดแ้ก่ หลกัสูตร Directors Certification Program (DCP) หลกัสูตร Directors Accreditation Program 
(DAP) หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) หลกัสูตร Executive Development Program (EDP) ทั้งน้ี เพ่ือน าความรู้
และประสบการณ์มาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาบริษทัต่อไป 

5) ความสมัพนัธ์กบันกัลงทุน 
 คณะกรรมการใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเพียงพอต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย โดยขอ้มูล
ท่ีเปิดเผยจะตอ้งมีความถกูตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทัว่ถึง และทนัเวลา ซ่ึงรวมถึงรายงานทางการเงินผลการด าเนินงานขอ้มูล
อ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้มูลท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยจะ
เผยแพร่ขอ้มูลและข่าวสารต่างๆ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้น นักลงทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดใ้ช้ประกอบการตดัสินใจลงทุนโดยผ่าน
ช่องทางต่างๆ ทั้งจากการจดัส่งเอกสารทางไปรษณีย ์ส่ือการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ละส านกังาน ก.ล.ต. 
รวมถึงเวบ็ไซดข์องบริษทั 
 ในส่วนของงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relation) บริษทัยงัไม่ไดจ้ดัตั้งหน่วยงานข้ึนมาเฉพาะ แต่ไดม้อบหมาย
นางสาวโชติกา วีระศิลป์ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและควบคุม เป็นผูดู้แลการติดต่อส่ือสารกบันกัลงทุน ผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห์
และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ซ่ึงสามารถติดต่อไดท่ี้หมายเลขโทรศพัท ์038-468-789 ทั้งน้ีบริษทัมีแผนงานท่ีจะจดัตั้งหน่วยงานดา้นนกั
ลงทุนสมัพนัธ์ข้ึนมาเป็นหน่วยงานเฉพาะดา้นเพ่ือดูแล รับผิดชอบส่วนงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ในอนาคต 
 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั (Board of Directors) คณะกรรมการ
ตรวจสอบ (Audit Committees) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committees) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk 
Managements) และคณะผูบ้ริหาร (Management Teams) ( ตามท่ีระบุในขอ้ท่ี 8 เร่ืองโครงสร้างการจดัการ) 

ทั้งน้ีท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2558  เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2558 และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 
1/2558 (หลงัแปรสภาพ) เม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2558 ไดมี้มติอนุมติัก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดต่างๆ 
ไดแ้ก่ 

1. คณะกรรมการบริษทั (Board of Directors)  
2. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committees)  
3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committees)  
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4. คณะกรรมการบริหาร (Executive Committees) และ 
5. คณะผูบ้ริหาร (Management Teams)  

 
9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

9.3.1 คณะกรรมการบริษทั (Board of Directors) 
รายช่ือคณะกรรมการบริษทั มีจ านวน 7 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายชาติชาย  พานิชชีวะ ประธานกรรมการ 
2. นายวิวฒัน์  กรมดิษฐ์ รองประธานกรรมการ / ท่ีปรึกษา 
3. นายปิยะ  เตชากลู กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 

4. นางสมหะทยั พานิชชีวะ กรรมการ 
5. นางสุวรรณี  ค ามัน่ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
6. นายก าชยั  บุญจิรโชติ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

7. ดร.สุพจน ์  เธียรวฒิุ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
หมายเหตุ : 
- บุคคลล าดบัท่ี 5 ถึงล าดบัท่ี 7 ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการอิสระ จากมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 7/2556 เม่ือวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2556 

และไดรั้บแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ จากมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2557 เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2557  

 
9.3.1.1        กรรมการผู้มอี านาจลงนามผูกพนับริษทั  
นายชาติชาย พานิชชีวะ นายวิวฒัน์ กรมดิษฐ์ และนายปิยะ เตชากูล ซ่ึงกรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือ

ร่วมกนัรวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบริษทั  
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั (Board of Directors) 

(1) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซ่ือสตัยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของ
บริษทั และใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัตลอดจนมติของผูถื้อหุน้  

(2) มีหนา้ท่ีก าหนดวิสัยทศัน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทั และก ากบัควบคุมดูแลใหฝ่้ายบริหาร
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ
สูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และการเติบโตอยา่งย ัง่ยืน 

(3) รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นโดยสม ่าเสมอด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็น
สาระส าคญัต่อผูล้งทุนอยา่งถกูตอ้งครบถว้นมีมาตรฐานและโปร่งใส 

(4) คณะกรรมการบริษทัตอ้งมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ และ
มีความสนใจในกิจการของบริษทัท่ีตนเป็นกรรมการอยา่งแทจ้ริง 

(5) ประเมินผลการปฏิบติังานและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง 
(6) รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบติัหนา้ท่ีของฝ่ายบริหารโดยใหมี้ความตั้งใจและระมดัระวงัในการ

ปฏิบติังาน 
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(7) ก ากบัดูแลใหมี้การก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจท่ีชดัเจนและวดัผลได ้เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนด
เป้าหมายในการปฏิบติังาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได ้สมเหตุสมผล 

(8) ก ากบัดูแลใหมี้การด าเนินธุรกิจ และปฏิบติังานอยา่งมีจริยธรรม  
(9) ก ากบัดูแลใหฝ่้ายบริหารมีระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
(10) พิจารณาตดัสินในเร่ืองท่ีมีสาระส าคญัเช่นนโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่อ านาจการบริหาร

การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น และรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายก าหนด 
(11) ก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมติัในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานของบริษทั

ใหค้ณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสมและใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งโดยจดัท าเป็นคู่มืออ านาจ
ด าเนินการ และใหมี้การทบทวนอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

(12) จดัใหมี้ระบบบญัชีการรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือไดร้วมทั้งดูแลจดัให้มีกระบวนการใน
การประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

(13) ใหค้วามเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจ าปี เพ่ือน าเสนอต่อผูถื้อหุ้น
ในการพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง   

(14) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบัรายงานของ
ผูส้อบบัญชีไวใ้นรายงานประจ าปีและครอบคลุมในเร่ืองส าคัญๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส า หรับ
กรรมการบริษทัจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(15) ก ากบัดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว ้
(16) คณะกรรมการตอ้งประเมินผลการปฏิบติัดว้ยตนเองและประเมินผลการปฏิบติังานโดยรวม 
ทั้งน้ี ก าหนดให้กรรมการซ่ึงมีหรืออาจมีความขดัแยง้ในส่วนไดเ้สีย หรือความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบั

บริษทั ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 

การเลือกตั้งกรรมการของบริษทัใหก้ระท าโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ทั้งน้ี ใหก้ระท าตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 
(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียง เท่ากบั 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง 
(2) ในการเลือกตั้งกรรมการอาจใชวิ้ธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละ

หลาย ๆ คน ตามแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควรแต่ในการลงมติแต่ละคร้ัง ผูถื้อหุ้นตอ้งออกเสียงดว้ย
คะแนนเสียงท่ีมีตามขอ้ 1 ทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได ้ดงันั้น ผูถื้อหุ้นไม่
สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั้งกรรมการเพ่ือใหผู้ใ้ดมากนอ้ยตาม มาตรา 70 วรรคหน่ึงแห่ง 
พ.ร.บ. มหาชนฯ ได ้(ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE เท่านั้น) 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหผู้เ้ป็นประธานท่ี
ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

(4) ใหค้ณะกรรมการบริษทัมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งตามขอ้น้ี จะเลือกตั้ง
ใหเ้ขา้รับต าแหน่งอีกกไ็ด ้นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชน 
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(ง) ท่ีประชุมมีมติใหอ้อก 
(จ) ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 

(5) เม่ือกรรมการคนใดลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกของตนใหท่ี้นายทะเบียนทราบดว้ยกไ็ด ้
(6) กรรมการของบริษทัท่ีจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัอ่ืน ตอ้งรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริษทั 

9.3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นางสุวรรณี  ค ามัน่ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. นายก าชยั  บุญจิรโชติ กรรมการตรวจสอบ  
3. ดร.สุพจน ์  เธียรวฒิุ กรรมการตรวจสอบ  

หมายเหตุ :  
- บริษทัแต่งตั้งบุคคลทั้งสามท่านเขา้ด ารงแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการอิสระ จากมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 7/2556 เม่ือวนัท่ี 25 ธนัวาคม 

2556 และไดแ้ต่งตั้งให้เขา้ด ารงต าแหน่งเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ จากมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2557 เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2557 

-           กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายในคือ นาง
สุวรรณี ค  ามัน่ 

-           เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นางสาวสุมาลี เอกนิพิฐสริ   
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committees) 
(1) สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือให้มัน่ใจว่า มีความถูกตอ้งและเช่ือถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

เพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทั้ง
รายไตรมาสและประจ าปี 

(2) สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  
ใหมี้ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจน
ใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง  โยกยา้ย  เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงาน
อ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะใหมี้การสอบทานหรือตรวจสอบรายการ
ใดท่ีเห็นว่าจ าเป็นและเป็นส่ิงส าคญั พร้อมทั้งน าขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงแกไ้ขระบบการควบคุม
ภายในท่ีส าคญัและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษทั โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูจ้ดัการ
แผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

(3) สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(4) พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชี รวมถึงพิจารณา
เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ของบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี
โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

(5) สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษทั ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป  
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(6) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในเร่ืองดงักล่าวให้มีความถูกตอ้งและ
ครบถว้น ทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั 

(7) สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
(8) รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง 
(9) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี  
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบัติหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

(Charter) 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
(10) ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน 
(11) ในการปฏิบติังานตามขอบเขตหนา้ท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจดัการผูบ้ริหาร หรือ

พนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น เขา้ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งหรือจ าเป็น 
(12) ให้มีอ  านาจว่าจา้งท่ีปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษทัมาให้ความเห็นหรือให้ค าปรึกษาใน

กรณีจ าเป็น 
(13) คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมิน

พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานท่ีอาจเป็นเหตุใหก้ารปฏิบติังานไม่บรรลุวตัถุประสงค์ในการจดัตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบทุกปี 

(14) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
(15) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  
ทั้งน้ีในการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการโดยตรงและ

คณะกรรมการยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน
ของบริษทัมาจากกรรมการอิสระท่ีคุณสมบติัตามขอ้ 16 ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 28/2551 
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วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
(1) ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี และคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้ จาก

ต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้ งใหม่อีกได้ นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น
กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
(ก)      ตาย 
(ข)      ลาออก 
(ค) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรน้ีหรือตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 
(ง)       พน้วาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 

(2)  กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษทัโดยควรแจง้
เป็นหนงัสือล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 เดือน พร้อมเหตุผล และใหค้ณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติั โดยบริษทั
จะแจง้เร่ืองการลาออกพร้อมส าเนาหนงัสือลาออกใหต้ลาดหลกัทรัพยฯ์ ทราบ ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบ
พน้จากต าแหน่งทั้ งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากต าแหน่งต้องรักษาการในต าแหน่งเพ่ือ
ด าเนินการต่อไปก่อนจนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี 

(3) ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการ
บริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นข้ึนเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนัเพ่ือใหก้รรมการ
ตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดโดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่
ในต าแหน่งไดเ้พียงวาระท่ียงัคงเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนแทน 
 

9.3.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committees) 
รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีจ านวน 4 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร.สุพจน ์ เธียรวฒิุ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายปิยะ เตชากลู กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายชยัยทุธ  นวลสาย กรรมการบริหารความเส่ียง 

4. นางสาวนิชานนัท ์ รัตนเกตุ กรรมการบริหารความเส่ียง 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

(1) ก าหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการบริหารความเส่ียงองคก์ร 
(2) ก ากบัดูแลและสนับสนุนให้มีการด าเนินงานดา้นการบริหารความเส่ียงองค์กร สอดคลอ้งกับกลยุทธ์และ

เป้าหมายทางธุรกิจรวมถึงสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
(3) พิจารณารายงานผลการบริหารความเส่ียงองค์กร และให้ขอ้คิดเห็นในความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน รวมทั้ ง

แนวทางการก าหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา และการพฒันาระบบการจดัการบริหารความเส่ียงองคก์ร
ใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 
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(4) รายงานผลการบริหารความเส่ียงองคก์รใหค้ณะกรรมการรับทราบ และในกรณีท่ีมีปัจจยั หรือเหตุการณ์ส าคญั 
ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อบริษทั อย่างมีนยัส าคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือทราบและพิจารณา
โดยเร็วท่ีสุด 

(5) ประชุมคณะกรรมการฯ อยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง 
(6) ปฎิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ซ่ึงเม่ือพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ อาจ

ไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งไดอี้ก 
 

9.3.4 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committeeห) 
รายช่ือคณะกรรมการบริหาร มีจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายชาติชาย  พานิชชีวะ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายวิวฒัน์ กรมดิษฐ์ กรรมการบริหาร 
3. นายปิยะ  เตชากลู กรรมการบริหาร 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร  

(1) ท าหน้าท่ีควบคุมการบริหารงานของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดไวแ้ละ
รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทัทั้งน้ีในการด าเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหาร
ต้องมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของกรรมการบริหารส่วนการลงมติของคณะ
กรรมการบริหารตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงขา้งมากจากท่ีประชุมและคะแนนเสียงดงักล่าวท่ีนบัไดอ้ย่างนอ้ยก่ึง
หน่ึงจากคะแนนเสียงของคณะกรรมการบริหารทั้งหมด 

(2) พิจารณางบประมาณประจ าปี และขั้นตอนในการใชจ่้ายงบประมาณ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัและ
ควบคุมดูแลการใชจ่้ายตามงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

(3) พิจารณาปรับปรุงแผนการด าเนินธุรกิจของบริษทัใหเ้หมาะสม เพ่ือประโยชนข์องบริษทั 
(4) พิจารณาอนุมติัการลงทุนและก าหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอ านาจในคู่มืออ านาจด าเนินการ 
(5)    พิจารณาการท าสญัญาต่างๆ ท่ีมีผลผกูพนับริษทัตามอ านาจในคู่มืออ านาจด าเนินการ 
(6) รับผิดชอบให้มีข้อมูลท่ีส าคัญต่างๆ ของบริษัท อย่างเพียงพอ เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจของ    

คณะกรรมการบริษทั ผูถื้อหุ้น รวมถึงจดัท ารายงานทางการเงินท่ีน่าเช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีและ
โปร่งใส 

(7) พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษทัและเสนอจ่ายปันผลประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษทั พิจารณาการ
ด าเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลใหมี้ ขั้นตอนใหผู้ป้ฏิบติังาน
ตอ้งรายงานเหตุการณ์ หรือการกระท าท่ีผิดปกติ หรือการกระท าผิดกฎหมายต่อคณะกรรมการบริหารอย่าง
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ทนัท่วงที และในกรณีท่ีเหตุการณ์ดงักล่าวมีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญั  จะตอ้งรายงานให้คณะกรรมการ
บริษทั ทราบ เพ่ือพิจารณาแกไ้ข ภายในระยะเวลาอนัสมควร 

(8) ด าเนินการใดๆเพ่ือสนบัสนุนการด าเนินการดงักล่าวขา้งตน้ หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 
หรือตามท่ีไดรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทั                  

(9) การเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารในเร่ืองใดๆ ซ่ึงไดรั้บการลงมติ และ/หรือ อนุมติัจากท่ี ประชุม
คณะกรรมการบริหาร จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั
คร้ังถดัไป 

ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักล่าวขา้งตน้นั้น จะไม่รวมถึง
อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมติัรายการใดท่ีตน หรือผูรั้บมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
(ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) มีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแยง้กบับริษทั 
ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) 
เพ่ือพิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าว ตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทั หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งตามการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทั ซ่ึงเม่ือพน้จากต าแหน่ง
ตามวาระแลว้ อาจไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งไดอี้ก 

 
9.3.5 คณะผู้บริหาร (Management Teams) 
รายช่ือคณะกรรมการบริหาร มีจ านวน 7 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายปิยะ เตชากลู กรรมการผูจ้ดัการ / ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคลและธุรการ (รักษาการ) 

2. นางสาวนิชานนัท ์ รัตนเกตุ ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการ 
3. นางสาวโชติกา วีระศิลป์ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและควบคุม 
4. นางสาวพรรณี คูหาวลัย ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

5. นายชยัยทุธ นวลสาย ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั 
6. นายภาสกร เช่ียวชาญกิจ ผูจ้ดัการฝ่ายซ่อมบ ารุง 
7. นายนฤบดี    ยี่บุญยนัต ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคลและธุรการ 

   หมายเหต ุ: 
-            นายชยัยทุธ นวลสาย ไดรั้บแต่งตั้งให้เป็น ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั โดยมีผลตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2558 เป็นตน้ไป 
-            นายนฤบดี ยีบุ่ญยนัต ์ไดแ้จง้ลาออกจากการเป็น ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคลและธุรการ โดยมีผลตั้งแต่ 1 กนัยายน 2558 เป็นตน้ไป 
 -           นางสาวนิชานนัท ์รัตนเกตุ ไดรั้บแต่งตั้งให้เป็น รองกรรมการผูจ้ดัการ ตามมติท่ีประชุมกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2559 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของกรรมการผู้จดัการ (Managing Directors) 
(1) ควบคุมการด าเนินกิจการ วางแผนกลยทุธ์ในการด าเนินงานและบริหารงานประจ าวนัของบริษทั 
(2) ตดัสินในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษทัก าหนดภารกิจวตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษทัรวมถึงการควบคุม

การบริหารงานในสายงานต่างๆ 
(3) เป็นผูมี้อ  านาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สัง่การ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารค าสั่ง หนงัสือ

แจง้ใดๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 
(4) มีอ  านาจจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ยบุคคลตามท่ีเห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี และผลตอบแทน

ท่ีเหมาะสม และใหมี้อ านาจปลดออก ใหอ้อกตามความเหมาะสมของพนกังานระดบัต่างๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้น
คู่มืออ านาจด าเนินการ 

(5) มีอ  านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการคา้เพ่ือประโยชนข์องบริษทั 
(6) พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการ

บริษทั 
(7) ด าเนินการใดๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือกรรมการบริหาร 

ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการดงักล่าวขา้งตน้นั้น จะไม่รวมถึงอ านาจ 
และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมติัรายการใดท่ีตน หรือผูรั้บมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ี
นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) มีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดขดัแยง้กบับริษทั ซ่ึงการ
อนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพ่ือ
พิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าว ตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทั หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

สรุปตารางอ านาจอนุมตัทิั่วไป 

ต าแหน่ง 
รายละเอยีดการปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร กรรมการ
ผู้จดัการ 

1. การจดัท างบประมาณการลงทุน ประจ าปี  อนุมติัโดย 
คณะกรรมการบริษทั 

- - 

2. การอนุมติัเพ่ิมเติมงบประมาณรายจ่ายการ
ลงทุนประจ าปีท่ีอยูน่อกเหนืองบประมาณ 

วงเงินเกิน 10,000,000 
บาท ต่อโครงการ 

วงเงินไม่เกิน 
10,000,000 บาท ต่อ

โครงการ 

- 

3. การลงทุนในอสังหาริมทรัพยป์ระเภทท่ีดิน
และอาคาร 

เกินกวา่  
10,000,000 บาท 

ไม่เกิน 
10,000,000 บาท 

- 

4. การอนุมติัการก่อหน้ีหรือการกูย้ืมเงินท่ี
ผกูพนัต่อบริษทั 

วงเงินเกิน 
10,000,000 บาท ข้ึนไป 

วงเงินไม่เกิน 
10,000,000 บาท 

- 

5. การขอใชง้บประมาณรายจ่ายการลงทุน
ตามงบประมาณประจ าปีไดรั้บอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทั 

- เกิน 
5,000,000 บาท 

ไม่เกิน 
5,000,000 บาท 
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หมายเหตุ :   
- ตารางอ านาจอนุมติัขา้งตน้ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2558 (หลงัแปรสภาพ) เม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2558 

บริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหาเป็นการเฉพาะ โดยคณะกรรมการจะพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็น
กรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัฯ ซ่ึงจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทั
มหาชน พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตให้
เสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 โดยมีองคป์ระกอบและหลกัเกณฑก์ารสรรหา ดงัน้ี 
 

9.4.1 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริษทั 
(1) คณะกรรมการของบริษทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 7 คนและกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของ

จ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรไทย  
(2) คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการอิสระ 

โดยมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 และไม่นอ้ยกว่า 3 คน คุณสมบติัของกรรมการอิสระเป็นไปตามท่ี
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

(3) คณะกรรมการบริษทัเลือกกรรมการคนหน่ึงจากกรรมการเป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้โดยรอง
ประธานกรรมการมีหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัในกิจการซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย 

(4) คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลหน่ึงท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการ
คณะกรรมการบริษทัจะเป็นกรรมการหรือไม่กไ็ด ้

9.4.2 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ 
(1) คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบริษทัท่ีเป็นอิสระไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 
(2) กรรมการตรวจสอบมีทกัษะความช านาญท่ีเหมาะสมตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายกรรมการตรวจสอบอย่าง

นอ้ย 1 คนตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจหรือมีประสบการณ์ดา้นการบญัชีหรือการเงิน 
(3) ให้คณะกรรมการของบริษทัเลือกและแต่งตั้ งกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
(4) ใหผู้จ้ดัการหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยต าแหน่ง ในกรณีท่ีไม่มี

ผูจ้ ัดการหน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้คณะกรรมการบริษทัเลือกบุคคลหน่ึงท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นกรรมการหรือไม่กไ็ด ้

คุณสมบัตคิณะกรรมการอสิระ 

- ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

9.4 การสรรหาคณะกรรมการและผู้บริหาร 
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- ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ี
ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ทั้ งน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น
ขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 

- ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม 
หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

- ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน 

- ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมี
ผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั
สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน 

- ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู ้
ใหบ้ริการทางวิชาชีพนั้น เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขอ
อนุญาตต่อส านกังาน  

- ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้
ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

- ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทั หรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ี
ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน 
ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

- ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั  
- กรรมการอิสระตามคุณสมบติัขา้งตน้ อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ใหต้ดัสินใจในการด าเนิน

กิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุม โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
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คุณสมบัตคิณะกรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบติัเหมือนกนักบัคุณสมบติัของคณะกรรมการอิสระตามท่ีกล่าวขา้งตน้ และมี
คุณสมบติัเพ่ิมเติม ดงัน้ี 

- ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็น
กรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 

- มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี ตอ้งมีกรรมการ
ตรวจสอบอยา่งนอ้ยหน่ึงคนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความ
น่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

- มีหน้าท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบติัและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
9.4.3  องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริหารความเส่ียง 

(1) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะถกูแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยจ านวน 1 ท่าน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างนอ้ย 1 
ท่านตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

(2) เป็นผูมี้ความเขา้ใจในธุรกิจและมีประสบการณ์ตรงในธุรกิจ เพ่ือก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง
ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งก ากบัดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง เพ่ือลด
ผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัอยา่งเหมาะสม 

(3) ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งแต่งตั้งเลขานุการ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยอาจ
เป็นหัวหน้าสายงานสนับสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเห็นสมควร ซ่ึงบุคคล
ดงักล่าวตอ้งสนบัสนุนและคอยช่วยเหลือการท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตลอดจนการ
จดัเตรียมวาระการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

9.4.4 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริหาร 
(1) ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการของบริษทั 
(2) ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหารงาน หรือพนกังานในระดบับริหาร รวมกนัไม่นอ้ยกว่า 3 คน 

ร่วมกนัเป็นคณะกรรมการบริหาร  
 

9.4.5 การสรรหากรรมการผู้จดัการ 
กรรมการผูจ้ดัการแต่งตั้งมาจากการเสนอช่ือของคณะกรรมการบริษทั โดยคดัเลือกจากบุคคลท่ีมีรายช่ือเป็นคณะ

กรรมการบริหารอยูใ่นขณะท่ีท าการคดัเลือก และเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัอนุมติัแต่งตั้ง 
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9.5 การก ากบัดูการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษทัยงัไม่มีการลงทุนในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม จึงยงัไม่มีกลไกในการก ากบัดูแล
การด าเนินงานและการก าหนดนโยบายดงักล่าว อยา่งไรกต็ามหากอนาคตบริษทัมีบริษทัย่อยและบริษทัร่วม จะน าเสนอต่อ
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณา โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องบริษทัเป็นหลกั 
 
9.6 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2558 (คร้ังแรกหลงัแปรสภาพ) เม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2558 มีมติก าหนด
ระเบียบขอ้บงัคบัในการน าขอ้มลูภายในของบริษทัไปใช ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั ดงัน้ี   

(1) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษทั ตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 
ก. ตอ้งรักษาความลบั และ/หรือ ขอ้มลูภายในของบริษทั 
ข. ตอ้งไม่น าความลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทัฯไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง

หรือเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดรั้บผลตอบแทน
หรือไม่กต็าม 

ค. ตอ้งไม่ท าการซ้ือขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพยข์องบริษทั โดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มูลภายใน
บริษัท และ/หรือเข้าท านิติกรรมอ่ืนใดโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมูลภายในของบริษทั  อนัอาจ
ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทั ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม  

ทั้งน้ี กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทั ซ่ึงอยู่ในหน่วยงานท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในของบริษทั
ควรหลีกเล่ียงหรืองดการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน 
และ 24 ชัว่โมงหลงัจากเปิดเผยงบการเงินหรือขอ้มูลสารสนเทศท่ีส าคญัต่อสาธารณชน โดยขอ้ก าหนดดงักล่าวให้รวม
ความถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร และลูกจา้งของบริษทัดว้ย หากผูใ้ดฝ่าฝืนระเบียบ
ขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถือวา่ไดก้ระท าผิดร้ายแรง 

(2) กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั รวมถึงผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพยใ์นบริษทัของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตามมาตรา 59 

(3) บริษทัไดมี้การประกาศ “ระเบียบขอ้บงัคบัในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใช้” ให้ผูบ้ริหารและ             
พนกังานรับทราบโดยทัว่กนั 

 
9.7 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

9.7.1   ค่าตอบแทนจากการสอบบญีั (Audit Fee) 
บริษทัจ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2556 - ปี 2558 ใหแ้ก่บริษทัผูส้อบบญัชี ดงัน้ี 
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 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

ค่าสอบบญัชีประจ าปี 450,000 450,000 450,000 
ค่าสอบทานงบการเงินระหวา่งกาล 300,000 300,000 300,000 

รวม 750,000 750,000 750,000 
หมายเหตุ :  
- เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติอนุมติัการสรรหาผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2559 รวมทั้งส้ินจ านวนไม่เกิน 750,000 บาท 

 

9.7.2 ค่าบริการอ่ืน (Non Audit Fee) 
- ไม่มีค่าบริการอ่ืน  
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10.    ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

10.1    นโยบายภาพรวม 
บริษทั ได้ให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบจริยธรรมและธรรมาภิบาลท่ีดี มีความโปร่งใสและ

สามารถตรวจสอบได้ ตามหลกัการแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการท่ีก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ซ่ึงก าหนดหลกัการ 8 ขอ้ ไดแ้ก่ การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ การ
เคารพสิทธิมนุษยชน การปฎิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม การร่วม
พฒันาชุมชนหรือสังคม และการมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงไดจ้ากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม และผูก้ลุ่มมีส่วนไดเ้สีย (Stakeholders) 

 
10.2 การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 

บริษทัก าหนดแนวทางในการปฏิบติัเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสงัคมในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
10.2.1 กระบวนการจดัท ารายงาน 

ผูบ้ริหารของบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัท าและการน าเสนองบการเงินเหล่าน้ี  โดยถกูตอ้งตามท่ีควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพ่ือให้
สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาด 
10.2.2 การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
1. บริษทั มุ่งมัน่ประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และด าเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

ทั้งทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมัน่ท าความดีต่อบุคคล กลุ่มชนชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และประกอบ
ธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคุมท่ีดี  

2. ไม่ใหผ้ลประโยชนส่ิ์งใดแก่ เจา้หนา้ท่ีของรัฐ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหไ้ดม้าซ่ึงงานหรือผลประโยชนอ่ื์นใด 
3. ดา้นการปฏิบติัต่อลูกคา้ บริษทั จะปฏิบติัต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่

ชอบธรรมจากคู่คา้ และหากปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดไม่ได ้ รีบแจง้ใหคู้่คา้ทราบล่วงหนา้เพ่ือร่วมกนัหาแนว
ทางแกไ้ข 

4. ไม่ก่อความเดือดร้อนให้แก่ชุมชุม หรือสังคมโดยรอบบริษทั ไม่ว่าจะเป็นมลภาวะทางอากาศ มลภาวะทาง
เสียง รวมทั้งความสะอาด  

5. ปฏิบติัตามกฎจราจร เพ่ือความปลอดภยั ของผูโ้ดยสารรวมทั้งผูร่้วมใชถ้นนทุกราย 
6. ดา้นการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ บริษทั จะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ ภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 

และไม่แสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งขนัทางการคา้ดว้ยวิธีท่ีไม่สุจริต  
10.2.3 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัมีนโยบายต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอร์รัปชัน่อยา่งส้ินเชิง (Zero-Tolerance Policy) และถือปฏิบติั
ตามกฎหมาย ทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอร์รัปชัน่ในประเทศไทย บริษทัจะไม่เขา้ไป
มีส่วนร่วมในการใหสิ้นบนและการคอร์รัปชัน่ ทั้งทางตรงและทางออ้ม และมุ่งมัน่ท่ีจะน าระบบท่ีมีประสิทธิผล มา
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ใชใ้นการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอร์รัปชัน่ ทั้งน้ี กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนของบริษทัตอ้งไม่
เขา้ไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปชัน่ การให/้รับสินบนแก่/จากเจา้หนา้ท่ีของรัฐและเอกชน 
10.2.4 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษทั ตระหนกัต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน ซ่ึงเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานท่ีมนุษยทุ์กคนพึงมีโดยเสมอภาคกนัเพ่ือ
การด ารงชีวิตอยูไ่ดอ้ยา่งมีศกัด์ิศรีโดยไม่ค านึงถึงความแตกต่างในเร่ืองเช้ือชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเช่ือทาง
การเมือง หรือความเช่ือในทางอ่ืนใด ชาติหรือพ้ืนเพทาง สงัคม ทรัพยสิ์น ก าเนิด หรือสถานะ 
10.2.5 การปฎิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ผูบ้ริหารจะตอ้งปฏิบติัต่อพนกังานอย่างยุติธรรม บริหารงานโดยไม่มีความล าเอียง สนบัสนุนในการสร้าง
ศกัยภาพในความกา้วหน้าและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของพนักงาน รวมทั้งส่งเสริมให้พนักงานมีความ
เขา้ใจในเร่ืองจรรยาบรรณ ท่ีพนกังานตอ้งพึงปฏิบติั จดัสวสัดิการใหพ้นกังานอยา่งเหมาะสมตามผลการท างานอย่าง
เป็นธรรม   
10.2.6 ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

1. บริษทั จะปฏิบติัต่อลูกคา้อย่างเป็นธรรมในเร่ืองของสินคา้และบริการ โดยไม่เลือกปฏิบติั และไม่
เปิดเผยขอ้มลูของลูกคา้ท่ีตนไดล่้วงรู้มาเน่ืองจากการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มูลท่ีตามปกติวิสัยจะพึง
สงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นการเปิดเผย ตามหนา้ท่ีตามกฎหมาย 

2. บริษทั จะปฏิบติัตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่างๆ กบัลกูคา้อยา่งเป็นธรรม หากปฏิบติัตามขอ้ตกลงหรือ
เง่ือนไขไม่ได ้ตอ้งรีบแจง้ใหล้กูคา้ทราบ เพ่ือหาทางออกร่วมกนั 

10.2.7 การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
บริษทั ไดใ้หค้วามส าคญัดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงไดต้ระหนกัดีว่าการใหบ้ริการดว้ยรถโดยสารขนาด

ใหญ่จะมีการใชเ้ช้ือเพลิงและการปล่อยมลภาวะ รวมไปถึงอาจมีของเสียจากกระบวนการซ่อมบ ารุงรถโดยสาร อาทิ 
น ้ามนัเคร่ือง อะไหล่เก่า เป็นตน้ ดงันั้นเพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจเกิดข้ึนจากการด าเนินการ บริษทั จึงได้
ด าเนินการบริหารจดัการดา้นคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 

1. การลดมลภาวะทางอากาศท่ีเกิดจากการเผาผลาญของเคร่ืองยนต์รถโดยสาร ด้วยการเลือกใช้
เคร่ืองยนตใ์หม่ และมีการบ ารุงรักษาตามคู่มือท่ีถกูตอ้ง 

2. เลือกใชน้ ้ามนัเช้ือเพลิงท่ีไดม้าตรฐาน ไม่มีสารตะกัว่ ซ่ึงจะส่งผลชั้นบรรยากาศ 
3. ไม่ดดัแปลงหรือกระท าการใดๆ ต่อเคร่ืองยนต์ ท่ีไม่ไดต้ามหลกัวิศวกรรมยานยนตส่์งผลต่อการเผา

ไหมข้องเคร่ืองยนตจ์นก่อใหเ้กิดมลภาวะทางอากาศ  
4. การก าจดัของเสียท่ีอาจเกิดข้ึนจากการซ่อมบ ารุงรถโดยสาร ส่วนกระบวนการซ่อมบ ารุงรถยนต ์

ปัจจุบนัไดจ้ดัการให้มีการจดัเก็บโดยผูเ้ช่ียวชาญ อาทิ น ้ ามนัเคร่ือง ท่ีมีการเปล่ียนถ่าย ไดว้่าจา้ง
บุคคลภายนอกด าเนินการก าจดัอยา่งถกูวิธีเพ่ือลดผลกระทบท่ีอาจเกิดกบัส่ิงแวดลอ้ม  

10.2.8 การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 
บริษทั จะปฏิบติัหรือควบคุมใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และรับผิดชอบต่อสงัคม  

รวมถึงใหค้วามร่วมมือ ช่วยเหลือ สนบัสนุน และอาสาท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชนต่์อชุมชนและสงัคม ทั้งในชุมชน
ใกลเ้คียงและชุมชนอ่ืนๆ 
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10.2.9 การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากกา รด า เนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม       
ส่ิงแวดล้อม และผู้มส่ีวนได้เสีย 
บริษทั จะสนบัสนุนใหมี้นวตักรรมทั้งในระดบักระบวนการท างานในองคก์ร และในระดบัความร่วมมือ

ระหวา่งองคก์ร ซ่ึงหมายถึงการท าส่ิงต่างๆ ดว้ยวิธีใหม่ๆ และยงัอาจหมายถึงการเปล่ียนแปลงทางความคิด การผลิต 
เพ่ือเพ่ิมมูลค่า เป้าหมายของนวตักรรมคือการเปล่ียนแปลงในเชิงบวก เพ่ือท าใหส่ิ้งต่างๆ เกิดเปล่ียนแปลงในทางท่ีดี
ข้ึน ก่อผลิตผลท่ีเพ่ิมข้ึน ทั้งน้ีเพ่ือใหเ้กิดประโยชนต่์อสงัคมสูงสุด 

 

10.3     กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (After Process) 
บริษทัใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชนต่์อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม แก่ชุมชนในพ้ืนท่ีใกลเ้คียง ทั้งในรูปแบบ

ของการสนบัสนุนใหพ้นกังานของบริษทัเขา้ร่วมกิจกรรมและการอ านวยความสะดวกใหด้ว้ยการน ารถบสัของบริษทั
ใหบ้ริการรับส่งโดยไม่คิดค่าใชจ่้าย  
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โครงการสนับสนุนพานักเรียน เข้าค่ายกจิกรรมพฒันาการเรียนการสอนระดบัปฐมวยั “ลูกเสือน้อย” ในวนัศุกร์ ที่ 19 
กมุภาพนัธ์ 2559  ณ ค่ายลูกเสือกญัจนัช  อ าเภอบ้านฉาง  จงัหวดัระยอง 
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โครงการสนับสนุนพานักเรียนนักเรียนร.ร นิคมวทิยา เข้าค่ายค่ายคุณธรรม “ตามรอยพระยุคลบาทชาตเิข้มแข็งมั่นคง” 

 
10.4 นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปช่ัน 

บริษทัมีนโยบายต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอร์รัปชัน่อย่างส้ินเชิง (Zero-Tolerance Policy) และถือปฏิบติัตาม
กฎหมาย ทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอร์รัปชัน่ในประเทศไทยบริษทัจะไม่เขา้ไปมีส่วนร่วม
ในการใหสิ้นบนและการคอร์รัปชัน่ ทั้งทางตรงและทางออ้มและมุ่งมัน่ท่ีจะน าระบบท่ีมีประสิทธิผล มาใชใ้นการต่อตา้น 
การใหสิ้นบนและการคอร์รัปชัน่ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนของบริษทัตอ้งไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปชัน่การให/้รับสินบนแก่/
จากเจา้หนา้ท่ีของรัฐและเอกชน เช่น บุคลากรของบริษทัต่างๆท่ีมีธุรกรรมร่วมกบับริษทั ทั้งทางตรงและทางออ้มเพ่ือให้
ไดม้าหรือคงไวซ่ึ้งธุรกิจหรือขอ้ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั นโยบายต่อตา้นการให้สินบนและการคอร์รัปชั่นฉบบัน้ีได้
ก าหนดเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัในการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอร์รัปชัน่ของบริษทัโดยครอบคลุม ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

1) หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัและบริษทัในสายธุรกิจด าเนินการหรือยอมรับหรือใหก้าร
สนบัสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยครอบคลุมถึงทุกบริษทัในสาย
ธุรกิจสินคา้อุปโภค/บริโภค รวมถึง  ผูรั้บจา้งหรือผูรั้บจา้งช่วงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและก าหนดใหมี้การสอบทาน
การปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่น้ีอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการ
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ปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ข้อก าหนด ข้อบังคับ ประกาศ กฎหมาย และการ
เปล่ียนแปลงทางธุรกิจ 

2) มาตรฐานการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่  เป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินธุรกิจและเป็นหนา้ท่ีความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการของบริษทั ผูบ้ริหาร ผูบ้งัคบับญัชา พนกังานทุกคนทุกระดบั ผูส่้งมอบหรือผูรั้บเหมาช่วง
ท่ีจะมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติเพ่ือให้การด าเนินการด้านการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชัน่บรรลุตามนโยบายท่ีก าหนด 

3) บริษทัพฒันามาตรการการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชั่นให้สอดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงหลกั
ปฏิบติัดา้นศีลธรรม โดยจดัใหมี้การประเมินความเส่ียงในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งหรือสุ่มเส่ียงต่อการทุจริตและ
คอร์รัปชัน่และน ามาจดัท าเป็นคู่มือแนวทางในการปฏิบติัแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

4) บริษทัไม่กระท าหรือสนับสนุนการให้สินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมท่ีอยู่ภายใตก้ารดูแล รวมถึงการ
ควบคุม การบริจาคเพ่ือการกุศล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวญัทางธุรกิจและสนบัสนุน
กิจกรรมต่าง ๆ มีความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพ่ือโนม้นา้วให้เจา้หนา้ท่ีภาครัฐหรือเอกชนด าเนินการท่ีไม่
เหมาะสม 

5) บริษทัจดัใหมี้การควบคุมภายในท่ีเหมาะสม สม ่าเสมอเพ่ือป้องกนัไม่ใหพ้นกังานมีการปฏิบติัท่ีไม่เหมาะสม 
โดยเฉพาะงานขาย การตลาดและจดัซ้ือ 

6) บริษทัจดัใหค้วามรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่แก่คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน
เพ่ือส่งเสริมความซ่ือสัตย ์สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบติัตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงส่ือใหเ้ห็น
ความมุ่งมัน่ของบริษทั 

7) บริษทัจดัใหมี้กลไกการรายงานสถานะการเงินท่ีโปร่งใสและถกูตอ้งแม่นย  า 
8) บริษทัส่งเสริมให้มีการส่ือสารท่ีหลากหลายช่องทางเพ่ือให้พนักงานและผูมี้ส่วนเก่ียวข้องสามารถแจ้ง

เบาะแสอนัควรสงสัยโดยมัน่ใจไดว้่าผูแ้จง้เบาะแสไดรั้บการคุม้ครอง โดยไม่ใหถู้กลงโทษ โยกยา้ยท่ีไม่เป็น
ธรรมหรือกลัน่แกลง้ดว้ยประการใด และรวมถึงการแต่งตั้งบุคคลเพ่ือตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสท่ีมีการแจง้
เขา้มา 
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11.     การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง    
11.1     สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกีย่วกบัระบบควบคุมภายในของบริษทั 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2558 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วม
ประชุมครบทั้ง 3 ท่าน ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์โดยการสอบถามขอ้มลูจากฝ่ายบริหาร 5 ดา้น ประกอบไปดว้ย  
1. ดา้นองคก์รและสภาพแวดลอ้ม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
2. ดา้นการบริหารความเส่ียง 
3. ดา้นการควบคุมปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 
4. ดา้นระบบสารสนเทศและการส่ือสาร 
5. ดา้นระบบการติดตาม 

คณะกรรมการบริษทั มีความเห็นว่าบริษทัมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมส าหรับการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทัแลว้ ซ่ึงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 
โดยบริษทัไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานทางบญัชีท่ียอมรับโดยทัว่ไปของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการมีระบบควบคุมภายในเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผู ้
ถือหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอย่างเหมาะสมและเพียงพอ ทั้งน้ี ท่ีผ่านมาการ
พิจารณาอนุมติัธุรกรรมท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าว จะอยู่ภายใตก้ารพิจารณาถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นหลกั นอกจากน้ี 
บริษทัยงัก าหนดนโยบายเพ่ือเพ่ิมความระมดัระวงัในการท าธุรกรรมดงักล่าว โดยการพิจารณาอนุมติัการท าธุรกรรมใน
อนาคต จะถูกพิจารณาจากผูท่ี้ไม่มีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมดงักล่าวเท่านั้น ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัไดใ้หค้วามส าคญัเร่ือง
การก ากบัใหอ้งคก์รเป็นบริษทัจดทะเบียนท่ีมีกระบวนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) อย่างแทจ้ริง
ใหม้ากข้ึนดว้ย 

 
1.        ข้อสังเกตจากการสอบทานการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าและการน าเสนองบการเงินของผู้บัญชีส าหรับ

ปี 2558 
 บริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทั ไดร้ายงานข้อสังเกตและขอ้เสนอแนะ
เก่ียวกบัระบบควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าและการน าเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามควรของกิจการ เพ่ือ
ออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใชเ้พ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของ
การควบคุมภายในกิจการ จากการตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2558 ซ่ึงทางผูส้อบบญัชีไม่พบขอ้บกพร่องของการควบคุม
ภายในท่ีเป็นสาระส าคญั โดยไดร้ายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2559 
รับทราบแลว้ 
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2.        ข้อสังเกตการสอบทานระบบควบคุมภายในของบริษทัของผู้ตรวจสอบภายในประจ าปี 2558 
 บริษทั พีแอนดแ์อล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากดั ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทั ตั้งแต่ปี 2556 เป็นตน้มา ซ่ึงมี
นายกิตติศักด์ิ ชนกมาตุ เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบัติหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทั โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบติัของบริษทั พีแอนดแ์อล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากดั และนายกิตติศกัด์ิ ชนกมาตุ แลว้เห็นว่า
มีความเหมาะสมเพียงพอในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มีความอิสระ มีความรู้ความสามารถในการ
ตรวจสอบส่วนงานต่างๆ และมีความเขา้ใจในธุรกิจเป็นอย่างดี โดยมีการรายงานผลการตรวจสอบภายในโดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี ผูต้รวจสอบภายในไดย้ึดแนวทางการปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานการปฏิบติังานวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายใน ซ่ึงจดัท าโดยสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
 บริษทัไดว้่าจา้ง บริษทั พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากดั เขา้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ซ่ึงด าเนินการ
สอบทานระบบการควบคุมภายในแต่ละระบบเป็นรายไตรมาส โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
การสอบ
ทานครัง้

ที่ 

ช่วงเวลาที่เข้า
ตรวจสอบ 

เร่ืองที่ตรวจสอบ 
การเสนอรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

1/2558 7 - 23 มกราคม 58 ติดตามผลการตรวจสอบ ไดแ้ก่ ระเบียบ
ขอ้บงัคบับริษทัฯวงจรรายได,้ วงจรรายจ่าย, 
การบริหารคลงัสินคา้อะไหล่, การบริหาร

สินทรัพยถ์าวร 

คร้ังท่ี 1/2558 
วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2558 

2/2558 4 - 8 พฤษภาคม 58 การประเมินความเส่ียงขององคก์ร คร้ังท่ี 3/2558 
วนัท่ี 4 มิถุนายน 2558 

3/2558 20 - 29 กรกฏาคม 58 การบริหารจดัการกระบวนการเดินรถ คร้ังท่ี 4/2558 
วนัท่ี 10 สิงหาคม 2558 

4/2558 21 - 22 กนัยายน 58 การควบคุมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ - 
ทัว่ไป 

คร้ังท่ี 5/2558 
วนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2558 

หมายเหตุ :  
-             แผนการตรวจสอบภายในและค่าบริการตรวจสอบภายในประจ าปี 2558 โดยมีมติอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 

2558  
-             แผนการตรวจสอบภายในและค่าบริการตรวจสอบภายในประจ าปี 2559 โดยมีมติอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 

2558 

 
ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายใน 
- การสอบทานคร้ังท่ี 1/2558 ทางผูต้รวจสอบภายในไดน้ าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 25 

กุมภาพนัธ์ 2558 โดยมีความเห็นว่าการควบคุมภายในท่ีบริษทัไดก้ าหนดข้ึนมานั้น มีระบบการควบคุมภายในใน
ส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัท่ีเพียงพอท่ีจะท าใหบ้ริษทั บรรลุวตุัประสงคข์องระบบควบคุมภายในท่ีดี ทั้งน้ีประเด็นท่ีได้
ก าหนดแนวทางแกไ้ขแลว้โดยหวัหนา้ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง และทางผูต้รวจสอบภายในจะเขา้ท าการตรวจสอบเป็นราย
ไตรมาสในโอกาสต่อไป  
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- การสอบทานคร้ังท่ี 2/2558 ทางผูต้รวจสอบภายใน ไดน้ าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 4 
มิถุนายน 2558 โดยมีความเห็นว่าบริษทัมีแนวทางการบริหารความเส่ียงอย่างชดัเจน โดยมีการประเมินความเส่ียง
อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร อย่างไรก็ตามควรเพ่ิมเติมในเร่ืองของการก าหนดนโยบาย การจดัท าโครงสร้างการ
บริหารความเส่ียง ตลอดจนการระบุค านิยามและผลกระทบดา้นท่ีส าคญัเพ่ิมเติม และน าเสนอคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงของบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 

- การสอบทานคร้ังท่ี 3/2558 ทางผูต้รวจสอบภายในไดน้ าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 10
สิงหาคม 2558 โดยมีความเห็นวา่บริษทัมีแนวทางการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน โดยมีการจดัท าคู่มือกระบวนการต่างๆ 
อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร อยา่งไรกต็ามควรเพ่ิมเติมในเร่ืองการก าหนดนโยบายและกระบวนการตรวจสอบขอ้มลู 
เพ่ือใหมี้ขอ้มลูท่ีถกูตอ้งมากยิ่งข้ึน 

- การสอบทานคร้ังท่ี 4/2558 ทางผูต้รวจสอบภายในไดน้ าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 10 
พฤศจิกายน 2558 โดยการตรวจสอบคร้ังน้ีเพ่ือประโยชนใ์นดา้นการเสริมสร้าง และปรับปรุงระบบการควบคุมใหมี้
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนสามารถรองรับการท างานในองคก์รของบริษทั ไดอ้ย่างเป็นปัจจุบนั โดย
มิไดมุ่้งเนน้ท่ีการคน้หาประเด็นเก่ียวกบัระบบซอฟต์แวร์หรือการทุจริต หรือส่ิงท่ีไม่เป็นไปตามกฎระเบียบอ่ืนๆ 
ดงันั้น การตรวจสอบในคร้ังน้ีจึงอาจไม่พบประเด็นเก่ียวกบัระบบซอฟตแ์วร์หรือการทุจริตผูต้รวจสอบภายในไดมี้
ขอ้สังเกตจากการตรวจสอบการควบคุมของระบบสารสนเทศ ขอบเขตดา้นการควบคุมภายในทัว่ไป แบ่งเป็น 2 
ส่วน คือ(1) ส่วนท่ีมีความเส่ียงและควรน าไปด าเนินการแกไ้ข ปรับปรุง และ(2) ส่วนท่ีมีการควบคุมภายในอย่าง
เพียงพอ ทั้งน้ีไดใ้หข้อ้เสนอแนะ และทางฝ่ายจดัการท่ีเก่ียวขอ้งไดก้ าหนดแนวทางการแกไ้ขแลว้ 

 
3.        แผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในประจ าปี 2559 

ทางบริษทัยงัคงวา่จา้ง บริษทั พีแอนดแ์อล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากดั ท าหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายใน
ต่อไปในปี 2559 พร้อมทั้งไดใ้ห้บริษทั พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากัด ไดน้ าเสนอแผนการตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายในประจ าปี 2559 ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 5/2558  เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2558 โดยมีมติ
รับทราบแผนการปฏิบติังานตรวจสอบภายในประจ าปี 2559 จ านวน 4 คร้ัง ดงัน้ี 

-          คร้ังท่ี 1 : ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล (ไม่รวมการจ่ายเงินเดือน) 
- คร้ังท่ี 2 : กระบวนการบริหารจดัการวงจรรายจ่าย 
- คร้ังท่ี 3 : บริหารทรัพยสิ์น (ยานพาหนะและอะไหล่) 
- คร้ังท่ี 4 : การบริหารจดัการกระบวนเดินรถ 

โดยไดพิ้จารณาถึงความเหมาะสมและเพียงพอของเร่ืองท่ีน าเสนอดงักล่าวมีความจ าเป็นท่ีจะไดรั้บการตรวจสอบ
และควบคุมดูแลอยา่งสม ่าเสมอเน่ืองจากเป็นกิจกรรมหลกัของบริษทั  



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) 

สว่นท่ี 2 - 39 

 

12.    รายการระหว่างกนั 

12.1    รายการระหว่างกนั 
 บริษทัมีรายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีผูถื้อ
หุน้กลุ่มเดียวกนั หรือมีกรรมการร่วมกนั หรือมีบุคคลท่ีเก่ียวโยงของผูบ้ริหาร กรรมการ และผูถื้อหุน้ของบริษทั เขา้เป็น
กรรมการ ผูมี้อ  านาจควบคุม และผูถื้อหุ้นของบุคคลเก่ียวโยงดังกล่าว ทั้ งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้ท าการ
ตรวจสอบและสอบทานถึงความเหมาะสมของรายการ ความสมเหตุสมผล ตลอดจนการก าหนดค่าตอบแทน และ
เง่ือนไขต่างๆ ตามธุรกิจปกติทัว่ไป ซ่ึงบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีมีรายการระหว่างกนักบับริษทั
ส าหรับปี 2557 และปี 2558 มีดงัน้ี 
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บุคคลที่มีรายการระหว่างกัน ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

นายปิยะ เตชากลู - เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นคดิเป็นสดัสว่นร้อยละ 11.25 ของทนุจดทะเบยีน 
โดยเป็นกรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการผู้จดัการ และผู้จดัการฝ่ายบคุคลและ
ธุรการ (รักษาการ) 

นายชาตชิาย พานิชชีวะ - เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นคดิเป็นสดัสว่นร้อยละ 9.16 ของทนุจดทะเบียน 
โดยเป็นประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

นายววิฒัน์ กรมดิษฐ์ - เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นคดิเป็นสดัสว่นร้อยละ 8.91 ของทนุจดทะเบียน 
โดยเป็นรองประธานกรรมการ ทีป่รึกษา และกรรมการบริหาร 

บมจ. ไทยศรีประกนัภยั ธุรกิจประกนัวินาศภยั เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท เนื่องจาก ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ และกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม คือ นายชาติ
ชาย พานิชชีวะ เข้าเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการผู้มีอ านาจลงนามในบริษัทดงักลา่ว 

บจก. กรมดษิฐ์ พาร์ค ให้เชา่อาคาร พร้อมทัง้บริการ
สาธารณปูโภค 

เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท เนื่องจากมีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ได้แก่ บริษัท กรมดษิฐ์ คอร์ป จ ากดั ถือหุ้นเป็นสดัสว่น
ร้อยละ 75.00 และบริษัท ชาติชีวะ จ ากดั ซึง่ถือหุ้นคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 25.00 ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่นายววิฒัน์ 
กรมดิษฐ์ ถือหุ้นคดิเป็นสดัสว่นร้อยละ 0.0004 นายชาติชาย พานิชชีวะ ถือหุ้นคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 0.0004 และ
นางสมหะทยั พานิชชีวะ ถือหุ้นคดิเป็นสดัสว่นร้อยละ 0.0004 โดยคณุชาติชาย พานิชชีวะ เป็นกรรมการ และ
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามในบจก. กรมดิษฐ์ พาร์ค 

บจก. เอ็นพีอาร์ ทรานส์ ทวัร์ บริการขนสง่พนกังานบริษัทตา่งๆ เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท เนื่องจาก ผู้บริหารและกรรมการบริหารความเสีย่ง คือ คณุนชิานนัท์ รัตนเกต ุเป็น
กรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม และผู้ ถือหุ้นในบจก. เอ็นพีอาร์ ทรานส์ ทวัร์ โดยถือหุ้นคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 
99.99 ของทนุจดทะเบยีน 

นายอ าพล เตชากลู - มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และกรรมการของบริษัท โดยเป็นน้องชายของนายปิยะ เตชากลู 

นางสาวนนัทิยา พานิชชีวะ - เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท ถือหุ้นคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 1.91 ของทนุจดทะเบียน 
มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ โดยเป็นน้องสาวของนายชาตชิาย พานิชชีวะ 
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รายละเอียดรายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในรอบบญัชีปี 2557 และปี 2558 มีดงันี ้

บุคคลที่อาจ 

มีความขดัแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผล ปี 2557 ปี 2558 
1) นายชาตชิาย 
พานิชชีวะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เงนิให้กู้ยมืระยะสัน้ : 
ในปี 2557 บริษัทกู้ยืม
เงินจากนายชาตชิายฯ 
เพื่อใช้เป็นเงินทนุ
หมนุเวยีนในกิจการ 

ยอดต้นงวด 0.00 
เพิ่มขึน้ระหวา่งงวด  5.00 
ลดลงระหวา่งงวด     (5.00) 
ยอดปลายงวด           0.00 

ยอดต้นงวด   0.00 
เพิ่มขึน้ระหวา่งงวด    0.00 
ลดลงระหวา่งงวด     (0.00) 
ยอดปลายงวด           0.00 

ปี 2557 บริษัทกู้ยืมเงินจากนายชาติชายฯ จ านวน 5.00 ล้านบาท อาย ุ1 ปี 
เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในกิจการ โดยคิดอัตราดอกเบีย้ร้อยละ 
8.50 ต่อปี ซึ่งบริษัทจ าน ารถบัสโดยสารของบริษัทจ านวน 2 คัน ได้แก่ 
ทะเบียนเลขที่ 30-0646 จงัหวดัชลบรีุ และทะเบียนเลขที่ 30-0647 จงัหวดั
ชลบรีุ เป็นหลกัประกนัหนีด้งักลา่ว โดยนายชาติชายฯ น าเงินทนุจากสภาพ
คล่องส่วนเกินมาให้กู้ ยืม ทัง้นี ้อัตราดอกเบีย้เงินกู้ ยืมระยะสัน้ดังกล่าวมี
อัตราที่ต ่ากว่าอัตราดอกเบีย้เงินกู้ ยืมระยะสัน้ที่บริษัทได้รับจากเจ้าหนี ้
สถาบนัการเงินแหง่หนึง่  
ในระหวา่งปี 2557 ทางบริษัทได้จ่ายช าระคืนเงินกู้ยืมทัง้จ านวนแล้ว พร้อม
ทัง้ได้รับคืนสมดุทะเบียนรถบสัทัง้ 2 คนัเรียบร้อยแล้ว 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมกรรมการตรวจสอบครัง้ที่  1/2559 เมื่อวันที่ 25 
กุมภาพนัธ์ 2559 ได้พิจารณารับทราบรายการที่เกิดขึน้ระหว่างบริษัทกับ
บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักล่าว ซึ่งรายการดงักลา่วมี
การก าหนดอตัราดอกเบีย้ที่สมเหตสุมผลซึ่งได้อ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้เงิน
กู้ยืมเจ้าหนีส้ถาบนัการเงิน และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคญั 

ดอกเบีย้จ่าย : บริษัทมี
ดอกเบี ย้จ่ ายจากการ
กู้ยืมเงินระยะสัน้จากนาย
ชายชาติฯ 

ยอดปลายงวด           0.42 ยอดปลายงวด            0.00 
 

 

 

 

 

2) นางสาวนนัทิยา 
พานิชชีวะ 

 
 

เงินกู้ยืมระยะสัน้: ในปี 
2557 บริษัท กู้ ยืมเงิน
จากนางสาวนันทิยาฯ
เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น เ งิ น ทุ น
หมนุเวียนในกิจการ 
 

ยอดต้นงวด 0.00 
เพิ่มขึน้ระหวา่งงวด  5.00 
ลดลงระหวา่งงวด    (0.00) 
ยอดปลายงวด           5.00 

ยอดต้นงวด  5.00 
เพิ่มขึน้ระหวา่งงวด   0.00 
ลดลงระหวา่งงวด     (5.00) 
ยอดปลายงวด         0.00 

ในปี 2557 บริษัทกู้ยืมเงินจากนางสาวนนัทิยาฯ จ านวน 5.00 ล้านบาอาย ุ1 
ปี เพื่อใช้เป็นเงินทนุหมุนเวียนภายในกิจการ โดยคิดอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 
8.50 ต่อปี ซึ่งบริษัทจ าน ารถบสัโดยสารของบริษัทจ านวน 2 คนั ได้แก่ 
ทะเบียนเลขที่ 30-2641 จงัหวดัชลบรีุ และทะเบียนเลขที่ 30-2646 จงัหวดั
ชลบุรี เป็นหลกัประกันหนีด้ังกล่าว โดยนางสาวนันทิยาฯ น าเงินทุนจาก
สภาพคล่องส่วนเกินมาให้กู้ ยืม ทัง้นี  ้อัตราดอกเบีย้เงินกู้ ยืมระยะสัน้
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บุคคลที่อาจ 

มีความขดัแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผล ปี 2557 ปี 2558 
ดอกเบีย้จ่าย : บริษัทมี
ดอกเบี ย้จ่ ายจากการ
กู้ ยื ม เ งินระยะสัน้จาก
นางสาวนนัทิยาฯ 

ยอดคา่ใช้จา่ยทัง้ปี      0.14 ยอดคา่ใช้จา่ยทัง้ปี        0.29 ดงักล่าวมีอตัราที่ต ่ากว่าอตัราดอกเบีย้เงินกู้ยืมระยะสัน้ที่บริษัทได้รับจาก
เจ้าหนีส้ถาบนัการเงินแหง่หนึง่  
ปี 2558 ในเดือนกนัยายน ทางบริษัทได้จ่ายช าระคืนเงินกู้ยืมทัง้จ านวนแล้ว 
พร้อมทัง้ได้รับคืนสมดุทะเบียนรถบสัทัง้ 2 คนัเรียบร้อยแล้ว 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมกรรมการตรวจสอบครัง้ที่  1/2559 เมื่อวันที่ 25 
กุมภาพนัธ์ 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารับทราบรายการที่
เกิดขึน้ระหว่างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ดงักล่าว ซึ่งรายการดงักลา่วมีการก าหนดอตัราดอกเบีย้ที่สมเหตสุมผลซึ่ง
ได้อ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้เงินกู้ยืมเจ้าหนีส้ถาบนัการเงิน และเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคญั 

3) นายววิฒัน์  
กรมดิษฐ์ 

 

ยอดค่าที่ปรึกษาทัง้ปี 
 
เช็คจ่ายล่วงหน้า 
 

ยอดคา่ใช้จา่ยทัง้ปี      0.00 
 
ยอดคงค้าง                0.00 

ยอดคา่ใช้จา่ยทัง้ปี        0.25 
 
ยอดคงค้าง                   0.02 

บริษัทแตง่ตัง้นายวิวฒัน์ฯ เป็นท่ีปรึกษาในการด าเนินธุรกิจจากมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 25 
มีนาคม 2558 เนื่องจากนายวิวฒัน์ฯ เป็นผู้ เช่ียวชาญ และมีประสบการณ์
ในธุรกิจที่เก่ียวข้องมายาวนาน  
ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 
2558 มีมติให้ปรับเพิ่มคา่ตอบแทนต าแหนง่ที่ปรึกษาธุรกิจ จากเดิมเดือนละ 
20,000 บาท เป็นเดือนละ 50,000 บาท เพื่อให้เหมาะสม และสอดคล้องกบั
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่เพิ่มขึน้ จากการขยายตวัของธุรกิจ ภายหลงั
จากการที่บริษัทได้ระดมทุนด้วยการเสนอขายหุ้ นสามัญเพิ่มทุนให้แก่
ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก (IPO) และเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
เอ็ม เอ ไอ โดยค่าตอบแทนใหม่ดงักลา่ว มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2559 
เป็นต้นไป จนกวา่จะมีการเปลีย่นแปลง 
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บุคคลที่อาจ 

มีความขดัแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผล ปี 2557 ปี 2558 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ที่ประชมุคณะกรรมกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวนัท่ี 25 
กมุภาพนัธ์ 2559 รับทราบรายการท่ีเกิดขึน้ระหวา่งบริษัทกบับคุคลที่อาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่ว โดยเห็นวา่คา่ตอบแทนที่จา่ยให้แก่
นายววิฒัน์ กรมดิษฐ์ ในฐานะท่ีปรึกษามีความเหมาะสม และเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัท 

4) บมจ. ไทยศรี
ประกนัภยั 

 
 
 
 

 
 

ค่าเบีย้ประกันภยัจ่าย :
บริษัทท า สญัญา
ประกนัภยัรถกบั บมจ.
ไทยศรีประกนัภยั 

ยอดคา่ใช้จา่ยทัง้ปี      7.43 ยอดคา่ใช้จา่ยทัง้ปี        5.85 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมีรถโดยสารเพื่อให้บริการจ านวน 139 คนั 
และยานพาหนะที่ใช้สนับสนุนเพื่อใช้ในการซ่อมบ ารุงและใช้ในการ
ปฏิบัติงานสนับสนุนการเดินรถจ านวน 6 คันโดยบริษัทท ากรมธรรม์
ประกนัภยัรถส าหรับบริษัททกุคนัซึ่งให้ความคุ้มครองต่อชีวิต ร่างกายหรือ
อนามยัของบุคคลภายนอกและผู้ โดยสารในรถ คุ้มครองความเสียหายต่อ
ทรัพย์สินของบุคคลภายนอก และคุ้มครองความเสียหายต่อตวัรถคนัเอา
ประกนัภยัเพื่อป้องกนัความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ในอนาคต โดยบริษัทท า
ประกนัภยัรถกบับริษัทประกนัภยัชัน้น ารวม 2 ราย เพื่อคุ้มครองการเดินรถ 
และคุ้มครองผู้โดยสาร พนกังานขบั รวมถึงตวัรถ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทท าประกันภัยรถกับบมจ. ไทยศรี
ประกนัภยัรวม 78 กรมธรรม์ โดยบริษัทได้เปรียบเทียบค่าเบีย้ประกนัและ
เง่ือนไขที่เก่ียวข้องก่อนตดัสนิใจท าประกนั ซึง่มีบางกรณีที่ลกูค้าบางรายจะ
ขอให้บริษัทท ากรมธรรม์ที่เพิ่มความคุ้มครอง ทัง้ด้านจ านวนเงิน รวมถึง
เง่ือนไขการคุ้มครอง ซึ่ง บมจ. ไทยศรีประกันภัย ได้เสนอเง่ือนไขตรงกับ
ความต้องการของลกูค้า และมีความสมเหตสุมผล 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมกรรมการตรวจสอบครัง้ที่  1/2559 เมื่อวันที่ 25 
กุมภาพนัธ์ 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารับทราบรายการที่

ค่าเบีย้ประกันภยัจ่าย
ล่วงหน้า 

ยอดปลายงวด           3.77 ยอดปลายงวด              3.01 

ค่าเบีย้ประกันภยัค้าง
จ่าย 

ยอดปลายงวด           3.49 
 

ยอดปลายงวด              2.50 
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บุคคลที่อาจ 

มีความขดัแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผล ปี 2557 ปี 2558 
เกิดขึน้ระหว่างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ดงักลา่ว ซึง่รายการดงักลา่วเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคญั และ
เห็นว่า บริษัทมีการเปรียบเทียบค่าเบีย้ประกัน เง่ือนไขที่เก่ียวข้องรวมถึง
ความคุ้มครอง กบับริษัทประกันภยัรายอื่นอย่างเหมาะสมแล้ว โดยบมจ.
ไทยศรีประกนัภยั มีเง่ือนไขค่าเบีย้ประกนัและความคุ้มครองที่ดีกว่าบริษัท
ประกนัภยัรายอื่น 

5) บจก. กรมดษิฐ์
พาร์ค 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

เช่าพืน้ที่  : บริษัท เช่า
พืน้ที่ชัน้ 1 ของ อาคาร
กรมดิษฐ์พาร์ค เพื่อเป็น
ที่ ตั ง้ ส า นัก ง า น  แ ล ะ
ค่าบริการคือค่าที่ทาง
บ ริ ษั ทว่ า จ้ า ง บ ริ ก า ร
สาธารณปูโภคสว่นกลาง
ในอาคารกรมดิษฐ์พาร์ค
และคา่เช่าที่ดินคือบริษัท
เช่าที่ดิน เพื่อใช้จอดรถ
และโรงซอ่มบ ารุง 
 

ยอดคา่ใช้จา่ยทัง้ปี      1.08 ยอดคา่ใช้จา่ยทัง้ปี        1.08 บริษัทเช่าพืน้ที่อาคารชัน้ 1 อาคารกรมดิษฐ์พาร์ค ในนิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี กับบจก.กรมดิษฐ์พาร์ค เพื่อใช้เป็นอาคาร
ส านักงาน บนพืน้ที่รวม 238 ตารางเมตรในอัตราค่าเช่าต่อเดือนเท่ากับ 
16,560 บาท รวมระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2557 - 30 
เมษายน 2560 รวมถึงท าสญัญาจ้างบริการด้านสาธารณูปโภค ภายนอก
พืน้ที่เช่า กับบจก. กรมดิษฐ์พาร์ค ส าหรับการดูแลความเรียบร้อยด้าน
จราจร ความสะอาด ที่จอดรถ และสาธารณปูโภคภายในโครงการ ในอตัรา
คา่เช่าเดือนละ 12,000 บาท ระยะเวลา 3 ปี ตัง้แตว่นัท่ี 1 พฤษภาคม 2557 
- 30 เมษายน 2560 และท าสัญญาเช่าที่ดินบริเวณด้านหลังอาคาร
ส านักงาน อาคารกรมดิษฐ์ เนือ้ที่ประมาณ 600 ตารางวา เพื่อใช้เป็น
สถานท่ีจอดรถและโรงซ่อมบ ารุง ระยะเวลาเช่า 2 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 กนัยายน 
2558 - 31 สิงหาคม 2560 โดยมีอตัราค่าเช่าเดือนละ 30,000 บาท ทัง้นี ้
บริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่คา่สาธารณปูโภคภายในพืน้ท่ีเช่าด้วยตนเอง ตาม
อตัราการใช้ที่เกิดขึน้จริง โดยเป็นการจ่ายช าระผา่นบจก. กรมดิษฐ์พาร์ค ใน
อตัราตามก าหนดไว้ในสญัญา 
บริษัทได้เปรียบเทียบค่าเช่าส านกังาน ค่าบริการสถานที่ และค่าเช่าที่ดิน 
กบัพืน้ท่ีข้างเคียง พบวา่อตัราคา่เช่าส านกังานของบริษัทต า่กวา่ผู้ เช่ารายอื่น
ในพืน้ที่ใกล้เคียง เนื่องจากบริษัทเช่ามาเป็นระยะเวลานาน ประกอบกับ

ค่าเช่าและค่าบริการ
ค้างจ่าย : บริษัทมี
รายการคา่เชา่และ
คา่บริการค้างจา่ย 

ยอดค้างจา่ย              0.12 ยอดค้างจา่ย                0.13 
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บุคคลที่อาจ 

มีความขดัแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผล ปี 2557 ปี 2558 
ขนาดพืน้ท่ีมากกวา่ผู้ เช่ารายอื่น จึงท าให้ได้รับอตัราคา่เช่าท่ีต ่ากวา่ผู้ เชา่ราย
อื่น  
ปี 2558 ทางบริษัทยงัด าเนินการเช่าตามสญัญาเช่าพืน้ท่ีและบริการ อาคาร
ชัน้ที่ 1 อาคารกรมดิษฐ์พาร์ค รวม 238 ตารางเมตรและสญัญาเช่าที่ดิน
บริเวณด้านหลงัส าหรับใช้เป็นสถานที่จอดรถและโรงซ่อมเนือ้ที่ประมาณ 
600 ตารางวา ซึง่มีคา่ใช้จ่ายที่เกิดขึน้ทัง้หมดในงวด 1.08 ล้านบาท 
บริษัทมีรายการค่าเช่าและค่าบริการค้างจ่ายจ านวน 0.13 ล้านบาท ตาม
อตัราการใช้จริงในเดือนธนัวาคม 2558 ที่ยงัไมถ่ึงก าหนดช าระเงิน 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมกรรมการตรวจสอบครัง้ที่  1/2559 เมื่อวันที่ 25 
กุมภาพนัธ์ 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารับทราบรายการที่
เกิดขึน้ระหว่างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ดงักลา่ว ซึง่รายการดงักลา่วเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคญั และ
เห็นว่าอตัราค่าเช่าและค่าบริการที่บริษัทจ่ายให้แก่บริษัท กรมดิษฐ์ พาร์ค 
จ ากดั เป็นอตัราที่สมเหตสุมผลแล้ว  

6) บจก. เอ็นพีอาร์ 
ทรานส์ ทวัร์ 

 
 
 

 

รายได้ค่าบริการ : 
บริษัทจ้างบริการรถร่วม
จากบจก.เอ็นพีอาร์ 
ทรานส์ ทวัร์ 

ยอดคา่ใช้จา่ยทัง้ปี      3.73 
 
 

ยอดคา่ใช้จา่ยทัง้ปี        3.59 บริษัทว่าจ้างรถบสัร่วมบริการ 2 คนัจากบจก. เอ็นพีอาร์ ทรานส์ ทวัร์ เพื่อ
ให้บริการรับ-ส่งพนกังานของลกูค้าที่จัดท าสญัญามาตัง้แต่ช่วงแรกบริษัท
ก่อตัง้ เนื่องจากในขณะนัน้บริษัทต้องการกระจายความเสี่ยงในการลงทุน 
เพื่อท่ีบริษัทจะได้ไมต้่องลงทนุรถบสัของตนทัง้หมดในการบริการ ซึ่งรถของ 
บจก. เอ็นพีอาร์ ทรานส์ ทวัร์ เป็นรถที่วิ่งกับบริษัท มาตัง้แต่บริษัทก่อตัง้
เร่ือยมาจนถึงปัจจบุนั ทัง้นี ้การวา่จ้างรถบสัร่วมจากบจก. เอ็นพีอาร์ ทรานส์ 
ทวัร์ มีเงื่อนไขและราคาคา่บริการท่ีถกูกวา่รถร่วมบริการรายอื่น  
ปี 2558 บริษัทมีพนัธมิตรรถร่วมบริการ 84 รายที่มีรถร่วมให้บริการรวม
ทัง้สิน้ 100 คนั แบ่งเป็นรถตู้ โดยสารร่วมบริการจ านวน 88 คนั และรถบสั

รายได้ค่าบริการค้าง
จ่าย  

ยอดค้างจา่ย              0.94 ยอดค้างจา่ย                0.91 
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บุคคลที่อาจ 

มีความขดัแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผล ปี 2557 ปี 2558 
โดยสารร่วมบริการจ านวน 12 คนั  
บริษัทมียอดค้างช าระตามเครดิตเทอมจากเดือนที่ให้บริการ จ านวน 60 วนั 
ในระหว่างงวดมียอดค้างช าระจ านวน 0.91 ล้านบาทและในระหว่างปี 
บริษัทมีคา่บริการรถร่วมที่ต้องจ่ายให้ทัง้หมด 3.59 ล้านบาท 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 25 
กุมภาพนัธ์ 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารับทราบรายการที่
เกิดขึน้ระหว่างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ดงักล่าว ซึ่งรายการดังกล่าวเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญ 
และเห็นว่าอตัราค่าจ้างบริการที่บริษัทจ่ายให้แก่บริษัท เอ็นพีอาร์ ทรานส์ 
ทวัร์ จ ากดั เป็นอตัราที่สมเหตสุมผลแล้ว เมื่อเปรียบเทียบกบัอตัราคา่จ้างที่
บริษัทจ่ายให้แก่รถบสัร่วมบริการรายอื่น 

7) นายอ าพล  
เตชากลู 

รายได้ค่าบริการ : 
บริษัทจ้างบริการรถร่วม
จากนายอ าพลฯ 

ยอดคา่ใช้จา่ยทัง้ปี      0.60 
 

ยอดคา่ใช้จา่ยทัง้ปี        0.36 บริษัทว่าจ้างรถตู้ ร่วมบริการ 1 คันจากนายอ าพลฯ เพื่อให้บริการรับส่ง
บคุลากรของลกูค้าบางรายที่ต้องการใช้รถตู้ โดยสารในการรับ-สง่พนกังาน 
ซึ่งบริษัทว่าจ้างรถตู้ ร่วมบริการในการด าเนินธุรกิจ เนื่องจากการด าเนิน
ธุรกิจด้วยรถตู้ ของบริษัทเอง จะมีอัตราการท าก าไรที่ต ่าไม่คุ้มค่าในการ
ลงทุน ทัง้นี ้รถตู้ ร่วมบริการของนายอ าพลฯ เป็นรถตู้ ร่วมบริการที่ วิ่งกับ
บริษัท มาตัง้แตบ่ริษัทก่อตัง้จนถึงปัจจบุนั  
ปี 2558 บริษัทมีพนัธมิตรรถร่วมบริการ 84 รายที่มีรถร่วมให้บริการรวม
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สว่นท่ี 2 - 47 

 
 

บุคคลที่อาจ 

มีความขดัแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผล ปี 2557 ปี 2558 
ค่าจ้างบริการค้างจ่าย  ยอดค้างจา่ย              0.15 ยอดค้างจา่ย                 0.00 ทัง้สิน้ 100 คนั แบ่งเป็นรถตู้ โดยสารร่วมบริการจ านวน 88 คนั และรถบสั

โดยสารร่วมบริการจ านวน 12 คนั ทัง้นี ้บริษัทไมม่ีนโยบายรับรถบสัโดยสาร
ร่วมบริการเพิ่มในอนาคต 
ในระหวา่งปี บริษัทมีคา่บริการรถร่วมที่ต้องจ่ายให้ทัง้หมด 0.36 ล้านบาท 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมกรรมการตรวจสอบครัง้ที่  1/2559 เมื่อวันที่ 25 
กุมภาพนัธ์ 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารับทราบรายการที่
เกิดขึน้ระหว่างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ดงักลา่ว ซึง่รายการดงักลา่วเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคญั และ
เห็นวา่อตัราคา่จ้างบริการท่ีบริษัทจา่ยให้แก่ นายอ าพล เตชากลู เป็นอตัราที่
สมเหตุสมผลแล้ว เมื่อเปรียบเทียบกบัอตัราค่าจ้างที่บริษัทจ่ายให้แก่รถตู้
ร่วมบริการรายอื่น 

 


