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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ       
บุคลากรคือหน่ึงฟันเฟืองหลกั ในการขบัเคล่ือนธุกิจใหก้า้วไปขา้งหนา้  การดูแลจดัหาสวสัดิการใน

น าพาบุคลกรไปถึงยงัจุดหมาย เป็นส่ิงส าคญัท่ีอาจมองขา้มไดใ้นธุรกิจและอุตสาหกรรมดงัน้ี 
- Internatinal Safety Standard 
- Drive with care 
- All new Bus body / Chassis / Engine 
บริษทัฯ คือเป็นผูน้ าการใหบ้ริการรถโดยสารขนส่งบุคลากร ระหวา่งแหล่งท่ีพกัอาศยัในเขตชุมชน ไป

ยงัโรงงานอุตสาหกรรมหรือสถานประกอบการ ซ่ึงก่อตั้งบริษทัฯ ตั้งแต่ปี 2548 เขา้เป็นบริษทัจดทะเบียน 
MAI ในปี 2558 ดว้ยทุนจดทะเบียน 110 ลา้นบาท โดยในปัจจุบนับริษทัจดทะเบียนจ านว 154 ลา้นบาท  

บริษทัฯ มีมาตรฐานคุณภาพงานบริการท่ีโดดเด่น โดยเป็นบริษทัขนส่งบุคลากร ท่ีไดรั้บการรับรอง
มาตรฐานการบริหารความปลอดภยับนทอ้งถนน (ISO 39001) รถบสัของบริษทัฯ ประกอบจากคสัชีและ
เคร่ืองยนต ์(Bus boby & Chassis) ใหม่จากบริษทัผูป้ระกอบชั้นน า มีการออกแบบและประกอบตวัถงั โดย
ค านึงถึงความปลอดภยั ความสะดวกสบายของผูโ้ดยสาร มีระบบอ านวยความสะดวกและอุปกรณ์ความ
ปลอดภยัท่ีครบครัน และความสะอาดภายในระบบปรับอากาศท่ีเป็นอุปกรณ์ใหม่ทุกช้ิน  

นอกจากความสมบูรณ์ของยานพาหนะแลว้ บริษทัฯ ยงัให้ความส าคญักบัพร้อมของพนกังานขบัรถ 
ตั้งแต่การคดัเลือก ดูแลดา้นสวสัดิการและระบบการจดัการของพนกังาน มีการฝึกอบรม การวดัผลอยา่ง
ต่อเน่ือง พนกังานขบัรถตอ้งมีความพร้อมอยูเ่สมอ ซ่ึงมีผลต่อคุณภาพการใหบ้ริการและความปลอดภยัของ
ผูโ้ดยสาร อีกทั้งมีการพฒันาเทคโนโลยต่ีางๆ อยา่งต่อเน่ือง  

 

เป้าหมายในการด าเนินธุรกจิ 

บริษทัฯ ไดรั้บความไวว้างใจจากลูกคา้มากมายในเขตพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษ ภาคตะวนัออก ทั้ง
อุตสาหกรรมในประเทศและกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมต่างชาติ การมอบสวสัดิการท่ีดีให้บุคลากรของตน ซ่ึงจะ
ส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติัตนของเขาในทุกๆ วนั 

บริษทัฯ มีกลุ่มลูกคา้เป้าหมายได้แก่ ผูป้ระกอบการในภาคการผลิตท่ีมีท่ีตั้ งโรงงานอยู่ในเขตนิคม
อุตสาหกรรม หรือนอกเขตนิคมอุตสาหกรรมในพื้นท่ีภาคตะวนัออกครอบคลุมพื้นท่ี 4 จงัหวดัไดแ้ก่ จงัหวดั
ชลบุรี จงัหวดัระยอง จงัหวดัปราจีนบุรี และจงัหวดัฉะเชิงเทรา ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมาบริษทัฯ ไดด้ าเนินการ
โดยยดึหลกักบันโยบายในการใหบ้ริการดงัน้ี 

- หลกัความปลอดภยั (Safety)  
- หลกัความน่าเช่ือถือ (Reliability)  
- หลกัความสะดวกสบาย (Comfort) และการพฒันาการท่ีทนัสมยัอยา่งต่อเน่ือง ตอบโจทยค์วามพึง
พอใจของลูกคา้และการขบัเคล่ือนธุรกิจใหเ้ติบโตอยา่งมีศกัยภาพต่อไป 
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ประวตัิความเป็นมาและพฒันาการทีส่ าคัญในช่วงที่ผ่านมา 
บริษทั เอทีพี 30 จ ากดั (มหาชน) เดิมใช้ช่ือ บริษทั อมตะทรานสปอร์ต 30 จ ากดั ก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 20 

ตุลาคม 2548 โดย นายปิยะ เตชากลู ร่วมกบันายววิฒัน์ กรมดิษฐ ์และนายชาติชาย พานิชชีวะ เพื่อด าเนินธุรกิจ
ใหบ้ริการขนส่งบุคคลากรระหวา่งแหล่งชุมชนท่ีพกัอาศยัไปยงัโรงงานอุตสาหกรรมหรือสถานประกอบการ  
โดยเฉพาะเขตพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษ ภาคตะวนัออก EEC (Eastern Economic Corridor the Prieme / Getway to 
ASIA ) ทั้งอุตสาหกรรมในประเทศและกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมต่างชาติ ท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรมและสถาน
ประกอบการตั้งอยูเ่ป็นจ านวนมาก ต่อมาบริษทัฯ มีการเติบโตและขยายธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง และเขา้จดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (m.a.i.) เม่ือวนัท่ี 27 สิงหาคม 2558  

ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  บริษทัฯ มีรถโดยสารให้บริการ 5 ประเภท ไดแ้ก่ รถบสั รถมินิบสัและ
รถไมโครบสั รถตูว้ไีอพี รถตู ้และรถเก๋งวไีอพี จ  านวนรวม 238 คนั  

 
ภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษทั เอทีพี 30 จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นผูใ้ห้บริการรถโดยสารขนส่งบุคลากร ระหวา่งแหล่งท่ี
พกัอาศยัในเขตชุมชนไปยงัโรงงานอุตสาหกรรมหรือสถานประกอบการ โดยเฉพาะเขตนิคมอุตสาหกรรมใน
ภาคตะวนัออก (Eastern Seaboard) ซ่ึงไดรั้บใบอนุญาตให้เป็นผูป้ระกอบการรถโดยสารขนส่งไม่ประจ าทาง
จากกรมขนส่งทางบก โดยมีรถโดยสารใหบ้ริการ 5 ประเภท  

 จ  านวนท่ีนัง่ 
- รถบสั มากกวา่ 40 
- รถมินิบสั / รถไมโครบสั ไม่เกิน 30 / ไม่เกิน 21 
- รถตู ้ว ีไอ พี 10 
- รถตู ้
- รถเก๋ง ว ีไอ พี 

13 
7 

โดยแบ่งรูปแบบการบริการเป็น  2 รูปแบบ 
-    การใหบ้ริการโดยรถโดยสารของบริษทัฯ จ านวนร้อยละ 72.56 ซ่ึงรถบสัร้อยละ 60.06 ส่วนท่ีเหลือ

เป็นและรถตู ้รถตูว้ไีอพี 
-    การใหบ้ริการโดยรถร่วมบริการจ านวนร้อยละ 27.44  ซ่ึงเป็นรถตูร้้อยละ 24.39 ส่วนท่ีเหลือเป็นรถ

บสั เทคโนโลยต่ีางๆ อยา่งต่อเน่ือง (Realtime GPS Tracking System) 
อีกทั้งบริษทัฯ ยงัน าเทคโนโลยีต่างๆ (Realtime GPS Tracking System) มาใชใ้นการบริหารการเดินรถ 

ท าให้สามารถควบคุมต้นทุน, เส้นทาง - เวลาการเดินรถ และคุณภาพการขบัของพนักงานขบัรถ ท าให้
ประสิทธิภาพในการบริหารและการจดัการเดินรถเพิ่มข้ึน ซ่ึงตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้ให้
ความส าคญัแก่การพฒันาคุณภาพของบุคลากรโดยเฉพาะพนกังานขบัรถ ซ่ึงทางบริษทัฯ เรียกวา่ “นกัขบั” การ
ก าหนดกระบวนการคดัเลือกนักขบั การจดัอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะด้านความปลอดภยัในการขบัข่ี และสร้าง
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จิตส านึกในการใหบ้ริการ รวมถึงการปลูกฝังความใส่ใจต่อสวสัดิภาพในชีวิตและทรัพยสิ์นของผูโ้ดยสารและ
ผูร่้วมเดินทางบนถนน 

 
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

1.1     วสัิยทัศน์ พนัธกจิ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการด าเนินงานของบริษัท 

           วสัิยทัศน์ (Vision) 
           เราจะเป็นผูน้ าในการใหบ้ริการรับส่งพนกังานใหแ้ก่โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ โดยมุ่งมัน่พฒันาการ
บริการ  เพื่อใหเ้กิดความพึงพอใจแก่ผูใ้ชบ้ริการและสร้างมาตรฐานการใหบ้ริการจนเป็นท่ียอมรับในระดบั
สากล 

พนัธกจิ วตัถุประสงค์ และเป้าหมาย 
-    รักษาฐานธุรกิจให้เขม้แขง็ เสริมสร้างการเติบโต และขยายฐานธุรกิจอยา่งต่อเน่ืองสู่ความย ัง่ยนื 
-    ปรับใชเ้ทคโนโลยใีนการใหบ้ริหารและควบคุมการเดินรถเพื่อความปลอดภยั และตอบสนองความ

พึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการอยา่งสม ่าเสมอ 
-    พฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพของบุคลากรใหมี้ความรู้ ความสามารถ และทกัษะในการปฏิบติังาน

อยา่งมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์การในด าเนินงานของบริษัท (Strategy) 
-    รักษาฐานลูกคา้เดิมและควบคู่ไปกบัสร้างฐานลูกคา้ใหม่ ดว้ยการใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพ 
-    พฒันาระบบปฏิบติัการ และมาตรฐานการให้บริการรับ-ส่งพนกังานท่ีมีคุณภาพ 
-    พฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพของบุคลากรฝ่ายปฏิบติัการ และผูข้บัข่ีใหไ้ดม้าตรฐาน 
-    ใหค้วามส าคญัและเสริมสร้างความพึงพอใจแก่ผูใ้ชบ้ริการ 

 
1.2 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคัญ 

บริษทั เอทีพี 30 จ ากดั (มหาชน) เดิมช่ือ บริษทั อมตะทรานสปอร์ต 30 จ ากดั ก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 20 ตุลาคม 
2548 เร่ิมจากแนวคิดของนายปิยะ เตชากูล เพื่อด าเนินธุรกิจให้บริการขนส่งพนกังานระหวา่งเขตชุมชนท่ีพกั
อาศยัไปยงัสถานประกอบการในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี, อมตะซิต้ี จงัหวดัระยอง และ
ขยายไปยงัสถานประกอบการภายนอกนิคมอุตสาหกรรม โดยเฉพาะในเขตภาคตะวนัออกซ่ึงเป็นพื้นท่ีท่ีมี
โรงงานอุตสาหกรรมและสถานประกอบการตั้งอยูเ่ป็นจ านวนมาก 

นายปิยะฯ เป็นผูมี้ประสบการณ์การด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับการให้บริการโดยสารเพื่อขนส่ง
บุคคลากร โดยเล็งเห็นโอกาสทางธุรกิจจากการเดินทางของพนกังานท่ีท างานในโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงส่วน
ใหญ่จะอยู่ในเขตนิคมอุตสาหกรรมซ่ึงตั้งอยู่ห่างไกลจากแหล่งท่ีพกัอาศยั ท าให้การเดินทางมาท างานของ
บุคลากรไม่สะดวกหรืออาจมีข้อจ ากัด จึงท าให้ผูป้ระกอบการไม่สามารถคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้
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ความสามารถมาร่วมงานกบับริษทัฯ ได ้และเพื่อเป็นการลดขอ้จ ากดัดา้นการเดินทาง ท าให้ผูป้ระกอบการ
ส่วนใหญ่ท่ีตั้งอยูห่่างไกลจากชุมชนไดจ้ดัให้มีสวสัดิการรถโดยสารรับส่งบุคลากรของบริษทัฯ โดยการจดัหา
รถโดยสารรับส่งบุคลากรนั้น ตอ้งข้ึนอยู่กบันโยบายสวสัดิการของแต่ละผูป้ระกอบการนั้นๆ ซ่ึงนายปิยะฯ 
เล็งเห็นว่าผูป้ระกอบการส่วนใหญ่ลว้นแต่ค านึงถึงความปลอดภยั ความสะดวกสบายของบุคลากรเพราะถือ
เป็นทรัพยากรท่ีส าคญัท่ีสุดในองคก์ร ท าใหมี้ความตอ้งการหาผูใ้ห้บริการรถรับส่งบุคลากรท่ีให้บริการอยา่งมี
คุณภาพในเร่ืองความปลอดภยัและการบริหารจดักระบวนการเดินรถอยา่งมีประสิทธิภาพ ดว้ยเหตุผลดงักล่าว
ท าให้นายปิยะฯ ไดน้ าเสนอแผนธุรกิจของบริษทัฯ ให้แก่นายวิวฒัน์ กรมดิษฐ์ และกลุ่มนายชาติชาย พานิช
ชีวะ เขา้ร่วมจดัตั้งบริษทัฯ ด าเนินธุรกิจการให้บริการรับส่งบุคลากรให้กบัสถานประกอบการต่างๆ พร้อมทั้ง
การรองรับการขยายตวัของอุตสาหกรรมท่ีเกิดข้ึนในภาคตะวนัออก ทั้งน้ีบริษทัฯ มีล าดบัการพฒันาท่ีส าคญั
สรุปไดด้งัน้ี 

ปี รายละเอยีด 
2548  เดือนตุลาคม จดทะเบียนก่อตั้งบริษทั โดยใชช่ื้อบริษทั อมตะทรานสปอร์ต 30 จ ากดั 

(ATP30) ดว้ยทุนจดทะเบียน 1.00 ลา้นบาท โดยมีส านกังานใหญ่ตั้งอยูเ่ลขท่ี 700/199 
หมู่ ท่ี  1 ต าบลบ้านเก่า อ าเภอพานทอง จังหวดัชลบุรี และได้รับใบอนุญาตเป็น
ระยะเวลา 5 ปี จากกรมการขนส่งทางบกใหส้ามารถประกอบการขนส่งไม่ประจ าทาง
ดว้ยรถท่ีใชใ้นการขนส่งผูโ้ดยสาร 

 บริษทัฯ เร่ิมให้บริการรถรับส่งบุคลากรจากแหล่งท่ีพกัอาศยัในเขตชุมชนมายงั
โรงงานสถานประกอบการ ซ่ึงในช่วงแรกใหบ้ริการลูกคา้ท่ีตั้งอยูใ่นเขตนิคมอุตสา 
หกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี จงัหวดัระยอง 

 บริษทัฯ เร่ิมด าเนินการให้บริการโดยใช้รถบสัจ านวน 1 คนัและรถตูจ้  านวน 2 คนั         
เพื่อใหบ้ริการรับส่งบุคลากรแก่โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ 

 เดือนพฤศจิกายน บริษทัฯ ไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 5.00 ลา้นบาท โดยการออกหุ้น
สามญัเพิ่มทุนจ านวน 40,000 หุ้น หุ้นละ 100 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม 
และเรียกช าระเต็มจ านวน เพื่อน าเงินมาลงทุนขยายการให้บริการและเป็นเงินทุน
หมุนวยีนในกิจการ 

2549  เดือนพฤษภาคม บริษทัฯ ไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 10.00 ลา้นบาท โดยการออกหุ้น
สามญัเพิ่มทุนจ านวน 50,000 หุ้น หุ้นละ 100 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม 
และเรียกช าระเต็มจ านวน เพื่อน าเงินมาลงทุนขยายการให้บริการและเป็นเงินทุน
หมุนวยีนในกิจการ 

 บริษทัฯ เร่ิมจดัหารถบสัท่ีใช้แชสซีและเคร่ืองยนต์ใหม่จากผูผ้ลิตโดยตรงเพื่อให ้
บริการพร้อมกนักบัรถบสัท่ีใชแ้ชสซีและอะไหล่ใชแ้ลว้มาประกอบเป็นแชสซีและ 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2560 (แบบ56-1) 

ส่วนที ่1 - 5 
 

ปี รายละเอยีด 
 เคร่ืองยนตท่ี์สมบูรณ์ โดยเร่ิมใชร้ถบสัท่ีใชแ้ชสซีและเคร่ืองยนตใ์หม่ ไดแ้ก่ ฮีโน่ รุ่น 

RK เพื่อใหบ้ริการรับส่งบุคลากรแก่โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ 
2550  บริษทัฯ ไดข้ยายพื้นท่ีให้บริการไปยงัโรงงานสถานประกอบการนอกเขตนิคมอุตสา 

หกรรมอมตะนครและอมตะซิต้ี โดยมุ่งเน้นนิคมอุตสาหกรรมและโรงงานท่ีอยู่ใน
เขตภาคตะวนัออก 

2551  บริษทัฯ มีการขยายกิจการอย่างต่อเน่ือง และขยายพื้นท่ีให้บริการไปยงัเขตนิคม
อุตสาหกรรมมาบตาพุด จงัหวดัระยอง 

 เดือนสิงหาคม บริษทัฯ ไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 20.00 ลา้นบาท โดยการออกหุ้น
สามญัเพิ่มทุนจ านวน 100,000 หุ้น หุ้นละ 100 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม 
และเรียกช าระเต็มจ านวน เพื่อน าเงินมาลงทุนขยายการให้บริการและเป็นเงินทุน
หมุนวยีนในกิจการ 

2552  บริษทัฯ เร่ิมจดัหารถบสัสแกนเนีย จากประเทศสวเีดน มาให้บริการแก่ลูกคา้ โดยเร่ิม
จากรถบสัสแกนเนีย รุ่น K310 และ K250 ตามล าดบั 

2553  บริษทัฯ ไดน้ าเทคโนโลยกีารควบคุมการเดินรถดว้ยระบบดาวเทียม GPS มาติดตั้งใน
รถของบริษทัฯ ทุกคนั โดยก าหนดให้เจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการสามารถท าการตรวจ 
สอบสถานะของรถไดต้ลอด 24 ชัว่โมง แบบ Real Time และสามารถท าการบนัทึก
สถานะของรถตามท่ีก าหนด เพื่อตรวจสอบยอ้นกลบั (Log sheet) โดยควบคุมให้รถ
ทุกคนัพร้อมให้บริการก่อนเวลาไม่นอ้ยกวา่ 30 นาทีและควบคุมความเร็วไม่เกิน 90 
กิโลเมตรต่อชัว่โมง โดยบริษทัฯ จะน าส่งรายงานสรุปขอ้มูลการรับส่งให้ลูกคา้ทราบ
ทุกวนั (Daily Report) 

2554  เดือนมกราคม บริษทัฯ ไดรั้บการต่ออายุใบอนุญาตประกอบการขนส่งไม่ประจ าทาง
ดว้ยรถท่ีใชใ้นการขนส่งผูโ้ดยสาร ซ่ึงออกโดยกรมการขนส่งทางบก ออกไปอีกเป็น
ระยะเวลา 5 ปี 

 เดือนธันวาคม บริษทัฯ ไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 40.00 ลา้นบาท โดยการออกหุ้น
สามญัเพิ่มทุนจ านวน 200,000 หุ้น หุ้นละ 100 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม 
และเรียกช าระ 10.00 ลา้นบาท ท าให้มีทุนจดทะเบียนช าระแลว้จ านวน 30.00 ลา้น
บาท 

 บริษทัฯ เร่ิมด าเนินโครงการ “12 ยิม้ รักษารถดี ขบัข่ีปลอดภยั” เพื่อเป็นแรงจูงใจและ
กระตุน้พนักงานขบัรถให้เป็นนักขบัท่ีมีคุณภาพ ห่วงใยความปลอดภยัและสวสัดิ
ภาพของผูโ้ดยสาร โดยมอบโบนสัพิเศษใหพ้นกังานขบัรถท่ีผา่นเกณฑม์าตรฐานของ 
โครงการ 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2560 (แบบ56-1) 

ส่วนที ่1 - 6 
 

ปี รายละเอยีด 
2555  ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/ 2555 เม่ือวนัท่ี 28 ธันวาคม 2555 มีมติเรียกทุน

ช าระส่วนท่ีเหลืออีกจ านวน 10.00 ลา้นบาท ท าให้บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนช าระ
แลว้จ านวน 40.00 ลา้นบาท 

 เปล่ียนช่ือจาก “บริษทั อมตะทรานสปอร์ต 30 จ ากดั” เป็น “บริษทั เอทีพี 30 คอร์เปอ
เรชัน่ จ  ากดั” 

2556  บริษทัฯ ไดเ้ปิดส านกังานสาขาท่ีมาบตาพุด อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง เพื่อให้บริการ
แก่ลูกคา้ในพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด และนิคมอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ในเขต
พื้นท่ีจงัหวดัระยอง 

 เปล่ียนแปลงมาตรฐานตวัรถ โดยรถบสัโดยสารทุกคนัของ ATP30 จะตอ้งประกอบ
จากแชสซีและเคร่ืองยนต์ใหม่จากบริษทัรถชั้นน า เช่น ฮีโน่ สแกนเนีย และกรณีท่ี
เป็นรถปรับอากาศจะติดตั้งระบบปรับอากาศท่ีเป็นอุปกรณ์ใหม่ทุกช้ินเพื่อสุขอนามยั
ท่ีดีของผูโ้ดยสาร รวมทั้งรถทุกคนัจะตอ้งมีระบบอ านวยความสะดวก โดยค านึกถึง
ความปลอดภยัและความสะดวกสบายของผูโ้ดยสารเป็นหลกั 

2557  บริษทัฯ ขยายเขตพื้นท่ีการให้บริการไปยงัโรงงานสถานประกอบการในเขตนิคม
อุตสาหกรรมโรจนะ จงัหวดัระยอง 

 บริษทัฯ ไดน้ าแอพพลิเคชัน่มาใชใ้นการเดินรถเพื่อใหน้กัขบัสามารถใช ้Tablet หรือ 
Smartphone บนัทึกขอ้มูลการเดินรถต่างๆ และส่งต่อขอ้มูลแบบออนไลน์มายงัศูนย์
ควบคุมการเดินรถแบบ Real Time  

 บริษทัฯ ไดท้  าการพฒันาหลกัสูตรมาตรฐานเพื่อฝึกอบรมพนกังานขบัรถใหเ้ป็นนกั
ขบัมืออาชีพ ไดแ้ก่ 
- หลกัสูตรความปลอดภยัขั้นพื้นฐาน (Basic Safety) 
- หลกัสูตรเทคนิคการขบัข่ีเชิงป้องกนั (Defensive Driving Technique) 
- หลกัสูตรการใหบ้ริการส าหรับนกัขบัมืออาชีพ (Service Mind) 

2558  วนัท่ี 12 มีนาคม ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2558 มีมติอนุมติัเร่ืองส าคญั ดงัน้ี 
- จดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 443,130 บาท 
- จ่ายเงินปันผลจ านวน 30.00 ลา้นบาท 
- เพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 30.00 ล้านบาท ท าให้บริษัทมีทุนจดทะเบียนรวม 

70.00 ลา้นบาท 
 วนัท่ี 14 มีนาคม ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1 ปี 2558 มีมติอนุมติัเร่ืองส าคญั 

ดงัน้ี 
- อนุมติัการแปรสภาพจากบริษทัจ ากดั เป็น “บริษทัมหาชนจ ากดั” 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2560 (แบบ56-1) 

ส่วนที ่1 - 7 
 

ปี รายละเอยีด 
2559  เดือนมกราคม บริษทัฯ ไดรั้บการต่ออายุใบอนุญาตประกอบการขนส่งไม่ประจ าทาง

ดว้ยรถท่ีใชใ้นการขนส่งผูโ้ดยสาร ซ่ึงออกโดยกรมการขนส่งทางบก ออกไปอีกเป็น
ระยะเวลา 5 ปี 

2560  วนัท่ี 8 มิถุนายน ใบส าคญัแสดง สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทั เอทีพี 30 
จ ากดั (มหาชน) รุ่นท่ี 1 (ATP30-W1) จ านวน 123,749,504 หน่วย ไดรั้บอนุมติัเป็น
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเร่ิมซ้ือขายในตลาดหลกัทรัยพ ์เอ็ม 
เอ ไอ 

 วนัท่ี 23 สิงหาคม บริษทัฯ ไดรั้บการรับรอง มาตรฐานการบริหารความปลอดภยัทาง
ถนน (BS ISO39001 : 2012 Road traffic safety management system) โดยมีผลตั้งแต่ 
วนัท่ี 1 สิงหาคม 2560 ถึง 31 กรกฎาคม 2563 

 วนัท่ี 20 พฤศจิกายน บริษทัฯ ไดแ้จง้รายละเอียดเก่ียวกบัการใช้สิทธิคร้ังท่ี 1 ตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั เอทีพี 30 จ ากดั (มหาชน) รุ่นท่ี 1 
(ATP30-W1)  จ  านวนรวมทั้งส้ิน 123,749,504 หน่วย 

 เม่ือวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2560 โดยมีกาหนดการใชสิ้ทธิ คือวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2560 
วนัท่ี 29 มิถุนายน 2561 วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2561 และวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2562 (ใน
กรณีท่ีวนัก าหนดการใช้สิทธิตรงกบัวนัหยุดท าการ ให้เล่ือนวนัก าหนดการใช้สิทธิ
ดงักล่าว เป็นวนัท าการสุดทา้ยก่อนหนา้วนัก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ังดงักล่าว) รวมเป็น
การใชสิ้ทธิทั้งหมด 4 คร้ัง 

2561  วนัท่ี 11 มกราคม มีการใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ (ATP30-W1) จ านวน 
26,462,571 หน่วย แปลงเป็นสามญัจ านวน 26,462,571 หุ้น และไดรั้บอนุมติัเป็น
หลกัทรัพยฯ์ และเร่ิมซ้ือขายในตลาดทรัยพ ์เอม็ เอ ไอ 

 วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/ 2561 มีมติอนุมติัเร่ืองท่ี
ส าคญั ดงัน้ี 
- มีมติอนุมติัจดัสรรก าไรเป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 1,400,000 บาท  

- จ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดจ านวนเงิน 15.64 ลา้นบาท (ร้อยละ 62.96 ของก าไรสุทธิ
ปี 2560) โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล (Record Date) ใน
วนัท่ี 12 เมษายน 2561 และก าหนดจ่ายปันผลเป็นเงินสดในวนัท่ี 30 เมษายน 2561  

 มีมติก าหนดวนัและวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2561 ในวนัท่ี 2 
เมษายน 2561 เวลา 14.00 น. ณ ห้องพาโนรามา ชั้น 14 โรงแรมดิเอมเมอรัลด์ เลขท่ี 
99/1 ถนนรัชดาภิเษก ดินแดง กรุงเทพฯ โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วม
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561 (Record Date) ในวนัท่ี 13 มีนาคม 2561 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2560 (แบบ56-1) 

ส่วนที ่1 - 8 
 

ปี รายละเอยีด 

2561  เร่ิมน ารถมินิบสัขนาดไม่เกิน 30 ท่ีนัง่มาให้บริการรับ-ส่งบุคลากรแก่โรงงานอุตสา 
หกรรม 

 

1.3      โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

-     บริษทัไม่มีบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม 
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2. ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

ลกัษณะการให้บริการ 
บริษทัฯ ไดรั้บใบอนุญาตประกอบการรถโดยสารขนส่งไม่ประจ าทางโดยกรมขนส่งทางบก ปัจจุบนั

บริษทัฯแบ่งรูปแบบรถท่ีใหบ้ริการรับส่งเป็น 2 รูปแบบ ไดแ้ก่ 
1. รถโดยสารของบริษัท :  

รถโดยสารของบริษทัฯ ทุกคนัไดข้ึ้นทะเบียนเป็นรถท่ีไดรั้บอนุญาตรับ-ส่งบุคคลถูกตอ้งตามกฎหมาย 
(ป้ายทะเบียนสีเหลืองตวัหนงัสือด า) ซ่ึงบริษทัร่วมกบัผูผ้ลิตและจ าหน่ายรถชั้นน า อาทิ ฮีโน่ สแกนเนีย               
และเมอร์เซเดส-เบนซ์ เพื่อออกแบบโครงสร้างรถโดยสารให้มีความปลอดภยัและสะดวกสบายต่อ
ผูโ้ดยสาร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 รถโดยสารของบริษทัฯ มีจ านวนทั้งส้ิน 238 คนั แบ่งเป็นรถบสั
โดยสารจ านวน 186 คนั รถมินิบสัโดยสารจ านวน 11 คนั รถตูว้ีไอพีจ  านวน 7 คนั รถตูโ้ดยสารจ านวน 
33 คนั และรถเก๋งวไีอพีจ  านวน 1 คนั 

2.  รถโดยสารร่วมบริการ : 
บริษทัฯ มีรถร่วมบริการท่ีอยูภ่ายใตก้ารบริหารจดัการของบริษทั ซ่ึงบริษทัฯ คดัเลือกจากผูใ้ห้บริการรถ
ร่วมท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานตามท่ีบริษทัก าหนด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 มีรถร่วมบริการท่ี
ให้บริการรวมทั้งส้ิน 90 คนั แบ่งเป็นรถตูร่้วมบริการ 80 คนั และรถบสัร่วมบริการ 10 คนั (ณ ขณะใด
ขณะหน่ึง ปริมาณรถร่วมบริการอาจมีการเปล่ียนแปลงโดยข้ึนอยูก่บัความตอ้งการใชง้าน) โดยบริษทัฯ
ไดก้ าหนดนโยบายการใช้ผูร่้วมบริการท่ีจะให้บริการ จะตอ้งเป็นบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีไดรั้บอนุญาต
จากกรมการขนส่งทางบก ในการเป็นผูไ้ดรั้บอนุญาตเป็นผูป้ระกอบการรถโดยสารขนส่งไม่ประจ าทาง
เท่านั้น 

2.1 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 
 บริษทัฯ ได้น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารการเดินรถ ซ่ึงช่วยให้บริษทัฯ สามารถควบคุม
ตน้ทุนและคุณภาพการขบัของนกัขบั เส้นทางการเดินรถ และเวลาในการเดินรถ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการการเดินรถ นอกจากน้ีตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา บริษทัฯ ยงัให้ความส าคญักบัการพฒันาคุณภาพ
ของนกัขบั ตอ้งผ่านหลกัสูตรการอบรมทั้งภายในบริษทัฯ  และการส่งบุคลากรเขา้อบรมในหลกัสูตรต่างๆ 
ของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างจิตส านึกในการขบัรถ โดยค านึงถึงความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์นของผูโ้ดยสาร และผูร่้วมเดินทางบนถนน ตลอดจนส านึกในการให้บริการเพื่อเพิ่มความพึงพอใจ
ของผูใ้ช้บริการอย่างต่อเน่ืองเสมอมา ทั้งน้ีในปี 2558 ถึงปี 2560 บริษทัฯ มีโครงสร้างรายไดร้วม แยกตาม
ประเภทรายได ้ดงัน้ี 
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ตารางแสดงโครงสร้างรายได้จากการให้บริการ 

รถโดยสาร 
2558 2559 2560 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการให้บริการ       
1. รถโดยสารของบริษัทฯ  196.26 74.26 234.42 76.94 277.66         79.90 

1.1 รถบสั 189.74 71.80 214.40 71.28 249.51 71.80 
1.2 รถมินิบสั 1.77 0.67 1.60 0.53 4.52 1.30 
1.3 รถตู ้ 4.75 1.80 14.06 4.67 21.62 6.22 
1.4 รถตู ้วไีอพี - - 1.36 0.45 1.94 0.56 
1.5 รถเก๋ง วไีอพี - - - - 0.07 0.02 

2. รถโดยสารร่วมบริการ 68.01 25.74 69.36 23.06 69.84 20.10 

รวมรายได้จากการให้บริการ 264.27 100.00 300.78 100.00 347.50 100.00 

รายได้อืน่ 1.70  1.80  1.14  
หมายเหตุ : - รายไดอ่ื้น อาทิ ดอกเบ้ียรับ ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น  ก าไรจากการขายทรัพยสิ์นรอตดับญัชี ซ่ึงเกิดจาก

การท ารายการขายยานพาหนะแลว้เช่ากลบั (Sale and Leaseback) เป็นตน้ 
 

ตารางแสดงจ านวนรถโดยสารทีใ่ห้บริการ แยกตามรถทีใ่ห้บริการระหว่างปี 2558 ถึงปี 2560 

รถโดยสาร 
 2558 2559               2560 

จ านวนคัน  ร้อยละ จ านวนคัน ร้อยละ จ านวนคัน  ร้อยละ 

รถโดยสารของบริษัทฯ 
รถบสั 

 
127 

 
55.46 

 
147 

 
55.26 

 
186 

 
56.71 

รถมินิบสั 2 0.88 5                     1.88 11 3.35 
รถตู ้ 8 3.49 22 8.27 33 10.06 
รถตู ้วไีอพ ี 2 0.87 2 0.75 7 2.14 
รถเก๋ง วไีอพ ี - - - - 1 0.30 

รวมรถโดยสารของบริษัท 139 60.70 176 66.16 238 72.56 

รถโดยสารร่วมบริการ 
รถบสั 

 
10 

 
4.37 

 
10 

 
3.76 

 
10 

 
3.05 

รถตู ้ 80 34.93 80 30.08 80 24.39 
รวมรถโดยสารร่วมบริการ 90 39.30 90 33.84 90 27.44 

รวม 229 100.00 266 100.00 328 100.00 
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จ านวนรถโดยสารทีใ่ห้บริการในปี 2558 ถึงปี 2560 

   

จ านวนรถ 229 คัน จ านวนรถ 266 คัน จ านวนรถ 328 คัน 

 
รายได้ค่าบริการจากลูกค้าปี 2559 ถึงปี 2560 

 
 

สัดส่วนรายได้ของบริษัท แยกตามกลุ่มอุมสาหกรรมของลูกค้าในปี 2560 
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น าเสนอรูปแบบรถ เส้นทางเดนิ
รถให้ตรงกบัความต้องการของ

ลูกค้า 

ลูกค้าลงนามในสัญญาว่าจ้าง
บริการรับส่งบุคลากร 

บริษัทบริหารและจดัการการรับส่งบุคลากร 
ตามเส้นทางทีต่กลงไว้กบัลูกค้า 

รถโดยสารขนาดใหญ่ (รถบัส) / รถโดยสาร 
- ทีน่ั่งไม่เกนิ 30 ทีน่ั่ง (รถมนิบิัส) 

รถโดยสารขนาดใหญ่ /
รถโดยสารขนาดเลก็  

คดัสรรบุคลากรเพือ่เป็นนกัขบัประจ ารถ 

จดัหารถให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า 
กรณีรถใหม่: ส่ังประกอบรถบัส  
กรณีรถใช้แล้ว: ปรับปรุงซ่อมแซม 

 

จดัอบรมพฒันาศักยภาพนักขับก่อนการให้บริการ 

พร้อมให้บริการรับส่งบุคลากร 

บริษัทจดัท ารายงานการเดนิทาง
ประจ าวนัเพือ่รายงานแก่ลูกค้า 

คดัเลอืกผู้ให้บริการจาก
ภายนอก (รถร่วม) 

ประเภทรถโดยสาร 

จ านวนรถโดยสาร/จ านวนผู้โดยสาร 

เส้นทางและตารางเวลาการเดนิรถ 

ค่าใช้จ่าย 

บริษัทเรียกเกบ็ค่าบริการกบั
ลูกค้าตามสัญญา 

กรณี ใช้รถของ
บริษัท 

กรณี ใช้รถร่วม 

รถตู้ / รถตู้วไีอพ ี

แผนภาพแสดงขั้นตอนการจัดหาและให้บริการ
ลูกค้า 
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ข้ันตอนการจัดหาและให้บริการลูกค้า 
1. บริษทัฯ จะร่วมประชุมกบัลูกคา้เพื่อหารือและน าเสนอรูปแบบการเดินรถรับส่งบุคลากร โดยบริษทัฯ 

จะใช้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งจากลูกคา้ เช่น จ านวนคน เส้นทาง ตารางเวลาการปฏิบติังานของพนกังาน เพื่อ
ประกอบการออกแบบลักษณะรถ จ านวนรถ เส้นทางการเดินรถ ตารางเวลารับส่ง จุดรับส่ง และ
ค่าใชจ่้ายใหแ้ก่ลูกคา้พิจารณา 

2. เม่ือลูกคา้พิจารณาตกลงว่าจา้งตามท่ีบริษทัฯ ไดเ้สนอ บริษทัฯ จะจดัท าสัญญาบริการขนส่งพนกังาน 
(Employee transportation Service Agreement)  

3. บริษทัฯ จะด าเนินการจดัหารถโดยสารและนักขบั เพื่อเตรียมส าหรับการเดินรถตามสัญญาบริการมี
รายละเอียดดงัน้ี 
3.1 กรณีท่ีด าเนินการด้วยรถของบริษทัฯ ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นรถบสัโดยสารใหม่ บริษทัฯ จะสั่ง

ประกอบรถบสั โดยการสั่งซ้ือโครงรถและเคร่ืองยนต ์(Chassis) และสั่งท าตวัถงั (Body) พร้อม
ตกแต่งจากผูป้ระกอบการชั้นน าท่ีไดม้าตรฐาน และบริษทัตอ้งอบรมคดัเลือกบุคลากรเพื่อเป็น
นกัขบัประจ ารถ  

3.2 กรณีท่ีด าเนินการดว้ยรถร่วมบริการ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นรถตูโ้ดยสาร บริษทัฯ จะท าสัญญาตกลงกบั
รถร่วมบริการ เพื่อใหม้าด าเนินการรับส่ง ตามท่ีบริษทัไดต้กลงในสัญญาบริการกบัลูกคา้ โดยรถ
ร่วมบริการมีหนา้ท่ีจดัหารถและนกัขบัเพื่อให้บริการแก่ลูกคา้ของบริษทัในนามของ บริษทั เอที
พี 30 จ ากดั (มหาชน) 

4. บริษทัฯ จะด าเนินการจดัตารางการเดินรถตามท่ีไดต้กลงไวใ้นสัญญา และเร่ิมบริการรับส่งบุคลากรตาม
ตารางท่ีก าหนด โดยสามารถอธิบายการด าเนินการรับส่งบุคลากรไดด้งัน้ี 

ภาพแสดงขั้นตอนการให้บริการรับส่งบุคลากร 
              

 

    
 

 

 
 

 
 

 
 

จุดรับส่งที ่2 

จุดรับส่งที ่1 

จุดรับส่งที ่3 

จุดรับส่งที ่4 

จุดจอดรถ ATP 30 

สถานประกอบการ 

ศูนย์ควบคุมการ

เดินรถ 

ระบบดาวเทยีม

ติดตามรถ 
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4.1 นกัขบัจะน ารถมายงัจุดจอดรถ เพื่อเตรียมความพร้อมและตรวจสอบสภาพ ความสะอาด ความ
เรียบร้อย ภายในรถโดยสารก่อนปฏิบติัหนา้ท่ี 30 นาที 

4.2 เจา้หน้าท่ีฝ่ายปฏิบติัการจะออกด าเนินการสุ่มวดัระดบัแอลกอฮอล์และสารเสพติด รวมไปถึง
สภาพความพร้อมทั้งร่างกายและจิตใจของนกัขบั เพื่อบนัทึกเป็นรายงานให้แก่ลูกคา้ นกัขบัตอ้ง
มีความพร้อมในการขบัยานพาหนะ โดยมีระดบัแอลกอฮอล์ เท่ากบั 0 มิลลิกรัมเปอร์เซ็นต ์และ
หากตรวจพบระดับแอลกอฮอล์มากกว่าระดับดังกล่าว แต่น้อยกว่า 50 มิลลิกรัมเปอร์เซนต ์
เจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการจะท าการประเมินความพร้อมในการขบัของนกัขบัเป็นล าดบัแรก หาก
นกัขบัอยูใ่นเกณฑ์ความพร้อมท่ีเพียงพอต่อการปฏิบติังาน เจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการจะประจ ารถ
ไปกบันกัขบั เพื่อควบคุมและดูแลการขบั แต่ในกรณีท่ีตรวจพบวา่นกัขบัมีระดบัแอลกอฮอล์เกิน
กวา่ 50 มิลลิกรัมเปอร์เซ็นต ์ ซ่ึงถือวา่เป็นผูเ้มาสุราตามกฎกระทรวงฉบบัท่ี 16 (พ.ศ.2537) และ
เป็นผู ้ท่ีถูกห้ามขับข่ีรถตามพระราชบัญญัติจราจรทางบก (พ.ศ. 2522) ทางเจ้าหน้าท่ีฝ่าย
ปฏิบติัการจะด าเนินการหานกัขบัทดแทน ซ่ึงมาจากนกัขบัส ารองของบริษทัฯ หรือเจา้หนา้ท่ีฝ่าย
ปฏิบติัการจะเป็นผูด้  าเนินการขบัแทน 

4.3 นกัขบัจะเร่ิมเดินรถไปยงัจุดรับส่งต่างๆ ตามเวลาและเส้นทางท่ีไดต้กลงไวก้บัลูกคา้ 
4.4 นกัขบัจะท าการบนัทึกเวลาท่ีถึงและออกจากจุด-รับส่ง และบนัทึกจ านวนพนกังานท่ีข้ึนรถ เพื่อ

เป็นขอ้มูลรายงานใหแ้ก่ลูกคา้ 
4.5 เม่ือนกัขบัด าเนินการรับส่งบุคลากร ยงัจุดหมายปลายทางอยา่งปลอดภยัเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ นกั

ขบัจะน ารถไปยงัจุดจอดรถท่ีก าหนด เพื่อเตรียมตวัรับส่งบุคลากรในรอบถดัไป 
4.6 เจา้หน้าท่ีฝ่ายปฏิบติัการจะด าเนินการรวบรวมขอ้มูลของนกัขบั มาจดัท าเป็นรายงานประจ าวนั

เพื่อส่งใหแ้ก่ลูกคา้ และวางใบแจง้หน้ีเม่ือใหบ้ริการครบเดือน 
4.7 บริษทัฯ จะด าเนินการปรับเส้นทาง เวลา การเดินรถ จากขอ้มูลท่ีบนัทึกไว ้เช่น กรณีท่ีบางจุด

รับส่งมีจ านวนพนกังานจ านวนมากข้ึนหรือนอ้ยลง เน่ืองจากลาออกหรือยา้ยท่ีอยูข่องพนกังาน 
บริษัทฯ จะเสนอการปรับจุดรับส่งให้แก่ลูกค้าพิจารณา โดยค านึงถึงความเหมาะสมและ
ค่าใชจ่้าย 

4.8 บริษทัฯ จดัใหมี้ระบบติดตามรถโดยสารของบริษทัฯ ดว้ยสัญญาณดาวเทียม (GPS Tracking)  ซ่ึง
จะท างานร่วมกบั Software ท่ีเรียกวา่ GPS Tracking System โดยตวั Software นั้นจะท าหนา้ท่ี
เก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีไดรั้บจากตวั GPS Tracking เพื่อให้เจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการสามารถเขา้ไป
ตรวจสอบต าแหน่งปัจจุบนัของตวั GPS Tracking และยงัสามารถตรวจสอบขอ้มูลยอ้นหลงัได้
ตลอดเวลา ตามความสามารถของ GPS Tracking System เช่น ความเร็วรถ สถานะของรถ ระดบั
น ้ามนั เป็นตน้ นอกจากน้ีบริษทัไดผ้ลกัดนัให้รถร่วมบริการเร่ิมท าการติดตั้งระบบจีพีเอสเพื่อใช้
ในการควบคุมการปฏิบติังานของรถอีกดว้ย 
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ภาพตัวอย่างการใช้โปรแกรมติดตามรถด้วยสัญญาณดาวเทยีม 

 
  ท่ีมา : ขอ้มูลจากบริษทัฯ  

 
รูปภาพ แสดงการติดตามการใช้น า้มันและสถานะของรถแต่ละคัน 

 
ท่ีมา : ขอ้มูลจากบริษทัฯ  

 
บริษทัฯ มีระบบเซ็นเซอร์ ตรวจวดัปริมาณน ้ ามนัในถงัของรถบสัแต่ละคนัท่ีแสดงผลในรูปของกราฟ

ปริมาณน ้ามนั ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการสามารถเขา้ตรวจสอบไดจ้ากระบบ Great Corner ระบบดงักล่าว ท า
ให้บริษทัฯ สามารถติดตามการเคล่ือนไหวท่ีผิดปกติของปริมาณน ้ ามนัในถงัของรถบสัแต่ละคนัได ้เช่น ใน
กรณีท่ีรถบสัก าลงัจอดอยู ่แต่ปริมาณน ้ ามนัในถงัมีการลดลง อาจเป็นไปไดว้า่นกัขบัประจ ารถมีการทุจริต ขน
ถ่ายน ้ามนัออกจากรถเพื่อไปจ าหน่ายต่อใหก้บัผูอ่ื้น เป็นตน้ 
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2.2 การตลาดและการแข่งขัน 

ภาพรวมภาวะเศรษฐกจิ 
ก. ผลติภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) 

ตาราง สรุปอตัราการเติบโตของเศรษฐกจิไทย 

อตัราการเติบโตเศรษฐกจิ (%) 2558 2559 2560 คาดการณ์ปี 2561 

GDP (ณ ราคาคงท่ี) 2.9 3.3 3.9 3.6 - 4.6 

การลงทุนรวม 4.4 2.8 0.9 5.5 

   ภาคเอกชน -2.2 0.5 1.7 3.7 

   ภาครัฐ 29.3 9.5 -1.2 10.0 

การบริโภคภาคเอกชน 2.2 3.0 3.2 3.2 

การใชจ่้ายภาครัฐบาล 3.0 2.2 0.5 3.2 

มูลค่าการส่งออกสินคา้ -5.6 0.1 9.7 6.8 

     ปริมาณ -3.4 0.5 5.9 4.8 

มูลค่าการน าเขา้สินคา้ -10.6 -5.1 14.4 9.5 

     ปริมาณ 0.2 -2.5 8.4 6.5 
 
ท่ีมา: ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, วนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์  2561 

 
Real GDP Growth 
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เศรษฐกิจไทยรวมทั้งปี 2560 ขยายตวัร้อยละ 3.9 ปรับตวัดีข้ีนจากการขยายตวัร้อยละ 3.3 ในปี 2559 
โดยในดา้นการใช้จ่าย การบริโภคภาคเอกชน และการลงทุนภาคเอกชนขยายตวัร้อยละ 3.2 และร้อยละ 1.7 
ปรับตวัดีข้ึนจากการขยายตวัร้อยละ 3.0 และร้อยละ 0.5 ในปี 2559 ตามล าดบั ในขณะท่ีการส่งออกสินคา้
ขยายตวัในเกณฑ์สูงร้อยละ 9.7 เร่งข้ึนมาจากการขยายตวัร้อยละ 0.1 ในปี 2559 และเป็นอตัราการขยายตวั
สูงสุดในรอบ 6 ปี ในขณะท่ีการลงทุนภาครัฐปรับตวัลดลงร้อยละ 1.2 ในดา้นการผลิต การผลิตภาคเกษตร
ขยายตวัร้อยละ 6.2 ปรับตวัดีข้ึนจากการลดลงร้อยละ 2.5 ในปี 2559 การผลิตสาขาอุตสาหกรรมเพิ่มข้ึนร้อยละ 
2.5 ปรับตวัดีข้ีนจากการขยายตวัร้อยละ 2.3 ในปี 2559 สาขาคา้ส่งและปลีก และสาขาขนส่งการคมนาคม
ขยายตวัร้อยละ 6.3 และร้อยละ 7.3 เร่งข้ึนจากการขยายตวัร้อยละ 5.3 และร้อยละ 4.1 ในปี 2559 ตามล าดบั 
ในขณะท่ีสาขาโรงแรมและภตัตาคารขยายตวัร้อยละ 8.5 ต่อเน่ืองจากการขยายตวัร้อยละ 9.9 ในปีก่อนหน้า 
รวมทั้งปี 2560 ผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) อยู่ท่ี 15,450.1 พนัลา้นบาท (455.4 พนัลา้นดอลลาร์ 
สรอ.)  รายไดต่้อหัวเฉล่ียของคนไทยอยู่ท่ี 228,371.0 บาทต่อคนต่อปี (6,729.0 ดอลลาร์ สรอ. ต่อหัวต่อปี) 
เพิ่มข้ึนจาก 215,454.6 บาทต่อคนต่อปี (6,103.9 ดอลลาร์ สรอ. ต่อหวัต่อปี) ในปี 2559   

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจยงัอยูใ่นเกณฑดี์ อตัราเงินเฟ้อทัว่ไปเฉล่ียร้อยละ 0.7 และบญัชีเดินสะพดั
เกินดุลร้อยละ 10.8 ของ GDP (รายงานภาวะเศรษฐกิจไทย ปี 2560 ณ 19 กุมภาพนัธ์ 2561) 
 
ข. ภาวะเงินเฟ้อ  

ตาราง สรุปอตัราเงินเฟ้อของประเทศไทย                                             

อตัราเงินเฟ้อ ปี 2559 ปี 2560 คาดการณ์ปี 2561 

อตัราเงินเฟ้อพื้นฐาน 0.7 0.6 0.8 

อตัราเงินเฟ้อทัว่ไป 0.2 0.7 1.1 
ท่ีมา: ธนาคารแห่งประเทศไทย, ธนัวาคม 2560 

 
อตัราเงินเฟ้อทัว่ไปของปี 2560 อยูท่ี่เฉล่ียร้อยละ 0.7 เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 0.2 ในปี 2559 อตัราเงินเฟ้อ

พื้นฐานอยูท่ี่เฉล่ียร้อยละ 0.6  เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 0.7 ในปี 2559 เน่ืองจาก อตัราเงินเฟ้อทัว่ไปปรับเพิ่มข้ึนจาก
ราคาพลังงานเป็นส าคัญ ขณะท่ีอัตราเงินเฟ้อพื้นฐานปรับเพิ่มข้ึนเล็กน้อยจากการปรับโครงสร้างภาษี
สรรพสามิต (รายงานนโยบายการเงิน ฉบบัเดือนธนัวาคม 2560 : ธนาคารแห่งประเทศไทย)  

ธนาคารแห่งประเทศไทยรายงานวา่ นโยบายการเงินยงัควรอยูใ่นระดบัผอ่นคลายไปอีกระยะหน่ึงเพื่อ
สนบัสนุนให้เศรษฐกิจขยายตวัไดอ้ยา่งเขม้แข็ง ซ่ึงจะช่วยให้อตัราเงินเฟ้อทัว่ไปทยอยกลบัเขา้สู่เป้าหมายใน
ระยะปานกลาง (รายงานนโยบายการเงิน ฉบบัเดือนธนัวาคม 2560 : ธนาคารแห่งประเทศไทย) 
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ค. อตัราดอกเบีย้ 

Interest Rate 

 
    อตัราดอกเบ้ียเงินกู ้ (Lending Rate)  เช่น MLR (Minimum Lending Rate)  เป็นอตัราเงินกูท่ี้ธนาคาร
พาณิชยเ์รียกเก็บจากลูกคา้รายใหญ่ท่ีความเส่ียงต ่า MOR (Minimum Overdraft Rate) เป็นอตัราดอกเบ้ีย
ประเภทเบิกเกินบญัชี (Overdraft) ท่ีธนาคารเรียกเก็บลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี และ MRR (Minimum Ratail Rate)  
เป็นอตัราดอกเบ้ียเงินกูท่ี้เก็บลูกคา้รายยอ่ย ซ่ึงจะมีอตัราท่ีแตกต่างกนัข้ึนอยูก่บัความเส่ียงของลูกคา้แต่ละราย 

นอกจากน้ีประสิทธิภาพของกลไกการส่งผา่นนโยบายการเงินยงัตอ้งข้ึนอยูก่บัสถานการณ์ปัจจุบนัดว้ย 

เช่น การปรับอตัราดอกเบ้ียนโยบายลงอาจไม่ไดท้  าใหอ้ตัราดอกเบ้ียในตลาดลดลงมากกวา่อยา่งท่ีหวงัไว ้เม่ือ

อตัราดอกเบ้ียนโยบายลดลง อตัราดอกเบ้ียเงินกูลู้กคา้รายใหญ่ชั้นดีก็ลดลงตามไปดว้ย แต่อตัราดอกเบ้ียเงินกู้

ลูกคา้รายยอ่ยกลบัลดลงเพียงเล็กนอ้ยเท่านั้น อีกทั้งเม่ืออตัราดอกเบ้ียในตลาดลดลงไม่สามารกระตุน้การ

บริโภคและการลงทุนไดห้ากความเช่ือมัน่ของผูผ้ลิตและผูบ้ริโภคอยูใ่นระดบัต ่า เป็นตน้ (ธนาคารแห่ง

ประเทศไทย ณ กุมภาพนัธ์ 2561) 
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ง. ราคาพลงังาน 

ราคาน า้มันดิบในตลาด WTI 

ท่ีมา : https://th.investing.com 
 
ราคาน า้มันดีเซลในประเทศไทย 

 
ท่ีมา : ราคาน ้ ามนัยอ้นหลงั บริษทั บางจากปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) , 2561 

 
ในปี 2561 คาดวา่ราคาน ้ามนัดิบดูไบจะปรับเพิ่มข้ึนจากปี 2560 และเคล่ือนไหวในกรอบ 55 - 60 

ดอลลาร์ต่อบาร์เรล โดยตลาดไดรั้บแรงหนุนจากความตอ้งการใชน้ ้ามนัท่ีมีแนวโนม้ขยายตวัอยา่งแขง็แกร่งท่ี 

1.3 ลา้นบาร์เรลต่อวนั สู่ระดบั 98.9 ลา้นบาร์เรลต่อวนั (IEA เดือน พ.ย. 60) จากภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีฟ้ืน

ตวัอยา่งแขง็แกร่งทัว่โลก (Synchronized Economic Growth) ทั้งในกลุ่มประเทศเศรษฐกิจหลกั และประเทศ

เศรษฐกิจเกิดใหม่ นอกจากน้ี ความร่วมมือระหวา่งผูผ้ลิตกลุ่มโอเปคและนอกกลุ่มโอเปคน าโดยซาอุดิอาระ 

เบียและรัสเซียท่ีตอ้งการปรับลดปริมาณการผลิตเป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีส าคญัท่ีหนุนราคาน ้ามนัดิบอยา่งต่อเน่ือง 

หลงัจากกลุ่มผูผ้ลิตตดัสินใจขยายระยะเวลาการปรับลดก าลงัการผลิตรวมกนัราว 1.8 ลา้นบาร์เรลต่อวนั จาก

เดิมท่ีส้ินสุดในเดือน มี.ค. 61 เป็นส้ินสุดเดือน ธ.ค. 61 โดยตั้งเป้าหมายในการลดน ้ามนัดิบคงคลงัของกลุ่ม

ประเทศพฒันาแลว้ (OECD Stocks) ใหก้ลบัมาอยูท่ี่ระดบัค่าเฉล่ีย 5 ปี ใหไ้ด ้ในขณะท่ีไนจีเรียและลิเบียตกลง

ท่ีจะเขา้ร่วมในขอ้ตกลงน้ีดว้ย หลงัจากก่อนหนา้น้ี ทั้งสองประเทศไดรั้บการยกเวน้จากขอ้ตกลงดงักล่าว 

เน่ืองจากไดรั้บผลกระทบจากเหตุการณ์ไม่สงบภายในประเทศ ทั้งน้ี ความเส่ียงดา้นภูมิรัฐศาสตร์ในภูมิภาค

https://th.investing.com/
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ตะวนัออกกลาง ไดแ้ก่ ประเทศอิรัก เวเนซุเอล่า ลิเบีย และไนจีเรีย รวมถึงการรวบอ านาจของมกุฎราชกุมาร

ของซาอุดิอาราเบีย และสงครามระหวา่งซาอุดิอาราเบียกบัอิหร่านท่ีมากข้ึน นบัเป็นความไม่แน่นอนของตลาด

ท่ีตอ้งจบัตามองในปี 2561 ซ่ึงอาจส่งผลใหอุ้ปทานน ้ามนัดิบตึงตวัมากข้ึน 

ภาวะอุตสาหกรรม 
ก. นิคมอุตสาหกรรมภายในประเทศ 

จ านวนนิคมอุตสาหกรรมทั้งประเทศ ข้อมูล ณ เดือนมกราคม 2561 

 กลาง ตะวนัตก ตะวนัออก เหนือ ใต้ รวมทั้งประเทศ 

จ านวนนิคมอุตสาหกรรม 18 3 30 3 2 56 
ท่ีมา: การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.), ขอ้มลู ณ เดือนมกราคม 2561 

  
จ  านวนนิคมอุตสาหกรรมในประเทศไทย ณ เดือนมกราคม 2561 มีจ านวนทั้งส้ิน 56 นิคม โดยส่วนมาก

นิคมอุตสาหกรรมกวา่คร่ึงของประเทศตั้งอยูใ่นพื้นท่ีภาคตะวนัออก เน่ืองจากมีความสะดวกในการขนส่ง ใกล้
กบักรุงเทพมหานคร และยงัเป็นเขตท่ีปลอดภยัจากการเกิดอุทกภยั ทั้งน้ี ขอ้มูลสภานภาพการลงทุนในนิคม
อุตสาหกรรม จากการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) ณ เดือนธนัวาคม 2560 ระบุวา่มีจ  านวนผูใ้ช้
ท่ีดินหรือจ านวนผูป้ระกอบการในนิคมเท่ากบั 4,146 ราย จ านวนคนงานทั้งส้ิน 606,612 คน โดยมีพื้นท่ีนิคม
ตามแผนแม่บทเท่ากบั 141,743 ไร่ ยงัคงเหลือพื้นท่ีส าหรับขายหรือใหเ้ช่า 20,508 ไร่   

จากท่ีประชุมของส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (Board Of Investment: BOI) ไดเ้ห็นชอบ
และอนุมติัแผน “ยทุธศาสตร์การส่งเสริมการลงทุนในระยะ 7 ปี” (พ.ศ. 2558 - 2564) โดยใหค้วามส าคญักบั
ประเภทกิจการท่ีเป็นประโยชน์และมีคุณค่าต่อภาคอุตสาหกรรมและต่อประเทศเป็นหลกั และส่งเสริมการ
ลงทุนในนิคมอุตสาหกรรม ซ่ึงจะไดรั้บสิทธิประโยชน์เพิ่มข้ึนจากสิทธิพื้นฐานตามประเภทอุตสาหกรรม 
นโยบายการส่งเสริมการลงทุนของ BOI ดงักล่าว จะช่วยผลกัดนัใหเ้กิดการลงทุนเพิ่มข้ึนและเกิดการขยายตวั
ของโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการขยายตวัของนิคมอุตสาหกรรมท่ีจะเปิดด าเนินการในอนาคต 

การขยายตวัของโรงงานและนิคมอุตสาหกรรมในอนาคต ยอ่มก่อให้เกิดการเพิ่มข้ึนของการจา้งงานใน
พื้นท่ี ท าให้มีความตอ้งการใชบ้ริการขนส่งผูโ้ดยสารจากท่ีพกัอาศยัเขา้สู่พื้นท่ีนิคมเพิ่มข้ึน ดงันั้น จะเกิดการ
เคล่ือนยา้ยทรัพยากรมนุษยเ์พื่อใช้ในการด าเนินกิจการ จึงท าให้ธุรกิจท่ีให้บริการขนส่งผูโ้ดยสารแบบไม่
ประจ าทางเพื่อรับส่งบุคลากรของบริษทัหรือโรงงาน จึงยงัมีโอกาสเติบโตตามการขยายตวัของนิคมในอนาคต 
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ข. จ านวนผู้ประกอบการขนส่ง 

จ านวนใบอนุญาตประกอบการขนส่ง (สะสม) ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 

ลกัษณะรถ 

 

ณ 31 ธันวาคม 2559 ณ 31 ธันวาคม 2560 อตัราการ
เปลีย่นแปลง 

จ านวนใบอนุญาต
ประ กอบการขนส่ง 

(%) 

จ านวน
ใบอนุญาต
ประกอบการ
ขนส่ง (ฉบับ) 

จ านวน
ผู้ประกอบการ
ขนส่ง (ราย) 

จ านวน
ใบอนุญาต
ประกอบการ
ขนส่ง (ฉบับ) 

จ านวน
ผู้ประกอบการ
ขนส่ง (ราย) 

รถโดยสารประจ าทาง 2,843 1,452 3,033 1,515 6.68 

รถโดยสารไม่ประจ าทาง 33,153 33,153 37,195 37,195 12.19 

รถโดยสารส่วนบุคคล 6,738 6,738 7,034 7,034 4.39 

รวมรถโดยสารทั้งหมด 42,734 41,343 47,262 45,744 10.60 
ท่ีมา: สถิติจ านวนใบอนุญาตประกอบการขนส่งและจ านวนผูป้ระกอบการขนส่ง กรมการขนส่ง, 2560 

 
จ  านวนใบอนุญาตประกอบการขนส่งรถโดยสารทัว่ประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีจ านวนทั้งส้ิน 

47,262 ฉบบั โดยมีจ านวนผูป้ระกอบการทั้งส้ิน 45,744 ราย เม่ือพิจารณาตามประเภทการขนส่ง พบวา่ส่วน
ใหญ่เป็นใบอนุญาตประกอบการขนส่งด้วยรถโดยสารไม่ประจ าทางมากท่ีสุดร้อยละ 78.70 รองลงมาคือ
ใบอนุญาตประกอบการขนส่งดว้ยรถโดยสารส่วนบุคคลร้อยละ 14.88  และใบอนุญาตประกอบการขนส่งดว้ย
รถโดยสารประจ าทาง ร้อยละ 6.42 ตามล าดบั 

ปี 2560 การขนส่งด้วยรถโดยสาร มีการเติบโตของจ านวนใบอนุญาตฯ จากปี 2559 ร้อยละ 10.60 
โดยเฉพาะธุรกิจการขนส่งดว้ยรถโดยสารไม่ประจ าทางท่ีเติบโตถึงร้อยละ 12.19 แสดงให้เห็นถึงการแข่งขนั
ท่ีมากข้ึนในธุรกิจน้ี และการเติบโตของความตอ้งการใชร้ถโดยสารไม่ประจ าทาง เน่ืองจากเป็นการขนส่งท่ี
ลูกคา้สามารถก าหนดเส้นทางไดเ้องตามความตอ้งการ 
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ค. จ านวนรถจดทะเบียนและผู้ได้รับใบอนุญาตประจ ารถ ตามกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 
จ านวนใบอนุญาตผู้ประจ ารถสะสม ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 ตามกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 

                     (หน่วย: ฉบบั) 
ประเภทใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถ 2559 2560 

ภาคตะวนัออก ภาคอืน่ๆ ภาคตะวนัออก ภาคอืน่ๆ 

ผูข้บัรถชนิดท่ี 1 1,479 13,447 1,504 14,050 

ผูข้บัรถชนิดท่ี 2 129,053 1,188,150 131,334 1,206,329 

ผูข้บัรถชนิดท่ี 3 38,167 288,311 39,083 297,839 

ผูข้บัรถชนิดท่ี 4 24,750 94,540 25,930 98,647 

รวมทุกประเภท 193,449 1,584,448 197,851 1,616,865 
ท่ีมา: กลุ่มสถิติการขนส่ง กองแผนงาน กรมขนส่งทางบก, ขอ้มูล ณ เดือนมกราคม 2561 

 
 ในปี 2560 จ านวนผูไ้ดรั้บใบอนุญาตเป็นผูข้บัรถตามกฎหมายวา่ดว้ยการขนส่งทางบกมีจ านวนทั้งส้ิน 
1,814,716 ราย โดยเพิ่มข้ึนจากปี 2559 ซ่ึงมีจ านวน 1,777,897 ราย คิดเป็นการเพิ่มข้ึนร้อยละ 2.07 โดยเป็น
จ านวนผูท่ี้ได้รับใบอนุญาตขบัรถในพื้นท่ีภาคตะวนัออกจ านวน 197,851 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.90 ของ
จ านวนทั้งหมด โดยนิยามของกรมขนส่งทางบกนั้น ผูข้บัรถจะตอ้งไดรั้บใบอนุญาตเป็นผูข้บัรถชนิดท่ี 2, 3 
หรือ 4 จึงจะสามารถขบัรถบสัขนส่งซ่ึงบรรทุกผูโ้ดยสารเกินกวา่ 20 คนได ้

จ านวนรถจดทะเบียนสะสม ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 ตามกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 
                   (หน่วย: คนั) 

ประเภทรถ 2559 2560 
 ภาคตะวนัออก ภาคอืน่ๆ ภาคตะวนัออก ภาคอืน่ๆ 

รถโดยสารประจ าทาง 6,774 76,312 6,705 72,189 

รถโดยสารไม่ประจ าทาง 6,385 55,887 7,200 60,433 

รถโดยสารส่วนบุคคล 991 11,258 1,037 11,625 

รวมรถโดยสาร 14,150 143,457 14,942 144,247 

รถบรรทุกและรถขนาดเล็ก 122,969 936,871 127,082 963,247 

รวมทุกประเภท 137,119 1,080,328 142,024 1,107,494 
ท่ีมา: กลุ่มสถิติการขนส่ง กองแผนงาน กรมขนส่งทางบก, ขอ้มูล ณ 15 มกราคม 2561 

จ านวนรถโดยสารจดทะเบียนสะสม ตามกฎหมายวา่ดว้ยการขนส่งทางบก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มี
จ านวนทั้งส้ิน 159,189 คนั เพิ่มข้ึนจากปี 2559 ท่ีจ  านวน 157,607 คนั คิดเป็นร้อยละ1.00 ในจ านวนรถโดยสาร
น้ี เป็นรถโดยสารไม่ประจ าทางจ านวน 67,633 คนั คิดเป็นร้อยละ 42.49 ของรถโดยสารในปี 2560 
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จากสถิติดงักล่าวพบวา่การขนส่งประเภทรถโดยสารไม่ประจ าทางในปี 2560 ยงัมีจ  านวนรถเติบโตข้ึน
จากปี 2559 คิดเป็นร้อยละ 8.61 ซ่ึงเติบโตสวนทางกบัการขนส่งโดยรถโดยสารประจ าทางและส่วนบุคคล 
โดยเฉพาะเม่ือพิจารณาการเติบโตของจ านวนรถโดยสารไม่ประจ าทางในภาคตะวนัออก ซ่ึงเป็นพื้นท่ีตั้งของ
นิคมอุตสาหกรรมเกิดการขยายตวัของโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการขยายตขัองนิคมอุตสาหกรรม
ท่ีจะเปิดด าเนินการในอนาคต (ท่ีมา : การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) ขอ้มูล ณ เดือนมกราคม 
2561) 

เปรียบเทยีบจ านวนใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถและจ านวนรถจดทะเบียนในพืน้ทีภ่าคตะวนัออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา: กลุ่มสถิติการขนส่ง กองแผนงาน กรมขนส่งทางบก, ขอ้มูล ณ เดือนกมุภาภพนัธ์ 2561 
 

 เม่ือเปรียบเทียบจ านวนผูไ้ดรั้บใบอนุญาตเป็นผูข้บัรถทุกประเภท และจ านวนรถจดทะเบียนทุกประเภท 
ในพื้นท่ีภาคตะวนัออก พบว่าจ านวนผูไ้ดรั้บใบอนุญาตฯ มีมากกว่าจ านวนรถจดทะเบียน ในอตัราผูไ้ด้รับ
ใบอนุญาตต่อรถจดทะเบียน เท่ากบั 1.39 ในปี 2559 และเพิ่มข้ึนเล็กนอ้ยเป็น 1.40 ในปี 2560 โดยท่ีจ านวนรถ
จดทะเบียนมีจ านวนเพิ่มข้ึนสูงกวา่จ านวนผูไ้ดรั้บใบอนุญาตฯ เล็กนอ้ย ในสถานการณ์ปัจจุบนัธุรกิจขนส่งใน
ภาคตะวนัออกจึงยงัสามารถขยายจ านวนรถได้อีกเล็กน้อย แต่อาจจะเผชิญกับปัญหาการแย่งชิงผูไ้ด้รับ
ใบอนุญาตขบัข่ี เพื่อจา้งเป็นพนกังานขบัในการประกอบธุรกิจขนส่ง 
 
การแข่งขัน  
 เน่ืองจากธุรกิจรถโดยสารไม่ประจ าทาง ไม่มีขอ้จ ากดัในการเขา้ท าธุรกิจของผูป้ระกอบการรายใหม่ 
เพียงแต่อาศยัแหล่งเงินทุนท่ีเพียงพอ และการไดรั้บใบอนุญาตประกอบการขนส่ง รวมถึงนกัขบัตอ้งไดรั้บ
ใบอนุญาตขบัข่ียานพาหนะตรงตามประเภทท่ีกฎหมายก าหนด จึงท าให้มีจ  านวนผูป้ระกอบการรถขนส่ง
โดยสารไม่ประจ าทางรายใหม่เกิดข้ึนมาก โดยในปี 2559 มีจ านวนผูป้ระกอบการรถโดยสารไม่ประจ าทาง
เท่ากบั 33,153 ราย และในปี 2560 มีจ านวนผูป้ระกอบการเพิ่มข้ึนเป็น 37,195 ราย หรือเพิ่มข้ึน คิดเป็นร้อยละ 
12.19 ซ่ึงส่วนใหญ่จะเน้นการแข่งขนัทางด้านราคาและการบริการเป็นหลกั ทั้งน้ีฝ่ายบริหารของบริษทัฯ 
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ประเมินส่วนแบ่งการตลาดอยู่ท่ีร้อยละ 2 ของจ านวนประชากรในภาคการผลิตอุตสาหกรรมของพื้นท่ี 4 
จงัหวดัหลกัในเขตภาคตะวนัออกทั้งหมด ไดแ้ก่ จงัหวดัฉะเชิงเทรา จงัหวดัชลบุรี จงัหวดัระยองและจงัหวดั
ปราจีนบุรี โดยจุดเด่นของบริษทัท่ีท าให้สามารถแข่งขนัในตลาดได ้คือการให้ความส าคญั โดยน ามาตรฐาน
คุณภาพงานบริการท่ีโดดเด่น จากการรับรองมาตรฐานการบริหารความปลอดภยับนทอ้งถนน (ISO 39001)  
ควบคู่ไปกบัการใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชบ้ริการรถในแต่ละเส้นทางกบัทางลูกคา้ 
 
2.3 นโยบายและลกัษณะการตลาดของผลติภัณฑ์ทีส่ าคัญ 
1. กลยุทธ์การแข่งขัน 

1.1) กลยุทธ์ด้านบริการ (Service) 
 ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาบริษทัฯ ไดท้  าการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการบริการอยา่งต่อเน่ือง โดย
บริษทัฯ ไดรั้บมาตรฐานการบริหารความปลอดภยัทางถนน (BS ISO39001 : 2012 Road traffic safety 
management system) ตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2560 ถึง 31 กรกฎาคม 2561 และยดึหลกัความพึงพอใจของลูกคา้
เป็นส าคญั และยึดมัน่กบันโยบายในการให้บริการ 3 ประการ คือ หลกัความปลอดภยั (Safety) หลกัความ
น่าเช่ือถือ (Reliability) และหลกัความสะดวกสบาย (Comfort) ดว้ยการก าหนดมาตรฐานการบริการ ดงัน้ี  

มาตรฐานรถบัส  
 รถบสัรุ่นใหมข่องบริษทัฯ ทุกคนัจะประกอบจากแชสซีและเคร่ืองยนตใ์หม่ (Bus boby & Chassis) จาก
บริษทัรถชั้นน า อาทิ ฮีโน่ สแกนเนีย และBenz และประกอบตวัถงัตามคุณลกัษณะการใช้งานมีการออกแบบ
โดยค านึงถึงความปลอดภยัและความสะดวกสบายของผูโ้ดยสารเป็นหลกั และหากเป็นรถปรับอากาศทาง
บริษทัฯ จะติดตั้งระบบปรับอากาศท่ีเป็นอุปกรณ์ใหม่ทุกช้ินเพื่อสุขลกัษณะท่ีดีของผูโ้ดยสารทุกคน โดยรถทุก
คนัจะมีระบบอ านวยความสะดวก อาทิเช่น ทีวี เคร่ืองเสียง เพื่อความบนัเทิงในการโดยสารตลอดจนอุปกรณ์
เพื่อความปลอดภยั เช่น ชุดปฐมพยาบาล ถงัดบัเพลิง เป็นตน้ นอกจากน้ี การประกอบรถบสัของบริษทัฯ จะ
ออกแบบเพื่อใชรั้บ - ส่งพนกังานจึงท าให้มีขนาดตวัรถบสั ขนาดของเคร่ืองยนตท่ี์มีความเหมาะสมตามหลกั
วศิวกรรม จึงส่งผลใหร้ถบสัท่ีบริษทัเลือกใช ้มีความปลอดภยัมากข้ึนและมีความเหมาะสมต่อการใชง้านรับส่ง
พนกังานมากกวา่รถบสัทัว่ไปท่ีออกแบบมาเพื่อใชง้านในหลากหลายวตัถุประสงค ์ 

มาตรฐานพนักงานขับรถ 
พนกังานขบัรถทุกคนจะผ่านการคดัเลือกอย่างเขม้งวดโดยการสัมภาษณ์ ตรวจสอบประวติั ทดสอบ

ความสามารถในการขบัและตรวจสภาพทางด้านร่างกายโดยทีมงานของบริษทัฯ และเม่ือได้เขา้มาท างาน
ร่วมกบับริษทัฯ แลว้จะมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองโดยการฝึกอบรม ความรู้ความสามารถในการดูแลรักษารถ 
การขบัข่ีอยา่งประหยดัและปลอดภยัและมีการวดัผลอยา่งต่อเน่ือง ตลอดจนจิตส านึกในการให้บริการเพื่อเพิ่ม
คุณค่าของการใหบ้ริการอยา่งต่อเน่ือง 
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มาตรฐานการควบคุมการเดินรถ  
 บริษทัฯ ไดล้งทุนติดตั้งระบบติดตามรถ (GPS Tracking System) แบบ Real time ส าหรับรถท่ีให้บริการ 
ทุกคนั เพื่อส าหรับควบคุมการติดตามการให้บริการ โดยเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการจะท าการตรวจสอบสถานะ
ของรถตลอดช่วงเวลาท่ีให้บริการ และท าการบนัทึกสถานะของรถตามท่ีก าหนดเพื่อการตรวจสอบยอ้นกลบั 
(Log sheet) โดยบริษทัฯ มีขอ้ก าหนดให้รถทุกคนัพร้อมให้บริการก่อนเวลาไม่นอ้ยกวา่ 30 นาทีและควบคุม
ความเร็วรถไม่เกิน 90 กม./ชม. ตลอดระยะเวลาการใหบ้ริการ เม่ือรถน าส่งพนกังานเรียบร้อยแลว้ เจา้หนา้ท่ีจะ
ท าการสรุปข้อมูลการรับส่งรายงานให้ลูกคา้ทราบทุกๆ วนั (Daily report) และจะรวบรวมเป็นรายงาน
ประจ าเดือน (Monthly Report) เพื่อให้กบัทางลูกคา้สอบทานการท างานของบริษทัฯ และเป็นขอ้มูลให้ลูกคา้
จดัการเดินรถใหเ้หมาะสมกบัจ านวนพนกังานท่ีใชบ้ริการเพื่อเป็นการบริหารตน้ทุนการขนส่งพนกังานให้แก่
ลูกคา้ (Cost optimization management) และสนบัสนุนการท างานของพนกังานขบัรถไดอ้ย่าง Real time 
นอกจากน้ี บริษทัยงัติดตั้งกลอ้งวงจรปิดภายในรถบสัท่ีบริษทัฯ ทุกคนั เพื่อติดตามและดูแลพฤติกรรมของนกั
ขบั ท าใหส้ามารถควบคุมไดอ้ยา่งใกลชิ้ด ผา่นการสุ่มตรวจโดยเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ  

มาตรฐานการซ่อมบ ารุง  
 ดา้นการดูแลรักษาเคร่ืองยนตแ์ละมาตรฐานต่างๆ ของอะไหล่ ทุกช้ินส่วนเป็นส่ิงส าคญั บริษทัฯ จดัให้
มีคลงัอะไหล่ท่ีสามารถเบิกใช้ไดท้นัทีมากกว่า 300 รายการ และบริษทัฯ จดัให้มีการฝึกอบรมพนกังานฝ่าย
ซ่อมบ ารุงให้มีความรู้ความสามารถดา้นการซ่อมบ ารุงและช้ินส่วนอะไหล่ต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง ช่างทุกท่านมี
ความช านาญ และความสามารถในการตรวจสอบ วิเคราะห์และซ่อมบ ารุงช้ินส่วนต่างๆ เป็นอย่างดี มีการ
เปล่ียนอะไหล่ทนัทีเม่ือครบอายุการใชง้าน โดยไม่ตอ้งรอให้เกิดความเสียหาย เพื่อสมรรถภาพท่ีดีของรถทุก
คนั และบริษัทฯ ได้จดัให้ฝ่ายซ่อมบ ารุงมีความพร้อมในการแก้ไขปัญหานอกสถานท่ีด้วยรถซ่อมบ ารุง
เคล่ือนท่ี (Mobile Unit) ทั้งน้ี การดูแลและซ่อมบ ารุงรถของบริษทัแบ่งเป็น 2 ประเภท 

1) การดูแลประจ าวนั เป็นการดูแลความเรียบร้อย และความสะอาดของรถบสั เช่น การท าความ
สะอาดเบาะท่ีนัง่ ฉีดพ่นน ้ ายาฆ่าเช้ือโรค เป็นตน้ จะด าเนินการโดยเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการและ
นกัขบัร่วมกนั  

2) การซ่อมบ ารุงรักษาเชิงป้องกนั (Preventive Maintenance) จะด าเนินการโดยเจา้หนา้ท่ีฝ่ายซ่อม
บ ารุง จะมีตารางการตรวจซ่อมรายสัปดาห์ เพื่อท าการเปล่ียนอะไหล่ หรือซ่อมแซมในส่วนท่ีสึก
หรอ ในกรณีท่ีพบปัญหาใหญ่ๆ เช่น ช่วงล่างรถ เคร่ืองยนต์ เป็นตน้ จะด าเนินการน าส่งศูนย์
ซ่อมทนัที และแจง้ฝ่ายปฏิบติัการใหด้ าเนินการหารถมาทดแทน และแจง้ใหลู้กคา้ทราบต่อไป 

1.2) กลยุทธ์ด้านราคา (Price) 
 บริษทัฯ เลือกใชก้ลยุทธ์ราคาเหมาะสมยุติธรรม และคุณภาพสูง (Premium Strategy) เน่ืองจากรถของ
บริษทัฯ จะเลือกใช้รถใหม่ มีการออกแบบให้ตรงกบัความตอ้งการใช้งานมากท่ีสุด นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัมี
กระบวนการคดัสรรนกัขบั รวมทั้งระบบติดตามรถแบบ Real Time และระบบการบริหารจดัการการเดินรถท่ี
มีประสิทธิภาพ (Fleet Management System) เพื่อสร้างความมัน่ใจให้กบัผูโ้ดยสาร ถึงความปลอดภยั และ
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ความสะดวกสบาย เป็นหลกัการก าหนดราคาบริการจะตอ้งค านึงถึงความสามารถในการแข่งขนัได ้สอดคลอ้ง
กบัอายุการให้บริการและคุม้ค่ากบัท่ีบริษทัฯ จะลงทุนประกอบรถใหม่ ซ่ึงมีระยะเวลาประมาณ 1 - 5 ปี โดย
รูปแบบการก าหนดราคาและระยะเวลาให้บริการจะถูกระบุในสัญญาให้บริการของบริษทัฯ ซ่ึงแบ่งเป็น 2 
ประเภท ดงัน้ี  

1. การก าหนดค่าบริการแบบคงท่ี (Fixed - Rate Contract) :  
ไดแ้ก่ การก าหนดค่าบริการแบบคงท่ีตามระยะทาง ซ่ึงคิดค่าบริการต่อเท่ียวท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
โดยมีทั้งรูปแบบการก าหนดค่าบริการคงท่ีตามระยะทางท่ีไม่เปล่ียนแปลงตามราคาน ้ ามนั และ
ค่าบริการคงท่ีตามระยะทางท่ีระบุให้มีการเจรจาต่อรองราคาได ้เม่ือมีการเปล่ียนแปลงของราคา
น ้ามนั 

2.        การก าหนดค่าบริการผนัแปรตามการเปล่ียนแปลงของราคาน ้ ามนัเช้ือเพลิง (Floating - Rate 
Contract):  
2.1   การก าหนดค่าบริการแบบคงท่ีตามระยะทางท่ีผนัแปรตามอตัราค่าน ้ ามนัชดเชย โดย
ค่าบริการจะผนัแปรไปตามอตัราค่าน ้ ามนัชดเชย ซ่ึงค านวณไดจ้ากปริมาณน ้ ามนัท่ีใชใ้นแต่ละ
เส้นทางและส่วนต่างของราคาน ้ ามนัเฉล่ียในปัจจุบนัและราคาน ้ ามนัท่ีระบุไวต้ามสัญญา ดว้ย
การก าหนดค่าบริการในรูปแบบน้ี หากราคาน ้ ามนัเพิ่มข้ึนมากกว่าราคาน ้ ามนัท่ีระบุในสัญญา 
บริษทัจะไดรั้บค่าชดเชยของส่วนต่างราคาน ้ ามนัจากลูกคา้ ขณะท่ีในกรณีท่ีราคาน ้ ามนัลดลงต ่า
กวา่ราคาน ้ามนัท่ีระบุในสัญญา บริษทัฯ จะใหส่้วนลดแก่ลูกคา้ตามสูตรการค านวณ 
2.2   การก าหนดค่าบริการแบบผนัแปรตามราคาน ้ ามนัและระยะทางท่ีใชบ้ริการ (Minimum 
Guarantee) ซ่ึงค่าบริการขั้นต ่าท่ีบริษัทเรียกเก็บประกอบด้วย ค่ารถและค่านักขบั โดยบวก
ค่าบริการเพิ่มตามระยะทางท่ีใหบ้ริการและราคาน ้ามนัท่ีเกิดข้ึนจริง โดยการก าหนดค่าบริการใน
รูปแบบน้ี ท าให้บริษทัฯ มีรายไดข้ั้นต ่าท่ีแน่นอนส าหรับการจ่ายค่างวดรถ และการจ่ายค่าจา้ง
ใหแ้ก่นกัขบั และบริษทัฯจะมีรายไดเ้พิ่มข้ึนตามระยะทางท่ีใหบ้ริการแก่ลูกคา้ 

1.3) กลยุทธ์ด้านช่องทางการจ าหน่าย (Place) 
บริษทัฯ ไม่มีหน่วยงานขายหรือฝ่ายการตลาด ดงันั้น กิจกรรมการขายจะรับผิดชอบโดยฝ่ายปฏิบติัการ

ซ่ึงการรับงานของบริษทัฯ จะมาจาก 2 ช่องทาง คือ (1) การติดต่อจากลูกคา้มายงับริษทัฯ โดยตรง ซ่ึงส่วนใหญ่
ไดรั้บการแนะน าจากลูกคา้ท่ีเคยใชบ้ริการ และ (2) การเขา้ร่วมประกวดราคา/การประมูลราคา (Price Action) 
โดยท่ีผา่นมา การรับงานส่วนใหญ่ของบริษทัฯ จะมาจากการติดต่อเขา้มาของเจา้ของกิจการโดยตรงและการ
แนะน าจากลูกคา้ท่ีเคยใชบ้ริการมากกวา่ คิดเป็นร้อยละ 60 เน่ืองจากการประมูลการเขา้ร่วมประกวดราคาส่วน
ใหญ่จะมุ่งเน้นท่ีการแข่งขนัดา้นราคา ซ่ึงบริษทัฯ ไม่มีนโยบายในการแข่งขนัดา้นราคาเพื่อให้ไดง้าน แต่จะ
เนน้เร่ืองของการพฒันาปรับปรุงคุณภาพบริการใหคุ้ม้ค่ากบัค่าบริการท่ีลูกคา้ตอ้งจ่ายใหก้บับริษทัมากกวา่ 
 เน่ืองมาจากผลการให้บริการและจดักระบวนการเดินรถรับ-ส่งพนกังานเป็นเคร่ืองยืนยนัไดเ้ป็นอยา่งดี
ถึงคุณภาพของการให้บริการของบริษทัฯ  ท่ีไดรั้บความไวว้างใจจากลูกคา้มากมาย อีกทั้งผูบ้ริหารระดบัสูง
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ของบริษทัฯ ยงัมีความสัมพนัธ์อนัดีกบัเจา้ของกิจการ จึงท าให้บริษทัฯ ไดรั้บความไวว้างใจให้ปฏิบติัหน้าท่ี
เป็นการบริหารและจดัการการเดินรถรับส่งพนกังาน 
2. การประชาสัมพนัธ์ (Promotion) 

ในการส่งเสริมการขาย บริษทัฯ อาศยัการสร้างความเช่ือถือในคุณภาพของการบริการ ความปลอดภยั 
และความคุ้มค่า โดยท่ีผ่านมาบริษทัฯ ได้จดัท าเว็บไซต์และมีการประชาสัมพนัธ์ผ่านส่ือประชาสัมพนัธ์ 
นอกจากน้ี ทางบริษัทฯ ก็มีแผนท่ีจะสนับสนุนส่ือโฆษณาบนหนังสือพิมพ์เพิ่มข้ึน เพื่อการเสริมสร้าง
ภาพลกัษณ์ของบริษทัฯ รวมถึงสร้างการรับรู้ (Brand Recognition) และจดจ า (Brand Awareness) ต่อกลุ่ม
ลูกคา้เป้าหมาย 

2.1) กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
 บริษัทฯ มีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายได้แก่ ผู ้ประกอบการในภาคการผลิตท่ีมีท่ีตั้ งโรงงานอยู่ในนิคม
อุตสาหกรรม หรือนอกนิคมอุตสาหกรรมในพื้นท่ีภาคตะวนัออกครอบคลุมพื้นท่ี 4 จงัหวดัไดแ้ก่จงัหวดัชลบุรี 
จงัหวดัระยอง จงัหวดัปราจีนบุรี และจงัหวดัฉะเชิงเทรา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯ มีจ านวนลูกคา้
ทั้งส้ิน 34 ราย แบ่งเป็นลูกคา้ในพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรมในจงัหวดัชลบุรีจ านวน 9 ราย นิคมอุตสาหกรรมใน
จงัหวดัระยองจ านวน 20 ราย นิคมอุตสาหกรรมในจงัหวดัฉะเชิงเทราจ านวน 1 ราย กรุงเทพมหานคร 1 ราย 
ปราจีนบุรี 1 ราย และสระบุรี 1 ราย พื้นท่ีการให้บริการรับส่งบุคลากรในปัจจุบนัครอบคลุมพื้นท่ี แสดงภาพ
ดงัน้ี 
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แผนภาพแสดงทีต่ั้งส านักงาน จุดจอดรถของบริษัทฯ และทีต่ั้งของลูกค้า 

 
คือ ท่ีตั้งบริษทัฯ ส านกังาน จุดจอดรถ และสถานท่ีซ่อมบ ารุง 

  คือ โรงงานหรือท่ีตั้งของลูกคา้ท่ีใชบ้ริการของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
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 ทั้งน้ี เม่ือจ าแนกกลุ่มลูกคา้ของบริษทัฯ โดยแบ่งเป็นผูป้ระกอบการในธุรกิจต่างๆ จากขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2560 ประเภทของธุรกิจท่ีใช้บริการขนส่งของบริษัทสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่  กลุ่มช้ิน
ส่วนประกอบรถยนต ์ กลุ่มเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า และกลุ่มน ้ามนัเช้ือเพลิงและปิโตรเคมี 
ตารางแสดงสัดส่วนรายได้ของบริษัท แยกตามกลุ่มอุตสาหกรรมของลูกค้าผู้ใช้บริการ ตั้งแต่ปี 2558 ถึงปี 2560 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ของลูกค้าทีใ่ช้บริการ 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ช้ินส่วนประกอบรถยนต ์ 64.28 24.32 63.46 21.10 90.44 26.03 

ผลิตยางรถยนต ์ 43.97 16.64 44.21 14.70 46.71 13.44 

น ้ามนัเช้ือเพลิง และปิโตรเคมี 27.57 10.43 28.67 9.53 29.37 8.45 

เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า 40.06 15.16 63.34  21.06 68.67 19.76  

สินคา้บริโภค 24.35 9.21 24.57 8.17 27.51 7.92 

เหล็ก 25.99 9.84 31.31 10.41 33.21 9.55 

อ่ืนๆ 38.05 14.40 45.22 15.03 51.59 14.85 

รวมรายได้จากการให้บริการ 264.27 100.00 300.78 100.00 347.50 100.00 
ท่ีมา: ขอ้มูลจากบริษทัฯ 
 

จากตารางขา้งตน้แสดงรายไดจ้ากการให้บริการของบริษทัฯ ตั้งแต่ปี 2558 ถึงปี 2560 จะเห็นวา่บริษทัฯ 
ได้มีการแบ่งลูกคา้ตามประเภทของอุตสาหกรรมต่างๆ ซ่ึงบริษทัจะพยายามรักษาสัดส่วนรายไดจ้ากลูกคา้
ไม่ให้กระจุกตวัอยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหน่ึง จนก่อให้เกิดความเส่ียงต่อรายไดจ้ากการพึ่งพิง
กลุ่มอุตสาหกรรมใดๆ มากเกินไป โดยจะพยายามรักษาสัดส่วนรายไดแ้ละเพิ่มรายไดจ้ากลูกคา้กลุ่มใหม่ๆ ปี
ละ 3 - 5 สัญญา  
 
2.4 การจัดหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 

(1) การจัดหารถโดยสาร 
  ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัหารถทั้งกรณีรถท่ีบริษทัฯ เป็นเจา้ของ และกรณีรถร่วมบริการโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
ก. รถท่ีบริษทัฯ เป็นเจา้ของ  
บริษทัฯ จะลงทุนรถโดยสารให้บริการ ก็ต่อเม่ือมีความชดัเจนค่อนขา้งแน่นอนว่าจะไดรั้บการสั่งจา้ง

จากลูกคา้แลว้เท่านั้น และไม่มีนโยบายการลงทุนรถโดยสารให้บริหารส าหรับรอรับงานจากลูกคา้ โดยรถ
จะตอ้งมีลกัษณะเป็นไปตามท่ีไดต้กลงไวก้บัลูกคา้ อาทิ เบาะท่ีนัง่และม่าน เป็นตน้ ซ่ึงในอดีตบริษทัจดัหารถ
โดยสารผา่นการซ้ือแชสซีและอะไหล่ใชแ้ลว้มาประกอบเป็นคสัซีและเคร่ืองยนต์ (Bus Body & Chassis) ท่ี
สมบูรณ์ก่อนน าไปวา่จา้งผูป้ระกอบตวัถงั ให้ประกอบตวัถงัและส่ิงอ านวยความสะดวกภายในห้องโดยสาร
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ตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ แต่ปัจจุบนัการจดัหารถโดยสารของบริษทัฯ จะอยู่ในรูปของการลงทุนซ้ือแชสซีและ
เคร่ืองยนต ์(Bus Body & Chassis) ใหม่จากผูผ้ลิตชั้นน า ซ่ึงวา่จา้งผูป้ระกอบตวัถงัให้ประกอบตวัถงั และส่ิง
อ านวยความสะดวกภายในห้องโดยสารตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ โดยมีแหล่งเงินทุนจากการขอรับการสนบัสนุน
วงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน และเงินทุนหมุนเวยีนในกิจการ นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัจดัท าประกนัภยัให้กบั
รถโดยสารของบริษทัทุกคนั เพื่อเป็นการป้องกนัและจ ากดัความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบัรถของบริษทัฯ 
บางส่วน 

แผนภาพการจัดหารถโดยสาร 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
ข. รถร่วมบริการ 
การจดัการบริการรถโดยสารให้แก่ลูกคา้โดยใช้รถร่วม บริษทัฯ จะเลือกใช้บริการรถร่วมท่ีเป็นรถตู้

เกือบทั้งหมด เม่ือบริษทัฯ น าเสนอรูปแบบและประเภทรถให้แก่ลูกค้าและตกลงในสัญญาบริการเป็นท่ี
เรียบร้อยแลว้ หากมีความจ าเป็นตอ้งใชร้ถตู้ ทางบริษทัฯ จะเลือกรถตูร่้วมบริการเขา้มาเดินรถในสายนั้น โดย
บริษทัฯ จะท าสัญญาวา่จา้งรถตูร่้วมบริการเป็นรายคนั โดยทุกสัญญาจะมีอายุส้ินสุดทุกวนัท่ี 31 ธนัวาคมของ
ทุกปี ถึงแมส้ัญญาบริการระหวา่งบริษทัฯ กบัลูกคา้จะยงัไม่หมดอายุ เพื่อท่ีจะให้บริษทัฯ ประเมินผลงานของ
รถร่วมบริการทุกคนั ก่อนเร่ิมท าการต่อสัญญาวา่จา้งรถร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯ มีผูร่้วมบริการ
ทั้งส้ินจ านวน 71 ราย แบ่งเป็นรถตูร่้วมบริการจ านวน 90 คนั และรถบสัร่วมบริการจ านวน 10 คนั (ณ ขณะใด
ขณะหน่ึงปริมาณรถร่วมบริการอาจมีการเปล่ียนแปลงโดยข้ึนอยู่กบัความตอ้งการใช้งาน) ทั้งน้ีในกรณีท่ีรถ

 

1. คดัเลอืกแชสซีและ
เคร่ืองยนต์ (Chassis) 

 

2. ประกอบตวัถัง ท ากราฟฟิกนอกรถและ 
ส่ิงอ านวยความสะดวกภายในห้องโดย 
สาร 

3. น ารถบัสโดยสารให้บริการแก่ลูกค้า 

 

4. จดทะเบียนรถบัสต่อกรมขนส่งทางบก 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2560 (แบบ56-1) 

ส่วนที ่1 - 31 
 

ร่วมบริการก่อใหเ้กิดความเสียหายในการใหบ้ริการ อาทิ รับส่งพนกังานไม่ตรงตามเวลาท่ีก าหนด อนัเป็นเหตุ
ให้พนักงานของลูกค้าตกรถหรือต้องเดินทางเอง รวมถึงกรณีเกิดอุบติัเหตุ ทางบริษทัฯ จะไม่มีส่วนร่วม
รับผดิชอบกบัความเสียหายท่ีเกิดข้ึน โดยรถร่วมบริการจะตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบค่าใชจ่้ายเองทั้งหมด 

ปัจจุบนับริษทัฯ ไม่มีนโยบายในการน ารถบสัร่วมบริการรายใหม่ๆ เขา้มาวิ่งร่วมกบับริษทัฯ ส่วนใหญ่
ผูใ้ห้บริการรายเดิมท่ีมีการร่วมงานมาตั้งแต่ช่วงบริษทัฯ ก่อตั้งและมีการให้บริการผ่านการประเมินจากทาง
บริษทัฯ และทางลูกคา้ในระดบัท่ีดีมาตลอด 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายการใชผู้ร่้วมบริการท่ีจะให้บริการ จะตอ้งเป็นบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีไดรั้บ
อนุญาตจากกรมการขนส่งทางบก ในการเป็นผูไ้ดรั้บอนุญาตเป็นผูป้ระกอบการรถโดยสารขนส่งไม่ประจ า
ทางเท่านั้น 

 
(2) นักขับ (Driver) 
บริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัการคดัเลือกนกัขบัเป็นอยา่งยิ่ง  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯ มีนกัขบั

ซ่ึงเป็นพนกังานประจ าทั้งหมดจ านวน 234 คน โดยนกัขบัทุกคนตอ้งมีใบอนุญาตเป็นผูข้บัรถประเภทท่ี 2, 3 
หรือ 4  ท่ีไดรั้บอนุญาตจากกรมขนส่งทางบก จึงจะสามารถขบัรถโดยสารท่ีขนส่งผูโ้ดยสารเกินกวา่ 20 คนได ้
ซ่ึงบริษทัฯ มีขั้นตอนและกระบวนการสรรหานกัขบัโดยเร่ิมตั้งแต่ฝ่ายบุคคลและธุรการประกาศรับสมคัรดว้ย
การติดป้ายตามท่ีต่างๆ และมีโครงการจดัหานกัขบัช่ือ “นกัขบั” แนะน า “นกัขบั” (Driver get Driver) ดว้ย ซ่ึง
จะให้ค  าแนะน าแก่นักขบัท่ีแนะน าเพื่อน ให้มาสมคัรงานและได้บรรจุเป็นพนักงานกบับริษทัฯ เม่ือได้ใบ
สมัครจากนักขับแล้วจะท าการตรวจสอบคุณสมบัตินักขับเบ้ืองต้นจากใบสมัคร และท าการทดสอบ
ความสามารถในการควบคุมรถและตรวจสุขภาพร่างกายวา่มีความพร้อมในการปฏิบติัหนา้ท่ีหรือไม่ หลงัจาก
นั้นฝ่ายปฏิบติัการจะเป็นผูต้ดัสินวา่จะรับผูส้มคัรดงักล่าวเป็นนกัขบัของบริษทัฯ หรือไม่ 

เม่ือบริษทัฯ รับผูส้มคัรดงักล่าวเป็นนักขบัของบริษทัฯ ฝ่ายบุคคลและธุรการจะท าการตรวจสอบ
ประวติัอาชญากรรมโดยประสานงานกบัหน่วยราชการ ซ่ึงในขั้นตอนน้ีตอ้งใชเ้วลานานในการตรวจสอบ ท า
ใหบ้ริษทัอาจตอ้งบรรจุผูส้มคัรท่ีผา่นการทดสอบเป็นนกัขบัของบริษทัก่อนท่ีจะทราบผลประวติั หากผูส้มคัร
รายใดเคยมีประวติัอาชญากรรมกบักรมต ารวจ เม่ือทางบริษทัฯ ได้ขอ้มูลประวติั จะท าการเรียกนกัขบัราย
ดงักล่าวมาพูดคุย เพื่อลงช่ือรับทราบประวติั และทางบริษทัฯ จะเฝ้าสังเกตพฤติกรรมนกัขบัรายดงักล่าวเป็น
พิเศษ ภายหลงัการข้ึนทะเบียนผูส้มคัรใหเ้ป็นนกัขบัของบริษทัฯ แลว้ บริษทัฯ จะจดัอบรมทกัษะการขบัข่ีและ
การบริการใหแ้ก่นกัขบัก่อนจะเร่ิมปฏิบติังานต่อไป 
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แผนภาพแสดงขั้นตอนการสรรหานักขับ 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

(3) น า้มันเช้ือเพลงิ 
รถโดยสารของบริษทัฯ ทุกคนัใช้น ้ ามนัดีเซลเป็นเช้ือเพลิง ทั้งน้ี บริษทัฯ ยงัไม่มีนโยบายในการดดั 

แปลงเคร่ืองยนตเ์พื่อเปล่ียนประเภทเช้ือเพลิงท่ีใช ้ซ่ึงบริษทัฯ ไดจ้ดัท าบตัรวงเงินเติมน ้ ามนักบับริษทัจ าหน่าย
น ้ ามนัท่ีมีช่ือเสียงแห่งหน่ึง เพื่อเป็นการควบคุมไม่ให้มีการลกัลอบกระท าทุจริต โดยบริษทัจ าหน่ายน ้ ามนัจะ
รวบรวมและส่งยอดเรียกเก็บทุกส้ินเดือน 

ในขั้นตอนของการเติมน ้ ามนัเช้ือเพลิง ฝ่ายปฏิบติัการจะเป็นผูก้  าหนดต าแหน่งสถานีบริการน ้ ามนัท่ี
เหมาะสมกบัเส้นทางการเดินรถใหแ้ก่รถบสัแต่ละคนั โดยในการเติมน ้ ามนัแต่ละคร้ัง นกัขบัจะตอ้งเติมน ้ ามนั
ให้เต็มถงัเสมอ เม่ือนกัขบัเติมน ้ ามนัท่ีสถานีบริการจะตอ้งแจง้เลขไมล์ให้แก่สถานี ซ่ึงเป็นขอ้มูลประกอบใน
การออกใบเสร็จ หลงัจากนั้นนกัขบัจะตอ้งน าใบเสร็จค่าน ้ามนัท่ีเติมมาส่งใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการภายใน
เชา้วนัถดัไป เม่ือเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการไดข้อ้มูลจากใบเสร็จค่าน ้ ามนั จะน าขอ้มูลเลขไมล์ของรถแต่ละคนั
และปริมาณน ้ามนัท่ีเติม กรอกเขา้ในระบบ Back Office ของบริษทัฯ ซ่ึงจะท าใหบ้ริษทัฯ ทราบถึงอตัราการใช้
น ้ามนัของรถบสัแต่ละคนั (Rate of Consumption) หากขอ้มูลอตัราการใชน้ ้ ามนัของรถบสัคนัใด มีการเพิ่มข้ึน
ผิดปกติ เจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการจะท าการตรวจสอบร่วมกบัระบบ GPS Tracking เพื่อตรวจสอบเส้นทางการ
เดินรถของรถคนัดงักล่าววา่มีการขบัออกนอกจุดเพื่อถ่ายหรือขายน ้ ามนัหรือไม่ ดว้ยระบบดงักล่าวจะช่วยท า
ใหบ้ริษทัฯ ทราบหากเกิดการทุจริตของนกัขบัและสามารถควบคุมความเสียหายไดท้นัท่วงที 

 
 
 
 
 
 

คดัสรรพนักงานจากใบ
สมคัร และตรวจสอบ
คุณสมบัตเิบือ้งต้น 

ตรวจสุขภาพก่อนเร่ิมงาน 
โดยคดักรองผู้ทีสุ่ขภาพ
ร่างกายไม่เหมาะสมกบั

การขับ 

 

ตรวจประวตัอิาชญากรรม 

ทดสอบความสามารถใน
การควบคุมรถ 

ขึน้ทะเบียนเป็นนักขับ 
ของบริษัท 

อบรมศักยภาพทางด้าน
การขับขีแ่ละทกัษะการ
บริการ และตรวจสุขภาพ

ประจ าปี 
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แผนภาพแสดงข้ันตอนและการควบคุมการเติมน า้มันของนักขับ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
2.5 การจัดการด้านส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงไดต้ระหนกัดีวา่การให้บริการดว้ยรถโดยสาร
ขนาดใหญ่จะมีการใชเ้ช้ือเพลิงและการปล่อยมลภาวะ รวมไปถึงอาจมีของเสียจากกระบวนการซ่อมบ ารุงรถ
โดยสาร อาทิ น ้ ามนัเคร่ือง อะไหล่เก่า เป็นตน้ ดงันั้นเพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ
ด าเนินการ บริษทัฯ จึงไดด้ าเนินการบริหารจดัการดา้นคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 

1) การลดมลภาวะทางอากาศท่ีเกิดจากการเผาผลาญของเคร่ืองยนต์รถโดยสาร ด้วยการเลือกใช้
เคร่ืองยนต์รุ่นใหม่ล่าสุดเพื่อประสิทธิภาพในการเผาไหม้ท่ีดีท่ีสุด และมีการบ ารุงรักษาตาม
มาตรฐานท่ีผูผ้ลิตก าหนด 

2) เลือกใช้น ้ ามนัเช้ือเพลิงจากผูจ้ดัจ  าหน่ายท่ีไดม้าตรฐาน เพื่อประสิทธิภาพของการเผาไหมแ้ละ
การปล่อยมลภาวะใหน้อ้ยท่ีสุด 

3) ไม่ดดัแปลงหรือกระท าการใดๆ ต่อเคร่ืองยนต์ ท่ีไม่ไดต้ามหลกัวิศวกรรมยานยนตอ์นัจะส่งผล
ต่อการเผาไหมข้องเคร่ืองยนตจ์นก่อใหเ้กิดมลภาวะทางอากาศ  

4) การก าจดัของเสียท่ีอาจเกิดข้ึนจากการซ่อมบ ารุงรถโดยสาร ส่วนกระบวนการซ่อมบ ารุงรถยนต ์
ปัจจุบนัไดจ้ดัการให้มีการจดัเก็บโดยผูเ้ช่ียวชาญ อาทิ น ้ ามนัเคร่ืองท่ีมีการเปล่ียนถ่ายจะท าการ
จดัส่งใหผู้รั้บซ้ือท่ีมีใบอนุญาตการน าน ้ามนัเคร่ืองเก่าไปก าจดัอยา่งถูกตอ้งตามกฏหมาย 

 
2.6 งานทีย่ังไม่ได้ส่งมอบ 
          ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯ มีรายไดค้่าบริการท่ียงัไม่ไดรั้บรู้จ านวนมูลค่าคงเหลือ 1,134.01 ลา้น
บาท จากลูกคา้ท่ีใหบ้ริการทั้งหมด 34 ราย 
    

ฝ่ายปฏิบัตกิาร 
ก าหนดจุดเตมิน า้มนั 

น าใบเสร็จค่าน า้มนัและ

ข้อมูลเลขไมล์ของวนัทีเ่ตมิ

น า้มนั ส่งให้ฝ่ายปฏิบตักิาร 

ฝ่ายปฏิบัตกิาร 
กรอกข้อมูลในระบบ Back 

Office 

นักขบัเตมิน า้มนัในจุดที่
ระบุ โดยเตมิเตม็ถังทุก

คร้ัง 

ฝ่ายปฏิบัตกิารวเิคราะห์
ข้อมูล 

ทราบอตัราการใช้น า้มนั 

ควบคุมการทุจริตการ
เตมิน า้มนั ร่วมกบัระบบ  

GPS Tracking 
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3.      ปัจจัยความเส่ียง 
บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียง การควบคุมความเส่ียงอยา่งเป็นระบบ และมี

ประสิทธิภาพ โดยการก าหนดโครงสร้างและนโยบายการบริหารจดัการความเส่ียงเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อ
วตัถุประสงค์หลักในการป้องกันและบริหารความเส่ียง รวมถึงการก าหนดแนวปฏิบติัท่ีสอดคล้องตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

ดงันั้นคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดติ้ดตามแผนงานการบริหารความเส่ียงในระดบัองคก์ร เพื่อให้
มีการบริหารจดัการความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ตาม
นโยบายบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ โดยมีรายละเอียดของการบริหารความเส่ียงท่ีเป็นสาระส าคญัดงัน้ี 
 
3.1     ความเส่ียงด้านการด าเนินธุรกจิ 
ความเส่ียงจากการทีก่ลุ่มลูกค้าจ านวนน้อยรายและอยู่ในวงจ ากดั 

บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจให้บริการเดินรถโดยสารแก่โรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมและพื้นท่ีใกลเ้คียง
เป็นหลกั โดยมีรายไดจ้ากให้บริการเดินรถระหวา่ง ปี 2558 ถึงปี 2560 เท่ากบั 264.27 ลา้นบาท 300.78 ลา้น
บาท และ 347.50 ลา้นบาท ซ่ึงมีอตัราเพิ่มข้ึนทุกปี  

ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัมีจ านวนลูกคา้ 34 รายท่ีให้บริการเดินรถอยู ่ซ่ึงลกัษณะการให้บริการ
เดินรถจะด าเนินการในรูปแบบของสัญญาให้บริการเดินรถท่ีข้ึนอยู่กับราคา ขอ้ตกลง ความต้องการและ
นโยบายภายในของลูกคา้แต่ละราย ส่วนระยะเวลาของสัญญาบริการมีตั้งแต่ 1-5 ปี ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2560   บริษทัมีลูกคา้รายใหญ่ 6 รายท่ีสร้างยอดรายไดใ้ห้กบับริษทัมากกว่าร้อยละ 44.02 ของรายไดจ้ากการ
บริการ  เน่ืองจากบริษทัมีจ านวนลูกคา้ไม่มาก ประกอบกบัมียอดรายไดก้วา่ร้อยละ 44.02 ของรายไดจ้ากการ
ใหบ้ริการท่ีเกิดจากลูกคา้รายใหญ่จ านวน 6 ราย บริษทัจึงอาจไดรั้บความเส่ียงจากการมีกลุ่มลูกคา้จ านวนนอ้ย
รายและอยูใ่นวงจ ากดั  

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความเส่ียงดงักล่าวและมีแผนงานท่ีชดัเจนในการรักษาลูกคา้รายเดิมและหาลูกคา้
รายใหม่เขา้มาทดแทนเพื่อเพิ่มจ านวนลูกคา้ในมือและลดการพึ่งพิงรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่บางราย ทั้งน้ี
บริษทัฯ เช่ือมัน่ว่าโอกาสท่ีจะสูญเสียลูกคา้ปัจจุบนัมีน้อย เน่ืองจากบริษทัฯ ให้บริการลูกคา้ส่วนใหญ่และ
ลูกคา้รายใหญ่ดงักล่าวมาอย่างต่อเน่ืองเป็นระยะเวลายาวนาน ส าหรับการขยายฐานลูกคา้ บริษทัฯ ไดมี้การ
จดัหาลูกคา้รายใหม่อย่างสม ่าเสมอ โดยมีการก าหนดราคาและระยะเวลาสัญญาบริการท่ีเป็นไปตามความ
เหมาะสมของลูกคา้แต่ละราย ท าให้มัน่ใจไดว้า่บริษทัฯ จะสามารถเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาดในอนาคต  ซ่ึง
จะช่วยลดผลกระทบจากความเส่ียงดงักล่าวได ้นอกจากน้ี บริษทัฯ มีการกระจายความเส่ียงโดยการจดัหาลูกคา้
ในหลายกลุ่มอุตสาหกรรม (Industry Diversification) เพื่อลดความเส่ียงท่ีลูกคา้รายใหญ่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั
จะไม่ต่อสัญญาเน่ืองจากผลของสภาวะเศรษฐกิจในขณะนั้นๆ  ซ่ึงอาจน าไปสู่ความเส่ียงในความไม่ต่อเน่ือง
ของรายไดใ้นภาวะเศรษฐกิจตกต ่า 
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ความเส่ียงจากการเปลีย่นแปลงราคาน า้มันเช้ือเพลงิของตลาดโลก 
น ้ ามนัเช้ือเพลิงจดัเป็นตน้ทุนหลกัท่ีส าคญัในการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ใช้น ้ ามนั

ดีเซลเป็นเช้ือเพลิงในการใหบ้ริการเดินรถ ความผนัผวนในราคาน ้ามนัเช้ือเพลิงมีผลกระทบโดยตรงต่อผลการ
ด าเนินของบริษทัฯ  ทั้งน้ี ราคาน ้ ามนัข้ึนอยูก่บัอุปสงคแ์ละอุปทานในตลาดโลกเป็นหลกั โดยมีสภาวะการณ์
ทางการเมืองระหวา่งประเทศและปัจจยัทางเศรษฐกิจ รวมไปถึงเหตุการณ์ส าคญัต่างๆ ทัว่โลกอาจจะเป็นปัจจยั
รองในการเปล่ียนแปลงของราคาน ้ามนัเช้ือเพลิง ทั้งน้ีบริษทัฯ ไม่มีการท าสัญญาซ้ือน ้ ามนักบัผูจ้  าหน่ายน ้ ามนั
ล่วงหนา้ เพื่อบริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการผนัผวนของราคาน ้ ามนัดีเซล ท าให้บริษทัฯ ตอ้งน าปัจจยั
ดา้นตน้ทุนน ้ ามนัมาพิจารณาในการก าหนดค่าบริการเดินรถแก่ลูกคา้ ซ่ึงบริษทัฯ มีรูปแบบการก าหนดอตัรา
ค่าบริการเดินรถ 2 ประเภท ไดแ้ก่  
1) การก าหนดค่าบริการแบบคงท่ี : ก าหนดค่าบริการตามระยะทางท่ีผนัแปรตามอตัราค่าน ้ ามนัชดเชย ซ่ึง

อตัราค่าน ้ ามนัชดเชยจะค านวณจากปริมาณน ้ ามนัท่ีใช้ในแต่ละเส้นทางและส่วนต่างของราคาน ้ ามนั
เฉล่ียและราคาน ้ามนัท่ีระบุไวต้ามสัญญา  

2) การก าหนดค่าบริการแบบผนัแปรตามราคาน ้ ามนัและระยะทางท่ีใชบ้ริการ : ก าหนดค่าบริการขั้นต ่าท่ี
เรียกเก็บต่อเดือน โดยบวกค่าบริการเพิ่มเติมตามระยะทางและราคาน ้ามนัท่ีเกิดข้ึน  
 
บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารตน้ทุนน ้ ามนั จึงไดใ้ช้กลยุทธ์การกระจายความเส่ียง

ดังกล่าว โดยแบ่งสัดส่วนสัญญาให้บริการท่ีก าหนดอัตราค่าบริการแบบคงท่ีและสัญญาให้บริการท่ี
เปล่ียนแปลงตามราคาน ้ามนั ท่ีร้อยละ 60.00 และร้อยละ 40.00 ของจ านวนสัญญาทั้งหมด ซ่ึงลกัษณะสัญญาท่ี
แตกต่างดงักล่าว สามารถช่วยลดผลกระทบจากความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากความผนัผวนของราคาน ้ ามนัดีเซล
ไดร้ะดบัหน่ึง ประกอบกบัสัญญาของลูกคา้ท่ีก าหนดอตัราค่าบริการแบบคงท่ี ระบุเง่ือนไขใหบ้ริษทัฯ สามารถ
เจรจากบัลูกคา้ไดห้ากราคาน ้ ามนัมีการเปล่ียนแปลง รวมถึงการก าหนดค่าบริการเฉพาะค่ารถและค่านกัขบั
แบบคงท่ีต่อเดือน ซ่ึงถือเป็นการสร้างรายรับท่ีแน่นอน และยงัเป็นการช่วยให้บริษทัฯ สามารถรักษาอตัรา
ก าไรใหอ้ยูใ่นระดบัใกลเ้คียงต่อเน่ือง  

บริษทัฯ เนน้ความส าคญัในการบริหารและควบคุมตน้ทุนน ้ ามนัเช้ือเพลิง โดยน าระบบสารสนเทศเขา้
มาใชเ้ก็บขอ้มูลของรถแต่ละคนัผา่นฝ่ายปฏิบติัการ  เพื่อใชใ้นการวเิคราะห์และปรับปรุงการใชน้ ้ ามนัเช้ือเพลิง
ในรถแต่ละคนัใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ทั้งน้ี ระบบสารสนเทศดงักล่าวช่วยให้บริษทัฯ สามารถตรวจสอบ
ขอ้มูลต่างๆ ได ้อาทิ ปริมาณการใช้น ้ ามนัเช้ือเพลิงของรถโดยสารและขอ้มูลการเดินรถในแต่ละวนั ซ่ึงฝ่าย
บริหารสามารถน าขอ้มูลดงักล่าวมาวางแผนและปรับปรุงรูปแบบการให้บริการให้มีการใช้น ้ ามนัอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสม นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีโครงการอบรมพฤติกรรมการขบัข่ีท่ีถูกตอ้งแก่นกัขบั ซ่ึง
จดัโดยบริษทัฯ ผลิตรถยนต์โดยสารชั้นน า  ทั้งน้ี การบริหารตน้ทุนน ้ ามนัเช้ือเพลิงและการพฒันาบุคลากร
ดงักล่าวคาดวา่จะลดตน้ทุนน ้ามนัเช้ือเพลิงลงไดร้้อยละ 5 ถึงร้อยละ 10 โดยประมาณ  
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ความเส่ียงจากการขาดแคลนนักขับ 
นักขบัเป็นหัวใจส าคญัของบริษทัฯ ในการขบัเคล่ือนบริษทัฯ ให้ก้าวไปขา้งหน้า บริษทัฯ จึงมีการ

ก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ ท่ีเหมาะสมเพียงพอ เน่ืองจากการพฒันานกัขบัให้ผา่นมาตรฐานการ
ขบัท่ีปลอดภยัและมีความช านาญในการออกปฏิบติังานตอ้งใชร้ะยะเวลานาน ทั้งยงัมีกฎขอ้บงัคบัดา้นร่างกาย
และความพร้อมในการปฏิบติังานท่ีรัดกุม เป็นเหตุให้อตัราการหมุนเวียนบุคลากรดา้นนกัขบัอยูใ่นระดบัท่ีสูง 
ซ่ึงบริษทัฯ มีการเพิ่มและทดแทนจ านวนนักขบัอยู่เสมอเพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจให้บริการเดินรถ
โดยสารไม่ประจ าทาง หากบริษทัฯ ขาดแคลนนกัขบัท่ีดีและมีคุณภาพหรือภาวะขาดแคลนนกัขบัไม่เพียงพอ
กบัการใหบ้ริการอาจสร้างผลกระทบต่อความสามารถในการสร้างรายไดข้องกิจการ  

บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการรักษานกัขบัท่ีมีคุณภาพ และปริมาณนกัขบัให้เพียงพอต่อการให้บริการ 
โดยการก าหนดคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัการท างานของนกัขบั  ท าให้นกัขบัมีการรับประกนัรายไดต่้อเดือน
และให้สวสัดิการต่างๆ รวมไปถึงการสร้างแรงจูงใจแก่นกัขบัโดยการให้รางวลัแก่นกัขบัท่ีสามารถปฏิบติัได้
ตามมาตรฐานการใหบ้ริการของบริษทัฯ และมีความประพฤติเป็นไปตามขอ้ก าหนดท่ีวางไว ้อาทิ การเขา้งาน
ตรงเวลา และการรับส่งในจุดรับส่งท่ีลูกคา้ก าหนดในเวลานดัหมาย มาตรฐานขบัข่ีเชิงป้องกนัอยา่งปลอดภยั 
มาตรฐานการใชค้วามเร็ว และการตรวจสุขภาพผา่นหลกัเกณฑ์ท่ีบริษทัฯ ก าหนด อาทิ การปลอดแอลกอฮอล์
และสารเสพติด เป็นตน้ นอกจากน้ีในกรณีท่ีเกิดความไม่เพียงพอของนกัขบั บริษทัฯ ก็จะมีการจดัหาพนกังาน
ในหลายช่องทาง อาทิ การติดประกาศรับสมคัร การชกัชวนจากพนกังานในการแจง้ชกัชวนบุคคลท่ีมีศกัยภาพ 
โดยบริษทัฯ จะตรวจสอบคุณสมบติัและประวติัต่างๆ  ก่อนรับเขา้มาท างานผ่านช่องทางของหน่วยงาน
ราชการต่างๆ อาทิ  ส านกังานต ารวจแห่งชาติ กรมการขนส่ง และกรมการจดัหางาน เป็นตน้ จากนั้นนกัขบัจะ
เขา้สู่ระบบการฝึกอบรมของบริษทัฯ  เพื่อพฒันาทกัษะและผลกัดนับุคลากรในส่วนน้ีให้มีคุณภาพเพียงพอใน
การปฏิบติังาน 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีฝ่ายปฏิบติัการท่ีสามารถปฏิบติังานไดเ้หมือนนกัขบัหลกั เพื่อใชป้้องกนัภาวะ
ขาดแคลนนกัขบัฉุกเฉินหรือกรณีท่ีนกัขบัหลกัจ านวนมากไม่สามารถปฏิบติังานได ้โดยนกัขบัทดแทนเป็นนกั
ขบัท่ีมีมาตรฐานเดียวกนักบันกัขบัหลกัทุกประการ จากการด าเนินการท่ีผ่านมาของบริษทัฯ ไม่เคยประสบ
ผลกระทบจากความเส่ียงการขาดแคลนนักขบัแต่อย่างใดและมัน่ใจว่าจะได้รับผลกระทบจากความเส่ียง
ดงักล่าวนอ้ย 
 
ความเส่ียงจากการแข่งขันในธุรกจิ 

ธุรกิจให้บริการเดินรถโดยสารแบบไม่ประจ าทางนั้นมีขอ้จ ากดัในการเขา้สู่ธุรกิจน้อย (Low Entry 
Barrier) เน่ืองจากธุรกิจไม่ตอ้งมีการขอสัมปทานจากทางภาครัฐ อีกทั้งหากมีจ านวนเงินท่ีเพียงพอก็สามารถ
เขา้มาเป็นผูป้ระกอบการได ้โดยส่วนใหญ่เป็นการแข่งขนัดา้นราคาบริการ (Price Competition)  

บริษทัฯ สามารถสร้างจุดแข็งและความแตกต่างท่ีชัดเจนในด้านคุณภาพ โดยน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกต์ในการจดัท าสถิติและข้อมูลต่างๆ เช่น ข้อมูลการเดินรถ เพื่อปรับปรุงและพฒันา
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คุณภาพการบริการให้ดียิ่งข้ึน ทั้งน้ี บริษทัฯ ยงัมีการจดัอบรมบุคลากรเพื่อพฒันาคุณภาพการขบัข่ีของนกัขบั 
ท าให้บริษทัสามารถดึงดูดกลุ่มลูกคา้ท่ีค  านึงถึงปัจจยัดา้นคุณภาพและความปลอดภยัของบุคลากร ซ่ึงน าไปสู่
ความเช่ือมัน่ในการใหบ้ริการ (Brand Loyalty) และเกิดการโฆษณาแบบปากต่อปาก (Word of mouth) 

อยา่งไรก็ดี บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความเส่ียงและเพื่อเป็นการลดความเส่ียงดงักล่าว บริษทัฯ จึงก าหนด
แผนป้องกนัความเส่ียง โดยใชน้โยบายการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัท่ีสูงข้ึน อาทิ การให้บริการรถ
โดยสารท่ีหลากหลาย (Product   Variety) รูปแบบการให้บริการท่ีเหมาะสมกบังบประมาณและความตอ้งการ
ของลูกคา้ (Product Design) และการใหค้  าปรึกษาตน้ทุนค่าใชจ่้ายของลูกคา้ดว้ยประมาณการค่าใชจ่้ายต่อหวัท่ี
เหมาะสม (Optimising Cost per man) เพื่อให้ลูกคา้สามารถใชบ้ริการดว้ยตน้ทุนท่ีสมเหตุสมผลโดยคงไวซ่ึ้ง
คุณภาพด้านความปลอดภยั ความสะดวกสบายและความน่าเช่ือถือ ซ่ึงเป็นการป้องกนัความเส่ียงจากการ
แข่งขนัของคู่แข่งอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
ความเส่ียงจากการพึง่พงิผู้จ าหน่ายยานพาหนะรายใหญ่น้อยราย 

บริษทัฯ มีรายการสั่งซ้ือสั่งจา้งเพื่อการด าเนินธุรกิจส่วนใหญ่จากการสั่งซ้ือยานพาหนะ การว่าจา้งรถ
โดยสารร่วมบริการ ค่าน ้ ามนัเช้ือเพลิง และค่ากรมธรรม์รถยนต์ ซ่ึงบริษทัฯ จะสั่งซ้ือสั่งจา้งจากผูจ้  าหน่าย 
และ/หรือผูรั้บจา้งท่ีมีช่ืออยูใ่นทะเบียน Vendor List ของบริษทัฯ   

การให้บริการของบริษทัฯ ส่วนใหญ่ เป็นการให้บริการผ่านรถบสัโดยสาร ซ่ึงท่ีผ่านมาบริษทัฯ สั่ง
ซ้ือคซัซีและเคร่ืองยนตใ์หม่  รวมถึงสั่งจา้งประกอบตวัถงัรายดงักล่าวต่อเน่ืองทุกปี โดยบริษทัฯ จะขอรับการ
สนับสนุนวงเงินสินเช่ือประเภทสัญญาเช่าทางการเงินเพื่อจ่ายช าระค่ายานพาหนะทนัที ท าให้บริษทัฯ มี
ประวติัท่ีดีกบัผูจ้  าหน่ายรายดงักล่าวอยา่งต่อเน่ือง แต่หากบริษทัฯ ไม่สามารถสั่งซ้ือคซัซีและเคร่ืองยนตใ์หม่ 
และสั่งจ้างผูรั้บจ้างประกอบตวัถังรายดังกล่าวได้ หรือผูจ้  าหน่ายคซัซีและเคร่ืองยนต์ใหม่ และผูรั้บจ้าง
ประกอบตวัถงัรายดงักล่าวงดจ าหน่ายและให้บริการกบับริษทัฯ ดว้ยเหตุผลภายใน บริษทัฯ ก็ยงัคงสามารถ
จดัหาผูจ้  าหน่ายและผูใ้ห้บริการประกอบตวัถงัรายอ่ืนท่ีสามารถประกอบรถให้มีคุณสมบติัเป็นไปตามท่ี
ตอ้งการได ้นอกจากน้ี ปัจจุบนับริษทัฯ มีการสั่งซ้ือยานพาหนะในลกัษณะเดียวกนักบัผูจ้  าหน่ายรายอ่ืนแลว้ 
ดงันั้นบริษทัฯ จึงมัน่ใจวา่จะไดรั้บความเส่ียงในประเด็นดงักล่าวนอ้ย 
 
3.2      ความเส่ียงด้านการบริหารการจัดการ 

ความเส่ียงด้านการบริการการจัดการโดยการพึง่พงิผู้บริหารหลกั 
บริษทัฯ ไดก่้อตั้งข้ึนในปี 2548 โดยมีผูบ้ริหารหลกั คือนายปิยะ เตชากลู ซ่ึงมีประสบการณ์และช่ือเสียง

ในวงการธุรกิจมานานจนไดส้ร้างความน่าเช่ือถือ ความเช่ือมัน่และความสัมพนัธ์อนัดีกบัทางลูกคา้ของ  
บริษทัฯ มาอย่างต่อเน่ือง ดงันั้น การเปล่ียนแปลงผูบ้ริหารหลกั จึงอาจส่งผลกระทบท่ีท าให้บริษทัฯ ไดรั้บ
ความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจได ้
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 บริษทัฯ ตระหนกัถึงความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน และก าหนดแนวทางในการลดความเส่ียงดว้ยการระบุ
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีความรับผดิชอบและอ านาจอนุมติัในแต่ละต าแหน่งและส่วนงานอยา่งชดัเจน โดยมีการ
กระจายอ านาจในการบริหารและการจดัการอย่างเป็นระบบผา่นผงัอ านาจอนุมติัท่ีไดก้  าหนดไว ้สร้างกรอบ
แนวทางในการสร้างบุคลากรของบริษทัฯ ข้ึนมาทดแทนดว้ยการส่งอบรมในหลกัสูตรต่างๆเพื่อเพิ่มความรู้ 
ความสามารถ รวมไปถึงมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่างๆ ให้ผูมี้ความรู้และความสามารถและ
พิจารณาผลตอบแทนอยา่งเหมาะสม เพื่อเพิ่มแรงจูงใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีและลดการพึ่งพิงพนกังานรายใด
รายหน่ึงโดยเฉพาะ ทั้งน้ี บริษทัฯ มีนโยบายสรรหาบุคลากรท่ีความรู้ความสามารถเขา้มาร่วมงานกบับริษทัฯ 
ให้สอดคลอ้งกบัแผนธุรกิจอีกดว้ย ดงันั้น บริษทัฯ มัน่ใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงจากการพึ่งพิงผูบ้ริหาร
หลกัและสร้างบริษทัฯ อยา่งย ัง่ยนืโดยลดการพึ่งพิงกรรมการและผูบ้ริหารหลกัได ้
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4.      ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 
4.1      ยานพาหนะส าหรับให้บริการ  

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีทรัพย์สินถาวรหลกัที่บริษัทฯ ใช้ในการประกอบธุรกจิ ดังนี้ 

ประเภท มูลค่าตามบัญชี (ล้านบาท) ภาระผูกพนั 

 ณ 31 ธ.ค. 2559 ณ 31 ธ.ค. 2560  

ยานพาหนะส าหรับขนส่ง - สุทธิ 404.81 552.81 - 

ส่วนปรับปรุงอาคาร - สุทธิ 5.85 6.21 - 

เคร่ืองมือเคร่ืองใชส้ านกังาน - สุทธิ 3.37 3.14 - 
หมายเหตุ :  
-           ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯ มีรถโดยสารของบริษทัฯ ท่ีให้บริการรวมทั้งส้ิน 238  คนั แบ่งเป็นรถบสั 186 คนั 

รถมินิบสั 11 คนั รถตูว้ไีอพี 7 คนั รถตู ้33 คนั และรถเก๋งวไีอพี 1 คนั  
-           ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ยานพาหนะส าหรับขนส่ง ซ่ึงไดม้าตามสัญญาเช่าทางการเงิน โดยมีมูลค่าสุทธิตาม  เป็น

บญัชีจ านวน 439 ลา้นบาท (2559 : 324 ลา้นบาท) 

 
4.2      รายละเอยีดทีด่ินและอาคารที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษทัฯ ไม่มีท่ีดินและอาคารท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ โดยปัจจุบนั
บริษทัฯ มีส านกังานและสถานท่ีจอดรถ ซ่ึงเช่าจากบุคคลเก่ียวโยงและบุคคลภายนอกท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งกบั
ผูถื้อหุ้น กรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทัฯ ทั้งน้ีสามารถสรุปรายละเอียดทรัพยสิ์นท่ีเช่าเพื่อใช้ในการ
ประกอบธุรกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ไดด้งัน้ี 
4.2.1  อาคารส านักงานใหญ่ และสถานทีจ่อดรถโดยสารของบริษัทและสถานทีซ่่อมบ ารุงรถโดยสารของบริษัท

ฯ  ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี  
บริษทัฯ เช่าพื้นท่ีอาคารและท่ีดินในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี จากบริษทั กรมดิษฐ์

พาร์ค จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัเก่ียวขอ้งกบักรรมการของบริษทัฯ เพื่อใชเ้ป็นส านกังานใหญ่และสถานท่ีจอดรถ ซ่ึง
ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติรับทราบการเขา้ท ารายการ
ระหว่างกนัดงักล่าว และมีความเห็นว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษทัฯ โดยการด าเนินการดงักล่าวเป็นไป
ตามเง่ือนไขการคา้ปกติทัว่ไป รายการดงักล่าวสามารถสรุปสาระส าคญัของสัญญาดงัน้ี 
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1) รายละเอยีดส าคัญของสัญญาเช่าอาคาร  ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร - ส านักงานใหญ่ 

คู่สัญญา บริษทั กรมดิษฐพ์าร์ค จ ากดั ในฐานะผูใ้หเ้ช่า และผูใ้หบ้ริการ 

ลกัษณะสัญญา สัญญาเช่าพื้นท่ีบางส่วนในอาคารส านกังานในอาคารกรมดิษฐ์พาร์ค ชั้น 1 จ านวน 1 
ห้อง ขนาดพื้นท่ีรวม 238 ตารางเมตร ซ่ึงตั้งอยู่เลขท่ี 700/199 หมู่ท่ี 1 ต าบลบา้นเก่า 
อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี  

เร่ิมสัญญา เดือนพฤษภาคม 2560 

อตัราค่าเช่า อตัราคิดเป็น ปีท่ี 1 ค่าเช่าเดือนละ 18,200 บาท ปีท่ี 2 ค่าเช่าเดือนละ 20,000 บาท             
ปีท่ี 3 ค่าเช่าเดือนละ 22,000 บาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

(สัญญาเดิมค่าเช่าเดือนละ 16,560 บาท) 
                           

2) รายละเอยีดส าคัญของสัญญาเช่าอาคารและสัญญาบริการ ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร - 
ส านักงานใหญ่ (ช้ัน 3) 

คู่สัญญา บริษทั กรมดิษฐพ์าร์ค จ ากดั ในฐานะผูใ้หเ้ช่า และผูใ้หบ้ริการ 

ลกัษณะสัญญา สัญญาเช่าพื้นท่ีบางส่วนในอาคารส านักงานในอาคารกรมดิษฐ์พาร์ค พื้นท่ีชั้น 3 
จ านวน 1 ห้อง ขนาดพื้นท่ีรวม 70 ตารางเมตร ซ่ึงตั้งอยูเ่ลขท่ี 700/199 หมู่ท่ี 1 ต าบล
บา้นเก่า อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี  

เร่ิมสัญญา เดือนมีนาคม 2560 

อตัราค่าเช่า อตัราค่าบริการเดือนละ 7,000 บาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 
                                   

3) รายละเอยีดส าคัญของสัญญาเช่าทีด่ิน ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร - สถานทีจ่อดรถโดยสารของ
บริษัทฯ และสถานทีซ่่อมบ ารุงรถโดยสารของบริษัทฯ 

คู่สัญญา บริษทั กรมดิษฐ ์พาร์ค จ ากดั ในฐานะผูใ้หเ้ช่า 

ลกัษณะสัญญา สัญญาเช่าพื้นท่ีตามสภาพ โดยท่ีไม่มีการปรับถมหรือพฒันาใดๆ โดยท่ีดินมีขนาด 1.5 
ไร่ ตั้งอยูติ่ดกบัส านกังานใหญ่  

เร่ิมสัญญา เดือนกนัยายน 2560 

อตัราค่าเช่า อตัราค่าเช่าเดือนละ 33,000 บาทต่อเดือน (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ซ่ึงเป็นอตัราค่าเช่าท่ี
ต ่ากวา่ราคาตลาด เน่ืองจากบริษทัฯ เช่าเป็นระยะเวลานานและมีขนาดพื้นท่ีเช่า
มากกวา่พื้นท่ีเช่าขา้งเคียง (สัญญาเดิมค่าเช่าเดือนละ 30,000 บาท) 
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4) รายละเอยีดส าคัญของสัญญาบริการ ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร - ส านักงานใหญ่ 

คู่สัญญา บริษทั กรมดิษฐ ์พาร์ค จ ากดั ในฐานะผูใ้หเ้ช่า 

ลกัษณะสัญญา ผูใ้หบ้ริการเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิในอาคารพาณิชยแ์ละทรัพยสิ์นส่วนกลางของ 
“โครงการกรมดิษฐพ์าร์ค”  

เร่ิมสัญญา เดือนพฤษภาคม 2560 

อตัราค่าเช่า อตัราคิดเป็น ปีท่ี 1 ค่าเช่าเดือนละ 13,500  บาท ปีท่ี 2 ค่าเช่าเดือนละ 15,000 บาท  

ปีท่ี 3 ค่าเช่าเดือนละ 16,500 บาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

(สัญญาเดิมค่าเช่าเดือนละ 12,000 บาท) 
 
4.2.2  อาคารส านักงาน และสถานทีจ่อดรถโดยสารของบริษัทฯ และสถานที่ซ่อมบ ารุงรถโดยสารของบริษัทฯ 

จังหวดัระยอง 
 บริษทัฯ เช่าพื้นท่ีอาคารและท่ีดินจากบุคคลอ่ืน ซ่ึงไม่ได้มีความเก่ียวโยงกบัผูถื้อหุ้น กรรมการ และ
ผูบ้ริหารบริษทั โดยมีรายละเอียดสัญญาดงัน้ี 

1)       รายละเอียดส าคัญของสัญญาเช่าพืน้ที ่- อาคารส านักสาขามาบตาพุดและสถานทีจ่อดรถโดยสารของ
บริษัทฯ  และสถานทีซ่่อมบ ารุงรถโดยสารของบริษัทฯ 

คู่สัญญา นางแตงแกว ช่ืนภิรมย ์ในฐานะผูใ้หเ้ช่า 

ลกัษณะสัญญา ในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด สัญญาเช่าท่ีดินโฉนดเลขท่ี 102538 เล่ม 1026 หนา้ 38 
ตั้งอยูท่ี่ ต  าบลหว้ยโป่ง อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง มีเน้ือท่ีประมาณ 3 ไร่  

เร่ิมสัญญา เดือนเมษายน 2558  

อตัราค่าเช่า ผูเ้ช่าตกลงช าระค่าเช่าให้แก่ผูใ้หเ้ช่าเป็นรายปี เน้ือท่ีดิน 3 ไร่ ในอตัราค่าเช่าไร่ละ 
4,500 บาท  ค่าเช่าน้ีไม่รวมภาษีรายไดบุ้คคลธรรมดาโดยช าระแก่ผูใ้หเ้ช่าแลว้ในวนัน้ี 
162,000 บาท  

 

2)       รายละเอียดส าคัญของสัญญาเช่าทีด่ิน - สถานทีจ่อดรถโดยสารบริษัทฯ และซ่อมบ ารุงยานพาหนะ 
อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 

คู่สัญญา นางสุรางคพ์ิมล เอ่ียมสะอาด ในฐานะผูใ้หเ้ช่า 

ลกัษณะสัญญา สัญญาเช่าท่ีดินโฉนดเลขท่ี 61850 เล่ม 619 หนา้ 50 ต าแหน่งท่ีดิน ระวาง 5234 IV 
4218, 4220 เลขท่ีดิน 318 หนา้ส ารวจ 9661 ตั้งอยูท่ี่ ต  าบลหนองละลอก อ าเภอบา้น
ค่าย จงัหวดัระยอง  

เร่ิมสัญญา เดือนตุลาคม  2559 
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อตัราค่าเช่า อตัราค่าเช่า 9,000 บาทต่อเดือน  
 

3)        รายละเอียดส าคัญของสัญญาเช่าที่ดิน - สถานทีจ่อดรถโดยสารบริษัทฯ และซ่อมบ ารุงยานพาหนะ 
อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 

คู่สัญญา นายพรชยั  กลา้หาญ ในฐานะผูใ้หเ้ช่า (ยกเลิกสัญญาแลว้) 

ลกัษณะสัญญา สัญญาเช่าท่ีดินโฉนดเลขท่ี 65609 เล่ม 657 หนา้ 9 ต าแหน่งท่ีดิน ระวาง 5234I5222 
เลขท่ีดิน 490 หนา้ส ารวจ 8230 ตั้งอยูท่ี่ ต  าบลหนองบวั อ าเภอบา้นค่าย จงัหวดัระยอง  

เร่ิมสัญญา เดือนตุลาคม  2559 

อตัราค่าเช่า อตัราค่าเช่า 37,894.74 บาทต่อปี (ไม่รวมภาษีรายไดบุ้คคลธรรมดา ) 

 

4)       รายละเอียดส าคัญของสัญญาเช่าทีด่ิน - สถานทีจ่อดรถโดยสารบริษัทฯ และซ่อมบ ารุงยานพาหนะ 
อ าเภอบ้านค่าย จังหวดัระยอง 

คู่สัญญา นายชยัวฒัน์  จนัทร์ทอง ในฐานะผูใ้หเ้ช่า 

ลกัษณะสัญญา สัญญาเช่าท่ีดินโฉนดเลขท่ี 25696 เล่ม 257 หนา้ 96 ต าแหน่งท่ีดิน ระวาง 5234I5424 
เลขท่ีดิน 58 หนา้ส ารวจ 1790 ตั้งอยูท่ี่ ต  าบลหนองบวั อ าเภอบา้นค่าย จงัหวดัระยอง  

เร่ิมสัญญา เดือนกนัยายน 2560  

อตัราค่าเช่า ค่าเช่ารายเดือน 4,000 บาท หรือคิดเป็นค่าเช่าสองปี 96,000 บาท (ไม่รวมภาษีรายได้
บุคคลธรรมดา ภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย 5%)  แบ่งช าระเป็น 4 งวด ๆ ละ 24,000 บาท 

 

5)       รายละเอียดส าคัญของสัญญาเช่าทีด่ิน - สถานทีจ่อดรถโดยสารบริษัทฯ และซ่อมบ ารุงยานพาหนะ 
อ าเภอเมืองระยอง จังหวดัระยอง 

คู่สัญญา นายส่วน ทรัพยท์ว ีในฐานะผูใ้หเ้ช่า 

ลกัษณะสัญญา สัญญาเช่าท่ีดินโฉนดเลขท่ี 27719 เล่ม 278 หนา้ 19 ต าแหน่งท่ีดิน ระวาง 5234II5404 
เลขท่ีดิน 35 หนา้ส ารวจ 1439 ตั้งอยูท่ี่ ต  าบลบา้นแลง อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดั
ระยอง ตกลงใหเ้ช่าและผูเ้ช่าตกลงเช่าท่ีดินทั้งหมด 10 ไร่ 1 งาน 28 ตารางวา  

เร่ิมสัญยา เดือนตุลาคม 2559 

อตัราค่าเช่า อตัราค่าเช่า 20,833.33 บาทต่อเดือน หรือคิดเป็นค่าเช่าสามปี 750,000 บาท(ไม่รวม
ภาษีรายไดบุ้คคลธรรมดา ภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย 5%) ผูเ้ช่าตอ้งจ่ายค่าเช่าภายในวนัท่ีเร่ิม
สัญญา 

 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2560 (แบบ56-1) 

สว่นท่ี 1 - 43 

4.2.3   อาคารส านักงานและสถานทีจ่อดรถโดยสารของบริษัทฯ  อ าเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี   
 บริษทัฯ เช่าท่ีดินจากบุคคลอ่ืน ซ่ึงไม่ไดมี้ความเก่ียวโยงกบัผูถื้อหุ้น กรรมการ และผูบ้ริหารบริษทัฯ 
โดยประกอบดว้ยสัญญาเช่าพื้นท่ีหลกัและสัญญาเช่าพื้นท่ีส่วนต่อขยาย มีรายละเอียดสัญญาดงัน้ี 

1)       รายละเอียดส าคัญของสัญญาเช่าทีด่ิน - อาคารส านักงานสาขาบางพระและสถานทีจ่อดรถโดยสาร
ของบริษัท อ าเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี 

คู่สัญญา นางซอ้ต้ิว ชยัตระกลูทอง ในฐานะผูใ้หเ้ช่า 

ลกัษณะสัญญา สัญญาเช่าท่ีดินโฉนดเลขท่ี 5721 ระวาง 37ต11ฎ-00 เลขท่ีดิน 375 หนา้ส ารวจ 1174 มี
เน้ือท่ีรวม 1 ไร่ 1 งาน 7 ตารางวา พร้อมส่ิงปลูกสร้างบนโฉนดท่ีดินดงักล่าวเป็นห้อง
แถวไมช้ั้นเดียว จ านวน 3 ห้อง และอาคารชั้นเดียวจ านวน 1 ห้อง ขนาดประมาณ 32 
ตารางเมตร เลขท่ี 102/48 หมู่ 9 ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี พร้อม
ท่ีดินโดยรอบอาคาร เน้ือท่ีประมาณ 20 ตารางวา  

เร่ิมสัญญา เดือนพฤษภาคม 2558 

อตัราค่าเช่า ค่าเช่าปีท่ี 1 เดือนละ 32,000 บาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 
ค่าเช่าปีท่ี 2 เดือนละ 33,000 บาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 
ค่าเช่าปีท่ี 3 เดือนละ 34,000 บาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 
ผูเ้ช่ามีหนา้ท่ีหกัภาษีท่ีจ่ายตามอตัรา วธีิการและเง่ือนไขท่ีกฎหมายก าหนด 

 
4.2.4  สถานทีจ่อดรถโดยสารบ้านแลง อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวดัปราจีนบุรี 
          บริษทัฯ เช่าท่ีดินจากบุคคลอ่ืน ซ่ึงไม่ไดมี้ความเก่ียวโยงกบัผูถื้อหุน้ กรรมการ และผูบ้ริหารบริษทัฯ 
โดยมีรายละเอียดสัญญาดงัน้ี 

1)       รายละเอียดส าคัญของสัญญาเช่าทีด่ิน - สถานทีจ่อดรถโดยสารของบริษัทฯ และซ่อมบ ารุง
ยานพาหนะ อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวดัปราจีนบุรี 

คู่สัญญา นายสุบิน ปากหวาน 

ลกัษณะสัญญา สัญญาเช่าท่ีดินโฉนดเลขท่ี 25812 เล่ม 259 หนา้ 12 ต าแหน่งท่ีดิน ระวาง 5337II0660 
เลขท่ีดิน 76 หนา้ส ารวจ 982 ต าบลหนองก่ี อ าเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี ตกลง
ให้เช่าท่ี 0 ไร่ 0 งาน ไม่นอ้ยกวา่ 120 ตารางวา เพื่อจอดรถบสั 10 คนั และวางตูค้อน
เทนเนอร์ 2 ตู ้เพื่อใชป้ระกอบกิจการเป็นสถานท่ีจอดรถ และซ่อมบ ารุงยานพาหนะ  

อายสุัญญา เร่ิมตั้งแต่เดือนเมษายน 2560 ถึงเดือนเมษายน 2561 

อตัราค่าเช่า ค่าเช่ารายเดือน 6,000 บาท 
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4.2.5   สถานทีจ่อดรถโดยสาร (โป่งสะเกด็) อ าเภอบางละมุง จังหวดัชลบุรี 
บริษทัฯ เช่าท่ีดินจากบุคคลอ่ืน ซ่ึงไม่ไดมี้ความเก่ียวโยงกบัผูถื้อหุ้น กรรมการ และผูบ้ริหารบริษทัฯ 

โดยมีรายละเอียดสัญญาดงัน้ี 

1)       รายละเอียดส าคัญของสัญญาเช่าทีด่ิน - สถานทีจ่อดรถโดยสารบริษัทฯ อ าเภอบางละมุง จังหวดั
ชลบุรี 

คู่สัญญา นางบุบผา มัน่นอ้ย  ในฐานะผูใ้หเ้ช่า 

ลกัษณะสัญญา สัญญาเช่าท่ีดินตาม ภ.บ.ท 5 เลขส ารวจท่ี 42 ต าบลตะเคียนเต้ีย อ าเภอบางละมุง   
จงัหวดัชลบุรี ตกลงใหเ้ช่าและผูเ้ช่าท่ีดินประมาณ 1 งาน 

อายสุัญญา เร่ิมตั้งแต่เดือนเมษายน 2560 ครบก าหนดในเดือนเมษายน 2561 

อตัราค่าเช่า อตัราค่าเช่า 3,300 บาทต่อเดือน คิดเป็นรายปี 39,600 บาท (ไม่รวมภาษีรายไดบุ้คคล
ธรรมดา หกั ณ ท่ีจ่าย 5%)  

 
4.3 รายละเอยีดยานพาหนะ 

บริษทัมียานพาหนะ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2560 จ านวนทั้งส้ิน 246 คนั โดยแบ่งเป็นยานพาหนะท่ี
บริษทัฯ ใชส้ าหรับการใหบ้ริการ จ านวน 238 คนั และยานพาหนะใชส้นบัสนุนเพื่อใชใ้นการซ่อมบ ารุงและใช้
ในการปฏิบติังานสนับสนุนการเดินรถจ านวน 8 คนั ทั้งน้ี สามารถแบ่งตามประเภทรถและภาระผูกพนั ได้
ดงัน้ี 

1.  ยานพาหนะส าหรับให้บริการ  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯ มีรถโดยสารทั้งหมด 238 คนั แบ่งเป็นรถบสั 186 คนั รถมินิบสั 11 

คนั รถตูว้ไีอพี 7 คนั รถตู ้33 คนั และรถเก๋งวไีอพี 1 คนั ซ่ึงสามารถแบ่งตามลกัษณะภาระผกูพนัไดด้งัน้ี 
 
1) รถบัสและรถตู้ทีไ่ม่มีภาระผูกพนักบัเจ้าหนีส้ถาบันการเงิน 

บริษทัฯ มีรถบสัและรถตูท่ี้เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ จ  านวน 76 คนั โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

ล าดับที ่ รหัสประจ ารถ ทะเบียนรถ ยีห้่อ ค่าเส่ือมราคา 10 ปี 

1 MB01 30-1246 โกลเดน้ ดรากอ้น ครบแลว้ 

2 B05 30-1302 ฮีโน่ ครบแลว้ 

3 B07 30-1308 ฮีโน่ ครบแลว้ 

4 B08 30-1286 ฮีโน่ ครบแลว้ 

5 B09 30-1301 ฮีโน่ 30 มี.ค. 66 

6 B10 30-1338 ฮีโน่ ครบแลว้ 

7 B11 30-1339 ฮีโน่ ครบแลว้ 
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ล าดับที ่ รหัสประจ ารถ ทะเบียนรถ ยีห้่อ ค่าเส่ือมราคา 10 ปี 

8 B12 30-1401 ฮีโน่ ครบแลว้ 

9 B14 30-1391 ฮีโน่ ครบแลว้ 

10 B15 30-1389 ฮีโน่ ครบแลว้ 

11 B16 30-1390 ฮีโน่ ครบแลว้ 

12 B17 30-1402 ฮีโน่ ครบแลว้ 

13 B18 30-1464 ฮีโน่ ครบแลว้ 

14 B19 30-1463 ฮีโน่ ครบแลว้ 

15 B20 30-1482 ฮีโน่ ครบแลว้ 

16 B21 30-1483 ฮีโน่ ครบแลว้ 

17 B22 30-1550 ฮีโน่ 20 ม.ค. 61 

18 B23 30-1547 ฮีโน่ 20 ม.ค. 61 

19 B24 30-1573 ฮีโน่ 10 ก.พ. 61 

20 B25 30-1584 ฮีโน่ 24 มี.ค. 61 

21 B26 30-1583 ฮีโน่ 24 มี.ค. 61 

22 B27 30-1586 ฮีโน่ 24 มี.ค. 61 

23 B28 30-1585 ฮีโน่ 24 มี.ค. 61 

24 B29 30-1587 ฮีโน่ 24 มี.ค. 61 

25 B30 30-1588 ฮีโน่ 24 มี.ค. 61 

26 B31 30-1615 ฮีโน่ 03 มิ.ย. 61 

27 B32 30-1614 ฮีโน่ 03 มิ.ย. 61 

28 B33 30-1637 ฮีโน่ 22 ก.ค. 61 

29 B34 30-1638 ฮีโน่ 22 ก.ค. 61 

30 B36 30-1687 ฮีโน่ 16 ก.ย. 61 

31 B40 30-1684 ฮีโน่ 16 ก.ย. 61 

32 B42 30-1837 ฮีโน่ 18 ส.ค. 62 

33 B43 30-1896 ฮีโน่ 10 ม.ค. 63 

34 B44 30-1942 ฮีโน่ 17 มิ.ย. 63 

35 B45 30-1976 สแกนเนีย 14 ก.ย. 63 
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ล าดับที ่ รหัสประจ ารถ ทะเบียนรถ ยีห้่อ ค่าเส่ือมราคา 10 ปี 

36 B46 30-1977 สแกนเนีย 14 ก.ย. 63 

37 B47 30-1978 สแกนเนีย 14 ก.ย. 63 

38 B48 30-1987 สแกนเนีย 14 ก.ย. 63 

39 B49 30-1988 สแกนเนีย 14 ก.ย. 63 

40 B50 30-1990 สแกนเนีย 14 ก.ย. 63 

41 B51 30-1992 สแกนเนีย 14 ก.ย. 63 

42 B52 30-1993 สแกนเนีย 14 ก.ย. 63 

43 B53 30-2078 ฮีโน่ 26 เม.ย. 64 

44 B54 30-2079 ฮีโน่ 26 เม.ย. 64 

45 B55 30-2366 เบนซ์ 27 พ.ค. 65 

46 V11 30-2136 โตโยตา้ 22 ก.ย. 64 

47 V12 30-2137 โตโยตา้ 22 ก.ย. 64 

48 B56 30-2294 เบนซ์ 27 พ.ค. 65 

49 V14 30-2953 โตโยตา้ 09 ต.ค. 64 

50 V15 30-2970 โตโยตา้ 09 ต.ค. 64 

51 B57 30-2149 ฮีโน่ 20 ธ.ค. 64 

52 B58 30-2148 ฮีโน่ 20 ธ.ค. 64 

53 B59 30-2150 ฮีโน่ 20 ธ.ค. 64 

54 B60 30-2184 ฮีโน่ 07 ก.พ. 65 

55 B61 30-2185 ฮีโน่ 07 ก.พ. 65 

56 B62 30-2204 ฮีโน่ 12 มี.ค. 65 

57 B63 30-2205 ฮีโน่ 12 มี.ค. 65 

58 V16 30-2372 โตโยตา้ 04 ก.ย. 65 

59 B72 30-0646 อีซูซุ 07 พ.ย. 65 

60 B73 30-0647 เบนซ์ 12 พ.ย. 65 

61 V17 30-2444 โตโยตา้ 30 ม.ค. 66 

62 V18 30-2854 โตโยตา้ 01 เม.ย. 66 

63 B76 30-2587 อีซูซุ 02 พ.ค. 66 
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ล าดับที ่ รหัสประจ ารถ ทะเบียนรถ ยีห้่อ ค่าเส่ือมราคา 10 ปี 

64 B77 30-2584 มิตซูบิชิ 02 พ.ค. 66 

65 B80 30-0703 ฮีโน่ 14 ก.ค. 66 

66 B81 30-2641 อีซูซุ 05 ก.ค. 66 

67 B82 30-2646 นิสสัน 27 ต.ค. 66 

68 B83 30-2648 นิสสัน 27 ต.ค. 66 

69 B138 30-0841 ฮีโน่ 17 ธ.ค. 68 

70 B139 30-0842 ฮีโน่ 17 ธ.ค. 68 

71 B65 30-2344 อีซูซุ 25 ก.ค. 65 

72 B67 30-2352 อีซูซุ 12 ส.ค. 65 

73 B68 30-2354 อีซูซุ 30 ส.ค. 65 

74 B41 31-1735 ฮีโน่ 24 พ.ย. 61 

75 MB02 30-2588 ฮีโน่ 10 ต.ค. 66 

76 B64 30-2373 อีซูซุ 26 มิ.ย. 65 
หมายเหตุ  

- รหสัประจ ารถ B คือรถบสัปรับอากาศ 
- รหสัประจ ารถ MB คือรถมินิปรับอากาศ 
- รหสัประจ ารถ V คือรถตู ้
- รหสัประจ ารถ VVS คือรถตู ้วไีอพี / รถเก๋ง วไีอพี 
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2) รถบัสและรถตู้ภายใต้สัญญาลสิซ่ิง (Financial Leasing) กบัเจ้าหนีส้ถาบันการเงิน 
บริษทัฯ มีรถบสัและรถตูภ้ายใตส้ัญญาเช่าทางการเงิน จ านวน 48 คนั โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ล าดับ     รหัส 

ประจ ารถ 

ทะเบียน
รถ 

วนัที่ท า
สัญญา 

วนัครบ
ก าหนด 

อายุ
สัญญา 

ยีห้่อ ค่าเส่ือมราคา 
10 ปี 

1 B70 30-2399 17 ต.ค. 55 16 ต.ค. 61 6 ฮีโน่ 15 ต.ค. 65 

2 B71 30-2400 17 ต.ค. 55 16 ต.ค. 61 6 ฮีโน่ 15 ต.ค. 65 

3 B84 30-0611 24 เม.ย. 56 23 เม.ย. 61 5 สแกนเนีย 03 เม.ย. 66 

4 B85 30-0612 24 เม.ย.56 23 เม.ย. 61 5 สแกนเนีย 03 เม.ย. 66 

5 B86 30-0613 24 เม.ย. 56 23 เม.ย. 61 5 สแกนเนีย 03 เม.ย. 66 

6 B87 30-0614 24 เม.ย. 56 23 เม.ย. 61 5 สแกนเนีย 03 เม.ย. 66 

7 B90 30-2469 03 พ.ค. 56 02 พ.ค. 61 5 ฮีโน่ 08 เม.ย. 66 

8 B78 30-2502 05 ส.ค. 56 04 ส.ค. 61 5 ฮีโน่ 08 เม.ย. 66 

9 B79 30-2501 05 ส.ค. 56 04 ส.ค. 61 5 ฮีโน่ 08 เม.ย. 66 

10 B88 30-0625 05 ก.ย. 56 04 ก.ย. 61 5 สแกนเนีย 28 ส.ค. 66 

11 B89 30-0624 05 ก.ย. 56 04 ก.ย. 61 5 สแกนเนีย 28 ส.ค. 66 

12 B94 30-2594 27 ธ.ค. 56 27 พ.ย. 61 5 ฮีโน่ 25 พ.ย. 66 

13 B95 30-2593 27 ธ.ค. 56 27 พ.ย. 61 5 ฮีโน่ 25 พ.ย. 66 

14 B97 30-0658 23 พ.ค. 57 23 เม.ย. 62 5 ฮีโน่ 09 เม.ย. 67 

15 B98 30-0659 23 พ.ค. 57 23 เม.ย. 62 5 ฮีโน่ 09 เม.ย. 67 

16 B99 30-0660 23 พ.ค. 57 23 เม.ย. 62 5 ฮีโน่ 09 เม.ย. 67 

17 B100 30-0661 23 พ.ค. 57 23 เม.ย. 62 5 ฮีโน่ 09 เม.ย. 67 

18 B101 30-0662 23 พ.ค. 57 23 เม.ย. 62 5 ฮีโน่ 09 เม.ย. 67 

19 B102 30-0663 23 พ.ค. 57 23 เม.ย. 62 5 ฮีโน่ 09 เม.ย. 67 

20 B103 30-0664 23 พ.ค. 57 23 เม.ย. 62 5 ฮีโน่ 09 เม.ย. 67 

21 B104 30-0665 23 พ.ค. 57 23 เม.ย. 62 5 ฮีโน่ 09 เม.ย. 67 

22 B111 30-0667 22 ส.ค. 57 22 ก.ค. 62 5 ฮีโน่ 14 ก.ค. 67 
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ล าดับ     รหัส 

ประจ ารถ 

ทะเบียน
รถ 

วนัที่ท า
สัญญา 

วนัครบ
ก าหนด 

อายุ
สัญญา 

ยีห้่อ ค่าเส่ือมราคา 
10 ปี 

23 B112 30-0668 22 ส.ค. 57 22 ก.ค. 62 5 ฮีโน่ 14 ก.ค. 67 

24 B113 30-0669 22 ส.ค. 57 22 ก.ค. 62 5 ฮีโน่ 14 ก.ค. 67 

25 B114 30-0670 22 ส.ค. 57 22 ก.ค. 62 5 ฮีโน 14 ก.ค. 67 

26 B115 30-2686 03 ก.ย. 57 03 ส.ค. 62 5 ฮีโน่ 31 ก.ค. 67 

27 B116 30-2687 03 ก.ย. 57 03 ส.ค. 62 5 ฮีโน่ 31 ก.ค. 67 

28 B117 30-2968 14 ม.ค. 58 14 ต.ค. 62 5 ฮีโน่ 12 ต.ค. 67 

29 B118 30-2969 14 ม.ค. 58 14 ต.ค. 62 5 ฮีโน่ 12 ต.ค. 67 

30 B119 30-2980 16 ม.ค. 58 16 ต.ค. 62 5 ฮีโน่ 12 ต.ค. 67 

31 B120 30-2981 16 ม.ค. 58 16 ต.ค. 62 5 ฮีโน่ 12 ต.ค. 67 

32 B121 30-2982 16 ม.ค. 58 16 ม.ค .62 5 ฮีโน่ 12 ต.ค. 67 

33 B122 30-0778 09 เม.ย. 58 09 มี.ค. 63 5 ฮีโน่ 05 มี.ค. 68 

34 B123 30-0779 09 เม.ย. 58 09 มี.ค. 63 5 ฮีโน่ 05 มี.ค. 68 

35 B124 30-0780 09 เม.ย. 58 09 มี.ค. 63 5 ฮีโน่ 05 มี.ค. 68 

36 B125 30-0781 09 เม.ย. 58 09 มี.ค. 63 5 ฮีโน่ 05 มี.ค. 68 

37 B126 30-0782 09 เม.ย. 58 09 มี.ค. 63 5 ฮีโน่ 05 มี.ค. 68 

38 B127 30-0783 09 เม.ย. 58 09 มี.ค. 63 5 ฮีโน 05 มี.ค. 68 

39 B128 30-0784 09 เม.ย. 58 09 มี.ค. 63 5 ฮีโน่ 05 มี.ค. 68 

40 B129 30-0785 09 เม.ย. 58 09 มี.ค. 63 5 ฮีโน่ 05 มี.ค. 68 

41 B130 30-0786 09 เม.ย. 58 09 มี.ค. 63 5 ฮีโน่ 05 มี.ค. 68 

42 B131 30-0787 09 เม.ย. 58 09 มี.ค. 63 5 ฮีโน่ 05 มี.ค. 68 

43 B132 30-0793 17 เม.ย. 58 17 มี.ค. 63 5 สแกนเนีย 02 มี.ค. 68 

44 B133 30-0795 17 เม.ย. 58 17 มี.ค. 63 5 สแกนเนีย 02 มี.ค. 68 

45 B134 30-0794 17 เม.ย. 58 17 มี.ค. 63 5 สแกนเนีย 02 มี.ค. 68 

46 B135 30-0806 05 มิ.ย. 58 05 พ.ค. 63 5 สแกนเนีย 26 เม.ย. 68 
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ล าดับ     รหัส 

ประจ ารถ 

ทะเบียน
รถ 

วนัที่ท า
สัญญา 

วนัครบ
ก าหนด 

อายุ
สัญญา 

ยีห้่อ ค่าเส่ือมราคา 
10 ปี 

47 B136 30-0807 05 มิ.ย. 58 05 พ.ค. 63 5 สแกนเนีย 26 เม.ย. 68 

48    B137 30-0808 05 มิ.ย. 58 05 พ.ค. 63 5 สแกนเนีย 26 เม.ย. 68 

หมายเหตุ  
- รหสัประจ ารถ B คือรถบสัปรับอากาศ 
- รหสัประจ ารถ MB คือรถมินิปรับอากาศ 
- รหสัประจ ารถ V คือรถตู ้
- รหสัประจ ารถ VVS คือรถตู ้วไีอพี / รถเก๋ง วไีอพี 

 
3) รถบัสและรถตู้ภายใต้สัญญาเช่าซ้ือ (Hire Purchase) กบัเจ้าหนีส้ถาบันการเงิน 
บริษทัฯ มีรถบสัและรถตูภ้ายใตส้ัญญาเช่าซ้ือ จ านวน 114 คนั โดยมีรายละเอียด ดงัต่อน้ี 

ล าดับ     รหัส 

ประจ ารถ 

ทะเบียน
รถ 

วนัที่ท า
สัญญา 

วนัครบ
ก าหนด 

อายุ
สัญญา 

ยีห้่อ ค่าเส่ือมราคา 
10 ปี 

1 B35 30-1681 12 ธ.ค. 56 12 พ.ย. 61 5 ฮีโน่ 16 ก.ย. 61 

2 B37 30-1686 12 ธ.ค. 56 12 พ.ย. 61 5 ฮีโน่ 16 ก.ย. 61 

3 B38 30-1685 12 ธ.ค. 56 12 พ.ย. 61 5 ฮีโน่ 16 ก.ย. 61 

4 B39 30-1682 12 ธ.ค. 56 12 พ.ย. 61 5 ฮีโน่ 16 ก.ย. 61 

5 B74 30-2515 21 ต.ค. 56 20 ก.ย. 61 5 เบนซ์ 30 พ.ย. 65 

6 B75 30-2521 21 ต.ค. 56 20 ก.ย. 61 5 มาคีรัส 03 ม.ค. 66 

7 B105 30-2633 22 พ.ค. 57 22 เม.ย. 62 5 ฮีโน่ 17 เม.ย. 67 

8 B106 30-2634 22 พ.ค. 57 22 เม.ย. 62 5 ฮีโน่ 17 เม.ย. 67 

9 B107 30-2635 22 พ.ค. 57 22 เม.ย. 62 5 ฮีโน่ 17 เม.ย. 67 

10 B108 30-2636 22 พ.ค. 57 22 เม.ย. 62 5 ฮีโน่ 17 เม.ย. 67 

11 B109 30-2637 22 พ.ค. 57 22 เม.ย. 62 5 ฮีโน่ 17 เม.ย. 67 

12 B110 30-2638 22 พ.ค. 57 22 เม.ย. 62 5 ฮีโน่ 17 เม.ย. 67 

13 VVS01 30-0849 25 ม.ค. 59 25 ธ.ค. 62 4 โตโยตา้ 17 ธ.ค. 68 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2560 (แบบ56-1) 

สว่นท่ี 1 - 51 

ล าดับ     รหัส 

ประจ ารถ 

ทะเบียน
รถ 

วนัที่ท า
สัญญา 

วนัครบ
ก าหนด 

อายุ
สัญญา 

ยีห้่อ ค่าเส่ือมราคา 
10 ปี 

14 VVS02 30-0850 25 ม.ค. 59 25 ธ.ค. 62 4 โตโยตา้ 17 ธ.ค. 68 

15 B140 30-0857 15 มี.ค. 59 15 ก.พ. 63 4 ฮีโน่ 08 ก.พ. 69 

16 B141 30-0858 15 มี.ค. 59 15 ก.พ. 63 4 ฮีโน่ 08 ก.พ. 69 

17 B142 30-0859 15 มี.ค. 59 15 ก.พ. 63 4 ฮีโน่ 08 ก.พ. 69 

18 B143 30-0860 15 มี.ค. 59 15 ก.พ. 63 4 ฮีโน่ 08 ก.พ. 69 

19 B144 30-0861 15 มี.ค. 59 15 ก.พ. 63 4 ฮีโน่ 08 ก.พ. 69 

20 B145 30-0862 15 มี.ค. 59 15 ก.พ. 63 4 ฮีโน่ 08 ก.พ. 69 

21 B146 30-0863 15 มี.ค. 59 15 ก.พ. 63 4 ฮีโน่ 08 ก.พ. 69 

22 B147 30-0864 15 มี.ค. 59 15 ก.พ. 63 4 ฮีโน่ 08 ก.พ. 69 

23 B148 30-0865 15 มี.ค. 59 15 ก.พ. 63 4 ฮีโน่ 08 ก.พ. 69 

24 B149 30-0866 15 มี.ค. 59 15 ก.พ. 63 4 ฮีโน่ 08 ก.พ. 69 

25 B150 30-0867 15 มี.ค. 59 15 ก.พ. 63 4 ฮีโน่ 08 ก.พ. 69 

26 B151 30-0868 15 มี.ค. 59 15 ก.พ. 63 4 ฮีโน่ 08 ก.พ. 69 

27 V19 30-0856 29 ก.พ. 59 29 ม.ค. 63 4 โตโยตา้ 19 ม.ค. 69 

28 V20 30-0855 29 ก.พ. 59 29 ม.ค. 63 4 โตโยตา้ 19 ม.ค. 69 

29 V21 30-0854 29 ก.พ. 59 29 ม.ค. 63 4 โตโยตา้ 19 ม.ค. 69 

30 V22 30-0853 29 ก.พ. 59 29 ม.ค. 63 4 โตโยตา้ 19 ม.ค. 69 

31 V23 30-0876 31 มี.ค. 59 29 ก.พ. 63 4 โตโยตา้ 25 ก.พ. 69 

32 V24 30-0877 31 มี.ค. 59 29 ก.พ. 63 4 โตโยตา้ 25 ก.พ. 69 

33 V25 30-0878 31 มี.ค. 59 29 ก.พ. 63 4 โตโยตา้ 25 ก.พ. 69 

34 V26 30-0881 25 เม.ย. 59 25 มี.ค. 63 4 โตโยตา้ 14 มี.ค. 69 

35 V27 30-0882 25 เม.ย. 59 25 มี.ค. 63 4 โตโยตา้ 14 มี.ค. 69 

36 V28 30-0883 25 เม.ย. 59 25 มี.ค. 63 4 โตโยตา้ 14 มี.ค. 69 

37 V29 30-0884 25 เม.ย. 59 25 มี.ค. 63 4 โตโยตา้ 14 มี.ค. 69 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2560 (แบบ56-1) 

สว่นท่ี 1 - 52 

ล าดับ     รหัส 

ประจ ารถ 

ทะเบียน
รถ 

วนัที่ท า
สัญญา 

วนัครบ
ก าหนด 

อายุ
สัญญา 

ยีห้่อ ค่าเส่ือมราคา 
10 ปี 

38 B152 30-0886 18 เม.ย. 59 18 เม.ย. 64 5 ฮีโน่ 17 เม.ย. 69 

39 B153 30-0890 18 เม.ย. 59 18 เม.ย. 64 5 ฮีโน่ 17 เม.ย. 69 

40 B154 30-0887 18 เม.ย. 59 18 เม.ย. 64 5 ฮีโน่ 17 เม.ย. 69 

41 B155 30-0889 18 เม.ย. 59 18 เม.ย. 64 5 ฮีโน่ 17 เม.ย. 69 

42 B156 30-0916 12 ก.ค. 59 20 ก.ค. 64 5 ฮีโน่ 11 ก.ค. 69 

43 B157 30-0917 12 ก.ค. 59 20 ก.ค. 64 5 ฮีโน่ 11 ก.ค. 69 

44 B158 30-0918 12 ก.ค. 59 20 ก.ค. 64 5 ฮีโน่ 11 ก.ค. 69 

45 V30 30-0967 25 ก.ย. 59 25 ก.ย. 63 4 โตโยตา้ 21 ก.ย. 69 

46 V31 30-0966 25 ก.ย. 59 25 ก.ย. 63 4 โตโยตา้ 21 ก.ย. 69 

47 V32 30-0965 25 ก.ย. 59 25 ก.ย. 63 4 โตโยตา้ 21 ก.ย. 69 

48 B159 30-3712 25 พ.ย. 59 25 ต.ค. 64 5 ฮีโน่ 17 ต.ค. 69 

49 MB03 30-3745 25 ธ.ค. 59 25 พ.ย. 63 4 ยูท่ง 16 พ.ย. 69 

50 MB04 30-3746 25 ธ.ค. 59 25 พ.ย. 63 4 ยูท่ง 16 พ.ย. 69 

51 MB05 30-3747 25 ธ.ค. 59 25 พ.ย. 63 4 ยูท่ง 16 พ.ย. 69 

52 VVS03 30-3823 10 มี.ค. 60 10 ก.พ. 64 4 โตโยตา้ 02 ก.พ. 70 

53 VVS04 30-3823 10 มี.ค. 60 10 ก.พ. 64 4 โตโยตา้ 02 ก.พ. 70 

54 VVS05 งค 1773 10 มี.ค. 60 10 ก.พ. 64 4 โตโยตา้ 02 ก.พ. 65 

55 V33 30-3825 10 มี.ค. 60 10 ก.พ. 64 4 โตโยตา้ 06 ก.พ. 70 

56 V34 30-3826 10 มี.ค. 60 10 ก.พ. 64 4 โตโยตา้ 06 ก.พ. 70 

57 B160 30-1030 25 พ.ค. 60 25 พ.ค. 65 5 ฮีโน่ 06 เม.ย. 70 

58 B161 30-1031 25 พ.ค. 60 25 พ.ค. 65 5 ฮีโน่ 06 เม.ย. 70 

59 B162 30-1034 07 เม.ย. 60 25 เม.ย. 65 5 ฮีโน่ 06 เม.ย. 70 

60 B163 30-1036 07 เม.ย. 60 25 เม.ย. 65 5 ฮีโน่ 06 เม.ย. 70 

61 B164 30-1037 07 เม.ย. 60 25 เม.ย. 65 5 ฮีโน่ 06 เม.ย. 70 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2560 (แบบ56-1) 

สว่นท่ี 1 - 53 

ล าดับ     รหัส 

ประจ ารถ 

ทะเบียน
รถ 

วนัที่ท า
สัญญา 

วนัครบ
ก าหนด 

อายุ
สัญญา 

ยีห้่อ ค่าเส่ือมราคา 
10 ปี 

62 B165 30-1032 07 เม.ย. 60 25 เม.ย. 65 5 ฮีโน่ 06 เม.ย. 70 

63 B166 30-1038 07 เม.ย. 60 25 เม.ย. 65 5 ฮีโน่ 06 เม.ย. 70 

64 B167 30-1033 07 เม.ย. 60 25 เม.ย. 65 5 ฮีโน่ 06 เม.ย. 70 

65 B168 30-1039 07 เม.ย. 60 25 เม.ย. 65 5 ฮีโน่ 06 เม.ย. 70 

66 B169 30-1040 07 เม.ย. 60 25 เม.ย. 65 5 ฮีโน่ 06 เม.ย. 70 

67 V35 30-1135 27 ส.ค. 60 27 ก.ค. 64 4 โตโยตา้ 16 ก.ค. 70 

68 V36 30-1136 27 ส.ค. 60 27 ก.ค. 64 4 โตโยตา้ 16 ก.ค. 70 

69 V37 30-1142 27 ส.ค. 60 27 ก.ค. 64 4 โตโยตา้ 16 ก.ค. 70 

70 V38 30-1143 27 ส.ค. 60 27 ก.ค. 64 4 โตโยตา้ 16 ก.ค. 70 

71 V39 30-1148 27 ก.ย. 60 27 ส.ค. 64 4 โตโยตา้ 07 ส.ค. 70 

72 VVS06 30-1149 27 ก.ย. 60 27 ส.ค. 64 4 โตโยตา้ 07 ส.ค. 70 

73 B170 30-4107 27 ต.ค. 60 27 ก.ย. 65 5 ฮีโน่ 03 ก.ย. 70 

74 B171 30-4108 27 ต.ค. 60 27 ก.ย. 65 5 ฮีโน่ 03 ก.ย. 70 

75 B172 30-4122 27 ต.ค. 60 27 ก.ย. 65 5 ฮีโน่ 03 ก.ย. 70 

76 B173 30-4124 27 ต.ค. 60 27 ก.ย. 65 5 ฮีโน่ 03 ก.ย. 70 

77 B174 30-4125 27 ต.ค. 60 27 ก.ย. 65 5 ฮีโน่ 03 ก.ย. 70 

78 B175 30-1426 27 ต.ค. 60 27 ก.ย. 65 5 ฮีโน่ 03 ก.ย. 70 

79 B176 30-4127 27 ต.ค. 60 27 ก.ย. 65 5 ฮีโน่ 03 ก.ย. 70 

80 B177 30-4128 27 ต.ค. 60 27 ก.ย. 65 5 ฮีโน่ 03 ก.ย. 70 

81 B178 30-4132 27 ต.ค. 60 27 ก.ย. 65 5 ฮีโน่ 19 ก.ย. 70 

82 B179 30-4133 27 ต.ค. 60 27 ก.ย. 65 5 ฮีโน่ 19 ก.ย. 70 

83 B180 30-4170 15 ธ.ค. 60 15 พ.ย. 65 5 ฮีโน่ 09 ต.ค. 70 

84 B181 30-4181 15 ธ.ค. 60 15 พ.ย. 65 5 ฮีโน่ 09 ต.ค. 70 

85 B182 30-4182 15 ธ.ค. 60 15 พ.ย. 65 5 ฮีโน่ 09 ต.ค. 70 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2560 (แบบ56-1) 

สว่นท่ี 1 - 54 

ล าดับ     รหัส 

ประจ ารถ 

ทะเบียน
รถ 

วนัที่ท า
สัญญา 

วนัครบ
ก าหนด 

อายุ
สัญญา 

ยีห้่อ ค่าเส่ือมราคา 
10 ปี 

86 B183 30-4183 15 ธ.ค. 60 15 พ.ย. 65 5 ฮีโน่ 09 ต.ค. 70 

87 B184 30-4231 27 พ.ย. 60 27 ต.ค. 65 5 ฮีโน่ 09 ต.ค. 70 

88 B185 30-4232 15 ธ.ค. 60 15 พ.ย. 65 5 ฮีโน่ 09 ต.ค. 70 

89 B186 30-4253 15 ธ.ค. 60 15 พ.ย. 65 5 ฮีโน่ 09 ต.ค. 70 

90 B187 30-4254 27 พ.ย. 60 27 ต.ค. 65 5 ฮีโน่ 09 ต.ค. 70 

91 B188 30-4233 27 พ.ย. 60 27 ต.ค. 65 5 ฮีโน่ 09 ต.ค. 70 

92 B189 30-4255 27 พ.ย. 60 27 ต.ค. 65 5 ฮีโน่ 09 ต.ค. 70 

93 B190 30-4256 27 พ.ย. 60 27 ต.ค. 65 5 ฮีโน่ 09 ต.ค. 70 

94 V40 30-4230 10 พ.ย. 60 10 ต.ค. 64 4 โตโยตา้ 10 ต.ค. 70 

95 V41 30-4224 10 พ.ย. 60 10 ต.ค. 64 4 โตโยตา้ 10 ต.ค. 70 

96 V42 30-4225 10 พ.ย. 60 10 ต.ค. 64 4 โตโยตา้ 10 ต.ค. 70 

97 V43 30-4226 10 พ.ย. 60 10 ต.ค. 64 4 โตโยตา้ 10 ต.ค. 70 

98 V44 30-4227 10 พ.ย. 60 10 ต.ค. 64 4 โตโยตา้ 10 ต.ค. 70 

99 VVS07 30-4228 10 พ.ย. 60 10 ต.ค. 64 4 โตโยตา้ 10 ต.ค. 70 

100 VVS08 30-4229 10 พ.ย. 60 10 ต.ค. 64 4 โตโยตา้ 10 ต.ค. 70 

101 MB07 30-4360 16 ม.ค. 61 16 ธ.ค. 65 5 เบนซ์ 12 ธ.ค. 70 

102 MB08 30-4361 16 ม.ค. 61 16 ธ.ค. 65 5 เบนซ์ 12 ธ.ค. 70 

103 MB09 30-4362 16 ม.ค. 61 16 ธ.ค. 65 5 เบนซ์ 12 ธ.ค. 70 

104 MB10 30-4363 16 ม.ค. 61 16 ธ.ค. 65 5 เบนซ์ 12 ธ.ค. 70 

105 MB11 30-4364 16 ม.ค. 61 16 ธ.ค. 65 5 เบนซ์ 12 ธ.ค. 70 

106 MB12 30-4366 20 ม.ค. 60 20 ธ.ค. 65 5 เบนซ์ 12 ธ.ค. 70 

107 B191 30-4368 20 ม.ค. 60 20 ธ.ค. 65 5 สแกนเนีย 15 ธ.ค. 70 

108 B192 30-4369 20 ม.ค. 60 20 ธ.ค. 65 5 สแกนเนีย 15 ธ.ค. 70 

109 B193 30-4370 20 ม.ค. 60 20 ธ.ค. 65 5 สแกนเนีย 15 ธ.ค. 70 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2560 (แบบ56-1) 

สว่นท่ี 1 - 55 

ล าดับ     รหัส 

ประจ ารถ 

ทะเบียน
รถ 

วนัที่ท า
สัญญา 

วนัครบ
ก าหนด 

อายุ
สัญญา 

ยีห้่อ ค่าเส่ือมราคา 
10 ปี 

110 B194 30-4371 20 ม.ค. 60 20 ธ.ค. 65 5 สแกนเนีย 15 ธ.ค. 70 

111 B195 30-4372 20 ม.ค. 60 20 ธ.ค. 65 5 สแกนเนีย 15 ธ.ค. 70 

112 B196 30-4374 20 ม.ค. 60 20 ธ.ค. 65 5 สแกนเนีย 15 ธ.ค. 70 

113 B197 30-4375 20 ม.ค. 60 20 ธ.ค. 65 5 สแกนเนีย 15 ธ.ค. 70 

114 B198 30-4376 20 ม.ค. 60 20 ธ.ค. 65 5 สแกนเนีย 15 ธ.ค. 70 

หมายเหตุ  
- รหสัประจ ารถ B คือรถบสัปรับอากาศ 
- รหสัประจ ารถ MB คือรถมินิปรับอากาศ 
- รหสัประจ ารถ V คือรถตู ้
- รหสัประจ ารถ VVS คือรถตู ้วไีอพี / รถเก๋ง วไีอพี 
 
ทั้ งน้ี บริษัทฯ พิจารณาคัดเลือกลักษณะของการท าสัญญาเช่าทางการเงินระหว่างสัญญาลิสซ่ิง 

(Financial Leasing) และสัญญาเช่าซ้ือ (Hire Purchase) โดยพิจารณาจากความเหมาะสมของการช าระค่างวด 
อตัราดอกเบ้ีย ค่าใช้จ่ายทางภาษีท่ีรับรู้ และการบนัทึกบญัชีผ่านสัญญาทั้งสองรูปแบบ เน่ืองจากการตัด         
ค่าเส่ือมราคาและตน้ทุนทางการเงินของสัญญาทั้งสองรูปแบบมีขอ้จ ากดัและแตกต่างกนั ส่งผลให้ตน้ทุนทาง
ภาษีท่ีบริษทัตอ้งช าระในแต่ละปีแตกต่างกนัออกไป 

 
4) ยานพาหนะส าหรับขนส่งของบริษัท ไม่มีภาระผูกพนั 

 
5) ยานพาหนะส าหรับสนับสนุนเพือ่การซ่อมบ ารุงและใช้ในการปฏิบัติงานสนับสนุนการเดินรถ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯ มีรถกระบะส าหรับฝ่ายปฏิบติัการและฝ่ายซ่อมบ ารุงรักษาเพื่อใชใ้น

การปฎิบติังานสนบัสนุนการเดินรถ จ านวน 8 คนั ดงัน้ี 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2560 (แบบ56-1) 

สว่นท่ี 1 - 56 

ล าดบั ทะเบียนรถ วนัท่ีท า
สัญญา 
เช่าซ้ือ 

วนัท่ีส้ินสุด 

การช าระ 

ระยะเวลา
สัญญาโดยประ 

มาณ (ปี) 

ยีห่อ้ ค่าเส่ือม
ราคา 5 ปี 

1 ขต  3086 ผอ่นช าระเสร็จส้ินแลว้ 4 มิตซูบิชิ หมดแลว้ 

2 ขท 1057 ผอ่นช าระเสร็จส้ินแลว้ 4 มิตซูบิชิ หมดแลว้ 

3 ฒจ 9153 ผอ่นช าระเสร็จส้ินแลว้ 4 มิตซูบิชิ หมดแลว้ 

4 ฒฉ 6838 ผอ่นช าระเสร็จส้ินแลว้ 4 มิตซูบิชิ หมดแลว้ 

5 ผม 2179 ผอ่นช าระเสร็จส้ินแลว้ 4 มิตซูบิชิ หมดแลว้ 

6 ผม 8065 ผอ่นช าระเสร็จส้ินแลว้ 4 มิตซูบิชิ 1 พ.ค. 61 

7 ขษ 6037 10 มี.ค. 59 20 มี.ค. 63 4 ฮอนดา้ 9 มี.ค. 64 

8 ผษ 4240 เงินสด - - มิตซูบิชิ 28 เม.ย. 65 

หมายเหตุ 
- ล าดบัท่ี 1- 6 และล าดบัท่ี 8 เป็นประเภทรถกระบะ 
- ล าดบัท่ี 7 เป็นประเภทรถเก๋ง 
 
4.4 ทรัพย์สินไม่มีตัวตน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯ มีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจ านวน 0.63 ลา้นบาท ไดแ้ก่ระบบโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

 
4.5 ใบอนุญาตในการประกอบธุรกจิ 

บริษทัฯ ไดรั้บใบอนุญาตประกอบการขนส่งไม่ประจ าทางดว้ยรถท่ีใชใ้นการขนส่งผูโ้ดยสารเลขท่ี 
70/2553 ออกโดยกรมขนส่งทางบก ตั้งแต่วนัท่ี 11 มกราคม 2559 ถึงวนัท่ี 10 มกราคม 2564 เป็นระยะเวลา 5 
ปี 
 
4.6 ใบรับรอง มาตรฐานการบริหารความปลอดภัยทางถนน (BS ISO39001 : 2012 Road traffic safety 

management system) 
บริษทัฯ ไดรั้บใบรับรอง มาตรฐานการบริหารความปลอดภยัทางถนน (BS ISO39001 : 2012 Road 

traffic safety management system) ตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2560 ถึง 31 กรกฎาคม 2563 เป็นระยะเวลา 3 ปี 
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4.7 สัญญาส าคัญทีเ่กี่ยวข้องในการด าเนินธุรกจิ 
1) สัญญาให้บริการ 

 บริษทัฯ มีสัญญาการใหบ้ริการรับส่งบุคลากรกบัลูกคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 รวมจ านวนทั้งส้ิน 34 
สัญญา โดยมีสาระส าคญัของสัญญา ดงัน้ี 
 
1. บริษัท บริดจสโตน ไทร์ แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั  

สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 

ระยะเวลาตามสัญญา สัญญาฉบบัท่ี 1 เร่ิมเดือนกรกฎาคม 2560 - 2561  (สัญญาเดิมเร่ิมเดือนก.ค.  2559) 

 สัญญาฉบบัท่ี 2 เร่ิมเดือนมกราคม 2561 - 2565 (ส าหรับรถมินิบสั) 
 
2.       บริษัท คอลเกต ปาล์ม โอลฟี (ประเทศไทย) จ ากดั  

สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 

ระยะเวลาตามสัญญา เร่ิมเดือนมีนาคม 2559 (มีผลบงัคบัใชร้ะยะเวลา 3 ปี นบัจากวนัท่ีท าสัญญา) 
 
3.       บริษัท คาร์ดิแนล เฮลท์ 222 (ประเทศไทย) จ ากดั  

สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี 

ระยะเวลาตามสัญญา เร่ิมเดือนมีนาคม 2560 - 2563 
 

4.       บริษัท ชูฮะสึ (ประเทศไทย) จ ากดั  

สถานท่ีตั้ง อ าเภอบา้นค่าย จงัหวดัระยอง 

ระยะเวลาตามสัญญา เร่ิมเดือนเมษายน 2560 - 2561 (สัญญาเดิมเร่ิมเดือนเม.ย. 2559) 
 

5.       บริษัท ไดกิน้ อินดัสทรีส์ (ประเทศไทย) จ ากดั  

สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 

ระยะเวลาตามสัญญา เร่ิมเดือนมกราคม 2559 - 2563  
 
6.       บริษัท โดนัลด์สัน (ประเทศไทย) จ ากดั  

สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี 

ระยะเวลาตามสัญญา เร่ิมเดือนมิถุนายน 2560 - 2563 (สัญญาเดิมเร่ิมเดือนมิ.ย. 2557) 
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7.        บริษัท ฮันวา สตีล เซอร์วสิ (ประเทศไทย) จ ากดั 

สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 

ระยะเวลาตามสัญญา เร่ิมเดือนตุลาคม 2560 - 2561 (สัญญาเดิมเร่ิมเดือนต.ค. 2559) 
 
8.       บริษัท อนิเตอร์เฟซฟลอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 

ระยะเวลาตามสัญญา เร่ิมเดือนมกราคม 2558 - 2561 
 

บริษัท เจเทคโตะ (ไทยแลนด์) จ ากดัและในกลุ่ม 

9.   บริษัท เจเทคโตะ (ไทยแลนด์) จ ากดั - ส านักงานใหญ่ 

สถานท่ีตั้ง ถนนบางนาตราด ต.บางววั อ.บางประกง จ.ฉะเชิงเทรา 

ระยะเวลาตามสัญญา เร่ิมเดือนกรกฎาคม  2557 - 2562 

ช่ือบริษัท บริษัท เจเทคโตะ (ไทยแลนด์) จ ากดั - สาขานิคมอุตสาหกรรมเกตเวย์ 

สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์จ.ฉะเชิงเทรา 

ช่ือบริษัท บริษัท โคโย จอยท์ (ไทยแลนด์) จ ากดั 

สถานท่ีตั้ง ถนนบางนาตราด ต.บางววั อ.บางประกง จ.ฉะเชิงเทรา 

 
หมายเหตุ :  
- บริษทั เจเทคโตะ (ไทยแลนด)์ จ ากดั และในกลุ่ม ประกอบดว้ย บริษทั เจเทคโตะ (ไทยแลนด)์ จ ากดั - ส านกังานใหญ่, 

บริษทั เจเทคโตะ (ไทยแลนด)์ จ ากดั - สาขานิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์และบริษทั โคโย จอยท ์(ไทยแลนด)์ จ ากดั 
 
 

10.      บริษัท เอ็นเอส - สยามยูไนเต็ดสตีล จ ากดั 

สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

ระยะเวลาตามสัญญา เร่ิมเดือนเมษายน 2558 - 2564 
 
11.     บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) 

สถานท่ีตั้ง อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

ระยะเวลาตามสัญญา เร่ิมเดือนกุมภาพนัธ์ 2561- 2566 (สัญญาเดิมเร่ิม พ.ย. 2560) 
 
12.     บริษัท ไทรอมัพ์ เอวิเอช่ัน เซอร์วสิเซส เอเชีย จ ากดั  

สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2560 (แบบ56-1) 

สว่นท่ี 1 - 59 

ระยะเวลาตามสัญญา เร่ิมเดือนมกราคม 2561  (สัญญาเดิมเร่ิมเดือนม.ค. 2560) 
 
13.     บริษัท โยโกฮามา ไทร์ แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั 

สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี 

ระยะเวลาตามสัญญา สัญญาฉบบัท่ี 1 เร่ิมเดือนพฤศจิกายน 2560 - 2561 (สัญญาเดิมเร่ิมเดือนต.ค. 2559) 

 สัญญาฉบบัท่ี 2 เร่ิมเดือนพฤศจิกายน 2559 - 2562 

 สัญญาฉบบัท่ี 3 เร่ิมเดือนตุลาคม 2559 - 2563 
 
14.     บริษัท โตโยด้า โกเซ (ไทยแลนด์) จ ากดั 

สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 

ระยะเวลาตามสัญญา เร่ิมเดือนมกราคม 2561 - 2563 (สัญญาเดิมเร่ิมเดือนเม.ย. 2555) 

  
15.     บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จ ากดั 

สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

ระยะเวลาตามสัญญา เร่ิมเดือนเมษายน 2556  (ก าหนดระยะเวลา 5 ปี นบัตั้งแต่วนัส่งมอบรถ) 
 
16.     บริษัท สยามมิตซุย พีทเีอ จ ากดั  

สถานท่ีตั้ง  นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

ระยะเวลาตามสัญญา เร่ิมเดือนมิถุนายน 2560 - 2561(สัญญาเดิมเร่ิมเดือนมิ.ย. 2559) 
 
17.     บริษัท เด็นโซ่ เท็น (ประเทศไทย) จ ากดั  

สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมโรจนะ จงัหวดัระยอง 

ระยะเวลาตามสัญญา เร่ิมเดือนพฤษภาคม 2557 - 2562 
หมายเหตุ : 
-          บริษทั ฟจิูทสึ เทน็ (ประเทศไทย) จ ากดั ไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น บริษทั เด็นโซ่ เท็น (ประเทศไทย)  จ ากดั 
-          เม่ือครบก าหนดสญัญาหากไม่มีฝ่ายใดแสดงความจ านงยติุสญัญาน้ีมีผลใชอี้กคราวละ 1 ปี หลงัครบก าหนดสญัญา 

 
18.     บริษัท มาเจนด์ แมคซิส จ ากดั 

สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี 

ระยะเวลาตามสัญญา เร่ิมเดือนมกราคม 2561 
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19.     บริษัท พีทที ีโกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

ระยะเวลาตามสัญญา เร่ิมเดือนเมษายน 2558 - 2563 
 
20.     บริษัท โพสโค - ไทยน๊อคซ์ จ ากดั (มหาชน) 

สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมระยองอินดสัเตรียลปาร์ค 

ระยะเวลาตามสัญญา เดือนเมษายน 2560 - 2561 (สัญญาเดิมเร่ิมเดือนเม.ย. 2559) 
 
21.     บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม จ ากดั 

สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

ระยะเวลาตามสัญญา เร่ิมเดือนมกราคม 2559 (ก าหนดระยะเวลา 5 ปี นบัตั้งแต่วนัส่งมอบรถ) 
 
22.     บริษัท อเิลคโทรลกัซ์ (EMA) ประเทศไทย จ ากดั 

สถานท่ีตั้ง นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

ระยะเวลาตามสัญญา เร่ิมเดือนมีนาคม 2559 - 2564 
 
บริษัท อเิลคโทรลกัซ์ (ELS) ประเทศไทย จ ากดั 

สถานท่ีตั้ง จงัหวดัระยอง 

ระยะเวลาตามสัญญา เร่ิมเดือนเมษายน 2559 - 2564 
 
หมายเหตุ : 
- บริษทั อีเลค็โทรลกัซ์ ประเทศไทย จ ากดั และในกลุ่มประกอบดว้ย บริษทัอีเลค็โทรลกัซ์ (EMA) และบริษทั อีเลค็โทร

ลกัซ์ (ELS) 
 
23.     บริษัท อ่อนนุช แลนด์ จ ากดั 

สถานท่ีตั้ง กรุงเทพมหานคร 

ระยะเวลาตามสัญญา เร่ิมเดือนมิถุนายน 2559  - 2564 
 
24.     บริษัท สปอร์ต เซอร์วิสเซส อลัไลแอนซ์ จ ากดั  (ส้ินสุดสัญญาแล้ว) 

สถานท่ีตั้ง จงัหวดัระยอง 

ระยะเวลาตามสัญญา เร่ิมเดือนมกราคม 2560 (สัญญาเดิมเร่ิมเดือนส.ค. 2559) 
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25.     บริษัท สปอร์ต เซอร์วิสเซส อลัไลแอนซ์ จ ากดั   (ส้ินสุดสัญญาแล้ว) 

สถานท่ีตั้ง จงัหวดัระยอง 

ระยะเวลาตามสัญญา เร่ิมเดือนกุมภาพนัธ์ 2560 
 
26.     บริษัท สปอร์ต เซอร์วิสเซส อลัไลแอนซ์ จ ากดั   (ส้ินสุดสัญญาแล้ว) 

สถานท่ีตั้ง จงัหวดัระยอง 

ระยะเวลาตามสัญญา เร่ิมเดือนกนัยายน 2560 
 
บริษัท สปอร์ต เซอร์วสิเซส อลัไลแอนซ์ จ ากดั  

สถานท่ีตั้ง จงัหวดัระยอง 

ระยะเวลาตามสัญญา เร่ิมเดือนมกราคม 2561 ( สัญญา 1 ปี) 
 
หมายเหตุ : 
- บริษทั สปอร์ต เซอร์วสิเซส อลัไลแอนซ์ จ ากดั ไดท้ าสญัญา  3 ฉบบั ในปี 2560 1. สญัญานกัฟตุบอล หมดสญัญา

เดือนธนัวาคม 2560 2. สญัญากองเชียร์ หมดสญัญาเดือนตุลาคม 2560 และสญัญานกัฟตุบอล หมดเดือนธนัวาคม 
2560 ซ่ึงปัจจุบนั บริษทั สปอร์ต เซอร์วสิเซส อลัไลแอนซ์ จ ากดั ไดร้วมสญัญาเป็นฉบบัเดียว อายสุญัญา 1 ปี 

 
27.     บริษัท ไออาร์พซีี จ ากัด (มหาชน)  

สถานท่ีตั้ง จงัหวดัระยอง 

ระยะเวลาตามสัญญา เร่ิมเดือนมีนาคม 2560 - มกราคม 2561 (สัญญาชัว่คราว) 

 เร่ิมเดือนกุมภาพนัธ์ 2561 - กุมภาพนัธ์ 2566 
หมายเหตุ :  
- เม่ือสญัญาครบก าหนดจะขยายออกไปอีก 2 ปี จนถึง กมุภาพนัธ์ 2568 ใหข้ึ้นอยูก่บัการพิจารณาของผูว้า่จา้ง โดย

จะแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 
 
28.     บริษัท ไอซิน ออโตโมทฟี คาสติง้ จ ากดั  

สถานท่ีตั้ง จงัหวดัปราจีนบุรี 

ระยะเวลาตามสัญญา เร่ิมเดือนพฤษภาคม 2560 - 2565 
 
29.     บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั 

สถานท่ีตั้ง จงัหวดัระยอง 

ระยะเวลาตามสัญญา เร่ิมเดือนพฤษภาคม 2560 - 2562 
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30.     บริษัท อนิทรี อโีคไซเคิล จ ากดั 

สถานท่ีตั้ง จงัหวดัระยอง 

ระยะเวลาตามสัญญา เร่ิมเดือนกนัยายน 2560 - 2563 
 
หมายเหตุ  
- เม่ือครบก าหนดสญัญายงัคงมีผลบงัคบัใชต้่อไป จนกวา่คู่สญัญาทั้งสองฝ่ายจะปฎิบติัหนา้ท่ีทั้งหมดตามสญัญา 

ครบถว้นเรียบร้อย 

 
31.     บริษัท สยามแผ่นเหลก็วลิาส จ ากดั 

สถานท่ีตั้ง จงัหวดัระยอง 

ระยะเวลาตามสัญญา เร่ิมเดือนพฤษภาคม 2559 - 2564 
 
32.     บริษัท ออโตลฟิ (ประเทศไทย) จ ากดั/8 

สถานท่ีตั้ง จงัหวดัชลบุรี 

ระยะเวลาตามสัญญา เร่ิมเดือนกนัยนยน 2560 - 2564 
 
หมายเหตุ  : 
- ภายในหลงัจากส้ินสุดสญัญาหากคู่สญัญายงัคงปฎิบติัต่อไป ใหถื้อวา่คู่สญัญาทั้งสองฝ่ายยนิดีต่อสญัญาไปอีก 1 ปี นบั

จากวนัส้ินสุดสญัญา  
 
33.     บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ากดั (มหาชน) 

สถานท่ีตั้ง จงัหวดัสระบุรี 

ระยะเวลาตามสัญญา เร่ิมเดือนพฤศจิกายน 2560 - 2563 
 
34.     บริษัท บริดจสโตน สเปเชียลตี ้ไทร์ แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั 

สถานท่ีตั้ง จงัหวดัระยอง 

ระยะเวลาตามสัญญา เร่ิมเดือนตุลาคม 2560 
 
          บริษัท บริดจสโตน สเปเชียลตี ้ไทร์ แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั 

สถานท่ีตั้ง จงัหวดัระยอง 

ระยะเวลาตามสัญญา สัญญาฉบบัท่ี 1 เร่ิมเดือนตุลาคม 2560 - 2562 (ส าหรับรถตูแ้ละรถมินิบสั) 

 สัญญาฉบบัท่ี 2 เร่ิมเดือนมกราคม 2561 - 2562 (ส าหรับรถบสั) 
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2)        สัญญาว่าจ้างรถร่วม 
บริษทัท าสัญญาว่าจา้งรถร่วมบริการกวา่ 71 รายเพื่อมารับส่งบุคลากรให้กบัลูกคา้บางราย ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 บริษทัมีสัญญาวา่จา้งรถร่วมทั้งส้ิน 90 คนั แบ่งเป็นรถตูจ้  านวน 80  คนั และรถบสัจ านวน 10 
คนั โดยมีอายุสัญญา 1 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคมของทุกปี สัญญาทั้งหมดไม่เป็นภาระผกูพนัในการจา้งงาน
กบัคู่สัญญา และจะท าสัญญาต่อเม่ือบริษทัมีสัญญากบัลูกคา้แล้วเท่านั้น ทั้งน้ี สามารถสรุปสาระส าคญัใน
สัญญา ไดด้งัน้ี 

 

หมวด รายละเอยีด 

หมวดท่ี 1 บททัว่ไป - ผูรั้บจา้งร่วม ตกลงรับจา้ง บริการรับ-ส่งพนกังานของลูกคา้ของบริษทัฯ 
โดยบริษทัฯ จะเป็นผูอ้นุญาต ก าหนดเส้นทาง ระยะเวลาของสัญญา 
จ านวนรถ เลขทะเบียนรถ และประเภทรถ และตอ้งเป็นผูไ้ดรั้บอนุญาต
จากกรมการขนส่งทางบก ให้เป็นผูป้ระกอบการขนส่งผูโ้ดยสาร ไม่
ประจ าทาง 

หมวดท่ี 2 สภาพรถ - ผูรั้บจา้งร่วม ตอ้งน าระท่ีสภาพดีและพร้อมใช้งานตลอดเวลา พร้อมส่ิง
อ านวยความสะดวกพื้นฐานตามท่ีทางบริษทัฯ ก าหนด 

หมวดท่ี 3 พนกังานขบัรถ - ผูรั้บจา้งร่วม ตอ้งหานกัขบัท่ีดีมีคุณสมบติัเช่น สุขภาพแข็งแรง สามารถ
ติดต่อได้ตลอดเวลา การอบรมเร่ืองการขบัรถ, การซ่อมบ ารุงดูแล
เคร่ืองยนต,์ มารยาทในการขบัรถ เป็นตน้ 

หมวดท่ี 4 การบริการ - ผูรั้บจา้งร่วมตอ้งปฎิบติัตามขอ้ก าหนดหรือระเบียบเก่ียวกบัเร่ืองรถรับ-
ส่งพนกังานท่ีมีและท่ีจะมีเกิดข้ึนในอนาคตอย่งเคร่งครัดและจะปฎิบติั
ตามค าแนะน าของบริษทัฯ และให้ถือว่าข้อก าหนดหรือระเบียบและ
บริษทัฯ สามารถตรวจสอบการท างานของผูรั้บจ้างร่วมได้ พร้อมกับ
จะต้องส่งเอกสาร แบบบันทึกการซ่อมบ ารุงส าหรับรถร่วม (OP-
F0028.001) พร้อมกบัการวางบิลทุก ๆ ส้ินเดือน 

หมวดท่ี 5 ระยะเวลาการจา้ง - ผูรั้บจา้งร่วม ไม่สามารถปฎิบติัตามสัญญาหรือกระท าการผิดสัญญาขอ้
หน่ึงขอ้ใด เช่น ผลการประเมินการบริการไม่ถึงเกณฑ์ ยินดีให้ผูรั้บจา้ง
บอกเลิกสัญญาจา้งไดท้นัที  

- ผูรั้บจา้งร่วม ประสงค์จะบอกเลิกสัญญาจะตอ้งท าหนงัสือแจง้เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรให้ผูรั้บจา้งทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนัก่อนบอกเลิก
สัญญา 

หมวดท่ี 6 การประเมินผล - ผูรั้บจา้งร่วม ตกลงบริษทัฯ ท าการประเมินผลการบริการได้ และยินดี
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ยอมรับผลการประเมินท่ีออกมา 

- การประเมินการให้บริการ ความพึงพอใจของรถร่วมของผูรั้บจา้งร่วม
ประกอบไปดว้ย 
1. ดา้นสภาพยานพาหนะ / 2.ดา้นพนกังานขบัรถ 

หมวดท่ี 7 บททัว่ไปอ่ืนๆ - บริษทัฯ และผูรั้บจา้งร่วม มีสิทธ์ิท่ีจะขอแกไ้ขหรือแปลงสัญญาได ้เม่ือ
ไดรั้บความยินยอมจากคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึง ทั้งน้ีตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณ์
อกัษรใหคู้่สัญญาอกัฝ่ายหน่ึงทราบไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

 
3)        สัญญาประกนัภัยของรถของบริษัท 

 บริษทัฯ มีการจดัท าประกนัภยัยานพาหนะทุกคนั ทั้งท่ีใชใ้นการบริการและเพื่อการซ่อมบ ารุงและใชใ้น
การปฏิบติังานสนบัสนุนการเดินรถ โดยสัญญาประกนัภยัครอบคลุมความรับผิดต่อบุคคลภายนอก ได้แก่ 
ความเสียหายต่อชีวิต ร่างกายหรืออนามยั ความเสียหายต่อทรัพยสิ์น รวมถึงครอบคลุมความเสียหายต่อลูกคา้ 
ไดแ้ก่ การชดเชยรักษาพยาบาล การชดเชยกรณีเสียชีวิตหรือพิการ และยงัครอบคลุมความเสียหายท่ีเกิดกบัรถ
และนกัขบัอีกดว้ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีจ านวนสัญญาประกนัภยั โดยสรุปไดด้งัน้ี 
 

ช่ือบริษัทประกนั ประเภท
ประกนัภัย 

จ านวน
กรมธรรม์ 

ทะเบียนรถเลขที ่ 

บมจ. เอม็ เอส ไอ 
จี ประกนัภยั 

ประเภท 1 50 เลขท่ี30-2588, เลขท่ี30-1685, เลขท่ี30-1684, เลขท่ี30-1735, 
เลขท่ี30-1896, เลขท่ี30-1976, เลขท่ี30-1977, เลขท่ี30-2366, 
เลขท่ี30-2149, เลขท่ี30-2148, เลขท่ี30-2150, เลขท่ี30-2184, 
เลขท่ี30-2185, เลขท่ี30-2594, เลขท่ี30-2593, เลขท่ี30-2968,
เลขท่ี30-2969, เลขท่ี30-2980, เลขท่ี30-2981, เลขท่ี30-2982,  
เลขท่ี30-3712, เลขท่ี30-4125, เลขท่ี30-1426, เลขท่ี30-4127, 
เลขท่ี30-4128, เลขท่ี30-4132, เลขท่ี30-4133, เลขท่ี30-4231,  
เลขท่ี30-4254, เลขท่ี30-4233, เลขท่ี30-4255, เลขท่ี30-4256, 
เลขท่ี30-4368, เลขท่ี30-4369, เลขท่ี30-4370, เลขท่ี,30-4371, 

เลขท่ี30-4372, เลขท่ี30-4374, เลขท่ี30-4375, เลขท่ี30-4376, 

เลขท่ี30-0611, เลขท่ี30-0658, เลขท่ี30-0659, เลขท่ี30-0660, 

เลขท่ี30-0661, เลขท่ี30-0662, เลขท่ี30-0663, เลขท่ี30-0664, 

เลขท่ี30-0665, เลขท่ี30-0669 
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ช่ือบริษัทประกนั ประเภท
ประกนัภัย 

จ านวน
กรมธรรม์ 

ทะเบียนรถเลขที่ 

บมจ. เอม็ เอส ไอ 
จี ประกนัภยั 

ประเภท 3 31 เลขท่ีผล7500, เลขท่ี30-3823, เลขท่ี30-3822, เลขท่ี30-2136, 
เลขท่ี30-2137, เลขท่ี30-2953, เลขท่ี30-2970, เลขท่ี30-2372, 

เลขท่ี30-2444, เลขท่ี30-0856, เลขท่ี30-0853, เลขท่ี30-0854, 

เลขท่ี30-0855, เลขท่ี30-0876, เลขท่ี30-0877, เลขท่ี30-0878, 

เลขท่ี30-3825, เลขท่ี30-3826, เลขท่ี30-1391, เลขท่ี30-1389, 

เลขท่ี30-1390, เลขท่ี30-1482, เลขท่ี30-1483, เลขท่ี30-1550, 

เลขท่ี30-1573, เลขท่ี30-1584, เลขท่ี30-1583, เลขท่ี30-1586, 

เลขท่ี30-1585, เลขท่ี30-1587, เลขท่ี30-1588 

บมจ. ไทยศรี
ประกนัภยั 

ประเภท 1 88 เลขท่ีขต3086, เลขท่ีขท1057, เลขท่ีผม8065, เลขท่ีขษ6037,
เลขท่ีฒฉ6838, เลขท่ีงค1773, เลขท่ี30-0850, เลขท่ี30-0882,    
เลขท่ี30-0883, เลขท่ี30-0884, เลขท่ี30-0967, เลขท่ี30-0966,  
เลขท่ี30-0965, เลขท่ี30-3745, เลขท่ี30-3746, เลขท่ี30-3747,  
เลขท่ี30-1402, เลขท่ี30-1463, เลขท่ี30-1547, เลขท่ี30-1615,  
เลขท่ี30-1614, เลขท่ี30-1978, เลขท่ี30-1987, เลขท่ี30-1988,  
เลขท่ี30-1990, เลขท่ี30-1992, เลขท่ี30-1993, เลขท่ี30-2078,  
เลขท่ี30-2079, เลขท่ี30-2204, เลขท่ี30-2205, เลขท่ี30-2352,   

   เลขท่ี30-2354, เลขท่ี30-2399, เลขท่ี30-2400, เลขท่ี30-0646,  
เลขท่ี30-0647, เลขท่ี30-2515, เลขท่ี30-2587, เลขท่ี30-2584,  
เลขท่ี 30-2501, เลขท่ี30-2641, เลขท่ี30-2646, เลขท่ี30-2648,   
เลขท่ี30-0612, เลขท่ี30-0613, เลขท่ี30-0614, เลขท่ี30-0625,   
เลขท่ี30-0624, เลขท่ี30-2633, เลขท่ี30-2634, เลขท่ี30-2635,  
เลขท่ี30-2636, เลขท่ี30-2637, เลขท่ี30-2638, เลขท่ี30-0668,  

เลขท่ี30-0667, เลขท่ี30-0670, เลขท่ี30-2686, เลขท่ี30-2687, 

เลขท่ี30-0778, เลขท่ี30-0779, เลขท่ี30-0780, เลขท่ี30-0781, 

เลขท่ี30-0782, เลขท่ี30-0783, เลขท่ี30-0784, เลขท่ี30-0785, 

เลขท่ี30-0786, เลขท่ี30-0787, เลขท่ี30-0793, เลขท่ี30-0794, 

เลขท่ี30-0795, เลขท่ี30-0806, เลขท่ี30-0807, เลขท่ี30-0808, 

เลขท่ี30-0887, เลขท่ี30-0889, เลขท่ี30-0916, เลขท่ี30-0917, 
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ช่ือบริษัทประกนั ประเภท
ประกนัภัย 

จ านวน
กรมธรรม์ 

ทะเบียนรถเลขที่ 

   เลขท่ี30-0918, เลขท่ี30-4360, เลขท่ี30-4361, เลขท่ี30-4362,  
เลขท่ี30-4363, เลขท่ี30-4364, เลขท่ี30-4366 ,เลขท่ี 30-0849 

บมจ. ไทยศรี
ประกนัภยั 

ประเภท 3 45 เลขท่ี30-0881, เลขท่ี30-1135, เลขท่ี30-1136, เลขท่ี30-1142,  
เลขท่ี30-1143, เลขท่ี30-4230, เลขท่ี30-4224, เลขท่ี30-4225,  
เลขท่ี30-1638, เลขท่ี30-1681, เลขท่ี30-1687, เลขท่ี30-1686,  
เลขท่ี30-1682, เลขท่ี30-1837, เลขท่ี30-1942, เลขท่ี30-2469,  
เลขท่ี30-0841, เลขท่ี30-0842, เลขท่ี30-0857,เลขท่ี30-0858,  
เลขท่ี30-0859, เลขท่ี30-0860, เลขท่ี30-0861, เลขท่ี30-0862,  
เลขท่ี30-0863, เลขท่ี30-0864, เลขท่ี30-0865, เลขท่ี30-0866, 

เลขท่ี30-0867, เลขท่ี30-0868, เลขท่ี30-1036, เลขท่ี30-1037, 

เลขท่ี30-1038, เลขท่ี30-1039, เลขท่ี30-1040, เลขท่ี30-4107, 

เลขท่ี30-4108, เลขท่ี30-4122, เลขท่ี30-4124, เลขท่ี30-4170, 

เลขท่ี30-4181, เลขท่ี30-4182, เลขท่ี30-4183,เลขท่ี30-4232, 

เลขท่ี30-4253 

บมจ.อาคเนย ์

 

ประเภท 1 31 เลขท่ีผม2179, เลขท่ี30-1149, เลขท่ี30-4228, เลขท่ี30-4229,  
เลขท่ี30-2854, เลขท่ี30-1148, เลขท่ี30-4226, เลขท่ี30-4227,
เลขท่ี30-1246, เลขท่ี30-1302, เลขท่ี30-1308, เลขท่ี30-1286,  

   เลขท่ี30-1301, เลขท่ี30-1338, เลขท่ี30-1339, เลขท่ี30-1401, 
เลขท่ี30-1464, เลขท่ี30-1637, เลขท่ี30-2294, เลขท่ี30-2373,  
เลขท่ี30-2344, เลขท่ี30-2521, เลขท่ี30-2502, เลขท่ี30-0703,  
เลขท่ี30-0886, เลขท่ี30-0890, เลขท่ี30-1030, เลขท่ี30-1031,  
เลขท่ี30-1034, เลขท่ี30-1032, เลขท่ี30-1033   

บมจ.โตเกียวมารีน ประเภท 1 1 เลขท่ีผห4240 

รวมสัญญาประกนัภัยทั้งหมด 246  
หมายเหตุ : 
- ประกนัภยัชั้น 1 ให้ความคุม้ครองต่อชีวิต ร่างกาย หรืออนามยัของบุคคลภายนอกและผูโ้ดยสารในรถ 

คุม้ครองความเสียหายต่อทรัพยสิ์นของบุคคลภายนอก คุม้ครองความเสียหายต่อตวัรถคนัเอาประกนัภยั 
และคุม้ครองต่อความสูญหายและไฟไหมข้องตวัรถคนัเอาประกนัภยั 
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- ประกนัภยัชั้น 3 ใหค้วามคุม้ครองต่อชีวิต ร่างกาย หรืออนามยัของบุคคลภายนอกและผูโ้ดยสารในรถ 
และคุม้ครองความเสียหายต่อทรัพยสิ์นของบุคคลภายนอก 

4)      สัญญาค า้ประกนัการบริการ 
ลูกคา้บางส่วนของบริษทัฯ มีเง่ือนไขให้บริษทัฯ จดัท าสัญญาค ้าประกนัการให้บริการเดินรถ เพื่อเป็น

หลกัประกนัในการปฏิบติัตามสัญญา โดยในกรณีท่ีบริษทัผิดนัดหรือไม่น ารถมาให้บริการตามสัญญา อนั
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ลูกคา้ ลูกคา้จะใชสิ้ทธิเรียกร้องค่าเสียหายจากสถาบนัการเงินผูค้  ้ าประกนั บริษทัฯ 
จึงไดจ้ดัท าหนงัสือสัญญาค ้าประกนัการใหบ้ริการ (Bank Guarantee) และหนงัสือการประกวดราคาค ้าประกนั
การประกวดราคา กบัสถาบนัการเงินภายในประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 โดยบริษทัฯ มีการจดัท า
หนังสือสัญญาค ้ าประกนัการให้บริการ (Bank Guarantee) และหนังสือการประกวดราคาค ้ าประกนัการ
ประกวดราคา ใหบ้ริการกบัธนาคาร จ านวนทั้งส้ิน 2 แห่ง ดงัน้ี 

ธนาคารกสิกรไทย  : ไม่มีความสัมพนัธ์กบับริษัทฯ 

หนังสือสัญญาค า้ประกนัการให้บริการ (Bank Guarantee) 
วงเงินค ้าประกนั จ านวนรวม 3.16 ลา้นบาท 
วนัท่ีครบก าหนด หนงัสือค ้า
ประกนั / ลูกคา้ตามสัญญาค ้า
ประกนั 

- พฤศจิกายน 2560 กบับริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
- ธนัวาคม  2560 กบับริษทั เอสซีจี เคมิคอลส์ จ ากดั 
- มีนาคม  2561 กบับริษทั เอ็นเอส - สยามยไูนเตล็สตีล จ ากดั 
- เมษายน 2561 กบับริษทั โพสโค - ไทยน็อคซ์ จ ากดั (มหาชน) 
- พฤษภาคม 2561 กบับริษทั สยาม มิตซุย พีทีเอ จ ากดั 
- สิงหาคม  2563 ค ้าประกนับริษทั อินทรี อีโคไซเคิล จ ากดั 
- ธนัวาคม 2563 กบับริษทั นวพลาสติกอุตสาหกรรม จ ากดั 
- ธนัวาคม  2563 ค ้าประกนับริษทั ปูนซีเมนต ์นครหลวง จ ากดั (มหาชน) 

หลกัประกนั บญัชีเงินสดของบริษทัฯ  
หนังสือการประกวดราคาค า้ประกนัการประกวดราคา 
วงเงินค ้าประกนั จ านวนรวม 5.50  ลา้นบาท 
วนัท่ีครบก าหนด หนงัสือการ
ประกวดราคาค ้าประกนัการ
ประกวดราคา / ลูกคา้ตามสัญญา
ค ้าประกนั 

- กุมภาพนัธ์ 2561 กบับริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
- มีนาคม 2561  กบับริษทั ไออาร์พีซี จ  ากดั (มหาชน) 
 

หลกัประกนั บญัชีเงินสดของบริษทัฯ  
 
หมายเหตุ :  



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2560 (แบบ56-1) 

สว่นท่ี 1 - 68 

-         บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) ณ ปัจจุบนั บริษทัฯ ไดด้ าเนินการยกเลิกหนงัสือการประกวดราคาค ้า
ประกนัการประกวดราคาแลว้ 

-         บริษทัไออาร์พีซี จ  ากดั (มหาชน)  ณ ปัจจุบนั บริษทัฯ ไดด้ าเนินการยกเลิกหนงัสือการประกวดราคาค ้า
ประกนัการประกวดราคาแลว้ 

 
ธนาคารกรุงเทพ: ไม่มีความสัมพนัธ์กบับริษัทฯ 
วงเงินค ้าประกนั จ านวนรวม 0.79 ลา้นบาท 
วนัท่ีครบก าหนดการค ้าประกนั - มกราคม 2563 ค ้าประกนักบับริษทั ไดก้ิน อินดสัทรีส์ (ประเทศไทย) 

จ ากดั 
- มิถุนายน 2563 ค ้าประกนักบับริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั 
(มหาชน)  

หลกัประกนั บญัชีเงินสดของบริษทั 
 

5) นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
-          บริษทัไม่มีบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม 
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5. ข้อพพิาททางกฏหมาย        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายท่ีอาจมีผลกระทบดา้นลบต่อการด าเนิน

ธุรกิจของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั  
 

6. ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส าคญัอืน่ 

ช่ือบริษทัภาษาไทย บริษทั เอทีพี 30 จ ากดั (มหาชน) 
ช่ือบริษทัภาษาองักฤษ ATP30 Public Company Limited 
ช่ือยอ่หลกัทรัพย ์ ATP30 
ทุนจดทะเบียน 154,678,500 บาท 
ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 130,365,593.75 บาท 
มูลค่าท่ีตราไวต่้อหุน้ 0.25 บาท 
การประกอบธุรกิจ ใหบ้ริการรถโดยสารไม่ประจ าทางเพื่อขนส่งพนกังานของโรงงาน

อุตสาหกรรมต่างๆ ทั้งในและนอกเขตอุตสาหกรรม 
ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ เลขท่ี 700/199 หมู่ท่ี 1 ต าบลบา้นเก่า อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี 20160 

โทรศพัทแ์ละโทรสาร 0-3846-8788  
ท่ีตั้งสาขาระยอง เลขท่ี 13/3 ซอยมาบชลูด 4 ถนนมาบชลูด-แหลมสน ต าบลหว้ยโป่ง  

อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 21150 
โทรศพัท ์0-3868-3151 

 โทรสาร 0-3833-7667 
ท่ีตั้งส านกังานบางพระ เลขท่ี 102/48 หมู่ท่ี 9  ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 20210 

โทรศพัทแ์ละโทรสาร 0-3831-3054 
เลขทะเบียนนิติบุคคล 0107558000105 
เวบ็ไซต ์ www.atp30.com 
เลขานุการบริษทั / 
นกัลงทุนสัมพนัธ์ 

นางสุกานดา พุทธรักษา 
โทรศพัท ์06-3903-0049 
E-Mail: sukarnda.p@atp30.com 

นกัลงทุนสัมพนัธ์ นางสาวโชติกา วีระศิลป์ 
 โทรศพัท ์0-3846-8789, 09-1774-4432 
 E-Mail: chotiga@atp30.com 
นายทะเบียนหลกัทรัพย ์ บริษทั ศูนยฝ์ากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ผูส้อบบญัชี บริษทั ส านกังาน อี วาย จ ากดั 

 


