
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ56-1) 

เอกสารแนบ 3 - 1 

 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏบัิติงานของบริษทั (Compliance) 
ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบบริษทั คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์  2561 ไดแ้ต่งตั้ง นางสาวอรอินทุ ์อินทร์เจริญสุข เป็นผูต้รวจสอบระบบควบคุม

ภายในของบริษทัฯ โดยผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายมีคุณสมบติั วฒิุการศึกษาและประสบการณ์ในการท างาน ดงัน้ี 
ล าดบั รายช่ือ / 

ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

วุฒิการศึกษา ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 

(%) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกจิ 

1. น.ส. อรอินทุ ์
อินทร์เจริญสุข 
 
(ช่ือ - สกลุเดิม)  
อ าภาพร            
มนพรมมา 

 

32 ปริญญาตรี หลกัสูตรบริหารธุรกิจ
บณัฑิต (การบญัชี) สาขาบญัชี 
คณะบริหารธุรกิจและเทศโนโลยี
สารสนเทศ มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก 

ไม่มี 0.05 2561 - ปัจจุบนั ผูต้รวจสอบ
ภายใน 

บมจ. เอทีพี 30 ใหบ้ริการรถโดยสาร
รับส่งบุคลากร 

   ประกาศนียบตัร ผูต้รวจสอบ
ภายในวชิาชีพ (CPIAT) ของ
สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่ง
ประเทศไทย (2561) 

  2559 - 2560 ผูช่้วยผจก. 
บญัชี 

บมจ. เอทีพี 30 ใหบ้ริการรถโดยสาร
รับส่งบุคลากร 

   อบรมหลกัสูตร “ประกาศนียบตัร
ผูต้รวจสอบภายในของประเทศ
ไทย” (CPIAT49) 

  2556 - 2558 หวัหนา้ฝ่าย
บญัชี 

บมจ. เอทีพี 30 ใหบ้ริการรถโดยสาร
รับส่งบุคลากร 

   อบรมการบริหารความเส่ียง 
COSO ERM 2017 ขั้นพ้ืนฐาน 

  2554 - 2555  พนกังานบญัชี บมจ. เอทีพี 30 ใหบ้ริการรถโดยสาร
รับส่งบุคลากร 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ56-1) 

เอกสารแนบ 3 - 2 

 

ล าดบั รายช่ือ / 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

วุฒิการศึกษา ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 

(%) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกจิ 

      2552 - 2554 พนกังานบญัชี บมจ. เอทีพี 30 รับเหมางานเหลก็ทุก
ชนิด จ าหน่าย/ติดตั้ง 
กนัสาดหลงัคาร่ัว 

 


