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7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 

1. บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ดงัน้ี 
รายละเอยีด หน่วย ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ทุนจดทะเบียน บาท 110,000,000 154,687,500 154,687,500 
ทุนจดทะเบียนช ำระ บำท 110,000,000 123,749,951 130,865,945 
หุ้นสามัญ หุ้น 440,000,000 618,750,000 618,750,000 
หุน้สำมญัท่ีช ำระ หุน้ 440,000,000 494,999,804 523,463,781 
มูลค่าทีต่ราไว้ต่อหุ้น บาท 0.25 0.25 0.25 
หมำยเหตุ: บริษัทฯ มีกำรจดทะเบียนเพ่ิมทุนหุ้นสำมัญจำกกำรใช้สิทธิแปลงสภำพ ATP30-W1 คร้ังท่ี 3 เม่ือวนัท่ี 28 
ธันวำคม 2562 กับทำงกระทรวงพำณิชยใ์นวนัท่ี 7 ม.ค. 2562 จ ำนวน 24.76 หุ้น มีทุนจดทะเบียนช ำระแลว้เป็นจ ำนวน 
137,056,570 บำทและจ ำนวนหุน้สำมญั 548,226,281 หุน้  

7.2  ผู้ถือหุ้น 
รำยช่ือผูถื้อหุน้รำยใหญ่และสัดส่วนกำรถือหุน้ 10 ล ำดบัแรก โดยแสดงจ ำนวนหุน้ท่ีถือ ณ ตน้ปีจนถึง

ปัจจุบนั ดงัน้ี 
ล าดับที ่ ช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น การถือหุ้น (%) 

  1 ม.ค. 2561 13 มี.ค. 2562  

1 รวมจ านวนหุ้นกลุ่มพานิชชีวะ 94,500,000 106,264,800 19.38 * 
 1.1  นำยชำติชำย พำนิชชีวะ 64,260,000 76,024,800 13.87  
 1.2  นำงสมหะทยั พำนิชชีวะ 7,560,000 7,560,000 1.38  
 1.3  นำยพำทิศ พำนิชชีวะ 7,560,000 7,560,000 1.38  
 1.4  นำยสำริศ พำนิชชีวะ 7,560,000 7,560,000 1.38  
 1.5  เด็กหญิงอำภำพิศ พำนิชชีวะ 7,560,000 7,560,000 1.38  

2 รวมจ านวนหุ้นกลุ่มเตชากูล 100,187,887 99,507,807 18.15 * 
 2.1  นำยปิยะ เตชำกลู 50,625,000 55,000,000 10.03  
 2.2  นำงสำยสุทธิ เตชำกลู 49,562,887 44,507,087 8.12  

3 นายววิฒัน์ กรมดิษฐ์ 34,200,000 42,750,000 7.80 * 

4 บริษัท กรมดิษฐ์ คอร์ป จ ากดั 29,490,199 29,390,199 5.36  

5 นายพงษ์ชัย จงไพศาลศิลป์ 13,070,000 16,159,500 2.95  

6 นายบัณฑิต ตุงคะเศรณี 14,000,000 15,372,000 2.80  

7 นางจรูญลกัษณ์ พานิชชีวะ 10,125,000 10,125,000 1.85  
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ล าดับที ่ ช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น การถือหุ้น (%) 

  1 ม.ค. 2561 13 มี.ค. 2562  

8 นางนาธฤดี ศรีประจิตติชัย 2,000,000 9,300,000 1.70  

9 นายอภิรเมธ อุตรวณชิ - 8,405,400 1.53  

10 นางสาวจิตติมา จารุภาราดา 7,786,800 7,900,000 1.44  

 รวมผู้ถือหุ้น 10 รายแรก 305,359,886 345,173,986 64.25  

 อืน่ๆ 189,639,918 203,052,295 35.75  

 รวมทั้งส้ิน 494,999,804 548,226,281 100.00  
หมำยเหตุ : บริษทัฯ ไดปิ้ดสมุดวนัท่ี 10 ม.ค. 2562 ซ่ึงคณะกรรมกำรบริษทั แต่ละท่ำนไม่มีสัดส่วนกำรถือหุ้นรวมกนัเกิน
กวำ่ร้อยละ 25 ของหุน้สำมญัทั้งหมด และจ ำนวนหุน้ท่ีถือรวมกนัของคณะกรรมกำรทั้งทำงตรงและทำงออ้มคิดรวมกนัเป็น
ร้อยละ 45.33 ของจ ำนวนหุน้สำมญัทั้งหมด 

 
7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 

บริษทัฯ มีหลกัทรัพยแ์ปลงสภำพ คือ ใบส ำคญัแสดงสิทธิและผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น
สำมญัเพิ่มทุนของบริษทั เอทีพี 30 จ ำกัด (มหำชน) รุ่นท่ี 1 ส ำหรับผูถื้อุ้นเดิม (ATP30-W1) โดยก ำหนด
ระยะเวลำกำรใช้สิทธิส ำหรับผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิสำมำรถใช้สิทธิแปลงสภำพ ATP30-W1 ได ้4 คร้ัง
ไดแ้ก่วนัท่ี 29 ธนัวำคม 2560 วนัท่ี 29 มิถุนำยน 2561 วนัท่ี 28 ธนัวำคม 2561 และวนัท่ี 23 พฤษภำคม 2562 
ซ่ึงก ำหนดกำรใชสิ้ทธิคร้ังสุดทำ้ยตรงกบัวนัท่ี 23 พ.ค. 2562 อตัรำกำรใชสิ้ทธิ ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย
มีสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัได ้1 หุ้นรำคำ 0.85 บำท ระยะเวลำเจง้ควำมจ ำนงกำรใชสิ้ทธิตั้งแต่วนัท่ี 8 - 22 เมษำยน  
2562 

 
7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทัฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในแต่ละปี ไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิท่ี
เหลือหลงัจำกหักภำษีและส ำรองต่ำงๆ ทุกประเภทตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด โดยพิจำรณำจำกงบกำรเงินของ
บริษัทฯ  อย่ำงไรก็ตำมกำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวจะข้ึนกับกระแสเงินสด แผนกำรลงทุน เง่ือนไขทำง
กฎหมำย โดยทำงบริษทัฯ ค ำนึงถึงควำมจ ำเป็นและเหมำะสมของปัจจยัอ่ืนๆ ในอนำคตและกำรจ่ำยเงินปัน
ผลนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนปกติของบริษทัฯ อยำ่งมีนยัส ำคญั 

ทั้งน้ี มติคณะกรรมกำรของบริษทัที่อนุมติัให้จ่ำยเงินปันผลจะตอ้งน ำเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อ
ขออนุมตัิ อน่ึง คณะกรรมกำรบริษทัมีอ ำนำจในกำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลได ้หำกเห็นสมควร
วำ่มีควำมเหมำะสมและไม่กระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ทั้งน้ีจะตอ้งรำยงำนให้ที่ประชุมผูถื้อหุ้น
ทรำบในกำรประชุมทุกครำว โดยมีรำยละเอียด ดงัน้ี 

(หน่วย: บำท) 
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รายการ ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

อตัรำก ำไรสุทธิต่อหุ้น  0.044 0.053 0.079 
อตัรำกำรจ่ำยปันผลต่อหุ้น  0.045 0.030 0.040 
มูลค่ำเงินปันผลท่ีจ่ำย (บำท) 19,681,201 15,643,871 21,929,051 
อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก ำไรสุทธิ  ร้อยละ 94.79 ร้อยละ 62.96 ร้อยละ 56.51 
หมำยเหตุ : อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลค ำนวณมำจำกเงินปันผลจ่ำยส ำหรับปี หำรดว้ยก ำไรสุทธิปี 2561 หกัหลงัส ำรองตำม
กฏหมำยตั้งเพ่ิมส ำหรับปี 2561  
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

 
 

โครงสร้ำงกำรจดักำร ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 ประกอบด้วยคณะกรรมกำรทั้งหมด 6 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมกำรบริษทัฯ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำร และคณะผูบ้ริหำรทั้งหมด 8 ท่ำน และมีบุคลำกรของบริษทัฯ 
รวมทั้งส้ิน 338 ท่ำน 
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คณะกรรมการบริษทั 

 

 

 

 

 

 

 
นายชาติชาย พานิชชีวะ  นายววิฒัน์ กรมดิษฐ์  นายปิยะ เตชากูล  นางสมหะทัย พานิชชีวะ 

       
  

 

 

 

 

 

 

 นายก าชัย บุญจิรโชติ  นางสุวรรณ ีค ามั่น  ดร. สุพจน์ เธียรวุฒิ  
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8.1 คณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษทั (Board of Directors) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 7 ท่ำน 
ดงัน้ี 

ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง วนัทีเ่ร่ิม 
ด ารงต าแหน่ง 

เข้าร่วม
ประชุม 

สัดส่วน 
ร้อยละ 

นำยชำติชำย พำนิชชีวะ ประธำนกรรมกำรบริษทั  31 ต.ค. 2548 4/5 80 
นำยววิฒัน์ กรมดิษฐ ์ รองประธำนกรรมกำรบริษทั  31 ต.ค. 2548 5/5 100 
นำยปิยะ เตชำกลู กรรมกำร / กรรมกำรผูจ้ดักำร 31 ต.ค. 2548 5/5 100 
นำงสมหะทยั พำนิชชีวะ กรรมกำร 31 เม.ย. 2556 4/5 80 
นำงสุวรรณี ค ำมัน่ กรรมกำรอิสระ 30 เม.ย. 2556 5/5 100 
ดร. สุพจน์ เธียรวฒิุ กรรมกำรอิสระ 30 เม.ย. 2556 5/5 100 
นำยก ำชยั บุญจิรโชติ กรรมกำรอิสระ 30 เม.ย. 2556 5/5 100 
หมำยเหตุ : 
- นำงสุกำนดำ พทุธรักษำ ท ำหนำ้ท่ีเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบและเลขำนุกำรบริษทั 
- วำระพิจำรณำกำรเลือกตั้งกรรมกำรใหม่แทนกรรมกำรเก่ำท่ีพน้จำกต ำแหน่งวำระ มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสำมัญ

ประจ ำปี 2561 นำยปิยะ เตชำกูล นำงสมหะทัย พำนิชชีวะและนำยก ำชัย บุญจิรโชติ ได้รับกำรแต่งตั้ งให้ด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรกลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งไดอี้ก เม่ือวนัท่ี 2 เมษำยน 2561 

- คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรจ ำนวน 4 ท่ำน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 57.14 ของ
จ ำนวนคณะกรรมกำรบริษทั 

- ปี 2561 ไม่มีกำรจดัประชุมกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรประชุมระหวำ่งกนัเอง 

 
เร่ืองทีไ่ด้รับการอนุมัติในปี 2561 
- อนุมติังบกำรเงินส ำหรับปี 2561 และรำยไตรมำสปี 2561 ท่ีผำ่นกำรตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี 
- อนุมติักำรจดัสรรก ำไรเป็นทุนส ำรอง และอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 

2561 
- แต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
- แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก ำหนดค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2562 
- อนุมติัแบบประเมินควำมเพียงพอระบบควบคุมภำยใน ประจ ำปี 2561 
- อนุมติัค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2561 
- อนุมติัแผนธุรกิจและก ำหนดทิศทำงด ำเนินธุรกิจ ประจ ำปี 2562 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษัท  
 กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมผกูพนับริษทัฯ คือ นำยชำติชำย พำนิชชีวะ นำยวิวฒัน์ กรมดิษฐ์ และนำย
ปิยะ เตชำกูล และประทบัตรำส ำคญัของบริษทั ตำมขอ้บงัคบัของบริษทั ซ่ึงจ ำนวนช่ือหรือกรรมกำรท่ีจะลง
ช่ือเป็นส ำคญัผูกพนับริษทัไดน้ั้น ให้กรรมกำรสองในสำมคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญั
ของบริษทั 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีป่ระธานกรรมการบริษัท  
1. รับผิดชอบในฐำนะผูน้ ำของคณะกรรมกำรในกำรก ำกบั ติดตำม ดูแล กำรบริหำรงำนและกำรปฏิบติั

หน้ำท่ีของคณะกรรมกำรให้บรรลุวตัถุประสงค์ตำมแผนงำน นโยบำยและเป้ำหมำยขององค์กรท่ี
ก ำหนดไวไ้ดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลต่อบริษทั 

2. เป็นประธำนกำรประชุมคณะกรรมกำรและกำรประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั รวมถึงควบคุมกำรประชุม
ใหเ้ป็นตำมขอ้บงัคบัและระเบียบวำระท่ีก ำหนดได ้

3. เสริมสร้ำงควำมสัมพนัธ์อนัดีระหว่ำงคณะกรรมกำรทุกคณะและระหว่ำงคณะกรรมกำรกบัฝ่ำยกำร
จดักำร 
 

ส าหรับปี 2561 คณะกรรมการมีรายละเอยีด ดังนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committees) ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน ดงัน้ี 

ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง วนัทีเ่ร่ิม
ต าแหน่ง 

การเข้าร่วม
ประชุม 

สัดส่วน
ร้อยละ 

นำงสุวรรณี ค ำมัน่ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 30 เม.ย. 2556 4/4 100 
ดร. สุพจน์ เธียรวฒิุ กรรมกำรตรวจสอบ 30 เม.ย. 2556 4/4 100 
นำยก ำชยั บุญจิรโชติ กรรมกำรตรวจสอบ 30 เม.ย. 2556 4/4 100 
หมำยเหตุ :   
- นำงสุวรรณี ค ำมัน่ กรรมกำรตรวจสอบเป็นผูมี้ควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบ

กำรเงิน ซ่ึงจบกำรศึกษำระดับปริญญำตรีสถิติศำสตร์บัณฑิต แผนกวิชำสถิติ  คณะพำณิชยศำสตร์กำรบัญชี 
จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั และมีประสบกำรณ์กำรท ำงำนท่ีผำ่นมำ โดยมีรำยละเอียดท่ีส ำคญัดงัน้ี 

 -   ปี 2551 - 2557 ด ำรงต ำแหน่งรองเลขำธิกำร ส ำนกังำนคณะกรรมกำรพฒันำเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชำติ  
 -   ปี 2557 - 2560 ด ำรงต ำแหน่ง เลขำธิกำรมูลนิธิพฒันำไท และ 
 -   ปี 2560 ถึงปัจจุบนั ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรมูลนิธิพฒันำไท ส ำนกังำนคณะกรรมกำรพฒันำเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชำติ  
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 4 ท่ำน ดงัน้ี 
ช่ือ - นำมสกุล ต ำแหน่ง วนัท่ีเร่ิม 

ด ำรงต ำแหน่ง 
เขำ้ร่วม
ประชุม 

สัดส่วน
ร้อยละ 

ดร. สุพจน์ เธียรวฒิุ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำม
เส่ียง / กรรมกำรอิสระ 

30 เม.ย. 2557 1/1 100 

นำยปิยะ เตชำกลู กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง / 
กรรมกำรผูจ้ดักำร 

30 เม.ย. 2557 1/1 100 

น.ส. นิชำนนัท ์รัตนเกตุ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 30 เม.ย. 2557 1/1 100 
น.ส. ปัทมำพร ประสำท
เขตกำรณ์ 

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 06 พ.ย. 2561 - - 

หมำยเหตุ : นำงสำวปัทมำพร ประสำทเขตกำรณ์ ท ำหนำ้ท่ีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 
คณะกรรมการบริหาร (Executive Committees) ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน ดงัน้ี 

ช่ือ - นำมสกุล ต ำแหน่ง วนัท่ีเร่ิม 
ด ำรงต ำแหน่ง 

เขำ้ร่วม
ประชุม 

สัดส่วน 
ร้อยละ 

นำยชำติชำย พำนิชชีวะ ประธำนกรรมกำรบริหำร  31 ต.ค. 2548 16/16 100 
นำยววิฒัน์ กรมดิษฐ์ กรรมกำรบริหำร / ท่ีปรึกษำ 31 ต.ค. 2548 16/16 100 
นำยปิยะ เตชำกลู กรรมกำรบริหำร /กรรมกำรผูจ้ดักำร 31 ต.ค. 2548 16/16 100 

 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 
ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน ดงัน้ี 

ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง วนัทีเ่ร่ิม 
ด ารง

ต าแหน่ง 

เข้าร่วม
ประชุม 

สัดส่วน 
ร้อยละ 

นำยก ำชยั บุญจิรโชติ ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน / กรรมกำรอิสระ 

26 ก.พ. 2561 - - 

ดร. สุพจน์ เธียรวฒิุ กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน / กรรมกำรอิสระ 

26 ก.พ. 2561 - - 

นำยชำติชำย พำนิชชีวะ กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

26 ก.พ. 2561 - - 
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หมำยเหตุ : ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภำพนัธ์ 2561 ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน   
 

8.2     คณะผู้บริหาร (Management Team) ประกอบดว้ยผูบ้ริหำรจ ำนวน 8 ท่ำน ดงัน้ี 
ช่ือ -  นามสกุล ต าแหน่ง 

นำยปิยะ เตชำกลู กรรมกำรผูจ้ดักำร / รักษำกำรแทนผูจ้ดักำรฝ่ำยซ่อมบ ำรุง 
น.ส. นิชำนนัท ์รัตนเกตุ ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำรฝ่ำยปฏิบติั 
น.ส. พรรณี คูหำวลัย ์ ผูจ้ดักำรอำวุโสกำรเงินและบญัชี 
น.ส. โชติกำ วีระศิลป์ ผูจ้ดักำรกำรเงินและควบคุม 
นำยวนิยั พุม่พิศ ผูจ้ดักำรอำวุโสฝ่ำยปฏิบติักำร 
น.ส. ปัทมำพร ประสำทเขต
กำรณ์ 

ผูจ้ดักำรฝ่ำยประกนัคุณภำพ / ผูจ้ดักำรฝ่ำยควำมปลอดภยั (รักษำกำร) / 
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและเลขำนุกำรบริหำรควำมเส่ียง 

น.ส. ปนดัดำ โชติเนตร ผูจ้ดักำรฝ่ำยทรัพยำกรมนุษยแ์ละธุรกำร 
นำงสุกำนดำ พุทธรักษำ เลขำนุกำรบริษทั  
หมำยเหตุ :  
1. นำยธเนษฐศ์กัด์ิ แสนวนัดี เป็นผูจ้ดักำรอำวโุสฝ่ำยปฎิบติักำร ลำออกเม่ือวนัท่ี 1 สิงหำคม 2561 
2. นำยภำสกร เช่ียวชำญกิจ เป็นผูจ้ดักำรฝ่ำยซ่อมบ ำรุง ลำออกเม่ือวนัท่ี 1 กรกฎำคม 2561 
3. นำงสำวปนดัดำ โชติเนตร เป็นผูจ้ดักำรฝ่ำยทรัพยำกรมนุษยแ์ละธุรกำร เร่ิมท ำงำนวนัท่ี 19 พฤศจิกำยน 2561 
4. นำยสมจินต ์เอกรังษี เป็นผูจ้ดักำรฝ่ำยทรัพยำกรมนุษยแ์ละธุรกำร ลำออกเม่ือวนัท่ี 25 พฤศจิกำยน 2561 
5. นำงสำวพรรณี คูหำวลัย ์รับต ำแหน่งเป็นผูจ้ดักำรอำวโุสกำรเงินและบญัชี (CFO) เม่ือวนัท่ี 1 มกรำคม 2562 
6. นำยวนิยั พุม่พิศ รับต ำแหน่งเป็นผูจ้ดักำรอำวโุสฝ่ำยปฏิบติักำร เม่ือวนัท่ี 1 มกรำคม 2562 
7. นำงสำวปัทมำพร ประสำทเขตกำรณ์ ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและเลขำนุกำรคณะกรรมกำร

บริหำรควำมเส่ียง จำกมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวนัท่ี 6 พ.ย. 2561 

 
8.3 เลขานุการบริษัท : ท่ีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2559 ณ วนัท่ี 3 สิงคม 2559 โดยมติ
แต่งตั้ง นำงสุกำนดำ พุทธรักษำ เป็นผูท้  ำหน้ำท่ีเลขำนุกำรบริษทั และเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 
ประวติักำรศึกษำ : ปริญญำโท คณะบริหำรธุรกิจ วทิยำลยัพำณิชยศำสตร์ มหำวทิยำลยับูรพำ 
 ปริญญำตรี คณะมนุษยศำสตย ์สถำบนัรำชภฎัสวนสุนนัทำ 
กำรอบรมเลขำนุกำรบริษทั  : Basic Company Secretary Trainning, Jun 20-22, 2016 
กำรเขำ้ร่วมประชุมปี 2561 : กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 4/4 
 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 5/5 
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คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท  
คณะกรรมกำรบริษทั เป็นผูค้ดัเลือกบุคคลท่ีจะด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษทั โดยคดัเลือกจำก

บุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมและสำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีไดอ้ยำ่งเตม็ควำมสำมำรถ ทั้งน้ี เลขำนุกำรบริษทัอำจ
เป็นบุคคลเดียวกนักบัเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษทัก็ได ้

 
หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ  

เลขำนุกำรบริษทั ตอ้งปฏิบติัหน้ำท่ีด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมดัระวงัและควำมซ่ือสัตยสุ์จริต 
ตำมพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงไดก้ ำหนดบทบำทหนำ้ท่ีและ
ควำมรับผดิชอบส ำหรับเลขำนุกำรบริษทัไวโ้ดยเฉพำะ ดงัน้ี  
1. ใหค้  ำแนะน ำเบ้ืองตน้แก่คณะกรรมกำรบริษทัและผูบ้ริหำรในขอ้กฎหมำย ระเบียบ และขอ้บงัคบั

ต่ำงๆ ของบริษทัฯ ท่ีตอ้งปฏิบติัตำม ดูแลใหก้ำรด ำเนินกิจกำรของคณะกรรมกำรบริษทัเป็นไปอยำ่ง
รำบร่ืน มีประสิทธิภำพสอดคลอ้งกบักฏหมำยและขอ้ก ำหนดต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. รับผดิชอบในกำรจดักำรประชุมผูถื้อหุน้ ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้
ขอ้บงัคบัของบริษทั 

3. บนัทึกรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้และกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั รวมทั้งติดตำมใหมี้กำรปฏิบติั
ตำมมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้และท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 

4. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำร ดงัต่อไปน้ี 
(ก) ทะเบียนกรรมกำร 
(ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรและรำยงำนประจ ำปีของ

บริษทัฯ  
(ค) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ 

5. จดัท ำและเก็บรักษำทะเบียนกรรมกำร รำยงำนประจ ำปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น 
หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัท รำยงำนกำรประชุมผู ้ถือหุ้นและรำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษทั  

6. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียท่ีรำยงำนโดยกรรมกำรบริษทัหรือผูบ้ริหำรพร้อมทั้งจดัส่งส ำเนำ
รำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียให้ประธำนกรรมกำรบริษทั และประธำนกรรมกำรตรวจสอบภำยใน 7 วนั
ท ำกำรนบัแต่วนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บรำยงำนนั้น 

7. ด ำเนินกำรอ่ืนๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 
8. ด ำเนินกำรอ่ืนๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
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หลกัในการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท 
เลขำนุกำรบริษัท ตอ้งปฏิบติัหน้ำท่ีด้วยควำมรับผิดชอบด้วยควำมระมดัระวงัและซ่ือสัตย์สุจริต 

รวมทั้งตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบริษทัตำมมติคณะกรรมกำร
บริษทัตลอดจนมติผูถื้อหุน้ดงัน้ี 
1. กำรตดัสินใจกระท ำบนพื้นฐำนของขอ้มูลท่ีน่ำเช่ือโดยสุจริตเพียงพอ 
2. กำรตดัสินใจกระท ำไปโดยท่ีตนเองไม่มีส่วนไดเ้สียไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้มของกำรตดัสินใจใน

เร่ืองนั้นๆ 
3. กำรกระท ำกำรโดยสุจริตเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นส ำคญั 
4. กระท ำกำรท่ีมีจุดมุ่งหมำยโดยชอบและเหมำะสมและไม่กระท ำอนัเป็นกำรขดัหรือแยง้กบัประโยชน์

ของบริษทัฯ อยำ่งมีนยัส ำคญั 
5. ไม่หำประโยชน์จำกกำรใชข้อ้มูลของบริษทัท่ีล่วงรู้มำ เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อสำธำรณชนหรือ

กำรใชท้รัพยสิ์นหรือหำโอกำสทำงธุรกิจในลกัษณะท่ีเป็นกำรฝ่ำฝืนหลกัเกณฑ์และหลกัปฎิบติัทัว่ไป
ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 

6. ไม่เข้ำท ำข้อตกลงหรือสัญญำใดๆ ซ่ึงอำจก่อให้เกิดควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ (Conflict of 
Interest) กบับริษทัหรือพนกังำนหรือลูกคำ้และไม่ขดัแยง้ต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของตน 
 

กรณีเลขานุการบริษัท พ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ซ่ึงเป็นแนวทำงกำรปฏิบติัของเลขำนุกำร
บริษทัเม่ือพน้จำกต ำแหน่งหรือไม่สำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมก ำหนดได ้ดงัน้ี 
1. ใหค้ณะกรรมกำรบริษทัแต่งตั้งเลขำนุกำรบริษทัคนใหม่ภำยใน 90 วนั นบัแต่วนัท่ีเลขำนุกำรบริษทั

คนเดิมพน้จำกต ำแหน่งหรือไม่อำจปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้
2. ใหค้ณะกรรมกำรบริษทัมีอ ำนำจมอบหมำยใหก้รรมกำรท่ำนหน่ึงท่ำนใดปฏิบติัหนำ้ท่ีแทนใน

ช่วงเวลำท่ีเลขำนุกำรบริษทัพน้จำกต ำแหน่งหรือไม่อำจปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้
3. ประธำนกรรมกำรแจง้ช่ือเลขำนุกำรบริษทัต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำด

หลกัทรัพย ์(กลต.) ภำยใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีจดัใหมี้ผูรั้บผิดชอบในต ำแหน่งดงักล่ำว 
4. ด ำเนินกำรแจง้ใหส้ ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(กลต.) ตำมขอ้ 1. 

และ 2. โดยรำยงำนสถำนท่ีเก็บเอกสำร 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
ก. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

1. ค่ำตอบแทนกรรมกำรสำมำรถแบ่งเป็นค่ำเบ้ียประชุมและโบนสักรรมกำร โดยมีรำยละเอียด
ดงัน้ี 

เบีย้ประชุม 

ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น มติก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรส ำหรับกำรจ่ำยค่ำเบ้ียประชุมต่อคร้ังตำม
ต ำแหน่ง เม่ือวนัท่ี 2 เมษำยน 2561 ดงัน้ี 

(หน่วย : บำท) 
ต าแหน่ง ปี 2559 

วนัที ่4 เม.ย. 59 
ปี 2560 

วนัที ่3 เม.ย. 60 
ปี 2561 

วนัที ่2 เม.ย. 61 

ประธำนกรรมกำรบริษทั  15,000 15,000 15,000 
รองประธำนกรรมกำรบริษทั  12,000 12,000 12,000 
กรรมกำรบริษทั  10,000 10,000 10,000 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 15,000 15,000 15,000 
กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 10,000 10,000 10,000 
ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 15,000 15,000 15,000 
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 10,000 10,000 10,000 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน - - 15,000 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน - - 10,000 
 

ทั้งน้ี ส ำหรับปี 2561 คณะกรรมกำรบริษทัไดรั้บเบ้ียประชุมรวม โดยมีรำยละเอียด ดงัน้ี 
(หน่วย : บำท) 

รายช่ือกรรมการ กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
บริหาร

ความเส่ียง 

กรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

รวมค่าเบีย้
ประชุม 

นำยชำติชำย พำนิชชีวะ 60,000 - - - 60,000 
นำยววิฒัน์ กรมดิษฐ์ 60,000 - - - 60,000 
นำยปิยะ เตชำกลู 50,000 - 10,000 - 60,000 
นำงสมหะทยั พำนิชชีวะ 40,000 - - - 40,000 
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รายช่ือกรรมการ กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
บริหาร

ความเส่ียง 

กรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

รวมค่าเบีย้
ประชุม 

นำงสุวรรณี ค ำมัน่ 40,000 60,000 - - 100,000 
นำยก ำชยั บุญจิรโชติ 50,000 40,000 - - 90,000 
ดร. สุพจน์ เธียรวฒิุ 50,000 40,000 15,000 - 105,000 
นำงสำวนิชำนนัท ์รัตนเกตุ - - 10,000 - 10,000 

 
โบนัสกรรมการและค่าตอบแทนผู้บริหาร 

1. ค่ำตอบแทนกรรมกำร ส ำหรับปี 2561 คิดเป็นค่ำตอบแทนกรรมกำรรำยปีจำกผลประกอบกำร
ประจ ำปีของบริษทัในอตัรำไม่เกินร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหลังหักภำษีเงินได้นิติ
บุคคล โดยใหค้ณะกรรมกำรมีอ ำนำจจดัสรรเงินจ ำนวนน้ีใหแ้ก่กรรมกำรแต่ละท่ำน 

2. ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ส ำหรับปี 2561 มีเงินเดือนและผลประโยชน์อ่ืนๆ ดงัน้ี 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

คน บาท คน บาท คน บาท 
เงินเดือนและผลประโยชน์อ่ืน 7 9,834,027 9 11,570,990 8 12,962,308 
ประกนัสังคม 7 58,500 9 65,250 8 72,750 
เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 7 129,505 9 173,091 8 184,796 
รวม 7 10,022,032 9 11,809,331 8 13,219,854 

 
8.5 จ านวนบุคลากรทั้งหมด 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษทัฯ มีพนกังำนจ ำนวนทั้งหมด 338 คน โดยมีรำยละเอียด ดงัน้ี 
หน่วยงาน / ฝ่าย ปี 2559 ปี 2560  ปี 2561 

ผู้บริหาร  7 9 8 
พนักงาน บญัชี 4 4 4 
 กำรเงินและควบคุม 1 1 1 
 พฒันำนกัขบั - - 1 
 ไอที 1 1 1 
 ตรวจสอบภำยใน - - 1 
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หน่วยงาน / ฝ่าย ปี 2559 ปี 2560  ปี 2561 

 กำรตลำด 1 1 1 
 ทรัพยำกรมนุษยแ์ละธุรกำร 5 4 4 
 ประกนัคุณภำพ - 2 2 
 ควำมปลอดภยั 1 1 1 
 ซ่อมบ ำรุง 11 13 13 
 ปฏิบติักำร 17 21 30 
 นกัขบั 179 234 271 
รวมจ านวนพนักงาน 227 291 338 
หมำยเหตุ : ฝ่ำยปฏิบติักำรและนกัขบัของบริษทัจะแบ่งกำรบริหำรจดักำรตำมสถำนท่ีลำนจอดรถของบริษทัฯ ไดแ้ก่ นิคม
อมตะนครชลบุรี มำบตำพดุระยอง บำงพระชลบุรี กบินทร์บุรีปรำจีนบุรีและกรุงเทพ และเขตปริมณฑล 

 
ค่าตอบแทนพนักงาน 

บริษทัฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนพนักงำน โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสม ควำมเป็นธรรมตำม
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ รวมถึงผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละคนและสอดคล้องกับค่ำเฉล่ียของ
อุตสำหกรรมเดียวกนั รวมถึงค่ำตอบแทนพนกังำนทั้งระยะสั้นและระยะยำวตอ้งเหมำะสมกบักำรขยำยตวั
ทำงธุรกิจและกำรเติบโตของบริษทัส ำหรับผลตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน อำทิ เงินเดือนและรำยไดอ่ื้นๆ เช่น 
โบนัส กองทุนส ำรองเล้ียงชีพซ่ึงบริษทัฯ ได้มีกำรจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพให้กบัพนักงำนของบริษทั
สำมำรถสมคัรเขำ้เป็นสมำชิกกองทุน โดยแต่งตั้งให้บริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนกสิกรไทย จ ำกดั เป็น
ผูจ้ดักำรกองทุน บริษทัฯ จะจ่ำยเงินสมทบเขำ้กองทุนในอตัรำร้อยละ 3 ของเงินเดือนพนกังำนและพนกังำน
จ่ำยเงินสะสมในอตัรำร้อยละ 3 ของเงินเดือนเช่นกนั นอกจำกน้ีบริษทัฯ จดัให้มีสวสัดิกำรต่ำงๆ ให้กับ
พนักงำนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดและจดัให้มีสวสัดิกำรอ่ืนๆ เพิ่มเติม อำทิ ชุดฟอร์ม กำรประกนัชีวิตและ
อุบติัเหตุกลุ่ม รวมถึงกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี ส ำหรับปี 2561 บริษทัฯ มีกำรจ่ำยเงินเดือนและค่ำแรงและ
ผลประโยชน์พนกังำนอ่ืนของพนกังำนรวมทั้งส้ิน 99.60 ลำ้นบำท โดยรำยละเอียด ดงัน้ี 

(หน่วย : พนับำท) 
รายการ ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 62,515 78,136 99,600 
 
หมำยเหตุ : บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับพนักงำนทุกคน โดยแต่งตั้งให้บริษทัหลกัทพัยจ์ดักำรกองทุน
กสิกรไทย จ ำกดั เป็นผูจ้ดักำรกองทุน เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 12 พ.ค. 2557 เป็นตน้มำ บริษทัฯ จะจ่ำยเงินสมทบเขำ้กองทุนในอตัรำ
ร้อยละ 3 ของเงินเดือนพนักงำนและบริษทัฯ จ่ำยสมทบให้เท่ำกนั หำกพนักงำนยกเลิกกองทุนดงักล่ำวจะไดรั้บเงินตำม
สดัส่วนเง่ือนไขท่ีบริษทัก ำหนด 
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ข้อพพิาทด้านแรงงานทีส่ าคัญใน 3 ปีทีผ่่านมา 
- ไม่มีขอ้พิพำทดำ้นแรงงำนท่ีส ำคญั 
 
นโยบายพฒันาบุคลากรของบริษัท 
1. การฝึกอบรมภายใน 

บริษทัฯ มีนโยบำยในกำรเสริมสร้ำงควำมรู้และพฒันำบุคลำกร โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งนักขบัถือเป็น
บุคลำกรท่ีส ำคญัของธุรกิจ ดงันั้นบริษทัฯ จึงมุ่งเนน้กำรพฒันำดำ้นกำรขบัข่ี (Technical Skill) และศกัยภำพ
ทำงดำ้นจิตใจและบริกำร (Soft Skill) ควบคู่กนัไปเพื่อส่งมอบคุณภำพให้แก่ผูรั้บบริกำรมีกำรจดัอบรมใหแ้ก่
นกัขบั ดงัน้ี 

วนัทีอ่บรม รายการฝึกอบรม จ านวนช่ัวโมง จ านวนพนักงาน 

17 เม.ย. 2561 กำรขบัข่ีเชิงป้องกนัอุบติัเหตุ รุ่นท่ี 17 6 23 
28 เม.ย. 2561 กำรขบัข่ีเชิงป้องกนัอุบติัเหตุ รุ่นท่ี 18 6 26 
19 มิ.ย. 2561 กำรขบัข่ีเชิงป้องกนัอุบติัเหตุ รุ่นท่ี 19 6 28 
05 ส.ค. 2561 กำรขบัข่ีเชิงป้องกนัอุบติัเหตุ รุ่นท่ี 20 6 25 
19 ส.ค. 2561 กำรขบัข่ีเชิงป้องกนัอุบติัเหตุ รุ่นท่ี 21 6 27 
02 ก.ย. 2561 กำรขบัข่ีเชิงป้องกนัอุบติัเหตุ รุ่นท่ี 22 6 21 
09 ก.ย. 2561 กำรขบัข่ีเชิงป้องกนัอุบติัเหตุ รุ่นท่ี 23 6 33 
23 ก.ย. 2561 กำรขบัข่ีเชิงป้องกนัอุบติัเหตุ รุ่นท่ี 24 6 26 
25 พ.ย. 2561 กำรขบัข่ีเชิงป้องกนัอุบติัเหตุ รุ่นท่ี 25 6 23 
03 ก.พ. 2562 กำรขบัข่ีเชิงป้องกนัอุบติัเหตุ รุ่นท่ี 26 6 34 
10 มี.ค. 2562 กำรขบัข่ีเชิงป้องกนัอุบติัเหตุ รุ่นท่ี 27 6 24 
17 มี.ค. 2562 กำรขบัข่ีเชิงป้องกนัอุบติัเหตุ รุ่นท่ี 28 6 21 
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กจิกรรมอบรม “การขับขี่เชิงป้องกนั” 
โดยศาสตราจารย์ (กติติมศักดิ์) บุญชนะ วชัิยกุล 

วทิยากรจากสมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการท างาน (ประเทศไทย) 
 

 
 

 
2. การฝึกอบรมภายนอก 

ตั้งแต่ปี 2560 จำกท่ีบริษทัฯ ไดผ้่ำนกำรรับรองระบบมำตรฐำน ISO39001 : 2012 (ระบบกำรจดักำร
ควำมปลอดภัยทำงถนน Road Traffic Safety Management System: RTSMS) เพื่ อให้กำรปฏิบัติงำนมี
ประสิทธิภำพเพิ่มข้ึนและไดน้ ำมำจดัอบรมใหแ้ก่พนกังำนทุกคนในองคก์รรับทรำบอยำ่งต่อเน่ือง 
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 บริษทัฯ ไดจ้ดัให้พนกังำนในกำรเขำ้ร่วมกำรฝึกอบรมเพื่อพฒันำศกัยภำพ ควำมเช่ียวชำญให้ทนักบั
เทคโนโลยีท่ีมีกำรพัฒนำและกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเร็วและสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรใน
ให้บริกำรต่อลูกคำ้อยำ่งมีประสิทธิภำพ อีกทั้งดำ้นธุรกิจและดำ้นคุณธรรมท่ีเก่ียวกบัควำมปลอดภยัในชีวิต 
ทรัพยสิ์นและส่ิงแวดลอ้มถือเป็นตวัก ำหนดควำมพึงพอใจของลูกคำ้จำกควำมแม่นย  ำ ควำมถูกตอ้งและผล
กำรทดสอบจึงเป็นตวัก ำหนดควำมพึงพอใจของลูกคำ้ 
 
3. การอบรบและสัมมนาของคณะกรรมการทุกคณะ 

บริษทัฯ จะสนบัสนุนให้คณะกรรมกำรบริษทัและผูบ้ริหำรระดบัสูงเขำ้ร่วมสัมมนำหลกัสูตรท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อกำรปฏิบติัหน้ำท่ี รวมทั้ งได้พบปะแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นกับคณะกรรมกำรบริษทั และ
ผูบ้ริหำรระดบัสูงจำกองค์กรอ่ืนๆ โดยกำรเขำ้ร่วมอบรมและสัมมนำอยำ่งนอ้ยจะเป็นหลกัสูตรของสมำคม
ส่งเส ริมสถำบันกรรมกำรบริษัท  ไทย (IOD) อำทิ  หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) 
หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) หลักสูตร 
Executive Development Program (EDP) อีกทั้งบริษทัฯ ยงัส่งเสริมให้คณะกรรมกำรเขำ้ร่วมอบรมต่ำงๆ ท่ี
เก่ียวกบักำรเงิน กำรบญัชี กำรตลำด กำรบริหำรกิจกำร กำรควบคุมภำยใน กฏหมำยและกำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดีเพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของกรรมกำรเป็นไปดว้ยควำมถูกตอ้งและเหมำะสมสำมำรถ
น ำควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ไปประยกุตใ์นกำรพฒันำกิจกำรแบบยัง่ยนืต่อไป 



  แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 

   ส่วนที ่2 - 18 

9. การก ากบัดูแลกจิการ 
9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

กำรก ำกบัดูแลกำรปฏิบติัตำมหลกักำรดูแลกิจกำรท่ีดี ซ่ึงคณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูก้  ำหนดนโยบำย
กำรก ำกับ ดูแลกิจกำรท่ี ดีภำยใต้หลักเกณฑ์ของบริษัทมหำชนตำมระเบียบปฏิบัติของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (กลต.) และคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน อีกทั้ ง
ผูบ้ริหำรและพนักงำนทุกคนถือเป็นแนวทำงปฏิบติัอย่ำงต่อเน่ือง ส่งผลให้บริษทัฯ มีพฒักำรท่ีดีตำมผล
ประเมินด้ำนกำรรำยงำนบรรษัทภิบำลอย่ำงต่อเน่ือง ส ำหรับปี 2561 บริษัทฯ อยู่ในระดับ “ดี “ โดยมี
รำยละเอียด ดงัน้ี 

ส าหรับปี ร้อยละ 

2559 66 
2560 75 
2561 82 

 
จำกผลกำรประเมิน CGR ท ำให้คณะกรรมกำรบริษัทเช่ือมั่นว่ำกำรยึดมั่นในหลักธรรมภิบำล 

จริยธรรมและคุณธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจสำมำรถเสริมสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้กบักิจกำรแบบยัง่ยนืและสำมำรถ
น ำปรับปรุงและพฒันำกำรก ำกบัดูแลกิจกำรให้มีประสิทธิภำพเพิ่มข้ึน โดยบริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดี ดงัน้ี 
หมวดที ่1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)  
 บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญักบัสิทธิของผูถื้อหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกนั ซ่ึงสิทธิของผูถื้อหุ้นดงักล่ำว
ครอบคลุมสิทธิพื้นฐำนต่ำงๆ อำทิ กำรซ้ือขำยหลกัทรัพยท่ี์ถืออยู่ กำรมีส่วนแบ่งในก ำไรของกิจกำร กำร
ไดรั้บข่ำวสำรขอ้มูลของกิจกำรอยำ่งเพียงพอ กำรเขำ้ร่วมกำรประชุมเพื่อออกเสียงในกำรประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อ
แต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัฯ อำทิ กำรจดัสรรเงิน
ปันผล กำรก ำหนดหรือแก้ไขบังคับ หนังสือบริคณห์สนธิ และกำรลดทุนหรือเพิ่มทุน เป็นต้น ซ่ึง
นอกเหนือจำกสิทธิพื้นฐำนดังกล่ำวแล้ว บริษทัฯ ก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองต่ำงๆ เพื่อเป็นกำร
ส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ดงัน้ี 
1.1 บริษทัฯ จะเผยแพร่ขอ้มูลประกอบวำระกำรประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหน้ำในเวบ็ไซด์ของบริษทัฯ ก่อน

จดัส่งเอกสำร โดยบริษทัฯ จะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้และเอกสำรประกอบล่วงหนำ้ก่อนวนั
ประชุมไม่น้อยกว่ำ 7 วนั ซ่ึงระบุวนั เวลำ สถำนท่ี วำระกำรประชุม ตลอดจนเอกสำรข้อมูล
ประกอบกำรประชุมอยำ่งครบถว้น รวมถึงแจง้กฎเกณฑ์ต่ำงๆ ท่ีใชใ้นกำรประชุมและสิทธิของผูถื้อ
หุน้ในกำรเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงมติ 
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1.2 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัฯ จะเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถ
มอบฉนัทะให้กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เขำ้ร่วมประชุมแทนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ
หน่ึงแบบใดท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม 

1.3 เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซักถำมไดล่้วงหน้ำก่อนหน้ำวนั
ประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงในกำรประชุมบริษทัจะจดัสรรเวลำให้เหมำะสมเพื่อเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุ้นได้
ซักถำมแสดงควำมคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่ำงๆ ได้อย่ำงเต็มท่ีและเป็นอิสระ โดยบริษทัฯ จะให้
ขอ้มูลรำยละเอียดในเร่ืองดงักล่ำวอยำ่งเพียงพอแก่ผูถื้อหุน้ 

1.4 กรรมกำรทุกคนจะเขำ้ร่วมประชุมเวน้แต่กรณีท่ีมีเหตุจ ำเป็น เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถซกัถำมในเร่ืองท่ี
เก่ียวขอ้งได ้

1.5 เม่ือกำรประชุมเสร็จส้ิน บริษทัฯ จะจดัท ำรำยงำนกำรประชุมเพื่อแสดงขอ้มูลอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถตรวจสอบได ้

 
หมวดที ่2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีม (Equitable Treatment of Shareholders)  
 บริษทัฯ มีแนวทำงกำรปฎิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำยกำร ทั้งผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหำรและผูถื้อหุ้นท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหำรของบริษทัผูถื้อหุ้นรำยใหญ่หรือผูถื้อหุ้นรำยยอ่ยอยำ่งเป็นธรรมและเท่ำเทียมกนั เพื่อเป็นกำรสร้ำง
ควำมมัน่ใจให้กบัผูถื้อหุ้นวำ่คณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรของบริษทัจะดูแลและใช้เงินของผูถื้อหุ้นเป็นไป
อยำ่งเหมำะสม โดยไดก้ ำหนดแนวทำงปฎิบติัให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บกำรปฎิบติัและปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐำนอยำ่ง
เท่ำเทียมกนัซ่ึงในกำรจดักำรประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ จะเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถเสนอช่ือบุคคลเพื่อ
เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรล่วงหน้ำในวนัและเวลำอนัควร รวมถึงเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สำมำรถเขำ้
ร่วมประชุมดว้ยตนเองสำมำรถใชสิ้ทธิออกเสียงโดยกำรมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระหรือผูอ่ื้นมำประชุม
และออกเสียงลงมติแทนได้ ทั้งน้ีกำรด ำเนินกำรประชุมจะเป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษทัและตำมล ำดบั
วำระกำรประชุมท่ีมี ซ่ึงบริษัทฯ จะจดัเตรียมเอกสำรประกอบพิจำรณำในแต่ละวำระอย่ำงชัดเจนและ
เพียงพอ รวมทั้งจะไม่เพิ่มวำระกำรประชุมหำกไม่ไดแ้จง้ให้ทรำบล่วงหน้ำโดยไม่จ  ำเป็น โดยเฉพำะวำระ
ส ำคญัท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลำในกำรศึกษำขอ้มูลก่อน 
 บริษทัฯ ไดก้ ำหนดมำตรกำรป้องกนักรณีท่ีกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และลูกจำ้งใชข้อ้มูลภำยใน
เพื่อหำประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทำงมิชอบ โดยก ำหนดแนวทำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และได้แจง้
แนวทำงดงักล่ำวให้ทุกคนในองคก์รถือปฎิบติั ซ่ึงมีนโยบำยและวิธีกำรติดตำมดูแลในกำรน ำขอ้มูลภำยใน
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนนั้น บริษทัฯ มอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูดู้แลและพิจำรณำตดัสิน
ควำมผิด ในกรณีท่ีมีกรรมกำร และ/หรือผูบ้ริหำรมีกำรใช้ขอ้มูลภำยในเพื่อประโยชน์ส่วนตวัและมอบหมำย
ให้ผูบ้ริหำรสูงสุดเป็นผูพ้ิจำรณำควำมผิดตำมมำตรกำรลงโทษท่ีก ำหนดไว ้นอกจำกน้ีบริษทัฯ ยงัไดแ้จง้ให้
กรรมกำรและผูบ้ริหำรทรำบถึงหน้ำท่ีในกำรรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัส ำหรับตนเอง คู่
สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ ตลอดจนกำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพยต่์อ
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ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยต์ำมกฎหมำย มำตรำ 59 และบทลงโทษตำม
พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

นอกจำกน้ี บริษทัฯ ยงัก ำหนดให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรพึงระวงักำรด ำเนินกำรท่ีมีลกัษณะรำยกำร
ระหว่ำงกันของบริษัทและบริษทัท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ด้วยควำม
โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได ้มีรำคำสมเหตุสมผลและเป็นไปตำมปกติของธุรกิจ (Fair and arms’ length) 
อีกทั้ง มีกำรก ำหนดมำตรำกำรในกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษทักบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้โดย
ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู ้ให้ควำมเห็นเก่ียวกับควำมจ ำเป็นของกำรเข้ำท ำรำยกำร ควำม
สมเหตุสมผล และควำมเหมำะสมดำ้นรำคำของรำยกำรนั้น โดยพิจำรณำจำกเง่ือนไขต่ำงๆ ให้เป็นไปตำม
ลกัษณะกำรด ำเนินกำรคำ้ปกติในรำคำตลำด ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำร
พิจำรณำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีอำจเกิดข้ึน บริษทัฯ จะใหบุ้คคลท่ีมีควำมรู้ ควำมช ำนำญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชี 
ผูป้ระเมินรำคำทรัพย์สิน ส ำนักกฎหมำยท่ีเป็นอิสระจำกบริษัทฯ และบุคคลท่ีมีควำมขัดแยง้เป็นผูใ้ห้
ควำมเห็นเก่ียวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบน ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรหรือผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี ใน
กรณีมีกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเขำ้ข่ำยจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลหรือขออนุมติัจำกผูถื้อหุ้นตำมขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัฯ จะเปิดเผยรำยละเอียดและเหตุผลของกำรท ำรำยกำรให้ผูถื้อหุ้น
ทรำบล่วงหนำ้ก่อนท่ีจะเขำ้ท ำรำยกำร 

การซ้ือขายหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้นทุกรำยอย่ำงโปร่งใสและเป็นธรรมตำมหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดี เพื่อให้บรรลุเจตนำรมณ์ คณะกรรมกำรบริษทัจึงไดจ้ดัท ำและน ำนโยบำยกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย์
ของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนเพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัต่อไป 
1. ข้อห้ามในการซ้ือขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน  

กรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูส้อบบญัชี และพนกังำนทุกคนตอ้งปฏิบติัตำมขอ้ห้ำมในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย์
โดยกำรใช้ข้อมูลภำยใน ซ่ึงก ำหนดไวใ้นพระรำชบัญญัติหลกัทรัพย ์มำตรำ 241 ในกำรซ้ือหรือขำยซ่ึง
หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือหลักทรัพย์ท่ีซ้ือขำยในศูนย์ซ้ือขำย
หลกัทรัพย ์ห้ำมมิให้บุคคลใดท ำกำรซ้ือหรือขำยหรือเสนอซ้ือหรือเสนอขำยหรือชกัชวนให้บุคคลอ่ืนซ้ือ
หรือขำยหรือเสนอซ้ือหรือเสนอขำย ซ่ึงหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์หรือหลกัทรัพยท่ี์ซ้ือขำย
ในศูนย์ซ้ือขำยหลักทรัพย์ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมในประกำรท่ีน่ำจะเป็นกำรเอำเปรียบต่อ
บุคคลภำยนอก โดยอำศยัขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำของหลกัทรัพยท่ี์ยงัมิได้
เปิดเผยต่อประชำชนและตนได้ล่วงรู้มำในต ำแหน่งหรือฐำนะเช่นนั้น และไม่ว่ำกำรกระท ำดังกล่ำวจะ
กระท ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ่ื้นหรือน ำขอ้เท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้ผูอ่ื้นกระท ำดงักล่ำว 
โดยตนไดรั้บประโยชน์ตอบแทน” 
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2. ช่วงเวลาห้ามซ้ือขายหลกัทรัพย์ (Blackout Period)  
2.1 ห้ำมบุคคลท่ีบริษัทฯ ก ำหนดซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลำ 30 วนั ก่อนกำร

เปิดเผย “งบกำรเงินประจ ำรำยไตรมำสและประจ ำปี” และช่วงเวลำอ่ืนท่ีบริษทัจะก ำหนดเป็น
คร้ังครำว 

2.2 ในสถำนกำรณ์พิเศษ บุคคลท่ีบริษทัฯ ก ำหนดอำจขำยหลกัทรัพยข์องกลุ่มบริษทัฯ ในระหวำ่ง
ช่วงเวลำห้ำมซ้ือขำยหลกัทรัพยไ์ด ้หำกตกอยู่ในสถำนกำรณ์ เช่น มีควำมยำกล ำบำกทำงกำร
เงินอยำ่งรุนแรง หรือตอ้งปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดต่ำงๆ ทำงกฎหมำย หรือตกอยูภ่ำยใตค้  ำสั่งศำล 
โดยตอ้งจดัท ำบนัทึกระบุเหตุผลเสนอขออนุมติัต่อ  

1. ประธำนกรรมกำร (กรณีผูข้ำยเป็นกรรมกำรหรือเลขำนุกำรบริษทั)  
2. ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ (กรณีผูข้ำยเป็นประธำนกรรมกำร) 
3.  ผูบ้ริหำรสูงสุด (กรณีผูข้ำยเป็นบุคคลท่ีบริษทัฯ ก ำหนดซ่ึงไม่ใช่กรรมกำรและเลขำนุกำร

บริษทั) ทั้งน้ี ใหจ้ดัส่งส ำเนำบนัทึกดงักล่ำวใหแ้ก่เลขำนุกำรบริษทัดว้ย 
4. เลขำนุกำรบริษทั จะประกำศช่วงเวลำห้ำมซ้ือขำยหลักทรัพยใ์ห้บุคคลท่ีบริษทัก ำหนด

ทรำบเป็นกำรล่วงหนำ้ 

3. การรายงานการถือหลกัทรัพย์  
3.1 กำรรำยงำนคร้ังแรก : กรรมกำร ผูบ้ริหำร และผูส้อบบัญชีของบริษัท มีหน้ำท่ีต้องจดัท ำ

รำยงำนกำรถือหลกัทรัพยข์อง ตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ ตำมแบบ 59-1 
(เอกสำรแนบ 1) ของส ำนกังำน ก.ล.ต. และน ำส่งให้ส ำนักงำน ก.ล.ต. ภำยใน 30 วนั นับแต่
วนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูส้อบบญัชีของบริษทัหรือวนัปิดกำรเสนอ
ขำยหลกัทรัพยต่์อประชำชน ตำม พ.ร.บ. หลกัทรัพย ์มำตรำ 59  

3.2 กำรรำยงำนเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลง : กรรมกำร ผูบ้ริหำรส่ีรำยแรก และผูส้อบบญัชีของบริษทั มี
หนำ้ท่ีตอ้งจดัท ำแบบรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยต์ำมแบบ 59-2 ของส ำนกังำน 
ก.ล.ต. และน ำส่งให้ส ำนกังำน ก.ล.ต. ภำยใน 3 วนัท ำกำร นบัแต่วนัท่ีมีกำรซ้ือขำย โอน หรือ
รับโอนหลกัทรัพยต์ำม พ.ร.บ. หลกัทรัพยม์ำตรำ 59  

ขอ้ยกเวน้ : กำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรัพยใ์นกรณีดังต่อไปน้ี ไม่ตอ้งจดัท ำแบบรำยงำนกำร
เปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยต์ำมแบบ 59-2  

- กำรเสนอขำยหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุน้ (Rights Offering) 
- กำรใชสิ้ทธิตำมหลกัทรัพยแ์ปลงสภำพ 
- กำรเสนอขำยหุ้นหรือกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นหรือหุ้นกู้แปลงสภำพ 

(Warrants) ท่ีออกใหม่ให้แก่กรรมกำรหรือพนักงำนของบริษัท (Employee Stock Option 
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Program “ESOP”) หรือได้รับหลกัทรัพยจ์ำกโครงกำรร่วมลงทุนระหว่ำงนำยจำ้งและลูกจำ้ง 
(Employee Joint Investment Program “EJIP”)  

- กำรรับหลกัทรัพยโ์ดยทำงมรดก 
- กำรโอน หรือรับโอนหลกัทรัพยจ์ำกกำรวำงเป็นประกนักำรซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 

4. การซ้ือขายหลกัทรัพย์ทีไ่ม่เข้าข่ายการซ้ือขายหลกัทรัพย์ตามนโยบายฉบับนี ้  
นโยบำยฉบบัน้ีไม่บงัคบัใชใ้นกรณีกำรเขำ้ถือหลกัทรัพยห์รือรับค ำเสนอซ้ือหลกัทรัพยเ์พื่อครอบง ำ

กิจกำร (Tender Offer)  
 

หมวดที ่3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 
 บริษทัฯ เคำรพสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียและก ำหนดเป็นแนวปฏิบติัไวใ้นจรรยำบรรณของบริษทัฯ 
เพื่อให้เกิดควำมมัน่ใจว่ำสิทธิตำมกฎหมำยใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วนได้เสียไม่ว่ำจะเป็นผูถื้อหุ้น ลูกคำ้ 
พนกังำน ผูบ้ริหำร คู่คำ้ คู่แข่งทำงกำรคำ้และเจำ้หน้ี รวมถึงชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนสังคมจะไดรั้บ
กำรดูแล นอกจำกน้ีบริษทัฯ ยงัได้เสริมสร้ำงควำมร่วมมือกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในกลุ่มต่ำงๆ เพื่อให้สำมำรถ
ด ำเนินกิจกำรต่อไป มีควำมมัน่คงและตอบแทนผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ำยเพื่อสร้ำงควำมส ำเร็จใน
ระยะยำว โดยบริษทัฯ มีแนวทำงกำรปฏิบติัในเร่ืองดงักล่ำว ดงัน้ี 
3.1 แนวทางการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น : บริษทัฯ มุ่งมัน่เป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำง

โปร่งใส มีระบบบญัชีและกำรเงินท่ีมีควำมเช่ือถือได ้สร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดให้กบัผูถื้อหุ้น โดย
ค ำนึงถึงกำรเจริญเติบโตของบริษทั ในระยะยำวและผลตอบแทนในระดบัท่ีเหมำะสมอยำ่งต่อเน่ือง 
โดยคณะกรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนักงำนทุกคนปฏิบติัหน้ำท่ีด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต ตลอดจน
ตดัสินใจด ำเนินกำรใดๆ ดว้ยควำมบริสุทธ์ิใจและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทั้งรำยใหญ่และรำยย่อยเพื่อ
ผลประโยชน์ของกลุ่มผูท่ี้เก่ียวขอ้งอยำ่งเต็มควำมสำมำรถ และไม่ด ำเนินกำรใดๆ ในลกัษณะท่ีอำจ
ก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ต่อบริษทั และไม่แสวงหำประโยชน์ให้ตนเองหรือไม่เปิดเผย
ขอ้มูลลบัต่อบุคคลภำยนอก 

3.2 แนวทางการปฏิบัติต่อลูกค้า : สร้ำงควำมพึงพอใจแก่ลูกคำ้โดยกำรส่งมอบบริกำรท่ีมีคุณภำพตำม
ควำมตอ้งกำรของลูกคำ้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรเก่ียวกบักำรบริกำรอย่ำงครบถว้นถูกตอ้ง ทนัต่อ
เหตุกำรณ์ และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง กำรจดัให้มีช่องทำงกำรส่ือสำรเพื่อให้ลูกคำ้ร้องเรียนเก่ียวกบั
คุณภำพกำรบริกำร ไม่ก ำหนดเง่ือนไขกำรคำ้ท่ีไม่เป็นธรรมต่อลูกคำ้ กำรปฏิบติัตำมสัญญำ ขอ้ตกลง 
หรือเง่ือนไขต่ำงๆ ท่ีมีต่อลูกคำ้อยำ่งโปร่งใสและเท่ำเทียมกนั และให้ควำมส ำคญัในกำรรักษำขอ้มูลท่ี
เป็นควำมลบัของลูกคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ และไม่น ำขอ้มูลดงักล่ำวมำใช้เพื่อผลประโยชน์ของตนเอง 
และ / หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 
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3.3 แนวทางการปฏิบัติต่อพนักงาน : พฒันำเสริมสร้ำงวฒันธรรมและบรรยำกำศกำรท ำงำนท่ีดี รวมทั้ง
กำรส่งเสริมกำรท ำงำนเป็นทีมเพื่อสร้ำงควำมมั่นใจและเป็นขวญัก ำลังใจให้แก่พนักงำนในกำร
ปฏิบติังำนกบับริษทัฯ  ดว้ยควำมมัน่คงในอำชีพโดยมีแนวปฏิบติั คือ 
- ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมำะสมตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมรับผิดชอบและผล

กำรปฏิบติังำนของพนกังำนแต่ละคน 
- ดูแลรักษำสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนใหมี้ควำมปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังำน 
- กำรแต่งตั้ง กำรโยกยำ้ย รวมทั้งกำรให้รำงวลัและกำรลงโทษพนกังำน ตอ้งกระท ำดว้ยควำม

เสมอภำคบริสุทธ์ิใจตั้งอยูบ่นพื้นฐำนของควำมรู้ ควำมสำมำรถและควำมเหมำะสม รวมทั้งกำร
กระท ำหรือกำรปฏิบติัของพนกังำนนั้นๆ  

- ปฏิบติัต่อพนกังำนบนพื้นฐำนแห่งควำมยุติธรรมและควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำกำรถ่ำยทอด
ควำมรู้และควำมสำมำรถของพนกังำน โดยใหโ้อกำสกบัพนกังำนอยำ่งทัว่ถึงและสม ่ำเสมอ 

- รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจำกพนกังำนทุกระดบัอยำ่งเท่ำเทียมและเสมอภำค 
- ปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังำนอยำ่งเคร่งครัด  
- บริหำรงำนโดยหลีกเล่ียงกำรกระท ำใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรมซ่ึงอำจมีผลกระทบต่อควำมมัน่คงใน

หนำ้ท่ีกำรงำนของพนกังำน 
- ปฏิบติัต่อพนกังำนดว้ยควำมสุภำพและให้ควำมเคำรพต่อควำมเป็นปัจเจกชนและศกัด์ิศรีของ

ควำมเป็นมนุษย ์
- มีช่องทำงใหพ้นกังำนเขำ้แจง้เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรผดิระเบียบ วนิยั และกฎหมำยได ้
- ส่งเสริมให้พนักงำนเข้ำใจในเร่ืองจรรยำบรรณและบทบำท หน้ำท่ีเพื่อส่งเสริมให้เกิด

พฤติกรรมท่ีอยูใ่นกรอบของจรรยำบรรณอยำ่งทัว่ถึง 
- ส่งเสริมให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดทิศทำงในกำรท ำงำน รวมถึงกำรแก้ไขปัญหำ

ของหน่วยงำนและบริษทัฯ โดยรวม  
บริษทัฯ ยงัส่งเสริม สนับสนุนให้พนักงำนได้รับกำรฝึกอบรมทั้งภำยนอกและภำยในองค์กร เพื่อ

เรียนรู้ด้ำนควำมปลอดภยัและสุขอนำมยัในกำรท ำงำน รวมถึงเทคนิคใหม่ๆ และสร้ำงควำมช ำนำญใน
วชิำชีพ เพื่อเพิ่มศกัยภำพและประสิทธิภำพในกำรท ำงำนแก่องคก์รอยำ่งสม ่ำเสมอ สำมำรถดูผลกำรฝึกอบรม
ประจ ำปี 2561 สำมำรถดูรำยละเอียดในส่วนท่ี 2 หมวดท่ี 8 ขอ้ท่ี 8.5 หัวขอ้ “นโยบายการพัฒนาบุคลากร
ของบริษัท” ส ำหรับนโยบำยค่ำตอบแทนพนักงำน สำมำรถดูรำยละเอียดในส่วนท่ี 2 หมวดท่ี 8 ขอ้ 8.5 
หวัขอ้“ค่าตอบแทนพนักงาน” 
3.4 แนวทางการปฏิบัติต่อคู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี ้: ค  ำนึงถึงควำมเสมอภำคและควำมซ่ือสัตยใ์น

กำรด ำเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันกบัคู่ค้ำ โดยปฏิบติัตำมกฎหมำยและกติกำต่ำงๆ อย่ำง
เคร่งครัดและมีจรรยำบรรณท่ีดีทำงธุรกิจในกำรแข่งขนัทำงธุรกิจ บริษทัฯ ยึดถือกติกำกำรแข่งขนัท่ี
เป็นธรรม โดยมีแนวทำงปฏิบติัดงัน้ี 
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- คู่ค้า  : ไม่เรียกร้อง ไม่รับ ไม่จ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ทำงกำรคำ้กบัคู่คำ้โดยไม่สุจริตและปฏิบติัตำม
สัญญำ ขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่ำงๆ ท่ีมีต่อคู่คำ้อยำ่งเคร่งครัด ในกรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไข
ได ้จะรีบแจง้ให้คู่คำ้ทรำบล่วงหน้ำเพื่อร่วมกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำดว้ยหลกัแห่งควำม
สมเหตุสมผล 

- คู่แข่งทางการค้า : ประพฤติปฏิบติัตำมกรอบกติกำของกำรแข่งขนัท่ีเป็นธรรมและตั้งอยูบ่นพื้นฐำน
ของกำรไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่ำย ไม่แสวงหำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของคู่แข่งทำง
กำรคำ้ด้วยวิธีกำรท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสมและไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรคำ้ ด้วยกำร
กล่ำวหำในทำงเส่ือมเสียโดยปรำศจำกขอ้มูลควำมจริง 

- แนวทางการปฏิบัติเจ้าหนี้ : ปฏิบัติตำมสัญญำ ข้อตกลงและเง่ือนไขท่ีมีต่อเจ้ำหน้ีโดยเคร่งครัด 
รำยงำนฐำนะทำงกำรเงินของบริษทัฯ แก่เจำ้หน้ีดว้ยควำมซ่ือสัตย ์ถูกตอ้งและตรงเวลำ ให้แก่เจำ้หน้ี
อย่ำงสม ่ำเสมอและแจง้ให้เจำ้หน้ีทรำบล่วงหน้ำ หำกไม่สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ผกูพนัในสัญญำ เพื่อ
ร่วมกนัหำแนวทำงแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดควำมเสียหำย 

3.5 สิทธิมนุษยชน : บริษทัฯ ตระหนักและเล็งเห็นถึงควำมส ำคญัต่อกำรเคำรพในหลกัสิทธิมนุษยชน 
โดยค ำนึงถึงศกัด์ิศรีควำมเป็นมนุษย ์เสรีภำพและควำมเสมอภำคของบุคคล ซ่ึงกรรมกำร ผูบ้ริหำร
และพนกังำนทุกคนตอ้งปฎิบติัตำมนโยบำยอยำ่งเคร่งครัด ซ่ึงบริษทัฯ ให้โอกำสท่ีเท่ำเทียมกนัในกำร
ท ำงำนภำยใตก้ฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัในกำรท ำงำน ประกำศและค ำสั่งต่ำงๆ ของบริษทัท่ีชอบด้วย
กฎหมำย อีกทั้ง กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกคนจะไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดหรือ
คุกคำมไม่ว่ำจะเป็นทำงวำจำหรือกำรกระท ำต่อบุคคลอ่ืนๆ บนพื้นฐำนด้ำนเช้ือชำติ สีผิว ศำสนำ 
วฒันธรรม ชนชั้น เพศ ควำมพิกำร สถำนภำพกำรสมรสและอ่ืนๆ ตำมหลกักำรพื้นฐำนท่ีส ำคญัของ
กฎหมำยสำกลวำ่ดว้ยสิทธิมนุษยชน ซ่ึงนโยบำยเร่ืองสิทธิมนุษยชน    

3.6 ทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธ์ิ : บริษทัฯ มีนโยบำยในกำรปฎิบติัเก่ียวกบักำรไม่ละเมิดทรัพยสิ์น
ทำงปัญญำและลิขสิทธ์ิ โดยบริษัทฯ มีแนวทำงในกำรด ำเนินเก่ียวกับเร่ืองดังกล่ำว กำรใช้งำน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศ เป็นไปตำม “ระเบียบกำรใชง้ำนเครือข่ำย คอมพิวเตอร์อยำ่ง
ปลอดภยั” และพระรำชบญัญติัว่ำด้วยกำรกระท ำผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 ซ่ึงบริษทัฯ มี
นโยบำยในกำรควบคุมดูแลควำมถูกตอ้ง เช่น กำรใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ตอ้งผ่ำนกำรตรวจสอบ
และลงโปรแกรมท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้อง ปฏิบติัตนให้เป็นไปตำมกฎหมำยเก่ียวขอ้งกบัทรัพยสิ์นทำง
ปัญญำและลิขสิทธ์ิ อำทิ กฎหมำยเก่ียวกบัเคร่ืองหมำยกำรคำ้ กฎหมำยเก่ียวกบัสิทธิบตัร กฎหมำย
เก่ียวกบัลิขสิทธ์ิ กฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และส่งเสริมให้มีกำรอบรมให้ควำมรู้กบัพนกังำน กำรน ำ
ผลงำนหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภำยนอกท่ีได้รับมำหรือท่ีจะน ำมำใช้กับบริษัจะต้อง
ตรวจสอบเพื่อใหม้ัน่ใจวำ่ไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำของผูอ่ื้น 
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3.7 แนวทางการปฏิบัติต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อม : ค  ำนึงถึงควำมปลอดภยัของสังคม ส่ิงแวดล้อมและ
คุณภำพชีวิตประชำชน รวมถึงให้ควำมส ำคัญของกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติเพื่อประโยชน์ต่อ
ชนรุ่นหลงั ตลอดจนส่งเสริมกำรใช้พลงังำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อให้เกิดกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืน 
โดยบริษทัฯ  ก ำหนดแนวทำงปฏิบติัดงัน้ี  
- ในกำรใช้ประโยชน์จำกทรัพยำกรธรรมชำติ บริษทัฯ จะค ำนึงถึงทำงเลือกท่ีมีผลกระทบต่อ

ควำมเสียหำยของสังคม ส่ิงแวดลอ้มและคุณภำพชีวติของประชำชนใหน้อ้ยท่ีสุด 
- ไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีส่งผลเสียหำยต่อทรัพยำกรธรรมชำติและสภำพแวดล้อมเกินกว่ำท่ี

กฎหมำยก ำหนด 
- ส่งเสริมกำรใชแ้ละกำรอนุรักษพ์ลงังำนอยำ่งมีประสิทธิภำพเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมและชน

รุ่นหลงั 
- ไม่สนับสนุนกิจกรรมใดๆ ท่ีเป็นภัยต่อสังคมหรือศีลธรรมอนังดงำมและ / หรือเป็นกำร

ส่งเสริมอบำยมุข 
- จดัใหมี้ระบบกำรร้องทุกขใ์นเร่ืองท่ีอำจมีผลกระทบต่อชุมชน 
- ด ำเนินกำรตรวจสอบหำสำเหตุและปรับปรุงแก้ไขและแจง้ผลกำรด ำเนินกำรให้ผูร้้องทุกข์

ทรำบในเวลำอนัควร 
- ปลูกฝังจิตส ำนึกของควำมรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้มให้เกิดข้ึนในหมู่พนกังำนทุก

ระดบัอยำ่งต่อเน่ืองและจริงจงั  
- ปฏิบัติและให้ควำมร่วมมือหรือควบคุมให้มีกำรปฏิบติัอย่ำงเคร่งครัดตำมเจตนำรมณ์ของ

กฎหมำยและกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแล 
- ให้ควำมสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นให้เกิดกำรพฒันำสังคม ชุมชน

และ ส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งกำรสนบัสนุนกำรศึกษำแก่เยำวชนและกิจกรรมสำธำรณประโยชน์  
- ให้กำรตอบสนองอย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพต่อเหตุกำรณ์ท่ีมีผลกระทบต่อชุมชนและ

ส่ิงแวดล้อม อนัเน่ืองมำจำกกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ โดยให้ควำมร่วมมืออย่ำงเต็มท่ีกับ
เจำ้หนำ้ท่ีภำครัฐและหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง  
 

นโยบายความปลอดภัยและสุขอนามัย  
 บริษทัฯ จะมุ่งมัน่ พฒันำ สร้ำงสรรคร์ะบบควำมปลอดภัยและสุขอนำมยัของพนกังำนให้สอดคลอ้ง
ตำมขอ้กฎหมำยและระเบียบก ำหนดในกำรปฏิบติังำนต่ำงๆ เพื่อลดควำมเส่ียงในกำรเกิดอุบติัเหตุ เช่น กำร
ตรวจวดัแอลกอฮอล์และสำรเสพติดในร่ำงกำยนกัขบัก่อนกำรปฏิบติังำน รวมถึงกำรตรวจสอบรถก่อนกำร
ให้บริกำร ด ำเนินกำรจดัฝึกอบรมดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนให้กบั
พนกังำนใหม ่
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สถิติการเกดิอุบัติเหตุจากการท างานประจ าปี 2561 
 รวบรวมสถิติ วิเครำะห์ขอ้มูล จดัท ำรำยงำนและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบักำรเกิดอุบติัเหตุขณะให้บริกำร 
โดยในปี 2561 เกิดอุบติัเหตุขณะใหบ้ริกำรจ ำนวน 28 คร้ัง ซ่ึงไม่พบอุบติัเหตุร้ำยแรง 
 กจิกรรม ตรวจวดัแอลกอฮอล์และสารเสพติดในร่างการนักขับก่อนการปฏิบัติงาน  

 

 

 
กจิกรรม การตรวจสอบรถก่อนการปฏิบัติ 

 

 
 
 
 



  แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 

   ส่วนที ่2 - 27 

หมวดที ่4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
บริษทัฯ มีช่องทำงติดต่อเพื่อเผยแพร่ขอ้มูลและข่ำวสำรผ่ำนเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ โดยมีนโยบำยใน

กำรให้ควำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีครบถว้น โปร่งใส ทนัเวลำและเท่ำเทียมกนัแก่นกัลงทุน และผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทรำบ ทั้งในส่วนของข่ำวสำร ขอ้มูลบริษทัรำยงำนทำงกำรเงิน ขอ้มูลท่ีน ำเสนอแก่นกัวเิครำะห์และ
นกัลงทุนและขอ้มูลส ำคญัอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อมูลค่ำหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยบริษทัฯ จะมีช่องทำงกำร
ติดต่อกบันกัลงทุนและช่องทำงในกำรเปิดเผยขอ้มูลผำ่นช่องทำงต่ำงๆ ดงัน้ี  

4.1 บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลและข่ำวสำรผ่ำนเวบ็ไซต์ตลำดหลกัทรัพยฯ์ (www.set.or.th) เวบ็ไซต์ของ
บริษทั (www.atp30.com) และส่ือสำธำรณะต่ำงๆ อำทิ หนังสือพิมพ์ นิตยสำร โทศทศัน์ ออนไลน์ 
และทำงไปรษณียแ์ละกำรพบปะนกัวิเครำะห์ นกัลงทุนและผูถื้อหุ้นในกิจกรรมต่ำงๆ นอกจำกน้ียงัมี
กำรเปิดเผยขอ้มูลในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (Annual 
Report แบบ 56-2) อยำ่งครบถว้น โดยมีรำยละเอียด ดงัน้ี 
- กำรรำยงำนขอ้มูลค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผูบ้ริหำร : เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรำยกำร

ข้อมูลประจ ำปี  (แบบ  56-1) รำยงำนประจ ำปี  (แบบ 56-2) และในเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.atp30.com)  

- กรรมกำรและผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยทุ์กคร้ังท่ีมีกำรซ้ือ ขำยหรือโอน
หลกัทรัพยต่์อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั (กลต.) ตำมมำตรำ 59 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย ์ซ่ึงถือเป็นอีกมำตรกำรส ำคญัท่ีส่งเสริมกำรก ำกบัดูแลกำรใชช้อ้มูลภำยใน
เป็นอย่ำงดี โดยบริษัทฯ จะจดัส่งจดหมำยแจ้งขอควำมร่วมมือในกำรงดซ้ือ ขำยหรือโอน
หลกัทรัพยล่์วงหนำ้อยำ่งนอ้ย 1 เดือนก่อนเผยแพร่งบกำรเงินรำยไตรมำสและรำยปี นอกจำกน้ี
กรรมกำรและผูบ้ริหำรจะตอ้งรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรมีส่วนไดเ้สียของตนต่อบริษทั หำก
มีกำรเปล่ียนแปลงจะตอ้งปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั โดยขอ้มูลดงักล่ำวจะเก็บไวภ้ำยใน
บริษทัฯ เท่ำนั้น เพื่อให้เป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ี ทจ. 2/2552 เร่ือง
กำรรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของกรรมกำรผูบ้ริหำรและบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกนั 

- กำรรำยงำนขอ้มูลสำรสนเทศของบริษทัจะให้ควำมส ำคญักบักำรเปิดเผยสำรสนเทศท่ีเป็น
ขอ้มูลส ำคญัของบริษทั รวมถึงรำยงำนทำงกำรเงินเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั และ
สำรสนเทศอ่ืนๆ ตำมเกณฑ์ท่ี ตลท. และส ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนดอย่ำงถูกต้อง ชัดเจน 
ครบถว้นและโปร่งใส ดว้ยภำษำท่ีกระชบัและเขำ้ใจง่ำยมีกำรเปิดเผยสำรสนเทศท่ีส ำคญั ทั้ง
ดำ้นบวกและดำ้นลบ ซ่ึงผำ่นกำรพิจำรณำกลัน่กรองตำมขั้นตอนท่ีก ำหนดเพื่อใหผู้ถื้อหุ้นและผู ้
ท่ีมีส่วนได้เสียได้รับสำรสนเทศอย่ำงเท่ำเทียมกนัตำมท่ีกฏหมำยก ำหนดและขอ้บงัคบัของ
บริษทั โดยมีกำรเผยแพร่ขอ้มูลสำรสนเทศผำ่นช่องทำงต่ำงๆ  

นอกจำกน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัท ำรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินแสดง
ควบคู่กบัรำยงำนของผูส้อบบญัชีในรำยงำนประจ ำปีและมีมำตรกำรป้องกนักำรใช้ประโยชน์จำกขอ้มูล

http://www.set.or.th/
http://www.atp30.com/


  แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 

   ส่วนที ่2 - 28 

ภำยใน โดยก ำหนดใหพ้นกังำนทุกระดบัของบริษทัตอ้งไม่น ำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วน
ตนหรือบุคคลอ่ืน โดยกำรรักษำขอ้มูลภำยในและเอกสำรท่ีไม่สำมำรถเปิดเผยต่อบุคคลภำยนอก อนัน ำไปสู่
กำรแสวงหำประโยชน์เพื่อตนเองหรือครอบครัวหรือพวกพอ้งในทำงมิชอบ เช่น ขอ้มูลท่ีมีผลกระทบต่อ
รำคำหุ้น ควำมลบัทำงกำรคำ้และกลยทุธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ เป็นตน้ พนกังำนท่ีเปิดเผยขอ้มูลและข่ำวสำรท่ี
ส ำคัญของบริษัท ออกสู่บุคคลภำยนอกโดยมิได้รับควำมเห็นชอบจำกประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรและ
กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่จะไดรั้บพิจำรณำมำตรกำรทำงวินยัตำมระเบียบของบริษทัฯ และอำจถูกด ำเนินคดี
ตำมกฎหมำยอีกดว้ย 

นกัลงทุนสัมพนัธ์ : บริษทัฯ ไดใ้ห้ควำมส ำคญัอยำ่งสูงต่อกำรบริหำรควำมสัมพนัธ์กบันกัลงทุน ซ่ึงจะ
มุ่งเนน้กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมรับผดิชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริต มุ่งมัน่ ทุ่มเท ควำมถูกตอ้ง ควำมเพียงพอ เช่ือถือ
ไดแ้ละทนัเวลำเพื่อใหน้กัลงทุน นกัวเิครำะห์และผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บสำรสนเทศอยำ่งเพียงพอ ถูกตอ้ง ครบถว้น 
โปร่งใสและเท่ำเทียมกนั เพื่อส่งเสริมให้ช่องทำงในกำรส่ือสำรกบันกัลงทุนนักวิเครำะห์และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด รวมทั้ งเปิดโอกำสให้นักลงทุนได้ซักถำม ตลอดจนรับทรำบข้อมูล
สำรสนเทศของบริษทั ผ่ำนหลำกหลำยช่องทำงมีกำรจดักำรให้ผูถื้อหุ้นรำยย่อยและนักลงทุนเขำ้เยี่ยมชม
กิจกำรและพบปะผูบ้ริหำรเพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั ตลอดจนกำร
ส่งเสริมควำมรู้ใหแ้ก่นกัลงทุนในงำนท่ี ตลท. ซ่ึงผูท่ี้สนใจหรือนกัลงทุนสำมำรถสอบถำมขอ้มูลมำยงัฝ่ำยนกั
ลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทั ดงัน้ี 

ช่องทาง รายละเอยีด 

ท่ีอยู ่: บริษทั เอทีพี 30 จ ำกดั (มหำชน) 
 เลขท่ี 700/199 หมู่ท่ี 1 ต. บำ้นเก่ำ อ. พำนทอง จ. ชลบุรี 20160 
อีเมลล ์: www.atp30.com / www. Info @atp30.com / chotiga@atp30.com 
โทรศพัท ์: 038-468-788, 038-468-789 
โทรสำร : 038-468-788 
 
หมวดที ่5 : ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)  
 คณะกรรมกำรบริษทั มีส่วนร่วมในกำรก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำย แผนธุรกิจและงบประมำณของ
บริษทัฯ ตลอดจนก ำกบัดูแลให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแผนและงบประมำณท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่งมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยมีรำยละเอียดคณะกรรมกำรและควำมรับผดิชอบ ดงัน้ี 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษทั มีจ ำนวน 7 ท่ำน ประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำรจ ำนวน 3 ท่ำน กรรมกำร
ท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหำรจ ำนวน 1 ท่ำน และกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมกำรอิสระท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรจ ำนวน 

http://www.atp30.com/
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3 ท่ำน ซ่ึงเกินกวำ่ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรเพื่อให้เกิดกำรถ่วงดุลอ ำนำจท่ีดีในกำรของกรรมกำรท่ีเป็น
ผูบ้ริหำร 

 
องค์ประกอบและคุณลกัษณะของกรรมการ 

องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริษทั ตอ้งมีจ ำนวนสัดส่วนของกรรมกำรท่ีเป็นอิสระเพียงพอ ท่ีจะ
สำมำรถตรวจสอบถ่วงดุลกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบริษทัและกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจดักำร ทั้ งน้ี 
กรรมกำรบริษทัตอ้งมีควำมหลำกหลำยของทกัษะประกอบดว้ย ดำ้นบญัชีกำรเงิน ดำ้นธุรกิจ ดำ้นกำรจดักำร 
ด้ำนกำรตลำด ด้ำนกลยุทธ์ ด้ำนกำรบริหำรควำมเส่ียง ด้ำนกฎหมำยและด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร ซ่ึง
คณะกรรมกำรตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งคณะและมีจ ำนวนไม่นอ้ย
กวำ่ 3 คน ซ่ึงปัจจุบนัจ ำนวนกรรมกำรอิสระของบริษทั มีจ  ำนวนครบถว้นตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

 
วธีิสรรหากรรมการ 

กำรคดัเลือกบุคคลท่ีเหมำะสมเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ โดย
บริษทัฯ เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นเสนอรำยช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพยแ์ละตำมคุณสมบติัท่ีบริษทัก ำหนด ซ่ึงฝ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งจะเสนอช่ือบุคคลผูมี้คุณสมบติัเหมำะสม
ตำมกฎหมำยและหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด โดยพิจำรณำจำกประสบกำรณ์ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีจะเป็น
ประโยชน์ต่อบริษทั เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบริษทัไดพ้ิจำรณำเม่ือท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัมีมติเห็นชอบ
แลว้ จำกนั้นบริษทัฯ จะเสนอรำยช่ือบุคคลดงักล่ำวเพื่อขออนุมติัเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทัต่อท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้ โดยขอมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นใหถื้อคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน รวมทั้งคดัเลือกกรรมกำรบริษทัท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรเฉพำะ
เร่ืองแทนต ำแหน่งกรรมกำรเฉพำะเร่ืองท่ีวำ่งลงหลงักำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปีและน ำเสนอรำยช่ือ
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำอนุมติัแต่งตั้งต่อไป 

 
การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษทั ไดป้ระกำศก ำหนดตำรำงประชุมล่วงหนำ้ 1 ปี ให้กรรมกำรและผูเ้ก่ียวขอ้งทรำบ 
โดยกำรประชุมวำระปกติอย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 คร้ัง ทั้งน้ีอำจมีกำรประชุมในวำระพิเศษเพิ่มตำมควำม
จ ำเป็น โดยมีกำรก ำหนดวำระไวล่้วงหนำ้และมีกำรแบ่งหมวดหมู่อยำ่งชดัเจน อำทิ เร่ืองเพื่อทรำบ เพื่ออนุมติั 
และเพื่อพิจำรณำ 
 ขอ้บงัคบัของบริษทั ก ำหนดให้คณะกรรมกำรจะตอ้งประชุมกนัอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง โดยตอ้งมี
กรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมอย่ำงน้อยก่ึงหน่ึงจึงจะครบองค์ประชุมและอำจมีกำรประชุมพิเศษเพิ่มเติมตำม
ควำมจ ำเป็นตำมแนวปฏิบติัปกติ บริษทัฯ จะจดัประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 3 เดือนต่อคร้ังและมีกำรจดัส่ง
หนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมกำรเพื่อพิจำรณำก่อนกำรประชุมล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วนัก่อนวนัประชุม 
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เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วน เพื่อให้กรรมกำรมีเวลำท่ีจะศึกษำพิจำรณำและตดัสินใจอย่ำงถูกตอ้งในเร่ือง
ต่ำงๆ อยำ่งพอเพียงและสำมำรถจดัเวลำเขำ้ร่วมประชุมได ้อีกทั้งเพื่อรักษำสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทัฯ 
ซ่ึงในกำรประชุมทุกครำว จะมีกำรก ำหนดวำระกำรประชุมท่ีชดัเจน โดยในกำรประชุมคณะกรรมกำร ให้
สิทธิกรรมกำรทุกคนสำมำรถอภิปรำย และแสดงควำมคิดเห็นได้อย่ำงเปิดเผย และมีกำรจดบนัทึกกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ ผลกำรประชุม และควำมคิดเห็นของคณะกรรมกำรบริษทัจะตอ้งมีควำม
ชดัเจนเพื่อใชอ้ำ้งอิง 
 ทั้งน้ี เพื่อส่งเสริมใหก้ำรท ำหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั หลกัเกณฑแ์ละรูปแบบขอ้มูลในเอกสำรท่ี
จะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัใหมี้ควำมครบถว้น เพียงพอ และเหมำะสม เพื่อสนบัสนุนใหก้ำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษทัด ำเนินไปอยำ่งรำบร่ืน รวดเร็ว และมีประสิทธิภำพสูงสุดภำยใตก้ฎหมำยและกฎเกณฑ์
ท่ีเก่ียวขอ้ง ณ ขณะท่ีคณะกรรมกำรจะลงมติในท่ีประชุมตอ้งมีกรรมกำรอยู่ไม่น้อยกวำ่ 2 ใน 3 ของจ ำนวน
กรรมกำรทั้งหมด  

คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีนโยบำยส่งเสริมให้กรรมกำรแต่ละคนเขำ้ร่วมกำรประชุมคณะกรรมกำร
อยำ่งสม ่ำเสมอโดยเฉล่ียไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 80 ของกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัทั้งหมดในรอบปี โดยมี
กำรเปิดเผยจ ำนวนคร้ังของกำรประชุมและกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรบริษทัและกรรมกำรชุดยอ่ยแต่
ละคนไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปีของบริษทั (แบบ 56-2) 

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษทัยงัมีนโยบำยส่งเสริมให้กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ ประชุมระหวำ่งกนัเองไดต้ำมควำมจ ำเป็น เพื่ออภิปรำยปัญหำต่ำงๆ เก่ียวกบักำรจดักำร
ท่ีอยูใ่นควำมสนใจโดยไม่มีฝ่ำยบริหำรเขำ้ร่วม 

คณะกรรมกำรได้มีกำรก ำหนดตำรำงกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทล่วงหน้ำตลอดปี เพื่อให้
กรรมกำรสำมำรถจดัสรรเวลำไดอ้ยำ่งเหมำะสมส ำหรับปี 2561 มีรำยละเอียดกำรประชุม ดงัน้ี 

รายช่ือ กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
บริหาร

ความเส่ียง 

กรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรม 
การบริหาร 

นำยชำติชำย พำนิชชีวะ 4* - - - 16* 
นำยววิฒัน์ กรมดิษฐ์ 5 - - - 16 
นำยปิยะ เตชำกลู 5 - 1 - 16 
นำงสมหะทยั พำนิชชีวะ 4 - - - - 
นำงสุวรรณี ค ำมัน่ 5 4* - - - 
นำยก ำชยั บุญจิรโชติ 5 4 - -* - 
ดร. สุพจน์ เธียรวฒิุ 5 4 1* - - 
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รายช่ือ กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
บริหาร

ความเส่ียง 

กรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรม 
การบริหาร 

นำงสุกำนดำ พุทธรักษำ 5 4 - - - 
น.ส. นิชำนนัท ์รัตนเกตุ - - 1 - - 
น.ส. ปัทมำพร ประสำทเขต
กำรณ์ 

- - - - - 

หมำยเหตุ : * หมำยถึงประธำนคณะกรรมกำร 
 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ 

บริษทัฯ จดัให้มีกำรประเมินผลกำรปฎิบติังำนตนเองของคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อใหก้รรมกำรแต่ละ
ท่ำนประเมินผลกำรปฎิบติังำนของคณะกรรมกำรทั้งคณะเพื่อใช้เป็นกรอบในกำรตรวจสอบกำรปฎิบติังำน
ในหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษัทว่ำได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทัจด
ทะเบียน สำมำรถน ำไปปรับปรุงกำรปฎิบติังำนของคณะกรรมกำรบริษทัใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยท่ีก ำหนด
ไวเ้พื่อเพิ่มประสิทธิผลกำรก ำกบัดูแลกำรปฎิบติังำนของคณะกรรมกำรบริษทัต่อไป 

หลักเกณฑ์ท่ีใช้ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในปี 2561 คณะกรรมกำรเห็นชอบให้ใช้แบบ
ประเมินตนเองของคณะกรรมกำรท่ีเสนอแนะ โดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมำปรับใช้ให้
ครอบคลุมและสอดคลอ้งกบักำรปฏิบติัหนำ้ท่ีกรรมกำรทุกดำ้น ดงัน้ี 
1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายคณะและรายบุคคล 
1.1 โครงสร้ำงและคุณสมบติัของคณะกรรมกำรบริษทั  
1.2 บทบำท หนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบของกรรมกำร 
1.3 กำรประชุมคณะกรรมกำร 
1.4 กำรท ำหนำ้ท่ีของกรรมกำร 
1.5 ควำมสัมพนัธ์กบัฝ่ำยจดักำร 
1.6 กำรพฒันำตนเองของคณะกรรมกำร 
1.7 โครงสร้ำงและคุณสมบติัของคณะกรรมกำร 
1.8 บทบำท หนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบของกรรมกำร 
1.9 กำรประชุมของคณะกรรมกำร 
ผลการประเมิน : กำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริษทัคะแนนเฉล่ียร้อยละ 96.00 ซ่ึงถือวำ่อยูใ่นระดบั “ดี
เยีย่ม”  
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สรุปผลประเมิน : กรรมกำรมีคุณสมบติัและปฏิบติัหน้ำท่ีรับผิดชอบเหมำะสมตำมแนวทำงกำรปฏิบติัท่ีดี
ของกรรมกำร โดยมีขอ้เสนอแนะใหป้รับปรุง ดงัน้ี 
- เม่ือมีกรรมกำรใหม่ คณะกรรมกำรได้ดูแลให้ฝ่ำยจดักำรจัดเอกสำรหรือจดับรรยำยสรุปเพื่อให้

กรรมกำรเขำ้ใจธุรกิจและกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของกรรมกำร 
- คณะกรรมกำรไดใ้ห้ควำมส ำคญัอยำ่งเพียงพอในกำรประเมินประสิทธิผลของกำรจดักำรควำมเส่ียงท่ี

ด ำเนินกำรใหฝ่้ำยจดักำร 
 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการชุดย่อย 
2.1 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. กำรท ำหน้ำท่ีโดยรวมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้มีกำรปฏิบัติหน้ ำท่ีตำมกฎบัตร
คณะกรรมกำรตรวจสอบตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

2. กำรปฏิบติัหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ มีกำรสอบทำนให้บริษทัมีรำยงำนทำงกำรเงิน
อยำ่งถูกตอ้งและเพียงพออยำ่งเหมำะสม 

ผลการประเมิน : กำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ คะแนนเฉล่ียร้อยละ 97.00 ซ่ึงถือว่ำอยู่ใน
ระดบั “ดีเยีย่ม”  
สรุปผลประเมิน : กรรมกำรมีคุณสมบติัและปฏิบติัหน้ำท่ีรับผิดชอบเหมำะสมตำมแนวทำงกำรปฏิบติัท่ีดี
ของกรรมกำร โดยมีขอ้เสนอแนะใหป้รับปรุง ดงัน้ี 
- กรรมกำรไดรั้บเอกสำรประกอบกำรประชุมล่วงหนำ้เพื่อมีเวลำศึกษำขอ้มูล 

 
2.2 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงไดจ้ดัท ำประเมินผลกำรปฏิบติังำน โดยใช้แบบประเมินตนเองทั้ง
คณะตำมแบบคู่มือประเมินคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพยท่ี์ครอบคลุมถึงโครงสร้ำงและคุณสมบติักรรมกำร กำรประชุมและกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของ
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
ผลการประเมิน : กำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คะแนนเฉล่ียร้อยละ 77.00 ซ่ึงถือวำ่อยู่
ในระดบั “ดี”  
สรุปผลประเมิน : กรรมกำรมีคุณสมบติัและปฏิบติัหน้ำท่ีรับผิดชอบเหมำะสมตำมแนวทำงกำรปฏิบติัท่ีดี
ของกรรมกำร โดยมีขอ้เสนอแนะใหป้รับปรุง ดงัน้ี 
- กรรมกำรไดรั้บเอกสำรประกอบกำรประชุมล่วงหนำ้เพื่อมีเวลำศึกษำขอ้มูล 
- จ ำนวนของคณะกรรมกำรมีควำมเหมำะสม 
- จ ำนวนคร้ังของกำรประชุมคณะกรรมกำรมีควำมเหมำะสม 
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2.3 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู ้ประเมินผลกำรปฎิบัติงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน โดยใชแ้บบประเมินผลงำนตำมแบบของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในไตรมำสท่ี 4 ของ
ปี ซ่ึงอยูใ่นช่วงด ำเนินกำรปี 2562 
 
2.4 แบบประเมินกรรมการผู้จัดการ 
 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เป็นผูป้ระเมินผลกำรปฎิบติังำนของกรรมกำรผูจ้ดักำร 
โดยใชแ้บบประเมินผลงำนของ CEO ตำมแบบของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในไตรมำสท่ี 4 ของปี 
ซ่ึงอยูใ่นช่วงด ำเนินกำรปี 2562 
 
รายงานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมกำร เป็นผูรั้บผิดชอบในกำรจดักำรให้มีกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน ซ่ึงรวมถึงงบกำรเงิน
ของบริษทัและสำรสนเทศทำงกำรเงินท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี ทั้งน้ี รำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำว จดัท ำ
ข้ึนตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบำยบญัชีท่ีเหมำะสมและเป็นท่ี
ยอมรับและถือปฏิบติัอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมทั้งไดใ้ชดุ้ลยพินิจอยำ่งระมดัระวงัในกำรจดัท ำและดูแลให้มีกำร
เปิดเผยขอ้มูลส ำคญัอยำ่งเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
 
แนวทางการปฎบิัติเกีย่วกบัการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 บริษทัฯ ไดร้ะบุกำรมีส่วนไดเ้สียของกรรมกำรไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมและในกำรประชุมผูถื้อหุ้น 
หำกกรรมกำรท่ำนใดมีส่วนไดส่้วนเสียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งในกำรพิจำรณำวำระใด ประธำนท่ีประชุมจะแจง้
ใหผู้เ้ขำ้ร่วมประชุมทรำบก่อนกำรพิจำรณำวำระ โดยกรรมกำรท่ำนท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียนั้นจะไม่ร่วมประชุม 
และงดออกเสียงในวำระนั้นๆ 
 
ความสัมพนัธ์กบันักลงทุน 
 คณะกรรมกำร ให้ควำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อผูถื้อหุ้น นกัลงทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ทุกฝ่ำย โดยขอ้มูลท่ีเปิดเผยจะตอ้งมีควำมถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใสทัว่ถึงและทนัเวลำ ซ่ึงรวมถึงรำยงำนทำง
กำรเงินผลกำรด ำเนินงำนขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้มูลท่ีมีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพยข์องบริษทั
ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยจะเผยแพร่ขอ้มูลและข่ำวสำรต่ำงๆ เพื่อให้ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน และผูท่ี้
เก่ียวขอ้งไดใ้ชป้ระกอบกำรตดัสินใจลงทุนโดยผำ่นช่องทำงต่ำงๆ ทั้งจำกกำรจดัส่งเอกสำรทำงไปรษณีย ์ส่ือ
กำรเผยแพร่ขอ้มูลของตลำดหลกัทรัพยแ์ละส ำนกังำน ก.ล.ต. รวมถึงเวบ็ไซดข์องบริษทั 
 ในส่วนของงำนนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relation) บริษทัฯ ยงัไม่ไดจ้ดัตั้งหน่วยงำนข้ึนมำเฉพำะ 
แต่ไดม้อบหมำยนำงสำวโชติกำ วีระศิลป์ ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรเงินและควบคุม เป็นผูดู้แลกำรติดต่อส่ือสำรกบั
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นกัลงทุน ผูถื้อหุน้ นกัวเิครำะห์และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ซ่ึงสำมำรถติดต่อไดท่ี้หมำยเลขโทรศพัท ์038-468-789 และ
อีเมลล ์www. chotiga@atp30.com ทั้งน้ีบริษทัฯ มีแผนงำนท่ีจะจดัตั้งหน่วยงำนดำ้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ข้ึนมำ
เป็นหน่วยงำนเฉพำะดำ้นเพื่อดูแลรับผดิชอบส่วนงำนนกัลงทุนสัมพนัธ์ในอนำคต 
 
การก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรจำกผล
ประกอบกำรของบริษทั ขนำดธุรกิจและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทั โดยเปรียบเทียบกับ
บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีมีมูลค่ำตลำด (Market Capitalisation) ในขนำดท่ี
ใกลเ้คียงกบับริษทัและบริษทัอ่ืนท่ีอยูใ่นอุตสำหกรรมเดียวกนักบับริษทั และเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อ
หุน้เพื่อพิจำรณำและอนุมติัเป็นประจ ำทุกปี 
 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ก ำหนดดชันีช้ีวดัต่ำงๆ เป็นตวับ่งช้ี ในส่วนของสิทธิ
ประโยชน์จะมีกำรปรับอตัรำเงินเดือนและโบนสัประจ ำปี ซ่ึงจะสอดคลอ้งกบัสภำวะเศรษฐกิจและผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษทั 
 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ 
คณะกรรมกำรมีกำรก ำหนดนโยบำยกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษทัและผูบ้ริหำรระดบัสูง ท่ีจะ

ไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษทัอ่ืนตอ้งรับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษทั เน่ืองจำกบริษทั ไม่
มี บริษทัยอ่ย และ/หรือบริษทัร่วม 

 
การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 คณะกรรมกำรบริษทั ตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรจดัปฐมนิเทศให้กบักรรมกำรใหม่ บริษทัฯ จะ
จดัให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรท่ีเขำ้รับต ำแหน่งกรรมกำรใหม่ในคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อให้กรรมกำรท่ี
เขำ้มำใหม่ไดรั้บทรำบและเขำ้ใจถึงประวติัควำมเป็นมำ โครงสร้ำงธุรกิจ ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ ฐำนะ
กำรเงิน และผลประกอบกำรด ำเนินงำนของบริษทั ตลอดจนขอบเขตหนำ้ท่ีผูรั้บผิดชอบของคณะกรรมกำร
บริษทั และคณะกรรมกำรชุดยอ่ยต่ำงๆ โดยให้เลขำนุกำรบริษทัน ำเสนอเอกสำรและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์
ต่อกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของกรรมกำรใหม่ เช่น คู่มือกรรมกำรบริษทั จดทะเบียน คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
ขอ้บงัคบับริษทั โครงสร้ำงกำรลงทุน โครงสร้ำงผูถื้อหุ้น ผลกำรด ำเนินงำน กฎหมำยและกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง และหลกัสูตรกำรอบรมกรรมกำร รวมทั้งให้ขอ้มูลต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น รำยงำนประจ ำปี (แบบ 
56-2) และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) เป็นตน้ ทั้งน้ีเพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจใน
ธุรกิจและกำรด ำเนินงำนดำ้นต่ำงๆ ของบริษทั ใหแ้ก่กรรมกำรท่ีเขำ้รับต ำแหน่งเป็นคร้ังแรก 

 

mailto:chotiga@atp30.com
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แผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมกำรบริษทั ไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรบริหำรงำนของบริษทั อยำ่งมีประสิทธิภำพ

และประสิทธิผล ตลอดจนกำรด ำเนินกิจกำรอย่ำงต่อเน่ือง จะน ำมำซ่ึงควำมเติบโตและกำ้วหน้ำขององคก์ร
อยำ่งย ัง่ยืน ดงันั้นบริษทัฯ จึงไดเ้ร่ิมจดัท ำแผนสืบทอดต ำแหน่งข้ึน โดยไดก้ ำหนดขั้นตอนและกระบวนกำร
สืบทอดต ำแหน่งผูบ้ริหำรระดบัสูง เพื่อให้มัน่ใจวำ่ผูบ้ริหำรท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสืบทอดต ำแหน่ง
ขององคก์รต่อไปในอนำคต 
 
การพฒันากรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษทั ส่งเสริม สนบัสนุน และอ ำนวยควำมสะดวกให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรของบริษทั เช่น กรรมกำร กรรมกำรชุดย่อยและผูบ้ริหำร เป็นต้น ได้เขำ้รับกำรอบรมสัมมนำใน
หลกัสูตรหรือร่วมกิจกรรมต่ำงๆ ท่ีจดัข้ึนโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) ส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 
สมำคมบริษทัจดทะเบียนไทย สมำคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยและองค์กรอิสระต่ำงๆ อย่ำงสม ่ำเสมออย่ำง
ต่อเน่ือง เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้และปรับปรุงกำรปฏิบติังำน อนัจะเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบติัหน้ำท่ีให้มี
ประสิทธิภำพยิง่ข้ึน 
 บริษทัฯ จะสนบัสนุนให้คณะกรรมกำรบริษทัและผูบ้ริหำรระดบัสูงเขำ้ร่วมสัมนำหลกัสูตรท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อกำรปฎิบติัหนำ้ท่ีรวมทั้งพบปะแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นกบัคณะกรรมกำรบริษทัและผูบ้ริหำร
ระดับสูงขององค์กรต่ำงๆ อยู่เสมอ โดยหลักสูตรท่ีกรรมกำรบริษทัควรเข้ำร่วมสัมนำอย่ำงน้อยจะเป็น
หลกัสูตรของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) ได้แก่ หลกัสูตร Director Certification 
Program (DCP) หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) หลักสูตร Audit Committee Program 
(ACP) หลัก สูตร Executive Development Program (EDP) ทั้ ง น้ี  เพื่ อน ำควำม รู้และประสบกำรณ์มำ
ประยกุตใ์ชใ้นกำรพฒันำบริษทัต่อไป 
 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2558 เม่ือวนัท่ี 12 มีนำคม 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ัง
ท่ี 1/2558 (หลังแปรสภำพ) เม่ือวนัท่ี 25 มีนำคม 2558 ได้มีมติอนุมติัก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของ
โครงสร้ำงคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ ดงัน้ี 

1. คณะกรรมกำรบริษทั (Board of Directors) 
2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committees)  
3. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 
4. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk Management Committees 
5. คณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committees)  
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6. คณะผูบ้ริหำร (Management Teams) 
ทั้งน้ี บริษทัฯ อยูใ่นช่วงกำรพิจำรณำกำรจดัตั้ง CG Committee 
 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
(ก) กรรมการอสิระ 

องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษทั ตอ้งมีจ ำนวนสัดส่วนของกรรมกำรท่ีเป็นอิสระเพียง
พอท่ีจะสำมำรถตรวจสอบถ่วงดุลกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบริษทัและด ำเนินงำนของฝ่ำย
จดักำร ซ่ึงตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมกำรบริษทัทั้งหมดและ
มีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ 3 คน กรรมกำรอิสระตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบั
ตลำดทุนก ำหนด ดงัน้ี 

คุณสมบัติคณะกรรมการอสิระ / นิยามความเป็นอสิระ 
- ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั * ทั้งน้ีให้นบัรวมถึงกำร

ถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกรรมกำรอิสระรำยนั้นๆ ดว้ย 
- ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำนละท่ีปรึกษำท่ีได้เงินเดือน

ประจ ำ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั * เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 
2 ปี  

- ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะท่ีเป็น 
บิดำมำรดำ คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรกรรมกำรรำยอ่ืน ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำย
ใหญ่และผูมี้อ ำนำจควบคุมหรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอให้เป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของ
บริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

- ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท * ในลักษณะท่ีอำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้
วจิำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยัหรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของผู ้
ท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือของผูมี้
อ ำนำจควบคุมบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี  

- ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท * และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  ำนำจควบคุมหรือ
หุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั * เวน้แต่จะได้พน้จำกกำรมีลกัษณะ
ดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี  

- ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ รวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ี
ปรึกษำทำงกำรเงิน ซ่ึงได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษทัและไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมี
นยัส ำคญั ผูมี้อ  ำนำจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพนั้น เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมี
ลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี  
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- ไม่เป็นกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่  

- ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีลักษณะเดียวกันและเป็นบริษัทท่ีมีกำรแข่งขนัอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อกิจกำร
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหำ้งหุน้ส่วนหรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน 
ท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษทัอ่ืน ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

วาระการด ารงต าแหน่งคณะกรรมการอสิระ 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี หำกพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระสำมำรถ
ไดรั้บกำรแต่งตั้งใหม่ไดอี้ก 
 

(ข) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

1. คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors)   

บริษทัฯ ตระหนกัและให้ควำมส ำคญัอยำ่งยิ่งต่อกำรก ำกบัดูแลกิจกำร นอกจำกคณะกรรมกำรบริษทั
จะตอ้งเคร่งครัดในกำรปฎิบติัหนำ้ท่ีตำมขอ้บงัคบับริษทั ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนตำมขอ้กฎหมำย
ท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ บริษทัฯ จึงไดก้ ำหนดนโยบำยในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีก ำหนดโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ดงัน้ี 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษทั ตอ้งมีองคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี 
1.  คณะกรรมกำรของบริษทั ตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรไม่นอ้ยกวำ่ 7 คน และกรรมกำรไม่นอ้ยกวำ่ก่ึง

หน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชณำจกัรไทย 
2. คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรและกรรมกำร

อิสระ โดยมีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 และไม่น้อยกวำ่ 3 คน คุณสมบติัของกรรมกำรอิสระ
เป็นไปตำมท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด 

3. คณะกรรมกำรบริษทั เลือกกรรมกำรคนหน่ึงจำกกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรเป็นประธำนกรรมกำร 
4. คณะกรรมกำรเลือกบุคคลหน่ึงท ำหน้ำท่ี เป็น เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท  เลขำนุกำร

คณะกรรมกำรบริษทัจะเป็นกรรมกำรหรือไม่ก็ได ้
คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท  
1. กรรมกำรบริษทั ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีคุณสมบติัท่ีก ำหนดไวใ้นพระรำชบญัญติัมหำชน พ.ศ. 2535 

และพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึง
กำรขำดควำมเหมำะสมท่ีจะได้รับกำรไวว้ำงใจในกำรบริหำรกิจกำรท่ีมหำชนเป็นผูถื้อหุ้นตำม
ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
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2. มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทกัษะและประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทั
และสำมำรถอุทิศเวลำไดอ้ย่ำงเต็มท่ีในกำรปฎิบติัหน้ำท่ีตำมควำมรับผิดชอบ ซ่ึงจะพิจำรณำโดยไม่
จ  ำกดัเพศ เช้ือชำติ ศำสนำ อำยแุละควำมสำมำรถเฉพำะดำ้นอ่ืนๆ 

3. มีภำวะผูน้ ำ และสำมำรถควบคุมกำรด ำเนินกำรของผูบ้ริหำรไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  
ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 
1. ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมัดระวงั ควำมซ่ือสัตย์สุจริต และระมัดระวงัรักษำ

ผลประโยชน์ของบริษทัและให้เป็นไปตำมกฎหมำยวตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัตลอดจน
มติของผูถื้อหุน้  

2. มีมีหนำ้ท่ีก ำหนดวิสัยทศัน์ นโยบำย และทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษทั และก ำกบัควบคุมดูแลให้
ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเพื่อ
เพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และกำรเติบโตอยำ่งย ัง่ยนื 

3. รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นโดยสม ่ำเสมอด ำเนินงำนโดยรักษำผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นมีกำรเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อผูล้งทุนอยำ่งถูกตอ้งครบถว้นมีมำตรฐำนและโปร่งใส 

4. คณะกรรมกำรบริษทั ตอ้งมีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนิน
ธุรกิจ และมีควำมสนใจในกิจกำรของบริษทัฯ ท่ีตนเป็นกรรมกำรอยำ่งแทจ้ริง 

5. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดับสูง ตำมท่ี
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนน ำเสนอ เพื่อน ำเสนอต่อผูถื้อหุน้ในกำรพิจำรณำอนุมติั 

6. รับผิดชอบต่อผลประกอบกำรและกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของฝ่ำยบริหำรโดยให้มีควำมตั้ งใจและ
ระมดัระวงัในกำรปฏิบติังำน 

7. ก ำกบัดูแลให้มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจท่ีชดัเจนและวดัผลไดเ้พื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำร
ก ำหนดเป้ำหมำยในกำรปฏิบติังำน โดยพิจำรณำถึงควำมเป็นไปไดส้มเหตุสมผล 

8. ก ำกบัดูแลใหมี้กำรด ำเนินธุรกิจและปฏิบติังำนอยำ่งมีจริยธรรม  
9. ก ำกบัดูแลใหฝ่้ำยบริหำรมีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงอยำ่งเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ  
10. พิจำรณำตดัสินในเร่ืองท่ีมีสำระส ำคญั เช่น นโยบำยและแผนธุรกิจโครงกำรลงทุนขนำดใหญ่อ ำนำจ

กำรบริหำรกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์นและรำยกำรอ่ืนใดท่ีกฎหมำยก ำหนด 
11. ก ำหนดอ ำนำจและระดบักำรอนุมติัในกำรท ำธุรกรรม และกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังำน

ของบริษทั ให้คณะหรือบุคคลตำมตำมควำมเหมำะสมและให้เป็นไปตำมขอ้กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งโดย
จดัท ำเป็นคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำรและใหมี้กำรทบทวนอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

12. จัดให้มีระบบบัญชีกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได้รวมทั้ งดูแลจัดให้มี
กระบวนกำรในกำรประเมินควำมเหมำะสมของกำรควบคุมภำยใน 

13. ให้ควำมเห็นชอบในกำรเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและพิจำรณำค่ำสอบบญัชีประจ ำปี เพื่อน ำเสนอต่อผู ้
ถือหุน้ในกำรพิจำรณำอนุมติัแต่งตั้ง   
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14. รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินโดยแสดงควบคู่กับ
รำยงำนของผูส้อบบญัชีไวใ้นรำยงำนประจ ำปีและครอบคลุมในเร่ืองส ำคญัๆ ตำมนโยบำยขอ้พึง
ปฏิบติัท่ีดีส ำหรับกรรมกำรบริษทัจดทะเบียนของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

15. ก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยต่ำงๆ ใหเ้ป็นไปตำมกฎบตัรท่ีก ำหนดไว ้
16. คณะกรรมกำรตอ้งประเมินผลกำรปฏิบติัดว้ยตนเองและประเมินผลกำรปฏิบติังำนโดยรวม 
การแต่งตั้งกรรมการบริษัทและวาระการด ารงต าแหน่ง 
กำรเลือกตั้งกรรมกำรของบริษทัใหก้ระท ำโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ีใหก้ระท ำตำมหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 
1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบั 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง 
2. ในกำรเลือกตั้งกรรมกำรอำจใชว้ิธีออกเสียงคะแนนเลือกตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล ครำวละคนหรือ

ครำวละหลำยๆ คน ตำมแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในกำรลงมติแต่ละคร้ัง ผูถื้อหุ้นตอ้ง
ออกเสียงดว้ยคะแนนเสียงท่ีมีทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ดงันั้น ผูถื้อ
หุ้นไม่สำมำรถแบ่งคะแนนเสียงของตนในกำรเลือกตั้งกรรมกำรเพื่อให้ผูใ้ดมำกน้อยตำมมำตรำ 70 
วรรคหน่ึงแห่ง พรบ.มหำชน ได ้(ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE เท่ำนั้น) 

3. ในกำรออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมกำรให้ใช้เสียงขำ้งมำก หำกมีคะแนนเสียงเท่ำกนั ให้ผูเ้ป็น
ประธำนท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด 

4. ให้คณะกรรมกำรบริษทัมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี กรรมกำรผูอ้อกจำกต ำแหน่งตำมขอ้น้ีจะ
เลือกตั้งใหเ้ขำ้รับต ำแหน่งอีกก็ได ้นอกจำกพน้ตำมวำระแลว้ กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งอีกเม่ือ 

 (ก) ตำย 
 (ข) ลำออก 
 (ค) ขำดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบริษทัฯ มหำชน 
 (ง) มีประชุมมีมติใหอ้อก 
 (จ) ศำลมีค ำสั่งใหอ้อก 
5. เม่ือกรรมกำรคนใดลำออกจำกต ำแหน่งใหย้ืน่ใบลำออกของตนใหท่ี้นำยทะเบียนทรำบดว้ยก็ได ้
6. กรรมกำรของบริษัท ท่ีจะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัท อ่ืน ต้องรับควำมเห็นชอบจำก

คณะกรรมกำรบริษทั 
 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมกำรบริษัท ตระหนักถึงควำมส ำคญัของระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีจึงได้พิจำรณำ
แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรท่ีมีควำมเป็นอิสระท ำหน้ำท่ีตรวจสอบกำร
ด ำเนินกิจกำรของบริษทั สอบทำนประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในเพื่อให้มีควำมมัน่ใจวำ่กำรปฎิบติังำน
ของหน่วยงำนต่ำงๆ เป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ ถูกตอ้งตำมกฎหมำย สอดคลอ้งตำมระเบียบกำรปฎิบตังำน
ท่ีดี กำรบริหำรกิจกำรด ำเนินไปอย่ำงเหมำะสมมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด คณะกรรมกำร
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ตรวจสอบยงัท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัฯ ร่วมกบัผูส้อบบญัชีเพื่อให้มัน่ใจว่ำ
รำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท มีควำมน่ำเช่ือถือ มีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงครบถ้วนถูกต้อง เป็นไปตำม
มำตรฐำนและขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้ง สร้ำงควำมมัน่ใจและควำมน่ำเช่ือถือแก่ผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียวำ่ได้
มีกำรตรวจสอบและก ำกบัดูแลกิจกำรอย่ำงรอบคอบ มีควำมยุติธรรมโปร่งใสและมีกำรด ำเนินธุรกิจตำม
หลกักำรกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ดงัน้ี 
องค์ประกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ 
1. คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมกำรบริษทัท่ีเป็นอิสระไม่นอ้ยกวำ่ 3 คน 
2. กรรมกำรตรวจสอบมีทักษะควำมช ำนำญท่ีเหมำะสมตำมภำรกิจท่ีได้รับมอบหมำย กรรมกำร

ตรวจสอบอยำ่งนอ้ย 1 คนตอ้งมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจหรือมีประสบกำรณ์ดำ้นกำรบญัชีหรือกำรเงิน 
3. ให้คณะกรรมกำรของบริษทัเลือกและแต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธำนคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 
4. ใหผู้จ้ดักำรหน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยต ำแหน่ง  
คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมกำรตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบติัเหมือนกนักบัคุณสมบติัของคณะกรรมกำรอิสระตำมท่ีกล่ำว
ขำ้งตน้ และมีคุณสมบติัเพิ่มเติม ดงัน้ี 
1. ไดรั้บแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
2. มีคุณสมบติัตำมท่ีก ำหนดในกฎหมำยมหำชน กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ละ

ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 
(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั

ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ีนบัรวมถึงกำรถือหุ้น
ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกรรมกำรอิสระรำยนั้นๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีไดเ้งินเดือน
ประจ ำ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล ำดบั
เดียวกนั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่หรือของผูมี้อ ำนำจควบคุมบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะ
ดงักล่ำวแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ทั้ งน้ี ลักษณะตอ้งห้ำมดงักล่ำวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมกำร
อิสระเคยเป็นขำ้รำชกำรหรือท่ีปรึกษำของส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่หรือผูมี้อ ำนำจ
ควบคุมบริษทัฯ   

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะ
ท่ีเป็น บิดำมำรดำ คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำย
ใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุมหรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอให้เป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ ำนำจควบคุม
ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
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(4) ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รำยใหญ่  หรือของผู ้มีอ  ำนำจควบคุมบริษัท  ในลักษณะท่ีอำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้
วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้ งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัยหรือผูมี้อ ำนำจ
ควบคุมของผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รำยใหญ่หรือของผูมี้อ ำนำจควบคุมบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้
ไม่น้อยกวำ่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพย ์

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 
หรือของผูมี้อ ำนำจควบคุมบริษทัและไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุมหรือหุน้ส่วนของ
ส ำนักงำนสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รำยใหญ่หรือของผูมี้อ ำนำจควบคุมบริษทั สังกดัอยูเ่วน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำว
มำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย ์

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำย
หรือท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่หรือของผูมี้อ ำนำจควบคุมบริษทัและไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ี
มีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพนั้น เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมี
ลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ 

(7) ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรบริษทั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจกำรของบริษทัฯ 
หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วม
บริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของ
จ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนั
และเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

(9) ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกับกำรด ำเนินของ
บริษทั 
(10) กรรมกำรอิสระตำมคุณสมบัติข้ำงต้น อำจได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ ให้

ตดัสินใจในกำรด ำเนินงำนของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อย ล ำดบั
เดียวกนั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือของผูมี้อ  ำนำจควบคุมบริษทั โดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบองค์
คณะ (Collective Decision) ได ้
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ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committees) 
1. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินเพื่อให้มัน่ใจว่ำ มีควำมถูกตอ้งและเช่ือถือได ้รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูล

อย่ำงเพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชีภำยนอก และผูบ้ริหำรท่ีรับผิดชอบจดัท ำรำยงำน
ทำงกำรเงินทั้งรำยไตรมำสและประจ ำปี 

2. สอบทำนให้บริษทั มีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal 
Audit) ให้มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผลและพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ ง โยกยำ้ย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยในและอำจเสนอแนะ
ให้มีกำรสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใดท่ี เห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นส่ิงส ำคัญ พร้อมทั้ งน ำ
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับกำรปรับปรุงแก้ไขระบบกำรควบคุมภำยในท่ีส ำคัญและจ ำเป็นเสนอ
คณะกรรมกำรบริษัท โดยสอบทำนร่วมกับผูส้อบบัญชีภำยนอกและผูจ้ดักำรแผนกตรวจสอบ
ระบบงำนภำยใน 

3. สอบทำนกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์หรือขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย ์นโยบำย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ  

4. พิจำรณำคดัเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำท่ีเป็นผูส้อบบญัชี รวมถึง
พิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทัต่อคณะกรรมกำรบริษทั รวมทั้งเขำ้ร่วมประชุม
กบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. สอบทำนแผนงำนตรวจสอบภำยในของบริษทั ตำมวธีิกำรและมำตรฐำนท่ียอมรับโดยทัว่ไป  
6. พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำม

กฎหมำย และขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์ตลอดจนกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ในเร่ืองดงักล่ำว
ให้มีควำมถูกตอ้งและครบถว้น ทั้งน้ีเพื่อให้มัน่ใจวำ่รำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษทั 

7. สอบทำนใหบ้ริษทัมีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ 
8. รำยงำนผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้คณะกรรมกำรบริษทัทรำบอยำ่งนอ้ยปีละ 

4 คร้ัง 
9. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั ซ่ึงรำยงำน

ดงักล่ำวตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบด้วย ขอ้มูลอย่ำงน้อย
ดงัต่อไปน้ี 
(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั 
(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทั 
(ค) ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนด

ของตลำดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี  
(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบ

แต่ละท่ำน 
(ช) ควำมเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมกฎ

บตัร (Charter) 
(ซ) รำยกำรอ่ืนท่ีเห็นว่ำผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำท่ีและควำม

รับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ  
10. ร่วมให้ควำมเห็นในกำรพิจำรณำแต่งตั้ ง ถอดถอน ประเมินผลงำนของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน

ตรวจสอบภำยใน 
11. ในกำรปฏิบติังำนตำมขอบเขตหนำ้ท่ี ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเชิญให้ฝ่ำยจดักำรผูบ้ริหำร 

หรือพนกังำนของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมำให้ควำมเห็น เขำ้ร่วมประชุมหรือส่งเอกสำรท่ีเห็นว่ำเก่ียวขอ้ง
หรือจ ำเป็น 

12. ให้มีอ ำนำจว่ำจ้ำงท่ีปรึกษำ หรือบุคคลภำยนอกตำมระเบียบของบริษัทมำให้ควำมเห็นหรือให้
ค  ำปรึกษำในกรณีจ ำเป็น 

13. คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งประเมินผลกำรปฏิบติังำนโดยกำรประเมินตนเองและรำยงำนผลกำร
ประเมินพร้อมทั้ งปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเป็นเหตุให้กำรปฏิบัติงำนไม่บรรลุ
วตัถุประสงคใ์นกำรจดัตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบใหค้ณะกรรมกำรบริษทัทรำบทุกปี 

14. พิจำรณำทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
15. ปฏิบติังำนอ่ืนตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยภำยในขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ  
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
1. ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระอยูใ่นต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และคณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงพน้

จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดรั้บกำรแต่งตั้งใหม่อีกได้ นอกจำกกำรพน้ต ำแหน่งตำมวำระดงักล่ำว
ขำ้งตน้กรรมกำรตรวจสอบพน้จำกต ำแหน่งเม่ือ 

(ก) ตำย  
(ข) ลำออก 
(ค) ขำดคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบตำมกฎบัติน้ีหรือตำมหลักเกณฑ์ของตลำด
หลกัทรัพย ์ แห่งประเทศไทย 
(ง) พน้วำระจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั 
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2. กรรมกำรตรวจสอบคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรบริษทั โดย
แจง้เป็นหนังสือล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล และให้คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูอ้นุมติั 
โดยบริษทัจะแจง้เร่ืองกำรลำออกพร้อมส ำเนำหนังสือลำออกให้ตลำดหลกัทรัพย์ทรำบ ในกรณีท่ี
กรรมกำรตรวจสอบพน้จำกต ำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีพน้จำกต ำแหน่งตอ้ง
รักษำกำรในต ำแหน่งเพื่อด ำเนินกำรต่อไปก่อนจนกว่ำคณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่จะเขำ้รับ
หนำ้ท่ี 

3. ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้
คณะกรรมกำรบริษทั แต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนภำยใน 90 วนั 
เพื่อใหก้รรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนครบท่ีคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด โดยบุคคลท่ีเขำ้เป็นกรรมกำร
ตรวจสอบแทนอยูใ่นต ำแหน่งไดเ้พียงวำระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงตนแทน 

การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนผลกำรปฎิบัติงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทในกำรประชุม

คณะกรรมกำรบริษทั 
2. ในกำรปฎิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกพบหรือมีขอ้สงสัยวำ่มีรำยกำรหรือกำรกระท ำ

ดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอำจมีผลกระทบอย่ำงมีสำระส ำคญัต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษทัให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรของบริษทัเพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ข
ภำยในระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

 (1) รำยงำนควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
 (2) กำรทุจริตหรือมีส่ิงผดิปกติหรือมีควำมบกพร่องส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยใน 

(3) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยหรือขอ้ก ำหนดใดๆ ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมำย
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทถึงส่ิงท่ีมีผลกระทบอย่ำงมี
สำระส ำคญัต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน และไดมี้กำรหำรือร่วมกนักบัคณะกรรมกำร
บริษทัและผูบ้ริหำรแลว้ว่ำตอ้งด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ข เม่ือครบก ำหนดเวลำท่ีก ำหนดไวร่้วมกนั
หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบวำ่มีกำรเพิกเฉยต่อกำรด ำเนินกำรแกไ้ขดงักล่ำวโดยไม่มีเหตุผลอนั
สมควร กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหน่ึงอำจรำยงำนส่ิงท่ีพบดงักล่ำวโดยตรงต่อส ำนกังำนก ำกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์หรือตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได ้

 
3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committees) 

คณะกรมกำรบริษทั ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรควบคุมกำรบริหำรงำนของบริษทัให้เป็นไปตำม
นโยบำยจึงพิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงข้ึนโดยมีอ ำนำจหนำ้ท่ี ดงัน้ี 
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องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริหารความเส่ียง 
1. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงจะถูกแต่งตั้ งโดยคณะกรรมกำรบริษัท โดยคณะกรรมกำร

ประกอบดว้ย ผูมี้ควำมเขำ้ใจในธุรกิจและมีประสบกำรณ์ตรงในธุรกิจ จ ำนวนอยำ่งน้อย 3 ท่ำน และ
ตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 1 ท่ำน 

2. ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกบัประธำนกรรมกำรบริษทั 
3. กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงสำมำรถอุทิศเวลำอยำ่งเพียงพอในกำรปฎิบติังำนในฐำนะกรรมกำรบริหำร

ควำมเส่ียงใหบ้รรลุผลส ำเร็จตำมวตัถุประสงค ์
4. ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงตอ้งแต่งตั้งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

โดยอำจเป็นหวัหนำ้สำยงำนสนบัสนุนธุรกิจ หรือบุคคลท่ีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเห็นสมควร 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. ก ำหนดและทบทวน นโยบำย กรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงองคก์ร 
2. ก ำกบัดูแลและสนบัสนุนให้มีกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรบริหำรควำมเส่ียงองคก์ร สอดคลอ้งกบักลยุทธ์

และเป้ำหมำยทำงธุรกิจรวมถึงสภำวกำรณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
3. พิจำรณำรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กรและให้ข้อคิดเห็นในควำมเส่ียงท่ีอำจจะเกิดข้ึน 

รวมทั้งแนวทำงกำรก ำหนดมำตรกำรควบคุมหรือบรรเทำและกำรพฒันำระบบกำรจดักำรบริหำร
ควำมเส่ียงองคก์รใหมี้ประสิทธิภำพอยำ่งต่อเน่ือง 

4. รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กรให้คณะกรรมกำรรับทรำบและในกรณีท่ีมีปัจจัย หรือ
เหตุกำรณ์ส ำคญั ซ่ึงอำจมีผลกระทบต่อบริษทัอย่ำงมีนยัส ำคญั ตอ้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั
เพื่อทรำบและพิจำรณำโดยเร็วท่ีสุด 

5. ประชุมคณะกรรมกำรอยำ่งนอ้ยไตรมำสละ 1 คร้ัง 
6. ปฎิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปีและตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
ซ่ึงเม่ือพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระแลว้ อำจไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งไดอี้ก 
การรายงาน 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีหน้ำท่ีรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษทั รับทรำบผลกำรบริหำร
ควำมเส่ียง หรือส่ิงท่ีตอ้งด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขอยำ่งมีนยัส ำคญัในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัทุกคร้ัง 
เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษทัรับทรำบและตระหนกัถึงควำมเส่ียงท่ีส ำคญัของบริษทั รวมถึงปัจจยัท่ีอำจส่งผล
กระทบต่อกำรด ำเนินงำนขององคก์รในอนำคต 
 
 



  แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 

   ส่วนที ่2 - 46 

4. การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (Nomintion and remuneration 
Committee (NRC)) 
คณะกรรมกำรบริษทั ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรควบคุมกำรบริหำรงำนของบริษทัให้เป็นไป

ตำมนโยบำยจึงพิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เพื่อดูแลรับผิดชอบกำร
พิจำรณำหลกัเกณฑ์และกระบวนกำรสรรหำบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
และผูบ้ริหำรสูงสุดขององค์กร คัดเลือกบุคคลตำมกระบวนกำรสรรหำท่ีได้ก ำหนดไว ้และพิจำรณำ
หลกัเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนและรูปแบบค่ำตอบแทนกรรมกำร เพื่อเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำร
บริษทั พิจำรณำก่อนท่ีจะน ำเสนอใหผู้ถื้อหุ้นพิจำรณำอนุมติั รวมทั้งพิจำรณำหลกัเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทน
และรูปแบบค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรสูงสุดขององคก์ร 
องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนได้รับกำรแต่งตั้ งโดยคณะกรรมกำรบริษัทและ

ประกอบด้วยกรรมกำรและผูบ้ริหำรอย่ำงน้อย 3 คน โดยกรรมกำรมำกกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวน
กรรมกำรทั้งหมดจะตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระ 

2. กรรมกำรอิสระ ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. มีคุณสมบติัและไม่มีคุณสมบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดั และกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. กรรมกำรสรรหำ ท่ีเป็นกรรมกำรอิสระตอ้งมีควำมเป็นอิสระตำมหลกักำรก ำกบัและดูแลกิจกำรท่ีดี 
3. เป็นบุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรปฎิบติัหน้ำท่ีในฐำนะ

กรรมกำรสรรหำและสำมำรถอุทิศเวลำเพียงพอในกำรปฎิบติัหนำ้ท่ี 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
บริษทัและจดักำรประชุมอยำ่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง โดยมีขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบ ดงัต่อไปน้ี 
การปฎบิัติงานด้านการสรรหา 
- ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรบริษทัและกรรมกำรชุดยอ่ย 
- พิจำรณำควำมเหมำะสมของจ ำนวน โครงสร้ำงและองค์ประกอบของคณะกรรมกำรก ำหนด

คุณสมบติัของกรรมกำรเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
- พิจำรณำสรรหำ คดัเลือกและเสนอบุคคลท่ีเหมำะสมให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัท่ีครบวำระ 

และ/หรือ มีต ำแหน่งวำ่งลง และ/หรือ แต่งตั้งเพิ่ม 
- ปฏิบติักำรอ่ืนใดเก่ียวกบักำรสรรหำตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
- ประเมินผลกำรปฏิบติังำนของผูบ้ริหำรสูงสุดของบริษทัเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั

ทรำบเพื่อพิจำรณำอนุมติั 
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การปฎบิัติงานด้านการก าหนดค่าตอบแทน 
- จดัท ำหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษทัและกรรมกำรชุด

ยอ่ยเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
- ก ำหนดค่ำตอบแทนท่ีจ ำเป็นและเหมำะสมทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมกำรบริษทั 

เป็นรำยบุคคล โดยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษทัให้พิจำรณำควำมเหมำะสมกบั
ภำระหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ผลงำนและเปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจท่ีคลำ้ยกนั และประโยชน์ท่ี
คำดว่ำจะไดรั้บจำกกรรมกำร เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำและน ำเสนอต่อท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้เพื่อขออนุมติั 

- รำยงำนนโยบำย หลักกำรและเหตุผลของกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร ตำม
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (56-1) และ
รำยงำนประจ ำปีของบริษทั (56-2) 

- ปฏิบติักำรอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรก ำหนดค่ำตอบแทนตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยโดยฝ่ำย
บริหำรและหน่วยงำนต่ำงๆ จะต้องรำยงำนหรือน ำเสนอข้อมูลและเอกสำรท่ี เก่ียวข้องต่อ
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เพื่อสนบัสนุนกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรสรร
หำและก ำหนดค่ำตอบแทนใหบ้รรลุตำมหนำ้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมำย 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
1. ใหก้รรมกำรสรรหำ มีวำระอยูใ่นต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และคณะกรรมกำรสรรหำ ซ่ึงพน้จำกต ำแหน่ง

ตำมวำระ อำจไดรั้บกำรแต่งตั้งใหม่อีกได ้นอกจำกพน้ต ำแหน่งตำมวำระดงักล่ำวขำ้งตน้ กรรมกำร
สรรหำพน้จำกต ำแหน่งเม่ือ 

 (ก) ตำย 
 (ข) ลำออก 

 (ค) ขำดคุณสมบติักำรเป็นกรรมกำรสรรหำตำมกฎบตัรน้ี หรือตำมหลเักณฑข์องตลำด 
 หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 (ง) พน้วำระจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั 
 (จ) คณะกรรมกำรบริษทัลงมติใหอ้อก 
2. คณะกรรมกำรบริษทั มีอ ำนำจในกำรแต่งตั้งกรรมกำรสรรหำ เพิ่มเติมเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินกำร

ตำมวตัถุประสงคห์รือทดแทนกรรมกำรสรรหำท่ีพน้จำกต ำแหน่งครำวละ 3 ปี หรือพน้จำกกำรด ำรง
ต ำแหน่งกรรกำรบริษทัจะอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมกำรสรรหำ ซ่ึงตน
แทนเท่ำนั้น 
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5. คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
 คณะกรรมกำร ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรควบคุมกำรบริหำรงำนของบริษทัฯ ให้เป็นไปตำม
นโยบำยจึงไดพ้ิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรข้ึนโดยใหมี้อ ำนำจหนำ้ท่ี 
องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริหาร 
1. ไดรั้บกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรของบริษทั 
2. ประกอบดว้ยกรรมกำรบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหำรงำนหรือพนกังำนในระดบับริหำร รวมกนัไม่นอ้ยกวำ่ 3 

คนร่วมกนัเป็นคณะกรรมกำรบริหำร  
คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 
1. มีคุณสมบติัและไม่มีคุณสมบติัตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดัและกฎหมำยอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้ง 
2. เป็นบุคคลท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทัฯ และ

สำมำรถอุทิศเวลำอยำ่งเพียงพอในกำรปฎิบติัหนำ้ท่ี 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. ท ำหนำ้ท่ีควบคุมกำรบริหำรงำนของบริษทั ให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดไว้

และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท ทั้ ง น้ีในกำรด ำเนินกำรประชุมของ
คณะกรรมกำรบริหำรตอ้งมีคณะกรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของกรรมกำรบริหำร
ส่วนกำรลงมติของคณะกรรมกำรบริหำรตอ้งได้รับคะแนนเสียงขำ้งมำกจำกท่ีประชุมและคะแนน
เสียงดงักล่ำวท่ีนบัไดอ้ยำ่งนอ้ยก่ึงหน่ึงจำกคะแนนเสียงของคณะกรรมกำรบริหำรทั้งหมด 

2. พิจำรณำงบประมำณประจ ำปี และขั้นตอนในกำรใช้จ่ำยงบประมำณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำร
บริษทัและควบคุมดูแลกำรใชจ่้ำยตำมงบประมำณท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัแลว้ 

3. พิจำรณำปรับปรุงแผนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัใหเ้หมำะสมเพื่อประโยชน์ของบริษทัฯ  
4. พิจำรณำอนุมติักำรลงทุนและก ำหนดงบประมำณในกำรลงทุนตำมอ ำนำจในคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำร 
5. พิจำรณำกำรท ำสัญญำต่ำงๆ ท่ีมีผลผกูพนับริษทัตำมอ ำนำจในคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำร 
6. รับผิดชอบให้มีข้อมูลท่ีส ำคัญต่ำงๆ ของบริษัท อย่ำงเพียงพอเพื่อใช้ประกอบกำรตดัสินใจของ

คณะกรรมกำรบริษทั ผูถื้อหุ้น รวมถึงจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินท่ีน่ำเช่ือถือเป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีดี
และโปร่งใส 

7. พิจำรณำผลก ำไรและขำดทุนของบริษทัและเสนอจ่ำยปันผลประจ ำปีต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
8. พิจำรณำกำรด ำเนินธุรกิจใหม่หรือกำรเลิกธุรกิจเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
9. ก ำกบัดูแลให้มีขั้นตอนใหผู้ป้ฏิบติังำนตอ้งรำยงำนเหตุกำรณ์หรือกำรกระท ำท่ีผดิปกติหรือกำรกระท ำ

ผิดกฎหมำยต่อคณะกรรมกำรบริหำรอยำ่งทนัท่วงทีและในกรณีท่ีเหตุกำรณ์ดงักล่ำวมีผลกระทบท่ีมี
สำระส ำคญั จะตอ้งรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษทัทรำบเพื่อพิจำรณำแก้ไขภำยในระยะเวลำอนั
สมควร 
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10. ด ำเนินกำรใดๆ เพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวขำ้งตน้หรือตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำร
บริษทัหรือตำมท่ีไดรั้บมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

11. กำรด ำเนินกำรน ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำรในเร่ืองใดๆ ซ่ึงไดรั้บกำรลงมติ และ/หรือ 
อนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำร จะตอ้งรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษทัรับทรำบในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังถดัไป 
ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริหำรไม่สำมำรถอนุมติัรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย

หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริหำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษทั ซ่ึงเม่ือพน้
จำกต ำแหน่งตำมวำระแลว้ อำจไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งไดอี้ก 

การรายงาน 

คณะกรรมกำรตอ้งรำยงำนผลกำรปฎิบติัหน้ำท่ีให้คณะกรรมกำรบริษทัรับทรำบเป็นประจ ำ และ
รำยงำนผลกำรปฎิบติัหนำ้ท่ีในรอบปีท่ีผำ่นมำใหผู้ถื้อหุน้รับทรำบในรำยงำนประจ ำปี 

 

6. คณะผู้บริหาร : รับผดิชอบโดยกรรมกำรผูจ้ดักำร 

การสรรหากรรมการผู้จัดการ 

“กรรมกำรผูจ้ดักำร” แต่งตั้งมำจำกกำรพิจำรณำและอนุมติัแต่งตั้งจำกกรรมกำรบริษทั โดยคณะกรรมกำร
สรรหำด ำเนินกำรสรรหำบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่ง 

คุณสมบัติของกรรมการผู้จัดการ 
คุณสมบัติทัว่ไป 
1. มีสัญชำติไทย 
2. สำมำรถท ำงำนใหแ้ก่บริษทัฯ ไดเ้ตม็เวลำ 
3. ไม่เป็นบุคคลวกิลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
4. ไม่เป็นบุคคลลม้ละลำย หรือไม่เคยเป็นบุคคลลม้ละลำยทุจริต 
5. ไม่เคยตอ้งค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดให้จ  ำคุก ไม่วำ่จะไดรั้บโทษจ ำคุกจริงหรือไม่ เวน้แต่เป็นโทษส ำหรับ

ควำมผิดท่ีได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ หรือพน้โทษหรือพน้ระยะเวลำกำรรอกำร
ลงโทษ 

6. ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อกจำกงำนเพรำะทุจริตต่อหนำ้ท่ี 
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คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1. ส ำเร็จกำรศึกษำไม่ต ่ำกว่ำปริญญำตรีมีควำมรอบรู้ ควำมช ำนำญและประสบกำรณ์ในกำรบริหำร

องคก์ร 
2. มีวสิัยทศัน์กำรบริหำรจดักำรในกิจกำรดำ้นกำรขนส่ง และธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกำรดำ้นกำรขนส่ง 
3. มีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรบริหำรและก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี มีบุคลิกภำพ ภำวะผูน้ ำและมนุษย์

สัมพนัธ์ดี  
4. สำมำรถติดต่อประสำนงำนไดดี้ทั้งภำยในและภำยนอกองคก์ร 
5. มีควำมรู้และควำมช ำนำญในกำรบริหำรองคก์รใหส้ำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรและบริกำรท่ีดี 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการผู้จัดการ (Managing Directors) 
1. ควบคุมกำรด ำเนินกิจกำร วำงแผนกลยทุธ์ในกำรด ำเนินงำนและบริหำรงำนประจ ำวนัของบริษทัฯ  
2. ตดัสินในเร่ืองท่ีส ำคัญของบริษัทฯ ก ำหนดภำรกิจ วตัถุประสงค์ แนวทำง นโยบำยของบริษัทฯ 

รวมถึงกำรควบคุมกำรบริหำรงำนในสำยงำนต่ำงๆ 
3. เป็นผูมี้อ  ำนำจในกำรบงัคบับญัชำ ติดต่อ สั่งกำร ตลอดจนเขำ้ลงนำมในนิติกรรมสัญญำ เอกสำรค ำสั่ง 

หนงัสือแจง้ใดๆ ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำร 
4. มีอ ำนำจจำ้ง แต่งตั้ง โยกยำ้ยบุคคลตำมท่ีเห็นสมควร ตลอดจนก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ี และ

ผลตอบแทนท่ีเหมำะสม และใหมี้อ ำนำจปลดออกหรือให้ออกตำมควำมเหมำะสมของพนกังำนระดบั
ต่ำงๆ ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำร 

5. มีอ ำนำจในกำรก ำหนดเง่ือนไขทำงกำรคำ้เพื่อประโยชน์ของบริษทั 
6. พิจำรณำกำรลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือกำรเลิกธุรกิจเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือ

กรรมกำรบริษทั 
7. ด ำเนินกำรใดๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือกรรมกำรบริหำร 

ทั้งน้ี กำรมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบของกรรมกำรผูจ้ดักำรดงักล่ำวขำ้งตน้นั้น จะไม่
รวมถึงอ ำนำจ และ/หรือ กำรมอบอ ำนำจช่วงในกำรอนุมติัรำยกำรใดท่ีตน หรือผูรั้บมอบอ ำนำจช่วง หรือ
บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ (ตำมท่ีนิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน) มีส่วนได้เสียหรือ
ผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแยง้กบับริษทั ซ่ึงกำรอนุมติัรำยกำรในลกัษณะดงักล่ำวจะตอ้งเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจำรณำอนุมติัรำยกำรดงักล่ำว ตำมท่ี
ขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด 
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การมอบอ านาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร 

บริษทัฯ ได้ก ำหนดอ ำนำจอนุมติัด ำเนินกำร (Delegation of Authorities) ไวอ้ย่ำงชดัเจน ซ่ึงเร่ิมใช้
ตั้งแต่ปี 2558 โดยก ำหนดอ ำนำจอนุมติัวงเงินส ำหรับคณะกรรมกำรบริษทั และฝ่ำยบริหำรตำมประเภทของ
รำยกำร ได้แก่ งบกำรเงิน / บัญชี / งบประมำณ งำนทรัยพำกรบุคคลและงำนจัดซ้ือ / จดัหำ และงำน
บริหำรงำนทัว่ไป / ธุรกำร งำนดำ้นกำรตลำดและงำนประชำสัมพนัธ์ 

สรุปตำรำงอ ำนำจอนุมติัของบริษทั มีรำยละเอียด ดงัน้ี 

รายการ คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการบริหาร กรรมการ
ผู้จัดการ 

กำรจดัท ำงบประมำณกำรลงทุน
ประจ ำปี 

ผำ่นกำรอนุมติัโดย
คณะกรรมกำร

บริษทั 

- - 

กำรอนุมติัเพิ่มเติมงบประมำณรำยจ่ำย
กำรลงทุนประจ ำปี นอกเหนือ
งบประมำณ 

วงเงินเกิน 10 ลำ้น
บำทต่อโครงกำร 

วงเงินไม่เกิน 10 ลำ้น
บำทต่อโครงกำร 

- 

กำรลงทุนในอสังหำริมทรัพยป์ระเภท
ท่ีดินและอำคำร 

วงเงินเกิน 10 ลำ้น
บำท 

วงเงินไม่เกิน 10 ลำ้น
บำท 

- 

กำรอนุมติักำรก่อหน้ีหรือกำรกูย้มืเงินท่ี
ผกูพนัต่อบริษทั  

ผำ่นกำรอนุมติัโดย
คณะกรรมกำร

บริษทั 

- - 

กำรขอใชง้บประมำณรำยจ่ำยกำรลงทุน
ตำมงบประมำณประจ ำปี ผำ่นกำร
อนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

- วงเงินเกิน 5 ลำ้นบำท วงเงินไม่เกิน 4 
ลำ้นบำท 

 
9.4 การก ากบัดูการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 บริษทัฯ ยงัไม่มีกำรลงทุนในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม ดงันั้นยงัไม่ได้
ก ำหนดกลไกในกำรก ำกบัดูแลกำรด ำนินงำนและนโยบำย อยำ่งไรก็ตำมหำกในอนำคตบริษทัฯ มีบริษทัยอ่ย
และบริษทัร่วมเกิดข้ึน จะตอ้งน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อใหพ้ิจำรณำและค ำนึงถึงผลประโยชน์ของ
บริษทัควบคู่ไปดว้ย   
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
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ตำมท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2558 (คร้ังแรกหลงัแปรสภำพ) เม่ือวนัท่ี 25 มีนำคม 2558 
มีมติก ำหนดระเบียบขอ้บงัคบัในกำรน ำขอ้มูลภำยในของบริษทัไปใช้เพื่อให้เป็นไปตำมหลกักำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทัฯ ดงัน้ี   

1. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนและลูกจำ้งของบริษทัฯ จะตอ้งปฏิบติักำรใชข้อ้มูลภำยใน ดงัน้ี 
(ก) ตอ้งรักษำควำมลบั และ/หรือ ขอ้มูลภำยในของบริษทั 
(ข) ตอ้งไม่น ำควำมลบัและ/หรือขอ้มูลภำยในของบริษทัฯ ไปเปิดเผย หรือแสวงหำผลประโยชน์

แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใดไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม และไม่ว่ำจะ
ไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม 

(ค) ตอ้งไม่ท ำกำรซ้ือขำย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพยข์องบริษทั โดยใชค้วำมลบั และ/หรือขอ้มูล
ภำยในบริษทั และ/หรือเขำ้ท ำนิติกรรมอ่ืนใดโดยใชค้วำมลบั และ/หรือขอ้มูลภำยในของบริษทั 
อนัอำจก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อบริษทัฯ ไม่วำ่โดยทำงตรงหรือทำงออ้ม  

ทั้งน้ี กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน และลูกจำ้งของบริษทั ซ่ึงอยู่ในหน่วยงำนท่ีได้รับทรำบข้อมูล
ภำยในของบริษทัควรหลีกเล่ียงหรืองดกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงระยะเวลำ 1 เดือนก่อนกำร
เปิดเผยงบกำรเงินต่อสำธำรณชน และ 24 ชัว่โมงหลงัจำกเปิดเผยงบกำรเงินหรือขอ้มูลสำรสนเทศท่ีส ำคญั
ต่อสำธำรณชน โดยขอ้ก ำหนดดงักล่ำวให้รวมควำมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำร 
ผูบ้ริหำรและลูกจำ้งของบริษทัดว้ย หำกผูใ้ดฝ่ำฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่ำวจะถือวำ่ไดก้ระท ำผดิร้ำยแรง 

1. กรรมกำรและกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัท รวมถึงผูส้อบบัญชีของบริษัท ต้องรำยงำนกำร
เปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพยใ์นบริษทัของตนเอง ตลอดจนคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติ
ภำวะต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยต์ำมมำตรำ 59 

2. บริษทัฯ ไดมี้กำรประกำศ “ระเบียบขอ้บงัคบัในกำรน ำขอ้มูลภำยในของบริษทัไปใช้” ให้ผูบ้ริหำร
และพนกังำนรับทรำบโดยทัว่กนั 
 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

ส ำหรับงบกำรเงินปี 2561 ของบริษทัฯ ไดรั้บกำรตรวจสอบและแสดงควำมคิดเห็นโดยนำงสำวกรอง
แกว้ลิมป์กิตติกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตทะเบียนเลขท่ี 5874 จำกบริษทั ส ำนักงำน อีวำย จ ำกดั แบบไม่มี
เง่ือนไขและจ่ำยค่ำสอบบญัชีท่ีผำ่นกำรอนุมติัท่ีประชุมกรรมกำรตรวจสอบคร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 
2561 โดยมีกำรเปรียบเทียบรำคำค่ำสอบบญัชีปัจจุบนักบัปีก่อนกบับริษทัจดทะเบียนอ่ืน มีรำยละเอียด ดงัน้ี 

 
 

 (หน่วย : บำท) 
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ค่าสอบบัญชี ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปี 450,000 750,000 750,000 
สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส  300,000 300,000 510,000 

รวมค่าตอบแทน 750,000 1,050,000 1,260,000 
หมำยเหตุ :  
- ตั้ งแต่ปี 2560 ค่ำตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปี ประกอบด้วย ค่ำตรวจสอบงบกำรเงิน

ประจ ำปีและค่ำสอบทำนรำยงำนประจ ำปี  
- ตั้งแต่ปี 2561 กำรสอบทำนงบกำรงบกำรเงินรำยไตรมำส คิดไตรมำสละ 170,000 บำท (ปี 

2560 ไตรมำสละ 100,000 บำท) 
- ฝ่ำยบริหำรมีกำรต่อรองรำคำกบับริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั เพ่ือให้คงรำคำค่ำสอบบญัชี

เป็นระยะ 3 ปีของปี 2561 ถึงปี 2563 เท่ำกบั 1,2600,000 บำท 
 

ค่าบริการอืน่ (Non Audit Fee) 
- ในปี 2561 บริษทัฯ ไม่มีกำรจ่ำยค่ำบริกำรอ่ืนๆ  
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 
10.1 นโยบายและภาพรวมความรับผดิชอบต่อสังคม 

นอกจำกกำรด ำเนินงำนเพื่อควำมเติบโตทำงเศรษฐกิจแลว้ บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรด ำเนินธุรกิจ
ภำยใตก้รอบควำมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อควำมเติบโตอยำ่งย ัง่ยืนเป็นองค์กรท่ีมี
จริยธรรมและธรรมำภิบำลท่ีดี มีควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได ้แนวปฏิบติัดำ้นกำรบริหำรควำม
รับผดิชอบต่อสังคมเพื่อกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนืตำมแนวทำงกำรพฒันำของตลำดหลกัทรัพย ์เพื่อน ำองคค์วำมรู้
นั้นมำเป็นแนวทำงกำรปฏิบติัและบริหำรจดักำรองค์กรอย่ำงเป็นรูปธรรมต่อไป แนวทำงปฏิบติัดำ้นควำม
รับผิดชอบต่อสังคมของบริษทั เป็นกำรปฏิบติัเพื่อสอดคลอ้งกบั วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และนโยบำยของบริษทั
โดยกำรด ำเนินงำนภำยใตน้โยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และจรรยำบรรณธุรกิจของบริษทั ดงัน้ี 

 
10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

บริษทัฯ ก ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบติัเก่ียวกบัควำมรับผดิชอบต่อสังคมในดำ้นต่ำงๆ ดงัน้ี 
1. กระบวนการจัดท ารายงาน 
บริษทัฯ อยูช่่วงศึกษำและด ำเนินกำรจดัท ำรำยงำนควำมรับผิดชอบทำงสังคม และกำรจดัท ำรำยงำน

แบบบูรณำกำร เพื่อพฒันำกิจกำรอย่ำงย ัง่ยืนและน ำองค์ควำมรู้เป็นแนวทำงกำรปฎิบติัและบริหำรจดักำร
องคก์รอยำ่งเป็นรูปธรรมต่อไป  

2. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
2.1 บริษัทฯ มุ่งมั่นประกอบธุรกิจด้วยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต และด ำเนินงำนธุรกิจอย่ำงมีควำม

รับผิดชอบต่อสังคม ทั้งทำงกฎหมำย จรรยำบรรณ และมุ่งมัน่ท ำควำมดีต่อบุคคล กลุ่มชนชน 
สังคมและส่ิงแวดลอ้ม และประกอบธุรกิจโดยมีระบบกำรด ำเนินงำนท่ีมีมำตรฐำนและมีกำร
ควบคุมท่ีดี  

2.2 ไม่ให้ผลประโยชน์ ส่ิงใดแก่ เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ หรือผู ้ท่ี เก่ียวข้องให้ได้มำซ่ึงงำนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 

2.3 ด้ำนกำรปฏิบัติต่อลูกค้ำ บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่ค้ำอย่ำงเป็นธรรม ไม่ เรียกร้องหรือรับ
ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่ชอบธรรมจำกคู่ค้ำ และหำกปฏิบัติตำมเง่ือนไขข้อใดไม่ได้ จะ
ด ำเนินกำรรีบแจง้ใหคู้่คำ้ทรำบล่วงหนำ้เพื่อร่วมกนัหำแนวทำงแกไ้ข 

2.4 ไม่ก่อควำมเดือดร้อนให้แก่ชุมชุม หรือสังคมโดยรอบบริษทัไม่ว่ำจะเป็นมลภำวะทำงอำกำศ
และมลภำวะทำงเสียง รวมทั้งควำมสะอำด  

2.5 ปฏิบติัตำมกฎจรำจร เพื่อควำมปลอดภยัของผูโ้ดยสำรรวมทั้งผูร่้วมใชถ้นนทุกรำย 
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2.6 ดำ้นกำรปฏิบติัต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้ บริษทัฯ จะปฏิบติัต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้ ภำยใตก้รอบกติกำ
ของกำรแข่งขนัท่ีดีและไม่แสวงหำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของคู่แข่งขนัทำงกำรคำ้ดว้ยวิธีท่ีไม่
สุจริต 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

แนวทางปฎิบัติ ส ำหรับผูบ้ริหำรและพนกังำนมีหนำ้ท่ีตอ้งปฏิบติัตำมหลกัสิทธิมนุษยชน ยึดมัน่ในหลกันิติ
ธรรม และประพฤติปฏิบติัหน้ำท่ีของตนภำยใตห้ลกักำรกำรเคำรพในศักด์ิศรีควำมเป็นมนุษย ์สิทธิ 
เสรีภำพ และปฏิบติัต่อทุกฝ่ำยอยำ่งเท่ำเทียมกนั 

3.1 บริษทัฯ ตระหนกัต่อกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน ซ่ึงเป็นสิทธิขั้นพื้นฐำนท่ีมนุษยทุ์กคนพึงมีโดย
เสมอภำคกนัเพื่อกำรด ำรงชีวิตอยูไ่ดอ้ยำ่งมีศกัด์ิศรี โดยจะไม่มีบุคคลใดไดรั้บกำรปฏิบติัอยำ่ง
ไม่เป็นธรรม หรือเลือกปฏิบติั ไม่วำ่จะเป็นกำรเลือกปฏิบติัเน่ืองจำกเช้ือชำติ เผำ่พนัธ์ุ สีผิว ตน้
ตระกูล ต้นก ำเนิดของชำติหรือสังคม ศำสนำ สถำนะทำงสังคม เพศ อำยุ ลักษณะหรือ
รูปลกัษณ์ทำงกำยภำพ ภำษำ ควำมเห็นทำงกำรเมือง ทรัพยสิ์นหรือสถำนะอ่ืนใด 

3.2 ผูบ้ริหำรและพนกังำนมีหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบ รวมถึงส่งเสริมสิทธิตำมระเบียบสังคมและ
ระเบียบสำกลในทุกๆ ท่ีของบริษทัหรือบริษทัในกลุ่มด ำเนินธุรกิจและเพื่อให้มัน่ใจว่ำกำร
ด ำเนินธุรกิจดงักล่ำว มิได้มีส่วนร่วมกระท ำ หรืองดเวน้กำรกระท ำอนัเป็นกำรละเมิดสิทธิ
มนุษยชนดว้ย ผูบ้ริหำรและพนกังำนจึงควรให้ควำมส ำคญักบักำรร่วมธุรกิจกบัลูกคำ้หรือคู่คำ้
ท่ีเคำรพหลกักำรดงักล่ำวดว้ย 

3.3 ให้ควำมส ำคญักบัสิทธิท่ีเท่ำเทียมกนัของสตรี โดยให้ควำมส ำคญัและเคำรพเสรีภำพในเร่ือง 
สัญชำติ สถำนภำพทำงสังคม สุขภำพ กำรศึกษำ สิทธิในกำรท ำงำน ชนชั้นทำงสังคม ลกัษณะ 
เช้ือชำติ วถีิทำงเพศ เป็นตน้ 

3.4 มุ่งมัน่และรักษำไวซ่ึ้งสภำพกำรท ำงำนท่ีเป็นธรรมและเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรด ำเนินธุรกิจ
และดำ้นอ่ืนๆ ท่ีเป็นไปตำมสิทธิมนุษยชน อำทิ กำรไม่ใชแ้รงงำนเด็กหรือเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีแสดงถึง
กำรไม่เคำรพต่อหลกัสิทธิมนุษยชน หรือไม่ปฏิบติัตนอยู่บนมำตรฐำนสำกลเก่ียวกบัหลกักำร
ดำ้นสิทธิมนุษยชน สิทธิ เสรีภำพ และควำมเสมอภำค 

4. การปฎบิัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
ผูบ้ริหำรจะตอ้งปฏิบติัต่อพนกังำนอยำ่งยุติธรรม บริหำรงำนโดยไม่มีควำมล ำเอียง สนบัสนุนในกำร

สร้ำงศักยภำพในควำมก้ำวหน้ำและเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของพนักงำน รวมทั้ งส่งเสริมให้
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พนักงำนมีควำมเข้ำใจในเร่ืองจรรยำบรรณ ท่ีพนักงำนต้องพึงปฏิบัติ จดัสวสัดิกำรให้พนักงำนอย่ำง
เหมำะสมตำมผลกำรท ำงำนอย่ำงเป็นธรรมด้วยควำมเคำรพและให้เกียรติ จะช่วยส่งเสริมให้เกิดจิตส ำนึก
และพลงัในกำรให้ควำมร่วมมือ และสนบัสนุนใหเ้กิดควำมคิดสร้ำงสรรคใ์นกำรท ำงำนและบริกำรแก่ลูกคำ้ 
และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพโดยด ำเนินกำรดงัน้ี 

4.1 จัดให้มีระบบกำรท ำงำนท่ีมุ่งเน้นควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยในสถำนท่ีท ำงำนอย่ำง
เหมำะสม 

4.2 พฒันำพนักงำนเพื่อฝึกฝนทกัษะและเพิ่มพูนศกัยภำพและเล่ือนต ำแหน่งเม่ือมีผลงำนและ
โอกำสท่ีเหมำะสมอยำ่งเท่ำเทียมกนั 

4.3 จดัให้มีเง่ือนไขกำรจำ้งงำนท่ีเป็นธรรมส ำหรับพนกังำนและให้พนกังำนไดรั้บผลตอบแทนท่ี
เหมำะสมตำมศกัยภำพโดยพิจำรณำเปรียบเทียบกบัอตัรำค่ำตอบแทนท่ีเป็นธุรกิจเดียวกนั 

4.4 จดัใหมี้กระบวนกำรร้องเรียนอยำ่งเหมำะสมส ำหรับพนกังำนท่ีไดรั้บกำรปฎิบติัอยำ่งเป็นธรรม 
4.5 จดัให้มีกำรดูแลในเร่ืองสวสัดิกำรแก่พนกังำนตำมสมควร เช่น จดัให้มีเวลำพกัผ่อนประจ ำปี 

กำรรักษำพยำบำลและกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี  
4.6 ให้ขอ้มูลส ำคญัแก่พนักงำนเพื่อให้ทรำบผลกำรด ำเนินงำน สถำนะ และแผนในอนำคตของ

บริษทั 
4.7 ส่งเสริมให้พนกังำนมีดุลยภำพในกำรใชชี้วิตระหวำ่งชีวิตกำรท ำงำนและชีวิตส่วนตวั จดัให้มี

กิจกรรมร่วมกนัระหว่ำงพนักงำน รวมไปถึงกำรท ำบุญร่วมกนัหรือท ำกิจกรรมในวนัส ำคญั
ต่ำงๆ เช่น กำรท ำบุญใส่บำตรร่วมกนัในเทศกำลสงกรำนต ์เป็นตน้ 

4.8 จดัให้มีกำรให้รำงวลัตอบแทนและแสดงควำมช่ืนชมในรูปแบบต่ำงๆ แก่พนกังำนท่ีท ำหน้ำท่ี
ไดเ้ป็นอยำ่งดี หรือปฎิบติังำนให้บริษทัฯ มำเป็นระยะเวลำยำวนำน เช่น เกษียณอำยนุกัขบัและ
โครงกำร 12 ยิม้ เป็นตน้ 

 
การพฒันาคุณภาพชีวติของพนักงาน 

บริษทัฯ ตระหนกัเสมอว่ำพนักงำนคือทรัพยำกรท่ีมีคุณค่ำท่ีเป็นองค์ประกอบส ำคญัท่ีท ำให้องค์กร
ประสบควำมส ำเร็จ บริษทัฯ จึงใหค้วำมส ำคญัต่อกำรพฒันำคุณภำพชีวติของพนกังำน สร้ำงสมดุลใหก้บักำร
ท ำงำน เพื่อให้พนักงำนท ำงำนได้อย่ำงมีควำมสุข โดยตลอดปี 2561 ท่ีผ่ำนมำ บริษทัฯ ได้มีกำรด ำเนิน
กิจกรรมต่ำงๆ เพื่อใหพ้นกังำนไดมี้ส่วนร่วมและเสริมสร้ำงควำมสุขในกำรท ำงำน ดงัน้ี 
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กจิกรรมเกษียณอายุนักขับ  “สำนฝันแห่งวนัพำกเพียร สู่วยัเกษียณอยำ่งภำคภูมิ” ประจ ำปี 2561 เม่ือวนัศุกร์ท่ี 
28 กนัยำยน 2561 ณ หอ้งประชุม ATP30 สำขำมำบตำพุด จงัหวดัระยอง 
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กจิกรรมมอบโบนัส โครงการ “รักษารถดี ขับขี่ปลอดภัย” (12 ยิม้) ประจ ำปี 2561 วนัจนัทร์ท่ี 25 พฤศจิกำยน 
2561 ณ อมตะ คำสเซิล (นิคมอุตสำหกรรมอมตะนคร ชลบุรี) 
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กจิกรรม Safety Day 2018 ณ พฒันำกอลฟ์แอนด์รีสอร์ทศรีรำชำ จงัหวดัชลบุรี เม่ือวนัจนัทร์ท่ี 8 ตุลำคม 
2561  

 

 

 

 

5. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
5.1 บริษทัฯ จะปฏิบติัต่อลูกคำ้อย่ำงเป็นธรรมในเร่ืองสินคำ้และบริกำร โดยไม่เลือกปฏิบติัหรือ

เปิดเผยข้อมูลให้ลูกค้ำรำยอ่ืนล่วงหน้ำของผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทถือเป็นข้อมูลท่ี
ตำมปกติวสิัยจะพึงสงวดไวไ้ม่เปิดเผยจนกวำ่จะเปิดเผยต่อสำธำรณชนแลว้ 

5.2 บริษทัฯ จะปฎิบติัตำมขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่ำงๆ กบัลูกคำ้อยำ่งเป็นธรรมและเท่ำเทียม หำก
บริษทัไม่สำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไขไดต้อ้งรีบแจง้ใหลู้กคำ้ทรำบเพื่อร่วมกนัแกไ้ขทนัที 

 
6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญัด้ำนกำรจดักำรส่ิงแวดล้อม ซ่ึงได้ตระหนักดีว่ำกำรให้บริกำรด้วยรถ

โดยสำรขนำดใหญ่จะมีกำรใชเ้ช้ือเพลิงและกำรปล่อยมลภำวะ รวมไปถึงอำจมีของเสียจำกกระบวนกำรซ่อม
บ ำรุงรถโดยสำร อำทิ น ้ ำมนัเคร่ือง อะไหล่เก่ำ เป็นตน้ ดงันั้นเพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีอำจเกิดข้ึน
จำกกำรด ำเนินกำร บริษทัฯ จึงไดด้ ำเนินกำรบริหำรจดักำรดำ้นคุณภำพส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 

6.1 กำรลดมลภำวะทำงอำกำศท่ีเกิดจำกกำรเผำผลำญของเคร่ืองยนตร์ถโดยสำร ดว้ยกำรเลือกใช้
เคร่ืองยนตใ์หมแ่ละมีกำรบ ำรุงรักษำตำมคู่มือท่ีถูกตอ้ง 

6.2 เลือกใชน้ ้ำมนัเช้ือเพลิงท่ีไดม้ำตรฐำน ไม่มีสำรตะกัว่ ซ่ึงจะส่งผลชั้นบรรยำกำศ 
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6.3 ไม่ดดัแปลงหรือกระท ำกำรใดๆ ต่อเคร่ืองยนต์ ท่ีไม่ไดต้ำมหลกัวิศวกรรมยำนยนต์ส่งผลต่อ
กำรเผำไหมข้องเคร่ืองยนตจ์นก่อใหเ้กิดมลภำวะทำงอำกำศ  

6.4 กำรก ำจดัของเสียท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรซ่อมบ ำรุงรถโดยสำร ส่วนกระบวนกำรซ่อมบ ำรุง
รถยนต ์ปัจจุบนัไดจ้ดักำรให้มีกำรจดัเก็บโดยผูเ้ช่ียวชำญ อำทิ น ้ ำมนัเคร่ือง ท่ีมีกำรเปล่ียนถ่ำย 
ไดว้ำ่จำ้งบุคคลภำยนอกด ำเนินกำรก ำจดัอยำ่งถูกวธีิเพื่อลดผลกระทบท่ีอำจเกิดกบัส่ิงแวดลอ้ม  

 
7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

บริษทัฯ จะปฏิบติัหรือควบคุมใหมี้กำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และรับผดิชอบ
ต่อสังคม  รวมถึงใหค้วำมร่วมมือช่วยเหลือ สนบัสนุน และอำสำท ำกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ
สังคม ทั้งในชุมชนใกลเ้คียงและชุมชนอ่ืนๆ 

กำรมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงได้จำกกำรด ำเนินงำนท่ีมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม
ส่ิงแวดล้อม และผูมี้ส่วนได้เสีย บริษทัฯ จะสนับสนุนให้มีนวตักรรมทั้งในระดบักระบวนกำรท ำงำนใน
องค์กร และในระดบัควำมร่วมมือระหว่ำงองค์กร ซ่ึงหมำยถึงกำรท ำส่ิงต่ำงๆ ด้วยวิธีใหม่ๆ และยงัอำจ
หมำยถึงกำรเปล่ียนแปลงทำงควำมคิด กำรผลิต เพื่อเพิ่มมูลค่ำ เป้ำหมำยของนวตักรรมคือกำรเปล่ียนแปลง
ในเชิงบวก เพื่อท ำให้ส่ิงต่ำงๆ เกิดเปล่ียนแปลงในทำงท่ีดีข้ึน ก่อผลิตผลท่ีเพิ่มข้ึน ทั้งน้ีเพื่อให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมสูงสุด 

 
10.3 กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (After Process) 

บริษทัฯ ให้กำรสนับสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม แก่ชุมชนในพื้นท่ี
ใกล้เคียง ทั้ งในรูปแบบของกำรสนับสนุนให้พนักงำนของบริษทัเขำ้ร่วมกิจกรรมและกำรอ ำนวยควำม
สะดวกใหด้ว้ยกำรน ำรถบสัของบริษทัใหบ้ริกำรรับส่งโดยไม่คิดค่ำใชจ่้ำย 

สนับสนุนพานักเรียนเข้าค่ายกจิกรรมพฒันาการเรียนการสอนระดับปฐมวยั “ลูกเสือน้อย” 
 ณ ค่ายลูกเสือกัญจนัช อ าเภอบ้านฉาง จังหวดัระยอง 
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นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปช่ัน 
บริษทัฯ มีนโยบำยต่อตำ้นกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชัน่อยำ่งส้ินเชิง (Zero-Tolerance Policy) และ

ถือปฏิบติัตำมกฎหมำย ทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรต่อตำ้นกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชัน่ในประเทศไทย
บริษทัฯ จะไม่เขำ้ไปมีส่วนร่วมในกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชัน่ทั้งทำงตรงและทำงออ้มและมุ่งมัน่ท่ีจะ
น ำระบบท่ีมีประสิทธิผลมำใชใ้นกำรต่อตำ้น กำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชัน่ ตลอดจนกระบวนกำรในกำร
ประเมินควำมเส่ียงจำกกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ ตำมแนวทำงท่ีบริษทัฯ ก ำหนดนโยบำย เพื่อติดตำมประเมินผล
กำรปฏิบติัตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่อยำ่งทนัที 

กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนของบริษทัตอ้งไม่เขำ้ไปมีส่วนร่วมในกำรคอร์รัปชัน่กำรให้ / 
รับสินบนแก่ / จำกเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐและเอกชน เช่น บุคลำกรของบริษทัต่ำงๆ ท่ีมีธุรกรรมร่วมกบับริษทั ทั้ง
ทำงตรงและทำงออ้มเพื่อให้ไดม้ำหรือคงไว ้ซ่ึงธุรกิจหรือขอ้ไดเ้ปรียบทำงกำรแข่งขนั นโยบำยต่อตำ้นกำร
ให้สินบนและกำรคอร์รัปชัน่ฉบบัน้ีไดก้ ำหนดเกณฑ์และแนวปฏิบติัในกำรต่อตำ้นกำรให้สินบนและกำร
คอร์รัปชัน่ของบริษทั โดยครอบคลุมในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
1. ห้ำมกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัและบริษทัในสำยธุรกิจด ำเนินกำรหรือยอมรับหรือ

ให้กำรสนับสนุนกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบทั้งทำงตรงและทำงออ้ม โดยครอบคลุมถึงทุก
บริษทั ในสำยธุรกิจสินคำ้อุปโภค / บริโภค รวมถึงผูรั้บจำ้งหรือผูรั้บจำ้งช่วงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและ
ก ำหนดให้มีกำรสอบทำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นน้ีอย่ำงสม ่ำเสมอ 
ตลอดจนมีกำรทบทวนแนวทำงกำรปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบำย ระเบียบปฏิบัติ ข้อก ำหนด 
ขอ้บงัคบั ประกำศ กฎหมำยและกำรเปล่ียนแปลงทำงธุรกิจ 

2. มำตรฐำนกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นส่วนหน่ึงของกำรด ำเนินธุรกิจและเป็นหน้ำท่ีควำม
รับผิดชอบของคณะกรรมกำรของบริษทั ผูบ้ริหำร ผูบ้งัคบับญัชำ พนกังำนทุกคนทุกระดบั ผูส่้งมอบ
หรือผูรั้บเหมำช่วงท่ีจะมีส่วนในกำรแสดงควำมคิดเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบติัเพื่อให้กำรด ำเนินกำรดำ้น
กำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชัน่บรรลุตำมนโยบำยท่ีก ำหนด 

3. บริษทัฯ พฒันำมำตรกำรกำรต่อตำ้นทุจริตและคอร์รัปชัน่ให้สอดคลอ้งกบักฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึง
หลกัปฏิบติัดำ้นศีลธรรม โดยจดัให้มีกำรประเมินควำมเส่ียงในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งหรือสุ่มเส่ียงต่อ
กำรทุจริตและคอร์รัปชัน่และน ำมำจดัท ำเป็นคู่มือแนวทำงในกำรปฏิบติัแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

4. บริษทัฯ ไม่กระท ำหรือสนบัสนุนกำรให้สินบนในทุกรูปแบบและทุกกิจกรรมท่ีอยูภ่ำยใตก้ำรดูแล 
รวมถึงกำรควบคุมกำรบริจำคเพื่อกำรกุศล กำรบริจำคใหแ้ก่พรรคกำรเมือง กำรใหข้องขวญัทำงธุรกิจ
และสนับสนุนกิจกรรมต่ำงๆ มีควำมโปร่งใสและไม่มีเจตนำเพื่อโน้มน้ำวให้เจำ้หน้ำท่ีภำครัฐหรือ
เอกชนด ำเนินกำรท่ีไม่เหมำะสม 

5. บริษทัฯ จดัให้มีกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม สม ่ำเสมอเพื่อป้องกนัไม่ให้พนกังำนมีกำรปฏิบติัท่ีไม่
เหมำะสม โดยเฉพำะงำนขำย กำรตลำดและจดัซ้ือ 



  แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 

   ส่วนที ่2 - 62 

6. บริษทัฯ จดัให้ควำมรู้ดำ้นกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่แก่คณะกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำรและ
พนักงำนเพื่อส่งเสริมควำมซ่ือสัตย ์สุจริต และรับผิดชอบในกำรปฏิบติัตำมหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ 
รวมถึงส่ือใหเ้ห็นควำมมุ่งมัน่ของบริษทัฯ  

7. บริษทัฯ จดัใหมี้กลไกกำรรำยงำนสถำนะกำรเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้งแม่นย  ำ 
8. บริษทัฯ ส่งเสริมให้มีกำรส่ือสำรท่ีหลำกหลำยช่องทำงเพื่อให้พนกังำนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งสำมำรถ

แจ้งเบำะแสอันควรสงสัยโดยมั่นใจได้ว่ำผูแ้จ้งเบำะแสได้รับกำรคุ้มครอง โดยไม่ให้ถูกลงโทษ 
โยกยำ้ยท่ีไม่เป็นธรรมหรือกลัน่แกล้งด้วยประกำรใดและรวมถึงกำรแต่งตั้งบุคคลเพื่อตรวจสอบ
ติดตำมทุกเบำะแสท่ีมีกำรแจง้เขำ้มำ 

การแจ้งเบาะแส ร้องเรียน แสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
 บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีช่องทำงรับแจง้เบำะแส ขอ้ร้องเรียน ขอ้คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะใดท่ีแสดงวำ่ผูมี้
ส่วนไดเ้สียไดรั้บผลกระทบ หรือมีควำมเส่ียงท่ีจะไดรั้บผลกระทบอนัจะก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อผูมี้ส่วน
ได้เสียทุกกลุ่มจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทหรือจำกกำรปฏิบติัของพนักงำนของบริษทั เก่ียวกับกำร
กระท ำผิดกฎหมำยหรือจรรยำบรรณ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอำจส่อถึงกำรทุจริต กำรปฏิบติัอยำ่งไม่เท่ำเทียมกนั
หรือกำรกระท ำท่ีขำดควำมระมดัระวงัและขำดควำมรอบคอบ 
 ในกรณีท่ีเป็นเร่ืองส ำคญั เช่น เป็นเร่ืองท่ีกระทบต่อช่ือเสียง ภำพลกัษณ์หรือฐำนะทำงกำรเงินของ
บริษทัหรือเป็นกำรกระท ำท่ีขดัต่อนโยบำยของบริษทัหรือเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหำรระดบัสูงจะส่งเร่ืองต่อไปยงั
คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อด ำเนินกำรหำข้อเท็จจริง ส่วนกรณีท่ีเป็นค ำถำมทั่วไป เช่น รำคำหุ้น กำร
จ่ำยเงินปันผล หรือขอ้มูลอ่ืนใดเก่ียวกบับริษทั ไม่ถือว่ำเป็นกำรร้องเรียนแต่จะส่งเร่ืองให้กบัหน่วยงำนท่ี
รับผดิชอบโดยตรงเพื่อตอบกลบัแก่ผูส้อบถำม 

ทั้งน้ี ผูแ้จง้เบำะแสต้องระบุช่ือวิธีกำรติดต่อกลบั ไม่ว่ำจะเป็นทำงโทรศพัท์ อีเมลล์ หรือโทรสำร 
รวมทั้งช่ือบุคคลหรือเหตุกำรณ์ท่ีร้องเรียน และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ เพื่อแสดงควำมบริสุทธ์ิใจ ไม่ได้มี
เจตนำในกำรให้ร้ำย หรือก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ผูอ่ื้นหรือต่อบริษทั โดยบริษทัฯ จะด ำเนินกำรตรวจสอบ
ตำมขั้นตอนและบันทึกกำรสอบสวนไวเ้ป็นลำยลักษณ์อกัษรและไม่เปิดเผยช่ือผูแ้จ้งเบำะแส รวมทั้ ง
ด ำเนินกำรจดัเก็บขอ้มูลกำรร้องเรียนเป็นควำมลบัและบริษทัฯ จะให้ควำมคุม้ครองผลกระทบท่ีอำจเกิด
ข้ึนกบัผูแ้จง้ร้องเรียนอย่ำงเหมำะสมและเป็นธรรม เช่น ไม่มีกำรเปล่ียนแปลงต ำแหน่งงำน ลกัษณะงำน 
สถำนท่ีท่ีท ำงำน พกังำน ข่มขู่ รบกวนกำรปฏิบัติงำน เลิกจำ้งหรือกำรกระท ำอ่ืนใดท่ีไม่เป็นธรรมแก่ผู ้
ร้องเรียนหรือผูแ้จง้เบำะแสดงักล่ำว 
มาตรการ / แนวทางด าเนิน   
1. บริษทัฯ เอทีพี30 จ ำกัด (มหำชน) จะสนับสนุนส่งเสริมและให้ควำมรู้กับบุคลำกรทุกระดับเห็น

ควำมส ำคญัและมีจิตส ำนึกในกำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งจดัให้มีกำรควบคุมภำยในเพื่อ
ป้องกนักำรทุจริตคอร์รัปชนัและกำรใหห้รือรับสินบนในทุกรูปแบบ  
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2. แนวปฏิบติัในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชนัน้ี ครอบคลุมไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล 
ตั้งแต่กำรสรรหำหรือกำรคดัเลือกบุคลำกร กำรเล่ือนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนและกำรใหผ้ลตอบแทนแก่พนกังำน โดยก ำหนดใหผู้บ้งัคบับญัชำทุกระดบัมีหนำ้ท่ีส่ือสำร
ท ำควำมเขำ้ใจกบัพนักงำนผูใ้ตบ้งัคบับญัชำเพื่อน ำไปใช้ปฏิบติัในกิจกรรมทำงธุรกิจท่ีอยู่ในควำม
รับผดิชอบและควบคุมดูแลกำรปฏิบติัใหเ้ป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัน้ี 

3. บริษทัฯ จะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังำนหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีแจง้เบำะแสหรือหลกัฐำนเร่ือง
กำรทุจริตคอร์รัปชนั ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ รวมถึงพนกังำนท่ีปฏิเสธต่อกำรกระท ำ โดยใชม้ำตรกำร
คุม้ครองผูร้้องเรียนหรือผูท่ี้ให้ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำรทุจริตคอร์รัปชันตำมท่ีก ำหนดไวใ้น
นโยบำยกำรรับขอ้ร้องเรียน 

4. ผูท่ี้กระท ำกำรทุจริตคอร์รัปชัน ถือเป็นกำรกระท ำผิดตำมขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนว่ำด้วยกำร
บริหำรงำนบุคคลส ำหรับพนกังำน ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บกำรพิจำรณำโทษทำงวินยัท่ีก ำหนดไว ้รวมถึงอำจ
ไดรั้บโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนั้นผดิกฎหมำยดว้ย 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
คณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูส้อบทำนควำมเหมำะสมและควำม

มีประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในท่ีฝ่ำยบริหำรจดัให้มีข้ึนเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้ำ่ บริษทัฯ มีระบบกำรควบคุม
ภำยในและกำรติดตำมดูแลกำรด ำเนินงำนเหมำะสม เพียงพอ ในกำรดูแลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำม
เป้ำหมำย วตัถุประสงค์ กฎหมำย และขอ้ก ำหนดท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทำงของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลท. 
และระบบควบคุมภำยใน คณะกรรมกำรบริษทัได้ก ำหนด ให้มีกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำร
ควบคุมภำยในของบริษทัและรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรบริษทั อยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยมีกำรเปิดเผยไว้
ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปีของบริษทั (แบบ 56-2)  

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำง
ต่อเน่ือง รวมถึงกำรพิจำรณำผลกำรตรวจสอบภำยในและกำรแสดงควำมเห็นของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัระบบ
กำรควบคุมภำยในของบริษทัท่ีเพียงพอเหมำะสม และรำยงำนผลกำรปฏิบติังำนให้คณะกรรมกำรบริษทั
รับทรำบเป็นประจ ำเป็นรำยไตรมำส 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 2562 โดยมีกรรมกำร
ตรวจสอบทั้ง 3 ท่ำนเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษทัไดป้ระเมินระบบกำรควบคุมภำยในจำกรำยงำน
ประเมินผลกำรควบคุมภำยในของฝ่ำยบริหำรท่ีผำ่นกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยสรุปได้
วำ่ กำรควบคุมภำยในดำ้นต่ำงๆ ตำม5 องค์ประกอบของแนวทำง COSO คือกำรควบคุมภำยในองค์กร กำร
ประเมินควำมเส่ียง กำรควบคุมกำรปฏิบติังำน ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล และระบบกำรติดตำม 
รวมถึงผลกำรตอบแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในท่ีส ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด 
คณะกรรมกำรบริษทัมีควำมเห็นตรงกนักบัคณะกรรมกำรตรวจสอบว่ำ บริษทัฯ มีระบบควบคุมภำยในท่ี
เพียงพอและเหมำะสมส ำหรับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบไม่มี
ควำมเห็นแตกต่ำงจำกควำมเห็นของคณะกรรมกำร โดยบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตำมมำตรฐำนทำงบญัชีท่ียอมรับ
โดยทัว่ไปของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และข้อบังคบัของตลำด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกำรมีระบบควบคุมภำยในเร่ืองกำรท ำธุรกรรมกับผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 
กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่ำวอยำ่งเหมำะสมและเพียงพอ ทั้งน้ี ท่ีผำ่นมำกำร
พิจำรณำอนุมติัธุรกรรมท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่ำว จะอยูภ่ำยใตก้ำรพิจำรณำถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ เป็น
หลกั นอกจำกน้ีบริษทัฯ ยงัก ำหนดนโยบำยเพื่อเพิ่มควำมระมดัระวงัในกำรท ำธุรกรรมดงักล่ำว โดยกำร
พิจำรณำอนุมติักำรท ำธุรกรรมในอนำคตจะถูกพิจำรณำจำกผูท่ี้ไม่มีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมดงักล่ำวเท่ำนั้น 
ทั้งน้ีคณะกรรมกำรบริษทัไดใ้ห้ควำมส ำคญัเร่ืองกำรก ำกบัให้องคก์รเป็นบริษทัจดทะเบียนท่ีมีกระบวนกำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี (Good Corporate Governance) อยำ่งแทจ้ริงใหม้ำกข้ึนดว้ย 

11.1 การตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ของผู้ตรวจสอบภายใน 
บริษทัไดมี้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในข้ึนภำยในบริษทัฯ โดยมอบหมำยให้นำงสำวอรอินทุ์  อินทร์

เจริญสุข เป็นผูต้รวจสอบภำยในตั้งแต่วนัท่ี 1/2561  เม่ือวนัท่ี 19 กุมภำพนัธ์ 2561 โดยปฏิบติังำนอยำ่งอิสระ
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และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นรำยไตรมำส ตำมแผนกำรปฏิบติังำนตรวจสอบภำยในประจ ำปี 
2561 ซ่ึงทำงคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำแผนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในประจ ำปี มีควำม
เหมำะสมและเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ ดงัน้ี 

ส าหรับ เร่ืองทีต่รวจสอบ ช่วงเวลาทีต่รวจสอบ 

ไตรมำสท่ี 1 ทบทวนและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมขอ้เสนอแนะจำกกำร
ตรวจสอบภำยในระหวำ่งปี 2558 - 2560  

มี.ค. - เม.ย. 

ไตรมำสท่ี 2 กำรตรวจติดตำมกำรบริหำรกำรเดินรถ ISO 39001: 2012 โดยผู ้
ตรวจสอบภำยนอก BSI และกำรตรวจสอบกระบวนกำรจ่ำย
เงินเดือน 

มิ.ย.  - ก.ค. 

ไตรมำสท่ี 3 ระบบงำนวงจรรำยจ่ำยและบริหำรจดักำรควำมเส่ียงองคก์ร ก.ย. - ต.ค. 
ไตรมำสท่ี 4 ระบบกำรจดักำรควำมปลอดภยัดำ้นจรำจรทำงถนน ISO 

39001 และ กำรบริหำรทรัพยสิ์นถำวร รถรับส่งพนกังำน 
ธ.ค. - ม.ค. 

หมำยเหตุ : เร่ืองกำรตรวจติดตำมกำรบริหำรกำรเดินรถ ISO 39001: 2012 โดยผูต้รวจสอบภำยนอก BSI และกำรบริหำรจดักำร
ควำมเส่ียงองคก์ร ท ำกำรตรวจสอบร่วมกบันำยอภิวฒัน์ ปะตงัเวสงั 

 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท  ส ำหรับแผนกำรตรวจสอบภำยใน
ประจ ำปี 2561 ดงัน้ี 
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 8 พ.ค. 2561 ส ำหรับไตรมำสท่ี 1 เร่ืองกำร
ทบทวนและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมขอ้เสนอแนะจำกกำรตรวจสอบภำยในประหวำ่งปี 2558 - 2560  
คณะกรรมกำรตรวจสอบใหค้วำมเห็นวำ่ ให้น ำขอ้เสนอแนะท่ีทำงกรรมกำรตรวจสอบแนะน ำไปใชใ้นกำร
ทบทวนและสรุปผลเพื่อกำรปรับปรุงระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ ใหมี้ประสิทธิภำพ 
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 9 ส.ค. 2561 ส ำหรับไตรมำสท่ี 2 เร่ืองกำรตรวจ
ติดตำมกำรบริหำรกำรเดินรถ ISO39001 : 2012 จำกผู ้สอบสอบภำยนอก BSI และกระบวนกำรจ่ำย
เงินเดือน คณะกรรมกำรตรวจสอบให้ควำมเห็นว่ำ ให้น ำข้อเสนอแนะท่ีทำงกรรมกำรตรวจสอบแนะ
น ำไปใชใ้นกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน 
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 6 พ.ย. 2561 ส ำหรับไตรมำสท่ี 3 เร่ืองระบบ
วงจรรำยจ่ำยและกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำรตรวจสอบให้ควำมเห็นวำ่ ให้น ำขอ้เสนอแนะ
ท่ีทำงกรรมกำรตรวจสอบแนะน ำไปใชใ้นกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน 
ทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที ่1/2562 เมื่อวนัที ่26 ม.ค 2562 ส ำหรับไตรมำสท่ี 4 เร่ืองระบบกำร
จดักำรควำมปลอดภยัด้ำนจรำจรทำงถนน ISO 39001 และกำรบริหำรทรัพยสิ์นถำวร รถรับส่งพนักงำน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบใหค้วำมเห็นวำ่ ให้น ำขอ้เสนอแนะท่ีทำงกรรมกำรตรวจสอบแนะน ำไปใชใ้นกำร
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำน 
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โดยคร้ังน้ีทำงผูต้รวจสอบภำยในได้เสนอแผนประจ ำปี 2562 ซ่ึงทำงคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำ
แผนกำรปฏิบติังำนตรวจสอบภำยในประจ ำปี มีควำมเหมำะสมและเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ ดงัน้ี 

ส าหรับ เร่ืองทีต่รวจสอบ ช่วงเวลาทีต่รวจสอบ 

ไตรมำสท่ี 1 ระบบงำนวงจรรำยได ้และกำรบริหำรควำมเส่ียงองคก์ร  มี.ค. - เม.ย. 
ไตรมำสท่ี 2 กำรบริหำรจดักำรงำนใหบ้ริกำรตำมสัญญำระยะสั้น (รถร่วม

บริกำร) และ IT General Control Audit 
มิ.ย. - ก.ค. 

ไตรมำสท่ี 3 ระบบกำรจดักำรควำมปลอดภยัดำ้นจรำจรทำงถนน (ISO 
39001) และกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ก.ย. - ต.ค. 

ไตรมำสท่ี 4 กระบวนกำรซ่อมบ ำรุงและอะไหล่ และระบบวงจรรำยจ่ำย ธ.ค. - ม.ค. 

 

11.2 การตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีเกีย่วกบัการจัดท าและการ
น าเสนองบการเงิน 
บริษทัฯ ได้ใช้บริกำรบจ. ส ำนักงำนอีวำย เป็นผูส้อบบัญชีรับอนุญำต ได้รำยงำนข้อสังเกตและ

ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัระบบควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดัท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงิน โดยถูกตอ้ง
ตำมควรของกิจกำรเพื่อกำรออกแบบวิธีกำรตรวจสอบท่ีเหมำะสมกับสถำนกำรณ์  แต่ไม่ใช้เพื่อ
วตัถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในกิจกำร ส ำหรับปี 2561 ทำง
ผูส้อบบญัชีไม่พบขอ้บกพร่องของกำรควบคุมภำยในท่ีเป็นสำระส ำคญั โดยแจง้ต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 2562 รับทรำบแลว้ 

 
11.3 แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในประจ าปี 2561 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ใช้แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในท่ีส ำนัก
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ก ำหนด ประกอบกำรประเมินควำมเพียงพอ
ของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ โดยมีผลสรุป ดงัน้ี  

สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)  

1. องค์กรแสดงถึงความยดึมั่นในคุณค่าของความซ่ือตรง (Integrity) และจริยธรรม 

ล าดับ ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ เอกสารอ้างองิ 

1.1 คณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรก ำหนดแนวทำง 
และมีกำรปฏิบติัท่ีอยูบ่นหลกัควำมซ่ือตรงและ
กำรรักษำจรรยำบรรณในกำรด ำเนินงำน ท่ี
ครอบคลุมถึง 

  ขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน : 
หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบ 
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ล าดับ ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ เอกสารอ้างองิ 

 1.1.1  กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีประจ ำวนัและกำร
ตดัสินใจในเร่ืองต่ำงๆ 

/  

 1.1.2  กำรปฏิบติัต่อคู่คำ้ ลูกคำ้ และ
บุคคลภำยนอก 

/  

1.2 มีขอ้ก ำหนดท่ีเป็นลำยลกัษณ์อกัษรใหผู้บ้ริหำร
และพนกังำนปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือตรงและ
รักษำจรรยำบรรณ ท่ีครอบคลุมถึง 

  คู่มือกำรก ำกบัและดูแลกิจกำร
ท่ีดี (Code of Conduct) / 
รำยงำนประจ ำปี 2561 

 1.2.1  มีขอ้ก ำหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (code of 
conduct) ส ำหรับผูบ้ริหำรและพนกังำนท่ี
เหมำะสม 

/  

 1.2.2  มีขอ้ก ำหนดหำ้มผูบ้ริหำรและพนกังำน
ปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบักิจกำร ซ่ึงรวมถึง
กำรหำ้มคอร์รัปชัน่อนัท ำใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อ
องคก์ร 

/  

 1.2.3  มีบทลงโทษท่ีเหมำะสมหำกมีกำรฝ่ำฝืน
ขอ้ก ำหนดขำ้งตน้ 

/  ขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน: 
วนิยัและโทษทำงวนิยั / 
รำยงำนประจ ำปี 2561 

 1.2.4  มีกำรส่ือสำรขอ้ก ำหนดและบทลงโทษ
ขำ้งตน้ใหผู้บ้ริหำรและพนกังำนทุกคนรับทรำบ 
เช่น รวมอยูใ่นกำรปฐมนิเทศพนกังำนลงนำม
รับทรำบขอ้ก ำหนดและบทลงโทษเป็นประจ ำ
ทุกปี รวมทั้งมีกำรเผยแพร่ code of conduct 
ใหแ้ก่พนกังำนและบุคคลภำยนอกไดรั้บทรำบ 

/  รำยละเอียดกำรปฐมนิเทศ
พนกังำนใหม่ / ติดประกำศ
บอร์ดบริษทั / เวบ็ไซดบ์ริษทั 

1.3 มีกระบวนกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบติั
ตำม Code of Conduct 

  นโยบำยกำรประเมินผลงำน
กำรปฏิบติังำนประจ ำปี / แบบ
ประเมินผลงำนพนกังำน 

 

 1.3.1  กำรติดตำมและประเมินผลโดยหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยในหรือหน่วยงำน 

/  

 1.3.2  ก ำกบัดูแลกำรปฏิบติั (compliance unit) : /  
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ล าดับ ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ เอกสารอ้างองิ 

กำรประเมินตนเองโดยผูบ้ริหำรและพนกังำน 

 1.3.3  กำรประเมินโดยผูเ้ช่ียวชำญท่ีเป็นอิสระ
จำกภำยนอกองคก์ร:  ดำ้นขอ้มูลทำงบญัชีและ
กำรเงิน โดยบริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 

/  

1.4 มีกำรจดักำรอยำ่งทนัเวลำ หำกพบกำรไม่ปฏิบติั
ตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบัควำมซ่ือตรงและกำร
รักษำจรรยำบรรณ 

  ขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน / 
คู่มือกำรก ำกบัและดูแลกิจกำร
ท่ีดี (Code of Conduct) / 
รำยงำนประจ ำปี 2561  1.4.1  มีกระบวนกำรท่ีท ำให้สำมำรถตรวจพบ

กำรฝ่ำฝืนไดภ้ำยในเวลำท่ีเหมำะสม 
/  

 1.4.2  มีกระบวนกำรท่ีท ำให้สำมำรถลงโทษ
หรือจดักำรกบักำรฝ่ำฝืนไดอ้ยำ่งเหมำะสม และ
ภำยในเวลำอนัควร 

/  

 1.4.3  มีกำรแกไ้ขกำรกระท ำท่ีขดัต่อหลกัควำม
ซ่ือตรงและกำรรักษำจรรยำบรรณอยำ่ง
เหมำะสม และภำยในเวลำอนัควร 

/  

 

2. คณะกรรมการมีความเป็นอสิระจากฝ่ายบริหารและท าหน้าทีก่ ากบัดูแล (Oversight) และพฒันาการ
ด าเนินการด้านการควบคุมภายใน 

ล าดับ ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ เอกสารอ้างองิ 

2.1 มีกำรก ำหนดบทบำทหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำร
แยกจำกฝ่ำยบริหำร โดยไดส้งวนสิทธ์ิอ ำนำจ
เฉพำะของคณะกรรมกำรบริษทัไวอ้ยำ่งชดัเจน 

/  คู่มือกำรก ำกบัและดูแลกิจกำร
ท่ีดี (Code of Conduct) / 
รำยงำนประจ ำปี 2561 
- กำรจดักำรและกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดี : หมวดท่ี 5 ควำม
รับผดิชอบของ
คณะกรรมกำร 

2.2 คณะกรรมกำรบริษทัก ำกบัดูแลใหมี้กำรก ำหนด
เป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจท่ีชดัเจนและวดัผลได ้
เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติังำนของผูบ้ริหำร
และพนกังำน 

/  

2.3 คณะกรรมกำรบริษทัก ำกบัดูแลใหบ้ริษทัก ำหนด
บทบำทหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำร
ใหถู้กตอ้งตำมกฎหมำย กฎบตัร ซ่ึงครอบคลุม
บทบำทท่ีส ำคญัของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

/  



  แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 

   ส่วนที ่2 - 69 

ล าดับ ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ เอกสารอ้างองิ 

ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภำยใน และผูรั้บผดิชอบ
ต่อรำยงำนทำงกำรเงิน 

2.4 คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูมี้ควำมรู้เก่ียวกบั
ธุรกิจของบริษทั และมีควำมเช่ียวชำญท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อบริษทั หรือสำมำรถขอค ำแนะน ำ
จำกผูเ้ช่ียวชำญในเร่ืองนั้นๆ ได ้

/  

2.5 คณะกรรมกำรของบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำร
อิสระท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ น่ำเช่ือถือ และมี
ควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีอยำ่งแทจ้ริง 
เช่น ไม่มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั ไม่มี
ควำมสัมพนัธ์อ่ืนใด อนัอำจมีอิทธิพลต่อกำรใช้
ดุลยพินิจและปฏิบติัหนำ้ท่ีอยำ่งเป็นอิสระ ใน
จ ำนวนท่ีเหมำะสมเพียงพอ 

/  

2.6 คณะกรรมกำรบริษทัก ำกบัดูแลกำรพฒันำและ
ปฏิบติัเร่ืองกำรควบคุมภำยใน ในองคก์ร ซ่ึง
ครอบคลุมทั้งกำรสร้ำงสภำพแวดลอ้มกำร
ควบคุม กำรประเมินควำมเส่ียง กิจกรรมกำร
ควบคุม ขอ้มูลและกำรส่ือสำร และกำรติดตำม 

/  

 

3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มี โครงสร้างสายการรายงาน  การก าหนดอ านาจในการส่ังการและความ
รับผิดชอบที่เหมาะสมเพื่อให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์  ภายใต้การก ากับดูแล (oversight) ของ
คณะกรรมการ 

ล าดับ ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ เอกสารอ้างองิ 

3.1 ผูบ้ริหำรระดบัสูงก ำหนดโครงสร้ำงองคก์รท่ี
สนบัสนุนกำรบรรลุวตัถุประสงคข์องบริษทั 
โดยพิจำรณำถึงควำมเหมำะสมทั้งทำงธุรกิจและ
กฎหมำย รวมถึงกำรจดัใหมี้กำรควบคุมภำยใน
อยำ่งมีประสิทธิภำพ เช่น แบ่งแยกหนำ้ท่ีใน
ส่วนงำนท่ีส ำคญั ซ่ึงท ำใหเ้กิดกำรตรวจสอบ
ถ่วงดุลระหวำ่งกนั มีงำนตรวจสอบภำยในท่ีข้ึน

/  1.  โครงสร้ำงองคก์ร 
2.  ตำรำงอ ำนำจอนุมติั /
ด ำเนินกำรท่ีบริษทัฯ 
ก ำหนด 
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ล าดับ ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ เอกสารอ้างองิ 

ตรงกบักรรมกำรตรวจสอบ และมีสำยกำร
รำยงำนท่ีชดัเจน  เป็นตน้ 

3.2 ผูบ้ริหำรระดบัสูงก ำหนดสำยกำรรำยงำนใน
บริษทั โดยพิจำรณำถึงควำมเหมำะสมเก่ียวกบั
อ ำนำจหนำ้ท่ี ควำมรับผดิชอบ และกำรส่ือสำร
ขอ้มูล 

/  โครงสร้ำงองคก์ร 

3.3 มีกำรก ำหนด มอบหมำยและจ ำกดัอ ำนำจหนำ้ท่ี
และควำมรับผดิชอบอยำ่งเหมำะสมระหวำ่ง
คณะกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำรระดบัสูง 
ผูบ้ริหำร และพนกังำน 

/  ตำรำงอ ำนำจอนุมติั/
ด ำเนินกำรท่ีบริษทัฯ ก ำหนด 

 
4. องค์กรแสดงถึงความมุ่งมั่นในการจูงใจ พฒันาและการรักษาบุคลากรทีม่ีความรู้ความสามารถ 

ล าดับ ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ เอกสารอ้างองิ 

4.1 บริษทัมีนโยบำยและวธีิกำรปฏิบติัเพื่อจดัหำ 
พฒันำ และรักษำบุคลำกรท่ีมีควำมรู้ และ
ควำมสำมำรถท่ีเหมำะสม และมีกระบวนกำร
สอบทำนนโยบำยและวธีิกำรปฏิบติันั้นอยำ่ง
สม ่ำเสมอ 

/  1. ระเบียบปฏิบติัเร่ือง“กำร
สรรหำบุคคลกร” 
2. ระเบียบปฏิบติัเร่ือง “กำร
ฝึกอบรม” ระเบียบต่ำงๆ ของ
บริษทัฯ 

4.2 บริษทัมีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน 
กำรใหแ้รงจูงใจหรือรำงวลัต่อบุคลำกรท่ีมีผลกำร
ปฏิบติังำนดี และกำรจดักำรต่อบุคลำกรท่ีมี
ผลงำนไม่บรรลุเป้ำหมำยรวมถึง กำรส่ือสำร
กระบวนกำรเหล่ำน้ีใหผู้บ้ริหำรและพนกังำน
ทรำบ 

/  1. นโยบำยกำรประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนประจ ำปี 

2. แบบประเมินผลพนกังำน 
     3. ขอ้ก ำหนดโครงกำร “รักษำ

รถดี ขบัข่ีปลอดภยั (12 ยิม้) ”
ส ำหรับพนกังำนขบัรถ 

4.3 บริษทัมีกระบวนกำรแกไ้ขปัญหำหรือ
เตรียมพร้อมส ำหรับกำรขำดบุคลำกรท่ีมีควำมรู้
และควำมสำมำรถท่ีเหมำะสมอยำ่งทนัเวลำ 

/  ระเบียบปฏิบติัเร่ือง 
“กำรสรรหำบุคคลกร” 

4.4 บริษทัมีกระบวนกำรสรรหำ พฒันำ และรักษำ
ผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกคน เช่น กำรจดัระบบท่ี
ปรึกษำ (mentoring)และกำรฝึกอบรม 

/  1. ระเบียบปฏิบติัเร่ือง 
“กำรฝึกอบรม” 
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ล าดับ ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ เอกสารอ้างองิ 

4.5 บริษทัมีแผนและกระบวนกำรสรรหำผูสื้บทอด
ต ำแหน่ง (succession plan) 

/  คู่มือกำรก ำกบัและดูแลกิจกำร
ท่ีดี (Code of Conduct) 

 
5. องค์กรก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และรับผดิชอบในการควบคุมภายใน เพือ่ให้บรรลุตามวตัถุประสงค์

ขององค์กร 

ล าดับ ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ เอกสารอ้างองิ 

5.1 คณะกรรมกำรบริษทัและผูบ้ริหำรมี
กระบวนกำรและส่ือสำรเชิงบงัคบัใหบุ้คลำกร
ทุกคนมีควำมรับผิดชอบต่อกำรควบคุมภำยใน 
และจดัใหมี้กำรปรับปรุงแกไ้ขกระบวนกำร
ปฏิบติั ในกรณีท่ีจ ำเป็น 

/  1. ขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน 
วนิยัและโทษทำงวนิยั 

2. ระเบียบกำรปฏิบติังำนของ
แต่ละหน่วยงำน 

5.2 คณะกรรมกำรบริษทัและผูบ้ริหำรก ำหนด
ตวัช้ีวดัผลกำรปฏิบติังำน กำรสร้ำงแรงจูงใจ 
และกำรใหร้ำงวลั ท่ีเหมำะสม โดยพิจำรณำทั้ง
เร่ืองกำรปฏิบติัตำม Code of Conduct และ
วตัถุประสงคใ์นระยะสั้นและระยะยำวของ
บริษทั 

/  1. นโยบำยกำรประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนประจ ำปี 

2. แบบประเมินผลพนกังำน 
3. ขอ้ก ำหนดโครงกำร “รักษำ
รถดี ขบัข่ีปลอดภยั (12 ยิม้) 
”ส ำหรับพนกังำนขบัรถ 

5.3 คณะกรรมกำรบริษทัและผูบ้ริหำรประเมิน
แรงจูงใจและกำรใหร้ำงวลัอยำ่งต่อเน่ืองโดยเนน้
ใหส้ำมำรถเช่ือมโยงกบัควำมส ำเร็จของหนำ้ท่ี
ในกำรปฏิบติัตำมควำมควบคุมภำยในดว้ย 

/  1. นโยบำยกำรประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนประจ ำปี 

2. แบบประเมินผลพนกังำน 
3. ขอ้ก ำหนดโครงกำร “รักษำ
รถดี ขบัข่ีปลอดภยั (12 ยิม้) 
”ส ำหรับพนกังำนขบัรถ 

5.4 คณะกรรมกำรบริษทัและผูบ้ริหำรไดพ้ิจำรณำ
ไม่ใหมี้กำรสร้ำงแรงกดดนัท่ีมำกเกินไปในกำร
ปฏิบติัหนำ้ท่ีของบุคลำกรแต่ละคน 

/  รำยงำนประจ ำปี 2561 
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การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

6. องค์กรก าหนดวตัถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพยีงพอ เพือ่ให้สามารถระบุและประเมินความเส่ียงต่างๆ 
ทีเ่กีย่วข้องกบัการบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร 

ล าดับ ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ เอกสารอ้างองิ 

6.1 บริษทัสำมำรถปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ี
รับรองโดยทั่วไป และเหมำะสมกับธุรกิจใน
ขณะนั้นโดยแสดงไดว้ำ่รำยกำรในรำยงงำนทำง
กำรเงินมีตัวตนจริง ครบถ้วน แสดงถึงสิทธิ
หรือภำระผูกพนัของบริษทัไดถู้กตอ้ง  มีมูลค่ำ
เหมำะสม และเปิดเผยขอ้มูลครบถว้น ถูกตอ้ง 

/  1.  รำยงำนจำกผูส้อบบญัชี 
2.  รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรควำม
เส่ียง 

3.  รำยงำนสรุปผลกำร
ตรวจสอบภำยในประจ ำไตร
มำส 

 
6.2 บริษทัก ำหนดสำระส ำคญัของรำยกำรทำงกำร

เงิน โดยพิจำรณำถึงปัจจัยท่ีส ำคัญ เช่น ผู ้ใช้
ร ำย งำนท ำงก ำร เงิน  ขน ำดของรำยก ำร 
แนวโนม้ของธุรกิจ 

/  

6.3 รำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทสะท้อนถึง
กิจกรรมกำรด ำเนินงำนของบริษทัอยำ่งแทจ้ริง 

/  

6.4 คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรบริหำรควำม
เส่ียง อนุมติัและส่ือสำรนโยบำยกำรบริหำร
ควำมเส่ียงใหผู้บ้ริหำรและพนกังำนทุกคน
รับทรำบและถือปฏิบติั จนเป็นส่วนหน่ึงของ
วฒันธรรมขององคก์ร 

/  

 
7. องค์กรระบุและวเิคราะห์ความเส่ียงทุกประเภททีอ่าจกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ไว้อย่าง

ครอบคลุมทัว่ทั้งองค์กร 

ล าดับ ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ เอกสารอ้างองิ 

7.1 บริษทัระบุควำมเส่ียงทุกประเภทซ่ึงมี
ผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจทั้งระดบัองคก์ร 
หน่วยธุรกิจ ฝ่ำยงำน และหนำ้ท่ีงำนต่ำงๆ 

/  1.  รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรควำม
เส่ียง 

2.  รำยงำนสรุปผลกำร
ตรวจสอบภำยในประจ ำไตร

7.2 บริษทัวเิครำะห์ควำมเส่ียงทุกประเภทท่ีอำจเกิด
จำกทั้งปัจจยัภำยในและปัจจยัภำยนอกองคก์ร 

/  
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ล าดับ ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ เอกสารอ้างองิ 

ซ่ึงรวมถึงควำมเส่ียงดำ้นกลยทุธ์ กำรด ำเนินงำน 
กำรรำยงำน กำรปฏิบติัตำมกฎเกณฑ ์และดำ้น
เทคโนโลยสีำรสนเทศ 

มำส 
3.  รำยงำนกำรประชุม 

Management Review 
7.3 ผูบ้ริหำรทุกระดบัมีส่วนร่วมในกำรบริหำร

ควำมเส่ียง 
/  

7.4 บริษทัไดป้ระเมินควำมส ำคญัของควำมเส่ียง 
โดยพิจำรณำทั้งโอกำสเกิดเหตุกำรณ์และ
ผลกระทบท่ีอำจเกิดข้ึน 

/  

7.5 บริษทัมีมำตรกำรและแผนปฏิบติังำนเพื่อ
จดักำรควำมเส่ียง โดยอำจเป็นกำรยอมรับควำม
เส่ียงนั้น (acceptance) กำรลดควำมเส่ียง 
(reduction) กำรหลีกเล่ียงควำมเส่ียง 
(avoidance) หรือกำรร่วมรับควำมเส่ียง 
(sharing) 

/  

 

8. องค์กรได้พจิารณาถึงโอกาสทีจ่ะเกดิทุจริตในการประเมินความเส่ียงทีจ่ะบรรลุวตัถุประสงค์ต่อองค์กร 

ล าดับ ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ เอกสารอ้างองิ 

8.1 บริษทัระบุควำมเส่ียงทุกประเภทซ่ึงมี
ผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจทั้งระดบัองคก์ร 
หน่วยธุรกิจ ฝ่ำยงำน และหนำ้ท่ีงำนต่ำงๆ 

/  1.  รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรควำม
เส่ียง 

2.  รำยงำนสรุปผลกำร
ตรวจสอบภำยในประจ ำไตร
มำส 

3.  รำยงำนกำรประชุม 
Management Review 

8.2 บริษทัวเิครำะห์ควำมเส่ียงทุกประเภทท่ีอำจเกิด
จำกทั้งปัจจยัภำยในและปัจจยัภำยนอกองคก์ร 
ซ่ึงรวมถึงควำมเส่ียงดำ้นกลยทุธ์ กำร
ด ำเนินงำน กำรรำยงำน กำรปฏิบติัตำม
กฎเกณฑ ์และดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

/  

8.3 ผูบ้ริหำรทุกระดบัมีส่วนร่วมในกำรบริหำร
ควำมเส่ียง 

/  

8.4 บริษทัไดป้ระเมินควำมส ำคญัของควำมเส่ียง 
โดยพิจำรณำทั้งโอกำสเกิดเหตุกำรณ์  และ
ผลกระทบท่ีอำจเกิดข้ึน 

/  
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ล าดับ ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ เอกสารอ้างองิ 

8.5 บริษทัมีมำตรกำรและแผนปฏิบติังำนเพื่อ
จดักำรควำมเส่ียง โดยอำจเป็นกำรยอมรับควำม
เส่ียงนั้น (acceptance)กำรลดควำมเส่ียง 
(reduction)กำรหลีกเล่ียงควำมเส่ียง 
(avoidance)หรือกำรร่วมรับควำมเส่ียง(sharing) 

/  

 
9. องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปลีย่นแปลงทีอ่าจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

ล าดับ ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ เอกสารอ้างองิ 

9.1 บริษทัประเมินควำมเปล่ียนแปลงปัจจยั
ภำยนอกองคก์ร ท่ีอำจมีผลกระทบต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจ กำรควบคุมภำยใน และรำยงำน
ทำงกำรเงิน ตลอดจนไดก้ ำหนดมำตรกำร
ตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงนั้นอยำ่ง
เพียงพอแลว้ 

 /  1.  รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรควำม
เส่ียง 

2.  รำยงำนสรุปผลกำร
ตรวจสอบภำยในประจ ำไตร
มำส 

3.  รำยงำนจำกผูส้อบบญัชี 9.2 บริษทัประเมินควำมเปล่ียนแปลงรูปแบบกำร
ท ำธุรกิจท่ีอำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ 
กำรควบคุมภำยใน และรำยงำนทำงกำรเงิน 
ตลอดจนไดก้ ำหนดมำตรกำรตอบสนองต่อกำร
เปล่ียนแปลงนั้นอยำ่งเพียงพอแลว้ 

/  

9.3 บริษทัประเมินควำมเปล่ียนแปลงผูน้ ำองคก์รท่ี
อำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจกำรควบคุม
ภำยใน และรำยงำนทำงกำรเงิน ตลอดจนได้
ก ำหนดมำตรกำรตอบสนองต่อกำร
เปล่ียนแปลง นั้นอยำ่งเพียงพอแลว้ 

/  
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   ส่วนที ่2 - 75 

มาตรการควบคุม (Control Activities) 

10. องค์กรมีมาตรการควบคุมทีล่ดความเส่ียงทีจ่ะไม่บรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กรให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 

ล าดับ ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ เอกสารอ้างองิ 

10.1 มำตรกำรควบคุมของบริษทัมีควำมเหมำะสมกบั
ควำมเส่ียงและลกัษณะเฉพำะขององคก์ร เช่น 
สภำพแวดลอ้ม ควำมซบัซอ้นของงำน ลกัษณะ
งำน ขอบเขตกำรด ำเนินงำนรวมถึง
ลกัษณะเฉพำะอ่ืนๆ 

/  1. รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรควำม
เส่ียง 

2. รำยงำนประจ ำปี 2561 

10.2 บริษทัมีมำตรกำรควบคุมภำยในท่ีก ำหนดเป็น
ลำยลกัษณ์อกัษร และครอบคลุมกระบวนกำร
ต่ำงๆ อยำ่งเหมำะสม 

   

 10.2.1  มีนโยบำยและระเบียบวธีิปฏิบติังำน 
เก่ียวกบัธุรกรรมดำ้นกำรเงินกำรจดัซ้ือและกำร
บริหำรทัว่ไป ตลอดจนกำรก ำหนดขอบเขต 
อ ำนำจหนำ้ท่ี และล ำดบัขั้น กำรอนุมติัของ
ผูบ้ริหำรในแต่ละระดบัไวอ้ยำ่งชดัเจน รัดกุม 
เพือ่ใหส้ำมำรถป้องกนักำรทุจริตได ้เช่น มีกำร
ก ำหนดขนำดวงเงิน และอ ำนำจอนุมติัของ
ผูบ้ริหำรแต่ละระดบัขั้นตอนในกำรอนุมติั 
โครงกำรลงทุน ขั้นตอนกำรจดัซ้ือและวธีิกำร
คดัเลือกผูข้ำย กำรบนัทึกขอ้มูล รำยละเอียดกำร
ตดัสินใจจดัซ้ือขั้นตอนกำรเบิกจ่ำยวสัดุอุปกรณ์ 
หรือ กำรเบิกใชเ้คร่ืองมือต่ำงๆ เป็นตน้ โดยได้
จดัใหมี้กระบวนกำรส ำหรับกรณีต่ำงๆ ดงัน้ี กำร
เก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคล
ดงักล่ำว รวมทั้งบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั เพื่อ
ประโยชน์ในกำรติดตำม และสอบทำนกำรท ำ
รำยกำรระหวำ่งกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ รวมทั้งมีควำม

/  1. รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษทัประจ ำ
ไตรมำส 

2. Code of Conduct 
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ล าดับ ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ เอกสารอ้างองิ 

ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั 
 10.2.2  กรณีท่ีบริษทัอนุมติัธุรกรรมหรือท ำ

สัญญำกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งในลกัษณะท่ีมีผลผกูพนั
บริษทัในระยะยำวไปแลว้ เช่น กำรท ำสัญญำซ้ือ
ขำยสินคำ้ กำรใหกู้ย้มื กำรค ้ำประกนั บริษทัได้
ติดตำมใหม้ัน่ใจแลว้วำ่มีกำรปฏิบติัเป็นไม่ตำม
เง่ือนไขท่ีตกลงกนัไวต้ลอดระยะเวลำท่ีมีผล
ผกูพนับริษทั เช่น ติดตำมกำรช ำระคืนหน้ีตำม
ก ำหนด หรือมีกำรทบทวนควำมเหมำะสมของ
สัญญำ เป็นตน้ 

/  1. สัญญำบริกำรลูกคำ้ 
2. สัญญำรถร่วม 

10.3 บริษทัก ำหนดใหก้ำรควบคุมภำยในมีควำม
หลำกหลำยอยำ่งเหมำะสมเช่น กำรควบคุมแบบ 
manual และ automated หรือกำรควบคุมแบบ
ป้องกนัและติดตำม 

/  รำยงำนสรุปผลกำรตรวจสอบ
ภำยในปี 2561 

10.4 บริษทัก ำหนดใหมี้กำรควบคุมภำยในในทุก
ระดบัขององคก์ร เช่น ทั้งระดบักลุ่มบริษทั 
หน่วยธุรกิจ สำยงำน ฝ่ำยงำน แผนกหรือ
กระบวนกำร 

/  รำยงำนสรุปผลกำรตรวจสอบ
ภำยในปี 2561 

10.5 บริษทัมีกำรแบ่งแยกหนำ้ท่ีควำมรับผดิชอบใน
งำน 3 ดำ้น ดำ้นต่อไปน้ี ออกจำกกนัโดยเด็ดขำด 
เพื่อเป็นกำรตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั กล่ำวคือ 
(1)  หนำ้ท่ีอนุมติั 
(2)  หนำ้ท่ีบนัทึกรำยกำรบญัชีและขอ้มูล
สำรสนเทศ และ 
(3)  หนำ้ท่ีในกำรดูแลจดัเก็บทรัพยสิ์น 

/  1.  ระเบียบปฏิบติังำน เร่ือง 
กำรจดัท ำบญัชี 

2.  ระเบียบปฏิบติังำน เร่ือง 
กำรควบคุมสินทรัพยถ์ำวร 

3.  ตำรำงอ ำนำจอนุมติั 

 

11. องค์กรเลอืกและพฒันากจิกรรมการควบคุมทัว่ไปด้วยระบบเทคโนโลย ีเพือ่ช่วยสนับสนุนการบรรลุ
วตัถุประสงค์ 

ล าดับ ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ เอกสารอ้างองิ 

11.1 บริษทัควรก ำหนดควำมเก่ียวขอ้งกนัระหวำ่งกำร /  1. รำยงำนของผูต้รวจสอบ
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ล าดับ ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ เอกสารอ้างองิ 

ใชเ้ทคโนโลยสีำรสนเทศในกระบวนกำร
ปฏิบติังำนและกำรควบคุมทัว่ไปของระบบ
สำรสนเทศ 

ภำยในประจ ำไตรมำส 
2. รำยงำนประจ ำปี 2561 

11.2 บริษทัควรก ำหนดกำรควบคุมของโครงสร้ำง
พื้นฐำนของระบบเทคโนโลยใีหมี้ควำม
เหมำะสม 

/  

11.3 บริษทัควรก ำหนดกำรควบคุมดำ้นควำม
ปลอดภยัของระบบเทคโนโลยใีหมี้ควำม
เหมำะสม 

  /  

11.4 บริษทัควรก ำหนดกำรควบคุมกระบวนกำรไดม้ำ 
กำรพฒันำและกำรบ ำรุงรักษำระบบเทคโนโลยี
ใหมี้ควำมเหมำะสม 

/  1. รำยงำนของผูต้รวจสอบ
ภำยในประจ ำไตรมำส 

 

12. องค์กรจัดให้มีกจิกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซ่ึงได้ก าหนดส่ิงทีค่าดหวังและข้ันตอนการ
ปฏิบัติ เพือ่ให้นโยบายทีก่ าหนดไว้น้ันสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 

ล าดับ ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ เอกสารอ้างองิ 

12.1 บริษทัมีนโยบำยท่ีรัดกุมเพื่อติดตำมใหก้ำรท ำ
ธุรกรรมของผูถื้อหุน้รำยใหญ่กรรมกำร ผูบ้ริหำร 
หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่ำว ตอ้งผำ่น
ขั้นตอนกำรอนุมติัท่ีก ำหนด เช่น ขอ้บงัคบัของ
บริษทั เกณฑข์องตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยเกณฑข์องส ำนกังำน ฯลฯ เพื่อป้องกนักำร
หำโอกำสหรือน ำผลประโยชน์ของบริษทัไปใช้
ส่วนตวั 

/  1. Code of Conduct 
2. รำยงำนประจ ำปี 2561 

12.2 บริษทัมีนโยบำยเพื่อใหก้ำรพิจำรณำอนุมติั
ธุรกรรมกระท ำโดยผูท่ี้ไม่มีส่วนไดเ้สียใน
ธุรกรรมนั้น 

/  1. Code of Conduct 
2. รำยงำนประจ ำปี 2561 

12.3 บริษทัมีนโยบำยเพื่อใหก้ำรพิจำรณำอนุมติั
ธุรกรรมค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็น
ส ำคญั และพิจำรณำโดยถือเสมือนเป็นรำยกำรท่ี

/  1. Code of Conduct 
2. รำยงำนประจ ำปี 2561 
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ล าดับ ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ เอกสารอ้างองิ 

กระท ำกบับุคคลภำยนอก 
12.4 บริษทัมีกระบวนกำรติดตำมดูแลกำรด ำเนินงำน

ของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมรวมทั้งก ำหนด
แนวทำงใหบุ้คคลท่ีบริษทัแต่งตั้งใหเ้ป็น
กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในบริษทัยอ่ยหรือร่วมนั้น 
ถือปฏิบติั (หำกบริษทัไม่มีเงินลงทุนในบริษทั
ยอ่ยหรือบริษทัร่วมไม่ตอ้งตอบขอ้น้ี) 

-ไม่มีบริษทัร่วม และบริษทัยอ่ย- 

12.5 บริษทัก ำหนดหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบในกำร
น ำนโยบำยและกระบวนกำรไปปฏิบติัโดย
ผูบ้ริหำรและพนกังำน 

/  ขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน  
วนิยัและโทษทำงวนิยั 

12.6 นโยบำยและกระบวนกำรปฏิบติัของบริษทัไดรั้บ
กำรน ำไปใชใ้นเวลำท่ีเหมำะสมโดยบุคลำกรท่ีมี
ควำมสำมำรถ รวมถึงกำรครอบคลุม
กระบวนกำรแกไ้ขขอ้ผดิพลำดในกำรปฏิบติังำน 

/  ระเบียบ / ขั้นตอนกำร
ปฏิบติังำนของส่วนงำนต่ำงๆ 

12.7 บริษทัทบทวนนโยบำยและกระบวนกำรปฏิบติั
ใหมี้ควำมเหมำะสมอยูเ่สมอ 

/  

 
ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) 

13. องค์กรข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพือ่สนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที
ก าหนดไว้ 

ล าดับ ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ เอกสารอ้างองิ 

13.1 บริษทัก ำหนดขอ้มูลท่ีตอ้งกำรใชใ้นกำร
ด ำเนินงำน ทั้งขอ้มูลจำกภำยในและภำยนอก
องคก์ร ท่ีมีคุณภำพและเก่ียวขอ้งต่องำน 

/  ระเบียบปฏิบติังำนของทุก
หน่วยงำน 

13.2 บริษทัพิจำรณำทั้งตน้ทุนและประโยชน์ท่ีจะ
ไดรั้บ รวมถึงปริมำณและควำมถูกตอ้งของขอ้มูล 

/  ตำรำงกำรก ำหนดกำรใช้
อ ำนำจอนุมติั 

13.3 บริษทัด ำเนินกำรเพื่อใหค้ณะกรรมกำรมีขอ้มูลท่ี
ส ำคญัอยำ่งเพียงพอส ำหรับใชป้ระกอบกำร
ตดัสินใจ ตวัอยำ่งขอ้มูลท่ีส ำคญั เช่น รำยละเอียด

/  หนงัสือเชิญประชุม
คณะกรรมกำรบริษทั และ
เอกสำรประกอบประชุม 
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ล าดับ ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ เอกสารอ้างองิ 

ของเร่ืองท่ีเสนอใหพ้ิจำรณำ เหตุผล ผลกระทบ
ต่อบริษทั ทำงเลือกต่ำงๆ 

13.4 บริษทัด ำเนินกำรเพื่อใหก้รรมกำรบริษทัไดรั้บ
หนงัสือนดัประชุมหรือเอกสำรประกอบกำร
ประชุมท่ีระบุขอ้มูลท่ีจ  ำเป็นและเพียงพอต่อกำร
พิจำรณำก่อนกำรประชุมล่วงหนำ้อยำ่งนอ้ย
ภำยในระยะเวลำขั้นต ่ำตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

/  

13.5 บริษทัด ำเนินกำรเพื่อให้รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรมีรำยละเอียดตำมควรเพื่อให้
สำมำรถตรวจสอบยอ้นหลงัเก่ียวกบัควำม
เหมำะสมในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของกรรมกำรแต่
ละรำย เช่น กำรบนัทึกขอ้ซกัถำมของกรรมกำร 
ควำมเห็นหรือขอ้งสังเกตของกรรมกำรในเร่ืองท่ี
พิจำรณำควำมเห็นของกรรมกำรรำยท่ีไม่เห็น
ดว้ยกบัเร่ืองท่ีเสนอพร้อมเหตุผล เป็นตน้ 

/  รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรประจ ำไตรมำส 

13.6 บริษทัมีกำรด ำเนินกำรดงัต่อไปน้ี    
 13.6.1  มีกำรจัด เก็บ เอกสำรส ำคัญ  ไว้อย่ำง

ครบถว้นเป็นหมวดหมู่ 
/  1. เลขำนุกำรบริษทัฯเป็นผูเ้ก็บ

รักษำเอกสำร 
 13.6.2  กรณีท่ีได้รับแจ้งจำกผูส้อบบัญชีหรือผู ้

ตรวจสอบภำยในวำ่มีขอ้บกพร่องในกำรควบคุม
ภำยใน บริษัทได้แก้ไขข้อบกพร่องนั้ นอย่ำง
ครบถว้นแลว้ 

/  2. รำยงำนจำกผูส้อบบญัชี 
และผูต้รวจสอบภำยใน 

 
14. องค์กรส่ือสารข้อมูลภายในองค์กร ซ่ึงรวมถึงวตัถุประสงค์และความรับผดิชอบต่อการควบคุมภายใน

ทีจ่ าเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามทีว่างไว้ 

ล าดับ ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ เอกสารอ้างองิ 

14.1 บริษทัมีกระบวนกำรส่ือสำรขอ้มูลภำยในอยำ่งมี
ประสิทธิภำพ และมีช่องทำงกำรส่ือสำรท่ี
เหมำะสมเพื่อสนบัสนุนกำรควบคุมภำยใน 

/  ป้ำยประกำศ หรือ E-mail 

14.2 บริษทัมีกำรรำยงำนขอ้มูลท่ีส ำคญัถึง /  E-mail 
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ล าดับ ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ เอกสารอ้างองิ 

คณะกรรมกำรบริษทัอยำ่งสม ่ำเสมอ และ
คณะกรรมกำรบริษทัสำมำรถเขำ้ถึงแหล่ง
สำรสนเทศท่ีจ ำเป็นต่อกำรปฏิบติังำนหรือสอบ
ทำนรำยกำรต่ำง ๆ ตำมท่ีตอ้งกำร เช่น กำรก ำหนด
บุคคลท่ีเป็นศูนยติ์ดต่อเพื่อใหส้ำมำรถติดต่อ
ขอ้มูลอ่ืนนอกจำกท่ีไดรั้บจำกผูบ้ริหำร รวมทั้ง
กำรติดต่อสอบถำมขอ้มูลจำกผูส้อบบญัชี ผู ้
ตรวจสอบภำยใน กำรจดัประชุมระหวำ่ง
คณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรตำมท่ีคระกรรมกำร
ร้องขอ กำรจดักิจกรรมพบปะหำรือระหวำ่ง
คณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรนอกเหนือจำกกำร
ประชุมคณะกรรมกำร เป็นตน้ 

 เลขำนุกำรบริษทัและเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเป็นผูติ้ดต่อ ส่ง/รับขอ้มูลต่ำงๆ ทั้งท่ี
เป็นขอ้มูลท่ีตอ้งรำยงำนเป็นปกติและขอ้มูลท่ี
คณะกรรมกำรร้องขอ กำรติดต่อกบัผูส้อบบญัชี
และผูต้รวจสอบภำยใน คณะกรรมกำรบริษทั 
สำมำรถติดต่อโดยตรงหรือโดยผำ่นเลขำนุกำร 

   

14.3 บริษทัจดัใหมี้ช่องทำงกำรส่ือสำรพิเศษหรือ
ช่องทำงลบัเพื่อใหบุ้คคลต่ำงๆ ภำยในบริษทั
สำมำรถแจง้ขอ้มูลหรือเบำะแสเก่ียวกบักำรฉอ้ฉล
หรือทุจริตภำยในบริษทั (Whistle-blower hotline)
ไดอ้ยำ่งปลอดภยั 

/  เวบ็ไซดบ์ริษทั ช่องทำง
info@atp30.com 

 

15. องค์กรได้ส่ือสารกบัหน่วยงานภายนอก เกีย่วกบัประเด็นทีอ่าจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

ล าดับ ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ เอกสารอ้างองิ 

15.1 บริษทัมีกระบวนกำรส่ือสำรขอ้มูลกบัผูมี้ส่วน
ไดเ้สียภำยนอกองคก์รอยำ่งมีประสิทธิภำพ 
และมีช่องทำงกำรส่ือสำรท่ีเหมำะสม เพื่อ

/  1.  รำยงำนประจ ำปี 2561 
2.  เวบ็ไซตบ์ริษทั 
www.atp30.com 
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ล าดับ ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ เอกสารอ้างองิ 

สนบัสนุนกำรควบคุมภำยในเช่น จดัใหมี้
เจำ้หนำ้ท่ีหรือหน่วยงำนนกัลงทุนสัมพนัธ์ ศูนย์
รับเร่ืองร้องเรียน เป็นตน้ 

15.2 บริษทัจดัใหมี้ช่องทำงกำรส่ือสำรพิเศษหรือ
ช่องทำงลบัเพื่อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย ภำยนอก
องคก์รสำมำรถแจง้ขอ้มูลหรือเบำะแสเก่ียวกบั
กำรฉอ้ฉลหรือทุจริต (Whistle-blower hotline) 
แก่บริษทัไดอ้ยำ่งปลอดภยั 

/  1.  รำยงำนประจ ำปี 2561 
2.  เวบ็ไซตบ์ริษทั ช่องทำง
info@atp30.com 
 

 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

16. องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพือ่ให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยงัด าเนินไป
อย่างครบถ้วนเหมาะสม 

ล าดับ ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ เอกสารอ้างองิ 

16.1 บริษทัจดัใหมี้กระบวนกำรติดตำมกำรปฏิบติั
ตำมจริยธรรมธุรกิจและขอ้ก ำหนดหำ้มฝ่ำย
บริหำรและพนกังำนปฏิบติัตนในลกัษณะท่ี
อำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
เช่น ก ำหนดใหแ้ต่ละส่วนงำนติดตำมกำร
ปฏิบติั และรำยงำนผูบ้งัคบับญัชำ หรือ
มอบหมำยใหห้น่วยงำนตรวจสอบภำยใน
ติดตำมกำรปฏิบติั และรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นตน้ 

/  รำยงำนประจ ำปี 2561 

16.2 บริษทัจดัใหมี้กำรตรวจสอบกำรปฏิบติัตำม
ระบบกำรควบคุมภำยในท่ีวำงไวโ้ดยกำร
ประเมินตนเอง และ/หรือกำรประเมินอิสระ
โดยผูต้รวจสอบภำยใน 
บริษทัฯ มีกำรตรวจประเมินจำกผูต้รวจสอบ
ภำยใน (Outsource) ตำมแผนท่ีผำ่นกำรอนุมติั
จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

/  รำยงำนสรุปผลกำรตรวจสอบ
ภำยในประจ ำปี 2561 
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ล าดับ ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ เอกสารอ้างองิ 

16.3 ควำมถ่ีในกำรติดตำมและประเมินผลมีควำม
เหมำะสมกบักำรเปล่ียนแปลงของบริษทั 

    /  1.  แผนกำรตรวจสอบภำยใน  
2.  รำยงำนสรุปผลกำรตรวจ 
สอบภำยในประจ ำปี 2561 

16.4 ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลระบบกำร
ควบคุมภำยใน โดยผูท่ี้มีควำมรู้และ
ควำมสำมำรถ 

    /  รำยงำนสรุปผลกำรตรวจสอบ
ภำยใน ประจ ำปี 2561 

16.5 บริษทัก ำหนดแนวทำงกำรรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบภำยในใหข้ึ้นตรงต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

/  รำยงำนประจ ำปี 2561
โครงสร้ำงองคก์ร 

16.6 บริษทัส่งเสริมใหผู้ต้รวจสอบภำยในปฏิบติั
หนำ้ท่ีตำมมำตรฐำนสำกลกำรปฏิบติังำน
วชิำชีพกำรตรวจสอบภำยใน (International 
Standards for the Professional Practice of 
Internal Auditing, IIA) 

/  รำยงำนสรุปผลกำรตรวจสอบ
ภำยใน ประจ ำปี 2561 

 
17. องค์กรประเมินและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทนัเวลาต่อบุคคลที่รับผดิชอบ ซ่ึง

รวมถึงผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

ล าดับ ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ เอกสารอ้างองิ 

17.1 บริษทัประเมินผลและส่ือสำรขอ้บกพร่องของ
กำรควบคุมภำยใน และด ำเนินกำรเพื่อติดตำม
แกไ้ขอยำ่งทนัท่วงที หำกผลกำรด ำเนินงำนท่ี
เกิดข้ึนแตกต่ำงจำกเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่ง
มีนยัส ำคญั 

/  รำยงำนสรุปผลกำรตรวจสอบ
ภำยในประจ ำปี 2561 

17.2 บริษทัมีนโยบำยกำรรำยงำน ดงัน้ี    
 17.2.1  ฝ่ำยบริหำรตอ้งรำยงำนต่อ

คณะกรรมกำรบริษทัโดยพลนั ในกรณีท่ีเกิด
เหตุกำรณ์หรือสงสัยวำ่มีเหตุกำรณ์ทุจริตอยำ่ง
ร้ำยแรง มีกำรปฏิบติัท่ีฝ่ำฝืนกฎหมำยหรือมี
กำรกระท ำท่ีผดิปกติอ่ืน ซ่ึงอำจกระทบต่อ
ช่ือเสียงและฐำนะกำรเงินของบริษทัอยำ่งมี

/  1.  Code of Conduct 
2.  รำยงำนประจ ำปี 2561 
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ล าดับ ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ เอกสารอ้างองิ 

นยัส ำคญั 
 17.2.2  รำยงำนขอ้บกพร่องท่ีเป็นสำระส ำคญั 

พร้อมแนวทำงกำรแกไ้ขปัญหำ (แมว้ำ่จะได้
เร่ิมด ำเนินกำรจดักำรแลว้) ต่อคณะกรรมกำร
บริษทั/คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อพิจำรณำ
ภำยในระยะเวลำอนัควร 

/  1.  รำยงำนสรุปผลกำร
ตรวจสอบภำยใน ประจ ำปี 
2561 

2.  รำยงำนกำรประชุมประจ ำ
ไตรมำส 

 17.2.3  รำยงำนควำมคืบหนำ้ในกำรปรับปรุง
ขอ้บกพร่องท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
คณะกรรมกำรบริษทั/คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

/  
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12. รายการระหว่างกนั 
บริษทัฯ มีนโยบำยกำรเปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนัดว้ยควำมยติุธรรมตำมรำคำตลำดเป็นไปตำมปกติ

ธุรกิจกำรคำ้ (Fair and at arms’length) เพื่อเป็นกำรรักษำผลประโยชน์ใหก้บับริษทัฯ โดยค ำนึงถึงกำรกระท ำ
อนัไม่มีลกัษณะขดัแยง้ต่อผลประโยชน์ของบริษทั 

บริษทัฯ มีรำยกำรระหวำ่งกนักบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
โดยมีผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนัหรือมีกรรมกำรร่วมกนัหรือมีบุคคลท่ีเก่ียวโยงของผูบ้ริกำร กรรมกำรและผูถื้อ
หุน้ขอบริษทั เขำ้เป็นกรรมกำร ผูมี้อ  ำนำจควบคุมและผูถื้อหุน้ของบุคคลท่ีเก่ีวโยงกนัดงักล่ำว ทั้งน้ี
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดท้  ำกำรตรวจสอบและสอบทำน ถึงควำมเหมำะสมของรำยกำร ควำม
สมเหตุสมผล ตลอดจนกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและเง่ือนไขต่ำงๆ ตำมธุรกิจปกติทัว่ไป ซ่ึงบุคคลท่ีอำจมี
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีมีรำยกำรระหวำ่งกนับริษทั ส ำหรับปี 2560 และปี 2561 ดงัน้ี 

รายการระหว่างกัน 

บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง นายววิฒัน์ กรมดิษฐ์ 
ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ / รองประธำนกรรมกำรบริษทั / ท่ีปรึกษำบริษทั 
ลกัษณะรำยกำร ค่ำปรึษำทั้งปี โดยบริษทัแต่งตั้งนำยวิวฒัน์ เป็นท่ีปรึกษำและให้แนวทำงใน

กำรด ำเนินธุรกิจแก่บริษทั 
มูลค่ำรำยกำรระหวำ่งกนั ปี 2561 จ ำนวนเงิน 0.6 ลำ้นบำทและปี 2560 จ ำนวนเงิน 0.6 ลำ้นบำท 
ควำมจ ำเป็นและควำม
สมเหตุสมผล 

- บริษัทฯ แต่งตั้งนำยวิวฒัน์ฯ เป็นท่ีปรึกษำในกำรด ำเนินธุรกิจ จำกมติท่ี
ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 1/2558 คร้ังแรกหลงัแปรสภำพ เม่ือวนัท่ี 
25 มี .ค . 2558 เน่ืองจำก นำยวิวฒัน์ฯ เป็นผูเ้ช่ียวชำญ และมีประสบกำรณ์ใน
ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งมำยำวนำน ซ่ึงจะไดรั้บค่ำตอบแทนในฐำนะท่ีปรึกษำเป็นรำย
เดือนในอตัรำคงท่ี 
ทั้งน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 6/2558 เม่ือวนัท่ี 14 ธ .ค . 2558  มี
มติให้ปรับเพิ่มค่ำตอบแทนต ำแหน่งท่ีปรึกษำธุรกิจจำกเดิมเดือนละ 20,000 
บำท(ซ่ึงไม่รวมภำษี ณ ท่ีจ่ำย 5%) เป็นเดือนละ 50,000 บำท (ซ่ึงไม่รวมภำษี 
ณ ท่ีจ่ำย 5%) เพื่อให้เหมำะสมและสอดคลอ้งกบัภำระหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ
ท่ีเพิ่มข้ึนจำกกำรขยำยตวัของธุรกิจ ภำยหลงัจำกกำรท่ีบริษทัไดร้ะดมทุนดว้ย
กำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทุนให้แก่ประชำชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก (IPO) และ
เขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ โดยค่ำตอบแทนใหม่ดงักล่ำว มี
ผลตั้งแต่วนัท่ี 1 ม .ค . 2559 เป็นตน้ไป จนกวำ่จะมีกำรเปล่ียนแปลง 
-  ณ วนัท่ี 31 ธ .ค.  2561 ค่ำท่ีปรึกษำส ำหรับ 12 เดือนรวมทั้งส้ิน 0.6 ลำ้นบำท 
 



  แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 

   ส่วนที ่2 - 85 

รายการระหว่างกัน 

บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง บมจ.ไทยศรีประกนัภัย 
ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ บริษัทท่ีเก่ียวข้องกับนำยชำติชำย พำนิชชีวะ โดยนำยชำติชำยฯ เข้ำเป็น

กรรมกำรในบริษทั 
ลกัษณะรำยกำร ค่ำเบ้ียประกันภัยจ่ำยทั้ งปี บริษัทท ำสัญญำประกันภัยรถกับ บมจ.ไทยศรี

ประกนัภยั 
มูลค่ำรำยกำรระหวำ่งกนั ปี 2561 จ ำนวนเงิน 6.4 ลำ้นบำทและปี 2560 จ ำนวนเงิน 5.2 ลำ้นบำท 
ควำมจ ำเป็นและควำม
สมเหตุสมผล 

-  ณ วนัท่ี 31  ธนัวำคม 2561  บริษทัฯ มีรถโดยสำรเพื่อให้บริกำรจ ำนวน 280 
คนั และรถสนับสนุนจ ำนวน 9 คนัโดยบริษทัฯ ท ำกรมธรรม์ประกันภยัรถ
ส ำหรับบริษทัทุกคนัซ่ึงให้ควำมคุ้มครองต่อชีวิต ร่ำงกำยหรืออนำมัยของ
บุคคลภำยนอกและผูโ้ดยสำรในรถ คุม้ครองควำมเสียหำยต่อทรัพยสิ์นของ
บุคคลภำยนอก และคุม้ครองควำมเสียหำยต่อตวัรถ เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงท่ี
อำจจะเกิดข้ึนในอนำคต โดยบริษทัท ำประกนัภยัรถกบับริษทัประกนัภยัชั้น
น ำรวม 7 รำย (อำคเนย,์ไทยศรีประกนัภยั, MSIG, ประกนัคุม้ภยั, .พี.แอนด์.
แอสโซซิเอทส์ 1992, ไทยประกนัภยั และมิตซุย สุมิโตโม อินชวัรันซ์) เพื่อ
คุม้ครองกำรเดินรถ และคุม้ครองผูโ้ดยสำร พนกังำนขบั รวมถึงตวัรถ 

ลกัษณะรำยกำร ค่ำเบ้ียประกนัภยัจ่ำยล่วงหนำ้ 
มูลค่ำรำยกำรระหวำ่งกนั ปี 2561 จ ำนวนเงิน 4.3 ลำ้นบำทและปี 2560 จ ำนวนเงิน 3.9 ลำ้นบำท 
ควำมจ ำเป็นและควำม
สมเหตุสมผล 

- ณ วนัท่ี 31  ธันวำคม 2561  บริษัทฯ ท ำประกันภัยรถกับ บมจ.ไทยศรี
ประกนัภยั รวม 139 กรมธรรม์ โดยบริษทัไดเ้ปรียบเทียบค่ำเบ้ียประกนัและ
เง่ือนไขท่ีเก่ียวขอ้งก่อนตดัสินใจท ำประกนั ซ่ึงมีบำงกรณีท่ีลูกคำ้บำงรำยจะ
ขอให้บริษัทท ำกรมธรรม์ท่ีเพิ่มควำมคุ้มครอง ทั้ งด้ำนจ ำนวนเงินรวมถึง
เง่ือนไขกำรคุม้ครอง ซ่ึง บมจ.ไทยศรีประกนัภยัไดเ้สนอเง่ือนไขตรงกบัควำม
ตอ้งกำรของลูกคำ้และมีควำมสมเหตุสมผล 

ลกัษณะรำยกำร ค่ำเบ้ียประกนัภยัคำ้งจ่ำย 
มูลค่ำรำยกำรระหวำ่งกนั ปี 2561 จ ำนวนเงิน 1.8 ลำ้นบำทและปี 2560 จ ำนวนเงิน 3.4 ลำ้นบำท 
ควำมจ ำเป็นและควำม
สมเหตุสมผล 

- ณ วนัท่ี 31  ธนัวำคม 2561 ยงัไม่มีค่ำเบ้ียประกนัภยัคำ้งจ่ำยกบัทำงบมจ.ไทย
ศรีประกนัภยัจ ำนวน 1.81 ลำ้นบำท ดงันั้น ค่ำเบ้ียประกนัภยัส ำหรับ 12 เดือน 
ทั้งส้ิน 6.40 ลำ้นบำท 

บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง บจก.กรมดิษฐ์ พาร์ค 
ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มนำยววิฒัน์ฯ เขำ้เป็นกรรมกำรในบริษทัฯ ดงักล่ำว 



  แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 

   ส่วนที ่2 - 86 

รายการระหว่างกัน 

ลกัษณะรำยกำร ยอดค่ำใชจ่้ำย 12 เดือน ค่ำเช่ำพื้นท่ีค่ำบริกำรและค่ำเช่ำท่ีดิน 
มูลค่ำรำยกำรระหวำ่งกนั ปี 2561 จ ำนวนเงิน 1.7 ลำ้นบำทและปี 2560 จ ำนวนเงิน 1.2 ลำ้นบำท 
ควำมจ ำเป็นและควำม
สมเหตุสมผล 

1. บริษทัเช่ำพื้นท่ีอำคำรชั้น 1 อำคำรกรมดิษฐ์พำร์ค ในนิคมอุตสำหกรรม
อมตะนคร จงัหวดัชลบุรี กบั บมจ.กรมดิษฐพ์ำร์ค เพื่อใชเ้ป็นอำคำรส ำนกังำน 
บนพื้นท่ี 238 ตำรำงเมตร รวมระยะเวลำ 3 ปี ตั้ งแต่วนัท่ี 1 พ.ค. 2560 - 30 
เม.ย. 2563 ในอตัรำค่ำเช่ำต่อเดือนดังน้ี ปีท่ี 1 : 18,200 บำท, ปีท่ี 2 : 20,000 
บำท และปีท่ี 3 : 22,000 บำท 
2. สัญญำจำ้งบริกำรดำ้นสำธำรณูปโภค ภำยนอกพื้นท่ีเช่ำกบับจก.กรมดิษฐ์
พำร์คส ำหรับกำรดูแลควำมเรียบร้อยดำ้นจรำจร ควำมสะอำด ท่ีจอดรถ และ
สำธำรณูปโภคภำยในโครงกำรระยะเวลำ 3 ปี ตั้ งแต่วนัท่ี 1 พ.ค. 2560 - 30 
เม.ย. 2563 ในอตัรำค่ำบริกำรต่อเดือนดงัน้ี 
ปีท่ี 1 : 13,500 บำท, ปีท่ี 2 : 15,000 บำท และปีท่ี 3 : 16,500 บำท 
3. สัญญำเช่ำท่ีดินบริเวณด้ำนหลังอำคำรส ำนักงำน อำคำรกรมดิษฐ์เน้ือท่ี
ประมำณ 600 ตรวเพื่อใชส้ถำนท่ีจอดรถและโรงซ่อมบ ำรุง ระยะเวลำเช่ำ 2 ปี 
8 เดือน ตั้ งแต่วนัท่ี 1 ก.ย. 2560 - 30 เม.ย. 2563โดยมีอัตรำค่ำเช่ำเดือนละ 
33,000 บำท ทั้งน้ี บริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่อค่ำสำธำรณูปโภคภำยในพื้นท่ีเช่ำ
ดว้ยตนเอง ตำมก ำหนดไวใ้นสัญญำ 
4. บริษทัฯ เช่ำพื้นท่ีอำคำรชั้น 3 อำคำรกรมดิษฐพ์ำร์ค ในนิคมอุตสำหกรรม 
อมตะนคร จงัหวดัชลบุรี กบั บจก.กรมดิษฐ์พำร์ค เพื่อใชเ้ป็นอำคำรส ำนกังำน 
บนพื้นท่ีรวม 70  ตำรำงเมตร รวมระยะเวลำ 2 ปี 10 เดือนตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนำคม 
2561 - 31 ธนัวำคม 2563 ในอตัรำค่ำเช่ำเดือนละ 7,000 บำท 
5. สัญญำจำ้งบริกำรดำ้นสำธำรณูปโภค ภำยนอกพื้นท่ีเช่ำกบับจก.กรมดิษฐ์
พำร์ค ส ำหรับกำรดูแลควำมเรียบร้อยดำ้นจรำจร ควำมสะอำด ท่ีจอดรถ และ
สำธำณูปโภคภำยในโครงกำรระยะเวลำ 2 ปี 10 เดือนตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนำคม 
2561 - 31 ธนัวำคม 2563 ในอตัรำค่ำบริกำรเดือนละ 7,490 บำท 
- บริษทัไดเ้ปรียบเทียบค่ำเช่ำส ำนกังำน ค่ำบริกำรสถำนท่ี และค่ำเช่ำท่ีดินกบั
พื้นท่ีขำ้งเคียง พบว่ำอตัรำค่ำเช่ำส ำนกังำนของบริษทัฯ ต ่ำกว่ำผูเ้ช่ำรำยอ่ืนใน
พื้นท่ีใกลเ้คียง เน่ืองจำกบริษทัฯ เช่ำมำเป็นระยะเวลำนำน ประกอบกบัขนำด
พื้นท่ีมำกกวำ่ผูเ้ช่ำรำยอ่ืน จึงท ำใหไ้ดรั้บอตัรำค่ำเช่ำท่ีต ่ำกวำ่ผูเ้ช่ำรำยอ่ืน 

ลกัษณะรำยกำร ยอดคงคำ้งค่ำเช่ำและค่ำบริกำรคำ้งจ่ำยกบั บจก.กรมดิษฐพ์ำร์ค 
มูลค่ำรำยกำรระหวำ่งกนั ปี 2561 จ ำนวนเงิน 0.2 ลำ้นบำทและปี 2560 จ ำนวนเงิน 0.2 ลำ้นบำท 



  แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 

   ส่วนที ่2 - 87 

รายการระหว่างกัน 

ควำมจ ำเป็นและควำม
สมเหตุสมผล 

- ณ วนัท่ี 31  ธนัวำคม 2561 ทำงบริษทัฯ ยงัด ำเนินกำรเช่ำตำมสัญญำเช่ำพื้นท่ี
และบริกำร อำคำรชั้นท่ี 1 รวม 238 ตำรำเมตร และชั้นท่ี 3 รวม 70 ตำรำงเมตร
และสัญญำเช่ำท่ีดินบริเวณดำ้นหลงัส ำหรับใชเ้ป็นสถำนท่ีจอดรถและโรงซ่อม
เน้ือท่ีประมำณ 600 ตำรำงวำ ซ่ึงมีค่ำใช้จ่ำยท่ีเกิดข้ึนสิบสองเดือนจ ำนวน
ทั้งหมด 1.70 ลำ้นบำท (ค่ำใชจ่้ำยปี 2560 มีจ ำนวนทั้งหมด 1.22 ลำ้นบำท 
- ณ วนัท่ี 31  ธนัวำคม 2561 บริษทัฯ ยงัมีรำยกำรค่ำเช่ำและค่ำบริกำรคำ้งจ่ำย
จ ำนวน 0.23 ลำ้นบำท ตำมอตัรำกำรใช้จริงในเดือนธันวำคม 2561 ท่ียงัไม่ถึง
ก ำหนดช ำระเงิน 

บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง บจก. เอน็พอีาร์ ทรานส์ ทวัร์ 
ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบันำงสำวนิชำนนัทฯ์ ซ่ึงเป็นผูบ้ริหำรบริษทัฯ โดยนำงสำว

นิชำนนัทฯ์ เขำ้เป็นกรรมกำรและผูถื้อหุน้ใหญ่ในบริษทัดงักล่ำว 
ลกัษณะรำยกำร ยอดค่ำใช้จ่ำย 12 เดือน บริษทัจำ้งบริกำรรถร่วมจำกบจก. เอ็นพีอำร์ ทรำนส์ 

ทวัร์  
มูลค่ำรำยกำรระหวำ่งกนั ปี 2561 จ ำนวนเงิน 3.6 ลำ้นบำทและปี 2560 จ ำนวนเงิน 3.2 ลำ้นบำท 
ควำมจ ำเป็นและควำม
สมเหตุสมผล 

- บริษทัฯ แต่งตั้งนำงสำวนิชำนันท์ฯ เป็นผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำรตำมมติท่ี
ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2559 
- บริษทัฯ วำ่จำ้งรถบสัร่วมบริกำร 2 คนัจำกบจก. เอ็นพีอำร์ ทรำนส์ ทวัร์ เพื่อ
ให้บริกำรรับ-ส่งพนักงำนของลูกค้ำท่ีจดัท ำสัญญำมำตั้งแต่ช่วงแรกบริษัท
ก่อตั้ง เน่ืองจำกในขณะนั้นบริษทัต้องกำรกระจำยควำมเส่ียงในกำรลงทุน 
เพื่อท่ีบริษทัจะได้ไม่ต้องลงทุนรถบสัของตนทั้งหมดในกำรบริกำร ซ่ึงรถ
ของบจก. เอ็นพีอำร์ ทรำนส์ ทวัร์ เป็นรถท่ีวิ่งกบับริษทั มำตั้งแต่บริษทัก่อตั้ง
เร่ือยมำจนถึงปัจจุบนั ทั้งน้ี กำรว่ำจำ้งรถบสัร่วม จำกบจก. เอ็นพีอำร์ ทรำนส์ 
ทวัร์ และรถบสัร่วมบริกำรอ่ืน มีเง่ือนไขและรำคำค่ำบริกำรเดียวกนักบัรถร่วม
บริกำรรำยอ่ืน 
- ณ วนัท่ี 31  ธันวำคม 2561 บริษทัฯมีพนัธมิตรรถร่วมบริกำรกว่ำ 71 รำยท่ีมี
รถร่วมใหบ้ริกำรทั้งส้ิน 90 คนั แบ่งเป็นรถตูโ้ดยสำรร่วมบริกำรจ ำนวน 80 คนั
และรถบสัโดยสำรร่วมบริกำรจ ำนวน 10 คนั ทั้งน้ี บริษทัฯ ไม่มีนโยบำยรับ
รถบสัโดยสำรร่วมบริกำรเพิ่มในอนำคต 

ลกัษณะรำยกำร รำยไดค้่ำบริกำรคำ้งจ่ำย ยอดคงคำ้ง บริษทัฯจำ้งบริกำรรถร่วมจำก บจก.เอ็นพี
อำร์ ทรำนส์ ทวัร์ 
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   ส่วนที ่2 - 88 

รายการระหว่างกัน 

มูลค่ำรำยกำรระหวำ่งกนั ปี 2561 จ ำนวนเงิน 0.9 ลำ้นบำทและปี 2560 จ ำนวนเงิน 0.9 ลำ้นบำท 
ควำมจ ำเป็นและควำม
สมเหตุสมผล 

- ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษทัวำ่จำ้งรถร่วมบริกำรจ ำนวน 2 คนั จำกบจก. 
เอน็พีอำร์ ทรำนส์ ทวัร์ เพื่อให้บริกำรรับ - ส่งพนกังำนของลูกคำ้ โดยมีเครดิต
เทอม 65 วนั โดยมียอดคำ้งช ำระจ ำนวน 0.90 ลำ้นบำท (ยอดคำ้งช ำระปี 2560 
จ ำนวน 0.87 ลำ้นบำท) และรำยไดค้่ำบริกำรรถร่วมจ ำนวนท่ีตอ้งจ่ำยให้ทั้งส้ิน 
3.58 ลำ้นบำท 

บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง นายอ าพล  เตชากูล 
ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ นอ้งชำยนำยปิยะ เตชำกลู 
ลกัษณะรำยกำร ยอดค่ำใชจ่้ำย 12 เดือน บริษทัฯจำ้งบริกำรรถร่วมจำกนำยอ ำพล เตชำกลู 
มูลค่ำรำยกำรระหวำ่งกนั ปี 2561 จ ำนวนเงิน 0.6 ลำ้นบำทและปี 2560 จ ำนวนเงิน 0.6 ลำ้นบำท 
ควำมจ ำเป็นและควำม
สมเหตุสมผล 

- บริษทัฯ วำ่จำ้งรถตูร่้วมบริกำร 1 คนั จำกของนำยอ ำพลฯ เพื่อให้บริกำรรับ-
ส่งพนกังำนของลูกคำ้บำงรำยท่ีตอ้งกำรใชร้ถตูโ้ดยสำรในกำรรับ-ส่งพนกังำน 
ซ่ึงบริษัทฯว่ำจ้ำงรถตู้ร่วมบริกำรในกำรด ำเนินธุรกิจ เน่ืองจำกกำรด ำเนิน
ธุรกิจดว้ยรถตูข้องบริษทัเอง จะมีอตัรำกำรท ำก ำไรท่ีต ่ำไม่คุม้ค่ำในกำรลงทุน 
ทั้งน้ี รถตูร่้วมบริกำรของนำยอ ำพลฯ เป็นรถตูร่้วมบริกำรท่ีวิ่งกบับริษทัฯ มำ
ตั้งแต่บริษทัก่อตั้งเร่ือยมำจนถึงปัจจุบนั ทั้งน้ี กำรวำ่จำ้งรถร่วมจำกนำยอ ำพลฯ 
และรถร่วมบริกำรรำยอ่ืน มีเง่ือนไขและรำคำค่ำบริกำรเดียวกันกับรถร่วม
บริกำรรำยอ่ืน 
- ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2561 บริษทัฯ มีพนัธมิตรรถร่วมบริกำรกว่ำ 71 รำยท่ีมีรถ
ร่วมให้บริกำรรวมทั้งส้ิน 90 คนั แบ่งเป็นรถตูโ้ดยสำรร่วมบริกำรจ ำนวน 80 
คนั และรถบสัโดยสำรร่วมบริกำรเพิ่มในอนำคต 

ลกัษณะรำยกำร รำยไดค้่ำบริกำรคำ้งจ่ำย ยอดคงคำ้ง บริษทัฯจำ้งบริกำรรถร่วมจำกนำยอ ำพล 
เตชำกลู 

มูลค่ำรำยกำรระหวำ่งกนั ปี 2561 จ ำนวนเงิน 0.2 ลำ้นบำทและปี 2560 จ ำนวนเงิน 0.1 ลำ้นบำท 
ควำมจ ำเป็นและควำม
สมเหตุสมผล 

 - ณ วนัท่ี 31  ธ.ค. 2561  บริษทัวำ่จำ้งรถตูร่้วมบริกำรจ ำนวน 1 คนั จำกนำยอ ำ
พลฯ เพื่อให้บริกำรรับ-ส่งพนกังำนของลูกคำ้ โดยมีเครดิตเทอม 65 วนั โดยมี
ยอดคำ้งช ำระจ ำนวน 0.16 ลำ้นบำท (ยอดคำ้งช ำระปี 2560 จ ำนวน 0.13 ลำ้น
บำท) และรำยไดค้่ำบริกำรรถร่วมจ ำนวนท่ีตอ้งจ่ำยใหท้ั้งส้ิน 0.60  ลำ้นบำท 

บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง นายวนัิย    พุ่มพศิ 
ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ นำยวนิยั พุม่พิศ เป็นผูบ้ริหำรของบริษทัฯ 



  แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 

   ส่วนที ่2 - 89 

รายการระหว่างกัน 

ลกัษณะรำยกำร ยอดค่ำใชจ่้ำย 12 เดือน บริษทัจำ้งบริกำรรถร่วมจำกนำยวนิยั พุม่พิศ 
มูลค่ำรำยกำรระหวำ่งกนั ปี 2561 จ ำนวนเงิน 0.7 ลำ้นบำทและปี 2560 จ ำนวนเงิน 0.7 ลำ้นบำท 
ควำมจ ำเป็นและควำม
สมเหตุสมผล 

- บริษัทฯ แต่งตั้ งนำยวินัยฯ เป็นผูจ้ ัดกำรฝ่ำยปฎิบัติกำรจำกมติท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 25 ก.พ. 2559 จึงต้องเปิดเผย
รำยกำรระหวำ่งกนัโดยเร่ิมตั้งแต่ไตรมำสท่ี 2 ปี 2559 
- ณ วนัท่ี 31 ธ .ค . 2561 บริษทัมีพนัธมิตรรถร่วมบริกำรกวำ่ 71 รำยท่ีมีรถร่วม
ให้บริกำรรวมทั้งส้ิน 90 คนั แบ่งเป็นรถตูโ้ดยสำรร่วมบริกำรจ ำนวน 80 คนั 
และรถบสัโดยสำรร่วมบริกำรจ ำนวน 10 คนั ทั้งน้ี บริษทัไม่มีนโยบำยรับรถ
บสัโดยสำรร่วมบริกำรเพิ่มในอนำคต 

 รำยไดค้่ำบริกำรคำ้งจ่ำย ยอดคงคำ้งจำกบริษทัจำ้งบริกำรรถร่วมจำกนำยวินยั 
พุม่พิศ 

มูลค่ำรำยกำรระหวำ่งกนั ปี 2561 จ ำนวนเงิน 0.2 ลำ้นบำทและปี 2560 จ ำนวนเงิน 0.2 ลำ้นบำท 
ควำมจ ำเป็นและควำม
สมเหตุสมผล 

- ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2561 บริษทัฯว่ำจำ้งรถตูร่้วมบริกำรจ ำนวน 1 คนัจำกนำย
วินยัฯ เพื่อให้บริกำรรับ-ส่งพนกังำนของลูกคำ้ โดยมีเครดิตเทอม 65 วนั โดย
มียอดคำ้งช ำระจ ำนวน 0.21 ลำ้นบำท ยอดคำ้งช ำระปี 2560 จ ำนวน 0.15 ลำ้น
บำทและรำยไดค้่ำบริกำรรถร่วมจ ำนวนท่ีตอ้งจ่ำยใหท้ั้งส้ิน 0.72 ลำ้นบำท 

 


