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2562 

สว่นท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

7. ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุน้ 

 

ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุน้ 

 

 บริษัท เถา้แก่น้อย ฟู้ดแอนดม์ารเ์ก็ตต้ิง จ ากดั (มหาชน) ช่ือยอ่หลกัทรพัย ์TKN 

 เร่ิมซ้ือขายในตลาดหลกัทรพัยว์นัท่ี 3 ธนัวาคม 2558 

 ทุนจดทะเบียน 345 ลา้นบาท 

ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 345 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั จ านวน 1,380 ลา้นหุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.25 บาท 

บริษัท ไม่มี การออกหุน้ประเภทอื่นนอกเหนือจากหุน้สามญั 

ผูถื้อหุน้ 

ผูถื้อหุน้ 10 รายแรก ตามท่ีปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2562 มีดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 

1  พีระเดชาพนัธ ์โฮลด้ิง  360,000,000       26.09  

2  อิทธิพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์   315,026,200        22.83  

3  ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั
1
     89,647,421         6.50  

4  อรพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์     65,255,000  4.73  

5  ณชัชชัพงศ ์พรีะเดชาพนัธ ์ 63,655,000  4.61  

6  ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เพื่อผูฝ้าก
2
 48,563,300  3.52  

7  ฉนัทนา จริฐิัติภทัร ์    41,455,000         3.00  

8  มงคล ประกิตชยัวฒันา     31,710,000         2.30  

9  บวัหลวงปัจจยั 4 หุน้ระยะยาวปันผล 17,969,900 1.30  

10  SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 14,022,694         1.02  

11 สถาบนัและนักลงทุนทัว่ไป 332,695,485   24.11  

รวม 1,380,000,000  100.00  
1 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั เป็นบริษัทย่อยของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีประกอบธุรกิจโดยการออกตราสาร Non-Voting 

Depository Receipt (NVDR) ซ่ึงเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพื่อขายใหนั้กลงทุน และน าเงินท่ีไดจ้ากการขาย NVDR ไปลงทุนใน

ตลาดหลักทรัพยฯ์ โดยนักลงทุนท่ีถือ NVDR จะไดร้ับเงินปันผลเสมือนผูถื้อหุน้ในบริษัทจดทะเบียน แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี

สามารถทราบขอ้มูลนักลงทุนในบริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั ไดใ้นเว็บไซต ์www.set.or.th 

2 บริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เพื่อผูฝ้าก คือ บญัชีฝากหลกัทรพัยซ่ึ์งศูนยร์บัฝากจะด าเนินการรบัโอนหลกัทรพัยท่ี์

ฝากน้ันไวใ้นชื่อของศูนยร์บัฝากในฐานะท่ีถือแทนผูฝ้ากหรือลูกคา้ของผูฝ้ากซ่ึงเป็นเจา้ของหลกัทรพัย ์

 

http://www.set.or.th/
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กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ ตามท่ีปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2562 มีดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือ  จ  านวนหุน้   รอ้ยละ  

1 พีระเดชาพนัธโ์ฮลด้ิง           360,000,000        26.09  

2 อิทธิพทัธ ์ พีระเดชาพนัธ ์           315,026,200        22.83  

3 อรพทัธ ์ พีระเดชาพนัธ ์             65,255,000          4.73  

4 ณชัชชัพงศ ์ พีระเดชาพนัธ ์             63,655,000          4.61  

รวม         803,936,200       58.26  

 

ขอ้จ ากดัการถือหุน้ของบุคคลต่างดา้ว (Foreign Limit) บริษัทฯ มีการก าหนดไวก้ารถือหุน้ของบุคคลต่างดา้วท่ีรอ้ยละ 

49 ของทุนจดทะเบียน 

 

นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต า่กว่าอตัรารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ภายหลงั

จากหักภาษีและเงินทุนส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองอื่น (ถา้มี) อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการ

เปล่ียนแปลงได ้โดยจะขึ้ นอยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการใชเ้งินทุนหมุนเวียนในการ

ด าเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจยัอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการ

ด าเนินงานและการบริหารงานของบริษัทฯ โดยอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีว่าบริษัทฯ จะตอ้งมีเงินสดเพียงพอส าหรบัการด าเนินธุรกิจ 

และการด าเนินการดังกล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ผูถื้อหุน้ของ

บริษัทฯ เห็นสมควร ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีอนุมติัใหจ้่ายเงินปันผลจะตอ้งถูกน าเสนอเพื่อขออนุมติัต่อท่ีประชุมผู้

ถือหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทฯ มีอ านาจอนุมติัใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้แลว้

ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 

 ขอ้มูลการจา่ยเงินปันผลยอ้นหลงั 

ปี เงินปันผล (บาท/หุน้) เงินปันผลจา่ย  

(บาท) 

อตัราการจา่ย 

(รอ้ยละ) 1 ระหว่างกาล งวดสุดทา้ย รวม 

2560 0.17 0.17 0.34 469,200,000 81.00 

2561 0.17 0.17 0.34 469,200,000 95.66 

2562
2
 0.11 0.15 0.26 358,800,000 83.60 

 
1 อตัราการจ่ายเงินปันผล ค านวณจากเงินปันผลจ่ายต่อก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2 การใหสิ้ทธิรบัเงินปันผลของบริษัทยงัมีความไม่แน่นอน เน่ืองจากตอ้งรอการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 
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8. โครงสรา้งการจดัการ 

 

8.1 แผนผงัองคก์ร 

 

ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม  2562 
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8.2 คณะกรรมการบริษทั 

 

 
 

 

คณะกรรมการบรษิทั มีจ  านวน 8 คน ประกอบไปดว้ย     

1. นายยุทธ   วรฉตัรธาร  ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

2. นางวณี   ทศันมณเฑียร  กรรมการอสิระ  

3. นายชยัยงค ์  รตันเจริญศิริ  กรรมการอสิระ  

4. นายสมบุญ   ประสิทธ์ิจตูระกูล  กรรมการและกรรมการบริหาร 

5. นายอิทธิพทัธ ์  พีระเดชาพนัธ ์  กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

6. นางสาวอรพทัธ ์ พีระเดชาพนัธ ์  กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ (ธุรกิจระหว่างประเทศและการจดัการ) 

7. นายจิระพงษ์    สนัติภิรมยกุ์ล  กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ 

8. นางสาวพรธีรา  รงคะศิริพนัธ ์  กรรมการ / ผูอ้ านวยการสายงานตรวจสอบภายใน 
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8.3 ประวตัิกรรมการบริษทั 

1.นายยทุธ วรฉตัรธาร  

อาย ุ72 ปี 

ต  าแหน่งปัจจบุนั    

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 

 

 

ประวตัิการศึกษา   

คณุวุฒิการศึกษา หลกัสูตร มหาวิทยาลยั 

ปริญญาโท เศรษฐศาสตร ์(หลกัสูตรภาษาองักฤษ) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร ์(เกียรตินิยมดี)  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 

ประวตัิการอบรมหลกัสูตรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

Strategic Board Master Class (SBM)   รุ่น 5  ปี 2561 

Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 2 ปี 2558 

Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น 6 ปี 2557 

Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่น 6 ปี 2556 

Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่น 12 ปี 2553 

Chartered Director Class (R-CDC) รุ่น 3 ปี 2551 

Role of the Chairman Program (RCP)   รุ่น 8 ปี 2546 

Directors Certification Program (DCP) รุ่น 0 ปี 2543 

 .  

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2559 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ/กรรมการตรวจสอบ บมจ. สหไทย เทอรม์ินอล 

2559 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ  บมจ.กรงัดป์รีซ ์อินเตอรเ์นชัน่แนล 

 .  

ต าแหน่งในกิจการที่ไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2560 - ปัจจุบนั กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. นูทริกซ ์

2558 - ปัจจุบนั กรรมการ  บจก. บี.เอส.วาย. คอนสตรคัชัน่ 

2558 - ปัจจุบนั   กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ. บีเอสวาย กรุ๊ป 

2553 - ปัจจุบนั กรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. สหไทยสตีลไพพ ์

 .  
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ประสบการณท์ างาน 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2546 – 2562 ประธานกรรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ บมจ. หลกัทรพัยเ์มยแ์บงกก์ิมเอ็ง (ประเทศไทย) 

2560 - 2562 ประธานกรรมการ  บจก. ไทยพาณิชย ์โพรเทค 

2547 - 2558 ประธานกรรมการ  บมจ. ไทยพาณิชยลิ์สซ่ิง 

2547 - 2558 ประธานกรรมการ    บมจ. ปรีชากรุ๊ป 

 

     

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร    

- ไม่มี – 

การถือหุน้ในบริษทันบัรวมการถือหุน้ของคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ ( ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม 2562)  

ตนเอง     :   - ไม่มี – 

 คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  :   - ไม่มี – 

ประวตัิการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา    

- ไม่มี – 
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2. นางวณี  ทศันมณเฑียร 

อาย ุ65 ปี 

ต  าแหน่งปัจจบุนั    

กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

 
 

ประวตัิการศึกษา   

คณุวุฒิการศึกษา หลกัสูตร มหาวิทยาลยั 

ปริญญาโท รฐัประศาสนศาสตร ์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ปริญญาตรี นิติศาสตร ์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ปริญญาตรี บญัช ี  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 

ประวตัิการอบรมหลกัสูตรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

Advanced Audit Committee Program (AACP)   รุ่น 18 ปี 2558 

Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่น 4 ปี 2555 

Directors Certification Program (DCP) รุ่น 138 ปี 2553 

 

ต  าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

-ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น- 

 .  

ต าแหน่งในกิจการที่ไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

-ไม่มี- 

 .  

ประสบการณท์ างาน 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2553 - 2557 ท่ีปรึกษาดา้นยุทธศาสตรก์ารจดัเก็บภาษี กรมสรรพากร 

2553 - 2557 กรรมการผูแ้ทนกระทรวงการคลงั องคก์ารจดัการน ้าเสีย 

2557 - 2557 กรรมการผูแ้ทนกระทรวงการคลงั สถาบนัวิจยัวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่ง

ประเทศไทย  

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร    

- ไม่มี – 

การถือหุน้ในบริษทันบัรวมการถือหุน้ของคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ (ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม  2562)  

 ตนเอง     :    - ไม่มี – 

 คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  :   - ไม่มี – 

ประวตัิการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา 

- ไม่มี - 
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3. นายชยัยงค ์รตันเจรญิศิร ิ

อาย ุ64 ปี 

ต  าแหน่งปัจจบุนั    

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

 

 

ประวตัิการศึกษา   

คณุวุฒิการศึกษา หลกัสูตร มหาวิทยาลยั 

ปริญญาโท บริหาร  Scranton University, USA 

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 

ประวตัิการอบรมหลกัสูตรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

Directors Certification Program (DCP)   รุ่น 58 ปี 2548 

Directors Accreditation Program (DAP รุ่น 34 ปี 2548 

 .  

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

-ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น- 

 .  

ต าแหน่งในกิจการที่ไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2558 – ปัจจุบนั   ประธานกรรมการตรวจสอบ บจก.ควิก ลิสซ่ิง 

 .  

ประสบการณท์ างาน 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2561 – 2561 กรรมการบริหาร  บจก. พีมารท์ซุปเปอรส์โตร ์

2541 – 2558 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่  บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร    

- ไม่มี – 

การถือหุน้ในบริษทันบัรวมการถือหุน้ของคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ (ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม  2562)  

 ตนเอง     :   - ไม่มี – 

 คู่สมรส/บุตรที่ยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ  :   - ไม่มี – 

ประวตัิการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา    

- ไม่มี – 



52 

 
 

4. นายสมบุญ ประสิทธ์ิจตูระกูล 

อาย ุ61 ปี 

ต  าแหน่งปัจจบุนั    

กรรมการและกรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

 

ประวตัิการศึกษา   

คณุวุฒิการศึกษา หลกัสูตร มหาวิทยาลยั 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร ์

ปริญญาตรี การตลาด San Jose State University , USA 

 

ประวตัิการอบรมหลกัสูตรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

Directors Certification Program (DCP)   รุ่น 54 ปี 2548 

 .  

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2560 - ปัจจุบนั กรรมการ  บมจ. เจดบัเบ้ิลยดีู อินโฟโลจสิติกส ์

 .  

ต าแหน่งในกิจการที่ไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2561 - ปัจจุบนั กรรมการ  บจก. เทวกรรมโอสถ 

2557 - ปัจจุบนั กรรมการ  บจก. ริเวอรโ์ปร ์พลัพ แอนดเ์พเพอร ์

2557 - ปัจจุบนั กรรมการ  บจก. กระดาษธนธาร 

 .  

ประสบการณท์ างาน 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2560 - 2562 กรรมการ บจก. วี ฟู้ดส ์กรุป๊ 

2558 - 2560 กรรมการ  บมจ. ที.เอ.ซี คอนซเูมอร ์

2557 - 2558 กรรมการบริหาร  บจก. อิปปุโดะ (ประเทศไทย) 

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร    

- ไม่มี – 

การถือหุน้ในบริษทันบัรวมการถือหุน้ของคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ (ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม  2562) 

 ตนเอง     :   - ไม่มี – 

 คู่สมรส/บุตรที่ยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ  :   - ไม่มี – 

ประวตัิการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา    

- ไม่มี -  
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5. นายอิทธิพทัธ ์ พีระเดชาพนัธ ์

อาย ุ36 ปี 

ต  าแหน่งปัจจบุนั    

กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 
       

ประวตัิการศึกษา   

คณุวุฒิการศึกษา หลกัสูตร มหาวิทยาลยั 

ปริญญาเอก (กิตติมศกัด์ิ) การประกอบการ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

ปริญญาตรี การประกอบการ  มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

 

ประวตัิการอบรมหลกัสูตรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

Directors Accreditation Program (DAP) รุ่น 86 ปี 2553 

 .  .  

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

-ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น- 

  

ต าแหน่งในกิจการที่ไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2562 – ปัจจุบนั กรรมการ บจก. ทองหล่อ 24 

2561 – ปัจจุบนั กรรมการ  บจก. เฮนร่ีส ์เบอรเ์กอร ์อินเตอรเ์นชัน่แนล 

2561 – ปัจจุบนั กรรมการ  บจก. ต๊อบ แคปปิตอล 24 

2557 - ปัจจุบนั กรรมการ  บจก. พีระเดชาพนัธ ์โฮลด้ิง 

2557 - ปัจจุบนั กรรมการ  บจก. ชุบชีวา 

2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. โอมิเซะ 

2553 - ปัจจุบนั กรรมการ  บจก. ดร.โทบิ 

2552 – ปัจจุบนั กรรมการ  บจก. เถา้แก่น้อย เรสเตอรองทแ์อนดแ์ฟรนไชส ์

2551 - ปัจจุบนั กรรมการ  บจก. เถา้แก่น้อย แคร ์

2547 - ปัจจุบนั กรรมการ  บจก. เอ็นซีพี เทรดด้ิงแอนดซ์พัพลาย 

 .  

ประสบการณท์ างาน 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2556 - 2562 กรรมการ  บจก. โตเกียวรนัเวย ์มารเ์ก็ตต้ิง 

2552 – 2562  กรรมการ  บจก. ทเว็นต้ีโฟร ์โปรเจ็คส ์  

2561 – 2561 กรรมการ บจก. เถา้แก่น้อย มารุอสุิ (ประเทศไทย) 

2555 - 2558 กรรมการ  บจก. เจนซี อินสไปร ์คอรป์อเรชัน่ 
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ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร   

น้องของ นายณชัชชัพงศ ์พรีะเดชาพนัธ ์

น้องของ นางสาวอรพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์

 

การถือหุน้ในบริษทันบัรวมการถือหุน้ของคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ (ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม  2562) 

 ตนเอง     :   315,026,200 หุน้  

 ตนเอง (ทางออ้ม ผ่านบริษัทโฮลด้ิง)   :   252,000,000 หุน้ 

 คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  :   - ไม่มี – 

 

ประวตัิการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา   

- ไม่มี –  
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6. นางสาวอรพทัธ ์ พีระเดชาพนัธ ์

อาย ุ39 ปี 

ต  าแหน่งปัจจบุนั    

กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

       

ประวตัิการศึกษา   

คณุวุฒิการศึกษา หลกัสูตร มหาวิทยาลยั 

ปริญญาโท รฐัประศาสนศาสตร ์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ปริญญาตรี อุตสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลยัรงัสิต 

 

ประวตัิการอบรมหลกัสูตรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

Directors Accreditation Program (DAP) รุ่น 86 ปี 2553 

 .  .  

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

-ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น- 

 

ต าแหน่งในกิจการที่ไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2561 – ปัจจุบนั กรรมการ  บจก. จิ๊บว่าดี 

2557 - ปัจจุบนั  กรรมการ  บจก. พีระเดชาพนัธ ์โฮลด้ิง  

2553 - ปัจจุบนั กรรมการ  บจก. ดร.โทบิ 

2552 - ปัจจุบนั กรรมการ  บจก. เถา้แก่น้อย เรสเตอรองทแ์อนดแ์ฟรนไชส ์

2551 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เถา้แก่น้อย แคร ์

2547 - ปัจจุบนั กรรมการ  บจก. เอ็นซีพี เทรดด้ิงแอนดซ์พัพลาย  

     

ประสบการณท์ างาน 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2552 - 2562 กรรมการ  บจก. ทเว็นต้ีโฟร ์โปรเจ็คส ์

  

  

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร   

พี่ของ นายอิทธิพทัธ ์พรีะเดชาพนัธ ์

น้องของ นายณชัชชัพงศ ์พรีะเดชาพนัธ ์  

 

การถือหุน้ในบริษทันบัรวมการถือหุน้ของคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ (ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม  2562) 
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 ตนเอง     :  65,255,000 หุน้  

 ตนเอง (ทางออ้ม ผ่านบริษัทโฮลด้ิง)   :  54,000,000 หุน้ 

 คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  :   - ไม่มี – 

 

ประวตัิการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา   

- ไม่มี -      
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7. นายจริะพงษ ์ สนัติภิรมยก์ุล 

อาย ุ58 ปี 

ต  าแหน่งปัจจบุนั    

กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบริหารความเส่ียง 

 
 

ประวตัิการศึกษา   

คณุวุฒิการศึกษา หลกัสูตร มหาวิทยาลยั 

ปริญญาโท บญัชีตน้ทุน จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ปริญญาตรี บญัชีตน้ทุน มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

 

ประวตัิการอบรมหลกัสูตรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

Directors Certification Program (DCP) รุ่น 287 ปี 2562 

Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 8 ปี 2560 

 .  .  

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

-ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น- 

 .  

ต าแหน่งในกิจการที่ไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2561 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เถา้แก่น้อย เรสเตอรองทแ์อนดแ์ฟรนไชส ์

2556 – ปัจจุบนั กรรมการ  บจก. เจดบับลิวเค เอ็นจิเนียร่ิง 

 .  

ประสบการณท์ างาน 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

- ไมม่ี - 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร    

- ไม่มี – 

การถือหุน้ในบริษทันบัรวมการถือหุน้ของคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ (ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม  2562) 

  

 ตนเอง     :   - ไม่มี – 

 คู่สมรส/บุตรที่ยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ  :   - ไม่มี – 

ประวตัิการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา    

- ไม่มี - 



58 

 
 

8. นางสาวพรธีรา รงคะศิริพนัธ ์

อาย ุ51 ปี 

ต  าแหน่งปัจจบุนั    

กรรมการ / ผูอ้ านวยการสายงานตรวจสอบภายใน / กรรมการบริหารความเส่ียง 

 

 

ประวตัิการศึกษา   

คณุวุฒิการศึกษา หลกัสูตร มหาวิทยาลยั 

ปริญญาตรี บญัช ี มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

 

ประวตัิการอบรมหลกัสูตรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

Directors Accreditation Program (DAP) รุ่น 89 ปี 2554 

 .  .  

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

-ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น- 

 .  

ต าแหน่งในกิจการที่ไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2561 - ปัจจุบนั กรรมการ  บจก. เถา้แก่น้อยแคร ์

     

ประสบการณท์ างาน 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

- ไม่มี – 

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร    

- ไม่มี – 

การถือหุน้ในบริษทันบัรวมการถือหุน้ของคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ (ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม  2562) 

  

 ตนเอง     :   - ไม่มี – 

 คู่สมรส/บุตรที่ยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ  :   - ไม่มี – 

ประวตัิการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา    

- ไม่มี - 
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8.4 การประชุมของคณะกรรมการบริษทั 

กรรมการบริษัทตอ้งเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม า่เสมอ เพื่อรับทราบและร่วมกันตัดสินใจในการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัท ซ่ึงมีการก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้าเป็นประจ าทุกปี และแจง้กรรมการแต่ละคนใหท้ราบตั้งแต่ตน้

ปีเพื่อจดัสรรเวลาในการเขา้ร่วมประชุมและอาจมีการประชุมครั้งพิเศษเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาเร่ืองท่ีมีความส าคญัเร่งด่วนในการ

ประชุม ประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าท่ีบริหารเป็นผูร่้วมกนัก าหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเขา้วาระการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเป็นวาระการ

ประชุมได ้

ในการประชุมแต่ละครั้ง ประธานกรรมการซ่ึงท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมไดจ้ดัสรรเวลาในการประชุมอยา่งเพียงพอ 

และเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ ทั้งน้ีการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถื้อมติของเสียง

ขา้งมากโดยใหก้รรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงและกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุม และ/หรือไม่ใชสิ้ทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองน้ัน หากคะแนนเสียงเท่ากนัประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้ นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหารไดเ้ขา้ร่วมประชุมดว้ยเพื่อใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์และรับทราบ

นโยบายโดยตรง เพื่อใหส้ามารถน าไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เวน้แต่ในบางวาระท่ีประชุมเฉพาะกรรมการบริษัท หรือ

เฉพาะกรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ทั้งน้ีเพื่อความเป็นอิสระในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคญัเร่ืองการจดัการเกี่ยวกบัความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์ของผูเ้กี่ยวขอ้ง

อยา่งรอบคอบเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มลูในเร่ืองดงักล่าวอยา่งครบถว้น ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทคนหน่ึง

คนใดมีส่วนไดเ้สียกบัผลประโยชน์เกี่ยวกบัเร่ืองท่ีมีการพิจารณา กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจใน

เร่ืองน้ัน 

เมื่อส้ินสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผูม้ีหน้าท่ีจดัท ารายงานการประชุมเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษัท

รบัรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถดัไป และใหป้ระธานกรรมการบริษัทลงลายมือช่ือรบัรองความถูกตอ้ง ทั้งน้ี กรรมการ

บริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น ขอแกไ้ขเพิ่มเติมรายงานการประชุมใหม้ีความละเอียดถูกตอ้งมากท่ีสุดได ้รายงานการประชุม

ท่ีท่ีประชุมรบัรองแลว้จะถูกจดัเก็บอย่างเป็นระบบในรูปแบบของเอกสาร และจดัเก็บในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกสพ์รอ้มกบั

เอกสารประกอบวาระการประชุมต่างๆ เพื่อสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง 

 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการของบริษัท เป็นผูท้รงคุณวุฒิจากหลากหลายอุตสาหกรรม ทั้งดา้นธุรกิจการขายและการตลาด บญัชีและ

การเงิน ซ่ึงเกี่ยวขอ้งและสนับสนุนธุรกิจของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีจ านวน 8 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายยุทธ วรฉัตรธาร 

นางวณี   ทัศนมณเฑียร และนายชัยยงค ์รัตนเจริญศิริ ตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยท่ี์ก าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งมีกรรมการอิสระมากกว่าหรือเท่ากบั 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และ

กรรมการอิสระมีคุณสมบติัเป็นไปตามขอ้ก าหนดคุณสมบติักรรมการอิสระของบริษัท  

โดยมี นายณัชชชัพงศ ์พีระเดชาพนัธ ์ด ารงต าแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการบริษัท เพื่อท าหน้าท่ีใหค้ าแนะน าดา้น

กฎหมายและกฎเกณฑต่์างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ จะตอ้งทราบและปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ

บริษัทฯ รวมทั้งประสานงานใหก้ารปฏบิติัตามมติคณะกรรมการ 

กรรมการผูม้ีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นายอิทธิพัทธ์ พีระเดชาพันธ์ นายจิระพงษ์ สันติภิรมยกุ์ล และ

นางสาวพรธีรา  รงคะศิริพนัธ ์กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 
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การเขา้ประชุมคณะกรรมการบริษทัปี 2562 

ตารางการเขา้ประชุมคณะกรรมการ 

ล าดบั รายช่ือ BOD
1
  AC

2
  NRC

3
  RMC

4
  AGM

5
  

1 นายยุทธ  วรฉตัรธาร 11/11 5/5 2 / 2  1 / 1 

2 นางวณี  ทศันมณเฑียร 10/11 5/5 2 / 2  1 / 1 

3 นายชยัยงค ์ รตันเจริญศิริ  11/11 5/5 2 / 2  1 / 1 

4 นายสมบุญ  ประสิทธ์ิจตูระกูล 11/11  2 / 2  1 / 1 

5 นายอิทธิพทัธ ์ พีระเดชาพนัธ ์  11/11    1 / 1 

6 นางสาวอรพทัธ ์ พีระเดชาพนัธ ์ 10/11   1/1 1 / 1 

7 นายณชัชชัพงศ ์ พีระเดชาพนัธ ์ 7/11    1 / 1 

8 นางสาวพรธีรา  รงคะศิริพนัธ ์ 11/11   1/1 1 / 1 

9 นายจิระพงษ์   สนัติภิรมยกุ์ล 10/11   1/1 1 / 1 

10 นายณฐัภาคย ์ ศรณัยพงศก์ร 
a1

 5/11   0/1  

 จ  านวนผูเ้ขา้ประชุม 8 คน 3 คน 4 คน 3 คน 9 คน 

a1 นายณฐัภาคย ์ศรณัยพงศก์ร ลาออกเมื่อวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2562 

 

1
คณะกรรมการบริษัท (Board of Director, “BOD”) จ านวน 8 คน โดยมี นายยุทธ วรฉตัรธาร เป็นประธาน

คณะกรรมการบริษัท 

2
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee, “AC”) จ านวน 3 คน โดยมี นางวณี ทัศนมณเฑียร เป็นประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

3
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee, “NRC”) จ านวน 3 คน 

โดยมี นายชยัยงค ์รตันเจริญศิริ เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

4
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee, “RMC”) จ านวน 3 คน โดยมี นางสาวอรพทัธ ์พี

ระเดชาพนัธ ์เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

5
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 (Annual General Meeting, “AGM”) จดัการประชุมเมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 

2562 โดยมี นายยุทธ วรฉตัรธาร เป็นประธานท่ีประชุม 
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คณะกรรมการชุดยอ่ย  

เพื่อใหก้ารปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้ีคณะกรรมการชุด

ย่อย เพื่อช่วยศึกษาและกลัน่กรองการด าเนินงานตามความจ าเป็น โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทฯ มีคณะกรรมการ

ชุดยอ่ยทั้งส้ิน 3 คณะ ประกอบดว้ย 

 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

มีอ านาจหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี โดยการ

ประสานงานกบัผูส้อบบัญชีภายนอก สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

คดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และพิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวน 3 คน ประกอบดว้ย 

1. นางวณี ทศันมณเฑียร ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายยุทธ วรฉตัรธาร กรรมการตรวจสอบ 

3. นายชยัยงค ์รตันเจริญศิริ กรรมการตรวจสอบ 

 

2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

มีอ านาจหน้าท่ีคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรไดร้ับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการบริษัทและ

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร พิจารณาแนวทางและก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบริษัทและ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีจ านวน 4 คน 

ประกอบดว้ย 

1. นายชยัยงค ์รตันเจริญศิริ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. นายยุทธ วรฉตัรธาร  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. นางวณี ทศันมณเฑียร  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

4. นายสมบุญ ประสิทธ์ิจตูระกูล กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

โดยมี นายจิระพงษ์  สนัติภิรมยกุ์ล ด ารงต าแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

….. 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 

 

  

มีอ านาจหน้าท่ีก าหนดนโยบาย กลยุทธ ์และแนวทางในการบริหารความเส่ียง ก ากบัดูแลใหฝ่้ายบริหารปฏิบติัตาม

นโยบาย รวมถึงทบทวนและประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีจ านวน 3 คน ประกอบดว้ย 

1. น.ส.อรพทัธ ์  พีระเดชาพนัธ ์  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายจิระพงษ์  สนัติภิรมยกุ์ล  กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. น.ส.พรธีรา  รงคะศิริพนัธ ์  กรรมการบริหารความเส่ียง 

โดยมี นายวนัชยั วอ่งพงศาววิฒัน์ ด ารงต าแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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8.3 ประวตัผิูบ้ริหาร 

 
 

ผูบ้รหิาร มีจ  านวน 6 คน ประกอบดว้ย 

1. นายอิทธิพทัธ ์  พีระเดชาพนัธ ์  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2. นางสาวอรพทัธ ์ พีระเดชาพนัธ ์  กรรมการผูจ้ดัการ (ธุรกิจระหวา่งประเทศและการจดัการ) 

3. นายณชัชชัพงศ ์ พีระเดชาพนัธ ์  กรรมการผูจ้ดัการ (สนับสนุนธุรกิจ) 

4. นายจิระพงษ์   สนัติภิรมยกุ์ล  รองกรรมการผูจ้ดัการ 

5. นายประยุทธ   อภิสิทธ์ิเสรีกุล  ประธานเจา้หนา้ท่ีกลุ่มงานกลยุทธอ์งคก์ร 

6. นายคู่สูรย ์  รตันะพร   รกัษาการประธานเจา้หนา้ท่ีกลุ่มงานการเงิน
1
 

1
(ปัจจุบนั 1 มีนาคม 2563 ด ารงต าแหน่ง ประธานเจา้หนา้ท่ีกลุ่มงานการเงิน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



63 

 
 

ผูบ้รหิาร 

1. นายอิทธิพทัธ ์ พีระเดชาพนัธ ์

อาย ุ36 ปี 

ต  าแหน่งปัจจบุนั    

กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 
       

ประวตัิการศึกษา   

คณุวุฒิการศึกษา หลกัสูตร มหาวิทยาลยั 

ปริญญาเอก (กิตติมศกัด์ิ) การประกอบการ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

ปริญญาตรี การประกอบการ  มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

 

ประวตัิการอบรมหลกัสูตรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

Directors Accreditation Program (DAP) รุ่น 86 ปี 2553 

 .  .  

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

-ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น- 

  

ต าแหน่งในกิจการที่ไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2562 – ปัจจุบนั กรรมการ บจก. ทองหล่อ 24 

2561 – ปัจจุบนั กรรมการ  บจก. เฮนร่ีส ์เบอรเ์กอร ์อินเตอรเ์นชัน่แนล 

2561 – ปัจจุบนั กรรมการ  บจก. ต๊อบ แคปปิตอล 24 

2557 - ปัจจุบนั กรรมการ  บจก. พีระเดชาพนัธ ์โฮลด้ิง 

2557 - ปัจจุบนั กรรมการ  บจก. ชุบชีวา 

2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. โอมิเซะ 

2553 - ปัจจุบนั กรรมการ  บจก. ดร.โทบิ 

2552 – ปัจจุบนั กรรมการ  บจก. เถา้แก่น้อย เรสเตอรองทแ์อนดแ์ฟรนไชส ์

2551 - ปัจจุบนั กรรมการ  บจก. เถา้แก่น้อย แคร ์

2547 - ปัจจุบนั กรรมการ  บจก. เอ็นซีพี เทรดด้ิงแอนดซ์พัพลาย 

 .  

ประสบการณท์ างาน 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2556 - 2562 กรรมการ  บจก. โตเกียวรนัเวย ์มารเ์ก็ตต้ิง 

2552 – 2562  กรรมการ  บจก. ทเว็นต้ีโฟร ์โปรเจ็คส ์  

2561 – 2561 กรรมการ บจก. เถา้แก่น้อย มารุอสุิ (ประเทศไทย) 

2555 - 2558 กรรมการ  บจก. เจนซี อินสไปร ์คอรป์อเรชัน่ 
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ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร   

น้องของ นายณชัชชัพงศ ์พรีะเดชาพนัธ ์

น้องของ นางสาวอรพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์

 

การถือหุน้ในบริษทันบัรวมการถือหุน้ของคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ (ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม  2562) 

 ตนเอง     :   315,026,200 หุน้  

 ตนเอง (ทางออ้ม ผ่านบริษัทโฮลด้ิง)   :   252,000,000 หุน้ 

 คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  :   - ไม่มี – 

 

ประวตัิการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา   

- ไม่มี –  
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ผูบ้รหิาร 

2. นางสาวอรพทัธ ์ พีระเดชาพนัธ ์

อาย ุ39 ปี 

ต  าแหน่งปัจจบุนั    

กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

       

ประวตัิการศึกษา   

คณุวุฒิการศึกษา หลกัสูตร มหาวิทยาลยั 

ปริญญาโท รฐัประศาสนศาสตร ์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ปริญญาตรี อุตสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลยัรงัสิต 

 

ประวตัิการอบรมหลกัสูตรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

Directors Accreditation Program (DAP) รุ่น 86 ปี 2553 

 .  .  

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

-ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น- 

 

ต าแหน่งในกิจการที่ไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2561 – ปัจจุบนั กรรมการ  บจก. จิ๊บว่าดี 

2557 - ปัจจุบนั  กรรมการ  บจก. พีระเดชาพนัธ ์โฮลด้ิง  

2553 - ปัจจุบนั กรรมการ  บจก. ดร.โทบิ 

2552 - ปัจจุบนั กรรมการ  บจก. เถา้แก่น้อย เรสเตอรองทแ์อนดแ์ฟรนไชส ์

2551 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เถา้แก่น้อย แคร ์

2547 - ปัจจุบนั กรรมการ  บจก. เอ็นซีพี เทรดด้ิงแอนดซ์พัพลาย  

     

ประสบการณท์ างาน 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2552 - 2562 กรรมการ  บจก. ทเว็นต้ีโฟร ์โปรเจ็คส ์

  

  

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร   

พี่ของ นายอิทธิพทัธ ์พรีะเดชาพนัธ ์

น้องของ นายณชัชชัพงศ ์พรีะเดชาพนัธ ์  
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การถือหุน้ในบริษทันบัรวมการถือหุน้ของคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ (ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม  2562) 

 ตนเอง     :  65,255,000 หุน้  

 ตนเอง (ทางออ้ม ผ่านบริษัทโฮลด้ิง)   :  54,000,000 หุน้ 

 คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  :   - ไม่มี – 

 

ประวตัิการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา   

- ไม่มี -      
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ผูบ้รหิาร 

3. นายณชัชชัพงศ ์ พีระเดชาพนัธ ์

อาย ุ41 ปี 

ต  าแหน่งปัจจบุนั    

กรรมการผูจ้ดัการ 

 

 

ประวตัิการศึกษา   

คณุวุฒิการศึกษา หลกัสูตร มหาวิทยาลยั 

ปริญญาตรี ครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม   สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

 

ประวตัิการอบรมหลกัสูตรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

Company Secretary Program (CSP) รุ่น 42 ปี 2554 

Directors Accreditation Program (DAP) รุ่น 86 ปี 2553 

 .  .  

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

-ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น- 

 

ต าแหน่งในกิจการที่ไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2557 - ปัจจุบนั กรรมการ  บจก. พีระเดชาพนัธ ์โฮลด้ิง 

2553 - ปัจจุบนั กรรมการ  บจก. ดร.โทบิ 

2552 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เถา้แก่น้อย เรสเตอรองทแ์อนดแ์ฟรนไชส ์

2551 - ปัจจุบนั กรรมการ  บจก. เถา้แก่น้อยแคร ์

2547 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เอ็นซีพี เทรดด้ิงแอนดซ์พัพลาย 

…. 

ประสบการณท์ างาน 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

- ไม่มี – 

  .  

ประสบการณท์ างาน 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2552 – 2562  กรรมการ  บจก. ทเว็นต้ีโฟร ์โปรเจ็คส ์

2555 - 2558 กรรมการ  บจก. เจนซี อินสไปร ์คอรป์อเรชัน่ 

2553 - 2558 กรรมการ บจก. ไทย ฟอรเ์วริด์ บิวด้ิง 
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ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร   

พี่ของ นายอิทธิพทัธ ์พรีะเดชาพนัธ ์

 พี่ของ นางสาวอรพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์

 

การถือหุน้ในบริษทันบัรวมการถือหุน้ของคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ (ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม  2562) 

 ตนเอง    :   63,655,000 หุน้  

 ตนเอง (ทางออ้ม ผ่านบริษัทโฮลด้ิง)  :   54,000,000 หุน้ 

 คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ :   - ไม่มี – 

 

ประวตัิการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา   

- ไม่มี – 
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ผูบ้รหิาร 

4. นายจริะพงษ ์ สนัติภิรมยก์ุล 

อาย ุ58 ปี 

ต  าแหน่งปัจจบุนั    

กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบริหารความเส่ียง 

 
 

ประวตัิการศึกษา   

คณุวุฒิการศึกษา หลกัสูตร มหาวิทยาลยั 

ปริญญาโท บญัชีตน้ทุน จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ปริญญาตรี บญัชีตน้ทุน มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

 

ประวตัิการอบรมหลกัสูตรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

Directors Certification Program (DCP) รุ่น 287 ปี 2562 

Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 8 ปี 2560 

 .  .  

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

-ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น- 

 .  

ต าแหน่งในกิจการที่ไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2561 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เถา้แก่น้อย เรสเตอรองทแ์อนดแ์ฟรนไชส ์

2556 – ปัจจุบนั กรรมการ  บจก. เจดบับลิวเค เอ็นจิเนียร่ิง 

 .  

ประสบการณท์ างาน 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

- ไมม่ี - 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร    

- ไม่มี – 

การถือหุน้ในบริษทันบัรวมการถือหุน้ของคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ (ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม  2562) 

  

 ตนเอง     :   - ไม่มี – 

 คู่สมรส/บุตรที่ยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ  :   - ไม่มี – 

ประวตัิการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา    

- ไม่มี - 
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ผูบ้รหิาร 

5. นายประยทุธ อภิสิทธ์ิเสรีกุล 

อาย ุ42 ปี 

ต  าแหน่งปัจจบุนั    

ประธานเจา้หนา้ท่ีกลุ่มงานกลยุทธอ์งคก์ร 

 
 

ประวตัิการศึกษา   

คณุวุฒิการศึกษา หลกัสูตร มหาวิทยาลยั 

ปริญญาโท การบริหารและการจดัการ (MBA) Institut Europé en d'Administration des Affaires  

(INSEAD) 

ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า สถาบนัพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

 

ประวตัิการอบรมหลกัสูตรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- ไม่มี - 

  .  

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

-ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น- 

 .  

ต าแหน่งในกิจการที่ไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

- ไม่มี - 

 .  

ประสบการณท์ างาน 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2560-2561 ผูอ้ านวยการฝ่ายการเงิน แผนกการลงทุนธุรกิจแนวใหม่ เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ ซพัพลายเชนและโลจิ

สติกของการขดุเจาะน ้ามนั ภูมิภาคอเมริกาเหนือ 

Schlumberger (North America 

– Vertical Integration) 

 

2556-2560 ผูอ้ านวยการฝ่ายการเงิน ส านักงานใหญ่ ภูมิภาคเอเชียเหนือ Schlumberger (North Asia – 

Oilfield Services) 

2553-2556 ผูอ้ านวยการฝ่ายการเงิน แผนกการก่อสรา้งหลุมน ้ามนัและเพิ่ม

ผลผลิตจากการขดุเจาะ ภูมิภาคอเมริกาเหนือ 

Schlumberger (North America - 

Well Services) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร    

- ไม่มี – 

การถือหุน้ในบริษทันบัรวมการถือหุน้ของคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ (ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม  2562) 

  

 ตนเอง     :   - ไม่มี – 

 คู่สมรส/บุตรที่ยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ  :   - ไม่มี – 

ประวตัิการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา - ไม่มี – 
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ผูบ้รหิาร 

6. นายคู่สูรย ์รตันะพร 

อาย ุ39 ปี 

ต  าแหน่งปัจจบุนั    

รกัษาการประธานเจา้หนา้ท่ีกลุ่มงานการเงิน
1
 

 

 
 

ประวตัิการศึกษา   

คณุวุฒิการศึกษา หลกัสูตร มหาวิทยาลยั 

ปริญญาตรี การบญัชี มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

   

 

ประวตัิการอบรมหลกัสูตรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- ไม่มี - 

  .  

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

-ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น- 

 .  

ต าแหน่งในกิจการที่ไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

- ไม่มี - 

 .  

ประสบการณท์ างาน 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

- ไม่มี - 

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร    

- ไม่มี – 

การถือหุน้ในบริษทันบัรวมการถือหุน้ของคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ (ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม  2562)  

 ตนเอง     :   - ไม่มี – 

 คู่สมรส/บุตรที่ยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ  :   - ไม่มี – 

ประวตัิการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา    

- ไม่มี – 

 

1
(ปัจจุบนั 1 มีนาคม 2563 ด ารงต าแหน่ง ประธานเจา้หนา้ท่ีกลุ่มงานการเงิน) 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2562 มีมติอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษัททั้งปีรวม

ไม่เกิน 2,400,000 บาท ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบทั้งปีรวมไม่เกิน 600,000 บาท เบ้ียประชุมคณะกรรมการสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทนจ่ายเป็นรายครั้ง และจ่ายโบนัสจากผลการปฎิบติังานปี 2561 รวมไม่เกิน 250,000 บาท โดยมี

รายละเอียดดงัน้ี  

ต าแหน่ง หน่วย 2560 2561 2562 

คณะกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการอสิระ 

- กรรมการและกรรมการบริหาร 

 

บาท / เดือน 

บาท / เดือน 

บาท / เดือน 

 

60,000 

30,000 

80,000 

 

60,000 

30,000 

80,000 

 

60,000 

30,000 

80,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

บาท / เดือน 

บาท / เดือน 

 

10,000 

5,000 

 

15,000 

10,000 

 

20,000 

15,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน  

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

 

บาท / ครั้ง 

บาท / ครั้ง 

 

 

10,000 

8,000 

 

 

10,000 

8,000 

 

 

10,000 

8,000 

 

ในปี 2562 คณะกรรมการบริษทั ไดร้บัค่าตอบแทนรวมทั้งส้ิน บาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ล าดบั รายชื่อ 
ค่าตอบแทน โบนัส 

รวม 
BOD 1 AC 2 NRC 3 ปี 2562 

1 นายยุทธ  วรฉตัรธาร 720,000 160,000 16,000 75,000 971,000 

2 นางวณี  ทศันมณเฑียร 360,000 220,000 16,000 50,000 646,000 

3 นายชยัยงค ์ รตันเจริญศิริ  360,000 160,000 20,000 45,000 585,000 

4 นายสมบุญ  ประสิทธ์ิจูตระกูล 960,000 - 16,000 80,000 1,056,000 

5 นายอิทธิพทัธ ์ พีระเดชาพนัธ ์4      

6 นางสาวอรพทัธ ์ พีระเดชาพนัธ ์4      

7 นางสาวพรธีรา  รงคะศิริพนัธ ์4      

8 นายจิระพงษ์  สนัติภิรมยกุ์ล 4      

รวม 2,400,000 540,000 68,000 250,000 3,258,000 

1 Board of Director “BOD” – คณะกรรมการบริษัท  

2  Audit Committee “AC” – คณะกรรมการตรวจสอบ 

3 Nominaion and Remuneration Committee “NRC” – คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

4 กรรมการกลุ่มดงักล่าวไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะผูบ้ริหารเท่าน้ัน (ไม่ไดร้บัในฐานะกรรมการ)  
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ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ท่ี ทลจ.23/2551 ค าว่า “ผูบ้ริหาร” 

หมายความว่า ผูจ้ดัการหรือผูด้ ารงต าแหน่งระดบับริหารส่ีรายแรกนับต่อจากผูจ้ดัการลงมา ผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่งเทียบเท่าผูด้ ารง

ต าแหน่งระดบับริหารรายท่ีส่ีทุกราย และใหห้มายความรวมถึงผูด้ ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็น

ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้ นไปหรือเทียบเท่า 

ตามโครงสรา้งของบริษัทฯ ในปี 2562 น้ัน ผูบ้ริหารตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ กลต. มีทั้งส้ิน 6 ราย 

ประกอบดว้ย ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร, กรรมการผูจ้ัดการ (ธุรกิจระหว่างประเทศและการจัดการ), กรรมการผูจ้ัดการ 

(สนับสนุนธุรกิจ), รองกรรมการผูจ้ดัการ , ประธานเจา้หน้าท่ีกลุ่มงานการเงิน, ประธานเจา้หน้าท่ีกลุ่มงานปฏิบติัการ และ

ประธานเจา้หน้าท่ีกลุ่มงานกลยุทธ์องคก์ร โดยไดร้ับค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนอื่น รวมทั้งส้ิน 

36,324,936  บาท 

 

ค่าตอบแทนอ่ืน 

1. ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 

- ไม่มี – 

2.    ค่าตอบแทนอื่นของผูบ้ริหาร 

บริษัทฯ ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ โดยจดทะเบียนเพิ่มนายจา้งเขา้ร่วมกองทุนส ารองเล้ียงชีพ กรุงไทย 

มาสเตอร ์พลู ฟันด ์ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ โดยมีบริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) เป็นผูจ้ดัการกองทุน ซ่ึง

พนักงานและผูบ้ริหารทุกคนสามารถสมคัรเป็นสมาชิกได ้โดยสมาชิกจะจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนโดยใหน้ายจา้งหกัจากค่าจา้ง

แลว้น าส่งเขา้กองทุนในอตัรารอ้ยละ 3 - 7 ของค่าจา้ง และนายจา้งมีพนัธะท่ีจะจ่ายเงินสมทบใหแ้ก่กองทุน ในวนัเดียวกบัท่ี

สมาชิกจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนในอตัรารอ้ยละของค่าจา้งดงัต่อไปน้ี 

จ านวนปีท่ีท างาน  อตัราเงินสมทบของนายจา้ง (รอ้ยละ) 

น้อยกว่า 3 ปี    3 

ตั้งแต่ 3 ปี แต่ไม่ถึง 7 ปี   5 

ตั้งแต่ 7 ปี ขึ้ นไป    7 

 

8.5 บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีพนักงานทั้งหมด 3,857 คน โดยแบ่งตามบริษัท ดงัน้ี 

บริษทั 
พนกังานราย

เดือน 

พนกังาน

รายวนั 
รวม 

บมจ. เถา้แก่น้อย ฟู๊ ดแอนดม์ารเ์ก็ตต้ิง 2,839 709 3,548 

บจก. เถา้แก่น้อย เรสเตอรองท ์แอนด ์แฟรนไชส ์ 205  - 205 

บจก. เอ็น ซี พี เทรดด้ิง แอนด ์ซพัพลาย 44 55 99 

บจก. บริษัท เถา้แก่น้อย แคร ์จ ากดั - - 0 

Taokaenoi USA Inc. 5 - 5 

รวม 3,093 764 3,857 

 

ขอ้พิพาทดา้นแรงงานที่ส  าคญัในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

-ไม่มี- 

 

 



74 

 
 

นโยบายดา้นการพฒันาบุคลากร 

บริษัทฯ ด าเนินการพฒันาศกัยภาพใหก้บัพนักงานในทุกระดบัอย่างต่อเน่ือง เพื่อตอบสนองความตอ้งการทางธุรกิจ

และเพื่อรองรบัการขยายตวัของธุรกิจทั้งในและต่างประเทศ บริษัทจึงมุ่งเน้นการพฒันาบุคลากร เพื่อใหบุ้คลากรทุกคนในบริษัท

ฯ ไดร้บัการพฒันาศกัยภาพ ความรูค้วามสามารถเพื่อเสริมสรา้งทกัษะในการท างานสามารถปฏบิติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของบริษัทฯ โดยผสมผสานทั้งการพัฒนาด้านทักษะ ความรู ้ความสามารถ รวมถึงดา้นจริยธรรม 

ตลอดจนการปลูกฝังค่านิยมของบริษัท อนัจะน าไปสู่วฒันธรรมการท างานอย่างสรา้งสรรค์ เพื่อขบัเคล่ือนองคก์รใหป้ระสบ

ความส าเร็จและเติบโตอยา่งยัง่ยนื 

 

ผลลพัธด์า้นการฝึกอบรม 

หัวขอ้ ผลลัพธ ์

จ ำนวนหลกัสูตรอบรม 280 หลกัสูตรต่อปี 

จ ำนวนชัว่โมงกำรฝึกอบรม (ไม่รวมหลกัสูตรปฐมนิเทศ) จ านวนชัว่โมงรวม 35,560 ชัว่โมงต่อปี 

จ ำนวนชัว่โมงกำรฝึกอบรมตอ่จ  ำนวนพนักงำน 10.90 ชัว่โมงต่อปี 

ผลประเมินควำมพึงพอใจโดยเฉลี่ ย 90% 

 

ภาพบรรยากาศการฝึกอบรม 

 

ภาพอบรมหลกัสตูร FSPCA AT RJJN (30 May 2562)  ภาพอบรมหลกัสตูร มรท. AT NPW (26 Apr 2562) 

 

  

 

ภาพอบรมหลกัสตูร ปฐมพยาบาลเบือ้งตน้        ภาพอบรมหลกัสตูร GMP HACCP AT NPW  
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ภาพอบรมหลกัสตูร Strategy Leadership 18 Jun 2562       ภาพอบรมหลกัสตูร Constructive Feedback AT NPW  

  

 

ภาพอบรมหลกัสตูร High Impact Communication AT MTT         ภาพอบรมหลกัสตูร High Impact Communication AT NPW 

  

ภาพอบรมหลกัสตูร Finance for NON Finance   ภาพอบรมหลกัสตูร ดบัเพลงิขัน้ตน้ 
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9. การก ากบัดูแลกิจการ 

 

9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

 บริษัทฯ ยึดมัน่ในหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนของ

ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท่ี์ก าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

โดยคณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และตระหนักถึงความส าคญั

ของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยไดเ้ร่ิมใชบ้งัคบัตั้งแต่ปี 2558 และมีการปรบัปรุงแกไ้ขเร่ือยมา โดยครอบคลุมเร่ืองต่างๆ เช่น 

สิทธิมนุษยชน แรงงาน สุขภาพ อนามยั ความปลอดภยั การรกัษาความปลอดภยั ส่ิงแวดลอ้ม ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

การใชข้อ้มูลภายใน การทุจริตคอร์รัปชัน่ การควบคุมภายใน และการเปิดเผยขอ้มูล เป็นตน้ บริษัทฯไดจ้ดัใหม้ีการเผยแพร่

นโยบายการก ากบัดูแลกิจการผ่านทางเว็บไซด์ของบริษัท www.taokaenoi.co.th เพื่อความสะดวกของกรรมการ ผูบ้ริหารและ

พนักงานในการเขา้ถึงขอ้งมลู 

ในปี 2562 บริษทัฯไดร้บัการประเมินในเรื่องเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการดงัน้ี 

- ได้รับคะแนนประเมินร้อยละ 98 จากการประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผู ้ถือหุน้ประจ าปี 2562  (AGM 

Checklist) โดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย    

- ไดร้ับผลการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed 

Companies – CGR) ประจ าปี 2562 ในระดบัดีมาก จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย    

 

ทั้งน้ีเพื่อความโปร่งใสในการด าเนินงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ รวมทั้งเพิ่มความเช่ือมัน่ใหก้บัผูถื้อ

หุน้ ผูล้งทุนทัว่ไป และผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายในระยะยาว โดยแนวทางปฏบิติัสามารถแบ่งออกเป็น 5 หมวดประกอบไปดว้ย 

1. สิทธิของผูถื้อหุน้ 

2. การปฏบิติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียม 

3. บทบาทของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 

5. ความรบัผิดชอบของกรรมการ 

 

1 สิทธิของผูถื้อหุน้ 

บริษัทฯ ตระหนักและใหค้วามส าคญัต่อสิทธิขั้นพื้ นฐานของผูถื้อหุน้ทุกราย ทุกกลุ่ม รวมถึงผูถื้อหุน้ประเภทสถาบนัได้

ใชสิ้ทธิต่างๆ ในฐานะนักลงทุน ไดแ้ก่ สิทธิในการออกเสียง สิทธิในการมอบฉนัทะ การซ้ือขายหรือโอนหุน้ การมี ส่วนแบ่งใน

ก าไรของกิจการ การไดร้บัข่าวสารขอ้มูลของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

การเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า การเสนอช่ือบุคคลในการแต่งตั้งกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี 

และสิทธิตดัสินใจเร่ืองส าคญัๆ ท่ีอาจมีผลกระทบกบับริษัทฯ เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและ

หนังสือบริคณหส์นธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ นอกเหนือจากสิทธิพื้ นฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้  

บริษัทฯ ใหข้อ้มูลท่ีส าคญัและจ าเป็นส าหรับผูถื้อหุ ้นเกี่ยวกบัการด าเนินธุรกิจอย่างชดัเจนและทนัต่อเหตุการณ์ โดย

เ ปิด เผยข้อมูล ผ่ านทาง เว็ บ ไซต์  SET Portal ของตลาดหลักทรัพย์แห่ งประ เทศไทย และ เว็ บ ไซต์ของ บ ริษัทฯ 

(www.taokaenoi.co.th) อยา่งต่อเน่ือง นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดด้ าเนินการในเร่ืองอื่นๆ ท่ีเป็นการส่งเสริมและอ านวยความสะดวก

ในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 “AGM” รายละเอียดดงัน้ี 

 1. บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งวาระการประชุม รวมทั้งเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ

บริษัทเป็นการล่วงหน้า เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมและพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัท  โดยบริษัทฯ ได้

เผยแพร่รายละเอียดเกี่ยวกบัหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการด าเนินการดังกล่าวผ่านระบบ SET Portal ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และทางเว็บไซดข์องบริษัท www.taokaenoi.co.th ทั้งน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ส่งค าถามท่ีเกี่ยวขอ้งกบัวาระการประชุม เสนอ

วาระการประชุม หรือเสนอบุคคลเขา้เป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 แต่อยา่งใด  

http://www.taokaenoi.co.th/
http://www.taokaenoi.co.th/


77 

 
 

2. บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลเกี่ยวกบั วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม AGM เมื่อวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2562 

โดยเผยแพร่ขอ้มูลดังกล่าวทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษล่วงหน้าก่อนวนัประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดร้ับขอ้มูลท่ีชดัเจน 

เพียงพอ และมีเวลาศึกษาขอ้มลูล่วงหน้าก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ 

 ส าหรบัหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีรายละเอียดขอ้มูลของแต่ละวาระ พรอ้มค าช้ีแจงเหตุผลประกอบ 

และความเห็นของคณะกรรมการ พรอ้มทั้งระบุว่าเป็นเร่ืองเสนอเพื่อทราบหรือเพื่อพิจารณา และแนบหนังสือมอบฉนัทะ รวมทั้ง

เสนอรายช่ือกรรมการอิสระในหนังสือมอบฉนัทะเพื่อเป็นทางเลือกใหก้บัผูถื้อหุน้ในการมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระท่านใดท่าน

หน่ึง   

ทั้งน้ีบริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสือนัดประชุมพรอ้มเอกสารท่ีเกี่ยวขอ้ง เช่น แบบการลงทะเบียน เอกสารและหลกัฐานท่ี

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุม วิธีการมอบฉนัทะ การลงทะเบียน และหนังสือมอบฉนัทะ ในเว็บไซตข์องบริษัทฯ 

ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษเป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ และไดน้ าส่งเอกสารดงักล่าวขา้งตน้ใหก้บัผูถื้อหุน้เป็น

การล่วงหน้าผ่านทางบริษัท ศูนยร์ับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนของบริษัทฯ เป็นผูด้ าเนินการ

จดัส่งหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

 3. บริษัทฯ ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และนักลงทุนสถาบนัในการเขา้ร่วมการประชุม AGM เมื่อวนั 

พฤหสับดีท่ี 25 เมษายน 2562 เวลา 10.00 น.ณ หอ้งแกรนด ์บอลรูม ชั้น 5 โรงแรม เอส31 สุขมุวิท เลขท่ี 545 ถนนสุขมุวทิ 

แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานครซ่ึงสามารถเดินทางเขา้ร่วมการประชุมไดอ้ย่างสะดวก และไดจ้ดัเตรียมอากร

แสตมป์ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการมอบฉันทะ ทั้งน้ีเพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยกรรมการทุกคนเข้าร่วมการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 

 4. บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนไดโ้ดย

ใชห้นังสือมอบฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนังสือเชิญประชุม ซ่ึงผูถื้อหุน้สามารถใชห้นังสือมอบฉนัทะรูปแบบ

ท่ีผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้ตามแบบท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์ าหนด พรอ้ม

ขอ้มูลของกรรมการอิสระท่ีบริษัทก าหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ เพื่อใหก้ารลงทะเบียนในวนัประชุมเป็นไปอย่าง

สะดวกและรวดเร็วยิง่ขึ้ น 

 5. บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการช้ีแจงหลกัเกณฑ ์และวิธีการออกเสียงลงคะแนนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ก่อนเร่ิมการประชุม AGM โดย

ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามล าดบัในระเบียบวาระท่ีไดก้ าหนดไวใ้นหนังสือเชิญประชุมท่ีไดส่้งใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหน้าโดยไม่

มีการเปล่ียนแปลงล าดับวาระดังกล่าว และไม่มีการขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่นท่ีนอกเหนือไปจากท่ีก าหนดไว้ และใน

ระหว่างการประชุมผูถื้อหุน้ ประธานในท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและซักถามเพิ่มเติมในเร่ืองท่ี

เกี่ยวขอ้งกบับริษัทและวาระการประชุม ทั้งน้ีบริษัทฯ จดัใหม้ีท่ีปรึกษากฎหมายท าหน้าท่ีก ากบัดูแลการประชุมและตรวจสอบการ

นับคะแนนเสียงเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บังคับของบริษัทฯ  ทั้งน้ีบริษัทฯ ไดใ้หสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมภาย

หลงัจากท่ีประธานในท่ีประชุมไดเ้ปิดประชุมแลว้  สามารถออกเสียงลงคะแนนไดใ้นวาระท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาและยงัไม่มี

การลงมติ จึงอาจท าใหม้ีผูอ้อกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระไม่เท่ากนัได ้

 6. บริษัทฯ ด าเนินการประชุม AGM อยา่งโปร่งใสและมีกลไกท่ีสามารถตรวจสอบได ้ทั้งน้ีกรรมการและผูบ้ริหารทุกคน

ท่ีเกี่ยวขอ้ง รวมถึงผูส้อบบญัชี เขา้ร่วมประชุมอยา่งพรอ้มเพรียงกนัเพื่อตอบค าถามและรบัทราบความคิดเห็นของผูถื้อหุน้ ทั้งน้ีมี

ตวัแทนอาสาพิทกัษ์สิทธ์ิผูถื้อหุน้จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยเขา้ร่วมสงัเกตการณอ์ีกดว้ย 

 7. บริษัทฯ ไดน้ าระบบบารโ์คด (Barcode) มาใชใ้นการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง AGM เพื่อช่วยใหข้ั้นตอนการ

ลงทะเบียนและการประมวลผลการลงคะแนนเสียงเป็นไปอยา่งรวดเร็วยิง่ขึ้ น ผลการนับคะแนนของแต่ละวาระน้ัน จะรวบรวมผล

และแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบไดภ้ายหลงัจากเสร็จสิ้ นการลงคะแนนในแต่ละวาระ ทั้งน้ีหากบางวาระใชเ้วลาการนับคะแนนนานกว่า

ปกติ ประธานในท่ีประชุมไดข้อใหท่ี้ประชุมด าเนินการพิจารณาในวาระอื่นๆ ไปก่อน เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปอยา่งต่อเน่ืองและ

เมื่อเจา้หน้าท่ีไดต้รวจนับคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ก็จะแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบรายละเอียดผลการนับคะแนนทนัที 

8. บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่มติการประชุม AGM ใหส้าธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนในแต่ละวาระผ่านระบบ SET 

Portal ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และทางเว็บไซด์ของบริษัท www.taokaenoi.co.th เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2562 

และเผยแพร่บนัทึกรายงานการประชุมซ่ึงบนัทึกอยา่งครบถว้น รวมถึงค าถาม ค าช้ีแจง และความคิดเห็นของผูถื้อหุน้ท่ีเสนอในท่ี

ประชุม เมื่อวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2562 
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2. การปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงหน้าท่ีในการดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทุกรายทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้

รายยอ่ย ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบุคคลธรรมดา นักลงทุนสถาบนั ผูถื้อหุน้สญัชาติไทย หรือผูถื้อหุน้ต่างชาติ ใหไ้ดร้บัสิทธิและการปฏบิติัท่ี

เป็นธรรมและเท่าเทียมกนัอย่างแทจ้ริงในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 “AGM” เพื่อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ 

ดงัน้ี 

- การเสนอวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบ

ก าหนดออกตามวาระล่วงหน้า โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่ผ่านระบบ SET Portal ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และทางเว็บ

ไซด์ของบริษัท www.taokaenoi.co.th เพื่อใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณา จากน้ันน าเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ก่อนบรรจุเป็นวาระการประชุม AGMและพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผู้

ถือหุน้พิจาณาอนุมติัต่อไป ทั้งน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ส่งค าถามท่ีเกี่ยวขอ้งกบัวาระการประชุมเสนอวาระการประชุม หรือเสนอบุคคลเขา้

เป็นกรรมการแต่อยา่งใด 

- บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม AGM ดว้ยตนเองไดส้ามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ

ของบริษัทหรือบุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้ 

- บริษัทฯ ไดจ้ดัเตรียมหนังสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชยป์ระกาศก าหนด ซ่ึงผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทิศ

ทางการออกเสียงลงคะแนนได ้และไดจ้ดัส่งหนังสือมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุม AGM นอกจากน้ีผูถื้อหุน้

สามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉนัทะไดท้างเว็บไซตข์องบริษัทฯ 

- บริษัทฯ ไดจ้ดัเตรียมบตัรลงคะแนนเสียงส าหรบัผูถื้อหุน้ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ โดยในวาระการ

เลือกตั้งกรรมการ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิในการเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล การนับคะแนนเสียงในแต่ละ

วาระเป็นไปอยา่งเปิดเผยและโปร่งใส  

- ประธานในท่ีประชุม AGM ไดด้ าเนินการประชุมโดยเรียงตามวาระท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีการ

เพิ่มเติมวาระอื่นๆ ท่ีไม่ไดร้ะบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุม  

- ผูถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตามจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยหน่ึงหุน้มีสิทธิออกเสียงเท่ากบัหน่ึงเสียง 

 

3. บทบาทของผูมี้สว่นไดเ้สีย 

บริษัทฯ ตระหนักถึงการปฏบิติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียและค านึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอกของบริษัทฯ 

ผูม้ีส่วนไดเ้สียควรไดร้บัการดูแลจากบริษัทฯ ตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง ส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ 

กบัผูม้ีส่วนไดเ้สียในการสรา้งความมัง่คัง่ ความมัน่คงทางการเงินและความยัง่ยนืของกิจการ ในระบบการก ากบัดูแลกิจการมีผูม้ี

ส่วนไดเ้สียหลายกลุ่มดว้ยกนั ท่ีส าคญั ดงัต่อไปน้ี 

 ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และทนัเวลา เพื่อใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม

ไดร้บัการปฏบิติัอยา่งเท่าเทียมกนั นอกจากน้ีแลว้ บริษัทฯ ยงัไดจ้ดัใหม้ีช่องทางรบัแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน หรือขอ้คิดเห็น 

หรือขอ้เสนอแนะใดท่ีแสดงว่าผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียไดร้ับผลกระทบ หรือมีความเส่ียงท่ีจะไดร้ับผลกระทบอนัจะก่อใหเ้กิดความ

เสียหายต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  หรือจากการปฏิบติัของพนักงานบริษัทฯ เกี่ยวกบัการ

กระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบติัอย่างไม่เท่าเทียมกนั หรือการกระท าท่ี

ขาดความระมดัระวงัและขาดความรอบคอบ โดยบริษัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบขั้นตอนและบันทึกการสอบสวนไวเ้ป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร และไม่เปิดเผยซ่ึงผูแ้จง้เบาะแส รวมทั้งด าเนินการจดัเก็บขอ้มูลการรอ้งเรียนเป็นความลบั เพื่อคุม้ครองผลกระทบ

ท่ีอาจเกิดขึ้ นกบัผูแ้จง้เบาะแสดงักล่าว 

ผูถื้อหุน้ 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักบัผูถื้อหุน้ในฐานะเจา้ของบริษัท จึงก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทในฐานะตวัแทนของผูถื้อ

หุน้บริหารจดัการและด าเนินธุรกิจอยา่งระมดัระวงัและรอบคอบ เพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมายของบริษัท โดยบริษัทฯ ปฏิบติัต่อผู ้

ถือหุน้อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม และจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ อย่างสม า่เสมอ ครบถว้น ถูกตอ้ งและเท่าเทียมกัน 

พรอ้มทั้งก ากบัดูแลป้องกนัมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทแสวงหาประโยชน์จากการใชข้อ้มูลท่ียงัมิไดเ้ปิดเผย

http://www.taokaenoi.co.th/
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ในทางมิชอบ โดยมีการก าหนดหา้มคณะกรรมการและผูบ้ริหารในการซ้ือขายหุน้ของบริษัทฯ  1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบ

การเงินและ 48 ชัว่โมงหลงัประกาศงบการเงิน 

บริษัทฯ เคารพสิทธิของผูถื้อหุน้และตระหนักถึงหน้าท่ีในการดูแลผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมทั้งสิทธิขั้นพื้ นฐานท่ีก าหนดไว้

ตามกฎหมายและขอ้บังคับบริษัท อาทิ สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ การเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า การเลือกตั้ง

กรรมการ สิทธิท่ีจะไดร้บัผลตอบแทนอยา่งเป็นธรรม เป็นตน้ 

บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะรบัผิดชอบและสรา้งความพึงพอใจสูงสุดใหก้บัผูถื้อหุน้ ค านึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทฯ อย่าง

ยัง่ยืน และใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสมอย่างต่อเน่ือง โดยด าเนินการใหม้ีผลประกอบการท่ีดีอย่างสม า่เสมอ และมีการพฒันา

ธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง โดยการด าเนินงานอยา่งโปร่งใส ดว้ยระบบบญัชี ระบบการควบคุม และตรวจสอบภายในท่ีเช่ือถือได ้และจดั

ใหม้ีการดูแลรกัษาไวซ่ึ้งทรพัยสิ์นของบริษัท บริษัทมีความมุ่งมัน่ในการด าเนินงานเพื่อสรา้งผลก าไร และการเจริญเติบโตอยา่ง

ยัง่ยนื เพื่อเพิ่มมลูค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว 

พนกังาน 

บริษัทฯ มุ่งมัน่สรา้งระบบการบริหารทรพัยากรบุคคลและการประเมินผลการปฏิบติังานท่ีเป็นธรรม บริษัทฯ สรรหา

และรกัษาพนักงานท่ีมีความสามารถและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน โดยมุ่งพฒันาและเพิ่มพูนความสามารถของพนักงาน

อยา่งต่อเน่ือง พรอ้มทั้งส่งเสริมพนักงานใหม้ีโอกาสในความกา้วหน้าและมัน่คงในอาชีพ ตลอดจนปฏบิติัต่อพนักงานทุกคนอยา่ง

เท่าเทียมกนั โดยในดา้นผลตอบแทนบริษัทมีแนวทางการพิจารณาจากความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ต าแหน่งงาน ความ

รบัผิดชอบและผลการปฏิบติังานของพนักงานแต่ละคน โดยจะพิจารณาใหส้อดคลอ้งกบัผลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ สภาวะ

แวดลอ้มทางเศรษฐกิจและสงัคม อีกทั้งจดัใหม้ีสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ ท่ีเหมาะสม ใหก้บัพนักงานโดยเทียบเคียงกบั

บริษัทอื่นท่ีอยูใ่นธุรกิจเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรบัพนักงาน 

เป็นตน้ และดา้นการพฒันาศกัยภาพของพนักงานน้ันบริษัทฯ สนับสนุนและใหค้วามส าคญักบัการพฒันาความรู ้ความสามารถ 

และศกัยภาพท่ีเป็นประโยชน์ต่อพนักงานทุกระดบัอยา่งต่อเน่ืองและสม า่เสมอ เพื่อความกา้วหน้าในอาชีพการงานของพนักงาน 

โดยจดัใหพ้นักงานเขา้รบัการอบรมในหลกัสูตรท่ีหลากหลายทั้งจากภายในและภายนอกองคก์ร 

ทั้งน้ีบริษัทฯ ส่งเสริมใหพ้นักงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดียิ่งขึ้ นและสนับสนุนใหม้ีการพฒันาชีวิตความเป็นอยู่ของครอบครวั

พนักงานใหม้ีความสุขและสามารถพึ่งพาตนเองอย่างยัง่ยืน ตามแนวปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่ง เสริมการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน และเคารพสิทธิในการรวมกลุ่มของพนักงาน ในอนัท่ีจะเสนอแนะหรือก าหนดแนวทางการท างาน และ/หรือขอ้ตกลง

ต่างๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสรา้งความสัมพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนั ตลอดจนมีช่องทางในการรับเร่ือง

รอ้งเรียนการกระท าความผิด แนวทางการไต่สวนหาขอ้เท็จจริง และการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส 

 

ลกูคา้ 

บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาคุณภาพสินคา้อยา่งต่อเน่ือง  เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ เอาใจใส่และดูแลรบัผิดชอบ

ต่อลูกคา้อย่างดีท่ีสุด ตลอดจนด าเนินการต่างๆ เพื่อใหลู้กคา้มีความมัน่ใจและพึงพอใจในสินคา้ของบริษัทท่ีมีคุณภาพและเป็น

ธรรมในระดบัราคาท่ีเหมาะสม อีกทั้งจดัใหม้ีกระบวนการท่ีลูกคา้สามารถแจง้ถึงปัญหาของการน าสินคา้ไปใช ้หรือการใหบ้ริการ

ท่ีไม่เหมาะสม ผ่านทาง E-mail หรือ Call Center เพื่อท่ีบริษัทฯ จะไดป้้องกัน/แกไ้ขปัญหาใหก้ับลูกคา้ไดอ้ย่างรวดเร็วและ

เหมาะสม รวมทั้งน าขอ้มลูดงักล่าวไปปรบัปรุงหรือพฒันาสินคา้และการใหบ้ริการดงักล่าวต่อไป 

 

คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ และเจา้หน้ี 

บริษัทฯ ยึดถือความเสมอภาคและความซ่ือสตัยใ์นการด าเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกนับนหลกัจรรยาบรรณท่ีดี

ปฏบิติัตามกฎหมาย กติกาและเง่ือนไขท่ีมีต่อคู่สญัญาอยา่งเคร่งครดั สรา้งพนัธมิตรทางการคา้ รวมทั้งรกัษาสมัพนัธภาพท่ีดีกบั

ทุกฝ่าย  อีกทั้งมีกรอบการแข่งขนัทางการคา้ท่ีสุจริต โปร่งใส โดยยึดถือการปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการคา้และสญัญาท่ีก าหนด  

และสนับสนุนคู่คา้/คู่ธุรกิจท่ีด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และบริษัทจะไม่ท า

ธุรกรรมกับบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีกระท าผิดกฎหมาย หรือมีพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริตโดยมีการพิจารณาราคาซ้ือท่ี

เหมาะสมและยุติธรรม ค านึงถึงความสมเหตุสมผลดา้นราคา คุณภาพ และบริการท่ีไดร้บั มีการก าหนดระเบียบในการจดัหา

และการด าเนินการต่าง ๆ ท่ีชัดเจน  โดยตั้งอยู่บนพื้ นฐานของความเป็นธรรมค านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั และเพื่อเป็นการ
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ป้องกนัการทุจริตจากคู่คา้และพนักงานท่ีเกี่ยวขอ้ง บริษัทจะพิจารณาตดัความสมัพนัธก์บัคู่คา้ทนัที หากพบการทุจริต ใหสิ้นบน

หรือประโยชน์ใด ๆ แก่ผูเ้กี่ยวขอ้งเพื่อใหเ้ขา้ทท าสญัญาหรือธุรกรรมใด ๆ กบับริษัท 

 

ชุมชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความเป็นส่วนหน่ึงของสงัคมและชุมชน และใหค้วามส าคญัต่อความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม 

และส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมใหม้ีการใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมแก่พนักงาน เพื่อปลูกฝังจิตส านึกเกี่ยวกบัความรับผิดชอบต่อชุมชน 

ส่ิงแวดลอ้มและสงัคมส่วนรวมใหเ้กิดขึ้ นในหมู่พนักงานทุกระดบัและสนับสนุนใหพ้นักงานเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีบริษัทฯ จดั

ขึ้ น มีส่วนร่วมทางสงัคมในการใหก้ารสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมท่ีธ ารงไวซ่ึ้งขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมอันดี

งาม ตลอดจนปฏบิติัตนเป็นศาสนิกชนท่ีดีในการใหก้ารอุปถมัภก์ิจกรรมทางศาสนาอยา่งสม า่เสมอ 

ดา้นชุมชนและสงัคมบริษัทไดต้ระหนักถึงการเป็นส่วนหน่ึงของสงัคมในอนัท่ีจะตอ้งช่วยเหลือเกื้ อกูลกนัในสงัคม เพื่อ

เป็นการตอบแทนสังคมทั้งในทอ้งถ่ิน โดยมีการสรา้งงานและสรา้งโอกาสใหแ้ก่ชุมชน  การใหทุ้นการศึกษา รวมทั้งการให้

ความส าคญัต่อความส าคญัของการสรา้งเสริมสุขภาพในชุมชน โดยไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการช่วยเหลือและพฒันาชุมชนต่างๆ การ

ตรวจสุขภาพใหก้บัชุมชน อีกทั้งบริษัทจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพของสังคมดา้นต่างๆ รวมทั้งการบริจาคเพื่อสาธารณะ

ประโยชน์อยา่งต่อเน่ือง 

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม บริษัทไดใ้หค้วามส าคญัในอนัท่ีจะสรา้งค่านิยมและจิตส านึกในการรกัษาสิ่งแวดลอ้มและใชท้รพัยากร

อย่างมีคุณค่า  ผ่านการอบรมการจดักิจกรรม การรณรงคแ์ละการปลูกฝังค่านิยมการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าภายในองคก์รท่ี

หลากหลาย เช่น การรณรงคก์ารลดปริมาณการใชก้ระดาษในส านักงาน การปิดไฟในเวลาพกัหรือเมื่อไม่มีการใชง้านและมี

ระบบการบ าบดัน ้าเสียในโรงงาน  ดูแลการด าเนินกระบวนการผลิตเป็นมิตรกบัสภาพแวดลอ้มและชุมชนมากท่ีสุด  

นอกจากน้ี บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักบัสิทธิมนุษยชนขั้นพื้ นฐานเพื่อส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพดว้ยการไม่

เลือกปฏบิติั ส่งเสริมความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศและชนชั้น ไม่ใชแ้รงงานเด็ก และต่อตา้นการคอรปัชัน่ ทุกรูปแบบเป็นส่วน

หน่ึงของนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษัท โดยแสดงใหเ้ห็นเจตนารมยท่ี์ชดัเจนและแน่วแน่ท่ีจะไม่ใหก้ารสนับสนุนหรือ

ท าธุรกิจกบัผูป้ระกอบการท่ีมีความเกี่ยวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชนรวมถึงการปฏบิติัต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม

และส่งเสริมความเสมอภาค โดยจดัใหม้ีสวสัดิการ ความปลอดภยัสุขอนามยัในสถานท่ีท างาน และการก าหนดค่าตอบแทนอยา่ง

เหมาะสม ตลอดจนไม่ใชแ้รงงานเด็กทุกรูปแบบ 

 

4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส 

การเปิดเผยขอ้มูล 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศท่ีส าคญัของบริษัทฯ ใหม้ีความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็น

ปัจจุบัน โปร่งใส ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได ้ในระยะเวลาเหมาะสมและเป็นประโยชน์เพื่อการตัดสินใจในการลงทุน การ

บริหารงาน และตัดสินใจด าเนินการใดๆ ส าหรับผูม้ีส่วนไดเ้ สียทุกฝ่าย  จึงมีความจ าเป็นท่ีตอ้งมีการควบคุมและก าหนด

มาตรการในการเปิดเผยสารสนเทศทั้งท่ีเป็นสารสนเทศทางการเงินและท่ีไม่ใช่ทางการเงินใหถู้กตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด  

โดยบริษัทฯ ใหข้อ้มลูแก่ผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรมดว้ยขอ้มลูท่ีเหมาะสม ถูกตอ้ง เช่ือถือได ้ทนัเวลา และผูม้ีส่วนได้

เสียทุกกลุ่มเขา้ถึงขอ้มลูอยา่งเท่าเทียมกนั โดยผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เว็บไซตข์องบริษัท

ฯ และอื่นๆ ดงัน้ี 

- เปิดเผยขอ้มลูท่ีส าคญัผ่านระบบ SET Portal  ของตลาดหลกัทรพัย ์และเว็บไซตข์องบริษัทฯ 

- ตั้งหน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ ์เพื่อเป็นช่องทางติดต่อกบันักลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

- เขา้ร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุนท่ีจัดโดยตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อแถลงผลการ

ด าเนินงานเป็นประจ าทุกไตรมาส  

- ใหข้อ้มลูนักลงทุนผ่านกิจกรรม Roadshow ทั้งในและต่างประเทศ 

- จดังาน Analyst / Fund Manager Meeting เพื่อใหข้อ้มลูนักวิเคราะหแ์ละกองทุน 

- เผยแพร่ขา่วผ่านส่ือในรูปแบบต่างๆ เช่น ภาพขา่ว ส่ือโฆษณา และโซเชียลมีเดีย 
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การใชข้อ้มูลภายใน 

 บริษัทฯ ไดก้ าหนดมาตรการและแจง้ใหก้รรมการและ ผูบ้ริหารของบริษัททราบอย่างชดัเจนเกี่ยวกบัการ หา้มมิให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานระดบัผูอ้ านวยการฝ่ายขึ้ นไป และบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน ท าการซ้ือขายหลกัทรพัยข์อง

บริษัทฯ ภายใน 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงิน และเป็นเวลา 48 ชัว่โมงภายหลังขอ้มูลสารสนเทศส าคัญถูกเปิดเผย 

(Blackout Period) ทั้งน้ีฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธจ์ะแจง้เป็นจดหมายไปยงับุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งใหท้ราบล่วงหน้า นอกจากน้ีไดก้ าหนด

โทษส าหรบักรณีท่ีมีการฝ่าฝืนในการน าขอ้มูลภายในของบริษัทไปใชเ้พื่อประโยชน์ใหต้นเองและผูอ้ื่นไวใ้นระเบียบของบริษัทฯ 

โดยมีโทษตั้งแต่การตกัเตือนดว้ยวาจาจนถึงขัน้ใหอ้อกจากงาน 

ทั้งน้ีกรรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ เมื่อไดร้บัแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการ

หรือผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษัทเป็นครั้งแรก (แบบ 59-1) โดยยื่นต่อ ก.ล.ต. ภายใน 30 วนัท าการนับจากวนัท่ีด ารงต าแหน่ง 

และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ เมื่อมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยข์องบริษัท (แบบ 

59-2) ภายใน 3 วนัท าการนับจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง  

ทั้งน้ีในปี 2562 ท่ีผ่านมา ไม่ปรากฏการกระท าความผิดของกรรมการ ผูบ้ริหารระดับสูง และพนักงานท่ีเกี่ยวขอ้ง

เกี่ยวกบัการใชข้อ้มลูภายในแต่อยา่งใด 

 

การตอ่ตา้นทุจริตคอรปัชัน่ 

 บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสตัย ์โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อแสดงถึงความมุ่งมัน่

ดงักล่าว บริษัทฯจึงไดส้มคัรเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (Thai Private Sector 

Collective Action Coalition against Corruption หรือ CAC) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยเมื่อปี 2560 ทั้งน้ี

อยูร่ะหว่างด าเนินการเพื่อเตรียมความพรอ้มก่อนยืน่ขอรบัรองต่อไป  

การแจง้เบาะแสและรอ้งเรียน 

บริษัทฯ ยงัไดจ้ดัใหม้ีช่องทางรบัแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียน ขอ้คิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะใดท่ีแสดงว่าผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย

ไดร้บัผลกระทบหรือมีความเส่ียงท่ีจะไดร้บัผลกระทบอนัจะก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มจากการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏบิติัของพนักงานบริษัทฯ เกี่ยวกบัการกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมท่ี

อาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกนั หรือการกระท าท่ีขาดความระมดัระวงัและขาดความรอบคอบผ่านทาง

ช่องทางดงัน้ี  

 

1. แจง้ผ่านเว็บไซต ์  www.taokaenoi.co.th 

2. ผ่านอีเมลล ์  whistleblower@taokaenoi.co.th 

3. ผ่านไปรษณีย ์  กรรมการบริษัทคนหน่ึงคนใด 

บริษัท เถา้แก่น้อย ฟู๊ ดแอนดม์ารเ์ก็ตต้ิง จ ากดั (มหาชน)    

337 ถนนบอนดส์ตรีท ต าบลบางพดู อ าเภอปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 

โดยบริษัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบขั้นตอนและบนัทึกการสอบสวนไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร และไม่เปิดเผยซ่ึงผูแ้จง้

เบาะแส รวมทั้งด าเนินการจดัเก็บขอ้มลูการรอ้งเรียนเป็นความลบั เพื่อคุม้ครองผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้ นกบัผูแ้จง้เบาะแสดงักล่าว 

  

5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้เกี่ยวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ การก ากบัดูแลกิจการให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 

 

โครงสรา้งของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีจ านวนรวม 8 คน โดยเป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 คน ซ่ึงคณะกรรมการของบริษัทฯ เป็น

ผูท้รงคุณวุฒิจากหลากหลายอุตสาหกรรม ทั้งดา้นธุรกิจ วิศวกรรมและการผลิต ขายและการตลาด บัญชีและการเงิน ซ่ึง

mailto:whistleblower@taokaenoi.co.th


82 

 
 

เกี่ยวขอ้งและสนับสนุนธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากน้ีแลว้บริษัทฯ ไดแ้ต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อท าหน้าท่ีใหค้ าแนะน าดา้น

กฎหมายและกฎเกณฑต่์างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ จะตอ้งทราบและปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ

บริษัทฯ รวมทั้งประสานงานใหม้ีการปฏบิติัตามมติคณะกรรมการ  

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษทั 

1. คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจบริหารบริษัทฯ ดูแลและจดัการบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั

ของบริษัทฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมคณะกรรมการและมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความรบัผิดชอบ ซ่ือสตัยสุ์จริต 

ระมดัระวงั และรกัษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ บนพื้ นฐานของหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

2. คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจแต่งตั้งกรรมการ และ/หรือ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เพื่อด าเนินการอย่างหน่ึงอย่างใด

หรือหลายอย่างไดเ้พื่อปฏิบติังานตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งมีอ านาจแต่งตั้งประธาน

เจา้หน้าท่ีบริหาร (CEO) และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น รวมทั้งอนุมติัขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชุด

ยอ่ยต่างๆ ตลอดจนยกเลิก เพิกถอน หรือแกไ้ขเปล่ียนแปลงอ านาจดงักล่าวได ้

3. เพื่อส่งเสริมใหก้รรมการบริษัทอุทิศเวลาในการปฏบิติัหน้าท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ใหก้รรมการบริษัทแต่ละคนด ารง

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นรวมไม่เกิน 5  บริษัท 

4. ก าหนดหรือเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการผูม้ีอ านาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษัทฯ 

5. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุมดูแลการบริหารและการจดัการของ

ฝ่ายบริหารหรือบุคคลท่ีไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีคณะกรรมการไดใ้หไ้ว ้

6. พิจารณาทบทวนและอนุมติัในเร่ืองท่ีส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ เช่น วิสยัทศัน์ ภารกิจ นโยบาย กลยุทธ์

ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการด าเนินงานของบริษัทฯ เป้าหมายทางการเงิน โครงการลงทุนขนาดใหญ่ และ

งบประมาณของบริษัทฯ 

7. ก ากบัดูแลติดตามใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดร้บัอนุมติั 

8. จดัใหม้ีระบบการบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทั้งดูแลใหม้ีระบบการควบคุมภายใน

และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

9. จดัใหม้ีรายงานประจ าปีของบริษัทฯ และ/หรือของคณะกรรมการบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายหรือกฎเกณฑท่ี์

เกี่ยวขอ้งก าหนด 

10. จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลและการปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

11. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคก์รภายนอกหากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสินใจท่ีเหมะสม  

12. สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเส่ียงและติดตามผลการปฏบิติังาน  

13. จดัการใหบ้ริษัทฯ มีเลขานุการบริษัทฯ เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทฯ ในการปฏบิติังานต่างๆ เพื่อใหก้ารด าเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง 

14. ดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทั้งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม รวมถึงปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนได้

เสียอยา่งเป็นธรรม  

15. จดัใหม้ีการถ่วงดุลอ านาจของฝ่ายจดัการ และ/หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม โดยใหค้วามส าคญัต่อ

สดัส่วนหรือจ านวนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการของบริษัทฯ ดว้ย 

16. ดูแลใหม้ีกระบวนการในการจดัส่งขอ้มูลเพื่อใหค้ณะกรรมการไดร้บัขอ้มูลจากฝ่ายจดัการเพียงพอท่ีจะท าใหส้ามารถ

ปฏบิติัตามอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบไดอ้ยา่งสมบูรณ ์ 
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17. ดูแลใหม้ีกระบวนการและจดัการท่ีชดัเจนและโปร่งใสเกี่ยวกบัการท ารายการระหว่างกนัระหว่างบริษัทฯ และบริษัท

ย่อยกบับุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนัเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยตอ้งจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่ง

ถูกตอ้งและเพียงพอ รวมทั้งมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทยอ่ยได ้ 

18. ก ากบัดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัทฯ อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางท่ี

เขา้ถึงขอ้มลูไดง่้าย มีความเท่าเทียมกนัและน่าเช่ือถือ  

19. ควรจดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อย 7 ครั้งต่อปีและใหก้รรมการเขา้ร่วมประชุมอย่างน้อยสามในส่ี 

(รอ้ยละ 75) ของจ านวนครั้งของการประชุมท่ีจดัขึ้ นในแต่ละปี  

20. ควรจดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมบริษัท โดยไม่มีกรรมการบริษทัท่ีมาจากฝ่ายบริหารอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั้ง 

21. คณะกรรมการของบริษัทฯ มีอ านาจและพิจารณาอนุมติัเร่ืองใดๆ ซ่ึงจ าเป็นและเกี่ยวเน่ืองกบับริษัทฯ หรือท่ีเห็นว่า

เหมาะสมและเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

เร่ืองดงัต่อไปน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ จะกระท าไดก้็ต่อเมื่อไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

(ก) เร่ืองใดๆ ท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

(ข)  เร่ืองใดๆ ท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยูใ่นขา่ยท่ีกฎหมายหรือประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยระบุ

ใหต้อ้งไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

22.  คณะกรรมการบริษัทจะด าเนินการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี โดยเป็นการ

เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดในกฎบัตรของคณะกรรมการ โดย

คณะกรรมการบริษัทจะน าผลท่ีไดร้บัจากการประเมินผลดงักล่าวมาพิจารณาปรบัปรุงการปฏบิติังานของตนต่อไป และ

จดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดเป็นประจ าทุกปี และเปิดเผยผลการประเมิน

ดงักล่าวในภาพรวมไวใ้นรายงานประจ าปี 

23. คณะกรรมการของบริษัทฯ มีอ านาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบอื่นใด ตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์

เกี่ยวขอ้ง ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน

คณะกรรมการก็ได ้ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจน้ันๆ ได ้ทั้งน้ี การมอบอ านาจดงักล่าว 

จะไม่รวมถึงการมอบอ านาจหรือการมอบอ านาจช่วงท่ีท าใหก้รรมการหรือผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการสามารถอนุมติัรายการ

ท่ีตนหรือหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด ขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

หรือบริษัทย่อย รวมทั้งก าหนดใหต้อ้งขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนัและการไดม้าหรือ

จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ท่ีส าคัญของบริษัทฯ ตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกาศของส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ี

เกี่ยวขอ้งในเร่ืองดงักล่าว 
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9.2 การสรรหากรรมการบริษทั 

บริษัทฯ มีขั้นตอนการคดัเลือกโดยใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาถึงคุณสมบติัความ

เหมาะสมดา้นความรู ้ความสามารถ และประสบการณก์ารในการท างาน และน าเสนอรายช่ือกรรมการเพื่อใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้

พิจารณาอนุมติัต่อไป ซ่ึงในการแต่งตั้งกรรมการของบริษัทฯ จะด าเนินการตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน ทั้งน้ีกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวน

กรรมการทั้งหมดน้ันตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะ

ตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2. การเลือกตั้งกรรมการโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้น้ัน ใหใ้ชค้ะแนนเสียงขา้งมากและใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

(ข) ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 

บุคคลซ่ึงไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะมี 

ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนท่ีจะมี ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ี

ขาด 

9.3 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการ 

บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและทบทวนผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดยอ่ยเป็นประจ าทุกปี ปีละ 1 ครั้ง โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 2 แบบ คือ การประเมินผลการปฏบิติังานของ

คณะกรรมการทั้งคณะ (As a Whole) และการประเมินผลการปฏบิติังานของตนเอง (Self-Assessment) ซ่ึงผลการประเมินน้ัน

คณะกรรมการบริษัทไดว้ิเคราะหแ์ละหาขอ้สรุปเพื่อก าหนดมาตรการในการปรบัปรุงประสิทธิภาพการท างานของคณะกรรมการ

ต่อไป มาวิเคราะหส์ าหรบัจดัท าแผนพฒันาการปฏบิติังานต่อไป โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ แบบประเมินผลการปฏบิติังานของคณะกรรมการ

บริษัททั้งคณะแบ่งการประเมินเป็น 6 หวัขอ้ ไดแ้ก่  

(1) โครงสรา้งและคุณสมบติัของคณะกรรมการ  

(2) บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  

(3) การประชุมคณะกรรมการ  

(4) การท าหน้าท่ีของกรรมการ  

(5) ความสมัพนัธข์องฝ่ายจดัการ  

(6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร  

 

 ทั้งน้ี ในปี 2562 ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะสรุปไดว้่า คณะกรรมการบริษัทปฏิบติัหน้าท่ี

ตามหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท โดยมีผลการปฏิบัติงานส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีมาก โดยมีคะแนนเฉล่ียรอ้ยละ 

89.00 

 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุดยอ่ยทั้งคณะ แบบประเมินผลการปฏบิติังานของคณะกรรมการ

บริษัททั้งคณะแบ่งการประเมินเป็น 4 หวัขอ้ ไดแ้ก่  

(1) โครงสรา้งและคุณสมบติัของคณะกรรมการ  

(2) การประชุมคณะกรรมการ 

(3) บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

(4) เร่ืองอื่นๆ 
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 ทั้งน้ี ในปี 2562 ผลการประเมินคณะกรรมการชุดย่อยทั้งคณะสรุปไดว้่า คณะกรรมการชุดย่อยปฏิบัติหน้าท่ีตาม

หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท โดยมีผลการปฏบิติังานส่วนใหญ่อยู่ในระดบัดีมาก โดยมีคะแนนเฉล่ียรอ้ยละ 85.88 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการเป็นรายบุคคล แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการเป็น

รายบุคคลแบ่งการประเมินเป็น 3 หวัขอ้ ไดแ้ก่  

(1) โครงสรา้งและคุณสมบติัของคณะกรรมการ  

(2) การประชุมคณะกรรมการ  

(3) บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ   

ทั้งน้ี ผลการประเมินกรรมการเป็นรายบุคคลสรุปไดว้่า กรรมการของบริษัทมีคุณสมบติัและไดป้ฏิบติัภาระหน้าท่ีและ

ความรบัผิดชอบอยา่งดีมาก และเหมาะสมตามแนวทางการปฏบิติัท่ีดีของกรรมการโดยมีคะแนนเฉล่ียรอ้ยละ 92.80 

 

9.4 บทบาทหนา้ที่ของประธานกรรมการ 

 เพื่อใหม้ีการแบ่งแยกอ านาจหน้าท่ีในเร่ืองการก าหนดนโยบายของบริษัทฯ และการบริหารงานของบริษัทฯ จึง

ก าหนดใหป้ระธานกรรมการ มีบทบาทหน้าท่ี ดงัน้ี 

 1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผูถื้อหุน้ตลอดจน

มีบทบาทในการก าหนดระเบียบวาระการประชุม 

 2. มีบทบาทในการควบคุมการประชุมใหม้ีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบขอ้บังคับบริษัทฯ สนับสนุนและเปิด

โอกาสใหก้รรมการแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ 

 3. สนับสนุนและส่งเสริมใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ี

ความรบัผิดชอบและตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 4. ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

9.5 คณะกรรมการชุดยอ่ย 

เพื่อใหก้ารปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้ีคณะกรรมการชุด

ย่อย เพื่อช่วยศึกษาและกลัน่กรองการด าเนินงานตามความจ าเป็น โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทฯ มีคณะกรรมการ

ชุดย่อยทั้งส้ิน 3  คณะ ประกอบดว้ย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ  (2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ 

(3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยขอบเขตหน้าท่ีมีดงัต่อไปน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี 

1. สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ เพื่อใหเ้กิดความเท่าเทียม

กนัของผูถื้อหุน้ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้ริหารท่ีรบัผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทั้งราย

ไตรมาสและประจ าปี 

2. สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบใน

การพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรบัผิดชอบเกี่ยวกบัการ

ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือ

กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งน้อยปี

ละ 1 ครั้ง 
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5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทั้งน้ีเพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล

และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ รวมทั้งพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีท่ีมีรายการท่ีเกี่ยวโยงกนั

หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้ีความครบถว้นถูกตอ้ง 

6. หากผูต้รวจสอบบญัชีของบริษัทฯ พบเหตุการณท่ี์น่าสงสยัเกี่ยวโยงกบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลอื่นใดๆ ซ่ึงมีความ

รบัผิดชอบต่อการปฏบิติังานของบริษัทและบริษัทยอ่ยละเมิดกฎหมาย และผูส้อบบญัชีไดร้ายงานเหตุการณด์งักล่าวต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งด าเนินการโดยไม่ชกัชา้ในการตรวจสอบเพิ่มเติมและรายงานผล

การตรวจสอบเบ้ืองตน้ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และผูส้อบบญัชีภายใน 30 

วนันับจากวนัท่ีไดร้บัรายงานจากผูส้อบบญัชี 

7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าวตอ้งลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัน้ี 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี  

(จ) ความเห็นเกี่ยวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิติัหน้าท่ีตามกฎบตัร (Charter)  

(ซ) รายการอื่นใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ ท่ีไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

8. ในการปฏบิติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ข) การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนหรือละเมิดกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือ

กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

หากคณะกรรมการบริษัท หรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีก าหนด กรรมการตรวจสอบ

รายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าขา้งตน้ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยห์รือตลาดหลกัทรพัย ์

9. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็นด้วย

ค่าใชจ้่ายของบริษัทฯ 

10. ปฏบิติัการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายตามท่ีเห็นสมควร 

ในการปฏบิติังานตามขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ ใหค้ณะกรรมการการตรวจสอบมีอ านาจเชิญใหฝ่้ายบริหาร 

ผูบ้ริหาร หรือ พนักงานของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยท่ีเกี่ยวขอ้งมารายงาน ใหค้วามเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารท่ีเห็นว่า

เกี่ยวขอ้งและจ าเป็น ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดต้ามท่ีจ าเป็นหรือเป็นสมควร 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
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กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เวน้แต่เป็นกรณีท่ีออกตามวาระ ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 

ซ่ึงอาจไดร้บัเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี 

1. คดัเลือกบุคคลท่ีสมควรไดร้บัการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงโดยใหม้ีการก าหนดหลกัเกณฑห์รือ

วิธีการสรรหาและคดัเลือกอยา่งมีหลกัเกณฑแ์ละความโปร่งใสเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั 

2. พิจารณาแนวทางก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงโดยใหม้ีการก าหนดรูปแบบ หลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการก าหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผลเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั 

3. ปฏบิติัการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ จะตอ้งรายงานหรือน าเสนอขอ้มลูและเอกสารท่ีเกี่ยวขอ้งต่อคณะกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนใหบ้รรลุตามหน้าท่ีท่ี

ไดร้บัมอบหมาย 

 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และอาจไดร้บัการแต่งตั้งกลบัเขา้มา

ด ารงต าแหน่งต่อไปไดอ้ีกตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี 

1. ก าหนดนโยบาย กลยุทธ ์และแนวทางในการบริหารความเส่ียงระดบัองคก์ร 

2. ก าหนดแผนจดัการความเส่ียงของฝ่ายจดัการ รวมทั้งกระบวนการบริหารความเส่ียงในภาพรวมขององคก์ร 

3. ก ากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการปฏิบติัตามนโยบาย กลยุทธ ์และแนวทางในการบริหารความเส่ียงระดบัองคก์ร  ติดตามผล

การปฏบิติัตามกรอบการบริหารความเส่ียงระดบัองคก์ร และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเป็นประจ า 

4. ทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของนโยบาย กลยุทธ ์และแนวทางการบริหารความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

และในทุกๆ ระยะเวลาท่ีพบว่าระดบัความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลง 

5. ปฏบิติัหน้าท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

กรรมการบริหารความเส่ียง มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และอาจไดร้บัการแต่งตั้งกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่ง

ต่อไปไดอ้ีกตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร (Chief Executive Officer) มีหน้าท่ีบริหารและควบคุมบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์

เบ้ืองตน้ของบริษัทฯ โดยประธานเจา้หน้าท่ีบริหารจะตอ้งปฏิบัติหน้าท่ีและรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทฯ ทั้งดว้ย

ตนเองหรือมอบหมายใหผู้จ้ดัการในระดบัถดัไปเป็นผูด้ าเนินการแทนหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารมี

ดงัต่อไปน้ี รวมถึงแต่ไม่จ ากดั 

1. ควบคุมดูแล และใหค้ าแนะน าต่างๆ ในการด าเนินงานและการบริหารงานของบริษัทฯ ในแต่ละวนั 

2. มีอ านาจในการด าเนินธุรกิจใดๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์นโยบาย ระเบียบ ขอ้ตกลง ค าสัง่ ตลอดจนมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ 
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3. ช้ีน าแนวทางท่ีจะช่วยใหบ้ริษัทฯ บรรลุผลดา้นวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ ์เป้าหมาย วตัถุประสงค ์และผลลพัธท์างธุรกจิ

ประจ าปีของบริษัทฯ 

4. มอบอ านาจช่วงหรือมอบหมายใหบุ้คคลอื่นใดท่ีประธานเจา้หน้าท่ีบริหารเห็นสมควรท าหน้าท่ีแทนประธานเจา้หน้าท่ี

บริหารในเร่ืองท่ีจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส าคญัและตอ้งอยู่ภายใตห้ลักเกณฑ์

ของกฎหมายและกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 

5. สัง่การและใหค้ าแนะน าเกี่ยวกบัการด าเนินการตามโครงการและวตัถุประสงคต์ามท่ีก าหนดไวใ้นขอบขา่ย และทิศทาง

ของบริษัทฯ เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

6. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละวนัเพื่อรบัมือกบัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้ นทั้งจากปัจจยั

ภายนอกและปัจจยัภายใน 

7. ดูแลติดต่อส่ือสารกบัสาธารณชน ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ และพนักงาน เพื่อเสริมช่ือเสียงและภาพพจน์ท่ีดีของบริษัทฯ 

8. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการด าเนินงานในธุรกรรมดา้นต่างๆ ทั้งในเร่ืองของการซ้ือขายสินคา้ การจัดหาวัตถุดิบ 

การตลาด การบริหารงานบุคคล การจดัซ้ือ และการบริหารงานทัว่ไป เพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ ทั้งน้ี

การพิจารณาอนุมติัดงักล่าวตอ้งอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขและขอ้จ ากดัตามประกาศ เร่ืองระเบียบอ านาจการอนุมติัของบริษัทฯ 

9. แต่งตั้งตวัแทนซ้ือและตวัแทนขายในการด าเนินธุรกรรมทางการคา้ปกติของบริษัทฯ 

10. รบัสมคัรและจดัจา้งพนักงาน เช่นเดียวกบัการโอนยา้ย สบัเปล่ียนระหว่างสายงานเดียวกนั ระหว่างแผนก ระหว่างฝ่าย 

หรือบอกเลิกการจา้งพนักงาน และก าหนดอตัราค่าจา้ง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวสัดิการต่างๆ ส าหรบั

พนักงาน 

11. พิจารณาแต่งตั้งท่ีปรึกษาภายนอกส าหรบัการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามท่ีเห็นสมควร 

12. มีอ านาจในการออก แกไ้ข เพิ่มเติม ปรับปรุง ค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ และบันทึกความเขา้ใจ เพื่อใหแ้น่ใจว่าการ

ด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบาย และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อรกัษาระเบียบวินัยภายใน

องคก์ร 

13. ปฏบิติัหน้าท่ีอื่นใดตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นครั้งคราว 

14. ด าเนินกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษัทฯ  

15. มีอ านาจในการลงนามเอกสารใดๆ ท่ีเกี่ยวกบัการด าเนินงานท่ีจ าเป็นส าหรบั หรือท่ีเกี่ยวกบัการด าเนินธุรกรรมทาง

การคา้ปกติของบริษัทฯ ตามท่ีระบุไวใ้นขอ้ 1 ถึง 14 ขา้งตน้ 

อย่างไรก็ตาม อ านาจในการกระท านิติกรรมใด ๆ ท่ี (ก) อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อย (ข) อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และ

บุคคลท่ีมีส่วนไดเ้สียกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย ์หรือของประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรือของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไม่ถือว่าอยู่

ภายใตข้อบข่ายอ านาจของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารในการพิจารณานิติกรรมดงักล่าวโดยดุลพินิจของตนเองหรือมอบหมายให้

บุคคลอื่นกระท าในนามของตนเองในกรณีดังกล่าวน้ี นิติกรรมดังกล่าวน้ันจะตอ้งน าเสนอเพื่อใหไ้ดค้วามเห็นชอบโดยผ่าน

คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อน าเสนอไปยงัคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) ตามท่ีก าหนดไวใ้น

ขอ้บังคบัของบริษัทฯ และตามกฎหมายต่อไป ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติท่ีมีการก าหนดขอบเขตท่ี

ชดัเจนไวแ้ลว้ 

ขัน้ตอนการสรรหาประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

ในการสรรหาประธานเจา้หน้าท่ีบริหารน้ัน คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูก้ลัน่กรองสรรหา

บุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น เหมาะสม มีความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ

บริษัทฯ และเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมายท่ีคณะกรรมการ

บริษัทฯ ก าหนดไวไ้ด ้โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูอ้นุมติัแต่งตั้งผูบ้ริหารสูงสุดดงักล่าว  
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บริษัทฯ มีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุดตามคุณสมบติั ดงัน้ี  

1. เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ  

2. ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ 

3. ไม่เคยรบัโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกในความผิดเกี่ยวกบัทรพัยท่ี์ไดก้ระท าโดยทุจริต 

4. ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์าร หรือหน่วยงานของรฐั ฐานทุจริตต่อหน้าท่ี 

5. ไม่อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยส านักงาน ก.ล.ต. หรือไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีอนัเน่ืองจากกรณีท่ีส านักงาน 

ก.ล.ต. กล่าวโทษหรือเคยตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก ไม่ว่าศาลจะมีค าพิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่ และ

พน้โทษจ าคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึง 3 ปี ทั้งน้ีเฉพาะในความผิดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายว่าดว้ยสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า ดงัต่อไปน้ี 

(1) การกระท าอนัไม่เป็นธรรมเกี่ยวกบัการซ้ือขายหลกัทรพัยห์รือสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า 

(2) การกระท าโดยทุจริต หรือการท าใหเ้สียหายต่อทรพัยสิ์น ต่อเจา้หน้ี หรือต่อประชาชน 

(3) ไม่ปฏบิติัหน้าท่ีดว้ยความระมดัระวงั หรือซ่ือสตัยสุ์จริต 

(4) จงใจแสดงขอ้ความอนัเป็นเท็จในสาระส าคญั หรือปกปิดขอ้ความจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีควรบอกใหแ้จง้ 

(5) ประกอบธุรกิจหลักทรพัยห์รือธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าโดยไม่ไดร้ับอนุญาตและเขา้ข่ายเป็นการฉอ้โกง

ประชาชน 

6. ไม่อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลสถาบนัการเงิน ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ หรือไม่อยู่

ระหว่างถูกด าเนินคดีอนัเน่ืองจากกรณีท่ีหน่วยงานดังกล่าวกล่าวโทษ หรือไม่อยู่ระหว่างถูกหน่วยงานดังกล่าว 

หา้มเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของสถาบนัการเงิน หรือไม่เคยตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก ไม่ว่าศาลจะมีค า

พิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจ าคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึง 3 ปี ทั้งน้ี เฉพาะใน

มูลเหตุเน่ืองจากการบริหารงานท่ีมีลกัษณะหลอกลวง ฉอ้โกง หรือทุจริตเกี่ยวกบัทรพัยสิ์น และท าใหเ้กิดความ

เสียหายไม่ว่าจะต่อสถาบนัการเงินท่ีบุคคลน้ันเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร หรือต่อลูกคา้  

7. ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก ไม่ว่าศาลจะมีค าพิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจ าคุกหรือ

พน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึง 3 ปี  ทั้งน้ี ในความผิดอาญาแผ่นดินเกี่ยวกับการบริหารงานท่ีมีลักษณะ

หลอกลวง ฉอ้โกง หรือทุจริตเกี่ยวกบัทรพัยสิ์น  

8. ไม่เป็นผูท่ี้ศาลมีค าสัง่ใหท้รพัยสิ์นตกเป็นของแผ่นดินตามกฎหมายเกี่ยวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายอื่นในลกัษณะเดียวกนั และยงัไม่พน้ 3 ปี

นับแต่วนัท่ีศาลมีค าสัง่ใหท้รพัยสิ์นตกเป็นของแผ่นดิน 

9. ไม่มีพฤติกรรมกระท าการ หรือละเวน้กระท าการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างรา้ยแรงในการท า

ธุรกรรมของบริษัทหรือบริษัทย่อย  และเป็นเหตุใหบ้ริษัทหรือผูถื้อหุน้ไดร้บัความเสียหาย หรือเป็นเหตุใหต้นหรือ

บุคคลอื่นไดร้บัประโยชน์โดยมิชอบ 

10. ไม่มีพฤติกรรมในการเปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มูล หรือขอ้ความเกี่ยวกับบริษัทหรือบริษัทย่อยอนัเป็นเท็จท่ีอาจท า

ใหส้ าคญัผิด หรือโดยปกปิดขอ้ความจริงท่ีควรบอกใหแ้จง้ในสาระส าคญัซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผู ้

ถือหุน้ ผูล้งทุน หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง ไม่ว่าจะโดยการสัง่การ การมีส่วนรบัผิดชอบ หรือมีส่วนร่วมในการจดัท า เปิดเผย 

หรือเผยแพร่ขอ้มูลหรือขอ้ความน้ัน หรือโดยการกระท าหรือละเวน้การกระท าอื่นใด  ทั้งน้ีเวน้แต่พิสูจน์ไดว้่าโดย

ต าแหน่ง ฐานะ หรือหน้าท่ีของตน ไม่อาจล่วงรูถึ้งความเป็นเท็จของขอ้มูลหรือขอ้ความดังกล่าว หรือการขาด

ขอ้เท็จจริงท่ีควรตอ้งแจง้น้ัน 

ทั้งน้ี การท าธุรกรรมดงัต่อไปน้ีของบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่ว่าจะเป็นการสัง่การ การอนุมติั การสนับสนุน การ

ไดร้บัประโยชน์ หรือการมีส่วนร่วมอยา่งมีนัยส าคญัในลกัษณะอื่นใด เขา้ลกัษณะการมีพฤติกรรมไม่สุจริต เวน้แต่

จะพิสูจน์ไดเ้ป็นประการอื่น 
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(1) ธุรกรรมท่ีมิได้กระท าในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนผู ้ประกอบธุรกิจจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทัว่ไปใน

สถานการณ์เดียวกัน และไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นส าคัญ หรือมีลักษณะไป

ในทางเอื้ อประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลอื่น 

(2) ธุรกรรมท่ีไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์กี่ยวกบัการ

ท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนั หรือการท ารายการท่ีมีนัยส าคญัท่ีเขา้ขา่ยเป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น 

11. ไม่มีพฤติกรรมท่ีเป็นการกระท าอนัไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผูล้งทุนในการซ้ือขายหลกัทรพัยห์รือสญัญาซ้ือ

ขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท าดงักล่าว 

9.6 การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสูงสุด 

การก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารสูงสุด ใหพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทน

ตามแนวทางดงัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณาในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 

กรรมการชุดยอ่ย และประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร โดยพิจารณาใหเ้หมาะสมกบัภาระหน้าท่ี ความรบัผิดชอบ ผลงาน 

ประเภท/ขนาดธุรกิจของบริษัท และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดร้บัจากบุคลากรแต่ละท่าน โดยท่ีค่าตอบแทนดงักล่าว

ตอ้งอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรกัษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไว ้โดยเปรียบเทียบกบับริษัทใน

ธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั อีกทั้งยงัตอ้งพิจารณาประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และจ านวนค่าตอบแทน

ท่ีเหมาะสม 

2. หากมีการเสนอปรับอัตราค่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้

พิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าว 

3. การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ใหน้ าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั

เป็นประจ าทุกปี 

9.7 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัรว่ม 

ในเร่ืองของการควบคุมดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทฯ จะส่งกรรมการหรือพนักงานระดบัสูงเขา้ไปก ากบัดูแล

บริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อก าหนดนโยบายท่ีส าคญัและควบคุมการด าเนินธุรกิจ  การด าเนินงานใหเ้ป็นไปในทิศทางท่ี

เหมาะสม และสรา้งประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มบริษัทฯ โดยรวม และบริษัทฯ ควรมีสิทธิคดัค้าน (Veto Right) ในเร่ืองท่ีส าคญัๆ ท่ี

จะด าเนินการโดยบริษัทยอ่ยน้ันๆ โดยการลงทุนในบริษัทดงักล่าวจะตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษัทฯ 

ก่อน และในกรณีท่ีเป็นการเขา้ท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนัจะตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบอีกดว้ย 

นอกจากน้ีตอ้งดูแลใหบ้ริษัทยอ่ยมีขอ้บงัคบัในการท ารายการเกี่ยวโยง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยห์รือการท ารายการ

ส าคญัอื่นใดของบริษัทดงักล่าวใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑใ์นการเปิดเผยขอ้มลูและหากการด าเนินการมีผลกระทบต่อ

บริษัทฯ อย่างมีนัยส าคญั จะตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ก่อน รวมถึงตอ้งก ากบัใหม้ีการจดัเก็บขอ้มลู 

และการบนัทึกบญัชีของบริษัทยอ่ยใหบ้ริษัทฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัท างบการเงินไดท้นัก าหนดอีกดว้ย 

9.8 การดแูลเรื่องการใชข้อ้มูลภายใน 

เพื่อความเท่าเทียมกนัในการรับรูข้อ้มูล และเพื่อป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเพื่อประโยชน์ของกรรมการ ผูบ้ริหาร 

พนักงานและลูกจา้ง ซ่ึงในนโยบายน้ีจะรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานและลูกจา้ง

ดว้ย และเพื่อเป็นการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Governance) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพ้ิจารณาและอนุมัติการก าหนด

นโยบายการก ากบัดูแลเร่ืองการใชข้อ้มลูภายในของบริษัทฯ รายละเอียดดงัน้ี 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานและลูกจา้งของบริษัทฯ ตอ้งรกัษาความลบัและ/หรือขอ้มลูภายในของบริษัทฯ  

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานและลูกจา้งของบริษัทฯ ตอ้งไม่น าความลบัและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไป

เปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยตรงหรือทางออ้มและไม่ว่า

จะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 
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3. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานและลูกจา้งของบริษัทฯ ตอ้งไม่ท าการซ้ือขายโอนหรือรบัโอนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ 

โดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มูลภายในบริษัทฯ และ/หรือเขา้ท านิติกรรมอื่นใดโดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มูล

ภายในของบริษัทฯ อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดยตรงหรือทางออ้ม ผูใ้ดท่ีฝ่าฝืนระเบียบ

ขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถือว่าไดก้ระท าผิดอยา่งรา้ยแรง 

4. บริษัทฯ ไดก้ าหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) โดยหา้ม

มิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานระดบัตั้งแต่ผูอ้ านวยการฝ่ายขึ้ นไป และบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน ท าการ

ซ้ือขายหลักทรพัยข์องบริษัทฯ ภายใน 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 

และเป็นเวลา 48 ชัว่โมงภายหลงัขอ้มลูสารสนเทศส าคญัถูกเปิดเผย 

5. กรรมการ และผูบ้ริหารตอ้งรายงานการซ้ือหรือขายหลักทรัพยข์องบริษัทฯ ตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือ

หลกัทรพัยด์งักล่าวใหบ้ริษัทฯทราบทุกครั้งและรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยต่์อคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรพัย ์

ทั้งน้ีบริษัทฯ ไดก้ าหนดโทษทางวินัยส าหรับผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการน าขอ้มูลภายในของบริษัทฯ ไปใช ้หรือ

น าไปเปิดเผยจนอาจท าใหบ้ริษัทฯ ไดร้บัความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตือนดว้ยวาจา การ

ตกัเตือนเป็นหนังสือ การภาคทณัฑต์ลอดจนการเลิกจา้งพน้สภาพการเป็นพนักงานดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อกแลว้แต่

กรณีเป็นตน้ และจดัใหม้ีการใหค้วามรูแ้ก่ผูบ้ริหาร เพื่อรบัทราบภาระหน้าท่ีท่ีผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัยข์องตน ของ

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะซ่ึงถือหลักทรพัยข์องบริษัทฯ รวมทั้งบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม  

9.9 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ส าหรบัรอบบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีดงัน้ี 

หน่วย : ลา้นบาท 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี TKN TKNRF NCP TKNC TKNUS 

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 
2.00 55.0  50.3  0.10 2.41 

ค่าบริการอื่น* 0.08 10.0  030.0  - - 

รวมทั้งส้ิน 08.2  56.0  53.0  0.10 2.41 

หมายเหตุ *ค่าบริการอื่น หมายถึง คา่เดินทาง, ค่าสงัเกตการณก์ารท าลายสินคา้ และคา่จดัท าเอกสาร  

 

9.10 การปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีในเรื่องอ่ืนๆ 

การจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่ง 

บริษัทฯ มีการจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่ง เพื่อสรา้งความต่อเน่ืองในการบริหารงาน ส าหรับกลุ่มผูบ้ริหารในระดบั

ประธานเจา้หน้าท่ีกลุ่มงาน โดยจะด าเนินการมุ่งเน้นไปท่ีพนักงานระดับบริหาร เพื่อใหฝ่้ายทรัพยากรบุคคลสามารถเตรียม

บุคลากรใหม้ีความพรอ้มในการปฏบิติังานอยา่งเป็นระบบ มีขดีความสามารถและสมรรถนะ (Competency) ท่ีเหมาะสม รวมทั้ง

สัง่สมประสบการณท่ี์จ าเป็นส าหรบัการด ารงต าแหน่งท่ีส าคญัในบริษัทฯ 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัทฯ มีนโยบายด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility; CSR) เพื่อน าไปสู่

การพฒันาอย่างยัง่ยืน และใหค้วามส าคญัเป็นหน่ึงในนโยบายหลกัของบริษัทฯ มาโดยตลอด ทั้งในระดบัองคก์รดว้ยการบริหาร

กิจการอยา่งโปร่งใสและมีประสิทธิภาพตามหลกับรรษัทภิบาล ระดบัลูกคา้ และคู่คา้ทางธุรกิจ เช่น การรกัษามาตรฐานคุณภาพ

สินคา้ การสรา้งผลิตภัณฑ์ท่ีเน้นคุณค่าต่อผูบ้ริโภค นอกจากน้ี ยงัตระหนักและใหค้วามส าคัญในการสนับสนุนการด าเนิน

กิจกรรมเพื่อสงัคมและชุมชน รวมทั้งแนวทางการระแวดระวงัในการด าเนินงานท่ีอาจส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม    

 

10.2 นโยบายและการด าเนินงานของบริษัทดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มเพื่อความยัง่ยืนของกิจการ

และสงัคมโดยรวม (CSR-In-Process) 

 บริษัทได้น าแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคมมาใช้เป็นส่วนหน่ึงในการบริหารจัดการ

กระบวนการทางธุรกิจ (CSR-In-Process) โดยไดก้ าหนดเป็นนโยบายและมีหลกัการก าหนดไวเ้พื่อเป็นแนวปฏบิติัร่วมกนั 

 

การก ากบัดแูลองคก์รท่ีดี  

ระบบการก ากบัดูแลกิจการมีความส าคญัอย่างยิ่งในการด าเนินธุรกิจ นโยบายและกฎต่างๆ ถูกตั้งขึ้ นเพื่อรกัษาความ

สามัคคีและความเป็นหน่ึงเดียวกันขององค์กร การก ากับดูแลกิจการท่ีดีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เอง

โดยตรง เน่ืองจากจะเป็นการผลกัดนัใหบ้ริษัทฯ มีการจดัการทางดา้นการเงิน กฎหมาย และจริยธรรมท่ีดี อีกทั้งยงัช่วยผลกัดนั

องคก์รสู่ความเป็นเลิศ  

สิทธิมนุษยชน  

               บริษัทฯ ยงัคงด าเนินธุรกิจโดยใหค้วามเคารพสิทธ์ิมนุษยชนท่ีทุกคนตอ้งไดร้ับในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของสังคม

ตลอดจนความมีเสรีภาพและศักด์ศรีของความเป็นมนุษย ์โดยใหค้วามเสมอภาคปราศจากการเลือกปฏิบติั เคารพความเท่า

เทียมกนัไม่แบ่งแยกเพศและชนชั้น ไม่ใชแ้รงงานเด็ก มีการปฏบิติัท่ีเป็นรูปธรรมอยา่งชดัเจน พรอ้มทั้งใชเ้ป็นแนวความคิดหลกั

ในการขบัเคล่ือนองคก์ร 

เน่ืองดว้ยบริษัทฯ เน้นการบริหารองคก์รในรูปแบบครอบครวัท่ีมีความเป็นน ้าหน่ึงใจเดียวกนัและมีเป้าหมายร่วมกนั 

บริษัทฯ จึงใหค้วามส าคญักบัพนักงานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียมกนั  

 

การปฏิบตัิดา้นแรงงาน  

 บริษัทฯ มีการก ากบัดูแลใหค้่าจา้งอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมกบัอุตสาหกรรมของไทย การปรบัปรุงเปล่ียนแปลงโครงสรา้ง

และการจดัระเบียบองคก์รน้ัน จะด าเนินการอย่างรบัผิดชอบโดยอยู่ภายใตก้รอบแห่งกฎหมายไทย รวมทั้งปฏิบติัตามกฎหมาย

และขอ้บงัคบัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัอาชีวอนามยัและความปลอดภยัอย่างเคร่งครัด สรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีมีความปลอดภยั

ส าหรบัพนักงานผูร้บัเหมา และผูม้าเยี่ยมชมบริษัทฯ โดยมีเป้าหมายใหทุ้กคนปลอดภยัจากอุบติัเหตุและอนัตรายใดๆ ท่ีอาจจะ

เกิดขึ้ นได ้ รวมถึงส่งเสริมโอกาสและความกา้วหน้าในการท างานใหก้บัพนักงานโดยส่งเสริมการเรียนรูแ้ละพฒันาศกัยภาพของ

พนักงาน เพื่อยกระดบัการท างานใหเ้ป็นมืออาชีพมากยิง่ขึ้ น 

 

การจดัการสิ่งแวดลอ้ม  

บริษัทฯ มีความตั้งใจในการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มใหอ้ยูใ่นเกณฑน์้อยท่ีสุดตลอดทั้งสายการธุรกิจ เพื่อรกัษาและ

ด ารงไวซ่ึ้งระบบนิเวศและส่ิงแวดลอ้มของชุมชนท่ีบริษัทฯ ประกอบกิจการอยู่ เช่น การควบคุมผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มตาม

มาตรฐานของกรมอุตสาหกรรมและมาตรฐานสากล รวมทั้งปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเกี่ยวขอ้งอยา่งครบถว้น บริษัทฯ 

มีการจัดตั้งนโยบายตรวจลดการใชพ้ลังงานแต่ละสายการผลิต ปลูกฝังใหพ้นักงานใชท้รัพยากรท่ีมีอยู่อย่างประหยัดและ
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ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด เช่น การใชก้ระดาษทั้งสองดา้นการส่งขอ้มูลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสแ์ทนกระดาษ การแยกขยะ และ

การใชน้ ้าไฟฟ้าและน ้าอยา่งประหยดั  

 

การด าเนินงานอยา่งเป็นธรรม  

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม โดยไดว้างขอ้ก าหนดและคู่มืออ านาจในการจดัซ้ือไวอ้ย่างชัดเจน เพื่อให้

เกิดการแขง่ขนัและการคดัเลือกคู่คา้อยา่งเป็นธรรม และมีการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอกเพื่อป้องกนัการจ่ายสินบน หรือ

การทุจริต เพื่อสรา้งเครือขา่ยท่ีจะร่วมแบ่งปันผลประโยชน์ ประสบการณ ์และจุดมุ่งหมายในการพฒันาขดีความสามารถทางการ

แข่งขนั อีกทั้งยงัก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาและลิขสิทธ์ ด าเนินธุรกิจโดยยึด

หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมทางธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม ตลอดจนปฏิบติัตาม

กฎหมาย สัญญาและขอ้ตกลงต่างๆ อย่างเคร่งครัด รวมถึงการเขา้ร่วมการประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยการต่อตา้นการทุจริต 

 

ความสมัพนัธก์บัลกูคา้และผูจ้ดัหา  

เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ ไดว้างรากฐานนโยบายในการปฏิบติัต่อคู่คา้อย่างเสมอภาคและ

เป็นธรรม กล่าวคือ การไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนต่างๆตอ้งค านึงถึงความเสมอภาคและเป็นธรรมต่อคู่คา้ รวมทั้งผูท่ี้มีความ

เกี่ยวขอ้งต่อบริษัทฯ ตลอดทั้งวงจรเป็นส าคญั 

 

การมีสว่นรว่มและการพฒันาชุมชน  

บริษัทฯ จะใชศ้กัยภาพและความรูค้วามสามารถขององคก์รสรา้งการมีส่วนร่วมกบัชุมชน ส่งเสริมบุคลากรเพื่อเพื่อเป็น

แนวทางในการจดัการและแกไ้ขปัญหาใหชุ้มชนสามารถพึ่งพาตนเองได ้และมีส่วนในการปรบัปรุงคุณภาพชีวิตของชุมชนใหดี้ขึ้ น 

เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิต พฒันาชุมชนและสงัคม 

 

การดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม 

บริษัทฯ เป็นผูน้ าในธุรกิจสาหร่าย และมุ่งท่ีจะพฒันานวตักรรมต่างๆ เพื่อสรา้งความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยเฉพาะใน

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  อาทิเช่น 

- การพฒันาเคร่ืองจกัรและเคร่ืองมือในการผลิตใหม้ีประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานใหดี้ขึ้ นทั้งพลงังานเช้ือเพลิงและ

พลงังานไฟฟ้าท่ีใชใ้นการขบัเคล่ือนการด าเนินงาน โดยพยายามใชพ้ลงังานแหล่งปัจจุบนัอย่างมีประสิทธิภาพให้

มากท่ีสุด 

- การน าน ้ามนัท่ีผ่านการผลิต ขายใหโ้รงงานเพื่อผลิตน ้ามนัไบโอดีเซล ท าใหล้ดปริมาณการใชน้ ้ามนัและเป็นการ

ส่งเสริมใหน้ าของเหลือน ากลบัมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ 

 

การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 

กระบวนการจดัท ารายงาน 

เพื่อเป็นการก ากบัดูแลใหบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อยปฏิบัติตามนโยบายความรับผิดชอบทางสังคม(Corporate Social 

Responsibility Policy : CSR) และนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ (Anti-Corruption Policy) บริษัทฯ จึงก าหนดใหฝ่้าย

ทรัพยากรบุคคล เป็นผู ้รับผิดชอบในการจัดท าแผนงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมเพื่อน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเป็นรายปี การด าเนินการเพื่อปฏิบติัตามนโยบายในการด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม ด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีบริษัทไดเ้ปิดเผยไว ้
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ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจอยู่บนพื้ นฐานความรบัผิดชอบต่อสงัคม เพื่อใหเ้กิดความยัง่ยืน โดยใน

ปี 2561 บริษัทฯ ยงัคงมุ่งมัน่พฒันาในทุกกระบวนการของการท างาน เพื่อสรา้งความรบัผิดชอบในท างานและบริการ (CSR in 

Process) โดยปรับปรุงและพัฒนาส่ิงใหม่ ๆ เพื่อสร้างคุณค่าเพิ่มและตอบสนองความต้องการของลูกคา้ในทุกกลุ่ม อาทิ 

ใหบ้ริการครอบคลุมทุกความตอ้งการ ใหค้วามใส่ใจในทุกความตอ้งการของลูกคา้ ใหบ้ริการแบบครบวงจร มีมาตรฐานและ

ความรบัผิดชอบ ลดตน้ทุนใหก้บัลูกคา้ ถูกตอ้ง ครบถว้น รวดเร็วภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

การด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีบริษทัเปิดเผยไว ้

 บริษัทฯ มุ่งเน้นการปลูกฝังพนักงานใหเ้ขา้ใจเป้าหมายขององคก์ร และปฏบิติังานโดยตระหนักถึงการมีความรบัผิดชอบ

ต่อสงัคม บริษัทฯ ท าการส่ือสารนโยบายเกี่ยวกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคมใหพ้นักงานทุกคนเขา้ใจโดยผ่านนโยบายการก ากบั

ดูแลกิจการของบริษัทฯ ซ่ึงไดป้ระกาศใชใ้หท้ราบโดยทัว่กนั เพื่อใหพ้นักงานทุกคนปฏบิติัตามไดถู้กตอ้งไปในทิศทางเดียวกนั อีก

ทั้งส่งเสริมใหพ้นักงานเขา้รบัการอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะในการท างานและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและ

ส่ิงแวดลอ้มอยา่งสม า่เสมอ 

 บริษัทฯ ไดค้ านึงถึงกรอบแนวทางปฏิบติั การด าเนินการความรบัผิดชอบต่อสงัคมและนโยบายท่ีก าหนด และมีการ

จดัท ารายงานผลการปฏบิติัตามนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมเป็นรายปีเสนอต่อผูบ้ริหาร โดยจะมีการเปิดเผยในแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจ าปี หรือจดัท าเป็นรายงานความยัง่ยนืเพื่อเผยแพร่ทุกปีภายหลงัการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์  

 

การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบตอ่ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

การด าเนินกิจการควบคู่กบัการมีส่วนร่วมดูแลสงัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม เป็นส่วนหน่ึงของเป้าหมายในการพฒันาท่ี

ยัง่ยนืของบริษัทฯ โดยตระหนักถึงการท าประโยชน์เพื่อตอบแทนสงัคมและตอ้งการท่ีจะปลูกฝังใหทุ้กคนในองคก์รใหค้วามส าคญั

กบัความเป็นส่วนหน่ึงของสงัคม  บริษัทฯ จึงมีกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสงัคมซ่ึงเป็นกิจกรรมตามวาระโอกาส 

 

10.3 การบริจาคช่วยเหลือสงัคมในรูปแบบตา่งๆ นอกเหนือจากการด าเนินธุรกิจปกติ (CSR after process) 

 

งานกิจกรรม CSR ที่จดัในปี 2562 

 

7-10 ม.ค. 62 ส่งความสุขโรงเรียนและหน่วยงานราชการพื้ นท่ีจงัหวดัปทุมธานีสนับสนุนงานวนัเด็กแห่งชาติ 
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7 ก.พ. 62 TKN ร่วมเก็บขยะ และปรบัปรุงสภาพภูมิทศัน์ในชุมชนคลองลากคอ้น ต.หน้าไม ้จ.นนทบุรี 

 

 

 

26 ก.พ. 62 โครงการจงัหวดัปทุมธานีเคล่ือนท่ี สรา้งรอยยิ้ มประชาชน 
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18 ต.ค. 62 TKN เชิญชวนชาวบา้นชุมชนหน้าไมร้บัการตรวจสุขภาพประจ าปี 

 

14-15 ธ.ค.62 สนับสนุนการแขง่ขนัฟุตบอล ส่งเสริมเยาวชน ทีมโรงเรียนวดัหน้าไม ้

 

2562 ร่วมรณรงคก์ารใชผ้ลิตภณัฑท์ดแทนพลาสติก เพื่อส่ิงแวดลอ้ม 
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11. การควบคุมภายใน และการบรหิารความเสีย่ง 

 

11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

 คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามส าคัญอย่างยิ่งต่อระบบการควบคุมภายใน จึงจัดใหม้ีระบบการควบคุมภายในท่ี

ครอบคลุมทั้งในดา้นการเงิน การบริหารจัดการ การด าเนินงานใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามกฎหมาย 

ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง และการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะสามารถบริหารจดัการความเส่ียงใหอ้ยูใ่น

ระดบัท่ียอมรบัได ้เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของงาน หรือกิจกรรมของหน่วยงานน้ันๆ   

ส าหรับกรอบการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการบริษัท รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบ ใชย้ึดถือและอา้งอิงโดยใชจ้ากการ

ประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท ในดา้นต่างๆ 5 องคป์ระกอบ คือ  

1. สภาพแวดลอ้มการควบคมุ ( Control Environment ) 

บริษัทฯ มีการจดัโครงสรา้งองคก์รและสภาพแวดลอ้มท่ีดี มีการส่งเสริมระบบควบคุมภายในใหส้ามารถด าเนินไปได้

ตามท่ีบริษัทฯ วางนโยบายไว ้ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทฯ ยึดมัน่และใหค้วามส าคัญในส่ิงท่ีถูกตอ้ง มีความชอบธรรมและมี

จริยธรรม มีการควบคุมภายในองคก์รโดยค านึงถึงความเป็นไปไดข้องเป้าหมายท่ีก าหนดและจดัใหม้ีการส่ือสารเป้าหมายไปยงั

พนักงานอยา่งสม า่เสมอ รวมถึงมีการก าหนดดชันีช้ีวดัการปฏบิติังานของพนักงานและเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจท่ีเป็นธรรม

กบัพนักงานในทุกฝ่าย เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิติังาน 

 นอกจากน้ีบริษัทยงัมีโครงสรา้งองค์กรท่ีชัดเจนท่ีช่วยใหฝ่้ายบริหารสามารถด าเนินงานไดอ้ย่างมี ประสิทธิภาพมี

นโยบายในการสรรหาและการคดัเลือกบุคคลากรท่ีดี มีคุณภาพ มีความรูค้วามสามารถ และพรอ้มท่ีจะสนับสนุนเป้าหมายของ

องคก์รไดโ้ดยการใหแ้รงจงูใจท่ีเหมาะสม 

2. การคน้หาและประเมินความเสี่ยง ( Risk Assessment )  

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัในการบริหารความเส่ียงโดยบริษัทฯ ก าหนดกระบวนการประเมินความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบั

วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการด าเนินธุรกิจ โดยวิธีการระบุและวิเคราะหค์วามเส่ียงทุกประเภททั้งปัจจุบันและอนาคต 

ประเมินว่ามีมาตรการท่ีจะควบคุมติดตามดูแลความเส่ียงท่ีเหมาะสมหากมีเหตุการณท่ี์ท าใหไ้ม่บรรลุวตัถุประสงค ์มีการก าหนด

แนวทางท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นการควบคุมทั้งระดบัผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดขึ้ น โดยพิจารณาจากระดบัท่ีจะมีนัยส าคญัต่อการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยา่งรอบดา้น โดยมีการประเมินปัจจยัท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งผลกระทบ

จากภายนอกและภายในบริษัทฯ และจากทุกหน่วยงาน 

 ทั้งน้ีไดม้ีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อท าหน้าท่ีบริหารความเส่ียงท าหน้าท่ีบริหารความเส่ียงใน

ภาพรวม โดยถือเป็นความรบัผิดชอบของทุกหน่วยงานในการจดัการและควบคุมความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้ซ่ึงถูกระบุ

ไวอ้ย่างชดัเจนใน Key Risk Indicator  (KRI) ซ่ึงเป็นตวัช้ีวดัความเส่ียงท่ีส าคญั เพื่อใชป้รบัปรุงเป้าหมายของการด าเนินงานให้

ประสบความส าเร็จเหมาะสมตามสถานการณ ์ 

3. กิจกรรมการควบคมุ ( Control Activities ) 

 บริษัทมีการควบคุมการปฏบิติังานใหเ้ป็นไปตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และคู่มือการปฏบิติังานอยา่งสม า่เสมอ  รวมถึง

มีการก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมติัรายการไวอ้ยา่งชดัเจนและเป็นลายลกัษณอ์กัษร นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในทุกไตรมาสเพื่อรบัทราบประเด็นส าคญัและปัญหาท่ีพบจากการตรวจสอบโดยมีการ

เสนอแนะใหฝ่้ายบริหารด าเนินการแกไ้ขและใหม้ีการรายงานผลการแกไ้ข  

 รวมถึงกรณีท่ีบริษัทมีการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้หรือบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งกนัฝ่ายบริหาร จะน าเร่ืองแจง้

หรือน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาความสมเหตุสมผล และขออนุมติัคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป

โดยปฏบิติัตามขัน้ตอนและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 
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4. สารสนเทศและการสื่อสาร ( Information & Communication ) 

 บริษัทมีระบบการจดัเก็บขอ้มูลและสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ  มีการจดัเก็บเอกสารโดยจ าแนกออกเป็นหมวดหมู่อย่าง

เหมาะสมโดยเอกสารทางบญัชีท่ีมีความส าคญัต่อการจดัท ารายงานทางการเงินใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา มีการจดัเก็บ

เอกสารประกอบการบันทึกบญัชีอย่างเหมาะสมและตรวจสอบได ้มีการจดัท าหนังสือเชิญประชุมพรอ้มเอกสารประกอบการ

ประชุม เพื่อพิจารณาก่อนการประชุมภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสมและตามกฎหมายก าหนด โดยขอ้มูลสามารถน าไป ใช้

ประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอต่อการตดัสินใจของผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง และช่วยท าใหก้ารควบคุมการด าเนินงาน

ไดผ้ล  เขา้ใจตรงกนัตามความรบัผิดชอบแต่ละระดบัรวมถึงสามารถน ามาใชไ้ดใ้นเวลาท่ีเหมาะสม  กระบวนการส่ือสารภายใน

องค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อใหเ้กิดความสะดวกในการเขา้ถึงขอ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานหรือการสอบทาน

รายการต่างๆ ตามท่ีตอ้งการกระบวนการส่ือสารภายนอกองคก์รเป็นไปอยา่งเหมาะสม 

 ทั้งน้ีบริษัทฯจัดใหม้ีช่องทางส่ือสารกับผู ้มีส่วนได้เสียเช่นระบบรับเร่ืองรอ้งเรียน Call Center เจา้หน้าท่ีนักลงทุน

สมัพนัธ ์เพื่อใหท้ราบขอ้บกพร่องและปัญหาท่ีเกิดขึ้ นและเพื่อใหห้น่วยงานภายนอกไดร้บัขอ้มลูท่ีตอ้งการและสามารถแจง้ขอ้มลู

แก่บริษัทฯได ้

5. การติดตามและประเมินผล ( Monitoring & Evaluation ) 

 บริษัทมีกระบวนการติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและอนุมติัแผนการ

ตรวจสอบภายในประจ าปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดท้บทวนประเด็นต่างๆ ร่วมกับฝ่ายตรวจสอบภายในนอกจากน้ี

คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดเ้ชิญผูส้อบบญัชีมาน าเสนองบการเงินโดยมีการติดตามผลการด าเนินงานอย่างสม า่เสมอและมี

การจดัท ารายงาน เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกไตรมาสซ่ึงบริษัทมีการประเมินผล

อยา่งต่อเน่ืองและสม า่เสมอเพื่อใหม้ัน่ใจว่าการควบคุมภายในยงัมีประสิทธิภาพ 

 เมื่อพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน และขอ้มลูท่ีไดร้บัจากการซกัถามจากฝ่ายบริหารของ

บริษัท รวมทั้งจากการพิจารณาเอกสารหลักฐานต่างๆท่ีฝ่ายบริหารเป็นผูจ้ดัท า สามารถสรุปไดว้่าบริษัทมีระบบการควบคุม

ภายในท่ีมีประสิทธิภาพอยา่งเพียงพอและเหมาะสม  

11.2 ความเห็นของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัการควบคุมภายใน 

ในปี 2562 บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั (“ Deloitte ”) ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบบญัชีของบริษัทฯ ได้

มีขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการปรบัปรุงระบบการควบคุมภายในของระบบขอ้มลูสารสนเทศ 

 

11.3  หวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดแ้ต่งตั้งบริษัท พีแอนดแ์อล อินเทอรน์อล ออดิท จ ากดั ใหป้ฏิบติัหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายใน

ของบริษัทฯ ตั้งแต่ปี 2554 จนถึงปัจจุบนั ทั้งน้ี บริษัท พีแอนดแ์อล อินเทอรน์อล ออดิท จ ากดั ไดม้อบหมายให ้นางสาววรรณ

วิมล จองสุรียภาส ต าแหน่ง Vice President เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏบิติัหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษัทฯ 

    คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของ บริษัท พีแอนดแ์อล อินเทอรน์อล ออดิท จ ากดั และนางสาว

วรรณวิมล จองสุรียภาส แลว้เห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และมี

ประสบการณใ์นการปฏบิติังานดา้นการตรวจสอบภายในในธุรกิจท่ีมีลกัษณะเดียวกบับริษัทฯ อีกทั้งนางสาววรรณวิมล จองสุรีย

ภาส  เคยเขา้รบัการอบรมในหลกัสูตรท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่  COSO 2014 และ Fraud 

Audit and Caution for Auditor ของสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.) , Data Analytics for Internal Auditor 

รุ่นท่ี 2/60 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ (FAP) และโครงการอบรมการตรวจสอบภายในเพื่อเตรียมตัวเป็นผู ้

ตรวจสอบภายในรบัอนุญาตสากล (Prepared Course for Certified Internal Auditor: Pre – CIA) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั ทั้งน้ี 

การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน ผูต้รวจสอบภายในของบริษัทฯ จะตอ้งผ่านการอนุมติั (หรือไดร้บัความเห็นชอบ) จาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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11.4 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เถา้แก่น้อย ฟู๊ ดแอนด์มาร์เก็ตต้ิง จ ากัด (มหาชน) ประกอบดว้ย

กรรมการอิสระ 3 ท่าน ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ก าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึง

จัดท าตามแนวทางและขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (กลต.) และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยปัจจุบนัคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบดว้ย 

 

 1.  นางวณี   ทศันมณเฑียร   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 2.  นายยุทธ   วรฉตัรธาร  กรรมการตรวจสอบ 

 3.  นายชยัยงค ์  รตันเจริญศิริ  กรรมการตรวจสอบ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระตามขอบเขตท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงกฎ

บตัรของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดร้บัการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยในปี 2562 บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งส้ิน 5 ครั้ง โดย

คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านเขา้ร่วมประชุมครบทุกครั้ง และเป็นการร่วมประชุมกบัผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชีและผูต้รวจสอบ

ภายในตามความเหมาะสม และไดร้ายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้ง 

 

 ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดด้ าเนินงานตามหน้าท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายโดยสรุปสาระส าคญัใน

การปฏบิติัหน้าท่ีในรอบปี 2562 ดงัน้ี 

 

  1. การสอบทานงบการเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานขอ้มูลท่ีส าคญัของงบการเงินรายไตรมาส

และประจ าปี 2562  โดยไดส้อบถามและรบัฟังค าช้ีแจงจากผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชีในเร่ืองความถูกตอ้งครบถว้นของงบการเงิน 

และความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูล รวมถึงรับทราบการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบัญชี (ฉบับปรับปรุง) นอกจากน้ี

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีผูบ้ริหารเขา้ร่วมเพื่อปรึกษาหารือกนัอย่างอิสระ คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีว่า งบการเงินดงักล่าวมีความถูกตอ้ง ตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 

  2. การสอบทานและใหค้วามเห็นต่อรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกนัและรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูของรายการดงักล่าว ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ทั้งน้ีผูส้อบบัญชีมีความเห็นว่ารายการคา้กับบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้งกันท่ีมีสาระส าคัญได้

เปิดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว้ และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

สอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

  3. การสอบทานการตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏบิติังาน 

หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ ความเป็นอิสระของ บริษัท พีแอนดแ์อล  อินเทอรน์อล ออดิท จ ากดั ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบภายในของ

บริษัท และไดอ้นุมติัแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีจดัขึ้ นตามความเส่ียงระดับองคก์ร คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 

บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผลเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

   4. การสอบทานขอ้มูลการด าเนินงานและระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทาน

ผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 

รวมทั้งเพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์อนัจะช่วยส่งเสริม
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ใหก้ารด าเนินงานบรรลุผล ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยพิจารณาจากการสอบทานผลการประเมินระบบควบคุมคุมภายใน

ร่วมกบัผูส้อบบัญชีและผูต้รวจสอบภายใน ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบัญชีและผูต้รวจสอบ

ภายในว่า บริษัทฯมีระบบการควบคุมติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยอย่างเพียงพอ เหมาะสม และมี

ประสิทธิผล ไม่พบจุดอ่อนหรือขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั มีการดูแลรักษาทรพัยสิ์นท่ีเหมาะสม มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

ถูกตอ้ง ครบถว้น และเช่ือถือได ้ 

  5. การสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาสอบทานนโยบาย ปัจจยั

ความเส่ียง แนวทางการบริหารความเส่ียง รวมถึงความคืบหน้าของการบริหารความเส่ียง โดยบริษัทฯมีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ย กรรมการผูจ้ดัการเป็นประธานและผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นกรรมการ เพื่อท าหน้าท่ี

พิจารณาระบบการบริหารความเส่ียง มีการก าหนดวตัถุประสงค ์เหตุการณ์และปัจจยัความเส่ียง ประเมินความเส่ียง จดัการ

ความเส่ียง และติดตามผลความคืบหน้า  อีกทั้งมีการก าหนดดัชนีช้ีวัดความเส่ียงท่ีส าคัญ (Key Risk Indicator – KRI) ให้

เหมาะสมตามสถานการณ ์มีการก าหนดความเส่ียงท่ียอมรบัได ้และระดบัความเส่ียงท่ียอมรบัได ้

  6. การสอบทานการตรวจสอบการทุจริต บริษัทฯได้พัฒนาระบบรับขอ้รอ้งเรียนและแจง้เบาะแสของ

บุคคลภายนอก นอกเหนือจากการรบัขอ้รอ้งเรียนภายในของพนักงาน โดยสามารถรอ้งเรียนไดโ้ดยตรงดว้ยวาจาหรือลายลกัษณ์

อกัษร แจง้ผ่านทาง E-Mail Address ของผูร้ับขอ้รอ้งเรียน ท าเป็นจดหมายปิดผนึกตรงถึงผูร้ับขอ้รอ้งเรียน แจง้ผ่านเว็บไซต์ 

www.taokaenoi.co.th และแจง้ผ่าน E-mail: whistleblower@taokaenoi.co.th ถึงประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ซ่ึงในปี 2562 ไม่มี

ขอ้รอ้งเรียนผ่านระบบ 

  7. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบัติของบริษัทฯในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กฎหมายท่ี

เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ ขอ้บังคบัของบริษัทฯ ตลอดจนขอ้ผูกพนัท่ีบริษัทมีต่อบุคคลภายนอกแลว้ ไม่พบประเด็นการ

ปฏบิติัท่ีขดัต่อกฎหมาย ขอ้ก าหนด ขอ้บงัคบั ตลอดจนขอ้ผูกพนัดงักล่าว 

  8.  การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผูส้อบบัญชี และค่าสอบบัญชีประจ  าปี 2562 เพื่อเสนอขออนุมติัแต่งตั้ง

ผูส้อบบัญชีและค่าสอบบัญชีต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 โดยไดพ้ิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ และ

ความเหมาะสมของค่าตอบแทนแลว้ เห็นควรเสนอแต่งตั้งนายชูพงษ์ สุรชุติกาล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4325 หรือ 

นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4301 หรือ นางสาวเพ็ญศรี  ธรรมวโรดม  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต

เลขท่ี 4923 หรือนายวลัลภ  วิไลวรวิทย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 6797 แห่งบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุไชยยศ สอบบญัชี 

จ ากดั เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯและบริษัทย่อย ประจ าปี 2562 และอนุมติัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2562 และค่า

สอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯและงบการเงินรวมเป็นจ านวนเงินรวม 2,000,000 บาท รวมถึงรบัทราบค่าสอบ

บญัชีของบริษัทยอ่ยเป็นจ านวนเงินรวม 1,000,000 บาท 
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12. รายการระหว่างกนั 

 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีการท ารายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงมีขอ้มลูโดยสรุปดงัต่อไปน้ี 

บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้และ

ลกัษณะความสมัพนัธบุ์คคลทีอ่าจมี

ความขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์

นายอิทธิพทัธ ์พรีะเดชาพนัธ ์ กรรมการและประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของบริษัทฯ  

และถือหุน้ในบริษัทฯ รอ้ยละ 22.83 และถือหุน้รอ้ยละ 70.00 ในบริษัท พีระเดชา

พนัธ ์โฮลด้ิง จ ากดั  

นางสาวอรพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์ กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการของบริษัทฯ  

และถือหุน้ในบริษัทฯ รอ้ยละ  4.73 และถือหุน้รอ้ยละ 15.00 ในบริษัท พรีะเดชา

พนัธ ์โฮลด้ิง จ ากดั  

นายณชัชชัพงศ ์พีระเดชาพนัธ ์ กรรมการผูจ้ดัการของบริษัทฯ  

และถือหุน้ในบริษัทฯ รอ้ยละ  4.61 และถือหุน้รอ้ยละ 15.00 ในบริษัท พรีะเดชา

พนัธ ์โฮลด้ิง จ ากดั 

บริษัท  ชุบชีวา  จ ากดั  มีกรรมการร่วมกนั 1 ท่านคือนายอิทธิพทัธ ์พรีะเดชาพนัธ ์

บริษัท ดร. โทบิ จ ากดั (“Dr. Tobi”) มีกรรมการร่วมกนั 2 ท่านคือ นายอิทธิพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์และนางสาวอรพทัธ ์พี

ระเดชาพนัธ ์ 

Taokaenoi USA Inc (“TKN US”) บมจ. เถา้แก่น้อย ฟู๊ ดแอนดม์ารเ์ก็ตต้ิง ถือหุน้รอ้ยละ 91.20 

 

ทั้งน้ีรายละเอียดของรายการระหว่างกนัในงวดปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีทั้งหมด 11 รายการ ซ่ึง ได้

ด าเนินการตามนโยบายท่ีไดร้บัการอนุมติัทุกรายการ โดยมีรายละเอียดรายการแต่ละประเภทดงัน้ี 

1.ประเภทรายการซ้ือขายสินคา้และบริการ มีจ  านวน 5 รายการ 

ผูข้าย /  

ผูใ้หบ้ริการ 

ผูซ้ื้อ / 

ผูร้บับริการ 
ลกัษณะรายการ/เง่ือนไขท่ีส าคญั 

มูลค่าของ

รายการ 

(ลา้นบาท) 

ความจ  าเป็นและความสมเหตุ 

สมผลของรายการ 

TKN  TKN US TKN ขายสินคา้ใหก้บับริษัท TKN US    

-  ขายสินคา้ 

     -  ลูกหน้ีการคา้ 

 

96.38 

56.75 

ความจ าเป็นของการท ารายการ 

TKN ขายสินคา้สินคา้สาหร่ายทอด สาหร่าย

ย่างและสาหร่ายเทมปุระให ้TKN US เพื่อน าไป

จ าหน่าย 

ความสมเหตุสมผลของราคา 

การก าหนดราคาตามราคาซ้ือขายทัว่ไปท่ี

จ าหน่ายใหก้บัลูกคา้รายอื่น 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 



102 

 
 

ผูข้าย /  

ผูใ้หบ้ริการ 

ผูซ้ื้อ / 

ผูร้บับริการ 
ลกัษณะรายการ/เง่ือนไขท่ีส าคญั 

มูลค่าของ

รายการ 

(ลา้นบาท) 

ความจ  าเป็นและความสมเหตุ 

สมผลของรายการ 

รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติ โดย

ลักษณะรายการเหตุผลและความจ าเป็น 

รวมถึงความสมเหตุสมผลทางด้านราคา

เป็นไปตามนโยบายการท ารายการระหว่างกนั 

ซ่ึงไดร้ับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

ครั้งท่ี 8/2559 เมื่อวนัท่ี 9 สิงหาคม 2559 

Dr. Tobi TKN TKN ซ้ือสินคา้จากบริษัท Dr. Tobi เพื่อ

น ามาเป็นสวสัดิการใหก้บัพนักงานใน

โรงงาน โดยราคาเป็นไปตามท่ีบริษัท 

Dr. Tobi จ าหน่ายใหก้บัลูกคา้รายอื่น   

-  ซ้ือสินคา้ 

 

 

0.04 

ความจ าเป็นของการท ารายการ 

TKN มีการซ้ือสินค้าเคร่ืองด่ืมไวต้ามิกจาก 

บริ ษัท Dr. Tobi เพื่ อ เ ป็นสวัส ดิการให้กับ

พนักงาน 

ความสมเหตุสมผลของราคา 

การก าหนดราคาตามราคาซ้ือขายทัว่ไปท่ี

จ าหน่ายใหก้บัลูกคา้รายอื่น 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมี

ความเห็นชอบถึงความเหมาะสมของรายการ

รวมถึงเงื่อนไขในการท ารายการ และความ

สมเหตุสมผลของราคาส าหรับรายการท่ี

เกิดข้ึน ตามเงื่อนไขการคา้ปกติเสมือนการท า

รายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length 

Basis)   

Dr. Tobi TKN RF TKN RF ซ้ือสินคา้จากบริษัท Dr. Tobi 

เพื่อน ามาจ าหน่ายในรา้นคา้ของ TKN 

RF โดยราคาเป็นไปตามท่ีบริษัท Dr. 

Tobi จ าหน่ายใหก้บัลูกคา้รายอื่น   

-  ซ้ือสินคา้ 

-  เจา้หน้ีการคา้ 

 

 

0.66 

0.08 

ความจ าเป็นของการท ารายการ 

Taokaenoi Land ซ้ือสินคา้ Jub Lip และ Dr.love 

จากบริษัท Dr. Tobi เพื่อน ามาจ าหน่ายใน

รา้นคา้ Taokaenoi Land 

ความสมเหตุสมผลของราคา 

การก าหนดราคาตามราคาซ้ือขายทัว่ไปท่ี

จ าหน่ายใหก้บัลูกคา้รายอื่น 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมี

ความเห็นชอบถึงความเหมาะสมของรายการ

รวมถึงเงื่อนไขในการท ารายการ และความ

สมเหตุสมผลของราคาส าหรับรายการท่ี

เกิดข้ึน ตามเงื่อนไขการคา้ปกติเสมือนการท า

รายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length 

Basis)   
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ผูข้าย /  

ผูใ้หบ้ริการ 

ผูซ้ื้อ / 

ผูร้บับริการ 
ลกัษณะรายการ/เง่ือนไขท่ีส าคญั 

มูลค่าของ

รายการ 

(ลา้นบาท) 

ความจ  าเป็นและความสมเหตุ 

สมผลของรายการ 

Dr. Tobi TKN RF TKNRF คิดค่าธรรมเนียมสินคา้แรก

เข้าและค่ า ส่ ง เส ริมการขายจาก 

Dr.Tobi 

- เจา้หน้ีค่าส่งเสริมการขาย 

 

 

0.01 

ความจ าเป็นของการท ารายการ 

Taokaenoi Land คิดค่าธรรมเนียมสินคา้แรก

เขา้และค่าส่งเสริมการขายจาก Dr. Tobi ซ่ึงน า

สินคา้มาวางจ าหน่ายในรา้นคา้ของ Taokaenoi 

Land ซ่ึงเป็นไปตามธุรกิจปกติของร้านค้า

จ าหน่ายขนมขบเคี้ ยว  

ความสมเหตุสมผลของราคา 

อัตราค่าธรรมเนียมสินค้าแรกเข้าและค่า

ส่งเสริมการขายเป็นไปตามท่ีตกลงกันทัว่ไป

กบัเจา้ของสินคา้รายอื่น  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมี

ความเห็นชอบถึงความเหมาะสมของรายการ

รวมถึงเงื่อนไขในการท ารายการ และความ

สมเหตุสมผลของราคาส าหรับรายการท่ี

เกิดข้ึน ตามเงื่อนไขการคา้ปกติเสมือนการท า

รายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length 

Basis)   

TKNUS  TKN TKN US คิดค่าธรรมเนียมสินคา้แรก

เขา้และค่าส่งเสริมการขายจาก TKN   

- ค่าส่งเสริมการขาย 

 

 

3.04 

ความจ าเป็นของการท ารายการ 

เ น่ื อ ง จ าก  TKN US ท า หน้ า ท่ี เ ป็ น ผู้แทน

จ า ห น่ า ย สิ น ค้ า เ ถ้ า แ ก่ น้ อ ย ใ น ต ล า ด

สหรัฐอเมริกา โดยมีการเรียกเก็บค่าแรกเขา้

จากรา้นคา้ในการเร่ิมท าการจ าหน่าย 

ความสมเหตุสมผลของราคา 

TKN มีการสนับสนุนค่าใชจ้่ายส่งเสริมการขาย

ดังกล่าวกบัผูแ้ทนจ าหน่ายรายอื่นเช่นกนั โดย

ก าหนดค่าใชจ้่ายไม่เกินร้อยละต่อยอดขาย

ตามท่ีระบุในสัญญากับผูแ้ทนจ าหน่ายแต่ละ

ราย 

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมี

ความเห็นชอบถึงความเหมาะสมของรายการ

รวมถึงเงื่อนไขในการท ารายการ และความ

สมเหตุสมผลของราคาส าหรับรายการท่ี

เกิดข้ึน ตามเงื่อนไขการคา้ปกติเสมือนการท า

รายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length 

Basis)   
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2.ประเภทรายการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน มีจ  านวน 2 รายการ 

ผูใ้หกู้ ้ ผูกู้ ้ ลกัษณะรายการ/เง่ือนไขท่ีส าคญั 

มูลค่าของ

รายการ 

(ลา้นบาท) 

มูลค่าของรายการ 

(ลา้นบาท) 

TKN TKN US  TKN US กู ้ยื ม เ งินระยะยาวจาก

บริษัท TKN โดยราคาดอกเบี้ ยเงินกู ้

มากกว่าอัตราดอกเบี้ ยเงินฝาก

ประจ าของธนาคาร ณ วนัท าสญัญา 

มีรายละเอียดดงัน้ี 

วัตถุประสงค์ในการกูย้ืม : ใชเ้ป็น

เงินทุนหมุนเวียน 

อตัราดอกเบี้ ย : รอ้ยละ 2.5 ต่อปี 

- เงินกูย้ืม 

- ดอกเบี้ ยเงินกูย้ืม 

 

 

 

0 

0.05 

ความจ าเป็นของการท ารายการ 

บริษัทฯ มีการเขา้ซ้ือกิจการ TKN US เมื่อวนัท่ี 24 

พฤศจิกายน 2560 และมีการเพิ่มทุนในเดือน

เมษายน 2561 และบริษัทฯ มีการให้ TKN US 

กูย้ืมเพื่อเป็นทุนหมุนเวียนในกิจการ โดยมีขนาด

รายการน้อยกว่า 100 ลา้นบาทของสินทรัพยท่ี์มี

ตัวตนสุทธิของบริษัท บริษัทฯ จึงด าเนินการไป

ตามอ านาจด าเนินการของประธานเจ ้าหน้าท่ี

บริหาร   

ทั้งน้ี ทาง TKN US ไดด้ าเนินการเพิ่มทุน และได้

แปลงหน้ีเป็นทุนจ านวน 7,800 หุ ้นราคา 65 

ดอลลาร์สหรัฐต่อหุน้ คิดเป็น 507,000 ดอลลาร์

สหรฐั เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2562 

ความสมเหตุสมผลของราคา 

การก าหนดราคาดอกเบี้ ยเงินกู ้มากกว่าอัตรา

ดอกเบี้ ยเงินฝากประจ าของธนาคาร ณ วันท า

สัญญา ทั้งน้ีใหพ้ิจารณาในเร่ือง อัตราเงินกูร้ะยะ

ยาวของบริษัท เพื่อใชเ้ป็นขอ้เปรียบเทียบในการ

ก าหนดอตัราเงินกูข้องบริษัทในเครือ 

 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักล่าวเป็นรายการใหค้วามช่วยเหลือทาง

การเงิน โดยลักษณะรายการ เหตุผลและความ

จ าเป็น รวมถึงความสมเหตุสมผลทางดา้นราคา

เป็นไปตามนโยบายการท ารายการระหว่างกนั ซ่ึง

ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 

8/2559 เมื่อวนัท่ี 9 สิงหาคม 2559 

นายอิทธิพทัธ ์ TKNRF TKNRF กูย้ืมเงินระยะสั้นจากนาย

อิทธิพทัธ์ พีระเดชาพนัธ์ โดยราคา

ดอก เบี้ ย เ งิ น กู ้ม า ก กว่ า อั ต ร า

ด อก เ บี้ ย เ งิ น ฝ า กป ร ะ จ า ข อ ง

ธนาคาร UOB ซ่ึงเป็นธนาคารท่ี

นายอิทธิพทัธ ์พีระเดชาพนัธ ์ไดร้บั

ดอกเบี้ ย จากเ งินฝากดั งก ล่ า ว 

(ดอกเบี้ ย UOB รอ้ยละ1.65) และ

ต ่ากว่าอัตราดอกเบี้ ย เงินกู ้ของ

 

 

 

 

 

10.00 

0.22 

ความจ าเป็นของการท ารายการ 

TKNRF มีการลงทุนขยายสาขารา้นขา้วแกงกะหร่ี 
Hinoya Curry โดยระหว่างการเปิดรา้นในช่วงแรก 

TKNRF ได้มีการกูย้ืมเงินระยะสั้นจากกรรมการ 

(นายอิทธิพัทธ์ พีระเดชาพันธ์) เพื่อใชเ้ป็นทุน

หมุนเวียนระหว่างด าเนินการขออนุมติัสินเชื่อจาก

สถาบนัการเงิน เมื่อวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2562  

ความสมเหตุสมผลของราคา 
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ผูใ้หกู้ ้ ผูกู้ ้ ลกัษณะรายการ/เง่ือนไขท่ีส าคญั 

มูลค่าของ

รายการ 

(ลา้นบาท) 

มูลค่าของรายการ 

(ลา้นบาท) 

ธนาคารไทยพาณิชย์ในอัตรารอ้ย

ละ 2.1มีรายละเอียดดงัน้ี 

วัตถุประสงค์ในการกูย้ืม : ใชเ้ป็น

เงินทุนหมุนเวียน 

อตัราดอกเบี้ ย : รอ้ยละ 2.15 ต่อปี 

- เงินกูย้ืม 

- ดอกเบี้ ยเงินกู ้

- ดอกเบี้ ยคา้งจ่าย 

0.02 การก าหนดราคาดอกเบี้ ยเงินกู ้มากกว่าอัตรา

ดอกเบี้ ยเงินฝากประจ าของธนาคาร UOB ซ่ึงเป็น

ธนาคารท่ีนายอิทธิพัทธ์ พีระเดชาพันธ์ ได้รับ

ดอกเบี้ ยจากเงินฝากดังกล่าว (ดอกเบี้ ย UOB รอ้ย

ละ1.65) และต ่ากว่าอัตราดอกเบี้ ยเงินกู ้ของ

ธนาคารไทยพาณิชยใ์นอตัรารอ้ยละ 2.1 

 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักล่าวเป็นรายการใหค้วามช่วยเหลือทาง

การเงิน โดยลกัษณะรายการ เหตุผลและความ

จ าเป็น รวมถึงความสมเหตุสมผลทางดา้นราคา

เป็นไปตามนโยบายการท ารายการระหว่างกนั ซ่ึง

ไดร้บัการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 

8/2559 เมื่อวนัท่ี 9 สิงหาคม 2559 

 

 

3. ประเภทรายการเช่าอาคาร มีจ  านวน 4 รายการ 

ผูข้าย /  

ผูใ้หบ้ริการ 

ผูซ้ื้อ / 

ผูร้บับริการ 
ลกัษณะรายการ/เง่ือนไขท่ีส าคญั 

มูลค่าของ

รายการ 

(ลา้นบาท) 

มูลค่าของรายการ 

(ลา้นบาท) 

น.ส.อรพทัธ ์ TKN TKN เช่าอาคารเลขท่ี 93/6 ถนนรัตนาธิเบศร์ ต าบล

บางรักน้อย อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี จาก

นางสาวอรพทัธ ์ ในราคาค่าเช่า 10,000 บาทต่อเดือน 

โดยใชเ้ป็นท่ีเก็บเอกสารของบริษัท  

- ค่าเช่าจ่าย 

 

0.12 

ความจ าเป็นของการท ารายการ 

บริษัทฯ เช่าอาคารดังกล่าวจาก

นางสาวอรพัทธ์ เพื่อใชเ้ป็นท่ีเก็บ

เอกสาร 

ความสมเหตุสมผลของราคา 

ราคาค่าเช่าเทียบเคียงกันได้กับ

ราคาค่าเช่าของอาคารในบริเวณ

ใกลเ้คียง 

ความ เห็ นของคณะกรรมกา ร

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาถึงความเหมาะสมของ

รายการรวมถึงเงื่อนไขในการท า

รายการ และความสมเหตุสมผล

ของราคา และเห็นว่าราคาค่าเช่าท่ี
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ผูข้าย /  

ผูใ้หบ้ริการ 

ผูซ้ื้อ / 

ผูร้บับริการ 
ลกัษณะรายการ/เง่ือนไขท่ีส าคญั 

มูลค่าของ

รายการ 

(ลา้นบาท) 

มูลค่าของรายการ 

(ลา้นบาท) 

ปรบัปรุงใหม่น้ันเป็นราคาที่

สมเหตุสมผล เน่ืองจากเทียบเคยีง

กนัไดก้บัราคาค่าเชา่ของอาคารใน

บริเวณใกลเ้คียง 

นายอิทธิพทัธ ์ TKN TKN เช่าอาคารเลขท่ี 93/7 ถนนรตันาธิเบศร์ ต าบล

บางรกันอ้ย อ าเภอเมืองนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี จาก

นายอิทธิพทัธ ์ ในราคาค่าเชา่ 10,000 บาทต่อเดือน 

โดยใชเ้ป็นท่ีเก็บเอกสารของบริษัท 

-  ค่าเช่าจ่าย 

 

 

0.12 

ความจ าเป็นของการท ารายการ 

บริษัทฯ เชา่อาคารดงักล่าวจาก

นายอิทธิพทัธ ์เพื่อใชเ้ป็นท่ีเก็บ

เอกสาร 

ความสมเหตุสมผลของราคา 

ราคาค่าเช่าเทียบเคียงกนัไดก้บั

ราคาค่าเช่าของอาคารในบริเวณ

ใกลเ้คียง 

ความ เห็ นของคณะกรรมกา ร

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาถึงความเหมาะสมของ

รายการรวมถึงเงื่อนไขในการท า

รายการ และความสมเหตุสมผล

ของราคา และเห็นว่าราคาค่าเช่าท่ี

ปรบัปรุงใหม่น้ันเป็นราคาที่

สมเหตุสมผล เน่ืองจากเทียบเคยีง

กนัไดก้บัราคาค่าเชา่ของอาคารใน

บริเวณใกลเ้คียง 

นายณชัชชั

พงศ ์ 

TKN TKN เช่าอาคารเลขท่ี 93/5 ถนนรตันาธิเบศร ์ต าบล

บางรกันอ้ย อ าเภอเมืองนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี จาก

นายณชัชชัพงษ์ เพื่อใชเ้ป็นท่ีเก็บเอกสาร ในราคาค่า

เช่า 10,000 บาทต่อเดือน โดยใชเ้ป็นท่ีเก็บเอกสาร

ของบริษัท 

- ค่าเช่าจ่าย 

 

 

 

0.12 

ความจ าเป็นของการท ารายการ 

บริษัทฯ เช่าอาคารดงักล่าวจากนาย

ณชัชชัพงศ ์เพื่อใชเ้ป็นท่ีเก็บเอกสาร 

ความสมเหตุสมผลของราคา 

ราคาค่าเช่าเทียบเคียงกันได้กับ

ราคาค่าเช่าของอาคารในบริเวณ

ใกลเ้คียง 

ความ เห็ นของคณะกรรมกา ร

ตรวจสอบ 

คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อบ ไ ด้

พิจารณาถึงความเหมาะสมของ

รายการรวมถึงเงื่อนไขในการท า

รายการ และความสมเหตุสมผล

ของราคา และเห็นว่าราคาค่าเช่าท่ี

ป รั บ ป รุ ง ใ ห ม่ น้ั น เ ป็ น ร า ค า ท่ี
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ผูข้าย /  

ผูใ้หบ้ริการ 

ผูซ้ื้อ / 

ผูร้บับริการ 
ลกัษณะรายการ/เง่ือนไขท่ีส าคญั 

มูลค่าของ

รายการ 

(ลา้นบาท) 

มูลค่าของรายการ 

(ลา้นบาท) 

สมเหตุสมผล เน่ืองจากเทียบเคียง

กันไดก้ับราคาค่าเช่าของอาคารใน

บริเวณใกลเ้คียง 

Dr.Tobi TKN RF TKNRF เช่าพื้ นท่ีในอาคารเลขท่ี 77 ถนนบอนด์สตรีท

จาก Dr. Tobi เพื่อใชเ้ป็นส านักงาน จึงมีการจ่ายค่าเช่า

และค่าบริการรวม 130,000 บาทต่อเดือน ใหก้บั Dr. 

Tobi 

- ค่าเช่าจ่าย 

 

 

 

1.56 

ความจ าเป็นของการท ารายการ 

TKNRF เช่าพื้ นท่ีในอาคารดังกล่าว

จาก Dr. Tobi เพื่อใชเ้ป็นส านักงาน 

ความสมเหตุสมผลของราคา 

ค านวณราคาค่าเช่าและค่าบริการ

จากสัดส่วนพื้ นท่ีของอาคารท่ี TKN 

RF ใชง้าน 

ความ เห็ นของคณะกรรมกา ร

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาและมีความเห็นชอบถึง

ความเหมาะสมของรายการรวมถึง

เงื่อนไขในการท ารายการ และ

ความสมเหตุสมผลของราคา 

 


