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ส่วนที� 2 การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

 
7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

7.1.1 ทุนจดทะเบียนและทุนที�ออกและเรียกชาํระแล้ว 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 510,000,000 บาทและทุนชําระแล้วจํานวน 
509,999,971.50 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั จํานวน 1,019,999,943 หุ้น มลูคา่ที)ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  

ข้อจาํกัดการถอืหุ้นของชาวต่างชาติ 

ผู้ ถือหุ้นที)เป็นชาวตา่งชาติสามารถถือครองหุ้นของบริษัทฯ รวมกนัได้ไมเ่กินร้อยละ 49 ของจํานวนหุ้นที)ออกและ
ชําระแล้ว โดย ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2559 หุ้นของบริษัทฯ ที)ถือครองโดยชาวตา่งชาติมีจํานวนร้อยละ 10.677 

7.2 ผู้ถอืหุ้น  

รายชื)อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของ บริษัท เจดบัเบิ �ลยดูี อินโฟโลจิสติกส์ จํากดั (มหาชน) ณ วนัปิด
สมดุจดทะเบียน (Closing Date) เมื)อวนัที) 10 มีนาคม 2560 มีดงันี �  

 

  

รายชื�อผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้นที�ถอื 
สัดส่วนการถอืหุ้น 

(ร้อยละ) 

1 นายชวนินทร์ บณัฑิตกฤษดา          213,074,600  20.890 
2 นางพิมลทิพ บณัฑิตกฤษดา          128,784,180  12.626 
3 นายจิตชยั นิมติรปัญญา           93,023,660  9.120 
4 นางอจัฉรา นิมิตรปัญญา           70,923,660  6.953 
5 น.ส.อมรพรรณ บณัฑิตกฤษดา           51,653,140  5.064 
6 น.ส.ปณดา บณัฑิตกฤษดา           40,563,299  3.977 
7 น.ส.อรวรรณ วรนิจ           36,327,950  3.562 
8 น.ส.เสาวณีย์ อภิวนัทน์โอภาศ           35,478,149  3.478 
9 SAFE HARBOUR HOLDINGS LIMITED           34,400,400  3.373 
10 น.ส.เพ็ญประภา รวมไมตรี           34,000,000  3.333 

รวม         738,229,038  72.376 

จาํนวนหุ้นสามัญทั 3งหมด  1,019,999,943 100.000 
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7.3 การออกหลักทรัพย์อื�น  

ไมม่ี 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิจากงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษัทฯ ภายหลงัการหกัภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมาย ทั �งนี �บริษัทฯ 
อาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบายที)กําหนดไว้ได้โดยอยู่ภายใต้เงื)อนไขที)การดําเนินการดงักล่าว
จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ผลประกอบการฐานะการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน และ
ความจําเป็นในการใช้เงินเพื)อบริหารกิจการและการขยายธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ 

บริษัทยอ่ย มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิตามงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษัทย่อย ภายหลงัการหกัภาษีเงินได้นิติบคุคลและการจดัสรรทนุสํารองตามกฎหมาย ทั �งนี �บริษัท
ยอ่ยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลโดยคํานึงถึงปัจจยัตา่งๆเพื)อก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น ผลประกอบการฐานะ
การเงิน สภาพคลอ่งทางการเงิน และความจําเป็นในการใช้เงินเพื)อบริหารกิจการและการขยายธุรกิจของบริษัทรวมถึง
ภาวะเศรษฐกิจ 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯในระยะที�ผ่านมา 5 ปี ย้อนหลัง 

               (หนว่ย : บาท) 

รายละเอียดการ 
จ่ายปันผล 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

1. กําไรสทุธิ งบการเงินเฉพาะกิจการ (ล้านบาท) 54.80 128.06 164.92 501.26 102.98 

2. จํานวนหุ้น (ล้านหุ้น) 1 0.20 1.55 480.00 600.00 1,020.00 
3. ปันผลจา่ยตอ่หุ้น (บาทตอ่หุ้น) 2 50.00 10.00 0.67 0.83 3 0.08 4 
4. รวมจํานวนเงิน (ล้านบาท) 10.00 15.00 323.27 497.34 3 81.60 4 
5. สดัสว่นการจา่ยปันผล 18.25% 11.71% 196.02% 99.22% 79.24% 

หมายเหต:ุ  1 จํานวนหุ้น มาจากจํานวนหุ้น ณ วนัสิ �นรอบบญัชี 31 ธนัวาคม ของปีนั �นๆ 
2 อตัราการจ่ายปันผลตอ่หุ้น เป็นอตัราเฉลี)ยเงินปันผลตอ่จํานวนหุ้น ณ 31 ธันวาคม ของทกุปี ซึ)งกรณีที)มีการจ่ายปันผลมากกว่าหนึ)งครั �ง

จะนํามาเฉลี)ยรวมกนัในปี     
3 ในปี 2558 มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลประกอบการระหว่างเดือนมกราคม-สิงหาคม 2558  ในอตัราหุ้นละ 0.55 บาท รวม

เป็นเงินทั �งสิ �น 264 ล้านบาท นอกจากนั �น ที)ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 ได้อนมุตัิการจ่ายหุ้นปันผลในอตัรา 10 หุ้นเดมิตอ่ 7 หุ้น
ปันผล คิดเป็นอตัราการจ่ายปันผล 0.35 บาทต่อหุ้น และเงินสดปันผลในอตัราหุ้นละ 0.0388888889 บาทต่อหุ้น รวม 0.3888888889 
บาทตอ่หุ้น หรือคดิเป็นจํานวนเงินรวมประมาณ 233.334 ล้านบาท  

4 เพื)อนําเสนอให้ที)ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 อนมุตั ิ
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

8.1 โครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัทฯ 

 โครงสร้างองค์กร บริษัท เจดบัเบิ �ลยดูี อินโฟโลจิสติกส์ จํากดั (มหาชน) (ข้อมลู ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2559) 

                                                                                                                                

         คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง

คณะกรรมการ

Board of Directors

Company Secretary Audit Committee

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

Executive  Committee

Internal Control

สํานักตรวจสอบภายใน

Risk Committee 

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

Deputy Chief Executive Officer

ผู้อํานวยการอาวุโส ผู้อํานวยการอาวุโส   ผู้อํานวยการอาวุโส 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ ฝ่ายปฏิบัติการ  ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ

Chief Executive Officer

      รองประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

Senior Vice President Senior Vice President   Senior Vice President 

ผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

และปฏิบัติการ

ผู้ อํานวยการ           ผู้อํานวยการ            ผู้อํานวยการ 

Business Development (GROUP) Operation Human Resource& Administration

 Vice  President  Business  

Development   & Operation (JWDIL)

Vice President  Vice President Vice President 

ที�ปรึกษาการจัดการสินค้า

อันตราย ฝ่ายกลยุทธ์องค์กร  ฝ่ายบริหารจัดการสํานักงาน ฝ่ายบัญชีและการเงิน

รองผู้อํานวยการ

 ฝ่ายสื�อสารองค์กร

Assistant Vice President

 Corporate Communications

 Management of Dangerous 

Goods Advisor Corporate Strategy              Administration  Accounting & Finance

Chief Financial Officer

ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายการเงิน
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8.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวน 9 ทา่น ดงันี � 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายมงักร ธนสารศิลป์ ประธานกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
2. นายชวนินทร์ บณัฑิตกฤษดา กรรมการบริษัท 
3. นางสาวอมรพรรณ บณัฑิตกฤษดา กรรมการบริษัท 
4. นายจิตชยั นิมติรปัญญา กรรมการบริษัท  
5. นางอจัฉรา นิมิตรปัญญา กรรมการบริษัท 
6. นางสาวอรวรรณ วรนิจ1 กรรมการบริษัท 
7. นายธเนศ พิริย์โยธินกลุ กรรมการบริษัท 
8. นายวเิชฐ ตนัตวิานิช กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
9. นายวชิญา จาตกิวณิช กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต:ุ   1 นางสาวอรวรรณ วรนิจ ได้ขอลาออกจากการดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ตามมตกิารประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั �งที) 3/2559 
เมื)อวนัที) 11 สิงหาคม 2559 และต่อมาที)ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั �งที) 1/2560 ได้มีมติแต่งตั �งนายสมบูรณ์ ประสิทธิiจูตระกูลเป็น
กรรมการบริษัททดแทน เมื)อวนัที) 23 กมุภาพนัธ์ 2560 

 กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม คือ (1) นายชวนินทร์ บณัฑิตกฤษดา ลงลายมือชื)อ ร่วมกบั (2) นางสาวอมรพรรณ 
บณัฑิตกฤษดา หรือนายจิตชยั นิมิตรปัญญา หรือนางอจัฉรา นิมิตรปัญญา กรรมการรวมเป็นสองคนและประทบัตรา
สาํคญัของบริษัทฯ  

8.1.2 ผู้บริหาร 

ผู้บริหารประกอบด้วย 5 ทา่น ดงันี � 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายชวนินทร์ บณัฑิตกฤษดา ประธานเจ้าหน้าที)บริหาร และรักษาการผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่ายปฏิบตัิการ 
2. นายจิตชยั นิมติรปัญญา รองประธานเจ้าหน้าที)บริหาร 
3. นายเอกพงษ์ ตั �งศรีสงวน ประธานเจ้าหน้าที)ฝ่ายการเงิน 
4. นางสาวอมรพรรณ บณัฑิตกฤษดา ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่ายทรัพยากรบคุคล/ฝ่ายธุรการ 
5. นายธเนศ พิริย์โยธินกลุ ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

 

 

 

 



 

  

แบบ 56-1 ปี 2559บริษัท เจดบัเบิ �ลยดูี อินโฟโลจิสติกส์ จํากดั (มหาชน) 

 

  

สว่นที) 2 หน้า 5 / 49 
 

การประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการแต่ละคณะในระหว่างปี 2559  

(จํานวนครั �งการเข้าประชมุ/จํานวนครั �งประชมุทั �งหมดในระหวา่งปี 2559)  

ชื�อ-นามสกุล 
การประชุม 

คณะกรรมการ 
บริษัท 

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะอนุกรรมการ  
สามัญผู้ถอืหุ้น กรรมการ บริหาร  
ประจาํปี 2559 บริหาร ความเสี�ยง  

กรรมการบริษัท            
1.นายมงักร ธนสารศิลป์ เข้า 5/5 5/5      
2.นายชวนินทร์ บณัฑิตกฤษดา เข้า 5/5   16/17    
3.นางสาวอมรพรรณ บณัฑิตกฤษดา เข้า 5/5        
4.นายจิตชยั นิมิตรปัญญา เข้า 5/5   14/17 10/10  
5.นางอจัฉรา นิมิตรปัญญา เข้า 5/5   15/17 7/10  
6.นางสาวอรวรรณ วรนิจ 1 เข้า 3/3        
7.นายธเนศ พิริย์โยธินกลุ เข้า 5/5   12/17 7/10  
8.นายวิเชฐ ตนัติวานิช เข้า 4/5 4/5      
9.นายวิชญา จาติกวณิช เข้า 5/5 5/5      
กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี�ยง  

1.นายวิชช ุสงักรธนกิจ       17/17 5/10  
2.นายณฐัภมู ิเปาวรัตน์       17/17 10/10  
3.นายเอกพงษ์ ตั �งศรีสงวน       16/17 7/10  

หมายเหต:ุ 1 นางสาวอรวรรณ วรนิจ ได้ขอลาออกจากการดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ตามมตกิารประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั �งที) 3/2559 เมื)อ
วนัที) 11 สงิหาคม 2559 

2 จํานวนครั �งที)เข้าประชมุปี 2559 นบัจนถึงวนัที) 31 ธนัวาคม 2559  
3 ทั�งนี� คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกํ้าหนดนโยบายเกี�ยวกบัองค์ประชมุขั�นตํ�า ณ ขณะที�กรรมการจะลงมติในที�ประชุมคณะกรรมการว่า ต้องมี
กรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั�งหมด 
 

8.2  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.2.1 ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงนิ 

(1)  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนของบริษัทได้กําหนดนโยบายคา่ตอบแทน โดยมีรายละเอียดดงันี � 
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(ก)  อตัราเบี �ยประชมุกรรมการ 

 จาํนวน เบี 3ยประชุมกรรมการบริษัท 
(บาทต่อครั3ง) 

ประธานกรรมการบริษัท 1 ทา่น 12,000 
กรรมการบริษัท 8 ทา่น 10,000 

(ข)  อตัราเบี �ยประชมุกรรมการตรวจสอบ 

 จาํนวน เบี 3ยประชุมกรรมการตรวจสอบ 
(บาทต่อครั3ง) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 ทา่น 12,000 
กรรมการตรวจสอบ 2 ทา่น 10,000 

คา่ตอบแทนที)บริษัทฯ จ่ายให้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี � 

หมายเหต ุ 1 นางสาวอรวรรณ วรนิจ ได้ขอลาออกจากการดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ตามมตกิารประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั �งที) 3/2559 
เมื)อวนัที) 11 สงิหาคม 2559 

   2 เบี �ยประชมุปี 2559 นบัจนถึงวนัที) 31 ธนัวาคม 2559 

    
 
 
 

 
 

กรรมการ 

เบี 3ยประชุม (หน่วย: บาท) 2 
ปี 2559 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 

นายมงักร ธนสารศิลป์  60,000 50,000 110,000 

นายชวนินทร์ บณัฑิตกฤษดา 50,000 - 50,000 

นางสาวอมรพรรณ บณัฑิตกฤษดา 50,000 - 50,000 

นายจิตชยั นิมิตรปัญญา  50,000 - 50,000 

นางอจัฉรา นิมืตรปัญญา  50,000 - 50,000 

นางสาวอรวรรณ วรนิจ 1 30,000 - 30,000 

นายวิเชฐ ตนัติวานิช  40,000 48,000 88,000 

นายวิชญา จาติกวณิช  50,000 50,000 100,000 

นายธเนศ พิริย์โยธินกลุ  50,000 - 50,000 
รวม 430,000 148,000 578,000 
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  (2)  ค่าตอบแทนผู้บริหารบริษัทฯ 

 ในปี 2559 ค่าตอบแทนรวมที)เป็นตัวเงินของคณะผู้บริหาร จํานวน 5 ท่าน รวมเป็นจํานวนเงิน 
24,873,460 บาท ซึ)งประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน โบนสัรวม และค่าตอบแทนอื)นๆ ซึ)งค่าตอบแทน
ดงักลา่วจะเชื)อมโยงกบัการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารเป็นเกณฑ์ 

 ปี 2558 ปี 2559 

จาํนวนราย จาํนวนเงนิ (บาท) จาํนวนราย จาํนวนเงนิ (บาท) 

เงินเดือนรวม 5 20,911,112.00 5 23,448,240.00 

โบนสัรวม 5 4,764,800.00 5 1,425,220.00 

รวม  25,675,912.00  24,873,460.00 

 (3)  เงนิกองทุนสาํรองเลี 3ยงชีพ 

 บริษัทได้จดัให้มีกองทนุสํารองเลี �ยงชีพ โดยในปี 2559 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี �ยง
ชีพสาํหรับผู้บริหารจํานวน 5 ราย จํานวน 1,030,098 ล้านบาท 

 ปี 2558 ปี 2559 
จาํนวนราย จาํนวนเงนิ (บาท) จาํนวนราย จาํนวนเงนิ (บาท) 

เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ 5 864,000.00 5 1,030,098.00 

  (4)  ค่าตอบแทนอื�นๆ 

       ไมม่ี 

8.3.1 จาํนวนบุคลากร (ไม่รวมผู้บริหาร) 
ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีบุคลากร (ไม่รวมผู้บริหาร) รวมทั �งสิ �น 1,251 คน โดยมี

รายละเอียดดงัตอ่ไปนี �  

จาํนวนพนักงาน (คน) 1 ณ วันที� 31 ธ.ค. 2559 

ธุรกิจให้บริการจดัเก็บและบริหารสินค้า 742 

ธุรกิจให้บริการขนสง่สินค้า 99 

ธุรกิจให้บริการขนย้ายในประเทศและตา่งประเทศ 209 

ธุรกิจให้บริการจดัการเอกสารและข้อมลู 130 

ธุรกิจอื)นๆ 71 
รวม 1,251 
หมายเหต:ุ 1 จํานวนพนกังานทั �งหมดรวมจํานวนพนกังานใน PCS PLP และ JAPAC ซึ)งรวมกิจการกบักลุม่บริษัท 

8.3 บุคลากร 
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8.3.2 ค่าตอบแทนบุคลากร (ไม่รวมผู้บริหาร) 

ในปี 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จํานวนรวมทั �งสิ �น  
273,345,637.67 บาท 1 ซึ)งผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงิน
ประกนัสงัคม เป็นต้น  

 
ปี 2558 ปี 2559 

จาํนวนราย จาํนวนเงนิ (บาท) จาํนวนราย จาํนวนเงนิ (บาท) 
เงินเดือนรวม 1,224 226,082,667.02 1,251 251,092,325.42 

โบนสัรวม 1,074 34,032,215.50 1,134 22,253,312.25 
รวม  260,114,882.52   273,345,637.67 

หมายเหต:ุ 1 คา่ตอบแทนพนกังานทั �งหมดรวมคา่ตอบแทนพนกังานใน PCS PLP และ JAPAC   

8.3.3 ค่าตอบแทนอื�น 

เงินกองทนุสํารองเลี �ยงชีพในรอบปี 2559 บริษัทฯได้สมทบเงินเข้ากองทนุสํารองเลี �ยงชีพให้แก่พนกังานของ
บริษัทฯ ดงันี � 

 

ปี 2558 ปี 2559 
จาํนวนราย จาํนวนเงนิ (บาท) จาํนวนราย จาํนวนเงนิ (บาท) 

เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ 528 5,270,727.12 582 6,272,724.78 

ข้อพิพาทด้านแรงงานที�สาํคัญในช่วง 3 ปี ที�ผ่านมา 

 บริษัทฯ ไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงานที)มีนยัสาํคญัตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ ถือว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที)ทรงคุณค่า ที)จะช่วยผลักดันให้บริษัทฯให้บริการลูกค้าได้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสดุอย่างยั)งยืน บริษัทฯจึงมีนโยบายการพฒันาบคุลากรในด้านการพฒันาให้ความรู้ 
ความเข้าใจ เสริมสร้างทกัษะ และเพิ)มพนูทศันคติอยา่งเหมาะสมตามความต้องการของพนกังานในแตล่ะฝ่ายงาน โดย
บริษัทฯ ได้จัดให้มีแผนการพัฒนาความรู้ ความสามารถอย่างสมํ)าเสมอต่อเนื)อง และกําหนดให้บุคลากรรับการ
ฝึกอบรมตามแผนที)วางไว้ 
 
9. การกาํกับดูแลกิจการ 

 
9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที)ดีว่าเป็นสิ)งสําคัญที)จะช่วยส่งเสริมการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ และมีการเจริญเติบโตอย่างยั)งยืน  ซึ)งจะนําไปสูป่ระโยชน์สงูสดุต่อผู้มีสว่น
เกี)ยวข้องทกุฝ่าย ตั �งแตพ่นกังาน ผู้ลงทนุ ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสียอื)นๆ  ดงันั �น คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรให้มี
การจดัทํานโยบายการกํากบัดแูลกิจการขึ �น โดยครอบคลมุเนื �อหาหลกัการสําคญัตั �งแต่โครงสร้าง บทบาทหน้าที) และ
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  จนถึงหลกัการในการบริหารงานของผู้บริหารอย่างโปร่งใส ชดัเจน และสามารถ
ตรวจสอบได้เพื)อเป็นแนวทางในการบริหารองค์กร ทําให้เกิดความเชื)อมั)นว่าการดําเนินงานใดๆ  ของบริษัทฯ กระทํา
ด้วยความเป็นธรรม  และคํานงึถึงประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย 

ทั �งนี � คณะกรรมการ และคณะผู้บริหารของบริษัทฯ จะยึดมั)นในหลกัการดําเนินธุรกิจด้วยความมุ่งมั)น และ
ซื)อสตัย์สจุริต โดยมีการกําหนดวิสยัทัศน์ นโยบาย และแนวปฏิบัติที)กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือในการ
ปฏิบตัิหน้าที)ตามความรับผิดชอบเพื)อให้มีการผลกัดนัให้เกิดวฒันธรรมในการกํากบัดแูลกิจการที)ดีอยา่งตอ่เนื)อง และ
เป็นรากฐานการเติบโตที)ยั)งยืน สร้างมูลค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน เพื)อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของคณะกรรมการ
บริษัท ได้วางโครงสร้างองค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน ซึ)งครอบคลุม
หลกัเกณฑ์การกํากบัดแูลกิจการที)ดี ภายใต้ระเบียบปฏิบตัิของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

หลักการ และนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความสําคญัต่อการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที)ดี โดยได้ตระหนกัถึง
บทบาท และหน้าที)ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และคณะผู้บริหารในการสร้างเสริมให้เกิดการกํากบัดแูลกิจการ
ที)ดี  เพื)อเพิ)มขีดความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ และให้ความเชื)อมั)นแก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ ที)เกี)ยวข้องทุก
ฝ่าย ด้วยการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใสจึงได้มีการกําหนดนโยบายสนบัสนนุกํากบัดแูลกิจการ โดย
ครอบคลมุหลกัการสาํคญัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที)ดีใหมใ่น 5 หมวด ดงันี � 

1) สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

นอกเหนือจากสิทธิพื �นฐานของผู้ ถือหุ้น เช่นสิทธิในการซื �อ ขายหรือโอนหลกัทรัพย์ที)ตนถืออยู่ สิทธิในการ
ได้รับสว่นแบ่งผลกําไรจากบริษัทฯ สทิธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ได้ให้ความสาํคญัต่อสทิธิของผู้ ถือหุ้นใน
การได้รับข้อมลูของบริษัทฯ อย่างถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทนัเวลา และเท่าเทียมกนั  เพื)อประกอบการตดัสินใจใน
ทกุๆ เรื)อง คณะกรรมการบริษัท จึงกําหนดนโยบายดงันี �   

1.1 บริษัทฯ จะจดัสง่หนงัสือนดัประชุมพร้อมทั �งข้อมลูประกอบการประชมุตามวาระตา่งๆ อย่างเพียงพอ
เพื)อให้ผู้ ถือหุ้นใช้ประกอบการพิจารณา โดยจะจดัสง่เป็นการลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นตามระยะเวลาที)กฎหมาย 
ประกาศ หรือระเบียบที)เกี)ยวข้องกําหนด เพื)อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ศกึษาข้อมลูอยา่งครบถ้วน  

1.2 ในกรณีที)ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถ
มอบฉนัทะให้กรรมการอิสระ หรือบคุคลใด เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉันทะที)บริษัทฯ ได้จดัส่งไป
พร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุ 

1.3 อํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัในการเข้าร่วมประชมุทั �งในเรื)องสถานที) และ
เวลาที)เหมาะสม 

1.4 ในการประชุมผู้ ถือหุ้นจะดําเนินการประชุมตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ โดยจะพิจารณา
และลงคะแนนเรียงตามลาํดบัวาระที)กําหนดไว้ไมเ่ปลี)ยนแปลงข้อมลูที)เป็นสาระสาํคญัหรือเพิ)มวาระการประชุมโดยไม่
จําเป็นและเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิเทา่เทียมกนัในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะตา่งๆ 
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1.5 เพิ)มช่องทางในการรับทราบข่าวสารของผู้ ถือหุ้นผ่านทาง เวบไซต์ของบริษัทฯ ในกรณีที)เป็นหนงัสือ
เชิญประชุมผู้ ถือหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวนัประชุมล่วงหน้าเพื)อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมูลระเบียบวาระการ
ประชมุได้อยา่งสะดวก และครบถ้วน 

1.6 สง่เสริมให้กรรมการทกุทา่นและผู้บริหารที)เกี)ยวข้องเข้าร่วมประชมุเพื)อตอบข้อซกัถามจากผู้ ถือหุ้นโดย
พร้อมเพรียงกนั 

1.7 จดบนัทึกรายงานการประชุมให้ครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และบันทึกประเด็นซกัถาม และ
ข้อคิดเห็นที)สาํคญัไว้ในรายงานการประชมุเพื)อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ให้แล้วเสร็จภายใน 14 วนั นบัแต่วนัที)มี
การประชุมผู้ ถือหุ้น และบริษัทฯ จะนําส่งรายงานการประชุมดังกล่าวไปยังตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือ
หนว่ยงานที)เกี)ยวข้องภายในเวลาที)กําหนดรวมถึงนํารายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื)อให้ผู้
ถือหุ้นได้พิจารณา 

2) การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั ดงันั �น คณะกรรมการบริษัท จึงกําหนด
นโยบายดงันี � 

2.1 ให้บริษัทฯ จดัสง่หนงัสือนดัประชุมพร้อมทั �งข้อมลูประกอบการประชุมให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าก่อน
การประชุมตามระยะเวลาที)กฎหมาย ประกาศ หรือระเบียบที)เกี)ยวข้องกําหนดเพื)อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมลู
อย่างครบถ้วนก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทั �งเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่คําถามลว่งหน้าก่อนวนัประชุมไปยงัเลขานกุาร
บริษัท และบริษัทฯ จะรวบรวมเพื)อนําคําถามที)สาํคญัไปสอบถามในที)ประชมุตอ่ไป 

2.2 อํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นที)ไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉนัทะให้บคุคลใดบคุคลหนึ)ง หรือให้มีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คน เป็นผู้ รับมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุและลงมติแทน
ได้ โดยให้แจ้งรายชื)อกรรมการอิสระดงักลา่วไว้ในหนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น 

2.3 ให้ปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย ไม่
วา่จะเป็นผู้ ถือหุ้นชาวไทย หรือผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ 

3) การคาํนึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ตระหนกัและรับรู้ถึงสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ไม่ว่าจะเป็นผู้มีสว่นได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น 
พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี � คู่แข่งทางการค้า สงัคมรวมทั �งชุมชนใกล้เคียงที)
เกี)ยวข้อง ทั �งนี � เพื)อสร้างความเข้าใจอนัดีและการร่วมมือกนัระหวา่งบริษัทฯ และผู้มีสว่นได้เสีย อนัจะเป็นประโยชน์ต่อ
การดําเนินธุรกิจและสร้างความเชื)อมั)น รวมทั �งเพิ)มขีดความสามารถในการแขง่ขนัของบริษัทฯ ในระยะยาวจึงได้มีการ
กําหนดนโยบาย และแนวปฏิบตัิ ดงันี � 

(ก) ผู้ ถือหุ้น 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั)นที)จะดําเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใสและมุง่เน้นพฒันาองค์กรให้มีการเติบโตอยา่งยั)งยืน และ
ตอ่เนื)อง เพื)อสร้างผลตอบแทนที)เหมาะสมให้กบัผู้ ถือหุ้นและเพื)อเพิ)มมลูคา่ของบริษัทฯ  
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(ข) พนกังาน  

บริษัทฯ มีนโยบายที)จะปฏิบตัิกบัพนกังานทกุคนอยา่งเทา่เทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนและสวสัดิการที)
เหมาะสมตามความรู้ความสามารถของพนกังานแต่ละคนให้ความสําคญัต่อการพฒันาความรู้  ความสามารถของ
พนกังาน เพื)อพฒันาทกัษะในการทํางานให้มีประสทิธิภาพสงู รวมทั �งมีการจดัตั �งกองทนุสาํรองเลี �ยงชีพสาํหรับพนกังาน   

(ค) คูค้่า   

บริษัทฯ มีนโยบายที)จะปฏิบตัิต่อคู่ค้าทกุฝ่ายอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม ซื)อสตัย์และไม่เอาเปรียบ รวมทั �ง
ปฏิบตัิให้เป็นไปตามสญัญา ให้ข้อมลูที)เป็นจริง และตั �งอยูบ่นพื �นฐานของความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ  

ทรัพย์สนิทางปัญญา 

บริษัทเคารพทรัพย์สินทางปัญญาของบคุคลอื)นและจะนํามาใช้ต่อเมื)อได้รับสิทธิiในการใช้งานเท่านั �น การ
ละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาถือเป็นการขดัตอ่นโยบายของบริษัท 

บริษัทได้จดัซื �อซอฟต์แวร์ลขิสทิธิi (software) ที)จําเป็นให้กบัพนกังานเพื)อใช้ในการทํางานอย่างเพียงพอ และ
ไมอ่นญุาตให้พนกังานลงซอฟต์แวร์ที)ไมม่ีลขิสทิธิiมาติดตั �งในคอมพิวเตอร์หรืออปุกรณ์ของบริษัท 

เจ้าหนี � 

 บริษัทเน้นการสร้างความเชื)อมั)นให้แก่เจ้าหนี �โดยเน้นที)ความสจุริตและยึดมั)นตามเงื)อนไขและสญัญาที)ทําไว้
กบัเจ้าหนี �อยา่งเคร่งครัด โดยมีแนวทางปฏิบตัิตอ่เจ้าหนี �ดงันี � 

 1.จดัทําสญัญาที)เป็นธรรมและปฏิบตัิตามข้อตกลงที)มีตอ่กนั 

2.ในกรณีที)ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื)อนไขที)ได้ตกลงกนัไว้ได้ บริษัทจะแจ้งให้เจ้าหนี �ทราบโดยเร็วเพื)อร่วมกนั
หาแนวทางแก้ไขและป้องกนัความเสยีหาย 

(ง) ลกูค้า  

บริษัทฯ มีความมุ่งมั)นที)จะเอาใจใสแ่ละรับผิดชอบต่อลกูค้า เช่น การให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
และตรงต่อเวลา การรักษาความลบัของลกูค้า โดยบริษัทฯ มีหน่วยงานหรือบุคคลที)ทําหน้าที)ดูแลความสมัพนัธ์กับ
ลกูค้า 

(จ) คูแ่ขง่ทางการค้า 

บริษัทฯ มีนโยบายที)จะประพฤติตามกรอบกติกาการแขง่ขนัที)ดี ไมแ่สวงหาข้อมลูที)เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทาง
การค้าด้วยวิธีการที)ไมส่จุริต หรือไมเ่หมาะสม และไมทํ่าลายชื)อเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้าย  

(ฉ) ชมุชนและสงัคม 

บริษัทฯ มีความมุง่มั)นที)จะปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองที)ดี โดยปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อบงัคบัที)เกี)ยวข้องอย่าง
ครบถ้วน มุ่งมั)นในการพฒันาส่งเสริม และยกระดบัคณุภาพชีวิตของสงัคม และชุมชนที)บริษัทฯ และบริษัทฯ ในเครือ
ตั �งอยูใ่ห้มีคณุภาพดีขึ �นพร้อมๆ กบัการเติบโตของบริษัทฯ 
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(ช) สิ)งแวดล้อม 

บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ที)เกี)ยวข้องกบัสิ)งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด และให้ความสาํคญักบั
การควบคุมผลกระทบต่อสิ)งแวดล้อมอย่างต่อเนื)อง นอกจากนี �ยงัได้ส่งเสริมให้บริษัทในกลุ่มให้บริการใดๆ ที)เป็นมิตรต่อ
สิ)งแวดล้อมโดยคํานึงถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั �งส่งเสริมและการสนบัสนุนกิจกรรมการดูแลรักษา
ธรรมชาติและอนรัุกษ์พลงังาน และจดัให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรมพนกังานเกี)ยวกบัสิ)งแวดล้อม รวมทั �งมีนโยบายที)จะ
คดัเลอืกและสง่เสริมการใช้ผลติภณัฑ์ที)เป็นมิตรกบัสิ)งแวดล้อม 

4) การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัท มุ่งมั)นที)จะดแูลให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบที)เกี)ยวข้องกบัการ
เปิดเผยข้อมลู โดยบริษัทฯ จะให้ความสําคญักบัการเปิดเผยอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใสทั �งข้อมลูของบริษัทฯ 
ข้อมลูทางการเงินและข้อมูลทั)วไปที)มิใช่ข้อมลูทางการเงิน เพื)อให้ผู้ ที)เกี)ยวข้องทั �งหมดได้รับข้อทราบข้อมูลอย่างเท่า
เทียมกนั โดยภายหลงัจากที)บริษัทฯ ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทฯ จะ
ทําการเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อผู้ ถือหุ้น และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื)อการเผยแพร่ข้อมลูของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

นอกจากนี � คณะกรรมการบริษัท ยงัให้ความสาํคญัตอ่รายงานทางการเงิน เพื)อให้แสดงถึงสถานะทางการเงิน 
และผลการประกอบการที)แท้จริงของบริษัทฯ โดยอยู่บนพื �นฐานของข้อมูลทางบญัชีที)ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ
ตามมาตรฐานทางการบัญชีซึ)งเป็นที)ยอมรับโดยทั)วไป และบริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเกี)ยวกับกรรมการแต่ละท่าน 
ตลอดจนบทบาท และหน้าที)ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ รวมถึงจะเปิดเผย
ค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงูในรายงานประจําปีของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการ
ข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) 

ในสว่นของงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ บริษัทฯ จะจดัให้มีเจ้าหน้าที)ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) 
เพื)อทําหน้าที)ติดต่อและให้ข้อมลูกบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์หรือหน่วยงานที)เกี)ยวข้อง รวมถึงบคุคล
ใดๆ ซึ)งข้อมลูดงักลา่วจะเป็นข้อมลูที)ถกูต้อง ครบถ้วน และตรงตอ่ความเป็นจริง 

5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท มีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นเกี)ยวกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ การกํากบัดแูลกิจการ
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย และแนวทางที)จะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น โดยคํานงึถึงประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยี
ทกุฝ่าย 

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที)ในการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
และมติที)ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยปฏิบตัิหน้าที)ด้วยความซื)อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น และผู้
มีสว่นได้เสยี ทั �งในระยะสั �น และระยะยาว และเพื)อให้มั)นใจวา่การดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปในทิศทางที)ก่อให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยี คณะกรรมการบริษัท จะดแูลให้มีการจดัทําวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย 
นโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน แผนกลยทุธ์ แผนงาน และงบประมาณประจําปีของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัท 
จะร่วมแสดงความคิดเห็น เพื)อให้เกิดความเข้าใจในภาพรวมของธุรกิจร่วมกนัก่อนที)จะพิจารณาอนมุตัิ และติดตามให้มี
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การบริหารงานเพื)อให้เป็นไปตามเป้าหมายที)วางไว้ โดยยึดถือแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์   

5.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที)มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจ 
ทําหน้าที)กําหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกํากบั
ดแูลให้คณะผู้บริหารมีการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที)กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลภายใต้
กรอบของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติที)ประชมุผู้ ถือหุ้น และมติที)ประชุมคณะกรรมการ ด้วยความรับผิดชอบ 
ซื)อสตัย์สจุริต ระมดัระวงั ตามหลกัการข้อพงึปฏิบตัิที)ดี  เพื)อเพิ)มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการและความมั)นคง
สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น  

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 9 คน ซึ)งประกอบด้วยกรรมการที)เป็นผู้บริหารจํานวน 4 
คน กรรมการที)ไม่เป็นผู้บริหารจํานวน 2 คน และเป็นกรรมการอิสระจํานวน 3 คน โดยกรรมการอิสระเป็นบคุคลที)มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที) เกี)ยวข้องได้กําหนดไว้ ซึ)งในจํานวนนี �เป็น
คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คน ทั �งนี �  กรรมการไมน้่อยกว่ากึ)งหนึ)งของจํานวนกรรมการทั �งหมดจะต้องมีถิ)นที)อยู่
ในประเทศไทย 

กรรมการแต่ละท่านสามารถปฏิบตัิหน้าที) และใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตดัสินใจในเรื)อง
ต่างๆ  โดยสามารถตั �งคําถาม  แสดงความคิดเห็น  หรือคดัค้านในกรณีที)มีความเห็นขดัแย้งในเรื)องที)มีผลกระทบต่อ
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นหรือผู้มีสว่นได้เสยี 

อนึ)ง คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายให้ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที)บริหารต้องไม่เป็นบุคคล
เดียวกนัเพื)อให้เกิดความชดัเจนให้ด้านความรับผิดชอบระหว่างการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลและการบริหารงาน
ประจํา ทั �งนี �บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที)ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท กบัผู้บริหารอย่างชดัเจน 
และมีการถ่วงดลุอํานาจการดําเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษัท ทําหน้าที)ในการกําหนดนโยบายและกํากบัดแูลการ
ดําเนินงานของผู้บริหารในระดบันโยบาย ขณะที)ผู้บริหารทําหน้าที)บริหารงานของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตาม
นโยบายที)กําหนด 

5.2 วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ 

ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครั �งให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ)งในสามเป็นอตัรา ถ้า
จํานวนกรรมการที)จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที)สดุกับสว่นหนึ)งในสาม  กรรมการที)
จะต้องออกจากตําแหนง่ในปีแรก และปีที)สองภายหลงัการแปรสภาพนั �นให้จบัสลากกนั  สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการ
คนที)อยู่ในตําแหนง่นานที)สดุนั �นเป็นผู้ออกจากตําแหนง่ กรรมการซึ)งพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับเลือกตั �งใหม่อีกได้โดยที)
ประชมุผู้ ถือหุ้น  

นอกจากการพ้นตําแหนง่ตามวาระแล้ว  กรรมการพ้นจากตําแหนง่เมื)อ  

(ก) เสยีชีวิต 
(ข) ลาออก 
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(ค) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
(ง) ที)ประชุมผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี)ของจํานวนผู้ ถือหุ้นที)มีประชุม 

และมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้ นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ)งหนึ)งของจํานวนหุ้นถือโดยผู้ ถือหุ้นที)มา
ประชมุ และมีสทิธิออกเสยีง   

(จ) ศาลมีคําสั)งให้ออก  

5.3 การสรรหากรรมการ 

การสรรหากรรมการนั �น บริษัทฯ จะให้ความสําคญักบับคุคลที)มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์มีประวตัิ
การทํางานที)ดี และมีภาวะผู้ นํา วิสยัทัศน์กว้างไกล รวมทั �งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติที)ดีต่อองค์กร 
สามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่างเพียงพออนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินกิจการของบริษัทฯ  นอกจากนี �ยงัจะคํานึงถึง
คณุสมบตัิที)เหมาะสม และสอดคล้องกบัองค์ประกอบ และโครงสร้างของกรรมการตามกลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ 
อีกด้วยมีกระบวนการที)โปร่งใส สร้างความมั)นใจให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

5.4 ค่าตอบแทนกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ พิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการเพื)อนําเสนอต่อที)ประชุมผู้ ถือหุ้น โดย
คํานงึถึงหลกัเกณฑ์ ดงันี �   

(ก) ผลประกอบการของบริษัทฯ และขนาดธุรกิจ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนกรรมการของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ในประเภทและขนาดธุรกิจใกล้เคียงกนั 

(ข) ประสบการณ์ บทบาท ภาระหน้าที) และขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะทา่น  
(ค) ประโยชน์ที)คาดวา่บริษัทฯ จะได้รับจากกรรมการแตล่ะทา่น 
(ง) คา่ตอบแทนที)กําหนดขึ �นนั �นจะต้องสามารถจงูใจกรรมการที)มีคณุสมบตัิเหมาะสมกบัความจําเป็นและ

สถานการณ์ของบริษัทฯ ให้มาเป็นกรรมการหรือผู้บริหารได้  

5.5 บทบาทหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท 

ในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย  วตัถุประสงค์ 
และข้อบงัคบัของบริษัทฯ รวมทั �งมติของที)ประชุมผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการยงัมีอํานาจหน้าที) และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท ไว้ตามที)ปรากฏในข้อกําหนดเกี)ยวกบัขอบเขต อํานาจหน้าที)ของคณะกรรมการบริษัท  

5.6 คณะกรรมการชุดย่อย และหน้าที�ความรับผิดชอบ 

ปัจจบุนั คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตั �งคณะกรรมการชดุยอ่ยจํานวน 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสี)ยง โดยได้มีการกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที) และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะชดุไว้อยา่งชดัเจน  

ปัจจบุนับริษัทฯ ไมม่ีคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา ซึ)งไมเ่ป็นไปตามหลกัการ
กํากับดูแลกิจการที)ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เนื)องจากบริษัทฯ พิจารณาให้คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที)บริหาร เป็นผู้ พิจารณาสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนสําหรับผู้บริหารที)
สาํคญั ทั �งนี �คา่ตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที)บริหารจะพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัท 
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5.7 บทบาทหน้าที�ของเลขานุการบริษัท 

เลขานกุารบริษัท ได้รับการแตง่ตั �งจากคณะกรรมการบริษัท มีหน้าที)รับผิดชอบดําเนินการดงัตอ่ไปนี �  

1. ให้คําแนะนําเบื �องต้นแก่กรรมการเกี)ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายข้อกําหนดกฎระเบียบและข้อบงัคบั
ของบริษัทฯ และติดตามดแูลให้มีการปฏิบตัิอยา่งถกูต้องและสมํ)าเสมอ 

2. ดแูลให้การเปิดเผยข้อมลูและรายงานสนเทศในสว่นที)รับผิดชอบตามระเบียบและข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

3. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี �  
3.1 ทะเบียนกรรมการ  
3.2 หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการและรายงานการประชมุคณะกรรมการ  
3.3 หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น  
3.4 รายงานประจําปีของบริษัทฯ 
3.5 รายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการและผู้บริหาร  

6) การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ กําหนดหลกัเกณฑ์การประชมุคณะกรรมการบริษัท ดงันี � 

6.1 คณะกรรมการบริษัท มีการกําหนดการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างน้อย 6 ครั �งต่อปี และมีการประชุม
พิเศษเพิ)มตามความจําเป็น และเหมาะสม โดยแจ้งลว่งหน้าอยา่งน้อย 7 วนั และการประชุมทกุครั �ง จะต้องมีกรรมการ
มาประชมุไมน้่อยกวา่กึ)งหนึ)งของจํานวนกรรมการทั �งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชมุ  

6.2 กําหนดการประชุม การจัดทําระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรม  
การฯ ได้กําหนดการประชุมคณะกรรมการฯเป็นการล่วงหน้าทั �งปี และแจ้งกรรมการแต่ละคนรับทราบกําหนดการ
ดงักลา่วสาํหรับปี 2559 คณะกรรมการฯ กําหนดให้มีการประชมุเวลา 15.30 น. 

6.3 กรรมการต้องมาประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั �งคณะจึงครบเป็นองค์ประชุม ใน
การประชุมแต่ละครั �งจะใช้เวลาประมาณ 2-3 ชั)วโมง ประธานคณะกรรมการบริษัทจะทําหน้าที)ดแูลจดัสรรเวลาแต่ละ
วาระให้อยา่งเพียงพอสําหรับกรรมการที)จะอภิปรายและการแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระในประเด็นที)สาํคญั โดย
คํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นเกี)ยวข้องอย่างเป็นธรรม รวมทั �งให้ฝ่ายบริหารที)เกี)ยวข้องนําเสนอข้อมลู
ประกอบการอภิปรายปัญหาสาํคญั 

6.4 มีการกําหนดวาระชดัเจนลว่งหน้าโดยประธานกรรมการ และกรรมการผู้จดัการร่วมกนัพิจารณาเรื)องที)
จะเข้าเป็นวาระการประชุม ทั �งนี �เลขานุการบริษัทมีหน้าที)ดแูลให้กรรมการได้รับเอกสารการประชุมลว่งหน้าก่อนการ
ประชมุเป็นเวลาเพียงพอสาํหรับการศกึษา และพิจารณาเรื)องเพื)อการให้ความเห็น และการออกเสยีงลงคะแนน  

6.5 เลขานุการบริษัททําหน้าที)จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมให้กรรมการลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วนั ยกเว้นเรื)องที)ต้องพิจารณาเร่งด่วน ทั �งนี �รูปแบบของเอกสาร
ประกอบการประชมุ จะมีบทสรุปซึ)งแสดงถึงประเด็นสาํคญัของเรื)องที)จะต้องพิจารณา  
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6.6 จดัสรรเวลาให้อย่างเพียงพอที)ฝ่ายจัดการจะเสนอเอกสารข้อมูลเพื)ออภิปราย และเพียงพอสําหรับ
คณะกรรมการที)จะอภิปรายในประเด็นสาํคญั เปิดโอกาสและสนบัสนนุให้กรรมการแตล่ะท่าน แสดงความคิดเห็นก่อน
สรุปความเห็นที)ได้จากที)ประชมุ 

6.7 ในการพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ กรรมการซึ)งมีส่วนได้เสียในเรื)องที)พิจารณา ไม่มีสิทธิออกเสียง 
หากเป็นการพิจารณารายการที)เกี)ยวโยง กรรมการที)มีสว่นได้เสยีจะต้องไมอ่ยูใ่นที)ประชมุในวาระดงักลา่ว 

6.8 เลขานกุารบริษัทจะจดัทํารายงานการประชุมและเสนอให้ประธานคณะกรรมการบริษัทสอบทานและ
สง่ให้กรรมการทกุทา่นให้ความเห็นโดยจะดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในเจ็ด (7) วนันบัจากวนัที)ประชมุ ในรายงานการ
ประชุมทกุครั �ง ต้องมีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที)ผ่านการรับรอง
จากคณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้ ที)เกี)ยวข้องสามารถตรวจสอบได้   

6.9 การประชุมของกรรมการที)ไม่เป็นผู้บริหาร คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้กรรมการที)ไม่เป็น
ผู้บริหารประชุมระหว่างกันเป็นประจําอย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง เพื)อให้กรรมการที)ไม่เป็นผู้บริหารได้แลกเปลี)ยนความ
คิดเห็นและพิจารณาประเด็นตา่งๆทั �งที)เกี)ยวกบัธุรกิจของบริษัท และเรื)องที)อยูใ่นความสนใจ 

7) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทาง
การเงินที)ปรากฏในรายงานประจําปี การจัดทํารายงานทางการเงินเป็นการจัดทําตามมาตรฐานการบญัชีที)รับรอง
โดยทั)วไป โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที)เหมาะสม และถือปฏิบตัิสมํ)าเสมอ และใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัในการจดัทํา 
รวมทั �งกําหนดให้มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  โดยคณะกรรมการบริษัท 
มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดแูลเกี)ยวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผู้ ให้ความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัท  

8) การเสริมความรู้และมุมมองในธุรกิจแก่กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ยงัมุง่เน้นให้มีการเสริมความรู้แก่กรรมการ และกรรมการชดุยอ่ย โดยให้กรรมการแตล่ะ
ทา่นเข้าร่วมการอบรม ซึ)งจดัโดยหนว่ยงานตา่งๆ เพื)อเสริมสร้างความรู้ และมมุมองใหม่ๆ  ให้แก่กรรมการทกุคน รวมถึง
จดัให้มีโครงการสาํหรับพฒันาผู้บริหารเพื)อประโยชน์ในการพิจารณาประกอบแผนการสบืทอดงาน  

คณะกรรมการยงัมีนโยบายที)จะให้ฝ่ายบริหารจดัให้มีเอกสารและข้อมลูที)เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที)
ของกรรมการใหม ่และจดัให้มีการแนะนําลกัษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจให้แก่กรรมการใหมท่กุครั �งที)มีการ
เปลี)ยนแปลงกรรมการ 

9) การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัท จัดให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที)ครอบคลุมทุกด้าน ทั �งด้านการเงิน และการ
ปฏิบตัิงาน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบที)เกี)ยวข้อง และจดัให้มีกลไกการตรวจสอบ และถ่วงดลุที)มี
ประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ อยู่เสมอ จดัให้มีการกําหนดลําดบัขั �นตอนของ
อํานาจอนมุตัิ และความรับผิดชอบของผู้บริหาร และพนกังานที)มีการตรวจสอบ และถ่วงดลุในตวั กําหนดระเบียบการ
ปฏิบตัิงานอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีหนว่ยงานตรวจสอบภายในที)เป็นอิสระ ทําหน้าที)ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ



 

  

แบบ 56-1 ปี 2559บริษัท เจดบัเบิ �ลยดูี อินโฟโลจิสติกส์ จํากดั (มหาชน) 

 

  

สว่นที) 2 หน้า 17 / 49 
 

ทกุหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบที)วางไว้ รวมทั �งประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอของการควบคุมภายใน
ของหนว่ยงานตา่งๆ ในบริษัทฯ 

10) การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน  

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที)ดี และเพื)อความโปร่งใส และ
ป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตนจากการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ที)ยงัไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณชน  บริษัทฯ 
ได้กําหนดนโยบายการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ดงันี �   

10.1 ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดํารงตําแหนง่ระดบับริหารในสายงานบญัชี หรือการเงินที)เป็น
ระดบัผู้จดัการฝ่ายขึ �นไปหรือเทียบเทา่ เกี)ยวกบัหน้าที)ที)ต้องจดัทํา และสง่รายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน คูส่มรส และ
บตุรที)ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ ต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 และบท
กําหนดโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

10.2 กําหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร รวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที)
เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึ �นไปหรือเทียบเท่า จดัทําและนําสง่รายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน ของคูส่มรส และบตุรที)ยงั
ไม่บรรลนิุติภาวะ ส่งผ่านมายงัเลขานกุารของบริษัท ก่อนนําส่งสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ทุกครั �ง โดยให้จัดทําและนําส่งภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที)ได้รับการแต่งตั �งให้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ 
ผู้บริหารหรือรายงานการเปลี)ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัทําการนบัแตว่นัที)มีการซื �อ ขาย โอน หรือรับ
โอนหลกัทรัพย์นั �น   

10.3 กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี หรือการเงินที)เป็น
ระดบัผู้จดัการฝ่ายขึ �นไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบตัิงานที)เกี)ยวข้อง ที)ได้รับทราบข้อมลูภายในที)เป็นสาระสําคญั  ซึ)งมี
ผลต่อการเปลี)ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์จะต้องระงบัการซื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ในช่วงเวลาก่อนที)จะเผยแพร่งบ
การเงินหรือเผยแพร่เกี)ยวกบัฐานะการเงิน และสถานะของบริษัท จนกวา่บริษัทจะได้เปิดเผยข้อมลูตอ่สาธารณชนแล้ว  
โดยบริษัทจะแจ้งให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที)เป็นระดบั
ผู้จดัการฝ่ายขึ �นไปหรือเทียบเทา่ งดการซื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร เป็นเวลาอยา่งน้อย 30 
วนัล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน  และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั)วโมงภายหลงัการเปิดเผยข้อมูล
ให้แก่สาธารณชนแล้ว  รวมทั �งห้ามไมใ่ห้เปิดเผยข้อมลูที)เป็นสาระสาํคญันั �นตอ่บคุคลอื)น 
 10.4  กําหนดบทลงโทษทางวินยัหากมีการฝ่าฝืนนําข้อมลูภายในไปใช้หาประโยชน์สว่นตนซึ)งเริ)มตั �งแต่การ
ตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจ้าง พกังานชั)วคราวโดยไม่ได้รับคา่จ้างหรือให้ออกจากงาน ซึ)งการลงโทษจะพิจารณาจาก
เจตนาของการกระทําและความร้ายแรงของความผิดนั �นๆ 

9.2 โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบไปด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที)มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์หลากหลาย

วิชาชีพที)เป็นประโยชน์ตอ่บริษัท คณะกรรมการบริษัทในฐานะตวัแทนของผู้ ถือหุ้นมีหน้าที)กํากบัดแูลบริหารจดัการงาน
ของบริษัท ต้องปฏิบตัิหน้าที)ให้เป็นไปตามกฏหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที)ประชมุผู้ ถือหุ้น 
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ด้วยความซื)อสตัย์ สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นโดยคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอื)นๆ ด้วย ในการ
ปฏิบตัิหน้าที)ดงักล่าว คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นชอบในเรื)องวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผน
ธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดบทบาท หน้าที)และความรับผิดชอบ ระหว่าง
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร ไว้อย่างชดัเจน และเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
นอกจากนี � ยงัจัดให้มีกลไกในการกํากบัดูแลและติดตามการปฏิบตัิงาน และการควบคุมของฝ่ายบริหาร ซึ)งบริษัทมี
นโยบายกํากบัดแูลกิจการของบริษัท (Corporate Governance Policy) เป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ)งคณะกรรมการจะได้
ทบทวนนโยบาย อยา่งน้อยปีละ 1 ครั �ง โดยนโยบายดงักลา่วได้มีการเผยแพร่ และสื)อสารในทกุๆช่องทาง เช่น intranet 
ภายในองค์กร เว็บไซด์ของบริษัท รวมถึงการจัดทําเป็นคู่มือแจกให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานเพื)อไว้ใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบตัิอย่างสมํ)าเสมอเป็นประจํา โดยการดําเนินการต่างๆ ดงักลา่ว สํานกัเลขานกุารบริษัท และฝ่าย
กฏหมายสว่นงานกํากบัดแูลเป็นผู้มีหน้าที)รับผิดชอบ  

ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวน 9 ทา่น ดงันี � 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายมงักร ธนสารศิลป์  ประธานกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
2. นายชวนินทร์ บณัฑิตกฤษดา กรรมการบริษัท 
3. นางสาวอมรพรรณ บณัฑิตกฤษดา กรรมการบริษัท 
4. นายจิตชยั นิมติรปัญญา กรรมการบริษัท 
5. นางอจัฉรา นิมิตรปัญญา กรรมการบริษัท 
6. นางสาวอรวรรณ วรนิจ1 กรรมการบริษัท 
7. นายธเนศ พิริย์โยธินกลุ  กรรมการบริษัท 
8. นายวเิชฐ ตนัตวิานิช กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
9. นายวชิญา จาตกิวณิช กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต:ุ   1 นางสาวอรวรรณ วรนิจ ได้ขอลาออกจากการดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทฯตามมตกิารประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั �งที) 3/2559 
เมื)อวนัที) 11 สิงหาคม 2559 และต่อมาที)ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั �งที) 1/2560 ได้มีมติแต่งตั �งนายสมบูรณ์ ประสิทธิiจูตระกูลเป็น
กรรมการบริษัททดแทน เมื)อวนัที) 23 กมุภาพนัธ์ 2560 

โดยมี นายณฐัภมูิ เปาวรัตน์ ดํารงตําแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัท 

ขอบเขตอํานาจหน้าที)ของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นทั �งหมดและมีหน้าที)กํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไป
ตามกฏหมาย ข้อบงัคบันโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทและมติของที)ประชุมผู้ ถือหุ้น ในการกํากบัดแูลบริษัท 
กรรมการจะต้องใช้ดุลพินิจในการตดัสินใจทางธุรกิจและปฏิบตัิในสิ)งที)ตนเองเชื)ออย่างมีเหตผุลว่าจะเป็นประโยชน์
สงูสดุตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น  

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายหน้าที)ในการบริหารงานประจําวนัและการดําเนินธุรกิจของบริษ้ทให้แก่ฝ่าย
บริหารฝ่านประธานเจ้าหน้าที)บริหาร ภายใต้ขอบเขตอํานาจที)คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและได้อนมุตัิไว้ โดยได้
สงวนเรื)องที)สาํคญัไว้เป็นอํานาจของคณะกรรมการบริษัท 
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ในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทกําหนดให้เรื)องดังต่อไปนี �เป็นอํานาจหน้าที)และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทที)จะเป็นผู้ พิจารณาอนมุตัิให้ความเห็นชอบ 

1. คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าที)และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที)ประชุมผู้ ถือหุ้นที)ชอบด้วยกฎหมายด้วยความ
ซื)อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ  

2. จดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจําปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิ �นสดุรอบระยะเวลา
บญัชีของบริษัทฯ  

3. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครั �ง 

4. จัดทําและรับผิดชอบต่อการจัดทําและการเปิดเผยงบการเงิน เพื)อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการ
ดําเนินงานในรอบปีที)ผา่นมา และนําเสนอตอ่ที)ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื)อพิจารณาและอนมุตัิ  

5. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ควบคมุกํากบั
ดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย 
แผนงาน และงบประมาณที)กําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  

6. กําหนดนโยบายการบริหารจัดการความเสี)ยง (Risk Management Policy) และกํากับดแูลให้ฝ่ายบริหาร 
ปฏิบตัิตามนโยบายและรายงานผลให้คณะกรรมการทราบ รวมถึงจัดให้มีการทบทวนระบบหรือประเมิน
ประสทิธิภาพของการจดัการความเสี)ยงอยา่งสมํ)าเสมอ  

7. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนมุตัิแผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทนุขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้าร่วม
ลงทนุที)เสนอโดยฝ่ายบริหาร 

8. จดัทํารายงานประจําปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบตอ่การจดัทําและการเปิดเผยงบการเงิน เพื)อแสดง
ถึงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปีที)ผา่นมา และนําเสนอต่อที)ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื)อพิจารณาและ
อนมุตัิ 

9. กํากับและดูแลการบริหารจัดการและการดําเนินงานต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้เป็นไปตาม
นโยบายที)กําหนด กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย อาทิเช่น การทํารายการที)เกี)ยวโยงกนัและการได้มาหรือ
จําหนา่ยไปซึ)งทรัพย์สนิที)สาํคญั เทา่ที)ไมข่ดัหรือแย้งกบักฎหมายอื)น รวมทั �งจดัให้มีระบบการควบคมุภายใน
และรายการตรวจสอบภายในที)เพียงพอและเหมาะสม 

10. พิจารณากําหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอํานาจในการแตง่ตั �งคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที)
บริหาร และคณะอนกุรรมการอื)นตามความเหมาะสม ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และกําหนดค่าตอบแทน เป็นต้น รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที)ของคณะกรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที)บริหาร และคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ ที)แตง่ตั �ง 
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ทั �งนี � การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าที)ที)กําหนดนั �นต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจที)ทําให้
คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที)บริหาร และคณะอนกุรรมการชุดต่างๆ ดงักลา่วสามารถพิจารณา
และอนมุตัิรายการที)อาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสยีหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื)นใดทํากบับริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที)เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที)คณะกรรมการ
พิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว 

11. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ)งหรือหลายคนหรือบคุคลอื)นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ)งอยา่ง
ใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอํานาจเพื)อให้บุคคล
ดงักล่าวมีอํานาจตามที)คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที)คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ)ง
คณะกรรมการอาจยกเลกิ เพิกถอน เปลี)ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอํานาจนั �น ๆ ได้เมื)อเห็นสมควร 

ทั �งนี � การมอบอํานาจนั �นต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจที)ทําให้บคุคลดงักลา่วสามารถพิจารณาและ
อนมุตัิรายการที)ตนหรือบคุคลที)อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอื)นใดที)จะทําขึ �นกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย (ถ้ามี) (ตามที)นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบั
ตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ/หรือประกาศอื)นใดของหนว่ยงานที)เกี)ยวข้อง) เว้น
แต่เป็นการอนมุตัิรายการที)เป็นรายการธุรกิจปกติและเป็นไปตามเงื)อนไขการค้าโดยทั)วไป หรือเป็นไปตาม
นโยบายและหลกัเกณฑ์ที)คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว โดยอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ เงื)อนไข และ
วิธีการตามที)กําหนดเกี)ยวกบัรายการที)เกี)ยวโยงกนั และรายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ)งทรัพย์สินที)สําคญั
ของบริษัทจดทะเบียนตามประกาศ คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และ/หรือประกาศ อื)นใดของหนว่ยงานที)เกี)ยวข้อง  

โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุม้ติให้คณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณาอนุมตัิเฉพาะกรณีหรือ
ดําเนินการใดๆ ภายใต้วงเงินดงัตอ่ไปนี � 

(ก) การอนมุตัิธุรกรรมด้านการลงทนุและการก่อสร้าง 

 กรณีไมม่ีงบประมาณ 

 - การอนุมตัิการลงทุนในสินทรัพย์ถาวร เช่น ที)ดิน อาคาร หรือสิ)งปลกูสร้าง เป็นต้น จํานวนเกิน 
300,000,000 บาท 

 - การอนมุตัิการลงทนุด้านอื)น เช่น การร่วมทนุ การให้กู้ยืม เป็นต้น จํานวนเกิน 300,000,000 บาท 

 - การอนุมตัิการขอกู้ ยืมเงินจากสถาบนัการเงิน  โดยมีวตัถุประสงค์เพื)อการก่อสร้าง คลงัสินค้า 
จํานวนเกิน 300,000,000 บาท 

 - การอนุมัติการขอกู้ ยืมเงินจากบริษัทระหว่างกัน หรือบริษัทอื)นๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื)อการ
ก่อสร้าง คลงัสนิค้า จํานวนเกิน 100,000,000  บาท 
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9.2.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 3 ทา่น ดงันี � 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายวเิชฐ ตนัตวิานิช 1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
2. นายมงักร ธนสารศิลป์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
3. นายวชิญา จาตกิวณิช กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

หมายเหต:ุ  1กรรมการตรวจสอบเป็นผุ้ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการทําหน้าที)สอบทานความน่าเชื)อถือของงบการเงินบริษัท 

ขอบเขตอํานาจหน้าที)ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตอํานาจหน้าที)เป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นไปตามกฏบตัรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ)งได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และมีการสอบทานและปรับปรุงเป็นประจําทกุปี ดงันี � 

1.  สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ โดยการประสานงานกบั
ผู้ สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที)รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั �งรายไตรมาสและประจําปี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที)เห็นว่าจําเป็น
และเป็นเรื)องสาํคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 
audit) ที)เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตั �ง โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงาน
อื)นใดที)รับผิดชอบเกี)ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ และกฎหมายที)เกี)ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั �งบุคคลซึ)งมีความเป็นอิสระเพื)อทําหน้าที)เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และ
เสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว โดยคํานงึถึงความนา่เชื)อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงาน
ตรวจสอบของสํานกังานตรวจสอบบญัชีนั �น และประสบการณ์ของบุคลากรที)ได้รับมอบหมายให้ทําการ
ตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ รวมทั �งเข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย
อยา่งน้อยปีละ 1 ครั �ง 

5. พิจารณารายการที)เกี)ยวโยงกนัหรือรายการที)อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทั �งนี � เพื)อให้มั)นใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุ
ตอ่บริษัทฯ 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ)งรายงาน
ดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี � 
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(ก) ความเห็นเกี)ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที)เชื)อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
(ข) ความเห็นเกี)ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 
(ค) ความเห็นเกี)ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที)เกี)ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
(ง) ความเห็นเกี)ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเห็นเกี)ยวกบัรายการที)อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะ

ทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที)คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที)ตามกฎบตัร 

(charter) 
(ซ) รายการอื)นที)เห็นว่า ผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั)วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที)และความ

รับผิดชอบที)ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบตัิการอื)นใดตามที)คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. มีอํานาจในการดําเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที)จําเป็นในเรื)องต่าง ๆ ซึ)งอาจมีผลกระทบอย่างมี
นยัสาํคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ได้แก่ 

(ก)  รายการที)เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ข)   การทจุริตหรือมีสิ)งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที)สาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์หรือ
กฎหมายที)เกี)ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการแสวงหาความเห็นที)เป็นอิสระจากที)ปรึกษาทางวิชาชีพอื)น
ใดเมื)อเห็นวา่จําเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ เพื)อให้การปฏิบตัิงานภายใต้หน้าที)ความรับผิดชอบสําเร็จลลุว่ง
ด้วยดี ทั �งนี � คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที)รายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมการของ  
บริษัทฯ เพื)อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที)คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควร 
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2) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

ปี 2559 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริหารจํานวน 7 ทา่น ดงันี �  

รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายชวนินทร์ บณัฑิตกฤษดา ประธานคณะกรรมการบริหาร 
2. นายจิตชยั นิมติรปัญญา กรรมการบริหาร 
3. นายธเนศ พิริย์โยธินกลุ กรรมการบริหาร 
4. นายวชิช ุสงักรธนกิจ กรรมการบริหาร 
5. นางอจัฉรา นิมิตรปัญญา กรรมการบริหาร 
6. นายณฐัภมูิ เปาวรัตน์ กรรมการบริหาร 
7. นายเอกพงษ์ ตั �งศรีสงวน กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหน้าที)ของคณะกรรมการบริหาร 

           คณะกรรมการบริหารมีขอบเขตอํานาจหน้าที)เป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นไปตามกฏบตัรของคณะกรรมการบริหาร 
ซึ)งได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท ดงันี � 

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนดคําสั)ง 
และมติของที)ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือมติที)ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

2. พิจารณากลั)นกรองข้อเสนอของฝ่ายบริหาร และนําเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ การดําเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ การลงทนุ การขยายกิจการ และงบประมาณ เพื)อนําเสนอต่อที)ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื)อ
พิจารณาและอนมุตัิ 

3. พิจารณาอนมุตัิการดําเนินงานที)เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทนุหรืองบประมาณที)ได้รับ
อนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินสําหรับแต่ละรายการเป็นไปตามที)กําหนดไว้ในตารางอํานาจ
อนุมตัิที)ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท แล้ว แต่ไม่เกินงบประมาณประจําปีที)ได้รับอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบริษัท รวมถึงการเข้าทําสญัญาตา่งๆ ที)เกี)ยวข้องกบัเรื)องดงักลา่ว 

4. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการและเป้าหมายที)กําหนดไว้ 
และกํากบัดแูลให้การดําเนินงานมีคณุภาพและประสทิธิภาพ  

5. มีอํานาจพิจารณาอนมุตัิคา่ใช้จ่ายในการดําเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบประมาณที)รับอนมุตัิ
จากคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามอํานาจอนมุตัิที)ผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  

6. กําหนดโครงสร้างองค์กรและอํานาจการบริหารองค์กร และพิจารณาปรับเงินเดือน โบนสัของตั �งแต่ระดบั
ประธานเจ้าหน้าที)บริหารลงไป รวมถึงพิจารณาอนมุตัิอตัรากําลงัคนที)ไมอ่ยูใ่นงบประมาณประจําปี 

7. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจให้บุคคลอื)นใดหนึ)งคนหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหนึ)งอย่างใด โดยอยู่
ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพื)อให้บุคคลดงักล่าว มีอํานาจตามที)
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คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที)คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ)ง
คณะกรรมการบริหารอาจยกเลกิ เพิกถอน เปลี)ยนแปลง หรือแก้ไข บคุคลที)ได้รับมอบอํานาจ หรือการมอบ
อํานาจนั �น ๆ ได้ตามที)เห็นสมควร 

8. พิจารณาอนมุตัิการเปิด/ปิดบญัชีธนาคาร และการใช้บริการตา่งๆ ของธนาคารที)เกี)ยวข้อง รวมทั �งกําหนดผู้
มีอํานาจสั)งจ่ายสาํหรับบญัชีธนาคารของบริษัทฯ 

9. ดําเนินการอื)นใดๆ ตามที)คณะกรรมการบริษัท มอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทั �งนี � การมอบหมายอํานาจหน้าที)และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั �น จะไมม่ีลกัษณะเป็น
การมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงที)ทําให้ผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิรายการที)
ตนหรือบุคคลที)อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที)เกี)ยวข้องกําหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์อื)นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที)เกี)ยวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มีอํานาจ
อนุมัติการดําเนินการในเรื)องดงักล่าว โดยเรื)องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที)ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที)
ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื)ออนมุตัิตอ่ไป ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที)เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื)อนไข
การค้าปกติซึ)งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และ/หรือหนว่ยงานที)เกี)ยวข้องกําหนด 

3) คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี)ยง ประกอบด้วยกรรมการบริหารจํานวน 7 ทา่น ดงันี �  

รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายจิตชยั นิมติรปัญญา ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี)ยง 
2. นางอจัฉรา นิมิตรปัญญา กรรมการบริหารความเสี)ยง 
3. นายธเนศ พิริย์โยธินกลุ กรรมการบริหารความเสี)ยง 
4. นายวชิช ุสงักรธนกิจ กรรมการบริหารความเสี)ยง 
5. นายเอกพงษ์ ตั �งศรีสงวน กรรมการบริหารความเสี)ยง 
6. นายสเุลศิ ก้องไชยยนัตร์ กรรมการบริหารความเสี)ยง 
7. นายณฐัภมูิ เปาวรัตน์ กรรมการบริหารความเสี)ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมีวาระกําหนดการดํารงตําแหนง่คราวละ 3 ปี โดยมีนายณฐัภูมิ เปาวรัตน์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการความเสี�ยง 
ตั�งแต่วนัที� 23 มีนาคม 2559 

ขอบเขตอํานาจหน้าที)ของคณะกรรมการบริหารความเสี)ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี)ยงมีขอบเขตอํานาจหน้าที)เป็นลายลักษณ์อักษรเป็นไปตามคําสั)งแต่งตั �ง
คณะกรรมการบริหารความเสี)ยง ซึ)งได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท มีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจของคณะ
กรรมการบริหารความเสี)ยง ไว้ดงันี � 
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1. ประเมินความเสี)ยงที)อาจเกิดขึ �น รวมถึงแนวโน้มของผลกระทบที)อาจมีต่อองค์กร ทั �งความเสี)ยงจาก
ภายนอกและภายในองค์กร 

2. กําหนดนโยบายการบริหารความเสี)ยง (Risk Management Policy) โดยรวมของบริษัทฯ ให้ครอบคลมุถึง
ความเสี)ยงที)เกี)ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท พร้อมทั �งกําหนดแผนการจดัการและการบริหารความ
เสี)ยงให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี)ยง เพื)อมอบหมายให้ ฝ่ายบริหาร เป็นผู้ปฏิบัติตาม
นโยบายดงักลา่ว รวมถึงรายงานผลการปฏิบตัิตอ่คณะกรรมการบริหารความเสี)ยง  

3. พฒันาและทบทวนระบบการจดัการบริหารความเสี)ยงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่าง
ต่อเนื)อง โดยมีการประเมินผลและติดตามกระบวนการบริหารความเสี)ยงให้สอดคล้องตามนโยบายที)
กําหนดไว้อยา่งสมํ)าเสมอ 

4. รายงานความเสี)ยงและข้อเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัท 

5. ปฏิบตัิหน้าที)อื)นตามที)ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4) ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร (Chief Executive Officer หรือ CEO) 

นายชวนินทร์ บัณฑิตกฤษดา ดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที)บริหาร หรือ CEO ของบริษัทโดยมี
ขอบเขตอํานาจหน้าที)และความรับผิดชอบ ดงันี � 

1. ควบคมุดแูลการดําเนินกิจการ และ/หรือ บริหารงานประจําวนัของบริษัทฯ 

2. จดัทํา และนําเสนอนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนการดําเนินธุรกิจ งบประมาณ การลงทนุ โครงสร้างการ
บริหารงานของบริษัทฯ และหลกัเกณฑ์ในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื)อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื)อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

3. กํากบัดแูลการดําเนินงานหรือการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ
ที)ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯ รวมถึงการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ 
บริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายที)กําหนด และมีหน้าที)รายงานผลการดําเนินงานการบริหารจดัการรวมถึง
ความคืบหน้าในการดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริษัท 

4. พิจารณาอนมุตัิการดําเนินงานที)เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทนุหรืองบประมาณที)ได้รับ
อนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินสําหรับแต่ละรายการเป็นไปตามที)กําหนดไว้ในตารางอํานาจ
อนุมตัิที)ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท แล้ว แต่ไม่เกินงบประมาณประจําปีที)ได้รับอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบริษัท รวมถึงการเข้าทําสญัญาตา่งๆ ที)เกี)ยวข้องกบัเรื)องดงักลา่ว 

5. มีอํานาจพิจารณาอนมุตัิคา่ใช้จ่ายในการดําเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบประมาณที)รับอนมุตัิ
จากคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามอํานาจอนมุตัิที)ผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  
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6. กําหนดโครงสร้างองค์กร รวมถึงการแต่งตั �ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การกําหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
โบนสัและการเลกิจ้างพนกังานตั �งแตร่ะดบัประธานกรรมการบริหารลงไป 

7. มีอํานาจออกคําสั)ง ระเบียบ ประกาศ เพื)อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ 
บริษัทฯ และเพื)อรักษาระเบียบ วินยั การทํางานภายในองค์กร 

8. มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บคุคลอื)นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการ
มอบอํานาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจตามหนงัสือ
มอบอํานาจ และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนดหรือคําสั)งที)คณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือ 
บริษัทฯ ได้กําหนดไว้ 

9. ปฏิบตัิหน้าที)อื)น ๆ ตามที)ได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เป็น
คราวๆ ไป 

ทั �งนี � ในการดําเนินการเรื)องใดที)ประธานเจ้าหน้าที)บริหารหรือผู้ รับมอบอํานาจจากประธานเจ้าหน้าที)
บริหารหรือบุคคลที)อาจมีความขดัแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและ/หรือ ตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานที)เกี)ยวข้องกําหนด) มีสว่นได้สว่นเสยีหรือมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์กบับริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที)เกี)ยวข้องประธานเจ้าหน้าที)บริหารไม่มีอํานาจ
อนุมตัิการดําเนินการในเรื)องดงักล่าว โดยเรื)องดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที)ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที)
ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื)ออนุมัติต่อไปยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที)เป็นไปตามธุรกิจปกติและ
เงื)อนไขการค้าปกติซึ)งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรือ หนว่ยงานที)เกี)ยวข้องกําหนด  

5) เลขานุการบริษัท 

เพื)อให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที)ดีของบริษัทจดทะเบียน และเพื)อให้เป็นไปตาม
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที) 4 ) พ.ศ. 2551 คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตั �งให้นาย
ณฐัภมูิ เปาวรัตน์ เป็นเลขานกุารบริษัท  

ทั �งนี � เลขานกุารบริษัทจะรายงานตรงตอ่ทั �งคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุยอ่ยคณะตา่งๆ และ
ฝ่ายบริหาร โดยมีหน้าที)และความรับผิดชอบในเรื)องดงัตอ่ไปนี � 

1. ดแูลและจดัการเรื)องการประชมุคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย 

2. จดัประชมุผู้ ถือหุ้นและจดัทํารายงานการประชมุ 

3. จดัเก็บเอกสารและรายงานที)เกี)ยวข้อง 

4. ดแูลให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบที)เกี)ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

5. ดแูลและให้คําปรึกษาเรื)องกํากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการบริษัท 

6. ดแูลเรื)องอื)นๆ ที)เกี)ยวข้องกบัคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และผู้ ถือหุ้น 



 

  

แบบ 56-1 ปี 2559บริษัท เจดบัเบิ �ลยดูี อินโฟโลจิสติกส์ จํากดั (มหาชน) 

 

  

สว่นที) 2 หน้า 27 / 49 
 

7. ติดตามให้มีการดําเนินการตามมติที)ประชมุของคณะกรรมการบริษัทและมติที)ประชมุผู้ ถือหุ้น 

8. ดําเนินการอื)นๆ ตามที)พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที)4) พ.ศ. 2551 กฎหมาย และ
ข้อบงัคบัอื)นๆ ที)เกี)ยวข้องรวมทั �งประกาศและข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

9.3 การสรรหาและแต่งตั 3งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

9.3.1 การสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอยา่งน้อย 5 คน แตไ่มเ่กิน 12 คน โดยประกอบด้วยกรรมการอิสระ
อยา่งน้อยหนึ)งในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการทั �งหมด แต่ไมน้่อยกวา่ 3 คน ทั �งนี � กรรมการไมน้่อยกวา่กึ)งหนึ)ง (1/2) 
ของจํานวนกรรมการทั �งหมดนั �นต้องมีถิ)นที)อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการทั �งหมดของบริษัทฯ จะต้องเป็นผู้มี
คณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามที)กฎหมายกําหนด กรรมการจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไมก็่ได้ 

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึ)งมีคะแนนเสยีงเทา่จํานวนหุ้นที)ตนถือ 

2. ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที)มีอยู่เลือกตั �งบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที)
เลอืกตั �งบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3. บคุคลซึ)งได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลอืกตั �งเป็นกรรมการ เทา่จํานวนกรรมการ
ที)จะพึงมีหรือจะพึงเลอืกตั �งในครั �งนั �น ในกรณีที)บคุคลซึ)งได้รับการเลือกตั �งในลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ า กัน เ กิน จํ า น ว น กร ร ม ก า ร ที) จ ะ พึ ง มี  ห รื อ จ ะ พึ ง เ ลื อ ก ตั �ง ใน ค รั �ง นั �น ใ ห้ ผู้ เ ป็ น ป ระ ธ า น เ ป็ น 
ผู้ออกเสยีงชี �ขาด 

9.3.2 การสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหาร แตง่ตั �งจากคณะกรรมการบริษัท เพื)อทําหน้าที)แบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษัท
ในส่วนที)เป็นงานบริหารจัดการและงานประจําที)เกินอํานาจหน้าที)ของประธานเจ้าหน้าที)บริหาร ทั �งนี � เพื)อให้
คณะกรรมการบริษัทมีเวลามากขึ �นกบังานในเชิงนโยบายและงานกํากบัดแูลฝ่ายบริหาร 

9.3.3 การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบที�เป็นอิสระ 

 คณะกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะร่วมกนัพิจารณาคณุสมบตัิของบคุคลที)จะมาดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการอิสระโดย
พิจารณาจากคุณสมบัติและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดพ.ศ. 2535 
(รวมทั �งที)ได้มีการแก้ไขเพิ)มเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที)ได้มีการแก้ไข
เพิ)มเติม) ประกาศที)เกี)ยวข้องของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และคณะกรรมการกํากบัตลาด
ทนุ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบที)เกี)ยวข้อง นอกจากนี �คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคดัเลือก
กรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิ ประสบการณ์การทํางาน และความเหมาะสมด้านอื)นๆ ประกอบกัน จากนั �นจะ
นําเสนอต่อที)ประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื)อพิจารณาแต่งตั �งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปบริษัทฯ มีนโยบายการแต่งตั �ง
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั �งหมด และต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ทั �งนี � 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระดงันี � 
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1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที)มีสิทธิออกเสียงทั �งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  ทั �งนี � ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ที)เกี)ยวข้องของ
กรรมการอิสระรายนั �นๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที)มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที)ปรึกษาที)ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มี
อํานาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ก่อนวนัที)ได้รับการแตง่ตั �ง  ทั �งนี � ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีที)กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ 
หรือที)ปรึกษาของสว่นราชการซึ)งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที)มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที)เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี)น้อง และบตุร รวมทั �งคู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื)น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี
อํานาจควบคมุ หรือบคุคลที)จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 
หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที)อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั �งไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที)มีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ ที)มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  เว้นแตจ่ะได้พ้นจาก
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที)ได้รับการแตง่ตั �ง 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อํานาจควบคมุของบริษัทฯ  และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นที)มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสาํนกังานสอบ
บญัชี  ซึ)งมีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู ่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที)
ได้รับการแตง่ตั �ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ)งรวมถึงการให้บริการเป็นที)ปรึกษากฎหมายหรือที)ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ)งได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที)มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่น
ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั �นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปี ก่อน
วนัที)ได้รับการแตง่ตั �ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที)ได้รับการแต่งตั �งขึ �นเพื)อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือ
หุ้นซึ)งเป็นผู้ ที)เกี)ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที)มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที)มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที)มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที)มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที)
ปรึกษาที)รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที)มีสิทธิออกเสียงทั �งหมดของบริษัทอื)น  
ซึ)งประกอบกิจการที)มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที)มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย  
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9. ไมม่ีลกัษณะอื)นใดที)ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี)ยวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

องค์ประกอบและการสรรหา แตง่ตั �ง ถอดถอน หรือพ้นจากตําแหน่งกรรมการตรวจสอบนั �นได้กําหนดไว้
ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  

1. คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้ แต่งตั �งคณะกรรมการตรวจสอบโดยคดัเลือกจาก
กรรมการอิสระ จํานวนอยา่งน้อย 3 ทา่น  

2. คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ คัดเลือกประธานกรรมการตรวจสอบ จาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 1 ทา่น 

3. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์ด้านบัญชี และ/หรือ
การเงินเพียงพอที)จะสามารถทําหน้าที)ในการสอบทานความน่าเชื)อถือของงบการเงินได้ และมีความรู้
ตอ่เนื)องเกี)ยวกบัเหตทีุ)มีตอ่การเปลี)ยนแปลงของการรายงานทางการเงิน  

4. วาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี นบัจากวนัที)ได้รับแต่งตั �ง หรือตามวาระการเป็นกรรมการบริษัท โดย
กรรมการตรวจสอบที)ครบวาระอาจได้รับการแต่งตั �งให้กลบัเข้าดํารงตําแหน่งได้อีก ตามที)คณะกรรมการ
บริษัทหรือที)ประชมุผู้ ถือหุ้นเห็นวา่เหมาะสม  

 กรณีที)ตําแหนง่กรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตอืุ)นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัท
หรือที)ประชุมผู้ ถือหุ้น จะต้องแต่งตั �งบคุคลที)มีคณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื)อให้กรรมการ
ตรวจสอบมีจํานวนครบตามที)กฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที)เกี)ยวข้องกําหนดอย่างข้าภายใน 3 เดือนนบัแตว่นัที)
จํานวนสมาชิกไม่ครบถ้วน วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการตรวจสอบที)ได้รับการแต่งตั �งให้ดํารง
ตําแหน่งแทนกรรมการตรวจสอบที)พ้นจากตําแหน่งนอกเหนือจากการออกตามวาระ จะมีวาระการดํารง
ตําแหนง่เทา่กบัวาระการดํารงตําแหนง่ของกรรมการตรวจสอบที)ตนเข้ามาแทน 

5. กรรมการตรวจสอบอาจพ้นจากตําแหนง่ ด้วยเหตดุงัตอ่ไปนี � 

(ก) พ้นสภาพจากการเป็นกรรมการบริษัท  
(ข) ครบวาระการดํารงตําแหนง่  
(ค) ตาย 
(ง) ลาออก  
(จ) ถกูถอดถอน  

 ทั �งนี � ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่ง กรรมการตรวจสอบต้องแจ้งให้
บริษัททราบลว่งหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตผุล เพื)อคณะกรรมการบริษัทหรือที)ประชุมผู้ ถือหุ้นจะได้
พิจารณาแตง่ตั �งกรรมการอื)นที)มีคณุสมบตัิครบถ้วนทดแทนบคุคลที)ลาออก  

6. คณะกรรมการตรวจสอบจะแตง่ตั �งหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายในของบริษัทให้ดํารงตําแหนง่เลขานกุาร
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื)อทําหน้าที)สนบัสนนุการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ การนดัหมาย
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การประชมุ จดัเตรียมวาระการประชุม นําสง่เอกสารการประชุม บนัทกึรายงานการประชุมและงานอื)น ๆ ที)
ได้รับมอบหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตอํานาจหน้าที)เป็นลายลักษณ์อักษรเป็นไปตามกฏบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ)งได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และมีการสอบทานและปรับปรุงเป็นประจํา
ทกุปี ดงันี � 

1. มีคณุสมบตัิตามที)กฎหมายที)เกี)ยวข้องกําหนด โดยเฉพาะกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดั และกฎหมาย
วา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

2. ดํารงตําแหนง่กรรมการและกรรมการอิสระของบริษัท  

3. ต้องไมเ่ป็นกรรมการที)ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ  บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 
รวมทั �งต้องไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะกรณีที)เป็นบริษัท
จดทะเบียน 

4. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที)มีสทิธิออกเสียงทั �งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท  ทั �งนี � ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ที)เกี)ยวข้องของกรรมการ
อิสระรายนั �น ๆ ด้วย 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที)มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที)ปรึกษาที)ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนวนัที)ได้รับการแตง่ตั �ง   

6. ไม่เป็นบุคคลที)มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที)เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี)น้อง และบุตร รวมทั �งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื)น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้
มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลที)จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 
หรือบริษัทยอ่ย 

7. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อํานาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที)อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั �งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที)มีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคมุ ของผู้ ที)มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที)ได้รับการแตง่ตั �ง 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ)ง รวมถึงการทํารายการทางการค้าที)กระทําเป็นปกติเพื)อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเกี)ยวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับ
ความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม คํ �าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนี �สิน 
รวมถึงพฤติการณ์อื)นทํานองเดียวกนั ซึ)งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนี �ที)ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ)ง 
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ตั �งแตร้่อยละ 3 ของสินทรัพย์ที)มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตั �งแต่ 20 ล้านบาทขึ �นไป แล้วแตจํ่านวนใดจะตํ)า
กว่า  ทั �งนี � การคํานวณภาระหนี �ดงักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูค่าของรายการที)เกี)ยวโยงกนัตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที)เกี)ยวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่น
การพิจารณาภาระหนี �ดงักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนี �ที)เกิดขึ �นในระหว่างหนึ)งปีก่อนวนัที)มีความสมัพนัธ์ทาง
ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

8. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อํานาจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที)มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบ
บญัชี  ซึ)งมีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที)
ได้รับการแตง่ตั �ง 

9. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ)งรวมถึงการให้บริการเป็นที)ปรึกษากฎหมายหรือที)ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ)งได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที)มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่น
ของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั �นด้วย  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อน
วนัที)ได้รับการแตง่ตั �ง 

10. ไม่เป็นกรรมการที)ได้รับการแต่งตั �งขึ �นเพื)อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือ
หุ้นซึ)งเป็นผู้ ที)เกี)ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

11. ไม่ประกอบกิจการที)มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที)มีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นที)มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที)มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที)ปรึกษาที)
รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที)มีสทิธิออกเสยีงทั �งหมดของบริษัทอื)น  ซึ)งประกอบ
กิจการที)มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที)มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

12. มีหน้าที)ในลกัษณะเดียวกับที)กําหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบตัิและ
ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

13. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที)จะสามารถทําหน้าที)ในฐานะกรรมการตรวจสอบ  ทั �งนี � ต้องมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนที)มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที)จะสามารถทําหน้าที)ในการสอบทานความ
นา่เชื)อถือของงบการเงินได้ 

14. ไมม่ีลกัษณะอื)นใดที)ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี)ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

ในกรณีที)บคุคลที)บริษัทแต่งตั �งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบเป็นบคุคลที)มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูคา่ที)กําหนดตามวรรคหนึ)ง (5) หรือ (7) ให้บริษัทได้รับการผอ่นผนัข้อ
ห้ามการมีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูคา่ดงักลา่ว ก็ตอ่เมื)อบริษัทได้จดัให้
มีความเห็นคณะกรรมการบริษัทที)แสดงวา่ได้พิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั �งฉบบัที)แก้ไข) แล้วว่า การแต่งตั �งบุคคลดงักลา่วไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิ
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หน้าที)และการให้ความเห็นที)เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมลูต่อไปนี �ในหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้นในวาระ
พิจารณาแตง่ตั �งกรรมการตรวจสอบด้วย 

(1) ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที)ทําให้บคุคลดงักลา่วมีคณุสมบตัิไม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที)กําหนด 

(2) เหตผุลและความจําเป็นที)ยงัคงหรือแตง่ตั �งให้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการตรวจสอบ 

(3) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตั �งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการ
อิสระ 

เพื)อประโยชน์ตามวรรคหนึ)ง (7) และ (8) คําว่า “หุ้นสว่น” หมายความว่า บคุคลที)ได้รับมอบหมายจาก
สํานกังานสอบบญัชี หรือผู้ ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือชื)อ ในรายงานการสอบบญัชี หรือรายงาน
การให้บริการทางวิชาชีพ (แล้วแตก่รณี) ในนามของนิติบคุคลนั �น 

9.3.4 การสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี)ยง แตง่ตั �งจากคณะกรรมการบริษัท เพื)อทําหน้าที)กําหนดและวางกลยทุธ์ในการ
บริหารความเสี)ยงโดยรวม นอกจากนี �คณะกรรมการบริหารความเสี)ยงยงัมีหน้าที)ในการพฒันาและทบทวนระบบการ
จดัการและบริหารความเสี)ยงให้สอดคล้องกบันโยบายที)กําหนดไว้อยา่งสมํ)าเสมอ 

9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้านโลจิสติกส์ และถือหุ้นในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมที)มีวตัถปุระสงค์ในการประกอบ
ธุรกิจด้านโลจิสติกส์เช่นเดียวกับธุรกิจหลกัของบริษัทฯ หรือกิจการที)มีลกัษณะใกล้เคียงกัน หรือกิจการที)สนบัสนุน
กิจการของบริษัทฯ อนัจะทําให้บริษัทฯมีผลประกอบการหรือผลกําไรเพิ)มมากขึ �น หรือลงทุนในธุรกิจที)เอื �อประโยชน์ 
(Synergy) เพื)อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัทฯ กําหนดมาตรการในการติดตามการบริหารงานของ
บริษัทฯโดยมีรายละเอียด ดงันี � 

โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ จะส่งตัวแทนผู้ ที)มีประสบการณ์และคุณสมบัติเหมาะสมกับธุรกิจนั �นเพื)อเข้าไปเป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหารในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม เว้นแตจ่ะมีข้อจํากดัทางกฎหมาย วตัถปุระสงค์เพื)อให้บคุคลดงักลา่วทําหน้าที)ใน
การกําหนดนโยบายที)สําคญัในการบริหารงานและควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั �นๆ 
ตามที)ได้รับมอบหมายจากบคณะกรรมการบริษัท และกฎหมายที)เกี)ยวข้องกําหนด 

การใช้สิทธิออกเสียงโดยตัวแทนของบริษัทฯ ในที�ประชุมผู้ถอืหุ้นของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ตวัแทนของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั �นๆ จะต้องต้องใช้ดุลยพินิจในการออกเสียงลงคะแนนในที)
ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมนั �นๆ ตามมติที)ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือที)
ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทที)อนมุตัิในเรื)องนั �น ๆ 
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การทาํธุรกรรมของกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวข้องกับบริษัทย่อย 

กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุลที)มีความเกี)ยวข้องของบริษัทย่อยจะทําธุรกรรมกับบริษัทย่อยได้ต่อเมื)อธุรกรรม
ดงักลา่วได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือที)ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามแตข่นาดรายการที)คํานวณได้
ตามหลกัเกณฑ์ที)กําหนดในประกาศรายการที)เกี)ยวโยงกนั ทั �งนี � เว้นแตเ่ป็นการทําธุรกรรมที)เป็นข้อตกลงทางการค้าใน
ลกัษณะเดียวกับที)วิญ}ูชนจะพึงกระทํากับคู่สญัญาทั)วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที)
ปราศจากอิทธิพลในการที)ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที)มีความเกี)ยวข้อง แล้วแต่กรณี และเป็น
ข้อตกลงทางการค้าที)ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือเป็นไปตามหลกัการที)คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ
ไว้แล้ว 

การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทย่อย 

(1) บริษัทย่อยมีหน้าที)เปิดเผยข้อมลูฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการระหว่างบริษัทย่อยกบั
บุคคลที)เกี)ยวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ)งสินทรัพย์ หรือการทํารายการสําคัญอื)นใดของบริษัทย่อยให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และใช้หลกัเกณฑ์ที)เกี)ยวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการทํารายการในลกัษณะดงักลา่วในทํานองเดียวกนั
กบัหลกัเกณฑ์ของบริษัทฯ 

(2) บริษัทย่อยต้องรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทนุขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้า
ร่วมลงทนุกบัผู้ประกอบการรายอื)นๆ ตอ่บริษัทฯ ผา่นรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน และบริษัทฯ มีสทิธิเรียกให้
บริษัทยอ่ยเข้าชี �แจงหรือนําสง่เอกสารประกอบการพิจารณากรณีดงักลา่ว ซึ)งบริษัทยอ่ยต้องปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด
ทนัที ในกรณีที)บริษัทฯ ตรวจพบประเด็นที)มีนยัสําคญัใดๆ อาจแจ้งให้บริษัทย่อยชี �แจง และ/หรือแสดงหลกัฐานเพื)อ
ชี �แจงประเด็นข้อสงสยัดงักลา่ว 

9.5 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

  คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที)ดี และเพื)อความโปร่งใส และ
ป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตนจากการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ที)ยงัไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณชน  บริษัทฯ 
ได้กําหนดนโยบายการใช้ข้อมลูของบริษัทฯ ดงันี �   

1. ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี หรือการเงินที)เป็นระดบั
ผู้จัดการฝ่ายขึ �นไปหรือเทียบเท่า เกี)ยวกับหน้าที)ที)ต้องจัดทํา และส่งรายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน คู่
สมรส และบุตรที)ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ ต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์
ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 

2. กําหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร รวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที)เป็น
ระดบัผู้จดัการฝ่ายขึ �นไปหรือเทียบเท่า จดัทําและนําสง่รายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และ
บตุรที)ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ ส่งผ่านมายงัเลขานุการของบริษัทฯ ก่อนนําส่งสํานกังานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทกุครั �ง โดยให้จดัทําและนําสง่ภายใน 30 วนั นบัแตว่นัที)ได้รับการแตง่ตั �งให้
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ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือรายงานการเปลี)ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัทํา
การนบัแตว่นัที)มีการซื �อ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์นั �น   

3. กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี หรือการเงินที)เป็นระดบั
ผู้จดัการฝ่ายขึ �นไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบตัิงานที)เกี)ยวข้อง ที)ได้รับทราบข้อมลูภายในที)เป็นสาระสําคญั  
ซึ)งมีผลตอ่การเปลี)ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์จะต้องระงบัการซื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลากอ่นที)
จะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่เกี)ยวกับฐานะการเงิน และสถานะของบริษัทฯ จนกว่าบริษัทฯ จะได้
เปิดเผยข้อมลูตอ่สาธารณชนแล้ว โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ดํารงตําแหนง่ระดบั
บริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที)เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึ �นไปหรือเทียบเท่า งดการซื �อขายหลกัทรัพย์
ของบริษัทฯอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เป็นเวลาอย่างน้อย 30 วันล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณชน  และควรรอคอยอยา่งน้อย 24 ชั)วโมงภายหลงัการเปิดเผยข้อมลูให้แก่สาธารณชนแล้ว  รวมทั �ง
ห้ามไมใ่ห้เปิดเผยข้อมลูที)เป็นสาระสาํคญันั �นตอ่บคุคลอื)น 

4. กําหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนนําข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนซึ)งเริ)มตั �งแต่การ
ตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจ้าง พกังานชั)วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้างหรือให้ออกจากงาน ซึ)งการลงโทษจะ
พิจารณาจากเจตนาของการกระทําและความร้ายแรงของความผิดนั �นๆ 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

        ในปี 2559 บริษัทและบริษัทยอ่ยได้จ่ายคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี โดยมีรายละเอียดดงันี � 

บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชี (Audit Fees) ให้กบับริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จํากดั (KPMG) 
ในรอบปีบญัชี 2559 มีจํานวน 2,146,000 บาท บริษัทย่อยมีค่าสอบบัญชีจํานวน 3,562,000 บาท ทั �งนี �บริษัทและ
บริษัทย่อยมิได้จ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื)น (Non-Audit Fee) ให้กบัผู้สอบบญัชี บคุคล หรือกิจการที)เกี)ยวข้อง
กับผู้สอบบญัชีและสํานกังานสอบบญัชีที)ผู้สอบบญัชีสงักัด และไม่มีค่าใช้จ่ายในอนาคตอนัเกิดจากการตกลงที)ยัง
ให้บริการไมแ่ล้วเสร็จในรอบปีบญัชีที)ผา่นมา 

9.7 การปฎิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดีในเรื�องอื�นๆ 

 ไมม่ี 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
10.1 นโยบายภาพรวม  

 บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัในการดําเนินธุรกิจด้วยความยตุิธรรม และใสใ่จตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี สงัคม และ
สิ)งแวดล้อม อยา่งมีคณุธรรม จริยธรรม และมีธรรมาภิบาล เพื)อสนบัสนนุให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดําเนินไปด้วย
ความซื)อสตัย์ โปร่งใส และยตุิธรรม ทั �งนี � ตามมติที)ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั �งที) 3/2557 เมื)อวนัที) 30  เมษายน 
2557 บริษัทฯ กําหนดกรอบนโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility) ดงันี � 

(1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ ให้ความสาํคญัในการดําเนินธุรกิจตามกรอบการแขง่ขนัทางการค้าที)เป็นธรรม และสจุริตภายใต้
กฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัที)เกี)ยวข้อง โดยกําหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี � 

(ก) สง่เสริมให้พนกังานตระหนกัถึงความสําคญัของการปฏิบตัิตามกฏหมายการแข่งขนั และการ
แขง่ขนัที)เป็นธรรม 

(ข) สนบัสนนุนโยบายสาธารณะตา่งๆ ที)สง่เสริมการแขง่ขนัที)เป็นธรรม 

(ค) ดําเนินกิจกรรมตา่งๆ ในลกัษณะที)สอดคล้องกบักฎหมายและข้อบงัคบัของการแขง่ขนั ตลอดจน
ให้ความร่วมมือกบัเจ้าหน้าที)ของรัฐ 

(2) การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั)น 

บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ที)จะดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมั)นในหลกัการกํากับดูแลกิจการและ
บรรษัทภิบาลที)ดี คํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกด้าน และจัดให้มีแนวทางต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั)น รวมถึงการสนบัสนนุกิจกรรมที)สง่เสริมและปลกูฝังให้ผู้บริหารและพนกังานปฏิบตัิตามกฎหมายและ
ระเบียบข้อบงัคบัที)เกี)ยวข้อง  

(ก) สร้างจิตสํานึก ค่านิยม ทศันคติให้แก่พนกังานในการปฏิบตัิงานตามกฎระเบียบ ด้วยความ
ซื)อสตัย์สจุริต 

(ข) จดัให้มีระบบควบคมุภายในที)มีประสทิธิภาพ มีการตรวจสอบและถ่วงดลุอํานาจที)เหมาะสม 

(ค) สนบัสนนุให้พนกังาน หุ้นสว่น ตวัแทน และคู่ค้า รายงานการละเมิดนโยบายของกิจการและการ
ปฏิบตัิที)ไมเ่ป็นธรรมหรือไร้จริยธรรม  

(ง) ดําเนินการต่อต้านการทุจริต มิกระทําการใดๆ อันเป็นการเรียกร้อง ยอมรับ หรือเสนอซึ)ง
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื)นใด ที)ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบตัิ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที)
ในทางมิชอบ 

 

 



 

  

แบบ 56-1 ปี 2559บริษัท เจดบัเบิ �ลยดูี อินโฟโลจิสติกส์ จํากดั (มหาชน) 

 

  

สว่นที) 2 หน้า 36 / 49 
 

(3) การเคารพสทิธิมนษุยชน  

บริษัทฯ มีนโยบายในการดแูลและปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุราย กลา่วคือ พนกังาน ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้น ผู้
ลงทนุ คู่ค้า ลกูค้า ด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิต่อบคุคลใดบคุคลหนึ)งอนัเนื)องมาจากความเหมือนหรือ
แตกตา่งทางเชื �อชาติ ศาสนา เพศ อาย ุหรือเรื)องอื)นใด  

(4) การปฎิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัในการปฏิบตัิต่อพนกังานทุกคนด้วยความเป็นธรรม ทั �งในเรื)องการให้โอกาส 
ผลตอบแทน สวสัดิการ การแตง่ตั �ง โยกย้าย และการพฒันาศกัยภาพควบคูก่บัการพฒันาคณุธรรม โดยกําหนด
แนวทางปฏิบตัิ ดงันี �  

(ก) เคารพสทิธิในการทํางานตามหลกัสทิธิมนษุยชน ด้วยการไมเ่ลอืกปฏิบตัิ ไมแ่บง่แยก กีดกนั หรือ
สร้างอคติในการจ้างงาน 

(ข) ให้ความคุ้มครองทางสงัคม และคุ้มครองสภาพการทํางานของพนกังาน กลา่วคือ มีการกําหนด
หลกัเกณฑ์การปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างชดัเจน และการกําหนดเงื)อนไขการจ้างงานที)เป็นธรรม 
นอกจากนี � บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบตัิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานอยา่งเคร่งครัด 

(ค) ให้ความคุ้มครองสขุภาพและความปลอดภยัในการทํางาน ด้วยจากสง่เสริมและรักษามาตรฐาน
ในการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ เพื)อป้องกนัอบุตัิเหตทีุ)อาจเกิดขึ �นจากการปฏิบตัิงาน 

(5) การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสงัคม จึงจะจัดให้มีโครงการ
ช่วยเหลอืและพฒันาสงัคมอยา่งตอ่เนื)อง โดยมุง่เน้นการบริจาค และการสนบัสนนุการศกึษา  

(6) การดแูลสิ)งแวดล้อม 

บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัเกี)ยวกบัการจดัการสิ)งแวดล้อม และมีการกําหนดมาตรการ
ป้องกัน และแก้ไขเมื)อเกิดและกระทบต่อสิ)งแวดล้อมอันเนื)องมาจากการดําเนินงานของบริษัทฯ นอกจากนี � 
บริษัทฯ มีทีมบคุลากรที)ได้รับการอบรมพิเศษในการดแูลสินค้าอนัตรายแต่ละประเภทเพื)อเตรียมพร้อมในการ
ระงับเหตุฉุกเฉินที)อาจเกิดขึ �นจากการรั)วไหลของสินค้าอนัตรายมิเฉพาะแค่สินค้าอนัตรายที)รับฝากกับกลุ่ม
บริษัท แต่รวมถึงการให้ความช่วยเหลือในการดูแล และระงับเหตุที)อาจจะเกิดจากสินค้าอนัตรายในชุมชน
ใกล้เคียง  

(7) การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึ)งได้จากการดําเนินงานที)มีความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิ)งแวดล้อม 
และผู้มีสว่นได้เสยี  

นอกจากนี �บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของการบริหารงานและดําเนินธุรกิจภายใต้หลกัธรรมา    ภิ
บาล โดยยึดหลกัการดําเนินธุรกิจด้วยความสจุริตและโปร่งใส ที)ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั �งที) 1/2558 
เมื)อวนัที) 24 กุมภาพนัธ์ 2558 จึงกําหนดนโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั)นขึ �นเพื)อให้กรรมการ ผู้บริหาร 
พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท หลีกเลี)ยงการกระทําอนัใดที)อาจเป็นการเกี)ยวข้องกับการทจุริตคอรัปชั)นทุก
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รูปแบบไม่ว่าจะเพื)อประโยชน์ทางตรง หรือทางอ้อมแก่ตนเอง ครอบครัว เพื)อน หรือบคุคลใดที)เกี)ยวข้องกบัตน 
โดยนโยบายมีดงัตอ่ไปนี � 

(7.1) ขอบเขต 

7.1.1 นโยบายฉบบันี �ใช้บงัคบักบักรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างทกุคนของบริษัทฯ 

7.1.2 บริษัทฯ จะดําเนินการให้ผู้ รับสิทธิ (Franchisee) หรือบุคคลใดๆ ที)กระทําการแทนในนาม  
บริษัทฯ ปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี � 

(7.2) หน้าที)และความรับผิดชอบ 

7.2.1 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที)พิจารณาและอนุมัตินโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั)น  และ
มอบหมายให้ฝ่ายจัดการทําหน้าที)กํากับดูแลให้มีการนํานโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั)นไปใช้ปฏิบตัิ 

7.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที)สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน และ
การประเมินความเสี)ยงเกี)ยวกบัการทจุริตตามที)ฝ่ายตรวจสอบภายในได้เสนอ เพื)อให้มั)นใจว่าระบบ
ดังกล่าว มีความเสี)ยงที)จะทําให้เกิดโอกาสการทุจริตที)มีผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ น้อยที)สดุ และมีความเหมาะสม กบัรูปแบบธุรกิจของบริษัทฯ 

7.2.3 ประธานเจ้าหน้าที)บริหาร และฝ่ายจดัการมีหน้าที)และรับผิดชอบในการกํากบัดแูล และสื)อสาร
ไปยงัพนกังานและผู้ ที)เกี)ยวข้องทกุฝ่ายให้มีการนํานโยบายไปปฏิบตัิอย่างจริงจงัและเคร่งครัด รวมถึง
ต้องมั)นทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั)นให้เหมาะสมกับการ
เปลี)ยนแปลงของธุรกิจ หรือข้อกําหนดของกฎหมาย เพื)อเสนอตอ่คณะกรรมการ 

7.2.4 ฝ่ายตรวจสอบภายใน จะต้องปฏิบตัิหน้าที)ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในที)กําหนดไว้ 
และเสนอรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเสี)ยงเกี)ยวกับการ
ทจุริต ที)เกิดจากการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ รวมถึง
จะต้องปฏิบัติงานตามที)คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมาย ในเรื)องการตรวจสอบการทุจริต ที)
เกี)ยวข้องกบัองค์กร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในที)ได้กําหนดไว้ 

(7.3) นโยบายและแนวทางปฏิบตัิ 

กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนกังาน ลูกจ้างของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั)นอยา่งเคร่งครัดโดยจะต้องไมเ่ข้าไปเกี)ยวข้องกบัการทจุริตทั �งทางตรงหรือทางอ้อม ดงันี � 

7.3.1 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนกังาน ลกูจ้างของบริษัทฯ ต้องไมก่ระทําการใดที)มีพฤติกรรมหรือมี
สว่นร่วมใดที)แสดงให้เห็นว่าเป็นการให้หรือรับสินบนแก่ผู้มีสว่นได้เสียในเรื)องที)ตนทําหน้าที)รับผิดชอบ
ทั �งโดยตรง หรือโดยอ้อม เพื)อให้ได้มาซึ)งผลประโยชน์ในทางมิชอบหรือเรียกหรือรับผลประโยชน์ใดๆ 
จากคู่ค้าหรือผู้ ที)ทําธุรกิจกบับริษัทฯ การให้หรือรับของขวญั ของกํานลั การเลี �ยงรับรอง ให้ดําเนินการ
ได้ตามที)กําหนดในจรรยาบรรณ  
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7.3.2 การใช้เงิน หรือ ทรัพย์สนิของบริษัทฯ เพื)อบริจาคการกศุลหรือให้เงินสนบัสนนุต้องกระทําในนาม
บริษัทฯ เท่านั �น โดยการบริจาคเพื)อการกุศล ต้องเป็น มลูนิธิ สถานศึกษา องค์กรสาธารณะกุศล วดั 
โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรือองค์กรเพื)อประโยชน์ต่อสงัคม ที)มีหลกัฐานที)ตรวจสอบได้ และ
ดําเนินการผา่นขั �นตอนตามระเบียบของบริษัทฯ 

(7.4) การแจ้งเบาะแสเกี)ยวกบัการทจุริต 

บคุคลใดหากพบเห็นการกระทําที)เข้าขา่ยการทจุริต หรือสอ่ไปในทางทจุริต ที)มีผลเกี)ยวข้องกบับริษัทฯ 
ทั �งทางตรง หรือทางอ้อม ต้องไม่ละเลย หรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดงักลา่ว ควรแจ้งให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือประธานเจ้าหน้าที)บริหารทราบทนัที หรือแจ้งผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส ตามที)ได้
กําหนด ดงันี � 

7.4.1 แจ้งผ่านช่องทาง อีเมล์ของเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ที)  eakapong@jwd-
logistics.com หรือ เลขานกุารบริษัท ที) nattapume@jwd-logistics.com 

7.4.2 แจ้งผ่านช่องทางอีเมล์ของประธานเจ้าหน้าที)บริหาร ที) charvanin@jwd-logistics.com หรือ 
กลอ่งรับความเห็น CEO Talk 

7.4.3 แจ้งผา่นช่องทางอีเมล์สื)อสารองค์กร ที) pr@jwd-logistics.com 

(7.5) มาตรการคุ้มครอง และรักษาความลบั 

เพื)อเป็นการคุ้มครองสทิธิของผู้ ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมลูที)กระทําโดยเจตนาสจุริต บริษัทฯ จะปกปิดชื)อ 
ที)อยู่หรือข้อมลูใดๆ ที)สามารถระบตุวัผู้ ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมลูได้ และเก็บรักษาข้อมลูของผู้ ร้องเรียน
และผู้ให้ข้อมลูไว้เป็นความลบั โดยจํากดัเฉพาะผู้ ที)มีหน้าที)รับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเรื)อง
ร้องเรียน เทา่นั �นที)สามารถเข้าถึงข้อมลูดงักลา่วได้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือประธานเจ้าหน้าที)บริหาร มีหน้าที)ในการใช้ดลุยพินิจสั)งการตามที)
เห็นสมควร เพื)อคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเรียน พยาน และบคุคลที)ให้ข้อมลูในการสืบสวนหา
ข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความเดือนร้อน อันตรายใด หรือความไม่ชอบธรรม อันเกิดมาจากการแจ้ง
เบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมลู 

ทั �งนี � ผู้ ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที)ที)เกี)ยวข้องกับเรื)องร้องเรียน มีหน้าที)เก็บรักษาข้อมูล ข้อ
ร้องเรียนและเอกสารหลกัฐานของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมูลไว้เป็นความลบั ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่
บคุคลอื)นที)ไมม่ีหน้าทีเกี)ยวข้อง เว้นแตเ่ป็นการเปิดเผยตามหน้าที)ที)กฎหมายกําหนด 

(7.6) ขั �นตอนการดําเนินการสบืสวน และบทลงโทษ 

7.6.1 เมื)อได้รับการแจ้งเบาะแส คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือประธานเจ้าหน้าที)บริหารจะเป็นผู้
กลั)นกรอง สบืสวนข้อเท็จจริง หรือมอบหมายให้ตวัแทน (ผู้บริหาร) เป็นผู้กลั)นกรองสบืสวนข้อเท็จจริง 
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7.6.2 ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือประธานเจ้าหน้าที)บริหาร
อาจจะมอบหมายให้ตวัแทน (ผู้บริหาร) แจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน
ได้ทราบ 

7.6.3 หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลกัฐานที)มี มีเหตุอันควรเชื)อได้ว่าผู้ ที)ถูก
กลา่วหาได้กระทําการทจุริตจริง บริษัทจะให้สิทธิผู้ถกูกลา่วหา ได้รับทราบข้อกลา่วหา และให้สิทธิผู้
ถูกกล่าวหาพิสูจน์ตนเอง โดยการหาข้อมูลหรือหลกัฐานเพิ)มเติมที)แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วน
เกี)ยวข้องกบัการกระทําอนัทจุริต ตามที)ได้ถกูกลา่วหา 

7.6.4 หากผู้ถกูกลา่วหา ได้กระทําการทจุริตจริง การทจุริตนั �นถือวา่เป็นการกระทําผิดนโยบายตอ่ต้าน
การทจุริต หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบ
ที)บริษัทฯ ได้กําหนดไว้ และหากการกระทําทจุริตนั �นผิดกฎหมาย ผู้กระทําผิดอาจจะต้องได้รับโทษทาง
กฎหมาย 

10.2  กิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม (After Process)  

ในปี พ.ศ. 2559 บริษัทฯ ดําเนินกิจกรรมเพื)อประโยชน์ตอ่สงัคม และสิ)งแวดล้อม เช่น 

(1) โครงการกิจกรรม “วันเด็กแห่งชาติ” ประจําปี 2559 ศูนย์เยาวชนบางกะปิ กองนันทนาการ สํานัก
วฒันธรรม กีฬา และการทอ่งเที)ยวกรุงเทพมหานคร 

(2) โครงการสร้างฝายชะลอนํ �า ณ บ้านหบุเมย ตําบลหินตั �ง จงัหวดันครนายก 
(3) โครงการกิจกรรมทําความสะอาดชายหาดบางแสน "หาดสวย นํ �าใส จากใจ JWD"  ( จดัทั �งหมด 2 รุ่น) 

หาดบางแสน เทศบาลเมืองแสนสขุ จงัหวดัชลบรีุ โดยเก็บขยะบริเวณชายหาดบางแสนพร้อมทั �งมอบถงั
ขยะให้เทศบาลบางแสน 
 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความเหมาะสมและความมีประสทิธิผล
ของระบบควบคมุภายใน เพื)อให้มั)นใจได้ว่าระบบการควบคุมภายในของกลุม่บริษัท มีความเหมาะสม เพียงพอและ
เป็นไปตามหลกัการการควบคมุภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organisation of the Treadway 
Commission) โดยครอบคลุมการควบคุมภายในด้านการบริหาร (Management Control) การดํา เ นินงาน 
(Operational Control) การบญัชีและการเงิน (Accounting and Financial Control) และการปฏิบตัิตามกฎหมายและ
ระเบียบข้อบงัคบัที)เกี)ยวข้อง (Compliance Control) 

 ในที)ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ครั �งที) 2/2560 เมื)อวนัที) 23 กุมภาพนัธ์ 2560 และที)ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั �งที) 1/2560 เมื)อวนัที) 23 กุมภาพนัธ์ 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท
ได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อยโดยใช้แบบประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคมุภายใน (ซึ)งรวมถึงการบริหารจดัการความเสี)ยง) และซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหาร เพื)อประเมินระบบ
การควบคมุภายในของบริษัทฯ  ในด้านตา่ง ๆ ห้าสว่น ได้แก่ 
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(1) สภาพแวดล้อมการควบคมุ (Control Environment) 
(2) การประเมินความเสี)ยง (Risk Assessment) 
(3) กิจกรรมควบคมุ (Control Activities) 
(4) สารสนเทศและการสื)อสาร (Information and Communications) 
(5) กิจกรรมการตดิตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 
 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในและการ

จดัให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที)จะดําเนินการตามระบบควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั �งมีการติดตาม
ควบคุมดแูลการดําเนินงานของบริษัทย่อยเพื)อให้สามารถป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของบริษัทฯ 
และบริษัทยอ่ยจากการที)กรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมม่ีอํานาจ สาํหรับการควบคมุภายในหวัข้อ
อื)น คณะกรรมการบริษัท เห็นวา่บริษัทฯ มีการควบคมุภายในที)เพียงพอและเหมาะสมแล้ว เช่นกนั 

11.1 ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

ในปี 2559 บมจ.เจดบัเบิ �ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ และบริษัทย่อย (บริษัท) มีรายการกับบุคคลและกิจการที)
เกี)ยวข้องกัน ซึ)งแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงินที)ตรวจสอบแล้ว ข้อ 5 ในงบการเงินประจําปี 2559 โดยผู้
ตรวจสอบบญัชีรับอนญุาตได้สรุปรายการกบับคุคลและกิจการที)เกี)ยวข้องกนัในการทํารายการดงักลา่วว่ารายการที)มี
ระหว่างกนัของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย กบับคุคลและนิติบคุคลที)อาจมีความขดัแย้งที)เกิดขึ �นเป็นรายการที)เป็นไปเพื)อ
การดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปตามเงื)อนไขการค้าทั)วไป ในลกัษณะเดียวกบัที)วิญ}ชูนจะพงึกระทํา
กบัคูส่ญัญาทั)วไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที)ปราศจากอิทธิพลในการที)คู่สญัญาอีกฝ่ายมี
สถานะเป็นบคุคลที)อาจมีความขดัแย้ง (Arm's Length Basis) และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย และบุคคลที)อาจมีความขดัแย้ง สําหรับรายการที)มีนยัสําคญัและต้องดําเนินการตามระเบียบปฏิบตัิของ
สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ)งรายการ
ดังกล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการและได้ให้ความเห็นว่าเป็นรายการที)สมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์ตอ่บริษัท 

11.2    มาตรการและขั 3นตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน 

บริษัท เจดบัเบิ �ลยดูี อินโฟโลจิสติกส์ จํากดั (มหาชน) เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย มีเป้าหมายในการประกอบการเพื)อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น มีนโยบายการเปิดเผยข้อมลูให้แก่นกัลงทนุ
อยา่งเพียงพอรวมทั �งยดึถือปฏิบตัิตามระเบียบ ข้อกําหนด และกฏหมายตา่งๆในประเทศที)บริษัทประกอบการอยู ่ดงันั �น 
เพื)อให้การดําเนินการเกี)ยวกบัรายการระหว่างกลุม่บริษัทกบับคุคลหรือกิจการที)เกี)ยวข้องกันเป็นไปอย่างโปร่งใส ลด
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และสอดคล้องกับหลกัการกํากับดูแลกิจการที)ดี และเป็นไปตามกฏหมายกฏระเบียบ 
และข้อบังคับของหน่วยงานกํากับดูแลที)เกี)ยวข้อง เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) สํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ในอนัที)จะทําให้ผู้ลงทนุมีข้อมลูอยา่งเพียงพอตอ่การใช้
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ดลุยพินิจในการตดัสินใจลงทนุได้ บริษัทจึงกําหนดแนวทางการทํารายการระหว่างกลุม่บริษัทกับบคุคลหรือกิจการที)
เกี)ยวข้องกนั เพื)อเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาทํารายการดงัรายละเอียดตอ่ไปนี � 

การทํารายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที)อาจมีความขัดแย้ง บริษัทจะพิจารณา
ดําเนินการเสมือนหนึ)งทํารายการกบับคุคลภายนอก (arm’s length basis) เพื)อประโยชน์สงูสดุของบริษัทโดยจะต้องมี
เงื)อนไขการค้าที)มีราคาและเงื)อนไขที)เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ในกรณีที)ไม่ชัดเจนว่าราคา
ระหวา่งกนัเข้าขา่ย arm’s length basis หรือไม่ จะต้องนําเสนอรายการดงักลา่วหารือตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื)อ
ขอความเห็นชอบก่อนทํารายการ 

บริษัทมีการมอบอํานาจอนมุ้ติวงเงินแก่ผู้บริหารตามลาํดบัขั �น โดยจะกําหนดอํานาจของผู้มีสิทธิอนมุตัิตาม
วงเงินที)กําหนด อย่างไรก็ตาม บริษัทห้ามมิให้กรรมการและผู้ บริหารที)มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์โดยสว่นตวัเป็นผู้อนมุตัิทํารายการที)เกี)ยวโยงกนัซึ)งตนมีสว่นได้เสีย และกรรมการที)มีสว่นได้เสียในการตก
ลงเข้าทํารายการที)เกี)ยวโยงกนัต้องไมเ่ข้าร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงในที)ประชุม โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
ทําหน้าที)สอบทานการทํารายการระหว่างบริษัท หรือบริษัทย่อยกับบุคคลที)เกี)ยวโยงกัน และให้ดําเนินการตาม
หลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย อย่างไรก็ตาม การทํารายการระหว่างบริษัทกบับริษัทที)มีบคุคลที)อาจ
มีความขัดแย้งมีสัดส่วนการถือหุ้ นตํ)ากว่าร้อยละ 10 จะไม่ผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ)ง
สอดคล้องกบัประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เรื)องการเปิดเผยการเข้าทํารายการที)เกี)ยวโยงกนัของบริษัทจด
ทะเบียน 

การทํารายการระหว่างกนัพึงกระทําได้ตามปกติเนื)องจากเป็นการทํารายการตามปกติธุรกิจและตามเงื)อนไข
การค้าโดยทั)วไปเสมือนลกูค้าภายนอกทั)วไปโดยปกติ รวมทั �งราคาหรือค่าตอบแทนอยู่ในกรอบซึ)งต้องได้รับอนมุตัิตาม
ระเบียบปฏิบตัิทางการเงินของบริษัทและต้องทบทวนการคดัเลือกผู้ขายและผู้ผลิต (vendor selection process) อยู่
เสมอเพื)อให้แน่ใจว่า บริษัทได้เปิดโอกาสแก่ผู้ประกอบการนอกกลุม่ ซึ)งอาจให้ผลประโยชน์แก่บริษัทมากกว่าและเป็น
แหลง่ภายนอกสาํหรับการเปรียบเทียบราคา และเงื)อนไขทางการค้า 

บริษัททําการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันโดยยึดแนวปฏิบตัิตามมาตรฐานการบัญชีไทย ฉบับที) 24 
(ปรับปรุง 2552) เรื)องการเปิดเผยข้อมลูเกี)ยวกบับคุคลหรือกิจการที)เกี)ยวข้องกนัและตามระเบียบปฏิบตัิของสาํนกังาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพยและตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั �งนี �ฝ่ายกฏหมายและกํากับ
ดแูล(Legal and Compliance) และฝ่ายบญัชีจะนําเสนอรายการที)เกี)ยวโยงกนัหรือรายการที)อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ที)เกิดขึ �นเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ(Audit Committee) เพื)อสอบทานและให้
ความเห็นต่อความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการว่าเป็นไปเพื)อประโยชน์สงูสดุของบริษัทหรือไม่ก่อน
รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทต่อไป นอกจากนี �ฝ่ายบญัชีจะนําเสนอรายการระหวา่งกนัทกุๆเดือน เพื)อให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
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11.3 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

ในอนาคตบริษัทอาจมีความจําเป็นที)จะต้องเข้าทํารายการระหว่างกนั ทั �งที)เป็นรายการทางการค้าตามปกติ
ธุรกิจและรายการที)ไม่เป็นไปตามการค้าปกติธุรกิจ โดยการเข้าทํารายการดังกล่าวจะต้องอยู่ในเงื)อนไขราคาที)
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ทั �งนี � บริษัทจะปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั)ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) รวมถึงการปฏิบตัิ
ตามข้อกําหนดและปฏิบตัิเกี)ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการที)เกี)ยวโยงกันและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ)ง
สินทรัพย์ที)สําคญัของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อย บริษัทจะทําการเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที)ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัท 
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12. รายการระหว่างกัน 

รายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยกบับคุคลที)อาจมีความขดัแย้งในปีบญัชีสิ �นสดุวนัที) 31 ธนัวาคม 2558 และ ปีบญัชีสิ �นสดุวนัที) 31 ธนัวาคม 2559 

บุคคล/นิตบิุคคล 
ที�อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (พันบาท) 

ความจําเป็น/ ความสมเหตุสมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปีบัญชีสิ 3นสุด  
31 ธ.ค. 58 

ปีบัญชีสิ 3นสุด  
31 ธ.ค. 59 

1.  นายชวนินทร์ 
บณัฑิตกฤษดา 

 

� ถือหุ้นบริษัทฯ ร้อยละ 20.89 ณ วนัที) 31 
ธนัวาคม 2559 (กลุม่บณัฑิตกฤษดาถือหุ้น
บริษัทฯ ร้อยละ 46) 

� เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม ผู้บริหาร
และผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 

� เป็นบตุรชายของนางพิมลทพิ บณัฑิตกฤษ
ดา ผู้ ถือหุ้นใหญ่ และน้องชายของนางสาว
อมรพรรณ บณัฑิตกฤษดา กรรมการผู้ มี
อํานาจลงนาม และผู้บริหารของบริษัทฯ 

1.1  ภาระคํ �าประกนัเงินกู้  
 

- คํ �าประกนัเงินกู้ ยืมของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 

 
 
1,725,066.2 
 

 
 
1,721,666.3 

 
 

– บริษัทฯ และบริษัทย่อยทําสญัญาเงินกู้กบั
สถาบนัการเงินในประเทศเพื)อใช้ในการ
ดําเนินงาน โดยนายชวนินทร์ บณัฑิตกฤษดา 
คํ �าประกนัวงเงินกู้ รวมจํานวน 1,725,066,180 
บาทในปี 2558 และ1,721,666,300 บาทในปี 
2559 

 
 

– เป็นรายการสนบัสนนุทางการเงินให้บริษัทฯ 
และเป็นประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ 

 

 2. น า ง ส า ว อ ม ร
พรรณ บัณฑิต
กฤษดา  

 

� ถือหุ้ นบริษัทฯ ร้อยละ 5.06 ณ วันที)  31 
ธันวาคม 2559 (กลุ่มบัณฑิตกฤษดาถือหุ้น
บริษัทฯ ร้อยละ 46) 

� เ ป็นกรรมการผู้ มี อํานาจลงนาม  แ ละ
ผู้บริหารของบริษัทฯ 

� เป็นบุตรสาวของนางพิมลทิพ บัณฑิตกฤษ
ดา ผู้ ถือหุ้นใหญ่และพี)สาวของ นายชวนินทร์ 
บณัฑิตกฤษดา กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 
ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 

2.1  ภาระคํ �าประกนัเงินกู้  
 

- คํ �าประกันเงินกู้ ยืมของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 

 
 

1,715,066.2 
 

 
 

1,711,666.3 
 

 
 

– บริษัทฯ และบริษัทย่อยทําสัญญาเงินกู้ กับ
สถาบันการ เงิ นในประ เทศเ พื) อ ใ ช้ ใ นการ
ดําเนินงาน โดยนางสาวอมรพรรณ บณัฑิตกฤษ
ด า  คํ �า ป ร ะ กั น ว ง เ งิ น กู้ ร ว ม จํ า น ว น 
1,715,066,180 บ า ท ใ น ปี 2558 แ ล ะ 
1,711,666,300 บาทในปี 2559 

 
 

– เป็นรายการสนับสนุนทางการเงินให้บริษัทฯ 
และเป็นประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ 
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บุคคล/นิตบิุคคล 
ที�อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (พันบาท) 

ความจําเป็น/ ความสมเหตุสมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปีบัญชีสิ 3นสุด  
31 ธ.ค. 58 

ปีบัญชีสิ 3นสุด  
31 ธ.ค. 59 

3. นางสาวอรวรรณ 
วรนิจ 

 

� ถือหุ้ นบริษัทฯ ร้อยละ 3.56 ณ วันที)  31 
ธนัวาคม 2559 

� เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามของบริษัทฯ 

3.1  ภาระคํ �าประกนัเงินกู้  
 

- คํ �าประกันเงินกู้ ยืมของ
บริษัทย่อย 

 

 
 

401,000.0 
 

 
 

401,000.0 
 

 
 

– บริษัทย่อยทําสญัญาเงินกู้ กบัสถาบนัการเงินใน
ประเทศเพื)อใช้ในการดําเนินงาน โดยนางสาว
อรวรรณ วรนิจ คํ �าประกันวงเงินกู้ รวมจํานวน 
401,000,000 บาทในปี 2558 และปี 2559 

 
 

– เป็นรายการสนบัสนนุทางการเงินให้บริษัทย่อย 
และเป็นประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทย่อย 

 

4. นายจิตชยั นิมิตร
ปัญญา 

� ถือหุ้ นร้อยละ 9.12 ณ วันที) 31 ธันวาคม 
2559 (กลุม่นิมิตรปัญญาถือหุ้นบริษัทฯ ร้อย
ละ 16.07) 

� เ ป็นกรรมการผู้ มี อํานาจลงนาม  แ ละ
ผู้บริหารของบริษัทฯ 

� เป็นคู่สมรสของนางอัจฉรา นิมิตรปัญญา 
ก ร ร ม ก า ร ผู้ มี อํ า น า จ ล ง น า ม แ ล ะ
กรรมการบริหารของบริษัทฯ 

4.1 ภาระคํ �าประกนัเงินกู้  
 
- คํ �าประกันเงินกู้ ยืมของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 
 

1,569,066.3 

 
 

834,666.3 

 
 

- บริษัทฯ และบริษัทย่อยทําสัญญาเงินกู้ กับ
สถาบันการ เงิ นในประ เทศเ พื) อ ใ ช้ ใ นการ
ดําเนินงาน โดยนายจิตชัย นิมิตรปัญญา คํ �า
ประกันวงเงินกู้ รวมจํานวน 1,569,066.30 บาท
ในปี 2558 และ 834,666.30 บาท ในปี 2559 

 
 

- เป็นรายการสนับสนุนทางการเงินให้บริษัทฯ 
และเ ป็นประโยชน์ในการดําเนิ ธุร กิจของ   
บริษัทฯ 

 

5. นางอจัฉรา นิมิตร
ปัญญา 

 

� ถือหุ้ นร้อยละ 6.95 ณ วันที)  31 ธันวาคม 
2559 (กลุม่นิมิตรปัญญาถือหุ้นบริษัทฯ ร้อย
ละ 16.07) 

� เ ป็นกรรมการผู้ มี อํานาจลงนาม  แ ละ
กรรมการบริหารของบริษัทฯ 

� เป็นคู่สมรสของนายจิตชัย นิมิตรปัญญา 
กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม และผู้ บริหาร
ของบริษัทฯ 

5.1  ภาระคํ �าประกนัเงินกู้  
 

- คํ �าประกันเงินกู้ ยืมของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 

 
 

1,569,066.3 
 

 
 

834,666.3 
 

 
 

– บริษัทฯ และบริษัทย่อยทําสัญญาเงินกู้ กับ
สถาบันการ เงิ นในประ เทศเ พื) อ ใ ช้ ใ นการ
ดําเนินงาน โดยนางอัจฉรา นิมิตรปัญญา คํ �า
ประกันวงเงินกู้ รวมจํานวน 1,569,066,300.0 
บาทในปี 2558 และ 834,666,300.0 บาทในปี 
2559 

 
 

– เป็นรายการสนับสนุนทางการเงินให้บริษัทฯ 
และเป็นประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ 
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บุคคล/นิตบิุคคล 
ที�อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (พันบาท) 

ความจําเป็น/ ความสมเหตุสมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปีบัญชีสิ 3นสุด  
31 ธ.ค. 58 

ปีบัญชีสิ 3นสุด  
31 ธ.ค. 59 

6. น า ง พิ ม ล ทิ พ 
บณัฑิตกฤษดา 

 

� ถือหุ้ นบริษัทฯ ร้อยละ 12.63 ณ วันที)  31 
ธันวาคม 2559 (กลุ่มบัณฑิตกฤษดาถือหุ้น
บริษัทฯ ร้อยละ 46) 

� เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 
� เป็นมารดาของนายชวนินทร์ บณัฑิตกฤษดา 

และนางสาวอมรพรรณ บัณฑิตกฤษดา 
กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม และผู้ บริหาร
ของบริษัทฯ 

6.1  ภาระคํ �าประกนัเงินกู้  
 

- คํ �าประกันเงินกู้ ยืมของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 

 
 

811,000.0 

 
 

811,000.0 

 
 

– บริษัทฯ และบริษัทย่อยทําสัญญาเงินกู้ กับ
สถาบันการ เงิ นในประ เทศเ พื) อ ใ ช้ ใ นการ
ดําเนินงาน โดยนางพิมลทิพ บณัฑิตกฤษดา คํ �า
ประกนัวงเงินกู้ รวมจํานวน 811,000,000.0 บาท
ในปี 2558 และ 811,000,000.0 บาทในปี 2559 

 
 

– เป็นรายการสนับสนุนทางการเงินให้บริษัทฯ 
และเป็นประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ 

 

7. นางสาวเสาวณีย์ 
อ ภิ วั น ท น์
โอภาศ 

� ถือหุ้นบริษัทฯ ร้อยละ 3.48          ณ วนัที) 31 
ธันวาคม 2559 (กลุ่มบัณฑิตกฤษดาถือหุ้น
บริษัทฯ ร้อยละ 46) 

� เป็นคู่สมรสของนายชวนินทร์ บัณฑิตกฤษ
ดา กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม ผู้ บริหาร 
และผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ  

� เคยเป็นกรรมการของ ATL บริษัทย่อยของ
บริษัทฯ 

7.1  ภาระคํ �าประกนัเงินกู้  
 

- คํ �าประกันเงินกู้ ยืมของ
บริษัทย่อย 

 

 
 

5,000.0 

 
 

5,000.0 

 
 
– บริษัทย่อยทําสญัญาเงินกู้ กับสถาบนัการเงินใน

ประเทศเพื)อใช้ในการดําเนินงาน โดยนางสาว
เสาวณีย์ อภิวันทน์โอภาศ คํ �าประกันวงเงินกู้
รวมจํานวน 5,000,000.0 บาทในปี 2558 และ 
5,000,000.0 บาทในปี 2559 

 
 

– เป็นรายการสนบัสนนุทางการเงินให้บริษัทย่อย 
และเป็นประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทย่อย 

 

8.  น า ง ส า ว เ พ็ ญ
ป ร ะ ภ า  ร ว ม
ไมตรี 

� ถือหุ้ นบริษัทฯ ร้อยละ 3.33 ณ วันที)  31 
ธนัวาคม 2559  

� เคยเป็นกรรมการของ ATL บริษัทย่อยของ
บริษัทฯ 

8.1 ภาระคํ �าประกนัเงินกู้  
- คํ �าประกันเงินกู้ ยืมของ
บริษัทย่อย 

 
5,000.0 

 
5,000.0 

 
- บริษัทย่อยทําสญัญาเงินกู้ กับสถาบนัการเงินใน

ประเทศเพื)อใช้ในการดําเนินงาน โดยนางสาว
เพ็ญประภา รวมไมตรี คํ �าประกันวงเงินกู้ รวม
จํานวน 5,000,000.00 บาท ในปี 2558 และปี 
2559 

 
- เป็นรายการสนบัสนนุทางการเงินให้บริษัทย่อย 
และเป็นประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท
ย่อย 
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บุคคล/นิตบิุคคล 
ที�อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (พันบาท) 

ความจําเป็น/ ความสมเหตุสมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปีบัญชีสิ 3นสุด  
31 ธ.ค. 58 

ปีบัญชีสิ 3นสุด  
31 ธ.ค. 59 

9. บริษัท โชคสมุทร
มารีน จํากดั 

� บริษัท โชคสมุทรมารีน จํากัด ถือหุ้ นโดย
บคุคลที)อาจมีความขดัแย้งกบับริษัทฯ ดงันี � 

- นายจิตชยั นิมิตรปัญญา ถือหุ้นร้อยละ 30.00 
- นางอจัฉรา นิมิตรปัญญา ถือหุ้นร้อยละ 30.00 
 
� นายจิตชัย นิมิตรปัญญา และนางอัจฉรา 

นิมิตรปัญญา เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลง
นามของบริษัท โชคสมทุรมารีน จํากดั 

� นายจิตชยั นิมิตรปัญญา 
- ถือหุ้ นบริ ษัทฯ ร้อยละ 9.12 ณ วันที)  31 

ธนัวาคม 2559 
- เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม และผู้บริหาร

ของบริษัทฯ 
- เป็นคู่สมรสของนางอัจฉรา นิมิตรปัญญา 

ก ร ร ม ก า ร ผู้ มี อํ า น า จ ล ง น า ม  แ ล ะ
กรรมการบริหารของบริษัทฯ  

 
� นางอจัฉรา นิมิตปัญญา 
-  ถือหุ้ นบริ ษัทฯ ร้อยละ 6.95 ณ วันที)  31 

ธนัวาคม 2559 
-  เ ป็น ก รร ม ก าร ผู้ มี อํ า นา จ ล งน า ม  แ ล ะ

กรรมการบริหารของบริษัทฯ 

9.1  รายการกบั PCS 
 
- รายได้ค่าบริการรับฝาก

สนิค้า 
 
- ลูกหนี �ค่าบริการรับฝาก

สนิค้า 
 
- คา่บริการ 
 
- เจ้าหนี �การค้า 

 
 

786.8 
 
 

102.4 
 
 

- 
 

- 

 
 

981.5 
 
 

582.9 
 
 

239.6 
 

- 

 
 

– PCS ให้บริการรับฝากสินค้าควบคุมอุณหภูมิ 
และให้บริการแช่แข็ง (Freeze) กับบริษัท โชค
สมทุรมารีน จํากดั  

– ราคาค่าแช่แข็ง (Freeze) เป็นราคาที)เทียบเคียง
ได้กับราคาที)เสนอให้แก่ลูกค้ารายอื)น (ราคา
ตลาด) 

– บริษัท โชคสมุทรมารีน จํากัด ให้บริการเปลี)ยน
หลังคาอาคาร 2 และอาคาร 4 แก่ PCS แล้ว
เสร็จในไตรมาส 3/2559 

 
 

– เป็นรายการตามธุรกิจปกตขิองบริษัทฯ 
– เงื)อนไขทางการค้าและการคิดราคาระหว่างกัน

มีความสมเหตุสมผล โดยมีการคิดราคาตาม
อตัราราคาตลาด 

 9.2 รายการกบั PLP 
 

- รายได้คา่ขนสง่ 
 
- ลกูหนี �คา่ขนสง่ 
 

 
 

113.9 
 

6.4 

 
 

72.2 
 

3.6 

 
 

– PLP ให้บริการขนส่งกับบริษัท โชคสมุทรมารีน 
จํากดั 

– ราคาค่าขนส่งเป็นราคาที)เทียบเคียงได้กับราคา
ที)เสนอให้แก่ลกูค้ารายอื)น (ราคาตลาด) 

 
 

– เป็นรายการตามธุรกิจปกตขิองบริษัทฯ 
– เงื)อนไขทางการค้าและการคิดราคาระหว่างกัน

มีความสมเหตุสมผลโดยมีการคิดราคาตาม
อตัราราคาตลาด 

 9.3 รายการกบั JPAC 
 

- คา่ใช้จ่ายคา่ตรวจสอบ 
 
- เจ้าหนี �คา่ตรวจสอบ 

 
 

- 
 

- 

 
 

921.3 
 

130.9 

 
 

– บริษัท โชคสมุทรมารีน จํากดั ให้บริการคา่ตรวจ
เชื �อผลติภณัฑ์ชีสกบั JPAC 

 
 

– เป็นรายการตามธุรกิจปกตขิองบริษัทฯ 
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บุคคล/นิตบิุคคล 
ที�อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (พันบาท) 

ความจําเป็น/ ความสมเหตุสมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปีบัญชีสิ 3นสุด  
31 ธ.ค. 58 

ปีบัญชีสิ 3นสุด  
31 ธ.ค. 59 

- เป็นคู่สมรสของนายจิตชัย นิมิตรปัญญา 
กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม และผู้ บริหาร
ของบริษัทฯ 

 

 – ราคาค่าตรวจสอบเป็นราคาที)เทียบเคียงได้กับ
ราคาที)จ่ายค่าบริการให้แก่บริษัทอื)น (ราคา
ตลาด) 

– เงื)อนไขทางการค้าและการคิดราคาระหว่างกัน
มีความสมเหตุสมผลโดยมีการคิดราคาตาม
อตัราราคาตลาด 

 

10.  บริษัท ซุปเปอร์ 
เค  พาวเวอร์ 
จํากดั 

� บริษัท ซุปเปอร์เค พาวเวอร์ จํากดั มีบคุคลที)
อาจมีความขัดแย้งกับบริษัทฯ เป็นผู้ ถือหุ้น
ใหญ่ 

� นางพิมลทิพ บัณฑิตกฤษดา ถือหุ้นของบริษัท 
ซุปเปอร์ เค  พาวเวอร์ จํากดั ร้อยละ 20.00 

� นางพิมลทพิ บณัฑิตกฤษดา  
- ถือหุ้ นบริษัทฯ ร้อยละ 12.63 ณ วันที)  31 

ธันวาคม 2559 (กลุ่มบัณฑิตกฤษดาถือหุ้น
บริษัทฯ ร้อยละ 45.77) 

- เป็นมารดาของนายชวนินทร์ บัณฑิตกฤษดา 
และนางสาวอมรพรรณ บัณฑิตกฤษดา 
กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม และผู้ บริหาร
ของบริษัทฯ 

10.1  รายการกบั ATL 
 

- คา่ใช้จ่ายคา่เช่าพื �นที) 
 
- เจ้าหนี �การค้า 

 
- สนิทรัพย์ไม่หมนุเวียน

อื)นอื)น (เงินมดัจํา
จ่าย) 

 
 

8,265.5 
 

683.4 
 

1,277.3 

 
 

8,200.3 
 

683.4 
 

1,277.3 

 
 
– บริษัท ซุปเปอร์ เค  พาวเวอร์ จํากดั ให้เช่าพื �นที)

กับ ATL เนื)องจากพื �นที)การให้บริการของ ATL 
ไม่เพียงพอ 

– ราคาค่าเช่าพื �นที)เป็นราคาที)เทียบเคียงได้กับ
ราคาที)จ่ายค่าบริการให้แก่บุคคลอื)น (ราคา
ตลาด) 

 

 
 
– เป็นรายการเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ไม่

เกิน 3 ปี ของบริษัทฯ 
– การคิดราคาระหว่างกันมีความสมเหตุสมผล 

โดยมีการคดิราคาตามอตัราราคาตลาด 
 
 

11.  บริษัท กีลเลี)ยน
จํากดั 

� บริษัท กีลเลี)ยน จํากัด เป็นบริษัทย่อยของ
นิตบิคุคลที)อาจมีความขดัแย้งกบับริษัทฯ 

� บริษัท ซุปเปอร์ เค  พาวเวอร์ จํากัด ถือหุ้น
ในบริษัท กีลเลี)ยน จํากดั ร้อยละ 99.99 

11.1  รายการกบั ATL 
 

- คา่ใช้จ่ายคา่เช่าพื �นที) 
 
- เจ้าหนี �การค้า 

 
 

6,008.3 
 

500.7 

 
 

6,008.3 
 

500.7 

 
 
– บริษัท กีลเลี)ยน จํากัด ให้บริการเช่าพื �นที)กับ 

ATL เพื)อรองรับการให้บริการของ ATL แก่ลกูค้า
รายใหม่ในอนาคต 

 
 
– เป็นรายการเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ไม่

เกิน 3 ปี 
– ของบริษัทฯ 
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บุคคล/นิตบิุคคล 
ที�อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (พันบาท) 

ความจําเป็น/ ความสมเหตุสมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปีบัญชีสิ 3นสุด  
31 ธ.ค. 58 

ปีบัญชีสิ 3นสุด  
31 ธ.ค. 59 

� นางพิมลทิพ บัณฑิตกฤษดา ถือหุ้นของบริษัท 
ซุปเปอร์ เค  พาวเวอร์ จํากดั ร้อยละ 20.00 

� นางพิมลทพิ บณัฑิตกฤษดา  
- ถือหุ้ นบริ ษัทฯ ร้อยละ 12.63 ณ วันที)  31 

ธันวาคม 2559 (กลุ่มบัณฑิตกฤษดาถือหุ้น
บริษัทฯ ร้อยละ 45.77) 

- เป็นมารดาของนายชวนินทร์ บัณฑิตกฤษดา 
และนางสาวอมรพรรณ บัณฑิตกฤษดา 
กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม และผู้ บริหาร
ของบริษัทฯ 

- สนิทรัพย์ไม่หมนุเวียน
อื)นอื)น (เงินมดัจําจ่าย) 

1,001.4 1,001.4 – ราคาค่าเช่าพื �นที)เป็นราคาที)เทียบเคียงได้กับ
ราคาที)จ่ายค่าบริการให้แก่บุคคลอื)น (ราคา
ตลาด) 

– การคิดราคาระหว่างกันมีความสมเหตุสมผล 
โดยมีการคดิราคาตามอตัราราคาตลาด 

 

12. บริษัท อิน 
พอยท์ วิชั)น 
จํากดั 

� บริษัท อิน พอยท์ วิชั)น จํากัด ถือหุ้ นโดย
บคุคลที)อาจมีความขดัแย้งกบับริษัทฯ ดงันี � 

- นายจิตชยั นิมิตรปัญญา ถือหุ้นร้อยละ 49.95 
- นางอจัฉรา นิมิตรปัญญา ถือหุ้นร้อยละ 50.00 

12.1  รายการกบั JWDP 
 

- คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 
 
- เจ้าหนี �อื)น 

 
 

- 
 

- 

 
 

69.0 
 

- 

 
 
– บริษัท อิน พอยท์ วิชั)น จํากัด นําเข้าเสื �อกัน

หนาวจากตา่งประเทศ และขายให้กบั JWDP 
– ราคาค่าเสื �อกันหนาวเป็นราคาที)เทียบเคียงได้

กับราคาที) เสนอให้แก่ลูกค้ารายอื)น (ราคา
ตลาด)* 

 
 
– เป็นรายการตามธุรกิจปกตขิองบริษัทฯ 
– เงื)อนไขทางการค้าและการคิดราคาระหว่างกัน

มีความสมเหตุสมผลโดยมีการคิดราคาตาม
อตัราราคาตลาด 

 

  12.2  รายการกบั JPKCS 
 

- คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 
 
- เจ้าหนี �อื)น 

 
 

- 
 

- 

 
 

46.0 
 

- 

 
 
– บริษัท อิน พอยท์ วิชั)น จํากัด นําเข้าเสื �อกัน

หนาวจากตา่งประเทศ และขายให้กบั JPKCS 

 
 
– เป็นรายการตามธุรกิจปกตขิองบริษัทฯ 
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บุคคล/นิตบิุคคล 
ที�อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (พันบาท) 

ความจําเป็น/ ความสมเหตุสมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปีบัญชีสิ 3นสุด  
31 ธ.ค. 58 

ปีบัญชีสิ 3นสุด  
31 ธ.ค. 59 

– ราคาค่าเสื �อกันหนาวเป็นราคาที)เทียบเคียงได้
กับราคาที) เสนอให้แก่ลูกค้ารายอื)น (ราคา
ตลาด)* 

 

– เงื)อนไขทางการค้าและการคิดราคาระหว่างกัน
มีความสมเหตุสมผลโดยมีการคิดราคาตาม
อตัราราคาตลาด 

 

  12.3  รายการกบั PCS 
 

- คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 
 
- เจ้าหนี �อื)น 

 
 

- 
 

- 

 
 

345.0 
 

- 

 
 
– บริษัท อิน พอยท์ วิชั)น จํากัด นําเข้าเสื �อกัน

หนาวจากตา่งประเทศ และขายให้กบั PCS 
– ราคาค่าเสื �อกันหนาวเป็นราคาที)เทียบเคียงได้

กับราคาที) เสนอให้แก่ลูกค้ารายอื)น (ราคา
ตลาด)* 

 

 
 
– เป็นรายการตามธุรกิจปกตขิองบริษัทฯ 
– เงื)อนไขทางการค้าและการคิดราคาระหว่างกัน

มีความสมเหตุสมผลโดยมีการคิดราคาตาม
อตัราราคาตลาด 

 

* รายการเพิ�มเติมในไตรมาสที� 3/2559 


