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8. โครงสร้างการจดัการ 

8.1 คณะกรรมการบริษทั 

โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 4 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยมรีายละเอียดของคณะกรรมการ

แต่ละชดุ ดงันีÊ 

1) คณะกรรมการบรษิทั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 มจีํานวนทั Êงหมด 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั ÊงทีÉเข้าประชุม / 

การประชุมทั Êงหมด 

ปี 2558 

1. นายประกจิ ตงัตสิานนท ์ ประธานกรรมการ กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

5/5 

2. นายสรรพชัญ โสภณ กรรมการ กรรมการอสิระ    

ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

5/5 

3. นายมงคล  

เกษมสนัต ์ณ อยุธยา 

กรรมการ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และ  

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

5/5 

4. นายกฤษณ ไทยดาํรงค ์ กรรมการ 4/5 

5. นายนพชยั วรีะมาน กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 5/5 

6. นายฟงั เมง็ ฮอย กรรมการ  5/5 

7. นายนันฑวฒัน์ คาํเอม กรรมการ  4/5 
8. นางสาวสุนันทา ว่านวฒัน์ กรรมการ  5/5 
9. นางสาวพรพรรณ นิลประสทิธิ Í กรรมการ  5/5 

หมายเหตุ: กรรมการบรษิทัทุกท่านผา่นการอบรมหลกัสูตรเกีÉยวกบับทบาทหน้าทีÉและทกัษะของการเป็นกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนามผกูพนัตามหนงัสอืรบัรองของบรษิทัฯ คอื นายนพชยั วรีะมาน นายฟงั เมง็ ฮอย นาย

นันฑวฒัน์ คําเอม นางสาวสุนันทา ว่านวฒัน์ และนางสาวพรพรรณ นิลประสทิธิ Í กรรมการสองในห้าคนลงลายมอืชืÉอ

รว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ  

ทั ÊงนีÊ  ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัคร ั ÊงทีÉ 6/2556 เมืÉอวนัทีÉ 21 ตุลาคม 2556 ได้มีมติแต่งตั Êงนางสาวมลัลิกา 

ตระกลูไทย กรรมการบรหิาร ดาํรงตําแหน่งเลขานุการบรษิทั  

2) ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ั ÊงทีÉ 6/2556 เมืÉอวนัทีÉ 21 ตุลาคม 2556 มมีติแต่งตั Êงกรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ ซึÉงมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ทีÉ ทจ. 28/2551 เรืÉอง การขอ

อนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นทีÉออกใหม่ ลงวนัทีÉ 15 ธนัวาคม 2551 (รวมทั ÊงทีÉไดม้กีารแกไ้ขเพิÉมเติม) 

โดย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย 
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รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
จาํนวนครั ÊงทีÉเข้าประชุม / การประชุมทั Êงหมด 

ปี 2558 

1. นายสรรพชัญ โสภณ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2. นายประกจิ ตงัตสิานนท ์ กรรมการตรวจสอบ  4/4 

3. นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยธุยา กรรมการตรวจสอบ 4/4 

กรรมการตรวจสอบทีÉมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ทางดา้นบญัชแีละการเงนิเพียงพอทีÉจะทําหน้าทีÉสอบทานความ

น่าเชืÉอถอืของงบการเงนิของบรษิทัฯ คอื นายมงคล เกษมสนัต์ ณ อยุธยา (รายละเอียดและประวตัิกรรมการตรวจสอบ

ตามเอกสารแนบ 1) โดยมนีางสาวจรยิาภรณ์ อคัรวงษ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

3) ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ย 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
จาํนวนครั ÊงทีÉเข้าประชุม / การประชุมทั Êงหมด 

ปี 2558 

1. นายนพชยั วรีะมาน ประธานกรรมการบรหิาร 7/7 
2. นายนนัฑวฒัน์ คําเอม กรรมการบรหิาร 7/7 
3. นางสาวสุนนัทา ว่านวฒัน์ กรรมการบรหิาร  7/7 

4. นางสาวพรพรรณ นิลประสทิธิ Í กรรมการบรหิาร 7/7 

5. นายโกมนิทร ์กรตมี กรรมการบรหิาร  7/7 

6. นางสาวมลัลกิา ตระกูลไทย กรรมการบรหิาร 6/7 
หมายเหตุ: นางสาวสวติตา ศรเีกษตร ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 
 

4) ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัคร ั ÊงทีÉ 6/2557 เมืÉอวนัทีÉ 19 กนัยายน 2557 มมีติแต่งตั Êงคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทน โดย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนประกอบดว้ย 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั ÊงทีÉเข้าประชุม /  

การประชุมทั Êงหมด 

ปี 2558 

1. นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยธุยา ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 1/1 

2. นายประกจิ ตงัตสิานนท์ กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  1/1 

3. นายสรรพชัญ โสภณ กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  1/1 

4.  นางสาวอุษณีษ ์จนัทรอ์ํารุง** กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  1/1 

หมายเหตุ: นางสาวนฏัตยิา วงัขนุพรหม เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

**นางสาวอุษณีษ ์จนัทรอ์ํารุง ไดล้าออกจากการเป็นคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เมืÉอวนัทีÉ 9 ธนัวาคม 2558 
 

 

8.2 ผูบ้ริหาร 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 รายนามผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. นายนพชยั วรีะมาน กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายนนัฑวฒัน์ คําเอม รองกรรมการผูจ้ดัการ และผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชแีละการเงนิ  

3. นางสาวสุนนัทา ว่านวฒัน์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานธุรกจิและบรกิารลูกคา้ 

4. นางสาวพรพรรณ นิลประสทิธิ Í ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานโลจสิตกิส ์

5. นายโกมนิทร ์กรตมี ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานบรหิารโรงงาน 
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โครงสร้างองคก์รของบริษทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 

 
*บรษิทัฯ ว่าจา้งบรษิทั แอค-พลสั คอนซลัแตนท ์จํากดั เป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยโดยมนีางสาววรรณา เมลอืงนนท ์

(กรรมการผูจ้ดัการของบรษิทั แอค-พลสั คอนซลัแตนท ์จํากดั) เป็นหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน (รายละเอยีดเกี Éยวกบัหวัหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในตามเอกสารแนบ 3)  
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8.3 เลขานุการบริษทั 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทคร ั ÊงทีÉ 6/2556 ได้มีมติแต่งตั Êงให้นางสาวมลัลิกา ตระกูลไทย ดํารงตําแหน่ง

เลขานุการบริษทัตั Êงแต่วนัทีÉ 21 ตุลาคม 2556 โดยเลขานุการบริษทัมขีอบเขต อํานาจหน้าทีÉ และความรบัผิดชอบทีÉ

กาํหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2551 

ซึÉงมผีลใชบ้งัคบัในวนัทีÉ 31 สงิหาคม 2551  ทั ÊงนีÊ หน้าทีÉตามกฎหมายของเลขานุการบรษิทัมดีงันีÊ 

1.  จดัทําและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนีÊ 

(ก)  ทะเบยีนกรรมการ 

(ข) หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของ

บรษิทัฯ  

(ค)  หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 

2.  เกบ็รกัษารายงานการมสี่วนไดเ้สยีทีÉรายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และจดัส่งสําเนารายงานการมี

สว่นไดเ้สยีตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนั

ทําการนบัแต่วนัทีÉบรษิทัฯ ไดร้บัรายงานนั Êน  

3.  ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกําหนด 

 

ในกรณีทีÉเลขานุการบรษิทัพน้จากตําแหน่ง หรอืไม่อาจปฏบิตัิหน้าทีÉได ้คณะกรรมการจะต้องแต่งตั Êงเลขานุการ

บริษัทคนใหม่ภายใน 90 วนันับแต่วนัทีÉเลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากตําแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบตัิหน้าทีÉได้ ทั ÊงนีÊ 

คณะกรรมการมอีํานาจมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหนึÉงปฏบิตัหิน้าทีÉแทนในชว่งเวลาดงักล่าวได ้

นอกจากนีÊ เลขานุการบรษิทัยงัมหีน้าทีÉอืÉนตามทีÉบรษิทัฯ มอบหมาย ดงันีÊ 

(1) ทําหน้าทีÉในการดาํเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบรษิทัและการประชมุผูถ้อืหุน้ 

(2) ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบรษิทัฯ ใหฏ้บิตัติามมตคิณะกรรมการบรษิทัและมติทีÉประชุมผูถ้ือ

หุน้ 

(3) ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานทีÉกํากบัดูแล เช่น สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศต่อ

หน่วยงานทีÉกาํกบัดแูลและสาธารณชนใหถู้กตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 

(4) จดัใหม้กีารปฐมนิเทศ ใหค้าํแนะนําแกก่รรมการทีÉไดร้บัการแต่งตั Êงใหม ่

(5) หน้าทีÉอืÉนๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 

โดยทีÉนางสาวมลัลกิา ตระกลูไทย ไดผ้า่นการอบรมหลกัสตูรผูป้ฏบิตังิานเลขานุการบรษิทั (รุน่ทีÉ 28) จากสมาคมบรษิทัจด

ทะเบยีนไทยแลว้ นอกจากนีÊ ยงัไดเ้ขา้รบัการอบรมหลกัสูตรพืÊนฐานกฎหมายบรษิทัจดทะเบยีน (รุ่นทีÉ 10) จากสมาคม

บรษิทัจดทะเบยีนไทย ซึÉงประวตัขิองผูด้าํรงตําแหน่งเลขานุการบรษิทัปรากฎตามเอกสารแนบ 1 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ทีÉประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นคร ั ÊงทีÉ 2/2557 เมืÉอว ันทีÉ 9 กันยายน 2557 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 

กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ และทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ั ÊงทีÉ 6/2557 เมืÉอวนัทีÉ 19 กนัยายน 2557 ไดม้ี

มติอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยพิจารณาให้เหมาะสมกบับทบาทหน้าทีÉความ

รบัผดิชอบในการกํากบัดูแลงานของบริษัทฯ และผ่านการพิจารณาความเหมาะสมโดยเปรียบเทียบกบัอุตสาหกรรม 

ประสบการณ์  ภาระหน้าทีÉ ขอบเขตของบทบาท และความรบัผดิชอบ  รวมถงึประโยชน์ทีÉคาดวา่จะไดร้บัจากกรรมการแต่

ละท่านต่อ บรษิทัฯ โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

  เบีÊยประชุมสาํหรบัประธาน เบีÊยประชุมสาํหรบักรรมการต่อท่าน 

กรรมการบรษิทั 

30,000 บาท/ครั Êง 20,000 บาท/ครั Êง กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

 

คา่ตอบแทนกรรมการประกอบดว้ยคา่เบีÊยประชมุซึÉงจ่ายตามจํานวนครั ÊงทีÉเขา้ประชมุ อย่างไรกด็ ีตามหลกัเกณฑ์

การกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั และ/หรอืคณะกรรมการชุดย่อย กรรมการบรษิัทและ/หรอืกรรมการใน

คณะกรรมการชดุย่อยทีÉเป็นผูบ้รหิารหรอืพนกังานของบรษิทัฯ จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบรษิทัและ/หรอื

กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยแต่อย่างใด โดยในปี 2558 บรษิทัฯ มคี่าตอบแทนให้แก่กรรมการบรษิทัและกรรมการ

ในคณะกรรมการชดุย่อย ดงันีÊ 

รายชืÉอคณะกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2558 (บาท) 

คณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 
รวม 

1. นายประกจิ ตงัตสิานนท์ 150,000 80,000 20,000 250,000 

2. นายสรรพชัญ โสภณ 100,000 120,000 20,000 240,000 

3. นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยธุยา 100,000 80,000 30,000 210,000 

4. นายกฤษณ ไทยดํารงค์ 80,000 - -  80,000 

5. นายนพชยั วรีะมานř) - - - - 

6. นายฟงั เมง็ ฮอย 100,000 - - 100,000 

7. นายนนัฑวฒัน์ คําเอมř) - - - - 

8. นางสาวสุนนัทา ว่านวฒัน์ř) - - - - 

9. นางสาวพรพรรณ นิลประสทิธิ Íř) - - - - 

10. นางสาวอุษณีษ ์จนัทรอ์ํารุงŚ) - - - - 

รวม 530,000 280,000 70,000 880,000 

หมายเหตุ:  1)  กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิารหรอืพนกังานไม่ได้รบัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบรษิทัและกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย     

                   ไดแ้ก่ นายนพชยั วรีะมาน นายนนัฑวฒัน์ คําเอม นางสาวสุนนัทา ว่านวฒัน์ และนางสาวพรพรรณ นิลประสทิธิ Í  

2)  นางสาวอุษณีษ ์จนัทรอ์ํารุง ไดล้าออกจากการเป็นคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เมืÉอวนัทีÉ š ธนัวาคม ŚŝŝŠ 
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 จาํนวนพนักงาน 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 

ผูบ้รหิาร 5 

สายงานธุรกจิและการบรกิารลกูคา้ 157 

สายงานบญัชแีละการเงนิ 18 

สายงานโลจสิตกิส์ 27 

สายงานบรหิารโรงงาน 28 

ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 8 

ฝา่ยสารสนเทศเพืÉอการบรหิาร 2 

ฝา่ยจดัซืÊอ 3 

อืÉนๆ* 8* 

บรษิทั อนิโนว ์กรนี โซลชูั Éน จาํกดั 5 

รวม 261 

*  อืÉนๆ ไดแ้ก่ เลขานุการบรษิทั หน่วยงานตรวจสอบภายใน แผนกวจิยัและพฒันา แผนกเลขานุการสํานักงาน และตวัแทนฝ่ายบริหาร QMR 

(Quality Management Representative) 

 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไมม่ขีอ้พพิาทดา้นแรงงานในระยะเวลา 3 ปีทีÉผา่นมา และมนีโยบายในการพฒันา

บคุลากรอย่างสมํÉาเสมอ โดยมวีตัถุประสงค์เพืÉอเพิÉมพูนความรู ้ ทกัษะ และความชํานาญ รวมทั Êงประสทิธภิาพในการ

ปฏบิตังิานของพนกังานในทุกระดบั ซึÉงนโยบายในการพฒันาบุคลากรของบรษิทัฯ มรีายละเอยีด ดงันีÊ  

 พฒันาผูบ้รหิาร และพนกังานทุกระดบัอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอเพิÉมขดีความสามารถในการปฏบิตัิงาน โดยการ

ส่งเสรมิ และสนับสนุนให้บุคลากรไดร้บัการศกึษาต่อ การอบรม สมัมนา ดูงาน ทั Êงภายในประเทศและ

ต่างประเทศ 

 จดัทําแผนพฒันาบคุลากร (Training Road Map) สาํหรบัแต่ละตําแหน่ง เพืÉอให้บุคลากรมสีมรรถนะตรง

ตามตําแหน่งงาน และมีความกา้วหน้าในสายอาชพี รวมทั Êงมีความเตรยีมพร้อมสําหรบัการสบืทอด

ตําแหน่ง 

 ส่งเสรมิการพฒันาบุคลากรโดยการสอนงาน (Coaching) การฝึกอบรมขณะปฏบิตัิงาน (On the Job 

Training) 

 สรา้งจติสาํนึกของบคุลากรใหม้กีารปฏบิตังิานบนพืÊนฐานของจรยิธรรมและธรรมาภบิาล โดยการยกย่อง 

และสง่เสรมิคนด ี

สง่เสรมิใหบ้คุลากรยดึมั Éนในวฒันธรรมองคก์ร มทีศันคตคิวามเป็นเจา้ของ มจีติสาํนึกในการทํางานรว่มกนั การให้บรกิารทีÉ

ดแีละประทบัใจแกลู่กคา้ทั Êงภายในและภายนอก 
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9. การกาํกบัดแูลกิจการ 

เพืÉอใหเ้ป็นไปตามนโยบายการปฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัิทีÉด ี(Code of Best Practices) บรษิทัฯ จึงไดนํ้าหลกัการ

กาํกบัดแูลกจิการทีÉดสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555 ซึÉงกาํหนดโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยมาเป็นแนวทางใน

การดาํเนินงานของบรษิทัฯ เพืÉอประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และเป็นการเสรมิสรา้งความโปร่งใส ความมี

ประสิทธิภาพของฝ่ายจัดการ อันจะทําให้เกดิความเชืÉอม ั ÉนขึÊนในกลุ่มผูถ้ือหุ้นผูล้งทุนและผู้ทีÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย ซึÉงใน

ปจัจุบนับรษิทัฯ ไดม้กีารปฏบิตัติามหลกัการดงักล่าวโดยรวม 

 

9.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ั ÊงทีÉ 7/2556 เมืÉอวนัทีÉ 29 พฤศจิกายน 2556 มมีติอนุมตัินโยบายการกํากบัดูแล

กจิการตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีสําหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555 ซึÉงสอดคล้องกบัหลกัการทีÉกําหนดโดยตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ดงันีÊ 

 

หมวด 1 : สิทธิของผูถ้ือหุ้น 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัถงึสทิธพิืÊนฐานต่างๆ ของผูถ้อืหุน้ เชน่ สทิธใินการซืÊอ ขาย โอนหุ้นทีÉตนถืออยู่ สทิธิในการ

ไดร้บัส่วนแบ่งกําไรของบรษิทัฯ สทิธิในการไดร้บัขอ้มูลข่าวสารของบรษิทัฯ อย่างเพียงพอ สทิธิในการประชุมผูถ้ือหุ้น 

การแสดงความคดิเหน็ การแต่งตั Êงหรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตั Êงผูส้อบบญัช ีและเรืÉองทีÉมผีลกระทบต่อบรษิทัฯ เช่น การ

จดัสรรเงนิปนัผล การกาํหนดหรอืการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณห์สนธ ิเป็นตน้ โดยจะไม่กระทําการใดๆ ทีÉเป็นการ

ละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ รวมถงึสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธขิองตน  

นอกเหนือจากสทิธพิืÊนฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บรษิทัฯมนีโยบายในการดําเนินการในเรืÉองต่างๆ ทีÉเป็นการส่งเสรมิ 

และอํานวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงันีÊ  

1.  จดัใหม้กีารประชมุใหญ่สามญัประจําปีทุกปี โดยจะจดัภายใน 4 เดอืน นับจากวนัสิÊนสุดรอบบญัชใีนแต่ละปี 

โดยจะดูแลให้มกีารให้ขอ้มูล วนั เวลา สถานทีÉ และวาระการประชุม พรอ้มทั Êงจดัส่งขอ้มูลประกอบการ

ประชุมตามวาระต่างๆ ให้แก่ผูถ้ือหุ้นรบัทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 7 วนั และลงประกาศ

หนังสอืพิมพ์แจ้งวนันัดประชุมล่วงหน้าเป็นเวลาติดต่อกนั 3 วนัก่อนทีÉจะถึงวนัประชุมไม่น้อยกว่า 3 วนั 

โดยกาํหนดใหใ้นแต่ละวาระการประชมุมคีวามเหน็ของคณะกรรมการประกอบไปดว้ยและมกีารบนัทึกการ

ประชมุถูกตอ้ง ครบถว้น เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้ 

2.  บรษิทัฯ จะเผยแพรข่อ้มลูประกอบวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ พรอ้มทั ÊงชีÊแจง

สทิธิและกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีÉใชใ้นการประชุม รวมถึงข ั Êนตอนการออกเสยีงลงมติ ของผูถ้ือหุ้นในการเขา้

ประชมุเพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพยีงพอ  

3. ในกรณีทีÉผูถ้ือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเอง บรษิัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบ

ฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืบคุคลใดๆ เขา้รว่มประชุมแทนตนไดเ้พืÉอสนับสนุนการใชส้ทิธิออกเสยีงของผู้

ถอืหุน้ โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึÉงแบบใดทีÉบรษิทัฯ ไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุ  

4. กอ่นการประชมุเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถสง่ความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามไดล้่วงหน้าก่อนวนั

ประชมุผา่น E–mail: comsec@masterkool.com  

5. ในการประชุม บริษทัฯ จะจดัสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสรมิให้ผูถ้ือหุ้นมโีอกาสแสดงความคิดเห็น

ขอ้เสนอแนะ หรอืตั Êงคาํถามในวาระต่างๆ ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯ ได ้
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หมวด 2 : การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บรษิทัฯ มีนโยบายปฏบิตัิต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบและแสดงความคดิเห็นต่อการ

ดาํเนินการของบรษิทัฯ โดยกําหนดให้กรรมการอิสระเป็นผูม้หีน้าทีÉดูแลผูถ้ือหุ้นส่วนน้อย โดยผูถ้ือหุ้นส่วนน้อยสามารถ

เสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรอืรอ้งเรยีนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผูพ้ิจารณาดําเนินการให้

เหมาะสมในแต่ละเรืÉอง เชน่ หากเป็นขอ้รอ้งเรยีน กรรมการอสิระจะดาํเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิและหาวธิีการเยียวยา

ทีÉเหมาะสม  

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ําหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมชิอบของบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงรวมถึง 

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลูกจา้งของกลุ่มบรษิทัฯ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มูล (รวมทั Êงคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะของบุคคลดงักล่าว) มใิห้ใชข้อ้มูลภายในซึÉงยงัมไิดเ้ปิดเผยเพืÉอทําการซืÊอ ขาย โอน หรอืรบัโอน หลกัทรพัย์ของ

บรษิทัฯ เป็นระยะเวลา 30 วนั ในช่วงระยะเวลาก่อนการนําเสนองบการเงนิประจํางวดต่อสํานักงาน ก.ล.ต. หรอืก่อนทีÉ

ขอ้มลูนั Êนจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และไดก้าํหนดโทษเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ หรอืการนําขอ้มูลของบรษิทั

ฯ ไปใชเ้พืÉอประโยชน์สว่นตนไวแ้ลว้ตามนโยบายการป้องกนัการนําขอ้มลูภายในไปใชป้ระโยชน์ รวมทั Êงไดใ้ห้ความรูค้วาม

เขา้ใจแกค่ณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ในหน้าทีÉการรายงานการถือครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงฉบบัทีÉแกไ้ขเพิÉมเตมิ)  

 

หมวด 3 : บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย  

บรษิทัฯ คาํนึงถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯ ทั Êงผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายใน ไดแ้ก่   ผูถ้ือ

หุน้ พนกังาน และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก ไดแ้ก ่คูแ่ขง่ คูค่า้ ลูกคา้ ชมุชนและสงัคม เป็นต้น 

โดยบรษิทัฯ ตระหนักดวี่าการสนับสนุน และรบัฟงัขอ้คดิเห็น ตลอดจนการสรา้งสมัพนัธ์อนัด ีกบัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุก

กลุ่ม จะเป็นประโยชน์ในการดาํเนินงาน และพฒันาใหธุ้รกจิของบรษิทัฯ มกีารเตบิโตและขยายตวัไดใ้นอนาคต โดยบรษิทั

ฯ จะจดัใหทุ้กกลุ่มมสีทิธไิดร้บัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม รวมทั Êงปฏบิตัิตามขอ้กําหนดของกฎหมายและ

กฎระเบยีบต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ดงันีÊ  

1.  ผูถ้อืหุน้: บรษิทัฯ มุง่เน้นการเป็นตวัแทนทีÉดขีองผูถ้อืหุน้ในการดาํเนินธุรกจิเพืÉอสรา้งความพึงพอใจแก่ผู้

ถือหุ้น โดยคํานึงถึงการเจรญิเติบโตของมูลค่าบรษิัทฯ ในระยะยาว รวมทั Êงมีระบบการควบคุมและ

ตรวจสอบภายในทีÉด ี มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างโปร่งใส ถูกต้อง และครบถ้วนเพียงพอต่อการตดัสนิใจ

ลงทุน  

2.  พนกังาน: บรษิทัฯ จะสนับสนุนการพฒันาศกัยภาพของทรพัยากรบุคคลให้เกดิประโยชน์สูงสุด เพราะ

บรษิทัฯ ตระหนกัดวีา่พนกังานเป็นหนึÉงในทรพัยากรหลกัทีÉมคีวามสําคญัในการพฒันาองค์กรให้มคีวาม

เตบิโต บรษิทัฯ จงึปฏบิตัติ่อพนกังานทุกคนอย่างเท่าเทยีม เป็นธรรม ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิโดยให้ผลตอบแทน

และสวสัดกิารทีÉเหมาะสม  

3.  คูค่า้: บรษิทัฯ จะปฏบิตัิต่อคู่คา้ตามกรอบการคา้ทีÉสุจรติ โดยยึดหลกัการปฏบิตัิตามสญัญาเงืÉอนไขทาง

การคา้ และคาํมั ÉนทีÉใหไ้วก้บัคูค่า้ เพืÉอใหเ้กดิความสมัพนัธ์อนัดทีางธุรกจิซึÉงจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย 

4.  คูแ่ขง่: บรษิทัฯ จะปฏบิตัติ่อคูแ่ขง่อย่างมจีรรยาบรรณ ตามการแขง่ขนัทีÉด ีโดยหลีกเลีÉยงการแข่งขนัดว้ย

วธิไีมส่จุรติเพืÉอทําลายคูแ่ขง่  

5.  ลูกคา้: บรษิทัฯ มคีวามมุง่ม ั ÉนทีÉจะใหบ้รกิารทีÉดแีละสรา้งความพงึพอใจแกลู่กคา้จดัหาสนิคา้และบรกิารทีÉมี

คณุภาพ ทําการคา้กบัลูกคา้ดว้ยความซืÉอสตัย์และเป็นธรรม 
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6.  ชมุชนและสงัคม: บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มของชมุชนรอบๆ ทีÉต ั Êงสํานักงาน

ของบรษิทัฯ โดยมกีารรณรงค์ให้ประหยดัพลงังาน รวมถึงการดําเนินธุรกจิทีÉไม่ขดัต่อขนบธรรมเนียม

ประเพณี หรอืไมเ่กดิความเสยีหายต่อสงัคม นอกจากนีÊ บรษิทัฯ ยงัมนีโยบายการจ้างแรงงานท้องถิÉนใน

บรเิวณใกลเ้คยีงกบัทีÉต ั Êงโรงงานของบรษิทัฯ ทีÉอําเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบรุ ี

 

หมวด 4 : การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

บรษิทัฯ ตระหนักดถีึงความสําคญัของการเปิดเผยขอ้มูลทีÉมคีวามถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลาและโปร่งใส ทั Êง

รายงานขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มูลทั Éวไป ตามหลกัเกณฑ์การเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศของสํานักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอืÉนทีÉสําคญัทีÉมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ซึÉงมผีลต่อ

กระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ จะเผยแพรข่อ้มูลสารสนเทศของบรษิทัฯ ต่อ

ผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน และสาธารณชนผา่นชอ่งทางและสืÉอต่างๆ ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงเวบ็ไซต์ของ

บรษิทัฯ หนงัสอืพมิพ์ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ไดเ้ขา้ถงึขอ้มลูโดยเท่าเทยีมกนั  

บรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ หรอืเลขานุการบรษิทั เป็นผูร้บัผดิชอบในเรืÉอง

การเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทีÉสําคญัของบรษิทัฯ และติดต่อสืÉอสารกบัผูล้งทุน ผูถ้ือหุ้น รวมทั Êงนักวเิคราะห์ และ  ผูท้ีÉ

เกีÉยวข้อง ทั ÊงนีÊสามารถติดต่อได้ทีÉโทรศพัท์ 0 2953 8800 โทรสาร 0 2589 8586 หรือทีÉ E-mail: 

comsec@masterkool.com 

 

หมวด 5 : ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 โครงสร้างของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ย บคุคลทีÉมคีวามรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ทีÉสามารถเอืÊอประโยชน์ให้กบั

บริษทัฯ โดยเป็นผูม้ ีบทบาทสําคญัในการให้ความเห็นชอบการวางนโยบายและแผนการดําเนินธุรกจิ อีกทั Êงยงัให้

ความสาํคญักบัระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในเพืÉอประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม 

ปี 2558 คณะกรรมการของบรษิทัฯ มจีํานวนทั Êงหมด 9 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร จํานวน 4 

ท่าน กรรมการทีÉไมเ่ป็นผูบ้รหิาร จํานวน 2 ท่าน และกรรมการทีÉไมเ่ป็นผูบ้รหิารและมคีณุสมบตัเิป็นกรรมการอิสระจํานวน 

3 ท่าน ซึÉงคดิเป็นสดัส่วน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบรษิทั เพืÉอทําหน้าทีÉถ่วงดุลในการออกเสยีงพิจารณาเรืÉองต่างๆ 

ตลอดจนสอบทานการบรหิารงานของฝ่ายบรหิารเพืÉอให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทัฯ  นอกจากนีÊ บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตั Êง

คณะกรรมการชดุย่อยประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน โดยไดก้ําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบในการดําเนินการของคณะกรรมการชุดย่อย

ดงักล่าวไวอ้ย่างชดัเจน  

 บทบาท หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบรษิทัทําหน้าทีÉพจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบในเรืÉองทีÉสําคญัเกีÉยวกบัการดําเนินงานของบรษิทัฯ 

เชน่ วสิยัทศัน์และภารกจิ กลยุทธ์ ความเสีÉยง แผนงานและงบประมาณของบรษิทัฯ รวมทั Êงกํากบัดูแลให้

การบรหิารจดัการเป็นไปตามเป้าหมาย ภายใต้ขอ้กําหนดของกฎหมายและจรยิธรรมทางธุรกจิ เพืÉอ

ผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย 
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นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ 

บรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายเกีÉยวกบัการกาํกบัดแูลกจิการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยนโยบายดงักล่าวไดร้บั

ความเหน็ชอบจากทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ั ÊงทีÉ 7/2556 เมืÉอวนัทีÉ 29 พฤศจิกายน 2556  ทั ÊงนีÊ เพืÉอเป็นแนวทาง

แก ่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ในการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว โดยจะจดัให้มกีารทบทวนนโยบายดงักล่าวเป็น

ประจํา  

จรรยาบรรณธุรกจิ 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการดําเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส ถูกต้องและเป็นธรรม โดยมกีารกําหนดจรรยาบรรณ

ธุรกจิเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอเผยแพรใ่หแ้กก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ไดย้ึดถือและปฏบิตัิตามนโยบายดงักล่าว

อย่างเครง่ครดั  

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายเกีÉยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการทีÉว่า การตดัสนิใจใดๆ ใน

การดําเนินกจิกรรมทางธุรกจิจะต้องทําเพืÉอผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เท่านั Êน และควรหลีกเลีÉยงการกระทําทีÉ

กอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดใหผู้ท้ีÉมสีว่นเกีÉยวขอ้งหรอืเกีÉยวโยงกบัรายการทีÉพิจารณา ต้องแจ้งให้

บรษิทัฯ ทราบถึงความสมัพันธ์ หรอืการเกีÉยวโยงของตนในรายการดงักล่าว และต้องไม่เขา้ร่วมการพิจารณาตดัสิน 

รวมถงึไมม่อีํานาจอนุมตัใินธุรกรรมนั Êนๆ  

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเกีÉยวกบัรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และรายการทีÉมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึÉงไดม้กีารพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมทั Êงบริษทัฯ จะไดป้ฏิบตัิตาม

หลกัเกณฑ์การทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครดัใน

เรืÉองการกําหนดราคาและเงืÉอนไขต่างๆ กบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้งด้านผลประโยชน์ให้เสมือนทํารายการกับ

บคุคลภายนอกและสง่รายงานตามระยะเวลาทีÉสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยกาํหนด และจะไดม้ี

การเปิดเผยไวใ้นงบการเงนิ รายงานประจําปีและแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี (แบบ 56-1) ดว้ย  

การควบคมุภายใน 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการจดัใหม้รีะบบควบคมุภายในทีÉด ีโดยไดจ้ดัให้มกีารจดัทําคู่มอืระเบยีบและวธิี

ปฏบิตังิานเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยกาํหนดให้มกีารแบ่งแยกหน้าทีÉความรบัผดิชอบ อํานาจดําเนินการของผูป้ฏบิตัิงาน

และผูบ้รหิารในเรืÉองต่างๆ  

คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัผดิชอบการสอบทานความเหมาะสมและมี

ประสทิธิภาพของระบบควบคุมภายในทีÉบริษทัฯ จดัให้มีขึÊน รวมทั Êงได้จดัทําและทบทวนระบบควบคุม ทั Êงด้านการ

ดาํเนินงาน การรายงานทางการเงนิ การปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ นโยบาย และการกํากบัดูแลการปฏบิตัิงาน โดยบรษิทัฯ 

ไดจ้ดัจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอก (outsource) ทําหน้าทีÉประเมนิและตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของ

บรษิทัฯ และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

 การประชุมคณะกรรมการ  

บรษิทัฯ จะจดัให้มกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อยทุกไตรมาส และอาจมกีารประชุมพิเศษเพิÉมเติม

ตามความจําเป็น โดยกําหนดวาระการประชุมทีÉชดัเจนล่วงหน้า และมวีาระพิจารณาติดตามผลการ

ดาํเนินงานเป็นประจํา การประชมุคณะกรรมการบรษิทัจะมเีลขานุการบรษิทัเป็นผูจ้ดัทําวาระต่างๆ ของ

การประชมุและดาํเนินการจดัสง่เอกสารการประชมุให้คณะกรรมการบรษิทัล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อน
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การประชุมเพืÉอให้กรรมการไดม้ีเวลาพิจารณาและศกึษาข้อมูลอย่างเพียงพอ รวมถึงการบนัทึกการ

ประชุม และจดัส่งรายงานดงักล่าวให้แก่กรรมการบรษิทัเป็นรายบุคคลตามความเหมาะสม ตลอดจน

จดัเกบ็รายงานการประชมุกรรมการทีÉผา่นการรบัรองจากคณะกรรมการบรษิทัอย่างเป็นระบบและพรอ้ม

ใหค้ณะกรรมการบรษิทั และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งตรวจสอบได ้

 ค่าตอบแทน  

บรษิทัฯ ไดก้าํหนดค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและจะเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี โดย

คา่ตอบแทนดงักล่าวตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจําปี ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ ไดก้ําหนดหลกัเกณฑ์และ

คา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิาร ตามความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ หน้าทีÉความรบัผดิชอบ โดยเทียบเคยีง

กบับรษิทัในกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกนั อย่างเหมาะสมเพืÉอรกัษาใหผู้ม้คีวามสามารถทํางานกบับรษิทัฯ ต่อไปในระยะยาว  

 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร  

บรษิทัฯ สนับสนุนให้คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ไดม้กีารพฒันาความรูค้วามสามารถในระบบการ

กาํกบัดแูลกจิการเพืÉอใหม้กีารปรบัปรงุการปฏบิตังิานอย่างต่อเนืÉอง โดยสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั

ฯ ไดเ้ขา้ฝึกอบรมหลกัสตูรต่างๆ ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยทีÉจะมกีารฝึกอบรม และในกรณีทีÉมกีาร

เปลีÉยนแปลงกรรมการหรอืผูบ้รหิาร บรษิทัฯ จะจดัใหม้เีอกสารและขอ้มลูทีÉเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉของกรรมการ

หรอืผูบ้รหิารรายใหม ่รวมถงึการเขา้รว่มสมัมนาหลกัสตูรทีÉเป็นประโยชน์แกก่รรมการหรอืผูบ้รหิารรายใหมด่งักล่าว  

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และคณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุด 

ไดแ้ก ่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร  

กรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มคีณุสมบตัคิรบถว้น และไมม่ลีกัษณะต้องห้ามตาม

มาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัิมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 รวมทั Êงไม่มีลกัษณะต้องห้าม และลกัษณะทีÉแสดงถึงการขาด

ความเหมาะสมทีÉจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีÉมมีหาชนเป็นผูถ้ือหุ้นตามมาตรา 89/3 และมาตรา 89/6 

แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนในขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และ

นโยบายการกํากบัดูแลกจิการ โดยในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจําปีของบริษทัฯ ทุกๆ คราว ให้กรรมการออกจาก

ตําแหน่งจํานวนหนึÉงในสามของจํานวนกรรมการ ถ้าจํานวนกรรมการทีÉจะออกแบ่งเป็นสามส่วนไม่ไดใ้ห้ออกโดยจํานวน

ใกลเ้คยีงทีÉสดุกบัสว่นหนึÉงในสาม ทั ÊงนีÊ ใหก้รรมการซึÉงอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสดุนั Êนเป็นผูอ้อกจากตําแหน่งก่อน  และถ้าตก

ลงกนัในเรืÉองของการออกจากตําแหน่งไมไ่ด ้ใหใ้ชว้ธิีจบัสลากโดยกรรมการซึÉงพ้นจากตําแหน่งอาจไดร้บัเลือกตั Êงใหม่ได ้

ขณะทีÉวาระการดาํรงตําแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน กําหนดให้มี

วาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ปี ขณะทีÉคณะกรรมการบรหิารกําหนดให้มวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 1 ปี โดยทีÉ

กรรมการทีÉออกจากตําแหน่งตามวาระสามารถไดร้บัการเลอืกตั Êงกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งใหมไ่ด ้
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9.2.1 คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบรษิทัมจีํานวนทั Êงหมด 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั ÊงทีÉเข้าประชุม / 

การประชุมทั Êงหมด 

ปี 2558 

1. นายประกจิ ตงัตสิานนท ์ ประธานกรรมการ กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

5/5 

2. นายสรรพชัญ โสภณ กรรมการ กรรมการอสิระ   

ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

5/5 

3. นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยุธยา กรรมการ กรรมการอสิระ  

กรรมการตรวจสอบ และ  

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

5/5 

4. นายกฤษณ ไทยดาํรงค ์ กรรมการ 4/5 
5. นายนพชยั วรีะมาน กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 5/5 
6. นายฟงั เมง็ ฮอย กรรมการ  5/5 
7. นายนันฑวฒัน์ คาํเอม กรรมการ  4/5 
8. นางสาวสุนันทา ว่านวฒัน์ กรรมการ  5/5 
9. นางสาวพรพรรณ นิลประสทิธิ Í กรรมการ  5/5 

หมายเหตุ:  กรรมการบริษทัทุกท่านผ่านการอบรมหลกัสูตรเกีÉยวกบับทบาทหน้าทีÉและทกัษะของการเป็นกรรมการจากสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

1) กาํกบัดแูลบรษิทัฯ รวมถงึปฏบิตัหิน้าทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจน

มตทิีÉประชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซืÉอสตัย์สจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และมคีวามรบัผดิชอบ

เป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทุกราย (Accountability to Shareholders) 

2) กําหนดนโยบาย เป้าหมาย และทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ และกํากบัควบคุมดูแล (Monitoring and 

Supervision) ใหฝ้่ายบรหิารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และระเบยีบของบรษิทัฯ อย่างมปีระสทิธิภาพ และ

ประสทิธผิล ภายใตก้ารกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีเพืÉอเพิÉมมลูคา่ทางเศรษฐกจิสงูสดุให้แก่กจิการ และความมั Éนคงสูงสุด

ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ (Maximize Economic Value and Shareholders’ Wealth) 

3) ควบคมุ ดแูลใหฝ้่ายบรหิารมกีารปฏบิตัติ่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายอย่างมจีรยิธรรม และมคีวามเท่าเทยีม 

4) พจิารณา และกาํหนดแผนงบประมาณประจําปี และปรบัปรงุแผนงบประมาณประจําปีให้เหมาะสม และสอดคล้อง

กบันโยบาย และทศิทางการดาํเนินงานของบรษิทัฯ รวมถงึตรวจสอบ และควบคมุใหฝ้่ายบรหิารใชจ้่ายงบประมาณ

ตามแผนงบประมาณประจําปี 

5) ติดตามการดําเนินกจิการของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมายอย่างสมํÉาเสมอ และตระหนักถึงการปฏบิตัิตาม

กฎหมาย และขอ้กําหนดในสญัญาทีÉเกีÉยวขอ้งของบรษิทัฯ โดยกําหนดให้ฝ่ายบรหิารรายงานผลการปฏบิตัิงาน 

ตลอดจนถงึเรืÉองทีÉสาํคญัอืÉนๆ ของบรษิทัฯ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัทุกไตร

มาส เพืÉอใหก้ารดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ เป็นไปอย่างมปีระสทิธผิล 
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6) ดาํเนินการให้บรษิทัฯ มรีะบบทางบญัช ีการรายงานทางการเงนิ การควบคุมภายใน (Internal Control) และการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีÉมปีระสทิธผิล และเชืÉอถอืได ้

7) มบีทบาทสาํคญัในการดาํเนินการเรืÉองการบรหิารความเสีÉยง โดยจดัให้มแีนวทาง และมาตรการบรหิารความเสีÉยง

ทีÉเหมาะสมเพยีงพอ และมกีารตดิตามอย่างสมํÉาเสมอ 

8) พจิารณา และอนุมตั ิและ/หรอืพจิารณา และใหค้วามเหน็ เพืÉอเสนอให้ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการเขา้ทํา

ธุรกรรมทีÉมีนัยสําคญัต่อบริษทัฯ และการเข้าทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ตามหลักเกณฑ์ เงืÉอนไข และวธิีการทีÉ

กฎหมาย และกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 

9) จดัใหม้รีายงานประจําปีของบรษิทัฯ และ/หรอืของคณะกรรมการบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามทีÉกฎหมาย หรอืกฎเกณฑ์ทีÉ

เกีÉยวขอ้งกําหนด รวมถึงรายงานให้ผูถ้ือหุ้นทราบอย่างสมํÉาเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจรงิถึงสภาพการ

ดาํเนินธุรกจิในปจัจุบนั และแนวโน้มการดาํเนินธุรกจิในอนาคตของบรษิทัฯ ทั Êงในดา้นบวก และลบ พรอ้มเหตุผล

สนบัสนุนอย่างเพยีงพอ  

10)   พจิารณา และอนุมตัโิครงสรา้งองคก์รทีÉเหมาะสมต่อการดาํเนินธุรกจิ ซึÉงรวมถึงจดัตั Êงคณะอนุกรรมการต่างๆ สรร

หา และแต่งตั Êงกรรมการ หรือบุคคลทีÉมีประสบการณ์ และความรู้ ความสามารถ ตามทีÉคณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร เข้าดํารงตําแหน่งสมาชกิในคณะอนุกรรมการ รวมถึงกําหนดของเขตอํานาจ หน้าทีÉ และความ

รบัผดิชอบของคณะอนุกรรมการชดุต่างๆ 

11) พจิารณา และแต่งตั Êงกรรมการผูจ้ดัการ และกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของกรรมการ

ผูจ้ดัการ 

12) พจิารณา และกาํหนดโครงสรา้งคา่ตอบแทนประจําปีของบรษิทัฯ และหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนทีÉเหมาะสม

ของกรรมการ ผู้บรหิารและพนักงาน โดยคํานึงถึงปจัจยัต่างๆ ทีÉเหมาะสม เช่น ผลการประเมนิงาน ตําแหน่ง 

ขอบเขตหน้าทีÉ และความรบัผิดชอบ คุณสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ และอัตราค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมใน

อุตสาหกรรมเดยีวกนั 

13) พจิารณาจํานวนคา่ตอบแทนของกรรมการทีÉเหมาะสม ตามหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนทีÉคณะกรรมการบรษิทั

กาํหนด เพืÉอเสนอใหท้ีÉประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณา และอนุมตั ิ

14) อนุมตัิการบรรจุ แต่งตั Êง ถอดถอน และโยกย้ายพนักงานอาวุโสระดบัรองกรรมการผูจ้ ัดการ หรอืตําแหน่งอืÉนทีÉ

เทยีบเท่า รวมทั Êงการอนุมตัอิตัราเงนิเดอืน คา่ตอบแทน หรอืประโยชน์อืÉนแกบ่คุคลดงักล่าว 

15) พิจารณาสรรหาบุคคลทีÉมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามกฎหมาย และ

กฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอเสนอใหท้ีÉประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตั Êงเป็นกรรมการ 

16) กาํหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ และทศิทางการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัย่อย รวมทั Êงพิจารณาแต่งตั ÊงบุคคลทีÉมี

ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิของบรษิทัย่อย เป็นกรรมการของบรษิทั

ย่อย อย่างน้อยตามสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อย 

17) คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึÉง หรอืหลายคน หรอืบุคคลอืÉนใดปฏบิตัิการอย่างหนึÉงอย่างใด

แทนคณะกรรมการได ้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรอือาจมอบอํานาจเพืÉอให้บุคคลดงักล่าวมี

อํานาจตามทีÉคณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการเห็นสมควร ซึÉงคณะกรรมการอาจ

ยกเลกิ เพกิถอน เปลีÉยนแปลง หรอืแกไ้ขการมอบอํานาจนั Êนๆ ไดเ้มืÉอเห็นสมควร ทั ÊงนีÊ การมอบอํานาจดงักล่าว

ตอ้งจดัทําเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรอืบนัทกึเป็นมตคิณะกรรมการในรายงานการประชุมคณะกรรมการอย่างชดัเจน 

และมกีารระบขุอบเขตอํานาจ หน้าทีÉของผูร้บัมอบอํานาจไวอ้ย่างชดัเจน  อย่างไรกต็าม ผูไ้ดร้บัมอบอํานาจนั Êนต้อง

ไมม่อีํานาจอนุมตัริายการทีÉบคุคลดงักล่าว หรอืบคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้อาจมสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบับรษิทัฯ ยกเวน้ เป็นการอนุมตัริายการทีÉเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์

ทีÉทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ หรอืคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัไิวแ้ลว้ 
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18) มอีํานาจ หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบอืÉนใด ตามทีÉกําหนดไวใ้นกฎหมาย และกฎเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้ง ขอ้บงัคบัของ

บรษิทัฯ และมตทิีÉประชมุผูถ้อืหุน้ 

19) พจิารณาและอนุมตัิการดําเนินการทีÉสําคญัอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดําเนินงานของบรษิทัฯ เพืÉอให้เกดิประโยชน์

สงูสดุแกบ่รษิทัฯ เวน้แต่อํานาจในการดําเนินการต่อไปนีÊ จะกระทําไดก้ต็่อเมืÉอไดร้บัความเห็นชอบจากทีÉประชุม

คณะกรรมการบรษิทัดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ประชุมและมสีทิธิออกเสยีง และจากทีÉประชุมผู้

ถอืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้ือหุ้นทีÉเขา้ประชุมและมสีทิธิออกเสยีง

ลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัฯ ทั Êงหมดหรอืบางสว่นทีÉสาํคญั 

(ข) การซืÊอหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอืÉนหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทัฯ 

(ค) การทํา แกไ้ข หรอืเลิกสญัญาเกีÉยวกบัการให้เช่ากจิการของบรษิทัฯ ทั Êงหมดหรอืบางส่วนทีÉสําคญั 

การมอบหมายให้บุคคลอืÉนเขา้จดัการธุรกจิของบริษทัฯ หรอืการรวมกิจการกบับุคคลอืÉน โดยมี

วตัถุประสงคจ์ะแบง่กาํไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิÉมเตมิหนงัสอืบรคิณห์สนธ ิหรอืขอ้บงัคบั 

(จ) การเพิÉมทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้

(ฉ) การควบกจิการ หรอืการเลกิบรษิทัฯ 

(ช) กจิกรรมอืÉนใดทีÉกําหนดไวภ้ายใต้บทบญัญตัิของกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

และ/หรอื ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ใหต้อ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีÉประชุม

คณะกรรมการ และทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า ś ใน Ŝ ของจํานวนเสยีงทั Êงหมด

ของผูถ้อืหุน้ทีÉเขา้ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เชน่ การทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และการ

ไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย์ เป็นตน้ 

ทั ÊงนีÊ การดาํเนินการในเรืÉองใดทีÉกรรมการหรอืผูร้บัมอบอํานาจจากกรรมการ หรอืบุคคลทีÉมสี่วนไดเ้สยีหรอืทีÉอาจ

มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ บคุคลดงักล่าวจะไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน 

คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตั ÊงกรรมการทีÉมคีวามรูค้วามชาํนาญทีÉเหมาะสมเป็นคณะกรรมการชุดย่อยเพืÉอช่วยปฏบิตัิงาน

ในการศกึษาและกลั ÉนกรองเรืÉองสาํคญัทีÉตอ้งการการดูแลอย่างใกล้ชดิในแต่ละดา้น และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ

บรษิทั  ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

โดยมอีงคป์ระกอบและขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ ดงันีÊ 

 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจดัตั ÊงขึÊนเพืÉอช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทั ในการกํากบัดูแลและตรวจสอบการ

จดัทํารายงานทางการเงนิ การควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน การบรหิารความเสีÉยง รวมทั ÊงการกํากบัดูแลกจิการทีÉ

ดี และธรรมาภิบาล เพืÉอให้การปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ เป็นไปอย่างโปร่งใสและน่าเชือถือ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระทีÉมคีวามรู ้ความสามารถและประสบการณ์ทีÉเหมาะสม 

สามารถอุทศิเวลาเพยีงพอในการปฏบิตัิการ จํานวนอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย ř คน เป็นผูท้ีÉมี

ความรู้ และมปีระสบการณ์ด้านบญัชแีละการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบ ř คน เป็น

ประธานกรรมการตรวจสอบ ผู้ทีÉจะดํารงตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบต้องไดร้บัการพิจารณาคุณสมบตัิอย่าง

รอบคอบ เนืÉองจากประธานกรรมการตรวจสอบจะเป็นบุคคลทีÉจะให้ความเชืÉอม ั Éนในประสิทธิภาพโดยรวมของ

คณะกรรมการตรวจสอบได ้
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วาระการดาํรงตําแหน่งของกรรมการตรวจสอบเท่ากบัวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทั โดยจะครบวาระ

การดาํรงตําแหน่งในการประชมุสามญัประจําปีผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัการครบวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทั  เมืÉอพ้น

ตําแหน่งแลว้อาจไดร้บัแต่งตั Êงใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตําแหน่งอกีได ้

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั ÊงทีÉเข้าประชุม / 

การประชุมทั Êงหมด 

ปี 2558 

1. นายสรรพชัญ โสภณ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2. นายประกจิ ตงัตสิานนท ์ กรรมการตรวจสอบ  4/4 

3. นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยุธยา กรรมการตรวจสอบ 4/4 

 

กรรมการตรวจสอบทีÉมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ทางดา้นบญัชแีละการเงนิเพียงพอทีÉจะทําหน้าทีÉสอบทานความ

น่าเชืÉอถอืของงบการเงนิของบรษิทัฯ คอื นายมงคล เกษมสนัต์ ณ อยุธยา (รายละเอียดและประวตัิกรรมการตรวจสอบ

ตามเอกสารแนบ 1) โดยมนีางสาวจรยิาภรณ์ อคัรวงษ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ   

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีระบวนการจดัทําและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ อย่างถูกต้อง 

ควบถว้น เพยีงพอ เชืÉอถอืได ้และทนัเวลา โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอก และผูบ้รหิารทีÉรบัผดิชอบ

จดัทํารายงานทางการเงนิทั Êงรายไตรมาสและประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผูส้อบบญัชสีอบ

ทาน หรอืตรวจสอบรายการใดๆ ทีÉเหน็วา่จําเป็นและเป็นเรืÉองสาํคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ 

2) สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ทีÉเหมาะสมและมปีระสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั Êง โยกย้าย ถอดถอน หรอืเลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอืÉนใดทีÉรบัผดิชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั ÊงบุคคลซึÉงมคีวามเป็นอิสระเพืÉอทําหน้าทีÉเป็นผู้สอบบญัชขีองบริษทัฯ และเสนอ

คา่ตอบแทนของบคุคลดงักล่าว โดยคาํนึงถงึความน่าเชืÉอถือ ความเพียงพอของทรพัยากร ปรมิาณงานตรวจสอบ

ของสาํนกังานตรวจสอบบญัชนีั Êน และประสบการณ์ของบุคลากรทีÉไดร้บัมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ รวมถงึผลการปฏบิตังิานในปีทีÉผา่นมา ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผูส้อบบญัช ีรวมทั Êงเขา้ร่วมประชุมกบั

ผูส้อบบญัช ีโดยไมม่ฝี่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 คร ั Êง 

5) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรอืรายการทีÉอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้ถูกต้อง 

ครบถว้น และเป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทั ÊงนีÊ เพืÉอให้ม ั Éนใจว่ารายการดงักล่าวมี

ความจําเป็น สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

6) จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิทัฯ ซึÉงรายงานดงักล่าวต้อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนีÊ 

(ก) ความเหน็เกีÉยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถอืไดข้องการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการ

เงนิของบรษิทัฯ 

(ข) ความเหน็เกีÉยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ 
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(ค) ความเหน็เกีÉยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย์ฯ หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

(ง) ความเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเหน็เกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 

(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัร 

(ซ) รายการอืÉนทีÉเหน็วา่ ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทั Éวไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ

ทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7) ปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น 

ทบทวนนโยบายการบรหิารทางการเงนิและการบรหิารความเสีÉยง ทบทวนการปฏบิตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกจิ

ของผูบ้รหิาร ทบทวนรว่มกบัผูบ้รหิารในรายงานสาํคญัทีÉตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามทีÉกฎหมายกําหนด เช่น บท

รายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบรหิาร เป็นตน้ 

8) มอีํานาจในการดาํเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามทีÉจําเป็นในเรืÉองต่างๆ ซึÉงอาจมผีลกระทบอย่างมนีัยสําคญั

ต่อฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ไดแ้ก ่

(ก) รายการทีÉอาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ข) ขอ้สงสยัหรอืสนันิษฐานว่าอาจมกีารทุจรติหรอืมสีิÉงผดิปกติหรอืมคีวามบกพร่องทีÉสําคญัในระบบ

ควบคมุภายใน 

(ค) ขอ้สงสยัวา่อาจมกีารฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัย์ฯ หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

9) มอีํานาจในการแสวงหาความเห็นทีÉเป็นอิสระจากทีÉปรกึษาทางวชิาชพีอืÉนใดเมืÉอเห็นว่าจําเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของ

บรษิทัฯ เพืÉอใหก้ารปฏบิตังิานภายใตห้น้าทีÉความรบัผดิชอบสําเรจ็ลุล่วงดว้ยด ี

10) รายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมการบริษัท เพืÉอดําเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาทีÉ

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควร อย่างไรก็ตาม หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการ

ดําเนินการแก้ไขดงักล่าว โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึÉงอาจรายงานสิÉงทีÉพบ

ดงักล่าวต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยได ้

ทั ÊงนีÊ อํานาจของกรรมการตรวจสอบดงักล่าว จะไม่รวมถึงอํานาจทีÉทําให้กรรมการตรวจสอบ หรอืผูร้บัมอบอํานาจจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ สามารถลงมติให้ความเห็นในรายการทีÉกรรมการตรวจสอบท่านนั Êน หรอืผูร้บัมอบอํานาจจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืบคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้งตามนิยามทีÉกําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน มี

สว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อยได ้

 

9.2.3 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารแต่งตั Êงโดยคณะกรรมการบริษัท โดยให้ประธานคณะกรรมการบริหารดํารงตําแหน่ง

กรรมการผู้จ ัดการ เพืÉอทําหน้าทีÉบริหารกิจการแทนคณะกรรมการให้เป็นไปตามทิศทาง นโยบาย และเป้าหมายทีÉ

คณะกรรมการบรษิทักาํหนดและมอบหมาย 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ย 
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รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั ÊงทีÉเข้าประชุม / 

การประชุมทั Êงหมด 

ปี 2558 

1. นายนพชยั วรีะมาน ประธานกรรมการบรหิาร 7/7 
2. นายนันฑวฒัน์ คาํเอม กรรมการบรหิาร 7/7 
3. นางสาวสุนันทา ว่านวฒัน์ กรรมการบรหิาร  7/7 

4. นางสาวพรพรรณ นิลประสทิธิ Í กรรมการบรหิาร 7/7 

5. นายโกมนิทร ์กรตม ี กรรมการบรหิาร  7/7 

6. นางสาวมลัลกิา ตระกูลไทย กรรมการบรหิาร 6/7 
หมายเหตุ:  นางสาวสวติตา ศรเีกษตร ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

1) พจิารณากลั Éนกรองแผนธุรกจิ และงบประมาณประจําปีเพืÉอนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

2) กาํหนดนโยบายการเงนิ การลงทุนของบรษิทัฯ และกาํหนดทศิทางนโยบายการลงทุนใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของ

บรษิทัฯ และอนุมตัหิลกัเกณฑก์ารลงทุน รวมถงึขอ้เสนอการลงทุนตามระเบยีบบรษิทั 

3) พจิารณา และดาํเนินการในประเดน็ทีÉสาํคญัซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัการดําเนินงานของบรษิทัฯ 

4) พจิารณากลั Éนกรอง และใหข้อ้เสนอแนะงานทุกประเภททีÉเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

5) พจิารณาแต่งตั Êงกรรมการของบรษิทัในเครอื หรอืบรษิทัรว่มทุนตามสดัสว่นการถือหุ้น หรอืตามขอ้ตกลงในสญัญา

ระหวา่งผูถ้อืหุน้ของบรษิทัในเครอื หรอืบรษิทัรว่มทุน (ถา้ม)ี 

6) ดูแล และติดตามผลการจดัการบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนการดําเนินงาน และงบประมาณประจําปีทีÉ

คณะกรรมการบรษิทักาํหนด และอนุมตั ิรวมถงึรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างสมํÉาเสมอ 

7) พจิารณานโยบายการบรหิารความเสีÉยงของบรษิทัฯ เพืÉอนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ก) ระบุและประเมนิความเสีÉยงให้ครอบคลุม ความเสีÉยงดา้นกลยุทธ์ (Strategic Risks) ความเสีÉยงดา้นการ

ปฏบิตัิงาน (Operational Risks) ความเสีÉยงดา้นการเงนิ (Financial Risks) และความเสีÉยงดา้นกฎหมาย 

(Legal Risks) 

(ข) พิจารณาและทบทวนแนวทางและเครืÉองมอืในการบรหิารความเสีÉยงให้มปีระสทิธิภาพและเหมาะสมกบั

ลกัษณะและขนาดความเสีÉยงแต่ละดา้นของธุรกรรมทีÉบรษิทัฯ ดาํเนินการ 

(ค) ตดิตามผลการประเมนิความเสีÉยงทั Êงในภาวะปกตแิละภาวะวกิฤต ิ (Stress Testing)  

(ง) ประเมินความเสีÉยงทีÉอาจจะเกดิขึÊนจากผลิตภณัฑ์ใหม่ หรือความเสีÉยงทีÉอาจเกดิขึÊนสําหรบัธุรกรรมทีÉจะ

จดัตั ÊงขึÊนใหม ่รวมถงึกาํหนดแนวทางการป้องกนัความเสีÉยงทีÉอาจจะเกดิขึÊน  

8) พจิารณากลั ÉนกรองเรืÉองทีÉกรรมการผูจ้ดัการนําเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร เพืÉอพิจารณาให้ความเห็นชอบ หรอื

อนุมตั ิ

9) อนุมตัเิรืÉองเกีÉยวกบัการเงนิ และทรพัย์สนิของบรษิทัฯ ตามขอบเขตอํานาจอนุมตั ิ

10) มอบหมาย หรอืแนะนําให้กรรมการผู้จ ัดการพิจารณา หรอืปฏบิตัิในเรืÉองหนึÉงเรืÉองใดทีÉคณะกรรมการบรหิาร

เหน็สมควร 

11) แต่งตั ÊงคณะทํางานเพืÉอพจิารณาเรืÉองหนึÉงเรืÉองใดทีÉคณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร 

12) พจิารณา และนําเสนอเรืÉองทีÉคณะกรรมการบรหิารเห็นสมควรแจ้งให้คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ หรอืพิจารณา

ใหค้วามเหน็ชอบ หรอือนุมตั ิ

13) พจิารณาเรืÉองอืÉนใด หรอืปฏบิตัหิน้าทีÉอืÉนใดทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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อนึÉง อํานาจการอนุมตัขิองกรรมการบรหิารจะตอ้งไมม่ลีกัษณะเป็นการอนุมตัริายการทีÉทําให้กรรมการบรหิาร หรอื

ผูร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรหิาร สามารถลงมตอินุมตัริายการทีÉตนหรอืบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง (ตามนิยามทีÉ

กาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) มสี่วนไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ และ/

หรอื บรษิทัย่อย 

ทั ÊงนีÊ  กรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 1 ปี นับแต่ว ันทีÉได้ร ับการแต่งตั Êง นอกจากนีÊ 

กรรมการบรหิารทีÉพน้จากตําแหน่งตามวาระสามารถไดร้บัเลอืกตั Êงเขา้รบัตําแหน่งไดอ้กี 

 

9.2.4 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ั ÊงทีÉ 6/2557 เมืÉอวนัทีÉ 19 กนัยายน 2557 มมีติแต่งตั Êงคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทน โดยเลือกจากกรรมการบรษิัทจํานวนหนึÉง และ/หรอืผูท้รงคุณวุฒ ิโดยคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทนมจีํานวนไม่น้อยกว่า 3 คนและไม่เกนิ 5 คน ทั ÊงนีÊ กําหนดให้กรรมการอิสระทําหน้าทีÉเป็นประธาน

กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนประกอบดว้ย 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั ÊงทีÉเข้าประชุม / 

การประชุมทั Êงหมด 

ปี 2558 

1. นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยุธยา ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทน 

1/1 

2. นายประกจิ ตงัตสิานนท์ กรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน  

1/1 

3. นายสรรพชัญ โสภณ กรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน  
1/1 

4.  นางสาวอุษณีษ์ จนัทรอ์าํรุง** กรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน  
1/1 

หมายเหตุ: นางสาวนฎัตยิา วงัขนุพรหม ทําหน้าทีÉเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

**นางสาวอุษณีษ ์จนัทรอ์ํารุง ไดล้าออกจากการเป็นคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เมืÉอวนัทีÉ 9 ธนัวาคม 2558 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1) สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และกรรมการบรษิทั เพืÉอ

นําเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาอนุมตั ิในกรณีทีÉตําแหน่งว่างลงเนืÉองจาก

ครบวาระ และในกรณีอืÉนๆ 

2) สรรหา คดัเลอืก และเสนอบุคคลให้ดํารงตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิารระดบัสูง และเลขานุการบรษิทั ใน

กรณีทีÉมตีําแหน่งว่างลง เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพิจารณาอนุมตัิต่อไป รวมทั Êงกําหนด

หลกัเกณฑใ์นการสบืทอดตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู 

3) เสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายคา่ตอบแทนและผลประโยชน์อืÉนๆ สําหรบักรรมการในคณะกรรมการ

บริษทั กรรมการผู้จดัการ และผู้บรหิารระดบัสูง ให้เหมาะสมกบัหน้าทีÉความรบัผดิชอบ สอดคล้องกบัผลการ

ดาํเนินงานของบรษิทัฯ และภาวะตลาดอยู่เสมอ 
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4) กาํหนดโบนสัและอตัราการขึÊนเงนิเดอืนประจําปีของผูบ้รหิารและพนักงาน โดยพิจารณาจากผลประกอบการของ

บรษิทัฯ 

5) พจิารณากลั Éนกรอง โครงสรา้งเงนิเดอืน และหลกัเกณฑก์ารจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนอืÉนๆ  

6) ตรวจสอบคุณสมบตัิของผู้ทีÉจะไดร้บัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการบริษทัให้สอดคล้องกบักฎหมายและกฎเกณฑ์ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

ทั ÊงนีÊ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจํานวน ř ใน ś ตอ้งออกจากตําแหน่งทุกปี โดยใหก้รรมการทีÉอยู่ในตําแหน่ง

นานทีÉสดุเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง นอกจากนีÊ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนทีÉพ้นจากตําแหน่งตามวาระสามารถ

ไดร้บัเลอืกตั Êงเขา้รบัตําแหน่งไดอ้กี 

 

9.2.5 ผูบ้ริหาร 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 25558 ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. นายนพชยั วรีะมาน กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายนันฑวฒัน์ คาํเอม รองกรรมการผูจ้ดัการ และผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชแีละการเงนิ  

3. นางสาวสุนันทา ว่านวฒัน์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานธุรกจิและบรกิารลกูคา้ 

4. นางสาวพรพรรณ นิลประสทิธิ Í ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานโลจสิตกิส ์

5. นายโกมนิทร ์กรตม ี ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการสายงานบรหิารโรงงาน 

  

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 

1.   บรหิารจดัการ ควบคมุดแูล และอนุมตักิารดาํเนินกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบรหิารงานประจําวนัทั Éวไปของ บรษิทัฯ 

และดาํเนินงานตามปกตธิุรกจิของบรษิทัฯ 

2. บรหิารบรษิทัฯ ตามนโยบาย และเป้าหมาย รวมถึงแผนธุรกจิ และแผนกลยุทธ์ทีÉคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื 

คณะกรรมการบรหิารไดก้าํหนดไว ้

3. มอบอํานาจชว่ง และ/หรอืมอบหมายให้บุคคลอืÉนปฏบิตัิงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยอยู่ในขอบเขตทีÉเป็นไปตาม

หลกัเกณฑอ์ํานาจอนุมตั ิหรอืระเบยีบขอ้กาํหนด หรอืคาํส ั ÉงทีÉคณะกรรมการบรษิทัไดก้ําหนดไว ้

4. มอีํานาจออกคาํสั Éง ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพืÉอใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบรษิทั

ฯ และเพืÉอรกัษาระเบยีบวนิยัการทํางานภายในองคก์ร 

5. มอีํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบรษิทัฯ ต่อบคุคลภายนอกในกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งและเป็นประโยชน์

ต่อบรษิทัฯ 

6. อนุมตักิารแต่งตั ÊงทีÉปรกึษาดา้นต่างๆ ทีÉจําเป็นต่อการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

7. ปฏบิตัหิน้าทีÉอืÉนตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั 

ทั ÊงนีÊ อํานาจกรรมการผูจ้ดัการ ตลอดจนการมอบอํานาจแก่บุคคลอืÉนทีÉกรรมการผูจ้ดัการเห็นสมควร จะไม่รวมถึง

อํานาจ หรอืการมอบอํานาจในการอนุมตัิรายการใดทีÉตนเอง หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงอาจมคีวามขดัแย้ง มสี่วนไดเ้สยี 

หรอืมผีลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใด ขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืรายการทีÉไม่อยู่ภายใต้การ

ดาํเนินธุรกจิปกติทั Éวไปของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ซึÉงการอนุมตัิรายการดงักล่าวต้องเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ

บรษิทั และ/หรอืทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เพืÉอพจิารณา และอนุมตัติามทีÉขอ้บงัคบัของบรษิทั หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง

กาํหนด 
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9.2.6  การกาํหนดอาํนาจอนุมติัวงเงิน 

ตามมตทิีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ั ÊงทีÉ 3/2558 เมืÉอวนัทีÉ 10 สงิหาคม 2558 ไดม้กีารอนุมตัิการแกไ้ขอํานาจ

การอนุมตัิวงเงนิทีÉสําคญั โดยทีÉอํานาจอนุมตัิของคณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการและรองกรรมการผูจ้ดัการใน

เรืÉองทีÉสาํคญัสามารถสรปุไดด้งันีÊ 

เรืÉองการจดัซืÊอต่างประเทศ ภายใตห้วัขอ้ของการลงนามในใบสั ÉงซืÊอ (P/O) หรอืใบเสนอราคาทีÉไดร้บัการอนุมตัิ

แลว้ (ต่อคร ั Êง) ซึÉงไดก้าํหนดให ้กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูม้อีํานาจลงนามเพียงท่านเดยีวนั Êน  ประชุมไดพ้ิจารณาอนุมตัิให้

รองกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูม้อีํานาจลงนามในเอกสารดงักล่าวไดอ้กีหนึÉงท่านเพิÉมเตมิ เพืÉอรองรบัการดําเนินการธุรกจิ ใน

กรณีทีÉกรรมการผูจ้ดัการตดิภารกจิหรอืเดนิทางไปต่างประเทศไมอ่าจลงนามในเอกสารได ้   

ทั ÊงนีÊ หากการทํารายการใดมลีกัษณะเป็นการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือรายการได้มาหรอืจําหน่ายไปซึÉง

สนิทรพัย์ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มหีน้าทีÉปฏบิตัิตามกฎเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้ง

ของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  นอกจากนีÊ ผูท้ีÉมอีํานาจอนุมตัไิมส่ามารถอนุมตัิรายการใดทีÉ

ตนเอง หรือบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง ซึÉงอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอืÉนใด ขดัแย้งกบั

ผลประโยชน์ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยได ้

 

9.3 การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผูบ้ริหาร 

การคดัเลอืกบคุคลเขา้ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการบรษิทั กรรมการชดุย่อย และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ดําเนินการ

โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ซึÉงทําหน้าทีÉในการสรรหาและคดัเลือกบุคคลทีÉจะเข้าดํารงตําแหน่ง

ดงักล่าว และเสนอชืÉอบุคคลทีÉมคีุณสมบตัิเหมาะสมต่อคณะกรรมการ และ/หรอืทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น (แล้วแต่กรณี)  ทั ÊงนีÊ 

บุคคลทีÉได้ร ับการแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหารจะต้องมีคุณสมบตัิเหมาะสมตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉไดม้กีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ) และตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลักทรพัย์ ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนทีÉเกีÉยวข้อง รวมทั ÊงกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง  นอกจากนีÊย ัง

พจิารณาถงึความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ทํางานดว้ย 

9.3.1 การสรรหาคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัให้ความสําคญัต่อการสรรหาและแต่งตั ÊงกรรมการบรษิทัทีÉทรงคุณวุฒ ิและมปีระสบการณ์ 

เพืÉอทําหน้าทีÉดูแลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้ือหุ้น โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเสนอชืÉอ

กรรมการบรษิทัเพืÉอให้ผูถ้ือหุ้น และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทัพิจารณา  นอกจากนีÊ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนยงัไดเ้ปิดโอกาสให้กรรมการและผูถ้ือหุ้นมสี่วนร่วมในการเสนอชืÉอกรรมการทีÉมคีุณสมบตัิเหมาะสมเพืÉอทํา

หน้าทีÉเป็นกรรมการบรษิทั โดยทีÉกรรมการบรษิทัจะตอ้งมคีณุสมบตัเิบืÊองตน้ ดงันีÊ 

 มคีุณสมบตัิไม่ขดัแย้งกบัข้อกําหนดของกฎหมายและประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น พระราชบญัญัติบริษัท

มหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ 

และขอ้บงัคบับรษิทัเกีÉยวกบัคณุสมบตัขิองกรรมการบรษิทั เป็นตน้ 

 มคีวามซืÉอสตัย์ คณุธรรม ความคดิรเิริÉม ความเป็นเลศิ ความรบัผดิชอบ ความยุติธรรม ความเป็นอิสระและ

การใหโ้อกาสผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 

 ประวตักิารศกึษาและประวตักิารทํางานอนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 
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 การอบรมทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการกาํกบัดแูลกจิการและการกาํหนดนโยบายในระดบัสงู 

 ความมุง่ม ั ÉนทีÉจะดแูลรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 

 การอุทศิเวลาและความสามารถเพืÉอยกระดบัการพฒันากจิการของบรษิทัฯ 

คณะกรรมการบรษิทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระไมน่้อยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทั Êงคณะ และมจีํานวนไม่

ตํÉากวา่  3 คน โดยมคีณุสมบตัติามทีÉกฎหมาย ประกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุนกาํหนด 

คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณากลั ÉนกรองบุคคลทีÉเหมาะสมเพืÉอแต่งตั Êงเป็นกรรมการบรษิทั ไม่ว่าจะเป็น

กรรมการบรษิทัทีÉเป็นผูแ้ทนของผูถ้ือหุ้นหรอืกรรมการอิสระ จากความเหมาะสมของทกัษะและประสบการณ์ทีÉจะสรา้ง

ความเขม้แขง็ของโครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทั ซึÉงจะมกีารทบทวนเป็นครั Êงคราวตามความเหมาะสม 

 

การเลอืกตั Êงกรรมการบรษิทั 

การเลอืกตั ÊงกรรมการบรษิทัในทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ มหีลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงันีÊ 

 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจํานวนหุน้ทีÉถอืโดยหนึÉงหุน้เท่ากบัหนึÉงเสยีง 

 ใหล้งคะแนนเสยีงเลือกตั Êงกรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผูถ้ือหุ้นลงคะแนนเสยีงทั ÊงหมดทีÉตนมอียู่เลือก

บคุคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการทลีะคน โดยเลอืกตั Êงบคุคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่

จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้

 บคุคลทีÉไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลําดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตั Êงเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการทีÉพึง

จะมหีรอืพงึจะเลือกตั Êงในคร ั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดร้บัเลือกตั Êงในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนั

เกนิจํานวนกรรมการทีÉพงึจะม ีใหป้ระธานทีÉประชมุออกเสยีงไดเ้พิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงเป็นเสยีง     ชีÊขาด 

กรณีทีÉตําแหน่งกรรมการว่างลงเนืÉ องจากเหตุอืÉน นอกจากการครบวาระออกจากตําแหน่งกรรมการให้

คณะกรรมการพจิารณาแต่งตั ÊงบุคคลซึÉงมคีุณสมบตัิเหมาะสม และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการ

แทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการทีÉพ้นจากตําแหน่งจะเหลือน้อยกว่า 2 เดอืน โดย

บคุคลซึÉงเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีÉยงัเหลอือยู่ของกรรมการซึÉงตนแทน ทั ÊงนีÊ มติ

การแต่งตั Êงบุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวต้องไดร้บัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า ś ใน Ŝ ของจํานวนกรรมการทีÉย ัง

เหลอือยู่ 

ในการประชมุสามญัประจําปีทุกคร ั Êง ใหก้รรมการบรษิทัออกจากตําแหน่งเป็นอตัราหนึÉงในสาม ถ้าจํานวนกรรมการบรษิทั

ทีÉจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจํานวนใกลเ้คยีงทีÉสดุกบัสว่นหนึÉงในสาม กรรมการบรษิทัทีÉจะต้องออก

จากตําแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์นั Êน ให้ใช้วธิีจบัสลากออก ส่วนในปีต่อไปให้

กรรมการบรษิทัทีÉอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสุดจํานวนหนึÉงในสามเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการบรษิทัทีÉพ้นจากตําแหน่ง

ตามวาระอาจไดร้บัเลอืกตั Êงกลบัเขา้มาเป็นกรรมการบรษิทัใหมไ่ด ้

 

9.3.2 การสรรหากรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการกําหนดคุณสมบตัิและการสรรหากรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ ทีÉสอดคล้องกบั

ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ทีÉ ทจ. 28/2551 เรืÉอง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นทีÉออกใหม ่

ฉบบัลงวนัทีÉ 15 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 (รวมทั ÊงทีÉไดม้กีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ) ทั ÊงนีÊ กรรมการอสิระตอ้งมจีํานวนไมน่้อยกว่า 1 ใน 

3 ของจํานวนกรรมการทั Êงคณะ และมจีํานวนไม่ตํÉากว่า 3 คน ขณะทีÉคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการทีÉ
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เป็นกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 คน โดยมคีณุสมบตัิตามทีÉกฎหมาย ประกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกําหนด ดงันีÊ  

คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

(ก) ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละหนึÉงของจํานวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้

ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทัฯ ทั ÊงนีÊ ใหน้บัรวมการถือหุ้นของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระ

รายนั Êนๆ ดว้ย 

(ข) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมสีว่นรว่มบรหิารงานลูกจ้างพนักงานทีÉปรกึษาทีÉไดเ้งนิเดอืนประจําหรอืผูม้อีํานาจ

ควบคุมของบริษทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนัผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรอืของผู้มี

อํานาจควบคมุของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคําขอ

อนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ทั ÊงนีÊ ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไมร่วมถงึกรณีทีÉกรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอื

ทีÉปรกึษาของสว่นราชการซึÉงเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทัฯ 

(ค) ไมเ่ป็นบคุคลทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็นบดิามารดาคู่

สมรสพีÉน้องและบุตรรวมทั Êงคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอืÉน ผูบ้รหิาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม 

หรอืบคุคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(ง) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี

อํานาจควบคมุของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั Êงไม่เป็น

หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนียัหรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทั

ย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไมน่้อยกวา่สองปีกอ่นวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิขา้งตน้ รวมถึงการ

ทํารายการทางการคา้ทีÉกระทําเป็นปกติเพืÉอประกอบกจิการการเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกีÉยวกบั

สนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลือทางการเงนิดว้ยการรบัหรอืให้กูย้ืม คํÊาประกนั การให้

สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนีÊสนิ รวมถงึพฤติการณ์อืÉนทํานองเดยีวกนั ซึÉงเป็นผลให้บรษิทัฯ หรอืคู่สญัญามภีาระ

หนีÊทีÉตอ้งชาํระต่ออกีฝ่ายหนึÉงตั Êงแต่รอ้ยละสามของสนิทรพัย์ทีÉมตีวัตนสทุธขิองบรษิทัฯ หรอืตั Êงแต่ยีÉสบิล้านบาทขึÊน

ไปแลว้แต่จํานวนใดจะตํÉากวา่  ทั ÊงนีÊ การคาํนวณภาระหนีÊดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคํานวณมูลค่าของรายการทีÉ

เกีÉยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดย

อนุโลมแต่ในการพจิารณาภาระหนีÊดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีÊทีÉเกดิขึÊนในระหว่างหนึÉงปีก่อนวนัทีÉมคีวามสมัพนัธ์

ทางธุรกจิกบับคุคลเดยีวกนั 

(จ) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ

ควบคมุของบรษิทัฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนียั ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชซีึÉงมผีูส้อบ

บญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดั

อยู่เวน้แต่จะได้พ้นจากการมลีักษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคําขออนุญาตต่อสํานักงาน 

ก.ล.ต. 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉงรวมถึงการให้บรกิารเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษา

ทางการเงนิ ซึÉงไดร้บัคา่บรกิารเกนิกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มอีํานาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นทีÉมนีัย ผู้มอีํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้

ใหบ้รกิารทางวชิาชพีนั Êนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่้อยกวา่สองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคําขอ

อนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 



บรษิทั มาสเตอรค์ลู อนิเตอรเ์นชั Éนแนล จาํกดั (มหาชน) 

 

 
 หน้า 63  
  

 

(ช) ไมเ่ป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตั ÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืผูถ้ือหุ้นซึÉง

เป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(ซ) ไมป่ระกอบกจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีÉมนียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่

เป็นหุ้นส่วนทีÉมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉรบั

เงนิเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกนิรอ้ยละหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉมสีทิธิออกเสยีงทั ÊงหมดของบรษิทัอืÉน ซึÉงประกอบ

กจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีÉมนียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(ฌ) ไมม่ลีกัษณะอืÉนใดทีÉทําใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

 

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตั Êงใหเ้ป็นกรรมการอิสระทีÉมลีกัษณะเป็นไปตาม (ก) ถึง (ฌ) แล้วกรรมการอิสระอาจไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อย

ลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององค์คณะ (Collective 

Decision) ได ้

ในกรณีทีÉบคุคลทีÉบรษิทัฯ แต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลทีÉมหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิ

หรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมูลค่าทีÉกําหนดตามวรรคหนึÉง (ง) หรอื (ฉ) ให้บรษิทัฯ ไดร้บัการผ่อนผนัขอ้ห้ามการมี

หรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิหรอืการให้บรกิารทางวชิาชพีเกนิมูลค่าดงักล่าว กต็่อเมืÉอบรษิทัฯ ไดจ้ดัให้มคีวามเห็น

คณะกรรมการบรษิทัทีÉแสดงวา่ไดพ้จิารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

พ.ศ. Śŝśŝ (รวมทั Êงฉบบัแกไ้ขเพิÉมเติม) แล้วว่าการแต่งตั Êงบุคคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัิหน้าทีÉและการให้

ความเหน็ทีÉเป็นอสิระและจดัใหม้กีารเปิดเผยขอม้ลูต่อไปนีÊในหนงัสอืนดัประชมุผูถ้ือหุ้น ในวาระพิจารณาแต่งตั Êงกรรมการ

อสิระดว้ย 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ทีÉทําให้บุคคลดงักล่าวมคีุณสมบตัิไม่เป็นไป

ตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด 

(ข)  เหตุผลและความจําเป็นทีÉยงัคงหรอืแต่งตั Êงใหบ้คุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

(ค)  ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ในการเสนอใหม้กีารแต่งตั Êงบคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

เพืÉอประโยชน์ตาม (จ) และ (ฉ) คาํวา่ “หุน้สว่น” หมายความวา่ บคุคลทีÉไดร้บัมอบหมายจากสํานักงานสอบบญัช ี

หรอืผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี ใหเ้ป็นผูล้งลายมอืชืÉอในรายงานการสอบบญัชหีรอืรายงานการให้บรกิารทางวชิาชพี (แล้วแต่

กรณี) ในนามของนิตบิคุคลนั Êน  

 

คณุสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบ 

(ก) ไดร้บัแต่งตั ÊงจากคณะกรรมการหรอืทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 

(ข) เป็นกรรมการอสิระทีÉเป็นไปตามคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระและตอ้ง 

1.  ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการดําเนินกิจการของ

บรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้ ี

อํานาจควบคมุของบรษิทัฯ และ 

2.  ไมเ่ป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนัเฉพาะทีÉเป็นบรษิทั

จดทะเบยีน 

(ค) มหีน้าทีÉในลกัษณะเดยีวกบัทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบตัิและ

ขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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(ง) มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั ÊงนีÊ ต้องมกีรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยหนึÉงคนทีÉมคีวามรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในการสอบทาน

ความน่าเชืÉอถอืของงบการเงนิได ้

 

การแต่งตั Êงกรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทําการพิจารณาคดัเลือกผู้ทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสม เพืÉอนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั Êงกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ (ตามแต่กรณี) โดยทีÉกรรมการ

ตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอสิระ ซึÉงพจิารณาแต่งตั Êงจากผูม้คีณุสมบตัคิรบถว้นตามทีÉกฎหมาย ประกาศหรอืขอ้บงัคบัของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนกําหนด โดยมกีรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 

ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Êงหมด และมกีรรมการตรวจสอบจํานวนไมน่้อยกวา่ 3 คน กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ

แต่ละคนมวีาระดํารงตําแหน่งเท่ากบัวาระทีÉดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัท โดยเมืÉอครบวาระดํารงตําแหน่งแล้ว

สามารถไดร้บัเลอืกตั Êงกลบัเขา้มาดาํรงตําแหน่งอกีได ้ทั ÊงนีÊ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นผูม้คีวามรูแ้ละ

ประสบการณ์ดา้นบญัชแีละการเงนิ 

 

9.3.3 การสรรหาคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตั Êงกรรมการบรหิาร โดยคดัเลือกจากผูม้ ีความรู้และประสบการณ์ และมคีวาม

เข้าใจในลักษณะธุรกิจ การดําเนินงานตามปกติธุรกิจ และงานบริหารของบริษัทฯ โดยทีÉองค์ประกอบของคณะ

กรรมการบรหิารประกอบไปดว้ยกรรมการบรหิารจํานวน 7 คน โดยมกีรรมการผูจ้ดัการดํารงตําแหน่งเป็นประธานคณะ

กรรมการบรหิาร  

 

9.3.4 การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตั Êงกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยคดัเลือกจากกรรมการบรษิัท

จํานวนหนึÉง และ/หรอืผูท้รงคณุวฒุ ิโดยมจีํานวนไม่น้อยกว่า 3 คนและไม่เกนิ 5 คน ทั ÊงนีÊ กําหนดให้กรรมการอิสระเป็น

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

 

9.3.5 การสรรหาผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูแ้ต่งตั Êงกรรมการผูจ้ดัการและรองกรรมการผูจ้ดัการ โดยคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทนจะคดัเลือกผูท้ีÉมคีุณสมบตัิเหมาะสมทีÉจะดํารงตําแหน่งผูบ้รหิารดงักล่าว โดยพิจารณาจาก ความรู ้

ประสบการณ์ และความสามารถในการบรหิารงาน เพืÉอนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาแต่งตั Êงต่อไป  

 

9.4 การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บรษิทัฯ มกีลไกกาํกบัดูแลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทั Êงทางตรงและทางอ้อม รวมทั Êงมมีาตรการในการติดตาม

การบริหารงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพืÉอดูแลรกัษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ และสามารถ

ควบคมุดแูลจดัการ และรบัผดิชอบการดาํเนินงานของบรษิทัย่อยไดเ้สมอืนเป็นหน่วยงานหนึÉงของบรษิทัฯ โดยจะมุ่งเน้น

ลงทุนในธุรกจิทีÉเกืÊอหนุน และเอืÊอประโยชน์ต่อการทําธุรกจิของบรษิทัฯ โดยจะพจิารณาผลตอบแทนและผลประโยชน์อืÉนทีÉ

บรษิทัฯ คาดวา่จะไดร้บัจากการลงทุนเป็นสาํคญั เพืÉอเป็นการสนบัสนุนและสง่เสรมิธุรกจิของกลุ่มบรษิทั ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ ได้
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กาํหนดนโยบายการลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม ซึÉงไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ั ÊงทีÉ 2/2557 ซึÉง

ประชมุเมืÉอวนัทีÉ 26 มนีาคม 2557 โดยมรีายละเอยีด ดงันีÊ 

1. บรษิทัฯ จะพจิารณาสดัสว่นการลงทุนตามความเหมาะสม และผลตอบแทนทีÉคาดว่าจะไดร้บัจากการลงทุน 

เพืÉอประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เป็นสาํคญั 

2. บรษิัทฯ จะควบคุมดูแลโดยการส่งบุคคลทีÉได้รบัมติเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัเขา้เป็น

กรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม เขา้ไปเป็นตวัแทนอย่างน้อยตามสดัส่วนการถือ

หุน้ เพืÉอใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแกบ่รษิทัฯ บรษิทัย่อยหรอืบรษิทัรว่มทีÉเขา้ไปลงทุน โดยกาํหนดให้กรรมการ

และผูบ้รหิารมคีณุสมบตั ิบทบาท หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบ และไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตาม

ประกาศของสาํนกังาน ก.ล.ต. เพืÉอใหม้สีว่นรว่มในการบรหิารจดัการในกจิการนั Êนๆ  

3. กรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารมสีทิธใินการออกเสยีงในทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ทีÉประชุมผู้

ถอืหุน้ของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม ตามแนวทางหรอืมตทิีÉคณะกรรมการหรอืทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

ไดอ้นุมตัไิว ้โดยกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารทีÉไดร้บัการแต่งตั Êงสามารถใชดุ้ลยพินิจและออกเสยีงในการ

ประชมุของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม ในเรืÉองการบรหิารจดัการทั Éวไปได ้แต่ในกรณีเป็นเรืÉองสําคญัจะต้อง

ได้รบัอนุมตัิจากทีÉประชุมคณะกรรมการหรอืทีÉประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ เสียก่อน เรืÉองทีÉสําคญั เช่น 

รายการเกีÉยวโยง รายการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย์ การกระทําทีÉทําให้ลดสดัส่วนการถือหุ้นของ

บรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม หรอืการเลกิกจิการของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม 

Ŝ.    บริษัทฯ จะกํากบัดูแลให้บริษัทย่อยมีการจัดเก็บข้อมูล และการบนัทึกบญัชีของบริษัทย่อยให้บริษัทฯ 

สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทํางบการเงนิรวมไดท้นัตามกาํหนดเวลา 

 

9.5 การดแูลเรืÉองการใช้ข้อมลูภายใน 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตระหนกัและเลง็เหน็ความสาํคญัต่อการดาํเนินตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ี(Good 

Corporate Governance) รวมทั Êงการถ่วงดุลอํานาจ (Check and Balance) เพืÉอเสรมิสรา้งความมั Éนใจให้กบัผูถ้ือหุ้นและ

ทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวข้องในการดําเนินงานอย่างต่อเนืÉอง โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทฯ ในระยะยาว 

คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ จงึเหน็ควรใหม้กีารกาํหนดมาตรการควบคุมดูแลการใชข้อ้มูลภายในของบรษิทัฯ 

เพืÉอใหบ้รษิทัฯ มกีารดําเนินงานทีÉโปร่งใสตามหลกับรรษทัภบิาลทีÉด ีโดยไดร้บัอนุมตัิจากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั

คร ั ÊงทีÉ 7/2556 วนัทีÉ 29 พฤศจกิายน 2556 ซึÉงสามารถสรปุสาระสาํคญัไดด้งันีÊ 

1.  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะตอ้งรกัษาความลบั/ขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และต้อง

ไมนํ่าขอ้มลูดงักล่าวไปเปิดเผยหรอืแสวงหาผลประโยชน์แกต่นเองหรอืเพืÉอประโยชน์แก่บุคคลอืÉนไม่ว่าโดย

ทางตรงหรอืทางออ้มและไมว่า่จะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไมก่ต็าม 

2. บรษิทัฯ จดัใหค้วามรูแ้กก่รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เพืÉอให้รบัทราบถึงหน้าทีÉในการรายงานการถือ

หลกัทรพัย์ของตน คูส่มรส และบตุรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะในบรษิทัฯ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2535 รวมทั ÊงทีÉมกีารแกไ้ขเพิÉมเติม (“พรบ. หลกัทรพัย์ฯ”) และตาม

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทีÉ สจ.12/2552 เรืÉอง การจัดทําและเปิดเผยรายงานการถือ

หลักทร ัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารและผู้สอบบัญชี และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ ง

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535  

3. บรษิทัฯ กําหนดให้กรรมการ และผูบ้รหิาร รายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ ต่อ

สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 แห่ง พรบ. หลกัทรพัย์ฯ 

และประกาศสาํนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทีÉ สจ.12/2552 เรืÉอง การจดัทําและเปิดเผยรายงานการถือ
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หลกัทรพัย์ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัช ีและจดัสง่สาํเนารายงานนีÊใหแ้ก ่บรษิทัฯ ในวนัเดยีวกบั

ทีÉสง่รายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

4. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยกาํหนดหา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูป้ฏบิตัิงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยทีÉได้

รบัทราบขอ้มลูภายในเปิดเผยขอ้มลูต่อบคุคลภายนอก หรอืบุคคลทีÉไม่มหีน้าทีÉทีÉเกีÉยวขอ้ง และควรละเวน้

การซืÊอขายหุน้ของบรษิทัฯ ในชว่งเวลา 1 เดอืน กอ่นทีÉบรษิทัฯ จะเผยแพรง่บการเงนิ หรอืเผยแพร่ขอ้มูลทีÉ

เป็นสาระสาํคญัอืÉนๆ สูส่าธารณชน 

5. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยจะต้องไม่ทําการซืÊอขายโอนหรือรบัโอน

หลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ โดยใชข้อ้มูลภายในของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย และ/หรอื เขา้ทํานิติกรรมอืÉนใด

โดยใชข้้อมูลภายในของบริษทัฯ หรอืบริษทัย่อย อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบรษิัทฯ ไม่ว่าโดย

ทางตรงหรอืทางออ้ม ขอ้กาํหนดนีÊใหร้วมถึงคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนกังานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยดว้ย ผูใ้ดทีÉฝ่าฝืนระเบยีบขอ้ บงัคบั ดงักล่าวจะถือว่าไดก้ระทําผดิ

อย่างรา้ยแรง และบริษทัฯ ได้กําหนดมาตรการลงโทษสําหรบัผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการนําขอ้มูล

ภายในไปใช้หรือนําไปเปิดเผยจนทําให้บริษัทฯ ได้รบัความเสืÉอมเสียหรือเสียหาย และบริษัทฯ จะ

ประสานงานกบัหน่วยงานกาํกบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอดาํเนินการตามกฎหมายต่อไป 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

9.6.1  ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชปีระจําปี และการสอบทานงบการเงนิระหว่างกาล 

ใหแ้กบ่รษิทั บพีอีาร ์ออดทิ แอนด ์แอดไวเซอรีÉ จํากดั ซึÉงเป็นสาํนกังานสอบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยสําหรบัรอบ

ปีบญัชสีิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2557 เป็นจํานวนเงนิรวม 920,000 บาท   

ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ั ÊงทีÉ 1/2558 เมืÉอวนัทีÉ 26 กุมภาพนัธ์ 2558 มมีติอนุมตัิแต่งตั Êงนายบุญเลิศ แกว้

พนัธุ์พฤกษ์ และ/หรือนางสาวปิยนุช เกษมศุภกร และ/หรอืนางสาวรุง้ตวนั บุญศกัดิ Íเฉลิม แห่งบรษิัท บีพีอาร์ ออดิท 

แอนด์ แอดไวเซอรีÉ จํากดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยสําหรบัการตรวจสอบบญัชแีละการสอบทานงบ

การเงนิระหวา่งกาลสาํหรบัรอบปีบญัชสีิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 เป็นจํานวนเงนิรวม 1,220,000 บาท 

9.6.2 ค่าบริการอืÉน (Non-audit Fee) 

บรษิทัฯ จา้งบรษิทั บพีอีาร ์ออดทิ แอนด ์แอดไวเซอรีÉ จํากดั ตรวจสอบขอ้มูลทางการเงนิของบรษิทัฯ ตามวธิีทีÉ

ตกลงร่วมกนั ซึÉงกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน สําหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2557 และปี

สิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 โดยมคีา่ใชจ้่ายทั ÊงสิÊน 60,000 บาทและ 80,000 บาท ตามลําดบั 

 

9.7 การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีในเรืÉองอืÉนๆ 

- ไมม่ ี– 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.1     นโยบายภาพรวม (CSR In Process) 

บรษิทัฯ มแีนวคดิในการดาํเนินธุรกจิอย่างโปรง่ใส มคีุณธรรม โดยยึดมั Éนในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้สี่วน

ไดเ้สยีทุกกลุ่มตามหลกับรรษทัภบิาลทีÉด ีตลอดจนนโยบายและแนวปฏบิตัิต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ ทั ÊงนีÊ เพืÉอให้ม ั Éนใจ

วา่บรษิทัฯ สามารถสรา้งความมั Éนคงและยั Éงยืนในการดําเนินธุรกจิ รวมถึงความเชืÉอม ั Éนให้แก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย ทั ÊงนีÊ 

บรษิทัฯ มกีารดาํเนินงานโดยมุง่เน้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม ดงันีÊ 

1. การประกอบธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม 

- บรษิทัฯ กําหนดนโยบายและแนวทางการปฏบิตัิต่อลูกคา้ในทุกกลุ่มโดยมกีารแจ้งเงืÉอนไขอย่างชดัเจน เป็น

ธรรม และอยู่ภายใต้กฎหมาย โดยให้ความสําคญักบัความพึงพอใจของลูกคา้ควบคู่ไปกบัการดําเนินธุรกิจ

อย่างเป็นธรรม 

- บริษทัฯ ปฏบิตัิต่อคู่ค้าและเจ้าหนีÊอย่างเป็นธรรม เสมอภาค โดยปฏิบตัิตามเงืÉอนไขทางการคา้ และ/หรือ 

ขอ้ตกลงทางการคา้อย่างเครง่ครดั  

- บรษิทัฯ ปฏบิตัติ่อบรษิทัคูแ่ขง่อย่างเป็นธรรม ไมล่ะเมดิจรยิธรรมทางธุรกจิ ซึÉงรวมถึงการไม่กระทําการใดๆ ทีÉ

เป็นการโจมต ีใหร้า้ย หรอืทําลายชืÉอเสยีงของบรษิทัคูแ่ขง่  

2. การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ั Éน 

- บรษิทัฯ มนีโยบายการกําหนดความรบัผดิชอบ แนวปฏบิตัิและขอ้กําหนดในการดําเนินการทีÉเหมาะสม เพืÉอ

ป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัช ั Éนกบัทุกกจิกรรมทางธุรกจิของบรษิทัฯ และเพืÉอให้การตดัสนิใจและการดําเนินการ

ทางธุรกจิทีÉอาจมคีวามเสีÉยงดา้นการทุจรติคอรร์ปัช ั Éนไดร้บัการพจิารณาและปฏบิตัอิย่างรอบคอบและเหมาะสม  

- นโยบายต่อต้านคอร์รปัช ั Éนของบรษิทัฯ ครอบคุลมถึงการห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบรษิทัฯ 

ดําเนินการหรือยอมรบัการคอร์รปัช ั Éนในทุกรูปแบบทั Êงทางตรงหรอืทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงธุรกจิในทุก

ประเทศและทุกหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งและใหม้กีารสอบทานการปฏบิตัิตามนโยบายการต่อต้านคอร์รปัช ั Éนอย่าง



บรษิทั มาสเตอรค์ลู อนิเตอรเ์นชั Éนแนล จาํกดั (มหาชน) 

 

 
 หน้า 68  
  

 

สมํÉาเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิและข้อกําหนดในการดําเนินการเพืÉอให้สอดคล้องกบัการ

เปลีÉยนแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

3. การเคารพสทิธมินุษยชน 

- บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัและเคารพสทิธมินุษยชน โดยมกีารส่งเสรมิและคุม้ครองสทิธิเสรภีาพ ตลอดจนปฏบิตัิ

ต่อกนัอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกนั โดยไม่มนีโยบายเลือกปฏบิตัิต่อบุคคลต่างเชืÊอชาติ สตร ีเดก็ และคน

พกิาร 

- บริษทัฯ มีการว่าจ้างคนพิการ เพืÉอปฏบิตัิงานให้กบับรษิัทฯ ซึÉงเป็นการปฏิบตัิต่อกนัอย่างเสมอภาค และ

สามารถสรา้งงานและรายไดใ้หก้บักลุ่มคนพกิารดงักล่าว 

4. การปฏบิตัติ่อพนกังานอย่างเป็นธรรม 

- ทรพัยากรบคุคลถอืเป็นฟนัเฟืองหลกัในการขบัเคลืÉอนธุรกจิของบรษิทัฯ ใหบ้รรลุซึÉงเป้าหมาย บรษิทัฯ จึงใส่ใจ

ต่อคณุภาพชวีติของพนกังาน โดยจดัใหม้สีภาพแวดลอ้มการทํางานทีÉด ีมรีะบบการบรหิารทรพัยากรบุคคลทีÉมี

ความเป็นธรรม และสง่เสรมิการพฒันาบคุลากรใหม้คีวามกา้วหน้าตามความเหมาะสมในทุกสายงาน  

- บรษิทัฯ มกีระบวนการประเมนิผลการทํางานพนกังานทีÉเป็นธรรม และมนีโยบายการพฒันาทรพัยากรบุคคลทีÉ

สง่เสรมิการพฒันาพนกังานของบรษิทัฯ เพืÉอความกา้วหน้าของพนกังานและองคก์รอย่างยั Éงยนื 

5. ความรบัผดิชอบต่อลูกคา้ 

- ความพงึพอใจของลูกคา้ถอืเป็นหนึÉงในกลยุทธ์หลกัของบรษิทัฯ ในการกา้วไปสูก่ารเป็น “ผูนํ้าตวัจรงิ ความเย็น

ยุคใหม”่ ตามสโลแกนของบรษิทัฯ  ทั ÊงนีÊ นอกจากการมมีลูคา่ยอดขายสูงทีÉสุดในประเทศไทยแล้ว บรษิทัฯ ยงั

มุง่เน้นในเรืÉองของความรบัผดิชอบต่อลูกคา้ดว้ยเชน่กนั  

- บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานสากลดา้นการจดัการระบบคณุภาพ ISO 9001:2008 ซึÉงเป็นเครืÉองยืนยนัถึง

ความใสใ่จในคณุภาพของผลติภณัฑแ์ละบรกิารของบรษิทัฯ ไดเ้ป็นอย่างด ีนอกจากนีÊ บรษิทัฯ ยงัมกีารประกนั

คณุภาพสนิคา้และบรกิารของบรษิทัฯ เพืÉอให้ลูกคา้มั Éนใจไดว้่าจะไดร้บัผลิตภณัฑ์และบรกิารทีÉมคีุณภาพ จาก

บรษิทัฯ ทีÉมคีวามรบัผดิชอบต่อลูกคา้ 

- บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหลู้กคา้ไดร้อ้งเรยีนเรืÉองผลติภณัฑแ์ละการบรกิารของพนกังานไดโ้ดยตรงกบับรษิทัฯ ทาง

โทรศพัท์หมายเลข 081-422-4454 นอกจากนีÊ ลูกคา้สามารถตดิต่อฝ่ายบรกิารลูกคา้ไดท้างโทรศพัท์หมายเลข 

02-953-9700 ในกรณีทีÉมคีาํถามเกีÉยวกบัผลติภณัฑห์รอืบรกิารของบรษิทัฯ  

- บรษิทัฯ มนีโยบายกาํหนดราคาขายและส่วนลดสําหรบัลูกคา้แต่ละกลุ่มอย่างชดัเจน นอกจากนีÊบรษิทัฯ ยงัมี

การควบคมุราคาขายกบัตวัแทนจําหน่ายในทุกชอ่งทางการจดัจําหน่ายใหอ้ยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม  

6. การดแูลรกัษาสิÉงแวดลอ้ม 

- บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของการดแูลรกัษาสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอไมก่อ่ใหเ้กดิปญัหามลภาวะต่างๆ ซึÉงอาจมี

ผลกระทบต่อคุณภาพชีวติของมนุษย์และระบบนิเวศน์ บริษัทฯ จึงไม่กระทําการใดๆ ทีÉส่งผลเสียหายต่อ

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสภาพแวดลอ้ม  

7. การรว่มพฒันาชมุชนและสงัคม 

- บรษิทัฯ สง่เสรมิการใชก้ระบวนการทางธุรกจิเพืÉอประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพชวีติ ช่วยสรา้งเศรษฐกจิและ

ความเขม้แขง็ใหก้บัชมุชนและสงัคม โดยมกีารสนบัสนุนการจา้งงานในชมุชน ปลูกฝงัจติสาํนึกพนักงานในเรืÉอง

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อม และแสวงหาโอกาสสนับสนุนกจิกรรมของชุมชนและสงัคมอย่าง

สมํÉาเสมอ  
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8. การมนีวตักรรมและเผยแพรน่วตักรรมซึÉงไดจ้ากการดําเนินงานทีÉมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิÉงแวดล้อม และผูม้ ี

สว่นไดเ้สยี 

- บรษิทัฯ ทุ่มเททรพัยากรในกระบวนการวจิยัและพฒันาอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอคดิคน้ผลิตภณัฑ์และบรกิารทีÉเป็น

มติรต่อสิÉงแวดลอ้ม และช่วยในการประหยดัพลงังาน ผลิตภณัฑ์พดัลมไอเย็นของบรษิทัฯ เป็นหนึÉงในเครืÉอง

พิสูจน์ถึงความทุ่มเทดงักล่าว ด้วยความสามารถในการประหยัดพลังงานของพัดลมไอเย็นเมืÉอเทียบกบั

เครืÉองปรบัอากาศ นอกจากนีÊ บรษิทัฯ ยงัรบัใหค้าํปรกึษาดา้นการประหยดัพลงังานอย่างครบวงจร   

 

10.2  การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน 

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมตามนโนบายและแนวปฏบิตัิทีÉกล่าวถึงนั Êนเป็นส่วนหนึÉงในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

ซึÉงได้ปฏิบตัิมาอย่างต่อเนืÉอง ตั Êงแต่การปฏิบตัิกบัคู่ค้าอย่างเป็นธรรม การผลิตสินค้าและให้บริการทีÉมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการจดัการ ISO 9001:2008 การกาํหนดราคาขายสําหรบัลูกคา้อย่างชดัเจน การประเมนิผลงานพนักงานอย่าง

เป็นธรรม ไปจนถงึการมสีว่นร่วมในการพฒันาชุมชนผ่านการจ้างงานคนในชุมชน นอกจากการปฏบิตัิตามนโยบายและ

แนวปฏบิตัอิย่างต่อเนืÉองแลว้ บรษิทัฯ ยงัมกีารรายงานเกีÉยวกบักจิกรรมดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างสมํÉาเสมอ ทีÉ

เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ http://www.masterkool.com   

 

10.3 การดาํเนินธรุกิจทีÉมีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

- ไมม่ ี– 

 

10.4 กิจกรรมเพืÉอประโยชน์ต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อม (CSR After Process) 

บรษิทัฯ จดัทํากจิกรรมเพืÉอประโยชน์ต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อมอย่างสมํÉาเสมอ สําหรบัปี 2558 บรษิทัฯ ยงัคงสาน

ต่อ “โครงการ CSR-MASTERKOOL รอ้ยความเยน็ สูส่งัคม” จากปี 2557 ซึÉงมจีุดประสงคเ์พืÉอมอบผลิตภณัฑ์ของบรษิทัฯ 

เพืÉอ เ ป็นสาธารณประโยชน์แก่หน่วยงานต่างๆ ทีÉประสบปญัหาอากาศร้อน และมีปญัหาเรืÉองค่าไฟฟ้าของ

เครืÉองปรบัอากาศ โดยไดม้กีารมอบผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ ในโครงการดงักล่าวใหก้บัหลายหน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 โรงพยาบาลสงฆ์  
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โรงเรียนบ้านท้องคุ้ง จ.สมทุรปราการ 

 
วดัพระราม 9 กาญจนาภิเษก 
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11.  การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง 

11.1  ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัเกีÉยวกบัระบบควบคมุภายใน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยให้ความสําคญัของการจัดการระบบควบคุมภายในทีÉดีเพืÉอเป็นการสนับสนุนให้การ

ดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีระบบควบคุมภายในทีÉเพียงพอ มี

ประสทิธภิาพ และครอบคลุมทุกดา้น เพืÉอใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งสําหรบัการเป็นบรษิทั

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์  คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้กีลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลทีÉมปีระสทิธิภาพเพียงพอใน

การปกป้องดแูลรกัษาทรพัย์สนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยอยู่เสมอ โดยจดัใหม้กีารกาํหนดลําดบัข ั Êนของอํานาจการอนุมตั ิ

และความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและพนกังานทีÉมกีารตรวจสอบและถ่วงดลุมกีารกําหนดระเบยีบการปฏบิตัิงานอย่างเป็น

ลายลักษณ์อักษร มหีน่วยงานตรวจสอบภายในทีÉเป็นอิสระ ซึÉงบรษิทัฯ ได้จ้างบรษิทั แอค-พลสั คอนซลัแตนท์ จํากดั 

(“บจ. แอค-พลสั”) ทําหน้าทีÉตรวจสอบการปฏบิตัิงานของหน่วยงานต่างๆ ภายในบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยให้เป็นไปตาม

ระเบยีบทีÉวางไว ้และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวสอบ  นอกจากนีÊ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดจ้ดัให้มรีะบบการ

ควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีÉเหมาะสมและรดักุมเพียงพอ เพืÉอ

ป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจากการทีÉกรรมการหรอืผูบ้รหิารนําไปใชโ้ดยมชิอบ รวมทั Êงป้องกนัการทุจรติ

ทีÉอาจเกดิขึÊนกบับรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยมรีะบบงานทีÉชดัเจนสามารถตรวจสอบได ้ซึÉงสอดคลอ้งกบัแนวทางของตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ั ÊงทีÉ 1/2559 เมืÉอวนัทีÉ 23 กมุภาพนัธ์ 2559 ซึÉงมกีรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบเขา้รว่มประชมุดว้ยครบทั Êง 3 ท่าน คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของ

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตามแบบประเมนิของสํานักงาน ก.ล.ต. ประกอบกบัการซกัถามขอ้มูลเพิÉมเติมจากฝ่ายบรหิาร 

และเจา้หน้าทีÉทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยดาํเนินการประเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ในดา้นต่างๆ ตาม

แนวทางของ COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ทั Êง 5 ดา้น ไดแ้ก ่

1) สภาพแวดลอ้มการควบคมุ (Control Environment) 

2) การประเมนิความเสีÉยง (Risk Management) 

3) มาตรการควบคมุ (Control Activities) 

4) ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มลู (Information & Communication) 

5) ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็วา่บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีะบบการควบคุมภายในทีÉมคีวามเหมาะสมและรดักุม

เพยีงพอตามสภาพแวดล้อมการควบคุมทีÉเป็นอยู่  นอกจากนีÊ บรษิทัฯ ไดจ้ดัให้มบีุคลากรอย่างเพียงพอทีÉจะดําเนินการ

ตามระบบไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทั Êงจดัให้มรีะบบควบคุมภายในในเรืÉองการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของ

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใหส้ามารถป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จากการทีÉกรรมการหรอืผูบ้รหิารนําไปใช้

โดยมชิอบ หรอืไมม่อีํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง และบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัอย่างเพียงพอ

แลว้  ทั ÊงนีÊ กรรมการตรวจสอบไมม่คีวามเหน็แตกต่างจากคณะกรรมการบรษิทั 

11.2   ข้อสงัเกตของหน่วยงานตรวจสอบภายในเกีÉยวกบัระบบควบคมุภายใน ของบริษทั 

ในปี 2558 ผูต้รวจสอบภายในไดเ้ขา้ตรวจสอบและตดิตามระบบควบคมุภายในและการปฏบิตัิตามระบบครอบคลุม

ทุกระบบของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ซึÉงประกอบดว้ย 1) ระบบการขาย การตลาด และบรกิารหลงัการขาย 2) ระบบการ

รบัเงนิ 3)ระบบการจ่ายเงนิ 4) ระบบผลิต 5) ระบบการบรหิารสนิคา้ และต้นทุน 6)ระบบสนิทรพัย์ถาวร   7) ระบบ

เงนิเดอืนและบรหิารงานบคุคล และไดม้กีารประเมนิความเสีÉยงไปในเวลาเดยีวกนั 
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จากการตรวจสอบกระบวนการปฏิบตัิงานขา้งต้น หน่วยงานตรวจสอบภายในมขีอ้สงัเกตเกีÉยงกบักระบวนการ

ปฏบิตังิาน ดงันีÊ 

(1) ระบบการขาย การตลาด และบรกิารหลงัการขาย 

บรษิทัฯ มกีารจดัทํานโยบาย ระเบยีบ ประกาศต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพจิารณาสนิเชืÉอ รวมถงึการกาํหนด

ราคาขายอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรมรีายละเอยีด และแบบฟอรม์ทีÉชดัเจน มกีารประกาศใช ้ และชีÊแจงใหผู้ป้ฏบิตังิาน

เขา้ใจและตอ้งปฏบิตัติามตามขั ÊนตอนทีÉกําหนด และบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสําคญักบักระบวนการพจิารณาการใหส้นิเชืÉอ มี

แนวปฏบิตัทิีÉชดัเจนภายใตร้ะบบควบคุมภายในทีÉเหมาะสมกบัธุรกจิ  

(2) ระบบการรบัเงนิ 

กรณีการใหบ้รกิารงานเช่า บรษิทัฯ จะตอ้งเรง่ตดิตามใบรบัรองภาษหีกั ณ ทีÉจ่ายใหค้รบถ้วนโดยเรว็ เนืÉองจาก

ใบรบัรองภาษฯี ดงักล่าว สามารถใชเ้ป็นเครดติภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล และควรกําหนดระยะเวลาในการตดิตามทีÉชดัเจน ซึÉง 

บรษิทัฯ มกีารจดัทําตารางคมุใบรบัรองภาษหีกั ณ ทีÉจ่าย เพืÉอใชใ้นการติดตามต่อไป 

 (3) ระบบการบรหิารสนิคา้ และตน้ทุน  

บรษิทัฯ ควรปฏบิตัติามข ั Êนตอนคู่มอืปฏบิตังิานในทุกเรืÉอง และทุกกระบวนการทีÉเกีÉยวขอ้งโดยเครง่ครดั ควรมี

การอบรมการปฏบิตังิาน และตรวจสอบอย่างสมํÉาเสมอ ตอ้งเพิÉมความระมดัระวงัในเรืÉองการจดัเกบ็ Stock Card และ

ควบคมุการเบกิจ่ายวตัถุดบิอย่างเครง่ครดั บรษิทัฯ ไดป้รบัปรงุคลงัสนิคา้ มกีารวางสนิคา้ และวตัถุดบิ เป็นสดัสว่น และ

เป็นระเบยีบ และมพีนกังานรบัผดิชอบ ประจําตามจุดต่างๆ ในพืÊนทีÉ 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัให้มกีารวเิคราะห์และระบุความเสีÉยงทุกประเภท (Risk Analysis Procedure / Identification of 

Risk) ทีÉอาจมผีลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค ์/ เป้าหมาย / แผนธุรกจิของบรษิทัฯ ครอบคลุมทั Êงในระดบัองค์กร และ

ระดบัปฏบิตังิาน โดยครอบคลุมประเภทความเสีÉยง ดงันีÊ 

1. ความเสีÉยงจากการประกอบธุรกจิ / ความเสีÉยงดา้นกลยุทธ์ (Strategic Risk) 

2. ความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งระดบัปฏบิตักิาร (Operational Risk) 

3. ความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัดา้นการเงนิ (Financial Risk) 

4. ความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งในดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ (Compliance Risk) 

5. ความเสีÉยงดา้นทรพัย์สนิ 

รวมทั Êงไดพ้จิารณาถงึความเสีÉยงดา้นการสญูเสยีจากการทุจรติ (Fraud Risk) ความเสีÉยงของระบบเทคโนโลย ี

สารสนเทศ และความเสีÉยงทีÉธุรกจิจะหยุดชะงกัจากปจัจยัภายนอก 

พบว่า บรษิทัฯ มกีารบรหิารจดัการความเสีÉยงไดอ้ย่างเหมาะสม ความเสีÉยงในเรืÉองเดมิทีÉมรีะดบัความเสีÉยงไม่ลดลง จาก

การติดตามในแต่ละเดอืน / แต่ละไตรมาส หากเป็นความเสีÉยงระดบัปานกลางถึงสูง ไดม้กีารกําหนดมาตรการ บรหิาร

จดัการความเสีÉยงทีÉเขม้ขน้ขึÊน โดยพจิารณาจากโอกาสทีÉจะเกดิ และ ผลกระทบ ดงันีÊ 

- โอกาสเกดิน้อยมาก ผลกระทบสงูมาก : มุง่เน้นการแกไ้ขมากกวา่การป้องกนั เชน่ การจดัทําแผนฉุกเฉินและดําเนินการ

ทดสอบอย่างสมํÉาเสมอ 

- โอกาสเกดิน้อยมาก ผลกระทบน้อยมาก : ดาํเนินการตดิตามอย่างสมํÉาเสมอ 

- โอกาสเกิดสูงมาก ผลกระทบน้อยถึงน้อยมาก : เพิÉมการควบคุมในการปฏบิตัิงาน เช่น ใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ในการ

ปฏบิตังิาน เสรมิสรา้งมาตรการป้องกนั ดาํเนินการฝึกอบรม เป็นตน้ 

- โอกาสเกดิสงูมาก ผลกระทบสงูมาก : ตอ้งดาํเนินการในทนัที โดยมผีูบ้รหิารระดบัสูงต้องมสี่วนร่วม และมกีารรายงาน

ผลอย่างต่อเนืÉอง 
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11.3  ข้อสงัเกตเกีÉยวกบัระบบควบคมุภายในของผูส้อบบญัชี  

 บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตั Êงบรษิทั บพีีอาร์ ออดทิ แอนด์ แอดไวเซอรีÉ จํากดั เป็นผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ ตั Êงแต่ปี 

2555 เป็นตน้มา ซึÉงในการตรวจสอบงบการเงนิประจําปี 2558 ผูต้รวจสอบบญัชไีดพ้ิจารณาสอบทานเกีÉยวกบัระบบการ

ควบคมุภายในทีÉสาํคญัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยแลว้ และรายงานต่อทีÉประชมุคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ คร ั Êง

ทีÉ 1/2559 เมืÉอวนัทีÉ 23 กมุภาพนัธ์ 2559 วา่ไมม่ปีระเดน็ขอ้สงัเกตเกีÉยวกบัขอ้บกพร่องของระบบควบคุมภายในจากการ

ตรวจสอบสาํหรบังวดบญัชปีระจําปี 2558 
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12.  รายการระหว่างกนั 

1. ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บคุคล / นิติบคุคลทีÉอาจมี

ความขดัแย้ง 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์

ห้างหุ้นส่วนจาํกดั บางกอก

อีควิปเม้นท ์ซพัพลายเออร ์

(“หจก. บางกอกอีควิป

เม้นท”์) 

นายโกมนิทร ์ กรตม ีเป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และเคยเป็นหุ้นส่วนใน หจก. บางกอกอีควิปเม้นท์ (โอน

ใหก้บัญาตภิรรยาเมืÉอเดอืนกนัยายน 2556) 

บริษทั ไซท ์    เพรพพาเรชั Éน 

แมเนจเมนท ์จาํกดั (“บจก. 

ไซท ์เพรพฯ”) 

นายกฤษณ ไทยดํารงค์ เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ใน บจก. ไซท์ เพรพฯ และเป็นกรรมการของ 

บรษิทัฯ 

บริษทั แอคดี จาํกดั  (“บจก. 

แอคดี”) 

นายธนพฒัน์ ไทยดํารงค์ และนายธรรมธชั ไทยดํารงค์ เป็นกรรมการและผูถ้ือหุ้นใหญ่ใน บจก. แอคด ี

โดยนายธนพฒัน์ ไทยดํารงค ์และนายธรรมธชั ไทยดํารงค ์เป็นญาตสินิทของนายกฤษณ ไทยดํารงค์ ซึÉง

เป็นกรรมการของบรษิทัฯ 

บริษทั เลท็จาํกดั (“บจก. 

เลท็”) 

นายนรนิทร ์ วรีะมาน และนางพรวไิล วรีะ มานเป็นกรรมการและผูถ้ือหุ้นใน บจก. เล็ท โดยนายนรินทร ์

วรีะมาน เป็นน้องชายของนายนพชยั วรีะมาน และนางพรวไิล วรีะ มาน เป็นมารดาของ นายนพชยั  วีระ

มาน ซึÉงเป็นกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการและผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ 

นายนพชยั     วีระมาน นายนพชยั วรีะมาน เป็นกรรมการผูจ้ดัการ กรรมการและผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ 

นายฟัง เมง็ ฮอย กรรมการบรษิทั กรรมการบรหิาร และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

นางสาววารินทร ์วีระมาน ญาตสินิทของนายนพชยั วรีะมาน ซึÉงเป็นกรรมการบริษทั  ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ 

และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

นางสาววีณา วีระมาน ญาตสินิทของนายนพชยั วรีะมาน ซึÉงเป็นกรรมการบริษทั  ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ 

และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

นายนันฑวฒัน์ คาํเอม กรรมการบรษิทั รองกรรมการผูจ้ดัการ และผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชแีละการเงนิ 

นางสาวสนุันทา ว่านวฒัน์ กรรมการบรษิทั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานธุรกจิและบรกิารลูกคา้ 

นางสาวพรพรรณ นิล

ประสิทธิÍ  

กรรมการบรษิทั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงาน 

โลจสิตกิส ์

 

2. รายละเอียดรายการระหว่างกนั 

บคุคล / นิติบคุคลทีÉอาจ

มีความขดัแย้ง 
ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ 

(พนับาท) 

ปี 2558 

ความจาํเป็น / รายละเอียด และความสมเหตสุมผลของรายการ 

1. ห้างหุ้นส่วนจาํกดั 

บางกอกอีควิปเม้นท ์ซพั

พลายเออร ์(“หจก. 

บางกอกอีควิปเม้นท”์) 

ค่าอุปกรณ์ อะไหล่ 

และวสัดุสิÊนเปลอืง 

มรีายละเอยีดดงันีÊ 

-  ซืÊอสนิคา้ 

- เจา้หนีÊการคา้ 

(ตน้งวด) 

-   เจา้หนีÊการคา้ 

(สิÊนงวด) 

 

 

 

- 

0.43 

 

- 

บรษิทัฯ ไดซ้ืÊอ วตัถุดบิ อะไหล่ และสินทรพัยถ์าวร เช่น สว่าน

ไฟฟ้า ดอกสว่าน หูลอ็คสแตนเลส สกรูหวัแฉก สสีเปรย ์เป็นต้น เพืÉอ

ใช้ในการประกอบผลิตภัณฑ์กลุ่มพดัลมไอนํÊา จาก หจก. บางกอก

อีควิปเม้นท์ ซพัพลายเออร์ เนืÉ องจากสามารถจัดหาวัตถุดิบ และ

อะไหล่ไดใ้นกรณีเร่งด่วน รวมถึงมีบริการจดัส่งได้อย่างรวดเร็ว โดย

ราคาและเงืÉอนไขทีÉบริษทัฯ จดัซืÊอไม่แตกต่างจากราคาทีÉเสนอโดยผู้

จําหน่ายรายอืÉน 

ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ ทําธุรกรรมซืÊอขายครั Êงล่าสุดกบั หจก. บางกอก

อคีวปิเมน้ท ์ เมืÉอวนัทีÉ 23 มถุินายน 2557 
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บคุคล / นิติบคุคลทีÉอาจ

มีความขดัแย้ง 
ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ 

(พนับาท) 

ปี 2558 

ความจาํเป็น / รายละเอียด และความสมเหตสุมผลของรายการ 

   คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการทีÉ

สนบัสนุนการดําเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ โดยราคาและเงืÉอนไขการ

ซืÊอขายเทยีบเท่ากบับุคคลภายนอก 

2. บริษทั ไซท ์เพรพ

พาเรชั Éน แมเนจเมนท ์

จาํกดั(“บจก.ไซท์ เพรพ

ฯ”) 

ค่าสนิคา้ และ

ค่าบรกิาร มี

รายละเอยีดดงันีÊ 

-  รายไดจ้ากการ

ขาย 

- ลูกหนีÊการคา้ 

(ตน้งวด) 

-   ลูกหนีÊการคา้ 

(สิÊนงวด) 

 

 

 

17.97 

 

7,684.74 

 

- 

บริษัทฯ ได้จําหน่ายสินค้าและบริการติดตั Êงระบบพดัลมไอเย็น

ใหก้บั บจก. ไซท ์  เพรพฯ โดยมรีาคาและเงืÉอนไขการค้าไม่แตกต่าง

จากลูกคา้รายอืÉน 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่ารายการดงักล่าวมีความเหมาะสม 

เนืÉองจากเป็นรายการขายสนิคา้และบรกิารตามธุรกจิปกตขิองบริษทัฯ 

โดยมรีาคาและเงืÉอนไขทีÉเทยีบเท่ากบับุคคลภายนอกอืÉน 

3. บริษทั แอคดี จาํกดั  

 (“บจก. แอคดี”) 

ค่าสนิคา้ และ

ค่าบรกิาร มี

รายละเอยีดดงันีÊ 

-  รายไดจ้ากการ

ขายและบรกิาร 

- ค่าใชจ้่ายใน

การส่งเสรมิการ

ขาย 

- ลูกหนีÊการคา้ 

(ตน้งวด) 

- ลูกหนีÊการคา้ 

(สิÊนงวด) 

 

 

 

15,768.45 

 

13.74 

 

 

4,241.97 

 

3,972.56 

บรษิทัฯ ไดจ้ําหน่ายสนิคา้และให้บริการกบั บจก. แอคดี ซึÉงเป็น

ลูกค้าในกลุ่ม Dealer โดยมีราคาและเงืÉอนไขการค้าเป็นไปตาม

หลกัเกณฑท์ีÉบรษิทัฯ จําหน่ายใหก้บั Dealer อืÉนทีÉอยูใ่นระดบัเดยีวกนั 

ทั ÊงนีÊ ในไตรมาสทีÉ 4 ปี 2557 และไตรมาสทีÉ 1 ปี 2558 ซึÉงเป็น

ช่วงฤดูหนาว บรษิทัฯ มกีารขายสนิคา้ใหก้บั บจก. แอคด ีดว้ยจํานวน

เครดิตเทอมทีÉสูงกว่าระดบัปกติ (45 วนั) โดยมีจํานวนเครดิตเทอม 

90 วนั ซึÉงเป็นกจิกรรมส่งเสรมิการขายใหก้บัตวัแทนจําหน่ายทั Éวไปให้

ซืÊอสนิค้าก่อนช่วงฤดูการขาย และเป็นการใช้คลงัสินค้าของตวัแทน

จําหน่ายในการจดัเกบ็สนิคา้ของบรษิทัฯ ดว้ย โดยการขายสินค้าเป็น

การขายขาดไม่มเีงืÉอนไขในการรบัคนืสนิคา้  ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ มียอดขาย

สินค้าให้กับ บจก. แอคดี จากกิจกรรมส่งเสริมการขายดังกล่าว

จํานวน 1.93 ลา้นบาท และ 2.07  ล้านบาท ในไตรมาสทีÉ 4 ปี 2557 

และไตรมาสทีÉ 1 ปี 2558 ตามลําดบั 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่ารายการดงักล่าวมีความเหมาะสม 

เนืÉ องจากเป็นรายการขายสินค้าและให้บริการตามธุรกิจปกติของ

บรษิทัฯ โดยมรีาคาและเงืÉอนไขทีÉเป็นไปตามราคาตลาดและเทียบเท่า

กบัตวัแทนจําหน่ายรายอืÉนทีÉอยูร่ะดบัเดยีวกนั 

4.  บริษทั เลท็จาํกดั 

(“บจก. เลท็”) 

รายการซืÊอ

ทรพัยส์นิ ตาม

รายละเอยีดดงันีÊ 

- ซืÊอทรพัยส์นิและ

บรกิาร 

- เจา้หนีÊการคา้ 

(ตน้งวด) 

-   เจา้หนีÊการคา้ 

(สิÊนงวด) 

 

 

 

1,242.30 

 

- 

 

- 

เมืÉ อวันทีÉ  6 พฤษภาคม 2558 บริษัทฯ ได้ซืÊอทรัพย์สินเป็น

เครืÉองปรบัอากาศพร้อมติดตั Êง จากบริษัท เล็ท จํากดั  โดยมีการ

เปรยีบเทยีบราคาและเงืÉอนไขจากผูจ้ดัจําหน่ายอยา่งน้อย 2 ราย ตาม

นโยบายบรษิทัฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการซืÊอ

ทรพัย์สินและบริการจากบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ เพืÉอสนับสนุน

ธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยมีราคาและเงืÉอนไขทีÉเป็นไปตามราคา

ตลาดและเทยีบเท่ากบับุคคลภายนอก 
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บคุคล / นิติบคุคลทีÉอาจ

มีความขดัแย้ง 
ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ 

(พนับาท) 

ปี 2558 

ความจาํเป็น / รายละเอียด และความสมเหตสุมผลของรายการ 

5. นายนพชยั วีระมาน รายการกูย้มืเงนิ

จากกรรมการดงันีÊ 

- ดอกเบีÊยจ่าย 

- เงนิกูย้มืจาก 

  กรรมการ 

ยกมา 

กูย้มืเพิÉม 

จ่ายคนื 

คงเหลอื 

 

 

 

16.38 

 

 

- 

2,000.00 

2,000.00 

- 

เมืÉอวันทีÉ 24 และ 26 พฤศจิกายน 2557 บริษัทฯ ได้ทําสัญญา

กู้ยืมเงินจากนายนพชัย วีระมาน โดยเป็นการกู้ยืมเงินระยะสั Êน 1 

เดือนจํานวนรวม 3.8 ล้านบาท เพืÉอใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการ

ดําเนินธุรกิจ โดยมีอ ัตราดอกเบีÊยร้อยละ 8.50 ต่อปี ขณะทีÉอ ัตรา

ดอกเบีÊยเงนิกูย้มืระยะสั Êนของบริษทัฯ จากสถาบนัการเงินเป็นอตัรา

ดอกเบีÊย MOR (ร้อยละ 8.10 ต่อปี) ทั ÊงนีÊ บริษทัฯ ได้ชําระคืนเงินกู้

พรอ้มดอกเบีÊยทั Êงหมดแลว้เมืÉอวนัทีÉ 23 ธนัวาคม 2557  

ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 14 มกราคม 2558 บริษทัฯ ได้กู้ยมืเงินระยะสั Êน

จากนายนพชยัฯ อีกครั Êงจํานวน 2 ล้านบาทเป็นระยะเวลา 46 วัน 

สิÊนสุดวนัทีÉ 28 กุมภาพนัธ์ 2558 เพืÉอใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการ

ดําเนินธุรกจิ โดยมอีตัราดอกเบีÊยร้อยละ 6.50  ต่อปี โดยบริษทัฯ ได้

ชําระคนืเงนิกูพ้รอ้มดอกเบีÊยทั Êงหมดแลว้เมืÉอ 28 กุมภาพนัธ ์2558 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการกู้ยมื

เงินกับบุคคลทีÉ เกีÉยวโยงกัน มีความจํ าเป็นเพืÉ อใช้เป็นเงินทุน

หมุนเวยีนในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ในภาวะฉุกเฉิน ซึÉงบริษทัฯ 

ได้ชําระคืนเงินต้นและดอกเบีÊยทั Êงหมดแล้ว  อย่างไรก็ตาม จาก

รายการทีÉ เกิดขึÊนในปี 2557 แม้ ว่ามีขนาดเล็กและมูลค่ าน้อย 

กรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า อตัราดอกเบีÊยทีÉร้อยละ 8.50 ต่อปี 

ซึÉงสูงกว่าอตัราดอกเบีÊยทีÉบรษิทัฯ ไดร้บัจากสถาบนัการเงนิ จงึอาจไม่

เหมาะสม และไดก้ําชบักบัฝา่ยบรหิาร หากมรีายการลกัษณะดงักล่าว

เกดิขึÊนอกีในอนาคต ไม่ควรใชอ้ตัราดอกเบีÊยเกินกว่าอตัราดอกเบีÊยทีÉ

บรษิทัฯ ไดร้บัจากสถาบนัการเงนิ ซึÉงรายการกู้ยมืเงินจากคุณนพชยั 

วรีะมานทีÉเกดิขึÊนในไตรมาสทีÉ 1 ปี 2558 จึงได้กําหนดอตัราดอกเบีÊย

เพียงร้อยละ 6.50 ต่อปี นอกจากนีÊ  กรรมการตรวจสอบยังได้

มอบหมายให้ฝ่ายจดัการจดัทําประมาณการกระแสเงินสดล่วงหน้า 

และจดัหาแหล่งเงนิทุนเพิÉมเตมิเพืÉอแกป้ญัหาสภาพคล่องทีÉอาจเกดิขึÊน

อกีในอนาคต 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม  2558 บรษิทัฯ ไดร้บัสนิเชืÉอจากสถาบนัการเงนิจํานวน 4 แห่ง เป็นวงเงนิกูร้วมทั ÊงสิÊนประมาณ 

362.0 ล้านบาท โดยวงเงนิกูน้ีÊบางส่วนมกีารคํÊาประกนัโดยกรรมการ ผู้บรหิาร และผูท้ีÉเกีÉยวข้อง โดยมรีายละเอียด

ดงัต่อไปนีÊ 

บคุคล / นิติบคุคลทีÉ 

อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะ

รายการ 

มลูค่ารายการ 

(ล้านบาท) 

ปี 2557 

มลูค่ารายการ 

(ล้านบาท) 

ปี 2558 

ความจาํเป็น / รายละเอียด และความ

สมเหตสุมผลของรายการ 

1. นายนพชยั วีระมาน 

2. นายฟงั เมง็ ฮอย 

3. นางสาววารนิทร์  

 วรีะมาน 

4. นางสาววณีา วรีะมาน 

การร่วมคํÊา

ประกนัวงเงินกู ้

ดงันีÊ 

- วงเงนิกูย้มื

ระยะสั Êน 

- วงเงนิ

เบกิเกนิบญัช ี

 

 

220.0 

 

5.0 

 

 

 

220.0 

 

5.0 

 

สถาบันการเงินขอให้เป็นผู้คํÊาประกันและใช้

ทรัพย์สินส่วนบุคคลเป็นหลักทรัพย์คํÊาประกันกับ

สถาบนัการเงิน โดยผูค้ํÊาประกนัทุกท่านไม่มีการคิด

ค่าธรรมเนียมการคํÊาประกนั รายการดังกล่าวเป็น

ประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ตามความ

จําเป็นและสมเหตุสมผล โดยเป็นการเขา้คํÊาประกนั

วงเงนิกูข้องบรษิทัฯ โดยมไิดค้ดิค่าตอบแทน 
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บคุคล / นิติบคุคลทีÉอาจ

มีความขดัแย้ง 

ลกัษณะ

รายการ 

มลูค่ารายการ 

(ล้านบาท) 

ปี 2557 

มลูค่ารายการ 

(ล้านบาท) 

ปี 2558 

ความจาํเป็น / รายละเอียด และความ

สมเหตสุมผลของรายการ 

 -  วงเงนิหนังสอื

คํÊาประกนั 

 

4.0 4.0 ทั ÊงนีÊบรษิทัฯ ไดเ้จรจาขอใหส้ถาบนัการเงินปลด

การคํÊาประกันส่วนบุคคลโดยมีเงืÉอนไขว่าบริษัทฯ 

จะตอ้งเขา้เป็นบรษิทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์

เอม็ เอ ไอ ซึÉงจะส่งผลให้ไม่มีรายการระหว่างกนัใน

เรืÉองนีÊอกีต่อไป 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นประโยชน์ต่อการดํา เนินธุรกิจของบริษัทฯ 

รายการมคีวามจําเป็นและสมเหตุสมผล โดยเป็นการ

เข้าคํÊาประกันวงเงินกู้ของบริษัทฯ โดยมิได้คิด

ค่าตอบแทน 

5. นายนพชยั วีระมาน 

 

การร่วมคํÊา

ประกนัวงเงินกู ้

ดงันีÊ 

- วงเงนิกูย้มื

ระยะสั Êน 

- วงเงนิ

เบกิเกนิบญัช ี

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

32.4 

 

13.6 

เมืÉอวันทีÉ 29 มกราคม 2558 บริษัทฯ เข้าทํา

สญัญาขอสนิเชืÉอจากธนาคารพาณิชยใ์นประเทศแห่ง

หนึÉง ซึÉงธนาคารขอให้นายนพชยั วีระมาน นายฟงั 

เม็ง ฮอย นายนันฑวฒัน์ คําเอม นางสาวสุนันทา 

ว่านวฒัน์ และนางสาวพรพรรณ นิลประสิทธิ Í เป็นผู้

คํÊาประกัน โดยรับผิดอย่างลูกหนีÊร่วม ทั ÊงนีÊผู้คํÊ า

ประกันทุกท่านไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมการคํÊา

ประกนั 

ทั ÊงนีÊบรษิทัฯ ไดเ้จรจาขอใหธ้นาคารปลดการคํÊา

ประกนัส่วนบุคคลโดยมีเงืÉอนไขว่าบริษทัฯ จะต้อง

เขา้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ 

ไอ ซึÉงจะส่งผลใหไ้ม่มรีายการระหว่างกนัในเรืÉองนีÊอีก

ต่อไป 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษทัฯ ซึÉงมี

ความจําเป็นและสมเหตุสมผล โดยเป็นการเขา้คํÊา

ประกนัวงเงนิกูข้องบรษิทัฯ ซึÉงมไิดค้ดิค่าตอบแทน 

6. นายฟงั เมง็ ฮอย 

7. นายนนัฑวฒัน์  

 คําเอม 

8. นางสาวสุนนัทา 

ว่านวฒัน์ 

9. นางสาวพรพรรณ นิล

ประสทิธิ Í 

การร่วมคํÊา

ประกนัวงเงินกู ้

ดงันีÊ 

- วงเงนิกูย้มื

ระยะสั Êน 

- วงเงนิ

เบกิเกนิบญัช ี

 

 

 

- 

 

- 

 

 

32.4 

 

3.6 

10. นายนพชยั วีระมาน การคํÊาประกนั

วงเงนิกู ้ดงันีÊ 

- วงเงนิกูย้มื

ระยะสั Êน 

- วงเงนิ

เบกิเกนิบญัช ี

 

 

 

- 

 

- 

 

 

85.0 

 

2.0 

เมืÉอวันทีÉ 6 กรกฎาคม 2558 บริษัทฯเข้าทํา

สญัญาขอสนิเชืÉอจากธนาคารพาณิชยใ์นประเทศแห่ง

หนึÉง โดยมีเงินฝากคํÊาประกนั จํานวน 6.0 ล้านบาท 

ซึÉงธนาคารขอใหน้ายนพชยั วรีะมานเป็นผูค้ํÊาประกนั  

บริษทัฯ ได้เจรจาขอให้ธนาคารปลดการคํÊาประกัน

ส่วนบุคคลโดยมีเงืÉอนไขว่าบริษทัฯ จะต้องเข้าเป็น

บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ ซึÉง

จะส่งผลใหไ้ม่มรีายการระหว่างกนัในเรืÉองนีÊอกีต่อไป 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการดงักล่าว

เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษทัฯ ซึÉงมี

ความจําเป็นและสมเหตุสมผล โดยเป็นการเขา้คํÊา

ประกนัวงเงนิกูข้องบรษิทัฯ ซึÉงมไิดค้ดิค่าตอบแทน 
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3. มาตรการและขั Êนตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

บรษิทัฯ มกีารกําหนดมาตรการในการเขา้ทํารายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ กบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง โดย

กาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีÉยวกบัความจําเป็นของการเขา้ทํารายการ ความสมเหตุสมผล และ

ความเหมาะสมดา้นราคาของรายการนั Êน โดยพจิารณาจากเงืÉอนไขต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการคา้ปกติใน

ราคาตลาด ซึÉงสามารถเปรยีบเทียบไดก้บัราคาทีÉเกดิขึÊนกบับุคคลภายนอก ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวาม

ชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัทีÉอาจเกดิขึÊน บรษิทัฯ จะให้บุคคลทีÉมคีวามรูค้วามชํานาญพิเศษ เช่น ผูส้อบ

บญัช ีทีÉปรกึษาทางการเงนิ ผูป้ระเมนิราคาทรพัย์สนิ สาํนกังานกฎหมาย ผูเ้ชีÉยวชาญอสิระ เป็นต้น ทีÉเป็นอิสระจากบรษิทั

ฯ และเป็นบุคคลทีÉไม่มีความขดัแย้งเป็นผู้ให้ความเห็นเกีÉยวกบัการเข้าทํารายการระหว่างกนัดงักล่าว เพืÉอนําไปใช้

ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอให้คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ 

และ/หรอืผูถ้อืหุน้ ตามแต่กรณี 

นอกจากนีÊ บรษิทัฯ มกีารกาํหนดมาตรการไมใ่หผู้บ้รหิาร และ/หรอืผูท้ีÉมสี่วนไดเ้สยีสามารถเขา้มามสี่วนร่วมในการ

อนุมตัริายการทีÉตนเองมสีว่นไดเ้สยีทั Êงโดยทางตรงและทางออ้ม และคณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีÉดแูลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัิให้

เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และข้อบงัคับ ประกาศ คําส ั Éง หรือข้อกําหนดของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมทั Êงการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผย

ขอ้มลูการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงทรพัย์สนิทีÉสาํคญัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย รวมทั Êง

ปฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชีทีÉกําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชแีละผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตแห่งประเทศไทย และจะทําการ

เปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีÉได้รบัการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีอง

บรษิทัฯ 

4. นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

บรษิทัฯ จะมกีารทํารายการระหว่างกนัในอนาคตอย่างต่อเนืÉองอย่างน้อยกบับรษิทั แอคด ีจํากดั ซึÉงเป็นตวัแทน

จําหน่ายในประเทศรายใหญ่ของบรษิทัฯ และมญีาติของกรรมการบรษิทัเป็นผูถ้ือหุ้นใหญ่ในบรษิทั แอคด ีจํากดั โดยทีÉ

การเขา้ทํารายการระหวา่งกนัจะเป็นไปตามลกัษณะการทําธุรกจิการคา้ปกติทั Éวไป และมกีารกําหนดนโยบายการเขา้ทํา

รายการระหวา่งกนัอย่างชดัเจน โดยเป็นราคาและเงืÉอนไขการคา้ตามปกตขิองธุรกจิ เชน่เดยีวกบัการทํารายการกบับุคคล

ทีÉไมเ่กีÉยวขอ้งกนัอืÉน ๆ โดยการเขา้ทํารายการระหวา่งกนัทีÉจะเกดิขึÊนในอนาคตนั Êน เป็นไปเพืÉอความจําเป็นในการดําเนิน

ธุรกจิและประโยชน์ของบรษิทัฯ  ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูพ้จิารณาตรวจสอบการปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์และ

ใหค้วามเหน็ถงึความสมเหตุสมผลของรายการทีÉเกดิขึÊนทุกไตรมาส 

สาํหรบัการทํารายการระหวา่งกนัทีÉไมเ่ป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ปกติทีÉอาจเกดิขึÊนในอนาคต บรษิทัฯ จะดําเนินการ

ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นถึงความจําเป็น ความสมเหตุสมผลและความเหมาะสมดา้นราคาของ

รายการทีÉเกดิขึÊน โดยพจิารณาจากเงืÉอนไขต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการคา้ปกติในราคาตลาด และมกีาร

เปรยีบเทียบราคาทีÉเกิดขึÊนกบับุคคลภายนอก ทั ÊงนีÊ หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการพิจารณา

รายการระหวา่งกนัทีÉอาจเกดิขึÊน บรษิทัฯ จะนําบคุคลทีÉมคีวามรู ้ความชํานาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัช ีทีÉปรกึษาทางการ

เงนิ ผูป้ระเมนิราคาทรพัย์สนิ สํานักงานกฎหมาย ผูเ้ชีÉยวชาญอิสระ เป็นต้น ซึÉงมคีวามเป็นอิสระจากบรษิทัฯ และเป็น

บคุคลทีÉไมม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์เขา้มารว่มพจิารณาและให้ความเห็นเกีÉยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพืÉอ

นําไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอให้คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอต่อทีÉประชุม

คณะกรรมการ และ/หรอืผูถ้อืหุน้ ตามแต่กรณี 



บรษิทั มาสเตอรค์ลู อนิเตอรเ์นชั Éนแนล จาํกดั (มหาชน) 
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อย่างไรกต็าม รายการระหว่างกนัทีÉอาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีÉอาจเกดิขึÊนในอนาคต  บรษิทัฯ มกีาร

กาํหนดมาตรการไมใ่หผู้บ้รหิาร กรรมการ หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีสามารถเขา้มามสีว่นรว่มในการอนุมตัิรายการทีÉตนเองมสี่วน

ไดเ้สยีทั Êงทางตรงและทางอ้อม ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการบรษิทัจะเขา้มาควบคุมให้บรษิทัฯ ปฏบิตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้บงัคบั ประกาศ คําส ั Éง หรอืขอ้กําหนดของคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย และคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน  รวมทั Êงการปฏบิตัิตามหลกัเกณฑ์ทีÉเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทํา

รายการเกีÉยวโยงและการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงทรพัย์สนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตามประกาศคณะกรรมการตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมกาํกบัตลาดทุน และ/หรอื หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนการปฏบิตัิ

ตามมาตรฐานการบญัชทีีÉกาํหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ีและผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย 

 

  


