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ภาพรวมของอุตสาหกรรมเครือ่งใชไ้ฟฟ้าในปี 2560 จาก
ขอ้มูลของส านักงานเศรษฐกจิอุตสาหกรรมเห็นได้ชดัว่าการ
ผลติสนิคา้เครือ่งใชไ้ฟฟ้า ทัง้เครือ่งปรบัอากาศ คอมเพรสเซอร ์
พดัลม ฯลฯ มอีตัราลดลงรอ้ยละ 3.06 เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 
2559 ซึ่งเป็นผลมาจากความต้องการซื้อในประเทศลดลง 
โดยเฉพาะกลุ่มสินค้าเกี่ยวกับการท าความเย็นนัน้ มีปัจจัย
สมทบทีส่่งผลกระทบอย่างเหน็ไดช้ดัในเรื่องสภาพภูมอิากาศที่
ไมร่อ้นมากเช่นทีเ่กดิในปี 2559 ดว้ย 

ส าหรับผลการด าเนินงานของ บริษัท มาสเตอร์คูล 
อนิเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) ในรอบปี 2560 ท่ามกลาง
ความต้องการของตลาดที่มจี ากดั จึงต้องเผชิญการแข่งขนั
รุนแรงในด้านราคามาโดยตลอดทัง้ปี จึงเป็นปีที่มีผลการ
ด าเนินงานในงบการเงนิรวมมผีลขาดทุนสุทธ ิ84.24 ลา้นบาท 

ทัง้นี้บรษิทัฯ ยงัคงเชื่อมัน่ในโอกาสการเตบิโตของตลาด 
และความเชี่ยวชาญในผลติภณัฑ์ที่ม ีจงึมุ่งมัน่พฒันาสนิค้าที่
เน้นประสิทธิภาพความเย็น และการออกแบบที่ตรงความ
ต้องการของผู้บริโภคเพื่อเพิ่มความได้เปรียบในการแข่งขนั 
โดยมุ่งหวงัการเติบโตอย่างระยะยาวและยัง่ยืนภายใต้การ
ก ากบักจิการทีด่ ี

ในนามของคณะกรรมการบรษิัท กระผมขอแสดงความ
ขอบคุณผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตลอดจนผู้
มสี่วนเกีย่วขอ้งในทุกดา้นทีไ่ดใ้หก้ารสนับสนุนและไวว้างใจใน
บรษิทัฯ ดว้ยดตีลอดมา 

 

 

 (รศ.ดร.ประกจิ ตงัตสิานนท)์ 
 ประธานกรรมการ 

 

ผลการด าเนินงานทีป่รากฏในงบการเงนิประจ าปี 2560 
บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการวเิคราะหแ์ละรายงานต่อผูถ้อืหุน้โดยการ
เผยแพร่ขอ้มลูส าคญัผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยมาโดยสม ่าเสมอ ซึ่งปัจจยัทีส่่งผลกระทบกบั
ธุรกจิในปี 2560 นัน้มทีัง้ปัจจยัดา้นอุปสงค์ ทีส่่งผลต่อความ
ตอ้งการของผูบ้รโิภคทีล่ดลง และดา้นอุปทาน ทีเ่กดิผลกระทบ
จากการเข้ามาของคู่แข่งที่เพิม่จ านวนขึ้นถึงร้อยละ 300-400 
เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2559 ผลสืบเนื่องคอืการเกิดภาวะการ
แขง่ขนัทีรุ่นแรงดว้ยกลยุทธร์าคาต ่า 

ส าหรบัปัญหาอุปสรรคต่างๆทีเ่กดิขึน้ในรอบปี 2560 นัน้ 
บรษิทัฯ ไดน้ ามาวเิคราะห์ วางแผน และเตรยีมการรองรบัเพื่อ
การด าเนินธุรกจิในปี 2561 ต่อไป ทัง้เรื่องสนิค้าที่ตอบสนอง
ความตอ้งการของลูกคา้ เรื่องช่องทางการจดัจ าหน่ายผ่านหา้ง
ค้าปลีกสมยัใหม่ ที่ได้วางแนวทางคดัเลือกเฉพาะจุดขายที่มี
คุณภาพ และแนวทางการโปรโมทการขายผ่านออนไลน์เพื่อ
เป็นการรองรบัสถานการณ์ตลาด และพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคที่
ก าลงัเปลีย่นแปลงไป  

ในนามตัวแทนของผู้บริหารและพนักงานทุกคน 
ขอขอบพระคุณ ผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการบรษิทั ตวัแทนจ าหน่าย 
คู่คา้ และผูเ้กีย่วขอ้งทุกท่าน ทีใ่หก้ารสนบัสนุนตลอดมา  

 

 

 (นายนพชยั วรีะมาน) 
 ประธานกรรมการบรหิาร 
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รายงานของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

นายสรรพชัญ โสภณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การสอบทานการปฏิบติังานตามการก ากับดูแลกิจการท่ีดี: 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ก ากบัและสอบทานการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไป
ตามนโยบายการก ากบัดูแลกจิการ ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัจรยิธรรมทางธุรกจิ
และขอ้พึงปฏบิตัใินการท างานที่ก าหนดไว้ และก าหนดให้มกีารทบทวน
การปฏบิตังิานเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่เีพื่อสรา้ง
ความมัน่ใจแก่ผูเ้กีย่วขอ้งทกุภาคส่วน 

5. การสอบทานระบบควบคุมภายในและการก ากับดูแลงาน
ตรวจสอบภายใน: คณะกรรมการตรวจสอบได้ว่าจา้งบรษิทั แอค-พลสั 
คอนซัลแตนท์ จ ากัด ผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอก เป็นผู้
ตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ เพื่อความเป็นอสิระในการท างานตรวจสอบ 
โดยรายงานผลการตรวจสอบภายใน โดยตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
และก าหนดใหม้กีารตดิตามผลการตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง 

 ส าหรบัปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผลการตรวจสอบ
ภายในในปีดังกล่าว ไม่พบข้อบกพร่องด้านการควบคุมภายในอย่างมี
นยัส าคญั 

6. การพิจารณาผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าสอบบัญชี : 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้จิารณาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต บรษิทั เอส พ ี
ออดทิ จ ากดั จากความรู ้ความสามารถ คุณสมบตัแิละประสบการณ์การ
ปฏบิตังิาน ด้วยมาตรฐานการสอบบญัชใีหก้บับรษิทัจดทะเบยีนในตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย มาแล้วหลายราย อกีทัง้มอีตัราค่าสอบบญัชี
อยู่ ในเกณฑ์ที่เหมาะสมกับขนาดธุรกิจของบริษัทฯ  จึงได้เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาน าเสนอการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและ
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชตี่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้ 

บทสรปุรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีแ่ละรบัผดิชอบตามทีไ่ดร้บั
การอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัอย่างเตม็ความรู้ ความสามารถ ด้วย
ความรอบคอบ ระมดัระวงั และมคีวามเป็นอสิระทีเ่พยีงพอ เพื่อประโยชน์
ต่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีอย่างเทา่เทยีมกนั  

 คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่ารายงานทางการเงนิของ
บรษิัทฯ มคีวามถูกต้องและสอดคล้องตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรอง
ทัว่ไป  ตลอดจนบรษิัทมกีารบรหิารจดัการด้านความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน และการตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสม และมีการปฏิบัติที่
สอดคล้องตามกฎหมาย ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และตาม
ขอ้ก าหนดต่างๆ ในการประกอบธรุกจิ 

 

  

 (นายสรรพชัญ โสภณ) 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั มาสเตอรค์ูล อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอสิระผูท้รงคุณวุฒ ิคุณสมบตั ิและ
ประสบการณ์จากหลากหลายสาขา รวมจ านวน 3 ทา่น รายนามดงัต่อไปนี้ 

1. นายสรรพชัญ โสภณ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. รศ.ดร.ประกจิ ตงัตสิานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยุธยา กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัหิน้าทีต่ามทีก่ าหนดไว้ในกฎบตัร
ของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งคณะกรรมการบรษิัทได้มอบหมาย และ
เป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยในปี 
2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
จ านวน 4 ครัง้ ซึง่การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบนัน้ได้มกีารทบทวน 
และหารอืในสาระส าคญัของการด าเนินงานรว่มกบัฝ่ายบรหิาร ผูต้รวจสอบ
ภายใน และผูส้อบบญัขอีย่างสม ่าเสมอ สรปุการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดด้งันี้ 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน: คณะกรรมการตรวจสอบได้
ประชมุเป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัช ีและผูต้รวจสอบภายในรายไตรมาส 
และประจ าปี โดยไม่มฝ่ีายบรหิารเขา้ร่วมประชุม ซึ่งหากมรีายการใดที่
คณะกรรมการตรวจสอบต้องอาศัยรายละเอียดการด าเนินการเพื่อ
ประกอบการพจิารณา คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ชญิผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้ง
มาชีแ้จง ก่อนการลงความเหน็และการน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

ส าหรบัรายงานทางการเงนิปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่า
รายงานทางการเงนิของบรษิทั ไดจ้ดัท าขึน้อย่างถูกตอ้งตามมาตรฐานการ
สอบบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และมกีารเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพยีงพอใน
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

2. การสอบทานรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์: คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายงานและการ
เปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัรายการเกี่ยวโยงหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ และเห็นว่ามีความเพียงพอและเป็นไปตามเงื่อนไข
หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

3. การสอบทานการบ ริหา รและการจัดการความ เ ส่ี ยง : 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณานโยบายและแผนงานด้านความเสี่ยง 
ตลอดจนรายงานผลการด าเนินการดา้นความเสีย่ง โดยการประชมุรว่มกบั
ประธานคณะจัดการความเสี่ยงหรือตัวแทน พร้อมให้แนวทางและ
ขอ้เสนอแนะเพื่อการปรบัปรงุทีด่ยีิง่ขึน้ 
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 รายงานของประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยธุยา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าตอบแทน ร่วมกบัผู้บรหิารระดบัสูงและฝ่ายทรพัยากรบุคคล ให้
อยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม และสอดคล้องกบัผลการด าเนินงานของ
บริษัท เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจ และรกัษาไว้ซึ่งพนักงานที่มี
ความสามารถและมผีลการปฏบิตังิานด ี

4. การทบทวนโครงสร้างองค์กร: คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาทบทวนโครงสร้างองค์กรร่วมกับ
ผูบ้รหิารระดบัสงู และฝ่ายทรพัยากรบุคคล เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพ
ในการบริหารจัดการที่ดียิ่งขึ้น และเกิดประสิทธิผลที่ดีต่อธุรกิจ
ภาพรวม โดยคณะกรรมการสรรหาฯ เหน็ว่าโครงสรา้งองค์กรทีม่ผีล
บังคับใช้อยู่ ในปัจจุบันเหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจ  ส าหรับ
โครงสร้างการบริหารนัน้ อยู่ในขอบเขตอ านาจของกรรมการ
ผูจ้ดัการซึง่ไดพ้จิารณาปรบัโครงสรา้งการบรหิารเพือ่ประสทิธภิาพที่
ดยีิง่ขึน้ซึง่เป็นไปตามธุรกจิปกต ิ 

5. การจดัท าแผนการสืบทอดต าแหน่งท่ีส าคญัของบริษัท
และบริษัทย่อย: คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้
ตดิตามแผนการด าเนินงานหลกั ร่วมกบัผูบ้รหิารระดบัสูงและฝ่าย
ทรพัยากรบุคคล และพจิารณาแผนการด าเนินงานที่ปรบัปรุง ทัง้นี้
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนยังคงมุ่งเน้นใน
วตัถุประสงค์และเกณฑ์การประเมนิที่ครบถ้วนเหมาะสม เพื่อให้
ม ัน่ใจได้ว่ามกีารเตรียมความพร้อมขององค์กรล่วงหน้า และการ
ด าเนินธุรกจิจะเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

6. การก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร : 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณากลัน่กรอง
แผนการพฒันาบุคลากรร่วมกบัฝ่ายทรพัยากรบุคคล นอกจากการ
พฒันาด้านความรู้และทกัษะ ยงัพฒันาบุคลากรด้านสุขภาวะเพื่อ
ขบัเคลือ่นองคก์รใหเ้ตบิโตอย่างยัง่ยนืต่อไป 

บทสรปุรายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดป้ฏบิตัหิน้าที่
ตามทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัดว้ยความรบัผดิชอบ
อย่างรอบคอบ โปร่งใส และเทีย่งธรรม โดยค านึงถงึประโยชน์สูงสุด
ของบรษิทัฯ และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายเป็นส าคญั 

นอกจากนัน้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
สนบัสนุนใหก้รรมการทุกท่านเขา้รบัการอบรมหรอืร่วมกจิกรรมเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ที่เกี่ยวข้อง และจัดให้มีการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย โดยสะท้อนผลการ
ประเมนิต่อคณะกรรมการและผู้บรหิารระดบัสูง เพื่อการปรบัปรุง
การด าเนินงานใหด้ยีิง่ขึน้ต่อไป 
 

  
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติ
ภารกิจตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน   

ปี 2560 ที่ผ่ านมา คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนไดป้ระชุมรวมจ านวน 1 ครัง้เพื่อพจิารณาในเรื่องส าคญั
ต่างๆ รวมถึงติดตามความคืบหน้าของงานดงักล่าวตามขอบเขต
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย ดงันี้ 

1. การสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
อิสระและกรรมการบริษัท: คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนพิจารณาสรรหาจากบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
ครบถ้วน ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไทย และไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายก าหนด โดยพจิารณา
คุณวุฒ ิประสบการณ์ และความรูค้วามสามารถทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
ธุรกจิ เพือ่น าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และทีป่ระชุมผู้
ถอืหุ้นในกรณีการสรรหาในต าแหน่งกรรมการบรษิัทเพื่อพจิารณา
อนุมตั ิซึง่กรรมการผูม้สี่วนไดเ้สยีจะไม่เขา้ร่วมพจิารณาและงดออก
เสยีงในเรือ่งดงักล่าว 

ส าหรบัการน าเสนอบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัในปี 
2561 นี้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดม้อบหมาย
เลขานุการบรษิัทประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบรษิัทเพื่อบอก
กล่าวและเชญิผูถ้อืหุน้เสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้รบัการพจิารณา 

2. การกลัน่กรองค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุด
ย่อย: คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพจิารณาแนว
ทางการจ่ายค่าตอบแทนส าหรบักรรมการและกรรมการชุดย่อยโดย
ปรบัลดผลตอบแทนลงเพื่อให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัผลการ
ด าเนินงานของบรษิัท โดยได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บรษิทัแลว้ 

3. การก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนผู้บริหารและพนักงาน: 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพจิารณาโครงสรา้ง 

(นายมงคล เกษมสนัต์ ณ อยุธยา) 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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วิสยัทศัน์และพนัธกิจ  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

รางวลัท่ีได้รบั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวลัองคก์รนวตักรรมยอดเยีย่ม 
ประจ าปี 2559 

ส านกังานนวตักรรมแหง่ชาต ิ 

ตราสญัลกัษณ์คณุภาพ  
ตัง้แต่ปี 2557 

กรมส่งเสรมิการคา้ระหวา่งประเทศ  
กระทรวงพาณิชย ์ 

รางวลัผูพ้ชิติยอดเขานวตักรรม 
ประจ าปี 2558 
iTAP สวทช.  

 

รางวลัพฒันาการโลจสิตกิสด์เีด่น 
ประจ าปี 2556 

กระทรวงอตุสาหกรรม  
 

 ISO THAILAND BEST PRODUCT 2002 BEST THAILAND  BAI PO BUSINESS AWARD 2009 

   OWNED BRAND 2008 ธนาคารไทยพาณิชยร์ว่มกบัศศนิทร ์

เราคือ ผูน้ านวตักรรมด้านผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

แก้ปัญหาอากาศร้อน ประหยดัพลงังาน อนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อม 

ตอบสนองทุกความต้องการของลูกค้า สู่มาตรฐานสากล 

เพ่ือความเป็นอยู่ท่ีดีของครอบครวัมาสเตอรค์ลูทุกคน 

มาสเตอรค์ลู องคก์รนวตักรรม 

สร้างสรรคค์ณุภาพ 

เพ่ือความสขุของครอบครวัมาสเตอรค์ลู 

 

 



6 แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560  
 

 

 คณะกรรมการบริษทั 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญาเอก  ดุษฎกีติตมิศกัดิ ์มหาวทิยาลยัโตไก ประเทศญีปุ่่ น 
• ปรญิญาโท  สาขาวศิวกรรมสือ่สาร คณะวศิวกรรมศาสตร ์ 

The University of Electro-Communications ประเทศญีปุ่่ น 
• ปรญิญาตร ี สาขาวศิวกรรมสือ่สาร คณะวศิวกรรมศาสตร ์ 
 มหาวทิยาลยัโตไก ประเทศญีปุ่่ น 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 185/2014) สมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Advanced Audit Committee (AACP 25/2017) สมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

การถือหุ้นในบริษทั  ไมม่ ี
ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลงั 

• 2556 ‟ ปัจจุบนั ประธานกรรมการ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
บรษิทั มาสเตอรค์ลู อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

• 2560 ‟ ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ กรรมการอสิระ บรษิทั โนวา ออรแ์กนคิ จ ากดั 
• 2559 ‟ ปัจจุบนั  กรรมการ สภามหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุร ี
• 2559 ‟ ปัจจุบนั  อุปนายก สมาคมนักเรยีนเก่าญีปุ่่ นในพระบรมราชปูถมัภ ์ 
• 2551 ‟ 2555     Executive Director, Japan International Corporation Agency: JICA 

รศ. ดร. ประกิจ ตงัติสานนท ์ 

อาย ุ75 ปี 
วนัท่ีด ารงต าแหน่ง: 8 พฤศจิกายน 2556 

• ประธานกรรมการ 
• กรรมการอสิระ 
• กรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 
  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณุวฒิุทางการศึกษา 
• ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ (MBA) Western Michigan University สหรฐัอเมรกิา 
• ปรญิญาตร ี นิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค าแหง  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
„  ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP 30/2013) 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

„  ประกาศนียบตัร หลกัสตูร The Executive Director Course (EDC 1/2012) 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

„ ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 49/2004) 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  

„ ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program  
(AACP 23/2016) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

การถือหุ้นในบริษทั   ไมม่ ี

ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลงั 
• 2556 ‟ ปัจจุบนั กรรมการ กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
บรษิทั มาสเตอรค์ลู อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

• 2560 - ปัจจุบนั กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
บรษิทั วนิทค์อม เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 

„ 2555 - 2560 ประธานกรรมการ กรรมการอสิระ  
บรษิทั แพลเน็ตคอมมวินิเคชัน่ เอเชยี จ ากดั (มหาชน) 

• 2553 ‟ 2557 กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิส านกังานส่งเสรมิอุตสาหกรรมซอฟทแ์วร์
แห่งชาต ิ(องคก์ารมหาชน) (SIPA) 

นายสรรพชัญ โสภณ  

อาย ุ64 ปี 
วนัท่ีด ารงต าแหน่ง: 8 พฤศจิกายน 2556 

• กรรมการ 
• กรรมการอสิระ 
• ประธานกรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 
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คณะกรรมการบริษทั  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญาโท  สาขาบรหิารทัว่ไป (Administrative Studies),  
Southeastern Oklahoma State University, USA  

• ปรญิญาตร ี สาขาวศิวกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP 70/2008) 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  
การถือหุ้นในบริษทั   ไมม่ ี
ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลงั 
• 2556-ปัจจุบนั กรรมการ กรรมการอสิระ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ  
บรษิทั มาสเตอรค์ลู อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

• 2560-ปัจจุบนั ประธานกรรมการ กรรมการอสิระ  
บรษิทั อนิโนว ์กรนี โซลชู ัน่ จ ากดั 

• 2560-ปัจจุบนั กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
บรษิทั โนวา ออรแ์กนิค จ ากดั 

• 2560-ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั พพีเีอม็ แอด็ไวเซอรี ่จ ากดั 
• 2560-ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดจิติอล โฟกสั จ ากดั 
• 2557-ปัจจุบนั ผูอ้ านวยการ กองทุนสงเคราะห ์กระทรวงศกึษาธกิาร 
• 2555-2557 ทีป่รกึษา ส านกังานนวตักรรมแห่งชาต ิ
• 2555-2555 ผูอ้ านวยการ ส านกังานสรา้งเสรมิกจิการเพือ่สงัคมแห่งชาต ิ

นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยุธยา  

อาย ุ57 ปี 
วนัท่ีด ารงต าแหน่ง: 8 พฤศจิกายน 2556 

• กรรมการ 
• กรรมการอสิระ 
• กรรมการตรวจสอบ 
• ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทางการศึกษา 

• ปรญิญาโท  สาขาบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
• ปรญิญาตร ี สาขาวศิวกรรมศาสตรไ์ฟฟ้าก าลงั  
   สถาบนัพระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร ลาดกระบงั   
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 191/2014) 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  

การถือหุ้นในบริษทั ไมม่ ี
ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลงั 
• 2556-ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั มาสเตอรค์ลู อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 

(มหาชน) 
• 2559-ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ไซเทม โฮลดิง้ จ ากดั 
• 2558-ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั คารบ์อนคอร ์(ไทยแลนด)์ จ ากดั 
• 2554-ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั บางกอก ไทร ์เทรดดิง้ จ ากดั 
• 2551-ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั บางกอก ไทร ์รไีฟเนอรี ่จ ากดั 
• 2550-ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั โฟลดิง้ เกท จ ากดั 
• 2549-ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั เมททสิแอร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
• 2537-ปัจจุบนั กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร  

บรษิทั ไซท ์เพรพพาเรชัน่ แมเนจเมนท ์จ ากดั 

นายกฤษณ ไทยด ารงค ์ 

อาย ุ55 ปี 
วนัท่ีด ารงต าแหน่ง: 8 พฤศจิกายน 2556 

กรรมการ 
 



8 แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560  
 

 

 คณะกรรมการบริษทั 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญาตร ี สาขาบรหิารธุรกจิ Ottawa University ประเทศสหรฐัอเมรกิา  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Certification Program (DCP 189/2014) 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

การถือหุ้นในบริษทั จ านวน 70,372,200 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 14.66  

ประสบการณ์การท างาน  

• 254-ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั มาสเตอรค์ลู อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 
(มหาชน) 

• 2559-ปัจจุบนั กรรมการ Dionysus Asia Sdn Bhd ประเทศ มาเลเซยี 
• 2559-ปัจจุบนั กรรมการ The Wine Poetry Sdn Bhd ประเทศ มาเลเซยี 
• 2559-ปัจจุบนั กรรมการ Sensetech Properties Sdn Bhd ประเทศ มาเลเซยี 
• 2546-ปัจจุบนั  กรรมการ SenseTech Sdn Bhd ประเทศ มาเลเซยี 
 
 
 
 
 
 

นายฟัง เมง็ ฮอย 
Mr. Fung Meng Hoi 

อายุ 57 ปี 
วนัท่ีด ารงต าแหน่ง: 3 มิถนุายน 2545 

กรรมการ 
 

  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญาตร ี สาขาวศิวกรรมไฟฟ้าอเิลก็ทรอนิกส ์ 
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 185/2014) 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 82/2010) 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD  

การถือหุ้นในบริษทั  จ านวน 122,956,259 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 25.62 

ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลงั 

• 2545-ปัจจุบนั กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ 
บรษิทั มาสเตอรค์ลู อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

• 2554-ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั อนิโนว ์กรนี โซลชู ัน่ จ ากดั  
 

นายนพชยั วีระมาน  

อาย ุ54 ปี 
วนัท่ีด ารงต าแหน่ง: 3 มิถนุายน 2545 

• กรรมการ 
• ประธานกรรมการบรหิาร 
• กรรมการผูจ้ดัการ 
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คณะกรรมการบริษทั  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณุวฒิุทางการศึกษา 
„ ปรญิญาโท  คณะบรหิารธุรกจิ หลกัสตูร Ex-MBA 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์   
„ ปรญิญาตร ี คณะศกึษาศาสตร ์สาขาธุรกจิศกึษา 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 84/2010) 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP 50/2013)  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT 25/2013) สมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูรวุฒบิตัร “หลกัการจดัการดา้นการเงนิส าหรบัผูบ้รหิาร” รุ่นที ่1  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การถือหุ้นในบริษทั   จ านวน 31,800 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.01 
ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลงั 
• 2559 - ปัจจุบนั กรรมการ กรรมการบรหิาร ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงาน

บญัชแีละการเงนิ บรษิทั มาสเตอรค์ลู อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
จ ากดั (มหาชน) 

• 2559 - ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั อนิโนว ์กรนี โซลชู ัน่ จ ากดั 
• 2552 - 2559  รองประธานกรรมการบรหิาร  
   สายงาน Finance & Supply Chain 
   บรษิทั ซแีมชคอรป์อเรชัน่ จ ากดั 

นางสาวเบญจรตัน์ หตัถชาญชยั 

อาย ุ44 ปี 
วนัท่ีด ารงต าแหน่ง: 12 พฤษภาคม 2559  

• กรรมการ 
• กรรมการบรหิาร 
• ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงาน

บญัชแีละการเงนิ 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญาโท  สาขาพาณชิยอ์เิลก็ทรอนิกส ์คณะบรหิารธุรกจิ  
มหาวทิยาลยัศรปีทุม     

• ปรญิญาตร ี สาขาการตลาด คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัพายพั   

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP105/2013) 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  

การถือหุ้นในบริษทั จ านวน 5,171,124 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.08 

ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลงั 

• 2556-ปัจจุบนั กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
บรษิทั มาสเตอรค์ลู อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

• 2560-ปัจจุบนั  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการบรษิทั อนิโนว ์กรนี โซลชู ัน่ จ ากดั  
• 2554-ปัจจุบนั กรรมการ และกรรมการบรหิาร 

บรษิทั อนิโนว ์กรนี โซลชู ัน่ จ ากดั  
• 2556-2559 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานธุรกจิและบรกิารลกูคา้ 
  บรษิทั มาสเตอรค์ลู อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน)  
 

นางสาวสุนันทา ว่านวฒัน์ 

อาย ุ43 ปี 
วนัท่ีด ารงต าแหน่ง: 8 พฤศจิกายน 2556 

• กรรมการ 
• กรรมการบรหิาร 
• ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  

บรษิทั อนิโนว ์กรนี โซลชู ัน่ จ ากดั 
 



10 แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560  
 

 

 เลขานุการบริษทั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณุวฒิุทางการศึกษา 
• ปรญิญาตร ี สาขาภาษาองักฤษ คณะมนุษยศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ   
การอบรมหลกัสตูร 
• หลกัสตูรผูป้ฏบิตังิานเลขานุการบรษิทั รุ่นที ่28  

(Fundamentals for Corporate  Secretaries) สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

• หลกัสตูรพืน้ฐานกฎหมายบรษิทัจดทะเบยีน รุ่นที ่10 สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย  

• หลกัสตูรประกาศนียบตัรผูบ้รหิาร Management Development Program  
สมาคมการจดัการธุรกจิแห่งประเทศไทย 

• หลกัสตูรผูป้ฏบิตังิานเลขานุการบรษิทั รุ่นที ่1/2559  
(Advances for Corporate Secretaries) สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

• หลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan  HRP รุ่นที ่12/2017   
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

การถือหุ้นในบริษทั   จ านวน 990,522 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.21  
ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลงั 
„  2556 - ปัจจุบนั กรรมการบรหิาร และเลขานุการบรษิทั  

  บรษิทั มาสเตอรค์ลู อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน)  
„  2553 - 2556 กรรมการ และผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาองคก์ร  

  บรษิทั มาสเตอรค์ลู อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน)   

นางสาวมลัลิกา ตระกลูไทย 

อาย ุ50 ปี 
วนัท่ีด ารงต าแหน่ง: 8 พฤศจิกายน 2556 

• กรรมการบรหิาร 
• เลขานุการบรษิทั 

 

 

 โครงสรา้งองคก์ร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต:ุ   * บรษิัทฯ ว่าจ้างบรษิัท แอค-พลสั คอนซลัแตนท์ จ ากดั เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย  โดยมนีางสาววรรณา  
เมลอืงนนท ์(กรรมการผูจ้ดัการของบรษิทั แอค-พลสั คอนซลัแตนท ์จ ากดั) เป็นหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการ 

กรรมการบรหิาร 

กรรมการผูจ้ดัการ 
นายนพชยั วรีะมาน 

รกัษาการ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
สายงานธุรกจิคา้ปลกี 

นางสาวเบญจรตัน์ หตัถชาญชยั 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
สายงานบญัชแีละการเงนิ 

นางสาวเบญจรตัน์ หตัถชาญชยั 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
สายงานธุรกจิต่างประเทศ 
นายสรรชยั ศรวีบิูลย ์

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
สายงานโลจสิตกิส ์

นางสาวพรพรรณ นิลประสทิธิ ์

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
สายงานวศิวกรรมและบรกิารลกูคา้ 

นายธรรมศกัดิ ์ชอบชยั 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
สายงานบรหิารโรงงาน 
นายโกมนิทร ์กรตม ี

คณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน * 

ส านกัเลขานุการบรษิทั  
นางสาวมลัลกิา ตระกลูไทย 
นางสาวจรยิาภรณ์ อคัรวงษ์ 


