
แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2563 แบบ 56-1 
 

บรษิัท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จาํกดั (มหาชน) หนา้ท่ี 17 

ส่วนที ่2 การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุ้น 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บรษิัทฯ มีทนุจดทะเบียนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ 375,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 

750,000,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายชื่อผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายของบรษิัทฯ ณ วนัท่ี 11 มีนาคม 2564 มีดงัต่อไปนี ้

กลุ่มผู้ถือหุน้ จาํนวนหุ้นทีถื่อ (หุน้) 
สัดส่วนการถือหุน้ 

(ร้อยละ) 

1. บรษิัท แอล.พี.โฮลดิง้ จาํกดั 251,896,900 33.59 

2. นาย พิพฒัน ์เศวตวิลาศ 37,543,684 5.01 

3. บรษิัท เอ็นซเีอช 2555 โฮลดิง้ จาํกดั 34,749,880 4.63 

4. บรษิัท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จาํกดั (มหาชน) 30,000,000 4.00 

5. นาย องักรู ฉนัทนาวานิช 23,773,300 3.17 

6. นาง วมิลทิพย ์พงศธร 22,900,000 3.05 

7. ธนาคาร กสิกรไทย จาํกดั(มหาชน) 16,800,000 2.24 

8. บรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั 9,427,368 1.26 

9. นาย สมศกัดิ์ โล่หเ์ลขา 7,765,360 1.04 

10. นาย สามารถ ยิม้ศิร ิ 7,056,000 0.94 

รวม 441,912,492 58.93 

7.3 นโยบายการจ่ายปันผล 

บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ท่ีจะดาํเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของหลักการกํากับกิจการท่ีดี มีความโปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได ้โดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มเป็นสาํคญั และบริษัทฯยงัตระหนกัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ทัง้ใน

ฐานะนักลงทุน และเจา้ของบริษัทฯ ดังนั้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมมูลค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว บริษัทฯจึงกาํหนดนโยบายการ

จ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯและบรษิัทย่อย ดงันี ้

 

1) นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการ

ภายหลังหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และเงินสาํรองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ีกาํหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ 

อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึน้อยู่กับความจาํเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผลประจาํปีจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทฯ อาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างการไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบรษิทัฯ

มีกาํไรพอท่ีจะทาํเช่นนัน้ได ้และใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในคราวถดัไป 
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2) นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทย่อย 

ในการพิจารณาจา่ยเงินปันผลของบรษิัทย่อยนัน้จะอยู่ภายใตอ้าํนาจการพิจารณาอนมุตัิของคณะกรรมการบรษิัท

และท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทยอ่ยแต่ละบรษิัท โดยบรษิัทย่อยของบรษิัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล และเงินสาํรองตา่งๆ ทกุประเภทตามท่ี

กาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัท อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึน้อยู่กบั

ความจาํเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษิทัและท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยแต่ละบรษิัทเห็นสมควร 

ทัง้นี ้ การจ่ายเงินปันผลประจาํปีจะตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยแต่ละบรษิทั เวน้แต่เป็นการจา่ยเงินปัน

ผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบรษิทัของบรษิัทย่อยแต่ละบรษิทัอาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างการไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อ

เห็นว่าบรษิัทมีกาํไรพอท่ีจะทาํเชน่นัน้ได ้ และใหร้ายงานการจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาลดงักล่าวใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท

ย่อยแต่ละบรษิัททราบในคราวถดัไป และเพ่ือใหก้ารจา่ยเงินปันผลของบรษิัทย่อยเป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาล มีความโปรง่ใส 

และตรวจสอบได ้ เมื่อบรษิัทยอ่ยมีการจ่ายเงินปันผล คณะกรรมการบรษิัทย่อยแต่ละบรษิัทจะทาํการรายงานใหท่ี้ประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั/คณะกรรมการตรวจสอบทราบในการประชมุคราวถดัไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 จํานวน 11 ท่าน และคณะกรรมการของบริษัทย่อย มี

รายละเอียดดงัต่อไปนี ้

รายชื่อ บริษัท 
บริษัทย่อย 

AMARC ABMC AMLC LP2 AH 

1. ศ.ดร.นพ.สมศกัดิ์ โล่ห์

เลขา 

ประธานกรรมการ - - - ประธาน

กรรมการ 

- 

2. นายพิพฒัน ์เศวตวิลาศ  รองประธานกรรมการ - - - กรรมการ - 

3. รศ.นพ.วิรตัน ์วงศแ์สงนาค กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / 

กรรมการ 

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประธาน

กรรมการ 

- ประธาน

กรรมการ 

กรรมการ - 

4. ดร.องักรู ฉนัทนาวานิช กรรมการ / รองประธาน

กรรมการบริหาร/  

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความ

เสี่ยง /ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

กรรมการ ประธาน

กรรมการ 

- กรรมการ ประธาน

กรรมการ 

5. ทญ.สภุาพร คณัธามานนท ์ กรรมการ - - - กรรมการ - 

6. นพ.สมเชาว ์ตนัฑเทอด

ธรรม 

กรรมการ - - - - - 

7. นางวิชชดุา อาํพรผล กรรมการ กรรมการ - - - - 

8. ผศ.ดร.พิบลูย ์ลิมประภทัร กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการ

ตรวจสอบประธาน/กรรมการ 

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

- - - - - 

9. นางเบ็ญจวรรณ ธนไพศาล

พิพฒัน ์

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ - - - - - 

10. นายกณุฑล นาคพรหม  กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการ 

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

- - - - - 

11. นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ - - - - - 

หมายเหต ุโดย นายวิทวสั  เพ่ิมผล  เป็นเลขานกุารบริษัท  

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงลายมือชื่อแทนบรษิัทฯ  

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับรษิัทฯ คือ ศ.นพ.สมศกัดิ์ โล่หเ์ลขา นายพิพฒัน ์เศวตวิลาศ รศ.นพ.วิรตัน ์วงศแ์สง

นาค ดร.องักรู ฉนัทนาวานิช และทญ.สภุาพร คณัธามานนท ์ สองในหา้คนนีล้งลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของ

บรษิัทฯ 

อาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทฯ  

คณะกรรมการบรษิัทฯ ในฐานะตวัแทนผูถื้อหุน้ มีบทบาทสาํคญัต่อการกาํกบัดแูลการจดัการงานของบรษิัทใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมายวตัถุประสงคข์อ้บงัคบัของบริษัท และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงการกาํหนดวิสยัทศันพ์นัธกิจกลยุทธ์และ

นโยบายของบรษิัทท่ีเป็นประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ และการติดตามการดาํเนินงานของฝ่ายจดัการ นอกจากนี ้คณะกรรมการ
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บรษิัทยงัมีอาํนาจและความรบัผิดชอบตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบั วตัถปุระสงค ์และมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท 

ซึ่งรวมถึงการดาํเนินการดงัต่อไปนี ้

(1) ปฏิบัติหนา้ท่ี และกาํกับดูแลกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับ มติท่ีประชุม

คณะกรรมการบรษิัท ตลอดจนมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซื่อสตัยส์จุรติ

และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 

(2) กาํหนดวิสยัทศัน ์กลยุทธ ์ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิาร

จดัการ และอาํนาจอนุมตัิของบริษัทและบริษัทย่อยตามท่ีฝ่ายจดัการนาํเสนอ และกาํกับดูแลการบริหารงาน

และผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการหรือบุคคลใดๆ ซึ่งไดร้บัมอบหมายใหท้าํหนา้ท่ีดงักล่าว เพ่ือใหเ้ป็นไป

ตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมลูค่าสงูสดุใหแ้ก่บรษิัทและผูถื้อหุน้ 

(3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของฝ่ายจดัการอย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอเพ่ือใหบ้รรลกุลยทุธแ์ละ

เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ รวมถงึดแูลระบบกลไกการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารท่ีเหมาะสม 

(4) ดาํเนินการใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจดัใหม้ีการรายงาน

ทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีเชื่อถือได ้รวมทัง้จดัใหม้ีระบบควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายในท่ี

เพียงพอและเหมาะสม 

(5) พิจารณาอนมุตัิการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น (ในกรณีท่ีขนาดของรายการไม่จาํเป็นตอ้งพิจารณาโดย

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น) การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการดาํเนินงานใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และ

ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

(6) พิจารณาอนุมตัิรายการท่ีเก่ียวโยงกัน (ในกรณีท่ีขนาดของรายการไม่จาํเป็นตอ้งพิจารณาโดยท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้) ของบรษิัทและบรษิัทย่อยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

(7) พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

(8) สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบรหิารความเส่ียงและติดตามผลการปฏิบตัิงาน 

(9) ดแูลไม่ใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัทและบริษัทย่อย ทัง้นี ้ใน

กรณีท่ีกรรมการรายใดมีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมใดท่ีทาํกับบริษัท หรือมีสัดส่วนการถือหุน้ในบริษัทและ/หรือ

บรษิัทย่อยเพ่ิมขึน้หรือลดลง ใหก้รรมการรายดงักล่าวแจง้ใหบ้รษิัททราบโดยไม่ชกัชา้ 

(10) จัดให้มีนโยบายเก่ียวกับการกาํกับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาล นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

รวมถึงการต่อตา้นการทจุรติคอรปัชั่น และปรบัใชน้โยบายดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ 

(11) แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน และ/หรือคณะกรรมการชดุย่อยอ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือและสนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ท่ีของ

คณะกรรมการบรษิัทตามความเหมาะสม 

(12) แต่งตัง้เลขานุการบริษัท เพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิงานต่างๆ เพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจ

ของบรษิัทเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

(13) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคก์รภายนอกหากมีความจาํเป็นเพ่ือประกอบการตดัสินใจท่ีเหมาะสม 

(14) จดัทาํรายงานประจาํปี และรบัผิดชอบต่อการจดัทาํและเปิดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึงฐานะทางการเงินและ

ผลการดาํเนินงานของบรษิทัในรอบปีท่ีผ่านมาเพ่ือเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

(15) จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของ

บรษิัท 
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(16) พิจารณาอนุมัติเร่ืองต่างๆ โดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษัทอย่าง

เป็นธรรม 

(17) มอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการ

บรษิัทได ้ 

ทั้งนี ้การมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ

อาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํใหค้ณะกรรมการบรษิัท หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรษิัทสามารถอนมุตัิรายการ

ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์หรือ

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนอ่ื์นใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อยของบรษิัท ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ ์ ท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิไว ้

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

กรรมการบรษิัทฯมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการ

บริษัทฯออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสามของจาํนวนกรรมการทัง้หมด ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วน

ไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกับส่วนหน่ึงในสาม โดยกรรมการซึ่งพ้นจากตาํแหน่งอาจไดร้ับเลือกให้กลับเข้ามารบั

ตาํแหน่งได ้ทัง้นี ้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปี

หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ จัดใหม้ีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย   ( คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และคณะกรรมการตรวจสอบ ) เป็นประจาํทกุปี  เป็นการประเมินกรรมการทัง้

คณะ และรายบุคคลโดยใชห้ลกัเกณฑแ์บบประเมินของคณะกรรมการตามตวัอย่างของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  อีก

ทัง้ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทฯ   

ทัง้นี ้ เพ่ือช่วยใหค้ณะกรรมการไดพิ้จารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคของการทาํงานในปีท่ีผ่านมา โดยจะมี

การจดัทาํสรุปผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะต่างๆ มาใชใ้นการปรบัปรุงและพฒันาการดาํเนินงานต่อไป  และสรุปผลการ

ประเมินคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2563 ในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 

6/2563 เมื่อวนัท่ี 14 ธันวาคม 2563  มีดงัต่อไปนี ้

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษิัท 

หลกัเกณฑ ์แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท  เป็นแบบประเมินการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการ

ทั้งคณะและรายบุคคล โดยไดน้าํแนวทางการประเมินของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับ

โครงสรา้งของคณะกรรมการของบรษิัท ซึ่งผลการประเมินจะเป็นส่วนสาํคญัในการพฒันาการปฏิบตัิหนา้ท่ี และการดาํเนินงาน

เก่ียวกบักรรมการใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึน้ต่อไป โดยมีหวัขอ้การประเมิน 6 หวัขอ้ ดงันี ้

1. โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชมุคณะกรรมการ 

4. การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ 

5. ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและพฒันาผูบ้รหิาร 
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ปี 2563  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการทัง้คณะ และรายบุคคล ในภาพรวม 6 หวัขอ้ เห็นว่าการดาํเนินการส่วน

ใหญ่ จดัทาํไดด้ีมาก / เหมาะสมท่ีสดุ โดยมีคะแนนเฉล่ียอยู่ในเกณฑด์ีมาก  เท่ากบัรอ้ยละ 94.87%  

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบรหิาร 

หลกัเกณฑ ์ แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร  เป็นแบบประเมินการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการ

ทัง้คณะและรายบคุคล โดยมีวตัถปุระสงคข์องการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรหิาร ดงันี ้

1. เพ่ือช่วยใหม้ีการพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคต่างๆ ในปีท่ีผ่านมา 

2. เพ่ือใหก้ารทาํงานของคณะกรรมการบรหิาร มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

โดยมีการประเมิน 3 หวัขอ้ ดงันี ้

1. โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการชดุย่อย 

2. การประชมุคณะกรรมการชดุย่อย 

3. การปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิาร 

ปี 2563  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการบรหิารทัง้คณะและรายบคุคล ในภาพรวม 3 หวัขอ้ เห็นว่าการดาํเนินการ

ส่วนใหญ่ จดัทาํไดด้ี / เหมาะสม โดยมีคะแนนเฉล่ียอยู่ในเกณฑค์่อนขา้งดี เท่ากบัรอ้ยละ 90.40%    

การประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

หลกัเกณฑ ์ แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  เป็นแบบประเมินการปฏิบตัิ

หนา้ท่ีของคณะกรรมการทัง้คณะและรายบคุคลโดยมีวตัถปุระสงคข์องการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหา

ฯ ดงันี ้

1. เพ่ือช่วยใหม้ีการพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคต่างๆ ในปีท่ีผ่านมา 

2. เพ่ือใหก้ารทาํงานของคณะกรรมการสรรหาฯ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

โดยมีการประเมิน 3 หวัขอ้ ดงันี ้

1. โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการชดุย่อย 

2. การประชมุคณะกรรมการชดุย่อย 

3. การปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ปี 2563  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทัง้คณะและรายบุคคล  ในภาพรวม 3 

หวัขอ้ เห็นว่าการดาํเนินการส่วนใหญ่ จดัทาํไดด้ีมาก / เหมาะสมท่ีสดุ โดยมีคะแนนเฉล่ียอยู่ในเกณฑด์ีมาก  เท่ากับรอ้ยละ 

98.51%  

การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 

หลกัเกณฑ ์ แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นแบบประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของ

คณะกรรมการทัง้คณะและรายบคุคล โดยมีวตัถปุระสงคข์องการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

1. เพ่ือช่วยใหม้ีการพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคต่างๆ ในปีท่ีผ่านมา 

2. เพ่ือใหก้ารทาํงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

โดยมีการประเมิน 3 หวัขอ้ ดงันี ้

1. โครงสรา้งและคณุสมบตัิคณะกรรมการชดุย่อย 

2. การประชมุคณะกรรมการชดุย่อย 

3. การปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2563  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะและรายบุคคล ในภาพรวม 3 หัวข้อ เห็นว่าการ

ดาํเนินการส่วนใหญ่ จดัทาํไดด้ีมาก / เหมาะสมท่ีสดุ โดยมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นเกณฑด์ีมาก เท่ากบัรอ้ยละ 97.10%  
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหารบริษัทและบริษัทย่อย ในปี 2563 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง จาํนวนหุน้ท่ี

ถือ ณ วนัท่ี 

31 ธ.ค. 62 

จาํนวนหุน้ท่ี

ถือ ณ วนัท่ี 

31 ธ.ค. 63 

จาํนวนหุน้ท่ี

เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึน้ 

(ลดลง) 

สดัส่วน

การถือหุน้

ในบริษัท 

(%) 

1 ศ.ดร.นพ.สมศกัดิ์  โล่หเ์ลขา ประธานกรรมการ 7,765,360 7,765,360 - 1.04 

2 นายพิพฒัน ์ เศวตวิลาศ รองประธานกรรมการ 36,543,684 37,543,684 1,000,000 5.01 

3 รศ.นพ.วิรตัน ์ วงศแ์สงนาค กรรมการ/ประธาน

กรรมการบริหาร /กรรมการ

สรรหาฯ 

3,971,320 3,921,320 (50,000) 0.52 

4 ดร.องักรู  ฉนัทนาวานิช กรรมการ/รองประธาน

กรรมการบริหาร/ กรรมการ

สรรหาฯ /กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง /ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหาร 

21,260,960 23,636,600 2,375,640 3.15 

5 ทญ.สภุาพร  คณัธามานนท ์ กรรมการ 6,073,260 6,073,260 - 0.81 

6 นพ.สมเชาว ์ ตนัฑเทอดธรรม กรรมการ 3,175,680 1,987,840 (1,187,840) 0.27 

7 นางวิชชุดา  อาํพรผล กรรมการ 1,141,160 1,141,160 - 0.15 

8 ผศ.ดร.พิบลูย ์ ลิมประภทัร กรรมการอิสระ/ประธาน

กรรมการตรวจสอบ/ประธาน

กรรมการสรรหาฯ 

1,030,000 1,030,000 - 0.14 

9 นายกณุฑล  นาคพรหม กรรมการอิสระ/กรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการสรรหาฯ 

1,680,005 1,680,005 - 0.22 

10 นางเบ็ญจวรรณ  ธนไพศาล

พิพฒัน ์

กรรมการอิสระ/กรรมการ

ตรวจสอบ 

1,096,600 1,096,600 - 0.15 

11 นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง กรรมการอิสระ/กรรมการ

ตรวจสอบ 

1,142,900 1,142,900 - 0.15 
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8.2 ผู้บริหาร 

รายชื่อผูบ้รหิาร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีจาํนวน 7 ท่าน ดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. ดร.องักรู  ฉนัทนาวานิช ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

2. นพ.ปราโมทย ์ ภู่นภานนท ์ ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล 

3. นพ.เรืองฤทธิ์  หรรษกลุ ผูอ้าํนวยการ ฝ่ายบรหิารการแพทย ์

4. พญ.สวนนัท ์ วชัราวนิช ผูอ้าํนวยการ ฝ่ายบรหิารการแพทย(์รว่ม) 

5. นางสาวจิราวรรณ  เมง่หอ้ง ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิาร 

6. นายวิทวสั  เพ่ิมผล รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิาร / เลขานกุารบรษิัท 

7. นางสาวโฉมศรี  ชยัวชิระศกัดิ ์ รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิาร  ดา้นบญัชีการเงิน 

 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  

 ตามการอนมุตัิของท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ครัง้ท่ี 12/2557 เมื่อวนัท่ี 12 ธันวาคม 2557 มีดงันี ้

(1) เป็นผูต้ดัสินใจในเร่ืองท่ีสาํคญัของบรษิัทฯ กาํหนดภารกิจ วตัถปุระสงค ์แนวทาง นโยบายของบรษิัท รวมถึงการ

กาํกบัดแูลการดาํเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสมัพนัธก์บัลกูคา้ และตอ้งรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ 

(2) มีอาํนาจอนมุตัิค่าใชจ้่าย หรือการจ่ายเงินตามโครงการ หรือการลงทนุ หรือการซือ้ขายทรพัยสิ์นถาวรของบรษิัท

ฯ ตามท่ีไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ ภายใต้

อนมุตัิวงเงินตามขอบเขตอาํนาจอนมุตั ิ

(3) พิจารณาเร่ืองการระดมทนุของบรษิัทฯ เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร 

(4) มีอาํนาจจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก กําหนดอัตราค่าจ้าง ให้บาํเหน็จรางวัล ปรับขึน้เงินเดือน 

ค่าตอบแทน เงินโบนสั สาํหรบัพนกังานตัง้แต่ระดบัผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการลงมา 

(5) มีอาํนาจกระทาํการ และแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้อง และเป็น

ประโยชนต์่อบรษิัทฯ 

(6) ดาํเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารงานทั่วไปของบรษิัทฯ 

(7) ปฏิบัติหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง คณะกรรมการบรหิาร และ/หรือ คณะกรรมการบรษิัท  

(8) ใหม้ีอาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือ มอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏบัติงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการ

มอบอาํนาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอาํนาจตามหนงัสือมอบ

อาํนาจท่ีใหไ้ว ้และ/หรือ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสั่งท่ีคณะกรรมการของบรษิัทไดก้าํหนดไว ้

ทัง้นี ้การมอบอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารนัน้ จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อาํนาจช่วงท่ีทาํใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์หรือประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนอ่ื์นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์ท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาอนมุตัิไว ้
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โครงสรา้งการบรหิารจดัการของบรษิัทฯ ณ วนัท่ี 1 มีนาคม 2563 

 
 

8.3 เลขานุการบริษทั 

นายวิทวสั เพ่ิมผล ทาํหนา้ท่ีเป็นเลขานุการบริษัทฯ ทัง้นีเ้พ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) โดยเลขานุการบริษัทฯ มีหนา้ท่ีหลกัไดแ้ก่ การทาํหนา้ท่ีใน

นามบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการบริษัทฯ ในการจดัทาํและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ

บรษิัทฯ รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ รายงานประจาํปีของบรษิัทฯ หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ รายงานการประชุม

ผู้ถือหุ้น รวมทั้งเก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร รวมทั้งดาํเนินการอ่ืนใดตามท่ี

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนประกาศกาํหนด และจัดส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจัดทาํโดย

กรรมการใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการ นบัแต่วนัท่ีบริษัทฯ ไดร้บัรายงานนัน้ 

นอกจากนี ้เลขานกุารบรษิัท ยงัมีหนา้ท่ีดงัต่อไปนี ้

(1) ใหค้าํแนะนาํเบือ้งตน้เก่ียวกบัขอ้กฎหมาย และระเบียบขอ้บังคับต่างๆ ของบริษัทฯ ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ 

ตอ้งการทราบและติดตามใหม้กีารปฏิบตัิตามอย่างถกูตอ้งสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงขอ้กาํหนด 

และ/หรือกฎหมายท่ีมีนยัสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 

(2) จดัการประชมุผูถื้อหุน้และการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และ

ขอ้พึงปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้ง 

(3) บนัทึกรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และการประชมุของคณะกรรมการบรษิัทฯ รวมทัง้ติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตาม

มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ 

(4) ดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรบัผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตามระเบียบ

และขอ้กาํหนดของหน่วยงานดงักล่าว 

(5) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการดาํเนินการอ่ืนใดให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือตามท่ี

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด และ/หรือตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ยคา่เบีย้ประชมุ ซึง่จา่ยตามจาํนวนครัง้ท่ีเขา้ประชมุดงันี ้

รายช่ิอ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร 

จาํนวน

ครัง้ท่ีเขา้

ประชมุ 

ค่าเบีย้

ประชมุ 

จาํนวน

ครัง้ท่ีเขา้

ประชมุ 

จาํนวน

ครัง้ท่ีเขา้

ประชมุ 

จาํนวน

ครัง้ท่ีเขา้

ประชมุ 

จาํนวน

ครัง้ท่ีเขา้

ประชมุ 

จาํนวน

ครัง้ท่ีเขา้

ประชมุ 

จาํนวน

ครัง้ท่ีเขา้

ประชมุ 

1. ศ.นพ.สมศกัดิ ์ โล่หเ์ลขา 6/6 180,000 - - - - - - 

2. นายพิพฒัน ์ เศวตวิลาศ  6/6 150,000 - - - - - - 

3. รศ.นพ.วิรตัน ์ วงศแ์สงนาค 6/6 120,000 - - 2/2 40,000 12/12 120,000 

4. ดร.องักรู  ฉนัทนาวานิช 6/6 120,000 - - 2/2 40,000 12/12 108,000 

5. ทญ.สภุาพร  คณัธามานนท ์ 6/6 120,000 - - - - - - 

6. นพ.สมเชาว ์ ตนัฑเทอดธรรม 6/6 120,000 - - - - - - 

7. นางวชิชดุา  อาํพรผล 6/6 120,000 - - - - - - 

8. ผศ.ดร.พิบลูย ์ ลิมประภทัร 6/6 120,000 4/4 120,000 2/2 60,000 - - 

9. นายกณุฑล  นาคพรหม 6/6 120,000 4/4 80,000 2/2 40,000 - - 

10. นางเบ็ญจวรรณ  ธนไพศาล

พิพฒัน ์

6/6 120,000 4/4 80,000 - - - - 

11. นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง 6/6 120,000 4/4 80,000 - - - - 

ในปี 2563 มีค่าบาํเหน็จคณะกรรมการบริษัท 3.08 ลา้นบาท และคณะกรรมการบริหารมีการประชุมทัง้สิน้ 12 ครัง้ 

โดยบรษิัทไดจ้่ายค่าตอบแทนใหผู้บ้รหิารท่ีเป็นกรรมการบรหิารจาํนวน 488,000 บาท 

ค่าตอบแทนทีป่รึกษา 

ในปี 2563 บรษิัทย่อยของบรษิัทฯ คือ บรษิัท ศนูยบ์รหิารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั (ABMC) ดาํเนินงานดา้นการ

สนบัสนุนธุรกิจใหแ้ก่บริษัทฯ โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือท่ีจะรองรบัการขยายตวัทางธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทัง้ดา้นงาน

กฎหมาย และการพฒันาธุรกิจในกลุ่ม ไดม้ีการว่าจา้งกรรมการบริษัทฯ เพ่ือเป็นท่ีปรกึษาใหก้บักลุ่มบริษัทของบริษัทฯ จาํนวน 

2 ท่าน มีค่าตอบแทนรวมทัง้สิน้ 7.32 ลา้นบาท 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

ในปี 2563 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนใหผู้บ้รหิาร (นอกเหนือจากค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ) จาํนวน 8 ท่าน 

ในรูปแบบของเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนอ่ืนของบรษิัทฯ จาํนวน 32.91 ลา้นบาท 

 

8.4.2 ค่าตอบแทนท่ีไม่ใช่ตวัเงิน 

บริษัทฯ มีนโยบายให้ค่าตอบแทนอ่ืนแก่กรรมการและผู้บริหารซึ่งได้แก่ รถประจําตาํแหน่ง โทรศัพท์มือถือ ค่า

รักษาพยาบาล รวมทั้งค่าใช้จ่าย เก่ียวกับรถประจาํตาํแหน่งเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานและโทรศัพท์มือถือ เช่น ค่านํา้มัน 

ค่าบรกิารโทรศพัท ์เป็นตน้ 
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8.5 บุคลากร 

8.5.1 จาํนวนบคุลากร  

จาํนวนบคุลากร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บรษิัทฯ มีบคุลากรทัง้สิน้ (ไม่รวมกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทฯ) โดย

มีรายละเอียดดงันี ้
 

จาํนวนบคุลากร ณ 31 ธนัวาคม 2563 

แพทยป์ระจาํ/แพทยท่ี์ปรกึษา รวมจาํนวน 257 คน 

 พนักงานประจาํ (คน) พนักงานชั่วคราว/นอกเวลา (คน) 

ฝ่ายการพยาบาล 430 48 

ฝ่ายเทคนิคการแพทย ์ 168 59 

ฝ่ายบรหิารและการจดัการ 260 2 

รวม 858 109 
 

8.5.2 ค่าตอบแทน ค่าธรรมเนียมแพทยแ์ละพนกังาน 

ค่าตอบแทน  31 ธนัวาคม 2563 (ล้านบาท) 

ค่าธรรมเนียมแพทย ์ 232.93 

เงินเดือน 301.46 

โบนสั 31.72 

ค่าล่วงเวลา 66.33 

เงินสมทบประกนัสงัคม 5.14 

เงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 3.20 

รวม 640.78 
 

8.5.3 กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 

บริษัทฯ ไดม้ีการจัดตัง้กองทุนสาํรองเลีย้งชีพโดยการเขา้ร่วมกับ “กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ เกษียณกา้วหนา้ ซึ่งจด

ทะเบียนแลว้” ซึ่งอยู่ภายใตก้ารจัดการของ บริษัทหลักทรพัยจ์ัดการกองทุน ธนชาต โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือสรา้งขวัญและ

กาํลงัใจใหแ้ก่พนกังาน และเพ่ือจงูใจใหพ้นกังานทาํงานกบับรษิัทฯ ในระยะยาว  

8.5.4 นโยบายการพฒันาบคุลากร 

บริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาบุคลากร โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือพัฒนาบุคลากรในดา้นความรูค้วามสามารถในการ

ปฏิบตัิงาน และรกัษาบุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถทาํงานกบับริษัทในระยะยาว โดยมีความกา้วหนา้ในอาชีพ บริษัทฯ ได้

จัดใหม้ีการจัดอบรมทั้งในและนอกสถานท่ีอย่างสมํ่าเสมอ โดยไดม้ีการจดัทาํแผนการฝึกอบรมขึน้ทุกปีโดยจะสาํรวจความ

ตอ้งการในการฝึกอบรมของบุคลากรทุกระดบัในแต่ละฝ่าย และจะคาํนึงถึงการจดัการฝึกอบรมใหเ้หมาะสมกับงานในแต่ละ

สายงาน  
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9. การกาํกับดูแลกิจการ 

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

ในการดาํเนินงานท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริษัทฯ ไดป้ฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชมุผู้

ถือหุน้ของบริษัทฯ  รวมทั้งไดย้ึดถือและปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน (The Principles of 

Good Corporate Governance of Listed Companies) ตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพย์กําหนด เพ่ือเป็นแนวทางในการ

ดาํเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน และยงัทาํใหเ้กิดความโปร่งใสต่อนกัลงทุนอนัจะทาํใหเ้กิด

ความเชื่อมั่นในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก โดยนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ครอบคลมุ

หลกัการ 5 หมวด โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี ้ 

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุน้ (The Rights of Shareholders) 

บริษัทฯ ตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ของผูถื้อหุน้ ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรพัยแ์ละใน

ฐานะเจา้ของบริษัทฯ เช่น สิทธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรพัยท่ี์ตนถืออยู่ สิทธิในการท่ีจะไดร้บัส่วนแบ่งผลกาํไรจากบริษัทฯ 

สิทธิในการไดร้บัขอ้มลูอย่างเพียงพอ สิทธิต่างๆ ในการประชมุผูถื้อหุน้ สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการรว่มตดัสินใจ

ในเร่ืองสาํคัญของบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี การอนุมัติ

ธุรกรรมท่ีสาํคญัและมีผลต่อทิศทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ การแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิและขอ้บังคับของบริษัทฯ 

เป็นตน้ 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดด้าํเนินการในเร่ืองต่างๆ ท่ีเป็นการส่งเสรมิและอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้

(1) บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ

ล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 7 วนั หรือ ระยะเวลาอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายหรือกฏระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบ รวมทั้งข้อมูลประกอบการ

ประชมุท่ีเพียงพอเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาในการศึกษาขอ้มลูเป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ นอกจากนี ้บรษิัทฯ 

จะนาํขอ้มลูดงักล่าวประกาศลงในเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย 

(2) ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตัวเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบรษิัทฯ ได้

จดัส่งไปพรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุ 

(3) บริษัทฯ มีนโยบายในการอาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยในการจัดประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ จะใช้

สถานท่ีซึ่งสะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนท่ีจดัประชุมผูถื้อหุน้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวนั

เวลาท่ีเหมาะสม และจดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพียงพอ 

(4) ก่อนวันประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งความเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้ซักถามได้

ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมตามหลกัเกณฑท่ี์บริษัทฯ กาํหนด โดยจะประกาศหลกัเกณฑด์งักล่าวทางเว็บไซตข์อง

บรษิัทฯ  

(5) ในการประชุม บริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ

หรือตัง้คาํถามในวาระต่างๆ อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใดๆ และจะมีกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทฯ ท่ี

เก่ียวขอ้งเขา้รว่มในการประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือตอบคาํถามในท่ีประชมุ  

(6) บรษิัทฯ จะสนบัสนนุใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทกุวาระ เพ่ือความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้

(7) บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีบคุคลท่ีเป็นอิสระช่วยในการตรวจนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 
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(8) ภายหลงัการประชุมแลว้เสร็จ บริษัทฯ จะจดัทาํรายงานการประชุมท่ีบนัทึกขอ้มลูอย่างถูกตอ้งและครบถว้นใน

สาระสาํคญั รวมทัง้จะมีการบนัทึกประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นท่ีสาํคญัไวใ้นรายงานการประชุม เพ่ือใหผู้ถื้อ

หุ้นสามารถตรวจสอบได ้และบริษัทฯ จะมีการบันทึกวีดีทัศน์ภาพการประชุมเพ่ือเก็บรักษาไวแ้ละใชอ้า้งอิง 

นอกจากนี ้บริษัทฯ จะนาํผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมทั้งรายงานการประชุมเผยแพร่บนเว็บไซตข์อง

บรษิัทฯ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดพิ้จารณา 

หมวดที ่2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)  

บรษิัทฯ ไดก้าํหนดใหม้ีการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกัน ทัง้ผูถื้อหุน้รายใหญ่และผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย ผูถื้อ

หุน้ท่ีเป็นผูบ้รหิารและผูถื้อหุน้ท่ีมิไดเ้ป็นผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้สญัชาติไทยและต่างดา้ว ดงันี ้

(1) บรษิัทฯ จะแจง้กาํหนดการประชมุ รวมทัง้วาระท่ีเก่ียวขอ้งต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพรท่าง

เว็บไซตข์องบรษิัทฯ อย่างนอ้ย 28 วนัก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้จะจดัทาํและเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมทัง้

ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ เช่นกนั 

(2) บริษัทฯ จะอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอชื่อกรรมการหรือเสนอวาระเพ่ิมเติมไดก้่อนวนั

ประชมุผูถื้อหุน้ โดยบรษิทัฯ จะกาํหนดหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจนเป็นการล่วงหนา้เก่ียวกบัวิธีการท่ีใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ย

เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ หรือหลักเกณฑเ์พ่ือพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระท่ีผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย

เสนอหรือไม่ 

(3) ในการดาํเนินการประชุมแต่ละครัง้ บริษัทฯ จะใหโ้อกาสแก่ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกันทุกราย โดยก่อนเริ่มการ

ประชุม ประธานท่ีประชมุจะชีแ้จงการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน วิธีนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งลงมติใน

แต่ละวาระ และยงัเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุทุกรายแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ซกัถามในแต่ละวาระ

โดยใชเ้วลาอย่างเหมาะสมเพียงพอ โดยประธานในท่ีประชมุจะดาํเนินการประชมุตามระเบียบวาระ รวมทัง้จะมิ

ใหผู้บ้รหิารเพ่ิมวาระการประชมุท่ีไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้โดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะวาระท่ีมีความสาํคญั

ท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสินใจ 

(4) ในวาระเลือกตัง้กรรมการ บรษิัทฯ จะสนบัสนนุใหม้ีการเลือกตัง้เป็นรายคน 

(5) บริษัทฯ ไดก้าํหนดใหก้รรมการรายงานการมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมใดๆ อย่างนอ้ยก่อนการพิจารณาใน

วาระท่ีเก่ียวขอ้งในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และบันทึกในรายงานการประชุมคณะกรรมการ รวมทัง้

หา้มมิใหก้รรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียอย่างมีนยัสาํคญัในลกัษณะท่ีจะไม่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระในวาระท่ี

เก่ียวขอ้งงดเวน้จากการมีส่วนรว่มในการประชมุในวาระนัน้ๆ  

(6) บริษัทฯ ไดก้าํหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป้องกันการนาํขอ้มูลภายในของบริษัทฯ ไปใช ้โดยหา้มบุคคล

หรือหน่วยงานท่ีทราบขอ้มูลภายในนาํขอ้มูลดังกล่าวไปเปิดเผยต่อหน่วนงานหรือบุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง ใน

กรณีท่ีบุคคลใดเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวหรือนาํไปใชไ้ม่ว่าเพ่ือประโยชนข์องตนเองหรือผูอ่ื้น หรือกระทาํรายการท่ี

อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ถือเป็นความผิดอย่างรา้ยแรงและจะถกูลงโทษทางวนิยั นอกจากนี ้บรษิัท

ฯ ยงัไดก้าํหนดใหก้รรมการทุกคนและผูบ้ริหารท่ีมีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรพัยต์ามกฏหมายมีหนา้ท่ี

จดัส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่เลขานกุารบรษิัทฯ เป็นประจาํและเปิดเผยในรายงานประจาํปี 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Interested Persons)  

บริษัทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้และ

พนักงานของบริษัทฯ หรือผู้มีส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทฯ ตระหนักดีว่าการสนับสนุนและ

ขอ้คิดเห็นจากผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชนใ์นการดาํเนินการและการพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯ จะ
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ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหสิ้ทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดร้บัการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนี ้ใน

การดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ บรษิัทฯ ไดค้าํนึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย ตามแนวทางดงัต่อไปนี ้ 

ผูถื้อหุน้ :บรษิัทฯ ดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมั่นท่ีจะดาํเนินธุรกิจใหม้ีผลการดาํเนินงานท่ี

ดีและมีการเจริญเติบโตท่ีมั่นคง เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว รวมทั้งดาํเนินการเปิดเผย

ขอ้มลูดว้ยความโปรง่ใสและเชื่อถือไดต้่อผูถื้อหุน้  

พนกังาน :บริษัทฯ ไดป้ฏิบตัิต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทฯ 

ยังใหค้วามสาํคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความรูค้วามสามารถและศักยภาพของพนักงานอย่างสมํ่าเสมอ เช่น 

การจัดอบรม การสัมนา และการฝึกอบรม โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงกับพนักงานทุกคน และพยายามสรา้ง

แรงจงูใจใหพ้นกังานท่ีมีความรูค้วามสามารถสงูใหค้งอยู่เพ่ือพฒันาองคก์รต่อไป อีกทัง้ยงัไดก้าํหนดแนวทางใน

การต่อตา้นการทจุรติ การคอรปัชั่น รวมทัง้ปลกูฝังใหพ้นกังานทกุคนปฏิบตัิตามกฏหมายและระเบียบขอ้บงัคบั

ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การหา้มใชข้อ้มลูภายใน เป็นตน้  

คู่คา้ :บรษิัทฯ มีกระบวนการในการคดัเลือกคู่คา้โดยการใหคู้่คา้แข่งขนับนขอ้มลูท่ีเท่าเทียมกนั และคดัเลือกคู่คา้ดว้ย

ความยุติธรรมภายใตห้ลกัเกณฑใ์นการประเมินและคัดเลือกคู่คา้ของบริษัทฯ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัไดจ้ดัทาํ

รูปแบบสญัญาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่ทัง้สองฝ่าย และจดัใหม้ีระบบติดตามเพ่ือใหม้ั่นใจว่ามีการปฏิบัติ

ตามเงื่อนไขของสัญญาอย่างครบถว้น และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการ

จดัหา บริษัทฯ มีการซือ้สินคา้จากคู่คา้เป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ ตลอดจนการปฏิบตัิตามสญัญาต่อคู่คา้

อย่างเครง่ครดั 

ลกูคา้ :บริษัทฯ รบัผิดชอบต่อลกูคา้โดยการรกัษาคุณภาพและมาตรฐานของสินคา้และบรกิาร รวมถึงการตอบสนอง

ต่อความตอ้งการของลูกคา้ใหค้รบถว้นและครอบคลุมใหม้ากท่ีสุด เพ่ือมุ่งเนน้การสรา้งความพึงพอใจใหแ้ก่

ลกูคา้ในระยะยาว นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัใหบ้ริการหลงัการขาย ตลอดจนใหข้อ้มลูท่ีถกูตอ้งเก่ียวกับสินคา้และ

บริการของบริษัทฯ รวมทั้งยังจัดให้มีกระบวนการท่ีสามารถให้ลูกคา้แจ้งถึงปัญหาหรือการให้บริการท่ีไม่

เหมาะสมพ่ือท่ีบรษิัทฯ จะไดป้้องกนัแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัสินคา้และบรกิารไดอ้ยา่งรวดเรว็ 

เจา้หนี ้ :บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่างๆ ตามสญัญาท่ีมีต่อเจา้หนีเ้ป็นสาํคญัในการชาํระคืนเงินตน้ ดอกเบีย้และ

การดแูลหลกัประกนัต่างๆ  

คู่แข่ง :บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบการแข่งขนัท่ีดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทัง้สนบัสนุนและ

ส่งเสรมินโยบายการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม 

สงัคมและส่วนรวม :บริษัทฯ ใส่ใจและใหค้วามสาํคญัต่อความปลอดภัยต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้มและคุณภาพชีวิตของผูค้นท่ีมี

ส่วนเก่ียวข้องกับการดาํเนินงานของบริษัทฯ และส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทฯ มีจิตสาํนึกและความ

รับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม รวมทั้งจัดให้มีการปฏิบัติตามกฏหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ พยายามเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นการสรา้งและรกัษาไวซ้ึ่งส่ิงแวดลอ้มและ

สงัคม ตลอดจนส่งเสรมิวฒันธรรมในทอ้งถิ่นท่ีบรษิัทฯ ดาํเนินกิจการอยู่  

นอกจากนี ้ผูม้ีส่วนไดเ้สียสามารถสอบถามรายละเอียด แจง้ขอ้รอ้งเรียน หรือแจง้เบาะแสการกระทาํผิดทางกฎหมาย 

ความถกูตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในท่ีบกพรอ่ง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิัทฯ ผ่านกรรมการ

อิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได ้ทั้งนี ้ข้อมูลรอ้งเรียนและแจ้งเบาะแสจะไดร้ับการคุม้ครองและเก็บไว้เป็น

ความลบั โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะดาํเนินการสั่งการตรวจสอบขอ้มลู และหาแนวทางแกไ้ข (หากมี) และ

จะรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ ต่อไป 
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หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ โปร่งใส และ

ทนัเวลา ทัง้ขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูทั่วไป ตลอดจนขอ้มลูอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ 

ซึ่งลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ โดยเปิดเผยตามหลกัเกณฑข์อง

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

(2) บริษัทฯ จัดใหม้ีเจา้หนา้ท่ีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ ์(Investor Relations) เพ่ือทาํหนา้ท่ีติดต่อส่ือสารกับนักลงทุน

หรือผูถื้อหุน้ บริษัทฯ จะจดัใหม้ีการประชุมเพ่ือวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงานเป็นประจาํ รวมทัง้จะเผยแพร่ขอ้มลู

ของบริษัทฯ ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทั่วไปใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นักวิเคราะหห์ลักทรพัย ์บริษัทจัดอนัดบัความ

น่าเชื่อถือ และหน่วยงานรฐัท่ีเก่ียวขอ้ง ผ่านช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ การรายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัทฯ นอกจากนี ้

บริษัทฯ ยงัใหค้วามสาํคญัในการเปิดเผยขอ้มูลอย่างสมํ่าเสมอทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้

ไดร้บัข่าวสารเป็นประจาํ โดยผ่านเว็บไซตข์องบรษิัทฯ โดยขอ้มลูท่ีอยู่บนเว็บไซตจ์ะมีการปรบัปรุงใหท้นัสมยัอยู่

เสมอ ซึ่งขอ้มูลดงักล่าวรวมถึงวิสัยทัศน ์พันธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสัมพันธ์ รายงานประจาํปี โครงสรา้ง

บริษัทฯ และผู้บริหาร ตลอดจนโครงสรา้งการถือหุน้และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หนังสือเชิญประชุม เอกสารทาง

ทะเบียนของบรษิัทฯ กฎบตัรต่างๆ เป็นตน้  

(3) บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัต่องบการเงินของบรษิัทฯ และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี โดย

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการ

เปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงินและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ 

และจะจัดใหม้ีรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของ

ผูส้อบบญัชีในรายงานประจาํปี นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัสนบัสนนุใหม้ีการจดัทาํคาํอธิบายและการวิเคราะห์

ของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินในทกุไตรมาส  

(4) บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ และ

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ จาํนวนครัง้ของการประชุมและการเขา้ประชุมในปีท่ีผ่านมา และความเห็น

จากการทาํหนา้ท่ี รวมทัง้การฝึกอบรมและพฒันาความรูด้า้นวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองในรายงานประจาํปี และแบบ

แสดงรายการข้อมูลประจําปีของบริษัทฯ รวมถึงการเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ลักษณะและ

รายละเอียดของค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูในบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย (หากมี) ดว้ย 

(5) บรษิัทฯ จะเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบรกิารอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีใหบ้รกิาร  

(6) บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีรายงานนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการบรหิารความเส่ียง 

และนโยบายเก่ียวกับการดูแลส่ิงแวดลอ้มและสังคมท่ีไดใ้หค้วามเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลการปฏิบัติตาม

นโยบายดังกล่าวรวมทั้งกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวไดพ้รอ้มดว้ยเหตุผล โดยรายงานผ่าน

ช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจาํปี และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ เป็นตน้ 

หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ประกอบดว้ยบคุคลซึ่งมคีวามรูค้วามสามารถ และประสบการณท่ี์สามารถเอือ้ประโยชนใ์หก้ับ

บริษัทฯ โดยเป็นผูม้ีบทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดแูล 

ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ 
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ปัจจบุนัคณะกรรมการบรษิัทมีจาํนวน 11 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทท่ีเป็นผูบ้รหิารจาํนวน 2 ท่าน (Executive 

Directors) และกรรมการบรษิัทท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหารจาํนวน 9 ท่าน (Non-executive Directors) โดยมีกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็น

อิสระ 4 ท่าน ซึ่งคิดเป็นจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการบรษิัททัง้คณะอนัจะทาํใหเ้กิดการถ่วงดุลในการพิจารณาและออก

เสียงในเร่ืองต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปีตามกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกาํหนด นอกจากนี ้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทสามารถเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทใน

เครือหรือบริษัทอ่ืนได ้แต่ตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจะตอ้งแจง้ต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทใหร้บัทราบดว้ย 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิัทฯ ยงัไดแ้ต่งตัง้คณะอนกุรรมการเพ่ือช่วยในการกาํกบัดแูลกิจการ ดงันี ้

(1) คณะกรรมการบรหิาร : ประกอบดว้ยกรรมการบรหิารจาํนวน 2 ท่าน เพ่ือทาํหนา้ท่ีช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการ

บริษัทฯ ในการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ข้อบังคับ และคาํสั่งใดๆ 

รวมทัง้เป้าหมายท่ีกาํหนดไวภ้ายใตก้รอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ  

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ : ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจาํนวน 4 ท่าน เพ่ือทาํหน้าท่ีช่วยสนับสนุน

คณะกรรมการบริษัทฯ ในการกาํกับดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน การบริหารความ

เส่ียง และธรรมาภิบาล รวมทัง้การจดัทาํรายงานทางการเงิน เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานและการเปิดเผยขอ้มลูของ

บรษิัทฯ เป็นไปอย่างโปรง่ใสและน่าเชื่อถือ 

(3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน : ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 4 ท่าน เพ่ือทาํหนา้ท่ีสรรหา

บุคคลท่ีมีความเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์

การจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือ

พิจารณาอนุมตัิและ/หรือนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิต่อไป (แลว้แต่กรณี) ใหส้อดคลอ้งกบั

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ และตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย เพ่ือใหเ้ป็นไปอย่างโปรง่ใส มีความเป็นธรรมกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม ตลอดจนมีประสิทธิภาพต่อ

องคก์ร 

(4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง : ประกอบดว้ยกรรมการบริหารความเส่ียงจาํนวน 8 ท่าน เพ่ือช่วยสนบัสนุน

คณะกรรมการบริษัทฯ ในการกาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร รวมทัง้กาํกบั

ดแูลใหม้ีระบบหรือกระบวนการบรหิารจดัการความเส่ียงเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบรษิัทฯ อย่างเหมาะสม 

นอกจากนี ้บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีเลขานกุารบรษิัทฯ ซึ่งทาํหนา้ท่ีในการดาํเนินการเก่ียวขอ้งกบัการประชมุคณะกรรมการ

บรษิัทฯ และการประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้สนบัสนนุงานของคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยการใหค้าํแนะนาํท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้กาํหนด

ตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานใหม้ีการปฏิบตัิตาม

มติของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเก่ียวกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีหน้าท่ีกาํหนด

นโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษัทฯ รวมทัง้กาํกับดูแลใหก้ารบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและเป็นแนวทาง

เพ่ือประโยชนร์ะยะยาวแก่ผูถื้อหุน้ภายใตก้รอบขอ้กาํหนดของกฎหมายและหลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ ขณะเดียวกนั

ก็คาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ทั้งนี ้โดยมีรายละเอียดตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฏบัตรของคณะกรรมการ

บรษิัทฯ  
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(1) นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร และนําเสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการเพ่ือให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ทั้งนีม้ีการจัดทาํคู่มือการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือท่ีจะแนวทางแก่

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ในการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าว โดยคณะกรรมการบรษิัทฯ จะจดัใหม้ีการทบทวนนโยบาย

ดงักล่าวเป็นประจาํทกุปี 

(2) หลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ มีเจตนารมณใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดส่้วน

เสีย ตลอดจนสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษัทฯ ไดก้าํหนดขอ้พึงปฏิบัติเป็นลายลักษณอ์ักษรเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ 

ผูบ้รหิาร และพนกังานยึดถือเป็นหลกัในการปฏิบตัิ ดงันี ้ 

(ก) จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้  

(ข) จรรยาบรรณว่าดว้ยความสมัพนัธต์่อลกูคา้ 

(ค) จรรยาบรรณว่าดว้ยความสมัพนัธต์่อคู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ และเจา้หนี ้

(ง) จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผิดชอบต่อพนกังาน 

(จ) จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  

ทัง้นีบ้รษิัทฯ จะประกาศและแจง้ใหพ้นกังานทกุคนรบัทราบและปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั 

(3) ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บรษิัทฯ มีนโยบายในการพิจารณาขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่างรอบคอบดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ มี

เหตุผลและเป็นอิสระภายใตก้รอบจริยธรรมท่ีดี เพ่ือผลประโยชนข์องบริษัทฯ เป็นสาํคญั โดยกาํหนดใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือ

เก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณาเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหบ้ริษัทฯ ทราบ และตอ้งไม่เขา้รว่ม

การพิจารณา รวมถึงไม่มีอาํนาจอนมุตัิในรายการดงักล่าว 

บริษัทฯ มีนโยบายในการทาํรายการเก่ียวโยงกัน และรายการท่ีมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์ห้สอดคลอ้งกับ

กฎหมาย ตลอดจนขอ้บังคับของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย รวมทัง้จะเปิดเผยรายการดงักล่าวไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) 

(4) การควบคมุภายใน 

ระบบการควบคุมภายในเพ่ือการกาํกับดูแลและการควบคุมภายใน ทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ โดยบรษิัทฯ มีการจดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิัทฯ เพ่ือทาํหนา้ท่ีประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบท่ีวางไว ้

(5) การบรหิารความเส่ียง 

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษัทฯ ในการกาํหนดนโยบาย

ดา้นการบรหิารความเส่ียงใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร รวมทัง้กาํกบัดแูลใหม้ีระบบหรือกระบวนการบรหิารจดัการความเส่ียงเพ่ือลด

ผลกระทบต่อธุรกิจของบรษิัทฯ อย่างเหมาะสม  

(6) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบัญชีและผูส้อบบัญชีมาประชุมกัน และ

นาํเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงิน

รวมของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย (ถา้มี) รวมทัง้สารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจาํปี  
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3. การประชุมคณะกรรมการและการประเมินตนเอง 

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการอย่างนอ้ยทกุไตรมาส และมีการประชมุพิเศษเพ่ิมตามความจาํเป็น โดย

มีการกาํหนดวาระประชมุชดัเจนล่วงหนา้ และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ บริษัทฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือ

เชิญประชมุพรอ้มระเบียบวาระการประชมุและเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการทุกท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อน

วนัประชมุ เพ่ือใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้รว่มประชมุ เวน้แตก่รณีมีเหตจุาํเป็นเรง่ด่วน และมี

การบนัทึกรายงานการประชมุและจดัเกบ็รวบรวมเอกสารท่ีรบัรองแลว้เพ่ือใชใ้นการอา้งอิงและสามารถตรวจสอบได ้โดยในการ

ประชมุทกุครัง้ ควรจดัใหม้ีผูบ้รหิารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุเพ่ือใหข้อ้มลูและรายละเอียดประกอบการตดัสินใจท่ีถกูตอ้ง

และทนัเวลา 

ในการลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ใหถื้อมติของเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง 

โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากัน 

ประธานในท่ีประชมุจะออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ สนบัสนุนใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือปรบัปรุง

และแกไ้ขการดาํเนินงาน โดยมีการกาํหนดหวัขอ้ท่ีจะประชมุชดัเจนก่อนท่ีจะวดัผลการประเมินดงักล่าว เพ่ือรวบรวมความเห็น

เสนอต่อท่ีประชมุ รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และผลการประเมินในภาพรวมในรายงานประจาํปี 

4. ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนของกรรมการอาจอยู่ในรูป ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเดินทาง และค่าท่ีพัก ซึ่งรวมแลว้

จะตอ้งอยู่ในเกณฑเ์ฉล่ียเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกันโดยจะคาํนึงถึงความเพียงพอต่อหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ ซึ่ง

กรรมการตอ้งรับผิดชอบ ส่วนผู้บริหารจะได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือนและโบนัสประจาํปี โดยพิจารณาจากผลการ

ดาํเนินงานของบริษัทฯ เป็นสาํคญั ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผูบ้ริหารรวมกันจะตอ้งเป็นจาํนวนไม่สงูผิดปกติ

เมื่อเทียบกบัผลตอบแทนโดยเฉล่ียของบรษิัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยจะคาํนึงถึงประโยชนส์งูสดุ

ของผูถื้อหุน้เป็นหลกั 

ทัง้นี ้บริษัทไดจ้ดัใหม้ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือพิจารณารูปแบบ และหลกัเกณฑก์ารจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการเพ่ือนาํเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ  

5. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหม้ีการฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง

ในระบบการกาํกบัดแูลกิจการของบรษิัทฯ เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษิัทฯ เป็นตน้ เพ่ือใหม้ี

การปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ือง การฝึกอบรมและการใหค้วามรูอ้าจกระทาํเป็นการภายในบริษัทฯ หรือใชบ้รกิารของ

สถาบนัภายนอก  

ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัใหม้ีเอกสารและขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนต์่อ

การปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการใหม ่รวมถงึการจดัใหม้ีการแนะนาํลกัษณะธุรกจิ และแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ใหแ้ก่

กรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบรษิัทฯ จะจดัใหม้ีการหมนุเปล่ียนงานท่ีไดร้บัมอบหมายตามความถนดัของผูบ้รหิารและพนกังาน โดย

พิจารณาความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลัก โดยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารจะกาํหนดช่วงเวลาและพิจารณาผลการ

ปฏิบัติงานดังกล่าวเพ่ือเป็นแผนพัฒนาและสืบทอดงานของบริษัทฯ อีกทัง้เป็นการพัฒนาผูบ้ริหารและพนักงานใหม้ีความรู ้

ความสามารถในการทาํงานมากขึน้และสามารถทาํงานแทนกนัได ้

นโยบายเก่ียวกับการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี นี ้ใหม้ีผลใชบ้ังคับตัง้แต่วันท่ี 24 กรกฎาคม 2563 เป็นตน้ไป  โดยการ

อนมุตัิของคณะกรรมการบรษิัท ในการประชมุครัง้ท่ี 3/2563 เมื่อวนัท่ี  24 กรกฎาคม 2563 
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6. คณะกรรมการของบริษัทฯ 

โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบไปดว้ยคณะกรรมการ 5 ชดุไดแ้ก่ คณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ทั้งนี ้

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ของบรษิัทฯ มีดงันี ้

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ  

รายชื่อคณะกรรมการบรหิาร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีจาํนวน 4 ท่าน ดงันี ้

1. ผศ.ดร.พิบลูย ์ลิมประภทัร  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

2. นายกณุฑล นาคพรหม   กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3. นางเบ็ญจวรรณ ธนไพศาลพิพฒัน ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

4. นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

โดยมีนางสาวจินตนา ทองประยรู เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

หมายเหต:ุ  กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ

งบการเงินได้ 2 ท่าน คือ (1) นางเบ็ญจวรรณ ธนไพศาลพิพัฒน์ ซึ่งจบการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาตร ์และปริญญาตรี สาขาบญัชี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั ปัจจุบนั 

ดาํรงตาํแหน่งผูจ้ดัการ สาํนกังานสอบบญัชีเบ็ญจ ์และ (2) นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง ซึ่งจบการศกึษาระดบัปรญิญาโท สาขา

บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาตร ์และปรญิญาตรี สาขาบญัช ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาตร ์

อาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

(1) สอบทานใหบ้รษิทัฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเปิดเผยขอ้มลูเพียงพอ 

(2) สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ  

(4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย

อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

(5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย

หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์รวมทั้งประกาศและขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือ

กฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้เพ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ  

(6) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ  

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัทฯ  

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวกบัธุรกิจของบรษิัทฯ  

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
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(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีตาม กฎบตัร charter 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ  

(7) สอบทานถึงความมีประสิทธิภาพและความเหมาะสมของการบรหิารความเส่ียงของบรษิัทฯ  

(8) ทบทวนและเสนอแกไ้ขขอบเขตอาํนาจ หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้ง

กบัสภาวการณ ์

(9) ตรวจสอบและสอบสวนผูท่ี้เก่ียวขอ้งภายใตอ้าํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอาํนาจในการ

ว่าจา้งหรือนาํผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบและสอบสวน 

(10) หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระทาํดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะทาง

การเงินและผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือ

ดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ข) การทจุรติหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งท่ีสาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ  

หากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้บริหารไม่ดาํเนินการใหม้ีการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาข้างตน้ กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํตามข้างตน้ต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(11) ใหค้วามเห็นต่อฝ่ายจัดการเก่ียวกับการแต่งตัง้ เลิกจา้ง ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ และอัตราของฝ่าย

ตรวจสอบภายใน 

(12) จดัทาํรายงานการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

(13) สอบทานและทบทวนนโยบายและกระบวนกาํกบัดแูลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงการต่อตา้น

การทจุรติคอรปัชั่น 
(14) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(2) คณะกรรมการบริหาร 

รายชื่อคณะกรรมการบรหิาร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีจาํนวน 11 ท่าน ดงันี ้

1. รศ.นพ.วิรตัน ์ วงศแ์สงนาค  ประธานกรรมการบรหิาร 

2. ดร.องักรู  ฉนัทนาวานิช   รองกรรมการบรหิาร 

3. นพ.ปราโมทย ์ ภู่นภานนท ์  กรรมการบรหิาร 

4. นพ.เรืองฤทธิ์  หรรษกลุ   กรรมการบรหิาร 

5. พญ.สวนนัท ์ วชัราวนิช   กรรมการบรหิาร 

6. นส.จิราวรรณ  เม่งหอ้ง   กรรมการบรหิาร 

7. นายเอกชยั  ศิรชิตุิมางกรู  กรรมการบรหิาร 

8. พญ.ภทัรหทยั  ภู่พานิช   กรรมการบรหิาร 
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9. นางสาวโฉมศรี  ชยัวชิระศกัดิ์  กรรมการบรหิาร 

10. นางสาวสรุจิตร ์ จนัทวงศ ์  กรรมการบรหิาร 

11. นายวิทวสั  เพ่ิมผล   กรรมการบรหิารและเลขานกุาร 

อาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร  

(1) จัดทาํและกาํหนดวิสยัทศัน ์พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบริหารงาน และ

อาํนาจการบริหารงานเพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบ และดาํเนินการตามท่ีไดร้บัความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานดังกล่าวให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

(2) เป็นผูบ้รหิารจดัการและควบคมุดแูลการดาํเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารงานทั่วไปของบรษิัทฯ  

(3) อนุมัติการเขา้ทาํสัญญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวกับการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ (เช่น การซือ้ขาย 

การลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบคุคลอ่ืนเพ่ือการทาํธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปเพ่ือประโยชนใ์นการ

ดาํเนินงานตามวตัถปุระสงคข์องบรษิัทฯ ) ภายใตว้งเงินตามท่ีกาํหนดไวใ้นอาํนาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

(4) อนุมตัิการกูย้ืมเงิน และการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบนัการเงิน การใหกู้ย้ืม ตลอดจนการจาํนาํ จาํนอง หรือเขา้

เป็นผูค้ ํา้ประกนัของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ภายในวงเงินตามท่ีกาํหนดไวใ้นอาํนาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

(5) อนุมตัิการแต่งตัง้ท่ีปรกึษาดา้นต่างๆ ท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินงานของบริษัทฯ โดยอยู่ภายใตก้รอบงบประมาณท่ี

ผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทฯ ในแต่ละปี 

(6) กาํหนดกรอบและนโยบายสาํหรบักาํหนดเงินเดือน การปรบัขึน้เงินเดือน การกาํหนดเงินโบนสั ค่าตอบแทน และ

บาํเหน็จรางวลัของพนกังานและผูบ้รหิาร  (นอกเหนือจากผูบ้รหิารระดบัสงู) 

(7) ดาํเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ 

กาํหนด 

(8) มอบอาํนาจใหบ้คุคลใดบคุคลหน่ึงหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิาร 

ทัง้นี ้การมอบอาํนาจ หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้นจะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ

หรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัิรายการท่ีตน

หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนอ่ื์นใดกบับริษัทฯ หรือบรษิัทย่อยของบริษัทฯ ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์

ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ไดอ้นมุตัิไว ้

 

(3) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีจาํนวน 4 ท่าน ดงันี ้

1. ผศ.ดร.พิบลูย ์ลิมประภทัร ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายกณุฑล นาคพรหม  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. รศ.นพ.วิรตัน ์วงศแ์สงนาค กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4. ดร.องักรู ฉนัทนาวานิช  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยมี นายวิทวสั เพ่ิมผล เป็น เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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อาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ดา้นการสรรหา 

(1) กาํหนดนโยบาย คุณสมบตัิ หลกัเกณฑ ์และวิธีการในการสรรหากรรมการ (รวมถึงกรรมการชดุย่อยของบรษิัท

ฯ) และผูบ้รหิารระดบัสงู เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาอนมุตัิ 

(2) คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสม และเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด

เพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทฯ กรรมการชุดย่อยและผู้บริหารระดับสูงเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

พิจารณา และ/หรือ นาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิต่อไป (แลว้แต่กรณี) 

ทั้งนี ้ในการเสนอชื่อกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาถึง

ประสบการณอ์ย่างนอ้ยดา้นหน่ึงดา้นใดท่ีสาํคัญสาํหรับการดาํรงตาํแหน่ง (เช่นการแพทย ์การเงิน บริหารธุรกิจ 

การตลาด การบรหิารทรพัยากรบคุคล กฎหมาย การจดัการ เป็นตน้) ตลอดจนพิจารณาถึงความสามารถท่ีจะช่วยให้

การดาํเนินการของคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นไปอย่างรอบคอบยิ่งขึน้ ความสามารถในการดาํเนินการตดัสินใจทาง

ธุรกิจอย่างมีเหตมุีผล รวมถึงความสามารถในการคิดอย่างมีกลยทุธ ์และแสดงใหเ้ห็นถึงความมีประสบการณใ์นการ

เป็นผูน้าํ รวมทัง้ความชาํนาญในวิชาชีพในระดบัสงูและความซื่อสตัย ์ตลอดจนมีคณุสมบตัิส่วนบคุคลอ่ืนท่ีเหมาะสม 

(3) ดูแลใหค้ณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมีขนาดและองคป์ระกอบท่ีเหมาะสมกับองคก์ร รวมถึงมีการ

ปรับเปล่ียนให้สอดคลอ้งกับสภาพแวดลอ้ม โดยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยจะตอ้ง

ประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู ้ความความสามารถ ทักษะ และประสบการณใ์นดา้นต่างๆ ท่ีจาํเป็นต่อการ

ดาํเนินธุรกิจ 

(4) เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจาํปีของบรษิัทฯ  

(5) ทบทวนและสรุปผลการจัดทาํแผนการสืบทอดตาํแหน่งและความต่อเน่ืองในการบริหารท่ีเหมาะสม สาํหรบั

ตาํแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นประจาํทกุปีและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ รบัทราบ 

(6) ดาํเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ 

กาํหนด 

ดา้นการพจิารณาค่าตอบแทน 

(1) กาํหนดนโยบาย หลักเกณฑ ์หรือวิธีการพิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชนอ่ื์น รวมถึงเสนอค่าตอบแทน

สาํหรบักรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู ต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ อนมุตัิ และ/หรือนาํเสนอต่อท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมตัิตอ่ไป (แลว้แต่กรณี) โดยมีหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจน โปร่งใส และเหมาะสม เป็นไปตาม

แนวปฏิบตัิท่ีดี ซึ่งจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน ระดบัเดียวกัน พิจารณาตาม

ประสบการณ ์ภาระขอบเขตหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ 

(2) ดแูลใหก้รรมการบรษิัทฯ และผูบ้รหิารระดบัสงู ไดร้บัผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ 

(3) ดาํเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ 

กาํหนด 

 

(4) คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  

รายชื่อคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีจาํนวน 7 ท่าน ดงันี ้

1. ดร.องักรู  ฉนัทนาวานิช   ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

2. นพ.เรืองฤทธิ์  หรรษกลุ   รองประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

3. พญ.ภทัรหทยั  ภู่พานิช   กรรมการบรหิารความเส่ียง 
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4. นายวิทวสั  เพ่ิมผล   กรรมการบรหิารความเส่ียง 

5. นางสาวโฉมศรี  ชยัวชิระศกัดิ์  กรรมการบรหิารความเส่ียง 

6. นางสาวปณุยนชุ  ถิชยพทัธ ์  กรรมการบรหิารความเส่ียง 

7. นางสาวสรุจติร ์จนัทวงศ ์  กรรมการบรหิารความเส่ียงและเลขานกุารฯ 

 

อาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง  

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีขอบเขต อาํนาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี ้

(1) ทบทวนถึงลักษณะความเส่ียงท่ีบริษัทฯ ประสบอยู่หรือคาดว่าจะเกิดขึน้และส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ 

(Identification of Risk) รวมทั้งกาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงทั้งจากภายนอกและภายในองคก์รให้

ครอบคลมุอย่างนอ้ย 4 ประการดงันี ้

(ก) ความเส่ียงทางการเงิน (Financial Risk) 

(ข) ความเส่ียงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 

(ค) ความเส่ียงดา้นกลยทุธก์ารดาํเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 

(ง) ความเส่ียงจากกฎหมาย บคุลากรและขอ้ผกูพนัตามสญัญาต่างๆ ขององคก์ร (Compliance Risk)  

(2) กาํหนดกลยุทธ ์โครงสรา้งและทรพัยากรท่ีใชใ้นการบริหารความเส่ียงขององคก์รใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการ

บรหิารความเส่ียงตลอดจนกลยทุธแ์ละทิศทางธุรกิจของบรษิัทฯ  

(3) กาํหนดวงเงินหรือประเภทของกิจกรรมตามความเส่ียงเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการปฏิบัติงานตามสถานการณ์

ความเส่ียงแต่ละประเภทเพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ เห็นชอบ 

(4) กาํกับดูแลตลอดจนทบทวนนโยบาย กลยุทธ ์และวิธีปฏิบตัิ เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่ากลยุทธก์ารบริหารความเส่ียง ได้

นาํไปปฏิบตัิอย่างเหมาะสม 

(5) มีอาํนาจแต่งตัง้คณะทาํงาน เพ่ือประเมินและติดตามความเส่ียงทั่วองคก์ร 

(6) ดาํเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ  

ทั้งนี ้ ให้ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายมีหน้าท่ีรายงานผลการประชุม

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

รบัทราบทกุไตรมาส 

 

7. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การคดัเลือกบุคคลท่ีจะไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ จะตอ้งมีคุณสมบตัิครบ

ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จาํกัด พ.ศ. 2535 และจะตอ้งเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ รวมทัง้ไม่มี

ลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุท่ี ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขาย

หุน้ท่ีออกใหม่ ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธันวาคม 2551 โดยมีหลกัเกณฑก์ารเลือกและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้รหิาร ดงันี ้ 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิัทฯ มีดงัต่อไปนี ้

(1) คณะกรรมการบรษิัทฯ ไม่จาํเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ  

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ ใหม้ีจาํนวนตามท่ีประชุมผูถื้อหุน้กาํหนด แต่ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนอย่าง

นอ้ย 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 
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(3) คณะกรรมการบรษิัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 

3 คน 

ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ จะร่วมกันคัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติตามท่ีระบุดังต่อไปนี ้เพ่ือดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบรษิทัฯ และนาํเสนอชื่อบคุคลดงักล่าวต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้ต่อไป โดยคุณสมบตัิ

ของกรรมการของบรษิัทฯ มีดงันี ้ 

(1) เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสตัยส์จุริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอทิุศ

ความรูค้วามสามารถและปฏิบตัิหนา้ท่ีแก่บรษิัทฯ ได ้

(2) มีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัดและกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้ง รวมถึงตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการ

กิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศกาํหนด 

(3) ไม่เป็นบคุคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทฯ หรือเขา้เป็น

หุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบคุคลอ่ืนซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการ

ของบริษัทฯ ไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชนข์องตนหรือผูอ่ื้น เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติ

แต่งตัง้ 

(4) กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิเก่ียวกับความเป็นอิสระตามท่ีบรษิัทฯ กาํหนด และเป็นไปตามแนวทางเดียวกัน

กับประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ีกาํหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ และต้องสามารถดูแล

ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายไดเ้ท่าเทียมกนัและไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์นอกจากนัน้ ยงัตอ้ง

สามารถเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระได ้

ทัง้นี ้บริษัทฯ กาํหนดใหก้รรมการท่ีไม่ทาํหนา้ท่ีเป็นผูบ้รหิารเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผูถื้อหุน้ท่ีมี

อาํนาจควบคุม และเป็นผูซ้ึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ในลักษณะท่ีจะใหม้ีขอ้จาํกัดในการแสดงความเห็นเป็น

อิสระ และจะตอ้งมีคณุสมบตัิเพ่ิมเติมดงัต่อไปนี ้

(ก) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการ

อิสระรายนัน้ๆ เขา้ไปดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ของผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ี

ยื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ทั้งนี ้ลักษณะตอ้งหา้ม

ดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ  

(ค) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บิดา

มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ี

อาํนาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือ

บรษิัทย่อย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่

เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
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บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว หมายความรวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือ

ประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบั

ความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม คํา้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึง

พฤติการณอ่ื์นทาํนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่

รอ้ยละสามของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า 

ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณา

ภาระหนีด้ังกล่าว ใหน้ับรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคล

เดียวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบัญชี ซึ่งมี

ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัทฯ 

สังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อ

สาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรกึษา

ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผู้

ใหบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่น

คาํขออนญุาตต่อสาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ช) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง

เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ี

รบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอ่ืน ซึ่งประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัทฯ  

(2) กรรมการตรวจสอบ 

ใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 คน ซึ่งกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูม้ี

ความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอในการทาํหน้าท่ีสอบทานงบการเงินได ้ทั้งนีก้รรมการ

ตรวจสอบตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้ 

(1) เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการกํากับ

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

ประกาศกาํหนด 
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(2) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ  

(3) ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน 

(4) มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้ตอ้งมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนท่ีมีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความ

น่าเชื่อถือของงบการเงินได ้

(3) กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูค้ัดเลือกและแต่งตัง้บุคคลท่ีจะมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการ

บรหิารประกอบดว้ยสมาชิกอย่างนอ้ย 3 ท่าน ซึ่งสมาชกิคณะกรรมการบรหิารไม่จาํเป็นตอ้งดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัฯ 

ทัง้นี ้กรรมการบรหิารตอ้งเป็นบคุคลผูม้ีคณุสมบตัิดงันี ้

(1) เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสตัยส์จุริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอทิุศ

ความรูค้วามสามารถและปฏิบตัิหนา้ท่ีแก่บรษิัทฯ ได ้

(2) มีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัดและกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้ง 

(3) ไม่เป็นบคุคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทฯ หรือเขา้เป็น

หุน้ส่วนหรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการ

ของบรษิัทฯ ไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชนข์องตนหรือผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ทราบ

ก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 

(4) กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนประกอบดว้ยสมาชิกซึ่งเป็นกรรมการบรษิัทฯ อย่างนอ้ย 3 คน โดยให้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเลือกกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 1 คน 

ดาํรงตาํแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทัง้นี ้กรรมการบริหารตอ้งเป็นบุคคลผูม้ีคุณสมบตัิ

ดงันี ้

(1) เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสตัยส์จุริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอทิุศ

ความรูค้วามสามารถและปฏิบตัิหนา้ท่ีแก่บรษิัทฯ ได ้

(2) มีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัดและกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้ง 

(3) ไม่เป็นบคุคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทฯ หรือเขา้เป็น

หุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบคุคลอ่ืนซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการ

ของบรษิัทฯ ไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชนข์องตนหรือผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ทราบ

ก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 

(4) ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ เพ่ือช่วยเป็นแกนหลกัในการผลกัดนั

ใหก้ารปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นไปอย่างอิสระ 

(5) กรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้คัดเลือกและแต่งตั้งบุคคลท่ีจะมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียง โดย

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 5 ท่าน ซึ่งสมาชิกคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไม่

จาํเป็นตอ้งดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษิัทฯ ทัง้นี ้กรรมการบรหิารความเส่ียงตอ้งเป็นบคุคลผูม้ีคณุสมบตัิ ดงันี ้
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(1) เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสตัยส์จุริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอทิุศ

ความรูค้วามสามารถและปฏิบตัิหนา้ท่ีแก่บรษิัทฯ ได ้

(2) มีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัดและกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้ง 

(3) ไม่เป็นบคุคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทฯ หรือเขา้เป็น

หุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบคุคลอ่ืนซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการ

ของบรษิัทฯ ไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชนข์องตนหรือผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ทราบ

ก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 

(6) ผูบ้ริหาร 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะสรรหาผูบ้ริหารโดยคดัเลือกบุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถ และมีประสบการณท่ี์เก่ียวขอ้ง

กบัธุรกิจ และจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทฯ และ/หรือ บคุคลท่ีคณะกรรมการบรษิัทฯ มอบหมาย 

8. การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทร่วม 

บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยจะลงทุนในธุรกิจท่ีมีความเก่ียวเน่ือง 

ใกลเ้คียง หรือก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ละสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือเสริมสรา้งความมั่นคง และผลการดาํเนินงาน

ของบรษิัทฯ  

นอกจากนี ้ในการกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนัน้ บริษัทฯ จะส่งตวัแทนของบริษัทฯ ซึ่งมี

คณุสมบตัิและประสบการณเ์หมาะสมกับธุรกิจท่ีบริษัทฯ เขา้ลงทนุ เขา้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบรษิัทร่วมของบรษิัทฯ 

ดงักล่าว โดยตวัแทนดงักล่าวอาจเป็นประธานกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสงู หรือบุคคลใดๆ 

ของบริษัทฯ ท่ีปราศจากผลประโยชนข์ดัแยง้กับธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่านัน้ ทัง้นี ้ตวัแทนของบริษัทฯ จะตอ้ง

บรหิารจดัการธุรกิจของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มใหเ้ป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑซ์ึ่งกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั และกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทย่อย และ/หรือบรษิัทรว่มนัน้ๆ ทัง้นี ้เพ่ือใหบ้รษิัทฯ สามารถควบคมุดแูลกิจการ และการ

ดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมไดเ้สมือนเป็นหน่วยงานหน่ึงของบริษัทฯ นอกจากนี ้การส่งตวัแทนเพ่ือเป็นกรรมการ

ในบริษัทย่อยและบริษัทรว่มดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้ของบริษัทฯ และ/หรือขอ้ตกลงร่วมกันในกรณีของบรษิัท

รว่ม 

ทั้งนี ้บริษัทฯ จะติดตามผลประกอบการและผลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกลช้ิด รวมถึง

กาํกบัใหม้ีการจดัเกบ็ขอ้มลูและบนัทึกบญัชีของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มใหบ้รษิัทฯ ตรวจสอบ  

9. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการนาํข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใชเ้พ่ือแสวงหาประโยชนส่์วนตน ดงันี ้

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคัญต่อการป้องกันการใชข้อ้มูลภายในของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีนโยบายหา้มมิใหก้รรมการ 

ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทฯ นาํความลับและ/หรือขอ้มลูภายในของบริษัทฯ ท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไป

เปิดเผยหรือแสวงหาประโยชนแ์ก่ตนเองหรือผูอ่ื้นไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทัง้

ตอ้งไม่ทาํการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ โดยใชข้อ้มลูภายใน ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดก้าํหนดแนวทางป้องกันการใชข้อ้มลูภายใน 

ดงันี ้

(1) ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ เก่ียวกับหนา้ท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรพัยข์องตนเอง คู่

สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 

59 และบทกาํหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมี
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การแกไ้ขเพ่ิมเติม) รวมทั้งการรายงานการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งหลักทรพัยข์องตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่

บรรลุนิติภาวะต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 246 และบทกาํหนด

โทษตามมาตรา 298 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

(2) กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทฯ รวมทัง้คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะจดัทาํ และเปิดเผยรายงาน

การถือครองหลกัทรพัย ์และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ต่อสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และจดัส่งสาํเนารายงานนีใ้หแ้กบ่รษิัทฯ ใน

วนัเดียวกนักบัท่ีส่งรายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(3) กาํหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ และบริษัทย่อยท่ีไดร้ับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็น

สาระสาํคัญซึ่งมีผลหรืออาจมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรพัยจ์ะตอ้งงดการซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัทฯ 

ในช่วง 30 วนัก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชั่วโมงภายหลัง

จากท่ีขอ้มลูดงักล่าวของบริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งไม่เปิดเผย

ขอ้มลูนัน้ใหผู้อ่ื้นทราบจนกว่าจะไดม้ีการแจง้ขอ้มลูนัน้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี ้หากมีการกระทาํอนั

ฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักล่าวขา้งตน้ บรษิัทฯ จะถือเป็นความผิดทางวินยัตามขอ้บงัคบัการทาํงานของบรษิัทฯ โดยจะ

พิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ตัง้แต่ การตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการ

เลิกจา้งใหพ้น้สภาพการเป็นพนกังาน 

10. นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดม้ีการกาํหนดนโยบายเก่ียวกับการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บนหลกัการท่ีว่า

การตดัสินใจใดๆ ในการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งทาํเพ่ือผลประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ เท่านัน้ และควรหลีกเล่ียงการ

กระทาํท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยกาํหนดใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียกับรายการท่ีพิจารณา ตอ้ง

แจง้ใหบ้รษิัทฯ ทราบถึงความสมัพนัธ ์หรือการมีส่วนไดเ้สียของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้รว่มการพิจารณาตดัสินใจ 

รวมถึงไม่มีอาํนาจอนมุตัิในธุรกรรมนัน้ๆ  

11. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

สาํหรบัในรอบปีบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ตามมติท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2563 เมื่อวันท่ี 28 

เมษายน 2563 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไดพิ้จารณาอนมุตัิค่าตอบแทนท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อย จ่ายใหผู้ส้อบบญัชี บริษัท 

สอบบัญชีธรรมนิติ จาํกัด เป็นจาํนวน 2,911,000 บาท และค่าบริการตรวจสอบและรบัรองการปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตร

ส่งเสริมการลงทุน (BOI) ของบริษัทย่อยจาํนวนบัตรละ 40,000 บาท (ไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ (Out of Pocket) ตามเงื่อนไข

สญัญา)  
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จาํกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสาํคญัของการดาํเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืน

ภายใตค้วามรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility) โดยมุ่งเนน้การประกอบกิจการดว้ยความดูแลเอาใจใส่

ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สงัคมและส่ิงแวดลอ้มอย่างมีคณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ บรษิัทไดม้ีการกาํหนดนโยบาย

ดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities: CSR)เพ่ือเป็นแนวทางในการดาํเนินการขององคก์ร  ใน

การดาํเนินงานท่ีผ่านมา บรษิัทไดด้าํเนินการในแต่ละดา้นดงันี ้

1. นโยบายภาพรวมต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

มีนโยบายให้ดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯเป็นไปดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมส่ิงแวดล้อมและกลุ่มผู้มีส่วนไดเ้สีย

(Stakeholders) ตามหลกั 8 ขอ้และถือเป็นหน่ึงในกลยุทธห์ลกัขององคก์ร เป็นแนวทางปฏิบตัิของกรรมการผูบ้ริหารและพนกั

งาของบรษิัทเพ่ือยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิอย่างเครง่ครดัเพ่ือนาํไปสู่ความยั่งยืนของบรษิัทฯ 

2. การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน 

มีนโยบายในการดาํเนินงานท่ีเก่ียวกับความรบัผิดชอบทางสงัคมและส่ิงแวดลอ้มซึ่งเป็นส่วนหน่ึงในการดาํเนินธุรกิจ 

(CSR in-process)โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1) การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม 

มุ่งเน้นท่ีจะประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตั้งมั่นท่ีจะแข่งขันทาง

การคา้ตามหลกัจรยิธรรมในการประกอบการคา้ กฎหมาย และหลกัการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสมอภาคกัน รวมถึง

ปฏิเสธพฤติกรรมใดๆ ก็ตามท่ีขัดขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาขอ้มลูท่ีความเป็นความลับของ

คู่แข่งทางการคา้ การเรียก รบั และไม่ใหผ้ลประโยชนใ์ดๆ ท่ีไม่สจุริตทางการคา้ในการจดัซือ้เวชภณัฑ ์อุปกรณแ์ละ

เคร่ืองมือทางการแพทย ์ดว้ยนโยบายการประเมินผลและกาํหนดมาตรฐานผลิตภัณฑ ์เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการ

ประเมินคุณภาพและความพึงพอใจสาํหรบัผลิตภันฑท์ั่วไปและผลิตภณัฑท์างการแพทย ์โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์

สงูสดุของผูร้บับรกิาร เป็นตน้ นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัไดเ้คารพต่อสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น โดยบรษิัทฯ มี

นโยบายใหบุ้คลากรปฏิบตัิตามกฎหมายหรือขอ้กาํหนดเก่ียวกับสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญา อาทิ การใชโ้ปรแกรม

คอมพิวเตอรท่ี์มีลิขสิทธ์ิถูกตอ้งตามกฎหมาย เป็นตน้ อีกทั้ง บริษัทฯ มีโครงการรณรงคก์ารส่งเสริมและปลกูจิตใต้

สาํนึกใหแ้ก่บคุลากรของบรษิัทฯ ในทกุระดบัชัน้ใหเ้กิดความรบัผิดชอบต่อสงัคมดว้ย 

2) การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

มีการบรหิารกิจการบนพืน้ฐานความโปรง่ใส มีจรยิธรรม ยึดมั่นในหลกัการการกาํกบัดแูลกิจการ และปฏิบตัิ

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัและต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น การใหห้รือรบัสินบนกบัเจา้หนา้ท่ีของรฐัหรือ

ภาคเอกชน โดยบรษิัทฯ ไดก้าํหนดโครงสรา้งองคก์รใหม้ีการแบ่งหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ กระบวนการทาํงาน และสาย

การบงัคบับญัชาในแต่ละหน่วยงานใหม้ีความชดัเจน เพ่ือใหม้ีการถ่วงดลุอาํนาจและมีความรดักมุในการตรวจสอบ

ระหว่างกันอย่างเหมาะสม ห้ามพนักงานทุกระดับในหน่วยงานของบริษัทฯ ดาํเนินการหรือยอมรับการทุจริต

คอรร์ปัชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางออ้ม และใหม้ีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต

คอรร์ปัชั่นนีอ้ย่างสมํ่าเสมอ ตอ้งมีการรายงานใหบ้รษิัทฯ ทราบถึงการกระทาํท่ีเขา้ข่ายการทจุรติคอรร์ปัชั่นท่ีเก่ียวขอ้ง

กบับริษัทฯ โดยแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรบัผิดชอบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่างๆ 

หากพบว่าเป็นการกระทาํทุจริตคอรร์ปัชั่นจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษัทฯ กาํหนดไว ้

และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนัน้ผิดกฎหมาย  นอกจากนัน้ บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหาหรือ
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การคดัเลือกบุคลากร การเล่ือนตาํแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงาน และการกาํหนดค่าตอบแทน

ของพนกังานและลกูจา้งของบรษิัทฯ อย่างเป็นธรรมและเพียงพอ เพ่ือป้องกนัการทจุรติคอรร์ปัชั่นภายในองคก์ร และ

เป็นการสรา้งหลกัประกันใหแ้ก่พนกังานและลกูจา้งของบรษิัทฯ  และบรษิัทฯ สนบัสนุนใหคู้่สญัญา คู่คา้ หรือบุคคล

อ่ืนท่ีตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ รายงานการละเมิดนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นของบรษิัทฯ  

3) การเคารพสิทธิมนษุยชน 

มีนโยบายสนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยกาํหนดใหแ้พทย ์พยาบาล และพนกังานของ

บริษัทฯ ตอ้งปฏิบัติต่อผูป่้วยและผูม้าใชบ้ริการดว้ยความเสมอภาค เคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย ์ไม่เลือก

ปฏิบตัิโดยไม่เป็นธรรมต่อผูป่้วยและผูม้าใชบ้ริการเพราะเหตุแห่งความแตกต่าง สภานภาพสภาวะทางร่างกาย หรือ

สถานะทางสงัคม รวมถึงจดัใหม้ีการดูแลไม่ใหธุ้รกิจของบริษัทฯ เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

เช่น การใชแ้รงงานเด็ก และการคกุคามทางเพศ เป็นตน้ นอกจากนี ้บริษัทฯ จดัใหม้ีการประกาศสิทธิของผูป่้วย และ

ใหผู้ป่้วย ผูม้าใชบ้ริการ และผูม้ีส่วนไดเ้สียมีส่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการรอ้งเรียนสาํหรบัผู้

ท่ีไดร้บัความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอันเกิดจากการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และดาํเนินการเยียวยาตาม

สมควร  

4) การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ตระหนกัถึงความสาํคญัของการพฒันาทรพัยากรมนษุยแ์ละปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยั

ท่ีจะช่วยเพ่ิมมลูค่าของกิจการและเสรมิสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและการเจรญิเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ 

ในอนาคต โดยไดก้าํหนดนโยบายการบรหิารงานโรงพยาบาล ในหมวดท่ี 7 ว่าดว้ยเร่ืองทรพัยากรบคุคล และฝึกอบรม

แก่พนักงานใหเ้ป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน อาทิ การสรรหาและคัดเลือกพนักงาน, การดูแลในดา้นสวัสดิการและ

ค่าตอบแทน , การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานประจาํปี และการพน้สภาพการจา้ง  การจัดใหม้ีบริการ

ตรวจสุขภาพประจาํปีแก่บุคลากรทุกระดบัชัน้ของบริษัทฯ และดาํเนินการใหพ้นกังานปฏิบัติงานไดอ้ย่างปลอดภยั 

และมสีขุอนามยัในสถานท่ีทาํงานท่ีดี 

5) ความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ 

มุ่งมั่นท่ีจะพฒันาคุณภาพการใหบ้ริการของบริษัทฯ เพ่ือความพึงพอใจของลกูคา้ และยึดมั่นในการปฏิบตัิ

ต่อลกูคา้ดว้ยความรบัผิดชอบ ความซื่อสตัย ์และเอาใจใส่ลกูคา้เสมือนเป็นบุคคลในครอบครวัของบริษัทฯ บริษัทฯ 

ไดจ้ัดให้มีแพทย ์และบุคลากรทางการแพทยท่ี์มีความชาํนาญดา้นต่างๆ เพ่ือให้บริการแก่ลูกคา้อย่างมีคุณภาพ 

เหมาะสมและไดม้าตรฐานสากลและให้แน่ใจว่าลูกคา้ไดร้ับการรักษาอย่างดีท่ีสุด  บริษัทฯ จัดให้มีระบบลูกคา้

สมัพนัธเ์พ่ือใชใ้นการส่ือสารติดต่อกับลกูคา้ รวมถึงการรบัฟังความคิดเห็น และรบัเร่ืองรอ้งเรียนเก่ียวกับการบริการ

อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จะรกัษาขอ้มูลของลูกคา้ไวเ้ป็นความลับ และจะไม่ใชข้อ้มลูดงักล่าวไปใชใ้นทางท่ีมิ

ชอบ นอกจากนั้น บริษัทฯ จัดใหม้ีกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเสริมสรา้งความสัมพนัธ์ระหว่างลูกคา้ และระหว่างลูกคา้กับ

บรษิัทฯ ใหย้ั่งยืน 

6) การดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม 

ใหค้วามสาํคญัต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคมดว้ยความปลอดภยัและคาํนึงถึงผลกระทบดา้นอาชีวอนามัย

และในการดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษัทฯ ไดด้าํเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใตม้าตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

รวมถึงไดด้าํเนินการและควบคมุใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม อาทิ การกาํจดั

มลูฝอยติดเชือ้ การเก็บ ขน และกาํจดัส่ิงปฏิกูล การควบคุมมลพิษ รวมถึงกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั 
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นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัไดใ้หค้วามใส่ใจในรายละเอียดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การใชถ้งุใส่ยาท่ีทาํจากกระดาษรีไซเคิล 

เป็นตน้ 

มีการกาํหนดเป็นนโยบายดา้นการจดัการพลงังานและ การอนุรกัษ์การใชพ้ลงังาน  ส่ือสารใหพ้นกังานทกุ

ระดับทราบ และปฏิบัติตามมาตรการอนุรักษ์พลังงานท่ีโรงพยาบาลกาํหนด  นอกจากนีย้ังไดเ้ข้าร่วมโครงการ

ประหยดัพลงังาน ภายใตม้าตรฐานการจดัการพลงังาน จากความร่วมมือของสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรีุ 

ใหค้าํปรกึษาและตรวจประเมิน วางแผน การปรบัปรุงประสิทธิภาพอปุกรณร์ะบบไฟฟ้า เปล่ียนหลอดไฟฟ้าเป็นหลอด 

LED ประหยดัพลงังาน สามารถลดปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าไดต้ามเป้าหมาย จากการดาํเนินการในการดา้นการประหยดั

พลงังานอย่างต่อเน่ือง ทาํใหอ้าคารของโรงพยาบาลไดร้บัการคดัเลือกใหเ้ป็นอาคารอนุรกัษ์พลงังาน โดยการไฟฟ้า

นครหลวง (MEA Energy Saving Building)  อย่างต่อเน่ืองตั้งแต่ปี 2547 จนถึงปัจจุบัน  ตามนโยบายประหยัด

พลงังาน และส่งเสรมิภาพลกัษณ ์Green Hospital 

7) การรว่มพฒันาชมุชนหรือสงัคม 

ตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงมีนโยบายในการใหค้วามช่วยเหลือและพัฒนาสงัคม

โดยมุ่งเนน้การใหบ้ริการทางสุขภาพแก่สังคม อาทิ โครงการส่งเสริมความรูด้า้นสขุภาพ และโครงการหน่วยแพทย์

เคล่ือนท่ีในเขตกรุงเทพมหานคร รวมถึงเขา้ดาํเนินการสนบัสนุนการรณรงคด์า้นสขุภาพท่ีสาํคญั เช่น การอบรมให้

ความรูท้างดา้นสขุภาพกับชุมชน นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการเผยแพร่ความรูเ้พ่ือสขุภาพใหแ้ก่สงัคมผ่านทาง

เว็บไซตข์องบริษัทฯ และมีนโยบายท่ีจะใหก้ารสนบัสนุนทางดา้นการศกึษาแก่เยาวชน โดยการบรจิาคและสนบัสนนุ

ทนุการศกึษา 

3. กิจกรรมเพื่อประโยชนต์่อสังคมและสิ่งแวดลอ้มทีน่อกเหนือจากการดาํเนินธุรกจิปกต ิ(CSR-after-process) 

ในปี 2563 บริษัทฯ ไดด้าํเนินการกิจกรรมเพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีนอกเหนือจากการดาํเนินธุรกิจปกติ (after-

process) ใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ 

1. ดา้นสงัคมและศาสนา 

บริษัทฯ ตระหนกัดีว่าศาสนาเป็นจุดรวมและเป็นหลกัยึดแห่งจิตใจท่ีจะทาํใหค้นเป็นคนดี มีศีลธรรม อีกทัง้เพ่ือเป็น

การส่งเสรมิวฒันธรรม ประเพณีทางสงัคมท่ีดีงาม จึงไดจ้ดักิจกรรมดา้นการทาํนบุาํรุงศาสนา อาทิเช่น 

- โครงการทอดกฐิน ร่วมกันเป็นเจา้ภาพทอดกฐินสามคัคี ณ วดัโพธิมรรคาริยาราม  ตาํบลทุ่งคาวดั  อาํเภอ

ละแม  จงัหวดัชมุพร   ในวนัเสาร ์ ท่ี 3 ตลุาคม  2563  มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือรว่มสมทบทนุก่อสรา้งพระอุโบสถใหด้าํรงไวซ้ึ่งศาสน

สถาน  โดยมลูนิธิโรงพยาบาลลาดพรา้ว   

- โครงการ (ชวนกันเขา้วัดพัฒนาชีวิตไหวพ้ระ 9 วัด ณ จังหวัดอุทัยธานี) โดยใหพ้นักงานไดม้ีส่วนร่วมใน

กิจกรรมกับทางโรงพยาบาล   เป็นการส่งเสริม และรกัษาไวซ้ึ่งวฒันธรรมอนัดีงามสืบต่อไป นอกจากกิจกรรมดา้นศาสนาแลว้ 

เรายงัใหค้วามสาํคญัในช่วยเหลือและพฒันาสงัคมเพ่ือใหม้ีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ผ่านกิจกรรมต่างๆต่อไปนี ้อาทิเช่น 

- ร่วมบริจาคเงิน และส่ิงขอเคร่ืองใชใ้นการดาํรงชีวิตประจาํวนั  เพ่ือช่วยเหลือผู้ป่วย HIVs ,เดก้กาํพรา้ ,

คนชราท่ีถกูทอดทิง้ ,และผูย้ากไรใ้นสงัคม ภายใตก้ารดแูลของวดัพระบาทนํา้พ ุ จงัหวดัลพบรีุ   

- สนบัสนุนงบในการดาํเนินกิจกรรมการแข่งขนักีฬาสี ของนกัเรียนโรงเรียนอิสลามสนัติชน กรุงเทพมหานคร   

เพ่ือเป็นการส่งเสรมิดา้นกีฬาใหก้บัเยาวชนของชาติ 

- สนับสนุนงบในการดาํเนินกิจกรรมโครงการจัดแสดงแฟชั่นโชวใ์นปีการศึกษา 2563  ของกลุ่มสาระการ

เรียนรูศ้ิลปะโรงเรียนบดินทรเดชา(สิงห ์สิงหเสนี) กรุงเทพมหานคร เป็นกิจกรรมสรา้งสรรคส่์งเสริมและพฒันาความสามารถ

ของนกัเรียนในดา้นการออกแบบลกัษณะต่างๆ 
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- สนับสนุนของขวัญวันเด็กแห่งชาติให้กับสาํนักงานเขตวังทองหลาง  สน.โชคชัย  และสถานีดับเพลิง

ลาดพรา้ว เพ่ือใชใ้นการจดักิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ ประจาํปี  

2. ดา้นการศกึษาและเยาวชน 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงการใหค้วามสาํคญัแก่การศกึษาและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตสาํคญัในการขบัเคล่ือนประเทศ ผ่าน

กิจกรรมเพ่ือสงัคมสนบัสนนุดา้นการศกึษาและเยาวชน อาทิเช่น 

- โครงการก่อสรา้งหอ้งประชุมใตอ้าคารเรียนเฉลิมราชย ์70 พรรษา รวมทัง้จดัซือ้ส่ือ อุปกรณก์ารเรียนการ

สอน  เพ่ือเป็นประโยชนท์างการศึกษาใหแ้ก่นกัเรียน โรงเรียนสามคัคีวฒันา ตาํบลละแม   อาํเภอละแม   จงัหวดัชุมพร  และ

โครงการมอบทุนการศกึษาใหน้กัเรียนโรงเรียนวดับึงทองหลาง กรุงเทพมหานคร   โรงเรียนบา้นพุเตย จงัหวดักาญจนบุรี และ

โรงเรียนสามคัคีวฒันา จงัหวดัชมุพร สาํหรบันกัเรียนท่ีมีความประพฤตดิี  เรียนดี  แต่ยงัขาดแคลนทนุทรพัย ์ โดยมีวตัถปุระสงค์

เพ่ือนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชนใ์นดา้นการศกึษาและเพ่ือเป็นกาํลงัสาํคญัในการพฒันาชมุชนของตนเองต่อไป 

3. ดา้นการส่งเสรมิสขุภาพ 

บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ท่ีจะปลูกฝังจิตสาํนึกของผู้คนในสังคมให้เห็นความสาํคัญของการดูแลสุขภาพพลานามยั 

เพ่ือใหม้ีสขุภาพกายและใจท่ีสมบรูณ ์แข็งแรง รวมถึงปลกูฝังใหต้ระหนกัถึงการใชช้ีวิตดว้ยความไม่ประมาท คาํนึงถึงการใส่ใจ

ดแูลรกัษาสขุภาพของ สนบัสนนุใหอ้อกกาํลงักายผ่าน กิจกรรมส่งเสรมิสขุภาพ อาทิเช่น 

- สมทบทุนนาํไปสรา้งทางเดินเทา้  ซึ่งเป็นถนนทางเขา้ -ออกเพ่ืออาํนวยความสะดวกใหก้ับผูป่้วยท่ีมีความ

จาํเป็นเขา้มารบัการรกัษาท่ีโรงพยาบาลเขาคอ้  จงัหวดัเพชรบรูณ ์

-  สนับสนุนจัดซือ้อุปกรณกี์ฬา  และอุปกรณเ์คร่ืองเขียน   โดยมอบผ่านทางมลูนิธิร่วมกตัญ�ู จะไดน้าํไป

มอบใหก้บันอ้งๆนกัเรียน โรงบา้นบ่อเตีย้, โรงเรียนบา้นนํา้ลาด, โรงเรียนปางคอม  อ.บา้นโคก  จ.อตุรดิตถ ์ 

- กิจกรรมฟตุซอลบรษิทัคู่สญัญา เพ่ือเป็นการส่งเสรมิสขุภาพและสรา้งสมัพนัธภาพของบคุลากรภายในและ

ภายนอกบรษิัทท่ีมาเขา้รว่มการแข่งขนั 

- โครงการคลินิกเยี่ยมโรงเรียนโดยกุมารแพทยแ์ละพยาบาลออกตรวจสขุภาพใหก้บันอ้งๆ นกัเรียน โดยในปี 

2563 มีโรงเรียนท่ีไดร้บัการตรวจดงันี ้1.โรงเรียนสองภาษาลาดพรา้ว 2.โรงเรียนอุดมศึกษา 3.โรงเรียนเศรษฐบุตรอุปถมัภ ์4.

โรงเรียนโชคชยั(ครูเกียว)ลาดพรา้ว  5.โรงเรียนอนบุาลบา้นครู  กรุงเทพมหานคร 

- บรกิารรถพยาบาลเคล่ือนท่ีและบคุลากรทางการแพทย ์ในกิจกรรมของชมุชนและหน่วยงานท่ีอยู่ในย่านใกล้

โรงพยาบาล 

 4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสาํคัญในการรกัษาและอนุรกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม สรา้งทัศนคติและความรูค้วามเขา้ใจใหก้ับ

เจ้าหน้าท่ีและชุมชนรอบขา้ง ผ่านกิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม โรงพยาบาลลาดพรา้ว เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการปรบัปรุง

ประสิทธิภาพการใช้พลังงานในอาคารในโครงการประกวดอาคารประหยัดพลังงาน ครั้งท่ี 2 และได้รับรางวัลและตรา

สญัลกัษณอ์าคารประหยดัพลงังาน ในงาน "MEA Energy Saving Building  " จากการไฟฟ้านครหลวง  และการรณรงคพ์กถุง

ผา้ใส่ยากลบับา้น เพ่ือเป็นการลดจาํนวนขยะ 

5. ดา้นองคก์รสมัพนัธ ์

บรษิัทฯ ไดจ้ดักิจกรรมเพ่ือสรา้งความสมัพนัธใ์นองคก์ร ไดแ้ก่ งานครบรอบเปิดดาํเนินการโรงพยาบาล 26 ปี (ทาํบญุ

ตกับาตร) งานแข่งขนัฟตุซอลภายในองคก์รงานสงัสรรคปี์ใหม่ เป็นตน้ 

  



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2563 แบบ 56-1 
 

บรษิัท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จาํกดั (มหาชน) หนา้ท่ี 49 

11. การควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

ในการประชุมคณะกรรมการครัง้ท่ี 4/2563 เมื่อวันท่ี  11 พฤศจิกายน 2563 ซึ่งมีกรรมการตรวจสอบทัง้ 4 ท่านเขา้

รว่มประชมุดว้ย ท่ีประชมุคณะกรรมการไดพิ้จารณาและประเมินระบบการควบคมุภายในของบรษิัทฯ โดยไดซ้กัถามขอ้มลูจาก

ฝ่ายบริหารและผูต้รวจสอบภายใน ในดา้นต่างๆ 5 ส่วน คือ องคก์รและสภาพแวดลอ้ม การบริหารความเส่ียง การควบคมุการ

ปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิาร ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู และระบบการติดตาม ท่ีประชมุคณะกรรมการมีความเห็นวา่ 

ปัจจบุนับรษิัทฯ มีระบบควบคมุภายในท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอสาํหรบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยท่ีจะ

สามารถป้องกนัทรพัยสิ์นของบรษิัทฯจากการท่ีผูบ้รหิารจะนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจได ้เพ่ือใหม้ั่นใจไดแ้ละมีระบบ

การควบคมุภายในท่ีเพียงพอในเร่ืองการทาํธุรกรรมกับผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัทฯ กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคล

ดงักล่าว รวมถึงการมีระบบการควบคุมภายในในการกาํกับดูแลการดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์ 

2. การดาํเนินงานเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

บริษัท สู่ความสาํเร็จ จาํกัด เป็นผูต้รวจสอบภายในท่ีเป็นองคก์รอิสระจากภายนอก ไดต้รวจสอบและประเมินความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ หมนุเวียนไปตามฝ่ายงาน และ/หรือ ระบบงานต่างๆ ในปี 2563 ซึ่งผลจากการ

สอบครัง้ดงักล่าว สรุปไดว้่าบรษิัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน และไดม้ีกิจกรรมควบคมุความเส่ียงหลกัแลว้ ในดา้นการบรหิาร

องคก์รและสภาพแวดลอ้ม ดา้นบญัชี ดา้นการเงิน ดา้นงานบคุคล ดา้นจดัซือ้ ดา้นศนูยค์ณุภาพ HA ดา้นระบบงานสารสนเทศ 

ดา้นอาคารสถานท่ีและความปลอดภัย ดา้นงานการพยาบาล และดา้นงานบริการทางการแพทย ์โดยผลการตรวจสอบของ

ผู้สอบภายในพบว่าความเส่ียงหลักท่ีบริษัทฯ มีการควบคุมแลว้ในในระบบงานหลักท่ีสาํคัญ เช่น การบริหารองคก์รและ

สภาพแวดลอ้ม ระบบงานบญัชี ระบบงานการเงิน ระบบงานบคุลากร ระบบงานจดัซือ้ และระบบงานสารสนเทศ สามารถสรุป

ไดด้งันี ้

การบรหิารองคก์รและสภาพแวดลอ้ม 

1) มีผงัโครงสรา้งองคก์รท่ีมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีอย่างเหมาะสมและประกาศใหพ้นกังานทราบทัง้องคก์ร 

2) มีการจดัทาํคู่มือปฏิบตัิงานและคู่มือบรรยายลกัษณะงาน (Job Description) สาํหรบัพนกังาน 

3) มีการจดัทาํคู่มืออาํนาจอนมุตัิดาํเนินการ (Authorization Table) และมกีารส่ือสารใหพ้นกังานรบัทราบ 

4) มีนโยบายดา้นธรรมาภิบาลขององคก์รเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

5) มีการกาํหนดเป้าหมายและจดัทาํแผนงานประจาํปี 

6) มีกระบวนงานบรหิารความเส่ียงโดยมกีารจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและมีการประชมุคณะกรรมการ

บรหิารทกุเดือน    
7) มีระเบียบดา้นการพนกังาน และส่ือสารใหพ้นกังานทกุคนไดร้บัทราบ 

8) มีการทําระบบคุณภาพสถานพยาบาล HA และได้รับใบรับรองคุณภาพจากสถาบันรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล)องคก์ารมหาชน( 

ระบบงานบญัชี 

1) บรษิัทฯ มีการปิดบญัชีประจาํเดือนทกุเดือน และจดัทาํงบการเงินประจาํเดือนเพ่ือเสนอต่อผูบ้รหิาร 

2) มีการสอบทานการลงนามในช่องผูอ้นมุตัิในใบขอเบิกก่อนส่งใหฝ่้ายการเงินทาํเช็คจ่าย 

3) มีการทาํงบกระทบยอดเงินฝากธนาคารทกุเดือน 
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4) โปรแกรมบัญชี และฐานขอ้มลูทางบัญชีและการเงิน ไดจ้ัดเก็บไวใ้น Server ซึ่งอยู่ในหอ้งฝ่ายบัญชีและมีการ

สาํรองขอ้มลู Back up ไวท้กุเดือน 

5) มีคู่มือการปฏิบตัิงานเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

ระบบงานการเงิน 

1) มีการจดัเก็บสมดุเช็คของบริษัทฯ โดยเก็บไวใ้นท่ีท่ีสามารถล๊อคกญุแจได ้และอยู่ในความดูแลของผูจ้ดัการฝ่าย

การเงิน 

2) มีการพิมพร์ายงานประจาํวนัเก่ียวกับใบเสร็จรบัเงิน และสอบทานกับสาํเนาใบเสร็จรบัเงินทุกสิน้วนัโดยหวัหนา้

งาน  

3) มีระบบการควบคุมพนักงานการเงิน (cashier) แต่ละกะ โดยให้นาํส่งเงินสดและเอกสารการเงินรวมถึงใบ

รายงานการนาํส่งเงินทกุสิน้กะ ใหน้าํใส่เขา้ตูเ้ซฟฝ่ายการเงินกลาง 

4) มีการประชมุในฝ่ายงานทกุเดือน 

5) มีผงัโครงสรา้งของฝ่ายงาน 

ระบบงานบคุคล 

1) มีการนาํ Software ระบบบรหิารงานบคุคล (HRM) มาใชเ้พ่ือใหก้ารบรหิารงานบคุคลมปีระสิทธิภาพและรวดเรว็ 

2) มีการประเมินผลพนกังานโดยหวัหนา้งานอย่างนอ้ยปีละ  2 ครัง้ 

3) มีการจดัเก็บเอกสารใบสมคัรงานและเอกสารประกอบของพนกังานรายบุคคลอย่างเป็นระเบียบและครบถว้น 

รวมถึงจดัเก็บในตูท่ี้ล๊อคกญุแจอย่างปลอดภยั 

4) มีผงัโครงสรา้งของฝ่ายงาน 

5) มีคู่มือการปฏิบตัิงานเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

ระบบงานจดัซือ้  

1) มีการจดัทาํรายชื่อผูจ้ดัทาํ ASL (Approved Supplier List)  

2) มีการประเมินผล Supplier หลกัทัง้หมด 

3) การจดัซือ้ส่วนใหญ่มีการเปรียบเทียบราคาผูข้ายอย่างนอ้ย 2 ราย ในการพิจารณาจดัซือ้แต่ละครัง้ 

4) มีการจดัตัง้คณะกรรมการยา เพ่ือทาํหนา้ท่ีในการพิจารณาคณุสมบตัิของยาใหม่ท่ีจะดาํเนินการจดัซือ้ 

5) มีการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจรบัสินคา้หรือทรพัยสิ์น โดยประกอบดว้ยบคุลากรจากหน่วยงานต่างๆ  

6) มีการอนมุตัิการซือ้เป็นไปตามระเบียบอนมุตัิของบรษิัทฯ 

7) หน่วยงานท่ีขอซือ้เป็นผูก้าํหนดคณุสมบตัิของส่ิงของท่ีขอซือ้ 

ระบบงานสารสนเทศ 

1) มีหอ้งสาํหรบัจดัเก็บเคร่ือง Server และอุปกรณค์อมพิวเตอรโ์ดยเฉพาะอย่างปลอดภยั และมีเคร่ืองปรบัอากาศ

ทาํงานใหอ้ณุหภมูิในหอ้งเหมาะสมตลอด 24 ชั่วโมง 

2) มีการสาํรองขอ้มลู Back up ไวใ้นเทปเป็นประจาํทกุวนั 

3) ผงัโครงสรา้งของฝ่ายงาน 

4) มีคู่มือการปฏิบตัิงานเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
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12. รายการระหว่างกัน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บรษิัทฯ มีบรษิัทย่อย 5 แห่ง ดงันี ้

1. บรษิัท ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (“AMARC”)  

AMARC ประกอบธุรกิจใหบ้ริการตรวจวิเคราะห/์วิจัยทางการแพทยแ์ละการเกษตร โดยบริษัทฯ ถือหุน้อยู่รอ้ยละ 

97.14 มีสถานะเป็นบรษิทัย่อยของบรษิัทฯ โดยมีกรรมการรว่มกบับรษิัทฯ 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายวิรตัน ์วงศแ์สงนาค นาย

องักรู ฉนัทนาวานิช และนางวิชชดุา อาํพรผล 

2. บรษิัท ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการและวิจยัทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั (“AMLC”) 

AMLC ประกอบธุรกิจใหบ้ริการหอ้งปฏิบตัิการ ตรวจวิเคราะห ์และวิจยัทางการแพทย ์โดยบริษัทฯ ถือหุน้อยู่รอ้ยละ 

99.99 มีสถานะเป็นบรษิทัย่อยของบรษิัทฯ โดยมีกรรมการรว่มกบับรษิัทฯ 1 ท่าน ไดแ้ก่ นายวิรตัน ์วงศแ์สงนาค  

3. บรษิัท ศนูยบ์รหิารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั (“ABMC”)   

ABMC ประกอบธุรกิจสนบัสนุนการใหบ้ริการทางการแพทยโ์ดยบรษิัทฯ ถือหุน้อยู่รอ้ยละ 99.99 มีสถานะเป็นบรษิัท

ย่อยของบรษิัท โดยมีกรรมการรว่มกบับรษิัทฯ 1 ท่าน ไดแ้ก่ นายองักรู ฉนัทนาวานิช 

4. บรษิัท โรงพยาบาลลาดพรา้ว 2 จาํกดั (“LP2”) 

LP2 ปัจจุบันไม่ไดม้ีการดาํเนินงาน และอยู่ระหว่างการศึกษาแผนการลงทุนเพ่ือก่อสรา้ง และ/หรือ ดาํเนินการ

โรงพยาบาลแห่งใหม่ โดยบรษิัทฯ ถือหุน้อยู่รอ้ยละ 99.99 มีสถานะเป็นบรษิทัย่อยของบรษิัทฯ โดยมีกรรมการรว่มกบั

บริษัทฯ 5 ท่าน ไดแ้ก่ นายสมศกัดิ์ โล่หเ์ลขา นายวิรตัน ์วงศแ์สงนาค นายองักรู ฉันทนาวานิช นางสภุาพร คณัธามา

นนท ์และนายพิพฒัน ์เศวตวิลาศ 

5. บรษิัท โรงพยาบาลเอเซีย จาํกดั (AH)  

AH ดาํเนินธุรกิจบริการตรวจสุขภาพ ทั้งในและนอกสถานท่ี และให้บริการรักษาพยาบาลโรคทั่วไป (General 

Hospital) โดยบริษัทฯ ถือหุน้อยู่รอ้ยละ 50.80 มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยมีกรรมการร่วมกบับริษัทฯ 1 

ท่าน ไดแ้ก่ นายองักรู ฉนัทนาวานิช  

สาํหรบัรายการระหว่างกันท่ีบริษัทฯ ทาํกับบริษัทย่อยและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในปี 2563 ไดแ้ก่ รายการเงินปันผลรบั/จ่าย 

การทาํสญัญา ใหบ้รกิาร การบริหารจดัการดา้นเวชสถิติและการจดักิจกรรมทางการตลาดและส่ือโฆษณาประชาสมัพนัธ ์การ

ให้เช่าท่ีดินและการให้เช่าพืน้ท่ีอาคารเพ่ือใช้เป็นสาํนักงาน ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดและเงินมัดจาํทั่วไปทางการคา้ เป็นตน้ 

รายละเอียดเพ่ิมเติมแสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

1. ลักษณะความสัมพันธ ์

ในระหว่างปี 2563  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการทาํรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งต่างๆ ซึ่ง

ประกอบดว้ยผูถื้อหุน้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรือ บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งของบรษิัทฯ  

บคุคล/นิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ลกัษณะความสมัพนัธ ์

บริษัท  แอล.พี .  โฮลดิ ้ง  จํากัด  ( “LP 

Holding”) 

LP Holding ดาํเนินธุรกิจลงทุนในบริษัทอ่ืน โดยถือหุน้ในบริษัทฯ รอ้ยละ 33.59 

ของทนุชาํระแลว้จาํนวน 375.00 ลา้นบาท มีสถานะเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัทฯ 

และมกีรรมการรว่มกนักบับรษิัทฯ 6 ท่าน ไดแ้ก่ นายสมศกัดิ์ โล่หเ์ลขา นายวิรตัน ์

วงศแ์สงนาค นายอังกูร ฉันทนาวานิช นางสุภาพร คัณธามานนท ์นายพิพัฒน ์

เศวตวิลาศ และนายสมเชาว ์ตนัฑเทอดธรรม 
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บคุคล/นิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ลกัษณะความสมัพนัธ ์

บริษัท  ลาดพร้าวการศึกษา  จํากัด 

(“LBS”) 

LBS ดาํเนินกิจการโรงเรียนสองภาษาลาดพรา้ว (Ladprao Bilingual School) 

สาํหรบัเด็กนกัเรียนชัน้อนุบาลและประถมศึกษา ถือหุน้โดยกลุ่มผูถื้อหุน้เดียวกบั

บริษัทฯ และมีกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายสมศักดิ์ โล่หเ์ลขา 

นายวิรตัน ์วงศแ์สงนาค และนายองักรู ฉนัทนาวานิช 

มลูนิธิโรงพยาบาลลาดพรา้ว (“มลูนิธิฯ”) มลูนิธิ รพ.ลาดพรา้วจดัตัง้ขึน้เมื่อ10 กนัยายน 2550 โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือ 

- ส่งเสรมิสขุภาพใหแ้ก่ชมุชน 

- ช่วยเหลือค่ารกัษาพยาบาลในกรณีเกิดภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉินหรือเรือ้รงั และ

ไม่ไดร้บัสิทธิการรกัษาพยาบาลจากภาครฐั  

- ส่งเสรมิการศกึษาและการกีฬาใหก้บัเยาวชนของชาติ  

- สนบัสนนุงานวิจยัทางการแพทย ์ 

- ดาํเนินการหรือรว่มมือกบัองคก์รการกศุลอ่ืนๆ เพ่ือสาธารณประโยชน ์ 

- ไม่ดาํเนินการเก่ียวขอ้งกบัการเมืองแต่ประการใด  

ทั้งนี ้มูลนิธิฯ มีกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ 3 ราย ไดแ้ก่ นายสมศกัดิ์ โล่หเ์ลขา 

นายองักรู ฉนัทนาวานิช และนายวิรตัน ์ วงศแ์สงนาค 

บรษิัท โอเรกอน อลมูิเนียม จาํกดั  

(“โอเรกอน”) 

โอเรกอนประกอบธุรกิจรบัเหมาติดตัง้กระจกอลมูิเนียม 

- มีนายพิพฒัน ์เศวตวิลาศ ซึ่งเป็นกรรมการและผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ (โดยนาย

พิพฒัน ์เศวตวิลาศ และบุคคลตามมาตรา 258 ของนายพิพฒัน ์เศวตวิลาศ 

ถือหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้มคิดเป็นรอ้ยละ 8.99 ของทุนชาํระแลว้จาํนวน 

375.00 ลา้นบาท) เป็นกรรมการของบริษัทย่อยของบริษัทฯ ไดแ้ก่ LP2 และ

เป็นกรรมการและเป็นผูถื้อหุน้ในโอเรกอน โดยถือหุน้อยู่รอ้ยละ 22.00 

- โดยนายพิพฒัน ์เศวตวิลาศ เป็นสามีของนางสมจิตต ์เศวตวิลาศ พ่ีสาวนาย

องักรู ฉนัทนาวานิช และนางสภุาพร คณัธามานนท ์

บรษิัท แอ็คเท็ค จาํกดั (“แอ็คเท็ค”) ประกอบธุรกิจใหบ้รกิารออกแบบโครงสรา้งอาคารและควบคมุงานก่อสรา้ง 

- มีนายยงยุทธ วิญ�ูประดิษฐ์ ซึ่งเป็นกรรมการและเป็นผูถื้อหุน้ของแอ็คเท็ค 

โดยถือหุน้รอ้ยละ 33 ทัง้นี ้กลุ่มวิญ�ปูระดิษฐ์และแอ็คเท็คเป็นผูถื้อหุน้ของ

บริษัทฯ โดยถือหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้มรวมเป็นจาํนวนรอ้ยละ 2.13 ของ

ทนุชาํระแลว้จาํนวน 375.00 ลา้นบาท 

- โดยนายยงยุทธ วิญ�ูประดิษฐ์ เป็นสามีของนางสมใจ วิญ�ูประดิษฐ์ 

พ่ีสาวนายองักรู ฉนัทนาวานิช และนางสภุาพร คณัธามานนท ์

บรษิัท เอกจดัการ จาํกดั (“M-One”) ประกอบธุรกิจใหบ้รกิารปรกึษาทางการเงิน 

- มีนางวัชรี  วัฒนาพิทักษ์กุล ซึ่งเป็นกรรมการและเป็นผู้ถือหุ้นของ M-one 

โดยถือหุน้รอ้ยละ 15  

- โดยนางวชัรี  วฒันาพิทกัษ์กลุ เป็นนอ้งสาวของ นพ.วิรตัน ์วงศแ์สงนาค 
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2. มูลค่าและยอดคงค้างของรายการระหว่างกัน กับบุคคล และหรือ นิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง 

รายการธุรกิจปกตหิรือสนบัสนนุธุรกิจปกตทิีม่ีเงือ่นไขทางการคา้ทั่วไป 

บุคคล/นิติบคุคล

ทีอ่าจมีความ

ขัดแย้ง 

ลักษณะของ

รายการ

ระหว่างกนั 

ณ.31 ธ.ค.2563 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 
มูลค่ารายการ ยอดคงค้าง 

บริษัท ศนูยบ์ริหาร

จดัการธุรกิจแห่ง

เอเซีย จาํกดั 

( ABMC) 

 

มดัจาํค่า

บริหารงาน 

0.00 4,000,000.00 จากการท่ีบริษัทฯว่าจา้งให ้ABMC ตามสญัญา

ว่าจา้งลงวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2555 บริษัทฯและ  

ABMC  มีการทําบันทึกข้อตกลงเพิ่มเติม โดย 

ABMC ตกลงจะวางเงินมัดจาํการทาํสัญญาให้

ไวก้บับริษัทฯ จาํนวน 4,000,000 บาท 

 

ค่าบริหารจดัการ 24,000,000.00 2,000,000.00 บริษัทฯว่าจา้งให ้ABMC ในการดาํเนินการงาน

ด้านบริการจัดการธุ ร กิจของโรงพยาบาล 

วางแผนงาน กาํหนดนโยบายธุรกิจ ให้ผลงาน

เป็นไปตามมาตรฐานทางวิชาชีพ รวมถึงงาน

ด้านทางกฎ หม าย ตามสัญญาลงวัน ท่ี  1 

พฤศจิกายน 2561 โดยสัญญามีระยะเวลา 3 ปี 

นับแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2561 ถึงวันท่ี 31 

ตุลาคม 2564 โดยมีค่ าตอ บแ ทนเ ดื อ นล ะ 

2,000,000 บาท และค่าตอบแทนตามผลงานใน

อัตราร้อยละ 20 ของยอดเงินส่วนเกินจาก

ป ร ะ ม า ณ ก า ร ร า ย ไ ด้  สั ญ ญ า เ ล ข ท่ี  LPH 

052/2561 

 

 รายไดค่้าเช่า

อาคาร 

198,000.00 16,500.00 วนัท่ี 7 มกราคม 2563 ทาํสญัญาใหเ้ช่าอาคาร

เพื่อเป็นอาคารสาํนกังาน กับ ABMC ระยะเวลา 

1 ปี ตัง้แต่วนัท่ี 1 ม.ค.63 ถึงวนัท่ี 31ธ.ค.63 ใน

อตัราเดือนละ 16,500 บาท สญัญาเลขท่ี LPH 

003/2563 

 

ค่าบริหารจดัการ 

ดา้นการตลาด

และการขาย 

900,000.00 - บริษัทฯว่าจา้งให ้ABMC ในการดาํเนินการงาน

ดา้นการตลาด  การโฆษณาประชาสมัพนัธ ์และ

การขาย สินคา้บริการ หรือผลิตภณัฑท์าง

การแพทยข์องโรงพยาบาล เพ่ือสรา้งยอดรายได้

ทางธุรกิจใหแ้ก่โรงพยาบาล ตามสญัญาเลขท่ี 

LPH 48/2563  โดยสญัญามีระยะเวลา 3 เดือน 

นบัแต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2563 ถึงวนัท่ี 31ธันวาคม 

2563 โดยมีค่าตอบแทนเดือนละ 300,000 บาท 
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บุคคล/นิติบคุคล

ทีอ่าจมีความ

ขัดแย้ง 

ลักษณะของ

รายการ

ระหว่างกนั 

ณ.31 ธ.ค.2563 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 
มูลค่ารายการ ยอดคงค้าง 

บริษัท ศนูยบ์ริหาร

จดัการธุรกิจแห่ง

เอเซีย จาํกดั 

( ABMC ) (ต่อ) 

ค่าบริหารจดัการ 

ดา้นกฎหมายและ

การดาํเนินการท่ี

เก่ียวขอ้งกบั พรบ.

ต่างๆ 

4,773,306.03 4,773,306.03 บริษัทฯว่าจา้งให ้ABMC ในการดาํเนินการงาน

ดา้นกฎหมายและเบิกค่ารกัษาใหแ้ก่ผูป่้วยท่ี

ประสบอบุตัิเหตแุละท่ีเก่ียวขอ้งกบัพรบ.ต่างๆ 

ตามสญัญาเลขท่ี LPH49/2563  โดยสญัญามี

ระยะเวลา 3 เดือน นบัแต่วนัท่ี 1 ตค 63 ถึงวนัท่ี 

31 ธค 63 มีค่าตอบแทนเดือนละ 200,000 บาท 

บริษัทฯ ตกลงคาํมั่นว่าจะใหผ้ลตอบแทน กบั 

ABMC ถา้สามารถสรา้งรายไดใ้หโ้รงพยาบาล

ในผูป่้วยท่ีใชส้ิทธิ พรบ.ไม่นอ้ยกว่า 40 ลา้นบาท

ต่อปี โรงพยาบาลฯจะจ่ายตามอตัราผลสาํเรจ็

ของงานในอตัรารอ้ยละ 8 ของรายไดข้องผูป่้วย

ใชส้ิทธิ พรบ.ท่ีเกิดขึน้ในปี 2563 

ค่าไฟฟ้า 56,851.41 4,067.49 ค่าบริการใชไ้ฟฟ้า โดยเรียกเก็บจากใบแจง้หนี้

จากการไฟฟ้า 

บริษัท ศนูย์

หอ้งปฏิบตัิการและ

วิจยัทางการแพทย์

แห่งเอเซีย จาํกดั 

( AMLC ) 

มดัจาํค่า

บริหารงานแล็ป 

0.00 2,000,000.00 บริษัทฯ และ AMLC ตกลงทาํสญัญาว่าจา้ง

ใหบ้ริการทางหอ้งปฏิบตัิการทางการแพทย ์

ดาํเนินการงานดา้นตรวจวิเคราะห ์"สิ่งส่งตรวจ" 

เพื่อตรวจวิเคราะหท์างหอ้งปฏิบตัิการและวิจยั

ทางการแพทย ์ตามหลกัวิชาการและมาตรฐาน

ของผูป้ระกอบวิชาชีพ ตลอดจนปฏิบติัตาม

ขอ้กาํหนดของกฎหมายและระบบรบัรอง

คณุภาพ โดยสญัญามีระยะเวลา 2 ปี 8 เดือน 

สิน้สดุวนัท่ี 30 กย. 65 สญัญาเลขท่ี 1/2563 

โดยในวนัทาํสญัญาบริษัทฯไดช้าํระเงินมดัจาํ 

จาํนวน 2 ลา้นบาทเพื่อเป็นประกนั 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าบริการการ

ใหบ้ริการตรวจ

วิเคราะหส์ิ่งส่ง

ตรวจทาง

หอ้งปฏิบตัิการ

ทางการแพทย ์

(รวม Vat) 

103,951,271.69  11,905,994.00  บริษัทฯ และ AMLC ตกลงทาํสญัญาว่าจา้ง

ใหบ้ริการทางหอ้งปฏิบตัิการทางการแพทย ์เพื่อ

ใหบ้ริการตรวจวิเคราะห ์"สิ่งส่งตรวจ"เพื่อตรวจ

วิเคราะหท์างหอ้งปฏบิติัการและวิจัยทางการ

แพทย ์ตามหลกัวิชาการและมาตรฐานของผู้

ประกอบวิชาชีพ ตลอดจนปฏิบตัิตามขอ้กาํหนด

ของกฎหมายและระบบรบัรองคณุภาพ โดย

สญัญามีระยะเวลา 2 ปี 8 เดือน สิน้สดุวนัท่ี 30 

กนัยายน 2565 สญัญาเลขท่ี 1/2563 โดยตกลง

จ่ายค่าบริการตรวจวิเคราะหต์ามรายการและ

อตัราค่าท่ีตกลงรว่มกัน 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2563 แบบ 56-1 
 

บรษิัท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จาํกดั (มหาชน) หนา้ท่ี 55 

บุคคล/นิติบคุคล

ทีอ่าจมีความ

ขัดแย้ง 

ลักษณะของ

รายการ

ระหว่างกนั 

ณ.31 ธ.ค.2563 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 
มูลค่ารายการ ยอดคงค้าง 

บริษัท ศนูย์

หอ้งปฏิบตัิการและ

วิจยัทางการแพทย์

แห่งเอเซีย จาํกดั 

( AMLC ) (ต่อ) 

รายไดค้่าเช่าพืน้ท่ี 

(รวม Vat) 

3,115,000.00 265,000.00 วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2563 บริษัทฯ ทาํสญัญาให ้

AMLC เช่าพืน้ท่ีของอาคารโรงพยาบาลฯ 

จาํนวน 265 ตารางเมตร อตัราตารางเมตรละ 

1,000 บาท รวมจาํนวน 265,000 บาทต่อเดือน 

(ค่าเช่ารวมค่ากระแสไฟฟ้า ค่านํา้ประปา ค่า

โทรศพัทภ์ายในอาคาร ค่าบริการทาํความ

สะอาด ค่าบริการสาธารณปูโภคอื่นๆ) โดย

สญัญามีระยะเวลา 3 ปี สิน้สดุวนัท่ี 31 มกราคม 

2566 สญัญาเลขท่ี 007/2563 

 รายไดค่้าบริการ

บคุลากร (รวม 

Vat) 

600,000.00 50,000.00 วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2563 บริษัทฯ และ AMLC 

ตกลงทาํสญัญาให ้AMLC ใชบ้ริการดา้นการ

บริหารจดัการงานทรพัยากรบคุคล , งานดา้น

จดัซือ้จดัจา้ง , งานดา้นการเงิน , งานดา้นบญัชี , 

งานธรุการ และงานบริการอื่นๆ  โดยตกลง

ค่าบริการในอตัราเดือนละ 50,000 บาท โดย

สญัญามีระยะเวลา 3 ปี สิน้สดุวนัท่ี 31 มกราคม 

2566 สญัญาเลขท่ี008/2563 

 ค่าบริการระบบ

สารสนเทศ (รวม 

Vat) 

240,000.00 0.00 บริษัทฯ และ AMLC ตกลงทาํสญัญาเช่าระบบ

สารสนเทศหอ้งปฏิบตัิการ เมื่อวนัท่ี 1 ตลุาคม 

2562 สญัญามีกาํหนดระยะเวลา 2 ปี 3 เดือน 

เริ่มวนัท่ี 1 ตลุาคม 2562 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2564 โดยคิดอตัราค่าเช่าระบบ เดือนละ 20,0000 

บาท 

 เงินปันผล 22,999,080.00 0.00 AMLC มีมติจ่ายเงินปันผลใหก้ับผูถื้อหุน้ตามมติ

ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้จากกาํไรสทุธิประจาํปี 

2562  เมื่อวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2563  ในอตัรา

หุน้ละ 6.00 บาท  

 

AMLC มีมติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเมื่อวนัท่ี 

16 กันยายน 2563 จากผลประกอบการสาํหรบั

งวด 6 เดือน ปี 2563 ใหก้ับผูถื้อหุน้ตามมติท่ี

ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 8/2563 เมื่อ

วนัท่ี 26 สิงหาคม 2563 โดยจ่ายเงินปันผลใน

อตัราหุน้ละ 40 บาท 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2563 แบบ 56-1 
 

บรษิัท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จาํกดั (มหาชน) หนา้ท่ี 56 

บุคคล/นิติบคุคล

ทีอ่าจมีความ

ขัดแย้ง 

ลักษณะของ

รายการ

ระหว่างกนั 

ณ.31 ธ.ค.2563 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 
มูลค่ารายการ ยอดคงค้าง 

บริษัท ศนูย์

หอ้งปฏิบตัิการและ

วิจยัทางการแพทย์

และการเกษตรแห่ง

เอเซีย จาํกดั 

 ( AMARC ) 

เงินใหกู้ยื้มแก่

บริษัทย่อย เพื่อ

เป็นเงินหมนุเวียน

ระยะสัน้ภายใน

บริษัทฯ 

ยกมา        0.00 

ในงวด 

12,000,000.00 

จ่ายชาํระ 

(12,000,000.00) 

 

0.00 บริษัทฯให ้AMARC กูยื้มเงิน เพื่อเป็นเงิน

หมนุเวียนระยะสัน้ภายในบริษัทฯ โดยคิดอตัรา

ดอกเบีย้รอ้ยละ 4.00% ต่อปี  โดยอา้งอิงจาก

อตัราดอกเบีย้ MLR ของธนาคารธนชาต  มี

เงื่อนไขในการชาํระคืนเมื่อทวงถาม ทัง้นีบ้ริษัทฯ

ไดร้บัผลประโยชนเ์น่ืองจากอตัราดอกเบีย้ท่ี

ไดร้บัสงูกว่าอตัราดอกเบีย้เงินฝาก  

 ดอกเบีย้รบัจาก

การใหกู้ยื้ม 

ยกมา      0.00 

ในงวด 

37,369.86 

จ่ายชาํระ 

(37,369.86) 

0.00 บริษัทฯคิดอตัราดอกเบีย้เงินกูร้อ้ยละ 4.00% ต่อ

ปี  โดยอ้างอิงจากอัตราดอกเบี ้ย MLR ของ

ธนาคารธนชาต  มีเงื่อนไขในการชาํระคืนเมื่อ

ทวงถาม (ระยะเวลากู้ยืมหมุนเวียน วันท่ี 28 

พ.ค. - 17 ก.ค. 2563) 

 รายไดค่้าเช่า-

พืน้ท่ีอาคาร 

2,682,400.00  0.00  วนัที่ 1 ก.ค. 2562 บริษัทฯทาํเอกสารแนบทา้ย

สญัญาเลขที่ LPH 002/2560 มีขอ้ตกลงใหแ้กไ้ข

เพ่ิมเติมค่าเช่าพืน้ที่ จากจาํนวน 3,500 ตาราง

เมตร เป็นพืน้ที่ จาํนวน 4,169 ตารางเมตร และ

จาํนวนค่าเช่าเป็นอตัราเดือนละ 670,600 บาท มี

ผลวนัที่ 1 ก.ค. 62 ถึงวนัที ่31 ธ.ค. 64 

วนัที่ 18 พฤษภาคม 2563 ที่ ศซอ.074/2563  

AMARC ขอผ่อนผนัยกเวน้ค่าเช่าพืน้ที่ เดือน 

พฤษภาคม และ มิถนุายน 2563 เนื่องจากไดร้บั

ผลกระทบจากวิกฤตของโรคโคโรน่าไวรสั 

วนัที่ 19 มิถนุายน 2563 บริษัทฯ ขายที่ดินพรอ้ม

ส่ิงปลกูสรา้งให ้AMARC แทนการใหเ้ช่าพืน้ที ่

 ใหบ้ริการ

รกัษาพยาบาล 

1,829,468.06  389,510.24  กรณีบคุลากรของ AMARC เขา้มาใชบ้ริการ

รกัษาพยาบาลของบริษัทฯ ซึ่งทาง AMARC จะ

สาํรองจ่ายค่ารกัษาพยาบาลส่วนหนึ่งใหก้บับริษัท

ฯโดยตรง สาํหรบัส่วนที่เหลือจะเรียกชาํระโดยผู้

เขา้มาใชบ้ริการ  โดยมีเงื่อนไขในการคิดค่ารกัษา

เหมือนลกูคา้ทั่วไปของบริษัท 

 

 

 

 

  

ค่าธรรมเนียมใน

การโอนกรรมสิทธิ

ท่ีดินและสิ่งปลกู

สรา้ง 

536,234.00 0.00 บริษัทฯ ทาํสญัญาซือ้ขายที่ดินและส่ิงปลกูสรา้ง 

สญัญาเลขที่ LPH 129/2562 และมีค่าใชจ้่ายใน

การจดทะเบียนและรบัโอนกรรมสิทธิซือ้ขายที่ดิน

และส่ิงปลกูสรา้ง ที่จาํเป็นแก่การโอนกรรมสิทธ์ิ 

โดยอตัราค่าใชจ้่ายตามที่กฎหมายประกาศบงัคบั

ใช ้ณ วนัทาํสญัญา ที่ตอ้งรบัผิดชอบรว่มกนั 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2563 แบบ 56-1 
 

บรษิัท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จาํกดั (มหาชน) หนา้ท่ี 57 

บุคคล/นิติบคุคล

ทีอ่าจมีความ

ขัดแย้ง 

ลักษณะของ

รายการ

ระหว่างกนั 

ณ.31 ธ.ค.2563 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 
มูลค่ารายการ ยอดคงค้าง 

บริษัท ศนูย์

หอ้งปฏิบตัิการและ

วิจยัทางการแพทย์

และการเกษตรแห่ง

เอเซีย จาํกดั  

( AMARC ) (ต่อ) 

 

 

 

 

 

กาํไรจากการขาย

ท่ีดินพรอ้มสิ่งปลกู

สรา้ง 

26,338,185.21 0.00 บริษัทฯไดล้งนามในสญัญาจะซือ้จะขายที่ดินและ

ส่ิงปลกูสรา้ง กบั AMARC เม่ือวนัที่ 4 ธันวาคม 

2562  และวนัที่ 6 ธันวาคม 2562 บริษัทไดร้บัเงิน

มดัจาํแลว้เป็นจาํนวนเงิน 42 ลา้นบาท 

วนัที่ 19 มิถนุายน 2563 บริษัทฯ ไดร้บัเงินจากการ

ขายที่ดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งจาก AMARC จาํนวน

เงิน 108 ลา้นบาท ตามมลูค่าตกลงซือ้ขายจาํนวน

เงิน 150 ลา้นบาทครบถว้น  โดยมีค่าใชจ้่ายในการ

ขายที่ดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งดงักล่าว 6.99 ลา้น

บาท รวมมลูค่าขายสทุธิ 143.01 ลา้นบาท ทาํให้

บริษัทมีกาํไรจากการจาํหน่ายทรพัยสิ์นจาํนวน 

26.34 ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

เงินปันผลรบั 5,828,370.00 0.00 AMARC มีมติจ่ายเงินปันผลใหก้ับผูถื้อหุน้ตาม

มติท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ วนัท่ี 28 เมษายน 

2563 จากกาํไรสทุธิประจาํปี 2562  ในอตัราหุน้

ละ 0.40 บาท เมื่อวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2563 

    

บริษัท โรงพยาบาล

เอเชีย จาํกดั ( AH ) 

 

 

 

 

เงินใหกู้ยื้มแก่

บริษัทย่อย เพื่อ

เป็นเงินหมนุเวียน

ระยะสัน้ภายใน

บริษัทฯ 

ยกมา         0.00 

ในงวด 

4,500,000.00 

จ่ายชาํระ 

(4,500,000.00) 

 

0.00 บริษัทฯให ้AH กูยื้มเงิน เพื่อเป็นเงินหมนุเวียน

ระยะสัน้ภายในบริษัทฯ เมื่อวนัท่ี 29 ต.ค.63 

จาํนวน 3,000,000 บาท และวนัท่ี 29 พ.ย.63 

จาํนวน 1,500,000 บาทโดยคิดอตัราดอกเบีย้

รอ้ยละ 4.00% ต่อปี  โดยอา้งอิงจากอตัรา

ดอกเบีย้ MLR ของธนาคารธนชาต  มีเงื่อนไขใน

การชาํระคืนเมื่อทวงถาม ทัง้นีบ้ริษัทฯไดร้บั

ผลประโยชนเ์น่ืองจากอตัราดอกเบีย้ท่ีไดร้บัสงู

กว่าอตัราดอกเบีย้เงินฝาก 

วนัท่ี 29 ธันวาคม  2563 AH คืนเงินตน้ จาํนวน 

4,500,000 บาท 

 

 ดอกเบีย้รบัจาก

การใหกู้ยื้ม 

ยกมา         0.00 

ในงวด 

25,315.07 

จ่ายชาํระ 

(25,315.07) 

0.00 บริษัทฯคิดอตัราดอกเบีย้เงินกูร้อ้ยละ 4.00% ต่อ

ปี  โดยอา้งอิงจากอตัราดอกเบีย้ MLR ของ

ธนาคารธนชาต  มีเงื่อนไขในการชาํระคืนเมื่อ

ทวงถาม (ระยะเวลากูยื้มหมนุเวียน วนัท่ี 28 

ต.ค. - 29 ธ.ค. 2563) 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2563 แบบ 56-1 
 

บรษิัท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จาํกดั (มหาชน) หนา้ท่ี 58 

บุคคล/นิติบคุคล

ทีอ่าจมีความ

ขัดแย้ง 

ลักษณะของ

รายการ

ระหว่างกนั 

ณ.31 ธ.ค.2563 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 
มูลค่ารายการ ยอดคงค้าง 

บริษัท โรงพยาบาล

เอเชีย จาํกดั ( AH ) 

(ต่อ) 

ค่าใชจ่้ายในการ

ประเมินทรพัยส์ิน

และค่าใชจ่้ายอื่น 

2,827,227.11 2,757,024.53 บริษัทฯสาํรองจ่ายค่าใชจ่้ายต่างๆ ในระหว่าง

เริ่มดาํเนินโครงการตรวจสขุภาพ ใหก้บั AH 

 ตรวจวิเคราะห์

ทางรงัสีออก

หน่วย 

105,600.00 105,600.00 บริษัทฯ จา้ง AH ในการตรวจวิเคราะหท์างรงัสี 

สาํหรบัการออกหน่วยตรวจสขุภาพ ใหก้บับริษัท

ฯ ท่ีทาํสญัญากบัโรงพยาบาล 

 ตรวจสมรรถภาพ

การไดยิ้น 

16,620.00 16,620.00 บริษัทฯ จา้ง AH ในการตรวจสมรรถภาพการได้

ยิน สาํหรบัการออกหน่วยตรวจสขุภาพ ใหก้บั

บริษัทฯ ท่ีทาํสญัญากบัโรงพยาบาล 

 

บริษัท แอล.พี.โฮ

ลดิง้ จาํกดั 

( LPHD ) 

เงินปันผลจ่าย 24,684,945.00  0.00  บริษัทฯจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ตามมติท่ี

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 31/2563 เมื่อวนัท่ี 

28 เมษายน 2563 จากผลประกอบการประจาํปี 

2562 โดยจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.050 

บาท เมื่อวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2563 

 

บริษัทฯจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเมื่อวนัท่ี 9 

กนัยายน 2563 จากผลประกอบการสาํหรบังวด 

6 เดือน ปี 2563 ใหก้บัผูถื้อหุน้ตามมติท่ีประชมุ

คณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 4/2563 เมื่อวนัท่ี 14 

สิงหาคม 2563 โดยจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 

0.050 บาท 

 

บริษัท ลาดพรา้ว

การศกึษา จาํกดั 

( LBS ) 

ค่าเช่าป้ายบอก

ทาง 

62,307.00  7,038.00  ค่าบริการเพื่อติดตัง้ป้ายแนะนาํสถานท่ี ส่วนของ 

LBS โดยบริษัทฯ ไดท้าํสญัญากับทางการพิเศษ

แห่งประเทศไทย  

ทางการพิเศษแห่งประเทศไทย ยกเวน้การเก็บ

ค่าบริการติดตั้งป้ายแนะนาํสถานท่ี เดือน พ.ค. 

ถึง มิ.ย. 2563 

 

 ใหบ้ริการ

รกัษาพยาบาล 

433,014.87  374,015.07  LBS ทําสัญญาการใช้บริการรักษาพยาบาล

สาํหรบันกัเรียนและบคุลากรของโรงเรียนเพ่ือเขา้

รบับริการรกัษาพยาบาลกับบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไข

เหมือนกบัลกูคา้บริษัทคู่สญัญาทั่วไป 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2563 แบบ 56-1 
 

บรษิัท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จาํกดั (มหาชน) หนา้ท่ี 59 

บุคคล/นิติบคุคล

ทีอ่าจมีความ

ขัดแย้ง 

ลักษณะของ

รายการ

ระหว่างกนั 

ณ.31 ธ.ค.2563 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 
มูลค่ารายการ ยอดคงค้าง 

บ ริ ษั ท  แ อ็ ค เ ท็ ค 

จาํกดั 

ค่าใช้จ่ายในการ

เ ป็ น ท่ี ป รึ ก ษ า

ก่อสรา้ง 

6,186,586..17  0.00  บริษัทฯได้ว่าจ้างแอ็คเท็คเป็นท่ีปรึกษาในการ

ก่อสรา้งสาํหรับการก่อสรา้งอาคารโรงพยาบาล 

โดยคิดอัตราค่าท่ี ปรีกษาเป็นไป ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบตามสญัญา ดา้นก่อสรา้ง

และเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ และอัตราค่าท่ี

ปรกึษาในการก่อสรา้งเพ่ิมเติมอาคารโรงพยาบาล

ลาดพรา้วฯนั้นเป็นไปตามราคาท่ีเหมาะสมจาก

การเปรียบเทียบมาตรฐานการปฏิบัติ วิชาชีพ

วิศวกรรม จึงเป็นรายการท่ีสมเหตสุมผล 

บริ ษัท เอกจัดการ 

จาํกดั  

ค่าใช้จ่ายในการ

เป็นท่ีปรกึษา 

1,440,000.00 0.00 บริษัทย่อยฯ ทําสัญญาว่าจ้างให้ M-ONE เป็น

บริษัทท่ีปรึกษาธุรกิจในการปรับปรุงโครงสรา้ง

และการพัฒนาเพื่อรองรับการขยายธุรกิจ โดยมี

การเปรียบเทียบกับราคาตลาดแล้วอยู่ในระดับ

ราคาเดียวกนั 
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