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ส่วนที ่1 การประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงาน 
 

1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ) ประกอบกิจการ โรงพยาบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร 

ย่านถนนลาดพรา้ว มีจาํนวนเตียงจดทะเบียนรวมอาคารศนูยค์วามเป็นเลิศทางการแพทย ์รวมจาํนวน  206 เตียง และสามารถ

รองรบัผูป่้วยนอกไดป้ระมาณ 4,400 คนตอ่วนั  

บริษัทฯ มีการใหบ้ริการอย่างครบวงจรทั้งการบริการผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน ตลอดเวลาท่ีผ่านมา บริษัทฯ ไดใ้ห้

ความสาํคญักบัการรกัษาพยาบาลอย่างมีคณุภาพ คณะแพทยผ์ูเ้ชี่ยวชาญ ผูบ้รหิารและพนกังานท่ีมีความใส่ใจในคณุภาพการ

บริการ ดังคาํขวญัของบริษัทฯ ว่า “เพราะการดูแลและห่วงใยสุขภาพของคุณ คือหนา้ท่ีหลักของเรา” โดยทางโรงพยาบาลฯ 

ไดร้บัการยอมรบัในระดบัมาตรฐานสากล ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานสถานพยาบาล (Hospital Accreditation: HA) ขัน้ท่ี 3 ซึ่ง

เป็นขัน้สงูสดุของมาตรฐานดงักล่าว จากสถาบนัพฒันาและรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) และไดร้บัการ

รบัรองคณุภาพระดบัสากล (JCI Accreditation) ตามมาตรฐานการรบัรองของสหรฐัอเมรกิา 

บริษัทฯ มีธุรกิจท่ีถือหุน้โดยตรง 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ (1) กลุ่มธุรกิจบริการดา้นการแพทย ์ธุรกิจใหบ้ริการรกัษาพยาบาลโรค

ทั่วไป  ตรวจสุขภาพ(Mobile Checkup)ทั้งในและนอกสถานท่ี และพยาบาลปฎิบัติงานในโรงงานและหน่วยงานต่างๆ 

ดาํเนินการโดย บริษัทฯ (LPH), บริษัท โรงพยาบาลลาดพรา้ว 2 จาํกัด (LP2) และ  บริษัท โรงพยาบาล เอเชีย จาํกัด (AH) (2) 

ธุรกิจให้บริการทางวิทยาศาสตรด์า้นเกษตร อาหาร ยา ปัจจัยการผลิตทางการเกษตร และส่ิงแวดลอ้มอย่างครบวงจร 

ครอบคลุมทั้งการตรวจวิเคราะหผ์ลิตภัณฑ ์การสอบเทียบเคร่ืองมือ การตรวจสอบและรบัรองฟารม์และโรงงาน ตามระบบ

คณุภาพและมาตรฐานสากล ดาํเนินการโดยบริษัทย่อยคือ บริษัท ศูนยห์อ้งปฏิบตัิการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตร

แห่งเอเซีย จาํกัด(มหาชน) (“AMARC”) (3) ธุรกิจสนับสนุนการให้บริการทางการแพทย ์การตลาด การขาย  การบริหาร

สถานพยาบาลเฉพาะกิจนอกสถานท่ี อาทิ Hospitel Community Isolation และการพัฒนาธุรกิจ ตลอดจนมีนโยบายขยาย

ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับสถานพยาบาล ศูนยส์ขุภาพ ประกอบดว้ย  โครงการพฒันาส่วนขยาย Ladprao Medical City โครงการ

คลินิกศูนยส์ุขภาพ(กทม.และปริมณฑล) โครงการโรงพยาบาลเอกชนขนาดเล็ก และศูนยส์ุขภาพส่วนภูมิภาค เป็นตน้   ซึ่ง

ดาํเนินการโดย บริษัทย่อยคือ บริษัท ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกัด (“ABMC”) (4) ธุรกิจสนับสนุนการใหบ้ริการ

หอ้งปฏิบตัิการทางการแพทย ์ดาํเนินการโดย บรษิัทย่อยคือ บรษิัท ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการและวิจยัทางการแพทยแ์ห่งเอเซยี จาํกดั 

(“AMLC”)  
 

วิสัยทัศน ์:  

เป็นผูน้าํโรงพยาบาลเอกชนในย่านลาดพรา้ว 

พันธกิจ : 

การดแูลรกัษาสขุภาพแก่ผูม้ารบับรกิารดว้ยเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั การบรกิารท่ีประทบัใจ รบัผิดชอบต่อสงัคมและมีการ

พฒันาคณุภาพอย่างต่อเน่ือง 

เป้าหมาย 

บรษิัทฯ ยงัคงมีแนวทางในการท่ีจะพฒันาศกัยภาพในการใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลฯ และการเติบโต

ทางธุรกิจ ตามเป้าหมายดงันี ้

• พัฒนาศูนยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางกา้วสู่ความเป็นเลิศทางการแพทย ์รองรบักลุ่มประชากรผูสู้งอายุ ซึ่งมี

แนวโนม้เขา้รบัการรกัษาในศูนยก์ารแพทยด์ังกล่าวเพ่ิมมากขึน้ ไดแ้ก่ ศูนยโ์รคตาและเลสิค ศูนยร์ะบบ

ทางเดินอาหารและโรคตบั ศนูยก์ระดกูและขอ้ ศนูยส์มองและประสาทวทิยา และศนูยค์วามงามและเลเซอร ์ 
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• รองรับกลุ่มแม่และเด็ก โดยมุ่งเน้นเป็นโรงพยาบาลสาํหรับแม่และเด็กชั้นนําบนถนนลาดพรา้ว โดย

ให้บริการด้านสูติ-นรีเวชกรรมแบบครบวงจร และการรักษาพยาบาลด้านกุมารเวชกรรมโดยแพทย์

ผูเ้ชี่ยวชาญครบทกุสาขา พรอ้มทัง้การปรบัปรุงสถานท่ีทนัสมยั และสวยงาม 

• ขยายธุรกิจใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลโรคเฉพาะทาง  ตรวจสขุภาพ(Mobile Checkup)ทัง้ในและนอกสถานท่ี 

และพยาบาลปฎิบตัิงานในโรงงานและหน่วยงานต่างๆ 

บรษิัทฯ มีกลุ่มผูม้าใชบ้รกิาร 2 ประเภท ไดแ้ก่ ประเภทชาํระเงินสด/เครดิต และประเภทประกนัสงัคม โดยบรกิารดา้น

การรกัษาพยาบาลโรคทั่วไปและเป็นศนูยร์วมแพทยเ์ฉพาะทางสาขาต่างๆ แบ่งไดด้งันี ้

1. บริการผูป่้วยนอก มีศูนยแ์ละคลินิกบริการจาํนวน 18 ศูนย ์หอ้งตรวจกว่า 160 หอ้ง สามารถรองรบัผูป่้วย

นอกไดก้ว่า 4,400 คนต่อวนั โดยมีศนูยด์งัต่อไปนี ้

1 ศนูยโ์รคตาและเลสิค 

2. ศนูยค์วามงามและเลเซอร ์

3. ศนูยร์ะบบทางเดินอาหารและตบั 

4. ศนูยศ์ลัยกรรมกระดกูและขอ้ 

5. ศนูยส์มองและระบบประสาท 

6. ศนูยส์ขุภาพสตรี 

7. ศนูยก์มุารเวช 

8. ศนูยพ์ฒันาการเดก็ 

9. ศนูยต์รวจสขุภาพ  

10. ศนูยท์นัตกรรม 

11. ศนูยห์วัใจ 

12. ศนูยอ์ายรุกรรมทั่วไป 

13. ศนูยศ์ลัยกรรมทั่วไป 

14. ศนูยโ์สต ศอ นาสิก  

15. ศนูยผิ์วหนงั 

16. ศนูยไ์ตเทียม 

17. ศนูยอ์บุตัิเหตแุละฉกุเฉิน 

18. ศนูยเ์วชศาสตรฟ้ื์นฟู
 

2. บริการผูป่้วยใน อาคาร 1 มีจาํนวนเตียงจดทะเบียน 180 เตียง โดยมีหอ้งพกัผูป่้วยใหบ้ริการทัง้สิน้จาํนวน 

109 หอ้ง อาคารศูนยค์วามเป็นเลิศทางการแพทย ์มีจาํนวนเตียงจดทะเบียน 26 เตียง มีหอ้งพกัผูป่้วยใหบ้ริการทัง้สิน้จาํนวน 

26 ห้อง โดยภายในห้องพัก โรงพยาบาลฯ เน้นในดา้นความสะอาด สุขอนามัย และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสาํคัญ 

ภายใตบ้รรยากาศท่ีมีความอบอุ่นเสมือนพักอยู่ท่ีบา้น ซึ่งเป็นปัจจัยหน่ึงท่ีมีผลต่อสุขภาพจิตท่ีดีต่อผู้ป่วย โดยมีห้องพัก

จัดเตรียมไวใ้หบ้ริการหลายประเภทตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ ประกอบดว้ย หอ้งรวม 8 เตียง หอ้งรวม 4 เตียง หอ้ง

พิเศษเตียงคู่ หอ้งพิเศษเตียงเดี่ยว หอ้ง VIP หอ้ง Suit หอ้ง ICU และหอ้งแยกโรคผูป่้วยติดเชือ้ 
 

ในปีท่ีผ่านมา มีผูเ้ขา้รบับริการทัง้ผูป่้วยปกติและผูป่้วยท่ีมีอาการร่วมกับโรคโควิด-19 เพ่ิมสงูขึน้ อย่างต่อเน่ืองและ

รวดเรว็ ทัง้การใหบ้รกิารตรวจคดักรองโรคโควิด-19 และยนืยนัผลกรณีผูป่้วยนอก (OPD)  การแยกผูป่้วยเพ่ือรกัษาในหอผูป่้วย

เฉพาะกิจแยก (Hospitels)  การรกัษาผูป่้วยติดเชือ้แสดงอาการรุนแรงระยะติดตามใกลช้ิด (Covid-Wards)  การรกัษาผูป่้วย

ใน (IPD) ติดเชือ้โควิด-19 ในหอวิกฤต (Covid-ICUs) รวมถึงการรว่มบรหิารศนูยพ์กัคอยสาํหรบัชมุชน  ซึ่งบรษิัทไดข้ยายกาํลงั

การใหบ้รกิารหอผูป่้วยแยกรองรบัผูป่้วยในท่ีป่วยจากไวรสั COVID-19 ไม่นอ้ยกว่า 1,000 เตียงต่อวนั 
 

บริษัทย่อยมีบริการด้านต่างๆ ประกอบด้วย 

การใหบ้ริการตรวจวิเคราะห ์ทดสอบ และวิจยัดา้นเกษตร อาหาร ยา ปัจจยัการผลิตทางการเกษตร และส่ิงแวดลอ้ม

อย่างครบวงจร ครอบคลมุทัง้การตรวจวิเคราะหผ์ลิตภณัฑ ์การสอบเทียบเคร่ืองมือ การตรวจสอบและรบัรองฟารม์และโรงงาน 

ตามระบบคุณภาพและมาตรฐานสากลดว้ยห้องปฏิบัติการท่ีประกอบไปดว้ยเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตรท่ี์ทันสมัย และมี

นกัวิทยาศาสตรผ์ูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะทางหลายแขนงโดยมีวตัถุประสงคท่ี์จะช่วยทาํใหสิ้นคา้เกษตรและอาหารของประเทศไทย

ไดร้บัการควบคุมคุณภาพ ตัง้แต่ตน้นํา้ กลางนํา้ จนถึงผูบ้รโิภค ผ่านการตรวจวิเคราะหแ์ละการตรวจรบัรองระบบคุณภาพท่ี
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สอดคลอ้งกับมาตรฐานสากล เพ่ือร่วมสรา้งความเชื่อมั่นดา้นความปลอดภยัและคุณภาพชีวิตของผูบ้รโิภค และสรา้งโอกาส

ใหก้บัภาคธุรกิจและผูป้ระกอบการ ผ่านการสรา้งความเชื่อมั่นในผลิตภณัฑแ์ละระบบจดัการการผลิตว่าไดม้าตรฐานและเป็นท่ี

ยอมรบัในระดบัสากล  โดยการประกอบธุรกิจแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

1. ธุรกิจบริการตรวจวิเคราะห ์ บริษัทฯ ใหบ้ริการตรวจวิเคราะหโ์ดยหอ้งปฏิบตัิการ โดยสามารถแบ่งการใหบ้ริการ

ตรวจวิเคราะหต์ามประเภทของผลิตภณัฑ ์3 ประเภท ดงันี ้

o ผลิตภณัฑเ์กษตรและอาหาร  

o ปัจจยัการผลิตทางการเกษตรและส่ิงแวดลอ้ม  

o ผลิตภณัฑย์า สมนุไพร ผลิตภณัฑเ์สรมิอาหาร และเคร่ืองสาํอาง  

2. ธุรกิจบรกิารสอบเทียบเคร่ืองมือ และอปุกรณ ์

3. ธุรกิจบรกิารตรวจสอบและรบัรองระบบ  

ดา้นกลุ่มธุรกิจสนบัสนนุการใหบ้รกิารทางการแพทยแ์ละการพฒันาธุรกิจ การบรกิารสนบัสนนุงานดา้นกฎหมายของ

โรงพยาบาลฯ โดยใหค้าํปรกึษาทางกฎหมาย นิติกรรมสญัญา รวมถึงใหก้ารสนบัสนุนงานดา้นบริหารจดัการ  การตลาดและ

การขาย สาํหรบัลูกคา้โครงการและลูกคา้ต่างประเทศ ใหบ้ริการออกหน่วยบริการตรวจสุขภาพเคล่ือนท่ี (นอกสถานท่ี) การ

บริหารสถานพยาบาลเฉพาะกิจนอกสถานท่ี อาทิ Hospitel Community Isolation  รวมถึงการพัฒนาธุรกิจ โดยมีนโยบาย

ขยายธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับสถานพยาบาล ศูนยส์ุขภาพ ประกอบดว้ย  โครงการพัฒนาส่วนขยาย Ladprao Medical City 

โครงการคลินิกศนูยส์ขุภาพ(กทม.และปรมิณฑล) โครงการโรงพยาบาลเอกชนขนาดเล็ก และศนูยส์ขุภาพส่วนภมูิภาค เป็นตน้   

ดา้นกลุ่มธุรกิจให้บริการห้องปฏิบัติการ การตรวจวิเคราะหแ์ละวิจัยทางการแพทย ์เป็นธุรกิจสนับสนุนทางดา้น

หอ้งปฏิบตัิการ ตรวจวิเคราะหแ์ละวิจยัทางการแพทยข์องโรงพยาบาล รวมถึงศนูยค์วามเป็นเลิศทางการแพทยท่ี์ขยาย เพ่ือเพ่ิม

ศกัยภาพการใหบ้รกิารและรองรบัจาํนวนผูม้าใชบ้รกิารท่ีเพ่ิมสงูขึน้ 

การใช้เงนิทีไ่ด้จากการขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชน (IPO)  

 ตามท่ี บรษิัท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดเ้สนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนต่อประชาชน (IPO) 

เมื่อวนัท่ี 16, 19-21 ตุลาคม 2558  จาํนวน 200.00 ลา้นหุน้ ในราคาเสนอขายหุน้ละ 5.00 บาท ไดร้บัเงินจากการเพ่ิมทุนสทุธิ

ประมาณ 971.98 ลา้นบาทหลงัหกัค่าธรรมเนียมการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจดัจาํหน่าย และค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

ในการเสนอขายหุน้ และมีมติการเปล่ียนแปลงแผนการใชเ้งินเพ่ิมทนุตามท่ีไดอ้า้งถึงดงักล่าว 

วัตถุประสงคข์องการใช้เงนิ 
แผนการใช้ 

(โดยประมาณ) 

จาํนวนเงนิใช้ไป จนถึง

วันที ่31 ธ.ค. 64 
คงเหลือ 

1.  ลงทนุโครงการอาคารศนูยค์วามเป็นเลิศ

ทางการแพทยล์าดพรา้ว 

300.00 300.00 - 

2  ลงทนุโครงการสถานพกัฟ้ืนและดแูล

ผูส้งูอาย ุและโครงการโรงพยาบาลแห่ง

ใหม่ และ/หรือลงทนุในหุน้สามญัของ

โรงพยาบาลอ่ืน * 

307.00 - 307.00 

3.   ชาํระคืนเงินกูย้มื 360.00 360 - 

4.   เงินทนุหมนุเวยีน 4.98   4.98 - 

                          รวม 971.98 664.98 307.00 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

กลุ่มบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย มีลกัษณะการประกอบธุรกจิ แบ่งเป็น 4 กลุ่มธุรกิจ โดยมีลกัษณะการใหบ้รกิารไดด้งันี ้

ประเภทธุรกิจ ดาํเนินการโดย ลักษณะการให้บริการ 

(1) ธุรกิจใหบ้รกิาร

ทางการแพทย ์

(Hospital 

Service) 

บรษิัทฯ (LPH) 

• ทนุจดทะเบียน 360.00 ลา้น

บาท 

• ทุนชําระแล้ว 360.00 ล้าน

บาท 

• มลูค่าท่ีตราไว ้0.50 บาท 

ดาํเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน โดยใหบ้ริการในการใหก้าร

รักษาโรคทั่ วไป และการให้บริการศูนย์การแพทย์ มีการ

ให้บริการทั้งในส่วนของผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน ผู้ป่วยฉุกเฉิน 

และธุรกิจตรวจสุขภาพทั้งในและนอกสถานท่ี โดยมีกลุ่ม

ผูใ้ชบ้รกิารหลกั ดงันี ้

• กลุ่มผูใ้ชบ้ริการทั่วไป (ลูกคา้บุคคล นิติบุคล และสถาน

ประกอบการ) 

• กลุ่มผูใ้ชบ้รกิารตามสิทธิโครงการประกนัสงัคม 

 บรษิัทย่อย (LP2) 

• ถือหุ้นโดยบริษัทฯ รอ้ยละ 

99.99 

• ทุนจดทะเบียน 50.00 ลา้น

บาท 

• ทุนชําระแล้ว  12.50 ล้าน

บาท 

• มลูค่าท่ีตราไว ้10.00 บาท 

ปัจจุบัน LP2 ยังไม่มีการประกอบธุรกิจใดๆ อย่างไรก็ตาม

บริษัทฯ มีโครงการก่อสร้างและ/หรือลงทุนใน โครงการ

โรงพยาบาลแห่งใหม่ โดย LP2 จะเป็นบริษัทท่ีเขา้บริหารงาน 

โครงการ ดาํเนินการผ่านโรงพยาบาลแห่งใหม่ตามแผนงาน 

(2) ธุรกิจใหบ้รกิาร

ตรวจวิเคราะห ์

ทดสอบและวิจยั

ดา้นอาหาร 

ผลิตผล

การเกษตรและยา 

ทดสอบ

ประสิทธิภาพและ

วิเคราะหส์าร

ตกคา้งวตัถุ

อนัตรายทาง

การเกษตร ตรวจ

และรบัรอง

คณุภาพฟารม์

ทางการเกษตร 

 

บรษิัทย่อย (AMARC) 

• ถือหุ้นโดยบริษัทฯ รอ้ยละ 

97.14 

• ทนุจดทะเบียน 210.00 ลา้น

บาท 

• ทุนชําระแล้ว 150.00 ล้าน

บาท 

• มลูค่าท่ีตราไว ้0.50 บาท 

ใหบ้ริการในการตรวจวิเคราะห/์วิจยั ทางหอ้งปฏิบตัิการ โดย

สามารถแบ่งการใหบ้ริการตามหอ้งปฏิบัติการของ AMARC 

ดงันี ้

• หอ้งปฏิบตัิการเกษตรและอาหาร 

• หอ้งปฏิบตัิการยา 

• หอ้งปฏิบตัิการสอบเทียบ 

• ห้องปฏิบัติการปัจจัยการผลิตทางการเกษตรและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

• หอ้งปฏิบตัิการตรวจและรบัรองคณุภาพ  

•  
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ประเภทธุรกิจ ดาํเนินการโดย ลักษณะการให้บริการ 

(3) ธุรกิจสนบัสนนุ

การใหบ้รกิารทาง

การแพทยแ์ละ

การพฒันาธุรกิจ 

บรษิัทย่อย (ABMC) 

• ถือหุ้นโดยบริษัทฯ รอ้ยละ 

99.99 

• ทุนจดทะเบียน 10.00 ลา้น

บาท 

• ทุนชําระแล้ว  10.00 ล้าน

บาท 

• มลูค่าท่ีตราไว ้10.00 บาท 

ให้บริการสนับสนุนการให้บริการทางการแพทย์และการ

พฒันาธุรกิจ ดงันี ้

• สนบัสนุนงานการขาย การโฆษณาประชาสมัพนัธ ์และ

การตลาดสาํหรบัลกูคา้โครงการต่างประเทศของบรษิัท 

• สนบัสนนุและใหบ้รกิารงานดา้นกฎหมายแก่บรษิทัฯ และ

บรษิัทย่อย 

• สนบัสนนุงานดา้นการบรหิารจดัการและการพฒันาธุรกจิ

โครงการ ส่วนขยายคลินิก ศูนย์สุขภาพ(กทม.และ

ปริมณฑล) โรงพยาบาลเอกชนขนาดเล็ก และศูนย์

สขุภาพส่วนภมูิภาค ใหแ้ก่บรษิัทฯ  

• ใหบ้ริการออกหน่วยบริการตรวจสขุภาพเคล่ือนท่ี (นอก

สถานท่ี) การบริหารสถานพยาบาลเฉพาะกิจนอก

สถานท่ี อาทิ Hospitel และCommunity Isolation 

(4) ธุรกิจใหบ้รกิาร

หอ้งปฏิบตัิการ 

การวจิยัและตรวจ

วิเคราะหแ์ละ

วินิจฉยัทางดา้น

การแพทย ์

บรษิัทย่อย (AMLC) 

• ถือหุ้นโดยบริษัทฯ รอ้ยละ 

99.99 

• ทุนจดทะเบียน 5.00 ล้าน

บาท 

• ทนุชาํระแลว้ 5.00 ลา้นบาท 

• มลูค่าท่ีตราไว ้10.00 บาท 

ใหบ้ริการสนบัสนุนการใหบ้ริการหอ้งปฏิบตัิการ การวิจยัและ

ตรวจวิเคราะหแ์ละวินิจฉยัทางดา้นการแพทย ์

(5) ธุรกิจใหบ้รกิาร

ตรวจสขุภาพนอก

สถานท่ี และ

บรกิารหอ้ง

พยาบาลตาม

สถาน

ประกอบการ

ต่างๆ 

บรษิัทย่อย (AH) 

• ถือหุ้นโดยบริษัทฯ รอ้ยละ 

50.80 

• ทุนจดทะเบียน 1.00 ล้าน

บาท 

• ทนุชาํระแลว้ 1.00 ลา้นบาท 

มลูค่าท่ีตราไว ้10.00 บาท 

ดํา เ นินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนขนาดเ ล็ก  ให้บริการ

รกัษาพยาบาลโรคทั่วไป ตรวจสขุภาพ(Mobile Checkup) ทัง้

ในและนอกสถานท่ี และบริการห้องพยาบาลตามสถาน

ประกอบการ 

 

(1) กลุ่มธุรกิจให้บริการทางการแพทย ์ 

ปัจจบุนัดาํเนินการโดยบรษิัทฯ โดยดาํเนินการสถานพยาบาลเอกชนประเภทรบัผูป่้วยไวค้า้งคืน (โรงพยาบาลเอกชน) 

และใช้ชื่อว่า โรงพยาบาลลาดพรา้ว (“โรงพยาบาลฯ”) ขนาด 206 เตียง ซึ่งเปิดให้บริการด้านสาธารณสุขและไดม้ีการ

พฒันาการใหบ้รกิารอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเนน้คณุภาพและประสิทธิภาพดา้นการรกัษาพยาบาล ผสมผสานคู่ไปกบัการส่งเสริม

สขุภาพ การป้องกนัโรค และการฟ้ืนฟสูภาพของผูป่้วย ซึ่งจะทาํใหป้ระชาชนมีสขุภาพและคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ โดยโรงพยาบาล

ฯ ให้บริการดา้นการรักษาท่ีไดม้าตรฐานพรอ้มสรรพ ในทุกสาขาการแพทย ์โดยมีเป้าหมายท่ีจะมุ่งสู่ความเป็นเลิศทาง
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การแพทย ์โดยพฒันาศกัยภาพในดา้นการรกัษาในกลุ่มโรคต่างๆ เพ่ือรองรบัการเปล่ียนแปลงโครงสรา้งประชากรท่ีจะมีกลุ่ม

ผูสู้งอายุเพ่ิมขึน้ เพ่ือเป็นโรงพยาบาลชุมชนท่ีครอบคลุมกลุ่มผูใ้ชบ้ริการทุกช่วงอายุท่ีอาศัยอยู่ในย่านลาดพรา้วและบริเวณ

ใกลเ้คียง พรอ้มทัง้หอ้งพกัผูป่้วยท่ีหลากหลายรูปแบบ ตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิาร ดว้ยทีมแพทยแ์ละพยาบาลพรอ้มดแูล

ผูป่้วยตลอด 24 ชั่วโมง 

ลักษณะการให้บริการแบ่งตามการให้บริการผู้ป่วย 

1. การใหบ้รกิารผูป่้วยนอก 

โรงพยาบาลฯ สามารถใหบ้ริการในทุกสาขาการแพทย ์โดยปัจจุบนัเมื่อรวมอาคารศูนยค์วามเป็นเลิศทางการแพทย ์ 

มีหอ้งใหบ้รกิารตรวจรกัษาและหอ้งหตัถการทัง้สิน้  160 หอ้ง สามารถใหบ้รกิารลกูคา้ไดป้ระมาณ 4,400 คนต่อวนั  

2. การใหบ้รกิารผูป่้วยใน  

โรงพยาบาลฯ มีหอ้งพกัผูป่้วยใหบ้ริการรวมหอ้งพกัผูป่้วยในของอาคารศูนยค์วามเป็นเลิศฯ รวมทัง้สิน้จาํนวน  135 

หอ้ง รวม   206 เตียง  
 

ลักษณะการให้บริการแบ่งตามกลุ่มผู้ใช้บริการ 

1) กลุ่มผู้ใช้บริการทั่วไป ซึ่งประกอบดว้ย  

3.1 กลุ่มผู้ชําระเงินเอง คือ ผูใ้ชบ้ริการมีการจ่ายค่ารกัษาพยาบาลตามการรกัษาจริง ไม่ไดใ้ชสิ้ทธิประกันใดๆ 

รวมถึงกลุ่มสมาชิก ท่ีไดร้บัสิทธิส่วนลดพิเศษตามเงื่อนไขของโรงพยาบาลฯ  

3.2 กลุ่มคู่สัญญา เป็นกลุ่มผูใ้ชบ้ริการท่ีทางบริษัทตน้สงักัดมีการทาํสญัญาการใชบ้ริการรกัษาพยาบาลกบัทาง

โรงพยาบาลฯ ซึ่งประกอบไปดว้ยกลุ่มผูใ้ชบ้รกิารท่ีมีกรมธรรมป์ระกันกบับริษัทประกนั กลุ่มผูใ้ชบ้ริการสงักดั

องค์กรท่ีเป็นคู่สัญญากับโรงพยาบาลฯ เช่น สถาบันการศึกษาและบริษัทคู่สัญญา เป็นต้น และกลุ่ม

ผู้ใช้บริการตามสิทธิพระราชบัญญัติคุ ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ ซึ่งทางบริษัทฯ จะมีการเรียกเก็บค่า

รกัษาพยาบาลกบับรษิัทประกนัคู่สญัญาหรือองคก์รคู่สญัญาโดยตรง  

3.3 กลุ่มอื่นๆ ไดแ้ก่ กลุ่มขา้ราชการและรฐัวิสาหกิจ กลุ่มคนไขต้่างประเทศ รวมถึงผูใ้ชบ้รกิารท่ีมีสิทธิอ่ืนๆ ไดแ้ก่ 

กองทนุเงินทดแทน ผูป้ระสบอนัตรายจากการทาํงาน และ 3 กองทนุฉกุเฉินของสาํนกังานหลกัประกนัสขุภาพ

แห่งชาติ เป็นตน้  

3. กลุ่มประกันสังคม โดยโรงพยาบาลฯ ใหบ้ริการผูใ้ชบ้ริการตามสิทธิประกนัสงัคม ซึ่งโรงพยาบาลฯ จะไดร้บัค่า

รกัษาพยาบาลจากสาํนกังานประกนัสงัคม ตามเงื่อนไขท่ีสาํนกังานประกนัสงัคมกาํหนด 
 

(2) กลุ่มธุรกิจให้บริการตรวจวิเคราะห ์ทดสอบ และวิจัยด้านอาหาร ผลิตผลการเกษตรและยา และระบบ

คุณภาพ 

สาํหรบัธุรกิจฯ ดาํเนินการโดยบริษัทย่อย คือ AMARC มีลักษณะการใหบ้ริการประกอบดว้ย   การใหบ้ริการตรวจ

วิเคราะห ์ทดสอบ และวิจยัดา้นเกษตร อาหาร ยา ปัจจยัการผลิตทางการเกษตร และส่ิงแวดลอ้มอย่างครบวงจร ครอบคลมุทัง้

การตรวจวิเคราะหผ์ลิตภัณฑ ์การสอบเทียบเคร่ืองมือ การตรวจสอบและรบัรองฟารม์และโรงงาน ตามระบบคุณภาพและ

มาตรฐานสากลดว้ยหอ้งปฏิบตัิการท่ีประกอบไปดว้ยเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตรท่ี์ทนัสมยั และมีนกัวิทยาศาสตรผ์ูเ้ชี่ยวชาญ

เฉพาะทางหลายแขนงโดยมีวตัถุประสงคท่ี์จะช่วยทาํใหสิ้นคา้เกษตรและอาหารของประเทศไทยไดร้บัการควบคุมคุณภาพ 

ตัง้แต่ตน้นํา้ กลางนํา้ จนถึงผูบ้รโิภค ผ่านการตรวจวิเคราะหแ์ละการตรวจรบัรองระบบคณุภาพท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 

เพ่ือร่วมสร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตของผู้บริโภค และสร้างโอกาสให้กับภาคธุรกิจและ
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ผูป้ระกอบการ ผ่านการสรา้งความเชื่อมั่นในผลิตภัณฑแ์ละระบบจัดการการผลิตว่าไดม้าตรฐานและเป็นท่ียอมรบัในระดบั

สากล 

การประกอบธุรกิจแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

1. ธุรกิจบริการตรวจวิเคราะห ์ บริษัทฯ ใหบ้ริการตรวจวิเคราะหโ์ดยหอ้งปฏิบตัิการ โดยสามารถแบ่งการใหบ้ริการ

ตรวจวิเคราะหต์ามประเภทของผลิตภณัฑ ์3 ประเภท ดงันี ้

o ผลิตภณัฑเ์กษตรและอาหาร  

o ปัจจยัการผลิตทางการเกษตรและส่ิงแวดลอ้ม  

o ผลิตภณัฑย์า สมนุไพร ผลิตภณัฑเ์สรมิอาหาร และเคร่ืองสาํอาง  

2. ธุรกิจบรกิารสอบเทียบเคร่ืองมือ และอปุกรณ ์

3. ธุรกิจบรกิารตรวจสอบและรบัรองระบบ 

ปัจจุบันได้รับสิทธิและประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุนตามบัตรส่งเสริม เพ่ือกิจการบริการทดสอบทาง

วิทยาศาสตร ์จาํนวน 4 ใบ และบรกิารสอบเทียบมาตรฐานจาํนวน 1 ใบ  โดยสิทธิประโยชนส์าํคญัท่ีบรษิัทไดร้บั 

1  ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรบักาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการ ประกอบกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมนับแต่วนัท่ีมี

รายไดจ้ากการประกอบกิจการ** 

2  ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริม ซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ตามขอ้.1 ไป

รวมคาํนวณเพ่ือเสียภาษีเงินได ้

(**) ในกรณีท่ีประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลาไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ผูไ้ดร้บัการส่งเสริมจะไดร้บั

อนุญาตใหน้าํผลขาดทุนประจาํปีท่ีเกิดขึน้ในระหว่างเวลานัน้ไปหกัออกจากกาํไรท่ีเกิดขึน้ภายหลงัระยะเวลาไดร้บัยกเวน้ภาษี

เงินไดนิ้ติบคุคลมีกาํหนดเวลาไม่เกินหา้ปีนบัแต่วนัพน้กาํหนดเวลานัน้ 
 

(3) ธุรกิจสนับสนุนการให้บริการทางการแพทย ์การตลาด การขาย และการพัฒนาธุรกิจ 

สาํหรบัธุรกิจฯ ดาํเนินการโดยบรษิัทย่อย คือ ABMC เป็นธุรกิจสนบัสนนุงานของโรงพยาบาลและการพฒันาธุรกิจใน

บริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยมีวตัถปุระสงคก์ารดาํเนินการเพ่ือใหบ้ริการการสนบัสนนุงานทางดา้นกฎหมายของโรงพยาบาลฯ 

โดยใหค้าํปรกึษาทางกฎหมาย นิติกรรมสญัญา งานดา้นบรหิารจดัการ  การตลาดและการขายสาํหรบัลกูคา้โครงการและลกูคา้

ต่างประเทศ ใหบ้ริการออกหน่วยบรกิารตรวจสขุภาพเคล่ือนท่ี (นอกสถานท่ี) การบริหารสถานพยาบาลเฉพาะกจินอกสถานท่ี 

อาทิ Hospitel และCommunity Isolation ตลอดจนการพฒันาธุรกิจ โดยมีนโยบายขยายธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับสถานพยาบาล 

ศูนย์สุขภาพ ประกอบด้วย  โครงการพัฒนาส่วนขยาย Ladprao Medical City โครงการคลินิกศูนย์สุขภาพ(กทม.และ

ปริมณฑล) โครงการโรงพยาบาลเอกชนขนาดเล็ก และศูนยส์ุขภาพส่วนภูมิภาค เป็นตน้ โดย ABMC ว่าจ้างบุคลากรท่ีมี

คุณสมบตัิท่ีเหมาะสม เพ่ือทาํหนา้ท่ีใหค้าํปรกึษาและร่วมบริหารจดัการและพฒันาธุรกิจ วางแผนงาน กาํหนดนโยบายธุรกิจ 

ใหแ้ก่บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ 
 

(4) ธุรกิจสนับสนุนการให้บริการปฏิบัติการ การวิเคราะห ์และวิจัยทางการแพทย ์

สาํหรับธุรกิจฯ ดาํเนินการโดยบริษัทย่อย คือ AMLC เป็นธุรกิจสนับสนุนงานห้องปฏิบัติการ การวิจัยและตรวจ

วิเคราะหแ์ละวินิจฉยัทางดา้นการแพทยใ์หก้บัทางโรงพยาบาล  ประกอบดว้ย การใหบ้รกิารตรวจวิเคราะหท์างวิทยาศาตร ์เช่น 

ดา้นเคมี  ดา้นภมูิคุม้กนัวิทยา ดา้นโลหิตวิทยา และดา้นจลุชีววิทยา เป็นตน้  บรษิัทไดร้บัอนมุตัิการส่งเสรมิการลงทนุในกิจการ

ทัง้หมดของบริษัท เมื่อวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2561  และไดร้บับตัรส่งเสริม เมื่อวนัท่ี 16 มกราคม 2562  และเริ่มใชสิ้ทธิยกเวน้

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลสาํหรบักาํไรสทุธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการ  เมื่อวนัท่ี 1 ตลุาคม 2562 
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โดยสิทธิประโยชนส์าํคญัท่ีบรษิัทจะไดร้บั 

1  ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรบักาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการ ประกอบกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมนับแต่วนัท่ีมี

รายไดจ้ากการประกอบกิจการ** 

2  ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริม ซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ตามขอ้.1 ไป

รวมคาํนวณเพ่ือเสียภาษีเงินได ้

(**) ในกรณีท่ีประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลาไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ผูไ้ดร้บัการส่งเสริมจะไดร้บั

อนุญาตใหน้าํผลขาดทุนประจาํปีท่ีเกิดขึน้ในระหว่างเวลานัน้ไปหกัออกจากกาํไรท่ีเกิดขึน้ภายหลงัระยะเวลาไดร้บัยกเวน้ภาษี

เงินไดนิ้ติบคุคลมีกาํหนดเวลาไม่เกินหา้ปีนบัแตว่นัพน้กาํหนดเวลานัน้ 
 

2 ธุรกิจให้บริการรักษาพยาบาล ตรวจสุขภาพนอกสถานที ่และบริการห้องพยาบาลตามสถานประกอบการ 

สาํหรบัธุรกิจฯ ดาํเนินการโดยบรษิัทย่อย คือ AH เป็นธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนขนาดเล็ก ใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลโรค

ทั่วไป ตรวจสขุภาพทัง้ในและนอกสถานท่ี และบรกิารหอ้งพยาบาลตามสถานประกอบการต่างๆ   

โครงสร้างรายได้ 

รายได้ 
ดาํเนิน 

การโดย 

2564 2563 25621 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

(1) รายไดจ้ากการรกัษาพยาบาล LPH 2,255.01 89.20 1,581.51 87.16 1,383.69 86.65 

 - รายไดจ้ากผูใ้ชบ้ริการทั่วไป  1,324.96 52.41 979.82 54.00 909.98 56.99 

 - รายไดจ้ากโครงการประกนัสงัคม  930.05 36.79 601.69 33.16 473.71 29.66 

(2) รายไดค้่าบริการ  245.80 9.72 219.75 12.10 197.75 12.38 

- รายไดจ้ากการตรวจวิเคราะห ์ AMARC 245.80 9.72 219.75 12.10 197.75 12.38 

(3) รายไดอ่ื้น  27.11 1.07 13.36 0.74 15.38 0.97 

- รายไดจ้ากเงินลงทนุสทุธิของกองทนุส่วนบคุคล  - - - - 3.16 0.20 

- ค่าเช่ารบั  3.70 0.15 3.33 0.19 3.60 0.23 

- กาํไรจากการจาํหน่ายทรพัยส์ิน  - - - - 0.03 0.00 

- อ่ืนๆ*  23.41 0.93 10.03 0.55 8.59 0.54 

รวม  2,527.92 100.00 1,814.63 100.00 1,596.82 100.00 
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สัดส่วนรายได้ผู้ใช้บริการทั่วไปและโครงการประกันสังคม

รายไดจ้ากผูป่้วยทั่วไป รายไดจ้ากโครงการประกนัสงัคม
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ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย มีทรพัยสิ์นหลกัท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ ดงันี ้

สินทรัพย ์
มูลค่าทางบัญชี 

(ล้านบาท) 
ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์ 2,548.98 บริษัทฯ เป็นเจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 

ท่ีดิน 147.33 บริษัทฯ เป็นเจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 

อาคารและส่วนปรบัปรุง 1,519.63 บริษัทฯ เป็นเจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 

อปุกรณแ์ละเครื่องมอืแพทย ์ 682.53 บริษัทฯ เป็นเจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 

อปุกรณแ์ละเครื่องใชส้าํนกังาน 107.16 บริษัทฯ เป็นเจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 

ยานพาหนะ 68.06 บริษัทฯ เป็นเจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 

สิ่งปลกูสรา้งบนสิทธิการเช่า 24.27 บริษัทฯ เป็นเจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 

สินทรพัยส์ิทธิการเช่า 110.42 สิทธิการเช่า 10 – 30 ปี 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 34.85 บริษัทฯ เป็นเจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 

รายละเอียดท่ีดินและอาคาร ท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

รายละเอียดทรัพยส์นิ ลักษณะการใช้งาน 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์
ภาระผูกพัน 

1. ทีดิ่น 

1.1 โฉนดเลขท่ี 28794 28795, 28803, 28804, 28805, 

28806 ตั้งอยู่ ท่ี  แขวงวังทองหลาง เขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร เนือ้ท่ี 1-2-5 ไร ่

 

ท่ีตัง้อาคารโรงพยาบาล

ลาดพรา้ว (อาคาร 1) 

 

บริษัทฯ เป็นเจา้ของ 

 

 

ไม่มีภาระ

ผกูพนั 

1. 2 โ ฉ น ด เ ล ข ท่ี  2 8 7 9 0 , 28791, 28802, 134716, 

148730 ตั้งอยู่ ท่ี แขวงวังทองหลาง เขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร เนือ้ท่ี 0-3-14 ไร ่

ท่ีตัง้อาคารศนูยก์ารแพทย ์

เฉพาะทาง (อาคาร 2) 

บริษัทฯ เป็นเจา้ของ 

 

ไม่มีภาระ

ผกูพนั 

1.3 โฉนดเลขท่ี 8178 - 8180 และ 39324 ตัง้อยู่ท่ี แขวง

วงัทองหลาง เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร เนือ้ท่ี 1-

3-13 ไร ่

ท่ีตัง้อาคาร หอพกั โรงพยาบาล

ลาดพรา้ว 

บริษัทฯ เป็นเจา้ของ 

 

ไม่มีภาระ

ผกูพนั 

1.4 โฉนดเลขท่ี 7022, 239799-239802 ตัง้อยู่ท่ี แขวงวงั

ทองหลาง เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร เนือ้ท่ี 0-3-

45 ไร ่

ท่ีตัง้อาคารใหเ้ช่า ปัจจบุนัมีผู้

เช่า 2 ราย คือ AMARC (บริษัท

ย่อย) และธนาคารไทยพาณิชย ์

บริษัทฯ เป็นเจา้ของ 

 

ไม่มีภาระ

ผกูพนั 

2. อาคารและส่วนปรับปรุง 

2.1 อาคารและส่วนปรับปรุงโรงพยาบาลลาดพร้าว 

(อาคาร 1) อาคารสงู 15 ชัน้ พืน้ท่ี 19,412 ตร.ม.  

 

สาํหรบัเป็นสถานท่ีประกอบ

ธุรกิจ 

 

บริษัทฯ เป็นเจา้ของ 

 

ไม่มีภาระ

ผกูพนั 

2.2 ศูนยก์ารแพทย์เฉพาะทาง – อาคาร 2 อาคารสูง 6 

ชัน้ พืน้ท่ี 5,176 ตร.ม. 

สาํหรบัเป็นสถานท่ีประกอบ

ธุรกิจ 

บริษัทฯ เป็นเจา้ของ 

 

ไม่มีภาระ

ผกูพนั 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2564 แบบ 56-1 One Report 
 

บรษิัท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จาํกดั (มหาชน) หนา้ท่ี 10 

รายละเอียดทรัพยส์นิ ลักษณะการใช้งาน 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์
ภาระผูกพัน 

2.3 อาคารโรงพยาบาลลาดพรา้วเวชกรรม อาคารสูง 6 

ชัน้ พืน้ท่ี 6,270 ตร.ม. 

สาํหรบัเป็นสถานท่ีประกอบ

ธุรกิจ 

บริษัทฯ เป็นเจา้ของ 

 

ไม่มีภาระ

ผกูพนั 

2.4 ส่วนปรบัปรุงอาคารอาคารเลขท่ี 2687 ถ.ลาดพรา้ว 

(“อาคาร 4”) 

สาํหรบัเป็นสถานท่ีประกอบ

ธุรกิจและเป็นพืน้ท่ีให ้ABMC 

(บริษัทย่อย) เช่าบางส่วน 

บริษัทฯ เป็นเจา้ของ ไม่มีภาระ

ผกูพนั 

2.5 อาคารหอพกัและส่วนปรบัปรุง อาคารพกัอาศยัสงู 7 

ชัน้ พืน้ท่ี 5,015 ตร.ม. 

สาํหรบัเป็นสถานท่ีประกอบ

ธุรกิจ 

บริษัทฯ เป็นเจา้ของ 

 

ไม่มีภาระ

ผกูพนั 

2.6 อาคารบริษัท ศูนยห์อ้งปฏิบัติการและวิจัยทางการ

แพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกัด อาคารสูง 5 

ชัน้ พืน้ท่ี 4,796.40 ตร.ม. (รวมและงานระบบอาคาร

และสาธารณปูโภค) 

ใหเ้ช่าพืน้ท่ี บริษัทฯ เป็นเจา้ของ 

 

ไม่มีภาระ

ผกูพนั 

สิทธิการเชา่ท่ีดิน 

ประเภทของ 

ทรัพยส์ินทีไ่ด้รับสิทธิการเช่า 

วัตถุประสงคใ์น

การใช้งาน 
คู่สัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

1. ทีดิ่น  

โฉนดเลขท่ี 24210-24211 

ตัง้อยู่ท่ี แขวงวงัทองหลาง เขตบาง

กะปิ กรุงเทพมหานคร เนือ้ท่ี 1-1-

18 ไร ่

(เดิมใชเ้ป็นส่วนบริการจอดรถ) 

เพื่อเป็นสถานท่ี

ก่อสรา้งศนูย์

การแพทยแ์ห่งใหม่

(ส่วนขยาย) 

 

1. นายชวลิต เซ็นเสถียร 

2. นายประเสริฐ เซ็นเสถียร 

3. นางละเอียด เซ็นเสถียร 

4. นางละอวบ มะแกว้ 

เริ่มตน้สญัญา 1 เมษายน 2556 

ระยะเวลาการเช่า 20 ปี สิน้สดุ 31 

มีนาคม 2576 โดยมีกาํหนดชาํระ

ค่าเช่าท่ีดินดงันี ้

1. ค่าเช่าท่ีดินตัง้แต่วนัท่ี 1 

เมษายน 2556 ถึง 31 มีนาคม 

2566 ปีละ 447,368.42 บาท 

2. ค่าเช่าท่ีดินตัง้แต่วนัท่ี 1 

เมษายน 2566 ถึง 31 มีนาคม 

2576 ปีละ 492,105.26 บาท 

หมายเหตุ ปัจจุบันบริษัทฯ ได้ทาํ

สัญญาในการขยายระยะเวลาใน

การเช่าท่ีดินดังกล่าวเพิ่มเติมอีก 

10 ปี รวมเป็น 30 ปี (สิน้สุดวันท่ี 

31 มีนาคม 2586) ตามสญัญาลง

วนัท่ี 31 สิงหาคม 2558 

2. ทีดิ่น 

2.1 โฉนดเลขท่ี 24214-24215 

ตัง้อยู่ท่ี แขวงวงัทองหลาง เขตบาง

กะปิ กรุงเทพมหานคร เนือ้ท่ี เนือ้

ท่ี 1-1-98 ไร ่

เพื่อเป็นสถานท่ีจอด

รถสาํหรบัผูม้าใช้

บริการ

สถานพยาบาล 

นางสนีุย ์เซ็นเสถียร - เริ่มตน้สญัญา 1 มกราคม 2557 

ระยะเวลาการเช่า 10 ปี สิน้สดุ 31 

ธันวาคม 2566 โดยมีกาํหนดชาํระ

ค่าเช่าท่ีดินปีละ 490,989.47 บาท 
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ประเภทของ 

ทรัพยส์ินทีไ่ด้รับสิทธิการเช่า 

วัตถุประสงคใ์น

การใช้งาน 
คู่สัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

2.2 โฉนดเลขท่ี 24213 

ตัง้อยู่ท่ี แขวงวงัทองหลาง เขตบาง

กะปิ กรุงเทพมหานคร เนือ้ท่ี 1-0-

56 ไร ่

- เริ่มตน้สญัญา 1 มกราคม 2557 

ระยะเวลาการเช่า 10 ปี สิน้สดุ 31 

ธันวาคม 2566 โดยมีกาํหนดชาํระ

ค่าเช่าท่ีดินปีละ 374,400 บาท 

3. ทีดิ่น 

โฉนดเลขท่ี 210279 และ 24212 

ตัง้อยู่ท่ี แขวงวงัทองหลาง เขตบาง

กะปิ กรุงเทพมหานคร เนือ้ท่ี 1-0-

33 ไร ่

เพื่อเป็นสถานท่ีจอด

รถสาํหรบัผูม้าใช้

บริการ

สถานพยาบาล 

1. นายอสุ่าห ์เซ็นเสถียร 

2. นางละออ ฮานาฟี 

3. นางสภุาภรณ ์อ่อนหวาน 

4. นางสาววลีพร เซ็นเสถียร 

เริ่มตน้สญัญา 1 มกราคม 2557 

ระยะเวลาการเช่า 10 ปี สิน้สดุ 31 

ธันวาคม 2566 โดยมีกาํหนดชาํระ

ค่าเช่าท่ีดินปีละ 355,515.79 บาท 

ในปี 2563 มีการต่อสญัญาเช่าอีก 

30 ปี  

4. ทีดิ่น 

โฉนดเลขท่ี 210280 ตัง้อยู่ท่ี แขวง

วั ง ท อ ง ห ล า ง  เ ข ต บ า ง ก ะ ปิ  

กรุงเทพมหานคร เนือ้ท่ี 0-0-65 ไร ่

เพื่อใชเ้ป็นทาง

สญัจรและเป็น

ทางผ่าน 

นางศิริมา  กิจคณากร เริ่มตน้สญัญา 1 มกราคม 2560 

ระยะเวลาการเช่า 30 ปี สิน้สดุ 31 

ธันวาคม 2589 โดยมีกาํหนดชาํระ

ค่าใชท้างท่ีดินปีละ 17,052.63 

บาท 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

รายละเอียดทรัพยส์นิ 
ลักษณะ 

การใช้งาน 
ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

1. โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ สาํหรบัประกอบธุรกิจ บริษัทฯ และ AMARC เป็น

เจา้ของ  

ไม่มีภาระผกูพนั 

2. ระบบงานเครือขายคอมพิวเตอร ์ สาํหรบัประกอบธุรกิจ บริษัทฯ เป็นเจา้ของ  ไม่มีภาระผกูพนั 

3. โปรแกรมคอมพิวเตอรร์ะหว่างติดตัง้ สาํหรบัประกอบธุรกิจ บริษัทฯ เป็นเจา้ของ  ไม่มีภาระผกูพนั 

4. เครื่องหมายมาตรฐานรบัรองการทดสอบ สาํหรบัประกอบธุรกิจ AMARC เป็นเจา้ของ  ไม่มีภาระผกูพนั 

5. เครื่องหมายมาตรฐานการทดสอบระหว่าง

พิจารณา 

สาํหรบัประกอบธุรกิจ AMARC เป็นเจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 
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ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุ้น 

จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บรษิัทฯ มีทนุจดทะเบียนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ 360,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 

720,000,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

ผู้ถือหุ้น 

ในปีดาํเนินงาน 2564 รายชื่อผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายของบรษิัทฯ ปรากฏ ณ วนักาํหนดรายชื่อล่าสดุสาํหรบัสิทธิใน

การรบัเงินปันผล วนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2564 มีดงัต่อไปนี ้

กลุ่มผู้ถือหุน้ จาํนวนหุ้นทีถื่อ (หุน้) 
สัดส่วนการถือหุน้ 

(ร้อยละ) 

1. บรษิัท แอล.พี.โฮลดิง้ จาํกดั 218,183,200 30.30 

2. บรษิัท แอล.พี โฮลดิง้ จาํกดั (สาํนกังานใหญ่) 39,958,400 5.55 

3. นาย พิพฒัน ์เศวตวิลาศ 37,543,684 5.21 

4. บรษิัท เอ็นซเีอช 2555 โฮลดิง้ จาํกดั 34,749,880 4.83 

5. นาย องักรู ฉนัทนาวานิช 25,946,600 3.60 

6. นาง วมิลทิพย ์พงศธร 22,900,000 3.18 

7. ธนาคาร กสิกรไทย จาํกดั(มหาชน) 16,800,000 2.33 

8. บรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั 12,719,089 1.77 

9. นาย สมศกัดิ์ โล่หเ์ลขา 7,765,360 1.08 

10. นาย สามารถ ยิม้ศิร ิ 7,056,000 0.98 

รวม 423,622,213 58.83 

นโยบายการจ่ายปันผล 

บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ท่ีจะดาํเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของหลักการกํากับกิจการท่ีดี มีความโปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได ้โดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มเป็นสาํคญั และบริษัทฯยงัตระหนกัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ทัง้ใน

ฐานะนักลงทุน และเจา้ของบริษัทฯ ดังนั้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมมูลค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว บริษัทฯจึงกาํหนดนโยบายการ

จ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯและบรษิัทย่อย ดงันี ้

1) นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการ

ภายหลังหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และเงินสาํรองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ีกาํหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ 

อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึน้อยู่กับความจาํเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผลประจาํปีจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทฯ อาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างการไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบรษิทัฯ

มีกาํไรพอท่ีจะทาํเช่นนัน้ได ้และใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในคราวถดัไป 

2) นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทย่อย 

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยนั้นจะอยู่ภายใตอ้าํนาจการพิจารณาอนุมตัิของคณะกรรมการบริษัท

และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยแต่ละบริษัท โดยบริษัทย่อยของบริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล และเงินสาํรองต่างๆ ทกุประเภทตามท่ี
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กาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บังคบัของบริษัท อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึน้อยู่กบั

ความจาํเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทและท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยแต่ละบรษิัทเห็นสมควร 

ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลประจาํปีจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยแต่ละบรษิัท เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปัน

ผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบรษิทัของบรษิัทย่อยแต่ละบรษิัทอาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างการไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อ

เห็นว่าบริษัทมีกาํไรพอท่ีจะทาํเช่นนัน้ได ้และใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท

ย่อยแต่ละบรษิัททราบในคราวถดัไป และเพ่ือใหก้ารจ่ายเงินปันผลของบรษิัทย่อยเป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาล มีความโปรง่ใส 

และตรวจสอบได ้เมื่อบริษัทย่อยมีการจ่ายเงินปันผล คณะกรรมการบริษัทย่อยแต่ละบริษัทจะทาํการรายงานให้ท่ีประชุม

คณะกรรมการบรษิัท/คณะกรรมการตรวจสอบทราบในการประชมุคราวถดัไป 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ในการประชมุคณะกรรมการครัง้ท่ี 4/2564 เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2564 ซึ่งมีกรรมการตรวจสอบทัง้ 4 ท่านเขา้รว่ม

ประชุมดว้ย ท่ีประชุมคณะกรรมการให้ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทและแบบ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยไดซ้กัถามขอ้มลูจากฝ่ายบริหารและผูต้รวจสอบภายใน ในดา้นต่างๆ 

ไดแ้ก่ องคก์รและสภาพแวดลอ้ม การบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการ

ส่ือสารขอ้มลู และระบบการติดตาม ท่ีประชมุคณะกรรมการมีความเห็นว่า ปัจจุบนับริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในท่ีมีความ

เหมาะสมและเพียงพอสาํหรบัการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยท่ีจะสามารถป้องกันทรพัยสิ์นของบริษัทจากการท่ี

ผูบ้ริหารจะนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจได ้เพ่ือใหม้ั่นใจไดแ้ละมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอในเร่ืองการทาํ

ธุรกรรมกับผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว รวมถึงการมีระบบการควบคุม

ภายในในการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 บริษัท สู่ความสาํเร็จ จาํกัด เป็นผูต้รวจสอบภายในท่ีเป็นองคก์รอิสระจากภายนอก ไดต้รวจสอบและประเมินความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ หมุนเวียนไปตามฝ่ายงานและ/หรือระบบงานต่างๆ ในปี 2564 ซึ่งผลจากการ

สอบครัง้ดงักล่าว สรุปไดว้่าบรษิัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน และไดม้ีกิจกรรมควบคมุความเส่ียงหลกัแลว้ ในดา้นการบรหิาร

องคก์รและสภาพแวดลอ้ม ดา้นบัญชี ดา้นการเงิน ดา้นโภชนาการ ดา้นงานกิจกรรมเพ่ือสังคมและองคก์รสัมพันธ ์ดา้นงาน

ลงทะเบียนและโอเปอเรเตอร ์ดา้นงานสารส่ือสารการตลาดและประชาสมัพนัธ ์ดา้นงานหอ้งผ่าตดั ดา้นงานการพยาบาล และ

ดา้นงานบริการทางการแพทย ์โดยผลการตรวจสอบของผูส้อบภายในพบว่าความเส่ียงหลักท่ีบริษัทฯ มีการควบคุมแลว้ใน

ระบบงานหลักท่ีสาํคัญ เช่น การบริหารองคก์รและสภาพแวดลอ้ม ระบบงานบัญชี ระบบงานการเงิน ระบบงานบุคลากร 

ระบบงานจดัซือ้ และระบบงานสารสนเทศ 

การดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯตอ้งเผชิญกับปัจจยัความเส่ียงต่างๆ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและราคาหุน้

ของบรษิัทฯ โดยปัจจยัความเส่ียงต่อไปนีเ้ป็นเพียงปัจจยัความเส่ียงสาํคญับางประการท่ีอาจส่งผลกระทบเชิงลบต่อบรษิัทฯ ซึ่ง

อาจก่อใหเ้กิดความเส่ียงในการลงทุนของผูล้งทุนอย่างมีนัยสาํคญั ทั้งนี ้อาจมีปัจจยัความเส่ียงอ่ืนๆท่ีบริษัทฯยังไม่สามารถ

ทราบไดใ้นปัจจุบนัและอาจมีปัจจยัความเส่ียงบางประการท่ีบริษัทฯเห็นว่าไม่เป็นสาระสาํคญัซึ่งปัจจยัความเส่ียงเหล่านีอ้าจ

ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิทัฯในอนาคตได ้ปัจจยัความเส่ียงในการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ จาํแนกได ้ดงันี ้ 
 

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์(Strategic Risk) 
 

1. ความเสี่ยงจากการแข่งขันในธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน 

จากผลกระทบของการระบาดของโรค COVID-19  มีผลทาํให ้โรงพยาบาลเอกชนมีการแข่งขันท่ีรุนแรงขึน้   ทุก

โรงพยาบาลโดยเฉพาะกลุ่มโรงพยาบาลท่ีท่ีพ่ึงพากลุ่มลกุคา้ต่างชาติ หนัมาทาํการตลาดกบักลุ่มคนไขใ้นประเทศ ซึ่งจะทาํให้

การแข่งขนัเร่ืองราคารุนแรงขึน้ในหลากหลายรูปแบบ เพ่ือจงูใจทัง้ในแง่ของการรกัษาฐานลกูคา้เดิมและดงึลกูคา้ใหม่ ๆ เขา้มา

เสริม  อย่างไรก็ตามโรงพยาบาลลาดพรา้วไม่ไดพ่ึ้งพารายไดจ้ากกลุ่มลกูคา้ต่างชาติมากนกั ลกูคา้ส่วนใหญ่พาํนกัในประเทศ

ไทยและเป็นกลุ่มวัยทาํงานจึงไดร้ับผลกระทบไม่มากนัก นอกจากนีจ้ากกลยุทธ์การพัฒนาศักยภาพศูนยค์วามเป็นทาง

การแพทย ์ทัง้ 5 ศูนย ์ไดแ้ก่ ศูนยโ์รคตา ศูนยก์ระดูกและขอ้ ศูนยส์มองและระบบประสาท  ศูนยร์ะบบทางเดินอาหารและตบั 

ศนูยค์วามงามและเลเซอร ์ ทัง้นีศ้นูยค์วามเป็นเลิศทัง้ 5 ศนูย ์ มีอตัราการเติบโตของรายไดอ้ย่างต่อเน่ือง โดยมีรายไดร้วมในปี 

2564  รวม 233.3 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2563 ประมาณรอ้ยละ 7.84  นอกจากนีบ้ริษัทได ้ขยายธุรกิจดา้นบริการตรวจ

สขุภาพนอกสถานท่ีใหก้ับลกูคา้ซึ่งเป็นผูป้ระกอบการ  องคก์รและหน่วยงานต่างๆ เพ่ือเพ่ิมรายไดร้วมถึงฐานลกูคา้ของบรษิัท

อีกทางหน่ึง  ในปี 2564 บริษัท มีรายไดจ้ากบริการตรวจสขุภาพนอกสถานท่ี 91.3 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2563 ซึ่งมีรายได ้ 
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89.3 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้  1.9 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเติบโต เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 2.2 แมย้งัคงอยู่ภายใตส้ถานการณก์ารระบาด

ของ โรค COVID-19  
 

o ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรค COVID-19  

ปี 2564 จากผลกระทบจากการระบาดของโรค COVID-19 เกิดการปิดประเทศ  ผู้ป่วยต่างชาติไม่สามารถ

เดินทางมารกัษาได ้ผูป่้วยคนไทยกลวัการเขา้มารบับริการในโรงพยาบาลเพราะกลวัการติดเชือ้  ทาํใหส่้งผลกระทบต่อผลการ

ดาํเนินการ แผนธุรกิจและรายไดข้องโรงพยาบาล ดงันี ้

1. กลุ่มลูกคา้ CLMV และ กลุ่มตะวันออกกลาง(อาหรบั)รวมทั้งต่างชาติท่ีเดินทางจากภูมิภาคอ่ืนๆ ไม่สามารถ

เดินทางมารบัการรกัษาพยาบาลในประเทศไทยเน่ืองจากนโยบายการปิดประเทศเพ่ือควบคุมการแพร่ระบาด

ของโรค ส่งผลทาํใหร้ายได ้จากลกูคา้กลุ่มนีล้ดลงอย่างมีสาระสาํคญั 

2. กลุ่มลกูคา้ทั่วไปคนไทย  กลวัการติดเชือ้ไม่กลา้เขา้มารบับรกิารท่ีโรงพยาบาล  

โรงพยาบาลไดด้าํเนินการกาํหนดแนวทางแกไ้ข ดงันี ้ 

I. เพ่ิมบริการ Premium Home Health Care  เพ่ือใหบ้ริการผูป่้วยท่ีบา้น โดยเฉพาะผูป่้วยสงูอาย ุผูป่้วย

โรคเรือ้รงัต่างๆ 

II. เพ่ิมบรกิารTelemedicine รว่มกบักลุ่มบรษิัทประกนัภยั 

III.  เนน้การเพ่ิมรายไดจ้ากช่องทางใหม่ ๆ เขา้มาเสริม เช่น การตรวจสขุภาพนอกสถานท่ี การฉีดวคัซีน

ไข้หวัดใหญ่ การตรวจคัดกรอง COVID-19 ในกลุ่มผู้ประกอบการ บริษัท ห้างร้าน สถาบันและ

หน่วยงานต่างๆ  

IV. การควบคุมค่าใชจ้่ายในเร่ืองของการทาํงานล่วงเวลา การจา้งงานพารต์ไทม ์จากการท่ีจาํนวนคนไข้

ลดลง เป็นตน้ 

V. สรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูร้บับรกิารในการเขา้มาใชบ้รกิารในเร่ืองของความปลอดภยั การเฝา้ระวงัและ

การป้องการแพรก่ระจายเชือ้ COVID-19 ในโรงพยาบาล 

VI. เนน้การทาํการตลาดเพ่ิมในกลุ่มลกูคา้ชาวต่างชาติท่ีพกัอาศยัในประเทศ ในดา้นการตรวจรกัษา การ

ตรวจสขุภาพเพ่ือต่อ อายใุบอนญุาตทาํงาน และการฉีดวคัซีนป้องกนัโรค 

VII. การตลาดกับกลุ่มชาวไทยมสุลิมท่ีพกัอาศยัในเขตพืน้ท่ีลาดพรา้วและใกลเ้คียงมากขึน้ ซึ่งเป็นกลุ่มท่ีมี

กาํลังซือ้ และเดิมใชบ้ริการท่ีรพ.อ่ืน  และดว้ยรพ.มีเจา้หนา้ท่ีการตลาดอาหรบัท่ีเป็นมุสลิมสามารถ

ส่ือสาร เขา้ใจวฒันธรรมมสุลิมอย่างดี   

ทัง้นีภ้ายหลงัจากสถานการณก์าร ระบาดของโรคภายในประเทศสามารถควบคุมไดด้ีขึน้ในปลายปี 2564 

ทาํใหล้กูคา้คนไทยเริ่มกลบัมาใชบ้รกิารเพ่ิมขึน้ 
 

o ความเสี่ยงจากการขยายการลงทุน 

บริษัทมีแผนจะทบทวนโครงการขยายการลงทุน และศึกษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุนใหม่อย่างต่อเน่ือง  

ทัง้นี ้เพ่ือสรา้งผลตอบแทนสงูสดุใหก้บัผูถื้อหุน้ ทัง้ในโครงการสรา้งโรงพยาบาลและศูนยส์ขุภาพแห่งใหม่ และ การลงทุนใน

ธุรกิจโรงพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชนท่ีมีผลกาํไรดี   อย่างไรก็ตาม ปี 2564 การระบาดของโรค COVID-19 ทาํใหโ้รงพยาบาล

ตอ้งชลอการพิจารณาการขยายการลงทนุดงักล่าว  และเรง่ขยายการใหบ้รกิารเฉพาะกิจเพ่ือใหบ้รกิารผูป่้วยในทกุความรุนแรง

ของโรค รวมถึงขยายการศูนยผ์ูป่้วยเฉพาะกิจ (hospital) และศูนยบ์ริการฉีดวัคซีนป้องกันCOVID-19   ปี 2564จึงเป็นการ

ขยายการลงทุนเฉพาะกิจเพ่ือใหบ้ริการในการดแูลผูป่้วยโควิดและเร่งการสรา้งภูมิคุม้กนัเป็นหลกั  บริษัทจึงยงัไม่มีความเส่ียง

จากการขยายการลงทุนในโครงการดงักล่าวขา้งตน้  อย่างไรก็ตาม  บริษัทยงัคงเร่งดาํเนินการตามนโยบายอย่างต่อเน่ืองเมื่อ
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สถานการณด์ีขึน้  ในอนัท่ีจะขยายธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับสถานพยาบาล ศูนยส์ขุภาพ ประกอบดว้ย  โครงการพฒันาส่วนขยาย 

Ladprao Medical City โครงการคลินิกศูนยส์ุขภาพ(กทม.และปริมณฑล) โครงการโรงพยาบาลเอกชนขนาดเล็ก และศูนย์

สขุภาพส่วนภมูิภาค เป็นตน้ 

ความเสี่ยงด้านการดาํเนินงาน (Operation Risk) 

o ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากร 

บุคลากรทางการแพทยถื์อเป็นทรพัยากรสาํคญัของความสาํเร็จในการดาํเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ปัจจุบนัแม้

สถาบนัการศกึษาทางการแพทยม์ีการเพ่ิมกาํลงัการผลิตบุคลากร แต่ก็ยงัไม่เพียงพอกบัความตอ้งการท่ีเพ่ิมขึน้ อย่างไรก็ตาม 

ดว้ยทาํเลท่ีตัง้ของโรงพยาบาลในเขตเมือง ระยะทางไม่ไกลจากศูนยก์ารแพทยม์หาวิทยาลัยต่างๆ จึงสรรหาแพทยไ์ดอ้ย่าง

เพียงพอ และ โรงพยาบาลมีระบบการจดัการกลุ่มแพทยท่ี์มปีระสิทธิภาพ ทัง้ในส่วนของค่าตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ แพทย์

ประจาํส่วนใหญ่เป็นคนในพืน้ท่ี มีความผูกพนักบัชุมชนและองคก์ร  ส่วนแพทย ์part time เป็นแพทยเ์ฉพาะทางจากโรงเรียน

แพทยห์รือโรงพยาบาลภาครฐัขนาดใหญ่ในกรุงเทพฯ ท่ีผ่านมาแพทยท์ัง้สองกลุ่มมีความพึงพอใจและตัง้ใจในการปฏิบตัิหนา้ท่ี 

ยอมรบัและเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมในองคก์ร อตัราการเคล่ือนยา้ยหรือลาออกจึงค่อนขา้งตํ่า ในส่วนของบุคลากรวิชาชีพ

อ่ืนๆ โรงพยาบาลมีมาตรการในการกาํหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกับผูป้ระกอบการรายอ่ืนในกลุ่มธุรกิจ

เดียวกัน  เสริมดว้ยสวัสดิการต่าง ๆ ท่ีมอบใหก้ับพนักงานทุกระดับอย่างเหมาะสม สรา้งความมั่นคงในอาชีพโดย กาํหนด

แผนการเติบโตในงานแก่พนกังานทุกระดบั (Succession Plan) เพ่ือสรา้งความมั่นใจ มั่นคง ความกา้วหนา้ในอาชีพท่ีชดัเจน 

แก่พนกังานท่ีพรอ้มจะเติบโตไปกบัองคก์ร ความเส่ียงท่ีเกิดขึน้จากปัจจยันีจ้ึงไม่มีนยัสาํคญัต่อการเติบโตของกิจการ 

o  ความเสี่ยงด้านการดาํเนินงานช่วงโรค COVID-19 ระบาด  

เน่ืองจากการแพร่กระจายของเชือ้ COVID -19 เกิดขึน้ไดง้่ายและรวดเร็ว โรงพยาบาลเป็นสถานท่ีท่ีตอ้งรองรับ

ผูร้บับริการจาํนวนมาก มีโอกาสเส่ียงต่อการแพร่กระจายเชือ้ในโรงพยาบาล และเส่ียงต่อการท่ีบุคคลากรท่ีใหบ้ริการมีโอกาส 

ติดเชือ้ ซึ่งถา้เกิดขึน้จะมีผลเสียต่อภาพลกัษณ ์ความเชื่อมั่นของผูร้บับริการต่อโรงพยาบาล และไม่กลา้เขา้มาใชบ้ริการ ดงันัน้

เพ่ือป้องกนัเหตุการณด์งักล่าว และเพ่ือเตรียมความพรอ้มในการใหบ้ริการรองรบัช่วงการแพร่ระบาดของโรคจึงจาํเป็นมาก ซึ่ง

โรงพยาบาลไดด้าํเนินการมาตัง้แต่เริ่มมีการระบาดของโรค ทั้งในดา้นความพรอ้มของบุคลากร สถานท่ีใหบ้ริการ หอ้งตรวจ

แยกโรค หอ้งพกัผูป่้วยความดนัลบ เคร่ืองมือ อุปกรณแ์ละเวชภณัฑ ์ชุดPPE  จดัเตรียมไวค้รบถว้นเพียงพอ  ทาํใหร้ะบบการ

ดูแลผู้ป่วยทั่วไปและผู้ป่วยติดเชื ้อท่ีเข้ามารักษาในโรงพยาบาล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เกิดการแพร่ระบาดใน

โรงพยาบาล  และยงัคงระบบป้องกนั เฝา้ระวงัอย่างตอ่เน่ือง 

o ความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้อง 

โรงพยาบาล มีการวางระบบ ในกระบวนการให้บริการรักษาพยาบาลให้เป็นไปตามมาตรฐาน มีการควบคุม 

ตรวจสอบการใหบ้รกิารและปฏิบตัิตามมาตรฐาน HA อย่างต่อเน่ือง มีระบบการคดักรองแพทยท่ี์มีความเชี่ยวชาญ และใหก้าร

รกัษาตามมาตรฐานในแต่ละสาขาเฉพาะทาง  จดัระบบการบริหารจดัการความเส่ียงดา้นความความเส่ียงและปลอดภยัและ 

ในการดแูลผูร้บัรกิาร โดยยึดหลกัการความปลอดภยัของผูป่้วยเป็นสาํคญั (patient safety)  มีเข็มมุ่งสาํคญัในการมุ่งเนน้ความ

ปลอดภยัของผูป่้วยจากความเส่ียงท่ีสาํคญั  (Patient Safety Goal) ท่ีทุกคนในองคต์อ้งยึดถือปฏิบตัิเพ่ือใหผู้ป่้วยไดร้บัความ

ปลอดภัยสูงสุด  มีมาตรการในการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ในระดับต่างๆ อันเป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนา

ระบบคณุภาพของโรงพยาบาล  ทาํใหใ้นปี 2564 โรงพยาบาลไม่มีเหตกุารณเ์กิดขอ้ฟ้องรอ้งจากผูร้บับรกิาร 
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ความเสี่ยงทางด้านการเงนิ  (Financial Risk)      

o ความเสี่ยงด้านการรับชาํระค่ารักษาพยาบาล   

บริษัทมีการวางแผนและควบคุมการใหเ้ครดิตค่ารกัษาพยาบาลอย่างเคร่งครดั ก่อนท่ีบริษัทจะกาํหนดใหล้กูคา้นั้น

เป็นคู่สญัญา   โดยบรษิัทจะมีการวิเคราะหเ์ครดิตและฐานะการเงินของลกูคา้อย่างรอบคอบว่าเป็นลกูคา้ชัน้ดี ไม่มีปัญหาดา้น

การเงินจึงจะใหเ้ครดิตในการชาํระเงิน  หลังจากนั้นจะมีการติดตามดูสถานะของคู่สัญญาเป็นระยะ ๆ ว่า ณ. เวลานั้นไม่มี

ปัญหาดา้นการเงินและมีการติดตาม ทวงถามหนีเ้ป็นระยะๆ   มีการกาํหนดนโยบายในการประเมินราคาค่าใชจ้่ายสาํหรบัการ

รกัษาพยาบาลก่อน เพ่ือใหผู้ร้บัผิดชอบค่าใชจ้่ายรบัทราบงบประมาณและชาํระค่าบรกิารหรือมดัจาํล่วงหนา้ในกรณีท่ีไม่ใช่การ

เขา้รบัการรกัษาในภาวะฉกุเฉิน  โดยทางบริษัทจะประมาณค่าใชจ้่ายสาํหรบัการรกัษาพยาบาลทัง้หมดใหใ้กลเ้คียงกบัความ

เป็นจริงและแจง้ใหผู้ป่้วยทราบ  เพ่ือผูป่้วยจะไดท้ราบถึงงบประมาณท่ีตอ้งใชจ้่ายทั้งหมด  และตัดสินใจว่าจะทาํการรกัษา

หรือไม่   ในกรณีท่ีผู้ป่วยเข้ารับการรักษาจะแจง้แผนการรักษาควบคู่กับการประเมินค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้ให้กับผู้รับผิดชอบ

ค่าใชจ้่ายทราบเป็นระยะๆ ทาํใหใ้นปี 2564 ทาํใหบ้รษิัทสามารถบรหิารจดัการความเส่ียงในการรบัชาํระหนีไ้ดเ้ป็นอย่างดี 
 

o ความเสี่ยงจากสภาพคล่องบริษัท และบริษัทย่อย    

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ดาํเนินนโยบายทางการเงินแบบอนุรักษ์นิยมโดยไม่เนน้พ่ึงพิงแหล่งเงินทุนจากเงินกูย้ืม

ภายนอก โดยจะดาํเนินการกูย้ืมเพ่ิมเติมในช่วงเวลาท่ีมีโครงการลงทนุระยะยาวเป็นหลกั และ ในการลงทนุต่างๆ บรษิัทฯ และ

บริษัทย่อย ไดเ้ตรียมการดา้นเงินลงทุน กล่าวคือไดร้บัการสนบัสนุนจากสถาบนัการเงินต่างๆ โดยมี วงเงินเบิกเกินบญัชี (OD) 

วงเงินทุนหมนุเวียนระยะสัน้ (PN)  เงินกูร้ะยะยาว(LT) จาํนวนเพียงพอในการใชเ้งินตามแผนขยายการลงทุนของบริษัทฯ ซึ่ง

เป็นสกุลเงินบาท จึงไม่มีความเส่ียงจากความผนัผวนของการเปล่ียนแปลงค่าเงินและอตัราดอกเบีย้   และบริษัทวางแผนการ

ควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรกัษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดใหเ้พียงพอต่อการ

ดาํเนินงานของบรษิัทและการลงทนุประจาํงวดของบรษิัท โดยมุ่งเนน้การควบคมุดแูลการใชจ้่ายใหเ้ป็นไปตามงบประมาณ ใน

ปี 2564 บรษิัทและบรษิัทย่อย จึงไม่มีความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่อง 

ความเสี่ยงด้านกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ (Compliance Risk) 

o ความเสี่ยงจากนโยบาย กฎระเบียบ มาตรฐาน ด้านสุขภาพของภาครัฐ 

บรษิัทติดตามประกาศ นโยบายจากภาครฐั ตลอดจนความเปล่ียนแปลงของนโยบายต่างๆอย่างสมํ่าเสมอ  และเขา้มี

ส่วนรว่มประชมุในการแสดงความเห็นต่อการปรบัปรุงนโยบายต่างๆ ของภาครฐั อาทิ สาํนกังานประกนัสงัคมเพ่ือเสนอขอ้มลูท่ี

เป็นประโยชนต์่างๆ แก่คณะกรรมการ ทาํใหส้ามารถรบัทราบแนวโนม้การเปล่ียนแปลงตลอดจนประเมินความเส่ียงจากการ

เปล่ียนแปลงนโยบายโครงการประกนัสงัคม และอาจแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะก่อนท่ีนโยบายดงักล่าวจะมีผลบงัคบั

ใชไ้ด ้อย่างไรก็ตาม สาํหรบัความเส่ียงท่ีเกิดขึน้การเปล่ียนแปลงนโยบายสขุภาพของภาครฐั ในปี 2564  บรษิัทไดร้บัผลกระทบ

จากการประกาศLockdown ในช่วงการระบาดของโรค COVID-19 แต่ไม่เกิดผลกระทบมากนักจากการท่ีบริษัทไดก้าํหนด

แนวทางป้องแกไ้ขไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพตามท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 
 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จาํกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสาํคัญของการดาํเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืน

ภายใตค้วามรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility) โดยมุ่งเนน้การประกอบกิจการดว้ยความดูแลเอาใจใส่

ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สงัคมและส่ิงแวดลอ้มอย่างมีคณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ บรษิัทไดม้ีการกาํหนดนโยบาย

ดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities: CSR)เพ่ือเป็นแนวทางในการดาํเนินการขององคก์ร  ใน

การดาํเนินงานท่ีผ่านมา บรษิัทไดด้าํเนินการในแต่ละดา้นดงันี ้

1. นโยบายภาพรวมต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

มีนโยบายให้ดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯเป็นไปดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมส่ิงแวดล้อมและกลุ่มผู้มีส่วนไดเ้สีย 

(Stakeholders) ตามหลกั 8 ขอ้และถือเป็นหน่ึงในกลยุทธห์ลกัขององคก์ร เป็นแนวทางปฏิบตัิของกรรมการผูบ้ริหารและพนกั

งาของบรษิัทเพ่ือยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิอย่างเครง่ครดัเพ่ือนาํไปสู่ความยั่งยืนของบรษิัทฯ 

โดยในปี 2564  โรงพยาบาลลาดพรา้วรว่มกบัมลูนิธิโรงพยาบาลลาดพรา้ว ร่วมสมทบทุนในการดแูลผูป่้วยติดเตียงท่ี

อยู่ภายใตค้วามดแูลของคณะสงฆ ์ สรา้งประตรูัว้หนา้วดัและซ่อมแซมฝ้าศาลาเมรุณ วดัวงัขนายทายิการาม  ตาํบลวงัขนาย  

อาํเภอท่าม่วง  จงัหวดักาญจนบรีุ วนัอาทิตย ์ ท่ี 31 ตลุาคม  2564   

2. การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน 

มีนโยบายในการดาํเนินงานท่ีเก่ียวกับความรบัผิดชอบทางสงัคมและส่ิงแวดลอ้มซึ่งเป็นส่วนหน่ึงในการดาํเนินธุรกิจ 

(CSR in-process)โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม 

มุ่งเน้นท่ีจะประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตั้งมั่นท่ีจะแข่งขันทาง

การคา้ตามหลกัจรยิธรรมในการประกอบการคา้ กฎหมาย และหลกัการแขง่ขนัทางการคา้อย่างเสมอภาคกนั รวมถึง

ปฏิเสธพฤติกรรมใดๆ ก็ตามท่ีขัดขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาขอ้มลูท่ีความเป็นความลับของ

คู่แข่งทางการคา้ การเรียก รบั และไม่ใหผ้ลประโยชนใ์ดๆ ท่ีไม่สจุริตทางการคา้ในการจดัซือ้เวชภณัฑ ์อุปกรณแ์ละ

เคร่ืองมือทางการแพทย ์ดว้ยนโยบายการประเมินผลและกาํหนดมาตรฐานผลิตภัณฑ ์เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการ

ประเมินคุณภาพและความพึงพอใจสาํหรบัผลิตภันฑท์ั่วไปและผลิตภณัฑท์างการแพทย ์โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์

สงูสดุของผูร้บับรกิาร เป็นตน้ นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัไดเ้คารพต่อสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น โดยบรษิัทฯ มี

นโยบายใหบุ้คลากรปฏิบตัิตามกฎหมายหรือขอ้กาํหนดเก่ียวกับสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญา อาทิ การใชโ้ปรแกรม

คอมพิวเตอรท่ี์มีลิขสิทธิ์ถกูตอ้งตามกฎหมาย เป็นตน้ อีกทั้ง บริษัทฯ มีโครงการรณรงคก์ารส่งเสริมและปลูกจิตใต้

สาํนึกใหแ้ก่บคุลากรของบรษิัทฯ ในทกุระดบัชัน้ใหเ้กิดความรบัผิดชอบต่อสงัคมดว้ย 

2. การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

มีการบรหิารกิจการบนพืน้ฐานความโปรง่ใส มีจรยิธรรม ยึดมั่นในหลกัการการกาํกบัดแูลกิจการ และปฏิบตัิ

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัและต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น การใหห้รือรบัสินบนกบัเจา้หนา้ท่ีของรฐัหรือ

ภาคเอกชน โดยบรษิัทฯ ไดก้าํหนดโครงสรา้งองคก์รใหม้ีการแบ่งหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ กระบวนการทาํงาน และสาย

การบงัคบับญัชาในแต่ละหน่วยงานใหม้ีความชดัเจน เพ่ือใหม้ีการถ่วงดุลอาํนาจและมีความรดักุมในการตรวจสอบ

ระหว่างกันอย่างเหมาะสม ห้ามพนักงานทุกระดับในหน่วยงานของบริษัทฯ ดาํเนินการหรือยอมรับการทุจริต

คอรร์ปัชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางออ้ม และใหม้ีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต
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คอรร์ปัชั่นนีอ้ย่างสมํ่าเสมอ ตอ้งมีการรายงานใหบ้รษิัทฯ ทราบถึงการกระทาํท่ีเขา้ข่ายการทจุรติคอรร์ปัชั่นท่ีเก่ียวขอ้ง

กับบริษัทฯ โดยแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรบัผิดชอบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงตา่งๆ 

หากพบว่าเป็นการกระทาํทุจริตคอรร์ปัชั่นจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทฯ กาํหนดไว ้

และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนัน้ผิดกฎหมาย  นอกจากนัน้ บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหาหรือ

การคดัเลือกบุคลากร การเล่ือนตาํแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงาน และการกาํหนดค่าตอบแทน

ของพนกังานและลกูจา้งของบรษิัทฯ อย่างเป็นธรรมและเพียงพอ เพ่ือป้องกนัการทจุรติคอรร์ปัชั่นภายในองคก์ร และ

เป็นการสรา้งหลกัประกันใหแ้ก่พนกังานและลกูจา้งของบริษัทฯ  และบริษัทฯ สนบัสนุนใหคู้่สญัญา คู่คา้ หรือบุคคล

อ่ืนท่ีตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ รายงานการละเมิดนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นของบรษิัทฯ  

3. การเคารพสิทธิมนษุยชน 

มีนโยบายสนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยกาํหนดใหแ้พทย ์พยาบาล และพนกังานของ

บริษัทฯ ตอ้งปฏิบัติต่อผูป่้วยและผูม้าใชบ้ริการดว้ยความเสมอภาค เคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย ์ไม่เลือก

ปฏิบตัิโดยไม่เป็นธรรมต่อผูป่้วยและผูม้าใชบ้ริการเพราะเหตแุห่งความแตกต่าง สภานภาพสภาวะทางร่างกาย หรือ

สถานะทางสงัคม รวมถึงจดัใหม้ีการดูแลไม่ใหธุ้รกิจของบริษัทฯ เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

เช่น การใชแ้รงงานเด็ก และการคกุคามทางเพศ เป็นตน้ นอกจากนี ้บริษัทฯ จดัใหม้ีการประกาศสิทธิของผูป่้วย และ

ใหผู้ป่้วย ผูม้าใชบ้รกิาร และผูม้ีส่วนไดเ้สียมส่ีวนรว่มในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการรอ้งเรียนสาํหรบัผู้

ท่ีไดร้บัความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอันเกิดจากการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และดาํเนินการเยียวยาตาม

สมควร  

4. การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ตระหนกัถึงความสาํคญัของการพฒันาทรพัยากรมนษุยแ์ละปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยั

ท่ีจะช่วยเพ่ิมมลูค่าของกิจการและเสรมิสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและการเจรญิเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ 

ในอนาคต โดยไดก้าํหนดนโยบายการบรหิารงานโรงพยาบาล ในหมวดท่ี 7 ว่าดว้ยเร่ืองทรพัยากรบคุคล และฝึกอบรม

แก่พนักงานใหเ้ป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน อาทิ การสรรหาและคดัเลือกพนักงาน, การดูแลในดา้นสวัสดิการและ

ค่าตอบแทน , การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานประจาํปี และการพน้สภาพการจา้ง  การจัดใหม้ีบริการ

ตรวจสขุภาพประจาํปีแก่บุคลากรทุกระดบัชัน้ของบริษัทฯ และดาํเนินการใหพ้นกังานปฏิบัติงานไดอ้ย่างปลอดภยั 

และมสีขุอนามยัในสถานท่ีทาํงานท่ีดี 

5. ความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ 

มุ่งมั่นท่ีจะพฒันาคุณภาพการใหบ้ริการของบริษัทฯ เพ่ือความพึงพอใจของลกูคา้ และยึดมั่นในการปฏิบตัิ

ต่อลกูคา้ดว้ยความรบัผิดชอบ ความซื่อสตัย ์และเอาใจใส่ลกูคา้เสมือนเป็นบุคคลในครอบครวัของบริษัทฯ บริษัทฯ 

ไดจ้ัดให้มีแพทย ์และบุคลากรทางการแพทยท่ี์มีความชาํนาญดา้นต่างๆ เพ่ือให้บริการแก่ลูกคา้อย่างมีคุณภาพ 

เหมาะสมและไดม้าตรฐานสากลและให้แน่ใจว่าลูกคา้ไดร้ับการรักษาอย่างดีท่ีสุด  บริษัทฯ จัดให้มีระบบลูกคา้

สมัพนัธเ์พ่ือใชใ้นการส่ือสารติดต่อกับลกูคา้ รวมถึงการรบัฟังความคิดเห็น และรบัเร่ืองรอ้งเรียนเก่ียวกับการบริการ

อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จะรกัษาขอ้มูลของลูกคา้ไวเ้ป็นความลับ และจะไม่ใชข้อ้มลูดงักล่าวไปใชใ้นทางท่ีมิ

ชอบ นอกจากนั้น บริษัทฯ จัดใหม้ีกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเสริมสรา้งความสัมพนัธ์ระหว่างลูกคา้ และระหว่างลูกคา้กับ

บรษิัทฯ ใหย้ั่งยืน 
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6. การดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม 

ใหค้วามสาํคญัต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคมดว้ยความปลอดภยัและคาํนึงถึงผลกระทบดา้นอาชีวอนามัย

และในการดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษัทฯ ไดด้าํเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใตม้าตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

รวมถึงไดด้าํเนินการและควบคมุใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม อาทิ การกาํจดั

มลูฝอยติดเชือ้ การเก็บ ขน และกาํจดัส่ิงปฏิกูล การควบคุมมลพิษ รวมถึงกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัไดใ้หค้วามใส่ใจในรายละเอียดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การใชถ้งุใส่ยาท่ีทาํจากกระดาษรีไซเคิล 

เป็นตน้ 

มีการกาํหนดเป็นนโยบายดา้นการจดัการพลงังานและ การอนุรกัษ์การใชพ้ลงังาน  ส่ือสารใหพ้นกังานทกุ

ระดับทราบ และปฏิบัติตามมาตรการอนุรักษ์พลังงานท่ีโรงพยาบาลกาํหนด  นอกจากนีย้ังไดเ้ข้าร่วมโครงการ

ประหยดัพลงังาน ภายใตม้าตรฐานการจดัการพลงังาน จากความร่วมมือของสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรีุ 

ใหค้าํปรกึษาและตรวจประเมิน วางแผน การปรบัปรุงประสิทธิภาพอปุกรณร์ะบบไฟฟ้า เปล่ียนหลอดไฟฟ้าเป็นหลอด 

LED ประหยดัพลงังาน สามารถลดปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าไดต้ามเป้าหมาย จากการดาํเนินการในการดา้นการประหยดั

พลงังานอย่างต่อเน่ือง ทาํใหอ้าคารของโรงพยาบาลไดร้บัการคดัเลือกใหเ้ป็นอาคารอนุรกัษ์พลงังาน โดยการไฟฟ้า

นครหลวง (MEA Energy Saving Building)  อย่างต่อเน่ืองตั้งแต่ปี 2547 จนถึงปัจจุบัน  ตามนโยบายประหยัด

พลงังาน และส่งเสรมิภาพลกัษณ ์Green Hospital 

7. การรว่มพฒันาชมุชนหรือสงัคม 

ตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงมีนโยบายในการใหค้วามช่วยเหลือและพัฒนาสงัคม

โดยมุ่งเนน้การใหบ้ริการทางสุขภาพแก่สังคม อาทิ โครงการส่งเสริมความรูด้า้นสขุภาพ และโครงการหน่วยแพทย์

เคล่ือนท่ีในเขตกรุงเทพมหานคร รวมถึงเขา้ดาํเนินการสนบัสนุนการรณรงคด์า้นสขุภาพท่ีสาํคญั เช่น การอบรมให้

ความรูท้างดา้นสขุภาพกับชุมชน นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการเผยแพร่ความรูเ้พ่ือสขุภาพใหแ้ก่สงัคมผ่านทาง

เว็บไซตข์องบริษัทฯ และมีนโยบายท่ีจะใหก้ารสนบัสนุนทางดา้นการศกึษาแก่เยาวชน โดยการบรจิาคและสนบัสนนุ

ทนุการศกึษา 
 

3. กิจกรรมเพื่อประโยชนต์่อสังคมและสิ่งแวดลอ้มทีน่อกเหนือจากการดาํเนินธุรกจิปกต ิ(CSR-after-process) 

ในปี 2564  บริษัทฯ ไดด้าํเนินการกิจกรรมเพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีนอกเหนือจากการดาํเนินธุรกิจปกติ (after-

process) ใน 5 ดา้น ไดแ้ก ่

1. ดา้นสงัคมและศาสนา 

บริษัทฯ ตระหนกัดีว่าศาสนาเป็นจุดรวมและเป็นหลกัยึดแห่งจิตใจท่ีจะทาํใหค้นเป็นคนดี มีศีลธรรม อีกทัง้

เพ่ือเป็นการส่งเสรมิวฒันธรรม ประเพณีทางสงัคมท่ีดีงาม จึงไดจ้ดักิจกรรมดา้นการทาํนบุาํรุงศาสนา อาทิเช่น 

• โครงการทอดกฐิน ร่วมกันเป็นเจา้ภาพทอดกฐินสามคัคี ณ วดัวงัขนายทายิการาม  ตาํบลวงัขนาย  อาํเภอท่า

ม่วง  จงัหวดักาญจนบรีุ   ในวนัอาทิตย ์ ท่ี 31 ตลุาคม  2564  มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือรว่มสมทบทนุในการดแูลผูป่้วย

ติดเตียงท่ีอยู่ภายใตค้วามดูแลของคณะสงฆ ์  สรา้งประตูรัว้หน้าวัดและซ่อมแซมฝ้าศาลาเมรุ  โดยมูลนิธิ

โรงพยาบาลลาดพรา้ว   

• โครงการ (ชวนกันเขา้วดัพฒันาชีวิตไหวพ้ระ 9 วดั ณ จงัหวดัอ่างทอง) โดยใหพ้นกังานไดม้ีส่วนร่วมในกิจกรรม

กบัทางโรงพยาบาล   เป็นการส่งเสรมิ และรกัษาไวซ้ึ่งวฒันธรรมอนัดีงามสืบต่อไป นอกจากกิจกรรมดา้นศาสนา
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แลว้ เรายังใหค้วามสาํคญัในช่วยเหลือและพัฒนาสังคมเพ่ือให้มีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ผ่านกิจกรรมต่างๆ

ต่อไปนี ้อาทิเช่น 

• รว่มบรจิาคส่ิงของ ขนม และเคร่ืองดื่มมอบใหก้บันอ้งๆ มลูนิธิบา้นนกขมิน้  

• นาํปฎิทินตัง้โต๊ะเก่าบรจิาคใหก้บั ศนูยเ์ทคโนโลยีการศกึษาเพ่ือคนตาบอด เพ่ือนาํไปทาํหนงัสืออกัษรเบรลล ์ 

• ร่วมบริจาคเงินและส่ิงของอุปโภคบริโภค ใหก้ับเด็กกาํพรา้ ผูป่้วยHIV คนชรา ผูย้ากไร ้ท่ีอยู่ภายใตก้ารดแูลของ

ทางวดัพระบาทนํา้พ ุ 

• โครงการรว่มกบัสภากาชาดไทย เปิดหน่วยรบับรจิาคโลหิตเคล่ือนท่ี 

• สนบัสนนุงบในการดาํเนินกิจกรรมการแข่งขนักีฬาสี ของนกัเรียนโรงเรียนอิสลามสนัติชน กรุงเทพมหานคร   เพ่ือ

เป็นการส่งเสรมิดา้นกีฬาใหก้บัเยาวชนของชาติ 

• สนับสนุนงบในการดาํเนินกิจกรรมโครงการจัดแสดงแฟชั่นโชวใ์นปีการศึกษา 2564 ของกลุ่มสาระการเรียนรู ้

ศิลปะโรงเรียนบดินทรเดชา(สิงห ์สิงหเสนี) กรุงเทพมหานคร   เป็นกิจกรรมสรา้งสรรคส่์งเสริมและพัฒนา

ความสามารถของนกัเรียนในดา้นการออกแบบลกัษณะต่างๆ 

• สนบัสนุนของขวญัวนัเด็กแห่งชาติใหก้ับสาํนกังานเขตวงัทองหลาง  สน.โชคชยั  และสถานีดบัเพลิงลาดพรา้ว 

เพ่ือใชใ้นการจดักิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ ประจาํปี  

2. ดา้นการศกึษาและเยาวชน 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงการใหค้วามสาํคัญแก่การศึกษาและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตสาํคัญในการขับเคล่ือน

ประเทศ ผ่านกิจกรรมเพ่ือสงัคมสนบัสนนุดา้นการศกึษาและเยาวชน อาทิเช่น 

• โครงการมอบทุนการศึกษาใหน้ักเรียนโรงเรียนวัดวงัขนายทายิการาม จังหวดักาญจนบุรี และโรงเรียนวัดบึง

ทองหลาง กรุงเทพมหานคร   สาํหรบันักเรียนท่ีมีความประพฤติดี  เรียนดี  แต่ยังขาดแคลนทุนทรพัย ์ โดยมี

วัตถุประสงคเ์พ่ือนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชนใ์นดา้นการศึกษาและเพ่ือเป็นกาํลังสาํคญัในการพัฒนาชุมชนของ

ตนเองต่อไป 

• สนบัสนนุงบประมาณเพ่ือจดัซือ้สีทาอาคารเรียน โรงเรียนธงชยัวิทยา ตาํบลตน้ธงชยั อาํเภอเมือง จงัหวดัลาํปาง 

สงักัดสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการประถมศกึษาลาํปาง เขต 1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการศกึษาในดา้นสถานท่ีการเรียน

การสอนของเด็กนกัเรียน โดยมลูนิธิโรงพยาบาลลาดพรา้ว 

3. ดา้นการส่งเสรมิสขุภาพ 

บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ท่ีจะปลูกฝังจิตสาํนึกของผู้คนในสังคมให้เห็นความสาํคัญของการดูแลสุขภาพ

พลานามัย เพ่ือให้มีสุขภาพกายและใจท่ีสมบูรณ ์แข็งแรง รวมถึงปลูกฝังให้ตระหนักถึงการใชช้ีวิตดว้ยความไม่

ประมาท คาํนึงถึงการใส่ใจดแูลรกัษาสขุภาพของ สนบัสนนุใหอ้อกกาํลงักายผ่าน กิจกรรมส่งเสรมิสขุภาพ อาทิเช่น 

• แพทย ์และพยาบาลวิชาชีพ ออกบรรยายใหค้วามรูเ้ก่ียวกับการใชช้ีวิตประจาํวนั แนะนาํวิธีการป้องกันตวัเอง

จากเชือ้ไวรสัโควิด -19 กบันอ้งๆ นกัเรียน โรงเรียนบดินทรสิ์งห ์สิงหเสนีย ์และโรงเรียนพระมารดานิจานเุคราะห ์

• ใหบ้ริการประชาชน โดยจดัเตรียม แพทย ์และพยาบาลวิชาชีพ ใหบ้ริการฉีดวคัซีนป้องกันไวรสัโควิด-19 ตามท่ี

ภาครฐัจดัสรรค ์ ณ ศนูยฉี์ดวคัซีนโรงพยาบาลลาดพรา้ว 

• โครงการคลินิกเยี่ยมโรงเรียนโดยกมุารแพทยแ์ละพยาบาลออกตรวจสขุภาพใหก้บันอ้งๆ นกัเรียน โดยในปี 2564 

มีโรงเรียนท่ีไดร้บัการตรวจดังนี ้1.โรงเรียนสองภาษาลาดพรา้ว 2.โรงเรียนอุดมศึกษา 3.โรงเรียนเศรษฐบุตร

อปุถมัภ ์4.โรงเรียนโชคชยั(ครูเกียว)ลาดพรา้ว  
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5.โรงเรียนอนบุาลบา้นครู  กรุงเทพมหานคร 

• บริการรถพยาบาลเคล่ือนท่ีและบุคลากรทางการแพทย ์ในกิจกรรมของชุมชนและหน่วยงานท่ีอยู่ในย่านใกล้

โรงพยาบาล 

4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัในการรกัษาและอนรุกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม สรา้งทศันคติและความรูค้วามเขา้ใจ

ใหก้บัเจา้หนา้ท่ีและชมุชนรอบขา้ง ผ่านกิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม โรงพยาบาลลาดพรา้ว เขา้รว่มโครงการส่งเสรมิการ

ปรบัปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานในอาคารในโครงการประกวดอาคารประหยดัพลงังาน ครัง้ท่ี 2 และไดร้บัรางวลั

และตราสญัลกัษณอ์าคารประหยดัพลงังาน ในงาน "MEA Energy Saving Building  " จากการไฟฟ้านครหลวง  และ

การรณรงคพ์กถงุผา้ใส่ยากลบับา้น เพ่ือเป็นการลดจาํนวนขยะ 

5. ดา้นองคก์รสมัพนัธ ์

บริษัทฯ ไดจ้ดักิจกรรมเพ่ือสรา้งความสมัพนัธใ์นองคก์ร ไดแ้ก่ งานครบรอบเปิดดาํเนินการโรงพยาบาล 28 

ปี (ทาํบญุตกับาตร) งานกิจกรรม ปีใหม่ เป็นตน้ 
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4. การวิเคราะหแ์ละอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 

การวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงาน 

รายได้  

ปัจจุบันบริษัทฯ มีการแบ่งการดาํเนินธุรกิจเป็น 4 ธุรกิจหลัก ไดแ้ก่ ธุรกิจให้บริการทางการแพทยแ์ละการตรวจ

สุขภาพ ดําเนินการภายใต้สถานประกอบการโรงพยาบาลลาดพร้าว ซึ่งดําเนินงานโดยบริษัทฯ ส่วนธุรกิจให้บริการ

รกัษาพยาบาล ตรวจสขุภาพ(Mobile Checkup) และพยาบาลปฎิบตัิงานในสถานประกอบการขนาดใหญ่ ดาํเนินการโดย AH 

(บรษิัทย่อย)      และมีธุรกิจท่ีดาํเนินการโดยบรษิทัย่อย คือ ธุรกิจใหบ้รกิารตรวจวิเคราะห ์ทดสอบ และวิจยัดา้นอาหาร ผลิตผล

การเกษตร และยา ปัจจัยการผลิตทางการเกษตร และส่ิงแวดลอ้มอย่างครบวงจรโดย AMARC   ในส่วนธุรกิจสนับสนุนการ

ใหบ้ริการทางการแพทยก์ารตลาด การขาย   การใหบ้ริการออกหน่วยบริการตรวจสขุภาพเคล่ือนท่ี (นอกสถานท่ี) การบริหาร

สถานพยาบาลเฉพาะกิจนอกสถานท่ี อาทิ Hospitel และCommunity Isolation และการพัฒนาธุรกิจ โดย ABMC ธุรกิจ

สนับสนุนงานหอ้งปฏิบัติการ การวิจัยและตรวจวิเคราะหแ์ละวินิจฉัยทางดา้นการแพทยใ์หก้ับทางโรงพยาบาลโดย AMLC    

ตามท่ีกล่าวมาแลว้ในขา้งตน้ ทัง้นีธุ้รกิจสนบัสนุนการใหบ้ริการรวมถึงการตลาดและการขาย   การใหบ้รกิารออกหน่วยบรกิาร

ตรวจสขุภาพเคล่ือนท่ี (นอกสถานท่ี) การบริหารสถานพยาบาลเฉพาะกิจนอกสถานท่ี และ ธุรกิจสนบัสนุนงานหอ้งปฏิบตัิการ 

การวิจัยและตรวจวิเคราะหแ์ละวินิจฉัยทางดา้นการแพทย ์มีการใหบ้ริการแก่บริษัทฯ แต่เพียงแห่งเดียว ดังนั้นรายไดข้อง 

ABMC และ AMLC จึงถกูตดัออกทัง้จาํนวน ในการจดัทาํงบการเงินรวมของบรษิัทฯ 

โครงสรา้งรายไดข้องบริษัทฯ ในปี 2564 สามารถจาํแนกเป็น 2 กลุ่มคือ รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล และรายได้

ค่าบรกิาร โดยสามารถสรุปไดด้งัตารางต่อไปนี ้

 

รายได้ 
2564 2563 2562 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1. รายได้จากการกิจการโรงพยาบาล 2,255.01 89.20 1,581.51 87.15 1,383.69 86.65 

- รายไดจ้ากผูใ้ชบ้ริการทั่วไป 1,324.96 52.41 979.82 53.99 909.98 56.99 

- รายไดจ้ากโครงการประกนัสงัคม 930.05 36.79 601.69 33.16 473.71 29.66 

2. รายได้ค่าบริการ 245.80 9.72 219.63 12.10 197.75 12.38 

- รายไดจ้ากการตรวจวิเคราะห ์ 245.80 9.72 219.63 12.10 197.75 12.38 

3. รายได้อ่ืน 27.11 1.07 13.36 0.74 15.39 0.97 

- รายไดจ้ากเงินลงทนุสทุธิของกองทนุส่วนบคุคล - - - - 3.16 0.20 

- ค่าเช่ารบั 3.70 0.15 3.33 0.18 3.60 0.22 

- กาํไรจากการจาํหน่ายทรพัยส์ิน - - - - 0.04 0.01 

- อ่ืนๆ* 23.41 0.93 10.03 0.55 8.59 0.54 

รวม 2,527.92 100.00 1,814.63 100.00 1,596.82 100.00 

 

บริษัทฯ ในปี 2564 มีรายไดร้วมทัง้สิน้ จาํนวน 2,527.92 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2563 คิดเป็นรอ้ยละ 39.31 รายได้

จากการรกัษาพยาบาลคนไขท้ั่วไปเติบโตขึน้รอ้ยละ 35.21  รายไดจ้ากการรกัษาพยาบาลโครงการประกนัสงัคม เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 

54.57  โดยมีปัจจยับวกหลกัจากผูเ้ขา้รบับรกิารทัง้ผูป่้วยปกติและผูป่้วยท่ีมีอาการรว่มกบัโรคโควิด-19 เพ่ิมสงูขึน้ อย่างต่อเน่ือง

และรวดเร็ว ทัง้การใหบ้ริการตรวจคดักรองโรคโควิด-19 และยืนยนัผลกรณีผูป่้วยนอก (OPD)  การแยกผูป่้วยเพ่ือรกัษาในหอ

ผูป่้วยเฉพาะกิจแยก (Hospitels)  การรกัษาผูป่้วยติดเชือ้แสดงอาการรุนแรงระยะติดตามใกลช้ิด (Covid-Wards)  การรกัษา

ผูป่้วยใน (IPD) ติดเชือ้โควิด-19 ในหอวิกฤต (Covid-ICUs) รวมถึงการรว่มบรหิารศนูยพ์กัคอยสาํหรบัชมุชน  ซึ่งบรษิัทไดข้ยาย

กาํลงัการใหบ้รกิารหอผูป่้วยแยกรองรบัผูป่้วยในท่ีป่วยจากไวรสั COVID-19 ไม่นอ้ยกว่า 1,000 เตียงต่อวนั 
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โดยรายไดห้ลกัมาจากการใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลจาํนวน 2,255.01 ลา้นบาท ซึง่คิดเป็นสดัส่วนเฉล่ียรอ้ยละ 89.20 

ของรายไดร้วม ในส่วนของรายไดจ้ากการใหบ้ริการตรวจวิเคราะหซ์ึ่งดาํเนินงานโดย AMARC (บริษัทย่อย) มีรายไดเ้ท่ากับ 

245.80 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนเฉล่ียรอ้ยละ 9.72 ของรายไดร้วม  

 

รายได้จากการดาํเนินงาน 

รายได้จากการกิจการโรงพยาบาล 

 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ รายไดจ้ากกลุ่มผูใ้ชบ้ริการทั่วไปและ

รายไดจ้ากกลุ่มผูใ้ชบ้รกิารตามสิทธิโครงการประกนัสงัคม โดยมีรายละเอียดดงันี ้

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 
2564 2563 2562 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

- รายไดจ้ากผูใ้ชบ้ริการทั่วไป 1,324.96 58.76  979.82  61.95 909.98 65.76 

    ผูป่้วยนอก (OPD) 774.11 58.43 674.98 68.89 572.79 62.95 

    ผูป่้วยใน (IPD) 550.85 41.57 304.84 31.11 337.19 37.05 

 - รายไดจ้ากโครงการ ประกนัสงัคม 930.05 41.24  601.69  38.05 473.71 34.24 

รวมรายได้จากกิจการโรงพยาบาล 2,255.01 100.00 1,581.51 100.00 1,383.69 100.00 

 

บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการกิจการโรงพยาบาล ในปี 2564 เท่ากับ 2,255.01 คิดเป็นรอ้ยละ 89.20 ของรายไดร้วมใน

ช่วงเวลาดงักล่าว รายไดเ้พ่ิมขึน้จากปี 2563 คิดเป็นรอ้ยละ 42.59  รายไดจ้ากการรกัษาพยาบาลคนไขท้ั่วไปเติบโตขึน้รอ้ยละ 

35.22 ขณะท่ี รายไดจ้ากการรกัษาพยาบาลโครงการประกันสังคม เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 54.57 อันเป็นผลจากการเติบโตของฐาน

ลกูคา้คนไขท้ั่วไปท่ียงัเขา้มารบัการรกัษาพยาบาลท่ีเติบโตต่อเน่ืองและการเพ่ิมขึน้ของการรกัษาท่ีเก่ียวเน่ืองจากโรคโควิด-19 

ทัง้การใหบ้รกิารตรวจคดักรองโควิด และการรกัษาผูป่้วยท่ีติดเชือ้โควิด-19 ท่ียงัคงแพรร่ะบาดในรอบปี 

รายได้จากกลุ่มผู้ใช้บริการทั่วไป  

บริษัทฯ มีรายไดจ้ากกลุ่มผูใ้ชบ้ริการทั่วไปในปี 2564 เท่ากับ 1,324.96 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 58.76 ของ

รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล โดยรายไดจ้ากกลุ่มผูใ้ชบ้รกิารทั่วไปเพ่ิมขึน้จากปี 2563 คิดเป็นรอ้ยละ 35.22 จากนโยบายการ

เพ่ิมศกัยภาพในการบรกิารรกัษาพยาบาล โดยการการขยายขอบเขตการใหบ้รกิารของศนูยเ์ฉพาะทาง เพ่ือเตรียมการยกระดบั

ใหเ้ป็นศนูยค์วามเป็นเลิศทางการแพทย ์การรกัษาโรคท่ีมีความซบัซอ้นสงู และการดแูลสขุภาพเฉพาะทางท่ีเป็นท่ีตอ้งการของผู้

มาใชบ้ริการ อาทิ ศูนยโ์รคตาและเลสิค ศูนยส์มองและระบบประสาท และศูนยก์ระดูกและขอ้ เป็นผลใหส้ามารถดึงดดูผูป่้วย

ประเภทผูป่้วยทั่วไปใหเ้ขา้รบัการรกัษากบับริษทัเพ่ิมสงูขึน้ และการรกัษาเคสท่ีซบัซอ้นมากขึน้ส่งผลใหร้ายไดเ้ฉล่ียต่อครัง้ของ

การใหบ้รกิารเพ่ิมสงูขึน้ดว้ย 

ในปี 2564 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากกลุ่มผูใ้ชบ้ริการทั่วไป ในกลุ่มผูป่้วยนอก (OPD) เท่ากับ 774.11 ลา้นบาท คิดเป็น

สดัส่วนเฉล่ียรอ้ยละ 58.43 ของรายไดจ้ากกลุ่มผูใ้ชบ้รกิารทั่วไป โดยรายไดจ้ากกลุ่มผูป่้วยนอกเพ่ิมขึน้จากปี 2563 คิดเป็นรอ้ย

ละ 14.69 ในขณะท่ี บรษิัทฯ มีรายไดจ้ากกลุ่มผูป่้วยใน (IPD) เท่ากบั 550.85 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนเฉล่ียรอ้ยละ 41.57 ของ

รายไดจ้ากกลุ่มผูใ้ชบ้ริการทั่วไป  โดยรายไดข้องกลุ่มผูป่้วยใน เพ่ิมขึน้จากปี 2563 คิดเป็นรอ้ยละ 80.70  สาํหรบัรายไดข้อง

บรษิัทย่อยจากการใหบ้รกิารหอ้งพยาบาลตามโรงงานและบรกิารดา้นการตรวจสขุภาพมีการขยายตวัอย่างต่อเน่ืองเพ่ิมขึน้จาก

ปี 2563 คิดเป็นรอ้ยละ 221.22   

ปัจจัยหลักจากผูเ้ขา้รบับริการทั้งผูป่้วยปกติและผูป่้วยท่ีมีอาการร่วมกับโรคโควิด-19 เพ่ิมสูงขึน้อย่างต่อเน่ืองและ

รวดเรว็ตัง้แต่เริ่มตน้ไตรมาส 3 ของ ปีนี ้  ทางบรษิัทไดจ้ดัทัง้การใหบ้รกิารตรวจคดักรองโรคโควิด-19 และยืนยนัผลกรณีผูป่้วย

นอก (OPD)  การแยกผูป่้วยเพ่ือรกัษาในหอผูป่้วยเฉพาะกิจแยก (Hospitels)  การรกัษาผูป่้วยติดเชือ้แสดงอาการรุนแรงระยะ
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ติดตามใกลช้ิด (Covid-Wards)  การรกัษาผูป่้วยใน (IPD)ติดเชือ้โควิด-19 ในหอวิกฤต (Covid-ICUs) รวมถึงการร่วมบริหาร

ศูนยพ์กัคอยสาํหรบัชมุชน  ซึ่งบริษัทไดข้ยายกาํลงัการใหบ้ริการหอผูป่้วยแยกรองรบัผูป่้วยในท่ีป่วยจากไวรสั COVID-19 รวม

ประมาณ 200 เตียงในปลายไตรมาส 2/2564 เพ่ิมสงูขึน้เป็นไม่นอ้ยกว่า 1,000 เตียงต่อวนัในครึง่หลงัของปี 2564 

รายได้จากโครงการประกันสังคม 

บริษัทฯ มีรายไดจ้ากกลุ่มผูใ้ชบ้ริการประกนัสงัคมในปี 2564 เท่ากับ 930.05 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 41.24 

ของรายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล โดยรายไดจ้ากกลุ่มผูใ้ชบ้ริการตามสิทธิประกันสงัคม เพ่ิมขึน้จากปี 2563 คิดเป็นรอ้ยละ 

54.57 จากการท่ีบรษิัทไดร้บัจดัสรรโควตา้จากสาํนกังานประกนัสงัคมส่งผลใหผู้ป้ระกนัตนลงทะเบียนเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 4.46 จาก

ปีท่ีผ่านมา  นอกจากนัน้รายไดท่ี้เพ่ิมขึน้มีสาเหตหุลกัมาจากการเขา้รว่มกับภาครฐัในการใหบ้ริการทางการแพทยท่ี์เก่ียวเน่ือง

กับโควิด-19 ทัง้การใหบ้ริการตรวจคดักรอง และยืนยนัผลกับผูป่้วยนอก จากนัน้คดัแยกผูป่้วยในและใหก้ารดูแลรกัษาในหอ

ผูป่้วยเฉพาะกิจแยก (Hospitels) จนกลบัเป็นปรกติ 

รายได้จากการใหบ้ริการ  

ในปี 2564 บรษิัทฯ มีรายไดร้วมจากใหบ้รกิารทางการตรวจวิเคราะหท์างหอ้งปฏิบตัิการเท่ากบั 245.80 ลา้นบาท คิด

เป็นสดัส่วนรอ้ยละ 9.72 ของรายไดร้วม โดยรายไดจ้ากการใหบ้ริการทางการตรวจวิเคราะหท์างหอ้งปฏิบตัิการเพ่ิมขึน้จากปี 

2563 คิดเป็นรอ้ยละ 11.86 โดยมีโครงสรา้งรายไดใ้นการใหบ้ริการตรวจวิเคราะห ์ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 6 กลุ่มธุรกิจ ตาม

ประเภทของหอ้งปฏิบตัิการ ดงัต่อไปนี ้

รายได้จากการตรวจวิเคราะห ์
2564 2563 2562 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1. หอ้งปฏิบตัิการเกษตรและอาหาร 198.96 80.94 191.35 87.08 172.02 86.99 

2. หอ้งปฏิบตัิการยา 11.90 4.84 9.05 4.12 6.56 3.32 

3. หอ้งปฏิบติัการสอบเทียบ 8.32 3.39 7.72 3.51 7.83 3.96 

4. หอ้งปฏิบตัิการปัจจยัการผลิตทางการเกษตร

และสิ่งแวดลอ้ม 

4.10 1.66 3.52 1.60 4.45 2.25 

5. หอ้งปฏิบตัิการตรวจและรบัรองคณุภาพ 20.79 8.46 5.25 2.39 3.88 1.96 

6. รายไดก้ารใหบ้ริการอื่นๆ* 1.73 0.71 2.86 1.30 3.01 1.52 

รวม 245.80 100.00 219.75 100.00 197.75 100.00 

หมายเหต ุ: รายไดก้ารใหบ้ริการอ่ืนๆ* เป็นรายไดส้่วนเพ่ิมที่เรียกเก็บจากลกูคา้นอกเหนือจากรายไดต้รวจวิเคราะหท์างวิทยาศาสตร ์อาทิ การออก

รายงานเพ่ิมเติมใหผู้ใ้ชบ้ริการ 

รายไดจ้ากการตรวจวิเคราะห ์เพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ือง โดยมีสาเหตหุลกัจากการขยายขอบเขตการใหบ้ริการแก่ลกูคา้ท่ี

เพ่ิมขึน้และชื่อเสียงของ AMARC เป็นท่ียอมรบัและเป็นท่ีรูจ้กัในกลุ่มผูใ้ชบ้รกิารมากขึน้อย่างต่อเน่ือง 

 รายได้อื่น 

 ในปี 2564  บรษิัทฯ มีรายไดอ่ื้นนอกเหนือจากการใหบ้รกิารทางการแพทยแ์ละการใหบ้รกิารเท่ากบั 27.11 ลา้นบาท คิด

เป็นสดัส่วนรอ้ยละ 1.08 ของรายไดร้วม เพ่ิมขึน้จากปี 2563 คิดเป็นรอ้ยละ 102.86 โดยมีสาเหตหุลกัจากกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการรกัษาพยาบาลผูป่้วย COVID- 19 

ต้นทุน  

 บรษิัทฯ มีตน้ทนุรวมในปี 2564 เท่ากบั 1,609.06 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนเฉล่ียรอ้ยละ 82.83 ของตน้ทนุและค่าใชจ้า่ย

รวม เพ่ิมขึน้จากปี 2563 คิดเป็นรอ้ยละ 18.04 โดยตน้ทนุรวมแบ่งออกเป็นตน้ทนุ 2 ส่วนคือ ตน้ทุนในกิจการโรงพยาบาล และ

ตน้ทนุในการบรกิาร  
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 ต้นทุนในการรักษาพยาบาล 

ตน้ทุนในกิจการโรงพยาบาลในปี 2564 เท่ากับ 1,464.79 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 64.96 ของรายไดจ้ากกิจการ

โรงพยาบาล เพ่ิมขึน้คิดเป็นรอ้ยละ 18.07 จากปี 2563 โดยมีสาเหตุหลกัจากการดาํเนินงานตรวจรกัษาพยาบาลผูป่้วยโควิด 

ทัง้ในโรงพยาบาลและหอผูป่้วยเฉพาะกิจ (Hospitel) และตน้ทุนหอ้งปฏิบตัิการตรวจวิเคราะหแ์บบ RT-PCR เพ่ือคน้หาผูต้ิด

เชือ้โควิด-19 ซึ่งแมจ้ะแปรผันตามจาํนวนการใชบ้ริการท่ีเพ่ิมขึน้อย่างมีนัยยะ แต่การเติบโตของตน้ทุนยังมีอัตราตํ่ากว่าการ

เติบโตของรายได ้และสรา้งผลกาํไรจากการดาํเนินงานใหก้บับรษิัทอย่างมีสาระสาํคญั 

ต้นทุนบริการ 

ตน้ทุนบริการ ในปี 2564 เท่ากับ 144.27 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 58.70 ของรายไดค้่าบริการตรวจวิเคราะห ์ เพ่ิมขึน้

จากปี 2563  คิดเป็นรอ้ยละ 17.74 เป็นผลจากการขยายขอบเขตการใหบ้ริการตรวจวิเคราะหท์างหอ้งปฏิบัติการทั้งสินคา้

เกษตร อาหารและยา กอปรกับกลุ่มลูกคา้ท่ีใช้บริการเพ่ิมสูงขึน้ แม้อยู่ในภาวะท่ีไดร้ับผลกระทบจากการระบาดของโรค 

COVID-19 ประกอบไปดว้ยตน้ทุนค่าตอบแทนบคุลากรทางหอ้งปฏิบตัิการ ค่านํา้ยาและเวชภณัฑท์างหอ้งปฏิบตัิการและ ค่า

เส่ือมราคา คิดเป็นสัดส่วนเฉล่ีย รอ้ยละ 60.94 รอ้ยละ 23.06 และรอ้ยละ 18.99 ของตน้ทุนในการใหบ้ริการตรวจวิเคราะห์

ตามลาํดบั 

ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินการ 

ค่าใชจ้่ายในการบริการและบริหาร และค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประกอบดว้ย ค่าตอบแทน

ของพนกังาน ผูบ้ริหาร และกรรมการ ค่าท่ีปรกึษา ค่าใชจ้่ายดา้นการประชาสมัพนัธ ์ค่าสาธารณูปโภค เป็นตน้ โดยบริษัทฯ มี

ค่าใชจ้่ายในการบริการและบริหาร และค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ในปี 2564 เท่ากับ 333.61 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 13.20 

ของรายไดร้วมเพ่ิมขึน้จากปี 2563 คิดเป็นรอ้ยละ 19.38  ค่าใชจ้่ายในส่วนงานต่างๆรวมถึงการเพ่ิมขึน้ของค่าใชจ้่ายในการ

ส่งเสริมการขายเพ่ิมขึน้ไปในทิศทางเดียวกันกับรายไดท่ี้เพ่ิมขึน้ อย่างไรก็ตาม อตัราการเพ่ิมของค่าใชจ้่ายนีต้ ํ่ากว่าอตัราการ

เพ่ิมของรายไดม้าก อนัเป็นผลจากระบบการบรหิารจดัการอย่างมีประสิทธิภาพ และแผนการควบคมุค่าใชจ้่ายอย่างต่อเน่ือง 

ต้นทุนทางการเงนิ 

ตน้ทนุทางการเงินของบรษิทัฯ และบรษิัทย่อย ในปี 2564 เท่ากบั 15.37 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.61 ของรายไดร้วม

ของกิจการ 

กาํไร 

ความสามารถในการทาํกาํไร 
2564 2563 2562 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

กาํไรขัน้ตน้จากการดาํเนินงาน 891.74 35.66 438.14 24.32  342.66 21.67 

กาํไรสทุธิสาํหรบัปี 472.55 18.69 141.46 7.80 110.87 6.94 

กาํไรสทุธิส่วนที่เป็นของผูถ้ือหุน้บริษัท 464.52 18.38 142.89 7.87 110.49 6.92 
 

ความสามารถในการทาํกาํไร 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมอีตัรากาํไรขัน้ตน้ 891.74 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 35.66 ของรายไดจ้ากการดาํเนินงาน 

อัตรากาํไรขั้นตน้ท่ีเพ่ิมสูงขึน้ เกิดจากการบริหารตน้ทุนในการรกัษาพยาบาล และการใหบ้ริการโดยเฉพาะการเพ่ิมจาํนวน

บุคลากรทางการแพทยแ์ละผูเ้ชี่ยวชาญ เพ่ือรองรบัการขยายและการยกระดบัศนูยก์ารแพทยต์่างๆให ้กา้วสู่ความเป็นเลิศทาง

การแพทยแ์ละการบริการ ตามเป้าหมายการเติบโตของบริษัทฯ ประกอบกับผลจากการเพ่ิมขึน้อย่างมากของรายได ้ส่งผลให้

โรงพยาบาลไดป้ระโยชนจ์ากการประหยัดต่อขนาดตน้ทุน ทาํใหอ้ตัรากาํไรขั้นตน้ของกิจการโรงพยาบาลเพ่ิมขึน้จากรอ้ยละ 

21.56 เป็นรอ้ยละ 35.04 

บริษัทดาํเนินนโยบายบริหารจัดการตน้ทุนและค่าใชจ้่ายอย่างมีประสิทธิภาพ ทาํให้อัตราการทาํกาํไรของบริษัท
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โดยรวมปี 2564 ขยายตวัขึน้ทัง้หมด โดยอตัรากาํไรขัน้ตน้เพ่ิมดีขึน้จากรอ้ยละ 24.32 เป็นรอ้ยละ 35.66 อตัรากาํไรจากการ

ดาํเนินงานเพ่ิมขึน้จากรอ้ยละ 9.48 เป็นรอ้ยละ 23.15 อตัรากาํไรก่อนตน้ทุนทางการเงิน ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ค่าเส่ือมราคา 

และค่าตัดจาํหน่าย (EBITDA) เพ่ิมขึน้จากรอ้ยละ 16.94 เป็นรอ้ยละ 28.98 และอัตรากาํไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของ

บรษิัทเพ่ิมขึน้จากรอ้ยละ 7.87 เป็นรอ้ยละ 18.38 ตามลาํดบั 

ฐานะทางการเงนิ 

1. สินทรัพย ์

สินทรพัยร์วมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีมลูค่าเท่ากับ 2,596.82 ลา้นบาท สินทรพัย์

หมนุเวียนรวมมีมลูค่าเท่ากับ 867.34 ลา้นบาท  หรือคิดเป็นรอ้ยละ 33.40 ของสินทรพัยร์วม  ในขณะท่ีสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

รวมมีมลูค่าเท่ากบั 1,729.48 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 66.60 ของสินทรพัยร์วมตามลาํดบั โดยมีรายละเอียดในแต่ละรายการท่ี

สาํคญั ดงัต่อไปนี ้
 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และเงินลงทุนชั่วคราว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีจาํนวน 146.65 ลา้นบาท 

หรือคิดเป็นรอ้ยละ 5.65 ของสินทรพัยร์วม โดยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ. สิน้ปี 2564 ลดลงจากปี 2563 เล็กนอ้ย

เน่ืองจากการชาํระล่วงหนา้แก่องคก์ารเภสชัค่าวคัซีนโมเดอรน่์าจาํนวน 135.79 ลา้นบาท ดงัปรากฎรายการในลกูหนีก้ารคา้

และลกูหนีอ่ื้น 
 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้นเท่ากับ 304.46 ลา้นบาท  คิดเป็น

สดัส่วนรอ้ยละ 11.73 ของสินทรพัยร์วม โดยรายละเอียดของลกูหนีก้ารคา้ สามารถสรุปไดด้งันี ้

ลูกหนีก้ารค้า 2564 2563 2562 

ลกูหนีก้ารคา้ 161.23 190.37 121.77 

ลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 12.79 7.35 35.32 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าวคัซีนโมเดอรน่์า* 135.79 - - 

รวม 309.81 197.72 157.09 

หกั ค่าเผื่อหนีส้งสยัจะสญู (5.35) (11.79) (13.60) 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่นสุทธิ 304.46 185.93 143.49 

จากขอ้มลูในตารางจะเห็นไดว้่า ลูกหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืนรวมกัน เท่ากับ 174.02 ลา้นบาท ลดลงจากปี 

2563 จาํนวน 23.70 ลา้นบาท คิดเป็น รอ้ยละ 11.99 สาํหรบัการเพ่ิมขึน้ของลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้นสทุธิรวมปี 2564 เป็น

จาํนวน 304.47 ลา้นบาท แสดงการเพ่ิมขึน้จากปี 2563  รอ้ยละ 63.75 จากบนัทึกรายการพิเศษ เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าวคัซีนโม

เดอรน์าจาํนวน 135.79 บาท 

อายุหนีท้ีค่้างชาํระ 
2564 2563 2562 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 63.63 46.72 70.97 44.94 61.79 45.17 

เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน 3 เดือน 45.84 33.66 52.58 33.30 45.91 33.56 

มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน 16.09 11.81 18.73 11.86 14.02 10.25 

มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน 5.18 3.81 3.54 2.24 3.16 2.31 

มากกว่า 12 เดือนขึน้ไป 5.45 4.00 12.09 7.66 11.92 8.71 

รวม 136.19 100.00 157.91 100.00 136.80 100.00 
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ลกูหนีใ้นกลุ่มท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระจนถึงลกูหนีท่ี้มีอายุนอ้ยกว่า 180 วนั ในปี 2564 ลดลงจากปี 2563 จาํนวน 16.72 

ลา้นบาท คิดเป็นลดลงรอ้ยละ 11.75%  

 

รายได้ค่าบริการทางการแพทยค์้างรับ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีรายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรบัสุทธิเท่ากับ 368.35 ลา้นบาท คิดเป็น

สดัส่วนรอ้ยละ 14.18 ของสินทรพัยร์วม โดยรายละเอียดของรายไดค้่าบรกิารทางการแพทยค์า้งรบัสามารถสรุปไดด้งันี ้

 

รายได้ค่าบริการทางการแพทยค์้างรับ 
2564 2563 2562 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายไดค่้าบริการทางการแพทยภ์าระเสี่ยง 59.85 16.25 63.07 44.73 57.65 57.46 

รายได้ค่าบริการทางการแพทย์กลุ่มโรค ท่ีมี

ค่าใชจ่้ายสงู 

57.31 15.56 63.87 45.29 27.37 27.28 

รายไดค่้าบริการทางการแพทยก์ลุ่มโรค COVID-

19 

230.74 62.64 - - - - 

รายไดป้ระกนัสงัคมอื่น 20.45 5.55 14.08 9.98 15.31 15.26 

รวม 368.35 100.00 141.01 100.00 100.33 100.00 

รายไดค้า้งรบัท่ีเพ่ิมขึน้นั้น มาจากรายไดร้ายการท่ีเก่ียวขอ้งกับ Covid-19 ซึ่งมีมากถึง 230.74 ลา้นบาท ณ 31 ธค. 

2564 โดยลกูหนีส่้วนนีอ้ยู่ในระหว่างการเบิกชดเชยจากโครงการ UCEP COVID (สาํหรบัรายไดร้ายไดค้่าบรกิารทางการแพทย์

คา้งรบัเป็นรายไดค้่าบริการทางการแพทยท่ี์ยงัไม่ไดร้บัจากสาํนกังานประกันสงัคม ซึ่งบริษัทไม่สามารถทราบจาํนวนเงินท่ีจะ

ไดร้บัแน่นอน ผูบ้รหิารของบรษิัทจึงไดป้ระมาณการรายไดค้า้งรบัดงักล่าวตามหลกัเกณฑ ์วิธีการและเงื่อนไขตามท่ีกาํหนดโดย

หน่วยงานดงักล่าวและจากจาํนวนเงินท่ีไดร้บัจรงิครัง้ล่าสดุควบคู่ไปกบัภาวะการณใ์นปัจจบุนั) 

 

สินค้าคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินคา้คงเหลือเท่ากบั 44.96 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 1.73 ของ

สินทรพัยร์วม โดยสินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย ยา เวชภัณฑ/์วสัดุทางการแพทย ์วัสดุทั่วไป และนํา้ยาหอ้งปฏิบัติการ โดยมี

รายละเอียดดงัตารางต่อไปนี ้

สินค้าคงเหลือ 
2564 2563 2562 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ยา  27.02  60.11 13.79 46.32 12.33 50.18 

เวชภณัฑ/์วสัดทุางการแพทย ์  6.04  13.43 4.42 14.85 2.09 8.51 

วสัดทุั่วไป  3.61  8.03 4.03 13.54 3.76 15.3 

นํา้ยาหอ้งปฏิบตัิการ  8.29  18.43 7.53 25.29 6.39 26.01 

รวม 44.96 100.00 29.77 100.00 24.57 100.00 

ในภาพรวม ณ สิน้ปี 2564 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมยีอดสินคา้คงเหลือจาํนวน 44.96 ลา้นบาท ซึง่เพ่ิมขึน้จาก ณ สิน้ปี 

2563 คิดเป็นรอ้ยละ 51.03 มาจากการสาํรองยาและนํา้ยาทดสอบเพ่ือการบรกิารมากขึน้ตามรายไดท่ี้เพ่ิมสงูขึน้จาก COVID-

19 เป็นผลใหบ้รษิัทฯ มีร ะยะเวลาขายสินคา้เฉล่่ียปี 2564 ท่ี 8.48 วนั เพ่ิมขึน้เล็กนอ้ยจากเฉล่่ียปี 2563 ท่ี 7.27 วนั อย่างไรก็

ตาม การดาํรงสินคา้คงคลงัและระยะเวลาขายสินคา้เฉล่่ียของบรษิัทฯอยูใ่นอตัราท่ีสมํ่าเสมอจากระบบการบรหิารจดัการท่่ีมี

ประสิทธิภาพ บรษิัทฯมีการบรหิารสินคา้คงเหลืออย่างมีประสิทธิภาพ และมีการควบคมุภายในท่ีดี มีการพิจารณาตัง้ค่าเผ่ือ
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บรษิัท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จาํกดั (มหาชน) หนา้ท่ี 29 

ปรบัลดราคาทนุ สาํหรบัสินคา้คงเหลือท่ีมีวนัหมดอาย ุสินคา้คงเหลือท่ีเคล่ือนไหวชา้หรือไมเ่คล่ือนไหว และสินคา้ท่ีเส่ือมสภาพ 

เพ่ือเป็นการรบัรูม้ลูค่าสินคา้คงเหลือสทุธิ 

ทีด่ิน อาคารและอุปกรณสุ์ทธิ 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณส์ทุธิ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีมลูค่าเท่ากบั 1,494.18 ลา้นบาท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 57.54 

ของสินทรพัยร์วมเพ่ิมขึน้ จากปี 2563 รอ้ยละ 2.99 สาเหตุหลักจากการขยายการลงทุนในศูนยค์วามเป็นเลิศทางการแพทย์

และการลงทนุในเคร่ืองมืออปุกรณแ์พทย ์และเคร่ืองมือในหอ้งปฏิบตัิการ รองรบัการเพ่ิมศกัยภาพการใหบ้รกิารของบรษิัทและ

บรษิัทย่อย โดยต่อเน่ือง 

 

แหล่งทีม่าของเงนิทุน 

• หนีส้ิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีหนีสิ้นรวมทัง้สิน้ 889.33 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2563 คิดเป็น

รอ้ยละ 13.81 โดยมีสาเหตุ มาจากการรบัการสนับสนุนจากสถาบันการเงิน เพ่ือลงทุนในศูนยค์วามเป็นเลิศทางการแพทย ์  

การปรบัปรุงศูนยก์ารแพทยเ์ฉพาะทาง    การลงทุนในเคร่ืองมืออุปกรณแ์พทย ์และเคร่ืองมือในหอ้งปฏิบตัิการทางการแพทย ์ 

เกษตร  และอาหาร รองรบัการเพ่ิมศกัยภาพการใหบ้ริการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามแผนธุรกิจ และการเพ่ิมขึน้ของภาษี

นิติบคุคลคา้งจ่ายเน่ืองจากการเพ่ิมขึน้ของกาํไรก่อนภาษีเงินไดอ้ย่างมีนยัยะ 

• ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีส่วนของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่เท่ากับ 1,697.99 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้

จากปี 2563 จาํนวน 254.25 ลา้นบาท หรือ 17.61% อนัเป็นผลจากการเพ่ิมขึน้ของกาํไรและนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ

บรษิัทฯ 
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งบแสดงฐานะทางการเงินของบรษิัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2564 

รายการ 
2564 2563 2562 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรัพยห์มุนเวียน        

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  146.65 5.65  159.68   7.17   67.90   3.53  

 ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน  304.46 11.73  185.93   8.35   157.76   8.21  

 รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรบั  368.35 14.18 141.01  6.33   100.33   5.22  

 สินคา้คงเหลือ  44.96 1.73  29.77   1.34   24.57   1.28  

 สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน  2.92 0.11  1.92   0.09   11.05   0.58  

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน  867.34 33.40 518.31 23.28  362.38   18.85  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน        

 เงินฝากธนาคารทีต่ิดภาระคํา้ประกนั  50.06 1.93  51.82   2.33   41.62   2.17  

 ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์  1,494.18 57.54  1,450.83   65.15   1,400.96   72.89  

 สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 110.42 4.25 108.07 4.85 - - 

 สิทธิการเช่าที่ดิน   - -  -     -     15.92   0.83  

 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน   34.85 1.34  43.12   1.93  44.25   2.30  

 สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  24.31 0.94  27.10   1.22   28.59   1.49  

 สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน  15.66 0.60  27.58   1.24   28.30   1.47  

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,729.48 66.60  1,708.52   76.72   1,559.64   81.15  

รวมสินทรัพย ์ 2,596.82 100.00  2,226.83   100.00   1,922.02   100.00  

 

รายการ 
2564 2563 2562 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

หนีสิ้นหมุนเวียน        

 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน  78.59 3.03  17.61   0.79   15.10   0.79  

 เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน  274.88 10.58  230.65   10.36   179.71   9.35  

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินที่ถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึ่งปี 

52.52 2.02  52.08   2.34   40.08   2.09  

ส่วนของหนีส้ินตามสญัญาเช่าที่ถึงกาํหนดชาํระ 

ภายในหนึ่งปี 

56.82 2.19  51.40   2.31   40.65   2.11  

 ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย  60.25 2.32  3.00   0.13   0.47   0.02  

 เงินรบัล่วงหนา้จากสาํนกังานประกนัสงัคม  - -  14.22   0.64   9.40   0.49  

 หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน  19.12 0.74  11.34   0.51   13.26   0.69  

รวมหนี้สินหมุนเวียน  542.17 20.88  380.30  17.08   298.67   15.54  

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน        

 เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน   103.76 4.00  156.22   7.02   92.48   4.81  

 หนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน   152.49 5.87  154.73   6.95   73.41   3.82  

 ประมาณการหนีส้ินผลประโยชนพ์นกังาน  71.65 2.76  70.92   3.18   65.95   3.43  

 หนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  9.54 0.37  6.93   0.31   6.24   0.33  

 หนีส้ินไม่หมนุเวียนอ่ืน  9.72 0.37  12.33   0.55   11.59   0.60  

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  347.16 13.47  401.13   18.01   249.68   12.99  

รวมหนี้สิน  889.33 34.25  781.43   35.09  548.34 28.53 
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บรษิัท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จาํกดั (มหาชน) หนา้ท่ี 31 

       

       

งบแสดงฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ณ  31 ธันวาคม 2564 

(ต่อ) รายการ 

2564 2563 2562 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น        

 ทนุเรือนหุน้        

 ทนุจดทะเบียน         

      หุน้สามญั 720,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท   360.00 13.86     

      หุน้สามญั 750,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท      375.00  16.84 375.00 19.51 

 ทนุที่ออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมลูค่าแลว้        

      หุน้สามญั 720,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท   360.00 13.86     

      หุน้สามญั 720,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท      375.00   16.84   375.00   19.51  

 ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั  922.83 35.54  922.83   41.44   922.83   48.02  

 ส่วนเกินมลูค่าจากการซือ้เงินลงทนุในบริษัทย่อย   5.63 0.22  5.63   0.25   5.63   0.29  

 กาํไรสะสม         

 จดัสรรแลว้        

 สาํรองตามกฎหมาย  37.50 1.44  37.50   1.68   37.50   1.95  

 สาํรองหุน้ทนุซือ้คืน  - -  197.24   8.86   197.24   10.26  

 ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  372.03 14.33  102.78   4.62   29.82   1.55  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท  1,697.99 65.39  1,640.98   73.69   1,568.02   81.58  

     หกั  หุน้ทนุซือ้คืน - - (197.24) (8.86) (197.24) (10.26) 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่-สุทธิ 1,697.99 65.39  1,443.74   64.83   1,370.78   71.32  

 ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคมุของบริษัทย่อย  9.50 0.36  1.66   0.07   2.90   0.15  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  1,707.49 65.75  1,445.40   64.91   1,373.68   71.47  

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  2,596.82 100.00  2,226.83   100.00   1,922.02   100.00  
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บรษิัท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จาํกดั (มหาชน) หนา้ท่ี 32 

งบกาํไรขาดทนุแบบเบ็ดเสรจ็ สาํหรบัปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

รายการ 
2564 2563 2562 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้        

 รายไดจ้ากการรกัษาพยาบาล  2,255.01 89.20  1,581.51   87.15   1,383.69   86.65  

 รายไดจ้ากการบริการ  245.80 9.72 219.75 12.11  197.75   12.38  

 รายไดอ่ื้น         

     รายไดจ้ากเงินลงทนุสทุธิของกองทุนส่วนบคุคล  - -  -     -     3.16   0.20  

 ค่าเช่ารบั  3.71 0.15  3.33   0.19   3.60   0.23  

 กาํไรจากการจาํหน่ายทรพัยส์ิน  - -  -     -     0.03   0.00  

 อ่ืนๆ   23.41 0.93  10.03   0.55   8.59   0.54  

รวมรายได้  2,527.92 100.00  1,814.62   100.00   1,596.82   100.00  

ค่าใช้จ่าย        

 ตน้ทนุในการรกัษาพยาบาล  1,464.79 57.94 1,240.59 68.37  1,124.17   70.40  

 ตน้ทนุบริการ  144.27 5.71 122.53 6.75  100.10   6.27  

 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  281.37 11.13 232.30 12.80  197.57   12.12  

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  52.23 2.07  47.14   2.60   46.80   2.93  

รวมค่าใช้จ่าย  1,942.67 76.85 1,642.56 90.52 1,464.63 91.72 

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 585.23 23.15 172.04 9.48 132.17 8.28 

 ตน้ทนุทางการเงิน   15.37 0.61 13.10 0.72 8.68 0.54 

 กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 569.86 22.54 158.94 8.76 123.49 7.74 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 97.33 3.85 17.50 0.96 12.64 0.79 

กาํไรสาํหรับปี  472.53 18.69 141.44 7.80 110.85 6.94 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน :        

รายการที่จะไม่ถกูจดัประเภทใหม่ไวใ้นกาํไรหรือขาดทนุใน

ภายหลงั ผลกาํไร(ขาดทนุ)จากการประมาณ 

      

การตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั – สทุธิจากภาษีเงินได ้ 5.75 0.23 1.09 0.06 (7.48) (0.47) 

กาํไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็อ่ืนสาํหรบัปี  5.75 0.23 1.09 0.06 (7.48) (0.47) 

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี  472.53 18.92 142.55 7.86 103.39 6.47 

 การแบ่งปันสว่นกาํไร        

 ส่วนทีเ่ป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่  464.52 18.38 142.89 7.88 110.49 6.92 

ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคมุของบริษัทย่อย  8.03 0.31 (1.43) (0.08) 0.38 0.02 

 472.55 18.69 141.46 7.80 110.87 6.94 

การแบ่งปันส่วนกาํไรเบด็เสรจ็รวม        

 ส่วนทีเ่ป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่  470.25 18.60 144.01 7.94 103.05 6.45 

ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคมุของบริษัทย่อย  8.06 0.32 (1.46) (0.08) 0.34 0.02 

 478.31 18.92 142.55 7.86 103.39 6.47 

กาํไรต่อหุ้นข้ันพืน้ฐาน ส่วนทีเ่ป็นของผู้ถือหุ้นของ

บริษัท  

0.65  0.20  0.15  
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บรษิัท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จาํกดั (มหาชน) หนา้ท่ี 33 

งบกระแสเงินสด สาํหรบัปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

รายการ 
2564 2563 2562 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน     

กาํไรสาํหรบัปี  472.55 141.46 110.87 

รายการปรบัปรุงกระทบกาํไรสทุธิเป็นเงินสดรบั (จ่าย)  

จากกิจกรรมดาํเนินงาน :  

   

ดอกเบีย้รบั  (0.53) (0.85) (1.20) 

รายไดจ้ากเงินลงทนุกองทนุส่วนบคุคล   (0.80) 

กาํไรที่ยงัไม่เกิดขึน้จากเงินลงทนุกองทนุส่วนบคุคล   (2.36) 

กาํไรจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ    

(กาํไร) ขาดทนุจากการจาํหน่ายและเลกิใชท้รพัยส์ิน  7.70 1.58 1.02 

หนีส้ญู   0.04 

ผลขาดทนุดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึน้ (โอนกลบั)  (6.43) 1.52 (16.13) 

ภาษีเงินได ้ถกูหกั ณ ที่จ่ายตดัจ่าย  1.31 1.37 1.28 

ค่าเสื่อมราคา  143.91 131.93 98.74 

ค่าตดัจาํหนา่ย  3.55 3.39 4.78 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 1.13 -  

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน  9.46 8.26 18.23 

ดอกเบีย้จ่าย  15.37 13.10 8.68 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 97.33 17.50 12.64 

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรพัยแ์ละหนีส้ิน

ดาํเนินงาน  

 

745.35 

 

319.26 

 

235.79 

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยด์าํเนินงาน (เพ่ิมขึน้) ลดลง     

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน  (112.11) (37.40) (60.17) 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรบั  (227.33) (32.15) 54.19 

สินคา้คงเหลือ  (15.19) (5.20) (1.07) 

สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน  (1.00) 9.89 (8.47) 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน  0.23 1.60 (2.61) 

การเปล่ียนแปลงในหนีสิ้นดาํเนินงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง)     

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน  37.33 46.62 5.97 

เงินรบัล่วงหนา้จากสาํนกังานประกนัสงัคม (14.22) 4.82 9.40 

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน  7.78 (1.80) (0.76) 

หนีส้ินไม่หมนุเวียนอ่ืน  (2.61) 0.74 2.37 

เงินสดได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน  418.24 306.38 234.64 

เงินสดรบัดอกเบีย้รบั  0.45 0.62 0.87 

เงินสดจ่ายภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน  (1.74) (1.55) (6.58) 

เงินสดจ่ายภาษีเงินได ้ (25.54) (15.54) (18.32) 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน  391.40 289.92 210.61 
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งบกระแสเงินสด สาํหรบัปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 (ต่อ) 

รายการ 
2564 2563 2562 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน     

เงินลงทนุชั่วคราว (เพ่ิมขึน้) ลดลง  - - 51.47 

ดอกเบีย้รบัและส่วนลดรบัจากเงินลงทนุ - - 0.84 

เงินฝากธนาคารติดภาระคํา้ประกนั (เพ่ิมขึน้) ลดลง 1.76 (10.21) 0.02 

เงินสดจ่ายซือ้ที่ดินอาคารและอปุกรณ ์ (123.82) (121.43) (167.58) 

เงินสดจ่ายซือ้สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ - (12.63) - 

เงินสดรบัจากการจาํหนา่ยที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์ 0.02 0.22 0.17 

เงินสดจ่ายซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  (1.51) (2.62) (1.98) 

เงินสดรบัดอกเบีย้รบั  0.08 0.24 0.32 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (123.47) (146.43) (116.72) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน     

    เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึน้(ลดลง)  (4.02) 2.51 9.48 

    เงินสดรบัจากการกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 272.08 20.00 30.00 

    เงินสดจ่ายชาํระเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน (207.08) (20.00) (30.00) 

    เงินสดรบัเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  - 99.75 116.00 

    เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  (52.08) (24.04) (38.20) 

    เงินสดจ่ายชาํระหนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน  (58.33) (45.05) (39.35) 

    เงินสดจ่ายซือ้หุน้คืน - - - 

    เงินปันผลจ่าย  (216.00) (72.00) (126.00) 

    เงินสดรบัจากการเพ่ิมทนุในบริษัทยอ่ยจากส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจ     

ควบคมุ 

- 0.37 1.43 

    เงินปันผลที่บริษัทย่อยจ่ายใหส้่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคมุ  (0.21) (0.17) (0.06) 

    เงินสดจ่ายดอกเบีย้จ่าย  (15.32) (13.08) (8.67) 

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน  (280.96) (51.71) (85.37) 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้(ลดลง) - สทุธิ  (13.03) 91.78 8.52 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี  159.68 67.90 59.38 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วันสิน้ปี  146.65 159.68 67.90 
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อัตราส่วนทางการเงนิรายการ หน่วย 2564 2563 2562 

 อัตราส่วนแสดงสภาพคล่อง (Liquidity Ratios)      

 อตัราส่วนสภาพคล่อง   เท่า 1.60  1.36   1.21  

 อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็  เท่า 1.51  1.28   1.09  

 อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยสิ์น (Activity Ratios)      

อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้  เท่า 10.20  10.46   12.28  

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย  วนั 35.79  34.90   29.73  

อตัราหมนุของสินทรพัยถ์าวร เท่า 1.72  1.27   1.19  

อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หนี ้ เท่า 6.37  6.64   7.00  

ระยะเวลาชาํระหนี ้ วนั 57.34  54.94   52.17  

Cash Cycle  วนั (13.07) (12.77) (15.36) 

อตัราส่วนหมนุเวียนสนิคา้คงเหลือ เท่า 43.07  50.17   51.54  

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย วนั 8.48 7.27  7.08  

อตัราหมนุของสินทรพัย ์ เท่า 1.05  0.87   0.85  

 อัตราส่วนทีแ่สดงถึงความเส่ียงจากการกู้ยืม (Leverage Ratios)      

อตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ เท่า 0.52 0.54 0.40 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีย้ เท่า 32.98  13.11   15.85  

 อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร (Profitability Ratio)      

อตัรากาํไรขัน้ตน้  % 35.66  24.32   21.67  

อตัราส่วนกาํไรสทุธิ % 18.38  7.87   6.92  

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(ROA) % 24.27  8.29   7.07  

อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ (ROE)  % 29.57  10.15   7.99  

 อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน (Financial Ratio)      

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสทุธิงบเฉพาะกิจการ (นโยบาย)     

- อตัราการจ่ายจากกาํไรสทุธิ % 51.03  78.91  92.47  

 

(*)การจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลประกอบการปี 2564 บริษัทฯ จะดาํเนินการภายหลงัจากที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 33/2564 

    ทัง้นี ้ บริษัทมีเงินสาํรองตามกฏหมายครบเต็มตามจาํนวนตามขอ้บงัคบับริษัทฯ บริษัทฯ จึงมิตอ้งจดัสรรเงินกาํไรเป็นเงินสาํรองตามกฏหมายอีก 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสาํคัญอื่น 

 

ชื่อบรษิัท    บรษิัท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัท”) 

ชื่อบรษิัท (ภาษาองักฤษ)  Ladprao General Hospital Public Company Limited (LPH) 

ประเภทธุรกิจ   ดาํเนินธุรกิจสถานพยาบาลเอกชนประเภทรบัผูป่้วยไวค้า้งคืน โดยใชช้ื่อว่า  

    “โรงพยาบาลลาดพรา้ว” รวมถึงกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดแูลสขุภาพ 

เลขทะเบียนบรษิัท   0107536000161 

สถานท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่  2699 ถนนลาดพรา้ว แขวงคลองเจา้คณุสิงห ์เขตวงัทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 

โทรศพัท ์    0-2530-2244,0-2530-2556-69 

โทรสาร    02-539-8490 

Home page   http:// www.ladpraohospital.com 

E-mail address   ladprao@ladpraohospital.com 

ทนุจดทะเบียน   360,000,000 บาท (สามรอ้ยหกสิบลา้นบาท) 

ทนุชาํระแลว้   360,000,000 บาท (สามรอ้ยหกสิบลา้นบาท) 

จาํนวนหุน้สามญั   720,000,000 หุน้ (เจ็ดรอ้ยยี่สิบลา้นหุน้) 

มลูค่าหุน้ท่ีตราไว ้   หุน้ละ 0.50 บาท 

นายทะเบียนหลกัทรพัย ์  บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

เลขท่ี 93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์: 0-2009-9000 โทรสาร : 0-2009-9991 

ผูส้อบบญัช ี   นางสาวโสรยา ตินตะสวุรรณ ์ผู ้ สอบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี  8658  

หรือนางสาวนนัทน์ภสั วรรณสมบรูณ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี  7793 

หรือนายธนะวฒุิ พิบลูยส์วสัดิ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี  6699 

 

บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั 

267/1 ถนนประชาราษฎร ์สาย 1 

แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 

โทรศพัท ์: 0-2587-8080 โทรสาร : 0-2586-0301 

 

ข้อพิพาททางกฎหมาย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายซึ่งบรษิัทเป็นคู่ความหรือคู่กรณีท่ีอาจ

ก่อใหเ้กิดผลเสียหายต่อบริษัทสูงกว่ารอ้ยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุน้ และไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายอ่ืนใดท่ีอาจก่อใหเ้กิด

ผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจอย่างมีนยัสาํคญั 
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ส่วนที ่2 การกาํกับดูแลกิจการ 
 

6. นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

นโยบายเกี่ยวกับการกาํกับดูแลกิจการทีด่ี 

ในการดาํเนินงานท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จาํกัด (มหาชน) ไดป้ฏิบัติตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท รวมทัง้ไดย้ึดถือและปฏิบตัิตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของ

บรษิัทจดทะเบียน (The Principles of Good Corporate Governance of Listed Companies) ตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยกาํหนด เพ่ือเป็นแนวทางในการดาํเนินงานของบรษิัทเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน และยงัทาํให้

เกิดความโปร่งใสต่อนกัลงทุนอนัจะทาํใหเ้กิดความเชื่อมั่นในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทต่อบุคคลภายนอก โดยนโยบายการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี ้

 

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)  

บริษัทตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในสิทธิขัน้พืน้ฐานต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้ ทัง้ในฐานะของนกัลงทุนในหลกัทรพัยแ์ละ

เจา้ของบรษิัท เช่น สิทธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรพัยท่ี์ตนถืออยู่ สิทธิในการท่ีจะไดร้บัส่วนแบ่งผลกาํไรจากบรษิัท สิทธิในการ

ไดร้บัขอ้มลูอย่างเพียงพอ สิทธิต่าง ๆ ในการประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเร่ือง

สาํคัญของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี การอนุมัติธุรกรรมท่ี

สาํคญัและมีผลต่อทิศทางในการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท รวมถึงการแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิและขอ้บงัคบัของบรษิัท เป็นตน้ 

ทัง้นี ้บรษิัทมีพนัธกจิในการส่งเสรมิและอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้

1. บริษัทจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพรอ้มทัง้ขอ้มลูประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ

ล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 7 วนั หรือระยะเวลาอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งประกาศกาํหนด โดย

ในแต่ละวาระการประชมุจะมีความเห็นของคณะกรรมการบรษิัทประกอบ รวมทัง้ขอ้มลูประกอบการประชมุท่ีเพียงพอเพ่ือใหผู้้

ถือหุน้ไดม้ีเวลาในการศึกษาขอ้มูลล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม นอกจากนี ้บริษัทจะนาํขอ้มลูดังกล่าวเผยแพร่ลงในเว็บไซตข์อง

บรษิัทก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย 

2. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตวัเอง บรษิัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะให้

กรรมการอิสระหรือบคุคลอ่ืนใดเขา้รว่มประชมุแทนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดตามท่ีบรษิัทไดจ้ดัส่งไปพรอ้ม

กบัหนงัสือนดัประชมุ 

3. ในการจดัประชมุผูถื้อหุน้ บริษัทจะใชส้ถานท่ีซึ่งสะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนท่ีซึ่งแสดงสถานท่ี

จดัการประชุมผูถื้อหุน้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวนัเวลาท่ีเหมาะสม และจดัสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ 

ทัง้นี ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีจะอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

4. ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งความเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้ซกัถามได้

ล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุตามหลกัเกณฑท่ี์บรษิัทกาํหนด โดยบรษิัทจะเผยแพรห่ลกัเกณฑด์งักล่าวผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัท 

5. ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความ

คิดเห็น ขอ้เสนอแนะหรือตัง้คาํถามในวาระต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใด ๆ และจะมีกรรมการและ

ผูบ้รหิารของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งเขา้รว่มในการประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือตอบคาํถามในท่ีประชมุ  

6. บริษัทจะสนบัสนุนใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบไดใ้นการนบั

ผลการลงคะแนน 

7. บรษิัทจะจดัใหม้ีบคุลากรท่ีเป็นอิสระทาํหนา้ท่ีช่วยในการตรวจนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 
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8. ภายหลังการประชุมผูถื้อหุน้แลว้เสร็จ บริษัทจะจัดทาํรายงานการประชุมท่ีบนัทึกขอ้มลูอย่างถูกตอ้งและ

ครบถว้นในสาระสาํคญั รวมทั้งจะมีการบันทึกประเด็นขอ้ซกัถาม ความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะท่ีสาํคัญไวใ้นรายงานการ

ประชุม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้และบริษัทจะจดัใหม้ีการบันทึกวีดีทศันภ์าพการประชุมเพ่ือเก็บรกัษาไวแ้ละใช้

อา้งอิง นอกจากนี ้บรษิัทจะนาํผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมทัง้รายงานการประชมุเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัทเพ่ือใหผู้้

ถือหุน้ไดพิ้จารณา 

9. บริษัทจะอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการไดร้บัเงินปันผล โดยบริษัทจะจ่ายเงินปันผลดว้ยวิธีการ

โอนเงินเขา้บญัชีธนาคาร ทัง้นี ้เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัเงินปันผลตรงเวลา และป้องกนัปัญหาเร่ืองเช็คชาํรุด สญูหาย หรือส่งถึงผูถื้อ

หุน้ล่าชา้ 

 

หมวดที ่2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)  

บริษัทไดก้าํหนดใหม้ีการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้ราย

ย่อย ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้รหิารหรือผูถื้อหุน้ท่ีมิไดเ้ป็นผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้สญัชาติไทยหรือต่างดา้ว โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. บรษิัทจะแจง้กาํหนดการประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้วาระการประชมุท่ีเก่ียวขอ้งต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย และเผยแพร่กาํหนดการประชุมดงักล่าวผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท รวมทั้งจะจดัทาํและเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมทัง้

ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเว็บไซตข์องบรษิัทเช่นกนั 

2. บริษัทจะอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยสามารถเสนอชื่อกรรมการหรือเสนอวาระเพ่ิมเติมไดก้่อน

วันประชุมผูถื้อหุน้ โดยบริษัทจะกาํหนดหลักเกณฑท่ี์ชดัเจนเป็นการล่วงหนา้เก่ียวกับวิธีการท่ีใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยจะเสนอชื่อ

บุคคลเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ รวมทัง้หลกัเกณฑเ์พ่ือพิจารณาว่าบรษิัทจะเพ่ิมวาระการประชมุท่ีผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอ

หรือไม่ 

3. ในการดาํเนินการประชมุผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ บรษิัทจะใหโ้อกาสแก่ผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั โดยก่อน

เริ่มการประชุม ประธานในท่ีประชมุจะชีแ้จงวิธีการใชสิ้ทธิออกเสียง และวิธีนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งลงมติในแต่ละ

วาระ และยงัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเขา้รว่มประชมุทกุรายสามารถแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ รวมทัง้

ซกัถามในแต่ละวาระโดยใชเ้วลาอย่างเหมาะสม และเพียงพอ โดยประธานในท่ีประชมุจะดาํเนินการประชมุตามระเบียบวาระ

ท่ีกาํหนดไว ้รวมทั้งจะมิใหผู้บ้ริหารเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้โดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะวาระท่ีมี

ความสาํคญัซึ่งผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสินใจ 

4. ในวาระเลือกตัง้กรรมการ บรษิัทจะสนบัสนนุใหม้ีการเลือกตัง้เป็นรายคน 

5. บริษัทไดก้าํหนดใหก้รรมการรายงานการมส่ีวนไดเ้สียในวาระการประชมุใด ๆ อย่างนอ้ยก่อนการพิจารณา

ในวาระท่ีเก่ียวขอ้งในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัและบนัทึกส่วนไดเ้สียดงักล่าวในรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

รวมทั้งห้ามมิให้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียอย่างมีนัยสาํคัญในลักษณะท่ีจะไม่สามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างอิสระในวาระท่ี

เก่ียวขอ้งมีส่วนรว่มในการประชมุในวาระนัน้ ๆ  

6. บริษัทไดก้าํหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป้องกันการนาํขอ้มลูภายในของบริษัทไปใช ้โดยหา้มบุคคล

หรือหน่วยงานท่ีทราบขอ้มูลภายในนาํขอ้มูลดงักล่าวไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง ในกรณีท่ีบุคคลใด

เปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวหรือนาํขอ้มลูนัน้ไปใชไ้ม่ว่าเพ่ือประโยชนข์องตนเองหรือผูอ่ื้น หรือกระทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้

ทางผลประโยชน ์ถือเป็นความผิดอย่างรา้ยแรงและจะถกูลงโทษทางวินยั นอกจากนี ้บรษิัทยงัไดก้าํหนดใหก้รรมการทกุคนและ

ผูบ้รหิารท่ีมหีนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมายมหีนา้ท่ีจดัส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่เลขานกุารบรษิัทเป็นประจาํ

และเปิดเผยในรายงานประจาํปีของบรษิัท 
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หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Interested Persons)  

บริษัทไดใ้หค้วามสาํคัญต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้และ

พนกังานของบรษิัท หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่คา้ ลกูคา้ เป็นตน้  โดยบริษัทตระหนกัดีว่าการสนบัสนุนและขอ้คิดเห็น

จากผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดาํเนินการและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังนั้น บริษัทจะปฏิบัติตาม

กฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหสิ้ทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดร้บัการดูแลอย่างดี นอกจากนี ้ในการดาํเนินธุรกิจ

ของบรษิัท บรษิัทไดค้าํนึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย ตามแนวทางดงัต่อไปนี ้ 

 

ผู้ถือหุ้น บริษัทจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งผลการดาํเนินงานท่ีดีและ

การเจรญิเติบโตท่ีมั่นคง เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว รวมทัง้ดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูล

ดว้ยความโปรง่ใสและเชื่อถือไดต้่อผูถื้อหุน้ 

พนักงาน บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสม นอกจากนี ้

บริษัทยังให้ความสาํคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความรูค้วามสามารถและศักยภาพของพนักงานอย่าง

สมํ่าเสมอ เช่น การจัดอบรม การสัมมนา และการฝึกอบรม โดยใหโ้อกาสอย่างทั่วถึงกับพนักงานทุกคน 

และพยายามสรา้งแรงจูงใจใหพ้นักงานท่ีมีความรูค้วามสามารถสูงใหค้งอยู่กับบริษัทเพ่ือพัฒนาองคก์ร

ต่อไป อีกทัง้ยงัไดก้าํหนดแนวทางในการต่อตา้นการทจุรติคอรปัชั่น รวมทัง้ปลกูฝังใหพ้นกังานทกุคนปฏิบตัิ

ตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การหา้มใชข้อ้มลูภายในอย่างเครง่ครดั เป็นตน้ 

คู่ค้า บริษัทมีกระบวนการในการคัดเลือกคู่คา้โดยการใหคู้่คา้แข่งขันบนขอ้มูลท่ีเท่าเทียมกัน และคดัเลือกคู่คา้

ดว้ยความยุติธรรมภายใตห้ลักเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้ของบริษัท นอกจากนี ้บริษัทยังได้

จดัทาํรูปแบบสญัญาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สญัญาทกุฝ่าย และจดัใหม้ีระบบติดตามเพ่ือใหม้ั่นใจวา่

ไดม้ีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอย่างครบถ้วน และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก

ขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา โดยบริษัทซือ้สินคา้จากคู่คา้ตามเงื่อนไขทางการคา้ ตลอดจนปฏิบตัิตาม

สญัญาต่อคู่คา้อย่างเครง่ครดั 

ลูกค้า บริษัทรับผิดชอบต่อลูกคา้โดยการให้บริการท่ีมีคุณภาพทั้งในดา้นการรักษาและดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

เพ่ือใหก้ารบริการมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล นอกจากนี ้บริษัทยงัจดัใหม้ีช่องทางใหล้กูคา้ของบริษัท

สามารถแสดงความคิดเห็น และแจ้งปัญหาหรือการใหบ้ริการท่ีไม่เหมาะสมเพ่ือท่ีบริษัทจะไดส้ามารถ

ตอบสนองความตอ้งการและพฒันาการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ 

เจ้าหนี ้ บรษิัทจะปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่าง ๆ  ตามสญัญาท่ีมีต่อเจา้หนีเ้ป็นสาํคญั รวมทัง้ การชาํระคืนเงินตน้ ดอกเบีย้

และการดแูลหลกัประกนัต่าง ๆ ภายใตส้ญัญาท่ีเก่ียวขอ้ง 

คู่แข่ง บริษัทประพฤติตามกรอบการแข่งขนัท่ีดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทัง้สนบัสนนุและ

ส่งเสรมินโยบายการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม 

สังคมและส่วนรวม บริษัทตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อชุมชน สังคม ส่ิงแวดลอ้ม คุณภาพชีวิตของผูค้นท่ีมีส่วน

เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบรษิทั โดยมีนโยบายในการใหค้วามช่วยเหลือและพฒันาสงัคมโดยมุ่งเนน้

การให้บริการทางสุขภาพแก่สังคม และสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นประโยชนต์่อชุมชน และสังคม

โดยรวมในทุกโอกาสท่ีเหมาะสม รวมถึงจัดใหม้ีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอ้บังคับต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั และกาํหนดมาตรฐานเก่ียวกบัการดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้มตามมาตรฐานสากล 
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นอกจากนี ้ผูม้ีส่วนไดเ้สียสามารถสอบถามรายละเอียด แจง้ขอ้รอ้งเรียน หรือเบาะแสการกระทาํผิดทางกฎหมาย 

ความไม่ถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ผ่าน

กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทได ้ทั้งนี ้ข้อมูลรอ้งเรียนและเบาะแสท่ีแจง้มายังบริษัทจะถูกเก็บไวเ้ป็น

ความลบั โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะดาํเนินการสั่งการตรวจสอบขอ้มลูและหาแนวทางแกไ้ข (หากมี) และจะ

รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทต่อไป 

 

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

1. คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ โปร่งใส และ

ทนัเวลา ทัง้ขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูทั่วไป ตลอดจนขอ้มลูอ่ืนท่ีมีผลหรืออาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทซึ่ง

ลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทนุและผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัท โดยบรษิัทจะเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวตามหลกัเกณฑ์

ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2. บริษัทจะจัดใหม้ีเจา้หนา้ท่ีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพ่ือทาํหนา้ท่ีติดต่อส่ือสารกับนัก

ลงทุนหรือผูถื้อหุน้ โดยบริษัทจะจัดใหม้ีการประชุมเพ่ือวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงานเป็นประจาํ รวมทั้งจะเผยแพร่ขอ้มลูของ

บริษัท ขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูทั่วไปของบริษัทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์บริษัทจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือ และ

หน่วยงานรฐัท่ีเก่ียวขอ้งรบัทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ กล่าวคือ การรายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับตลาดหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรพัย ์ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัท นอกจากนี ้บริษัทยังใหค้วามสาํคัญในการ

เปิดเผยขอ้มูลอย่างสมํ่าเสมอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัข่าวสารเป็นประจาํผ่านทางเว็บไซตข์อง

บริษัท โดยขอ้มลูท่ีอยู่บนเว็บไซตข์องบรษิัทจะมีการปรบัปรุงใหท้นัสมยัอยู่เสมอ ซึ่งขอ้มลูดงักล่าวรวมถึงวิสยัทศัน ์พนัธกิจ งบ

การเงิน ข่าวประชาสมัพนัธ ์รายงานประจาํปี โครงสรา้งบรษิัทและผูบ้รหิาร ตลอดจนโครงสรา้งการถือหุน้และผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หนงัสือเชิญประชมุ เอกสารทางทะเบียนของบรษิัท กฎบตัรต่าง ๆ เป็นตน้  

3. บรษิัทใหค้วามสาํคญัต่องบการเงินของบรษิัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี โดย

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลู

สาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ และจะจดัใหม้ีรายงานความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของผูส้อบบัญชีในรายงานประจาํปี นอกจากนี ้

คณะกรรมการยังสนับสนุนให้มีการจัดทาํคาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and 

Analysis) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินในทกุไตรมาส  

4. บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดย่อยของบรษิัท จาํนวนครัง้ของการประชมุและการเขา้ประชมุในปีท่ีผ่านมา และความเห็นจากการทาํหนา้ท่ี 

รวมทัง้การฝึกอบรมและพฒันาความรูด้า้นวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองในรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีของ

บริษัท รวมถึงการเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ลกัษณะและรายละเอียดของค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร

ระดบัสงูในบรษิัทและบรษิัทย่อย )หากมี (ดว้ย  

5. บรษิัทจะเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบรกิารอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีใหบ้รกิาร  

6. บริษัทจะจดัใหม้ีรายงานนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการบริหารความ

เส่ียง และนโยบายเก่ียวกับความรบัผิดชอบต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้มท่ีไดใ้หค้วามเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลการปฏิบตัิตาม

นโยบายดงักล่าวรวมทัง้กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวไดพ้รอ้มดว้ยเหตผุล โดยรายงานผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 

รายงานประจาํปี และเว็บไซตข์องบรษิัท เป็นตน้ 
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หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยบคุคลซึ่งเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและประสบการณท่ี์สามารถเอือ้ประโยชน์

ใหก้ับบริษัทโดยเป็นผูม้ีบทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทสาํคญัในการกาํกบั

ดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ 

ปัจจบุนัคณะกรรมการบรษิทัมีจาํนวน 11 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทท่ีเป็นผูบ้รหิารจาํนวน 1 ท่าน (Executive 

Directors) และกรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจาํนวน 10 ท่าน (Non-executive Directors) โดยมีกรรมการท่ีมีคุณสมบตัิ

เป็นอิสระ 4 ท่าน ซึ่งคิดเป็นจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการบรษิัททัง้คณะอนัจะทาํใหเ้กิดการถ่วงดลุในการพิจารณาและ

ออกเสียงในเร่ืองต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปีตามกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกาํหนด นอกจากนี ้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทสามารถเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทใน

เครือหรือบริษัทอ่ืนได ้แต่ตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจะตอ้งแจง้ต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทใหร้บัทราบดว้ย 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิัทยงัไดแ้ต่งตัง้คณะอนกุรรมการเพ่ือช่วยในการกาํกบัดแูลกิจการของบรษิัท ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ยกรรมการบริหารจาํนวนอย่างนอ้ย 3 ท่าน เพ่ือทาํหนา้ท่ีช่วยสนบัสนุน

คณะกรรมการบริษัทในการบริหารจดัการกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบั และคาํสั่งใด ๆ รวมทัง้

เป้าหมายท่ีกาํหนดไวภ้ายใตก้รอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจาํนวนอย่างน้อย 3 ท่าน เพ่ือทาํหนา้ท่ีช่วย

สนบัสนุนคณะกรรมการบรษิัทในการกาํกบัดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และ

ธรรมาภิบาล รวมทัง้การจดัทาํรายงานทางการเงิน เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานและการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทเป็นไปอย่างโปรง่ใส

และน่าเชื่อถือ 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

จาํนวนอย่างนอ้ย 3 ท่าน เพ่ือทาํหนา้ท่ีสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู 

รวมถึงพิจารณารูปแบบ และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง และการพัฒนาผู้บริหาร

ระดบัสงูของบรษิัท 

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ประกอบดว้ยสมาชิกอย่างนอ้ย 5 คน โดยสมาชิกคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงไม่จาํเป็นตอ้งดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษิัทฯ  เพ่ือทาํหนา้ท่ีช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการบริษัทฯในการกาํหนด

นโยบายดา้นการบรหิารความเส่ียงใหค้รบคลมุทัง้องคก์ร รวมทัง้กาํกบัดแูลใหม้ีระบบหรือกระบวนการบรหิารจดัการความเส่ียง

เพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบรษิัทฯอย่างเหมาะสม 

นอกจากนี ้บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีเลขานกุารบรษิัท เพ่ือทาํหนา้ท่ีในการดาํเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุคณะกรรมการ

บริษัท และการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทโดยการใหค้าํแนะนาํในเร่ืองข้อกาํหนดตาม

กฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานใหม้ีการปฏิบตัิตามมติ

ของคณะกรรมการบรษิัท 
 

บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้เก่ียวกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัท และมีหนา้ท่ีกาํหนดนโยบาย

และทิศทางการดาํเนินงานของบริษัท รวมทัง้กาํกับดูแลใหก้ารบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางเพ่ือประโยชน์
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ระยะยาวแก่ผูถื้อหุน้ภายใตก้รอบขอ้กาํหนดของกฎหมายและหลักจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ ขณะเดียวกันก็คาํนึงถึง

ผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุฝ่าย ทัง้นี ้โดยมีรายละเอียดตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการบรษิัท 
 

1. นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

บริษัทไดจ้ดัใหม้ีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณอ์กัษร เพ่ือนาํเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ

ไดใ้หค้วามเห็นชอบนโยบายดงักล่าว ทั้งนี ้การจัดทาํคู่มือการกาํกับดูแลกิจการมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเป็นแนวทางแก่กรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังาน ในการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าว โดยบรษิัทจะจดัใหม้ีการทบทวนนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํทกุปี 
 

2. หลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

บริษัทมีเจตนารมณใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัทอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

ตลอดจนสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษัทไดก้าํหนดขอ้พึงปฏิบตัิเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร 

และพนกังานยึดถือเป็นหลกัในการปฏิบตัิ ดงันี ้ 

(ก)    จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้  

(ข)    จรรยาบรรณว่าดว้ยความสมัพนัธต์่อลกูคา้ 

(ค)    จรรยาบรรณว่าดว้ยความสมัพนัธต์่อคู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ และเจา้หนี ้

(ง)    จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผิดชอบต่อพนกังาน 

(จ)    จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  

ทัง้นี ้บรษิัทจะประกาศและแจง้ใหพ้นกังานทกุคนรบัทราบและปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั 
 

3. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษัทมีนโยบายขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่างรอบคอบ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต มีเหตุผลและเป็น

อิสระภายใตก้รอบจริยธรรมท่ีดี เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสาํคัญ โดยกาํหนดให้ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกับ

รายการท่ีพิจารณาเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหบ้ริษัททราบ และตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณา 

รวมถึงไม่มีอาํนาจอนมุตัิในรายการดงักล่าว 

บรษิัทมีนโยบายในการทาํรายการเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์สอดคลอ้งกบักฎหมาย 

ตลอดจนขอ้บังคับของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และ

ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งจะเปิดเผยรายการดังกล่าวไว้ในรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี (แบบ 56-1) 
 

4. การควบคมุภายใน 

บริษัทไดจ้ัดใหม้ีระบบการควบคุมภายในเพ่ือการกาํกับดูแลและการควบคุมภายใน ทัง้ในระดับบริหารและระดับ

ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทมีการจดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทเพ่ือทาํหนา้ท่ีประเมินความเพียงพอของ

ระบบควบคมุภายในและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบท่ีวางไว ้
 

5. รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและผูส้อบบญัชีมาประชมุรว่มกนั และ

นาํเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินรวม

ของบรษิัทและบรษิัทย่อย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี  
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การประชุมคณะกรรมการและการประเมินตนเอง   

บรษิัทจดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการอย่างนอ้ยทกุไตรมาส และมีการประชมุพิเศษเพ่ิมตามความจาํเป็น โดยมีการ

กาํหนดวาระประชุมชัดเจนล่วงหนา้ และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญ

ประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการทุกท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนั

ประชุม เพ่ือใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชมุ เวน้แต่กรณีมีเหตุจาํเป็นเร่งด่วนและจดั

ใหม้ีการบนัทึกรายงานการประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสารท่ีรบัรองแลว้เพ่ือใชใ้นการอา้งอิงและสามารถตรวจสอบได ้โดย

ในการประชมุทกุครัง้ ควรจดัใหม้ีผูบ้รหิารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุเพ่ือใหข้อ้มลูและรายละเอียดประกอบการตดัสินใจท่ี

ถกูตอ้งและทนัเวลา 

ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถื้อมติของเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการหน่ึงคนมีหน่ึงเสียง โดย

กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระใดจะไม่เขา้ร่วมประชุมและใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ ทัง้นี ้ในกรณีท่ีคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุจะออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือปรบัปรุงและ

แกไ้ขการดาํเนินงาน โดยมีการกาํหนดหวัขอ้ท่ีจะประชมุชดัเจนก่อนท่ีจะวดัผลการประเมินดงักล่าว เพ่ือรวบรวมความเห็นและ

นาํเสนอต่อท่ีประชมุ รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และผลการประเมินในภาพรวมในรายงานประจาํปี 
 

ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนของกรรมการ คือ ค่าเบีย้ประชุม ซึ่งจะตอ้งอยู่ในเกณฑเ์ฉล่ียเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกันโดยจะ

คาํนึงถึงความเพียงพอต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ส่วนผูบ้ริหารจะไดร้บัผลตอบแทนท่ี

เป็นเงินเดือนและโบนัสประจาํปี โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษัทเป็นสาํคัญ ทั้งนี ้ ค่าตอบแทนรายปีของ

คณะกรรมการและผูบ้ริหารรวมกันจะตอ้งไม่เป็นจาํนวนท่ีสงูผิดปกติเมื่อเทียบกับผลตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารโดย

เฉล่ียของบรษิัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยจะคาํนึงถึงประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้เป็นหลกั 

ทัง้นี ้บริษัทไดจ้ดัใหม้ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือพิจารณารูปแบบ และหลกัเกณฑก์ารจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการเพ่ือนาํเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 
 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหม้ีการฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้งใน

ระบบการกาํกับดแูลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษัท เป็นตน้ เพ่ือใหม้ีการ

ปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ือง การฝึกอบรมและใหค้วามรูอ้าจกระทาํเป็นการภายในบริษัท หรือใชบ้ริการของสถาบนั

ภายนอกก็ได ้

ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเขา้ใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัใหม้ีเอกสารและขอ้มลูท่ีเป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบัติหนา้ท่ีของกรรมการเขา้ใหม่ รวมถึงจัดใหม้ีการแนะนาํลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษัท

ใหแ้ก่กรรมการใหม ่

คณะกรรมการบริษัทจะจดัใหม้ีการหมนุเปล่ียนงานท่ีไดร้บัมอบหมายตามความถนดัของผูบ้รหิารและพนกังาน โดย

พิจารณาตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลกั โดยประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารจะกาํหนดช่วงเวลาและพิจารณาผลการ

ปฏิบัติงานดังกล่าวเพ่ือเป็นแผนพัฒนาและสืบทอดงานของบริษัท ทั้งนี ้ เพ่ือพัฒนาผู้บริหารและพนักงานให้มีความรู ้

ความสามารถในการทาํงานมากขึน้และใหส้ามารถทาํงานแทนกนัได ้

นโยบายเก่ียวกับการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี นี ้ใหม้ีผลใชบ้ังคับตัง้แต่วันท่ี 23 กรกฎาคม 2564 เป็นตน้ไป  โดยการ

อนมุตัิของคณะกรรมการบรษิัท ในการประชมุครัง้ท่ี 4/2564 เมื่อวนัท่ี  23 กรกฎาคม 2564  
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7. โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ และข้อมูลสําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 

พนักงาน และอื่นๆ 
 

โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทฯ ณ วนัที ่1 มีนาคม 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

คณะกรรมการของบรษิัทฯ ในรอบปีดาํเนินงานสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 จาํนวน 11 ท่าน และคณะกรรมการของ

บรษิัทย่อย มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

รายชื่อ บริษัท 
บริษัทย่อย 

AMARC ABMC AMLC LP2 AH 

ศ.ดร.นพ.สมศกัดิ์  โล่หเ์ลขา ประธานกรรมการ - - - ประธาน

กรรมการ 

- 

คณุพิพฒัน ์ เศวตวิลาศ รองประธานกรรมการ - - - กรรมการ - 

รศ.นพ.วิรตัน ์ วงศแ์สงนาค กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / 

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

ประธาน

กรรมการ 

- ประธาน

กรรมการ 

กรรมการ - 

ดร.องักรู  ฉนัทนาวานชิ กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร /  

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน /  

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร 

กรรมการ ประธาน

กรรมการ 

- กรรมการ ประธาน

กรรมการ 

ทญ.สภุาพร  คณัธามานนท*์ กรรมการ - - - กรรมการ - 

นพ.สมเชาว ์ ตณัฑเทอดธรรม กรรมการ - - - - - 
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รายชื่อ บริษัท 
บริษัทย่อย 

AMARC ABMC AMLC LP2 AH 

คณุวิชชดุา  อาํพรผล กรรมการ กรรมการ - - - - 

ผศ.ดร.พิบลูย ์ ลิมประภทัร กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

- - - - - 

คณุกณุฑล  นาคพรหม กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

- - - - - 

คณุเบ็ญจวรรณ  ธนไพศาลพิพฒัน ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ - - - - - 

คณุทิพวรรณ  อทุยัสาง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ - - - - - 

*ทญ.สภุาพร  คณัธามานนท ์ลาออกจากการเป็นกรรมการ ในวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2565 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงลายมือชื่อแทนบริษทัฯ  

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับรษิัทฯ คือ ศ.นพ.สมศกัดิ์ โล่หเ์ลขา นายพิพฒัน ์เศวตวิลาศ รศ.นพ.วิรตัน ์วงศแ์สง

นาค ดร.องักรู ฉนัทนาวานิช  สองในส่ีคนนีล้งลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิัทฯ 

อาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  

คณะกรรมการบรษิัทฯ ในฐานะตวัแทนผูถื้อหุน้ มีบทบาทสาํคญัต่อการกาํกบัดแูลการจดัการงานของบรษิัทใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมายวตัถุประสงคข์อ้บงัคบัของบริษัท และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงการกาํหนดวิสยัทศันพ์นัธกิจกลยุทธ์และ

นโยบายของบรษิัทท่ีเป็นประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ และการติดตามการดาํเนินงานของฝ่ายจดัการ นอกจากนี ้คณะกรรมการ

บรษิัทยงัมีอาํนาจและความรบัผิดชอบตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบั วตัถปุระสงค ์และมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท 

ซึ่งรวมถึงการดาํเนินการดงัต่อไปนี ้

• ปฏิบัติหนา้ท่ี และกาํกับดูแลกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับ มติท่ีประชุม

คณะกรรมการบรษิัท ตลอดจนมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซื่อสตัยส์จุรติ

และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 

• กาํหนดวิสยัทศัน ์กลยุทธ ์ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิาร

จดัการ และอาํนาจอนุมตัิของบริษัทและบริษัทย่อยตามท่ีฝ่ายจดัการนาํเสนอ และกาํกับดูแลการบริหารงาน

และผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการหรือบุคคลใดๆ ซึ่งไดร้บัมอบหมายใหท้าํหนา้ท่ีดงักล่าว เพ่ือใหเ้ป็นไป

ตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมลูค่าสงูสดุใหแ้ก่บรษิัทและผูถื้อหุน้ 

• ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของฝ่ายจดัการอย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอเพ่ือใหบ้รรลกุลยทุธแ์ละ

เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ รวมถงึดแูลระบบกลไกการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารท่ีเหมาะสม 

• ดาํเนินการใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจดัใหม้ีการรายงาน

ทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีเชื่อถือได ้รวมทัง้จดัใหม้ีระบบควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายในท่ี

เพียงพอและเหมาะสม 

• พิจารณาอนมุตัิการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น (ในกรณีท่ีขนาดของรายการไม่จาํเป็นตอ้งพิจารณาโดย

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น) การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการดาํเนินงานใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และ

ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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• พิจารณาอนุมตัิรายการท่ีเก่ียวโยงกัน (ในกรณีท่ีขนาดของรายการไม่จาํเป็นตอ้งพิจารณาโดยท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้) ของบรษิัทและบรษิัทย่อยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

• พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

• สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบรหิารความเส่ียงและติดตามผลการปฏิบตัิงาน 

• ดูแลไม่ใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทและบริษัทย่อย ทัง้นี ้ใน

กรณีท่ีกรรมการรายใดมีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมใดท่ีทาํกับบริษัท หรือมีสัดส่วนการถือหุน้ในบริษัทและ/หรือ

บรษิัทย่อยเพ่ิมขึน้หรือลดลง ใหก้รรมการรายดงักล่าวแจง้ใหบ้รษิัททราบโดยไม่ชกัชา้ 

• จัดให้มีนโยบายเก่ียวกับการกาํกับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาล นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

รวมถึงการต่อตา้นการทจุรติคอรปัชั่น และปรบัใชน้โยบายดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ 

• แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน และ/หรือคณะกรรมการชดุย่อยอ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือและสนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ท่ีของ

คณะกรรมการบรษิัทตามความเหมาะสม 

• แต่งตัง้เลขานุการบริษัท เพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิงานต่างๆ เพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจ

ของบรษิัทเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคก์รภายนอกหากมีความจาํเป็นเพ่ือประกอบการตดัสินใจท่ีเหมาะสม 

• จดัทาํรายงานประจาํปี และรบัผิดชอบต่อการจดัทาํและเปิดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึงฐานะทางการเงินและ

ผลการดาํเนินงานของบรษิทัในรอบปีท่ีผ่านมาเพ่ือเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

• จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของ

บรษิัท 

• พิจารณาอนุมัติเร่ืองต่างๆ โดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษัทอย่าง

เป็นธรรม 

• มอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการ

บรษิัทได ้ 

ทั้งนี ้การมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ

อาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํใหค้ณะกรรมการบรษิัท หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรษิัทสามารถอนมุตัิรายการ

ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์หรือ

ประกาศ 

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนอ่ื์นใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อยของบรษิัท ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ ์ ท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิไว ้

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

กรรมการบรษิัทฯมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการ

บริษัทฯออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสามของจาํนวนกรรมการทัง้หมด ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วน

ไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกับส่วนหน่ึงในสาม โดยกรรมการซึ่งพ้นจากตาํแหน่งอาจไดร้ับเลือกให้กลับเข้ามารบั

ตาํแหน่งได ้ทัง้นี ้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปี

หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 
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ผู้บริหาร 

รายชื่อผูบ้รหิาร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีจาํนวน 7 ท่าน ดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

ดร.องักรู  ฉนัทนาวานิช ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

นพ.ปราโมทย ์ ภู่นภานนท ์ ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล 

นพ.เรืองฤทธิ์  หรรษกลุ ผูอ้าํนวยการ ฝ่ายบริหารการแพทย ์

พญ.สวนนัท ์ วชัราวนิช ผูอ้าํนวยการ ฝ่ายบริหารการแพทย(์รว่ม) 

นางสาวจิราวรรณ  เม่งหอ้ง ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร 

นายวิทวสั  เพิ่มผล รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร / เลขานกุารบริษัท 

นางสาวโฉมศรี  ชยัวชิระศกัดิ์ รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร  ดา้นบญัชีการเงิน 
 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  

 ตามการอนมุตัิของท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ครัง้ท่ี 12/2557 เมื่อวนัท่ี 12 ธันวาคม 2557 มีดงันี ้

• เป็นผูต้ดัสินใจในเร่ืองท่ีสาํคญัของบรษิัทฯ กาํหนดภารกิจ วตัถปุระสงค ์แนวทาง นโยบายของบรษิัท รวมถึงการ

กาํกบัดแูลการดาํเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสมัพนัธก์บัลกูคา้ และตอ้งรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ 

• มีอาํนาจอนมุตัิค่าใชจ้่าย หรือการจ่ายเงินตามโครงการ หรือการลงทนุ หรือการซือ้ขายทรพัยสิ์นถาวรของบริษัท

ฯ ตามท่ีไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือ ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทแลว้ ภายใตอ้นมุตัิ

วงเงินตามขอบเขตอาํนาจอนมุตัิ 

• พิจารณาเร่ืองการระดมทนุของบรษิัทฯ เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร 

• มีอาํนาจจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก กําหนดอัตราค่าจ้าง ให้บาํเหน็จรางวัล ปรับขึน้เงินเดือน 

ค่าตอบแทน เงินโบนสั สาํหรบัพนกังานตัง้แต่ระดบัผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการลงมา 

• มีอาํนาจกระทาํการ และแสดงตนเป็นตวัแทนบรษิัทฯ ต่อบคุคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นประโยชน์

ต่อบรษิัทฯ 

• ดาํเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารงานทั่วไปของบรษิัทฯ 

• ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง คณะกรรมการบรหิาร และ/หรือ คณะกรรมการบรษิัท  

• ใหม้ีอาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือ มอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนปฏบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการมอบ

อาํนาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอาํนาจตามหนงัสือมอบอาํนาจ

ท่ีใหไ้ว ้และ/หรือ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสั่งท่ีคณะกรรมการของบรษิัทไดก้าํหนดไว ้
 

ทัง้นี ้การมอบอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารนัน้ จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อาํนาจช่วงท่ีทาํใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์หรือประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสียหรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนอ่ื์นใดกับบริษัทหรือบรษิัทย่อยของบริษัท ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์ท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาอนมุตัิไว ้
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ยคา่เบีย้ประชมุ ซึง่จา่ยตามจาํนวนครัง้ท่ีเขา้ประชมุดงันี ้

รายชิ่อ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร 

จาํนวน

ครัง้ที่เขา้

ประชมุ 

ค่าเบีย้

ประชมุ 

จาํนวน

ครัง้ที่เขา้

ประชมุ 

ค่าเบีย้

ประชมุ 

จาํนวน

ครัง้ที่เขา้

ประชมุ 

ค่าเบีย้

ประชมุ 

จาํนวน

ครัง้ที่เขา้

ประชมุ 

ค่าเบีย้

ประชมุ 

ศ.นพ.สมศกัด์ิ  โล่หเ์ลขา 6/6 180,000 - - - - - - 

นายพิพฒัน ์ เศวตวิลาศ  6/6 150,000 - - - - - - 

รศ.นพ.วิรตัน ์ วงศแ์สงนาค 6/6 120,000 - - 2/2 40,000 12/12 120,000 

ดร.องักรู  ฉนัทนาวานิช 6/6 120,000 - - 2/2 40,000 12/12 108,000 

ทญ.สภุาพร  คณัธามานนท ์ 6/6 120,000 - - - - - - 

นพ.สมเชาว ์ ตนัฑเทอดธรรม 6/6 120,000 - - - - - - 

นางวิชชดุา  อาํพรผล 6/6 120,000 - - - - - - 

ผศ.ดร.พิบลูย ์ ลิมประภทัร 6/6 120,000 4/4 120,000 2/2 60,000 - - 

นายกณุฑล  นาคพรหม 6/6 120,000 4/4 80,000 2/2 40,000 - - 

นางเบ็ญจวรรณ  ธนไพศาล

พิพฒัน ์

6/6 120,000 4/4 80,000 - - - - 

นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง 6/6 120,000 4/4 80,000 - - - - 

ในปี 2564 มีค่าบาํเหน็จคณะกรรมการบริษัท 3.30 ลา้นบาท และคณะกรรมการบริหารมีการประชุมทัง้สิน้ 12 ครัง้ 

โดยบรษิัทไดจ้่ายค่าตอบแทนใหผู้บ้รหิารท่ีเป็นกรรมการบรหิารจาํนวน 1,184,000 บาท 

ค่าตอบแทนท่ีปรกึษา 

ในปี 2564 บรษิัทย่อยของบรษิัทฯ คือ บรษิัท ศนูยบ์รหิารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั (ABMC) ดาํเนินงานดา้นการ

สนบัสนุนธุรกิจใหแ้ก่บริษัทฯ โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือท่ีจะรองรบัการขยายตวัทางธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทัง้ดา้นงาน

กฎหมาย การตลาดและการขายทัง้ลกูคา้โครงการและลกูคา้ต่างประเทศ และการพฒันาธุรกิจในกลุ่ม ไดม้ีการว่าจา้งกรรมการ

บรษิัทฯ เพ่ือเป็นท่ีปรกึษาใหก้บักลุ่มบรษิัทของบรษิัทฯ จาํนวน 2 ท่าน มีค่าตอบแทนรวมทัง้สิน้ 7.32 ลา้นบาท 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร  

ในปี 2564 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนใหผู้บ้ริหาร (นอกเหนือจากค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ) จาํนวน 8 ท่าน 

ในรูปแบบของเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนอ่ืนของบรษิัทฯ จาํนวน 30.49 ลา้นบาท 

ค่าตอบแทนท่ีไม่ใช่ตวัเงิน 

บริษัทฯ มีนโยบายให้ค่าตอบแทนอ่ืนแก่กรรมการและผู้บริหารซึ่งได้แก่ รถประจําตาํแหน่ง โทรศัพท์มือถือ ค่า

รักษาพยาบาล รวมทั้งค่าใช้จ่าย เก่ียวกับรถประจาํตาํแหน่งเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานและโทรศัพท์มือถือ เช่น ค่านํา้มัน 

ค่าบรกิารโทรศพัท ์เป็นตน้ 
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บุคลากร 

จาํนวนบคุลากร  

จาํนวนบคุลากร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บรษิัทฯ มีบคุลากรทัง้สิน้ (ไม่รวมกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทฯ) โดย

มีรายละเอียดดงันี ้
 

จาํนวนบคุลากร ณ 31 ธันวาคม  2564 

แพทยป์ระจาํ/แพทยท่ี์ปรกึษา รวมจาํนวน 251 คน 

 พนกังานประจาํ (คน) พนกังานชั่วคราว/นอกเวลา (คน) 

ฝ่ายการพยาบาล 425 50 

ฝ่ายเทคนิคการแพทย ์ 132 23 

ฝ่ายบริหารและการจดัการ 237 7 

รวม 794 80 

ค่าตอบแทน ค่าธรรมเนียมแพทยแ์ละพนกังาน 

ค่าตอบแทน  ปีการดาํเนินงาน 2564 (ลา้นบาท) 

ค่าธรรมเนียมแพทย ์ 328.26 

เงินเดือน 234.38 

โบนสั 40.43 

ค่าล่วงเวลา  69.17 

เงินสมทบประกันสงัคม 4.66 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 3.82 

รวม 680.72 
 

กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 

บริษัทฯ ไดม้ีการจัดตัง้กองทุนสาํรองเลีย้งชีพโดยการเขา้ร่วมกับ “กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ เกษียณกา้วหนา้ ซึ่งจด

ทะเบียนแลว้” ซึ่งอยู่ภายใตก้ารจดัการของ บริษัทหลักทรพัยจ์ดัการกองทุนกสิกรไทย โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือสรา้งขวญัและ

กาํลงัใจใหแ้ก่พนกังาน และเพ่ือจงูใจใหพ้นกังานทาํงานกบับรษิัทฯ ในระยะยาว 

นโยบายการพฒันาบคุลากร 

บริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาบุคลากร โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือพัฒนาบุคลากรในดา้นความรูค้วามสามารถในการ

ปฏิบตัิงาน และรกัษาบุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถทาํงานกบับริษัทในระยะยาว โดยมีความกา้วหนา้ในอาชีพ บริษัทฯ ได้

จัดใหม้ีการจัดอบรมทั้งในและนอกสถานท่ีอย่างสมํ่าเสมอ โดยไดม้ีการจดัทาํแผนการฝึกอบรมขึน้ทุกปีโดยจะสาํรวจความ

ตอ้งการในการฝึกอบรมของบุคลากรทุกระดบัในแต่ละฝ่าย และจะคาํนึงถึงการจดัการฝึกอบรมใหเ้หมาะสมกับงานในแต่ละ

สายงาน 
 

เลขานุการบริษทั 

นายวิทวสั เพ่ิมผล ทาํหนา้ท่ีเป็นเลขานุการบริษัทฯ ทัง้นีเ้พ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) โดยเลขานุการบริษัทฯ มีหนา้ท่ีหลกัไดแ้ก่ การทาํหนา้ท่ีใน

นามบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการบริษัทฯ ในการจดัทาํและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ

บรษิัทฯ รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ รายงานประจาํปีของบรษิัทฯ หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ รายงานการประชุม
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ผู้ถือหุ้น รวมทั้งเก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร รวมทั้งดาํเนินการอ่ืนใดตามท่ี

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนประกาศกาํหนด และจัดส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจัดทาํโดย

กรรมการใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการ นบัแต่วนัท่ีบริษัทฯ ไดร้บัรายงานนัน้ 

นอกจากนี ้เลขานกุารบรษิัท ยงัมีหนา้ท่ีดงัต่อไปนี ้

- ใหค้าํแนะนาํเบือ้งตน้เก่ียวกับขอ้กฎหมาย และระเบียบขอ้บังคับต่างๆ ของบริษัทฯ ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ 

ตอ้งการทราบและติดตามใหม้กีารปฏิบตัิตามอย่างถกูตอ้งสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงขอ้กาํหนด 

และ/หรือกฎหมายท่ีมีนยัสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 

- จดัการประชมุผูถื้อหุน้และการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และ

ขอ้พึงปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้ง 

- บนัทึกรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และการประชมุของคณะกรรมการบรษิัทฯ รวมทัง้ติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตาม

มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ 

- ดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรบัผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตามระเบียบและ

ขอ้กาํหนดของหน่วยงานดงักล่าว 

- ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการดาํเนินการอ่ืนใดให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือตามท่ี

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด และ/หรือตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
 

ผู้ตรวจสอบภายในของบริษทั 

บริษัทแต่งตัง้ให ้บริษัท สู่ความสาํเร็จ จาํกัด ปฏิบตัิหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งเป็นบริษัทใหบ้ริการ

ตรวจสอบภายใน (Outsource) โดยมี นายไพศาล ภู่รตันเ์จริญชยั เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายใน

ของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบตัิของบริษัท สู่ความสาํเร็จ จาํกัด และทีมผูต้รวจสอบภายในแลว้ 

เห็นสมควรให้ปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว เน่ืองจากเป็นผู้ท่ีมีความอิสระ มีความรูค้วามชาํนาญ มีความสามารถ และมีความ

ระมดัระวงัเยี่ยงวิชาชีพ ในการตรวจสอบส่วนงานต่างๆ และมีความเขา้ใจในธุรกิจเป็นอย่างดี ปรากฏใน เอกสารแนบ 3 
 

นักลงทนุสัมพนัธ ์

นายเอกชยั  ศิรชิตุิมางกรู ทาํหนา้ท่ีรบัผิดชอบหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์ติดต่อ 0-2530-2556-69 Ext 3704 
 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 

ในปี 2564 บริษัทจ่ายค่าสอบบญัชี จาํนวนเงิน 1,550,000 บาท โดยไม่มีค่าตอบแทนอ่ืนๆ (Non Audit Fee) ใหก้ับ 

บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั ซึ่งเป็นสาํนกังานสอบบญัชีท่ีไดร้บัการแต่งตัง้จากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 ทัง้นี ้

บริษัทท่ีเป็นสาํนกังานสอบบญัชี และผูส้อบบญัชีไม่มีความสมัพนัธ ์หรือส่วนไดเ้สียใดๆ กับบริษัท ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหม่ 

หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 
 

ค่าสอบบัญชีของบริษทั 

ปี 2564 บริษัท 

ค่าสอบบญัชีประจาํปี 950,000 บาท 

ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล 600,000 บาท 

รวม 1,550,000 บาท 
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8. รายงานผลการดาํเนินงานสาํค้ญด้านการกาํกับดูแลกิจการ 
 

ในปี 2564 มีการปฎิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการดังนี ้

รายชิ่อ 
คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ

บริหาร 

1. ศ.นพ.สมศกัด์ิ  โล่หเ์ลขา 6/6 - - - 

2. นายพิพฒัน ์ เศวตวิลาศ  6/6 - - - 

3. รศ.นพ.วิรตัน ์ วงศแ์สงนาค 6/6 - 2/2 12/12 

4. ดร.องักรู  ฉนัทนาวานิช 6/6 - 2/2 12/12 

5. ทญ.สภุาพร  คณัธามานนท ์ 6/6 - - - 

6. นพ.สมเชาว ์ ตนัฑเทอดธรรม 6/6 - - - 

7. นางวิชชดุา  อาํพรผล 6/6 - - - 

8. ผศ.ดร.พิบลูย ์ ลิมประภทัร 6/6 4/4 2/2 - 

9. นายกณุฑล  นาคพรหม 6/6 4/4 2/2 - 

10. นางเบ็ญจวรรณ  ธนไพศาลพิพฒัน ์ 6/6 4/4 - - 

11. นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง 6/6 4/4 - - 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ จัดใหม้ีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย   ( คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และคณะกรรมการตรวจสอบ ) เป็นประจาํทกุปี  เป็นการประเมินกรรมการทัง้

คณะ และรายบุคคลโดยใชห้ลกัเกณฑแ์บบประเมินของคณะกรรมการตามตวัอย่างของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  อีก

ทัง้ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทฯ   

ทัง้นี ้ เพ่ือช่วยใหค้ณะกรรมการไดพิ้จารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคของการทาํงานในปีท่ีผ่านมา โดยจะมี

การจดัทาํสรุปผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะต่างๆ มาใชใ้นการปรบัปรุงและพฒันาการดาํเนินงานต่อไป  และสรุปผลการ

ประเมินคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2564 ในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 

6/2564 เมื่อวนัท่ี 20 ธันวาคม 2564  มีดงัต่อไปนี ้

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

หลกัเกณฑ ์แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษิัท เป็นแบบประเมินการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการทัง้

คณะและรายบุคคล โดยไดน้าํแนวทางการประเมินของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบัโครงสรา้ง

ของคณะกรรมการของบริษัท ซึ่งผลการประเมินจะเป็นส่วนสาํคญัในการพฒันาการปฏิบตัิหนา้ท่ี และการดาํเนินงานเก่ียวกบั

กรรมการใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึน้ต่อไป โดยมีหวัขอ้การประเมิน 6 หวัขอ้ ดงันี ้

1. โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชมุคณะกรรมการ 

4. การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ 

5. ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและพฒันาผูบ้รหิาร 

ปี 2564  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการทัง้คณะ และรายบุคคล ในภาพรวม 6 หวัขอ้ เห็นว่าการดาํเนินการส่วน

ใหญ่ จดัทาํไดด้ีมาก / เหมาะสมท่ีสดุ โดยมีคะแนนเฉล่ียอยู่ในเกณฑด์ีมาก  เท่ากบัรอ้ยละ 97.22%    
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร 

หลกัเกณฑ ์ แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร  เป็นแบบประเมินการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการ

ทัง้คณะและรายบคุคล โดยมีวตัถปุระสงคข์องการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรหิาร ดงันี ้

1. เพ่ือช่วยใหม้ีการพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคต่างๆ ในปีท่ีผ่านมา 

2. เพ่ือใหก้ารทาํงานของคณะกรรมการบรหิาร มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

โดยมีการประเมิน 3 หวัขอ้ ดงันี ้

1. โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการชดุย่อย 

2. การประชมุคณะกรรมการชดุย่อย 

3. การปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิาร 

ปี 2564  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการบรหิารทัง้คณะและรายบคุคล ในภาพรวม 3 หวัขอ้ เห็นว่าการดาํเนินการ

ส่วนใหญ่ จดัทาํไดด้ีมาก / เหมาะสมท่ีสดุโดยมคีะแนนเฉล่ียอยู่ในเกณฑด์ีมาก เท่ากบัรอ้ยละ 97.60%    

การประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

หลกัเกณฑ ์ แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  เป็นแบบประเมินการปฏิบตัิ

หนา้ท่ีของคณะกรรมการทัง้คณะและรายบคุคลโดยมีวตัถปุระสงคข์องการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหา

ฯ ดงันี ้

1. เพ่ือช่วยใหม้ีการพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคต่างๆ ในปีท่ีผ่านมา 

2. เพ่ือใหก้ารทาํงานของคณะกรรมการสรรหาฯ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

โดยมีการประเมิน 3 หวัขอ้ ดงันี ้

1. โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการชดุย่อย 

2. การประชมุคณะกรรมการชดุย่อย 

3. การปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ปี 2564  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทัง้คณะและรายบุคคลในภาพรวม 3 

หวัขอ้ เห็นว่าการดาํเนินการส่วนใหญ่ จดัทาํไดด้ีมาก / เหมาะสมท่ีสดุ โดยมีคะแนนเฉล่ียอยู่ในเกณฑด์ีมาก  เท่ากับรอ้ยละ 

98.81% 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 

หลักเกณฑ์ แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นแบบประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของ

คณะกรรมการทัง้คณะและรายบคุคล โดยมวีตัถปุระสงคข์องการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

1. เพ่ือช่วยใหม้ีการพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคต่างๆ ในปีท่ีผ่านมา 

2. เพ่ือใหก้ารทาํงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

โดยมีการประเมิน 3 หวัขอ้ ดงันี ้

1. โครงสรา้งและคณุสมบตัิคณะกรรมการชดุย่อย 

2. การประชมุคณะกรรมการชดุย่อย 

3. การปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2564  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะและรายบุคคล ในภาพรวม 3 หัวข้อ เห็นว่าการ

ดาํเนินการส่วนใหญ่ จดัทาํไดด้ีมาก / เหมาะสมท่ีสดุ โดยมีคะแนนเฉล่ียอยู่ในเกณฑด์ีมาก เท่ากบัรอ้ยละ 97.99%    
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั โรงพยาบาลลาดพรา้ว จาํกดั (มหาขน) ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั

ฯ ประกอบดว้ยกรรมการซึ่งเป็นผูท้รงคณุวฒุิ มีความรูแ้ละประสบการณ ์ดา้นการเงิน บญัชี  เศรษฐศาสตรแ์ละการบรหิารธุรกจิ 

โดยในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯซึ่งเป็นกรรมการอิสระ จาํนวน 4 ท่านมีวาระการดาํรงตาํแหน่งดงันี ้ 

  1. ผศ.ดร.พิบลูย ์ ลิมประภทัร  ประธานคณะกรรมการ 

  2. นายกณุฑล  นาคพรหม   กรรมการ 

  3. นางเบ็ญจวรรณ  ธนไพศาลพิพฒัน ์  กรรมการ 

  4. นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง  กรรมการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคณุสมบตัิครบถว้นตรงตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ พรอ้ม

ทัง้ไดม้ีการปฏิบตัิหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบใหเ้ป็นไปตามกฏบตัรท่ีกาํหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั สาํหรบัในปี 2564 คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีการประชุมเป็นรายไตรมาสรวม  4 ครัง้ โดยมีกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชุมครบองคป์ระชุมพรอ้มทัง้ผูส้อบ

บญัชีผูร้บัอนญุาตทกุครัง้ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดด้าํเนินงานตามหนา้ท่ีความรบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้

1. การสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรพัยห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

2. สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเพ่ือใหม้ั่นใจว่าเป็นการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯเป็นไปอย่างโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ไม่มี

การเอือ้ประโยชนแ์ก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

3. สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและประจาํปี ก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯพิจารณา โดยใหค้วามสาํคญัในการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานการบญัชี รายการระหว่างกัน รายการท่ีเก่ียวโยงกัน รวมทั้งใหค้วามเห็นต่อฝ่ายบริหารของ

บรษิัทฯ ในเร่ืองการบรหิารสินทรพัย ์ใหเ้กิดประโยชนอ์ย่างเต็มท่ี 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี เพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ รวมทัง้ได้

เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุ 

5. พิจารณาแผนการตรวจสอบประจาํปี และผลการตรวจสอบรายไตรมาส เพ่ือประเมินระบบงานและระบบการควบคุม

ภายในของบริษัท รวมทัง้ใหค้าํแนะนาํ เสนอแนวทางการปรบัปรุงแกไ้ขใหแ้ก่ฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยใหดู้แลการ

ปฏิบตัิงานใหม้ีระบบการตรวจสอบและการควบคมุภายในท่ีด ี 

 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่าในปี 2564 บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน  การกาํกับดูแลกิจการ

พรอ้มทัง้การบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผลและมีการจัดทาํรายงานทางการเงินไดอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้นและเชื่อถือได ้ซึ่ง

เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ ครบถว้น ซึ่งทาํใหก้ารดาํเนินงานของ

บรษิัทเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 4/2564 เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2564 ซึ่งมีกรรมการตรวจสอบทัง้ 4 

ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย ท่ีประชุมคณะกรรมการใหค้วามเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

และแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยไดซ้กัถามขอ้มลูจากฝ่ายบริหารและผูต้รวจสอบภายใน ใน

ดา้นต่างๆ ไดแ้ก ่องคก์รและสภาพแวดลอ้ม การบรหิารความเส่ียง การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิาร ระบบสารสนเทศ

และการส่ือสารขอ้มลู และระบบการติดตาม ท่ีประชุมคณะกรรมการมีความเห็นว่า ปัจจุบนับริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในท่ีมี

ความเหมาะสมและเพียงพอสาํหรบัการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยท่ีจะสามารถป้องกนัทรพัยสิ์นของบริษัทจาก

การท่ีผูบ้รหิารจะนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจได ้เพ่ือใหม้ั่นใจไดแ้ละมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอในเร่ืองการ

ทาํธุรกรรมกับผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัท กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว รวมถึงการมีระบบการควบคุม

ภายในในการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

การดาํเนินงานเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

บริษัท สู่ความสาํเร็จ จาํกัด เป็นผูต้รวจสอบภายในท่ีเป็นองคก์รอิสระจากภายนอก ไดต้รวจสอบและประเมินความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ หมุนเวียนไปตามฝ่ายงานและ/หรือระบบงานต่างๆ ในปี 2564 ซึ่งผลจากการ

สอบครัง้ดงักล่าว สรุปไดว้่าบรษิัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน และไดม้ีกิจกรรมควบคมุความเส่ียงหลกัแลว้ ในดา้นการบรหิาร

องคก์รและสภาพแวดลอ้ม ดา้นบัญชี ดา้นการเงิน ดา้นโภชนาการ ดา้นงานกิจกรรมเพ่ือสังคมและองคก์รสัมพันธ ์ดา้นงาน

ลงทะเบียนและโอเปอเรเตอร ์ดา้นงานสารส่ือสารการตลาดและประชาสมัพนัธ ์ดา้นงานหอ้งผ่าตดั ดา้นงานการพยาบาล และ

ดา้นงานบริการทางการแพทย ์โดยผลการตรวจสอบของผูส้อบภายในพบว่าความเส่ียงหลักท่ีบริษัทฯ มีการควบคุมแลว้ใน

ระบบงานหลักท่ีสาํคัญ เช่น การบริหารองคก์รและสภาพแวดลอ้ม ระบบงานบัญชี ระบบงานการเงิน ระบบงานบุคลากร 

ระบบงานจดัซือ้ และระบบงานสารสนเทศ  
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รายการระหว่างกัน 

 
 

ยอดคงค้าง

มัดจําค่าบริการตรวจวิเคราะห์ 0.00 2,000,000.00 -

( AMLC )

170,290,751.00 23,633,723.00 -

รายได้ค่าบริการบุคคลากร 600,000.00 50,000.00 -

( รวม VAT )

รายได้ค่าเช่าพื้นที่ 3,180,000.00 265,000.00 -

( รวม VAT )

ให้บริการรักษาพยาบาล 38,237.30 0.00 -

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล

บริษัทฯ ทําสัญญาว่าจ้างให้ AMLC ดําเนินการงานด้านตรวจวิเคราะห์ "สิ่งส่ง

ตรวจ"(Specimen)ตามหลักวิชาการและมาตรฐานของผู้ประกอบวิชาชีพ ตลอดจน

ปฏิบัติตามข้อกําหนดของกฎหมายและระบบรับรองคุณภาพ โดยสัญญามี

ระยะเวลา 2 ปี 8 เดือน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 สัญญาเลขที่ 1/2563 โดย

ในวันทําสัญญาบริษัทฯได้ชําระเงินมัดจํา จํานวน 2,000,000 บาทเพื่อเป็นประกัน

บริษัทฯ ทําสัญญาว่าจ้างให้ AMLC ดําเนินการงานด้านตรวจวิเคราะห์ "สิ่งส่ง

ตรวจ"(Specimen)ตามหลักวิชาการและมาตรฐานของผู้ประกอบวิชาชีพ ตลอดจน

ปฏิบัติตามข้อกําหนดของกฎหมายและระบบรับรองคุณภาพ โดยสัญญามี

ระยะเวลา 2 ปี 8 เดือน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 สัญญาเลขที่ 1/2563 โดย

ตกลงจ่ายค่าบริการตรวจวิเคราะห์ตามรายการและอัตราค่าตรวจตามที่ตกลงใน

สัญญา

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะของความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน
ณ 31 ธันวาคม 2564

มูลค่ารายการ

ค่าบริการการให้บริการตรวจ

วิเคราะห์สิ่งส่งตรวจทาง

ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์  ( 

รวม VAT )

บริษัท ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวิจัย

ทางการแพทย์แห่งเอเซีย จํากัด

บริษัทย่อยของบริษัทฯ โดย

บริษัทฯถือหุ้นอยู่ร้อยละ 99.99

วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563 บริษัทฯ และ AMLC ตกลงทําสัญญาให้ AMLC ใช้

บริการด้านการบริหารจัดการงานทรัพยากรบุคคล , งานด้านจัดซื้อจัดจ้าง , งาน

ด้านการเงิน , งานด้านบัญชี , งานธุรการ และงานบริการอื่นๆ  โดยตกลง

ค่าบริการในอัตราเดือนละ 50,000 บาท โดยสัญญามีระยะเวลา 3 ปี สิ้นสุดวันที่ 

31 มกราคม 2566 สัญญาเลขที0่08/2563

วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563 บริษัทฯ ทําสัญญาให้ AMLC เช่าพื้นที่ของอาคาร

โรงพยาบาลฯ จํานวน 265 ตารางเมตร อัตราตารางเมตรละ 1,000 บาท รวม

จํานวน 265,000 บาทต่อเดือน (ค่าเช่ารวมค่ากระแสไฟฟ้า ค่านํ้าประปา ค่า

โทรศัพท์ภายในอาคาร ค่าบริการสาธารณูปโภคอื่น )ๆ โดยสัญญามีระยะเวลา 3 ปี

 สิ้นสุดวันที่ 31 มกราคม 2566 สัญญาเลขที่ 007/2563

ในกรณีบุคลากรของ AMLC เข้ามาใช้บริการรักษาพยาบาลของบริษัทฯ มีเงื่อนไข

เหมือนกับลูกค้าบริษัทคู่สัญญาทั่วไป
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ยอดคงค้าง

2,459,155.82 253,214.20 -

( AMLC )  - ต่อ - ค่าบริการระบบสารสนเทศ 240,000.00 0.00 -

เงินปันผลรับ 59,997,600.00 0.00 -

-

-

ให้บริการรักษาพยาบาล 13,128.50 0.00 -

ค่าวัสดุสิ้นเปลือง สนง. 220,441.83 1,589.34 -

รายได้ค่าเช่าอาคาร 198,000.00 16,500.00 -

ค่าไฟฟ้า 51,974.87 3,964.13 -

บริษัท ศูนย์บริหารจัดการธุรกิจแห่ง

เอเซีย จํากัด ( ABMC )

บริษัทย่อยของบริษัทฯ โดย

บริษัทฯถือหุ้นอยู่ร้อยละ 99.99

บริษัท ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวิจัย

ทางการแพทย์แห่งเอเซีย จํากัด

บริษัทย่อยของบริษัทฯ โดย

บริษัทฯถือหุ้นอยู่ร้อยละ 99.99

ค่าวัสดุสิ้นเปลือง สนง.และ

เวชภัณฑ์

กรณีบุคลากรของ ABMC เข้ามาใช้บริการรักษาพยาบาลของบริษัทฯ ซึ่งทาง ABMC

 จะสํารองจ่ายค่ารักษาพยาบาลส่วนหนึ่งให้กับบริษัทฯโดยตรง สําหรับส่วนที่เหลือ

จะเรียกชําระโดยผู้เข้ามาใช้บริการ  โดยมีเงื่อนไขในการคิดค่ารักษาเหมือนบุคคล

ทั่วไป

เบิกใช้วัสดุสิ้นเปลืองในสํานักงาน จาก โรงพยาบาลฯ

วันที่ 1 มกราคม 2564 ทําสัญญาให้เช่าอาคารเพื่อเป็นอาคารสํานักงาน กับ ABMC

 ระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค.64 ถึงวันที่ 31ธ.ค.64 ในอัตราเดือนละ 16,500

 บาท สัญญาเลขที่ LPH 016/2564

ค่าบริการใช้ไฟฟ้า โดยเรียกเก็บจากใบแจ้งหนี้จากการไฟฟ้า

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะของความสัมพันธ์

เบิกใช้วัสดุสิ้นเปลืองในสํานักงาน จาก โรงพยาบาลฯ

บริษัทฯ และ AMLC ตกลงทําสัญญาเช่าระบบสารสนเทศห้องปฏิบัติการณ์ เมื่อ

วันที่ 1 ตุลาคม 2562 สัญญามีกําหนดระยะเวลา 2 ปี 3 เดือน เริ่มวันที่ 1 ตุลาคม 

2562 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยคิดอัตราค่าเช่าระบบ เดือนละ 20,0000 บาท

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ ครั้งที่ 15/2564 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2564  มีมติอนุมัติ

จ่ายเงินปันผลประจําปี 2563  ในอัตราหุ้นละ 40 บาท กําหนดจ่ายในวันที่ 20 

พฤษภาคม 2564

ที่ประชุมคณะกรรมบริษัท ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2564 มีมติอนุมัติ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลปี 2564 จากผลดําเนินงานงวด 6 เดือน สิ้นสุดวันที่ 30 

มิถุนายน 2564 ในอัตราหุ้นละ 40 บาท มีกําหนดจ่ายวันที่ 16 กันยายน 2564

ที่ประชุมคณะกรรมบริษัท ครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 มีมติ

อนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลปี 2564 ครั้งที่ 2จากผลดําเนินงานงวด 9 เดือน

สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564 ในอัตราหุ้นละ 40 บาท มีกําหนดจ่ายวันที่ 9 

ธันวาคม 2564

ลักษณะของรายการระหว่างกัน
ณ 31 ธันวาคม 2564

มูลค่ารายการ
ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล
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ยอดคงค้าง

9,600,000.00 800,000.00 -

-

21,157,580.04 21,157,580.04 -

8,400,000.00 700,000.00 -

-

4,887,182.80 929,400.00 -

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล

บริษัทฯว่าจ้างให้ ABMC โดยทําบันทึกความเข้าใจ การให้บริการออกหน่วยบริการ

ตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ให้แก่ลูกค้าของโรงพยาบาล มีกําหนด1 เดือน เริ่มวันที่ 1 ถึง

 31 มกราคม 2564 ในอัตราค่าจ้าง 800,000 บาท

บริษัทฯว่าจ้าง ABMC ในการดําเนินการงานด้านบริการจัดการธุรกิจออกหน่วย

บริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ทั้งในกรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด ตามสัญญา 

สัญญาเลขที่ LPH 012/2564 โดยมีกําหนด 11 เดือน เริ่มวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564

 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยตกลงค่าจ้างในอัตราเดือนละ 800,000 บาท และ

มีการต่ออายุสัญญาออกไปจนถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565 ในอัตราค่าบริการเดิม

เอกสารแนบท้ายสัญญาว่าจ้างบริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ (ฉบับที1่)  เมื่อวันที่ 

24 มกราคม 2565 บริษัทฯได้ตกลงชําระค่าตอบแทนนอกเหนือจากค่าจ้าง ให้แก่ 

ABMC ตามความสําเร็จของงานในการบริหารจัดการโครงการพิเศษ การจัดการ

หอผู้ป่วยติดเชื้อโควิด-19 ( IPD Hospitel ) ประจําปี 2564 โดยตกลงจ่ายส่วนแบ่ง

ในอัตราส่วนแบ่ง 6% ตามรายได้โครงการพิเศษที่เกิดขึ้นในปี 2564

ค่าบริหารจัดการการตลาดลูกค้า

ต่างประเทศและโครงการพิเศษ

บริษัท โรงพยาบาลเอเชีย จํากัด       

  ( AH )

บริษัทย่อยของบริษัทฯ โดย

บริษัทฯถือหุ้นอยู่ร้อยละ 50.80

ค่าบริการออกหน่วยตรวจสุขภาพ

เคลื่อนที่

บริษัทฯว่าจ้าง ABMC ในการดําเนินการงานด้านบริหารจัดการ การตลาดลูกค้า

ต่างประเทศ และโครงการพิเศษซึ่งโรงพยาบาลเป็นผู้จัดให้มีขึ้น ตามสัญญาเลขที่ 

 LPH 009/2564 เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2564 โดยมีกําหนด 1 เดือน เริ่มวันที่ 1 ถึง

31 มกราคม 2564   โดยตกลงค่าจ้างในอัตราเดือนละ 700,000 บาท

บริษัทฯว่าจ้าง ABMC ในการดําเนินการงานด้านบริหารจัดการ การตลาดลูกค้า

ต่างประเทศ และโครงการพิเศษซึ่งโรงพยาบาลเป็นผู้จัดให้มีขึ้น ตามสัญญาเลขที่ 

 LPH 013/2564 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 โดยมีกําหนด 11 เดือน เริ่มวันที่ 1 

กุมภาพันธ์ 2564 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564  โดยตกลงค่าจ้างในอัตราเดือนละ 

700,000 บาท และมีการต่ออายุสัญญาออกไปจนถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565 ใน

อัตราค่าบริการเดิม

บริษัทฯ และ AH ตกลงทําสัญญาว่าจ้างให้บริการออกหน่วยตรวจสุขภาพเคลื่อนที่

 สัญญาเลขที่ LPH 170/2563 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2563  โดยสัญญามีระยะเวลา 

1 ปี 6 เดือน เริ่มวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ศูนย์บริหารจัดการธุรกิจแห่ง

เอเซีย จํากัด ( ABMC ) - ต่อ -

บริษัทย่อยของบริษัทฯ โดย

บริษัทฯถือหุ้นอยู่ร้อยละ 99.99

จ้างบริหารจัดการบริการตรวจ

สุขภาพเคลื่อนที่

จ้างบริหารจัดการหอพักผู้ป่วย 

IPD Hospitel (โครงการพิเศษ)

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะของความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน
ณ 31 ธันวาคม 2564

มูลค่ารายการ
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ยอดคงค้าง

เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย ยกมา 0.00 5,000,000.00     -

ในงวด 20,000,000.00 

จ่ายชําระ (15,000,000.00)

  วันที่ทํารายการให้กู้ยืม(รับชําระคืน)      ให้กู้ยืม(รับคืน) ในงวด ให้กู้ยืมสะสม

- วันที่ 4 มกราคม 2564 4,500,000 4,500,000

- วันที่ 25  24 กุมภาพันธ์ 

2564

2,500,000 7,000,000

- วันที่ 22 มีนาคม 2564 1,000,000 8,000,000

- วันที่ 5 เมษายน 2564 2,000,000 10,000,000

- วันที่ 26 เมษายน 2564 5,000,000 15,000,000

- วันที่ 9 กรกฎาคม 2564 5,000,000 20,000,000

- วันที่ 20 ธันวาคม 2564 -15,000,000 5,000,000

ดอกเบี้ยรับจากการให้กู้ยืม ยกมา 0.00 0.00 -

ในงวด 572,712.34     

จ่ายชําระ (572,712.34)

ค่าใช้จ่ายอื่น 145,766.00 12,495.90 -

รายได้บริการห้องประชุม 27,280.00 6,300.00 -

ค่าบริการสอบเทียบเครื่องมือ 329,560.00 0.00 -

ให้บริการรักษาพยาบาล 1,660,285.29 277,494.60 -

เงินปันผลรับ 7,285,462.50 0.00 -

บริษัทฯให้ AH กู้ยืมเงิน เพื่อเป็นเงินหมุนเวียนภายในบริษัทฯ โดยคิดอัตรา

ดอกเบี้ยร้อยละ 4.00% ต่อปี  โดยอ้างอิงจากอัตราดอกเบี้ย MLR ของธนาคาร

กสิกรไทย  มีเงื่อนไขในการชําระคืนเมื่อทวงถาม ทั้งนี้บริษัทฯได้รับผลประโยชน์

เนื่องจากอัตราดอกเบี้ยที่ได้รับสูงกว่าอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก โดยมีการให้และรับ

คืนเงินกู้ยืม ในช่วงระยะเวลาดังนี้

บริษัทฯคิดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ร้อยละ 4.00% ต่อปี  โดยอ้างอิงจากอัตราดอกเบี้ย 

MLR ของธนาคารกสิกรไทย  มีเงื่อนไขในการชําระคืนเมื่อทวงถาม

เบิกเวชภัณฑ์และวัสดุสิ้นเปลือง จาก โรงพยาบาลฯ

บริษัทฯ ให้ AMARC มาใช้ห้องประชุม ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯคิดอัตราค่าบริการ

ห้องประชุม ตามอัตราที่ให้บริการโดยทั่วไป ในอัตราครึ่งวัน 2,000 บาท ราคานี้ไม่

รวมค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม

บริษัทฯ ใช้บริการ AMARC ในการสอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย์ ซึ่งได้

มาตรฐาน โดยเงื่อนไขเหมือนกับลูกค้าทั่วไป

กรณีบุคลากรของ AMARC เข้ามาใช้บริการรักษาพยาบาลของบริษัทฯ ซึ่งทาง 

AMARC จะสํารองจ่ายค่ารักษาพยาบาลส่วนหนึ่งให้กับบริษัทฯโดยตรง สําหรับ

ส่วนที่เหลือจะเรียกชําระโดยผู้เข้ามาใช้บริการ  โดยมีเงื่อนไขในการคิดค่ารักษา

เหมือนบุคคลทั่วไป

AMARC มีมติจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่

17/2564 วันที่ 26 เมษายน 2564 ให้จ่ายจากกําไรสุทธิประจําปี 2563 ในอัตราหุ้น

ละ 0.50 บาท เมื่อวันที่ 14พฤษภาคม 2564

บริษัท โรงพยาบาลเอเชีย จํากัด       

  ( AH ) - ต่อ -

บริษัทย่อยของบริษัทฯ โดย

บริษัทฯถือหุ้นอยู่ร้อยละ 50.80

บริษัท ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวิจัย

ทางการแพทย์และการเกษตรแห่ง

เอเซีย จํากัด (มหาชน) ( AMARC )

บริษัทย่อยของบริษัทฯ โดย

บริษัทฯถือหุ้นอยู่ร้อยละ 97.14

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะของความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน
ณ 31 ธันวาคม 2564

มูลค่ารายการ
ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล
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รายการระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย

ยอดคงค้าง

ค่าบริการทางการแพทย์ 80,000.00 0.00 -

-

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน)

รายการระหว่างบริษัทกับกิจการที่เกียวข้องกัน

ยอดคงค้าง

บริษัท แอล.พี.โฮลดิ้ง จํากัด เงินปันผลจ่าย 76,320,540.00 0.00 -

( LPHD )

-

-

บริษัทฯจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 32/2564

 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2564 ให้จ่ายเงินปันผลตามผลประกอบการกําไรสําหรับปี 

2563 โดยจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2564

บริษัทฯจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้กับผู้ถือหุ้นตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งที่ 4 / 2564 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2564  ได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผล

จากผลประกอบการงวด 6 เดือน  สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2564 โดยจ่ายเงินปัน

ผลในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท ( 252,706,900 หุ้น) เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2564

บริษัทฯจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5

 / 2564 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564  ได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

ปี 2564 ครั้งที่ 2 จากผลประกอบการงวด 9 เดือน  สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564 

โดยจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท ( 258,141,600 หุ้น) เมื่อวันที่ 9 

ธันวาคม 2564

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะของความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน
ณ 31 ธันวาคม 2564

มูลค่ารายการ

บริษัทฯ และ AMARC ทําสัญญาบริการรักษาพยาบาลและส่งตัวผู้ป่วย เมื่อวันที่ 1 

ตุลาคม 2563 สัญญาเลขที่ LPH 47/2563 ระยะเวลาเริ่มวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง

วันที่ 30 กันยายน 2564 โดยโรงพยาบาลจะจัดส่งพยาบาลตั้งแต่ระดับพยาบาล

เทคนิคขึ้นไป เพื่อให้การพยาบาลผู้ป่วยภายในสถานประกอบการ ในอัตราเดือนละ

 20,000 บาท ระหว่างที่ AMARC ดําเนินการจัดทําห้องพยาบาลยังไม่แล้วเสร็จ 

โรงพยาบาลงดเว้นไม่เรียกเก็บค่าบริการทางการแพทย์

วันที่ 5 พฤษภาคม 2564 บริษัท AMARC ส่งหนังสือ ที่ ศวอ.096/2564 แจ้งของด

เว้นการจ่าย เนื่องจากสถาณการณ์โควิด ตั้งแต่ วันที่ 1 พฤษภาคม 2564 เป็นต้น

ไปจนกว่าสถาณการณ์จะคลี่คลาย

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล

เป็นบริษัทซึ่งถือหุ้นในบริษัทร้อย

ละ 35.94

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล

บริษัท ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวิจัย

ทางการแพทย์และการเกษตรแห่ง

เอเซีย จํากัด (มหาชน) ( AMARC )

บริษัทย่อยของบริษัทฯ โดย

บริษัทฯถือหุ้นอยู่ร้อยละ 97.14

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะของความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน
ณ 31 ธันวาคม 2564

มูลค่ารายการ
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รายการระหว่างบริษัทกับกิจการที่เกียวข้องกัน

ยอดคงค้าง

บริษัท ลาดพร้าวการศึกษา จํากัด ค่าเช่าป้ายบอกทาง 85,308.00 7,251.00 -

( LBS )

ให้บริการรักษาพยาบาล 147,416.60 2,327.40 -

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน)

รายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

ยอดคงค้าง

บริษัท แอ็คเท็ค จํากัด 4,507,647.94 0.00 -เป็นนิติบุคคลที่มีคุณยงยุทธ 

วิญ�ูประดิษฐ์ ซึ่งเป็นกรรมการ

และผู้ถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวเป็น

สามีของพี่สาวนายอังกูร ฉันทนา

วานิช และนางสุภาพร คัณธามา

นนท์ กรรมการของบริษัทฯ ทั้งนี้

กลุ่มวิญ�ูประดิษฐ์และบริษัท

ดังกล่าวเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

ทั้งทางตรงและทางอ้อมรวมร้อยละ

 2.48

ค่าใช้จ่ายในการเป็นที่ปรึกษา

ก่อสร้าง

เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันโดยมี

กรรมการร่วมกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะของความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน
ณ 31 ธันวาคม 2564

มูลค่ารายการ

ค่าบริการเพื่อติดตั้งป้ายแนะนําสถานที่ ส่วนของ LBS โดยบริษัทฯ ได้ทําสัญญา

กับทางการพิเศษแห่งประเทศไทย

LBS ทําสัญญาการใช้บริการรักษาพยาบาลสําหรับนักเรียนและบุคลากรของ

โรงเรียนเพื่อเข้ารับบริการรักษาพยาบาลกับบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขเหมือนกับลูกค้า

บริษัทคู่สัญญาทั่วไป

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล

บริษัทฯได้ว่าจ้างแอ็คเท็คเป็นที่ปรึกษาในการก่อสร้างสําหรับการก่อสร้างอาคาร

โรงพยาบาล โดยคิดอัตราค่าที่ ปรีกษาเป็นไป ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบตามสัญญา ด้านก่อสร้างและเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ และอัตราค่าที่

ปรึกษาในการก่อสร้างเพิ่มเติมอาคารโรงพยาบาลลาดพร้าวฯนั้นเป็นไปตามราคาที่

เหมาะสมจากการเปรียบเทียบมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพวิศวกรรม จึงเป็น

รายการที่สมเหตุสมผล

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะของความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน
ณ 31 ธันวาคม 2564

มูลค่ารายการ
ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล
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บรษิัท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่3 งบการเงนิ 



 

  

 

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 

 



  

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ   ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ 

  บรษัิท โรงพยาบาลลาดพรา้ว จาํกดั (มหาชน) 
 
ความเหน็  
  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ บรษัิท โรงพยาบาลลาดพรา้ว จาํกดั (มหาชน) และบรษัิท
ย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมสาํหรบัปีสิน้สดุ วนัเดียวกนัและหมาย
เหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสาํคัญ และขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะ
กิจการของ บริษัท โรงพยาบาลลาดพรา้ว จาํกดั (มหาชน) (บริษัท) ซึ่งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้และงบกระแสเงินสดสาํหรบั
ปีสิน้สดุวนัเดียวกนัและหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

  ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงินรวมของ บริษัท โรงพยาบาลลาดพรา้ว 
จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ผลการดาํเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมสาํหรบัปี
สิน้สดุวนัเดียวกนัและแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท โรงพยาบาลลาดพรา้ว จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2564 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดสาํหรับปีสิน้สุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควรใน
สาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

  ขา้พเจา้ไดป้ฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ได้
กล่าวไวใ้นวรรคความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีท่ีกาํหนดโดย
สภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรบัผิดชอบดา้น
จรรยาบรรณอ่ืนๆ ซึ่งเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่านี ้ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  
 

เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ 

  เรื่องสาํคญัในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนยัสาํคญัที่สดุตามดลุยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื่อง
เหลา่นีม้าพิจารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ทัง้นีข้า้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรบัเรื่องเหลา่นี ้ 
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การรบัรูร้ายไดจ้ากการรกัษาพยาบาลทั่วไป 

เน่ืองจากรายไดจ้ากการรกัษาพยาบาลเป็นรายการท่ีมีมลูค่าท่ีเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการคิดเป็นรอ้ยละ 49 และรอ้ยละ 55 ของรายไดร้วม ตามลาํดับ นอกจากนีร้ายไดจ้ากกิจการ
โรงพยาบาลมีหลายองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการขายยาและเวชภณัฑ ์รายไดค่้าบริการทางการแพทย ์รายไดค่้า
หอ้งผูป่้วย เป็นตน้ รวมถึงมีส่วนลดท่ีทาํกับคู่สัญญาต่างๆ โดยเงื่อนไขของคู่สัญญาก็มีความหลากหลาย ดังนั้น
ขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคญัเป็นพิเศษเก่ียวกบั จาํนวน มลูค่าและระยะเวลาในการรบัรูร้ายไดข้องบริษัท  

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู ้รายได้จากการรักษาพยาบาล โดยการประเมินและทดสอบ
ประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายในของบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกับวงจรรายได ้โดยการสอบถามผูร้บัผิดชอบ ทาํ
ความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างเพื่อทดสอบการปฏิบติัตามการควบคมุท่ีบริษัทออกแบบไว ้นอกจากนี ้ขา้พเจา้ไดสุ้ม่
ตวัอย่างตรวจสอบเอกสารประกอบรายการค่ารกัษาพยาบาลท่ีเกิดขึน้ในระหว่างปี ตรวจสอบในช่วงใกลส้ิน้รอบ
ระยะเวลาบญัชีและตรวจสอบใบลดหนีท่ี้บริษัทออกหลงัวันสิน้รอบระยะเวลาบญัชี วิเคราะหเ์ปรียบเทียบขอ้มลู
บัญชีรายไดแ้บบแยกย่อย เพื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึน้ของรายการค่ารกัษาพยาบาลตลอดรอบ
ระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีทาํผ่านใบสาํคญัทั่วไป 

 
การรบัรูร้ายไดจ้ากประกนัสงัคม 

  บริษัทมีรายไดจ้ากประกันสังคมจากการเขา้ร่วมทาํสัญญาจา้งให้บริการทางการแพทย์ตาม
พระราชบญัญัติประกันสงัคม พ.ศ. 2533 โดยมีรายไดจ้ากประกันสงัคมในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการคิดเป็นร้อยละ 37 และร้อยละ 41 ของรายได้รวม ตามลําดับ ซึ่งบริษัทจะได้รับเงินจากสํานักงาน
ประกันสงัคมในส่วนของผูป้ระกันตนท่ีเลือกใชส้ิทธิรกัษาพยาบาลกับโรงพยาบาล นอกจากนั้น บริษัทยังได้รบั
รายไดค่้าบริการทางการแพทยจ์ากกรณีโรคท่ีมีภาระเสี่ยงและโรคท่ีมีค่าใชจ้่ายสงูส่วนเพิ่มอีก แต่รายไดส้่วนเพิ่ม
ดังกล่าวการได้รับเงินในแต่ละครั้งต้องผ่านการพิจารณาจากสาํนักงานประกันสังคมและการพิจารณาของ
สาํนกังานประกนัสงัคมตอ้งใชร้ะยะเวลานาน ในกรณีท่ีบริษัทไดใ้หบ้ริการทางการแพทยแ์ก่ผูป้ระกนัตนแลว้และ
ทางบริษัทมีสิทธิท่ีจะไดร้บัเงินค่ารกัษาพยาบาลตามสญัญาจา้งใหบ้ริการทางการแพทย ์ฝ่ายบริหารจึงไดท้าํการ
พิจารณาจดัทาํการประมาณการรายไดค่้าบริการทางการแพทยก์รณีโรคท่ีมีภาระเสี่ยงและโรคท่ีมีค่าใชจ้่ายสงู ซึ่ง
เป็นการประมาณการทางบัญชีท่ีสาํคัญท่ีฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจอย่างสูง รวมทัง้ตอ้งใชผู้เ้ชี่ยวชาญในการ
พิจารณาอตัราความรุนแรงของโรคเพื่อใชใ้นการประมาณการรายได ้ขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคญัในการรบัรูร้ายได้
จากประกนัสงัคม เน่ืองจากเป็นรายการท่ีมีความเสี่ยงต่องบการเงิน  

ขา้พเจา้ไดท้าํความเขา้ใจในกระบวนการประมาณการรายไดค่้าบริการทางการแพทยก์รณีโรคท่ีมี
ภาระเสี่ยงและโรคท่ีมีค่าใชจ้่ายสงู โดยตรวจสอบแหล่งท่ีมาและความน่าเชื่อถือของขอ้มลูของผูป้ระกนัตนท่ีใชใ้น
การคาํนวณประมาณการรายได ้ประเมินความเหมาะสมของอัตราความรุนแรงของโรคโดยเปรียบเทียบกับ
หลกัเกณฑ ์วิธีการและเงื่อนไขตามประกาศของสาํนกังานประกนัสงัคม ทดสอบการคาํนวณประมาณการรายได้
ค่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคท่ีมีภาระเสี่ยงและโรคท่ีมีค่าใชจ้่ายสูง รวมถึงเปรียบเทียบขอ้มูลการรบัเงินใน
ระหว่างงวดและวิเคราะหห์าสาเหตุของผลต่างเทียบกับท่ีประมาณการรายไดค่้าบริการทางการแพทยไ์ว ้รวมถึง
การตรวจสอบการรบัเงินค่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคท่ีมีภาระเสี่ยงและโรคท่ีมีค่าใชจ้่ายสงูภายหลงัสิน้รอบ
ระยะเวลาบญัชี 
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ข้อมูลอื่น  
   ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มลูอ่ืน ขอ้มลูอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มลูซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี
แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนัน้ ซึ่งคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียม
ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีนี ้ 
   ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลมุถึงขอ้มลูอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมั่นต่อ
ขอ้มลูอ่ืน  
   ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณา
ว่าขอ้มลูอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรูท่ี้ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือ
ปรากฏว่า ขอ้มลูอ่ืนมีการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่   
   เมื่อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งสื่อสารเร่ืองดงักล่าวกับผูม้ีหนา้ท่ีในการกาํกับดแูล เพื่อใหผู้ม้ีหนา้ท่ีในการกาํกับ
ดแูลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มลูที่แสดงขดัต่อขอ้เท็จจรงิ 

 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการกาํกับดูแลตอ่งบการเงนิ 

  ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการจัดทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
เหล่านีโ้ดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรบัผิดชอบเก่ียวกับการควบคมุภายในท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อใหส้ามารถจัดทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็น
สาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรือขอ้ผดิพลาด   
  ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรบัผิดชอบในการประเมินความ
สามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง และ
การใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัง้ใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท
หรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื่องต่อไปได ้  
  ผูม้ีหนา้ท่ีในการกาํกบัดแูลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการ
เงินของกลุม่บรษัิทและบรษัิท 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

   การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมั่นอย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญหรือไม่ 
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ่งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย 
ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตสุมผลคือความเชื่อมั่นในระดบัสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบ
ตาม มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป 
ขอ้มูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคัญเมื่อคาดการณไ์ดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทาง
เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี ้  
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    ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชด้ลุยพินิจและการสงัเกต
และสงสยัเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

1. ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสาํคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็น เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี่ยงท่ีไม่พบ
ขอ้มูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงท่ีเกิดจาก
ขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรูร้่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจ
ละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจรงิหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน  

2. ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อ
ออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ ์แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อ
ความมี ประสิทธิผลของการควบคมุภายในของกลุม่บริษัทและบริษัท 

3. ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตสุม
ผลของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งซึ่งจดัทาํขึน้โดยผูบ้รหิาร 

4. สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรบัการดาํเนินงาน
ต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดร้บั สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคัญที่
เก่ียวกบัเหตกุารณ ์หรือสถานการณท่ี์อาจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอย่างมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของ
กลุ่มบริษัทและบริษัทในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมี
สาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลในงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่
เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี
ไดร้บัจนถึงวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณห์รือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตใุหก้ลุม่บริษัทและบริษัทตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนื่อง   

5. ประเมินการนาํเสนอ โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดง

รายการและเหตกุารณใ์นรูปแบบที่ทาํใหม้ีการนาํเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

6. ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทาง

การเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุม่บริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงิน

รวม ขา้พเจา้รบัผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุม่บรษัิท 

ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

  ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกับผูม้ีหนา้ท่ีในการกาํกับดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีสาํคัญซึ่งรวมถึง ขอบเขตและ

ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพรอ่งท่ีมี

นยัสาํคญัในระบบการควบคมุภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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  ข้าพเจ้าได้ให้คํารับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกําหนด

จรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกับความเป็นอิสระและไดส้ื่อสารกับผูม้ีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์

ทัง้หมดตลอดจนเรื่องอ่ืนซึ่งขา้พเจา้เชื่อว่ามีเหตผุลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ

ขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อปอ้งกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

  จากเรื่องที่สื่อสารกบัผูม้ีหนา้ท่ีในการกาํกบัดแูล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนยัสาํคญัมาก

ที่สดุในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื่องสาํคญัในการ

ตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื่องเหลา่นีใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อ

สาธารณะเก่ียวกับ เร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึน้ ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเร่ือง

ดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตผุลว่าจะมีผลกระทบ

ในทางลบมากกว่าผลประโยชนต่์อสว่นไดเ้สียสาธารณะจากการสื่อสารดงักลา่ว   

  ผูส้อบบญัชีท่ีรบัผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันีคื้อ นางสาวโสรยา   ตินตะ

สวุรรณ ์
 

 

 

 (นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ์) 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 8658 

 

บรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร  

วนัที่ 22 กมุภาพนัธ ์2565 
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี ้

  

2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 146,649,481.95         159,679,654.54         74,844,359.57            110,193,330.60         

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 4, 6 304,465,284.03         185,927,274.81         251,134,512.29         130,886,815.49         

รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับ 7 368,345,690.47         141,014,012.09         368,345,690.47         141,014,012.09         

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย 4 -                          -                          5,000,000.00              -                          

สินค้าคงเหลือ 8 44,957,755.36            29,766,981.70            31,977,718.43            16,567,006.30            

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 2,922,491.71              1,921,016.59              1,321,413.35              1,156,998.83              

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 867,340,703.52         518,308,939.73         732,623,694.11         399,818,163.31         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน 9 50,061,301.00            51,825,118.66            35,007,486.02            36,341,549.93            

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 10 -                          -                          172,696,200.00         172,696,200.00         

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 1,494,175,248.47      1,450,827,993.68      1,204,273,613.40      1,188,332,552.04      

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 12 110,423,995.72         108,068,876.20         79,461,427.11            75,074,468.28            

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 13 34,853,363.56            43,123,897.29            13,484,705.53            15,229,112.79            

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 14 24,313,170.04            27,097,722.81            23,859,099.20            26,560,205.69            

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 4 15,655,702.39            27,575,346.79            6,750,543.96              18,714,965.77            

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,729,482,781.18      1,708,518,955.43      1,535,533,075.22      1,532,949,054.50      

รวมสินทรัพย์ 2,596,823,484.70      2,226,827,895.16      2,268,156,769.33      1,932,767,217.81      

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

สินทรัพย์

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี ้

  

2564 2563 2564 2563

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน 15 78,590,463.17            17,610,019.37            70,583,473.46            4,740,863.78              

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 4, 16 274,879,289.70         230,648,581.68         257,876,416.67         199,221,642.01         

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่

ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี 17 52,517,500.00            52,080,000.00            40,080,000.00            40,080,000.00            

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกําหนด

ชําระภายในหนึ่งปี 18 56,822,577.63            51,402,457.01            22,563,137.41            25,289,112.25            

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 60,245,453.93            3,000,911.20              56,813,036.13            3,000,911.20              

เงินรับล่วงหน้าจากสํานักงานประกันสังคม 22 -                          14,220,664.22            -                          14,220,664.22            

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 19,117,988.14            11,333,740.13            7,888,852.30              1,987,062.81              

รวมหนี้สินหมุนเวียน 542,173,272.57         380,296,373.61         455,804,915.97         288,540,256.27         

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 17 103,755,974.13         156,222,093.45         32,360,000.00            72,440,000.00            

หนี้สินตามสัญญาเช่า 18 152,486,822.92         154,730,670.31         76,065,359.41            72,087,876.24            

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 14 9,545,957.06              6,930,586.43              -                          -                          

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 19 71,649,460.42            70,922,543.13            55,817,548.76            56,195,024.22            

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 4 9,722,917.95              12,330,326.85            9,386,037.48              15,993,446.38            

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 347,161,132.48         401,136,220.17         173,628,945.65         216,716,346.84         

รวมหนี้สิน 889,334,405.05         781,432,593.78         629,433,861.62         505,256,603.11         

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
บาท

หมายเหตุ
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี ้

  

2564 2563 2564 2563

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 20

ทุนจดทะเบียน 

หุ้นสามัญ 720,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 360,000,000.00         360,000,000.00         

หุ้นสามัญ 750,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 375,000,000.00         375,000,000.00         

ทุนที่ออกจําหน่ายและชําระแล้ว

หุ้นสามัญ 720,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 360,000,000.00         360,000,000.00         

หุ้นสามัญ 750,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 375,000,000.00         375,000,000.00         

   ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 922,834,728.00         922,834,728.00         922,834,728.00         922,834,728.00         

ส่วนเกินมูลค่าจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย 5,627,738.31              5,627,738.31              -                          -                          

กําไรสะสม 

   จัดสรรแล้ว

      สํารองตามกฎหมาย 37,500,000.00            37,500,000.00            37,500,000.00            37,500,000.00            

สํารองหุ้นทุนซื้อคืน 21 -                          197,240,598.36         -                          197,240,598.36         

   ยังไม่ได้จัดสรร 372,029,897.77         102,776,848.27         318,388,179.71         92,175,886.70            

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 1,697,992,364.08      1,640,979,912.94      1,638,722,907.71      1,624,751,213.06      

หัก หุ้นทุนซื้อคืน 21 -                          (197,240,598.36)        -                          (197,240,598.36)        

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ - สุทธิ 1,697,992,364.08      1,443,739,314.58      1,638,722,907.71      1,427,510,614.70      

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย 9,496,715.57              1,655,986.80              -                          -                          

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,707,489,079.65      1,445,395,301.38      1,638,722,907.71      1,427,510,614.70      

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,596,823,484.70      2,226,827,895.16      2,268,156,769.33      1,932,767,217.81      

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564



- 9 - 
 

 

 
 

 

 

 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี ้

  

2564 2563 2564 2563

รายได้

รายได้จากการรักษาพยาบาล 2,255,005,628.11      1,581,512,604.13      2,166,585,221.63      1,555,298,413.13      

รายได้จากการบริการ 245,801,215.61         219,748,999.86         -                          -                          

รายได้อื่น 

เงินปันผลรับ 4, 10 -                          -                          67,283,062.50            28,827,450.00            

ค่าเช่ารับ 4 3,706,006.70              3,333,656.23              7,565,016.02              9,947,701.08              

กําไรจากการจําหน่ายทรัพย์สิน 4 -                          -                          -                          25,972,572.77            

อื่นๆ 4 23,406,437.69            10,031,163.41            23,355,337.67            10,664,041.11            

รวมรายได้ 2,527,919,288.11      1,814,626,423.63      2,264,788,637.82      1,630,710,178.09      

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนในการรักษาพยาบาล 4 1,464,790,746.99      1,240,588,215.05      1,498,045,834.03      1,272,556,495.76      

ต้นทุนในการบริการ 144,273,805.43         122,534,013.52         -                          -                          

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 4 281,382,297.00         232,303,148.25         210,404,654.67         164,227,324.07         

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 4 52,226,153.29            47,136,728.41            36,971,125.20            32,910,817.19            

รวมค่าใช้จ่าย 1,942,673,002.71      1,642,562,105.23      1,745,421,613.90      1,469,694,637.02      

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 585,246,285.40         172,064,318.40         519,367,023.92         161,015,541.07         

ต้นทุนทางการเงิน 4 15,365,948.99            13,101,841.66            7,516,045.24              7,675,118.29              

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 569,880,336.41         158,962,476.74         511,850,978.68         153,340,422.78         

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 27 97,326,209.73            17,501,064.79            88,596,616.79            16,479,458.72            

กําไรสําหรับปี 472,554,126.68         141,461,411.95         423,254,361.89         136,860,964.06         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัย-สุทธิจากภาษีเงินได้ 19 5,754,189.09              1,091,783.99              3,957,931.12              2,556,194.33              

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี 5,754,189.09              1,091,783.99              3,957,931.12              2,556,194.33              

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 478,308,315.77         142,553,195.94         427,212,293.01         139,417,158.39         

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี ้

2564 2563 2564 2563

การแบ่งปันส่วนกําไร (ขาดทุน)

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 464,522,021.17         142,887,669.49         423,254,361.89         136,860,964.06         

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย 8,032,105.51              (1,426,257.54)             -                          -                          

472,554,126.68         141,461,411.95         423,254,361.89         136,860,964.06         

การแบ่งปันส่วนกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 470,253,049.50         144,008,676.20         427,212,293.01         139,417,158.39         

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย 8,055,266.27              (1,455,480.26)             -                          -                          

478,308,315.77         142,553,195.94         427,212,293.01         139,417,158.39         

กําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 28 0.65                               0.20                               0.59                               0.19                               

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ

งบการเงินรวม

บาท

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี ้

  

ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน  ส่วนเกินมูลค่า รวมส่วน หุ้นทุนซื้อคืน ส่วนของผู้มีส่วนได้เสีย รวมส่วน

ที่ออกและ มูลค่าหุ้นสามัญ  จากการซื้อเงิน    ยังไม่ได้จัดสรร ของผู้ถือหุ้น ที่ไม่มีอํานาจควบคุม ของผู้ถือหุ้น

ชําระแล้ว  ลงทุนใน สํารอง สํารอง บริษัทใหญ่ ของบริษัทย่อย

บริษัทย่อย ตามกฎหมาย หุ้นทุนซื้อคืน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 375,000,000.00       922,834,728.00       5,627,738.31       37,500,000.00        197,240,598.36        30,768,162.07          1,568,971,226.74       (197,240,598.36)       2,914,097.06                    1,374,644,725.44       

การลงทุนในบริษัทย่อยของส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม -                    -                    -                 -                   -                      -                      -                        -                      369,000.00                       369,000.00                 

เงินปันผลจ่าย 25 -                    -                    -                 -                   -                      (71,999,990.00)         (71,999,990.00)           -                      -                             (71,999,990.00)           

เงินปันผลส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม -                    -                    -                 -                   -                      -                      -                        -                      (171,630.00)                     (171,630.00)                

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                    -                    -                 -                   -                      144,008,676.20        144,008,676.20          -                      (1,455,480.26)                  142,553,195.94          

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 375,000,000.00       922,834,728.00       5,627,738.31       37,500,000.00        197,240,598.36        102,776,848.27        1,640,979,912.94       (197,240,598.36)       1,655,986.80                    1,445,395,301.38       

ลดทุนจดทะเบียน 20, 21 (15,000,000.00)       -                    -                 -                   (197,240,598.36)       15,000,000.00          (197,240,598.36)         197,240,598.36        -                             -                        

เงินปันผลจ่าย 25 -                    -                    -                 -                   -                      (216,000,000.00)       (216,000,000.00)         -                      -                             (216,000,000.00)         

เงินปันผลส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม -                    -                    -                 -                   -                      -                      -                        -                      (214,537.50)                     (214,537.50)                

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                    -                    -                 -                   -                      470,253,049.50        470,253,049.50          -                      8,055,266.27                    478,308,315.77          

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 360,000,000.00       922,834,728.00       5,627,738.31       37,500,000.00        -                      372,029,897.77        1,697,992,364.08       -                      9,496,715.57                    1,707,489,079.65       

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บาท

งบการเงินรวม 

กําไรสะสม 

จัดสรรแล้ว

หมายเหตุ
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี ้

                                                                                                                                                            

ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน หุ้นทุนซื้อคืน รวมส่วน

ที่ออกและ มูลค่าหุ้นสามัญ    ยังไม่ได้จัดสรร ของผู้ถือหุ้น

ชําระแล้ว สํารอง สํารอง

ตามกฎหมาย หุ้นทุนซื้อคืน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 375,000,000.00  922,834,728.00  37,500,000.00  197,240,598.36    24,758,718.31      (197,240,598.36)  1,360,093,446.31  

เงินปันผลจ่าย 25 -                -                -              -                 (71,999,990.00)    -                 (71,999,990.00)      

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                -                -              -                 139,417,158.39    -                 139,417,158.39     

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 375,000,000.00  922,834,728.00  37,500,000.00  197,240,598.36    92,175,886.70      (197,240,598.36)  1,427,510,614.70  

ลดทุนจดทะเบียน 20, 21 (15,000,000.00)   -                -              (197,240,598.36)  15,000,000.00      197,240,598.36   -                   

เงินปันผลจ่าย 25 -                -                -              -                 (216,000,000.00)  -                 (216,000,000.00)    

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                -                -              -                 427,212,293.01    -                 427,212,293.01     

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 360,000,000.00  922,834,728.00  37,500,000.00  -                 318,388,179.71    -                 1,638,722,907.71  

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กําไรสะสม 

จัดสรรแล้ว

หมายเหตุ
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี ้

  

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรสําหรับปี 472,554,126.68     141,461,411.95     423,254,361.89     136,860,964.06     

รายการปรับปรุงกระทบกําไรสําหรับปีเป็นเงินสดรับ (จ่าย )

จากกิจกรรมดําเนินงาน :

ดอกเบี้ยรับ (527,411.23)         (852,718.36)         (801,746.73)         (583,321.27)         

(กําไร) ขาดทุนจากการจําหน่ายและเลิกใช้ทรัพย์สิน 7,701,372.56        1,578,523.75        2,494,105.56        (25,972,572.77)     

รายได้เงินปันผล -                -                (67,283,062.50)     (28,827,450.00)     

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (โอนกลับ) (6,434,675.99)       1,520,939.59        (6,441,385.83)       142,344.31           

ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายตัดจ่าย 1,310,633.24        1,366,400.50        -                -                

ค่าเสื่อมราคา 143,915,170.85     131,934,208.88     104,541,174.24     99,222,942.39      

ค่าตัดจําหน่าย 3,545,089.79        3,389,467.94        2,493,925.86        2,364,914.23        

ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1,133,875.02        -                -                -                

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 9,462,181.41        8,258,420.46        6,314,920.44        6,020,479.60        

ดอกเบี้ยจ่าย 15,365,948.99      13,101,841.66      7,516,045.24        7,675,118.29        

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 97,326,209.73      17,501,064.79      88,596,616.79      16,479,458.72      

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ

หนี้สินดําเนินงาน 745,352,521.05     319,259,561.16     560,684,954.96     213,382,877.56     

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น (112,105,079.84)   (37,402,566.73)     (113,806,310.97)   (18,574,362.93)     

รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับ (227,331,678.38)   (32,148,203.72)     (227,331,678.38)   (32,148,203.72)     

สินค้าคงเหลือ (15,190,773.66)     (5,195,827.00)       (15,410,712.13)     (2,132,779.89)       

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (1,001,475.12)       9,891,078.29        (164,414.52)         8,774,315.60        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 226,539.46           1,594,181.87        (365,152.21)         (973,558.30)         

การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 37,329,331.43      46,621,977.72      63,923,101.57      35,802,302.49      

เงินรับล่วงหน้าจากสํานักงานประกันสังคม (14,220,664.22)     4,816,414.72        (14,220,664.22)     4,816,414.72        

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บาท
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี ้

  

2564 2563 2564 2563

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 7,784,248.01        (1,795,058.25)       5,901,789.49        (5,589,224.42)       

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น (2,607,408.90)       743,256.31           (6,607,408.90)       743,256.31           

เงินสดรับจากกิจกรรมดําเนินงาน 418,235,559.83     306,384,814.37     252,603,504.69     204,101,037.42     

เงินสดรับดอกเบี้ยรับ 448,105.62           623,408.48           205,413.54           375,628.48           

เงินสดจ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (1,744,982.00)       (1,545,320.00)       (1,744,982.00)       (1,545,320.00)       

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (25,535,364.93)     (15,543,626.79)     (20,743,294.13)     (13,120,831.71)     

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 391,403,318.52     289,919,276.06     230,320,642.10     189,810,514.19     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารติดภาระคํ้าประกัน (เพิ่มขึ้น) ลดลง 1,763,817.66        (10,207,716.14)     1,334,063.91        (5,143,498.04)       

เงินสดจ่ายจากการให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย -                -                (20,000,000.00)     (16,500,000.00)     

เงินสดรับจากการให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย -                -                15,000,000.00      16,500,000.00      

เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                -                -                (381,000.00)         

เงินสดจ่ายซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (123,825,054.97)   (121,432,054.76)   (104,362,328.12)   (89,293,597.19)     

เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์สิทธิการใช้ -                (12,631,578.99)     -                (12,631,578.99)     

เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (1,507,931.42)       (2,619,672.47)       (749,518.60)         (1,559,241.40)       

เงินสดรับจากการจําหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน -                -                -                101,013,766.00     

เงินสดรับจากการจําหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 21,685.25            218,301.87           21,685.25            211,900.00           

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                -                67,283,062.50      28,827,450.00      

เงินสดรับดอกเบี้ยรับ 81,052.22            243,343.66           596,333.19           207,692.79           

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (123,466,431.26)   (146,429,376.83)   (40,876,701.87)     21,251,893.17      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) (4,019,556.20)       2,506,989.09        842,609.68           (4,836,848.23)       

เงินสดรับเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 272,075,000.00     20,000,000.00      272,075,000.00     20,000,000.00      

เงินสดจ่ายชําระเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (207,075,000.00)   (20,000,000.00)     (207,075,000.00)   (20,000,000.00)     

เงินสดรับเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน -                99,750,000.00      -                -                

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

งบการเงินรวม
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี ้

  

2564 2563 2564 2563

เงินสดจ่ายเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (52,080,000.00)     (24,040,000.00)     (40,080,000.00)     (20,040,000.00)     

เงินสดจ่ายชําระหนี้สินตามสัญญาเช่า (58,330,436.75)     (45,048,084.03)     (27,031,514.61)     (27,319,044.10)     

เงินสดจ่ายปันผล (216,000,000.00)   (71,999,990.00)     (216,000,000.00)   (71,999,990.00)     

เงินสดรับจากการเพิ่มทุนในบริษัทย่อยจากส่วนได้เสีย

ที่ไม่มีอํานาจควบคุม -                369,000.00           -                -                

เงินปันผลที่บริษัทย่อยจ่ายให้ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม (214,537.50)         (171,630.00)         -                -                

เงินสดจ่ายดอกเบี้ยจ่าย (15,322,529.40)     (13,077,542.13)     (7,524,006.33)       (7,682,912.21)       

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (280,967,059.85)   (51,711,257.07)     (224,792,911.26)   (131,878,794.54)   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) - สุทธิ (13,030,172.59)     91,778,642.16      (35,348,971.03)     79,183,612.82      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 159,679,654.54     67,901,012.38      110,193,330.60     31,009,717.78      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 146,649,481.95     159,679,654.54     74,844,359.57      110,193,330.60     

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

1. รายการเงินสดจ่ายสินทรัพย์

ซื้อสินทรัพย์ระหว่างปี (171,416,938.33)   (166,317,234.39)   (112,766,962.30)   (112,827,473.35)   

เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์เพิ่มขึ้น (ลดลง) 6,909,337.68        4,199,080.56        (5,260,365.82)       3,912,076.16        

หนี้สินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้น 40,682,545.68      40,686,099.07      13,665,000.00      19,621,800.00      

เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ (123,825,054.97)   (121,432,054.76)   (104,362,328.12)   (89,293,597.19)     

2. รายการเงินสดจ่ายชําระหนี้สินตามสัญญาเช่า

หนี้สินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้น 3,176,273.23        59,479,841.99      1,251,508.33        8,345,305.98        

หนี้สินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้นระหว่างปี (68,895,789.67)     (111,276,768.32)   (31,259,845.28)     (38,593,057.67)     

ดอกเบี้ยจ่ายเพิ่มขึ้น 7,389,079.69        6,748,842.30        2,976,822.34        2,928,707.59        

เงินสดจ่ายชําระหนี้สินตามสัญญาเช่า (58,330,436.75)     (45,048,084.03)     (27,031,514.61)     (27,319,044.10)     

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

บาท

งบการเงินรวม
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บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

วันที ่31 ธันวาคม 2564 

 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1      ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทั 

 บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลจดัตั้งขึ้นตามกฎหมาย

ไทยจดทะเบียนเป็นบริษทัมหาชนและเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 28 ตุลาคม 2558 ธุรกิจหลกัคือ ประกอบธุรกิจโรงพยาบาล  

 บริษทัตั้งอยูท่ี่ เลขท่ี 2699 ถนนลาดพร้าว แขวงคลองเจา้คณุสิงห์ เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร  

 

1.2      การแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 

สถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งปัจจุบนัมีการ

แพรร่ะบาดอย่างต่อเน่ือง ทาํใหเ้ศรษฐกิจยงัมีการชะลอตวัและมีผลกระทบต่อธุรกิจและอตุสาหกรรม

โดยรวม สถานการณด์ังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินธุรกิจ อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหาร

ของบริษัทและบริษัทย่อยไดติ้ดตามความคืบหนา้ของสถานการณด์งักล่าว และทาํการประเมินผล

กระทบทางการเงินเก่ียวกับมูลค่าของสินทรพัย ์ประมาณการหนีส้ินและหนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้อย่าง

ต่อเน่ือง  

 

2. หลักเกณฑใ์นการจัดทาํงบการเงนิ 

 2.1 หลกัเกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 

  งบการเงินน้ีจดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกฎหมายกาํหนดตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 

พ.ศ. 2547 โดยไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการแสดงรายการไดท้าํขึ้นตาม

แบบกาํหนดรายการย่อท่ีตอ้งมีในงบการเงินสําหรับบริษทัมหาชนจาํกดั ท่ีกาํหนดโดยประกาศกรม

พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

  งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบาย

การบญัชี 

  งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัใช้เป็นทางการตามกฎหมายงบการเงิน

ฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยดงักล่าว 
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 2.2 หลกัเกณฑก์ารจดัทาํงบการเงินรวม 

  ก) งบการเงินรวมนีไ้ดร้วมงบการเงินของบรษัิท โรงพยาบาลลาดพรา้ว จาํกดั (มหาชน) และ 
  บรษัิทย่อย ดงันี ้

      อตัราสว่นของการถือหุน้ 

ชื่อบริษทัย่อย  ประเภทกิจการ  ที่ตัง้สาํนกังานใหญ่  (รอ้ยละของจาํนวนหุน้จดทะเบียน) 

      2564  2563 

1. บริษัท โรงพยาบาลลาดพรา้ว 2 จาํกดั  โรงพยาบาล (ยงัไม่ไดด้าํเนินงาน) และ 
ใหค้าํปรกึษาทางดา้นธุรกิจโรงพยาบาล 

 กรุงเทพมหานคร  99.99  99.99 

2. บริษทั ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการและวจิยัทาง
 การแพทยแ์ละการเกษตรแหง่เอเซีย จาํกดั 
(มหาชน) 

 ใหบ้ริการทางวทิยาศาสตร ์ดา้นเกษตร  
อาหาร ยา และสิ่งแวดลอ้ม ครอบคลมุทัง้ 

การตรวจวเิคราะหผ์ลิตภณัฑ ์การสอบเทียบ
เคร่ืองมือ การตรวจสอบ รบัรองตามระบบ
คณุภาพและมาตรฐานสากล 

 กรุงเทพมหานคร  97.14   97.14 

3. บริษัท ศนูยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั  ใหค้าํปรกึษาทางดา้นธุรกิจ โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  99.99  99.99 

4.  บริษัท ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการและวิจยัทาง 
การแพทยแ์หง่เอเซีย จาํกดั 

 ใหบ้ริการวิจยั และตรวจวิเคราะหแ์ละ
วินจิฉัยทางดา้นการแพทย ์ 

 กรุงเทพมหานคร  99.99   99.99 

5. บริษัท โรงพยาบาลเอเชีย จาํกดั  ใหบ้ริการรกัษาพยาบาล ตรวจสขุภาพ
(Mobile Checkup) และพยาบาล
ปฎิบตังิานในโรงงานและหน่วยงานต่างๆ  

 พระนครศรีอยธุยา  50.80  50.80 

 

ข) บริษัทจะถือว่ามีการควบคมุกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได ้หากบริษัทมีสิทธิไดร้บัหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั่งการกิจกรรม
ที่สง่ผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนัน้ได ้ 

ค) บรษัิทนาํงบการเงินของบรษัิทย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตัง้แต่วนัที่บริษัทมีอาํนาจใน
การควบคมุบรษัิทย่อยจนถึงวนัที่บริษัทสิน้สดุการควบคมุบรษัิทย่อยนัน้ 

ง) งบการเงินรวมจัดทาํขึน้โดยใชน้โยบายการบญัชีเดียวกันสาํหรบัรายการบัญชีท่ีเหมือนกันหรือ
เหตกุารณท์างบญัชีท่ีคลา้ยคลงึกนั 

  จ) ยอดคงคา้งระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจาก
งบการเงินรวมนีแ้ลว้ 

  ฉ) ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุ คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรพัยส์ุทธิของบริษัทย่อย
ส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษัท  และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวม
และสว่นของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

 

 2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที่เริ่มมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั  
ในระหว่างปี บริษัทและบริษัทย่อยได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงจาํนวนหลายฉบบั ท่ีมีผลบงัคบัใชส้าํหรบังบการเงินท่ีมี
รอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดงักล่าวไดป้รบัปรุงหรือจดัใหม้ีขึน้เพื่อใหม้ีเนือ้หาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ัดเจนขึน้เก่ียวกับวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้
แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

  การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี ้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็น

สาระสาํคญัต่องบการเงินในปีปัจจบุนั 
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 2.4    มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที่จะมีผลบงัคบัใชใ้นอนาคต 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั และได้

ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิม

ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดป้รับปรุงหรือจดัให้มีขึ้น

เพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการ

อธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้

ขอ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 ฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ยประเมินแลว้เช่ือวา่การปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบ

อยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมนาํมาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

 

3. นโยบายการบัญชีทีส่าํคัญ 

 3.1 การรบัรูร้ายไดแ้ละค่าใชจ้่าย 

  รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาล 
รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบดว้ยรายไดค้่ารักษาพยาบาล ค่า

ห้องพกั ค่ายา โดยจะบนัทึกเป็นรายไดเ้ม่ือไดใ้ห้บริการหรือส่งมอบยาแลว้ และแสดงตามมูลค่าท่ีได้รับ

หรือคาดวา่จะไดรั้บสาํหรับบริการและยาท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลด 

รายได้จากสํานักงานประกันสังคมจากการรักษาและให้บริการแก่ผู ้ป่วยภายใต้โครงการ

ประกนัสังคมจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดโดยสาํนกังานประกนัสังคม 

รายไดค้่าบริการ 

รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้เป็นรายได ้ณ ช่วงเวลาท่ีให้บริการแลว้เสร็จหรือรับรู้ตลอดช่วงเวลา

ให้บริการโดยพิจารณาถึงขั้นความสําเร็จของงาน ซ่ึงคาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นแลว้

จนถึงวนัส้ินงวดกบัตน้ทุนทั้งหมดท่ีคาดว่าจะใช้ในการปฏิบติัตามสัญญา รายไดค้่าบริการตามสัญญาท่ี

แลว้เสร็จแต่ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระแสดงไวเ้ป็น “สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา” ในงบแสดงฐานะการเงิน ใน

กรณีท่ีมีผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายทนัที เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ท่ี

ตน้ทุนการบริการทั้งส้ินจะสูงกวา่รายไดค้่าบริการทั้งส้ิน 

  เงินปันผลรับถือเป็นรายได ้เม่ือมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

  ดอกเบ้ียรับรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง โดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

  รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้าย รับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

 3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี

สภาพคล่องตวั ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดั

ในการเบิกใช ้
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 3.3 สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมนุเวียน 

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา-หมุนเวียน หมายถึง สิทธิท่ีบริษัทจะได้รับค่าตอบแทนเป็นการ

แลกเปลี่ยนกบับรกิารซึ่งบรษัิทไดโ้อนใหก้บัลกูคา้แลว้ โดยสิทธิดงักลา่วจะเกิดขึน้ตามเงื่อนไขบางประการ

ที่ไม่ใช่เรื่องของระยะเวลาผ่านไป  

 

 3.4 สินคา้คงเหลือ 

   สินคา้คงเหลือ แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ ราคาทุน 

 คาํนวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั 

  ตน้ทนุสินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย ตน้ทนุทัง้หมดในการซือ้และตน้ทุนอ่ืนๆ ที่เกิดขึน้เพื่อใหส้ินคา้

คงเหลือนัน้อยู่ในสถานที่และอยู่ในสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจบุนั  

  ตน้ทนุในการซือ้ ประกอบดว้ย ราคาซือ้และค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกบัการซือ้สินคา้นัน้ เช่น อากรขา

เขา้ ค่าขนส่ง และตน้ทุนอ่ืนๆซึ่งเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการไดม้าซึ่งสินคา้ และหกัดว้ยส่วนลดการคา้และ

เงินท่ีไดร้บัคืนจากการซือ้สินคา้ 

 มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใชจ่้ายท่ี

จาํเป็นในการขาย 

 

 3.5 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

 บริษทัย่อย หมายถึง กิจการท่ีบริษทัมีอาํนาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดาํเนินงาน ซ่ึง

โดยทัว่ไปแลว้บริษทัจะถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงมากกว่าก่ึงหน่ึง บริษทัไดร้วมงบการเงินของบริษทัย่อย

ไวใ้นงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัควบคมุบริษทัยอ่ยจนกระทัง่อาํนาจควบคุมหมดไป 

 เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการบันทึกโดยวิธีราคาทุนสุทธิจากการด้อยค่า 

เงินลงทุน 

 

 3.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

 ท่ีดินแสดงมลูค่าตามราคาทุน อาคารและอปุกรณแ์สดงตามราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื่อมราคาสะสม 

และค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ราคาทุนรบัรูเ้มื่อเริ่มแรกท่ีไดส้ินทรพัยม์ารวมถึงตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการจดัหาสินทรพัย์

เพื่อใหส้ินทรพัยอ์ยู่ในสภาพพรอ้มท่ีจะใชไ้ดต้ามวตัถุประสงค ์รวมทัง้ตน้ทุนในการรือ้ถอน ขนยา้ย และ

การบรูณะสถานท่ีตัง้ของสินทรพัยซ์ึ่งเป็นภาระผกูพนัของกิจการ (ถา้มี) 

 รายจ่ายที่เก่ียวกบัการต่อเติม การต่ออาย ุหรือการปรบัปรุงสินทรพัยใ์หดี้ขึน้ ซึ่งทาํใหร้าคาเปลี่ยน

แทนในปัจจุบนัของสินทรพัยเ์พิ่มขึน้อย่างเป็นสาระสาํคญัจะรวมเป็นราคาทุนของสินทรพัย ์สาํหรบัค่า

ซ่อมแซม และบาํรุงรกัษารบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดขึน้ 
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 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอปุกรณค์าํนวณจากราคาทุนหักมลูค่าคงเหลือของสินทรพัยโ์ดยวิธี

เสน้ตรงและอายกุารใหป้ระโยชน ์ดงันี ้

  จาํนวนปี 

อาคาร  20 - 30 

สว่นปรบัปรุงอาคาร  5 - 20 

สิ่งปลกูสรา้งบนสิทธิการเช่าที่ดิน  ตามอายสุญัญา

เช่า 

ระบบสาธารณปูโภค  15 - 30 

เครื่องมือเครื่องใชห้อ้งปฏิบติัการ  10 - 15 

อปุกรณแ์ละเครื่องมือแพทย ์  15 

อ่ืนๆ  5 

  บรษัิทและบรษัิทย่อยไม่คิดค่าเสื่อมราคา สาํหรบัที่ดินและสินทรพัยท่ี์อยู่ระหว่างก่อสรา้ง 

  บรษัิทและบรษัิทย่อยมีการทบทวนมลูค่าคงเหลือและอายุการใหป้ระโยชนท์กุปี 

 บริษัทและบริษัทย่อยคิดค่าเสื่อมราคาสาํหรบัส่วนประกอบของรายการสินทรพัยแ์ต่ละส่วนแยก
ต่างหากจากกันเมื่อส่วนประกอบแต่ละส่วนนัน้มีตน้ทุนท่ีมีนยัสาํคัญเมื่อเทียบกับตน้ทุนทัง้หมดของ
สินทรพัยน์ัน้ 

  ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 
 กาํไรหรือขาดทนุจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์คาํนวณจากผลต่างระหว่างเงินสดรบั
สทุธิกบัราคาตามบญัชีและรบัรูเ้ป็นรายไดอ่ื้น หรือค่าใชจ้่ายอ่ืนในงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 

 

 3.7 ตน้ทนุการกูยื้ม 

 ตน้ทุนการกูยื้มของเงินกูท่ี้ใชใ้นการจดัหาหรือก่อสรา้งสินทรพัยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการทาํ
ใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรพัยจ์นกว่าสินทรพัยน์ัน้จะอยู่ใน
สภาพพรอ้มท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงค ์ ส่วนตน้ทุนการกูยื้มอ่ืนถือเป็นค่าใชจ้่ายในงวดท่ีเกิดรายการ ตน้ทุน
การกูยื้ม ประกอบดว้ย ดอกเบีย้และตน้ทนุอ่ืนท่ีเกิดขึน้จากการกูยื้มนัน้ 

 

 3.8 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงในราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  ซ่ึง

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ประกอบดว้ย 

  3.8.1 โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

 โปรแกรมคอมพิวเตอรแ์ละระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอรแ์สดงในราคาทุนหกัดว้ยค่าตัด
จาํหน่ายสะสม และตดัจาํหน่ายเป็นค่าใชจ้่ายตามวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใชง้าน 10 ปี 

 

  3.8.2 วิธีทดสอบ 

บริษัทย่อยบนัทึกวิธีทดสอบ (Test Method: TM) วิธีปฏิบติังาน (Work Instruction: WI) ตาม
เงื่อนไข ขอ้กาํหนดของสว่นราชการ โดยเรียกรวมว่าวิธีทดสอบเป็นสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน   
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เมื่อบริษัทย่อยมีการพัฒนาวิธีทดสอบ วิธีปฏิบัติงานขึน้มา ภายใต้หลักการทางหลัก
วิทยาศาสตร ์ขอ้กาํหนดของมาตรฐาน เงื่อนไขขององคก์รระหว่างประเทศและส่วนราชการท่ี
เก่ียวขอ้ง จนสามารถใหบ้ริการทดสอบ สอบเทียบ โดยจะถูกกาํหนดไวใ้นบัญชี “วิธีทดสอบท่ี
รบัรองระบบทั่วไป” 

ทั้งนีถ้้าหน่วยตรวจรบัรอง (Accreditation Body: AB) ตามมาตรฐานสากลและหรือส่วน
ราชการ (Regulator) ให้การรับรองและ/หรือยอมรับวิธีทดสอบ รวมถึงความสามารถในการ
ใหบ้ริการของหอ้งปฏิบติัการ โดยจะถูกกาํหนดไวใ้นบญัชี “วิธีทดสอบท่ีไดร้บัมาตรฐานสากล” ซึ่ง
การใหบ้ริการดังกล่าวอย่างต่อเน่ือง บริษัทจะตอ้งผ่านการตรวจประเมินซํา้ (Reassessment) เฝ้า
ระวงั (Surveillance) และต่ออายุใบรบัรองและ/หรือใบอนุญาตตามเงื่อนไขท่ีหน่วยรบัรองและ/หรือ
สว่นราชการนัน้กาํหนด  

วิธีทดสอบแสดงในราคาทุน ประกอบดว้ย ค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึน้จากการพัฒนาวิธีทดสอบ 
บริษัทจะพิจารณาตดัเป็นค่าใชจ้่ายเมื่อมีการระงับหรือถูกยกเลิกโดยหน่วยรบัรองและ/หรือส่วน
ราชการ หรือบรษัิทเห็นว่าไม่ไดร้บัประโยชนเ์ชิงธุรกิจในอนาคตแลว้  

 

 3.9 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

 ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทและบริษัทย่อยจะประเมินว่ามีขอ้บ่งชีข้องสินทรพัยว่์ามี
การดอ้ยค่าหรือไม่ หากสินทรพัยน์ัน้มีขอ้บ่งชีข้องการดอ้ยค่า บริษัทจะประมาณมลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บั
คืนของสินทรพัย ์หากมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยส์งูกว่ามลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืน บริษัทและบริษัท
ย่อยจะรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยใ์นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ผลขาดทุนจากการดอ้ย
ค่าของสินทรพัยจ์ะถกูกลบัรายการเมื่อมลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนเพิ่มขึน้ในภายหลงัและจะกลบัรายการ
ไ ด้ ไ ม่ เ กิ น ก ว่ า มู ล ค่ า ต า ม บั ญ ชี ภ า ย ห ลั ง หั ก ค่ า เ สื่ อ ม ร า ค า ส ะ ส ม ห รื อ ค่ า ตั ด จํา ห น่ า ย  
มูลค่าท่ีจะได้รับคืนของสินทรัพย์ หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ หรือมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรพัยห์กัตน้ทนุในการขาย 

 

 3.10 สัญญาเช่า 

ณ วนัเริ่มตน้สญัญา บริษัทและบริษัทย่อยจะประเมินว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ย
สญัญาเช่าหรือไม่ โดยสญัญาจะเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า ถา้สญัญานัน้เป็นการให้
สิทธิในการควบคมุการใชส้ินทรพัยท่ี์ระบไุดส้าํหรบัช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปลี่ยนกบัสิ่งตอบแทน 

บริษัทและบริษัทย่อยประเมินอายุสญัญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสญัญาเช่า
หรือตามระยะเวลาที่เหลืออยู่ของสญัญาเช่าท่ีมีผลอยู่ โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุ
สญัญาเช่าหากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชส้ิทธิเลือกนัน้และระยะเวลาตามสิทธิเลือกใน
การยกเลิกสญัญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชส้ิทธิเลือกนัน้ ทัง้นีพ้ิจารณาถึง
ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการต่ออายขุองสญัญาเช่าดงักลา่ว เป็นตน้ 
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สินทรพัยส์ิทธิการใช ้- ผูเ้ช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้รับรู ้ ณ วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลังหัก 

ค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรบัปรุงดว้ยการวดัมลูค่าของหนีส้ินตามสญัญา

เช่าใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ย จาํนวนเงินของหนีส้ินตามสญัญาเช่าจากการวัดมลูค่า

เริ่มแรก ตน้ทนุทางตรงที่เกิดขึน้ และการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าใดๆที่จ่ายชาํระ ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเริ่ม

มีผลหรือก่อนวนัที่สญัญาเริ่มมีผลหกัสิ่งจงูใจตามสญัญาเช่าที่ไดร้บั 

ราคาทนุของสินทรพัยส์ิทธิการใชร้วมถึงประมาณการตน้ทุนที่จะเกิดขึน้สาํหรบัผูเ้ช่าในการรือ้และ

ขนยา้ยสินทรพัยอ์า้งอิง การบรูณะสถานที่ตัง้ของสินทรพัยอ์า้งอิงหรือการบรูณะสินทรพัยอ์า้งอิงใหอ้ยู่ใน

สภาพตามที่กาํหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเงื่อนไขของสญัญาเช่า 

ค่าเสื่อมราคาของสินทรพัยส์ิทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนของสินทรพัยโ์ดยวิธีเสน้ตรงตามอายุ

ของสญัญาเช่า หรืออายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสินทรพัยส์ิทธิการใชแ้ต่ละประเภท  

 

หนีส้ินตามสญัญาเช่า 

หนีส้ินตามสญัญาเช่าแสดงมลูค่าตามมลูค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าท่ียงัไม่ได้

จ่ายชาํระ ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเริ่มมีผล การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าดงักล่าวประกอบดว้ย การจ่ายชาํระ

คงท่ี (รวมถึงการจ่ายชาํระคงท่ีโดยเนือ้หา) หักลูกหนีส้ิ่งจูงใจตามสญัญาเช่า (ถา้มี) และจาํนวนเงินท่ี

คาดว่าผูเ้ช่าจะจ่ายชาํระภายใตก้ารรบัประกนัมลูค่าคงเหลือ นอกจากนี ้การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่ายงั

รวมถึงราคาใชส้ิทธิของสิทธิการเลือกซือ้ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตสุมผลท่ีบริษัทและบริษัทย่อย

จะใชส้ิทธิเลือกนัน้ และการจ่ายชาํระค่าปรบัเพื่อการยกเลิกสญัญาเช่า หากขอ้กาํหนดสญัญาเช่าแสดง

ใหเ้ห็นว่าบรษัิทและบรษัิทย่อยจะใชส้ิทธิเลือกในการยกเลิกสญัญาเช่า  

บรษัิทและบรษัิทย่อยคาํนวณมลูค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าโดยใชอ้ตัราดอกเบีย้

การกูยื้มสว่นเพิ่ม ณ วนัที่สญัญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบีย้ตามนยัของหนีส้ินสญัญาเช่านัน้ไม่สามารถ

กาํหนดได ้ทัง้นีอ้ัตราดอกเบีย้การกูยื้มส่วนเพิ่มอา้งอิงจากอัตราผลตอบแทนของพันธบตัรรฐับาลปรบั

ดว้ยค่าความเสี่ยงท่ีเหมาะสมตามระยะเวลาของสญัญาเช่านัน้ หลงัจากวนัท่ีสญัญาเช่าเริ่มมีผลบริษัท

และบริษัทย่อยจะวดัมลูค่าของหนีส้ินตามสญัญาเช่าเพิ่มขึน้เพื่อสะทอ้นดอกเบีย้จากหนีส้ินตามสญัญา

เช่า และลดลงเพื่อสะทอ้นการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าท่ีจ่ายชาํระแลว้ นอกจากนี ้บรษัิทและบรษัิทย่อย

จะวดัมลูค่าหนีส้ินตามสญัญาเช่าใหม่ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายสุญัญาเช่า จาํนวนเงินที่ตอ้งจ่ายชาํระ 

หรือการประเมินสิทธิการเลือกในการซือ้สินทรพัยอ์า้งอิง 

 

  สญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าซึ่งสินทรพัยอ์า้งอิงมีมลูค่าตํ่า 

บริษัทและบริษัทย่อยเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในการรบัรูร้ายการสาํหรบัสญัญาเช่าระยะสัน้ (สญัญาเช่าท่ี

มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับจากวันท่ีสัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิทธิการเลือกซือ้) และ

สัญญาเช่าซึ่งสินทรพัย์อา้งอิงมีมูลค่าตํ่า จาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าดังกล่าวจะรับรูเ้ป็น

ค่าใชจ้่ายในสว่นของกาํไรหรือขาดทนุตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
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 3.11 ประมาณการหน้ีสิน 

การประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเม่ือบริษทัและบริษทัย่อยมีภาระหน้ีสิน

เกิดขึ้ นจากข้อพิพาททางกฎหมาย หรือภาระผูกพันซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์จากอดีต และ 

มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อชาํระภาระหน้ีสินดงักล่าว 

โดยจาํนวนภาระหน้ีสินดงักล่าวสามารถประมาณจาํนวนเงินได้อย่างน่าเช่ือถือถา้ผลกระทบดงักล่าวเป็น

นยัสาํคญั 

 

 3.12 ผลประโยชน์พนกังาน 

  ผลประโยชน์ระยะสั้น 

   บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพและเงิน 

 สมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 

 

             ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 

  บริษัทและบริษัทย่อยและพนักงานไดร้่วมกันจัดตัง้กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ ซึ่งประกอบดว้ยเงินท่ี

พนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษัทและบริษัทย่อยจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรพัยข์องกองทุน

สาํรองเลีย้งชีพไดแ้ยกออกจากสินทรพัยข์องบริษัทและบริษัทย่อย เงินท่ีบริษัทจ่ายสมทบกองทุนสาํรอง

เลีย้งชีพบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในปีที่เกิดรายการ 

 

  ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน)์ 

   บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระสาํหรบัเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนักงานเมื่อออกจากงานตาม

กฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานสาํหรบั

พนกังาน  

   บรษัิทและบริษัทย่อยคาํนวณหนีส้ินตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานโดย

ใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี่ยวชาญอิสระไดท้าํ

การประเมินภาระผกูพนัดงักลา่วตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ซึ่งหลกัการประมาณการดงักลา่วตอ้ง

ใชข้อ้สมมติท่ีหลากหลาย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอัตราคิดลด อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต อตัรา

การเปลี่ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน อตัราการมรณะและอตัราเงินเฟ้อ 

   ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัย (Actuarial gains and 

losses) สาํหรบัโครงการผลประโยชนห์ลังออกจากงานของพนักงานจะรับรูท้ันทีในกาํไรหรือขาดทุน

เบ็ดเสรจ็อ่ืน  
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 3.13 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 บุคคลหรือกิจการท่ี เ ก่ียวข้องกันหมายถึง  บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมบริ ษัท 
ถูกควบคุมโดยบริษัทไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกับบริษัท 

รวมถึงบรษัิทที่ทาํหนา้ที่ถือหุน้ บรษัิทย่อย และกิจการที่เป็นบริษัทย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากนีบุ้คคล
หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ่งถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรง
หรือทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างมีนยัสาํคญักบับริษัท ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของบรษัิท
ตลอดทัง้สมาชิกในครอบครวัที่ใกลช้ิดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับคุคลเหลา่นัน้ 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษทัแต่ละรายการ

บริษทัคาํนึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

 

 3.14 ภาษีเงินได ้

   ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

  ภาษีเงินไดปั้จจบุนั 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินได ้(ถา้มี) ตามจาํนวนท่ีจะตอ้งจ่าย คาํนวณตามหลกัเกณฑแ์ห่ง

ประมวลรัษฎากรในอตัราภาษีเงินไดร้้อยละ 20 ของกาํไรก่อนภาษีเงินไดห้ลงัจากปรับปรุงบวกกลบัดว้ย

ค่าใช้จ่ายต่างๆ ซ่ึงไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการคาํนวณภาษีและหักออกดว้ยรายการท่ีไดรั้บยกเวน้

หรือไมถื่อเป็นรายไดใ้นการคาํนวณภาษ ี

 

  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
   สินทรพัยแ์ละหนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชีจะคาํนวณขึน้จากผลแตกต่างชั่วคราวระหว่าง

มูลค่าตามบัญชีกับฐานภาษีของสินทรัพย์หรือหนีส้ินนั้น ณ วันสิน้รอบระยะเวลารายงาน รายการ
เปลี่ยนแปลงของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกรบัรูเ้ป็นรายไดภ้าษีเงินไดร้อการ
ตัดบญัชีหรือค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีโดยจะรบัรูใ้นกาํไรขาดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกับ
รายการที่รบัรูโ้ดยตรงในสว่นของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน 

ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใชห้ักภาษีจะถูกรบัรูเ้ป็นสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชีเมื่อมีความ
เป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าบริษัทจะมีกาํไรทางภาษีจากการดาํเนินงานในอนาคตเพียงพอที่จะนาํสินทรพัย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมาใชป้ระโยชนไ์ด ้และผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทกุรายการจะถกูรบัรู ้
เป็นหนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

สินทรพัยแ์ละหนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชีถูกวัดมูลค่าโดยใชอ้ัตราภาษีเงินไดส้าํหรบังวดท่ี
บริษัทและบริษัทย่อยคาดว่าจะไดร้บัประโยชนจ์ากสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือจะจ่ายชาํระ
หนีส้ินภาษีเงินได ้โดยใชอ้ตัราภาษีและกฎหมายภาษีอากรที่มีผลบงัคบัใชอ้ยู่หรือที่คาดไดค่้อนขา้งแน่ว่า
จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในสิน้รอบระยะเวลาที่รายงาน  

   ณ วันสิน้รอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบญัชีของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชีจะถูก
ทบทวนและปรบัลดมลูค่า เมื่อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าบรษัิทและบรษัิทย่อยจะไม่มีกาํไรทางภาษี
ในอนาคตเพียงพอต่อการนาํสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัง้หมดหรือบางสว่นมาใชป้ระโยชนไ์ด ้
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สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชีและหนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชีจะหักกลบกันไดก็้ต่อเมื่อ
กิจการมีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงนิไดนี้ป้ระเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนั 

  3.15 การวดัมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษัทและบริษัทย่อยใช้วิธีราคาตลาดในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่ง
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้งกาํหนดใหต้อ้งวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที่
ไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษัทและ
บรษัิทย่อยจะใชวิ้ธีราคาทนุหรือวิธีรายไดใ้นการวดัมลูค่ายติุธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินดงักลา่วแทน 

   ลาํดบัชัน้ของมลูค่ายุติธรรม 
ระดบัท่ี 1 ใชข้อ้มลูราคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ตอ้งปรบัปรุง) ในตลาดที่ม ีสภาพคล่องสาํหรบั

สินทรพัยห์รือหนีส้ินอย่างเดียวกนั 

ระดบัท่ี 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนนอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึ่งรวมอยู่ในระดับ 1 ท่ีสามารถสงัเกตได้
โดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูลราคาตลาด) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีคาํนวณมาจากราคา
ตลาด) สาํหรบัสินทรพัยห์รือหนีส้ินนัน้  

ระดบัท่ี 3 ใชข้อ้มลูที่ไม่สามารถสงัเกตได  ้เช่น ขอ้มลูเกี่ยวกบักระแสเงินในอนาคตที่กิจการ
ประมาณขึน้  

 

3.16    เครื่องมือทางการเงิน 

การจดัประเภทรายการและการวดัมลูค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 
บริษัทและบริษัทย่อยจดัประเภทสินทรพัยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรบัรูร้ายการเริ่มแรก เป็นสินทรพัย์

ทางการเงินท่ีวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่าน
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรพัยท์างการเงินท่ีวัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 
โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรพัยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงิน
สดตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงินนัน้ 

ตราสารทุนสามารถจาํแนกและไม่สามารถเปลี่ยนแปลงไดต้ามประเภทของการวัดมูลค่าไดส้อง
ประเภท ไดแ้ก่ การวดัมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน หรือการวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสรจ็อ่ืน ซึ่งไม่สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทนุในภายหลงั  

 การรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรพัยท์างการเงินที่ไม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไร
หรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหกัดว้ยตน้ทุนการทาํรายการซึ่งเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการไดม้า
หรือการออกสินทรพัยท์างการเงินนัน้ ตน้ทุนการทาํรายการของสินทรพัยท์างการเงินท่ีวัดมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนนั้นรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตามสาํหรับ
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้นที่ไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินที่มีนยัสาํคญั บริษัทและบริษัทย่อย
จะรบัรูส้ินทรพัยท์างการเงินดงักลา่วดว้ยราคาของรายการ 
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การวดัมลูค่าในภายหลงัของตราสารหนีท้าํได ้3 วิธีโดยขึน้อยู่กบัการจดัประเภทตราสารหนีน้ัน้ 

- สินทรพัยท์างการเงินท่ีวัดมูลค่าดว้ยราคาทุนตัดจาํหน่าย เมื่อถือครองสินทรพัยท์างการเงินนั้น

เพื่อรบักระแสเงินสดตามสัญญา และเงื่อนไขตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงินท่ีก่อใหเ้กิด

กระแสเงินสดซึ่งเป็นการรบัชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีย้จากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที่ระบุ

ไวเ้ท่านัน้ สินทรพัยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งคาํนวณโดยใชวิ้ธีอัตราดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริงและต้องมี

การประเมินการดอ้ยค่า กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึน้จากการตดัรายการ การเปลี่ยนแปลงหรือการ

ดอ้ยค่าดงักลา่วจะรบัรูใ้นสว่นของกาํไรหรือขาดทนุ 

- สินทรพัยท์างการเงินท่ีวัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เมื่อถือครอง

สินทรพัยท์างการเงิน เพื่อรบักระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรพัยท์างการเงิน และ

เงื่อนไขตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงินท่ีก่อใหเ้กิดกระแสเงินสด ซึ่งเป็นการรบัชาํระเพียง

เงินตน้และดอกเบีย้จากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านัน้ การเปลี่ยนแปลงของมลูค่า

ของสินทรพัยท์างการเงินรบัรูผ้่านกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน ยกเวน้ รายการขาดทนุจากการดอ้ยค่า 

รายไดด้อกเบีย้ และกาํไรขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนท่ีเก่ียวขอ้งจะรบัรูเ้ป็นกาํไรหรือขาดทุน เมื่อ

มีการตัดรายการสินทรพัยท์างการเงิน กาํไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรบัรูร้ายการในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสรจ็อ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้กาํไรหรือขาดทนุ สินทรพัยท์างการเงินดงักลา่วตอ้ง

คาํนวณโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิเช่นเดียวกบั สินทรพัยท์างการเงินที่วดัมลูค่าดว้ยราคาทุน

ตดัจาํหน่าย 

- สินทรพัยท์างการเงินท่ีวัดมูลค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน เมื่อสินทรพัย์

ทางการเงินนัน้ไม่เขา้เงื่อนไขการวัดมูลค่าดว้ยมูลค่าดว้ยราคาทุนตัดจาํหน่ายหรือวัดมูลค่าดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่า

ยติุธรรม โดยรบัรูก้ารเปลี่ยนแปลงสทุธิของมลูค่ายติุธรรมในสว่นของกาํไรหรือขาดทนุ  

 

การวัดมูลค่าในภายหลงัของตราสารทุนตอ้งแสดงตราสารทุนโดยใชมู้ลค่ายุติธรรม และบนัทึก

กาํไรหรือขาดทนุจากการเปลี่ยนแปลงของมลูค่ายุติธรรมเขา้กาํไรหรือขาดทุน หรือกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อ่ืน ขึน้อยู่กบัการจดัประเภทรายการของตราสารทนุนัน้ 

 

การจดัประเภทรายการและการวดัมลูค่าของหนีส้ินทางการเงิน 

บริษัทและบริษัทย่อยรับรู ้รายการเมื่อเริ่มแรกของหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม 

หกัตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนีส้ินทางการเงินเป็นหนีส้ินทางการเงินท่ีวัดมลูค่าในภายหลงั

ดว้ยราคาทุนตัดจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริง ในการคาํนวณมลูค่าราคาทนุตดัจาํหน่ายคาํนึงถึง

ค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอัตราดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริงนัน้ดว้ย ทัง้นี ้ค่าตดัจาํหน่ายตาม

วิธีดอกเบีย้ที่แทจ้รงิแสดงเป็นสว่นหน่ึงของตน้ทนุทางการเงินในสว่นของกาํไรหรือขาดทนุ  
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การตดัรายการของเครื่องมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของ
สินทรพัยน์ัน้ไดส้ิน้สุดลง หรือไดม้ีการโอนสิทธิท่ีจะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้ รวมถึงไดม้ีการ
โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทัง้หมดของสินทรพัยน์ัน้ หรือมีการโอนการควบคมุในสินทรพัยน์ัน้ 
แมว่้าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ้ึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทัง้หมดของสินทรพัยน์ัน้   

หนีส้ินทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชีก็ต่อเมื่อไดม้ีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของ
หนีส้ินนัน้แลว้ มีการยกเลิกภาระผกูพนันัน้ หรือมีการสิน้สดุลงของภาระผกูพนันัน้ ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยน
หนีส้ินทางการเงินท่ีมีอยู่ใหเ้ป็นหนีส้ินใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกนัซึ่งมีขอ้กาํหนดท่ีแตกต่างกนัอย่างมาก 
หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหนีส้ินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระสาํคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนีส้ินเดิม
และรบัรูห้นีส้ินใหม่ โดยรบัรูผ้ลแตกต่างของมลูค่าตามบญัชีดงักล่าวในสว่นของกาํไรหรือขาดทนุ 

 

การดอ้ยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้สาํหรบัสินทรพัยท์างการเงินท่ีวัดมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุน

ตัดจาํหน่าย หรือสินทรพัยท์างการเงินประเภทตราสารหนีท่ี้วัดมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรพัยท่ี์เกิดจากภาระผูกพนัวงเงินสินเชื่อและสญัญาคํา้ประกนัทางการเงิน 
ประเมินโดยไม่จาํเป็นตอ้งรอใหเ้กิดเหตุการณด์า้นเครดิตเกิดขึน้ก่อน บริษัทและบริษัทย่อยใชวิ้ธีทั่วไป 
(General approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า สาํหรบัลูกหนีก้ารคา้ บริษัทและ
บริษัทย่อยใชวิ้ธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการคาํนวณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด
ว่าจะเกิดขึน้ บริษัทและบริษัทย่อยรบัรูค่้าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายุของ
ลูกหนีก้ารค้า โดยอ้างอิงจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคต
เก่ียวกบัลกูหนีก้ารคา้และสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

 

การหกักลบของเครื่องมือทางการเงิน 

สินทรพัยท์างการเงินและหนีส้ินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกัน และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบ
แสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเมื่อกิจการมีสิทธิบงัคับใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินท่ี
รบัรู ้และกิจการมีความตัง้ใจที่จะชาํระดว้ยยอดสทุธิ หรือตัง้ใจท่ีจะรบัสินทรพัยแ์ละชาํระหนีส้ินพรอ้มกนั 

 

 3.17 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั 

  ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบรหิารจาํเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจ
และการประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชด้ลุยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนี้
ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ผลท่ีเกิดขึน้จริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชด้ลุยพินิจและการประมาณการท่ี
สาํคญัมีดงันี ้
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 ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของลกูหนีแ้ละสินทรพัยท์ี่เกิดจากสญัญา 
  ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของลกูหนีแ้ละสินทรพัยท์ี่เกิดจาก

สญัญา ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้จากลูกหนี ้
โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนีท่ี้คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่ใน
ขณะนัน้ เป็นตน้ 

 

 รายไดค่้าบรกิารทางการแพทยค์า้งรบั 

  รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับเป็นรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ท่ียังไม่ได้รับจาก
สาํนกังานประกนัสงัคม ซึ่งบรษัิทไม่สามารถทราบจาํนวนเงินที่จะไดร้บัแน่นอน ผูบ้รหิารของบริษัทจึงได้
ประมาณการรายไดค้า้งรบัดังกล่าวตามหลักเกณฑ ์วิธีการและเงื่อนไขตามท่ีกาํหนดโดยหน่วยงาน
ดงักลา่วและจากจาํนวนเงินท่ีไดร้บัจรงิครัง้ลา่สดุควบคู่ไปกบัภาวะการณใ์นปัจจบุนั 

 

 ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทนุในบริษัทย่อย 
  ในการพิจารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณ

การกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดร้บัในอนาคตจากเงินลงทุนนัน้ รวมทัง้การเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสม
ในการคาํนวณหามลูค่าปัจจบุนัของกระแสเงินสดนัน้ๆ 

 

 การกาํหนดอายสุญัญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสุญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่า  
บริษัทและบริษัทย่อยกําหนดอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ได้ของสัญญาเช่า 

โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสญัญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตสุมผลท่ี
จะใชส้ิทธิเลือกนั้น และระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสญัญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชส้ิทธิเลือกนั้น ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินว่าบริษัทและ
บริษัทย่อยมีความแน่นอนอย่างสมเหตสุมผลหรือไม่ท่ีจะใชส้ิทธิเลือกในการขยายอายุสญัญาเช่าหรือท่ี
จะไม่ใช้สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า โดยพิจารณาข้อเท็จจริงและสภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวขอ้ง
ทัง้หมดท่ีทาํใหเ้กิดสิ่งจงูใจในทางเศรษฐกิจสาํหรบับริษัทและบริษัทย่อยในการใชส้ิทธิเลือกนัน้ ภายหลงั
จากวันท่ีสัญญาเช่ามีผล บริษัทและบริษัทย่อยจะประเมินอายุสญัญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือ
สถานการณท่ี์มีนยัสาํคญัซึ่งอยู่ภายใตก้ารควบคมุและส่งผลต่อความแน่นอนอย่างสมเหตสุมผลท่ีจะใช้
สิทธิเลือก 

  

 

อตัราดอกเบีย้เงินกูยื้มสว่นเพิ่ม 

บริษัทและบริษัทย่อยไม่สามารถกาํหนดอัตราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญาเช่า ดังนัน้จึงใชอ้ัตรา
ดอกเบีย้เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัทและบริษัทย่อยในการคิดลดหนีส้ินตามสัญญาเช่า โดยอัตราเงิน
กูยื้มสว่นเพิ่มเป็นอตัราดอกเบีย้ที่บรษัิทและบรษัิทย่อยจะตอ้งจ่ายในการกูยื้มเงินท่ีจาํเป็นเพื่อใหไ้ดม้าซึ่ง
สินทรพัยท่ี์มีมลูค่าใกลเ้คียงกับสินทรพัยส์ิทธิการใชใ้นสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจท่ีคลา้ยคลึง โดยมี
ระยะเวลาการกูยื้มและหลกัประกนัท่ีคลา้ยคลงึ  
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 ที่ดิน อาคารและอปุกรณแ์ละสินทรพัยส์ิทธิการใชแ้ละค่าเสื่อมราคา 

ในการคาํนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณต์ลอดจนสินทรพัยส์ิทธิการใช ้ฝ่ายบริหาร
จาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการใหป้ระโยชนแ์ละมลูค่าคงเหลือเมื่อเลิกใชง้านของอาคาร อุปกรณ ์
และสินทรพัยส์ิทธิการใชต้อ้งทบทวนอายุการใหป้ระโยชนแ์ละมลูค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลง
เกิดขึน้ 

  นอกจากนีฝ่้ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอปุกรณแ์ละสินทรพัย์
สิทธิการใชใ้นแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทนุจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนตํ่า
กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรพัยน์ัน้ ในการนีฝ่้ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับการ
คาดการณร์ายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในอนาคตซึ่งเก่ียวเนื่องกบัสินทรพัยน์ัน้ 

 

  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและค่าตดัจาํหน่าย 

ในการคาํนวณค่าตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุ

การใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้าน (ถา้มี) และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่า

คงเหลือใหมห่ากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น  

ในการบนัทกึและวดัมลูค่าของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้า ตลอดจนการทดสอบการดอ้ยค่า
ในภายหลงั ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดร้บัในอนาคตจากสินทรพัย ์
หรือ หน่วยของสินทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด รวมทัง้การเลือกอัตราคิดลดท่ีเหมาะสมในการคาํนวณหา
มลูค่าปัจจบุนัของกระแสเงินสดนัน้ ๆ 

 

 สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชีรบัรูส้าํหรบัผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทนุทาง

ภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้มื่อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมกีาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์
จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนัน้ ในการนีฝ่้ายบรหิารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่าควรรบัรูจ้าํนวน
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะ
เกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

  

 ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน ์ 
หนีส้ินตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกันภัย ซึ่งตอ้งอาศัยขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนัน้ เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึน้
เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี่ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

 

4. รายการบัญชีกบับุคคลและกจิการท่ีเกีย่วข้องกัน 

  บุคคลหรือกิจการท่ี เก่ียวข้องกันได้แก่บุคคลหรือกิจการต่างๆ ท่ีมีความเก่ียวข้องกับบริษัทและ 

บริษทัยอ่ย โดยการเป็นผูถื้อหุ้นหรือมีผูถื้อหุ้นร่วมกนัหรือมีกรรมการร่วมกนั บริษทัและบริษทัย่อยมีรายการกบั

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน งบการเงินน้ีรวมผลของรายการดังกล่าวซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้น

สัญญาท่ีตกลงร่วมกนั 
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  รายละเอียดความสัมพนัธ์ท่ีบริษทัและบริษทัย่อยมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงมีการควบคุม หรือ

เป็นกิจการท่ีบริษทัควบคุม หรือเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีมีรายการบญัชีกบับริษทัและบริษทัย่อย มีดงัน้ี 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   ลกัษณะความสัมพนัธ ์

1.  บริษทัยอ่ย     

 1.1  บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว 2 จาํกดั   ถือหุ้นร้อยละ 99.99 

1.2  บริษทั ศูนยห้์องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตร 

แห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน)   ถือหุ้นร้อยละ 97.14 

 1.3 บริษทัศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั  ถือหุ้นร้อยละ 99.99 

   1.4 บริษทั ศูนยห้์องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั   ถือหุ้นร้อยละ 99.99 

 1.5 บริษทั โรงพยาบาลเอเชีย จาํกดั  ถือหุ้นร้อยละ 50.80  

2.  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั   

    2.1 บริษทั แอล.พี.โฮลด้ิง จาํกดั  เป็นบริษทัซ่ึงถือหุ้นในบริษทั ร้อยละ 35.94 

    2.2 บริษทั ลาดพร้าวการศึกษา จาํกดั   มีกรรมการร่วมกนั 

   2.3 มูลนิธิโรงพยาบาลลาดพร้าว   มีกรรมการร่วมกนั 

3.  บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั   เป็นกรรมการของบริษทั 

รายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีสาํคญับนงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัส้ินปีมีดงัน้ี 

  บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน        

 บริษทัยอ่ย        

 - บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั -  -  22,053.47  29,104.08 

 - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละ

การเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน) -  -  283,794.60  389,510.24 

 - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทย์

แห่งเอเซีย จาํกดั -  -  568,334.20  407,965.55 

 - บริษทั โรงพยาบาลเอเชีย จาํกดั -  -  12,495.90  2,757,024.53 

  รวม -  -  886,678.17  3,583,604.40 

เงินให้กูยื้มระยะสั้น        

 บริษทัยอ่ย        

  - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทย์

 และการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน) 

       

          ยอดคงเหลือยกมา -  -  -  - 

          เงินใหกู้ยื้มเพ่ิม -  -  -  12,000,000.00 

          เงินใหกู้ยื้มรับคืน -  -  -  (12,000,000.00) 

          ยอดคงเหลือยกไป -  -  -  - 

  - บริษทั โรงพยาบาลเอเชีย จาํกดั        

          ยอดคงเหลือยกมา -  -  -  - 

          เงินใหกู้ยื้มเพ่ิม -  -  20,000,000.00  4,500,000.00 

          เงินใหกู้ยื้มรับคืน -  -  (15,000,000.00)  (4,500,000.00) 

          ยอดคงเหลือยกไป -  -  5,000,000.00  - 
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  บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน - เงินมดัจาํจ่าย        

 บริษัทย่อย        

  - บริษัท ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการและวิจยัทางการแพทย์

แห่งเอเซีย จาํกดั -  -  2,000,000.00  2,000,000.00 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน        

 บริษัทย่อย        

  - บริษัท ศนูยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั -  -  22,657,580.04  6,173,306.03 

  - บริษัท ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการและวิจยัทางการแพทย ์  

แห่งเอเซีย จาํกดั -  -  23,633,723.00  

11,905,994.0

0 

  - บริษัท โรงพยาบาลเอเชีย จาํกดั -  -  929,400.00  124,881.10 

  รวม 

-  -  47,220,703.04  

18,204,181.1

3 

หนีส้ินไม่หมนุเวียนอ่ืน - เงินมดัจาํรบั        

 บริษัทย่อย        

  - บริษัท ศนูยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั -  -  -  4,000,000.00 

 

 รายการบญัชีกบับคุคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนัท่ีสาํคญัที่เก่ียวขอ้งกนัในงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ มีดงันี ้
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

รายไดจ้ากการรกัษาพยาบาล        

 บริษัทย่อย        

 - บริษัท ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการและวิจยัทางการ

แพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเชีย จาํกดั (มหาชน) -  -  1,660,285.29  1,829,468.06 

 - บริษัท ศนูยห์อ้งปฏบิตัิการและวิจยัทางการ

แพทยแ์ห่งเอเชีย จาํกดั -  -  38,237.30  15,779.25 

 - บริษัท ศนูยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั -  -  13,128.50  - 

 บริษัทที่เกี่ยวขอ้งกนั        

 - บริษัท ลาดพรา้วการศกึษา จาํกดั 147,416.60  433,014.87  147,416.60  433,014.87 

  รวม 147,416.60  433,014.87  1,859,067.69  2,278,262.18 

รายไดค้่าเช่า        

 บริษัทย่อย        

  - บริษัท ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการและวิจยัทางการ

แพทยและการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน) -  -  -  2,682,400.00 

  - บริษัท ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการและวิจยัทางการ

แพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั -  -  3,757,009.32  3,696,261.66 

  - บริษัท ศนูยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั -  -  198,000.00  198,000.00 

  รวม -  -  3,955,009.32  6,576,661.66 
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 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

รายไดเ้งินปันผล        

 บริษัทย่อย        

  - บริษัท ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการและวิจยัทางการ

แพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน) -  -  7,285,462.50  5,828,370.00 

  - บริษัท ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการและวิจยัทางการ

แพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั -  -  59,997,600.00  22,999,080.00 

  รวม -  -  67,283,062.50  28,827,450.00 

รายไดอ่ื้น        

 บริษัทย่อย        

  -  บริษัท ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการและวิจยัทางการ

 แพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั 

(มหาชน) -  -  107,280.00  32,803.74 

  -  บริษัท ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการและวิจยัทางการ

 แพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั -  -  2,459,805.82  1,313,622.31 

  -  บริษัท ศนูยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั -  -  272,416.70  116,527.74 

  -  บริษัท โรงพยาบาลเอเชีย จาํกดั -  -  145,766.00  6,704.02 

 บริษัทที่เกี่ยวขอ้งกนั        

  - บริษัท ลาดพรา้วการศกึษา จาํกดั 85,848.00  62,307.00  85,848.00  62,307.00 

  รวม 85,848.00  62,307.00  3,071,116.52  1,531,964.81 

ดอกเบีย้รบั        

 บริษัทย่อย        

  - บริษัท ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการและวิจยัทางการ

แพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน) -  -  -  37,369.86 

  - บริษัท โรงพยาบาลเอเชีย จาํกดั -  -  572,712.34  25,315.07 

   รวม -  -  572,712.34  62,684.93 

กาํไรจากการจาํหน่ายทรพัยส์ิน        

 บริษัทย่อย        

  - บริษัท ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการและวิจยัทางการ

แพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน) -  -  -  26,338,185.21 

ตน้ทนุในการรกัษาพยาบาล        

 บริษัทย่อย        

  - บริษัท ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการและวิจยัทางการ

แพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั -  -  170,290,751.00  

103,951,271.7

0 

  - บริษัท โรงพยาบาลเอเชีย จาํกดั -  -  4,887,182.80  122,220.00 

   รวม -  -  175,177,933.80  104,073,491.7

0 

ค่าบริหารจดัการ        

 บริษัทย่อย        

  - บริษัท ศนูยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั -  -  39,157,580.04  24,000,000.00 
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 ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัย่อย 

ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินไดแ้ก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบ

แทนในรูปอ่ืน ทั้งน้ีผูบ้ริหารของบริษทัหมายถึงบุคคลท่ีกาํหนดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 51,872,571.02  46,825,257.80  36,771,950.00  32,717,000.00 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 353,582.27  311,470.61  199,175.20  193,817.19 

 รวม 52,226,153.29  47,136,728.41  36,971,125.20  32,910,817.19 

 

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2564   2563   2564   2563 

เงินสดในมือ  3,056,040.00     3,504,081.70    2,935,637.00   3,374,023.70 

เงินฝากธนาคาร  -  กระแสรายวนั  2,371,805.21     2,952,436.79    1,597,446.22      1,882,012.58  

  -  ออมทรพัย ์ 140,483,363.38     76,928,690.61     69,573,002.99     28,642,848.88  

  -  ออมทรพัยพ์ิเศษ  738,273.36    76,294,445.44    738,273.36    76,294,445.44  

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 146,649,481.9
5 

  159,679,654.5
4 

  

74,844,359.57 

  

110,193,330.60 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินฝากออมทรพัยแ์ละเงินฝากออมทรัพย์

พิเศษกับธนาคารในประเทศ อัตราผลตอบแทนร้อยละ 0.05 - 0.40 ต่อปี และร้อยละ 0.125 - 1.30 ต่อปี 

ตามลาํดบั 

เงินฝากธนาคาร - ประเภทกระแสรายวนัมียอดเครดิต ซึ่งบริษัทไดท้าํสญัญาโอนเงินอตัโนมติัจากบญัชี

ออมทรพัยเ์ขา้บญัชีกระแสรายวนัในกรณีเบิกเงินเกินบญัชี (มีเช็คขึน้เงิน) 
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6. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน  

 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ลกูหนีก้ารคา้ 136,187,288.5

0 

 157,907,380.13  92,306,616.43  105,118,374.44 

รายไดค้า้งรบั 25,052,926.51  32,463,638.30  5,836,329.37  15,220,049.83 

รวม 161,240,215.01  190,371,018.43  98,142,945.80  120,338,424.27 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทนุที่คาดว่าจะเกิดขึน้ (5,354,941.58)  (11,789,617.57)  (4,020,916.78)  (10,462,302.61) 

รวมลกูหนีก้ารคา้ - สทุธิ 155,885,273.43  178,581,400.86  94,122,029.02  109,876,121.66 

ลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน        

สินทรพัยท์ี่เกิดจากสญัญา - หมนุเวียน 3,363,156.11  1,928,693.96       -       - 

ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้ 2,638,358.99  2,276,560.93  1,232,560.06  1,236,390.22 

เงินทดรองจ่าย 1,402,086.23  1,006,755.70  1,180,308.15      829,479.78  

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าหุน้ (หมายเหต ุ10)      -       -  14,790,000.00  14,790,000.00 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าวคัซีนโมเดอรน์่า 135,787,100.00  -  135,787,100.00  - 

อ่ืนๆ 5,389,309.27  2,133,863.36  4,022,515.06  4,154,823.83 

รวมลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 148,580,010.60  7,345,873.95  157,012,483.2

7 

 21,010,693.83 

รวมลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน - สทุธิ 304,465,284.03  185,927,274.81  251,134,512.29  130,886,815.49 
 

 ลกูหนีก้ารคา้แยกตามอายหุนีท่ี้คา้งชาํระ ไดด้งันี ้
  บาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564   2563   2564   2563 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 63,629,990.28  70,967,078.63  40,885,299.41  48,311,927.53 

เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน 3 เดือน  45,841,060.77    52,577,795.63   30,841,268.00   34,694,560.35 

มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน  16,084,173.35    18,731,505.91   11,030,801.24   7,391,940.35 

มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน  5,182,582.70    3,538,832.11   4,388,612.88   3,087,992.96 

มากกว่า 12 เดือนขึน้ไป  5,449,481.40    12,092,167.85   5,160,634.90   11,631,953.25 

รวมลกูหนีก้ารคา้ 136,187,288.50  157,907,380.13  92,306,616.43  105,118,374.44 
 

 รายการเคล่ือนไหวของค่าเผ่ือผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ยอดยกมาตน้ปี 11,789,617.57  12,492,186.34  10,462,302.61  10,319,958.30  

ยอดท่ีตัง้เพิ่มขึน้ระหว่างปี (2,944,242.22)  4,083,014.14  (3,170,879.86)   2,744,222.86 

ตดัหนีส้ญูระหว่างปี (3,490,433.77)  (4,785,582.91)  (3,270,505.97)   (2,601,878.55)  

ยอดคงเหลือปลายปี 5,354,941.58  11,789,617.57  4,020,916.78  10,462,302.61  
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7. รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับ 

 รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ ประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยภ์าระเสีย่งคา้ง

รบั 59,845,398.68 

 63,071,129.33  

59,845,398.68 

 63,071,129.33 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยส์าํหรบัผูป่้วย

ดว้ยโรคที่มีค่าใชจ่้ายสงูคา้งรบั 57,308,038.80 

 

63,867,210.43 

 

57,308,038.80 

 

63,867,210.43 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยส์าํหรบัผูป่้วย 

 ดว้ยโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 คา้งรบั 230,740,929.49 

  

 - 

  

230,740,929.49 

  

 - 

รายไดป้ระกนัสงัคมคา้งรบัอ่ืน 20,451,323.50  14,075,672.33  20,451,323.50  14,075,672.33 

รวมรายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรบั 368,345,690.47  141,014,012.09  368,345,690.47  141,014,012.09 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับโดยส่วนใหญ่ 
ไม่เกินกว่า 12 เดือน ผู้บริหารของบริษัทได้ประมาณรายได้ค้างรับดังกล่าวจากจํานวนเงินท่ีได้รับจริง 
ครัง้ลา่สดุควบคู่ไปกบัสภาวการณใ์นปัจจบุนั ซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการและเงื่อนไขในการเบิกจ่ายตามท่ี
กาํหนดโดยสาํนกังานประกนัสงัคม 

 

8. สินค้าคงเหลือ  

 สินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย 

  บาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564   2563   2564   2563 

ยาและเวชภณัฑ ์ 27,024,049.49  13,783,554.59  26,935,490.49  13,642,279.81 

วสัดทุางการแพทย ์ 6,038,594.45  4,424,111.24  4,993,020.13  2,854,527.61 

วสัดทุั่วไป  3,608,957.70   4,029,682.29  49,207.81  70,198.88 

นํา้ยาหอ้งปฏิบตัิการ  8,286,153.72   7,529,633.58  -  - 

รวมสินคา้คงเหลือ 44,957,755.36  29,766,981.70  31,977,718.43  16,567,006.30 
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9. เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้ประกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีเงินฝากธนาคาร ประเภทเงินฝากประจาํ และ

เงินฝากออมทรัพย ์จาํนวนเงินรวม 50.06 ลา้นบาท และ 51.83 ลา้นบาท ตามลาํดับ และในงบการเงินเฉพาะ

กิจการจาํนวนเงินรวม 35.00 ลา้นบาท และ 36.34 ลา้นบาท ตามลาํดบั คํ้าประกนัการชาํระหน้ีตามสัญญาเบิกเกิน

บญัชีของธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ 3 แห่ง มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.10 - 0.25 ต่อปี โดยสามารถเบิกถอน

ดอกเบ้ียเงินฝากได ้

 

10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงัน้ี 

  ทนุชาํระแลว้  

(ลา้นบาท) 

 สดัส่วนเงินลงทนุ 

(รอ้ยละ)  

  

วิธีราคาทนุ (บาท)  

  

เงินปันผล (บาท) 

ชื่อบริษัทย่อย  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 

1. บริษัท โรงพยาบาลลาดพรา้ว 2 จาํกดั  12.50  12.50  99.99  99.99  12,499,850.00  12,499,850.00  -  - 

2. บริษัท ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการและวิจยัทางการแพทย ์

       และการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน) 

  

150.00 

  

150.00 

  

97.14 

  

97.14 

  

145,709,250.00 

  

145,709,250.00 

  

7,285,462.50 

  

5,828,370.00 

3. บริษัท ศนูยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกัด  10.00  10.00  99.99  99.99  9,999,300.00  9,999,300.00  -  - 

4. บริษัท ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการและวิจยัทางการแพทย ์

       แห่งเอเซีย จาํกดั 

  

5.00 

  

5.00 

 

            

 

99.99 

  

99.99 

  

4,999,800.00 

  

4,999,800.00 

  

59,997,600.00 

  

22,999,080.00 

5. บริษัท โรงพยาบาลเอเชีย จาํกดั  1.00  1.00         50.80          50.80  508,000.00  508,000.00  -  - 

รวมเงินลงทนุในบริษัทย่อย          173,716,200.00  173,716,200.00  67,283,062.50  28,827,450.00 

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทนุในบริษัทย่อย                 

 - บริษัท โรงพยาบาลลาดพรา้ว 2 จาํกดั          (1,020,000.00)  (1,020,000.00)     

รวมเงินลงทนุในบริษัทย่อย - สทุธิ          172,696,200.00  172,696,200.00     

 

 บรษัิท โรงพยาบาลเอเชีย จาํกดั 

  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการครัง้ท่ี 6/2562 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2562 ใหบ้ริษัทลงทุนเพิ่มในบรษัิท 

โรงพยาบาลเอเชีย จาํกัด ท่ีมีการเพิ่มทุน 29 ลา้นบาท จาก 1 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 100,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 

บาท) เป็น 30 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 3,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท) โดยเสนอขายใหผู้ถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการ

ถือหุน้ โดยบริษัทลงทุนเพิ่มเป็นจาํนวน 1,479,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท เป็นจาํนวนเงิน 14.79 ลา้นบาท และ

เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2563 บริษัทไดช้าํระค่าหุน้แลว้ทัง้จาํนวน ทัง้นีบ้ริษัท โรงพยาบาลเอเชีย จาํกัด ยังอยู่

ร ะ ห ว่ า ง ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร จ ด ท ะ เ บี ย น เ พิ่ ม ทุ น ดั ง ก ล่ า ว  บ ริ ษั ท ไ ด้แ ส ด ง เ ป็ น เ งิ น จ่ า ย ล่ ว ง ห น้ า 

ค่าหุน้ไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน 
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บรษัิทย่อยที่มีสว่นไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคมุที่มีสาระสาํคญั 

งบการเงินรวมไดร้วมบริษัทย่อยสองแห่งคือ บริษัท ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวิจัยทางการแพทย์และ

การเกษตรแห่งเอเซีย จาํกัด (มหาชน) และบริษัท โรงพยาบาลเอเชีย จาํกัด ซึ่งมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจ

ควบคมุท่ีมีสาระสาํคญั ดงันี ้
  อตัราส่วนของความเป็นเจา้ของ  บาท 

 

 

ช่ือบริษทัยอ่ย 

 และสิทธิในการออกเสียงท่ีถือโดย

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม  

(ร้อยละของจาํนวนหุ้นจดทะเบียน) 

 กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ 

จดัสรรสาํหรับส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม  

ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมสะสม 

  2564  2563  2564  2563  2564  2563 

บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทย์

และการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน) 

  

2.86 

 

2.86  601,650.28  783,768.31  3,974,073.66  3,586,960.88 

บริษทั โรงพยาบาลเอเชีย จาํกดั  49.20   49.20  7,453,615.99  (2,239,248.57)  5,562,954.27  (1,890,661.72) 

อื่น ๆ  -  -  -  -  (40,312.36)  (40,312.36) 

 รวม      8,055,266.27  (1,455,480.26)  9,496,715.57   1,655,986.80 

 

ขอ้มลูทางการเงินของบริษัท ศนูยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั 

และบรษัิท โรงพยาบาลเอเชีย จาํกดั ก่อนตดัรายการระหว่างกนั มีดงันี ้
 บาท 

 บริษัท ศูนย์ห้องปฏิบัติการและ

วิจัยทางการแพทย์และ

การเกษตร         แห่งเอเซีย จํากัด 

(มหาชน) 

  

 

บริษัท โรงพยาบาลเอเชีย จํากัด 

 2564  2563  2564  2563 

สินทรัพยห์มุนเวียน 62,722,258.59  61,736,957.03  25,406,716.62  23,618,785.12 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 385,410,730.41  355,734,281.35  16,055,630.23  14,685,002.61 

หน้ีสินหมุนเวียน 91,546,366.13  64,501,677.70  25,885,238.24  42,146,596.11 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 144,743,653.9

0  159,301,230.00 

 

4,270,290.99  - 

รายได ้ 248,554,093.28  220,190,525.78  95,475,197.54  28,363,188.84 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี 24,864,821.34  28,426,260.00  18,545,683.35  (4,551,318.25) 

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 25,674,638.29  27,404,486.46  15,149,626.00  (4,551,318.25) 

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 73,603,983.99  49,891,269.08  8,818,977.05  15,101,903.87 

เงินสดสุทธิใชไ้ปในจากกิจกรรมลงทุน (19,444,145.33)  (125,300,700.19)  (6,077,040.65)  (17,027,425.46) 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (52,636,846.53

)  

73,652,396.76  3,913,326.11 

 

1,750,000.00 

เงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ 1,522,992.13  (1,757,034.35)  6,655,262.51  (175,521.59) 
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11. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 

 ธันวาคม 2563  เพิ่มขึน้  ลดลง  รบัโอน (โอนออก)  ธันวาคม 2564 

ราคาทนุ          

ท่ีดิน 147,331,003.27  -  -  -   147,331,003.27  

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรบัปรุง 935,842,947.53  777,224.48  -  34,903,243.53  971,523,415.54   

อาคารศนูยห์อ้งปฎิบติัการและวิจยัฯ 

และส่วนปรบัปรุง 86,693,633.24  1,339,237.50  -  1,474,635.86  89,507,506.60 

อาคารหอพกัและส่วนปรบัปรุง 35,973,184.35  -  -  -  35,973,184.35 

งานระบบอาคารและสาธารณปูโภค 372,616,624.21  7,467,035.23  -  17,300,801.96  397,384,461.40 

ส่ิงปลกูสรา้งบนสิทธิการเช่า 23,251,887.38   1,065,264.67    (50,290.00)  -   24,266,862.05  

อปุกรณแ์ละเครื่องมือแพทย ์ 391,273,213.18   26,591,706.16    (26,039,629.85)  -   391,825,289.49  

เครื่องมือเครื่องใชใ้นหอ้งปฎิบติัการ 239,651,567.47   51,987,787.94    (937,316.63)  -   290,702,038.78  

อปุกรณห์อ้งพกัคนไข ้ 3,590,861.93  -  (937,655.04)  -  2,653,206.89 

อปุกรณแ์ละเครื่องใชส้าํนกังาน 72,320,028.98   5,055,233.63    (2,025,155.02)  62,550.00   75,412,657.59  

เครื่องตกแต่งและติดตัง้ 29,893,410.13   1,625,812.26    (2,426,808.89)  -   29,092,413.50  

ยานพาหนะ 66,186,146.36  1,870,768.69   -      -      68,056,915.05  

งานระหว่างก่อสรา้ง 5,344,754.83  73,636,867.77   -     (53,741,231.35)   25,240,391.25  

 รวม 2,409,969,262.86  171,416,938.33  (32,416,855.43)  -  2,548,969,345.76 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรบัปรุง (382,229,757.23)  (31,201,362.48)   -  -  (413,431,119.71) 

อาคารศนูยห์อ้งปฎิบติัการและวิจยัฯ 

และส่วนปรบัปรุง 

 

(36,117,618.50)  

 

(2,947,371.22)  

 

 -     -  

 

 (39,064,989.72)  

อาคารหอพกัและส่วนปรบัปรุง (27,931,811.84)   (622,174.75)    -     -   (28,553,986.59)  

งานระบบอาคารและสาธารณปูโภค (79,963,710.41)  (17,849,146.59)  -     -  (97,812,857.00) 

ส่ิงปลกูสรา้งบนสิทธิการเช่า (22,522,222.40)   (468,968.50)    50,289.00  -   (22,940,901.90)  

อปุกรณแ์ละเครื่องมือแพทย ์ (205,572,462.19)   (36,142,145.26)    23,727,862.29  -   (217,986,745.16)  

เครื่องมือเครื่องใชใ้นหอ้งปฎิบติัการ (99,018,315.89)   (16,096,107.22)   851,442.73  -   (114,262,980.38)  

อปุกรณห์อ้งพกัคนไข ้ (3,294,955.93)   (82,129.96)    915,936.84  -   (2,461,149.05)  

อปุกรณแ์ละเครื่องใชส้าํนกังาน (52,733,555.56)   (9,827,597.22)    1,908,121.98  -   (60,653,030.80)  

เครื่องตกแต่งและติดตัง้ (17,997,755.74)   (3,010,353.98)    2,339,645.12  -   (18,668,464.60)  

ยานพาหนะ (31,759,103.49)   (7,198,768.89)    -     -   (38,957,872.38)  

 รวม (959,141,269.18)  (125,446,126.07)  29,793,297.96  -   (1,054,794,097.29)  

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์- สทุธิ 1,450,827,993.68         1,494,175,248.47  
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 

 ธันวาคม 2562  เพิ่มขึน้  ลดลง  รบัโอน (โอนออก)  ธันวาคม 2563 

ราคาทนุ          

ท่ีดิน 147,331,003.27  -  -  -  147,331,003.27 

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรบัปรุง 874,000,588.83  8,936,644.29  -  52,905,714.41  935,842,947.53 

อาคารศนูยห์อ้งปฎิบติัการและวิจยัฯ  

และส่วนปรบัปรุง 78,943,338.59  8,418,425.49  

 

(668,130.84)  -  86,693,633.24 

อาคารหอพกัและส่วนปรบัปรุง  35,973,184.35   -  -  -  35,973,184.35 

งานระบบอาคารและสาธารณปูโภค  354,312,852.04   650,577.39  -  17,653,194.78  372,616,624.21 

ส่ิงปลกูสรา้งบนสิทธิการเช่า  23,251,887.38   -  -  -  23,251,887.38 

อปุกรณแ์ละเครื่องมือแพทย ์  360,565,650.49   37,078,324.37  (6,370,761.68)  -  391,273,213.18 

เครื่องมือเครื่องใชใ้นหอ้งปฎิบติัการ  217,085,442.66   24,482,431.64  (1,916,306.83)  -  239,651,567.47 

อปุกรณห์อ้งพกัคนไข ้  3,439,963.04   214,458.89  (63,560.00)  -  3,590,861.93 

อปุกรณแ์ละเครื่องใชส้าํนกังาน  66,445,109.56   7,919,745.48  (2,399,276.06)  354,450.00  72,320,028.98 

เครื่องตกแต่งและติดตัง้  28,289,566.42   1,818,086.97  (214,243.26)  -  29,893,410.13 

ยานพาหนะ  43,983,484.00   23,474,143.36  (1,271,481.00)  -  66,186,146.36 

งานระหว่างก่อสรา้ง  22,933,717.51   53,324,396.51  -  (70,913,359.19)  5,344,754.83 

 รวม 2,256,555,788.14  166,317,234.39  (12,903,759.67)  -  2,409,969,262.86 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรบัปรุง  (353,951,983.79)   (28,277,773.44)  -  -  (382,229,757.23) 

อาคารศนูยห์อ้งปฎิบติัการและวิจยัฯ  

และส่วนปรบัปรุง 

 

 (33,018,842.74)   

 

(3,186,196.12)  

 

87,420.36  -  

 

(36,117,618.50) 

อาคารหอพกัและส่วนปรบัปรุง  (27,307,932.50)   (623,879.34)  -  -  (27,931,811.84) 

งานระบบอาคารและสาธารณปูโภค  (63,387,845.47)   (16,575,864.94)  -  -  (79,963,710.41) 

ส่ิงปลกูสรา้งบนสิทธิการเช่า  (20,585,900.91)   (1,936,321.49)  -  -  (22,522,222.40) 

อปุกรณแ์ละเครื่องมือแพทย ์  (177,423,284.02)   (33,998,049.76)  5,848,871.59  -  (205,572,462.19) 

เครื่องมือเครื่องใชใ้นหอ้งปฎิบติัการ  (87,407,281.90)   (13,257,331.29)  1,646,297.30  -  (99,018,315.89) 

อปุกรณห์อ้งพกัคนไข ้  (3,260,470.71)   (98,036.22)  63,551.00  -  (3,294,955.93) 

อปุกรณแ์ละเครื่องใชส้าํนกังาน  (46,078,802.06)   (9,006,584.13)  2,351,830.63  -  (52,733,555.56) 

เครื่องตกแต่งและติดตัง้  (15,477,651.26)   (2,712,200.97)  192,096.49  -  (17,997,755.74) 

ยานพาหนะ  (27,695,120.79)   (5,335,462.70)  1,271,480.00  -  (31,759,103.49) 

 รวม (855,595,116.15)  (115,007,700.40)  11,461,547.37  -  (959,141,269.18) 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์- สทุธิ 1,400,960,671.99        1,450,827,993.68 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 

 ธันวาคม 2563  เพิ่มขึน้  ลดลง  รบัโอน (โอนออก)  ธันวาคม 2564 

ราคาทนุ          

ท่ีดิน 115,331,003.27  -  -  -  115,331,003.27 

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรบัปรุง 935,842,947.53  712,224.48  -  34,903,243.53  971,458,415.54 

อาคารหอพกัและส่วนปรบัปรุง 35,973,184.35  -  -  -  35,973,184.35 

งานระบบอาคารและสาธารณปูโภค 331,530,220.15  7,467,035.23  -  17,300,801.96  356,298,057.34 

ส่ิงปลกูสรา้งบนสิทธิการเช่า 23,251,887.38   1,065,264.67   (50,290.00)  -  24,266,862.05 

อปุกรณแ์ละเครื่องมือแพทย ์ 374,849,546.76   25,668,460.69   (26,039,629.85)  -  374,478,377.60 

อปุกรณห์อ้งพกัคนไข ้ 3,590,861.93  -  (937,655.04)  -  2,653,206.89 

อปุกรณแ์ละเครื่องใชส้าํนกังาน 54,825,640.49  3,219,276.46  (1,126,801.43)  -  56,918,115.52 

เครื่องตกแต่งและติดตัง้ 25,409,767.69  1,524,768.86  (2,426,808.89)  -  24,507,727.66 

ยานพาหนะ 56,119,803.00  1,365,000.00  -  -  57,484,803.00 

งานระหว่างก่อสรา้ง 5,282,204.83  71,744,931.91  -  (52,204,045.49)  24,823,091.25 

 รวม 1,962,007,067.38  112,766,962.30  (30,581,185.21)  -  2,044,192,844.47 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรบัปรุง (380,865,976.55)  (28,624,250.26)  -  -  (409,490,226.81) 

อาคารหอพกัและส่วนปรบัปรุง (27,941,162.90)  (622,174.75)  -  -  (28,563,337.65) 

งานระบบอาคารและสาธารณปูโภค (50,095,520.08)  (17,309,196.94)  -  -  (67,404,717.02) 

ส่ิงปลกูสรา้งบนสิทธิการเช่า (22,522,222.40)  (468,968.50)  50,289.00  -  (22,940,901.90) 

อปุกรณแ์ละเครื่องมือแพทย ์ (201,690,336.48)  (33,395,330.22)  23,727,862.29  -  (211,357,804.41) 

อปุกรณห์อ้งพกัคนไข ้ (3,294,955.93)  (82,129.96)  915,936.84  -  (2,461,149.05) 

อปุกรณแ์ละเครื่องใชส้าํนกังาน (40,944,545.89)  (5,595,764.11)  1,031,661.15  -  (45,508,648.85) 

เครื่องตกแต่งและติดตัง้ (16,862,942.49)  (2,914,772.44)  2,339,645.12  -  (17,438,069.81) 

ยานพาหนะ (29,456,852.62)  (5,297,522.95)  -  -  (34,754,375.57) 

 รวม (773,674,515.34)  (94,310,110.13)  28,065,394.40  -  (839,919,231.07) 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์- สทุธิ 1,188,332,552.04        1,204,273,613.40 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 

 ธันวาคม 2562  เพิ่มขึน้  ลดลง  รบัโอน (โอนออก)  ธันวาคม 2563 

ราคาทนุ          

ท่ีดิน 115,331,003.27  -  -  -  115,331,003.27 

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรบัปรุง 874,000,588.83  8,936,644.29  -  52,905,714.41  935,842,947.53 

อาคารหอพกัและส่วนปรบัปรุง 35,973,184.35  -  -  -  35,973,184.35 

งานระบบอาคารและสาธารณปูโภค 313,226,447.98  650,577.39  -  17,653,194.78  331,530,220.15 

ส่ิงปลกูสรา้งบนสิทธิการเช่า 23,251,887.38  -  -  -  23,251,887.38 

อปุกรณแ์ละเครื่องมือแพทย ์ 351,177,532.85  30,042,775.59  (6,370,761.68)  -  374,849,546.76 

อปุกรณห์อ้งพกัคนไข ้ 3,439,963.04  214,458.89  (63,560.00)  -  3,590,861.93 

อปุกรณแ์ละเครื่องใชส้าํนกังาน 52,560,040.66  4,247,305.68  (1,981,705.85)  -  54,825,640.49 

เครื่องตกแต่งและติดตัง้ 24,217,495.95  1,406,515.00  (214,243.26)  -  25,409,767.69 

ยานพาหนะ 42,969,484.00  14,421,800.00  (1,271,481.00)  -  56,119,803.00 

งานระหว่างก่อสรา้ง 22,933,717.51  52,907,396.51  -  (70,558,909.19)  5,282,204.83 

 รวม 1,859,081,345.82  112,827,473.35  (9,901,751.79)  -  1,962,007,067.38 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรบัปรุง (353,965,956.97)  (26,900,019.58)  -  -  (380,865,976.55) 

อาคารหอพกัและส่วนปรบัปรุง (27,317,283.56)  (623,879.34)  -  -  (27,941,162.90) 

งานระบบอาคารและสาธารณปูโภค (34,675,056.80)  (15,420,463.28)  -  -  (50,095,520.08) 

ส่ิงปลกูสรา้งบนสิทธิการเช่า (20,585,900.91)  (1,936,321.49)  -  -  (22,522,222.40) 

อปุกรณแ์ละเครื่องมือแพทย ์ (175,806,796.11)  (31,732,411.96)  5,848,871.59  -  (201,690,336.48) 

อปุกรณห์อ้งพกัคนไข ้ (3,260,470.71)  (98,036.22)  63,551.00  -  (3,294,955.93) 

อปุกรณแ์ละเครื่องใชส้าํนกังาน (36,851,810.55)  (6,040,975.61)  1,948,240.27  -  (40,944,545.89) 

เครื่องตกแต่งและติดตัง้ (14,404,415.95)  (2,650,623.03)  192,096.49  -  (16,862,942.49) 

ยานพาหนะ (26,681,122.79)  (4,047,209.83)  1,271,480.00  -  (29,456,852.62) 

 รวม (693,548,814.35)  (89,449,940.34)  9,324,239.35  -  (773,674,515.34) 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์- สทุธิ 1,165,532,531.47        1,188,332,552.04 

  

มูลค่าตน้ทุนของสินทรัพยท่ี์ยงัใช้งานบางรายการ ซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาเต็มจาํนวนแลว้ แต่บริษทั และ

บริษัทย่อยยังสามารถใช้ประโยชน์ในสินทรัพย์เหล่านั้ นได้  ณ วัน ท่ี  31 ธันวาคม 2564 และ 2563 

ในงบการเงินรวมมีจาํนวนเงินรวม 161.37 ลา้นบาท และ 131.17 ลา้นบาท ตามลาํดบั และในบการเงินเฉพาะกิจการ

มีจาํนวนเงินรวม 113.58 ลา้นบาท และ 96.97 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัและบริษทัย่อยมีเคร่ืองมือแพทย  ์ เคร่ืองมือห้องปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร์และยานพาหนะอยู่ภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน โดยมีราคาตามบญัชีในงบการเงินรวมจาํนวนเงิน 

207.59 ลา้นบาท และ 195.22 ลา้นบาท ตามลาํดบั และในงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวนเงินรวม 89.12 ลา้นบาท 

และ 92.58 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ยไดจ้ดจาํนองเป็นหลกัประกนั

วงเงินสินเช่ือกบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศแห่งหน่ึง (หมายเหตุ 15 และ 17)  
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12. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

 12.1 สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  

 ธนัวาคม 2563  เพ่ิมขึ้น  เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ 

ตดัจาํหน่าย 

 ธนัวาคม 2564 

ราคาทุน         

ท่ีดิน 86,699,372.64  14,571,399.46  -  101,270,772.10 

อาคาร 6,078,297.40  3,904,810.09  -  9,983,107.49 

อุปกรณ์ 33,596,276.78   46,623.49   -  33,642,900.27 

ยานพาหนะ 7,396,823.11   2,301,331.27   -   9,698,154.38  

 รวม 133,770,769.93  20,824,164.31  -  154,594,934.24 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม        

ท่ีดิน (17,009,598.45)  (8,671,390.52)  -  (25,680,988.97) 

อาคาร  (1,514,811.02)   (2,477,882.86)  -     (3,992,693.88) 

อุปกรณ์  (4,549,663.91)   (4,506,121.82)  -     (9,055,785.73) 

ยานพาหนะ  (2,627,820.35)   (2,813,649.59)  -   (5,441,469.94) 

 รวม (25,701,893.73)  (18,469,044.79)  -  (44,170,938.52) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 108,068,876.20      110,423,995.72 

 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 1  รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  

 มกราคม 2563  เพ่ิมขึ้น  เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ 

ตดัจาํหน่าย 

 ธนัวาคม 2563 

ราคาทุน         

ท่ีดิน 59,626,706.42  27,072,666.22  -  86,699,372.64 

อาคาร 3,172,091.50  2,906,205.90  -  6,078,297.40 

อุปกรณ์  33,373,273.19    223,003.59   -  33,596,276.78 

ยานพาหนะ  2,235,691.23    5,161,131.88   -  7,396,823.11 

 รวม 98,407,762.34  35,363,007.59    133,770,769.93 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม        

ท่ีดิน (10,266,569.00)  (6,743,029.45)  -  (17,009,598.45) 

อาคาร -  (1,514,811.02)  -   (1,514,811.02) 

อุปกรณ์ -  (4,549,663.91)  -   (4,549,663.91) 

ยานพาหนะ -   (2,627,820.35)  -   (2,627,820.35) 

 รวม (10,266,569.00)  (15,435,324.73)  -  (25,701,893.73) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 88,141,193.34      108,068,876.20 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  

 ธนัวาคม 2563  เพ่ิมขึ้น  เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ 

ตดัจาํหน่าย 

 ธนัวาคม 2564 

ราคาทุน         

ท่ีดิน 86,699,372.64  14,571,399.46  -  101,270,772.10 

อาคาร 2,221,365.41  -  -  2,221,365.41  

อุปกรณ์ 1,999,693.90  46,623.49  -  2,046,317.39  

ยานพาหนะ 2,702,423.66  -  -  2,702,423.66  

 รวม 93,622,855.61  14,618,022.95  -  108,240,878.56 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม        

ท่ีดิน (17,009,598.45)  (8,671,390.52)  -  (25,680,988.97) 

อาคาร  (380,805.50)   (380,805.50)  -   (761,611.00) 

อุปกรณ์  (383,546.03)   (340,004.07)  -   (723,550.10) 

ยานพาหนะ  (774,437.35)   (838,864.03)  -   (1,613,301.38) 

 รวม (18,548,387.33)  (10,231,064.12)  -  (28,779,451.45) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 75,074,468.28      79,461,427.11 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 1   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  

 มกราคม 2563  เพ่ิมขึ้น  เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ 

ตดัจาํหน่าย 

 ธนัวาคม 2563 

ราคาทุน         

ท่ีดิน 59,626,706.42  27,072,666.22  -     86,699,372.64 

อาคาร 2,221,365.41  -     -     2,221,365.41 

อุปกรณ์ 1,999,693.90  -     -     1,999,693.90 

ยานพาหนะ 1,100,960.82  1,601,462.84  -     2,702,423.66 

 รวม 64,948,726.55  28,674,129.06  -     93,622,855.61 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม        

ท่ีดิน (10,266,569.00)  (6,743,029.45)  -     (17,009,598.45) 

อาคาร -      (380,805.50)  -     (380,805.50) 

อุปกรณ์ -      (383,546.03)  -     (383,546.03) 

ยานพาหนะ -      (774,437.35)  -     (774,437.35) 

 รวม (10,266,569.00)  (8,281,818.33)  -     (18,548,387.33) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 54,682,157.55      75,074,468.28 

 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยเช่าสินทรัพยห์ลายประเภท ประกอบดว้ย ท่ีดิน อาคารสาํนกังาน อุปกรณ์และ

รถยนต ์อายสุญัญาเช่าเฉล่ียเท่ากบั 2 - 30 ปี 
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 12.2 จาํนวนท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ค่าเส่ือมราคา - สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 20,233,898.48   18,453,761.32   8,739,880.39  8,281,818.33 

ดอกเบ้ียจ่าย  2,587,626.93    2,472,337.11   1,421,058.96  1,161,689.94 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น  323,150.00    3,362,058.79   -  - 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย ์

 มีมูลค่าตํ่า 

  

1,923,469.52  

  

 1,929,835.49  

 

1,655,887.52  

 

 1,787,570.49  

 25,068,144.93  26,217,992.71  11,816,826.87   11,231,078.76  

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดสาํหรับสัญญาเช่าในงบ

การเงินรวมมีจาํนวนเงิน 58.33 ลา้นบาท และ 45.05 ลา้นบาท ตามลาํดบั และงบเฉพาะกิจการ มีจาํนวน

เงิน 27.03 ลา้นบาท และ 27.32 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  

 ธนัวาคม 2563  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2564 

ราคาทุน           

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 30,431,275.03  1,076,437.50  (471,000.00)  -  31,036,712.53 

ระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 11,330,441.40  84,000.00  -  -  11,414,441.40 

เคร่ืองหมายมาตรฐานรับรองการทดสอบ 19,784,214.28  -  (4,460,311.20)  766,774.00  16,090,677.08 

เคร่ืองหมายมาตรฐานการทดสอบ

ระหว่างการพิจารณา 4,358,175.96  

  

228,413.92   (177,603.98)  (766,774.00)  3,642,211.90 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง -   119,080.00   -  -   119,080.00  

 รวม 65,904,106.67  1,507,931.42  (5,108,915.18)  -  62,303,122.91 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (18,921,438.42)  (2,406,044.34)  9,414.84  -  (21,318,067.92) 

ระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (3,858,770.96)   (1,139,045.45)   -  -  (4,997,816.41) 

 รวม (22,780,209.38)  (3,545,089.79)  9,414.84  -  (26,315,884.33) 

หกั ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า -  (1,133,875.02)  -  -  (1,133,875.02) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 43,123,897.29        34,853,363.56 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  

 ธนัวาคม 2562  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2563 

ราคาทุน           

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 28,264,090.72  2,245,084.31  (77,900.00)  -  30,431,275.03 

ระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 11,134,441.40  196,000.00  -  -  11,330,441.40 

เคร่ืองหมายมาตรฐานรับรองการทดสอบ 20,154,737.64  -  (348,466.06)  (22,057.30)  19,784,214.28 

เคร่ืองหมายมาตรฐานการทดสอบ

ระหว่างการพิจารณา 4,163,674.76  178,588.16  (6,144.26)  22,057.30  4,358,175.96 

 รวม 63,716,944.52  2,619,672.47  (432,510.32)  -  65,904,106.67 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (16,733,568.75)  (2,265,766.67)  77,897.00  -  (18,921,438.42) 

ระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (2,735,069.69)  (1,123,701.27)  -  -  (3,858,770.96) 

 รวม (19,468,638.44)  (3,389,467.94)  77,897.00  -  (22,780,209.38) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 44,248,306.08        43,123,897.29 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  

 ธนัวาคม 2563  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ธนัวาคม 2564 

ราคาทุน         

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 19,246,726.53   665,518.60   -  19,912,245.13 

ระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 11,330,441.40   84,000.00   -  11,414,441.40 

 รวม 30,577,167.93  749,518.60  -  31,326,686.53 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม        

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (11,489,284.18)  (1,354,880.41)  -  (12,844,164.59) 

ระบบงานเคร่ือขายคอมพิวเตอร์ (3,858,770.96)  (1,139,045.45)  -  (4,997,816.41) 

 รวม (15,348,055.14)  (2,493,925.86)  -  (17,841,981.00) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 15,229,112.79      13,484,705.53 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  

 ธนัวาคม 2562  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ธนัวาคม 2563 

ราคาทุน         

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 17,883,485.13  1,363,241.40  -  19,246,726.53 

ระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 11,134,441.40  196,000.00  -  11,330,441.40 

 รวม 29,017,926.53  1,559,241.40  -  30,577,167.93 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม        

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (10,248,071.22)  (1,241,212.96)  -  (11,489,284.18) 

ระบบงานเคร่ือขายคอมพิวเตอร์ (2,735,069.69)  (1,123,701.27)  -  (3,858,770.96) 

 รวม (12,983,140.91)  (2,364,914.23)  -  (15,348,055.14) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 16,034,785.62      15,229,112.79 
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มูลค่าต้นทุนของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนบางรายการ ซ่ึงตัดจําหน่ายเต็มจํานวนแล้ว แต่บริษัทและ 
บริษทัย่อยยงัสามารถใชป้ระโยชน์ในสินทรัพยเ์หล่านั้นได ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ในงบการเงินรวม
มีจาํนวนเงิน 12.30 ลา้นบาท และ 6.86 ลา้นบาท ตามลาํดบั และในงบการเงินเฉพาะกิจการมีจาํนวนเงินรวม 
6.11 ลา้นบาท และ 5.85 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 

14. สินทรัพย์และหนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  24,313,170.04   27,097,722.81  29,847,109.67  32,314,527.32 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  (9,545,957.06)  (6,930,586.43)  (5,988,010.47)  (5,754,321.63) 

 14,767,212.98  20,167,136.38  23,859,099.20  26,560,205.69 
   

การเปล่ียนแปลงสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31   รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  

 ธนัวาคม 2563  ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ธนัวาคม 2564 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

ลูกหน้ีการคา้ 2,092,460.52   (1,288,277.16)   -      804,183.36  

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 18,983,061.94   (1,103,645.38)   -      17,879,416.56  

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน  11,731,987.73    1,105,034.97   (1,236,093.04)   11,600,929.66  

ขาดทุนทางภาษียกไป  44,534.25    (44,534.25)   -      -    

  รวม 32,852,044.44  (1,331,421.82)  (1,236,093.04)  30,284,529.58 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 12,684,908.06  (2,832,408.54)     -  15,517,316.60 

  รวม 12,684,908.06  (2,832,408.54)     -  15,517,316.60 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31   รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  

 ธนัวาคม 2562  ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ธนัวาคม 2563 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

ลูกหน้ีการคา้ 2,063,991.66  28,468.86     -  2,092,460.52 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 22,532,267.67   (3,549,205.73)     -  18,983,061.94 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 11,803,648.68   (319,171.92)  (647,520.96)  10,836,955.80 

ขาดทุนทางภาษียกไป 63,164.41  876,401.77     -  939,566.18 

  รวม 36,463,072.42  (2,963,507.02)  (647,520.96)  32,852,044.44 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 14,269,093.20  1,584,185.14     -  12,684,908.06 

  รวม 14,269,093.20  1,584,185.14     -  12,684,908.06 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 

 ธนัวาคม 2563 

 

 ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ธนัวาคม 2564 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

 ลูกหน้ีการคา้ 2,092,460.52  (1,288,277.16)  -  804,183.36 

 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 18,983,061.95  (1,103,645.40)  -  17,879,416.55 

 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 11,239,004.85  913,987.68  (989,482.77)  11,163,509.76 

 รวม 32,314,527.32  (1,477,934.88)  (989,482.77)  29,847,109.67 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

 หน้ีสินตามสัญญาเช่า 5,754,321.63  (233,688.84)  -  5,988,010.47 

 รวม 5,754,321.63  (233,688.84)  -  5,988,010.47 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 

 ธนัวาคม 2562 

 

 ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ธนัวาคม 2563 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

 ลูกหน้ีการคา้ 2,063,991.66  28,468.86  -  2,092,460.52 

 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 22,532,267.66  (3,549,205.71)  -  18,983,061.95 

 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 10,983,021.50  895,031.93  (639,048.58)  11,239,004.85 

 รวม 35,579,280.82  (2,625,704.92)  (639,048.58)  32,314,527.32 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

 หน้ีสินตามสัญญาเช่า 8,022,310.74  2,267,989.11  -  5,754,321.63 

 รวม 8,022,310.74  2,267,989.11  -  5,754,321.63 

 

15. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน        

ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 5,582,350.29  4,740,863.78  5,582,350.29  4,740,863.78 

ส่วนท่ีมีหลกัประกนั (*) 8,008,112.88  12,869,155.59  1,123.17  - 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 65,000,000.00  -  65,000,000.00  - 

 รวม 78,590,463.17  17,610,019.37   70,583,473.46  4,740,863.78 

วงเงิน (ลา้นบาท)        

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน           

ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  71   65  60  60 

ส่วนท่ีมีหลกัประกนั (*) 55   55  30  30 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน (ไม่มีหลกัประกนั) 370  300  350  300 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีวงเงินเบิกเกินบญัชีกับธนาคารพาณิชยใ์น
ประ เทศ 3 แห่ง  10 วง เงิน  จํานวนเงินรวม 126 ล้านบาท วง เงินส่วน ท่ี ไม่มีหลักประกัน  5 วง เงิน  
จํานวนเงินรวม 71 ล้านบาท ประกอบด้วย วงเงินของบริษัท จํานวนเงิน 60 ล้านบาท และวงเงินของ 
บรษัิทย่อย จาํนวนเงิน 11 ลา้นบาท อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ MOR ต่อปี 

(*) ส่วนท่ีมีหลกัประกัน 5 วงเงิน จาํนวนเงินรวม 55 ลา้นบาท  เป็นวงเงินท่ีคํา้ประกันโดยเงินฝากธนาคาร
ประเภทประจาํของบรษัิทและบริษัทย่อย (หมายเหต ุ9) จาํนวน 3 วงเงิน รวม 45 ลา้นบาท ประกอบดว้ย วงเงิน
ของบริษัท จาํนวนเงิน 30 ลา้นบาท วงเงินของบริษัทย่อย จาํนวนเงิน 10 ลา้นบาท อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ MOR-

5.30 ต่อปี วงเงินของบริษัทย่อย จาํนวนเงิน 5 ลา้นบาท อัตราดอกเบีย้เท่ากับอัตราดอกเบีย้เงินฝากท่ีใชค้ ํา้
ประกนับวกดว้ยอตัรารอ้ยละ 0.75 ต่อปี และวงเงินของบรษัิทย่อยอีก 1 วงเงิน จาํนวนเงิน 5 ลา้นบาท คํา้ประกนั
โดยเงินฝากธนาคารประเภทฝากออมทรพัยข์องบริษัทย่อย (หมายเหต ุ9)  อตัราดอกเบีย้เท่ากบัอตัราดอกเบีย้
เงินฝากท่ีใชค้ ํา้ประกนับวกดว้ยอตัรารอ้ยละ 1.75 ต่อปี นอกจากนัน้บริษัทย่อยมีวงเงินจาํนวนเงิน 5 ลา้นบาท คํา้
ประกนัโดยท่ีดินพรอ้มสิ่งปลกูสรา้งของบรษัิทย่อย (หมายเหต ุ11) อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ MOR ต่อปี 

นอกจากนัน้บรษัิทและบรษัิทย่อยมีวงเงินตั๋วสญัญาใชเ้งินกบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ 3 แห่ง 4 วงเงิน 
จาํนวนเงินรวม 370 ลา้นบาท ประกอบดว้ยวงเงินของบรษัิท 3 วงเงิน จาํนวนเงินรวม 350 ลา้นบาท  และวงเงิน
ของบรษัิทย่อยจาํนวนเงิน 20  ลา้นบาท อตัราดอกเบีย้อา้งอิงรอ้ยละ MMR ต่อปี 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้นในรูปตั๋ วสัญญาใช้เงินกับธนาคารพาณิชย ์
ในประเทศแห่งหน่ึง จาํนวนเงิน 65 ลา้นบาท อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 2.40 ต่อปี ครบกาํหนดชาํระเดือนกมุภาพนัธ ์
2565 และเมื่อวนัท่ี 4 มกราคม 2565 บริษัทไดช้าํระคืนเงินกูยื้มระยะสัน้ในรูปตั๋วสญัญาใชเ้งินดงักล่าวครบแลว้
ทัง้จาํนวน 

 

16. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

เจา้หน้ีการคา้ 88,046,558.89  72,980,770.43  58,629,856.97  57,614,024.70 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน        

รายไดรั้บล่วงหนา้ค่าวคัซีนโมเดอร์น่า 46,729,050.00  -  46,729,050.00  - 

รายไดรั้บล่วงหนา้ค่ารักษาพยาบาล 4,226,915.00  4,861,709.00  4,226,915.00  4,861,709.00 

ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย  31,976,840.10   29,627,360.26  31,976,840.10  29,627,360.26 

ค่ารักษาพยาบาลส่งต่อคา้งจ่าย  27,105,295.38   32,203,788.10  27,105,295.38  32,203,788.10 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 58,500,980.46  65,454,946.59  87,146,526.68  67,669,677.86 

เจา้หน้ีค่าซ้ือทรัพยสิ์น 13,978,123.24  7,068,785.56  1,244,816.34  6,505,182.16 

เงินทดรองรับอ่ืน 643,458.50  15,041,231.66  630,449.50  610,492.19 

อ่ืนๆ 3,672,068.13  3,409,990.08  186,666.70  129,407.74 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 186,832,730.81  157,667,811.25  199,246,559.70  141,607,617.31 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 274,879,289.70  230,648,581.68  257,876,416.67  199,221,642.01 
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17. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  

  เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี 208,302,093.45  132,560,000.00  112,520,000.00  132,560,000.00 

กูยื้มเงินเพิ่มระหว่างปี -  100,000,000.00  -  - 

จ่ายชาํระคืนระหว่างปี (52,080,000.00)  (24,290,000.00)  (40,080,000.00)  (20,040,000.00) 

ปรบัปรุงดอกเบีย้ตามวิธีอตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริง 51,380.68  32,093.45  -  - 

ยอดคงเหลือปลายปี 156,273,474.13  208,302,093.45  72,440,000.00  112,520,000.00 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (52,517,500.00)  (52,080,000.00)  (40,080,000.00)  (40,080,000.00) 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สทุธิ 103,755,974.13  156,222,093.45  32,360,000.00  72,440,000.00 
 

 บริษทั 

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวกับสถาบันการเงินในประเทศแห่งหน่ึง 2 

วงเงิน จาํนวนเงินรวม 200 ลา้นบาท อายุสญัญา 6 ปี คิดดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ MLR-2 ต่อปี สาํหรบัเดือนท่ี  
1 - 12 และสาํหรับระยะเวลาท่ีเหลือ (เดือนท่ี 13 - 72) คิดดอกเบีย้ในอัตราร้อยละ MLR-2.5 ต่อปี ปลอดชําระ 
เงินตน้ 12 เดือน นับจากวันท่ีลงนามในสญัญาโดยกาํหนดงวดชาํระคืนเงินตน้รวมเดือนละ 3.34 ลา้นบาท 
บรษัิทตอ้งดาํรงสดัส่วน IBDE (Interest Bearing Debt to total Equity) ไว ้ณ ทกุสิน้งวดปีบญัชีไม่เกิน 1.00 เท่า  

ต่อมา เมื่อวนัท่ี 18 มิถนุายน 2564 บรษัิทไดท้าํสญัญาสินเชื่อฉบบัใหม่กบัสถาบนัการเงินในประเทศแห่ง
หน่ึง เพื่อชาํระคืนวงเงินกูยื้มระยะยาว ดงักล่าวขา้วตน้ทัง้ 2 วงเงิน จาํนวนเงินรวม 95.82 ลา้นบาท (โอนยา้ย
สินเชื่อเน่ืองจากการควบรวมของสถาบนัการเงิน) คิดดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ MLR - 2.5 ต่อปี โดยกาํหนดงวด
ชาํระคืนเงินตน้ เป็นงวดรายเดือน แบ่งเป็น 

   วงเงินกูท้ี่ 1  จาํนวน 26 งวด   งวดท่ี 1 - 25  ชาํระหนีเ้งินตน้เดือนละ 1.67 ลา้นบาท 

        งวดสดุทา้ย   ชาํระหนีส้ว่นท่ีเหลือทัง้หมด 

   วงเงินกูท้ี่ 2  จาํนวน 32 งวด   งวดท่ี 1 - 31  ชาํระหนีเ้งินตน้เดือนละ 1.67 ลา้นบาท 

        งวดสดุทา้ย   ชาํระหนีส้ว่นท่ีเหลือทัง้หมด 

บริษัทตอ้งดาํรงสดัส่วน IBDE (Interest Bearing Debt to total Equity) ไว ้ณ ทุกสิน้งวดปีบญัชีไม่เกิน 1.00 

เท่า 

และเมื่อวนัท่ี 25 มกราคม 2565 บริษัทไดช้าํระคืนเงินกูยื้มระยะยาวสาํหรบัวงเงินกูท่ี้ 1 ก่อนครบกาํหนด
ระยะเวลาชาํระหนีต้ามสญัญาเป็นจาํนวนเงิน 29.86 ลา้นบาท ครบแลว้ทัง้จาํนวน 

 
บรษัิทย่อย - บรษัิท ศนูยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเชีย จาํกดั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บรษัิทย่อยมีเงินกูยื้มระยะยาวกบัจากสถาบนัการเงินในประเทศหนึ่ง
แห่ง วงเงิน 100 ลา้นบาท คิดดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ MLR-2 ต่อปีสาํหรบัเดือนที่ 1 - 36 และสาํหรบัระยะเวลา
ท่ีเหลือ (เดือนท่ี 37 - 96) คิดดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ MLR-1.75 ต่อปี สัญญาเงินกู้มีระยะเวลา 8 ปี กาํหนด
ชาํระคืนเงินตน้เป็นรายงวดเดือน ดงันี ้
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เดือนที่ 1 ถึง 6 ชาํระเงินตน้เดือนละ 0.50 ลา้นบาท  

เดือนที่ 7 ถึง 24 ชาํระเงินตน้เดือนละ 1 ลา้นบาท  

เดือนที่ 25 ถึง 72 ชาํระเงินตน้เดือนละ 1.06 ลา้นบาท  

เดือนที่ 73 ถึง 95 ชาํระเงินตน้เดือนละ 1.15 ลา้นบาท 

เดือนที่ 96 ชาํระเงินตน้ในจาํนวนที่เหลือหรือทัง้หมด  

เงินกูด้งักล่าวคํา้ประกนัโดยท่ีดินพรอ้มสิ่งปลูกสรา้งของบริษัทย่อย (หมายเหต ุ11) และบริษัทย่อยตอ้ง

ดํา ร ง สัด ส่ ว น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ชํา ร ะ ห นี้  (Debt Service Coverage Ratio (DSCR)) ไ ม่ น้อ ย ก ว่ า  

1.20 เท่า และอตัราสว่นของหนีส้ินรวมต่อสว่นของผูถื้อหุน้ไม่เกิน 1.5:1 เท่า 

   

18. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า  

 มูลค่าตามบัญชีของหนีส้ินตามสญัญาเช่าและการเคลื่อนไหวสาํหรบัปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

และ 2563 แสดงไดด้งันี ้

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  206,133,127.32  156,390,104.37  97,376,988.49  89,031,682.51 

เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 61,506,709.97  104,527,926.02  28,283,022.94  35,664,350.08 

เพ่ิมขึ้นจากดอกเบ้ีย  7,389,079.69   6,748,842.30  2,976,822.34  2,928,707.59 

เงินจ่ายชาํระระหว่างปี  (65,719,516.43)  (61,533,745.37)  (30,008,336.95)  (30,247,751.69) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  209,309,400.55  206,133,127.32  98,628,496.82  97,376,988.49 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี (56,822,577.63)  (51,402,457.01)  (22,563,137.41)  (25,289,112.25) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ 152,486,822.92  154,730,670.31  76,065,359.41  72,087,876.24 

 

บรษัิทและบรษัิทย่อยมีหนีส้ินตามสญัญาเช่าที่จะตอ้งจ่ายชาํระ ดงันี ้
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ไม่เกิน 1 ปี        

จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีจะตอ้งจ่าย  61,789,849.13   56,251,786.49   25,060,145.33   27,540,076.20 

     ตน้ทุนทางการเงิน  (4,967,271.50)  (4,849,329.48)  (2,497,007.92)  (2,250,963.95) 

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีจะตอ้งจ่าย 56,822,577.63  51,402,457.01  22,563,137.41  25,289,112.25 

เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี        

     จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีจะตอ้งจ่าย 173,230,622.39  175,485,001.73   94,308,225.76   89,634,234.91 

     ตน้ทุนทางการเงิน (20,743,799.47)  (20,754,331.42)  (18,242,866.35)  (17,546,358.67) 

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีจะตอ้งจ่าย 152,486,822.92  154,730,670.31  76,065,359.41  72,087,876.24 
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19. ประมาณการหนีสิ้นผลประโยชน์พนักงาน 

 การเปล่ียนแปลงของประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังานสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

และ 2563 มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังานตน้ปี 70,922,543.13  65,948,747.60  56,195,024.22  54,915,107.53 

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (6,990,282.12)  (1,739,304.93)  (4,947,413.90)  (3,195,242.91) 

ผลประโยชน์พนกังานจ่ายโดยโครงการ (1,744,982.00)  (1,545,320.00)  (1,744,982.00)  (1,545,320.00) 

ตน้ทุนการบริการและดอกเบ้ียในปัจจุบนั 9,462,181.41  8,258,420.46  6,314,920.44  6,020,479.60 

มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังานปลายปี 71,649,460.42  70,922,543.13  55,817,548.76  56,195,024.22 

  

ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ตน้ทุนบริการและดอกเบ้ียในปัจจุบนั        

 ตน้ทุนขายและบริการ 6,185,648.48  5,200,734.00  4,200,664.49  4,171,905.97 

 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 2,922,950.66  2,746,215.85  1,915,080.75  1,654,756.44 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 353,582.27  311,470.61  199,175.20  193,817.19 

รวม 9,462,181.41  8,258,420.46  6,314,920.44  6,020,479.60 

 

  ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกั        

 คณิตศาสตร์ประกนัภยั - สุทธิภาษีเงินได ้ 5,754,189.09  1,091,783.99  3,957,931.12  2,556,194.33 
 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 
 ร้อยละ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

อตัราคิดลด 1.82 - 2.22  1.91 - 2.04  1.91  1.91 

อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน 5.00  5.00  5.00  5.00 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน        

 อายนุอ้ยกว่า 30 ปี 17.19 - 22.92  17.19 - 22.92  17.19 - 22.92  17.19 - 22.92 

 อาย ุ30 - 39 ปี 7.64 - 11.46  7.64 - 11.46  7.64 - 11.46  7.64 - 11.46 

 อาย ุ40 - 49 ปี 3.82 - 5.73  3.82 - 5.73  3.82 - 5.73  3.82 - 5.73 

 อาย ุ50 - 60 ปี 0.00 - 1.91  0.00 - 1.91  0.00 - 1.91  0.00 - 1.91 

อตัราการทุพพลภาพ รวมไวใ้นอตัรามรณะ  รวมไวใ้นอตัรามรณะ  รวมไวใ้นอตัรามรณะ  รวมไวใ้นอตัรามรณะ 

อตัรามรณะ 105.00 ของอตัรา

มรณะไทยปี 2560 

 105.00 ของอตัรามรณะ

ไทยปี 2560 

 105.00 ของอตัรามรณะ

ไทยปี 2560 

 105.00 ของอตัรามรณะ

ไทยปี 2560 



- 52 - 

 

การวิเคราะหค์วามอ่อนไหว 

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สาํคญัต่อมลูค่าปัจจบุนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์

ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันี ้ 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

อตัราคิดลด        

เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 0.5 (4,843,223.84)  (4,359,341.94)  (3,420,464.10)  (3,290,688.38) 

ลดลงรอ้ยละ 0.5 5,309,604.10  4,781,429.03  3.737,901.56  3,600,219.34 

อตัราการเพ่ิมขึน้ของเงินเดือน        

เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 1 12,287,358.77  10,387,185.11  8,837,319.66  7,838,964.68 

ลดลงรอ้ยละ 1 (10,366,571.51)  (8,792,476.58)  (7,494,600.75)  (6,670,187.11) 

อตัราการเปลี่ยนแปลงในจาํนวนพนักงาน        

เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 20 (7,794,766.71)  (6,532,738.65)  (5,517,705.89)  (4,820,393.24) 

ลดลงรอ้ยละ 20 9,619,897.61  8,007,476.34  6,827,646.49  5,907,171.95 
 

20. ทุนเรือนหุ้น 
   งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มลูค่าหุน้  2564  2563 

 ต่อหุน้  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน   จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 

 บาท  หุน้  บาท  หุน้  บาท 

ทนุจดทะเบียน           

- หุน้สามญั          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  0.50  750,000,000  375,000,000.00  750,000,000  375,000,000.00 

ลดทนุจดทะเบียน 0.50  (30,000,000)  (15,000,000.00)   -  - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  0.50  720,000,000  360,000,000.00  750,000,000  375,000,000.00 

ทนุท่ีออกชาํระแลว้          

- หุน้สามญั          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  0.50  750,000,000  375,000,000.00  750,000,000  375,000,000.00 

ลดทนุจดทะเบียน 0.50  (30,000,000)  (15,000,000.00)   -   - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 0.50  720,000,000  360,000,000.00  750,000,000  375,000,000.00 

 

 บริษทัยอ่ย - บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน) 

ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2564 เม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2564 ของบริษทัไดมี้มติอนุมติัการ

เปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นสามญัท่ีตราไวข้องหุ้น จากเดิมหุ้นละ 10 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท ทาํให้จาํนวนหุ้นจด

ทะเบียนและจํานวนหุ้นท่ีออกและชําระแล้วของบริษัทเพิ่มขึ้ นจํานวน 285,000,000 หุ้น โดยเพิ่มขึ้ นจาก 

15,000,000 หุ้น เป็น 300,000,000 หุ้น ทั้งน้ี จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ของบริษทั 

ยงัคงเท่าเดิม และไดอ้นุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัจากเดิม 150,000,000 บาท เป็น 210,000,000 บาท 

โดยออกหุน้สามญัเพิ่มทุน จาํนวน 120,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ประชาชน

ทัว่ไปเป็นคร้ังแรก  
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21. หุ้นทุนซ้ือคืน/กาํไรสะสมจัดสรรสําหรับหุ้นซ้ือคืน 

 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี  2/2561 เ ม่ือวันท่ี  12 มีนาคม  2561 ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัโครงการการซ้ือหุ้นคืน เพื่อบริหารการเงินสําหรับในวงเงินสูงสุดไม่เกิน 200 

ล้านบาท โดยจะดําเนินการซ้ือหุ้นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตั้ งแต่วันท่ี  26 มีนาคม 2561  

ถึงวนัท่ี 25 กนัยายน 2561 และมีกาํหนดระยะเวลาจาํหน่ายหุ้นซ้ือคืนไดภ้ายหลงั 6 เดือน นบัแต่การซ้ือหุ้นคืนแลว้

เสร็จแต่ตอ้งไมเ่กิน 3 ปี บริษทัมีหุน้สามญัท่ีซ้ือคืนโดยบริษทัเป็นจาํนวน 30,000,000 หุน้ (มูลค่าตราไวหุ้น้ละ 0.50 

บาท) คิดเป็นอตัราร้อยละ 4 ของหุน้ท่ีจาํหน่ายทั้งหมด มูลค่ารวมของหุน้ทุนซ้ือคืนเป็นจาํนวนเงิน 197.24 ลา้นบาท 

   ตามจดหมายของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ี  กลต.ชส.  

(ว) 2/2548 ลงวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2548 เก่ียวกับการซ้ือหุ้นคืนว่าบริษทัมหาชนจาํกัดจะซ้ือหุ้นคืนได้ไม่เกิน

วงเงินกาํไรสะสม และใหบ้ริษทัตอ้งกนักาํไรสะสมไวเ้ป็นเงินสาํรองเท่ากบัจาํนวนเงินท่ีไดจ่้ายซ้ือหุน้คืนจนกว่า

จะมีการจาํหน่ายหุน้ซ้ือคืนไวห้มด หรือลดทุนท่ีชาํระแลว้โดยวิธีตดัหุน้ทุนซ้ือคืนท่ีจาํหน่ายไม่หมด แลว้แต่กรณี 

บริษทัไดจ้ดัสรรกาํไรสะสมเป็นสาํรองสาํหรับหุน้ซ้ือคืนเตม็จาํนวนแลว้ 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 3/2564 เม่ือวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2564 ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติกาํหนดระยะเวลาจาํหน่ายหุ้นท่ีซ้ือคืนภายใตโ้ครงการซ้ือหุ้นคืนเพื่อบริหารทาง

การเงินโดยมีกาํหนดระยะเวลาจาํหน่ายตั้งแต่วนัท่ี 9 สิงหาคม 2564 ถึงวนัท่ี 17 กันยายน 2564 โดยวิธีการ

จาํหน่ายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  เม่ือครบกาํหนดระยะเวลาจาํหน่ายหุ้นท่ีซ้ือคืนขา้งตน้  มีหุน้ทุนท่ี

ซ้ือคืนและจาํหน่ายไม่หมดจาํนวน 30,000,000 หุ้น บริษทัจึงไดด้าํเนินการลดทุน จาํนวน 30,000,000 หุ้น มูล

ค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท (หมายเหตุ 20) โดยการตดัหุ้นทุนท่ีซ้ือคืนท่ีจาํหน่ายไม่ไดแ้ละสาํรองหุ้นทุนซ้ือคืน

ท่ีแสดงไวใ้นส่วนของผูถื้อหุน้ออกทั้งจาํนวน และบริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชย์

แลว้เม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 2564 

 

22. รายได้จากประกนัสังคม 

   บริษทัไดรั้บหนงัสือจากสํานกังานประกนัสังคมแจง้ผลการตรวจสอบขอ้มูลการให้บริการทางการแพทย์

กรณีโรคท่ีมีค่าใชจ่้ายสูง (AdjRW≥2) ปี 2560 ลงวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2563 และผลความคลาดเคล่ือนของค่า AdjRW 

ส่งผลให้มูลค่าค่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคท่ีมีค่าใชจ่้ายสูง ปี 2560 ผิดพลาดไปเป็นจาํนวนเงินรวม 14.22 

ล้ า น บ า ท  จ า ก ก า ร เ รี ย ก ต ร ว จ เ ว ช ร ะ เ บี ย น ข อ ง สํ า นั ก ง า น ป ร ะ กั น สั ง ค ม โ ด ย ใ ช้ วิ ธี สุ่ ม 

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของจาํนวนขอ้มูลท่ีมีอยูใ่นขณะนั้น ส่งผลใหบ้ริษทัตอ้งปรับปรุงรายการค่าบริการทางการ

แพทยด์งักล่าว 

  บริษัทได้บันทึกรายการปรับปรุงค่าบริการทางการแพทย์ดังกล่าว โดยบันทึกลดรายได้จากการ
รกัษาพยาบาลคราวเดียวทัง้จาํนวนในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 จาํนวน
เงินรวม  14.22 ล้านบาท  และแสดงรายการเงินนําส่งคืนค่าบริการทางการแพทย์ของโรงพยาบาล 
เป็นเงินรับล่วงหน้าจากประกันสังคมด้วยมูลค่าเดียวกันในงบแสดงฐานะการเงิน การนาํส่งสาํนักงาน
ประกนัสงัคมจะแบ่งเป็น 3 งวด งวดท่ี 1 และ 2 งวดละ 4.80 ลา้นบาท และงวดท่ี 3 จาํนวน 4.62 ลา้นบาท  เมื่อ
มีการรบัเงินค่าบรกิารทางการแพทยป์ระเภทผูป่้วยในดว้ยโรคที่มีค่าใชจ้่ายสงู  
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  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เงินรับล่วงหน้าจากสํานักงานประกันสังคมคงเหลือจํานวนเงิน 14.22  

ล้านบาท และในปี 2564 สาํนักงานประกันสังคมได้ดาํเนินการหักเงินจากค่าบริการทางการแพทย์กรณี 

เหมาจ่ายครบจาํนวนแลว้ 
 

23. การบริหารจัดการทุน 

 วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของบริษทัและบริษทัย่อย คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทาง

การเงินท่ีเหมาะสมและการดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ืองตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน 0.53 : 1  0.54 : 1  0.39 : 1  0.35 : 1 

 

24. สํารองตามกฎหมาย 

 สํารองตามกฎหมายของบริษัท ตั้ งขึ้ นตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด  

(พ.ศ. 2535) ซ่ึงกาํหนดให้จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย ในอตัราไม่นอ้ยกว่า

ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่น้อย

กวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั เงินสาํรองดงักล่าวจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

25. เงินปันผล 

 บริษทั 

 ปี 2564 

  ตามรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นของบริษัท คร้ังท่ี 32/2564 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2564 ท่ีประชุม 

ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการกาํไรสําหรับปี 2563 เป็นจาํนวนเงินรวม 108 ลา้นบาท 

ให้กับหุ้นสามัญจาํนวน 720,000,000 หุ้น (หรือเท่ากับจาํนวนหุ้นสามัญของบริษทัท่ีออกและเรียกชําระแล้ว 

750,000,000 หุ้น หักด้วยจาํนวนหุ้นซ้ือคืนทั้งหมด 30,000,000 หุ้น) ในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท โดยจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลจํานวนเงิน 36 ล้านบาท (คิดเป็นอัตราหุ้นละ 0.05 บาทจํานวน 720,000,000 หุ้น) เม่ือวันท่ี   

9 กันยายน 2563 คงเหลือเงินปันผลจ่ายเป็นจํานวนเงิน 72 ล้านบาท (คิดเป็นอัตราหุ้นละ 0.10 บาท จาํนวน 

720,000,000 หุน้) โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2564 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2564 ไดมี้การอนุมติัให้จ่ายเงิน

ปันผลระหวา่งกาลสาํหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 โดยจ่ายในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท เป็นจาํนวน

เงิน 72 ลา้นบาท ใหก้บัหุน้สามญัของบริษทัจาํนวน 720,000,000 หุน้ (หรือเท่ากบัจาํนวนหุ้นสามญัของบริษทัท่ีออก

และเรียกชาํระแลว้ 750,000,000 หุน้ หกัดว้ยจาํนวนหุน้ซ้ือคืนทั้งหมด 30,000,000 หุน้) โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 

9 กนัยายน 2564 
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และตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2564 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2564 ไดมี้การอนุมติัให้

จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลสําหรับงวดเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2564 โดยจ่ายให้กบัผูถื้อหุ้นสามญัจาํนวน 

720,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท โดยไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 1 สําหรับงวดหกเดือนส้ินสุด

วนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 แลว้เป็นจาํนวนเงิน 72 ลา้นบาท (คิดเป็นอตัราหุ้นละ 0.10 บาท จาํนวน 720,000,000 หุน้) 

เม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2564 คงเหลือเงินปันผลจ่ายระหว่างกาลคร้ังท่ี 2 เป็นจาํนวนเงิน 72 ลา้นบาท (คิดเป็นอตัราหุ้น

ละ 0.10 บาท จาํนวน 720,000,000 หุน้) โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2564 

 

 ปี 2563 

  ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั คร้ังท่ี 31/2563 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2563 ท่ีประชุม   ผูถื้อ

หุ้นมีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการกาํไรสําหรับปี 2562 เป็นจาํนวนเงินรวม 90 ลา้นบาท ให้กบั

หุ้นสามัญจํานวน 720,000,000 หุ้น (หรือเท่ากับจํานวนหุ้นสามัญของบริษัทท่ีออกและเรียกชําระแล้ว 

750,000,000 หุ้น หักดว้ยจาํนวนหุ้นซ้ือคืนทั้งหมด 30,000,000 หุ้น นบัจนถึงวนัท่ีครบกาํหนดโครงการวนัท่ี 25 

กนัยายน 2561) ในอตัราหุ้นละ 0.125 บาท โดยจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจาํนวนเงิน 54 ลา้นบาท (คิดเป็นอตัรา

หุ้นละ 0.075 บาท จาํนวน 720,000,000 หุ้น) เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2562 คงเหลือเงินปันผลจ่ายเป็นจาํนวนเงิน 36 

ลา้นบาท (คิดเป็นอตัราหุ้นละ 0.050 บาท จาํนวน 720,000,000 หุ้น) โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 22 พฤษภาคม 

2563 

และตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2563 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2563 ได้มีการอนุมติัให้

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสําหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2563 โดยจ่ายในอตัราหุ้นละ 0.050 บาท 

เป็นจาํนวนเงิน 36 ลา้นบาท ใหก้บัหุน้สามญัของบริษทัจาํนวน 720,000,000 หุน้ (หรือเทียบเท่าจาํนวนหุน้สามญัของ

บริษทัท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ 750,000,000 หุ้น หักดว้ยจาํนวนหุ้นซ้ือคืนทั้งหมด 30,000,000 หุ้น นบัจนถึงวนัท่ี

ครบกาํหนดโครงการวนัท่ี 25 กนัยายน 2561) โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 9 กนัยายน 2563 

 

 บริษทัยอ่ย - บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย (มหาชน) จาํกดั 

 ปี 2564 

  ตามรายงานการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นของบริษัทย่อย คร้ังท่ี 17/2564 เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2564  

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิประจาํปี 2563 สําหรับหุ้นสามญัจาํนวน15,000,000 

หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท เป็นจาํนวนเงิน 7.50 ลา้นบาท และไดมี้การจดัสรรสาํรองตามกฎหมายเป็นจาํนวน

เงิน 1,421,313 บาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2564 

 ปี 2563 

  ตามรายงานการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นของบริษัทย่อย คร้ังท่ี 16/2563 เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2563  

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิประจาํปี 2562 สําหรับหุ้นสามญัจาํนวน 15,000,000 

หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.40 บาท เป็นจาํนวนเงิน 6 ลา้นบาท และไดมี้การจดัสรรสํารองตามกฎหมายเป็นจาํนวนเงิน 

909,549.26 บาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2563 
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 บริษทัยอ่ย - บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั 

 ปี 2564 

   ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย ครัง้ที่ 15/2564 เมื่อวนัท่ี 20 เมษายน 2564 ที่ประชุมผู้
ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจากกําไรสุทธิประจําปี 2563 สําหรับหุ้นสามัญ จํานวน 500,000 หุ้น  
ในอตัราหุน้ละ 40 บาท เป็นจาํนวนเงิน 20 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 20 พฤษภาคม 2564 

 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัย่อย คร้ังท่ี 8/2564 เม่ือวนัท่ี 26 สิงหาคม 2564 ท่ีไดมี้การอนุมติั

ใหจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลสาํหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 สาํหรับหุน้สามญั จาํนวน 500,000 

หุ้ น  ใ น อั ต ร า หุ้ น ล ะ  40 บ า ท  เ ป็ น จํ า น ว น เ งิ น  20 ล้ า น บ า ท  โ ด ย จ่ า ย เ งิ น ปั น ผ ล ใ น วั น ท่ี   

16 กนัยายน 2564 

และตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 11/2564 เม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2564 ไดมี้การอนุมติัให้

จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล คร้ังท่ี 2 จากผลการดาํเนินงานงวดเกา้เดือน ส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2564 โดยจ่ายใหก้บัผู ้

ถื อ หุ้ น ส า มั ญ จํ า น ว น  500,000 หุ้ น  ใ น อั ต ร า หุ้ น ล ะ  40 บ า ท  เ ป็ น จํ า น ว น เ งิ น  20 ล้ า น บ า ท  

โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2564 

 

  ปี 2563 

   ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย คร้ังท่ี 14/2563 เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2563            ท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิประจาํปี 2562 สาํหรับหุน้สามญั จาํนวน 500,000 หุน้ ใน

อตัราหุน้ละ 6 บาท เป็นจาํนวนเงิน 3 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2563 

   และตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัย่อย คร้ังท่ี 8/2563 เม่ือวนัท่ี 26 สิงหาคม 2563 ท่ีไดมี้การ

อนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสาํหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2563 สําหรับหุ้นสามญั จาํนวน 

500,000 หุ้ น  ใ น อั ต ร า หุ้ น ล ะ  40 บ า ท  เ ป็ น จํ า น ว น เ งิ น  20 ล้ า น บ า ท  โ ด ย จ่ า ย เ งิ น ปั น ผ ล ใ น วั น ท่ี   

16 กนัยายน 2563 

 

26. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายจ่ายค่าใชจ่้ายตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

  บาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564   2563   2564   2563 

ตน้ทุนค่ายา วสัดุทางการแพทย ์และวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 333,182,612.19  243,299,030.52  256,773,182.14  196,980,741.18 

ค่าธรรมเนียมแพทย ์ 238,080,586.87   232,933,586.99   238,080,586.87   232,933,586.99 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 600,112,841.95   526,595,287.03   443,916,304.70   417,688,117.15 

ค่าชดเชยผูป่้วยประกนัสังคม 138,551,356.48   133,456,795.84   138,551,356.48   133,456,795.84 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 147,460,260.64  135,323,676.82   107,035,100.10   101,587,856.62 

ค่าเช่า 1,705,159.52   5,047,880.28   1,487,683.52   1,606,526.49 

ค่าสาธารณูปโภค 28,608,469.55   28,226,942.35   21,332,982.96   22,474,789.35 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 30,389,276.39   25,575,776.73   17,854,186.17   14,598,371.24 
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27. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

27.1 ส่วนประกอบหลักของค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส ําหรับปีสิ ้นสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2564 และ 2563

ประกอบดว้ย  
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน :        

ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั :        

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 93,162,379.36  16,121,742.91  86,884,993.08  16,121,742.91 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชัว่คราวท่ีรับรู้        

 เมื่อเร่ิมแรกและท่ีกลบัรายการ 4,163,830.37  1,379,321.88  1,711,623.71  357,715.81 

 รวม 97,326,209.73  17,501,064.79  88,596,616.79  16,479,458.72 

ภาษีเงินไดเ้ก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :        

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั        

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกั        

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 1,236,093.03  647,520.96  989,482.77  639,048.58 

 รวม 1,236,093.03  647,520.96  989,482.77  639,048.58 

 

27.2 การกระทบยอดระหว่างจาํนวนค่าใชจ้่ายและผลคณูของกาํไรทางภาษีกับอัตราภาษีท่ีใชส้าํหรบัปีสิน้สุด

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันี ้
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

กาํไรทางบญัชีสาํหรับปี 569,880,336.41  158,962,476.74  511,850,978.68  153,340,422.78 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20  20  20 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดค้าํนวณตามอตัราภาษีท่ีใช ้ 113,976,067.28  31,792,495.35  102,370,195.74  30,668,084.56 
รายการกระทบยอด        
 ผลกระทบของภาษีเงินไดจ้ากรายการระหว่างกนั -  7,326,658.12  -  - 

ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถนาํมา        
หกัในการคาํนวณกาํไรทางภาษี        
 - ค่าใชจ่้ายท่ีไม่อนุญาตให้ถือเป็นรายจ่ายในการ

คาํนวณกาํไรทางภาษี 6,067,980.22  2,292,057.36  3,179,455.92  411,914.48 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดห้รือกาํไรท่ีไม่ตอ้งนาํมา        

คาํนวณกาํไรทางภาษี        
- รายไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ -  -  (13,456,612.50)  (5,765,490.00) 
- กาํไรของกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน 
 ท่ีไดรั้บยกเวน้ (18,349,171.21)  (15,775,484.76)  -  - 
- ค่าใชจ่้ายท่ีหกัเป็นรายจ่ายไดเ้พ่ิมทางภาษี (3,792,189.51)  (8,764,959.03)  (3,634,125.62)  (8,490,695.33) 

ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยไ์ดภ้าษีเงิ  
รอการตดับญัชี 14,629.75  974,623.60  -  - 

ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดบ้นัทึกในงวดก่อน 
แต่นาํมาใชล้ดค่าใชจ่้ายภาษีในงวดปัจจุบนั (965,716.50) 

 
-  -  - 

อ่ืนๆ 374,609.70  (344,325.85)  137,703.25  (344,354.99) 
รวมรายการกระทบยอด (16,649,857.55)  (14,291,430.56)  (13,773,578.95)  (14,188,625.84) 
รวมค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 97,326,209.73  17,501,064.79  88,596,616.79  16,479,458.72 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัยอ่ย 2 แห่ง และ 3 แห่ง มีผลขาดทุนทางภาษีสะสมท่ียงั

ไม่ได้ใช้เป็นจาํนวนเงิน 29.74 ล้านบาท และ 37.96 ล้านบาท ตามลาํดับ ซ่ึงบริษทัย่อยไม่ได้บันทึก

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลขาดทุนทางภาษีดงักล่าว เน่ืองจากยงัอยู่ระหว่างการพิจารณา

การใชป้ระโยชน์สินทรัพยภ์าษีเงินไดเ้ม่ือเทียบกบัประมาณการของบริษทั 
 

27.3 การกระทบยอดระหว่างอัตราภาษีท่ีแทจ้ริงถัวเฉลี่ยและอตัราภาษีท่ีใชส้าํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2564 และ 2563 สรุปไดด้งันี ้
 งบการเงินรวม 

 2564  2563 

 จาํนวนภาษี  

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 

 จาํนวนภาษี 

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 

กาํไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี 569,880,336.41    158,962,476.74   

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ 113,976,067.28  20.00  31,792,495.35  20.00 

รายการกระทบยอด (16,649,857.55)  (2.92)  (14,291,430.56)  (8.99) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉลี่ย 97,326,209.73  17.08  17,501,064.79  11.01 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563 

 จาํนวนภาษี  

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 

 จาํนวนภาษี 

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 

กาํไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี 511,850,978.68    153,340,422.78   

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ 102,370,195.74  20.00  30,668,084.56  20.00 

รายการกระทบยอด (13,773,578.95)  (2.69)  (14,188,625.84)  (9.25) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉลี่ย 88,596,616.79  17.31  16,479,458.72  10.75 
 

28. กาํไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน 

  กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวมกาํไร

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ในระหวา่งปี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

กาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นบริษทัใหญ่ (บาท) 464,522,021.17  142,887,669.49  423,254,361.89  136,860,964.06 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนกั (หุ้น) 720,000,000  720,000,000  720,000,000  720,000,000 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.65  0.20  0.59  0.19 
 

29. เงินสมทบกองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัและบริษทัย่อย ไดจ้ดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

เพื่อเป็นสวสัดิการตลอดจนเป็นหลกัประกนัแก่พนกังาน เม่ือลาออกจากงานหรือครบอายุการทาํงาน (เกษียณ) ตาม

ระเบียบของบริษทัและบริษทัย่อย โดยพนักงานจ่ายสะสมส่วนหน่ึง และบริษทัย่อยจ่ายสมทบอีกส่วนหน่ึงใน

อตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือน ทั้งน้ีบริษทัและบริษทัย่อย ไดแ้ต่งตั้งบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนกสิกรไทย 

จาํกดั เป็นผูจ้ดัการกองทุนเพื่อบริหารกองทุนดงักล่าว 
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 เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพในส่วนของบริษทัและบริษทัย่อย ท่ีจ่ายสําหรับพนกังานและไดบ้นัทึก

เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เป็นจาํนวนเงิน 4.84 

ลา้นบาท และ 3.99 ลา้นบาท ตามลาํดบัในงบการเงินการเงินรวม และเป็นจาํนวนเงิน 3.82ลา้นบาท และ 3.20 

ลา้นบาท ตามลาํดบั ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

30. สิทธิและประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

 บริษทัยอ่ยสองแห่งไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุน ดงัรายละเอียดปรากฎตามตารางดงัน้ี 

1. บตัรส่งเสริมเลขท่ี 1506(4)/2547 * 1935(4)/2552 1825(4)/2554 59-1557-1-00-2-0 61-1396-1-00-2-0 62-0042-1-00-2-0 

2. วนัท่ีไดรั้บบตัรส่งเสริม 23 มิถุนายน 2547 4 ธนัวาคม 2552 21 กรกฎาคม 2554 28 พฤศจิกายน 2559 29 พฤศจิกายน 2561 16 มกราคม 2562 

3. วนัท่ีเร่ิมใชสิ้ทธิ 12 พฤษภาคม 2551 19 กรกฎาคม 2556 1 กรกฎาคม 2558 5 มกราคม 2561 ยงัไม่เร่ิมใชสิ้ทธ์ิ 1 ตุลาคม 2562 

4. เพื่อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ บริการทดสอบทาง

วิทยาศาสตร์ 

บริการสอบเทียบ 

มาตรฐาน 

บริการทดสอบทาง

วิทยาศาสตร์ 

บริการทดสอบทาง

วิทยาศาสตร์ 

บริการสอบเทียบ

มาตรฐาน 

บริการทดสอบทาง

วิทยาศาสตร์ 

5. สิทธิประโยชน์สาํคญัท่ีบริษทัไดรั้บ       

5.1 ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับ

กาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการ ประกอบกิจการท่ี

ได้รับการส่งเสริมนับแต่วันท่ีมีรายได้

จากการประกอบกิจการ** 

8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 

5.2 ได้รับยกเวน้ไม่ต้องนําเงินปันผลจาก

กิจการท่ีได้รับการส่งเสริม ซ่ึงได้รับ

ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล ตามข้อง 

5.1 ไปรวมคาํนวณเพื่อเสียภาษีเงินได ้

8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 

**  ในกรณีท่ีประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ผูไ้ดรั้บการส่งเสริมจะไดรั้บอนุญาตให้นาํผลขาดทุนประจาํปีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างเวลานั้นไปหัก

ออกจากกาํไรท่ีเกิดข้ึนภายหลงัระยะเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลมีกาํหนดเวลาไม่เกินห้าปีนับแต่วนัพน้กาํหนดเวลานั้น 

    

* สิทธิประโยชน์ตามบตัรส่งเสริมเลขท่ี 1506(4)/2547 (ขอ้ 5.) ครบกาํหนด เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2559 

และครบกาํหนดประโยชน์สําหรับกาํไรท่ีเกิดขึ้นภายหลงัระยะเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในปี 2564 

(มีกาํหนดเวลาไม่เกินหา้ปี)  

 

31. การเสนอข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

   บริษัทและบริษัทย่อยดาํเนินธุรกิจหลกัใน 2 ส่วนงานดาํเนินงานท่ีรายงานตามชนิดของบริการในเขต

ภมูิศาสตรเ์ดียว คือ ในประเทศไทย ดงัต่อไปนี ้
ประเภทส่วนงาน  ลกัษณะของบริการตามส่วนงาน 

ส่วนงานโรงพยาบาล  -  โรงพยาบาลทัว่ไป โรงพยาบาลในเครือประกนัสังคม 

ส่วนงานบริการตรวจวิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการ

และงานวิจยั 

 -  ให้บริการทางวิทยาศาสตร์ดา้นเกษตร อาหาร ยา และ

ส่ิงแวดลอ้ม ครอบคลุมทั้งการตรวจวิเคราะห์ผลิตภณัฑ ์ 

 การสอบเทียบเคร่ืองมือ การตรวจสอบ รับรอง ตามระบบ

คุณภาพและมาตรฐานสากล 
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  ผลการดาํเนินงานไดรั้บการสอบทานอยา่งสมํ่าเสมอโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานซ่ึงก็

คือกรรมการผูจ้ ัดการ เพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการ

ปฏิบติังาน บริษทัและบริษทัย่อยประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานดาํเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑผ์ล

กําไรหรือขาดทุนของส่วนงานดําเนินงานซ่ึงเป็นเกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวดักําไรหรือขาดทุนจากการ

ดาํเนินงานในงบการเงิน  

  รายละเอียดขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานดาํเนินงานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564และ 

2563 มีดงัน้ี 
 งบการเงินรวม (บาท) 

 ส่วนงานโรงพยาบาล  ส่วนงานบริการวิจยั  รวม 

 2564  2563  2564  2563  2564  2563 

รายได ้          2,255,005,628.11  1,581,512,604.13  245,801,215.61  219,748,999.86  2,500,806,843.72  1,801,261,603.99 

ตน้ทุน               1,464,790,746.99  1,240,588,215.05  144,273,805.43  122,534,013.52  1,609,064,552.42  1,363,122,228.57 

กาํไรขั้นตน้ 790,214,881.12  340,924,389.08  101,527,410.18  97,214,986.34  891,742,291.30  438,139,375.42 

รายไดอ้ื่น         27,112,444.39  13,364,819.64 

ค่าใชจ่้ายในการบริการและบริหาร         281,382,297.00  232,303,148.25 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร         52,226,153.29  47,136,728.41 

ตน้ทุนทางการเงิน         15,365,948.99  13,101,841.66 

ค่าใชจ่้ายภาษเีงินได ้         97,326,209.73  17,501,064.79 

กาํไรสาํหรับปี         472,554,126.68  141,461,411.95 

สินทรัพยถ์าวร ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม            

ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 1,136,347,241.59  1,168,375,550.63  269,559,839.38  202,427,480.07  1,405,907,080.97  1,370,803,030.70 

สินทรัพยส่์วนกลาง         88,268,167.50  80,024,962.98 

รวมที่ดิน อาคารและอุปกรณ์         1,494,175,248.47  1,450,827,993.68 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 105,909,696.43  102,504,933.28  4,514,299.29  5,563,942.92  110,423,995.72  108,068,876.20 

สินทรัพยไ์มม่ีตวัตน 7,419,828.26  8,687,410.29  21,285,943.88  15,454,979.95  28,705,772.14  24,142,390.24 

สินทรัพยไ์มม่ีตวัตนส่วนกลาง         6,147,591.42  18,981,507.05 

รวมสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน         34,853,363.56  43,123,897.29 

 
32. การเปลีย่นแปลงในหนีสิ้นท่ีเกดิจากกจิกรรมจัดหาเงิน 

   การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 

มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 1  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่  ณ วนัท่ี 31 

 มกราคม 2564  เพ่ิม (ลด)  เงินสดเพ่ิม   ธนัวาคม 2564 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 17,610,019.37  (4,019,556.20)  -  13,590,463.17 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน        -  65,000,000.00  -  65,000,000.00 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 208,302,093.45  (52,080,000.00)  51,380.68  156,273,474.13 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 206,133,127.32  (58,330,436.74)  61,506,709.98  209,309,400.56 

รวม 432,045,240.14  (49,429,992.94)  61,558,090.66  444,173,337.86 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 1  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่  ณ วนัท่ี 31 

 มกราคม 2563  เพ่ิม (ลด)  เงินสดเพ่ิม   ธนัวาคม 2563 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 15,103,030.28  2,506,989.09         -  17,610,019.37 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 132,560,000.00  75,710,000.00         32,093.45  208,302,093.45 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 156,390,104.37  (45,048,084.03)  94,791,106.98  206,133,127.32 

รวม 304,053,134.65  33,168,905.06  94,823,200.43  432,045,240.14 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 1  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่  ณ วนัท่ี 31 

 มกราคม 2564  เพ่ิม (ลด)  เงินสดเพ่ิม   ธนัวาคม 2564 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 4,740,863.78  842,609.68  -  5,583,473.46 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน        -  65,000,000.00  -  65,000,000.00 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  112,520,000.00   (40,080,000.00)  -  72,440,000.00 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  97,376,988.49   (27,031,514.61)  28,283,022.94  98,628,496.82 

รวม 214,637,852.27  (1,268,904.93)  28,283,022.94  241,651,970.28 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 1  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่  ณ วนัท่ี 31 

 มกราคม 2563  เพ่ิม (ลด)  เงินสดเพ่ิม   ธนัวาคม 2563 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 9,577,712.01  (4,836,848.23)  -  4,740,863.78 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 132,560,000.00  (20,040,000.00)  -   112,520,000.00  

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 89,031,682.51  (27,319,044.10)  35,664,350.08   97,376,988.49  

รวม 231,169,394.52  (52,195,892.33)  35,664,350.08  214,637,852.27 

 

33. เคร่ืองมือทางการเงิน 

33.1 การบริหารความเส่ียง 

  บริษทัและบริษทัย่อยบริหารความเส่ียงทางการเงินท่ีอาจเกิดขึ้นในสินทรัพย์ทางการเงินและ

หน้ีสินทางการเงินตามปกติธุรกิจ โดยใชร้ะบบการจดัการและการควบคุมภายในองคก์รโดยทัว่ไป และ

ไม่ไดถื้อหรือออกอนุพนัธ์ทางการเงินใด ๆ    
 
33.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

 บริษทัและบริษทัย่อยมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียเนื่องจากมีเงินฝากสถาบนัการเงิน เงิน

เบิกเกินบญัชี ทั้งน้ีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด

หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษทัเช่ือว่าความผนั

ผวนของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อผลการดาํเนินงาน

และกระแสเงินสดของกิจการ บริษทัและบริษทัย่อยมิไดใ้ช้ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินอ่ืนเพื่อป้องกนั

ความเส่ียงดงักล่าว 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคัญสามารถจัดตาม

ประเภทอตัราดอกเบ้ียได ้ดงัน้ี 

 บาท   

 งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564   

 อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับขึ้นลง 

ตามอตัราตลาด 

 อตัราดอกเบ้ีย 

คงท่ี 

 ไม่ม ี

อตัราดอกเบ้ีย 

 รวม  อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

(ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 140,483,363.38  738,273.36  5,427,845.21  146,649,481.95  0.05 - 0.40 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน        -         -  304,465,284.03  304,465,284.03  - 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั        -  50,061,301.00         -  50,061,301.00  0.10 - 0.25 

หน้ีสินทางการเงิน          

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน 

จากสถาบนัการเงิน 13,590,463.17  65,000,000.00         -  78,590,463.17 

 MOR-5.3, MOR, 

2.40, Fixed+0.75 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน        -  10,995,311.90  263,883,977.80  274,879,289.70  4.50 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 156,273,474.13         -         -  156,273,474.13  MLR-2.5, MLR-2 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า        -  209,309,400.55         -  209,309,400.55  1.14 - 4.11 

 
 บาท   

 งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563   

 อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับขึ้นลง 

ตามอตัราตลาด 

 อตัราดอกเบ้ีย 

คงท่ี 

 ไม่ม ี

อตัราดอกเบ้ีย 

 รวม  อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

(ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 76,928,690.61  76,294,445.44  6,456,518.49  159,679,654.54  1.10 - 1.30 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน        -         -  185,927,274.81  185,927,274.81  - 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั        -  51,825,118.66         -  51,825,118.66  1.10 - 0.90 

หน้ีสินทางการเงิน          

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน 

จากสถาบนัการเงิน 17,610,019.37         -         -  17,610,019.37 

 MOR-5.3, MOR, 

Fixed+0.75 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน        -         -  230,648,581.68  230,648,581.68  - 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 208,302,093.45         -         -  208,302,093.45  MLR-2.5, MLR-2 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า        -  206,133,127.32         -  206,133,127.32  2.57 - 4.11 
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 บาท   

 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564   

 อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับขึ้นลง 

ตามอตัราตลาด 

 อตัราดอกเบ้ีย 

คงท่ี 

 ไม่ม ี

อตัราดอกเบ้ีย 

 รวม  อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

(ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 69,573,002.99  738,273.36  4,533,083.22  74,844,359.57  0.05 - 0.40 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน        -         -  251,134,512.29  251,134,512.29  - 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั        -  35,007,486.02         -  35,007,486.02  0.10 

หน้ีสินทางการเงิน          

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน 

จากสถาบนัการเงิน 5,583,473.46  65,000,000.00         -  70,583,473.46 

 MOR-5.3,  

MOR, 2.40 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน        -         -  257,876,416.67  257,876,416.67  - 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 72,440,000.00         -         -  72,440,000.00  MLR-2.5 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า        -  98,628,496.82         -  98,628,496.82  2.68 - 3.88 

 

 บาท   

 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563   

 อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับขึ้นลง 

ตามอตัราตลาด 

 อตัราดอกเบ้ีย 

คงท่ี 

 ไม่ม ี

อตัราดอกเบ้ีย 

 รวม  อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

(ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 28,642,848.88  76,294,445.44  5,256,036.28  110,193,330.60  1.10 - 1.30 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน        -         -  130,886,815.49  130,886,815.49  - 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั        -  36,341,549.93         -  36,341,549.93  1.10 - 0.90 

หน้ีสินทางการเงิน          

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน 

จากสถาบนัการเงิน 4,740,863.78         -         -  4,740,863.78 

 

MOR 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน        -         -  199,221,642.01  199,221,642.01  - 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 112,520,000.00         -         -  112,520,000.00  MLR-2.5 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า        -  97,376,988.49         -  97,376,988.49  2.68 - 3.88 

 

33.3 ความเส่ียงดา้นเครดิต 

   บริษทัและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารควบคุมความ

เส่ียงน้ีโดยการกาํหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้น บริษทัและบริษทัย่อยไม่คาดว่าจะไดรั้บ

ความเสียหายท่ีเป็นสาระสาํคญัจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีดงักล่าว นอกเหนือไปจากท่ีไดต้ั้งค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า

จะเกิดขึ้นไวแ้ลว้ 

 

33.4 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีความเส่ียงจากความผนัผวนของอัตราแลกเปล่ียนในสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ เน่ืองจากธุรกรรมทางการคา้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยทาํธุรกิจภายในประเทศ 
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33.5 ความเส่ียงดา้นสภาพคลอ่ง 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการรักษาระดบัของเงิน

สดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการดาํเนินงานของบริษทัรวมทั้งจดัหาวงเงินสินเช่ือระยะ

สั้นจากสถาบนัการเงินต่างๆ เพื่อสํารองในกรณีท่ีมีความจาํเป็นและเพื่อลดผลกระทบจากความผนัผวน

ของกระแสเงินสด 

 

33.6 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัและบริษทัย่อยจดัอยู่ในประเภท

ระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัและบริษทัย่อยจึงประมาณมูลค่า

ยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัต่อไปน้ี 
  บาท 

 งบการเงินรวม  

 2564  2563 

 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม  มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 

 ราคาทุนตดัจาํหน่าย    ราคาทุนตดัจาํหน่าย   

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 146,649,481.95  146,649,481.95   159,679,654.54    159,679,654.54  

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 304,465,284.03  304,465,284.03  185,927,274.81  185,927,274.81 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั 50,061,301.00  50,061,301.00  51,825,118.66  51,825,118.66 

 501,176,066.98  501,176,066.98  397,432,048.01  397,432,048.01 

หน้ีสินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น 

จากสถาบนัการเงิน 

 

78,590,463.17 

  

78,590,463.17 

  

17,610,019.37 

  

17,610,019.37 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 274,879,289.70  274,879,289.70  230,648,581.68  230,648,581.68 

เงินรับล่วงหนา้จากสาํนกังานประกนัสังคม -  -  14,220,664.22  14,220,664.22 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  156,273,474.13  156,273,474.13  208,302,093.45  208,302,093.45 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  209,309,400.55  209,309,400.55  206,133,127.32  206,133,127.32 

 719,052,627.55  719,052,627.55  676,914,486.04  676,914,486.04 
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  บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563 

 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม  มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 

 ราคาทุนตดัจาํหน่าย    ราคาทุนตดัจาํหน่าย   

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 74,844,359.57  74,844,359.57   110,193,330.60    110,193,330.60  

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 251,134,512.29  251,134,512.29  130,886,815.49  130,886,815.49 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั 35,007,486.02  35,007,486.02  36,341,549.93  36,341,549.93 

 360,986,357.88  360,986,357.88  277,421,696.02  277,421,696.02 

หน้ีสินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น 

จากสถาบนัการเงิน 

 

70,583,473.46 

  

70,583,473.46 

   

4,740,863.78  

   

4,740,863.78  

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

257,876,416.67  257,876,416.67     199,221,642.01     

199,221,642.01 

เงินรับล่วงหนา้จากสาํนกังานประกนัสังคม -  -  14,220,664.22  14,220,664.22 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน   72,440,000.00    72,440,000.00   112,520,000.00  112,520,000.00 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า   98,628,496.82    98,628,496.82   97,376,988.49  97,376,988.49 

 499,528,386.95  499,528,386.95  428,080,158.50  428,080,158.50 

 

34. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจจะเกดิขึน้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัและบริษทัยอ่ย มีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้น ดงัน้ี 

34.1 บริษทัและบริษทัย่อย มีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากหนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารพาณิชยส์ามแห่ง

ในวงเงิน 31.93 ลา้นบาท ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของบริษทั

จาํนวนเงิน 30.53 ลา้นบาท และของบริษทัยอ่ยจาํนวนเงิน 1.40 ลา้นบาท 

 

34.2 บริษทัมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัการจ่ายค่าบริหารจดัการให้แก่บริษทัย่อย 3 แห่ง 

 บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั 

34.2.1  สัญญาจ้างบริหารจัดการธุรกิจบริการตรวจสุขภาพเคล่ือนท่ี อายุสัญญา 11 เดือน นับตั้ งแต่

 วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2564 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 โดยคิดในอัตราเดือนละ 0.80 ล้านบาท 

 และมีการต่ออายสุัญญาออกไปจนถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 ในอตัราคา่บริการเดิม 

34.2.2 สัญญาจ้างบริหารจัดการด้านการตลาดลูกค้าต่างประเทศและโครงการพิเศษ อายุสัญญา  

11 เ ดือน นับตั้ งแต่วันท่ี  1 กุมภาพันธ์  2564 ถึงวันท่ี  31 ธันวาคม 2564 โดยคิดในอัตรา 

เดือนละ 0.70 ลา้นบาท และมีการต่ออายุสัญญาออกไปจนถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 ในอตัรา

ค่าบริการเดิม 
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 บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั 

34.2.3 สัญญาจ้างบริการตรวจวิเคราะห์ “ส่ิงส่งตรวจ” (Specimen) เพื่อตรวจวิเคราะห์ทางห้อง 

ปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทย ์ต่ออายุสัญญาคราวละ 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 ใน

อตัราค่าบริการท่ีตกลงร่วมกนั 

 บริษทั โรงพยาบาลเอเชีย จาํกดั 

34.2.4 สัญญาจา้งบริการออกหน่วยตรวจสุขภาพเคล่ือนท่ี เพื่อตรวจสุขภาพบุคลากรทั้งการตรวจสุขภาพ

ก่อนเข้างานและตรวจสุขภาพประจําปีแบบกลุ่ม อายุสัญญา 1 ปี 6 เดือน นับตั้ งแต่วนัท่ี 1 

ก รก ฎ า ค ม  2563 ถึ ง วัน ท่ี  31 ธันวา ค ม  2564 ใ นอัตรา ค่ า บ ริก า ร ท่ี ตก ล ง ร่วม กัน  แล ะ 

มีการต่ออายสุัญญาออกไปจนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ในอตัราค่าบริการท่ีตกลงร่วมกนั 

 

34.3 บริษัทย่อยมีภาระผูกพนัเก่ียวกับสัญญาจ้างบริหารจัดการกับผูบ้ริหาร 4 ท่าน มีระยะเวลา 1 - 3 ปี  

ในอตัราผลตอบแทน 0.40 ลา้นบาทต่อเดือน 
 

34.4   บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัเก่ียวกับสัญญาบริการบาํรุงรักษาเคร่ืองจักรกับบริษัทในประเทศแห่งหน่ึง

ระยะเวลา 12 เดือน โดยชาํระค่าบริการในอตัราเดือนละ 0.65 ลา้นบาท 
 

34.5 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุนเ ก่ียวกับสัญญาปรับปรุงอาคารสํานักงาน  

สัญญาติดตั้ งระบบภายในอาคาร สัญญาก่อสร้างอาคารและระบบจอดรถยนต์ และสัญญาพัฒนา 

เวบ็ไซดข์องบริษทั โดยบริษทัมีภาระผกูพนัคงเหลือท่ีจะตอ้งจ่ายตามสัญญาในงบการเงินรวม จาํนวนเงิน 

78.06 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) และงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวนเงิน 76.78 ล้านบาท (รวม

ภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

 

35. การจัดประเภทรายการใหม่ 

   รายการในงบการเงินของปี 2563 บางรายการไดจ้ดัประเภทรายการใหม่ให้สอดคลอ้งกบัการจดัประเภท

รายการบญัชีในปีปัจจุบนัโดยไม่มีผลกระทบต่อกาํไร (ขาดทุน) หรือส่วนของผูถื้อหุน้ตามท่ีไดร้ายงานไว ้การจดั

ประเภทรายการใหม่มีดงัต่อไปน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ก่อนจดั 

ประเภทใหม่ 

 จดัประเภทใหม่ 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

 หลงัจดั 

ประเภทใหม่ 

งบแสดงฐานะการเงิน      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563      

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 194,739,678.81  (8,812,404.00)  185,927,274.81 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 132,481,608.09  8,532,404.00  141,014,012.09 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 27,295,346.79  280,000.00  27,575,346.79 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 230,519,173.94  129,407.74  230,648,581.68 

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 11,463,147.87  (129,407.74)  11,333,740.13 



- 67 - 

 

 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ก่อนจดั 

ประเภทใหม่ 

 จดัประเภทใหม่ 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

 หลงัจดั 

ประเภทใหม่ 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563      

รายไดจ้ากการรักษาพยาบาล 1,553,453,165.82  28,059,438.31  1,581,512,604.13 

รายไดจ้ากการบริการ   247,808,438.17  (28,059,438.31)  219,748,999.86 

ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล 1,216,704,832.07  23,883,382.98  1,240,588,215.05 

ตน้ทุนในการให้บริการ 143,260,242.73  (20,726,229.21)  122,534,013.52 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 235,460,302.02  (3,157,153.77)  232,303,148.25 

 

 บาท 

 งบการเฉพาะกิจการ 

 ก่อนจดั 

ประเภทใหม่ 

 จดัประเภทใหม่ 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

 หลงัจดั 

ประเภทใหม่ 

งบแสดงฐานะการเงิน      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563      

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 139,419,219.49  (8,532,404.00)  130,886,815.49 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 132,481,608.09  8,532,404.00  141,014,012.09 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 199,092,234.27  129,407.74  199,221,642.01 

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 2,116,470.55  (129,407.74)  1,987,062.81 
 
 

36. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 บริษทั 

   ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2565 เ ม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ์  2565 คณะกรรมการ 

ไดมี้มติอนุมติั ดงัน้ี 

1. อนุมัติ จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการกําไรสุทธิสําหรับปี 2564 เป็นจํานวนเงินรวม  216  

ลา้นบาท ให้กับผูถื้อหุ้นสามญัจาํนวน 720,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.30 บาท ซ่ึงบริษทัได้จ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลแลว้รวมจาํนวนเงิน 144 ลา้นบาท (สําหรับหุ้นสามญัจาํนวน 720,000,000 หุน้ ในอตัราหุ้นละ 0.20 

บาท) โดยจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2564 จาํนวนเงิน 72 ลา้นบาท และจ่ายเงินปัน

ผลระหวา่งกาลคร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2564 จาํนวนเงิน 72 ลา้นบาท คงเหลือเงินปันผลจ่ายงวดน้ีเป็นจาํนวน

เงิน 72 ล้านบาท (สําหรับหุ้นสามัญจาํนวน 720,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท) การจ่ายเงินปันผล

ดงักล่าวจะจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลตามท่ีปรากฏรายช่ือ ณ วนักาํหนดสิทธิผูถื้อหุ้น (Record 

Date) เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผลวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2565 โดยกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 

2565 
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2. อนุมติัการลงทุนเพิ่มในบริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั (บริษทัย่อย) โดยใชก้ระแสเงิน

สดของบริษัท เพื่อขยายธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับสถานพยาบาล ศูนย์สุขภาพ ทั้ งทางตรง และทางอ้อม ในปี

ดาํเนินงาน 2565 วงเงินในการเพิ่มทุนไม่เกิน 50 ลา้นบาท โดยการลงทุนในหุ้นสามญัเพิ่มทุนออกใหม่จดัสรร

ให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมและให้คงสัดส่วนการถือหุ้นใน บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั (บริษทัยอ่ย) 

ไวเ้ท่าเดิม  และใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารในการชาํระค่าหุน้เพิ่มทุนตามขั้นตอนตามกฎหมาย

ต่อไป   

 

 บริษทัยอ่ย - บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน) 

   ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2565 ได้มีมติอนุมัติให้

จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการกาํไรสุทธิสําหรับปี 2564 เป็นจาํนวนเงินรวม 15 ลา้นบาท ให้กบัหุ้นสามญั

จาํนวน 300,000,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท โดยกาํหนดจ่ายเงินปันผลในเดือนพฤษภาคม 2565 

 

บริษทัยอ่ย - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั 

   ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2565 ได้มีมติอนุมัติให้

จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการกําไรสุทธิสําหรับปี 2564 เป็นจํานวนเงินรวม  70 ล้านบาท ให้กับ 

หุ้นสามญัจาํนวน 500,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 140 บาท ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้รวมจาํนวน

เงิน 40 ลา้นบาท (สําหรับหุ้นสามัญจาํนวน 500,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 80 บาท) โดยจ่ายเงินปันผลระหว่าง

กาลคร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน 2564 จาํนวนเงิน 20 ลา้นบาท และจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 9 

ธันวาคม 2564 จาํนวนเงิน 20 ลา้นบาท คงเหลือเงินปันผลจ่ายเป็นจาํนวนเงิน 30 ลา้นบาท (สําหรับหุ้นสามญั

จํ า น ว น  500,000 หุ้ น  ใ น อั ต ร า หุ้ น ล ะ  60 บ า ท )  โ ด ย กํ า ห น ด จ่ า ย เ งิ น ปั น ผ ล ใ น วั น ท่ี   

20 พฤษภาคม 2565 

 

บริษทัยอ่ย - บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั 

   ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2565 ได้มีมติอนุมัติให้

จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการกาํไรสุทธิสําหรับปี 2564 เป็นจาํนวนเงินรวม 10 ลา้นบาท ให้กบัหุ้นสามญั

จาํนวน 1,000,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 10 บาท โดยกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2565 

 

37. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยกรรมการผูมี้อาํนาจของบริษทัเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2565 
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การรับรองความถูกต้องของขอ้มูล 

บริษัทไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีฉบับนีแ้ลว้ และดว้ยความระมดัระวัง บริษัทขอรบัรองว่า

ขอ้มูลดังกล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ  ไม่ทาํใหผู้อ่ื้นสาํคัญผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระสาํคัญ  นอกจากนี ้

บรษิัทขอรบัรองว่า 

(1)   งบการเงินและขอ้มลูทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี ไดแ้สดงขอ้มลูอย่างถกูตอ้งครบดว้ย

ในสาระสาํคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน  ผลการดาํเนินงาน และ กระแสเงินสดของบรษิัทและบรษิัทย่อยแลว้ 

(2)   บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีระบบการเปิดเผยขอ้มลูท่ีดี  เพ่ือใหแ้น่ใจว่าบรษิัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในส่วนท่ีเป็นสาระสาํคญัทัง้ของ

บรษิัทและบรษิัทย่อยอย่างถกูตอ้งครบถว้นแลว้  รวมทัง้ควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัตามระบบดงักล่าว 

(3)   บริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบการควบคุมภายในท่ีดี  และควบคุมดูแลใหม้ีการปฏิบตัตามระบบดังกล่าว  และบริษัทได้

แจง้ขอ้มลูการประเมินระบบการควบคมุภายใน ณ วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ ์2565 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัทแลว้  ซึ่งครอบคลมุถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัของระบบการควบคมุภายใน  รวมทัง้การ

กระทาํท่ีมชิอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงินของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

 ในการนี ้เพ่ือเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชดุเดียวกนักบัท่ีขา้พเจา้ไดร้บัรองความถกูตอ้งแลว้  ขา้พเจา้ได้

มอบหมายให ้นางสาว โฉมศรี  ชยัวชิระศกัดิ์  เป็นผูล้งลายมือชื่อกาํกบัเอกสารนีไ้วท้กุหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ   

นางสาว โฉมศรี  ชัยวชิระศักดิ์  กาํกับไว ้ ขา้พเจา้จะถือว่าไม่ใช่ขอ้มูลท่ีขา้พเจา้ไดร้บัรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ดังกล่าว

ขา้งตน้ 

 

ชื่อ           ตาํแหน่ง          ลายมือชื่อ 

 

 

1. ดร. องักรู  ฉนัทนาวานิช  ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ………………………………. 

 

ชื่อ           ตาํแหน่ง            ลายมือชื่อ 

ผูร้บัมอบอาํนาจ 

นางสาว โฉมศรี  ชยัวชิระศกัดิ์    รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิาร ……………………………….. 
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 
ช่ือ-นามสกุล 

/ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิ 

ทางการศึกษา 

สัดส่วน 

การถือหุ้น (%) 

ความสัมพันธ ์

ทางครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงาน 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/ประเภทธุรกิจ 

1. ศ.ดร.นพ.สมศกัดิ์ โล่หเ์ลขา 

    ประธานกรรมการบริษัท 

   (มีอาํนาจลงนามผกูพนั) 

 

 

 

 

80 - ปริญญาเอก สาขาจลุชีววิทยา  

มหาวิทยาลยัอิลลินอยส ์

ประเทศสหรฐัอเมริกา 

- ปริญญาตรี แพทยศาสตร ์

ศิริราชพยาบาล 

- ประกาศนียบตัร ชีวเคมี 

มหาวิทยาลยัทเูลน  

ประเทศสหรฐัอเมริกา 

การอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

-  Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที่ 67/2550  

ทางตรง = 1.08 

ทางออ้ม = 3.10 

 

ไม่มี 2535-ปัจจบุนั 

2538-ปัจจบุนั 

2539-ปัจจบุนั 

2550-ปัจจบุนั 

 

2554-ปัจจบุนั 

2555-ปัจจบุนั

2543-2560 

2551-2560 

 

ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการ 

ประธาน 

 

ประธานกรรมการ 

ผูจ้ดัการ 

นายกแพทยสภา 

ประธานกรรมการ 

 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

บจก. แอล พี โฮลดิง้ 

บจก. โรงพยาบาลลาดพรา้ว 2 

ราชวิทยาลยักมุารแพทยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

บจก. ลาดพรา้วการศกึษา 

หจก. โกลเดน้ สตาร ์พารท์เนอร ์

กระทรวงสาธารณสขุ 

บจก. ศนูยบ์ริหารจดัการธุรกิจ

แห่งเอเซีย 

 

2. นายพิพฒัน ์เศวตวิลาศ 

    รองประธานกรรมการ  

   (มีอาํนาจลงนามผกูพนั) 

 

 

 

73 ปริญญาวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต

กิตติมศกัดิ์ (วิศวกรรมอตุสาหการ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ 

- มศ. 5 โรงเรียนวดัสทุธิวราราม 

การอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

-  Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที่ 67/2550  

- วิทยาการการจดัการสาํหรบันกับริหาร

ระดบัสงู (วบส.) สถาบนับณัฑิตพฒันบริ

หารศาสตร ์(NIDA) รุน่ที่ 3/2562 

ทางตรง = 4.57 

ทางออ้ม = 8.83 

คู่สมรสของ 

พ่ีสาวของ 

นายองักรู  ฉนัทนาวานชิ 

และ 

ทญ. สภุาพร  คณัธามานนท ์

2520-ปัจจบุนั 

2533-ปัจจบุนั 

2538-ปัจจบุนั 

2539-ปัจจบุนั 

2544-ปัจจบุนั

2557-ปัจจบุนั 

2562 - 

ปัจจบุนั 

 

ประธานกรรมการ 

รองประธาน

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

 

บจก. โอเรกอน อลมิูเนียม  

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

บจก. แอล พี โฮลดิง้ 

บจก. โรงพยาบาลลาดพรา้ว 2 

บจก. สยามพลาสติก

ผลิตภณัฑบ์จก. บจก. พิจิตตพ์ร 

โฮลดิง้ 

บจก. พาสนัต ์เอสเตส 

เอกสารแนบ 1 
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ช่ือ-นามสกุล 

/ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิ 

ทางการศึกษา 

สัดส่วน 

การถือหุ้น (%) 

ความสัมพันธ ์

ทางครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงาน 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/ประเภทธุรกิจ 

3. นพ.สมเชาว ์ตนัฑเทอดธรรม 

    กรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

69 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ กฏหมายธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

- ปริญญาตรี แพทยศ์าสตร ์จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

- ปริญญาตรี  วิทยาศาสตรบ์ณัฑิต 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร

ภาครฐัรว่มเอกชน ปรอ. รุน่ 9 (จปรอ 

399) วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

- วฒิุบตัรผูเ้ช่ียวชาญสาขาอายรุศาสตร ์

การอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 - Director Certification Program 

(DCP)  รุน่ที่ 128/2553 

 - Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที่ 8/2547  

- CEO Performance Evaluation   ปี 

2547 

ทางตรง = 0.28 

ทางออ้ม = 1.49 

 

ไม่มี 2537-ปัจจบุนั 

2541-ปัจจบุนั 

2541-ปัจจบุนั 

2541-ปัจจบุนั 

 

2546-ปัจจบุนั 

2550-ปัจจบุนั 

2552-ปัจจบุนั 

2552-ปัจจบุนั 

2553-ปัจจบุนั 

2555-ปัจจบุนั 

2556-ปัจจบุนั 

2559 – 

ปัจจบุนั 

มี.ค.62 -ปัจจบุนั 

ส.ค.62 -ปัจจบุนั 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

บมจ. เอ็น.ซี.เฮา้สซ่ิ์ง  

บจก.  ควอลิตี ้ลิฟวิ่ง แมเนจ

เมน้ท ์ 

บจก. เอ็น.ซี.พรอ็พเพอรต์ี ้

แมเนจเมนท ์ 

บจก.  เอส.ซี. คอนสตรคัชั่น 

แอนด ์เดคคอรเ์รชั่น  

บจก.  สถาพรวฒันา คา้วสัดุ

ก่อสรา้ง 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

บจก. แอล พี โฮลดิง้ 

บจก.  นาํชยั กอลฟ์ แมเนจ

เมน้ท ์ 

บจก.  นาํชยัพฒันา

อสงัหาริมทรพัย ์ 

บจก. เอ็นซีเอช 2555 โฮลดิง้  

บจก.  ธัญญะ คารท์ แมเนจ

เมน้ท ์

บจก. ลิฟวิ่ง ออน กรีน 

บจก. กรีนอีโวลชูั่น 

บจก. ศิริอรุณ เวลเนส  

 

4. รศ.นพ.วิรตัน ์ วงศแ์สงนาค 

    กรรมการ/ประธาน 

    กรรมการบริหาร 

70 - ปริญญาเอก วฒิุบตัรผูเ้ช่ียวชาญ

ศลัยศาสตร ์ราชวิทยาลยัศลัยแพทยแ์ห่ง

กลาสโกว  ประเทศสหราชอาณาจกัร 

ทางตรง = 0.46 

ทางออ้ม = 1.25 

 

ไม่มี 

 

 

2535-ปัจจบุนั 

2538-ปัจจบุนั 

2539-ปัจจบุนั 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

บจก. แอล พี โฮลดิง้ 

บจก.โรงพยาบาลลาดพรา้ว 2 
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ช่ือ-นามสกุล 

/ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิ 

ทางการศึกษา 

สัดส่วน 

การถือหุ้น (%) 

ความสัมพันธ ์

ทางครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงาน 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/ประเภทธุรกิจ 

    (มีอาํนาจลงนามผกูพนั) - ปริญญาโท วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิต 

วิทยาศาสตรก์ารแพทย ์(ศลัยศาสตร)์

มหาวิทยาลยัมหิดล 

-ปริญญาตรี แพทยศาสตรบ์ณัฑิต 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- วฒิุบตัรผูเ้ช่ียวชาญดา้นศลัยศาสตร์

ระบบทางเดินอาหาร แพทยสภา 

การอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที่ 14/2547 - Director  

- Certification Program (DCP)  รุน่ที่ 

201/2558 

2547-ปัจจบุนั 

 

2548-ปัจจบุนั 

 

2549-ปัจจบุนั 

2560-ปัจจบุนั 

 

2551-2561 

 

รองประธาน

กรรมการ 

 

ประธานกรรมการ 

 

ประธาน

กรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการ 

 

กรรมการ 

 

บจก. ลาดพรา้วการศกึษา 

บจก. ศนูยห์อ้งปฎิบตัิการและ

วิจยัทางการแพทยแ์ละ

การเกษตรแห่งเอเซีย 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

บจก. ศนูยห์อ้งปฎิบตัิการและ

วิจยัทางการแพทยร์แห่งเอเซีย 

บจก. ศนูยบ์ริหารจดัการธุรกิจ

แห่งเอเซีย 

 

5. นางวิชชดุา  อาํพรผล 

    กรรมการ 

 

 

71 - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 

สาขาการเงินและการธนาคาร 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

  - Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที่ 67/2550 

 

ทางตรง = 0.16  

ทางออ้ม = 0.20 

 

ไม่มี 2534-ปัจจบุนั 

2547-ปัจจบุนั 

2548-ปัจจบุนั 

 

2547-2562 

 

 

กรรมการ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

บจก. ตรีญา  

บจก. ศนูยห์อ้งปฎิบตัิการและ

วิจยัทางการแพทยแ์ละ

การเกษตรแห่งเอเซีย 

บจก. พาราไดซ ์ไอสแ์ลนด ์รี

สอรท์  

 

6. ดร.องักรู  ฉนัทนาวานชิ 

กรรมการ/ 

64 - ปริญญาเอก บริหารธุรกิจมหาวิทยาลยั

เซาทอ์อสเตรเลีย 

ประเทศออสเตรเลีย 

ทางตรง = 3.60 

ทางออ้ม = 14.17 

พ่ีชาย 

ทญ.สภุาพร คณัธามานนท ์

2533-ปัจจบุนั 

2538-ปัจจบุนั 

2539-ปัจจบุนั 

2544-ปัจจบุนั 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

บจก. แอล พี โฮลดิง้ 

บจก.โรงพยาบาลลาดพรา้ว 2 

บจก. ลาดพรา้วการศกึษา 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2564 แบบ 56-1 One Report 

 

 

ช่ือ-นามสกุล 

/ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิ 

ทางการศึกษา 

สัดส่วน 

การถือหุ้น (%) 

ความสัมพันธ ์

ทางครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงาน 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/ประเภทธุรกิจ 

รองประธาน

กรรมการบริหาร/ประธาน

เจา้หนา้ที่บริหาร      

   (มีอาํนาจลงนามผกูพนั) 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปริญญาตรี นิตศิาสตร ์

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

การอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

  - Director Accreditation Program 

(DAP) 

รุน่ที่ 67/2550 

2547-ปัจจบุนั 

 

 

2547-ปัจจบุนั 

 

2551-ปัจจบุนั 

2563 -ปัจจบุนั 

ประธานเจา้หนา้ที่

บริหาร /รอง

ประธาน-

กรรมการบริหาร  

กรรมการผูจ้ดัการ 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

 

 

บจก. ศนูยห์อ้งปฎิบตัิการและ

วิจยัทางการแพทยแ์ละ

การเกษตรแห่งเอเซีย 

บจก. ศนูยบ์ริหารจดัการธุรกิจ

แห่งเอเซีย 

บจก. โรงพยาบาลเอเซีย 

7. ทญ.สภุาพร  คณัธามานนท ์

  กรรมการ 

    (มีอาํนาจลงนามผกูพนั) 

ลาออกวนัที่ 21 กมุภาพนัธ ์

2565 

63 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหาร-ศาสตร ์

- ปริญญาตรี ทนัตแพทยศ์าสตร ์

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

  - Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที่ 67/2550 

ทางตรง = 0.84 

ทางออ้ม = 1.52 

 

นอ้งสาว 

นายองักรู ฉนัทนาวานิช 

2533-ปัจจบุนั 

2538-ปัจจบุนั 

2539-ปัจจบุนั 

2547-2561 

 

2551-2561 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการผูจ้ดัการ / 

กรรมการบริหาร 

กรรมการ 

 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

บจก. แอล พี โฮลดิง้ 

บจก.โรงพยาบาลลาดพรา้ว 2 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

 

บจก. ศนูยบ์ริหารจดัการธุรกิจ

แห่งเอเซีย 

  

8. ผศ.ดร.พิบลูย ์ ลิมประภทัร 

     กรรมการอิสระ /  

     ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

82 - ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลยัอิลลินอยส ์

ประเทศสหรฐัอเมริกา 

- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลยัฟิลปิปินส ์

ประเทศฟิลิปปินส ์

- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ทางตรง = 0.14  

ทางออ้ม = ไม่มี 

 

ไม่มี 2547-ปัจจบุนั 

2550-ปัจจบุนั 

2557–ปัจจบุนั 

 

2557-ปัจจบุนั 

 

กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

บมจ. ชไูก 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

 

บมจ. เอ็น.ซี.เฮา้สซ่ิ์ง 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2564 แบบ 56-1 One Report 

 

 

ช่ือ-นามสกุล 

/ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิ 

ทางการศึกษา 

สัดส่วน 

การถือหุ้น (%) 

ความสัมพันธ ์

ทางครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงาน 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/ประเภทธุรกิจ 

 

 

 

การอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Audit Committee Program   (ACP) 

รุน่ที่ 1/2547  

-Board & CEO Assessment  

รุน่ที่ 2/2546    

-Director Certification Program (DCP)  

รุน่ที่ 19/2545  

-The Role of the Chairman Program 

(RCP) รุน่ที่ 3/2544  

- The Role of Compensation 

Committee Program   (RCC) รุน่ที่ 

8/2552  

9. นางเบ็ญจวรรณ ธนไพศาล

พิพฒัน ์

     กรรมการอิสระ/  

     กรรมการตรวจสอบ 

66 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปริญญาตรี บญัชี  

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Audit Committee Program   (ACP) 

รุน่ที่ 29/2552   

-Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที่ 13/2547 

ทางตรง = 0.15  

ทางออ้ม = ไม่มี 

 

ไม่มี 2547-ปัจจบุนั 

2557-ปัจจบุนั 

2537-2562 

 

  

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ 

ผูจ้ดัการ 

 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

สาํนกังานสอบบญัชีเบ็ญจ ์

 

10. นางสาวทพิวรรณ อทุยัสาง 

     กรรมการอิสระ/  

64 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจสาํหรบั

ผูบ้ริหาร  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ทางตรง = 0.20 

ทางออ้ม = ไม่มี 

ไม่มี 2548-ปัจจบุนั 

 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

บมจ. อีซึ่นเพน้ท ์ 
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ช่ือ-นามสกุล 

/ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิ 

ทางการศึกษา 

สัดส่วน 

การถือหุ้น (%) 

ความสัมพันธ ์

ทางครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงาน 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/ประเภทธุรกิจ 

     กรรมการตรวจสอบ - ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรแ์ละการ

บญัชี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

-   ปริญญาตรี นิติศาสตรบ์ณัฑิต 

มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

การอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

-Director Certification Program (DCP)  

รุน่ที่ 29/2546   

- Audit Committee Program   (ACP) 

รุน่ที่ 23 /2551  

 

  

 2550-ปัจจบุนั 

 

2552-ปัจจบุนั 

2556-ปัจจบุนั 

 

 

2556-ปัจจบุนั 

 

 

 

2557-ปัจจบุนั 

2558-ปัจจบุนั 

ประธานเจา้หนา้ที่

บริหาร 

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการ

อิสระ 

ประธานกรรมการ 

สรรหารและ

ค่าตอบแทน/

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

บจก. เปเปอรเ์มท (ประเทศ

ไทย)   

 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

บมจ. พรอดดิจิ  

 

 

บมจ. วินเนอรก์รุ๊ป เอ็นเตอร์

ไพรซ ์  

 

 

 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

บมจ. ไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ 

11. นายกณุฑล นาคพรหม 

     กรรมการอิสระ/  

     กรรมการตรวจสอบ 

78 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  

มหาวิทยาลยันอรธ์เวสเทริน์ 

สหรฐัอเมริกา 

- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

-Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที่ 25/2547 

- Audit Committee Program   (ACP) 

รุน่ที่ 42 /2556  

ทางตรง = 0.23  

ทางออ้ม = ไม่มี 

 

ไม่มี 2547-ปัจจบุนั 

2557-ปัจจบุนั 

2561 - 

ปัจจบุนั 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการ

บริษัท 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

บจก. ปริมเปรมปราน 
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ช่ือ-นามสกุล 

/ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิ 

ทางการศึกษา 

สัดส่วน 

การถือหุ้น (%) 

ความสัมพันธ ์

ทางครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงาน 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/ประเภทธุรกิจ 

12 นพ.ปราโมทย ์ ภู่นภานนท ์ 58 - Radiology - Mahidol University, 

Bangkok,Thailand 

- Doctor of Medicine   Remedios T. 

Romualdez Medical  

Foundation(RTRMF) College of 

Medicine ,Philippine 

- Fellowship in Facial Plastic and 

Reconstructive Surgery at  New York 

Eyes and Ears infirmary Hospital, 

Manhattan,  New York ,USA 

 

ทางตรง = ไม่มี 

ทางออ้ม = ไม่มี 

ไม่มี 2563 – 

ปัจจบุนั 

2559 – 2562 

2557 - 2559 

Hospital Director 

Hospital Director 

Medical Director 

 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

Phyathai Nawamin 

international 

Phyathai Nawamin 

international 

13. นพ.เรืองฤทธิ์ หรรษนนัท ์  

      ผูอ้าํนวยการฝ่ายการแพทย ์

48 - Prince of Songkla University , M.D. 

- Surgical department 

,Phramongkutklao Hospital Thai 

Board of Surgery 

- International Program ,Bankok 

University Master of Business 

Administration 

ทางตรง = ไม่มี 

ทางออ้ม = ไม่มี 

ไม่มี เม.ย.2560 – 

ปัจจบุนั 

2557 – 2559 

 

2550 – 2555 

2545-2550 

ผูอ้าํนวยการฝ่าย

การแพทย ์

Medical director,  

Surgeon 

Surgeon  

Surgeon 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

 

Hua Chica & Kluahnamthai 

Hospital 

 

B-Care Hospital 

Thonburi 2 hospital 

14. พญ.สวนนัท ์วชัราวนิช 57 - Doctor of Medicine Faculty of 

medicine Ramathibodi Hospital  

Mahidol  University 

- Certificate of Achievement in HA 

601 Risk management in   Hospital  

During 28-30 Nov 2018 

ทางตรง = ไม่มี 

ทางออ้ม = ไม่มี 

ไม่มี 2563 – 

ปัจจบุนั 

 

 

2562 – 2563 

 

 

ผูอ้าํนวยการฝ่าย

การแพทยร์ว่ม  สาย

งานคณุภาพ   

กมุารแพทยป์ระจาํ /

งานพฒันาคณุภาพ

โรงพยาบาลส่วน

ประธาน PCT/รว่ม

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

 

 

โรงพยาบาลบางปะกอก 3 

สมทุรปราการ 
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ช่ือ-นามสกุล 

/ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิ 

ทางการศึกษา 

สัดส่วน 

การถือหุ้น (%) 

ความสัมพันธ ์

ทางครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงาน 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/ประเภทธุรกิจ 

-Certificate of Achivement Internal 

Surveyor of Phayathai- Paolo Group  

during 21-22 May 2018 

 

 

 

 

2557 - 2562 

ปฏิบตัิงาน

คณะกรรมการความ

เสี่ยง 

ผูอ้าํนวยการแพทย์

และฝ่ายพาราเมด/

ประธานกรรมการ

ความเสี่ยง

โรงพยาบาล 

 

 

 

 

โรงพยาบาลพญาไท นวมินทร ์

 

15. นส.จิราวรรณ เม่งหอ้ง  

       ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร 

57 -ปริญญาตรี สาชาบริหารรฐักิจ 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง  

ทางตรง = 0.01 

ทางออ้ม = ไม่มี 

ไม่มี 2561 – 

ปัจจบุนั 

 

2560 – 2561 

2558 – 2560 

ผูอ้าํนวยการฝ่าย

บริหาร 

รองกรรมการ

ผูจ้ดัการ 

ผูช่้วยกรรมการ 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

16. นายวิทวสั เพ่ิมผล 

     รองผูอ้าํนวยการฝ่าย

บริหาร/ 

     เลขานกุารบริษัทฯ 

 

 

 

 

 

 

 

65 - ปริญญาโท รฐัประศาสนศาสตร ์ 

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

- ปริญญาตรี นิตศิาสตร ์

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

การอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Company Secretary Program 

(CSP)รุน่ที่ 32/2552 

- Effective Minute Taking (EMT)รุน่ที่ 

32 /2552 

 - Anti-Corruption: The Practical 

Guide (ACPG)  รุน่ที่ 18/2558 

ทางตรง = 0.03  

ทางออ้ม = ไม่มี 

 

ไม่มี 2550-ปัจจบุนั 

2558-ปัจจบุนั 

เลขานกุารบริษัท 

รองผูอ้าํนวยการฝ่าย

บริหาร 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 
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ช่ือ-นามสกุล 

/ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิ 

ทางการศึกษา 

สัดส่วน 

การถือหุ้น (%) 

ความสัมพันธ ์

ทางครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงาน 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/ประเภทธุรกิจ 

17. นางสาวโฉมศรี ชยัวชิระ

ศกัดิ ์

      รองผูอ้าํนวยการฝ่าย

บริหารดา้นการเงินและบญัชี 

52 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยั

รามคาํแหง 

- ปริญญาตรี การบญัชี มหาวิทยาลยั

รามคาํแหง 

ทางตรง = 0.03 

ทางออ้ม =ไม่มี 

ไม่มี 2558 -ปัจจบุนั 

 

รองผูอ้าํนวยการฝ่าย

บริหารดา้นการเงิน

และบญัชี 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

 

18. นางสชุาดา ลกัษณะผล 

      ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

51 -ปริญญาตรี สาชาบริหารธุรกิจ-บญัชี 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง และ

มหาวิทยาลยัหอการคา้ 

ทางตรง = 0.01 

ทางออ้ม = ไม่มี 

ไม่มี 2558-ปัจจบุนั 

2555 - 2558 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่าย 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการดาํรงตาํแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 รายช่ือ 

บริษัท บริษัทย่อย บริษัทอ่ืน/บริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน 

LPH AMARC ABMC LPH2 AMLC AH LBS LPHD PCP SPP PEC ORA 

1.      ศ.นพ.สมศกัดิ์ โล่หเ์ลขา X, S    X, S   X, D X, S        

2.      นายพิพฒัน ์เศวตวิลาศ D, S     D, S     D, S D, S D, S D, S, MD D, S, MD 

3.      นพ.สมเชาว ์  ตนัฑเทอดธรรม D           D, S        

4.      นางวิชชดุา อาํพรผล D D                  

5.      ดร.องักรู ฉนัทนาวานิช D, ED, CEO, ND, RD, S D, S, MD X, S D, S  X,S D, S D, S        

6.      ทญ.สภุาพร คณัธามานนท ์ D, S    D, S     D, S        

7.      รศ.นพ.วิรตัน ์ วงศแ์สงนาค D, ED, ND, S X, S  D, S X, S  D, S D, S        

8.      ผศ.ดร.พิบลูย ์ ลิมประภทัร ID, AC, ND                    

9.    นางเบ็ญจวรรณ ธนไพศาลพิพฒัน ์ ID, AC                    

10.    นายกณุฑล นาคพรหม ID, ND, AC                    

11.    นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง ID, AC                    

12.     นพ.ปราโมทย ์ ภู่นภานนท ์ M, ED, RD            

13.     นพ.เรืองฤทธิ์ หรรษนนัท ์  M, ED, RD    D,S        

14.    พญ.สวนนัท ์ วชัราวนิช M, ED, RD    D        

15.     นางสาว จิราวรรณ  เม่งหอ้ง M, ED RD  D, S  D ,S D,S        

16.    นายวิทวสั  เพ่ิมผล M, ED, RD  D, S             

17.    นางสาวโฉมศรี  ชยัวชิระศกัดิ์  M, ED, RD      D, S             

  D = กรรมการ,    X = ประธานกรรมการ,    CEO = ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร, MD =กรรมการผูจ้ดัการ, ED = กรรมการบริหาร, ID = กรรมการอิสระ, AC = กรรมการตรวจสอบ , ND = คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน, RD = คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง,    S = กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม, M = ผูบ้ริหาร  

LPH บริษัท โรงพยาบาลลาดพรา้ว จาํกดั (มหาชน) LBS บริษัท ลาดพรา้วการศึกษา จาํกดั 
AMARC บริษัท ศนูยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั LPHD บริษัท แอล.พี.โฮลดิง้ จาํกดั 
ABMC บริษัท ศนูยบ์ริหารจดัการธรุกิจแห่งเอเซีย จาํกดั PCP บริษัท พิจิตตพ์ร โฮลดิง้ จาํกดั 
LPH2 บริษัท โรงพยาบาลลาดพรา้ว 2 จาํกดั SPP บริษัท สยามพลาสติกผลิตภณัฑ ์จาํกดั 
AMLC บริษัท ศนูยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั PES บริษัท พาสนัต ์เอสเตส จาํกดั 

AH บริษัท  โรงพยาบาล เอเซีย จาํกดั ORA บริษัท โอเรกอน อลมูิเนียม จาํกดั 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2564 แบบ 56-1 One Report 

 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับการดาํรงตาํแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 (ต่อ)  

 รายช่ือ 

บริษัทอ่ืน/บริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน 

SCCD NCH QLM NCS THANYA NCLD ND SWB NPM NCHH LOG GEV SRW 

1.      ศ.นพ.สมศกัดิ์ โล่หเ์ลขา                           

2.      นายพิพฒัน ์เศวตวิลาศ                           

3.      นพ.สมเชาว ์  ตนัฑเทอดธรรม D, S D, S, ED,MD D,S D, S D, S D, S D, S D, S D, S D, S  D D  D  

4.      นางวิชชดุา อาํพรผล                           

5.      ดร.องักรู ฉนัทนาวานิช                           

6.      ทญ.สภุาพร คณัธามานนท ์                           

7.      รศ.นพ.วิรตัน ์ วงศแ์สงนาค                           

8.      ผศ.ดร.พิบลูย ์ ลิมประภทัร   ID, AC                       

9.    นางเบ็ญจวรรณ ธนไพศาลพิพฒัน ์                           

10.    นายกณุฑล นาคพรหม                           

11.    นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง                        

12.     นพ.ปราโมทย ์ ภู่นภานนท ์              

13.     นพ.เรืองฤทธิ์ หรรษนนัท ์               

14.    พญ.สวนนัท ์ วชัราวนิช              

15.     นางสาว จิราวรรณ  เม่งหอ้ง                           

16.    นายวิทวสั  เพ่ิมผล                           

17.    นางสาวโฉมศรี  ชยัวชิระศกัดิ์                            

หมายเหต ุ: D = กรรมการ,    X = ประธานกรรมการ,    CEO = ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร, MD =กรรมการผูจ้ดัการ, ED = กรรมการบริหาร, ID = กรรมการอิสระ, AC = กรรมการตรวจสอบ,    S = กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม, M = ผูบ้ริหาร 

SCCD บริษัท เอส.ซี.คอนสตรคัชั่น แอนด ์เดคคอรเ์รชั่น จาํกดั SWB บริษัท สถาพรวฒันา คา้วสัดกุ่อสรา้ง จาํกดั 
NCH บริษัท เอ็น.ซี.เฮา้สซ่ิ์ง จาํกดั (มหาชน) NPM บริษัท เอ็น.ซ๊.พรอ็พเพอรต์ี ้แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 
QLM บริษัท ควอลติี ้ลิฟวิ่ง แมเนจเมน้ท ์จาํกดั NCHH บริษัท เอ็นซีเอช 2555 โฮลดิง้ จาํกดั 
NCS บริษัท ทรยัพน์าํชยัพฒันา จาํกดั LOG บริษัท ลิฟวิ่ง ออน กรีน จาํกดั 

THANYA บริษัท ธัญญะ คารท์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั GEV บริษัท กรีน อีโวลชูั่น จาํกดั 
NCLD บริษัท นาํชยั กอลฟ์ แมเนจเมน้ท ์จาํกัด SRW บริษัท ศิริอรุณ เวลเนส จาํกดั 
ND บริษัท นาํชยัพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์จาํกดั   
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รายละเอียดเกี่ยวกับการดาํรงตาํแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 (ต่อ)  

 รายช่ือ 

บริษัทอ่ืน/บริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน 

TY PRIM PAPER PDG WINNER EASON AIRA 

1.      ศ.นพ.สมศกัดิ์ โล่หเ์ลขา               

2.      นายพิพฒัน ์เศวตวิลาศ               

3.      นพ.สมเชาว ์  ตนัฑเทอดธรรม               

4.      นางวิชชดุา อาํพรผล D, S             

5.      ดร.องักรู ฉนัทนาวานิช               

6.      ทญ.สภุาพร คณัธามานนท ์               

7.      รศ.นพ.วิรตัน ์ วงศแ์สงนาค               

8.      ผศ.ดร.พิบลูย ์ ลิมประภทัร               

9.    นางเบ็ญจวรรณ ธนไพศาลพิพฒัน ์               

10.    นายกณุฑล นาคพรหม   X, S           

11.    นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง     D, S, MD  AC ID, AC  ID, AC  D 

12.     นพ.ปราโมทย ์ ภู่นภานนท ์        

13.     นพ.เรืองฤทธิ์ หรรษนนัท ์         

12.     นพ.ปราโมทย ์ ภู่นภานนท ์        

13.     นพ.เรืองฤทธิ์ หรรษนนัท ์                

12.     นพ.ปราโมทย ์ ภู่นภานนท ์               

13.     นพ.เรืองฤทธิ์ หรรษนนัท ์                

หมายเหต ุ: D = กรรมการ,    X = ประธานกรรมการ,    CEO = ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร, MD =กรรมการผูจ้ดัการ, ED = กรรมการบริหาร, ID = กรรมการอิสระ, AC = กรรมการตรวจสอบ,    S = กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม, M 

= ผูบ้ริหาร 

TY บริษัท ตรีญา จาํกดั WINNER บริษัท วินเนอรก์รุ๊ป เอ็นเตอรไ์พรซ ์จาํกดั (มหาชน) 

PRIM บริษัท ปริมเปรมปราณ จาํกดั EASON บริษัท อีซึ่น เพน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

PAPER บริษัท เปเปอรเ์มท (ประเทศไทย) จาํกดั AIRA บริษัท ไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ จาํกดั (มหาชน) 

PDG บริษัท พรอดดิจิ จาํกดั (มหาชน)   
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษทัย่อย 

รายชื่อ บริษัท 
บริษัทย่อย 

AMARC ABMC LP2 AMLC AH 

1. ศ.นพ.สมศกัดิ์ โล่หเ์ลขา ประธานกรรมการ - - D - - 

2. นายพิพฒัน ์เศวตวิลาศ รองประธานกรรมการ - - D - - 

3. นพ.สมเชาว ์  ตนัฑเทอดธรรม กรรมการ - - - - - 

4. นางวิชชดุา อาํพรผล กรรมการ D - - - - 

5. ดร.องักรู ฉนัทนาวานิช กรรมการ D D D - D 

6. ทญ.สภุาพร คณัธามานนท ์ กรรมการ - - D - - 

7. รศ.นพ.วิรตัน ์ วงศแ์สงนาค กรรมการ D - D D - 

8. ผศ.ดร.พิบลูย ์ ลิมประภทัร กรรมการอิสระ/ประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

- - - - - 

9. นางเบ็ญจวรรณ ธนไพศาลพิพฒัน ์ กรรมการอิสระ/กรรมการ

ตรวจสอบ 

- - - - - 

10. นายกณุฑล นาคพรหม กรรมการอิสระ/กรรมการ

ตรวจสอบ 

- - - - - 

11. นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง กรรมการอิสระ/กรรมการ

ตรวจสอบ 

- - - - - 

12. นพ.ปราโมทย ์ ภู่นภานนท ์ กรรมการบริหาร -  - - - 

13. นพ.เรืองฤทธิ์ หรรษนนัท ์  กรรมการบริหาร - - - D - 

14. พญ.สวนันท ์ วชัราวนิช กรรมการบริหาร - - - D - 

15. นางสาว จิราวรรณ  เม่งหอ้ง กรรมการบริหาร - D - D D 

16. นายวิทวสั  เพิ่มผล กรรมการบริหาร - D - - - 

17. นางสาวโฉมศรี  ชยัวชิระศกัด์ิ  กรรมการบริหาร - - - D - 

18. นางสาวสรุจิตร ์ จนัทวงศ ์ กรรมการบริหาร - D - D - 

19. นางสจิุนต ์ ศรีคงศร ี - D - - - - 

20. นายชินดนัย ไชยยอง - D     

หมายเหต ุD = กรรมการ 
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เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

บรษิัท สู่ความสาํเรจ็ จาํกดั (Outsource) 

นาย ไพศาล  ภู่รตันเ์จรญิชยั 

การศกึษา 

- ปรญิญาตรี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ บญัชีบณัฑิต  

- ปรญิญาโท จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  บญัชีมหาบณัฑิต 

คณุวฒุิพิเศษ 

- ผูต้รวจสอบภายในรบัอนญุาตสากล (CIA) เลขท่ี 30807 สถาบนั IIA,USA ปี 2000 

- ผูต้รวจสอบภายในรบัอนญุาต (CPIA) เลขท่ี 5026 สตท. ปี 1999 

- วฒุิบตัรดา้นบรหิารความเส่ียง (CRMA) เลขท่ี 2284 สถาบนั IIA,USA ปี 2012 

- ผูต้รวจสอบระบบคณุภาพ ISO เลขท่ี 2002/1036 NIGEL BAUAR 

ประสบการณท์าํงาน 

- ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารงานกลาง 

- บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั TQM Manager 

- บมจ. ทีพไีอ โพลีน  ผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

- มหาวิทยาลยัอีสเทิรน์เอเซีย อาจารยพ์ิเศษ 

- มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา อาจารยพ์ิเศษ 

- บงล.กรุงไทยธนกจิ ผูจ้ดัการสาํนกัตรวจสอบภายใน 

- บงล.เกียรตินาคิน ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

- ธนาคารแห่งประเทศไทย ผูต้รวจสอบ ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบฯ 

- ธนาคารไทยพาณิชย ์พนกังานฝ่ายตรวจสอบ 

ผูป้ระสานงานภายใน 

นางสาว จินตนา  ทองประยรู 

การศกึษา 

- ปรญิญาตรี มหาวิทยาลยัรามคาํแหง  บรหิารธุรกิจบณัฑติ  

- ปรญิญาโท สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์ รฐัประศาสนศาสตร ์ 

ประสบการณท์าํงาน 

- บมจ. รพ.ลาดพรา้ว ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

- บมจ. รพ.ลาดพรา้ว ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 

หัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน 

- ไม่มี  
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เอกสารแนบ 4 

สินทรัพยท์ีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

 

สินทรัพย ์
มูลค่าทางบัญชี 

(ล้านบาท) 
ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์ 2,548.98 บริษัทฯ เป็นเจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 

ท่ีดิน 147.33 บริษัทฯ เป็นเจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 

อาคารและส่วนปรบัปรุง 1,519.63 บริษัทฯ เป็นเจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 

อปุกรณแ์ละเครื่องมอืแพทย ์ 682.53 บริษัทฯ เป็นเจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 

อปุกรณแ์ละเครื่องใชส้าํนกังาน 107.16 บริษัทฯ เป็นเจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 

ยานพาหนะ 68.06 บริษัทฯ เป็นเจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 

สิ่งปลกูสรา้งบนสิทธิการเช่า 24.27 บริษัทฯ เป็นเจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 

สินทรพัยส์ิทธิการเช่า 110.42 สิทธิการเช่า 10 – 30 ปี 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 34.85 บริษัทฯ เป็นเจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 

 

รายละเอียดทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกจิ ปรากฎอยู่ในส่วนท่ี 1 หนา้ท่ี 9 

 

รายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรพัยสิ์น 

- ไม่มี – 
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เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฎิบตัิการกาํกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรธุรกิจ 

 

 

• หลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธรุกิจ 

• นโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดแูลกจิการท่ีด ี

• นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

• กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั 

• กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

• กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

  



 

 

 

 

 

หลกัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิ 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) 
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หลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกัด (มหาชน) มีหลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจซ่ึงผูบ้ริหารและ

พนกังานของบริษทัจะตอ้งยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานในฐานะตวัแทนของบริษทั ดงัน้ี 

1. ผู้ถือหุ้น  บริษทัจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างผลการดาํเนินงานท่ีดี

และการเจริญเติบโตท่ีมั่นคง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นในระยะยาว รวมทั้งดาํเนินการ

เปิดเผยขอ้มูลดว้ยความโปร่งใสและเช่ือถือไดต้่อผูถื้อหุ้น  

2. พนักงาน  บริษทัจะปฏิบติัต่อพนกังานทุกรายอยา่งเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม นอกจากน้ี 

บริษัทยงัให้ความสําคัญต่อการพฒันาทักษะ ความรู้ความสามารถและศักยภาพของพนักงานอย่าง

สมํ่าเสมอ เช่น การจดัอบรม การสัมมนา และการฝึกอบรม โดยให้โอกาสอยา่งทัว่ถึงกบัพนกังานทุกคน 

และพยายามสร้างแรงจูงใจให้พนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถสูงให้คงอยู่กบับริษทัเพ่ือพฒันาองคก์ร

ต่อไป อีกทั้งยงัไดก้าํหนดแนวทางในการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ รวมทั้งปลูกฝังให้พนกังานทุกคน

ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การห้ามใชข้อ้มูลภายในอย่างเคร่งครัด เป็น

ตน้ 

3. คู่ค้า  บริษทัมีกระบวนการในการคดัเลือกคู่คา้โดยการให้คู่คา้แข่งขนับนขอ้มูลท่ีเท่าเทียมกนั และคดัเลือก 

คู่คา้ดว้ยความยติุธรรมภายใตห้ลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคูค่า้ของบริษทั นอกจากน้ี บริษทัยงั

ไดจ้ดัทาํรูปแบบสัญญาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย และจดัให้มีระบบติดตามเพ่ือให้

มัน่ใจว่าไดมี้การปฏิบติัตามเง่ือนไขของสัญญาอยา่งครบถว้น และป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในทุกขั้นตอนของกระบวนการจดัหา โดยบริษทัซ้ือสินคา้จากคู่คา้ตามเง่ือนไขทางการคา้ ตลอดจน

ปฏิบติัตามสัญญาต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครัด 

4. ลูกค้า  บริษทัรับผิดชอบต่อลูกคา้โดยการให้บริการท่ีมีคุณภาพทั้งในดา้นการรักษาและดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

เพ่ือให้การบริการมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล นอกจากน้ี บริษทัยงัจดัให้มีช่องทางให้ลูกคา้ของบริษทั

สามารถแสดงความคิดเห็น และแจง้ปัญหาหรือการให้บริการท่ีไม่เหมาะสมเพ่ือท่ีบริษทัจะไดส้ามารถ

ตอบสนองความตอ้งการและพฒันาการให้บริการแก่ลูกคา้ 

5. เจ้าหนี ้  บริษทัจะปฏิบัติตามเง่ือนไขต่าง ๆ ตามสัญญาท่ีมีต่อเจ้าหน้ีเป็นสําคญั รวมทั้ง การชาํระคืนเงินต้น 

ดอกเบ้ียและการดูแลหลกัประกนัต่าง ๆ ภายใตสั้ญญาท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 



6. คู่แข่ง  บริษทัประพฤติตามกรอบการแข่งขนัท่ีดี มีจรรยาบรรณและอยูใ่นกรอบของกฎหมาย รวมทั้งสนบัสนุน

และส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัอยา่งเสรีและเป็นธรรม 

7. สังคมและส่วนรวม บริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม ส่ิงแวดลอ้ม คุณภาพชีวิตของผูค้นท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง

กบัการดาํเนินงานของบริษทั โดยมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพฒันาสังคมโดยมุ่งเน้นการ

ให้บริการทางสุขภาพแก่สังคม และสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน และ 

สังคมโดยรวมในทุกโอกาสท่ีเหมาะสม รวมถึงจดัให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่าง 

ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด และกาํหนดมาตรฐานเก่ียวกบัการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มตามมาตรฐานสากล  

 

หลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจน้ีให้มีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 22 ธนัวาคม 2557  เป็นตน้ไป  โดยการอนุมติั

ของคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี 12/2557 เม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2557 

 

 

 

( ศ.ดร.นพ.สมศกัด์ิ  โล่ห์เลขา ) 

ประธานกรรมการบริษทั 

บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) 
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นโยบายเกีย่วกบัการกาํกบัดูแลกจิการที่ดี 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

               ทบทวนคร้ังท่ี 2 

          วันท่ี 24 กรกฎาคม 2563 

  



 

รายละเอยีดการทบทวนนโยบายเกีย่วกบัการกาํกบัดูแลกจิการท่ีดี 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) 

 

 วนัท่ีเร่ิมประกาศใชน้โยบาย 

วนัท่ี 22 ธนัวาคม 2557 

 ทบทวนคร้ังท่ี 1 

วนัท่ี 12 พฤษภาคม 2560 

 ทบทวนคร้ังท่ี 2 

วนัท่ี 24 กรกฎาคม 2563 
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นโยบายเกี่ยวกับการกํากบัดูแลกิจการท่ีดี 

ในการดาํเนินงานท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกัด (มหาชน) ไดป้ฏิบัติตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั รวมทั้งไดยึ้ดถือและปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ี ดีของบ ริษัทจดท ะเบียน  (The Principles of Good Corporate Governance of Listed Companies) ตาม

แนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด เพ่ือเป็นแนวทางในการดาํเนินงานของบริษทัเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ

ในการดาํเนินงาน และยงัทาํให้เกิดความโปร่งใสต่อนกัลงทุนอนัจะทาํให้เกิดความเช่ือมัน่ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัต่อ

บุคคลภายนอก โดยนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงัน้ี  

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)  

บริษทัตระหนักและให้ความสําคญัในสิทธิขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ของผูถื้อหุ้น ทั้งในฐานะของนักลงทุนใน

หลกัทรัพยแ์ละเจา้ของบริษทั เช่น สิทธิในการซ้ือ ขาย โอน หลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู่ สิทธิในการท่ีจะไดรั้บส่วนแบ่งผลกาํไร

จากบริษทั สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลอยา่งเพียงพอ สิทธิต่าง ๆ ในการประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิใน

การร่วมตดัสินใจในเร่ืองสาํคญัของบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบ

บญัชี การอนุมติัธุรกรรมท่ีสําคญัและมีผลต่อทิศทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั รวมถึงการแกไ้ขหนังสือบริคณห์สนธิ

และขอ้บงัคบัของบริษทั เป็นตน้ 

ทั้งน้ี บริษทัมีพนัธกิจในการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้น ดงัน้ี 

(1) บริษทัจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผูถื้อหุ้น

รับทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั หรือระยะเวลาอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งประกาศ

กาํหนด โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการบริษทัประกอบ รวมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมท่ี

เพียงพอเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดมี้เวลาในการศึกษาขอ้มูลล่วงหน้าก่อนวนัประชุม นอกจากน้ี บริษทัจะนาํขอ้มูลดงักล่าวเผยแพร่

ลงในเวบ็ไซตข์องบริษทัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย 

(2) ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตวัเอง บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถ

มอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอ่ืนใดเขา้ร่วมประชุมแทนได ้โดยใชห้นังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดตามท่ี

บริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม 

(3) ในการจดัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัจะใชส้ถานท่ีซ่ึงสะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนท่ีซ่ึงแสดง

สถานท่ีจดัการประชุมผูถื้อหุ้นไวใ้นหนังสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวนัเวลาท่ีเหมาะสม และจดัสรรเวลาในการประชุม

อยา่งเพียงพอ ทั้งน้ี เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายท่ีจะอาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทั 

(4) ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถส่งความเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้

ซกัถามไดล่้วงหนา้ก่อนวนัประชุมตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทักาํหนด โดยบริษทัจะเผยแพร่หลกัเกณฑด์งักล่าวผา่นทางเวบ็ไซต์

ของบริษทั 
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(5) ในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการแสดง

ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะหรือตั้งคาํถามในวาระต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใด ๆ และจะมี

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือตอบคาํถามในท่ีประชุม  

(6) บริษทัจะสนบัสนุนให้มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้

ในการนบัผลการลงคะแนน 

(7) บริษทัจะจดัให้มีบุคลากรท่ีเป็นอิสระทาํหนา้ท่ีช่วยในการตรวจนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

(8) ภายหลงัการประชุมผูถื้อหุ้นแล้วเสร็จ บริษัทจะจัดทาํรายงานการประชุมท่ีบันทึกข้อมูลอย่าง

ถูกตอ้งและครบถว้นในสาระสําคญั รวมทั้งจะมีการบนัทึกประเด็นขอ้ซักถาม ความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะท่ีสําคญัไวใ้น

รายงานการประชุม เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้และบริษทัจะจดัให้มีการบนัทึกวีดีทศัน์ภาพการประชุมเพ่ือเก็บ

รักษาไวแ้ละใช้อ้างอิง นอกจากน้ี บริษัทจะนําผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมทั้งรายงานการประชุมเผยแพร่บน

เวบ็ไซตข์องบริษทัเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดพิ้จารณา 

(9) บริษทัจะอาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นในการไดรั้บเงินปันผล โดยบริษทัจะจ่ายเงินปันผลดว้ย

วิธีการโอนเงินเขา้บญัชีธนาคาร ทั้งน้ี เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บเงินปันผลตรงเวลา และป้องกนัปัญหาเร่ืองเช็คชาํรุด สูญหาย 

หรือส่งถึงผูถื้อหุ้นล่าชา้ 

หมวดท่ี 2 การปฏบิัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)  

บริษทัไดก้าํหนดให้มีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูถื้อ

หุ้นรายยอ่ย ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นท่ีมิไดเ้ป็นผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นสัญชาติไทยหรือต่างดา้ว โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

(1) บริษทัจะแจง้กาํหนดการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งวาระการประชุมท่ีเก่ียวขอ้งต่อตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และเผยแพร่กาํหนดการประชุมดงักล่าวผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทั รวมทั้งจะจดัทาํและเผยแพร่หนงัสือ

เชิญประชุมทั้งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเวบ็ไซตข์องบริษทัเช่นกนั 

(2) บริษทัจะอาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยสามารถเสนอช่ือกรรมการหรือเสนอวาระเพ่ิมเติม

ไดก่้อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น โดยบริษทัจะกาํหนดหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจนเป็นการล่วงหนา้เก่ียวกบัวิธีการท่ีให้ผูถื้อหุ้นรายยอ่ยจะ

เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ รวมทั้งหลกัเกณฑเ์พ่ือพิจารณาว่าบริษทัจะเพ่ิมวาระการประชุมท่ีผูถื้อหุ้นราย

ยอ่ยเสนอหรือไม่ 

(3) ในการดาํเนินการประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละคร้ัง บริษทัจะให้โอกาสแก่ผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั 

โดยก่อนเร่ิมการประชุม ประธานในท่ีประชุมจะช้ีแจงวิธีการใชสิ้ทธิออกเสียง และวิธีนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นท่ีตอ้งลง

มติในแต่ละวาระ และยงัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดงความคิดเห็น 

ขอ้เสนอแนะ รวมทั้งซกัถามในแต่ละวาระโดยใชเ้วลาอย่างเหมาะสม และเพียงพอ โดยประธานในท่ีประชุมจะดาํเนินการ

ประชุมตามระเบียบวาระท่ีกาํหนดไว ้รวมทั้งจะมิให้ผูบ้ริหารเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้โดยไม่

จาํเป็น โดยเฉพาะวาระท่ีมีความสาํคญัซ่ึงผูถื้อหุ้นตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนการตดัสินใจ 

(4) ในวาระเลือกตั้งกรรมการ บริษทัจะสนบัสนุนให้มีการเลือกตั้งเป็นรายคน 
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(5) บริษทัไดก้าํหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมใด ๆ อยา่งนอ้ยก่อนการ

พิจารณาในวาระท่ีเก่ียวข้องในการประชุมคณะกรรมการบริษทัและบันทึกส่วนได้เสียดังกล่าวในรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษทั รวมทั้งห้ามมิให้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียอย่างมีนยัสําคญัในลกัษณะท่ีจะไม่สามารถให้ความเห็นได้

อยา่งอิสระในวาระท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการประชุมในวาระนั้น ๆ  

(6) บริษทัไดก้าํหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัไปใช้ โดย

ห้ามบุคคลหรือหน่วยงานท่ีทราบขอ้มูลภายในนาํขอ้มูลดงักล่าวไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง ใน

กรณีท่ีบุคคลใดเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวหรือนาํขอ้มูลนั้นไปใชไ้ม่ว่าเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผูอ่ื้น หรือกระทาํรายการท่ี

อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและจะถูกลงโทษทางวินัย นอกจากน้ี บริษทัยงัได้

กาํหนดให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมายมีหน้าท่ีจัดส่งรายงาน

ดงักล่าวให้แก่เลขานุการบริษทัเป็นประจาํและเปิดเผยในรายงานประจาํปีของบริษทั 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Interested Persons)  

บริษทัไดใ้ห้ความสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น

และพนักงานของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่คา้ ลูกคา้  เป็นตน้  โดยบริษทัตระหนักดีว่าการสนบัสนุนและ

ขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดาํเนินการและการพฒันาธุรกิจของบริษทั ดงันั้น บริษทัจะ

ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดรั้บการดูแลอย่างดี นอกจากน้ี ใน

การดาํเนินธุรกิจของบริษทั บริษทัไดค้าํนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ตามแนวทางดงัต่อไปน้ี  

ผู้ถือหุ้น : บริษทัจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างผลการดาํเนินงาน

ท่ีดีและการเจริญเติบโตท่ีมั่นคง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นในระยะยาว รวมทั้ ง

ดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลดว้ยความโปร่งใสและเช่ือถือไดต้่อผูถื้อหุ้น  

พนักงาน : บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

นอกจากน้ี บริษทัยงัให้ความสําคญัต่อการพฒันาทักษะ ความรู้ความสามารถและศกัยภาพของ

พนักงานอย่างสมํ่าเสมอ เช่น การจดัอบรม การสัมมนา และการฝึกอบรม โดยให้โอกาสอย่างทั่ว

ถึงกบัพนกังานทุกคน และพยายามสร้างแรงจูงใจให้พนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถสูงให้คงอยู่

กบับริษทัเพ่ือพฒันาองค์กรต่อไป อีกทั้งยงัไดก้าํหนดแนวทางในการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชั่น 

รวมทั้งปลูกฝังให้พนกังานทุกคนปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การห้าม

ใชข้อ้มูลภายในอยา่งเคร่งครัด เป็นตน้ 

คู่ค้า : บริษัทมีกระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้าโดยการให้คู่ค้าแข่งขันบนข้อมูลท่ีเท่าเทียมกัน และ

คัดเลือกคู่ค้าด้วยความยุติธรรมภายใต้หลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าของบริษัท 

นอกจากน้ี บริษทัยงัไดจ้ดัทาํรูปแบบสัญญาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย และจดัให้

มีระบบติดตามเพ่ือให้มัน่ใจว่าไดมี้การปฏิบติัตามเง่ือนไขของสัญญาอยา่งครบถว้น และป้องกนัการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจดัหา โดยบริษทัซ้ือสินคา้จากคู่คา้ตาม

เง่ือนไขทางการคา้ ตลอดจนปฏิบติัตามสัญญาต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครัด 
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ลูกค้า : บริษัทรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยการให้บริการท่ีมีคุณภาพทั้งในด้านการรักษาและด้านอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง เพ่ือให้การบริการมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล นอกจากน้ี บริษทัยงัจดัให้มีช่องทางให้

ลูกคา้ของบริษทัสามารถแสดงความคิดเห็น และแจง้ปัญหาหรือการให้บริการท่ีไม่เหมาะสมเพ่ือท่ี

บริษทัจะไดส้ามารถตอบสนองความตอ้งการและพฒันาการให้บริการแก่ลูกคา้ 

เจ้าหนี ้ : บริษทัจะปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ตามสัญญาท่ีมีต่อเจา้หน้ีเป็นสําคญั รวมทั้ง การชาํระคืนเงินตน้ 

ดอกเบ้ียและการดูแลหลกัประกนัต่าง ๆ ภายใตสั้ญญาท่ีเก่ียวขอ้ง 

คู่แข่ง : บริษัทประพฤติตามกรอบการแข่งขนัท่ีดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทั้ง

สนบัสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัอยา่งเสรีและเป็นธรรม 

สังคมและส่วนรวม : บริษทัตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม ส่ิงแวดล้อม คุณภาพชีวิตของผูค้นท่ีมีส่วน

เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทั โดยมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพฒันาสังคมโดย

มุ่งเน้นการให้บริการทางสุขภาพแก่สังคม และสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อ

ชุมชน และสังคมโดยรวมในทุกโอกาสท่ีเหมาะสม รวมถึงจัดให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและ

ระเบียบข้อบังคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด และกาํหนดมาตรฐานเก่ียวกับการดูแลรักษา

ส่ิงแวดลอ้มตามมาตรฐานสากล 

นอกจากน้ี ผูมี้ส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจง้ขอ้ร้องเรียน หรือเบาะแสการกระทาํผิดทาง

กฎหมาย ความไม่ถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั 

ผา่นกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษทัได ้ทั้งน้ี ขอ้มูลร้องเรียนและเบาะแสท่ีแจง้มายงับริษทัจะถูกเก็บไว้

เป็นความลบั โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะดาํเนินการส่ังการตรวจสอบขอ้มูลและหาแนวทางแกไ้ข (หาก

มี) และจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัต่อไป 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

(1) คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ 

โปร่งใส และทันเวลา ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลอ่ืนท่ีมีผลหรืออาจมีผลกระทบต่อราคา

หลกัทรัพยข์องบริษทัซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั โดยบริษทัจะเปิดเผย

ขอ้มูลดงักล่าวตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

(2) บริษทัจะจดัให้มีเจา้หน้าท่ีฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) เพ่ือทาํหน้าท่ีติดต่อส่ือสาร

กบันักลงทุนหรือผูถื้อหุ้น โดยบริษทัจะจดัให้มีการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ รวมทั้งจะเผยแพร่

ขอ้มูลของบริษทั ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไปของบริษทัให้แก่ผูถื้อหุ้น นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์บริษทัจดัอนัดบัความ

น่าเช่ือถือ และหน่วยงานรัฐท่ีเก่ียวขอ้งรับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ กล่าวคือ การรายงานต่อสํานกังานคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซต์ของบริษทั นอกจากน้ี บริษทัยงัให้
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ความสําคญัในการเปิดเผยขอ้มูลอย่างสมํ่าเสมอทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บข่าวสารเป็นประจาํผา่น

ทางเวบ็ไซต์ของบริษทั โดยขอ้มูลท่ีอยูบ่นเวบ็ไซต์ของบริษทัจะมีการปรับปรุงให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวรวมถึง

วิสัยทศัน์ พนัธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสัมพนัธ์ รายงานประจาํปี โครงสร้างบริษทัและผูบ้ริหาร ตลอดจนโครงสร้างการ

ถือหุ้นและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หนงัสือเชิญประชุม เอกสารทางทะเบียนของบริษทั กฎบตัรต่าง ๆ เป็นตน้  

(3) บริษทัให้ความสําคญัต่องบการเงินของบริษทั และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน

ประจาํปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึง

การเปิดเผยขอ้มูลสําคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและรายงานให้คณะกรรมการบริษทัทราบ และจะจดั

ให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีในรายงาน

ประจาํปี นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัสนับสนุนให้มีการจดัทาํคาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management 

Discussion and Analysis) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินในทุกไตรมาส  

(4) บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

และคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั จาํนวนคร้ังของการประชุมและการเขา้ประชุมในปีท่ีผ่านมา และความเห็นจากการทาํ

หน้าท่ี รวมทั้งการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ดา้นวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองในรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปีของบริษทั รวมถึงการเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ลกัษณะและรายละเอียดของคา่ตอบแทนของกรรมการ

และผูบ้ริหารระดบัสูงในบริษทัและบริษทัยอ่ย (หากมี) ดว้ย 

(5) บริษทัจะเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีให้บริการ  

(6) บริษทัจะจดัให้มีรายงานนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการบริหาร

ความเส่ียง และนโยบายเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้มท่ีไดใ้ห้ความเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลการ

ปฏิบัติตามนโยบายดงักล่าวรวมทั้งกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวได้พร้อมด้วยเหตุผล โดยรายงานผ่าน

ช่องทางต่าง ๆ เช่น รายงานประจาํปี และเวบ็ไซตข์องบริษทั เป็นตน้ 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีสามารถเอ้ือ

ประโยชน์ให้กบับริษทัโดยเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทสําคญั

ในการกาํกบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 11 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหารจาํนวน 1 ท่าน 

(Executive Directors) และกรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจาํนวน 10 ท่าน (Non-executive Directors) โดยมีกรรมการ

ท่ีมีคุณสมบติัเป็นอิสระ 4 ท่าน ซ่ึงคิดเป็นจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการบริษทัทั้งคณะอนัจะทาํให้เกิดการถ่วงดุลใน

การพิจารณาและออกเสียงในเร่ืองต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละไม่เกิน 

3 ปีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด นอกจากน้ี กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัสามารถเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือ

ผูบ้ริหารของบริษัทในเครือหรือบริษทัอ่ืนได้ แต่ต้องเป็นไปตามข้อกาํหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับตลาด

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ
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ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจะตอ้งแจง้ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัให้รับทราบ

ดว้ย 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือช่วยในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั 

ดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ยกรรมการบริหารจาํนวนอย่างน้อย 3 ท่าน เพ่ือทาํหน้าท่ีช่วย

สนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัในการบริหารจดัการกิจการของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบั และคาํส่ัง

ใด ๆ รวมทั้งเป้าหมายท่ีกาํหนดไวภ้ายใตก้รอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจาํนวนอยา่งน้อย 3 ท่าน เพ่ือทาํหน้าท่ี

ช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษทัในการกาํกบัดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน การบริหารความ

เส่ียง และธรรมาภิบาล รวมทั้งการจดัทาํรายงานทางการเงิน เพ่ือให้การปฏิบติังานและการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัเป็นไป

อยา่งโปร่งใสและน่าเช่ือถือ 

(3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนจาํนวนอย่างน้อย 3 ท่าน เพ่ือทาํหน้าท่ีสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการและ

ผูบ้ริหารระดบัสูง รวมถึงพิจารณารูปแบบ และหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง และการ

พฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั 

(4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ประกอบดว้ยสมาชิกอยา่งนอ้ย 5 คน โดยสมาชิกคณะกรรมการ 

บริหารความเส่ียงไม่จาํเป็นตอ้งดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทัฯ  เพ่ือทาํหนา้ท่ีช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัฯใน

การกาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงให้ครบคลุมทั้งองคก์ร รวมทั้งกาํกบัดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหาร

จดัการความเส่ียงเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัฯอยา่งเหมาะสม 

นอกจากน้ี บริษัทได้จดัให้มีเลขานุการบริษทั เพ่ือทาํหน้าท่ีในการดาํเนินการท่ีเก่ียวข้องกบัการประชุม

คณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งสนบัสนุนงานของคณะกรรมการบริษทัโดยการให้คาํแนะนาํในเร่ือง

ขอ้กาํหนดตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มี 

การปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการบริษทั 

2. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และมีหน้าท่ีกาํหนด

นโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั รวมทั้งกาํกบัดูแลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทาง 

เพ่ือประโยชน์ระยะยาวแก่ผูถื้อหุ้นภายใต้กรอบข้อกําหนดของกฎหมายและหลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

ขณะเดียวกนัก็คาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ทั้งน้ี โดยมีรายละเอียดตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎบตัรของ

คณะกรรมการบริษทั 

(1) นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

บริษทัไดจ้ดัใหมี้นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือนาํเสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ทั้งน้ี การจัดทาํคู่มือการกาํกับดูแลกิจการมีวตัถุประสงค์เพ่ือเป็น
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แนวทางแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ในการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว โดยบริษทัจะจดัให้มีการทบทวนนโยบาย

ดงักล่าวเป็นประจาํทุกปี 

(2) หลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

บริษทัมีเจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัอยา่งโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผูมี้

ส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยบริษัทได้กําหนดข้อพึงปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือให้

คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานยึดถือเป็นหลกัในการปฏิบติั ดงัน้ี  

(ก) จรรยาบรรณว่าดว้ยความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุ้น  

(ข) จรรยาบรรณว่าดว้ยความสัมพนัธ์ต่อลูกคา้ 

(ค) จรรยาบรรณว่าดว้ยความสัมพนัธ์ต่อคู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ และเจา้หน้ี 

(ง) จรรยาบรรณว่าดว้ยความรับผดิชอบต่อพนกังาน 

(จ) จรรยาบรรณว่าดว้ยความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม  

ทั้งน้ี บริษทัจะประกาศและแจง้ให้พนกังานทุกคนรับทราบและปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

(3) ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษทัมีนโยบายขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มี

เหตุผลและเป็นอิสระภายใตก้รอบจริยธรรมท่ีดี เพ่ือผลประโยชน์ของบริษทัเป็นสําคญั โดยกาํหนดให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง

หรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณาเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้บริษทัทราบ และตอ้งไม่เขา้

ร่วมการพิจารณา รวมถึงไม่มีอาํนาจอนุมติัในรายการดงักล่าว 

บริษัทมีนโยบายในการทาํรายการเก่ียวโยงกัน และรายการท่ีมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ท่ี

สอดคล้องกับกฎหมาย ตลอดจนข้อบังคับของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ 

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งจะเปิดเผยรายการดังกล่าวไวใ้นรายงาน

ประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 

(4) การควบคุมภายใน 

บริษทัไดจ้ัดให้มีระบบการควบคุมภายในเพ่ือการกาํกับดูแลและการควบคุมภายใน ทั้งในระดบั

บริหารและระดบัปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยบริษทัมีการจดัตั้งฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัเพ่ือทาํหน้าท่ีประเมิน

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบท่ีวางไว ้

(5) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและผูส้อบบญัชีมา

ประชุมร่วมกัน และนําเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็น

ผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี  
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3. การประชุมคณะกรรมการและการประเมินตนเอง   

บริษทัจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจาํเป็น 

โดยมีการกาํหนดวาระประชุมชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ บริษทัจะจดัส่ง

หนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อย

กว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพ่ือให้คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม เวน้แต่กรณีมีเหตุ

จาํเป็นเร่งด่วนและจดัให้มีการบนัทึกรายงานการประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสารท่ีรับรองแลว้เพ่ือใชใ้นการอา้งอิงและ

สามารถตรวจสอบได ้โดยในการประชุมทุกคร้ัง ควรจดัให้มีผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพ่ือให้ขอ้มูลและ

รายละเอียดประกอบการตดัสินใจท่ีถูกตอ้งและทนัเวลา 

ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือมติของเสียงขา้งมาก โดยให้กรรมการหน่ึงคนมีหน่ึง

เสียง โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระใดจะไม่เขา้ร่วมประชุมและใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น ทั้งน้ี ในกรณี

ท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัสนับสนุนให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือ

ปรับปรุงและแกไ้ขการดาํเนินงาน โดยมีการกาํหนดหัวขอ้ท่ีจะประชุมชัดเจนก่อนท่ีจะวดัผลการประเมินดงักล่าว เพ่ือ

รวบรวมความเห็นและนาํเสนอต่อท่ีประชุม รวมทั้งเปิดเผยหลกัเกณฑ์ ขั้นตอน และผลการประเมินในภาพรวมในรายงาน

ประจาํปี 

 

4. ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนของกรรมการ คือ ค่าเบ้ียประชุม ซ่ึงจะตอ้งอยู่ในเกณฑ์เฉล่ียเม่ือเทียบกบัอุตสาหกรรมเดียวกนั  

โดยจะคาํนึงถึงความเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ส่วนผูบ้ริหารจะไดรั้บ

ผลตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือนและโบนสัประจาํปี โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษทัเป็นสาํคญั ทั้งน้ี ค่าตอบแทน

รายปีของคณะกรรมการและผูบ้ริหารรวมกนัจะตอ้งไม่เป็นจาํนวนท่ีสูงผิดปกติเม่ือเทียบกบัผลตอบแทนของกรรมการและ

ผูบ้ริหารโดยเฉล่ียของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยจะคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น

เป็นหลกั 

ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดัให้มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือพิจารณารูปแบบ และหลกัเกณฑ์

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเพ่ือนาํเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั 

5. การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่

ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั เป็น

ตน้ เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง การฝึกอ  บรมและให้ความรู้อาจกระทาํเป็นการภายในบริษทั หรือใช้

บริการของสถาบนัภายนอกก็ได ้



11 

 

ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเขา้ใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและขอ้มูลท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการเขา้ใหม่ รวมถึงจดัให้มีการแนะนาํลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษทัให้แก่กรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบริษทัจะจดัให้มีการหมุนเปล่ียนงานท่ีไดรั้บมอบหมายตามความถนัดของผูบ้ริหารและ

พนกังาน โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลกั โดยประธานเจา้หน้าท่ีบริหารจะกาํหนดช่วงเวลาและ

พิจารณาผลการปฏิบติังานดงักล่าวเพ่ือเป็นแผนพฒันาและสืบทอดงานของบริษทั ทั้งน้ี เพ่ือพฒันาผูบ้ริหารและพนกังานให้

มีความรู้ความสามารถในการทาํงานมากขึ้นและใหส้ามารถทาํงานแทนกนัได ้

 

นโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี น้ี ให้มีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 24 กรกฎาคม 2563 เป็นตน้ไป  โดย

การอนุมติัของคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2563 เม่ือวนัท่ี  24 กรกฎาคม 2563  

 

 

 

 

( ศ.ดร.นพ.สมศกัด์ิ  โล่ห์เลขา ) 

ประธานกรรมการบริษทั 

       บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) 



นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

(Corporate Social Responsibilities: CSR) 
 

บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความสําคญัของการดาํเนินธุรกิจให้เติบโตอยา่งย ัง่ยืน

ภายใตค้วามรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการดว้ยความดูแลเอาใจใส่

ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอ้มอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซ่ึงบริษทัหวงัว่าการดาํเนิน

ธุรกิจภายใตค้วามรับผิดชอบต่อสังคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกบัการเจริญเติบโตของบริษทัควบคู่กนัไป

ดว้ย ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดัทาํนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมโดยแบ่งเป็น 8 หมวด ดงัน้ี 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัมุ่งเน้นท่ีจะประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตั้งมัน่ท่ีจะแข่งขนัทาง

การคา้ตามหลกัจริยธรรมในการประกอบการคา้ กฎหมาย และหลกัการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสมอภาคกนั รวมถึงปฏิเสธ

พฤติกรรมใด ๆ ก็ตามท่ีขดัขวางการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม เช่น การแสวงหาขอ้มูลท่ีความเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ 

การเรียก รับ และไม่ให้ผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตทางการคา้ในการจดัซ้ือเวชภณัฑ ์อุปกรณ์และเคร่ืองมือทางการแพทย ์

เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษทัยงัไดเ้คารพต่อสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น  โดยบริษทัมีนโยบายให้บุคลากรปฏิบติัตาม

กฎหมายหรือขอ้กาํหนดเก่ียวกบัสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้งตาม

กฎหมาย เป็นตน้ อีกทั้ง บริษทัมีโครงการรณรงคก์ารส่งเสริมและปลูกจิตใตส้าํนึกให้แก่บุคลากรของบริษทัในทุกระดบัชั้น

ใหเ้กิดความรับผิดชอบต่อสังคมดว้ย 

 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัมีการบริหารกิจการบนพ้ืนฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมัน่ในหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการ และ

ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ การให้หรือรับสินบนกบัเจา้หน้าท่ีของรัฐ

หรือภาคเอกชน โดยบริษทัไดก้าํหนดโครงสร้างองคก์รให้มีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ กระบวนการทาํงาน และสาย

การบงัคบับญัชาในแต่ละหน่วยงานให้มีความชดัเจน เพ่ือให้มีการถ่วงดุลอาํนาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบระหว่าง

กนัอยา่งเหมาะสม นอกจากน้ี บริษทัยงัไดก้าํหนดแนวทางการปฏิบติัให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัและ

บริษทัยอ่ย ดงัน้ี 
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1. ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัดาํเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุก

รูปแบบทั้งทางตรงหรือทางออ้ม โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และให้มีการสอบทานการ

ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่น้ีอยา่งสมํ่าเสมอ 

2. กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั มีหน้าท่ีตอ้งรายงานให้บริษทัทราบถึงการกระทาํท่ีเขา้ข่าย

การทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั โดยแจง้ต่อผูบ้ังคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบ และให้

ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ 

3. บริษทัจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองผูร้้องเรียนท่ีแจง้เร่ืองการทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมทั้งบุคคลท่ีให้

ความร่วมมือในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

4. คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจดัการตอ้งปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างในการต่อตา้น

การทุจริตคอร์รัปชั่น และมีหน้าท่ีในการให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น เพ่ือส่ือสารไปยงัพนักงานและผูท่ี้เก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของ

นโยบายและมาตรการต่าง ๆ เพ่ือให้เหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

5. ผูท่ี้กระทาํการทุจริตคอร์รัปชั่นจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษทักาํหนดไว ้

และอาจไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนั้นผิดกฎหมาย 

6. บริษทัจดัให้มีการฝึกอบรมและการเผยแพร่ความรู้ให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัใหมี้

ความเขา้ใจในการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และส่งเสริมดา้นคุณธรรม ความ

ซ่ือสัตยค์วามรับผิดชอบ และภาระหนา้ท่ีของตน 

7. บริษทัสนับสนุนให้คู่สัญญา คู่คา้ หรือบุคคลอ่ืนท่ีตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัรายงานการ

ละเมิดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทั 

8. บริษัท มีนโยบายในการสรรห าห รือการคัด เลือกบุคลากร การเล่ือน ตําแหน่ ง การฝึกอบ รม  

การประเมินผลการปฏิบติังาน และการกาํหนดค่าตอบแทนของพนกังานและลูกจา้งของบริษทัอยา่งเป็น

ธรรมและเพียงพอ เพ่ือป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ภายในองคก์ร และเป็นการสร้างหลกัประกนัให้แก่

พนกังานและลูกจา้งของบริษทั 

9. เพ่ือความชัดเจนในการดาํเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงกับการเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นในเร่ือง

ดังต่อไปน้ี ให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง และ

ตรวจสอบให้แน่ชดั 

9.1. การให้ มอบหรือรับของกาํนัล และการเล้ียงรับรองจะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตาม

กฎหมาย เป็นตามธรรมเนียมทางการคา้ปกติหรือประเพณีนิยมในมูลค่าท่ีเหมาะสม 

9.2. การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตาม

กฎหมาย โดยตอ้งมัน่ใจว่าการให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนุนดงักล่าวไม่ไดเ้ป็นการ 

อาํพรางการติดสินบน 
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9.3. ในการดาํเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมูล และการดาํเนินการอ่ืน ๆ กบัหน่วยงาน

ภาครัฐหรือเอกชนจะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกตอ้งตามกฎหมาย นอกจากน้ี กรรมการ

บริษทั ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัจะตอ้งไม่ใหห้รือรับสินบนในทกุขั้นตอนของ

การดาํเนินกิจการ 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษทัมีนโยบายสนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยกาํหนดให้แพทย ์พยาบาล และพนกังานของ

บริษทัตอ้งปฏิบติัต่อผูป่้วยและผูม้าใชบ้ริการดว้ยความเสมอภาค เคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย ์ไม่เลือกปฏิบติัโดยไม่

เป็นธรรมต่อผูป่้วยและผูม้าใช้บริการเพราะเหตุแห่งความแตกต่างในเร่ืองเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อาย ุ

การศึกษา ลกัษณะของโรคท่ีเป็น สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงจดัให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษทั

เขา้ไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใชแ้รงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เป็นตน้ นอกจากน้ี 

บริษทัไดส่้งเสริมให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นสิทธิมนุษยชน โดยจดัให้มีการประกาศสิทธิของผูป่้วย และ

ให้ผูป่้วย ผูม้าใช้บริการ และผูมี้ส่วนไดเ้สียมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียนสําหรับผูท่ี้

ไดรั้บความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และดาํเนินการเยียวยาตามสมควร  

ทั้งน้ี เพ่ือให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษทัไดด้าํเนินการสร้างองคค์วามรู้ดา้นสิทธิ

มนุษยชนและปลูกจิตสาํนึกให้บุคลากรของบริษทัปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชน 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยั

ท่ีจะช่วยเพ่ิมมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัและการเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืนของบริษทัใน

อนาคต ทั้งน้ี บริษทัไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

1. เคารพสิทธิของพนกังานตามหลกัสิทธิมนุษยชน และปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน 

2. จดัให้มีกระบวนการจา้งงาน และเง่ือนไขการจา้งงานเป็นธรรม รวมถึงการกาํหนดค่าตอบแทน และการ

พิจารณาผลงานความดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมินผลการทาํงานท่ีเป็นธรรม  

3. ส่งเสริมการพฒันาบุคลากร โดยจดัให้มีการจดัอบรม สัมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเขา้ร่วมสัมมนา 

และฝึกอบรมวิชาการด้านต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือพฒันาความรู้ ความสามารถศกัยภาพของบุคลากร 

รวมถึงปลูกฝังทศันคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการทาํงานเป็นทีมแก่บุคลากร 

4. จดัให้มีสวสัดิการดา้นต่าง ๆ สําหรับพนักงานตามท่ีกฎหมายกาํหนด เช่น ประกนัสังคม เป็นตน้ และ

นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกาํหนด เช่น ประกนัสุขภาพ และประกนัอุบติัเหตุ เป็นตน้ รวมถึงการให้เงิน

ช่วยเหลือประเภทต่าง ๆ แก่พนกังาน เช่น ทุนการศึกษาแก่บุตร และเงินช่วยฌาปนกิจ เป็นตน้ 
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5. จดัให้มีบริการตรวจสุขภาพประจาํปีแก่บุคลากรทุกระดบัชั้นของบริษทั โดยพิจารณาจากปัจจยัความ

เส่ียงตามระดบั อาย ุเพศ และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของแต่ละบคุคล 

6. ดาํเนินการให้พนักงานปฏิบติังานไดอ้ย่างปลอดภยั และมีสุขอนามยัในสถานท่ีทาํงานท่ีดี โดยจดัให้มี

มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตสํานึกด้านความปลอดภยั รวมถึง

จดัการฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามยัท่ีดี และดูแลสถานท่ีทาํงานให้ถูกสุขลกัษณะ มี

ความปลอดภยัอยูเ่สมอ 

7. เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกบัปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรมหรือ

การกระทาํท่ีไม่ถูกตอ้งในบริษทั รวมถึงให้การคุม้ครองพนกังานท่ีรายงานเร่ืองดงักล่าว 

5. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาการให้บริการของบริษทัเพ่ือความพึงพอใจของลูกคา้ และยึดมัน่ในการปฏิบติัต่อลูกคา้

ดว้ยความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ์และเอาใจใส่ลูกคา้เสมือนเป็นบุคคลในครอบครัวของบริษทั ดงัน้ี 

1. บริษทัไดจ้ดัให้มีแพทย ์และบุคลากรทางการแพทยท่ี์มีความชาํนาญดา้นต่าง ๆ เพ่ือให้บริการแก่ลูกคา้

อยา่งมีคุณภาพ และให้แน่ใจว่าลูกคา้ไดรั้บการรักษาอยา่งดีท่ีสุด 

2. บริษทัมุ่งเนน้ท่ีจะให้ผูป่้วยไดรั้บการบริการท่ีมีคุณภาพอยา่งเหมาะสมและไดม้าตรฐานสากล โดยไดน้าํ

มาตรฐานและเกณฑ์เก่ียวกบัโรงพยาบาลต่างๆ มาใชใ้นกระบวนการบริการผูป่้วยมาอย่างต่อเน่ือง อาทิ  

การรับรองกระบวนการคุณภาพ (Hospital Accreditation: HA)   

3. บริษทัจดัให้มีระบบลูกคา้สัมพนัธ์เพ่ือใช้ในการส่ือสารติดต่อกบัลูกคา้ รวมถึงการรับฟังความคิดเห็น 

และรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการบริการอยา่งมีประสิทธิภาพ ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั หรือหมายเลข

โทรศพัท ์02-530-2244  เพ่ือให้สามารถตอบสนองความตอ้งการ และพฒันาการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ 

4. บริษทัจะรักษาขอ้มูลของลูกคา้ไวเ้ป็นความลบั และจะไม่ใชข้อ้มูลดงักล่าวไปใชใ้นทางท่ีมิชอบ 

5. บริษทัจดัให้มีกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างลูกคา้ และระหว่างลูกคา้กบับริษทัให้

ย ัง่ยืน 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษทัให้ความสําคญัต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษทัไดด้าํเนินกิจการของ

บริษทัภายใตม้าตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  รวมถึงไดด้าํเนินการและควบคุมให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม อาทิ พระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ. 2535 กฎกระทรวงสาธารณสุข

ว่าดว้ยการกาํจดัมูลฝอยติดเช้ือ พ.ศ. 2545 ขอ้บญัญติักรุงเทพมหานครเร่ืองการเก็บ ขน และกาํจดัส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอย พ.ศ. 

2544 และประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เร่ืองกาํหนดประเภทอาคารและแหล่งมลพิษท่ีจะตอ้งถูก

ควบคุมการปล่อยนํ้ าเสียลงสู่แหล่งนํ้ าสาธารณะหรือออกสู่ส่ิงแวดล้อม รวมถึงกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง/กฎหมายท่ี



6 

เก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด นอกจากน้ี บริษทัยงัไดใ้ห้ความใส่ใจในรายละเอียดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การใชถุ้งใส่ยาท่ีทาํจาก

กระดาษรีไซเคิล เป็นตน้ 

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

บริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพฒันาสังคม

โดยมุ่งเนน้การให้บริการทางสุขภาพแก่สังคม อาทิ โครงการส่งเสริมความรู้ดา้นสุขภาพ และโครงการหน่วยแพทยเ์คล่ือนท่ี

ในเขตกรุงเทพมหานคร รวมถึงเขา้ดาํเนินการสนบัสนุนการรณรงคด์า้นสุขภาพท่ีสําคญั เช่น การอบรมให้ความรู้ทางดา้น

สุขภาพกบัชุมชน นอกจากน้ี บริษทัไดจ้ดัให้มีการเผยแพร่ความรู้เพ่ือสุขภาพให้แก่สังคมผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั และมี

นโยบายท่ีจะให้การสนบัสนุนทางดา้นการศึกษาแก่เยาวชน โดยการบริจาคและสนบัสนุนทุนการศึกษา 

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อมและผู้มี

ส่วนได้เสีย 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 22 ธนัวาคม 2557 เป็นตน้ไป  โดยการอนุมติั

ของคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี 12/2557 เม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2557 

 

 

( ศ.ดร.นพ.สมศกัด์ิ  โล่ห์เลขา ) 

ประธานกรรมการบริษทั 

บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) 

  



 
 

 
 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วัตถุประสงค์  

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เป็นคณะกรรมการอิสระท่ีจัดตั้ งขึ้นเพื่อช่วยสนับสนุน

คณะกรรมการบริษทัในการกาํกบัดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และ

ธรรมาภิบาล รวมทั้งการจดัทาํรายงานทางการเงิน เพื่อให้การปฏิบติังานและการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัเป็นไป

อยา่งโปร่งใสและน่าเช่ือถือ และมีส่วนช่วยใหค้ณะกรรมการบริษทัมีความระมดัระวงัในการปฏิบติัหนา้ท่ีมากขึ้น 

2. องค์ประกอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 

คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีหรือการเงินอยา่งเพียงพอในการทาํหนา้ท่ีสอบทานงบการเงินได ้

ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน ดาํรงตาํแหน่งเป็นประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และแต่งตั้ งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยเหลือการดําเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม นําส่งเอกสารประกอบการประชุม และ

บนัทึกรายงานการประชุม 

3. คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบติั ดงัน้ี 

(1) เป็ นผู ้มีคุณ สมบัติครบถ้วน ในการเป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณ ฑ์ และเง่ือนไข ท่ี

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรือ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยประกาศกาํหนด 

(2) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั  

(3) ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษทัจด

ทะเบียน 

(4) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี ตอ้ง

มีกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหน้าท่ี

ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

 

 

 



 
 

 
 

4. การแต่งต้ังและวาระการดํารงตําแหน่ง 

ให้คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการ

ตรวจสอบ โดยวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

บริษทั ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบไดอี้ก 

ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือไม่อาจดาํรงตาํแหน่งจนครบกาํหนดวาระ

ได ้ซ่ึงส่งผลให้มีจาํนวนกรรมการตรวจสอบตํ่ากว่า 3 คน ให้คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั้ง

กรรมการตรวจสอบรายใหม่ใหมี้จาํนวนครบถว้นในทนัทีหรืออย่างชา้ภายใน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีจาํนวนสมาชิกไม่

ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดความต่อเน่ืองในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. อํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

(1) สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยขอ้มูลเพียงพอ 

(2) สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย  ์ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อทาํหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

(5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งประกาศและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

หรือกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด

ต่อบริษทั 

(6) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซ่ึงรายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย

ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทั 



 
 

 
 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าท่ีตาม กฎ

บตัร (charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู ้ถือหุ้นและผู ้ลงทุนทั่วไปควรทราบ  ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

(7) สอบทานถึงความมีประสิทธิภาพและความเหมาะสมของการบริหารความเส่ียงของบริษทั 

(8) ทบทวนและเสนอแกไ้ขขอบเขตอาํนาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะ กรรมการตรวจสอบให้

สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

(9) ตรวจสอบและสอบสวนผูท่ี้เก่ียวขอ้งภายใตอ้าํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอาํนาจใน

การวา่จา้งหรือนาํผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบและสอบสวน 

(10) หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสําคญัต่อฐานะ

ทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั

เพื่อดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ข) การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

หากคณะกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาขา้งตน้ 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทําตามข้างต้นต่อ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

(11) ให้ความเห็นต่อฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการแต่งตั้ง เลิกจา้ง ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ และอตัราของฝ่าย

ตรวจสอบภายใน 

(12) จดัทาํรายงานการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

(13) สอบทานและทบทวนนโยบายและกระบวนกาํกบัดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการ

ต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ 

(14) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

6. การประชุม  

(1) ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คร้ังทุก ๆ ระยะเวลา 3 เดือน ตามรอบระยะเวลาการ

จดัทาํรายงานทางการเงิน ทั้งน้ี ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็น

พิเศษไดห้ากมีการร้องขอจากกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี หรือประธานกรรมการ

บริษทัใหพิ้จารณาประเด็นปัญหาท่ีจาํเป็นตอ้งหารือร่วมกนั 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบควรมีการประชุมเฉพาะกับผูส้อบบญัชีของบริษทัโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยอาจจดัเป็นการประชุมพิเศษเพิ่มจากการประชุมปกติ หรือจดัการ

ประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมเป็นวาระหน่ึงของการประชุมปกติของคณะกรรมการ

ตรวจสอบซ่ึงมีวาระอ่ืน ๆ อยูด่ว้ยก็ได ้

(3) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลซ่ึงไดรั้บมอบหมายส่ง

หนังสือนัดประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการตรวจสอบทุกท่าน

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อให้กรรมการตรวจสอบไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ 

เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั ใหส้ามารถแจง้นดัการประชุมโดย

วิธีอ่ืนหรือกาํหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้ 

7. องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมจาํนวนไม่น้อยกว่าก่ึง

หน่ึงของจาํนวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้กรรมการตรวจสอบซ่ึงมาประชุมเลือก

กรรมการตรวจสอบคนใดคนหน่ึงทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม 

(2) การวินิจฉยัช้ีขาดท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการตรวจสอบคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง เวน้แต่กรรมการ

ตรวจสอบซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ทั้งน้ี ในกรณีท่ีคะแนน

เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด  

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

(4) ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัใน

คราวถดัไปเพื่อทราบทุกคร้ัง 

 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบน้ีให้มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี  22 ตุลาคม 2557 เป็นตน้ไป โดยการอนุมติั

ของคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี 10/2557 เม่ือวนัท่ี  21 ตุลาคม 2557 

 

 

 

( ศ.ดร.นพ.สมศกัด์ิ  โล่ห์เลขา ) 

ประธานกรรมการบริษทั 

บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) 

 

 



 
 

 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

1. วัตถุประสงค์  

คณะกรรมการบริษทัในฐานะตวัแทนผูถื้อหุ้น มีบทบาทสําคญัต่อการกาํกบัดูแลการจดัการงานของบริษทั 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติของท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น รวมถึงการกําหนด

วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และนโยบายของบริษัทท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดของผู ้ถือหุ้น และการติดตามการ

ดาํเนินงานของฝ่ายจัดการ นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัมีอาํนาจและความรับผิดชอบตามท่ีกาํหนดไวใ้น

กฎหมาย ขอ้บงัคบั วตัถุประสงค ์และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั  

2. องค์ประกอบ  

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทัมีดงัต่อไปน้ี 

(1) คณะกรรมการบริษทัไม่จาํเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั 

(2) คณะกรรมการบริษทัให้มีจาํนวนตามท่ีประชุมผูถื้อหุ้นกาํหนด แต่ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการ

จาํนวนอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดนั้นตอ้งมี

ถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

(3) คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด แต่

ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 

ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการบริษทัเลือกกรรมการบริษทั 1 คนดาํรงตาํแหน่งเป็นประธานกรรมการบริษทั และ

ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร อาจพิจารณาจะเลือกกรรมการบริษทัอีกคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรอง

ประธานกรรมการบริษทัก็ได ้

3. คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษทัตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

(1) เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียง

พอท่ีจะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีแก่บริษทัได ้

(2) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจาํกัดและ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงต้องไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บ

ความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู ้ถือหุ้นตามท่ีคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด 

(3) ไม่เป็นบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั 

หรือเขา้เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั



 
 

 
 

และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่วา่จะทาํเพื่อประโยชน์ของตนหรือผูอ่ื้น เวน้แต่จะแจง้

ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

(4) กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบติัเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามท่ีบริษัทกาํหนด และเป็นไปตาม

แนวทางเดียวกนักับประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ีกําหนดคุณสมบติัของกรรมการ

อิสระ และตอ้งสามารถดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกรายไดเ้ท่าเทียมกนัและไม่ให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ นอกจากนั้น ยงัตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัโดยให้

ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้

ทั้งน้ี บริษทักาํหนดให้กรรมการท่ีไม่ทาํหน้าท่ีเป็นผูบ้ริหารเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่าย

จดัการและผูถื้อหุ้นท่ีมีอาํนาจควบคุม และเป็นผูซ่ึ้งไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทัใน

ลักษณะท่ีจะให้มีข้อจาํกัดในการแสดงความเห็นเป็นอิสระ และจะต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม

ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษทั บริษัท

ใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้

นบัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ เขา้ไปดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้

เงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 

บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่

จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาต

ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้ งน้ี ลักษณะ

ตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของ

ส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

(ค) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน

ลักษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้ งคู่สมรสของบุตร ของ

กรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการ

เสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้

วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงานกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์



 
 

 
 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดังกล่าว หมายความรวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํ

เป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับ

สินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือให้

กูย้ืม คํ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนอง

เดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่

ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้ งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป 

แล้วแต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทั้ งน้ี การคาํนวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ

คาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่า

ดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ี

ดงักล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทาง

ธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม 

หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั

ย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่ เวน้แต่จะ

ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อ

สาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษา

กฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทาง

วิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อน

วนัท่ียืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(ช) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของ

บริษทัหรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมี

ส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อย

ละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมี

สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

(ฌ) ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการ

ดาํเนินงานของบริษทั 



 
 

 
 

4. การแต่งต้ังและวาระการดํารงตําแหน่ง  

(1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะร่วมกนัคดัเลือกและเสนอช่ือบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัตามท่ี

ระบุไวใ้นขอ้ 3. ขา้งตน้เพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั และนาํเสนอช่ือบุคคลดงักล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัเลือกตั้งต่อไป 

(2) ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูเ้ลือกตั้งกรรมการบริษทั แต่ในกรณีท่ีเป็นการเลือกตั้งกรรมการแทนตาํแหน่งท่ี

ว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาคัดเลือกผูท่ี้มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามเข้าเป็นกรรมการ และ

นาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติัเลือกตั้งต่อไปทั้งน้ีบุคคลซ่ึงเขา้รับตาํแหน่งเป็นกรรมการ

แทนในกรณีดงักล่าว ใหอ้ยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตนแทน 

(3) กรรมการบริษทัมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ให้

กรรมการบริษทัออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสามของจาํนวนกรรมการทั้งหมด ถา้จาํนวนกรรมการจะ

แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม โดยกรรมการซ่ึง

พน้จากตาํแหน่งอาจไดรั้บเลือกให้กลบัเขา้มารับตาํแหน่งได ้ทั้งน้ี กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งใน

ปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่

ในตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระดงักล่าวแลว้ กรรมการบริษทัอาจพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการบริษทั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชน

จาํกดั หรือมีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการ

กิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(ง) ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง  

(จ) ศาลมีคาํส่ังใหอ้อก 

กรรมการบริษทัคนใดประสงคจ์ะลาออกจากตาํแหน่ง ใหย้ืน่ใบลาออกต่อบริษทั 

 

5. อํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

นอกจากหน้าท่ีหลกัในฐานะผูแ้ทนของผูถื้อหุ้นตามท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ อาํนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของ

กรรมการบริษทัยงัเป็นไปตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบั และวตัถุประสงคข์องบริษทั ตลอดจนมติของท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงรวมถึงการดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 



 
 

 
 

(1) ปฏิบติัหน้าท่ี และกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติ

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความ

ระมดัระวงั ความซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 

(2) กําหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ 

โครงสร้างการบริหารจัดการ และอาํนาจอนุมัติของบริษัทและบริษัทย่อยตามท่ีฝ่ายจัดการ

นาํเสนอ และกาํกบัดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการหรือบุคคลใด ๆ ซ่ึง

ได้รับมอบหมายให้ทําหน้าท่ีดังกล่าว เพื่ อให้ เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่าสูงสุดใหแ้ก่บริษทัและผูถื้อหุน้ 

(3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของฝ่ายจดัการอย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอเพื่อให้บรรลุ

กลยุทธ์และเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ รวมถึงดูแลระบบกลไกการจ่ายค่าตอบแทน

ผูบ้ริหารท่ีเหมาะสม 

(4) ดาํเนินการให้บริษทัและบริษทัย่อยมีระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจดัให้มี

การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทั้งจดัให้มีระบบควบคุมภายใน และ

ระบบตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

(5) พิจารณาอนุมติัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น (ในกรณีท่ีขนาดของรายการไม่จาํเป็นตอ้ง

พิจารณาโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้น) การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการดาํเนินงานใด ๆ ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

(6) พิจารณาอนุมติัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั (ในกรณีท่ีขนาดของรายการไม่จาํเป็นตอ้งพิจารณาโดยท่ี

ประชุมผู ้ถือหุ้น) ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบ

ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

(7) พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทั 

(8) สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเส่ียงและติดตามผลการปฏิบติังาน 

(9) ดูแลไม่ใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัและบริษทั

ยอ่ย ทั้งน้ี ในกรณีท่ีกรรมการรายใดมีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมใดท่ีทาํกบับริษทั หรือมีสัดส่วนการ

ถือหุ้นในบริษทัและ/หรือบริษทัย่อยเพิ่มขึ้นหรือลดลง ให้กรรมการรายดังกล่าวแจง้ให้บริษทั

ทราบโดยไม่ชกัชา้ 

(10) จดัให้มีนโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาล นโยบายความรับผิดชอบต่อ

สังคม รวมถึงการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ และปรับใชน้โยบายดงักล่าวอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(11) แต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือและ

สนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัตามความเหมาะสม 



 
 

 
 

(12) แต่งตั้งเลขานุการบริษทั เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษทัในการปฏิบติังานต่าง ๆ เพื่อให้การ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

(13) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอกหากมีความจาํเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจท่ี

เหมาะสม 

(14) จดัทาํรายงานประจาํปี และรับผิดชอบต่อการจดัทาํและเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะทาง

การเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมาเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

(15) จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนับแต่วนัส้ินสุดของ

รอบปีบญัชีของบริษทั 

(16) พิจารณาอนุมติัเร่ืองต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของ

บริษทัอยา่งเป็นธรรม 

(17) มอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน

คณะกรรมการบริษทัได ้ 

ทั้งน้ี การมอบหมายอาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มี

ลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํให้คณะกรรมการบริษทั หรือผูรั้บมอบอาํนาจจาก

คณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้น

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) 

อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดรั้บประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด

กบับริษทั หรือบริษทัย่อยของบริษทั ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ ์ 

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัไว ้

 

6. การประชุม  

(1) ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างน้อย 1 คร้ังทุก ๆ ระยะเวลา 3 เดือน โดยกาํหนดวนัประชุมไว้

ล่วงหนา้ตลอดทั้งปีและอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตามความจาํเป็น 

(2) ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ให้ประธานกรรมการหรือบุคคลซ่ึงไดรั้บมอบหมายส่งหนังสือนัด

ประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 

วนัก่อนวนัประชุม เพื่อให้กรรมการบริษัทได้มีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็น

เร่งด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั ให้สามารถแจง้นดัการประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือกาํหนดวนั

ประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้ 



 
 

 
 

(3) กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น และใหก้รรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย

ออกจากท่ีประชุมระหวา่งพิจารณาเร่ืองนั้น ๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้ท่ีประชุมไดอ้ภิปรายแสดงความคิดเห็น

อยา่งเป็นอิสระ 

7. องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ตอ้งมีกรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุมจาํนวนไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ

จาํนวนกรรมการบริษทัทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการบริษทัไม่อยูใ่น

ท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการบริษทัอยู่ให้รองประธานกรรมการ

บริษทัเป็นประธานท่ีประชุม แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการบริษทั ให้กรรมการบริษทัซ่ึงมาประชุม

เลือกกรรมการบริษทัคนหน่ึงทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม 

(2) การวินิจฉยัช้ีขาดท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริษทัคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง เวน้แต่กรรมการบริษทัซ่ึงมี

ส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ทั้งน้ี ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้

ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเพื่อเป็นเสียงช้ีขาด 

 

กฏบตัรคณะกรรมการบริษทัน้ีให้มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 22 ตุลาคม 2557 เป็นตน้ไป  โดยการอนุมติัของ

คณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี 10/2557 เม่ือวนัท่ี  21 ตุลาคม 2557 

 

 

 

( ศ.ดร.นพ.สมศกัด์ิ  โล่ห์เลขา ) 

ประธานกรรมการบริษทั 

บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) 
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1. วัตถุประสงค์  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) จดัตั้งขึ้นเพื่อ

ทาํหน้าท่ีสรรหาบุคคลท่ีมีความเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง พิจารณารูปแบบ

และหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติและ/หรือนําเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป (แล้วแต่กรณี) ให้

สอดคล้องกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทและตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือให้เป็นไปอย่างโปร่งใส มีความเป็นธรรมกับผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ตลอดจนมี

ประสิทธิภาพต่อองคก์ร  

2. องค์ประกอบ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยสมาชิกซ่ึงเป็นกรรมการบริษทัอย่างน้อย 3 คน 

โดยให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเลือกกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงเป็น

กรรมการอิสระ 1 คน ดาํรงตาํแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเพื่อช่วยเหลือการดาํเนินงานเก่ียวกบัการนดัหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม นาํส่งเอกสาร

ประกอบการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม 

3. คุณสมบัติของกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

(1) เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และ 

 มีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีแก่บริษทัได ้

(2) มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชน 

 จาํกดัและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

(3) ไม่เป็นบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบั 

กิจการของบริษทั หรือเขา้เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการอันมี

สภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่ว่าจะทาํเพื่อประโยชน์ของตนหรือ

ผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 
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(4) ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ เพื่อช่วย 

เป็นแกนหลักในการผลักดันให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเป็นไปอยา่งอิสระ 

4. การแต่งต้ังและวาระการดํารงตําแหน่ง  

ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตั้ งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีระบุไวใ้นข้อ 3 ข้างต้น ดํารงตาํแหน่ง

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง

คราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการดํารงตาํแหน่งกรรมการบริษัท ทั้ งน้ี กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนซ่ึงพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดอี้ก 

ในกรณีท่ีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือไม่อาจดาํรงตาํแหน่งจน

ครบกาํหนดวาระได ้ซ่ึงส่งผลใหมี้จาํนวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตํ่ากวา่ 3 คน ให้คณะกรรมการ

บริษทัแต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรายใหม่ให้มีจาํนวนครบถว้นในทนัทีหรืออยา่งชา้ภายใน 3 

เดือนนับจากวนัท่ีจาํนวนสมาชิกไม่ครบถว้น เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5. อํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

ด้านการสรรหา 

(1) กาํหนดนโยบาย คุณสมบติั หลกัเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการ (รวมถึงกรรมการชุด

ยอ่ยของบริษทั) และผูบ้ริหารระดบัสูง เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

(2) คัดเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกาํหนดเพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อยและผูบ้ริหารระดับสูง (ผูบ้ริหารระดับสูง 

หมายถึง ผูท่ี้ดํารงตาํแหน่งตั้งแต่  ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร / ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารการแพทย ์ขึ้นไป) เพื่อให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณา และ/หรือ นาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัต่อไป (แลว้แต่กรณี) 

 ทั้งน้ี ในการเสนอช่ือกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาถึง

ประสบการณ์อย่างน้อยดา้นหน่ึงดา้นใดท่ีสําคญัสําหรับการดาํรงตาํแหน่ง (เช่นการแพทย ์การเงิน บริหารธุรกิจ 

การตลาด การบริหารทรัพยากรบุคคล กฎหมาย การจดัการ เป็นตน้) ตลอดจนพิจารณาถึงความสามารถท่ีจะช่วยให้

การดาํเนินการของคณะกรรมการบริษทัเป็นไปอย่างรอบคอบยิ่งขึ้น ความสามารถในการดาํเนินการตดัสินใจทาง

ธุรกิจอยา่งมีเหตุมีผล รวมถึงความสามารถในการคิดอยา่งมีกลยทุธ์ และแสดงให้เห็นถึงความมีประสบการณ์ในการ

เป็นผูน้ํา รวมทั้ งความชํานาญในวิชาชีพในระดับสูงและความซ่ือสัตย ์ตลอดจนมีคุณสมบัติส่วนบุคคลอ่ืนท่ี

เหมาะสม 
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(3) ดูแลให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมีขนาดและองค์ประกอบท่ีเหมาะสมกบัองค์กร 

รวมถึงมีการปรับเปล่ียนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม โดยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

จะตอ้งประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ ความความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นต่อการ

ดาํเนินธุรกิจ 

(4) เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจาํปีของบริษทั 

(5) ทบทวนและสรุปผลการจัดทําแผนการสืบทอดตําแหน่งและความต่อเน่ืองในการบริหารท่ี

เหมาะสม สาํหรับตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นประจาํทุกปีและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบ 

(6) ดาํเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัหรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการ

บริษทักาํหนด 

ด้านการพจิารณาค่าตอบแทน 

(1) กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ หรือวิธีการพิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน รวมถึงเสนอ

ค่าตอบแทนสําหรับกรรมการและผู ้บริหารระดับสูง (ผู ้บริหารระดับสูง หมายถึง ผู ้ท่ีดํารงตําแหน่งตั้ งแต่             

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร / ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารการแพทย ์ขึ้นไป) ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัอนุมติั และ/

หรือนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป (แลว้แต่กรณี) โดยมีหลกัเกณฑ์ท่ีชดัเจน โปร่งใส และ

เหมาะสม เป็นไปตามแนวปฏิบติัท่ีดี ซ่ึงจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบกบัอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั ระดบัเดียวกนั 

พิจารณาตามประสบการณ์ ภาระขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบ   

(2) ดูแลให้กรรมการบริษทั และผูบ้ริหารระดบัสูง ไดรั้บผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบ 

(3) ดาํเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัหรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการ

บริษทักาํหนด 

 

6. การประชุม  

(1) ใหมี้การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตามท่ีประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนเห็นสมควร แต่ใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง   

(2) ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน หรือบุคคลซ่ึงได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสาร

ประกอบการประชุมให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทุกท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 3 วนัก่อนวนัประชุม 

เพื่อให้กรรมการสรรหาได้มีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือ

ประโยชน์ของบริษทั ใหส้ามารถแจง้นดัการประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือกาํหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้ 
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7. องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งมีกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเขา้ร่วมประชุมจาํนวนไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่อยู่ในท่ี

ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนใดคนหน่ึงทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม 

(2) การวินิจฉยัช้ีขาดท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงหน่ึง

เสียง เวน้แต่กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ในเร่ืองนั้น ทั้งน้ี ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

(4) ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทัในคราวถดัไปเพื่อทราบทุกคร้ัง 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนน้ีให้มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 22 ตุลาคม 2557 เป็น

ตน้ไป โดยการอนุมติัของคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี 10/2557 เม่ือวนัท่ี  21 ตุลาคม 2557 

 

 

( ศ.ดร.นพ.สมศกัด์ิ  โล่ห์เลขา ) 

ประธานกรรมการบริษทั 

บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2564 แบบ 56-1 One Report 

 

 

เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โรงพยาบาลลาดพรา้ว จาํกัด (มหาขน) ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทฯ 

ประกอบดว้ยกรรมการซึ่งเป็นผูท้รงคุณวฒุิ มีความรูแ้ละประสบการณ ์ดา้นการเงิน บญัชี  เศรษฐศาสตรแ์ละการบรหิารธุรกิจ โดย

ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯซึ่งเป็นกรรมการอิสระ จาํนวน 4 ท่านมีวาระการดาํรงตาํแหน่งดงันี ้ 

  1. ผศ.ดร.พิบลูย ์ ลิมประภทัร  ประธานคณะกรรมการ 

  2. นายกณุฑล  นาคพรหม   กรรมการ 

  3. นางเบ็ญจวรรณ  ธนไพศาลพิพฒัน ์  กรรมการ 

  4. นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง  กรรมการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบทกุท่านมคีณุสมบตัคิรบถว้นตรงตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ พรอ้มทัง้ได้

มีการปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้เป็นไปตามกฏบัตรท่ีกาํหนดไว้อย่างเคร่งครัด สาํหรับในปี 2564 คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีการประชมุเป็นรายไตรมาสรวม   4 ครัง้ โดยมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชมุครบองคป์ระชมุพรอ้มทัง้ผูส้อบบญัชี

ผูร้บัอนญุาตทกุครัง้ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดด้าํเนินงานตามหนา้ท่ีความรบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้

1. การสอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทฯใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรพัยห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

2. สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกันเพ่ือใหม้ั่นใจว่าเป็นการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯเป็นไปอย่างโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ไม่

มีการเอือ้ประโยชนแ์ก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

3. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจาํปี ก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทฯพิจารณา โดยใหค้วามสาํคญัใน

การปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชี รายการระหว่างกนั รายการท่ีเก่ียวโยงกนั รวมทัง้ใหค้วามเห็นต่อฝ่ายบรหิารของ

บรษิัทฯ ในเร่ืองการบรหิารสินทรพัย ์ใหเ้กิดประโยชนอ์ย่างเต็มท่ี 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี เพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ รวมทัง้

ไดเ้ขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุ 

5. พิจารณาแผนการตรวจสอบประจาํปี และผลการตรวจสอบรายไตรมาส เพ่ือประเมินระบบงานและระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัท รวมทัง้ใหค้าํแนะนาํ เสนอแนวทางการปรบัปรุงแกไ้ขใหแ้ก่ฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยให้

ดแูลการปฏิบตัิงานใหม้ีระบบการตรวจสอบและการควบคมุภายในท่ีดี  

 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่าในปี 2564 บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน  การกาํกบัดแูลกิจการพรอ้ม

ทัง้การบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผลและมีการจดัทาํรายงานทางการเงินไดอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้นและเชื่อถือได ้ซึ่งเป็นไปตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ ครบถว้น ซึ่งทาํใหก้ารดาํเนินงานของบริษัทเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

 

     ผศ.ดร.พิบลูย ์ ลิมประภทัร 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

                วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ ์2565 
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