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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ  านาจควบคมุ ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมาย 
  ใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบ 
  โดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชี เลขานกุารบริษัทและตวัแทนติดตอ่ 
  ประสานงานกรณีเป็นบริษัทตา่งประเทศ 
เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษัทย่อย 
เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน และหวัหนา้งานก ากบัดแูล 

การปฏิบตัิงานของบริษัท (compliance)  
เอกสารแนบ 4 ทรพัยส์นิท่ีใชใ้นการประกอบธรุกิจและรายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรพัยส์ิน 
เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบตัิการก ากบัดแูลกิจการ ฉบบัเตม็ และจรรยาบรรณธรุกิจ  

ฉบบัเตม็ท่ีบริษัทไดจ้ดัท า 
เอกสารแนบ 6  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ   
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ในปี 2565 ท่ีผ่านมา สถานการณก์ารแพร่ระบาดโรคโควิด 19 มีแนวโนม้
รุนแรงลดลงเม่ือเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมา ภาครฐัผ่อนคลายมาตรการควบคุมการ
แพรร่ะบาดเชือ้ไวรสัโควดิ 19 และเริ่มเปิดประเทศ เพ่ือกระตุน้เศรษฐกิจ อตุสาหกรรม 
การคา้ระหว่างประเทศ และการท่องเท่ียวภายในประเทศ โดยทางโรงพยาบาล
ลาดพร้าวได้มีการปรับยุทธศาสตร์และการด าเนินงานให้รองรับต่อการฟ้ืนฟู
เศรษฐกิจของประเทศ พรอ้มทัง้ยกระดบัการบริการ เพ่ือสรา้งความพึงพอใจท่ีมาก
ยิ่งขึน้แก่ลกูคา้และผูใ้ชบ้รกิาร 

ทั้งนี ้ ตลอดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ท่ีผ่านมา 
โรงพยาบาลลาดพรา้ว ไดด้  าเนินการอย่างเต็มก าลงัความสามารถ ในการช่วยเหลือ
ประชาชนใหมี้สุขภาพท่ีดีขึน้จากการเข้าถึงบริการทางการแพทย์ดว้ยมาตรฐานท่ี
ปลอดภยัและทนัสมยั รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีและนวตักรรมทางดา้นการแพทย ์
มาใชเ้พิ่มประสิทธิภาพในการใหบ้ริการ อาทิเช่น การพฒันาระบบการบรหิารจดัการ
โรงพยาบาล Smart-Hospital ในการจองคิวพบแพทยอ์อนไลน ์และ Telemedicine 
ท่ีช่วยให้บุคลกรทางการแพทย์และผู้ร ับบริการส่ือสารกันอย่างชัดเจน เพ่ือเป็น
ประโยชนต์อ่การตรวจรกัษา  

จากการให้บริการครบรอบปีท่ี 30 ในปี 2566 นี้ บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะ
ด าเนินงานตามเป้าหมายเพ่ือยกระดบัคณุภาพการบรกิารตามมาตราฐานสากล และ
สรา้งการเตบิโตอย่างยั่งยืนในอนาคต ดว้ยแผนธุรกิจท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่น พรอ้มรบั
ต่อการเปล่ียนแปลงตามยุคสมัยและสถานการณ ์ดว้ยกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของ
องคก์รเพ่ือกา้วเขา้สู่การเป็น LADPRAO MEDICAL CITY 

ในนามของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร บริษัท 
โรงพยาบาลลาดพรา้ว จ ากัด (มหาชน) ขอขอบคุณคณะผูบ้ริหารและพนักงานทุก
ท่าน ส าหรบัความมุ่งมั่นทุ่มเทเป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกนั ท่ีช่วยกนัดแูลผูป่้วยอย่างเต็ม
ก าลัง และร่วมกันผลักดันองค์กรให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างมั่ นคง ท่ีส  าคัญต้อง
ข อ ข อบคุณ ลู ก ค้ า ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร  ผู้ ถื อ หุ้ น  พั น ธ มิ ต ร ท า ง ธุ ร กิ จ  แ ล ะ ผู้ มี  
อุปการคุณทุกท่าน ท่ีให้ความเ ช่ือมั่ นและสนับสนุนกิจการของบริษัทด้วยดี  
เสมอมา บริษัทฯขอใหค้  ามั่นว่าจะมุ่งมั่นพฒันาศกัยภาพความเช่ียวชาญและบรกิาร
ท่ีดีตอ่เน่ืองตอ่ไป 

 
ศ.ดร.นพ.สมศกัดิ ์โล่หเ์ลขา 

ประธานกรรมการบรษิัทฯ 
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LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

ประวัติกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 

ศาสตราจารย ์ดอกเตอร ์
นายแพทย ์สมศักดิ์ โล่หเ์ลขา 
 
ประธานกรรมการบริษัท 
/กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
 
 
อาย ุ 81 ปี 
  

นายพิพัฒน ์เศวตวิลาศ 
 

 
รองประธานกรรมการ 
/กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
 
 
อาย ุ 74 ปี 
 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก สาขาจลุชีวิวทยา University Of Illinois ประเทศ
สหรฐัอเมริกา 

 ปริญญาตรี แพทยศาสตรบ์ณัฑิต คณะแพทยศาสตรศิ์ริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

 ประกาศนียบตัรชีวเคมี มหาวิทยาลยัทเูลน นิวออรล์ีนสแ์อลเอ
,สหรฐัอเมริกา 

ประวัติการฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 67 สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

 ไมม่ี 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน 

 ประธานกรรมการ บจก.แอล พี โฮลดิง้ 

 ประธานกรรมการ บจก.ลาดพรา้วการศึกษา 

 ประธาน ราชวิทยาลยักมุารแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

 นายก สมาคมกมุารแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

 ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ คณะแพทยศ์าสตรโ์รงพยาบาล รามาธิบดี 

 ประธานกรรมการ บจก.ลาดพรา้วผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละสขุภาพ 
จ ากดั  (เดิม บจ. รพ.ลาดพรา้ว 2) 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 

 30 ปี 

 8 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 
จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครัง้ 
จ านวนหุ้นบริษัทท่ีถือ 

 7,765,360 หุน้ (ณ วนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2565) 
ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหาร 

 ไมม่ี 
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ
ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

 ใช่ 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 

 ไมม่ี 
หมายเหต ุ: ขอ้มลูประวติักรรมการและผูบ้ริหาร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ 
(วิศวกรรมอตุสาหการ) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี 

 มศ.5 โรงเรียนวดัสทุธิวนาราม 
ประวัติการฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 67 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 วิทยาการการจดัการส าหรบันกับริหารระดบัสงู (วบส.) สถาบนับณัฑิตพฒั
นบริหารศาสตร ์(NIDA) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

 ไมม่ี 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน 

 กรรมการ บจก.แอล พี โฮลดิง้ 

 ประธานกรรมการ บจก.สยามพลาสติกผลิตภณัฑ์ 

 ประธานกรรมการ บจก.โอเรกอน อลมูิเนียม 

 ประธานกรรมการ บจก.พิจิตตพ์ร โฮลดิง้ 

 กรรมการผูจ้ดัการ บจก.พาสนัต ์เอสเตท 

 กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี 

 กรรมการ บจก.ลาดพรา้วผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละสขุภาพ   
(เดิม  บจ. รพ.ลาดพรา้ว 2) 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 

 32 ปี 

 8 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 
จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครัง้ 
จ านวนหุ้นบริษัทท่ีถือ 

 37,543,684 หุน้ (ณ วนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2565) 
ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหาร 

 พ่ีเขย ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ
ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

 ใช่ 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 

 ไมม่ี 
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LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

ประวัติกรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ตอ่) 

 

รองศาสตราจารย ์ 
นายแพทย ์วิรัตน ์วงศแ์สงนาค 
กรรมการ 
/ประธานกรรมการบริหาร 
/กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 
/กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
อาย ุ71 ปี  

ดอกเตอร ์อังกูร  ฉันทนาวานิช 
กรรมการ 
/ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
/รองประธานกรรมการบริหาร 
/กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 
/กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
อาย ุ 65 ปี 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก วฒุิบตัรผูเ้ช่ียวชาญศลัยศาสตร ์ราชวิทยาลยัศลัยแพทยแ์ห่ง
กลาสโกว ประเทศสหราชอาณาจกัร 

 วฒุิบตัรผูเ้ช่ียวชาญดา้นศลัยศาสตรร์ะบบทางเดินอาหาร แพทยสภา 

 ปริญญาโท วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิต มหาวิทยาลยัมหิดล 

 ปริญญาตรี แพทยศ์าสตรบ์ณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบ์ณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ประวัติการฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 14 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 201 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุน่ท่ี 7 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

 ประธานกรรมการ บมจ..ศนูยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละ
การเกษตรแห่งเอเซีย 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน 

 ประธานกรรมการ บจก.ศนูยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย 

 รองประธานกรรมการ บจก.ลาดพรา้วการศึกษา 

 กรรมการ บจก.แอล พี โฮลดิง้ 

 กรรมการ บจก. ลาดพรา้วผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละสขุภาพ 
(เดิม บจ. รพ.ลาดพรา้ว 2) 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 

 30 ปี 

 8 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 
จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครัง้ 
จ านวนหุ้นบริษัทท่ีถือ 

 3,921,320 หุน้ (ณ วนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2565) 
ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหาร 

 ไมม่ี 
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

 ใช่ 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 

 ไมม่ี 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก บริหารธุรกิจ SOUTH AUSTRALIA UNIVERSITY ประเทศ
ออสเตรเลีย 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 ปริญญาตรี  นิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ประวัติการฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่ น ท่ี  67 สมาคมส่ ง เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

 กรรมการ บมจ.ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทย์และ
การเกษตรแห่งเอเซีย 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน 

 ประธานกรรมการ บจก.ศนูยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย 

 กรรมการ บจก.ลาดพรา้วผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละสขุภาพ 
(เดิม บจ. รพ.ลาดพรา้ว 2) 

 กรรมการผูจ้ดัการ บจก.ลาดพรา้วการศึกษา 

 กรรมการผูจ้ดัการ บจก.แอล พี โฮลดิง้ 

 กรรมการ บจก.แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร ์
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 

 32 ปี 

 8 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 
จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครัง้ 
จ านวนหุ้นบริษัทท่ีถือ 

 27,146,600 หุน้ (ณ วนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2565) 
ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหาร 

 ไมม่ี 
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

 ใช่ 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 

 ไมม่ี 
 

 
 
 

หมายเหต ุ: ขอ้มลูประวติักรรมการและผูบ้ริหาร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 



 

   หนา้ที่ 4 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

ประวัติกรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ตอ่) 

 
 

นางวิชชุดา อ าพรผล 
 

กรรมการ 
 
 
 

อาย ุ 72 ปี 

  

วุฒิการศึกษา 

 ปรญิญาตร ี พาณิชยศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ประวัตกิารฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 67 สมาคมสง่เสรมิ
สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ 

 กรรมการ บมจ.ศนูยห์อ้งปฏิบตักิารและวิจยัทางการแพทยแ์ละ
การเกษตรแหง่เอเซีย 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่ 

 ไม่มี 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 

 31 ปี 

 8 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครัง้ 

จ านวนหุ้นบริษัททีถ่อื 

 1,141,161 หุน้ (ณ วนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2565) 

ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 

มคุีณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มลัีกษณะต้องห้ามตาม
ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

 ใช ่

ประวัตกิารกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 

 ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ: ขอ้มลูประวติักรรมการและผูบ้ริหาร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 



 

   หนา้ที่ 5 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

ประวัติกรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ตอ่) 

 
 

นายแพทยส์มเชาว ์ตันฑเทอดธรรม 
 
 

กรรมการ 
 

 
อาย ุ 70 ปี 

 

  

วุฒิการศึกษา 

 ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ กฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 ปรญิญาตร ี แพทยศ์าสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 ปรญิญาตร ี วิทยาศาสตรบ์ณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 หลกัสตูรการปอ้งกนัราชอาณาจกัรภาครฐัรว่มเอกชน 
 วปรอ.รุน่ 9 (วปรอ.399) วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร 
 

ประวัตกิารฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 8 สมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 128 สมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 CEO Performance Evaluation ปี  2547 สมาคมส่ ง เ ส ริมสถาบั น
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ ส าหรบันักบริหารระดบัสูง  รุ่นท่ี 7 
สถาบนัพระปกเกลา้ 

 การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายเอกชน รุ่น ท่ี  6  สถาบัน
พระปกเกลา้ 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ 

 กรรมการ/กรรมการสรรหาพิจารณาคา่ตอบแทนและก ากบัดแูล
กิจการ/ประธานกรรมการบรหิาร/ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร บมจ.เอ็น.
ซี.เฮา้สซ์ิ่ง 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่ 

 กรรมการ บจก.แอล พี โฮลดิง้ 

 กรรมการ บจก.เอ็น.ซี.พรอ้พเพอรตี์ ้แมเนจเมนท ์

 กรรมการ บจก.น าชยั กอลฟ์ แมเนจเมน้ท ์

 กรรมการ บจก.ธญัญะ คารท์ แมเนจเมน้ท ์

 กรรมการ บจก.ควอลตีิ ้ลฟิวิ่ง แมเนจเมน้ท ์

 กรรมการ บจก.เอส.ซี. คอนสตรคัชั่น แอนด ์เดคคอรเ์รชั่น 

 กรรมการ บจก.น าชยัพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

 

 กรรมการ บจก.เอ็นซีเอช 2555 โฮลดิง้ 

 กรรมการ บจก.ลฟิวิ่ง ออน กรีน 

 กรรมการ บจก.กรีนอีโวลชูั่น 

 กรรมการ บจก .ศิริอรุณ เวลเนส  
 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 

 15 ปี 

 8 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครัง้ 

จ านวนหุ้นบริษัททีถ่อื 

 1,987,840 หุน้ (ณ วนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2565) 

ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 

มคุีณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มลัีกษณะต้องห้ามตาม
ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

 ใช ่

ประวัตกิารกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 

 ไม่มี 
 

 

หมายเหต ุ: ขอ้มลูประวติักรรมการและผูบ้ริหาร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 



 

   หนา้ที่ 6 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

ประวัติกรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ตอ่) 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดอกเตอร ์
พิบูลย ์ลิมประภัทร 
 
กรรมการอิสระ 
/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
/ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 
อาย ุ 83 ปี 

  

นายกุณฑล นาคพรหม 
 
กรรมการอิสระ 
/กรรมการตรวจสอบ 
/กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 
 
อาย ุ79 ปี 

 
วุฒิการศึกษา 

 ปรญิญาเอก เศรษฐศาสตร ์University Of Illinois ประเทศ
สหรฐัอเมรกิา 

 ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัฟิลปิปินส ์ประเทศฟิลปิปินส ์

 ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ประวัตกิารฝึกอบรม 

 Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 3 สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 19 สมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี  1 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นท่ี 8 สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ 

 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน บมจ.เอน็.ซี.เฮา้สซ์ิ่ง 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่ 

 ไม่มี 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 

 18 ปี 

 8 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครัง้ 

จ านวนหุ้นบริษัททีถ่อื 

 1,131,111 หุน้ (ณ วนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2565) 

ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 

มคุีณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มลัีกษณะต้องห้ามตาม
ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

 ใช ่

ประวัตกิารกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 

 ไม่มี 

 

วุฒิการศึกษา 

 ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ Northwestern University ประเทศ
สหรฐัอเมรกิา 

 ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ประวัตกิารฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น ท่ี  25 สมาคมส่ง เสริม
สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 42 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ 

 ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่ 

 ประธานกรรมการ บจก.ปรมิเปรมปราน 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 

 18 ปี 

 8 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครัง้ 

จ านวนหุ้นบริษัททีถ่อื 

 1,780,005 หุน้ (ณ วนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2565) 

ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 

มคุีณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มลัีกษณะต้องห้ามตาม
ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

 ใช ่

ประวัตกิารกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 

 ไม่มี 

 

หมายเหต ุ: ขอ้มลูประวติักรรมการและผูบ้ริหาร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 



 

   หนา้ที่ 7 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

ประวัติกรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ตอ่) 

 

นางเบ็ญจวรรณ ธนไพศาลพิพัฒน ์
 
กรรมการอิสระ 
/กรรมการตรวจสอบ 
 

อาย ุ 67 ปี 
 

นางสาวทพิวรรณ อุทยัสาง 
 
กรรมการอิสระ 
/กรรมการตรวจสอบ 
 
อาย ุ 65 ปี 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 ปริญญาตรี บญัชี จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ประวัติการฝึกอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 13 สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Audit Committee Program (ACP) รุ่น ท่ี  29 สมาคมส่ง เสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

 ไมม่ี 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน 

 ไมม่ี 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 

 18 ปี 

 8 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 
จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครัง้ 
จ านวนหุ้นบริษัทท่ีถือ 

 1,196,611 หุน้ (ณ วนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2565) 
ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหาร 

 ไมม่ี 
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ
ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

 ใช่ 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 

 ไมม่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ: ขอ้มลูประวติักรรมการและผูบ้ริหาร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 ปริญญาตรี บญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 ปริญญาตรี นิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
ประวัติการฝึกอบรม 

 Directors Certification  Program (DCP) รุ่นท่ี 29 สมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นท่ี 17 สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Audit Committee Program (ACP) รุ่น ท่ี  23 สมาคมส่ง เส ริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Advanced Audit Committee Program (ACPP) รุ่นท่ี 26 สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Boards that Make a Difference (BMD) รุ่นท่ี 9 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรบันกับริหารระดบัสงู รุน่
ท่ี 9 (ปปร.9) สถาบนัพระปกเกลา้ 

 หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู รุน่ท่ี 8 สถาบนัวิทยาตลาดทนุ 

 วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร (วปอ) รุน่ปี 2553 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

 กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและ
ค่าตอบแทน บมจ.วินเนอรก์รุ๊ป เอ็นเตอรไ์พรซ ์จ ากดั (มหาชน) 

 กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.พรอดดิจิ จ ากดั 

 กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ บมจ.อีซึ่น แอนด ์โค 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน 

 กรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ บจก.เปเปอรเ์มท (ประเทศไทย) 

 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 

 13 ปี 

 8 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 
จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 6/6 ครัง้ 
จ านวนหุ้นบริษัทท่ีถือ 

 1,472,900 หุน้ (ณ วนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2565) 
ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหาร  • ไมม่ี 
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ
ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
 • ใช่ 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง  • ไมม่ี 



 

   หนา้ที่ 8 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

ประวัติเลขานุการบริษัท 

 
 

นายวิทวัส  เพิ่มผล 
 
 
เลขานุการ 
 
อาย ุ 66 ปี 

 

  

วุฒิการศึกษา 

 ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตร ์ 
สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์

 ปรญิญาตรี  นิตศิาสตร ์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ประวัตกิารฝึกอบรม 

 หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT)  สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) สมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่ 

 กรรมการ บจก.ศนูยบ์รหิารจดัการธุรกิจแหง่เอเซีย 

 กรรมการ บจก.แอลพี เมดดคิอล เซน็เตอร ์
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 

 15 ปี 

 8 ปี(นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จ านวนหุ้นบริษัททีถ่อื 

 200, 111  หุน้ (ณ วนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ: ขอ้มลูประวติักรรมการและผูบ้ริหาร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่1 
 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั มหาชน 



 

   หนา้ที่ 10 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 
 บริษัท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”, “โรงพยาบาล”, “โรงพยาบาลลาดพรา้ว”) 
ประกอบกิจการ โรงพยาบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ย่านถนนลาดพรา้ว ภายใตช่ื้อ “โรงพยาบาลลาดพรา้ว”) ซึ่ง
ใหบ้ริการรกัษาพยาบาลโรคทั่วไป (GENERAL HOSPITAL) ตัง้แต ่ปี 2535 โดยมีทนุจดทะเบียนลา่สดุ 360,000,000 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 720,000,000 หุน้ มูลค่า ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท   โรงพยาบาลตัง้อยู่ในย่านท่ีอยู่อาศยัท่ีมี
อตัราการเติบโตรองรบัการขยายตวัของเมืองทางทิศตะวนัออก (ตอนเหนือ) มีความผสมผสานระหว่าง ‘การอยู่อาศยั’ และ 
‘ชีวิตการท างาน’  ไดอ้ย่างดีย่ิงขึน้จากระบบขนส่งมวลชนสาธารณะ และการเช่ือมต่อระบบทางด่วนและถนนหลกัหลาย
สาย   ปัจจุบนัโรงพยาบาลลาดพรา้วมีจ านวนเตียงจดทะเบียน รวมจ านวน 206 เตียง และสามารถรองรบัผูป่้วยนอกไดไ้ม่
นอ้ยกวา่ประมาณ 6,000 คนตอ่วนั 

โรงพยาบาล มีการให้บริการอย่างครบ
วงจรทั้งการบริการผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน 
ตลอดเวลาท่ีผ่านมา บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญักบั
กา ร รักษาพยาบาลอย่ า ง มี คุณภาพ  ด้ว ย
คณะแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมี
ความใส่ใจในคุณภาพการบริการ ดงัค าขวญัของ
บริษัทฯ วา่ “เพราะการดแูลและห่วงใยสขุภาพของ
คณุ คือหนา้ท่ีหลกัของเรา” โดยทางโรงพยาบาลฯ 
ไดร้ับการยอมรับในระดับมาตรฐานสากล ไดร้บั
การรับรองมาตรฐานสถานพยาบาล (Hospital 
Accreditation: HA) ขัน้ท่ี 3 ซึ่งเป็นขัน้สงูสุดของ
มาตรฐานดงักล่าว จากสถาบนัพฒันาและรบัรอง
คุณภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) และ
ได้รับการรับรองคุณภาพระดับสากล (JCI 
Accreditation) ตามมาตรฐานการรับรองของ
สหรฐัอเมริกา 

 บริษัทฯ ด าเนินกิจการมุ่งเนน้การขยายธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัสขุภาพอย่างต่อเน่ือง ปัจจบนัมีธุรกิจ 4 กลุ่ม
สายงาน ประกอบดว้ย (1) กลุม่ธุรกิจบริการดา้นการแพทย ์ธุรกิจใหบ้ริการรกัษาพยาบาลโรคทั่วไปและศนูยก์ารแพทยแ์ละ
ความเป็นเลิศเฉพาะทาง การใหบ้ริการตรวจสขุภาพ (Mobile Checkup) ทัง้ในและนอกสถานท่ี และพยาบาลปฎิบตัิงานใน
โรงงานและหน่วยงานต่างๆ ด าเนินการโดย บมจ. โรงพยาบาลลาดพรา้ว (LPH), และ บริษัท แอลพีเมลดิคอล เซ็นเตอร ์
จ ากัด (LPM) (2) ธุรกิจสนับสนุนการใหบ้ริการหอ้งปฏิบัติการทางการแพทย ์ด าเนินการโดย บริษัทย่อยคือ บริษัท ศูนย์
หอ้งปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จ ากัด (“AMLC”) (3) ธุรกิจสนับสนุนการใหบ้ริการทางการแพทย ์การ
ขยายฐานลูกคา้กลุ่มภูมิภาค ลูกคา้ต่างประเทศ การใหบ้ริการและบริหารสถานพยาบาลเฉพาะกิจนอกสถานท่ี การ
ใหบ้ริการออกหน่วยบริการตรวจสขุภาพเคลื่อนท่ี (นอกสถานที่) ตลอดจนการขบัเคลื่อนนโยบายขยายธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบั



 

   หนา้ที่ 11 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

สถานพยาบาล ศนูยส์ขุภาพ ประกอบดว้ย โครงการพฒันาสว่นขยาย Ladprao Medical City, โครงการโรงพยาบาลเอกชน 
และศูนยส์ุขภาพส่วนภูมิภาค โครงการเพาะปลูกพืชสมุนไพรทางการแพทย ์ รวมถึงการพัฒนาและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ทางการแพทย ์ซึ่งด  าเนินการโดย บริษัทย่อยคือ บริษัท ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จ ากัด (“ABMC”) บริษัท กัญ
ราชา จ ากดั  และ บริษัท ลาดพรา้วผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละสขุภาพ จ ากดั (LPP) (4) ธุรกิจใหบ้ริการตรวจวิเคราะห์
และวินิจฉัยทางวิทยาศาสตรด์า้นเกษตร อาหาร ยา ปัจจัยการผลิตทางการเกษตร และสิ่งแวดลอ้มอย่างครบวงจร 
ครอบคลมุทัง้การตรวจวิเคราะหผ์ลิตภณัฑ ์การสอบเทียบเครื่องมือ การตรวจสอบและรบัรองฟารม์และโรงงาน ตามระบบ
คุณภาพและมาตรฐานสากล ด าเนินการโดยบริษัทย่อยคือ บริษัท ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทย์และ
การเกษตรแห่งเอเซีย จ ากดั (มหาชน) (“AMARC”) 
 
ผังโครงสร้างองคก์ร ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

 
 
วิสัยทศัน ์: 
 เป็นผูน้  าโรงพยาบาลเอกชนในย่านลาดพรา้ว 
พันธกจิ : 

ใหก้ารดแูลรกัษาสขุภาพแก่ผูม้ารบับริการดว้ยเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั การบริการที่ประทบัใจ รบัผิดชอบตอ่
สงัคมและมีการพฒันาคณุภาพอย่างตอ่เน่ือง 

  



 

   หนา้ที่ 12 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

เป้าหมาย : 
 บริษัทฯ ยังคงมีแนวทางในการท่ีจะพัฒนาศกัยภาพในการใหบ้ริการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลฯ 
และการเติบโตทางธุรกิจ ตามเป้าหมายดงันี ้

• ใหบ้ริการทางการแพทยท่ี์มีคณุภาพดว้ยอตัราคา่บริการที่คุม้คา่เงินและสมเหตสุมผล ดว้ยความตัง้
มั่นท่ีจะพัฒนาการให้บริการทีมแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์ท่ีมีความรู ้ความช านาญ 
เครื่องมืออุปกรณ์ ทางการแพทย์ท่ีมีความพร้อมและทันสมัย ตลอดจนการพัฒนาปรับปรุง
กระบวนการท างานและการใหบ้ริการอย่างมีประสิทธิภาพอย่างตอ่เน่ือง 

• พฒันาศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางกา้วสู่ความเป็นเลิศทางการแพทย ์รองรบักลุ่มประชากรผูส้งูอายุ 
ซึ่งมีแนวโนม้เขา้รบัการรกัษาในศูนยก์ารแพทยด์งักล่าวเพ่ิมมากขึน้ ไดแ้ก่ ศูนยโ์รคตาและเลสิค 
ศนูยร์ะบบทางเดินอาหารและโรคตบั ศนูยร์กัษาแผลเบาหวานและแผลเรือ้รงั ศนูยห์วัใจและความ
ดนัโลหิตสงูศนูยก์ระดกูและขอ้ และ ศนูยป์ระสาทวิทยา  

• ขยายธุรกิจใหบ้ริการรกัษาพยาบาลโรคเฉพาะทาง ตรวจสุขภาพ (Mobile Checkup) ทัง้ในและ
นอกสถานท่ี และพยาบาลปฎิบตัิงานในโรงงานและหน่วยงานตา่งๆ 

 บริษัทฯ มีกลุ่มผูม้าใชบ้ริการ 2 ประเภท ไดแ้ก่ ประเภทช าระเงินสด/เครดิต และประเภทประกันสงัคม 
โดยบริการดา้นการรกัษาพยาบาลโรคทั่วไปและเป็นศนูยร์วมแพทยเ์ฉพาะทางสาขาตา่งๆ แบ่งไดด้งันี ้

1. บริการผูป่้วยนอก มีศนูยก์ารแพทยแ์ละคลินิกบริการจ านวน 26 ศนูยบ์ริการ หอ้งตรวจกว่า 160 หอ้ง สามารถ
รองรบัผูป่้วยนอกไดก้วา่ 6,000 คนตอ่วนั โดยมีศนูยด์งัตอ่ไปนี ้

1. ศนูยโ์รคตาลาดพรา้ว 
2. ศนูยค์วามงามและเลเซอร ์
3. ศนูยร์ะบบทางเดินอาหารและตบั 
4. ศนูยศ์ลัยกรรมกระดกูและขอ้ 
5. ศนูยป์ระสาทวิทยา 
6. ศนูยส์ขุภาพสตรี 
7. ศนูยก์มุารเวช 
8. ศนูยพ์ฒันาการเดก็ 
9. ศนูยต์รวจสขุภาพ 
10.ศนูยเ์ลสิคลาดพรา้ว 
11.ศนูยผ์ูป่้วยวิกฤต 
12.ศนูยค์ลอดและเดก็แรกเกิด 
13. ศนูยป์ระกนัสงัคม 

14. ศนูยท์นัตกรรม 
15. ศนูยห์วัใจและความดนัโลหิตสงู 
16. ศนูยอ์ายรุกรรม 
17. ศนูยศ์ลัยกรรม 
18. ศนูยโ์สต ศอ นาสิก 
19. ศนูยผิ์วหนงั 
20. ศนูยไ์ตเทียม 
21. ศนูยฉ์กุเฉิน 
22. ศนูยเ์วชศาสตรฟ้ื์นฟ ู
23. ศนูยเ์วชศาสตรก์ารกีฬา 
24. ศนูยร์งัสีวิทยา 
25.ศนูยเ์อกซเรยค์อมพิวเตอรแ์ละ 
ตรวจคลื่นแมเ่หลก็ไฟฟ้า 
26.ศนูยร์กัษาแผลเบาหวานและแผลเรือ้รงั 
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2. บริการผูป่้วยใน อาคาร 1 มีจ านวนเตียงจดทะเบียน 180 เตียง โดยมีหอ้งพกัผูป่้วยใหบ้ริการทัง้สิน้จ านวน 109 
หอ้ง อาคารศนูยค์วามเป็นเลิศทางการแพทย ์มีจ านวนเตียงจดทะเบียน 26 เตียง มีหอ้งพกัผูป่้วยใหบ้ริการทัง้สิน้
จ านวน 26 หอ้ง โดยภายในหอ้งพัก โรงพยาบาลฯ เนน้ในดา้นความสะอาด สขุอนามยั และความปลอดภัยของ
ผูป่้วยเป็นส าคญั ภายใตบ้รรยากาศท่ีมีความอบอุ่นเสมือนพกัอยู่ท่ีบา้น ซึ่งเป็นปัจจยัหนึ่งท่ีมีผลต่อสขุภาพจิตท่ีดี
ต่อผูป่้วย โดยมีหอ้งพกัจดัเตรียมไวใ้หบ้ริการหลายประเภทตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ ประกอบดว้ย หอ้ง
รวม 8 เตียง หอ้งรวม 4 เตียง หอ้งพิเศษเตียงคู ่หอ้งพิเศษเตียงเดี่ยว หอ้ง VIP หอ้ง Suit หอ้ง ICU และหอ้งแยกโรค
ผูป่้วยติดเชือ้ 

 ในปี ท่ีผ่านมา มีผู ้เข้ารับบริการทั้ง
ผูป่้วยปกติและผูป่้วยท่ีมีอาการร่วมกบัโรคโควิด-19 โดย
หลงัจากไตรมาสท่ี 2 ในปี2565 ท่ีผ่านมา จ านวนผูป่้วย
ติดเชือ้โควิด-19มีแนวโนม้ลดลง เน่ืองจากความรุนแรง
ของการแพร่ระบาดโควิค -19 ลดลง ประชาชนมี
ภูมิ คุ ้มกันหมู่ จ ากการ ฉีดวัคซีนครบโดส  ( Fu l l y 
vaccinated status) มาตรการควบคุมการแพร่ระบาด
ของประเทศท่ีผ่อนคลายมากขึน้  
 นอกจากนีก้ารประกาศจากกรมสาธารณะสุขท่ีปลดโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 หรือ Coronavirus 
Disease 2119 (COVID – 19) เป็นโรคติดต่อท่ีตอ้งเฝ้าระวงั จากโรคติดต่ออนัตราย ส่งผลใหส้ถานการณเ์ศรษฐกิจและ
สังคมจะฟ้ืนตัวกลับเข้าสู่สภาวะปกติ ด้วยเหตุนี ้บริษัทจึงมีนโยบายขยายการให้บริการในกลุ่ม ผู้ป่วยทั่ วไป ผู้ป่วย
ประกนัสงัคม และผูป่้วยตา่งชาติ เพ่ือใหร้องรบักบัจ านวนผูเ้ขา้รบับริการที่เพ่ิมขึน้ในอนาคต 
 
บริษัทย่อยมีบริการด้านต่างๆ ประกอบด้วย 
 การใหบ้ริการตรวจวิเคราะห ์ทดสอบ และวิจยัดา้นเกษตร อาหาร ยา ปัจจยัการผลิตทางการเกษตร และ
สิ่งแวดลอ้มอย่างครบวงจร ครอบคลมุทัง้การตรวจวิเคราะหผ์ลิตภณัฑ ์การสอบเทียบเครื่องมือ การตรวจสอบและรบัรอง
ฟารม์และโรงงาน ตามระบบคณุภาพและมาตรฐานสากลดว้ยหอ้งปฏิบตัิการที่ประกอบไปดว้ยเครื่องมือทางวิทยาศาสตรท่ี์
ทนัสมยั และมีนกัวิทยาศาสตรผ์ูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทางหลายแขนงโดยมีวตัถปุระสงคท่ี์จะช่วยท าใหส้ินคา้เกษตรและอาหาร
ของประเทศไทยไดร้บัการควบคมุคณุภาพ ตัง้แตต่น้น า้ กลางน า้ จนถงึผูบ้ริโภค ผ่านการตรวจวิเคราะหแ์ละการตรวจรบัรอง
ระบบคุณภาพท่ีสอดคลอ้งกับมาตรฐานสากล เพ่ือร่วมสรา้งความเช่ือมั่นดา้นความปลอดภัย คุณภาพชีวิตของผูบ้ริโภค 
สรา้งโอกาสใหก้ับภาคธุรกิจและ ผูป้ระกอบการ ผ่านการสรา้งความเช่ือมั่นในผลิตภัณฑแ์ละระบบจัดการการผลิตว่าได้
มาตรฐานและเป็นท่ียอมรบัในระดบัสากล โดยการประกอบธุรกิจแบ่งเป็น 3 กลุม่ ไดแ้ก่ 

1. ธุรกิจบริการตรวจวิเคราะห ์บริษัทฯ ใหบ้ริการตรวจวิเคราะหโ์ดยหอ้งปฏิบตัิการ โดยสามารถแบ่งการใหบ้ริการ
ตรวจวิเคราะหต์ามประเภทของผลิตภณัฑ ์3 ประเภท ดงันี ้

  1.1 ผลิตภณัฑเ์กษตรและอาหาร 
  1.2 ปัจจยัการผลิตทางการเกษตรและสิ่งแวดลอ้ม 
  1.3 ผลิตภณัฑย์า สมนุไพร ผลติภณัฑเ์สริมอาหาร และเครื่องส าอาง 
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2. ธุรกิจบริการสอบเทียบเครื่องมือ และอปุกรณ ์
3. ธุรกิจบริการตรวจสอบและรบัรองระบบ 

 การใหบ้ริการสนับสนุนการใหบ้ริการทางการแพทยแ์ละการพัฒนาธุรกิจ การขยายฐานลูกคา้กลุ่ม
ภูมิภาค ลูกคา้ต่างประเทศ การใหบ้ริการและบริหารสถานพยาบาลเฉพาะกิจนอกสถานท่ี  การใหบ้ริการออกหน่วย
บริการตรวจสขุภาพเคลื่อนท่ี (นอกสถานท่ี) ตลอดจนการขบัเคลื่อนนโยบายขยายธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัสถานพยาบาล 
ศนูยส์ขุภาพ ประกอบดว้ย โครงการพฒันาส่วนขยาย Ladprao Medical City, โครงการโรงพยาบาลเอกชน และศนูย์
สุขภาพส่วนภูมิภาค โครงการเพาะปลูกพืชสมนุไพรทางการแพทย ์ รวมถึงการพัฒนาและจ าหน่ายผลิตภัณฑท์างการ
แพทย ์
 ดา้นกลุ่มธุรกิจใหบ้ริการหอ้งปฏิบตัิการ การตรวจวิเคราะหแ์ละวิจยัทางการแพทย ์เป็นธุรกิจสนบัสนนุ
ทางดา้นหอ้งปฏิบัติการ ตรวจวิเคราะหแ์ละวิจัยทางการแพทยข์องโรงพยาบาล ซึ่งมีการการขยายตัวของธุรกิจอย่าง
ตอ่เน่ือง จากความตอ้งการใชบ้ริการตรวจวิเคราะหท์างการแพทยท่ี์เพ่ิมมากขึน้  ทัง้ของทัง้คนไขท้ั่วไปและศนูยค์วามเป็น
เลิศทางการแพทยท่ี์ไดข้ยาย จากการใหบ้ริการทางการแพทย ์On-Site รวมถึงการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี และโครงการ
ขยายท่ีก าลงัจะเกิดขึน้  โดยเพ่ิมศกัยภาพการใหบ้ริการและรองรบัจ านวนผูม้าใชบ้ริการที่เพ่ิมสงูขึน้ 
 
รายงานการใช้เงนิทีไ่ด้จากการขายหุน้สามัญเพิม่ทุนต่อประชาชน (IPO) 
 ตามท่ี บริษัท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดเ้สนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนต่อ
ประชาชน (IPO) เมื่อวนัท่ี 16, 19-21 ตลุาคม 2558 จ านวน 200.00 ลา้นหุน้ ในราคาเสนอขายหุน้ละ 5.00 บาท ไดร้บั
เงินจากการเพ่ิมทุนสทุธิประมาณ 971.98 ลา้นบาทหลงัหกัค่าธรรมเนียมการจดัจ าหน่ายและรบัประกนัการจดัจ าหน่าย 
และค่าใชจ้่ายอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการเสนอขายหุน้ และมีมติการเปลี่ยนแปลงแผนการใชเ้งินเพ่ิมทุนตามท่ีไดอ้า้งถึง
ดงักลา่ว 

วัตถุประสงคข์องการใช้เงนิ 
แผนการใช ้

(โดยประมาณ) 

จ านวนเงนิใช้
ไป จนถงึวนัที ่
31 ธ.ค. 65 

คงเหลือ 

1. ลงทนุโครงการอาคารศนูยค์วามเป็นเลศิทางการแพทย์
ลาดพรา้ว  

300.00  300.00  -  

2 ลงทนุโครงการสถานพกัฟ้ืนและดแูลผูส้งูอาย ุและโครงการ
โรงพยาบาลแหง่ใหม ่และ/หรอืลงทนุในหุน้สามญัของ
โรงพยาบาลอื่น *  

307.00  -  307.00  

3. ช าระคืนเงินกูย้ืม  360.00  360  -  
4. เงินทนุหมนุเวียน 4.98  4.98  -  

รวม 971.98  664.98  307.00  
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ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
 กลุม่บริษัทฯ และบริษัทย่อย มลีกัษณะการประกอบธุรกิจ แบง่เป็น 4 กลุม่ธุรกิจ โดยมีลกัษณะการ
ใหบ้ริการไดด้งันี ้

ประเภทธุรกิจ ด าเนินการโดย ลักษณะการให้บริการ 
(1) ธุรกิจใหบ้ริการทางการแพทย ์
(Hospital Service)  
 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จ ากัด (มหาชน) (LPH) 

• ทนุจดทะเบียน 360.00 ลา้นบาท  
• ทนุช าระแลว้ 360.00 ลา้นบาท  
• มลูคา่ที่ตราไว ้0.50 บาท  
 

ด าเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน โดย
ใหบ้รกิารในการใหก้ารรกัษาโรคทั่วไป 
และการใหบ้รกิารศนูยก์ารแพทย ์มีการ
ใหบ้รกิารทัง้ในสว่นของผูป่้วยนอก ผูป่้วย
ใน ผูป่้วยฉกุเฉิน และธุรกิจตรวจสขุภาพ
ทัง้ในและนอกสถานท่ี โดยมกีลุม่
ผูใ้ชบ้รกิารหลกั ดงันี ้ 
• กลุม่ผูใ้ชบ้รกิารทั่วไป (ลกูคา้บคุคล นิติ
บคุคล และสถานประกอบการ)  
• กลุม่ผูใ้ชบ้รกิารตามสทิธิโครงการ
ประกนัสงัคม 

บริษัทยอ่ย (LPP) 
• ถือหุน้โดยบรษัิทฯ รอ้ยละ 99.99  
• ทนุจดทะเบียน 50.00 ลา้นบาท  
• ทนุช าระแลว้ 12.50 ลา้นบาท  
• มลูคา่ที่ตราไว ้10.00 บาท  

ปัจจบุนั ลาดพรา้วผลติภณัฑท์าง
การแพทยแ์ละสขุภาพ จ ากดั LPP (เดิม 
LP2) ยงัไมม่ีการประกอบธุรกิจใดๆ 
อยา่งไรก็ตามบรษัิทฯ นโยบายทีจ่ะขาย
หุน้สามญัทัง้หมดใหก้บับรษัิทยอ่ย
(ABMC) ในปี 2566 เพื่อจ าหนา่ย
ผลติภณัฑท์างการแพทย(์สมนุไพรทาง
การแพทย ์, ผลติภณัฑท์างการแพทย์
เก่ียวกบัผูส้งูวยั เป็นตน้) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   หนา้ที่ 16 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจ ด าเนินการโดย ลักษณะการให้บริการ 
(2) ธุรกิจให้บริการตรวจวิเคราะห์
และวินิจฉัยทางวิทยาศาสตร์ด้าน
เกษตร อาหาร ยา ปัจจัยการผลิต
ทางการเกษตร และสิ่งแวดล้อม
อย่างครบวงจร ครอบคลุมทั้งการ
ตรวจวิเคราะหผ์ลิตภัณฑ ์การสอบ
เทียบเคร่ืองมือ การตรวจสอบและ
รับรองฟารม์และโรงงาน ตามระบบ
คุณภาพและมาตรฐานสากล 
 

บริษัทยอ่ย (AMARC)  

• ถือหุน้โดยบรษัิทฯ รอ้ยละ 69.39 
• ทนุจดทะเบียน 210.00 ลา้นบาท  
• ทนุช าระแลว้ 210.00 ลา้นบาท  
• มลูคา่ที่ตราไว ้0.50 บาท  

1. ธุรกิจบรกิารตรวจวิเคราะห ์ส าหรบั
ผลติภณัฑ ์3 ประเภท ดงันี ้
    1.1 ผลติภณัฑเ์กษตรและอาหาร 
    1.2 ปัจจยัการผลติทางการเกษตร 
          และสิง่แวดลอ้ม 
    1.3 ผลติภณัฑย์า สมนุไพร ผลติภณัฑ ์
            เสรมิอาหาร และเครือ่งส  าอาง 
2. ธุรกิจบรกิารสอบเทยีบเครือ่งมอื  
    และอปุกรณ ์
3. ธุรกิจบรกิารตรวจสอบและรบัรอง
ระบบ 

(3) ธุรกิจสนับสนุนการให้บริการ
ทางการแพทย ์การขยายฐานลูกค้า
กลุ่มภูมิภาค ลูกค้าต่างประเทศ 
การให้บริการนอกสถานที ่

บริษัทยอ่ย (ABMC) 
• ถือหุน้โดยบรษัิทฯ รอ้ยละ 99.99 
• ทนุจดทะเบียน 111.11 ลา้นบาท 
• ทนุช าระแลว้ 100.11 ลา้นบาท 
• มลูคา่ที่ตราไว ้10.00 บาท 

ใหบ้รกิารสนบัสนนุการใหบ้รกิารทาง
การแพทยแ์ละการพฒันาธุรกิจ ดงันี ้
• สนบัสนนุงานการขาย การโฆษณา
ประชาสมัพนัธ ์และการตลาดส าหรบั
ลกูคา้โครงการตา่งประเทศของบรษัิท 
• ขบัเคลือ่นนโยบายขยายธุรกิจที่
เก่ียวเนื่องกบัสถานพยาบาล ศนูยส์ขุภาพ 
ประกอบดว้ย  
• โครงการพฒันาสว่นขยาย Lat Phrao 
Medical City 
• โครงการโรงพยาบาลเอกชน และศนูย์
สขุภาพสว่นภมูิภาค  
• โครงการเพาะปลกูพืชสมนุไพรทาง
การแพทย ์  
• การพฒันาและจ าหนา่ยผลติภณัฑ์
ทางการแพทย ์
• ใหบ้รกิารออกหนว่ยบรกิารตรวจ
สขุภาพเคลือ่นท่ี (นอกสถานท่ี)  
• การบรกิารพยาบาลและการแพทยน์อก
สถานท่ี 
 
 



 

   หนา้ที่ 17 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจ ด าเนินการโดย ลักษณะการให้บริการ 
(3) ธุรกิจสนับสนุนการให้บรกิาร
ทางการแพทย ์การขยายฐานลูกค้า
กลุ่มภมิูภาค ลกูค้าต่างประเทศ 
การให้บริการนอกสถานที ่-ตอ่ 

บริษัทยอ่ย (LPM) 
• ถือหุน้โดยบรษัิทยอ่ย (ABMC) 
รอ้ยละ 99.99 
• ทนุจดทะเบียน 30.00 ลา้นบาท 
• ทนุช าระแลว้ 30.00 ลา้นบาท 
มลูคา่ที่ตราไว ้10.00 บาท 

ด าเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนขนาดเลก็ 
ใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลโรคทั่วไป ตรวจ
สขุภาพ (Mobile Checkup) ทัง้ในและ
นอกสถานท่ี และบรกิารหอ้งพยาบาล
ตามสถานประกอบการ 

บริษัทยอ่ย (บจ.กัญราชา) 
• ถือหุน้โดยบรษัิทยอ่ย (ABMC) 
รอ้ยละ 99.94 
• ทนุจดทะเบียน 1.00 ลา้นบาท 
• ทนุช าระแลว้ 1.00 ลา้นบาท 
• มลูคา่ที่ตราไว ้10.00 บาท 

ด าเนินธุรกิจในโครงการพฒันา เพาะปลกู
และจ าหนา่ยผลผลติจากพชืสมนุไพรเพื่อ
ประโยชนท์างการแพทย ์

(4) ธุรกิจให้บริการห้องปฏิบัติการ 
การวิจัยและตรวจวิเคราะห์และ
วินิจฉัยทางด้านการแพทย ์

บริษัทยอ่ย (AMLC) 
• ถือหุน้โดยบรษัิทฯ รอ้ยละ 99.99 
• ทนุจดทะเบียน 5.00 ลา้นบาท 
• ทนุช าระแลว้ 5.00 ลา้นบาท 
• มลูคา่ที่ตราไว ้10.00 บาท 

ใหบ้รกิารสนบัสนนุการใหบ้รกิาร
หอ้งปฏิบตัิการ การวจิยัและตรวจ
วิเคราะหแ์ละวินจิฉยัทางดา้นการแพทย ์

 
(1) กลุ่มธุรกจิใหบ้ริการทางการแพทย ์
 ปัจจุบันด าเนินการโดยบริษัทฯ โดยด าเนินการสถานพยาบาลเอกชนประเภทรับผู้ป่วยไวค้า้งคืน 
(โรงพยาบาลเอกชน) และใชช่ื้อว่า โรงพยาบาลลาดพรา้ว (“โรงพยาบาลฯ”) ขนาด 206 เตียง ซึ่งเปิดใหบ้ริการดา้น
สาธารณสขุและไดม้ีการพฒันาการใหบ้ริการอย่างตอ่เน่ือง โดยมุง่เนน้คณุภาพและประสิทธิภาพดา้นการรกัษาพยาบาล 
ผสมผสานคู่ไปกับการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค และการฟ้ืนฟูสุขภาพของผูป่้วย ซึ่งจะท าใหป้ระชาชนมีสขุภาพ
และคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ โดยโรงพยาบาลฯ ใหบ้ริการดา้นการรกัษาท่ีไดม้าตรฐานพรอ้มสรรพ ในทุกสาขาการแพทย ์โดย
มีเป้าหมายท่ีจะมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางการแพทย ์โดยพฒันาศกัยภาพในดา้นการรกัษาในกลุ่มโรคต่างๆ เพ่ือรองรบัการ
เปลี่ยนแปลงโครงสรา้งประชากรท่ีจะมีกลุ่มผูส้งูอายุเพ่ิมขึน้ เพ่ือเป็นโรงพยาบาลชุมชนท่ีครอบคลมุกลุ่มผูใ้ชบ้ริการทุก
ช่วงอายท่ีุอาศยัอยู่ในย่านลาดพรา้วและบริเวณใกลเ้คียง พรอ้มทัง้หอ้งพกัผูป่้วยท่ีหลากหลายรูปแบบ ตามความตอ้งการ
ของผูใ้ชบ้ริการ ดว้ยทีมแพทยแ์ละพยาบาลพรอ้มดแูลผูป่้วยตลอด 24 ชั่วโมง   รวมถึงธุรกิจการใหบ้ริการตรวจสุขภาพ
(Mobile Checkup)ทัง้ในและนอกสถานท่ี และพยาบาลปฎิบตัิงานในโรงงานและหน่วยงานตา่งๆ 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

ลักษณะการใหบ้ริการแบ่งตามการใหบ้ริการผู้ป่วย 
 1. การใหบ้ริการผูป่้วยนอก 
  โรงพยาบาลฯ สามารถใหบ้ริการในทกุสาขาการแพทย ์โดยปัจจบุนัเม่ือรวมอาคารศนูยค์วามเป็น
เลิศทางการแพทย ์มีหอ้งใหบ้รกิารตรวจรกัษาและหอ้งหตัถการทัง้สิน้ 160 หอ้ง สามารถใหบ้ริการลูกคา้ได้
ประมาณ 6,000 คนตอ่วนั    
 2. การใหบ้ริการผูป่้วยใน 
  โรงพยาบาลฯ มีหอ้งพกัผูป่้วยใหบ้ริการรวมหอ้งพกัผูป่้วยในของอาคารศนูยค์วามเป็นเลิศฯ รวม
ทัง้สิน้จ านวน 135 หอ้ง รวม 206 เตียง 
 
ลักษณะการใหบ้ริการแบ่งตามกลุ่มผู้ใช้บริการ 
1. กลุ่มผู้ใช้บริการทั่วไป ซึง่ประกอบดว้ย 
 1.1 กลุ่มผู้ช าระเงินเอง คือ ผูใ้ชบ้ริการมีการจ่ายค่ารกัษาพยาบาลตามการรกัษาจริง ไม่ไดใ้ชส้ิทธิ
ประกนัใดๆ รวมถงึกลุม่สมาชิก ท่ีไดร้บัสิทธิสว่นลดพิเศษตามเง่ือนไขของโรงพยาบาลฯ 
 1.2 กลุ่มคู่สัญญา  เป็นกลุ่มผู้ใช้บริการท่ีทางบริษัทต้นสังกัดมีการท าสัญญาการใช้บริการ
รกัษาพยาบาลกับทางโรงพยาบาลฯ ซึ่งประกอบไปดว้ยกลุ่มผูใ้ชบ้ริการท่ีมีกรมธรรมป์ระกันกับบริษัทประกนั 
กลุม่ผูใ้ชบ้ริการสงักดัองคก์รท่ีเป็นคูส่ญัญากบัโรงพยาบาลฯ เช่น สถาบนัการศกึษาและบริษัทคูส่ญัญา เป็นตน้ 
และกลุ่มผูใ้ชบ้ริการตามสิทธิพระราชบญัญัติคุ ้มครองผูป้ระสบภยัจากรถ ซึ่งทางบริษัทฯ จะมีการเรียกเก็บค่า
รกัษาพยาบาลกบับริษัทประกนัคูส่ญัญาหรือองคก์รคูส่ญัญาโดยตรง 
 1.3 กลุ่มอืน่ๆ ไดแ้ก่ กลุม่ขา้ราชการและรฐัวิสาหกิจ กลุม่คนไขต้า่งประเทศ รวมถงึผูใ้ชบ้ริการที่มีสิทธิ
อื่นๆ ได้แก่ กองทุนเงินทดแทน ผู้ประสบอันตรายจากการท างาน และ 3 กองทุนฉุกเฉินของส านักงาน
หลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ เป็นตน้ 
2. กลุ่มประกันสังคม โดยโรงพยาบาลฯ ใหบ้ริการผูใ้ชบ้ริการตามสิทธิประกนัสงัคม ซึ่งโรงพยาบาลฯ จะไดร้บั
คา่รกัษาพยาบาลจากส านกังานประกนัสงัคม ตามเง่ือนไขท่ีส  านกังานประกนัสงัคมก าหนด 

 
(2) กลุ่มธุรกจิใหบ้ริการตรวจวิเคราะห ์ทดสอบวิจัยด้านอาหาร ผลิตผลการเกษตร ยา และระบบคุณภาพ 
 ส าหรับธุรกิจฯ ด าเนินการโดยบริษัทย่อย คือ AMARC มีลักษณะการใหบ้ริการประกอบดว้ย การ
ใหบ้ริการตรวจวิเคราะห ์ทดสอบ และวิจยัดา้นเกษตร อาหาร ยา ปัจจยัการผลิตทางการเกษตร และสิ่ งแวดลอ้มอย่าง
ครบวงจร ครอบคลมุทัง้การตรวจวิเคราะหผ์ลิตภณัฑ ์การสอบเทียบเครื่องมือ การตรวจสอบและรบัรองฟารม์และโรงงาน 
ตามระบบคณุภาพและมาตรฐานสากลดว้ยหอ้งปฏิบตัิการท่ีประกอบไปดว้ยเครื่องมือทางวิทยาศาสตรท่ี์ทนัสมยั และมี
นกัวิทยาศาสตรผ์ูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทางหลายแขนงโดยมีวตัถุประสงคท่ี์จะช่วยท าใหส้ินคา้เกษตรและอาหารของประเทศ
ไทยไดร้บัการควบคุมคณุภาพ ตัง้แต่ตน้น า้ กลางน า้ จนถึงผูบ้ริโภค ผ่านการตรวจวิเคราะหแ์ละการตรวจรบัรองระบบ
คุณภาพท่ีสอดคลอ้งกับมาตรฐานสากล เพ่ือร่วมสรา้งความเช่ือมั่นดา้นความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตของผูบ้ริโภค 
และสรา้งโอกาสใหก้บัภาคธุรกิจและผูป้ระกอบการ ผ่านการสรา้งความเช่ือมั่นในผลิตภณัฑแ์ละระบบจดัการการผลิตว่า
ไดม้าตรฐานและเป็นท่ียอมรบัในระดบัสากล 



 

   หนา้ที่ 19 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

 การประกอบธุรกิจแบ่งเป็น 3 กลุม่ ไดแ้ก่ 
1. ธุรกิจบริการตรวจวิเคราะห์ บริษัทฯ ใหบ้ริการตรวจวิเคราะหโ์ดยหอ้งปฏิบัติการ โดยสามารถแบ่งการ
ใหบ้ริการตรวจวิเคราะหต์ามประเภทของผลิตภณัฑ ์3 ประเภท ดงันี ้

 1.1 ผลิตภณัฑเ์กษตรและอาหาร 
 1.2 ปัจจยัการผลิตทางการเกษตรและสิ่งแวดลอ้ม 
 1.3 ผลิตภณัฑย์า สมนุไพร ผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร และเครื่องส าอาง 

2. ธุรกจิบริการสอบเทยีบเคร่ืองมือ และอุปกรณ ์
3. ธุรกจิบริการตรวจสอบและรับรองระบบ 
 ปัจจุบนัไดร้บัสิทธิและประโยชนจ์ากการส่งเสริมการลงทนุตามบตัรส่งเสริม เพ่ือกิจการบริการทดสอบ
ทางวิทยาศาสตร ์ท่ีมีผลบังคับใช้อยู่จ  านวน 3 ใบ และบริการสอบเทียบมาตรฐานจ านวน 1 ใบ โดยสิทธิ
ประโยชนส์  าคญัท่ีบริษัทไดร้บั 

1 ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลส าหรบัก าไรสทุธิท่ีไดจ้ากการ ประกอบกิจการท่ีไดร้บัการสง่เสรมินบั
แตว่นัท่ีมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ ** 
2 ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริม ซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
ตามขอ้.1 ไปรวมค านวณเพ่ือเสียภาษีเงินได ้

 (**) ในกรณีที่ประกอบกิจการขาดทนุในระหวา่งเวลาไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ผูไ้ดร้บัการสง่เสรมิจะไดร้บัอนญุาตใหน้ า
ผลขาดทุนประจ าปีที่เกิดขึน้ในระหว่างเวลานั้นไปหักออกจากก าไรที่เกิดขึน้ภายหลังระยะเวลาไดร้ับยกเว้นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลมี
ก าหนดเวลาไมเ่กินหา้ปีนบัแตว่นัพน้ก าหนดเวลานัน้ 
 

(3) ธุรกจิสนับสนุนการใหบ้ริการทางการแพทย ์การตลาด การขาย และการพัฒนาธุรกจิ 
 ส  าหรบัธุรกิจฯ ด าเนินการโดยบริษัทย่อย คือ ABMC และบริษัทในเครือ เป็นธุรกิจสนบัสนุนงานของ
โรงพยาบาลและการพฒันาธุรกิจดา้นสขุภาพใหก้บับริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยมีวตัถุประสงคก์ารด าเนินการเพ่ือใหบ้ริ
การการสนบัสนนุงานงานดา้นบริหารจดัการ การตลาดและการขายส าหรบัลกูคา้โครงการและลกูคา้ตา่งประเทศ 
การขยายฐานลกูคา้กลุม่ภมูิภาค ลกูคา้ตา่งประเทศ ใหบ้ริการออกหน่วยบริการตรวจสขุภาพเคลื่อนท่ี (นอกสถานที่) การ
บริหารสถานพยาบาลเฉพาะกิจนอกสถานท่ี   การใหบ้ริการและบริหารสถานพยาบาลนอกสถานท่ี  ตลอดจนการพฒันา
ธุรกิจ โดยมีนโยบายขยายธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับสถานพยาบาล ศูนยส์ุขภาพ ประกอบดว้ย โครงการพัฒนาส่วนขยาย 
Ladprao Medical City โครงการโรงพยาบาลเอกชน และศนูยส์ขุภาพสว่นภูมิภาค รวมถงึโครงการเพาะปลกูพืชสมนุไพร
ทางการแพทย์  รวมถึงการพัฒนาและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ เป็นตน้ โดย ABMC ว่าจ้างบุคลากรท่ีมี
คณุสมบตัิท่ีเหมาะสม เพ่ือท าหนา้ท่ีใหค้  าปรกึษาและร่วมบริหารจดัการและพฒันาธุรกิจ วางแผนงาน ก าหนดนโยบาย
ธุรกิจ ใหแ้ก่บริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
 
(4) ธุรกจิสนับสนุนการใหบ้ริการปฏบิัตกิาร การวิเคราะห ์และวิจัยทางการแพทย ์
 ส  าหรบัธุรกิจฯ ด าเนินการโดยบริษัทย่อย คือ AMLC เป็นธุรกิจสนบัสนุนงานหอ้งปฏิบตัิการ การวิจัย
และตรวจวิเคราะหแ์ละวินิจฉยัทางดา้นการแพทยใ์หก้บัทางโรงพยาบาล ประกอบด้วย การใหบ้ริการตรวจวิเคราะหท์าง
วิทยาศาตร ์เช่น ดา้นเคมี ดา้นภูมิคุม้กันวิทยา ดา้นโลหิตวิทยา และดา้นจุลชีววิทยา เป็นตน้ บริษัทไดร้บัอนุมัติการ



 

   หนา้ที่ 20 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

ส่งเสริมการลงทุนในกิจการทั้งหมดของบริษัท เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2561 และไดร้ับบัตรส่งเสริม เมื่อวันท่ี 16 
มกราคม 2562 และเริ่มใชส้ิทธิยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการ เมื่อวันท่ี 1 
ตลุาคม 2562 

โดยสิทธิประโยชนส์  าคญัท่ีบริษัทจะไดร้บั 
1 ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรบัก าไรสทุธิท่ีไดจ้ากการ ประกอบกิจการท่ีไดร้บัการสง่เสริมนบัแต่วนัท่ีมีรายได้
จากการประกอบกิจการ ** 
2 ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริม ซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ตามขอ้.1 ไปรวม
ค านวณเพ่ือเสียภาษีเงินได ้
(**) ในกรณีที่ประกอบกิจการขาดทนุในระหว่างเวลาไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ผูไ้ดร้ับการสง่เสรมิจะไดร้บัอนญุาตใหน้ าผลขาดทนุประจ าปีที่
เกิดขึน้ในระหว่างเวลานั้นไปหักออกจากก าไรที่เกิดขึน้ภายหลังระยะเวลาไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลมีก าหนดเวลาไม่เกินหา้ปีนับแ ต่วนัพน้
ก าหนดเวลานัน้ 
  



 

   หนา้ที่ 21 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

โครงสร้างรายได้ 

รายได้ 
ด าเนินการ

โดย 
2565 2564 2563 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
(1) รายได้จากการ
รักษาพยาบาล 

LPH 

2,152.99 88.34 2,243.99 89.16 1,581.51 87.15 

- รายไดจ้ากผูใ้ชบ้รกิาร
ทั่วไป 

1,107.48 45.44 1,139.31 45.27 869.35 47.91 

- รายไดจ้ากโครงการ
ประกนัสงัคม 

831.52 34.08 930.05 36.95 601.69 33.16 

- รายไดก้ารใหบ้รกิาร
วคัซีน และการตรวจ
สขุภาพ 

214.99 8.82 174.64 6.94 110.47 6.09 

(2) รายได้ค่าบริการ  

AMARC 

263.79 10.82 245.80 9.77 219.75 12.11 
- รายไดจ้ากการตรวจ
วิเคราะห ์

263.79 11.82 245.80 9.77 219.75 12.11 

(3) รายได้อืน่   20.25 0.83 27.11 1.08 13.36 0.74 
- คา่เชา่รบั 3.61 1.15 3.71 1.15 3.33 0.19   
- อื่นๆ* 16.64 1.68 23.41 1.93 10.03 0.55 

รวม  2,437.03 100.00 2,516.91 100.00 1,814.63 100.00 
ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มทีรพัยส์ินหลกัท่ีใชใ้นการประกอบธรุกิจ ดงันี ้

สินทรัพย ์
มูลค่าทาง
บัญชีสุทธิ 
(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน 

ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 1,690.19 บรษัิทฯ (LPH) และบรษัิทยอ่ย เป็นเจา้ของ  ไมม่ีภาระผกูพนั 
ที่ดิน 147.33 บรษัิทฯ (LPH) และบรษัิทยอ่ย เป็นเจา้ของ ไมม่ีภาระผกูพนั 
อาคารและสว่นปรบัปรุง 940.11 บรษัิทฯ (LPH) และบรษัิทยอ่ย เป็นเจา้ของ ไมม่ีภาระผกูพนั 
อปุกรณ ์เครือ่งมือแพทย ์และ

เครือ่งมือเครือ่งใชใ้นหอ้งปฎิบตัิการ 
381.89 บรษัิทฯ (LPH) และบรษัิทยอ่ย เป็นเจา้ของ ไมม่ีภาระผกูพนั 

อปุกรณแ์ละเครือ่งใชส้  านกังาน 26.51 บรษัิทฯ (LPH) และบรษัิทยอ่ย เป็นเจา้ของ ไมม่ีภาระผกูพนั 
ยานพาหนะ 28.50 บรษัิทฯ (LPH) และบรษัิทยอ่ย เป็นเจา้ของ ไมม่ีภาระผกูพนั 
งานระหวา่งก่อสรา้ง 165.84 บรษัิทฯ (LPH) และบรษัิทยอ่ยเป็นเจา้ของ ไมม่ีภาระผกูพนั 

 
  



 

   หนา้ที่ 22 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

รายละเอยีดทีด่นิและอาคาร ทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 
รายละเอียดทรัพยส์นิ ลักษณะการใช้งาน ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน 

1. ที่ดนิ     
1.1 โฉนดเลขที ่28794 28795, 
28803, 28804, 28805, 28806 
ตัง้อยูท่ี ่แขวงวงัทองหลาง เขตบาง
กะปิ กรุงเทพมหานคร เนือ้ที ่1-2-5 
ไร ่ 

ที่ตัง้อาคารโรงพยาบาล
ลาดพรา้ว (อาคาร 1) 

บรษัิทฯ (LPH) เป็นเจา้ของ ไมม่ีภาระผกูพนั  

1.2 โฉนดเลขที ่28790, 28791, 
28802, 134716, 148730 ตัง้อยูท่ี่ 
แขวงวงัทองหลาง เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร เนือ้ที ่1-1-14 ไร ่

ที่ตัง้อาคารศนูยก์ารแพทย ์
เฉพาะทาง (อาคาร 2) 

บรษัิทฯ (LPH) เป็นเจา้ของ ไมม่ีภาระผกูพนั 

1.3 โฉนดเลขที ่8178 - 8180 และ 
39324 ตัง้อยูท่ี ่แขวงวงัทองหลาง 
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร เนือ้ที่ 
1-3-13 ไร ่

ที่ตัง้อาคาร หอพกั
โรงพยาบาลลาดพรา้ว 

บรษัิทฯ (LPH) เป็นเจา้ของ ไมม่ีภาระผกูพนั  

1.4 โฉนดเลขที ่7022, 239799-
239802 ตัง้อยูท่ี ่แขวงวงัทองหลาง 
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร เนือ้ที่ 
0-3-45 ไร ่ 

ที่ตัง้อาคารส านกังานใหญ่
และหอ้งปฏิบตัิการ 

AMARC (บรษัิทยอ่ย) 

บรษัิทยอ่ย  AMARC เป็น
เจา้ของ 

ไมม่ีภาระผกูพนั  

2. อาคารและส่วนปรับปรุง     
2.1 อาคารและสว่นปรบัปรุง
โรงพยาบาลลาดพรา้ว (อาคาร 1) 
อาคารสงู 15 ชัน้ พืน้ท่ี 19,412 ตร.
ม.  

ส  าหรบัเป็นสถานท่ีประกอบ
ธุรกิจ 

บรษัิทฯ (LPH) เป็นเจา้ของ ไมม่ีภาระผกูพนั  

2.2 ศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทาง – 
อาคาร 2 อาคารสงู 6 ชัน้ พืน้ท่ี 
5,176 ตร.ม.  

ส  าหรบัเป็นสถานท่ีประกอบ
ธุรกิจ 

บรษัิทฯ (LPH) เป็นเจา้ของ ไมม่ีภาระผกูพนั  

2.3 อาคารโรงพยาบาลลาดพรา้วเวช
กรรม อาคารสงู 6 ชัน้ พืน้ท่ี 6,270 
ตร.ม.  

ส  าหรบัเป็นสถานท่ีประกอบ
ธุรกิจ 

บรษัิทฯ (LPH) เป็นเจา้ของ ไมม่ีภาระผกูพนั 

2.4 สว่นปรบัปรุงอาคารเลขที่ 2687 
ถ.ลาดพรา้ว (“อาคาร 4”) 

ส  าหรบัเป็นสถานท่ีประกอบ
ธุรกิจและเป็นพืน้ท่ีให ้

ABMC (บรษัิทยอ่ย) เช่า
บางสว่น 

สว่นปรบัปรุงพืน้ท่ีเชา่ 
 

ไมม่ีภาระผกูพนั 



 

   หนา้ที่ 23 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

รายละเอียดทรัพยส์นิ ลักษณะการใช้งาน ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน 
2.5 อาคารหอพกัและสว่นปรบัปรุง 
อาคารพกัอาศยัสงู 7 ชัน้ พืน้ท่ี 
5,015 ตร.ม. 

ส าหรบัเป็นสถานท่ีประกอบ
ธุรกิจ 

บรษัิทฯ (LPH) เป็นเจา้ของ 
 

ไมม่ีภาระผกูพนั 

2.6 อาคาร ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการและ
วิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตร
แหง่เอเซีย อาคารสงู 5 ชัน้ พืน้ท่ี 
4,140 ตร.ม. (รวมและงานระบบ
อาคารและสาธารณปูโภค) 

ส าหรบัเป็นส านกังานใหญ่
และ สถานท่ีประกอบธุรกิจ

หอ้งปฏิบตัิการของ 
AMARC(บรษัิทยอ่ย) 

บรษัิทยอ่ย  AMARC เป็น
เจา้ของ 

ไมม่ีภาระผกูพนั 

2.7 อาคารส านกังาน 1 ชัน้.พืน้ท่ี 
126.82 ตรม. 

ส าหรบัเป็นสถานท่ีประกอบ
ธุรกิจของ AMARC(บรษัิท

ยอ่ย) 

บรษัิทยอ่ย  AMARC เชา่
ด าเนินงาน 

ไมม่ีภาระผกูพนั 

2.8 อาคารส านกังาน  1 ชัน้ พืน้ที่ 
117 ตรม. (ในมหาวิทยาลยัเกษตร) 

ส าหรบัเป็นสถานท่ีประกอบ
ธุรกิจหอ้งปฏิบตัิการของ 

AMARC(บรษัิทยอ่ย) 

บรษัิทยอ่ย  AMARC เชา่
ด าเนินงาน 

ไมม่ีภาระผกูพนั 

2.9 อาคารส านกังาน  1 ชัน้ พืน้ที่ 2 
หอ้ง (ในมหาวิทยาลยับรูพา) 

ส าหรบัเป็นสถานท่ีประกอบ
ธุรกิจหอ้งปฏิบตัิการของ 

AMARC(บรษัิทยอ่ย) 

บรษัิทยอ่ย  AMARC เชา่
ด าเนินงาน 

ไมม่ีภาระผกูพนั 

2.10 อาคารส านกังาน  1 ชัน้.พืน้ที่  
96 ตรม. 

ส าหรบัเป็นสถานท่ีประกอบ
ธุรกิจของ AMARC(บรษัิท

ยอ่ย) 

บรษัิทยอ่ย  AMARC เชา่
ด าเนินงาน 

ไมม่ีภาระผกูพนั 

2.11 พืน้ท่ีลานจอดรถ พืน้ท่ี         
347 ตรว. 

เป็นสถานท่ีจอดรถส าหรบั
ใชใ้นกิจการของบรษัิท 

บรษัิทยอ่ย  AMARC เชา่
ด าเนินงาน 

ไมม่ีภาระผกูพนั 

2.12 อาคารโรงพยาบาล เลขท่ี 13/7 
จ.พระนครศรอียธุยา 

ส าหรบัเป็นสถานท่ีประกอบ
ธุรกิจของ บรษัิทยอ่ย(LPM) 

บรษัิทยอ่ย  LPM เชา่
ด าเนินงาน 

ไมม่ีภาระผกูพนั 

 
  



 

   หนา้ที่ 24 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

สิทธิการเช่าระยะยาวทีด่ิน 
ประเภทของ 

ทรัพยส์ินที่ได้รับสิทธิ
การเช่า 

วัตถุประสงคใ์นการใช้
งาน 

คู่สัญญา สาระส าคัญของสัญญา 

1. ที่ดนิ    
โฉนดเลขที ่24210-24211  
ตัง้อยูท่ี ่แขวงวงัทองหลาง 
เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร เนือ้ที ่1-
1-18 ไร ่ 
(เดิมใชเ้ป็นสว่นบรกิารจอด
รถ)  

เป็นสถานท่ีตัง้อาคารศนูย์
ความเป็นเลศิทางการแพทย ์
 
 

1. นายชวลติ เซ็นเสถียร  
2. นายประเสรฐิ เซ็นเสถียร  
3. นางละเอยีด เซ็นเสถียร  
4. นางละอวบ มะแกว้  

เริม่ตน้สญัญา 1 เมษายน 2556 
ระยะเวลาการเชา่ 20 ปี สิน้สดุ 
31 มีนาคม 2576 โดยมีก าหนด
ช าระคา่เช่าทีด่ินดงันี ้ 
1. คา่เช่าทีด่ินตัง้แตว่นัท่ี 1 
เมษายน 2556 ถึง 31 มีนาคม 
2566 ปีละ 447,368.42 บาท  
2. คา่เช่าทีด่ินตัง้แตว่นัท่ี 1 
เมษายน 2566 ถึง 31 มีนาคม 
2576 ปีละ 492,105.26 บาท  
 
*หมายเหต ุปัจจบุนับรษัิทฯ ได้
ท าสญัญาในการขยาย
ระยะเวลาในการเช่าทีด่ิน
ดงักลา่วเพิม่เติมอีก 10 ปี รวม
เป็น 30 ปี (สิน้สดุวนัท่ี 31 
มีนาคม 2586) ตามสญัญาลง
วนัท่ี 31 สงิหาคม 2558  
 

2. ที่ดนิ     
2.1 โฉนดเลขที ่24214-
24215  
ตัง้อยูท่ี ่แขวงวงัทองหลาง 
เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร เนือ้ที ่
เนือ้ที ่1-1-98 ไร ่ 

ปัจจบุนัใชเ้ป็นสถานท่ีจอด
รถส าหรบัผูม้าใชบ้รกิาร
สถานพยาบาล  
อยู่ระหว่างเตรยีมจด
ทะเบยีนสทิธิการเช่าต่ออกี 
30 ปี (รายการที ่2.3) 

นายศกัดิช์าย เซ็นเสถียร - เริม่ตน้สญัญา 1 มกราคม 
2557 ระยะเวลาการเช่า 10 ปี 
สิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2566 โดยมี
ก าหนดช าระคา่เช่าทีด่ินปีละ 
490,989.47 บาท  

2.2 โฉนดเลขที่ 24213 
ตัง้อยูท่ี่ แขวงวงัทองหลาง 
เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร เนือ้ที่ 1-
0-56 ไร ่

ปัจจบุนัใชเ้ป็นสถานท่ีจอด
รถส าหรบัผูม้าใชบ้รกิาร
สถานพยาบาล  

นางสนุีย ์เซ็นเสถียร - เริม่ตน้สญัญา 1 มกราคม 
2557 ระยะเวลาการเช่า 10 ปี 
สิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2566 โดยมี
ก าหนดช าระคา่เช่าทีด่ินปีละ 
374,400 บาท 



 

   หนา้ที่ 25 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

ประเภทของ 
ทรัพยส์ินที่ได้รับสิทธิ

การเช่า 

วัตถุประสงคใ์นการใช้
งาน 

คู่สัญญา สาระส าคัญของสัญญา 

อยู่ระหว่างเตรยีมจด
ทะเบยีนสทิธิการเช่าต่ออกี 
30 ปี (รายการที ่2.3) 

2.3 โฉนดเลขที่ 24213-
24215 
ตัง้อยูท่ี่ แขวงวงัทองหลาง 
เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร เนือ้ที่ 2-
2-54 ไร ่

เพื่อเป็นสถานท่ีก่อสรา้ง
โรงพยาบาลศนูยก์ารแพทย์
เฉพาะทางอีก 2 อาคาร  

นางสนุีย ์เซ็นเสถียร  
นายศกัดิช์าย เซ็นเสถียร 

อยูร่ะหวา่งเตรยีมจดทะเบยีน
สทิธิการเชา่ระยะเวลาการเชา่ 
30 ปี เริม่ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 
2567 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2596โดยมีอตัราคา่เชา่ที่ดินราย
ปีที่ตกลงกนั ดงันี ้ 
ปีที่ 1-5  1,473,684.21 บาท 
ปีที่ 6-11 1,621,052.63 บาท 
ปีที่ 11-15 1,864,210.53 บาท 
ปีที่ 16-21 2,237,052.63 บาท 
ปีที่ 21-25 2,796,315.79 บาท 
ปีที่ 26-31 3,663,157.89 บาท 

3. ที่ดนิ เป็นท่ีตัง้ของอาคารจอดรถ
อจัฉรยิะ 

  

โฉนดเลขที่ 210279 และ 
24212 
ตั้งอยูท่ี่ แขวงวัง
ทองหลาง เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร เนือ้ที่ 
1-0-33 ไร่ 

 
ก่อนหนา้การก่อสรา้งอาคาร 
ใชเ้ป็นสถานทีจ่อดรถ
ส าหรบัผูม้าใชบ้รกิาร
สถานพยาบาล 

1. นายอสุา่ห ์เซ็นเสถียร 
2. นางละออ ฮานาฟี 
3. นางสภุาภรณ ์ออ่นหวาน 
4. นางสาววลพีร เซ็นเสถียร 
 
ปัจจบุนัมีการแบง่แยก
ออกเป็น 4 โฉนดและตอ่
อายสุญัญาเชา่จากสญัญา
เดิมอกี 30 ปี 

เริม่ตน้สญัญา 1 มกราคม 2557 
ระยะเวลาการเชา่ 10 ปี สิน้สดุ 
31 ธนัวาคม 2566 โดยมี
ก าหนดช าระคา่เช่าทีด่ินปีละ 
355,515.79 บาท 
ในปี 2563 มีการตอ่สญัญาเช่า
อีก 30 ปี (สญัญาเชา่สิน้สดุวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2596) ตามสญัญา
เช่าวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2563) 
โดยมีรายละเอียด 3.1 – 3.4 

3.1 โฉนดเลขที่ 9486 
ตัง้อยูท่ี่ แขวงคลองเจา้คณุ
สงิห ์เขตวงัทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร เนือ้ที่ 0-
1-43 ไร ่

เป็นท่ีตัง้ของอาคารจอดรถ
อจัฉรยิะ 
 
 

นายอสุา่ห ์เซ็นเสถียร เริม่ตน้สญัญา 1 มกราคม 2567 
ระยะเวลาการเชา่ 30 ปี สิน้สดุ 
31 ธนัวาคม 2596โดยมีอตัรา
คา่เช่าทีด่ินรายปี ดงันี ้ 
ปีที่ 1-5   189,473.68 บาท 
ปีที่ 6-11  208,421.05 บาท 



 

   หนา้ที่ 26 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

ประเภทของ 
ทรัพยส์ินที่ได้รับสิทธิ

การเช่า 

วัตถุประสงคใ์นการใช้
งาน 

คู่สัญญา สาระส าคัญของสัญญา 

ปีที่ 11-15  239,684.21 บาท 
ปีที่ 16-21  287,621.05 บาท 
ปีที่ 21-25  359,526.32 บาท 
ปีที่ 26-31  469,659.65 บาท 

3.2 โฉนดเลขที่ 8562 
ตัง้อยูท่ี่ แขวงคลองเจา้คณุ
สงิห ์เขตวงัทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร เนือ้ที่ 0-
1-43 ไร ่

เป็นท่ีตัง้ของอาคารจอดรถ
อจัฉรยิะ 
 

นางละออ ฮานาฟี เริม่ตน้สญัญา 1 มกราคม 2567 
ระยะเวลาการเชา่ 30 ปี สิน้สดุ 
31 ธนัวาคม 2596 โดยมีอตัรา
คา่เช่าทีด่ินรายปี ดงันี ้ 
ปีที่ 1-5    189,473.68 บาท 
ปีที่ 6-11   208,421.05 บาท 
ปีที่ 11-15 239,684.21 บาท 
ปีที่ 16-21 287,621.15 บาท 
ปีที่ 21-25 359,526.32 บาท 
ปีที่ 26-31 469,659.65 บาท 

3.3 โฉนดเลขที่ 9487 
ตัง้อยูท่ี่ แขวงคลองเจา้คณุ
สงิห ์เขตวงัทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร เนือ้ที่ 0-
0-71 ไร ่

เป็นท่ีตัง้ของอาคารจอดรถ
อจัฉรยิะ 
 

นางสภุาภรณ ์ออ่นหวาน เริม่ตน้สญัญา 1 มกราคม 2567 
ระยะเวลาการเชา่ 30 ปี สิน้สดุ 
31 ธนัวาคม 2596 โดยมีอตัรา
คา่เช่าทีด่ินรายปี ดงันี ้ 
ปีที่ 1-5       94,736.84 บาท 
ปีที่ 6-11   104,210.53 บาท 
ปีที่ 11-15 119,842.11 บาท 
ปีที่ 16-21 143,810.53 บาท 
ปีที่ 21-25 179,763.16 บาท 
ปีที่ 26-31 234,829.82 บาท 

3.4 โฉนดเลขที่ 9488 
ตัง้อยูท่ี่ แขวงคลองเจา้คณุ
สงิห ์เขตวงัทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร เนือ้ที่ 0-
0-71 ไร ่

เป็นท่ีตัง้ของอาคารจอดรถ
อจัฉรยิะ 
 

นางสาววลพีร เซ็นเสถียร เริม่ตน้สญัญา 1 มกราคม 2567 
ระยะเวลาการเชา่ 30 ปี สิน้สดุ 
31 ธนัวาคม 2596โดยมีอตัรา
คา่เช่าทีด่ินรายปี ดงันี ้ 
ปีที่ 1-5       94,736.84 บาท 
ปีที่ 6-11   104,210.53 บาท 
ปีที่ 11-15 119,842.11 บาท 
ปีที่ 16-21 143,810.53 บาท 
ปีที่ 21-25 179,763.16 บาท 



 

   หนา้ที่ 27 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

ประเภทของ 
ทรัพยส์ินที่ได้รับสิทธิ

การเช่า 

วัตถุประสงคใ์นการใช้
งาน 

คู่สัญญา สาระส าคัญของสัญญา 

ปีที่ 26-31 234,829.82 บาท 
4. ที่ดนิ    
โฉนดเลขที่ 210280 
ตั้งอยูท่ี่ แขวงวัง
ทองหลาง เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร เนือ้ที่ 
0-0-65 ไร่ 

เพื่อใชเ้ป็นทางสญัจรและ
เป็นทางผา่น 

นางศิรมิา กิจคณากร เริม่ตน้สญัญา 1 มกราคม 2560 
ระยะเวลาการเชา่ 30 ปี สิน้สดุ 
31 ธนัวาคม 2589 โดยมี
ก าหนดช าระคา่ใชท้างที่ดินปีละ 
17,052.63 บาท 

5. ที่ดนิ โฉนดเลขที่ 
6212 ตั้งอยูท่ี่ แขวง
คลองจ่ัน เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร เนือ้ที่ 
2-0-2 ไร่ 
 

เป็นพืน้ท่ีรา้นคา้ใหเ้ช่า, สว่น
บรกิาร, และสถานท่ีจอดรถ
ส าหรบัผูม้าใชบ้รกิาร
สถานพยาบาล 

บรษัิท ทองถม เอสเตท 
จ ากดั 

เริม่ตน้สญัญา 1 พฤษภาคม 
2564 ระยะเวลาการเช่า 3 ปี 
สิน้สดุ 30  เมษายน 2567 โดยมี
อตัราคา่เช่าที่ดินเดือนละ 
363,825 บาท 

6. ที่ดนิ โฉนดเลขที่ 
43835 ตั้งอยูท่ี่ แขวงวัง
ทองหลาง เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร เนือ้ที่ 
1-0-0 ไร่ 
 

เป็นสถานท่ีจอดรถส าหรบัผู้
มาใชบ้รกิารสถานพยาบาล 

นางจ าลอง แซเ่ตยี เริม่ตน้สญัญา 1 สงิหาคม 2565 
ระยะเวลาการเชา่ 11 เดือน 
สิน้สดุ 31  กรกฎาคม 2566 โดย
มีอตัราคา่เช่าทีด่ินเดือนละ 
80,000 บาท 

7. ที่ดนิ โฉนดเลขที่ 
56161 ตั้งอยูท่ี่ แขวงวัง
ทองหลาง เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร เนือ้ที่ 
0-2-0 ไร่ 
 

เป็นสถานท่ีจอดรถส าหรบัผู้
มาใชบ้รกิารสถานพยาบาล 

นายเนาวเทจซงิห ์กกุเรยา เริม่ตน้สญัญา 1 มีนาคม 2564 
ระยะเวลาการเชา่ 3 ปีสิน้สดุ 29  
กมุภาพนัธ ์2567 โดยมีอตัราคา่
เช่าทีด่ินเดือนละ 36,842.11 
บาท 

8. ที่ดนิ โฉนดเลขที่ 
56126 ตั้งอยูท่ี่ แขวงวัง
ทองหลาง เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร เนือ้ที่ 
0-2-0 ไร่ 
 

เพื่อเป็นสถานท่ีจอดรถ
ส าหรบัผูม้าใชบ้รกิาร
สถานพยาบาล 

นางสวุรรณี จิตอนนัตพร เริม่ตน้สญัญา 1 ธนัวาคม 2563 
ระยะเวลาการเชา่ 3 ปีสิน้สดุ 30  
พฤศจิกายน 2566 โดยมีอตัรา
คา่เช่าทีด่ินเดือนละ38,500.00 
บาท 

9 โฉนดเลขที่ 29286, 
29289-29295,10319 
และ 10321  
ตั้งอยูท่ี่ แขวงพลับพลา 
เขตวังทองหลาง 

ปัจจบุนัใชเ้ป็นอาคารศนูย์
การแพทยป์ระกนัสงัคม 
ศนูย ์Fitness 
และพืน้ท่ีรา้นคา้ใหเ้ชา่ 

1.หา้งหุน้สว่นสามญั กรนี
ฟิลด ์
2.หา้งหุน้สว่นสามญั ก.ไก ่
3.หา้งหุน้สว่นสามญั เคจีเค 

เริม่ตน้สญัญา 1 มีนาคม 2565 
โดยมีอตัราคา่เชา่ที่ดินรายปีทกุ
รายเทา่ๆ กนั  
ช าระตอ่รายในปี 



 

   หนา้ที่ 28 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

ประเภทของ 
ทรัพยส์ินที่ได้รับสิทธิ

การเช่า 

วัตถุประสงคใ์นการใช้
งาน 

คู่สัญญา สาระส าคัญของสัญญา 

กรุงเทพมหานคร เนือ้ที่ 
2-3-91.8 ไร่ 

4.หา้งหุน้สว่นสามญั ชนนัท ์
5.หา้งหุน้สว่นสามญั  
    สบายใจ360 
6.หา้งหุน้สว่นสามญั  
   อากาศเย็น 
7.นายนนัทพงษ์ จิระเลศิ
พงษ ์

2565      510,000.00 บาท 
2566   1,143,000.00 บาท 
 
อยูร่ะหวา่งเตรยีมการจด
ทะเบียนสทิธิการเชา่ระยะยาว
เริม่ปี 2567   

 
สินทรัพยส์ิทธิการใช้  ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 
รายละเอียด
ทรัพยส์ิน 

มูลค่าทางบัญชีสุทธิ 
(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน 

ที่ดิน 99.21 บรษัิทฯ (LPH) และ บรษัิทยอ่ย เช่าด าเนินงาน เช่าสนิทรพัยด์  าเนินงาน
หลายประเภท 

ประกอบดว้ย ทีด่ิน 
อาคารส านกังาน 
อปุกรณแ์ละรถยนต ์
อายสุญัญาเชา่เฉลีย่
เทา่กบั 1 - 30 ปี 

อาคาร 7.85 บรษัิทฯ (LPH) และ บรษัิทยอ่ย เช่าด าเนินงาน 
อปุกรณ ์ 21.21 บรษัิทฯ (LPH) และ บรษัิทยอ่ย เช่าด าเนินงาน 
 

ยานพาหนะ 
2.91 

บรษัิทฯ (LPH) และ บรษัิทยอ่ย(AMARC)  
เช่าด าเนินงาน 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 
รายละเอียดทรัพยส์นิ ลักษณะการใช้

งาน 
ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน มูลค่าทางบัญชี

สุทธิ(ล้านบาท) 
1. โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ ส  าหรบัประกอบ

ธุรกิจ 
บรษัิทฯ (LPH) และ บรษัิทยอ่ย  

เป็นเจา้ของ 
ไมม่ีภาระ
ผกูพนั 

8.56 

2. ระบบงานเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์ ส  าหรบัประกอบ
ธุรกิจ 

บรษัิทฯ (LPH) และ บรษัิทยอ่ย
เป็นเจา้ของ 

ไมม่ีภาระ
ผกูพนั 

5.27 

3. โปรแกรมคอมพิวเตอรร์ะหวา่ง
ติดตัง้  

ส  าหรบัประกอบ
ธุรกิจ 

บรษัิทฯ (LPH) และ บรษัิทยอ่ย 
เป็นเจา้ของ 

ไมม่ีภาระ
ผกูพนั 

1.62 

4. เครือ่งหมายมาตรฐานรบัรอง
การทดสอบ  

ส าหรบัประกอบ
ธุรกิจ 

บรษัิทยอ่ย ( AMARC) เป็น
เจา้ของ 

ไมม่ีภาระ
ผกูพนั 

14.91 

5. เครือ่งหมายมาตรฐานการ
ทดสอบระหวา่งพิจารณา  

ส าหรบัประกอบ
ธุรกิจ 

บรษัิทยอ่ย ( AMARC) เป็น
เจา้ของ 

ไมม่ีภาระ
ผกูพนั 

4.21 

 
อสังหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน  ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

รายละเอียดทรัพยส์นิ มูลค่าทางบัญชีสุทธิ 
(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน 

ที่ดินและสว่นปรบัปรุง 
21.91 

สนิทรพัยส์ทิธิการใชข้องบรษัิทยอ่ย
(ABMC)  

ไมม่ีภาระผกูพนั 

งานระหวา่งก่อสรา้ง 78.48 บรษัิทยอ่ย(ABMC) เป็นเจา้ของ ไมม่ีภาระผกูพนั 
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LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถอืหุ้น 
จ านวนทุนจดทะเบยีนและทุนช าระแล้ว 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทฯ มีทนุจดทะเบียนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ 360,000,000 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญั 720,000,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

ผู้ถอืหุน้ 
 ในปีด าเนินงาน 2565 รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายของบรษัิทฯ ปรากฏ ณ วนัก าหนดรายช่ือลา่สดุ
ส าหรบัสทิธิในการรบัเงินปันผล วนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2565 มีดงัตอ่ไปนี ้

กลุ่มผู้ถอืหุน้ จ านวนหุ้นที่ถอื (หุน้) 
สัดส่วนการถอืหุน้ 

(ร้อยละ) 
1. บรษัิท แอล.พี.โฮลดิง้ จ ากดั  222,193,500 30.86 
2. บรษัิท แอล.พี โฮลดิง้ จ ากดั (ส  านกังานใหญ่)  39,958,400 5.55 
3. นาย พิพฒัน ์เศวตวิลาศ  37,543,684 5.21 
4. บรษัิท เอ็นซีเอช 2555 โฮลดิง้ จ ากดั  34,749,880 4.83 
5. นาย องักรู ฉนัทนาวานชิ  27,146,600 3.77 
6. นาง วิมลทิพย ์พงศธร  22,900,000 3.18 
7. ธนาคาร กสกิรไทย จ ากดั (มหาชน)  16,800,000 2.33 
8. รศ.นพ. ประกิต พฤกษ์ประเสรฐิ 10,026,000 1.39 
9. นาย อานนท ์ชวาลา 9,999,999 1.39 
10. นาย สมศกัดิ ์โลห่เ์ลขา 7,765,360 1.08 

รวม 429,083,423 59.59 
นโยบายการจ่ายปันผล 
 บริษัทฯ มีเจตนารมณท่ี์จะด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของหลกัการก ากับกิจการท่ีดี มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได ้โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุม่เป็นส าคญั และบริษัทฯยงัตระหนกัถึงสิทธิของ
ผูถื้อหุน้ทัง้ในฐานะนักลงทุน และเจา้ของบริษัทฯ ดงันัน้ เพ่ือเป็นการเพ่ิมมูลค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว บริษัทฯจึง
ก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯและบริษัทย่อย ดงันี ้

1) นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 
 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิจากงบ
เฉพาะกิจการภายหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล และเงินส ารองตา่งๆ ทกุประเภทตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบั
ของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดข้ึน้อยู่กับความจ าเป็น และความ
เหมาะสมอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ อาจอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างการได้
เป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบริษัทฯมีก าไรพอท่ีจะท าเช่นนัน้ได ้และใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวใ หท่ี้
ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในคราวถดัไป 
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2) นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 
 ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยนั้นจะอยู่ภายใต้อ  านาจการพิจารณาอนุมัติของ
คณะกรรมการบริษัทและท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท โดยบริษัทย่อยของบริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จากก าไรสทุธิภายหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล และเงินส ารองตา่งๆ ทกุประเภทตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมาย
และขอ้บงัคบัของบริษัท อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดข้ึน้อยู่กบัความจ าเป็น และ
ความเหมาะสมอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยแต่ละบริษัทเห็นสมควร ทัง้นี ้การ
จ่ายเงินปันผลประจ าปีจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยแตล่ะบริษัท เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยแต่ละบริษัทอาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างการไดเ้ป็นครัง้คราว
เมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรพอท่ีจะท าเช่นนัน้ได ้และใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้
ของบริษัทย่อยแต่ละบริษัททราบในคราวถัดไป และเพ่ือใหก้ารจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยเป็นไปตามหลกับรรษัทภิ
บาล มีความโปร่งใส และตรวจสอบได ้เมื่อบริษัทย่อยมีการจ่ายเงินปันผล คณะกรรมการบริษัทย่อยแต่ละบริษัทจะท า
การรายงานใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบทราบในการประชมุคราวถดัไป 
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2. การบริหารจัดการความเส่ียง 
2.1 นโยบายและการบริหารความเสี่ยง 
 

  การบริหารความเสียงเป็นสว่นหนึ่งของ
การก ากับดูแลกิจการท่ีดีและเป็นพืน้ฐานส าคญัท่ี
ช่วยให้บริษัทฯสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ทาง
ธุ ร กิจ ท่ีก าหนดไว้ได้อย่างยั่ ง ยืน บริ ษัทฯ จึง
ตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเสี่ยง
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและ
ภายนอกท่ีอาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ ซึ่ง สร้าง
ความมั่นใจใหก้ับผูล้งทุนและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 
ท าใหผู้บ้ริหารมีการตดัสินใจท่ีดีขึน้ ซึง่สามารถช่วย
ลดความผันผวนของผลการด าเนินงานและเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการใชท้รพัยากรท่ีส  าคญั และมี
การเตรียมความพรอ้มในการรบัมือความเสี่ยงใหม่
ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต   

 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติและประกาศใช้ นโยบายการบริหารจัดการความปลอดภัยด้าน
สารสนเทศเพ่ือใหก้ารใชง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอรเ์ป็นไปอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ รวมทัง้เพ่ือป้องกนัปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้จากการใชง้านในลกัษณะท่ีมีความเสี่ ยงท่ีท าใหเ้กิดความเสียหาย 
ตลอดจนก ากบัดแูลดา้นเทคโนยีสารสนเทศและรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูและระบบเครือข่ายสื่อสาร เพ่ือให้
การด าเนินการดา้นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลมีความปลอดภยัและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลท่ีเป็นท่ียอมรบั 
 
2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกจิของบริษัท 

2.2.1 ความเสี่ยงจากการลงทุน 
ความเสี่ยงจากโครงการขยายการลงทุน 
 บริษัทฯ ไดว้างแผนการขยายการลงทนุในธุรกิจรกัษาพยาบาลรวมทัง้ธุรกิจท่ีมีความเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจ
สขุภาพ ซึ่งโครงการขยายการลงทุนใหม่ย่อมมีความตอ้งการกระแสเงินสดในการลงทุน และโครงสรา้งรายได ้
รวมทัง้ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ อาจไดร้บัผลกระทบจากปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได ้อาทิเช่น ภาวะ
เศรษฐกิจของประเทศไทย การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง นโยบายเก่ียวกับการใหบ้ริการรกัษาพยาบาลของ
ภาครฐั ภาวะการแข่งขนัของธุรกิจ การใหบ้ริการรกัษาพยาบาลในประเทศ และสถานการณก์าร แพรร่ะบาดของ
โรคอบุตัิใหม่ เป็นตน้ ซึ่งปัจจยัต่าง ๆ เหล่านี ้อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อการด าเนินตามแผนงานการขยายการ
ลงทุนของโครงการลงทุนดงักล่าวขา้งตน้ เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยง บริษัทฯ ไดม้ีการวิเคราะหค์วามเป็นไปได้
ของแตล่ะ โครงการอย่างถ่ีถว้น เป็นโครงการท่ีทางโรงพยาบาลมีประสบการณ ์หรือสามารถน าประสบการณท่ี์มี
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อยู่เป็นระยะเวลาเกือบ 30 ปี ไปต่อยอดได ้ดงันัน้ปัจจยัต่าง ๆ เหล่านี ้จะช่วยลดความเสี่ยงในโครงการขยาย
การลงทนุใหก้บับริษัทฯ 
 เพ่ือขยายศกัยภาพของโรงพยาบาลและสรา้งการเติบโตท่ียั่งยืน บริษัทมีแผนในการขยายขอบเขตการ
ใหบ้ริการ รวมทัง้การสรา้งภาพลกัษณก์ารเป็นโรงพยาบาลศนูยร์วมเฉพาะทาง (Ladprao Medical City)  ตาม
กลยทุธข์องบริษัทในอีก 2 ปี ขา้งหนา้ ดงันี ้
 แผนการลงทุนโครงการศูนย์การแพทย์ประกันสังคมลาดพรา้ว  ท าให้โรงพยาบาลมีพืน้ท่ีรองรับ
ผูป้ระกนัตนไดเ้พ่ิมขึน้อีก 30,000 ราย ในปี 2566  ซึ่งจะท าใหร้ายไดข้องโรงพยาบาลเพ่ิมขึน้ประมาณไม่นอ้ย
กว่า 100 ลา้นบาทต่อปี (ศูนยก์ารแพทยป์ระกันสงัคมลาดพรา้ว เปิดใหบ้ริการทางการแพทยใ์นเดือน ก.พ. 
2566) 
 โครงการอาคารจอดรถอัจฉริยะ เพ่ือใหเ้พียงพอในการรองรับจ านวนผูร้ับบริการท่ีเพ่ิมขึน้จากการ
ขยายตวัของโรงพยาบาล และบริษัทจะน าพืน้ท่ีลานจอดรถแนวราบไปใชใ้นการก่อสรา้งอาคารโรงพยาบาล
เฉพาะทางอีก 2 อาคารไดต้ามแผนปี 2566 ท่ีก าหนดไว ้ท่ีจะเริ่มก่อสรา้งในปี 2566  ซึ่งการด าเนินการอาคาร
จอดรถอจัฉริยะ จะแลว้เสรจ็เปิดใหบ้ริการในเดือน กมุภาพนัธ ์ 2566  
 แผนการลงทุนสรา้งโรงพยาบาลเฉพาะทางอีก 2แห่ง เพ่ือมุ่งสู่การเป็น Ladprao Medical City (LMC)  
ไดแ้ก่ 
 • โครงการโรงพยาบาลจกัษุอินเตอรล์าดพรา้ว ( Ladprao Eye International Hospital)   ก าหนดการ

เริ่มก่อสรา้งในปี 2566 และคาดวา่จะเริ่มเปิดใหบ้ริการไดใ้นปี 2568 
 • โครงการ โรงพยาบาลศนูยก์ารแพทยโ์รคหวัใจและศลัยกรรมระดบัสงูผูส้งูวยั ( Aging Specialty)  

จะเริ่มก่อสรา้งไดใ้นปี 2566 คาดการณว์า่จะแลว้เสรจ็เปิดใหบ้ริการได ้ปี 2568 
 ทัง้นี ้ทัง้ 2 โรงพยาบาล บริษัทไดท้ าการวิเคราะหค์วามเป็นไปไดท้างการการเงิน(Financial Feasibility)  
มีความคุม้คา่ในการลงทนุ มีแพทยท่ี์เช่ียวชาญ มีช่ือเสียงรว่มลงทนุ และรว่มด าเนินการบริหารโรงพยาบาล 
 
ความเสี่ยงจากการลงทุนบริษัทในเครือและบริษัททีเ่กีย่วข้องกัน 

 แผนการลงทนุใน บจ.ศนูยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย (ABMC) เป็นบริษัทในเครือของโรงพยาบาลท่ี 
ด าเนินธุรกิจธุรกิจสนบัสนุนการใหบ้ริการทางการแพทย ์การขยายฐานลูกคา้กลุ่มภูมิภาค ลูกคา้ต่างประเทศ และการ
ใหบ้ริการและบริหารสถานพยาบาลเฉพาะกิจนอกสถานท่ี การใหบ้ริการออกหน่วยบริการตรวจสขุภาพเคลื่อนท่ี (นอก
สถานท่ี) ตลอดจนการขบัเคลื่อนนโยบายขยายธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัสถานพยาบาล ศนูยส์ขุภาพ ประกอบดว้ย โครงการ
พฒันาส่วนขยาย Ladprao Medical City, โครงการโรงพยาบาลเอกชนและศนูยส์ขุภาพสว่นภูมิภาค โครงการเพาะปลกู
พืชสมนุไพรทางการแพทย ์ รวมถงึการพฒันาและจ าหน่ายผลิตภณัฑท์างการแพทย ์ในโครงการตา่งๆดงันี ้

 การลงทุนในบริษัทลาดพรา้วเมดิคอลเซ็นเตอร ์จ ากัด (Ladprao Medical Center LPM)  เพ่ือบริหาร
โรงพยาบาลเอกชนและศนูยส์ขุภาพสว่นภมูิภาค ประกอบดว้ย การลงทนุในโครงการดงันี ้ 
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 • โรงพยาบาลแอลพี – อยุธยา ใหบ้ริการตรวจสุขภาพนอกสถานท่ี ในกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมขนาด
ใหญ่  โดยเฉพาะลกูคา้กลุม่โรงงานในเขตนิคมอสุาหกรรมในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ท่ีโรงพยาบาลตัง้อยู่ ซึง่มี
จ  านวน 5 นิคมอตุสาหกรรม ครอบคลมุจ านวน 2,766 โรงงาน   

 • โรงพยาบาลแอลพี - โคราช จ.นครราชสีมา อยู่ในระหว่างขัน้ตอนการขออนุญาตเปิดสถานพยาบาล  
เพ่ือเตรียมเปิดใหบ้ริการ  ในปลายปี 2566  

 • โรงพยาบาลแอลพีอีสเทอรน์ จ.ฉะเชิงเทรา อยู่ในระหว่างปรับปรุง ตกแต่งอาคาร เพ่ือเตรียมเปิด
ใหบ้ริการไดใ้นปลายปี 2566  
 โครงการพฒันาสว่นขยาย Ladprao Medical City (ลาดพรา้ว120) เป็นธุรกิจการบริหารจดัการ การให้

เช่าพืน้ท่ีเพ่ือใหบ้ริการที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลสขุภาพ ศนูยอ์าหารและเครื่องดื่ม , และ รา้นคา้สินคา้เพ่ือ
สขุภาพ 

 ซึ่งบริษัทคาดว่าจะมีความเสี่ยงในดา้นการลงทุนนอ้ยเน่ืองจากมีกลุ่มลูกคา้เป้าหมายท่ีชัดเจน และ
โครงการขยายดงักลา่วตัง้อยู่ในเขตท่ีโรงพยาบาลไปลงทนุ ส  าหรบัโครงการขยายในสว่นภมูิภาค ยงัไมม่ีโรงพยาบาลอื่นท่ี
ด าเนินการดา้นนีโ้ดยตรง อีกทัง้สามารถเป็นเครือข่ายใหง้านตรวจสขุภาพนอกสถานท่ีของโรงพยาบาลลาดพรา้ว ในการ
ตรวจสขุภาพในเขตดงักลา่ว 
 
 โครงการลงทุนใน บริษัท กญัราชา จ ากดั เป็นธุรกิจในโครงการพฒันาพืชกญัชากญัชง เพ่ือประโยชน์
ทางการแพทย ์ภายใตค้วามร่วมมือและก ากับดูแลของ มหาวิทยาเทคโนโลยีสุรนารี ซึ่งการลงทุนของบจ. ศูนยบ์ริหาร
จดัการธุรกิจแห่งเอเซีย (ABMC) คาดว่าจะมีความเสี่ยงในดา้นการลงทนุแต่ละธุรกิจนอ้ยเน่ืองจากมีตลาดเฉพาะและอยู่
ภายใตก้ารก ากบัดแูลของภาคก ากบัท่ีมีความเช่ียวชาญ 
 

2.2.2 ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 
 จากผลกระทบของการระบาดของโรค COVID-19 มีผลท าให ้โรงพยาบาลเอกชนมีการแข่งขนัท่ีรุนแรง
ขึน้ ทกุโรงพยาบาลโดยเฉพาะกลุ่มโรงพยาบาลที่ท่ีพึ่งพากลุ่มลกุคา้ต่างชาติ หนัมาท าการตลาดกบักลุม่คนไขใ้นประเทศ 
ซึ่งจะท าใหก้ารแข่งขันเรื่องราคารุนแรงขึน้ในหลากหลายรูปแบบ เพ่ือจูงใจทัง้ในแง่ของการรกัษาฐานลูกคา้เดิมและดึง
ลูกคา้ใหม่ ๆ เขา้มาเสริม อย่างไรก็ตามโรงพยาบาลลาดพรา้วไม่ไดพ้ึ่งพารายไดจ้ากกลุ่มลกูคา้ต่างชาติมากนกั ลูกคา้
สว่นใหญ่พ านกัในประเทศไทยและเป็นกลุม่วยัท างานจงึไดร้บัผลกระทบไมม่ากนกั 
 
ความเสี่ยงจากการแข่งขันทางด้านบริการและนโยบายการก าหนดราคา 
 ปัจจุบันกลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทยม์ีการแข่งขันท่ีเขม้ขน้ขึน้ อนัเน่ืองมาจากผูป้ระกอบการราย
ใหญ่ในตลาดไดม้ีการควบรวมกิจการบริการทางการแพทยอ์ย่างต่อเน่ือง ซึ่งท าใหส้รา้งขอ้ไดเ้ปรียบในดา้นช่องทางการ
บริการท่ีหลากหลาย สามารถเขา้ถึงกลุ่มลกูคา้ไดอ้ย่างทั่วถึง รวมไปถึงการบริหารตน้ทุนไดอ้ย่างมีประสิทธิผล และใน
ส่วนผูป้ระกอบการรายใหม่ท่ีทยอยเขา้สูก่ลุม่ธุรกิจบริการทางการแพทย ์ดว้ยการตัง้ราคาท่ีต ่ากว่าตลาดเพ่ือดงึดดูลกูคา้ 
ท าใหเ้กิดการแย่งส่วนแบ่งทางการตลาดจากผูป้ระกอบการรายเดิม ดว้ยเหตุนีก้ารแข่งขันในกลุ่ มธุรกิจบริการทาง
การแพทย ์จงึเกิดการตื่นตวัในการแข่งขนัทัง้ดา้นการใหบ้ริการและการใชน้โยบายราคาเพ่ือดงึดดูลกูคา้  
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 นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยังตอ้งแข่งขันกับโรงพยาบาลเอกชนอื่นๆท่ีตัง้อยู่เดิม ในรัศมี 10 กิโลเมตรจาก
โรงพยาบาล  จ านวน 3 แห่งซึง่เป็นผลใหม้ีการแข่งขนัคอ่นขา้งสงู อีกทัง้ปีท่ีผ่านมา ดว้ยปัญหาการแพรร่ะบาดเชือ้ไวรสัโค
วิด-19 การขยายตวัของเศรษฐกิจเกิดขึน้เป็นเฉพาะกลุ่ม ท าใหก้ารกระจายรายไดไ้ปสู่กลุ่มผูท่ี้มีรายไดร้ะดบัปานกลาง
และต ่าตอ้งระมดัระวงัในการใชจ้่ายมากขึน้ โดยกลุม่รายไดป้านกลางซึง่เป็นฐานลกูคา้หลกัของบริษัทฯ มีการปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรมการใชจ้่ายและควบคุมค่าใชจ้่ายดา้นสุขภาพอย่างระมัดระวังมากขึน้ แต่ดว้ย ประสบการณ์ ภาพลักษณ์ 
ช่ือเสียง และความน่าเช่ือถือของโรงพยาบาลสั่งสมมา นานเกือบ30ปี รวมทัง้การพฒันามาตรฐานการใหบ้ริการมาอย่าง
ต่อเน่ือง  มีการก าหนดราคาท่ีเหมาะสมและสมเหตุสมผลตามมาตรฐานในธุรกิจ ท่ีตอบโจทยค์วามตอ้งการของลกูคา้ 
ดว้ยเหตนีุท้  าใหบ้ริษัทฯมีศกัยภาพมากพอในการแข่งขนั และสามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  ท าใหผ้่านพน้
ความเสี่ยงจากปัจจยัดงักลา่วไปไดด้ว้ยดี 
 ดา้นท าเลท่ีตัง้   
 โรงพยาบาลจดัตัง้อยู่ในท าเลท่ีตัง้ในเขตชมุชนท่ีมีผูอ้าศยัอยู่อย่างหนาแน่น ซึง่มีความไดเ้ปรียบในดา้น
ประชากรศาสตร ์แต่ดว้ยสภาพการจราจรท่ีติดขัด อนัเน่ืองมาจากการลดช่องทางจราจรและซ่อมแซมถนน รวมถึงการ
ก่อสรา้งรถไฟฟ้าตลอดถนนลาดพรา้ว ท าใหอ้าจเป็นปัญหาตอ่การเดินทางมายงัโรงพยาบาลที่ท  าใหผู้ใ้ชบ้ริการเกิดความ
กังวลเมื่อเกิดเหตุวิกฤตฉุกเฉิน อย่างไรก็ตามในอนาคต ส่วนต่อขยายของรถไฟฟ้ามหานครสายสีเหลืองสามารถช่วย
อ านวยความสะดวกดา้นการคมนาคมในเขตลาดพรา้วใหส้ะดวกมากย่ิงขึน้ และจะช่วยลดปัญหาดา้นจราจร ท่ีคาดวา่จะ
เปิดใหใ้ชบ้ริการในกลางปี 2566 จะช่วยดึงดูดกลุ่มลูกคา้ใหม่ และสรา้งสะดวกในการเดินทางใหแ้ก่กลุ่มลูกคา้เดิม ได้
อย่างมาก 
 การแข่งขนัเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพและคณุภาพในการรกัษา 
 จากปัจจัยโครงสรา้งพืน้ฐาน การเปลี่ยนแปลงดา้นประชากรศาสตรท่ี์เขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุ และการ
เพ่ิมขึน้ของกลุม่ผูท่ี้มีรายไดป้านกลาง รวมถงึการเขา้ถึงข่าวสารดา้นสขุภาพหรือสาธารณสขุท่ีรวดเร็วจากสื่อทางโซเชียล 
ทัง้หมดลว้น สง่ผลตอ่การเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผูบ้ริโภคท่ีมีตอ้งการใชบ้ริการเก่ียวกบัสขุภาพท่ีหลากหลายเพ่ิมมาก
ขึน้ ท าใหร้ะดบัการแข่งขนัของโรงพยาบาลเอกชนนัน้จะแบ่งตามความสามารถในการรกัษาตามระดบัความยากง่ายหรือ
ความสลบัซบัซอ้นของโรค  
 บริษัทฯตระหนกัถึงความเสี่ยงดา้นการแข่งขันดงักล่าว จึงมีนโยบายท่ีจะด าเนินการพัฒนาศกัยภาพ
ศูนยค์วามเป็นเลิศทางการแพทย ์เพ่ือใหร้องรับโรคของผูสู้งวัย รวมไปถึงการเสริมสรา้งคุณภาพการใหบ้ริการท่ีได้
มาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล Hospital Accreditation (HA) และยังได้เตรียมการเพ่ือขอการรับรองคุณภาพ
มาตรฐานสากล Joint Commission International(JCI) เพ่ือเตรียมความพรอ้มในการใหบ้ริการตรวจรักษา ใหบ้ริการ
ผูป่้วยทัง้ชาวไทยและต่างประเทศ  ดว้ยความพรอ้มดา้นบคุลากรทางการแพทย ์อีกทัง้ไดล้งทนุในอุปกรณท์างการแพทย์
และการพฒันาเทคโนโลยีอย่างตอ่เน่ือง ทัง้นี ้บริษัทฯ ยงัด าเนินการตามยทุธศาสตร ์ท่ีจะขยายขอบเขตและศกัยภาพการ
ใหบ้ริการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นโรงพยาบาลศูนยร์วมเฉพาะทาง (Ladprao Medical City)  โดยไดเ้ตรียมจัดตัง้โรงพยาบาล
เฉพาะทางอีก 2 แห่ง ไดแ้ก่ โรงพยาบาลจักษุ อินเตอร ์ลาดพรา้ว และ โรงพยาบาลศัลยกรรมเฉพาะทางลาดพรา้ว
โรงพยาบาลศนูยก์ารแพทยโ์รคหวัใจและศลัยกรรมระดบัสงูส าหรบัผูส้งูวยั 
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 ความเสี่ยงจากต้นทุนบุคลากรทางการแพทยเ์ชีย่วชาญเฉพาะทางสูงขึน้     
 บุคลากรทางการแพทยถื์อเป็นทรพัยากรส าคญัของความส าเรจ็ในการด าเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน 
โดยเฉพาะบุคลากรท่ีเช่ียวชาญเฉพาะทาง ท่ีมีการแข่งขันดา้นอัตราค่าจ้างสูง เพ่ือดึงตัวบุคลากรท่ีเช่ียวชาญ ซึ่ง
โรงพยาบาลลาดพรา้วมีการขยายตวัของศนูยก์ารรกัษาพยาบาลที่เนน้ความเช่ียวชาญเฉพาะทางมากขึน้ อาจประสบกบั
ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรเช่ียวชาญเฉพาะทางส าหรบัปฏิบตัิงานในการดแูลผูป่้วยเฉพาะทาง และตน้ทุนค่าจา้งท่ี
สงูขึน้  ซึง่อาจกระทบตอ่การเปิดใหบ้ริการศนูยเ์ฉพาะทางได ้   
 อย่างไรก็ตาม บุคลากรทางการแพทย์ของโรงพยาบาลฯ เพ่ิมขึน้มาโดยตลอดตามการเติบโตของ
โรงพยาบาลฯ นอกจากนี ้แพทยเ์ฉพาะทางซึง่เป็นกลุ่มแพทยท่ี์มีช่ือเสียง มีความรูค้วามเชียวชาญ และเป็นแพทยป์ระจ า
ของโรงพยาบาลฯ ส่วนใหญ่ร่วมงานกบัโรงพยาบาลฯ มามากกว่า 10 ปี  โดยโรงพยาบาลฯไดม้ีการก าหนดค่าตอบแทน
และสวสัดิการทีเหมาะสม รวมถึงไดม้ีการตกลงช่วงเวลาออกตรวจตามความตอ้งการของแพทย ์นอกจากนี ้โรงพยาบาล
ฯยังมีการว่าจา้งแพทยน์อกเวลาอตัราค่าตอบแทนบุคลากรเช่ียวชาญเฉพาะทางท่ีแข่งขันไดเ้พ่ือจูงใจใหม้าท างานกบั
โรงพยาบาล เพ่ือทีจะสามารถรองรบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการไดเ้พ่ิมขึน้ อีกทัง้ยงัไดม้ีการสรรหาแพทยเ์พ่ิมเติม และ
ส่งเสริมแพทยท่ี์มีอยู่ในดา้นการศกึษาหาความรูเ้พ่ิมเติมในสาขาวิชาเฉพาะทางอยู่ ตลอดเวลา เพ่ือใหท้นัต่อวิทยาการ
และความกา้วหนา้ของวงการแพทย ์
 
 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบาย กฎระเบยีบ มาตรฐาน ด้านสุขภาพของภาครัฐ 
 จากการท่ี บริษัทฯ มีรายไดจ้ากกลุ่มผูป่้วยทั่วไป (คนไขเ้ป็นผูช้  าระเงิน) ประมาณ 2 ใน 3  ของรายได้
จากการรกัษาพยาบาลรวมในภาวะปกติ   ซึ่งหากภาครฐัมี การส่งเสริมนโยบายการรกัษาพยาบาลอื่นเพ่ิมขึน้ เช่น การ
ขยายขอบเขตสิทธิของโครงการประกนัสงัคม อาจส่งผลใหม้ีจ  านวนผูใ้ชบ้ริการท่ีเป็นกลุ่มผูป่้วยทั่วไปพิจารณาเลือกใช้
สิทธิในการเขา้รบับริการ บริษัทฯตระหนกัถงึความเสี่ยงดงักลา่ว จงึไดม้ีการติดตามการก าหนดนโยบายของภาครฐัอย่าง
สม ่าเสมอ ซึ่งก่อนท่ีภาครฐัจะมีการประกาศใชห้รือประกาศเปลี่ยนแปลง นโยบายต่างๆจะมีการขอความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะมายังผูป้ระกอบการโรงพยาบาลต่าง ๆผ่านสมาคมโรงพยาบาลเอกชน และชมรมโรงพยาบาลเอกชน
คู่สญัญาประกนัสงัคม เพ่ือลดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายภาครฐัท่ีอาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน
ของโรงพยาบาล  นอกจากนัน้ โรงพยาบาลมีการรว่มโครงการภาครฐัในการรบัผูป่้วยในกลุม่ขา้ราชการท่ีมีการเฝา้ติดตาม
นโยบายการเบิกจ่ายของกรมบญัชีกลาง     และบริษัท ยงัมีแผนเพ่ิมรายไดจ้ากกลุ่มผูใ้ชบ้ริการทั่วไป ไดแ้ก่ กลุ่มผูช้  าระ
เงินเอง และกลุ่มคู่สญัญา โดยมุ่งเนน้ในการพัฒนาศูนยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางเพ่ือกา้วสู่ความเป็นเลิศทางการแพทย ์
พฒันาขีดความสามารถในการรกัษาโรคท่ีมีความซบัซอ้นสงู ซึง่เป็นโรคท่ีประชาชนมีแนวโนม้เป็นมากขึน้ ไดแ้ก่ ศนูยโ์รค
ตาและเลสิค ศนูยร์ะบบทางเดินอาหารและโรคตบั ศนูยร์กัษาแผลเบาหวานและแผลเรือ้รงั  ศนูยห์วัใจและความดนัโลหิต
สูงศูนยก์ระดูกและขอ้ และ ศูนยส์มองและประสาทวิทยา และผูป่้วยกลุ่มท่ีตอ้งการการรกัษาระดบัวิกฤตพยาบาล ซึ่ง
บริษัทฯมีบุคลากรทางการแพทยท่ี์มีความช านาญในการรกัษาผูป่้วยกลุ่มนีจ้  านวนมาก และมีการปรบัปรุงคณุภาพของ
การรกัษาพยาบาล และบคุลากรอยู่ตลอดเวลา เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบ้ริการ และสรา้งมลูคา่เพ่ิมใหก้บั
ธุรกิจอีกทางหนึ่ง 
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 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยสี าหรับ เคร่ืองมือและอุปกรณท์างการแพทย ์
 การใหบ้ริการทางการแพทยข์องบริษัทฯไดมุ้่งเนน้การใหบ้ริการตรวจรกัษาโรคท่ีมีความซบัซอ้นเพ่ิม
มากขึน้ผ่านทางศูนยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางซึ่งตอ้งพึ่งพาเครื่องมือทางการแพทยท่ี์ทันสมัยเพ่ิมมากขึน้ อย่างไรก็ตาม
เทคโนโลยีทางการแพทยใ์นปัจุจบนัมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วซึ่งอาจท าใหเ้ครื่องมือและอปุกรณท์างการแพทยบ์าง
ชนิดมีการเปลี่ยนเทคโนโลยีไดง้่าย รวมทัง้อาจมีค่าใชจ้่ายในการบ ารุงรกัษาสงู ซึ่งบริษัทไดต้ระหนกัถึงความส าคญัใน
เรื่องนีแ้ละไดม้ีนโยบายในการพิจารณาและวิเคราะหค์ณุสมบตัิประโยชนจ์ากการใชง้าน และความคุม้ค่าของเครื่องมือ
และอปุกรณก์ารแพทยใ์นระยะยาวก่อนการลงทนุ 
 บริษัทฯ มีขั้นตอนการอนุมัติการลงทุนต่างๆ โดยเริ่มจากศึกษาความคุ้มค่าของการลงทุน โดย
คณะกรรมการจดัซือ้เครื่องมือและอปุกรณก์ารแพทย ์ซึ่งเป็นคณะท างานท่ีประกอบดว้ยผูม้ีความรู ้ความเช่ียวชาญใน
หลากหลายสาขาด าเนิน งานร่วมกนัในการก าหนดนโยบายการจดัซือ้เครื่องมือแพทย ์และจดัท างบประมาณการจดัซือ้
เครื่องมือแพทยป์ระจ าปีรวมถึงแนวทางในการคดัเลือก และประเมินความคุม้ทนุ ความคุม้ค่าในการจดัซือ้ เพ่ือพิจารณา
ก่อนใหค้ณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิการลงทนุตามขัน้ตอนตอ่ไป 
 ความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้อง 
 ผู้ใช้บริการทางการแพทย์หรือผู้ทีเ ก่ียวข้องสามารถฟ้องร้องบุคลากรทางการแพทย์ท่ีให้การ
รกัษาพยาบาล ตลอดจนโรงพยาบาลฯได ้หากเกิดความผิดพลาดหรือเกิดความไมพ่อใจในการรกัษา ท าใหโ้รงพยาบาลฯ
มีความเสี่ยงจากการถกูฟ้องรอ้ง และอาจสง่ผลกระทบถงึผลการด าเนินงานของโรงพยาบาลฯ ได ้ 
 บริษัทตระหนักถึงปัจจัยความเสี่ยงดังกล่าว จึงได้มีมาตรการในการบริหารความเสี่ยงโดยมี
กระบวนการในการดแูล ตรวจสอบ และ ควบคุมคุณภาพการรกัษาพยาบาล การคดักรองแพทย ์การค านึงถึงสิทธิของ
ผูป่้วยในการอธิบายใหข้อ้มูลแก่ผูป่้วย การบริหารความคาดหวังของผูใ้ชบ้ริการ การประเมินความพึงพอใจในการ
ใหบ้ริการ การเสริมสรา้งมาตรฐานการใหบ้ริการตามมาตรฐานสากลอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหก้ารรกัษาพยาบาลมีคณุภาพ 
มีความปลอดภยั รวมถึงการฝึกอบรมใหค้วามรูท้างกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคลากรของบริษัท การก าหนดนโยบายและ
มาตรการในการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยขอ้มลูส่วนบุคคลใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  นอกจากนัน้ บริษัท
ยงัใหค้วามส าคญักบัระบบการรายงานและการเจรจาแกไ้ขปัญหาเมื่อมีค  ารอ้งเรียนจากผูใ้ชบ้ริการ อนัเป็นการป้องกัน
หรือช่วยลดการเกิดขอ้พิพาทในทางกฎหมาย  
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายซึ่งบริษัทเป็นคู่ความ
หรือคู่กรณีท่ีอาจก่อใหเ้กิดผลเสียหายตอ่บริษัทสงูกว่ารอ้ยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุน้ และไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายอื่น
ใดท่ีอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจอย่างมีนยัส  าคญั 
 
 2.2.3. ความเสี่ยงทางด้านการเงนิ 
 ความเสี่ยงด้านการรับช าระค่ารักษาพยาบาล   
 การใหบ้ริการแก่ผูป่้วยทั่วไปท่ีเขา้มารบับริการนอกเหนือจากกลุม่ผูป่้วยท่ีใชส้ิทธ์ิประกนัสงัคม บริษัทฯ
จะด าเนินการแจง้สิทธิและค่าใชจ้่ายโดยประมาณของการรกัษาพยาบาลแก่ผูป่้วยตดัสินใจก่อนการเขา้รกัษาและการ
เรียกเก็บค่ารกัษาพยาบาลตามจรรยาบรรณในการใหบ้ริการทางการแพทย ์ซึ่งส่งผลใหบ้ริษัทฯ ลดความเสี่ยงมีความ
เสี่ยงท่ีอาจจะไม่สามารถเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลภายหลังการใหบ้ริการไดค้รบถ้วน กรณีการรักษาพยาบาลท่ีมี
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คา่ใชจ้่ายสงูและใชร้ะยะเวลาในการรกัษา  บริษัทจะมีการแจง้ประมาณการคา่รกัษาพยาบาลใหแ้ก่ผูร้บัผิดชอบคา่ใชจ้่าย
ลว่งหนา้ แจง้แผนการรกัษาและรายงานค่าใชจ้่ายท่ีเกิดพรอ้มประเมินค่าใชจ้่ายล่วงหนา้เป็นระยะ พรอ้มเสนอใหผู้ร้บ้ผิด
ชอบค่ารกัษาทยอยช าระเงินเป็นงวดเพ่ือลดความเสี่ยงและแบ่งเบาภาระการช าระค่ารกัษาทัง้จ านวน ส าหรบัการเก็บคา่
รกัษาจากบริษัทคูส่ญัญา จะมีการประเมินและทบทวนสถานะทางการเงินของบริษัทคูส่ญัญา  อีกทัง้บริษัทฯ มีหน่วยงาน
บริหารลกูหนี ้ซึง่จะพิจารณาถงึความเสี่ยงและหาแนวทางป้องกนั รวมทัง้หาทางออกท่ีเหมาะสมใหก้บับริษัทฯ และผูป่้วย
ในกรณีท่ีเกิดปัญหาการช าระคา่รกัษาพยาบาล 
 
 ความเสี่ยงจากสภาพคล่องบริษัท และบริษัทย่อย 
 บริษัทและบริษัทย่อย มีการด าเนินงานและขยายงานโดยมีนโยบายการบริหารเงินท่ีรดักุม ไม่มุ่งเนน้
การลงทุนโดยการก่อภาระหนีจ้ากการกูยื้มภายนอก   การกูยื้มหากจ าเป็นจะเป็นการกูยื้มระยะยาวเพ่ื อสนับสนุน
โครงการลงทนุ  บริษัทฯมีสถาบนัการเงินท่ีใหก้ารสนบัสนนุในดา้นการเงินหลายแห่ง และมีประวตัิเป็นลกูคา้ชัน้ดีของทกุ
สถาบนัการเงิน มีการช าระหนีต้รงเวลาและไดร้บัอตัราดอกเบีย้ส  าหรบัลกูคา้ชัน้ดีมาโดยตลอด   บริษัทรบัการสนบัสนนุ
ทางการเงินเป็นสกลุเงินบาทเท่านัน้ จงึไมม่ีความเสี่ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยน  ซึง่บริษัทฯน าเงินดงักล่าว
มาใชใ้นโครงการลงทนุระยะยาวเป็นหลกั รวมทัง้ในการลงทนุตา่งๆ ของบริษัทย่อย ซึง่จ านวนเงินดงักลา่วเพียงพอในการ
ใชเ้งินตามแผนขยายการลงทุนของบริษัทฯ โดยแหล่งท่ีมาประกอบดว้ย วงเงินเบิกเกินบัญชี(OD) วงเงินทุนหมุนเวียน
ระยะสัน้ประเภทตั๋วสญัญาใชเ้งิน(PN) และ เงินกูร้ะยะยาว(LT)   บริษัทและบริษัทย่อยวางแผนการควบคุมความเสี่ยง
จากการขาดสภาพคล่องโดยการรกัษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดใหเ้พียงพอต่อการด าเนินงานของ
บริษัทและการลงทุนประจ างวดของบริษัท โดยมุ่งเนน้การควบคมุดแูลการใชจ้่ายใหเ้ป็นไปตามงบประมาณ และบริหาร
สภาพคลอ่งเพ่ีอป้องกนัความเสี่ยงดงักลา่ว โดยไดม้ีการด าเนินนโยบายทางการเงินอย่างระมดัระวงัในการลงทนุผ่านการ
วิเคราะหก์ารลงทุนโดยละเอียดรอบดา้นในทุก ๆโครงการ เพ่ือคัดเลือกและน าเสนอโครงการท่ีมีศักยภาพเขา้สู่การ
พิจารณาของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทฯ   โดยมีการทบทวนและ
ประเมินผลตอบแทนของแต่ละโครงการอย่างสม ่าเสมอเพ่ือปรบักลยุทธใ์หเ้หมาะสมตามสถานการณ ์เพ่ือท่ีจะบรรลุ
ผลตอบแทนตามเป้าหมาย ซึ่งจะเป็นปัจจัยท่ีช่วยลดความเสี่ยงทางดา้นสภาพคล่องและยังคงสถานะทางการเงินท่ี
แข็งแกร่ง อนัจะช่วยเพ่ิมความยืดหยุ่นใหก้บัการจดัหาเงินทุนเพ่ือขยายธุรกิจในอนาคตไดอ้ย่างเพียงพอดว้ยตน้ทุนทาง
การเงินและผลตอบแทนการลงทุนท่ีเหมาะสม  นอกจากนีบ้ริษัทฯไดม้ีการจดัท าประมาณการกระแสเงินสด ส าหรบัใช้
ภายในองคก์ร เพ่ือใชเ้ป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหารในการประมาณสภาพคล่องของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพ่ือเสนอตอ่
คณะกรรมการบริหาร ในแต่ละเดือน เพ่ือพิจารณาวางแผนในการประมาณการสภาพคล่องของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  
และเน่ืองจากบริษัทฯ มีการขยายธุรกิจในธุรกิจอื่นอย่างต่อเน่ือง ผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยอาจส่งผลกระทบต่อ
ผลกระกอบการของบริษัททัง้ในเชิงบวกและลบ ดงันัน้เพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจในการลงทุนของบริษัท จึงมอบหมายให้
ตวัแทนของบริษัทเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทร่วม เพ่ือใหม้ีส่วนร่วมในการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการ
ด าเนินกิจการในบริษัท เพ่ือใหม้ั่นใจวา่บริษัทรว่มมีระบบบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ. 
 สรุปผลการด าเนินงานในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อย จึงไม่มีความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลอ่งแต่
ประการใด  
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 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบีย้ 
 บริษัทฯ มีเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบันการเงิน โดยวงเงินกูยื้มดงักล่าวจะมีเง่ือนไข อตัราดอกเบีย้
แบบลอยตวั ซึ่งอา้งอิงกบัอตัราดอกเบีย้ลกูคา้ชัน้ดีประเภทมีระยะเวลา (Minimum Loan Rate : MLR) เป็นหลกั ดงันัน้ 
หากอตัราดอกเบีย้อา้งอิงของสถาบันการเงินดงักล่าวมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยส าคญัก็อาจจะส่งผลกระทบต่อ
ตน้ทนุทางการเงิน และก าไรสทุธิของบริษัทฯได ้ 
 อย่างไรก็ตามบริษัทฯสามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขสญัญาเงินกูไ้ดท้กุวงเงิน และยงัสามารถด ารงเง่ือนไข
ทางการเงินไดใ้นระดบัท่ีดีกวา่ขอ้ก าหนดของสญัญา  บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดเพียงพอหากตอ้งช าระหนีก้่อน
ก าหนด จงึไมม่ีความเสี่ยงดา้นการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบีย้ท่ีจะสง่ผลกระทบตอ่การด าเนินกิจการ 
 
 2.2.4 ความเสี่ยงด้านกฎหมายและระเบยีบข้อบังคับต่างๆ 
 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานหรือกฎระเบยีบต่าง ๆทีใ่ช้กับบริษัทฯในอนาคต 
 บริษัทฯและบริษัทย่อย ด าเนินธุรกิจภายใตก้ารก ากับควบคุมดูแลโดยกระทรวงสาธารณสุข และ
หน่วยงานราชการอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงตอ้งไดร้ับใบอนุญาตใหป้ระกอบกิจการสถานพยาบาล และใบอนุญาตให้
ด  าเนินการสถานพยาบาล และตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายเก่ียวกบัสถานพยาบาล กฎหมายเก่ียวกบับริษัท และกฎหมาย
อื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง การเปลี่ยนแปลงใดๆ ในการตีความกฎระเบียบในปัจจุบนัหรือการประกาศใชก้ฎหมาย หรือกฎระเบียบ
ใหม่ หรือการก าหนดนโยบายใหม่ท่ีมีแนวโนม้ว่าจะมีความเขม้งวดมากขึน้ อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัท
ฯและบริษัทย่อย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯไดด้  าเนินการ และปฏิบัติตามมาตรฐานของระบบคุณภาพต่างๆท่ีส  าคญั อาทิ 
มาตรฐานโรงพยาบาลและ บริการสขุภาพ HA (Hospital Accreditation) ของกระทรวงสาธารณสขุ และ ISO9001:2015 
ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทฯ ด าเนินการและปฏิบัติตามมาตรฐาน เพ่ือควบคุมคุณภาพการรกัษาผูป่้วย และก ากับดูแลความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดลอ้มรวมถึงความเสี่ยงในดา้นต่าง ๆ  ท่ีอาจช่วยลดผลกระทบท่ีอาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลง
กฎระเบียบหรือกฎหมายหมายท่ีเก่ียวขอ้งได ้
 
 ความเสี่ยงจากพระราชบัญญัตคุ้ิมครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562    
 ผลจากการประกาศใชพ้ระราชบญัญัติคุม้ครองพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
เป็นกฎหมายท่ีออกมาเพ่ือคุม้ครองการเก็บ รวบรวม ขอ้มลู ใชแ้ละเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลต่างๆ ซึ่งบริษัทมี
ส่วนเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบุคคลของผูม้ีส่วนไดเ้สีย อาทิ ลกูคา้/ผูร้บับริการ คู่คา้ พนกังาน บริษัทคู่สญัญา การละเมิด
ความปลอดภยัทางไซเบอรท่่ี์อาจเกิดขึน้ในอนาคต เหตกุารณค์วามปลอดภยัของขอ้มลูทั่ วัไป การเพ่ิมขึน้ของ ค่าใชจ้่าย
ในการปกป้องขอ้มลูหรือแมแ้ต่ความลม้เหลว่ในการปฏิบัติตามขอ้ผูกพนัทางกฎหมายท่่ีเก่ียวขอ้งกบัการปกป้องขอ้มูล 
อาจมีผลกระทบตอ่ผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อย 
 บริษัทและบริษัทย่อยทุกภาคส่วนตระหนกัถึงความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลและด ารง
ไว้ซึ่งมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรฐานท่ีเหมาะสมและเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล จึงไดจ้ดัท าและเผยแพรน่โยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลใหก้บับุคคลทั่วไปท่ีเก่ียวขอ้งไดร้บัทราบและ
ใหม้ีผลบังคับใชก้ับผูบ้ริหาร พนักงาน และบุคคลภายนอกผูป้ฏิบัติงานใหบ้ริษัททุกคน ถือปฏิบัติและใหผู้บ้ริหารทุก
หน่วยงาน มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการสนับสนุน ผลักดัน และตรวจสอบการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายอย่าง
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เคร่งครดั ไม่เพียงแต่ใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย ยังรวมถึงใหม้ั่นใจว่าสิทธิของลูกคา้ท่่ีเก่ียวขอ้งกบัการปกป้องขอ้มลูนัน้
ไดร้บัการปฏิบตัิตามหลกัการของกฎหมายการป้องกนัขอ้มลูความเป็นสว่นตวัอย่างเครง่ครดั 
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3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความย่ังยนื 
 บริษัท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจใหเ้ติบโต
อย่างยั่งยืนภายใตค้วามรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility) โดยมุ่งเนน้การประกอบกิจการดว้ย
ความดแูลเอาใจใสต่อ่ผูม้ีสว่นไดเ้สีย เศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดลอ้มอย่างมีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ บริษัท
ไดม้ีการก าหนดนโยบายดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) เพ่ือเป็นแนวทางใน
การด าเนินการขององคก์ร  ในการด าเนินงานท่ีผ่านมา บริษัทไดด้  าเนินการในแตล่ะดา้นดงันี ้
 
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยนื 
  มีนโยบายใหด้  าเนินธุรกิจของบริษัทฯเป็นไปดว้ยความรบัผิดชอบ ตอ่สงัคม สิ่งแวดลอ้มและกลุม่ผูม้ี
ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายและถือเป็นหนึ่งในกลยุทธห์ลกัขององคก์ร เป็นแนวทางปฏิบัติของกรรมการผูบ้ริหารและพนกังา
ของบริษัทเพ่ือยดึถือเป็นแนวทางปฏิบตัิอย่างเครง่ครดัเพ่ือน าไปสูค่วามยั่งยืนของบริษัทฯ  
 บริษัทไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิในดา้นจริยธรรมครอบคลมุทัง้องคก์ร ลกูคา้ และพนกังาน  ดงันี ้

1. จรรยาบรรณตอ่องคก์ร  
ใหค้งการยึดมั่นอดุมการณใ์นการด าเนินธุรกิจ มุ่งเนน้ใหค้วามส าคญักบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการ ด ารง

อยู่ในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน อาทิ มาตรฐานการรกัษาพยาบาล ราคาสมเหตุผลและยุติธรรม รวมถึง
ด าเนินงานอย่างโปรง่ใสเป็นธรรม 
2. จรรยาบรรณตอ่ตนเอง  

ใหมุ้่งปลกูฝังใหพ้นกังานทกุคนมีความภาคภูมิใจในการเจริญเติบโตของบริษัทฯ ส่งเสริมการ สรา้ง
วินยัในการอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสขุ รวมถึงการใหค้วามเคารพในสิทธิของตนเองและผูอ้ื่น อนัจะส่งผลตอ่
ความมีส านกึในหนา้ท่ีการใหบ้ริการตอ่ลกูคา้และบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
3. จรรยาบรรณต่อเพือ่นร่วมงาน   

ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกิจกรรมเสริมสรา้งความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันในพนักงานทุกระดับโดย 
มุง่หวงัใหเ้กิดเป็นประเพณีอนัต่อเน่ืองและดีงามของบริษัทฯ สืบไป 
4. จรรยาบรรณตอ่ลกูคา้  

ใหค้วามส าคญัส าหรบัลกูคา้ซึง่เป็นปัจจยัส าคญัย่ิงตอ่การด ารงอยู่อย่างยั่งยืน ดงันัน้ทกุขัน้ตอนของ
การปฏิบัติการ จะตอ้งสมบูรณ์ดว้ยความรับผิดชอบ  โดยยึดหลักสิทธิผู้ป่วย การรักษาพยาบาลตาม
มาตรฐานของสหสาขาวิชาชีพ และการใหบ้ริการโดยยดึผูร้บับริการเป็นศนูยก์ลาง 

 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในหว่งโซ่่คุณค่าของธุรกิจ 
 บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อการมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนไดเ้สียทัง้ทางตรงและทางออ้มตลอดห่วงโซ่คณุค่าของ
ธุรกิจ   โดยพิจารณากลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่คุณค่า เป็น 7 กลุ่ม คือ พนักงาน, ลูกคา้, คู่คา้, สงัคม, คู่แข่ง, 
เจา้หนี,้ ผูถื้อหุน้และนักลงทุน โดยมีรูปแบบในการสื่อสารและสรา้งการมีส่วนร่วมท่ีแตกต่างกันในแต่ละกลุ่ม เพ่ือ
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เสริมสรา้งความสมัพนัธอ์นัดี และตอบสนองต่อความคาดหวงัไดอ้ย่างเหมาะสม และสอดคลอ้ง กับหลกัการก ากบั
ดแูลที่ดี  

พนักงาน (Employee) 
ช่องทางการมีส่วนร่วม 

1. การส ารวจความพงึพอใจและความผกูพนัของพนกังาน  
2. การจดัท าแผนพฒันาบคุลากรแผนฝึกอบรมอย่างสม่ําเสมอ  
3. การประชมุคณะกรรมการบริษัท (4-6 ครัง้ตอ่ปี) 
4. การประชมุคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม  
5. การจดัโครงการประกาศเกียรติคณุ พนกังานดีเดน่  
6. การจดัอบรมพนกังานใหม ่ 
7. การสื่อสารขอ้มลูต่าง ๆ ใหพ้นกังานไดร้บัทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การประชมุ, อีเมล,์ สื่ออินทราเน็ต
ขององคก์ร, LINE กลุม่, LINE Official (ตลอดทัง้ปี) 
8. การประเมินผลการปฏิบตัิงาน โดยใชห้ลกั KPI  
9. การจัดกิจกรรมภายในองคก์รร่วมใส่บาตรท าบุญ กิจกรรมในวนัเทศกาลส าคญัต่าง ๆ ปีใหม่ สงกรานต ์
วนัส  าคญัทางศาสนา (ตลอดทัง้ปี) 
10. การใหท้นุการศกึษาและสนบัสนนุการอบรมเพ่ือพฒันาและเสริมศกัยภาพพนกังานทุกระดบัทัง้รายกลุ่ม
และรายบคุคล 

ความคาดหวังและประเดน็ส าคัญ 
1. การเติบโตในสายงาน โอกาสและคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสม 
2. การปรบัปรุงรูปแบบสวสัดิการใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการ  
3. ความปลอดภยัในการท างาน 
4. การพฒันาความสามารถผ่านการฝึกอบรม 

การตอบสนอง 
1. จดัช่องทางการสื่อสารท่ีหลากหลายใหก้บัพนกังาน 
2. สื่อสารแนวนโยบายตามหลกัการเคารพสิทธิมนษุยชน และแนวทางในการบรหิารความหลากหลาย ไมกี่ด
กนัทางเพศ ศาสนา เชือ้ชาติ และเป็นไปตามหลกักฎหมายแรงงาน 
3. ส  ารวจความผกูพนัของพนกังานและจดักิจกรรมสรา้งความผกูพนัและก าลงัใจใหแ้ก่พนกังาน 
4. จดัประเมินผลการปฏิบตัิงาน (Performance Appraisal) และมีการสื่อสารแบบ 2 ทาง (Two-way 
Communication) 
5. พฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังานผ่านการฝึกอบรมจากหน่วยงานภายในและภายนอกองคก์รทัง้
รูปแบบออนไลนแ์ละรูปแบบทั่วไป รวมทัง้เปิดโอกาสใหพ้นกังานเสนอแนะหรือเลือกวิธีการเรียนรูแ้ละ
หลกัสตูรอบรมท่ีเหมาะสมกบัตนเองเพ่ือการพฒันาศกัยภาพในสายงาน 
6. จดัประชมุรว่มกบัพนกังานเพ่ือน าเสนอและท ากิจกรรมเพ่ือสงัคมรว่มกนั 
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7. ทบทวนรูปแบบผลตอบแทนและสวสัดิการใหเ้ป็นท่ีพงึพอใจของพนกังานและสามารถแข่งขนัไดใ้นระดบั
อตุสาหกรรมเดียวกนั 
8. พฒันาพนกังานโดยใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบใหมท่ี่สอดคลอ้งกบัแนวโนม้การพฒันาบคุลากรใน
อนาคต 
9. สง่เสริมการรบัรองคณุวฒิุของพนกังานสายวิชาชีพ 
10. สรา้ง LINE กลุม่ หรือ Application เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารขอ้มลู หรือ สรา้งก าลงัใจพนกังานจาก 
แผนกทรพัยากรบคุคล  
 
ลูกค้า (Customer) 

ช่องทางการมีส่วนร่วม 
1. การส ารวจความพงึพอใจของลกูคา้ในการรบับริการ ผ่านทางโทรศพัท,์ แบบสอบถาม, และช่องทาง 
อิเลคทรอนิกสต์า่ง ๆ  
2. ก าหนดฝ่ายลกูคา้สมัพนัธ ์และการติดตอ่เรง่ดว่น   
3. พฒันาศกัยภาพของพนกังานในดา้นการบริการ (ตลอดทัง้ปี) 
4. จดักิจกรรมอบรมความรูด้า้นสขุภาพในโรงพยาบาล (ตลอดทัง้ปี) 
5. มีช่องทางท่ีหลากหลายในการติดตอ่สื่อสาร, แสดงความเห็น, ขอ้เสนอแนะ, รอ้งเรียน, ปัญหา เช่น 
ศนูยบ์ริการลกูคา้, โทรศพัท,์ อีเมล,์ จดหมาย, หนา้เวบ็ไซตบ์รษัิท, LINE Official, Whistleblower (ตลอดทัง้
ปี)  
6. มีระบบการจดัการความปลอดภยัของขอ้มลู Cyber Security System (ตลอดทัง้ปี) 

ความคาดหวังและประเดน็ส าคัญ 
1. ไดร้บัการบรกิารที่มีคณุภาพ, มีมาตรฐาน, ปลอดภยั และเป็นท่ีน่าพอใจ 
2. บริการมีความหลากหลาย ตรงกบัความตอ้งการ รวมทัง้มีแผนพฒันาคณุภาพการใหบ้รกิารอย่างตอ่เน่ือง 
3. มีจริยธรรม มีความรบัผิดชอบ มีระบบการรกัษาขอ้มลูความลบัของลกูคา้ท่ีดี 

การตอบสนอง 
1. จดักิจกรรมพบปะลกูคา้เพ่ือเสริมสรา้งความสมัพนัธต์ามโอกาสส าคญั 
2. จดักิจกรรมเพ่ือใหข้อ้มลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการขององคก์ร 
3. จดักิจกรรมอบรมใหค้วามรูท้างดา้นการรกัษาพยาบาลและการดแูลสขุภาพ โดยไมม่ีคา่ใชจ้่าย ผ่านสื่อ
ออนไลน ์เครือข่าย ป้ายประกาศ เวบ็ไซตแ์ละช่องทางอิเลค็ทรอนิกสต์า่งๆ 
4. การส ารวจความพงึพอใจในการรบับริการของลกูคา้ผ่าน LINE, แบบสอบถาม และช่องทางอิเลค็ทรอนิกส์
ตา่งๆ 
5. มีช่องทางสื่อสารท่ีหลากหลาย ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ส  าหรบัการติดตอ่ แสดงความคิดเห็น แนะน า แจง้
ขอ้รอ้งเรียน เช่น ศนูยบ์ริการลกูคา้, โทรศพัท,์ LINE Official, แอปพลิเคชั่นของทางองคก์ร, หนา้เวบ็ไซต์
บริษัท, ระบบ whistleblower เป็นตน้ 
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6. พฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการรกัษาพยาบาลและสขุภาพของลกูคา้แตล่ะ
กลุม่ 
7. มีนโยบายรบัฟังปัญหาและด าเนินการแกไ้ขปัญหาอย่างรวดเรว็ 
8. เขา้พบปะเย่ียมเยียนลกูคา้กลุม่บริษัทเป็นประจ าเพ่ือพฒันาความสมัพนัธท่ี์ดี และสื่อสารผลิตภณัฑแ์ละ
บริการที่ตรงกบัความตอ้งการ 
9. น าเสนอบริการและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัเพ่ือตอบสนองลกูคา้ไดค้รบวงจร 
10. มีระบบการจดัการขอ้มลูลกูคา้ท่ีดีและมีความปลอดภยัสงูสดุ  
11. พฒันาศกัยภาพของพนกังาน ในดา้นการบริการและดา้นภาษาเพ่ือการใหบ้ริการที่น่าประทบัใจ 

 
คู่ค้าทีส่่งมอบยา เวชภัณฑ ์และเคร่ืองมือแพทย ์ 

ช่องทางการมีส่วนร่วม 
1. การเชิญประชมุกบัคูค่า้เพ่ือชีแ้จงขอบเขตงานส าหรบัการประกวดราคาผ่านช่องทางท่ีก าหนด 
2. การส ารวจความพงึพอใจของคูค่า้  

ความคาดหวังและประเดน็ส าคัญ 
1. การจดัซือ้จดัจา้งท่ีเป็นธรรม เสมอภาคและโปรง่ใส 
2. การปฏิบตัิตามเง่ือนไขท่ีตกลงไวอ้ย่างเครง่ครดั ถกูตอ้งและตรงเวลา 

การตอบสนอง 
1. ทบทวนการปฏิบตัิตามเง่ือนไขและขอ้สญัญาท่ีตกลงไวก้บัคูค่า้อย่างเครง่ครดั และตรงเวลา 
2. ปฏิบตัิตอ่คูค่า้อย่างเสมอภาค โปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้โดยไมเ่รียกรบัหรือยอมรบัทรพัยส์นิหรือ 
ประโยชนอ์ื่นใดตามแนวนโยบายการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น 
3. สื่อสารใหคู้ค่า้ไดร้บัทราบในนโยบายจรรยาบรรณคูธุ่รกิจเพ่ือเป็นแนวทางในการท าธุรกิจรว่มกนั  
4. ส  ารวจความพงึพอใจของคู่คา้ 
 
สังคม (Society) 

ช่องทางการมีส่วนร่วม 
1. การด าเนินกิจกรรมชมุชนสมัพนัธเ์พ่ือพฒันาคณุภาพชีวิตและสิ่งแวดลอ้มในชมุชนใกลเ้คียงอย่างตอ่เน่ือง 
(ตลอดทัง้ปี) 
2. การจดัโครงการใหค้วามรูด้า้นสขุภาพและใหค้วามช่วยเหลือดา้นตา่ง ๆ กบัชมุชนและสงัคม (ตลอดทัง้ปี)  
3. การใหค้วามช่วยเหลือกบัชมุชนและสงัคมเม่ือเกิดสถานการณฉ์กุเฉิน (ตลอดทัง้ปี 
4. การออกหน่วยเคลื่อนท่ี สอนการดแูลตวัเองในภาวะโรคระบาด เปิดจดุฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่โควิด ใน
ชมุชนเพ่ือสรา้งภมูิคุม้กนั 
5. รบัสง่ตอ่ผูป่้วยโควิดท่ีตอ้งการโรงพยาบาล 

ความคาดหวังและประเดน็ส าคัญ 
1. ไดร้บัการปฏิบตัท่ีิมีธรรมาภิบาล มีประสทิธิภาพและมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 



 

   หนา้ที่ 45 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

2. มีหน่วยงานก ากบัดแูล ก าหนดแนวทางโครงการบริหารจดัการดา้นพลงังาน สิ่งแวดลอ้มและความ
ปลอดภยัอย่างเป็นระบบ 

การตอบสนอง 
1. ท ากิจกรรมรว่มกบัชมุชน เพ่ือสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดี รบัฟังความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะ รวมทัง้ส  ารวจ
ความตอ้งการและ ความพงึพอใจของชมุชนท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. ตรวจสอบและติดตาม การจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้มอย่างเป็นระบบ ประเมินผลกระทบทางลบดา้น 
สิ่งแวดลอ้มตอ่ชมุชนอนัเน่ืองมาจากการประกอบกิจการโรงพยาบาลเป็นประจ า 
3. ใหค้วามช่วยเหลือ สนบัสนนุ แบ่งปัน สง่เสริมชมุชนผ่านกิจกรรมตา่งๆ เช่น กิจกรรมฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่, 
กิจกรรมแข่งขนักีฬา กิจกรรมรว่มถวายภตัตาหารและปัจจยัใหพ้ระสงฆ ์ในพืน้ท่ี, กิจกรรมถวายเทียนเขา้ 
พรรษาและทอดกฐิน เป็นตน้ 
4. ด าเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและแนวทางการพฒันาเพ่ือความ 
ยั่งยืน 
5. มีการปรบัปรุงพฒันาศกัยภาพของทีมงานเป็นประจ า 
 
คู่แข่ง (Competitor) 

ช่องทางการมีส่วนร่วม 
1. การเขา้รว่มประชมุ พบปะ พดูคยุ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความรว่มมือกนัตามวาระตา่ง ๆ ผ่าน
ชมรม และสมาคมโรงพยาบาลเอกชน (ตลอดทัง้ปี) 

ความคาดหวังและประเดน็ส าคัญ 
1. ด าเนินธุรกิจและแข่งขนัดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรม ไมบิ่ดเบือนขอ้เท็จจริง ไมก่ลั่นแกลง้หรือใสร่า้ย  
2. ปฏิบตัิตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดีและสจุริต ภายใตก้รอบของกฎหมาย 

การตอบสนอง 
1. เขา้รว่มประชมุกบัสมาคม และชมรมตา่ง ๆ อย่างสม่ําเสมอ เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือขอ้เสนอ 
แนะเพ่ือน าไปสูก่ารพฒันาคณุภาพในการใหบ้ริการทางการแพทยท่ี์ดีย่ิงขึน้ หรืออพัเดตเทคโนโลยีทาง
การแพทยใ์หม ่ๆ 
2. ประพฤติปฏิบตัิตอ่คูแ่ข่งทางการคา้อย่างสจุริตและเป็นธรรม ตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดีภายใตก้รอบ
ของกฎหมาย 
เจ้าหนี ้(Creditor) 

ช่องทางการมีส่วนร่วม 
1. การใหข้อ้มลู ตอบขอ้ซกัถาม รบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ ผ่านช่องทางตา่งๆ เช่น การประชมุ, 
อีเมล,์ โทรศพัท ์(ตลอดทัง้ปี) 
2. การเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินผ่านงบการเงิน, MD&A, อตัราสว่นทางการเงินท่ีส  าคญัผ่านทางหนา้สื่อ
ออนไลน ์ของตลาดหลกัทรพัยฯ์และเวบ็ไซตบ์ริษัท (4 ครัง้ตอ่ปี) 

ความคาดหวังและประเดน็ส าคัญ 
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1. การปฏิบตัิตามเง่ือนไขดว้ยความซื่อสตัย ์ถกูตอ้ง ตรงเวลา 
2. มีการด าเนินธุรกิจท่ีโปรง่ใส ตรวจสอบได ้

การตอบสนอง 
1. จดัประชมุกบัเจา้หนีอ้ย่างสม่ําเสมอ เพ่ือสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดี และเปิดโอกาสใหเ้จา้หนีแ้สดงขอ้คิดเห็น 
หรือขอ้เสนอแนะตา่ง ๆ ท่ีน าไปสูก่ารพฒันาและการเติบโตทางธุรกิจรว่มกนั 
2. ปฏิบตัิตามเง่ือนไขดว้ยความซื่อสตัยส์จุริตเครง่ครดัและตรงเวลา เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นและความ
ไวว้างใจตอ่องคก์ร 
3. มีการทบทวนการปฏิบตัิตอ่เจา้หนีอ้ย่างมีธรรมมาภิบาลเป็นประจ า 
4. มีการสื่อสารกบัเจา้หนีอ้ย่างตอ่เน่ือง เพ่ือใหข้อ้มลู ข่าวสาร ความรูท่ี้ถกูตอ้ง ครบถว้น 
5. เปิดเผยผลการด าเนินงานและรายงานขอ้มลูทางการเงิน ผา่นช่องทางตา่งๆ อย่างสม่ําเสมอ เช่นหนา้
เวบ็ไซตบ์ริษัท 
 
ผู้ถอืหุน้และนักลงทุน (Shareholder and Investor) 

ช่องทางการมีส่วนร่วม 
1. การจดัประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี AGM 
2. การจดักิจกรรมเพ่ือสื่อสารผลการด าเนินงานของบริษัท ทัง้ในรูปแบบ Online และ Offline เช่น 
Roadshow, Company Visit, (ตลอดทัง้ปี) 
3. การน าเสนอขอ้มลูผลการด าเนินงานท่ีถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และการแจง้ข่าวสารส าคญัของบริษัท 
ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษัท (ตลอดทัง้ปี) 
4. การตอบประเดน็ขอ้ซกัถามนกัลงทนุ/ผูถื้อหุน้ผ่านช่องทางสื่อสารตา่งๆ เช่น โทรศพัท,์ อีเมล,์ LINE (ตลอด
ทัง้ปี) 
5. การแถลงผลประกอบการ MD&A (4 ครัง้ตอ่ปี) 
6. การจดัท ารายงานประจ าปี (56-1 One Report) (1 ครัง้ตอ่ปี) 
7. ช่องทางท่ีหลากหลายในการติดตอ่บริษัท เพ่ือใหค้  าแนะน าหรือความคิดเห็น เช่น โทรศพัท,์ จดหมาย, 
อีเมล,์ หนา้เวบ็ไซตบ์ริษัท, ช่องทาง Whistleblower เป็นตน้ (ตลอดทัง้ปี) 
8. ช่องทางท่ีหลากหลายในการติดตอ่นกัลงทนุสมัพนัธ ์เช่น หนา้เวบ็ไซตบ์ริษัท, อีเมล,์ โทรศพัท ์(ตลอดทัง้ปี  
9. การใหส้มัภาษณข์องผูบ้ริหาร (ตลอดทัง้ปี) 

ความคาดหวังและประเดน็ส าคัญ 
1. มีผลการด าเนินงานท่ีดีและสม่ําเสมอไดร้บัผลตอบแทนท่ีสม่ําเสมอ 
2. บริษัทมีธรรมภิบาล มีการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน มีการบริหารความเสี่ยงอย่างรอบดา้น มีความ
รบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
3. ไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม 
4. การไดร้บัขอ้มลูที่ถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา 

การตอบสนอง 
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1. มีการทบทวนกิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธป์ระจ าปีและ วางแผนทิศทางในการท ากิจกรรมในปีถดัไป  
2. ทบทวนประสิทธิภาพของช่องทางตา่งๆ ในการสื่อสารกบัผูถื้อหุน้และนกัลงทนุ เช่น หนา้เวบ็ไซตบ์ริษัท 
ภายใตห้วัขอ้ นกัลงทนุสมัพนัธ ์(IR), อีเมล,์ จดหมาย, โทรศพัท,์ LINE เป็นตน้ 
3. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และนกัลงทนุไดแ้สดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ เพ่ือน ามาพิจารณาก าหนดกลยทุธ์
และแนวทางการด าเนินงานของบริษัท 
4. มีการก าหนดนโยบายเพ่ือป้องกนัธุรกรรมท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of 
Interest) และ นโยบายการบรหิารความเสี่ยงเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน 
5. มีการก าหนดนโยบาย Whistleblower และมาตรการในการปกป้องผูแ้จง้เบาะแสหรือรอ้งเรียน 
6. มีการรายงานสารสนเทศตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น สม่ําเสมอ ทนั
เหตกุารณ ์และเป็นไปตามเวลาท่ีก าหนด 
7. มีการสื่อสารแผนพฒันาและขยายฐานธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างตอ่เน่ืองและสม่ําเสมอผ่านช่องทางการสื่อสาร
ท่ีหลากหลาย 
8. มีการเปิดเผยและสื่อสารขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัการณ ์ทนัตอ่การตดัสินใจและเท่าเทียม 

3.3 การจัดการด้านความยั่งยนืในมิตสิิ่งแวดล้อม 
บริษัทด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม และมุง่มั่นท่่ีบรรเทาหรือลดผลกระทบทาง

สิ่งแวดลอ้มท่่ีเกิด จากการกระท าของมนุษยท์ัง้ทางตรงและทางออ้ม เพ่ือใหเ้กิดประโยชนร์่วมกันของพนักงานทุก
ระดบัในองคก์ร และเพ่ือแสดงถงึ ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชน และผูม้ีสว่นไดเ้สีย โดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

• สรา้งจิตส านกึในเรื่องความรบัผิดชอบตอ่สิ่งแวดลอ้มใหเ้กิดขึน้ในหมูพ่นกังานทกุระดบัอย่างตอ่เน่ือง 
• ด าเนินธุรกิจโดยใหม้ีผลกระทบต่อความเสียหายของสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของประชาชน
นอ้ยท่่ีสดุ 
• ปฏิบัติและใหค้วามร่วมมือหรือควบคุมใหม้ี่การปฏิบัติอย่างเคร่งครดัตามเจตนารมณข์องกฎหมายและ
กฎระเบียบท่่ีออกโดยหน่วยงานก ากบัดแูล 

การด าเนินการเพือ่รักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯตระหนกัถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มท่ีอาจเกิดจากกระบวนการรกัษาและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 

ของ โรงพยาบาล จงึก าหนดแนวปฏิบตัิในการดแูลสิ่งแวดลอ้ม โดยมีการด าเนินการ ดงันี ้
 การจัดการน ้าเสีย บริษัทมีการบริหารจดัการน า้ใชใ้นโรงพยาบาลและการปล่อยน า้เสียท่ีบ าบดัแลว้ โดย
ก าหนดใหม้ีการตรวจ ติดตามปริมาณน า้ใช ้และระบุมาตรการเพ่ือใหแ้น่ใจว่าน า้ท่ีปล่อยจากระบบบ าบดัน า้เสียของ
องคก์รไดค้ณุภาพตามขอ้ก าหนด รวมทัง้การใชน้  า้ใหไ้ดป้ระสิทธิภาพสงูสดุ โดยจากผลการตรวจสอบคณุภาพน า้เสีย
ของโรงพยาบาลอยู่ในเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนด 

การจัดการวัสดุและของเสียอันตราย วสัดแุละของเสียอนัตรายท่ีส  าคญัของโรงพยาบาล ไดแ้ก่ เข็มฉีดยา
และ ของมีคม ขยะสารเคมี และของเสียทางการแพทยท่ี์ติดเชือ้ โดยบริษัทฯไดก้ าหนดการปฏิบัติตามมาตรฐาน
เก่ียวกับการคดั แยกขยะ การสวมใส่อุปกรณป์้องกัน แนวทางปฏิบัติกรณีขยะเปรอะเป้ือน รวมถึงก าหนดเสน้ทาง 
และเวลาการขนยา้ยขยะ ติดเชือ้ โดยบริษัทฯ ไดว้า่จา้งบริษัทภายนอกท่ีไดม้าตรฐานเพ่ือน าวสัดแุละของเสียอนัตราย
ดงักลา่วไปท าลาย อีกทัง้ยงัมีการฝึกอบรมบคุลากรท่ีเก่ียวขอ้งภายใน เพ่ือลดความเสี่ยงอ่ืนๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ได ้
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นโยบายด้านการจัดการพลังงานและ การอนุรักษก์ารใช้พลังงาน : สื่อสารใหพ้นกังานทุกระดบัทราบ 
และปฏิบตัิตามมาตรการอนุรกัษ์พลงังานท่ีโรงพยาบาลก าหนด  นอกจากนีย้งัไดเ้ขา้ร่วมโครงการประหยัดพลงังาน 
ภายใตม้าตรฐานการจดัการพลงังาน จากความร่วมมือของสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี ใหค้  าปรกึษาและ
ตรวจประเมิน วางแผน การปรับปรุงประสิทธิภาพอุปกรณ์ระบบไฟฟ้า สามารถลดปริมาณการใชไ้ฟฟ้าไดต้าม
เป้าหมาย จากการด าเนินการในการดา้นการประหยดัพลงังานอย่างต่อเน่ือง ท าใหอ้าคารของโรงพยาบาลไดร้บัการ
คดัเลือกใหเ้ป็นอาคารอนรุกัษพ์ลงังาน โดยการไฟฟ้านครหลวง (MEA Energy Saving Building)  อย่างตอ่เน่ืองจนถงึ
ปัจจบุนั  ตามนโยบายประหยดัพลงังาน และสง่เสริมภาพลกัษณ ์Green Hospital 
 
3.4 การจัดการด้านความยั่งยนืในมิตสัิงคม 

บริษัท มีนโยบายในการด าเนินงานท่ีเก่ียวกบัความรบัผิดชอบทางสงัคมและสิ่งแวดลอ้มซึ่งเป็นส่วนหนึ่งใน
การด าเนินธุรกิจ (CSR in-process)โดยมีรายละเอียดดงันี ้
1) การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม 
 มุง่เนน้ท่ีจะประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตัง้มั่นท่ีจะแข่งขนัทางการคา้
ตามหลกัจริยธรรมในการประกอบการคา้ กฎหมาย และหลกัการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสมอภาคกนั รวมถึงปฏิเสธ
พฤติกรรมใดๆ ก็ตามท่ีขดัขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาขอ้มลูท่ีความเป็นความลบัของคู่แข่งทาง
การคา้ การเรียก รบั และไม่ใหผ้ลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตทางการคา้ในการจดัซือ้เวชภัณฑ ์อุปกรณแ์ละเครื่องมือ
ทางการแพทย ์ดว้ยนโยบายการประเมินผลและก าหนดมาตรฐานผลิตภัณฑ ์เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการประเมิน
คณุภาพและความพึงพอใจส าหรบัผลิตภนัฑท์ั่วไปและผลิตภณัฑท์างการแพทย ์โดยค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของ
ผูร้บับริการ เป็นตน้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัไดเ้คารพตอ่สิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ้ื่น โดยบริษัทฯ มีนโยบายให้
บคุลากรปฏิบตัิตามกฎหมายหรือขอ้ก าหนดเก่ียวกบัสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญา อาทิ การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี์
มีลิขสิทธ์ิถูกตอ้งตามกฎหมาย เป็นตน้ อีกทั้ง บริษัทฯ มีโครงการรณรงคก์ารส่งเสริมและปลูกจิตใตส้  านึกให้แก่
บคุลากรของบริษัทฯ ในทกุระดบัชัน้ใหเ้กิดความรบัผิดชอบตอ่สงัคมดว้ย 
2) การตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น 
 มีการบริหารกิจการบนพืน้ฐานความโปรง่ใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลกัการการก ากบัดแูลกิจการ และปฏิบตัิ
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัและต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น การใหห้รือรบัสินบนกบัเจา้หนา้ท่ีของรฐัหรือ
ภาคเอกชน โดยบริษัทฯ ไดก้ าหนดโครงสรา้งองคก์รใหม้ีการแบ่งหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ กระบวนการท างาน และสาย
การบงัคบับญัชาในแต่ละหน่วยงานใหม้ีความชดัเจน เพ่ือใหม้ีการถ่วงดลุอ านาจและมีความรดักุมในการตรวจสอบ
ระหวา่งกนัอย่างเหมาะสม หา้มพนกังานทกุระดบัในหน่วยงานของบริษัทฯ ด าเนินการหรือยอมรบัการทจุริตคอรร์ปัชั่น
ในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม และใหม้ีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นนี ้
อย่างสม ่าเสมอ ตอ้งมีการรายงานใหบ้ริษัทฯ ทราบถึงการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริตคอรร์ปัชั่นท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ 
โดยแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรบัผิดชอบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ หากพบว่า
เป็นการกระท าทจุริตคอรร์ปัชั่นจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบที่บริษัทฯ ก าหนดไว ้และอาจไดร้บั
โทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย  นอกจากนัน้ บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหาหรือการคดัเลือก
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บุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงาน และการก าหนดค่าตอบแทนของพนกังาน
และลกูจา้งของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรมและเพียงพอ เพ่ือป้องกนัการทจุริตคอรร์ปัชั่นภายในองคก์ร และเป็นการสรา้ง
หลกัประกนัใหแ้ก่พนกังานและลกูจา้งของบริษัทฯ  และบริษัทฯ สนบัสนนุใหคู้ส่ญัญา คูค่า้ หรือบคุคลอื่นท่ีตอ้งปฏิบตัิ
หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ รายงานการละเมิดนโยบายตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นของบริษัทฯ  
3) การเคารพสิทธิมนษุยชน 
 มีนโยบายสนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยก าหนดใหแ้พทย ์พยาบาล และพนกังานของ
บริษัทฯ ตอ้งปฏิบัติต่อผูป่้วยและผูม้าใชบ้ริการดว้ยความเสมอภาค เคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย ์ไม่เลือก
ปฏิบตัิโดยไม่เป็นธรรมต่อผูป่้วยและผูม้าใชบ้ริการเพราะเหตแุห่งความแตกต่าง สภานภาพสภาวะทางร่างกาย หรือ
สถานะทางสงัคม รวมถึงจัดใหม้ีการดูแลไม่ใหธุ้รกิจของบริษัทฯ เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
เช่น การใชแ้รงงานเด็ก และการคกุคามทางเพศ เป็นตน้ นอกจากนี ้บริษัทฯ จดัใหม้ีการประกาศสิทธิของผูป่้วย และ
ใหผู้ป่้วย ผูม้าใชบ้ริการ และผูม้ีสว่นไดเ้สียมีสว่นรว่มในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการรอ้งเรียนส าหรบัผูท่ี้
ไดร้บัความเสียหายจากการถกูละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และด าเนินการเยียวยาตามสมควร  
4) การปฏิบตัิตอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม 
 ตระหนกัถงึความส าคญัของการพฒันาทรพัยากรมนษุยแ์ละปฏิบตัิตอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยัท่ี
จะช่วยเพ่ิมมลูค่าของกิจการและเสริมสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ 
ในอนาคต โดยไดก้ าหนดนโยบายการบริหารงานโรงพยาบาล ในหมวดท่ี 7 วา่ดว้ยเรื่องทรพัยากรบคุคล และฝึกอบรม
แก่พนักงานใหเ้ป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน อาทิ การสรรหาและคดัเลือกพนักงาน, การดูแลในดา้นสวสัดิการและ
ค่าตอบแทน , การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานประจ าปี และการพน้สภาพการจา้ง  การจัดใหม้ีบริการ
ตรวจสุขภาพประจ าปีแก่บุคลากรทุกระดบัชัน้ของบริษัทฯ และด าเนินการใหพ้นักงานปฏิบตัิงานไดอ้ย่างปลอดภยั 
และมีสขุอนามยัในสถานท่ีท างานท่ีดี 
5) ความรบัผิดชอบตอ่ลกูคา้ 
 มุง่มั่นท่ีจะพฒันาคณุภาพการใหบ้ริการของบริษัทฯ เพ่ือความพงึพอใจของลกูคา้ และยดึมั่นในการปฏิบตัิตอ่
ลกูคา้ดว้ยความรบัผิดชอบ ความซื่อสตัย ์และเอาใจใสล่กูคา้เสมือนเป็นบคุคลในครอบครวัของบริษัทฯ บริษัทฯ ไดจ้ดั
ใหม้ีแพทย ์และบุคลากรทางการแพทยท่ี์มีความช านาญดา้นต่างๆ เพ่ือใหบ้ริการแก่ลกูคา้อย่างมีคณุภาพ เหมาะสม
และไดม้าตรฐานสากลและใหแ้น่ใจวา่ลกูคา้ไดร้บัการรกัษาอย่างดีท่ีสดุ  บริษัทฯ จดัใหม้ีระบบลกูคา้สมัพนัธเ์พ่ือใชใ้น
การสื่อสารติดตอ่กบัลกูคา้ รวมถงึการรบัฟังความคิดเห็น และรบัเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกบัการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
บริษัทฯ จะรกัษาขอ้มลูของลกูคา้ไวเ้ป็นความลบั และจะไมใ่ชข้อ้มลูดงักลา่วไปใชใ้นทางท่ีมิชอบ นอกจากนัน้ บริษัทฯ 
จดัใหม้ีกิจกรรมตา่งๆ เพ่ือเสริมสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งลกูคา้ และระหวา่งลกูคา้กบับริษัทฯ ใหย้ั่งยืน 
6) การรว่มพฒันาชมุชนหรือสงัคม 
 ตระหนกัถงึความรบัผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม จึงมีนโยบายในการใหค้วามช่วยเหลือและพฒันาสงัคมโดย
มุง่เนน้การใหบ้ริการทางสขุภาพแก่สงัคม อาทิ โครงการสง่เสริมความรูด้า้นสขุภาพ และโครงการหน่วยแพทยเ์คลื่อนท่ี
ในเขตกรุงเทพมหานคร รวมถึงเขา้ด าเนินการสนับสนุนการรณรงคด์า้นสุขภาพท่ีส าคญั เช่น การอบรมใหค้วามรู ้
ทางดา้นสขุภาพกบัชุมชน นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการเผยแพร่ความรูเ้พ่ือสขุภาพใหแ้ก่สงัคมผ่านทางเว็บไซต์
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ของบริษัทฯ และมีนโยบายท่ีจะให้การสนับสนุนทางดา้นการศึกษาแก่เยาวชน โดยการบริจาคและสนับสนุน
ทนุการศกึษา 
กจิกรรมเพื่อประโยชนต่์อสังคมนอกเหนือจากการด าเนินธุรกิจปกต ิ(CSR-after-process) 
 ในปี 2565  บริษัทฯ ไดด้  าเนินการกิจกรรมเพ่ือสงัคมและสิ่งแวดลอ้มท่ีนอกเหนือจากการด าเนินธุรกิจปกติ 
ใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
 1.ดา้นสงัคมและศาสนา 
 บริษัทฯ ตระหนกัดีว่าศาสนาเป็นจุดรวมและเป็นหลกัยึดแห่งจิตใจท่ีจะท าใหค้นเป็นคนดี มีศีลธรรม อีกทัง้
เพ่ือเป็นการสง่เสริมวฒันธรรม ประเพณีทางสงัคมท่ีดีงาม จงึไดจ้ดักิจกรรมดา้นการท านุบ ารุงศาสนา อาทิเช่น 
• โรงพยาบาลลาดพรา้วร่วมกบัมลูนิธิโรงพยาบาลลาดพรา้ว ร่วมสมทบทุนบูรณะปฏิสงัขรองคพ์ระธาตเุจดีย์
(บรรจุอัฐิธาตุหลวงปู่ โสม)  และบูรณะพระอุโบสถ ณ วัดสุวรรณชัยศรี  ต  าบลนาเชือก อ าเภอยางตลาด จังหวัด
กาฬสินธุ ์ในวนัเสาร ์ท่ี 5 พฤศจิกายน  2565 
• โครงการทอดกฐิน รว่มกนัเป็นเจา้ภาพทอดกฐินสามคัคี ณ วดัสวุรรณชยัศรี ต  าบลนาเชือก อ าเภอยางตลาด   
จังหวดักาฬสินธุ ์ ในวนัเสาร ์ท่ี 5 พฤศจิกายน  2565 มีวตัถุประสงคเ์พ่ือร่วมสมทบทุนบูรณะปฏิสงัขรองคพ์ระธาตุ
เจดีย(์บรรจอุฐิัธาตหุลวงปู่ โสม) และบรูณะพระอโุบสถใหด้  ารงไวซ้ึ่งศาสนสถาน โดยมลูนิธิโรงพยาบาลลาดพรา้ว   
• โครงการ (ชวนกันเขา้วดัพัฒนาชีวิตไหวพ้ระ 9 วดั ณ จังหวดัสุพรรณบุรี) โดยใหพ้นักงานไดม้ีส่วนร่วมใน
กิจกรรมกับทางโรงพยาบาล   เป็นการส่งเสริม และรกัษาไวซ้ึ่งวฒันธรรมอนัดีงามสืบต่อไป นอกจากกิจกรรมดา้น
ศาสนาแลว้ เรายังใหค้วามส าคญัในช่วยเหลือและพัฒนาสงัคมเพ่ือใหม้ีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ผ่านกิจกรรมต่างๆ
ตอ่ไปนี ้อาทิเช่น 

• ร่วมบริจาคเงิน และสิ่งของเครื่องใชใ้นการด ารงชีวิตประจ าวนั เพ่ือช่วยเหลือผูป่้วย HIVs และผู้
ยากไรใ้นสงัคม, คนชราท่ีถกูทอดทิง้, เดก็ก าพรา้ ท่ีอยู่ภายใตก้ารดแูลของวดัพระบาทน า้พจุงัหวดัลพบรุี 
• สนับสนุนรถพยาบาลเคลื่อนท่ี พรอ้มดว้ยบุคลากรทางการพยาบาล ใหก้ารดูแลปฐมพยาบาลผูท่ี้
ไดร้บับาดเจ็บจากการแข่งขนักีฬาสี ณ โรงเรียนบดินทรเ์ดชา สิงห ์สิงหเสนีย ์
• สนบัสนนุงบในการด าเนินกิจกรรมโครงการจดัแสดงแฟชั่นโชวใ์นปีการศกึษา 2565  ของกลุม่สาระ
การเรียนรูศ้ิลปะโรงเรียนบดินทรเดชา(สิงห ์สิงหเสนี) กรุงเทพมหานคร   เป็นกิจกรรมสรา้งสรรคส์ง่เสริมและ
พฒันาความสามารถของนกัเรียนในดา้นการออกแบบลกัษณะตา่งๆ 
• สนบัสนนุของขวญัวนัเดก็แห่งชาติใหก้บัส  านกังานเขตวงัทองหลาง  สน.โชคชยั  และสถานีดบัเพลิง
ลาดพรา้ว เพ่ือใชใ้นการจดักิจกรรมวนัเดก็แห่งชาติ ประจ าปี 2565 

 2. ดา้นการศกึษาและเยาวชน 
 บริษัทฯ ตระหนักถึงการใหค้วามส าคัญแก่การศึกษาและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตส าคัญในการขับเคลื่อน
ประเทศ ผ่านกิจกรรมเพ่ือสงัคมสนบัสนนุดา้นการศกึษาและเยาวชน อาทิเช่น 
• โครงการมอบทุนการศกึษาใหน้กัเรียนโรงเรียนบา้นนาเชือกวิทยาสรรพ ์จงัหวดักาฬสินธุ ์ส  าหรบันกัเรียนท่ีมี
ความประพฤติดี  เรียนดี  แตย่งัขาดแคลนทนุทรพัย ์ โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชนใ์นดา้นการศกึษา
และเพ่ือเป็นก าลงัส  าคญัในการพฒันาชมุชนของตนเองตอ่ไป 
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• โครงการจัดซือ้คอมพิวเตอร ์สื่อ อุปกรณก์ารเรียนการสอน  เพ่ือเป็นประโยชนท์างการศึกษา และบริจาค
งบประมาณเพ่ือก่อสรา้งหอ้งน า้นกัเรียนท่ีถูกสขุลกัษณะ ใหแ้ก่นกัเรียน โรงเรียนนาเชือกวิทยาสรรพ ์ต าบลนาเชือก 
อ าเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธุ ์ 
• โครงการมอบทุนการศกึษาใหน้กัเรียนโรงเรียนวดับึงทองหลาง กรุงเทพมหานคร ส าหรบันกัเรียนท่ีมีความ
ประพฤติดี เรียนดี แตย่งัขาดแคลนทนุทรพัย ์โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชนใ์นดา้นการศกึษาและเพ่ือ
เป็นก าลงัส  าคญัในการพฒันาชมุชนของตนเองตอ่ไป 
 3.ดา้นการสง่เสริมสขุภาพ 
 บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ท่ีจะปลูกฝังจิตส านึกของผู้คนในสังคมให้เห็นความส าคัญของการดูแลสุขภาพ
พลานามัย เพ่ือใหม้ีสุขภาพกายและใจท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง รวมถึงปลูกฝังใหต้ระหนักถึงการใชชี้วิตดว้ยความไม่
ประมาท ค านงึถงึการใสใ่จดแูลรกัษาสขุภาพของ สนบัสนนุใหอ้อกก าลงักายผ่าน กิจกรรมสง่เสริมสขุภาพ อาทิเช่น 
• สมทบทุนน าไปสรา้งทางเดินเทา้  ซึ่งเป็นถนนทางเขา้-ออกเพ่ืออ านวยความสะดวกใหก้ับผูป่้วยท่ีมีความ
จ าเป็นเขา้มารบัการรกัษาท่ีโรงพยาบาลเขาคอ้  จงัหวดัเพชรบรูณ ์
• โครงการชุมชนร่วมใจ ท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย เพ่ือรณรงคป์้องกันโรคไขเ้ลือดออก  โดยมีการให้
ความรูแ้ละขอ้แนะน าในการดแูลและป้องกนัตนเองใหห้่างไกลจากโรค รวมถึงแจกทรายอะเบทก าจัดลกูยุงลาย ใน
เขตพืน้ท่ีชมุชนรอบขา้ง 
• สนับสนุนจัดซือ้อุปกรณกี์ฬา  และอุปกรณเ์ครื่องเขียน  ใหก้ับนอ้งๆนักเรียน  โดยมอบผ่านทางมูลนิธิร่วม
กตญัญ ู 
• แพทยป์ระจ าโรงพยาบาล  ออกหน่วยบรรยายใหค้วามรูเ้รื่อง การดูแลสขุภาพใหห้่างไกลจากโรคโควิด-19 
และโรคไขห้วดัใหญ่ ณ หอ้งประชมุโรงเรียนบดินทรเ์ดชา สิงห ์สิงหเสนีย ์และโรงเรียนพระมารดานิจานเุคราะห์ 
• โครงการคลินิกเย่ียมโรงเรียนโดยกุมารแพทยแ์ละพยาบาลออกตรวจสขุภาพใหก้บันอ้งๆ นกัเรียน โดยในปี 
2565 มีโรงเรียนท่ีไดร้บัการตรวจดงันี ้1.โรงเรียนสองภาษาลาดพรา้ว 2.โรงเรียนอุดมศึกษา 3.โรงเรียนเศรษฐบุตร
อปุถมัภ ์4.โรงเรียนโชคชยั(ครูเกียว)ลาดพรา้ว 5.โรงเรียนอนบุาลบา้นครู  กรุงเทพมหานคร 
• บริการรถพยาบาลเคลื่อนท่ีและบคุลากรทางการแพทย ์ในกิจกรรมของชุมชนและหน่วยงานท่ีอยู่ในย่านใกล้
โรงพยาบาล 
 4.ดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
 บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการรกัษาและอนุรกัษ์สิ่งแวดลอ้ม สรา้งทศันคติและความรูค้วามเขา้ใจ
ใหก้บัเจา้หนา้ท่ีและชมุชนรอบขา้ง ผ่านกิจกรรมดา้นสิ่งแวดลอ้ม โรงพยาบาลลาดพรา้ว เขา้ร่วมโครงการสง่เสริมการ
ปรบัปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานในอาคารในโครงการประกวดอาคารประหยดัพลงังาน ครัง้ท่ี 2 และไดร้บัรางวลั
และตราสญัลกัษณอ์าคารประหยดัพลงังาน ในงาน "MEA Energy Saving Building  " จากการไฟฟ้านครหลวง  และ
การรณรงคพ์กถงุผา้ใสย่ากลบับา้น เพ่ือเป็นการลดจ านวนขยะ 
 5.ดา้นองคก์รสมัพนัธ ์
 บริษัทฯ ไดจ้ดักิจกรรมเพ่ือสรา้งความสมัพนัธใ์นองคก์ร ไดแ้ก่ งานครบรอบเปิดด าเนินการโรงพยาบาล 29 ปี 
(ท าบญุตกับาตร) งานแข่งขนัฟตุซอลภายในองคก์รงานสงัสรรคปี์ใหม ่เป็นตน้  
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4. การวิเคราะหแ์ละอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 
การวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน 

รายได้ 

 บริษัทฯ ด าเนินกิจการมุง่เนน้การขยายธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัสขุภาพอย่างต่อเน่ือง ปรากฏรายละเอียดชีแ้จงไว้
ในสว่นท่ี 1.1 ปัจจบุนัมีธุรกิจ  4 กลุม่สายงาน ประกอบดว้ย 
(1) ธุรกิจบริการดา้นการแพทย ์ 

ด าเนินการโดย: บริษัท โรงพยาบาลลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) (LPH)   
   และบริษัทย่อย  บริษัทลาดพรา้วเมดิคอลเซน็เตอร ์(LPM)  

ลกัษณะธุรกิจ: ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนและศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ ใน กทม และภูมิภาค  ให้บริการ
รักษาพยาบาลโรคทั่วไป  ศูนย์การแพทย์และความเป็นเลิศเฉพาะทาง การให้บริการ
สง่เสริมและตรวจสขุภาพ ทัง้ในและนอกสถานท่ี รวมถงึพยาบาลปฎิบตัิงานในโรงงานและ
หน่วยงานต่างๆ ใหบ้ริการผูม้าใชบ้ริการทั่วไปและใหบ้ริการรกัษาพยาบาลผูป้ระกนัตนใน
โครงการประกนัสงัคม 

(2) ธุรกิจการใหบ้ริการหอ้งปฏิบตัิการทางการแพทย ์ 
ด าเนินการโดย  บริษัทย่อย  บริษัท ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการและวิจยัทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จ ากดั AMLC  
ลักษณะธุรกิจ:   ธุรกิจให้บริการห้องปฏิบัติการ การตรวจวิเคราะห์และวิจัยทางการแพทย์ เป็นธุรกิจ

สนบัสนุนทางดา้นหอ้งปฏิบตัิการ ตรวจวิเคราะหแ์ละวิจยัทางการแพทยข์องโรงพยาบาล  
ทัง้ดา้นเคมี ดา้นภมูิคุม้กนัวิทยา ดา้นโลหิตวิทยา และดา้นจลุชีววิทยา เป็นตน้  

สิทธิประโยชน:์     บริษัทไดร้บัอนุมตัิการส่งเสริมการลงทนุ  มีสิทธิประโยชนห์ลกัคือไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินได้
นิติบุคคลเป็นระยะเวลา 8 ปี ส  าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการ
ส่งเสริม  และไดร้ับยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้ับการส่ งเสริม ซึ่งไดร้ับ
ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลไปรวมค านวณเพ่ือเสียภาษีเงินได ้

(3) ธุรกิจสนบัสนนุการใหบ้ริการทางการแพทยแ์ละธุรกิจสง่เสริมสขุภาพ 
ด าเนินการโดย:  บริษัทย่อย  บริษัท ศูนยบ์ริหารจัดการธุรกิจแห่งเอเซีย จ ากัด   ABMC บริษัท กัญราชา 

จ ากดั  และ บริษัท ลาดพรา้วผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละสขุภาพ จ ากดั (LPP) 
ลกัษณะธุรกิจ: ธุรกิจสนับสนุนการขยายการให้บริการทางการแพทย์และธุรกิจส่งเสริมสุขภาพ 

ประกอบดว้ย  
 การขยายฐานลูกคา้กลุ่มภูมิภาค ลูกคา้ต่างประเทศ การใหบ้ริการและบริหาร

สถานพยาบาลเฉพาะกิจนอกสถานท่ี การให้บริการออกหน่วยบริการตรวจ
สขุภาพเคลื่อนท่ี  

การขับเคลื่อนนโยบายขยายธุรกิจท่ี เ ก่ียวเ น่ืองกับสถานพยาบาล ศูนย์สุขภาพ 
ประกอบดว้ย  

 โครงการพฒันาสว่นขยาย Ladprao Medical City 
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 ศนูยอ์อกก าลงัเพ่ือสง่เสริมสขุภาพ 
 โครงการศนูยส์ขุภาพสว่นกลางและภมูิภาค  
 โครงการเพาะปลกูพืชสมนุไพรทางการแพทย ์  
 การพฒันาและจ าหน่ายผลิตภณัฑท์างการแพทย ์

(4) ธุรกิจใหบ้ริการตรวจวิเคราะห ์วินิจฉัย วิจยั การสอบเทียบเครื่องมือ การตรวจสอบและรบัรองคณุภาพทาง
วิทยาศาสตร ์ 

ด าเนินการโดย:  บริษัทย่อย   บริษัท ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย 
จ ากดั (มหาชน)   AMARC 

ลกัษณะธุรกิจ: การใหบ้ริการตรวจวิเคราะห ์ทดสอบ และวิจยัดา้นเกษตร อาหาร ยา ปัจจยัการผลิตทาง
การเกษตรและสิ่งแวดลอ้มอย่างครบวงจร ครอบคลมุทัง้การตรวจวิเคราะหผ์ลิตภณัฑ ์การ
สอบเทียบเครื่องมือ การตรวจสอบและรบัรองฟารม์และโรงงาน ตามระบบคุณภาพและ
มาตรฐานสากลดว้ยหอ้งปฏิบตัิการท่ีประกอบไปดว้ยเครื่องมือทางวิทยาศาสตรท่ี์ทนัสมยั 
และมีนกัวิทยาศาสตรผ์ูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทางหลายแขนง โดยการประกอบธุรกิจแบ่งเป็น 3 
กลุม่ ไดแ้ก่ 

1. ธุรกิจบริการตรวจวิเคราะห ์บริษัทฯ ใหบ้ริการตรวจวิเคราะหโ์ดยหอ้งปฏิบัติการ โดยสามารถแบ่ง การ
ใหบ้ริการตรวจวิเคราะหต์ามประเภทของผลิตภณัฑ ์3 ประเภท ดงันี ้

   1.1 ผลิตภณัฑเ์กษตรและอาหาร 
   1.2 ปัจจยัการผลิตทางการเกษตรและสิ่งแวดลอ้ม 
   1.3 ผลิตภณัฑย์า สมนุไพร ผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร และเครื่องส าอาง 

2. ธุรกิจบริการสอบเทียบเครื่องมือ และอปุกรณ ์
3. ธุรกิจบริการตรวจสอบและรบัรองระบบ 

สิทธิประโยชน:์ บริษัทไดร้บัอนุมตัิการส่งเสริมการลงทุน  มีสิทธิประโยชนห์ลกัคือไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินได้
นิติบุคคลเป็นระยะเวลา 8 ปี ส  าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการ
ส่งเสริม  และไดร้ับยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้ับการส่งเสริม ซึ่งไดร้ับ
ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลไปรวมค านวณเพ่ือเสียภาษีเงินได ้

  



 

   หนา้ที่ 54 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

โครงสรา้งรายไดข้องบริษัทฯ ในปี 2565 สามารถจ าแนกเป็น 2 กลุ่มคือ รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล และ
รายไดค้า่บริการ โดยสามารถสรุปไดด้งัตารางตอ่ไปนี ้

รายได้ 
2565 2564 2563 

ลา้นบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
1. รายได้จากกิจการโรงพยาบาล  2,152.99 88.35 2,243.99 89.16 1,581.51  87.16 
- รายไดจ้ากผูใ้ชบ้รกิารทั่วไป 1,224.41          51.24 1,126.16 41.77 979.37 53.98 
- รายไดโ้ครงการประกนัสงัคม  614.12 24.79 611.38 23.89 599.21 33.12 
 - รายไดก้ารรกัษาผูต้ิดเชือ้โควิด-
19 

324.57 13.32 616.55 24.51 2.93 1.16 

2. รายได้ค่าบริการ  263.79 10.82 245.80  9.77  219.75 12.10  
- รายไดจ้ากการตรวจวิเคราะห ์ 
สอบเทียบ ตรวจสอบและรบัรอง
คณุภาพทางวิทยาศาสตร ์

263.79 11.82 245.81  9.77  219.75   12.11  

3. รายได้อื่น  20.25 0.83 27.11  1.08  13.36  0.74  
- คา่เชา่รบั  3.61 1.15 3.71  1.15  3.33  1.19 
- อื่นๆ*  16.64 1.68 23.41  1.93  11.13  1.55  
รวม  2,437.03 100.00 2,516.90 100.00  1,814.62 100.00  

 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายไดร้วมในปี 2565 จ านวน 2,437.03 ลา้นบาท  โดยรายไดห้ลกัมาจากการ
ใหบ้ริการรกัษาพยาบาลจ านวน 2,152.99 ลา้นบาท ซึง่คิดเป็นสดัสว่นเฉลี่ยรอ้ยละ 88.35 ของรายไดร้วม ในสว่นของ
รายไดจ้ากการใหบ้ริการตรวจวิเคราะหซ์ึ่งด าเนินงานโดย AMARC (บริษัทย่อย) มีรายไดเ้ท่ากบั 263.79 ลา้นบาท คิด
เป็นสดัสว่นเฉลี่ยรอ้ยละ 10.82 ของรายไดร้วม 

 ผลประกอบการของบริษัทและบริษัทย่อยลดลงกว่าปีท่ีผ่านมา 3.17% มีสาระส าคัญและปัจจัยท่ีส่งผล
กระทบประกอบดว้ย 

รายได้ 
หน่วย : ล้านบาท 

ปี 2565 ปี 2564 เพิ่ม (ลด) % จ านวนเงนิ 
รายได้จากกจิการโรงพยาบาล  2,152.99 2,243.99   (4.06%)      (91.00) 
     

 - รายไดกิ้จการโรงพยาบาลตามปกติธุรกิจ    1,828.42 1,627.44 12.35% 211.98 
 - รายไดจ้ากการรกัษาผูป่้วยตดิเชือ้โควิด-19 324.57 616.55 (47.36%) (291.98) 
รายได้จากการบริการ 263.79 245.80  7.32%       17.99 
รายได้อื่น  20.25 27.11  (25.33%) (6.87) 

รวมรายได้ 2,437.03 2,516.90 (3.17%) (79.88) 

รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล จ านวนรวม 2,152.99 ลา้นบาท น้อยกว่าปีท่ีผ่านมา 4.06% ทั้งท่ีธุรกิจ
โรงพยาบาลตามปกติธุรกิจยงัคงเติบโตตอ่เน่ือง  12.35%  YoY มีสาเหตหุลกัจาก 

• รายไดจ้ากการรกัษาพยาบาลตามปกติธุรกิจ                              เติบโตขึน้  YoY    11.16%  



 

   หนา้ที่ 55 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

• รายไดร้กัษาพยาบาลทั่วไป      เพ่ิมขึน้ 158.00   ลา้นบาท           เติบโต   18.56%  

•รายไดโ้ครงการประกนัสงัคม     เพ่ิมขึน้     2.64    ลา้นบาท          เติบโต     0.44%  

• รายไดจ้ากธุรกิจสง่เสริมสขุภาพ         มีการขยายตวัตอ่เน่ือง YoY           เติบโต    23.10%  

• รายไดจ้ากการรกัษาผูป่้วยติดเชือ้โควิด-19 ลดลงอย่างมีสาระส าคญัจ านวน 291.98 ลา้นบาท หรือคิดเป็น
ลดลง กวา่ปีท่ีผ่านมา 47.36%  จากการสิน้สดุภาวะการระบาดของโรคโควิด-19   

 

รายได้จากการด าเนินงาน 

รายได้จากการกจิการโรงพยาบาล 
 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล โดยมีรายละเอียดดงันี ้

รายได้จากกจิการโรงพยาบาล 
2565 2564 2563 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล-ภาวะ
ปกต ิ

1,828.42 84.92 1,627.43   72.52  1,578.58    99.81  

- รายไดจ้ากผูใ้ชบ้รกิารทั่วไป 1,224.40    56.87  1,026.06  45.72     979.37    61.93  
รายไดจ้ากผูใ้ชบ้รกิารทั่วไป-ในการ
รกัษาพยาบาล 

 1,009.41     46.88      851.42    37.94      868.91     54.94  

     ผูป่้วยนอก (OPD)     698.68    32.45     582.30   25.95     564.07    35.67  

     ผูป่้วยใน (IPD)     310.73    14.43     269.12   11.99     304.84    19.28  
- รายไดโ้ครงการประกนัสงัคม     604.01    28.05     601.38   26.80     599.21    37.89  

รายไดจ้ากการรกัษาพยาบาลท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการระบาดของ Covid-
19 

   324.57    15.08     616.55   27.48        2.93      0.19  

รวมรายได้กิจการโรงพยาบาล 2,152.99  100.00  2,243.98  100.00  1,581.51  100.00  

 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการกิจการโรงพยาบาล ในปี 2565 รวมทัง้สิน้ 2,152.99 ลา้นบาท ประกอบดว้ย  รายได้
จากผูใ้ชบ้ริการทั่วไป จ านวน 1,224.40 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 88.35 และอีกรอ้ยละ 15.08 เป็นรายไดจ้ากการ
รกัษาพยาบาลที่เก่ียวขอ้งกบัการระบาดของ Covid-19  ธุรกิจโรงพยาบาลตามปกติยงัคงเติบโตตอ่เน่ืองเพ่ิมขึน้จากปี
ท่ีผ่านมา 12.35% โดยมีการเติบโตทัง้ในส่วนการรกัษาพยาบาลทั่วไป และโครงการประกันสงัคม ตลอดจนธุรกิจ
สง่เสริมสขุภาพซึง่ยงัมีแนวโนม้ท่ีมีการขยายตวัเติบโตอย่างต่อเน่ือง   อย่างไรก็ตาม รายไดจ้ากการรกัษาผูป่้วยติดเชือ้
โควิด-19  ลดลงอย่างมีสาระส าคญัจ านวน 291.98  ลา้นบาท หรือคิดเป็นลดลง กว่าปีท่ีผ่านมา 47.36%  จากการ
สิน้สดุภาวะการระบาดของโรคโควิด 19   
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

 

รายได้จากโครงการประกันสังคม 

บริษัทฯ มีรายไดจ้ากกลุม่ผูใ้ชบ้ริการประกนัสงัคมในปี 2565 เท่ากบั 604.02 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 28.05% 
รายไดจ้ากการรกัษาพยาบาลโครงการประกนัสงัคมใกลเ้คียงกับปี 2564 โดยเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 0.44  หากเป็นไปตาม
เป้าหมายการขยายงาน  บริษัทคาดว่า จากจ านวนโควตาใหม่ท่ีคาดว่าจะรบัไดเ้พ่ิมขึน้อีก 20,000-30,000 โควตาใน 
1-2 ปีขา้งหนา้ จะสามารถเพ่ิมรายไดจ้ากประกนัสงัคมเพ่ิมขึน้อีกประมาณรอ้ยละ 10-15% จากรายไดปั้จจบุนั 

 

รายได้จากกจิการโรงพยาบาล-ภาวะปกต ิ

รายได้จากกจิการโรงพยาบาล 
2565 2564 เพิ่ม/(ลด) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ 
รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล-ภาวะ
ปกต ิ

1,828.42  100.00  1,627.43  100.00     200.99    12.35  

- รายไดจ้ากผูใ้ชบ้รกิารทั่วไป 1,224.40    66.97 1,026.06    63.05     198.35    19.33  

รายไดจ้ากผูใ้ชบ้รกิารทั่วไป-ในการ
รกัษาพยาบาล 

 1,009.41     55.21      851.42    52.32      158.00     18.56  

     ผูป่้วยนอก (OPD)     698.68    38.21     582.30   35.78    116.39    19.99  

     ผูป่้วยใน (IPD)     310.73    16.99     269.12    16.54      41.61    15.46  
      การสง่เสรมิสขุภาพ     214.99     11.76      174.64    10.73        40.35     23.10 

- รายไดโ้ครงการประกนัสงัคม     604.01    33.03     601.38    36.95        2.64      0.44  

 รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล-ภาวะปกติของบริษัทฯและบริษัทย่อย ประกอบดว้ยรายไดจ้ากผูใ้ชบ้ริการ
ทั่วไป (ผูใ้ชบ้ริการช าระเงินเอง) จ านวน 1,224.40 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 66.97 และส่วนท่ีเหลืออีกรอ้ยละ 
33.03 จ านวน 604.01 ลา้นบาท มาจากรายไดโ้ครงการประกนัสงัคม 

บริษัทฯ มีรายไดจ้ากกลุ่มผู้ใช้บริการทั่วไปส าหรับการรักษาพยาบาลในภาวะปกติในปี 2565 เท่ากับ 
1,009.41 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 46.88 ของรายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล โดยรายไดจ้ากกลุ่มผูใ้ชบ้ริการ
ทั่วไปเพ่ิมขึน้จากปี 2564 คิดเป็นรอ้ยละ 18.56 

รายได้จากกจิการโรงพยาบาล 
2565 2564 เพิ่ม/(ลด) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ 
- รายไดจ้ากผูใ้ชบ้รกิารทั่วไป 1,224.40   100.00 1,026.06  100.00     198.35    19.33  

รายไดจ้ากผูใ้ชบ้รกิารทั่วไป-ในการ
รกัษาพยาบาล 

 1,009.41    82.44      851.42   82.98      158.00     18.56  

     ผูป่้วยนอก (OPD)     698.68    69.22     582.30    68.39    116.39    19.99  

     ผูป่้วยใน (IPD)     310.73   30.78     269.12    31.61     41.61    15.46  
      การสง่เสรมิสขุภาพ     214.99    17.56      174.64  17.02        40.35     23.10 



 

   หนา้ที่ 57 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

หากพิจารณาเฉพาะรายไดจ้ากการรกัษาพยาบาลกลุม่ผูใ้ชบ้ริการทั่วไป (ช าระเงินเอง)ใน ปี 2565  

• เป็นการรกัษาพยาบาลในกลุม่ผูป่้วยนอก (OPD) เท่ากบั 698.68 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 69.22 ของ
รายไดจ้ากกลุม่ผูใ้ชบ้ริการทั่วไป โดยรายไดจ้ากกลุม่ผูป่้วยนอกเพ่ิมขึน้จากปี 2564 คิดเป็นรอ้ยละ 19.99% เมื่อเทียบ
กบัปีท่ีผ่านมา ปัจจยัเสริมหลกัจากนโยบายการเพ่ิมศกัยภาพในการบริการรกัษาพยาบาล โดยการการขยายขอบเขต
การใหบ้ริการของศนูยเ์ฉพาะทาง เพ่ือเตรียมการยกระดบัใหเ้ป็นศนูยค์วามเป็นเลิศทางการแพทย ์การรกัษาโรคท่ีมี
ความซบัซอ้นสงู และการดแูลสขุภาพเฉพาะทางท่ีเป็นท่ีตอ้งการของผูม้าใชบ้ริการ อาทิ ศนูยโ์รคตาและเลสิค ศนูย์
สมองและระบบประสาท และศูนยก์ระดูกและขอ้ เป็นผลใหส้ามารถดึงดูดผูป่้วยประเภทผูป่้วยทั่วไปใหเ้ขา้รบัการ
รกัษากบับริษัทเพ่ิมสงูขึน้  และสง่ผลใหร้ายไดเ้ฉลี่ยตอ่ครัง้ของการใหบ้ริการเพ่ิมสงูขึน้ดว้ย  

• รายไดจ้ากกลุ่มผูป่้วยใน (IPD) เท่ากบั 310.73 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนเฉลี่ยรอ้ยละ 30.78 ของรายไดจ้าก
กลุ่มผู้ใช้บริการทั่วไป โดยรายไดข้องกลุ่มผู้ป่วยใน เพ่ิมขึน้จากปี 2564 คิดเป็นรอ้ยละ 15.46 อันเน่ืองมาจาก
สถานการณโ์รคโควิด – 19 ท่ีคลี่คลายลง ท าใหส้ามารถรองรบัผูป่้วยไดเ้พ่ิมขึน้  

• รายไดร้วมจากธุรกิจสง่เสริมสขุภาพ ประกอบดว้ยการใหบ้ริการตรวจสขุภาพทัง้ในและนอกสถานท่ี(Mobile 
Checkup) การบริการพยาบาลในกิจการและหน่วยงานต่างๆ  รวมถึงวคัซีน ในปี 2565  มีการขยายตวัต่อเน่ือง YoY  
เติบโต  23.10% 

โรงพยาบาลมีเป้าหมายต่อไปคือการพฒันาการให้บริการของศนูยเ์ฉพาะทางใหม้ีมาตรฐานสากล เป็นท่ียอมรบัของ
ผูร้บับริการ พรอ้มทัง้การสรรหาแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นต่างๆ มาใหบ้ริการไดอ้ย่างครบวงจร และท่ีผ่านมาโรงพยาบาล
ไดข้ยายศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางอื่นๆเพ่ิมขึน้ ท่ีสามารถรองรบักลุ่มผูป่้วยท่ีมีความตอ้งการในการรกัษาทัง้กลุ่มคน
ไทยและต่างชาติ   โรงพยาบาลจัดตัง้ “ศูนยร์ักษาแผลเบาหวานและแผลเรือ้รัง” และเปิดใหบ้ริการเมื่อวันท่ี 29 
มีนาคม 2565 เพ่ือขยายศกัยภาพการรกัษา โดยมีจดุแข็งท่ีเป็นศนูยร์วมของแพทยท่ี์ประสบการณแ์ละช่ือเสียงในดา้น
การรกัษาแผลเบาหวานและแผลเรือ้รงั โดยใช้แนวทางการรกัษารูปแบบใหม่ท่ีใหผ้ลลพัทก์ารรกัษาท่ีดี  ซึ่งคาดการณ์
วา่จะท าใหม้ีผูป่้วยมารบัการรกัษาท่ีศนูยนี์ม้ากขึน้ และมีรายไดเ้ป็นไปตามเป้าหมายของโรงพยาบาล  

รายได้จากการใหบ้ริการ 
 ในปี 2565 บริษัทฯ มีรายไดร้วมจากใหบ้ริการทางการตรวจวิเคราะหท์างหอ้งปฏิบัติการของบริษัทย่อย
(บริษัท ศูนยห์อ้งปฎิบัติการและวิจัยทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จ ากัด(มหาชน) “AMARC” ) เท่ากับ 
263.79 ลา้นบาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 10.82 ของรายไดร้วมของบริษัทและบริษัทย่อย โดยรายไดจ้ากการ
ใหบ้ริการทางการตรวจวิเคราะหท์างหอ้งปฏิบตัิการเพ่ิมขึน้จากปี 2564 คิดเป็นรอ้ยละ  7.32 
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โดยมีโครงสรา้งรายไดใ้นการใหบ้ริการตรวจวิเคราะห ์ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภทบริการตรวจ 

ดงัตอ่ไปนี ้

หมายเหต ุ: รายไดก้ารใหบ้ริการอ่ืนๆ* เป็นรายไดส้่วนเพิ่มที่เรียกเก็บจากลกูคา้นอกเหนือจากรายไดต้รวจวิเคราะหท์างวิทยาศาสตร ์
อาทิ การออกรายงานเพ่ิมเติมใหผู้ใ้ชบ้รกิาร 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการตรวจวิเคราะหร์วม 260.49 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 6.73% เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนหนา้  

ส  าหรบัปี 2565 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากบริการตรวจวิเคราะห ์241.33 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 11.3% เม่ือเทียบกบัปี

ก่อนหนา้ โดยมีปัจจยัหลกั ดงันี ้

 การใชบ้ริการที่เพ่ิมขึน้ของกลุม่คา้ปลีกขนาดใหญ่ ซึง่เป็นโครงการตอ่เน่ืองมาจากปีก่อนหนา้ 
 การใชบ้ริการที่เพ่ิมขึน้จากงานโครงการกลุม่บริษัทผูผ้ลิตอาหารรายใหญ่  
 การใชบ้ริการที่เพ่ิมขึน้ขึน้จากกลุม่ลกูคา้เดิม และการเพ่ิมขึน้ของลกูคา้ใหม ่จากการขยายขอบข่าย

ใหบ้ริการ 
รายไดจ้ากบริการสอบเทียบ 11.30 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 36.1% เม่ือเทียบกบัปีก่อนหนา้ โดยมีสาเหตหุลกัจาก 

 การผ่อนคลายของสถานการณ ์COVID- 19 ท าใหส้ามารถใหบ้ริการ ณ สถานประกอบการ ) onsite 
calibration service) ไดม้ากขึน้ รวมถงึลกูคา้มีความตอ้งการใชบ้ริการสอบเทียบเพ่ิมสงูขึน้ เมื่อ
เทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนหนา้ 

 บริษัทฯ เพ่ิมทีมปฏิบตัิงานท าใหส้ามารถรองรบังานไดม้ากขึน้   
 งานโครงการสอบเทียบของโรงพยาบาลขนาดใหญ่ของรฐั 

จากการเติบโตของของรายไดจ้ากบริการสอบเทียบ 36.1% การเพ่ิมขึน้ของรายไดจ้ากบริการตรวจวิเคราะห ์

11.3% ของกลุม่บริษัทผูผ้ลิตอาหาร กลุม่คา้ปลีกรายใหญ่และการขยายขอบข่ายใหบ้ริการ อย่างไรก็ตาม  รายไดจ้าก

บริการตรวจสอบและรบัรองระบบนอ้ยกว่าปีท่ีผ่านมา 49.1% สาเหตหุลกัจากการเปิดประมลูงานโครงการของรฐัท่ี

ล่าชา้และลดลงจากปีก่อนหนา้ โดยภาพรวมรายไดปี้ 2565 ยังคงไดร้ับผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19 , 

รายได้จากการให้บริการ 
2565 2564 2563 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้จากการให้บริการตรวจ
วิเคราะห ์

260.49 98.75 244.06 99.29 216.89 98.70 

บรกิารตรวจวเิคราะห ์(Testing) 238.60 90.45 214.95 87.45 203.92 92.80 
บรกิารสอบเทยีบ (Calibration) 11.30 4.29 8.32 3.38 7.72 3.51 
บรกิารตรวจสอบและรบัรองระบบ (IC) 10.59 4.01 20.79 8.46 5.25 

 
2.39 

 
รายได้การให้บริการอืน่* 3.30 1.25 1.74 0.71 2.85 1.30 

รวมรายได้จากการให้บริการ 263.79 100.00 245.80 100.00  219.74 100.00  
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เศรษฐกิจภายในประเทศชะลอตวั , งบประมาณจากภาครฐัลดลง ซึ่งส่งผลกระทบต่ออตัราการเติบโตของรายไดข้อง

บริษัทฯ  

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 
2565 2564 2563 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ตน้ทนุในการรกัษาพยาบาล 1,548.35 75.30 1,468.36 76.02 1,240.59 75.53 
ตน้ทนุในการบรกิาร 158.81 7.72 146.25 7.57 125.51 7.64 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 349.23 16.98 317.05 16.41 279.46 17.01 
รวมค่าใช้จ่าย  2,056.39 100.00 1,931.66  100.00  1,642.56 100.00 
ตน้ทนุทางการเงิน 13.15 - 15.37 - 13.10 - 

 ตน้ทุนและค่าใชจ้่ายในการบริหารรวมส าหรบับริษัทฯและบริษัทย่อย (รวมค่าเสื่อมราคาและตดัจ าหน่าย) 
ส  าหรบัปี 2565 จ านวน2,056.39 ลา้นบาท  เพ่ิมขึน้จากปีท่ีผ่านมาในอตัรา 6.46% มีปัจจยัหลกัของการเปลี่ยนแปลง 
ประกอบดว้ย 

ต้นทุนและค่าใช้จา่ย 
2565 2564 เพิม่/(ลด) 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ร้อยละ 
ตน้ทนุในการรกัษาพยาบาล 1,548.35 1,468.36 80.00 5.45 
ตน้ทนุในการบรกิาร 158.81 146.25 12.55 8.58 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 349.23 317.05 32.18 10.15 
รวมต้นทนุและค่าใช้จา่ย  2,056.39 1,931.66  124.73 6.46 
ตน้ทนุทางการเงิน 13.15 15.37 (2.32) (15.10) 

 ตน้ทนุในการรกัษาพยาบาลเพ่ิมขึน้ รอ้ยละ 5.45 จากการเติบโตของรายได ้ อย่างไรก็ตามยงัมีสว่นท่ีเพ่ิมขึน้
จากคา่ใชจ้่ายการตรวจวิเคราะหท์างการแพทย ์ยาและเวชภณัฑถ์กูปรบัราคาเพ่ิมสงูขึน้ หลงัจากวงจรธุรกิจ
ท่ีเริ่มเดินใหมห่ลงัผ่านพน้เหตกุารณก์ารระบาดของโควิด-19 อีกทัง้ยงัมีภาระคา่เสื่อมราคาตดัจ่ายสินทรพัย์
สิทธิการใชเ้พ่ือการประกอบธุรกิจจากสญัญาเช่าระยะยาวหลายฉบบัท่ีเริ่มใหมด่ว้ย 

 ตน้ทนุบริการของบริษัทย่อย )AMARC) เพ่ิมขึน้ 8.58% จากการปรบัขึน้ราคาสารเคมี วสัดสุิน้เปลืองและการ
เพ่ิมจ านวนนกัวิทยาศาสตร ์รวมถงึการเพ่ิมขึน้ของคา่เสื่อมราคาจากทรพัยส์ินประกอบการที่ลงทนุมากขึน้
เพ่ือเตรียมพรอ้มรองรบัการขยายงานตามแผนด าเนินการ 

 ค่าใชจ้่ายในการบริหารรวมท่ีเพ่ิมสูงขึน้ 32.18 ลา้นบาท หรือเพ่ิมสูงขึน้ 10.15% มีปัจจัยหลกัจากการเพ่ิม
บุคคลากรรองรบัการขยายศกัยภาพการใหบ้ริการ  การเพ่ิมรายจ่ายสาธารณูปโภคของโครงการขยาย และ
สวสัดิการค่ารกัษาพยาบาลจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของ COVID-19อย่างไรก็ตาม ค่าใชจ้่ายพิเศษ
บางส่วนเพ่ิมขึน้เป็นรายการเฉพาะเหตกุารณ์)one time) จากการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ MAI 
ของบริษัทย่อย )AMARC)   

 ตน้ทุนและค่าใชจ้่ายในส่วนค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่ายจากทรพัยส์ินประกอบการ  รวมถึงสินทรพัย์
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สิทธิการใชท่ี้ลงทนุประกอบการและเพ่ือขยายธุรกิจในโครงการใหมเ่พ่ิมขึน้ 9.39% รวม 13.84 ลา้นบาท  

 ตน้ทนุทางการเงินลดลง 15.1% เม่ือเทียบกบัปีท่ีผ่านมา จากการใชเ้งินกูยื้มสทุธิทัง้ในสว่นเงินกูยื้มหมนุเวียน
ระยะสัน้และระยะยาวจากสถาบันการเงินลดนอ้ยลงกว่าปีท่ีผ่านมา รวมถึงการช าระหนีเ้สร็จสิน้ทั้งหมด
ภายหลงัการ IPO ของบริษัทย่อย (AMARC) 

ก าไร 

ความสามารถในการท าก าไร 
2565 2564 2563 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ก าไรขัน้ตน้จากการด าเนินงาน 709.62 29.36 875.18 35.15 435.16 24.16 
ก าไรสทุธิส าหรบัปี 314.66 12.91 472.55 18.78 141.46 7.80 
ก าไรสทุธิสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้
บรษัิทใหญ่ 

322.91 13.25 464.52 18.46 142.89 7.87 

 
ความสามารถในการท าก าไร 
 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีอตัราการท าก าไรขัน้ตน้รวม ในธุรกิจโรงพยาบาล  ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัสขุภาพ และ
ธุรกิจบริการ 29.36%  แต่ดว้ยภาระการเพ่ิมขึน้ของตน้ทุนและค่าใชจ้่ายในการด าเนินธุรกิจและการลงทุนเพ่ือขยาย
ศกัยภาพการใหบ้ริการ  ในขณะท่ีรายไดข้องโครงการลงทนุขยายทัง้ของบริษัทใหญ่และบริษัทย่อยจะยงัไมเ่ติบโตมาก
ในช่วงตน้  รวมถึงปี 2565 ยงัคงเป็นปีท่ีไดร้บัผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตวั  Economy of Scale จึงลดลง  
ส่งผลใหบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อย มีก าไรสทุธิจ านวน 322.91 ลา้นบาท โดยมีอตัราการท าก าไรสทุธิ 13.25%  ส  าหรบั
ก าไรสทุธิรวม(สว่นท่ีเป็นของบริษัทใหญ่) 
 
การวิเคราะหร์ายการแสดงฐานะทางการเงนิ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงในแตล่ะรายการที่ส  าคญั 
ดงัตอ่ไปนี ้

หน่วย : ล้านบาท 2565 2564 2563 
สนิทรพัยร์วม 3,118.38 2,596.82 2,226.83 
หนีส้นิรวม 841.93 889.33 871.44 
สว่นของผูถื้อหุน้รวม 2,176.45 1,707.49 1,445.39 

สินทรัพยร์วม  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 3,018.38 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 421.56 ลา้นบาท หรือเติบโตขึน้รอ้ยละ 16.23  เมื่อ
เทียบกบัสินทรพัย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 โดยมีสาระส าคญัของการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึน้สทุธิในรายการสินทรพัย์
ท่ีก่อใหเ้กิดรายได ้ดงัตอ่ไปนี ้ 

 เงินสดและสินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่นท่ีวดัมลูค่าดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย เพ่ิมขึน้ 211.55 ลา้น
บาท ส่วนใหญ่เป็นเงินท่ีไดร้บัจากการ IPO ของบริษัทย่อย(AMARC) ปัจจุบนัเป็นเงินท่ีน าฝากสถาบนั
การเงินเพ่ือหาประโยชนร์ะหวา่งรอจดัสรรลงทนุขยายธุรกิจตามแผนงาน  
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณเ์พ่ิมขึน้ 196.02 ลา้นบาทหรือเติบโตขึน้รอ้ยละ 13.1 ปัจจยัหลกัเป็นการเพ่ิมขึน้
ของสินทรพัยถ์าวรท่ีก่อใหเ้กิดรายได ้ไดแ้ก่ การปรบัปรุงอาคารและงานระบบโรงพยาบาลและศูนย์
การแพทยเ์ฉพาะทาง อาคารศูนยก์ารแพทยป์ระกันสงัคม และอาคารลานจอดรถอจัฉริยะ การจัดหา
เครื่องมือและอปุกรณท่ี์ทนัสมยั  ตามแผนการลงทนุขยายและเพ่ิมศกัยภาพการใหบ้ริการทัง้ของบริษัท
ฯ และบริษัทย่อย 

 อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุน เพ่ิมขึน้ 99.39 ลา้นบาท เป็นสินทรพัยส์ิทธิการใชท่ี้ดินและอาคารท่ีมีไว้
ใหเ้ช่าของบริษัทย่อย(ABMC)  เป็นท่ีตัง้ของอาคารศูนยก์ารแพทยป์ระกันสงัคม  ศูนย ์Fitness  และ
พืน้ท่ีรา้นคา้ใหเ้ช่า   

 สินทรัพย์สิทธิการใช้ เพ่ิมขึน้ 18.28 ลา้นบาท หรือเติบโตขึน้รอ้ยละ 16.3 จากการท าสัญญาเช่า
ทรพัยส์ินประกอบการทัง้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 ลูกหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่นเท่ากับ  252.42 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ  8.36 ของสินทรพัยร์วม 
ลดลงจากปี 2564 จ านวน 38.55 ลา้นบาท คิดเป็น รอ้ยละ 13.2  จากระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ยลดลง 
เป็น 22.4 วนั เป็นผลจากบริษัทใหญ่และบริษัทย่อยมีนโยบายการใหส้ินเช่ือท่ีรดักุม และมีการก าหนด
ระยะเวลาการใหส้ินเช่ือการคา้กับคู่สญัญาและติดตามประเมินผลอย่างใกลชิ้ดในการบริหารความ
เสี่ยงในการรบัช าระหนี ้ 

 อตัราส่วนสภาพคล่อง และอตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็ว ดีขึน้จาก 1.6 และ 1.5 ในปี 2564 เป็น 2.1 
และ 2.0 ในปี 2565 แสดงใหเ้ห็นถึงสภาพคล่องท่ีดีของบริษัทฯและบริษัทย่อย ศกัยภาพในการช าระ
หนีแ้ละภาระผูกพันและสามารถรบัมือต่อสถานการณ์หากเปลี่ยนแปลงไปไดจ้ากนโยบายควบคุม
โครงสรา้งทางการเงินท่ีรดักมุ 

 รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับเท่ากับ 324.18 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ  10.74 ของ
สินทรพัยร์วม ลดลงจากปี 2564 จ านวน 57.65 ลา้นบาท  จากรายไดค้่าบริการทางการแพทยก์ลุ่มโรค 
COVID-19 ท่ีลดลง 

หนีส้ินรวม  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีหนีส้ินรวมทัง้สิน้ 841.93 ลา้นบาท ลดลง 47.40  ลา้น

บาท เมื่อเทียบกบัหนีส้ินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 หรือคิดเป็นลดลงรอ้ยละ 5.33   โดยมีสาระส าคญัของการ
เปลี่ยนแปลง ดงัตอ่ไปนี ้

รายการแสดงฐานะการเงิน  
ณ วันที ่31 ธันวาคม 

         2565         2564 เพิม่/(ลด) 
      ล้านบาท       ล้านบาท ล้านบาท % 

หนีส้ินหมนุเวียน 461.62 542.17  (81.55) (15.1)% 

หนีส้ินไม่หมนุเวียน 381.31 347.16 34.15 9.8% 

รวมหนีส้ิน 841.93 889.33 (47.40) (5.3)% 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

 การลดลงของหนีส้ินหมนุเวียน สาเหตหุลกัมาจากการช าระหนีเ้งินกูยื้มจากสถาบนัการเงินทัง้ระยะสัน้
และระยะยาวเสร็จสิน้ ของบริษัทย่อย(AMARC) ท่ีไดจ้ากเงิน IPO   และภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจากการ
ช าระภาษีนิติบคุคลของปีก่อน 

 การบริหารระยะเวลาช าระหนีเ้ฉลี่ยมีประสิทธิภาพจาก 57.1 วนั เป็น 59.9 วนั 

   การเพ่ิมขึน้ของหนีส้นิไมห่มนุเวียน สาเหตหุลกัมาจากหนีส้นิตามสญัญาเช่า ซึง่เป็นการเช่าสินทรพัย์
ด  าเนินงานหลายประเภท ประกอบดว้ย ท่ีดิน อาคารส านกังาน อปุกรณเ์ครื่องมือและยานพาหนะ เพ่ือ
ใชป้ระกอบธรุกิจเติบโตขึน้ ตามแผนการลงทนุขยายและเพ่ิมศกัยภาพการใหบ้ริการทัง้ของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย 

 อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (Debt to equity ratio)  
D/E ดีขึน้ โดยอตัราส่วนลดลงจากปี 2564 จากปีท่ีผ่านมา จาก 0.52 เป็น 0.39  เป็นผลจากการ
ช าระหนีเ้งินกูร้ะยะสัน้และระยะยาวกบัสถาบนัการเงินไดก้่อนครบก าหนดช าระคืน  สง่ผลใหบ้ริษัท
ฯ มีศกัยภาพในการกูยื้มเงินจากสถาบนัการเงินเพ่ิมเติมเพ่ือลงทุนขยายกิจการในอนาคต  และอยู่
ในเกณฑเ์ง่ือนไขการด ารงสดัสว่นของธนาคาร 

 อตัราสว่นหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ตอ่ EBITDA (Interest Bearing Debt to EBITDA)  
IBD/EBITDA  เพ่ิมขึน้ จาก 0.50 เป็น 0.57 แสดงใหเ้หน็วา่บริษัทมีสภาพคลอ่งเพียงพอในการช าระ
หนีท่ี้มีภาระดอกเบีย้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 อตัราสว่นหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (Interest Bearing Debt to equity)  
IBD/Equity ดีขึน้ โดยอตัราส่วนลดลงจาก 0.22 เป็น 0.15 ซึ่งบริษัทสามารถปฏิบัติไดด้ีเสมอมา
ภายใตข้อ้ก าหนดในสญัญาเงินกูท่ี้บริษัทตอ้งด ารงสดัส่วน IBDE (Interest Bearing Debt to total 
Equity) ไว ้ณ ทุกสิน้งวดปีบญัชีไม่เกิน 1.00 เท่า  และส่งผลใหบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อย มีศกัยภาพ
ในการขอสนบัสนนุจากสถาบนัการเงินเพ่ิมเติมไดห้ากตอ้งการลงทนุขยายกิจการในอนาคต 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีความมั่นใจว่า บริษัทมีสภาพคล่องท่ีเพียงพอ มีความสามารถและ
ประสิทธิผลในการช าระหนี ้และสามารถรบัมือตอ่สถานการณท่ี์เปลี่ยนแปลงไปไดจ้ากนโยบายการ
จดัการและควบคมุโครงสรา้งทางการเงินท่ีรดักมุ 
 

ส่วนของผู้ถอืหุน้  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 สว่นของผูถื้อหุน้ของบริษัทฯและบริษัทย่อย  มีจ านวน 2,176.45 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 468.96 
ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัสว่นของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 สาเหตหุลกัเป็นผลมาจาก 

 การเพ่ิมขึน้ของผลประกอบการก าไรของบริษัทฯและบริษัทย่อยอย่างตอ่เน่ือง  

 บริษัทบนัทกึผลตา่งจากการเปลี่ยนสดัสว่นเป็นรายการปรบัเพ่ิมจ านวน 173.59 ลา้นบาท โดยบนัทกึรายการ
ในผลต่างจากการเปลี่ยนสดัส่วนในบริษัทย่อย(AMARC)ในงบการเงินรวม  จากการ IPO ขายหุน้สามญัท่ี
ออกใหม่ จ านวน 120 ลา้นหุน้ ของบริษัทย่อย AMARC   ทัง้นี ้หุน้ของ AMARC ไดม้ีการซือ้ขายในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตัง้แตว่นัท่ี 19 ตลุาคม 2565 เป็นตน้ไป 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

 ในปี 2565  บริษัทย่อยท่ีมีสว่นไดเ้สียท่ีไมม่ีอ  านาจควบคมุ เปลี่ยนแปลงจากสว่นของผูถื้อหุน้จากการเพ่ิมทุน 
IPO และเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ของบริษัทย่อย AMARC   ท าให้อัตราส่วนของความเป็น
เจา้ของและสิทธิในการออกเสียงท่ีถือโดยสว่นไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคมุเพ่ิมขึน้จากรอ้ยละ 2.86 เป็น รอ้ย
ละ 30.61(รอ้ยละของจ านวนหุน้จดทะเบียน) 

 บริษัทฯและบริษัทย่อย  มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลและ  บริษัทฯมีการจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้อย่าง
ตอ่เน่ือง 

 ทัง้นี ้บริษัทมีเงินส ารองตามกฎหมายครบเต็มตามจ านวนตามขอ้บงัคบับริษัทฯ บริษัทฯ จึงมิตอ้งจดัสรรเงินก าไร
เป็นเงินส ารองตามกฎหมายอีก 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะทางการเงนิของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2565 

สินทรัพย ์

รายการ 
2565 2554 2563 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
สินทรัพยห์มุนเวียน  
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด  167.21 5.54 146.65  5.65  159.68  7.17  
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น  252.42 8.36 290.97   11.20   185.93  8.35  
รายไดค้า่บรกิารทางการแพทยค์า้งรบั  324.18 10.74 381.84  14.70  141.01  6.33  
สนิคา้คงเหลอื  36.62 1.21 44.96  1.73  29.77  1.34  
สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอืน่ 181.11 5.96 - - - - 
สนิทรพัยห์มนุเวียนอื่น  7.15 0.23 2.92  0.11  1.92  0.09  

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 967.48 32.05 867.34  33.40  518.31  23.28  
สินทรัพยไ์มห่มุนเวียน  
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค า้ประกนั  50.10 1.66 50.06  1.93  51.82  2.33  
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ 99.39 3.29 - - - - 
ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 1,691.19 56.00 1,494.18  57.54  1,450.83  65.15  
สนิทรพัยส์ทิธิการใช ้ 130.18 4.31 111.90  4.31 108.07  4.85  
สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตน  33.56 1.11 34.85  1.34  43.12  1.93  
สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  25.77 0.85 24.31  0.94  27.10  1.22  
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอื่น  21.72 0.72 14.18  0.55  27.58  1.24  

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,050.91 67.95 1,729.48  66.60  1,708.52  76.72  
รวมสินทรัพย ์ 3,018.38 100.00 2,596.82  100.00  2,226.83  100.00  
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะทางการเงนิของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2565 

หนี้สิน 

รายการ 
2565 2564 2563 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
หนี้สนิหมุนเวียน  
เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัน้
จากสถาบนัการเงิน  

47.71 1.58 78.59  3.03  17.61  0.79  

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอื่น  285.40 9.46 274.88  10.58  230.65  10.36  
สว่นของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั
การเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี  

38.45 1.27 52.52  2.02  52.08  2.34  

สว่นของหนีส้นิตามสญัญาเช่าทีถ่ึง
ก าหนดช าระภายในหนึง่ปี  

66.06 2.19 56.82  2.19  51.40  2.31  

ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย  5.70 0.19 60.25  2.32  3.00  0.13  
เงินรบัลว่งหนา้จากส านกังาน
ประกนัสงัคม  

- - -  -  14.22  0.64  

หนีส้นิหมนุเวียนอื่น  17.30 0.57 19.12  0.74  11.34  0.51  
รวมหนีส้ินหมุนเวียน 460.62 15.26 542.17  20.88  380.30  17.08  

หนี้สนิไม่หมุนเวียน  
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  78.20 2.59 103.76  4.00  156.22  7.02  
หนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงิน  193.63 6.41 152.49  5.87  154.73  6.95  
ประมาณการหนีส้นิผลประโยชน์
พนกังาน  

78.90 2.61 71.65  2.76  70.92  3.18  

หนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  12.97 0.43 9.54  0.37  6.93  0.31  
หนีส้นิไมห่มนุเวียนอื่น  17.60 0.58 9.72  0.37  12.33  0.55  

รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 381.31 12.63 347.16  13.47  401.13  18.01  
รวมหนีส้ิน 841.93 27.89 889.33  34.25  781.43  35.09  
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะทางการเงนิของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2565 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

รายการ 
2565 2564 2563 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ส่วนของผู้ถอืหุ้น  
ทุนเรือนหุ้น  
ทุนจดทะเบียน  
หุน้สามญั 720,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้
ละ 0.50 บาท  

360.00 11.93 360.00  13.86  - - 

หุน้สามญั 750,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้
ละ 0.50 บาท  

- -   375.00  19.51  

ทนุท่ีออกจ าหนา่ยและช าระเต็มมลูคา่
แลว้  

- - - - - - 

หุน้สามญั 720,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้
ละ 0.50 บาท  

360.00 11.93 360.00  13.86  - - 

หุน้สามญั 750,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้
ละ 0.50 บาท  

- -   375.00  19.51  

สว่นเกินมลูคา่หุน้สามญั  922.83 30.57 922.83  35.54  922.83  41.44  
สว่นเกิน(ต ่ากวา่) ทนุจากการเปลีย่น
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทยอ่ย 

176.43 5.85 5.63 0.22- 5.63 - 0.25- 

ก าไรสะสม  - - - - - - 
จดัสรรแลว้  - - - - - - 
ส  ารองตามกฎหมาย  37.50 1.24 37.50  1.44  37.50  1.68  
ส  ารองหุน้ทนุซือ้คืน  - - -  -  197.24  8.86  
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร  514.11 17.03 372.03  14.33  102.78  4.62  
รวมส่วนของผู้ถอืหุน้ของบริษัท 2,010.87 66.62 1,697.99  65.39  1,640.98  73.69  

หกั หุน้ทนุซือ้คืน  - - -  -  (197.24)  (8.86)  
รวมส่วนของผู้ถอืหุน้บริษัทใหญ่ 
- สุทธิ 

2,010.87 66.62 1,697.99  65.39  1,443.74  64.83  

สว่นของผูม้ีสว่นไดเ้สยีที่ไมม่ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษัิทยอ่ย  

165.58 5.49 9.50  0.36  1.66  0.07  

รวมส่วนของผู้ถอืหุน้ 2,176.45 72.11 1,707.49  65.75  1,445.40  64.91  
รวมหนีส้ินและสว่นของผู้ถอืหุน้ 3,018.38 100.00 2,596.82  100.00  2,226.83  100.00  

 
 
 



 

   หนา้ที่ 67 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

งบก าไรขาดทุนแบบเบด็เสร็จ ส าหรับปีสิน้สุด วันที ่31 ธันวาคม 2565 

รายการ 
2565 2564 2563 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้  
รายไดจ้ากการรกัษาพยาบาล  2,152.99 88.34 2,243.99  89.15 1,581.51  87.15  
รายไดจ้ากการบรกิาร  263.79 10.82 245.80  9.77 219.75  12.11  
รายไดอ้ื่น  - -     
   คา่เชา่รบั  3.61 0.15 3.71  0.15  3.33  0.19  
   อื่นๆ  16.64 0.68 23.41  0.93  10.03  0.55  

รวมรายได้ 2,437.03 100.00 2,516.91  100.00  1,814.62  100.00  
ค่าใช้จ่าย  
ตน้ทนุในการรกัษาพยาบาล  1,548.35 63.53 1,468.36  58.34  1,240.59  68.36  
ตน้ทนุบรกิาร  158.81 6.52 146.25  5.81  125.51   6.92 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร  349.23 14.33 317.15  12.59  276.46 15.24 

รวมค่าใช้จ่าย 2,056.39 84.38 1,931.66  76.74  1,642.56  90.51  
 

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน  380.64 15.62 585.25  23.25  172.04  9.48  
ตน้ทนุทางการเงิน  13.05 0.54 15.37  0.61  13.10  0.72  
ก าไรก่อนคา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ 367.59 15.08 569.88  22.64  158.94  8.76  
คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ 52.93 2.17 97.33  3.87  17.50  0.96  
ก าไรส าหรับปี  314.66 12.91 472.55  18.77  141.44  7.80  
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น :  - - - - - - 
ผลก าไร(ขาดทนุ)จากการประมาณ การ
ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัสทุธิ
จากภาษีเงินได ้ 

-(0.62)- (0.03)- 5.75  0.23  1.09  0.06  

ก าไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็อื่นส าหรบัปี  (0.62) (0.03) 5.75  0.23  1.09  0.06  
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี  314.04 12.89 478.30  19.00  142.55  7.86  
การแบง่ปันสว่นก าไร        
ส่วนที่เป็นของผู้ถอืหุน้บริษัทใหญ่  322.91 13.25 464.52  19.00  142.89  7.88  
สว่นท่ีเป็นของสว่นไดเ้สยีที่ไมม่ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษัิทยอ่ย  

-8.25 -0.34 8.03  0.32  (1.43)  (0.08)  
  472.55 18.77  141.46  7.80  

การแบง่ปันสว่นก าไรเบด็เสรจ็รวม        
ส่วนที่เป็นของผู้ถอืหุน้บริษัทใหญ่  322.08  470.25  18.68  144.01  7.94  
สว่นท่ีเป็นของสว่นไดเ้สยีที่ไมม่ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษัิทยอ่ย  

(8.04) (0.33) 8.06  0.32  (1.46)  (0.08)  
314.04 12.89 478.31 19.11  142.55  7.86  

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน ส่วนที่เป็น
ของผู้ถอืหุน้ของบริษัท  

0.45  0.65   0.20  



 

   หนา้ที่ 68 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

 

งบกระแสเงนิสด ส าหรับปีสิน้สุด วันที ่31 ธันวาคม 2565 

รายการ 
2565 2564 2563 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน  
ก าไรส าหรบัปี  314.66 472.55  141.46  
รายการปรบัปรุงกระทบก าไรสทุธิเป็นเงินสดรบั (จ่าย) 
จากกิจกรรมด าเนินงาน : 
ผลขาดทนุดา้นเครดติที่คาดวา่จะเกิดขึน้ (โอนกลบั) 4.12 (6.43)  1.52  
ขาดทนุจากการปรบัมลูคา่สนิคา้ 1.11 - - 
ตดัสนิทรพัยเ์ป็นคา่ใชจ้า่ย 1.15 - - 
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตน 1.24 1.13 - 
ขาดทนุจากการจ าหนา่ยและเลกิใชท้รพัยส์นิ 1.51 7.70 1.58 
หนีส้ญู  - - 0.04  
ภาษีเงินได ้ถกูหกั ณ ที่จ่ายตดัจา่ย  0.74 1.31  1.37  
คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย 161.31 147.46  135.32  
คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นกังาน  9.25 9.46  8.26  
ดอกเบีย้รบั  (0.60) (0.53)  (0.85) 
ดอกเบีย้จ่าย  13.05 15.37  13.10  
คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ 52.93 97.33  17.50  
ก าไรด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิด าเนนิงาน  556.24 745.35  319.26  
การเปลี่ยนแปลงในสนิทรัพยด์ าเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง  
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น  38.37 (106.64) (37.40)  
รายไดค้า่บรกิารทางการแพทยค์า้งรบั  53.78 (232.79) (32.15)  
สนิคา้คงเหลอื  8.33 (15.19)  (5.20)  
สนิทรพัยห์มนุเวียนอื่น  (4.13) (1.00)  9.89  
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอื่น  (4.40) 0.23  1.60  
การเปลี่ยนแปลงในหนีส้ินด าเนินงานเพิ่มขึน้ (ลดลง)  
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอื่น  (18.35) 37.33  46.62  
เงินรบัลว่งหนา้จากส านกังานประกนัสงัคม  - (14.22)  4.82  
หนีส้นิหมนุเวียนอื่น  (1.82) 7.78  (1.80)  
หนีส้นิไมห่มนุเวียนอื่น  7.88 (2.61)  0.74  
เงนิสดได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน  635.91 418.24  306.38  
เงินสดรบัดอกเบีย้รบั  0.26 0.45  0.62  
เงินสดจา่ยภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน  (3.15) (1.74)  (1.55)  
เงินสดจา่ยภาษีเงินได ้ (108.85) (25.54)  (15.54)  



 

   หนา้ที่ 69 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

รายการ 
2565 2564 2563 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
เงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน  524.17 391.40  289.92  

  



 

   หนา้ที่ 70 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด ส าหรับปีสิน้สุด วันที ่31 ธันวาคม 2565 (ต่อ) 

รายการ 
2565 2564 2563 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน  
เงินฝากธนาคารตดิภาระค า้ประกนั (เพิ่มขึน้) ลดลง  (0.04) 1.76  (10.21)  
สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอืน่เพิ่มขึน้ (181.11) - - 
เงินสดจา่ยซือ้อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุ (65.17) -  
เงินสดจา่ยซือ้ที่ดินอาคารและอปุกรณ ์ (257.19) (123.82)  (121.43)  
เงินสดจา่ยซือ้สนิทรพัยส์ทิธิการใช ้ - -  (12.63)  
เงินสดรบัจากการจ าหนา่ยที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์ 0.44 0.02  0.22  
เงินสดจา่ยซือ้สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตน  (2.07) (1.51)  (2.62)  
เงินสดจา่ยเงินมดัจ าสนิทรพัยส์ทิธิการใช ้ (1.17)   
เงินสดรบัดอกเบีย้รบั  0.27 0.08  0.24  
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน  (503.73) (123.47)  (146.43)  
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ   
เงินเบกิเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินเพิม่ขึน้(ลดลง)  (0.88) (4.02)  2.51  
เงินสดรบัจากการกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน  210.00 272.08  20.00  
เงินสดจา่ยช าระเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน  (240.00) (207.08)  (20.00)  
เงินสดรบัเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  94.96 -  99.75  
เงินสดจา่ยช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  (134.74) (52.08)  (24.04)  
เงินสดจา่ยช าระหนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงิน  (71.16) (58.33)  (45.05)  
เงินปันผลจ่าย  (180.00) (216.00)  (72.00)  
เงินสดจา่ยซือ้เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ยจากผูม้ีสว่นไดเ้สยีที่ไมม่ี
อ  านาจควบคมุ 

335.84   

เงินสดรบัจากการเพิม่ทนุในบรษัิทยอ่ยจากสว่นไดเ้สยีที่ไมม่ี
อ  านาจ ควบคมุ  

(1.49) -  0.37  

เงินปันผลที่บรษัิทยอ่ยจ่ายใหส้ว่นไดเ้สยีที่ไมม่ีอ  านาจควบคมุ  (0.43) (0.21)  (0.17)  
เงินสดจา่ยดอกเบีย้จา่ย  (12.99) (15.32)  (13.08)  
เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงนิ  0.11 (280.96)  (51.71)  
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึน้(ลดลง) - สทุธิ  20.55 (13.03)  91.78  
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัตน้ปี  146.65 159.68  67.90  
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัสิน้ปี  167.20 146.65  159.68  

 
  



 

   หนา้ที่ 71 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

 
อัตราส่วนทางการเงนิรายการ หน่วย 2565 2564 2563 

อตัราสว่นแสดงสภาพคลอ่ง (Liquidity Ratios)  
อตัราสว่นสภาพคลอ่ง  เทา่ 2.11 1.60  1.36  
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็  เทา่ 2.11 1.51  1.28  
อตัราสว่นแสดงประสทิธิภาพในการใชท้รพัยส์นิ (Activity Ratios)  
อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหนีก้ารคา้(**) เทา่ 16.33 14.60 10.46  
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ (**) วนั 22.35 25.00 34.90  
อตัราหมนุของสนิทรพัยถ์าวร  เทา่ 1.53 1.71 1.27  
อตัราสว่นหมนุเวยีนเจา้หนี ้ เทา่ 6.09 6.39 6.66 
ระยะเวลาช าระหนี ้ วนั 59.90 57.14 54.82 
Cash Cycle  วนั (28.82) (23.69) (12.66) 
อตัราสว่นหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื  เทา่ 41.85 43.21 50.28 
ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่  วนั 8.72 8.45 7.26 
อตัราหมนุของสนิทรพัย ์ เทา่ 0.87 1.04 0.87  
อัตราส่วนที่แสดงถงึความเสี่ยงจากการกู้ยมื (Leverage Ratios)  
อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้  เทา่ 0.39 0.52  0.54  
อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้  เทา่ 42.83 48.64 24.41 
อตัราสว่นแสดงความสามารถในการท าก าไร (Profitability Ratio)  
อตัราก าไรขัน้ตน้  % 29.36 35.15 24.16 
อตัราสว่นก าไรสทุธิ  % 13.25 18.46 7.87  
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(ROA)  % 13.56 24.27  8.29  
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE)  % 17.41 29.57  10.15  
อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Ratio)  
อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิงบเฉพาะกิจการ (นโยบาย)  
อตัราการจ่ายจากก าไรสทุธิ  % 52.15 51.03  78.91  

(*)การจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการปี 2565 บริษัทฯ จะด าเนินการภายหลงัจากท่ีไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้
ถือหุน้ ครัง้ท่ี 34/2566 
(**) ไมร่วมรายการที่เก่ียวขอ้งกบัวคัซีน 
 
 
  



 

   หนา้ที่ 72 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
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5. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส าคัญอื่น 
 

ช่ือบริษัท บริษัท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) 
ช่ือบริษัท (ภาษาองักฤษ) Ladprao General Hospital Public Company Limited (LPH) 
ประเภทธุรกิจ ด าเนินธุรกิจสถานพยาบาลเอกชนประเภทรบัผูป่้วยไวค้า้งคืน โดยใชช่ื้อวา่  

“โรงพยาบาลลาดพรา้ว” รวมถงึกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดแูลสขุภาพ 

เลขทะเบียนบริษัท 0107536000161 

สถานท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ 2699 ถนนลาดพรา้ว แขวงคลองเจา้คณุสิงห ์เขตวงัทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 

โทรศพัท ์ 1-2531-2244,1-2531-2556-69 
โทรสาร 12-539-8491 
Home page http:// www.ladpraohospital.com 
E-mail address ladprao@ladpraohospital.com 
ทนุจดทะเบียน 360,000,000 บาท (สามรอ้ยหกสิบลา้นบาท) 
ทนุช าระแลว้ 360,000,000 บาท (สามรอ้ยหกสิบลา้นบาท) 
จ านวนหุน้สามญั 720,000,000 หุน้ (เจ็ดรอ้ยย่ีสบิลา้นหุน้) 
มลูคา่หุน้ท่ีตราไว ้ หุน้ละ 0.50 บาท 
นายทะเบียนหลกัทรพัย ์ บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

เลขท่ี 93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  
โทรศพัท ์: 0-2009-9000 โทรสาร : 0-2009-9991 

ผูส้อบบญัชี นางสาวโสรยา ตินตะสวุรรณ ์ผู ้สอบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 8658  
หรือนางสาวนนัทน์ภสั วรรณสมบรูณ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 7793  
หรือนายธนะวฒิุ พิบลูยส์วสัดิ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 6699 
 

 บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั  
178 ซอยเพ่ิมทรพัย ์(ประชาช่ืน 20) ถนนประชาช่ืน 
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  
โทรศพัท ์: 02-596-0500  โทรสาร : 02-596-1539 

  
ข้อพพิาททางกฎหมาย 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายซึ่งบริษัทเป็นคู่ความหรือคู่กรณีท่ีอาจ
ก่อใหเ้กิดผลเสียหายตอ่บริษัทสงูกวา่รอ้ยละ 5 ของสว่นของผูถื้อหุน้ และไมม่ีขอ้พิพาททางกฎหมายอ่ืนใดท่ีอาจก่อใหเ้กิด
ผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจอย่างมีนยัส  าคญั



 

 

ส่วนที ่2 

 การก ากับดแูลกจิการ 

โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั มหาชน 
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6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
นโยบายเกีย่วกับการก ากับดูแลกจิการทีด่ี 
 ในการด าเนินงานท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากัด (มหาชน) ไดป้ฏิบตัิ
ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท รวมทัง้ไดย้ึดถือและปฏิบตัิตามหลกัการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน (The Principles of Good Corporate Governance of Listed Companies) ตาม
แนวทางท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัทเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพ
ในการด าเนินงาน และยงัท าใหเ้กิดความโปร่งใสต่อนกัลงทุนอนัจะท าใหเ้กิดความเช่ือมั่นในการด าเนินธุรกิจของบริษัท
ตอ่บคุคลภายนอก โดยนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี ้
หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถอืหุน้ (The Rights of Shareholders) 
 บริษัทตระหนักและใหค้วามส าคญัในสิทธิขัน้พืน้ฐานต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้ ทัง้ในฐานะของนกัลงทุนใน
หลกัทรพัยแ์ละเจา้ของบริษัท เช่น สิทธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรพัยท่ี์ตนถืออยู่ สิทธิในการท่ีจะไดร้บัส่วนแบ่งผลก าไร
จากบริษัท สิทธิในการไดร้บัขอ้มลูอย่างเพียงพอ สิทธิตา่ง ๆ ในการประชมุผูถื้อหุน้ สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิใน
การรว่มตดัสินใจในเรื่องส าคญัของบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแตง่ตัง้ผูส้อบ
บญัชี การอนุมตัิธุรกรรมท่ีส  าคญัและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงการแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ
และขอ้บงัคบัของบริษัท เป็นตน้ 
 ทัง้นี ้บริษัทมีพนัธกิจในการสง่เสริมและอ านวยความสะดวกในการใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้
1.  บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ใหผู้ถื้อหุน้
รบัทราบลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั หรือระยะเวลาอื่นใดตามท่ีกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งประกาศ
ก าหนด โดยในแตล่ะวาระการประชมุจะมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบ รวมทัง้ขอ้มลูประกอบการประชมุ
ท่ีเพียงพอเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาในการศึกษาขอ้มูลล่วงหนา้ก่อนวันประชุม นอกจากนี ้บริษัทจะน าขอ้มูลดังกล่าว
เผยแพรล่งในเวบ็ไซตข์องบริษัทก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย 
 2.  ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตัวเอง บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถ
มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลอื่นใดเขา้ร่วมประชุมแทนได ้โดยใชห้นังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดตามท่ี
บริษัทไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุ 
 3.  ในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทจะใชส้ถานท่ีซึง่สะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนท่ีซึง่แสดง
สถานท่ีจดัการประชุมผูถื้อหุน้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวนัเวลาท่ีเหมาะสม และจัดสรรเวลาในการประชุม
อย่างเพียงพอ ทัง้นี ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีจะอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท 
 4.  ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งความเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้
ซักถามไดล้่วงหนา้ก่อนวันประชุมตามหลกัเกณฑท่ี์บริษัทก าหนด โดยบริษัทจะเผยแพร่หลกัเกณฑด์ังกล่าวผ่านทาง
เวบ็ไซตข์องบริษัท 
 5.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดง
ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะหรือตัง้ค  าถามในวาระต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใด ๆ และจะมี
กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งเขา้รว่มในการประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือตอบค าถามในท่ีประชมุ 
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 6.  บริษัทจะสนบัสนุนใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้
ในการนบัผลการลงคะแนน 
 7.  บริษัทจะจดัใหม้ีบคุลากรท่ีเป็นอิสระท าหนา้ท่ีช่วยในการตรวจนบัคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ 
 8.  ภายหลังการประชุมผูถื้อหุน้แลว้เสร็จ บริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมท่ีบันทึกขอ้มูลอย่าง
ถูกตอ้งและครบถว้นในสาระส าคญั รวมทัง้จะมีการบนัทึกประเด็นขอ้ซกัถาม ความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะท่ีส าคญัไว้
ในรายงานการประชุม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้และบริษัทจะจดัใหม้ีการบนัทึกวีดีทศันภ์าพการประชุมเพ่ือ
เก็บรกัษาไวแ้ละใชอ้า้งอิง นอกจากนี ้บริษัทจะน าผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมทัง้รายงานการประชุมเผยแพรบ่น
เวบ็ไซตข์องบริษัทเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดพิ้จารณา 
 9.  บริษัทจะอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการไดร้บัเงินปันผล โดยบริษัทจะจ่ายเงินปันผลดว้ย
วิธีการโอนเงินเขา้บญัชีธนาคาร ทัง้นี ้เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัเงินปันผลตรงเวลา และป้องกนัปัญหาเรื่องเช็คช ารุด สญูหาย 
หรือสง่ถงึผูถื้อหุน้ลา่ชา้ 
 
หมวดที ่2 การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุน้อย่างเทา่เทยีมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 
 บริษัทไดก้ าหนดใหม้ีการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือ
ผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นท่ีมิได้เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยหรือต่างด้าว โดยมี
รายละเอียดดงันี ้
 1.  บริษัทจะแจง้ก าหนดการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้วาระการประชุมท่ีเก่ียวขอ้งต่อตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และเผยแพรก่ าหนดการประชมุดงักลา่วผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษัท รวมทัง้จะจดัท าและเผยแพรห่นงัสือ
เชิญประชมุทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเวบ็ไซตข์องบริษัทเช่นกนั 
 2.  บริษัทจะอ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยสามารถเสนอช่ือกรรมการหรือเสนอวาระเพ่ิมเติม
ไดก้่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ โดยบริษัทจะก าหนดหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจนเป็นการล่วงหนา้เก่ียวกบัวิธีการท่ีใหผู้ถื้อหุน้รายย่อย
จะเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ รวมทั้งหลกัเกณฑเ์พ่ือพิจารณาว่าบริษัทจะเพ่ิมวาระการประชุมท่ีผูถื้อ
หุน้รายย่อยเสนอหรือไม ่
 3.  ในการด าเนินการประชมุผูถื้อหุน้แตล่ะครัง้ บริษัทจะใหโ้อกาสแก่ผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั 
โดยก่อนเริ่มการประชุม ประธานในท่ีประชมุจะชีแ้จงวิธีการใชส้ิทธิออกเสียง และวิธีนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งลง
มติในแต่ละวาระ และยังเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดงความคิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะ รวมทัง้ซกัถามในแตล่ะวาระโดยใชเ้วลาอย่างเหมาะสม และเพียงพอ โดยประธานในท่ีประชมุจะด าเนินการ
ประชมุตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไว ้รวมทัง้จะมิใหผู้บ้ริหารเพ่ิมวาระการประชมุท่ีไมแ่จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้โดยไม่
จ าเป็น โดยเฉพาะวาระท่ีมีความส าคญัซึง่ผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสินใจ 
 4.  ในวาระเลือกตัง้กรรมการ บริษัทจะสนบัสนนุใหม้ีการเลือกตัง้เป็นรายคน 
 5.  บริษัทไดก้ าหนดใหก้รรมการรายงานการมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชมุใด ๆ อย่างนอ้ยก่อนการ
พิจารณาในวาระท่ีเก่ียวขอ้งในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและบันทึกส่วนไดเ้สียดงักล่าวในรายงานการประชุม
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คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้หา้มมิใหก้รรมการที่มีส่วนไดเ้สียอย่างมีนยัส  าคญัในลกัษณะท่ีจะไมส่ามารถใหค้วามเห็นได้
อย่างอิสระในวาระท่ีเก่ียวขอ้งมีสว่นรว่มในการประชมุในวาระนัน้ ๆ 
 6.  บริษัทไดก้ าหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป้องกันการน าขอ้มูลภายในของบริษัทไปใช ้โดย
หา้มบุคคลหรือหน่วยงานท่ีทราบขอ้มลูภายในน าขอ้มลูดงักล่าวไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบุคคลอื่นท่ีไม่เก่ียวขอ้ง ใน
กรณีท่ีบคุคลใดเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวหรือน าขอ้มลูนัน้ไปใชไ้ม่ว่าเพ่ือประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่น หรือกระท ารายการท่ี
อาจเกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ถือเป็นความผิดอย่างรา้ยแรงและจะถูกลงโทษทางวินัย นอกจากนี ้บริษัทยงัได้
ก าหนดใหก้รรมการทุกคนและผูบ้ริหารท่ีมีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลักทรพัยต์ามกฎหมายมีหนา้ท่ีจัดส่งรายงาน
ดงักลา่วใหแ้ก่เลขานกุารบริษัทเป็นประจ าและเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัท 
 
หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Interested Persons) 
 บริษัทไดใ้หค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ ผู ้
ถือหุน้และพนกังานของบริษัท หรือผูม้ีสว่นไดเ้สียภายนอก เช่น คูค่า้ ลกูคา้ เป็นตน้ โดยบริษัทตระหนกัดีวา่การสนบัสนุน
และขอ้คิดเห็นจากผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุ่มจะเป็นประโยชนใ์นการด าเนินการและการพฒันาธุรกิจของบริษัท ดงันัน้ บริษัท
จะปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหส้ิทธิของผูม้ีสว่นไดเ้สียดงักลา่วไดร้บัการดแูลอย่างดี นอกจากนี ้
ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทไดค้  านงึถงึสิทธิของผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่าย ตามแนวทางดงัต่อไปนี ้
ผู้ถอืหุน้  บริษัทจะด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งผลการด าเนินงานท่ีดี

และการเจริญเติบโตท่ีมั่นคง เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว รวมทั้งด าเนินการ
เปิดเผยขอ้มลูดว้ยความโปรง่ใสและเช่ือถือไดต้อ่ผูถื้อหุน้ 

พนักงาน  บริษัทจะปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสม นอกจากนี ้
บริษัทยังให้ความส าคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความรู ้ความสามารถและศักยภาพของพนักงาน
อย่างสม ่าเสมอ เช่น การจดัอบรม การสมัมนา และการฝึกอบรม โดยใหโ้อกาสอย่างทั่วถึงกบัพนกังาน
ทกุคน และพยายามสรา้งแรงจงูใจใหพ้นกังานท่ีมีความรูค้วามสามารถสงูใหค้งอยู่กบับริษัทเพ่ือพฒันา
องคก์รต่อไป อีกทัง้ยงัไดก้ าหนดแนวทางในการต่อตา้นการทุจริตคอรปัชั่น รวมทัง้ปลกูฝังใหพ้นกังาน
ทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง เช่น การห้ามใช้ข้อมูลภายในอย่าง
เครง่ครดั เป็นตน้ 

คู่ค้า  บริษัทมีกระบวนการในการคดัเลือกคู่คา้โดยการใหคู้่คา้แข่งขนับนขอ้มลูท่ีเท่าเทียมกนั และคดัเลือกคู่
คา้ดว้ยความยุติธรรมภายใตห้ลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้ของบริษัท นอกจากนี ้บริษัท
ยังไดจ้ัดท ารูปแบบสัญญาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สญัญาทุกฝ่าย และจัดใหม้ีระบบติดตาม
เพ่ือให้มั่นใจว่าไดม้ีการปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาอย่างครบถ้วน และป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา โดยบริษัทซือ้สินคา้จากคู่คา้ตามเง่ือนไขทางการ
คา้ ตลอดจนปฏิบตัิตามสญัญาตอ่คูค่า้อย่างเครง่ครดั 

ลูกค้า  บริษัทรบัผิดชอบต่อลกูคา้โดยการใหบ้ริการท่ีมีคณุภาพทัง้ในดา้นการรกัษาและดา้นอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพ่ือใหก้ารบริการมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล นอกจากนี ้บริษัทยังจัดใหม้ีช่องทางใหลู้กคา้ของ
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บริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น และแจง้ปัญหาหรือการใหบ้ริการท่ีไม่เหมาะสมเพ่ือท่ีบริษัทจะได้
สามารถตอบสนองความตอ้งการและพฒันาการใหบ้ริการแก่ลกูคา้ 

เจ้าหนี ้ บริษัทจะปฏิบัติตามเง่ือนไขต่าง ๆ ตามสญัญาท่ีมีต่อเจา้หนีเ้ป็นส าคญั รวมทัง้ การช าระคืนเงินตน้ 
ดอกเบีย้และการดแูลหลกัประกนัตา่ง ๆ ภายใตส้ญัญาท่ีเก่ียวขอ้ง 

คู่แข่ง  บริษัทประพฤติตามกรอบการแข่งขนัท่ีดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทัง้สนบัสนุน
และสง่เสริมนโยบายการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม 

สังคมและส่วนรวม  บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม สิ่งแวดลอ้ม คุณภาพชีวิตของผูค้นท่ีมีส่วน
เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของบริษัท โดยมีนโยบายในการใหค้วามช่วยเหลือและพฒันาสงัคมโดย
มุง่เนน้การใหบ้ริการทางสขุภาพแก่สงัคม และสนบัสนนุกิจกรรมตา่ง ๆ อนัเป็นประโยชนต์อ่ชมุชน และ
สงัคมโดยรวมในทุกโอกาสท่ีเหมาะสม รวมถึงจัดใหม้ีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบั
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด และก าหนดมาตรฐานเก่ียวกับการดูแลรักษาสิ่งแวดลอ้มตาม
มาตรฐานสากล 

 นอกจากนี ้ผูม้ีส่วนไดเ้สียสามารถสอบถามรายละเอียด แจง้ขอ้รอ้งเรียน หรือเบาะแสการกระท าผิด
ทางกฎหมาย ความไมถ่กูตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในท่ีบกพรอ่ง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของ
บริษัท ผ่านกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทได ้ทัง้นี ้ขอ้มลูรอ้งเรียนและเบาะแสท่ีแจง้มายงับริษัทจะถกู
เก็บไวเ้ป็นความลบั โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสั่งการตรวจสอบขอ้มลูและหาแนวทางแกไ้ข 
(หากมี) และจะรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 
 
หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 1. คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถ้วน เพียงพอ 
โปร่งใส และทันเวลา ทั้งขอ้มูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตลอดจนขอ้มูลอื่นท่ีมีผลหรืออาจมีผลกระทบต่อราคา
หลกัทรพัยข์องบริษัทซึง่ลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทนุและผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัท โดยบริษัทจะเปิดเผย
ขอ้มลูดงักล่าวตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 2. บริษัทจะจดัใหม้ีเจา้หนา้ท่ีฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์(Investor Relations) เพ่ือท าหนา้ท่ีติดตอ่สื่อสารกบั
นกัลงทนุหรือผูถื้อหุน้ โดยบริษัทจะจดัใหม้ีการประชมุเพ่ือวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานเป็นประจ า รวมทัง้จะเผยแพรข่อ้มลู
ของบริษัท ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทั่วไปของบริษัทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นักวิเคราะหห์ลักทรัพย ์บริษัทจัดอันดับความ
น่าเช่ือถือ และหน่วยงานรฐัท่ีเก่ียวขอ้งรบัทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ กล่าวคือ การรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัท นอกจากนี ้บริษัท
ยงัใหค้วามส าคญัในการเปิดเผยขอ้มลูอย่างสม ่าเสมอทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัข่าวสารเป็น
ประจ าผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท โดยขอ้มูลท่ีอยู่บนเว็บไซตข์องบริษัทจะมีการปรบัปรุงใหท้ันสมยัอยู่เสมอ ซึ่งขอ้มูล
ดงักลา่วรวมถงึวิสยัทศัน ์พนัธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสมัพนัธ ์รายงานประจ าปี โครงสรา้งบริษัทและผูบ้ริหาร ตลอดจน
โครงสรา้งการถือหุน้และผูถื้อหุน้รายใหญ่ หนงัสือเชิญประชมุ เอกสารทางทะเบียนของบริษัท กฎบตัรตา่ง ๆ เป็นตน้ 
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 3. บริษัทใหค้วามส าคัญต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน
ประจ าปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน 
รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูส  าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงินและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ 
และจะจดัใหม้ีรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบัญชี
ในรายงานประจ าปี นอกจากนี ้คณะกรรมการยังสนับสนุนใหม้ีการจัดท าค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจัดการ 
(Management Discussion and Analysis) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินในทกุไตรมาส 
 4. บริษัทจะเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับกรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชดุย่อยของบริษัท จ านวนครัง้ของการประชุมและการเขา้ประชุมในปีท่ีผ่านมา และความเห็นจากการ
ท าหนา้ท่ี รวมทัง้การฝึกอบรมและพัฒนาความรูด้า้นวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจ าปีของบริษัท รวมถงึการเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ลกัษณะและรายละเอียดของค่าตอบแทนของ
กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูในบริษัทและบริษัทย่อย) หากมี  
 5. บริษัทจะเปิดเผยคา่สอบบญัชีและคา่บริการอื่นท่ีผูส้อบบญัชีใหบ้ริการ 
 6. บริษัทจะจดัใหม้ีรายงานนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการบริหาร
ความเสี่ยง และนโยบายเก่ียวกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดลอ้มท่ีไดใ้หค้วามเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลการ
ปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวรวมทัง้กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวไดพ้รอ้มดว้ยเหตผุล โดยรายงานผ่าน
ช่องทางตา่ง ๆ เช่น รายงานประจ าปี และเวบ็ไซตข์องบริษัท เป็นตน้ 
 
หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
1. โครงสรา้งคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย 
 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยบคุคลซึง่เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและประสบการณท่ี์สามารถ
เอือ้ประโยชนใ์หก้บับริษัทโดยเป็นผูม้ีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาท
ส าคญัในการก ากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้
 ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 10 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทท่ีเป็นผูบ้ริหารจ านวน 1 
ท่าน (Executive Directors) และกรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 9 ท่าน (Non-executive Directors) โดยมี
กรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นอิสระ 4 ท่าน ซึง่คิดเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททัง้คณะอนัจะท าใหเ้กิดการ
ถ่วงดลุในการพิจารณาและออกเสียงในเรื่องต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละไม่เกิน 3 ปีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด นอกจากนี ้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทสามารถเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทในเครือหรือบริษัทอื่นได้ แต่ต้องเป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจะตอ้งแจง้ ต่อท่ี
ประชมุคณะกรรมการบริษัทใหร้บัทราบดว้ย 
นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัไดแ้ตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพ่ือช่วยในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท ดงันี ้
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 1.  คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ยกรรมการบริหารจ านวนอย่างนอ้ย 3 ท่าน เพ่ือท าหนา้ท่ีช่วย
สนบัสนนุคณะกรรมการบริษัทในการบริหารจดัการกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบั และค าสั่ง
ใด ๆ รวมทัง้เป้าหมายท่ีก าหนดไวภ้ายใตก้รอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 2.  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจ านวนอย่างนอ้ย 3 ท่าน เพ่ือท าหนา้ท่ี
ช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก ากบัดแูลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคมุภายใน การบริหารความ
เสี่ยง และธรรมาภิบาล รวมทัง้การจัดท ารายงานทางการเงิน เพ่ือใหก้ารปฏิบัติงานและการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัท
เป็นไปอย่างโปรง่ใสและน่าเช่ือถือ 
 3.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนจ านวนอย่างนอ้ย 3 ท่าน เพ่ือท าหนา้ท่ีสรรหาบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการและ
ผูบ้ริหารระดบัสงู รวมถึงพิจารณารูปแบบ และหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู และ
การพฒันาผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัท 
 4.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 5 คน โดยสมาชิกคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงไม่จ าเป็นตอ้งด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ เพ่ือท าหนา้ท่ีช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการ
บริษัทฯในการก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเสี่ยงให้ครบคลุมทั้งองคก์ร รวมทั้งก ากับดูแลให้มีระบบหรือ
กระบวนการบริหารจดัการความเสี่ยงเพ่ือลดผลกระทบตอ่ธุรกิจของบริษัทฯอย่างเหมาะสม 
 นอกจากนี ้บริษัทไดจ้ดัใหม้ีเลขานุการบริษัท เพ่ือท าหนา้ท่ีในการด าเนินการที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุ
คณะกรรมการบริษัท และการประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้สนบัสนนุงานของคณะกรรมการบริษัทโดยการใหค้  าแนะน าในเรื่อง
ขอ้ก าหนดตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานให้
มีการปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการบริษัท 
 
บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท และมีหนา้ท่ี
ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท รวมทัง้ก ากบัดแูลใหก้ารบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและ
แนวทางเพ่ือประโยชนร์ะยะยาวแก่ผูถื้อหุน้ภายใตก้รอบขอ้ก าหนดของกฎหมายและหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
ขณะเดียวกนัก็ค  านงึถงึผลประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทกุฝ่าย ทัง้นี ้โดยมีรายละเอียดตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎบตัรของ
คณะกรรมการบริษัท 
1. นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
 บริษัทไดจ้ดัใหม้ีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณอ์กัษร เพ่ือน าเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการไดใ้หค้วามเห็นชอบนโยบายดงักล่าว ทัง้นี ้การจัดท าคู่มือการก ากับดูแลกิจการมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเป็น
แนวทางแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว โดยบริษัทจะจัดใหม้ีการทบทวน
นโยบายดงักลา่วเป็นประจ าทกุปี 
 
2. หลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
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 บริษัทมีเจตนารมณใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรบัผิดชอบต่อผูม้ี
ส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้ก าหนดข้อพึงปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือให้
คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานยดึถือเป็นหลกัในการปฏิบตัิ ดงันี ้
 (ก) จรรยาบรรณวา่ดว้ยความรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้ 
 (ข) จรรยาบรรณวา่ดว้ยความสมัพนัธต์อ่ลกูคา้ 
 (ค) จรรยาบรรณวา่ดว้ยความสมัพนัธต์อ่คูค่า้ คูแ่ข่งทางการคา้ และเจา้หนี ้
 (ง) จรรยาบรรณวา่ดว้ยความรบัผิดชอบตอ่พนกังาน 
 (จ) จรรยาบรรณวา่ดว้ยความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
 ทัง้นี ้บริษัทจะประกาศและแจง้ใหพ้นกังานทกุคนรบัทราบและปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั 
3. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 บริษัทมีนโยบายขจัดปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่างรอบคอบ ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจริต มี
เหตผุลและเป็นอิสระภายใตก้รอบจริยธรรมท่ีดี เพ่ือผลประโยชนข์องบริษัทเป็นส าคญั โดยก าหนดใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง
หรือเก่ียวโยงกบัรายการที่พิจารณาเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหบ้ริษัททราบ และตอ้งไม่
เขา้รว่มการพิจารณา รวมถงึไมม่ีอ  านาจอนมุตัิในรายการดงักลา่ว 
 บริษัทมีนโยบายในการท ารายการเก่ียวโยงกัน และรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ี
สอดคล้องกับกฎหมาย ตลอดจนข้อบังคับของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้จะเปิดเผยรายการดงักล่าวไวใ้นรายงาน 
แบบ 56-1 One Report 
4. การควบคมุภายใน 
 บริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในเพ่ือการก ากบัดแูลและการควบคมุภายใน ทัง้ในระดบับริหาร
และระดบัปฏิบตัิงานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทมีการจดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทเพ่ือท าหนา้ท่ีประเมินความ
เพียงพอของระบบควบคมุภายในและรายงานผลตอ่คณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบท่ีวางไว ้
5. รายงานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบัญชีและผูส้อบบัญชีมา
ประชุมร่วมกัน และน าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็น
ผูร้บัผิดชอบตอ่งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 
 
การประชุมคณะกรรมการและการประเมินตนเอง 
 บริษัทจัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการอย่างนอ้ยทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความ
จ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระประชมุชดัเจนลว่งหนา้ และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า บริษัทจะ
จดัส่งหนงัสือเชิญประชมุพรอ้มระเบียบวาระการประชมุและเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการทกุท่านลว่งหนา้ไม่
นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ เพ่ือใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้รว่มประชมุ เวน้แตก่รณีมี
เหตจุ าเป็นเรง่ด่วนและจดัใหม้ีการบนัทึกรายงานการประชมุและจดัเก็บรวบรวมเอกสารที่รบัรองแลว้เพ่ือใชใ้นการอา้งอิง
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และสามารถตรวจสอบได ้โดยในการประชมุทกุครัง้ ควรจดัใหม้ีผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุเพ่ือใหข้อ้มลูและ
รายละเอียดประกอบการตดัสินใจท่ีถกูตอ้งและทนัเวลา 
 ในการลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทใหถื้อมติของเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการหนึ่งคนมีหนึ่ง
เสียง โดยกรรมการที่มีสว่นไดเ้สียในวาระใดจะไม่เขา้ร่วมประชุมและใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ ทัง้นี ้ในกรณี
ท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุจะออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 
 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือ
ปรบัปรุงและแกไ้ขการด าเนินงาน โดยมีการก าหนดหัวขอ้ท่ีจะประชุมชัดเจนก่อนท่ีจะวดัผลการประเมินดงักล่าว เพ่ือ
รวบรวมความเห็นและน าเสนอต่อท่ีประชมุ รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และผลการประเมินในภาพรวมในรายงาน
ประจ าปี 
 
ค่าตอบแทน 
 ค่าตอบแทนของกรรมการ คือ ค่าเบีย้ประชุม ซึ่งจะตอ้งอยู่ในเกณฑเ์ฉลี่ยเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรม
เดียวกนัโดยจะค านึงถึงความเพียงพอตอ่การปฏิบตัิหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท สว่นผูบ้ริหารจะ
ไดร้ับผลตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือนและโบนัสประจ าปี โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัทเป็นส าคัญ ทัง้นี ้
ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผูบ้ริหารรวมกนัจะตอ้งไม่เป็นจ านวนท่ีสงูผิดปกติเมื่อเทียบกบัผลตอบแทนของ
กรรมการและผูบ้ริหารโดยเฉลี่ยของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยจะค านึงถึงประโยชน์
สงูสดุของผูถื้อหุน้เป็นหลกั 
 ทั้งนี ้บริษัทไดจ้ัดให้มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือพิจารณารูปแบบ และ
หลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการเพ่ือน าเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 
 
การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกใหม้ีการฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่
ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการก ากบัดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษัท 
เป็นตน้ เพ่ือใหม้ีการปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ือง การฝึกอบรมและใหค้วามรูอ้าจกระท าเป็นการภายในบริษัท 
หรือใชบ้ริการของสถาบนัภายนอกก็ได ้
 ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเขา้ใหม ่ฝ่ายจดัการจะจดัใหม้ีเอกสารและขอ้มลูที่
เป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการเขา้ใหม ่รวมถึงจดัใหม้ีการแนะน าลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทใหแ้ก่กรรมการใหม่ 
 คณะกรรมการบริษัทจะจดัใหม้ีการหมนุเปลี่ยนงานท่ีไดร้บัมอบหมายตามความถนดัของผูบ้ริหารและ
พนกังาน โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลกั โดยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารจะก าหนดช่วงเวลา
และพิจารณาผลการปฏิบัติงานดงักล่าวเพ่ือเป็นแผนพัฒนาและสืบทอดงานของบริษัท ทัง้นี ้เพ่ือพัฒนาผูบ้ริหารและ
พนกังานใหม้ีความรูค้วามสามารถในการท างานมากขึน้และใหส้ามารถท างานแทนกนัได ้
 นโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี นี ้ใหม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 23 กรกฎาคม 2564 เป็นตน้ไป 
โดยการอนมุตัิของคณะกรรมการบริษัท ในการประชมุครัง้ท่ี 4/2564 เม่ือวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2564 
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ 
โครงสรา้งการบริหารจดัการของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2565 

 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
 คณะกรรมการของบริษัทฯ ในรอบปีด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 10 
ทา่น และคณะกรรมการของบริษัทย่อย มีรายละเอยีดดังต่อไปนี ้

รายชื่อ บริษัท 
บริษัทยอ่ย 

AMARC ABMC AMLC LPP LPM 

ศ.ดร.นพ.สมศกัดิ ์โลห่์
เลขา  

ประธาน
กรรมการ  

-  -  -  ประธาน
กรรมการ  

-  

คณุพิพฒัน ์เศวตวิลาศ  รองประธาน
กรรมการ  

-  -  -  กรรมการ  -  

รศ.นพ.วิรตัน ์วงศแ์สง
นาค  

กรรมการ / 
ประธาน
กรรมการบรหิ
าร / กรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา
คา่ตอบแทน  

ประธาน
กรรมการ  

-  ประธาน
กรรมการ  

กรรมการ  -  
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รายชื่อ บริษัท 
บริษัทยอ่ย 

AMARC ABMC AMLC LPP LPM 

ดร.องักรู ฉนัทนาวานิช  กรรมการ / 
รองประธาน
กรรมการบรหิ
าร /  
กรรมการสรร
หาและ
พิจารณา
คา่ตอบแทน /  
ประธาน
กรรมการบรหิ
ารความเสีย่ง 
/  
ประธาน
เจา้หนา้ที่
บรหิาร  

กรรมการ  ประธาน
กรรมการ 

-  กรรมการ  ประธาน
กรรมการ  

นพ.สมเชาว ์ตณัฑเทอด
ธรรม  

กรรมการ  -  -  -  -  -  

คณุวิชชดุา อ าพรผล กรรมการ กรรมการ - - - - 
ผศ.ดร.พิบลูย ์ลมิประภทัร กรรมการ

อิสระ / 
ประธาน
กรรมการ
ตรวจสอบ / 
ประธาน
กรรมการสรร
หาและ
พิจารณา
คา่ตอบแทน 

- - - - - 

คณุกณุฑล นาคพรหม กรรมการ
อิสระ / 
กรรมการ
ตรวจสอบ /
กรรมการสรร

- - - - - 
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รายชื่อ บริษัท 
บริษัทยอ่ย 

AMARC ABMC AMLC LPP LPM 

หาและ
พิจารณา
คา่ตอบแทน 

คณุเบ็ญจวรรณ ธน
ไพศาลพิพฒัน ์

กรรมการ
อิสระ / 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

- - - - - 

คณุทิพวรรณ อทุยัสาง กรรมการ
อิสระ / 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

- - - - - 

*โดย นายวิทวสั  เพ่ิมผล เป็นเลขานกุารบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชือ่แทนบริษัทฯ 
 ช่ือและจ านวนกรรมการ ซึ่งมีอ  านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ  คือ ศ.ดร.นพ.สมศกัดิ์  โล่หเ์ลขา, นาย
พิพฒัน ์ เศวตวิลาศ, รศ.นพ.วิรตัน ์ วงศแ์สงนาค, นายองักรู     ฉนัทนาวานิช  กรรมการสองในสี่คนนีล้งลายมือช่ือรว่มกนั 
และประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 
อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ในฐานะตวัแทนผูถื้อหุน้ มีบทบาทส าคญัต่อการก ากบัดแูลการจดัการงานของ
บริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงคข์อ้บงัคบัของบริษัท และมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ รวมถึงการก าหนดวิสยัทศัน์
พนัธกิจกลยุทธแ์ละนโยบายของบริษัทท่ีเป็นประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ และการติดตามการด า เนินงานของฝ่ายจดัการ 
นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยังมีอ  านาจและความรบัผิดชอบตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บังคบั วตัถุประสงค ์
และมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท ซึง่รวมถงึการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

 • ปฏิบตัิหนา้ท่ี และก ากบัดแูลกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ี
ประชมุคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซื่อสตัย์
สจุริตและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบริษัท 
 • ก าหนดวิสยัทัศน ์กลยุทธ ์ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้ง
การบริหารจัดการ และอ านาจอนุมตัิของบริษัทและบริษัทย่อยตามท่ีฝ่ายจัดการน าเสนอ และก ากับดูแลการ
บริหารงานและผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการหรือบุคคลใดๆ ซึง่ไดร้บัมอบหมายใหท้ าหนา้ท่ีดงักล่าว เพ่ือให้
เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมลูค่าสูงสดุใหแ้ก่บริษัทและผูถื้อ
หุน้ 
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 • ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของฝ่ายจดัการอย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอเพ่ือใหบ้รรลกุล
ยทุธแ์ละเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ รวมถงึดแูลระบบกลไกการจ่ายคา่ตอบแทนผูบ้ริหารที่เหมาะสม 
 • ด าเนินการใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจดัใหม้ีการ
รายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทั้งจัดใหม้ีระบบควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบ
ภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
 • พิจารณาอนุมัติการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน (ในกรณีท่ีขนาดของรายการไม่จ าเป็นตอ้ง
พิจารณาโดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้) การลงทนุในธุรกิจใหม ่และการด าเนินงานใดๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 
และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 • พิจารณาอนุมัติรายการท่ีเก่ียวโยงกัน (ในกรณีท่ีขนาดของรายการไม่จ าเป็นตอ้งพิจารณาโดยท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้) ของบริษัทและบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 • พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท 
 • สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเสี่ยงและติดตามผลการปฏิบตัิงาน 

 • ดแูลไม่ใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทและบริษัทย่อย 
ทัง้นี ้ในกรณีท่ีกรรมการรายใดมีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมใดท่ีท ากบับริษัท หรือมีสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทและ/
หรือบริษัทย่อยเพ่ิมขึน้หรือลดลง ใหก้รรมการรายดงักลา่วแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไมช่กัชา้ 
 • จัดใหม้ีนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาล นโยบายความรบัผิดชอบต่อ
สงัคม รวมถงึการตอ่ตา้นการทจุริตคอรปัชั่น และปรบัใชน้โยบายดงักลา่วอย่างมีประสิทธิภาพ 
 • แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน และ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใด เพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติ
หนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม 
 • แตง่ตัง้เลขานกุารบริษัท เพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิงานตา่งๆ เพ่ือใหก้ารด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

 • ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคก์รภายนอกหากมีความจ าเป็นเพ่ือประกอบการตดัสินใจท่ีเหมาะสม 
 • จัดท ารายงานประจ าปี และรบัผิดชอบต่อการจัดท าและเปิดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึงฐานะทาง
การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมาเพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
 • จดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี
บญัชีของบริษัท 
 • พิจารณาอนมุตัิเรื่องต่างๆ โดยค านงึถงึผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุ่มของบริษัท
อย่างเป็นธรรม 
 • มอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการบริษัทได ้
 ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไม่มีลกัษณะ
เป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการ
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บริษัทสามารถอนุมตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือประกาศ 

 คณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ หรืออาจมี
ความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตาม
นโยบาย และหลกัเกณฑ ์ท่ีประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิไว ้
 
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
 กรรมการบริษัทฯมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุก
ครัง้ ใหก้รรมการบริษัทฯออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่ง
ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกับส่วนหนึ่งในสาม โดยกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจ
ไดร้ับเลือกใหก้ลับเขา้มารับต าแหน่งได ้ทั้งนี ้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอ ง ภายหลังจด
ทะเบียนบริษัทนัน้ใหจ้บัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
 
ผู้บริหาร 
 รายชือ่ผู้บริหาร ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 มีจ านวน 7 ทา่น ดังนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
ดร.องักรู ฉนัทนาวานิช  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
นพ.ปราโมทย ์ภูน่ภานนท ์ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล  
นพ.เรอืงฤทธ์ิ หรรษกลุ  ผูอ้  านวยการ ฝ่ายบรหิารการแพทย ์ 
พญ.สวนนัท ์วชัราวนิช  ผูอ้  านวยการ ฝ่ายบรหิารการแพทย(์รว่ม)  
นางสาวจิราวรรณ เมง่หอ้ง  ผูอ้  านวยการฝ่ายบรหิาร  
นายวิทวสั เพิ่มผล  รองผูอ้  านวยการฝ่ายบรหิาร / เลขานกุารบรษัิท  
นางสาวโฉมศร ีชยัวชิระศกัดิ ์ รองผูอ้  านวยการฝ่ายบรหิาร ดา้นบญัชีการเงิน  

 
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

ตามการอนมุตัิของท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 12/2557 เมื่อวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2557 มีดงันี ้
• เป็นผูต้ัดสินใจในเรื่องท่ีส  าคัญของบริษัทฯ ก าหนดภารกิจ วัตถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษัท 
รวมถึงการก ากับดูแลการด าเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธ์กับลูกคา้ และตอ้งรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ 
• มีอ  านาจอนุมตัิค่าใชจ้่าย หรือการจ่ายเงินตามโครงการ หรือการลงทุน หรือการซือ้ขายทรพัยส์ินถาวรของ
บริษัทฯ ตามท่ีไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ 
ภายใตอ้นมุตัิวงเงินตามขอบเขตอ านาจอนมุตัิ 
• พิจารณาเรื่องการระดมทนุของบริษัทฯ เพ่ือน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร 
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• มีอ  านาจจา้ง แต่งตัง้ ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก าหนดอตัราค่าจา้ง ใหบ้ าเหน็จรางวลั ปรบัขึน้เงินเดือน 
คา่ตอบแทน เงินโบนสั ส  าหรบัพนกังานตัง้แตร่ะดบัผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการลงมา 
• มีอ  านาจกระท าการ และแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็น
ประโยชนต์อ่บริษัทฯ 
• ด าเนินกิจการที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ 
• ปฏิบตัิหนา้ท่ีอื่นใดตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท 
• ใหม้ีอ  านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏบัติงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดย
การมอบอ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนังสือ
มอบอ านาจท่ีใหไ้ว ้และ/หรือ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสั่งท่ีคณะกรรมการของบริษัทได้
ก าหนดไว ้

 ทัง้นี ้การมอบอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารนัน้ จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็น
การมอบอ านาจช่วงท่ีท าใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือผูร้บัมอบอ านาจจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสามารถ
อนุมตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นไดเ้สียหรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ 
หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการท่ี
เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอนมุตัิไว ้
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
คา่ตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ยคา่เบีย้ประชมุ ซึง่จ่ายตามจ านวนครัง้ท่ีเขา้ประชมุดงันี ้

รายชื่อ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณา
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร 

จ านวน
คร้ังที่เขา้
ประชุม 

ค่าเบีย้
ประชุม 

จ านวน
คร้ังที่เขา้
ประชุม 

ค่าเบีย้
ประชุม 

จ านวน
คร้ังที่เขา้
ประชุม 

ค่าเบีย้
ประชุม 

จ านวน
คร้ังที่เขา้
ประชุม 

ค่าเบีย้
ประชุม 

ศ.นพ.สมศกัดิ ์โลห่เ์ลขา  6/6 180,000 - - - - - - 
นายพิพฒัน ์เศวตวิลาศ  6/6 150,000 - - - - - - 
รศ.นพ.วิรตัน ์ 
วงศแ์สงนาค  

6/6 120,000 - - 2/2 40,000 12/12 120,000 

ดร.องักรู ฉนัทนาวานิช  6/6 120,000 - - 2/2 40,000 12/12 108,000 
นพ.สมเชาว ์ 
ตนัฑเทอดธรรม  

6/6 120,000 - - - - - - 

นางวชิชดุา อ าพรผล  6/6 120,000 - - - - - - 
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รายชื่อ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณา
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร 

จ านวน
คร้ังที่เขา้
ประชุม 

ค่าเบีย้
ประชุม 

จ านวน
คร้ังที่เขา้
ประชุม 

ค่าเบีย้
ประชุม 

จ านวน
คร้ังที่เขา้
ประชุม 

ค่าเบีย้
ประชุม 

จ านวน
คร้ังที่เขา้
ประชุม 

ค่าเบีย้
ประชุม 

ผศ.ดร.พิบลูย ์ 
ลมิประภทัร  

6/6 120,000 4/4 120,000 2/2 60,000 - - 

นายกณุฑล นาคพรหม  6/6 120,000 4/4 80,000 2/2 40,000 - - 
นางเบ็ญจวรรณ  
ธนไพศาลพิพฒัน ์ 

6/6 120,000 4/4 80,000 - - - - 

นางสาวทิพวรรณ 
อทุยัสาง  

6/6 120,000 4/4 80,000 - - - - 

 

บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็น    ค่าเบีย้ประชุมส าหรบัรอบปีด าเนินงาน สิน้สุด 31 ธันวาคม 
2565 และคา่บ าเหน็จคณะกรรมการบริษัทส าหรบัผลประกอบการปีท่ีผ่านมา  รวมทัง้สิน้ 7.29 

คา่ตอบแทนท่ีปรกึษา 
 ในปี 2565 บริษัทย่อยของบริษัทฯ คือ บริษัท ศนูยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จ ากดั (ABMC) ด าเนินงาน
ดา้นการสนบัสนนุธุรกิจใหแ้ก่บริษัทฯ โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือท่ีจะรองรบัการขยายตวัทางธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย ทัง้ดา้นงานการตลาดและการขายทัง้ลกูคา้โครงการและลกูคา้ต่างประเทศ และการพฒันาธุรกิจในกลุม่ ไดม้ีการ
ว่าจา้งกรรมการบริษัทฯ เพ่ือเป็นท่ีปรกึษาใหก้บักลุม่บริษัทของบริษัทฯ จ านวน 1 ท่าน มีค่าตอบแทนรวมทัง้สิน้ 2.52 
ลา้นบาท 

คา่ตอบแทนผูบ้ริหาร 
 ในปี 2565 บริษัทฯ มีการจ่ายคา่ตอบแทนใหผู้บ้ริหาร (นอกเหนือจากคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการ) จ านวน 
7 ท่าน ในรูปแบบของเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนอื่นของบริษัทฯ จ านวน 32.48ลา้นบาท 
คา่ตอบแทนท่ีไมใ่ช่ตวัเงิน 
 บริษัทฯ มีนโยบายให้ค่าตอบแทนอื่นแก่กรรมการและผู้บริหารซึ่งได้แก่  รถประจ าต าแหน่ง 
โทรศพัทม์ือถือ คา่รกัษาพยาบาล รวมทัง้คา่ใชจ้่าย เก่ียวกบัรถประจ าต าแหน่งเพ่ือใชใ้นการปฏิบตัิงานและโทรศพัทม์อืถือ 
เช่น คา่น า้มนั คา่บริการโทรศพัท ์เป็นตน้ 
 

บุคลากร 
จ านวนบคุลากร 
 จ านวนบคุลากร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ มีบคุลากรทัง้สิน้ (ไมร่วมกรรมการและผูบ้ริหาร
ของบริษัทฯ) โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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จ านวนบุคลากร ณ 31 ธันวาคม 2565 
แพทยป์ระจ า/แพทยท์ี่ปรกึษา รวมจ านวน 326 คน 
 

พนกังานประจ า (คน) 
พนกังานชั่วคราว/นอกเวลา 

(คน) 
ฝ่ายการพยาบาล  387 30 
ฝ่ายเทคนคิการแพทย ์ 94 13 
ฝ่ายบรหิารและการจดัการ  233 0 

รวม 714 43 

 
คา่ตอบแทน คา่ธรรมเนียมแพทยแ์ละพนกังาน 

ค่าตอบแทน ปีการด าเนินงาน 2565 (ล้านบาท) 
คา่ธรรมเนียมแพทย ์ 356.94 
เงินเดือน  275.37 
โบนสั  49.08 
คา่ลว่งเวลา  83.82 
เงินสมทบประกนัสงัคม  5.06 
เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ  3.97 

รวม 774.24 

 
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
 บริษัทฯ ไดม้ีการจัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพโดยการเข้าร่วมกับ “กองทุนส ารองเลีย้งชีพ เกษียณ
กา้วหนา้ ซึ่งจดทะเบียนแลว้” ซึ่งอยู่ภายใตก้ารจดัการของ บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนกสิกรไทย โดยมีวตัถุประสงค์
เพ่ือสรา้งขวญัและก าลงัใจใหแ้ก่พนกังาน และเพ่ือจงูใจใหพ้นกังานท างานกบับริษัทฯ ในระยะยาว 
นโยบายการพฒันาบคุลากร 
 บริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาบุคลากร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคลากรในด้า นความรู ้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน และรักษาบุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถท างานกับบริษัทในระยะยาว โดยมี
ความกา้วหนา้ในอาชีพ บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการจดัอบรมทัง้ในและนอกสถานท่ีอย่างสม ่าเสมอ โดยไดม้ีการจดัท าแผนการ
ฝึกอบรมขึน้ทุกปีโดยจะส ารวจความตอ้งการในการฝึกอบรมของบุคลากรทุกระดบัในแต่ละฝ่าย และจะค านึงถึงการ
จดัการฝึกอบรมใหเ้หมาะสมกบังานในแตล่ะสายงาน 
 
เลขานุการบริษัท 
 นายวิทวัส เ พ่ิมผล ท าหน้าท่ี เป็นเลขานุการบริ ษัทฯ ทั้งนี ้เ พ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนดของ
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) โดยเลขานุการบริษัทฯ มี
หนา้ท่ีหลักไดแ้ก่ การท าหนา้ท่ีในนามบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการบริษัทฯ ในการจัดท าและเก็บรักษาทะเบียน
กรรมการ หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ รายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ รายงานประจ าปีของบริษัท
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ฯ หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการ
หรือผูบ้ริหาร รวมทัง้ด  าเนินการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด และจดัสง่ส าเนารายงานการมี
สว่นไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ซึง่จดัท าโดยกรรมการใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 
วนัท าการ นบัแตว่นัท่ีบริษัทฯ ไดร้บัรายงานนัน้ นอกจากนี ้เลขานกุารบริษัท ยงัมีหนา้ท่ีดงัตอ่ไปนี้ 

 - ใหค้  าแนะน าเบือ้งตน้เก่ียวกบัขอ้กฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษัทฯ ท่ีคณะกรรมการ
บริษัทฯ ตอ้งการทราบและติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามอย่างถูกตอ้งสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลง
ขอ้ก าหนด และ/หรือกฎหมายท่ีมีนยัส  าคญัตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบ 
 - จัดการประชุมผูถื้อหุน้และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคบัของ
บริษัทฯ และขอ้พงึปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้ง 
 - บนัทึกรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และการประชมุของคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทัง้ติดตามใหม้ีการ
ปฏิบตัิตามมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
 - ดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในสว่นท่ีรบัผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตาม
ระเบียบและขอ้ก าหนดของหน่วยงานดงักลา่ว 
 - ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการด าเนินการอื่นใดใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือ
ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด และ/หรือตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 
ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 
 บริษัทแต่งตัง้ให ้บริษัท สู่ความส าเร็จ จ ากัด ปฏิบัติหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งเป็น
บริษัทใหบ้ริการตรวจสอบภายใน (Outsource) โดยมี นายไพศาล ภู่รตันเ์จริญชัย เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏิบัติ
หนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบตัิของบริ ษัท สู่ความส าเร็จ จ ากดั 
และทีมผูต้รวจสอบภายในแลว้ เห็นสมควรใหป้ฏิบตัิหนา้ท่ีดงักลา่ว เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มีความอิสระ มีความรูค้วามช านาญ 
มีความสามารถ และมีความระมดัระวงัเย่ียงวิชาชีพ ในการตรวจสอบสว่นงานต่างๆ และมีความเขา้ใจในธุรกิจเป็นอย่าง
ดี ปรากฏใน เอกสารแนบ 3 
นักลงทุนสัมพันธ ์
 นายเอกชยั ศิริชุติมางกรู ท าหนา้ท่ีรบัผิดชอบหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์ติดต่อ 0-2531-2556-69 Ext 
3714 
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี(Audit Fee) 
 ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เห็นสมควรใหพิ้จารณาอนมุตัิแต่งตัง้ บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ 
จ ากัด โดย นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ ์ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 8658 หรือ นางสาวนันทน์ภัส  วรรณ
สมบูรณ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7793  หรือ นายธนะวฒิุ พิบูลยส์วสัดิ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ทะเบียน
เลขท่ี 6699  คนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี2565  และก าหนดค่าตอบแทน โดยการ
เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีไดพิ้จารณากลั่นกรองอย่างเหมาะสมแลว้ และคณะกรรมการบริษัทฯ ได้
เห็นชอบดว้ยแลว้  ในปี 2565 บริษัทจ่ายคา่สอบบญัชี จ านวนเงิน 1,571,000 บาท โดยไมม่ีคา่ตอบแทนอื่นๆ (Non Audit 
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Fee) ทัง้นี ้บริษัทท่ีเป็นส านกังานสอบบญัชี และผูส้อบบญัชีไม่มีความสมัพนัธ ์หรือส่วนไดเ้สียใดๆ กบับริษัท ผูบ้ริหาร ผู้
ถือหุน้รายใหม ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 
ค่าสอบบัญชขีองบริษัท 

ปี 2565 บริษัท 
คา่สอบบญัชีประจ าปี   955,000 บาท 
คา่สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล   615,000บาท 

รวม 1,570,000 บาท 
  



 

   หนา้ที่ 92 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

8. รายงานผลการด าเนินงานส าค้ญด้านการก ากับดูแลกิจการ 
ในปี 2565 มีการปฎิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการดังนี ้

รายชื่อ 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหาร 

1. ศ.นพ.สมศกัดิ ์โลห่เ์ลขา  6/6 - - - 
2. นายพิพฒัน ์เศวตวิลาศ  6/6 - - - 
3. รศ.นพ.วิรตัน ์วงศแ์สงนาค  6/6 - 2/2 12/12 
4. ดร.องักรู ฉนัทนาวานิช  6/6 - 2/2 12/12 
5. นพ.สมเชาว ์ตนัฑเทอดธรรม  6/6 - - - 
6. นางวชิชดุา อ าพรผล  6/6 - - - 
7. ผศ.ดร.พิบลูย ์ลมิประภทัร  6/6 4/4 2/2 - 
8. นายกณุฑล นาคพรหม  6/6 4/4 2/2 - 
9. นางเบ็ญจวรรณ ธนไพศาล
พิพฒัน ์ 

6/6 4/4 - - 

10. นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง  6/6 4/4 - - 
 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
 บริ ษัทฯ จัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริ ษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
(คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการตรวจสอบ) เป็นประจ าทุกปี 
เป็นการประเมินกรรมการทัง้คณะ และรายบุคคลโดยใชห้ลกัเกณฑแ์บบประเมินของคณะกรรมการตามตวัอย่างของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อีกทัง้ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 
 ทัง้นี ้ เพ่ือช่วยใหค้ณะกรรมการไดพิ้จารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคของการท างานในปีท่ี
ผ่านมา โดยจะมีการจดัท าสรุปผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะต่างๆ มาใชใ้นการปรบัปรุงและพฒันาการด าเนินงาน
ต่อไป  และสรุปผลการประเมินคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2565 ในรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2565 เม่ือวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2565 มีดงัตอ่ไปนี ้
การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 
 หลกัเกณฑ ์แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท เป็นแบบประเมินการปฏิบตัิหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการทัง้คณะและรายบุคคล โดยไดน้ าแนวทางการประเมินของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มาปรบัใชใ้ห้
เหมาะสมกบัโครงสรา้งของคณะกรรมการของบริษัท ซึ่งผลการประเมินจะเป็นสว่นส าคญัในการพฒันาการปฏิบตัิหนา้ท่ี 
และการด าเนินงานเก่ียวกบักรรมการใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึน้ตอ่ไป โดยมีหวัขอ้การประเมิน 6 หวัขอ้ ดังนี ้
 1. โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
 2. บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
 3. การประชมุคณะกรรมการ 
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 4. การท าหนา้ท่ีของกรรมการ 
 5. ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 
 6. การพฒันาตนเองของกรรมการและพฒันาผูบ้ริหาร 
 ปี 2565  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ และรายบุคคล ในภาพรวม 6 หัวขอ้ เห็นว่าการ
ด าเนินการสว่นใหญ่ มีการด าเนินการในเรื่องนัน้ดี /เหมาะสม โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑด์ีเท่ากบั รอ้ยละ 87.23% 
 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร 
 หลกัเกณฑ ์ แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร  เป็นแบบประเมินการปฏิบตัิหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการทัง้คณะและรายบคุคล โดยมีวตัถปุระสงคข์องการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหาร 
ดงันี ้
 1. เพ่ือช่วยใหม้ีการพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคตา่งๆ ในปีท่ีผ่านมา 
 2. เพ่ือใหก้ารท างานของคณะกรรมการบริหาร มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 
 โดยมีการประเมิน 3 หวัขอ้ ดงันี ้
 1. โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการชดุย่อย 
 2. การประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย 
 3. การปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
 ปี 2565  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการบรหิารทัง้คณะและรายบคุคล ในภาพรวม 3 หวัขอ้ เห็นวา่
การด าเนินการสว่นใหญ่ จดัท าไดด้ีมาก / เหมาะสมท่ีสดุ  โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑด์ีมาก  เท่ากบัรอ้ยละ 91.90%    
 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 หลกัเกณฑ ์ แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  เป็นแบบ
ประเมินการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการทัง้คณะและรายบคุคลโดยมีวตัถปุระสงคข์องการประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของคณะกรรมการสรรหาฯ ดงันี ้
 1.   เพ่ือช่วยใหม้ีการพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคตา่งๆ ในปีท่ีผ่านมา 
 2. เพ่ือใหก้ารท างานของคณะกรรมการสรรหาฯ มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 
 โดยมีการประเมิน 3 หวัขอ้ ดงันี ้
 1. โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการชดุย่อย 
 2. การประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย 
 3. การปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 ปี 2565  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนทัง้คณะและรายบคุคล         
ในภาพรวม 3 หวัขอ้ เห็นวา่การด าเนินการสว่นใหญ่ จดัท าไดด้ีมาก / เหมาะสมท่ีสดุ โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑด์ี
มาก  เท่ากบัรอ้ยละ 98.51%    
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 หลกัเกณฑ ์แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นแบบประเมินการปฏิบตัิหนา้ท่ี
ของคณะกรรมการทัง้คณะและรายบคุคล โดยมีวตัถปุระสงคข์องการประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ดงันี ้
 
 1. เพ่ือช่วยใหม้ีการพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคตา่งๆ ในปีท่ีผ่านมา 
 2. เพ่ือใหก้ารท างานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 
 โดยมีการประเมิน 3 หวัขอ้ ดงันี ้
 1. โครงสรา้งและคณุสมบตัิคณะกรรมการชดุย่อย 
 2. การประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย 
 3. การปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ปี 2565  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะและรายบคุคล ในภาพรวม 3 หวัขอ้ เห็น
วา่การด าเนินการสว่นใหญ่ จดัท าไดด้ีมาก / เหมาะสมท่ีสดุ โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑด์ีมาก เท่ากบัรอ้ยละ 97.32%    
 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โรงพยาบาลลาดพรา้ว จ ากัด (มหาชน) ไดร้ับการแต่งตัง้จาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการซึ่งเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีความรูแ้ละประสบการณ์ ดา้นการเงิน บัญชี 
เศรษฐศาสตรแ์ละการบริหารธุรกิจ โดยในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯซึง่เป็นกรรมการอิสระ จ านวน 4 
ท่านมีวาระการด ารงต าแหน่งดงันี ้

1. ผศ.ดร.พิบลูย ์ลิมประภทัร ประธานคณะกรรมการ 
2. นายกณุฑล นาคพรหม กรรมการ 
3. นางเบ็ญจวรรณ ธนไพศาลพิพฒัน ์ กรรมการ 
4. นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง กรรมการ 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถว้นตรงตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ พรอ้มทัง้ไดม้ีการปฏิบตัิหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบใหเ้ป็นไปตามกฏบตัรท่ีก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั ส  าหรบัใน
ปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมเป็นรายไตรมาสรวม 4 ครัง้ โดยมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมครบ
องคป์ระชมุพรอ้มทัง้ผูส้อบบญัชีผูร้บัอนญุาตทกุครัง้ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดด้  าเนินงานตามหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ
ดงัตอ่ไปนี ้

1. การสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
2. สอบทานรายการที่เก่ียวโยงกนัเพ่ือใหม้ั่นใจวา่เป็นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯเป็นไปอย่างโปรง่ใส ตรวจสอบ
ได ้ไมม่ีการเอือ้ประโยชนแ์ก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 



 

   หนา้ที่ 95 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

3. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจ าปี ก่อน เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณา โดยให้
ความส าคัญในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี รายการระหว่างกัน รายการท่ีเก่ียวโยงกัน รวมทั้งให้
ความเห็นตอ่ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ในเรื่องการบริหารสินทรพัย ์ใหเ้กิดประโยชนอ์ย่างเตม็ท่ี 
4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี เพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ 
รวมทัง้ไดเ้ขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุ 
5. พิจารณาแผนการตรวจสอบประจ าปี และผลการตรวจสอบรายไตรมาส เพ่ือประเมินระบบงานและระบบการ
ควบคมุภายในของบริษัท รวมทัง้ใหค้  าแนะน า เสนอแนวทางการปรบัปรุงแกไ้ขใหแ้ก่ฝ่ายตรวจสอบภายใน โดย
ใหด้แูลการปฏิบตัิงานใหม้ีระบบการตรวจสอบและการควบคมุภายในท่ีดี 

 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นวา่ในปี 2565 บริษัทฯมีระบบการควบคมุภายใน การก ากบัดแูล
กิจการพรอ้มทัง้การบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผลและมีการจัดท ารายงานทางการเงินไดอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้นและ
เช่ือถือได ้ซึง่เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ ครบถว้น ซึง่ท าให้
การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 4/2565 เมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งมีกรรมการ
ตรวจสอบทัง้ 4 ท่านเขา้รว่มประชมุดว้ย ท่ีประชมุคณะกรรมการใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุ
ภายในของบริษัทและแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน โดยไดซ้กัถามขอ้มลูจากฝ่ายบริหารและผู้
ตรวจสอบภายใน ในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ องคก์รและสภาพแวดลอ้ม การบริหารความเสี่ยง การควบคมุการปฏิบตัิงานของ
ฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู และระบบการติดตาม ท่ีประชมุคณะกรรมการมีความเห็นวา่ ปัจจบุนั
บริษัทฯ มีระบบควบคมุภายในท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอส าหรบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยท่ีจะ
สามารถป้องกนัทรพัยส์ินของบริษัทจากการที่ผูบ้ริหารจะน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ  านาจได ้เพ่ือใหม้ั่นใจไดแ้ละมี
ระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอในเรื่องการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัท กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
กับบุคคลดงักล่าว รวมถึงการมีระบบการควบคุมภายในในการก ากับดูแลการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกับบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 
การด าเนินงานเกีย่วกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
 บริษัท สู่ความส าเร็จ จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายในท่ีเป็นองคก์รอิสระจากภายนอก ไดต้รวจสอบและ
ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ หมุนเวียนไปตามฝ่ายงานและ/หรือระบบงานต่างๆ ในปี 
2564 ซึ่งผลจากการสอบครัง้ดงักล่าว สรุปไดว้่าบริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน และไดม้ีกิจกรรมควบคมุความเสี่ยง
หลกัแลว้ ในดา้นการบริหารองคก์รและสภาพแวดลอ้ม ดา้นบัญชี ดา้นการเงิน ดา้นโภชนาการ ดา้นงานกิจกรรมเพ่ือ
สงัคมและองคก์รสมัพนัธ ์ดา้นงานลงทะเบียนและโอเปอเรเตอร ์ดา้นงานสารสื่อสารการตลาดและประชาสมัพนัธ ์ดา้น
งานหอ้งผ่าตดั ดา้นงานการพยาบาล และดา้นงานบริการทางการแพทย ์โดยผลการตรวจสอบของผูส้อบภายในพบว่า
ความเสี่ยงหลักท่ีบริษัทฯ มีการควบคุมแลว้ในระบบงานหลักท่ีส  าคัญ เช่น การบริหารองคก์รและสภาพแวดลอ้ม 
ระบบงานบญัชี ระบบงานการเงิน ระบบงานบคุลากร ระบบงานจดัซือ้ และระบบงานสารสนเทศ
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บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จ ากัด (มหาชน) 

รายการระหวา่งบรษัิทกบับรษัิทยอ่ย 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ 

ลักษณะของ
ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ
รายการระหว่าง

กัน 

ณ 31 ธันวาคม 2565 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล มูลค่ารายการ ยอดคงค้าง 

บรษัิท ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการ
และวิจยัทางการแพทยแ์หง่
เอเซยี จ ากดั 
( AMLC ) 

บรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ 
โดยบรษัิทฯถือหุน้อยู่
รอ้ยละ 99.99 
  

มดัจ าคา่บรกิาร
ตรวจวิเคราะห ์
  
  

0.00 
  
  
  

2,000,000.00 
  
  
  

- บรษัิทฯ ท าสญัญาวา่จา้งให ้AMLCด าเนินการงานดา้นตรวจวิเคราะห ์ 
"สิ่งส่งตรวจ"(Specimen)ตามหลกัวิชาการและมาตรฐานของผูป้ระกอบ
วิชาชีพ ตลอดจนปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมายและระบบรับรอง
คุณภาพ โดยสญัญามีระยะเวลา 2 ปี 8 เดือน สิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 
2565 สญัญาเลขที่ 1/2563  และต่อสญัญาเพิ่มระยะเวลา 1 ปี 3 เดือน 
นับตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 สญัญาเลขที่ 
003/2566  โดยในวันท าสัญญาบริษัทฯได้ช าระเงินมัดจ า จ าน วน 
2,111,000 บาทเพื่อเป็นประกนั 

  
  
  
 
 
 
 
 
 

  
  
  

คา่บรกิารการ
ใหบ้รกิารตรวจ
วิเคราะหส์ิง่สง่ตรวจ
ทางหอ้งปฏิบตักิาร
ทางการแพทย ์
( รวม VAT )  

219,066,197.00 
  
  

24,527,776.00 
  
  

- บริษัทฯ ท าสญัญาว่าจา้งให ้AMLC ด าเนินการงานดา้นตรวจวิเคราะห ์
"สิ่งส่งตรวจ"(Specimen)ตามหลกัวิชาการและมาตรฐานของผูป้ระกอบ
วิชาชีพ ตลอดจนปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมายและระบบรับรอง
คุณภาพ โดยสญัญามีระยะเวลา 2 ปี 8 เดือน สิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 
2565 สญัญาเลขที่ 1/2563 และต่อสญัญาเพิ่มระยะเวลา 1 ปี 3 เดือน 
นับตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 สญัญาเลขที่ 
003/2566 โดยตกลงจ่ายคา่บรกิารตรวจวิเคราะหต์ามรายการและอตัราค่า
ตรวจตามที่ตกลงในสญัญา 
 



 

   หนา้ที่ 97 

 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ 

ลักษณะของ
ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ
รายการระหว่าง

กัน 

ณ 31 ธันวาคม 2565 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล มูลค่ารายการ ยอดคงค้าง 

 บรษัิท ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการ
และวิจยัทางการแพทยแ์หง่
เอเซยี จ ากดั 
( AMLC ) ตอ่ 
 
  
 
  
  
 

  บรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ 
โดยบรษัิทฯถือหุน้อยู่
รอ้ยละ 99.99 
  
  
  
  
  
  
  
  

รายไดค้า่บรกิาร
บคุคลากร  
( รวม VAT ) 
  

600,000.00 
  
  
  

 50,000.00 
  
  
  

วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2563 บรษัิทฯ และ AMLC ตกลงท าสญัญาให ้AMLC 
ใชบ้รกิารดา้นการบรหิารจดัการงานทรพัยากรบคุคล , งานดา้นจดัซือ้จดั
จา้ง , งานดา้นการเงิน , งานดา้นบญัชี , งานธุรการ และงานบรกิารอื่นๆ  
โดยตกลงคา่บรกิารในอตัราเดือนละ 50,000 บาท โดยสญัญามีระยะเวลา 
3 ปี สิน้สดุวนัท่ี 31 มกราคม 2566 สญัญาเลขที0่08/2563 

รายไดค้า่เชา่พืน้ท่ี  
( รวม VAT ) 
  
  
  

3,180,000.00 
  
  
  
  

265,000.00 
  
  
  
  

วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2563 บรษัิทฯ ท าสญัญาให ้AMLC เช่าพืน้ท่ีของอาคาร
โรงพยาบาลฯ จ านวน 265 ตารางเมตร อัตราตารางเมตรละ 1,000 บาท 
รวมจ านวน 265,000 บาทต่อเดือน (ค่าเช่ารวมค่ากระแสไฟฟ้า ค่า
น า้ประปา ค่าโทรศพัทภ์ายในอาคาร ค่าบริการสาธารณูปโภคอื่นๆ) โดย
สัญญามีระยะเวลา 3 ปี สิน้สุดวันที่  31 มกราคม 2566 สัญญาเลขที่  
007/2563 

  ใหบ้รกิาร
รกัษาพยาบาล 

98,915.95 
 

21,227.50 
 
ในกรณีบคุลากรของ AMLC เขา้มาใชบ้ริการรกัษาพยาบาลของบริษัทฯ มี
เง่ือนไขเหมือนกบัลกูคา้บรษัิทคูส่ญัญาทั่วไป 

  คา่วสัดสุิน้เปลอืง 
สนง.และเวชภณัฑ ์

2,355,734.91 261,108.39 เบิกใชว้สัดสุิน้เปลอืงในส านกังาน จาก รพ. 

  คา่บรกิารระบบ
สารสนเทศ 
( รวม VAT ) 

240,000.00 0.00 บริษัทฯ และ AMLC ตกลงท าสญัญาเช่าระบบสารสนเทศหอ้งปฏิบตัิการ 
เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2565 สัญญามีก าหนดระยะเวลา 2 ปี เริ่มวันที่ 1 
มกราคม 2565 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 เพื่อเช่ือมต่อวงจรสญัญาณกับ
ระบบ LIS และ HIS สญัญาเลขที่ LPH.005/2565 โดยคิดอตัราคา่เช่าระบบ 
เดือนละ 20,000 บาท 



 

   หนา้ที่ 98 

 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ 

ลักษณะของ
ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ
รายการระหว่าง

กัน 

ณ 31 ธันวาคม 2565 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล มูลค่ารายการ ยอดคงค้าง 

บรษัิท ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการ
และวิจยัทางการแพทยแ์หง่
เอเซยี จ ากดั ( AMLC ) - 
ตอ่ 

บรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ 
โดยบรษัิทฯถือหุน้อยู่
รอ้ยละ 99.99 

เงินปันผลรบั 114,995,400.00 0.00 - ตามมติที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของ AMLC ครัง้ที่ 16/2565 เมื่อวนัที่ 21 
เมษายน 2565 ไดม้ีการอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลจากผลประกอบการก าไร
สุทธิส าหรับปี 2564 เป็นจ านวนเงินรวม 70 ล้านบาท ให้กับหุ้นสามัญ
จ านวน 500,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 140 บาท ซึ่งบริษัทไดจ้่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลแลว้รวมจ านวนเงิน 40 ลา้นบาท (ส าหรบัหุน้สามัญจ านวน 
500,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 80 บาท) โดยจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครัง้ที่ 
1 เมื่อวนัที่ 16 กนัยายน 2564 จ านวนเงิน 20 ลา้นบาท และจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลครัง้ที่ 2 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 จ านวนเงิน 20 ลา้นบาท 
คงเหลือเงินปันผลจ่ายเป็นจ านวนเงิน 30ล้านบาท (ส าหรับหุ้นสามัญ
จ านวน 500,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 60 บาท) โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี  
20 พฤษภาคม 2565 

     -     ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการของ AMLC ครัง้ที่ 8/2565 เมื่อวนัที่ 24 
สิงหาคม 2565 ไดม้ีการอนุมัติใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการ
ด าเนินงานงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนายน 2565 ส าหรบัหุน้สามญั 
จ านวน 500,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 120 บาท เป็นจ านวนเงิน 60 ลา้นบาท 
โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 16 กนัยายน 2565 
-      และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการของ AMLC ครัง้ที่ 11/2565 เมื่อ
วนัที่ 23 พฤศจิกายน 2565 ไดม้ีการอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
ครัง้ที่ 2 จากผลการด าเนินงานงวดเกา้เดือนสิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2565 
ส าหรบัหุน้สามญั จ านวน 500,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 50 บาท เป็นจ านวน
เงิน 25 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี  9 ธนัวาคม 2565 



 

   หนา้ที่ 99 

 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ 

ลักษณะของ
ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ
รายการระหว่าง

กัน 

ณ 31 ธันวาคม 2565 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล มูลค่ารายการ ยอดคงค้าง 

บรษัิท ศนูยบ์รหิารจดัการ
ธุรกิจแหง่เอเซีย จ ากดั 
(“ABMC”) 

บรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ 
โดยบรษัิทฯถือหุน้อยู่
รอ้ยละ 99.99 

ใหบ้รกิาร
รกัษาพยาบาล 

232,527.07 39,424.25 กรณีบุคลากรของ ABMC เขา้มาใชบ้ริการรกัษาพยาบาลของบริษัทฯ ซึ่ง
ทาง ABMC จะส ารองจ่ายคา่รกัษาพยาบาลสว่นหนึง่ใหก้บับรษัิทฯโดยตรง 
ส าหรบัสว่นท่ีเหลือจะเรียกช าระโดยผูเ้ขา้มาใชบ้ริการ  โดยมีเง่ือนไขในการ
คิดคา่รกัษาเหมือนบคุคลทั่วไป 

รายไดค้า่เชา่อาคาร 198,000.00 18,150.00 วันที่ 1 มกราคม 2565 บริษัทฯ ท าสัญญาให้เช่าอาคารเพื่อเป็นอาคาร
ส านกังาน กบั ABMC ระยะเวลา 1 ปี ตัง้แตว่นัท่ี 1 ม.ค.65 ถึงวนัท่ี 31 ธ.ค.
65 ในอตัราเดือนละ 18,150 บาท สญัญาเลขที่ LPH 001/2565 

เงินปันผลรบั 9,999,311.11 0.00 ตามมติที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ของ ABMC ครัง้ที่ 15/2565 เมื่อวันที่ 21 
เมษายน 2565 ได้มีการอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิประจ าปี 
2564 ส าหรบัหุน้สามญัจ านวน 1,000,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 10 บาท เป็น
จ านวนเงิน 10 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2565 

  คา่วสัดสุิน้เปลอืง 
สนง. 

121,913.00 15,449.42 เบิกใชว้สัดสุิน้เปลอืงในส านกังาน จาก รพ. 

-  คา่ไฟฟา้ 59,043.96 4,826.67 คา่บรกิารใชไ้ฟฟา้ โดยเรยีกเก็บจากใบแจง้หนีจ้ากการไฟฟา้ 
คา่บรหิารจดัการ
การตลาดลกูคา้
ตา่งประเทศและ
โครงการพิเศษ 

8,400,000.00 700,000.00 - บริษัทฯว่าจ้าง ABMC ในการด าเนินการงานด้านบริการจัดการ ด้าน
การตลาดลกูคา้ต่างประเทศและโครงการพิเศษ อายสุญัญาสิน้สดุวนัที่ 31 
ธันวาคม 2565 ในอตัราเดือนละ 0.70 ลา้นบาท บริษัทอยู่ในระหว่างปรบั
โครงสรา้งการบรหิารจดัการเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพรองรบัการขยายงาน จึงมี
ขอ้ตกลงรว่มกนัใหต้อ่อายสุญัญาออกไปเป็นระยะเวลา 3 เดือน สิน้สดุวนัที่ 
31 มีนาคม 2566 ในอตัราคา่บรกิารเดือนละ 1.50 ลา้นบาท 



 

   หนา้ที่ 100 

 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ 

ลักษณะของ
ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ
รายการระหว่าง

กัน 

ณ 31 ธันวาคม 2565 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล มูลค่ารายการ ยอดคงค้าง 

บรษัิท ศนูยบ์รหิารจดัการ
ธุรกิจแหง่เอเซีย จ ากดั 
(“ABMC”) ตอ่- 

บรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ 
โดยบรษัิทฯถือหุน้อยู่
รอ้ยละ 99.99 

จา้งบรหิารจดัการ
บรกิารตรวจสขุภาพ
เคลือ่นท่ี 
 

9,611,111.11 811,111.11 - บริษัทฯว่าจา้ง ABMC ในการบริหารจดัการธุรกิจออกหน่วยบริการตรวจ
สขุภาพเคลื่อนที่ทัง้ในกรุงเทพมหานคร และต่างจงัหวดั อายสุญัญาสิน้สดุ
วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ในอัตราเดือนละ 0.80 ล้านบาท บริษัทอยู่ใน
ระหว่างปรบัโครงสรา้งการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพรองรบัการ
ขยายงาน จึงมีขอ้ตกลงร่วมกันใหต้่ออายุสญัญาออกไปเป็นระยะเวลา 3 
เดือน สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2566 ในอตัราค่าบริการเดือนละ 1.50 ลา้น
บาท 

  จา้งบรหิารจดัการ 
(โครงการพิเศษ) 
 

25,188,541.74 12,847,832.44 - เอกสารแนบทา้ยสญัญาว่าจา้งบริการตรวจสขุภาพเคลื่อนที่ (ฉบบัที่2) 
เลขที่ LPH 132/2565 ลงวนัที่ 20 เมษายน 2565 บริษัทฯ ไดต้กลงช าระ
ค่าตอบแทนนอกเหนือจากค่าจา้ง ใหแ้ก่ ABMC ตามความส าเร็จของงาน
ในการบริหารจดัการโครงการพิเศษ การจดัการหอผูป่้วยติดเชือ้โควิด-19 ( 
IPD Hospitel ) ประจ าปี 2565 โดยตกลงจ่ายส่วนแบ่งในอัตราส่วนแบ่ง 
6% ตามรายไดท้ี่เกิดขึน้ในปี 2565 
- เอกสารแนบท้ายสัญญาว่าจ้างบริหารจัดการ บริการตรวจสุขภาพ
เคลื่อนที่ ( ฉบับที่3) เลขที่ LPH 022/2566 ลงวันที่ 24 มกราคม 2566 
บรษัิทฯ ไดต้กลงช าระคา่ตอบแทนนอกเหนือจากคา่จา้ง ใหแ้ก่ ABMC ตาม
ความส าเร็จของงานในการบริหารจัดการตรวจสขุภาพเคลื่อนที่ประจ า ปี 
2565 โดยตกลงจ่าย  สว่นแบง่ในอตัราสว่นแบง่ 6% ตามรายไดท้ี่เกิดขึน้ใน
ปี 2565 
- เอกสารแนบทา้ยสญัญาวา่จา้งบรหิารจดัการ การตลาดลกูคา้ตา่งประเทศ 
(ฉบบัที่1)เลขที่ LPH 023/2566 ลงวนัที่ 24 มกราคม 2566  บริษัทฯ ไดต้ก



 

   หนา้ที่ 101 

 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ 

ลักษณะของ
ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ
รายการระหว่าง

กัน 

ณ 31 ธันวาคม 2565 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล มูลค่ารายการ ยอดคงค้าง 

ลงช าระค่าตอบแทนนอกเหนือจากค่าจา้ง ใหแ้ก่ ABMC ตามความส าเร็จ
ของงานในการบริหารจัดการ การตลาดลกูคา้ ประจ าปี 2565 โดยตกลง
จ่ายสว่นแบง่ในอตัราสว่นแบง่ 6% ตามรายไดท้ี่เกิดขึน้ในปี 2565 

 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ 

ลักษณะของ
ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ
รายการระหว่าง

กัน 

ณ 31 ธันวาคม 2565 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงค้าง 

บรษัิท ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการ
และวิจยัทางการแพทยแ์ละ
การเกษตรแหง่เอเซยี จ ากดั
(มหาชน) ( AMARC ) 

บรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ 
โดยบรษัิทฯถือหุน้อยู่
รอ้ยละ 69.39 

รายไดบ้รกิารหอ้ง
ประชมุ 

47,361.11 4,331.11 บริษัทฯ ให ้AMARC มาใช้หอ้งประชุม ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯคิดอตัรา
คา่บรกิารหอ้งประชมุ ตามอตัราที่ใหบ้รกิารโดยทั่วไป ในอตัราครึง่วนั 2,000 
บาท ราคานีไ้มร่วมคา่อาหารวา่งและเครือ่งดื่ม 

 (ก่อนการเพิม่ทนุ IPO 

เมื่อวนัท่ี 10 ตลุาคม 

2565 บรษัิทถือหุน้ใน 
AMARC 97.14%) 

ใหบ้รกิาร
รกัษาพยาบาล 

2,771,956.28 422,751.48 กรณีบคุลากรของ AMARC เขา้มาใชบ้ริการรกัษาพยาบาลของบริษัทฯ ซึ่ง
ทาง AMARC จะส ารองจ่ายค่ารักษาพยาบาลส่วนหนึ่งให้กับบริษัทฯ
โดยตรง ส าหรับส่วนที่เหลือจะเรียกช าระโดยผู้เข้ามาใช้บริการ  โดยมี
เง่ือนไขในการคิดคา่รกัษาเหมือนบคุคลทั่วไป 

  คา่บรกิารทาง
การแพทย ์

160,000.00 20,000.00 บรษัิทฯ และ AMARC ท าสญัญาบรกิารรกัษาพยาบาลและสง่ตวัผูป่้วย เมื่อ
วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2565 สญัญาเลขที่ LPH 055/2565 ก าหนดเวลา 8 เดือน 
เริ่มวนัท่ี 1 พฤษภาคม ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยโรงพยาบาลจะจดัสง่
พยาบาลตั้งแต่ระดับพยาบาลเทคนิคขึน้ไป เพื่อให้การพยาบาลผู้ป่วย
ภายในสถานประกอบการ ในอตัราเดือนละ 20,000 บาท 



 

   หนา้ที่ 102 

 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ 

ลักษณะของ
ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ
รายการระหว่าง

กัน 

ณ 31 ธันวาคม 2565 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงค้าง 

บรษัิท ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการ
และวิจยัทางการแพทยแ์ละ
การเกษตรแหง่เอเซยี จ ากดั
(มหาชน) ( AMARC ) ตอ่ 

บรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ 
โดยบรษัิทฯถือหุน้อยู่
รอ้ยละ 69.39 
 
(ก่อนการเพิ่มทนุ IPO 
เมื่อวนัที่ 10 ตลุาคม 
2565 บรษัิทถือหุน้ใน 
AMARC 97.14%) 

เงินปันผลรบั 14,571,925.11 1.11 ตามมติที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของ AMARC ครัง้ที่ 18/2565 เมื่อวนัที่ 25 
เมษายน 2565 ไดม้ีการอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลจากก าไรสทุธิประจ าปี 2564 
ส าหรบัหุน้สามญัจ านวน 300,111,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท บาท 
เป็นจ านวนเงิน 15 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2565 

 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ 

ลักษณะของ
ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ
รายการระหว่าง

กัน 

ณ 31 ธันวาคม 2565 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงค้าง 

บรษัิท แอลพี เมดดคิอล 
เซ็นเตอร ์จ ากดั  (LPM) 

ถือหุน้โดยบรษัิทยอ่ย 
ABMC รอ้ยละ 99.99  
 
(เดมิถือหุน้โดยบรษัิทฯ 
รอ้ยละ 50.80) 

เงินใหกู้ย้ืมแก่
บรษัิทยอ่ย 

ยกมา 
ในงวด 
จ่ายช าระ 

5,111,111.11  
1.11  
(5,111,111.11) 

1.11 - บรษัิทฯให ้LPM กูย้ืมเงิน เพื่อเป็นเงินหมนุเวียนภายในบรษัิทฯ ณ.
วนัท่ี 1 มกราคม 2565 มียอดเงินตน้คงคา้งจ านวน 5,111,000 บาท 
โดยคิดอัตราดอกเบีย้รอ้ยละ 4.00% ต่อปี  โดยอา้งอิงจากอัตรา
ดอกเบีย้ MLR ของธนาคารกสิกร  มีเง่ือนไขในการช าระคืนเมื่อทวง
ถาม ทัง้นีบ้ริษัทฯไดร้บัผลประโยชนเ์นื่องจากอตัราดอกเบีย้ที่ได้รบั
สงูกวา่อตัราดอกเบีย้เงินฝาก 
- วนัที่ 20 กนัยายน 2565 บริษัทฯ ไดร้บัเงินกูย้ืมคืนจาก LPM เต็ม
จ านวน 5 ลบ. 



 

   หนา้ที่ 103 

 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ 

ลักษณะของ
ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ
รายการระหว่าง

กัน 

ณ 31 ธันวาคม 2565 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงค้าง 

บรษัิท แอลพี เมดดคิอล 
เซ็นเตอร ์จ ากดั  (LPM) ตอ่ 

ถือหุน้โดยบรษัิทยอ่ย 
ABMC รอ้ยละ 99.99  
 
(เดมิถือหุน้โดยบรษัิทฯ 
รอ้ยละ 50.80) 

ดอกเบีย้รบัจากการ
ใหกู้ย้มื 

 144,109.49 0.00 บริษัทฯคิดอตัราดอกเบีย้เงินกูร้อ้ยละ 4.00% ต่อปี  โดยอา้งอิงจาก
อตัราดอกเบีย้ MLR ของธนาคารกสิกรไทย  มีเง่ือนไขในการช าระ
คืนเมื่อทวงถาม 

  คา่บรกิารออก
หนว่ยตรวจสขุภาพ
เคลือ่นท่ี 
 

 8,778,498.00 7,372,388.00 บริษัทฯ และ LPM ตกลงท าสญัญาวา่จา้งใหบ้รกิารออกหนว่ยตรวจ
สขุภาพเคลื่อนที่ สญัญาเลขที่ LPH 020/2565 ลงวนัที่ 1 มกราคม 
2565  โดยสญัญามีระยะเวลา 1 ปี เริม่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 สิน้สดุ
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

  คา่วสัดสุิน้เปลอืง 
สนง.และเวชภณัฑ ์

 115,628.55 1.00 เบิกใชว้สัดสุิน้เปลอืงในส านกังาน จาก รพ. 

 

 

 

 

 

 



 

   หนา้ที่ 104 

 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จ ากัด (มหาชน) 

รายการระหวา่งบรษัิทกบักิจการที่เกียวขอ้งกนั 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ 

ลักษณะของ
ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ
รายการระหว่าง

กัน 

ณ 31 ธันวาคม 2565 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงค้าง 

บรษัิท ลาดพรา้วการศกึษา 
จ ากดั ( LBS ) 
  

เป็นบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัโดยมีกรรมการ
รว่มกนั 

รายไดบ้รกิารหอ้ง
ประชมุ 
  

  
  

1,965.00 
  
  

150.00 
  
  

- 
  
  

LBS มาใช้บริการห้องประชุม ของบริษัทฯ  โดยบริษัทฯคิดอัตรา
ค่าบริการหอ้งประชุม ตามอตัราที่ใหบ้ริการโดยทั่วไป ในอตัราครึง่วนั 
2,000 บาท ราคานีไ้มร่วมคา่อาหารวา่งและเครือ่งดื่ม 

คา่เช่าปา้ยบอกทาง  87,600.00 7,398.00 - ค่าบริการเพื่อติดตัง้ป้ายแนะน าสถานท่ี สว่นของ LBS โดยบริษัทฯ ได้
ท าสญัญากบัทางการพิเศษแหง่ประเทศไทย 

ใหบ้รกิาร
รกัษาพยาบาล 

 618,598.75 151,897.55 - LBS ท าสัญญาการใช้บริการรักษาพยาบาลส าหรับนักเรียนและ
บคุลากรของโรงเรียนเพื่อเขา้รบับริการรกัษาพยาบาลกบับริษัทฯ ซึ่งมี
เง่ือนไขเหมือนกบัลกูคา้บรษัิทคูส่ญัญาทั่วไป 

  



 

   หนา้ที่ 105 

 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จ ากัด (มหาชน) 

รายการระหวา่งบรษัิทกบับคุคลที่เก่ียวขอ้งกนั 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ 

ลักษณะของความสัมพนัธ ์
ลักษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

ณ 31 ธันวาคม 2565 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงค้าง 

บรษัิท แอ็คเท็ค จ ากดั  
  
  
  
  
  
  
  

เป็นนิติบุคคลที่มีคุณยงยุทธ 
วิ ญญู ป ร ะ ดิ ษ ฐ์  ซึ่ ง เ ป็ น
กรรมการและผู้ ถื อหุ้น ใน
บริษัทดังกล่าวเป็นสามีของ
พี่สาวนายอังกูร ฉันทนาวา
นิช และนางสุภาพร คัณธา
มานนท ์กรรมการของบรษัิทฯ 
ทัง้นีก้ลุ่มวิญญูประดิษฐ์และ
บริษัทดังกล่าวเป็นผู้ถือหุ้น
ของบริษัทฯทั้งทางตรงและ
ทางออ้มรวมรอ้ยละ 2.48 

คา่ใชจ้า่ยในการเป็นท่ี
ปรกึษาก่อสรา้ง 
  
  
  

  4,880,794.00 0.00 
  
  
  
  
  
  
  

- 
  
  
  
  
  
  
  

บริษัทฯไดว้่าจา้งแอ็คเท็คเป็นที่ปรกึษาในการก่อสรา้งส าหรบั
การก่อสรา้งอาคารโรงพยาบาล โดยคิดอัตราค่าที่ ปรีกษา
เป็นไป ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตามสญัญา 
ด้านก่อสร้างและเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ และอัตราค่าที่
ปรกึษาในการก่อสรา้งเพิ่มเติมอาคารโรงพยาบาลลาดพรา้วฯ
นัน้เป็นไปตามราคาที่เหมาะสมจากการเปรยีบเทียบมาตรฐาน
การปฏิบตัิวิชาชีพวิศวกรรม จึงเป็นรายการท่ีสมเหตสุมผล  



 

 

โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั มหาชน 

ส่วนที ่3 

 งบการเงนิ 



 

  
 

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 



  
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 
เสนอ   ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ 
  บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น  
  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว จ ากัด (มหาชน) และ
บริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุด 
วนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ และข้าพเจ้าได้
ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ย
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ 
ผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุป
นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
  ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของบริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว 
จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันและแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั  โรงพยาบาลลาดพร้าว จ ากัด 
(มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน  
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
  ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้
กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง
มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) 
ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ
อ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจ้า
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
  เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ได้
น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  
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การรับรู้รายไดจ้ากการรักษาพยาบาลทัว่ไป 
เน่ืองจากรายไดจ้ากการรักษาพยาบาลเป็นรายการท่ีมีมูลค่าท่ีเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการคิดเป็นร้อยละ 54 และร้อยละ 57 ของรายได้รวม ตามล าดับ นอกจากน้ีรายได้จาก
กิจการโรงพยาบาลมีหลายองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการขายยาและเวชภณัฑ ์รายไดค้่าบริการทางการแพทย ์
รายไดค้่าห้องผูป่้วย เป็นตน้ รวมถึงมีส่วนลดท่ีท ากบัคู่สัญญาต่างๆ โดยเง่ือนไขของคู่สัญญาก็มีความหลากหลาย 
ดงันั้นขา้พเจา้จึงใหค้วามส าคญัเป็นพิเศษเก่ียวกบั จ านวน มูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดข้องบริษทั  

ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการรักษาพยาบาล โดยการประเมินและทดสอบ
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ 
ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างเพื่อทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทัออกแบบไว ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้
ได้สุ่มตวัอย่างตรวจสอบเอกสารประกอบรายการค่ารักษาพยาบาลท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปี ตรวจสอบในช่วง 
ใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชีและตรวจสอบใบลดหน้ีท่ีบริษทัออกหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี วิเคราะห์
เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย เพื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้ นของรายการ 
ค่ารักษาพยาบาลตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีท าผา่นใบส าคญัทัว่ไป 

 
การรับรู้รายไดจ้ากประกนัสังคม 

  บริษทัมีรายได้จากประกันสังคมจากการเขา้ร่วมท าสัญญาจา้งให้บริการทางการแพทยต์าม
พระราชบญัญติัประกนัสังคม พ.ศ. 2533 โดยมีรายไดจ้ากประกนัสังคมในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการคิดเป็นร้อยละ 34 และร้อยละ 36 ของรายได้รวม ตามล าดับ ซ่ึงบริษัทจะได้รับเงินจากส านักงาน
ประกันสังคมในส่วนของผูป้ระกันตนท่ีเลือกใช้สิทธิรักษาพยาบาลกับโรงพยาบาล นอกจากนั้น บริษทัยงั
ไดรั้บรายไดค้่าบริการทางการแพทยจ์ากกรณีโรคท่ีมีภาระเส่ียงและโรคท่ีมีค่าใชจ่้ายสูงส่วนเพิ่มอีก แต่รายได้
ส่วนเพิ่มดงักล่าวการไดรั้บเงินในแต่ละคร้ังตอ้งผา่นการพิจารณาจากส านกังานประกนัสังคมและการพิจารณา
ของส านักงานประกนัสังคมตอ้งใชร้ะยะเวลานาน ในกรณีท่ีบริษทัไดใ้ห้บริการทางการแพทยแ์ก่ผูป้ระกนัตน
แลว้และทางบริษทัมีสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินค่ารักษาพยาบาลตามสัญญาจา้งใหบ้ริการทางการแพทย ์ฝ่ายบริหารจึง
ไดท้ าการพิจารณาจดัท าการประมาณการรายไดค้่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคท่ีมีภาระเส่ียงและโรคท่ีมี
ค่าใช้จ่ายสูง ซ่ึงเป็นการประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญัท่ีฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจอย่างสูง รวมทั้งตอ้งใช้
ผูเ้ช่ียวชาญในการพิจารณาอัตราความรุนแรงของโรคเพื่อใช้ในการประมาณการรายได้  ข้าพเจ้าจึงให้
ความส าคญัในการรับรู้รายไดจ้ากประกนัสังคม เน่ืองจากเป็นรายการท่ีมีความเส่ียงต่องบการเงิน  

ขา้พเจา้ไดท้ าความเขา้ใจในกระบวนการประมาณการรายไดค้่าบริการทางการแพทยก์รณีโรค
ท่ีมีภาระเส่ียงและโรคท่ีมีค่าใชจ่้ายสูง โดยตรวจสอบแหล่งท่ีมาและความน่าเช่ือถือของขอ้มูลของผูป้ระกนัตน
ท่ีใชใ้นการค านวณประมาณการรายได ้ประเมินความเหมาะสมของอตัราความรุนแรงของโรคโดยเปรียบเทียบ
กบัหลกัเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขตามประกาศของส านักงานประกนัสังคม ทดสอบการค านวณประมาณการ
รายไดค้่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคท่ีมีภาระเส่ียงและโรคท่ีมีค่าใช้จ่ายสูง รวมถึงเปรียบเทียบขอ้มูลการรับ
เงินในระหวา่งงวดและวิเคราะห์หาสาเหตุของผลต่างเทียบกบัท่ีประมาณการรายไดค้่าบริการทางการแพทย์ไว ้
รวมถึงการตรวจสอบการรับเงินค่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคท่ีมีภาระเส่ียงและโรคท่ีมีค่าใชจ่้ายสูงภายหลงั
ส้ินรอบระยะเวลาบญัชี 
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ข้อมูลอ่ืน  
   ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน
ประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะ
ถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  
   ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
   ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและ
พิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกับความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่   
   เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
อนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจ้าตอ้งส่ือสารเร่ืองดังกล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล เพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการ
ก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 

 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
  ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุม
ภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด   
  ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่ม
บริษทัและบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  
  ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงาน
ทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
   การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวม
ความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการ
รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม มาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด
และถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือ 
ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและ  
งบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี   
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    ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขา้พเจา้ได้ใช้ดุลยพินิจและการ
สังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัใน
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและ
ปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อเป็น เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขัดต่อขอ้เทจ็จริงอนั
เป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ
เก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ี
ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบ
วิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี 
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผู ้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ 
หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน
การด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไว้
ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้าโดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวม และงบการเงิน
เฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 
อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้ กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง   

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและ
เหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของ
กิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้า
รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ข้าพเจ้าเป็น
ผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
  ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึง ขอบเขตและ
ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึง
ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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  ข้าพเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด
จรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์
ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ
ของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
  จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญั
มากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ือง
ส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั
ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบั เร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่
ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผล
วา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว   
  ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ นางสาวโสรยา  
ตินตะสุวรรณ์ 
 
 
 
 

(นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ์) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 8658 

 
บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร  
วนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2566 

 



2565 2564 2565 2564
สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 167,196,006.80      146,649,481.95      40,780,934.96        74,844,359.57        
ลูกหนี'การคา้และลูกหนี'หมุนเวียนอื,น 4, 6 252,421,796.02      290,974,209.84      194,193,730.10      245,667,318.10      
รายไดค่้าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 7 324,184,794.33      381,836,764.66      319,645,692.23      373,812,884.66      
เงินใหกู้ย้มืระยะสั'นแก่บริษทัยอ่ย 4 -                    -                    -                    5,000,000.00          
สินคา้คงเหลือ 8 36,618,750.85        44,957,755.36        20,799,062.62        31,977,718.43        
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื,น 9 180,000,000.00      -                    -                    -                    
สินทรัพยห์มุนเวียนอื,น 4 7,054,653.26          2,922,491.71          2,114,469.27          1,321,413.35          

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 967,476,001.26      867,340,703.52      577,533,889.18      732,623,694.11      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที,ติดภาระคํ'าประกนั 10 50,098,430.49        50,061,301.00        35,022,219.45        35,007,486.02        
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                    -                    262,188,200.00      172,696,200.00      
อสังหาริมทรัพยเ์พื,อการลงทุน 12 99,391,384.58        -                    -                    -                    
ที,ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 1,690,192,484.76   1,494,175,248.47   1,357,617,926.70   1,204,273,613.40   
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 130,178,407.32      111,898,351.72      129,714,203.01      80,530,483.11        
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 33,559,637.79        34,853,363.56        12,153,544.99        13,484,705.53        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 25,767,985.23        24,313,170.04        25,345,713.57        23,859,099.20        
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื,น 4 21,720,245.54        14,181,346.39        9,060,277.36          5,681,487.96          

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,050,908,575.71   1,729,482,781.18   1,831,102,085.08   1,535,533,075.22   
รวมสินทรัพย์ 3,018,384,576.97   2,596,823,484.70   2,408,635,974.26   2,268,156,769.33   

หมายเหตุ

บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที# 31 ธันวาคม 2565

สินทรัพย์

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ,งของงบการเงินนี'



2565 2564 2565 2564
หนี' สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั'น
จากสถาบนัการเงิน 17 47,711,508.46        78,590,463.17        37,902,333.24        70,583,473.46        

เจา้หนี'การคา้และเจา้หนี'หมุนเวียนอื,น 4, 18 285,404,837.03      274,879,289.70      265,247,317.69      257,876,416.67      
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินที,

ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ,งปี 19 38,453,333.33        52,517,500.00        30,120,000.00        40,080,000.00        
ส่วนของหนี' สินตามสัญญาเช่าที,ถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึ,งปี 20 66,061,144.41        56,822,577.63        35,740,004.26        22,563,137.41        
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 5,695,439.99          60,245,453.93        5,695,439.99          56,813,036.13        
หนี' สินหมุนเวียนอื,น 17,296,761.74        19,117,988.14        5,703,637.56          7,888,852.30          

รวมหนี' สินหมุนเวียน 460,623,024.96      542,173,272.57      380,408,732.74      455,804,915.97      
หนี' สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 19 78,204,188.01        103,755,974.13      36,537,521.34        32,360,000.00        
หนี' สินตามสัญญาเช่า 20 193,626,764.02      152,486,822.92      113,297,534.67      76,065,359.41        
หนี' สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 12,974,487.64        9,545,957.06          -                    -                    
ประมาณการหนี' สินผลประโยชนพ์นกังาน 21 78,901,453.56        71,649,460.42        63,457,453.41        55,817,548.76        
หนี' สินไม่หมุนเวียนอื,น 4 17,604,442.48        9,722,917.95          13,457,475.84        9,386,037.48          

รวมหนี' สินไม่หมุนเวียน 381,311,335.71      347,161,132.48      226,749,985.26      173,628,945.65      
รวมหนี' สิน 841,934,360.67      889,334,405.05      607,158,718.00      629,433,861.62      

หนี' สินและส่วนของผูถื้อหุน้
บาท

หมายเหตุ
งบการเงินรวม
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บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที# 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ,งของงบการเงินนี'



2565 2564 2565 2564
ส่วนของผูถื้อหุน้

ทุนเรือนหุน้ 22
ทุนจดทะเบียน 

หุน้สามญั 720,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 360,000,000.00             360,000,000.00 360,000,000.00             360,000,000.00

หุน้สามญั 750,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 
ทุนที,ออกจาํหน่ายและชาํระแลว้

หุน้สามญั 720,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 360,000,000.00      360,000,000.00      360,000,000.00      360,000,000.00      
   ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 922,834,728.00      922,834,728.00      922,834,728.00      922,834,728.00      

ส่วนเกิน(ตํ,ากวา่) ทุนจากการเปลี,ยนแปลงสัดส่วน
การถือหุน้ในบริษทัยอ่ย 11 176,430,422.69      5,627,738.31          -                    -                    

กาํไรสะสม 
   จดัสรรแลว้
      สาํรองตามกฎหมาย 25 37,500,000.00        37,500,000.00        37,500,000.00        37,500,000.00        
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 514,109,259.84      372,029,897.77      481,142,528.26      318,388,179.71      

รวมส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 2,010,874,410.53   1,697,992,364.08   1,801,477,256.26   1,638,722,907.71   
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที,ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย11 165,575,805.77      9,496,715.57          -                    -                    

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 2,176,450,216.30   1,707,489,079.65   1,801,477,256.26   1,638,722,907.71   
รวมหนี' สินและส่วนของผูถื้อหุน้ 3,018,384,576.97   2,596,823,484.70   2,408,635,974.26   2,268,156,769.33   

หนี' สินและส่วนของผูถื้อหุน้ (ต่อ)

ณ วนัที# 31 ธันวาคม 2565
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

บาท

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ,งของงบการเงินนี'



2565 2564 2565 2564
รายได้

รายไดจ้ากการรักษาพยาบาล 4 2,152,990,465.36   2,243,992,155.62   2,129,734,094.66   2,155,571,749.14   
รายไดจ้ากการบริการ 263,792,372.51      245,801,215.61      -                   -                   
รายไดอื้�น 

เงินปันผลรับ 4, 11 -                   -                   139,565,625.00      67,283,062.50        
ค่าเช่ารับ 4 3,608,676.43          3,706,006.70          7,532,685.75          7,565,016.02          
อื�นๆ 4 16,637,382.38        23,406,437.69        17,978,206.00        23,355,337.67        

รวมรายได้ 2,437,028,896.68   2,516,905,815.62   2,294,810,611.41   2,253,775,165.33   
ค่าใชจ่้าย

ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล 4 1,548,353,168.75   1,468,357,505.42   1,637,054,856.71   1,495,767,957.50   
ตน้ทุนในการบริการ 158,805,894.98      146,252,226.39      -                   -                   
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4 349,233,860.43      317,049,798.41      259,332,945.86      238,640,183.91      

รวมค่าใชจ่้าย 2,056,392,924.16   1,931,659,530.22   1,896,387,802.57   1,734,408,141.41   
กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 380,635,972.52      585,246,285.40      398,422,808.84      519,367,023.92      
ตน้ทุนทางการเงิน 4 13,045,421.81        15,365,948.99        4,369,732.33          7,516,045.24          
กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 367,590,550.71      569,880,336.41      394,053,076.51      511,850,978.68      
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 28 52,929,006.20        97,326,209.73        48,876,983.22        88,596,616.79        
กาํไรสาํหรับปี 314,661,544.51      472,554,126.68      345,176,093.29      423,254,361.89      
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น :
รายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั-สุทธิจากภาษีเงินได้ 21 (618,832.57)           5,754,189.09          (2,421,744.74)        3,957,931.12          

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี (618,832.57)           5,754,189.09          (2,421,744.74)        3,957,931.12          
กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 314,042,711.94      478,308,315.77      342,754,348.55      427,212,293.01      

หมายเหตุ

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สําหรับปีสิ!นสุดวนัที# 31 ธันวาคม 2565
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
บาท

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนีB



2565 2564 2565 2564
การแบ่งปันส่วนกาํไร (ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 322,912,225.34      464,522,021.17      345,176,093.29      423,254,361.89      
ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (8,250,680.83)        8,032,105.51          -                   -                   

314,661,544.51      472,554,126.68      345,176,093.29      423,254,361.89      
การแบ่งปันส่วนกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 322,079,362.07      470,253,049.50      342,754,348.55      427,212,293.01      
ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (8,036,650.13)        8,055,266.27          -                   -                   

314,042,711.94      478,308,315.77      342,754,348.55      427,212,293.01      
กาํไรต่อหุน้ขัBนพืBนฐาน 

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 29 0.45                        0.65                        0.48                        0.59                        

หมายเหตุ
งบการเงินรวม

บาท

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

- 10 -

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ!นสุดวนัที# 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนีB



ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน ส่วนเกิน (ตํ�ากว่า) ทุน รวมส่วน หุ้นทุนซื�อคืน ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สีย รวมส่วน

ที�ออกและ มูลค่าหุ้นสามญั จากการเปลี�ยนแปลง    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของผูถ้ือหุ้น ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม ของผูถ้ือหุ้น

ชาํระแลว้ สดัส่วนการถือหุ้นใน สาํรอง สาํรอง บริษทัใหญ่ ของบริษทัยอ่ย

บริษทัยอ่ย ตามกฎหมาย หุ้นทุนซื�อคืน

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 375,000,000.00      922,834,728.00      5,627,738.31            37,500,000.00        197,240,598.36       102,776,848.27       1,640,979,912.94         (197,240,598.36)     1,655,986.80             1,445,395,301.38        

ลดทุนจดทะเบียน 22, 23 (15,000,000.00)       -                    -                      -                    (197,240,598.36)      15,000,000.00         (197,240,598.36)          197,240,598.36       -                       -                         

เงินปันผลจ่าย 26 -                    -                    -                      -                    -                     (216,000,000.00)     (216,000,000.00)          -                     -                       (216,000,000.00)          

การจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยให้แก่ส่วนที�เป็นของ

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -                    -                    -                      -                    -                     -                     -                          -                     (214,537.50)               (214,537.50)                 

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                    -                    -                      -                    -                     470,253,049.50       470,253,049.50            -                     8,055,266.27             478,308,315.77           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 360,000,000.00      922,834,728.00      5,627,738.31            37,500,000.00        -                     372,029,897.77       1,697,992,364.08         -                     9,496,715.57             1,707,489,079.65        

บริษทัยอ่ยเพิ�มทุนหุ้นสามญั -                    -                    -                      -                    -                     -                     -                          -                     335,347,499.71         335,347,499.71           

เงินปันผลจ่าย 26 -                    -                    -                      -                    -                     (180,000,000.00)     (180,000,000.00)          -                     -                       (180,000,000.00)          

การจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยให้แก่ส่วนที�เป็นของ

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -                    -                    -                      -                    -                     -                     -                          -                     (429,075.00)               (429,075.00)                 

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                    -                    -                      -                    -                     322,079,362.07       322,079,362.07            -                     (8,036,650.13)            314,042,711.94           

ผลต่างจากการเปลี�ยนสดัส่วนจากการซื�อหุ้นในบริษทัยอ่ย 12 -                    -                    (2,789,407.73)           -                    -                     -                     (2,789,407.73)               2,789,407.73             -                         

ผลต่างจากการเปลี�ยนสดัส่วนจากการซื�อหุ้นในบริษทัยอ่ย

ของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 12 -                    -                    173,592,092.11        -                    -                     -                     173,592,092.11            -                     (173,592,092.11)        -                         

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 360,000,000.00      922,834,728.00      176,430,422.69        37,500,000.00        -                     514,109,259.84       2,010,874,410.53         -                     165,575,805.77         2,176,450,216.30        

กาํไรสะสม 

จดัสรรแลว้

หมายเหตุ

- 11 -
บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงการเปลี"ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
สําหรับปีสิ)นสุดวนัที" 31 ธันวาคม 2565

บาท

งบการเงินรวม 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�



                                                                                                                                                            

ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกิน หุน้ทุนซื�อคืน รวมส่วน
ที�ออกและ มูลค่าหุน้สามญั    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของผูถ้ือหุน้
ชาํระแลว้ สาํรอง สาํรอง

ตามกฎหมาย หุน้ทุนซื�อคืน
ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 375,000,000.00   922,834,728.00   37,500,000.00   197,240,598.36     92,175,886.70       (197,240,598.36)   1,427,510,614.70   
ลดทุนจดทะเบียน 22, 23 (15,000,000.00)    -                 -               (197,240,598.36)   15,000,000.00       197,240,598.36    -                    
เงินปันผลจ่าย 26 -                 -                 -               -                  (216,000,000.00)   -                  (216,000,000.00)     
กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                 -                 -               -                  427,212,293.01     -                  427,212,293.01      
ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 360,000,000.00   922,834,728.00   37,500,000.00   -                  318,388,179.71     -                  1,638,722,907.71   
เงินปันผลจ่าย 26 -                 -                 -               -                  (180,000,000.00)   -                  (180,000,000.00)     
กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                 -                 -               -                  342,754,348.55     -                  342,754,348.55      
ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 360,000,000.00   922,834,728.00   37,500,000.00   -                  481,142,528.26     -                  1,801,477,256.26   

กาํไรสะสม 
จดัสรรแลว้

หมายเหตุ

- 12 -
บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงการเปลี"ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
สําหรับปีสิ*นสุดวนัที" 31 ธันวาคม 2565

บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�



2565 2564 2565 2564
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน
กาํไรสาํหรับปี 314,661,544.51    472,554,126.68    345,176,093.29    423,254,361.89    
รายการปรับปรุงกระทบกาํไรสาํหรับปีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

จากกิจกรรมดาํเนินงาน :
ผลขาดทุนดา้นเครดิตที0คาดวา่จะเกิดขึ3น (โอนกลบั) 4,119,070.76        (6,434,675.99)       2,376,038.73        (6,441,385.83)       
ผลขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 5,373.96               -                  -                  -                  
ค่าเสื0อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 161,302,814.90    147,460,260.64    109,182,726.30    107,035,100.10    
ตดัสินทรัพยเ์ป็นค่าใชจ่้าย 46,047.27             -                  -                  -                  
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 243,865.35           1,133,875.02        -                  -                  
ผลขาดทุนจากการจาํหน่ายและเลิกใชท้รัพยสิ์น 499,557.46           7,701,372.56        350,676.58           2,494,105.56        
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ที0จ่ายตดัจ่าย 744,326.51           1,310,633.24        -                  -                  
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 9,245,140.75        9,462,181.41        6,384,185.73        6,314,920.44        
รายไดเ้งินปันผล -                  -                  (139,565,625.00)   (67,283,062.50)     
ดอกเบี3ยรับ (597,405.06)          (527,411.23)          (232,178.10)          (801,746.73)          
ดอกเบี3ยจ่าย 13,045,421.81      15,365,948.99      4,369,732.33        7,516,045.24        
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 52,929,006.20      97,326,209.73      48,876,983.22      88,596,616.79      

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี0ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละ
หนี3 สินดาํเนินงาน 556,244,764.42    745,352,521.05    376,918,633.08    560,684,954.96    

การเปลี0ยนแปลงในสินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ0มขึ3น) ลดลง
ลูกหนี3การคา้และลูกหนี3หมุนเวียนอื0น 38,373,430.88      (106,637,885.65)   52,970,215.73      (108,339,116.78)   
รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 53,779,303.87      (232,798,872.57)   50,294,525.97      (232,798,872.57)   
สินคา้คงเหลือ 8,333,630.55        (15,190,773.66)     11,178,655.81      (15,410,712.13)     
สินทรัพยห์มุนเวียนอื0น (4,132,161.55)       (1,001,475.12)       (793,055.92)          (164,414.52)          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื0น (4,402,484.74)       226,539.46           (3,378,789.40)       (365,152.21)          

การเปลี0ยนแปลงในหนี3 สินดาํเนินงานเพิ0มขึ3น (ลดลง)
เจา้หนี3การคา้และเจา้หนี3หมุนเวียนอื0น (18,351,732.83)     37,329,331.43      (18,730,145.58)     63,923,101.57      
เงินรับล่วงหนา้จากสาํนกังานประกนัสงัคม -                  (14,220,664.22)     -                  (14,220,664.22)     
หนี3 สินหมุนเวียนอื0น (1,821,226.40)       7,784,248.01        (2,185,214.74)       5,901,789.49        
หนี3 สินไม่หมุนเวียนอื0น 7,881,524.53        (2,607,408.90)       4,071,438.36        (6,607,408.90)       

งบกระแสเงินสด

บาท

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

- 13 -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ0งของงบการเงินนี3



2565 2564 2565 2564
เงินสดรับจากกิจกรรมดาํเนินงาน 635,905,048.73    418,235,559.83    470,346,263.31    252,603,504.69    

เงินสดรับดอกเบี3ยรับ 261,846.41           448,105.62           73,186.26             205,413.54           
เงินสดจ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (3,152,393.94)       (1,744,982.00)       (1,771,462.00)       (1,744,982.00)       
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (108,845,631.91)   (25,535,364.93)     (100,875,757.55)   (20,743,294.13)     

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 524,168,869.29    391,403,318.52    367,772,230.02    230,320,642.10    
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารติดภาระคํ3าประกนั (เพิ0มขึ3น) ลดลง (37,129.49)            1,763,817.66        (14,733.43)            1,334,063.91        
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื0นเพิ0มขึ3น (180,000,000.00)   -                  -                  -                  
เงินสดจ่ายจากการให้กูย้มืระยะสั3นแก่บริษทัยอ่ย -                  -                  -                  (20,000,000.00)     
เงินสดรับจากการให้กูย้มืระยะสั3นแก่บริษทัยอ่ย -                  -                  5,000,000.00        15,000,000.00      
เงินสดจ่ายซื3ออสงัหาริมทรัพยเ์พื0อการลงทุน (65,067,545.55)     -                  -                  -                  
เงินสดจ่ายซื3อที0ดิน อาคารและอุปกรณ์ (257,193,079.38)   (123,825,054.97)   (208,145,053.10)   (104,362,328.12)   
เงินสดรับจากการจาํหน่ายที0ดิน อาคารและอุปกรณ์ 439,734.19           21,685.25             411,940.19           21,685.25             
เงินสดจ่ายซื3อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,065,976.07)       (1,507,931.42)       (1,218,190.00)       (749,518.60)          
เงินสดจ่ายเงินมดัจาํสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (72,900.00)            -                  -                  -                  
เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                  -                  508,000.00           -                  
เงินสดจ่ายซื3อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                  -                  (90,000,000.00)     -                  
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                  -                  139,565,625.00    67,283,062.50      
เงินสดรับดอกเบี3ยรับ 268,137.29           81,052.22             158,991.84           596,333.19           

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (503,728,759.01)   (123,466,431.26)   (153,733,419.50)   (40,876,701.87)     
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินเพิ0มขึ3น (ลดลง) (878,954.71)          (4,019,556.20)       2,318,859.78        842,609.68           
เงินสดรับเงินกูย้มืระยะสั3นจากสถาบนัการเงิน 210,000,000.00    272,075,000.00    205,000,000.00    272,075,000.00    
เงินสดจ่ายชาํระเงินกูย้มืระยะสั3นจากสถาบนัการเงิน (240,000,000.00)   (207,075,000.00)   (240,000,000.00)   (207,075,000.00)   
เงินสดรับเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 94,957,521.34      -                  44,957,521.34      -                  
เงินสดจ่ายเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (134,740,000.00)   (52,080,000.00)     (50,740,000.00)     (40,080,000.00)     
เงินสดจ่ายชาํระหนี3 สินตามสญัญาเช่า (71,162,590.27)     (58,330,436.75)     (25,148,944.05)     (27,031,514.61)     
เงินสดจ่ายปันผล (180,000,000.00)   (216,000,000.00)   (180,000,000.00)   (216,000,000.00)   

งบการเงินเฉพาะกิจการ
บาท

งบการเงินรวม

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ0งของงบการเงินนี3



2565 2564 2565 2564
เงินสดจ่ายซื3อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ที0ไม่มีอาํนาจควบคุม 335,836,899.71    -                  -                  -                  
เงินสดรับจากการเพิ0มทุนในบริษทัยอ่ยจากส่วนไดเ้สีย

ที0ไม่มีอาํนาจควบคุม (489,400.00)          -                  -                  -                  
เงินปันผลที0บริษทัยอ่ยจ่ายให้ส่วนไดเ้สียที0ไม่มีอาํนาจควบคุม (429,075.00)          (214,537.50)          -                  -                  
เงินสดจ่ายดอกเบี3ยจ่าย (12,987,986.50)     (15,322,529.40)     (4,489,672.20)       (7,524,006.33)       

เงินสดสุทธิ ไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 106,414.57           (280,967,059.85)   (248,102,235.13)   (224,792,911.26)   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ0มขึ3น (ลดลง) - สุทธิ 20,546,524.85      (13,030,172.59)     (34,063,424.61)     (35,348,971.03)     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 146,649,481.95    159,679,654.54    74,844,359.57      110,193,330.60    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ3นปี 167,196,006.80    146,649,481.95    40,780,934.96      74,844,359.57      

ขอ้มูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ0มเติม
เจา้หนี3ค่าซื3ออสงัหาริมทรัพยเ์พื0อการลงทุนเพิ0มขึ3น 13,417,692.30      -                  -                  -                  
เจา้หนี3ค่าซื3อสินทรัพยเ์พิ0มขึ3น (ลดลง) 15,454,744.98      6,909,337.68        26,107,053.03      (5,260,365.82)       

บาท
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ0งของงบการเงินนี3
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บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 
1. ข้อมูลท่ัวไป 

 บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลจดัตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย 
จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชนและเขา้จดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 28 ตุลาคม 2558 ธุรกิจหลกัคือ ประกอบธุรกิจโรงพยาบาล  

บริษทัตั้งอยูท่ี่ เลขท่ี 2699 ถนนลาดพร้าว แขวงคลองเจา้คุณสิงห์ เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร  
 
2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 
 2.1 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงิน 
  งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกฎหมายก าหนดตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 

พ.ศ. 2547 โดยไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการแสดงรายการไดท้ าขึ้นตาม
แบบก าหนดรายการย่อท่ีตอ้งมีในงบการเงินส าหรับบริษทัมหาชนจ ากัด ท่ีก าหนดโดยประกาศกรม
พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

  งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบาย
การบญัชี 

  งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัใช้เป็นทางการตามกฎหมายงบการเงิน
ฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยดงักล่าว 

 
 2.2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงินรวม 
  ก) งบการเงินรวมน้ีได้รวมงบการเงินของบริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว จ ากัด (มหาชน) และ
   บริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

    ที่ตั้ง  อตัราส่วนของการถือหุ้น 
ช่ือบริษทัยอ่ย  ประเภทกิจการ  ส านกังานใหญ ่  (ร้อยละของจ านวนหุ้นจดทะเบียน) 

      2565  2564 
ถือหุ้นโดยบริษทั         
1. บริษทั ลาดพร้าวผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละ

สุขภาพ จ ากดั  
 (เดิมช่ือ บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว 2 จ ากดั) 

 โรงพยาบาล (ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน) และ 
ให้ค าปรึกษาทางดา้นธุรกิจโรงพยาบาล 

 กรุงเทพมหานคร  99.99  99.99 

2. บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทย์
และการเกษตรแห่งเอเซีย จ ากดั  (มหาชน) 

 ให้บริการทางวิทยาศาสตร์ ดา้นเกษตร อาหาร 
ยา และส่ิงแวดลอ้ม ครอบคลมุทั้งการตรวจ
วิเคราะห์ผลิตภณัฑ ์การสอบเทียบเคร่ืองมือ 
การตรวจสอบ รับรองตามระบบคุณภาพและ
มาตรฐานสากล 

 กรุงเทพมหานคร  69.39   97.14 

3. บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จ ากดั  ให้ค าปรึกษาทางดา้นธุรกิจ โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  99.99  99.99 
4.  บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทาง 

การแพทยแ์ห่งเอเซีย จ ากดั 
 ให้บริการวิจยั และตรวจวิเคราะห์และวินิจฉยั
ทางดา้นการแพทย ์ 

 กรุงเทพมหานคร  99.99   99.99 
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    ที่ตั้ง  อตัราส่วนของการถือหุ้น 
ช่ือบริษทัยอ่ย  ประเภทกิจการ  ส านกังานใหญ ่  (ร้อยละของจ านวนหุ้นจดทะเบียน) 

      2565  2564 
*5. บริษทั แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จ ากดั 
      (เดิมช่ือ บริษทั โรงพยาบาลเอเชีย จ ากดั) 

 ให้บริการรักษาพยาบาล ตรวจสุขภาพ
(Mobile Checkup) และพยาบาลปฎิบติังาน
ในโรงงานและหน่วยงานต่างๆ  

 พระนครศรีอยุธยา  -  50.80 

ถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ย         
*1. บริษทั แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จ ากดั 

(เดิมช่ือ บริษทั โรงพยาบาลเอเชีย จ ากดั) 
 ให้บริการรักษาพยาบาล ตรวจสุขภาพ
(Mobile Checkup) และพยาบาลปฎิบติังาน
ในโรงงานและหน่วยงานต่างๆ  

 พระนครศรีอยุธยา  99.99  - 

2.  บริษทั กญัราชา จ ากดั  ให้บริการวิจยั พฒันา เพาะปลูกและจ าหน่าย
ผลผลิตจากผิชสมุนไพรเพื่อประโยชน์ทาง
การแพทย ์

 นครราชสีมา  99.99  - 

 
*ในระหว่างปี 2565 บริษัทมีการปรับโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท จากเดิมท่ีบริษัท 

โรงพยาบาลลาดพร้าว จ ากดั (มหาชน) มีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร์ 
จ ากดั จ านวนร้อยละ 50.80 โดยบริษทัไดข้ายหุ้นของบริษทัดงักล่าวให้แก่บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการ
ธุรกิจแห่งเอเซีย จ ากัด  ทั้ งจ านวน ภายหลังจากการปรับโครงสร้างท าให้บริษัท แอลพี อยุธยา 
เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จ ากดั ถือเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จ ากัด 
ตั้งแต่ไตรมาส 2 ปี 2565 เป็นตน้ไป 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จ ากดั (ABMC) 
คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2565 ให้บริษทัลงทุนในหุ้นออกใหม่จ านวนร้อยละ 99.50 
ของบริษัทย่อยใหม่ 2 แห่ง คือ บริษัท แอลพี โคราช เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จ ากัด และบริษทั แอลพี  
อีสเทิร์น เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จ ากัด เม่ือวนัท่ี 2 มีนาคม 2565 และวนัท่ี 3 มีนาคม 2565 ตามล าดับ  
โดยบริษทัไดน้ างบการเงินของบริษทัย่อยดังกล่าวมาจดัท างบการเงินรวม ตั้งแต่ไตรมาส 1 ปี 2565 
เป็นตน้ไป เพื่อด าเนินธุรกิจโรงพยาบาลและศูนยก์ารแพทยส่์วนขยายแยกเป็นรายภูมิภาค ต่อมาท่ี
ประชุมคณะกรรมการของ ABMC คร้ังท่ี 3/2565 เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 ได้พิจารณาการ
ลงทุนเพิ่มในบริษทั ลาดพร้าวเมดดิคอล เซ็นเตอร์ จ ากัด เพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการบริหารจดัการ
โรงพยาบาลและศูนยก์ารแพทยใ์นส่วนขยายภูมิภาคเป็นการจดัการสาขาแทนการแยกส่วนกิจการ  

ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั แอลพี โคราช เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จ ากดั และบริษทั 
แอลพี  อีสเทิร์น เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จ ากัด คร้ังท่ี  1/2565 เม่ือวันท่ี  2 ธันวาคม 2565 จึงมีมติให ้
จดทะเบียนเลิกบริษทั และไดช้ าระบญัชีเสร็จส้ินกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2565 
และวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2565 ตามล าดบั 

และตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั ศูนย์บริหารจัดการธุรกิจแห่งเอเชีย จ ากัด  
คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2565 ให้บริษทัลงทุนในหุ้นออกใหม่ จ านวนร้อยละ 99.99  
ของบริษทัย่อยใหม่ อีก 1 แห่งคือ บริษทั กญัราชา จ ากดั เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2565 โดยบริษทัไดน้ า
งบการเงินของบริษทัยอ่ยดงักล่าวมาจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่ไตรมาส 4 ปี 2565 เป็นตน้ไป 

 
ข) บริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัมีสิทธิได้รับ

หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อ านาจในการสั่ง
การกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 
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ค) บริษัทน างบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจัดท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัมี
อ านาจในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบการเงินรวมจดัท าขึ้นโดยใช้นโยบายการบญัชีเดียวกันส าหรับรายการบัญชีท่ีเหมือนกัน
หรือเหตุการณ์ทางบญัชีท่ีคลา้ยคลึงกนั 

  จ) ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัและบริษทัย่อย รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญัได้ถูกตดัออก
จากงบการเงินรวมน้ีแลว้ 

  ฉ) ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม คือ จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อย
ส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทั และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก าไรหรือขาดทุน
รวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

 
 2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั  

ในระหว่างปี บริษัทและบริษัทย่อยได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง
จ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี  
1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้
มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น
การอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบัติทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบญัชี การเปิดเผย
ขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้ขอ้ผ่อน
ปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญั
ต่องบการเงิน 

 
2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงท่ีจะมีผลบงัคบัใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลา

บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 
สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั และ

ไดล้งประกาศราชกิจจานุเบกษาแลว้ โดยจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ี
เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 ซ่ึงการปรับปรุงน้ีเป็นการปรับปรุงเพื่อให้มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินมีความชัดเจนและมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น และเพื่อให้สอดคลอ้งกับมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยการแกไ้ขดงักล่าวไม่กระทบกบัหลกัการในมาตรฐานและไม่
กระทบกบัผูท่ี้ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัดงักล่าวมาถือปฏิบติัแลว้ก่อนรอบปี 2566 

 ฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัย่อยเช่ือว่า การปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่าง
เป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน 

 
2.5    มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ 

  สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 17 เร่ือง สัญญา
ประกนัภยั และไดล้งประกาศราชกิจจานุเบกษาแลว้ มาตรฐานน้ีก าหนดใหเ้ป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด
ขึ้นโดยมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ รวมถึงการปรับปรุงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมี
ผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 
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3. นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ 
 3.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 
  รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาล 

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบดว้ยรายไดค้่ารักษาพยาบาล 
ค่าห้องพกั ค่ายา โดยจะบนัทึกเป็นรายไดเ้ม่ือไดใ้ห้บริการหรือส่งมอบยาแลว้ และแสดงตามมูลค่า 
ท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บส าหรับบริการและยาท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลด 

รายได้จากส านักงานประกันสังคมจากการรักษาและให้บริการแก่ผูป่้วยภายใต้โครงการ
ประกนัสังคมจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนดโดยส านกังานประกนัสังคม 

 
รายไดค้่าบริการ 

รายได้จากการให้บริการรับรู้เป็นรายได้ ณ ช่วงเวลาท่ีให้บริการแล้วเสร็จหรือรับรู้ตลอด
ช่วงเวลาให้บริการโดยพิจารณาถึงขั้นความส าเร็จของงาน ซ่ึงค านวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนท่ี
เกิดขึ้ นแล้วจนถึงวนัส้ินงวดกับต้นทุนทั้ งหมดท่ีคาดว่าจะใช้ในการปฏิบัติตามสัญญา รายได้
ค่าบริการตามสัญญาท่ีแลว้เสร็จแต่ยงัไม่ได้เรียกช าระแสดงไวเ้ป็น “สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา” ใน
งบแสดงฐานะการเงิน ในกรณีท่ีมีผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายทนัที เม่ือมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีตน้ทุนการบริการทั้งส้ินจะสูงกวา่รายไดค้่าบริการทั้งส้ิน 

 
  เงินปันผลรับถือเป็นรายได ้เม่ือมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
 
  ดอกเบ้ียรับรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง โดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
   
  รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้าย รับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 
 3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะ

สั้นท่ีมีสภาพคล่องตวั ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่
มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้

 
 3.3 สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา หมายถึง สิทธิท่ีบริษทัจะไดรั้บค่าตอบแทนเป็นการแลกเปล่ียนกบั
บริการซ่ึงบริษทัไดโ้อนให้กบัลูกคา้แลว้ โดยสิทธิดงักล่าวจะเกิดขึ้นตามเง่ือนไขบางประการท่ีไม่ใช่
เร่ืองของระยะเวลาผา่นไป  
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 3.4 สินคา้คงเหลือ 
   สินคา้คงเหลือ แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุน
  ค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั 

  ตน้ทุนสินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย ตน้ทุนทั้งหมดในการซ้ือและตน้ทุนอ่ืนๆ ท่ีเกิดขึ้นเพื่อให้
สินคา้คงเหลือนั้นอยูใ่นสถานท่ีและอยูใ่นสภาพท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั  
  ตน้ทุนในการซ้ือ ประกอบด้วย ราคาซ้ือและค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกับการซ้ือสินคา้นั้น เช่น 
อากรขาเขา้ ค่าขนส่ง และตน้ทุนอ่ืนๆซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซ่ึงสินคา้ และหักดว้ยส่วนลด
การคา้และเงินท่ีไดรั้บคืนจากการซ้ือสินคา้ 
 มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วย
ค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นในการขาย 
 

 3.5 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 บริษทัยอ่ย หมายถึง กิจการท่ีบริษทัมีอ านาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการด าเนินงาน 
ซ่ึงโดยทัว่ไปแลว้บริษทัจะถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงมากกว่าก่ึงหน่ึง บริษทัได้รวมงบการเงินของ
บริษทัยอ่ยไวใ้นงบการเงินรวมตั้งแตว่นัท่ีบริษทัควบคุมบริษทัยอ่ยจนกระทัง่อ านาจควบคุมหมดไป 
 เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการบนัทึกโดยวิธีราคาทุนสุทธิจากการด้อยค่า 
เงินลงทุน 
 

 3.6 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ไดแ้ก่ อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้
ค่าเช่าหรือจากมูลค่าท่ีเพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอย่าง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการ
ผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือใหบ้ริการหรือใชใ้นการบริหารงาน 
 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนแสดงในราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 ค่าเส่ือมราคาจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน ซ่ึงค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใชป้ระโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยป์ระมาณ 6 ปี 
 

 3.7 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 
 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุนหักด้วยค่าเส่ือมราคา
สะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 ราคาทุนรับรู้เม่ือเร่ิมแรกท่ีได้สินทรัพยม์ารวมถึงต้นทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการจดัหา
สินทรัพยเ์พื่อให้สินทรัพยอ์ยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามวตัถุประสงค ์รวมทั้งตน้ทุนในการร้ือถอน 
ขนยา้ย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภาระผกูพนัของกิจการ (ถา้มี) 
 รายจ่ายท่ีเก่ียวกบัการต่อเติม การต่ออายุ หรือการปรับปรุงสินทรัพยใ์ห้ดีขึ้น ซ่ึงท าให้ราคา
เปล่ียนแทนในปัจจุบนัของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอย่างเป็นสาระส าคญัจะรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์
ส าหรับค่าซ่อมแซม และบ ารุงรักษารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดขึ้น 
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 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนหักมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยโ์ดย
วิธีเส้นตรงและอายกุารใชป้ระโยชน์ ดงัน้ี 

  จ านวนปี 
อาคาร  20 - 30 
ส่วนปรับปรุงอาคาร  5 - 20 
ระบบสาธารณูปโภค  15 - 30 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชห้อ้งปฏิบติัการ  10 - 15 
อุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย ์  15 
อ่ืนๆ  5 
   

  บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่คิดค่าเส่ือมราคา ส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งก่อสร้าง 
  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายกุารใชป้ระโยชน์ทกุปี 

 บริษทัและบริษทัย่อยคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนประกอบของรายการสินทรัพยแ์ต่ละส่วน
แยกตา่งหากจากกนัเม่ือส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีตน้ทุนท่ีมีนยัส าคญัเม่ือเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น 

  ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 
 ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ค านวณจากผลต่างระหว่างเงินสด
รับสุทธิกบัราคาตามบญัชีและรับรู้เป็นรายไดอ่ื้น หรือค่าใชจ่้ายอ่ืนในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
 

 3.8 ตน้ทุนการกูย้มื 
 ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกู้ท่ีใช้ในการจดัหาหรือก่อสร้างสินทรัพยท่ี์ตอ้งใช้ระยะเวลานานใน
การท าให้อยูใ่นสภาพพร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กน าไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพย์
นั้นจะอยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงค์ ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิด
รายการ ตน้ทุนการกูย้มื ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจากการกูย้มืนั้น 

 
 3.9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงในราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  
ซ่ึงสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ประกอบดว้ย 

  3.9.1 โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์แสดงในราคาทุนหักดว้ยค่า
ตัดจ าหน่ายสะสม และตัดจ าหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้ประโยชน์ 
เป็นเวลา 5 - 10 ปี 
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  3.9.2 วิธีทดสอบ 
บริษทัย่อยบันทึกวิธีทดสอบ (Test Method: TM) วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction: WI)  

ตามเง่ือนไข ขอ้ก าหนดของส่วนราชการ โดยเรียกรวมวา่ วิธีทดสอบเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน   
เม่ือบริษทัย่อยมีการพฒันาวิธีทดสอบ วิธีปฏิบัติงานขึ้นมา ภายใตห้ลกัการทางหลกั

วิทยาศาสตร์ ขอ้ก าหนดของมาตรฐาน เง่ือนไขขององคก์รระหว่างประเทศและส่วนราชการท่ี
เก่ียวขอ้ง จนสามารถให้บริการทดสอบ สอบเทียบ โดยจะถูกก าหนดไวใ้นบญัชี “วิธีทดสอบ
ท่ีรับรองทัว่ไป” 

ทั้ งน้ีถ้าหน่วยตรวจรับรอง (Accreditation Body: AB) ตามมาตรฐานสากลและหรือ 
ส่วนราชการ (Regulator) ให้การรับรองและ/หรือยอมรับวิธีทดสอบ รวมถึงความสามารถในการ
ให้บริการของหอ้งปฏิบติัการ โดยจะถูกก าหนดไวใ้นบญัชี “วิธีทดสอบท่ีไดรั้บมาตรฐานสากล” 
ซ่ึงการให้บริการดังกล่าวอย่างต่อเน่ือง บ ริษัทย่อยจะต้องผ่านการตรวจประเมินซ ้ า 
(Reassessment) เฝ้าระวัง (Surveillance) และต่ออายุใบรับรองและ/หรือใบอนุญาตตาม
เง่ือนไขท่ีหน่วยรับรองและ/หรือส่วนราชการนั้นก าหนด  

วิธีทดสอบแสดงในราคาทุนหลังหักค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) ราคาทุนดังกล่าว
ประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดขึ้นจากการพฒันาวิธีทดสอบโดยตรง บริษทัไม่มีการตดัจ าหน่าย
สินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนท่ีมีการใชป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน แต่จะใชว้ิธีการทดสอบการดอ้ยค่า
ทุกปี และจะทบทวนทุกปีวา่สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวยงัคงมีอายุการใชป้ระโยชน์ไม่ทราบ
แน่นอน บริษัทย่อยจะพิจารณาตัดวิธีทดสอบเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือมีการระงับหรือถูกยกเลิก 
โดยหน่วยรับรองและ/หรือส่วนราชการ หรือบริษทัย่อยเห็นว่าไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงธุรกิจใน
อนาคตแลว้  

 
 3.10 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 
   ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานบริษทัและบริษทัย่อยจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน 

อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทัและบริษทัย่อยหากมี
ขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า และจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมี
อายกุารใชป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเป็นรายปี 

   การรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า จะกระท าทุกคร้ังท่ีมูลค่าสินทรัพยต์ามบญัชี หรือมูลค่าตาม
บญัชีของหน่วยสินทรัพยที์่ก่อให้เกิดเงินสด สูงกว่ามูลค่าที่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่า
บนัทึกในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 
  การค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน 
   มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงราคาขายของสินทรัพย ์หรือมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย ์

แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะ
ไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนภาษีเงินได ้เพื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ี
อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์
ไม่ก่อใหเ้กิดเงินสดซ่ึงส่วนใหญ่เป็นหน่วยแยกอิสระจากสินทรัพยอ่ื์นๆ ใหพ้ิจารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะ
ไดรั้บคืนใหส้อดคลอ้งกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นมีความเก่ียวขอ้งดว้ย 
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  การกลบัรายการดอ้ยค่า 
   บริษทัจะกลบัรายการบญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่า หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้

ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน 
   บริษทัจะกลบัรายการบญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าเพียงเพื่อให้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลังหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เช่นเดียวกบัในกรณีที่ไม่
เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน รายการกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะ
บนัทึกเป็นรายไดใ้นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 
 3.11 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา บริษทัและบริษทัยอ่ยจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ย
สัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นเป็นการให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยประเมินอายสุัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญาเช่า
หรือตามระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ของสัญญาเช่าท่ีมีผลอยู่ โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยาย
อายุสัญญาเช่าหากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้นและระยะเวลาตามสิทธิ
เลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้ น  
ทั้งน้ีพิจารณาถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ การเปล่ียนแปลงของ
สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่ออายขุองสัญญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 

 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- ผูเ้ช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้รับรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหัก 
ค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญา
เช่าใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ย จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่า
เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงท่ีเกิดขึ้น และการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าใดๆท่ีจ่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่า
เร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้รวมถึงประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส าหรับผูเ้ช่าในการ
ร้ือและขนยา้ยสินทรัพยอ์้างอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพย์
อา้งอิงใหอ้ยูใ่นสภาพตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตาม
อายขุองสัญญาเช่า หรืออายกุารใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภท  
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หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงมูลค่าตามมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ได้

จ่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าวประกอบดว้ย การจ่ายช าระ
คงท่ี (รวมถึงการจ่ายช าระคงท่ีโดยเน้ือหา) หักลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า (ถา้มี) และจ านวนเงินท่ี
คาดว่าผูเ้ช่าจะจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ นอกจากน้ี การจ่ายช าระตามสัญญาเช่า 
ยงัรวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิการเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีบริษัทและ 
บริษทัย่อยจะใช้สิทธิเลือกนั้น และการจ่ายช าระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนด
สัญญาเช่าแสดงใหเ้ห็นวา่บริษทัและบริษทัยอ่ยจะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า  

บริษทัและบริษัทย่อยค านวณมูลค่าปัจจุบันของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าโดยใช้อัตรา
ดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่ม ณ วนัท่ีสัญญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบ้ียตามนยัของหน้ีสินสัญญาเช่านั้น
ไม่สามารถก าหนดได ้ทั้งน้ีอตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัร
รัฐบาลปรับดว้ยค่าความเส่ียงท่ีเหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั้น หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิม
มีผลบริษทัและบริษทัย่อยจะวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้นเพื่อสะท้อนดอกเบ้ียจาก
หน้ีสินตามสัญญาเช่า และลดลงเพื่อสะทอ้นการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระแลว้ นอกจากน้ี 
บริษทัและบริษทัย่อยจะวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระ หรือการประเมินสิทธิการเลือกในการซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

 
  สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 

บริษทัและบริษทัยอ่ยเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการส าหรับสัญญาเช่าระยะสั้น (สัญญาเช่า
ท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือน หรือนอ้ยกว่านบัจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิทธิการเลือกซ้ือ) และ
สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดังกล่าวจะรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 
 3.12 ประมาณการหน้ีสิน 

การประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเม่ือบริษทัและบริษทัย่อยมีภาระ
หน้ีสินเกิดขึ้นจากข้อพิพาททางกฎหมาย หรือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์จากอดีต และ 
มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระหน้ีสิน
ดงักล่าว โดยจ านวนภาระหน้ีสินดงักล่าวสามารถประมาณจ านวนเงินไดอ้ย่างน่าเช่ือถือถา้ผลกระทบ
ดงักล่าวเป็นนยัส าคญั 

 
 3.13 ผลประโยชน์พนกังาน 
  ผลประโยชน์ระยะสั้น 
   บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพและเงิน
  สมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 
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             ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 
  บริษทัและบริษทัย่อยและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ย
เงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์อง
กองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัย่อย เงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบ
กองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 
  ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 
   บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตาม

กฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษทัถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
ส าหรับพนกังาน  

   บริษทัและบริษทัยอ่ยค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน
โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระ
ได้ท าการประเมินภาระผูกพนัดังกล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงหลักการประมาณการ
ดงักล่าวตอ้งใชข้อ้สมมติท่ีหลากหลาย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือนใน
อนาคต อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน อตัราการมรณะและอตัราเงินเฟ้อ 

   ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and 
losses) ส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

 
 3.14 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษัทถูก
ควบคุมโดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักับบริษทั 
รวมถึงบริษทัท่ีท าหน้าท่ีถือหุ้น บริษทัย่อย และกิจการท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ี
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่
ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญักับบริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือ
พนกังานของบริษทัตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละ
รายการบริษทัค านึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 

 
3.15 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

บริษทัย่อยแปลงค่ารายการบญัชีท่ีเกิดขึ้นซ่ึงเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศให้เป็นเงินบาทตาม
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในสกุลเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงยงัคง
เหลืออยู่ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีในงบ
แสดงฐานะการเงินนั้น ผลต่างจากการแปลงค่าถือเป็นผลก าไรขาดทุนแสดงในงบก าไรขาดทุน 
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 3.16 ภาษีเงินได ้
   ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
  
  ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

  บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกภาษี เงินได้ (ถ้ามี) ตามจ านวนท่ีจะต้องจ่าย  ค านวณตาม
หลกัเกณฑ์แห่งประมวลรัษฎากรในอตัราภาษีเงินได้ร้อยละ 20 ของก าไรก่อนภาษีเงินได้หลงัจาก
ปรับปรุงบวกกลบัดว้ยค่าใชจ่้ายต่างๆ ซ่ึงไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการค านวณภาษีและหักออก
ดว้ยรายการท่ีไดรั้บยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรายไดใ้นการค านวณภาษี 
 

  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
   สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะค านวณขึ้นจากผลแตกต่างชัว่คราวระหว่าง

มูลค่าตามบญัชีกับฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายการ
เปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรายไดภ้าษีเงินไดร้อ
การตดับัญชีหรือค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยจะรับรู้ในก าไรขาดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ี
เก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเม่ือมีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษทัจะมีก าไรทางภาษีจากการด าเนินงานในอนาคตเพียงพอท่ีจะน า
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีมาใช้ประโยชน์ได ้และผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุก
รายการจะถูกรับรู้เป็นหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีถูกวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีเงินไดส้ าหรับงวด
ท่ีบริษทัและบริษทัย่อยคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือจะจ่าย
ช าระหน้ีสินภาษีเงินได้ โดยใช้อตัราภาษีและกฎหมายภาษีอากรท่ีมีผลบังคบัใช้อยู่หรือท่ีคาดได้
ค่อนขา้งแน่วา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

   ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวนและปรับลดมูลค่า เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัและบริษทัยอ่ยจะไม่มีก าไรทาง
ภาษีในอนาคตเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชนไ์ด ้

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชีจะหักกลบกันได้ก็
ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนั 

  
  3.17 การวดัมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษทัและบริษทัย่อยใช้วิธีราคาตลาดในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึง
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ใน
กรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้
บริษทัและบริษทัย่อยจะใช้วิธีราคาทุนหรือวิธีรายได้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และ
หน้ีสินดงักล่าวแทน 
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   ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม 
ระดบัท่ี 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรับ

สินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกนั 
ระดบัท่ี 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในระดบั 1 ท่ีสามารถสังเกต

ไดโ้ดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูลราคาตลาด) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีค านวณมาจาก
ราคาตลาด) ส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น  

ระดบัท่ี 3 ใชข้อ้มูลที่ไม่สามารถสังเกตได  ้เช่น ขอ้มูลเกี่ยวกบักระแสเงินในอนาคตท่ี
กิจการประมาณขึ้น  

 
3.18    เคร่ืองมือทางการเงิน 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

บริษัทและบริษัทย่อยจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็น
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และ
ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินนั้น 

ตราสารทุนสามารถจ าแนกและไม่สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าได้
สองประเภท ไดแ้ก่ การวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน หรือการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ซ่ึงไม่สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั  

 การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักด้วยตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
การไดม้าหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินนั้น ตน้ทุนการท ารายการของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดั
มูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุน อย่างไรก็
ตามส าหรับลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั บริษทั
และบริษทัยอ่ยจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ 

 
การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีท าได ้3 วิธีโดยขึ้นอยูก่บัการจดัประเภทตราสารหน้ีนั้น 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้น
เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินท่ีก่อให้เกิด
กระแสเงินสดซ่ึงเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ี
ระบุไวเ้ท่านั้น สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งค านวณโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและ
ตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง
หรือการดอ้ยค่าดงักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
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- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือถือครอง
สินทรัพยท์างการเงิน เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์างการเงิน และ
เง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินท่ีก่อให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็นการรับช าระ
เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น การเปล่ียนแปลง
ของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ รายการขาดทุน
จากการดอ้ยค่า รายไดด้อกเบ้ีย และก าไรขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็น
ก าไรหรือขาดทุน เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน ก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้
รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะต้องจัดประเภทรายการใหม่เข้าก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวต้องค านวณโดยใช้วิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงเช่นเดียวกับ 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

- สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  เม่ือ
สินทรัพยท์างการเงินนั้นไม่เขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือวดั
มูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ย
มูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  
การวดัมูลค่าในภายหลังของตราสารทุนตอ้งแสดงตราสารทุนโดยใช้มูลค่ายุติธรรม และ

บนัทึกก าไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมเขา้ก าไรหรือขาดทุน หรือก าไร
ขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน ขึ้นอยูก่บัการจดัประเภทรายการของตราสารทุนนั้น 

 
การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหัก
ตน้ทุนการท ารายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงั
ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียที่แทจ้ริง ในการค านวณมูลค่าราคาทุนตัดจ าหน่าย
ค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงนั้นด้วย ทั้ งน้ี ค่าตัด
จ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 
การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของ
สินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึง
ไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุม
ในสินทรัพยน์ั้น แมว้่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น 

หน้ีสินทางการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชีก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของ
หน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการ
เปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่าง
กนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดั
รายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน 
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การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคา

ทุนตดัจ าหน่าย หรือสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท่ี์เกิดจากภาระผกูพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญาค ้าประกนัทาง
การเงิน ประเมินโดยไม่จ าเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุการณ์ดา้นเครดิตเกิดขึ้นก่อน บริษทัและบริษทัย่อย
ใช้วิธีทัว่ไป (General approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า ส าหรับลูกหน้ีการคา้ 
บริษัทและบริษัทย่อยใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการค านวณค่าเผื่อผลขาดทุน 
ด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหน้ีการคา้ โดยอา้งอิงจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการ
คาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้และสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

 
การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิใน
งบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจ านวน
เงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะช าระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระ
หน้ีสินพร้อมกนั 

 
 3.19 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั 
  ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลย

พินิจและการประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ
ดังกล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใช้ดุลยพินิจ
และการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

 
 ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 
  ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลย

พินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์
การเก็บเงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

 
 รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 
  รายได้ค่าบริการทางการแพทยค์้างรับเป็นรายได้ค่าบริการทางการแพทยท่ี์ยงัไม่ได้รับจาก

ส านกังานประกนัสังคม ซ่ึงบริษทัไม่สามารถทราบจ านวนเงินท่ีจะไดรั้บแน่นอน ผูบ้ริหารของบริษทั
จึงได้ประมาณการรายได้ค้างรับดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขตามท่ีก าหนดโดย
หน่วยงานดงักล่าวและจากจ านวนเงินท่ีไดรั้บจริงคร้ังล่าสุดควบคู่ไปกบัภาวะการณ์ในปัจจุบนั 
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 ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
  ในการพิจารณาค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณ

การกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากเงินลงทุนนั้ น รวมทั้ งการเลือกอัตราคิดลดท่ี
เหมาะสมในการค านวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 

 
 การก าหนดอายสุัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า  

บริษัทและบริษทัย่อยก าหนดอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ได้ของสัญญาเช่า 
โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ี
จะใชสิ้ทธิเลือกนั้น ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินวา่บริษทัและบริษทัยอ่ยมีความ
แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือท่ีจะไม่ใช้สิทธิ
เลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า โดยพิจารณาขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท าให้
เกิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจส าหรับบริษทัและบริษทัยอ่ยในการใชสิ้ทธิเลือกนั้น ภายหลงัจากวนัท่ี
สัญญาเช่ามีผล บริษทัและบริษทัย่อยจะประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์
ท่ีมีนยัส าคญัซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 

 
 อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่ม 

บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่สามารถก าหนดอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั้นจึงใชอ้ตัรา
ดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของบริษทัและบริษทัย่อยในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัราเงิน
กู้ยืมส่วนเพิ่มเป็นอตัราดอกเบ้ียท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจะตอ้งจ่ายในการกู้ยืมเงินท่ีจ าเป็นเพื่อให้
ได้มาซ่ึงสินทรัพย์ท่ีมีมูลค่าใกลเ้คียงกับสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจท่ี
คลา้ยคลึง โดยมีระยะเวลาการกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึง  

 
 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนและค่าเส่ือมราคา 
  ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการ

ประมาณอายุการใช้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
และตอ้งทบทวนอายกุารใชป้ระโยชนแ์ละมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

  นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนใน
แต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 
 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และค่าเส่ือมราคา 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ตลอดจนสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ฝ่ายบริหาร
จ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายกุารใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคาร อุปกรณ์ 
และสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ต้องทบทวนอายุการใช้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ
เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 



- 31 - 
 

 

  นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และ
สินทรัพยสิ์ทธิการใชใ้นแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะ
ได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยน์ั้ น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 
  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและค่าตดัจ าหน่าย 

ในการค านวณค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณ
อายุการใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้าน (ถา้มี) และตอ้งทบทวนอายุการใชป้ระโยชน์
และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น  

ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้า ตลอดจนการทดสอบการ
ดอ้ยค่าในภายหลงั ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจาก
สินทรัพย ์หรือ หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมใน
การค านวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้น ๆ 

 
 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุน
ทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช้เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการวา่ควร
รับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทาง
ภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 
 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์  

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด 
อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

 
4. รายการบญัชีกบับุคคลและกจิการท่ีเกีย่วข้องกัน 
  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันได้แก่บุคคลหรือกิจการต่างๆ ท่ีมีความเก่ียวข้องกับบริษัทและ 

บริษทัย่อย โดยการเป็นผูถื้อหุ้นหรือมีผูถื้อหุ้นร่วมกันหรือมีกรรมการร่วมกัน บริษทัและบริษทัย่อยมี
รายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั งบการเงินน้ีรวมผลของรายการดงักล่าวซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขท่ี
ระบุไวใ้นสัญญาท่ีตกลงร่วมกนั 
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  รายละเอียดความสัมพนัธ์ท่ีบริษทัและบริษทัย่อยมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงมีการควบคุม 
หรือเป็นกิจการท่ีบริษทัควบคุม หรือเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีมีรายการบญัชีกบับริษทัและบริษทัย่อย มีดงัน้ี 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
1.  บริษทัยอ่ย     

 1.1  บริษทั ลาดพร้าวผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละสุขภาพ จ ากดั 
         (เดิมช่ือ บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว 2 จ ากดั)   ถือหุ้นร้อยละ 99.99 
1.2  บริษทั ศูนยห้์องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตร 

แห่งเอเซีย จ ากดั (มหาชน)   
ถือหุ้นร้อยละ 69.39 (ปี 2564 ถือหุ้นร้อยละ 97.14) 
 

 1.3 บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จ ากดั  ถือหุ้นร้อยละ 99.99 
   1.4 บริษทั ศูนยห้์องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จ ากดั   ถือหุ้นร้อยละ 99.99 
 1.5 บริษทั แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จ ากดั 
              (เดิมช่ือ บริษทั โรงพยาบาลเอเชีย จ ากดั)  ถือหุ้นร้อยละ 99.99 

 1.6   บริษทั กญัราชา จ ากดั 
 
ถือหุ้นร้อยละ 99.99  
(ตั้งแต่วนัท่ี 15 มิถุนายน 2565) 

2.  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
    2.1 บริษทั แอล.พี.โฮลด้ิง จ ากดั  เป็นบริษทัซ่ึงถือหุ้นในบริษทั ร้อยละ 36.43 
    2.2 บริษทั ลาดพร้าวการศึกษา จ ากดั   มีกรรมการร่วมกนั 
   2.3 มูลนิธิโรงพยาบาลลาดพร้าว   มีกรรมการร่วมกนั 
3.  บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั   เป็นกรรมการของบริษทั 

 
รายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีส าคญับนงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัส้ินปีมีดงัน้ี 
  บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน        

บริษทัยอ่ย        
- บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จ ากดั -  -  77,850.34  22,053.47 
- บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทย ์
และการเกษตรแห่งเอเซีย จ ากดั (มหาชน) -  -  447,080.48  283,794.60 

- บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทย ์
แห่งเอเซีย จ ากดั -  -  597,335.89  568,334.20 

- บริษทั แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จ ากดั -  -  -  12,495.90 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

- บริษทั ลาดพร้าวการศึกษา จ ากดั 151,897.55           9,758.40   159,445.55           9,758.40 
รวม 151,897.55           9,758.40  1,281,712.26  896,436.57 

เงินให้กูยื้มระยะสั้น        
บริษทัยอ่ย        

- บริษทั แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จ ากดั        
ยอดคงเหลือยกมา -  -  5,000,000.00  - 
เงินให้กูยื้มเพ่ิม -  -  -  20,000,000.00 
เงินให้กูยื้มรับคืน -  -  (5,000,000.00)  (15,000,000.00) 
ยอดคงเหลือยกไป -  -  -  5,000,000.00 
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  บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - เงินมดัจ าจ่าย        

บริษทัยอ่ย        
- บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทย ์
แห่งเอเซีย จ ากดั -  -  2,000,000.00  2,000,000.00 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน        
บริษทัยอ่ย        

- บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จ ากดั -  -  14,347,823.44  22,657,580.04 
- บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทย ์  
แห่งเอเซีย จ ากดั -  -  24,527,776.00  23,633,723.00 

- บริษทั แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จ ากดั -  -  7,372,388.00  929,400.00 
รวม -  -  46,247,987.44  47,220,703.04 

 
 รายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกนัในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มีดงัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
รายไดจ้ากการรักษาพยาบาล        
บริษทัยอ่ย        

- บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการ
แพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จ ากดั (มหาชน) -  -  2,770,956.28  1,660,285.29 

- บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการ
แพทยแ์ห่งเอเซีย จ ากดั -  -  98,915.95  38,237.30 

- บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จ ากดั -  -  232,527.07  13,128.50 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

- บริษทั ลาดพร้าวการศึกษา จ ากดั 618,598.75  147,416.60  618,598.75  147,416.60 
  รวม 618,598.75  147,416.60  3,720,998.05  1,859,067.69 
รายไดค้่าเช่า        
บริษทัยอ่ย        

- บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการ
แพทยแ์ห่งเอเซีย จ ากดั -  -  3,757,009.32  3,757,009.32 

- บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จ ากดั -  -  198,000.00  198,000.00 
  รวม -  -  3,955,009.32  3,955,009.32 
รายไดเ้งินปันผล        
บริษทัยอ่ย        

- บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการ
แพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จ ากดั (มหาชน) -  -  14,570,925.00  7,285,462.50 

- บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการ
แพทยแ์ห่งเอเซีย จ ากดั -  -  114,995,400.00  59,997,600.00 

- บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จ ากดั -  -  9,999,300.00  - 
  รวม -  -  139,565,625.00  67,283,062.50 
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 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
รายไดอ่ื้น        
บริษทัยอ่ย        

- บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการ
แพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จ ากดั (มหาชน) -  -  207,360.00  107,280.00 

- บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทางการ
แพทยแ์ห่งเอเซีย จ ากดั -  -  2,355,734.91  2,459,805.82 

-  บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จ ากดั -  -  180,956.96  272,416.70 
-  บริษทั แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จ ากดั -  -  115,628.55  145,766.00 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
- บริษทั ลาดพร้าวการศึกษา จ ากดั 89,565.00  85,848.00  89,565.00  85,848.00 

  รวม 89,565.00  85,848.00  2,949,245.42  3,071,116.52 
ดอกเบ้ียรับ        
บริษทัยอ่ย        

- บริษทั แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จ ากดั -  -  144,109.49  572,712.34 
รวม -  -  144,109.49  572,712.34 

ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล        
บริษทัยอ่ย        

- บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการ
แพทยแ์ห่งเอเซีย จ ากดั -  -  219,066,197.00  170,290,751.00 

- บริษทั แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จ ากดั -  -  8,778,498.00  4,887,182.80 
รวม -  -  227,844,695.00  175,177,933.80 

ค่าบริหารจดัการ        
บริษทัยอ่ย        

- บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จ ากดั -  -  43,188,540.74  39,157,580.04 

 
 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินไดแ้ก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชน์
ตอบแทนในรูปอ่ืน ทั้งน้ีผูบ้ริหารของบริษทัหมายถึงบุคคลท่ีก าหนดตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 54,733,074.97  51,872,571.02  39,604,625.00  36,771,950.00 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 365,957.83  353,582.27  206,312.25  199,175.20 
 รวม 55,099,032.80  52,226,153.29  39,810,937.25  36,971,125.20 

 



- 35 - 
 

 

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย 

 บาท 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   2565   2564   2565   2564 
เงินสดในมือ 2,058,700.97    3,056,040.00    1,870,074.00   2,935,637.00 
เงินฝากธนาคาร  -  กระแสรายวนั 4,911,560.09    2,371,805.21    3,010,271.98   1,597,446.22 
  -  ออมทรัพย ์ 159,749,570.43   140,483,363.38    35,424,413.67    69,573,002.99  
  -  ออมทรัพยพิ์เศษ 476,175.31   738,273.36   476,175.31   738,273.36  
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 167,196,006.80   146,649,481.95   40,780,934.96   74,844,359.57 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัและบริษทัย่อยมีเงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากออมทรัพย์

พิเศษกบัธนาคารในประเทศ อตัราผลตอบแทนร้อยละ 0.05 - 0.40 ต่อปี และร้อยละ 0.125 - 1.30 ต่อปี ตามล าดบั 
เงินฝากธนาคาร - ประเภทกระแสรายวนัมียอดเครดิต ซ่ึงบริษทัได้ท าสัญญาโอนเงินอตัโนมติัจาก

บญัชีออมทรัพยเ์ขา้บญัชีกระแสรายวนัในกรณีเบิกเงินเกินบญัชี (มีเชค็ขึ้นเงิน) 
 

6. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน        
 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน ประกอบดว้ย 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
ลูกหน้ีการคา้        
   แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระ        
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 59,759,285.39  63,514,116.42  40,728,702.58  40,885,299.41 
เกินก าหนดช าระไม่เกิน 3 เดือน 44,019,380.33   45,841,060.77   26,649,247.76  30,841,268.00 
มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน 12,949,282.69   16,084,173.35   7,051,524.55  11,030,801.24 
มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน 4,399,733.68   5,182,582.70   2,819,639.65  4,388,612.88 
มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 5,526,449.55   5,449,481.40   3,317,706.88  5,160,634.90 

รวมลูกหน้ีการคา้ 126,654,131.64  136,071,414.64  80,566,821.42  92,306,616.43 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (4,839,538.93)  (5,239,067.72)  (2,524,289.05)  (4,020,916.78) 
รวมลูกหน้ีการคา้-สุทธิ 121,814,592.71  130,832,346.92  78,042,532.37  88,285,699.65 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 9,606,704.17  14,925,008.43  -  - 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (761,806.95)  (115,873.86)  -  - 
รวมสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน-สุทธิ 8,844,897.22  14,809,134.57  -  - 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน        

ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้ 7,244,901.33  2,638,358.99  1,611,905.17  1,232,560.06 
เงินทดรองจ่าย 1,970,823.83  1,402,086.23  1,858,774.56  1,180,308.15 
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าหุ้น (หมายเหตุ 11) -       -  -  14,790,000.00 
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าวคัซีนโมเดอร์น่า 111,603,600.00  135,787,100.00  111,603,600.00  135,787,100.00 
อ่ืนๆ 942,980.93  5,505,183.13  1,076,918.00  4,391,650.24 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 121,762,306.09  145,332,728.35  116,151,197.73  157,381,618.45 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-สุทธิ 252,421,796.02  290,974,209.84  194,193,730.10  245,667,318.10 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยมีสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน โดยส่วนใหญ่
ไม่เกินกวา่ 12 เดือน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีเงินจ่ายล่วงหน้าค่าวคัซีนโมเดอร์น่า จ านวนเงิน 111.60 
ลา้นบาท และ 135.79 ลา้นบาท ตามล าดบั บริษทัไดรั้บวคัซีนเพื่อให้บริการบางส่วนแลว้ และส าหรับเงินจ่าย
ล่วงหน้าค่าวคัซีนคงเหลือ ฝ่ายบริหารเช่ือมัน่ว่ากระบวนการท่ีท าร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเป็นไปตาม
ขั้นตอนและมาตรฐานในการจดัจ าหน่ายและการส่งมอบผลิตภณัฑย์า 

 
 รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น มีดงัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
ยอดยกมาตน้ปี 5,354,941.58  11,789,617.57  4,020,916.78  10,462,302.61 
ยอดท่ีตั้งเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ระหว่างปี 6,413,111.95  (2,944,242.22)  4,670,079.92  (3,170,879.86)  
ตดัหน้ีสูญระหว่างปี (6,166,707.65)  (3,490,433.77)  (6,166,707.65)  (3,270,505.97)  
ยอดคงเหลือปลายปี 5,601,345.88  5,354,941.58  2,524,289.05  4,020,916.78 

 
7. รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับ 

 รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ ประกอบดว้ย 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
รายไดค้่าบริการทางการแพทยภ์าระเส่ียงคา้งรับ 126,275,267.80  59,845,398.68  126,275,267.80  59,845,398.68 
รายไดค้่าบริการทางการแพทยส์ าหรับผูป่้วย
ดว้ยโรคท่ีมีค่าใชจ่้ายสูงคา้งรับ 

 
83,436,387.60 

 
57,308,038.80 

  
83,436,387.60 

  
57,308,038.80 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยส์ าหรับผูป่้วย
ดว้ยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 คา้งรับ 

 
42,041,335.12 

  
230,740,929.49 

  
42,041,335.12 

  
230,740,929.49 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับอ่ืน 76,304,470.27  33,942,397.69  71,765,368.17  25,918,517.69 
รวมรายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 328,057,460.79  381,836,764.66  323,518,358.69  373,812,884.66 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (3,872,666.46)   -  (3,872,666.46)   - 
รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ - สุทธิ 324,184,794.33  381,836,764.66  319,645,692.23  373,812,884.66 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับโดย

ส่วนใหญ่ไม่เกินกว่า 12 เดือน ผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัย่อยได้ประมาณรายได้ค้างรับดังกล่าวจาก
จ านวนเงินท่ีไดรั้บจริงคร้ังล่าสุดควบคู่ไปกบัสภาวการณ์ในปัจจุบนั ซ่ึงเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการและ
เง่ือนไขในการเบิกจ่ายตามท่ีก าหนดโดยส านกังานประกนัสังคมและส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ 
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8. สินค้าคงเหลือ  
 สินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย 

  บาท 
  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565   2564   2565   2564 
ยาและเวชภณัฑ ์ 16,808,770.80  27,024,049.49  16,720,560.20  26,935,490.49 
วสัดุทางการแพทย ์ 4,707,611.92  6,038,594.45  4,035,119.48  4,993,020.13 
วสัดุทัว่ไป 4,177,495.08   3,608,957.70   43,382.94  49,207.81 
น ้ายาห้องปฏิบติัการ 8,131,660.08   8,286,153.72   -  - 
สินคา้ท่ีมีเพือ่ขาย 2,798,586.93  -  -  - 
รวมสินคา้คงเหลือ 36,624,124.81  44,957,755.36  20,799,062.62  31,977,718.43 
หกั ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้ (5,373.96)  -  -  - 
สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 36,618,750.85  44,957,755.36  20,799,062.62  31,977,718.43 

 
9. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยมีสินทรัพยท์างการเงินอ่ืนท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย
เป็นเงินฝากประจ าธนาคาร ประเภท 3 เดือน จ านวนเงิน 180 ลา้นบาท มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.50 ต่อปี 

 
10. เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค า้ประกนั 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีเงินฝากธนาคาร ประเภทเงินฝากประจ า 

และเงินฝากออมทรัพย ์จ านวนเงินรวม 50.10 ลา้นบาท และ 50.06 ลา้นบาท ตามล าดับ และในงบการเงิน
เฉพาะกิจการจ านวนเงินรวม 35.02 ลา้นบาท และ 35.00 ลา้นบาท ตามล าดบั ค ้าประกนัการช าระหน้ีตามสัญญา
เบิกเกินบญัชีของธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ 3 แห่ง มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.10 - 0.25 ต่อปี โดยสามารถ
เบิกถอนดอกเบ้ียเงินฝากได ้

 
11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

 เงินลงทุนในบริษทัย่อยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงัน้ี 
  ทุนช าระแลว้  

(ลา้นบาท) 
 สัดส่วนเงินลงทุน 

(ร้อยละ)  
  

วิธีราคาทุน (บาท)  
  

เงินปันผล (บาท) 
ช่ือบริษทัยอ่ย  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

1. บริษทั ลาดพร้าวผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละ
 สุขภาพ จ ากดั  
 (เดิมช่ือ บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว 2 จ ากดั) 

 

12.50  12.50  99.99  99.99  12,499,850.00  12,499,850.00   -  - 
2. บริษทั ศูนยห์้องปฏิบตักิารและวจิยัทางการแพทย ์
 และการเกษตรแห่งเอเซีย จ ากดั (มหาชน) 

  
210.00 

  
150.00 

  
69.39 

  
97.14 

  
145,709,250.00 

  
145,709,250.00 

  
14,570,925.00 

  
7,285,462.50 

3. บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จ  ากดั  100.00  10.00  99.99  99.99  99,999,300.00  9,999,300.00  9,999,300.00  - 
4. บริษทั ศูนยห้์องปฏิบตักิารและวจิยัทางการแพทย ์
     แห่งเอเซีย จ ากดั 

  
5.00 

  
5.00 

 
            

 
99.99 

  
99.99 

  
4,999,800.00 

  
4,999,800.00 

  
114,995,400.00 

  
59,997,600.00 

5. บริษทั แอลพี  เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จ  ากดั 
     (เดิมช่ือ บริษทั โรงพยาบาลเอเชีย จ  ากดั) 

 
-  1.00         -         50.80  -  508,000.00  -  - 

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย          263,208,200.00  173,716,200.00  139,565,625.00  67,283,062.50 
หัก ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย                 

- บริษทั ลาดพร้าวผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละ
สุขภาพ  จ  ากดั 

 
        (1,020,000.00)  (1,020,000.00)     

รวมเงนิลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ          262,188,200.00  172,696,200.00     
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บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จ ากดั 
ตามมติท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 15/2565 เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2565 ของบริษทัย่อยได้มีมติ

อนุมติัให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 10 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 1,000,000 หุน้ มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เป็น 60 ลา้นบาท 
(แบ่งเป็น 6,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยออกหุ้นสามญัใหม่เม่ือวนัท่ี 14 กันยายน 2565 จ านวน 
5,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท เป็นจ านวนเงิน 50 ล้านบาท และบริษัทได้ช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนแล้ว 
ทั้ งจ านวนโดยได้ลงทุนตามสัดส่วนเดิม บริษัทย่อยได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว 
เม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2565 

และตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 ของบริษทัย่อยได้
มีมติอนุมติัให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 60 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 6,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เป็น 100 
ลา้นบาท (แบ่งเป็น 10,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยออกหุ้นสามญัใหม่เม่ือวนัท่ี 6 ธันวาคม 2565 
จ านวน 4,000,000 หุ้น มูลค่าหุน้ละ 10 บาท เป็นจ านวนเงิน 40 ลา้นบาท และบริษทัไดช้ าระค่าหุ้นเพิ่มทุนแลว้
ทั้งจ านวนโดยไดล้งทุนตามสัดส่วนเดิม บริษัทย่อยไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี  
16 ธนัวาคม 2565   

 
 บริษทั แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จ ากดั (เดิมช่ือ บริษทั โรงพยาบาลเอเชีย จ ากดั) 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 6/2562 เมื่อวนัที่ 16 ธันวาคม 2562 ให้บริษทัลงทุนเพิ่ม 
ในบริษทั โรงพยาบาลเอเชีย จ ากดั ท่ีมีการเพิ่มทุน 29 ลา้นบาท จาก 1 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 100,000 หุน้ มูลค่า
หุ้นละ 10 บาท) เป็น 30 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 3,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยเสนอขายให้ผูถื้อหุ้นเดิม
ตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยบริษทัลงทุนเพิ่มเป็นจ านวน 1,479,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท เป็นจ านวนเงิน 
14.79 ลา้นบาท และเม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2563 บริษทัได้ช าระค่าหุ้นแลว้ทั้งจ านวน ทั้งน้ีบริษทั โรงพยาบาล
เอเชีย จ ากัด ยงัอยู่ระหว่างการด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัได้
แสดงเป็นเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าหุน้ไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 2/2565 เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2565 ที่ประชุมมีมติให้ขาย
หุ้นสามญัทั้งหมดจ านวน 50,800 หุ ้น มูลค่าที่ตราที่ไวหุ้ ้นละ 10 บาท ที่บริษทัถืออยู่ในบริษทั แอลพี 
เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จ ากัด ให้กบับริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จ ากัด โดยขายในราคาทุนเป็น
จ านวนเงิน 0.51 ลา้นบาท และไดรั้บช าระเงินแลว้ในวนัท่ี 13 มิถุนายน 2565 

ส าหรับเงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้น จ านวนเงิน 14.79 ลา้นบาท บริษทั แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จ ากดั 
ไดช้ าระเงินคืนแก่บริษทัแลว้เม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2565 

และเม่ือวนัท่ี 1 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อย-บริษัท ศูนย์บริหารจัดการธุรกิจแห่งเอเซีย จ ากัด ได้มี
ขอ้ตกลงให้รับโอนหุ้นจากผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จ ากดั โดยจ่ายช าระค่าหุ้นเป็น
จ านวนเงิน 0.49 ลา้นบาท ท าให้สัดส่วนของเงินลงทุนของบริษทัย่อยเปล่ียนจากร้อยละ 50.80 เป็นร้อยละ 
99.99 ซ่ึงมีผลท าใหมี้ผลต่างจากการเปล่ียนสัดส่วนเป็นรายการปรับลดจ านวน 2.78 ลา้นบาท 
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 บริษทั แอลพี โคราช เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จ ากดั 
ในระหว่างปี 2565 บริษทัย่อยได้ลงทุนและอยู่ระหว่างการช าระค่าหุ้น ในหุ้นสามญัคิดเป็นร้อยละ 

99.50 ของทุนจดทะเบียนจ านวน 1 ล้านบาท ในบริษทัย่อยท่ีจดัตั้งเป็นบริษทัจ ากัดใหม่และจดทะเบียน
กระทรวงพาณิชยใ์นช่ือบริษทั แอลพี โคราช เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จ ากัด เม่ือวนัท่ี 2 มีนาคม 2565 ต่อมา
บริษทัใหญ่ไดมี้นโยบายเพิ่มประสิทธิผลในการบริหารจดัการโรงพยาบาลและศูนยก์ารแพทยใ์นส่วนขยาย
ภูมิภาคเป็นการจดัการสาขาแทนการแยกส่วนกิจการบริษทั แอลพี โคราช เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จ ากดัจึงได ้
จดทะเบียนเลิกบริษทัและด าเนินการช าระบญัชีเสร็จส้ินกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2565 
และวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2565 ตามล าดบั  

 
  บริษทั แอลพี อีสเทิร์น เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จ ากดั 

ในระหว่างปี 2565 บริษทัย่อยได้ลงทุนและอยู่ระหว่างการช าระค่าหุ้น ในหุ้นสามญัคิดเป็นร้อยละ 
99.50 ของทุนจดทะเบียนจ านวน 1 ล้านบาท ในบริษทัย่อยท่ีจดัตั้งเป็นบริษทัจ ากัดใหม่และจดทะเบียน
กระทรวงพาณิชย ์ในช่ือ บริษทั แอลพี อีสเทิร์น เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จ ากดั เม่ือวนัท่ี 3 มีนาคม 2565 ต่อมา
บริษทัใหญ่ไดมี้นโยบายเพิ่มประสิทธิผลในการบริหารจดัการโรงพยาบาลและศูนยก์ารแพทยใ์นส่วนขยาย
ภูมิภาคเป็นการจดัการสาขาแทนการแยกส่วนกิจการบริษทั แอลพี อีสเทิร์น เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จ ากดัจึงได ้
จดทะเบียนเลิกบริษทัและด าเนินการช าระบญัชีเสร็จส้ินกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2565 
และวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2565 ตามล าดบั  

 
บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จ ากดั (มหาชน) 

ในระหว่างวนัท่ี 5 ตุลาคม 2565 ถึงวนัท่ี 7 ตุลาคม 2565 บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการ
แพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จ ากดั (มหาชน) (AMARC)ไดเ้สนอขายหุ้นสามญัต่อประชาชนทัว่ไปเป็น
คร้ังแรก (IPO) รวมจ านวนทั้งส้ิน 120 ลา้นหุ้น โดยแบ่งออกเป็น 1) เสนอขายต่อบุคคลตามดุลยพินิจของผูจ้ดั
จ าหน่ายหลกัทรัพย ์90 ลา้นหุ้น 2) เสนอขายต่อผูมี้อุปการคุณของบริษทั 18 ลา้นหุ้น 3) เสนอขายต่อกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษทั 12 ลา้นหุน้ 

เม่ือวนัท่ี 10 ตุลาคม 2565 AMARC ไดรั้บเงินจากการขายหุ้นสามญัท่ีออกใหม่ จ านวน 120 ลา้นหุ้น 
ในราคาหุ้นละ 2.90 บาท  รวมเป็นเงินก่อนหักค่าใช้จ่ายท่ี เก่ียวข้องจ านวน 348 ล้านบาท AMARC  
ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนท่ีออกจ าหน่ายและช าระแลว้กบักระทรวงพาณิชยใ์นวนัเดียวกนั ผลจากการ
ออกหุน้สามญั AMARC ดงักล่าวท าใหบ้ริษทัมีสัดส่วนการถือหุน้ลดลงจากร้อยละ 97.14 เป็นร้อยละ 69.39 
ของทุนจดทะเบียน และท าให้มีผลต่างจากการเปล่ียนสัดส่วนเป็นรายการปรับเพิ่มจ านวน 173.59 ลา้นบาท 
โดยบนัทึกรายการในผลต่างจากการเปลี่ยนสัดส่วนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินรวม 

ทั้งน้ี หุ้นของ AMARC ไดมี้การซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตั้งแต่วนัท่ี 19 ตุลาคม 2565
เป็นตน้ไป 
 
บริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคมุท่ีมีสาระส าคญั 

งบการเงินรวมไดร้วมบริษทัยอ่ยหน่ึงแห่งคือ บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละ
การเกษตรแห่งเอเซีย จ ากดั (มหาชน) และบริษทั แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จ ากดั ซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคญั ดงัน้ี 
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  อตัราส่วนของความเป็นเจา้ของ  บาท 
 
 

ช่ือบริษทัยอ่ย 

 และสิทธิในการออกเสียงท่ีถือโดย
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม  

(ร้อยละของจ านวนหุ้นจดทะเบียน) 

 ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ 
จดัสรรส าหรบัส่วนไดเ้สีย 
ท่ีไม่มีอ านาจควบคุม  

ส่วนไดเ้สีย 
ท่ีไม่มีอ านาจควบคมุสะสม 

  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทย์

และการเกษตรแห่งเอเซีย จ ากดั (มหาชน) 
  

30.61 
  

2.86  (164,902.80)  601,650.28  165,624,903.46  3,974,073.66 
บริษทั แอลพ ีเมดดิคอล เซ็นเตอร์ จ ากดั  -  49.20  (7,871,747.33)  7,453,615.99  (9,385.33)  5,562,954.27 
อื่น ๆ  -  -  -  -  (39,712.36)  (40,312.36) 
 รวม      (8,036,650.13)  8,055,266.27  165,575,805.77  9,496,715.57 

 
ขอ้มูลทางการเงินของบริษทั ศูนยห์้องปฏิบัติการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย 

จ ากดั (มหาชน) และบริษทั แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จ ากดั ก่อนตดัรายการระหวา่งกนั มีดงัน้ี 
 บาท 
 บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและ 

วิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตร         
แห่งเอเซีย จ ากดั (มหาชน) 

 บริษทั แอลพี  เมดดิคอล 
เซ็นเตอร์ จ ากดั 

 2565  2564  2565  2564 
สินทรัพยห์มุนเวียน 290,517,748.17  62,722,258.59  21,173,181.40  25,406,716.62 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 408,828,516.73  385,410,730.41  23,959,766.83  16,055,630.23 
หน้ีสินหมุนเวียน 66,394,286.03  91,546,366.13  15,554,827.19  25,885,238.24 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 85,056,896.18  144,743,653.90  2,458,255.57  4,270,290.99 
รายได ้ 264,260,575.24  248,554,093.28  35,404,907.60  95,475,197.54 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 14,515,995.78  24,864,821.34  (13,803,162.79)  18,545,683.35 
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 15,215,214.01  25,674,638.29  (13,186,952.15)  15,149,626.00 
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน)  กิจกรรมด าเนินงาน 53,519,532.27  73,603,983.99  (28,145,968.80)  8,818,977.05 
เงินสดสุทธิใชไ้ปในจากกิจกรรมลงทุน (201,588,975.61)  (19,444,145.33)  (16,180,668.51)  (6,077,040.65) 
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 192,376,620.24  (52,636,846.53)  37,656,666.93  3,913,326.11 
เงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ 44,307,176.90  1,522,992.13  (6,669,970.38)  6,655,262.51 

 
12. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  

 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ประกอบดว้ย 
 บาท 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2564  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ธนัวาคม 2565 

ราคาทุน        
ท่ีดินและส่วนปรับปรุง -  23,824,614.28  -  23,824,614.28 
งานระหว่างก่อสร้าง -  78,485,237.85  -  78,485,237.85 

รวม -  102,309,852.13  -  102,309,852.13 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -  (2,918,467.55)  -  (2,918,467.55) 
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - สุทธิ -      99,391,384.58 

 
 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบริษทัยอ่ยเป็นท่ีดินและอาคารท่ีมีไวใ้หเ้ช่า 
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13. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ประกอบดว้ย 
 บาท 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2564  เพิ่มขึ้น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2565 

ราคาทุน          
ท่ีดิน  147,331,003.27   -  -  -  147,331,003.27 
อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง 995,790,277.59   6,788,332.78   -   45,538,149.78   1,048,116,760.15 
อาคารศูนยห์้องปฎิบตัิการและวจิยัฯ 

และส่วนปรับปรุง 89,507,506.60  
 

 1,027,700.00   
 

-   417,300.00   
 

90,952,506.60  
อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง 35,973,184.35   -     -                       -     35,973,184.35  
งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค 397,384,461.40  4,740,740.54  -   21,003,539.60    423,128,741.54  
อุปกรณแ์ละเคร่ืองมือแพทย ์  391,825,289.49    42,008,350.74    (3,069,910.53)                           -      430,763,729.70  
เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นหอ้งปฎิบตัิการ  290,702,038.78    46,056,553.88          (264,103.15)                           -      336,494,489.51  
อุปกรณห์้องพกัคนไข ้ 2,653,206.89   10,700.00          (118,425.50)                           -      2,545,481.39  
อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้ านกังาน  75,412,657.59    10,964,043.34    (1,528,076.65)   31,580.00    84,880,204.28  
เคร่ืองตกแต่งและตดิตั้ง  29,092,413.50    2,310,641.40   (1,003,621.25)   185,313.30    30,584,746.95  
ยานพาหนะ  68,056,915.05    7,109,600.00    (4,890,200.00)  -                                 70,276,315.05  
งานระหว่างก่อสร้าง 25,240,391.25  207,745,095.12  -                                (67,144,302.68)  165,841,183.69 
 รวม 2,548,969,345.76  328,761,757.80  (10,874,337.08)  31,580.00  2,866,888,346.48 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง (436,372,021.61)  (33,365,030.81)  -  -  (469,737,052.42) 
อาคารศูนยห์้องปฎิบตัิการและวจิยัฯ 

และส่วนปรับปรุง 
 

 (39,064,989.72)   
 

(3,245,120.05)  -  -  
 

 (42,310,109.77)  
อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง  (28,553,986.59)   (622,174.75)   -  -   (29,176,161.34)  
งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค (97,812,857.00)  (19,023,207.88)  -  -   (116,836,064.88)  
อุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย ์  (217,986,745.16)    (35,329,031.70)   2,340,548.39  -   (250,975,228.47)  
เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นห้องปฎิบตักิาร  (114,262,980.38)    (20,454,528.79)   191,168.74  -   (134,526,340.43)  
อุปกรณ์ห้องพกัคนไข ้  (2,461,149.05)    (66,603.09)   118,416.50  -  (2,409,335.64)  
อุปกรณแ์ละเคร่ืองใชส้ านกังาน  (60,653,030.80)   (9,083,954.14)    1,494,836.02  -   (68,242,148.92)  
เคร่ืองตกแตง่และตดิตั้ง  (18,668,464.60)   (2,942,068.86)   899,877.78  -   (20,710,655.68)  
ยานพาหนะ  (38,957,872.38)   (7,705,089.79)   4,890,198.00  -   (41,772,764.17)  
 รวม  (1,054,794,097.29)   (131,836,809.86)  9,935,045.43  -  (1,176,695,861.72) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 1,494,175,248.47        1,690,192,484.76 
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 บาท 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2563  เพิ่มขึ้น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2564 

ราคาทุน          
ท่ีดิน 147,331,003.27  -  -  -   147,331,003.27  
อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง 959,094,834.91  1,842,489.15  (50,290.00)  34,903,243.53  995,790,277.59 
อาคารศูนยห์้องปฎิบตักิารและวจิยัฯ 

และส่วนปรับปรุง 86,693,633.24  1,339,237.50  -  1,474,635.86  89,507,506.60 
อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง 35,973,184.35  -  -  -  35,973,184.35 
งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค 372,616,624.21  7,467,035.23  -  17,300,801.96  397,384,461.40 
อุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย ์ 391,273,213.18   26,591,706.16    (26,039,629.85)  -   391,825,289.49  
เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นหอ้งปฎิบตักิาร 239,651,567.47   51,987,787.94    (937,316.63)  -   290,702,038.78  
อุปกรณห์้องพกัคนไข ้ 3,590,861.93  -  (937,655.04)  -  2,653,206.89 
อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้ านกังาน 72,320,028.98   5,055,233.63    (2,025,155.02)  62,550.00   75,412,657.59  
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 29,893,410.13   1,625,812.26    (2,426,808.89)  -   29,092,413.50  
ยานพาหนะ 66,186,146.36  1,870,768.69   -      -      68,056,915.05  
งานระหว่างก่อสร้าง 5,344,754.83  73,636,867.77   -     (53,741,231.35)  25,240,391.25 
 รวม 2,409,969,262.86  171,416,938.33  (32,416,855.43)  -  2,548,969,345.76 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง (404,751,979.63)  (31,670,330.98)  50,289.00  -  (436,372,021.61) 
อาคารศูนยห์้องปฎิบตัิการและวจิยัฯ 

และส่วนปรับปรุง 
 

(36,117,618.50)  
 

(2,947,371.22)  
 

 -     -  
 

 (39,064,989.72)  
อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง (27,931,811.84)   (622,174.75)    -     -   (28,553,986.59)  
งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค (79,963,710.41)  (17,849,146.59)  -     -  (97,812,857.00) 
อุปกรณแ์ละเคร่ืองมือแพทย ์ (205,572,462.19)   (36,142,145.26)    23,727,862.29  -   (217,986,745.16)  
เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นห้องปฎิบตักิาร (99,018,315.89)   (16,096,107.22)   851,442.73  -   (114,262,980.38)  
อุปกรณห์้องพกัคนไข ้ (3,294,955.93)   (82,129.96)    915,936.84  -   (2,461,149.05)  
อุปกรณแ์ละเคร่ืองใชส้ านกังาน (52,733,555.56)   (9,827,597.22)    1,908,121.98  -   (60,653,030.80)  
เคร่ืองตกแต่งและตดิตั้ง (17,997,755.74)   (3,010,353.98)    2,339,645.12  -   (18,668,464.60)  
ยานพาหนะ (31,759,103.49)   (7,198,768.89)    -     -   (38,957,872.38)  
 รวม (959,141,269.18)  (125,446,126.07)  29,793,297.96  -   (1,054,794,097.29)  
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 1,450,827,993.68        1,494,175,248.47 
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 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2564  เพิ่มขึ้น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2565 

ราคาทุน          
ท่ีดิน 115,331,003.27  -  -  -  115,331,003.27 
อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง 995,725,277.59  793,332.78  -  45,538,149.78  1,042,056,760.15 
อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง 35,973,184.35  -  -  -  35,973,184.35 
งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค 356,298,057.34  2,592,556.50  -  21,003,539.60  379,894,153.44 
อุปกรณแ์ละเคร่ืองมือแพทย ์ 374,478,377.60  37,081,902.14  (3,069,910.53)  -  408,490,369.21 
อุปกรณ์ห้องพกัคนไข ้ 2,653,206.89  10,700.00  (118,425.50)  -  2,545,481.39 
อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้ านกังาน 56,918,115.52  8,959,432.63  (1,250,900.92)  -  64,626,647.23 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 24,507,727.66  1,954,540.40  (803,750.28)  185,313.30  25,843,831.08 
ยานพาหนะ 57,484,803.00  6,249,600.00  (4,890,200.00)  -  58,844,203.00 
งานระหว่างก่อสร้าง 24,823,091.25  192,723,975.12  -  (66,727,002.68)  150,820,063.69 
 รวม 2,044,192,844.47  250,366,039.57  (10,133,187.23)  -  2,284,425,696.81 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง (432,431,128.71)  (30,724,033.94)  -  -  (463,155,162.65) 
อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง (28,563,337.65)  (622,174.75)  -  -  (29,185,512.40) 
งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค (67,404,717.02)  (18,590,235.95)  -  -  (85,994,952.97) 
อุปกรณแ์ละเคร่ืองมือแพทย ์ (211,357,804.41)  (32,784,868.46)  2,340,548.39  -  (241,802,124.48) 
อุปกรณห์้องพกัคนไข ้ (2,461,149.05)  (66,603.09)  118,416.50  -  (2,409,335.64) 
อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้ านกังาน (45,508,648.85)  (4,877,994.81)  1,217,723.29  -  (49,168,920.37) 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง (17,438,069.81)  (2,825,802.26)  803,684.28  -  (19,460,187.79) 
ยานพาหนะ (34,754,375.57)  (5,767,396.24)  4,890,198.00  -  (35,631,573.81) 
 รวม (839,919,231.07)  (96,259,109.50)  9,370,570.46  -  (926,807,770.11) 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ 1,204,273,613.40        1,357,617,926.70 
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 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2563  เพิ่มขึ้น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2564 

ราคาทุน          
ท่ีดิน 115,331,003.27  -  -  -  115,331,003.27 
อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง 959,094,834.91  1,777,489.15  (50,290.00)  34,903,243.53  995,725,277.59 
อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง 35,973,184.35  -  -  -  35,973,184.35 
งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค 331,530,220.15  7,467,035.23  -  17,300,801.96  356,298,057.34 
อุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย ์ 374,849,546.76   25,668,460.69   (26,039,629.85)  -  374,478,377.60 
อุปกรณห์้องพกัคนไข ้ 3,590,861.93  -  (937,655.04)  -  2,653,206.89 
อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้ านกังาน 54,825,640.49  3,219,276.46  (1,126,801.43)  -  56,918,115.52 
เคร่ืองตกแตง่และติดตั้ง 25,409,767.69  1,524,768.86  (2,426,808.89)  -  24,507,727.66 
ยานพาหนะ 56,119,803.00  1,365,000.00  -  -  57,484,803.00 
งานระหว่างก่อสร้าง 5,282,204.83  71,744,931.91  -  (52,204,045.49)  24,823,091.25 
 รวม 1,962,007,067.38  112,766,962.30  (30,581,185.21)  -  2,044,192,844.47 
หกั คา่เส่ือมราคาสะสม          
อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง (403,388,198.95)  (29,093,218.76)  50,289.00  -  (432,431,128.71) 
อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง (27,941,162.90)  (622,174.75)  -  -  (28,563,337.65) 
งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค (50,095,520.08)  (17,309,196.94)  -  -  (67,404,717.02) 
อุปกรณแ์ละเคร่ืองมือแพทย ์ (201,690,336.48)  (33,395,330.22)  23,727,862.29  -  (211,357,804.41) 
อุปกรณ์หอ้งพกัคนไข ้ (3,294,955.93)  (82,129.96)  915,936.84  -  (2,461,149.05) 
อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้ านกังาน (40,944,545.89)  (5,595,764.11)  1,031,661.15  -  (45,508,648.85) 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง (16,862,942.49)  (2,914,772.44)  2,339,645.12  -  (17,438,069.81) 
ยานพาหนะ (29,456,852.62)  (5,297,522.95)  -  -  (34,754,375.57) 
 รวม (773,674,515.34)  (94,310,110.13)  28,065,394.40  -  (839,919,231.07) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 1,188,332,552.04        1,204,273,613.40 

 

มูลค่าตน้ทุนของสินทรัพยที์่ยงัใช้งานบางรายการ ซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาเต็มจ านวนแลว้ แต่บริษทั 
และบริษทัย่อยยงัสามารถใช้ประโยชน์ในสินทรัพยเ์หล่านั้นได ้ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
ในงบการเงินรวมมีจ านวนเงินรวม 181.17 ลา้นบาท และ 161.37 ลา้นบาท ตามล าดบั และในงบการเงินเฉพาะ
กิจการมีจ านวนเงินรวม 120.51 ลา้นบาท และ 113.58 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัและบริษทัย่อยมีเคร่ืองมือแพทย ์เคร่ืองมือห้องปฏิบตัิการ
วิทยาศาสตร์และยานพาหนะอยู่ภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน โดยมีราคาตามบญัชีในงบการเงินรวมจ านวนเงิน  
210.30 ลา้นบาท และ 203.08 ลา้นบาท ตามล าดับ และในงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวนเงิน 85.97 ลา้นบาท 
และ 89.12 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีอาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 
เคร่ืองมือแพทย์ เคร่ืองมือห้องปฏิบตัิการวิทยาศาสตร์และยานพาหนะอยู่ภายใต้สัญญาเช่าด าเนินงาน  
โดยมีราคาตามบัญชีในงบการเงินรวมจ านวนเงิน 713.66 ล้านบาท และ 101.24 ลา้นบาท ตามล าดับ และ 
ในงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวนเงิน 633.01 ลา้นบาท และ 66.52 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัย่อยไดจ้ดจ านองเป็นหลกัประกนัวงเงิน
สินเช่ือกับธนาคารพาณิชย์ในประเทศแห่งหน่ึง (หมายเหตุ 17 และ 19) และเม่ือวนัท่ี 26 ตุลาคม 2565 
บริษทัยอ่ยไดช้ าระหน้ีปิดวงเงินตามสัญญาจ านองและไถ่ถอนหลกัประกนัดงักล่าวทั้งหมดเสร็จส้ินสมบูรณ์แลว้ 

 
14. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
 14.1 สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ประกอบดว้ย 

 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  
 ธนัวาคม 2564  เพ่ิมขึ้น  เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ตดัจ าหน่าย 
 ธนัวาคม 2565 

ราคาทุน         
ท่ีดิน 102,330,772.10  35,736,921.43  -  138,067,693.53 
อาคาร 10,388,407.49  4,460,925.28  (950,726.00)  13,898,606.77 
อุปกรณ์ 33,651,956.27  163,826.16  -  33,815,782.43 
ยานพาหนะ  9,698,154.38   1,427,711.00  (2,414,167.53)  8,711,697.85 
 รวม 156,069,290.24  41,789,383.87  (3,364,893.53)  194,493,780.58 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ท่ีดิน (25,680,988.97)  (13,172,608.20)  -  (38,853,597.17) 
อาคาร    (3,992,693.88)  (3,002,323.33)  950,726.00  (6,044,291.21) 
อุปกรณ์    (9,055,785.73)  (4,559,194.96)  -  (13,614,980.69) 
ยานพาหนะ  (5,441,469.94)  (2,775,201.78)  2,414,167.53  (5,802,504.19) 
 รวม (44,170,938.52)  (23,509,328.27)  3,364,893.53  (64,315,373.26) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 111,898,351.72      130,178,407.32 

 
 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  
 ธนัวาคม 2563  เพ่ิมขึ้น  เปลี่ยนแปลงเง่ือนไข/ 

ตดัจ าหน่าย 
 ธนัวาคม 2564 

ราคาทุน         
ท่ีดิน 86,699,372.64  15,631,399.46  -  102,330,772.10 
อาคาร 6,078,297.40  4,310,110.09  -  10,388,407.49 
อุปกรณ์ 33,596,276.78  55,679.49  -  33,651,956.27 
ยานพาหนะ 7,396,823.11   2,301,331.27   -   9,698,154.38  
 รวม 133,770,769.93  22,298,520.31  -  156,069,290.24 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ท่ีดิน (17,009,598.45)  (8,671,390.52)  -  (25,680,988.97) 
อาคาร  (1,514,811.02)   (2,477,882.86)  -     (3,992,693.88) 
อุปกรณ์  (4,549,663.91)   (4,506,121.82)  -     (9,055,785.73) 
ยานพาหนะ  (2,627,820.35)   (2,813,649.59)  -   (5,441,469.94) 
 รวม (25,701,893.73)  (18,469,044.79)  -  (44,170,938.52) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 108,068,876.20      111,898,351.72 
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 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  
 ธนัวาคม 2564  เพ่ิมขึ้น  เปลี่ยนแปลงเง่ือนไข/ 

ตดัจ าหน่าย 
 ธนัวาคม 2565 

ราคาทุน         
ท่ีดิน 102,330,772.10  58,130,275.16  -  160,461,047.26 
อาคาร 2,221,365.41   -  -  2,221,365.41  
อุปกรณ์ 2,055,373.39  -  -  2,055,373.39 
ยานพาหนะ 2,702,423.66   1,427,711.00  (1,100,960.82)  3,029,173.84 
 รวม 109,309,934.56  59,557,986.16  (1,100,960.82)  167,766,959.90 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ท่ีดิน (25,680,988.97)  (8,794,906.87)  -  (34,475,895.84) 
อาคาร  (761,611.00)  (380,805.49)  -   (1,142,416.49) 
อุปกรณ์  (723,550.10)  (395,759.99)  -  (1,119,310.09) 
ยานพาหนะ  (1,613,301.38)  (802,793.91)  1,100,960.82  (1,315,134.47) 
 รวม (28,779,451.45)  (10,374,266.26)  1,100,960.82  (38,052,756.89) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 80,530,483.11      129,714,203.01 

 

 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  
 ธนัวาคม 2563  เพ่ิมขึ้น  เปลี่ยนแปลงเง่ือนไข/ 

ตดัจ าหน่าย 
 ธนัวาคม 2564 

ราคาทุน         
ท่ีดิน 86,699,372.64  15,631,399.46  -  102,330,772.10 
อาคาร 2,221,365.41  -  -  2,221,365.41  
อุปกรณ์ 1,999,693.90  55,679.49  -  2,055,373.39 
ยานพาหนะ 2,702,423.66  -  -  2,702,423.66  
 รวม 93,622,855.61  15,687,078.95  -  109,309,934.56 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ท่ีดิน (17,009,598.45)  (8,671,390.52)  -  (25,680,988.97) 
อาคาร  (380,805.50)   (380,805.50)  -   (761,611.00) 
อุปกรณ์  (383,546.03)   (340,004.07)  -   (723,550.10) 
ยานพาหนะ  (774,437.35)   (838,864.03)  -   (1,613,301.38) 
 รวม (18,548,387.33)  (10,231,064.12)  -  (28,779,451.45) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 75,074,468.28      80,530,483.11 
 
 บริษัทและบริษัทย่อยเช่าสินทรัพย์หลายประเภท ประกอบด้วย ท่ีดิน อาคารส านักงาน 
อุปกรณ์และรถยนต ์อายสุัญญาเช่าเฉล่ียเทา่กบั 1 - 30 ปี 
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 14.2 จ านวนท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
ค่าเส่ือมราคา - สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 23,509,328.27  18,469,044.79  10,374,266.26  10,231,064.12 
ดอกเบ้ียจ่าย 5,532,019.34   4,796,958.96   2,845,147.15  2,977,112.44 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 653,206.00   323,150.00   -  - 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย ์
 มีมูลค่าต ่า 

 
1,769,201.52 

   
1,923,469.52  

 
1,641,411.52 

 
1,655,887.52  

 31,463,755.13  25,512,623.27  14,860,824.93  14,864,064.08 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดส าหรับสัญญาเช่า
ในงบการเงินรวมมีจ านวนเงิน 72.92 ลา้นบาท และ 60.25 ลา้นบาท ตามล าดบั และงบเฉพาะกิจการ 
มีจ านวนเงิน 26.79 ลา้นบาท และ 28.69 ลา้นบาท ตามล าดบั 
 

15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ประกอบดว้ย 

 บาท 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  
 ธนัวาคม 2564  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2565 

ราคาทุน           
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 31,036,712.53  617,456.00  -  125,000.00  31,779,168.53 
ระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 11,414,441.40  -  -  -  11,414,441.40 
เคร่ืองหมายมาตรฐานรับรองการทดสอบ 16,090,677.08  -  -  190,278.15  16,280,955.23 
เคร่ืองหมายมาตรฐานการทดสอบ
ระหว่างการพิจารณา 3,642,211.90  

 
791,490.07  -  (236,325.42)  4,197,376.55 

ระบบงานเครือข่ายและโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง 

 
 119,080.00   

 
657,030.00  

 
-  

 
(156,580.00)  

 
619,530.00 

 รวม 62,303,122.91  2,065,976.07  -  (77,627.27)  64,291,471.71 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (21,318,067.92)  (1,897,415.69)  -  -  (23,215,483.61) 
ระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (4,997,816.41)  (1,140,793.53)  -  -  (6,138,609.94) 
 รวม (26,315,884.33)  (3,038,209.22)  -  -  (29,354,093.55) 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยคา่ (1,133,875.02)  (243,865.35)  -  -  (1,377,740.37) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 34,853,363.56        33,559,637.79 
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 บาท 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  
 ธนัวาคม 2563  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2564 

ราคาทุน           
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 30,431,275.03  1,076,437.50  (471,000.00)  -  31,036,712.53 
ระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 11,330,441.40  84,000.00  -  -  11,414,441.40 
เคร่ืองหมายมาตรฐานรับรองการทดสอบ 19,784,214.28  -  (4,460,311.20)  766,774.00  16,090,677.08 
เคร่ืองหมายมาตรฐานการทดสอบ
ระหว่างการพิจารณา 4,358,175.96  

  
228,413.92   (177,603.98)  (766,774.00)  3,642,211.90 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง -   119,080.00   -  -   119,080.00  
 รวม 65,904,106.67  1,507,931.42  (5,108,915.18)  -  62,303,122.91 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (18,921,438.42)  (2,406,044.34)  9,414.84  -  (21,318,067.92) 
ระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (3,858,770.96)   (1,139,045.45)   -  -  (4,997,816.41) 
 รวม (22,780,209.38)  (3,545,089.79)  9,414.84  -  (26,315,884.33) 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า -  (1,133,875.02)  -  -  (1,133,875.02) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 43,123,897.29        34,853,363.56 

 

 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  
 ธนัวาคม 2564  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ธนัวาคม 2565 

ราคาทนุ         
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 19,912,245.13  598,660.00  -  20,510,905.13 
ระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 11,414,441.40  -  -  11,414,441.40 
ระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง -  619,530.00  -  619,530.00 
 รวม 31,326,686.53  1,218,190.00  -  32,544,876.53 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (12,844,164.59)  (1,408,557.01)  -  (14,252,721.60) 
ระบบงานเคร่ือขายคอมพิวเตอร์ (4,997,816.41)  (1,140,793.53)  -  (6,138,609.94) 
 รวม (17,841,981.00)  (2,549,350.54)  -  (20,391,331.54) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 13,484,705.53      12,153,544.99 
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 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  
 ธนัวาคม 2563  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ธนัวาคม 2564 

ราคาทนุ         
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 19,246,726.53   665,518.60   -  19,912,245.13 
ระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 11,330,441.40   84,000.00   -  11,414,441.40 
 รวม 30,577,167.93  749,518.60  -  31,326,686.53 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (11,489,284.18)  (1,354,880.41)  -  (12,844,164.59) 
ระบบงานเครือขายคอมพิวเตอร์ (3,858,770.96)  (1,139,045.45)  -  (4,997,816.41) 
 รวม (15,348,055.14)  (2,493,925.86)  -  (17,841,981.00) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 15,229,112.79      13,484,705.53 
 
มูลค่าต้นทุนของสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนบางรายการ ซ่ึงตัดจ าหน่ายเต็มจ านวนแลว้ แต่บริษทัและ 

บริษทัยอ่ยยงัสามารถใชป้ระโยชน์ในสินทรัพยเ์หล่านั้นได ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ในงบการเงิน
รวมมีจ านวนเงิน 12.30 ลา้นบาท และในงบการเงินเฉพาะกิจการมีจ านวนเงินรวม 6.11 ลา้นบาท  
 

16. สินทรัพย์และหนีสิ้นภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีดงัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25,767,985.23   24,313,170.04   30,759,083.01  29,847,109.67 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (12,974,487.64)   (9,545,957.06)  (5,413,369.44)  (5,988,010.47) 

 12,793,497.59  14,767,212.98  25,345,713.57  23,859,099.20 
 
  การเปล่ียนแปลงส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31   รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  
 ธนัวาคม 2564  ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
 ธนัวาคม 2565 

 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

ลูกหน้ีการคา้  804,183.36   (299,325.55)  -     504,857.81 
รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ -    774,533.29  -    774,533.29 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  17,879,416.56    (1,091,215.33)  -     16,788,201.23 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน  11,600,929.66    792,878.49   540,413.76  12,934,221.91 

  รวม 30,284,529.58  176,870.90  540,413.76  31,001,814.24 
หน้ีสินภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี :        

ค่าเส่ือมราคาสะสมของอุปกรณ์ 2,125,705.07  (3,269,934.57)  -  5,395,639.64 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (วิธีทดสอบ) 75,439.84  10,897.92  -  64,541.92 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 13,316,171.69  568,036.60  -  12,748,135.09 

  รวม 15,517,316.60  (2,691,000.05)  -  18,208,316.65 
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 บาท 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31   รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ณ วนัท่ี 31  
 ธนัวาคม 2563  ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
 ธนัวาคม 2564 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
ลูกหน้ีการคา้ 2,092,460.52   (1,288,277.16)   -      804,183.36  
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 18,983,061.94   (1,103,645.38)  -      17,879,416.56  
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน  11,731,987.73    1,105,034.97   (1,236,093.04)   11,600,929.66  
ขาดทุนทางภาษียกไป  44,534.25    (44,534.25)   -      -    

  รวม 32,852,044.44  (1,331,421.82)  (1,236,093.04)  30,284,529.58 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (วิธีทดสอบ) -  (75,439.84)  -  75,439.84 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 12,684,908.06  (2,756,968.70)     -  15,441,876.76 

  รวม 12,684,908.06  (2,832,408.54)     -  15,517,316.60 
 

 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2564  ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
 ธนัวาคม 2565 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
ลูกหน้ีการคา้ 804,183.36  (299,325.55)  -     504,857.81 
รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ -     774,533.29  -    774,533.29 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17,879,416.55  (1,091,215.33)  -  16,788,201.22 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 11,163,509.76  922,544.75  605,436.18  12,691,490.69                  

รวม 29,847,109.67  306,537.16  605,436.18  30,759,083.01 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 5,988,010.47  574,641.03  -  5,413,369.44 
รวม 5,988,010.47  574,641.03  -  5,413,369.44 

 

 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2563 

 
 ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
 ธนัวาคม 2564 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
ลูกหน้ีการคา้ 2,092,460.52  (1,288,277.16)  -  804,183.36 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 18,983,061.95  (1,103,645.40)  -  17,879,416.55 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 11,239,004.85  913,987.68  (989,482.77)  11,163,509.76 

รวม 32,314,527.32  (1,477,934.88)  (989,482.77)  29,847,109.67 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 5,754,321.63  (233,688.84)  -  5,988,010.47 
รวม 5,754,321.63  (233,688.84)  -  5,988,010.47 
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17. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ประกอบดว้ย 

 บาท 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน        

ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 12,706,784.10  5,582,350.29  7,897,608.88  5,582,350.29 
ส่วนท่ีมีหลกัประกนั (*) 4,724.36  8,008,112.88  4,724.36  1,123.17 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 35,000,000.00  65,000,000.00  30,000,000.00  65,000,000.00 
 รวม 47,711,508.46  78,590,463.17  37,902,333.24  70,583,473.46 
วงเงิน (ลา้นบาท)        
เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน           

ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั   76   71  60  60 
ส่วนท่ีมีหลกัประกนั (*)  49.8   55  30  30 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน (ไม่มีหลกัประกนั)  405  370  350  350 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัและบริษทัย่อยมีวงเงินเบิกเกินบญัชีกับธนาคารพาณิชย์

ในประเทศ 3 แห่ง 10 วงเงิน จ านวนเงินรวม 125.8 ลา้นบาท วงเงินส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 6 วงเงิน จ านวน
เงินรวม 76 ลา้นบาท ประกอบด้วย วงเงินของบริษทั จ านวนเงิน 60 ลา้นบาท และวงเงินของบริษทัย่อย 
จ านวนเงิน 16 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปี 

(*) ส่วนท่ีมีหลกัประกัน 4 วงเงิน จ านวนเงินรวม 49.80 ลา้นบาท  เป็นวงเงินท่ีค ้าประกันโดยเงินฝาก
ธนาคารประเภทประจ าของบริษัทและบริษัทย่อย (หมายเหตุ  9) จ านวน 3 วงเงิน รวม 44.80 ล้านบาท 
ประกอบดว้ย วงเงินของบริษทั จ านวนเงิน 30 ลา้นบาท วงเงินของบริษทัย่อย จ านวนเงิน 10 ลา้นบาท อตัรา
ดอกเบ้ียร้อยละ MOR-5.30 ต่อปี วงเงินของบริษทัยอ่ย จ านวนเงิน 4.80 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียเท่ากบัอตัรา
ดอกเบ้ียเงินฝากท่ีใช้ค  ้ าประกันบวกด้วยอัตราร้อยละ 0.75 ต่อปี และวงเงินของบริษทัย่อยอีก 1 วงเงิน 
จ านวนเงิน 5 ลา้นบาท ค ้าประกนัโดยเงินฝากธนาคารประเภทฝากออมทรัพยข์องบริษทัย่อย (หมายเหตุ 9) 
อัตราดอกเบ้ียเท่ากับอัตราดอกเบ้ียเงินฝากท่ีใช้ค  ้ าประกันบวกด้วยอัตราร้อยละ 1.75 ต่อปี ส าหรับวงเงิน
จ านวนเงิน 5 ลา้นบาท ของบริษทัย่อยท่ีมีต่อเน่ืองจากปี 2564 และค ้าประกนัโดยท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง
ของบริษทัย่อย (หมายเหตุ 13) บริษทัย่อยได้ช าระคืนหน้ีทั้ งจ านวน ไถ่ถอนหลักประกันและปิดวงเงิน
สินเช่ือกูเ้บิกเงินเกินบญัชี (O/D) แลว้เม่ือวนัท่ี 26 ตุลาคม 2565 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัและบริษทัย่อยมีวงเงินตัว๋สัญญาใช้เงิน (ไม่มีหลกัประกนั) 
กับธนาคารพาณิชย์ในประเทศ 3 แห่ง 7 วงเงินรวม 405 ล้านบาท และ 4 วงเงินรวม 370 ล้านบาท 
ประกอบด้วย วงเงินของบริษทั 3 วงเงิน จ านวนเงินรวม 350 ลา้นบาท และวงเงินของบริษทัย่อย  2 แห่ง  
รวมจ านวนเงิน 55 ลา้นบาท และ 20 ลา้นบาท ตามล าดบั อตัราดอกเบ้ียอา้งอิงร้อยละ MMR ต่อปี  

  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีเงินกู้ยืมระยะสั้ นในรูปตัว๋สัญญาใช้เงินกับธนาคาร
พาณิชยใ์นประเทศแห่งหน่ึง จ านวนเงิน 30 ล้านบาท และ 65 ล้านบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.00 ต่อปี 
และร้อยละ 2.40 ต่อปี โดยเม่ือวนัท่ี 19 มกราคม 2566 และวนัท่ี 4 มกราคม 2565 บริษทัไดช้ าระคืนเงินกูย้ืม
ดงักล่าวครบแลว้ทั้งจ านวนก่อนถึงวนัครบก าหนดช าระ   
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  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยมีเงินกูย้ืมระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใช้เงินกับธนาคารพาณิชย ์
ในประเทศแห่งหน่ึง จ านวนเงิน 5 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.10 ต่อปี โดยเม่ือวนัท่ี 6 มกราคม 2566 
บริษทัยอ่ยไดช้ าระคืนเงินกูย้มืดงักล่าวครบแลว้ทั้งจ านวนก่อนถึงวนัครบก าหนดช าระ 
  

18. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน ประกอบดว้ย 

 บาท 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
เจา้หน้ีการคา้ 100,923,601.62  88,046,558.89  70,677,630.26  58,629,856.97 
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน        
รายไดรั้บล่วงหนา้ค่าวคัซีนโมเดอร์น่า -  46,729,050.00  -  46,729,050.00 
รายไดรั้บล่วงหนา้ค่ารักษาพยาบาล  3,377,400.00   4,226,915.00  3,377,400.00  4,226,915.00 
คา่ธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย 31,626,033.82    31,976,840.10   31,626,033.82  31,976,840.10 
ค่ารักษาพยาบาลส่งต่อคา้งจ่าย 45,437,563.79    27,105,295.38   45,437,563.79  33,120,361.85 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 57,072,292.23  58,500,980.46  86,008,555.73  81,131,460.21 
เจา้หน้ีค่าซ้ือทรัพยสิ์น 42,850,560.52  13,978,123.24  27,351,869.37  1,244,816.34 
อ่ืนๆ 4,117,385.05  4,315,526.63  768,264.72  817,116.20 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 184,481,235.41  186,832,730.81  194,569,687.43  199,246,559.70 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 285,404,837.03  274,879,289.70  265,247,317.69  257,876,416.67 

 
19. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  
  เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ประกอบดว้ย 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 

ยอดคงเหลือตน้ปี 156,273,474.13  208,302,093.45  72,440,000.00  112,520,000.00 
กูย้ืมเงินเพ่ิมระหว่างปี 94,957,521.34     -  44,957,521.34  - 
จ่ายช าระคืนระหว่างปี (134,740,000.00)  (52,080,000.00)  (50,740,000.00)  (40,080,000.00) 
ปรับปรุงดอกเบ้ียตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 166,525.87  51,380.68  -  - 
ยอดคงเหลือปลายปี 116,657,521.34  156,273,474.13  66,657,521.34  72,440,000.00 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (38,453,333.33)  (52,517,500.00)  (30,120,000.00)  (40,080,000.00) 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 78,204,188.01  103,755,974.13  36,537,521.34  32,360,000.00 

 
 บริษทั 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงินในประเทศสองแห่ง 2 วงเงิน 
จ านวนเงินรวม 66.66 ลา้นบาท วงเงินกูท่ี้ 1 คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ MLR - 2.5 ต่อปี และวงเงินกู้ท่ี 2  
คิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 2.25 ต่อปี ส าหรับเดือนท่ี 1 - 12 และ MLR - 2 ต่อปี ส าหรับเดือนท่ี 13 - 36 
และส าหรับระยะเวลาท่ีเหลือ คิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 1.5 ต่อปี โดยก าหนดงวดช าระคืนเงินตน้ 
เป็นงวดรายเดือน แบ่งเป็น 
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   วงเงินกูท่ี้ 1  จ านวน 32 งวด   งวดท่ี 1 - 31  ช าระหน้ีเงินตน้เดือนละ 1.67 ลา้นบาท 
        งวดสุดทา้ย   ช าระหน้ีส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
   วงเงินกูท่ี้ 2  จ านวน 60 งวด   งวดท่ี 1 - 59  ช าระหน้ีเงินตน้เดือนละ 0.84 ลา้นบาท 
        งวดสุดทา้ย   ช าระหน้ีส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
 

บริษทัตอ้งด ารงสัดส่วน IBDE (Interest Bearing Debt to total Equity) ไว ้ณ ทุกส้ินงวดปีบัญชีไม่เกิน 
1.00 เท่า 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึง 2 วงเงิน 
จ านวนเงินรวม 72.44 ล้านบาท คิดดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ MLR - 2.5 ต่อปี โดยก าหนดงวดช าระคืน 
เงินตน้ เป็นงวดรายเดือน แบ่งเป็น 

   วงเงินกูท่ี้ 1  จ านวน 26 งวด   งวดท่ี 1 - 25  ช าระหน้ีเงินตน้เดือนละ 1.67 ลา้นบาท 
        งวดสุดทา้ย   ช าระหน้ีส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
   วงเงินกูท่ี้ 2  จ านวน 32 งวด   งวดท่ี 1 - 31  ช าระหน้ีเงินตน้เดือนละ 1.67 ลา้นบาท 
        งวดสุดทา้ย   ช าระหน้ีส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 

บริษัทต้องด ารงสัดส่วน IBDE (Interest Bearing Debt to total Equity) ไว้ ณ ทุกส้ินงวดปีบัญชี 
ไม่เกิน 1.00 เท่า 

และเม่ือวนัท่ี 25 มกราคม 2565 บริษทัได้ช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวส าหรับวงเงินกู้ท่ี 1 ก่อนครบ
ก าหนดระยะเวลาช าระหน้ีตามสัญญาเป็นจ านวนเงิน 29.86 ลา้นบาท ครบแลว้ทั้งจ านวน 

 
บริษทัยอ่ย - บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จ ากดั (มหาชน) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินในประเทศหน่ึงแห่ง 
วงเงิน 100 ลา้นบาท จ านวนเงิน 84 ลา้นบาท คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ MLR-2 ต่อปีส าหรับเดือนท่ี 1 - 36 
และส าหรับระยะเวลาท่ีเหลือ (เดือนท่ี 37 - 96) คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ MLR-1.75 ต่อปี สัญญาเงินกู้มี
ระยะเวลา 8 ปี ก าหนดช าระคืนเงินตน้เป็นไปตามสัญญา 

เงินกูด้งักล่าวค ้าประกนัโดยท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทั 
โดยเม่ือวนัท่ี 26 ตุลาคม 2565 บริษทัย่อยไดช้ าระคืนหน้ีปิดวงเงินสินเช่ือเงินกูย้ืมระยะยาวครบแลว้

ทั้งจ านวนและไดไ้ถ่ถอนหลกัประกนัดงักล่าวทั้งหมดเสร็จส้ินสมบูรณ์ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัยอ่ยไม่มีเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
 

บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จ ากดั 
   ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยมีเงินกู้ยืมระยะยาวกับสถาบันการเงินในประเทศแห่งหน่ึง 

วงเงิน 50 ลา้นบาท จ านวนเงิน 50 ลา้นบาท อายุสัญญา 6 ปี คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ MLR - 2.0 ต่อปี 
โดยก าหนดงวดช าระคืนเงินตน้เป็นงวดรายเดือน ๆละเท่าๆ กนั   

บริษทัย่อยตอ้งด ารงสัดส่วนความสามารถในการช าระหน้ี (Debt Service Coverage Ratio (DSCR)) 
ไม่น้อยกว่า 1.20 เท่า และด ารงสัดส่วน IBDE (Interest Bearing Debt to total Equity) ไว ้ณ ทุกส้ินงวดปี
บญัชีไม่เกิน 1.00 เท่า 
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20. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า  
 มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและการเคล่ือนไหวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
ณ วนัที่ 1 มกราคม  209,309,400.55  206,133,127.32  98,628,496.82  97,376,988.49 
เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 121,541,098.15  61,506,709.98  75,557,986.16  28,283,022.94 
เพ่ิมขึ้นจากดอกเบ้ีย 10,950,093.97   7,389,079.69   2,845,147.19  2,976,822.34 
เงินจ่ายช าระระหว่างปี (82,112,684.24)   (65,719,516.44)  (27,994,091.24)  (30,008,336.95) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม  259,687,908.43  209,309,400.55  149,037,538.93  98,628,496.82 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี (66,061,144.43)  (56,822,577.63)  (35,740,004.28)  (22,563,137.41) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ 193,626,764.00  152,486,822.92  113,297,534.65  76,065,359.41 

 
บริษทัและบริษทัยอ่ยมีหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีจะตอ้งจ่ายช าระ ดงัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 

ไม่เกิน 1 ปี        
จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีจะตอ้งจ่าย 73,516,816.55   61,789,849.13   40,530,634.59   25,060,145.33  

     ตน้ทุนทางการเงิน (7,455,672.12)   (4,967,271.50)  (4,790,630.31)  (2,497,007.92) 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีจะตอ้งจ่าย 66,061,144.43  56,822,577.63  35,740,004.28  22,563,137.41 
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี        
     จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีจะตอ้งจ่าย 220,706,120.46  173,230,622.39  137,669,909.08    94,308,225.76  
     ตน้ทุนทางการเงิน (27,079,356.46)  (20,743,799.47)   (24,372,374.43)  (18,242,866.35) 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีจะตอ้งจ่าย 193,626,764.00  152,486,822.92  113,297,534.65   76,065,359.41 

 

21. ประมาณการหนีสิ้นผลประโยชน์พนักงาน 
 การเปล่ียนแปลงของประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 

มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังานตน้ปี 71,649,460.42  70,922,543.13  55,817,548.76  56,195,024.22 
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั        
 จากการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานทางการเงิน (15,306,018.37)   (6,943,049.91)  (10,834,226.83)  (4,947,413.90) 
 จากการปรบัปรุงค่าประสบการณ์  16,465,264.70   (47,232.21)  13,861,407.75   - 
  1,159,246.33  (6,990,282.12)  3,027,180.92  (4,947,413.90) 
ผลประโยชนพ์นกังานจ่ายโดยโครงการ (3,152,393.94)  (1,744,982.00)  (1,771,462.00)  (1,744,982.00) 
ตน้ทุนการบริการและดอกเบ้ียในปัจจุบนั 9,245,140.75  9,462,181.41  6,384,185.73  6,314,920.44 
มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังานปลายปี 78,901,453.56  71,649,460.42  63,457,453.41  55,817,548.76 
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 ค่าใช้จ่ายท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุน 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 
ตน้ทุนบริการและดอกเบ้ียในปัจจุบนั        
 ตน้ทุนขายและบริการ 6,145,461.44  6,185,648.48  4,200,592.10  4,200,664.49 
 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 2,733,721.48  2,922,950.66  1,977,281.38  1,915,080.75 
 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 365,957.83  353,582.27  206,312.25  199,175.20 
รวม 9,245,140.75  9,462,181.41  6,384,185.73  6,314,920.44 

 
  ค่าใช้จ่ายท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกั        
 คณิตศาสตร์ประกนัภยั - สุทธิภาษีเงินได ้ (618,832.57)  5,754,189.09  (2,421,744.74)  3,957,931.12 
 
ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 ร้อยละ 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
อตัราคิดลด 3.33 - 3.94  1.82 - 2.22  3.33  1.91 
อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน 5.00  5.00  5.00  5.00 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน        
 อายนุอ้ยกว่า 30 ปี 17.19 - 22.92  17.19 - 22.92  17.19 - 22.92  17.19 - 22.92 
 อาย ุ30 - 39 ปี 7.64 - 11.46  7.64 - 11.46  7.64 - 11.46  7.64 - 11.46 
 อาย ุ40 - 49 ปี 3.82 - 5.73  3.82 - 5.73  3.82 - 5.73  3.82 - 5.73 
 อาย ุ50 - 60 ปี 0.00 - 1.91  0.00 - 1.91  0.00 - 1.91  0.00 - 1.91 
อตัราการทุพพลภาพ รวมไวใ้นอตัรามรณะ  รวมไวใ้นอตัรามรณะ  รวมไวใ้นอตัรามรณะ  รวมไวใ้นอตัรามรณะ 
อตัรามรณะ 105.00 ของอตัรา

มรณะไทยปี 2560 
 105.00 ของอตัรามรณะ

ไทยปี 2560 
 105.00 ของอตัรามรณะ

ไทยปี 2560 
 105.00 ของอตัรามรณะ

ไทยปี 2560 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน

ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี  
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 

อตัราคิดลด        
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.5 (4,216,694.90)  (4,843,223.84)  (3,120,349.46)  (3,420,464.10) 
ลดลงร้อยละ 0.5 4,604,469.55  5,309,604.10  3,397,838.52  3.737,901.56 

อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน        
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 9,380,629.98  12,287,358.77  6,910,454.93  8,837,319.66 
ลดลงร้อยละ 1 (8,039,919.35)  (10,366,571.51)  (5,955,916.24)  (7,494,600.75) 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน        
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 20 (5,576,214.26)  (7,794,766.71)  (4,035,071.59)  (5,517,705.89) 
ลดลงร้อยละ 20 6,625,260.08  9,619,897.61  4,782,156.18  6,827,646.49 

 
22. ทุนจดทะเบียน 

   งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 มูลค่าหุ้น  2565  2564 
 ต่อหุ้น  จ านวนหุ้น  จ านวนเงิน   จ านวนหุ้น  จ านวนเงิน 
 บาท  หุ้น  บาท  หุ้น  บาท 
ทุนจดทะเบียน           
- หุ้นสามญั          
ณ วนัที่ 1 มกราคม  0.50  720,000,000  360,000,000.00  750,000,000  375,000,000.00 
ลดทุนจดทะเบียน 0.50  -    -  (30,000,000)  (15,000,000.00) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม  0.50  720,000,000  360,000,000.00  720,000,000  360,000,000.00 
ทุนที่ออกช าระแลว้          
- หุ้นสามญั          
ณ วนัที่ 1 มกราคม  0.50  720,000,000  360,000,000.00  750,000,000  375,000,000.00 
ลดทุนจดทะเบียน 0.50  -  -  (30,000,000)  (15,000,000.00) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 0.50  720,000,000  360,000,000.00  720,000,000  360,000,000.00 

 
 บริษทัยอ่ย - บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จ ากดั (มหาชน) 

ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2564 เม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2564 ของบริษทัได้มีมติอนุมติั
การเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นสามญัท่ีตราไวข้องหุ้น จากเดิมหุ้นละ 10 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท ท าใหจ้ านวน
หุ้นจดทะเบียนและจ านวนหุ้นท่ีออกและช าระแลว้ของบริษทัเพิ่มขึ้นจ านวน 285,000,000 หุ้น โดยเพิ่มขึ้น
จาก 15,000,000 หุ้น เป็น 300,000,000 หุ้น ทั้งน้ี จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ของ
บริษัท ย ังคงเท่ าเดิม และได้อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 150,000,000 บาท เป็น 
210,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามญัเพิ่มทุน จ านวน 120,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพื่อ
เสนอขายใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก  
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23. หุ้นทุนซ้ือคืน/ก าไรสะสมจัดสรรส าหรับหุ้นซ้ือคืน 
 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 2/2561 เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2561 ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัโครงการการซ้ือหุ้นคืน เพื่อบริหารการเงินส าหรับในวงเงินสูงสุดไม่เกิน 
200 ล้านบาท โดยจะด าเนินการซ้ือหุ้นในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตั้งแต่วนัท่ี 26 มีนาคม 2561  
ถึงวนัท่ี 25 กนัยายน 2561 และมีก าหนดระยะเวลาจ าหน่ายหุ้นซ้ือคืนไดภ้ายหลงั 6 เดือน นับแต่การซ้ือหุ้นคืน
แลว้เสร็จแต่ตอ้งไม่เกิน 3 ปี บริษทัมีหุ้นสามญัท่ีซ้ือคืนโดยบริษทัเป็นจ านวน 30,000,000 หุ้น (มูลค่าตราไว้
หุน้ละ 0.50 บาท) คิดเป็นอตัราร้อยละ 4 ของหุ้นท่ีจ าหน่ายทั้งหมด มูลค่ารวมของหุ้นทุนซ้ือคืนเป็นจ านวนเงิน 
197.24 ลา้นบาท 

   ตามจดหมายของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ี  กลต.ชส.  
(ว) 2/2548 ลงวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2548 เก่ียวกบัการซ้ือหุ้นคืนว่าบริษทัมหาชนจ ากดัจะซ้ือหุน้คืนไดไ้ม่เกิน
วงเงินก าไรสะสม และให้บริษทัตอ้งกนัก าไรสะสมไวเ้ป็นเงินส ารองเท่ากบัจ านวนเงินท่ีไดจ่้ายซ้ือหุ้นคืน
จนกวา่จะมีการจ าหน่ายหุ้นซ้ือคืนไวห้มด หรือลดทุนท่ีช าระแลว้โดยวิธีตดัหุ้นทุนซ้ือคืนท่ีจ าหน่ายไม่หมด 
แลว้แต่กรณี บริษทัไดจ้ดัสรรก าไรสะสมเป็นส ารองส าหรับหุน้ซ้ือคืนเตม็จ านวนแลว้ 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 3/2564 เม่ือวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2564 ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติก าหนดระยะเวลาจ าหน่ายหุ้นท่ีซ้ือคืนภายใตโ้ครงการซ้ือหุ้นคืนเพื่อบริหาร
ทางการเงินโดยมีก าหนดระยะเวลาจ าหน่ายตั้งแต่วนัท่ี 9 สิงหาคม 2564 ถึงวนัท่ี 17 กนัยายน 2564 โดย
วิธีการจ าหน่ายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  เม่ือครบก าหนดระยะเวลาจ าหน่ายหุ้นท่ีซ้ือคืนขา้งตน้  
มีหุ้นทุนท่ีซ้ือคืนและจ าหน่ายไม่หมดจ านวน 30,000,000 หุ้น บริษัทจึงได้ด าเนินการลดทุน จ านวน 
30,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท (หมายเหตุ 22) โดยการตดัหุ้นทุนท่ีซ้ือคืนท่ีจ าหน่ายไม่ได้
และส ารองหุ้นทุนซ้ือคืนท่ีแสดงไวใ้นส่วนของผูถื้อหุ้นออกทั้งจ านวน และบริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียน
ลดทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 2564 

 
24. การบริหารจัดการทุน 

 วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัและบริษทัย่อย คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้าง
ทางการเงินท่ีเหมาะสมและการด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ืองตามงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อทนุ 0.39 : 1  0.53 : 1  0.34 : 1  0.39 : 1 

 
25. ส ารองตามกฎหมาย 

 ส ารองตามกฎหมายของบริษัท ตั้ งขึ้ นตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  
(พ.ศ. 2535) ซ่ึงก าหนดใหจ้ดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ในอตัราไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวน
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั เงินส ารองดงักล่าวจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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26. เงินปันผล 
 บริษทั 
 ปี 2565 

  ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั คร้ังท่ี 33/2565 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2565 ไดมี้การอนุมติัให้
จ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิประจ าปี 2564  เป็นจ านวนเงินรวม 216 ล้านบาท ให้กับหุ้นสามัญจ านวน 
720,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.30 บาท ซ่ึงบริษทัได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้รวมจ านวนเงิน 144 
ลา้นบาท (ส าหรับหุ้นสามญัจ านวน 720,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท) โดยจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลคร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 9 กันยายน 2564 จ านวนเงิน 72 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 2  
เม่ือวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2564 จ านวนเงิน 72 ลา้นบาท คงเหลือเงินปันผลจ่ายงวดน้ีเป็นจ านวนเงิน 72 ลา้นบาท 
(ส าหรับหุ้นสามัญจ านวน 720,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท) โดยจ่ายเงินปันผลในวันท่ี  
20 พฤษภาคม 2565 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2565 เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2565 ไดมี้การอนุมติัให้
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 1 จากการด าเนินงานส าหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2565 
ให้กับหุ้นสามัญของบริษัทจ านวน 720,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท เป็นจ านวนเงิน 72 ล้านบาท  
โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 9 กนัยายน 2565 

และตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 5/2565 เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 ได้มีการ
อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 2 จากผลการด าเนินงานส าหรับงวดเก้าเดือนส้ินสุดวนัท่ี  
30 กันยายน 2565 ให้กับผู ้ถือหุ้นสามัญจ านวน 720,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท โดยได้จ่าย 
เงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 1 ส าหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2565 แล้วเป็นจ านวนเงิน  
72 ลา้นบาท (คิดเป็นอตัราหุ้นละ 0.10 บาท จ านวน 720,000,000 หุ้น) เม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2565 คงเหลือ 
เงินปันผลจ่ายระหว่างกาลคร้ังท่ี 2 เป็นจ านวนเงิน  36 ล้านบาท (คิดเป็นอัตราหุ้นละ 0.05 บาท จ านวน 
720,000,000 หุน้) โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2565 

 
 ปี 2564 
  ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั คร้ังท่ี 32/2564 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2564 ไดมี้การอนุมติัให้

จ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิประจ าปี  2563 เป็นจ านวนเงินรวม 108 ล้านบาท ให้กับหุ้นสามัญจ านวน 
720,000,000 หุ้น (หรือเท่ากบัจ านวนหุ้นสามญัของบริษทัท่ีออกและเรียกช าระแลว้ 750,000,000 หุ้น หักดว้ย
จ านวนหุ้นซ้ือคืนทั้งหมด 30,000,000 หุ้น) ในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท โดยจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจ านวนเงิน 
36 ลา้นบาท (คิดเป็นอตัราหุ้นละ 0.05 บาทจ านวน 720,000,000 หุ้น) เม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2563 คงเหลือเงิน
ปันผลจ่ายเป็นจ านวนเงิน 72 ลา้นบาท (คิดเป็นอตัราหุ้นละ 0.10 บาท จ านวน 720,000,000 หุ้น) โดยจ่ายเงิน
ปันผลในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2564 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2564 ไดมี้การอนุมติัให้
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 โดยจ่ายในอตัรา
หุ้นละ 0.10 บาท เป็นจ านวนเงิน 72 ลา้นบาท ให้กบัหุ้นสามญัของบริษทัจ านวน 720,000,000 หุ้น (หรือเท่ากบั
จ านวนหุ้นสามญัของบริษทัท่ีออกและเรียกช าระแลว้ 750,000,000 หุ้น หักดว้ยจ านวนหุ้นซ้ือคืนทั้งหมด 
30,000,000 หุน้) โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 9 กนัยายน 2564 
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และตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2564 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2564 ได้มีการ
อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานงวดเก้าเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2564  
โดยจ่ายให้กับผู ้ถือหุ้นสามัญจ านวน 720,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท โดยได้จ่ายเงินปันผล 
ระหว่างกาลคร้ังท่ี 1 ส าหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 แลว้เป็นจ านวนเงิน 72 ลา้นบาท 
(คิดเป็นอตัราหุ้นละ 0.10 บาท จ านวน 720,000,000 หุ้น) เม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2564 คงเหลือเงินปันผลจ่าย
ระหว่างกาลคร้ังท่ี 2 เป็นจ านวนเงิน 72 ล้านบาท (คิดเป็นอัตราหุ้นละ 0.10 บาท จ านวน 720,000,000 หุ้น)  
โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2564 

 
 บริษทัยอ่ย - บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
 ปี 2565 
  ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย คร้ังท่ี 18/2565 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2565 ไดมี้การ

อนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิประจ าปี 2564 ส าหรับหุ้นสามญัจ านวน 300,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้น
ละ 0.05 บาท บาท เป็นจ านวนเงิน 15 ลา้นบาท และไดมี้การจดัสรรส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนเงิน 1.24 
ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2565 

 
 ปี 2564 
  ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย คร้ังท่ี 17/2564 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2564 ไดมี้การ

อนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิประจ าปี 2563 ส าหรับหุ้นสามญัจ านวน 15,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้น
ละ 0.50 บาท เป็นจ านวนเงิน 7.50 ลา้นบาท และไดมี้การจดัสรรส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนเงิน 1.42 
ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2564 

  
 บริษทัยอ่ย - บริษทั ศนูยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จ ากดั 
 ปี 2565 

ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย คร้ังท่ี 16/2565 เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2565 ได้มีการ
อนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลจากผลประกอบการก าไรสุทธิส าหรับปี 2564 เป็นจ านวนเงินรวม 70 ลา้นบาท ให้กบั
หุ้นสามัญจ านวน 500,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 140 บาท ซ่ึงบริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้วรวม 
จ านวนเงิน 40 ลา้นบาท (ส าหรับหุ้นสามญัจ านวน 500,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 80 บาท) โดยจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลคร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน 2564 จ านวนเงิน 20 ลา้นบาท และจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
คร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 9 ธันวาคม 2564 จ านวนเงิน 20 ล้านบาท คงเหลือเงินปันผลจ่ายเป็นจ านวนเงิน 30  
ล้านบาท (ส าหรับหุ้นสามัญจ านวน 500,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 60 บาท) โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี  
20 พฤษภาคม 2565 
 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัย่อย คร้ังท่ี 8/2565 เม่ือวนัท่ี 24 สิงหาคม 2565 ไดมี้การอนุมติั
ให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2565 ส าหรับ 
หุ้นสามญั จ านวน 500,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 120 บาท เป็นจ านวนเงิน 60 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผล 
ในวนัท่ี 16 กนัยายน 2565 
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 และตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัย่อย คร้ังท่ี 11/2565 เม่ือวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 ได้มี
การอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาล คร้ังท่ี 2 จากผลการด าเนินงานงวดเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 
2565 ส าหรับหุ้นสามัญ จ านวน 500,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 50 บาท เป็นจ านวนเงิน 25 ล้านบาท โดย
จ่ายเงินปันผลในวนัท่ี  9 ธนัวาคม 2565 

 
 ปี 2564 

   ตามรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นของบริษัทย่อย คร้ังท่ี 15/2564 เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2564  
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิประจ าปี 2563 ส าหรับหุ้นสามัญ จ านวน 
500,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 40 บาท เป็นจ านวนเงิน 20 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2564 
 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัย่อย คร้ังท่ี 8/2564 เม่ือวนัท่ี 26 สิงหาคม 2564 ไดมี้การ
อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 
ส าหรับหุ้นสามญั จ านวน 500,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 40 บาท เป็นจ านวนเงิน 20 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผล
ในวนัท่ี 16 กนัยายน 2564 

และตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 11/2564 เม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2564 ได้มีการ
อนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คร้ังท่ี 2 จากผลการด าเนินงานงวดเกา้เดือน ส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 
2564 ส าหรับหุ้นสามัญจ านวน 500,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 40 บาท เป็นจ านวนเงิน 20 ล้านบาท โดย
จ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2564 
 
บริษทัยอ่ย - บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จ ากดั 
ปี 2565 

   ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย คร้ังท่ี 15/2565 เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2565 ไดมี้การ
อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิประจ าปี 2564 ส าหรับหุ้นสามัญจ านวน 1,000,000 หุ้น ในอัตรา 
หุน้ละ 10 บาท เป็นจ านวนเงิน 10 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2565 

 
27. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายจ่ายค่าใชจ่้ายตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 
  บาท 
  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565   2564   2565   2564 
ตน้ทุนค่ายา วสัดุทางการแพทย ์และวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 370,111,046.37  333,182,612.19  262,742,491.34  256,773,182.14 
ค่าธรรมเนียมแพทย ์ 263,539,045.58   236,965,727.22   263,539,045.58   236,965,727.22 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 615,751,257.81   600,112,841.95   453,557,546.98   437,843,834.03 
ค่าชดเชยผูป่้วยประกนัสังคม 127,801,784.42   138,551,356.48   127,801,784.42   138,551,356.48 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 161,302,814.90  147,460,260.64   109,182,726.10   107,035,100.10 
ค่าสาธารณูปโภค 37,145,588.80   28,608,469.55   25,132,960.92   21,332,982.96 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 26,505,252.26   30,389,276.39   17,555,614.15   17,854,186.17 
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28. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
28.1 ส่วนประกอบหลักของค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

ประกอบดว้ย  
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรขาดทุน :        
ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั :        
ภาษเีงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 50,414,877.05  93,162,379.36  49,758,161.41  86,884,993.08 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชัว่คราวท่ีรับรู้        

 เมื่อเร่ิมแรกและท่ีกลบัรายการ 2,514,129.15  4,163,830.37  (881,178.19)  1,711,623.71 
 รวม 52,929,006.20  97,326,209.73  48,876,983.22  88,596,616.79 

ภาษีเงินไดเ้ก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :        
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั        
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกั        
คณิตศาสตร์ประกนัภยั (540,413.76)  1,236,093.03  (605,436.18)  989,482.77 

 รวม (540,413.76)  1,236,093.03  (605,436.18)  989,482.77 

 
28.2 การกระทบยอดระหว่างจ านวนค่าใช้จ่ายและผลคูณของก าไรทางภาษีกับอัตราภาษีท่ีใช้ส าหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
ก าไรทางบญัชีส าหรับปี 367,590,550.71  569,880,336.41  394,053,076.51  511,850,978.68 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20  20  20 
คา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดค้  านวณตามอตัราภาษท่ีีใช ้ 73,518,110.14  113,976,067.28  78,810,615.30  102,370,195.74 
รายการกระทบยอด        

ผลกระทบทางภาษขีองค่าใชจ้่ายทีไ่ม่สามารถน ามา        
หกัในการค านวณก าไรทางภาษ ี        
 - คา่ใชจ้่ายทีไ่ม่อนุญาตให้ถือเป็นรายจ่ายในการ
ค านวณก าไรทางภาษ ี 3,052,798.98  6,067,980.22  1,150,975.07  3,179,455.92 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดห้รือก าไรท่ีไม่ตอ้งน ามา        
ค านวณก าไรทางภาษ ี        
- รายไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ -  -  (27,913,125.00)  (13,456,612.50) 
- ก าไรของกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน 
 ท่ีไดรั้บยกเวน้ (17,769,506.53)  (18,349,171.21)  -  - 
- คา่ใชจ้า่ยทีห่กัเป็นรายจ่ายไดเ้พิม่ทางภาษ ี (7,804,634.70)  (3,792,189.51)  (2,835,601.24)  (3,634,125.62) 

ขาดทุนทางภาษีที่ยงัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยไ์ดภ้าษีเงิน 
รอการตดับญัชี 2,006,907.58  14,629.75  -  - 

ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดบ้นัทึกในงวดก่อน 
แต่น ามาใชล้ดค่าใชจ้่ายภาษีในงวดปัจจุบนั - 

 
(965,716.50)  -  - 

อื่นๆ (74,669.27)  374,609.70  (335,880.91)  137,703.25 
รวมรายการกระทบยอด (20,589,103.94)  (16,649,857.55)  (29,933,632.08)  (13,773,578.95) 
รวมคา่ใชจ้่ายภาษเีงินได ้ 52,929,006.20  97,326,209.73  48,876,983.22  88,596,616.79 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทย่อย 4 แห่ง และ 2 แห่ง มีผลขาดทุนทางภาษี
สะสมท่ียงัไม่ได้ใช้เป็นจ านวนเงิน 53.52 ลา้นบาท และ 29.74 ลา้นบาท ตามล าดับ ซ่ึงบริษทัย่อย
ไม่ได้บันทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากผลขาดทุนทางภาษีดังกล่าว เน่ืองจากยงัอยู่
ระหวา่งการพิจารณาการใชป้ระโยชนสิ์นทรัพยภ์าษีเงินไดเ้ม่ือเทียบกบัประมาณการของบริษทั 

 
28.3 การกระทบยอดระหว่างอัตราภาษีท่ีแท้จริงถัวเฉล่ียและอตัราภาษีท่ีใช้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวม 
 2565  2564 
 จ านวนภาษี  

(บาท) 
 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 
 จ านวนภาษี 

(บาท) 
 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 
ก าไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปี 367,590,550.71    569,880,336.41   
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ 73,518,110.14  20.00  113,976,067.28  20.00 
รายการกระทบยอด (20,589,103.94)  (5.60)  (16,649,857.55)  (2.92) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉลี่ย 52,929,006.20  14.40  97,326,209.73  17.08 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
 จ านวนภาษี  

(บาท) 
 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 
 จ านวนภาษี 

(บาท) 
 อตัราภาษ ี 

(ร้อยละ) 
ก าไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษเีงินไดส้ าหรับปี 394,053,076.51    511,850,978.68   
ค่าใชจ่้ายภาษเีงินไดต้ามอตัราภาษท่ีีใช ้ 78,810,615.30  20.00  102,370,195.74  20.00 
รายการกระทบยอด (29,933,632.08)  (7.60)  (13,773,578.95)  (2.69) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษท่ีีแทจ้ริงถวัเฉลี่ย 48,876,983.22  12.40  88,596,616.79  17.31 

 
29. ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

  ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั (ไม่รวมก าไร
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกและเรียกช าระแลว้ในระหวา่งปี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 

ก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นบริษทัใหญ ่(บาท) 322,912,225.34  464,522,021.17  345,176,093.29  423,254,361.89 
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 720,000,000  720,000,000  720,000,000  720,000,000 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.45  0.65  0.48  0.59 
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30. เงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 บริษทัและบริษทัย่อย ได้จัดตั้ งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  
พ.ศ. 2530 เพื่อเป็นสวสัดิการตลอดจนเป็นหลักประกันแก่พนักงาน เม่ือลาออกจากงานหรือครบอายุการ
ท างาน (เกษียณ) ตามระเบียบของบริษทัและบริษทัย่อย โดยพนักงานจ่ายสะสมส่วนหน่ึง และบริษทัย่อยจ่าย
สมทบอีกส่วนหน่ึงในอตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือน ทั้งน้ีบริษทัและบริษทัย่อยไดแ้ต่งตั้งบริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุนกสิกรไทย จ ากดั เป็นผูจ้ดัการกองทุนเพือ่บริหารกองทุนดงักล่าว 
 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพในส่วนของบริษัทและบริษทัย่อย ท่ีจ่ายส าหรับพนักงานและ 
ไดบ้นัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เป็น
จ านวนเงิน 6.13 ล้านบาท และ 4.84 ล้านบาท ตามล าดับในงบการเงินรวม และเป็นจ านวนเงิน 3.97  
ลา้นบาท และ 3.82 ลา้นบาท ตามล าดบั ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

31. สิทธิและประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 บริษทัยอ่ยสองแห่งไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุน ดงัรายละเอียดปรากฎตามตารางดงัน้ี 
1. บตัรส่งเสริมเลขท่ี 1506(4)/2547*(1) 1935(4)/2552*(2) 1825(4)/2554 59-1557-1-00-2-0 62-0042-1-00-2-0 
2. วนัท่ีไดรั้บบตัรส่งเสริม 23 มิถุนายน 2547 4 ธนัวาคม 2552 21 กรกฎาคม 2554 28 พฤศจิกายน 2559 16 มกราคม 2562 
3. วนัท่ีเร่ิมใชสิ้ทธิ 12 พฤษภาคม 2551 19 กรกฎาคม 2556 1 กรกฎาคม 2558 5 มกราคม 2561 1 ตุลาคม 2562 
4. เพื่อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ บริการทดสอบทาง

วิทยาศาสตร์ 
บริการสอบเทียบ 

มาตรฐาน 
บริการทดสอบทาง

วิทยาศาสตร์ 
บริการทดสอบทาง

วิทยาศาสตร์ 
บริการทดสอบทาง

วิทยาศาสตร์ 
5. สิทธิประโยชน์ส าคญัท่ีบริษทัไดรั้บ      

5.1 ได้รับยกเว้นภาษี เงินได้นิติบุคคลส าหรับ
ก าไรสุทธิ ท่ีได้จากการ ประกอบกิจการท่ี
ไดรั้บการส่งเสริมนับแต่วนัท่ีมีรายได้จาก
การประกอบกิจการ** 

8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 

5.2 ได้รับยกเว้นไม่ต้องน า เงินปันผลจาก
กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม ซ่ึงไดรั้บยกเวน้
ภาษีเงินได้นิติบุคคล ตามขอ้ง 5.1 ไปรวม
ค านวณเพื่อเสียภาษีเงินได ้

8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 

***  ในกรณีท่ีประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ผูไ้ดรั้บการส่งเสริมจะไดรั้บอนุญาตให้น าผลขาดทุนประจ าปีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างเวลานั้น
ไปหักออกจากก าไรท่ีเกิดข้ึนภายหลงัระยะเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลมีก าหนดเวลาไม่เกินห้าปีนบัแต่วนัพน้ก าหนดเวลานั้น 

 
* (1) สิทธิประโยชน์ตามบตัรส่งเสริมเลขท่ี 1506(4)/2547 (ขอ้ 5) ครบก าหนด เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 

2559 และครบก าหนดใชสิ้ทธิประโยชน์ส าหรับก าไรท่ีเกิดขึ้นภายหลงัระยะเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคลในปี 2564 (มีก าหนดเวลาไม่เกินหา้ปี) 

* (2) สิทธิประโยชน์ตามบตัรส่งเสริมเลขท่ี 1935(4)/2552 (ขอ้ 5) ครบก าหนด เม่ือวนัท่ี 19 กรกฎาคม 
2564 และครบก าหนดใชสิ้ทธิประโยชน์ส าหรับก าไรท่ีเกิดขึ้นภายหลงัระยะเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคลในปี 2569 (มีก าหนดเวลาไม่เกินหา้ปี) 

ในฐานะท่ีเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนด
ต่างๆ เก่ียวกบัการส่งเสริมโดยเคร่งครัด 
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32. การเสนอข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
   บริษทัและบริษทัย่อยด าเนินธุรกิจหลกัใน 2 ส่วนงานด าเนินงานท่ีรายงานตามชนิดของบริการในเขต

ภูมิศาสตร์เดียว คือ ในประเทศไทย ดงัต่อไปน้ี 
ประเภทส่วนงาน  ลกัษณะของบริการตามส่วนงาน 

ส่วนงานโรงพยาบาล  -  โรงพยาบาลทัว่ไป โรงพยาบาลในเครือประกนัสังคม 
ส่วนงานบริการตรวจวิเคราะห์ใน
ห้องปฏิบติัการและงานวิจยั 

 -  ให้บริการทางวิทยาศาสตร์ดา้นเกษตร อาหาร ยา และส่ิงแวดลอ้ม ครอบคลมุทั้ง
การตรวจวิเคราะห์ผลิตภณัฑ์ การสอบเทียบเคร่ืองมือ การตรวจสอบ รับรอง 
ตามระบบคุณภาพและมาตรฐานสากล 

   
ผลการด าเนินงานไดรั้บการสอบทานอยา่งสม ่าเสมอโดยผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงาน

ซ่ึงก็คือกรรมการผูจ้ดัการ เพื่อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผล
การปฏิบติังาน บริษทัและบริษทัย่อยประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานด าเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้
เกณฑ์ผลก าไรหรือขาดทุนของส่วนงานด าเนินงานซ่ึงเป็นเกณฑ์เดียวกบัท่ีใช้ในการวดัก าไรหรือขาดทุน
จากการด าเนินงานในงบการเงิน  

  รายละเอียดขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานด าเนินงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565
และ 2564 มีดงัน้ี 
 งบการเงินรวม (บาท) 
 ส่วนงานโรงพยาบาล  ส่วนงานบริการวิจยั  รวม 
 2565  2564  2565  2564  2565  2564 
รายได ้          2,152,990,465.36  2,243,992,155.62  263,792,372.51  245,801,215.61  2,416,782,837.87  2,489,793,371.23 
ตน้ทุน               1,548,353,168.75  1,468,357,505.42  158,805,894.98  146,252,226.39  1,707,159,063.73  1,614,609,731.81 
ก าไรขั้นตน้ 604,637,296.61  775,634,650.20  104,986,477.53  99,548,989.22  709,623,774.14  875,183,639.42 
รายไดอ้ื่น         20,246,058.81  27,112,444.39 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร         349,233,860.43  317,049,798.41 
ตน้ทนุทางการเงิน         13,045,421.81  15,365,948.99 
ค่าใชจ้่ายภาษเีงินได ้         52,929,006.20  97,326,209.73 
ก าไรส าหรบัปี         314,661,544.51  472,554,126.68 

จงัหวะเวลาของการรบัรู้รายได ้            
รับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 2,152,990,465.36  2,243,992,155.62  246,011,527.73  226,401,302.29  2,399,001,993.09  2,470,393,457.91 
รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง -  -  17,780,844.78  19,399,913.32  17,780,844.78  19,399,913.32 

รวม 2,152,990,465.36  2,243,992,155.62  263,792,372.51  245,801,215.61  2,416,782,837.87  2,489,793,371.23 

สินทรัพยถ์าวร ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม            
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 99,391,384.58    -    -    -  99,391,384.58    - 
ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 1,166,723,139.92  1,136,347,241.59  292,864,920.24  269,559,839.38  1,459,588,060.16  1,405,907,080.97 
สินทรัพยส่์วนกลาง         230,604,424.60  88,268,167.50 
รวมที่ดิน อาคารและอุปกรณ์         1,690,192,484.76  1,494,175,248.47 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 124,770,920.45  107,078,752.43  5,407,486.87  4,819,599.29  130,178,407.32  111,898,351.72 
สินทรัพยไ์มม่ีตวัตน 6,102,621.31  7,419,828.26  19,100,591.41  21,285,943.88  25,203,212.72  28,705,772.14 
สินทรัพยไ์มม่ีตวัตนส่วนกลาง         8,356,425.07  6,147,591.42 
รวมสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน         33,559,637.79  34,853,363.56 

 



- 65 - 
 

 

33. การเปลีย่นแปลงในหนีสิ้นท่ีเกดิจากกจิกรรมจัดหาเงิน 
   การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 

2564 มีดงัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 1  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่  ณ วนัท่ี 31 
 มกราคม 2565  เพ่ิม (ลด)  เงินสดเพ่ิม   ธนัวาคม 2565 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 13,590,463.17  (878,954.71)  -  12,711,508.46 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 65,000,000.00  (30,000,000.00)  -  35,000,000.00 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 156,273,474.13  (39,782,478.66)  166,525.87   116,657,521.34  
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 209,309,400.55  (71,162,590.27)  121,541,098.15  259,687,908.43 

รวม 444,173,337.85  (141,824,023.64)  121,707,624.02  424,056,938.23 
 

 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 1  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่  ณ วนัท่ี 31 
 มกราคม 2564  เพ่ิม (ลด)  เงินสดเพ่ิม   ธนัวาคม 2564 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 17,610,019.37  (4,019,556.20)  -  13,590,463.17 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน        -  65,000,000.00  -  65,000,000.00 
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 208,302,093.45  (52,080,000.00)  51,380.68  156,273,474.13 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 206,133,127.32  (58,330,436.75)  61,506,709.98  209,309,400.55 

รวม 432,045,240.14  (49,429,992.95)  61,558,090.66  444,173,337.85 

 
 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 1  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่  ณ วนัท่ี 31 
 มกราคม 2565  เพ่ิม (ลด)  เงินสดเพ่ิม   ธนัวาคม 2565 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 5,583,473.46  2,318,859.78  -  7,902,333.24 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 65,000,000.00  (35,000,000.00)  -  30,000,000.00 
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 72,440,000.00  (5,782,478.66)  -  66,657,521.34 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 98,628,496.82  (25,148,944.05)  75,557,986.16  149,037,538.93 

รวม 241,651,970.28  (63,612,562.93)  75,557,986.16  253,597,393.51 

 

 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 1  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่  ณ วนัท่ี 31 
 มกราคม 2564  เพ่ิม (ลด)  เงินสดเพ่ิม   ธนัวาคม 2564 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 4,740,863.78  842,609.68  -  5,583,473.46 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน        -  65,000,000.00  -  65,000,000.00 
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  112,520,000.00   (40,080,000.00)  -  72,440,000.00 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  97,376,988.49   (27,031,514.61)  28,283,022.94  98,628,496.82 

รวม 214,637,852.27  (1,268,904.93)  28,283,022.94  241,651,970.28 
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34. เคร่ืองมือทางการเงิน 
34.1 การบริหารความเส่ียง 
  บริษทัและบริษทัย่อยบริหารความเส่ียงทางการเงินท่ีอาจเกิดขึ้นในสินทรัพยท์างการเงินและ

หน้ีสินทางการเงินตามปกติธุรกิจ โดยใช้ระบบการจดัการและการควบคุมภายในองค์กรโดยทัว่ไป 
และไม่ไดถื้อหรือออกอนุพนัธ์ทางการเงินใด ๆ    

 
34.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

 บริษทัและบริษทัย่อยมีความเสี่ยงจากอตัราดอกเบ้ียเนื่องจากมีเงินฝากสถาบนัการเงิน  
เงินเบิกเกินบญัชี ทั้งน้ีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตาม
อตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษทั
เช่ือว่าความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อ
ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการ บริษทัและบริษทัย่อยมิไดใ้ช้ตราสารอนุพนัธ์ทาง
การเงินอ่ืนเพื่อป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ียได ้ดงัน้ี 
 บาท   
 งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565   
 อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับขึ้นลง 
ตามอตัราตลาด 

 อตัราดอกเบ้ีย 
คงท่ี 

 ไม่ม ี
อตัราดอกเบ้ีย 

 รวม  อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

(ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 159,749,570.43  476,175.31  6,970,261.06  167,196,006.80  0.05 - 0.40 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  252,421,796.02  252,421,796.02  - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น -  180,000,000.00  -  180,000,000.00  1.50 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั -  50,098,430.49  -  50,098,430.49  0.10 - 0.25 
หน้ีสินทางการเงิน          
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะส้ัน 

จากสถาบนัการเงิน 12,711,508.46  35,000,000.00  -  47,711,508.46 
 MOR-5.3,  

MOR, 2.40, 2.10 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอืน่ -  -  285,404,837.03  285,404,837.03  4.50 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 116,657,521.34  -  -  116,657,521.34  MLR-2.5, MLR-2, 

MLR-2.25 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  259,687,908.43  -  259,687,908.43  1.14 - 4.11 
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 บาท   
 งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564   
 อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับขึ้นลง 
ตามอตัราตลาด 

 อตัราดอกเบ้ีย 
คงท่ี 

 ไม่ม ี
อตัราดอกเบ้ีย 

 รวม  อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

(ร้อยละตอ่ปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 140,483,363.38  738,273.36  5,427,845.21  146,649,481.95  0.05 - 0.40 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอืน่        -         -  290,974,209.84  290,974,209.84  - 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั        -  50,061,301.00         -  50,061,301.00  0.10 - 0.25 
หน้ีสินทางการเงิน          
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะส้ัน 

จากสถาบนัการเงิน 13,590,463.17  65,000,000.00         -  78,590,463.17 
 MOR-5.3, MOR, 

2.40, Fixed+0.75 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอืน่        -  10,995,311.90  263,883,977.80  274,879,289.70  4.50 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 156,273,474.13         -         -  156,273,474.13  MLR-2.5, MLR-2 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า        -  209,309,400.55         -  209,309,400.55  1.14 - 4.11 

 
 บาท   
 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565   
 อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับขึ้นลง 
ตามอตัราตลาด 

 อตัราดอกเบ้ีย 
คงท่ี 

 ไม่ม ี
อตัราดอกเบ้ีย 

 รวม  อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

(ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 35,424,413.67  476,175.31  4,880,345.98  40,780,934.96  0.05 - 0.40 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอืน่        -         -   194,193,730.10    194,193,730.10   - 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั        -  35,022,219.45         -  35,022,219.45  0.10 
หน้ีสินทางการเงิน          
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน 

จากสถาบนัการเงิน 7,902,333.24  30,000,000.00         -  37,902,333.24 
 MOR-5.3,  

MOR, 2.40 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอื่น        -         -  265,247,317.69  265,247,317.69  - 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 66,657,521.34         -         -  66,657,521.34  MLR-2.5,  

MLR-2.25 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า        -  149,037,538.93         -  149,037,538.93  2.68 - 3.88 

 
 บาท   
 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564   
 อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับขึ้นลง 
ตามอตัราตลาด 

 อตัราดอกเบ้ีย 
คงท่ี 

 ไม่ม ี
อตัราดอกเบ้ีย 

 รวม  อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

(ร้อยละตอ่ปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 69,573,002.99  738,273.36  4,533,083.22  74,844,359.57  0.05 - 0.40 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอืน่        -         -  245,667,318.10  245,667,318.10  - 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั        -  35,007,486.02         -  35,007,486.02  0.10 
หน้ีสินทางการเงิน          
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน 

จากสถาบนัการเงิน 5,583,473.46  65,000,000.00         -  70,583,473.46 
 MOR-5.3,  

MOR, 2.40 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอืน่        -         -  257,876,416.67  257,876,416.67  - 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 72,440,000.00         -         -  72,440,000.00  MLR-2.5 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า        -  98,628,496.82         -  98,628,496.82  2.68 - 3.88 
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34.3 ความเส่ียงดา้นเครดิต 
   บริษทัและบริษทัย่อยมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารควบคุม

ความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดใหมี้นโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้น บริษทั
และบริษทัย่อยไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีดงักล่าว 
นอกเหนือไปจากท่ีไดต้ั้งค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นไวแ้ลว้ 

 
34.4 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนในสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ เน่ืองจากธุรกรรมทางการคา้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยท าธุรกิจภายในประเทศ 

 
34.5 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

บริษทัและบริษทัย่อยมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการรักษาระดบัของ
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของบริษัทรวมทั้ งจัดหาวงเงิน
สินเช่ือระยะสั้นจากสถาบนัการเงินต่างๆ เพื่อส ารองในกรณีท่ีมีความจ าเป็นและเพื่อลดผลกระทบ
จากความผนัผวนของกระแสเงินสด 

 
34.6 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทและบริษทัย่อยจัดอยู่ใน
ประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัและบริษทัย่อยจึง
ประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงใน
งบแสดงฐานะการเงิน 

มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัตอ่ไปน้ี 
  บาท 
 งบการเงินรวม  
 2565  2564 
 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม  มลูค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 
 ราคาทุนตดัจ าหน่าย    ราคาทุนตดัจ าหน่าย   
สินทรัพยท์างการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  167,196,006.80    167,196,006.80   146,649,481.95  146,649,481.95 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน  252,421,796.02    252,421,796.02   290,974,209.84  290,974,209.84 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 180,000,000.00  180,000,000.00   -   - 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 50,098,430.49  50,098,430.49  50,061,301.00  50,061,301.00 
 649,716,233.31  649,716,233.31  487,684,992.79  487,684,992.79 
หน้ีสินทางการเงิน        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น 
จากสถาบนัการเงิน 

 
 47,711,508.46  

  
 47,711,508.46  

  
78,590,463.17 

  
78,590,463.17 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 285,404,837.03    285,404,837.03  274,879,289.70  274,879,289.70 
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  116,657,521.34  116,657,521.34  156,273,474.13  156,273,474.13 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  259,687,908.43  259,687,908.43  209,309,400.55  209,309,400.55 
 709,461,775.26  709,461,775.26  719,052,627.55  719,052,627.55 
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  บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
 มูลค่าตามบญัชี  มลูค่ายติุธรรม  มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 
 ราคาทนุตดัจ าหน่าย    ราคาทุนตดัจ าหน่าย   
สินทรัพยท์างการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 40,780,934.96  40,780,934.96  74,844,359.57  74,844,359.57 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 194,193,730.10  194,193,730.10  245,667,318.10  245,667,318.10 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 35,022,219.45  35,022,219.45  35,007,486.02  35,007,486.02 
 269,996,884.51  269,996,884.51  355,519,163.69  355,519,163.69 
หน้ีสินทางการเงิน        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น 
จากสถาบนัการเงิน 

 
37,902,333.24 

  
37,902,333.24 

  
70,583,473.46 

  
70,583,473.46 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 265,247,317.69  265,247,317.69  257,876,416.67  257,876,416.67 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  66,657,521.34  66,657,521.34   72,440,000.00    72,440,000.00  
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  149,037,538.93  149,037,538.93  98,628,496.82  98,628,496.82 
 518,844,711.20  518,844,711.20  499,528,386.95  499,528,386.95 

 
35. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจจะเกดิขึน้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ย มีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้น ดงัน้ี 
35.1 บริษทัและบริษทัย่อย มีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากหนงัสือค ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารพาณิชยส์าม

แห่งในวงเงิน 37.00 ลา้นบาท ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของ
บริษทัจ านวนเงิน 34.95 ลา้นบาท และของบริษทัยอ่ยจ านวนเงิน 2.05 ลา้นบาท 

 
35.2 บริษทัมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัการจ่ายค่าบริหารจดัการให้แก่บริษทัย่อย 3 แห่ง 

บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จ ากดั 
35.2.1 สัญญาจา้งบริหารจดัการธุรกิจบริการตรวจสุขภาพเคล่ือนท่ีอายสุัญญาส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2565 ในอตัราเดือนละ 0.80 ลา้นบาท บริษทัอยู่ในระหว่างปรับโครงสร้างการบริหารจดัการ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพรองรับการขยายงาน จึงมีขอ้ตกลงร่วมกนัให้ต่ออายุสัญญาออกไปเป็น
ระยะเวลา 3 เดือน ส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 ในอตัราค่าบริการเดือนละ 1.50 ลา้นบาท  

35.2.2 สัญญาจา้งบริหารจดัการดา้นการตลาดลูกคา้ต่างประเทศและโครงการพิเศษ อายุสัญญาส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ในอตัราเดือนละ 0.70 ลา้นบาท บริษทัอยู่ในระหว่างปรับโครงสร้าง
การบริหารจดัการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพรองรับการขยายงาน จึงมีขอ้ตกลงร่วมกนัให้ต่ออายุ
สัญญาออกไปเป็นระยะเวลา 3 เดือน ส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 ในอตัราค่าบริการเดือนละ 
1.50 ลา้นบาท 
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บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จ ากดั 
35.2.3 สัญญาจ้างบริการตรวจวิเคราะห์ “ส่ิงส่งตรวจ” (Specimen) เพื่อตรวจวิเคราะห์ทางห้อง 

ปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทย ์ต่ออายุสัญญาคราวละ 3 ปี นับตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 
ในอตัราค่าบริการท่ีตกลงร่วมกนั 

 บริษทั แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จ ากดั 
35.2.4 สัญญาจ้างบริการออกหน่วยตรวจสุขภาพเคล่ือนท่ี เพื่อตรวจสุขภาพบุคลากรทั้งการตรวจ

สุขภาพก่อนเข้างานและตรวจสุขภาพประจ าปีแบบกลุ่ม อายุสัญญา 1 ปี นับตั้ งแต่วนัท่ี  
1 มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ในอตัราค่าบริการท่ีตกลงร่วมกัน และมีการต่อ
อายสุัญญาออกไปอีก 3 เดือนจนถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 ในอตัราค่าบริการท่ีตกลงร่วมกนั 

 
35.3 บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัเก่ียวกับสัญญาจ้างบริหารจดัการกับผูบ้ริหาร 4 ท่าน มีระยะเวลา 1 - 3 ปี  

ในอตัราผลตอบแทน 0.41 ลา้นบาทต่อเดือน 
 
35.4   บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัสัญญาบริการบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรกับบริษทัในประเทศแห่งหน่ึง

ระยะเวลา 12 เดือน โดยช าระค่าบริการในอตัราเดือนละ 0.62 ลา้นบาท 
 
35.5 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุนเก่ียวกับสัญญาก่อสร้างและปรับปรุงอาคาร

โรงพยาบาล สัญญาติดตั้งระบบภายในอาคาร สัญญาปรับปรุงอาคารส านกังาน สัญญาก่อสร้างอาคาร
และระบบจอดรถยนต์ โดยบริษทัมีภาระผูกพนัคงเหลือท่ีจะตอ้งจ่ายตามสัญญาในงบการเงินรวม 
จ านวนเงิน 82.80 ลา้นบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) และงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวนเงิน 52.96 ลา้นบาท 
(รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)      

 
35.6 คดีฟ้องร้อง  

35.6.1 คดีฟ้องร้องเก่ียวกบัการรักษาพยาบาล จ านวน 2 คดี ทุนทรัพย ์5.25 ลา้นบาทและ 13.04 ลา้นบาท 
อยู่ในระหว่างนัดก าหนดประเด็นขอ้พิพาท วนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2566 และนัดสืบพยานวนัท่ี  
7 กรกฎาคม 2566 ตามล าดบั 

35.6.2 ส าหรับคดีท่ีเก่ียวกบังานรับเหมาก่อสร้าง 1 คดี ทุนทรัพย ์2.07 ลา้นบาท โจทก์ไดถ้อนฟ้อง
แลว้เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2566 ภายหลงัไกล่เกล่ียและไดรั้บเงินชดเชย จากบริษทัจ านวน 
0.40 ลา้นบาท 
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36. การจัดประเภทรายการใหม่ 
   รายการในงบการเงินของปี 2564 บางรายการได้จัดประเภทรายการใหม่ให้สอดคลอ้งกับการจัด

ประเภทรายการบญัชีในปีปัจจุบนัโดยไม่มีผลกระทบต่อก าไร (ขาดทุน) หรือส่วนของผูถื้อหุ้นตามท่ีได้
รายงานไว ้การจดัประเภทรายการใหม่มีดงัต่อไปน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ก่อนจดั 

ประเภทใหม่ 
 จดัประเภทใหม่ 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
 หลงัจดั 

ประเภทใหม่ 
งบแสดงฐานะการเงิน      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น  304,465,284.03   (13,491,074.19)  290,974,209.84 
รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ  368,345,690.47   13,491,074.19  381,836,764.66 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 110,423,995.72  1,474,356.00  111,898,351.72 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 15,655,702.39  (1,474,356.00)  14,181,346.39 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      
รายไดจ้ากการรักษาพยาบาล 2,255,005,628.11  (11,013,472.49)  2,243,992,155.62 
ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล 1,464,790,746.99  3,566,758.43  1,468,357,505.42 
ตน้ทุนในการบริการ 144,273,805.43  1,978,420.96  146,252,226.39 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 281,382,297.00  35,667,501.41  317,049,798.41 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 52,226,153.29  (52,226,153.29)   - 

 

 บาท 
 งบการเฉพาะกิจการ 
 ก่อนจดั 

ประเภทใหม่ 
 จดัประเภทใหม่ 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
 หลงัจดั 

ประเภทใหม่ 
งบแสดงฐานะการเงิน      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น  251,134,512.29   (5,467,194.19)  245,667,318.10 
รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ  368,345,690.47   5,467,194.19  373,812,884.66 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 79,461,427.11  1,069,056.00  80,530,483.11 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 6,750,543.96  (1,069,056.00)  5,681,487.96 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      
รายไดจ้ากการรักษาพยาบาล 2,166,585,221.63    (11,013,472.49)  2,155,571,749.14 
ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล 1,498,045,834.03      (2,277,876.53)  1,495,767,957.50 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 210,404,654.67      28,235,529.24   238,640,183.91 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 36,971,125.20    (36,971,125.20)   - 
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37. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 บริษทั 

   ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2566 คณะกรรมการ 
ไดมี้มติอนุมติั ดงัน้ี 

   1. อนุมติัการจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการก าไรสุทธิส าหรับปี 2565 เป็นจ านวนเงินรวม 180 
ลา้นบาท ใหก้บัผูถื้อหุ้นสามญัจ านวน 720,000,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายเงินปันผล
ระหว่างกาลแลว้รวมจ านวนเงิน 108 ลา้นบาท (ส าหรับหุ้นสามญัจ านวน 720,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 
0.15 บาท) โดยจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 9 กันยายน 2565 จ านวนเงิน 72 ล้านบาท และ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2565 จ านวนเงิน 36 ลา้นบาท คงเหลือเงินปันผลจ่าย
งวดน้ี เป็นจ านวนเงิน 72 ลา้นบาท (ส าหรับหุ้นสามญัจ านวน 720,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท) 
การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลตามท่ีปรากฏรายช่ือ ณ วนัก าหนด
สิทธิผูถื้อหุ้น (Record Date) เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผลวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2566 โดยก าหนดจ่ายเงินปัน
ผลในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566 

   2. อนุมติัให้ขายหุน้สามญัทั้งหมดในบริษทัย่อย ไดแ้ก่ บริษทั ลาดพร้าวผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละ
สุขภาพ จ ากดั (เดิมช่ือ บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว 2 จ ากัด) ซ่ึงถือหุ้นโดยบริษทัจ านวน 1,250,000 หุ้น 
มูลค่าท่ีตราไว ้10 บาท เป็นจ านวนเงิน 12.50 ลา้นบาท สัดส่วนถือหุน้ร้อยละ 99.99 ให้กบับริษทั ศูนยบ์ริหาร
จดัการธุรกิจแห่งเอเชีย จ ากดั 

 
 บริษทัยอ่ย - บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จ ากดั (มหาชน) 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2566 ไดมี้มติอนุมติัให้
จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการก าไรสุทธิส าหรับปี 2565 เป็นจ านวนเงินรวม 8.40 ล้านบาท ให้กับ 
หุน้สามญัจ านวน 420,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.02 บาท และมีมติอนุมติัใหจ้ดัสรรเงินก าไรสะสมท่ียงั
ไม่ได้จัดสรร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เพื่อจ่ายเงินปันผลให้กับหุ้นสามัญจ านวน 420,000,000 หุ้น  
ในอตัราหุ้นละ 0.08 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 33.60 ลา้นบาท การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้น
ท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลตามท่ีปรากฏรายช่ือ ณ วนัก าหนดสิทธิผูถื้อหุ้น (Record Date) เพื่อสิทธิในการรับ
เงินปันผลวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2566 โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566 

 
บริษทัยอ่ย - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จ ากดั 

   ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2565 ไดมี้มติอนุมติัให้
จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการก าไรสุทธิส าหรับปี 2565 เป็นจ านวนเงินรวม 100 ล้านบาท ให้กับ 
หุ้นสามญัจ านวน 500,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 200 บาท ซ่ึงบริษทัได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้วรวม
จ านวนเงิน 85 ลา้นบาท (ส าหรับหุ้นสามญัจ านวน 500,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 170 บาท) โดยจ่ายเงินปันผล
ระหวา่งกาลคร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน 2565 จ านวนเงิน 60 ลา้นบาท และจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลคร้ังท่ี 2 
เม่ือวนัท่ี 9 ธันวาคม 2565 จ านวนเงิน 25 ล้านบาท คงเหลือเงินปันผลจ่ายเป็นจ านวนเงิน 15 ล้านบาท 
(ส าหรับหุ้นสามัญจ านวน 500,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 30 บาท) โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันท่ี  
19 พฤษภาคม 2566 

 
38. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยกรรมการผูมี้อ านาจของบริษทัเม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2566  



 

   หนา้ที่ A1 

 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 
รายละเอยีดเกีย่วกับผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

ชื่อ-นามสกุล 
/ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
สัดส่วน 

การถอืหุน้ (%) 

ความสัมพนัธ ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการท างาน 5 ปียอ้นหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ประเภทธุรกิจ 

1. ศ.ดร.นพ.สมศกัดิ ์
โลห่เ์ลขา 
ประธานกรรมการบรษัิท 
(มีอ านาจลงนามผกูพนั) 

81 - ปรญิญาเอก สาขาจลุชีววิทยา
มหาวิทยาลยัอิลลินอยส ์ 
ประเทศสหรฐัอเมรกิา  
- ปรญิญาตร ีแพทยศาสตร ์ 
ศิรริาชพยาบาล  
- ประกาศนียบตัร ชีวเคมี  
มหาวิทยาลยัทเูลน  
ประเทศสหรฐัอเมรกิา  
การอบรมกบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย (IOD)  
- Director Accreditation Program 
(DAP) รุน่ที่ 67/2550  

ทางตรง = 1.08 
ทางออ้ม = 3.12 

ไมมี่ 28 ตค.58-
ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ  บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว  

2538-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  บจก. แอล พี โฮลดิง้ 

2539-ปัจจบุนั 
 

ประธานกรรมการ  
 

บจก.ลาดพรา้วผลติภณัฑท์างการแพทย์
และสขุภาพ จ ากดั  (เดิม รพ.ลาดพรา้ว 2) 

2562-ปัจจบุนั ประธาน ราชวิทยาลยักมุารแพทยแ์หง่ประเทศไทย 

2544-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจก. ลาดพรา้วการศกึษา 

2562-ปัจจบุนั นายก สมาคมกมุารแพทยแ์หง่ประเทศไทย 

2545-ปัจจบุนั ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ คณะแพทยศ์าสตรโ์รงพยาบาล รามาธิบดี 

2. นายพิพฒัน ์ 
เศวตวลิาศ 
รองประธานกรรมการ 
(มีอ านาจลงนามผกูพนั) 

74 ปรญิญาวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต
กิตติมศกัดิ ์(วิศวกรรมอตุสาหการ) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี 
- มศ. 5 โรงเรยีนวดัสทุธิวราราม 
การอบรมกบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
- Director Accreditation Program 
(DAP) รุน่ที่ 67/2550 

ทางตรง = 4.57 
ทางออ้ม = 9.53 

คูส่มรสของ 
พี่สาวของ 

นายองักรู ฉันทนาวานิช 
 

2536-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจก. โอเรกอน อลมิูเนียม 

2533-ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

2538-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. แอล พี โฮลดิง้ 

2539-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.ลาดพรา้วผลติภณัฑท์างการแพทย์
และสขุภาพ  (เดิม  บจ. รพ.ลาดพรา้ว 2) 



 

   หนา้ที่ A2 

 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

ชื่อ-นามสกุล 
/ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
สัดส่วน 

การถอืหุน้ (%) 

ความสัมพนัธ ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการท างาน 5 ปียอ้นหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ประเภทธุรกิจ 

- วิทยาการการจดัการส าหรบันกับรหิาร
ระดบัสงู (วบส.) สถาบนับณัฑิตพฒันบริ
หารศาสตร ์(NIDA) รุน่ที่ 3/2562 

2544-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจก. สยามพลาสติกผลติภณัฑ ์

2557-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจก. พิจิตตพ์ร โฮลดิง้ 

2564-ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ                  
คณะวิศวกรรมศาสตร ์

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุ ี

2563 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บจก. พาสนัต ์เอสเตส 

3. นพ.สมเชาว ์ 
ตนัฑเทอดธรรม 
กรรมการ 

70 - ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ กฏหมาย
ธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
- ปรญิญาตร ีแพทยศ์าสตร ์จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
- ปรญิญาตร ีวิทยาศาสตรบ์ณัฑิต 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร
ภาครฐัรว่มเอกชน ปรอ. รุน่ 9 (จปรอ 
399) วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
- วฒิุบตัรผูเ้ช่ียวชาญสาขาอายรุศาสตร ์
การอบรมกบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

ทางตรง = 0.28 
ทางออ้ม = 1.51 

ไมมี่ 2546-ปัจจบุนั กรรมการ / กรรมการสรร
หาพิจารณาคา่ตอบแทน
และก ากบัดแูลกิจการ / 
ประธานกรรมการบรหิาร 
/ประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร 

บมจ. เอ็น.ซ.ีเฮา้สซ์ิ่ง 

2541-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ควอลิตี ้ลิฟวิ่ง แมเนจเมน้ท ์

2541-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. เอ็น.ซี.พรอ็พเพอรต์ี ้แมเนจเมนท ์

2541-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. เอส.ซี. คอนสตรคัชั่น แอนด ์เดคคอร์
เรชั่น 

28 ตค.58-
ปัจจบุนั 

กรรมการ บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

เม.ย. 2552-
ปัจจบุนั 

กรรมการ บจก. แอล พี โฮลดิง้ 

2552-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. น าชยั กอลฟ์ แมเนจเมน้ท ์



 

   หนา้ที่ A3 

 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

ชื่อ-นามสกุล 
/ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
สัดส่วน 

การถอืหุน้ (%) 

ความสัมพนัธ ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการท างาน 5 ปียอ้นหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ประเภทธุรกิจ 

- Director Certification Program 
(DCP) รุน่ที่ 128/2553 
- Director Accreditation Program 
(DAP) รุน่ที่ 8/2547 
- CEO Performance Evaluation ปี 
2547 

2553-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. น าชยัพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

2555-ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บจก. เอ็นซีเอช 2555 โฮลดิง้ 

2556-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ธัญญะ คารท์ แมเนจเมน้ท ์

ส.ค. 2559 – 
ปัจจบุนั 

กรรมการ บจก. ลิฟวิ่ง ออน กรนี 

มี.ค.62 -ปัจจบุนั กรรมการ บจก. กรนีอีโวลชูั่น 

ส.ค.62 -ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ศิรอิรุณ เวลเนส 

4. รศ.นพ.วิรตัน ์ 
วงศแ์สงนาค 
กรรมการ/ประธาน 
กรรมการบรหิาร 
(มีอ านาจลงนามผกูพนั) 

71 ปรญิญาเอก วฒิุบตัรผูเ้ช่ียวชาญ
ศลัยศาสตร ์ราชวิทยาลยัศลัยแพทยแ์หง่
กลาสโกว ประเทศสหราชอาณาจกัร 
- ปรญิญาโท วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิต 
วิทยาศาสตรก์ารแพทย ์(ศลัยศาสตร)์
มหาวิทยาลยัมหิดล 
-ปรญิญาตร ีแพทยศาสตรบ์ณัฑิต 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- วฒิุบตัรผูเ้ช่ียวชาญดา้นศลัยศาสตร์
ระบบทางเดินอาหาร แพทยสภา 
การอบรมกบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
- Director Accreditation Program 
(DAP) รุน่ที่ 14/2547 - Director 
- Certification Program (DCP) รุน่ที่ 
201/2558 

ทางตรง = 0.46 
ทางออ้ม = 1.34 

ไมมี่ 2538-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. แอล พี โฮลดิง้ 
2539-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ลาดพรา้วผลิตภณัฑท์างการแพทย์

และสขุภาพ  (เดิม รพ.ลาดพรา้ว 2) 
2547-ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ บจก. ลาดพรา้วการศกึษา 

19 ตค.58-
ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ บจก. ศนูยห์อ้งปฎิบตัิการและวิจยัทางการ
แพทยแ์ละการเกษตรแหง่เอเซีย 

28 ตค.58-
ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการบรหิาร/ 
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาฯ/ กรรมการ 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

2551-2560 กรรมการ บจก.ศนูยบ์รหิารจดัการธุรกิจแหง่เอเซีย 



 

   หนา้ที่ A4 

 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

ชื่อ-นามสกุล 
/ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
สัดส่วน 

การถอืหุน้ (%) 

ความสัมพนัธ ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการท างาน 5 ปียอ้นหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ประเภทธุรกิจ 

5. นางวิชชดุา อ าพรผล 
กรรมการ 

72 - ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ 
สาขาการเงินและการธนาคาร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมกบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
- Director Accreditation Program 
(DAP) รุน่ที่ 67/2550 

ทางตรง = 0.16 
ทางออ้ม = 0.20 

ไมมี่ 2547- มี.ค. 
2565 

กรรมการผูจ้ดัการ บจก. ตรญีา 

ต.ค 2565-
ปัจจบุนั 

กรรมการ บจก. ศนูยห์อ้งปฎิบตัิการและวิจยัทางการ
แพทยแ์ละการเกษตรแหง่เอเซีย 

ต.ค. 2558-
ปัจจบุนั 

 

กรรมการ 
 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

6. ดร.องักรู  
ฉันทนาวานิช 
กรรมการ/รองประธาน
กรรมการบรหิาร/
ประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร 
(มีอ านาจลงนามผกูพนั) 

65 - ปรญิญาเอก บรหิารธุรกิจมหาวิทยาลยั
เซาทอ์อสเตรเลีย 
ประเทศออสเตรเลีย 
- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
การอบรมกบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
- Director Accreditation Program 
(DAP) 
รุน่ที่ 67/2550 

ทางตรง = 3.60 
ทางออ้ม = 14.47 

ไมมี่ 2538-ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บจก. แอล พี โฮลดิง้ 

2539-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.ลาดพรา้วผลติภณัฑท์างการแพทย์
และสขุภาพ  (เดิม  บจ. รพ.ลาดพรา้ว 2) 

2544-ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บจก. ลาดพรา้วการศกึษา 

28 ตค.58-
ปัจจบุนั 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
/ กรรมการบรหิาร/ รอง
ประธานกรรมการบรหิาร/ 
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาฯ/ ประธาน
กรรมการบรหิารความ
เสี่ยง 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

19 ตค. 65-
ปัจจบุนั 

กรรมการ บจก. ศนูยห์อ้งปฎิบตัิการและวิจยัทางการ
แพทยแ์ละการเกษตรแหง่เอเซีย 

2551-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ศนูยบ์รหิารจดัการธุรกิจแหง่เอเซีย 

2563 -ปัจจบุนั กรรมการ บจก.แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร ์   



 

   หนา้ที่ A5 

 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

ชื่อ-นามสกุล 
/ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
สัดส่วน 

การถอืหุน้ (%) 

ความสัมพนัธ ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการท างาน 5 ปียอ้นหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ประเภทธุรกิจ 

7. ผศ.ดร.พิบลูย ์ 
ลิมประภทัร 
กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

83 - ปรญิญาเอก เศรษฐศาสตร ์
มหาวิทยาลยัอิลลินอยส ์
ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
- ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร ์
มหาวิทยาลยัฟิลปิปินส ์
ประเทศฟิลิปปินส ์
- ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมกบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
- Audit Committee Program (ACP) 
รุน่ที่ 1/2547 
-Board & CEO Assessment 
รุน่ที่ 2/2546 
-Director Certification Program 
(DCP) รุน่ที่ 19/2545 
-The Role of the Chairman Program 
(RCP) รุน่ที่ 3/2544 
- The Role of Compensation 
Committee Program (RCC) รุน่ที่ 
8/2552 
 
 

ทางตรง = 0.14 
ทางออ้ม = ไม่มี 

ไมมี่ 28 ต.ค.58–
ปัจจบุนั 

 

ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/ ประธาน
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน/ 
กรรมการอิสระ 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

2550-ปัจจบุนั 
 
 
 

กรรมการอิสระ /ประธาน
กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณา
คา่ตอบแทน 
 
 
 
 

บมจ. เอ็น.ซี.เฮา้สซ์ิ่ง 



 

   หนา้ที่ A6 

 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

ชื่อ-นามสกุล 
/ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
สัดส่วน 

การถอืหุน้ (%) 

ความสัมพนัธ ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการท างาน 5 ปียอ้นหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ประเภทธุรกิจ 

8. นางเบ็ญจวรรณ  
ธนไพศาลพิพฒัน ์
กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

67 - ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาตร ีบญัชี 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
การอบรมกบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
- Audit Committee Program (ACP) 
รุน่ที่ 29/2552 
-Director Accreditation Program 
(DAP) รุน่ที่ 13/2547 

ทางตรง = 0.15 
ทางออ้ม = ไม่มี 

ไมมี่ 28 ต.ค.58 -
ปัจจบุนั 

กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

9. นางสาวทิพวรรณ 
อทุยัสาง 
กรรมการอิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบ 

65 - ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจส าหรบั
ผูบ้รหิาร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาตร ีพาณิชยศาสตรแ์ละการ
บญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบ์ณัฑิต 
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
การอบรมกบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
-Director Certification Program 
(DCP) รุน่ที่ 29/2546 
- Audit Committee Program (ACP) 
รุน่ที่ 23 /2551 

ทางตรง = 0.20 
ทางออ้ม = ไม่มี 

ไมมี่ 2550-ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร /
กรรมการผูจ้ดัการ 

บจก. เปเปอรเ์มท (ประเทศไทย) 

28 ต.ค.2558-
ปัจจบุนั 

กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

2556-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/กรรมการ
อิสระ 

บมจ. พรอดดิจิ 

2556-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 
สรรหารและคา่ตอบแทน/
กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ 
 

บมจ. วินเนอรก์รุป๊ เอ็นเตอรไ์พรซ ์

ม.ค. 2558-
ปัจจบุนั 

กรรมการอิสระ / ประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ 



 

   หนา้ที่ A7 

 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

ชื่อ-นามสกุล 
/ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
สัดส่วน 

การถอืหุน้ (%) 

ความสัมพนัธ ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการท างาน 5 ปียอ้นหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ประเภทธุรกิจ 

     2548-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/กรรมกรร
ตรวจสอบ/ประธาน
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 

บมจ.อีซึน่ แอนด ์โค 

10. นายกณุฑล  
นาคพรหม 
กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

79 ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยั
นอรธ์เวสเทิรน์ สหรฐัอเมรกิา 
- ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมกบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
-Director Accreditation Program 
(DAP) รุน่ที่ 25/2547 
- Audit Committee Program (ACP) 
รุน่ที่ 42 /2556 

ทางตรง = 0.23 
ทางออ้ม = ไม่มี 

ไมมี่ 28 ต.ค. 58 -
ปัจจบุนั 

กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาฯ/ 
กรรมการอิสระ 

บมจ.โรงพยาบาลลาดพรา้ว 

2557-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจก.ปรมิเปรมปราณ 

11. นพ.ปราโมทย ์ 
ภูน่ภานนท ์

59 - Radiology - Mahidol University, 
Bangkok,Thailand 
- Doctor of Medicine Remedios T. 
Romualdez Medical 
Foundation(RTRMF) College of 
Medicine ,Philippine 
- Fellowship in Facial Plastic and 
Reconstructive Surgery at New York 
Eyes and Ears infirmary Hospital, 
Manhattan, New York ,USA 

ทางตรง = ไม่มี 
ทางออ้ม = ไม่มี 

ไมมี่ 2563 – ปัจจบุนั Hospital Director บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

2559 – 2562 Hospital Director Phyathai Nawamin international 

2557 - 2559 Medical Director Phyathai Nawamin international 



 

   หนา้ที่ A8 

 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

ชื่อ-นามสกุล 
/ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
สัดส่วน 

การถอืหุน้ (%) 

ความสัมพนัธ ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการท างาน 5 ปียอ้นหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ประเภทธุรกิจ 

12. นพ.เรอืงฤทธ์ิ 
หรรษนนัท ์
ผูอ้  านวยการฝ่าย
การแพทย ์

49 - Prince of Songkla University , M.D. 
- Surgical department 
,Phramongkutklao Hospital Thai 
Board of Surgery 
- International Program ,Bankok 
University Master of Business 
Administration 

ทางตรง = ไม่มี 
ทางออ้ม = ไม่มี 

ไมมี่ เม.ย.2560 – 
ปัจจบุนั 

ผูอ้  านวยการฝ่าย
การแพทย ์

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 
 

2557 – 2559 Medical director, 
Surgeon 

Hua Chica & Kluahnamthai Hospital 

2550 – 2555 Surgeon B-Care Hospital 

2545-2550 Surgeon Thonburi 2 hospital 

13. พญ.สวนนัท ์ 
วชัราวนิช 

58 - Doctor of Medicine Faculty of 
medicine Ramathibodi Hospital 
Mahidol University 
- Certificate of Achievement in HA 
601 Risk management in Hospital 
During 28-30 Nov 2018 
-Certificate of Achivement Internal 
Surveyor of Phayathai- Paolo Group 
during 21-22 May 2018 

ทางตรง = ไม่มี 
ทางออ้ม = ไม่มี 

ไมมี่ 2563 – ปัจจบุนั 
 

ผูอ้  านวยการฝ่าย
การแพทยร์ว่ม สายงาน
คณุภาพ 
กมุารแพทยป์ระจ า /งาน
พฒันาคณุภาพ
โรงพยาบาลสว่นประธาน 
PCT/รว่มปฏิบตัิงาน 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 
 

2562 – 2563 คณะกรรมการความเสี่ยง โรงพยาบาลบางปะกอก 3 สมทุรปราการ 
2557 - 2562 ผูอ้  านวยการแพทยแ์ละ

ฝ่ายพาราเมด/ประธาน
กรรมการความเสี่ยง
โรงพยาบาล 

โรงพยาบาลพญาไท นวมินทร ์

14. นส.จิราวรรณ  
เมง่หอ้ง 
ผูอ้  านวยการฝ่ายบรหิาร 

58 -ปรญิญาตร ีสาชาบรหิารรฐักิจ 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ทางตรง = 0.01 
ทางออ้ม = ไม่มี 

ไมมี่ 2561 – ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการฝ่ายบรหิาร บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

2560 – 2561 รองกรรมการผูจ้ดัการ บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

2558 – 2560 ผูช้ว่ยกรรมการ บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 



 

   หนา้ที่ A9 

 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

ชื่อ-นามสกุล 
/ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
สัดส่วน 

การถอืหุน้ (%) 

ความสัมพนัธ ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการท างาน 5 ปียอ้นหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ประเภทธุรกิจ 

15. นายวิทวสั เพ่ิมผล 
รองผูอ้  านวยการฝ่าย
บรหิาร/ 
เลขานกุารบรษัิทฯ 

66 - ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตร ์
สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์
- ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
การอบรมกบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
- Company Secretary Program 
(CSP)รุน่ที่ 32/2552 
- Effective Minute Taking (EMT)รุน่ที่ 
32 /2552 
- Anti-Corruption: The Practical 
Guide (ACPG) รุน่ที่ 18/2558 

ทางตรง = 0.03 
ทางออ้ม = ไม่มี 

ไมมี่ 2550-ปัจจบุนั เลขานกุารบรษัิท บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

2558-ปัจจบุนั รองผูอ้  านวยการฝ่าย
บรหิาร 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

16. นางสาวโฉมศร ี 
ชยัวชิระศกัดิ ์
รองผูอ้  านวยการฝ่าย
บรหิารดา้นการเงินและ
บญัชี 

53 - ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 
- ปรญิญาตร ีการบญัชี มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

ทางตรง = 0.03 
ทางออ้ม =ไมมี่ 

ไมมี่ 2558 -ปัจจบุนั รองผูอ้  านวยการฝ่าย
บรหิารดา้นการเงินและ
บญัชี 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

17. นางสชุาดา  
ลกัษณะผล 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี

52 -ปรญิญาตร ีสาชาบรหิารธุรกิจ-บญัชี 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง และ
มหาวิทยาลยัหอการคา้ 

ทางตรง = 0.01 
ทางออ้ม = ไม่มี 

ไมมี่ 2558-ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

2555 - 2558 ผูช้ว่ยผูจ้ดัการฝ่าย บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

 

 

 

 



 

   หนา้ที่ A10 

 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

 

รายละเอยีดเกีย่วกับการด ารงต าแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

รายช่ือ 
บริษัท บริษัทย่อย บริษัทอ่ืน/บริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน 
LPH AMARC ABMC LPP AMLC LPM LBS LPHD PCP SPP PES ORA 

1. ศ.นพ.สมศกัดิ ์โลห่เ์ลขา X, S   X, S   X, D X, S     
2. นายพิพฒัน ์เศวตวิลาศ D, S   D, S    D, S X, S X, S D, S, MD X, S, MD 
3. นพ.สมเชาว ์ตนัฑเทอดธรรม D       D, S     
4. นางวิชชดุา อ าพรผล D D           
5. ดร.องักรู ฉันทนาวานิช D, ED, CEO, ND, RD, S D, S, MD D, S D, S  D,S D, S D, S     
6. รศ.นพ.วิรตัน ์วงศแ์สงนาค D, ED, ND, S X, S  D, S D, S  D, S D, S     
7. ผศ.ดร.พิบลูย ์ลิมประภทัร ID, AC, ND            
8. นางเบ็ญจวรรณ ธนไพศาลพิพฒัน ์ ID, AC            
9. นายกณุฑล นาคพรหม ID, ND, AC            
10. นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง ID, AC            
11. นพ.ปราโมทย ์ภูน่ภานนท ์ M, ED, RD            
12. นพ.เรอืงฤทธ์ิ หรรษนนัท ์ M, ED, RD    D,S        
13. พญ.สวนนัท ์วชัราวนิช M, ED, RD    D        
14. นางสาว จิราวรรณ เมง่หอ้ง M, ED RD  D, S  D,S D,S       
15. นายวิทวสั เพิ่มผล M, ED, RD  D, S          
16. นางสาวโฉมศร ีชยัวชิระศกัดิ ์ M, ED, RD    D,S        

D = กรรมการ, X = ประธานกรรมการ, CEO = ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร, MD =กรรมการผูจ้ดัการ, ED = กรรมการบรหิาร, ID = กรรมการอิสระ, AC = กรรมการตรวจสอบ, ND = คณะกรรมการสรรหาและพิจารณคา่ตอบแทน, 
RD = คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง, S = กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม, M = ผูบ้รหิาร 

LPH บรษัิท โรงพยาบาลลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) AMLC บรษัิท ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการและวิจยัทางการแพทยแ์หง่เอเซีย จ ากดั PCP บรษัิท พิจิตตพ์ร โฮลดิง้ จ  ากดั 

AMARC บรษัิท ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการและวิจยัทางการแพทยแ์ละ 
การเกษตรแหง่เอเซีย จ ากดั (มหาชน) 

LPM บรษัิท แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร ์จ ากัด SPP บรษัิท สยามพลาสติกผลิตภณัฑ ์จ ากดั 

ABMC บรษัิท ศนูยบ์รหิารจดัการธุรกิจแหง่เอเซีย จ ากดั LBS บรษัิท ลาดพรา้วการศกึษา จ ากดั PES บรษัิท พาสนัต ์เอสเตส จ ากดั 

LPP บรษัิท ลาดพรา้วผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละสขุภาพ จ ากดั   LPHD บรษัิท แอล.พี.โฮลดิง้ จ  ากดั ORA บรษัิท โอเรกอน อลมิูเนียม จ ากัด 



 

   หนา้ที่ A11 

 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

รายละเอยีดเกีย่วกับการด ารงต าแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 (ต่อ) 

รายช่ือ 
บริษัทอ่ืน/บริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน 

SCCD NCH QLM NCS THANYA NCLD ND SWB NPM NCHH LOG GEV SRW 
1. ศ.นพ.สมศกัดิ ์โลห่เ์ลขา              
2. นายพิพฒัน ์เศวตวิลาศ              
3. นพ.สมเชาว ์ตนัฑเทอดธรรม D, S D, S, ED,MD D,S D,S D,S D,S D,S D,S D,S D,S D D D 
4. นางวิชชดุา อ าพรผล              
5. ดร.องักรู ฉันทนาวานิช              
6. รศ.นพ.วิรตัน ์วงศแ์สงนาค              
7. ผศ.ดร.พิบลูย ์ลิมประภทัร  ID, AC            
8. นางเบ็ญจวรรณ ธนไพศาลพิพฒัน ์              
9. นายกณุฑล นาคพรหม              
10. นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง              
11. นพ.ปราโมทย ์ภูน่ภานนท ์              
12. นพ.เรอืงฤทธ์ิ หรรษนนัท ์              
13. พญ.สวนนัท ์วชัราวนิช              
14. นางสาว จิราวรรณ เมง่หอ้ง              
15. นายวิทวสั เพิ่มผล              
16. นางสาวโฉมศร ีชยัวชิระศกัดิ ์              

หมายเหต ุ: D = กรรมการ, X = ประธานกรรมการ, CEO = ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร, MD =กรรมการผูจ้ดัการ, ED = กรรมการบรหิาร, ID = กรรมการอิสระ, AC = กรรมการตรวจสอบ, S = กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม,  
M = ผูบ้รหิาร 

SCCD บรษัิท เอส.ซี.คอนสตรคัชั่น แอนด ์เดคคอรเ์รชั่น จ  ากดั NCLD บรษัิท น าชยั กอลฟ์ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั NCHH บรษัิท เอ็นซีเอช 2555 โฮลดิง้ จ  ากดั 

NCH บรษัิท เอ็น.ซี.เฮา้สซ์ิ่ง จ  ากดั (มหาชน) ND บรษัิท น าชยัพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์จ  ากดั LOG บรษัิท ลิฟวิ่ง ออน กรนี จ  ากดั 

QLM บรษัิท ควอลิตี ้ลิฟวิ่ง แมเนจเมน้ท ์จ ากดั SWB บรษัิท สถาพรวฒันา คา้วสัดกุ่อสรา้ง จ ากดั GEV บรษัิท กรนี อีโวลชูั่น จ  ากดั 

NCS บรษัิท ทรยัพน์ าชยัพฒันา จ ากดั NPM บรษัิท เอ็น.ซ๊.พรอ็พเพอรต์ี ้แมเนจเมน้ท ์จ ากดั SRW บรษัิท ศิรอิรุณ เวลเนส จ ากดั 

THANYA บรษัิท ธัญญะ คารท์ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั   

 



 

   หนา้ที่ A12 

 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

รายละเอยีดเกีย่วกับการด ารงต าแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 (ต่อ) 

รายช่ือ 
บริษัทอ่ืน/บริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน 

TY PRIM PAPER PDG WINNER EASON AIRA 
1. ศ.นพ.สมศกัดิ ์โลห่เ์ลขา        
2. นายพิพฒัน ์เศวตวิลาศ        
3. นพ.สมเชาว ์ตนัฑเทอดธรรม        
4. นางวิชชดุา อ าพรผล D, S       
5. ดร.องักรู ฉันทนาวานิช        
6. รศ.นพ.วิรตัน ์วงศแ์สงนาค        
7. ผศ.ดร.พิบลูย ์ลิมประภทัร        
8. นางเบ็ญจวรรณ ธนไพศาลพิพฒัน ์        
9. นายกณุฑล นาคพรหม  X, S      
10. นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง   D, S, MD AC ID, AC ID, AC D 
11. นพ.ปราโมทย ์ภูน่ภานนท ์        
12. นพ.เรอืงฤทธ์ิ หรรษนนัท ์        
13. พญ.สวนนัท ์วชัราวนิช        
14. นางสาว จิราวรรณ เมง่หอ้ง        
15. นายวิทวสั เพิ่มผล        
16. นางสาวโฉมศร ีชยัวชิระศกัดิ ์        

หมายเหต ุ: D = กรรมการ, X = ประธานกรรมการ, CEO = ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร, MD =กรรมการผูจ้ดัการ, ED = กรรมการบรหิาร, ID = กรรมการอิสระ, AC = กรรมการตรวจสอบ, S = 
กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม, M = ผูบ้รหิาร 

TY บรษัิท ตรญีา จ ากดั WINNER บรษัิท วินเนอรก์รุป๊ เอ็นเตอรไ์พรซ ์จ ากดั (มหาชน) 
PRIM บรษัิท ปรมิเปรมปราณ จ ากดั EASON บรษัิท อีซึน่ เพน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
PAPER บรษัิท เปเปอรเ์มท (ประเทศไทย) จ  ากดั AIRA บรษัิท ไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ จ ากดั (มหาชน) 
PDG บรษัิท พรอดดิจิ จ  ากดั (มหาชน)  

 



 

   หนา้ที่ A13 

 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 2 
รายละเอยีดเกีย่วกับกรรมการของบริษัทย่อย 

รายชือ่ บริษัท 
บริษัทย่อย 

AMARC ABMC LPP AMLC LPM 
1. ศ.นพ.สมศกัดิ ์โลห่เ์ลขา ประธานกรรมการ - - D - - 
2. นายพิพฒัน ์เศวตวิลาศ รองประธานกรรมการ - - D - - 
3. นพ.สมเชาว ์ตนัฑเทอดธรรม กรรมการ - - - - - 
4. นางวิชชดุา อ าพรผล กรรมการ D - - - - 
5. ดร.องักรู ฉนัทนาวานิช กรรมการ D D D - D 
6. รศ.นพ.วิรตัน ์วงศแ์สงนาค กรรมการ D - D D - 
7. ผศ.ดร.พิบลูย ์ลิมประภทัร กรรมการอิสระ/ประธาน

กรรมการตรวจสอบ 
- - - - - 

8. นางเบ็ญจวรรณ ธนไพศาล
พิพฒัน ์

กรรมการอิสระ/ประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

- - - - - 

9. นายกณุฑล นาคพรหม กรรมการอิสระ/ประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

- - - - - 

10. นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง กรรมการอิสระ/ประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

- - - - - 

11. นพ.ปราโมทย ์ภู่นภานนท ์ กรรมการบริหาร - - - - - 
12. นพ.เรืองฤทธ์ิ หรรษนนัท ์ กรรมการบริหาร - - - D - 
13. พญ.สวนนัท ์วชัราวนิช กรรมการบริหาร - - - D - 
14. นางสาว จิราวรรณ เมง่หอ้ง กรรมการบริหาร - D - D D 
15. นายวิทวสั เพ่ิมผล กรรมการบริหาร - D - - - 
16. นางสาวโฉมศรี ชยัวชิระศกัดิ ์ กรรมการบริหาร - - - D - 
17. นางสาวสรุจิตร ์จนัทวงศ ์ กรรมการบริหาร - D - D - 
18. นางสจิุนต ์ศรีคงศร ี - D - - - - 
19. นายชินดนยั ไชยยอง - D - - - - 

หมายเหต ุD = กรรมการ 
 



 

   หนา้ที่ A14 

 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 3 
รายละเอยีดเกีย่วกับหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานก ากับดูแลการปฏบิัตงิานของบริษัท 
 
หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษัท สูค่วามส าเรจ็ จ ากดั (Outsource) 
นาย ไพศาล ภู่รตันเ์จริญชยั 
การศกึษา 
 - ปริญญาตรี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์บญัชีบณัฑิต  
 - ปริญญาโท จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั บญัชีมหาบณัฑิต 
คณุวฒิุพิเศษ 
 - ผูต้รวจสอบภายในรบัอนญุาตสากล (CIA) เลขท่ี 30807 สถาบนั IIA,USA ปี 2000 
 - ผูต้รวจสอบภายในรบัอนญุาต (CPIA) เลขท่ี 5026 สตท. ปี 1999 
 - วฒิุบตัรดา้นบริหารความเสี่ยง (CRMA) เลขท่ี 2284 สถาบนั IIA,USA ปี 2012 
 - ผูต้รวจสอบระบบคณุภาพ ISO เลขท่ี 2002/1036 NIGEL BAUAR 
ประสบการณท์ างาน 
 - ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ผูอ้  านวยการฝ่ายบรหิารงานกลาง 
 - บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั TQM Manager 
 - บมจ. ทีพีไอ โพลีน ผูอ้  านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 - มหาวิทยาลยัอีสเทิรน์เอเซีย อาจารยพิ์เศษ 
 - มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา อาจารยพิ์เศษ 
 - บงล.กรุงไทยธนกิจ ผูจ้ดัการส านกัตรวจสอบภายใน 
 - บงล.เกียรตินาคิน ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 - ธนาคารแห่งประเทศไทย ผูต้รวจสอบ ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบฯ 
 - ธนาคารไทยพาณิชย ์พนกังานฝ่ายตรวจสอบ 
ผู้ประสานงานภายใน 
นางสาว จินตนา ทองประยรู 
การศกึษา 
 - ปริญญาตรี มหาวิทยาลยัรามค าแหง บริหารธุรกิจบณัฑิต 
 - ปริญญาโท สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์รฐัประศาสนศาสตร ์
ประสบการณท์ างาน 
 - บมจ. รพ.ลาดพรา้ว ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 - บมจ. รพ.ลาดพรา้ว ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 
หวัหน้างานก ากับดูแลการปฏบิัตงิาน 
 - ไมม่ี 



 

   หนา้ที่ A15 

 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 4 
สินทรัพยท์ีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 

สินทรัพย ์
มูลค่าทางบัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 
ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน 

 ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 1,690.19 
บรษัิทฯ (LPH) และบรษัิท

ยอ่ย เป็นเจา้ของ  
ไมม่ีภาระผกูพนั 

ที่ดิน 
147.33 

บรษัิทฯ (LPH) และบรษัิท
ยอ่ย เป็นเจา้ของ 

ไมม่ีภาระผกูพนั 

อาคารและสว่นปรบัปรุง 
940.11 

บรษัิทฯ (LPH) และบรษัิท
ยอ่ย เป็นเจา้ของ 

ไมม่ีภาระผกูพนั 

อปุกรณ ์เครือ่งมือแพทย ์
และเครือ่งมือเครือ่งใชใ้น
หอ้งปฎิบตัิการ 

381.89 
บรษัิทฯ (LPH) และบรษัิท

ยอ่ย เป็นเจา้ของ 
ไมม่ีภาระผกูพนั 

อปุกรณแ์ละเครือ่งใช้
ส  านกังาน 

26.51 
บรษัิทฯ (LPH) และบรษัิท

ยอ่ย เป็นเจา้ของ 
ไมม่ีภาระผกูพนั 

ยานพาหนะ 
28.50 

บรษัิทฯ (LPH) และบรษัิท
ยอ่ย เป็นเจา้ของ 

ไมม่ีภาระผกูพนั 

งานระหวา่งก่อสรา้ง 
165.84 

บรษัิทฯ (LPH) และบรษัิท
ยอ่ยเป็นเจา้ของ 

ไมม่ีภาระผกูพนั 

 สนิทรพัยส์ทิธิการใช ้

130.18 
บรษัิทฯ (LPH) และบรษัิท
ยอ่ยเช่าสนิทรพัยด์  าเนินงาน 

เช่าสนิทรพัยด์  าเนินงาน
หลายประเภท 

ประกอบดว้ย ทีด่ิน 
อาคารส านกังาน 
อปุกรณแ์ละรถยนต ์
อายสุญัญาเชา่เฉลีย่
เทา่กบั 1 - 30 ปี 

 สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตน  33.56 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย เป็น
เจา้ของ 

ไมม่ีภาระผกูพนั 

 
รายละเอียดทรพัยส์นิท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ ปรากฎอยู่ในสว่นท่ี 1 หนา้ท่ี 9 
รายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรพัยส์นิ 
- ไมม่ี – 
 นอกเหนือจากทรพัยส์ินท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ บริษัทย่อยมีอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุสินทรพัย์
สิทธิการใชท่ี้ดินและอาคาร(ระหวา่งก่อสรา้ง)ท่ีมีไวใ้หเ้ช่า มลูคา่สทุธิ ณ 31 ธนัวาคม 2565 เป็น จ านวน 99.39 ลา้นบาท 



 

   หนา้ที่ A16 

 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 5 
 นโยบายและแนวปฎิบัตกิารก ากับดูแลกจิการ และจรรยาบรรธุรกิจ 
ประกอบด้วย 

• หลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
• นโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
• นโยบายความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
• กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 
• กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
• กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 



 

 

 

 

 

 

 

หลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จ ากัด (มหาชน 
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หลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ 

บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จ ากัด (มหาชน) มีหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจซ่ึงผูบ้ริหารและ
พนกังานของบริษทัจะตอ้งยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานในฐานะตวัแทนของบริษทั ดงัน้ี 

1. ผู้ถือหุ้น  บริษทัจะด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างผลการด าเนินงานท่ีดี
และการเจริญเติบโตท่ีมัน่คง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นในระยะยาว รวมทั้ งด าเนินการ
เปิดเผยขอ้มูลดว้ยความโปร่งใสและเช่ือถือไดต้่อผูถื้อหุน้  

2. พนักงาน  บริษทัจะปฏิบติัต่อพนกังานทุกรายอยา่งเท่าเทียม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสม นอกจากน้ี 
บริษัทยงัให้ความส าคัญต่อการพฒันาทักษะ ความรู้ความสามารถและศักยภาพของพนักงานอย่าง
สม ่าเสมอ เช่น การจดัอบรม การสัมมนา และการฝึกอบรม โดยใหโ้อกาสอยา่งทัว่ถึงกบัพนกังานทุกคน 
และพยายามสร้างแรงจูงใจให้พนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถสูงให้คงอยูก่บับริษทัเพ่ือพฒันาองคก์ร
ต่อไป อีกทั้งยงัไดก้ าหนดแนวทางในการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ รวมทั้งปลูกฝังใหพ้นกังานทุกคน
ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บังคบัท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การห้ามใชข้อ้มูลภายในอยา่งเคร่งครัด เป็น
ตน้ 

3. คู่ค้า  บริษทัมีกระบวนการในการคดัเลือกคู่คา้โดยการให้คู่คา้แข่งขนับนขอ้มูลท่ีเท่าเทียมกนั และคดัเลือก 
คู่คา้ดว้ยความยติุธรรมภายใตห้ลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคูค่า้ของบริษทั นอกจากน้ี บริษทัยงั
ไดจ้ดัท ารูปแบบสัญญาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย และจดัให้มีระบบติดตามเพื่อให้
มัน่ใจวา่ไดมี้การปฏิบติัตามเง่ือนไขของสญัญาอยา่งครบถว้น และป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในทุกขั้นตอนของกระบวนการจดัหา โดยบริษทัซ้ือสินคา้จากคู่คา้ตามเง่ือนไขทางการคา้ ตลอดจน
ปฏิบติัตามสญัญาต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครัด 

4. ลูกค้า  บริษทัรับผิดชอบต่อลูกคา้โดยการให้บริการท่ีมีคุณภาพทั้งในดา้นการรักษาและดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพื่อใหก้ารบริการมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล นอกจากน้ี บริษทัยงัจดัใหมี้ช่องทางใหลู้กคา้ของบริษทั
สามารถแสดงความคิดเห็น และแจง้ปัญหาหรือการให้บริการท่ีไม่เหมาะสมเพ่ือท่ีบริษทัจะไดส้ามารถ
ตอบสนองความตอ้งการและพฒันาการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ 

5. เจ้าหนี ้  บริษทัจะปฏิบัติตามเง่ือนไขต่าง ๆ ตามสัญญาท่ีมีต่อเจ้าหน้ีเป็นส าคญั รวมทั้ ง การช าระคืนเงินต้น 
ดอกเบ้ียและการดูแลหลกัประกนัต่าง ๆ ภายใตส้ญัญาท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 



 

 

6. คู่แข่ง  บริษทัประพฤติตามกรอบการแข่งขนัท่ีดี มีจรรยาบรรณและอยูใ่นกรอบของกฎหมาย รวมทั้งสนบัสนุน
และส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัอยา่งเสรีและเป็นธรรม 

7. สังคมและส่วนรวม บริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อชุมชน สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม คุณภาพชีวิตของผูค้นท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัการด าเนินงานของบริษทั โดยมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพฒันาสังคมโดยมุ่งเน้นการ
ให้บริการทางสุขภาพแก่สังคม และสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน และ 
สงัคมโดยรวมในทุกโอกาสท่ีเหมาะสม รวมถึงจดัใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่าง 
ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด และก าหนดมาตรฐานเก่ียวกบัการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มตามมาตรฐานสากล  

 

หลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจน้ีใหมี้ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 22 ธนัวาคม 2557  เป็นตน้ไป  โดยการอนุมติั
ของคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี 12/2557 เม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2557 

 

 

 

( ศ.ดร.นพ.สมศกัด์ิ  โล่ห์เลขา ) 

ประธานกรรมการบริษทั 
บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 



 

 

 

 

 

 

นโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการที่ดี 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

               ทบทวนคร้ังที ่2 
          วนัที ่22 กรกฎาคม 2565 

  



 

รายละเอยีดการทบทวนนโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จ ากดั (มหาชน) 

 

 วนัท่ีเร่ิมประกาศใชน้โยบาย 
วนัท่ี 22 ธนัวาคม 2557 

 ทบทวนคร้ังท่ี 1 
วนัท่ี 12 พฤษภาคม 2560 

 ทบทวนคร้ังท่ี 2 
วนัท่ี 22 กรกฎาคม 2565 
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นโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี

ในการด าเนินงานท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จ ากัด (มหาชน) ไดป้ฏิบัติตาม
กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั รวมทั้งไดย้ึดถือและปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ี ดีของบ ริษัทจดทะเบียน  (The Principles of Good Corporate Governance of Listed Companies) ตาม
แนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษทัเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพ
ในการด าเนินงาน และยงัท าใหเ้กิดความโปร่งใสต่อนกัลงทุนอนัจะท าให้เกิดความเช่ือมัน่ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัต่อ
บุคคลภายนอก โดยนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงัน้ี  

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)  

บริษทัตระหนักและให้ความส าคญัในสิทธิขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ของผูถื้อหุ้น ทั้ งในฐานะของนักลงทุนใน
หลกัทรัพยแ์ละเจา้ของบริษทั เช่น สิทธิในการซ้ือ ขาย โอน หลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู ่สิทธิในการท่ีจะไดรั้บส่วนแบ่งผลก าไร
จากบริษทั สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลอยา่งเพียงพอ สิทธิต่าง ๆ ในการประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิใน
การร่วมตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบ
บญัชี การอนุมติัธุรกรรมท่ีส าคญัและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษทั รวมถึงการแกไ้ขหนังสือบริคณห์สนธิ
และขอ้บงัคบัของบริษทั เป็นตน้ 

ทั้งน้ี บริษทัมีพนัธกิจในการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

(1) บริษทัจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผูถื้อหุ้น
รับทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั หรือระยะเวลาอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งประกาศ
ก าหนด โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการบริษทัประกอบ รวมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมท่ี
เพียงพอเพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดมี้เวลาในการศึกษาขอ้มูลล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม นอกจากน้ี บริษทัจะน าขอ้มูลดงักล่าวเผยแพร่
ลงในเวบ็ไซตข์องบริษทัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย 

(2) ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตวัเอง บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถ
มอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอ่ืนใดเขา้ร่วมประชุมแทนได ้โดยใชห้นังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดตามท่ี
บริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม 

(3) ในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัจะใชส้ถานท่ีซ่ึงสะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนท่ีซ่ึงแสดง
สถานท่ีจดัการประชุมผูถื้อหุ้นไวใ้นหนังสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวนัเวลาท่ีเหมาะสม และจดัสรรเวลาในการประชุม
อยา่งเพียงพอ ทั้งน้ี เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีจะอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทั 

(4) ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งความเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้
ซกัถามไดล่้วงหนา้ก่อนวนัประชุมตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัก าหนด โดยบริษทัจะเผยแพร่หลกัเกณฑด์งักล่าวผา่นทางเวบ็ไซต์
ของบริษทั 
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(5) ในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการแสดง
ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะหรือตั้งค  าถามในวาระต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งอิสระก่อนการลงมติในวาระใด ๆ และจะมี
กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหุน้เพื่อตอบค าถามในท่ีประชุม  

(6) บริษทัจะสนบัสนุนใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้
ในการนบัผลการลงคะแนน 

(7) บริษทัจะจดัใหมี้บุคลากรท่ีเป็นอิสระท าหนา้ท่ีช่วยในการตรวจนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

(8) ภายหลงัการประชุมผูถื้อหุ้นแล้วเสร็จ บริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมท่ีบันทึกขอ้มูลอย่าง
ถูกตอ้งและครบถว้นในสาระส าคญั รวมทั้งจะมีการบนัทึกประเด็นขอ้ซกัถาม ความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะท่ีส าคญัไวใ้น
รายงานการประชุม เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้และบริษทัจะจดัให้มีการบนัทึกวีดีทศัน์ภาพการประชุมเพ่ือเก็บ
รักษาไวแ้ละใช้อา้งอิง นอกจากน้ี บริษัทจะน าผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมทั้ งรายงานการประชุมเผยแพร่บน
เวบ็ไซตข์องบริษทัเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้ิจารณา 

(9) บริษทัจะอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการไดรั้บเงินปันผล โดยบริษทัจะจ่ายเงินปันผลดว้ย
วิธีการโอนเงินเขา้บญัชีธนาคาร ทั้งน้ี เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บเงินปันผลตรงเวลา และป้องกนัปัญหาเร่ืองเช็คช ารุด สูญหาย 
หรือส่งถึงผูถื้อหุน้ล่าชา้ 

หมวดที ่2 การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders)  

บริษทัไดก้ าหนดใหมี้การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั ไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อ
หุน้รายยอ่ย ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้ท่ีมิไดเ้ป็นผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้สญัชาติไทยหรือต่างดา้ว โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

(1) บริษทัจะแจง้ก าหนดการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งวาระการประชุมท่ีเก่ียวขอ้งต่อตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ก าหนดการประชุมดงักล่าวผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทั รวมทั้งจะจดัท าและเผยแพร่หนงัสือ
เชิญประชุมทั้งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเวบ็ไซตข์องบริษทัเช่นกนั 

(2) บริษทัจะอ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุน้รายยอ่ยสามารถเสนอช่ือกรรมการหรือเสนอวาระเพ่ิมเติม
ไดก่้อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ โดยบริษทัจะก าหนดหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจนเป็นการล่วงหนา้เก่ียวกบัวิธีการท่ีใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยจะ
เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ รวมทั้งหลกัเกณฑเ์พ่ือพิจารณาวา่บริษทัจะเพ่ิมวาระการประชุมท่ีผูถื้อหุน้ราย
ยอ่ยเสนอหรือไม่ 

(3) ในการด าเนินการประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละคร้ัง บริษทัจะใหโ้อกาสแก่ผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั 
โดยก่อนเร่ิมการประชุม ประธานในท่ีประชุมจะช้ีแจงวิธีการใชสิ้ทธิออกเสียง และวธีินบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งลง
มติในแต่ละวาระ และยงัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดงความคิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะ รวมทั้งซกัถามในแต่ละวาระโดยใชเ้วลาอยา่งเหมาะสม และเพียงพอ โดยประธานในท่ีประชุมจะด าเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไว ้รวมทั้งจะมิใหผู้บ้ริหารเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้โดยไม่
จ าเป็น โดยเฉพาะวาระท่ีมีความส าคญัซ่ึงผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนการตดัสินใจ 

(4) ในวาระเลือกตั้งกรรมการ บริษทัจะสนบัสนุนใหมี้การเลือกตั้งเป็นรายคน 
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(5) บริษทัไดก้ าหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมใด ๆ อยา่งนอ้ยก่อนการ
พิจารณาในวาระท่ีเก่ียวขอ้งในการประชุมคณะกรรมการบริษทัและบันทึกส่วนได้เสียดังกล่าวในรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษทั รวมทั้งห้ามมิให้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียอยา่งมีนยัส าคญัในลกัษณะท่ีจะไม่สามารถให้ความเห็นได้
อยา่งอิสระในวาระท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการประชุมในวาระนั้น ๆ  

(6) บริษทัไดก้ าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใช ้โดย
ห้ามบุคคลหรือหน่วยงานท่ีทราบขอ้มูลภายในน าขอ้มูลดงักล่าวไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง ใน
กรณีท่ีบุคคลใดเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวหรือน าขอ้มูลนั้นไปใชไ้ม่วา่เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผูอ่ื้น หรือกระท ารายการท่ี
อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและจะถูกลงโทษทางวินัย นอกจากน้ี บริษทัยงัได้
ก าหนดให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมายมีหน้าท่ีจัดส่งรายงาน
ดงักล่าวใหแ้ก่เลขานุการบริษทัเป็นประจ าและเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษทั 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย (The Role of Interested Persons)  

บริษทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้
และพนักงานของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่คา้ ลูกคา้  เป็นตน้  โดยบริษทัตระหนักดีวา่การสนบัสนุนและ
ขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินการและการพฒันาธุรกิจของบริษทั ดงันั้น บริษทัจะ
ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดรั้บการดูแลอยา่งดี นอกจากน้ี ใน
การด าเนินธุรกิจของบริษทั บริษทัไดค้  านึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ตามแนวทางดงัต่อไปน้ี  

ผู้ถือหุ้น : บริษทัจะด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างผลการด าเนินงาน
ท่ีดีและการเจริญเติบโตท่ีมั่นคง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นในระยะยาว รวมทั้ ง
ด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลดว้ยความโปร่งใสและเช่ือถือไดต้่อผูถื้อหุน้  

พนักงาน : บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 
นอกจากน้ี บริษทัยงัให้ความส าคญัต่อการพฒันาทักษะ ความรู้ความสามารถและศักยภาพของ
พนักงานอย่างสม ่าเสมอ เช่น การจดัอบรม การสัมมนา และการฝึกอบรม โดยให้โอกาสอย่างทั่ว
ถึงกบัพนกังานทุกคน และพยายามสร้างแรงจูงใจให้พนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถสูงให้คงอยู่
กบับริษทัเพ่ือพฒันาองค์กรต่อไป อีกทั้งยงัไดก้ าหนดแนวทางในการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ 
รวมทั้งปลูกฝังใหพ้นกังานทุกคนปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การหา้ม
ใชข้อ้มูลภายในอยา่งเคร่งครัด เป็นตน้ 

คู่ค้า : บริษัทมีกระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้าโดยการให้คู่ค ้าแข่งขันบนข้อมูลท่ีเท่าเทียมกัน และ
คัดเลือกคู่ค้าด้วยความยุติธรรมภายใต้หลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าของบริษัท 
นอกจากน้ี บริษทัยงัไดจ้ดัท ารูปแบบสัญญาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย และจดัให้
มีระบบติดตามเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ไดมี้การปฏิบติัตามเง่ือนไขของสญัญาอยา่งครบถว้น และป้องกนัการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจดัหา โดยบริษทัซ้ือสินคา้จากคู่คา้ตาม
เง่ือนไขทางการคา้ ตลอดจนปฏิบติัตามสญัญาต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครัด 
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ลูกค้า : บริษัทรับผิดชอบต่อลูกคา้โดยการให้บริการท่ีมีคุณภาพทั้ งในด้านการรักษาและด้านอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง เพ่ือให้การบริการมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล นอกจากน้ี บริษทัยงัจดัให้มีช่องทางให้
ลูกคา้ของบริษทัสามารถแสดงความคิดเห็น และแจง้ปัญหาหรือการให้บริการท่ีไม่เหมาะสมเพ่ือท่ี
บริษทัจะไดส้ามารถตอบสนองความตอ้งการและพฒันาการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ 

เจ้าหนี ้ : บริษทัจะปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ตามสัญญาท่ีมีต่อเจา้หน้ีเป็นส าคญั รวมทั้ง การช าระคืนเงินตน้ 
ดอกเบ้ียและการดูแลหลกัประกนัต่าง ๆ ภายใตส้ญัญาท่ีเก่ียวขอ้ง 

คู่แข่ง : บริษัทประพฤติตามกรอบการแข่งขนัท่ีดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทั้ ง
สนบัสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัอยา่งเสรีและเป็นธรรม 

สังคมและส่วนรวม : บริษทัตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม ส่ิงแวดลอ้ม คุณภาพชีวิตของผูค้นท่ีมีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั โดยมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพฒันาสงัคมโดย
มุ่งเน้นการให้บริการทางสุขภาพแก่สังคม และสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชน และสังคมโดยรวมในทุกโอกาสท่ีเหมาะสม รวมถึงจัดให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบขอ้บังคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัด และก าหนดมาตรฐานเก่ียวกับการดูแลรักษา
ส่ิงแวดลอ้มตามมาตรฐานสากล 

นอกจากน้ี ผูมี้ส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจง้ขอ้ร้องเรียน หรือเบาะแสการกระท าผิดทาง
กฎหมาย ความไม่ถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั 
ผา่นกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษทัได ้ทั้งน้ี ขอ้มูลร้องเรียนและเบาะแสท่ีแจง้มายงับริษทัจะถูกเก็บไว้
เป็นความลบั โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสั่งการตรวจสอบขอ้มูลและหาแนวทางแกไ้ข (หาก
มี) และจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัต่อไป 

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

(1) คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถว้น เพียงพอ 
โปร่งใส และทันเวลา ทั้ งข้อมูลทางการเงินและขอ้มูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลอ่ืนท่ีมีผลหรืออาจมีผลกระทบต่อราคา
หลกัทรัพยข์องบริษทัซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั โดยบริษทัจะเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

(2) บริษทัจะจดัให้มีเจา้หนา้ท่ีฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพ่ือท าหนา้ท่ีติดต่อส่ือสาร
กบันักลงทุนหรือผูถื้อหุ้น โดยบริษทัจะจดัให้มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นประจ า รวมทั้งจะเผยแพร่
ขอ้มูลของบริษทั ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไปของบริษทัให้แก่ผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์บริษทัจดัอนัดบัความ
น่าเช่ือถือ และหน่วยงานรัฐท่ีเก่ียวขอ้งรับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ กล่าวคือ การรายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบั
ตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทั นอกจากน้ี บริษทัยงัให้
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ความส าคญัในการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งสม ่าเสมอทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ือใหผู้ถื้อหุ้นไดรั้บข่าวสารเป็นประจ าผา่น
ทางเวบ็ไซตข์องบริษทั โดยขอ้มูลท่ีอยูบ่นเวบ็ไซตข์องบริษทัจะมีการปรับปรุงใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวรวมถึง
วสิัยทศัน์ พนัธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสัมพนัธ์ รายงานประจ าปี โครงสร้างบริษทัและผูบ้ริหาร ตลอดจนโครงสร้างการ
ถือหุน้และผูถื้อหุน้รายใหญ่ หนงัสือเชิญประชุม เอกสารทางทะเบียนของบริษทั กฎบตัรต่าง ๆ เป็นตน้  

(3) บริษทัให้ความส าคญัต่องบการเงินของบริษทั และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน
ประจ าปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึง
การเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ และจะจดั
ให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีในรายงาน
ประจ าปี นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัสนับสนุนให้มีการจดัท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management 
Discussion and Analysis) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินในทุกไตรมาส  

(4) บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 
และคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั จ านวนคร้ังของการประชุมและการเขา้ประชุมในปีท่ีผ่านมา และความเห็นจากการท า
หน้าท่ี รวมทั้งการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ดา้นวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปีของบริษทั รวมถึงการเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ลกัษณะและรายละเอียดของค่าตอบแทนของกรรมการ
และผูบ้ริหารระดบัสูงในบริษทัและบริษทัยอ่ย (หากมี) ดว้ย 

(5) บริษทัจะเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีใหบ้ริการ  

(6) บริษทัจะจดัให้มีรายงานนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการบริหาร
ความเส่ียง และนโยบายเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้มท่ีไดใ้ห้ความเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลการ
ปฏิบัติตามนโยบายดงักล่าวรวมทั้ งกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวได้พร้อมด้วยเหตุผล โดยรายงานผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น รายงานประจ าปี และเวบ็ไซตข์องบริษทั เป็นตน้ 

หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีสามารถเอ้ือ
ประโยชน์ให้กบับริษทัโดยเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทส าคญั
ในการก ากบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 10 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหารจ านวน 1 ท่าน 
(Executive Directors) และกรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 9 ท่าน (Non-executive Directors) โดยมีกรรมการ
ท่ีมีคุณสมบติัเป็นอิสระ 4 ท่าน ซ่ึงคิดเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษทัทั้งคณะอนัจะท าให้เกิดการถ่วงดุลใน
การพิจารณาและออกเสียงในเร่ืองต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 
3 ปีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด นอกจากน้ี กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัสามารถเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือ
ผูบ้ริหารของบริษัทในเครือหรือบริษทัอ่ืนได้ แต่ตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับตลาด
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ
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ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจะตอ้งแจง้ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัให้รับทราบ
ดว้ย 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือช่วยในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั 
ดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ยกรรมการบริหารจ านวนอยา่งน้อย 3 ท่าน เพื่อท าหน้าท่ีช่วย
สนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัในการบริหารจดัการกิจการของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบั และค าสั่ง
ใด ๆ รวมทั้งเป้าหมายท่ีก าหนดไวภ้ายใตก้รอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจ านวนอยา่งนอ้ย 3 ท่าน เพื่อท าหนา้ท่ี
ช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษทัในการก ากบัดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน การบริหารความ
เส่ียง และธรรมาภิบาล รวมทั้งการจดัท ารายงานทางการเงิน เพ่ือให้การปฏิบติังานและการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัเป็นไป
อยา่งโปร่งใสและน่าเช่ือถือ 

(3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนจ านวนอยา่งน้อย 3 ท่าน เพื่อท าหน้าท่ีสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการและ
ผูบ้ริหารระดบัสูง รวมถึงพิจารณารูปแบบ และหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง และการ
พฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั 

(4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ประกอบดว้ยสมาชิกอยา่งนอ้ย 5 คน โดยสมาชิกคณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียงไม่จ าเป็นตอ้งด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทัฯ  เพื่อท าหนา้ท่ีช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัฯใน
การก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงให้ครบคลุมทั้งองคก์ร รวมทั้งก ากบัดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหาร
จดัการความเส่ียงเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัฯอยา่งเหมาะสม 

นอกจากน้ี บริษัทได้จดัให้มีเลขานุการบริษทั เพื่อท าหน้าท่ีในการด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุม
คณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งสนบัสนุนงานของคณะกรรมการบริษทัโดยการให้ค  าแนะน าในเร่ือง
ขอ้ก าหนดตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มี 
การปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการบริษทั 

2. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั และมีหนา้ท่ีก าหนด
นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทั รวมทั้งก ากบัดูแลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทาง 
เพ่ือประโยชน์ระยะยาวแก่ผูถื้อหุ้นภายใต้กรอบข้อก าหนดของกฎหมายและหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
ขณะเดียวกนัก็ค านึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ทั้งน้ี โดยมีรายละเอียดตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎบตัรของ
คณะกรรมการบริษทั 

(1) นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

บริษทัไดจ้ดัใหมี้นโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือน าเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ทั้ งน้ี การจัดท าคู่มือการก ากับดูแลกิจการมีวตัถุประสงค์เพื่อเป็น
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แนวทางแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ในการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว โดยบริษทัจะจดัให้มีการทบทวนนโยบาย
ดงักล่าวเป็นประจ าทุกปี 

(2) หลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

บริษทัมีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัอยา่งโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผูมี้
ส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยบริษัทได้ก าหนดข้อพึงปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือให้
คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานยดึถือเป็นหลกัในการปฏิบติั ดงัน้ี  

(ก) จรรยาบรรณวา่ดว้ยความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้  

(ข) จรรยาบรรณวา่ดว้ยความสมัพนัธ์ต่อลูกคา้ 

(ค) จรรยาบรรณวา่ดว้ยความสมัพนัธ์ต่อคู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ และเจา้หน้ี 

(ง) จรรยาบรรณวา่ดว้ยความรับผดิชอบต่อพนกังาน 

(จ) จรรยาบรรณวา่ดว้ยความรับผดิชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  

ทั้งน้ี บริษทัจะประกาศและแจง้ใหพ้นกังานทุกคนรับทราบและปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

(3) ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษทัมีนโยบายขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มี
เหตุผลและเป็นอิสระภายใตก้รอบจริยธรรมท่ีดี เพื่อผลประโยชน์ของบริษทัเป็นส าคญั โดยก าหนดให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง
หรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณาเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้บริษทัทราบ และตอ้งไม่เขา้
ร่วมการพิจารณา รวมถึงไม่มีอ านาจอนุมติัในรายการดงักล่าว 

บริษัทมีนโยบายในการท ารายการเก่ียวโยงกัน และรายการท่ีมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ท่ี
สอดคล้องกับกฎหมาย ตลอดจนข้อบังคับของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ 
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้ งจะเปิดเผยรายการดังกล่าวไวใ้นรายงาน
ประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

(4) การควบคุมภายใน 

บริษทัไดจ้ัดให้มีระบบการควบคุมภายในเพ่ือการก ากับดูแลและการควบคุมภายใน ทั้ งในระดับ
บริหารและระดบัปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยบริษทัมีการจดัตั้งฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัเพ่ือท าหนา้ท่ีประเมิน
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบท่ีวางไว ้

(5) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและผูส้อบบญัชีมา
ประชุมร่วมกัน และน าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็น
ผูรั้บผิดชอบตอ่งบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี  
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3. การประชุมคณะกรรมการและการประเมินตนเอง   

บริษทัจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ยทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจ าเป็น 
โดยมีการก าหนดวาระประชุมชดัเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า บริษทัจะจดัส่ง
หนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ย
กวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม เพ่ือให้คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม เวน้แต่กรณีมีเหตุ
จ าเป็นเร่งด่วนและจดัให้มีการบนัทึกรายงานการประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสารท่ีรับรองแลว้เพ่ือใชใ้นการอา้งอิงและ
สามารถตรวจสอบได ้โดยในการประชุมทุกคร้ัง ควรจดัให้มีผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพ่ือให้ขอ้มูลและ
รายละเอียดประกอบการตดัสินใจท่ีถูกตอ้งและทนัเวลา 

ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือมติของเสียงขา้งมาก โดยให้กรรมการหน่ึงคนมีหน่ึง
เสียง โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระใดจะไม่เขา้ร่วมประชุมและใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น ทั้งน้ี ในกรณี
ท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัสนับสนุนให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือ
ปรับปรุงและแกไ้ขการด าเนินงาน โดยมีการก าหนดหัวขอ้ท่ีจะประชุมชดัเจนก่อนท่ีจะวดัผลการประเมินดงักล่าว เพ่ือ
รวบรวมความเห็นและน าเสนอต่อท่ีประชุม รวมทั้งเปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขั้นตอน และผลการประเมินในภาพรวมในรายงาน
ประจ าปี 

 

4. ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนของกรรมการ คือ ค่าเบ้ียประชุม ซ่ึงจะตอ้งอยูใ่นเกณฑเ์ฉล่ียเม่ือเทียบกบัอุตสาหกรรมเดียวกนั  
โดยจะค านึงถึงความเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ส่วนผูบ้ริหารจะไดรั้บ
ผลตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือนและโบนสัประจ าปี โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษทัเป็นส าคญั ทั้งน้ี ค่าตอบแทน
รายปีของคณะกรรมการและผูบ้ริหารรวมกนัจะตอ้งไม่เป็นจ านวนท่ีสูงผิดปกติเม่ือเทียบกบัผลตอบแทนของกรรมการและ
ผูบ้ริหารโดยเฉล่ียของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยจะค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้
เป็นหลกั 

ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดัให้มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือพิจารณารูปแบบ และหลกัเกณฑ์
การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเพื่อน าเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั 

5. การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่
ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั เป็น
ตน้ เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง การฝึกอ  บรมและใหค้วามรู้อาจกระท าเป็นการภายในบริษทั หรือใช้
บริการของสถาบนัภายนอกก็ได ้
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ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเขา้ใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัใหมี้เอกสารและขอ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการเขา้ใหม่ รวมถึงจดัให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทัใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบริษทัจะจดัให้มีการหมุนเปล่ียนงานท่ีไดรั้บมอบหมายตามความถนัดของผูบ้ริหารและ
พนกังาน โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลกั โดยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารจะก าหนดช่วงเวลาและ
พิจารณาผลการปฏิบติังานดงักล่าวเพ่ือเป็นแผนพฒันาและสืบทอดงานของบริษทั ทั้งน้ี เพ่ือพฒันาผูบ้ริหารและพนกังานให้
มีความรู้ความสามารถในการท างานมากข้ึนและใหส้ามารถท างานแทนกนัได ้

 
นโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี น้ี ใหมี้ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 22 กรกฎาคม 2565 เป็นตน้ไป  โดย

การอนุมติัของคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2565 เม่ือวนัท่ี  22 กรกฎาคม 2565  

 

 

 

 

( ศ.ดร.นพ.สมศกัด์ิ  โล่ห์เลขา ) 

ประธานกรรมการบริษทั 
       บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จ ากดั (มหาชน) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จ ากดั (มหาชน) 



นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม 

(Corporate Social Responsibilities: CSR) 
 

บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจให้เติบโตอยา่งย ัง่ยืน

ภายใตค้วามรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเนน้การประกอบกิจการดว้ยความดูแลเอาใจใส่

ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สงัคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซ่ึงบริษทัหวงัวา่การด าเนิน

ธุรกิจภายใตค้วามรับผิดชอบต่อสังคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกบัการเจริญเติบโตของบริษทัควบคู่กนัไป

ดว้ย ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดัท านโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมโดยแบ่งเป็น 8 หมวด ดงัน้ี 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัมุ่งเน้นท่ีจะประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตั้งมัน่ท่ีจะแข่งขนัทาง

การคา้ตามหลกัจริยธรรมในการประกอบการคา้ กฎหมาย และหลกัการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสมอภาคกนั รวมถึงปฏิเสธ

พฤติกรรมใด ๆ ก็ตามท่ีขดัขวางการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม เช่น การแสวงหาขอ้มูลท่ีความเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ 

การเรียก รับ และไม่ให้ผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตทางการคา้ในการจดัซ้ือเวชภณัฑ ์อุปกรณ์และเคร่ืองมือทางการแพทย ์

เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษทัยงัไดเ้คารพต่อสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น  โดยบริษทัมีนโยบายใหบุ้คลากรปฏิบติัตาม

กฎหมายหรือขอ้ก าหนดเก่ียวกบัสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา อาทิ การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้งตาม

กฎหมาย เป็นตน้ อีกทั้ง บริษทัมีโครงการรณรงคก์ารส่งเสริมและปลูกจิตใตส้ านึกให้แก่บุคลากรของบริษทัในทุกระดบัชั้น

ใหเ้กิดความรับผิดชอบต่อสงัคมดว้ย 

 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัมีการบริหารกิจการบนพ้ืนฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมัน่ในหลกัการการก ากบัดูแลกิจการ และ

ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ การให้หรือรับสินบนกบัเจา้หน้าท่ีของรัฐ

หรือภาคเอกชน โดยบริษทัไดก้ าหนดโครงสร้างองคก์รให้มีการแบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบ กระบวนการท างาน และสาย

การบงัคบับญัชาในแต่ละหน่วยงานใหมี้ความชดัเจน เพ่ือใหมี้การถ่วงดุลอ านาจและมีความรัดกมุในการตรวจสอบระหวา่ง

กนัอยา่งเหมาะสม นอกจากน้ี บริษทัยงัไดก้ าหนดแนวทางการปฏิบติัใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัและ

บริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

 

 



3 

1. หา้มมิให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัด าเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุก

รูปแบบทั้งทางตรงหรือทางออ้ม โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และให้มีการสอบทานการ

ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่น้ีอยา่งสม ่าเสมอ 

2. กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั มีหนา้ท่ีตอ้งรายงานให้บริษทัทราบถึงการกระท าท่ีเขา้ข่าย

การทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั โดยแจง้ต่อผูบ้ังคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบ และให้

ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่าง ๆ 

3. บริษทัจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองผูร้้องเรียนท่ีแจง้เร่ืองการทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมทั้งบุคคลท่ีให้

ความร่วมมือในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

4. คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจดัการตอ้งปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งในการต่อตา้น

การทุจริตคอร์รัปชั่น และมีหน้าท่ีในการให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น เพ่ือส่ือสารไปยงัพนักงานและผูท่ี้เก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมทั้ งทบทวนความเหมาะสมของ

นโยบายและมาตรการต่าง ๆ เพ่ือให้เหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

5. ผูท่ี้กระท าการทุจริตคอร์รัปชัน่จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษทัก าหนดไว ้

และอาจไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมาย 

6. บริษทัจดัใหมี้การฝึกอบรมและการเผยแพร่ความรู้ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัใหมี้

ความเขา้ใจในการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และส่งเสริมดา้นคุณธรรม ความ

ซ่ือสตัยค์วามรับผิดชอบ และภาระหนา้ท่ีของตน 

7. บริษทัสนับสนุนให้คู่สัญญา คู่คา้ หรือบุคคลอ่ืนท่ีตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัรายงานการ

ละเมิดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทั 

8. บริษัท มีนโยบายในการสรรหาห รือการคัด เลือกบุคลากร  การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม  

การประเมินผลการปฏิบติังาน และการก าหนดค่าตอบแทนของพนกังานและลูกจา้งของบริษทัอยา่งเป็น

ธรรมและเพียงพอ เพื่อป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ภายในองคก์ร และเป็นการสร้างหลกัประกนัให้แก่

พนกังานและลูกจา้งของบริษทั 

9. เพื่อความชัดเจนในการด าเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงกับการเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นในเร่ือง

ดังต่อไปน้ี ให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวงั และ

ตรวจสอบใหแ้น่ชดั 

9.1. การให้ มอบหรือรับของก านัล และการเล้ียงรับรองจะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตาม

กฎหมาย เป็นตามธรรมเนียมทางการคา้ปกติหรือประเพณีนิยมในมูลค่าท่ีเหมาะสม 

9.2. การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตาม

กฎหมาย โดยตอ้งมัน่ใจวา่การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนุนดงักล่าวไม่ไดเ้ป็นการ 

อ าพรางการติดสินบน 
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9.3. ในการด าเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมูล และการด าเนินการอ่ืน ๆ กบัหน่วยงาน

ภาครัฐหรือเอกชนจะตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใส และถูกตอ้งตามกฎหมาย นอกจากน้ี กรรมการ

บริษทั ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัจะตอ้งไม่ใหห้รือรับสินบนในทุกขั้นตอนของ

การด าเนินกิจการ 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษทัมีนโยบายสนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยก าหนดใหแ้พทย ์พยาบาล และพนกังานของ

บริษทัตอ้งปฏิบติัต่อผูป่้วยและผูม้าใชบ้ริการดว้ยความเสมอภาค เคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย ์ไม่เลือกปฏิบติัโดยไม่

เป็นธรรมต่อผูป่้วยและผูม้าใชบ้ริการเพราะเหตุแห่งความแตกต่างในเร่ืองเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อาย ุ

การศึกษา ลกัษณะของโรคท่ีเป็น สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงจดัให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษทั

เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใชแ้รงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เป็นตน้ นอกจากน้ี 

บริษทัไดส่้งเสริมใหมี้การเฝ้าระวงัการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนุษยชน โดยจดัใหมี้การประกาศสิทธิของผูป่้วย และ

ให้ผูป่้วย ผูม้าใชบ้ริการ และผูมี้ส่วนไดเ้สียมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียนส าหรับผูท่ี้

ไดรั้บความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการด าเนินธุรกิจของบริษทั และด าเนินการเยยีวยาตามสมควร  

ทั้งน้ี เพ่ือให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บริษทัไดด้ าเนินการสร้างองคค์วามรู้ดา้นสิทธิ

มนุษยชนและปลูกจิตส านึกใหบุ้คลากรของบริษทัปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชน 

4. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยั

ท่ีจะช่วยเพ่ิมมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัและการเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืนของบริษทัใน

อนาคต ทั้งน้ี บริษทัไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

1. เคารพสิทธิของพนกังานตามหลกัสิทธิมนุษยชน และปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน 

2. จดัให้มีกระบวนการจา้งงาน และเง่ือนไขการจา้งงานเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทน และการ

พิจารณาผลงานความดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมินผลการท างานท่ีเป็นธรรม  

3. ส่งเสริมการพฒันาบุคลากร โดยจดัใหมี้การจดัอบรม สมันา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเขา้ร่วมสมัมนา 

และฝึกอบรมวิชาการด้านต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องเพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถศักยภาพของบุคลากร 

รวมถึงปลูกฝังทศันคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการท างานเป็นทีมแก่บุคลากร 

4. จดัให้มีสวสัดิการดา้นต่าง ๆ ส าหรับพนักงานตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น ประกนัสังคม เป็นตน้ และ

นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด เช่น ประกนัสุขภาพ และประกนัอุบติัเหตุ เป็นตน้ รวมถึงการให้เงิน

ช่วยเหลือประเภทต่าง ๆ แก่พนกังาน เช่น ทุนการศึกษาแก่บุตร และเงินช่วยฌาปนกิจ เป็นตน้ 



5 

5. จดัให้มีบริการตรวจสุขภาพประจ าปีแก่บุคลากรทุกระดบัชั้นของบริษทั โดยพิจารณาจากปัจจยัความ

เส่ียงตามระดบั อาย ุเพศ และสภาพแวดลอ้มในการท างานของแต่ละบุคคล 

6. ด าเนินการให้พนักงานปฏิบติังานไดอ้ยา่งปลอดภยั และมีสุขอนามยัในสถานท่ีท างานท่ีดี โดยจดัให้มี

มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตส านึกด้านความปลอดภยั รวมถึง

จดัการฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามยัท่ีดี และดูแลสถานท่ีท างานให้ถูกสุขลกัษณะ มี

ความปลอดภยัอยูเ่สมอ 

7. เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกบัปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรมหรือ

การกระท าท่ีไม่ถูกตอ้งในบริษทั รวมถึงใหก้ารคุม้ครองพนกังานท่ีรายงานเร่ืองดงักล่าว 

5. ความรับผดิชอบต่อลูกค้า 

บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาการให้บริการของบริษทัเพื่อความพึงพอใจของลูกคา้ และยึดมัน่ในการปฏิบติัต่อลูกคา้

ดว้ยความรับผิดชอบ ความซ่ือสตัย ์และเอาใจใส่ลูกคา้เสมือนเป็นบุคคลในครอบครัวของบริษทั ดงัน้ี 

1. บริษทัไดจ้ดัให้มีแพทย ์และบุคลากรทางการแพทยท่ี์มีความช านาญดา้นต่าง ๆ เพ่ือให้บริการแก่ลูกคา้

อยา่งมีคุณภาพ และใหแ้น่ใจวา่ลูกคา้ไดรั้บการรักษาอยา่งดีท่ีสุด 

2. บริษทัมุ่งเนน้ท่ีจะใหผู้ป่้วยไดรั้บการบริการท่ีมีคุณภาพอยา่งเหมาะสมและไดม้าตรฐานสากล โดยไดน้ า

มาตรฐานและเกณฑเ์ก่ียวกบัโรงพยาบาลต่างๆ มาใชใ้นกระบวนการบริการผูป่้วยมาอยา่งต่อเน่ือง อาทิ  

การรับรองกระบวนการคุณภาพ (Hospital Accreditation: HA)   

3. บริษทัจดัให้มีระบบลูกคา้สัมพนัธ์เพื่อใชใ้นการส่ือสารติดต่อกบัลูกคา้ รวมถึงการรับฟังความคิดเห็น 

และรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการบริการอยา่งมีประสิทธิภาพ ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั หรือหมายเลข

โทรศพัท ์02-530-2244  เพื่อใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการ และพฒันาการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ 

4. บริษทัจะรักษาขอ้มูลของลูกคา้ไวเ้ป็นความลบั และจะไม่ใชข้อ้มูลดงักล่าวไปใชใ้นทางท่ีมิชอบ 

5. บริษทัจดัใหมี้กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งลูกคา้ และระหวา่งลูกคา้กบับริษทัให้

ย ัง่ยนื 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษทัให้ความส าคญัต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษทัไดด้ าเนินกิจการของ

บริษทัภายใตม้าตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  รวมถึงไดด้ าเนินการและควบคุมให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม อาทิ พระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ. 2535 กฎกระทรวงสาธารณสุข

วา่ดว้ยการก าจดัมูลฝอยติดเช้ือ พ.ศ. 2545 ขอ้บญัญติักรุงเทพมหานครเร่ืองการเก็บ ขน และก าจดัส่ิงปฏิกลูหรือมูลฝอย พ.ศ. 

2544 และประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เร่ืองก าหนดประเภทอาคารและแหล่งมลพิษท่ีจะตอ้งถูก

ควบคุมการปล่อยน ้ าเสียลงสู่แหล่งน ้ าสาธารณะหรือออกสู่ส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง/กฎหมายท่ี
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เก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด นอกจากน้ี บริษทัยงัไดใ้ห้ความใส่ใจในรายละเอียดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การใชถุ้งใส่ยาท่ีท าจาก

กระดาษรีไซเคิล เป็นตน้ 

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

บริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพฒันาสังคม

โดยมุ่งเนน้การใหบ้ริการทางสุขภาพแก่สังคม อาทิ โครงการส่งเสริมความรู้ดา้นสุขภาพ และโครงการหน่วยแพทยเ์คล่ือนท่ี

ในเขตกรุงเทพมหานคร รวมถึงเขา้ด าเนินการสนบัสนุนการรณรงคด์า้นสุขภาพท่ีส าคญั เช่น การอบรมให้ความรู้ทางดา้น

สุขภาพกบัชุมชน นอกจากน้ี บริษทัไดจ้ดัใหมี้การเผยแพร่ความรู้เพ่ือสุขภาพให้แก่สังคมผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั และมี

นโยบายท่ีจะใหก้ารสนบัสนุนทางดา้นการศึกษาแก่เยาวชน โดยการบริจาคและสนบัสนุนทุนการศึกษา 

8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงานทีม่คีวามรับผดิชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อมและผู้มี

ส่วนได้เสีย 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 22 ธนัวาคม 2557 เป็นตน้ไป  โดยการอนุมติั
ของคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี 12/2557 เม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2557 

 

 

( ศ.ดร.นพ.สมศกัด์ิ  โล่ห์เลขา ) 

ประธานกรรมการบริษทั 
บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จ ากดั (มหาชน) 

  



 
 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษทั 

1. วตัถุประสงค์  

คณะกรรมการบริษทัในฐานะตวัแทนผูถื้อหุน้ มีบทบาทส าคญัต่อการก ากบัดูแลการจดัการงานของบริษทั 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงการก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และนโยบายของบริษัทท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น และการติดตามการ
ด าเนินงานของฝ่ายจดัการ นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัมีอ านาจและความรับผิดชอบตามท่ีก าหนดไวใ้น
กฎหมาย ขอ้บงัคบั วตัถุประสงค ์และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั  

2. องค์ประกอบ  

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทัมีดงัต่อไปน้ี 

(1) คณะกรรมการบริษทัไม่จ าเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั 

(2) คณะกรรมการบริษทัให้มีจ านวนตามท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก าหนด แต่ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการ
จ านวนอย่างนอ้ย 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดนั้นตอ้งมี
ถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

(3) คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด แต่
ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 

ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการบริษทัเลือกกรรมการบริษทั 1 คนด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการบริษทั และ
ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร อาจพิจารณาจะเลือกกรรมการบริษทัอีกคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรอง
ประธานกรรมการบริษทักไ็ด ้

3. คุณสมบัตขิองกรรมการบริษทั 

กรรมการบริษทัตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

(1) เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสตัยสุ์จริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียง
พอท่ีจะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีแก่บริษทัได ้

(2) มีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดัและ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บ
ความไวว้างใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามท่ีคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศก าหนด 

(3) ไม่เป็นบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั 
หรือเขา้เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั



 
 

 

 

และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่วา่จะท าเพ่ือประโยชนข์องตนหรือผูอ่ื้น เวน้แต่จะแจง้
ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

(4) กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามท่ีบริษทัก าหนด และเป็นไปตาม
แนวทางเดียวกนักบัประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ีก าหนดคุณสมบติัของกรรมการ
อิสระ และตอ้งสามารถดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทุกรายไดเ้ท่าเทียมกนัและไม่ให้เกิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์นอกจากนั้น ยงัตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัโดยให้
ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้

ทั้งน้ี บริษทัก าหนดให้กรรมการท่ีไม่ท าหน้าท่ีเป็นผูบ้ริหารเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่าย
จดัการและผูถื้อหุ้นท่ีมีอ  านาจควบคุม และเป็นผูซ่ึ้งไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัใน
ลกัษณะท่ีจะให้มีข้อจ ากัดในการแสดงความเห็นเป็นอิสระ และจะต้องมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม
ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษทั บริษทั
ใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้
นบัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ เขา้ไปดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้
เงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 
บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาต
ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้ งน้ี ลักษณะ
ตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของ
ส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 

(ค) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน
ลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้ งคู่สมรสของบุตร ของ
กรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการ
เสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้
วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์



 
 

 

 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว หมายความรวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท า
เป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับ
สินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือให้
กูย้ืม ค ้ าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านอง
เดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่
ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้ งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไป 
แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้ งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ
ค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่า
ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ี
ดงักล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทาง
ธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม 
หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั
ย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่ เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษา
กฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจาก
บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ
บริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทาง
วิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อน
วนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(ช) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของ
บริษทัหรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมี
ส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อย
ละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมี
สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

(ฌ) ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการ
ด าเนินงานของบริษทั 



 
 

 

 

4. การแต่งตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง  

(1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะร่วมกนัคดัเลือกและเสนอช่ือบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัตามท่ี
ระบุไวใ้นขอ้ 3. ขา้งตน้เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั และน าเสนอช่ือบุคคลดงักล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัเลือกตั้งต่อไป 

(2) ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูเ้ลือกตั้งกรรมการบริษทั แต่ในกรณีท่ีเป็นการเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่งท่ี
ว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาคัดเลือกผูท่ี้มีคุณสมบัติ  และไม่มีลกัษณะต้องห้ามเข้าเป็นกรรมการ และ
น าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติัเลือกตั้งต่อไปทั้งน้ีบุคคลซ่ึงเขา้รับต าแหน่งเป็นกรรมการ
แทนในกรณีดงักล่าว ใหอ้ยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตนแทน 

(3) กรรมการบริษทัมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้
กรรมการบริษทัออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด ถา้จ านวนกรรมการจะ
แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม โดยกรรมการซ่ึง
พน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มารับต าแหน่งได ้ทั้งน้ี กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งใน
ปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่
ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวแลว้ กรรมการบริษทัอาจพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการบริษทั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชน

จ ากดั หรือมีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการ
กิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(ง) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง  
(จ) ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 
กรรมการบริษทัคนใดประสงคจ์ะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษทั 

 

5. อ านาจ หน้าที่ และความรับผดิชอบ 

นอกจากหนา้ท่ีหลกัในฐานะผูแ้ทนของผูถื้อหุ้นตามท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ อ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบของ
กรรมการบริษทัยงัเป็นไปตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบั และวตัถุประสงคข์องบริษทั ตลอดจนมติของท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงรวมถึงการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 



 
 

 

 

(1) ปฏิบติัหนา้ท่ี และก ากบัดูแลกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติ
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความ
ระมดัระวงั ความซ่ือสตัยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชนข์องบริษทั 

(2) ก าหนดวิสัยทัศน์  กลยุทธ์ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ 
โครงสร้างการบริหารจัดการ และอ านาจอนุมัติของบริษัทและบริษัทย่อยตามท่ีฝ่ายจัดการ
น าเสนอ และก ากบัดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการหรือบุคคลใด ๆ ซ่ึง
ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าท่ีดังกล่าว เพ่ือให้ เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมูลค่าสูงสุดใหแ้ก่บริษทัและผูถื้อหุน้ 

(3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของฝ่ายจดัการอย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอเพ่ือให้บรรลุ
กลยุทธ์และเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ รวมถึงดูแลระบบกลไกการจ่ายค่าตอบแทน
ผูบ้ริหารท่ีเหมาะสม 

(4) ด าเนินการใหบ้ริษทัและบริษทัย่อยมีระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจดัใหมี้
การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทั้งจดัให้มีระบบควบคุมภายใน และ
ระบบตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

(5) พิจารณาอนุมติัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น (ในกรณีท่ีขนาดของรายการไม่จ าเป็นตอ้ง
พิจารณาโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้น) การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการด าเนินงานใด ๆ ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

(6) พิจารณาอนุมติัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั (ในกรณีท่ีขนาดของรายการไม่จ าเป็นตอ้งพิจารณาโดยท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น) ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบ
ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

(7) พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทั 

(8) สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเส่ียงและติดตามผลการปฏิบติังาน 

(9) ดูแลไม่ใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัและบริษทั
ยอ่ย ทั้งน้ี ในกรณีท่ีกรรมการรายใดมีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมใดท่ีท ากบับริษทั หรือมีสัดส่วนการ
ถือหุ้นในบริษทัและ/หรือบริษทัย่อยเพ่ิมข้ึนหรือลดลง ให้กรรมการรายดงักล่าวแจง้ให้บริษทั
ทราบโดยไม่ชกัชา้ 

(10) จดัใหมี้นโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาล นโยบายความรับผิดชอบต่อ
สงัคม รวมถึงการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ และปรับใชน้โยบายดงักล่าวอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(11) แต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือและ
สนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัตามความเหมาะสม 



 
 

 

 

(12) แต่งตั้งเลขานุการบริษทั เพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการบริษทัในการปฏิบติังานต่าง ๆ เพ่ือให้การ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

(13) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอกหากมีความจ าเป็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจท่ี
เหมาะสม 

(14) จดัท ารายงานประจ าปี และรับผิดชอบต่อการจดัท าและเปิดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึงฐานะทาง
การเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมาเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

(15) จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดของ
รอบปีบญัชีของบริษทั 

(16) พิจารณาอนุมติัเร่ืองต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของ
บริษทัอยา่งเป็นธรรม 

(17) มอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน
คณะกรรมการบริษทัได ้ 

ทั้ งน้ี การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทันั้น จะไม่มี

ลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้คณะกรรมการบริษทั หรือผูรั้บมอบอ านาจจาก

คณะกรรมการบริษทัสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้น

ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) 

อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดรั้บประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด

กบับริษทั หรือบริษทัย่อยของบริษทั ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ ์ 

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัไว ้

 

6. การประชุม  

(1) ใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างนอ้ย 1 คร้ังทุก ๆ ระยะเวลา 3 เดือน โดยก าหนดวนัประชุมไว้
ล่วงหนา้ตลอดทั้งปีและอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพ่ิมตามความจ าเป็น 

(2) ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ให้ประธานกรรมการหรือบุคคลซ่ึงไดรั้บมอบหมายส่งหนังสือนัด
ประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการทุกท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 
วนัก่อนวนัประชุม เพ่ือให้กรรมการบริษทัไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็น
เร่งด่วน เพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั ใหส้ามารถแจง้นดัการประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือก าหนดวนั
ประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นกไ็ด ้ 



 
 

 

 

(3) กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น และใหก้รรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย
ออกจากท่ีประชุมระหว่างพิจารณาเร่ืองนั้น ๆ เพ่ือเปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมไดอ้ภิปรายแสดงความคิดเห็น
อยา่งเป็นอิสระ 

7. องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ตอ้งมีกรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุมจ านวนไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จ านวนกรรมการบริษทัทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการบริษทัไม่อยูใ่น
ท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการบริษทัอยู่ให้รองประธานกรรมการ
บริษทัเป็นประธานท่ีประชุม แต่ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการบริษทั ให้กรรมการบริษทัซ่ึงมาประชุม
เลือกกรรมการบริษทัคนหน่ึงท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม 

(2) การวินิจฉยัช้ีขาดท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริษทัคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง เวน้แต่กรรมการบริษทัซ่ึงมี
ส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ทั้งน้ี ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเพ่ือเป็นเสียงช้ีขาด 
 

กฏบตัรคณะกรรมการบริษทัน้ีใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 22 ตุลาคม 2557 เป็นตน้ไป  โดยการอนุมติัของ
คณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี 10/2557 เม่ือวนัท่ี  21 ตุลาคม 2557 

 

 

 

( ศ.ดร.นพ.สมศกัด์ิ  โล่ห์เลขา ) 

ประธานกรรมการบริษทั 
บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จ ากดั (มหาชน) 

 

 



 
 

 
 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วตัถุประสงค์  

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เป็นคณะกรรมการอิสระท่ีจัดตั้ งข้ึนเพ่ือช่วยสนับสนุน
คณะกรรมการบริษทัในการก ากบัดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และ
ธรรมาภิบาล รวมทั้งการจดัท ารายงานทางการเงิน เพ่ือให้การปฏิบติังานและการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัเป็นไป
อยา่งโปร่งใสและน่าเช่ือถือ และมีส่วนช่วยใหค้ณะกรรมการบริษทัมีความระมดัระวงัในการปฏิบติัหนา้ท่ีมากข้ึน 

2. องค์ประกอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 
คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีหรือการเงินอยา่งเพียงพอในการท าหนา้ท่ีสอบทานงบการเงินได ้

ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน ด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และแต่งตั้ งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเก่ียวกบัการนัดหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม และ
บนัทึกรายงานการประชุม 

3. คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการท่ีมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

(1) เป็นผู ้มี คุณสมบัติครบถ้วนในการเป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข ท่ี
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยประกาศก าหนด 

(2) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของ
บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทั  

(3) ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษทัย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษทัจด
ทะเบียน 

(4) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี ตอ้ง
มีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ี
ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

 

 

 



 
 

 
 

4. การแต่งตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง 

ให้คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการอิสระของบริษทัเป็นกรรมการ
ตรวจสอบ โดยวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษทั ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบไดอี้ก 

ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบก าหนดวาระ
ได ้ซ่ึงส่งผลให้มีจ านวนกรรมการตรวจสอบต ่ากว่า 3 คน ให้คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั้ง
กรรมการตรวจสอบรายใหม่ใหมี้จ านวนครบถว้นในทนัทีหรืออย่างชา้ภายใน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีจ านวนสมาชิกไม่
ครบถว้น เพ่ือใหเ้กิดความต่อเน่ืองในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. อ านาจ หน้าที่ และความรับผดิชอบ 

(1) สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยขอ้มูลเพียงพอ 

(2) สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 
audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

(5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งประกาศและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
หรือกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษทั 

(6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท  ซ่ึงรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดงัต่อไปน้ี 
(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทั 



 
 

 
 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตาม กฎ

บตัร (charter) 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู ้ถือหุ้นและผู ้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
(7) สอบทานถึงความมีประสิทธิภาพและความเหมาะสมของการบริหารความเส่ียงของบริษทั 
(8) ทบทวนและเสนอแกไ้ขขอบเขตอ านาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะ กรรมการตรวจสอบให้

สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 
(9) ตรวจสอบและสอบสวนผูท่ี้เก่ียวขอ้งภายใตอ้  านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอ านาจใน

การวา่จา้งหรือน าผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบและสอบสวน 
(10) หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะ

ทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั
เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ข) การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
หากคณะกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาขา้งตน้ 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามข้างต้นต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

(11) ใหค้วามเห็นต่อฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการแต่งตั้ง เลิกจา้ง ผลการด าเนินงาน งบประมาณ และอตัราของฝ่าย
ตรวจสอบภายใน 

(12) จดัท ารายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
(13) สอบทานและทบทวนนโยบายและกระบวนก ากบัดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการ

ต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ 
(14) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

6. การประชุม  

(1) ใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คร้ังทุก ๆ ระยะเวลา 3 เดือน ตามรอบระยะเวลาการ
จดัท ารายงานทางการเงิน ทั้งน้ี ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
พิเศษไดห้ากมีการร้องขอจากกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี หรือประธานกรรมการ
บริษทัใหพิ้จารณาประเดน็ปัญหาท่ีจ าเป็นตอ้งหารือร่วมกนั 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบควรมีการประชุมเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยอาจจดัเป็นการประชุมพิเศษเพ่ิมจากการประชุมปกติ หรือจดัการ
ประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมเป็นวาระหน่ึงของการประชุมปกติของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซ่ึงมีวาระอ่ืน ๆ อยูด่ว้ยกไ็ด ้

(3) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลซ่ึงไดรั้บมอบหมายส่ง
หนงัสือนดัประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการตรวจสอบทุกท่าน
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพ่ือใหก้รรมการตรวจสอบไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ 
เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษทั ใหส้ามารถแจง้นดัการประชุมโดย
วิธีอ่ืนหรือก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นกไ็ด ้ 

7. องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมจ านวนไม่นอ้ยกว่าก่ึง
หน่ึงของจ านวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้กรรมการตรวจสอบซ่ึงมาประชุมเลือก
กรรมการตรวจสอบคนใดคนหน่ึงท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม 

(2) การวินิจฉยัช้ีขาดท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการตรวจสอบคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง เวน้แต่กรรมการ
ตรวจสอบซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ทั้งน้ี ในกรณีท่ีคะแนน
เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด  

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

(4) ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัใน
คราวถดัไปเพ่ือทราบทุกคร้ัง 
 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบน้ีใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี  22 ตุลาคม 2557 เป็นตน้ไป โดยการอนุมติั
ของคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี 10/2557 เม่ือวนัท่ี  21 ตุลาคม 2557 

 
 
 

( ศ.ดร.นพ.สมศกัด์ิ  โล่ห์เลขา ) 

ประธานกรรมการบริษทั 
บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จ ากดั (มหาชน) 
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1. วตัถุประสงค์  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) จดัตั้งข้ึนเพ่ือ
ท าหนา้ท่ีสรรหาบุคคลท่ีมีความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง พิจารณารูปแบบ
และหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมติัและ/หรือน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป (แลว้แต่กรณี) ให้
สอดคล้องกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทและตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือให้เป็นไปอย่างโปร่งใส มีความเป็นธรรมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ตลอดจนมี
ประสิทธิภาพต่อองคก์ร  

2. องค์ประกอบ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยสมาชิกซ่ึงเป็นกรรมการบริษทัอย่างนอ้ย 3 คน 
โดยให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเลือกกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงเป็น
กรรมการอิสระ 1 คน ด ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ทั้งน้ี ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเพ่ือช่วยเหลือการด าเนินงานเก่ียวกบัการนดัหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสาร
ประกอบการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม 

3. คุณสมบัตขิองกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

(1) เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสตัยสุ์จริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และ 
 มีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีแก่บริษทัได ้

(2) มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชน 
 จ ากดัและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

(3) ไม่เป็นบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบั 
กิจการของบริษทั หรือเขา้เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการอนัมี

สภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ของตนหรือ

ผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 
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(4) ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ เพ่ือช่วย 
เป็นแกนหลักในการผลักดันให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเป็นไปอยา่งอิสระ 

4. การแต่งตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง  

ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตั้ งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีระบุไวใ้นข้อ 3 ข้างต้น ด ารงต าแหน่ง
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั ทั้ งน้ี กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนซ่ึงพน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดอี้ก 

ในกรณีท่ีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจน
ครบก าหนดวาระได ้ซ่ึงส่งผลใหมี้จ านวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต ่ากว่า 3 คน ใหค้ณะกรรมการ
บริษทัแต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรายใหม่ใหมี้จ านวนครบถว้นในทนัทีหรืออยา่งชา้ภายใน 3 
เดือนนบัจากวนัท่ีจ านวนสมาชิกไม่ครบถว้น เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5. อ านาจ หน้าที่ และความรับผดิชอบ 

ด้านการสรรหา 

(1) ก าหนดนโยบาย คุณสมบติั หลกัเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการ (รวมถึงกรรมการชุด
ยอ่ยของบริษทั) และผูบ้ริหารระดบัสูง เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

(2) คัดเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งก าหนดเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อยและผูบ้ริหารระดบัสูง (ผูบ้ริหารระดบัสูง 
หมายถึง ผูท่ี้ด ารงต าแหน่งตั้ งแต่ ผูอ้  านวยการฝ่ายบริหาร / ผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารการแพทย ์ข้ึนไป) เพ่ือให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณา และ/หรือ น าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัต่อไป (แลว้แต่กรณี) 

 ทั้งน้ี ในการเสนอช่ือกรรมการบริษทั คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาถึง
ประสบการณ์อย่างน้อยดา้นหน่ึงดา้นใดท่ีส าคญัส าหรับการด ารงต าแหน่ง (เช่นการแพทย ์การเงิน บริหารธุรกิจ 
การตลาด การบริหารทรัพยากรบุคคล กฎหมาย การจดัการ เป็นตน้) ตลอดจนพิจารณาถึงความสามารถท่ีจะช่วยให้
การด าเนินการของคณะกรรมการบริษทัเป็นไปอย่างรอบคอบยิ่งข้ึน ความสามารถในการด าเนินการตดัสินใจทาง
ธุรกิจอยา่งมีเหตุมีผล รวมถึงความสามารถในการคิดอยา่งมีกลยทุธ์ และแสดงใหเ้ห็นถึงความมีประสบการณ์ในการ
เป็นผูน้ า รวมทั้ งความช านาญในวิชาชีพในระดับสูงและความซ่ือสัตย ์ตลอดจนมีคุณสมบัติส่วนบุคคลอ่ืนท่ี
เหมาะสม 
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(3) ดูแลให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมีขนาดและองค์ประกอบท่ีเหมาะสมกบัองค์กร 
รวมถึงมีการปรับเปล่ียนให้สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม โดยคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย
จะตอ้งประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ ความความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการ
ด าเนินธุรกิจ 

(4) เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจ าปีของบริษทั 
(5) ทบทวนและสรุปผลการจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งและความต่อเน่ืองในการบริหารท่ี

เหมาะสม ส าหรับต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นประจ าทุกปีและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบ 
(6) ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัหรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการ

บริษทัก าหนด 

ด้านการพจิารณาค่าตอบแทน 

(1) ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์หรือวิธีการพิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน รวมถึงเสนอ
ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการและผู ้บริหารระดับสูง (ผู ้บริหารระดับสูง หมายถึง ผู ้ท่ีด  ารงต าแหน่งตั้ งแต่             
รองผูอ้  านวยการฝ่ายบริหาร / รองผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารการแพทย์ ข้ึนไป) ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั
อนุมติั และ/หรือน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป (แลว้แต่กรณี) โดยมีหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจน 
โปร่งใส และเหมาะสม เป็นไปตามแนวปฏิบติัท่ีดี ซ่ึงจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบกบัอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั 
ระดบัเดียวกนั พิจารณาตามประสบการณ์ ภาระขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบ   

(2) ดูแลให้กรรมการบริษทั และผูบ้ริหารระดบัสูง ไดรั้บผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบ 

(3) ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัหรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการ
บริษทัก าหนด 
 
6. การประชุม  

(1) ใหมี้การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตามท่ีประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนเห็นสมควร แต่ใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง   

(2) ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน หรือบุคคลซ่ึงได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสาร
ประกอบการประชุมใหก้รรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทุกท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 3 วนัก่อนวนัประชุม 
เพ่ือให้กรรมการสรรหาได้มีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือ
ประโยชนข์องบริษทั ใหส้ามารถแจง้นดัการประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นกไ็ด ้ 
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7. องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งมีกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเขา้ร่วมประชุมจ านวนไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่อยู่ในท่ี
ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนใดคนหน่ึงท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม 

(2) การวินิจฉยัช้ีขาดท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก 
(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงหน่ึง

เสียง เวน้แต่กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ในเร่ืองนั้น ทั้งน้ี ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

(4) ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัในคราวถดัไปเพ่ือทราบทุกคร้ัง 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนน้ีให้มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 22 ตุลาคม 2557 เป็น
ตน้ไป โดยการอนุมติัของคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี 10/2557 เม่ือวนัท่ี  21 ตุลาคม 2557 

 

 

( ศ.ดร.นพ.สมศกัด์ิ  โล่ห์เลขา ) 

ประธานกรรมการบริษทั 
บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จ ากดั (มหาชน) 

 



 

     
หนา้ที่ A17 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 
 

LPH บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรยีน  ทา่นผูถื้อหุน้ บรษัิท โรงพยาบาลลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โรงพยาบาลลาดพรา้ว จ ากัด (มหาขน) ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ
บริษัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการซึ่งเป็นผูท้รงคุณวฒุิ มีความรูแ้ละประสบการณ ์ดา้นการเงิน บญัชี  เศรษฐศาสตรแ์ละการ
บริหารธุรกิจ โดยในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯซึ่งเป็นกรรมการอิสระ จ านวน 4 ท่านมีวาระการด ารง
ต าแหนง่ดงันี ้ 
  1. ผศ.ดร.พิบลูย ์ ลมิประภทัร  ประธานคณะกรรมการ 
  2. นายกณุฑล  นาคพรหม   กรรมการ 
  3. นางเบ็ญจวรรณ  ธนไพศาลพพิฒัน ์  กรรมการ 
  4. นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง  กรรมการ 
 คณะกรรมการตรวจสอบทกุทา่นมีคณุสมบตัิครบถว้นตรงตามที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ พรอ้ม
ทัง้ไดม้ีการปฏิบตัิหนา้ที่และความรบัผิดชอบใหเ้ป็นไปตามกฏบตัรที่ก าหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั ส  าหรบัในปี 2565 คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีการประชุมเป็นรายไตรมาสรวม 4 ครัง้ โดยมีกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชุมครบองคป์ระชุมพรอ้มทัง้ผูส้อบ
บญัชีผูร้บัอนญุาตทกุครัง้ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดด้  าเนินงานตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบดงัตอ่ไปนี ้

1. การสอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทฯใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัยห์รอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 

2. สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเพื่อใหม้ั่นใจวา่เป็นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ไม่
มีการเอือ้ประโยชนแ์ก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

3. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจ าปี ก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทฯพิจารณา โดยใหค้วามส าคญัใน
การปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชี รายการระหวา่งกนั รายการท่ีเก่ียวโยงกนั รวมทัง้ใหค้วามเห็นตอ่ฝ่ายบรหิารของ
บรษัิทฯ ในเรือ่งการบรหิารสนิทรพัย ์ใหเ้กิดประโยชนอ์ยา่งเต็มที่ 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี เพื่อท าหนา้ที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ รวมทัง้
ไดเ้ขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุ 

5. พิจารณาแผนการตรวจสอบประจ าปี และผลการตรวจสอบรายไตรมาส เพื่อประเมินระบบงานและระบบการควบคมุ
ภายในของบริษัท รวมทัง้ใหค้  าแนะน า เสนอแนวทางการปรบัปรุงแกไ้ขใหแ้ก่ฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยใหด้แูลการ
ปฏิบตัิงานใหม้ีระบบการตรวจสอบและการควบคมุภายในท่ีดี  

 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่าในปี 2565 บริษัทฯมีระบบการควบคมุภายใน  การก ากบัดแูลกิจการ
พรอ้มทัง้การบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผลและมีการจดัท ารายงานทางการเงินไดอ้ย่างถกูตอ้งครบถ้วนและเช่ือถือได ้ซึ่ง
เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ ครบถว้น ซึ่งท าใหก้ารด าเนินงานของ
บรษัิทเป็นไปตามเปา้หมายที่ก าหนดไว ้

 
 

ผศ.ดร.พิบลูย ์ ลมิประภทัร 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

วนัท่ี 17 กมุภาพนัธ ์2566 


