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สาส์นจากประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 

ปี 2565 ที่ผ่านมา แม้ว่าสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมจะมีการชะลอตัวจากผลกระทบจากสถานการณ์โควิด 2019 ที่
ต่อเนื่อง แต่ด้วยความร่วมแรงร่วมใจของพนักงานและผู้บริหารของบริษัท ยังคงสร้างผลการด าเนินงานให้มีการเติบโตอย่าง
แข็งแกร่ง โดยในปี 2565 ที่ผ่านมาบริษัทมีรายได้รวม 556.8 ล้านบาท เติบโตเพิ่มขึ้นร้อยละ 28.4 จากปีก่อนหน้าที่ผ่านมา 
และบริษัทมีผลก าไรสุทธิเท่ากับ 202.3 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลก าไรสุทธิที่สูงที่สุดต่อเนื่อง โดยผลประกอบการที่เติบโตอย่าง
ต่อเนื่องนั้นเป็นผลจากการที่บริษัทได้วางแผนในการขยายพื้นที่เช่าโดยการพัฒนาศูนย์การค้าชุมชนแห่งใหม่ และได้ขยายส่วน
งานธุรกิจใหม่ คือ ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นธุรกิจที่รองรับต่อเมกะเทรนของประเทศไทยท่ีก าลังจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 

โดยในปี 2565 ที่ผ่านมาบริษัทได้ขยายพื้นที่เช่าเพิ่มเติม โดยการเปิดศูนย์การค้าแห่งใหม่บนถนนคู้บอน “The Jas 
Green Village คู้บอน” ที่มีพื้นที่เช่าประมาณ 15,000 ตารางเมตร ภายใต้แนวคิด “Green space for all” เน้นพื้นที่สีเขียว
และต้นไม้ขนาดใหญ่ที่ให้ความร่มรื่นส าหรับการพักผ่อน พบปะสังสรรค์ รวมทั้งเป็นศูนย์รวมกิจกรรมสันทนาการ มีพื้นที่
รองรับกิจกรรมส าหรับเด็กๆ และครอบครัว โดยได้รับการตอบรับอย่างดีจากผู้เช่าพื้นที่ และลูกค้าในชุมชนคู้บอน ที่อยู่
ใกล้เคียงกับศูนย์การค้าของบริษัท ทั้งนี้ การเปิดตัวโครงการนี้ท าให้บริษัทมีพื้นทีให้เช่าภายใต้ธุรกิจศูนย์การค้าชุมชนรวมกว่า 
60,000 ตารางเมตร และในปี 2566 ที่จะถึงนี้ บริษัทตั้งเป้าที่จะขยายพื้นที่เช่าให้ได้รวมไปที่ 1 แสนตารางเมตร โดยมีแผน
ธุรกิจที่จะเปิดศูนย์การค้าชุมชนอีก 2 โครงการ คือ The Jas Green Village บางบัวทอง และ The Village รามค าแหง 
นอกจากการขยายธุรกิจเดิมของบริษัท ในด้านการด าเนินงานบริษัทยังคงเปิดตัวส่วนงานธุรกิจใหม่ด้วย ซึ่งเป็นส่ว นงานที่
เกี่ยวข้องทางด้านสุขภาพ และศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ ภายใต้แบรนด์ “Senerra Senior Wellness” โดยได้เปิดศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ 
ในบริเวณพื้นที่ของศูนย์ The Jas Green Village คู้บอน และยังได้บรรลุข้อตกลงในการร่วมลงทุนกับ บริษัท วิมุต เวลเนส 
เซอร์วิส จ ากัด ภายใต้ช่ือบริษัทร่วมทุน บริษัท ซีเนร่า วิมุต เฮลท์ เซอร์วิส จ ากัด ซึ่งประกอบกิจการการให้บริการทาง
การแพทย์และศูนย์ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง โดยการเปิดตัวในส่วนงานใหม่นี้เพื่อที่จะสอดรับกับทิศทางเมกะเทรนด์ของ
ประเทศไทยท่ีมีจ านวนผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น หรือ Aging Society 

ส าหรับทิศทางการด าเนินงานของบริษัทปี 2566 นี้ บริษัทยังคงมุ่งมั่นที่จะเป็นก าลังหลักในการพัฒนาการท างาน
แบบร่วมมือ Synergy กับภายในกลุ่มเจมาร์ท โดยบริษัทจะเป็นก าลังหลักส าคัญในด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ให้กับกลุ่ม
เจมาร์ท รวมถังพันธมิตรทางการค้าใหม่ๆ ที่เพิ่มขึ้นโดยบริษัทภายในกลุ่มเจมาร์ท และยังคงตั้งเป้าหมายทางด้านผล
ประกอบการให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง 

ในโอกาสนี้ บริษัทขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ ฝ่ายบริหารและพนักงานทุกท่าน ที่มีส่วน
ในการสนับสนุนให้บริษัทด าเนินธุรกิจเติบโตอย่างต่อเนื่อง บริษัทขอยืนยันต่อทุกท่านว่าจะด าเนินธุรกิจอย่างมืออาชีพ และ
พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการด าเนินนโยบายความรับผดิชอบต่อสงัคม ด ารงตนเป็นแบบอย่าง
ทีด่ีของสังคม เพื่อให้คนในสังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นตลอดไป 

 
 

                                                                       
(นายสุคนธ์  กาญจนหตัถกิจ)                                                     (นายสุพจน์ สิริกลุภสัสร์) 
     ประธานกรรมการ         ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 
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โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัท  
การบริหารจัดการความเสี่ยง 
การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 
ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส าคัญอื่น 
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ก่อตั้งเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2555 ด้วยทุนจดทะเบียนช าระแล้ว

จ านวน 1,000,000 บาท เพื่อด าเนินธุรกิจด้านการบริหารจัดการพื้นที่เช่าภายในศูนย์การค้าในส่วนของโทรศัพท์เคลื่อนที่และ
สินค้าเทคโนโลยี โดยธุรกิจของบริษัทเริ่มต้นตั้งแต่ปี 2543 จากการเป็นหน่วยงานหนึ่งในบริษัท เจ มาร์ท จ ากัด (มหาชน) (“เจ
มาร์ท”) ซึ่งในขณะนั้นเจมาร์ทได้ขยายธุรกิจบริหารพื้นที่เช่าภายในศูนย์การค้าโดยเริ่มเช่าพื้นที่ในส่วนโทรศัพท์เคลื่อนที่และ
สินค้าเทคโนโลยีในศูนย์การค้าบิ๊กซี จังหวัดนครปฐม เป็นแห่งแรก ภายใต้ช่ือ “IT Junction” เพื่อน ามาจัดสรรให้เช่าต่อกับผู้
ประกอบธุรกิจประเภทโทรศัพท์เคลื่อนที่ ต่อมาธุรกิจบริหารพื้นที่เช่าดังกล่าวได้ขยายตัวและเติบโตจนเป็นธุรกิจหลักของบริษัท
ในปัจจุบัน นอกจากนี้ ในปี 2555 และปี 2558 บริษัทได้ขยายธุรกิจไปสู่การพัฒนาและบริหารพื้นที่ในรูปแบบตลาดชุมชนและ
ศูนย์การค้าชุมชน (Community Mall) ตามล าดับ  

 

ปัจจุบันภาพรวมธุรกิจของบริษัทแบ่งออกเป็น 5 รูปแบบหลัก คือ 

JAS Asset  

Business at a Glance  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัท 
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1. การบริหารจัดการพ้ืนที่เช่าภายในศูนย์การค้าในส่วนโทรศัพท์เคลื่อนที่และสินค้าเทคโนโลยี ภายใต้ชื่อ “IT Junction”   

บริษัทเป็นผู้บริหารจัดการพื้นที่เช่าในส่วนของโทรศัพท์เคลื่อนที่และสินค้าเทคโนโลยีภายในศูนย์การค้าหรือพ้ืนท่ี  
ขายสินค้าที่มีศักยภาพ ได้แก่ บิ๊กซีและภายในโครงการ Community mall ของบริษัทเอง เพื่อจัดสรรให้เช่าต่อกับผู้ประกอบ
ธุรกิจ โดยเริ่มต้นจากการเช่าพ้ืนท่ีบางส่วนกับศูนย์การค้าหรือห้างสรรพสินคา้ขนาดใหญ่ซึ่งเป็นเจ้าของพื้นที่ เพื่อน ามาปรับปรุง
ตกแต่งก่อนจัดสรรให้เช่าต่อกับลูกค้ารายย่อย พร้อมท้ังดูแล บริหาร จัดการพื้นท่ีดังกล่าวตลอดอายุสัญญาเช่า เพื่อจัดเป็นศูนย์
จ าหน่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่และสินค้าเทคโนโลยีต่างๆ หรือสินค้าที่เกี่ยวข้อง ภายใต้ช่ือ IT Junction 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีโครงการบริหารพื้นที่ในรูปแบบ IT Junction จ านวนสาขา 25 สาขาพ้ืนท่ีให้เช่า 
รวมกว่า 4,000 ตร.ม. ครอบคลุมพื้นท่ีของกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และจังหวัดส าคัญทั่วประเทศไทย 
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2. การพัฒนาและบริหารพื้นที่ในรูปแบบศูนย์การค้าชุมชน และตลาดชุมชน ภายใต้ชื่อ “The JAS และ J Market” 

เดอะ แจส วังหิน นับเป็นเป็นศูนย์การค้าชุมชน (Community Mall) แห่งแรกของบริษัทซึ่งมีรูปแบบเป็นศูนย์การค้า
แบบเปิด (Open Shopping Center) จุดเด่นของโครงการคือท าเลที่ตั้งของโครงการที่รายล้อมไปด้วยที่พักอาศัย เป็นย่าน
ที่มีความหนาแน่นของประชากรสูงและมีเส้นการคมนาคมที่เข้าถึงได้หลายเส้นทาง รวมทั้งการจัดสรรพื้นที่ (Tenant Mix) 
ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการใช้ชีวิตประจ าวันของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่เป็นกลุ่มแม่บ้าน ครอบครัว และผู้ที่พักอาศัย
ในบริเวณดังกล่าว โดยจะเน้นไปยังร้านค้าประเภทอาหารและเครื่องดื่มซึ่งคิดเป็นร้อยละ 60 ของพื้นที่ให้เช่า นอกจากนี้ 
โครงการยังมีอาคารจอดรถมากกว่า 250 คัน เพียงพอที่จะรองรับกลุ่มลูกค้าท่ีจะเข้ามาใช้บริการ 

ต่อมาบริษัทฯ ได้พัฒนาโครงการศูนย์การค้าชุมชนแห่งที่ 2 คือ โครงการ เดอะ แจส รามอินทรา ซึ่งตั้งอยู่ที่ ถ.ลาด
ปลาเค้า เขตบางเขน กรุงเทพฯ โดยมีขนาดพื้นท่ีโครงการประมาณ 9 ไร่ มีพื้นท่ีให้เช่าทั้งหมดประมาณ 12,000 ตรม. และ
เปิดให้บริการตั้งแต่เดือน กันยายน 2558 เป็นศูนย์การค้าชุมชน (Community Mall) ในรูปแบบศูนย์การค้าแบบเปิด 
(Open Shopping Center) จุดเด่นของโครงการคือท าเลที่ตั้งของโครงการที่รายล้อมไปด้วยที่พักอาศัยที่มีการขยายตัว 
อย่างต่อเนื่องซึ่งใกล้กับสถานีรถไฟฟ้าสายสีชมพูที่จะเปิดใช้บริการในปี 2566 อีกทั้งมีโครงการหมู่บ้านและคอนโดมิเนียม
อยู่โดยรอบโครงการ ด้านการจัดสรรพื้นที่เช่าได้บริหารให้มีความหลากหลายเพื่อตอบสนองกลุ่มเป้าหมาย ไม่ว่าจะเป็น
ร้านค้าประเภทอาหาร ศูนย์ความงาม, fitness และด้านการศึกษา อาทิ เช่น Starbucks, Mr. DIY, Amazon Café, KFC, 
MK restaurant เป็นต้น และมีอาคารจอดรถมากกว่า 350 คัน เพียงพอที่จะรองรับกลุ่มลูกค้าท่ีจะมาใช้บริการ 

ในปี 2559 บริษัทได้พัฒนาโครงการ แจส เออเบิร์น ศรีนครินทร์ ซึ่งตั้งอยู่บนถนนศรีนครินทร์ โดยมีขนาดพื้นที่
โครงการประมาณ 11 ไร่ มีพื้นที่ให้เช่า (Leasable Area) ทั้งหมดประมาณ 19,850 ตรม. เป็นรูปแบบ Hybrid Mall เป็น
สาขาแรก เป็นศูนย์การค้าชุมชน (Community Mall) รูปแบบผสมโดยมีทั้งศูนย์การค้าแบบเปิด (Open Mall) และแบบ
ปิด (Close Mall) ทั้งสองอาคารมีทางเดินและพื้นที่เช่ือมต่อกันบนย่านถนนศรีนครนิทร์ เป็นศูนย์การค้าที่เน้นการออกแบบ
ที่ทันสมัย มีพื้นที่สีเขียวทั้งภายใน และภายนอกอาคาร เพื่อให้ลูกค้าสัมผัสถึงความร่มรื่น ไม่แออัด มีมุมสวยส าหรับ
ถ่ายภาพอีกทั้งที่ตั้งของโครงการอยู่ใกล้กับสถานีรถไฟฟ้าสายสีเหลืองที่จะเปิดให้บริการในช่วงกลางปี 2566 โดยมีร้านค้าที่
เป็นผู้เช่าหลัก เช่น Starbucks Top Super Market โรงภาพยนต์ SF เป็นต้น 

ในปี 2563 บริษัทได้พัฒนาโครงการ แจส วิลเลจ อมตะ ซึ่งเป็นศูนย์การค้าชุมชนแห่งแรกท่ีตั้งอยู่นอก เขตกรุงเทพฯ 
โดยมีพื้นท่ีโครงการประมาณ 18 ไร่ 1 วา 12 งาน มีพื้นท่ีให้เช่า (Leasable Area) ทั้งหมดประมาณ 8,700 ตรม. 
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ในปี 2564 บริษัทได้เปิดบริการโครงการศูนย์การค้าชุมชนแห่งใหม่ ที่มีท าเลที่ตั้ง บนถนนคู้บอน เขตคลองสามวา 
กรุงเทพมหานคร ภายใต้โครงการชื่อ แจส กรีน วิลเลจ คู้บอน ซึ่งมีขนาดพื้นท่ีพัฒนา ประมาณ 30 ไร่  

ทั้งนี้ แจส กรีน วิลเลจ จะใช้คอนเซ็ปต์การออกแบบห้างในแนวราบ และแบ่งโซนพื้นที่สีเขียวให้เป็นสวนส าหรับ
พักผ่อนและท ากิจกรรมต่างๆ ภายใน แจส กรีน วิลเลจ คู้บอน โซนด้านหน้ามีปั๊มน้ ามัน ร้านกาแฟขนาดใหญ่ ร้านอาหาร 
บริเวณด้านในห้างมี ซูเปอร์มาร์เก็ต ศูนย์อาหาร ร้านอาหารช่ือดัง ร้านท าผม ศูนย์บริการความงาม โซนมือถือ 
สถาบันการศึกษา ฟิตเนส และ ซิงเกอร์ แฟลกชิป สโตร์ (Singer Flagship Store) เอาท์เล็ตขนาดใหญ่แห่งแรกของซิง
เกอร์ บนพื้นที่ 2,000 ตร.ม. รวมถึง Mr. DIY และ Power Buy บนพื้นที่ขนาดใหญ่กว่า 1,000 ตร.ม. จอดรถสะดวกด้วย
พื้นที่จอดรถได้กว่า 700 คัน 

ปัจจุบันในปี 2565 บริษัทมีจ านวนโครงการศูนย์การค้าชุมชนท้ังหมด 5 แห่ง ได้แก่  
1. โครงการ เดอะ แจส วังหิน 
2. โครงการ เดอะ แจส รามอินทรา 
3. โครงการ แจส เออเบิร์น ศรีนครินทร์ 
4. โครงการ แจส วิลเลจ อมตะ 
5. โครงการ แจส กรีน วิลเลจ คู้บอน 
ตลาดชุมชน ณ 31 ธันวาคม 2565 มี 3 สาขา คือ เจ มาร์เก็ต อมรพันธ์, เจ มาร์เก็ต ไทรม้า และตลาดเดินเพลิน ซึ่งมี

เป้าหมายขยายปีละ 1 สาขา โดยมีผู้เช่าหลักเป็น supermarket และ drive through ประเภทละ 1 unit และพื้นที่ที่เหลือ
กว่า 80% เป็นผู้เช่าประเภทตลาดสด ตลาดนัด และ street food เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานใหญ่ JAS Asset 

ที่ตั้ง :      เลขท่ี 87 อาคาร เดอะแจส รามอินทรา ห้องเลขท่ี เอ315  

              ชั้นท่ี 3 ถนน ลาดปลาเค้า แขวง อนุสาวรีย์ เขต บางเขน   

              กรุงเทพมหานคร 10220 

ติดต่อ :     พื้นท่ีเช่า (Room Shop) โครงการ The Jas ทุกสาขา 

โทรศัพท์ : 063-247-9253, 083-669-5153, 094-414-9989 
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3. ผู้ให้บริการด้านอสังหาริมทรัพย์แบบครบวงจร ภายใต้ชื่อ “Jas Property 
Jas Property ผู้ให้บริการด้านอสงัหาริมทรัพย์ ประเภทที่อยู่อาศัยครบวงจร โดยทมีงานมืออาชีพจาก

บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ มากกว่า 15 ปี อาทิเช่น การ
บริหารพื้นที่เช่าภายในศูนย์การค้า ศูนย์การค้าคอมมูนิตี้มอลล์ คอนโดมิเนียม และศูนย์ดูแลผูสู้งอายุ เป็นต้น 

Jas Property ให้บริการด้านต่างๆ ดังนี้ 
บ้าน และคอนโดมือสองสภาพดีพร้อมเข้าอยู่ บนท าเลคุณภาพในกรุงเทพฯ และปริมณฑล พร้อมขายให้กับ

ลูกค้าท่ีสนใจ พร้อมโปรโมชั่นสุดคุ้มทุกเดือน 
บริการฝากขาย - ฝากเช่า บ้าน และคอนโด รวมถึงอาคารพาณิชย์ ให้แก่เจ้าของอสังหาริมทรัพย์ ฟรี ไม่มี

ค่าใช้จ่าย จนกว่าจะสามารถด าเนินการขาย และปล่อยเช่าได้เรียบร้อยแล้ว 
บริการออกแบบ ตกแต่ง ปรับปรุง และซ่อมแซม บ้าน และคอนโด โดยทีมงานมืออาชีพที่มีประสบการณ์ 

และความเช่ียวชาญ ลูกค้าสามารถมั่นใจได้ว่าจะไม่ถูกท้ิงงาน ไร้ความกังวล งานครบจบเสร็จสิ้นตามที่ลูกค้าต้องการ 
พร้อมรับประกันผลงานในราคาสมเหตุสมผล 
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4. การประกอบธุรกิจเกี่ยวกับโรงเรียนการบริบาล และบริการดูแลผู้สูงอายุแบบครบวงจร “SENERA SENIOR 
WELLNESS” 

บริการดูแลผู้สูงอายุแบบครบวงจร เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดียืนยาว ทั้งก่อนและหลังวัยเกษียณ โดยให้บริการทั้ง
ในกลุ่มผู้สูงอายุท่ีสามารถช่วยเหลือตนเองได้ ตลอดจนในกลุ่มที่ต้องการความช่วยเหลือ ซึ่งเรามีทีมท่ีพร้อมดูแลอย่าง
เหมาะสมตามความต้องการเฉพาะรายบุคคล (Personalized) พร้อมให้การดูแลสุขภาพแบบองค์รวมทั้ง สุขภาพกาย 
ใจ อารมณ์ และจิตวิญญาณ เพื่อให้สามารถมีความสุขกับตัวเอง มองโลกในแง่บวกอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
ให้ความส าคัญต่อตัวผู้สูงอายุแและสภาพแวดล้อม เป้าหมายเพื่อให้ผู้สูงวัยมีสุขภาวะที่ดี (Well-being) และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี (Quality of life) อย่างยั่งยืน 

ซีเนร่า (SENERA) ศูนย์ดูแลผู้สูงวัยให้บริการคัดกรอง ควบคุมป้องกันโรค บริการดูแลสุขภาพและการฟื้นฟู
ร่างกาย จิตใจในกลุ่มผู้สูงอายุท่ัวไปหรือกลุม่เฉพาะโรคด้วยบรกิารที่เหมาะสมกับผูสู้งวัยท้ัง 2 รูปแบบ ได้แก่ การดูแล
แบบไปเช้า-เย็นกลับ และการดูแลแบบพักค้างคืน โดยทีมผู้เช่ียวชาญภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพพร้อมด้วย
ประสบการณ์โดยตรงด้านการดูแลผู้สูงวัยและได้รบัมาตรฐานที่กระทรวงสาธารณสขุก าหนด พร้อมให้องค์ความรู้และ
การส่งเสริมทักษะทางสังคม 

การดูแลสุขภาพจิต อารมณ์ และจิตวิญญาณ ตลอดจนการบริการที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เอาใจใส่และ
ดูแลอย่างใกล้ชิด ที่ส าคัญคือผู้สูงอายุได้มีกิจกรรมที่หลากหลาย ภายใต้บรรยากาศที่ร่มรื่นเป็นธรรมชาติ พร้อมสิ่ง
อ านวยความสะดวกครบครัน 

การให้บริการด้านการดูแลผู้สูงวัยว่าด้วยวิชาการดูแลผู้สูงวัย (Geriatric medicine and Gerontology) 
ด้วยองค์ความรู้และความสามารถด้านการดูแลผู้สูงวัยทุกระดับ ทีมเรามีบุคลากรสหวิชาชีพผู้เช่ียวชาญที่ท าหน้าที่
ส่งเสริมและฟื้นฟูร่างกายแก่ผู้สูงอายุ ได้แก่ นักกายภาพบ าบัด นักกิจกรรมบ าบัด และจ านวนผู้ดูแลผู้สูงวัยที่เป็นไป
ตามกฎหมายควบคุมกิจการดูแลผู้สูงอายุกระทรวงสาธารณสุขก าหนด โดยเราค านึงถึงความปลอดภัยและการ
ให้บริการที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด 
กิจกรรมบ าบัด 

ให้บริการโดยนักกิจกรรมบ าบัดวิชาชีพเพื่อบ าบัดฟื้นฟูโดยมุ่งเน้นน าเอากิจกรรมที่มีจุดมุ่งหมาย 
(Meaningful activity) เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับตัวและเปลี่ยนแปลงรูปแบบการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุทั้งด้าน
ร่างกายและด้านจิตใจ เพื่อการป้องกัน สร้างเสริม และการบ าบัดฟื้นฟู เพื่อลดการเสื่อมถอยของความสามารถ ให้
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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กายภาพบ าบัด 
ให้บริการโดยนักกายภาพบ าบัดวิชาชีพ ให้การรักษาโรค ฟื้นฟูสุขภาพ ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันโรค มี

ความเช่ียวชาญในการรักษาด้านระบบกระดูกและกล้ามเนื้อ ระบบประสาทและการให้ค าปรึกษาปัญหาสุขภาพ การ
บริการโดยผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง (client-centered approach) ร่วมกับการให้บริการโดยผู้เช่ียวชาญเป็น
ศนูย์กลาง (therapist-centered approach) เพื่อการบ าบัดฟื้นฟูทางกายภาพบ าบัดอย่างครอบคลุมทุกด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดอบรมให้ความรู้ 

กิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ผู้สูงวัย กิจกรรมกระตุ้นและสร้างเสริมสุขภาพท้ังด้านร่างกาย จิตใจ 
และสังคมด้วยกิจกรรมมากมาย เช่น Dog/Cat/Music therapy, กิจกรรมสันทนาการ, กิจกรรมออกก าลังกายบริการ
ข้อเข่า, โยคะเพื่อผู้สูงวัย, กิจกรรมปลูกผักและจัดดอกไม้ และกิจกรรมกลางแจ้งอื่น ๆ ท่ามกลางธรรมชาติ 
โรงเรียน การบริบาล ซีเนร่า (Senera Child and Elderly Care School) 

โรงเรียน การบริบาล ซีเนร่า ก่อตั้งข้ึนโดยได้การรับรองของกระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อให้ความรู้และผลิตบุคลากรส าหรับดูแลเด็กเล็กและผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ โดยเป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจด้านการ
ดูแลสุขภาพ และที่พักส าหรับผู้สูงอายุภายใต้ บริษัท ซีเนร่า ซีเนียร์ เวลเนส จ ากัด ทั้ งนี้โรงเรียนฯ มุ่งมั่น และให้
ความส าคัญในการสร้างบุคลากร รวมถึงพัฒนาทักษะเพื่อให้ได้มาซึ่งพนักงานที่มีคุณภาพ เพื่อท างานกับโครงการซีเน
ร่า ซีเนียร์ เวลเนส หรือ ส่งต่อให้กับโรงพยาบาล หรือศูนย์ดูแลเด็กเล็ก และศูนย์ดูแลผู้สูงอายุอื่น ๆ รวมถึงเพื่อ
ให้บริการตามบ้าน โดยโรงเรียนมีการเรียนการสอนทั้งแบบเรียนท่ีโรงเรียน หรือเลือกเรียนผ่านระบบออนไลน์ ทั้งนี้มี
การส่งฝิึกงานจริงกับโรงพยาบาลต่าง ๆ 
 
หลักสูตรที่เปิดสอน 
1. หลักสูตรผู้ช่วยการพยาบาล (NA) 
2. หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ 
3. หลักสูตรการดูแลเด็กเล็ก 
4. หลักสูตรได้รับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงสาธารณสุข   
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คุณสมบัติผู้สมัคร 
มีอายุตั้งแต่ 18 - 45 ปี บริบูรณ์ 
วุฒิการศึกษา ม.3/ม.6/กศน./ปวช./ปวส./ป.ตรี 
ไม่จ ากัดเพศ 
มีใจรักงานบริการ มุ่งมั่นตั้งใจ 
 
สวัสดิการที่จะได้รับ 
ชุดนักเรียน, ชุดปฏิบัติการ, ชุดครุย 
พิธีจบการศึกษา 
เอกสารประกอบการเรียน 
หอพักระหว่างเรียน 
กิจกรรมอบรมบุคลิกภาพ, กิจกรรมนันทนาการ, กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                        
 
 
 
 
 



                                                                                                            

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565  บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) (สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565)  12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขาย  
เมื่อปี 2561 บริษัทเริ่มด าเนินการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย ประเภทคอนโดมิเนียม ซึ่งเป็น

โครงการคอนโดนิเนียมแห่งแรก ภายใต้แบรนด์ “Newera Condominium” ซึ่งมีท าเลที่ตั้งซอยสุคนธสวัสดิ์ 38 บน
ถนนเลียบทางด่วนเอกมัย รามอินทรา ซึ่งจ านวนขายทั้งหมดรวม 177 ห้อง จ านวน 8 ช้ัน ซึ่งปัจจุบัน ณ สิ้นปี 2565 
บริษัทได้ขายคอนโดมิเนียมดังกล่าวแล้วไปกว่าร้อยละ 90 ของจ านวนห้องทั้งหมดของโครงการ 
ที่ตั้งโครงการ:ถนนสุคนธสวัสดิ์ เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 
ขนาดที่ดิน:1-3-88 ไร่ 
รูปแบบห้องชุด:1 Bedroom 29.00 - 38.00 ตรม. , 2 Bedroom 40.50 - 48.50 ตรม. 
สิ่งอ านวยความสะดวก: Fitness, Swimming Pool, Lobby, Play Park, Garden, Reading lounge 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

 
วิสัยทัศน์ 

มุ่งสู่การเป็นผู้น าด้านการบริหารจัดการพื้นที่เช่าภายในศูนย์การค้า 
และเป็นผู้พัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือชุมชนที่น่าอยู่ยิ่งขึ้น 

 

 
 
 

พันธกิจ (Mission) 
Synergetic Well-being Community Builder 

 

 
 

วิสัยทัศนแ์ละพันธกิจ  
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ศูนย์การค้าชุมชน และตลาดชุมชน 
บริษัทมีเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจให้เติบโตโดยการลงทุนเพิ่มเติมในรูปแบบศูนย์การค้าชุมชน และตลาดชุมชน 

โดยพิจารณาจากท าเล ที่ตั้ง และศักยภาพของที่ดิน รวมทั้งวิเคราะห์อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนของแต่ละโครงการ ก่อน
การพิจารณาตัดสินใจลงทุน ในการด าเนินงานด้านศูนย์การค้าชุมชน (Community Mall) ในรูปแบบศูนย์การค้าแบบเปิด 
(Open Shopping Center) มีจุดเด่นของโครงการคือท าเลที่ตั้งของโครงการที่รายล้อมไปด้วยที่พักอาศัย เป็นย่านที่มีความ
หนาแน่นของประชากรสูงและมีเส้นการคมนาคมที่เข้าถึงได้หลายเส้นทาง รวมทั้งการจัดสรรพื้นที่ (Tenant Mix) ที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับการใช้ชีวิตประจ าวันของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่เป็นกลุ่มแม่บ้าน ครอบครัว และผู้ที่พักอาศัยในบริเวณ
ใกล้เคียงซึ่ง ปัจจุบันในปี 2565 มีพื้นท่ีเช่ารวมทั้งสิ้นมากกว่า 60,000 ตร.ม. และมีจ านวนโครงการศูนย์การค้าชุมชนท้ังหมด 5 
แห่ง  

1. โครงการ เดอะ แจส วังหิน 
2. โครงการ เดอะ แจส รามอินทรา 
3. โครงการ แจส เออเบิร์น ศรีนครินทร์ 
4. โครงการ แจส วิลเลจ อมตะ 
5. โครงการ แจส กรีน วิลเลจ คู้บอน 

และในปี 2566 มีเป้าหมายเปิดศูนย์การช้าชุมชนเพิ่มเติมได้แก่ 
- Jas Green Village บางบัวทอง 
- Jas Green Village รามค าแหง  
บริษัทตั้งเป้าหมายเดินหน้าต่อในปี 2567 - 2568 ในการก่อสร้าง Jas Green Village สุขาภิบาล 2, ระยอง และ

ขอนแก่นเพิ่มเติมอีกด้วย  
 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       

 

เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
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IT Junction 
บริษัทมีเป้าหมายการด าเนินธุรกิจบริหารพื้นที่ในรูปแบบ IT Junction โดยขยายสาขาเพิ่มขึ้นอย่างน้อยปีละ 8 สาขา 

ทั้งที่ตั้งอยู่ภายในห้างบิ๊กซี และศูนย์การค้า เดอะแจส นอกจากนี้ก าลังอยู่ในช่วงการพัฒนารูปแบบใหม่ที่เน้นความหลากหลาย
ของการบริการที่ครบเรื่องไอที และปรับรูปแบบเป็น Stand Alone Shop ที่มีดีไซน์ที่ทันสมัยใกล้ชุมชน โดยจะพิจารณา
ผลตอบแทนจากการลงทุนและแผนการตลาดให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน  

การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่ส าคัญ สรุปได้ดังนี้ 

ปี พัฒนาการที่ส าคัญ 
2543 - เจ มาร์ท เริ่มต้นธรุกิจการบริหารจัดการพื้นทีเ่ช่าภายในศูนย์การคา้ในส่วนของโทรศัพทเ์คลื่อนที่และสินค้าเทคโนโลยี จากการ

เช่าพ้ืนท่ีบางส่วนของศูนย์การค้า บิ้กซี  จังหวัดนครปฐม เพื่อน ามาปรับปรุงและจัดสรรให้ลูกค้ารายยอ่ยเช่า ภายใต้ช่ือ “IT 
Junction”  จากนั้น เจ มาร์ท ไดข้ยายธุรกิจการบริหารจัดการพื้นทีเ่ช่าในลักษณะดังกล่าวมาอยา่งต่อเนื่อง โดยในปี 2552 เจ 
มาร์ท มีจ านวนสาขา IT Junction จ านวน 26 สาขาทั่วประเทศ และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 (ก่อนการจัดตั้งบริษัท) เจ 
มาร์ท มีสาขา IT Junction ทั้งหมด 28 สาขาทั่วประเทศ 

2555 - เดือนมกราคม 2555 เจ มาร์ท จัดตั้ง บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากดั ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ
จ านวน 1 ล้านหุ้น มูลค่าทีต่ราไว้ 10 บาท/หุ้น เพื่อด าเนินธุรกิจที่เกีย่วข้องกับการพัฒนาอสังหาริมทรพัย์  โดยในปีเดียวกันเจ
มาร์ทปรับโครงสร้างธุรกิจโดยโอนธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์ทั้งหมดให้แก่บริษัท และต่อมาในเดือนตลุาคม 
2555 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบยีนจาก 1 ล้านบาท เป็น 50 ล้านบาท (Par 10 บาท) 

- เดือนกันยายน 2555 บริษัทเริ่มโครงการตลาดชุมชนแห่งแรกที่ตลาดอมรพันธ์ ตรงข้ามกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ภายใต้
ช่ือ  “J Market @ อมรพันธ์ เกษตร” 

2556 - บริษัทมีจ านวนสาขา IT Junction เพิ่มขึ้นจาก 30 สาขา ในปี 2555 เป็น 42 สาขา ทั่วประเทศ ณ สิ้นปี 2556 

2557 - เดือนเมษายน 2557 บริษัทจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด และเปลีย่นช่ือเป็น บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด 
(มหาชน) 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2557 มีมติเปลีย่นแปลงมลูค่าหุ้นท่ีตราไว้ (par) จากเดิม 10 บาท/หุ้น  
เป็น 1 บาท/หุ้น และเพิม่ทุนจดทะเบียนจ านวน 320.39 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 50 ล้านบาท เป็น 370.39 ล้านบาท  

- เดือนพฤษภาคม 2557 บริษัทได้เริ่มด าเนินการโครงการตลาดชุมชนแห่งที่สอง 
ที่บริเวณหมู่บ้านเคหะธานี 4  ถนนราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสูง ภายใต้ช่ือ “J Market ราษฏร์พัฒนา” 

- เดือนพฤศจิกายน 2557 บริษัทเปิดตัวโครงการ “The Jas วังหิน” ซึ่งเป็นโครงการพัฒนาและบริหารพื้นที่ศูนย์การค้าชุมชน 
(Community Mall) แห่งแรกของบริษัท นอกจากน้ี ในเดือนเดียวกันบริษัทได้เริ่มด าเนินการโครงการตลาดชุมชนแห่งที่สาม  
ที่บริเวณ ถ.บ้านไทรม้า ภายใต้ช่ือ “J Market ไทรม้า” 

2558 - เดือนกันยายน 2558 บริษัทเปิดตวัโครงการ “The Jas รามอินทรา” Community Mall แห่งที่ 2 นอกจากนี้ในเดือนเดียวกัน
บริษัทได้เปิดตัวโครงการตลาดชุมชน เจไนท์ ทีถ่นนลาดปลาเค้า (ปจัจุบันเปลีย่นช่ือเป็น ตลาดเดินเพลิน) 

2559 - บริษัทไดร้ับอนุมัติจากท่ีประชุมวสิามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2559 ให้เข้าลงทุนในโครงการ The Jas Urban ศรีนครินทร ์
- เดือนพฤศจิกายน 2559 บริษัทไดเ้ปิดตัวโครงการ “The Jas Urban ศรีนครินทร์” Community Mall แห่งที่ 3 โดยถือเป็น

โครงการ Community Mall ที่มีขนาดใหญ่ที่สดุที่บริษัทได้เปิดด าเนินการ และไดร้ับการตอบรับที่ดีจากลูกค้า และร้านค้าต่างๆ 
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ปี พัฒนาการที่ส าคัญ 
2560 - บริษัทจัดตั้งบริษัท บีนส์ แอนด์ บราวด์ จ ากัด เพื่อลงทุนในธุรกิจร้านกาแฟ ภายใต้แบรนด์ Casa Lapin และ Rabb Coffee  

- ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2560 ได้อนุมัติการเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป ซึ่งท าให้บริษัทสามารถระดมทุนโดยการออก
หุ้นเพิ่มทุนให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสดัส่วน 

2561 - บริษัทได้ขยายสาขาของกิจการ รา้นกาแฟ ภายใต้แบรนด์ Casa Lapin และ Rabb Coffee เพิม่ขึ้นโดยมีจ านวน 13 สาขา ณ 
สิ้นปี 2561 

2562 - ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 เมื่อวันท่ี 17 เมษายน 2562 มีมติอนุมตัิการเพิม่ทุนจดทะเบียนอีกจ านวน 601,058,766 
บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 480,847,012 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 1,081,905,778 บาทโดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน
จ านวน 601,058,766 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 4 ของบริษัท เพื่อให้
สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบยีน 

- อนุมัติการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 601,058,766 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
- อนุมัติการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามญัของบริษัท จ านวนไม่เกิน 200,352,922 หน่วย เพื่อจัดสรร

ให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีใช้สิทธิจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนท่ีออกใหม่ของบริษัทและได้รับจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนที่ออกและเสนอขายให้แก่
ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) และจองเกินจากสิทธิ (Excess Rights) 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2562  มีมติอนุมัติการจ าหน่ายหุ้นของบริษัท บีนส์แอนด์บราวน์ จ ากัด ให้กับ บริษัท เจ 
มาร์ท จ ากัด (มหาชน) ท าให้บริษทั บีนส์ แอนด์ บราวน์ จ ากัด ไม่เป็นบริษัทย่อยของบริษัทอีกต่อไป 

2563 - ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 มีมติอนุมัติโครงการกอ่สร้างศูนย์การค้าแห่งใหม่ (The Jas Village คู้บอน)  
ภายในวงเงิน 615.6 ล้านบาท และมีมติอนมุัติการจดสิทธิการเช่าส าหรับท่ีดินส าหรับโครงการศูนย์การค้าแห่งใหม่ 

- ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากจ านวน 1,081,905,778 บาท เป็น 
994,160,212 บาท โดยการตัดหุน้จดทะเบียนท่ียังไมไ่ด้จ าหนา่ย จ านวน 87,745,566 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท และ
การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 4 ของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียน 

- เปิดตัวโครงการ Jas Village Amata Chonburi ซึ่งเป็นโครงการ Community mall แห่งแรกของบริษัทท่ีอยู่ต่างจังหวัด 
2564 - เมื่อวันท่ี 7 ธันวาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนมุัติการจดัตั้งบริษัท ซีเนร่า ซีเนยีร ์เวลเนส จ ากัด 

(SENERA) โดยมีทุนจดทะเบยีน 1 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 100,000 หุ้น มูลค่า หุ้นละ 10 บาท เพื่อประกอบธุรกิจ
เกี่ยวกับโรงเรียนการบริบาล โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน SENERA ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน บริษัทฯ ไดจ้่ายช าระ
ค่าหุ้นเต็มจ านวนแล้วในเดือนมกราคม 2565 และ SENERA ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 10 
มกราคม 2565 

- ธันวาคม 2564 เปิดตัวโครงการ Community mall ล าดับที่ 6 ของบริษัท ได้แก่ Jas Green Village คู้บอน 
2565 - ใบส าคัญแสดงสิทธิ (“J-W2”, “J-W3”) ไม่มีผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิมาใช้สิทธิในการซื้อหุ้นสามัญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

คงเหลือใบส าคญัแสดงสิทธิจ านวน 59,996,440 หนว่ย  
- โครงการ SENERA SENIOR WELLNESS เป็นศูนยใ์ห้บริการทางแพทยแ์ละดูแลผูสู้งอายทุีต่อ้งการการพักฟื้นและผูส้งูอายท่ี

ก าลังมองหาที่พักอาศัย พร้อมการดูแลตลอด 24 ชัวโมง โครงการตั้งอยูบ่ริเวณ The JAS Green Village คู้บอน ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2565 คาดว่าจะก่อสร้างแล้วเสรจ็และเปดิโครงการในไตรมาส 1 ปี 2566 

- ในระหวา่งปี บริษัทฯ ได้เข้าท าสัญญาเช่าทีด่ินเพื่อพฒันาโครงการ The JAS Green บางบวัทอง สัญญาเช่ามีระยะเวลา 30 ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 โดยคาดวา่จะเปิดโครงการเดือนตลุาคม ปี 2566  

- ในระหวา่งปี บริษัทฯได้เข้าท าสัญญาเช่าทีด่ินเพื่อพฒันาโครงการ JAS Village รามค าแหง สญัญาเช่ามีระยะเวลา 25 ปี ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2565 โดยคาดว่าจะเปิดโครงการในเดือนกันยายน ปี 2566  
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ความสัมพันธข์องกลุ่มธุรกจิของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
บริษัทเป็นบริษัทย่อยในกลุ่มเจมาร์ท ซึ่งประกอบด้วย บริษัท เจ มาร์ท จ ากัด (มหาชน) (“JMART”) โดย ณ 31 

ธันวาคม 2565 JMART เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) (“J”) ร้อยละ 66.7 ของทุนช าระแล้ว 
ส าหรับในด้านการด าเนินธุรกิจ บริษัทด าเนินธุรกิจบริหารจัดการพื้นที่เช่าภายในศูนย์การค้าในส่วนโทรศัพท์เคลื่อนที่

และสินค้าเทคโนโลยี และมีรายได้หลักมาจากการให้เช่าพื้นที่ ในขณะที่เจมาร์ทด าเนินธุรกิจจัดจ าหน่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่  
อุปกรณ์เสริม และสินค้าเทคโนโลยี ผ่านร้านค้าของเจมาร์ท โมบาย และ JMT ประกอบธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี้ และ
บริหารหนี้ด้อยคุณภาพ 

บริษัทในกลุ่มเจมาร์ท จึงไม่มีความสัมพันธ์หรือแข่งขันกันในด้านธุรกิจกับบริษัท อย่างไรก็ดี บริษัทและเจมาร์ท มี 
รายการระหว่างกันท่ีส าคัญ คือ รายการเช่าพื้นที่ของบริษัทกับบริษัทในกลุ่มเจมาร์ท ซึ่งรายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติ 
และมีอัตราค่าเช่าเทียบเคียงได้กับอัตราตลาดทั่วไป ท้ังนี้ โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มเจ มาร์ท สรุปได้ดังนี้ 

 

ภาพรวมการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั เจ มาร์ท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ณ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจการร่วมค้า ที่ด าเนินธุรกิจอยู่ ดังนี้ 
1. บริษัท ซีเนร่า ซีเนียร์ เวลเนส จ ากัด ซึ่งบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนรอ้ยละ 99.99 มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัท มีทุน

จดทะเบียนช าระแล้ว 6,000,000 บาท โดยเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจเกี่ยวกับโรงเรียนการบริบาล 
2. บริษัท ซีเนร่า วิมุต เฮลท์ เซอร์วิส จ ากัด ซึ่งบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 48.99 มีสถานะเป็นกจิการร่วมค้าของ

บริษัท มีทุนจดทะเบยีนช าระแล้ว 40,000,000 บาท โดยเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจให้บริการทางการแพทย์และศูนย์
ดูแลผูสู้งอายุท่ีมภีาวะพึ่งพิง 

3. บริษัท เจ วสุ เพน แมเนจเม้นท์ จ ากัด ซึ่งบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 25 มีสถานะเป็นบริษัทรว่มของบริษัท มีทุน
จดทะเบียนช าระแล้ว 40,000,000 บาท โดยเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจประกอบกิจการสถานพยาบาลรับรักษาผู้ป่วย
และให้บริการกายภาพบ าบัด 
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บริษัทประกอบธุรกิจโดยแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบหลัก ได้แก่ (1) การบริหารจัดการพื้นที่เช่าภายในศูนย์การค้าใน 

ส่วนโทรศัพท์เคลื่อนที่และสินค้าเทคโนโลยี (ภายใต้ช่ือ “IT Junction”) และ (2) การพัฒนาและบริหารพื้นที่ในรูปแบบ
ศูนย์การค้าชุมชน (“ภายใต้ช่ือ The Jas”) และตลาดชุมชน (“ภายใต้ช่ือ J Market”)  

โดยมีสัดส่วนรายได้เฉลี่ยประมาณร้อยละ 31 และ ร้อยละ 55 ตามล าดับ ของรายได้รวมของบริษัท โดยโครงสร้าง
รายได้ของบริษัทแยกตามกลุ่มธุรกิจ ส าหรับปี 2563 - 2565 สรุปได้ดังนี้  
 

 รายได้ตามประเภทธุรกิจ 
2563 2564 2565 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

1 ธุรกิจบริหารพื้นท่ีเช่า (IT Junction) 202 40% 150 39% 160 31% 

2 
ธุรกิจศูนย์การค้าชุมชน และตลาดชุมชน 
(The Jas, J Market) 

199 39% 190 50% 283 55% 

3 
ธุรกิจให้บริการด้านอสังหาริมทรัพย์แบบ
ครบวงจร (Jas Property) 

- - 2 1% 31 6% 

4 
ธุรกิจดูแลผูสู้งอายุแบบครบวงจร 
(SENERA SENIOR WELLNESS) 

- - - - 1 1% 

5 ธุรกิจพัฒนาอสังหารมิทรัพย์เพื่อขาย 110 21% 40 10% 42 7% 

 รวม 511 100% 382 100% 517 100% 
 

2.1. การบริหารจัดการพ้ืนที่เช่าภายในศูนย์การค้าในส่วนของโทรศัพท์เคลื่อนที่ และสนิค้าเทคโนโลยี (ภายใต้ชื่อ IT 
Junction) 

 ธุรกิจการบริหารจัดการพื้นที่เช่าภายในศูนย์การค้าในส่วนของโทรศัพท์เคลื่อนที่และสินค้าเทคโนโลยี เป็นธุรกิจหลัก
ของบริษัทที่เริ่มตั้งแต่ปี 2543 จากการที่เจ มาร์ทซึ่งเป็นบริษัทแม่ เช่าพื้นที่ในส่วนของโทรศัพท์เคลื่อนท่ี และสินค้าเทคโนโลยี 
ในศูนย์การค้า บิ๊กซี จังหวัดนครปฐม เพื่อน ามาบริหารจัดการและให้เช่าต่อ ภายใต้ช่ือ “IT Junction” โดยในช่วงแรกธุรกิจ
ดังกล่าวยังด าเนินการภายใต้เจมาร์ท ต่อมาในปี 2555 ผู้บริหารของเจ มาร์ทได้เล็งเห็นถึงโอกาสการเติบโตในธุรกิจดังกล่าว จึง
ได้จัดตั้งบริษัทขึ้นเพื่อด าเนินธุรกิจบริหารจัดการพื้นที่เช่าและธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับอสังหาริมทรัพย์ที่จะขยายตัวต่อไปในอนาคต 
เพื่อท าให้การบริหารงานรวมทั้งการขยายงานในอนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

บริษัทเป็นผู้บริหารจัดการพื้นที่เช่าภายในศูนย์การค้าในส่วนโทรศัพท์เคลื่อนที่และสินค้าเทคโนโลยีเพื่อจัดสรรให้
ลูกค้ารายย่อยเช่าต่อ โดยเริ่มต้นจากการเช่าพื้นที่บางส่วนจากเจ้าของพื้นที่ท่ีอาจเป็นศูนย์การค้าขนาดใหญ่หรือพื้นที่ขายสินค้า
ที่มีศักยภาพ เช่น ภายในศูนย์การค้า บิ๊กซี เป็นต้น เพื่อน ามาปรับปรุงตกแต่งก่อนจัดสรรให้ลูกค้ารายย่อยของบริษัทซึ่ งส่วน
ใหญ่เป็นผู้ประกอบกิจการขายโทรศัพท์เคลื่อนที่และ/หรืออุปกรณ์เสริม โดยบริษัทจะเป็นผู้ดูแล บริหาร จัดการพื้นที่ดังกล่าว
ตลอดอายุสัญญาเช่า  

ในปี 2555 บริษัทมีสาขา IT Junction รวมทั้งสิ้น 30 สาขา และเพิ่มขึ้นเป็น 42 สาขา และ 44 สาขา ในปี 2556 
และปี 2557 ตามล าดับ และในปี 2558 บริษัทมีสาขา IT Junction รวมทั้งสิ้น 47 สาขา การที่บริษัทสามารถขยายสาขา IT 
Junction ได้เพิ่มมากขึ้นมาจากประสบการณ์การบริหารจัดการพื้นที่ของบริษัทและความสัมพันธ์อันดีกับเจ้าของพื้นที่ ซึ่งท าให้

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
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เจ้าของพื้นที่เช่ือมั่นในการด าเนินงานของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมี 26  สาขา และมีพื้นที่ให้เช่าใน IT 
Junction ทั้งหมดรวม 4,000 ตร.ม. ครอบคลุมพื้นท่ีในกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และต่างจังหวัด 
การตลาดและการแข่งขัน 
ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

ลูกค้าของบริษัทสามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1. กลุ่มผู้เช่าพ้ืนท่ีรายย่อยทั่วไป และ 2. กลุ่มผู้เช่า 
พื้นที่ประเภทกิจการขนาดกลางหรือขนาดใหญ่ที่มีแบรนด์สินค้าเป็นของตนเอง โดยลูกค้าแต่ละประเภทมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. กลุ่มผู้เช่าพ้ืนที่รายย่อยทั่วไป 
เป็นกลุ่มลูกค้าประเภทนิติบุคคลขนาดเล็ก หรือบุคคลธรรมดา ท่ีเปิดร้านค้าย่อยส าหรับขายโทรศัพท์เคลื่อนที่ และ

อุปกรณ์เสริม ลูกค้ากลุ่มดังกล่าวอาจมีร้านค้าย่อยเพียงร้านเดียว หรืออาจมีมากกว่า 1 ร้านได้ ร้านค้าย่อยส่วนใหญ่จะไม่มี      
แบรนด์สินค้า และใช้เงินลงทุนต่อร้านค้าในจ านวนที่ไม่มากนัก ปัจจัยหลักที่มีผลในการตัดสินใจเช่าพื้นที่ของลูกค้ากลุ่มนี้ ได้แก่ 
ท าเลที่ตั้งของร้านค้า กล่าวคือ ผู้เช่าพื้นที่รายย่อยส่วนใหญ่ต้องการให้ร้านอยู่ในแนวทางเดินที่สามารถเห็นได้ชัดเจนและอยู่ใกล้
กับพื้นที่ที่ใช้จัดกิจกรรม เนื่องจากการจัดกิจกรรมทางการตลาดจะช่วยดึงดูดและสร้างความสนใจให้กับผู้บริโภคมาเดินใน
โครงการได้มากขึ้น  นอกจากนี้ หากผู้เช่าพื้นที่รายย่อยรายใดที่เปิดให้บริการในสาขาของบริษัทแล้วประสบความส าเร็จ ก็มี
แนวโน้มสูงที่จะเช่าพื้นที่ในสาขาอื่นๆ ของบริษัทต่อไป หรือขยายพื้นที่เพิ่มเติมในสาขาเดิมของบริษัท โดยกลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่
ของบริษัทจะอยู่ในกลุ่มผู้เช่าพ้ืนท่ีรายย่อยทั่วไป 

2. กลุ่มผู้เช่าพ้ืนที่ประเภทกิจการขนาดกลางหรือขนาดใหญ่ที่มีแบรนด์สินค้าเป็นของตนเอง 
 เป็นกลุ่มลูกค้านิติบุคคลที่เป็นแบรนด์ที่มีช่ือเสียงต่างๆ ที่เปิดร้านค้าส าหรับขายโทรศัพท์เคลื่อนที่และ/หรือ

อุปกรณ์เสริม หรือเพื่อให้บริการต่างๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับโทรศัพท์เคลื่อนที่  ปัจจัยในการพิจารณาตัดสินใจเช่าพ้ืนท่ีของลูกค้ากลุ่ม
ดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับพ้ืนท่ีเช่าและราคาค่าเช่าเป็นหลัก ลักษณะของกลุ่มลูกค้าประเภทนี้ต้องการพื้นท่ีเช่าในขนาดใหญ่กว่ากลุ่ม
ผู้เช่าพ้ืนท่ีรายย่อยทั่วไป และผู้ประกอบการกลุ่มนี้ให้ความส าคัญกับการตกแต่งร้านค้า ดังนั้น จึงใช้เงินลงทุนค่อนข้างสูง และมี
ระยะเวลาในการเช่าที่นานกว่ากลุ่มผู้เช่าพ้ืนท่ีรายย่อยทั่วไป 
ภาวะอุตสาหกรรม 

เนื่องจากธุรกิจบริหารจัดการพื้นท่ีเช่าภายในศูนย์การค้าในส่วนของโทรศัพท์เคลื่อนที่และสินค้าเทคโนโลยี ยังไม่มี
การศึกษาข้อมูลในเชิงลึกเฉพาะธุรกิจ เช่น ความต้องการพื้นที่ ปริมาณพื้นท่ีเช่าทั้งหมด ท าให้ยังไม่สามารถวิเคราะห์ภาพรวม
ของธุรกิจดังกล่าวโดยเฉพาะเจาะจงได้ อย่างไรก็ดี ฝ่ายบริหารของบริษัทประเมินว่าอัตราการเติบโตของธุรกิจบริหารจัดการ
พื้นที่เช่าภายในศูนย์การค้าในส่วนของโทรศัพท์เคลื่อนที่และสินค้าเทคโนโลยีจะเป็นไปในทิศทางเดียวกับธุรกิจค้าปลีก 
เนื่องจากเป็นพื้นที่ส่วนหนึ่งของศูนย์การค้าเช่นเดียวกับธุรกิจค้าปลีก และมีปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความต้องการพื้นที่ค้าปลีก
เหมือนกัน คือ อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจและความเชื่อมั่นของผู้บริโภคเป็นส าคัญ  

อย่างไรก็ดี หากพิจารณาเฉพาะผู้เล่นในธุรกิจบริหารจัดการพื้นที่เช่าภายในศูนย์การค้าที่อาจเป็นคู่แข่งขันกับ
บริษัท สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท ดังนี ้

1. การบริหารพื้นที่ในศูนย์การค้าหรือศูนย์การค้าเฉพาะทาง เช่น เดอะมอลล์ เซ็นทรัล บิ๊กซี โลตัส  ศูนย์การค้า
พันธ์ทิพย์พลาซ่า หรือ ตึกคอม เป็นต้น ซึ่งศูนย์การค้าลักษณะดังกล่าวในบางแห่งจะมีการแยกโซนสินค้าโทรศัพท์เคลื่อนที่และ
สินค้าเทคโนโลยีออกจากโซนปกติ โดยเจ้าของศูนย์การค้ามักจะเป็นผู้ด าเนินการบริหารพื้นที่เองทั้งหมด 

2. การบริหารพื้นที่โดยผู้เ ช่ียวชาญในการบริหารพื้นที่ในลักษณะเดียวกันกับโครงการ IT Junction ซึ่ง
ผู้ประกอบการในลักษณะนี้ ยกตัวอย่างเช่น บริษัท ทีจี เซลลูล่าร์เวิลด์ จ ากัด เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทเป็นผู้ประกอบการรายเดียวที่
เป็นผู้บริหารจัดการพื้นที่เช่าในส่วนสินค้าโทรศัพท์เคลื่อนที่และสินค้าเทคโนโลยีในศูนย์การค้าบิ๊กซี 
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2.2. การพัฒนาและบริหารพ้ืนที่ในรูปแบบตลาดชุมชน (J Market) 
ธุรกิจการพัฒนาและบริหารพื้นที่ในรูปแบบตลาดชุมชน เป็นโครงการที่เกิดจากแนวคิดที่บริษัทต้องการขยาย

ธุรกิจด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และบริหารพื้นที่บริเวณโดยรอบตลาดหรือศูนย์การค้าที่เป็นแหล่งชุมชน เช่น ตลาดนัด 
หรือตลาดสด เพื่อเป็นการสร้างรายได้ให้บริษัทอีกช่องทางหนึ่ง โดยบริษัทจะเช่าพื้นท่ีจากเจ้าของพื้นที่ เพื่อน ามาปรับปรุงและ
จัดสรรโดยมีทั้งรูปแบบการให้ผู้บริหารพื้นที่มาเช่าพื้นที่เพื่อไปจัดสรรต่อ หรือบริหารพื้นที่ในโครงการดังกล่าว ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2565 บริษัทมี J Market รวมทั้งสิ้น 3 โครงการ ได้แก่ (1) โครงการ J Market @อมรพันธ์ เกษตร (2)  โครงการ J 
Market ไทรม้า (3) โครงการ J Market ลาดปลาเค้า (โครงการเดินเพลินมาร์เก็ต) ที่บริเวณถนนลาดปลาเค้า เขตบางเขน 
กรุงเทพฯ โดยมีรูปแบบเป็นตลาดนัดกลางคืน  
ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

โครงการ J Market @อมรพันธ์ เกษตร 
เป็นโครงการแห่งแรกที่บริษัทพัฒนาและบริหารพื้นที่ในรูปแบบตลาดชุมชน ตั้งอยู่ที่ตลาดอมรพันธ์ ถนน

พหลโยธิน เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร โดยบริษัทท าสัญญาเช่าที่ดินและอาคารบริเวณตลาดอมรพันธ์จากเจ้าของพื้นที่เดิม 
เพื่อน ามาปรับปรุงตกแต่งและจัดสรรพื้นที่ให้เช่า โครงการดังกล่าวมีพื้นที่ให้เช่ารวม 3,300 ตารางเมตร ร้านค้าผู้เช่าภายใน
โครงการ J Market @อมรพันธ์ เกษตร ประกอบด้วย ตลาดสด ร้านสะดวกซื้อ ร้านอาหารและเครื่องดื่ม และร้านเสริมความ
งาม เป็นต้น โดยบริษัทเป็นผู้บริหารพื้นที่โครงการดังกล่าวเองท้ังหมด  
 โครงการ J Market ไทรม้า 
 เริ่มด าเนินการในเดือนพฤศจิกายน 2557 ถ.บ้านไทรม้า อ.เมือง จ.นนทบุรี โดยบริษัทท าสัญญาเช่าพื้นที่กับทาง
เจ้าของพื้นที่ซึ่งบริเวณโดยรอบมีทั้งมินิบิ๊กซี (Mini Big C) และร้านสะดวกซื้อ 7-eleven แล้ว น ามาปรับปรุงและจัดสรรพื้นท่ี
ให้เช่าแก่ผู้เช่าที่สนใจ โดยสภาพปัจจุบันของโครงการ J Market ไทรม้า เป็นตลาดนัดชุมชนที่มีร้านค้าผู้เช่าภายในโครงการ 
ได้แก่ ร้านค้าย่อย ร้านอาหาร และร้านค้าเบ็ดเตล็ด 
 โครงการตลาดเดินเพลิน (ชื่อเดิม โครงการ J Night ลาดปลาเค้า) 
 บริษัทพัฒนาและบริหารพื้นที่ในรูปแบบตลาดชุมชน เปิดด าเนินการในเดือนกันยายน 2558 ที่ผ่านมา ส าหรับ
โครงการตลาดเดินเพลิน (ช่ือเดิม โครงการ J Night ลาดปลาเค้า) บริเวณถนนลาดปลาเค้า เขตบางเขน กรุงเทพฯ เป็นรูปแบบ
ตลาดนัดกลางคืน เปิดให้บริการเวลา 17:00 – 24:00 น. ซึ่งประกอบไปด้วยฟิสเนส โซนตลาดนัด โซนอาหาร และร้านค้า
เบ็ดเตล็ด เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนบริเวณใกล้เคียงที่มีผู้พักอาศัยจ านวนมาก และด้วยท าเลที่อยู่ฝั่งตรงข้าม
โครงการ The Jas รามอินทรา จึงสามารถช่วยเสริมกันท้ังในด้านการตลาดและการเพิ่ม traffic ลูกค้า  
การตลาดและการแข่งขัน 
ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

ลูกค้าของบริษัทในธุรกิจพัฒนาและบริหารพื้นที่ในรูปแบบตลาดชุมชน สามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท ตาม
ลักษณะของโครงการ ดังน้ี 

โครงการ J Market @อมรพันธ์ เกษตร 
 เนื่องจากโครงการ J Market @อมรพันธ์ เกษตร มีลักษณะเป็นพื้นที่ให้เช่าภายในอาคารพาณิชย์และบริเวณ
โดยรอบ กลุ่มผู้เช่าพ้ืนท่ีแบ่งออกได้ดังนี้ 

1. กลุ่มผู้เช่าพื้นที่รายย่อยทั่วไป – ผู้เช่ากลุ่มนี้ส่วนใหญ่จะเป็นลูกค้าบุคคลหรือนิติบุคคลขนาดเล็ก ที่ต้องการมี
ธุรกิจเป็นของตนเอง เช่น ร้านเกมส์, โรงเรียนกวดวิชา, ร้านขายของจิปาถะ, ร้านขายอาหาร, ตลาดสด เป็นต้น ซึ่งไม่มีแบรนด์
สินค้าของตนเอง 

2. กลุ่มผู้เช่าพื้นที่ที่มีแบรนด์สินค้าเป็นของตนเอง - ผู้เช่าพื้นที่กลุ่มนี้จะเป็นกลุ่มผู้เช่าที่มีแบรนด์สินค้าเป็นของ
ตนเอง เช่น ร้าน Watson เป็นต้น ผู้เช่าพื้นที่กลุ่มนี้จะต้องการพื้นท่ีเช่าท่ีมีขนาดเหมาะสมกับการท าธุรกิจและ 
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อยู่ในท าเลที่ดี 
 โครงการ J Market ไทรม้า 

 โครงการ J Market ไทรม้า มีลักษณะพื้นที่ให้เช่าเป็นพื้นที่เปิดโล่งซึ่งอยู่ใกล้กับแหล่งชุมชน จึงมีกลุ่มลูกค้าที่
แตกต่างจาก โครงการ J Market @อมรพันธ์ เกษตร โดยแบ่งออกได้ดังนี้ 

1. กลุ่มผู้เช่าพื้นที่รายย่อยทั่วไป - ผู้เช่าพื้นที่กลุ่มนี้จะเป็นลูกค้าบุคคลที่ต้องการมีร้านของตนเอง เช่น ร้านขาย
อาหารและเครื่องดื่ม, ร้านค้าสินค้าเบ็ดเตล็ด 

2. กลุ่มผู้บริหารพื้นที่ตลาดนัดรายย่อย - ผู้เช่าพื้นที่กลุ่มนี้จะเป็นผู้เช่าพื้นที่ที่มีประสบการณ์การบริหารจัดการ
ตลาดนัด หรือตลาดสด โดยจะเหมาพื้นที่ไปเพื่อน าไปจัดสรร และแบ่งให้ผู้เช่ารายย่อยเช่าต่อไป 
 โครงการตลาดเดินเพลิน (ชื่อเดิม โครงการ J Night ลาดปลาเค้า) 
 โครงการตลาดเดินเพลิน (ช่ือเดิม โครงการ J Night ลาดปลาเค้า) มีลักษณะพื้นท่ีให้เช่าทั้งเป็นพื้นที่เปิดโล่ง และ
เป็นห้อง ซึ่งอยู่ใกล้กับแหล่งชุมชน โดยแบ่งออกได้ดังนี้ 

1. กลุ่มผู้เช่าพื้นที่รายย่อยทั่วไป – ทั้งในรูปแบบร้านแบบพื้นที่โล่ง และแบบห้อง ผู้เช่าพื้นที่กลุ่มนี้จะเป็นลูกค้า
บุคคลที่ต้องการมีร้านของตนเอง เช่น ร้านเสื้อผ้า แฟช่ัน, ร้านขายอาหารและเครื่องดื่ม, ร้านค้าสินค้าเบ็ดเตล็ด  

2. กลุ่มผู้เช่าพื้นที่ที่สร้างแบรนด์สินค้าเป็นของตนเอง – ผู้เช่าพื้นที่กลุ่มนี้จะเป็นกลุ่มผู้เช่าที่มีการสร้างแบรนด์
สินค้าเป็นของตนเอง อาจมีสาขามากกว่า 1 แห่ง และต้องการพื้นท่ีเป็นห้องขนาดใหญ่ เช่น ฟิสเนส ร้านอาหารและเครือ่งดื่ม ผู้
เช่าพ้ืนท่ีกลุ่มนี้จะต้องการพื้นท่ีเช่าท่ีมีขนาดใหญ่กับการท าธุรกิจและอยู่ในท าเลที่ดี 
ภาวะอุตสาหกรรม 

ธุรกิจพัฒนาและบริหารพื้นที่ในรูปแบบตลาดชุมชน เป็นธุรกิจที่กระจายตัวลงไปตามแหล่งชุมชนย่อยต่างๆ ซึ่งยังไม่มี
การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเชิงลึกเฉพาะธุรกิจ หรือข้อมูลผู้เล่นในธุรกิจดังกล่าวเพียงพอที่จะสามารถวิเคราะห์ภาพรวม
ของธุรกิจดังกล่าวได้ อย่างไรก็ดี ฝ่ายบริหารของบริษัทประเมินว่าคู่แข่งของบริษัทในธุรกิจดังกล่าวโดยมากจะเป็นเจ้าของพื้นที่
ที่ให้เช่าท าตลาดนัดบริเวณใกล้เคียงซึ่งส่วนใหญ่เป็นบุคคลธรรมดา และอัตราการเติบโตของธุรกิจดังกล่าวจะเป็นไปในทิศทาง
เดียวกับธุรกิจค้าปลีก เนื่องจากอัตราการเช่าพื้นที่ในรูปแบบตลาดชุมชนมีปัจจัยที่มีผลกระทบเช่นเดียวกันกับความต้องการ
พื้นที่ค้าปลีก คือ อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจและความเชื่อมั่นของผู้บริโภคเป็นส าคัญ  
 
2.3. การพัฒนาและบริหารพ้ืนที่ในรูปแบบศูนย์การค้าชุมชน (The Jas) 

  ธุรกิจพัฒนาและบริหารพื้นที่ในรูปแบบศูนย์การค้าชุมชน (“ภายใต้ช่ือ The Jas”) เป็นโครงการที่เกิดจากแนวคิดของ
บริษัทที่ต้องการขยายธุรกิจด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่สร้างรายได้ให้แก่บริษัทอย่างต่อเนื่อง (Recurring Income) ซึ่ง
บริษัทจะเป็นผู้ลงทุนซื้อที่ดินหรือท าสัญญาเช่าที่ดินระยะยาวเพื่อพัฒนาและบริหารโครงการในรูปแบบศูนย์การค้าชุมชน  
(Community Mall) โดยในปี 2555 บริษัทได้ลงทุนซื้อที่ดินบริเวณ ถนนลาดพร้าววังหิน แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว เนื้อที่ 
5 ไร่ 2 งาน 20 ตารางวา (รวม 2,220 ตารางวา) เพื่อพัฒนาโครงการศูนย์การค้า The Jas วังหิน ต่อมาทางบริษัทฯ ได้พัฒนา
โครงการที่ 2 โดยได้ท าสัญญาเช่าที่ดินระยะยาว โดยในปี 2558 ได้เปิดด าเนินการโครงการ The Jas สาขาที่ 2 คือ The Jas 
รามอินทรา บริเวณถนนลาดปลาเค้า เขตบางเขน กรุงเทพฯ เนื้อที่กว่า 9 ไร่ และในปี 2559 บริษัทได้ท าสัญญาเช่าที่ดินระยะ
ยาว บนเนื้อที่กว่า 11 ไร่ ทีม่ีท าเลในย่านถนนศรีนครินทร์ เพื่อเป็นท่ีตั้งของศูนย์การค้าชุมชนแห่งที่ 3 ของบริษัท โดยโครงการ 
Jas Urban ศรีนครินทร์ได้เปิดด าเนินงานแล้วในปลายปี 2561 ส าหรับปี 2562 บริษัทเช่าที่ดิน บน ถ.ศุขประยูร ต.นาป่า จ.
ชลบุรี เพื่อก่อสร้างเป็นโครงการศูนย์การค้าชุมชนแห่งที่ 4 คือ JAS Village อมตะ ชลบุรี ซึ่งได้ก่อสร้างแล้วเสร็จและเปิด
ด าเนินการเมื่อเดือนสิงหาคม 2563 และบริษัทฯ ได้เปิดตัวศูนย์การค้าแบบ Community Mall แห่งใหม่ JAS Green Village 
คู้บอน ซึ่งมีท าเลบริเวณ ถนนคู้บอน เขตคลองสามวา กทม. บนเนื้อที่กว่า 22 ไร่ ซึ่งเป็นแหล่งชุมชนจ านวนมาก โดยจะท าให้
บริษัทฯ มีรายได้จากค่าเช่าที่เพิ่มขึ้นในอนาคต และในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2565 บริษัทได้ท าสัญญาเช่าที่ดินส าหรับพัฒนา
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โครงการ JAS Green Village บางบัวทอง-วัดลาดปลาดุก ซึ่งจะเป็นศูนย์การค้าชุมชนแห่งใหม่ของบริษัท ตั้งอยู่ต าบลบางรัก
พัฒนา อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี และเมื่อเดือนกันยายน 2565 บริษัทได้ท าสัญญาเช่าช่วงจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
เพื่อพัฒนาโครงการศูนย์การค้าชุมชนบนถนนรามค าแหงโดยใช้ช่ือโครงการ “Jas Village Ramkhamhaeng”  
ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

โครงการ เดอะแจส วังหิน 
 เป็นศูนย์การคา้ชุมชน (Community Mall) ในรูปแบบศูนย์การค้าแบบเปิด (Open Shopping Center) จุดเด่นของ
โครงการ คือท าเลที่ตั้งของโครงการที่รายล้อมไปด้วยที่พักอาศัย เป็นย่านท่ีมีความหนาแน่นของประชากรสูงและมีเส้นทางการ
คมนาคมที่เข้าถึงได้หลายเส้นทาง  รวมทั้งการจัดสรรพื้นท่ี (Tenant Mix) ที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกับการใช้ชีวิตประจ าวัน
ของกลุ่มลูกค้าเปา้หมายทีเ่ป็นกลุม่แม่บ้าน ครอบครัว และผู้ที่พักอาศัยในบริเวณดังกล่าวโดยจะเน้นไปยังร้านค้าประเภทอาหาร
และเครื่องดื่มซึ่งคิดเป็นร้อยละ 60 ของพื้นที่ให้เช่า นอกจากน้ี โครงการยังมีอาคารจอดรถมากกว่า 250 คัน เพียงพอท่ีจะรองรับ
กลุ่มลูกค้าที่จะเข้ามาใช้บริการ 

โครงการ เดอะแจส รามอินทรา  
 เป็นศูนย์การค้าชุมชน (Community Mall) ในรูปแบบศูนย์การค้าแบบเปิด (Open Shopping Center) แห่งที่สอง

ของบริษัท จุดเด่นของโครงการคือท าเลที่ตั้งของโครงการที่รายล้อมไปด้วยที่พักอาศัยที่มีการขยายตัว อย่างต่อเนื่องซึ่งใกล้กับ
สถานีรถไฟฟ้าสายสีชมพูท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต อีกทั้งมีโครงการหมู่บ้านและคอนโดมิเนียมอยู่โดยรอบโครงการ ด้านการจัดสรร
พื้นที่เช่าได้บริหารให้มีความหลากหลายเพื่อตอบสนองกลุ่มเป้าหมาย ไม่ว่าจะเป็นร้านค้าประเภทอาหาร ศูนย์ความงาม , 
fitness และด้านการศึกษา อาทิ เช่น Starbucks, Mr. DIY, Amazon Café, KFC, MK restaurant เป็นต้น และมีอาคารจอด
รถมากกว่า 350 คัน เพียงพอท่ีจะรองรับกลุ่มลูกค้าท่ีจะมาใช้บริการ 

โครงการ แจส เออเบอร์น ศรีนครินทร์ 
 เป็นศูนย์การค้าชุมชน (Community Mall) รูปแบบผสมโดยมีทั้งศูนย์การค้าแบบเปิด (Open Mall) และแบบปิด 
(Close Mall) ทั้งสองอาคารมีทางเดินและพื้นที่เช่ือมต่อกันบนย่านถนนศรีนครินทร์ เป็นศูนย์การค้าที่เน้นการออกแบบที่
ทันสมัย มีพื้นท่ีสีเขียวท้ังภายใน และภายนอกอาคาร เพื่อให้ลูกค้าสัมผัสถึงความร่มรื่น ไม่แออัด มีมุมสวยส าหรับถ่ายภาพ โดย
มีร้านค้าท่ีเป็นผู้เช่าหลัก เช่น Starbuck Top Super Market โรงภาพยนต์ SF เป็นต้น   

โครงการ แจสวิลเลจ อมตะ ชลบุรี  
เป็นศูนย์การค้าชุมชน (Community Mall) แบบเปิดโดยเป็นศูนย์การค้าชุมชนที่บริษัทได้เปิดด าเนินการใน

ต่างจังหวัดเป็นศูนย์แรกโดยมีท าเลที่ตั้งอยู่บนถนนสุขประยูร ใกล้กับนิคมอุตสาหกรรมอมตซิตี้ จังหวัดชลบุรี 
 โครงการ แจส กรีน วิลเลจ คู้บอน  
 เป็นศูนย์การค้าชุมชน (Community Mall) ตั้งอยู่แขวงบางชัน เขตคลองสามวา จังหวัดกรุงเทพมหานคร เป็น
ศูนย์การค้าที่เน้นการออกแบบที่ทันสมัย มีพื้นที่สีเขียวทั้งภายใน และภายนอกอาคาร เพื่อให้ลูกค้าสัมผัสถึงความร่มรื่น ไม่
แออัด มีมุมสวยส าหรับถ่ายภาพ โดยมีร้านค้าที่เป็นผู้เช่าหลัก เช่น Starbuck Top Super Market KFC และปั้มน้ ามันคาล
เท็กซ ์เป็นต้น   
 โครงการ แจส กรีน วิลเลจ บางบัวทอง-วัดลาดปลาดุก 
 เป็นศูนย์การค้าชุมชนแห่งใหม่ของบริษัท ตั้งอยู่ต าบลบางรักพัฒนา อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี เป็น
ศูนย์การค้าที่เน้นการออกแบบที่ทันสมัย มีพื้นที่สีเขียวทั้งภายใน และภายนอกอาคาร เพื่อให้ลูกค้าสัมผัสถึงความร่มรื่น ไม่
แออัด มีมุมสวยส าหรับถ่ายภาพ โดยมีร้านค้าท่ีเป็นผู้เช่าหลัก เช่น Starbuck Top Super Market KFC และสุกี้ตี๋น้อย เป็นต้น   
 โครงการ แจส กรีน วิลเลจ รามค าแหง  

เป็นศูนย์การค้าแห่งใหม่ของบริษัทที่จะเปิดในปี 2566 ตั้งอยู่บนถนนรามค าแหง โดยเป็นโครงการที่พัฒนาร่วมกับ
บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) โดยมีเป้าหมายที่จะให้บริการกับลูกค้าที่อยู่บนถนนรามค าแหงรวมถึง
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พนักงานของบริษัทในกลุ่มเจมาร์ท เนื่องจากตั้งอยู่ใกล้กับส านักงานใหญ่ของบริษัทเจมาร์ท และส านักงานใหญ่ของบริษัทเจ
เอ็มที ที่ก าลังจะสร้างขึ้นในปี 2566 นี ้
ภาวะอุตสาหกรรม 

ภาพรวมธุรกิจค้าปลีกในปี 2565 ที่ผ่านมา แสดงสัญญาณของการหดตัวของภาคอุตสาหกรรมค้าปลีก ซึ่งเป็นผล
จากผลกระทบของสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้ภาพรวมของอุตสาหกรรมค้าปลีกคาดว่าจากหดตัว
ประมาณ ร้อยละ 6.3 (อ้างอิงจาก ศูนย์วิจัยกสิกรไทย) โดยศูนย์การค้าได้รับผลกระทบจากมาตรการล็อคดาวน์ของภาครัฐ โดย
การให้ปิดด าเนินการศูนย์การค้าเป็นการช่ัวคราวในช่วงต้นปี 2564 ที่ผ่านมา และให้เปิดเฉพาะส่วนที่เป็นการซื้อสินค้าเพื่อ
อุปโภคบริโภคเท่านั้น อย่างไรก็ตาม ศูนย์การค้าของบริษัทเป็นศูนย์การค้าแบบเปิดจึงยังสามารถด าเนินกิจการได้ โดย
สถานะการณ์ได้คลี่คลายลงแล้วตั้งแต่ปลายปี 2565 

ส าหรับ ในอนาคตบริษัทยังมองเห็นศักยภาพของการเติบโตของอุตสาหกรรมค้าปลีกโดยเฉพาะมุ่งเน้นที่จะสร้าง 
Synergy กับกลุ่มบริษัทในเครือของเจมาร์ท เพื่อร่วมกันสร้างโอกาสทางธุรกิจ ทั้งในกรุงเทพ และต่างจังหวัด ซี่ง เจเอเอส แอส
เซ็ท เป็นบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ในกลุ่มเจมาร์ท ซึ่งจะเป็นผู้สร้างรากฐานด้านอสังหาริมทรัพย์ใหกับกลุ่มในอนาคต 
การตลาดและการแข่งขัน 

ลักษณะลูกค้าและกลุม่ลูกค้าเป้าหมาย 
ลูกค้าของโครงการศูนย์การค้าชุมชน ทั้ง 5 โครงการ บริษัทสามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ กลุ่มผู้เช่าหลัก 

และกลุ่มผู้เช่ารายย่อย โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
1. กลุ่มผู้เช่าหลัก - ได้แก่  Tops Market, Starbucks, MK Restaurant, Yayoi, Swensen’s เป็นต้น ซึ่งบริษัท

จะพิจารณาคัดเลือกผู้เช่าหลกัแต่ละรายอย่างรอบคอบให้สอดคลอ้งกับความต้องการของผู้เข้าใช้บริการ อันจะ
ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของโครงการ โดยผู้เช่าในกลุ่มนี้มีความส าคัญและจ าเป็นต่อโครงการ เนื่องจากเป็นร้านค้า
ที่ดึงดูดผู้เช่ารายย่อย และผู้ใช้บริการของโครงการ 

2. กลุ่มผู้เช่ารายย่อย - มีกลุ่มผู้เช่ารายย่อยท่ีจ าหน่ายสินค้าหรือบริการอื่นๆ นอกจากสินค้าหรือบริการของกลุ่ม
ผู้เช่าหลัก ซึ่งจะช่วยให้โครงการมีสินค้าและบริการที่หลากหลายครอบคลุมความต้องการของผู้ใช้บริการให้
มากที่สุด 

ทั้งนี้ บริษัทจะติดตามการด าเนินธุรกิจของผู้เช่าและวิเคราะห์ศึกษาข้อมูลทางการตลาดอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้
ส่วนผสมผู้เช่าท้ังหมดเหมาะสมกับผู้ใช้บริการมากท่ีสุด  รวมทั้งการหาผู้เช่ารายใหม่ที่มีสินค้าหรือบริการที่ได้รับความนิยม เพื่อ
สร้างความแปลกใหม่และเพิ่มความหลากหลายของสินค้าและบริการในโครงการ 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย (ผู้ใช้บริการโครงการ The JAS) 
กลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่เข้ามาใช้บริการโครงการศูนย์การค้าชุมชน ทั้ง 5 โครงการ จะเป็นกลุ่มครอบครัวและผู้ที่พัก

อาศัยหรือท างานอยู่ในบริเวณใกล้เคียงประมาณ 5 – 10 กม. โดยรอบ เนื่องจากในบริเวณดังกล่าวมีหมู่บ้านจัดสรรอยู่เป็น
จ านวนมากและมีการคมนาคมที่สามารถเข้าถึงได้หลายเส้นทาง  
 
2.4 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (คอนโดมิเนียม Newera) 

ปัจจุบัน บริษัทได้พัฒนาโครงการคอมโดมิเนียม ภายใต้แบรนด์ “Newera” พร้อมขายและโอนให้กับลูกค้าซึ่งมีท าเล
ที่ตั้งอยู่ที่ซอย สุคนธสวัสดิ์ 38 ถนนสุคนสวัสดิ์ ซึ่งสามารถเช่ือมต่อไปเส้นเอกมัย รามอินทราได้ โดยมีเนื้อที่ดินในการพัฒนา
ขนาด 1 ไร่ 3 งาน 88 วา โดยมีจ านวนห้องเพื่อขาย 177 ห้อง จ านวน 8 ช้ัน ซึ่งแนวคิด ของโครงการคือ “WELCOME TO 
THE NEW ERA OF LIVING “ หรือ พบกับห้วงเวลาแห่งความสุขในการใช้ชีวิตตลอด 24 ช่ัวโมง NEWERA Condo พร้อมเติม
เต็มการใช้ชีวิตของคุณให้เต็มไปด้วยความสุข ตลอด 24 ช่ัวโมง ทั้งนี้ บริษัทได้ด าเนินการโอนคอนโดมิเนียมดังกล่าวไปกว่าร้อย
ละ 92 แล้วจากจ านวนหอ้งชุดทั้งหมด 
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การตลาดและการแข่งขัน 
ลักษณะลูกค้าและกลุม่ลูกค้าเป้าหมาย 
ลูกค้าของบริษัทในโครงการ Newera คือ ลูกค้าที่สนใจมีที่พักหรือบ้านที่ใกล้กับแหล่งท างานแถวสุคนธสวัสดิ์ และ

พนักงานออฟฟิศในบริเวณดังกล่าวซึ่งเป็นแหล่งชุมชนใหญ่และมีส านักงานออฟฟิศตั้งอยู่ และลูกค้ากลุ่มที่สนใจที่จะลงทุน
เนื่องจาก มีโอกาสที่รถไฟฟ้าจะขยายเส้นทางมาในบริเวณนี้ในอนาคต 
ภาวะอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรมพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทคอนโดมิเนียมมีการแข่งขันค่อนข้างสูงซึ่งมีตลาดที่หลากหลายและ
แบ่งกลุ่มผุ้บริโภคได้โดยส่วนใหญ่จะแบ่งตามราคาต่อตารางเมตร และท าเลที่ตั้งซึ่งระดับราคาของโครงการ Newera ถือว่าอยู่
ในระดับราคากลาง ซึ่งมีตลาดที่ค่อนข้างใหญ่ และบริเวณใกล้เคียงหรือถนนสุคนสวัสดิ์มีคอนโดที่สร้างใหม่ไม่มาก ถือว่าเป็น
ท าเลที่ยังคงมีโอกาสในการท าการตลาดได้ส าหรับลูกค้าที่สนใจซื้อโครงการประเภทคอนโดมิเนียม 
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การประกอบธุรกิจของบริษัทแบ่งเป็นการบริหารจัดการพื้นท่ีเช่าภายในศูนย์การค้าในส่วนของโทรศัพท์เคลื่อนที่และ
สินค้าเทคโนโลยี (IT Junction) การพัฒนาและบริหารพื้นที่ในรูปแบบศูนย์การค้าชุมชน (The Jas) และการพัฒนาและ
บริหารพื้นที่ในรูปแบบตลาดชุมชน (J Market) ซึ่งมีปัจจัยความเสี่ยงในแต่ละธุรกิจและแนวทางในการป้องกันความเสี่ยง ดังนี้  
 
ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 
ธุรกิจบริหารจัดการพ้ืนที่เช่าภายในศูนย์การค้าในส่วนของโทรศัพท์เคลื่อนที่และสินค้าเทคโนโลยี (IT Junction) 

1. ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิง บริษัท บิ๊กซีซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) 
เนื่องจากสาขา IT Junction ของบริษัทจ านวน 22 สาขา จาก 26 สาขา เปิดภายในศูนย์การค้าบิ๊กซี ซึ่งมีบริษัท บิ๊ก

ซีซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) (“Big C”) เป็นเจ้าของพื้นท่ี บริษัทจึงมีความเสี่ยงในเรื่องการพึ่งพิงการเช่าพื้นที่จาก Big C 
ซึ่งหาก Big C ยกเลิกสัญญาเช่าพื้นที่ หรือไม่ต่อสัญญาเช่าพื้นที่ หรือเข้ามาเป็นผู้บริหารพื้นที่ดังกล่าวแทนบริษัท ก็จะส่งผล
กระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือหาก Big C มีการปรับลดหรือเปลี่ยนแปลงแผนการขยายสาขา ก็
อาจส่งผลท าให้การขยายสาขาของบริษัทไม่เป็นไปตามแผนการที่วางไว้และอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทได้ 

อย่างไรก็ดี จากที่บริษัทมีความสัมพันธ์ที่ดีและเป็นพันธมิตรทางธุรกิจร่วมกับ Big C มาเป็นระยะเวลายาวนาน
มากกว่า 10 ปี โดยที่ผ่านมาบริษัทไม่มีประวัติในการถูกยกเลิกพื้นท่ีจาก Big C แต่อย่างใด ประกอบกับบริษัทมีความช านาญ
และเช่ียวชาญในการบริหารพื้นที่ในส่วนของโทรศัพท์เคลื่อนที่และสินค้าเทคโนโลยีมากกว่า Big C ดังจะเห็นได้จาก
ความส าเร็จในการบริหารพื้นที่ในห้าง Big C ที่ผ่านมาของบริษัท และจากการที่ Big C ได้มีหนังสือแสดงความจ านงที่จะให้
บริษัทต่อสัญญาเช่าพื้นท่ี IT Junction ได้อย่างต่อเนื่องจากสัญญาฉบับปัจจุบัน แสดงให้เห็นว่า Big C ยังคงเป็นพันธมิตรทาง
ธุรกิจที่ดีกับบริษัท และไม่ได้มีแผนในการเข้ามาบริหารพื้นที่ในส่วนของโทรศัพท์เคลื่อนที่และสินค้าเทคโนโลยีเช่นเดียวกันกับ
บริษัท 

2. ความเสี่ยงจากการแข่งขันทางธุรกิจ 
บริษัทมีความเสี่ยงจากการที่ผู้ประกอบการรายใหม่เข้ามาแข่งขันในธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งธุรกิจบริหารจัดการ

พื้นที่เช่าภายในศูนย์การค้าในส่วนของโทรศัพท์เคลื่อนที่และสินค้าเทคโนโลยี เป็นธุรกิจที่ใช้เงินลงทุนไม่มากนักและมี
โครงสร้างการด าเนินธุรกิจที่ไม่ซับซ้อน ซึ่งผู้ที่เข้ามาแข่งขันอาจเป็นศูนย์การค้าซึ่งเป็นเจ้าของพื้นที่ เช่น Big C หรือเจ้าของ
พื้นที่ในโครงการต่างๆ ซึ่งอาจท าให้บริษัทเผชิญกับการแข่งขันที่สูงและอาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษัท 

บริษัทเห็นว่าความเสี่ยงข้างต้นจะไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัทมากนัก เนื่องจากการเข้ามาท าธุรกิจดังกล่าวนอกเหนือ 
จากการมีทั้งเงินทุนและพื้นที่แล้ว สิ่งส าคัญอีกประการหนึ่งท่ีจะท าให้ธุรกิจประสบความส าเร็จ คือ ประสบการณ์ในการบริหาร
พื้นที่ ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ให้เช่าพื้นที่กับผู้เช่ารายย่อย รวมถึงความสัมพันธ์กับผู้ผลิตและผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ซึ่งมี
ส่วนส าคัญในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย ซึ่งบริษัทเองเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการบริหารจัดการพื้นที่เช่าภายใน
ศูนย์การค้าในส่วนของโทรศัพท์เคลื่อนที่และสินค้าเทคโนโลยี มากกว่า 10 ปี รวมทั้งมีความสัมพันธ์อันดีกับทั้งเจ้าของพื้นท่ี ผู้
เช่ารายย่อย ผู้ผลิตและผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่มาโดยตลอด  

3. ความเสี่ยงจากการไม่ได้รับการต่อสัญญาเช่าพ้ืนที ่
บริษัทด าเนินธุรกิจบริหารจัดการพื้นที่เช่าภายในศูนย์การค้าโดยการเช่าพื้นที่บางส่วนในศูนย์การค้า และน ามาให้

ผู้ประกอบการรายย่อยเช่าพื้นที่ต่อ โดยสัญญาเช่าพื้นที่ส่วนใหญ่ของบริษัทจะเป็นสัญญาเช่าระยะสั้นไม่เกิน 3 ปี ดังนั้น หาก
เจ้าของพื้นที่ไม่ยินยอมให้บริษัทต่อสัญญาเช่าพื้นที่ก็อาจจะส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทได้  

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
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เพื่อลดความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว บริษัทได้เจรจาร่วมกับ Big C ซึ่งเป็นเจ้าของพื้นที่รายใหญ่ และได้รับหนังสือแจ้ง
ความจ านงจากเจ้าของพื้นที่รายใหญ่ที่จะให้บริษัทต่อสัญญาเช่าพื้นที่ได้อย่างต่อเนื่องจากสัญญาฉบับปัจจุบัน ประกอบกับจาก
ความส าเร็จในการบริหารพื้นที่ที่ผ่านมาของบริษัท และการเป็นคู่ค้าที่ดีกับเจ้าของพื้นที่มาโดยตลอดกว่า 10 ปี ท าให้บริษัทมี
ความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าวค่อนข้างน้อย ซึ่งจากการเจรจาต่อสัญญาที่ผ่านมาได้รับความร่วมมือจากเจ้าของพื้นที่อย่างดีมาโดย
ตลอด นอกจากน้ี บริษัทยังได้ขยายธุรกิจไปยังธุรกิจพัฒนาและบริหารพื้นที่ในรูปแบบตลาดชุมชน (J Market) และศูนย์การค้า
ชุมชน (The Jas) เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงอีกทางหนึ่ง 

4. ความเสี่ยงเร่ืองการจัดหาผู้เช่าพ้ืนที่ให้เต็มพื้นที่โครงการ 
ผู้เช่าพื้นที่รายย่อยนับเป็นกลุ่มลูกค้าหลักของธุรกิจ IT Junction หากโครงการใดที่มีอัตราการเช่าพื้นที่ต่ าจะท าให้

ภาพรวมของทั้งโครงการไม่เป็นท่ีน่าสนใจ และส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของโครงการและของบริษัท บริษัทจึงมีความ
เสี่ยงในการที่จะต้องจัดหาผู้เช่าพื้นที่ให้เต็มโครงการ บริษัทเห็นว่าความเสี่ยงดังกล่าวจะไม่น่าจะส่งผลกระทบกับบริษัท 
เนื่องจากบริษัทมีช่องทางในการจัดหาผู้เช่าพื้นที่หลายช่องทาง เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ ของบริษัท หรือส่งข่าวสารไป
ยังลูกค้าผู้เช่าพื้นที่เดิมของบริษัทโดยเฉพาะกลุ่มผู้เช่าพื้นที่รายย่อยทั่วไป ซึ่งส่วนใหญ่เป็นนิติบุคคลขนาดเล็ก หรือบุคคล
ธรรมดาที่เปิดร้านค้าย่อย ส าหรับขายโทรศัพท์เคลื่อนที่ และ/หรืออุปกรณ์เสริม  โดยที่ผ่านมาบริษัทมีผู้เช่าพื้นที่ที่มีการเช่า
พื้นที่ติดต่อกันเป็นระยะเวลามากกว่า 2 ปี เฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนผู้เช่าพื้นที่ท้ังหมด ประกอบกับสินค้าประเภท
โทรศัพท์เคลื่อนที่และสินค้าเทคโนโลยียังคงเป็นสินค้าที่มีความต้องการเพิ่มมากขึ้นทุกปีส่งผลให้ร้านค้ารายย่อยที่ต้องการ
จ าหน่ายสินค้าดังกล่าวมีจ านวนเพิ่มขึ้นเช่นเดียวกัน  

 
ธุรกิจพัฒนาและบริหารพ้ืนที่ในรูปแบบศูนย์การค้าชุมชน  (The Jas) และตลาดชุมชน (J Market) 

1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการพัฒนาโครงการ และผลตอบแทนของโครงการ The Jas และ J Market ไม่เป็น ไปตาม
เป้าหมาย 

 เนื่องจากในการด าเนินธุรกิจพัฒนาและบริหารพื้นที่ในรูปแบบศูนย์การค้าชุมชน (The Jas) ต้องใช้เงินลงทุนต่อ
โครงการค่อนข้างสูง และต้องใช้ระยะเวลาคืนทุนนานพอสมควร หากผลตอบแทนจากการด าเนินการโครงการไม่เป็นไปตาม
แผนงานที่บริษัทประเมินไว้ ไม่ว่าจะเกิดจากสภาพการแข่งขันที่รุนแรงหรือปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจที่ส่งผลให้จ านวนผู้เช่าใน
โครงการหรืออัตราการเช่าพื้นที่ลดลงก็อาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทได้เช่นเดียวกัน 
อย่างไรก็ดี บริษัทได้เล็งเห็นความเสีย่งในเรื่องดังกล่าว จึงได้ก าหนดนโยบาย ให้ก่อนเริ่มพัฒนาโครงการบริษัท ต้องมีการศึกษา
และประเมินความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ ซึ่งรวมถึงความเหมาะสมของท าเลที่ตั้ง จ านวนประชากร กลุ่มลูกค้า
เป้าหมาย พฤติกรรมการใช้จ่ายของผู้บริโภคและคู่แข่งบริเวณโดยรอบโครงการ และจะมีการประยุกต์ใช้แผนการตลาดและ
แผนธุรกิจให้เหมาะสมกับแต่ละโครงการ นอกจากน้ี ในการท าสัญญาเช่าพื้นท่ีโครงการบริษัทจะท าสัญญาเช่าในลักษณะระยะ
ยาวมากกว่า 3 ปี เพื่อให้ผู้เช่าพื้นที่เช่าพื้นที่กับบริษัทอย่างต่อเนื่อง และส าหรับโครงการ J Market ที่เปิดด าเนินการไปแล้ว 
บริษัทยังคงมีความเสี่ยงในกรณีที่บริษัทไม่สามารถหาผู้เช่าพื้นที่ได้ตามที่คาดหมายไว้หรือมีผู้เช่าพื้นที่ย้ายออกจากโครงการ
จ านวนมาก ซึ่งจะส่งผลให้ผลตอบแทนของโครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย อย่างไรก็ดีบริษัทได้ศึกษาและประเมินความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการก่อนเริ่มด าเนินการโครงการ  

2. ความเสี่ยงเนื่องจากการผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้างและต้นทุนการพัฒนาโครงการ 
 ในการด าเนินโครงการพัฒนาอสังหาริมทรพัย์ นอกจากท่ีดินซึ่งเป็นต้นทุนหลักแล้ว ราคาวัสดุก่อสร้างก็นับเป็นต้นทุน
ที่มีความส าคัญเช่นกัน โดยราคาวัสดุก่อสร้างจะผันแปรไปตามภาวะราคาน้ ามันและปัจจัยทางเศรษฐกิจอื่นๆ  ซึ่งเป็นปัจจัย
ภายนอกที่ผู้ประกอบการธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ไม่สามารถควบคุมได้ เพื่อลดความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว บริษัทจึงมี
มาตรการในการควบคุมและลดความเสี่ยงอันเกิดจากการผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้างอย่างรัดกุม โดยในการว่าจ้าง
ผู้รับเหมาก่อสร้างโครงการบริษัทได้ก าหนดรูปแบบ ประเภท และลักษณะของวัสดุก่อสร้างเพื่อให้ผู้รับเหมาประเมินราคาค่า
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ก่อสร้างทั้งโครงการ ดังนั้นหากในภายหลังราคาวัสดุก่อสร้างมีการเปลี่ยนแปลง ผู้รับเหมาก่อสร้างจะเป็นผู้รับผิดชอบในการ
บริหารต้นทุนดังกล่าว  
 
ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขาย 
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขาย และการแข่งขัน 
 บริษัทมีโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย ประเภทคอนโดมิเนียมภายใต้โครงการที่ ช่ือว่า Newera 
Condominium อยู่ 1 โครงการ ซึ่งโครงการดังกล่าวได้พัฒนาเสร็จสิ้นแล้ว และมียอดการขายพร้อมโอนไปแล้วกว่า ร้อยละ 
92 จากจ านวนห้องขายทั้งหมด 177 ห้อง ซึ่งยังมีจ านวนห้องขายคงเหลือ เป็นความเสี่ยงที่บริษัทได้ค านึงถึง โดยบริษัทอยู่
ระหว่างการจัดรายการส่งเสริมทางการตลาดเพื่อปิดโครงการให้ได้ภายในปีนี้ 
 
ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ 

1. ความเสี่ยงจากการที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่มากกว่าร้อยละ 50 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เจ มาร์ท เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทร้อยละ 66.7 ของทุนช าระแล้วท้ังหมด

ของบริษัท ซึ่งสัดส่วนการถือหุ้นดังกล่าวส่งผลให้ เจ มาร์ท สามารถควบคุมมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมด 
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องได้รับเสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ยกเว้นเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทก าหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือ
หุ้นรายอื่นของบริษัทอาจมีความเสี่ยงในการรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถ่วงดุลและตรวจสอบเรื่องที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
เสนอได้  

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการถ่วงดุลอ านาจ จึงได้ก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่ 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน และโปร่งใส และมีการก าหนดมาตรการการท า
รายการที่เกี่ยวโยงกันกับกรรมการ ผู้ถือหุ้นใหญ่ ผู้บริหาร รวมถึงบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ซึ่งบุคคลดังกล่าวจะไม่มี
สิทธิออกเสียงในการอนุมัติรายการนั้นๆ รวมทั้งการจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีมีความเป็นอิสระเข้าร่วมใน
คณะกรรมการบริษัท เพื่อความโปร่งใสและเพื่อสร้างความมั่นใจให้ผู้ถือหุ้นว่าจะสามารถสอบทานการท างานและมี
การถ่วงดุลอ านาจในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายย่อยไดใ้นระดบัหนึ่ง รวมทั้งช่วยในการกลั่นกรองเรื่องต่างๆ ในการ
น าเสนอเรื่องต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นอีกด้วย 
2. ความเสี่ยงจากการจัดหาเงินทุนส าหรับการด าเนินการตามแผน 

ธุรกิจของบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งธุรกิจการพัฒนาและบริหารพื้นที่ในรูปแบบศูนย์การค้าชุมชน (ภายใต้
ช่ือ “The Jas”) เป็นธุรกิจที่ใช้เงินลงทุนเยอะและเป็นการลงทุนล่วงหน้า ในทางปฏิบัติถึงแม้บริษัทจะมีการติดตาม
และบริหารความเสีย่งทางธุรกิจอย่างใกล้ชิด แต่การใช้เงินทุนดังกล่าวยังอาจคลาดเคลื่อนไปจากแผนที่วางไว้ แต่จาก
การประกอบธุรกิจของบริษัทที่มุ่งเน้นการสร้างความเติบโตอย่างมั่นคงในระยะยาวและการเป็นบริษัทที่มีการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี ท าให้บริษัทมีแผนงานลงทุนเพื่อขยายธุรกิจอย่างระมัดระวังโดยค านึงถึงแหล่งเงินทุนต่างๆ 
โดยเฉพาะการจัดโครงสร้างเงินทุนที่สามารถด ารงอัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญต่างๆ ให้อยู่ระดับที่เหมาะสม 
เทียบเคียงได้กับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ่งจากการติดตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดหาเงินทุนอย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงมีความเช่ือว่าจะสามารถจัดหาเงินทุนเพื่อการขยายธุรกิจในอนาคตได้เพียงพอ
ด้วยต้นทุนทางการเงินท่ีเหมาะสม 
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3. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
ความเสี่ยงจากทิศทางกลยุทธ์ธุรกิจจากนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่มีความก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว เข้ามา

เปลี่ยนรูปแบบการประกอบธุรกิจ (Disruptive Technology) ส่งผลกระทบต่อความต้องการของลูกค้า และการ
ด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน บริษัทจึงให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท เพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงของทิศทางเศรษฐกิจ สังคม พลังงาน เทคโนโลยี  พฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงตาม
แนวโน้มใหญ่  (Mega Trends) ของโลกที่คาดว่าจะเกิดขึ้น หากกลยุทธ์ของบริษัทไม่สามารถตอบรับการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างทันท่วงทีอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทในอนาคต บริษัท
ได้ก าหนดกลยุทธ์การสร้าง New S-Curve เพื่อแสวงหาโอกาสและพัฒนาธุรกิจรูปแบบใหม่ รับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น และมีการทบทวนวิสัยทัศน์ ทิศทางและกลยุทธ์ของการด าเนินธุรกิจในอนาคต ผ่านการ
ประชุมระดมความคิดเห็นของผู้บริหารระดับสูงของกลุ่มทุกปี พร้อมทั้งน าทิศทางกลยุทธ์ดังกล่าว จัดท าเป็นแผน
ธุรกิจ 5 ปี โดยมีการบูรณาการแผนบริหารความเสี่ยงควบคู่กับแผนธุรกิจ  นอกจากนี้ บริษัทยังได้มีการจัดการ
ประชุมผู้บริหารในกลุ่มของบริษัททุกเดือน เพื่อติดตามผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท และร่วมหารือแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในการปรับแผนธุรกิจและกลยุทธ์ระยะสั้น เพื่อสร้างความมั่นใจว่าผลประกอบการจะเป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
1. ลักษณะของการประกอบธุรกจิ 
2. ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
3. ผู้มีส่วนไดเ้สียของบริษัท 

ส่วนที่ 2 นโยบายและกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน 
1. นโยบายและเป้าหมายด้านความยัง่ยืน  
2. ประเด็นส าคญัด้านความยั่งยืน (Material Topic) 
3. การจัดล าคับความส าคญัของประเด็นด้านความยั่งยืน (Materiality Matrix) 
4. ประเด็นพื้นฐานด้านความยั่งยืนของบริษัท 

- มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 
- มิติสังคม 
- มิติสิ่งแวดล้อม 

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืน 
1. วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
2. แนวทางการด าเนินงาน 
3. ตัวช้ีวัดและผลการด าเนินงาน 
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการพัฒนาความยั่งยืน  
บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) 

ในปี 2565 ประเทศไทยและสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมยังได้รับผลกระทบจากสถาณการณ์ COVID -19 เจเอเอส แอส
เซ็ท  นั้นก็ยังเติบโตอย่างไม่หยุดยั้ง เนื่องด้วยทีมงาน เจเอเอส แอสเซ็ท ทุกคน มีเป้าหมายเดียวกัน และทุกคนลงมือท าด้วย 
‘ใจ’ และพร้อมที่จะเดินไปข้างหน้าไม่ว่าจะเจอกับสถาณการณ์แบบไหนก็ตาม จะเห็นการเติบโตของบริษัทได้ด้วย จาก
เครือข่ายธุรกิจและพาร์ตเนอร์ที่หลากหลาย ทีท่ าใหธุ้รกิจของบริษัทเข้าถึงทุกชีวิต ทุกเพศ ทุกวัย การให้ความส าคัญและเข้าใจ
ในผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุม่ ที่ท าให้บริษัทเห็นถึงความต้องการของสังคมและคนไทยทุกคนอย่างลึกซึ้ง และพร้อมท่ีจะแก้ปัญหา
ให้ทุกคนมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้นในทุกมิติ  

เจเอเอส แอสเซ็ท ตระหนักและเห็นความส าคัญของการพัฒนาและต่อยอดการสรา้งสรรค์สงัคม สิ่งแวดล้อม และทุน
มนุษย ์ด้วยการให้ความส าคัญกับการพัฒนาความยั่งยืนท่ีแบ่งออกเป็น 3 มิติด้วยกันคือการก ากับดูแลองค์กรตามจรรยาบรรณ
การด าเนินธุรกิจ (Good Governance) ที่ให้ความส าคัญในการการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ต่อต้านคอร์รัปช่ัน และการ
ค านึงถึงสิทธิมนุษยชน  

นอกจากน้ีบริษัทยังเห็นถึงความส าคัญและการเตรียมความพร้อมในการรับมือกับสถาณการณ์สิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน 
(Environment) และด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมของบริษัท ที่สามารถช่วยคิดค้นการกระตุ้นให้สังคมสนใจปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อมมากขึ้น ด้วยการพัฒนากระบวนการผ่าน Customer Centric รวมถึงการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการจูงใจ 
และการลงไปถึงสังคมและชุมชนรอบข้าง (Social) ให้สามารถเข้าถึงวิธีการรักษาและดูแลสิ่งแวดล้อมผ่านกระบวนการที่เข้าใจ
ง่ายโดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสื่อสาร        

ธุรกิจที่ตอบโจทย์กับทุกความต้องการของมนุษย์จริงๆ พลังใจจะเป็นแรงผลักดันให้กับคนไทยทุกคนสร้างต้นทุนด้วย
ตัวเอง ก้าวต่อไปข้างหน้า และไม่กลัวอุปสรรคเหมือนที่บริษัทมีการพัฒนาและเจริญเติบโตตลอดมา เราพร้อมที่จะจับมือกัน
เดนิไปข้างหน้าด้วยการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

เจเอเอส แอสเซ็ท ยังคงยืนยันที่จะเดินหน้าในฐานะองค์กรที่ให้ความส าคัญด้านการพัฒาความยั่งยืน ส่งมอบและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับทุกคนในสังคมและด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาความยั่งยืนขององค์ก าร
สหประชาชาติ หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) เพื่อการพัฒนาความอย่างยืนให้เป็นรูปธรรมต่อประเทศ
ต่อไป  
                                                                                
 
                                                                            
 
 
 
                                     นายสุพจน์ สิริกุลภสัสร์                                           

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
           บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน)  
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) เริ่มด าเนินการธุรกิจตั้งแต่ปี 2543 โดยเป็นหน่วยงานหนึ่งในบริษัท เจ
มาร์ท จ ากัด (มหาชน) และจากธุรกิจที่เติบโตอย่างต่อเนื่องจึงได้มีการปรับโครงสร้างภายในองค์กร จัดตั้งและจดทะเบียนใน
รูปแบบบริษัท ด้วยทุนจดทะเบียน 50 ล้านบาท และด าเนินธุรกิจทั้งส่วนการบริหารพื้นที่เช่าภายในศูนย์การค้า และธุรกิจ
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ รวม 7 ธุรกิจ และ 8 แบรนด์ ประกอบด้วย 

1. ศูนย์มือถือครบวงจร IT Junction บริษัทเป็นผู้บริหารจัดการพื้นที่เช่าในส่วนของโทรศัพท์เคลื่อนที่และสินค้า
เทคโนโลยีภายในศูนย์การค้าหรือพื้นที่ ขายสินค้าที่มีศักยภาพ ได้แก่ บิ๊กซีและภายในโครงการ Community 
mall ของบริษัทเอง เพื่อจัดสรรให้เช่าต่อกับผู้ประกอบธุรกิจ โดยเริ่มต้นจากการเช่าพื้นที่ บางส่วนกับ
ศูนย์การค้าหรือห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่ซึ่งเป็นเจ้าของพื้นที่ เพื่อน ามาปรับปรุงตกแต่งก่อนจัดสรรให้เช่าต่อ
กับลูกค้ารายย่อย พร้อมทั้งดูแล บริหาร จัดการพื้นที่ดังกล่าวตลอดอายุสัญญาเช่า เพื่อจัดเป็นศูนย์จ าหน่าย
โทรศัพท์เคลื่อนที่และสินค้าเทคโนโลยีต่างๆ หรือสินค้าที่เกี่ยวข้อง ภายใต้ช่ือ IT Junction  

2. การพัฒนาและบริหารพ้ืนที่ในรูปแบบตลาดชุมชน J Market ในปี 2555 บริษัทมีแนวคิดที่จะขยายธุรกิจสู่
การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และบริหารพื้นที่บริเวณโดยรอบตลาดท่ีเป็นแหลง่ชุมชน เช่น ตลาดนัด หรือตลาดสด 
โดยบริษัทจะเช่าที่ดินและ/หรืออาคาร จากเจ้าของพื้นที่เพื่อน ามาพัฒนาปรับปรุงตกแต่งก่อนจัดสรรให้เช่าต่อ
กับลูกค้ารายย่อยที่ต้องการเช่าพื้นที่ต่อไป ภายใต้ชื่อ J Market 

3. การพัฒนาและบริหารพ้ืนที่ในรูปแบบศูนย์การค้าชุมชน Community Malls ในปี 2557 บริษัทเริ่ม
ด าเนินการพัฒนาและบริหารพื้นที่ในรูปแบบศูนย์การค้าชุมชน ปัจจุบันบริษัทมีจ านวนโครงการศูนย์การค้า
ชุมชนทั้งหมด 5 แห่ง 

4. การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขาย ประเภทคอนโดมิเนียม Newera Condominium ในปี 2561 บริษัท
เริ่มด าเนินการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย ประเภทคอนโดมิเนียม ซึ่งเป็นโครงการคอนโดนิเนียม
แห่งแรก ภายใต้แบรนด์ “Newera Condominium” ซึ่งมีท าเลที่ตั้งซอยสุคนธสวสัด์ิ 38 บนถนนเลียบทาง
ด่วนเอกมัย รามอินทรา จ านวนขายทั้งหมดรวม 177 ห้อง 8 ช้ัน 

5. บ้านที่สมบูรณ์แบบ ส าหรับผู้สูงวัยยุคใหม่ Senera Senior Wellness บริการดูแลผู้สูงอายุแบบครบวงจร 
เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดียืนยาว ทั้งก่อนและหลังวัยเกษียณ โดยให้บริการทั้งในกลุ่มผู้สูงอายุที่สามารถช่วยเหลือ
ตนเองได้ ตลอดจนในกลุ่มที่ต้องการความช่วยเหลือ ซึ่งเรามีทีมที่พร้อมดูแลอย่างเหมาะสมตามความต้องการ
เฉพาะรายบุคคล (Personalized) พร้อมให้การดูแลสุขภาพแบบองค์รวมทั้ง สุขภาพกาย ใจ อารมณ์ และจิต
วิญญาณ เพื่อให้สามารถมีความสุขกับตัวเอง มองโลกในแง่บวกอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ให้
ความส าคัญต่อตัวผู้สูงอายุแและสภาพแวดล้อม เป้าหมายเพื่อให้ผู้สูงวัยมี สุขภาวะที่ดี (Well-being) และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี (Quality of life) อย่างยั่งยืน 

6. บ้านมือสองพร้อมเข้าอยู่ Jas Property Jas Property ผู้ให้บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ ประเภทที่อยู่อาศัย
ครบวงจร โดยทีมงานมืออาชีพจากบริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ มากกว่า 20 ปี อาทิเช่น การบริหารพื้นที่เช่าภายในศูนย์การค้า ศูนย์การค้าคอมมูนิตี้มอลล์ 
คอนโดมิเนียม และศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ ซึ่ง Jas Property ให้บริการด้านต่างๆ ดังน้ี 
- บ้าน และคอนโดมือสองสภาพดีพร้อมเข้าอยู่ บนท าเลคุณภาพในกรุงเทพฯ และปริมณฑล พร้อมขาย

ให้กับลูกค้าที่สนใจ พร้อมโปรโมช่ันสุดคุ้มทุกเดือน 
- บริการฝากขาย - ฝากเช่า บ้าน และคอนโด รวมถึงอาคารพาณิชย์ ให้แก่เจ้าของอสังหาริมทรัพย์ ฟรี ไม่มี

ค่าใช้จ่าย จนกว่าจะสามารถด าเนินการขาย และปล่อยเช่าได้เรียบร้อยแล้ว 
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- บริการออกแบบ ตกแต่ง ปรับปรุง และซ่อมแซม บ้าน และคอนโด โดยทีมงานมืออาชีพที่มีประสบการณ์ 
และความเช่ียวชาญ ลูกค้าสามารถมั่นใจได้ว่าจะไม่ถูกทิ้งงาน ไร้ความกังวล งานครบจบเสร็จสิ้นตามที่
ลูกค้าต้องการ พร้อมรับประกันผลงานในราคาสมเหตุสมผล 

7. Supportive and Other Business เป็นธุรกิจส่วนสนับสนุน เช่น การบริหารฟู้ดคอร์ทภายใต้แบรนด์ 
“Urban Food Ville” สวนสนุกในร่ม แบรนด์ “Totem Kingdom” เป็นต้น 
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การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 

กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย ความคาดหวัง การตอบสนองความคาดหวัง ช่องทางการสื่อสาร 

ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน - การสร้างความมั่งคั่งให้แก่ผู้ถือหุ้น 
- การตระหนักเรื่องความยังยืนท้ังดา้น

การก ากับดูแลกิจการ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

 

- ทบทวนกลยุทธ์และเปา้หมายของ
บริษัท เพื่อสร้างผลตอบแทนอย่าง
ยั่งยืน 

- วิเคราะหผ์ลการด าเนินงานและวางกล
ยุทธ์บริษัทท่ีจะเข้าไปลงทุนเป็นประจ า 

- พิจารณาวิธีการสื่อสารเพื่อให้นักลงทุน
และผู้ถือหุ้นเข้าใจประเด็นต่างๆ และ
วิธีการบริหารจัดการของบริษัท 

- เชิญชวนผู้ถือหุ้นเข้าร่วมงานประชุม
สามัญประจ าปี และเชิญชวนส่งค าถาม
และแสดงความคดิเห็นในการประชุม 

- จัดท าข้อมูลที่เกีย่วข้องกับผล
ประกอบการและบริษัทท่ีเข้าลงทนุ ลง
บนเวบ็ไซต ์

- การประชุมสามญัประจ าปผีู้ถือหุ้น 
- การประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์และ

นักลงทุนของกลุ่มบริษัท 
- Opportunity Day โดยตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
- เว็บไซต์บริษัท / เว็บไซตต์ลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

พนักงาน - โอกาสและความก้าวหนา้ในสายอาชีพ 
- การไดร้ับค่าตอบแทนและการปฏบิัติ

อย่างเป็นธรรม 
- ระบบการประเมินผล และการให้

ข้อมูลย้อนกลับ 
- สร้างนวัตกรรมและพัฒนาทุนมนษุย์ 
- สภาวะแวดล้อม สุขภาพจติ และมี

สุขภาพท่ีดีในการท างาน 
- มีการเพิ่มพูนความรู้ให้พนักงานให้

หัวข้อท่ีเป็นประโยชน์ ทันสมัย 
น่าสนใจ 

- การด าเนินธรุกิจด้วยความซื่อสตัย ์มี
จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

- สร้างความผูกพันและมีส่วนในการ
น าพาองค์กรไปสู่วสิัยทัศน์ร่วมกัน 

- จัดหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพพนักงาน และเป้าหมาย
ของบริษัท 

- ท าแผนพัฒนาศักยภาพพนักงาน
รายบุคคล 

- ทบทวนค่าตอบแทนพนักงานเพื่อให้
สอดคล้องกับผลประกอบการของ
บริษัทและเปรียบเทียบค่าตอบแทนกับ
บริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน และ
บริษัทช้ันน าต่างๆ เพื่อน ามาก าหนด
ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและจูงใจ 

- ทบทวนการบริหารจัดการผลตอบแทน
ในระยะยาวส าหรับผู้บริหารระดับสูง 
เพื่อให้สามารถแข่งขันได ้

- จัดกิจกรรม หรือโครงการเพื่อส่งเสริม
สุขภาวะที่ดีในการท างาน 

- จัดอบรม / ทดสอบความรู้ด้าน
เทคโนโลยีและดิจิทลั 

- จัดอบรมความรูเ้กี่ยวกับ พรบ.การ
คุ้มครองข้อมุลส่วนบุคคล หรือ PDPA 

- E mail Line Group 
- ส ารวจความคิดเห็นพนักงาน 

(Employee Engagement Survey) 
- จัดระบบประเมินผลและการให้ข้อมูล

ย้อนกลับ (Feedback and Dialog 
Session) 

- จัดกิจกรรมแลกเปลยีนความรู ้
- จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการของ

บริษัท   
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กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย ความคาดหวัง การตอบสนองความคาดหวัง ช่องทางการสื่อสาร 

- จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง เช่นให้พนักงาน
เข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอรัปช่ัน 
การให้ความรูด้้านจรรยาบรรณ 

- จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมที่สอดคล้อง
กับค่านิยมองค์กร 

ลูกค้า - สร้างความพึงพอใจและบริหารข้อ
ร้องเรียน 

- เคารพสิทธ์ิของผู้บริโภค 
- คุณค่าของผลิตภณัฑ์และความ

น่าเชื่อถือขององค์กร 
 

- ให้ความส าคญัและรับผิดชอบต่อลกูค้า
ทุกรายอย่างสม่ าเสมอ และสร้างความ
พึงพอใจและความมั่นใจอย่างต่อเนื่อง
ให้กับลูกค้า 

- Call Center 
- JAS Family 
- Website 
- J Point 
 

คู่ค้า / พันธมิตร - สร้างความเป็นหนึ่งเดยีวกัน 
- ก าหนดแผนธรุกิจร่วมกัน  
- แบ่งปันองค์ความรู้  
- มีสมดุลของผลตอบแทน  
- ให้การสนับสนุนในการพัฒนาองคก์ร  
- มีเป้าหมายและกลยุทธ์ในการพัฒนา

องค์กรอย่างยั่งยืนร่วมกัน 

- มีเป้าหมายการด าเนินธุรกจิร่วมกนั
อย่างชัดเจน 

- ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม ไม่เอา
เปรียบ หรือค านึงถึงแต่ผลก าไรของ
บริษัท 

- ด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความเป็น
ธรรม 

- การร่วมประชุมระดับผู้บริหาร 
- การประชุมระดับปฏิบตัิการ 
- การอบรมและแบ่งปันความรู ้
- กิจกรรมสร้างสัมพันธ์ 

ผู้อยู่อาศัย / ผู้เช่า - คุณค่าในผลิตภัณฑ์และการบริการ 
- สร้างความพึงพอใจและการบรหิารข้อ

ร้องเรียน 
- เคารพในสิทธิของผู้บรโิภค 

- สร้างกิจกรรมตา่งๆ ให้ผู้อยู่อาศยั / ผู้
เช่า มีความสมัพันธ์ที่ดีอย่างต่อเนือ่ง 

- ประชุมใหญส่ามญัประจ าป ี
- JAS Family App 
- ส ารวจความพึงพอใจ 
- website 

ชุมชน - การออกแบบที่ค านึงถึงความยั่งยืนของ
พื้นที ่

- การป้องกันมลพิษทางเสียงและมลพิษ
จากสิ่งปลูกสร้าง 

- ปรับปรุงพื้นที่ และเพิม่พื้นท่ีสีเขียว 
- การออกแบบที่ค านึงถึงความยั่งยืนของ

พื้นที ่

- เยี่ยมเยียนพบปะชุมชน 
- เปิดช่องทางรับข้อร้องเรียน 
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นโยบายและเป้าหมายด้านความยั่งยืน 
บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นที่จะสร้างการเติบโตในระยะยาวและสร้างผลตอบแทนที่

สูงขึ้นอย่างยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้นด้วยผลประกอบการทางธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมค้าปลกีโดยบริษัทมีธุรกิจที่เกี่ยวกับการ

บริหารจัดการพื้นที่เช่าให้กับผู้ค้ารายย่อยที่ขายมือถือและอุปกรณ์เสริม ธุรกิจการพัฒนาศูนย์การค้าชุมชน (Community 

Mall) , ธุรกิจการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย เช่น คอนโด Newera และ ธุรกิจด้านบริการดูแลผู้สูงอายุ Senera Senior 

Wellness ที่รวมถึงการก่อตั้งโรงเรียนการพยาบาลผู้สูงอายุ เพื่อพัฒนาและผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพให้กับโครงการการบริการ

ดูแลผู้สูงอายุ และรวมถึงตลาดภายนอกได้อีกด้วย   

การด าเนินงานของบริษัทยึดแนวทางการด าเนินงานตามหลักการพัฒนาความยั่งยืน 3 ด้านคือ สิ่งแวดล้อม สังคม 

และหลักธรรมาภิบาล เพื่อตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในการประชุมสมัชชาสหประชาชาติ สมัยสามัญ ครั้งที่ 70 

เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ณ ส านักงานใหญ่สหประชาชาติ ประเทศไทยและประเทศสมาชิกสหประชาชาติรวม 193 

ประเทศ ร่วมลงนามรับรองวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. 2030 (2030 Agenda for Sustainable Development) ซึ่งเป็น

กรอบการพัฒนาของโลกเพื่อร่วมกันบรรลุการพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

ภายในปี ค.ศ. 2030 โดยก าหนดให้มีเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป็นแนวทาง

ให้แต่ละประเทศด าเนินการร่วมกัน โดยเจเอเอส แอสเซ็ท ให้ความส าคัญและตระหนักถึงการพัฒนาอย่างยั่ งยืน พร้อมทั้ง

ผลักดันให้บริษัทมีการใช้เทคโนโลยีในการยกระดับคุณภาพชีวิต ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น  และมุ่งมั่นในการ

พัฒนาการจัดการด้านความยั่งยืน  

นอกจากนี้บริษัทยังมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างความยั่งยืนขององค์กรให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เช่น ผู้ถือหุ้น 

พนักงาน คู่ค้าและชุมชน ให้เกิดประโยชน์ร่วมกันในระยะยาว จึงก าหนดกรอบการบริหารจัดการให้เป็นแนวปฎิบัติในทิศทาง

เดียวกัน ดังนี ้

มุ่งมั่นที่จะสร้างการเติบโตในระยะยาวและสร้างผลตอบแทนที่สูงขึ้นอย่างยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้นด้วยผลประกอบการ

ทางธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมค้าปลีกโดยมีธุรกิจการบริหารพื้นท่ีเช่าให้กับผู้ค้ารายย่อยที่ขายมือถือและอุปกรณ์เสริม 

และพัฒนาศูนย์การค้าชุมชน (Community Mall) , ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย Newera และ Senera Senior 

Wellness ธุรกิจด้านบริการดูแลผู้สูงอายุ และโรงเรียนการพยาบาลผู้สูงอายุ ซึ่งก่อนให้เกิดการสร้างคุณค่าร่วมระหว่างบริษทั

และสังคม รวมทั้งก ากับดูแลและส่งเสริมให้บริษัทมีแนวปฎิบัติด้านการพัฒนาท่ียังยืน 

 มุ่งสร้างความโปร่งใสในการบริหารจัดการและความสัมพันธ์ที่เป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ด าเนินงาน

ภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดี ปฎิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ รวมทั้งต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ส่งเสริม

การแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี และมีความเป็นกลางทางการเมือง  

ให้ความส าคัญต่อการเคารพและป้องกันสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐาน ความเสมอภาค ความเท่าเที่ยมกัน และไม่เข้าไปมี

ส่วนเกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชนและปฎิบัติต่อพนักงานโดยเท่าเทียมกัน ยึดมั่นการจัดการทรัพยากรบุคคลอย่าง

เป็นธรรมในด้านผลตอบแทนสวัสดิการ ให้ความส าคัญกับความปลอดภัยในการท างาน ส่งเสริมการฝึกอบรมเพิ่มความรู้และ

ทักษะเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ สร้างความผูกพันระหว่างพนักงานและองค์กร รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานใน

กิจกรรมเพื่อสังคมภายในและภายนอกองค์กร 

มุ่งมั่นให้น าแนวคิด นโยบาย กลยุทธ์และแนวปฎิบัติด้านการพัฒนาท่ียั่งยืนไปสู่การปฎิบัติและด าเนินงานอย่างทั่วถึง

ในทุกหน่วยงาน โดยให้มีความสอดคล้องไปกับหลักการ แนวปฎิบัติและมาตรฐานสากล  
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ค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมท่ีอาจจะเกิดขึ้นและให้ความส าคัญดา้นการจัดการสิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญ รวมทั้งน า

ประเด็นการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมท่ีมีผลกระทบมาพิจารณาประกอบการด าเนินงานทางธุรกิจ  

ในการด าเนินการตามนโยบายนี้ บริษัทจะก าหนดมูลค่า ตัวช้ีวัด ให้สามารถประเมินประสิทธิภาพของการ 

ปฎิบัติงานตามนโยบาย เพื่อเป็นข้อมูลการปรับปรุงพัฒนาองค์กรเพื่อความยั่งยืนต่อไป   
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การสร้างความมั่งค่ังให้แก่ผู้ถือหุ้น 

โอกาสและความก้าวหน้าในสายงานอาชีพของพนักงาน 

สร้างนวัตกรรมการพัฒนาทุนมนุษย์ทางด้านดิจิทัล 

การตระหนักเร่ืองความยั่งยืนทั้งในด้านสิ่งแวดล้อม 

สังคม และการก ากับดูแลกิจการ 

ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน 

คุณค่าของผลิตภัณฑ์และความน่าเช่ือถอืขององค์กร   

 

ประเด็นส าคัญด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
เจเอเอส แอสเซ็ท จับประเด็นด้านความยั่งยืนที่มีความเกี่ยวข้องกับลักษณะการประกอบธุรกิจจากการ เชื่อมโยงผู้มี

ส่วนได้เสียตามช่องทางการเช่ือมโยงต่างๆอย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงการหาประเด็นต่างๆจากการวิจัยที่เป็นแนวโน้มใน
อุตสาหกรรมบริษัทคัดเลือกประเด็นส าคัญที่มีผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมกับผู้มีส่วนได้เสียมาบริหารจัดการ เช่น  
ผลกระทบที่มีผลต่อผู้ถือหุ้น พนักงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ดังต่อไปนี้    
การระบุประเด็นส าคัญ  

1. การสร้างความมั่งคั่งให้แก่ผู้ถือหุ้น 
2. โอกาสและความก้าวหนา้ในสายงานอาชีพของพนักงาน 
3. สร้างนวัตกรรมการพัฒนาทุนมนุษย์ทางด้านดิจิทัล 
4. การตระหนักเรื่องความยั่งยืนท้ังในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลกิจการ 
5. ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน 
6. คุณค่าของผลิตภณัฑ์และความน่าเชื่อถือขององค์กร   

การจัดล าดับประเด็นที่ส าคัญ  
เจเอเอส แอสเซ็ท จัดกระบวนการจัดล าดับความส าคัญประเด็นที่ส าคัญ โดยการพิจารณาประเด็นส าคัญที่มี

ผลกระทบต่อบริษัทท้ังในด้านเศรฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม และประเด็นส าคัญที่มีผลกระทบที่เป็นท่ีสนใจต่อผู้มีสว่นได้เสียใน
ทุกกลุ่ม บริษัทได้จัดล าดับความส าคัญตามการพิจารณาผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียดังต่อไปนี้  
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การทบทวนประเด็น  
เมื่อคณะท างานได้ข้อสรุปการจัดล าดับความส าคัญของประเด็นท่ีมีความส าคัญตามล าดับกับผลกระทบที่มีต่อผู้ส่วน

ได้เสียแล้ว เพื่อเป็นการทบทวนประเด็นและเพิ่มมุมมองและการรับฟังข้อคิดเห็น และการลดผลกระทบต่างๆทั้งเชิงบวกและ
เชิงลบแล้วนั้น คณะท างานได้น ารายงานน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท รับทราบ สอบทาน และเพื่ออนุมัติเนื้อหาเพื่อ
รายงานในรายงาน 56-1 One Report และเพื่อเผยแพร่ในเว็บไซต์ และสื่อต่างๆของบริษัทต่อไป 
การสรุปประเด็นที่ส าคัญในการท ารายงาน 

ประเด็นเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน ขอบเขตการรายงาน 

การสร้างความมั่งคั่งให้แก่ผู้ถือหุ้น การสร้างการเจริญเติบโตของธุรกิจ เพื่อผลตอบแทนของผู้
ถือหุ้นระยะยาว และการตั้งเป้าหมายผลตอบแทน ผล
ประกอบ การด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 

โอกาสและความก้าวหนา้ในสายงานอาชีพของพนักงาน มีการวางแผนที่เกีย่กับการวางแผนการเจรญิเติบโตในหน้าท่ี
การงานของพนักงาน 

สร้างนวัตกรรมการพัฒนาทุนมนุษย์ทางด้านดิจิทัลและการ
พัฒนาศักยภาพพนักงานรอบด้าน 

การวางแผนการพัฒนาด้านนวัตกรรมและสร้างวันธรรมด้าน
ดิจิทัลให้กับองค์กร เพื่อการสร้างศักยภาพบุคลากรดา้น
ดิจิทัล และการตั้งเป้าหมายการด าเนินการทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว 

การตระหนักเรื่องความยั่งยืนท้ังในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 
และการก ากับดูแลกิจการ 

การที่บริษัทปฎิบตัิตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และตั้งอยู่บน
พื้นฐานหลักการของการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน เพื่อเป็นการลงทุนระยะยาว และการตั้งเป้าหมายการลด
การใช้พลังงาน ด้วยการจัดท าแผนการลดการใช้พลังงาน 

คุณค่าของผลิตภณัฑ์และความน่าเชื่อถือขององค์กร   การจัดการสื่อสารให้ถูกต้องและครบถ้วน รวดเร็วตามความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสียซึ่งจะมผีลต่อความเช่ือมั่น มั่นใจ 
และการไว้วางใจต่อบริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท 
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มิติบรรษัทภิบาล 
การด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมีจรรยาบรรณ 

เจเอเอส แอสเซ็ท ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมีจรรยาบรรณซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นและพื้นฐานของธรร
มาภิบาลในองค์กร โดยให้ความส าคัญกับการด าเนินกิจการตามกฎหมายและข้อปฎิบัติต่างๆ ที่ออกโดยหน่วยงานภาครัฐและ
หน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง อย่างไรก็ตาม ความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันอาจมีโอกาสเกิดขึ้นได้ บริษัท ได้เตรียมมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นควบคู่กับการบริหารความเสี่ยงเหล่านั้นให้อยู่ในระดับที่รับได้ โดยมีเป้าหมายที่จะเป็น
องค์กรที่ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดหลักจริยธรรมทางธุรกิจ เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย และต่อต้านการ ทุจริตคอร์รัปชันใน
ทุกมิติ 

บริษัทมีการจัดท า “คู่มือจรรยาบรรณ” (“คู่มือฯ”) และ “นโยบายต่อ ต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” (“นโยบายฯ”) 
เพื่อวางมาตรฐานด้านจริยธรรม วางแนวทางการด าเนินงานภายในองค์กรให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และส่งเสริมแนวปฎิบัติที่ดีในองค์กรส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อสร้างมูลค่า ทาง
ธุรกิจในระยะยาว ควบคู่ไปกับการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อผู้มีส่วนได้เสียในมิติของเศรษฐกิจ  สังคม และสิ่งแวดล้อม โดย
บริษัท ได้ก าหนดเป้าหมายให้ทุกปีต้องไม่มีข้อร้องเรียนกรณีพนักงานของบริษัทกระท าการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ และหรือ 
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน นอกจากนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะการณ์ จึงได้ก าหนดให้ด าเนินการทบทวนคู่มือฯ 
และนโยบายฯ ทุกปี อนึ่ง คู่มือฯ และนโยบายฯ ทั้งฉบับเปิดเผยเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท โดยบริษัทยังคงยึดหลักปฎิบัติใน
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกระดับของพนักงานในองค์กร เพื่อสามารถด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส 
รับผิดชอบต่อ สังคม ค านึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายตามหลักก ากับดูแลกิจการที่ดี  

 

 

                     

เจเอเอส แอสเซ็ท มีความตั้งใจที่จะเข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(CAC) เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันโดยภาคธุรกิจของประเทศไทย บริษัทจึงได้
ประกาศเจตนารมณ์ เข้าร่วม แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2565 
 
การปฏิบัติตามกฏระเบียบ และข้อบังคับ 

ด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ท าให้ทุกหน่วยงานมีการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของ
ผู้รับบริการจ านวนมากที่อยู่ในระบบงานต่างๆ และมีการก ากับดูแลข้อมูลอย่างไม่ถูกต้องชัดเจน ท าให้มีการล่วงละเมิดสิทธิ
ความเป็นส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นจ านวนมากจนสร้างความเดือดร้อนร าคาญหรือความเสียหายให้แก่เจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคล ประกอบกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีท าให้การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลอันเป็นการล่วง
ละเมิดดังกล่าว ท าได้โดยง่าย สะดวก และรวดเร็ว ก่อให้เกิดความเสียหายต่อเศรษฐกิจโดยรวม จึงได้มีการออกกฏหมายเพื่อ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลขึ้นในปี 2562 ซึ่งมีการบังคับใช้กฏหมายในปี 2565 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติตาม
กฎหมาย เพื่อป้องกันการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล ไม่ว่าจะโดยตั้งใจหรือไม่ตั้งใจก็ตาม อันจะน าสู่การฟ้องร้องด าเนินคดีโดย
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล และเพื่อเตรียมความพร้อมด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยต่อข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทจึงได้จัดท า
และประกาศนโยบายความเป็นส่วนตัวขึ้นโดยสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ในส่วนความรับผดิชอบต่อลูกค้า ในเอกสาร
ฉบับน้ี หรือผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท https://www.jasasset.co.th/th/document/privacy-policies  

ในปี 2565 บริษัทฯ ด าเนินการสื่อสารขอ้ความประชาสัมพันธ์ถึง 
ช่องทางในการร้องเรียน แจ้ง เบาะแส (Whistle Blower Channel) ผ่านทางเวปไซต์ของบริษัทฯ 
www.jasasset.co.th 
 

https://www.jasasset.co.th/th/document/privacy-policies
https://www.jasasset.co.th/th/investor-relations/corporate-governance/whistleblowing-form
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มิติสังคม 
เจเอเอส แอสเซ็ท ในฐานะผู้เช่ียวชาญด้านธุรกิจพื้นที่เช่าและการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และเป็นนักพัฒนาและ

บริหารศูนย์การค้า มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมและเป็น
ธรรม ภายใต้กรอบของกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อาทิ สิทธิมนุษยชน กฏหมายคุ้มครองแรงงาน เป็นต้น 

ในกิจกรรมการด าเนินธุรกิจ หัวใจหลักและความส าคัญเกิดขึ้นจากพนักงานทุกคน เจเอเอส แอสเซ็ท จึงให้
ความส าคัญกับการดูแลให้พนักงานตั้งแต่ความเท่าเทียมในการจ้างงาน การดูแลให้มีสุขภาวะ รวมถึงสภาพแวดล้อมท่ีดีในการ
ท างาน รวมถึงการมอบสวัสดิการที่ดีแก่พนักงาน ในขณะเดียวกันเรายังให้ความส าคัญกับความพึงพอใจ ความปลอดภัย ในการ
ใช้บริการของลูกค้า และค านึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อชุมชน และสังคมด้วย 
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การดูแลพนักงาน 
พนักงาน มีความส าคัญต่อกระบวนการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างยิ่งโดยเฉพาะในปัจจุบัน ยุค Globalization 

เป็นยุคที่เกิดการเปลี่ยนแปลงและที่มีการแข่งขันสูง รวมไปถึงการระบาดของโคโรนาไวรัส ซึ่งผลกระทบต่อสภาวะเศรษฐกิจ 
และสังคมโดยรวม ผู้คนทั่วโลกต้องเรียนรู้ ปรับตัวเพื่อให้สอดคล้องกับโลกที่เปลี่ยนแปลงไปซึ่งสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าว ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้1 เจเอเอส แอสเซ็ท จึงให้ความส าคัญต่อการ
ดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างานของพนักงาน บริษัทยังส่งเสริมการสร้างโอกาสการทาง
สังคมด้วยการจ้างงานโดยไม่แบ่งแยกเพศ อายุ เชื้อชาติ ภูมิล าเนา และความพิการ อีกท้ังบริษัทไม่สนับสนุนให้มีการใช้แรงงาน
เด็ก โดยในปีที่ผ่านมาไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้แรงงานเด็ก 

1. การจ้างงานของบริษัท  
เจเอเอส แอสเซ็ท มีการสร้างโอกาสทางสังคมจากการจ้างงานโดยไม่แบ่งแยกเพศ อายุ ภูมิล าเนาและความพิการ 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีจ านวนพนักงาน รวม 137 คน จ าแนกข้อมูล ดังนี้ 
 

สถิติพนักงาน เจเอเอส แอสเซ็ท 
2564 2565 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

จ านวนพนกังาน ทั้งหมด                                        (ตลอดปี) 70.00 109.00 179.00 69.00 99.00 168.00 

จ านวนพนกังาน                                   (ณ สิ้นเดือน ธันวาคม) 49.00 67.00 116.00 59.00 78.00 137.00 

แบ
่งต

าม
 ระ

ดับ
 ระดับ ปฏิบัตกิาร                                       (ตลอดปี) 69.00 107.00 176.00 68.00 97.00 165.00 

ระดับ บริหาร      ( Management )               (ตลอดปี) 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 2.00 

ผู้บริหารระดับสูง   ( C Level )                      (ตลอดปี) 1.00 1.00 2.00 1.00 0.00 1.00 

ร้อยละของพนกังานที่ลาออกโดยสมัครใจ 24.29% 32.11% 29.05% 20.29% 22.22% 21.43% 

ค่าตอบแทนรวม ทั้งหมด                                        (ตลอดปี) 52,257,027.00 58,298,649.00 

จ านวนรวมพนักงานที่เป็นสมาชกิกองทนุส ารองเล้ียงชีพ 12.00 25.00 37.00 15.00 33.00 48.00 

ร้อยละของพนกังานที่เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 24.49% 37.31% 31.90% 25.42% 42.31% 35.04% 

จ านวนครั้ง อุบัติเหตุ/การเจ็บป่วย จากการท างาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

จ านวนพนกังานที่เป็น ผู้พกิาร 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 

ร้อยละ พนกังานผู้พิการ : พนักงาน ณ สิ้นปี (1 : 100) 0.00% 1.49% 0.86% 0.00% 1.28% 0.73% 

จ านวนพนกังานที่เป็น ผู้สูงอายุ (มากกวา่ 60 ปี) 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 

 
โดยในปี 2565 มีการจ่ายค่าตอบแทนให้พนังงาน รวม 58,298,649 บาท มีพนักงานเข้าเป็นสมาชิกกองทุนส ารอง

เลี้ยงชีพ ร้อยละ 35.04 ของจ านวนพนักงานท้ังหมด และบริษัทสนับสนุนการจ้างงานคนพิการตามสัดส่วนท่ีกฏหมายก าหนด 
 
 
 
 

                                                           
1 วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มมร ฉบับ สิงหาคม 2565 หน้า 86 

file:///C:/Users/teerasak/Downloads/01-4+%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%2599%25E0%25B8%25B8%25E0%25B8%25A9%25E0%25B8%25A2%25E0%25B8%25A8%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25A3%25E0%25B9%258C%25E0%25B8%25AF+82-108.pdf
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2. การดูแลพนักงาน 
มาตรการป้องกัน COVID 19  
จากสถานการณ์การระบาดของโคโรนาไวรัส ท่ียังคงมีระบาดอย่างต่อเนื่องในปี 2565 ซึ่งยังคงมีผลกระทบต่อ

ภาพรวมของการด าเนินธุรกิจ รวมถึงสุขภาพของพนักงาน บริษัทจึงมีมาตรการเพื่อป้องกันการระบาด อาทิ  
1. ฉีดพ่นยาฆ่าเช้ือโคโรนาไวรัส ในพ้ืนท่ีของบริษัท 
2. ติดตั้งอุปกรณ์เพื่อการคัดกรองผู้ที่มีอุณหภูมิสูงเกินกว่า 37.5 องศา ซึ่งมีความเสี่ยงในการติดเชื้อไวรัส 
3. การให้พนักงานตรวจ ATK ส าหรับกรณีที่อาจมีความเสี่ยงในการติดเชื้อ และแพร่เช้ือทุกกรณี 
4. การให้พนักงานท่ีมีความเสี่ยงในการติดเชื้อ ได้ท างานท่ีบ้านหรือ Work From Home เพื่อลดความเสี่ยงในการ

แพร่กระจายเชื้อสู่ผู้อื่น เป็นต้น 
นอกจากนี้บริษัทยังมีการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างานเพื่อลดความเสี่ยงจากการเจ็บป่วย หรืออุบัติเหตุที่

อาจเกิดขึ้นจากการท างาน โดยในปี 2565 เจเอเอส แอสเซ็ท ไม่มีอุบัติเหตุ หรือการเจ็บป่วยที่เกิดขึ้นจากการท างานจนถึงขั้น
หยุดงาน โดยมีค่า LTIFR = 0 (อัตราการบาดเจ็บจากการท างานถึงขั้นหยุดงาน Lost Time Injury Frequency Rate)2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
2 https://www.setsustainability.com/download/tar3phsdvg2fkw1 (หน้า 64) 

จ านวนพนกังาน 

ณ 31 ธันวาคม 2565 

137 คน 

ชาย 59 คน (43%) 

หญิง 78 คน (57%) พนักงาน พกิาร 1 คน (1%) 

พนักงาน ปกติ 136 คน (99%) 

จ าแนกตาม 

ประเภทพนักงาน 

จ าแนกตาม 

ระดับต าแหน่ง 

ผู้บริหารระดับสูง 1 คน (0.59%) บริหาร 2 คน (1.19%) 

ปฏิบัติการ 165 คน (98.21%) 

https://www.setsustainability.com/download/tar3phsdvg2fkw1
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ซ้อมดับเพลิง ป้องกันอัคคีภัย และการปฐมพยาบาล 
การเกิดเพลิงไหม้ รวมถึงอุบัติเหตุอาจเกิดขึ้นได้โดยไม่คาดคิด เจเอเอส แอสเซ็ท ตระหนักถึงความส าคัญในการดูแล

พนักงานให้มีความปลอดภัย ให้พนักงานทราบขั้นตอนการปฐมพยาบาลรวมถึงการเอาชีวิตรอดเมื่อเกิดอุบัติเหตุ หรือเหตุเพลิง
ไหม้ รวมไปจนถึงเรียนรู้สัญญาณเตือน ที่บ่งบอกถึงเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นเพ่ือช่วยเหลือตัวเองรวมถึงผู้อื่นได้ บริษัทจึงจัดให้
มีการซ้อมดับเพลิง และฝึกการปฐมพยาบาลเป็นประจ าทุกปี 
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การพัฒนาพนักงาน 
การพัฒนาศักยภาพของพนักงานเป็นประเด็นส าคัญของบริษัท บริษัทเช่ือมั่นว่ารากฐานของพนักงานท่ีมีศักยภาพจะ

ส่งผลตรงต่อความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจของบริษัท เนื่องจากปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ท าให้ต้องมี
การพัฒนาพนักงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ทั้งการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีใหม่ๆ การเปลี่ยนกฏหมาย กฏ
ระเบียบใหม่ การน ารูปแบบรวมถึงเทคโนโลยีใหม่เข้ามาสนับสนุนกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท  

โดยในปี 2565 มีช่ัวโมงการฝึกอบรม เฉลี่ย 6 ช่ัวโมงต่อคน ซึ่งจากสถานการณ์ของโรคติดต่อ บริษัทจึงเลือกจัด
ฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์เป็นหลัก ซึ่งมีค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมรวม 142,100 บาท มีรายละเอียดการฝึกอบรม อาทิ  

“JAS One Team” 
การด าเนินธุรกิจในปัจจุบันเต็มไปด้วยการแข่งขันที่เข้มข้น และการเปลี่ยนแปลงอย่างมากมายในหลายๆ ด้าน 

ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งเทคโนโลยีเป็นอีกหนึ่งเรื่องที่มีการเปลี่ยนแปลงสูงมากจนถูกเรียกว่าเป็นยคุ 
Digitalization ซึ่งท าให้มีต้องมีการปรับตัวเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงท้ังเทคโนโลยีและพฤติกรรมของผู้บริโภค 

เจเอเอส แอสเซ็ท ตระหนักถึงความส าคัญในการส่งต่อแนวคิด วิธีการท างาน รวมถึงวัฒนธรรมองค์กรของ
บริษัท และการปรับตัวเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี จึงได้จัดฝึกอบรมในรูปแบบการ Workshop ใน
หัวข้อ Digital Transformation, 10 กระบวนการของการเป็นหัวหน้างานที่ดี และเทคนิคการขายให้ได้เป้า กลุ่มผู้เข้า
อบรมเป็นพนักงานระดับผู้จัดการจนถึงผู้บริหาร เพื่อให้พร้อมกับเทคโนโลยีใหม่ เครื่องมือทางด้านการตลาดใหม่ที่ก าลัง
เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจ ให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป รวมไปจนถึงในการเรียนรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการเป็นหัวหน้างานที่ดี ให้มีแนวคิดแบบหัวหน้างาน สามารถบริหารจัดการ แก้ปัญหาเอาชนะอุปสรรคที่
เกิดขึ้น ให้ค าแนะน าทีมงาน เพื่อส่งต่อวิธีคิดวิธีการท างาน วัฒนธรรมองค์กร JAS One Team สู่พนักงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายขององค์กร 
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การมีส่วนร่วมกับพนักงาน 
เนื่องจากในปัจจุบันในภาคธุรกิจมีการแข่งขันสูงในหลายๆ ด้าน อาทิ ด้านเทคโนโลยี สินค้า หรือบริการ ซึ่งบุคลากร

ที่มีคุณภาพ มีศักยภาพสูงเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญที่ท าให้บริษัทสามารถแข่งขันกับคู่แข่งทางธุรกิจได้ 
บริษัทให้ความส าคัญต่อการดูแลพนักงานและการมีส่วนร่วมกับพนักงานให้มีความผูกพันต่อองค์กร เพื่อเป็นการ

รักษาพนักงานท่ีมีคุณภาพไว้กับองค์กรเพื่อเป็นก าลังส าคัญในการพลักดันองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทจึงส่งเสริมให้มีการ
จัดกิจกรรมต่างๆ ภายในบริษัท อาทิ กิจกรรมสัมนานอกสถานท่ี ท าบุญรวมใจท่ีส านักงานใหญ่ เป็นต้น  

ในปี 2565 เจเอเอส แอสเซ็ท มีพนักงานท่ีลาออกโดยสมัครใจ3 ร้อยละ. 21.43 
และ ไม่มี ข้อพิพาทหรือเหตุการณ์ความขัดแย้งด้านแรงงาน 
กิจกรรมท าบุญประจ าปี 

บริษัทส่งเสริมการสร้างความผูกพันระหว่างพนักงานกับองค์กร และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน
ร่วมงานและผู้บริหาร โดยหนึ่งในกิจกรรมที่ บริษัทได้จัดในปีที่ผ่านมา คือการท าบุญประจ าปีของบริษัทซึ่งนอกจาก
เป็นการท าบุญตามประเพณีแล้ว ในกิจกรรมการท าบุญยังส่งเสริมการท ากิจกรรมอื่นๆ ร่วมกัน อาทิ การช่วยกันท า
ความสะอาดและจัดเตรียมพื้นท่ีที่ใช้ท ากิจกรรม สร้างขวัญก าลังใจ เพิ่มความเป็นศิริมงคล เป็นการปลุกพลังจากการ
ท าบุญ นอกจากน้ีกจิกรรมการท าบุญยังท าให้พนักงานแผนกต่างๆ ในบริษัท มีโอกาสได้พบปะพูดคุยซึ่งเป็นการสร้าง
สัมพันธ์ที่ดีของพนักงานได้อีกด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
3 https://www.setsustainability.com/download/tar3phsdvg2fkw1 (หน้า 66) 

https://www.setsustainability.com/download/tar3phsdvg2fkw1
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ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการดูแล และรับผิดชอบต่อลูกค้า รวมถึงเพื่อให้สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งมีผลบังคับใช้ในวันที่ 1 มิถุนายน 2565 ที่ผ่านมา บริษัทจึงได้ประกาศนโยบายความ
เป็นส่วนตัวครอบคลุมธุรกิจที่อยู่ภายใต้บริษัท อาทิ JAS Asset, JAS Property, ลูกค้าศูนย์การค้า, JAS Family เป็นต้น ซึ่ง
ท่านสามารถดูข้อมูลเพิ่มเติมได้ใน https://www.jasasset.co.th/th/document/privacy-policies ทั้งนี้เนื้อหาในส่วนของ 
JAS Asset ดังนี ้

ในกรณีที่ท่านติดต่อมายังบริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เพื่อให้บริษัทติดต่อกลับ
ผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารต่างๆ บริษัทขอแจ้งให้ท่านผู้ติดต่อทราบว่า บริษัทมีความจ าเป็นต้องเก็บรวบรวมและ
ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใต้นโยบายข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ และเมื่อท่านส่งข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่
บริษัท เพื่อประโยชน์ดังกล่าว บริษัทจะถือว่าท่านตกลงยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามนโยบายข้อมูลส่วนบุคคลฉบับน้ีแล้ว 
ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทประมวลผล 

ในระหว่างการติดต่อสื่อสารระหว่างท่านและบรษิัทผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท หรือช่องทางสื่อ Social 
Media ต่างๆ ได้แก่ Live Chat Line Official Account, Chat Google Business Profile หรือ Chat Facebook 
Fanpage ของบริษัท บริษัทมีความจ าเป็นต้องเก็บ รวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ได้แก่ ช่ือ นามสกุล 
ข้อมูลการติดต่อ ได้แก่ เบอร์โทรศัพท์ อีเมล ซึ่งอาจรวมถึงข้อมูลส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาใบขับขี่ ที่
ท่านอาจให้แก่บริษัทระหว่างการติดต่อสื่อสารและการสนทนา 

นอกจากน้ีเมื่อท่านเข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์ของบริษัท บริษัทจะเก็บข้อมูลทางเทคนิคในการระบุตัวตน อาทิ IP 
Address การตั้งค่าและการเชื่อมต่อบราวเซอร์ของอุปกรณ์ที่ผู้ใช้บริการใช้เช่ือมต่อกับเว็บไซต์ และในกรณีที่ท่านให้
ความยินยอม อาจรวมถึงการใช้ Cookies ประเภทต่างๆ เพื่อการติดตามพฤติกรรมการใช้งานของท่าน 
จุดประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทจะใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามที่ระบุไว้เพื่อจุดประสงค์ต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
1. การจัดการตอบรับการสื่อสารที่ท่านติดต่อมายังบริษัท (เช่น เพื่อการตอบค าถาม การส่งข้อมูลหรือการจัดการ

ข้อร้องเรียนการใช้บริการ หรือการให้ความคิดเห็นต่างๆ) 
2. การสร้างและปรับปรุงความสมัพันธ์ทางธุรกิจที่บริษัทมีกับท่าน ซึ่งอาจรวมถึงการควบคุมคุณภาพ การวิเคราะห์ 

จัดการและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ 
3. การวิเคราะห์ความสนใจของท่าน เพื่อการปรับปรุงรูปแบบการให้บริการ โดยเฉพาะการออกแบบกระบวนการ

กลไกการวิเคราะห์และทดสอบต่างๆ ให้สามารถตอบสนองความต้องการและความสนใจของท่านได้มากขึ้น 
หรือเพื่อการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีขึ้นระหว่างบริษัทและท่าน 

บริษัทมีความจ าเป็นต้องประมวลผลและเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อจุดประสงค์ที่ระบุไว้
ข้างต้น ตลอดระยะเวลาตราบเท่าที่บริษัทยังมีหน้าที่การให้บริการแก่ท่าน และระยะเวลาที่เหมาะสมเพื่อการ
ตรวจสอบการให้บริการต่างๆ ที่บริษัทได้ให้แก่ท่าน 
การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

โดยหลักการแล้ว ข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่านให้แก่บริษัทจะไม่ถูกเปิดเผยให้แก่บุคคลภายนอก แต่ในบางกรณี 
บริษัทอาจจ าเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่ ผู้ให้บริการภายนอกที่ให้การสนับสนุนบริษัทในการ
ให้บริการแก่ท่าน หรือให้แก่บริษัทในเครือท่ีเกี่ยวข้องกับข้อสงสัยหรือข้อมูลการติดต่อสอบถามที่ท่านมีโดยตรง โดย
บริษัทจะด าเนินการส่งต่อและเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามขอบเขตของวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้และบน
พื้นฐานเท่าท่ีจ าเป็นเท่านั้น 

https://www.jasasset.co.th/th/document/privacy-policies
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มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในข้อมูลที่เหมาะสม 
บริษัทรับประกันจัดให้มีมาตรการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม ให้สอดคล้องกับความ

อ่อนไหวของข้อมูลที่ท่านอาจส่งต่อเปิดเผย โดยมีจุดประสงค์เพื่อป้องกันการเข้าถึง การใช้ การเปลี่ยนแปลง การ
แก้ไข หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรือโดยมิชอบ ทั้งนี้ บริษัทจะจัดให้มีการทบทวน
มาตรการดังกล่าวเป็นระยะ ตามความเหมาะสมและโดยสอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
สิทธิของเจ้าของข้อมูล 

บริษัทเคารพสิทธิของท่าน ในฐานะเจ้าของข้อมูลภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยท่านสามารถติดต่อบริษทั 
เพื่อขอใช้สิทธิของท่าน ซึ่งได้แก่ สิทธิในการขอเข้าถึง ขอส าเนา ขอปรับปรุงข้อมูล ขอคัดค้านการประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคล ขอโอนถ่ายข้อมูล รวมถึงการขอให้ลบหรือท าลายข้อมูลของท่านเมื่อหมดความจ าเป็นได้รวมถึงการขอให้
ลบหรือท าลายข้อมูลของท่านเมื่อหมดความจ าเป็นได้ 
โดยติดต่อมาท่ี โทร 064-248-9291 หรือ อีเมล dpo-jas@jasasset.co.th 

 

 

 

ในปีที่ผ่านมา เจเอเอส แอสเซ็ท ไม่มีเหตุการณ์ข้อมูลลูกค้ารั่วไหล และไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ์
ผู้บริโภค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาข้อมลูเพ่ิมเติม ผ่านการ Scan QR Code หรือ 
https://www.jasasset.co.th/th/document/privacy-policies 

https://www.jasasset.co.th/th/document/privacy-policies
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การมีส่วนร่วมกับชุมชน 
บริษัทตระหนักถึงผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจที่อาจเกิดขึ้นต่อชุมชน สังคม จึงให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตาม

กฏหมายที่เกี่ยวข้อง อาทิ สิทธิมนุษยชน กฏหมายกี่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม รวมไปถึงส่งเสริมการสร้างสัมพันธภาพร่วมกับชุมชน
โดยการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจในปี 2565 เจเอเอส แอสเซ็ท ไม่มีประเด็นข้อพิพาทกับชุมชนหรือสังคม 

เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้คนในชุมชนโดยเฉพาะผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึงพิง ควบคู่ไปกับการด าเนิน
ธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทจึงได้ด าเนินโครงการต่างๆ อาทิ  

โครงการ “Senera” 
เจเอเอส แอสเซ็ท ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านธุรกิจพ้ืนท่ีเช่าและการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และเป็นนักพัฒนา

และบริหารศูนย์การค้าที่ได้เล็งเห็นความส าคัญของการดูแลสุขภาพท่ีใกล้ชิดชุมชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ทุกเพศทุกวัยสามารถเข้ามาใช้บริการได้ ตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานครแต่ไม่พลุกพล่านท าให้ผู้สูงวัยรู้สึกผ่อนคลาย 
ไม่รู้สึกโดดเดี่ยว ไร้ความกังวล เพราะบรรยากาศต่างจากการเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล เหมือนได้มาพักผ่อนแต่
ยังได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดจากทีมสหวิชาชีพ 

เจเอเอส แอสเซ็ท ได้เล็งเห็นความส าคัญของการดูแลสุขภาพของผู้สงูอายุท่ีมีสุขภาพแข็งแรง และผู้มีภาวะ

พึ่งพิงแบบครบวงจร จึงได้ด าเนินธุรกิจภายใต้ช่ือ Senera เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ และเพื่อช่วยให้ครอบครัวของ

ผู้สูงอายุมาเยี่ยมได้ง่าย สะดวกในการเดินทางเนื่องจากที่ตั้งโครงการอยู่เขตชานเมือง และอยู่ติดกับศูนย์การค้า

ชุมชนจึงสะดวกในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

 

การด าเนินธุรกิจของเราเน้นให้ความส าคัญใน
ส่วนของการบริการด้านการดูแล การวิเคราะห์เพื่อ
ออกแบบการรักษาและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมฟื้นฟูอย่าง
เฉพาะแต่ละบุคคลด้วยบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญ
เฉพาะทาง สภาพแวดล้อมภายนอกและพื้นที่ภายใน
ห้องพักถูกออกแบบโดยทีมวิศกรและสถาปนิกที่มี
ประสบการณ์เพื่อสร้างบรรยากาศและทัศนียภาพที่ร่ม
รื่นเสมือนอยู่ที่บ้าน ด้วยความใส่ใจในการออกแบบที่
เราค านึงถึงความสะดวกครบครันและปลอดภัยมาก
ที่สุด รายล้อมด้วยธรรมชาติที่ร่มรื่น การวางโครงสร้าง
พื้นที่ โดยรอบและภายในอาคารออกแบบตามกฎ 
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการก าหนดสิ่งอ านวยความ
สะดวกในอาคารส าหรับผู้พิการหรือทุพพลภาพ และผู้
สูงวัย ตั้งแต่ราวจับตลอดทางเดิน พื้นที่ทางสัญจร และ
ประตูห้องที่กว้างขวางเข้า-ออกสะดวก เน้นให้ผู้สูงวัย
และครอบครัวสามารถเข้ามาใช้พื้นที่หรือบริการ รวมถงึ
การเข้าพักอาศัยร่วมได้อย่างสะดวกสบาย ลดความ
เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติ เหตุที่อาจเกิดขึ้น นอกจากนี้
โครงการของเรายังมีที่ตั้งใกล้กับ Community Mall 
(JAS Green Village)  

คุณสุพจน์ สิริกลุภสัสร์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร  
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ในโครงการประกอบไปด้วยพื้นที่สีเขียวกว่า 50% เพื่อให้ผู้ที่อยู่ในโครงการได้ใกล้ชิดกับธรรมชาติ ดูแล
สุขภาพแบบองค์รวมครอบคลุมทั้งด้านสภาพร่างกาย อารมณ์ สังคม และจิตใจ ด้วยทีมสหวิชาชีพที่มีจรรยาบรรณ 
ซึ่งให้การบริการตามมาตรฐานวิชาชีพ และส่งเสริมกิจกรรมของครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการร่วมดูแลผู้สูงอายุและ
ท ากิจกรรมร่วมกันอย่างอบอุ่น 
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มิติสิ่งแวดลอ้ม 
ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่มีบทบาทและอาจสร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในหลายมิติ บริษัท

จึงให้ความส าคัญต่อการรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยการลดผลกระทบจากการพัฒนาโครงการในกระบวนการ (in process) 
ตั้งแต่กระบวนการออกแบบและกระบวนการก่อสร้าง รวมทั้งดูแลสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของผู้อยู่อาศัยในชุมชนและ
ชุมชนข้างเคียงตั้งแต่ต้นน้ าไปจนกระทั่งถึงปลายน้ า โดยได้มีการศึกษาคิดค้นนวัตกรรมและริเริ่มโครงการต่างๆ เพื่อการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ และลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด เราให้ความส าคัญกับการ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดห่วงโซคุ่ณค่า จากการใช้พลังงาน ทรัพยากรน้ า ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการจัดการขยะ
อย่างยั่งยืนภายในองค์กร เพื่อสนับสนุนนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ  (Sustainability 
Development Goals: SDGs) สอดคล้องกับปัจจัยและแนวโน้มต่างๆ ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล 

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการประหยัดพลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการที่บริษัทได้พิจารณาการใช้นวัตกรรม 
เพื่อน ามาสนับสนุนการประหยัดพลังงานต่างๆ ในการด าเนินธุรกิจ 
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นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
บริษัทมีนโยบายและเป้าหมายที่จะรักษาสิ่งแวดล้อมและสร้างให้พนักงานมีความตระหนักถึงการรักษาสิ่งแวดล้อม 

โดยการเริ่มต้นจากตนเอง ไปจนถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมในวงกว้าง นอกจากนี้บริษัทยังได้ตระหนักถึงการรักษา
สิ่งแวดล้อมในบริเวณที่บริษัทด าเนินการอยู่ด้วยการที่บริษัทปฎิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และตั้งอยู่บนพื้นฐานหลักการ
ของการก ากับดูแลกิจการที่ดี  โดยบริษัทจะด าเนินการในด้านต่างๆดังนี้      

1. การปฎิบัติตามกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อม   

 บริษัทจะปฎิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง  
2. การป้องกันมลภาวะ และการลดการใช้ทรัพยากร 

 บริษัทจะป้องกันมลภาวะที่เกิดจากกิจกรรมและสินค้าของบริษัทท่ีส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทจะบริหารจัดการการใช้พลังงานและสาธาราณปูโภค (ไฟฟ้า ประปา) ให้มีปริมาณการใช้ที่ลดลง และ
เพือ่การใช้ทรัพยการที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้มีประสิทธิภาพ  

3. การสื่อสารและการสร้างความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม  

 บริษัทส่งเสริมให้พนักงานตระหนักในความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม  

 บริษัทด าเนินการสื่อสารนโยบายและการปฎิบัติงานตามนโยบายให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
องค์กร    
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การจัดการทรัพยากร และพลังงาน 

ทั่วโลกก าลังเผชิญกับวิกฤษ การใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่มากเกินไป พลังงานขาดแคลน อันสืบเนื่องมาจากหลาย
ปัจจัยตั้งแต่ปัญหาการหยุดชะงักของกระบวนการผลิต สภาพอากาศที่เลวร้าย ความต้องการบริโภคพลังงานที่เพิ่มขึ้นท าให้
พลังงานที่มีอยู่ไม่เพียงพอจนกระทั่งมีรายงานไฟฟ้าดับในหลายพื้นที่ทั่วโลก หรือในแง่ของการก่อมลพิษต่อจากกระบวนการ
ค้นหา ผลิต จนกระทั่งการใช้พลังงานที่ส่งผลกระทบต่อปัญหาสภาพภูมิอากาศ ผลกระทบที่ตามมา ในเรื่องของเศษรฐกิจ 
Global Climate Risk Index 2021 จัดอันดับให้ประเทศไทยมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบจากโลกรวนมากที่สุดในโลก
เป็นอันดับ 9 จาก 180 ประเทศ 4 

เจเอเอส แอสเซ็ท ด าเนินธุรกิจบริหารพื้นที่เช่าภายในศูนย์การค้า (IT Junction) และธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
(The JAS) ทรัพยากรธรรมชาติมีส่วนส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการด าเนินธุกิจของบริษัท ตั้งแต่การเลือกสรรพื้นที่ที่เหมาะสม 
อากาศที่ดีเหมาะแก่การอยู่อาศัยหรือการด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือในส่วนของพลังงานไฟฟ้า น้ าก็จัดเป็นหนึ่งใน
องค์ประกอบท่ีท าให้ธุรกิจด าเนินไปได้กล่าวคือหากขาดไฟฟ้าธุรกิจก็จะไม่สามารถด าเนินต่อไปได้ หรือหากเกิดผลกระทบจาก
น้ าท้ังน้ าท่วมหรือธุรกิจก็ได้รับผลกระทบ ในทางกลับกันหากขาดแคลนน้ าธุรกิจก็ได้รับผลกระทบเช่นกัน 

เพื่อการบริหารจัดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เจเอเอส แอสเซ็ท มุ่งมั่นปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการใช้ทรัพยากรพลังงาน น้ า กระดาษ เพื่อมีส่วนในการบรรลุเป้าหมายตามอนุสญัญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลีย่นแปลง
สภาพภูมิอากาศ (United Nations Framework Convention on Climate Change: UNFCCC) 5 รวมถึงแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ เกี่ยวเนื่องกับกรอบการจัดการวิกฤตสภาพภูมิอากาศของโลก จึงริเริ่มโครงการต่างๆ ภายในบริษัท อาทิ 
รณรงค์ให้มีการใช้ทรัพยากร และพลังงานอย่างคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด โดยควบคุมการใช้พลังงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
ลดการใช้อุปกรณ์หรือเครื่องมือที่สร้างมลพิษหรือใช้พลังงานมาก พัฒนาระบบต่างๆ ขึ้นมาทดแทนการใช้กระดาษ เพื่อลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้พลังงานของบริษัท  โดยมีเป้าหมายและการด าเนินการที่ส าคัญเพื่อให้
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี ้

 

1. ข้อมูลและการจัดการพลังงานไฟฟ้า และน้ ามัน 

เป้าหมาย  ปี 2568 รักษาอัตราการลดใช้พลังงานจากฟอสซิลลงต่อเนื่อง ร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับฐาน 2565 
  ปี 2573 รักษาอัตราการลดใช้พลังงานจากฟอสซิลลงต่อเนื่อง ร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับฐาน 2565 
 
 
 

 

 

 

 

 

                                                           
4 https://theactive.net/news/disaster-20221017/ 
5 http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th 
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การด าเนินงานที่ส าคัญในปีที่ผ่านมา 

1. ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า  
 
 
 
 
 
 
 

2.  น าเทคโนโลยี Solar rooftop มาใช้เพ่ือลดการใช้ไฟฟ้าจากฟอสซิล 
เพื่อบรรลุเป้าหมายในการลดการใช้พลังงานไฟฟ้าที่ซื้อจากฟอสซิล บริษัทได้น าเทคโนโลยี Solar rooftop 

แบบ On Grid มาติดตั้งบนหลังคาอาคารศูนย์การค้า The JAS รามอินทรา ซึ่งเป็นส านักงานใหญ่ของบริษัท ติดตั้ง
แล้วเสร็จสามารถเปิดระบบเพื่อใช้งานได้ใน เดือนสิงหาคม 2564 มีความสามารถในการผลิตไฟฟ้า 434.7 kWp ซึ่ง
จากสถิติการผลิตพลังงานไฟฟ้าในปี 2565 โครงการ Solar rooftop สามารถผลิตไฟฟ้าได้ทั้งสิ้น 458,661.47 kWh 
คิดเป็นร้อยละ 12.49 ของการใช้พลังงานรวมทั้งหมดในปี 2565 สามารถลดต้นทุนค่าไฟฟ้าที่ซื้อจากการไฟฟ้า และ
ยังช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้พลังงานไฟฟ้าที่ซื้อจากการไฟฟ้าได้ถึง 229.28 tCO2eq อีกด้วย 6 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
6 https://www.setsustainability.com/download/tar3phsdvg2fkw1 (หน้า 58) 

 

บริษัทส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประหยัด จึงรณรงค์ด้วยการติดประกาศ ให้ปิดไฟส่องสว่าง และปิด

เครื่องใช้ไฟฟ้าเมื่อเลิกใช้ในส่วนส านักงาน ส าหรับในพื้นที่ส่วนกลางเพื่อ

ความเหมาะสมในการให้บริการและเพื่อการประหยัดพลังงาน บริษัทจะท า

การปิดเครื่องปรับอากาศก่อนถึงเวลาปิดท าการล่วงหน้า 30 นาที รวมไปถึง

มีการตรวจสอบความช ารุดของอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าส านักงานอย่าง

สม่ าเสมอเพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

https://www.setsustainability.com/download/tar3phsdvg2fkw1


   

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565  บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) (สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565)                              55 

 

2564 2565

ร้านค้า

ส่วนกลาง

ปริมาณการใช้พลังงาน เจเอเอส แอสเซ็ท ส านักงานใหญ่ (ขอ้มูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 

พลังงานที่ใช้ทั้งหมด หน่วย 2021 2022 

การใช้พลังงาน รวม  MWh 3,307.00 3,672.16 

  TJ 11.90 13.21 

พลังงานเชื้อเพลิง  MWh - 83.5 

  TJ - 0.30 

พลังงานไฟฟ้าท่ีซื้อจากโรงไฟฟ้า รวม  MWh 3,307.00 3,130.00 

  TJ 11.90 11.26 

- พลังงานไฟฟ้า ส่วนกลาง  MWh 953.01 748.55 

  TJ 3.43 2.69 

- พลังงานไฟฟ้า ส่วนร้านค้า  MWh 2,354.00 2,381.45 

  TJ 8.47 8.57 

พลังงานหมุนเวียนที่ผลิตได้ (Solar rooftop)  MWh - 458.66 

  TJ - 1.65 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พลังงานรวมที่ใช้ 

ในปี 2565 

ไฟฟ้า 85.23% 

หมุนเวียน 12.49% 

เช้ือเพลิง 2.27% 

การใช้พลังงานไฟฟ้า 
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2. ข้อมูลการใช้และการจัดการน้ า 

เป้าหมาย  ปี 2568 เพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ าจืด โดยลดปริมาณการใช้น้ าลง ร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2565 
ปี 2573 รักษาอัตราการลดใช้น้ าลงต่อเนื่อง ร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2565 และต้องไม่มีข้อ
ร้องเรียนเรื่องการปล่อยน้ าทิ้งจากชุมชนใกล้เคียง 
 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินงานที่ส าคัญในปีที่ผ่านมา 

1. การจัดการน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค  

ในส่วนของน้ าท่ีใช้ในการอุปโภค บริโภค ทั้งในพื้นที่ส่วนกลาง ส่วนร้านค้า และออฟฟิศ เจเอเอส แอสเซ็ท 
ส่งเสริมให้ทั้งพนักงาน ห้างร้าน ลูกค้ารวมถึงผู้ใช้บริการพื้นที่ของบริษัท ตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรน้ า 
การใช้น้ าอย่างมีคุณค่า ด้วยการติดประกาศให้ใช้น้ าอย่างประหยัด โดยเฉพาะในจุดที่มีการใช้น้ า เช่น ในห้องน้ า อ่าง
ล้างจาน รวมถึงมีการตรวจสอบอุปกรณ์การใช้น้ าให้มีสภาพพร้อมใช้งาน ไม่รั่วซึม เพื่อให้แน่ใจว่าจะไม่มีการสูญเสีย
น้ าเนื่องจากอุปกรณ์ช ารุด 

 

 

 

 

 

 

2. การจัดการน้ าทิ้ง 

บริษัทค านึงถึงผลกระทบจากน้ าท้ิงที่เกิดจากกิจกรรมภายใน บริษัทจึงติดตั้งระบบบ าบัดน้ าท้ิงแบบบ่อเติม
อากาศก่อนที่จะทิ้งน้ าออกสู่ภายนอกตามมาตรฐานที่กฏหมายก าหนด เพื่อให้มั่นใจว่าน้ าที่เกิดจากกิจกรรมของ
บริษัทไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และชุมชนรอบข้าง 
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ปริมาณการใช้น้ า เจเอเอส แอสเซ็ท ส านักงานใหญ่ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 

ปริมาณการใช้ หน่วย 2021 2022 

ปริมาณการใช้น้ า รวม  M3 19,215.00 21,076.00 

- ปริมาณการใช้น้ า ส่วนกลาง  M3 9,685.00 11,551.00 

- ปริมาณการใช้น้ า ส่วนรา้นค้า  M3 9,530.00 9,525.00 
 

จากปริมาณการใช้น้ าที่เพิ่มขึ้นในปี 2565 ท าให้บริษัท มีมาตรการที่จะน ามาใช้เพื่อให้เกิดการใช้น้ าอย่างมี
ประสิทธิภาพรวมไปถึงท าให้มีการใช้น้ าลดลง อาทิ การออกนโยบายเพื่อให้ประหยัดการใช้ทรัยพากรน้ า การรณรงค์ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ของบริษัทให้ช่วยกันประหยัด และความส าคัญของทรัพยากรน้ า รวมถึงโครงการด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ ที่จะ
จัดท าขึ้นเพ่ือลดการใช้ทรัพยากร หรือการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น 

 

3. ข้อมูลการใช้กระดาษ 

ภาพรวมปริมาณการใช้กระดาษ เจเอเอส แอสเซ็ท (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 

ปริมาณการใช้ หน่วย 2021 2022 

ปริมาณการใช้ กระดาษ  kg 1,665.40 1,872.20 
 

การด าเนินงานที่ส าคัญในปีที่ผ่านมา 

1. ส่วนงานบุคคล  
การรับสมัครงาน เจเอเอส แอสเซ็ท มีเว็บไซต์ https://jayapp.jaymart.org/recruitment เพื่อเป็น

ช่องทางในการรับสมัครงานผู้ที่สนใจร่วมงานกับ เจเอเอส แอสเซ็ท และบริษัทในเครือ แทนการกรอกใบสมัครใน
รูปแบบของกระดาษโดยผู้สนใจร่วมงานกับบริษัทสามารถกรอกข้อมูลผ่านหน้าเวปได้โดยตรง 

ระบบ e - Portal Management Services ที่สามารถบอกวันท างาน วันหยุด และเวลาท างานของ
บริษัทได้ รวมถึงการตรวจสอบ บันทึกเวลาในการท างานของพนักงาน และพนักงานยังสามารถใช้สิทธิลา รวมถึง
ใช้สวัสดิการต่างๆ ผ่านระบบได้อีกด้วย ตัวโปรแกรมนอกจากจะช่วยลดการใช้กระดาษจากกิจกรรมดังกล่าว ยัง
ช่วยอ านวยความสะดวกแก่พนักงานที่ใช้บริการ และฝ่ายทรัพยากรบุคคลที่ต้องใช้ข้อมูลอีกด้วย 
  ระบบ E-Pay Slip   

เพื่อทดแทนการใช้ Slip ซึ่งในทุกๆ เดือนจะมีการออกเอกสาร Slip เงินเดือนส าหรับพนักงาน เพื่อทดแทน
การใช้กระดาษ รวมถึงเพิ่มความสะดวกในการจัดการและการสือค้นข้อมูล บริษัทจึงใช้การจ่ายเงินเดือนและส่ง Slip 
เงินเดือนในรูปแบบอิเล็กทรอนิก ผ่านโปรแกรม Business plus HRM   
2. ระบบจัดซ้ือจัดจ้าง 

ในส่วนงานการจัดซื้อก็เป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่มีการใช้กระดาษเป็นจ านวนมาก เพื่อลดการใช้ทรัพยากร
กระดาษจนกระทั่งไม่ใช้กระดาษเลย ในส่วนของการจัดซื้อ เจเอเอส แอสเซ็ท จึงริเริ่มการลดใช้กระดาษโดยให้มีการ
เสนอเอกสาร ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง ผ่านระบบ E-Purchase โดยจะใช้สื่อ E mail และเอกสารอิเล็กทรอนกิส์
เป็นหลัก 
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3. ระบบบริหารพ้ืนที่เช่า (Kassone) 
ธุรกิจพื้นที่เช่า เป็นหนึ่งในธุรกิจหลักของ เจเอเอส แอสเซ็ท การมีเทคโนโลยีเข้ามาช่วยสนับสนุนท า

กิจกรรมการด าเนินธุรกิจให้มีความถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว และยังช่วยให้ประหยัดทรัพยากรกระดาษได้อีกด้วย โดย
บริษัทได้ใช้โปรแกรม “Kassone” ควบคู่ไปกับโปรแกรม “JEDS” ในการบริหารจัดการพื้นที่เช่า ซึ่งตัวโปรแกรมมี
ความสามารถหลากหลาย อาทิ  

- ก าหนดพื้นที่เช่า ซึ่งระบบสามารถจัดโซน แบ่งพื้นที่เช่าทั้งส่วนของร้านค้า รวมไปจนถึงที่จอดรถ 
- จัดท าสัญญาเช่า ทั้งระยะสั้น หรือระยะยาว 
- ออกใบแจ้งหนี้ ในรูปแบบ E-mail หรือในรูปแบบจดหมายซึ่งลูกค้าสามารถจ่ายในรูปแบบ e-

Pay ได้ผ่านการ Scan QR Code ในเอกสาร e - Invoice 
- ออกใบเสร็จรับเงิน ในกรณีที่ได้รับค่าเช่าพื้นที่ 

 

 

 

 

จะเห็นได้ว่าระบบนอกจากจะช่วยเพิ่มความสะดวกในการบริหารจัดการพื้นที่เช่าแล้ว ยังช่วยลดทรัพยากร
กระดาษจากการด าเนินธุรกิจได้อีกด้วย เช่น ใบแจ้งหนี้โดยปกติจะใช้กระดาษถึง 3 แผ่นต่อ 1 รายการ เมื่อใช้ระบบ
ท าให้ลดการใช้กระดาษในการแจ้งเตือนได้ถึง 90% โดยยังมีเพียง 10% เท่านั้นที่ยังต้องการให้ส่งเอกสารในรูปแบบ
กระดาษ และเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของตัวโปรแกรมทั้งในด้านการบริหารจัดการและการ
ประหยัดกระดาษ บริษัทจึงได้ร่วมพัฒนาโปรแกรม “Kassone” มากขึ้นซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จและสามารถใช้งานได้
ในเดือนเมษายน 2566    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kassone 

Contract / Data 
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การจัดการก๊าซเรือนกระจก 

ภาวะก๊าซเรือนกระจก หรือวิกฤตการณ์โลกร้อน7 แผ่ขยายและสร้างผลกระทบและความเสียหายไปทั่วโลก เป็น
สถานการณ์เลวร้ายที่มนุษย์ต้องเผชิญโดยยากจะหลีกเลี่ยงได้ ท าให้ในช่วงเวลาหลายปีที่ผ่านมา ประเด็นสภาวะโลกร้อนและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้รับความสนใจจากทุกภาคส่วนทั้งในระดับนานาชาติไปจนถึงภาคประชาชน ดังจะเห็นได้
จากอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (United Nations Framework Convention on 
Climate Change: UNFCCC) พิธีสารเกียวโต (Kyoto Protocol) และคณะกรรมการระหว่าง รัฐบาลว่าด้วยเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ( Intergovernmental Panel on Climate Change: IPCC) อันเป็นการร่วมมือของเหล่า
นานาชาติในการแก้ไขปัญหาโลกร้อน สภาวะโลกร้อนไม่ใช่แค่ท าให้อุณหภูมิของโลกร้อนขึ้น ฤดูกาลแปรผัน แต่ยังน ามาซึ่งโรค
ระบาดชนิดใหม่ พิบัติภัยธรรมชาติที่เราไม่คาดคิด ทั้งพายุ น้ าท่วมรุนแรง สึนามิ ดินถล่ม แผ่นดินไหว และ อีกหลากหลาย
ปรากฏการณ์ธรรมชาติที่ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่มวลมนุษยชาติอย่างใหญ่หลวง การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นส่งผลกระทบต่อ
ชีวิตความเป็นอยู่ พฤติกรรมการบริโภคิ และสถานทางการเงิน รวมไปจนถึงมีการออกกฏระเบียบใหม่ๆ เพื่อก าหนดแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหาอีกด้วย 

ในกิจกรรมการด าเนินธุรกิจของเจเอเอส แอสเซ็ท นอกจากจะมีส่วนในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกแล้ว การ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ หรือภาวะโลกร้อนยังส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจ การเกิดน้ าท่วมใหญ่ในบางพื้นที่ท าให้ ไม่
สามารถเปิดให้บริการศูนย์การค้า หรือการเกิดโรคอุบัติใหม่อย่างโควิด 19 ท าให้มีการเว้นระยะห่างทางสังคม การปิดห้างร้าน 
จนเกิดเป็นวิถีชีวิตใหม่ แบบ New normal ซึ่งภาคธุรกิจที่ล้วนได้รับผลกระทบจากการระบาดระบาดของโรค 

เจเอเอส แอสเซ็ท เลงเห็นถึงความส าคัญของการจัดการก๊าซเรือนกระจก จึงริเริ่มโครงการต่างๆเพื่อสนับสนุนการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่างๆ ในกระบวนการด าเนินธุรกิจ อาทิ การรณรงค์ให้มีการลดการใช้ทรัพยากร และ
พลังงานภายในบริษัท การเพิ่มสัดส่วนของการใช้พลังงานหมุนเวียนแทนการใช้พลังงานจากฟอสซิล การน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้
เพื่อลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติต่างๆ เพื่อสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อีกทั้งบริษัทยังได้เข้าร่วมโครงการ 
Care the Bear8 กับตลาดหลักทรัพย์ เพื่อแสดงถึงความพยายามในการลดก๊าซเรือนกระจกจากการจัดกิจกรรมต่างภายใน
องค์กรอีกด้วย 
เป้าหมาย ปี 2568 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง ร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
7 https://www.eppo.go.th/images/Infromation_service/Publication/Knowledge/green%20the%20earth.pdf  
8 https://climate.setsocialimpact.com/  
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การด าเนินงานที่ส าคัญในปีที่ผ่านมา 

 การจัดท าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ภายในองค์กรเป็นวิธีการหนึ่งที่จะแสดงการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากการ
ด าเนินงานขององค์กร อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางการบริหารจัดการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ข้อมูลจาก 
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ระบุว่า คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร คือ ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่
ปล่อยออกมาจากกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร เช่น การเผาไหม้ของเช้ือเพลิง การใช้ไฟฟ้า การจัดการของเสีย การขนส่ง วัด
ออกมาในรูปตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า โดยแบ่งเป็น Scope ดังนี ้

Scope 1 การค านวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ทางตรง เกิดจากการเผาไหม้เช้ือเพลิงต่างๆ ของบริษัท อาทิ น้ ามันเบนซิน 
น้ ามันดีเซล ท่ีเกิดจากการใช้รถยนต์ หรือยานภาหนะของบริษัท เพื่อการขนส่งสินค้า การรรับส่งผู้บริหาร รวมถึงการใช้
พลังงานในเครื่องส ารองไฟอาคาร (Generator) เป็นต้น 
 Scope 2 การค านวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ทางอ้อมจากการใช้พลังงาน เกิดจากการใช้พลังงานไฟฟ้าของบริษัทที่ซื้อ
จากแหล่งภายนอก ในส่วนพ้ืนท่ีอาคารส านักงานใหญ่ ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบไฟส่องสว่าง และอุปกรณ์ส านักงานต่างๆ 
ดังท่ีรายงานในหัวข้อการจัดการพลังงาน 
 Scope 3 การค านวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ทางอ้อมอื่นๆ เกิดจากการใช้น าประปา การใช้กระดาษ จากขยะที่เกิดจาก
การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท 
 เพื่อแสดงความมุ่งมันในการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นรูปธรรม บริษัทจึงได้ริเริ่มโครงการต่างๆ ดังนี้ 

1. เข้าร่วมโครงการ Care the Bear กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เพื่อเป็นแนวทางในการการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้ทรัพยากรต่างๆ ภายในองค์กร เจเอเอส แอส

เซ็ท จึงเข้าร่วมโครงการ Care the Bear กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในโครงการมี 6 ปฏิบัติการ เพื่อ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ดังนี้ 

1. รณรงค์ให้เดินทางโดยรถสาธารณะหรือเดินทางมาด้วยกัน 
2. ลดการใช้กระดาษและพลาสติก 
3. งดการใช้โฟมจากบรรจุภณัฑ์หรือโฟมเพื่อการตกแต่ง 
4. ลดการใช้พลังงานจากอุปกรณไ์ฟฟ้า หรือเปลี่ยนไปใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน 
5. ออกแบบโดยใช้วัสดุตกแต่งท่ีน ากลับมาใช้ใหม่ได้ 
6. ลดขยะจากอาหารเหลือท้ิงในงาน 

2. ลดกาปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการซ้ือพลังงานจากภายนอกโดยการติดต้ัง Solar rooftop 
บริษัท ได้น าเทคโนโลยี Solar Rooftop มาใช้โดยเริ่มติดตั้งท่ี The JAS รามอินทราเป็นที่แรก และ The 

Jas Green Village คู้บอนก็ก าลังอยู่ในข้ันตอนการติดตั้ง เริ่มติดตั้งในเดือนธันวาคม 2565 ก าหนดติดตั้งแล้วเสร็จ
ภายในเดือนมีนาคม ปี 2566 
3. เข้าร่วมโครงการ Care the Whale 
เจเอเอส แอสเซ็ท ด าเนินธุรกิจทั้งส่วนการบริหารพื้นที่เช่าภายในศูนย์การคา้ และธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งจะ

มีผู้ใช้บริการพื้นที่เป็นจ านวนมากท าให้มีปริมาณของขยะมากตามไปด้วย อาทิ ขยะที่เกิดจากการอุปโภคบริโภค ของพนักงาน 
ผู้เช่า จนกระทั่งลูกค้าที่ใช้บริการศูนย์การค้า ขยะบรรจุภัณฑ์ ขยะจากอุปกรณ์ส านักงานที่เสื่อมสภาพ กระดาษที่ใช้แล้ว 
รวมถึงขยะที่เกิดจากของเสียที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมของผู้เช่าพื้นที่ของศูนย์การค้า เจเอเอส แอสเซ็ท เล็งเห็นถึงความส าคัญของ
การบริหารจัดการขยะที่เกิดจากกระบวนการด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และภาวะโลกร้อน จึงร่วมเครือข่าย Care the Whale9 กับตลาดหลักทรัพย์ในการจัดการขยะขององค์กร โดยมี

                                                           
9 https://climate.setsocialimpact.com/  
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เป้าหมายในปี 2568 ลดสัดส่วนการน าขยะไปฝังกลบหรือเผาท าลาย โดยการน าเข้าสู่กระบวนการ Recycle ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 10 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2565 
การด าเนินงานที่ส าคัญ  

1. เข้าร่วมโครงการ Care the Whale  
บริษัทตระหนักดีว่าปัญหาขยะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมาก เพื่อการจัดการขยะอย่างยั่งยืน 

บริษัทจึงเข้าร่วมโครงการ Care the Whale โดยในวันที่ 4 สิงหาคม 2565 บริษัทได้เข้าร่วมประชุมลูกบ้านสมาชิก
และเครือข่ายพันธมิตรกว่า 20 องค์กร ประชุมโครงการ Care the Whale “ขยะล่องหน” ณ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ในการประชุมนี้เองบริษัทได้ถือโอกาสเปิดตวัการเป็นสมาชิกใหม่ของโครงการ  ซึ่งในโครงการมีแนวทาง 
มีเครือข่าย และมีเครื่องมือที่สามารถใช้ในการบริหารจัดการขยะตั้งแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทางการจัดการ
ขยะ รวมถึงยังมี Platform ที่ใช้ในการค านวณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการการจัดการขยะอย่างถูกวิธี
อีกด้วย 

 
2. จุดบริการแยกขยะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่อเป็นการจัดการขยะภายในองค์กรทั้งในส่วนพนักงาน ผู้ประกอบการร้านค้า รวมไปถึงลูกค้าที่เข้าใช้
บริการพื้นที่ศูนย์การค้า บริษัทจัดเตรียมจุดรับแยกขยะครอบคลุมพื้นท่ี ทั้งในส่วนส านักงาน พื้นที่ส่วนกลาง พื้นที่ใน
โซนต่างๆ ของศูนย์การค้า โดยรับแยกขยะ แบ่งเป็นขยะทั่วไปที่จะส่งไปฝังกลบหรือท าลาย และขยะรีไซเคิลเพื่อจะ
น าส่งขายหรือบริจาคตามประเภทขยะเพื่อการจัดการขยะที่ถูกต้องและยั่งยืน อีกทั้งบริษัทยังมีการรณรงค์ผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆของบริษัท เช่น E mail ของบริษัท ติดประกาศหรือการประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ 
ของบริษัทเพื่อพนักงาน ผู้ประกอบการร้านค้า และลูกค้า ลดการสร้างขยะ รู้จักใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และแยก
ขยะก่อนทิ้ง ภายใต้แนวคิด “ขยะล่องหน”  
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3. จัดกิจกรรม “ขยะและ Point” 

ด้วย Power of Synergy บริษัทจึงร่วมกับเจมาร์ทในการจัดกิจกรรม “ขยะแลก Point” ซึ่งได้รับความ
ร่วมมือจาก บริษัท เจ อีลิท จ ากัด บริษัทในเครือที่ด าเนินธุรกิจเกี่ยวกับกิจกรรมการบริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและคอมพิวเตอร์ ผู้ดูแลระบบ J Wallet ในการจัดกิจกรรม “ขยะแลก Point” ทีเ่พื่อเพ่ิมช่องทางในการ
สร้างการรับรู้ และกระตุ้นให้พนักงานมีส่วนร่วมในการแยกขยะ โดยเป็นการจัดกิจกรรมที่รับแลกขยะ ประเภท
พลาสติก กระป๋องอลูมิเนียม หลอด รวมไปถึงขยะอิเล็กทรอนิกหรือ  E-Waste ประกอบด้วย อาทิ โทรศัพท์มือถือ 
แท็บเล็ต เพาเวอร์แบงค์ เป็นต้น ทั้งนี้เนื่องจาก เจมาร์ท โมบาย บริษัทในเครือเจมาร์ท เป็นผู้จัดจ าหน่ายสินค้า
ประเภทโทรศัพท์มือถือและสินค้า IoT ต่างๆ เพื่อเป็นการรับผลิตภัณฑ์ต่อผลิตภัณฑ์ที่เสื่อมสภาพบริษัทเจมาร์ทจึง
จัดกิจกรรมรับขยะ E-Waste เพื่อส่งต่อไปท าลายอย่างถูกวิธีด้วย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปการด าเนินกิจกรรม “ขยะแลก Point” ระยะเวลาที่ด าเนินกจิกรรม เดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2565 
1. ขวดน้ า 1.5 ลิตร     40 ขวด  4 Point 
2. ขวดน้ า 0.6 ลิตร    80 ขวด  4 Point 
3. หลอด     40 หลอด  4 Point 
4. กระป๋อง     16 กระป๋อง  8 Point 
5. โทรศัพท ์     7 เครื่อง  700 Point 
6. Power bank     13 ช้ิน  260 Point 
7. สายชาร์จ     22 ช้ิน  22 Point 
ประเภท Non E Waste   รวม 176 ช้ิน  20 Point 
ประเภท E Waste    รวม 42 ช้ิน  982 Point 
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และสืบเนื่องจากความพยายามในการจัดการขยะให้ถูกต้องเสมอมา จนในปี 2565 ที่ เจเอเอส แอสเซ็ท ได้เข้าร่วม
โครงการ Care the Whale “ขยะล่องหน” กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งได้น าเอาแนวคิด วิธีการต่างๆ มาปรับใช้
กับบริษัท พื้นที่น าร่องของบริษัท อาทิ ศูนย์การค้าแจส รามอินทรา, แจส วังหิน และเจส เออเบิร์น ศรีนครินทร์ โดยเริ่มมีการ
บันทึกข้อมูลในเดือนตุลาคม 2565 

 
สรุปผลการด าเนินงานการแยกขยะ (ข้อมูล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565) 

 หัวข้อ  หน่วย ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม 
ขวดแก้ว ขายเพื่อ Recycle kg - 50 54.5 
พลาสติกใส ขายเพื่อ Recycle kg 42.72 58.27 98.57 
อลูมิเนียม ขายเพื่อ Recycle kg 1 21.57 2.9 
กระดาษ ขายเพื่อ Recycle kg - 395 49 
รวมท้ังหมด  kg 43.72 524.84 204.97 

 

 จากการด าเนินกิจกรรมจัดการขยะภายในบริษัท ทั้งกิจกรรมขยะล่องหน การแยกขยะ รวมถึงขยะแลก Point ซึ่ง
เริ่มมีการบันทึกข้อมูลในเดือนตลุาคม 2565 จนถึงเดือนธันวาคม 2565 สามารถคัดแยกขยะเพื่อเข้าสูก่ระบวนการ Recycle 
ได้รวม 773.53 kg ช่วยละการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 1,586 kgCO2eq เทียบเท่าการปลูกต้นไม้ 177 ต้น10 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
10 https://climate.setsocialimpact.com/  
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การปล่อยก๊าซเรือนกระจก เจเอเอส แอสเซ็ท ส านักงานใหญ่ (ข้อมลู ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)  

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยจ าแนกตาม ขอบเขต หน่วย 2564 2565 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวม (Scope 1 – 3) t CO2e 1,671.91 1,605.14 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ทางตรง (Scope 1) t CO2e - 19.80 

   - การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง  t CO2e - 19.80 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ทางออ้ม (Scope 2) t CO2e 476.41 374.20 

   - การใช้พลังงานไฟฟ้า ส่วนกลาง  t CO2e 476.41 374.20 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ทางออ้มอื่นๆ (Scope 3) t CO2e 1,195.50 1,211.14 

   - การใช้พลังงานไฟฟ้า ส่วนร้านค้า (ผู้เช่าพื้นที่)  t CO2e 1,176.76 1,190.49 

   - การใช้น้ าประปา   t CO2e 15.27 16.75 

   - การใช้กระดาษ A4 ในกิจกรรมของบริษัท  t CO2e 3.47 3.90 
 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Scope 1 
1.23% 

การปล่อย 

ก๊าซเรือนกระจก 

ปี 2565 

Scope 2 
23.31% 

Scope 3 
75.45% 
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ผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืน 
มิติบรรษัทภิบาล 

SDGs 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนที่เกี่ยวข้องกับ 

เจเอเอส แอสเซ็ท 
การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องของ 

เจเอเอส แอสเซ็ท 

 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศและเสรมิสร้างความเขม้แข็ง 
ใหแ้ก่สตรีและเด็กหญิง 

- นโยบาย โครงสรา้ง และระบบการ
ก ากับดูแลกิจการ  

 SDG 5 
          

 

 8.5 บรรลุการจ้างงานเต็มที่และมผีลิตภาพ และการมีงานท่ีสมควร
ส าหรับหญิงและชายทุกคน รวมถงึเยาวชนและผูม้ีภาวะทุพพลภาพ 
และให้มีการจ่ายที่เท่าเทียมส าหรบังานท่ีมีคุณค่าเท่าเทียมกัน ภายใน
ปี 2573 

- ข้อมูลเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทน
ของกรรมการ  

SDG 8.5  

 12.6 สนับสนุนให้บริษัท โดยเฉพาะบริษัทข้ามชาติและบริษัทขนาด
ใหญ่ รับแนวปฏิบตัิที่ยั่งยืนไปใช้ และผนวกข้อมลูด้านความยั่งยืนลง
ในวงจรการรายงานของบริษัทเหลา่นั้น 

- นโยบายและเป้าหมายด้านความ
ยั่งยืน  

SDG 12.6  

 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหนา้ที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
16.6 พัฒนาสถาบันท่ีมีประสิทธิผล มีความรับผดิรับชอบ และโปร่งใส
ในทุกระดับ 

- นโยบาย โครงสรา้ง และระบบการ
ก ากับดูแลกิจการ  

SDG 16.5 - จรรยาบรรณธุรกิจ 

       16.6 - นโยบายต่อต้านคอรร์ัปชัน 
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มิติสังคม 

SDGs 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนที่เกี่ยวข้องกับ 

เจเอเอส แอสเซ็ท 
การด าเนินงานที่เกี่ยวข้อของ 

เจเอเอส แอสเซ็ท 

 3.3 ยุติการแพร่กระจายของเอดส์ วัณโรค มาลาเรีย และโรคเขตร้อนท่ีถูก
ละเลย และต่อสู้กับโรคตับอักเสบ โรคติดต่อทางน้ า และโรคติดต่ออื่นๆ 
ภายในปี 2573 
3.8 บรรลุการมีหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า รวมถึงการป้องกันความ
เสี่ยงทางการเงิน การเข้าถึงการบริการสาธารณสุขจ าเป็นท่ีมีคุณภาพ และ
เข้าถึงยาและวัคซีนจ าเป็นท่ีปลอดภัย มีประสิทธิผล มีคุณภาพ และมี
ราคาท่ีสามารถซื้อหาได้ 
8.8 ปกป้องสิทธิแรงงานและส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท างานท่ี
ปลอดภัยและมั่นคงส าหรับผู้ท างานทุกคน รวมถึงผู้ท างานต่างด้าว 
โดยเฉพาะหญิงต่างด้าว และผู้ท่ีท างานเสี่ยงอันตราย 

- มาตรการป้องกัน COVID 

 - ซ้อมหนีไฟ/ปฐมพยาบาล 

  SDG 3.3   SDG 8.8 - กิจกรรมท าบุญประจ าปี 

        3.8            

          

 4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีจ าเป็น รวมถึงทักษะทาง
เทคนิคและอาชีพ ส าหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีดี และการเป็น
ผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

- JAS One Team 

  

SDG 4.4  

 
5.1 ยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบท่ีมีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงในทุกที่ 
10.4 เลือกใช้นโยบาย โดยเฉพาะนโยบายการคลัง ค่าจ้าง และการ
คุ้มครองทางสังคม และให้บรรลุความเสมอภาคยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

- การปฏิบัติต่อพนักงานอย่าง
เป็นธรรม 

  

  SDG 5.1  SDG 10.4 
 

 

  

 11.1 สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและการบริการ 
พื้นฐานท่ีพอเพียง ปลอดภัย และในราคาท่ีสามารถจ่ายได้ และยกระดับ 
ชุมชนแออัด ภายในปี 2573 

- โครงการ “Senera” 

  

        SDG 11.1  

 16.10 สร้างหลักประกันว่าสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีการ
ปกป้องเสรีภาพขั้นพื้นฐาน โดยเป็นไปตามกฎหมายภายในประเทศและ
ความตกลงระหว่างประเทศ 

- นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 

SDG 16.10 
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มิติสิ่งแวดล้อม 

SDGs 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนที่เกี่ยวข้องกับ 

เจเอเอส แอสเซ็ท 
การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องของ 

เจเอเอส แอสเซ็ท 

 6.4 เพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ าในทุกภาคส่วน และสร้างหลักประกนั
ว่าจะมีการใช้น้ าและจัดหาน้ าที่ยั่งยืน เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนน้ า 
และลดจ านวนประชาชนท่ีประสบความทุกข์จากการขาดแคลนน้ า 
ภายในปี 2573 

- รณรงค์ให้ใช้น้ าอย่างประหยัด 

 - ตรวจสอบความสมบูรณ์ของอุปรณ ์

SDG 6.4  

 7.2 เพิ่มสัดส่วนของพลังงานทดแทนในการผสมผสานการใช้พลังงาน  
ของโลก ภายในปี 2573 
 

- ติดตั้ง Solar Rooftop 

 - ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ SDG 7.2 

        
 12.2 บรรลุการจัดการที่ยั่งยืนและการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติ

อย่างมีประสิทธิภาพ ภายในปี 2573 
12.4 บรรลุการจัดการสารเคมีและของเสียทุกชนิดในวิธีท่ีเป็นมิตรตอ่
สิ่งแวดล้อมตลอดทั้งวงจรชีวิตของสิ่งเหล่านั้น ตามกรอบความร่วมมอื
ระหว่างประเทศท่ีตกลงกันแล้ว และลดการปลดปล่อยสิ่งเหล่านั้นออก
สู่อากาศ น้ า และดินอย่างมีนัยส าคัญ เพื่อท่ีจะลดผลกระทบทางลบที่
จะมีต่อสุขภาพของมนุษย์และสิ่งแวดล้อมให้มากทีสุ่ด ภายในปี 2563 
14.1 ป้องกันและลดมลพิษทางทะเลทุกประเภท โดยเฉพาะจาก
กิจกรรมบนแผ่นดิน รวมถึงซากปรักหักพังทางทะเลและมลพิษของ
สารอาหาร (nutrient pollution) ภายในปี 2568 

- Program Business Plus, 
Kassone  

SDG 12.2  SDG 14.1 - โครงการ Care the Whale 

       12.4 

 
       

 13.3 พัฒนาการศึกษา การสร้างความตระหนักรู้ และขีดความ 
สามารถของมนุษย์และของสถาบนัในเรื่องการลดปัญหาการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปรับตัว การลดผลกระทบ และการ
เตือนภัยล่วงหน้า 

- เข้าร่วม Care the bear 

 - โครงการ Care the Whale 

SDG 13.3 - ติดตั้ง Solar Rooftop 

 
- ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 - รณรงค์ให้ใช้น้ าอย่างประหยัด 

 
 

 
 



 

 

JAS Asset 
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ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ปี 2565 ส ำหรับงบกำรเงินของบริษัทฯ มผีลก ำไรสุทธิเท่ำกับ 202.3 ล้ำนบำท ซึ่งเป็นผลจำกกำร
ที่บริษัทฯ เปิดตัวโครงกำรใหม่ The JAS Green Village คู้บอน ในช่วงปลำยปี 2564 ที่ผ่ำนมำท ำให้บริษัทฯ สำมำรถรับรู้รำยได้จำกพื้นที่
เช่ำได้เต็มปี รำยได้จำกกำรขำยอสังหำริมทรัพย์ที่เพิ่มขึ้น และกำรปรับปรุงศูนย์กำรค้ำและพื้นท่ีเช่ำให้มีอัตรำกำรเช่ำที่ดีขึ้น ซึ่งเป็นไปตำม
สถำนกำรณ์เศรษฐกิจ และสถำนกำรณ์โควิด-19 ที่ผ่อนคลำยลง ทั้งนี้ รำยละเอียดของผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ มีรำยละเอียดดังต่อนี้ 

 

  
  

2564 2565 เปลี่ยนแปลง 

ลบ. % ลบ. % ลบ. % 

รำยได้ค่ำเช่ำ 271.7 62.7% 345.2 62.0% 73.5 27.1% 

รำยได้จำกสัญญำที่ท ำกับลูกค้ำ 111.9 25.8%  177.0  31.8%  65.1  58.2% 

รำยได้อื่น 49.9 11.5%  34.6  6.2%  (15.3) -30.7% 

รายได้รวม 433.5 100.0%  556.8  100.0%  123.3  28.4% 

ต้นทุนค่ำเช่ำ 28.3 6.5%  39.6  7.1%  11.3  39.9% 

ต้นทุนขำย 85.6 19.7%  155.7  28.0%  70.1  81.9% 

ก ำไรขั้นต้น 269.7 62.2%  326.9  58.7%  57.2  21.2% 

ก ำไรจำกกำรปรับมูลคำ่ยุติธรรมของอสังหำริมทรัพย์
เพื่อกำรลงทุน 

65.6 15.1%  135.6  24.4%  70.0  106.7% 

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 385.1 88.8%  497.1  89.3%  112.0  29.1% 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและจัดจ ำหนำ่ย 56.2 13.0%  80.6  14.5%  24.4  43.4% 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 66.3 15.3%  83.7  15.0%  17.4  26.2% 

ก าไรจากการด าเนินงาน (EBIT) 262.7 60.6%  332.8  59.8%  70.1  26.7% 

รำยได้ทำงกำรเงิน 1.3 0.3%  1.3  0.2%  -    0.0% 

ต้นทุนทำงกำรเงิน 66.1 15.2% 71.5 12.8% 5.4 8.2% 

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได ้ 197.9 45.7% 262.6  47.2% 64.7  32.7% 

รำยได้(ค่ำใช้จ่ำย)ภำษีเงินได ้ (36.5) -8.4% (59.5) -10.7% (23.0) 63.0% 

ก าไรสุทธิ 161.4 37.2% 202.3  36.3% 40.9  25.3% 

 
ภาพรวมของอุตสาหกรรมค้าปลีก และภาพรวมของการด าเนินงานของบริษัทฯ 
 ในปี 2565 ที่ผ่ำนมำ ภำพรวมของอุตสำหกรรมค้ำปลีกได้ปรับตัวดีด้วยสำเหตุที่สถำนกำรณ์ของกำรแพร่ระบำด โควิด-2019 ได้
ผ่อนคลำยมำกข้ึน ประชำชนได้รับวัคซีนมำกข้ึน จึงท ำให้รัฐบำลไม่มีกำรประกำศล็อคดำวน์ ปิดศูนย์กำรค้ำอย่ำงเป็นทำงกำร จึงท ำให้กำร
เปิดศูนย์กำรค้ำต่ำงๆ สำมำรถท ำได้อย่ำงเต็มที่ ประชำชนมีกำรออกมำจับจ่ำยใช้สอย ซื้อสินค้ำ จึงท ำให้อุตสำหกรรมค้ำปลีกโดยรวม
ขยำยตัวเมื่อเทียบกับปี 2564 ที่ผ่ำนมำ อย่ำงไรก็ตำม ด้วยสถำนกำรณ์ของสภำวะเศรษฐกิจโดยรวม ที่ยังคงมีควำมเสี่ยงทำงด้ำนเงินเฟ้อที่
เพิ่มสูงขึ้น และสภำนกำรณ์หนี้ครัวเรือนที่ยังคงเป็นควำมเสี่ยงทำงด้ำนเศรษฐกิจที่ส ำคัญของประเทศ ท ำให้ประชำชนมีกำรใช้จ่ำยอย่ำง
ระมัดระวัง และใช้จ่ำยในส่วนของสิ่งที่จ ำเป็น  
 ทั้งนี้ ในช่วงปี 2565 ที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ได้มีพัฒนำกำรในด้ำนกำรขยำยธุรกิจเพิ่มขึ้น ด้วยกำรเปิดศูนย์กำรค้ำแห่งใหม่ The Jas 
Green Village คู้บอน เมื่อปลำยปี 2564 โดยเป็นศูนย์กำรค้ำชุมชนบนถนนคู้บอน ซึ่งได้รับกำรตอบรับจำกผู้บริโภคอย่ำงดี ซี่งในสิ้นปีนี้ 
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จะมีกำรเปิดส่วนของ โครงกำรบ้ำนพักผู้สูงอำยุ Senera Senior Wellness อย่ำงเป็นทำงกำร ซึ่งบริษัทฯ คำดกำรณ์ว่ำจะไดร้ับควำมสนใจ
จำกลูกค้ำที่สนใจกลุ่มผู้สูงอำยุเข้ำมำใช้บริกำร 
 ทั้งนี้ หำกวิเครำะห์ตัวเลขผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ สำมำรถอธิบำยได้ดังต่อไปนี้ 
รายได้ค่าเช่า 
 รำยได้ค่ำเช่ำ ปี 2565 เท่ำกับ 345.2 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกปี 2564 ที่ผ่ำนมำ เท่ำกับ 73.5 ล้ำนบำท ทั้งนี้ มีสำเหตุส ำคัญจำก 
กำรเปิดตัวของศูนย์กำรค้ำ The Jas Green Village คู้บอน และกำรปรับตัวของอัตรำกำรเช่ำของพื้นท่ีเช่ำในส่วนของ IT Junction จึงท ำ
ให้รำยได้ค่ำเช่ำมีกำรปรับตัวท่ีดีขึ้นในปี 2565 ที่ผ่ำนมำ 
ต้นทุนค่าเช่า ต้นทุนขาย และก าไรขั้นต้น 
 บริษัทฯ มีต้นทุนค่ำเช่ำ และต้นทุนขำย ปี 2565 เท่ำกับ 195.3 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกปี 2564 ร้อยละ 71.5 เนื่องจำก กำร
เพิ่มขึ้นของต้นทุนค่ำเช่ำ และกำรลดลงของส่วนลดค่ำเช่ำที่ได้รับจำกผู้ให้เช่ำพื้นที่  บริษัทฯ มีก ำไรขั้นต้น ในปี 2565 เท่ำกับ 326.9 ล้ำน
บำท เพิ่มขึ้นร้อยละ 21.2 โดยคิดเป็นอัตรำก ำไรขั้นต้นที่ร้อยละ 58.7 จำกรำยได้รวม 
ก าไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 ในปี 2565 บริษัทฯ มีรำยกำร ก ำไรจำกกำรปรับมูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน จ ำนวน 135.6 ล้ำนบำท  
ค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
 บริษัทฯ มีค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร ปี 2565 รวมเท่ำกับ 164.3 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกปี 2564 เท่ำกับ 
41.8 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 34.1 โดยมีสำเหตุจำกค่ำใช้จ่ำยพนักงำนที่เพิ่มขึ้น จำกจ ำนวนพนักงำนที่เพิ่มขึ้น ซึ่งเป็นไปตำมกำร
ขยำยส่วนงำนทำงธุรกิจของบริษัทฯ 
ก าไรจากการด าเนินงาน 
 บริษัทฯ มีก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน ปี 2565 เท่ำกับ 332.8 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกปี 2564 เท่ำกับ 70.1 ล้ำนบำท หรือเพิ่มข้ึนร้อย
ละ 26.7 ซึ่งเป็นผลมำจำกกำรก ำไรกำรปรับมูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน 
ต้นทุนทางการเงิน 
 บริษัทฯ มีต้นทุนทำงกำรเงินรวมในปี 2565 เท่ำกับ 71.5 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกปี 2564 เท่ำกับ 5.4 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 8.2 
เนื่องจำก หนี้สินตำมสัญญำเช่ำท่ีเพิ่มขึ้นไปในช่วงปี 2565 ทีผ่่ำนมำ  
สรุปฐานะการเงิน 

   
31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 เปลี่ยนแปลง 

ลบ. % ลบ. % ลบ. % 

สินทรัพย ์           
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 22.3  0.6% 77.6  1.7% 55.3  248.0% 

ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อ่ืน 105.8  2.8% 99.7  2.1% (6.1) -5.8% 

ต้นทุนกำรพัฒนำอสังหำรมิทรัพย ์ 86.0  2.3% 74.3  1.6% (11.7) -13.6% 

ภำษีเงินไดจ้่ำยล่วงหน้ำ 12.9  0.3% 13.5  0.3% 0.6  4.7% 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 15.6  0.4% 18.7  0.4% 3.1  19.9% 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 242.6  6.4% 283.8  6.0% 41.2  17.0% 

เงินมัดจ ำ 56.4  1.5% 57.7  1.2% 1.3  2.3% 

เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ  -    0.0% 18.9  0.4% 18.9  100.0% 
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31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 เปลี่ยนแปลง 

ลบ. % ลบ. % ลบ. % 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม  -    0.0% 10.0  0.2% 10.0  100.0% 

อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน 3,461.7  91.2% 4,265.9  90.8% 804.2  23.2% 

ที่ดินและอุปกรณ ์ 30.8 0.8% 35.9  0.8% 5.1  16.6% 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1.3  0.0% 2.7  0.1% 1.4  107.7% 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 1.8  0.0% 21.5  0.5% 19.7  1094.4% 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,552.0  93.6% 4,412.6  94.0% 860.6  24.2% 

รวมสินทรัพย ์ 3,794.6  100.0% 4,696.4  100.0% 901.8  23.8% 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุน้       
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น  124.4  3.3%  50.0  1.1%  (74.4) -59.8% 

เจ้ำหนี้กำรคำ้และเจ้ำหนี้อื่น  66.9  1.8%  72.1  1.5%  5.2  7.8% 

เงินประกันงำนก่อสรำ้ง  13.9  0.4%  17.1  0.4%  3.2  23.0% 

เงินรับล่วงหน้ำจำกลูกค้ำ  0.2  0.0%  0.3  0.0%  0.1  50.0% 
เงินกู้ยืมระยะยำวสว่นที่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 1 ป ี  100.1  2.6%  126.6  2.7%  26.5  26.5% 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำที่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 1 ป ี  91.5  2.4%  99.6  2.1%  8.1  8.9% 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกกิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน  200.0  5.3%  -    0.0% (200.0) -100.0% 

หุ้นกู้ท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี  196.6  5.2%  -    0.0% (196.6) -100.0% 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  13.1  0.3%  13.7  0.3%  0.6  4.6% 

รวมหนี้สินเหมนุเวียน  806.7  21.3%  379.4  8.1% (427.3) -53.0% 

เงินกู้ยืมระยะยำว-สุทธิ  365.4  9.6%  558.3  11.9%  192.9  52.8% 

หนี้สินตำมสญัญำเช่ำ-สุทธิ  746.5  19.7%  801.6  17.1%  55.1  7.4% 

เงินมัดจ ำรบัจำกผูเ้ช่ำ  93.1  2.5%  94.7  2.0%  1.6  1.7% 

หนี้สินภำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชี  15.8  0.4%  72.8  1.6%  57.0  360.8% 

หนี้สินทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น  -    0.0%  11.8  0.3%  11.8  100.0% 

หนี้สินไม่หมุนเวยีนอื่น  25.2  0.7%  24.4  0.5%  (0.8) -3.2% 

รวมหนี้สินไม่หมนุเวียน  1,246.0  32.8%  1,563.6  33.3%  317.6  25.5% 

รวมหนี้สิน  2,052.7  54.1%  1,943.0  41.4% (109.7) -5.3% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  1,741.9  45.9%  2,753.4  58.6% 1,011.5  58.1% 

 
สินทรัพย ์
 ณ สิ้นสุด 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมเท่ำกับ 4,696.4 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกสิ้นปี 2564 เท่ำกับ 901.8 ล้ำนบำท 
หรือร้อยละ 23.8 เนื่องจำก กำรเพิ่มขึ้นของรำยกำรอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน 
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หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
 ณ สิ้นสุด 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมเท่ำกับ 1,943 ล้ำนบำท ลดลงจำกสิ้นปี 2564 เท่ำกับ 109.7 ล้ำนบำท หรือ
ร้อยละ 5.3  เนื่องจำก กำรคืนเงินกู้ยืม และหุ้นกู้ ในขณะที่ส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ำกับ 2,753.4 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 1,011.5 ล้ำนบำท หรือร้อย
ละ 58.1 โดยเพิ่มขึ้นจำกส่วนเกินมูลค่ำหุ้นท่ีสูงขึ้น และก ำไรสะสมที่เพิ่มขึ้นจำกก ำไรของบริษัทฯ 
 ณ สิ้นปี 2565 บริษัทฯ มีอัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ำกับ 0.71 เท่ำ และอัตรำส่วนหนี้สินที่มีภำระดอกเบี้ยต่อส่วน
ของผู้ถือหุ้น เท่ำกับ 0.59 เท่ำ 
การวิเคราะห์กระแสเงินสดของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ มีรำยกำรเงินสดและเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้นจำก ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 จ ำนวน 55.3 
ล้ำนบำท เกิดจำกผลสุทธิของกิจกรรมกำรใช้เงินท้ัง 3 กิจกรรม  

1) กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจ ำนวน 499.5 ล้ำนบำท และ 
2) กระแสเงินสดได้มำจำกกิจกรรมจัดหำเงินจ ำนวน 334.9 ล้ำนบำท และ  
3) กระแสเงินสดได้มำจำกกำรด ำเนินงำนจ ำนวน 219.9 ล้ำนบำท  
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนที่เพ่ิมขึ้น 185.6 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 59.1 นั้น เป็นผลมำจำก

กำรลงทุนในอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนที่เพิ่มขึ้น และกระแสเงินสดได้มำจำกกิจกรรมจัดหำเงินเพิ่มขึ้น 223.7 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 
201.2 เนื่องจำก กำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุน ส ำหรับกระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำนท่ีเพิ่มขึ้น 1.5 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 0.7 มีสำเหตุหลัก
จำก กำรที่บริษัทฯ มีก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนท่ีเพิ่มขึ้น 
การด าเนินงานด้านความยั่งยืน (Sustainable Development) 
ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) 

ในฐำนะผู้ประกอบธุรกิจพัฒนำอสังหำริมทรัพย์ที่มีบทบำทและอำจสร้ำงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในหลำยมิติ บริษัท ฯ จึงให้
ควำมส ำคัญต่อกำรรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยกำรลดผลกระทบจำกกำรพัฒนำโครงกำรในกระบวนกำร ( in process) ตั้งแต่
กระบวนกำรออกแบบและกระบวนกำรก่อสร้ำง รวมทั้งดูแลสิ่งแวดล้อมและคุณภำพชีวิตของผู้อยู่อำศัยในชุมชนและชุมชนข้ำงเคียง และ
ลดผลกระทบท่ีอำจเกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด เรำให้ควำมส ำคัญกับกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ จำกกำร
ใช้พลังงำน ทรัพยำกรน้ ำ ทรัพยำกรธรรมชำติ รวมถึงกำรจัดกำรขยะอย่ำงยั่งยืนภำยในองค์กร เพื่อสนับสนุนนโยบำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน
ขององค์กำรสหประชำชำติ (Sustainability Development Goals: SDGs) สอดคล้องกับปัจจัยและแนวโน้มต่ำงๆ ทั้งในระดับประเทศ
และระดับสำกล โดยมีโครงกำรที่ส ำคัญดังต่อไปนี้  

1. ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า  
บริษัทฯ ส่งเสริมกำรใช้พลังงำนอย่ำงรู้คุณค่ำและประหยัด กับทั้งพนักงำน ลูกค้ำศูนย์กำรค้ำ รวมถึงผู้ประกอบกำรที่เช่ำพื้นท่ีอำคำร

ศูนย์กำรค้ำ ด้วยกำรรณรงค์ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกระประหยัดพลังงำนในช่องทำงต่ำงๆ อำทิ ติดประกำศ รวมไปถึงในช่องทำงออนไลน์ของ
บริษัทฯ ในส่วนของบริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรประหยัดพลังงำนเสมอ  

2. น าเทคโนโลยี Solar rooftop มาใช้เพ่ือลดการใช้ไฟฟ้าจากฟอสซิล 
เพื่อบรรลุเป้ำหมำยในกำรลดกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำที่ซื้อจำกฟอสซิล บริษัทได้น ำเทคโนโลยี Solar rooftop แบบ On Grid มำติดตั้ง

บนหลังคำอำคำรศูนย์กำรค้ำ The JAS รำมอินทรำ ซึ่งเป็นส ำนักงำนใหญ่ของบริษัทฯ ติดตั้งแล้วเสร็จสำมำรถเปิดระบบเพื่อใช้งำนได้ตั้งแต่
เดือนสิงหำคม 2564 มีควำมสำมำรถในกำรผลติไฟฟ้ำ 434.7 kWp ซึ่งจำกสถิติกำรผลิตพลงังำนไฟฟ้ำในปี 2565 โครงกำร Solar rooftop 
สำมำรถผลิตไฟฟ้ำได้ทั้งสิ้น 458,661.47 kWh คิดเป็นร้อยละ 12.49 ของกำรใช้พลังงำนรวมทั้งหมด ท ำให้ในปี 2565 สำมำรถลดต้นทุน
ค่ำไฟฟ้ำที่ซื้อจำกกำรไฟฟ้ำ และยังช่วยลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกจำกกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำที่ซื้อจำกกำรไฟฟ้ำได้ถึง 229.28  tCO2eq 
อีกด้วย 
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ด้านการพัฒนาทุนมนุษย์ (Human Capital Development) 
กำรพัฒนำศักยภำพของพนักงำนเป็นประเด็นส ำคัญของบริษัทฯ บริษัทฯ เช่ือมั่นว่ำรำกฐำนของพนักงำนที่มีศักยภำพจะส่งผล

ตรงต่อควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงธุรกิจของบริษัทฯ เนื่องจำกปัจจุบันมีกำรเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำ ท ำให้ต้องมีกำรพัฒนำพนักงำน
ให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ทั้งกำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยีใหม่ๆ กำรเปลี่ยนกฏหมำย กฏระเบียบใหม่ กำรน ำรูปแบบรวมถึง
เทคโนโลยีใหม่เข้ำมำสนับสนุนกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษัทฯ 

โดยในปี 2565 มีชั่วโมงกำรฝึกอบรมเฉลี่ย 6 ช่ัวโมงต่อคน มีค่ำใช้จ่ำยเพื่อกำรฝึกอบรมเฉลี่ย 1,037 บำท ต่อคน และบริษัทฯ ไม่
มีข้อพิพำทหรือเหตุกำรณ์ควำมขัดแย้งด้ำนแรงงำน 
ด้านบรรษัทภิบาล (Governance) 

บริษัทฯ เคำรพสิทธิของเจ้ำของข้อมูลภำยใต้กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง และเพื่อกำรขอใช้สิทธิ ซึ่งได้แก่ สิทธิในกำรขอเข้ำถึง ขอส ำเนำ 
ขอปรับปรุงข้อมูล ขอคัดค้ำนกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ขอโอนถ่ำยข้อมูล รวมถึงกำรขอให้ลบหรือท ำลำยข้อมูลเมื่อหมดควำม
จ ำเป็น รวมถึงกำรขอให้ลบหรือท ำลำยข้อมูลของลูกค้ำเมื่อหมดควำมจ ำเป็นได้ตำมกฎหมำยนั้น  

บริษัทฯ ได้มีช่องทำงกำรติดต่อเจ้ำหน้ำที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในช่องทำง  
อีเมล: dpo-jas@jasasset.co.th และในปี 2565 เจเอเอส แอสเซ็ท ไม่มีเหตุกำรณ์ข้อมูลลูกค้ำรั่วไหล และไม่มีข้อร้องเรียน

เกี่ยวกับกำรละเมิดสิทธ์ิผู้บริโภค 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานในอนาคต 

ปี 2565 ที่ผ่ำนมำถือว่ำบริษัทฯ ประสบควำมส ำเร็จในกำรสร้ำงผลกำรด ำเนินงำนให้เติบโตอย่ำงต่อเนื่อง มีโครงสร้ำงธุรกิจที่
ชัดเจน ในกำรด ำนินงำนต่อไปในอนำคต โดยที่ผ่ำนมำบริษัทฯ ได้เล็งเห็นโอกำสทำงธุรกิจในกำรสุขภำพ และกำรดูแลผู้สูงอำยุ ซึ่ง
สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ของโครงสร้ำงประชำกรไทยที่จะเป็นสังคมของผู้สูงอำยุมำกขึ้น นอกจำกนี้ ด้วยสถำนกำรณ์ของโควิด-19 ที่ผ่อน
คลำย เป็นปัจจัยส่งเสริมส ำคัญที่ท ำให้ผลประกอบกำรของบริษัทฯ ปรับดีขึ้น เนื่องจำก ไม่มีนโยบำยกำรล็อคดำวน์จำกภำครัฐ ประชำชน
เริ่มมั่นใจในกำรออกมำจับจ่ำยใช้สอยซื้อสินค้ำมำกขึ้น  

ปี 2566 ถือว่ำเป็นปีที่แม้ว่ำสถำนกำรณ์จะดีขึ้น แต่เศรษฐกิจไทยยังคงมีควำมเสี่ยงต่อสถำนกำรณ์เงินเฟ้อ และสถำนกำรณ์ของ
หนี้สินครัวเรือนที่ปรับสูงขึ้น บริษัทฯ ยังคงด ำเนินธุรกิจด้วยควำมระมัดระวังในควำมเสี่ยงดังกล่ำว โดยศูนย์กำรค้ำแห่งใหม่ที่บริษัทฯ จะ
เปิดด ำเนินกำรนั้น บริษัทฯ ได้ท ำกำรศึกษำควำมเป็นไปได้ในทำงกำรด ำเนินงำน และกำรหำผู้เช่ำที่มีสัญญำที่จะเช่ำพื้นที่แน่นอน ในพื้นที่
ศูนย์กำรค้ำแห่งใหม่ของบริษัทฯ จึงจะเริ่มเปิดโครงกำรอย่ำงเป็นทำงกำร ซึ่งท ำให้บริษัทฯ มั่นใจได้ว่ำภำยหลังจำกกำรเปิดศูนย์กำรค้ำ 
บริษัทฯ จะสำมำรถรับรู้รำยได้อย่ำงแน่นอน  
สรุปรายละเอียดส าคัญของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนของบริษัทฯ ภายในปี 2565 - 2566 

ล าดับ ชื่อโครงการ ท าเลที่ต้ัง พ้ืนที่ให้เช่ารวม (ตรม.) 

1 The Jas วังหิน ถนนลำดพร้ำว วังหิน กทม. 5,000 

2 The Jas รำมอินทรำ ถนนลำดปลำเค้ำ กทม. 9,600 

3 Jas Urban ศรีนครินทร์ ถนนศรีนครินทร์ สมุทรปรำกำร 17,300 

4 Jas Village อมตะ ชลบุรี ถนนสุขประยูร ชลบุรี 8,950 

5 Jas Green Village คู้บอน ถนนคู้บอน กทม. 14,625 

6 Jas Green Village บำงบัวทอง บำงบัวทอง กทม. 8,700 

7 Jas Green Village รำมค ำแหง รำมค ำแหง กทม. 4,100 
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ข้อมูลทั่วไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) (JAS Asset Public Company Limited) 
ช่ือย่อในตลาดหลักทรัพย ์ : J 

สถานท่ีตั้งส านักงานใหญ ่ : เลขท่ี 87 อาคาร เดอะ แจส รามอินทรา ช้ันท่ี 3 ห้องเลขท่ี เอ315 ถนนลาดปลาเค้า 
แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220 

โทรศัพท ์ : 02-012-1277   

เลขทะเบยีนบริษัท : 0107557000136 

เว็บไซต ์ : www.jasasset.co.th 

ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจพัฒนาอสังหารมิทรัพย ์

ทุนจดทะเบียน : 1,244,160,212 บาท 

ทุนช าระแล้ว : 1,140,387,074 บาท ประกอบด้วย ดังนี ้
- หุ้นสามญั 1,140,387,074 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวต้่อหุ้น 1 บาท 

 
บริษัทย่อย 
บริษัท ซีเนร่า ซีเนียร์ เวลเนส จ ากัด (SENERA SENIOR WELLNESS CO., LTD.) 
สถานท่ีตั้งส านักงานใหญ ่ : เลขที่ 87 อาคาร เดอะ แจส รามอินทรา ช้ันที่ 3 ห้องเลขที่ เอ315 ถนนลาดปลาเค้า แขวง

  อนุสาวรีย ์เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220 
โทรศัพท ์ :    02-012-1277   
เลขทะเบียนบริษัท :    0105565004178 
ประเภทธุรกิจ :    ประกอบกิจการให้บริการด้านการศึกษาทุกประเภท จัดตั้งโรงเรียนเอกชน รวมถึงสรร

  หาบุคลากรเพื่อจัดการด้านการศึกษา 
ทุนจดทะเบียน :    6,000,000  บาท 
ทุนช าระแล้ว :    6,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 600,000 หุ้น 
   มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ต่อหุ้น 10 บาท 
สัดส่วนการถือหุ้นของ J : 99.99% 
 
กิจการร่วมค้า 
บริษัท ซีเนร่า วิมุต เฮลท์ เซอร์วิส จ ากัด (SENERA VIMUT HEALTH SERVICE Co., Ltd.) 
สถานท่ีตั้งส านักงานใหญ ่   : เลขท่ี 500 อาคารโรงพยาบาลวิมตุ ช้ันท่ี 7 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน  
    เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท ์   : 0-2012-1277   
เลขทะเบียนบริษัท   : 0105565104253 
ประเภทธุรกิจ   : ให้บริการทางการแพทย์และศูนย์ดูแลผุ้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง 
ทุนจดทะเบียน   : 40,000,000 บาท 

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 
5.  
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ทุนช าระแล้ว   : 40,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 4,000,000 หุ้น 
    มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ต่อหุ้น 10 บาท 
สัดส่วนการถือหุ้นของ J   : 48.99% 
 
บริษัทร่วม 
บริษัท เจ วสุ เพน แมเนจเม้นท์ จ ากัด (J VASU PAIN MANAGEMENT CO., LTD.) 
สถานท่ีตั้งส านักงานใหญ ่ : เลขที่ 87 อาคาร เดอะ แจส รามอินทรา ช้ันที่ 3 ห้องเลขที่ เอ315 ถนนลาดปลาเค้า แขวง

  อนุสาวรีย ์เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220 
โทรศัพท ์ :    02-012-1277   
เลขทะเบียนบริษัท :    0105565104288 
ประเภทธุรกิจ :    ประกอบกิจการสถานพยาบาล รับรักษาคนไข้และผู้เจ็บป่วย การให้บริการทาง 

  กายภาพบ าบัด ให้บริการดูแล ส่งเสริมและฟื้นฟูสุขภาพแก่บุคคลทั่วไป ผู้ป่วย  
  ผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงให้บริการเครื่องตรวจวินิจฉัยโรค ด้วยคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า 
  (MRI) 

ทุนจดทะเบียน :    40,000,000  บาท 
ทุนช าระแล้ว :    40,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 4,000,000 หุ้น   

  มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ต่อหุ้น 10 บาท 
สัดส่วนการถือหุ้นของ J : 25.00% 
 
นายทะเบียนหลักทรัพย ์
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
เลขท่ี 62 ช้ัน 4, 7 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110  
โทรศัพท์ 02-229-2800, โทรสาร 02-359-1259 
 
ผู้สอบบัญชี 
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
193/136-137 อาคารเลครัชดา ช้ัน 33 ถ.รัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท์  0-2264-0777, 0-2661-9190 โทรสาร. 0-2264-0779-90 

1. นางสาวรัตนา จาละ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 3734 และ/หรือ 
2. นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 4521 และ/หรือ 

3 นางสาวอรวรรณ เตชวัฒนสิริกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 4807 และ/หรือ 
4. นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 5315 และ/หรือ 

5. นางสาวรสพร เดชอาคม ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 5659 และ/หรือ 
6. นางสาวสุมนา พันธ์พงษ์สานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 5872 และ/หรือ 

7. นางสาวบงกต เกรียงพันธุ์อมร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 6777 
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ที่ปรึกษากฎหมายของบริษัท 
บริษัท ซีเอ็มที คอนซัลติ้ง จ ากดั 
เลขท่ี 75 ซอยพ่ึงมี 11 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 
 โทรศัพท์ 08-1836-7236 
 

นักลงทนุสัมพนัธ ์
นายปัญญา ชุตสิิริวงศ ์ 
โทรศัพท์ 0-2308-8196 
อีเมล์ panya@jaymart.co.th 
 
สถาบันการเงินที่ติดต่อเป็นประจ า 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน)  
เลขท่ี 333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500.  
โทรศัพท์ 0-2231-4333  
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน)  
เลขท่ี 222 ถ. พระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ 0-2296-2000 
ธนาคารเกียรตินาคินภัทร จ ากดั (มหาชน)  
เลขท่ี 209 อาคารเคเคพี ทาวเวอร์ ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท์ 0-2165-5555  
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลสั จ ากัด 
เลขท่ี 175 อาคารสาธรซติี้ทาวเวอร์ ช้ัน 3/1 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ 0-2670-1111 
บริษัทหลักทรัพย์ เมอร์ชั่น พาร์ทเนอร์ จ ากัด (มหาชน) 
เลขท่ี 842/81 ช้ัน 2 ชาญอิสระ ทาวเวอร์ ถนนพระราม 4 แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500  
โทรศัพท์ 0-2117-7878 
บริษัทหลักทรัพย์ เคทีบี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
เลขท่ี 87/2 อาคารซารซ์ีทาวเวอร ์ช้ัน 18 ออลซีซั่นส์เพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท์ 0-2351-1800    
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:panya@jaymart.co.th
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ข้อมูลส าคัญอื่น  
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
        ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,244,169,212 บาท และมีทุนช าระแล้ว 1,140,387,074 บาท 
รายชื่อผู้ถือหุ้นและสัดส่วนการถือหุ้นจากทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว ตามที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นสามารถ สรุปได้
ดังนี ้
ผู้ถือหุ้น 
 รายชื่อผู้ถือหุ้นและสดัส่วนการถือหุ้นจากทุนจดทะเบยีนและช าระแล้ว ตามที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น
สามารถ สรุปไดด้ังนี ้ 
ล าดับ ผู้ถือหุ้น หุ้นสามัญ ร้อยละ 

1 บริษัท เจ มาร์ท จ ากัด (มหาชน) ** 760,554,978   66.69 
2 บริษัท  บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน)   37,412,940 3.28 
3 นาย ฉัตรชัย วงศ์สกุลชัย  14,008,908 1.23 
4 น.ส. ยุวดี พงษ์อัชฌา  12,577,229 1.10 
5 บริษัท เอส เอฟ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน)  12,100,000 1.06 
6 นาย อดิศักดิ์ สุขุมวิทยา  11,389,549 1.00 
7 นาย สมชาย ตั้งวงศ์สามารถ  11,111,111 0.97 
8 น.ส. กุลิสรา การะ  11,091,694 0.97 
9 นาย ณัฐภณ นิธิธนัตกุล  8,300,000 0.73 
10  ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่นๆ  261,840,665 22.96 

รวมทุนช าระ 1,140,387,074 100% 
      หมายเหตุ: ข้อมูล ณ. วันปิดสมุดทะเบียนล่าสดุเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2565 จ านวนผู้ถือหุ้น 4,931 ราย 

** บริษัท เจ มาร์ท จ ากัด (มหาชน) มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (Ultimate Shareholders) ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2565 
1. นายอดิศักดิ์ สุขมุวิทยา  ถือหุ้น   195,388,916 หุ้น  คิดเป็นร้อยละ   13.69 % 
2. บริษัท วีจีไอ จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้น   188,947,600 หุ้น คิดเป็นร้อยละ   13.24 % 
3. นายเอกชัย สุขุมวิทยา  ถือหุ้น   122,389,718 หุ้น คิดเป็นร้อยละ     8.58 % 
4. นางสาวยุวดี พงษ์อัชฌา  ถือหุ้น   136,119,587 หุ้น คิดเป็นร้อยละ     7.77 % 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อยในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังจากหักภาษี
และส ารองตามกฎหมายโดยพิจารณาจากงบการเงินรวมเป็นส าคญั ทั้งนี้คณะกรรมการของบริษัทมีอ านาจในการพิจารณายกเว้นไม่
ด าเนินการตามนโยบายดังกล่าว หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายดังกล่าวได้เป็นครั้งคราว โดยอยู่ภายใต้เง่ือนไขที่การด าเนินการดังกล่าว
จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย เช่น ใช้เป็นทุนส ารองส าหรับการช าระคืนเงินกู้ ใช้เป็นเงิน
ลงทุนเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะตลาด ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทและ
บริษัทย่อยในอนาคต 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 2563 2564 2565 
1.ก าไรสุทธิ 56,437,122 161,439,706 202,336,442 
2.จ านวนหุ้น 793,807,290 929,068,467 1,140,387,074 
3.เงินปันผลจ่ายอัตราต่อหุ้น 0.03 0.03 0.03 
4.สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกับก าไรสุทธิ 
ตามงบการเงินรวม 

        43.75% 17.60% 16.91% 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทรัพย์สินหลัก ท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ ดังนี้ 
  
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน – สุทธิ 

  
โครงการ 

ระยะ 
เวลาเช่า  

(ปี) 

 
วันเร่ิมสัญญา 

 
วันสิ้นสุดสัญญา 

มูลค่าสิทธกิารเช่า 
(ล้านบาท) 

2565 
1. The JAS วังหิน - - - 602 
2. The Jas รามอินทรา 30 1 ต.ค. 2556 30 ก.ย. 2586 463 
3. Jas Urban ศรีนครินทร์ 24 1 ก.พ. 2559 30 ก.ย. 2583 920 
4. Jas Village อมตะ ชลบุรี 25 22 ก.พ. 2562 21 ก.พ. 2587 354 
5. Jas Green Village คู้บอน  30 28 ก.พ. 2563 31 ส.ค. 2594 1,055 
6. IT Junction (26 สาขา) และ อื่นๆ 1-12 - - 175 
7. โครงการที่อยู่ระหว่างการพัฒนา - - - 697 
 รวม    4,266 

 

เคร่ืองตกแต่ง ที่ดินและอุปกรณ์ – สุทธิ 

รายการทรัพย์สิน ราคาทุน 
(ล้านบาท) 

ค่าเสื่อมราคา
สะสม 

(ล้านบาท) 

ส ารองการด้อย
ค่าทรัพย์สิน 

มูลค่าสุทธ ิ
(ล้านบาท) 

1. เครื่องตกแต่งและอปุกรณ์ 108.5 81.8 - 26.7 

2. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 6.4 1.8 - 4.6 

3. ยานพาหนะ 1.0 1.0 - - 

4. สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 1.6 - - 1.6 

5. ที่ดิน  3 - - 3 

รวม 120.5 84.6 - 35.9 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ได้แก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์มูลค่าสุทธิ เท่ากับ 2.7 ล้านบาท  

 

 

 
 ในปี 2565 บริษัทไม่มีกรณีข้อพิพาททางกฎหมายที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อผลการด าเนินงานของบริษัท 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ข้อพิพาททางกฎหมาย 
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ส่วนที่ 2 

ส่วนที่ 2 การก ากับดูแลกิจการ 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการ       
โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมลูส าคญัเกี่ยวกับคณะกรรมการ  
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารพนักงาน และอื่นๆ 
รายงานผลการด าเนินงานส าคัญดา้นการก ากับดูแลกิจการ 
การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
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ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 
บริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจโดยยึดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพโปร่งใส เป็นธรรม และสร้างความเชื่อมั่นให้กับผูท้ี่เกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
จึงได้ก าหนดให้มีนโยบายการก ากับดแูลกิจการและจรรยาบรรณอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรและให้มีการทบทวนเป็นประจ าทุก
ปี 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทได้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
ซึ่งจะท าให้เกิดความเชื่อมั่นกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องและส่งผลให้ธุรกิจมีความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้การด าเนินงานอย่าง
มีจรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อยกระดับการ
ด าเนินการที่มีอยู่แล้ว ให้มีความเป็นระบบมาตรฐานท่ีชัดเจน และกระจายการปฏิบัติไปสู่พนักงานของบริษัททุกระดับช้ัน อัน
เป็นการเสริมสร้างให้เกิดวัฒนธรรมการก ากับดูแลกิจการอย่างแท้จริง โดยบริษัทได้รับเอาแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ส าหรับบริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ปี 2549 ตามที่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

คณะกรรมการตระหนักและให้ความส าคัญในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของเจ้าของบริษัท และใน
ฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย์ เช่น สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัทอย่าง
เพียงพอ สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งก าไรจากบริษัท สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการ
ร่วมตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การ
อนุมัติธุรกรรมที่ส าคัญและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นตัน รวมทั้งมีเจตนารมณ์ที่ชัดเจนที่จะไม่กระท า
การใดๆ อันเป็นการลิดรอนสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิในเรื่องต่างๆ ที่ผู้ถือ
หุ้นสมควรได้รับด้วย 

การปกป้องสิทธิผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความส าคัญถึงหน้าที่ในการดูแลและปกป้องสิทธิของผู้ถือหุ้น รวมถึงคุ้มครอง

และส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกรายให้ได้รับและใช้สิทธิขั้นพื้นฐานของตนตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทอย่างเหมาะสม เท่า
เทียมและเป็นธรรม ตามข้อบังของบริษัท และสอดคล้องตามข้องบังคับและระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) รวมถึงกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดย
สิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้นได้แก่ การซื้อ การขาย การโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลของ
บริษัทอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอนและก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ แต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี และพิจารณาเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท อาทิเช่น การ
จัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไข 
ข้อบังคับบริษัทและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษต่างๆ เป็นต้นท้ังนี้บริษัทไม่มีการ
ก าหนดนโยบาย ในลักษณะกีดกันในการติดต่อสื่อสารกันของผู้ถือหุ้น และไม่มีนโยบายในการท าข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นที่มี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อบริษัทหรือผู้ถือหุ้นรายอื่น 

นโยบายและการก ากับดูแลกิจการ 
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การประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามัญประจ าปีทุกปีโดยจะจัดภายใน 4 เดือน นับจากวันสิ้นสุดรอบบัญชีในแต่ละปี

ส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นคราวอ่ืนจะเป็นการประชุมวิสามัญผูถ้ือหุ้น ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะเรียกประชุมตามที่เห็นสมควร 
โดยคณะกรรมการบริษัทมีแนวนโยบายในการสนับสนุนและจัดให้มกีระบวนการต่างๆ ท่ีช่วยอ านวยความสะดวกในการประชุม 
เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกราย รวมถึงผู้ลงทุนสถาบันเข้าประชุมและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนตัวย นอกจากนี้
บริษัทให้ความส าคัญกับการก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีประชุมให้มีความหมาะสมและสะดวกในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือ
หุ้นทุกราย รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นได้ตามหลักกณฑ์ 
เง่ือนไขและวิธีการที่บริษัทหรือกฎเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด รวมถึงเผยแพร่รายละเอียดหลักทรัพย์ ช่องทาง 
ช่วงเวลา และผลการเสนอให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางเว็บไชต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) รวมถึงในการประชุม
ผู้ถือหุ้น บริษัทได้จัดท าหนังสือเชิญประชุมที่ระบุวาระการประชุม วัตถุประสงค์ เหตุผล ความเห็นและช้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการบริษัทอย่างชัดเจน พร้อมเอกสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องแต่ละวาระการประชุม ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ เพื่อ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทและจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าทางไปรษณีย์ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีข้อมูลและระยะเวลาที่เพียงพอต่อ
การพิจารณาตัดสินใจ ในแต่ละวาระอย่างมีประสิทธิผล และหากผู้ถือหุ้นท่านใดมีข้อสงสัย สามารถส่งค าถามที่ต้องการให้ตอบ
ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าตามช่องทางและหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนดหรือสามารถสอบถาม เสนอแนะ หรือแสดง
ข้อคิดเห็นในวาระที่เกี่ยวข้องในวันประชุมผู้ถือหุ้นได้ และภายหลังการประชุมบริษัทจัดให้มีการบันทึกและจัดท ารายงานการ
ประชุมผู้ถือหุ้นที่ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้โดยในปี 2565 บริษัทได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในวันที่ 8 
เมษายน 2565 เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชุม อาคารเจมาร์ท ตึก B ช้ัน 2 เลขท่ี 189 ถนนรามค าแหง แขวงราษฎร์พัฒนา เขต
สะพานสูง กรุงเทพฯ 10240 โดยในระหว่างการประชุมบริษัทไม่ไดเ้พิ่มวาระการประชุมหรือเปลีย่นแปลงข้อมูลส าคัญโดยไม่ได้
แจ้งให้ผู้ถอืหุ้นทราบล่วงหน้า โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 บริษัทได้ด าเนินการ ดังนี้ 
ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

1. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมโดยการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และการเสนอช่ือ
บุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ รวมทั้งการส่งค าถามล่วงหน้าก่อนที่จะมีการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 บริษัทก าหนดให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและรายช่ือบุคคลเพื่อพิจารณา
เข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการของบริษัทเป็นการล่วงหน้าได้ตั้งแต่วันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 จนถึงวันที่ 31 
มกราคม 2565 โดยบริษัทแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยพรอ้มท้ังประกาศ
หลักกณฑ์ และระบุขั้นตอนที่ชัดเจน ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯที่ www.jasasset.co.th ที่เมนู "ข้อมูลส าหรับผู้ถือ
หุ้น" ภายใต้หัวข้อ "การประชุมผู้ถือหุ้น" ทั้งนี้ในช่วงเวลาของการรับเรื่อง ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระ
การประชุม หรือเสนอรายชื่อบุคคล ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการมายังบริษัท 

2. บริษัทแจ้งก าหนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถจัดสรรเวลาในการเข้าร่วม
ประชุมได้อย่างเหมาะสม 

3. บริษัทเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมโดยได้จัดท าท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยใน
ปี 2565 บริษัทเผยได้แพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมบนเว็บไซต์เมื่อวันท่ี 8 มีนาคม 2565 

4. การน าเสนอและจัดส่งข้อมูลให้ผู้ถือหุ้น บริษัทมอบหมายให้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่ง
เป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นผู้ด าเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม
ซึ่งระบุวาระการประชุม วัตถุประสงค์ เหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการ และข้อมูลต่างๆ  ที่ส าคัญต่อการ
พิจารณาตัดสินใจ รวมทั้งบริษัทได้จัดท าเป็นภาษาอังกฤษส าหรับผู้ถือหุ้นที่เป็นชาวต่างชาติ และได้จัดส่งให้กับผู้ถือ
หุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุม ไม่น้อยกว่า 21 วัน ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลและตัดสินใจอย่างเพียงพอ 
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นอกจากนี้บริษัทยังได้ลงประกาศในหนังสือพิมพ์ เพื่อแจ้งก าหนดวัน เวลา สถานท่ีและวาระการประชุม ติดต่อกัน 3 
วันก่อนวันประชุม 

5. บริษัทจัดส่งหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กฎหมายก าหนด พร้อมทั้งค าแนะน าในการมอบฉันทะไปพร้อมกับหนังสือ
เชิญประชุม เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเองเพื่อมอบฉันทะให้ผู้อื่น 
หรือแต่งตั้งกรรมการอิสระท่านใดท่านหนึ่งตามที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะเพื่อร่วมประชุมและ
ออกเสียงตามที่ผู้ถือหุ้นระบุได้ รวมทั้งจัดเตรียมอากรแสตมป์ไว้ให้บริการผู้รับมอบฉันทะโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย 

6. ส าหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการมีการระบุข้อมูล ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จ านวนบริษัทที่ด ารง
ต าแหน่งกรรมการทั้งที่อยู่ในตลาดหลักทรัพย์ และไม่อยู่ในตลาดหลักทรัพย์ จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่ง ประเภท
กรรมการที่เสนอและการเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา รวมถึงแสดงนโยบาย ลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณา
สรรหากรรมการในหนังสือเชิญประชุม เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 

7. ส าหรับวาระก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี คณะกรรมการได้จัดให้มีกระบวนการในการก าหนดค่าตอบแทน
ที่โปร่งใส และได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น โดยการพิจารณาก าหนดค่ตอบแทนของกรรมการบริษัทได้เสนอต่อผู้ถือ
หุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนทุกรูปแบบท้ังในรูปแบบค่าตอบแทนรายเดือนค่าตอบแทนท่ีเป็นเบี้ยประชุม และ
ค่าตอบแทนที่เป็นบ าเหน็จ โดยแยกการน าเสนอเป็นรายคณะและรายต าแหน่ง รวมถึงแสดงนโยบาย และแนวทาง
ในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนในหนังสือเชิญประชุม เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 

8. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถจัดส่งค าถามที่ต้องการให้ช้ีแจงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับระเบียบวาระการ
ประชุมได้ล่วงหน้า ก่อนวันประชุมผ่าน E mail : ir@jasasset.co.th 

วันประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกราย รวมถึงผู้ลงทุนสถาบันใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยอ านวยความสะดวกและจัดการประชุมอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ รวมถึงไม่กระท าการ
ใดๆ อันเป็นการลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ชักถามและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสม 
นอกจากน้ีในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 บริษัทได้ด าเนินการต่างๆ ในวันประชุม ดังนี ้

1. บริษัทได้อ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกรายเช้าร่วมประชุมโดยจัดสถานท่ีประชุมที่สามารถเดินทางได้
สะดวก อีกทั้งยังจัดบริการรถรับส่งผู้ถือหุ้นมายังสถานที่จัดประชุมโดยระบุจุดรับส่งในจดหมายเชิญประชุมอย่าง
ชัดเจน 

2. บริษัทได้จัดเตรียมบุคคลกร ระบบเทคโนโลยี โดยใช้ระบบบาร์โค้ดที่แสดงเลขทะเบียนของผู้ถือหุ้นแต่ละรายเพื่อ
อ านวยความสะดวกในการรับลงทะเบียนและตรวจสอบเอกสารให้แก่ผู้ เข้าร่วมประชุมอย่างเหมาะสมเพียงพอ 
สะดวก รวดเร็ว โดยบริษัทได้พัฒนาระบบจัดประชุมผู้ถือหุ้นด้วยบริษัทเองตั้งแต่การลงทะเบียน การนับคะแนน 
และการประมวลผล ซึ่งสามารถแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบโดยทันที และโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

3. จัดเตรียมบัตรลงคะแนนให้แก่ผู้ถือหุ้นในการประชุม 
4. กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท รวมทั้งประธานกรรมการและประธานกรรมการชุดย่อยทุกคณะได้

เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีเพื่อช้ีแจงและตอบข้อซักถามตลอดจนรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากผู้
ถือหุ้น นอกจากนี้ผู้สอบบัญชีของบริษัทได้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อตอบข้อซักถามให้แก่ผู้ถือหุ้นแจ้งให้ผู้ถือ
หุ้นรับทราบก่อนเริ่มด าเนินการประชุมถึงหลักเกณฑ์ วิธีการในการเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะและการใช้บัตร
ลงคะแนนเสียง รวมถึงธิบายหลักกณฑ์และวิธีการออกเสียงลงคะแนนและนับคะแนนเสียงให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ 

5. แจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบก่อนเริ่มด าเนินการประชุมถึงหลักเกณฑ์ วิธีการในการเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะและ
การใช้บัตรลงคะแนนเสียง รวมถึงอธิบายหลักกณฑ์และวิธีการออกเสียงลงคะแนนและนับคะแนนเสียงให้ผู้ถือหุ้น
รับทราบ 
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6. บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนน 1 หุ้นต่อ 1 เสียง 
7. จัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระอันได้แก่ตัวแทนผู้สอบบัญชี หรือผู้ถือหุ้นรายย่อยร่วมตรวจสอบการลงคะแนนในการ

ประชุม ผู้ถือหุ้นและเปิดเผยไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 
8. จัดให้มีที่ปรึกษาทางกฎหมายเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและเปิดเผยไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 
9. บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมภายหลังจากท่ีได้เริ่มประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนส าหรับวาระที่อยู่ใน

ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มีการลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เข้าประชุมและออกเสียงเป็นตัน
ไป 

10. ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยรายละเอียดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
ในแต่ละวาระได้แจ้งแก่ผู้ถือหุ้นในหนังสือเชิญประชุมแล้ว และบริษัทไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลส าคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

11. ในวาระเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ บริษัทก าหนดให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็น
รายบุคคล 

12. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือตั้งค าถามในวาระต่างๆ อย่างอิสระก่อนการลงมติ 
และบันทึกค าถามค าตอบไว้อย่างชัดเจนในรายงานการประชุม 

ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น 
1. บริษัทจัดให้มีการแจ้งมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและผลการลงคะแนนมติ ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย (ตลท.) ภายในระยะเวลาที่ ตลท.ก าหนด 
2. หลังจากประชุมผู้ถือหุ้นสิ้นสุดลง บริษัทจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างละเอียดครบถ้วนพร้อมทั้งร ะบุ

คะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสียในทุก ๆวาระที่ต้องมีการลงคะแนนเสียงและจัดส่ง
ให้กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วันหลังจากวันประชุม พร้อมทั้งเผยแพร่บนเว็บไชต์ของบริษัทที่ 
www.jasasset.co.th นักลงทุนสัมพันธ์ ข้อมูลผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

3. เผยแพร่บันทึกภาพบรรยากาศการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นบนเว็บไชส์ของบริษัท www.jasasset.co.th นักลงทุน
สัมพันธ์ >เอกสารน าเสนอและเว็บแคสต์ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบข้อมูลและบรรยากาศใน
การประชุมทั้งนี้ในปี 2565 บริษัทได้รับคะแนน 100 คะแนนจากการประเมินตามโครงการประเมินคุณภาพการจัด
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งประเมินโดยสมาคมส่งเสริมการลงทุนไทย 
 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholder) 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกรายและ

ก าหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจ านวนหุ้น โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียงและไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการ
จ ากัดหรือละเมิดสิทธิหรือลิตรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย นักลงทุนสถาบันผู้ถือหุ้น
ต่างชาติ จึงก าหนดแนวนโยบายในการดูแล ปกป้องและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมและเป็น
ธรรม ดังน้ี 

1. บริษัทก าหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้ นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะความ
คิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระซึ่งจะพิจารณาด าเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื่อง  เช่น หากเป็นข้อ
ร้องเรียน กรรมการอิสระจะด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหาวิธีแก้ไขให้เหมาะสมกรณีเป็นข้อสนอแนะที่เป็น
เรื่องส าคัญและมีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวมหรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเรื่อง
ดังกล่าวต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น 
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2. บริษัทได้ก าหนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ ( Insider trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่ง
หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว โดยห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลาอย่าง
น้อย 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีและควรรอคอยอย่างน้อย 24 ช่ัวโมง 
ภายหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลนั้นต่อบุคคลอื่นด้วย 

3. บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหารเกี่ยวกับหน้าที่ที่ผู้บริหารต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัท และบท
ก าหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และในกรณีที่กรรมการหรือผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทต้องรายงานการถือหลักทรัพย์
ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วันท าการ ให้ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบ
เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

4. คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกันความขัดแย้งของผลประโยชน์ จึงได้ก าหนดให้กรรมการ 
และผู้บริหารระดับสูง (ตามค านิยามของ ก.ล.ต. และ ตลท.) เปิดเผยข้อมูลเพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดย
การจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารและบุคคลที่เกี่ยวซ้อง และให้ท าการทบทวนทุกปี 

5. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมและช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสมเพื่อเข้า
รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ 
เง่ือนไขและวิธีการที่บริษัท หรือกฎเกณฑ์ กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด รวมถึงเผยแพร่รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
ช่องทาง ช่วงเวลา และผลการเสนอวาระการประชุมและช่ือบุคคลให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางเว็บไชต์ของบริษัทและ
เว็บไซต์ของตลท. พร้อมท้ังแจ้งผลการเสนอวาระการประชุมและช่ือบุคคลตังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ 

6. บริษัทจัดท าหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุม รวมทั้งรายงานประจ าปีและรายงาน
ความรับผิดชอบต่อสังคม เป็น 2 ภาษา ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

7. บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบวาระให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายและเปิดเผยหนังสือเชิญประชุมผู้ถือ
หุ้นและเอกสารดังกล่าวไว้บนเว็บไชต์ของบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมภายในรอบระยะเวลาที่ กฎหมายและ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก าหนด 

8. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง บริษัทได้แนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.ช่ืงเป็นแบบท่ีผู้ถือ
หุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้เองในแต่ละวาระไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่
สะดวกเข้าร่วมประชุมตัวยตนเองสามารถมอบอ านาจให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนได้ อีกท้ังบริษัทยังเผยแพร่ไว้ในเว็บไชต์ของบริษัทเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดได้ 

9. ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนในทุกวาระการประชุมที่ต้องมีการลงคะแนนเสียงทั้งนี้เพื่อ
ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อต้แย้งภายหลัง พร้อมทั้งตรวจนับคะแนนเสียงและเปิดเผยการ
ลงคะแนนเสียงและบันทึกมติของที่ประชุมไว้อย่างชัดเจนในรายงานการประชุม 

10. ให้สิทธิออกเสียงแก่ผู้ถือหุ้นตามจ านวนหุ้นท่ีถืออย่างเท่าเทียมกัน 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 
11. คณะกรรมการบริษัทด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นโดยเรียงตามวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมและไม่มีการเพิ่ม

วาระในที่ประชุม นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม ทั้งนี้เพื่อความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วม
ประชุม 

12. ในการท ารายการระหว่างกันต้องกระท าอย่างยุติธรรม (Fair and at arm's length) โดยค านึงถึงราคาตามธุรกิจ
ปกติหรือเป็นราคาอ้างอิงกับราคาตลาดและค านึงถึงประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญรวมถึงคณะกรรมการบริษัทได้
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ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการและการเปิดเผยข้อมูลรายการที่ เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน
อย่างเคร่งครัดด้วย 
นอกจากนี้คณะกรรมการได้ก าหนดแนวทางอย่างชัดเจนในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของ 

ตลท. และ ส านักงาน กลต. อย่างเคร่งครัด รวมทั้งมีการทบทวนและสอบทานการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการ
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถมั่นใจได้ว่าได้รับการปฏิบัติละใช้สิทธิที่มีของตนเองได้อย่างเท่าเทียมกันและเป็น
ธรรม 

 
หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการดูแลและค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่  
ผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น ลูกค้า เจ้าหนี้ คู่ค้า คู่แข่ง ภาครัฐ สังคม และ
ชุมชน เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่าการสนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการ
ด าเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังนั้น บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มี
ส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี และจะไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย นอกจากนี้ ใน
การด าเนินธุรกิจของบริษัทได้ค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

 
ผู้ถือหุ้น : ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และไม่กระท าการใดๆ อันเป็น

การละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ตลอดจนมุ่งมั่นท่ีจะสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น 
โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทฯ อย่างยั่งยืน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและให้ผลตอบแทนที่
เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งยึดมั่นการด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

พนักงาน : 
 

ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน สวัสดิการ และการ
พัฒนาศักยภาพ โดยถือว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีค่า และเป็นปัจจัยส าคัญในการผลักดัน
องค์กรให้ประสบความส าเร็จ ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ เสริมสร้างวัฒนธรรม และบรรยากาศการท างาน ส่งเสริมการท างานเป็นทีม ส่งเสริมการ
พัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานให้มีความก้าวหน้า มีความมั่นคงในอาชีพ พร้อมให้ความ
มั่นใจในคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในการท างาน รวมทั้งรักษาสภาพแวดล้อมการท างานรับ
ฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกัน 

ลูกค้า : มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจ และความมั่นใจให้กับลูกค้า เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยลูกค้า
จะต้องได้รับสินค้าและบริการที่ดีมีคุณภาพ ความปลอดภัย ในระดับราคาที่เหมาะสม และเป็นไป
ตามมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้งปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด มี
การพัฒนายกระดับมาตรฐานสินค้าและบริการให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รักษาสัมพันธภาพที่ดี และ
ยั่งยืนกับลูกค้าอย่างจริงจัง และสม่ าเสมอ รวมถึงไม่น าข้อมูลของลูกค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของ
บริษัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

คู่ค้าและเจ้าหนี้ : ค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีความซื่อสัตย์ในการด าเนินธุรกิจ รักษา
ผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้าและเจ้าหนี้ โดยการปฏิบัติตามกฎหมาย และกติกาที่ก าหนดร่วมกันอย่าง
เคร่งครัด และมีจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริต
ในการค้ากับคู่ค้า ตลอดจนการปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ อย่างเคร่งครัด และมีการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้
อย่างเป็นธรรม รวมถึงการช าระคืนตามก าหนดเวลา การดูแลหลักทรัพย์ค้ าประกัน และเงื่อนไขอื่นๆ 
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ตามข้อสัญญาอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยจะมีการ
รายงานคู่ค้าและเจ้าหนี้ล่วงหน้า หากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญา และร่วมกันหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

คู่แข่ง : ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าสอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการ
แข่งขันทางการค้า และยึดถือกติกาของการแข่งขันที่ดีอย่างเสมอภาคกัน ไม่กีดกันผู้อื่นในการเข้า
ร่วมแข่งขันทางธุรกิจ ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา ให้ร้ายป้ายสี และ
โจมตีคู่แข่งโดยปราศจากมูลความจริง หรือมีการกระท าการใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรมต่อการแข่งขัน 

ชุมชน สังคม:  
และสิ่งแวดล้อม 

มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจ ด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ท้ังในด้านความ
ปลอดภัย คุณภาพชีวิต และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตระหนักถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม ตลอดจนค านึงถึงการด าเนินธุรกิจที่จะมี
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การปฏิบัติงานและการตัดสินใจ การด าเนินการใด ๆ 

แนวทางการด าเนินการเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน 
คณะกรรมการบริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน และภายนอกองค์กร แจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนหรือ

ข้อเสนอแนะ (whistle Blower) ในการกระท าท่ีสงสัยว่าไม่ปฏิบัตติามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่
ดี รวมถึงการรายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง ผ่านนักลงทุนสัมพันธ์ช่องทางดังนี้ทาง  
E mail   :  ir@jasasset.co.th 
ทางไปรษณีย ์ : นักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) 187, 189 อาคารเจมาร์ท  

ถนนรามค าแหง แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240 
การด าเนินการเมื่อได้รับเร่ืองร้องเรียน 

ฝ่ายจัดการจะเป็นผู้พิจารณาเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับ และแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการสอบสวน ข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนและด าเนินการแก้ไขอย่างเหมาะสม โดยฝ่ายจัดการจะติดตามผลความคืบหน้าเป็นระยะต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และจะแจ้งผลการด าเนินงานภายในระยะเวลาที่เหมาะสมให้แก่ผู้ร้องเรียนทราบและฝ่ายจัดการจะ
รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบต่อไป โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแสการกระท าผิด เพื่อเป็นการ
คุ้มครองสิทธิของผู้ร้อเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่กระท าโดยเจตนาสุจริต บริษัทฯ จะปกปิด ช่ือ ที่อยู่หรือข้อมูลใดๆ ท่ีสามารถระบุ
ตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูลได้ และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจ ากัดเฉพาะผู้รับผิดชอบ
ในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้นที่จะเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ ทั้งนี้ ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรักษา ข้อมูล ข้อร้องเรียนและเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็น
ความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องเว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดสิ้นสุด ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ไม่มีผู้ร้องเรียน หรือให้เบาะแสความผิดปกติทางด้านจริยธรรมและด้านการทุจริตคอร์รัปชัน ผ่านช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสของบริษัทแต่อย่างใดแนวทางการด าเนินการเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
คณะกรรมการ ตระหนักและให้ความส าคัญในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน โดยให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันตามความเหมาะสม บริษัทอยู่ระหว่างยกระดับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันขององค์กรเพื่อให้ได้รับกร
รับรองเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต ( Private Sector Collective Action 
Coalition Against Corruption : CAC) ทั้งนี้บริษัทส่งเสริมการท ากิจกรรมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันมาอย่างต่อเนื่อง ด้วย
ตระหนักดีว่าความซื่อสัตย์เป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาองค์กร และมุ่งหวังให้เกิดการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งต้าน
การมีธรรมาภิบาลที่ตีอันจะน าไปสู่ความยั่งยืนต่อไปส าหรับในปี 2565 แม้ว่าสถานการณ์โรคระบาดโควิด - 19 ยังคงแพร่
ระบาดอยู่ก็ตาม แต่บริษัทฯ ยังคงยึดมั่นแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้นทุจริตโดยบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรสอดแทรกใน
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คู่มือจรรยาบรรณขององค์กรและของพนักงาน นอกจากน้ี บริษัทยังได้รวบรวมค ากล่าวเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตของคณะ
ผู้บริหารระดับสูงและจัดท าเป็นหลักการส าคัญไว้ 5 ประเด็นส าคัญ อันได้แก่ ความตระหนักถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน การสร้างวัฒนธรรมองค์กรเรื่องความโปร่งใส ความซื่อสัตย์ในการท างาน การมีความละอายต่อการทุจริต  
และการตระหนักในเรื่องความพอเพียง ทั้งนี้เพื่อน ามาใช้เป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์การวางแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี
ของบริษัท ตลอดจนน าไปใช้เป็นเป้าหมายในการวางแผนการท ากิจกรรมตา่งๆ ภายในบริษัทอีกด้วย นับเป็นกลไกส าคัญในการ
สื่อสารเชิงป้องกันการเกิดการทุจริตในกระบวนการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมการตระหนักดีถึงความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วนและโปร่งใสทั้งรายงาน
ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไปตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (ตลท.) 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (กลต.) ตลอดจนข้อมูลอื่นที่ส าคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งลัวนมี
ผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือ
หุ้น นักลงทุนและสาธารณชนผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท คือ www.jasasset.co.th แนวทางการเปิดเผย
ข้อมูลซึ่งครอบคลุมการสื่อสารทุกช่องทางของบริษัทดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของบริษัทรวมถึงรายงานทางการเงินข้อมูลที่
ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินและสารสนเทศเรื่องอื่นๆ ตามเกณฑ์ที่กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับและตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ก าหนด ให้มีความ
ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบไต้ 

2. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบก ากับดูแลให้การรายงานข้อมูลและผลการปฏิบัติงานต่างๆ ตามแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 0ne report) เป็นไปอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และตรงตามรอบระยะเวลาตามที่
กฎหมาย หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ก าหนด รวมถึงเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์บริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้
เสียได้รับข้อมูลอย่างถูกต้องละเท่าเทียมกัน 

3. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลรายงานทางการเงินของบริษัทที่จัดท าขึ้น โดยจัดให้มีรายงานความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 one report) พร้อมทั้งก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการมีการจัดท างบการเงิน และ
ข้อมูลทางการเงินให้ถูกต้อง ครบถ้วนภายใต้หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยโดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่
เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนี้ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

4. บริษัทจัดส่งรายงานทางการเงินต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และไม่มีรายการที่ผู้สอบบัญชีแสดงความคิดเห็นอย่างมีเงื่อนไข 

5. บริษัทได้ก าหนดให้เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศและข่าวสารต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ของ ตลท. และเว็บไซต์ของ ตลท. และเว็บไชต์บริษัท เพื่อให้ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
สามารถเข้าถึงข้อมูลของบริษัทฯ ได้อย่างทั่วถึง และเท่าเทียมกัน อาทิ งบการเงิน เอกสารข่าว ข้อบังคับบริษัท เป็น
ต้น 

6. บริษัทก าหนดให้เปิดเผยค่าสอบบัญชี ค่าใช้จ่ายอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ในรายงานแบบแสดงข้อมูลประจ าปี 
(แบบ56-1 One Report) 
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7. บริษัทก าหนดให้เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารไว้อย่างชัดเจนในแบบแสดงข้อมูล
ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และคณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร ต้องรายงานเรื่อง
ต่างๆ ดังนี้รายงานการซื้อขายหุ้นของบริษัท โดยต้องรายงานตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และส านักงาน กลต. รายงานส่วนได้เสียและรายการระหว่างกัน โดยคณะกรรมการก าหนดให้คณะกรรมการต้อง
รายงานการมีส่วนได้เสียและให้ท าการทบทวนเป็นประจ าทุกปี 

8. บริษัทได้จัดให้มีช่องทางการเปิดเผยข้อมูลซึ่งเป็นช่องทางที่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนท่ัวไป สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและมีความเท่าเทียมกันในการรับทราบข้อมูลของบริษัท สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและมีความเท่า
เทียมกันในการรับทราบข้อมูลของบริษัท โดยมีข้อมูลทั้งในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมถึงบริษัทได้จัดให้
มีเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อเป็นอีกช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ท่ีส าคัญของบริษัท อย่างไรก็ดีบริษัทมุ่งมั่นที่จะ
พัฒนาเว็บไชต์ของบริษัทให้มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบันอยู่เสมอเพื่อให้นักลงทุนและผู้ที่สนใจทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูล
ของบริษัทได้อย่างรวดเร็วและเท่าเทียม 

9. บริษัทได้ก าหนดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อท าหน้าที่ติดต่อ สื่อสารและให้ช้อมูล กับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้นรวมทั้ง
นักวิเคราะห์และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง โดยมอบหมายให้ นายปัญญา ชุติสิริวงศ์ นักลงทุนสัมพันธ์ เป็นผู้รับผิดชอบใน
การสื่อสารและให้ข้อมูลแก่นักลงทุน และผู้ถือหุ้น และผู้ที่สนใจท่ัวไปซึ่งสามารถติดต่อได้ที่ 

โทรศัพท ์ : 02-308-8196 
E mail : ir@jasasset.co.th 

ส าหรับปี 2565 บริษัทไม่มีการร้องเรียนในเรื่องการประกาศหรือเปิดเผยข้อมูลเหตุการณ์ส าคัญที่ไม่ถูกต้องและการ
สั่งให้แก้ไขงบการเงิน รวมถึงบริษัทไม่มีการส่งรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและรายปีล่าช้าแต่อย่างใด 

 
หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
1.) โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร รวมถึงตรวจสอบและประเมินผล
การด าเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวน 7 ท่าน มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 
3 ปี แบ่งเป็นกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจ านวน 2 ท่าน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 5 ท่าน โดยมีกรรมการที่มี
คุณสมบัติเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด จ านวน 4 ท่าน 
ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ที่ได้ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องมีจ านวนกรรมการ
อิสระมากกว่าหรือเท่ากับหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด คณะกรรมการประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลาย
อุตสาหกรรม ทั้งด้านธุรกิจ บัญชีและการเงิน ซึ่งเกี่ยวข้องและสนับสนุนธุรกิจบริษัทท้ังหมด  

ตามข้อบังคับของบริษัทก าหนดไว้ว่าในการประชุมสามัญประจ าปี  กรรมการต้องออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามถ้า
จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสามกรรมการที่จะต้อง
ออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้
กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจได้รับเลือก
เข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารระดับสูงอย่างชัดเจนโดย
คณะกรรมการท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย ขณะที่ผู้บริหารท า
หน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด ประธานกรรมการบริษัทมิได้เป็นบุคคลเดียวกับ
ประธานกรรมการบริหาร มีอ านาจหน้าที่แบ่งแยกกันชัดเจนเพื่อเป็นการถ่วงดุลการจัดการและไม่มีผู้ใดมีอ านาจเบ็ดเสร็จ
ประธานกรรมการบริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดการงานประจ าวันของบริษัทภายใต้กรอบนโยบายตามที่ได้รับมอบหมาย
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จากคณะกรรมการบริษัทโดยมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการและประธานกรรมการบริหารไว้อย่าง
ชัดเจน  

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นอีก  3 คณะ เพื่อช่วยก ากับดูแลกิจการของบริษัท ดังนี ้
(1) คณะกรรมการบริหารมีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 3 ท่าน โดยคณะกรรมการบริหาร

มีหน้าที่ช่วยฝ่ายจัดการในการปฏิบัติงานประจ าวันภายใต้กรอบนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวน 3 ท่าน ทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่เฝ้า
สังเกตประสิทธิผลของงานตรวจสอบ การจัดการความเสี่ยง การควบคุมทางการเงินและการบัญชีภายใน และ
การรายงานทางการเงิน รวมทั้งหน้าท่ีอื่นตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนด 

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย ประธานกรรมการที่เป็น
กรรมการอิสระ 2 ท่าน และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
มีหน้าที่พิจารณานโยบายและแนวทางในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน 
ให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน  

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
2.) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่ส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท เช่น 
วิสัยทัศน์และภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณ และก ากับ ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินงานตาม
นโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นต้น 

 
 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งที่ 2/2557 (เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2557) ได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ทั้งนี้ คณะกรรมการจะได้จัดให้มีการ
ทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ า บริษัทมีการสื่อสารให้ทุกคนในองค์กรได้เข้าใจถึงนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีให้ถูกต้องตรงกัน เพื่อส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรปฏิบัติตามนโยบายที่ก าหนด 
 จรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ในการ
ด าเนินธุรกิจ โดยได้จัดท าจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร และได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมกรรมการบริษัทแล้ว 
ณ วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2557 พร้อมท้ังประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า การตัดสินใจใดๆ ใน
การด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระท าท่ีก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องทบทวนและเปิดเผยรายการที่เป็นผลประโยชน์ท่ีขัดกันให้
บริษัททราบถึงความสัมพันธ์ หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว และในการพิจารณาการเข้าท าธุรกรรมต่างๆ 
ก าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณาต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณา และไม่มีอ านาจอนุมัติในธุรกรรม
นั้นๆ รวมถึงในการท ารายการให้พิจารณาถึงความเหมาะสม โดยใช้ราคาและเง่ือนไขเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก 
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คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์
ฯ รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ด้วย   

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทซึ่งหมายรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทจะต้องแจ้งให้บริษัททราบ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท าการนับจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน รวมทั้งห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารหรือ
หน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง และซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และหลังการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวอย่าง
น้อย 48 ช่ัวโมง ทั้งนี้เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้น าข้อมูลภายในไปใช้ในทางมิชอบ 
 ระบบควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการก ากับดูแลและการควบคุมภายในท้ังในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน
ที่มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกส าคัญที่จะสร้างความมั่นใจต่อฝ่ายจัดการในการช่วยลดความเสี่ยง
ทางธุรกิจ ช่วยให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมและบรรลุเป้าหมาย
ตามที่ตั้งไว้ ช่วยปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินไม่ให้รั่วไหล สูญหายหรือจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ช่วยให้รายงานทางการเงินมี
ความถูกต้องน่าเชื่อถือ ช่วยให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องและช่วยคุ้มครองเงินลงทุนของผู้
ถือหุ้น ดังนั้นบริษัทจึงได้ก าหนดภาระหน้าที่ อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารในเรื่องต่างๆ ไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้สินทรัพย์ของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ผู้ติดตามควบคุม และประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบการสอบทานความเหมาะสมและความมี
ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารจัดให้มีขึ้น รวมทั้งได้จัดท าและทบทวนระบบการควบคุมภายใน ทั้งด้าน
การด าเนินงาน การรายงานทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ นโยบาย และการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
จัดการความเสี่ยง และยังให้ความส าคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและรายการที่ผิดปกติ ทั้งนี้  บริษัทได้ว่าจ้าง บริษัท พี
แอนแอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) จากภายนอกเข้ามาท าหน้าท่ีตรวจสอบระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม และเพื่อให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในดังกล่าวมีความเป็นอิสระ สามารถท าหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ ผู้ตรวจสอบภายในจะรายงานผล
โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ บริษัทมีการติดตามประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ โดยจะมีการประเมินความเพียงพอ
ของระบบควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้ความมั่นใจว่าระบบที่วางไว้สามารถด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 การบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญในด้านการบริหารความเสี่ยง และเป็นผู้รับผิดชอบก าหนดนโยบายบริหารความ
เสี่ยงในภาพรวมทั้งองค์กร ประเมินความเสี่ยงและบริหารความเสี่ยงขององค์กร เพื่อจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่สามารถ
ยอมรับได้ หากมีความเสี่ยงใดที่จะเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินธุรกิจไม่ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนท่ีก าหนดแล้ว บริษัทจะต้องมี
มาตรการในการบริหารความเสี่ยงเหล่านี้ พร้อมกับส่งเสริมและกระตุ้นให้ทุกคนสร้างวัฒนธรรมการท างานที่ตระหนักถึง
ความส าคัญของความเสี่ยง ท าความเข้าใจสาเหตุของความเสี่ยง และด าเนินการแก้ไข อาทิ การปรับปรุงขั้นตอนในการ
ด าเนินงาน และการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม ตลอดจนการใช้เครื่องมือเพื่อช่วยในการป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น ท้ังนี้ เพื่อวัตถุประสงค์ในการป้องกันและลดความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น และในทางกลับกัน การด าเนินการอย่างเป็น
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ระบบดังกล่าวข้างต้น จะส่งผลให้บริษัทสามารถได้รับประโยชน์จากโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ท่ีจะสร้างคุณค่าเพิ่มให้แก่องค์กร
ด้วย 

 
นโยบายต่อต้านการคอร์รับชั่น (Anti-Corruption Policy) 

เนื่องจากในปัจจุบันการทุจริตหรือคอรัปช่ัน (Corruption) มีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น ประกอบกับมุมมองของคนใน
สังคมในที่มองว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติ ซึ่งในความเป็นจริงปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อคนในสังคมอย่าง
รุนแรง บริษัทจึงให้ความส าคัญอย่างมากกับการต่อต้านการทุจริต โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2557 เมื่อ
วันที่ 10 พฤศจิกายน 2557 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายในการต่อต้านการทุจริต รวมถึงแนวทางในการปฏิบัติไว้
เป็นลายลักษณ์อักษรซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว เพื่อประกาศเจตนารมณ์ที่บริษัทจะต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ และมุ่งหมายให้ทุกคนในองค์กร มีความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตภายใต้นโยบายเดียวกันรวมถึงผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับบริษัทได้รับทราบเจตนารมณ์ของบริษัทท่ีมุ่งมั่นต่อต้านการทุจริต  

นโยบายต่อต้านการทุจริต 
ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท กระท าการอันใดที่เป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอรัปชั่น

ทุกรูปแบบ เพื่อประโยชน์ทางตรง หรือทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้รับ ผู้ให้ 
หรือผู้เสนอให้สินบน ทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน แก่หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชนท่ีบริษัทได้ด าเนินธุรกิจ หรือ
ติดต่อด้วย โดยจะปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตอย่างเคร่งครัด 

หน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน 
1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาและอนุมัตินโยบาย และสนับสนุนการต่อต้านทุจริต หรือคอรัปช่ันให้

เกิดขึ้นในบริษัท เพื่อให้ทุกคนในบริษัทได้เข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาที่เกิดขึ้นจากการทุจริต 
คอรัปช่ัน พร้อมทั้งกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานการกระท าการทุจริต  ที่ส่งผลกระทบต่อบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ให้ค าปรึกษา ข้อแนะน า พิจารณาบทลงโทษ และร่วมกันหาวิธีการแก้ไขปัญหา 
ให้กับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบ ดังนี ้
2.1 พิจารณานโยบายการต่อต้านทุจริต ที่ได้รับจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้มีความเหมาะสมกับรูปแบบ

ธุรกิจ สภาพแวดล้อมของบริษัท วัฒนธรรมองค์กร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 
2.2 พิจารณาทบทวนความเหมาะสม ของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการต่อต้านทุจริต ที่ได้รับจากประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 
2.3 สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต

ตามที่ฝ่ายตรวจสอบภายในได้เสนอ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบดังกล่าว มีความเสี่ยงที่จะท าให้เกิดโอกาสการ
ทุจริตที่มีผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทน้อยที่สุด และมีความเหมาะสมกับ
รูปแบบธุรกิจของบริษัท 

2.4 รับเรื่องแจ้งเบาะแสการกระท าอันทุจริต ที่คนในองค์กรมีส่วนเกี่ยวข้อง และตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่
ได้รับแจ้งและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาลงโทษ หรือแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

3. ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และรับผิดชอบ ดังนี ้
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ และเสนอรายงานการตรวจสอบระบบ

การควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต ที่เกิดจากการตรวจสอบระบบการ
ควบคุมภายใน ให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ 
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3.2 ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมาย ในเรื่องการตรวจสอบการทุจริต ที่เกี่ยวข้องกับ
องค์กร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในที่ได้ก าหนดไว้ 

4. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีหน้าท่ีและรับผิดชอบ ดังนี ้
4.1 ก าหนดนโยบายการต่อต้านทุจริต เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
4.2 สื่อสารกับบุคลากรในองค์กร และผู้ที่เกี่ยวข้องให้ได้ทราบถึงนโยบายการต่อต้านการทุจริต 
4.3 ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการต่อต้านทุจริตให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจหรือ

ข้อก าหนดของกฎหมาย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
4.4 คอยช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบในการหาสืบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง หรืองานท่ีได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการสอบสวนเรื่องการทุจริต โดยสามารถมอบหมายงานให้กับทีม
ผู้บริหารที่เห็นว่าสามารถช่วยสืบหาข้อเท็จจริงได้ 

แนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ลูกจ้างของบริษัท ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตทั้งทางตรง หรือทางอ้อม โดย 
1. ไม่ท าพฤติกรรมใด ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบน แก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตนท าหน้าที่

รับผิดชอบท้ังโดยตรง หรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบ ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
1.1 ไม่รับ หรือ ให้ของขวัญ ของที่ระลึก ที่เป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองค า อัญมณี อสังหาริมทรัพย์ 

หรือ สิ่งของในท านองเดียวกัน กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงาน ทั้งในหน่วยงาน
ราชการ และหน่วยงานเอกชน 

1.2 ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของก านัลใดๆ หรือประโยชน์อ่ืน อันเป็นการชักน าให้เกิดการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตน ท้ังนี้ก่อนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตาม กฎหมาย
และข้อบังคับของบริษัทโดยสิ่งของ หรือของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าที่การงาน ควรมีราคาไม่มากและ
เหมาะสมในแต่ละโอกาส 

1.3 ไม่ให้ทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ หรือของก านัลใดๆ หรือประโยชน์อ่ืน เพื่อจูงใจในการตัดสินใจ หรือมีผล
ท าให้ผู้รับไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการค้าเช่นเดียวกันกับคู่ค้ารายอื่นทั้งนี้การให้สิ่งของตามโอกาสหรือ
วาระต่างๆ ต้องมีมูลค่าไม่มากจนเกินปกติวิสัย 

1.4 ไม่เป็นตัวกลางในการเสนอ เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ หน่วยงาน
ราชการ หรือองค์กรใดๆ เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ หรือท าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐละเว้นการปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบข้อบังคับ และข้อปฏิบัติทางกฎหมายตามที่ก าหนดไว้ 

2. ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ต้องด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
3. การใช้จ่ายส าหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจ

สามารถกระท าได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ 
4. ในการบริจาคเพื่อการกุศล ต้องปฏิบัติดังนี ้

4.1 การใช้เงิน หรือ ทรัพย์สินของบริษัท เพื่อบริจาคการกุศล ต้องกระท าในนามบริษัทเท่าน้ัน โดยการบริจาค
เพื่อการกุศล ต้องเป็น มูลนิธิ องค์กรสาธารณะกุศล วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรือองค์กรเพื่อ
ประโยชน์ต่อสังคมที่มีใบรับรอง หรือเช่ือถือได้ สามารถตรวจสอบได้ และด าเนินการผ่านขั้นตอนตาม
ระเบียบของบริษัท 

4.2 การบริจาคเพื่อการกุศล ในนามส่วนตัวพึงกระท าได้ แต่ต้องไม่เกี่ยวข้อง หรือท าให้เกิดข้อสงสัยได้ว่าเป็น
การกระท าท่ีทุจริต เพื่อหวังผลประโยชน์ใด 



 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565  บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) (สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565)  94 
 

5. การใช้เงิน หรือ ทรัพย์สินของบริษัท เพื่อสนับสนุนโครงการ ต้องระบุช่ือในนามบริษัทเท่านั้นโดยเงินสนับสนุน
ที่จ่ายไป ต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ภาพลักษณ์ที่ดี และช่ือเสียงของบริษัท ทั้งนี้การเบิกจ่ายต้องระบุ
วัตถุประสงค์ที่ชัดเจน และมีหลักฐานที่ตรวจสอบได้ และด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท 

6. ไม่กระท าการอันใดที่เกี่ยวข้องกับการเมืองภายในบริษัท และไม่ใช้ทรัพยากรใดของบริษัท เพื่อด าเนินการ
ดังกล่าว ทั้งนี้บริษัทเป็นองค์กรที่ยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการให้การช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมือง
ใด ไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางอ้อม 

7. หากพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ที่มีผลเกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งทางตรง หรือ
ทางอ้อม ต้องไม่ละเลย หรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดังกล่าว ควรแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทราบทันที 
หรือแจ้งผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส ตามที่ได้ก าหนดไว้ในนโยบายนี้ 

8. กรรมการ และผู้บริหารต้องตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ ให้ค าปรึกษา เพื่อสร้างความ
เข้าใจให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้พนักงานได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายการ
ต่อต้านทุจริตฉบับน้ี รวมถึงเป็นแบบอย่างท่ีดี ในเรื่องการมีความซื่อสัตย์ จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะเป็นผู้พิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระท าที่อาจท าให้เกิด

ความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตคอรัปชั่นที่เกิดขึ้นกับบริษัท โดยผ่านช่องทาง ดังนี้ 
1. แจ้งผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของบริษัท (การก ากับดูแลกิจการ หัวข้อ การร้องเรียน) หรือ 
2. แจ้งผ่านช่องทาง โทรศัพท ์เบอร์ 02-308-8196 (ฝ่ายบริหาร / เลขานุการบริษัท) หรือ 
3. แจ้งผ่านช่องทาง กล่องรับแจ้งเบาะแส (ตั้งอยู่ที่ห้องฝ่ายทรัพยากรบุคคล)  

โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมช่ือ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อได้ไว้ด้วย 

บุคคลที่สามารถแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต คือ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุม่ของบริษัท ได้แก่ ผู้ถือหุ้น 
ลูกค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ทั้งนี้ไม่ว่าท่านจะแจ้งด้วยวิธีใด
ดังกล่าวข้างต้น ทางบริษัทจะรักษาความลับของท่านอย่างดีตามมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 
เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่กระท าโดยเจตนาสุจริต  บริษัทจะปกปิดช่ือ ที่อยู่ หรือ

ข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูลได้ และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ 
โดยจ ากัดเฉพาะผู้ที่มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียน เท่านั้นท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ 

ในกรณีที่มีการร้องเรียน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ จะท าหน้าที่ในการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส หรือผู้ร้องเรียนพยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความเดือนร้อน อันตรายใด หรือ
ความไม่ชอบธรรม อันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมูล โดยขอให้ผู้ร้องเรียนส่งเรื่อง
ร้องเรียนมายังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจสั่งการตามที่เห็นสมควร เพื่อคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้
ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความเดือนร้อน อันตรายใด หรือความไม่ชอบ
ธรรม อันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมูล 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถมอบหมายงานให้กับผู้บริหารคนใด คนหนึ่ง ท าหน้าที่แทนในการใช้ดุลยพินิจสั่ง
การคุ้มครองความปลอดภัยของผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลได้ โดยผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย 
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ต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับเรื่องที่ได้รับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน ทั้งโดยทางตรง หรือทางอ้อม (เช่น ผู้ถูกกล่าวหา เป็น
ผู้ใต้บังคับบัญชาของตนโดยตรง) 

ทั้งนี้ ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียน และ
เอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่ เกี่ยวข้อง เว้นแต่
เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ท่ีกฎหมายก าหนด 

การเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริต 
เพื่อให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายการต่อต้านการทุจริต บริษัทจะด าเนินการดังต่อไปนี้ 
1. บริษัทจะติดประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริต ในสถานท่ีเด่นชัด ทุกคนในองค์กรสามารถอ่านได้ 
2. บริษัทจะเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจรติ ผ่านช่องทางการสือ่สารของบริษัท เช่น จดหมาย

อิเล็คทรอนิกส์ (E-Mail) เว็บไซต์บริษัท รายงานการเปิดเผยข้อมลูประจ าป ี
3. บริษัทจะจัดให้มีการอบรมนโยบายการต่อต้านการทุจริต ให้แก่พนักงานใหม่ บริษัทจะทบทวนนโยบายการ

ต่อต้านการทุจริตทุกป ี 
 
ความร่วมมือของพนักงานด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณและการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการได้จัดให้มีนโยบายและส่งเสริมให้พนักงานทุกคนของบริษัท ยึดถือปฏิบัติตามหลักจริยธรรม และ
จรรยาบรรณของบริษัท รวมถึงนโยบายการก ากับดูแลกิจการ โดยได้น าหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจมาบรรจุเป็นส่วน
หนึ่งของหลักสูตรการปฐมนิทศพนักงานใหม่ ในวันเริ่มงานวันแรกพนักงานจะได้รับค าช้ีแจงและท าความเข้าใจเพื่อยึดถือ
ปฏิบัติ นอกจากนี้ยังมีการสื่อสารให้พนักงานทราบถึงนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่องเช่น บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ และช่องทางการสื่อสารระบบอิเล็กทรอนิกส์ ( Intranet) โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้งความตระหนักให้
ความส าคัญ และเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องช่วยกันปฏิบัติให้การด าเนินงานของบริษัทเกิดความสอดคล้องและเป็นไปตาม
เจตนารมณ์อย่างเคร่งครัด โดยในปีที่ผ่านมาไม่มีกรณีที่พนักงานไม่ปฏิบัติตามหรือปฏิบัติผิดจรรยาบรรณและนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัทจากผลส ารวจตามโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจ าปี 2565 ที่
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย บริษัทฯได้รับคะแนนในภาพรวมอยู่ในกณฑ์ "ดีมาก" ได้รับคะแนนประเมินคือ 81% อยู่
ในระดับคุณภาพในระดับ 4 ดาว โดยบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนามาตรฐาน CG ให้เพิ่มขึ้นในปี 2566 นี้ เพื่อให้บริษัทเป็น
องค์กรที่ดีและมีคุณภาพ รวมทั้งมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้แต่อย่างไรก็ตามในปี 2565 ยังไม่สามารถปฏิบัติได้ครอบคลุม
ตามเกณฑ์ของโครงการ CGR ในประเด็นส าคัญดังต่อไปนี้ 
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ข้อที่ยังไม่ได้ปฏิบัต ิ เหตุผล 
1. คณะกรรมการสรรหาควรเป็นกรรมการอิสระท้ังคณะ คณะกรรมการสรรหาของบริษัทประกอบด้วย กรรมการสรรหาจ านวน 3 ท่าน ซ่ึงประกอบตัวยก

รรมการอิสระ จ านวน 2 ท่าน และกรรมการที่เป็นผู้บริหารจ านวน 1 ท่านโดยประธานกรรมการ
สรรหาเป็นกรรมการอิสระซ่ึงคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่า องค์ประกอบของ
คณะกรรมการสรรหาในปัจจุบันมีความเหมาะสม รวมถึงกรรมการสรรหาทุกท่านมีคุณสมบัติ
เหมาะและสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้เป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพ 

2. คณะกรรมการควรก าหนดให้กรรมการอิสระมีวาระ
การด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปีนับจากวันท่ี
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระครั้งแรก 

เนื่องจากกรรมการอิสระเป็นผู้มีความรู้และเป็นผู้เชี่ยวชาญในธุรกิจของบริษัท จึงถือว่าเป็นผู้มี
ความส าคัญต่อบริษัทในการด าเนินธุรกิจให้เกิดผลส าเร็จได้ตามเป้าหมาย 

3. กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารได้มีการประชุมระหว่าง
กันเองโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม 

ปีท่ีผ่านมาบริษัทไม่ได้จัดให้มีการประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้มีการประชุมระหว่างกันเอง
โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมซ่ึงคณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าให้ด าเนินการจัดประชุม
ในปี 2566 เพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารได้อภิปรายปัญหาต่างๆ ท้ังที่เกี่ยวกับ
ธุรกิจของบริษัท 

4. บริษัทควรพิจารณาจัดให้มีผู้รับผิดชอบ หรือ
หน่วยงานก ากับการปฏิบัติงาน (Compliance) เพื่อ
ก ากับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ข้อก าหนด 
นโยบายมาตรฐาน 

ถึงแม้บริษัทยังไม่มีหน่วยงาน Compliance แต่บริษัทก็พิจารณาให้ฝ่ายเลขานุการบริษัทและ
แผนกตรวจสอบภายใน เป็นผู้รับผิดชอบก ากับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ ข้อก าหนด นโยบายมาตรฐาน 

5. การด าเนินการด้านต่อต้านทุจริต อยู่ระหว่างการจัดเตรียมข้อมูลให้สมบูรณ์เนื่องจากมีข้อมูลส าคัญท่ีสอดคล้องกับแผนการ
ตรวจสอบของผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในส าหรับการยื่นขอใบรับรอง CAC 

6. บริษัทควรจัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ถึงแม้บริษัทยังไม่มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแต่คณะกรรมตรวจสอบของบริษัทเป็นผู้ท า
หน้าท่ีพิจารณาความเสี่ยงตาม Risk Matrix ท่ีฝ่ายจัดการได้ประเมินความเสี่ยงเพื่อเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. บริษัทควรจัดให้มีคณะกรรมการบรรษัทภิบาล (CG 
Committee) และการพัฒนาความยั่งยืน (SDGs 
Committee) 

ถึงแม้บริษัทยังไม่มีคณะกรรมการบรรษัทภิบาล และการพัฒนาความยั่งยืน แต่คณะกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาแผนและเป้าหมายการด าเนินงาน รวมถึงก ากับการ
ด าเนินงานด้านบรรษัทภิบาล การก ากับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาความยังยืน ท้ังน้ีบริษัทอยู่
ในระหว่างการพิจารณาปรับปรุงชื่อคณะกรรมการเพื่อให้สอดคล้องกับหน้าท่ีและการก ากับดูแล
กิจการของคณะกรรมการในปี 2566 
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โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 โครงสร้างองค์กรของบริษัท มีรายละเอยีดดังนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ - บริษัทได้แต่งตั้ง บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีสัญญา
ว่าจ้างปีต่อปี  

 

 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

  

คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริหาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร ส านักงานเลขานุการบริษัท
และนักลงทุนสัมพันธ ์

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ฝ่ายการตลาด ฝ่ายบัญชีการเงิน 
  

ฝ่ายพ ฒนาธุรกิจ 
The Jas 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ ฝ่ายบริหารพื้นที่
เช่า 

ฝ่ายการตลาด J Market ฝ่ายบัญชี  ฝ่ายการเงิน 

ฝ่ายบริหารอสังหาริมทรัพย ์ฝ่ายปฏบิัติการ 

  

โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ 

5.  
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
โครงสร้างการจัดการบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท โดยแบ่งเป็นคณะกรรมการเฉพาะเรื่องจ านวน 2 

คณะ เพื่อช่วยกลั่นกรองงานที่มีความส าคัญ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
โดยมีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ บริหารจัดการผ่านคณะกรรมการบริหาร 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
ตามข้อบังคับบริษัทก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการ ดังนี ้

 มีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 15 คน 

 มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน (หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ก าหนดให้มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่ง) 

 กรรมการอย่างน้อย 1 คน ต้องมีความรู้ความสามารถด้านบัญชีการเงิน 
ทั้งนี้ ปัจจุบัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการของบริษัทตามหนังสือรับรองกระทรวงพาณิชย์ฉบับ

ปัจจุบัน มีจ านวน 7 ท่าน ประกอบด้วย 
1. นายสุคนธ์  กาญจนหัตถกิจ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
2. นายอดิศักดิ์ สุขุมวิทยา กรรมการ 
3. นางสาวยุวดี พงษ์อัชฌา กรรมการ 
4. นายสุพจน์ สิริกุลภัสสร์ กรรมการ  
5. นายปรีย์มน ปิ่นสกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
6. นายอนุชา วิริยะชัย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
7. นางสาวพรรณี เชิดร าไพ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 นางสาวกนกกาญจน์     สามะพุทธ ิ เลขานุการบริษัท 
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทตามหนังสือรับรองบริษัท 
นายอดิศักดิ์ สุขุมวิทยา หรือนางสาวยุวดี พงษ์อัชฌา ลงลายมือช่ือร่วมกับนายสุพจน์ สิริกุลภัสสร์ รวมเป็นสองคนและ

ประทับตราส าคัญของบริษัท 
 
ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2557 เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2557 ได้ก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 
1. บริหารจัดการและด าเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจน

มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
2. มีอ านาจแต่งตั้งกรรมการ และ/หรือผู้บริหารของบริษัท จ านวนหนึ่งให้เป็นฝ่ายบริหารเพื่อด าเนินการอย่างหนึ่ง

อย่างใดหรือหลายอย่างได้เพื่อปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ รวมทั้งมีอ านาจแต่งตั้ง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ เช่น คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ตามความเหมาะสม รวมทั้งมีอ านาจแต่งตั้งและมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งแทน
คณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ และมีอ านาจยกเลิก เพิกถอน แก้ไข หรือ
เปลี่ยนแปลงอ านาจดังกล่าวได้ตามที่เห็นสมควร 
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3. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัทรวมถึงควบคุมดูแลการ
บริหารและการจัดการของฝ่ายบริหาร หรือของบุคคลใดๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินงานดังกล่าวให้เป็นไป
ตามนโยบายที่คณะกรรมการได้ให้ไว้ 

4. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการด าเนินธุรกิจ โครงการลงทุน
ขนาดใหญ่ของบริษัทท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร 

5. ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
6. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนเข้าร่วมทุนกับผู้ประกอบกิจการอื่นๆ หรือลงทุนในบริษัท

หรือกิจการต่างๆ 
7. ก าหนดนโยบายทิศทางกลยุทธ์ควบคุมดูแลบริหารงานของบริษัทและ/หรือบริษัทในเครือ 
8. พิจารณาก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และก ากับ

ดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพื่อลด
ผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม 

9. พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่นๆที่ส าคัญอันเกี่ยวกับบริษัทหรือที่เห็นสมควรจะด าเนินการนั้นๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่บริษัท เว้นแต่อ านาจในการด าเนินการดังต่อไปนี้ จะกระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้
ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้ ในกรณีที่การด าเนินการเรื่องใดที่กรรมการท่านใด หรือผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการ หรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ/หรือ ตลาด
หลักทรัพย์ฯ) มีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
กรรมการท่านนั้นหรือผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการ ไม่มีอ านาจในการอนุมัติการด าเนินการในรายการดังกล่าว 
ก) เรื่องใดๆ ที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ข) เรื่องใดๆ ท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ระบุให้

ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การด าเนินการเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคัญของบริษัทตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
เรื่องดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ

กรรมการที่เข้าร่วมประชุม และจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญ 
- การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
- การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ การ

มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะ
แบ่งก าไรขาดทุนกัน 

- การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ 
- การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้  
- การควบกิจการ หรือเลิกบริษัท  
- การอื่นใดที่ก าหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ/หรือข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ฯ ให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย
คะแนนเสียงดังกล่าวข้างต้น 
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ทั้งนี้เรื่องใดที่กรรมการหรือผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย
หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท กรรมการหรือผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการ ซึ่งมีส่วนได้เสียหรือ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

 
ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ประกอบด้วย 
1. นายปรีย์มน ปิ่นสกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. นายอนุชา วิริยะชัย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. นางสาวพรรณี เชิดร าไพ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

นางสาวกนกกาญจน ์ สามะพุทธ ิ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
ทั้งนี้  คณะกรรมการตรวจสอบได้ท าการแต่งตั้ง นางสาวกนกกาญจน์ สามะพุทธิ เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 4/2558 เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2558 
ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2557 เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2557 ได้ก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ
ผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปีโดย
พิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องหลักการบัญชีวิธีปฏิบัติทางบัญชีการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชี การด ารงอยู่ของกิจการ การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีที่ส าคัญ รวมถึงเหตุผลของฝ่าย
จัดการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายบัญชีก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเผยแพร่แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน
ทั่วไป  

2. วางแนวทางและสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้
ตรวจสอบภายใน ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) ของบริษัท และการประเมินผลการ
ตรวจสอบร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน ถึงปัญหาหรือข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นจากการตรวจสอบงบ
การเงิน วางแผนการควบคุมการประมวลข้อมูลทางอิเล็คโทรนิกส์ และการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลเพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือการใช้คอมพิวเตอร์ไปในทางที่ผิดโดยพนักงานบริษัทหรือบุคคลภายนอก และพิจารณา
ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิก
จ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการด าเนินการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมีหน้าที่และความรับผิดชอบตาม
ข้อก าหนดและหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. รวมทั้งตลาดหลักทรัพย์ฯ 

4. พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึง
พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และ
ปริมาณงานตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้
ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัท และเลิกจ้างผู้สอบบัญชีภายนอกหากขาดคุณสมบัติตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้น 
รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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5. พิจารณาให้ความเห็นชอบรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือ การได้มาหรือจ าหน่ายสินทรัพย์ของบริษัท รวมทั้ง
พิจารณาเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน รวมทั้งพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทต่อไป ทั้งนี้เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่
เกี่ยวข้องและเพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. จัดท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทซึ่ งรายงาน
ดังกล่าวจะต้องมีข้อมูลครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนดและจะต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ ท้ังนี้ 
รายงานดังกล่าวจะต้องประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย 
- ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดท าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความ

ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ 
- ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
- เหตุผลที่เช่ือว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
- ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
- จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
- ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามกฎบัตร 

(Charter) 
- รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย 
7. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ตามหน้าที่และความรับผิ ดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งมีหน้าที่ในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
หน้าที่อื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบ
ต้องรายงานต่อคณะกรรมการทันทีในกรณีดังต่อไปนี้ 
- รายการที่มีหรืออาจก่อให้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
- ข้อสงสัยหรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องส าคัญในระบบการควบคุม

ภายใน 
- ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อก าหนดใดๆของส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ 
- รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานและได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารแล้วว่าต้อง
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ร่วมกันหากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการ
เพิกเฉยต่อการด าเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจ
รายงานสิ่งที่พบดังกล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯและ/หรือตลาด
หลักทรัพย์ฯ แล้วแต่กรณีได้ 

8. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจที่จะขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็น
ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 
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9. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียกขอข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆของบริษัท ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม
ในเรื่องต่างๆ ได้ 

10. ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และ/หรือด้วยความเห็ นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหารทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานส าคัญๆ ที่ต้องเสนอต่อ
สาธารณชนตามที่กฎหมายก าหนด ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

ทั้งนี้ การมอบอ านาจให้กรรมการตรวจสอบดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบอ านาจที่ท าให้กรรมการตรวจสอบ 
หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถลงมติให้ความเห็นในรายการที่กรรมการตรวจสอบท่านนั้นหรือผู้รับ
มอบอ านาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท และ/หรือบริษัท
ย่อย และ/หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องได้ 

 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 
2/2561 เมื่อวันท่ี 8 สิงหาคม 2561 โดยประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ประกอบด้วย 

1. นางสาวพรรณี เชิดร าไพ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นางสาวยุวดี พงษ์อัชฌา กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นายอนุชา วิริยะชัย กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2557 เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2557 ได้ก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ดังนี้ 
1. ก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายการพิจารณาสรรหากรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการชุดย่อยต่างๆ ตาม

ความเหมาะสม 
2. พิจารณานโยบายและแนวทางในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินส าหรับ

คณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของ
บริษัท และบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ของบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 

3. พิจารณาสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารบริษัท ตั้งแต่ระดับผู้อ านวยการบริหารขึ้นไป รวมทั้ง ก าหนด
หลักเกณฑ์และนโยบายการสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารของบริษัทดังกล่าว 

4. พิจารณาเรื่องค่าตอบแทนกรรมการการปรับขึ้นเงินเดือนพนักงาน ผู้บริหาร ประจ าปี เงินโบนัส  เงินรางวัล
ต่างๆ  

5. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 
6. น าเสนอเรื่องดังกล่าวข้างต้นในข้อ 1-4 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
ทั้งนี้ การมอบอ านาจให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบอ านาจที่

ท าให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
สามารถอนุมัติรายการที่กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนท่านใดท่านหนึ่งหรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะ กรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) 
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มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทและ/ หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง โดย
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องน าเสนอเรื่องดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาต่อไป 
 
คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารของบริษัท ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2557 เมื่อ
วันท่ี 20 กุมภาพันธ ์2557 โดยประกอบด้วยกรรมการ 2 ท่าน ประกอบด้วย 
1. นางสาวยุวดี พงษ์อัชฌา ประธานคณะกรรมการบริหาร 

2. นายสุพจน์ สิริกุลภัสสร์ กรรมการบริหาร 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2557 ได้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ดังนี้ 
1. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบายธุรกิจข้อก าหนดระเบียบ 

ค าสั่ง และมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทอนุมัติ 
2. จัดท าและน าเสนอ นโยบายทางธุรกิจ ทิศทาง เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน และกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของ

บริษัท ก าหนดแผนการเงิน งบประมาณประจ าปีของบริษัท การบริหารทรัพยากรบุคคลการลงทุน การขยาย
งาน การประชาสัมพันธ์ การลงทุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้
พิจารณาก าหนดต่อไป และด าเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

3. มีอ านาจอนุมัติ และมอบอ านาจช่วงอนุมัติการเบิกจ่าย เพื่อการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งทรัพย์สิน บริการ และการท า
รายการอื่น เพื่อประโยชน์ของบริษัท ซึ่งอ านาจการอนุมัติดังกล่าวจะเป็นการอนุมัติรายการปกติทั่วไปทาง
การค้า โดยมีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 150 ล้านบาท หรือเทียบเท่า ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก 
เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข บุคคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร  

4. มีอ านาจในการอนุมัติการกู้ยืม การลงทุนในตราสารที่กระทรวงการคลังหรือธนาคารพาณิชย์รับรองหรือค้ า
ประกัน การขอสินเช่ือจากสถาบันการเงิน หรือการขอให้ธนาคารออกหนังสือค้ าประกันเพื่อประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท ในเงื่อนไขตามปกติธุรกิจ รวมถึงเป็นผู้ค้ าประกัน หรือการช าระเงินเพื่อการด าเนินธุรกิจ
ตามปกติของบริษัท โดยมีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 350 ล้านบาทหรือเทียบเท่า 

5. รับเอานโยบายของกรรมการบริษัทมาก าหนดทิศทาง แนวทาง เพื่อก าหนดภารกิจหลัก (Mission) ส าหรับฝ่าย
บริหาร และฝ่ายจัดการ 

6. ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร และฝ่ายจัดการ และเสนอแนะแนวทางการแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคต่างๆ เพื่อให้ผู้บริหาร และฝ่ายจัดการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ และแผนหลักท่ีวางไว้ และให้
เป็นไปตามนโยบายของกรรมการบริษัท 

7. ออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกความเข้าใจส าหรับใช้ภายในบริษัท เพื่อให้แน่ใจว่าการด าเนินงานของ
บริษัทเป็นไปตามนโยบาย และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร 

8. กลั่นกรองและเสนอ งบดุล และบัญชีก าไรขาดทุน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา อนุมัติและน าเสนอผู้
ถือหุ้นอนุมัติต่อไป 

9. จัดท ารายงานเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัท ตลอดถึงงบการเงิน งบการลงทุน และปัญหาส าคัญหรือการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณารับทราบ และ/หรืออนุมัติ 
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10. ให้ข้อเสนอแนะ และให้ค าปรึกษาต่อคณะกรรมการ เพื่อการตัดสินใจ ด้านธุรกิจของบริษัท 
11. เป็นผู้กระท าการแทนกรรมการบริษัทตามอ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงการจัดท าผังก าหนดอ านาจใน

การบริหาร และการจัดการ (Authorization Chart) ของผู้บริหาร และฝ่ายจัดการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพใน
การบริหารงานอย่างเป็นระบบ และมีระบบตรวจสอบควบคุมท่ีได้ผล  

12. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
ทั้งนี้ การมอบอ านาจหรือการอนุมัติรายการดังกล่าวข้างต้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรืออนุมัติ

รายการที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการ ที่ตนหรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดท ากับบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือบริษัทที่
เกี่ยวข้อง ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ  โดยคณะกรรมการบริหารจะต้องน าเสนอเรื่อง
ดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้พิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวภายใต้ข้อบังคับหรือ
ประกาศหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตาม
ประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

นอกจากนี้ ในการพิจารณาอนุมัติรายการตามวงเงินที่ได้รับข้างต้นจะต้องด าเนินการให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่เกี่ยวข้องที่มีการประกาศใช้อยู่ในขณะที่มีการพิจารณาหรืออนุมัติ
รายการทุกครั้ง 

 
ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2559 ได้แต่งตั้ง นายสุพจน์ สิริกุลภัสสร์ ให้ 
ด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีผู้บริหารรวม 7 ท่าน ดังนี้ 

1. นายสุพจน์ สิริกุลภัสสร์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นางสาวกนกกาญจน์ สามะพุทธ ิ ผู้อ านวยการฝ่ายบัญช ี
3. นางสาววันดี   พิบูลย์ ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส-Finance-Accounting Receivable 
4. นายผดุงเกียรติ ทองค า ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส-Shopping Mall-Leasing 
5. นางสาววิลาสิณี ศรีใจวงศ ์ ผู้จัดการฝ่าย IT Junction-Sale 
6. นายจรงค์ กาลาสี ผู้จัดการฝ่าย IT Junction-Marketing 
7. นางพงศิยา กิตติขจร ผู้อ านวยการฝ่าย-Marketing Communication 
 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2557 เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2557 ได้ก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ดังนี้ 

1. ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และข้อบังคับบริษัท ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดโดยที่
ประชุมคณะกรรมการ ภายใต้กรอบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และขอบเขตอ านาจซึ่งคณะกรรมการก าหนด 

2. ก าหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร โดยให้กล่าวครอบคลุมถึงรายละเอียดในการคัดเลือกการฝึกอบรม การ
ว่าจ้าง และเลิกจ้างพนักงานของบริษัท และก าหนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทนโบนัส และสวัสดิการ
ต่างๆ ส าหรับพนักงาน 



 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565  บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) (สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565)  105 
 

3. มีอ านาจในการแต่งตั้ง และถอดถอน เจ้าหน้าที่ของบริษัทในต าแหน่งที่ต่ ากว่าต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร และถอดถอนเจ้าหน้าที่ของบริษัทท่ีคณะกรรมการอนุมัติ 

4. รับเอานโยบายของคณะกรรมการบริษัทมาก าหนดทิศทาง แนวทาง กลยุทธ์ และเป้าหมายเพื่อก าหนดภารกิจ
หลัก (Mission) ส าหรับฝ่ายบริหาร และฝ่ายจัดการน าไปด าเนินการ 

5. จัดท าแผนธุรกิจ และก าหนดอ านาจการบริหารงาน ตลอดจนจัดท างบประมาณที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ และ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

6. มีอ านาจในการเสนอแนะ และก าหนดนโยบาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทต่อคณะกรรมการ 
7. ด าเนินธุรกิจตามแผนการและกลยุทธ์ทางธุรกิจให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางที่ ได้ เสนอต่อ

คณะกรรมการ 
8. พิจารณาแต่งตั้งที่ปรึกษาภายนอกส าหรับการด าเนินงานของบริษัทตามที่เห็นสมควร 
9. มีอ านาจอนุมัติ และมอบอ านาจช่วงอนุมัติการเบิกจ่ายเพื่อจัดซือ้จัดจ้าง ซึ่งทรัพย์สิน บริการและการท ารายการ

อื่น เพื่อประโยชน์ของบริษัท ซึ่งอ านาจการอนุมัติดังกล่าวจะเป็นการอนุมัติรายการปกติทั่วไปทางการค้า โดยมี
วงเงินในแต่ละรายการ ดังนี้ 
- ซื้อรถยนต์     วงเงินไม่เกิน   5 ล้านบาท 
- ซื้อทรัพย์สินถาวร การจัดซื้อ จัดจ้าง   วงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท 
- การเข้าท าสัญญา/นิติกรรมใดๆ   วงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท 

10. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
ทั้งนี้ ในการด าเนินการเรื่องใดที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  หรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์ฯ) มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ กับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่มีอ านาจ
อนุมัติการด าเนินการในเรื่องดังกล่าวโดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไป
ตามประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

นอกจากนี้ ในการพิจารณาอนุมัติรายการตามวงเงินที่ได้รับข้างต้นจะต้องด าเนินการให้เป็น ไปตามประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่เกี่ยวข้องที่มีการประกาศใช้อยู่ในขณะที่มีการพิจารณาหรืออนุมัติ
รายการทุกครั้ง 
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ข้อมูลคณะกรรมการบริษัทและบริหาร 

 
นายสุคนธ์ กาญจนหัตถกิจ 

อาย ุ 76 ปี 

ต าแหน่งในบริษัท ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 

การศึกษา 
 ปริญญาตรสีาขาบญัชี          Virginia Polytechnic and StateUniversity, สหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาโทสาขาบัญช ี Virginia Polytechnic and StateUniversity, สหรัฐอเมริกา 

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ 
 2550 Director Certification Program (DCP)   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 2553 Audit Committee Program (ACP)  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์ 
 2558 – ปัจจุบัน    ประธานกรรมการ  บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท  
 2560 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  บมจ. เงินทุน ศรีสวัสดิ์ (เงินทุน) 
 2555 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ  บมจ. ศรีสวสัดิ์ คอรป์อเรช่ัน 
 2557 – 2562 ประธานกรรมการ    บมจ. เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น  
     2552 – 2560         รองประธานกรรมการ/  ธนาคารซีไอเอม็บีไทย จ ากดั (มหาชน) 
  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  
 2555 – 2557         กรรมการอิสระ    บจก. สแกนอินเตอร ์
 2556 - 2558 รองประธานกรรมการ/กรรมการอสิระ/   บมจ. ไทยศรีประกันภัย 
                                ประธานกรรมการตรวจสอบ  
                             
คุณสมบัติต้องห้าม 

1. ไม่มีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท าโดยทุจริต 
2. ไม่มีประวัติการท ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
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นายอดิศักดิ ์ สุขุมวิทยา 

อาย ุ 66 ปี 

ต าแหน่งในบริษัท กรรมการ 

การศึกษา 
 ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 ปริญญาโทเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ 
 2551 Director Accreditation Program (69/2008) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 2556 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง  สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 15 

ประสบการณ์ 
2533 – ปัจจุบัน กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร บมจ. เจมาร์ท 

2547 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บมจ. เจมาร์ท 

2559 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  บจก. เจมาร์ท โมบาย 
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. เจ เวนเจอรส์ 
2559 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  บมจ. ซิงเกอร์ ประเทศไทย 
2556 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ   บจก. บริหารสินทรัพยเ์จ 
2556 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ   บจก. เจ มาร์ท อินชัวรันซ์ โบรกเกอร์ 
2555 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ   บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส 
2555 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ   บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท 
2537 – 2555 กรรมการ   บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส 
2559 – 2564 ประธานกรรมการ  บจก. เอสจี แคปปิตอล 
 
คุณสมบัติต้องห้าม 

1. ไม่มีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท าโดยทุจริต 
2. ไม่มีประวัติการท ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
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นางสาวยุวดี  พงษ์อชัฌา 
อายุ 66 ปี 
ต าแหน่งในบริษัท กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

และกรรมการสรรหาและก าหนดผลตอบแทน 
การศึกษา 

ปริญญาตรี  รัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ Bridgeport University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ 

2551 Director Accreditation Program (69/2008)       สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
2561 Board Nomination and Compensation Program (BNCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 
ประสบการณ์ 
2559 – ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เจมาร์ท โมบาย 

2560 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. เจ เวนเจอร์ส 
2555 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร   บมจ. เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส 
2537 – ปัจจุบัน กรรมการ  บมจ. เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส 
2550 – 2554 กรรมการผู้จัดการ  บจก. เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส 
2556 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. บริหารสินทรัพย์เจ 
2556 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. เจมาร์ท อินชัวรันซ์ โบรกเกอร์ 
2554 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  บจก. เจ ฟินเทค 
2555 – ปัจจุบัน กรรมการ  บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท  
 
 
 
คุณสมบัติต้องห้าม 

1. ไม่มีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท าโดยทุจริต 
2. ไม่มีประวัติการท ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
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นายสุพจน์   สิริกุลภัสสร์ 
อายุ 47 ปี  
ต าแหน่งในบริษัท กรรมการ/กรรมการบริหาร  
  และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
การศึกษา 

ปริญญาตรี  เศรษฐศาสตร์การเงิน มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ปริญญาโท  การจัดการ   มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ 

2548      Director Certification Program   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 
ประสบการณ์ 

2558 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร     บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท 
 และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
2557 – ปัจจุบัน กรรมการ     บมจ. เจเอเอสแอสเซ็ท 
2556 – ปัจจุบัน กรรมการ      บจก. เจเอ็มที อินชัวรันซ์ โบรกเกอร์ 
2556 – ปัจจุบัน กรรมการ      บจก. บริหารสินทรัพย์ เจ 
2554 – 2558 กรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัท     บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส 
 และผู้อ านวยการสายงานบัญชีและการเงิน 
2549 – 2555 Financial Controller      บมจ. เจมาร์ท 

 
คุณสมบัติต้องห้าม 

1. ไม่มีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท าโดยทุจริต 
2. ไม่มีประวัติการท ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
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นายปรีย์มน  ปิ่นสกุล 
อายุ 66 ปี 
ต าแหน่งในบริษัท กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
การศึกษา 
 ปริญญาโท  บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ   University of Detroit, สหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาโท  Master of Art (Economics)  University of Detroit, สหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาตรี  บัญชีบัณฑิต    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ 

2552     Director Certification Program (DCP)114/2009   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
2553     Audit Committee Program (ACP) 30/2010     สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
2553     Monitoring Fraud Management (MFM) 2/2010  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
2553     Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR)10/2010  
         สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
2553 Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 7/2010 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
2553 Monitoring the System of Internal Control & Risk Management (MIR) 8/2010 
         สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 
ประสบการณ์ 
 2556 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท 
 2558 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ  บมจ. อาฟเตอร์ ย ู
  
คุณสมบัติต้องห้าม 

1. ไม่มีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท าโดยทุจริต 
2. ไม่มีประวัติการท ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
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นางสาวพรรณี  เชิดร าไพ 
อายุ 67 ปี 
ต าแหน่งในบริษัท กรรมการอิสระ  และกรรมการตรวจสอบ 
  ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
การศึกษา 

 ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัช ี  จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
        ภาควิชาการตลาด 

 ปริญญาโทสาขาบริหาร  Northrop University, สหรัฐอเมริกา 
 
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ 

2550 Director Certification Program (DCP) (84/2007) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
2549 Director Accreditation Program (DAP) (59/2006) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

ประสบการณ์ 
2556 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท 
2560 – ปัจจุบัน คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ   มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2553 – 2559 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ   ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 
2549 – 2553 กรรมการผู้จัดการ   บจก. ไทยสมุทรแอสเซ็ท 

 
คุณสมบัติต้องห้าม 

1. ไม่มีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท าโดยทุจริต 
2. ไม่มีประวัติการท ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565  บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) (สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565)  112 
 

นายอนุชา  วิริยะชัย 
อายุ 67 ปี 
ต าแหน่งในบริษัท กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
การศึกษา 

 ปริญญาตรีคณะเศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ  Ohio University, สหรัฐอเมริกา 

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ 
2551 Director Accreditation Program (DAP)  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์ 
2556 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ        บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท 
2547 – 2558 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร      บจก. มาร์เกต็ติ้งไดร์วเวริลด์ไวด์ (ประเทศไทย)

 2543 – 2558 กรรมการผู้จดัการ         บมจ. ประกดิโฮลดิ้งส์ (ธุรกิจโฆษณา) 
2543 – 2558 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร    บจก. ประกิดแอดเวอรไ์ทซิ่ง (ธุรกิจโฆษณา) 

คุณสมบัติต้องห้าม 
1. ไม่มีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท าโดยทุจริต 
2. ไม่มีประวัติการท ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
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ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
การปฏิบัติต่อพนักงาน 
บริษัทตระหนักดีว่า พนักงานคือส่วนส าคัญต่อความส าเร็จและการเติบโตขององค์กร ดังน้ัน จึงให้ความส าคัญกับการ

สรรหา การดูแลด้านผลตอบแทน สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และการพัฒนาความรู้ให้กับพนักงาน โดยยึดหลักของความเท่ า
เทียม ความโปร่งใส เป็นธรรม การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน และการเสริมสร้างบรรยากาศการท างานร่วมกัน เพื่อสร้างความ
สามัคคีและความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรอย่างยั่งยืนในระยะยาว อาทิ จัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงาน จัด
ให้มีสวัสดิการให้กู้ยืมเงินอัตราดอกเบี้ยพิเศษส าหรับพนักงานในเครือ นอกจากนี้ ยังจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี จัด
สถานท่ีท างานให้เอื้อต่อการท างานตามหลักการยศาสตร ์(Ergonomics) และสุขอนามัยในสถานท่ีท างาน รวมถึงสนับสนุนการ
ใช้ชีวิตประจ าวันอย่างมีความสุข (work-life balance) 

ข้อมูลที่ส าคัญของพนักงาน ในปี 2565 
ณ สิ้นปี บริษัทมีจ านวนพนักงาน 137 คน อัตราการเกิดอุบัติเหตุเป็นศูนย์  ไม่มีอุบัติเหตุหรือการได้รับเชื้อโรคอันสืบ

เนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที ่
ปี 2563 – 2565 ค่าตอบแทนแก่บุคลากร (ไม่รวมประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง) มีรายละเอียด
ดังนี ้

         หน่วย : บาท 
ค่าตอบแทน ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

เงินเดือนรวม  34.2 37.7 44.8 
ค่าตอบแทนอ่ืนๆ (ถ้ามี) 6.2 7.2 8.6 

รวม 40.4 44.9 53.4 

 
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
บริษัทได้มีการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงก าหนดผลตอบแทนให้กับผู้บริหารและพนักงานตามผล

การปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ในการให้ผลตอบแทนของพนักงาน ผู้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงผลส าเร็จของงานและองค์กร ความ
สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ และสามารถเทียบเคียงได้กับประเภทธุรกิจเดียวกัน และในทุกๆ ปี จะจัดให้มีพิธีเชิดชูเกียรติ
และมอบของที่ระลึกให้แก่พนักงานที่ปฏิบัติงานในองค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มต้นอายุงานตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป เพื่อสร้างขวัญ
และก าลังใจให้กับพนักงานท่ีทุ่มเทปฏิบัติหน้าที่ให้กับองค์กรมาอย่างต่อเนื่อง   

การอบรมและพัฒนาพนักงาน 
บริษัทให้ความส าคัญกับการเพิ่มศักยภาพของพนักงานให้พร้อมรับการแข่งขันทางธุรกิ จและให้ตระหนักถึงความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงความปลอดภัยในการท างาน จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมและพัฒนาหลักสูตรต่างๆ 
ทั้งที่เป็นการจัดอบรมภายในและการอบรมภายนอก รวมถึงยังพัฒนาความรู้ความเช่ียวชาญตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ 
การศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ ท้ังนี้ สรุปข้อมูลการเข้ารับการอบรมของผู้บริหารและพนักงานในปี 2565 ดังนี ้

 

การให้ความรู ้และจดัอบรมเพื่อพัฒนาทักษะในการท างาน ป ี2565 

การอบรม เฉลี่ย 6 ชม. ต่อคน มุ่งเน้นการพัฒนาด้านการบรกิาร การน าเสนอผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทาง Online และ
การบริหารจัดการของหวัหน้างาน 
เพิ่มความรู้ในสายงาน พัฒนาทักษะที่จะช่วยให้เพิ่มความสามารถในการแข่งขันทาง
ธุรกิจ และปรับเปลี่ยนวิธกีารท างานเพือ่ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในยุคปัจจุบนั 
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การให้ความรู ้และจดัอบรมดา้นความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ด้านความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม จัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู้กับพนักงานได้ตระหนักถึงสภาวะปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
ในโครงการ Care the Bear ร่วมกบัตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

1. ฝึกอบรมการปอ้งกันและระงับอัคคีภยั โดยมีการอบรมให้ความรู้เรื่องการปฐมพยาบาลและการ
เคลื่อนย้ายผู้บาดเจบ็จากผู้เชี่ยวชาญ รวมทั้งการฝึกซ้อมแผน อพยพหนีไฟประจ าปีในเดือนมกราคม 

2. รณรงค์ให้ความรู้พนักงาน เพื่อป้องกันตนเองจากโรคติดต่อ และการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19) 

3. จัดหาอุปกรณ์ป้องกัน เจลแอลกอฮออล ์เครื่องตรวจวัดอุณหภูม ิและหนา้กากอนามัยให้กบัพนักงาน 
เพื่อป้องกันตนเองจากโรคติดต่อ และการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 

 
ข้อมูลส าคัญอื่นๆ 
เลขานุการบริษัท 

ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2557 เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2557 ได้ก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่ 
และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ดังนี้  

1. ดูแลและให้ค าแนะน าแก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด กฎระเบียบ และ
ข้อบังคับของบริษัท และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม่ าเสมอ  

2. รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งดูแลประสานงานให้มีการ
ปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกล่าว 

3. ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลและรายงานสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบเป็นไปตามระเบียบและข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้  
- ทะเบียนกรรมการ  
- หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ  
- หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  
- รายงานประจ าปีของบริษัท  
- รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ

ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยมีนายปรีย์มน ปิ่นสกุล เป็นประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ นางพรรณี เชิดร าไพ และ นายอนุชา วิริยะชัย เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดย
ก าหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งสอดคล้องกับประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย (ตลท.) เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 และได้รายงานผลการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นวาระประจ า 

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ  ได้มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยได้พิจารณาและด าเนินการเรื่องต่างๆ ดังนี ้
1. สอบทานการรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีส าหรับปี 2565 ร่วมกับ

ผู้สอบบัญชี และฝ่ายบริหาร เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปตาม
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และเป็นไปตามประกาศ ของ ก.ล.ต.และ ตลท. ซึ่งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 
ครบถ้วน ทันเวลา เช่ือถือได้ และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปในการน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจ โดย
สอดคล้องกับกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งให้การสนับสนุนและติดตามการน ามาตรฐานบัญชีสากล (IFRS) มา
ปฏิบัติ ตามที่สภาวิชาชีพบัญชีและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้ให้แนวทางไว้ นอกจากนี้
ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมหารือกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหาร 1 ครั้ง เพื่อให้ความมั่นใจว่าผู้สอบบัญชีมี
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน 

2. การสอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจาก

รายงานของฝ่ายตรวจสอบภายในและของผู้สอบบัญชี ซึ่งผู้สอบบัญชี ได้ให้ความเห็นสอดคล้องกันว่า ไม่พบปร ะเด็น
ข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญในปี 2565 นอกจากนั้นคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการประเมินระบบการควบคุม
ภายในของบริษัท และบริษัทย่อยรวมทั้งพิจารณาค าถามที่ใช้ในแบบประเมินที่จัดท าขึ้นตามแนวทางของ COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ซึ่งผลการประเมินในปี 2565 พบว่า หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในมีความเป็นอิสระ และระบบการควบคุมภายในของบริษัท มีความเพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกบริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายใน

อิสระต่ออีก 1 ปี และได้อนุมัติขอบเขตและแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2565 โดยให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลท. หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการที่จะมั่นใจได้ว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 
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5. รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ในปี 2565 บริษัทได้มีการรายงานรายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ที่เป็น ไป

ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยรายการที่เกี่ยวโยงกันและ/หรือการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน 

หากมีรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบ 
จะพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน ในหมายเหตุประกอบงบการเงินประจ าปี และรายไตรมาส เพื่อให้มั่นใจว่ารายการที่
เกิดขึ้นนั้นสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์ต่อบริษัท และได้ด าเนินตามเงื่อนไขทางธุรกิจและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

6. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้ซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด แล้วมี

ความเห็นว่าเป็นผู้มีความเป็นอิสระ มีความเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และประกอบวิชาชีพด้วยความเป็นกลาง ส่งมอบ
งานตรงตามเวลา รวมทั้งเป็นผู้สอบบัญชีท่ีได้รับอนุมัติจาก ก.ล.ต. จึงเห็นควรให้  

6.1 นางสาวรัตนา จาละ  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 3734 เป็นผู้สอบบัญชีให้บริษัทมาแล้ว 4 ปี ตั้งแต่ปี 2562 (ยังไม่เคยลงนาม) หรือ 
6.2 นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4521 เป็นผู้สอบบัญชีให้บริษัทมาแล้ว 8 ปี ตั้งแต่ปี 2559 (ยังไม่เคยลงนาม) หรือ 
6.3 นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 5315 เป็นผู้สอบบัญชีให้บริษัทมาแล้ว 5 ปี ตั้งแต่ปี 2561 (ยังไม่เคยลงนาม) หรือ 
6.4 นางสาวรสพร เดชอาคม  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 5659 เป็นผู้สอบบัญชีให้บริษัทมาแล้ว 8 ปี ตั้งแต่ปี 2559  
(ลงนามในรายงานผู้สอบบัญชี ตั้งแต่ปี 2559 จนถึงปัจจุบัน) หรือ 
6.5 นางสาวสุมนา พันธ์พงษ์สานนท์  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 5872 เป็นผู้สอบบัญชีให้บริษัทมาแล้ว 8 ปี ตั้งแต่ปี 2559 (ยังไม่เคยลงนาม) 
6.6 นางสาวบงกต เกรียงพันธุ์อมร  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 6777 เสนอรายชื่อให้เป็นผู้สอบบัญชีให้บริษัทในปี 2565 (ยังไม่เคยลงนาม) หรือ 
6.7 นางสาวอรวรรณ เตชวัฒนสิริกุล  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4807 เสนอรายชื่อให้เป็นผู้สอบบัญชีให้บริษัท ในปี 2565 (ยังไม่เคยลงนาม)   

และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป (ในกรณีที่ผู้สอบบัญชี
ดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ให้บริษัท ส านักงานอีวาย จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัท ส านักงาน
อีวาย จ ากัด แทนได้ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อน และในกรณีที่บริษัท ส านักงานอีวาย จ ากัด ไม่
สามารถจัดหาผู้สอบบัญชีอื่นแทนได้ ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากส านักงานสอบบัญชีอื่นได้ 
และขอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 มอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบ
บัญชีรายใหม่ได้ทั้งสองกรณีข้างต้น) 

7. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการบริหารความเสี่ยงกับฝ่ายบริหารและผู้ตรวจสอบภายใน และเห็นว่าฝ่าย

บริหารมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 
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8. ทบทวนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบปีละหนึ่งครั้ง 
คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา

ครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมาย และหน้าที่ความรับผิดชอบสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของ ตลท. 
9. คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างน้อยไตรมาสละ    
    หนึ่งครั้ง 
จากการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุม

ภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งมีกระบวนการที่ช่วยให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีการจัดท าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทอย่างถูกต้องครบถ้วน เช่ือถือได้ และ
ทันเวลา และมีการเปิดเผยข้อมูลในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน 

 
 
 
 
   

                                     (นายปรีย์มน  ปิ่นสกุล)  
                         ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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สรุปผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 
การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าทุกปี  ก่อนการประชุมคณะกรรมการจะได้รับหนังสือเชิญ

ประชุมพร้อมวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย  7 วัน เว้นแต่กรณีมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน และมีการบันทึกรายงานการประชุม
และจัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที่รับรองแล้วเพื่อใช้ในการอ้างอิง และสามารถตรวจสอบได้ในการประชุม ประธาน
กรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร จะร่วมกันก าหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุม
คณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการ
ประชุมได้ โดยในการประชุมแต่ละครั้ง บริษัทจะจัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าเพื่อให้กรรมการมีเวลาที่จะ
ศึกษาข้อมูลในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอ 

การประชุมด าเนินไปในลักษณะที่เอื้ออ านวยให้มีการน าเสนอ พิจารณา และอภิปรายในรูปแบบที่เหมาะสม ในการ
พิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็น
อย่างเป็นอิสระ ในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์
เพิ่มเติมในฐานะผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจะได้รับทราบนโยบายโดยตรงเพื่อให้สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี ้ใน
การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติเสียงข้างมากเป็นหลัก  โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง 
คณะกรรมการก าหนดเป็นนโยบายว่าในวาระใดหากกรรมการเข้าข่ายมีผลประโยชน์ที่อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท 
กรรมการดังกล่าวจะไม่เข้าร่วมประชุมและงดออกเสียงในวาระนั้นๆ และในการพิจารณาลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ
จ านวนองค์ประชุมขั้นต่ าจะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดที่มาประชุม  

ทั้งนี้ในกรณีองค์ประชุมไม่เป็นไปตามแนวปฏิบัติดังกล่าว ขอให้ถือเป็นดุลยพินิจของประธานกรรมการ และ ถ้า
คะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด กรรมการทุกคนมีสิทธิท่ีจะตรวจสอบ
เอกสารประกอบการประชุม และเอกสารส าคัญอื่นๆ และหากกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบมีข้อสงสัยใดๆกรรมการ
อื่นๆ และฝ่ายบริหารของบริษัทต้องด าเนินการตอบข้อสงสัยดังกล่าวอย่างรวดเร็วและครบถ้วนเท่าที่จะเป็นไปได้ 

ในกรณีที่กรรมการไม่เห็นด้วยกับมติที่ประชุม กรรมการสามารถขอให้เลขานุการบริษัท บันทึกข้อคัดค้านไว้ใน
รายงานการประชุม หรือยื่นหนังสือแสดงการคัดค้านต่อประธานกรรมการบริษัทได้ ในการประชุมแต่ละครั้ง  เลขานุการ
คณะกรรมการได้เข้าร่วมประชุมด้วย โดยเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม และจัดส่งให้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลง
ลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป รวมทั้งเป็นผู้จัดเก็บข้อมูล
หรือเอกสารเกี่ยวกับการประชุมต่างๆ เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง โดยปกติคณะกรรมการบริษัทจะเข้าร่วมการประชุมทุก
คนทุกครั้ง ยกเว้นแต่มีเหตุจ าเป็น ซึ่งจะแจ้งเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทถือเป็นนโยบาย
ให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิารมโีอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตามความจ าเป็นเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการ
ที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมด้วย และแจ้งให้กรรมการผู้จัดการทราบถึงผลการประชุม 

การประชุมคณะกรรมการบรหิารจะจัดขึ้นอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และสามารถเรียกประชุมได้ทันที กรณีมีวาระส าคัญ
ที่ต้องพิจารณา มีการจดบันทึกการประชุมไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและมีระบบการจัดเก็บที่สามารถตรวจสอบได้ การประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบจะจัดขึ้นอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และจะมีการจดบันทึกการประชุมไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและมีระบบ
การจัดเก็บทีส่ามารถตรวจสอบได้  
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สรุปการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในปี 2565 
การประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการจดบันทึกการประชุมไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและมีระบบการจัดเก็บท่ีสามารถ

ตรวจสอบได้ โดยในปี 2564 จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 6 ครั้ง และปี 2565 จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 8 ครั้ง 
ซึ่งมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านดังน้ี  

รายชื่อ ต าแหน่ง 2564 2565 

1. นายสุคนธ ์         กาญจนหัตถกิจ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 5/6 8/8 

2. นายอดิศักดิ์        สุขุมวิทยา กรรมการ 6/6 8/8 
3. นางสาวยุวดี        พงษ์อัชฌา กรรมการ 6/6 7/8 
4. นายสุพจน์          สิริกุลภัสสร์ กรรมการ  6/6 8/8 

5. นายปรีย์มน        ปิ่นสกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 6/6 8/8 

6. นายอนุชา          วิริยะชัย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 6/6 8/8 

7. นางสาวพรรณี     เชิดร าไพ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 6/6 8/8 

 
สรุปการเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2565  

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบมีการจดบันทึกการประชุมไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและมีระบบการจัดเก็บที่
สามารถตรวจสอบได้ โดยในปี 2564และปี 2565 ได้จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 5 ครั้ง และ 4 ครั้ง ตามล าดับ ซึ่งมี
รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านดังน้ี 

รายชื่อ ต าแหน่ง 2564 2565 

1. นายปรีย์มน        ปิ่นสกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 5/5 4/4 

2. นายอนุชา          วิริยะชัย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 5/5 4/4 

3. นางสาวพรรณี     เชิดร าไพ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 5/5 4/4 

 
สรุปการเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ในปี 2565 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีการจดบันทึกการประชุมไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและมี
ระบบการจัดเก็บที่สามารถตรวจสอบได้ โดยในปี 2564 และ ปี 2565 บริษัทได้จัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนท้ังสิ้น 2 ครั้ง ซึ่งมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดังนี ้

 
สรุปการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร ในปี 2565 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสามารถเรียกประชุมได้ทันทีกรณีมีวาระส าคัญที่ต้องพิจารณามีการจดบันทึกการ
ประชุมไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและมีระบบการจัดเก็บที่สามารถตรวจสอบได้  โดยในปี 2564 และปี 2565 ได้จัดประชุม
คณะกรรมการบริหาร 8 ครั้ง และ 12 ครั้ง ตามล าดับ ซึ่งมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านดังน้ี 

 

รายชื่อ ต าแหน่ง 2564 2565 

1. นางสาวพรรณ ี เชิดร าไพ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 2/2 

2. นางสาวยุวด ี พงษ์อัชฌา กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 2/2 
3. นายอนุชา วิริยะชัย กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 2/2 
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รายชื่อ ต าแหน่ง 2564 2565 

1. นางสาวยุวดี พงษอ์ัชฌา ประธานคณะกรรมการบริหาร 8/8 12/12 

2. นายสุพจน์ สิริกุลภัสสร์ กรรมการบริหาร 8/8 12/12 
3. นางพิมพ์พิศา คนมีสัตย์ กรรมการบริหาร 8/8 12/12 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปรง่ใส สอดคล้องกับบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบในการ

ก ากับการท างานของบริษัท และผ่านการพิจารณาความเหมาะสมโดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
ก). ค่าตอบแทนกรรมการ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 ได้พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการและค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบในรูปแบบเบี้ยประชุมส าหรับการประชุม โดยจะจ่ายเฉพาะกรรมการ
ที่เข้าร่วมประชุมเท่าน้ัน  

ต าแหน่ง เบ้ียประชุม (บาท/คร้ัง) 
ประธานกรรมการบริษัท 40,000 
กรรมการบริษัท 20,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 40,000 
กรรมการตรวจสอบ 30,000 

  
ทั้งนี้ บริษัทไม่มีการจ่ายเบี้ยประชุมส าหรบัการประชุม คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทน โดยในปี 2564 และปี 2565 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนและเบี้ยประชุม ดังนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 2564 2565 

1. นายสุคนธ ์          กาญจนหัตถกิจ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 150,000 310,000 

2. นายอดิศักดิ์        สุขุมวิทยา กรรมการ 120,000 160,000 
3. นางสาวยุวดี       พงษ์อัชฌา กรรมการ 120,000 140,000 
4. นายสุพจน์          สิริกุลภัสสร์ กรรมการ  120,000 160,000 

5. นายปรีย์มน        ปิ่นสกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 180,000 310,000 
6. นายอนุชา          วิริยะชัย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 120,000 230,000 

7. นางสาวพรรณี    เชิดร าไพ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 120,000 230,000 

รวม 930,000 1,540,000 

ข). ค่าตอบแทนอื่นๆ  
ไม่ม ี
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร ส าหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2565 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทน

เป็นเงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอ่ืนๆ ให้แก่ผู้บริหาร ดังนี ้ 

ประเภทค่าตอบแทน (ล้านบาท) 2564 2565 

เงินเดือน 10.9 10.8 
ค่าตอบแทนอ่ืนๆ* 1.5 1.1 

รวม 12.4 11.9 
* ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ได้แก่ ค่าคอมมิชช่ัน, ค่าต าแหน่ง, ค่าพาหนะ, กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และเงินประกันสังคม 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร  
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการ

ผู้เกี่ยวข้องในระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้นเพื่อให้มีการปรับปรุง
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือกรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและ
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่  รวมถึงการจัดให้มีการแนะน าลักษณะธุรกิจ และแนวทางการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่  
การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหาร 

1) คณะกรรมการบริษัท 
ในการคัดเลือกบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะ

ร่วมกันก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการพิจารณาสรรหากรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผู้
ถือหุ้น ทั้งนี้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ จะต้องมีคุณสมบัติครบตามพระราชบัญญัติมหาชน จ ากัด พ.ศ. 
2535 กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรั พย์ 
ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ กฎระเบียบอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องประกอบการพิจารณาถึง
คุณสมบัติอื่นๆ เช่น ประสบการณ์ท างาน ความรู้ความสามารถ เป็นต้น ทั้งนี้ข้อบังคับของบริษัท ก าหนดว่าคณะกรรมการ
บริษัท จะต้องมีจ านวนอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดมีถิ่นที่อยู่ใน
ราชอาณาจักร และที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม 1. เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ใน

กรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
3. บุคคลที่ได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะ

พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน  เกินจ านวน
กรรมการที่จะพึงมี ให้ประธานท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

ทั้งนี้ ส าหรับการพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการ ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง กรรมการต้องลาออกจาก
ต าแหน่ง 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวน
ใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่ง และกรรมการที่จะต้องออกในวาระนี้อาจเลือกเข้ามาด ารง
ต าแหน่งใหม่ก็ได้ นอกจากพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติ หรือมี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออก หรือศาลมีค าสั่งให้ออก 

นอกจากน้ีข้อบังคับของบริษัท ยังมีข้อก าหนดต่อไปนี้ 
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1. ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือเข้าเป็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเข้าเป็นกรรมการใน
บริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการ
ของบริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

2. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัท ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่บริษัทท าขึ้นไม่ว่าโดยตรงหรือ
โดยอ้อม หรือ ถือหุ้น หุ้นกู้ เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

2) คณะกรรมการอิสระ 
ในการคัดเลือกบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะ

ร่วมกันพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการพิจารณาสรรหาบุคคลที่จะเข้ามาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดย
พิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535  กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึง ประกาศ ข้อบังคับ 
และ/หรือ กฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องประกอบกับการพิจารณาถึงคุณสมบัติอื่นๆ เช่น ประสบการณ์ท างาน ความรู้
ความสามารถ ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายแต่งตั้งคณะกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และไม่น้อย
กว่า 3 คน 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระประกอบไปด้วย 
1) ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
2) มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ฯ 
3) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ได้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
4) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ าหรือผู้มี

อ านาจควบคุมบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มี
อ านาจควบคุมบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขอ
อนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. ทั้งนี้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ 
หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้อนุญาต 

5) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่
สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหารผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย 

6) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ ของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. 

7) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นราย ใหญ่หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่ง
มีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
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บริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. 

8) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริหารทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่น
ค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. 

9) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งข้ึนเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

10) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานท่ีปรึกษาที่
รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบ
กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

11) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 
12) เป็นผู้ที่ได้รับความเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับโดยทั่วไป 
13) สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบ
ขององค์คณะ (Collective decision) ได้ 

ในกรณีที่แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการ
ให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก าหนดตามข้อ 4. หรือ 6. คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาผ่อนผันให้ได้ หากเห็นว่าการ
แต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้
ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระด้วย 

(ก) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ท าให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นท่ียังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

 
การด ารงต าแหน่งของกรรมการ  

เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การบริหารงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทางบริษัทจึงเห็น
ควรพจิารณาก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละท่านจะด ารงต าแหน่งกรรมการได้ไม่เกิน 5 แห่ง 
โดยไม่มีข้อยกเว้น เพราะการที่คณะกรรมการไปด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในจ านวนที่มากเกินไปอาจส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 
ความรับผิดชอบของกรรมการ  

คณะกรรมการมีหน้าที่ต้องเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญใน
การปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการอย่างสม่ าเสมอ อาทิ หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ศึกษางานของบริษัท 
รวมถึงงานท่ีเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
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โครงสร้างและความเป็นอิสระ 
คณะกรรมการของบริษัทมีทั้งหมด 7 ท่าน ประกอบด้วย คณะกรรมการที่เป็นเพศชาย จ านวน 5 ท่าน (คิดเป็น

71%) เพศหญิง จ านวน 2 ท่าน (คิดเป็น 29%), กรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ จ านวน 4 ท่าน (คิดเป็น 57%) กรรมการที่
เป็นผู้บริหาร จ านวน 3 ท่าน (คิดเป็น 43%), อัตราการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ คิดเป็น 95%, จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่ง
กรรมการมากกว่า 2 ปีขึ้นไป คิดเป็น 100%, การเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียน (จ านวนบริษัท) 1 บริษัท จ านวน 1 ท่าน, 
2 บริษัท จ านวน 2 ท่าน, 3 บริษัท จ านวน 2 ท่าน และมากกว่า 3 บริษัทข้ึนไป จ านวน 2 ท่าน  
การมอบหมายและแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการ กับฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน 

ประธานกรรมการ เป็นกรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหาร และไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ายจัดการ เป็นผู้น าและมีส่วน
ส าคัญในการตัดสินใจเรื่องนโยบาย ให้กับการสนับสนุนและค าแนะน าในการด าเนินธุรกิจของฝ่ายจัดการโดยไม่ก้าวก่ายงาน
ประจ าอันเป็นภาระความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการ โดยมีการก าหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน 
แผนสืบทอดต าแหน่งของผู้บริหารระดับสูง 

บริษัทให้ความส าคัญต่อการเตรียมความพร้อมบุคลากรที่จะเป็นผู้สืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูงโดยมีการจัดท า
แผนสืบทอดต าแหน่ง (succession plan) และมีการทบทวนแผนเป็นประจ าทุกปี ซึ่งได้จัดให้มีคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ท าหน้าที่กลั่นกรอง และให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ 
กระบวนการสรรหาและพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่ง (successor) นั้นจะมีการวางแผนร่วมกับท่ีปรึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญโดยจะ
พิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถ ทัศนคติ รวมทั้งจริยธรรม ซึ่งจะมีการรายงานผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทอย่างสม่ าเสมอ  
การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ท่ีผ่านมาการเสนอชื่อ และใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วม ด าเนินการโดยฝ่ายจัดการของบริษัทฯ การเสนอชื่อและใช้สิทธิออกเสียงดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดย
บุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้าท่ีด าเนินการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทย่อยหรือบริษัท
ร่วมน้ันๆ และบริษัทได้ก าหนดให้บุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้งนั้น ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะเสนอเพื่อลงมติ หรือใช้
สิทธิออกเสียงในเรื่องส าคัญในระดับเดียวกับท่ีต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ หากเป็นการด าเนินการโดยบริษัทเอง 

นอกจากน้ี ในกรณีท่ีเป็นบริษัทย่อย บุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้งจากบริษัทน้ันต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื่องการท า
รายการเกี่ยวโยงท่ีสอดคล้องกับบริษัทฯ มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดท างบ
การเงินรวมได้ทันก าหนดด้วย 
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
 ในการประชุมคณะกรรมการ  ครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 คณะกรรมการได้ประเมินระบบการ
ควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว  สรุปได้ว่าจากการประเมินระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทในด้านต่างๆ  5 องค์ประกอบ คือการควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการ
ปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุม
ภายในในเรื่องการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคลอย่างเพียงพอแล้ว ส าหรับการ
ควบคุมภายในในหัวข้ออ่ืน  คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน 
 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบภายในหรือผู้สอบบัญชี 
 การประเมินระบบการควบคุมภายในในเรื่องข้างต้น กรรมการอิสระหรือกรรมการการตรวจสอบแล้วไม่มีข้อสังเกต
เพิ่มเติมจากคณะกรรมการที่ให้ความเห็นไว้ข้างต้น และผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็นผู้
ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและประจ าปี 2565  ได้ให้ความเห็นในรายงานการสอบบัญชีว่าบริษัทไม่มีข้อบกพร่อง
เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 
 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติของบริษัท 
 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2566  บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากัด ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งมีนายธนภัทร วงศ์วิทย์ เป็นหัวหน้าส่วนงานตรวจสอบภายในของบริษัท พีแอนด์
แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากัด โดยคณะกรรมการตรวจสอบภายในได้พิจารณาจากคุณสมบัติของทางผู้ตรวจสอบภายในแล้ว 
เห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติงานหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   

 
 ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม
ประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบควบคุมภายใน โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารของบริษัท และตอบแบบ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ  5 ส่วน คือ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม 
คณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับสภาพและลักษณะการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ฝ่ายบริหารด าเนินการพัฒนาคุณภาพของระบบการ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อเสริมสร้างการก ากับดูแลกิจการที่ดี  (Good Corporate Governance) ส าหรับผลการ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทท่ีผ่านการพิจารณาจากฝ่ายบริหารแล้ว มีดังนี ้

1. องค์กรและสภาพแวดล้อมของบริษัท  
 บริษัทมีโครงสร้างองค์กร และมีสภาพแวดล้อมที่ดีที่ส่งเสริมระบบการควบคุมภายในให้สามารถด าเนินไปได้ตามที่
บริษัทวางนโยบายไว้ โดยมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจอย่างชัดเจนและวัดผลได้เป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่องค์กร อีก
ทั้งยังมีการแบ่งระดับชั้นพนักงานรวมถึงขอบเขตหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน 

2. การบริหารความเสี่ยง  
 บริษัทมีการประเมินผลการด าเนินธุรกิจอย่างสม่ าเสมอ และมีการวิเคราะห์ถึงความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น  โด
ผู้บริหารของบริษัทจะมีการประชุมรายเดือนเพื่อวิเคราะห์และก าหนดมาตรการเพื่อลดและป้องกันความเสี่ยงเหล่านั้น 

การควบคุมภายใน 

6.  

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

5.  
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3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
 บริษัทมีการควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารได้ในระดับที่ดี   โดยมีการก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติ
รายการอย่างเหมาะสม มีการแบ่งแยกอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติการอย่างชัดเจนเพื่อป้องกันการทุจริต บริษัทยังมีนโยบาย
ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกรณีรายการระหว่างกัน โดยในการอนุมัติรายการทุกระดับช้ัน ผู้ที่มีส่วนได้เสีย หรือมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์จะไม่มีอ านาจอนุมัติ หรือออกเสียงเพื่ออนุมัติรายการดังกล่าว นอกจากน้ีบริษัทยังมีนโยบายการ
ควบคุมการด าเนินงานของบริษัทย่อยอย่างใกล้ชิดโดยส่งตัวแทนคณะกรรมการบริษัทเป็นคณะกรรมการของบริษัทย่อย และ
เป็นผู้บริหารระดับสูงของบริษัทย่อย อีกทั้งยังมีการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยให้กับคณะกรรมการบริษัททราบ
อย่างสม่ าเสมอโดยรายงานผ่านการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล  
 บริษัทมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศที่สามารถน าไปใช้เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจอย่างเพียงพอ  
และมีการจัดท ารายงานที่มีสาระส าคัญและข้อมูลประกอบการตัดสินใจที่ครบถ้วนให้คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาก่อนประชุม
ทุกครั้ง และมีการจัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบเป็นหมวดหมู่ โดยเฉพาะเอกสารทางบัญชีที่มีความส าคัญต่อการจัดท า
รายงานทางการเงินให้คณะกรรมการพิจารณา 

5. ระบบการติดตาม  
 บริษัทมีการติดตามผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ โดยการใช้ฐานข้อมูลบริษัทให้เป็นประโยชน์ในการติดตามผล
ตอบรับจากลูกค้าและคู่ค้า โดยก าหนดนโยบายและมอบหมายให้ส านักตรวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามระบบการควบคุมภายในอย่างสม่ าเสมอ และให้จัดท ารายงานผลการติดตามเสนอโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้พิจารณาและด าเนินการแก้ไขต่อไป 
 ส าหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกัน 
นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน
ประจ าปี 2565 ไม่ได้มีความเห็นในรายงานการสอบบัญชีว่าบริษัทมีข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในแต่อย่างไร 
 
ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท 
 บริษัทได้แต่งตั้งให้ พีแอนด์แอล  ซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอกให้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของ
บริษัท  ตั้งแต่วันที่ 23 กรกฎาคม 2556 ซึ่งพีแอนด์แอล ได้มอบหมายให้ นายธนภัทร วงศ์วิทย์  ต าแหน่ง ต าแหน่ง  AVP 
Internal Audit  เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 
ทั้งนี้ ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการพิจารณาแต่งตั้ง
โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในได้ตาม
ความเหมาะสม โดยบริษัทได้พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของพีแอนด์แอลในปี 2565 แล้ว  
 ทั้งนี้ จากการพิจารณาคุณสมบัติและประสบการณ์ของพีแอนด์แอล บริษัทเห็นว่า พีแอนด์แอล เป็นหน่วยงาน
ภายนอกที่มีความเป็นอิสระ ท าหน้าที่รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมีคุณสมบัติเพียง
พอที่จะท าหน้าที่ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ นายธนภัทร วงศ์วิทย์ มีคุณสมบัติเพียง
พอที่จะท าหน้าที่หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท เนื่องจากมีประสบการณ์ในการท างานด้านการตรวจสอบภายใน
มากกว่า 13 ปี และได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องมาอย่างต่อเนื่อง 
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ในระหว่างเดือน มกราคม – ธันวาคม ปี 2565 และ ปี 2564 บริษัทมีรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น โดยเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และกระบวนการพิจารณาที่สมเหตุสมผล และมีราคาหรือเง่ือนไขของรายการที่เป็นธรรมเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม เสมือนรายการที่ท ากับบุคคลอื่น เพื่อป้องกันมิให้เกิดของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และปฏิบัติ
ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส าหรับรายละเอียดของรายการดังกล่าวเป็นดังนี้ 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ม.ค. – ธ.ค. 2565 ม.ค. – ธ.ค. 2564 
บจก. ซีเนร่า ซีเนียร์ เวลเนส รายได้ค่าเช่า ค่าบริการ 0.80 - 

รายได้อื่น 0.01 - 
ขายทรัพย์สิน 0.04 - 

ดอกเบี้ยจ่าย 0.04 - 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย -SSW 3.85 - 

ลูกหนี้เงินการค้าและลูกหนี้อ่ืน 0.04 - 

เจ้าหนี้เงินประกันพ้ืนท่ี 0.57 - 

เงินกู้ยืม 6.77 - 
บจก . ซี เนร่ า  วิมุ ต  เฮลท์ 
เซอร์วิส 

ค่าบริหารงาน 0.50 - 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 0.50 - 
 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ม.ค. – ธ.ค. 2565 ม.ค. – ธ.ค. 2564 
บมจ. เจ มาร์ท ค่าเช่า ค่าบริการ - ส านักงานใหญ่ 0.04 0.16 

ซื้อทรัพย์สิน - 0.02 

ค่าใช้จ่ายอื่น (ค่าไฟฟ้า-ประปา & ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดอื่น) 0.02 0.08 

ค่าบริหารงาน 8.90 6.62 

ค่าติดตามหนี้ 0.06 0.02 

ดอกเบี้ยจ่าย 5.05 4.00 

รวมค่าใช้จ่าย 14.02 6.72 

เจ้าหนี้เงินกู้ยืมจาก JMART - 200.00 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน - - 

ลูกหนี้เงินประกันพื้นที่ (สนญ) - 0.04 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - 0.003 

รายการระหว่างกัน 

7.  
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ม.ค. – ธ.ค. 2565 ม.ค. – ธ.ค. 2564 

บจก. เจ เวนเจอร์ส รายได้อื่น 0.08 0.04 

ค่าบริหารงาน 0.22 - 

ค่าธรรมเนียม - 0.01 

ค่าใช้จ่ายอื่น 0.03 - 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน - 0.04 

บจก. เจ อีลิท รายได้อื่น 0.002 - 

ค่าบริหารงาน 1.22 0.10 

ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการขาย 0.06 - 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 0.009 0.10 

บจก. เจมาร์ท โมบาย รายได้ค่าเช่า ค่าบริการ และค่าสาธารณูปโภค 15.44 11.40 

ซื้อสินทรัพย์ 0.37 0.12 

ค่าบริหารงาน - 0.37 

ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย 0.32 0.14 

ค่าใช้จ่ายอื่น 0.06 0.14 

รวมค่าใช้จ่าย 0.38 0.65 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 0.34 0.25 
เจ้าหนี้เงินประกันพ้ืนท่ี 4.47 4.66 

บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค 
เซอร์วิสเซ็ส  

รายได้ค่าเช่า ค่าบริการ และ ค่าสาธารณูปโภค 4.02 3.23 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 0.03 0.03 

เจ้าหนี้เงินประกันพ้ืนท่ี 1.07 1.07 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  16.56 -  

บจก. บริหารสินทรัพย์ เจ รายได้ค่าเช่า ค่าบริการ และค่าสาธารณูปโภค 2.13 2.06 
รายได้ค่าบริการอื่น - 2.10 

ซื้อเพิ่มในระหว่างปี  43.10 20.91 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 0.03 0.02 

เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อ่ืน 26.08 15.68 

เจ้าหนี้เงินประกันพ้ืนท่ี 0.56 0.56 

บจก. เจมาร์ท อินชัวร์รันซ์  
โบรกเกอร์ 

รายได้อื่น 0.02 0.003 

เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่น 0.01 0.003 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ม.ค. – ธ.ค. 2565 ม.ค. – ธ.ค. 2564 

บมจ. เจมาร์ท ประกันภัย รายได้ค่าเช่า ค่าบริการ และ ค่าสาธารณูปโภค  0.003 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน  0.001 

บจก. บริหารสินทรัพย์ เจเค รายได้ค่าเช่า ค่าบริการ และ ค่าสาธารณูปโภค 0.26 - 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 0.02 - 

เจ้าหนี้เงินประกันพ้ืนท่ี 0.20 - 

บจก. เคบี เจ แคปปิตอล รายได้ค่าเช่า ค่าบริการ และ ค่าสาธารณูปโภค  0.06 

ซื้อสินทรัพย ์  0.01 

บมจ. ซิงเกอร์ (ประเทศไทย) รายได้ค่าเช่า ค่าบริการ และ ค่าสาธารณูปโภค 14.95 1.66 

รายได้อสังหาริมทรัพย์ (ขายคอนโด) - 13.70 

ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย (ของแถมคอนโด) - 0.24 

ซื้อทรัพย์สิน - 0.08 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 0.02 7.47 

เจ้าหนี้เงินประกันพ้ืนท่ี 7.22 7.31 

บจก. บีนส์แอนด์บราวน ์ รายได้ค่าเช่า ค่าบริการ 1.42 0.53 

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 0.79 0.92 

ค่าใช้จ่ายอื่น 0.09 0.03 

รวมค่าใช้จ่าย 0.88 0.95 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 0.13 0.07 

เจ้าหนี้เงินมัดจ าเช่า-บริการพื้นที ่ 0.57 0.50 

บจก. เจ ดี กรุ๊ป รายได้ค่าเช่า ค่าบริการ และค่าสาธารณูปโภค 0.58 - 

ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย 0.001 - 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 0.03 - 

เจ้าหนี้เงินประกันพ้ืนท่ี 0.61 - 
ซื้อทรัพย์สิน 1.62 - 
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ส่วนที่ 3 
 

ส่วนที่ 3 งบการเงิน 

1. การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
2. รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
3. งบการเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565  บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) (สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565)  131 
 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีฉบับนี้แล้ว และด้วยความระมัดระวัง ใ นฐานะ

กรรมการบริหารของบริษัทหรือผู้ด ารงต าแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชี ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อมูลดังกล่าวถูกต้อง
ครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผู้อื่นส าคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระส าคัญ   นอกจากน้ีบริษัทขอรับรองว่า 

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบเป็นสว่นหน่ึงของแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี ได้แสดงข้อมูล
อย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัท
และบริษัทย่อยแล้ว 

(2) บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนท่ีเป็นสาระส าคัญทั้ง
ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว  รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

(3) บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และข้าพเจ้า
ได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุม ภายใน  ณ  วันที่  7 กุมภาพันธ์ 2566  ต่อผู้สอบบัญชีและ
กรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของระบบการ
ควบคุมภายใน รวมทั้งการกระท าที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัทและ
บริษัทย่อย 

ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทได้
มอบหมายให้ นายสุพจน์ สิริกุลภัสสร์ เป็นผู้ลงลายมือช่ือก ากับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ     
นายสุพจน์ สิริกุลภัสสร์ ก ากับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่ข้าพเจ้าได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น 

 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

นางสาวยุวดี  พงษ์อัชฌา กรรมการ  

 

นายสุพจน์  สริิกุลภสัสร ์ กรรมการ  

ผู้รับมอบอ านาจ   

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

 

นายสุพจน์ สริิกุลภัสสร ์

 

กรรมการ 

 

 ทั้งนี้  มาตรา 89/20 *** แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องร่วมกันรับผิดต่อ
บุคคลที่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในความเสียหายใดๆ อันเกิดขึ้นเนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนท่ัวไป 
โดยแสดงข้อความที่เป็นเท็จในสาระส าคัญหรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระส าคัญในกรณีของงบการเงินและ
รายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทหรือรายงานอ่ืนใดที่ต้องเปิดเผยตามมาตรา 56 หรือมาตรา 199 
โดยมิได้จ ากัดความรับผิดไว้เฉพาะกรรมการและผู้บริหารที่ลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้องของข้อมูลในเอกสารดังกล่า ว
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เท่านั้น  อย่างไรก็ดี กรรมการหรือผู้บริหารซึ่งสามารถพิสูจน์ได้ว่าโดยต าแหน่งหน้าที่ตนไม่อาจล่วงรู้ถึงความแท้จริงของข้อมูล
หรือการขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งนั้น ย่อมไม่มีความรับผิดตามมาตรา 89/20 
หมายเหตุ   
*** ใช้บังคับกับบริษัทที่อยู่ภายใต้บังคับของหมวด 3/1  แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่ง
แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 เท่านั้น 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของ บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) ซึ่งจัดท าขึ้น 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งมีการ

เปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม โดยผู้สอบได้สอบทานและตรวจสอบงบการเงินรวม

และแสดงความเห็นในรายงานของผู้สอบบัญชีอย่างไม่มีเง่ือนไข คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ก ากับดูแลและพัฒนาบรรษัทภิ

บาล รวมทั้ง จัดให้มีและด ารงไว้ซึ่งระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เพื่อให้มีความมั่นใจได้ว่ามีการบันทึก

ข้อมูลทางบัญชี ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาละเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือ

การด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ โดยคณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้ง คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย

กรรมการที่เป็นอิสระท าหน้าที่ก ากับดูแลงบการเงิน ประเมินระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบช่ืงได้แสดงไว้ใน

รายงาน 56-1 One Report ฉบับนี้แล้วคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายในของบริษัทสามารถสร้างความเช่ือมั่นได้ว่างบการเงินรวมของบริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) แสดงฐานะ

การเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดถูกต้องในสาระส าคัญแล้ว 

 

 

 

นางสาวยุวดี  พงษ์อัชฌา    นายสุพจน์  สิริกุลภัสสร์ 
         กรรมการ                                  กรรมการ 
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สรุปข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ 

สรุปรายงานสอบบัญชี  
ผู้สอบบญัชีท่ีท าการตรวจสอบ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 - 31 
ธันวาคม 2565  โดย สามารถสรุปได้ดังนี ้
 
งวดบัญชีสิ้นสุด ผู้สอบบัญชี (ทะเบียนเลขที)่  

และบริษัท 
 ความเห็นของผู้สอบบัญช ี

31 ธันวาคม 2563 นางสาวรสพร เดชอาคม (5659) 
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

 ให้ความเห็นไว้ในรายงานผูส้อบบญัชีอย่างไม่มเีงื่อนไขว่า 
งบการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานถูกต้อง
ตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

31 ธันวาคม 2564 นางสาวรสพร เดชอาคม (5659) 
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

 ให้ความเห็นไว้ในรายงานผูส้อบบญัชีอย่างไม่มเีงื่อนไขว่า 
งบการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานถูกต้อง
ตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

31 ธันวาคม 2565 นางสาวรสพร เดชอาคม (5659) 
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

 ให้ความเห็นไว้ในรายงานผูส้อบบญัชีอย่างไม่มเีงื่อนไขว่า 
งบการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานถูกต้อง
ตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 
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สรุปข้อมลูส าคัญทางการเงิน 

งบการเงินรวม 
2563 2564 2565 

 ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ 

งบก าไรขาดทุน             

รวมรายไดจ้ากการขายและบริการ  513  100.0%  383.6  100.0%  522.2  100.0% 

รายได้ค่าเช่า  321  62.6%  271.7  70.8%  345.2  66.1% 

รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า  192  37.4%  111.9  29.2%  177.0  33.9% 

รวมต้นทุนค่าเช่าและต้นทุนขาย  186  36.2%  113.9  29.7%  195.3  37.4% 

ก าไรขั้นต้น  327  63.8%  269.7  70.3%  326.9  62.6% 

ก าไรจากการด าเนินงาน  118  23.1%  262.7  68.5%  332.8  63.7% 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับงวด  56  11.0%  161.4  42.1%  202.3  38.7% 

งบแสดงฐานะการเงิน             

รวมสินทรัพย ์  3,237.6  100.0%  3,794.6  100.0%  4,696.4  100.0% 

รวมหนี้สิน  1,899.8  58.7%  2,052.7  54.1%  1,943.0  41.4% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  1,337.8  41.3%  1,741.9  45.9%  2,753.4  58.6% 

 

งบการเงินรวม 2563 2564 2565 

งบกระแสเงินสด       

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 305.6 218.4 219.90 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (223.3) (313.9)  (499.50) 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (78.4) 111.2 334.90  

ผลตา่งจากการปรับปรุงงบการเงิน     

เพิ่มขึ้นสุทธ ิ  3.9  15.8 55.3 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นป ี  2.7  6.6  22.3 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายป ี  6.6  22.3  77.6 
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ (Key Financial Ratio)  
 

 

รายการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

อัตราส่วนก าไรขั้นต้น (%) 63.76% 70.30% 62.61% 
อัตราส่วนก าไรสุทธิ (%) 11.01% 42.09% 38.75% 
อััตราผลตอบแทนต่ัอสิันทรััพย์ั (ROA) (%) 2.03% 4.59% 4.77% 
อััตราผลตอบแทนต่ัอส่ัวนของผู้ัถืัอหุ้ัน (ROE) (%) 4.31% 10.48% 9.00% 
อัตราส่วนสภาพคล่อง (current ratio) (เท่า)  0.31   0.30   0.75  
ความสามารถในการช าระดอกเบีย้ (interest coverage ratio : ICR) (เท่า)  2.18   4.19   4.81  
หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อก าไรกอ่นดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสือ่มราคา 
และค่าตัดจ าหนา่ย (interest bearing debt to EBITDA ratio) (เท่า) 

 27.65   24.59   22.90  

ความสามารถในการช าระภาระผกูพัน 
(debt service coverage ratio : DSCR) (เท่า) 

 0.30   0.54   1.24  

หนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม  
(debt to equity : D/E ratio) (เท่า) 

 1.42   1.18   0.71  

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของ ผู้ถือหุ้นรวม 
(interest bearing debt to equity : IBD/E ratio) (เท่า) 

 1.28   0.93   0.59  

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยที่ครบก าหนดภายใน 1 ปี ต่อหนี้สินที่มภีาระดอกเบี้ย 
(ร้อยละ) 

26.27% 31.55% 16.88% 

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินต่อหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ย (ร้อยละ) 35.25% 36.32% 44.92% 



 

 
 

 

บริษทั เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย 
รำยงำน และ งบกำรเงินรวม 
31 ธนัวำคม 2565 















บริษทั เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม

หมายเหตุ 2565 2565 2564
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 77,635,998           76,033,881           22,307,086           
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6, 8 99,715,161           98,938,736           105,778,592         
ตน้ทุนการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 9 74,295,547           74,295,547           85,978,363           
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 -                           6,770,000             -                           
ภาษีเงินไดจ่้ายล่วงหนา้ 13,487,440           13,487,440           12,868,096           
ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ -                           -                           36,529                  
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 18,719,335           18,424,335           15,645,446           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 283,853,481         287,949,939         242,614,112         
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินมดัจ า 6 57,728,766           57,699,122           56,375,365           
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                           3,852,631             -                           
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 11 18,861,241           18,861,241           -                           
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 12 9,991,174             9,991,174             -                           
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 13 4,265,872,127      4,265,872,127      3,461,697,445      
ท่ีดินและอุปกรณ์ 14 35,924,984           27,932,091           30,833,486           
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 2,689,474             2,689,474             1,330,690             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 21,495,199           21,495,199           1,725,023             
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 4,412,562,965      4,408,393,059      3,551,962,009      
รวมสินทรัพย์ 4,696,416,446      4,696,342,998      3,794,576,121      

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร



บริษทั เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม

หมายเหตุ 2565 2565 2564
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 16 50,000,000           50,000,000           124,416,243         
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 6, 17 72,148,483           71,902,367           66,947,424           
เงินประกนังานก่อสร้าง 17,058,676           16,933,597           13,872,675           
เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 284,620                50,000                  170,000                
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 -                       -                       200,000,000         
เงินกูย้มืระยะยาวส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 126,599,454         126,599,454         100,133,368         
หน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 19 99,648,048           99,648,048           91,508,091           
หุน้กูท่ี้ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 20 -                           -                           196,581,926         
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 13,667,248           13,626,795           13,050,010           
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 379,406,529         378,760,261         806,679,737         
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 558,291,287         558,291,287         365,444,024         
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 19 801,639,771         801,639,771         746,535,386         
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 21 1,229,681             1,229,681             453,729                
เงินมดัจ ารับจากผูเ้ช่า 6 94,651,049           95,223,869           93,125,684           
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29 72,791,824           72,791,824           15,750,978           
หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 36.1 11,790,904           11,790,904           -                           
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 23,186,746           23,186,746           24,699,856           
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 1,563,581,262      1,564,154,082      1,246,009,657      
รวมหนีสิ้น 1,942,987,791      1,942,914,343      2,052,689,394      

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร



บริษทั เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม

หมายเหตุ 2565 2565 2564
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 22
   ทุนจดทะเบียน
      หุน้สามญั 1,244,160,212 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท
      (2564: หุน้สามญั 994,160,212 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท) 1,244,160,212      1,244,160,212      994,160,212         
   ทุนท่ีออกและช าระเตม็มูลคา่แลว้
      หุน้สามญั 1,140,387,074 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท
      (2564: หุน้สามญั 929,068,467 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท) 1,140,387,074      1,140,387,074      929,068,467         
ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 1,100,721,023      1,100,721,023      464,754,616         
ก  าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 24 59,548,187           59,548,187           49,431,366           
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 462,205,094         462,205,094         298,632,278         
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (9,432,723)           (9,432,723)           -                           
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,753,428,655      2,753,428,655      1,741,886,727      
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,696,416,446      4,696,342,998      3,794,576,121      

-                       -                       -                       
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร



บริษทั เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม

หมายเหตุ 2565 2565 2564
ก ำไรขำดทุน:
รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร
รายไดค้า่เช่า 345,213,168         345,945,340         271,720,405         
รายไดจ้ากสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ 25.1 176,977,149         175,979,064         111,869,180         
รวมรำยได้จำกกำรขำยและบริกำร 522,190,317         521,924,404         383,589,585         
ต้นทุนขำยและบริกำร
ตน้ทนุคา่เช่า 39,585,771           39,585,771           28,284,933           
ตน้ทนุขาย 25.3 155,682,668         155,040,664         85,649,615           
รวมต้นทุนขำยและบริกำร 195,268,439         194,626,435         113,934,548         
ก ำไรขั้นต้น 326,921,878         327,297,969         269,655,037         
ก  าไรจากการปรับมลูคา่ยติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 13 135,596,064         135,596,064         65,589,555           
รายไดอ่ื้น 34,581,730           34,431,245           49,900,643           
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 497,099,672         497,325,278         385,145,235         
คา่ใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 80,581,718           80,059,790           56,167,740           
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 83,712,728           82,352,708           66,269,241           
รวมค่ำใช้จ่ำย 164,294,446         162,412,498         122,436,981         
ก ำไรจำกกำรด ำเนนิงำน 332,805,226         334,912,780         262,708,254         
รายไดท้างการเงิน 26 1,275,256             1,315,041             1,281,490             
ตน้ทนุทางการเงิน 27 (71,460,834)         (71,460,834)         (66,066,079)         
ก ำไรจำกกำรด ำเนนิงำน - สุทธิจำกต้นทุนทำงกำรเงนิ 262,619,648         264,766,987         197,923,665         
ส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                           (2,147,339)           -                           
ส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในการร่วมคา้ 11 (738,739)              (738,739)              -                           
ส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม 12 (8,826)                  (8,826)                  -                           
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 261,872,083         261,872,083         197,923,665         
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 29 (59,535,641)         (59,535,641)         (36,483,959)         
ก ำไรส ำหรับปี 202,336,442         202,336,442         161,439,706         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะถกูบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ขาดทนุจากการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด 29, 36.1 (9,432,723)           (9,432,723)           -                           
รายการท่ีจะถกูบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (9,432,723)           (9,432,723)           -                           

รายการท่ีจะไม่ถกูบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 21, 29 (546,453)              (546,453)              -                           
รายการท่ีจะไม่ถกูบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (546,453)              (546,453)              -                           
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (9,979,176)           (9,979,176)           -                           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 192,357,266         192,357,266         161,439,706         

(ปรับปรุงใหม่)
ก ำไรต่อหุ้น 30
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 
   ก  าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 0.1902                  0.1902                  0.1770                  
ก  าไรต่อหุน้ปรับลด
   ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 0.1892                  0.1892                  0.1730                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร



บริษทั เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน
ส ารองส าหรับ รวม

ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกินมูลคา่ การป้องกนัความเส่ียง องคป์ระกอบอ่ืน รวมส่วน
ท่ีออกและช าระแลว้ หุน้สามญั จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ในกระแสเงินสด ของส่วนของผูถื้อหุน้ ของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2565 929,068,467            464,754,616            49,431,366              298,632,278            -                              -                              1,741,886,727         
ก  าไรส าหรับปี -                              -                              -                              202,336,442            -                              -                              202,336,442            
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                              -                              -                              (546,453)                 (9,432,723)              (9,432,723)              (9,979,176)              
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                              -                              -                              201,789,989            (9,432,723)              (9,432,723)              192,357,266            
ออกหุน้สามญัเพ่ิมทุน (หมายเหตุ 22) 189,990,955            615,307,150            -                              -                              -                              -                              805,298,105            
เพ่ิมทุนจากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ
   (หมายเหตุ 22) 21,327,652              20,659,257              -                              -                              -                              -                              41,986,909              
จดัสรรก าไรสะสมเป็นส ารองตามกฎหมาย 
   (หมายเหตุ 24) -                              -                              10,116,821              (10,116,821)            -                              -                              -                          
เงินปันผลจ่าย  (หมายเหตุ 33) -                              -                              -                              (28,100,352)            -                              -                              (28,100,352)            
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 1,140,387,074         1,100,721,023         59,548,187              462,205,094            (9,432,723)              (9,432,723)              2,753,428,655         

-                              -                              -                              -                          -                          -                          
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้

ก าไรสะสม



บริษทั เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน
ส ารองส าหรับ รวม

ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกินมูลคา่ การป้องกนัความเส่ียง องคป์ระกอบอ่ืน รวมส่วน
ท่ีออกและช าระแลว้ หุน้สามญั จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ในกระแสเงินสด ของส่วนของผูถื้อหุน้ ของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2564 793,807,290            329,493,439            41,359,381              173,131,819            -                              -                              1,337,791,929         
ก  าไรส าหรับปี -                              -                              -                              161,439,706            -                              -                              161,439,706            
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                          
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                              -                              -                              161,439,706            -                              -                              161,439,706            
เพ่ิมทุนจากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 135,261,177            135,261,177            -                              -                              -                              -                              270,522,354            
จดัสรรก าไรสะสมเป็นส ารองตามกฎหมาย 
   (หมายเหตุ 24) -                              -                              8,071,985                (8,071,985)              -                              -                              -                          
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 33) -                              -                              -                              (27,867,262)            -                              -                              (27,867,262)            
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 929,068,467            464,754,616            49,431,366              298,632,278            -                              -                              1,741,886,727         

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2565 929,068,467            464,754,616            49,431,366              298,632,278            -                              -                              1,741,886,727         
ก  าไรส าหรับปี -                              -                              -                              202,336,442            -                              -                              202,336,442            
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                              -                              -                              (546,453)                 (9,432,723)              (9,432,723)              (9,979,176)              
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                              -                              -                              201,789,989            (9,432,723)              (9,432,723)              192,357,266            
ออกหุน้สามญัเพ่ิมทุน (หมายเหตุ 22) 189,990,955            615,307,150            -                              -                              -                              -                              805,298,105            
เพ่ิมทุนจากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 
   (หมายเหตุ 22) 21,327,652              20,659,257              -                              -                              -                              -                              41,986,909              
จดัสรรก าไรสะสมเป็นส ารองตามกฎหมาย 
   (หมายเหตุ 24) -                              -                              10,116,821              (10,116,821)            -                              -                              -                              
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 33) -                              -                              -                              (28,100,352)            -                              -                              (28,100,352)            
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 1,140,387,074         1,100,721,023         59,548,187              462,205,094            (9,432,723)              (9,432,723)              2,753,428,655         

-                          -                          -                          -                          -                          -                          
-                          -                          -                              -                          -                          -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้

ก าไรสะสม



บริษทั เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม

2565 2565 2564
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนภาษี 261,872,083         261,872,083         197,923,665         
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษี
   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน
   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 10,835,857           10,099,566           14,286,042           
   ตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพยล์ดลงจากการโอนเป็นตน้ทุนขาย 56,538,698           56,538,698           25,983,947           
   ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (โอนกลบั) (166,602)               (166,602)               1,455,941             
   คา่เผ่ือการลดลงของมูลคา่สินทรัพย์ 19,229,473           19,229,473           -                            
   ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่าย/ตดัจ าหน่ายอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 166,837                166,837                (1,142,307)            
   มูลคา่ยติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนเพ่ิมข้ึน (135,596,064)        (135,596,064)        (65,589,555)          
   ส่วนลดคา่เช่า -                            -                            (23,991,240)          
   ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            2,147,339             -                            
   ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 738,739                738,739                -                            
   ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 8,826                    8,826                    -                            
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 92,885                  92,885                  130,012                
   รายไดค้า่เช่าจากการตดัจ าหน่ายเงินมดัจ ารับจากผูเ้ช่า (1,274,717)            (1,321,357)            (2,004,420)            
   รายไดท้างการเงิน (1,275,256)            (1,315,041)            (1,281,490)            
   ตน้ทุนทางการเงิน 71,460,834           71,460,834           66,066,079           
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์
   และหนีสิ้นด ำเนินงำน 282,631,593         283,956,216         211,836,674         
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6,230,033             7,006,458             (65,253,834)          
   ตน้ทุนการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ (34,455,632)          (34,455,632)          (5,227,250)            
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (22,303,362)          (22,008,362)          (6,270,040)            
   เงินมดัจ า (1,157,693)            (1,128,049)            54,672,668           
   ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ 36,529                  36,529                  83,897                  
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 207,996                207,996                207,996                
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (14,447,955)          (14,694,071)          12,398,716           
   เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 114,620                (120,000)               (44,100)                 
   เงินประกนังานก่อสร้าง 3,186,001             3,060,922             4,175,681             
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,054,860             1,035,137             (2,876,954)            
   เงินมดัจ ารับจากผูเ้ช่า 802,656                1,375,476             11,856,501           
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (1,374,818)            (1,348,909)            (1,373,460)            
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 220,524,828         222,923,711         214,186,495         
   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน -                            -                            (106,920)               
   รับคืนภาษีเงินได้ 7,634,982             7,634,982             9,553,727             
   จ่ายภาษีเงินได้ (8,254,326)            (8,254,326)            (5,219,935)            
เงนิสดสุทธิจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 219,905,484         222,304,367         218,413,367         

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร



บริษทั เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม

2565 2565 2564
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายส าหรับเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                            (6,770,000)            -                            
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน -                            (5,999,970)            -                            
เงินลงทุนในการร่วมคา้เพ่ิมข้ึน (19,599,980)          (19,599,980)          -                            
เงินลงทุนในบริษทัร่วมเพ่ิมข้ึน (10,000,000)          (10,000,000)          -                            
ดอกเบ้ียรับ 299,090                338,875                7,263                    
ซ้ืออุปกรณ์ (15,147,605)          (6,418,420)            (7,963,876)            
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,395,109)            (2,395,109)            (260,521)               
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนเพ่ิมข้ึน (432,943,183)        (432,943,183)        (307,221,157)        
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่ก่อสร้างเพ่ิมข้ึน (19,978,172)          (19,978,172)          -                            
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 311,953                311,953                1,540,553             
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (499,453,006)        (503,454,006)        (313,897,738)        
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (74,416,243)          (74,416,243)          5,775,433             
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน 115,000,000         115,000,000         275,000,000         
ช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (315,000,000)        (315,000,000)        (188,000,000)        
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 320,000,000         320,000,000         90,000,000           
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาว (100,686,650)        (100,686,650)        (108,501,399)        
เงินสดจ่ายเพ่ือไถ่ถอนหุน้กู้ (197,700,000)        (197,700,000)        -                            
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า (144,704,919)        (144,704,919)        (123,090,374)        
เงินสดรับคา่หุน้จากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 41,986,909           41,986,909           270,522,354         
เงินสดรับจากการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุน 805,298,105         805,298,105         -                            
เงินสดจ่ายปันผล (28,100,352)          (28,100,352)          (27,867,262)          
เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (86,800,416)          (86,800,416)          (82,601,170)          
เงนิสดสุทธิจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ 334,876,434         334,876,434         111,237,582         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ 55,328,912           53,726,795           15,753,211           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 22,307,086           22,307,086           6,553,875             
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดปลำยปี 77,635,998           76,033,881           22,307,086           

-                        -                        -                        
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ
รายการท่ีมิใช่เงินสด
   เจา้หน้ีคา่ก่อสร้าง 23,671,203           23,671,203           13,462,179           
   ดอกเบ้ียจ่ายส่วนท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุนโครงการ 16,918,908           16,918,908           19,930,608           
   เงินมดัจ าจ่ายท่ีวดัมูลคา่ยติุธรรมท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุนโครงการ 780,458                780,458                302,860                
   หน้ีสินตามสญัญาเช่า 207,949,261         207,949,261         185,901,502         
   เจา้หน้ีคา่ซ้ือบา้นรอการขาย 26,082,000           26,082,000           15,681,750           
   ซ้ือสินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่า 161,188                161,188                4,439,293             

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
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บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

 บริษทั เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกัด (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้ งและมีภูมิล ำเนำใน          
ประเทศไทย โดยมีบริษทั เจ มำร์ท จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศไทยเป็น
บริษทัใหญ่ บริษทัฯประกอบธุรกิจหลกัในกำรใหบ้ริกำรเช่ำพื้นท่ีพร้อมกบัใหบ้ริกำรท่ีเก่ียวขอ้ง   

 ท่ีอยูต่ำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยูท่ี่เลขท่ี 187 อำคำรเจมำร์ท ชั้น 8 ถนนรำมค ำแหง แขวงรำษฎร์พฒันำ
เขตสะพำนสูง กรุงเทพมหำนคร  

 เม่ือวนัท่ี 1 เมษำยน 2565 บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนยำ้ยท่ีอยูบ่ริษทัฯกบักระทรวงพำณิชยเ์ป็นเลขท่ี 87 อำคำร
เดอะ แจส รำมอินทรำ ห้องเลขท่ี  เอ 315 ชั้ น  3 ถนนลำดปลำเค้ำ  แขวงอนุสำวรีย์ เขตบำงเขน 
กรุงเทพมหำนคร 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี               
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำม
ในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษัทฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ  
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

 ก) งบกำรเงินรวมน้ีจดัท ำข้ึนโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกดั (มหำชน) (ซ่ึงต่อไปน้ี
เรียกว่ำ “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ีงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบริษทั”) 
ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งข้ึน อตัรำร้อยละของกำรถือหุน้ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ 2565 2564 

   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทั ซีเนร่ำ ซีเนียร์ เวลเนส จ ำกดั  ธุรกิจเก่ียวกบัโรงเรียนกำรบริบำล ไทย 99.99 - 
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 ข) บริษทัฯจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใช้อ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

 ค)  บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจใน
กำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

 ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

 จ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงินรวม                   
น้ีแลว้ 

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั
ยอ่ยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนรวม
และส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อย กำรร่วมคำ้และบริษทัร่วมตำมวิธี
ส่วนไดเ้สีย 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัปรับปรุงจ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุง
หรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทำงกำรบญัชีและกำรให้แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชีกับผูใ้ช้
มำตรฐำน  

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบ
กำรเงินของกลุ่มบริษทั  

ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไดมี้กำรถือปฏิบติัตำมขอ้ยกเวน้ชัว่ครำวตำมกำรปรับปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 7 เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูล
เคร่ืองมือทำงกำรเงิน ส ำหรับรำยกำรท่ีได้รับผลกระทบจำกกำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ียอ้ำงอิง ซ่ึงรวมถึง
ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงกระแสเงินสดตำมสัญญำ หรือควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียงท่ี
เกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิงไปใชอ้ตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิงอ่ืนแทน 

กำรน ำข้อยกเวน้ชั่วครำวดังกล่ำวมำถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงินของ              
กลุ่มบริษทั 
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3.2  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือ
หลงัวนัที ่1 มกรำคม 2566 

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดงักล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำน  

ทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและ                 
กำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัทเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ            

งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ  

4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

รายได้ค่าเช่า 

 รำยไดจ้ำกค่ำเช่ำรับรู้เป็นรำยไดใ้นส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวธีิเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 

 รำยไดจ้ำกกำรขำยบำ้นพร้อมท่ีดินและรำยไดจ้ำกกำรขำยหน่วยในอำคำรชุดพกัอำศยัรับรู้เม่ือบริษทัฯไดมี้
กำรโอนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้กบัลูกค้ำแล้ว ณ เวลำใดเวลำหน่ึง กล่ำวคือ เม่ือมีกำรส่งมอบสินค้ำ 
รำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรัพยแ์สดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหกัดว้ยส่วนลดและค่ำใชจ่้ำยท่ีบริษทัฯจ่ำยแทน
ใหแ้ก่ลูกคำ้ เง่ือนไขในกำรจ่ำยช ำระเป็นไปตำมงวดกำรจ่ำยช ำระท่ีระบุในสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ จ  ำนวนเงินท่ี
บริษทัฯไดรั้บจำกลูกคำ้ก่อนกำรโอนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้กบัลูกคำ้แสดงไวเ้ป็น “เงินรับล่วงหนำ้จำก
ลูกคำ้” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

ขายสินค้า 

 รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ  เม่ือมีกำรส่งมอบ
สินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีได้รับหรือคำดว่ำจะได้รับส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจำก              
หกัส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

รายได้ค่าธรรมเนียมทางการศึกษา 

 รำยไดค้่ำธรรมเนียมรับรู้เป็นรำยไดต้ลอดช่วงเวลำท่ีใหบ้ริกำรตำมระยะเวลำของหลกัสูตร 

รายได้ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 

 รำยได้ค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้รับรู้รำยได้ตลอดช่วงเวลำท่ีให้บริกำรตำมประมำณกำรระยะเวลำเรียนของ
นกัเรียน  
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 รายได้จากการให้บริการ 

รำยไดค้่ำบริกำรรับรู้ตำมจ ำนวนเงินซ่ึงกลุ่มบริษทัมีสิทธิออกใบแจง้หน้ี 

รายได้ดอกเบีย้  

รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑ์คงคำ้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์
ทำงกำรเงินมำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีเกิดกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตใน
ภำยหลงั ท่ีจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (สุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำด
วำ่จะเกิดข้ึน) มำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ต้นทุนทางการเงิน 

ค่ำใช้จ่ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

4.2 ต้นทุนกำรขำยอสังหำริมทรัพย์ 

 ต้นทุนการขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย 

 ในกำรค ำนวณหำต้นทุนขำยหน่วยในอำคำรชุดพกัอำศยั บริษทัฯได้ท ำกำรแบ่งสรรต้นทุนกำรพฒันำ
ทั้งหมดท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (โดยค ำนึงถึงตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงดว้ย) ตำมเกณฑพ์ื้นท่ีท่ีขำย  

 ตน้ทุนขำยหน่วยในอำคำรชุดพกัอำศยัรวมถึงตน้ทุนของสินคำ้อ่ืนท่ีบริษทัฯได้ส่งมอบให้กบัลูกค้ำตำม
สัญญำ เช่น เฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองตกแต่ง ซ่ึงถือเป็นส่วนควบของหน่วยในอำคำรชุดพกัอำศยัท่ีส่งมอบ  

 ค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรขำย เช่น ค่ำภำษีธุรกิจเฉพำะ ค่ำธรรมเนียมกำรโอนกรรมสิทธ์ิ บนัทึกเป็น
ค่ำใชจ่้ำยเม่ือมีกำรขำย  

 ต้นทุนการขายบ้านพร้อมท่ีดิน 

 ตน้ทุนกำรขำยบำ้นพร้อมท่ีดินประกอบดว้ยตน้ทุนของกำรซ้ือบำ้นพร้อมท่ีดินและค่ำใชจ่้ำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรขำย เช่น ค่ำภำษีธุรกิจเฉพำะ ค่ำธรรมเนียมกำรโอนกรรมสิทธ์ิ บนัทึกเป็น
ค่ำใชจ่้ำยเม่ือมีกำรขำย 

4.3 เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี                 
สภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัใน
กำรเบิกใช ้
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4.4 ต้นทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย์  

 ตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพยแ์สดงตำมรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 
รำคำทุนประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีดิน ค่ำพฒันำท่ีดิน ค่ำออกแบบ ค่ำสำธำรณูปโภค ค่ำก่อสร้ำง ดอกเบ้ียจ่ำยท่ี
ถือเป็นตน้ทุนของโครงกำร และค่ำใช้จ่ำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตำมท่ีเกิดข้ึนจริง รวมถึงประมำณกำรตน้ทุนกำร
พฒันำอสังหำริมทรัพย ์

 บริษทัฯจะบนัทึกขำดทุนจำกกำรลดลงของมูลค่ำโครงกำร (ถำ้มี) ไวใ้นส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

4.5  ต้นทุนในกำรได้มำซ่ึงสัญญำทีท่ ำกบัลูกค้ำ 

 บริษทัฯบนัทึกค่ำนำยหนำ้ท่ีจ่ำยเพื่อใหไ้ดม้ำซ่ึงสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้เป็นสินทรัพยแ์ละตดัเป็นค่ำใชจ่้ำยอยำ่ง
เป็นระบบและสอดคลอ้งกบัรูปแบบกำรรับรู้รำยไดต้ำมสัญญำ และจะบนัทึกค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ย
ค่ำของสินทรัพย ์เม่ือมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสู์งกวำ่ส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บหกัดว้ยตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.6  โทเคนดิจิทลั 

         โทเคนดิจิทลัแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีถัวเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนัก) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่             
รำคำใดจะต ่ำกวำ่  

4.7 เงินลงทุนในบริษัทย่อย กำรร่วมค้ำ และบริษัทร่วม 

 เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้และบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินรวมแสดงมูลค่ำตำมวธีิส่วนไดเ้สีย 

 เงินลงทุนในบริษทัย่อย กำรร่วมคำ้ และบริษทัร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำม             
วธีิส่วนไดเ้สีย 

4.8 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

บริษทัฯบนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดว้ยรำคำทุนซ่ึงรวมตน้ทุนกำรท ำรำยกำร 
หลงัจำกนั้น บริษทัฯจะวดัมูลค่ำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรม บริษทัฯรับรู้ผลก ำไรหรือ
ขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนในส่วนของ          
ก ำไรหรือขำดทุนในปีท่ีเกิดข้ึน 

บริษทัฯรับรู้ผลต่ำงระหว่ำงจ ำนวนเงินท่ีได้รับสุทธิจำกกำรจ ำหน่ำยกับมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์                
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในปีท่ีตดัรำยกำรอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนออกจำกบญัชี 
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4.9 ทีด่ินและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ
ของสินทรัพย ์(ถำ้มี)  

ค่ำเส่ือมรำคำของอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวธีิเส้นตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 

 เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ 2 - 30 ปี 
 ยำนพำหนะ 5 ปี 

ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน  

 กลุ่มบริษัทตัดรำยกำรท่ีดินและอุปกรณ์ออกจำกบัญชีเม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพย์หรือคำดว่ำจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
จ ำหน่ำยสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

4.10 ต้นทุนกำรกู้ยืม 

 ตน้ทุนกำรกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใชใ้นกำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำง หรือพฒันำโครงกำรอสังหำริมทรัพย์ท่ีตอ้งใชร้ะยะ
เวลำนำนในกำรแปลงสภำพให้พร้อมใช้หรือขำย ได้ถูกน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพย์จนกว่ำ
สินทรัพยน์ั้นจะอยูใ่นสภำพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ำมท่ีมุ่งประสงค ์ ส่วนตน้ทุนกำรกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่ำใชจ่้ำยใน
งวดท่ีเกิดรำยกำร ตน้ทุนกำรกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรกูย้มืนั้น 

4.11   ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตัดจ่ำย 

 ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรกูย้ืมเงินซ่ึงเกิดข้ึนก่อนหรือ ณ วนัท ำสัญญำวงเงินสินเช่ือและก่อน
กำรเบิกถอนเงินกูย้มืจะถูกบนัทึกเป็นค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตดัจ่ำย ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตดัจ่ำย
จะแสดงหกัจำกเงินกูย้มืท่ีเก่ียวขอ้งและถูกตดัจ ำหน่ำยโดยวธีิอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตำมอำยขุองเงินกู ้

 ค่ำตดัจ ำหน่ำยค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตดัจ่ำยรวมอยูใ่นส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

4.12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตำมรำคำทุน ภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) ของ
สินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกดัโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำ
สินทรัพย์นั้ นเกิดกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลำกำรตัดจ ำหน่ำยและวิธีกำรตัดจ ำหน่ำย                  
ของสินทรัพย์ไม่มีตวัตนดังกล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในส่วนของ             
ก ำไรหรือขำดทุน 
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สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์จ ำกดัมีดงัน้ี 

        อำยกุำรใหป้ระโยชน์ 

 คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์  3 - 5 ปี 

4.13 สัญญำเช่ำ 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินวำ่สัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ 
โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรใหสิ้ทธิในกำรควบคุมกำรใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำ
เช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิง
พร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จ ำนวนเงินท่ี       
จ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล ประมำณกำรตน้ทุนใน        
กำรร้ือถอนและกำรขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง หรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือสถำนท่ีตั้งของสินทรัพย์
อำ้งอิง และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวธีิเส้นตรงตำมอำยสุัญญำเช่ำหรืออำยกุำรให้
ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

  อุปกรณ์ 5 ปี 
 ยำนพำหนะ  5      ปี 

หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนใหก้บักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยสุัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่ำวได้รวมถึงกำรใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรัพย ์

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดินและอุปกรณ์ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ท่ีจัดประเภทเป็นอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนแสดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของ
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
จ  ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรท่ี
ข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่จะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิ
ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อ
กำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงใหเ้ห็นวำ่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในกำรยกเลิกสัญญำ
เช่ำ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยู่กบัดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์หรือ
เง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดข้ึน  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำ
เช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มข้ึนจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำม   
สัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุ
สัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกซ้ือ
สินทรัพยอ์ำ้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวธีิเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็น
สัญญำเช่ำด ำเนินงำน กลุ่มบริษทับนัทึกจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดใ้นส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจำกกำรไดม้ำซ่ึง
สัญญำเช่ำด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยอ์ำ้งอิงและรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตลอดอำยุสัญญำเช่ำ
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำ  

4.14 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออก
เสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำใหมี้อิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำร
หรือพนกังำนของบริษทัฯท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 
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4.15 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษัทจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อุปกรณ์ และ
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพย์
ดงักล่ำวอำจด้อยค่ำเป็นรำยปี กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของ
สินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำ
ยติุธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่ 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

4.16 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสม
และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้แยกออกจำก
สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในปีท่ีเกิด
รำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

 กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซ่ึงกลุ่ม
บริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 

 กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้ ำกำรประเมินภำระผูกพนั
ดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

4.17 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้
เกิดข้ึนแล้ว และมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ                  
ปลดเปล้ืองภำระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  
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4.18 ภำษีเงินได้  

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินได้ปัจจุบันตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจัดเก็บภำษีของรัฐ                
โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะไม่มีก ำไร
ทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์  

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หำกภำษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.19 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 
อยำ่งไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้
สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้รำยได ้  

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพย์ทำงกำรเงิน ณ วนัที่รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่
วดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพย์ทำงกำรเงิน และ
ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
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สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำง
กำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดังกล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำร
ด้อยค่ำ ทั้ งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (ตราสารหน้ี)  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือกลุ่มบริษทั
ถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และ
เง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และ
ดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น 

ทั้งน้ี รำยไดด้อกเบ้ีย ก ำไรหรือขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียน และผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหรือกำรโอน
กลับรำยกำรผลขำดทุนนั้นจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนและค ำนวณด้วยวิธีกำรเช่นเดียวกับ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ในขณะท่ีกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมอ่ืน ๆ 
จะรับรู้ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลสะสมของกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมท่ีเคยรับรู้ใน                   
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะโอนเข้ำไปยงัส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือมีกำรตัดรำยกำรสินทรัพย์        
ทำงกำรเงินนั้น 

สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยติุธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยควำมรวมถึง เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อคำ้ เงินลงทุนใน
ตรำสำรทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทใหว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 
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กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร      
และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย        
โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและ         
กำรตดัจ ำหน่ำยตำมวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุน
ตัดจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือต้นทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอัตรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริงนั้ นด้วย                 
ทั้ งน้ี ค่ำตัดจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนทำงกำรเงินในส่วนของ                  
ก ำไรหรือขำดทุน  

กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำร
ยกเลิกภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กู ้รำยเดียวกันซ่ึงมีข้อก ำหนดท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไข
ขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน
ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนค ำนวณจำกผลต่ำงของกระแส
เงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดวำ่จะไดรั้บช ำระ และคิด
ลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ 

ในกรณีท่ีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำท่ีอำจจะเกิดข้ึน
ใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ ในขณะท่ีหำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำร
รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดข้ึนตลอดอำยท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  
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กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตจะเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญั เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำม
สัญญำเกินกวำ่ 30 วนั และพิจำรณำวำ่สินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตหรือมีกำรผิดสัญญำ 
เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำมสัญญำเกินกวำ่ 90 วนั อยำ่งไรก็ตำม ในบำงกรณี กลุ่มบริษทัอำจพิจำรณำ
วำ่สินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรเพิ่มข้ึนของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตอยำ่งมีนยัส ำคญัและมีกำรผิดสัญญำ โดย
พิจำรณำจำกขอ้มูลภำยในหรือขอ้มูลภำยนอกอ่ืน เช่น อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตของผูอ้อกตรำสำร  

กลุ่มบริษทัใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ 
ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียง
ทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยขุองลูกหน้ีกำรคำ้  

กำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนขำ้งต้นอ้ำงอิงจำกข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้ม
ทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป  

กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมี
ควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.20 ตรำสำรอนุพนัธ์และกำรบัญชีป้องกนัควำมเส่ียง 

กลุ่มบริษทัใชต้รำสำรอนุพนัธ์ เช่น สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวน
ของอตัรำดอกเบ้ีย 

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัซ่ึงรวมถึงดอกเบ้ียรับใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุน ยกเวน้ ในกรณีท่ีมีกำรก ำหนดให้ตรำสำรอนุพนัธ์นั้นเป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนั
ควำมเส่ียงในกระแสเงินสดท่ีมีประสิทธิผล ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
เม่ือมีมูลค่ำยติุธรรมมำกกวำ่ศูนย ์และแสดงเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยติุธรรมนอ้ยกวำ่ศูนย ์ 

 กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอำยุสัญญำคงเหลือมำกกวำ่ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 
12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตรำสำรอนุพนัธ์อ่ืนเป็น
สินทรัพยห์มุนเวยีน หรือหน้ีสินหมุนเวยีน 
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กำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียง  

เพื่อวตัถุประสงคข์องกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง กลุ่มบริษทัจดัประเภทของกำรป้องกนัควำมเส่ียง ดงัน้ี 

- กำรป้องกันควำมเส่ียงในกระแสเงินสด ในกรณีท่ีมีกำรป้องกันควำมเส่ียงจำกกำรผนัผวนของ       
กระแสเงินสด ซ่ึงเกิดจำกควำมเส่ียงเฉพำะของสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีรับรู้ในบญัชีหรือรำยกำรท่ี
คำดกำรณ์ไว้ท่ีมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ในระดับสูงมำกท่ีจะเกิดข้ึน  หรือควำมเส่ียงจำก            

อตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศในสัญญำผกูมดัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ 

ณ วนัท่ีเร่ิมก ำหนดควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียง กลุ่มบริษทัตอ้งมีกำรก ำหนดและจดัท ำเอกสำร
อยำ่งเป็นทำงกำรเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียงซ่ึงจะใชก้ำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง และ
วตัถุประสงคแ์ละกลยุทธ์กำรบริหำรควำมเส่ียงในกำรด ำเนินกำรป้องกนัควำมเส่ียง 

รำยละเอียดของเอกสำรดงักล่ำวซ่ึงได้จดัท ำตั้งแต่วนัเร่ิมตน้กำรป้องกนัควำมเส่ียงและได้ปรับปรุงอย่ำง
ต่อเน่ือง กล่ำวถึง เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง รำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง ลกัษณะของควำมเส่ียง
ท่ีจะป้องกนั และวธีิท่ีกลุ่มบริษทัใชใ้นกำรประเมินประสิทธิผลของควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียง 
ซ่ึงรวมถึงกำรวเิครำะห์ถึงสำเหตุของควำมไม่มีประสิทธิผล และวธีิก ำหนดอตัรำส่วนกำรป้องกนัควำมเส่ียง  

ควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียงจะเขำ้เง่ือนไขของกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง เม่ือเป็นไปตำม
ขอ้ก ำหนดของกำรประเมินประสิทธิผลในกำรป้องกนัควำมเส่ียงทุกขอ้ต่อไปน้ี 

- มีควำมสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่ำงรำยกำรท่ีมีกำรป้องกันควำมเส่ียง และเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกัน      

ควำมเส่ียง  

- ผลกระทบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตไม่ไดเ้ป็นปัจจยัส ำคญัในกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำท่ีเป็นผลมำจำก
ควำมสัมพนัธ์ทำงเศรษฐกิจนั้น 

- อตัรำส่วนกำรป้องกนัควำมเส่ียงของควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกันควำมเส่ียงดังกล่ำวค ำนวณจำก
ปริมำณของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงซ่ึงกิจกำรท ำกำรป้องกนัควำมเส่ียงจริง และปริมำณของ
เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงซ่ึงกิจกำรไดใ้ชป้้องกนัควำมเส่ียงจริง 

กลุ่มบริษทับนัทึกกำรป้องกนัควำมเส่ียงท่ีเขำ้เง่ือนไขของกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียงทุกขอ้ ดงัน้ี  

การป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนของเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียงส่วนท่ีมีประสิทธิผลเป็นส ำรอง
ส ำหรับกำรป้องกันควำมเส่ียงในกระแสเงินสดผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้ส่วนท่ีไม่มี
ประสิทธิผลเขำ้ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที ทั้งน้ี ส ำรองส ำหรับกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด
จะมีกำรปรับปรุงให้เท่ำกบัค่ำสัมบูรณ์ของผลก ำไรหรือขำดทุนสะสมของเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง 
หรือค่ำสัมบูรณ์ของกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมสะสมของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง แลว้แต่
มูลค่ำใดจะต ่ำกวำ่ 
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กำรรับรู้รำยกำรในภำยหลังของส ำรองส ำหรับกำรป้องกันควำมเส่ียงในกระแสเงินสดท่ีสะสมอยู่ใน                      
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนข้ึนอยูก่บัลกัษณะของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงอำ้งอิง กล่ำวคือ ในกรณีท่ี
รำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงไดรั้บรู้เป็นรำยกำรท่ีไม่ใช่รำยกำรทำงกำรเงินในเวลำต่อมำ กิจกำรจะโอน
ส ำรองท่ีสะสมอยู่ในส่วนของผูถื้อหุ้นไปเป็นส่วนหน่ึงของรำคำทุนเร่ิมแรกหรือมูลค่ำตำมบัญชีของ
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงนั้น โดยไม่ถือว่ำเป็นกำรปรับปรุงกำรจดัประเภทรำยกำร
ใหม่และไม่ตอ้งรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับงวด ส ำหรับกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด
ในกรณีอ่ืน ๆ กิจกำรจะโอนส ำรองท่ีสะสมอยูใ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนไปยงัส่วนของก ำไรหรือขำดทุน
ในรอบระยะเวลำเดียวกนักบัท่ีกระแสเงินสดท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงส่งผลกระทบต่อส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน โดยถือวำ่เป็นกำรปรับปรุงกำรจดัประเภทรำยกำรใหม่ 

เม่ือกำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียงในกระแสเงินสดได้ยุติลง ส ำรองส ำหรับกำรป้องกันควำมเส่ียงใน                   
กระแสเงินสดท่ีสะสมไวใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนยงัคงตอ้งอยูใ่นส่วนของผูถื้อหุ้นต่อไป หำกกิจกำรคำด
วำ่กระแสเงินสดในอนำคตท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงนั้นจะยงัคงเกิดข้ึนอยู ่มิฉะนั้น ส ำรองดงักล่ำวจะตอ้ง
ถูกโอนไปยงัส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที โดยถือวำ่เป็นกำรปรับปรุงกำรจดัประเภทรำยกำรใหม่ ทั้งน้ี 
หลงัจำกกำรยุติกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส ำรองท่ียงัคงเหลืออยู่ในส่วนของผูถื้อหุ้น 
โดยข้ึนอยูก่บัลกัษณะของรำยกำรอำ้งอิงท่ีกล่ำวไปแลว้ขำ้งตน้ เม่ือกระแสเงินสดท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง
ไดเ้กิดข้ึนจริง 

4.21 กำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องก ำหนดให้ต้องวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใชเ้ทคนิค
กำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

 ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณข้ึน  
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 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ ำ 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคัญ 

 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ             
กำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผล
กระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน                   
ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำร                   
ท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

สัญญำเช่ำ  

การก าหนดอายุสัญญาเช่าที่มีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทใน

ฐานะผู้เช่า 

ในกำรก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินวำ่กลุ่มบริษทัมีควำมแน่นอน
อย่ำงสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำโดยค ำนึงถึง
ขอ้เทจ็จริงและสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำใหเ้กิดส่ิงจูงใจทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่มบริษทัในกำร
ใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

การก าหนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยมืส่วนเพิม่ - กลุ่มบริษทัในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ ดงันั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอตัรำ
ดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรำดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้ืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อให้ไดม้ำซ่ึง
สินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำใกล้เคียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ในสภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกิจท่ีคล้ำยคลึง โดยมี
ระยะเวลำกำรกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลึง  

การจัดประเภทของสัญญาเช่า - กลุ่มบริษทัในฐานะผู้ให้เช่า  

ในกำรพิจำรณำประเภทของสัญญำเช่ำวำ่เป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำเงินทุน ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้
ดุลยพินิจในกำรประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำเพื่อพิจำรณำว่ำกลุ่มบริษทัไดโ้อนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยท่ี์เช่ำดงักล่ำวแลว้หรือไม่ 
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ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ 

ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึง
ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้ท่ีมี
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและ
กำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอำจไม่ไดบ้่งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดข้ึนจริงใน
อนำคต 

อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

บริษทัฯแสดงอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนด้วยมูลค่ำยุติธรรมและรับรู้กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยุติธรรม             
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน กำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนใชว้ิธีพิจำรณำ
จำกรำยได ้เน่ืองจำกไม่มีรำคำในตลำดท่ีสำมำรถใชเ้ทียบเคียงได ้ขอ้สมมติฐำนท่ีส ำคญัท่ีใชใ้นกำรประเมิน
มูลค่ำยติุธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนไดอ้ธิบำยไวใ้นหมำยเหตุ 13 

 ทีด่ินและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำรให้ประโยชน์และ
มูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยกุำรใหป้ระโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำก
มีกำรเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดินและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและบนัทึก
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในกำร
น้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ือง
กบัสินทรัพยน์ั้น 

 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและขำดทุน
ทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำกลุ่ม
บริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไร
ทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์  

 หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณข้ึนตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน
ในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้  
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 กำรประมำณกำรต้นทุนกำรพฒันำโครงกำรอสังหำริมทรัพย์  

          ในกำรค ำนวณตน้ทุนขำยหน่วยในอำคำรชุดพกัอำศยั บริษทัฯตอ้งประมำณตน้ทุนทั้งหมดท่ีจะใช้ในกำร
พฒันำโครงกำรอสังหำริมทรัพย ์ซ่ึงตน้ทุนดงักล่ำวประกอบดว้ย ตน้ทุนท่ีดินและกำรปรับปรุงท่ีดิน ตน้ทุน
ค่ำออกแบบและก่อสร้ำง ตน้ทุนงำนสำธำรณูปโภค ตน้ทุนกำรกูย้ืมเพื่อใช้ในกำรก่อสร้ำงโครงกำร และ
ค่ำใช้จ่ำยอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ทั้ งน้ี ฝ่ำยบริหำรได้ประมำณกำรต้นทุนดังกล่ำวข้ึนจำกประสบกำรณ์ในกำร
ประกอบธุรกิจโดยจะมีกำรทบทวนกำรประมำณกำรดังกล่ำวเป็นระยะ ๆ หรือเม่ือตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริง
แตกต่ำงจำกประมำณกำรตน้ทุนอยำ่งมีสำระส ำคญั  

ค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำของต้นทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย์ 

บริษทัฯจะบนัทึกค่ำเผือ่กำรลดลงของมูลค่ำของตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพยเ์ม่ือพบวำ่โครงกำรมีมูลค่ำ
ยติุธรรมลดลงอยำ่งเป็นสำระส ำคญั ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำปรับลดมูลค่ำของตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย์
เท่ำกบัมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ อย่ำงไรก็ตำม กำรปรับลดมูลค่ำดงักล่ำวข้ึนอยู่กบัดุลยพินิจและกำรประมำณ
กำรของฝ่ำยบริหำร 

คดีฟ้องร้อง 

กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึนจำกกำรถูกฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำย ซ่ึงฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจในกำร
ประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้และเช่ือมัน่วำ่จะไม่มีควำมเสียหำยเกิดข้ึนจึงไม่ไดบ้นัทึกประมำณกำร
หน้ีสินดงักล่ำว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

 ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งบริษทัฯกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี  

รำยช่ือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
บริษทั เจ มำร์ท จ ำกดั (มหำชน) บริษทัใหญ่ 
บริษทั ซีเนร่ำ ซีเนียร์ เวลเนส จ ำกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั ซีเนร่ำ วมุิต  เฮลท ์เซอร์วสิ จ  ำกดั กำรร่วมคำ้ 
บริษทั เจ วสุ เพน แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั บริษทัร่วม 
บริษทั เจ เอม็ ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส จ ำกดั (มหำชน) บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั เจมำร์ท โมบำย จ ำกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั เจ เวนเจอร์ส จ ำกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั บีนส์แอนดบ์รำวน์ จ  ำกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั เจ อีลิท จ ำกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั เจ ดี กรุ๊ป จ ำกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั เจมำร์ท อินชวัรันซ์ โบรกเกอร์ จ  ำกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั บริหำรสินทรัพย ์เจ จ  ำกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั เจมำร์ท ประกนัภยั จ  ำกดั (มหำชน)                              บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั บริหำรสินทรัพย ์เจเค จ ำกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
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 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว
เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกนัระหวำ่งบริษทัฯและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั
เหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2565 2565 2564 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

รำยกำรธุรกจิกบับริษัทย่อย     
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)     
รำยไดค้่ำเช่ำ - 732 - รำคำตลำด 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร - 72 - อตัรำท่ีตกลงร่วมกนั 
ดอกเบ้ียรับ - 40 - ร้อยละ 5.28 - 6.65 ต่อปี 
ขำยสินทรัพย ์ - 39 - รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
รำยกำรธุรกจิกบับริษัทใหญ่     
ซ้ือสินทรัพย ์ - - 16 อตัรำท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่ำเช่ำพ้ืนท่ี 39 39 159 อตัรำท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน 8,974 8,974 6,717 อตัรำท่ีตกลงร่วมกนั 
ดอกเบ้ียจ่ำย 5,048 5,048 4,004 ร้อยละ 5.01 ต่อปี  

(2564: ร้อยละ            
4.47 - 5.01 ต่อปี) 

รำยกำรธุรกจิกบับริษัททีเ่กีย่วข้องกนั     
รำยไดค้่ำเช่ำ 35,542 35,542 17,132 รำคำตลำด 
รำยไดจ้ำกกำรขำยหน่วยในอำคำรชุดพกัอำศยั - - 13,700 รำคำตลำด 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร 3,256 3,256 3,946 อตัรำท่ีตกลงร่วมกนั 
รำยไดอ่ื้น 101 101 14 อตัรำท่ีตกลงร่วมกนั 
ซ้ือบำ้นรอกำรขำย 43,176 43,176 20,909 อตัรำท่ีตกลงร่วมกนั 
ซ้ือสินทรัพย ์ 1,987 1,987 214 อตัรำท่ีตกลงร่วมกนั 
ซ้ือโทเคนดิจิทลั - - 196 รำคำตลำด 
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน 2,800 2,800 1,760 อตัรำท่ีตกลงร่วมกนั 

 ในระหวำ่งปี 2565 บริษทัฯไดเ้ขำ้ท ำสัญญำซ้ือบำ้นมือสองกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัจ ำนวนเงิน 43 ลำ้นบำท 
(2564: 21 ลำ้นบำท) โดยมีเง่ือนไขกำรจ่ำยช ำระเงินงวดแรก ณ วนัท่ีท ำสัญญำ ในอตัรำร้อยละ 25 ของรำคำ
ซ้ือขำย ส่วนท่ีเหลือจะจ่ำยช ำระเม่ือบริษทัฯขำยบำ้นมือสองได ้หรือภำยในระยะเวลำท่ีระบุในสัญญำ 
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 ยอดคงคำ้งระหวำ่งกลุ่มบริษทัและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีรำยละเอียด
ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2565 2564 
ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น - กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั (หมำยเหตุ 8)    
 บริษทัยอ่ย - 37 - 
  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรหรือผูถื้อหุน้ร่วมกนั)  1,128 1,128 7,874 

 รวม 1,128 1,165 7,874 
เงนิมดัจ ำ - กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั    
  บริษทัใหญ่ - - 39 

 รวม - - 39 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น - กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั (หมำยเหตุ 17)    
 บริษทัใหญ่ - - 3 
  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรหรือผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 26,082 26,082 15,782 

 รวม 26,082 26,082 15,785 
เงนิมดัจ ำรับจำกผู้เช่ำ - กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั     
  บริษทัยอ่ย - 526 - 
  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรหรือผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 14,066 14,066 13,195 

 รวม 14,066 14,592 13,195 

เงินใหกู้ย้มืแก่/เงินกูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

ยอดคงคำ้งของเงินให้กูย้ืมและเงินกูย้ืมระหวำ่งบริษทัฯและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
และ 2564 และกำรเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้มืดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 

  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  
ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ในระหวำ่งปี 
ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
เงินให้กูย้มื ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 2564 เพ่ิมข้ึน ลดลง 2565 

บริษทั ซีเนร่ำ ซีเนียร์ เวลเนส จ ำกดั บริษทัยอ่ย - 6,770 - 6,770 

รวม  - 6,770 - 6,770 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีก ำหนดจ่ำยช ำระคืนเม่ือทวงถำมและมีดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 
6.65 ต่อปี 
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(หน่วย: พนับำท) 

  งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  
ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ในระหวำ่งปี 
ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
เงินกูย้มื ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 2564 เพ่ิมข้ึน ลดลง 2565 

บริษทั เจ มำร์ท จ ำกดั (มหำชน) บริษทัใหญ่ 200,000 115,000 (315,000) - 

รวม  200,000 115,000 (315,000) - 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีก ำหนดจ่ำยช ำระคืนเม่ือทวงถำมและมีดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 
5.01 ต่อปี 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีให้แก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับำท)  
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2565 2564 
ผลประโยชน์ระยะสั้น(1) 14,962 14,962 13,498  
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 37 37 36 
รวม 14,999 14,999 13,534 

 (1) รวมผลประโยชน์ระยะสั้นท่ีจ่ำยดว้ยโทเคนดิจิทลัเป็นจ ำนวน 0.14 ลำ้นบำท (2564: 0.2 ลำ้นบำท) 

7. เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด  

    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2565 2564 
เงินสด 142 142 70 
เงินฝำกธนำคำร 77,494 75,892 22,237 
รวม 77,636 76,034 22,307 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 เงินฝำกออมทรัพยมี์อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.20 - 0.35 ต่อปี (เฉพำะบริษทัฯ:               
ร้อยละ 0.20 - 0.35 ต่อปี 2564: ร้อยละ 0.05 - 0.25 ต่อปี) 
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8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 

     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2565 2564 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั    
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ    
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 3 3 18 
คำ้งช ำระ    
   ไม่เกิน 3 เดือน - - 214 
   มำกกวำ่ 3 เดือน - - 16 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) 3 3 248 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั    
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ    
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 105 97 789 
คำ้งช ำระ    
 ไม่เกิน 3 เดือน  9,269 9,064 11,672 
 3 - 6 เดือน 797 443 2,235 
 6 - 12 เดือน 320 94 1,347 
 มำกกวำ่ 12 เดือน 1,407 1,407 1,595 

รวม 11,898 11,105 17,638 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (1,718) (1,718) (1,885) 

ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 10,180 9,387 15,753 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 10,183 9,390 16,001 
ลูกหน้ีอ่ืน    
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) - 27 7,240 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  49,502 49,502 43,537 
รำยไดค้ำ้งรับ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) 1,125 1,135 386 
รำยไดค้ำ้งรับ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 38,905 38,885 38,615 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 89,532 89,549 89,778 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 99,715 98,939 105,779 

ระยะเวลำกำรใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคำ้โดยปกติมีระยะเวลำ 5 วนั 
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กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีกำรคำ้ มีรำยละเอียด
ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี 1,885 1,885 1,429 
ส ำรองผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (167) (167) 456 
ยอดคงเหลือปลำยปี 1,718 1,718 1,885 

9. ต้นทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย์ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2565 2564 

ท่ีดิน 8,090 8,090 17,105 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,668 1,668 3,527 
อำคำรท่ีก่อสร้ำงเสร็จแลว้ 18,313 18,313 38,725 
บำ้นรอกำรขำย 46,225 46,225 26,621 
รวมตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์- สุทธิ 74,296 74,296 85,978 

10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

10.1 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

บริษทั ทุนเรียกช ำระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 
มูลค่ำตำมบญัชี                            

ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั ซีเนร่ำ ซีเนียร์ 
เวลเนส จ ำกดั 6,000 - 99.99 - 6,000 - 3,853 - 

รวม     6,000 - 3,853 - 
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 บริษัท ซีเนร่ำ ซีเนียร์ เวลเนส จ ำกดั 

 เม่ือวนัท่ี 7 ธนัวำคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯมีมติอนุมติักำรจดัตั้งบริษทั ซีเนร่ำ ซีเนียร์ เวลเนส 
จ ำกดั (SENERA) โดยมีทุนจดทะเบียน 1 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 100,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ                 
10 บำท เพื่อประกอบธุรกิจเก่ียวกับโรงเรียนกำรบริบำล โดยบริษัทฯถือหุ้นใน SENERA ในสัดส่วน                
ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน บริษทัฯได้จ่ำยช ำระค่ำหุ้นเต็มจ ำนวนแลว้ในเดือนมกรำคม 2565 และ 
SENERA ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทักบักระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 10 มกรำคม 2565  

 เม่ือวนัท่ี 23 มีนำคม 2565 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของ SENERA มีมติอนุมติักำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของ
SENERA จำกจ ำนวน 1 ลำ้นบำท (100,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท) เป็น 6 ลำ้นบำท (600,000 หุ้น มูลค่ำ 
หุ้นละ 10 บำท) โดยกำรออกจ ำหน่ำยหุ้นสำมญัใหม่จ  ำนวน 500,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท รวมเป็น
จ ำนวนเงิน 5 ลำ้นบำท โดยบริษทัฯไดใ้ชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญัเพิ่มทุนดงักล่ำวของ SENERA ทั้งจ  ำนวนเป็นเงิน 
5 ล้ำนบำท โดยสัดส่วนกำรถือหุ้นเป็นร้อยละ 99.99 บริษทัฯได้จ่ำยช ำระค่ำหุ้นเต็มจ ำนวนแล้วในเดือน
มีนำคม 2565 และ SENERA ไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 24 มีนำคม 2565 

10.2 ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุน 

       ในระหวำ่งปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งขำดทุนจำกกำรลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

บริษทัยอ่ย 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                    

31 ธนัวำคม 
 2565 2564 

บริษทั ซีเนร่ำ ซีเนียร์ เวลเนส จ ำกดั (2,147) - 
รวม (2,147) - 

11.   เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ 

11.1 รำยละเอยีดของเงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ 

 เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำซ่ึงเป็นเงินลงทุนในกิจกำรท่ีบริษทัฯและบริษัทอ่ืนควบคุมร่วมกัน มีรำยละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
   งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

กำรร่วมคำ้ 
 

ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งข้ึน 
ในประเทศ สดัส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 

มูลค่ำตำมบญัชี 
ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

   2565 2564 2565 2564 2565 2564 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริษทั ซีเนร่ำ วิมุต  
เฮลท ์เซอร์วิส จ ำกดั 

ให้บริกำรทำง
กำรแพทยแ์ละ
ศูนยดู์แล
ผูสู้งอำยท่ีุมี 
ภำวะพ่ึงพิง 

ไทย 48.99 - 19,600 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

18,861 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

รวม     19,600 - 18,861 - 
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 บริษัท ซีเนร่ำ วมุิต เฮลท์ เซอร์วสิ จ ำกดั 

 เม่ือวนัท่ี 3 มีนำคม 2565 บริษทัฯไดเ้ขำ้ลงนำมในบนัทึกขอ้ตกลงควำมร่วมมือ (MOU) เพื่อจดัตั้งกิจกำรร่วม
ทุนระหว่ำงบริษทัฯ และบริษทั วิมุต เวลเนส เซอร์วิส จ ำกดั โดยมีวตัถุประสงค์จะร่วมทุนในสถำนดูแล
ผูสู้งอำย ุเพื่อประกอบธุรกิจทำงกำรแพทย ์ 

 เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภำคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯมีมติอนุมติักำรจดัตั้งบริษทั ซีเนร่ำ วมุิต เฮลท ์
เซอร์วสิ จ  ำกดั (SENERA-ViMUT) โดยมีทุนจดทะเบียน 1 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 100,000 หุน้ 
มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท เพื่อประกอบธุรกิจเก่ียวกบัให้บริกำรทำงกำรแพทยแ์ละศูนยดู์แลผูสู้งอำยุท่ีมีภำวะ             
พึ่งพิง โดยบริษทัฯถือหุ้นใน SENERA-ViMUT ในสัดส่วนร้อยละ 48.99 ของทุนจดทะเบียน บริษทัฯได้             
จ่ำยช ำระค่ำหุ้นเต็มจ ำนวนแลว้ และ SENERA-ViMUT ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทักบักระทรวงพำณิชยเ์ม่ือ
วนัท่ี 28 มิถุนำยน 2565   

 เม่ือวนัท่ี 8 ตุลำคม 2565 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของ SENERA-ViMUT มีมติอนุมติักำรเพิ่มทุนจดทะเบียน
จำกจ ำนวน 1 ลำ้นบำท (100,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท) เป็น 40 ลำ้นบำท (4,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ             
10 บำท) โดยกำรออกจ ำหน่ำยหุ้นสำมญัใหม่จ  ำนวน 3,900,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท รวมเป็นจ ำนวน
เงิน 39 ล้ำนบำท โดยบริษัทฯเขำ้ซ้ือหุ้นเพิ่มทุนจ ำนวน 1,911,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 48.99 ของทุน            
จดทะเบียน รวมเป็นจ ำนวนเงิน 19 ลำ้นบำท บริษทัฯไดจ่้ำยช ำระค่ำหุน้เตม็จ ำนวนแลว้ในเดือนตุลำคม 2565 
และ SENERA-ViMUT ไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 19 ตุลำคม 2565   

11.2 ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุน 

       ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษัทรับรู้ส่วนแบ่งขำดทุนจำกกำรลงทุนในกำรร่วมค้ำในงบกำรเงินรวมและ                
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 
งบกำรเงินรวมและ                          

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
กำรร่วมคำ้ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2565 2564 
บริษทั ซีเนร่ำ วมุิต เฮลท ์เซอร์วสิ จ  ำกดั* (739) - 
รวม (739) - 

*  ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนจำกกำรลงทุนในกำรร่วมคำ้ค  ำนวณจำกงบกำรเงินซ่ึงไดจ้ดัท ำข้ึนโดยฝ่ำยบริหำรของกิจกำรดงักล่ำว ฝ่ำยบริหำรของ             
กลุ่มบริษทัเช่ือวำ่งบกำรเงินดงักล่ำวไม่มีควำมแตกต่ำงอยำ่งเป็นสำระส ำคญัหำกงบกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี 
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11.3 ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุปของกำรร่วมค้ำทีม่ีสำระส ำคัญ 

สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน 

(หน่วย: พนับำท) 

 
บริษทั ซีเนร่ำ วมุิต เฮลท ์               

เซอร์วสิ จ  ำกดั 
 2565 2564 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 40,022 - 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 624 - 
สินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำง 988 - 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน (1,443) - 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน (1,692) - 

สินทรัพย์ - สุทธิ 38,499 - 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 48.99 - 

มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียของกจิกำรในกำรร่วมค้ำ 18,861 - 

สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุน 
 

(หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 
บริษทั ซีเนร่ำ วมุิต เฮลท ์         

เซอร์วสิ จ  ำกดั 
 2565 2564 

รำยไดอ่ื้น 22 - 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร (1,530) - 
ขำดทุน (1,508) - 
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12.   เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

12.1 รำยละเอยีดของบริษัทร่วม  

(หน่วย: พนับำท) 
   งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

บริษทัร่วม 
 

ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งข้ึน 
ในประเทศ สดัส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 

มูลค่ำตำมบญัชี 
ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

   2565 2564 2565 2564 2565 2564 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริษทั เจ วสุ เพน 
แมเนจเมน้ทจ์  ำกดั 

ประกอบกิจกำร
สถำนพยำบำล
รับรักษำผูป่้วย
และให้บริกำร
กำยภำพบ ำบดั 

ไทย 25.00 - 10,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

9,991 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

รวม     10,000 - 9,991 - 

 บริษัท เจ วสุ เพน แมเนจเม้นท์ จ ำกดั  

         เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภำคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯมีมติอนุมัติกำรจัดตั้ งบริษทั เจ วสุ เพน                
แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั (JVASU) โดยมีทุนจดทะเบียน 1 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 100,000 หุน้ มูลค่ำ
หุ้นละ 10 บำท เพื่อประกอบกิจกำรสถำนพยำบำลรับรักษำผูป่้วยและให้บริกำรกำยภำพบ ำบดั โดยบริษทัฯ
ถือหุ้นใน JVASU ในสัดส่วนร้อยละ 24.99 ของทุนจดทะเบียน บริษทัฯไดจ่้ำยช ำระค่ำหุ้นเต็มจ ำนวนแลว้
ในเดือนมิถุนำยน 2565 และ JVASU ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทักบักระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 28 มิถุนำยน 
2565  

 เม่ือวนัท่ี 13 ธันวำคม 2565 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของ JVASU มีมติอนุมติักำรเพิ่มทุนจดทะเบียนจำก
จ ำนวน 1 ลำ้นบำท (100,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท) เป็น 40 ลำ้นบำท (4,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10 
บำท) โดยกำรออกจ ำหน่ำยหุ้นสำมญัใหม่จ  ำนวน 3,900,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 
39 ล้ำนบำท โดยบริษัทฯเข้ำซ้ือหุ้นเพิ่มทุนจ ำนวน 975,002 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 25.00 ของทุน                  
จดทะเบียน รวมเป็นจ ำนวนเงิน 9.75 ลำ้นบำท บริษทัฯไดจ่้ำยช ำระค่ำหุ้นเต็มจ ำนวนแลว้ในเดือนธันวำคม 
2565 และ JVASU ไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 27 ธนัวำคม 2565  
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12.2 ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุน 

       ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษัทรับรู้ส่วนแบ่งขำดทุนจำกกำรลงทุนในบริษัทร่วมในงบกำรเงินรวมและ              
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน

เฉพำะกิจกำร 
บริษทัร่วม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2565 2564 
บริษทั เจ วสุ เพน แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั* (9) - 
รวม (9) - 

*  ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนจำกกำรลงทุนในบริษทัร่วมค ำนวณจำกงบกำรเงินซ่ึงไดจ้ดัท ำข้ึนโดยฝ่ำยบริหำรของกิจกำรดงักล่ำว ฝ่ำยบริหำรของ             
กลุ่มบริษทัเช่ือวำ่งบกำรเงินดงักล่ำวไม่มีควำมแตกต่ำงอยำ่งเป็นสำระส ำคญัหำกงบกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี 

12.3 ข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทร่วมทีม่ีสำระส ำคัญ 

 สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน  

(หน่วย: พนับำท) 

 
บริษทั เจ วสุ เพน                    
แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั 

 2565 2564 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 24,234 - 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 1,150 - 
อำคำรและอุปกรณ์ 14,737 - 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 50 - 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน (35) - 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน (174) - 

สินทรัพย์ - สุทธิ 39,962 - 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 25 - 

มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียของกจิกำรในกำรร่วมค้ำ 9,991 - 
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 สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุน 

(หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 
บริษทั เจ วสุ เพน                      
แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั 

 2565 2564 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร (40) - 
ขำดทุน (40) - 

13. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ท่ีดิน อำคำรและ                 

ส่วนปรับปรุงอำคำร 

ท่ีดิน พื้นท่ีในอำคำร                   
ส่วนปรับปรุงอำคำรและ
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชใ้ห้เช่ำ สินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำง รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 517,249 521,475 2,806,481 1,987,469 137,967 395,459 3,461,697 2,904,403 
ลงทุนระหวำ่งปี 5,709 470 56,536 74,443 487,287 375,389 549,532 450,302 
เพิ่มข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลง           
สัญญำเช่ำ - - 119,047 65,428 - - 119,047 65,428 
ตดัจ ำหน่ำยจำกกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ - - - (35) - - - (35) 
โอนเขำ้ (ออก) - - - 633,882 - (633,882) - - 
ผลต่ำงจำกกำรลดค่ำเช่ำ - - - (23,991) - - - (23,991) 
รำยไดค่้ำเช่ำจำกสัญญำเช่ำ
ด ำเนินงำนคำ้งรับ 1,668 (1,330) 9,706 (12,819) - - 11,374 (14,149) 
รำยไดค่้ำเช่ำรับล่วงหนำ้ - - (1,348) 8,421 - - (1,348) 8,421 
ผลก ำไร (ขำดทุน) สุทธิจำกกำรปรับ
มูลค่ำเป็นมูลค่ำยติุธรรม 77,217 (3,366) (22,756) 73,683 71,109 1,001 125,570 71,318 

มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 601,843 517,249 2,967,666 2,806,481 696,363 137,967 4,265,872 3,461,697 

ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัฯไดร้วมตน้ทุนกำรกูย้มืเขำ้เป็นตน้ทุนของอสังหำริมทรัพย์
เพื่อกำรลงทุนจ ำนวน 6.4 ลำ้นบำท (2564: 6.9 ลำ้นบำท) โดยค ำนวณจำกอตัรำตั้งข้ึนเป็นทุนในอตัรำร้อยละ 
5.07 (2564: ร้อยละ 3.28) 
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อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนของบริษัทฯเป็นศูนย์กำรค้ำและพื้นท่ีในอำคำรให้เช่ำ บริษัทฯแสดง
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนด้วยมูลค่ำยุติธรรมซ่ึงประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระ โดยใช้เกณฑ์วิธี
พิจำรณำจำกรำยได ้(Income Approach)  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและ                  

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 

มูลค่ำยติุธรรมซ่ึงประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระ 3,165,897 2,625,462 
บวก: สินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำง 194,465 15,286 
 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ 898,191 834,033 
 รำยไดค้่ำเช่ำรับล่วงหนำ้ 22,656 24,004 
 เงินมดัจ ำจ่ำยจำกสัญญำเช่ำพื้นท่ี - 13,614 
หกั:  ผลต่ำงจำกกำรลดค่ำเช่ำ - (23,991) 
 รำยไดค้่ำเช่ำจำกสัญญำเช่ำด ำเนินงำนคำ้งรับ (15,337) (26,711) 
มูลค่ำยติุธรรมเพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 4,265,872 3,461,697 

ขอ้สมมติฐำนหลกัท่ีใชใ้นกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรม สรุปไดด้งัน้ี  

 

งบกำรเงินรวมและ                   
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  ผลกระทบต่อมูลค่ำยติุธรรม                 

 2565 2564 เม่ืออตัรำตำมขอ้สมมติฐำนเพ่ิมข้ึน 
อตัรำคิดลด (ร้อยละ) 8.80 - 10.80 8.70 - 10.60 มูลค่ำยติุธรรมลดลง 
อตัรำค่ำเช่ำต่อตำรำงเมตรต่อเดือน (บำท) 54 - 9,370 67 - 9,493 มูลค่ำยติุธรรมเพ่ิมข้ึน 
อตัรำกำรใชพ้ื้นท่ี (ร้อยละ) 40 - 100 25 - 100 มูลค่ำยติุธรรมเพ่ิมข้ึน 

 ในระหวำ่งปี 2565 บริษทัฯมีรำยไดค้่ำเช่ำท่ีเกิดจำกอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนซ่ึงรับรู้ในส่วนของก ำไร
หรือขำดทุนเป็นจ ำนวนเงิน 419 ลำ้นบำท (2564: 322 ลำ้นบำท) และมีค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนทำงตรงท่ี
เกิดจำกอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนซ่ึงก่อใหเ้กิดรำยไดเ้ป็นจ ำนวนเงิน 117 ลำ้นบำท (2564: 81 ลำ้นบำท) 

 บริษทัฯไดน้ ำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนมูลค่ำสุทธิตำมบญัชีจ ำนวน 1,985 ลำ้นบำท (2564: 1,859 ลำ้น
บำท) ค ้ำประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะยำวตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุ 16 และ 18 
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14. ทีด่ินและอุปกรณ์ 

 รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีท่ีดินและอุปกรณ์ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 สรุปได้
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

  เคร่ืองตกแต่ง   สินทรัพย ์  
  ติดตั้ง  สินทรัพยสิ์ทธิ ระหวำ่ง  
 ท่ีดิน และอุปกรณ์ ยำนพำหนะ กำรใช ้ ก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 3,000 98,901 1,014 6,239 - 109,154 
ซ้ือเพ่ิม - 13,580 - 161 1,567 15,308 
จ  ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (3,943) - - - (3,943) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 3,000 108,538 1,014 6,400 1,567 120,519 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม       
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 - 76,879 944 498 - 78,321 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 8,456 70 1,274 - 9,800 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี

จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (3,527) - - 
 

- (3,527) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 - 81,808 1,014 1,772 - 84,594 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 3,000 26,730 - 4,628 1,567 35,925 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี       
2565 (จ  ำนวน 7 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนขำยและบริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร) 9,800 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  เคร่ืองตกแต่ง    
  ติดตั้ง  สินทรัพยสิ์ทธิ  
 ท่ีดิน และอุปกรณ์ ยำนพำหนะ กำรใช ้ รวม 

รำคำทุน       
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2564 3,000 93,801 2,663 1,654 101,118 

ซ้ือเพ่ิม - 6,106 - 6,298 12,404 

จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (1,006) (1,649) (1,713) (4,368) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 3,000 98,901 1,014 6,239 109,154 

ซ้ือเพ่ิม - 6,418 - 161 6,579 

จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (3,943) - - (3,943) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 3,000 101,376 1,014 6,400 111,790 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม      

ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2564 - 65,930 2,272 1,136 69,338 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 11,782 320 850 12,952 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย/           
ตดัจ ำหน่ำย - (833) (1,648) (1,488) (3,969) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 - 76,879 944 498 78,321 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 7,720 70 1,274 9,064 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย/         
ตดัจ ำหน่ำย - (3,527) - - (3,527) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 - 81,072 1,014 1,772 83,858 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี      

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 3,000 22,022 70 5,741 30,833 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 3,000 20,304 - 4,628 27,932 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี      

2564 (จ ำนวน 10 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนขำยและบริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร) 12,952 

2565 (จ ำนวน 7 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนขำยและบริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร) 9,064 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัฯมีเคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตัดค่ำเส่ือมรำคำ
หมดแล้วแต่ยงัใช้งำนอยู่ มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงิน
ประมำณ 66 ลำ้นบำท (2564: 39 ลำ้นบำท)  

บริษทัฯไดน้ ำท่ีดินมูลค่ำตำมบญัชีจ ำนวน 3 ลำ้นบำท ไปเป็นหลกัประกนัเงินกูย้มืระยะยำวตำมท่ีกล่ำวไวใ้น
หมำยเหตุ 18 
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15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม

และงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565:  
รำคำทุน 10,517 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (7,828) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี  2,689 

 
งบกำรเงิน               

เฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564:  
รำคำทุน 8,123 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (6,792) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 1,331 

 กำรกระทบยอดมูลค่ำสุทธิตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส ำหรับปี 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม

และงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร 

งบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีตน้ปี 1,331 2,404 
ซ้ือเพิ่ม 2,394 261 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (1,036) (1,334) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีปลำยปี 2,689 1,331 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัฯมีคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัจ ำหน่ำยหมดแลว้แต่ยงัใชง้ำน
อยู่ มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 6 ล้ำนบำท 
(2564: 2 ลำ้นบำท) 
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16. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 

                                    (หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบ้ีย 

(ร้อยละต่อปี) งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2565 2564 

เงนิเบิกเกนิบญัชีและเงนิกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงนิ    
เงินเบิกเกินบญัชี MOR MOR - - 4,416 
ตัว๋สญัญำใชเ้งิน 5.95 4.25 - 5.59 50,000 50,000 120,000 
รวม   50,000 50,000 124,416 

 วงเงินเบิกเกินบญัชีจำกธนำคำรของบริษทัฯค ้ำประกนัโดยอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัฯมีวงเงินเบิกเกินบญัชีธนำคำรและวงเงินสินเช่ืออ่ืน ๆ ท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้  ำนวน 
20 ลำ้นบำท (2564: 16 ลำ้นบำท) 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 

     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2565 2564 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 324 324 248 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) 26,082 26,082 15,782 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 15,260 15,130 31,399 
เจำ้หน้ีค่ำก่อสร้ำง 23,693 23,671 13,462 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) - - 3 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 6,789 6,695 6,053 
รวม 72,148 71,902 66,947 
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18. เงินกู้ยืมระยะยำว 

(หน่วย: พนับำท) 
   งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เงินกู ้ อตัรำดอกเบ้ียต่อปี กำรช ำระคืน 2565 2565 2564 
1 MLR ลบร้อยละ 1 ช ำระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นงวดรำย

เดือน เดือนละ 2.85 ลำ้นบำท เร่ิมตั้งแต่
เดือนกุมภำพนัธ์ 2559 ถึงเดือน
กรกฎำคม 2568 

85,976 85,976 120,176 

2 MLR ลบอตัรำคงท่ี ช ำระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นงวดรำย
เดือน เดือนละ 4.83 ลำ้นบำท เร่ิมตั้งแต่
เดือนมกรำคม 2561 ถึงเดือนกรกฎำคม 
2569 

201,464 201,464 250,721 

3 MLR ลบร้อยละ 2.35 ช ำระคืนเงินตน้เป็นงวดรำยเดือน เดือนละ 
280,000 บำท และช ำระดอกเบ้ียเป็นรำย
เดือน เร่ิมตั้งแต่เดือนมิถุนำยน 2563 ถึง 
เดือนพฤษภำคม 2566 

1,320 1,320 4,680 

4 THOR บวกร้อยละ 
2.179 (ใชอ้ตัรำ
ดอกเบ้ียลอยตวั 
THBFIX 1 เดือน  
บวกร้อยละ 2.36 
จนถึงวนัที่             
30 สิงหำคม 2565) 

ช ำระดอกเบ้ียเป็นงวดรำยเดือนรวม 84 งวด 
และช ำระคืนเงินตน้เป็นงวดรำยเดือน 
โดยเร่ิมช ำระเงินตน้งวดแรกในวนัท ำ
กำรสุดทำ้ยของเดือนที่ 13 นบัจำกวนั
เบิกเงินกูง้วดแรก (มกรำคม 2564) เร่ิม
ตั้งแต่เดือนกุมภำพนัธ์ 2565 ถึงเดือน
มกรำคม 2571 

80,100 80,100 90,000 

5 THOR บวกร้อยละ 
2.402 

ช ำระดอกเบ้ียเป็นงวดรำยเดือนรวม 84 งวด 
โดยเร่ิมช ำระเงินตน้วนัแรกในวนัท ำกำร
วนัสุดทำ้ยของเดือนที่ 13 นบัจำกวนัเบิก
เงินกูง้วดแรก (มีนำคม 2565) เร่ิมตั้งแต่
เดือนเมษำยน 2566 ถึงเดือนมีนำคม 2572 

120,000 120,000 - 

6 MLR ลบร้อยละ 0.50 ช ำระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียเป็นงวดรำย
เดือนรวม 84 งวด โดยเร่ิมช ำระงวดแรก
ภำยในวนัที่ 15 ของเดือนถดัจำกเดือนที่
มีกำรเบิกใชเ้งินกูง้วดแรก (ตุลำคม 
2565) เร่ิมตั้งแต่เดือนพฤศจิกำยน 2565 
ถึงเดือนตุลำคม 2572 

196,030 
 
 
 
 
 

196,030 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

รวม   684,890 684,890 465,577 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (126,599) (126,599) (100,133) 
เงินกูย้มืระยะยำว - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 558,291 558,291 365,444 
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กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้ืมระยะยำวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีรำยละเอียด
ดงัน้ี  

     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี 465,577 465,577 484,079 
บวก: กูเ้พิ่ม 320,000 320,000 90,000 
หกั: ช ำระคืนเงินกู ้ (100,687) (100,687) (108,502) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 684,890 684,890 465,577 

 เงินกูย้ืมระยะยำวค ้ำประกนัโดยท่ีดิน อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน และบริษทั เจมำร์ท จ ำกดั (มหำชน) 
(บริษทัใหญ่) 

 ภำยใตส้ัญญำเงินกู้ยืม บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำร เช่น กำรด ำรงอตัรำส่วน
หน้ีสินต่อส่วนของผู ้ถือหุ้น และกำรด ำรงสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษัท เจมำร์ท จ ำกัด (มหำชน)                   
(บริษทัใหญ่) ในบริษทัฯไม่ต ่ำกวำ่ร้อยละ 51 ของจ ำนวนหุน้ทั้งหมด เป็นตน้  

19. สัญญำเช่ำ  

19.1 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ  

กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัโดยมีอำยสุัญญำระหวำ่ง 1 - 32 ปี  

ก) หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2565 2564 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 1,768,619 1,768,619 1,489,942 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (867,331) (867,331) (651,899) 
รวม 901,288 901,288 838,043 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (99,648) (99,648) (91,508) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 

 
801,640 801,640 746,535 
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กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564              
มีรำยละเอียด ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี 838,043 838,043 799,259 
เพิ่มข้ึนจำกสัญญำเช่ำระหวำ่งปี 207,950 207,950 185,901 
เพิ่มข้ึนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยดอกเบ้ียในระหวำ่งปี 44,732 44,732 37,211 
เงินจ่ำยช ำระ (189,437) (189,437) (160,302) 
ลดลงจำกกำรยกเลิกสัญญำ - - (35) 
ผลต่ำงจำกกำรลดค่ำเช่ำ - - (23,991) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 901,288 901,288 838,043 

เม่ือวนัท่ี 20 กนัยำยน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯมีมติอนุมติัให้บริษทัฯเขำ้ท ำสัญญำเช่ำช่วง
ท่ีดินเปล่ำบำงส่วนกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง เพื่อใชเ้ป็นสถำนท่ีประกอบธุรกิจตำมวตัถุประสงค์
ของบริษทัฯ สัญญำเช่ำช่วงมีระยะเวลำประมำณ 25 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีลงนำมในสัญญำ (วนัท่ี 3 ตุลำคม 
2565) ถึงวนัท่ี 14 มีนำคม 2591 โดยบริษทัฯตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำรำยเดือนตลอดอำยุสัญญำเป็นจ ำนวนเงิน
ประมำณ 50 ลำ้นบำท บริษทัฯจดทะเบียนสิทธิกำรเช่ำแลว้ในวนัท่ี 2 ธนัวำคม 2565  

เม่ือวนัท่ี 28 ธนัวำคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯมีมติอนุมติัใหบ้ริษทัฯเขำ้ท ำสัญญำเช่ำท่ีดิน
กับผูใ้ห้เช่ำกลุ่มหน่ึง เพื่อใช้เป็นสถำนท่ีประกอบธุรกิจตำมวตัถุประสงค์ของบริษทัฯ สัญญำเช่ำมี
ระยะเวลำประมำณ 30 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ี 5 กรกฎำคม 2567 ถึงวนัท่ี 4 กรกฎำคม 2597 โดยบริษทัฯตอ้ง
จ่ำยค่ำเช่ำรำยเดือนตลอดอำยสุัญญำเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 240 ลำ้นบำท บริษทัฯจดทะเบียนสิทธิกำร
เช่ำแลว้ในวนัท่ี 6 มกรำคม 2566 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมำยเหตุ 36.2
ภำยใตห้วัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง  

ข) ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำทีรั่บรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2565 2564 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 1,274 1,274 850 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 34,204 34,204 24,142 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะสั้น 39 39 157 
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ค) อ่ืน ๆ   

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 จ ำนวน 
189 ล้ำนบำท (เฉพำะบริษทัฯ: 189 ล้ำนบำท 2564: 160 ล้ำนบำท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ำยของ
สัญญำเช่ำระยะสั้ น และสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ทั้งน้ี กระแสเงินสดจ่ำยในอนำคต
เก่ียวกบัสัญญำเช่ำซ่ึงยงัไม่เร่ิมมีผลไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุ 34.2 

นอกจำกน้ี กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมข้อผ่อนปรนเก่ียวกับกำรยินยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวข้องกับ
สถำนกำรณ์ COVID-19 ซ่ึงท ำให้กิจกำรไม่จ  ำเป็นต้องประเมินว่ำกำรยินยอมลดค่ำเช่ำเป็นกำร
เปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำหรือไม่ โดยถือปฏิบติักบักำรยินยอมลดค่ำเช่ำทั้งหมดท่ีเป็นไปตำมเง่ือนไขทุก
ขอ้อนัได้แก่ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท ำให้ส่ิงตอบแทนส ำหรับสัญญำเช่ำหลัง
ปรับปรุงมีจ ำนวนเกือบเท่ำเดิมหรือน้อยกว่ำส่ิงตอบแทนส ำหรับสัญญำเช่ำก่อนกำรเปล่ียนแปลงนั้น 
กำรลดลงใด ๆ ของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำกระทบเพียงกำรจ่ำยช ำระซ่ึงเดิมครบก ำหนดในหรือ
ก่อนวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2565 เท่ำนั้น และไม่มีกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัเก่ียวกบัเง่ือนไขและขอ้ก ำหนด
อ่ืนของสัญญำเช่ำ โดยไดรั้บรู้ผลกระทบจำกกำรปฏิบติัตำมขอ้ผ่อนปรนดงักล่ำวในงบก ำไรขำดทุน
ส ำหรับปี ส้ินสุดวัน ท่ี  31 ธันวำคม 2564 เป็นจ ำนวน 24 ล้ำนบำท (2565:  ไม่ มี )  ซ่ึง เ กิดจำก                              
กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีเกิดข้ึนจำกกำรยนิยอมลดค่ำเช่ำ 

19.2 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

กลุ่มบริษทัเขำ้ท ำสัญญำเช่ำด ำเนินงำนส ำหรับอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนซ่ึงประกอบดว้ยท่ีดิน พื้นท่ีใน
อำคำร (ตำมท่ีเปิดเผยในหมำยเหตุ 13) โดยมีอำยสุัญญำระหวำ่ง 1 - 30 ปี  

กลุ่มบริษทัมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บในอนำคตจำกกำรให้เช่ำภำยใตส้ัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ียกเลิก
ไม่ได ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2565 2564 

ภำยใน 1 ปี 228,741 228,741 228,070 
มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 176,589 176,589 164,317 
มำกกวำ่ 5 ปี 66,923 66,923 69,663 

รวม 472,253 472,253 462,050 

ในระหวำ่งปี 2565 บริษทัฯมีรำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำช่วงเป็นจ ำนวนเงิน 382 ลำ้นบำท (2564: 224 ลำ้นบำท)   
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20. หุ้นกู้ 

 ยอดคงเหลือของหุน้กู ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีดงัต่อไปน้ี 

     (หน่วย: พนับำท) 

     

 งบกำรเงินรวม
และงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร 

งบกำรเงิน 
เฉพำะกิจกำร 

หุ้นกู ้ อำยหุุ้นกู ้ วนัท่ีออกหุ้นกู ้ วนัท่ีครบก ำหนดไถ่ถอน อตัรำดอกเบ้ีย จ  ำนวนหน่วย 2565 2564 

    (ร้อยละต่อปี) (พนัหน่วย)   
1 2 ปี 18 กนัยำยน 2563 18 กนัยำยน 2565 6.80 97.7 - 97,700 
2 1.7 ปี 29 ตุลำคม 2563 29 กรกฎำคม 2565 6.50 100 - 100,000 

รวม หุ้นกู ้- รำคำตำมมูลค่ำ - 197,700 
หกั: ค่ำใชจ่้ำยทำงตรงในกำรออกหุ้นกูร้อตดัจ่ำย - (1,118) 

หุ้นกู ้- สุทธิ - 196,582 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี - (196,582) 

หุ้นกู ้- สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี - - 

 กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีหุน้กูส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี 197,700 197,700 197,700 
หกั: ไถ่ถอนหุน้กู ้ (197,700) (197,700) - 
ยอดคงเหลือปลำยปี - - 197,700 

 หุ้นกูด้งักล่ำวขำ้งตน้เป็นหุ้นกูช้นิดระบุช่ือผูถื้อประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ทั้งมีหลกัประกนัและไม่มีหลกัประกนั
และมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้โดยมีก ำหนดจ่ำยช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือนตลอดอำยุหุ้นกู ้และมีขอ้ก ำหนดท่ีส ำคญั            
บำงประกำร เช่น กำรด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เป็นตน้ โดยหุน้กูท่ี้มีหลกัประกนัจ ำน ำโดย
หุ้นของบริษทั เจมำร์ท จ ำกดั (มหำชน) (บริษทัใหญ่) จ  ำนวน 10,100,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท 
เพื่อเป็นหลกัประกนัในกำรช ำระหน้ีและควำมรับผดิในบรรดำภำระและ/หรือหน้ีสิน  
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21. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน  

 จ  ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังำนเม่ือออกจำกงำนแสดงได้
ดงัน้ี   

  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2565 2564 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 454 454 431 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:    

ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  84 84 121 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 9 9 9 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:    

(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั    

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดำ้นประชำกรศำสตร์ 524 524 - 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน  (174) (174) - 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ 333 333 - 

ผลประโยชนท่ี์จ่ำยในระหวำ่งปี - - (107) 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 1,230 1,230 454 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษทัฯไม่มีจ  ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของ
พนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน
ของบริษทัฯประมำณ 17 ปี (2564: 16 ปี) 

 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2565 2564 

อตัรำคิดลด 3.77 3.77 1.71 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน  8.55 8.55 8.42 
อตัรำกำรหมุนเวยีนพนกังำน 0 - 100 0 - 100 0 - 78 
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 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 2565 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพิ่มข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% เพิ่มข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัรำคิดลด (72) 78 (72) 78 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน  72 (68) 72 (68) 
อตัรำกำรหมุนเวยีนของพนกังำน (88) 96 (88) 96 

  
(หน่วย: พนับำท) 

  2564 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  เพิ่มข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัรำคิดลด  (28) 30 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน   30 (28) 
อตัรำกำรหมุนเวยีนพนกังำน (38) 42 

22. ทุนเรือนหุ้น 

 เม่ือวนัท่ี 31 มีนำคม 2565 ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัฯคร้ังท่ี 1 ("J-W1")ไดใ้ช้
สิทธิในกำรซ้ือหุ้นสำมญัจ ำนวนรวม 7,647,856 หน่วย ซ่ึงมีสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัใหม่ได้ 7,647,856 หุ้น ใน
รำคำใชสิ้ทธิหุน้ละ 2 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 15,295,712 บำท บริษทัฯไดรั้บเงินจำกกำรใชสิ้ทธิในกำรซ้ือ                 
หุ้นสำมัญดังกล่ำวแล้วทั้ งจ  ำนวนในเดือนมีนำคม 2565 ทั้ งน้ี บริษัทฯได้จดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุน              
ช ำระแล้วกับกระทรวงพำณิชย์เ ม่ือว ันท่ี  5 เมษำยน 2565 และหุ้นเพิ่มทุนดังกล่ำวเ ร่ิมซ้ือขำยใน                   
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 11 เมษำยน 2565 

 เม่ือวนัท่ี 8 เมษำยน 2565 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

(1) อนุมติักำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯจำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 994,160,212 บำท เป็นทุน           
จดทะเบียนใหม่จ  ำนวน 1,244,160,212 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 250,000,000 บำท 
(หุ้นสำมญั 250,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท) และอนุมติักำรแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ
ของบริษทัฯ ข้อ 4. เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ               
ซ่ึงบริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 20 เมษำยน 2565 
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(2) อนุมติักำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัฯคร้ังท่ี 2 (“J-W2”) อำยุ 
2 ปี จ  ำนวนไม่เกิน 30,000,000 หน่วย เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นท่ีใชสิ้ทธิจองซ้ือหุน้สำมญัเพิ่มทุนของ
บริษทัฯในอตัรำส่วน 6.33334 หุน้ท่ีไดรั้บกำรจดัสรรต่อ 1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิ โดยไม่คิดมูลค่ำ 
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สำมญัได ้1 หุน้ ในรำคำกำรใชสิ้ทธิเท่ำกบั 6.25 บำท 

(3) อนุมติักำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัฯคร้ังท่ี 3 (“J-W3”) อำยุ 
4 ปี จ  ำนวนไม่เกิน 30,000,000 หน่วย เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นท่ีใชสิ้ทธิจองซ้ือหุน้สำมญัเพิ่มทุนของ
บริษทัฯในอตัรำส่วน 6.33334 หุน้ท่ีไดรั้บกำรจดัสรรต่อ 1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิ โดยไม่คิดมูลค่ำ   
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สำมญัได ้1 หุน้ ในรำคำกำรใชสิ้ทธิเท่ำกบั 9.00 บำท 

(4) กำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนของบริษทัฯจ ำนวนไม่เกิน 250,000,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท     
โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

- กำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 190,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท ให้แก่            
ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษัทฯตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละรำยถืออยู่ (Rights Offering)      
ในอตัรำส่วน 4.93009 หุน้สำมญัเดิมต่อ 1 หุน้สำมญัเพิ่มทุน                        

- จดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 60,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท เพื่อรองรับ
กำรใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมัญของบริษัทฯ คร้ังท่ี 2 (“J-W2”) และ                 
คร้ังท่ี 3 (“J-W3”) ท่ีจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯท่ีจองซ้ือและไดรั้บจดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุน
ท่ีออกและเสนอขำยให้แก่ผู ้ถือหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นท่ีผู ้ถือหุ้นแต่ละรำยถืออยู่                  
(Rights Offering) ในอัตรำส่วนหุ้นสำมัญเพิ่มทุนซ่ึงผู ้ลงทุนดังกล่ำวได้จองซ้ือและได้รับ                   
กำรจดัสรร 6.33334 หุน้สำมญัต่อ 1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิ  

 ในเดือนพฤษภำคม 2565 ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯไดใ้ชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 189,990,955 หุ้น 
ในรำคำซ้ือหุ้นละ 4.25 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 807,461,559 บำท บริษทัฯไดรั้บเงินค่ำหุ้นเพิ่มทุนดงักล่ำว
ทั้งจ  ำนวนในเดือนพฤษภำคม 2565 ทั้งน้ี บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช ำระแลว้จำก 936,716,323 
บำทเป็น 1,126,707,278 บำทกบักระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 30 พฤษภำคม 2565 หุ้นเพิ่มทุนดงักล่ำวเร่ิมซ้ือ
ขำยในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 2 มิถุนำยน 2565 

 ในเดือนมิถุนำยน 2565 ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัฯคร้ังท่ี 1 (“J-W1”) ไดใ้ชสิ้ทธิ
ในกำรซ้ือหุ้นสำมญัจ ำนวนรวม 13,345,690 หน่วย ซ่ึงมีสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัใหม่ได ้13,679,796 หุ้น ในรำคำ
ใช้สิทธิหุ้นละ 1.95114 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 26,691,197 บำท บริษทัฯได้รับเงินจำกกำรใช้สิทธิใน                 
กำรซ้ือหุน้สำมญัดงักล่ำวแลว้ทั้งจ  ำนวนในเดือนมิถุนำยน 2565 ทั้งน้ี บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุน
ช ำระแล้วกับกระทรวงพำณิชย์เ ม่ือว ันท่ี 21 มิถุนำยน 2565 และหุ้นเพิ่มทุนดังกล่ำวเร่ิมซ้ือขำยใน                         
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 24 มิถุนำยน 2565 
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รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนหุน้สำมญั 
(หน่วย: หุน้) 

 งบกำรเงินรวม              
และงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร 

งบกำรเงิน                  
เฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 
หุน้สำมญัจดทะเบียน   
จ  ำนวนหุ้นสำมญั ณ วนัตน้ปี 994,160,212 994,160,212 
เพิ่มทุนจดทะเบียนในระหวำ่งปี 250,000,000 - 
จ  ำนวนหุ้นสำมญั ณ วนัปลำยปี 1,244,160,212 994,160,212 

หุน้สำมญัท่ีออกและช ำระแลว้   
จ  ำนวนหุ้นสำมญั ณ วนัตน้ปี 929,068,467 793,807,290 
เพิ่มทุนระหวำ่งปี 189,990,955 - 
เพิ่มข้ึนจำกกำรใชสิ้ทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิ 21,327,652 135,261,177 
จ ำนวนหุ้นสำมญั ณ วนัปลำยปี 1,140,387,074 929,068,467 

23. ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

23.1 ใบส ำคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสำมัญของบริษัทคร้ังที ่1 

 ในเดือนมิถุนำยน 2562 บริษทัฯออกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัคร้ังท่ี 1 (“J-W1”) ชนิด
ระบุช่ือผูถื้อและโอนเปล่ียนมือได ้เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม โดยไม่คิดมูลค่ำ จ  ำนวน 156,480,124 หน่วย 
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สำมำรถใช้สิทธิซ้ือหุ้นสำมญัได ้1 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 2 บำท โดยมีอำยุ 3 ปี 
ตั้งแต่วนัท่ี 12 มิถุนำยน 2562 ถึงวนัท่ี 11 มิถุนำยน 2565 โดยเร่ิมใชสิ้ทธิคร้ังแรกในวนัท่ี 30 กนัยำยน 2562 
และสำมำรถใชสิ้ทธิไดใ้นวนัท ำกำรสุดทำ้ยของทุก ๆ ไตรมำส 

 ต่อมำเม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2565 บริษทัฯปรับรำคำและอตัรำกำรใช้สิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ     
หุ้นสำมญัของบริษทัฯเป็นใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สำมำรถใช้สิทธิซ้ือหุ้นสำมญัได ้1.02504 หุ้น ใน
รำคำหุน้ละ 1.95114 บำท วนัท่ีมีผลบงัคบัใชคื้อวนัท่ี 25 เมษำยน 2565 

 ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัของบริษทัคร้ังท่ี 1 ("J-W1") ไดค้รบก ำหนดใชสิ้ทธิคร้ังสุดทำ้ยในวนัท่ี 
10 มิถุนำยน 2565 
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รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ J-W1 

(หน่วย: หน่วย) 

 งบกำรเงินรวม
และงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร 

 
งบกำรเงิน

เฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ ณ วนัตน้ปี 21,218,947 156,480,124 
ใชสิ้ทธิระหวำ่งปี (หมำยเหตุ 22) (20,993,546) (135,261,177) 
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีหมดอำยไุประหวำ่งปี (225,401) - 
จ  ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ ณ วนัปลำยปี - 21,218,947 

23.2 ใบส ำคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสำมัญของบริษัทคร้ังที ่2 

 ในเดือนมิถุนำยน 2565 บริษทัฯออกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัคร้ังท่ี 2 (“J-W2”) ชนิด
ระบุช่ือผูถื้อและโอนเปล่ียนมือได ้เพื่อจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม โดยไม่คิดมูลค่ำ จ  ำนวน 29,998,220 หน่วย 
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สำมำรถใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญัได ้1 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 6.25 บำท โดยมีอำยุ 2 ปี 
ตั้งแต่วนัท่ี 8 มิถุนำยน 2565 ถึงวนัท่ี 7 มิถุนำยน 2567 โดยเร่ิมใช้สิทธิคร้ังแรกในวนัท่ี 30 กนัยำยน 2565 
และสำมำรถใชสิ้ทธิไดใ้นวนัท ำกำรสุดทำ้ยของทุก ๆ ไตรมำส 

 รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ J-W2 

(หน่วย: หน่วย) 
 งบกำรเงินรวม

และงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร 

 
งบกำรเงิน               

เฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ ณ วนัตน้ปี - - 
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีออกในระหวำ่งปี 29,998,220 - 
จ  ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ ณ วนัปลำยปี 29,998,220 - 
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23.3 ใบส ำคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสำมัญของบริษัทคร้ังที ่3 

 ในเดือนมิถุนำยน 2565 บริษทัฯออกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัคร้ังท่ี 3 (“J-W3”) ชนิด
ระบุช่ือผูถื้อและโอนเปล่ียนมือได ้เพื่อจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม โดยไม่คิดมูลค่ำ จ  ำนวน 29,998,220 หน่วย 
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สำมำรถใช้สิทธิซ้ือหุ้นสำมญัได ้1 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 9 บำท โดยมีอำยุ 4 ปี 
ตั้งแต่วนัท่ี 8 มิถุนำยน 2565 ถึงวนัท่ี 5 มิถุนำยน 2569 โดยเร่ิมใช้สิทธิคร้ังแรกในวนัท่ี 30 กนัยำยน 2565 
และสำมำรถใชสิ้ทธิไดใ้นวนัท ำกำรสุดทำ้ยของทุก ๆ ไตรมำส 

 รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ J-W3 

(หน่วย: หน่วย) 
 งบกำรเงินรวม

และงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร 

งบกำรเงิน                 
เฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ ณ วนัตน้ปี - - 
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีออกในระหวำ่งปี 29,998,220 - 
จ  ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ ณ วนัปลำยปี 29,998,220 - 

24.  ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้  
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25.  รำยได้จำกสัญญำทีท่ ำกบัลูกค้ำ/ต้นทุนขำย 

25.1  กำรจ ำแนกรำยได้  

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2565 2564 

ประเภทของรำยได้    
รำยไดข้ำยอำหำรและเคร่ืองด่ืม - - 270 
รำยไดจ้ำกกำรขำยบำ้นพร้อมท่ีดิน 29,900 29,900 - 
รำยไดจ้ำกกำรขำยหน่วยในอำคำรชุดพกัอำศยั 40,705 40,705 38,303 

    รำยไดส่้งเสริมกำรขำย 20,606 20,606 16,158 
  รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร 84,696 84,768 57,138 
  รำยไดค้่ำธรรมเนียมกำรศึกษำและบริกำร 1,070 - - 
รวมรำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 176,977 175,979 111,869 

 
จังหวะเวลำในกำรรับรู้รำยได้ 

   

รับรู้รำยได ้ณ เวลำใดเวลำหน่ึง 70,605 70,605 40,669 
รับรู้รำยไดต้ลอดช่วงเวลำหน่ึง 106,372 105,374 71,200 
รวมรำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 176,977 175,979 111,869 

 กำรกระทบยอดระหวำ่งรำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้กบัขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนท่ีเปิดเผยไว้
ในหมำยเหตุ 31 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 

งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน                

เฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก 522,190 383,590 
รำยไดร้ะหวำ่งส่วนงำน 804 - 
รวมรำยได ้ 522,994 383,590 
ตดัรำยกำรระหวำ่งกนั (804) - 
รำยไดค้่ำเช่ำ (345,213) (271,721) 
รวมรำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 176,977 111,869 
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25.2 รำยได้ทีรั่บรู้ทีเ่กีย่วข้องกบัยอดคงเหลือตำมสัญญำ  

 ในระหวำ่งปี 2565 บริษทัฯมีรำยไดท่ี้รับรู้ท่ีเคยรวมอยูใ่นยอดยกมำของเงินรับล่วงหนำ้จำกลูกคำ้จ ำนวน 0.2 
ลำ้นบำท (2564: 0.2 ลำ้นบำท) 

25.3 ต้นทุนขำย 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2565 2564 

ต้นทุนขำย    
ตน้ทุนขำยอำหำรและเคร่ืองด่ืม - - 348 
ตน้ทุนจำกกำรขำยบำ้นพร้อมท่ีดิน 25,265 25,265 - 
ตน้ทุนจำกกำรขำยหน่วยในอำคำรชุดพกัอำศยั 32,447 32,447 26,291 
ตน้ทุนกำรใหบ้ริกำร 97,971 97,329 59,011 
รวมตน้ทุนขำย 155,683 155,041 85,650 

26. รำยได้ทำงกำรเงิน 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2565 2564 
รำยไดด้อกเบ้ียจำกตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ย

รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 299 339 7 
รำยไดด้อกเบ้ียจำกกำรตดัจ ำหน่ำยเงินมดัจ ำจ่ำย 976 976 1,274 
รวม 1,275 1,315 1,281 

27. ต้นทุนทำงกำรเงิน   

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2565 2564 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของเงินกูย้ืม 35,836 35,836 40,108 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 34,204 34,204 24,142 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียจำกกำรตดัจ ำหน่ำยเงินมดัจ ำรับ 1,421 1,421 1,816 

รวม 71,461 71,461 66,066 
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28. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2565 2564 
ค่ำเช่ำจ่ำย 184,549 184,539 160,459 
ค่ำสำธำรณูปโภค 96,696 96,696 58,879 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืน            
ของพนกังำน 

 
64,235 63,492 52,401 

ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 10,836 10,100 14,286 
ค่ำใชจ่้ำยส่งเสริมกำรขำยและค่ำโฆษณำ 28,483 27,963 13,894 
ค่ำภำษีธุรกิจเฉพำะ 2,445 2,445 1,296 
ค่ำเผือ่กำรลดลงของมูลค่ำสินทรัพย ์ 19,229 19,229 - 

29. ภำษีเงินได้  

 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2565 2564 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:    
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี - - - 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:     
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำง
ชัว่ครำว 

 
 

59,536 59,536 36,484 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ทีแ่สดงอยู่ในก ำไรขำดทุน 59,536 59,536 36,484 
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 จ  ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี  

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2565 2564 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั                  
ผลขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำม              
หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 

 
 

(137) (137) - 
 ขำดทุนจำกกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด (2,358) (2,358) - 
 (2,495) (2,495) - 

รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2565 2564 

ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 261,872 261,872 197,924 

    
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษี 52,374 52,374 39,585 
กำรปรับลดมูลค่ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 16,570 16,570 9,720 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:    
 กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 150 579 - 
 ค่ำใชจ่้ำยตอ้งหำ้ม 32,573 32,573 27,011 
 ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (7,653) (7,653) (8,337) 
 ค่ำเช่ำจ่ำย (34,928) (34,928) (31,553) 
 อ่ืน ๆ 450 21 58 

รวม (9,408) (9,408) (12,821) 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในก ำไรขำดทุน 59,536 59,536 36,484 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ย
รำยกำรดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2565 2564 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี    
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน  544 544 577 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์ 3,846 3,846 - 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 246 246 91 
ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 105,856 105,856 99,243 
ขำดทุนจำกกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด 2,358 2,358 - 

รวม 112,850 112,850 99,911 

หนีสิ้นภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี    
กำรวดัมูลค่ำอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนดว้ยมูลค่ำยติุธรรม 182,575 182,575 110,312 
กำรรับรู้รำยไดรั้บตำมสญัญำเช่ำระยะยำว 3,067 3,067 5,343 
ตน้ทุนในกำรไดม้ำซ่ึงสญัญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ - - 7 

รวม 185,642 185,642 115,662 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี - สุทธิ (72,792) (72,792) (15,751) 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีรำยกำรผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีและขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ได้ใช้จ  ำนวน 6 ล้ำนบำท (2564: ไม่มี) ท่ีกลุ่มบริษทัไม่ได้บนัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัพิจำรณำแล้วเห็นว่ำกลุ่มบริษทัอำจไม่มีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะน ำ             
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวและผลขำดทุนทำงภำษีมำใชป้ระโยชน์ได ้ 

 ผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชมี้จ ำนวน 6 ลำ้นบำท ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลำกำรให้ประโยชน์ภำยใน             
ปี 2570 
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30.  ก ำไรต่อหุ้น 

 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีออกอยูใ่นระหว่ำงปี โดยไดป้รับจ ำนวนหุ้น
ตำมสัดส่วนท่ีเปล่ียนไปของจ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีเกิดจำกกำรเพิ่มทุน โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทุนให้แก่             
ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษัทฯตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละรำยถืออยู่ (Rights Offering) ในเดือน
พฤษภำคม 2565 (ตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุ 22) และไดป้รับปรุงจ ำนวนหุน้สำมญัท่ีใชใ้นกำรค ำนวณก ำไรต่อ
หุ้นของปีก่อนท่ีน ำมำเปรียบเทียบโดยถือเสมือนว่ำกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทุนไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมตน้
ของงวดแรกท่ีเสนอรำยงำน  

 ก ำไรต่อหุ้นปรับลดค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยผลรวมของจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีออกอยู่ในระหว่ำงปีกบัจ ำนวน               
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีบริษทัฯอำจตอ้งออกเพื่อแปลงหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดทั้งส้ินใหเ้ป็น
หุน้สำมญั โดยสมมติวำ่ไดมี้กำรแปลงเป็นหุน้สำมญั ณ วนัตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุน้สำมญัเทียบเท่ำ 

 ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนและก ำไรต่อหุน้ปรับลดแสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 

ก ำไรส ำหรับปี 
จ ำนวนหุน้สำมญั             
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั ก ำไรต่อหุน้ 

 (พนับำท) (พนัหุน้) (บำท) 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน    
ก ำไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 202,336 1,063,653 0.1902 

ผลกระทบของหุ้นสำมญัเทยีบเท่ำปรับลด    
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญั (J-W1) - 5,642  

ก ำไรต่อหุ้นปรับลด    
ก ำไรท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สำมญัสมมติวำ่มีกำร    
 ใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญัจำกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 202,336 1,069,295 0.1892 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 

ก ำไรส ำหรับปี 
จ ำนวนหุน้สำมญั             
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั ก ำไรต่อหุน้ 

 (พนับำท) (พนัหุน้) (บำท) 
  (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน    
ก ำไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 161,440 912,144 0.1770 

ผลกระทบของหุ้นสำมญัเทยีบเท่ำปรับลด    
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญั (J-W1) - 21,236  

ก ำไรต่อหุ้นปรับลด    
ก ำไรท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สำมญัสมมติวำ่มีกำร    
 ใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญัจำกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 161,440 933,380 0.1730 

บริษทัฯไม่ไดค้  ำนวณก ำไรต่อหุ้นปรับลดจำกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 2    
(“J-W2”) และคร้ังท่ี 3 (“J-W3”) ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 เน่ืองจำกรำคำหุน้สำมญัถวัเฉล่ียใน
ระหวำ่งงวดต ่ำกวำ่รำคำใชสิ้ทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญั 

31. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน   

 เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริกำร บริษทัฯมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 3 ส่วนงำน ดงัน้ี  

- ธุรกิจใหเ้ช่ำพื้นท่ีและบริกำรท่ีเก่ียวขอ้ง 

- ธุรกิจขำยอสังหำริมทรัพย ์

- อ่ืน ๆ 

กลุ่มบริษทัไม่มีกำรรวมส่วนงำนด ำเนินงำนเป็นส่วนงำนท่ีรำยงำนขำ้งตน้ 

ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
กำรตดัสินใจเก่ียวกับกำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน บริษทัฯประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใช้เกณฑ์
เดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงิน  

 กำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรระหวำ่งส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกบักำรบนัทึกบญัชีส ำหรับ
รำยกำรธุรกิจกบับุคคลภำยนอก 
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ขอ้มูลรำยไดแ้ละก ำไรของส่วนงำนของกลุ่มบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 

 (หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 ธุรกิจให้เช่ำ     

 พ้ืนท่ีและบริกำร ธุรกิจขำย  ตดัรำยกำร  
 ท่ีเก่ียวขอ้ง อสงัหำริมทรัพย ์ อ่ืน ๆ ระหวำ่งกนั งบกำรเงินรวม 
รำยได้      
รำยไดจ้ำกกำรขำยและให้บริกำร
ลูกคำ้ภำยนอก 450,515 70,605 1,070 

 
- 522,190 

รำยไดร้ะหวำ่งส่วนงำน 804 - - (804) - 

รวมรำยได้ 451,319 70,605 1,070 (804) 522,190 
ผลกำรด ำเนินงำน      
ก ำไรขั้นต้น 314,405 12,893 428 (804) 326,922 
ก ำไรจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม          
ของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน    

 
135,596 

รำยไดอ่ื้น     34,582 
คำ่ใชจ่้ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย     (80,582) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร     (83,712) 

รำยไดท้ำงกำรเงิน     1,275 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน     (71,461) 
ส่วนแบ่งขำดทุนจำกเงินลงทุนใน
กำรร่วมคำ้    

 
(739) 

ส่วนแบ่งขำดทุนจำกเงินลงทุนใน
บริษทัร่วม    

 
(9) 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้     (59,536) 

ก ำไรส ำหรับปี     202,336 

 (หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 ธุรกิจใหเ้ช่ำ    

 พื้นท่ีและบริกำร ธุรกิจขำย   
 ท่ีเก่ียวขอ้ง อสังหำริมทรัพย ์ อ่ืน ๆ รวม 
รำยได้     
รำยไดจ้ำกกำรขำยและใหบ้ริกำรลูกคำ้ภำยนอก 345,017 38,303 270 383,590 
รวมรำยได้ 345,017 38,303 270 383,590 
ผลกำรด ำเนินงำน     
ก ำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 257,721 12,012 (78) 269,655 
ก ำไรจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรมของ                  
อสังหำริมทรัพยเ์พือ่กำรลงทุน    65,590 

รำยไดอ้ื่น    49,901 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย    (56,168) 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร    (66,269) 
รำยไดท้ำงกำรเงิน    1,281 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน    (66,066) 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้    (36,484) 
ก ำไรส ำหรับปี    161,440 
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 ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศำสตร์ 

 กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียวคือ ประเทศไทย ดงันั้นรำยได้และสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ใน               
งบกำรเงินจึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมเขตภูมิศำสตร์แลว้ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

ในปี 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัไม่มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกบัหรือมำกกว่ำร้อยละ 10 ของ
รำยไดข้องกิจกำร 

32. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 ก ลุ่ มบ ริษัทและพนัก ง ำนได้ ร่ วมกันจัดตั้ ง กอง ทุนส ำ รอง เ ล้ี ย ง ชีพ ข้ึนตำมพระ รำชบัญญั ติ          
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 3 ถึง 
5 ของเงินเดือน และพนักงำนจะสมทบเข้ำกองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 3 ถึง 15 ของเงินเดือน          
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนรวมทิสโก ้จ ำกดัและจะถูกจ่ำยให้แก่
พนกังำนในกรณีท่ีออกจำกงำนตำมระเบียบวำ่ดว้ยกองทุนของบริษทัฯ ในระหวำ่งปี 2565 กลุ่มบริษทัรับรู้          
เงินสมทบดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยจ ำนวน 0.8 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: 0.8 ลำ้นบำท 2564: 0.7 ลำ้นบำท) 

33.  เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย รวมเงินปันผล  เงินปันผลต่อหุน้  

  (พนับำท) (บำท) 
ปี 2565    
เงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำน                 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 28,100 0.03 
 ประจ ำปี 2564    เม่ือวนัท่ี 8 เมษำยน 2565   
รวมเงินปันผลจ่ำยส ำหรับปี 2565  28,100 0.03 

ปี 2564    
เงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำน                 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 27,867 0.03 
 ประจ ำปี 2563    เม่ือวนัท่ี 9 เมษำยน 2564             
รวมเงินปันผลจ่ำยส ำหรับปี 2564  27,867 0.03 
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34. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ 

34.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษัทมีรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ ำนวนเงิน 169 ล้ำนบำท (เฉพำะบริษัทฯ:                          
169 ลำ้นบำท 2564: 6 ลำ้นบำท) ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือท่ีดิน กำรออกแบบและก่อสร้ำงอสังหำริมทรัพยเ์พื่อ
กำรลงทุน 

34.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำเช่ำ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษทัฯมีค่ำเช่ำจ่ำยในอนำคตภำยใต้สัญญำเช่ำท่ีบอกเลิกไม่ได้ซ่ึงยงัไม่เร่ิม           
มีผลจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (2565: ไม่มี) 

34.3 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำเช่ำด ำเนินงำนและสัญญำบริกำร 

 กลุ่มบริษทัไดเ้ขำ้ท ำสัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเช่ำพื้นท่ีในอำคำรและสัญญำบริกำร อำยุของ
สัญญำมีระยะเวลำ 1 ปี 

    ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตภำยใตส้ัญญำเช่ำด ำเนินงำน
และสัญญำบริกำรเป็นจ ำนวนเงิน 17 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: 13 ลำ้นบำท 2564: 16 ลำ้นบำท) 

34.4 สัญญำกำรบริกำรด้ำนกำรจัดกำร 

บริษทัฯได้ท ำสัญญำกำรรับควำมช่วยเหลือทำงด้ำนกำรจดักำรต่ำง ๆ กบับริษทัใหญ่ ภำยใตเ้ง่ือนไขของ
สัญญำดงักล่ำว บริษทัฯมีภำระผูกพนัท่ีตอ้งจ่ำยค่ำตอบแทนรำยเดือนตำมอตัรำท่ีระบุในสัญญำในระหวำ่งปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัฯมีค่ำใชจ่้ำยภำยใตส้ัญญำดงักล่ำวเป็นจ ำนวน 9 ลำ้นบำท (2564: 7 ลำ้น
บำท) 

34.5 หนังสือค ำ้ประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัฯมีหนังสือค ้ ำประกนัท่ีออกโดยธนำคำรในนำมบริษทัฯเพื่อค ้ ำประกัน             
กำรใชไ้ฟฟ้ำจ ำนวน 9 ลำ้นบำท (2564: 8 ลำ้นบำท) 

34.6 คดีฟ้องร้อง 

 ก) ในปี 2563 บริษทัฯไดถู้กลูกคำ้ในโครงกำรอำคำรชุดพกัอำศยัฟ้องร้องเรียกคืนเงินท่ีจ่ำยเพื่อซ้ือห้องชุด
ในโครงกำรอำคำรชุดพกัอำศยัเป็นจ ำนวนเงินรวม 0.3 ล้ำนบำท ต่อมำเม่ือวนัท่ี 17 พฤษภำคม 2565 
บริษทัฯและโจทก์ไดล้งนำมในสัญญำประนีประนอมยอมควำมโดยบริษทัฯตกลงช ำระเงินผอ่นดำวน์
คืนให้แก่โจทก์เป็นจ ำนวนเงินรวม 0.2 ลำ้นบำท และบริษทัฯไดช้ ำระคืนเงินผอ่นดำวน์จ ำนวนดงักล่ำว
เรียบร้อยแลว้ในเดือนมิถุนำยน 2565 คดีควำมดงักล่ำวถือเป็นท่ีส้ินสุด 
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 ข) เม่ือวนัท่ี 29 ธนัวำคม 2564 บริษทัฯไดถู้กผูเ้ช่ำพื้นท่ีรำยหน่ึงฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำยเป็นจ ำนวนเงิน 0.3 
ล้ำนบำท จำกกำรท่ีบริษทัฯส่งหนังสือยกเลิกสัญญำเช่ำกบัผูเ้ช่ำพื้นท่ีรำยน้ี เน่ืองจำกประกอบธุรกิจ
กำรคำ้ไม่ถูกตอ้งตำมกฎหมำย โดยผูเ้ช่ำพื้นท่ีรำยน้ีปฏิเสธว่ำไม่ไดก้ระท ำผิดกฎหมำย ขณะน้ีคดีอยูใ่น
ระหวำ่งกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรยุติธรรม อยำ่งไรก็ตำม ฝ่ำยบริหำรคำดวำ่จะไม่เกิดผลเสียหำยท่ี
เป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ 

 ค) เม่ือวนัท่ี 7 กรกฎำคม 2565 บริษัทฯได้ถูกผูเ้ช่ำรำยหน่ึงฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำยเป็นจ ำนวนเงิน                    
5.5 ลำ้นบำท พร้อมดว้ยดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 3 ต่อปี จำกกำรท่ีบริษทัฯไดส่้งหนงัสือยกเลิกสัญญำเช่ำ
เพื่อท ำกำรปรับปรุงพื้นท่ีในศูนยก์ำรคำ้ ท ำให้ผูเ้ช่ำไม่สำมำรถด ำเนินกิจกำรได ้ขณะน้ีคดีอยูใ่นระหวำ่ง               
กำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรยุติธรรม อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำยบริหำรคำดว่ำจะไม่เกิดผลเสียหำยท่ีเป็น
สำระส ำคญัต่อบริษทัฯ 

35. ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหรือ
เปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมโดยแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม  
อสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน - - 4,266 4,266 
หนีสิ้นทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม      

ตรำสำรอนุพนัธ์ - สญัญำแลกเปล่ียน    
อตัรำดอกเบ้ีย 

 
- 

 
12 

 
- 

 
12 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม  
อสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน - - 3,462 3,462 
หนีสิ้นทีเ่ปิดเผยมูลค่ำยุตธิรรม  
หุน้กู ้ - 198 - 198 
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36. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

36.1 ตรำสำรอนุพนัธ์และกำรบัญชีป้องกนัควำมเส่ียง 

    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและ                     

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 

หนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์   
หนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์ทีก่ ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือทีใ่ช้ป้องกนัควำมเส่ียง   
สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย 11,791 - 

รวมหนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์ 11,791 - 

ตรำสำรอนุพนัธ์ทีก่ ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือทีใ่ช้ป้องกนัควำมเส่ียง 

การป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

บริษทัฯใชส้ัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสดของ
สัญญำเงินกูย้ืมระยะยำวท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียแบบลอยตวั ซ่ึงบริษทัฯไดท้  ำสัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียกบั
สถำบนักำรเงินส ำหรับสัญญำเงินกู้ยืมระยะยำว โดยบริษทัฯได้จ่ำยดอกเบ้ียในอตัรำแบบคงท่ีและรับ
ดอกเบ้ียในอตัรำแบบลอยตวั 

รำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงน้ีถือว่ำมีควำมสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจกบัเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียง 
เน่ืองจำกสัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียมีเง่ือนไขท่ีตรงกนักบัเง่ือนไขของสัญญำเงินกูร้ะยะยำวท่ีมีอตัรำ
ดอกเบ้ียแบบลอยตวั (อนัได้แก่ จ  ำนวนเงินตน้ วนัครบก ำหนด วนัท่ีจ่ำยช ำระ และวนัท่ีมีกำรปรับอตัรำ
ดอกเบ้ีย) บริษทัฯไดก้ ำหนดอตัรำส่วนกำรป้องกนัควำมเส่ียงไวท่ี้ 1:1 เน่ืองจำกควำมเส่ียงอำ้งอิงของสัญญำ
แลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียเหมือนกบัองคป์ระกอบของควำมเส่ียงท่ีมีกำรปัองกนั 

ควำมไม่มีประสิทธิผลในกำรป้องกนัควำมเส่ียง สำมำรถเกิดไดจ้ำกสำเหตุดงัต่อไปน้ี 

- อตัรำดอกเบ้ียท่ีใชใ้นกำรคิดลดรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงมี
ควำมแตกต่ำงกนั  

- ช่วงเวลำในกำรเกิดกระแสเงินสดของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกันควำมเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกัน      
ควำมเส่ียงมีควำมแตกต่ำงกนั  
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 รำยละเอียดของสัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียท่ีบริษทัฯถือไวเ้พื่อเป็นเคร่ืองมือป้องกนัควำมเส่ียง ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2565 มีดงัน้ี 

สญัญำ 
จ ำนวนเงินตน้

คงเหลือ 
อตัรำดอกเบ้ียรับ                               

ตำมสญัญำแลกเปล่ียน 
อตัรำดอกเบ้ียจ่ำย                                

ตำมสญัญำแลกเปล่ียน วนัส้ินสุดสญัญำ 
1 73 ลำ้นบำท 

 
อตัรำดอกเบ้ียลอยตวั THOR             
บวกร้อยละ 2.179* 

อตัรำดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 6.10 มกรำคม 2571 

2 7 ลำ้นบำท 
 

อตัรำดอกเบ้ียลอยตวั THOR             
บวกร้อยละ 2.179* 

อตัรำดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 6.10 มกรำคม 2571 

3 120 ลำ้นบำท อตัรำดอกเบ้ียลอยตวั THOR 
บวกร้อยละ 2.402 

อตัรำดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 6.40 มีนำคม 2572 

 * ใชอ้ตัรำดอกเบ้ียลอยตวั THBFIX 1 เดือน บวกร้อยละ 2.36 จนถึงวนัท่ี 30 สิงหำคม 2565 

ผลกระทบของเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียงต่องบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ                
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั มีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและ                       

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง               
ซ่ึงใชว้ดัควำมไม่มีประสิทธิผลในกำรป้องกนัควำมเส่ียงในระหวำ่งปี  
 - ส่วนท่ีมีประสิทธิผลท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (11,791) 

ส ำรองส ำหรับกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสดท่ีโอนไปยงัตน้ทุนทำงกำรเงิน
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในระหวำ่งปี (2,411) 

ส ำรองส ำหรับกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสดท่ีโอนไปยงัตน้ทุนของ
อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนในระหวำ่งปี (1,005) 

ส ำรองส ำหรับกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด ณ ส้ินปี  
ส่วนท่ียงัคงป้องกนัควำมเส่ียงต่อไป (11,791) 
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 ผลกระทบของกำรปฏิรูปอตัรำดอกเบีย้อ้ำงองิ  

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิงท่ีก ำหนดจำกธุรกรรมกำรกูย้มืแบบไม่มีหลกัประกนัระหวำ่ง
ธนำคำร (InterBank Offerred Rates - IBORs) ของเคร่ืองมือทำงกำรเงินซ่ึงจะมีกำรแทนท่ีหรือปฏิรูป กลุ่ม
บริษทัคำดวำ่กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิงน้ีจะส่งผลกระทบต่อกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรใชก้ำรบญัชี
ป้องกนัควำมเส่ียงของกลุ่มบริษทั ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงไดถื้อปฏิบติัตำมขอ้ยกเวน้ชั่วครำวท่ีท ำให้กิจกำร
สำมำรถใช้กำรบญัชีป้องกันควำมเส่ียงต่อไปได้ในช่วงเวลำท่ีมีควำมไม่แน่นอนน้ี กล่ำวคือ ข้อยกเวน้
ชัว่ครำวไดร้ะบุว่ำกำรพิจำรณำว่ำรำยกำรท่ีคำดกำรณ์มีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ในระดบัสูงมำกส ำหรับ
กำรป้องกนัควำมเส่ียงหรือไม่นั้น ให้กิจกำรสันนิษฐำนว่ำอตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิงซ่ึงกำรป้องกนัควำมเส่ียงได้
อำ้งอิงอยูน่ั้นไม่ไดรั้บกำรเปล่ียนแปลงจำกกำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิง  

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัได้ด ำเนินกำรจดักำรเปล่ียนไปใช้อตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิงอ่ืน โดยด ำเนินกำรแก้ไข
สัญญำกบัคู่สัญญำแลว้ 

36.2 วตัถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน  

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้
และลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กู ้ยืมระยะสั้ นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั้ นจำก
สถำบนักำรเงิน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน เงินกูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกูย้มืระยะยำวจำก
สถำบนักำรเงิน และหุ้นกู ้กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว 
และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เงินใหกู้ย้มื เงินฝำกกบัธนำคำร 
และเคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืน ๆ โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรใหสิ้นเช่ือคือมูลค่ำ
ตำมบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

ลูกหน้ีการค้า  

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใชน้โยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรให้สินเช่ืออยำ่งเหมำะสม จึงไม่
คำดวำ่จะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคญั นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมยอดคงคำ้งของลูกหน้ี
กำรคำ้อยำ่งสม ่ำเสมอ  
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กลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรด้อยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อตัรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงค้ำงนับจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระส ำหรับ              
กลุ่มลูกคำ้ท่ีมีรูปแบบของควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคำ้ตำมประเภทของลูกคำ้             
กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนค ำนึงถึงผลของควำมน่ำจะเป็นถ่วง
น ้ ำหนกั มูลค่ำของเงินตำมเวลำและขอ้มูลท่ีมีควำมสมเหตุสมผลและสำมำรถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู่ ณ วนัท่ี
รำยงำนเก่ียวกับเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต 
โดยทัว่ไป กลุ่มบริษทัจะตดัจ ำหน่ำยลูกหน้ีกำรคำ้ออกจำกบญัชีเม่ือไม่สำมำรถติดตำมหน้ีได ้โดยหลกัเกณฑ์
เป็นไปตำมกรมสรรพำกร  

 เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

 กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนำคำรและสถำบนักำรเงินโดยจะ
ลงทุนกบัคู่สัญญำท่ีไดรั้บกำรอนุมติัแลว้เท่ำนั้นและอยู่ในวงเงินสินเช่ือท่ีก ำหนดให้กบัคู่สัญญำแต่ละรำย 
โดยวงเงินสินเช่ือจะถูกสอบทำนโดยคณะกรรมกำรบริษทัเป็นประจ ำทุกปีและอำจมีกำรปรับปรุงใน
ระหวำ่งปีข้ึนอยูก่บัควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริหำรของกลุ่มบริษทั กำรก ำหนดวงเงินดงักล่ำวเป็น
กำรช่วยลดควำมเส่ียงของกำรกระจุกตวัและบรรเทำผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีอำจเกิดข้ึนจำกผิดนดัช ำระของ
คู่สัญญำ 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของตรำสำรหน้ีและตรำสำรอนุพนัธ์ไม่สูงมำกนกัเน่ืองจำกคู่สัญญำเป็น
ธนำคำรท่ีมีอันดับควำมน่ำเช่ือถือด้ำนเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถำบนัจัดอันดับควำม
น่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตระหวำ่งประเทศ  

ความเส่ียงด้านตลาด 

 บริษทัฯมีควำมเส่ียงดำ้นตลำด ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย บริษทัฯไดเ้ขำ้ท ำสัญญำแลกเปล่ียนอตัรำ
ดอกเบ้ียเพื่อบริหำรควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ียตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุ 36.1 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจำก
สถำบนักำรเงิน เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินและหุ้นกู ้
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ีย
คงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั 

กลุ่มบริษัทบริหำรควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบ้ียโดยเข้ำท ำสัญญำแลกเปล่ียนอัตรำดอกเบ้ีย เพื่อท่ีจะ
แลกเปล่ียนควำมแตกต่ำงระหว่ำงดอกเบ้ียตำมอตัรำผนัแปรและดอกเบ้ียตำมอตัรำคงท่ี ซ่ึงอำ้งอิงจำกมูลค่ำ
เงินตน้และอตัรำดอกเบ้ียท่ีก ำหนดร่วมกนัไว ้
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำม
ประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำม
วนัท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่                
ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2565 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย    
 ภำยใน มำกกวำ่  มำกกวำ่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด     - - - 31,303 46,333 77,636 0.20 - 0.35 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 99,715 99,715 - 
 - - - 31,303 146,048 177,351  
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น        
   จำกสถำบนักำรเงิน 50,000 - - - - 50,000 5.59 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - 72,148 72,148 - 
เงินกูย้มืระยะยำว 18,690 142,510 38,900 484,790 - 684,890 3.75 - 6.40 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 99,648 45,766 755,874 - - 901,288 3.46 - 10.35 
 168,338 188,276 794,774 484,790 72,148 1,708,326  

 
 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย    
 ภำยใน มำกกวำ่  มำกกวำ่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด     - - - 31,190 44,844 76,034 0.20 - 0.35 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 98,939 98,939 - 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำร        
   ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,770 - - - - 6,770 6.65 
 6,770 - - 31,190 143,783 181,743  
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น        
   จำกสถำบนักำรเงิน 50,000 - - - - 50,000 5.59 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - 71,902 71,902 - 
เงินกูย้มืระยะยำว 18,690 142,510 38,900 484,790 - 684,890 3.75 - 6.40 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 99,648 45,766 755,874 - - 901,288 3.46 - 10.35 
 168,338 188,276 794,774 484,790 71,902 1,708,080  
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย    
 ภำยใน มำกกวำ่  มำกกวำ่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด     - - - 6,492 15,815 22,307 0.05 - 0.25 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 105,779 105,779 - 
 - - - 6,492 121,594 128,086  
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น        
   จำกสถำบนักำรเงิน 50,000 - - 74,416 - 124,416 5.59 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - 66,947 66,947 - 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรเก่ียวขอ้งกนั 200,000 - - - - 200,000 5.01 
เงินกูย้มืระยะยำว 9,000 60,200 20,800 375,577 - 465,577 3.21 - 6.01 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 91,508 73,032 673,503 - - 838,043 3.46 - 4.98 
หุ้นกู ้ 197,700 - - - - 197,700 6.50 - 6.80 
 548,208 133,232 694,303 449,993 66,947 1,892,683  

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบีย้  

ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดข้ึนอยำ่งสมเหตุสมผลของอตัรำ
ดอกเบ้ียของเงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินและ
ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตำมอตัรำตลำด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงได้
ดงัน้ี 

 2565 2564 

สกลุเงิน เพ่ิมข้ึน / ลดลง 
ผลกระทบต่อ
ก ำไรก่อนภำษี เพ่ิมข้ึน / ลดลง 

ผลกระทบต่อ
ก ำไรก่อนภำษี 

 (ร้อยละ) (พนับำท) (ร้อยละ) (พนับำท) 
บำท +0.5 (3,041) +0.5 (2,250) 

 -0.5 3,041 -0.5 2,250 

กำรวิเครำะห์ผลกระทบขำ้งตน้จดัท ำข้ึนโดยใชส้มมติฐำนวำ่จ ำนวนเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น
จำกสถำบนักำรเงิน และเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินและตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับ
ข้ึนลงตำมอตัรำตลำด และตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ีตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือนวำ่อตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลง
ตำมอตัรำตลำดของเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้ นจำกสถำบนักำรเงิน และเงินกูย้ืมระยะยำวจำก
สถำบนักำรเงินและตรำสำรอนุพนัธ์ดงักล่ำวไม่ไดมี้อตัรำดอกเบ้ียท่ีก ำหนดไวแ้ลว้ ดงันั้น กำรเปล่ียนแปลง
ของอตัรำดอกเบ้ียท่ีเกิดข้ึนจึงมีผลกระทบต่อดอกเบ้ียท่ีตอ้งช ำระตลอด 12 เดือนเต็ม ทั้งน้ี ขอ้มูลน้ีไม่ใช่กำร
คำดกำรณ์หรือพยำกรณ์สภำวะตลำดในอนำคต และควรใชด้ว้ยควำมระมดัระวงั 
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ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง  

กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรใชเ้งินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น
จำกสถำบนักำรเงิน เงินกูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกูย้มืระยะยำว สัญญำเช่ำ หุน้กู ้และเจำ้หน้ี
กำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินประมำณร้อยละ 20 ท่ีจะครบ
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปีเม่ือเทียบกบัมูลค่ำตำมบญัชีทั้งหมดของหน้ีสินดงักล่ำวท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงิน 
(เฉพำะบริษทัฯ: ร้อยละ 20 2564: ร้อยละ 41) กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินกำรกระจุกตวัของควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักำรกูย้ืมเงินเพื่อน ำไปช ำระหน้ีสินเดิมและไดข้อ้สรุปว่ำควำมเส่ียงดงักล่ำวอยู่ในระดบัต ่ำ กลุ่มบริษทัมี
ควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลำกหลำยอยำ่งเพียงพอ  

รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์และเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ี
เป็นตรำสำรอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำม
สัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 

รำยกำรทีไ่ม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 50,937 - - 50,937 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 72,148 - - 72,148 
เงินกูย้มืระยะยำว 131,983 465,527 106,827 704,337 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 99,648 45,766 755,874 901,288 

รวมรำยกำรทีไ่ม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 354,716 511,293 862,701 1,728,710 

     
ตรำสำรอนุพนัธ์     
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์: จ่ำยช ำระสุทธิ 6,741 16,773 997 24,511 

รวมตรำสำรอนุพนัธ์ 6,741 16,773 997 24,511 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 

รำยกำรทีไ่ม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 50,937 - - 50,937 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 71,902 - - 71,902 
เงินกูย้มืระยะยำว 131,983 465,527 106,827 704,337 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 99,648 45,766 755,874 901,288 

รวมรำยกำรทีไ่ม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 354,470 511,293 862,701 1,728,464 

     
ตรำสำรอนุพนัธ์     
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์: จ่ำยช ำระสุทธิ 6,741 16,773 997 24,511 

รวมตรำสำรอนุพนัธ์ 6,741 16,773 997 24,511 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 

รำยกำรทีไ่ม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 125,417 - - 125,417 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 66,947 - - 66,947 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 201,773 - - 201,773 
เงินกูย้มืระยะยำว 114,359 381,155 21,630 517,144 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 129,578 212,871 1,147,493 1,489,942 
หุน้กู ้ 207,567 - - 207,567 

รวมรำยกำรทีไ่ม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 845,641 594,026 1,169,123 2,608,790 
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36.3 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ นหรือมีอตัรำดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ยกเวน้หุ้นกูซ่ึ้งไดส้รุปเปรียบเทียบมูลค่ำตำมบญัชีและ
มูลค่ำยติุธรรมดงัน้ี 
  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 
 มูลค่ำตำมบญัชี มูลค่ำยติุธรรม มูลค่ำตำมบญัชี มูลค่ำยติุธรรม 
หุน้กู ้ - - 197 198 

 กลุ่มบริษทัมีวธีิกำรและสมมติฐำนท่ีใชใ้นกำรประมำณกำรมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงัน้ี 

ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสั้ น ได้แก่ เงินสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กูย้ืม เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจำก
สถำบนักำรเงิน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน และเงินกูย้ืมระยะสั้นแสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยประมำณ
ตำมมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ข) เงินกู้ยืมระยะยำวท่ีจ่ำยดอกเบ้ียในอตัรำใกล้เคียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด แสดงมูลค่ำยุติธรรม
โดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ค) กลุ่มบริษัทมีกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมของหุ้นกู้โดยค ำนวณจำกกำรใช้รำคำซ้ือขำยล่ำสุด                
ณ ว ันท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินของสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย (The Thai Bond Market 
Association) หรือใช้กำรวิเครำะห์กระแสเงินสดคิดลด อตัรำคิดลดท่ีกลุ่มบริษัทใช้เท่ำกับอัตรำ
ผลตอบแทนของหุ้นกู ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีเง่ือนไข ลกัษณะ และระยะเวลำท่ีเหลืออยู่
เหมือนกบัหุน้กูท่ี้กลุ่มบริษทัก ำลงัพิจำรณำหำมูลค่ำยติุธรรม  

ง) ตรำสำรอนุพนัธ์ แสดงมูลค่ำยติุธรรมซ่ึงค ำนวณโดยใชเ้ทคนิคกำรคิดลดกระแสเงินสดในอนำคตและ
แบบจ ำลองตำมทฤษฎีในกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรประเมินมูลค่ำส่วนใหญ่เป็น
ขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดใ้นตลำดท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น เส้นอตัรำผลตอบแทนของอตัรำดอกเบ้ีย เป็นตน้ 

 ในระหวำ่งปีปัจจุบนั ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม  
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37. กำรบริหำรจัดกำรทุน  

 วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั คือ กำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม
เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น รวมถึง               
กำรปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินตำมท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำเงินกู ้โดยกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตำมเง่ือนไข
ทำงกำรเงินดงักล่ำวตลอดระยะเวลำท่ีรำยงำน  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.70:1 และเฉพำะบริษทัฯมีอตัรำส่วน
หน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.70:1 (2564: 1.18:1) 

38. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

 เม่ือวนัท่ี 7 กุมภำพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯได้มีมติอนุมติัเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมสำมญั                
ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เพื่อพิจำรณำอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลจำกกำรด ำเนินงำนส ำหรับปี 2565 ให้แก่ผูถื้อหุ้น
ในอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล 0.03 บำทต่อหุน้ โดยก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 2 พฤษภำคม 2566 

39. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 7 กุมภำพนัธ์ 2566 



 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565  บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) (สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565)         เอกสารแนบ 1  
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

  
 
 

บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกัด (มหำชน) 

 

 

เอกสำรแนบ 1 
 

รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท และเลขำนุกำรบริษัท 
 
 

 

 

 



 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565  บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) (สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565)         เอกสารแนบ 1  
 

ชื่อ-สกุล/ ต ำแหน่ง  
 อำยุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ   

 
สัดส่วน 

กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ/1  

ควำมสัมพันธ์ 
กับกรรมกำร/ 

ผู้บริหำรรำยอื่น  

ประสบกำรณ์ท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง   
 

1. นายสุคนธ์ กาญจนหัตถกิจ 
ประธานกรรมการ และ 
กรรมการอิสระ 

76  ปริญญาโท สาขาบัญชี, Virginia 
Polytechnic and State University, 
สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาตรี สาขาบัญชี, Virginia 
Polytechnic and State University, 
สหรัฐอเมริกา 

 
 ผ่านการอบรมหลักสูตร Director 

Certification Program (DCP)  
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทปี 2550  

 ผ่านการอบรมหลักสูตร Audit 
Committee Program (ACP)  
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทปี 2553 

-- -- 2558-ปัจจุบัน ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 
 บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท 
 

กิจกำรอื่น 
2560-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 

บมจ. เงินทุน ศรีสวัสดิ์ (เงินทุน) 
2555-ปัจจุบัน       ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ
 บมจ. ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น 

(ธุรกิจสินเชื่อ) 
2557-2562         ประธานกรรมการ 
                        บมจ. เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น  
                       (ธุรกิจการลงทุน) 
2552-2560         รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการ 

ตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
ธนำคำรซีไอเอ็มบีไทย จ ำกัด (มหำชน) 
(ธุรกิจธนาคาร) 

2555-2557         กรรมการอิสระ  
                            บจก. สแกนอินเตอร ์

(ธุรกิจขนส่งและขนถ่าก๊าซธรรมชาติ) 
2556-2558         รองประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/  
                       ประธานกรรมการตรวจสอบ  
                            บมจ. ไทยศรีประกันภัย 



 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565  บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) (สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565)         เอกสารแนบ 1  
 

ชื่อ-สกุล/ ต ำแหน่ง  
 อำยุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ   

 
สัดส่วน 

กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ/1  

ควำมสัมพันธ์ 
กับกรรมกำร/ 

ผู้บริหำรรำยอื่น  

ประสบกำรณ์ท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง   
 

(ธุรกิจประกันภัย) 

2. นายอดิศักดิ์ สุขุมวิทยา 
กรรมการ/2 

 
 
 

66  ปริญญาโทเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 ผ่านการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร
พัฒนากรรมการ (DAP) ของสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยปี 
2551 

 ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง 
สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่น
ท่ี15 

>1 % สามีนางสาวยุวดี  
พงษ์อัชฌา 

2555-ปัจจุบัน กรรมการ 
 บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท 
 

กิจกำรอื่น 
2533-ปัจจุบัน กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร     
 บมจ. เจ มำร์ท (ธุรกิจค้าปลีก) 
2547-ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร 
 บมจ. เจ มำร์ท (ธุรกิจค้าปลีก) 
2555-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 
 บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส 
 (ธุรกิจรับจ้างติดตามหน้ี) 
2537-2555 กรรมการ  
 บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส  
 (ธุรกิจรับจ้างติดตามหน้ี) 
2556-ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก. เจ แอนด์ พี (ประเทศไทย)  
 (ธุรกิจค้าปลีก) 
2556-ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก.บริหำรสินทรัพย์เจ(ธุรกิจบริหารหนี้) 
2556-ปัจจุบัน กรรมการ 



 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565  บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) (สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565)         เอกสารแนบ 1  
 

ชื่อ-สกุล/ ต ำแหน่ง  
 อำยุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ   

 
สัดส่วน 

กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ/1  

ควำมสัมพันธ์ 
กับกรรมกำร/ 

ผู้บริหำรรำยอื่น  

ประสบกำรณ์ท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง   
 

 บจก. เจมำร์ท อินชัวรันซ์ โบรกเกอร์ 
 (ธุรกิจนายหน้าประกันภัย) 
2556-ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก. เจ แคปปิตอล (ธุรกิจลงทุน) 
2560-ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก. เจ เวนเจอร์ส 
2538-ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก.สิงห์บุรี เคเบิ้ล ที.วี. (ธุรกิจเคเบื้ลทีวี) 

3. นางสาวยุวดี พงษ์อัชฌา 
กรรมการ/2 
ประธานกรรมการบริหาร   

 

66  ปริญญาโทบริหารธุรกิจ  
 Bridgeport University, สหรัฐอเมริกา   
 ปริญญาตรีรัฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 ผ่านการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร

พัฒนากรรมการ (DAP) ของสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย   ปี 
2551 

 Board Nomination and 
Compensation Program (BNCP) 
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) ปี 2561 
 

>1 % ภรรยานายอดิ
ศักดิ์ สุขุมวิทยา  

2555-ปัจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
 บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท 
  

กิจกำรอื่น 
2533-ปัจจุบัน กรรมการ  
 บมจ. เจ มำร์ท (ธุรกิจค้าปลีก) 
2547-ปัจจุบัน กรรมการบริหาร และรองประธานเจ้าหน้าท่ี
 บริหาร 
 บมจ. เจ มำร์ท (ธุรกิจค้าปลีก) 
2537-ปัจจุบัน กรรมการ 
 บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส 
 (ธุรกิจรับจ้างติดตามหน้ี) 
2550-2554 กรรมการผู้จัดการ   



 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565  บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) (สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565)         เอกสารแนบ 1  
 

ชื่อ-สกุล/ ต ำแหน่ง  
 อำยุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ   

 
สัดส่วน 

กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ/1  

ควำมสัมพันธ์ 
กับกรรมกำร/ 

ผู้บริหำรรำยอื่น  

ประสบกำรณ์ท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง   
 

 บจก. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส  
 (ธุรกิจรับจ้างติดตามหน้ี) 
2554-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 
 บจก.เจ ฟินเทค 
 (ธุรกิจบริการสินเชื่อรถยนต์) 
2556-ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก. เจ แอนด์ พี (ประเทศไทย)  
 (ธุรกิจค้าปลีก) 
2556-ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก.บริหำรสินทรัพย์เจ(ธุรกิจบริหารหนี้) 
2556-ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก. เจมำร์ท อินชัวรันซ์ โบรกเกอร์ 
 (ธุรกิจนายหน้าประกันภัย) 
2556-ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก. เจ แคปปิตอล (ธุรกิจลงทุน) 
2559-ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก. เจมำร์ท โมบำย (ธุรกิจค้าปลีก) 
2560-ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก. เจ เวนเจอร์ส 
2545-ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก. ที.เอ.เอส แอสเซ็ท (ธุรกิจรีสอร์ท) 
 



 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565  บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) (สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565)         เอกสารแนบ 1  
 

ชื่อ-สกุล/ ต ำแหน่ง  
 อำยุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ   

 
สัดส่วน 

กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ/1  

ควำมสัมพันธ์ 
กับกรรมกำร/ 

ผู้บริหำรรำยอื่น  

ประสบกำรณ์ท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง   
 

4. นายสุพจน์ สิริกุลภัสสร์ 
กรรมการ/2 
 

47  ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์การเงิน 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 ปริญญาโทการจัดการ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 

-- -- 2557-ปัจจุบัน กรรมการ กรรมการบริหารและ 
                       ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท 
กิจกำรอื่น 
2554-2558 กรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัท
 ผู้อ านวยการสายงานบัญชีและการเงิน 
 บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส 

(ธุรกิจรับจ้างติดตามหน้ี) 
2556-ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจ. เจมำร์ท อินชัวรันซ์ โบรกเกอร์  

(ธุรกิจนายหน้าประกันภัย) 
2556-ปัจจุบัน กรรมการ 
 บจก.บริหำรสินทรัพย์เจ(ธุรกิจับริหารหนี้) 
2549-2555 Financial Controller 
 บมจ. เจ มำร์ท (ธุรกิจค้าปลีก) 

5. นายปรีย์มน ปิ่นสกุล 
กรรมการอิสระ และ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

66  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
University of Detroit, สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาโท Master of Art (Economics) 
University of Detroit, สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 ผ่านการอบรมหลักสูตร Director 

-- -- 2556-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
 ตรวจสอบ 

 บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท 

กิจกำรอื่น 
2558–ปัจจุบัน กรรมการอิสระและประธานกรรมการ 

บมจ.อำฟเตอร์ยู 



 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565  บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) (สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565)         เอกสารแนบ 1  
 

ชื่อ-สกุล/ ต ำแหน่ง  
 อำยุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ   

 
สัดส่วน 

กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ/1  

ควำมสัมพันธ์ 
กับกรรมกำร/ 

ผู้บริหำรรำยอื่น  

ประสบกำรณ์ท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง   
 

Certification Program (DCP) ของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทยปี 2552 

 ผ่านการอบรมหลกัสูตร Audit 
Committee Program (ACP) ของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทยปี 2553 

 ผ่านการอบรมหลักสูตร Monitoring 
Fraud Management (MFM) ปี 2553 

 ผ่านการอบรมหลักสูตร Monitoring of 
the Quality of Financial Reporting 
(MFR) ปี 2553 

 ผ่านการอบรมหลักสูตร the Internal 
Audit Function (MIA) ปี 2553 
 

 ผ่านการอบรมหลักสูตร the System of 
Internal Control & Risk 
Management (MIR) ปี 2553  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
6. นางสาวพรรณี เชิดร าไพ 

กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

67  ปริญญาโท สาขาบริหาร Northrop 
University, สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการ
บัญชี ภาควิชาการตลาด จุฬาลงกรณ์

-- -- 2556-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
 บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท 

กิจกำรอื่น 



 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565  บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) (สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565)         เอกสารแนบ 1  
 

ชื่อ-สกุล/ ต ำแหน่ง  
 อำยุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ   

 
สัดส่วน 

กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ/1  

ควำมสัมพันธ์ 
กับกรรมกำร/ 

ผู้บริหำรรำยอื่น  

ประสบกำรณ์ท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง   
 

มหาวิทยาลัย 
 ผ่านการอบรมหลักสูตร Director 

Certification Program (DCP) ของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทยปี 2550 

 ผ่านการอบรมหลักสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) ของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทยปี 2549 

2560-ปัจจุบัน คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ 
 มหำวิทยำลัยแม่โจ้ 
2553-2559 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
 ธนำคำรอิสลำมแห่งประเทศไทย 
 (ธุรกิจการเงิน) 
2549-2553 กรรมการผู้จัดการ 
 บจก. ไทยสมุทรแอสเซ็ท  
           (ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์) 

 

7. นายอนุชา วิริยะชัย 
กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

67  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Ohio 
University, สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 ผ่านการอบรมหลักสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) ของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทยปี 2551 

-- -- 2556-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
 บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท 

กิจกำรอื่น 
2547-2558 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 บจก. มำร์เก็ตติ้ง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์  
 (ประเทศไทย) 
 (ธุรกิจโฆษณา) 
2543-2558 กรรมการผู้จัดการ 
 บมจ. ประกิดโฮลดิ้งส์ 
 (ธุรกิจโฆษณา) 
 
2543-2558 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 



 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565  บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) (สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565)         เอกสารแนบ 1  
 

ชื่อ-สกุล/ ต ำแหน่ง  
 อำยุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ   

 
สัดส่วน 

กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ/1  

ควำมสัมพันธ์ 
กับกรรมกำร/ 

ผู้บริหำรรำยอื่น  

ประสบกำรณ์ท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง   
 

 บจก. ประกิดแอดเวอร์ไทซิ่ง 
 (ธุรกิจโฆษณา) 

8. นายผดุงเกียรติ ทองค า 
ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส 
แผนธุรกิจ Shopping Mall - 
Leasing 

36  ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บัณฑิต 
ภาควิชาภาษาจีน 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 หลักสูตรคู่ขนาน มหาวิทยาลัยเทียนสิน 
ประเทศจีน 

0.00% - 2558-ปัจจุบัน   ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส 
                    แผนธุรกิจ Shopping Mall – Leasing 
                    บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท 
2555-2558     ผู้จัดการส่วน สายงานบริหารพื้นท่ีเช่า 
                   บริษัท เค.อี. แลนด์ จ ากัด 

9. นายจรงค์ กาลาสี 
ผู้จัดการฝา่ยแผนกการตลาด 

37  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา
การตลาด  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

0.00% - 2555-ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายแผนกการตลาด 
 บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท 

กิจกำรอื่น 
2553-2555 เจ้าหน้ีท่ีบริหารการตลาดอาวุโส 
 บจ. โตโยต้ำ เค.มอเตอร์  
 (ธุรกิจจ าหน่ายรถยนต์) 
2550-2553  เจ้าหน้าท่ีขาย 
 บจ.สยำมฟูรูกำ 
 (ธุรกิจจ าหน่ายอุปกรณ์รถยนต์) 



 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565  บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) (สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565)         เอกสารแนบ 1  
 

ชื่อ-สกุล/ ต ำแหน่ง  
 อำยุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ   

 
สัดส่วน 

กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ/1  

ควำมสัมพันธ์ 
กับกรรมกำร/ 

ผู้บริหำรรำยอื่น  

ประสบกำรณ์ท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง   
 

10. นางสาวกนกกาญจน์ สามะพุทธิ 
ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี 
 

49  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา
การบัญชี  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

0.00% -- 2556-ปัจจุบัน ผูอ้ านวยการฝ่ายบัญชี 
 บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท 
 

กิจกำรอื่น 
2555-2556 ผู้จัดการอาวุโส แผนกบัญชี 
 บมจ. เจ มำร์ท (ธุรกิจค้าปลีก) 
2543- 2555 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชี 
 บมจ. เนชั่นมัลติมีเดียกรุ๊ป (สื่อสิ่งพิมพ์) 

11. นางสาววันดี พิบูลย์ 
ผู้จัดการฝ่ายอาวุโสฝ่ายการเงิน 

47  ปริญญาตรี สาขาการบัญชี  สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล  

0.00% -- 2555-ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายอาวุโสฝ่ายการเงิน 
 บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท 
 

กิจกำรอื่น 
2543-2555 ผู้จัดการอาวุโส 
 บมจ. เจ มำร์ท (ธุรกิจค้าปลีก) 

12. น.ส.วิลาสิณี  ศรีใจวงศ์ 
ผู้จัดการฝ่าย 
แผนกธุรกิจ IT Junction-Sale 

41  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจการตลาด  
มหาวิทยาลัย พายัพ 

0.00% -- 2556-ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่าย 
                      แผนกธุรกิจ IT Junction-Sale 

 บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท 
 

กิจกำรอื่น 
2550-2555        เจ้าหน้าท่ีบริหารพื้นท่ีเช่า IT Junction 
                      บมจ. เจ มำร์ท (ธุรกิจค้าปลีก) 



 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565  บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) (สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565)         เอกสารแนบ 1  
 

ชื่อ-สกุล/ ต ำแหน่ง  
 อำยุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ   

 
สัดส่วน 

กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ/1  

ควำมสัมพันธ์ 
กับกรรมกำร/ 

ผู้บริหำรรำยอื่น  

ประสบกำรณ์ท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง   
 

2556-2558        ผู้จัดการแผนก ธุรกิจ IT Junction 
                      บมจ.เจเอเอส แอสเซ็ท 
2559-ปัจจุบัน     ผู้จัดการแผนกอาวุโส ธุรกิจ IT Junction 
                      บมจ.เจเอเอส แอสเซ็ท 

หมายเหตุ:  /1 นับรวมหุ้นของคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 
  /2 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพันบรษิัท 



แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565  บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) (สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565)         เอกสารแนบ 2  

 

 

 

 

 
 

 
 

 

บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกัด (มหำชน) 

 

 

เอกสำรแนบ 2 

ข้อมูลกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้มีอ ำนำจควบคุม ในบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
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บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) D D,ED D ID,AC ID,AC ID,AC C,ID M M M M 
บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง            

บริษัท เจ มาร์ท จ ากดั (มหาชน) D,C D          
บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอรค์ เซอร์วสิเซส็ จ ากัด (มหาชน) D D          
บริษัท บริหารสินทรัพย์เจ จ ากัด  D D D         
บริษัท เจ เวนเจอรส์ จ ากัด  D D          
บริษัท เจ พีทูพี จ ากัด D           
บริษัท เจ อีลีท จ ากัด            
บริษัท เจมาร์ท ประกันภยั จ ากัด (มหาชน)            
บริษัท ซีเนร่า ซีเนยีร์ เวลเนส จ ากัด   D         
บริษัท เจ วสุ เพน แมเนจเม้นท์ จ ากัด   D         
บริษัท เจมาร์ท อินชัวร์รันซ์ โบรกเกอร์ จ ากัด   D         
บริษัท แวลู ครีเอช่ัน คอนซัลติ้ง จ ากัด            
บริษัท เจมาร์ท โมบาย จ ากดั  D          
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) D,C           
บริษัทหลักทรัพย์ แอพเพิล เวลธ์ จ ากัด (มหาชน)            



แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565  บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) (สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565)         เอกสารแนบ 2  
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บริษัท บีนส์ แอนด์ บราวน์ จ ากัด   D         
บริษัท ที.เอ.เอส. แอสเซ็ท จ ากัด  D          
บริษัท อาฟเตอร์ ยู จ ากัด (มหาชน)     ID,C        
บริษัท อิมแพค อิเลคตรอนส์ สยาม จ ากัด    M        
บริษัท อิมแพค โซล่าร์ จ ากัด    D        
บริษัท มาร์เกต็ติ้ง ไดร์ว เวิรลดไ์วด์ (ประเทศไทย) จ ากัด      D,CEO      
บริษัท ประกิดโฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน)      D,CEO      
บริษัท ประกิดแอดเวอร์ไทซิ่ง จ ากัด      D,CEO      
ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย     M       
บริษัท ไทยศรีประกันภยั จ ากัด (มหาชน)            
มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น            
บริษัท ศรีสวสัดิ์ พาวเวอร์ 1979 จ ากัด (มหาชน)            
ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จ ากัด (มหาชน)            
บริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน)            

 

หมายเหต ุ: C- ประธานกรรมการ D-กรรมการ  ID-กรรมการอิสระ  AC-กรรมการตรวจสอบ ED-กรรมการบริหาร  CEO-ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  M-ผู้บริหาร 



 
 

แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2565 บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) (สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565)  เอกสารแนบ 3 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกัด (มหำชน) 

 

 

เอกสำรแนบ 3 
รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท



 
 

แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2565 บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) (สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565)  เอกสารแนบ 3 

รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท 
 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกัด (มหำชน) 
ชื่อบริษัท   : บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากัด 
ที่ต้ัง  : 281/157 ถนนกรุงเทพ-นนทบุรี ต าบลบางเขน อ าเภอเมือง จังหวดันนทบุรี 11000 
   โทรศัพท์ +662 526 6100  
  โทรสาร  +662 526 7811   
  E-mail : plia@plgroup.co.th 

 
บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ำกัด  
 บริษัท พีแอนด์แอล  อินเทอร์นอล ออดิท จ ากัด จัดตั้งบริษัทให้บริการด้านการตรวจสอบภายใน ในวันที่ 5 มกราคม 
2549 พร้อมกับทีมงานที่มีความเชี่ยวชาญนานกว่า 10 ปี บริษัทประกอบธุรกิจโดยให้บริการข้อมูลแก่ฝ่ายบริหารและประเมิน
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลของระบบการควบคุมภายในขององค์กรที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงิน การบริหารงาน เพื่อส่งเสริม
การปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่องค์กรคาดหวังไว้  ซึ่งบริษัท จะจัดท ารายงานผลการตรวจสอบเพื่อเสนอ
ข้อมูลให้กับผู้บริหารของบริษัทผู้รับการตรวจรับทราบและหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนาธุรกิจให้ก้าวหน้าต่อไป นอกจากนี้การ
ตรวจสอบภายในมีส่วนผลักดันความส าเร็จขององค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์  บริษัทจึงเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  

 
หัวหน้ำงำนผู้ตรวจสอบภำยใน   
รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนผู้ตรวจสอบภำยใน 
ชื่อบริษัทตรวจสอบภำยใน  :  บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากัด 
ชื่อหัวหน้ำผู้ตรวจสอบภำยใน :   นายธนภัทร วงค์วิทย ์
ต ำแหน่ง     : AVP Internal Audit 
คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ   :   วิทยาศาสตร์มหาบณัฑติ ( วท.ม.) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน   : 13 ปี 
กำรฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง   :   

1. สัมมนานานาชาติ International Conference Internal Audit Student Exchange - IIA 

2. หลักสตูร Working Paper for Better Corruption Prevention  ยกระดับกระดาษท าการ  เชี่ยวชาญสอบทาน   

ต้านคอร์รัปช่ัน (IOD) 

3. การใช้โปรแกรมเอ็กเซล (Excel) ในการท า Data Analytics สภาวิชาชีพบัญช ี

4. CAC SME Executive Briefing Part Corruption สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

5. โครงการอบรม การตรวจสอบภายในเพ่ือเตรียมตัวเป็นผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (Internal Audit Program: 
Prepared Course for Certified Internal Auditor: Pre - CIA) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลัย      

6. หลักสตูรผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (CPIAT) สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.) 

7. สมาชิกสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.) 



 
 

แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2565 บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) (สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565)  เอกสารแนบ 3 

 
หัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัตงิำนของบริษัท 
 
รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนผู้ตรวจสอบภำยใน ตำมรำยละเอียด ดังนี้ 
ชื่อบริษัทตรวจสอบภำยใน  :  บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากัด 

ชื่อหัวหน้ำผู้ตรวจสอบภำยใน :   นางสาววรรณวิมล  จองสุรียภาส 

ต ำแหน่ง     : Vice President  

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ   :   บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ (บธ.ม.)  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน   : 16 ปี 

กำรฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง   :   

1. Quality Assurance and Improvement Program (QAIP) สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (IIAT) 

2. กฎหมายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับงานตรวจสอบภายใน สมาคมรัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

(PSAKU) 

3. โครงการอบรม การตรวจสอบภายในเพ่ือเตรียมตัวเป็นผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (Internal Audit 

Program: Prepared Course for Certified Internal Auditor: Pre - CIA) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั          

4. How to Setting Modern Audit Plan By Audit Criteria สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (IIAT) 

5. การตรวจสอบและข้อควรพิจารณาในการตรวจสอบเมื่อกิจการใช้คอมพิวเตอร์ประมวลผลข้อมูล สภาวิชาชีพบัญชี ใน

พระบรมราชูปถัมภ์ (TFAC) 

6. หลักสตูรผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (CPIAT) สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.) 

7. สมาชิกสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.) 
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เอกสำรแนบ 4 
รำยละเอียดเกี่ยวกับรำยกำรประเมินรำคำทรัพย์สิน



 
 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565 บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน)(สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565)  เอกสารแนบ 4 

 
รำยละเอียดเกี่ยวกับรำยกำรประเมินรำคำทรัพย์สินของบริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกัด (มหำชน) 
โครงกำร ศูนย์กำรค้ำ เดอะแจส วังหิน (THE JAS WANGHIN) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวข้อ รำยละเอียด 
ทรัพย์สินที่มีการประเมิน
ราคา 

ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสรา้งใช้ประกอบกิจการศูนย์การค้า ประเภทศูนยก์ารค้าชุมชน 

ที่ตั้งของทรัพย์สิน ศูนย์การค้า เดอะแจส วังหิน (THE JAS WANGHIN)  
เลขท่ี 728, 728/1 ถนนลาดพร้าว-วังหิน แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพฯ 

รายละเอียดที่ดิน ที่ดินจ านวน 6 แปลงติดกัน เนื้อทีด่ินรวม 5 ไร่ 2 งาน 20 ตารางวา (2,220 ตร.วา)  
โฉนดที่ดินเลขท่ี  33949-33953 และ 8409 

อาคาร/สิ่งปลูกสร้าง - อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสูง 2 ช้ัน พร้อมช้ันใต้ดินและดาดฟ้า จ านวน 1 หลัง (อาคาร
ศูนย์การค้า) และอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสูง 2 ช้ัน จ านวน 1 หลัง (ร้านกาแฟสตาร์บัคส์)  

วัตถุประสงค์การประเมิน - เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ ส าหรบัการท าธุรกรรมในตลาดทุน 
ลักษณะของสิทธิที่ประเมิน - ครอบครองโดยการถือกรรมสิทธ์ิ (Freehold interest) 
เกณฑ์การก าหนดมูลค่า - มูลค่าตลาด 
วิธีการประเมินมลูค่า - วิธีต้นทุนและวิธีรายได ้
มูลค่าทรัพย์สิน   603,600,000 บาท (หกร้อยสามล้านหกแสนบาท) 

บริษัทประเมินราคา
ทรัพย์สิน 

บริษัท เยียร์ แอพไพรซัล จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทประเมินมลูค่าทรัพยส์นิในตลาดทุนท่ีอยู่ในบัญชี
รายชื่อที่ส านักงาน ก.ล.ต. ให้ความเห็นชอบ 

ผู้ประเมินหลักและผูม้ี
อ านาจลงนาม 

ผู้ประเมินหลัก : นางสาววัลภา บญุน า, วฒ. 483 
ผู้มีอ านาจลงนาม: นางสาวกลัยา นวลปาน และ นางสาวเบญจวรรณ จงยศยิ่ง , กรรมการ 

วันท่ีประเมิน 23 กันยายน 2565 



 
 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565 บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน)(สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565)  เอกสารแนบ 4 

 
รำยละเอียดเกี่ยวกับรำยกำรประเมินรำคำทรัพย์สินของบริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกัด (มหำชน) 
โครงกำร ศูนย์กำรค้ำ เดอะแจส รำมอินทรำ (THE JAS RAMINDRA) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หัวข้อ รำยละเอียด 
ทรัพย์สินที่มีการประเมิน
ราคา 

สิทธิการบริหารจดัหาผลประโยชนพ์ื้นที่ค้าปลีก โครงการ  เดอะแจส รามอินทรา (THE JAS 
RAMINDRA) โดยการน าพื้นท่ีออกให้เช่าแก่ผู้เช่าพ้ืนที่ซึ่งเป็นผู้ประกอบกิจการค้าปลีกและบริการ
ประเภทต่างๆ ณ วันท่ี 26 ธันวาคม 2565 สิทธิการบริหารจดัหาผลประโยชน์ประมาณ 20 ปี 9 
เดือน ตามจ านวนระยะเวลาสิทธิการเช่าท่ีดินที่ได้เช่ามาด าเนินโครงการ 

ที่ตั้งของทรัพย์สิน ศูนย์การค้า เดอะแจส รามอินทรา (THE JAS RAMINDRA) 
เลขท่ี 87 ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

รายละเอียดที่ดิน ที่ดินของโฉนดเลขท่ี 217198 และ 213824 ทั้ง 2 แปลง เนื้อท่ีดินที่เช่ารวม 9 ไร่ 1 งาน 3.4 
ตารางวา (3,703.4 ตารางวา) ต าบลอนุสาวรยี์ อ าเภอบางเขน กรุงเทพมหานคร เป็นระยะเวลา 
30 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 2586 คงเหลือระยะเวลาเช่า 20 ปี 9 เดือน 
โดยที่ดินเป็นกรรมสิทธ์ิของ นายสงิห์น้อย บุณยรักษ ์

อาคาร/สิ่งปลูกสร้าง บนท่ีดินโครงการ มีอาคารสิ่งปลูกสร้าง จ านวน 3 อาคาร ได้แก ่
1. อาคาร คสล.3 ช้ัน มีชั้นใต้ดิน (ศูนย์รวมรา้นค้า) 
2. อาคาร คสล.2 ช้ัน (อาคาร ข้าวผัดปูเมืองทอง) 
3. อาคาร คสล.2 ช้ัน (อาคาร Starbucks) 

วัตถุประสงค์การประเมิน - เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ ส าหรบัการท าธุรกรรมในตลาดทุน และใช้บันทึกบัญชี 
ลักษณะของสิทธิที่ประเมิน - ครอบครองโดยการถือกรรมสิทธ์ิ (Freehold interest) 
เกณฑ์การก าหนดมูลค่า - มูลค่าตลาด 
วิธีการประเมินมลูค่า - วิธีรายได้ (Discounted Cash Flow) 
มูลค่าทรัพย์สิน   445,300,000 บาท (สี่ร้อยสี่สิบห้าล้านสามแสนบาท) 

บริษัทประเมินราคา
ทรัพย์สิน 

บริษัท เยียร์ แอพไพรซัล จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทประเมินมลูค่าทรัพยส์นิในตลาดทุนท่ีอยู่ในบัญชี
รายชื่อที่ส านักงาน ก.ล.ต. ให้ความเห็นชอบ 

ผู้ประเมินหลักและผูม้ี
อ านาจลงนาม 

ผู้ประเมินหลัก : นางสาววัลภา บญุน า, วฒ. 483 
ผู้มีอ านาจลงนาม: นางสาวกลัยา นวลปาน และ นางสาวเบญจวรรณ จงยศยิ่ง , กรรมการ 

วันท่ีประเมินมูลค่า 26 ธันวาคม 2565 



 
 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565 บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน)(สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565)  เอกสารแนบ 4 

รำยละเอียดเกี่ยวกับรำยกำรประเมินรำคำทรัพย์สินของบริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกัด (มหำชน) 
โครงกำร J0AS URBAN 

 
 

หัวข้อ รำยละเอียด 
ทรัพย์สินที่มีการประเมิน
ราคา 

สิทธิการบริหารจดัหาผลประโยชนพ์ื้นที่ค้าปลีก โครงการ  JAS URBAN โดยการน าพื้นท่ีออกให้เช่า
แก่ผู้เช่าพืน้ท่ีซึ่งเป็นผู้ประกอบกิจการค้าปลีกและบริการประเภทต่างๆ ณ วันท่ี 26 ธันวาคม 2565 
สิทธิการบริหารจดัหาผลประโยชนค์งเหลือ 17 ปี 9 เดือน ตามจ านวนระยะเวลาสิทธิการเช่าที่ดินท่ี
ได้เช่ามาด าเนินโครงการ 

ที่ตั้งของทรัพย์สิน โครงการ JAS URBAN  
เลขท่ี 788 หมู่ที่ 5 ถนนศรีนครินทร์ ต าบลส าโรงเหนือ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัด
สมุทรปราการ 

รายละเอียดที่ดิน ที่ดิน (บางส่วน) ของโฉนดเลขท่ี 203037, 255330, 255332 และที่ดินโฉนดเลขท่ี 255331 (ทั้ง
แปลง) ต าบลส าโรงเหนือ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการโดยที่ดินเป็นกรรมสิทธ์ิ
ของ นายประจิตร์ เธียรทนุกิจ และนางอุษา เธียรทนุกิจ ที่ดินท่ีเช่ามเีนื้อท่ีดินรวม 11 ไร่ 1 งาน 50 
ตารางวา (4,550 ตารางวา) มีจ านวนเนื้อที่ดินให้เช่าดังน้ี 
1. โฉนดเลขท่ี 203037 แบ่งเช่าท่ีดินบางส่วน จ านวน 8 ตารางวา 
2. โฉนดเลขท่ี 255330 แบ่งเช่าท่ีดินบางส่วน จ านวน 205 ตารางวา 
3. โฉนดเลขท่ี 255331 แบ่งเช่าท่ีดินทั้งแปลง จ านวน 340 ตารางวา 
4. โฉนดเลขท่ี 255332 แบ่งเช่าท่ีดินบางส่วน จ านวน 3,997 ตารางวา 
รวมเนื้อที่ดินท่ีเช่ารวม 11 ไร่ 1 งาน 50 ตารางวา (4,550 ตารางวา) 
โดยการเช่ามีก าหนดระยะเวลา 24 ปี 8 เดือน นับตั้งแต่วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2559 ถึง 30 กันยายน 
2583 (ณ วันที ่26 ธันวาคม 2565 คงเหลือระยะเวลาเช่า 17 ปี 9 เดือน) ตามหนังสือสัญญาเช่า
ที่ดิน ท าเมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2559 และน าไปจดทะเบียน ณ ท่ีท าการส านักงานท่ีดินจังหวัด
สมุทรปราการ เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2559 

อาคาร/สิ่งปลูกสร้าง บนท่ีดินโครงการ  JAS URBAN มอีาคารสิ่งปลูกสรา้ง คือ 
อาคาร คสล.3 ช้ัน และช้ันใต้ดิน 1 ช้ัน 

วัตถุประสงค์การประเมิน - เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ ส าหรบัการท าธุรกรรมในตลาดทุน และใช้บันทึกบัญชี 
เกณฑ์การก าหนดมูลค่า - มูลค่าตลาด 
วิธีการประเมินมลูค่า - วิธีรายได้ (Discounted Cash Flow) 
มูลค่าทรัพย์สิน   696,000,000 บาท (หกร้อยเก้าสิบหกล้านบาท) 

บริษัทประเมินราคา
ทรัพย์สิน 

บริษัท เยียร์ แอพไพรซัล จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทประเมินมลูค่าทรัพยส์นิในตลาดทุนท่ีอยู่ในบัญชี
รายชื่อที่ส านักงาน ก.ล.ต. ให้ความเห็นชอบ 

ผู้ประเมินหลักและผูม้ี
อ านาจลงนาม 

ผู้ประเมินหลัก : นางสาวเบญจวรรณ จงยศยิ่ง, วฒ. 111 
ผู้มีอ านาจลงนาม: นางสาวกลัยา นวลปาน และ นางสาวเบญจวรรณ จงยศยิ่ง , กรรมการ 

วันท่ีส ารวจทรัพยส์ิน 26 ธันวาคม 2565 
วันท่ีประเมินมูลค่า 26 ธันวาคม 2565 



 
 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565 บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน)(สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565)  เอกสารแนบ 4 

 
รำยละเอียดเกี่ยวกับรำยกำรประเมินรำคำทรัพย์สินของบริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกัด (มหำชน) 
โครงกำร แจ๊ส วิลเลจ อมตะ-ชลบุรี 
 

 

 

 

 

หัวข้อ รำยละเอียด 
ทรัพย์สินที่ประเมิน สิทธิการเช่าที่ดิน เนื้อท่ีดินรวม 18 ไร่ 1 งาน 12 ตารางวา (7,312 ตารางวา) ระยะเวลาการเช่า 

25 ปี เพ่ือด าเนินการบริหารจัดหาผลประโยชน์โดยน าพื้นที่เช่าออกให้เช่าแก่ผู้เช่าพ้ืนท่ีซึ่งเป็นผู้
ประกอบกิจการค้าปลีกและบริการประเภทต่างๆ ภายใต้ช่ือโครงการ แจ๊ส วิลเลจ อมตะ-ชลบุรี ณ 
วันท่ี 26 ธันวาคม 2565 สิทธิการเช่าท่ีดินคงเหลือ 21 ปี 1 เดือน 21 วัน  

ที่ตั้งของทรัพย์สิน โครงการ แจส๊ วิลเลจ อมตะ-ชลบรุี  ถนนศุขประยูร (ทล.315) 
ต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบรุี จังหวัดชลบุร ี

สิทธิในทรัพย์สินเอกสาร
สิทธิ์และสัญญาที่เกี่ยวข้อง 

โครงการ แจส๊ วิลเลจ อมตะ-ชลบรุี  ปลูกสร้างอยู่บนที่ดินบางส่วนของโฉนดเลขท่ี 4307, 4308 
ต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบรุี จังหวัดชลบุรี ที่ดินเป็นกรรมสิทธ์ิของ นางสาวสกล ชลวานิช และ 
นายนคร ชลวานิช มีการใหเ้ช่าดังน้ี 
1. บริษัท พงษ์ศักดิ์ อมตะ จ ากัด เป็นผู้ทรงสิทธิครอบครองที่ดิน โดยการเช่าเป็นระยะเวลา 30 ปี 
นับตั้งแต่วันท่ี 28 เมษายน 2560 ถึงวันท่ี 27 เมษายน 2590 ตามหน้งสือสัญญาเช่าที่ดินท าเมื่อ
วันท่ี 28 เมษายน 2560 พร้อมบันทึกข้อตกลงแนบท้ายสัญญาเช่าที่ดิน และน าไปจดทะเบียน ณ 
ที่ท าการส านักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2560 
2. บริษัท พงษ์ศักดิ์ อมตะ จ ากัด ได้แบ่งเช่าช่วงให้กับบริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน) 
เนื้อท่ีดินที่เช่าช่วงรวม 18 ไร่ 1 งาน 12 ตารางวา (7,312 ตารางวา) เป็นระยะเวลา 25 ปี 
นับตั้งแต่วันท่ี 22 กุมภาพันธ ์2562 ถึงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2587 ตามหน้งสือสญัญาเช่าท่ีดินท า
เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2562 พร้อมบันทึกข้อตกลงแนบท้ายสญัญาเช่าท่ีดิน และน าไปจด
ทะเบียน ณ ที่ท าการส านักงานท่ีดนิจังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562  

วัตถุประสงค์การประเมิน - เพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะ  
เกณฑ์การก าหนดมูลค่า - มูลค่าตลาด 
วิธีการประเมินมลูค่า - วิธีรายได้ (Discounted Cash Flow) 
มูลค่าทรัพย์สิน   267,700,000 บาท (สองร้อยหกสิบเจ็ดล้านเจ็ดแสนบาท) 

บริษัทประเมินราคา
ทรัพย์สิน 

บริษัท เยียร์ แอพไพรซัล จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทประเมินมลูค่าทรัพยส์นิในตลาดทุนท่ีอยู่ในบัญชี
รายชื่อที่ส านักงาน ก.ล.ต. ให้ความเห็นชอบ 

ผู้ประเมินหลักและผูม้ี
อ านาจลงนาม 

ผู้ประเมินหลัก : นางสาวเบญจวรรณ จงยศยิ่ง, วฒ. 111 
ผู้มีอ านาจลงนาม: นางสาวกลัยา นวลปาน และ นางสาวเบญจวรรณ จงยศยิ่ง , กรรมการ 

วันท่ีส ารวจทรัพยส์ิน 26 ธันวาคม 2565 
วันท่ีประเมินมูลค่า 26 ธันวาคม 2565 



 
 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565 บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน)(สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565)  เอกสารแนบ 4 

รำยละเอียดเกี่ยวกับรำยกำรประเมินรำคำทรัพย์สินของบริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกัด (มหำชน) 
โครงกำร แจ๊ส กรีน วิลเลจ คู้บอน 

หัวข้อ รำยละเอียด 
ทรัพย์สินที่ประเมิน สิทธิการเช่าที่ดิน เนื้อท่ีดินรวม 29 ไร่ 3 งาน 17.8 ตารางวา (11,917.8 ตารางวา) ระยะเวลาการ

เช่า 30 ปี เพ่ือด าเนินการบริหารจดัหาผลประโยชน์โดยน าพ้ืนท่ีเช่าออกให้เช่าแก่ผู้เช่าพื้นที่ซึ่งเป็นผู้
ประกอบกจิการค้าปลีกและบริการประเภทต่างๆ ภายใต้ช่ือโครงการ แจ๊ส กรีน วิลเลจ คู้บอน ณ 
วันท่ี 26 ธันวาคม 2565 สิทธิการเช่าที่ดินคงเหลือ 28 ปี 8 เดือน  

ที่ตั้งของทรัพย์สิน โครงการ แจส๊ กรีน วิลเลจ คู้บอน ถนนคู้บอน แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 
สิทธิในทรัพย์สินเอกสาร
สิทธิ์และสัญญาที่เกี่ยวข้อง 

โครงการ แจส๊ กรีน วิลเลจ คู้บอน ปลูกสร้างอยู่บนทีด่ินของโฉนดเลขท่ี 70640, 112313-
5,109268,112521-3, 70639,111957-8 ต าบลบางชัน อ าเภอคลองสามวา จังหวัด
กรุงเทพมหานคร บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) ได้ท าสญัญาเช่าท่ีดินรวมจ านวน 3 
ฉบับดังนี ้
ฉบับท่ี 1 โฉนดที่ดินเลขท่ี 70640, 112313-5 ที่ดินเป็นกรรมสิทธ์ิของนายอลงกรณ์ ศรีอ าพันธุ์ โดย
ได้ท าสญัญาเช่าท่ีดินเป็นระยะเวลา 30 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2564 ถึงวันท่ี 30 สิงหาคม 
2594 ตามหน้งสือสัญญาเช่าท่ีดินท าเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ ์2563 พร้อมบันทึกข้อตกลงแนบท้าย
สัญญาเช่าท่ีดิน และน าไปจดทะเบียน ณ ท่ีท าการส านักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร สาขามีนบรุี เมื่อ
วันท่ี 28 กุมภาพันธ ์2563 
ฉบับท่ี 2 โฉนดที่ดินเลขท่ี 109268, 112521-3 เป็นกรรมสิทธ์ิของนายวชิระ ศรีอ าพันธุ์ โดยได้ท า
สัญญาเช่าท่ีดินเป็นระยะเวลา 30 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2564 ถึงวันท่ี 30 สิงหาคม 2594 
ตามหน้งสือสัญญาเช่าที่ดินท าเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563 พร้อมบันทึกข้อตกลงแนบท้ายสัญญา
เช่าท่ีดิน และน าไปจดทะเบียน ณ ท่ีท าการส านักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร สาขามีนบุรี เมื่อวันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2563 
ฉบับท่ี 3 โฉนดที่ดินเลขท่ี 70639, 111957-8 เป็นกรรมสิทธ์ิของนางสุกัญญา วาสันต์ โดยได้ท า
สัญญาเช่าท่ีดินเป็นระยะเวลา 30 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2564 ถึงวันท่ี 30 สิงหาคม 2594 
ตามหน้งสือสัญญาเช่าที่ดินท าเมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2563 พร้อมบันทึกข้อตกลงแนบท้ายสัญญาเช่า
ที่ดิน และน าไปจดทะเบียน ณ ท่ีท าการส านักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร สาขามีนบรุี เมื่อวันท่ี 21 
ตุลาคม 2563 
 

อาคาร บนท่ีดินโครงการ มีอาคารสิ่งปลูกสร้าง จ านวน 19 อาคาร ได้แก ้
1. อาคาร คสล. 2 ช้ัน (อาคาร A) 
2. อาคาร คสล. ช้ันเดียว (อาคาร B) 
3. อาคาร คสล. ช้ันเดียว (อาคาร C) 
4. อาคาร คสล. ช้ันเดียว (อาคาร D) 
5. อาคาร คสล. ช้ันเดียว (อาคาร E) 
6. อาคาร คสล. 2 ช้ัน (อาคาร F) 
7. อาคาร คสล. ช้ันเดียว (อาคาร G) 
8. อาคาร คสล. ช้ันเดียว (อาคาร H) 
9. อาคาร คสล. ช้ันเดียว (อาคาร L) 



 
 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565 บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน)(สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565)  เอกสารแนบ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. อาคาร คสล. ช้ันเดยีว (อาคาร N) 
11. อาคาร ส่วนโล่งหลังคาคลมุ (อาคาร P) 
12. อาคาร คสล. ช้ันเดยีว (อาคาร Q) 
13. อาคาร คสล. ช้ันเดยีว (อาคาร R) 
14. อาคาร คสล. 2 ช้ัน (อาคาร S) 
15. อาคาร คสล. ช้ันเดยีว (อาคาร T) 
16. อาคาร คสล. ช้ันเดยีว (อาคาร U) 
17. อาคาร คสล. ช้ันเดยีว (อาคาร V) 
18. อาคาร คสล. ช้ันเดยีว (อาคาร X) 
19. อาคาร คสล. ช้ันเดยีว (อาคาร Singer) 
  

วัตถุประสงค์การประเมิน - เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะส าหรับท าธุรกรรมในตลาดทุน และใช้บันทึกบัญชี  
เกณฑ์การก าหนดมูลค่า - มูลค่าตลาด 
วิธีการประเมินมลูค่า - วิธีรายได้ (Discounted Cash Flow) 
มูลค่าทรัพย์สิน   730,900,000 บาท (เจ็ดร้อยสามสิบลา้นเก้าแสนบาท) 

บริษัทประเมินราคา
ทรัพย์สิน 

บริษัท เยียร์ แอพไพรซัล จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทประเมินมลูค่าทรัพยส์นิในตลาดทุนท่ีอยู่ในบัญชี
รายชื่อที่ส านักงาน ก.ล.ต. ให้ความเห็นชอบ 

ผู้ประเมินหลักและผูม้ี
อ านาจลงนาม 

ผู้ประเมินหลัก : นางสาวเบญจวรรณ จงยศยิ่ง, วฒ. 111 
ผู้ส ารวจและประเมินมลูค่า : นายดนัย เพ็ชรนิล 
ผู้มีอ านาจลงนาม: นางสาวกลัยา นวลปาน และ นางสาวเบญจวรรณ จงยศยิ่ง , กรรมการ 

วันท่ีส ารวจทรัพยส์ิน 26 ธันวาคม 2565 
วันท่ีประเมินมูลค่า 26 ธันวาคม 2565 



 
 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565 บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน)(สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565)  เอกสารแนบ 4 

รำยละเอียดเกี่ยวกับรำยกำรประเมินรำคำทรัพย์สินของบริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกัด (มหำชน) 
โครงกำร ที่ดินให้เช่ำคู้บอน  

หัวข้อ รำยละเอียด 
ทรัพย์สินที่ประเมิน สิทธิการเช่าที่ดิน จ านวน 5 แปลง เนื้อที่ดินรวม 10 ไร่ 3 งาน 28.4 ตารางวา (4,328.4 ตาราง

วา) ในการประเมินครั้งนี้ ประเมินสิทธิการเช่าที่ดิน เพียงบางส่วน เนื้อที่ดินประมาณ 3 ไร่ 3 
งาน 72.9 ตารางวา (1,572.79 ตารางวา) ระยะเวลาการเช่า 30 ปี เพ่ือด าเนินการบริหาร
จัดหาผลประโยชน์โดยน าพ้ืนท่ีเช่าออกให้เช่าแก่ผู้เช่าพ้ืนท่ีซึ่งเป็นผู้ประกอบกิจการร้านค้า 
จ านวน 6 ราย ได้แก ่
1. ร้าน Cockpit (Z101) 
2. ร้าน Food (F&B) pub&bar (Z102) 
3. อยู่ระหว่างเสนอขายพ้ืนท่ี (กาแฟพันธ์ไทย) (Z103) 
4. ร้าน Casa Lapin (Z104) 
5. อยู่ระหว่างเสนอขายพ้ืนท่ี (Z105) 
6. อยู่ระหว่างเสนอขายพ้ืนท่ี (Outlet) (Z106) 
 ณ วันท่ี 26 ธันวาคม 2565 สิทธิการเช่าที่ดินคงเหลือ 28 ปี 8 เดือน 

ที่ตั้งของทรัพย์สิน ติดถนนคู้บอน แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 
สิทธิในทรัพย์สินเอกสาร
สิทธิ์และสัญญาที่เกี่ยวข้อง 

โครงการ ท่ีดินให้เช่าคู้บอน บนทีด่ินของโฉนดเลขท่ี 70638-9, 111959-61 ต าบลบางชัน 
อ าเภอคลองสามวา จังหวัดกรุงเทพมหานคร ได้ท าสญัญาเช่าท่ีดินรวมจ านวน 2 ฉบับดังนี ้
ฉบับท่ี 1 โฉนดที่ดินเลขท่ี 70638, 111959-61 ที่ดินเป็นกรรมสิทธ์ิของนายสมศักดิ์ ศรีอ าพันธุ์ 
โดยได้ท าสญัญาเช่าท่ีดินเป็นระยะเวลา 30 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2564 ถึงวันที่ 30 
สิงหาคม 2594 ตามหน้งสือสญัญาเช่าท่ีดินท าเมื่อวันท่ี 2 มีนาคม2564 พร้อมบันทึกข้อตกลง
แนบท้ายสัญญาเช่าที่ดิน และน าไปจดทะเบียน ณ ท่ีท าการส านักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร 
สาขามีนบรุี เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2564 
ฉบับท่ี 2 โฉนดที่ดินเลขท่ี 70639, 111957-8 ที่ดินเป็นกรรมสิทธ์ิของนางสุกัญญา วาสันต์ โดย
ได้ท าสญัญาเช่าท่ีดินเป็นระยะเวลา 30 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2564 ถึงวันท่ี 30 
สิงหาคม 2594 ตามหน้งสือสญัญาเช่าท่ีดินท าเมื่อวันท่ี 20 ตุลาคม 2563 พร้อมบันทึกข้อตกลง
แนบท้ายสัญญาเช่าที่ดิน และน าไปจดทะเบียน ณ ท่ีท าการส านักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร 
สาขามีนบรุี เมื่อวันท่ี 21 ตุลาคม 2563 

วัตถุประสงค์การประเมิน - เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะส าหรับท าธุรกรรมในตลาดทุน และใช้บันทึกบัญชี  
เกณฑ์การก าหนดมูลค่า - มูลค่าตลาด 
วิธีการประเมินมลูค่า - วิธีรายได้ (Discounted Cash Flow) 
มูลค่าทรัพย์สิน   87,200,000 บาท (แปดสิบเจ็ดล้านสองแสนบาท) 

บริษัทประเมินราคา
ทรัพย์สิน 

บริษัท เยียร์ แอพไพรซัล จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทประเมินมลูค่าทรัพยส์นิในตลาดทุนท่ีอยู่ในบัญชี
รายชื่อที่ส านักงาน ก.ล.ต. ให้ความเห็นชอบ 

ผู้ประเมินหลักและผูม้ี
อ านาจลงนาม 

ผู้ประเมินหลัก : นางสาวเบญจวรรณ จงยศยิ่ง, วฒ. 111 
ผู้ส ารวจและประเมินมลูค่า : นายดนัย เพ็ชรนิล 
ผู้มีอ านาจลงนาม: นางสาวกลัยา นวลปาน และ นางสาวเบญวรรณ จงยศยิ่ง , กรรมการ 

วันท่ีส ารวจทรัพยส์ิน 26 ธันวาคม 2565 



 
 

แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2565 บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน)(สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565)  เอกสารแนบ 4 

 
วันท่ีประเมินมูลค่า 26 ธันวาคม 2565 


