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ส่วนท่ี 2 : การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 
 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 
7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 
 

7.1.1  บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 880,420,930 บาท ซึง่เป็นทนุท่ีออกและชําระแล้ว 880,420,930 บาท                    
แบง่ออกเป็นหุ้นสามญั 880,420,930 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 

 
7.1.2  บริษัทฯ ไม่มีหลกัทรัพย์ไปจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์อ่ืน 
 
7.1.3  บริษัทฯ ไม่มีหุ้นประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกตา่งจากหุ้นสามญั 
 
7.1.4  บริษัทฯ ไม่มีโครงการออกและเสนอขายหุ้นหรือหลกัทรัพย์แปลงสภาพให้กองทนุรวมเพ่ือผู้ลงทนุ     ซึง่

เป็นคนต่างด้าว (Thai Trust Fund)  
 

ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนครัง้ลา่สดุเม่ือวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร์ จํากดั มีสดัสว่นการ      
ถือหุ้นในบริษัทฯ จํานวน 70,510,413 หุ้น หรือเท่ากบัร้อยละ 8.01 ของหุ้นท่ีออกและจําหน่ายแล้ว
ทัง้หมดของบริษัทฯ 
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7.2 ผู้ถอืหุ้น 
 

7.2.1  รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558*  
 

รายช่ือผู้ถือหุ้น 
จาํนวนหุ้น 

ที่ถือ 
จาํนวนหุ้น 
ที่ถือรวม 

% 
การถือหุ้น 

1. กลุม่นายโฮ กวงปิง   90,180,580 10.24 
-    นายโฮ กวงปิง  46,356,0741     
-    KAP Holdings Limited 43,370,5452     
-    MDM. Chiang See Ngoh 453,961     

2. Chang Fung Company Limited4 89,093,634 89,093,634 10.12 

3. บริษัท ลากนู่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเทล็ จํากดั (มหาชน)5 77,327,051 77,327,051 8.78 

4. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 70,510,413 70,510,413 8.01 

5. กลุม่นายโฮ กวงจิง   60,160,734 6.83 
-    นายโฮ กวงจิง 30,821,363     
-    Li-Ho Holdings (Private) Limited 29,339,3713     

6. กลุม่บริษัท อินเตอร์เนชัน่แนล คอมเมอร์เชียล ดเิวลลอปเม้นท์ จํากดั   39,248,150 4.46 
-    บริษัท อินเตอร์เนชัน่แนล คอมเมอร์เชียล ดเิวลลอปเม้นท์ จํากดั6 34,708,545     
-    ICD (HK) Limited  4,539,605     

7. UBS AG Hong Kong Branch7 34,745,286 34,745,286 3.95 

8. State Street Bank Europe Limited7 33,976,608 33,976,608 3.86 

9.  Mr. D Danfung Dennis  20,755,564 20,755,564 2.36 

10. Deutsche Bank AG, Singapore (DCS) A/C Pangolin Asia Fund8 20,080,765 20,080,765 2.28 

ผู้ ถือหุ้นรายย่อยอ่ืน 344,342,145 344,342,145 39.11 

ยอดรวม 880,420,930 880,420,930 100.00 

หมายเหตุ : 
*       ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นลา่สดุ     
1. รวมหุ้นท่ีถือโดย Credit Suisse AG, Singapore Branch จํานวน 6,508,871 หุ้น ในนามของนายโฮ กวงปิง 
2. รวมหุ้นท่ีถือโดย Credit Suisse AG, Singapore Branch จํานวน 36,126,763 หุ้น ในนามของ KAP Holdings Limited 
3. รวมหุ้นท่ีถือโดย Credit Suisse AG, Singapore Branch จํานวน 25,761,200 หุ้น ในนามของ Li-Ho Holdings 

(Private) Limited 
4. บริษัทจดทะเบียนในตา่งประเทศ ประกอบธุรกิจ General Investment  
5. บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ประกอบธุรกิจโรงแรมและธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
6. บริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย ประกอบธรุกิจให้เชา่อสงัหาริมทรัพย์ 
7. บริษัทจดทะเบียนในตา่งประเทศ ท่ีอยูท่ี่ตดิตอ่ได้ ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จํากดั (มหาชน) แผนกSecurities 

Services เลขท่ี 90 อาคารสาทรนครทาวเวอร์ โซน บี ชัน้ 14 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 
10500 

8. บริษัทจดทะเบียนในตา่งประเทศ ท่ีอยูท่ี่ตดิตอ่ได้ ธนาคารดอยช์แบงก์ เอจี, กรุงเทพมหานคร เลขท่ี 63 อาคารแอทธินี 
ทาวเวอร์ ชัน้ 27 ถนนวทิย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 



                                                

                                                                                           แบบ 56-1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  

 
                                            

 
หน้า 39 

7.2.2 บริษัทฯ ไม่มีการประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (holding company) 

7.2.3  กลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ไม่มีข้อตกลงระหว่างกนั (shareholders agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอ่
การออกและเสนอขายหลกัทรัพย์หรือการประกอบกิจการของบริษัทฯ 

 
7.3  การออกหลักทรัพย์อ่ืน 
  

บริษัทฯ ไม่มีการออกหลกัทรัพย์แปลงสภาพ และหลกัทรัพย์ท่ีเป็นตราสารหนี ้
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

7.4.1 นโยบายเงนิปันผลของบริษัทฯ 
 

นโยบายเงินปันผลของบริษัทฯ เป็นนโยบายท่ีเน้นการเพ่ิมมลูค่าเงินลงทนุของผู้ ถือหุ้น และสง่เสริมให้          
ผู้ ถือหุ้นถือเงินลงทนุในบริษัทฯ ในระยะยาว  โดยสามารถคาดการณ์เงินปันผลท่ีเพ่ิมขึน้ในแตล่ะปีได้ซึง่
มิได้รับผลกระทบจากความผนัผวนของกําไร ด้วยวตัถปุระสงค์ดงักล่าว นโยบายเงินปันผลของบริษัทฯ 
จงึยึดหลกัของความมีเสถียรภาพ การคาดการณ์ได้ และเงินปันผลท่ีเพ่ิมขึน้ท่ีบริหารจดัการได้ ดงันี ้

 ความมีเสถียรภาพ  

บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลทกุปี เว้นแตใ่นกรณีท่ีบริษัทฯ ประสบผลขาดทนุเป็นจํานวนมาก ทัง้นีเ้พ่ือมิให้        
ผู้ ถือหุ้นได้รับผลกระทบในเชิงลบจากความผนัผวนของกําไรในแต่ละปี 

 การคาดการณ์ได้ 

ผู้ ถือหุ้นจะสามารถประมาณการถึงเงินปันผลท่ีคาดวา่จะได้รับในแต่ละปี ซึง่อาจทําให้ผู้ ถือหุ้นสามารถ
บริหารจดัการกลยทุธ์การลงทนุของตนได้ดีย่ิงขึน้ 

 เงนิปันผลที่เพิ่มขึน้ที่บริหารจัดการได้ 

บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะจ่ายเงินปันผลท่ีเพ่ิมขึน้และมีความผนัผวนน้อยท่ีสดุในแต่ละปี ภายใต้กรอบของการ
เพ่ิมขึน้ท่ีกําหนดไว้อย่างกว้างๆ  แตท่ัง้นี ้ อตัราการจ่ายเงินปันผลจะขึน้อยู่กบัผลกําไรจากการ
ดําเนินงานท่ีเกิดขึน้จริง  เงินสด และประมาณการกระแสเงินสดของบริษัทฯ 

 
7.4.2  นโยบายเงนิปันผลของบริษัทย่อย   

 
นโยบายเงินปันผลของบริษัทย่อย  จะขึน้อยู่กบัดลุยพินิจของคณะกรรมการบริษัทฯ ของบริษัทย่อยนัน้ๆ 
จากการพิจารณาถึงเงินสดท่ีมีอยู่ หลงัจากท่ีได้คํานึงถึงคา่ใช้จ่ายฝ่ายทนุรายการใหญ่ๆ และข้อตกลงใน
การชําระหนีคื้นในปีตอ่ไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

โครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชดุย่อย และผู้บริหาร 
รายละเอียดดงันี ้   
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8.1  คณะกรรมการบริษัทฯ 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 12 ท่าน โดยมีกรรมการจํานวน  4 ท่าน  ได้แก่                   
นายวฒิุพล สุริยาภิวฒัน์ นายอดุม วิชยาภัย ดร. ชิงชยั หาญเจนลกัษณ์ และ นายชนินทร์ อรรจนานนัท์ เป็น
กรรมการอิสระคิดเป็น 1 ใน 3 ของสมาชิกคณะกรรมการบริษัทฯ ทัง้หมด กรรมการอิสระของบริษัทฯ  ทกุท่านมี
คณุสมบตัิครบถ้วนตามท่ีกําหนดโดยสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รายละเอียดคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นดงันี ้

ลาํดับ
ที่ 

 
รายช่ือ 

 

 
ตาํแหน่ง 

 

วันที่ได้รับการ
แต่งตัง้เป็น

กรรมการบริษัทฯ 

จาํนวนครัง้ที่เข้าร่วม
ประชุมในปี 2558/ครัง้

การประชุม 
1. นายโฮ  กวงปิง   ประธานกรรมการบริษัทฯ 1 ตลุาคม 2558 2/2 
2. นายสรุพล สปุรัชญา กรรมการ 1 ตลุาคม 2558 2/2 
 3. นายเอเรียล พี วีร่า กรรมการ 1 ตลุาคม 2558 2/2 
4. นายโฮ  กวงจิง  กรรมการ 1 ตลุาคม 2558 2/2 
5. นายโฮ  เรน ฮวา (ก) กรรมการ 1 ตลุาคม 2558 2/2 
6. ดร. เศรษฐ์ไสย  เศรษฐการุณย์ (ก) กรรมการ 1 ตลุาคม 2558 2/2 
7. นายอํานาจ สขุประสงค์ผล (ก) กรรมการ 1 ตลุาคม 2558 2/2 
8. นางสาวศริิวรรณ  สกลุคีรีวฒัน์ (ก) กรรมการ 1 ตลุาคม 2558 2/2 
9. นายวฒุิพล  สริุยาภิวฒัน์ กรรมการอิสระ (ข) 

ประธานกรรมการตรวจสอบและ
บริหารความเสี่ยง  

กรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน 

1 ตลุาคม 2558 2/2 

10. ดร. ชิงชยั  หาญเจนลกัษณ์  กรรมการอิสระ (ข) 
กรรมการตรวจสอบและบริหาร

ความเส่ียง 
ประธานกรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทน  

1 ตลุาคม 2558 2/2 

11. นายอดุม วิชยาภยั กรรมการอิสระ (ข) 

กรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเส่ียง 

กรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน  

1 ตลุาคม 2558 2/2 

12. นายชนินทร์ อรรจนานนัท์  กรรมการอิสระ (ข) 1 ตลุาคม 2558 2/2 
 

หมายเหตุ :     ประวตัิของคณะกรรมการบริษัทฯ รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หวัข้อ “เอกสารแนบ 1” ของแบบ 56-1 และ หวัข้อ 
“คณะกรรมการบริษัทฯ” ของรายงานประจําปีของบริษัทฯ  
(ก)   ผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทฯ โดยลงนามร่วมกนั 2 ทา่นและประทบัตราบริษัทฯ ตามท่ีระบใุนหนงัสือรับรอง    
(ข) คํานิยามของ “กรรมการอิสระ” ได้เปิดเผยไว้ภายใต้หวัข้อ “การกํากบัดแูลกิจการ” 
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อาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าท่ีหลกัในการกําหนดนโยบาย และยุทธศาสตร์โดยรวมของบริษัทฯ รวมทัง้ดูแล
การบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิผล  นอกเหนือจากหน้าท่ีท่ีได้กําหนดไว้ตามกฎหมาย
วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั และมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว  คณะกรรมการบริษัทฯ ยงัมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ดงันี ้

1.  กําหนดรูปแบบและอนมุติันโยบายภาพรวม กลยทุธ์ และวตัถปุระสงค์ทางการเงินของบริษัทฯ 

2.  ทบทวนผลการดําเนินงานด้านการเงิน และรับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ 

3.  กํากบัดแูลและอนมุติัการริเร่ิมการดําเนินงานหลกัของบริษัทฯ งบประมาณประจําปี การลงทนุท่ีสําคญั
และการตดัสินใจด้านเงินทนุ 

4.    ให้ความมัน่ใจว่า การควบคมุภายในรวมถึงการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ท่ีมีอย่างเพียงพอนัน้ ได้รับ
การทบทวนและประเมินผลอย่างสม่ําเสมอ 

5.    อนุมัติการเสนอชื่อบุคคลท่ีจะเข้ามาดํารงตําแหน่งในคณะกรรมการบริษัทฯ และอนุมัติการแต่งตัง้
คณะกรรมการชดุย่อยตา่งๆ  

6.  รับผิดชอบในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และ  

7. อนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  เพื่อกําหนดขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการชดุย่อยอย่างชดัเจน 

 
นอกจากนัน้  คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้จัดให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่าง
คณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจดัการท่ีชดัเจน รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หวัข้อ “การกํากบัดแูลกิจการท่ี
ดี”  
วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
 
กรรมการบริษัทฯ มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบริษัทฯ ซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระ 
อาจได้รับการแต่งตัง้ให้กลบัเข้าดํารงตําแหน่งอีกได้ 
 
คณะกรรมการชุดย่อย 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพ่ือทําหน้าท่ีพิจารณาและกลั่นกรองการ
ดําเนินงานภายใต้ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีท่ี กําหนดไว้ในกฎบัตร และรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ําเสมอ  
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เพ่ือความโปร่งใสและความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี สมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยทัง้ 2 คณะเป็น
กรรมการอิสระทัง้หมด นอกจากนัน้ ประธานกรรมการบริษัทฯ มิได้เป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการ
ชดุย่อย ทัง้ 2 คณะดงักล่าว รายละเอียดดงันี ้
 
1)     คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  
 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการอสิระของบริษัทฯ จํานวน 3 ท่าน ดงันี ้
 

 
ลาํดับ
ที่ 

 
รายช่ือ 

 

 
ตาํแหน่ง 

 
วันที่ได้รับการแต่งตัง้

เป็นสมาชกิ 

จาํนวนครัง้ที่เข้าร่วม
ประชุมในปี 2558/ครัง้

การประชุม 
1. นายวฒุิพล  สริุยาภิวฒัน์ ประธานกรรมการ 1 ตลุาคม 2558 1/1 
2. นายอดุม วิชยาภยั สมาชิก 1 ตลุาคม 2558 1/1 
3. ดร. ชิงชยั  หาญเจนลกัษณ์ สมาชิก 1 ตลุาคม 2558 1/1 

 

 

 
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีกําหนดโดยตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  
 
นายวฒิุพล  สุริยาภิวฒัน์ และ นายอดุม  วิชยาภัย ประธานและสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเสี่ยง เป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน  ทัง้นี ้ นาย
วุฒิพล สุริยาภิวัฒน์   มีประสบการณ์การสอบทานงบการเงินของบริษัทจดทะเบียนบางบริษัทในตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 
อาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
 
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและ
มีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
ในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีภายนอกของ 
บริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าประชมุร่วมกับผู้สอบบญัชีภายนอก โดย
ไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

4. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
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5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   ทัง้นี  ้เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

6. รายงานกิจกรรมตา่งๆ ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 

7. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี
ของบริษัทฯ  ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความ
เสี่ยง  ทัง้นี ้ โดยมีเนือ้หาซึง่ประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี ้

ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 

ค. ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ฉ. จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงและการเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงแตล่ะท่าน 

ช. ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงได้รับจากการ
ปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร (charter) 

ซ. รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

8. สอบทานให้บริษัทฯ มีนโยบายบริหารความเสี่ยง การปฏิบติัตามนโยบายและแนวทางการบริหารความ
เสี่ยงท่ีเหมาะสม มีประสิทธิผล และกํากบัดแูลคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

9. ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามี
รายการหรือการกระทําดังต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงินและผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ 

ก. รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ข. การทจุริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสําคญัในระบบควบคมุภายใน 

ค. การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
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ให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือดําเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร   หาก
คณะกรรมการบริษัทฯ หรือฝ่ายจัดการไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาดังกล่าว 
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทํา
ดงักล่าวต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

10.   สอบทานและกํากบัดแูลการปฏิบติัตามหลกัการกิจการท่ีดีของบริษัทฯ  

11.   ดําเนินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งต้นให้แก่สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผู้ สอบบญัชีทราบภายใน 30 วนันับแต่วนัท่ีได้รับแจ้งจากผู้ สอบ
บญัชี ข้อเท็จจริงเก่ียวกบัพฤติการณ์อนัควรสงสยัว่ากรรมการผู้จดัการ หรือบคุคล ซึ่งรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ได้กระทําความผิดตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ 

12.   ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

 
วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

 
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 2 ปี โดยกรรมการตรวจสอบและ
บริหารความเส่ียงซึง่พ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแตง่ตัง้ให้กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งอีกได้ 

 

2) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการอสิระของบริษัทฯ จํานวน 3 ท่าน ดงันี ้
 

 
ลาํดับ
ที่ 

 
รายช่ือ 

 
ตาํแหน่ง 

 
วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็น

สมาชิก 

จาํนวนครัง้ที่เข้าร่วม
ประชุมในปี 2558/ครัง้

การประชุม 

1. ดร. ชิงชยั  หาญเจนลกัษณ์ ประธานกรรมการ 1 ตลุาคม 2558 1/1 
2. นายวฒุิพล  สริุยาภิวฒัน์ สมาชิก 1 ตลุาคม 2558 1/1 
3. นายอดุม วชิยาภยั สมาชิก 1 ตลุาคม 2558 1/1 

 
อาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

1. เสนอแนวทางและให้ความเห็นในภาพรวมเก่ียวกบัการขึน้เงินเดือนประจําปีและนโยบายการจ่ายโบนสั
ของบริษัทฯ 

2. พิจารณาทบทวนการจ่ายโบนัส การขึน้เงินเดือน รวมทัง้สิ่งจูงใจทางด้านสวสัดิการและผลประโยชน์
ของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทฯ รวมทัง้ญาติของท่านซึง่เป็นพนกังานของบริษัทฯ 
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3.     พิจารณาทบทวนและอนมุติัคา่ใช้จ่ายของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทฯ 

4.  พิจารณาทบทวน และในกรณีท่ีจําเป็นเสนอให้มีการเปลี่ยนแปลงค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ ท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ีในคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

5.  พิจารณาทบทวน และในกรณีท่ีจําเป็นเสนอให้มีการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมสวสัดิการ ผลประโยชน์ 
(เช่น การให้สิทธิพนักงานซือ้หุ้น เบีย้เลีย้ง เงินอดุหนุน และสวสัดิการอ่ืนๆ) นโยบายการขึน้เงินเดือน 
และการจ่ายโบนสัสําหรับผู้บริหารระดบัสงู  ทัง้นี ้ฝ่ายจดัการจะเป็นผู้ กําหนดเงินค่าจ้างของพนกังาน
แตล่ะท่าน 

6. กําหนดหลกัเกณฑ์บคุคลท่ีจะดํารงตําแหน่งในคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. กําหนดกระบวนการคดัเลือกกรรมการอย่างมีหลกัเกณฑ์และโปร่งใส 

8. เสนอและ/หรือประเมินบุคคลท่ีสมควรได้ รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัทฯ  และสมาชิก
คณะกรรมการชดุย่อยให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาในกรณีท่ีมีตําแหน่งว่างลง 

9. ประเมินความเป็นอิสระของกรรมการอิสระและประเมินความต้องการว่าจะให้มีกรรมการอิสระท่าน
ใหม่เพิ่มเติมตามนโยบายคณะกรรมการบริษัทฯ หรือไม่ 

10. แจ้งรายช่ือกรรมการและสมาชิกคณะกรรมการชุดย่อยท่ีกําลังจะพ้นจากตําแหน่งตามวาระให้แก่
กรรมการบริษัทฯ  และเสนอแนะคณะกรรมการบริษัทฯ ว่าสมควรท่ีจะให้การสนบัสนุนกรรมการและ
สมาชิกคณะกรรมการชดุย่อยท่านนัน้ๆ ให้กลบัเข้าดํารงตําแหน่งตอ่ไปหรือไม่ 

11.   พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  และเสนอแนะการแก้ไขเปลี่ยนแปลงท่ี
จําเป็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ 

12.   รายงานการปฏิบติังานและผลการตรวจสอบของคณะกรรมการให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ 
 

ทัง้นี ้เพ่ือช่วยให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้บรรลวุตัถปุระสงค์ตาม
ท่ีตัง้ไว้  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีดลุพินิจในการแต่งตัง้ท่ีปรึกษาภายนอกท่ีเหมาะสม  
เพ่ือชว่ยในการพิจารณาทบทวนนโยบายตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานท่ีมีอยู่ในปัจจบุนั เสนอแนะแผนเก่ียวกบั
ผลประโยชน์ และสวสัดิการใหม่ๆ สําหรับพนักงาน และ/หรือ ดําเนินการศึกษาวิจัยเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
ทรัพยากรบคุคล 
 
วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

 
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 2 ปี โดยกรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทนซึง่พ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแตง่ตัง้ให้กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งอกีได้ 
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8.2 ผู้บริหาร 
 

ผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหารท่านอ่ืนๆ ตามนิยามของสํานกังาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวม 5 ท่าน รายละเอียดดงันี ้
 

ลาํดบัที่ รายชื่อ ตาํแหน่ง 
1. นายโฮ เรน ฮวา ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
2. ดร. เศรษฐ์ไสย  เศรษฐการุณย์  กรรมการผู้จดัการ (ธุรกิจอาหาร) 
3. นายอํานาจ สขุประสงค์ผล  กรรมการผู้จดัการ (ธุรกิจแปง้) 

4. นางสาวศิริวรรณ สกลุคีรีวฒัน์ ผู้ อํานวยการอาวโุส 
ฝ่ายบริหารการเงินและกิจการองค์กร 

5. นางอรอนงค์ วิชชชุาญ ผู้ อํานวยการ ฝ่ายบญัชี 

หมายเหตุ :     ประวตัิของผู้บริหาร รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หวัข้อ “เอกสารแนบ 1” ของแบบ 56-1 และ หวัข้อ “ผู้บริหาร และ
เลขานกุารบริษัทฯ” ของรายงานประจําปีของบริษัทฯ 

 
8.3 เลขานุการบริษัทฯ 
 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนมุติัการแต่งตัง้ นางสาวมณี ลือประเสริฐ เป็นเลขานกุารบริษัทฯ โดยมี
ผลตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2558 เป็นต้นไป  

หมายเหตุ :     ประวตัิของเลขานกุารบริษัทฯ รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หวัข้อ “เอกสารแนบ 1” ของแบบ 56-1 และ หวัข้อ 
“ผู้บริหาร และเลขานกุารบริษัทฯ” ของรายงานประจําปีของบริษัทฯ 

 
หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ  
 
เลขานุการบริษัทฯ  จะต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรา  89/15 และมาตรา  89 /16  ของ
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ด้วยความรับผิดชอบความระมดัระวงั 
และความซ่ือสัตย์สุจริต รวมทัง้ ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ มติ
คณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้หน้าท่ีตามกฎหมายของเลขานกุารบริษัทฯ มีดงันี ้
 
 (1)  จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

(ก)   ทะเบียนกรรมการบริษัทฯ 

(ข)  หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ รายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และรายงาน
ประจําปีของบริษัทฯ 

(ค)  หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 
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 (2)  เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการบริษัทฯ หรือผู้บริหาร และจดัส่งสําเนารายงาน
การมีสว่นได้เสยี ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานกรรมการตรวจสอบและ
บริหารความเส่ียงทราบภายใน 7 วนัทําการนบัแตว่นัท่ีบริษัทฯ ได้รับรายงานนัน้ 

(3)  ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกบัตลาดทนุประกาศกําหนด นอกจากนี ้ เลขานกุารบริษัทฯ ยงัมี
หน้าท่ีอ่ืนตามท่ีระบไุว้ในใบพรรณางาน (Job Descriptions) และท่ีได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ  

 
 

8.4     รายละเอยีดการถอืครองหลักทรัพย์บริษัทฯ ของกรรมการและผู้บริหาร   
 

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

ลาํดับ
ที่ 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

จาํนวนหุ้นที่
ถือ ณ วันที่     
1 ตุลาคม 

2558 

จาํนวนหุ้นท่ี
เปล่ียนแปลง
เพ่ิมขึน้/
(ลดลง)       

ในปี 2558 

จาํนวนหุ้น
ท่ีถือ ณ 
วันที่ 31 
ธันวาคม 

2558 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัทฯ (%) 

1. นายโฮ  กวงปิง 
 

ประธานกรรมการ
บริษัทฯ 

46,356,074 
 

- 46,356,074 
 

5.27% 

 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  453,961 - 453,961 0.05% 

2. นายสรุพล  สปุรัชญา กรรมการ - - - - 
 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 

3. นายเอเรียล  พี วีร่า กรรมการ 2,399,288 - 2,399,288 0.27% 

 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 

4. นายโฮ  กวงจิง กรรมการ 30,821,363 - 30,821,363 3.50% 
 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 

5. นายโฮ  เรน ฮวา 
 
 

กรรมการ และ 
ประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร 

6,634,452 
 
 

(4,503,928) 2,130,524 
 

0.24% 

 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 

6. 
 
 

ดร. เศรษฐ์ไสย  เศรษฐการุณย์ 
 
 

กรรมการ และ 
กรรมการผู้จดัการ 

(ธุรกิจอาหาร) 

3,396,239 
 
 

- 3,396,239 
 

0.39% 

 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 

7. 
 
 

นายอํานาจ สขุประสงค์ผล 
 
 

กรรมการ และ 
กรรมการผู้จดัการ 

(ธุรกิจแปง้) 

530,226 
 
 

(150,000) 380,226 0.04% 

 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  191,414 (184,400) 7,014 0.00% 
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ลาํดับ
ที่ 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

จาํนวนหุ้นที่
ถือ ณ วันที่     
1 ตุลาคม 

2558 

จาํนวนหุ้นท่ี
เปล่ียนแปลง
เพ่ิมขึน้/
(ลดลง)       

ในปี 2558 

จาํนวนหุ้น
ท่ีถือ ณ 
วันที่ 31 
ธันวาคม 

2558 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัทฯ (%) 

8. 
 
 
 

นางสาวศิริวรรณ  สกลุคีรีวฒัน์ 
 
 

 

กรรมการ และ 
ผู้ อํานวยการอาวโุส 
ฝ่ายบริหารการเงิน
และกิจการองค์กร    

- - - - 

 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 

9. นายวฒุิพล  สริุยาภิวฒัน์ กรรมการอิสระ - - - - 
  ประธานกรรมการ

ตรวจสอบและ
บริหารความเส่ียง 

และ 

    

  กรรมการสรรหา
และกําหนด
คา่ตอบแทน 

    

 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  213,053 - 213,053 0.02% 

10. ดร. ชิงชยั  หาญเจนลกัษณ์ กรรมการอิสระ      
 

 

กรรมการ
ตรวจสอบและ
บริหารความเส่ียง 

และ 

 

   

 

 
ประธานกรรมการ
สรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน 

 
   

 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  1,943,039 500,000 2,443,039 0.28% 

11. นายอดุม วิชยาภยั 
 
 
 
 
 
 

กรรมการอิสระ
กรรมการ

ตรวจสอบและ
บริหารความเส่ียง 
และกรรมการสรร
หาและกําหนด
คา่ตอบแทน 

- 
 
 
 
 
 
 

- - - 

 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 
12. นายชนินทร์ อรรจนานนัท์ กรรมการอิสระ - - - - 

 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 
13. นางอรอนงค์ วิชชชุาญ 

 
ผู้อํานวยการ ฝ่าย

บญัชี 
- 
 

10,000 10,000 0.00% 

 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  - - - - 
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8.5 วธีิการแต่งตัง้กรรมการและการถอดถอนกรรมการตามท่ีกาํหนดในข้อบังคับของบริษัทฯ 
 

8.5.1 การแต่งตัง้กรรมการ 
 
1. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกวา่ห้า (5) คน และกรรมการไม่น้อย

กว่ากึ่งหนึง่ของจํานวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย 
      
2. ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

 (1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึง่ (1) หุ้นตอ่หนึง่ (1) เสียง  

 (2) ผู้ ถือหุ้ นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น
 กรรมการก็ได้ ในกรณีท่ีเลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมาก            

        น้อย เพียงใดไม่ได้ 

(3) บคุคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการ
ท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถดัลงมามีคะแนน
เสียงเท่ากนัเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออก
เสียงชีข้าด 

 
3. ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือก

บคุคลซึง่มีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดัและกฎหมายว่า
ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้น
แต่วาระของกรรมการท่านนัน้จะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทน
ดงักล่าว จะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน 

 
มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วย คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ
จํานวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 
 
ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจํานวนท่ีเป็นองค์ประชุม ให้กรรมการท่ีเหลืออยู่
กระทําในนามของคณะกรรมการได้แต่เฉพาะการจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือเลือกตัง้กรรมการแทน
ตําแหน่งท่ีวา่งลงเท่านัน้ 
 
การประชมุผู้ ถือหุ้ นเพ่ือเลือกตัง้กรรมการแทนตําแหน่งกรรมการท่ีว่างลงนัน้ให้กระทําภายในหนึ่ง (1) 
เดือนนบัแตว่นัท่ีจํานวนกรรมการว่างลงเหลือน้อยกว่าจํานวนท่ีจะเป็นองค์ประชมุ 
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8.5.2 การถอดถอนกรรมการ 
 
1. ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปีทุกครัง้ให้กรรมการออกจากตําแหน่งหนึ่งในสาม (1/3) ของ

จํานวนกรรมการทัง้หมด ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวน
ใกล้ท่ีสดุกบัส่วนหนึง่ในสาม (1/3)  

กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงั จดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัสลากกนั
วา่ผู้ ใดจะออกสว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

 กรรมการท่ีออกจากตําแหน่งไปนัน้อาจได้รับเลือกตัง้เข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้ 

    2.  นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระแล้วกรรมการพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมาย
วา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(4) ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออก 

(5) ศาลมีคําสัง่ให้ออก 

3. ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจํานวนผู้ ถือหุ้น ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้น
นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกวา่กึ่งหนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีถือ โดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
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8.6 ค่าตอบแทน 
    

8.6.1  นโยบายกาํหนดค่าตอบแทน 

 ค่าตอบแทนสาํหรับพนักงาน  

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทฯ   ได้ถูกกําหนดขึน้ตามระบบการประเมินผลท่ีมีความ
โปร่งใส เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพของพนักงาน   ซึ่งถือเป็น
ทรัพย์สินท่ีมีความสําคัญสูงสุดสําหรับบริษัทฯ  วัตถุประสงค์หลักของนโยบายการจ่าย
ค่าตอบแทนของบริษัทฯ คือ เพ่ือดึงดูด  จูงใจ ตอบแทน และรักษาพนักงานท่ีมีคุณภาพไว้กับ
บริษัทฯ  ผลประโยชน์ตอบแทนโดยทั่วไปสําหรับพนักงานจะประกอบด้วย เงินเดือนพืน้ฐาน 
โบนัส ซึ่งมีอตัราผันแปรตามผลงาน เบีย้เลีย้ง และผลประโยชน์ต่างๆ การกําหนดองค์ประกอบ
ของผลประโยชน์ตอบแทนสําหรับพนักงานนัน้ จะคํานึงถึงลกัษณะบทบาทหน้าท่ีของพนักงาน 
และสภาวะของตลาดโดยทัว่ไปเป็นปัจจยัประกอบด้วย  อนึ่ง เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าผลประโยชน์ตอบ
แทนสําหรับพนกังานของบริษัทฯ สามารถแข่งขนัเทียบได้กับกิจการอ่ืนในอตุสาหกรรมเดียวกัน 
บริษัทฯ จึงได้พิจารณาทบทวนกําหนดอตัราเงินเดือนพืน้ฐานและผลตอบแทนอื่น โดยเทียบกับ
ผู้ประกอบการรายอ่ืนท่ีประกอบกิจการในกลุม่ธุรกิจการเกษตร และธุรกิจอาหารเป็นระยะๆ 
 
ในการกําหนดคา่ตอบแทนสําหรับผู้บริหารระดบัสงูและเจ้าหน้าท่ีบริหารระดบัอาวโุสนัน้   บริษัทฯ 
มีเจตจํานงกระตุ้นให้ผู้บริหารระดบัสงูและเจ้าหน้าท่ีบริหารระดบัอาวโุสทุกท่านเกิดแรงจูงใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี  เพ่ือผลักดันให้ผลประกอบการของบริษัทฯ บรรลุเป้าหมายประจําปีและ
เป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ  และเพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าเป็นไปในแนวทางเดียวกันกบัส่วนได้เสีย
ของผู้ ถือหุ้ น ดังนัน้ ปัจจัยทัง้ปวงท่ีเก่ียวข้องกับผลงานจึงถือเป็นส่วนประกอบในการกําหนด
ผลตอบแทนทัง้หมดสําหรับผู้ บริหารระดับสูงและเจ้าหน้าท่ีบริหารระดับอาวุโสของบริษัทฯ 
นอกเหนือจากปัจจยัในการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการดงักล่าวข้างต้น 
 
การท่ีบริษัทฯ เลือกวิธีการจา่ยผลประโยชน์ตอบแทนแก่พนกังานตามวิธีนีไ้ม่เพียงแตจ่ะช่วยดงึดดู 
รักษา และจูงใจพนักงานท่ีมีศักยภาพเท่านัน้ หากแต่ยังช่วยดํารงรักษาไว้ซึ่งวฒันธรรมในการ
ทํางานท่ีมุ่งเน้นผลงานเป็นหลกั    เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบติัสําหรับทกุองค์กรภายในบริษัทฯ ซึง่จะ
ช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ สามารถบรรลเุปา้หมายทางการเงินได้ 

 ค่าตอบแทนสาํหรับกรรมการ 

ค่าตอบแทนสําหรับกรรมการอิสระ กรรมการท่ีมิใช่เป็นผู้บริหาร และกรรมการที่เป็นผู้บริหารจะ
ถกูกําหนดโดยการพิจารณาจากขอบเขตและลกัษณะความรับผิดชอบและหน้าท่ีของกรรมการแต่
ละท่านเป็นหลกั โดยเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับของอตุสาหกรรมเดียวกันและเป็น
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ค่าตอบแทนท่ีสามารถแข่งขนัได้ ค่าตอบแทนสําหรับกรรมการจะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ี
ประชมุใหญ่สามญั ผู้ ถือหุ้น  
 

8.6.2  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
 

กรรมการ 

คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของกรรมการ ทัง้กรรมการท่ีมิได้เป็นผู้บริหารและกรรมการที่เป็นผู้บริหาร    
เป็นค่าตอบแทนต่อครัง้การประชุม โดยแยกเป็นรายประเภทและตําแหน่งกรรมการ  ตามมติท่ี
ได้รับอนมุติัจากท่ีประชมุร่วมระหว่างผู้ ถือหุ้นของบริษัท ไทยวาฟดูโปรดกัส์ จํากดั (มหาชน) และ 
ผู้ ถือหุ้นของบริษัท ไทยวาสตาร์ช จํากดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน  2558  
 
คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของกรรมการ ทัง้กรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหารและกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
ในปี  2558  มี จํานวนเงินรวมทั ง้สิ น้  4,430,000 บาท  รายละเอียดตามท่ีปรากฏในหัวข้อ 
“รายละเอียดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีได้รับในฐานะกรรมการ ช่วงปี 2558” 

 
ผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินของผู้ บริหารจํานวน 5 ท่าน ในปี  2558 มีจํานวนเงินรวมทัง้สิ น้ 
12,645,992 บาท ประกอบไปด้วย เงินเดือน และโบนัส  ค่าประกันสังคม ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
รถยนต์ คา่กองทนุสํารองเลีย้งชีพ และค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบพกพา  
 

 ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตวัเงนิ 
 

กรรมการ 

- ไม่มี - 
 
ผู้บริหาร 

คา่ตอบแทนอ่ืนของผู้บริหารจํานวน  5 ท่าน ในปี 2558 มีจํานวนเงินรวมทัง้สิน้ 2,511,562 บาท 
 
ในรูปของสวสัดิการของพนกังาน เช่น ค่ารักษาพยาบาล ประกันชีวิตและประกันสขุภาพ ค่าเล่า
เรียนบตุร และอ่ืนๆ   

ทัง้นี ้กรรมการบริษัทฯ ทัง้กรรมการท่ีมิได้เป็นผู้บริหารและกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร มิได้รับค่าตอบแทน
อ่ืนใดในฐานะกรรมการของบริษัทฯ นอกเหนือจากค่าตอบแทนดงักลา่วข้างต้น 
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รายละเอียดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับในฐานะกรรมการ ช่วงปี 2558 
 

1. นายโฮ  กวงปิง  ประธานกรรมการบริษัทฯ  500,000 / - - / -  - / - 500,000 

2. นายสรุพล  สปุรัชญา กรรมการ 340,000 / - - / - - / - 340,000 

3. นายเอเรียล  พี วีร่า กรรมการ 340,000 / - - / - - / - 340,000 

4. นายโฮ  กวงจิง กรรมการ 340,000 / - - / - - / - 340,000 

5. นายโฮ เรน ฮวา  กรรมการ 300,000 / - - / - - / - 300,000 

6. ดร. เศรษฐ์ไสย  เศรษฐการุณย์ กรรมการ  300,000 / - - / - - / - 300,000 

7. นายอํานาจ สขุประสงค์ผล กรรมการ 300,000 / - - / - - / - 300,000 

8. นางสาวศิริวรรณ  สกลุคีรีวฒัน์ กรรมการ  300,000 / - - / - - / - 300,000 

9. นายวฒิุพล  สริุยาภิวฒัน์ กรรมการอิสระ  340,000 / - 85,000 / - 45,000 / - 470,000 

      ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และ        

      กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน        

10. ดร. ชิงชยั  หาญเจนลกัษณ์ กรรมการอิสระ  340,000 / - 45,000 / - 85,000 / - 470,000 

   กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และ     

   ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน     

11. นายอดุม  วิชยาภยั  กรรมการอิสระ  340,000 / - 45,000 / - 45,000 / - 430,000 

   กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และ    
 

      กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน        

12. นายชนินทร์  อรรจนานนัท์ กรรมการอิสระ 340,000 / - - / - - / - 340,000 

รวม    4,080,000  175,000 175,000  4,430,000 

        ค่าตอบแทน/ประโยชน์อื่น (บาท/ปี)  

ลาํดับ
ที่ 

รายช่ือ   ตาํแหน่ง 
กรรมการ 
บริษัทฯ 

กรรมการ
ตรวจสอบ
และบริหาร
ความเส่ียง 

กรรมการ     
สรรหาและ
กาํหนด

ค่าตอบแทน  

รวม 
(บาท/ปี) 
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8.7     บุคลากร 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ มีพนกังานจํานวน 2,813 คน เป็นดงันี ้ 
 
 

 ธุรกจิแป้ง 
มันสาํปะหลัง 

ธุรกจิวุ้นเส้น 
และก๋วยเตี๋ยว 

บริษัทย่อย* รวม 

พนกังานปฏิบติัการ (คน) 710 879 689 2,278 
พนกังานบริหาร (คน) 86 163 75 324 
พนกังานในสํานกังานใหญ่ (คน) 62 143 6 211 
รวม (คน) 858 1,185 770 2,813 

 หมายเหตุ:  *  บริษัทย่อยได้แก่ บริษัท ไทยนํามนัสําปะหลงั จํากดั บริษัท ดีไอ จํากดั บริษัท ไทยวา (6) จํากดั และ Tay Ninh      
Tapioca Joint Stock Company 

 
ค่าตอบแทนรวมและสวสัดิการท่ีจ่ายให้กับพนักงานของบริษัทฯ สําหรับปีสิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 
เป็นจํานวนเงิน 192,607,154 บาท ค่าตอบแทนดงักล่าวประกอบด้วย เงินเดือน และโบนสั ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบั
รถยนต์ คา่ประกนัสงัคม กองทนุสํารองเลีย้งชีพ การประกนัอบุติัเหตแุละสขุภาพ คา่รักษาพยาบาล เป็นต้น 

 
8.7.1  นโยบายด้านการพฒันาพนักงาน  

 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของทรัพยากรบคุคล และมีนโยบายในการพฒันาพนกังานให้มีความรู้
ความสามารถ บริษัทฯ ให้ความสําคัญตัง้แต่การคัดเลือกพนักงาน   การกําหนดขอบเขตหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบในการทํางานท่ีชัดเจน    การฝึกอบรมและพัฒนา   การประเมินผลงาน   การวาง
แนวทางสําหรับความก้าวหน้าในอาชีพเป็นรายบคุคล  การจดัการผลตอบแทนท่ียติุธรรมและสวสัดิการ
ท่ีดี  รวมทัง้ สง่เสริมให้มีกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสามคัคีและบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน 
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9. การกาํกับดูแลกิจการ 
 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะรักษาและคงไว้ซึ่งมาตรฐานระดบัสูงของการกํากับดูแลกิจการท่ีดีภายในบริษัทฯ  
เพ่ือให้การคุ้มครองและเสริมสร้างมลูค่าระยะยาวต่อผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ได้นําวิธีปฏิบติัในการกํากบัดแูลกิจการท่ี
ดี รวมถึงนโยบายซึง่เป็นรูปแบบหลกัการตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  (“ตลาดหลกัทรัพย์ฯ”) ได้ให้
การสนบัสนนุมาปฏิบติัและปรับปรุงอย่างตอ่เน่ือง ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี ้

 

1. สทิธิของผู้ถอืหุ้น 
 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัและเคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยได้ดําเนินการทกุอยา่งสอดคล้องตามกฎหมายและ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองสิทธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

 

1.1  ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสิทธิอยู่บนพืน้ฐานเดียวกนั ในการออกเสียงลงคะแนนในการประชมุ และในการรับเงิน      
ปันผลตามท่ีบริษัทฯ ได้ประกาศ โดยจํานวนเงินปันผลดงักลา่วคํานวณจากสดัส่วนการถือหุ้นท่ีมีใน
บริษัทฯ 

 

1.2  ในการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิในการอนมุติัประเด็นท่ีสําคญัในวาระต่างๆ เชน่ การเลือกตัง้
กรรมการ (ผู้ ถือหุ้นสามารถเลือกกรรมการได้เป็นรายบคุคล)  คา่ตอบแทนกรรมการ  การแต่งตัง้ผู้สอบ
บญัชี และการจ่ายเงินปันผล เป็นต้น  

 

1.3 บริษัทฯ ไม่เคยกีดกันหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารระหว่างกัน          
ผู้ ถือหุ้นทกุรายสามารถติดต่อสื่อสารระหวา่งกนัได้อย่างเสรี 

 

1.4 บริษัทฯ มีนโยบายในการอํานวยความสะดวกและส่งเสริมผู้ ถือหุ้ นทุกกลุ่ม รวมทัง้ ผู้ ถือหุ้ นประเภท
สถาบนัให้เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น โดยเลือกสถานท่ีท่ีจดัการประชมุท่ีสะดวกต่อผู้ ถือหุ้นในการเดินทาง
มาประชุมจัดส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมเป็นภาษาอังกฤษให้กับผู้ ถือหุ้ น
ชาวต่างชาติ จัดให้มีจุดรับลงทะเบียนของผู้ ถือหุ้ นประเภทสถาบันแยกต่างหากจากผู้ ถือหุ้ นทั่วไป 
รวมทัง้ จดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะซึง่ระบหุลกัฐานท่ีใช้ในการมอบฉนัทะไว้อย่างชดัเจนไปพร้อมกบัหนงัสือ
นดัประชมุ เพ่ืออาํนวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง 

  

 นอกจากนัน้ ผู้ ถือหุ้นท่ีมาร่วมประชมุภายหลงัเร่ิมการประชมุแล้ว ยงัคงมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
วาระท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาและยงัไม่ได้ลงมติ 

 
1.5 บริษัทฯ เชิญผู้ ถือหุ้ นรายย่อยเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ประจําปี 2559 เป็นการ

ล่วงหน้า   โดยได้เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการส่งคําถามล่วงหน้าดังกล่าวผ่านช่องทางตลาด
หลกัทรัพย์ฯ และเวบ็ไซด์ของบริษัทฯ www.thaiwah.com แตไ่ม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอระเบียบวาระ 
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1.6 บริษัทฯ ยงัมิได้เชิญชวนให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ 
ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น เน่ืองจากบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสิทธิเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้ารับ
การแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ (ซึ่งจะต้องเป็นผู้ ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจํากัดกําหนด) และจัดให้มีการออกเสียงลงคะแนนให้กับบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือ
ดงักล่าวในท่ีประชมุใหญ่ผู้ ถือหุ้นเสมอ 

 
1.7 บริษัทฯ มอบให้บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั ซึง่เป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทฯ 

เป็นผู้จดัสง่เอกสารประกอบการประชมุผู้ ถือหุ้น  ซึง่บรรจหุนงัสือเชิญประชมุโดยได้ระบวุาระการประชมุ 
พร้อมทัง้ข้อเท็จจริงและเหตุผลและความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ   รวมถึงข้อมูลเอกสาร
ประกอบวาระตา่งๆ อาทิ ข้อมลูของผู้ ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ ประวตัิผู้สอบ
บญัชี ข้อบงัคบัของบริษัทฯ เฉพาะท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผู้ ถือหุ้น แผนท่ีสถานท่ีจดัประชุม รวมทัง้ 
หนังสือมอบฉันทะ และเอกสารและหลักฐานแสดงสิทธิในการเข้าร่วมประชุม เป็นต้น ให้แก่ผู้ ถือหุ้ น
ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ    ไม่น้อยกว่า 10 วนั เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นมีความพร้อมในการเตรียมตวัสําหรับการ
ประชุม  นอกจากนัน้  บริษัทฯ ได้ลงโฆษณาประชาสัมพันธ์หนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้ นในหน้า
หนังสือพิมพ์และได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุม เอกสารประกอบการประชุม และข้อมูลต่างๆ ในการ
ประชมุทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.thaiwah.com) เป็นการล่วงหน้า
ก่อนวนัประชมุอย่างน้อย 1 เดือน รวมทัง้ ได้เชิญชวนให้ผู้ ถือหุ้นมาลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชมุ
ผู้ ถือหุ้นอย่างน้อย 1 ชัว่โมง 

  
 นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้นําระบบบาร์โค้ด (Barcode) มาใช้ในการลงทะเบียน การนับคะแนน และการ

แสดงผลการลงมติเพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และถกูต้องในการประชมุผู้ ถือหุ้น 
 
1.8 ประธานฯ จะดําเนินการประชมุตามลําดบัวาระการประชุมและไม่เพ่ิมวาระการประชมุโดยไม่แจ้งให้ผู้

ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เว้นแต่ผู้ ถือหุ้นซึง่ถือหุ้นรวมกนัไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้
ทัง้หมดอาจขอให้ท่ีประชมุพิจารณาเร่ืองอื่นนอกเหนือจากท่ีกําหนดไว้ในหนงัสือนดัประชมุ     

 
1.9  ก่อนเร่ิมการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้เลขานกุารของบริษัทฯ จะทําหน้าท่ีอธิบายวิธีปฏิบตัิในการออกเสียง

ลงคะแนน (กฎเกณฑ์ต่างๆ และขัน้ตอนการออกเสียงลงมติโดยการใช้บตัรลงคะแนนเสียงรวมทัง้สิทธิ
การออกเสียงลงคะแนน)  นอกจากนัน้ บริษัทฯ ได้เชิญทีมท่ีปรึกษากฎหมายในระดบัสากลเข้ามาทําการ
ตรวจสอบกระบวนการลงทะเบียนก่อนท่ีประธานในท่ีประชุมจะประกาศจํานวน  ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบ
ฉันทะ และจํานวนหุ้นของผู้ ท่ีมาร่วมประชุมให้ผู้ ถือหุ้นทราบ  ตลอดจนทําการตรวจสอบกระบวนการ
การนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระก่อนท่ีจะประกาศเป็นมติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้นสามารถ
ตรวจสอบรายละเอียดผลการลงคะแนนในแต่ละวาระภายหลงัเสร็จสิน้การประชมุแต่ละครัง้ และบริษัท
ฯ  ได้เผยแพร่ผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมผู้ ถือหุ้ นบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
(www.thaiwah.com) ภายในวนัทําการถดัไปหลงัวนัประชมุ นอกจากนัน้ ผลการลงคะแนนเช่นเดียวกนั
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นี ้รวมถึง ข้อซกัถามต่างๆ ของผู้ ถือหุ้ นและคําตอบโดยสรุป ได้ถูกบนัทึกไว้ในรายงานการประชุม ซึ่ง
ครอบคลมุสาระสําคญัต่างๆ อย่างถกูต้อง ครบถ้วน และจะนําส่งให้ผู้ ถือหุ้นทัง้หมดเพื่อสอบทานก่อน
การรับรองในการประชุมครัง้ต่อไป สําหรับรายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี  บริษัทฯ จะ
เผยแพร่ทางเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ (www.thaiwah.com) ภายใน 14 วนัหลงัวนัประชมุ 

 
1.10  นโยบายของบริษัทฯ ในการจดัการประชมุผู้ ถือหุ้น ไม่เพียงแต่เป็นการดําเนินการตามกฎหมายเท่านัน้  

แต่ยังเป็นการสร้างโอกาสและเป็นเวทีให้ผู้ ถือหุ้นได้แลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็น รวมถึงการซกัถาม
กรรมการและฝ่ายจดัการในเร่ืองใดก็ตามท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทฯ  ประธานในท่ีประชมุได้จดัสรรเวลา
และส่งเสริมให้  ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นและตัง้คําถามต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ใน
เร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ  นอกจากนี ้เพ่ือเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้ นในการรักษาสิทธิ
ประโยชน์   หากผู้ ถือหุ้นท่านใดมีประเด็นคําถามท่ีต้องการให้บริษัทฯ ชีแ้จงในท่ีประชุมสามารถจดัส่ง
คําถามล่วงหน้ามายงับริษัทฯ ได้ท่ี “ir@thaiwah.com” หรือโทรสารหมายเลข 66 2 285 0268  

 
1.11   นอกเหนือจากผู้ สอบบัญชีท่ีจะได้เข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปีแล้ว ประธานกรรมการ

บริษัทฯ ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน และกรรมการทกุท่าน จะใช้ความพยายามเท่าท่ีสามารถจะทําได้ในการเข้าร่วมการประชมุ
ผู้ ถือหุ้ น เพ่ือทําการชีแ้จงหรือตอบข้อซักถามของผู้ ถือหุ้ น  นอกจากนี  ้บริษัทฯ ได้เชิญทีมท่ีปรึกษา
กฎหมายในระดบัสากลเข้ามาร่วมประชมุเพ่ือให้ความชดัเจนในประเดน็ทางกฎหมาย อีกทัง้จดัให้มีลา่ม
มืออาชีพทําหน้าท่ีในระหว่างการประชมุเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถสื่อสารกนัได้
อย่างมีประสิทธิภาพทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ  

 
1.12 บริษัทฯ  มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.thaiwah.com) อาทิ มติของท่ี

ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ในเร่ืองท่ีสําคญัต่างๆ  มติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น  ข้อมลูทางการเงิน ข้อมลู
ท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ รายงานประจําปี เป็นต้น 

 
2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 
 

บริษัทฯ ตระหนักถึงหน้าท่ีในการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันโดยดําเนินการทุกอย่างสอดคล้องตาม
กฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องดงันี ้
 
2.1   บริษัทฯ ให้สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้นแต่ละคนมี

คะแนนเสียงเท่ากบัจํานวนหุ้นสามญัท่ีตนถืออยู่ หรือหนึง่หุ้นสามญัต่อหนึง่เสียง ทัง้นี ้ หุ้นของบริษัทฯ 
เป็นหุ้นสามญัแต่เพียงประเภทเดียว  
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2.2  บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าร่วมประชุมแทนได้ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้น 
ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง โดยบริษัทฯ ได้จดัส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข.  ซึง่เป็นหนึ่งใน
แบบหนังสือมอบฉันทะตามท่ีกระทรวงพาณิชย์กําหนด และเป็นแบบท่ีผู้ ถือหุ้ นสามารถกําหนดทิศ
ทางการลงคะแนนเสียงได้  อีกทัง้ยังได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถท่ีจะมอบฉันทะให้แก่กรรมการ
อิสระของ   บริษัทฯ เพ่ือเป็นตัวแทนร่วมลงคะแนนเสียงในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่อาจเข้าร่วมประชุมได้ด้วย
ตนเอง โดย  บริษัทฯ ได้ระบุช่ือของกรรมการอิสระไว้ในหนังสือมอบฉันทะ พร้อมทัง้แนบประวัติ
กรรมการอิสระท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ รับมอบฉันทะแทนผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชมุไว้เป็น
สว่นหนึง่ของเอกสารประกอบการประชมุ  

 
2.3  บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องส่งรายงานการถือครองหลกัทรัพย์

บริษัทฯ ต่อ ก.ล.ต. เม่ือเข้ารับตําแหน่งครัง้แรกและรายงานการเปล่ียนแปลงภายใน 3 วนัทําการทกุครัง้
ท่ีมีการซือ้ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ตามท่ีกําหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และได้บรรจุวาระเร่ืองรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารไว้ในการ
ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือให้ได้รับทราบเป็นรายไตรมาส 

 
2.4 กรรมการหรือผู้ บริหารบริษัทฯ ท่านใดท่ีมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเก่ียวข้องในการพิจารณาการเข้าทํา

รายการระหว่างบริษัทฯ กับผู้ ท่ีมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเก่ียวข้อง จะไม่เข้าร่วมในกระบวนการตดัสินใจ
ดงักล่าว นอกจากนัน้บริษัทฯ  ได้เปิดเผยรายละเอียดและเหตผุลของการเข้าทํารายการให้ผู้ ถือหุ้นทราบ
ก่อนทํารายการในกรณีต้องขออนุมัติการทํารายการจากผู้ ถือหุ้ น รวมทัง้ ปฏิบัติตามข้อกําหนดของ
คณะกรรมการกํากับตลาดทนุโดยเคร่งครัด รายละเอียดของการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัได้เปิดเผยไว้
ภายใต้หวัข้อ “รายการระหว่างกนั” ของแบบ 56-1 และของรายงานประจําปีของบริษัทฯ และในระหว่าง
ปีท่ีผ่านมาไม่ปรากฎว่าบริษัทฯ  ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ
หรือการซือ้ขายสินทรัพย์แต่อย่างใด 

 
2.5  บริษัทฯ ได้กําหนดจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางให้คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร

ระดบัสงู และพนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ ได้พงึปฏิบติั รวมถึงการห้ามในเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในเพ่ือ
หาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืนในทางมิชอบ  นอกจากนัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้อนุมัติ
นโยบายท่ีเก่ียวข้องกบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึง่ห้ามมิให้ทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท
ฯ ในขณะท่ียงัครอบครองข้อมลูภายในท่ีเป็นความลบั และมีผลตอ่การเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย์ของ
บริษัทฯ ท่ียงัมิได้เปิดเผยแก่สาธารณชน  ตลอดระยะเวลาปลอดการใช้ข้อมลูภายในท่ียงัมิได้เปิดเผยแก่
สาธารณชน (“Embargo Period”)   รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “5.9 การดูแลเร่ืองการใช้
ข้อมลูภายใน” ซึง่ในระหวา่งปีท่ีผ่านมา ไม่ปรากฏวา่มีผู้ ใดฝ่าฝืนการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว 

 
2.6 ในปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไม่เคยให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทย่อยของบริษัทฯ แต่

อย่างใด   
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3.  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

เพ่ือความเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืนและผลตอบแทนทางการเงินแก่ผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ใช้ความพยายามอย่างเตม็ท่ี
ในการทําหน้าท่ีเป็นนิติบคุคลตวัอย่าง โดยให้ความสําคญักบัสิทธิตา่งๆ ของบรรดาผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุม่
ดําเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและถือปฏิบติัตามกฎหมายตลอดจนกฎระเบยีบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  
 
ผู้ถอืหุ้น: คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ยึดถือในการปฏิบติัหน้าท่ีอย่างซื่อสตัย์ โปร่งใส และ

แข็งขนั เพ่ือประโยชน์สูงสดุแก่ผู้ ถือหุ้นทัง้หมดในการที่จะรักษาและเสริมสร้าง
มลูค่าระยะยาวต่อผู้ ถือหุ้น ข้อมูลท่ีสําคญัทัง้หมดซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อราคา
หุ้นของบริษัทฯ และ/หรือ การตดัสินใจของผู้ ถือหุ้นจะต้องได้รับการเปิดเผย โดย
ครบถ้วนในเวลาท่ีเหมาะสม 

 
พนักงาน: บริษัทฯ  เช่ือว่าพนักงานคือ ทรัพย์สินท่ีสําคัญท่ีสุด  ดังนัน้  บริษัทฯ จึงได้

ดําเนินการในแต่ละขัน้เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสอดคล้องตามกฎหมายแรงงาน 
พนกังานทัง้หมดได้รับการปฏิบติัอย่างยติุธรรมโดยไม่มีการเลือกปฏิบติัหรือแบ่ง
พรรคแบ่งพวก ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงานโดยรวมในอัตราท่ี
สามารถแข่งขนัได้ เม่ือเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกันและเช่ือมโยงกับผลการ
ดําเนินการของบริษัทฯ ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว และผลการปฏิบตัิงานของ
พนกังานแตล่ะท่าน รวมทัง้ ไม่ละเมิดสิทธิของพนกังานตามกฎหมาย ซึง่ทัง้หมด
นีไ้ด้กําหนดไว้ในจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ซึ่งได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ นอกจากนี  ้บริษัทฯ ได้จัดให้มีสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานท่ีปลอดภยัและถูกสขุอนามยั  โดยได้รับการรับรองระบบการจดัการตาม
มาตรฐาน OHSAS 18001 และ TIS 18001 จากสถาบันท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ได้
จัดตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชีพพนักงาน  และส่งเสริมให้พนักงานได้รับการ
ฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้องกับสายงาน รวมถึงการสับเปลี่ยนหมุนเวียนการทํางาน   
เพ่ือเพ่ิมความรู้และทกัษะในการทํางานท่ีหลากหลายขึน้   

 
 ทัง้นี ้จํานวนชัว่โมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมของพนักงานประจําปี และสถิติการ

เกิดอุบัติเหตุจากการทํางานในบริษัทฯ ได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “ความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ” ของแบบ 56-1 และของ
รายงานประจําปีของบริษัทฯ 

 
ลูกค้า: บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ในการจดัสรรแต่สิ่งท่ีดีให้แก่ลกูค้า ด้วยการใช้วตัถดิุบท่ีดี

เย่ียมในการผลิตสินค้าให้มีคุณภาพสูงและสะอาดถูกหลักอนามัย อีกทัง้ให้
ความสําคัญต่อการวิจัยและพัฒนาอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้ความมั่นใจได้ว่า       
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ความต้องการของลกูค้าจะได้รับการตอบสนอง ซึ่งถือเป็นนโยบายท่ีสอดคล้อง
กบัพนัธกิจของบริษัทฯ ตามท่ีได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

 
คู่แข่งขัน: บริษัทฯ มีความเช่ือว่าการแข่งขันเป็นส่ิงสําคัญในการเปิดตลาดการค้าเสรี 

ดงันัน้ บริษัทฯ จึงได้หลีกเล่ียงการกระทําใดๆ อนัเป็นการป้องกนั ขดัขวาง ไม่ให้
ผู้ประกอบการซึง่อาจเป็นคู่แข่งเข้ามาดําเนินการในตลาดซึง่บริษัทฯ ได้ประกอบ
ธุรกิจอยู่ บริษัทฯ มีแนวความคิดว่าการแข่งขันท่ีเข้มข้นจะเป็นการกระตุ้ น
นวตักรรมใหม่ๆ ทัง้ด้านผลิตภณัฑ์และบริการในท้องตลาด ซึ่งจะช่วยยกระดับ
มาตรฐานของตลาด  และยังประโยชน์ให้แก่ผู้ บ ริโภคและสังคมโดยรวม 
นอกจากนัน้บริษัทฯ  จะ   ไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรู้ความลบัทางการค้าของ
คู่แข่งขนัด้วยวิธีฉ้อฉล  รวมทัง้ไม่ละเมิดสิทธิตามกฎหมายของคู่แข่งทางการค้า
จากการกระทําหรือการตัดสินใจใดๆ  ของบ ริษัทฯ  ซึ่ งได้ กํ าหนดไว้ใน
จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ซึง่ได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

 
สังคมและสิ่งแวดล้อม:   บริษัทฯ มุ่งมัน่ในการเป็นบริษัทท่ีมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม ซึง่

เป็นหนึ่งในจรรยาบรรณการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  บริษัทฯ มีนโยบายการ
ดําเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานส่ิงแวดล้อม  โดยมีระบบการผลิตและการ
ดําเนินงานท่ีใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  มีการควบคุม
ป้องกันมิให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม  รวมทัง้ ได้ดําเนินการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ   มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพ่ือการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ืองจนได้รับการรับรองระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม ตาม
มาตรฐาน มอก. 14001-2548 (ISO 14001 : 2004) และให้เป็นอตุสาหกรรม  สี
เขียวระดบั 3 (ระบบสีเขียว) ซึ่งเป็นระบบท่ีแสดงศกัยภาพของการเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม จากกระทรวงอตุสาหกรรม รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ 
“ความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ” ของแบบ 56-1 และของ
รายงานประจําปีของบริษัทฯ 

 
คู่ ค้า: บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะหล่อหลอมความสมัพนัธ์ระยะยาวในทางธุรกิจกบัคูค้่า ดงันัน้ 

จึงเป็นท่ีมาของนโยบายการให้ผลกําไรอย่างเป็นธรรมต่อคู่ค้า อีกทัง้ให้ความ
เคารพต่อเง่ือนไขการชําระเงิน สําหรับการคัดเลือกคู่ค้า บริษัทฯ ได้ให้สิทธิใน
การเสนอราคาอย่างเท่าเทียมกนั รวมทัง้ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการจดัซือ้จดัจ้าง 
เพ่ือคดัเลือกคู่ค้าด้วยวิธีประกวดราคาสําหรับรายการท่ีมูลค่าเกินกว่า 1 ล้าน
บาท เพ่ือความโปร่งใส 
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เจ้าหนี:้ บริษัทฯ  ให้ความสําคญัต่อเจ้าหนีเ้สมือนคู่ค้าท่ีมีความสําคญัย่ิง ดงันัน้ จึงมุ่งมัน่
ท่ีจะปฏิบัติให้สอดคล้องกับข้อผูกพันทัง้หลายตามสัญญาท่ีมีอยู่กับเจ้าหนี ้ 
ตลอดจนไม่ปกปิดข้อมลูหรือข้อเท็จจริง อนัจะทําให้เจ้าหนีเ้กิดความเสียหาย และ
หากมีเหตอุนัจะทําให้ไม่สามารถปฏิบติัตามข้อผูกพนัในสญัญา บริษัทฯ จะแจ้ง
เจ้าหนีล้่วงหน้าเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาดงักล่าว  ซึ่งรวมถึงเง่ือนไขคํา้ประกัน 
การบริหารเงินทนุ และการผิดนดัชําระหนีร่้วมกนั  

 
ในระหวา่งปีท่ีผ่านมา ไม่ปรากฎว่ามีกรณีท่ีบริษัทฯ ฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน ผู้บริโภค การแขง่ขนั
ทางการค้า และสิ่งแวดล้อม รวมทัง้ ไม่มีกรณีได้รับแจ้งจากเจ้าหนีร้ายใดว่า  บริษัทฯ ไม่ปฎิบัติตามข้อผูกพัน
ทัง้หลายตามสญัญาท่ีมีอยู่กบัเจ้าหนี ้
 
3.1 นโยบายไม่เกี่ยวข้องกับการละเมดิสทิธิมนุษยชน 

  
บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายท่ีจะไม่ดําเนินการใดๆ ท่ีจะเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน ดงันัน้ ในการจ้างงาน 
บริษัทฯ จะไม่รับบคุคลอายต่ํุากวา่ 18 ปีเข้าเป็นพนกังานของบริษัทฯ ไม่บงัคบัใช้แรงงาน ไม่มีการเลิกจ้าง
อย่างไม่เป็นธรรม ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเสมอภาคภายใต้กฎหมายแรงงานซึ่งครอบคลุมการ
คุ้มครองสิทธิมนุษยชนของพนักงานโดยเคร่งครัด ซึ่งในระหว่างปีท่ีผ่านมาไม่มีกรณีปฏิบัติต่อพนักงาน
อย่างไม่เป็นธรรม และไม่มีคดีขึน้สูศ่าลในเร่ืองดงักลา่ว 

 
3.2 นโยบายไม่เกี่ยวข้องกับการละเมดิทรัพย์สนิทางปัญญา 
 

บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายที่จะไม่เก่ียวข้องกบัการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา และได้กําหนดเป็นมาตรฐาน
การดําเนินงานท่ีชดัเจนท่ีจะใช้ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นเฉพาะท่ีมีใบอนุญาตการใช้เท่านัน้ เช่น การ
ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้อง โดยมีการตรวจสอบเป็นระยะๆ โดยผู้ตรวจสอบภายในของ
บริษัทฯ และในระหวา่งปีท่ีผ่านมาไม่ได้มีกรณีละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาแตอ่ย่างใด 

 
3.3 นโยบายและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและห้ามการจ่ายสินบนเพื่อประโยชน์ทาง

ธุรกจิ  
 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความโปร่งใส ปฏิบติัตามกฎหมาย นอกจากนัน้ จรรยาบรรณในการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึง่อนมุติัโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดให้คณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และ
พนักงานทุกคนปฎิบตัิงานบนพืน้ฐานหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และไม่ประพฤติตนหรือกระทําการ
ใดๆ  อนัอาจนําความเลื่อมเสียมาสู่บริษัทฯ ดงันัน้ จึงถือเป็นนโยบายปฏิบติัไม่สร้างความสําเร็จของงาน
ในหน้าท่ีด้วยวิธีการทจุริต หรือให้สินบนโดยเดด็ขาด การละเมิดนโยบายนีถื้อเป็นความผิดร้ายแรง โดยจะ
มีการดําเนินการทางวินยัรวมไปถึงการเลิกจ้างตามท่ีกฎหมายกําหนด  



                                                

                                                                                           แบบ 56-1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  

 
                                            

 
หน้า 63 

3.4     นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทาํความผิด 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนมุติันโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทําความผิด เพ่ือเป็นกลไกให้พนกังาน
และบคุคลภายนอกสามารถร้องเรียนกรณีท่ีมีการกระทําท่ีผิดกฎหมาย หรือการกระทําท่ีขดัต่อจริยธรรม 
หรือพฤติกรรมท่ีอาจสอ่ถึงการทจุริต หรือการประพฤติมิชอบของบคุคลในองค์กร โดยไม่ถกูเลือกปฎิบติั 
ถกูกระทํา หรือถกูกลัน่แกล้ง ทัง้นีไ้ด้กําหนดชอ่งทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน รวมถึงกระบวนใน
การดําเนินการกบัเร่ืองท่ีได้รับการร้องเรียนและกลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสดงันี ้ 

 
ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
 
ผู้แจ้งเบาะแสสามารถแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน ไปยงัคณะกรรมการบริษัทฯ หรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง หรือหน่วยตรวจสอบภายใน ผ่านช่องทางตา่งๆ ดงันี ้
 
 คณะกรรมการบริษัทฯ 

อีเมล :  bod@thaiwah.com 
โทรสาร :  66 2 285 0685 
ไปรษณีย์ :  คณะกรรมการบริษัทฯ 

บริษัท ไทยวา จํากดั (มหาชน) 
   เลขท่ี 21/59, 21/63-64 อาคารไทยวา 1 ชัน้ 20-21 
   ถนนสาทรใต้  แขวงทุ่งมหาเมฆ  เขตสาทร   
     กรุงเทพมหานคร 10120  หรือ 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

อีเมล :  arc@thaiwah.com 
โทรสาร :  66 2 285 0685 
ไปรษณีย์ :  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

บริษัท ไทยวา จํากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 21/59 , 21/63-64 อาคารไทยวา 1 ชัน้ 20-21    
ถนนสาทรใต้  แขวงทุ่งมหาเมฆ  เขตสาทร   
กรุงเทพมหานคร 10120 หรือ 
 

 หน่วยตรวจสอบภายใน 

อีเมล :  ia@thaiwah.com 
โทรสาร :  66 2 285 0685 
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ไปรษณีย์ :  หน่วยตรวจสอบภายใน 
บริษัท ไทยวา จํากดั (มหาชน) 

  เลขท่ี 21/59, 21/63-64 อาคารไทยวา 1 ชัน้ 20-21  
  ถนนสาทรใต้  แขวงทุ่งมหาเมฆ  เขตสาทร   

     กรุงเทพมหานคร 10120 
 
กระบวนการในการดาํเนินการกบัเร่ืองที่ถกูร้องเรียน 
 
หน่วยตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะเป็นผู้ตรวจสอบเร่ืองท่ีได้รับการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน และ
รายงานข้อเท็จจริงท่ีตรวจพบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเพ่ือพิจารณาตอ่ไป  
 
กลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  
 
เร่ืองท่ีแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน รวมถึงช่ือผู้แจ้งจะถกูเก็บเป็นความลบัตลอดระยะเวลาการตรวจสอบ 
และจํากัดการเข้าถึงข้อมูลได้ เฉพาะผู้ ท่ีรับผิดชอบท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบประเด็นท่ีร้องเรียนเท่านัน้ และ
หากผู้ แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนเช่ือว่าตนถูกละเมิดสิทธิจากการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนก็
สามารถรายงานเร่ืองดงักล่าวไปยงัคณะกรรมการบริษัทฯ หรือ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความ
เสี่ยง หรือ หน่วยตรวจสอบภายใน ผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนดงักลา่วข้างต้นโดยทนัที 
เพ่ือทําการตรวจสอบและดําเนินการตา่งๆ ท่ีเหมาะสมต่อไป 
 
ทัง้นี ้หากพนกังานท่านใดแจ้งเบาะแสด้วยเจตนาท่ีไม่บริสุทธ์ิ หรือแจ้งเบาะแสเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน
จะถือเป็นความผิดทางวินยั และหากมีการตรวจสอบพบว่าบคุคลภายนอกท่านใดแจ้งเบาะแสด้วยเจตนา
ประสงค์ร้าย หรือแจ้งเบาะแสเพื่อผลประโยชน์ส่วนตนจะถกูดําเนินการท่ีเหมาะสม รวมถึงการแจ้งความ
ตอ่เจ้าหน้าท่ีตํารวจ 

 
3.5 การส่งเสริมจัดกจิกรรมหรือเข้าไปมีส่วนร่วมสนับสนุนกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพฒันาชุมชน 
 

บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายท่ีต้องดแูลและสานสมัพนัธ์กบัชมุชนใกล้เคียง จงึสนบัสนนุกิจกรรมของชมุชนอย่าง
สม่ําเสมอ  โดยดําเนินโครงการต่างๆ ท่ีคํานึงถึงความเหมาะสมและประโยชน์ท่ีชมุชนและสงัคมจะพงึได้รับ
เพ่ือการพฒันาชุมชนอย่างยั่งยืน รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “ความรับผิดชอบต่อสงัคมและ
สิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ” ของแบบ 56-1 และของรายงานประจําปีของบริษัทฯ 
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3.6 การส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพ 
 

ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจควบคู่ไปกบัการเพ่ิมขึน้ของประชากรโลก ส่งผลให้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่าง
จํากดั เกิดการขาดแคลน บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความสําคญัของปัญหาดงักล่าว  และส่งเสริมให้มีการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดตัง้คณะกรรมการด้านส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามัย และความ
ปลอดภัย และจัดทําโครงการอนุรักษ์พลังงานอย่างต่อเน่ือง  รวมทัง้กําหนดเป้าหมายของโครงการใช้
ทรัพยากรอย่างยัง่ยืน รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หวัข้อ “ความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม
ของบริษัทฯ” ของแบบ 56-1 และของรายงานประจําปีของบริษัทฯ 
 

3.7 การให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเร่ืองสิ่งแวดล้อม 
 

บริษัทฯ ได้จดัฝึกอบรมให้ความรู้และปลกูฝังจิตสํานึกในเร่ืองสิ่งแวดล้อมแก่พนกังาน โดยได้จดัทําโครงการ
อนุรักษ์พลงังานต่างๆ อย่างต่อเน่ือง และประชาสมัพนัธ์ทัว่องค์กรผ่านระบบอินทราเน็ตของบริษัทฯ และ
ตามบอร์ดประชาสมัพนัธ์ รวมทัง้ได้เชิญวิทยากรมาให้ความรู้และฝึกอบรมพนกังานในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบั
การดแูลสิ่งแวดล้อมเป็นระยะๆ เช่น การอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม  

 
4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูท่ีถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทนัเวลา โดยได้ดําเนินการดงันี ้
 
4.1 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ทุกท่านได้รายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือ

ของบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้องซึง่เป็นส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการกิจการของ  บริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อยตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศกําหนด รวมทัง้ปรับปรุง
และรายงานให้บริษัทฯ ทราบภายใน 30 วันนับจากวนัท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการมีส่วนได้เสียดังกล่าว 
และบริษัทฯจะบรรจุวาระเร่ืองรายงานการมีส่วนได้เสียดงักล่าวข้างต้นไว้ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ เพ่ือให้ได้รับทราบเป็นรายไตรมาส 
 

4.2 ในปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลทั่วไป ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคา
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา สอดคล้องตามข้อกําหนดของ 
ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ดงักล่าวไปสู่ผู้ ลงทุน ผู้ ถือหุ้น และผู้ ท่ี
เก่ียวข้อง ได้กระทําผ่านช่องทางตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ (www.thaiwah.com)  
 

4.3 ผู้ลงทนุรายบคุคล ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และหน่วยงานภาครัฐ สามารถติดต่อกบับริษัทฯ ได้ท่ี
เลขานกุารของบริษัทฯ โทรศพัท์ 66 2 285 0040 หรือ 66 2 285 0315 - 20 หรือ ir@thaiwah.com 
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4.4 รายงานทางการเงินท่ีบริษัทฯ จดัทํามีความถกูต้องครบถ้วนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 
โดยผ่านการตรวจสอบ/สอบทานจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ท่ีมีช่ือเสียง (ปัจจบุนัคือบริษัท สํานกังาน 
อีวาย จํากัด) และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และ
คณะกรรมการ  บริษัทฯ ก่อนการเปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เปิดเผย  
“ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อรายงานทางการเงิน” ของรายงานประจําปีของบริษัทฯ 
และในปี 2558         งบการเงินของบริษัทฯ ได้รับการรับรองโดยไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบญัชี 

 
4.5 บริษัทฯ ไม่มีโครงการซือ้หุ้นคืน รวมทัง้ ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ ถือหุ้นใด (Shareholders agreement) ท่ี

มีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัตอ่บริษัทฯ หรือผู้ ถือหุ้นรายอ่ืน จงึมิได้เปิดเผยข้อมลูดงักล่าว   
 
4.6 บริษัทฯ ขออ้างองิการเปิดเผยข้อมลูตอ่ไปนี ้ภายใต้หวัข้อตา่งๆ ดงันี ้
 

 รายช่ือ อํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (รวมถึงเร่ืองท่ีเป็นอํานาจ
อนมุติัของคณะกรรมการ) และคณะกรรมการชดุย่อยตา่งๆ รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หวัข้อ 
“โครงสร้างการจดัการ” ของแบบ 56-1 และของรายงานประจําปีของบริษัทฯ 
 

 ประวัติของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รายละเอียดได้เปิดเผยไว้
ภายใต้หัวข้อ “เอกสารแนบ 1”  ของแบบ 56-1 และ หัวข้อ “คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และ
เลขานกุารบริษัทฯ” ของรายงานประจําปีของบริษัทฯ 

 
 จํานวนครัง้ของการประชมุและจํานวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ      

ในระหว่างปี  2558 รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อนี  ้ ข้อ 5 “ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ” 

 
 การปฏิบติังานในปีท่ีผ่านมาของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง รายละเอียดได้

เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “เอกสารแนบ 5” ของแบบ 56-1 และ หวัข้อ “รายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง” ของรายงานประจําปีของบริษัทฯ 

 
 การปฏิบติังานในปีท่ีผ่านมาของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ได้เปิดเผยไว้ภายใต้

หวัข้อ “เอกสารแนบ 6” ของแบบ 56-1 และ หวัข้อ “รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน” ของรายงานประจําปีของบริษัทฯ 

 
 จํานวนเงินค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  รายละเอยีดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หวัข้อ “คา่ตอบแทน

กรรมการและผู้บริหาร” ของแบบ 56-1 และของรายงานประจําปีของบริษัทฯ 
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 นโยบายการเปิดเผย/รายงานการซือ้-ขายหุ้ น/ถือครองหลักทรัพย์บริษัทฯ ของกรรมการและ
ผู้บริหารได้เปิดเผยไว้ภายใต้หวัข้อ “2.3 ของการกํากบัดแูลกิจการ” 

 
การเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์บริษัทฯ ของกรรมการและผู้บริหาร ได้เปิดเผยไว้ภายใต้
หัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” ของแบบ 56-1  และ หัวข้อ “รายละเอียดการถือครองหลักทรัพย์
บริษัทฯ ของกรรมการและผู้บริหาร” ของรายงานประจําปีของบริษัทฯ 

 
 หลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูได้เปิดเผยไว้ภายใต้หวัข้อ “นโยบาย

กําหนดคา่ตอบแทน” ของแบบ 56-1 และของรายงานประจําปีของบริษัทฯ 
 

 ค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “รายละเอียดค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีได้รับในฐานะกรรมการช่วงปี 2558” ของแบบ 56-1 และของรายงานประจําปี
ของบริษัทฯ 
 

4.7  ในช่วงปี 2558 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้ทําการเปิดเผยสารสนเทศซึง่รวมถึงข้อมลูจากเหตกุารณ์สําคญั
อย่างครบถ้วนถกูต้องภายในเวลาท่ีกําหนด ตามประกาศและกฎข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ 
ก.ล.ต. และไม่ปรากฎวา่ได้รับแจ้งหรือถกูดําเนินการจากหน่วยงานกํากบัดแูลตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือ 
ก.ล.ต. วา่บริษัทฯ ไม่ปฏิบติัตามระเบียบข้อบงัคบัเก่ียวกบัการเปิดเผยสารสนเทศแต่อย่างใด 

 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
 

5.1  โครงสร้างของคณะกรรมการ  
 

5.1.1  องค์ประกอบและวาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการ  
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 12 ท่าน โดยมีกรรมการ
จํานวน 4 ท่าน ได้แก่ นายวฒิุพล สุริยาภิวฒัน์ นายอดุม วิชยาภยั ดร. ชิงชยั หาญ
เจนลกัษณ์ และ นายชนินทร์ อรรจนานนัท์ เป็นกรรมการอิสระคิดเป็น 1 ใน 3 ของ
สมาชิกคณะกรรมการบริษัทฯ ทัง้หมด     

 
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยนักธุรกิจและผู้ มีวิชาชีพชัน้นําซึ่งมีความรอบรู้
ทางด้านการเงินการบัญชี กฎหมาย และการบริหารธุรกิจ  โดยมี นายวุฒิพล            
สุริยาภิวัฒน์ กรรมการอิสระ ซึ่งเป็นกรรมการท่ีไม่ได้เป็นกรรมการบริหารเป็นผู้ มี
ประสบการณ์ในอตุสาหกรรมหลกัท่ีบริษัทฯ ดําเนินการอยู่   
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กรรมการหรือผู้ บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ไม่เคยเป็นพนักงานหรือหุ้ นส่วนของ
บริษัทสอบบญัชีภายนอกท่ีบริษัทฯ ใช้บริการอยู่ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  

 
กรรมการอิสระของบริษัทฯ ทุกท่านมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผู้ ถือหุ้ น         
รายใหญ่ของบริษัทฯ และไม่มีกรรมการอิสระท่านใดดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการใน
บริษัท  จดทะเบียนในประเทศไทยมากกว่า 5 บริษัท รวมทัง้ ไม่มีกรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหารของบริษัทฯ ดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย
มากกวา่ 2 บริษัท 

 
นโยบายของบริษัทฯ เก่ียวกับการกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการนัน้
เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อท่ี 18 ซึง่กําหนดว่า ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวน
กรรมการทัง้หมด  ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออก
โดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3)  
 
กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัท
นัน้ ให้จบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่ง
นานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 
 
กรรมการท่ีออกจากตําแหน่งไปนัน้อาจได้รับเลือกตัง้เข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้ 
 
ดงันัน้ กรรมการบริษัทฯ มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการท่ีออก
จากตําแหน่งไปนัน้อาจได้รับเลือกตัง้จากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเข้ามาเป็นกรรมการใหม่
ได้ 

   
5.1.2  คาํนิยามของ “กรรมการอสิระ” 

 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนมุติันิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึง่หมายถึง บคุคล
ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนและมีความเป็นอิสระท่ีสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ซึง่ปัจจบุนัหลกัเกณฑ์ดงักล่าวกําหนดคณุสมบติัของ
กรรมการอสิระไว้ดงันี ้

 
(ก)     ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ
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ของบริษัทฯ ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระราย
นัน้ๆ ด้วย 

 
(ข)     ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ี

ปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา  หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้
มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระ 
ทัง้นี  ้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มี
อํานาจควบคมุของบริษัทฯ 

 
 (ค)     ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตาม

กฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทัง้คู่
สมรสของบตุร  ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้ มีอํานาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้ บริหารหรือผู้ มี
อํานาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

 
(ง)    ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  ในลกัษณะท่ี
อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น
หรือเคยเป็น ผู้ ถือหุ้ นท่ีมีนัย หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของผู้ ท่ีมีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ 
หรือผู้ มี อํานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการ
อิสระ 

 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ี
กระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 
รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม คํา้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกัน
หนีสิ้น รวมถึงพฤติการณ์ อ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือ
คูส่ญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระตอ่อกีฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร้่อยละสามของสินทรัพย์
ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ยี่สิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จํานวนใดจะ
ต่ํากว่า ทัง้นี  ้การคํานวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณ
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มลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลมแต่ในการ
พิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อน
วนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

 
(จ)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม      

ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมี
นยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชีซึ่งมีผู้ สอบบญัชี
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการ
อิสระ 

 
(ฉ)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ี

ปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสอง
ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นราย
ใหญ่  หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นท่ีมีนัย ผู้ มี
อํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีได้รับการ
แตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระ 

 
(ช)    ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของ  

บริษัทฯ ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้ น ซึ่งเป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ ถือหุ้ นราย
ใหญ่ 

 
(ซ)    ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับ

กิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน 
หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน  ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ
แขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

 
(ฌ)    ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ 
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ภายหลังได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง        
(ก) ถึง (ฌ) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ           
ให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ โดยมี
การตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ 

 
5.1.3 การสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการ  

 
กระบวนการพิจารณาสรรหากรรมการใหม่ของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงกรรมการอิสระจะ
ผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ซึ่งได้ร่วมกัน
พิจารณาคณุสมบติัในด้านต่างๆ โดยดถูึงความเหมาะสมด้านคณุวฒิุ ประสบการณ์ 
ความรู้ ความเช่ียวชาญจากหลายวิชาชีพ และทักษะท่ีจําเป็นท่ียังขาดอยู่ใน
คณะกรรมการ  รวมทั ง้  คุณ สมบัติตาม ท่ีตลาดหลักท รัพ ย์ฯ  ก .ล .ต . และ
พระราชบญัญติับริษัทมหาชนจํากัดกําหนด เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ และ
ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น รายละเอียดวิธีการแต่งตัง้กรรมการได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ 
“วิธีการแต่งตัง้กรรมการและการถอดถอนกรรมการตามท่ีกําหนดในข้อบังคบัของ
บริษัทฯ” 

 
5.1.4  บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัทฯ 

 
ประธานกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ นําประชุมในการวางกลยุทธ์และการเติบโตของ
บริษัทฯ ส่งเสริมและกระตุ้นให้กรรมการทกุท่านมีส่วนร่วมในการอภิปรายและแสดง
ความคิดเห็นอย่างรอบด้านและทัว่ถึง สรุปมติท่ีประชมุ รวมทัง้ติดตามผลการปฎิบติั
ตาม  มติท่ีประชมุ และลงคะแนนเสียงชีข้าดในกรณีท่ีท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท
ฯ มีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียงทัง้สองฝ่ายเท่ากัน  นอกจากการทําหน้าท่ี
เป็นประธานท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ  ประธานกรรมการบริษัทฯ ยงัทําหน้าท่ี
เป็นประธานท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 
5.1.5  การรวมหรือแยกตาํแหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร  
 

เพ่ือส่งเสริมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ได้แยกผู้ บริหารท่ีดํารงตําแหน่ง
ประธานกรรมการบริษัทฯ และตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
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ทัง้นีน้ายโฮ กวงปิง ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ และนายโฮ เรน ฮวา 
ดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือบริหารจดัการกิจการของบริษัทฯ อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 
5.1.6   นโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 

  
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
ดงันี ้

 
 การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของ

บริษัทฯ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน 
 

 การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนของผู้บริหารอาวุโสของบริษัทฯ ต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากกรรมการผู้ จัดการหรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของ
บริษัทฯ 

 
คณะกรรมการบริษัทฯ มิได้กําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนสูงสุดท่ีกรรมการ             
บริษัทฯ   แต่ละท่านจะดํารงตําแหน่งกรรมการได้ ทัง้นีข้ึน้อยู่กับดุลยพินิจของ
กรรมการบริษัทฯ    แต่ละท่านในการกําหนดจํานวนบริษัทท่ีจะเข้ารับการดํารง
ตําแหน่งกรรมการ รวมทัง้การประเมินเวลาท่ีกรรมการบริษัทฯ แต่ละท่านจะอทิุศใน
การปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
5.2     คณะกรรมการชุดย่อย 

 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุย่อย ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้หมด
จํานวน 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรร
หาและกําหนดค่าตอบแทน เพ่ือกลั่นกรองการดําเนินงานภายใต้ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีท่ี
กําหนดไว้ในกฎบัตร อนัจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของคณะกรรมการบริษัทฯ 
นอกจากนัน้ เพ่ือความโปร่งใสและความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ี ประธานคณะกรรมการ
บริษัทฯ มิได้เป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชดุย่อยทัง้ 2 คณะดงักล่าว ดงันี ้
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5.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยสมาชิกจํานวน 3 ท่าน  
ซึง่เป็นกรรมการอิสระทัง้หมด โดยมีสมาชิกจํานวน 2 ท่าน ได้แก่ นายวฒุิพล  สริุยา
ภิวฒัน์       และ นายอดุม วิชยาภยั เป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการ
สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน  และ  นายวุฒิ พล  สุ ริยาภิวัฒ น์  มี
ประสบการณ์การสอบทาน     งบการเงินของบริษัทจดทะเบียนบางบริษัทในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ทัง้นี  ้รายช่ือและรายละเอียดภาระหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ได้เปิดเผยไว้ภายใต้
หวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ” ของแบบ 56-1 และของรายงานประจําปีของบริษัทฯ 

 
5.2.2 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยสมาชิกจํานวน 3 ท่าน   
ซึ่งเป็นกรรมการอิสระทัง้หมด  ทําให้มีความแข็งแกร่งและความเป็นอิสระในการ
วินิจฉยัเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัการสรรหากรรมการและกําหนดคา่ตอบแทน  ทัง้นี ้รายช่ือ
และรายละเอียดภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน ได้เปิดเผยไว้ภายใต้หวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ” ของแบบ 56-
1 และของรายงานประจําปีของบริษัทฯ 

 
5.3  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 
5.3.1 นโยบายการกาํกับดแูลกจิการ 

 
บริษัทฯ มีเจตนารมณ์มุ่งมัน่ในอนัท่ีจะรักษาและคงไว้ซึง่มาตรฐานระดบัสงูของการ
กํากบัดแูลกิจการท่ีดีในบริษัทฯ โดยยดึหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีท่ีสอดคล้องกบั
หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ รวมทัง้ได้นําหลกัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ซึง่ได้รับการอนมุติั
จากคณะกรรมการบริษัทฯ และได้ประชาสมัพนัธ์ทัว่ทัง้องค์กรให้เป็นท่ีเข้าใจมาใช้
และถือปฏิบติัเร่ือยมา อีกทัง้ยงัได้จดัทํามาตรฐานการปฏิบติังานและการดําเนินงาน 
(Standard Operating Procedures) เพ่ือใช้ควบคมุการปฏิบติังาน และการ
ดําเนินการภายในองค์กร นอกจากนัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะอนมุติัและประกาศ 
ใช้กฎและระเบียบภายในใหม่ๆ เป็นระยะๆ โดยมุ่งพฒันาปรับปรุงการกํากบัดแูล
กิจการท่ีดีของบริษัทฯ อย่างตอ่เน่ือง  
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ในระหวา่งปีท่ีผ่านมา ไม่มีกรณีท่ีกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารลาออก อนัเน่ืองจาก
ประเดน็เร่ืองการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ รวมถึงไม่มีกรณีเก่ียวกบัช่ือเสียง
ในทางลบของบริษัทฯ อนัเน่ืองมากจากความล้มเหลวในการทําหน้าท่ีสอดส่องดแูล
ของคณะกรรมการ 

 
5.3.2 จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ 

 
บริษัทฯ มีความเชื่ออย่างยิ่งว่า การดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมเป็นหนึ่งในหลัก
สําคญัในการเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืนของบริษัทฯ เพ่ือเป็นการรักษาผลประโยชน์ของ
ผู้ มีส่วนได้เสียทุกๆ กลุ่ม  และเพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและสนับสนุนจริยธรรม
ทางธุรกิจท่ีดีทั่วทัง้องค์กร   บริษัทฯ ได้จดัทําคู่มือจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 
ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และกําหนดให้กรรมการ ผู้ บริหาร 
พนักงาน ปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด รวมทัง้ได้ประชาสัมพันธ์ทั่วทัง้องค์กรให้เป็นท่ี
เข้าใจผ่านระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และระบบอินทราเน็ตของบริษัทฯ รวมทัง้ได้
ติดบอร์ดประชาสมัพนัธ์ ทัง้นี ้เพ่ือส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณในการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ  
 
จรรยาบรรณดังกล่าวได้ร่างขึน้ตามหลักความซื่อสัตย์สุจริต  หลักความโปร่งใส  
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมทางสังคมท่ีดี  และได้เปิดเผยไว้ใน
เวบ็ไซต์ของ   บริษัทฯ (www.thaiwah.com) 
 
ในช่วงระหว่างปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริษัทฯ ไม่พบว่าได้มีการเรียกร้องหรือ
กล่าวอ้างว่าได้มีการปฏิบติัผิดจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ แต่อย่าง
ใด 
 

5.3.3 การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ 
และฝ่ายจัดการ 

 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าท่ีหลกัในการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตร์โดยรวม
ของบริษัทฯ รวมทัง้ดแูลการบริหารจดัการธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิผล   

 
คณะกรรมการบริษัทฯ    ได้จัดให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ี  ความรับผิดชอบ
ระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจัดการท่ีชัดเจน งบประมาณค่าใช้จ่าย
เงินทนุประจําปีจะต้องได้รับการอนมุติัจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ คา่ใช้จ่าย
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ส่วนทุนท่ีมิได้อยู่ในงบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ             
บริษัทฯ จะต้องผ่านการอนมุตัิซึง่กําหนดโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ดงันี ้

 
 มูลค่าน้อยกว่า 2 ล้านบาท จะต้องได้รับการอนุมัติจากกรรมการผู้ จัดการ  

บริษัทฯ   
 

 มูลค่าระหว่าง 2 - 10 ล้านบาท จะต้องได้รับการอนุมัติร่วมกันจากประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการบริษัทฯ ท่านใดท่านหนึง่จํานวน 1 ท่าน 

 
 มลูค่ามากกว่า 10 - 50 ล้านบาท จะต้องได้รับการอนุมัติร่วมกันจากประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการบริษัทฯ ท่านใดท่านหนึ่งจํานวน 1 ท่าน และให้
สตัยาบนัโดยคณะกรรมการบริษัทฯ 

 
 มลูค่ามากกว่า 50 ล้านบาทจะต้องได้รับการอนมุติัจากท่ีประชมุคณะกรรมการ

บริษัทฯ 
 
ทัง้นี ้ในการอนมุติัการเข้าทํารายการท่ีสําคญัต่างๆ โดยท่ีประชมุคณะกรรมการของ
บริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตาม
ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ/หรือ คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 
 
บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ได้เปิดเผยไว้ภายใต้
หวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ” ของแบบ 56-1 และของรายงานประจําปีของบริษัทฯ 

 
5.3.4 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 
รายการระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลใดท่ีเก่ียวโยงกันอันอาจนํามาซึ่งผลประโยชน์ท่ี
ขดัแย้งกันได้นัน้ จะต้องผ่านการพิจารณาอย่างถ่ีถ้วนโดยคณะกรรมการตรวจสอบ
และบริหารความเสี่ยง และหากเป็นรายการระหว่างกันท่ีสําคญัการเข้าทํารายการ
นัน้ ต้องได้รับการอนมุติัจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้น ทัง้นีข้ึน้อยู่กับลกัษณะและขนาดของรายการตามข้อกําหนดของคณะกรรมการ
กํากับตลาดทุน  กรรมการ หรือผู้บริหารบริษัทฯ ท่านใดท่ีมีส่วนได้เสีย หรือมีส่วน
เก่ียวข้องจะไม่เข้าร่วมในกระบวนการตดัสนิใจรายการดงักล่าว 

 
ทัง้นี ้รายการดังกล่าวต้องกระทําขึน้ภายใต้เงื่อนไขการค้าปกติทั่วไป โดยกําหนด
ราคาท่ียตุิธรรมและอยู่บนพืน้ฐานเสมือนหน่ึงกระทําโดยบคุคลท่ีไม่เก่ียวโยงกนั (fair 
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and at arms' length basis) และในกรณีท่ีไม่สามารถกําหนดราคาได้  บริษัทฯ จะ
อ้างอิงตามรายงานของผู้ ประเมินราคาอิสระท่ีได้รับการแต่งตัง้จากบริษัทฯ เพื่อ
กําหนดราคาท่ีเป็นธรรมทัง้สําหรับบริษัทฯ และบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

 
การทํารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัทกุรายการ จะได้รับการเปิดเผยอย่างชดัเจน
และถูกต้อง รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “รายการระหว่างกัน” ของแบบ 
56-1  และของรายงานประจําปีของบริษัทฯ 

 
5.3.5 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลโดย
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความ
เส่ียง ทําหน้าท่ีสอบทานระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ มี
ระบบการควบคมุภายใน  (ในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ ด้านการควบคมุภายใน
องค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคมุการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม  ตามกรอบแนวทางปฏิบัติด้านการควบคุม
ภ าย ใน ของ  The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission : COSO)) ท่ีเพียงพอและรายงานคณะกรรมการบริษัทฯ  

 
ทัง้นี ้ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการ   
บริษัทฯ เก่ียวกบัการควบคมุภายในของบริษัทฯ ได้เปิดเผยไว้ภายใต้หวัข้อ “รายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง” และ  “ความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ” ของแบบ 56-1 
และของรายงานประจําปีของบริษัทฯ 
 
การตรวจสอบภายใน 

 
บริษัทฯ ได้จดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในซึง่เป็นหน่วยงานอิสระ โดยมี  นายนฤพล วฒิุ
ชัย  เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  เพ่ือทําหน้าท่ีตรวจสอบและประเมินความเพียงพอ
และความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแบบการ
ตรวจสอบประจําปี  ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความ
เส่ียง และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงทราบอย่าง
สม่ําเสมอเป็นรายไตรมาส  เพ่ือปรับปรุงและเพ่ือความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการดําเนินงานของบริษัทฯ   
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ทัง้นี ้ การแตง่ตัง้ ถอดถอน และโยกย้ายผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบ
ภายในต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

 
5.4  การประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 

  
5.4.1  คณะกรรมการบริษัทฯ 

 
บริษัทฯ จะจดัการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ําเสมออย่างน้อย 4 ครัง้ ใน
แตล่ะปี เป็นรายไตรมาส ซึง่ได้มีการกําหนดและแจ้งให้ทราบล่วงหน้าในช่วงไตรมาส
ท่ี 4 ก่อนเร่ิมงวดปีบญัชีใหม่  สําหรับการประชมุพิเศษจะจดัขึน้ตามความจําเป็น ใน
ปี 2558 นบัตัง้แต่วนัจดทะเบียนควบบริษัทในวนัท่ี 1 ตลุาคม 2558 บริษัทฯ ได้จดั
ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 2 ครัง้  และจะจัดส่งเอกสารประกอบการ
ประชมุให้แก่ คณะกรรมการบริษัทฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วนัทําการก่อนวนัประชมุ 
กรรมการทกุท่านได้เข้าร่วมประชมุ ดงันี ้
 

 
ลาํดบัที่ 

 
รายช่ือ 

จาํนวนครัง้ที่ 
เข้าร่วมประชุมในปี 2558/

ครัง้การประชุม  
1. นายโฮ  กวงปิง 2/2 
2. นายสรุพล  สปุรัชญา 2/2 
3. นายเอเรียล พี วีร่า 2/2 
4. นายโฮ  กวงจิง 2/2 
5. นายโฮ  เรน ฮวา 2/2 
6. ดร. เศรษฐ์ไสย  เศรษฐการุณย์ 2/2 
7. นายอํานาจ สขุประสงค์ผล 2/2 
8. นางสาวศิริวรรณ  สกลุคีรีวฒัน์ 2/2 
9. นายวฒิุพล  สริุยาภิวฒัน์ 2/2 
10. ดร. ชิงชยั  หาญเจนลกัษณ์ 2/2 
11. นายอดุม  วิชยาภยั 2/2 
12.  นายชนินทร์ อรรจนานนัท์ 2/2 

 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า การอทิุศตนให้แก่บริษัทฯ ของกรรมการ   
แต่ละท่านนัน้ ไม่ควรมุ่งเน้นเพียงการใช้เวลาเข้าร่วมการประชุมเท่านัน้  แต่ควรจะ
รวมไปถึงผ่านทางการแลกเปล่ียนความคิดเห็น คําแนะนํา ประสบการณ์ และ
เครือข่ายความสมัพนัธ์ เพ่ือยงัประโยชน์เพ่ิมขึน้แก่ธุรกิจของบริษัทฯ 
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5.4.2  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  
 

บริษัทฯ จะจัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงอย่าง
สม่ําเสมอก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 4 ครัง้ในแต่ละปี เป็น
รายไตรมาส ซึง่ได้มีการกําหนดและแจ้งให้ทราบล่วงหน้าในช่วงไตรมาสท่ี 4 ก่อนเร่ิม
งวดปีบัญชีใหม่ สําหรับการประชุมพิเศษจะจัดขึน้ตามความจําเป็น  ในปี 2558 
นบัตัง้แต่วนัจดทะเบียนควบบริษัทในวนัท่ี 1 ตลุาคม 2558 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 1 ครัง้  และกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงทกุท่านได้เข้าร่วมประชมุ ดงันี ้
 

 
ลาํดบัที่ 

 
รายช่ือ 

จาํนวนครัง้ที่ 
เข้าร่วมประชุมในปี 2558/

ครัง้การประชุม 
  1. นายวฒิุพล  สริุยาภิวฒัน์ 1/1  
  2. นายอดุม  วิชยาภยั 1/1 
  3. ดร. ชิงชยั  หาญเจนลกัษณ์ 1/1 

 
5.4.3  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 
บริษัทฯ จะจัดการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนอย่าง
สม่ําเสมอ ก่อนการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ซึ่งได้มีการ
กําหนดและแจ้งให้ทราบลว่งหน้าในชว่งไตรมาสท่ี 4 ก่อนเร่ิมงวดปีบญัชีใหม่ สําหรับ
การประชมุพิเศษจะจดัขึน้ตามความจําเป็น ในปี 2558 นบัตัง้แต่วนัจดทะเบียนควบ
บริษัทในวนัท่ี 1 ตลุาคม 2558 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชมุคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดค่าตอบแทน 1 ครัง้ และกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน     ทกุ
ท่านได้เข้าร่วมประชมุ ดงันี ้
 

 
ลาํดบัที่ 

 
รายช่ือ 

จาํนวนครัง้ที่ 
เข้าร่วมประชุมในปี 2558/

ครัง้การประชุม 
  1. ดร. ชิงชยั  หาญเจนลกัษณ์ 1/1  
  2. นายวฒิุพล  สริุยาภิวฒัน์ 1/1 
  3. นายอดุม  วิชยาภยั 1/1 

 
 



                                                

                                                                                           แบบ 56-1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  

 
                                            

 
หน้า 79 

5.5  รายงานของคณะกรรมการ 
 

5.5.1  รายงานทางการเงนิ 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้ นในงบการเงินของบริษัทฯ  
ตลอดจนสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําปี  คณะกรรมการบริษัทฯ 
มีความพงึพอใจว่างบการเงินของบริษัทฯ  ถกูจดัทําขึน้อย่างรอบคอบตามมาตรฐาน
การบัญชีท่ีรับรองทั่วไป โดยมีผู้ สอบบัญชีในระดับสากลทําการสอบทานและ
ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ โดยให้การรับรองงบการเงินของบริษัทฯ แบบไม่มี
เง่ือนไข ย่ิงไปกว่านัน้ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง มีหน้าท่ีสอบ
ทานรายงานทางการเงิน และการควบคุมภายในโดยตรงอย่างเป็นอิสระร่วมกับ
ผู้ สอบบัญชี  ข้อมูลสําคัญท่ีเก่ียวข้องกับงบการเงินถูกเปิดเผยอย่างชัดเจนและ
ครบถ้วนในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 
รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “การควบคุมภายในและการบริหารจดัการ
ความเสี่ยง” ของแบบ 56 -1 และภายใต้หวัข้อ “ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 
เก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ” และ  “ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ต่อรายงานทางการเงิน” ของรายงานประจําปีของบริษัทฯ 
 

5.5.2 รายงานการประชุม 
 

รายงานการประชมุของคณะกรรมการบริษัทฯ  และคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ จะ
ถูกบันทึกให้ครอบคลุมสาระสําคญัต่างๆ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โดยใส่ข้อคิดเห็น 
ประเด็นซกัถามต่างๆ ของกรรมการไว้อย่างชดัเจน และมีระบบจดัเก็บรายงานการ
ประชมุ พร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชมุต่างๆ อย่างดีและปลอดภยั 
 

5.6 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
 

บริษัทฯ ส่งเสริม สนบัสนนุให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ได้พฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง 
โดยผ่านการเข้าร่วมการสัมมนาและอบรมจากหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง อาทิ สมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. เป็นต้น โดยบริษัทฯ จดัส่ง
เอกสารการสัมมนาและอบรมให้เป็นระยะๆ นอกจากนัน้ บริษัทฯ ยังได้จัดส่งเอกสารท่ี
เก่ียวข้องให้กรรมการเพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลท่ีทันต่อเหตุการณ์และใช้ประกอบในการ
ตัดสินใจ สําหรับประวัติการฝึกอบรมของกรรมการ รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ 
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“เอกสารแนบ 1” ของแบบ 56-1 และ หวัข้อ “คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และเลขานกุาร
บริษัทฯ” ของรายงานประจําปีของบริษัทฯ 

 
5.7 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
  

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการสนบัสนนุการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการใหม่ จึงได้จดั
ข้อมลูเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้ข้อมลูอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
เช่น รายงานประจําปี และกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องให้กับกรรมการใหม่เพ่ือ
ประโยชน์ในการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการของบริษัทฯ  
 

5.8 การกาํกับดแูลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 
 

บริษัทฯ ได้กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม โดยการส่งผู้บริหารของ
บริษัทฯ เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
 
ทัง้นี ้สัดส่วนตัวแทนของบริษัทฯ ท่ีเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
อย่างน้อยเป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัทฯ นอกจากนัน้ การกําหนดนโนบายที่สําคญั
และการออกเสียงในวาระท่ีสําคญัของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จะต้องได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริษัทฯ  
 
รายช่ือกรรมการบริษัทฯ ท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ได้เปิดเผยไว้
ภายใต้หวัข้อ “ข้อมูลการดํารงตําแหน่งของกรรมการและผู้บริหาร” ของแบบ 56-1 และ ของ
รายงานประจําปีของบริษัทฯ 

 
5.9 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

 
เพ่ือคงไว้ซึ่งมาตรฐานระดับสูงในการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  บริษัทฯ ได้
กําหนดจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจเพ่ือเป็นแนวทางให้คณะกรรมการบริษัทฯ  ผู้บริหาร
ระดบัสงู และพนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ ได้พงึปฏิบติัในเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน เพ่ือรักษา
ผลประโยชน์ของ  ผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัทฯ  นอกจากนี ้เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้
ข้อมลูท่ีเป็นความลบัและมีผลตอ่การเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ไปใช้โดยมิชอบ  
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนมุติันโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ  ซึ่ง
ห้ามมิให้กรรมการ ฝ่ายจดัการและพนักงานของบริษัทฯ ทุกท่านทุกระดับตําแหน่งเปิดเผย
ข้อมูล ท่ีเป็นความลับและมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  เพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน  หรือเหตผุลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือทําการซือ้



                                                

                                                                                           แบบ 56-1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  

 
                                            

 
หน้า 81 

หรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในขณะท่ียงัครอบครองข้อมลูภายในท่ีเป็นความลบั และมีผล
ต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ท่ียังมิได้เปิดเผยแก่สาธารณชน  ตลอด
ระยะเวลาปลอดการใช้ข้อมลูภายในท่ียงัมิได้เปิดเผยแก่สาธารณชน (“Embargo Period”) ซึง่
หมายถึง ระยะเวลา 2 สปัดาห์ก่อนและจนถึงวนัประกาศผลการดําเนินงานทางการเงินของ
บริษัทฯ ในแต่ละไตรมาสของ 3 ไตรมาสแรก และระยะเวลา 1 เดือนก่อนและจนถึงวัน
ประกาศผลการดําเนินงานทางการเงินของบริษัทฯ ประจําปี   โดยได้เผยแพร่นโยบายและ
เตือนระยะเวลาปลอดการใช้ข้อมูลภายในท่ียังมิได้เปิดเผยแก่สาธารณชน (“Embargo 
Period”) ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้ บริหารระดับสูง และพนักงานทุกระดับของ  บริษัทฯ 
ทราบเป็นรายปี และรายไตรมาส  เพ่ือให้ปฎิบติัตามนโยบายดงักล่าวโดยเคร่งครัด  ข้อมลูท่ี
เป็นความลับและมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จะถูกจํากัดอยู่แต่
เฉพาะกับกรรมการ ฝ่ายจดัการและพนกังานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรงเท่านัน้  การฝ่าฝืน
การปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วมีโทษทางวินยัตามระเบียบการปฏิบติังาน    

 
นอกเหนือจากนโยบายดงักล่าว  บริษัทฯ ยงัได้จดัให้มีการควบคุมดแูลการซือ้ขายหลกัทรัพย์
ของบริษัทฯ  โดยกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท
ฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นรายไตรมาส  และให้เป็นไปตามกฎระเบียบของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์   
 

6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 

6.1  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 
 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่สํานกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดัใน
ระยะเวลาตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2558 (วนัจดทะเบยีนควบบริษัท) ถึง วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 เป็น
จํานวนเงินรวม 3,022,000 บาท และ 63,000,000 เวียดนามดง่ (ประมาณ 103,864 บาท) รายละเอียด
ดงันี ้
 

บริษัทฯ ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

บริษัทฯ 1,100,000 บาท 
บริษัทร่วม 2 บริษัท* 500,000 บาท 
บริษัทย่อย   
-ในประเทศไทย 20 บริษัท 1,422,000 บาท 
-ในประเทศเวียดนาม 1 บริษัท 63,000,000 เวียดนามด่ง (ประมาณ 103,864 บาท) 
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หมายเหตุ :   * คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชีของบริษัทร่วม ได้รวมคา่ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทร่วม 2 บริษัท 
จํานวนรวม 500,000 บาท ซึ่งบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบ ทัง้นี ้ปกตบิริษัทร่วมจะจดัทํางบการเงินประจําปี
ให้ผู้สอบบญัชีตรวจสอบปีละ 1 ครัง้ แตเ่น่ืองจากบริษัทฯ ต้องใช้งบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบในการ
ควบบริษัท บริษัทฯ จึงต้องให้ผู้สอบบญัชีตรวจสอบงบการเงินของบริษัทร่วมเพิม่เป็นพิเศษอีก 1 ครัง้ 
นอกเหนือจากการตรวจสอบงบการเงินประจําปีตามปกต ิ

 
6.2 ค่าบริการอื่น 

 
คา่บริการอืน่จํานวน 850,000 บาท ประกอบไปด้วย คา่บริการให้ความเช่ือมัน่ในการจดัทํางบการเงิน
รวมเสมือนสําหรับงวดเก้าเดือน สิน้สดุ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2558 และคา่สอบทานการจดัทําการ
จดัสรรราคาซือ้ท่ีเกิดจากการควบบริษัท 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมของบริษัทฯ 
 
กลุ่มบริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้ มีส่วนได้
เสีย (stakeholders) โดยนําหลักการความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการมาเป็นแนวทางในการประกอบ
ธุรกิจ ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติเห็นชอบต่อการกําหนดจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือรักษา
ผลประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้เสียทกุๆ กลุ่ม โดยเน้นหลกัการของความซื่อสตัย์สจุริต ความโปร่งใส การกํากับ
ดแูลกิจการ และ  จริยธรรรมทางสงัคมท่ีดี เพ่ือความเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืนของกลุ่มบริษัทฯ และได้เผยแพร่
จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจดงักล่าวให้แก่ ผู้บริหาร และพนกังานของกลุ่มบริษัทฯ ทัง้หมดได้ยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบติัด้วย 
 

10.1 การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
 

การแข่งขันที่เป็นธรรม  
 
บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการปฏิบตัิกบัคูค้่าอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม โดยมีแนวทางในการปฏิบติั 
ได้แก่ 

 ให้ข้อมลูขา่วสาร และคําแนะนําท่ีถกูต้อง เพียงพอ ทนัเหตกุารณ์ต่อคูค้่า เพ่ือให้ทราบข้อมลูเก่ียวกบั
สินค้า และบริการ อย่างถกูต้อง 

 ระบเุง่ือนไข ข้อตกลงต่างๆ อย่างชดัเจนไว้ในสญัญาซือ้ขาย และปฏิบติัตามเงื่อนไขต่างๆ อย่างเคร่งครัด 

 สง่มอบสินค้าท่ีมีคณุภาพ ตรงตามข้อตกลงกบัลกูค้าในราคาท่ีเป็นธรรม  

 กําหนดให้มีการตัง้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาการจดัซือ้ จดัจ้าง ท่ีมีมลูคา่เกินกวา่ 1 ล้านบาท โดย
กําหนดให้ใช้วิธีการจดัหาเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม ด้วยการเปิดซองประกวดราคา และพิจารณาข้อมลู 
โดยคณะกรรมการ 
 

การเคารพสทิธิในทรัพย์สนิของผู้อ่ืน 
 
บริษัทฯ ให้ความสําคญัในการเคารพสิทธิในทรัพย์สินของผู้ อ่ืน โดยได้กําหนดนโยบายไว้ให้แก่ผู้บริหาร และ
พนกังาน เพื่อให้ยึดถือเป็นแนวทาง โดยกําหนดให้ผู้บริหารดแูลให้มัน่ใจว่า ไม่มีการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย
ของผู้ มีส่วนได้เสียรวมทัง้ พนักงาน คู่ค้า สงัคม โดยส่วนรวม คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี ้จากการกระทํา 
หรือ การตดัสินใจใดๆ ของบริษัทฯ นอกจากนัน้บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะไม่เก่ียวข้องกับการละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญา   และได้กําหนดเป็นมาตรฐานการดําเนินงานท่ีชดัเจนท่ีจะใช้งานทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น
เฉพาะท่ีมีใบอนญุาตการใช้เท่านัน้  
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การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่ธุรกจิ  
 
บริษัทฯ ให้ความสําคญัในการสง่เสริมความรับผิดชอบต่อสงัคมในห่วงโซธุ่รกิจ ซึง่ได้กําหนดไว้เป็นหลกั
ปฏิบติัของผู้บริหาร และพนกังานในอนัท่ีจะต้องให้ความร่วมมือระหวา่งบริษัทฯ และบรรดากลุม่ผู้ มีสว่นได้
เสียตา่งๆ เพื่อสร้างความมัน่คัง่ และการเติบโตท่ีมัน่คงของบริษัทฯ       

 
10.2 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 

คณะกรรมการ และผู้บริหาร ของบริษัทฯ มีแนวทางปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ  ดงันี ้

 ขจดัปัญหา ความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความซื่อสตัย์ ยติุธรรม และอย่างเป็น
อิสระ เพื่อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เป็นสําคญั 

 จดัทํา และรักษาไว้ ซึง่ระบบตรวจสอบและควบคมุภายใน ทัง้ด้านการเงิน การดําเนินงาน และ
กํากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ระบบดงักลา่ว ควรปฏิบตัิร่วมกบัการบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือให้ความสําคญักบัสญัญาณเตือนภยัล่วงหน้า ในรายการผิดปกติทัง้หลายที่อาจเกิดขึน้ 

 
10.3 การเคารพสทิธิมนุษยชน 
 

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้กําหนดให้คณะกรรมการ และ/หรือฝ่ายบริหารอาวโุสของ
บริษัทฯ ดแูลให้มัน่ใจว่าไม่มีการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย ซึง่รวมถึงการไม่ละเมิดสิทธิมนษุยชน จากการ
กระทําหรือการตดัสินใจใดๆ ของบริษัทฯ  บริษัทฯ มีนโยบายและมาตรการท่ีสําคญัเก่ียวกบัสิทธิมนษุยชน 
โดยได้ระบใุนมาตรฐานการดําเนินงานของบริษัทฯ ดงัต่อไปนี ้

 บริษัทฯ จะไม่วา่จ้าง เก่ียวข้อง หรือสนบัสนนุการใช้แรงงานเดก็ท่ีมีอายต่ํุากวา่ 18 ปี ทัง้นี ้รวมไปถึง
พนกังานและลกูจ้างของผู้ รับเหมาท่ีเข้ามาปฏิบติัภายในบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จะไม่ทําการ หรือสนับสนุนให้มีการใช้แรงงานบงัคับในทุกรูปแบบ และหากพนักงานไม่
สมคัรใจท่ีจะทํางานกบับริษัทฯ ต่อไป พนกังานสามารถย่ืนเร่ืองขอลาออกตามระเบียบข้อบงัคบัใน
การทํางานของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จะปฏิบติัต่อพนกังานหญิง และชายด้วยความเสมอภาค  เว้นแต่ลกัษณะงานและสภาพ
ของงานท่ีไม่สามารถปฏิบติัเช่นนัน้ได้ สําหรับลกูจ้างหญิงมีครรภ์ จะจดัให้มีสภาพการทํางานและ
สิ่งแวดล้อมท่ีปลอดภยัต่อเด็กในครรภ์ และต่อลกูจ้างหญิงมีครรภ์ และบริษัทฯ ไม่มีนโยบายที่จะ
เลิกจ้าง ลดตําแหน่ง หรือลดสิทธิประโยชน์ของลกูจ้างหญิงอนัเน่ืองมาจากการมีครรภ์ 

 บริษัทฯ เคารพในสิทธิส่วนบุคลากรทุกคนท่ีจะก่อตัง้และเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มบุคลากรตาม
ต้องการ รวมทัง้ เคารพสิทธิในการเจรจาต่อรองของกลุ่มบุคลากรดงักล่าว และในกรณีท่ีสิทธิด้าน
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เสรีภาพในการสมาคมหรือการรวมกลุ่มเจรจาต่อรองถกูจํากัดภายใต้กรอบของกฎหมายจะได้รับ
การอํานวยความสะดวก และได้รับการปฏิบติัท่ีเท่าเทียมกบัลกูจ้างคนอ่ืนๆ 

 บริษัทฯ จะไม่หกัและไม่ลดคา่จ้าง เพ่ือการลงโทษทางวินยั ไม่วา่กรณีใดๆ และจะไม่กระทําการหรือ
สนบัสนนุการใช้วิธีการลงโทษทางร่างกาย จิตใจ บงัคบัขูเ่ขญ็ ทําร้ายพนกังาน 

 
10.4  การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 

การจ้างงานและแรงงานสมัพันธ์ 
 
บริษัทฯ มีนโยบายในการจ้างงานท่ีถกูต้องตามกฏหมาย โดยไม่กีดกนัทางเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา หรือรสนิยม
ทางเพศ และไม่จ้างงานแรงงานบังคับ หรือแรงงานเด็กอายุต่ํากว่า 18 ปีบริบูรณ์เข้าทํางาน รวมทัง้ยังให้
โอกาสแก่คนพิการโดยการรับไว้ทํางาน และจดัหาตําแหน่งงานท่ีเหมาะสมให้เพ่ือช่วยพฒันาคณุภาพชีวิต มี
การบริหารจดัการสภาพการจ้าง สภาพการทํางานและสวสัดิการต่างๆ ภายใต้กฏหมายแรงงาน โดยยึดหลกั
ความยุติธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส  และให้ความสําคัญกับการสรรหา คัดเลือก ว่าจ้างและบรรจุ
บุคคลเข้าทํางาน  โดยพิจารณาความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับตําแหน่งตามท่ีบริษัทฯ 
กําหนด พร้อมกบัการพิจารณาให้ค่าตอบแทนและการเล่ือนตําแหน่ง  และยงัมีสวสัดิการ และสิทธิประโยชน์
ต่างๆ เช่น กองทุนสํารองเลีย้งชีพ ค่ารักษาพยาบาล การประกันอุบัติเหตุ  การประกันสุขภาพ ห้องพัก
พนกังาน การจดัฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกบริษัทฯ เพ่ือพฒันาบคุลากรของบริษัทฯ ให้มีคณุภาพย่ิงขึน้  
เป็นต้น  

 
บริษัทฯ มีนโยบายชดัเจนท่ีจะดแูลกําหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการให้อยู่ในลกัษณะท่ีเปรียบเทียบได้กับ
อตุสาหกรรมเดียวกนั และเช่ือมโยงกบัผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบติังานของแต่ละบคุคล 
โดยได้กําหนดไว้ในจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ซึง่ผ่านการอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว  
 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
  
บริษัทฯ ส่งเสริมการฝึกอบรมและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเสริมสร้างทักษะความรู้และความสามารถให้
บคุลากรมีโอกาสก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน  มุ้งเน้นการทํางานร่วมกนัอย่างมีประสิทธิภาพ  เสริมสร้างความ
ปลอดภัย อาชีว   อนามัยและสภาพแวดล้อมท่ีดีในการทํางาน เช่น หลกัสูตรกิจกรรมการฝึกอบรมความ
ปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน  หลกัการใช้ในระบบบริหารคณุภาพ ISO 9001 : 
2008  หลกัปฏิบติัสขุอนามยัส่วนบคุคล การสขุาภิบาลโรงงาน และ GMP  เป็นต้น   เพ่ือขวญักําลงัใจ ความ
มั่นคง และคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีดี  การสร้างต้นแบบของผู้ นําท่ีดี  และการสร้างจิตสํานึกความ
รับผิดชอบต่อองค์กรนอกจากนัน้บริษัทฯ ยงัให้ความสําคัญกับการสร้างความปลอดภัยในการทํางานและ
สภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่ให้แก่พนกังานด้วย โดยการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด บริษัทฯ ได้
แต่งตัง้คณะกรรมการด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามยั และความปลอดภัย เพ่ือทําหน้าท่ีดูแลให้มีการปฏิบติั
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ตามระบบมาตรฐาน ภายใต้ข้อกําหนดของระบบการจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัย OHSAS 
18001 และ TIS 18001 อย่างถูกต้องและต่อเน่ือง รวมทัง้ ทบทวนวัตถุประสงค์ และเป้าหมายด้าน
สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างสม่ําเสมอ ทัง้นี ้บริษัทฯ สามารถปฏิบติัตามมาตรฐาน
ดังกล่าวจนเป็นท่ียอมรับ และได้รับการรับรองระบบการจัดการตามมาตรฐาน OHSAS 18001 และ TIS 
18001 จากสถาบนัท่ีเก่ียวข้องเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  
 
จากการท่ีบริษัทฯ ได้รณรงค์การลดอบุติัเหตจุากการทํางานมาอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้อตัราการเกิดอบุตัิเหตุ
จากการทํางานลดลง ทัง้นีโ้รงงานของกลุ่มบริษัทฯ ยงัได้เข้าร่วมโครงการประกวดสถานประกอบการดีเด่น 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ซึ่งจดัโดยกรมสวสัดิการและคุ้มครอง
แรงงาน กระทรวงแรงงาน โดยมีจดุประสงค์ในการกระตุ้นเตือนให้พนกังานทกุคนมีความต่ืนตวั มีวินยัในการ
ทํางาน ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของความปลอดภยั และช่วยปอ้งกนัการเกิดอบุติัเหตใุนการทํางานด้วย 
 

10.5  ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 

สุขภาพและความปลอดภยัของลูกค้า 
 
บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงความปลอดภัยในทุกขัน้ตอน การผลิตมีระบบการสอบกลับท่ีมี
ประสิทธิภาพ และพิสจูน์ยืนยนักระบวนการผลิตด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์และเคร่ืองมือท่ีมีความทนัสมยั 
ได้มาตรฐาน  นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีความมุ่งมั่นในการผลิตอาหารตามระบบการจัดการความปลอดภัย
อาหาร ตามหลกั HACCP และ GMP เพ่ือควบคมุสิ่งท่ีเป็นอนัตรายต่อความปลอดภยัของผลิตภณัฑ์อาหาร 
และปฏิบติัตามข้อกําหนดและกฏหมายท่ีเก่ียวกบัความปลอดภยัของอาหารทัง้ในประเทศและประเทศคู่ค้า 
บริษัทฯ มีการพฒันาปรับปรุงกระบวนการจดัการในองค์กรอย่างต่อเน่ือง เพ่ือกํากบัดแูลการบริหารข้อมลูให้
มีความถกูต้อง ครบถ้วน และสามารถเปิดเผยแก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องได้อย่างชดัเจน 
 
บริษัทฯ มีนโยบายในการผลิตสินค้าให้มีคณุภาพ และมาตรฐานสงูด้วยเทคโนโลยีการผลิตท่ีทนัสมยัและมี
ประสิทธิภาพ  มีระบบการตรวจสอบคุณภาพสินค้าทุกขัน้ตอน  ทําให้สินค้าของบริษัทฯ ได้การรับรอง
มาตรฐานคุณภาพระดับโลก ดังนี  ้ISO 9001 : 2008, Good Manufacturing Practice (GMP), Hazard 
Analysis Critical Control Point (HACCP) , KOSHER และ HALAL  

 
บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะรักษาและพฒันาระบบบริหารคุณภาพทั่วทัง้องค์กร เพ่ือผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพและมี
ความปลอดภัยในการบริโภค โดยปัจจุบันบริษัทฯ ได้รับการรับรองคุณภาพในการผลิตสินค้าตาม
มาตรฐานสากล ได้แก่ GMP, HACCP, ISO 9001 และ HALAL จากสถาบนัท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนีบ้ริษัทฯ 
ได้ให้ความสําคัญกับการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อพัฒนาสินค้าท่ีมีคุณภาพและตอบสนองความ
ต้องการของผู้บริโภค ตลอดจนการเพ่ิมขีดความสามารถของห้องปฏิบติัการ ดงัเช่น บริษัทฯ ได้รับการรับรอง
ความสามารถห้องปฏิบติัการทดสอบด้านอาหารตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 จากกระทรวงสาธารณสขุ 
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การแสดงฉลากผลติภณัฑ์และบริการ 
 
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสําคญัในการแสดงข้อมูลท่ีถูกต้องของสินค้า จึงกําหนดให้พิมพ์ซองและ/หรือ

ฉลากสินค้าท่ีแสดงข้อมลูด้านโภชนาการ วิธีปรุงสินค้าท่ีถูกต้อง และข้อมลูอ่ืน    ท่ีสอดคล้องตามกฎหมาย 

ระเบียบข้อบังคับ และมาตรฐานสากลต่างๆ ในทุกผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ทัง้นี  ้เพ่ือให้ผู้ บริโภคได้รับ

อรรถประโยชน์สงูสดุในการบริโภคสินค้า 

 
การส่ือสารการตลาดและความเป็นส่วนตวัของลูกค้า 
  
บริษัทฯ มุ่งมัน่ผลิตสินค้าดี มีคณุภาพ ถกูสขุลกัษณะ ปลอดภยั สง่มอบตรงเวลา สร้างความพงึพอใจให้แก่

ผู้บริโภคและปรับปรุงระบบคณุภาพอย่างต่อเน่ือง  มีการควบคมุการผลติท่ีเป็นมาตรฐานสากล   ความพงึ

พอใจจากลกูค้าจะเป็นตวัชีว้ดัผลการดําเนินงานของบริษัทฯ เพือ่นํามาพฒันาและปรับปรุงคณุภาพของ

สินค้าและการบริการให้ดีย่ิงๆ  ขึน้ไป    

 
10.6  การดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 

การใช้ทรัพยากรอย่างย่ังยืน 
 
จากสถานการณ์ปัจจบุนั พลงังานเป็นปัจจยัสําคญัอย่างหนึ่งต่อการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจ ด้วยความต้องการ

ใช้พลงังานท่ีเพ่ิมขึน้ตามการขยายตวัทางเศรษฐกิจ ทําให้บริษัทตระหนกัถึงการใช้ทรัพยากรอย่างยัง่ยืน จึง

ได้ดําเนินการด้านการอนรัุกษ์พลงังาน และการใช้พลงังานทดแทน โดยการก่อสร้างโครงการก๊าซชีวภาพ เพ่ือ

ดําเนินการผลิตก๊าซชีวภาพจากนํา้เสียของโรงงาน โดยก๊าซชีวภาพท่ีผลิตได้จะถูกนําไปใช้เป็นเชือ้เพลิงใน

การผลิตพลงังานความร้อน เพ่ือทดแทนการใช้นํา้มนัเตาในกระบวนการผลิตแป้งมนัสําปะหลงั ซึ่งนอกจาก

จะเป็นประโยชน์โดยตรงต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อยโดยการทําให้ต้นทนุในการผลิตแป้งมนัสําปะหลงัลดลง

แล้ว ยงัสามารถช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกสู่บรรยากาศด้วย นอกจากนี ้บริษัทฯ และบริษัทย่อย

ยงัได้รับเคร่ืองหมายรับรองคาร์บอนฟตุฟริน้ทสําหรับผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ จากองค์การบริหารจดัการก๊าซ

เรือนกระจก รวมทัง้ บริษัทย่อยยังได้รับการรับรองมาตราฐาน ISO 14001 : 2004 เป็นระบบการจัดการ

สิ่งแวดล้อม Environmental Management System มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรตระหนักถึงความสําคัญ

ของการจดัการสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้เกิดการพฒันาส่ิงแวดล้อมควบคู่กับการพัฒนาธุรกิจ โดยมุ่งเน้นในการ

ปอ้งกนัมลพิษ (Prevention of Pollution) และการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
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การป้องกันและลดผลกระทบจากมลพษิ 
  
การก่อสร้างโครงการก๊าซชีวภาพ เพ่ือนําก๊าซชีวภาพท่ีได้มาใช้ทดแทนนํา้มนัเตานัน้ กลุ่มบริษัทฯ ได้เลือกใช้

ระบบผลิตก๊าซชีวภาพแบบ Covered Lagoon Bio Reactor (CLBR) ซึ่งเป็นเทคโนโลยีท่ีได้ถูกพัฒนาให้มี

ประสิทธิภาพสงู มีเสถียรภาพ และมีค่าใช้จ่ายในการควบคุมระบบตํ่า สามารถนํามาใช้ประโยชน์ได้ทัง้การ

ผลิตก๊าซชีวภาพและบําบดันํา้เสียไปพร้อมกนั ซึง่โครงการดงักลา่วนอกจากจะเป็นการลดต้นทนุการผลิตแล้ว  

ยงัเป็นการจดัการคุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพสูงด้วย โดยมีประโยชน์ด้านการลดผลกระทบด้าน

สิ่งแวดล้อม ดงันี ้

 คุณภาพนํา้ปล่อยออก โดยนํา้เสียท่ีผ่านระบบ CLBR จะมีคา่ความเข้มข้นของสารประกอบ

อินทรีย์ลดลงร้อยละ 95-97 ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ  และเม่ือผ่านจากระบบ CLBR แล้วนํา้

เสียจะถกูสง่ไปยงัระบบบําบดัแบบเปิดซึง่เป็นระบบเดิมของโรงงาน และจะมีสภาวะท่ีได้มาตรฐาน

กรมโรงงานอตุสาหกรรม 

 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เน่ืองจากก๊าซมีเทนเป็นก๊าซเรือนกระจกชนิดหนึง่ท่ีมีผลกระทบ

รุนแรงมากกว่าก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ถึง 21 เท่า การหยดุยัง้การปลดปล่อยก๊าซดงักลา่วสู่

บรรยากาศโดยการนําไปใช้เป็นพลงังานจงึถือว่าเป็นการลดการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

ได้ในเวลาเดียวกนัด้วย  

 กลิ่น ระบบ CLBR จะชว่ยลดปัญหาเร่ืองกล่ินเหม็นท่ีเกิดจากนํา้เสียจากกระบวนการผลิต 

เน่ืองจากเป็นระบบปิด 

 สุขอนามัยของพนักงาน และชุมชนใกล้เคยีงดีขึน้ เป็นการแก้ปัญหาจากต้นเหต ุ โดยการขจดั

กลิ่นรบกวนและของเสียจากกระบวนการผลิต 

 

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัให้ความสําคญัต่อการดแูลรักษาและอนรัุกษ์ส่ิงแวดล้อม โดยจะดําเนินการบริหาร

จดัการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพ่ือการพฒันาอย่างต่อเน่ือง และ

ได้รับการรับรองระบบการจดัการส่ิงแวดล้อม ตามมาตรฐาน มอก. 14001-2548  (ISO 14001 : 2004) และ

ให้เป็นอตุสาหกรรมสีเขียวระดบั 3 (ระบบสีเขียว) ซึง่เป็นระบบท่ีแสดงศกัยภาพของการเป็นมิตรกบั

สิ่งแวดล้อมจากกระทรวงอตุสาหกรรม นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้ติดตัง้ระบบบําบดัของเสียจากกระบวนการผลิต 

เพ่ือบาํบดัมลพิษให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงอตุสาหกรรม อาทิ ระบบบอ่บําบดันํา้เสียด้วยวิธี

ธรรมชาติบนเนือ้ท่ีประมาณ 50 ไร่ และระบบบําบดัอากาศเสียด้วยเคร่ือง Wet Scrubber และ Cyclone 

Scrubber เพ่ือทําการดกัจบัฝุ่ นละอองต่างๆ รวมทัง้ควนัจากการเผาไหม้ก่อนระบายออกจากโรงงาน โดยมี
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วิศวกรและท่ีปรึกษาผู้ชํานาญงานดําเนินการตรวจสอบ แก้ไข และปรับปรุงระบบให้ทํางานอย่างปกติ

ตลอดเวลา 

 
10.7  การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
 

บทบาทในตลาดและการสร้างงาน  
 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยให้ความสําคญัต่อการพฒันาคณุภาพชีวิตของชมุชนใกล้เคียงโรงงานเสมอมา โดย
การมีสว่นร่วมในการพฒันาชมุชน และสงัคมให้มีความมัน่คงและยัง่ยืน ดงันี ้

 ส่งเสริมการเพาะเหด็ ในโรงเรียนชุมชน โดยการใช้เศษดินและเปลือกมนัสําปะหลงั ซึง่เป็นของ

เหลือจากกระบวนการผลิตของโรงงาน ไปใช้เพาะเห็ดท่ีโรงเรียนในชมุชน เพือ่สง่เสริมให้นกัเรียนซึง่

สว่นใหญ่เป็นลกูหลานพนกังานของบริษัทฯ ได้มีความรู้เพ่ิมเติม สามารถนําไปประกอบอาชีพ และ

ขยายผลสูก่ารสร้างรายได้ให้กบัชมุชน โดยบริษัทฯ สนบัสนนุงบประมาณการศกึษาดงูาน และ

สนบัสนนุวตัถดิุบ ตลอดจนการสร้างโรงเรือนในการเพาะเห็ด ทัง้นีโ้รงเรียนสามารถนําเห็ด ไป

ประกอบอาหารกลางวนัเลีย้งเดก็นกัเรียนหรือจําหน่ายให้ชมุชนในราคาถกูได้ตลอดทัง้ปี  

 
นอกจากนัน้ยงัเป็นการปลกูฝังให้นกัเรียน มีความขยนัขนัแข็ง มีความรู้เพิม่เติม และสามารถใช้เป็น

ช่องทางในการหารายได้ช่วยเหลอืครอบครัวได้ด้วย โดยในโครงการเพาะเห็ดฟางจากเปลือกมนั

สําปะหลงั  ให้กบัโรงเรียนบ้านโคกสะอาดศรีบรูพา  จงัหวดัอดุรธานี  ซึง่เป็นโครงการได้รางวลั

ชนะเลิศเหรียญทองของโครงการคาลเท็กซ์เติมพลงัปัญญาปลกูต้นกล้าเยาวชน 

 
 จากการท่ีเกษตรกรผู้ปลกูมนัสําปะหลงั ประสบปัญหามีผลผลิตต่อไร่ตกต่ํา สง่ผลกระทบตอ่

ปริมาณหวัมนัสําปะหลงัซึง่เป็นวตัถดิุบหลกัของบริษัทฯ ซึง่ปัญหาดงักลา่วเกิดจากเกษตรกรปลกู

มนัสําปะหลงั สลบักบัการปลกูอ้อยติดต่อกนัมาตลอด ไม่มีการปรับปรุงบํารุงดินอย่างถกูวิธี     

บริษัทฯ ได้ทําการประชาสมัพนัธ์โครงการ “ส่งเสริมการปลูกพืชตระกูลถั่ว เป็นปุ๋ ยพชืสด เพื่อ

ปรับปรุงบาํรุงดนิ” อย่างตอ่เน่ือง โดยมีจดุประสงค์เพ่ือสง่เสริมให้เกษตรกรใช้ปุ๋ ยธรรมชาติบํารุง

ดิน แทนการใช้ปุ๋ ยเคมี บริษัทฯ ได้ร่วมกบัเจ้าหน้าท่ีสว่นราชการ ผู้ นําชมุชน ออกให้ความรู้ ทัง้การ

บรรยายและแจกเอกสารแก่เกษตรกร รวมทัง้จดัทําเอกสารแผ่นพบัไว้สําหรับแจกให้กบัเกษตรกรท่ี

นําหวัมนัสําปะหลงัมาขายให้แก่โรงงานของบริษัทฯ ด้วย ทัง้นีค้าดวา่จะสามารถช่วยแก้ไขปัญหา

ดินเสื่อมสภาพ เป็นการลดต้นทนุการผลิตรวมทัง้ช่วยเพ่ิมผลผลติต่อไร่ให้กบัเกษตรกร 
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การมีส่วนร่วมในชุมชน 
 
กลุ่มบริษัทฯ มุง่เน้นในการมีส่วนร่วมกบัชมุชน หรือองค์กรตา่งๆ ในการพฒันาเศรษฐกิจ และสงัคม เพ่ือ

สง่เสริมให้ชมุชนมีความเข้มแข็ง มีการพฒันาอย่างยัง่ยืน กลุม่บริษัทฯ ได้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา และเข้า

ร่วมในกิจกรรมการพฒันาชมุชนด้านตา่งๆ 

 
 สนบัสนนุเกษตรกรท่ีต้องการใช้นํา้เสียในโรงงาน เพื่อใช้ในการทําการเกษตร เป็นการทดแทนการ

ใช้ปุ๋ ยและสารเคมี โดยสามารถลดต้นทนุในการผลิต ทําให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมขึน้  ในขณะท่ี

โรงงานสามารถลดคา่ใช้จ่ายในการบําบดันํา้เสีย  

 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้การสนบัสนนุ บริจาคเงิน สิ่งของ และแรงงาน ให้กบั ชมุชน หน่วยงานเอกชน 

หน่วยงานรัฐ องค์กรตา่งๆ เพ่ือช่วยพฒันาความเป็นอยู่ สร้างเสริมให้ชมุชนเข้มแขง็ ดงันี ้

 
 วางท่อระบายนํา้ 

 
ดําเนินการวางท่อระบายนํา้ท่ีตําบลเมืองเพียจงัหวดัอุดรธานี เน่ืองจากท่อนํา้เดิมชํารุด อดุตนั  ทําให้

เกิดนํา้ท่วมขึน้ได้ง่าย โดยดําเนินการวางท่อขนาดใหญ่ขึน้จากขนาด 30 ซม. เป็น 100 ซม. อนัเป็นการ

แก้ปัญหาระยะยาวให้กบัชมุชน 

 
 ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 

 
โครงการร่วมงานกบัอนามยัตําบลโคกสะอาดในการสนบัสนนุอาหารปัจจยัในการออกตรวจสขุภาพผู้สงู

วยัในเขตตําบลโคกสะอาด จงัหวดัอดุรธานี 

 
 โครงการตดิตัง้สัญญาณไฟเตอืน 

 
โครงการติดตัง้สัญญาณไฟเตือน LED สําหรับในช่วงเวลาท่ีมีแสงสว่างน้อย ทําให้มองเห็นชดัเจน ใน

การเตือนถึงการมีรถ เข้า - ออก ในบริเวณถนนอุดรห้วยหลวง ตําบลโคกสะอาด จังหวดัอุดรธานี ลด

ความเส่ียงในการเกิดอบุติัเหต ุจากรถท่ีใช้เส้นทางดงักลา่ว 
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 สนับสนุนโครงการรักษ์ลาํห้วยหลวง 

 

โครงการรักษ์ลําห้วยหลวงกับชมุชนบ้านอีหลุ่ง ตําบลเชียงยืน จังหวดัอดุรธานี ในการช่วยสร้างความ

เข้าใจ ให้กบัชมุชน ท่ีใช้ลํานํา้ห้วยหลวง ในการบริโภคและสาธารณปูระโภคและตระหนกัถึงการักษาลํา

นํา้ห้วยหลวงอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและเสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีต่อกนัรวมทัง้มีการปล่อยปลา

ลงลํานํา้ห้วยหลวงเพ่ือให้ลํานํา้ห้วยหลวงมีความสมบรูณ์ทางธรรมชาติมากยิ่งขึน้ 

 

 โครงการโรงเรียนในโรงงาน 

 

โดยร่วมมือกับสํานักงาน กศน. จังหวัดอุดรธานี เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงาน ท่ีต้องการเพ่ิมพูน

ความรู้และวฒิุการศกึษา ซึง่สามารถพฒันาคณุภาพของประชากรวยัแรงงานได้ 

 

 สนับสนุนโครงการพฒันาระบบนํา้ประปาหมู่บ้าน 

 

โครงการพฒันาระบบนํา้ประปาหมู่บ้านวงัหิน อําเภอพิมาย จงัหวดันครราชสีมา โดยการเข้าไปมีส่วน

ร่วมในการพฒันาชมุชน ส่งเสริมด้านสาธารณปูโภคพืน้ฐาน ทําความสะอาด ปรับปรุง ระบบนํา้ประปา 

ให้ความรู้ กบัชมุชนเพ่ือให้สามารถผลิตนํา้ประปาตอ่ไปอย่างยัง่ยืน 

 

 โครงการกาํจัดวัชพชืในอ่างเก็บนํา้เทศบาลท่าคันโท 

 

ดําเนินการกําจัดวัชพืชในอ่างเก็บนํา้เทศบาลท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยให้ความร่วมมือกับทาง

จงัหวดักาฬสินธุ์ ในการกําจดัวชัพืช และทําความสะอาดในอ่างเก็บนํา้เพ่ือให้ชุมชน สามารถใช้นํา้ท่ีมี

คณุภาพมากขึน้ 

 

 โครงการปลูกป่าชายเลน 

 

เข้าร่วมโครงการปลูกป่าชายเลนและเก็บขยะร่วมกับเยาวชนและผู้ สูงอายุ ท่ีเกาะนก ตําบลท่าข้าม 

อําเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
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 โครงการเสริมสร้างศักยภาพโรงงานอุตสาหกรรม 

 

ร่วมโครงการเสริมสร้างศกัยภาพโรงงานอตุสาหกรรมมุ่งสู่การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมและรับผิดชอบ

สงัคมอย่างยัง่ยืน CSR-DIW กบักรมโรงงานอตุสาหกรรม อย่างต่อเน่ือง และได้รับรางวลัแผนงานชมุชน

ดีเด่น ด้านเศรษฐกิจ ในโครงการเปลือกมนัไทยนํา นําเห็ดฟางสูช่มุชน 

 
 โครงการตะกร้อเพื่อสุขภาพ 

 
โครงการจัดสนามตะกร้อเพ่ือสุขภาพ เพ่ือให้พนักงานและ     ผู้มาติดต่องาน โดยเฉพาะคนขบัรถส่ง

สินค้าท่ีอาจต้องรอคอยในการลงสินค้าให้ได้มีสถานท่ีออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพกายและใจท่ีดีต่อ

พนกังาน  สามารถปฏิบตัิงานได้มีประสิทธิภาพ และเป็นผลดีต่อผู้มาติดต่องานดงักลา่ว 
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การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปช่ัน 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนมุตัิการกําหนดจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ท่ีจะไม่มี
สว่นเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ โดยได้ประกาศนโยบายดงักลา่วให้พนกังานของกลุ่มบริษัทฯ ได้รับทราบ และยึดถือ
เป็นหลกัปฏิบติั โดยกําหนดเป็นนโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ ซึง่กําหนดให้พนกังานทกุคนปฏิบติัหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสตัย์และยึดมัน่ในสิ่งท่ีถกูต้องชอบธรรม รวมทัง้ ต้องดแูลรักษาทรัพย์สินของกลุม่บริษัทฯ โดยเฉพาะหากต้อง
ทํางานกบัเงินสดหรือการรับชําระเงินเป็นเงินสด สินค้าคงคลงั หรือต้องต่อรองกบัผู้ รับจ้าง หรือลกูค้า พนกังานต้องแจ้ง
ให้หวัหน้างานของตนทราบทนัทีหากพบวา่มีโอกาสเกิดการทจุริตคอร์รัปชัน่ ซึง่อาจเน่ืองมาจากวิธีควบคมุภายในไม่
เพียงพอ หรือขาดการควบคมุดแูลท่ีมีประสทิธิภาพ ทัง้นี ้พนกังานทกุคนมีความรับผิดชอบในการรายงานรายละเอียด
ทนัที หากสงสยัว่ามีการทจุริตคอร์รัปชัน่เกิดขึน้ 

 
กลุ่มบริษัทฯ ได้กําหนดให้พนกังานของตน หลกีเลี่ยงสถานการณ์ท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทัง้โดยตรงและโดยอ้อม
ระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนกบัผลประโยชน์ของกลุม่บริษัทฯ โดยสรุปดงันี ้

 ควรหลีกเล่ียงสถานการณ์ใดก็ตามท่ีอาจนําไปสู่ความขัดแย้งดังกล่าว ซึ่งการกระทําหรือการตัดสินใจของ
พนกังานอาจส่งผลต่อผลประโยชน์ส่วนตน แต่ส่งผลในทางตรงกนัข้ามกบัผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ จนทําให้
เป็นการยากท่ีพนกังานคนนัน้จะดําเนินการตามหน้าท่ีความรับผิดชอบของตนต่อกลุม่บริษัทฯ อย่างเป็นกลางและ
มีประสิทธิภาพ 

 พนกังานต้องแยกแยะเร่ืองส่วนตวัของตนออกจากธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

 พนกังานต้องไม่รับประโยชน์เป็นการส่วนตวัทัง้ทางด้านการเงินหรือทางอืน่ใด ด้วยการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของกลุม่บริษัทฯ รวมทัง้ต้องไม่ทําธุรกิจท่ีเป็นการแขง่ขนักบัธุรกิจของบริษัทฯ 

 พนกังานต้องไม่ขอของขวญัหรือของรางวลั เพ่ือตนเองหรือผู้ อ่ืนจากผู้ ท่ีกลุ่มบริษัทฯ ทําธุรกิจด้วย และต้องไม่รับ
ของขวญัหรือของรางวลัท่ีอาจสง่ผลให้หรือดเูหมือนว่าสง่ผลตอ่การตดัสินใจของกลุม่บริษัทฯ รวมทัง้มีนโยบาย
ห้ามเสนอหรือสญัญาว่าจะให้ของขวญัของรางวลัเพ่ือโน้มน้าวหรือจงูใจแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนของกลุม่บริษัทฯ ต้องดําเนินการเพ่ือให้การดําเนินธุรกิจมีความโปร่งใส มีการ
แบ่งแยกหน้าท่ี มีกระบวนการในการตรวจสอบได้ทัง้หมด ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนมุติัให้กําหนดนโยบายการ
แจ้งเบาะแสการกระทําความผิด โดยมีวตัถปุระสงค์ให้พนกังานของกลุม่บริษัทฯ และบคุคลภายนอกมีช่องทางในการ
รายงานความกงัวลสงสยัของตนโดยปราศจากการเลือกปฏิบติั ถกูกระทําหรือถกูกลัน่แกล้ง   กลุ่มบริษัทฯ จะยอมรับ
การรายงานโดยไม่เปิดเผยช่ือผู้ รายงาน และจะมีการรักษาความลบัและไม่เปิดเผยช่ือผู้รายงานตลอดกระบวนการ
ตรวจสอบ ทัง้นีช้่องทางการรายงานหรือแจ้งเบาะแสการกระทําความผิด รวมทัง้ รายละเอียดกระบวนการตรวจสอบได้
เปิดเผยไว้ภายใต้หวัข้อ “การกํากบัดแูลกิจการ” ในแบบรายงาน 56-1 และในรายงานประจําปีของบริษัทฯ  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัและมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในเป็น
ประจําทุกปี โดยใช้วิธีการสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารตามแนวทางของแบบประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และให้ความสําคญัระบบการควบคมุภายในโดยกําหนดวิธีการและแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัระบบการควบคมุ
ภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring 
Organization of the Treadway Commission) และยังจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ 
สอบทาน และรายงานผลการตรวจสอบและสอบทานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง
โดยตรง อีกทัง้คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้ให้ความสําคญัในการวางแผนการบริหารจดัการความเสี่ยงทัง้
ความเสี่ยงท่ีเกิดจากปัจจยัภายนอก (Inherent risks) และความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจยัภายใน (Control risks) 
ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจให้คงเหลือความเส่ียงในระดบัท่ียอมรับได้หรือส่งผลกระทบอย่างไม่
เป็นสาระสําคัญ รวมถึงการกํากับดูแลบริษัทย่อยและการทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งและ
บุคคลท่ีเก่ียวโยงกันอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปา้หมายท่ีกําหนดไว้ และช่วยให้ข้อมลูรายงานทางการเงินมีความถกูต้อง
น่าเช่ือถือ โดยแนวทางท่ีใช้ในกําหนดระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงตาม COSO มี
องค์ประกอบดงันี ้ 
 
การควบคุมสภาพแวดล้อมภายในองค์กร 

 
คณะกรรมการบริษัทฯ จดัให้มีระบบการจดัการและกําหนดโครงสร้างองค์กรท่ีชดัเจนเหมาะสม เป็นอิสระ 
สามารถปฏิบติังานและส่ือสารข้อมลูกนัได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการกําหนดเป้าหมายและนโยบายในการ
ดําเนินการ เพ่ือให้องค์กรประสบความสําเร็จตามท่ีกําหนดไว้ โดยมีการจดัทําเป็นนโยบายเก่ียวกบัการกํากบั
ดแูลกิจการท่ีดี ความมีจริยธรรมทางธุรกิจ รวมถึงจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน 
(Code of conduct) เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส เป็นธรรม ต่อองค์กร
และบคุคลภายนอก   
 
การประเมนิความเสี่ยง  
 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จดัให้มีฝ่ายบริหารความเสี่ยงในการช่วยสนบัสนุนกระบวนการการวิเคราะห์และ
ศึกษาปัจจยัท่ีอาจจะก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อบริษัทฯ เพ่ือกําหนดแนวทางในการควบคมุ และบริหารจดัการ
เพ่ือลดผลกระทบของความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้ในการดําเนินธุรกิจท่ีส่งผลให้ไม่บรรลุตามวตัถุประสงค์ท่ี
กําหนดไว้ 
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การควบคุมการปฏบิัตงิาน  
 
คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดให้มีการแบ่งแยกสายงานการบงัคบับญัชาและการปฏิบติังานอย่างชดัเจน มี
การกําหนดอํานาจ หน้าท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงาน และจดัให้มีคู่มือประกอบในการปฏิบติังานเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร (Standard Operating Procedure) เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการปฏิบติังานเป็นไปอย่างถกูต้อง 
เหมาะสม 
 
ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู  

 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัต่อระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล โดยจดัให้มีหน่วยงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศคอยกํากับดแูลและพฒันาระบบอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้การสื่อสารและการปฏิบติังาน
เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นปัจจบุนั สามารถนําข้อมลูท่ีสําคญัไปใช้ในการบริหารจดัการและตดัสินใจทาง
ธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม รวมถึงกําหนดนโยบายวิธีการการป้องกันความ
ปลอดภัยของระบบข้อมูลและอุปกรณ์ต่างๆ การปฏิบัติตามกฏหมายพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทํา
ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ และจัดให้มีช่องทางในการส่ือสารภายในกับพนักงานภายในองค์กร (อีเมล์
และอินทราเน็ต) ในการเผยแพร่นโยบาย กฎระเบียบ จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ (Code of conduct) 
รวมถึงเอกสารและข่าวสารต่างๆ ได้อย่างทัว่ถึง 
 
การตดิตามผล  

 
บริษัทฯ จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงไตรมา
สละ 1 ครัง้ และมีการประชุมคณะกรรมการบริหารอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือวิเคราะห์ ประเมิน และสรุปผลการ
ปฏิบติังานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการดําเนินธุรกิจท่ีกําหนดไว้เพียงใด แล้วนํามาวางแผนและปรับปรุงแนว
ทางการการปฏิบติังาน พร้อมทัง้การติดตามการแก้ไขข้อบกพร่องท่ีเกิดขึน้ 
  
จากนโยบายและแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณา
แล้วเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นนยัสําคญัต่อระบบการควบคมุภายใน นอกจากนีจ้ากการตรวจสอบงบการเงินของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย รายไตรมาสและประจําปี 2558 โดยบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ซึ่งเป็นผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ ก็มิได้ระบุจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายในหรือกระบวนการการ
ปฏิบติังานท่ีเป็นสาระสําคญัท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่การดําเนินงาน แตป่ระการใด 
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หวัหน้างานการตรวจสอบภายใน 
 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้แต่งตัง้ นายนฤพล วฒิุชยั ให้ดํารงตําแหน่ง
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน เน่ืองจากมีความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงานการตรวจสอบ และเคย
ได้รับการอบรมสมัมนาในหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบติังานการตรวจสอบภายในจากสมาคมผู้ตรวจสอบ
ภายในแห่งประเทศไทย อีกทัง้มีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบสอบทานงบการเงินของธุรกิจอื่นๆ ซึ่ง
สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี อีกทัง้มีความเข้าใจในกระบวนการและวิธีการ
ปฏิบติังานของแต่ละกิจกรรม แต่ละหน่วยงานเป็นอย่างดี จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมท่ีจะสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีดงักลา่วได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ 
 
ทัง้นี ้การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของ
บริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมติัหรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง  
โดยคณุสมบติัของผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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11.1  ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ   
 

จากรายงานท่ีได้จดัทําโดยผู้สอบบญัชี คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวา่การควบคมุด้านบญัชี
ภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ และสามารถทําให้ผู้สอบบญัชีแสดงความเห็นตอ่งบการเงิน
ของบริษัทฯ สําหรับงวดตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2558 ถึง วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ได้วา่ถกูต้องตาม
ควร   

 
คณะกรรมการบริษัทฯ ยงัได้เห็นชอบและรับรองรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเสี่ยงในเร่ืองระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ ด้านการ
ควบคมุภายในองค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคมุการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม และสรุปว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความ
เพียงพอ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคคลากรอย่างเพียงพอในการดําเนินการดังกล่าวอย่างมี
ประสิทธิภาพและไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญัในระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 

 
11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงเกี่ยวกับระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทฯ  
  

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีความเห็นเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายใน
ของบริษัทฯ เช่นเดียวกนักบัคณะกรรมการบริษัทฯ    

 
11.3 หวัหน้างานตรวจสอบภายใน  

 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

นายนฤพล วฒิุชยั  ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน  

 
  หมายเหตุ :   ประวัติของหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎอยู่ในเอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้า

ตรวจสอบภายใน 

 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่า นายนฤพล วุฒิชัย หัวหน้างาน
ตรวจสอบภายใน มีคณุสมบติัเหมาะสมท่ีจะปฏิบตัิหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบได้อย่างดีมีประสิทธิภาพ 
 
ทัง้นี ้การแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกย้ายผู้ ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ซึ่งเป็นหนึ่งในหน้าท่ีรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงตามท่ีระบไุว้ในกฎบตัร 
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12.   รายการระหว่างกัน 

รายการระหวา่งบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งเป็นรายการที่อยู่ภายใต้เงื่อนไขการค้าปกติทัว่ไป โดยกําหนดราคาที่ยตุิธรรมและอยู่บนพืน้ฐานเสมือนหนึง่กระทําโดยบคุคลที่            

ไม่เกี่ยวโยงกนั (fair price and at arms' length basis)  รายละเอียดดงันี ้

การซือ้ขายสนิค้า 

ผู้รับ ผู้จ่าย รายละเอียดของรายการ/สัญญา การกาํหนดราคา จาํนวนเงนิ 

(ล้านบาท) 

บุคคลที่อาจ

มีความ

ขัดแย้ง 

ลักษณะ

ความสัมพันธ์ 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

TWPC TWPL ขายสนิค้า ราคาตลาด 0.05* LRH 

KCH 

 

ผู้ ถือหุ้นร่วม 

กรรมการร่วม 

 

เป็นการขายสนิค้าตามธรุกิจปกติ   

การคดิราคาเป็นไปตามธรุกิจปกตแิละมีเงื่อนไข

การค้าโดยทัว่ไป  

       
หมายเหตุ:  * จํานวนเงินสําหรับระยะเวลาตัง้แตว่นัที่ 1 ตลุาคม 2558 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 
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ค่าเช่าและค่าบริการ 

ผู้รับ ผู้จ่าย รายละเอียดของรายการ/สัญญา การกาํหนดราคา จาํนวนเงนิ 

(ล้านบาท) 

บุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง 

ลักษณะ

ความสัมพันธ์ 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

TWPL TWPC คา่เชา่และคา่บริการสําหรับสํานกังานที่

กรุงเทพฯและสถานที่เก็บเอกสาร (พืน้ที่ 

รวม 2,264 ตรม.) ณ อาคารไทยวา 1 

 

สญัญาเช่า 3 ปี ตัง้แตว่นัที่ 1 ตลุาคม  2558 

ถึงวนัที่ 30 กนัยายน 2561 และ วนัที่ 1 

มกราคม 2559 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 

 

ค่าเช่าและค่าบริการคิดที่อัตรา 105 - 578 บาท

ต่อตรม. ต่อเดือน ซึ่งเป็นอตัราเดียวกันกับราคา

ตลาด ถ้าเปรียบเทียบกับอาคารที่ตัง้อยู่ในทําเล

ใกล้เคียงกันโดยมีข้อกําหนดและเงื่อนไขใน

สญัญาเขน่เดียวกนักบัผู้ เชา่รายอื่น 

3.46* LRH 

KCH 

 

ผู้ ถือหุ้นร่วม 

กรรมการร่วม 

 

คา่เชา่ของสํานกังานใหญ่ของกลุ่มบริษัทฯ ซึง่

ตัง้อยูใ่นทําเลที่ดีและมีสิง่อํานวยความสะดวก

ครบครัน 

   คา่สาธารณปูโภคอื่น คา่สาธารณปูโภคอื่นเรียกเก็บคืนตามที่เกิดขึน้

จริงเช่นเดียวกนักบัที่เรียกเก็บจากผู้ เชา่รายอื่น 

   เพื่ออํานวยความสะดวกในการชําระเงิน  

    ยอดคา่สาธารณปูโภคค้างชําระ 

 

0.10 

   

TWPL TWPC คา่ใช้บริการ ตามการใช้บริการจริง ในอตัราเดียวกบัราคา

ตลาด 

0.02* LRH 

KCH 

ผู้ ถือหุ้นร่วม 

กรรมการร่วม 

เพื่อความสะดวกในการดําเนินธรุกิจของ

บริษัทฯ 

หมายเหตุ:  * จํานวนเงินสําหรับระยะเวลาตัง้แตว่นัที่ 1 ตลุาคม 2558 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 
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ความช่วยเหลือทางการเงนิ (เงนิให้กู้ ยืมและดอกเบีย้) 

ผู้ให้กู้ ผู้กู้ 

เงนิต้น 
ดอกเบีย้รับ 

(ล้านบาท) 
อัตราดอกเบีย้ต่อปี บุคคลที่อาจ 

มีความขัดแย้ง 

ลักษณะ

ความสัมพันธ์ 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

จาํนวนเงนิ 

(ล้านบาท) 

เพิ่มขึน้ 

(ลดลง) 

TWPC MJ 8.05 - 0.05* ต้นทนุเงินให้กู้ ยืมถวัเฉลี่ยบวก

ร้อยละ 1 ตอ่ปี 

TWPC  

US  

 

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการร่วม 

 

บริษัทฯ ให้ MJ กู้ เงินเพื่อซือ้ที่ดินในอดีต เนื่องจากบริษัทฯ มองเห็นโอกาสใน

การทํากําไรในอนาคต โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน MJ 49.99% ภายหลงัที่ MJ ได้

ขายที่ดนิทัง้หมดในปี 2546 MJ ได้นําเงินมาชําระเงินกู้บางสว่นให้กบับริษัทฯ 

บริษัทฯ ได้ติดตามทวงถามให้ชําระหนีม้าโดยตลอด แต่ MJ ประสบปัญหา

ด้านการเงินและไม่มีทรัพย์สินอื่นใดที่จะตีทรัพย์ชําระหนีใ้ห้กับบริษัทฯ ได้ 

ประกอบกับ MJ มีส่วนของผู้ ถือหุ้นติดลบ ดงันัน้ บริษัทฯ จึงได้มีการตัง้สํารอง

คา่เผื่อหนีส้งสยัจะสญูไว้ ทัง้จํานวนสําหรับหนีท้ี่ยงัคงค้างชําระอยู่ 

                

หมายเหตุ:  * จํานวนเงินสําหรับระยะเวลาตัง้แตว่นัที่ 1 ตลุาคม 2558 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 
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ขัน้ตอนการอนุมัตกิารเข้าทาํรายการระหว่างกัน 
 

การเข้าทํารายการระหว่างบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง จะต้องผ่านการกลัน่กรองจากฝ่ายจดัการของบริษัทฯ และเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเพื่อแสดง
ความเห็นของรายการ และหากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้แสดงความเห็นชอบกบัรายการดงักล่าว ก็จะนําเสนอขออนมุตัิการเข้าทํารายการต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ  หรือที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัลกัษณะและขนาดของรายการตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ  กรรมการ หรือผู้บริหารบริษัทฯ ท่านใดที่มีสว่นได้เสีย หรือมี
ส่วนเกี่ยวข้องจะไม่เข้าร่วมในกระบวนการตดัสินใจรายการดงักล่าว 

 
ทัง้นี ้รายการดงักล่าวต้องเป็นรายการที่อยู่ภายใต้เงื่อนไขการค้าปกติทัว่ไป โดยกําหนดราคาที่ยุติธรรมและอยู่บนพืน้ฐานเสมือนหนึ่งกระทําโดยบุคคลที่ไม่เกี่ยวโยงกัน (fair price and at arms' length 

basis)   
 

คาํย่อ 

LRH = บริษัท ลากนู่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จํากดั (มหาชน) 

MJ = บริษัท แม่โจ้แลนด์ จํากดั 

TWPC = บริษัท ไทยวา จํากดั (มหาชน) 

TWPL = บริษัท ไทยวาพลาซา่ จํากดั 

KCH = นายโฮ กวงจิง 

US = นายอํานาจ สขุประสงค์ผล 
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