
   

 

 
 

 
 
 

เอกสารแนบ 5 : รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
 

 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงของบริษัท ไทยวา จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้รับการแตง่ตัง้โดย
คณะกรรมการบริษัทฯ เม่ือวนัท่ี 1 ตลุาคม 2558 ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 ท่าน และได้รับมอบหมายให้ปฏิบติั
หน้าท่ีดงันี ้
 

 สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ระบบการควบคมุภายในและตรวจสอบภายใน รายการท่ี    เก่ียวโยง
กนั และการปฏิบติัตามกฎระเบียบและกฏหมายท่ีเก่ียวข้องทัง้หมด 

 เสนอแนะแผนการตรวจสอบพิเศษแก่ผู้ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ 
โยกย้าย เลิกจ้าง หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 ให้คําแนะนําแก่ฝ่ายจดัการในเร่ืองเก่ียวกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  

 เสนอแนะการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีภายนอกของบริษัทฯ และคา่สอบบญัชี และ 

 สอบทานให้บริษัทฯ มีนโยบายบริหารความเส่ียง การปฏิบติัตามนโยบายและแนวทางการบริหาร      ความ
เส่ียงท่ีเหมาะสม มีประสิทธิผล และกํากบัดแูลคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

ในระหว่างปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงได้ประชุมอย่างเป็นทางการทัง้หมด 1 ครัง้  โดยมี
ผู้สอบบญัชีภายนอกของบริษัทฯ ผู้ตรวจสอบภายใน และฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย เพ่ือสอบทานการปฏิบตัิตาม
หลักการและมาตรฐานทางการบญัชี รวมทัง้การควบคุมภายใน ก่อนการอนุมัติงบการเงิน ในการประชุมดังกล่าว
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงยังได้หารือกับผู้ ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพ่ือสอบทานและให้
คําแนะนําเก่ียวกับสิ่งท่ีตรวจพบ เพ่ือให้แน่ใจว่าการตรวจสอบมีความเพียงพอและเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 
นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้อนมุติัแผนงานของผู้ตรวจสอบภายใน และแผนงานของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจําปี 2559 รวมทัง้อนมุติัการแตง่ตัง้หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน    

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงทกุท่านได้เข้าร่วมประชมุในการประชมุท่ีจดัขึน้ในปี 2558   
 

ในด้านการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้รับมอบจากคณะกรรมการ บริษัทฯ ให้
กํากับดูแลขบวนการและกิจกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือทุเลาและบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้รับรายงานจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วย 
ผู้ บริหารอาวุโส และได้รายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงทราบในเร่ืองความเสี่ยงด้าน
ปฏิบติัการ (Operational risks) รวมทัง้ มาตรการท่ีใช้ในการทุเลาความเสี่ยงเหล่านัน้  คณะกรรมการตรวจสอบและ
บริหารความเสี่ยงได้ให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้ระบบการบริหารความเสี่ยงมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
 
 
 
 
 
 



   

 

 
 
 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่างบการเงิน และการเปิดเผย
ข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ มีความเพียงพอและถูกต้องตามควรในสาระสําคญัตามหลกัการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีความพงึพอใจต่อระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ 5 
องค์ประกอบ คือ ด้านการควบคมุภายในองค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคมุการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศ
และการสื่อสารข้อมลู และระบบการติดตาม ว่ามีความเพียงพอทัง้ด้านการสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ และ
สามารถทําให้ผู้สอบบัญชีภายนอกให้ความเห็นอย่างถูกต้องตามควรต่องบการเงินของบริษัทฯ ขณะท่ีข้อบกพร่อง
ต่างๆ ของการควบคุมภายในท่ีได้    มีการตรวจพบในระหว่างการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเสี่ยง ฝ่ายจดัการก็ได้มีความต่ืนตวัและได้ดําเนินการแก้ไขข้อบกพร่องดงักลา่วอย่างเหมาะสม 
 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงยงัได้ตรวจทานรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทฯ ท่ีจะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ  หรือผู้ ถือหุ้นเพ่ือให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียว
โยงกันของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีความพึงพอใจว่า บริษัทฯ ได้เข้าทํารายการ
ดงักล่าวบนพืน้ฐานเสมือนหนึง่กระทําโดยบคุคลท่ีไม่เก่ียวข้องกนั  (Arms’ Length Basis) โดยอาศยัหลกัการตลาดเสรี
ระหวา่งคูส่ญัญาและได้เปิดเผยข้อมลูการเข้าทํารายงานอย่างเพียงพอและโปร่งใส 
 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
รวมทัง้มีความพงึพอใจต่อการสนนัสนนุและการพฒันาการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ืองของ
บริษัทฯ  
 

ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทุกรายยังคงเป็นเป้าหมายหลักในการทํางานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร       ความ
เสี่ยง ดังนัน้ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้สอบทานผลการดําเนินงานและรายงานทางการเงิน
ต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อความโปร่งใสและความครบถ้วนถูกต้อง    ซึ่งจากการดําเนินการดังกล่าว คณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีความพงึพอใจ   ต่อการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ทัง้กบัฝ่ายจดัการ ผู้สอบบญัชีภายนอก 
และผู้ตรวจสอบภายในเร่ืองตา่งๆ ภายใต้กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

 
 

 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้แต่งตัง้ นายโสภณ เพ่ิมศิริ
วลัลภ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3182 และ/หรือ นางสาวรุ้งนภา เลิศสวุรรณกุล  ผู้สอบบญัชี             รับอนญุาต
เลขท่ี 3516 และ/หรือ นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 4521 และ/หรือ นางสาวรสพร เดช
อาคม ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 5659 และ/หรือ นางสาวสมุนา พนัธ์พงษ์สานนท์       ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 
5872 ของบริษัท สํานกังาน อีวาย จํากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ สําหรับ      รอบระยะเวลาบญัชีประจําปี 2559 
โดยเสนอค่าสอบบัญชีเท่ากับ 2,000,000 บาท ทัง้นี ้การแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีและค่าสอบบญัชีนีอ้ยู่ภายใต้การได้รับ
อนมุติัจากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีของบริษัทฯ 
 
 

 
(นายวุฒพิล  สุริยาภวัิฒน์) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
17 กุมภาพนัธ์ 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

 
 
 

เอกสารแนบ 6 : รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  
 

 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของบริษัท ไทยวา จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบด้วยกรรมการ
อิสระ 3 ท่าน โดยมีวตัถปุระสงค์ ดงันี ้

1. กําหนดและดําเนินการให้นโยบายและแผนด้านทรัพยากรบุคคลสําหรับผู้บริหารระดับสูงเป็นไปในแนวทาง
เดียวกบัเปา้หมายทางธุรกิจและแนวทางการปฏิบติัทัว่ไป 

2. ดงึดดูและรักษาบคุคลากรท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมในตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงูไว้กบับริษัทฯ 

3. สร้างความมัน่ใจวา่คา่ตอบแทนรวมถึงผลประโยชน์ตา่งๆ สําหรับผู้บริหารระดบัสงูอยู่ในระดบัท่ีสามารถแขง่ขนั
กบั  ผู้ประกอบธุรกิจรายอืน่ในอตุสาหกรรมเดียวกนัได้  

4. ให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการบริษัทฯ ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และ
คณะกรรมการชดุย่อย เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถมอบหมายหน้าท่ี ความรับผิดชอบให้แก่
คณะกรรมการชดุย่อยได้อย่างเหมาะสม 

5. แก้ไขปัญหาและ/หรือให้คําแนะนําคา่ตอบแทนของพนกังานซึง่มีเร่ืองขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ในการดาํเนินการตามวัตถุประสงค์ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่ดังต่อไปนี ้

1. เสนอแนวทางและให้ความเห็นในภาพรวมเก่ียวกับการขึน้เงินเดือนประจําปี และนโยบายการจ่ายโบนัสของ
บริษัทฯ 

2. พิจารณาทบทวนการจ่ายโบนัส การขึน้เงินเดือน รวมทัง้สิ่งจูงใจทางด้านสวัสดิการและผลประโยชน์ของ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทฯ รวมทัง้ญาติของท่านซึง่เป็นพนกังานของบริษัทฯ 

3. พิจารณาทบทวนและอนมุติัคา่ใช้จ่ายของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทฯ 

4. พิจารณาทบทวน และในกรณีท่ีจําเป็น เสนอให้มีการเปลี่ยนแปลงคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ     ท่ีปฏิบติั
หน้าท่ีในคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทน 

5. พิจารณาทบทวน และในกรณีท่ีจําเป็น เสนอให้มีการเปล่ียนแปลงหรือเพิม่เติมสวสัดิการ ผลประโยชน์ (เช่น 
การให้สิทธิพนกังานซือ้หุ้น เบีย้เลีย้ง เงินอดุหนนุ และสวสัดิการอ่ืนๆ) นโยบายการขึน้เงินเดือน และการจ่าย
โบนสั สําหรับผู้บริหารระดบัสงู ทัง้นี ้ฝ่ายจดัการจะเป็นผู้ กําหนดเงินคา่จ้างของพนกังานแต่ละท่าน 

6. กําหนดหลกัเกณฑ์บคุคลท่ีจะดํารงตําแหน่งในคณะกรรมการบริษัทฯ 

 

 



   

 

 

7. กําหนดกระบวนการคดัเลือกกรรมการอย่างมีหลกัเกณฑ์และโปร่งใส 

8. เสนอและ/หรือประเมินบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัทฯ และสมาชิกคณะกรรมการชุด
ย่อยให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาในกรณีท่ีมีตําแหน่งวา่งลง 

9. ประเมินความเป็นอิสระของกรรมการอิสระและประเมินความต้องการว่าจะให้มีกรรมการอิสระท่านใหม่
เพ่ิมเติมตามนโยบายคณะกรรมการบริษัทฯ หรือไม่ 

10. แจ้งรายชื่อกรรมการและสมาชิกคณะกรรมการชุดย่อยท่ีกําลังจะพ้นจากตําแหน่งตามวาระให้แก่กรรมการ
บริษัทฯ  และเสนอแนะคณะกรรมการบริษัทฯ ว่าสมควรท่ีจะให้การสนับสนุนกรรมการและสมาชิก
คณะกรรมการชดุย่อยท่านนัน้ๆ ให้กลบัเข้าดํารงตําแหน่งต่อไปหรือไม่ 

11. พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  และเสนอแนะการแก้ไขเปลี่ยนแปลงท่ีจําเป็นต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ 

12. รายงานการปฏิบติังานและผลการตรวจสอบของคณะกรรมการให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ 

 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้ประชุมร่วมกัน 1 ครัง้ในปี 2558 เพ่ือพิจารณาและอนุมัตินโยบาย
กําหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ และการแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  รวมทัง้ 
พิจารณาและเสนอแนะคณะกรรมการการเสนอช่ือกรรมการซึ่งถึงกําหนดออกตามวาระกลับเข้าดํารงตําแหน่ง
กรรมการบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึง่  

 

 

 
 
 

ดร. ชิงชยั หาญเจนลกัษณ์  
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
13 มกราคม 2559 
 


