
   

 

 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 :  
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และกํากับดูแลกจิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และกํากับดูแลกจิการ 
 
 
เพื่อการกํากับดูแลกิจการที่ดี ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เม่ือวันที่ 6 สิงหาคม 2562 ไดมีมติอนุมัติการขยาย
ขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงใหครอบคลุมการกํากับดูแลกิจการ
ของบริษัทฯ และไดเปล่ียนช่ือจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง เปน “คณะกรรมการตรวจสอบ 
บริหารความเส่ียง และกํากับดูแลกิจการ” 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และกํากับดูแลกิจการของบริษัท ไทยวา จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 
ประกอบดวย กรรมการอิสระ 4 ทาน และไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ดังนี้ 
 
 สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน รายการที่เก่ียวโยงกัน 

และการปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฏหมายที่เก่ียวของทั้งหมด 

 เสนอแนะแผนการตรวจสอบพิเศษแกผูตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง 
โยกยาย เลิกจาง หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

 ใหคําแนะนําแกฝายจัดการในเร่ืองเก่ียวกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  

 เสนอแนะการแตงต้ัง และการเลิกจาง ผูสอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี
ดังกลาว 

 สอบทานใหบริษัทฯ มีนโยบายบริหารความเส่ียง การปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงท่ี
เหมาะสม มีประสิทธิผล และกํากับดูแลคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

 กํากับดูแลการปฏิบัติตามตามนโยบายตอตานการคอรรัปช่ัน 

 กํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการ ใหเปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

 ทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางนอยปละ 1 คร้ัง  

 กํากับดูแลใหมีนโยบายตอตานคอรรัปชั่นที่เหมาะสมเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจ 

 กํากับดูแลใหคําปรึกษา ในการดําเนินงานดานการพัฒนาอยางย่ังยืนของบริษัทฯ 
 
ในระหวางป 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และกํากับดูแลกิจการไดประชุมอยางเปนทางการ
ทั้งหมด 4 คร้ัง โดยมีผูสอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ ผูตรวจสอบภายใน และฝายจัดการเขารวมประชุมดวย เพื่อสอบ
ทานการปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานทางการบัญชี รวมทั้งการควบคุมภายในกอนการอนุมัติงบการเงินราย      
ไตรมาส และงบการเงินประจําป ในการประชุมดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และกํากับดูแล
กิจการยังไดหารือกับผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อสอบทานและใหคําแนะนําเก่ียวกับส่ิงที่ตรวจพบ ตลอดจน
ติดตามเรื่องสืบเนื่องจากแผนงานการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และกํากับดูแลกิจการ
ไดใหความเห็นชอบแกผูตรวจสอบภายในใหดําเนินการระหวางป 2562 เพื่อใหแนใจวาการตรวจสอบมีความเพียงพอ
และเปนไปอยางมีประสิทธิผล ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และกํากับดูแลกิจการไดอนุมัติ
แผนงานของผูตรวจสอบภายใน และแผนงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประจําป 2564 นอกจากน้ี 



   

 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และกํากับดูแลกิจการไดเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีภายนอกโดยไมมี
ฝายจัดการเขารวมประชุมดวย 1 คร้ัง เพื่อพิจารณาแนวทางและแผนการสอบบัญชี 
 
กรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และกํากับดูแลกิจการทุกทานไดเขารวมประชุมในการประชุมที่จัดขึ้นในป 2563 
 
ในดานการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และกํากับดูแลกิจการไดรับมอบจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ใหกํากับดูแลขบวนการและกิจกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อทุเลาและบริหารความเส่ียงให
อยูในระดับที่ยอมรับได คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และกํากับดูแลกิจการไดรับรายงานจากคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งประกอบดวย ผูบริหารอาวุโส และไดรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความ
เส่ียง และกํากับดูแลกิจการทราบในเรื่องความเส่ียงดานปฏิบัติการ (Operational risks) รวมทั้ง มาตรการท่ีใชในการ
ทุเลาความเส่ียงเหลานั้น คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และกํากับดูแลกิจการไดอนุมัติแผนงานของคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง ประจําป 2564 และไดสอบทานความคืบหนาของการบริหารความเส่ียงเปนรายไตรมาส 
รวมทั้ง ใหคําแนะนําแกคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อใหระบบการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และกํากับดูแลกิจการมีความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชีวางบการเงิน 
และการเปดเผยขอมูลทางการเงินของบริษัทฯ มีความเพียงพอและถูกตองตามควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่
รับรองท่ัวไป คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และกํากับดูแลกิจการมีความ พึงพอใจตอระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ ในดานตางๆ 5 องคประกอบ คือ ดานการควบคุมภายในองคกร การประเมินความเส่ียง การ
ควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล และระบบการติดตามวามีความเพียงพอ ทั้งดานการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และสามารถทําใหผูสอบบัญชีภายนอกใหความเห็นอยางถูกตองตามควรตอ    
งบการเงินของบริษัทฯ ขณะที่ขอบกพรองตางๆ ของการควบคุมภายในที่ไดมีการตรวจพบในระหวางการสอบทานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และกํากับดูแลกิจการ ฝายจัดการก็ไดมีความต่ืนตัวและไดดําเนินการ
แกไขขอบกพรองดังกลาวอยางเหมาะสม 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และกํากับดูแลกิจการยังไดตรวจทานรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทฯ ที่
จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูถือหุนเพื่อใหเปนไปตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลอดจนการเปดเผยขอมูล
เก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และกํากับดูแลกิจการ มีความ
พึงพอใจวา บริษัทฯ ไดเขาทํารายการดังกลาวบนพ้ืนฐานเสมือนหนึ่งกระทําโดยบุคคลที่ไมเก่ียวของกัน  (Arms’ 
Length Basis) โดยอาศัยหลักการตลาดเสรีระหวางคูสัญญาและไดเปดเผยขอมูลการเขาทํารายงานอยางเพียงพอ
และโปรงใส 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และกํากับดูแลกิจการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของ
บริษัทฯ รวมทั้งมีความพึงพอใจตอการสนันสนุนและการพัฒนาการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยาง
ตอเนื่องของบริษัทฯ การไมเลือกปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม และผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายยังคงเปน
เปาหมายหลักในการทํางานของคณะกรรมการตรวจสอบ  บริหารความเส่ียง และกํากับดูแลกิจการ   คณะกรรมการ
ตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และกํากับดูแลกิจการไดทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณในการ



   

 

ดําเนินธุรกิจ รวมทั้ง ไดใหคําแนะนําในการดําเนินงานดานการพัฒนาอยางย่ังยืนของบริษัทฯ และไดสอบทานผลการ
ดําเนินงานและรายงานทางการเงินตางๆ ของบริษัทฯ เพื่อความโปรงใสและความครบถวนถูกตอง สวนในดานการ
ตอตานการคอรรัปชั่น ไดมีการสอบทานนโยบายตอตานการคอรรัปช่ัน และไดกําหนดใหฝายตรวจสอบภายในประเมิน
และวางแผนงานการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นไวในแผนงานประจําป ซึ่งจากการ
ดําเนินการดังกลาว คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และกํากับดูแลกิจการมีความพึงพอใจตอการแกไข
ปญหาท่ีเกิดขึ้นทั้งกับฝายจัดการ ผูสอบบัญชีภายนอก และผูตรวจสอบภายในเรื่องตางๆ ภายใตกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และกํากับดูแลกิจการ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และกํากับดูแลกิจการไดประเมินผลการปฎิบัติงานของตนเอง (แบบราย
คณะ) ประจําป 2563 และรายงานผลการประเมินตนเองตอคณะกรรมการบริษัทฯ พรอมทั้งเปดเผยในรายงาน
ประจําปของบริษัทฯ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียงและกํากับดูแลกิจการไดเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทฯ ใหแตงต้ัง 
นางสาวรุ้งนภา เลิศสวุรรณกลุ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3516 และ/หรือ นางสาวพิมพใจ มานิตขจรกิจ ผูสอบบัญชี
รับอนุญาตเลขท่ี 4521 และ/หรือ นางสาวรสพร เดชอาคม ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5659 และ/หรือ นางสาวสุมนา 
พันธพงษสานนท ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5872 ของบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 
สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป 2564 โดยเสนอคาสอบบัญชีเทากับ 2,133,900 บาท ทั้งนี้ การแตงต้ังผูสอบบัญชี
และคาสอบบัญชีนี้อยูภายใตการไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทฯ 
 

 
(นายวุฒิพล  สุริยาภิวัฒน) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และกํากับดูแลกิจการ 
18 กุมภาพันธ 2564                                                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

 
เอกสารแนบ 6 :  

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  
 
 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัท ไทยวา จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบดวยกรรมการ
อิสระ 4 ทาน โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 
 
1. กําหนดและดําเนินการใหนโยบายและแผนดานทรัพยากรบุคคลสําหรับผูบริหารระดับสูงเปนไปในแนวทาง

เดียวกับเปาหมายทางธุรกิจและแนวทางการปฏิบัติทั่วไป 

2. ดึงดูดและรักษาบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในตําแหนงผูบริหารระดับสูงไวกับบริษัทฯ 

3. สรางความม่ันใจวาคาตอบแทนรวมถึงผลประโยชนตางๆ สําหรับผูบริหารระดับสูงอยูในระดับที่สามารถแขงขัน
กับผูประกอบธุรกิจรายอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกันได  

4. ใหคําแนะนําแกคณะกรรมการบริษัทฯ ในเร่ืองที่ เก่ียวกับองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และ
คณะกรรมการชุดยอย เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถมอบหมายหนาที่ ความรับผิดชอบใหแก
คณะกรรมการชุดยอยไดอยางเหมาะสม 

5. แกไขปญหาและ/หรือใหคําแนะนําคาตอบแทนของพนักงานซ่ึงมีเร่ืองขัดแยงทางผลประโยชน 
 
ในการดําเนินการตามวัตถุประสงค คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีหนาที่ดังตอไปนี ้
 
1. เสนอแนวทางและใหความเห็นในภาพรวมเก่ียวกับการขึ้นเงินเดือนประจําป และนโยบายการจายโบนัสของ

บริษัทฯ 

2. พิจารณาทบทวนการจายโบนัส การขึ้นเงินเดือน รวมทั้งส่ิงจูงใจทางดานสวัสดิการและผลประโยชนของ
ประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทฯ รวมทั้งญาติของทานซ่ึงเปนพนักงานของบริษัทฯ 

3. พิจารณาทบทวนและอนุมัติคาใชจายของประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทฯ 

4. พิจารณาทบทวน และในกรณีที่จําเปน เสนอใหมีการเปล่ียนแปลงคาตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ ที่ปฏิบัติ
หนาที่ในคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย 

5. พิจารณาทบทวน และในกรณีที่จําเปน เสนอใหมีการเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมสวัสดิการ ผลประโยชน (เชน 
การใหสิทธิพนักงานซ้ือหุน เบี้ยเล้ียง เงินอุดหนุน และสวัสดิการอื่นๆ) นโยบายการขึ้นเงินเดือน และการจาย
โบนัส สําหรับผูบริหารระดับสูง ทั้งนี้ ฝายจัดการจะเปนผูกําหนดเงินคาจางของพนักงานแตละทาน 

6. กําหนดหลักเกณฑบุคคลที่จะดํารงตําแหนงในคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. กําหนดกระบวนการคัดเลือกกรรมการอยางมีหลักเกณฑและโปรงใส 

8. เสนอและ/หรือประเมินบุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการบริษัทฯ และสมาชิกคณะกรรมการชุด
ยอยใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาในกรณีที่มีตําแหนงวางลง 

9. ประเมินความเปนอิสระของกรรมการอิสระและประเมินความตองการวาจะใหมีกรรมการอิสระทานใหม
เพิ่มเติมตามนโยบายคณะกรรมการบริษัทฯ หรือไม 



   

 

10. แจงรายช่ือกรรมการและสมาชิกคณะกรรมการชุดยอยที่กําลังจะพนจากตําแหนงตามวาระใหแกกรรมการ
บริษัทฯ  และเสนอแนะคณะกรรมการบริษัทฯ วาสมควรที่จะใหการสนับสนุนกรรมการและสมาชิก
คณะกรรมการชุดยอยทานนั้นๆ ใหกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปหรือไม 

11. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการอยางนอยปละ 1 คร้ัง  และเสนอแนะการแกไขเปล่ียนแปลงท่ีจําเปนตอ
คณะกรรมการบริษัทฯ 

12. รายงานการปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบของคณะกรรมการใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ 

13. คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะรวมกันหารือกับฝายจัดการในการ
พิจารณาสรรหาบุคคลที่จะมาดํารงตําแหนง ผูบริหารระดับสูง (กรรมการผูจัดการ / Chief Financial Officer) 
ตามคุณสมบัติที่บริษัทฯ กําหนดไว 

14. จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป และพิจารณาทบทวนผลการปฎิบัติงาน และรายงานผลการ
ประเมินตอคณะกรรมการบริษัทฯ เปนประจําทุกป 

 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดประชุมรวมกัน 1 คร้ังในป 2563 เพื่อพิจารณาและกําหนดอัตราเงิน
โบนัสประจําปและการขึ้นเงินเดือนใหแกพนักงานของบริษัทฯ รวมทั้ง พิจารณาและเสนอแนะคณะกรรมการในเร่ือง
คาตอบแทนสําหรับกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดเสนอแนะตอ
คณะกรรมการในการเสนอช่ือกรรมการซ่ึงถึงกําหนดออกตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ ตอไปอีก
วาระหน่ึง นอกจากน้ี คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดเสนอแนะตอคณะกรรมการในการแตงต้ัง
กรรมการใหมอีก 1 ทาน และเพิ่มจํานวนกรรมการบริษัทฯ จาก 14 ทานเปน 15 ทาน คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทนประเมินผลการปฎิบัติงานของตนเอง (แบบรายคณะ) ประจําป 2563 และรายงานผลการประเมิน
ตอคณะกรรมการบริษัทฯ พรอมทั้งเปดเผยในรายงานประจําปของบริษัทฯ 
 

 
(ดร. ชิงชัย หาญเจนลักษณ)  
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
15 มกราคม 2564 
 
 


