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ส่วนที� 2 

การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 



 
 
 
 

9.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 

 9.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว

  ณ วนัที, 31 ธนัวาคม 

จํานวน  750,000,000.00 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 

 9.2 ผู้ถอืหุ้นของบริษัท  

  รายชื,อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

ทะเบียนผู้ ถือหุ้นลา่สดุ มีดงันี ;  

 

รายชื�อผู้ถอืหุ้น
 กลุ่มพฤฒนิารากร : 

1 ครอบครัวพฤฒินารากร 
2 ครอบครัวญาณิสรางค์กลู* 
3 ครอบครัวเพียรวิทยาสกลุ* 
 รวมกลุ่มพฤฒนิารากร 

4 บริษัท เอจี อาจีกาวา่ คอร์ปอเรชั,น จํากดั
5 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 
6 นายมโน  สตีะสทิธิC 
7 กองทนุเปิด ไทยพาณิชย์หุ้นระยะยาว พลสั
8 นายพนัดนยั สถาวรมณี 
9 กองทนุเปิด ไทยพาณิชย์หุ้นระยะยาว เอ็มเอไอ
10 นายพิชิต ชินวิทยากลุ 
11 อื,นๆ 

 รวมทั -งหมด 
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จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนจํานวน 750,000,000.00

บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 750,000,000 หุ้น มลูคา่ที,ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

รายชื,อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 10 อันดับแรก ณ วันที, 4 กุมภาพันธ์ 2559 

รายชื�อผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น 

 
484,588,300 

25,296,500 
17,542,200 

527,427,000 
อาจีกาวา่ คอร์ปอเรชั,น จํากดั 26,404,400 

11,464,401 
6,811,700 

กองทนุเปิด ไทยพาณิชย์หุ้นระยะยาว พลสั 5,499,000 
4,985,200 

กองทนุเปิด ไทยพาณิชย์หุ้นระยะยาว เอ็มเอไอ 4,521,600 
4,000,000 

158,886,699 
750,000,000 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

750,000,000.00 บาท และมีทนุชําระแล้ว

บาท 

2559 ซึ,งเป็นวันปิดสมุด

ร้อยละ 

 
64.61 

3.37 
2.34 

70.32 

3.52 
1.53 
0.91 
0.73 
0.66 
0.60 
0.53 

21.18 
100.00 



 
 
 
 

ครอบครัว “ พฤฒนิารากร

รายชื,อผู้ ถือหุ้น 
1. นายบญุ  พฤฒินารากร 
2. นายศิริชยั  พฤฒินารากร 
3. นางสาวอนุนดา  พฤฒินารากร 
4. นางสาวรัศมี  พฤฒินารากร 
5. นางวนิดา  พฤฒินารากร 
6. นางเปรมมิกา  พฤฒินารากร 

รวมกลุ่มพฤตินารากร 
 

ครอบครัว “ ญาณิสรางค์กูล

รายชื,อผู้ ถือหุ้น 
1. นายวชิยั  ญาณิสรางค์กลู 
2. นางเบญจวรรณ  ญาณิสรางค์กลู 
3. นายธนวฒัน์  ญาณิสรางค์กลู 

รวมกลุ่มญาณิสรางค์กูล 
 

ครอบครัว “เพียรวิทยาสกุล

รายชื,อผู้ ถือหุ้น 
1. นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกลุ 
2. นางสาวอรจิต  เพียรวิทยาสกลุ 

รวมกลุ่มเพียรวทิยาสกุล 
 

หมายเหตุ : การจดักลุม่มวีตัถปุระสงค์เพื,อแสดงกลุม่ผู้ ถือหุ้นจากการรวมกนัตามชื,อสกลุเทา่นั ;น ไมไ่ด้หมายความวา่

บคุคลในกลุม่เป็น บคุคลตามมาตรา 258

 * มีบคุคลในครอบครัวมีสกลุเดมิเป็น 
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พฤฒนิารากร” 

จํานวนหุ้น 
11,920,900 

135,356,300 
94,933,300 

106,686,800 
108,521,200 
27,169,800 

484,588,300 

ญาณิสรางค์กูล” * 

จํานวนหุ้น 
9,315,000 

10,136,600 
5,844,900 

25,296,500 

เพียรวิทยาสกุล ” * 

จํานวนหุ้น 

11,315,500 
6,226,700 

17,542,200 

การจดักลุม่มวีตัถปุระสงค์เพื,อแสดงกลุม่ผู้ ถือหุ้นจากการรวมกนัตามชื,อสกลุเทา่นั ;น ไมไ่ด้หมายความวา่

258 ของ พ.ร.บ.หลกัทรัพย์ หรือเป็น Concert Partyกนัแตอ่ยา่งใด

มีบคุคลในครอบครัวมีสกลุเดมิเป็น “พฤฒินารากร” 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

การจดักลุม่มวีตัถปุระสงค์เพื,อแสดงกลุม่ผู้ ถือหุ้นจากการรวมกนัตามชื,อสกลุเทา่นั ;น ไมไ่ด้หมายความวา่

กนัแตอ่ยา่งใด 



 
 
 
 

9.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษัทมีนโยบายจ่ายปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 

นิติบคุคล และสาํรองตามกฎหมายสาํหรับงบการเงินเฉพาะของบริษัท อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการ

เปลี,ยนแปลงได้ โดยจะขึ ;นอยู่กับแผนการลงทุน สภาพคล่อง ความจําเป็น และความเหมาะสมอื,นๆ ในอนาคต ทั ;งนี ; 

มติของคณะกรรมการบริษัทที,อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกนําเสนอเพื,

การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ,งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยรายงาน

ให้ที,ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป  

บริษัท อาจีกาว่า แอนด์ เอสซีไอ เมทลั เทค จํากัด บริษัท เอสซีไอ โฮลดิ ;ง จํากัด ซึ,งเป็นบริษัทย่อย ได้กําหนด

นโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัทในอัตราร้อยละ 

กฎหมายสําหรับงบการเงินเฉพาะของบริษัท และหากบริษัทมีบริ

ตาดสะเลน พาวเวอร์ จํากดั จะมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัทในอตัราร้อยละ 

นิติบคุคล และสาํรองตามกฎหมายสาํหรับงบการเงินเฉพาะของบริษัท อยา่งไรก็ตาม บริษัทย่อย และ

กําหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกว่าอตัราที,กําหนดข้างต้นได้หากบริษัทมีความจําเป็นที,จะต้องนําเงินกําไรสทุธิ

จํานวนดงักลา่วมาใช้เพื,อขยายการดําเนินงานของบริษัท  รวมทั ;งไปลดภาระทางการเงินหรือสํารองเพื,อการใช้จ่ายและ

การลงทนุ 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  

บริษัทมีนโยบายจ่ายปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้

รองตามกฎหมายสาํหรับงบการเงินเฉพาะของบริษัท อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการ

เปลี,ยนแปลงได้ โดยจะขึ ;นอยู่กับแผนการลงทุน สภาพคล่อง ความจําเป็น และความเหมาะสมอื,นๆ ในอนาคต ทั ;งนี ; 

มติของคณะกรรมการบริษัทที,อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกนําเสนอเพื,อขออนุมัติจากที,ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่

การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ,งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยรายงาน

ให้ที,ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป   

บริษัท อาจีกาว่า แอนด์ เอสซีไอ เมทลั เทค จํากัด บริษัท เอสซีไอ โฮลดิ ;ง จํากัด ซึ,งเป็นบริษัทย่อย ได้กําหนด

นโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัทในอัตราร้อยละ 100 ของกําไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และสํารองตาม

กฎหมายสําหรับงบการเงินเฉพาะของบริษัท และหากบริษัทมีบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมเพิ,มเติม รวมทั ;งบริษัท 

เลน พาวเวอร์ จํากดั จะมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัทในอตัราร้อยละ 100 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้

นิติบคุคล และสาํรองตามกฎหมายสาํหรับงบการเงินเฉพาะของบริษัท อยา่งไรก็ตาม บริษัทย่อย และ

กําหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกว่าอตัราที,กําหนดข้างต้นได้หากบริษัทมีความจําเป็นที,จะต้องนําเงินกําไรสทุธิ

จํานวนดงักลา่วมาใช้เพื,อขยายการดําเนินงานของบริษัท  รวมทั ;งไปลดภาระทางการเงินหรือสํารองเพื,อการใช้จ่ายและ

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ 

รองตามกฎหมายสาํหรับงบการเงินเฉพาะของบริษัท อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการ

เปลี,ยนแปลงได้ โดยจะขึ ;นอยู่กับแผนการลงทุน สภาพคล่อง ความจําเป็น และความเหมาะสมอื,นๆ ในอนาคต ทั ;งนี ;  

อขออนุมัติจากที,ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต ่

การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ,งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยรายงาน 

บริษัท อาจีกาว่า แอนด์ เอสซีไอ เมทลั เทค จํากัด บริษัท เอสซีไอ โฮลดิ ;ง จํากัด ซึ,งเป็นบริษัทย่อย ได้กําหนด

ของกําไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และสํารองตาม

หรือ บริษัทร่วมเพิ,มเติม รวมทั ;งบริษัท  

ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้ 

นิติบคุคล และสาํรองตามกฎหมายสาํหรับงบการเงินเฉพาะของบริษัท อยา่งไรก็ตาม บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมอาจ

กําหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกว่าอตัราที,กําหนดข้างต้นได้หากบริษัทมีความจําเป็นที,จะต้องนําเงินกําไรสทุธิ

จํานวนดงักลา่วมาใช้เพื,อขยายการดําเนินงานของบริษัท  รวมทั ;งไปลดภาระทางการเงินหรือสํารองเพื,อการใช้จ่ายและ 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 

                 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ํากัด (มหาชน) 
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10.  โครงสร้างการจัดการ 

 



 
 
 
 

10.1 คณะกรรมการ 

 โครงสร้างการจดัการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความ

เสี,ยง (“คณะกรรมการตรวจสอบ”) คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และผู้บริหาร 

ซึ,งมีรายละเอียด ดงันี ;  

 คณะกรรมการบริษัท  

 บริษัทมีกรรมการบริษัททั ;งหมดจําน

รายชื�อ 

1.  นายนพพล  มิลนิทางกรู 
2.  นางปราณี  ภาษีผล 

3.  นางฉตัรทอง  ทิพยกะลนิ  
4.  นางสาวชวนา  วิวฒัน์พนชาต ิ
5.  นายสเุมธ  ชยัเลศิวณิชกลุ 

6.  นางสาวอนุนดา  พฤฒินารากร 
7.  นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกลุ 
8.  นายธนวฒัน์  ญาณิสรางค์กลู 
9.  นายศิริชยั  พฤฒินารากร  
10.  นายวิชยั  ญาณิสรางค์กลู 
โดยมี นางวนิดา  พฤฒินารากร ทําหน้าที,เป็นเลขานกุารบริษัท

 

 กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม

 กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท  คือ นางสาวอนุนดา  พฤฒินารากร หรือ นายศิริชยั  พฤฒินารากร หรือ 

นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกลุ กรรมการสองในสามคน ลงลายมือชื,อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท

 ขอบเขต หน้าที� ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมก

 ที,ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั ;งที, 

และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทด้วยความ

ระมดัระวงัรอบคอบและด้วยความซื,อสตัย์สจุริต โดยส

 

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 
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ครงสร้างการจดัการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความ

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และผู้บริหาร 

บริษัทมีกรรมการบริษัททั ;งหมดจํานวน 10 ทา่น ประกอบด้วย 

ตาํแหน่ง

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยง 
กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยง 
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยง 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
กรรมการอิสระ 
กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

 กรรมการ 
โดยมี นางวนิดา  พฤฒินารากร ทําหน้าที,เป็นเลขานกุารบริษัท 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท  คือ นางสาวอนุนดา  พฤฒินารากร หรือ นายศิริชยั  พฤฒินารากร หรือ 

นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกลุ กรรมการสองในสามคน ลงลายมือชื,อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท

ขอบเขต หน้าที� ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 

ที,ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั ;งที, 1/2558 เมื,อวนัที, 22 เมษายน 2558  มีมติให้คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าที,

และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทด้วยความ

ระมดัระวงัรอบคอบและด้วยความซื,อสตัย์สจุริต โดยสรุปอํานาจหน้าที,และความรับผิดชอบที,สาํคญัได้ดงันี ;

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

ครงสร้างการจดัการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความ

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และผู้บริหาร  

ตาํแหน่ง 

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยง /  

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยง / กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยง / กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน /  

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท  คือ นางสาวอนุนดา  พฤฒินารากร หรือ นายศิริชยั  พฤฒินารากร หรือ 

นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกลุ กรรมการสองในสามคน ลงลายมือชื,อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

มีมติให้คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าที,

และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทด้วยความ

รุปอํานาจหน้าที,และความรับผิดชอบที,สาํคญัได้ดงันี ; 



 
 
 
  

 1.  จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้น  เป็นการประชมุสามญัประจําปีภายใน  

  ระยะเวลาบญัชีของบริษัท

 2.  จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อย 

  ที,ดี บริษัทได้กําหนดการประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยปีละ 

 3.  จดัให้มีการทํางบดลุและงบกําไรขาดทนุของบริษัท  ณ  วนัสิ ;นสดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท  ซึ,งผู้สอบ

  บญัชีตรวจสอบแล้ว  และนําเสนอตอ่ที,ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื,อพิจารณาและอนมุตัิ

 4.  คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ,ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื,นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ,ง

  อย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ  หรืออาจมอบอํานาจเพื,อให้

  บคุคลดงักลา่วมีอํานาจตามที,คณะกรรมการเห็นสมควร  และภายในระยะเวลาที,คณะกรรมการเห็

  ซึ,งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี,ยนแปลง  หรือแก้ไขบคุคลที,ได้รับมอบอํานาจ หรืออํานาจนั ;นๆ 

  ได้เมื,อเห็นสมควร 

   นอกจากนี ;  คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าที,ในการปฏิบตัิงาน

  ต่างๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจ หน้า

  การ มอบอํานาจนั ;นต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจที,ทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจ

  สามารถพิจารณาและอนุมตัิรายการที,คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจ หรือบุคคลที,เกี,ยวข้อง 

  หรือมีสว่นได้เสยี หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื,นใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย  ยกเว้นเป็นการอนมุตัิ

  รายการที,เป็นไปตามนโยบาย  และหลกัเกณฑ์ที,คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว  ทั ;งนี ;ให้เป็นไป

  ตามที,กฎหมายกําหนด 

 5.  กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท

  และการจดัการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที,ได้รับมอบหมาย เว้นแตใ่นเรื,องดงัต่อไปนี ;  

  คณะกรรมการต้องได้รับมติอนมุตัิจากที,ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนการดําเนินการอนัได้แก่ เรื,องที,กฎหมาย

  กําหนดให้ต้องได้รับมติอนมุตัิจากที,ปร

  หรือโอนกิจการของบริษัททั ;งหมด หรือบางสว่นที,สําคญัให้แก่บคุคลอื,น หรือการซื ;อหรือรับโอนกิจการของ

  บริษัทอื,นมาเป็นของบริษัท  การแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั เป็นต้น

   นอกจากนี ; คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าที,ในการกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วย

  หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์  อาทิเช่น  การทํารายการที,เกี,ยวโยงกัน 

  และการซื ;อหรือขายทรัพย์สนิที,สาํคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  หรือกฎหมายที,

  เกี,ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท

 6.  พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน  แต่งตั ;งคณะกรรมการบริหาร  กรรมการผู้จดัการ  และคณะกรรมการ

  อื,นตามความเหมาะสม

 7.  ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เนื,อง

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 
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จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้น  เป็นการประชมุสามญัประจําปีภายใน  4  เดือน  นบัแตว่นัสิ ;นสดุรอบ

ระยะเวลาบญัชีของบริษัท 

จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อย 3 เดือนต่อครั ;ง และเพื,อเป็นไปตามหลกัการกํา

ที,ดี บริษัทได้กําหนดการประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยปีละ 6 ครั ;ง 

จดัให้มีการทํางบดลุและงบกําไรขาดทนุของบริษัท  ณ  วนัสิ ;นสดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท  ซึ,งผู้สอบ

บญัชีตรวจสอบแล้ว  และนําเสนอตอ่ที,ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื,อพิจารณาและอนมุตัิ 

คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ,ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื,นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ,ง

อย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ  หรืออาจมอบอํานาจเพื,อให้

บคุคลดงักลา่วมีอํานาจตามที,คณะกรรมการเห็นสมควร  และภายในระยะเวลาที,คณะกรรมการเห็

ซึ,งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี,ยนแปลง  หรือแก้ไขบคุคลที,ได้รับมอบอํานาจ หรืออํานาจนั ;นๆ 

นอกจากนี ;  คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าที,ในการปฏิบตัิงาน

ต่างๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจ หน้าที,ของคณะกรรมการบริหาร ทั ;งนี ;  

มอบอํานาจนั ;นต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจที,ทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจ

สามารถพิจารณาและอนุมตัิรายการที,คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจ หรือบุคคลที,เกี,ยวข้อง 

หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื,นใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย  ยกเว้นเป็นการอนมุตัิ

รายการที,เป็นไปตามนโยบาย  และหลกัเกณฑ์ที,คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว  ทั ;งนี ;ให้เป็นไป

 

กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคมุ กํากบัดแูลการบริหาร

และการจดัการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที,ได้รับมอบหมาย เว้นแตใ่นเรื,องดงัต่อไปนี ;  

คณะกรรมการต้องได้รับมติอนมุตัิจากที,ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนการดําเนินการอนัได้แก่ เรื,องที,กฎหมาย

กําหนดให้ต้องได้รับมติอนมุตัิจากที,ประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น  การเพิ,มทนุ  การลดทนุ  การออกหุ้นกู้   การขาย

หรือโอนกิจการของบริษัททั ;งหมด หรือบางสว่นที,สําคญัให้แก่บคุคลอื,น หรือการซื ;อหรือรับโอนกิจการของ

บริษัทอื,นมาเป็นของบริษัท  การแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั เป็นต้น 

รรมการยงัมีขอบเขตหน้าที,ในการกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์  อาทิเช่น  การทํารายการที,เกี,ยวโยงกัน 

และการซื ;อหรือขายทรัพย์สนิที,สาํคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  หรือกฎหมายที,

เกี,ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน  แต่งตั ;งคณะกรรมการบริหาร  กรรมการผู้จดัการ  และคณะกรรมการ

อื,นตามความเหมาะสม 

ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เนื,อง 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

เดือน  นบัแตว่นัสิ ;นสดุรอบ 

เดือนต่อครั ;ง และเพื,อเป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ 

จดัให้มีการทํางบดลุและงบกําไรขาดทนุของบริษัท  ณ  วนัสิ ;นสดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท  ซึ,งผู้สอบ

คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ,ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื,นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ,ง

อย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ  หรืออาจมอบอํานาจเพื,อให้

บคุคลดงักลา่วมีอํานาจตามที,คณะกรรมการเห็นสมควร  และภายในระยะเวลาที,คณะกรรมการเห็นควร  

ซึ,งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี,ยนแปลง  หรือแก้ไขบคุคลที,ได้รับมอบอํานาจ หรืออํานาจนั ;นๆ  

นอกจากนี ;  คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าที,ในการปฏิบตัิงาน

ที,ของคณะกรรมการบริหาร ทั ;งนี ;   

มอบอํานาจนั ;นต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจที,ทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจ

สามารถพิจารณาและอนุมตัิรายการที,คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจ หรือบุคคลที,เกี,ยวข้อง 

หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื,นใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย  ยกเว้นเป็นการอนมุตัิ

รายการที,เป็นไปตามนโยบาย  และหลกัเกณฑ์ที,คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว  ทั ;งนี ;ให้เป็นไป

ควบคมุ กํากบัดแูลการบริหาร

และการจดัการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที,ได้รับมอบหมาย เว้นแตใ่นเรื,องดงัต่อไปนี ;  

คณะกรรมการต้องได้รับมติอนมุตัิจากที,ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนการดําเนินการอนัได้แก่ เรื,องที,กฎหมาย 

ะชุมผู้ ถือหุ้น เช่น  การเพิ,มทนุ  การลดทนุ  การออกหุ้นกู้   การขาย

หรือโอนกิจการของบริษัททั ;งหมด หรือบางสว่นที,สําคญัให้แก่บคุคลอื,น หรือการซื ;อหรือรับโอนกิจการของ

รรมการยงัมีขอบเขตหน้าที,ในการกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์  อาทิเช่น  การทํารายการที,เกี,ยวโยงกัน 

และการซื ;อหรือขายทรัพย์สนิที,สาํคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  หรือกฎหมายที,

พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน  แต่งตั ;งคณะกรรมการบริหาร  กรรมการผู้จดัการ  และคณะกรรมการ



 
 
 

 8.  อนมุตัิการเปิด/ปิดบญัชีเงินฝากทกุประเภ

  การเบิกถอนเงิน  หรือทํานิติกรรมของบญัชีเงินฝากดงักลา่ว 

 9.  อนมุตัิการใช้จ่ายเงินลงทนุที,สาํคญัๆ ที,ได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปี

 10.  กําหนดโครงสร้างองค์กร หรือมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้ดํา

 11.  ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ,ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื,นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ,ง

  อยา่งใด โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอํานาจเพื,อให้บคุคลดงักลา่วมี

  อํานาจตามที,คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

  คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี,ยนแปลง หรือแก้ไข บุคคลที,ได้รับมอบอํานาจ หรืออํานาจ

  นั ;นๆ ได้ตามที,เห็นสมควร ทั ;งนี ;จะไม่มีการมอบอํานาจให้แก่บคุคลที,อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

  ในการดําเนินการ 

 12.  กรรมการจะต้องไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั  และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท  หรือ

  เข้าเป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามญั  หรือเป็นหุ้นสว่นไม่จํากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจํากดั  หรือเป็น

  กรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื,นที,ประกอบกิจการอนั

  กับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะทําเพื,อประโยชน์ตนหรือเพื,อประโยชน์ผู้ อื,น  เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที,ประชุม

  ผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที,จะมีมติแตง่ตั ;ง

 13.  กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้า  หากมีสว่นได้เสยีไมว่า่โดยตรงหรื

  บริษัททําขึ ;น หรือถือหุ้น  หรือหลกัทรัพย์อื,นเพิ,มขึ ;นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ
 

 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี�ยง 

 ที,ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั ;งที, 

ความเสี,ยงจํานวน 3 ทา่นประกอบด้วย 

 1. นางปราณี  ภาษีผล1 
    

 2. นางฉตัรทอง  ทิพยกะลนิ 

 3. นางสาวชวนา  วิวฒัน์พนชาติ
    

 โดยมีนางสาวพชัราภา  เทพสมาน ทําหน้าที,เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยง 

1/ การศกึษาสงูสดุ: บญัชีมหาบณัฑิต   คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

ประวตัิการทาํงาน :  ปัจจบุนั  – กรรมการตรวจสอบบริษัท ดสุิตธานี จํากดั 

   – ประธานอนกุรรมการกําหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี สภาวิชาชีพบญัชีฯ  

   – กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุในคณะกรรมการ ก

2/ การศกึษาสงูสดุ: บญัชีมหาบณัฑิต  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั

ประวตัิการทาํงาน :  ปัจจบุนั  – กรรมการผู้จดัการ บจก

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 

 

 

= 101 = 

 

ปิดบญัชีเงินฝากทกุประเภทกบัธนาคาร  หรือสถาบนัการเงิน  พร้อมกบักําหนดเงื,อนไขใน

การเบิกถอนเงิน  หรือทํานิติกรรมของบญัชีเงินฝากดงักลา่ว  

อนมุตัิการใช้จ่ายเงินลงทนุที,สาํคญัๆ ที,ได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปี

กําหนดโครงสร้างองค์กร หรือมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้ดําเนินการ 

ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ,ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื,นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ,ง

อยา่งใด โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอํานาจเพื,อให้บคุคลดงักลา่วมี

อํานาจตามที,คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที,คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ,ง

คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี,ยนแปลง หรือแก้ไข บุคคลที,ได้รับมอบอํานาจ หรืออํานาจ

นั ;นๆ ได้ตามที,เห็นสมควร ทั ;งนี ;จะไม่มีการมอบอํานาจให้แก่บคุคลที,อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

กรรมการจะต้องไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั  และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท  หรือ

เข้าเป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามญั  หรือเป็นหุ้นสว่นไม่จํากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจํากดั  หรือเป็น

กรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื,นที,ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั  และเป็นการแข่งขนั

กับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะทําเพื,อประโยชน์ตนหรือเพื,อประโยชน์ผู้ อื,น  เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที,ประชุม

ผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที,จะมีมติแตง่ตั ;ง 

กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้า  หากมีสว่นได้เสยีไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาที,

บริษัททําขึ ;น หรือถือหุ้น  หรือหลกัทรัพย์อื,นเพิ,มขึ ;นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี�ยง  

ที,ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั ;งที, 1/2558 เมื,อวนัที, 22 เมษายน 2558 มีมติแต่งตั ;งกรรมการตรวจสอบและบริหาร

ทา่นประกอบด้วย  

 ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยง ซึ,งเป็นผู้ มีความรู้และ

 ประสบการณ์เพียงพอที,จะทําหน้าที,สอบทานความน่าเชื,อถือของง

  กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยง 

นางสาวชวนา  วิวฒัน์พนชาติ2 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยง ซึ,งเป็นผู้ มีความรู้และ

 ประสบการณ์เพียงพอที,จะทําหน้าที,สอบทานความน่าเชื,อถือของงบการเงิ

โดยมีนางสาวพชัราภา  เทพสมาน ทําหน้าที,เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยง 

บญัชีมหาบณัฑิต   คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

กรรมการตรวจสอบบริษัท ดสุิตธานี จํากดั (มหาชน) และบริษัท ประกนัภยัไทยวิวฒัน์ จํากดั 

ประธานอนกุรรมการกําหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี สภาวิชาชีพบญัชีฯ  

กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุในคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

บญัชีมหาบณัฑิต  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 

กรรมการผู้จดัการ บจก. สํานกังานปีติเสวี  (สํานกังานสอบบญัชี)   

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

ทกบัธนาคาร  หรือสถาบนัการเงิน  พร้อมกบักําหนดเงื,อนไขใน

อนมุตัิการใช้จ่ายเงินลงทนุที,สาํคญัๆ ที,ได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปี 

 

ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ,ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื,นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ,ง

อยา่งใด โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอํานาจเพื,อให้บคุคลดงักลา่วมี

และภายในระยะเวลาที,คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ,ง

คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี,ยนแปลง หรือแก้ไข บุคคลที,ได้รับมอบอํานาจ หรืออํานาจ

นั ;นๆ ได้ตามที,เห็นสมควร ทั ;งนี ;จะไม่มีการมอบอํานาจให้แก่บคุคลที,อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

กรรมการจะต้องไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั  และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท  หรือ

เข้าเป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามญั  หรือเป็นหุ้นสว่นไม่จํากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจํากดั  หรือเป็น

มีสภาพอย่างเดียวกนั  และเป็นการแข่งขนั

กับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะทําเพื,อประโยชน์ตนหรือเพื,อประโยชน์ผู้ อื,น  เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที,ประชุม 

อโดยอ้อมในสญัญาที, 

บริษัททําขึ ;น หรือถือหุ้น  หรือหลกัทรัพย์อื,นเพิ,มขึ ;นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

มีมติแต่งตั ;งกรรมการตรวจสอบและบริหาร

ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยง ซึ,งเป็นผู้ มีความรู้และ 

น้าที,สอบทานความน่าเชื,อถือของงบการเงิน 

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยง ซึ,งเป็นผู้ มีความรู้และ 

ประสบการณ์เพียงพอที,จะทําหน้าที,สอบทานความน่าเชื,อถือของงบการเงนิ 

โดยมีนางสาวพชัราภา  เทพสมาน ทําหน้าที,เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยง  

และบริษัท ประกนัภยัไทยวิวฒัน์ จํากดั (มหาชน) 

ประธานอนกุรรมการกําหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี สภาวิชาชีพบญัชีฯ   



 
 
 
 

 คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี�ยง

 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยงของบริษัทมีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็นอิสระของ

กรรมการอิสระ โดย  

 1.  ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจํานวนหุ้นที,มีสิทธิออกเสียงทั ;งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

  หรือ นิติบคุคลที,อาจมีความขดัแย้ง โดยให้นบัรวมหุ้นที,ถือโดยผู้ ที,เกี,ยวข้องด้วย

 2.  ไม่เป็นกรรมการที,มีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

  ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่ว

  อาจมีความขดัแย้ง (ปัจจบุนัและช่วง 

 3.  ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะที,เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี,น้อง และ

  บุตร รวมทั ;งคู่สมรสของบุตร กับผู้บริหาร 

  เสนอชื,อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย

 4.  ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที,อาจมีความขดัแย้ง 

  ในลกัษณะที,อาจเป็นการขั

  กรรมการซึ,งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ ที,มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 

  บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที,อาจมีความขดัแย้ง  

 5.  ไม่เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที,อาจมีความขัดแย้ง 

  ในลกัษณะที,อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั ;งไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

  กรรมการซึ,งไม่เป็นกรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ ที,มีความสมัพนั

  บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที,อาจมีความขดัแย้ง

 6.  ไมเ่ป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ,งรวมถึงการให้บริการเป็นที,ปรึกษากฎหมายหรือที,ปรึกษาทางการเงิน 

  ซึ,งได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่

  อาจมีความขดัแย้ง รวมทั ;งไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ,งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่น

  ผู้จดัการของผู้ให้บริการทางวิชาชี

 7.  ไมเ่ป็นกรรมการที,ได้รับแตง่ตั ;งขึ ;นเพื,อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษั

  เป็นผู้ เกี,ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

 8.  ไมม่ีลกัษณะอื,นใดที,ทําให้ ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได้

 9.  ไม่เป็นกรรมการที,ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท 

  บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที,อาจมีความขดัแย้ง และไมเ่ป็น

  กรรมการของบริษัทจดทะเบียนที,เป็นบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั

 10.  มีหน้าที,ในลกัษณะเดียวกบัที,กําหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ปร

  ขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 
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คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยงของบริษัทมีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็นอิสระของ

ของจํานวนหุ้นที,มีสิทธิออกเสียงทั ;งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

หรือ นิติบคุคลที,อาจมีความขดัแย้ง โดยให้นบัรวมหุ้นที,ถือโดยผู้ ที,เกี,ยวข้องด้วย 

ไม่เป็นกรรมการที,มีส่วนร่วมในการบริหารงาน / พนักงาน / ลกูจ้าง/ ที,ปรึกษาที,ได้รับเงินเดือนประจํา 

ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั  หรือนิติบคุคลที,

ปัจจบุนัและช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตั ;ง)  

ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะที,เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี,น้อง และ

บุตร รวมทั ;งคู่สมรสของบุตร กับผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที,จะได้รับการ

เสนอชื,อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที,อาจมีความขดัแย้ง 

ในลกัษณะที,อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั ;งไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการซึ,งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ ที,มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที,อาจมีความขดัแย้ง   

ไม่เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที,อาจมีความขัดแย้ง 

ในลกัษณะที,อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั ;งไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการซึ,งไม่เป็นกรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ ที,มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที,อาจมีความขดัแย้ง 

ไมเ่ป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ,งรวมถึงการให้บริการเป็นที,ปรึกษากฎหมายหรือที,ปรึกษาทางการเงิน 

ซึ,งได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที,

อาจมีความขดัแย้ง รวมทั ;งไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ,งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่น

จดัการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพด้วย 

ไมเ่ป็นกรรมการที,ได้รับแตง่ตั ;งขึ ;นเพื,อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นซึ,ง

เป็นผู้ เกี,ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

ไมม่ีลกัษณะอื,นใดที,ทําให้ ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได้ 

ไม่เป็นกรรมการที,ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท 

ทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที,อาจมีความขดัแย้ง และไมเ่ป็น

กรรมการของบริษัทจดทะเบียนที,เป็นบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั

มีหน้าที,ในลกัษณะเดียวกบัที,กําหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยวา่ด้วยคณุสมบตัิและ

ขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยงของบริษัทมีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็นอิสระของ

ของจํานวนหุ้นที,มีสิทธิออกเสียงทั ;งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ที,ปรึกษาที,ได้รับเงินเดือนประจํา /  

ม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั  หรือนิติบคุคลที,

ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะที,เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี,น้อง และ

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที,จะได้รับการ

ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที,อาจมีความขดัแย้ง 

ดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั ;งไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการซึ,งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ ที,มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่  

ไม่เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที,อาจมีความขัดแย้ง  

ในลกัษณะที,อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั ;งไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

ธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 

ไมเ่ป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ,งรวมถึงการให้บริการเป็นที,ปรึกษากฎหมายหรือที,ปรึกษาทางการเงิน  

บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที,

อาจมีความขดัแย้ง รวมทั ;งไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ,งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่น

ท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นซึ,ง

ไม่เป็นกรรมการที,ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท 

ทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที,อาจมีความขดัแย้ง และไมเ่ป็น

กรรมการของบริษัทจดทะเบียนที,เป็นบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั 

ะเทศไทยวา่ด้วยคณุสมบตัิและ



 
 
 
 

 ขอบเขต หน้าที� ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี�ยง   

 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยง มีขอบเขต หน้าที, และความรับผิดชอบโดยสรุปดงัตอ่ไปนี ;

 1.  สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ

 2.  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน 

  Audit) ที,เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

  ตลอดจนให้ความเห็นชอ

  หนว่ยงานอื,นใดที,รับผิดชอบเกี,ยวกบัการตรวจสอบภายใน

 3.  สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามก

  หลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายที,เกี,ยวข้องกบัธุรกิจข

 4.  สอบทานและหารือกับฝ่ายจัดการเกี,ยวกับความเสี,ยงที,สําคญัของบริษัท และมาตรการที,ฝ่ายจัดการได้

  ดําเนินการเพื,อติดตามและควบคมุความเสี,ยงดงักลา่ว

 5.  พิจารณา คดัเลอืก และเสนอแตง่ตั ;งบคุคลซึ,งมีความเป็นอิสระเพื,อทําหน้าที,เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท แล

  เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั ;งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม

  ประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 

 6.  พิจารณารายการที,เกี,ยวโยงกนัหรือรายการที,อาจมีความขดั

  และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

  สงูสดุตอ่บริษัท 

 7.  จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ,งรายงาน

  ดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ;

  (ก)  ความเห็นเกี,ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที,เชื,อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

  (ข) ความเห็นเกี,ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท

  (ค) ความเห็นเกี,ยวกับการปฏิ

   ตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือก

  (ง) ความเห็นเกี,ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี

  (จ) ความเห็นเกี,ยวกบัรายการที,อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

  (ฉ) จํานวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

   แตล่ะทา่น 

  (ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที,คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที,ตาม ก

   (Charter) 

  (ซ) รายการอื,นที,เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทั,วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที,และความรับผิดชอบที,

   ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 
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ขอบเขต หน้าที� ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี�ยง   

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยง มีขอบเขต หน้าที, และความรับผิดชอบโดยสรุปดงัตอ่ไปนี ;

สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

ที,เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตั ;งโยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หนว่ยงานอื,นใดที,รับผิดชอบเกี,ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของตลาด

หมายที,เกี,ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

สอบทานและหารือกับฝ่ายจัดการเกี,ยวกับความเสี,ยงที,สําคญัของบริษัท และมาตรการที,ฝ่ายจัดการได้

ดําเนินการเพื,อติดตามและควบคมุความเสี,ยงดงักลา่ว 

พิจารณา คดัเลอืก และเสนอแตง่ตั ;งบคุคลซึ,งมีความเป็นอิสระเพื,อทําหน้าที,เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท แล

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั ;งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม

ประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั ;ง 

พิจารณารายการที,เกี,ยวโยงกนัหรือรายการที,อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามก

และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทั ;งนี ; เพื,อให้มั,นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์

จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ,งรายงาน

ดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ;

ความเห็นเกี,ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที,เชื,อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

ความเห็นเกี,ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

ความเห็นเกี,ยวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้

พย์ฯ หรือกฎหมายที,เกี,ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

ความเห็นเกี,ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

ความเห็นเกี,ยวกบัรายการที,อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

จํานวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที,คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที,ตาม ก

รายการอื,นที,เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทั,วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที,และความรับผิดชอบที,

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

ขอบเขต หน้าที� ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี�ยง    

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยง มีขอบเขต หน้าที, และความรับผิดชอบโดยสรุปดงัตอ่ไปนี ; 

และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

ที,เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน  

บในการพิจารณาแตง่ตั ;งโยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือ

ข้อกําหนดของตลาด 

สอบทานและหารือกับฝ่ายจัดการเกี,ยวกับความเสี,ยงที,สําคญัของบริษัท และมาตรการที,ฝ่ายจัดการได้

พิจารณา คดัเลอืก และเสนอแตง่ตั ;งบคุคลซึ,งมีความเป็นอิสระเพื,อทําหน้าที,เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั ;งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม

แย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย

ทั ;งนี ; เพื,อให้มั,นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์

จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ,งรายงาน 

ดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ; 

ความเห็นเกี,ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที,เชื,อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

หมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของ

จํานวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที,คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที,ตาม กฎบตัร 

รายการอื,นที,เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทั,วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที,และความรับผิดชอบที,



 
 
 

 

 8.  ปฏิบตัิการอื,นใดตามที,คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

 9.  ในการปฏิบตัิหน้าที,ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระทํา

  ใดดังต่อไปนี ; ซึ,งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบ

  ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื,อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที,

  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

  (ก) รายการที,เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์

  (ข) การทจุริต หรือมีสิ,งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที,สาํคญัในระบบควบคมุภายใน

  (ค) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ

   กฎหมายที,เกี,ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

  หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ,งให้

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ต้องรายงานตอ่สาํนกังาน ก

 10.  ในการปฏิบตัิหน้าที,ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอคําปรึกษาจากที,ปรึกษา

อิสระภายนอก หรือผู้ เชี,ยวชาญในวิชาชีพอื,นๆ หากเห็นว่า มีความจําเป็นและเหมาะสม โดยบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบ

คา่ใช้จ่ายที,เกี,ยวข้องทั ;งหมด 

 ในการปฏิบตัิหน้าที,ของคณะกรรมการตรวจสอบตามที,กลา่วข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบ

ต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทต่อ

บคุคลภายนอก 
 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 ที,ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั ;งที, 

พิจารณาคา่ตอบแทน จํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วย

รายชื�อ 

1.  นายสเุมธ  ชยัเลศิวณิชกลุ 
2.  นางปราณี  ภาษีผล 
3.  นางสาวอนุนดา  พฤฒินารากร 
 

 

 

 

 

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 
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ปฏิบตัิการอื,นใดตามที,คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการปฏิบตัิหน้าที,ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระทํา

ใดดังต่อไปนี ; ซึ,งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบ

ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื,อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที,

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

รายการที,เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

การทจุริต หรือมีสิ,งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที,สาํคญัในระบบควบคมุภายใน

นกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ

กฎหมายที,เกี,ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  

หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ,งให้

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ต้องรายงานตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายในเวลาที,ก

ในการปฏิบตัิหน้าที,ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอคําปรึกษาจากที,ปรึกษา

อิสระภายนอก หรือผู้ เชี,ยวชาญในวิชาชีพอื,นๆ หากเห็นว่า มีความจําเป็นและเหมาะสม โดยบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบ

ในการปฏิบตัิหน้าที,ของคณะกรรมการตรวจสอบตามที,กลา่วข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบ

ต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทต่อ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ที,ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั ;งที, 1/2558 เมื,อวนัที, 22 เมษายน 2558 มีมติให้แต่งตั ;งคณะกรรมการสรรหาและ

ทา่น ประกอบด้วย  

ตาํแหน่ง

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

ปฏิบตัิการอื,นใดตามที,คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบตัิหน้าที,ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระทํา

ใดดังต่อไปนี ; ซึ,งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท  

ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื,อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที,

การทจุริต หรือมีสิ,งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที,สาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

นกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ 

หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ,งให้

หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายในเวลาที,กฎหมายกําหนด 

ในการปฏิบตัิหน้าที,ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอคําปรึกษาจากที,ปรึกษา

อิสระภายนอก หรือผู้ เชี,ยวชาญในวิชาชีพอื,นๆ หากเห็นว่า มีความจําเป็นและเหมาะสม โดยบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบ

ในการปฏิบตัิหน้าที,ของคณะกรรมการตรวจสอบตามที,กลา่วข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบ

ต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทต่อ

มีมติให้แต่งตั ;งคณะกรรมการสรรหาและ

ตาํแหน่ง 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 



 
 
 
 

 ขอบเขต หน้าที� ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 1.  เสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัท เกี,ยวกบัอตัราค่าตอบแทนของประธานกรรมการ กรรมการบริษัท 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ และคณะอนกุรรมการตา่งๆ 

  เห็นชอบจากที,ประชมุผู้ ถือหุ้นในภายหลงั

 2.  ดําเนินการสรรหาและนําเสนอชื,อบคุคลที,มีคณุ

  ครั ;งแรก และพิจารณาผลงาน คุณสมบตัิ และความเหมาะสมของกรรมการที,พ้นตําแหน่งตามวาระและ

  สมควรได้รับเลอืกตั ;งใหม ่เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื,อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอตอ่ที,

  ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื,อแตง่ตั ;งเ

 3.  พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทและติดตามดแูลการดําเนินการเกี,ยวกับวิสยัทศัน์และ

  กลยทุธ์ทางด้านทรัพยากรบคุคลของบริษัท รวมทั ;งแผนงานพฒันาผู้บริหารของบริษัท

 4.  ประเมินผลประกอบการของบริษัทเพื,อกําหนดการให้โบนสัและการขึ ;นเงิ

  ให้เกณฑ์มาตรฐานในอตุสาหกรรมที,เหมาะสมในการพิจารณาประกอบ

 5.  เสนอแนะโครงสร้างเงินเดือนของบริษัท รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอื,นๆ
 

 คณะกรรมการบริหาร  

 ที,ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้นครั ;งที, 

10 ทา่น ประกอบด้วย  

รายชื�อ 

1.  นางสาวอนุนดา  พฤฒินารากร 
2.  นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกลุ 
3.  นายธนวฒัน์  ญาณิสรางค์กลู 
4.  นายศิริชยั  พฤฒินารากร  
5.  นายวิชยั  ญาณิสรางค์กลู 
6.  นายคนิูโยชิ  มิโตะ  
7.  นางสาวพรทิพย์ อศัวชาติชาญชยั 
8.  นางวนิดา  พฤฒินารากร 
9.  นายภาณพุนัธ์  เจศรีชยั  
10.  นางสาวอรจิต  เพียรวิทยาสกลุ 
หมายเหตุ :  บริษัทได้นบัรวมคณะกรรมการบริหารทกุทา่นอยูภ่ายใต้นิยาม 

 ผู้บริหารที,อยูภ่ายใต้นิยามผู้บริหาร ได้แก่ นางสาวอนุนดา พฤฒินารากร นายเกรียงไกร เพียรวิทยาสกลุ นายธนวฒัน์ 

 ญาณิสรางค์กลู นายศิริชยั พฤฒิ

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 

 

 

= 105 = 

 

ขอบเขต หน้าที� ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัท เกี,ยวกบัอตัราค่าตอบแทนของประธานกรรมการ กรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ และคณะอนกุรรมการตา่งๆ (ถ้ามี

เห็นชอบจากที,ประชมุผู้ ถือหุ้นในภายหลงั)  

ดําเนินการสรรหาและนําเสนอชื,อบคุคลที,มีคณุสมบตัิเหมาะสมสําหรับการเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการเป็น

ครั ;งแรก และพิจารณาผลงาน คุณสมบตัิ และความเหมาะสมของกรรมการที,พ้นตําแหน่งตามวาระและ

สมควรได้รับเลอืกตั ;งใหม ่เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื,อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอตอ่ที,

ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื,อแตง่ตั ;งเป็นกรรมการบริษัทตอ่ไป 

พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทและติดตามดแูลการดําเนินการเกี,ยวกับวิสยัทศัน์และ

กลยทุธ์ทางด้านทรัพยากรบคุคลของบริษัท รวมทั ;งแผนงานพฒันาผู้บริหารของบริษัท

ประเมินผลประกอบการของบริษัทเพื,อกําหนดการให้โบนสัและการขึ ;นเงินเดือนประจําปีของทั ;งบริษัท โดย

ให้เกณฑ์มาตรฐานในอตุสาหกรรมที,เหมาะสมในการพิจารณาประกอบ 

เสนอแนะโครงสร้างเงินเดือนของบริษัท รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอื,นๆ 

ที,ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้นครั ;งที, 1/2558 เมื,อวนัที, 22 เมษายน 2558 มีมติให้แต่งตั ;งกรรมการบริหารจํานวน 

ตาํแหน่ง

ประธานกรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที,บริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที,การเงิน 
ประธานเจ้าหน้าที,ฝ่ายปฏิบตัิการ (

 ประธานเจ้าหน้าที,ฝ่ายปฏิบตัิการ (
ผู้ อํานวยการฝ่ายวางแผนและออกแบบ
ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
ผู้จดัการฝ่ายการเงิน 
ผู้จดัการฝ่ายขายและธุรกิจ 
ผู้จดัการสว่นการตลาด 

บริษัทได้นบัรวมคณะกรรมการบริหารทกุทา่นอยูภ่ายใต้นิยาม “ผู้บริหาร” ของบริษัทเพื,อเป็นการกํากบัดแูลที,ดขีองกิจการ ทั ;งนี ; 

ผู้บริหารที,อยูภ่ายใต้นิยามผู้บริหาร ได้แก่ นางสาวอนุนดา พฤฒินารากร นายเกรียงไกร เพียรวิทยาสกลุ นายธนวฒัน์ 

ญาณิสรางค์กลู นายศิริชยั พฤฒินารากร และ นายวิชยั ญาณิสรางค์กลู 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

ขอบเขต หน้าที� ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัท เกี,ยวกบัอตัราค่าตอบแทนของประธานกรรมการ กรรมการบริษัท 

ถ้ามี) (โดยขอรับความ 

สมบตัิเหมาะสมสําหรับการเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการเป็น

ครั ;งแรก และพิจารณาผลงาน คุณสมบตัิ และความเหมาะสมของกรรมการที,พ้นตําแหน่งตามวาระและ

สมควรได้รับเลอืกตั ;งใหม ่เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื,อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอตอ่ที,

พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทและติดตามดแูลการดําเนินการเกี,ยวกับวิสยัทศัน์และ 

กลยทุธ์ทางด้านทรัพยากรบคุคลของบริษัท รวมทั ;งแผนงานพฒันาผู้บริหารของบริษัท 

นเดือนประจําปีของทั ;งบริษัท โดย

มีมติให้แต่งตั ;งกรรมการบริหารจํานวน  

ตาํแหน่ง 

(SCI) 
(AG&SCIMT) 

ผู้ อํานวยการฝ่ายวางแผนและออกแบบ 

ของบริษัทเพื,อเป็นการกํากบัดแูลที,ดขีองกิจการ ทั ;งนี ; 

ผู้บริหารที,อยูภ่ายใต้นิยามผู้บริหาร ได้แก่ นางสาวอนุนดา พฤฒินารากร นายเกรียงไกร เพียรวิทยาสกลุ นายธนวฒัน์ 



 
 
 
 

 ขอบเขต หน้าที� ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร

 คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หน้าที, และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื,องเกี,ยวกับการดําเนินงาน

ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ 

บริหารต่างๆ ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื,อเสนอให้ที,ประชุม

คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนมุตัิ และ

ดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที,กํา

 

ด้านนโยบายทั�วไป 

 1.  ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสั,ง 

  และมติของที,ประชมุคณะกรรมการ และ

  ตามระเบียบ/ข้อกําหนดของการจดัประชมุคณะกรรมการบริหารของบริษัท

 2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยทุธ์ การดําเนินธุรกิจของบริษัท แผนธุรกิจ กําหนดแผนการเงิน

  งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบคุคล แผนและแนวทางเกี,ยวกบัการลงทนุและการระดมทนุ การขยาย

  งาน การประชาสมัพนัธ์ ให้เป็นไปตามกรอบที,คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ  และควบคมุกํากบัดแูล

  ให้การดําเนินงานของคณะทํางานที,แตง่ตั ;งบรรลตุามเป้าหมาย

 3.  พิจารณาเรื,องการจดัสรรงบประมาณประจําปีตามที,ฝ่ายจดัการเสนอก่อนที,จะนําเสนอให้คณะกรรมการ

  บริษัทพิจารณาและอนมุั

  งบประมาณรายจ่ายประจําปีในระหวา่งที,ไมม่ีการประชมุคณะกรรมการบริษัท และให้นําเสนอ

  คณะกรรมการบริษัท เพื,อทราบในที,ประชมุคราวตอ่ไป

 4.  พิจารณาวาระตา่ง ๆ ก่อนเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท
 

ด้านอาํนาจอนุมัต ิ

 5.  อนมุตัิการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการจดัซื ;อสนิค้า การจดัซื ;อจดัจ้าง การเข้าทําสญัญาในวงเงินตอ่รายการ

  ไมเ่กิน 50 ล้านบาท (ห้าสบิล้านบาท

 6.  อนมุตัิการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการซื ;อขายเครื,องมืออปุกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวร 

  ธุรกิจตามปกติ ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน 

 7.  อนมุตัิการเสนอราคาและทําสญัญาซื ;อขาย  การให้บริการตามปกติธุรกิจและธุรกิจอื,น ๆ ของบริษัท เช่น 

  การอนมุตัิการเสนอราคา การอนมุตัิการทําสญัญาซื ;อขายสินค้า การอนมุตัิให้ทํา

  รายการดังกล่าวเป็นไปตามปกติธุรกิจและธุรกิจอื,น ๆ ของบริษัท เป็นต้น  ในวงเงินต่อรายการหรือ

  ตอ่สญัญาไมเ่กิน 200 ล้านบาท 
 

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 
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ขอบเขต หน้าที� ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หน้าที, และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื,องเกี,ยวกับการดําเนินงาน

ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอํานาจการ

บริหารต่างๆ ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื,อเสนอให้ที,ประชุม

คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนมุตัิ และ/หรือ ให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการ

ดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที,กําหนด โดยสรุปอํานาจหน้าที,และความรับผิดชอบที,สาํคญัได้ดงันี ;

ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสั,ง 

และมติของที,ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ มติที,ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัททกุประการ โด

ข้อกําหนดของการจดัประชมุคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยทุธ์ การดําเนินธุรกิจของบริษัท แผนธุรกิจ กําหนดแผนการเงิน

งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบคุคล แผนและแนวทางเกี,ยวกบัการลงทนุและการระดมทนุ การขยาย

น การประชาสมัพนัธ์ ให้เป็นไปตามกรอบที,คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ  และควบคมุกํากบัดแูล

ให้การดําเนินงานของคณะทํางานที,แตง่ตั ;งบรรลตุามเป้าหมาย 

พิจารณาเรื,องการจดัสรรงบประมาณประจําปีตามที,ฝ่ายจดัการเสนอก่อนที,จะนําเสนอให้คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาและอนมุตัิ ทั ;งนี ;ให้รวมถึงการพิจารณาและอนมุตัิ การเปลี,ยนแปลงและเพิ,มเติม

งบประมาณรายจ่ายประจําปีในระหวา่งที,ไมม่ีการประชมุคณะกรรมการบริษัท และให้นําเสนอ

คณะกรรมการบริษัท เพื,อทราบในที,ประชมุคราวตอ่ไป 

พิจารณาวาระตา่ง ๆ ก่อนเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

อนมุตัิการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการจดัซื ;อสนิค้า การจดัซื ;อจดัจ้าง การเข้าทําสญัญาในวงเงินตอ่รายการ

ห้าสบิล้านบาท) 

อนมุตัิการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการซื ;อขายเครื,องมืออปุกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวร 

ธุรกิจตามปกติ ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน 10 ล้านบาท (สบิล้านบาท) 

อนมุตัิการเสนอราคาและทําสญัญาซื ;อขาย  การให้บริการตามปกติธุรกิจและธุรกิจอื,น ๆ ของบริษัท เช่น 

การอนมุตัิการเสนอราคา การอนมุตัิการทําสญัญาซื ;อขายสินค้า การอนมุตัิให้ทําสญัญารับจ้างทําของ ซึ,ง

รายการดังกล่าวเป็นไปตามปกติธุรกิจและธุรกิจอื,น ๆ ของบริษัท เป็นต้น  ในวงเงินต่อรายการหรือ

ล้านบาท (สองร้อยล้านบาท) 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หน้าที, และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื,องเกี,ยวกับการดําเนินงาน

โครงสร้างการบริหารงาน และอํานาจการ

บริหารต่างๆ ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื,อเสนอให้ที,ประชุม

หรือ ให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการ

ะความรับผิดชอบที,สาํคญัได้ดงันี ; 

ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสั,ง 

หรือ มติที,ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัททกุประการ โดยยดึหลกัปฏิบตัิ

พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยทุธ์ การดําเนินธุรกิจของบริษัท แผนธุรกิจ กําหนดแผนการเงิน

งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบคุคล แผนและแนวทางเกี,ยวกบัการลงทนุและการระดมทนุ การขยาย

น การประชาสมัพนัธ์ ให้เป็นไปตามกรอบที,คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ  และควบคมุกํากบัดแูล

พิจารณาเรื,องการจดัสรรงบประมาณประจําปีตามที,ฝ่ายจดัการเสนอก่อนที,จะนําเสนอให้คณะกรรมการ

ติ ทั ;งนี ;ให้รวมถึงการพิจารณาและอนมุตัิ การเปลี,ยนแปลงและเพิ,มเติม 

งบประมาณรายจ่ายประจําปีในระหวา่งที,ไมม่ีการประชมุคณะกรรมการบริษัท และให้นําเสนอ 

อนมุตัิการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการจดัซื ;อสนิค้า การจดัซื ;อจดัจ้าง การเข้าทําสญัญาในวงเงินตอ่รายการ

อนมุตัิการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการซื ;อขายเครื,องมืออปุกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวร ที,เกี,ยวกับการดําเนิน

อนมุตัิการเสนอราคาและทําสญัญาซื ;อขาย  การให้บริการตามปกติธุรกิจและธุรกิจอื,น ๆ ของบริษัท เช่น 

สญัญารับจ้างทําของ ซึ,ง

รายการดังกล่าวเป็นไปตามปกติธุรกิจและธุรกิจอื,น ๆ ของบริษัท เป็นต้น  ในวงเงินต่อรายการหรือ 



 
 
 
 

 8.  อนุมตัิการกู้ ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื,อ การออกตราสารหนี ; สญัญากู้ เบิกเงินเกินบญัชี 

  อื,นใดจากธนาคาร  หรือสถาบนัการเงิน  หรือบุคคลทั,วไปในเงื,อนไขตามปกติธุรกิจ หรือนิติกรรมใด ๆ 

  ที,เกี,ยวข้องกบับริษัท ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 

  ออกหนงัสอืคํ ;าประกนัเพื,อประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิ

  (ห้าสบิล้านบาท) 

 9.  อนมุตัิให้นําทรัพย์สนิของบริษัท จํานอง จํานํา เพื,อเป็นประกนัหนี ;สินของบริษัททกุประเภทที,มีอยู่แล้วหรือ

  จะมีขึ ;นในอนาคต ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน  
 

 

ด้านบริหารงานทั�วไป 

 10.  เป็นคณะที,ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื,องเกี,ยวกบันโยบายด้านการเงิน การตลาดการบริหารงานบคุคล และ

  ด้านการปฏิบตัิการอื,นๆ 

 11.  มีอํานาจอนุมัติการแต่งตั ;งที,ปรึกษาทั,วไป เช่น ที,ปรึกษาทางการเงิน ที,ปรึกษาทางภาษีอากร เป็นต้น 

  ในอํานาจเท่าที,จําเป็น รวมถึงกําหนดอตัราค่าตอบแทนที,เหมาะสม ซึ,งต้องอยู่ภายในวงเงินอํานาจอนมุตัิ

  ตอ่รายการภายใต้หวัข้อการจดัซื ;อสนิค้า การจดัซื ;อจดัจ้าง การเข้าทําสญัญา ดงักลา่วข้างต้น

 12.  มีอํานาจอนมุตัิการแตง่ตั ;งที,ปรึกษาโครงการตามความเหมาะสม ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน

  (สบิล้านบาท) ซึ,งไมร่วมกบัแผนการลงทนุในโครงการและงบประมาณที,ได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการ

  ไว้แล้ว 

 13.  กําหนดโครงสร้างองค์กร อํานาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแตง่ตั ;ง การวา่จ้าง  การโยกย้าย  การกําหนด

  เงินคา่จ้าง  คา่ตอบแทน  โบนสัพนกังานระดบัผู้

  มอบหมาย ตลอดจนมีอํานาจพิจารณากําหนดสวสัดิการพนกังานให้เหมาะกับสภาพการ ประเพณี และ

  สอดคล้องกับกฎหมาย 

  กรรมการบริหารลงไป)  

 14.  ดําเนินการอื,นใดๆ ตามที,คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป
 

 ทั ;งนี ; คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมัติรายการที,คณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย หรือมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์อื,นใดกับบริษัทไม่ได้ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที,เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที,

คณะกรรมการบริษัทหรือที,ประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  และเป็นไปตามที,กฎหมายกําหนด โดย

คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี,ยนแปลง หรือแก้ไขอํานาจคณะกรรมการบริหารได้โดยมติคณะกรรมการ

บริษัท 

 

 

 

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 
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อนุมตัิการกู้ ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื,อ การออกตราสารหนี ; สญัญากู้ เบิกเงินเกินบญัชี 

อื,นใดจากธนาคาร  หรือสถาบนัการเงิน  หรือบุคคลทั,วไปในเงื,อนไขตามปกติธุรกิจ หรือนิติกรรมใด ๆ 

ที,เกี,ยวข้องกบับริษัท ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 50 ล้านบาท (ห้าสิบล้านบาท) รวมถึงการขอให้ธนาคาร

ออกหนงัสอืคํ ;าประกนัเพื,อประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน 

อนมุตัิให้นําทรัพย์สนิของบริษัท จํานอง จํานํา เพื,อเป็นประกนัหนี ;สินของบริษัททกุประเภทที,มีอยู่แล้วหรือ

จะมีขึ ;นในอนาคต ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน  50 ล้านบาท (ห้าสบิล้านบาท) 

เป็นคณะที,ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื,องเกี,ยวกบันโยบายด้านการเงิน การตลาดการบริหารงานบคุคล และ

ด้านการปฏิบตัิการอื,นๆ  

มีอํานาจอนุมัติการแต่งตั ;งที,ปรึกษาทั,วไป เช่น ที,ปรึกษาทางการเงิน ที,ปรึกษาทางภาษีอากร เป็นต้น 

ที,จําเป็น รวมถึงกําหนดอตัราค่าตอบแทนที,เหมาะสม ซึ,งต้องอยู่ภายในวงเงินอํานาจอนมุตัิ

ตอ่รายการภายใต้หวัข้อการจดัซื ;อสนิค้า การจดัซื ;อจดัจ้าง การเข้าทําสญัญา ดงักลา่วข้างต้น

มีอํานาจอนมุตัิการแตง่ตั ;งที,ปรึกษาโครงการตามความเหมาะสม ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน

ซึ,งไมร่วมกบัแผนการลงทนุในโครงการและงบประมาณที,ได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการ

กําหนดโครงสร้างองค์กร อํานาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแตง่ตั ;ง การวา่จ้าง  การโยกย้าย  การกําหนด

เงินคา่จ้าง  คา่ตอบแทน  โบนสัพนกังานระดบัผู้บริหาร  และการเลกิจ้าง ตามที,คณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย ตลอดจนมีอํานาจพิจารณากําหนดสวสัดิการพนกังานให้เหมาะกับสภาพการ ประเพณี และ

หมาย (ซึ, งพนักงานระดับผู้ บ ริหารหมายถึง  พนักงานระดับล่างถัดจากคณะ

)   

มที,คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทั ;งนี ; คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมัติรายการที,คณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย หรือมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์อื,นใดกับบริษัทไม่ได้ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที,เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที,

ประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  และเป็นไปตามที,กฎหมายกําหนด โดย

คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี,ยนแปลง หรือแก้ไขอํานาจคณะกรรมการบริหารได้โดยมติคณะกรรมการ

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

อนุมตัิการกู้ ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื,อ การออกตราสารหนี ; สญัญากู้ เบิกเงินเกินบญัชี  หรือสินเชื,อ 

อื,นใดจากธนาคาร  หรือสถาบนัการเงิน  หรือบุคคลทั,วไปในเงื,อนไขตามปกติธุรกิจ หรือนิติกรรมใด ๆ  

รวมถึงการขอให้ธนาคาร

จของบริษัท ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน 50 ล้านบาท 

อนมุตัิให้นําทรัพย์สนิของบริษัท จํานอง จํานํา เพื,อเป็นประกนัหนี ;สินของบริษัททกุประเภทที,มีอยู่แล้วหรือ

เป็นคณะที,ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื,องเกี,ยวกบันโยบายด้านการเงิน การตลาดการบริหารงานบคุคล และ

มีอํานาจอนุมัติการแต่งตั ;งที,ปรึกษาทั,วไป เช่น ที,ปรึกษาทางการเงิน ที,ปรึกษาทางภาษีอากร เป็นต้น  

ที,จําเป็น รวมถึงกําหนดอตัราค่าตอบแทนที,เหมาะสม ซึ,งต้องอยู่ภายในวงเงินอํานาจอนมุตัิ

ตอ่รายการภายใต้หวัข้อการจดัซื ;อสนิค้า การจดัซื ;อจดัจ้าง การเข้าทําสญัญา ดงักลา่วข้างต้น 

มีอํานาจอนมุตัิการแตง่ตั ;งที,ปรึกษาโครงการตามความเหมาะสม ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 10 ล้านบาท 

ซึ,งไมร่วมกบัแผนการลงทนุในโครงการและงบประมาณที,ได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการ

กําหนดโครงสร้างองค์กร อํานาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแตง่ตั ;ง การวา่จ้าง  การโยกย้าย  การกําหนด

บริหาร  และการเลกิจ้าง ตามที,คณะกรรมการบริษัท 

มอบหมาย ตลอดจนมีอํานาจพิจารณากําหนดสวสัดิการพนกังานให้เหมาะกับสภาพการ ประเพณี และ

ซึ,งพนักงานระดับผู้ บ ริหารหมายถึง  พนักงานระดับล่างถัดจากคณะ 

ทั ;งนี ; คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมัติรายการที,คณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย หรือมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์อื,นใดกับบริษัทไม่ได้ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที,เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที,

ประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  และเป็นไปตามที,กฎหมายกําหนด โดย

คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี,ยนแปลง หรือแก้ไขอํานาจคณะกรรมการบริหารได้โดยมติคณะกรรมการ



 
 
 
 

 นอกจากนี ; คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจให้ ประธานกรรมการบริหาร หรือประธานเจ้า

พนกังานบริษัทมีอํานาจหน้าที,ในการปฏิบตัิงานต่างๆ ตามหลกัเกณฑ์ที,คณะกรรมการบริหารพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว 

ทั ;งนี ;การมอบอํานาจนั ;นต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจให้กบับคุคลที,เกี,ยวข้อง หรือมีสว่นได้เสีย หรือมีความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์อื,นใดกบับริษัท     

 ที,ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั ;งที, 

และความรับผิดชอบของ ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที,บริหาร  ดงันี ;  

 ขอบเขตอาํนาจ หน้าที� และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร

ด้านงานบริหารทั�วไป 

 1.  กํากบั ดแูล และอนมุตัิเรื,องเกี,ยวกบัการดําเนินงานตามปกติของบริษัท และมอบอํานาจให้ประธานเจ้าหน้าที,

  บริหาร ผู้บริหาร หรือบคุคลอื,นใดดําเนินการเกี,ยวกบัการดําเนินงานตามปกติประจําวนัของบริษัท เพื,อปฏิบตัิ

  หน้าที,แทนประธานกรรมการบริหารเฉพาะเรื,อง ภายใต้การควบคมุของประธานกรรมการบริหาร และภายใน

  ระยะเวลาที,ประธานกรรมการบริหารเห็นสมควร และประธานกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน 

  เปลี,ยนแปลง หรือแก้ไขอํานาจนั ;นๆ ได้  

 2.  ดําเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย

  คณะกรรมการ  และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท

 3.  เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์  ข้อบงัคบั นโยบาย 

  ระเบียบ ข้อกําหนด คําสั,ง มติที,ประชมุผู้ ถือหุ้น และ

  บริหารของบริษัททกุประการ

 4.  ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ

  มอบอํานาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจ และ

  ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําสั,งที,คณะกรรมการของบริษัท และ

  และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทอยา่งสมํ,าเสมอ เพื,อป้องกนัความเสี,ยงจากปัจจยัตา่งๆ ไมว่า่ภายใน

  และภายนอกบริษัท 

 

ด้านอาํนาจอนุมัต ิ

 5.  อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการซื ;อต

  ตอ่รายการไมเ่กิน 10 ล้านบาท 

 6.  อนุมัติการจัดซื ;อขายเครื,องมืออุปกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวรที,ใช้ในการดําเนินงานตามปกติ  ในวงเงินต่อ

  รายการไม่เกิน 5 ล้านบาท 

  (ห้าล้านบาท) 
 

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 
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นอกจากนี ; คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจให้ ประธานกรรมการบริหาร หรือประธานเจ้า

พนกังานบริษัทมีอํานาจหน้าที,ในการปฏิบตัิงานต่างๆ ตามหลกัเกณฑ์ที,คณะกรรมการบริหารพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว 

ทั ;งนี ;การมอบอํานาจนั ;นต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจให้กบับคุคลที,เกี,ยวข้อง หรือมีสว่นได้เสีย หรือมีความขดัแย้ง

ที,ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั ;งที, 1/2558 เมื,อวนัที, 22 เมษายน 2558 ยงัมมีติการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที,

และความรับผิดชอบของ ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที,บริหาร  ดงันี ;   

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที� และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 

กํากบั ดแูล และอนมุตัิเรื,องเกี,ยวกบัการดําเนินงานตามปกติของบริษัท และมอบอํานาจให้ประธานเจ้าหน้าที,

บริหาร ผู้บริหาร หรือบคุคลอื,นใดดําเนินการเกี,ยวกบัการดําเนินงานตามปกติประจําวนัของบริษัท เพื,อปฏิบตัิ

หน้าที,แทนประธานกรรมการบริหารเฉพาะเรื,อง ภายใต้การควบคมุของประธานกรรมการบริหาร และภายใน

ระยะเวลาที,ประธานกรรมการบริหารเห็นสมควร และประธานกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปลี,ยนแปลง หรือแก้ไขอํานาจนั ;นๆ ได้   

ดําเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณที,ได้รับอนุมัติจา

หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์  ข้อบงัคบั นโยบาย 

ระเบียบ ข้อกําหนด คําสั,ง มติที,ประชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือมติที,ประชมุคณะกรรมการ  และ

บริหารของบริษัททกุประการ 

ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอื,นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการ

หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจ และ

ยบ ข้อกําหนด หรือคําสั,งที,คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทได้กําหนดไว้ ติดตาม

และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทอยา่งสมํ,าเสมอ เพื,อป้องกนัความเสี,ยงจากปัจจยัตา่งๆ ไมว่า่ภายใน

อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการซื ;อตามปกติธุรกิจของบริษัท  โดยการจัดซื ;อวัตถุดิบในวงเงิน

ล้านบาท (สบิล้านบาท)  

อนุมัติการจัดซื ;อขายเครื,องมืออุปกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวรที,ใช้ในการดําเนินงานตามปกติ  ในวงเงินต่อ

ล้านบาท (ห้าล้านบาท) และซื ;อสงัหาริมทรัพย์ต่อรายการในวงเงินไม่เกิน 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

นอกจากนี ; คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจให้ ประธานกรรมการบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าที,บริหารหรือ

พนกังานบริษัทมีอํานาจหน้าที,ในการปฏิบตัิงานต่างๆ ตามหลกัเกณฑ์ที,คณะกรรมการบริหารพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว 

ทั ;งนี ;การมอบอํานาจนั ;นต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจให้กบับคุคลที,เกี,ยวข้อง หรือมีสว่นได้เสีย หรือมีความขดัแย้ง

ยงัมมีติการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที,

กํากบั ดแูล และอนมุตัิเรื,องเกี,ยวกบัการดําเนินงานตามปกติของบริษัท และมอบอํานาจให้ประธานเจ้าหน้าที,

บริหาร ผู้บริหาร หรือบคุคลอื,นใดดําเนินการเกี,ยวกบัการดําเนินงานตามปกติประจําวนัของบริษัท เพื,อปฏิบตัิ

หน้าที,แทนประธานกรรมการบริหารเฉพาะเรื,อง ภายใต้การควบคมุของประธานกรรมการบริหาร และภายใน

ระยะเวลาที,ประธานกรรมการบริหารเห็นสมควร และประธานกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน  

และงบประมาณที,ได้รับอนุมัติจาก 

เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์  ข้อบงัคบั นโยบาย 

ชมุคณะกรรมการ  และ/หรือคณะกรรมการ

หรือมอบหมายให้บคุคลอื,นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการ

หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจ และ/หรือ 

หรือบริษัทได้กําหนดไว้ ติดตาม

และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทอยา่งสมํ,าเสมอ เพื,อป้องกนัความเสี,ยงจากปัจจยัตา่งๆ ไมว่า่ภายใน

ามปกติธุรกิจของบริษัท  โดยการจัดซื ;อวัตถุดิบในวงเงิน 

อนุมัติการจัดซื ;อขายเครื,องมืออุปกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวรที,ใช้ในการดําเนินงานตามปกติ  ในวงเงินต่อ 

และซื ;อสงัหาริมทรัพย์ต่อรายการในวงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท  



 
 
 
 

 7.  อนมุตัิการขาย  การให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัทและธุรกิจอื,น ๆ ของบริษัท  เช่น  การอนมุตัิขายสินค้า 

  การอนมุตัิให้ทําสญัญารับจ้างทําของตามป

  หรือตอ่สญัญาไมเ่กิน  150 

 8.  อนมุตัิการกู้ยืมเงิน การจดัหาวงเงินสนิเชื,อ การออกตราสารหนี ; สญัญากู้ เบิกเงินเกินบญัชี  หรือสินเชื,ออื,นใด

  จากธนาคาร  หรือสถาบนัก

  กบับริษัท ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน 

  คํ ;าประกันเพื,อประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท ในวงเงินต่

  (สามสบิล้านบาท) 

 9.  ปฏิบตัิหน้าที,อื,น ๆ ตามที,ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
 

 ทั ;งนี ;  ประธานกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมตัิรายการที,ประธานเจ้าหน้าที,บริหารมีสว่นได้เสีย  หรือมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื,นใดกบับริษั

คณะกรรมการบริษัท หรือที,ประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  และเป็นไปตามที,กฎหมายกําหนด โดย

คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  เปลี,ยนแปลง  หรือแก้ไขอํานาจประธานกรรมการบริหารได้โดยมติ

คณะกรรมการบริษัท 

 
 ขอบเขตอาํนาจ หน้าที� และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

ด้านงานบริหารทั�วไป 

 1.  ควบคมุดแูลการดําเนินกิจการและ

 2.  ดําเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณที,ได้รับอนุมัติจาก

  คณะกรรมการ  และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ

 3.  เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย 

  ระเบียบ ข้อกําหนด คําสั,ง มติที,ประชมุผู้ ถือหุ้น และ

  บริหารและ/หรือ ประธานกรรมการบริหารของบริษัททกุประการ

 4.  ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ

  มอบอํานาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจ และ

  เป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําสั,งที,คณะกรรมการของบริษัท และ

  มีการมอบอํานาจช่วงให้แก่บคุคลที,อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการดําเนินการ

 5.  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทอย่างสมํ,าเสมอ เพื,อป้องกันความเสี,ยงจ

  ไมว่า่ภายในและภายนอกบริษัท
 

 

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 

 

 

= 109 = 

 

อนมุตัิการขาย  การให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัทและธุรกิจอื,น ๆ ของบริษัท  เช่น  การอนมุตัิขายสินค้า 

การอนมุตัิให้ทําสญัญารับจ้างทําของตามปกติธุรกิจและธุรกิจอื,น ๆ ของบริษัท เป็นต้น  ในวงเงินต่อรายการ

150 ล้านบาท (หนึ,งร้อยห้าสบิล้านบาท) 

อนมุตัิการกู้ยืมเงิน การจดัหาวงเงินสนิเชื,อ การออกตราสารหนี ; สญัญากู้ เบิกเงินเกินบญัชี  หรือสินเชื,ออื,นใด

จากธนาคาร  หรือสถาบนัการเงิน  หรือบคุคลทั,วไปในเงื,อนไขตามปกติธุรกิจ หรือนิติกรรมใด ๆ ที,เกี,ยวข้อง

กบับริษัท ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน 30 ล้านบาท (สามสิบล้านบาท) รวมถึงการขอให้ธนาคารออกหนงัสือ

คํ ;าประกันเพื,อประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 

ปฏิบตัิหน้าที,อื,น ๆ ตามที,ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหารเป็นคราว ๆ ไป

ทั ;งนี ;  ประธานกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมตัิรายการที,ประธานเจ้าหน้าที,บริหารมีสว่นได้เสีย  หรือมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื,นใดกบับริษัทไม่ได้  ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที,เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที,

คณะกรรมการบริษัท หรือที,ประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  และเป็นไปตามที,กฎหมายกําหนด โดย

คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  เปลี,ยนแปลง  หรือแก้ไขอํานาจประธานกรรมการบริหารได้โดยมติ

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที� และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

ควบคมุดแูลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจําวนัของบริษัท 

ดําเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณที,ได้รับอนุมัติจาก

หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ประธานกรรมการบริหารของบริษัท

เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย 

ระเบียบ ข้อกําหนด คําสั,ง มติที,ประชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือมติที,ประชมุคณะกรรมการ  

หรือ ประธานกรรมการบริหารของบริษัททกุประการ 

ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอื,นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการ

หรือการมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจ และ

เป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําสั,งที,คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทได้กําหนดไว้ ทั ;งนี ; จะไม่

มีการมอบอํานาจช่วงให้แก่บคุคลที,อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการดําเนินการ

ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทอย่างสมํ,าเสมอ เพื,อป้องกันความเสี,ยงจ

ไมว่า่ภายในและภายนอกบริษัท 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

อนมุตัิการขาย  การให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัทและธุรกิจอื,น ๆ ของบริษัท  เช่น  การอนมุตัิขายสินค้า 

กติธุรกิจและธุรกิจอื,น ๆ ของบริษัท เป็นต้น  ในวงเงินต่อรายการ

อนมุตัิการกู้ยืมเงิน การจดัหาวงเงินสนิเชื,อ การออกตราสารหนี ; สญัญากู้ เบิกเงินเกินบญัชี  หรือสินเชื,ออื,นใด

ารเงิน  หรือบคุคลทั,วไปในเงื,อนไขตามปกติธุรกิจ หรือนิติกรรมใด ๆ ที,เกี,ยวข้อง

รวมถึงการขอให้ธนาคารออกหนงัสือ

อรายการไม่เกิน 30 ล้านบาท 

คณะกรรมการบริหารเป็นคราว ๆ ไป 

ทั ;งนี ;  ประธานกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมตัิรายการที,ประธานเจ้าหน้าที,บริหารมีสว่นได้เสีย  หรือมี

ทไม่ได้  ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที,เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที,

คณะกรรมการบริษัท หรือที,ประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  และเป็นไปตามที,กฎหมายกําหนด โดย

คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  เปลี,ยนแปลง  หรือแก้ไขอํานาจประธานกรรมการบริหารได้โดยมติ

ดําเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณที,ได้รับอนุมัติจาก 

หรือ ประธานกรรมการบริหารของบริษัท 

เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย 

หรือมติที,ประชมุคณะกรรมการ  และ/หรือคณะกรรมการ

หรือมอบหมายให้บคุคลอื,นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการ

หรือการมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจ และ/หรือให้ 

หรือบริษัทได้กําหนดไว้ ทั ;งนี ; จะไม่

มีการมอบอํานาจช่วงให้แก่บคุคลที,อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการดําเนินการ 

ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทอย่างสมํ,าเสมอ เพื,อป้องกันความเสี,ยงจากปัจจัยต่างๆ  



 
 
 

 6.  พิจารณาการเข้าทําสญัญาเกี,ยวกบัธุรกิจของบริษัท และสญัญาต่าง ๆ ซึ,งเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของ

  บริษัท รวมทั ;งกําหนดขั ;นตอนและวิธีการจดัทําสญัญาดงักลา่ว เพื,อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร  และ

  หรือคณะกรรมการบริษัท และ
 

ด้านอาํนาจอนุมัต ิ

 7.  อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการซื ;อตามปกติธุรกิจของบริษัท  โดยการจัดซื ;อวัตถุดิบในวงเงินต่อ

  รายการไมเ่กิน 8 ล้านบาท 

 8.  อนุมัติการจัดซื ;อขายเครื,องมืออุปกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวรที,ใช้ในการดําเนินงานตามปกติ  ในวงเงินต่อ

  รายการไมเ่กิน  3 ล้านบาท 

 9.  อนมุตัิการขาย  การให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัทและธุรกิจอื,น ๆ ของบริษัท  เช่น  การอนมุตัิขายสินค้า 

  การอนมุตัิให้ทําสญัญารับจ้างทําของตามปกติธุรกิจและธุรกิจอื,น ๆ ของบริษัท เป็นต้น  ในวงเงินต่อรายการ

  หรือตอ่สญัญาไมเ่กิน  100 

 10. อนมุตัิการกู้ ยืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเชื,อ การออกตราสารหนี ; สญัญากู้ เบิกเงินเกินบญัชี  หรือสินเชื,ออื,น

  ใดจากธนาคาร  หรือสถาบนัการเงิน  หรือบคุคลทั,วไปในเงื,อนไขตามปกติธุรกิจ หรือนิติกรรมใด ๆ ที,

  กับบริษัท ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 

  คํ ;าประกนัเพื,อประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท ในวงเ
 

ด้านการควบคุมงานภายในองค์กร 

 11. พิจารณาจดัสรร เงินบําเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนตา่งๆ ซึ,งได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว  

  แก่พนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท หรือบคุคลใดๆ ที,กระทํากิจการให้บริษัท 

 12. มีอํานาจพิจารณาวา่จ้างพนกังาน และบรรจแุตง่ตั ;ง ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน

  การพ้นจากการเป็นพนกังาน กําหนดอตัราคา่จ้าง คา่ตอบแทน เงินโบนสั รวมถึงสวสัดิการเกี,ยวกบัพนกังาน

  ทั ;งหมดของบริษัท  ยกเว้นพนกังานระดบัผู้บริหาร  

 13. มีอํานาจ ออกคําสั,ง ระเบียบ ประกา

  บริษัท  และเพื,อรักษาระเบียบ  วินยัการทํางานภายในองค์กร

 14. ปฏิบตัิหน้าที,อื,น ๆ ตามที,ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

  กรรมการบริหารเป็นคราว ๆ ไป
 

 ทั ;งนี ;  ประธานเจ้าหน้าที,บริหารจะพิจารณาและอนุมตัิรายการที,ประธานเจ้าหน้าที,บริหารมีส่วนได้เสีย  หรือ

มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื,นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได้  ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที,เป็นไปตามนโยบาย

และหลกัเกณฑ์ที,คณะกรรมการบริษัท หรือที,ประชมุผู้ ถือหุ้นพิ

โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  เปลี,ยนแปลง  หรือแก้ไขอํานาจประธานเจ้าหน้าที,บริหารได้โดยมติ

คณะกรรมการบริษัท 

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 
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พิจารณาการเข้าทําสญัญาเกี,ยวกบัธุรกิจของบริษัท และสญัญาต่าง ๆ ซึ,งเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของ

บริษัท รวมทั ;งกําหนดขั ;นตอนและวิธีการจดัทําสญัญาดงักลา่ว เพื,อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร  และ

หรือคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ประธานกรรมการบริหาร 

อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการซื ;อตามปกติธุรกิจของบริษัท  โดยการจัดซื ;อวัตถุดิบในวงเงินต่อ

ล้านบาท (แปดล้านบาท)  

อนุมัติการจัดซื ;อขายเครื,องมืออุปกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวรที,ใช้ในการดําเนินงานตามปกติ  ในวงเงินต่อ

ล้านบาท (สามล้านบาท)  

อนมุตัิการขาย  การให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัทและธุรกิจอื,น ๆ ของบริษัท  เช่น  การอนมุตัิขายสินค้า 

ห้ทําสญัญารับจ้างทําของตามปกติธุรกิจและธุรกิจอื,น ๆ ของบริษัท เป็นต้น  ในวงเงินต่อรายการ

100 ล้านบาท (หนึ,งร้อยล้านบาท) 

อนมุตัิการกู้ ยืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเชื,อ การออกตราสารหนี ; สญัญากู้ เบิกเงินเกินบญัชี  หรือสินเชื,ออื,น

ธนาคาร  หรือสถาบนัการเงิน  หรือบคุคลทั,วไปในเงื,อนไขตามปกติธุรกิจ หรือนิติกรรมใด ๆ ที,

กับบริษัท ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 10 ล้านบาท (สิบล้านบาท) รวมถึงการขอให้ธนาคารออกหนังสือ

คํ ;าประกนัเพื,อประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน 10 

 

พิจารณาจดัสรร เงินบําเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนตา่งๆ ซึ,งได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว  

แก่พนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท หรือบคุคลใดๆ ที,กระทํากิจการให้บริษัท  

าจ้างพนกังาน และบรรจแุตง่ตั ;ง ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน

การพ้นจากการเป็นพนกังาน กําหนดอตัราคา่จ้าง คา่ตอบแทน เงินโบนสั รวมถึงสวสัดิการเกี,ยวกบัพนกังาน

ทั ;งหมดของบริษัท  ยกเว้นพนกังานระดบัผู้บริหาร   

มีอํานาจ ออกคําสั,ง ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพื,อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ

บริษัท  และเพื,อรักษาระเบียบ  วินยัการทํางานภายในองค์กร 

ปฏิบตัิหน้าที,อื,น ๆ ตามที,ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหาร และ

กรรมการบริหารเป็นคราว ๆ ไป 

ะธานเจ้าหน้าที,บริหารจะพิจารณาและอนุมตัิรายการที,ประธานเจ้าหน้าที,บริหารมีส่วนได้เสีย  หรือ

มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื,นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได้  ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที,เป็นไปตามนโยบาย

และหลกัเกณฑ์ที,คณะกรรมการบริษัท หรือที,ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว  และเป็นไปตามที,กฎหมายกําหนด 

โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  เปลี,ยนแปลง  หรือแก้ไขอํานาจประธานเจ้าหน้าที,บริหารได้โดยมติ

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

พิจารณาการเข้าทําสญัญาเกี,ยวกบัธุรกิจของบริษัท และสญัญาต่าง ๆ ซึ,งเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของ

บริษัท รวมทั ;งกําหนดขั ;นตอนและวิธีการจดัทําสญัญาดงักลา่ว เพื,อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร  และ/

อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการซื ;อตามปกติธุรกิจของบริษัท  โดยการจัดซื ;อวัตถุดิบในวงเงินต่อ 

อนุมัติการจัดซื ;อขายเครื,องมืออุปกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวรที,ใช้ในการดําเนินงานตามปกติ  ในวงเงินต่อ 

อนมุตัิการขาย  การให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัทและธุรกิจอื,น ๆ ของบริษัท  เช่น  การอนมุตัิขายสินค้า 

ห้ทําสญัญารับจ้างทําของตามปกติธุรกิจและธุรกิจอื,น ๆ ของบริษัท เป็นต้น  ในวงเงินต่อรายการ

อนมุตัิการกู้ ยืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเชื,อ การออกตราสารหนี ; สญัญากู้ เบิกเงินเกินบญัชี  หรือสินเชื,ออื,น

ธนาคาร  หรือสถาบนัการเงิน  หรือบคุคลทั,วไปในเงื,อนไขตามปกติธุรกิจ หรือนิติกรรมใด ๆ ที,เกี,ยวข้อง

รวมถึงการขอให้ธนาคารออกหนังสือ 

10 ล้านบาท (สบิล้านบาท) 

พิจารณาจดัสรร เงินบําเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนตา่งๆ ซึ,งได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว  

าจ้างพนกังาน และบรรจแุตง่ตั ;ง ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือ

การพ้นจากการเป็นพนกังาน กําหนดอตัราคา่จ้าง คา่ตอบแทน เงินโบนสั รวมถึงสวสัดิการเกี,ยวกบัพนกังาน

ศ บนัทกึ เพื,อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ

คณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธาน

ะธานเจ้าหน้าที,บริหารจะพิจารณาและอนุมตัิรายการที,ประธานเจ้าหน้าที,บริหารมีส่วนได้เสีย  หรือ 

มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื,นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได้  ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที,เป็นไปตามนโยบาย

จารณาและอนมุตัิไว้แล้ว  และเป็นไปตามที,กฎหมายกําหนด 

โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  เปลี,ยนแปลง  หรือแก้ไขอํานาจประธานเจ้าหน้าที,บริหารได้โดยมติ



 
 
 
 

 นอกจากนี ; ประธานเจ้าหน้าที,บริหารอาจมอบอํานาจให้พนกังานบริษัทมีอํานาจหน้าที,ในการปฏิบตัิงานต่างๆ 

โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจหลกัเกณฑ์ที,ประธานเจ้าหน้าที,บริหารพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว ทั ;งนี ;  การมอบอํานาจ

นั ;นต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจให้กบับคุคลที,เกี,ยวข้

ใดกบับริษัท   

10.2 เลขานุการบริษัท 

 ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั ;งที, 

ให้ดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัท และดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการโดยมีหน้าที,ความรับผิดชอบดงันี ;

 -  ให้คําแนะนําแก่กรรมการเกี,ยวกบัข้อกําหนด กฎ ระเบียบและข้อบงัคบัต่า

  ปฏิบตัิตามอยา่งถกูต้องเสมอ และแจ้งการเปลี,ยนแปลงที,สาํคญัให้คณะกรรมการทราบ

 - จดัการประชมุผู้ ถือหุ้น และประชมุกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย

 - บนัทกึรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และการประชมุคณะ

  ถือหุ้นและมติที,ประชมุคณะกรรมการ

 - ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสสนเทศในสว่นที,รับผิดชอบตามระเบียบและข้อกําหนดของตลาด

  หลกัทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. 

 - ดแูลและประสานงานกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมถึง การปฐมนิเทศกรรมการ

 - ดูแลเอกสารสําคญัของบริษัทได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

  คณะกรรมการ รายงานประจําปี หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการมีสว่น

  ได้เสยีของกรรมการหรือผู้บริหาร

 * การศกึษาสงูสดุ : ปริญญาตรี สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์

  ประวตัิการทํางาน : ปัจจบุนั  ผู้จดัการฝ่ายการเงิน 

  ผ่านการอบรมหลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) 

     ผ่านการอบรมหลกัสตูร หลกัการจดัการด้านการเงินสําหรับผู้บริห

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 
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นอกจากนี ; ประธานเจ้าหน้าที,บริหารอาจมอบอํานาจให้พนกังานบริษัทมีอํานาจหน้าที,ในการปฏิบตัิงานต่างๆ 

โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจหลกัเกณฑ์ที,ประธานเจ้าหน้าที,บริหารพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว ทั ;งนี ;  การมอบอํานาจ

นั ;นต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจให้กบับคุคลที,เกี,ยวข้อง หรือมีสว่นได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื,น

ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั ;งที, 1/2558 เมื,อวนัที, 22 เมษายน 2558 ได้มีมติแต่งตั ;ง นางวนิดา  พฤฒินารากร

ให้ดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัท และดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั ;งประสานงานให้มีการป

คณะกรรมการโดยมีหน้าที,ความรับผิดชอบดงันี ; 

ให้คําแนะนําแก่กรรมการเกี,ยวกบัข้อกําหนด กฎ ระเบียบและข้อบงัคบัต่างๆของบริษัท และติดตามให้มีการ

บตัิตามอยา่งถกูต้องเสมอ และแจ้งการเปลี,ยนแปลงที,สาํคญัให้คณะกรรมการทราบ

จดัการประชมุผู้ ถือหุ้น และประชมุกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท และข้อพงึป

บนัทกึรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และการประชมุคณะบริการ รวมทั ;ง ติดตามให้มีการป

ถือหุ้นและมติที,ประชมุคณะกรรมการ 

ดเผยข้อมลูและรายงานสารสสนเทศในสว่นที,รับผิดชอบตามระเบียบและข้อกําหนดของตลาด

ดแูลและประสานงานกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมถึง การปฐมนิเทศกรรมการ 

ดูแลเอกสารสําคญัของบริษัทได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการ รายงานประจําปี หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการมีสว่น

ได้เสยีของกรรมการหรือผู้บริหาร 

ปริญญาตรี สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ 

ปัจจบุนั  ผู้จดัการฝ่ายการเงิน / กรรมการบริหาร และเลขานกุารบริษัท  

Company Secretary Program (CSP) จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยรุ่นที, 

ผ่านการอบรมหลกัสตูร หลกัการจดัการด้านการเงินสําหรับผู้บริหาร รุ่นที, 25/2555 จากคณะเศรษฐศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

นอกจากนี ; ประธานเจ้าหน้าที,บริหารอาจมอบอํานาจให้พนกังานบริษัทมีอํานาจหน้าที,ในการปฏิบตัิงานต่างๆ 

โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจหลกัเกณฑ์ที,ประธานเจ้าหน้าที,บริหารพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว ทั ;งนี ;  การมอบอํานาจ

อง หรือมีสว่นได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื,น

ได้มีมติแต่งตั ;ง นางวนิดา  พฤฒินารากร*  

มทั ;งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ

งๆของบริษัท และติดตามให้มีการ

บตัิตามอยา่งถกูต้องเสมอ และแจ้งการเปลี,ยนแปลงที,สาํคญัให้คณะกรรมการทราบ 

ข้อบงัคบัของบริษัท และข้อพงึปฏิบตัิตา่งๆ 

บริการ รวมทั ;ง ติดตามให้มีการปฏิบตัิตามมติที,ประชมุผู้

ดเผยข้อมลูและรายงานสารสสนเทศในสว่นที,รับผิดชอบตามระเบียบและข้อกําหนดของตลาด

ดูแลเอกสารสําคญัของบริษัทได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการ รายงานประจําปี หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการมีสว่น

จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยรุ่นที, 54/2013 

จากคณะเศรษฐศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 



 
 
 
 
10.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

 (1) ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงนิ

 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการ

ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั ;งที, 1

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยงในรูปแบบของเบี ;ยประชมุกรรมการ รายละเอียดดงันี ;

ตาํแหน่ง

การประชมุคณะกรรมการ
   ประธานกรรมการ 
   กรรมการ 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ
   ประธานกรรมการตรวจสอบ
   กรรมการตรวจสอบ 

 ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั ;งที, 

พิจารณาคา่ตอบแทนในรูปแบบของเบี ;ยประชมุกรรมการ 

ตาํแหน่ง

การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 

   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

   กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

ในปี 2557 และปี2558 บริษัทมีการจ่ายคา่ตอบแทนในรูปของเบี ;ยประชมุให้แก่

ชื�อ – สกุล 

1. นายนพพล  มิลินทางกรู 

2. นายสเุมธ  ชยัเลิศวณิชกลุ 

3. นางสาวอนุนดา  พฤฒินารากร* 

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงนิ 

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการ 

1/2558 เมื,อวนัที, 22 เมษายน 2558 ได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและ

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยงในรูปแบบของเบี ;ยประชมุกรรมการ รายละเอียดดงันี ; 

ตาํแหน่ง ค่าเบี -ยประชุม 

การประชมุคณะกรรมการ  
45,000  บาทตอ่ครั ;ง 
20,000  บาทตอ่ครั ;ง 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000  บาทตอ่ครั ;ง 

20,000  บาทตอ่ครั ;ง 

ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั ;งที, 1/2558 เมื,อวนัที, 22 เมษายน 2558 ได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ในรูปแบบของเบี ;ยประชมุกรรมการ รายละเอียดดงันี ; 

ตาํแหน่ง ค่าเบี -ยประชุม 

การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 25,000  บาทตอ่ครั ;ง 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 20,000  บาทตอ่ครั ;ง 

บริษัทมีการจ่ายคา่ตอบแทนในรูปของเบี ;ยประชมุให้แก่คณะกรรมการบริษัทดงันี ;
2557 

ประชมุ

กรรมการ

บริษัท 

(ครั ;ง)*** 

ประชมุ

กรรมการ

ตรวจสอบ 

(ครั ;ง) 

เบี ;ยประชมุ 

(บาท) 

ประชมุ

กรรมการ 

บริษัท 

(ครั ;ง) 

ประชมุ

กรรมการ

ตรวจสอบ

(ครั ;ง

2/2 - 90,000 7/7 

2/2 - 40,000 6/7 

12/12 - - 7/7 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

ได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและ

 
 

 
 

ได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและ

 

 

คณะกรรมการบริษัทดงันี ; 
2558 

ประชมุ

กรรมการ

ตรวจสอบ 

ครั ;ง) 

ประชมุ

กรรมการ

สรรหาฯ 

(ครั ;ง) 

เบี ;ยประชมุ 

(บาท) 

- - 315,000 

- 2/2 170,000 

- 2/2 - 



 
 
 

ชื�อ – สกุล 

4. นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกลุ* 

5. นายธนวฒัน์  ญาณิสรางค์กลู* 

6. นายศิริชยั  พฤฒินารากร* 

7. นายวิชยั  ญาณิสรางค์กลู* 

8. นางปราณี  ภาษีผล 

9. นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน 

10. นางสาวชวนา  วิวฒัน์พนชาต ิ

11. นายมโน  สีตะสิทธิC 

12. นายคนิูโยชิ  มิโตะ 

13. นางวนิดา  พฤฒินารากร 
หมายเหตุ :*     กรรมการลําดบัที, 3 - 7 ไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการของบริษัท เนื,องจากกรรมการดงักล่าวได้รับค่าตอบแทนในฐานะ

ผู้บริหารของบริษัท 
                   **  บริษัทได้มีการเปลี,ยนแปลงกรรมการบริษัทโดยแตง่ตั ;ง นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกลุ แทนนายมโน  สีตะสทิธิC   แตง่ตั ;งนายธนวฒัน์
ญาณิสรางค์กลู แทนนายคนิูโยชิ มิโตะ  และแต่งตั ;งนายวิชยั ญาณิสรางค์กูล แทนนางวนิดา  พฤฒินารากร ตามมติที,ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้

1/2557 เมื,อวนัที, 12 พฤศจิกายน 
 *** จํานวนครั ;งของการเข้าร่วมประชมุของกรรมการในปี 
 
 

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือน 

คณะกรรมการบริษัท (กรรมการทกุท่าน

ประกอบการในปีนั ;นๆ เท่านั ;น การพิจารณาจ่ายผลตอบแทนพิเศษแต่ละท่าน จะมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเป็นผู้ พิจารณา และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และผู้ ถือหุ้ นเป็นผู้ อนุมัติ ซึ,งเป็นไปตามมติที,ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั ;งที, 1/2558 เมื,อวนัที, 

22 เมษายน 2558 

 

 

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 

 

 

= 113 = 

 

2557 

ประชมุ

กรรมการ

บริษัท 

(ครั ;ง)*** 

ประชมุ

กรรมการ

ตรวจสอบ 

(ครั ;ง) 

เบี ;ยประชมุ 

(บาท) 

ประชมุ

กรรมการ 

บริษัท 

(ครั ;ง) 

ประชมุ

กรรมการ

ตรวจสอบ

(ครั ;ง

2/2** - - 7/7 

2/2** - - 7/7 

12/12 - - 7/7 

2/2** - - 6/7 

2/2 1/1 65,000 7/7 

2/2 1/1 60,000 7/7 

2/2 1/1 60,000 7/7 

10/10** - - - 

7/10** - - - 

10/10** - - - 

ไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการของบริษัท เนื,องจากกรรมการดงักล่าวได้รับค่าตอบแทนในฐานะ

บริษัทได้มีการเปลี,ยนแปลงกรรมการบริษัทโดยแตง่ตั ;ง นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกลุ แทนนายมโน  สีตะสทิธิC   แตง่ตั ;งนายธนวฒัน์
ญาณิสรางค์กลู แทนนายคนิูโยชิ มิโตะ  และแต่งตั ;งนายวิชยั ญาณิสรางค์กูล แทนนางวนิดา  พฤฒินารากร ตามมติที,ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้

พฤศจิกายน 2557 
จํานวนครั ;งของการเข้าร่วมประชมุของกรรมการในปี 2557 จะนบัเฉพาะช่วงเวลาที,กรรมการทา่นนั ;นๆ ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอยู่ 

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือน (ตามตารางด้านล่าง) นอกจากนั ;นยงัจ่ายผลตอบแทนพิเศษ

กรรมการทกุท่าน) ประจําปี 2558รวมไม่เกิน 5 ล้านบาท จะพิจารณาเมื,อบริษัทมีกําไรสทุธิ

ประกอบการในปีนั ;นๆ เท่านั ;น การพิจารณาจ่ายผลตอบแทนพิเศษแต่ละท่าน จะมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเป็นผู้ พิจารณา และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และผู้ ถือหุ้ นเป็นผู้ อนุมัติ ซึ,งเป็นไปตามมติที,ประชุม

เมื,อวนัที, 26 กมุภาพนัธ์ 2558 และมติที,ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั ;งที, 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

2558 

ประชมุ

กรรมการ

ตรวจสอบ 

ครั ;ง) 

ประชมุ

กรรมการ

สรรหาฯ 

(ครั ;ง) 

เบี ;ยประชมุ 

(บาท) 

- - - 

- - - 

- - - 

- - - 

5/5 2/2 305,000 

5/5 - 240,000 

5/5 - 240,000 

- - - 

- - - 

- - - 

ไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการของบริษัท เนื,องจากกรรมการดงักล่าวได้รับค่าตอบแทนในฐานะ

บริษัทได้มีการเปลี,ยนแปลงกรรมการบริษัทโดยแตง่ตั ;ง นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกลุ แทนนายมโน  สีตะสทิธิC   แตง่ตั ;งนายธนวฒัน์ 
ญาณิสรางค์กลู แทนนายคนิูโยชิ มิโตะ  และแต่งตั ;งนายวิชยั ญาณิสรางค์กูล แทนนางวนิดา  พฤฒินารากร ตามมติที,ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั ;งที, 

จะนบัเฉพาะช่วงเวลาที,กรรมการทา่นนั ;นๆ ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอยู่  

นอกจากนั ;นยงัจ่ายผลตอบแทนพิเศษ

ล้านบาท จะพิจารณาเมื,อบริษัทมีกําไรสทุธิจากผล

ประกอบการในปีนั ;นๆ เท่านั ;น การพิจารณาจ่ายผลตอบแทนพิเศษแต่ละท่าน จะมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเป็นผู้ พิจารณา และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และผู้ ถือหุ้ นเป็นผู้ อนุมัติ ซึ,งเป็นไปตามมติที,ประชุม

และมติที,ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั ;งที, 1/2558 เมื,อวนัที, 



 
 
 

 

ประธานกรรมการ  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยง

กรรมการ 

หมายเหต:ุ  1. คา่ตอบแทนกรรมการบริษัทรายเดือน พิจารณาจ่ายที,ตําแหน่งสงูสดุตําแหน่งเดียว

   2. คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท ไม่รวมกรรมการที,เป็นผู้บริหาร

 

ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท  
 

รายการ

จํานวนผู้บริหาร  

คา่ตอบแทนรวมของผู้บริหาร

รูปแบบคา่ตอบแทน 

 

หมายเหตุ: * นายคูนิโยชิ  มิโตะ เป็นผู้ บริหารในฐานะผู้ อํานวยการฝ่ายวางแผนและออกแบบ ซึ,งไม่ได้รับเงินเดือนของบริษัท
  เนื,องจากอยู่ภายใต้สญัญาสนับสนุนทางวิศวกรรมระหว่าง 
  (ภายใต้หวัข้อรายการระหว่างกนั

**คา่ตอบแทนกรรมการสําหรับไตรมาส 
เพิ,มเมื,อปลายปี 2557 
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ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน

25,000 บาทตอ่เดือน

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 20,000 บาทตอ่เดือน

ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยง 20,000 บาทตอ่เดือน

15,000 บาทตอ่เดือน

คา่ตอบแทนกรรมการบริษัทรายเดือน พิจารณาจ่ายที,ตําแหน่งสงูสดุตําแหน่งเดียว

คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท ไม่รวมกรรมการที,เป็นผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท   

รายการ ปี 2557 ปี2558

9* 9* 

คา่ตอบแทนรวมของผู้บริหาร (บาท) 12,722,638 17,746,820

เงินเดือน / โบนสั เงินเดือน / โบนสั

นายคูนิโยชิ  มิโตะ เป็นผู้ บริหารในฐานะผู้ อํานวยการฝ่ายวางแผนและออกแบบ ซึ,งไม่ได้รับเงินเดือนของบริษัท
เนื,องจากอยู่ภายใต้สญัญาสนับสนุนทางวิศวกรรมระหว่าง SCI กับ AG (Japan) โดยมีการเรียกเก็บค่าบริกา
ภายใต้หวัข้อรายการระหว่างกนั)  

คา่ตอบแทนกรรมการสําหรับไตรมาส 2 ปี 2558 ที,สงูขึ ;นเนื,องจากการปรับเงินเดือนผู้บริหารประจําปี และรับผู้บริหารด้านบั
 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

ค่าตอบแทนรายเดือน 

บาทตอ่เดือน 

บาทตอ่เดือน 

บาทตอ่เดือน 

บาทตอ่เดือน 

คา่ตอบแทนกรรมการบริษัทรายเดือน พิจารณาจ่ายที,ตําแหน่งสงูสดุตําแหน่งเดียว 

2558 

820 

โบนสั 

นายคูนิโยชิ  มิโตะ เป็นผู้ บริหารในฐานะผู้ อํานวยการฝ่ายวางแผนและออกแบบ ซึ,งไม่ได้รับเงินเดือนของบริษัท 
โดยมีการเรียกเก็บค่าบริการทางวิศวกรรม 

ที,สงูขึ ;นเนื,องจากการปรับเงินเดือนผู้บริหารประจําปี และรับผู้บริหารด้านบญัชี 



 
 
 
 

 (2)  ค่าตอบแทนอื�น 

   บริษัทได้จัดตั ;งกองทุนสํารองเลี ;ยงชีพให้กับผู้บริหารและพนักงานของ 

1ธนัวาคม 2549 เป็นต้นไป ซึ,งมีเงื,อนไขการสมทบกองทนุสาํรองเลี ;ยงชีพรายละเอียด ดงันี ; 

 

ตํ,ากวา่ 3 ปี

ครบ 3 ปีขึ ;นไปแตไ่ม่ถงึ 

ครบ 5 ปีขึ ;นไปแตไ่ม่ถงึ 

ครบ 8 ปีขึ ;นไปแตไ่ม่ถงึ 

ครบ หรือมากกว่า 

  

   นอกจากนี ; บริษัทได้จัดตั ;งกองทนุสํารองเลี ;ยงชีพให้กับผู้บริหารและพนกังานของ

บงัคบัใช้ตั ;งแตว่นัที, 1 มีนาคม 2558 เป็นต้นไป ซึ,งมีเงื,อนไขการสมทบกองทนุสาํรองเลี ;ยงชีพรายละเอียด ดงันี ; 

 

ตํ,ากวา่ 3 ปี

ครบ 3 ปีขึ ;นไปแตไ่ม่ถงึ 

ครบ 5 ปีขึ ;นไปแตไ่ม่ถงึ 

ครบ 7 ปีขึ ;นไปแตไ่ม่ถงึ 

ครบ หรือมากกว่า 
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บริษัทได้จัดตั ;งกองทุนสํารองเลี ;ยงชีพให้กับผู้บริหารและพนักงานของ SCI โดยเริ,มบังคับใช้ตั ;งแต่วันที, 

เป็นต้นไป ซึ,งมีเงื,อนไขการสมทบกองทนุสาํรองเลี ;ยงชีพรายละเอียด ดงันี ;  

อายุงาน 
อัตราของเงนิสมทบและ

ผลประโยชน์ของเงนิสมทบ

ปี 0 

ปีขึ ;นไปแตไ่ม่ถงึ 5 ปี 30 

ปีขึ ;นไปแตไ่ม่ถงึ 8 ปี 60 

ปีขึ ;นไปแตไ่ม่ถงึ 10 ปี 80 

ครบ หรือมากกว่า 10 ปีขึ ;นไป 100 

บริษัทได้จัดตั ;งกองทนุสํารองเลี ;ยงชีพให้กับผู้บริหารและพนกังานของ

เป็นต้นไป ซึ,งมีเงื,อนไขการสมทบกองทนุสาํรองเลี ;ยงชีพรายละเอียด ดงันี ; 

อายุงาน 
อัตราของเงนิสมทบและ

ผลประโยชน์ของเงนิสมทบ

ปี 0 

ปีขึ ;นไปแตไ่ม่ถงึ 5 ปี 30 

ปีขึ ;นไปแตไ่ม่ถงึ 7 ปี 50 

ปีขึ ;นไปแตไ่ม่ถงึ 10 ปี 70 

ครบ หรือมากกว่า 10 ปีขึ ;นไป 100 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

โดยเริ,มบังคับใช้ตั ;งแต่วันที,  

อัตราของเงนิสมทบและ 

ผลประโยชน์ของเงนิสมทบ 

บริษัทได้จัดตั ;งกองทนุสํารองเลี ;ยงชีพให้กับผู้บริหารและพนกังานของ AG&SCIMT โดยเริ,ม

เป็นต้นไป ซึ,งมีเงื,อนไขการสมทบกองทนุสาํรองเลี ;ยงชีพรายละเอียด ดงันี ;  

อัตราของเงนิสมทบและ 

ผลประโยชน์ของเงนิสมทบ 



 
 
 

 

10.4 บุคลากร  

 10.4.1 จาํนวนพนักงาน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 กลุ่

ส่วนงานหลัก

1. สว่นงานขายในประเทศ 

2. สว่นงานผลติ

3. สว่นงานซอ่มบํารุง

4. สว่นงานสาํนกังาน
รวม

  

 10.4.2 ค่าตอบแทนพนักงาน
 

คา่ตอบแทนที�เป็นตวัเงิน 

ทั +งนี +  ในปี 2557 และ ปี2558

เงินเดือน โบนสั และอื�นๆ เช่น ค่าคอมมิชชั�น ค่าล่วงเวลา เบี +ยเลี +ยง เงินสมทบกองทุนประกันสงัคม เป็นต้น ซึ�งคิดเป็น

จํานวนเงินทั +งหมดดงันี + 

 

 
จํานวนพนกังาน (

คา่ตอบแทนรวม (บาท

หมายเหตุ: *จํานวนพนกังานรวมทั +งพนกังานเข้าใหมแ่ละลาออกในระหวา่งปีนั +นๆ
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กลุม่บริษัทมีจํานวนพนกังานแบง่ตามสว่นงานหลกั ดงันี + 

ส่วนงานหลัก 

จาํนวนพนักงาน (คน) 

พนักงาน

ประจาํ 

พนักงาน

รายวัน 

รวม

สว่นงานขายในประเทศ  33 - 

สว่นงานผลติ 
374 4 

สว่นงานซอ่มบํารุง 
34 - 

สว่นงานสาํนกังาน 
192 - 

รวม 633 4 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

2558 บริษัทได้ให้คา่ตอบแทนที�เป็นตวัเงินแก่พนกังาน (ไม่รวมผู้บริหาร

เงินเดือน โบนสั และอื�นๆ เช่น ค่าคอมมิชชั�น ค่าล่วงเวลา เบี +ยเลี +ยง เงินสมทบกองทุนประกันสงัคม เป็นต้น ซึ�งคิดเป็น

ปี 2557 ปี2558 

(คน)* 608 637 

บาท) 197,928,027 175,828,494 

จํานวนพนกังานรวมทั +งพนกังานเข้าใหมแ่ละลาออกในระหวา่งปีนั +นๆ 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

 

รวม 

33 
378 

34 

192 

637 

ไม่รวมผู้บริหาร) ในรูปแบบของ

เงินเดือน โบนสั และอื�นๆ เช่น ค่าคอมมิชชั�น ค่าล่วงเวลา เบี +ยเลี +ยง เงินสมทบกองทุนประกันสงัคม เป็นต้น ซึ�งคิดเป็น

 



 
 
 

 

 10.4.3  นโยบายในการอบรมและพัฒนาพนักงาน

  ผู้บริหารบริษัทได้ตระหนกัถึงความสําคญัของทรัพยากรบุคคล ซึ,งเป็นหัวใจสําคญัของการดําเนินธุรกิจ 

ดงันั ;นบริษัทจึงมีนโยบายการจดัอบรมพนกังานในด้านตา่งๆ เช่น ด้านการตลาด การผลติ การบญัชี การบริการ การบริหาร

บคุคล และความปลอดภยัในการทํางาน โดยมีการอบรมทั ;งภายในบริษัทเ

ภายนอกตามความรับผิดชอบของพนกังานแต่ละระดบั นอกจากนี ; หากมีการสั,งเครื,องจักรใหม่ๆ ที,ทางบริษัทนําเข้ามา 

เพื,อให้เกิดความเข้าใจในระบบงานโดยรวมและเปิดโอกาสให้พนักงานได้เรียนรู้การทํางานแบบมืออาชีพ รวมทั ;งได้

ประสบการณ์ในการรับการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลติจากต่างประเทศ ซึ,งเป็นผู้ผลิตเครื,องจกัรนั ;นๆ โดยตรง นอกจากนี ; 

บริษัทจะสง่บคุลากรด้านบญัชีและการเงินเข้าร่วมอบรมความรู้เกี,ยวกบัการบญัชีมาตรฐานใหม่ๆ เพื,อเตรียมพร้อมการ

ปรับตวัเป็นบริษัทมหาชน โดยจะเข้าร่วมอบรมตามสถาบนัตา่งๆ 

ด้วยวิสยัทศัน์ของผู้บริหารที,เลง็เห็นถึงความสาํคญัของการจดัฝึกอบรมเพื,อพฒันาศกัยภาพของบคุลากรในทกุฝ่ายงาน 

เพื,อให้บคุลากรขององค์กรมีความสามารถและประสทิธิภาพในการทํางานเพิ,มขึ ;น ปัจจบุนับริษัทจงึได้กําหนดแผนงานการ

ฝึกอบรม รวมถงึจดัตารางการฝึกอบรมสาํหรับปี 

พนกังานทกุฝ่ายงาน อนัจะนํามาซึ,งการพฒันาคณุภาพการทํางานให้ดียิ,งขึ ;น
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นโยบายในการอบรมและพัฒนาพนักงาน 

ผู้บริหารบริษัทได้ตระหนกัถึงความสําคญัของทรัพยากรบุคคล ซึ,งเป็นหัวใจสําคญัของการดําเนินธุรกิจ 

ดงันั ;นบริษัทจึงมีนโยบายการจดัอบรมพนกังานในด้านตา่งๆ เช่น ด้านการตลาด การผลติ การบญัชี การบริการ การบริหาร

บคุคล และความปลอดภยัในการทํางาน โดยมีการอบรมทั ;งภายในบริษัทเองและการสง่พนกังานเข้าอบรมจากหลกัสตูร

ภายนอกตามความรับผิดชอบของพนกังานแต่ละระดบั นอกจากนี ; หากมีการสั,งเครื,องจักรใหม่ๆ ที,ทางบริษัทนําเข้ามา 

เพื,อให้เกิดความเข้าใจในระบบงานโดยรวมและเปิดโอกาสให้พนักงานได้เรียนรู้การทํางานแบบมืออาชีพ รวมทั ;งได้

บการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลติจากต่างประเทศ ซึ,งเป็นผู้ผลิตเครื,องจกัรนั ;นๆ โดยตรง นอกจากนี ; 

บริษัทจะสง่บคุลากรด้านบญัชีและการเงินเข้าร่วมอบรมความรู้เกี,ยวกบัการบญัชีมาตรฐานใหม่ๆ เพื,อเตรียมพร้อมการ

ปรับตวัเป็นบริษัทมหาชน โดยจะเข้าร่วมอบรมตามสถาบนัตา่งๆ  

วิสยัทศัน์ของผู้บริหารที,เลง็เห็นถึงความสาํคญัของการจดัฝึกอบรมเพื,อพฒันาศกัยภาพของบคุลากรในทกุฝ่ายงาน 

เพื,อให้บคุลากรขององค์กรมีความสามารถและประสทิธิภาพในการทํางานเพิ,มขึ ;น ปัจจบุนับริษัทจงึได้กําหนดแผนงานการ

ฝึกอบรม รวมถงึจดัตารางการฝึกอบรมสาํหรับปี 2558 เพื,อยดึเป็นแนวทางในการพฒันาศกัยภาพในการทํางานของ

พนกังานทกุฝ่ายงาน อนัจะนํามาซึ,งการพฒันาคณุภาพการทํางานให้ดียิ,งขึ ;น 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

ผู้บริหารบริษัทได้ตระหนกัถึงความสําคญัของทรัพยากรบุคคล ซึ,งเป็นหัวใจสําคญัของการดําเนินธุรกิจ 

ดงันั ;นบริษัทจึงมีนโยบายการจดัอบรมพนกังานในด้านตา่งๆ เช่น ด้านการตลาด การผลติ การบญัชี การบริการ การบริหาร

องและการสง่พนกังานเข้าอบรมจากหลกัสตูร

ภายนอกตามความรับผิดชอบของพนกังานแต่ละระดบั นอกจากนี ; หากมีการสั,งเครื,องจักรใหม่ๆ ที,ทางบริษัทนําเข้ามา 

เพื,อให้เกิดความเข้าใจในระบบงานโดยรวมและเปิดโอกาสให้พนักงานได้เรียนรู้การทํางานแบบมืออาชีพ รวมทั ;งได้

บการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลติจากต่างประเทศ ซึ,งเป็นผู้ผลิตเครื,องจกัรนั ;นๆ โดยตรง นอกจากนี ; 

บริษัทจะสง่บคุลากรด้านบญัชีและการเงินเข้าร่วมอบรมความรู้เกี,ยวกบัการบญัชีมาตรฐานใหม่ๆ เพื,อเตรียมพร้อมการ

วิสยัทศัน์ของผู้บริหารที,เลง็เห็นถึงความสาํคญัของการจดัฝึกอบรมเพื,อพฒันาศกัยภาพของบคุลากรในทกุฝ่ายงาน 

เพื,อให้บคุลากรขององค์กรมีความสามารถและประสทิธิภาพในการทํางานเพิ,มขึ ;น ปัจจบุนับริษัทจงึได้กําหนดแผนงานการ

ยดึเป็นแนวทางในการพฒันาศกัยภาพในการทํางานของ



 
 
 
 

11.  การกาํกับดูแลกิจการ 

 

11.1  นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ

 บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลในการดําเนินธุรกิจ ดงันั ;น คณะกรรมการ

บริษัทจึงได้มีนโยบายปฏิบตัิตามหลกัการและข้อพึงปฏิบตัิที,ดีสําหรับกรรมการบริษัท ซึ,งสอดคล้องกับข้อพึงปฏิบตัิที,ดี

สําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices f

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั ;งนี ; การกําหนดบทบญัญัติต่างๆ จะยึดให้เป็นแนวทางให้ปฏิบตัิได้จริง นอกจากนี ; 

บริษัทได้นําหลกัการกํากบัดแูลกิจการที,ดี 

ครอบคลมุถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสีย โครงสร้าง บทบาทหน้าที, ความรับผิดชอบและ

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส การควบคุมและบริหารความเสี,ยง ตลอดจน

จริยธรรมทางธุรกิจ เพื,อให้การบริหารงาน และการดําเนินธุรกิจของบ

หลกัการกํากบัดแูลกิจการที,ดีได้รับการทบทวนและรับรองในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั ;งที, 

วนัที, 26 กมุภาพนัธ์ 2559 ซึ,งครอบคลมุหลกัการ 

หมวดที� 1  สิทธิของผู้ถอืหุ้น

บริษัทตระหนกัและให้ความสาํคญัถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้น โดยจะไมก่ระทําการใดๆที,เป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ

ของผู้ ถือหุ้น รวมทั ;งจะสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั ;นพื ;นฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซื ;อขายหรือการโอน

หุ้น การมีสว่นแบง่ในกําไรของบริษัท การได้รับขา่ว

ในที,ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื,อถอดถอนกรรมการ แต่งตั ;งผู้สอบบญัชี และเรื,องที,มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล 

การกําหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ,มทนุ และการ

ทั ;งนี ; บริษัทจะดําเนินการในเรื,องตา่งๆที,เป็นการสง่เสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ;

• บริษัทกําหนดให้คณะกรรมการจดัทําเป็นหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น  โดยให้มีสารสนเทศที,เพียงพอให้ผู้ ถือหุ้น

รับทราบลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่

และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด  

• ในการประชมุผู้ ถือหุ้นแตล่ะครั ;ง ประธานที,ประชมุจะชี ;แจงเกี,ยวกบักฎเกณฑ์ที,ใช้ในการประชุม รวมถึงขั ;นตอน

การออกเสยีงลงมติ และจดัสรรเวลาในการประชมุอยา่งเพียงพอ

• เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซกัถามได้ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น

• เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆได้อย่างเต็มที, โดยมีกรรมการและ

ผู้บริหารที,เกี,ยวข้องเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพื,อตอบคําถามในที,ประชุม และเมื,อการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทจะ

จดัทํารายงานการประชมุโดยแสดงข้อมลูอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน เพื,อให้ผู้ ถือหุ้นตรวจสอบได้

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 
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นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลในการดําเนินธุรกิจ ดงันั ;น คณะกรรมการ

บริษัทจึงได้มีนโยบายปฏิบตัิตามหลกัการและข้อพึงปฏิบตัิที,ดีสําหรับกรรมการบริษัท ซึ,งสอดคล้องกับข้อพึงปฏิบตัิที,ดี

Code of Best Practices for Directors of Listed Company)  

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั ;งนี ; การกําหนดบทบญัญัติต่างๆ จะยึดให้เป็นแนวทางให้ปฏิบตัิได้จริง นอกจากนี ; 

บริษัทได้นําหลกัการกํากบัดแูลกิจการที,ดี (Good Corporate Governance) มาใช้เป็นแนวทางในการพฒันานโยบายที,

ลมุถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสีย โครงสร้าง บทบาทหน้าที, ความรับผิดชอบและ

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส การควบคุมและบริหารความเสี,ยง ตลอดจน

จริยธรรมทางธุรกิจ เพื,อให้การบริหารงาน และการดําเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส โดย

หลกัการกํากบัดแูลกิจการที,ดีได้รับการทบทวนและรับรองในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั ;งที, 

ซึ,งครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี ; 

สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

กและให้ความสาํคญัถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้น โดยจะไมก่ระทําการใดๆที,เป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ

ของผู้ ถือหุ้น รวมทั ;งจะสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั ;นพื ;นฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซื ;อขายหรือการโอน

หุ้น การมีสว่นแบง่ในกําไรของบริษัท การได้รับขา่วสารข้อมลูบริษัทอยา่งเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื,อใช้สิทธิออกเสียง

ในที,ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื,อถอดถอนกรรมการ แต่งตั ;งผู้สอบบญัชี และเรื,องที,มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล 

การกําหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ,มทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น

ทั ;งนี ; บริษัทจะดําเนินการในเรื,องตา่งๆที,เป็นการสง่เสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ;

บริษัทกําหนดให้คณะกรรมการจดัทําเป็นหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น  โดยให้มีสารสนเทศที,เพียงพอให้ผู้ ถือหุ้น

นประชมุไมน้่อยกวา่7 วนั หรือให้เป็นไปตามที,สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด   

ในการประชมุผู้ ถือหุ้นแตล่ะครั ;ง ประธานที,ประชมุจะชี ;แจงเกี,ยวกบักฎเกณฑ์ที,ใช้ในการประชุม รวมถึงขั ;นตอน

ะจดัสรรเวลาในการประชมุอยา่งเพียงพอ 

เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซกัถามได้ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น

เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆได้อย่างเต็มที, โดยมีกรรมการและ

ข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพื,อตอบคําถามในที,ประชุม และเมื,อการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทจะ

จดัทํารายงานการประชมุโดยแสดงข้อมลูอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน เพื,อให้ผู้ ถือหุ้นตรวจสอบได้

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลในการดําเนินธุรกิจ ดงันั ;น คณะกรรมการ

บริษัทจึงได้มีนโยบายปฏิบตัิตามหลกัการและข้อพึงปฏิบตัิที,ดีสําหรับกรรมการบริษัท ซึ,งสอดคล้องกับข้อพึงปฏิบตัิที,ดี

or Directors of Listed Company)  ตามแนวทางของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั ;งนี ; การกําหนดบทบญัญัติต่างๆ จะยึดให้เป็นแนวทางให้ปฏิบตัิได้จริง นอกจากนี ; 

มาใช้เป็นแนวทางในการพฒันานโยบายที,

ลมุถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสีย โครงสร้าง บทบาทหน้าที, ความรับผิดชอบและ

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส การควบคุมและบริหารความเสี,ยง ตลอดจน

ริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส โดย

หลกัการกํากบัดแูลกิจการที,ดีได้รับการทบทวนและรับรองในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั ;งที, 1/2559 ซึ,งประชุมเมื,อ

กและให้ความสาํคญัถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้น โดยจะไมก่ระทําการใดๆที,เป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ

ของผู้ ถือหุ้น รวมทั ;งจะสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั ;นพื ;นฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซื ;อขายหรือการโอน

สารข้อมลูบริษัทอยา่งเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื,อใช้สิทธิออกเสียง

ในที,ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื,อถอดถอนกรรมการ แต่งตั ;งผู้สอบบญัชี และเรื,องที,มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล 

อนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น 

ทั ;งนี ; บริษัทจะดําเนินการในเรื,องตา่งๆที,เป็นการสง่เสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ; 

บริษัทกําหนดให้คณะกรรมการจดัทําเป็นหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น  โดยให้มีสารสนเทศที,เพียงพอให้ผู้ ถือหุ้น

วนั หรือให้เป็นไปตามที,สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์

ในการประชมุผู้ ถือหุ้นแตล่ะครั ;ง ประธานที,ประชมุจะชี ;แจงเกี,ยวกบักฎเกณฑ์ที,ใช้ในการประชุม รวมถึงขั ;นตอน

เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซกัถามได้ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆได้อย่างเต็มที, โดยมีกรรมการและ

ข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพื,อตอบคําถามในที,ประชุม และเมื,อการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทจะ

จดัทํารายงานการประชมุโดยแสดงข้อมลูอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน เพื,อให้ผู้ ถือหุ้นตรวจสอบได้ 



 
 
 

 

• ในกรณีที,ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถม

กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆเข้าร่วมประชมุแทนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึ,งแบบใดที,บริษัทได้จดัสง่

ไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ

 
หมวดที� 2  การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

 

บริษัทจะปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ และผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดยมีหลกัการดงันี ;

•คณะกรรมการจะไม่เพิ,มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระ

สาํคญัที,ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้

• ส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉนัทะรูปแบบที,ผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และ

เสนอชื,อกรรมการอิสระอยา่งน้อย 

• กําหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที,ดูแลผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดย

ความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และ

หาวิธีเยียวยาที,เหมาะสม หรือกรณีเป็นข้อเสนอแนะที,กรรมการอิสระพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป็นเรื,อง

สาํคญัที,มีผลต่อผู้มีสว่นได้สว่นเ

เรื,องดงักลา่วตอ่ที,ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื,อพิจารณากําหนดเป็นวาระการประชมุในการประชมุผู้ ถือหุ้น

• สง่เสริมการใช้สิทธิ เช่น การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเพิ,มวาระการประชุมก่อนวนัประชุม กา

เป็นโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื,อบุคคลเพื,อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอัน

สมควร พร้อมข้อมลูประกอบการพิจารณาด้านคณุสมบตัิและการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื,อ

• บริษัทกําหนดให้มีมาตรการป้องกนัการนําข้อมลูภายในโดยมิชอบ 

รวมถึง กรรมการและผู้บริหารของบริษัทที,เกี,ยวข้องกบัข้อมลู 

บคุคลดงักลา่วด้วย)   ในกรณีที,พนกังานหรือผู้บริหารนําข้อมลูไปเปิดเผยหรือนําไปใช้เพื,อหาประโยชน์ให้แก่

ตนเองหรือผู้ เกี,ยวข้อง จะถือเป็นความผิดร้ายแรงและถกูลงโทษทางวินยั  

• สง่เสริมให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นที,สาํคญั เช่น การทํารายการเกี,ยวโยง การทํา

รายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ,งสินทรัพย์ เป็นต้น เพื,อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งใน

ภายหลงั 

• เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการแตง่ตั ;งกรรมการเป็นรายคน

 

 

 

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 

 

 

= 119 = 

 

ในกรณีที,ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถม

กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆเข้าร่วมประชมุแทนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึ,งแบบใดที,บริษัทได้จดัสง่

ไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ 

การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทจะปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั ;งผู้ ถือหุ้นที,เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้ นที,ไม่เป็น

ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ และผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดยมีหลกัการดงันี ; 

คณะกรรมการจะไม่เพิ,มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระ

สาํคญัที,ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ 

ส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉนัทะรูปแบบที,ผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และ

เสนอชื,อกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คนเป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

กําหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที,ดูแลผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดยผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอแนะ แสดง

ความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และ

หาวิธีเยียวยาที,เหมาะสม หรือกรณีเป็นข้อเสนอแนะที,กรรมการอิสระพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป็นเรื,อง

สาํคญัที,มีผลต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอ

เรื,องดงักลา่วตอ่ที,ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื,อพิจารณากําหนดเป็นวาระการประชมุในการประชมุผู้ ถือหุ้น

สง่เสริมการใช้สิทธิ เช่น การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเพิ,มวาระการประชุมก่อนวนัประชุม กา

เป็นโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื,อบุคคลเพื,อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอัน

สมควร พร้อมข้อมลูประกอบการพิจารณาด้านคณุสมบตัิและการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื,อ

บริษัทกําหนดให้มีมาตรการป้องกนัการนําข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider trading) 

รวมถึง กรรมการและผู้บริหารของบริษัทที,เกี,ยวข้องกบัข้อมลู (รวมทั ;งคูส่มรสและบตุรที,ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะของ

ในกรณีที,พนกังานหรือผู้บริหารนําข้อมลูไปเปิดเผยหรือนําไปใช้เพื,อหาประโยชน์ให้แก่

ะถือเป็นความผิดร้ายแรงและถกูลงโทษทางวินยั   

สง่เสริมให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นที,สาํคญั เช่น การทํารายการเกี,ยวโยง การทํา

รายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ,งสินทรัพย์ เป็นต้น เพื,อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งใน

โอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการแตง่ตั ;งกรรมการเป็นรายคน 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

ในกรณีที,ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆเข้าร่วมประชมุแทนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึ,งแบบใดที,บริษัทได้จดัสง่

ทั ;งผู้ ถือหุ้นที,เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้ นที,ไม่เป็น

คณะกรรมการจะไม่เพิ,มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระ

ส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉนัทะรูปแบบที,ผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และ

ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอแนะ แสดง

ความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และ

หาวิธีเยียวยาที,เหมาะสม หรือกรณีเป็นข้อเสนอแนะที,กรรมการอิสระพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป็นเรื,อง

สียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอ

เรื,องดงักลา่วตอ่ที,ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื,อพิจารณากําหนดเป็นวาระการประชมุในการประชมุผู้ ถือหุ้น 

สง่เสริมการใช้สิทธิ เช่น การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเพิ,มวาระการประชุมก่อนวนัประชุม การ

เป็นโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื,อบุคคลเพื,อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอัน

สมควร พร้อมข้อมลูประกอบการพิจารณาด้านคณุสมบตัิและการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื,อ 

) ของบคุคลที,เกี,ยวข้อง ซึ,ง

รวมทั ;งคูส่มรสและบตุรที,ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะของ

ในกรณีที,พนกังานหรือผู้บริหารนําข้อมลูไปเปิดเผยหรือนําไปใช้เพื,อหาประโยชน์ให้แก่

สง่เสริมให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นที,สาํคญั เช่น การทํารายการเกี,ยวโยง การทํา

รายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ,งสินทรัพย์ เป็นต้น เพื,อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งใน



 
 
 

 

• ในการประชุมผู้ ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเกี,ยวกบัสว่นได้สว่นเสียของตนในแต่ละ

วาระ เพื,อให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมที,อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ตดัสินใจเพื,อประโยชน์ของบริษัทโดยรวม โดยกรรมการและผู้บริหารที,มีส่วนได้ส่วนเสียดงักล่าวจะไม่มีสิทธิ

ออกเสยีงในวาระการประชมุนั ;นๆ

• กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลกัษณ์อักษร และแจ้งแนวทาง

ดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ

หลกัทรัพย์ตามกฎหมายจดัสง่รายงานดงักลา่วให้แก่คณะกรรมการบริษัท

 
หมวดที� 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

 บริษัทให้ความสาํคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ และมีนโยบายในการปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียแต่

ที,สาํคญั ดงันี ; 

ผู้ ถือหุ้น :  บริษัทมุง่มั,นที,จะดําเนินธุรกิจด้วยความรู้และทกัษะการบริหารจดัการ อยา่งสดุความสามารถ

   ในทกุกรณี ด้วยความซื,อสตัย์สจุริตและเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และรายยอ่ย เพื,อ

   ประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม รวมทั ;งเปิดเผ

   ความเป็นจริง

พนกังาน :  บริษัทจะให้ผลตอบแทนที,เป็นธรรมแก่พนกังาน ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มี

   ความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สิน ให้ความสําคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน

   อย่างทั,วถึงและสมํ,าเสมอ 

   อย่างเคร่งครัด รวมทั ;งหลีกเลี,ยงการกระทําใดๆที,ไม่เป็นธรรม ซึ,งอาจมีผลกระทบต่อความ

   มั,นคงในหน้าที,การทํางานของพนกังาน ตลอดจนปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความสภุาพและให้

   ความเคารพตอ่ศกัดิCศรีของความเป็นมนุ

ลกูค้า :   บริษัทมุง่มั,นที,จะผลติสนิค้าและบริการที,มีคณุภาพและมาตรฐาน ในราคาที,เหมาะสม รักษา

   ความลบัของลกูค้าอยา่งจริงจงัและสมํ,าเสมอ แสวงหาลูท่างอยา่งไมห่ยดุยั ;งที,จะเพิ,ม

   ประโยชน์ให้แก่ลกูค้าอยา่งตอ่เนื,อง และปฏิบตัิตามเงื,อนไขตา่งๆ ที,มีตอ่ลกู

คูค้่าและเจ้าหนี ; :  บริษัทจะไมด่ําเนินการที,ทจุริตในการค้ากบัคูค้่าและเจ้าหนี ; และมุง่มั,นที,จะปฏิบตัิตามเงื,อนไข

   ตา่งๆ ที,มีตอ่เจ้าหนี ;อยา่งเคร่งครัด ไมว่า่จะเป็นเรื,องวตัถปุระสงค์ของการใช้เงิน การชําระคืน 

   การดูแลคุณภาพหลกัทรัพย์คํ ;าป

   บรรลผุลประโยชน์ร่วมกนั

 

 

 

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 

 

 

= 120 = 

 

ในการประชุมผู้ ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเกี,ยวกบัสว่นได้สว่นเสียของตนในแต่ละ

วาระ เพื,อให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมที,อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ตดัสินใจเพื,อประโยชน์ของบริษัทโดยรวม โดยกรรมการและผู้บริหารที,มีส่วนได้ส่วนเสียดงักล่าวจะไม่มีสิทธิ

ออกเสยีงในวาระการประชมุนั ;นๆ 

กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลกัษณ์อักษร และแจ้งแนวทาง

ดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ และกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที,รายงานการถือครอง

หลกัทรัพย์ตามกฎหมายจดัสง่รายงานดงักลา่วให้แก่คณะกรรมการบริษัท 

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทให้ความสาํคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ และมีนโยบายในการปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียแต่

บริษัทมุง่มั,นที,จะดําเนินธุรกิจด้วยความรู้และทกัษะการบริหารจดัการ อยา่งสดุความสามารถ

ในทกุกรณี ด้วยความซื,อสตัย์สจุริตและเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และรายยอ่ย เพื,อ

ประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม รวมทั ;งเปิดเผยข้อมลูอย่างสมํ,าเสมอ และครบถ้วนตาม

ความเป็นจริง 

บริษัทจะให้ผลตอบแทนที,เป็นธรรมแก่พนกังาน ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มี

ความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สิน ให้ความสําคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน

อย่างทั,วถึงและสมํ,าเสมอ ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆที,เกี,ยวข้องกับพนกังาน

อย่างเคร่งครัด รวมทั ;งหลีกเลี,ยงการกระทําใดๆที,ไม่เป็นธรรม ซึ,งอาจมีผลกระทบต่อความ

มั,นคงในหน้าที,การทํางานของพนกังาน ตลอดจนปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความสภุาพและให้

ความเคารพตอ่ศกัดิCศรีของความเป็นมนษุย์ 

บริษัทมุง่มั,นที,จะผลติสนิค้าและบริการที,มีคณุภาพและมาตรฐาน ในราคาที,เหมาะสม รักษา

ความลบัของลกูค้าอยา่งจริงจงัและสมํ,าเสมอ แสวงหาลูท่างอยา่งไมห่ยดุยั ;งที,จะเพิ,ม

ประโยชน์ให้แก่ลกูค้าอยา่งตอ่เนื,อง และปฏิบตัิตามเงื,อนไขตา่งๆ ที,มีตอ่ลกู

บริษัทจะไมด่ําเนินการที,ทจุริตในการค้ากบัคูค้่าและเจ้าหนี ; และมุง่มั,นที,จะปฏิบตัิตามเงื,อนไข

ตา่งๆ ที,มีตอ่เจ้าหนี ;อยา่งเคร่งครัด ไมว่า่จะเป็นเรื,องวตัถปุระสงค์ของการใช้เงิน การชําระคืน 

การดูแลคุณภาพหลกัทรัพย์คํ ;าประกัน และเรื,องอื,นใดที,ได้ทําข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี ; เพื,อ

บรรลผุลประโยชน์ร่วมกนั 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

ในการประชุมผู้ ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเกี,ยวกบัสว่นได้สว่นเสียของตนในแต่ละ

วาระ เพื,อให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมที,อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถ

ตดัสินใจเพื,อประโยชน์ของบริษัทโดยรวม โดยกรรมการและผู้บริหารที,มีส่วนได้ส่วนเสียดงักล่าวจะไม่มีสิทธิ

กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลกัษณ์อักษร และแจ้งแนวทาง

และกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที,รายงานการถือครอง

บริษัทให้ความสาํคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ และมีนโยบายในการปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียแตล่ะกลุม่

บริษัทมุง่มั,นที,จะดําเนินธุรกิจด้วยความรู้และทกัษะการบริหารจดัการ อยา่งสดุความสามารถ

ในทกุกรณี ด้วยความซื,อสตัย์สจุริตและเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และรายยอ่ย เพื,อ  

ยข้อมลูอย่างสมํ,าเสมอ และครบถ้วนตาม

บริษัทจะให้ผลตอบแทนที,เป็นธรรมแก่พนกังาน ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มี

ความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สิน ให้ความสําคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน

ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆที,เกี,ยวข้องกับพนกังาน

อย่างเคร่งครัด รวมทั ;งหลีกเลี,ยงการกระทําใดๆที,ไม่เป็นธรรม ซึ,งอาจมีผลกระทบต่อความ

มั,นคงในหน้าที,การทํางานของพนกังาน ตลอดจนปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความสภุาพและให้

บริษัทมุง่มั,นที,จะผลติสนิค้าและบริการที,มีคณุภาพและมาตรฐาน ในราคาที,เหมาะสม รักษา

ความลบัของลกูค้าอยา่งจริงจงัและสมํ,าเสมอ แสวงหาลูท่างอยา่งไมห่ยดุยั ;งที,จะเพิ,ม 

ประโยชน์ให้แก่ลกูค้าอยา่งตอ่เนื,อง และปฏิบตัิตามเงื,อนไขตา่งๆ ที,มีตอ่ลกูค้าอยา่งเคร่งครัด 

บริษัทจะไมด่ําเนินการที,ทจุริตในการค้ากบัคูค้่าและเจ้าหนี ; และมุง่มั,นที,จะปฏิบตัิตามเงื,อนไข

ตา่งๆ ที,มีตอ่เจ้าหนี ;อยา่งเคร่งครัด ไมว่า่จะเป็นเรื,องวตัถปุระสงค์ของการใช้เงิน การชําระคืน 

ระกัน และเรื,องอื,นใดที,ได้ทําข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี ; เพื,อ 



 
 
 

 

คูแ่ขง่ทางการค้า :  บริษัทจะประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที,ดี ไม่แสวงหาข้อมูลที,เป็น

   ความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวิธีการที,ไมส่จุริต หรือไมเ่หมาะสม แล

   ชื,อเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้ายโดยไร้มลูความจริง

สงัคมสว่นรวม :  บริษัทจะไม่กระทําการใดๆที,จะส่งผลเสียหายต่อสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ

   สภาพแวดล้อม อีกทั ;งยังต้องแสวงหาโอกาสสนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์สังคม ปลูกฝัง

   จิตสํานึกของความรับผิดชอบต่อสงัคมให้เกิดขึ ;นในหมู่พนกังานทกุระดบัอย่างต่อเนื,องและ

   จริงจงั รวมทั ;งปฏิบตัิหรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย

   และกฎระเบียบที,ออกโดยหนว่ยงานที,กํากบัดแูล

 

หมวดที� 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัทให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูที,มีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้ตามหลกัเกณฑ์

ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ไทยกําหนดทั ;งรายงานทางการเงินและข้อมลูทั,วไป ตลอดจนข้อมลูอื,น

ต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสียของบริษัท เพื,อให้ผู้ ที,เกี,ยวข้องกบับริษัททั ;งหมดได้รับทราบข้อมูล

อย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูผ่านทางสํานกังานก

ทางเว็บไซด์ www.sci-mfgr.com 

คณะกรรมการตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินที,มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริงและ

สมเหตุสมผล งบการเงินรวมของบริษัทจัดทําขึ ;นตามมาตรฐานการบัญชีที,รับรองทั,วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที,

เหมาะสม การบนัทึกข้อมูลทางบญัชีมีความถูกต้องครบถ้วน เพียงพอที,จะดํารงรักษาไว้ซึ,งทรัพย์สิน และเพื,อให้ทราบ

จดุออ่นเพื,อป้องกนัการทจุริตหรือการดําเนินการที,ผิดปกติอยา่งมีสาระสาํคญั โดยถือปฏิบตัิอยา่งสมํ,าเสมอ รวมทั ;งเปิดเผย

ข้อมลูที,สาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน นอกจากนี ; คณะกรรม

บริหารความเสี,ยง เพื,อตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกนั และระบบควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบริหารความเสี,ยงจะรายงานผลต่อคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการทุกครั ;ง ทั ;งนี ;รายงานของ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบแ

รายงานประจําปี ในสว่นของงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์นั ;น บริษัทมีแผนจะจดัตั ;งหนว่ยงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ในอนาคต

อนัใกล้นี ; ซึ,งปัจจุบนับริษัทได้มอบหมายให้ ประธานเจ้าหน้าที,บริหารทําหน้าที,ในการติดต่อกั

ผู้ ที,เกี,ยวข้อง 

 

 

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 
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บริษัทจะประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที,ดี ไม่แสวงหาข้อมูลที,เป็น

ความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวิธีการที,ไมส่จุริต หรือไมเ่หมาะสม แล

ชื,อเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้ายโดยไร้มลูความจริง

บริษัทจะไม่กระทําการใดๆที,จะส่งผลเสียหายต่อสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ

สภาพแวดล้อม อีกทั ;งยังต้องแสวงหาโอกาสสนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์สังคม ปลูกฝัง

ตสํานึกของความรับผิดชอบต่อสงัคมให้เกิดขึ ;นในหมู่พนกังานทกุระดบัอย่างต่อเนื,องและ

จริงจงั รวมทั ;งปฏิบตัิหรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย

และกฎระเบียบที,ออกโดยหนว่ยงานที,กํากบัดแูล 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูที,มีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้ตามหลกัเกณฑ์

ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“สาํนกังานก.ล.ต.”) และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ

ไทยกําหนดทั ;งรายงานทางการเงินและข้อมลูทั,วไป ตลอดจนข้อมลูอื,นๆที,สาํคญัที,มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์และมีผล

ต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสียของบริษัท เพื,อให้ผู้ ที,เกี,ยวข้องกบับริษัททั ;งหมดได้รับทราบข้อมูล

อย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูผ่านทางสํานกังานก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินที,มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริงและ

สมเหตุสมผล งบการเงินรวมของบริษัทจัดทําขึ ;นตามมาตรฐานการบัญชีที,รับรองทั,วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที,

มีความถูกต้องครบถ้วน เพียงพอที,จะดํารงรักษาไว้ซึ,งทรัพย์สิน และเพื,อให้ทราบ

จดุออ่นเพื,อป้องกนัการทจุริตหรือการดําเนินการที,ผิดปกติอยา่งมีสาระสาํคญั โดยถือปฏิบตัิอยา่งสมํ,าเสมอ รวมทั ;งเปิดเผย

ข้อมลูที,สาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน นอกจากนี ; คณะกรรมการได้แต่งตั ;งกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี,ยง เพื,อตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกนั และระบบควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบริหารความเสี,ยงจะรายงานผลต่อคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการทุกครั ;ง ทั ;งนี ;รายงานของ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยง และรายงานของผู้สอบบญัชี มีรายละเอียดปรากฏใน

รายงานประจําปี ในสว่นของงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์นั ;น บริษัทมีแผนจะจดัตั ;งหนว่ยงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ในอนาคต

อนัใกล้นี ; ซึ,งปัจจุบนับริษัทได้มอบหมายให้ ประธานเจ้าหน้าที,บริหารทําหน้าที,ในการติดต่อกบัผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ และ

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

บริษัทจะประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที,ดี ไม่แสวงหาข้อมูลที,เป็น 

ความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวิธีการที,ไมส่จุริต หรือไมเ่หมาะสม และไมพ่ยายามทําลาย 

ชื,อเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้ายโดยไร้มลูความจริง 

บริษัทจะไม่กระทําการใดๆที,จะส่งผลเสียหายต่อสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สภาพแวดล้อม อีกทั ;งยังต้องแสวงหาโอกาสสนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์สังคม ปลูกฝัง 

ตสํานึกของความรับผิดชอบต่อสงัคมให้เกิดขึ ;นในหมู่พนกังานทกุระดบัอย่างต่อเนื,องและ

จริงจงั รวมทั ;งปฏิบตัิหรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย

บริษัทให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูที,มีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้ตามหลกัเกณฑ์

และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ

ๆที,สาํคญัที,มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์และมีผล

ต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสียของบริษัท เพื,อให้ผู้ ที,เกี,ยวข้องกบับริษัททั ;งหมดได้รับทราบข้อมูล

และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและผ่าน

คณะกรรมการตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินที,มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริงและ

สมเหตุสมผล งบการเงินรวมของบริษัทจัดทําขึ ;นตามมาตรฐานการบัญชีที,รับรองทั,วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที,

มีความถูกต้องครบถ้วน เพียงพอที,จะดํารงรักษาไว้ซึ,งทรัพย์สิน และเพื,อให้ทราบ

จดุออ่นเพื,อป้องกนัการทจุริตหรือการดําเนินการที,ผิดปกติอยา่งมีสาระสาํคญั โดยถือปฏิบตัิอยา่งสมํ,าเสมอ รวมทั ;งเปิดเผย

การได้แต่งตั ;งกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี,ยง เพื,อตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกนั และระบบควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบริหารความเสี,ยงจะรายงานผลต่อคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการทุกครั ;ง ทั ;งนี ;รายงานของ

ละบริหารความเสี,ยง และรายงานของผู้สอบบญัชี มีรายละเอียดปรากฏใน

รายงานประจําปี ในสว่นของงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์นั ;น บริษัทมีแผนจะจดัตั ;งหนว่ยงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ในอนาคต

บผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ และ 



 
 
 

 

หมวดที� 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

(1)  โครงสร้างคณะกรรมการ

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการที,มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจที,

เป็นประโยชน์กบับริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัทมาจากกา

จํานวน 10 ทา่น  โดยเป็นกรรมการอิสระ 

และบริหารความเสี,ยง 3 ทา่น และประธานกรรมการส

บริหารความเสี,ยง 2 ทา่น เป็นผู้มีความรู้ทางด้านบญัชีเพียงพอที,จะสามารถทําหน้าที,ในการตรวจสอบความน่าเชื,อถือของ

งบการเงินได้ ทั ;งนี ; บริษัทกําหนดให้อย่างน้อย  

อิสระ ทําหน้าที,เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อ

บริษัท  เพื,อให้ดําเนินไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรม และเพื,อผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น และมีวาระการดํารงตําแหน่ง

คราวละ 3 ปี   

ประธานกรรมการบริษัทไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนัประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าห

การถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงาน ทั ;งนี ;บริษัทได้กําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที,และความรับผิดชอบของ

กรรมการบริษัท  กรรมการบริหาร  ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที,บริหารอย่างชัดเจน เพื,อมิให้

กรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร และป

(2)  คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตั ;งคณะอนกุรรมการเพื,อช่วยในการกํากบัดแูลกิจการคือ

• คณะกรรมการบริหาร มีทั ;งหมด 

หน้าที,ตามที,ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

• คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยงมีอยา่งน้อย 

การเงิน ทําหน้าที,ตรวจสอบและช่วยในการกํากับดูแลการดําเนินกิจการของบริษัท 

ตามที,ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิกทุกคนมีคุณสมบัติเป็นไปตามที,กําหนดไว้ใน

กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือโดยกฎเกณฑ์ ประกาศ ข้อบังคับ หรือระเบียบของ

สาํนกังานก.ล.ต.หรือของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย

• คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนมีอยา่งน้อย 

เป็นกรรมการอิสระและมีกรรมการอิสระดํารงตําแหน่งประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพื,อ

รับผิดชอบในการกําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและ

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการที,มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจที,

เป็นประโยชน์กบับริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัทมาจากการแตง่ตั ;งจากที,ประชุมผู้ ถือหุ้น ประกอบด้วยคณะกรรมการ

ทา่น  โดยเป็นกรรมการอิสระ 5 ทา่น  ประกอบด้วย ประธานกรรมการบริษัท 1 ท่าน คณะกรรมการตรวจสอบ

ทา่น และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 1 ทา่น  ซึ,งมีกร

ทา่น เป็นผู้มีความรู้ทางด้านบญัชีเพียงพอที,จะสามารถทําหน้าที,ในการตรวจสอบความน่าเชื,อถือของ

งบการเงินได้ ทั ;งนี ; บริษัทกําหนดให้อย่างน้อย  1  ใน  3  ของกรรมการทั ;งคณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 

อิสระ ทําหน้าที,เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย  โดยปฏิบัติหน้าที,ตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ ของ

บริษัท  เพื,อให้ดําเนินไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรม และเพื,อผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น และมีวาระการดํารงตําแหน่ง

ประธานกรรมการบริษัทไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนัประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าห

การถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงาน ทั ;งนี ;บริษัทได้กําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที,และความรับผิดชอบของ

กรรมการบริษัท  กรรมการบริหาร  ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที,บริหารอย่างชัดเจน เพื,อมิให้

กรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที,บริหาร มีอํานาจบริหารและอนมุตัิวงเงินไมจํ่ากดั

คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตั ;งคณะอนกุรรมการเพื,อช่วยในการกํากบัดแูลกิจการคือ 

คณะกรรมการบริหาร มีทั ;งหมด 10 ท่าน ซึ,งช่วยให้การปฏิบตัิงานเป็นไปโดยคล่องตวัโดยมีขอบเขตอํานาจ

ามที,ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยงมีอยา่งน้อย 3 ทา่นโดยมีกรรมการ 1 ทา่น มีความรู้ในด้านบญัชี

การเงิน ทําหน้าที,ตรวจสอบและช่วยในการกํากับดูแลการดําเนินกิจการของบริษัท 

ตามที,ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิกทุกคนมีคุณสมบัติเป็นไปตามที,กําหนดไว้ใน

กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือโดยกฎเกณฑ์ ประกาศ ข้อบังคับ หรือระเบียบของ

ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

รหาและกําหนดคา่ตอบแทนมีอยา่งน้อย 3 ทา่น อยา่งน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั ;งหมดต้อง

เป็นกรรมการอิสระและมีกรรมการอิสระดํารงตําแหน่งประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพื,อ

รับผิดชอบในการกําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและ

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการที,มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจที,

รแตง่ตั ;งจากที,ประชุมผู้ ถือหุ้น ประกอบด้วยคณะกรรมการ

ท่าน คณะกรรมการตรวจสอบ

ซึ,งมีกรรมการตรวจสอบและ

ทา่น เป็นผู้มีความรู้ทางด้านบญัชีเพียงพอที,จะสามารถทําหน้าที,ในการตรวจสอบความน่าเชื,อถือของ

งคณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นกรรมการ

ย  โดยปฏิบัติหน้าที,ตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ ของ

บริษัท  เพื,อให้ดําเนินไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรม และเพื,อผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น และมีวาระการดํารงตําแหน่ง 

ประธานกรรมการบริษัทไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนัประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที,บริหาร เพื,อให้เกิด

การถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงาน ทั ;งนี ;บริษัทได้กําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที,และความรับผิดชอบของ

กรรมการบริษัท  กรรมการบริหาร  ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที,บริหารอย่างชัดเจน เพื,อมิให้

ระธานเจ้าหน้าที,บริหาร มีอํานาจบริหารและอนมุตัิวงเงินไมจํ่ากดั 

ท่าน ซึ,งช่วยให้การปฏิบตัิงานเป็นไปโดยคล่องตวัโดยมีขอบเขตอํานาจ

ทา่น มีความรู้ในด้านบญัชี

การเงิน ทําหน้าที,ตรวจสอบและช่วยในการกํากับดูแลการดําเนินกิจการของบริษัท มีขอบเขตอํานาจหน้าที,

ตามที,ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิกทุกคนมีคุณสมบัติเป็นไปตามที,กําหนดไว้ใน

กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือโดยกฎเกณฑ์ ประกาศ ข้อบังคับ หรือระเบียบของ

ของกรรมการทั ;งหมดต้อง

เป็นกรรมการอิสระและมีกรรมการอิสระดํารงตําแหน่งประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพื,อ

รับผิดชอบในการกําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและ



 
 
 

กรรมการชุดย่อย รวมทั ;งสรรหา คัดเลือกและเสนอบุคคลที,เหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทและ

กําหนดคา่ตอบแทนสาํหรับกรรมการบริษัท   

อยา่งไรก็ตามในอนาคตบริษัทอาจสรรหาคณะอนกุรรมการอื,นๆขึ ;นมาปฏิบตัิงานตามที,ได้รับมอบหมายเพื,อแบ่ง

เบาภาระการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท  

(3)  บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบตัิหน้าที,ด้วยความระมดัระวงัรอบคอบและด้วยความซื,อสตัย์สจุริตในการกําหนด

นโยบาย วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการ

บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที,กําหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย 

วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมติที,ประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยคณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มี

3.1 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทจดัทําข้อพงึปฏิบตัิที,เกี,ยวกบัจรรยาบรรณธุรกิจเพื,อให้คณะกรรมการบริษัท กรรม

ความเสี,ยง และผู้ปฏิบตัิงานในฝ่ายต่างๆ ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ  โดยมีประเด็นหลกัในการรักษาความลบัของ

บริษัท  การปฏิบตัิงานด้วยความซื,อสตัย์สจุริต ถกูต้องตามกฎหมาย  การเคารพสิทธิซึ,งกนัและกนั  และการดแูลรักษา

ทรัพยากรทั ;งภายในบริษัทและสิ,งแวดล้อมภายนอก ซึ,งการให้ความสําคญักบัจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจจะทําให้มีการ

ปฏิบตัิงานด้วยความซื,อสตัย์สจุริต การควบคมุภายในทําได้อยา่งมีประสทิธิภาพขึ ;นสง่ผลให้เกิดความเชื,อมั,นกบัตลาดทนุ

และสร้างความนา่เชื,อถือให้กบันกัลงทนุ

3.2 นโยบายเกี,ยวกบัความขดัแย้งท

 บริษัทได้กําหนดนโยบายเกี,ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการที,ว่า พนกังานทกุคนจะต้องปฏิบตัิ

หน้าที,เพื,อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั ;น การกระทําและการตัดสินใจใดๆ จะต้องปราศจากอิทธิพลของความ

ต้องการของสว่นตวั ของครอบครัว ของญาติพี,น้อง หรือ

ครอบคลมุ 2 เรื,อง คือ  

• รายการที,เกี,ยวโยงกนั :  บริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมก่อนที,จะทํารายการที,เกี,ยวโยงกนัอย่างรอบคอบทกุ

รายการ รวมทั ;งกําหนดราคาและเงื,อนไขของรายการเกี,ยวโยงกัน เสมือนทํารายการกับบุค

(Arm’s Length Basis)  และมีคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยงเป็นผู้ พิจารณาความจําเป็นและ

ความสมเหตสุมผลของรายการ  และเมื,อบริษัทหรือบริษัทยอ่ยได้ทํารายการที,เกี,ยวโยงกนัแล้ว หากเป็นรายการ

ตามที,กําหนดในประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื,

ปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที,เกี,ยวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนเรื,อง

หลกัเกณฑ์ในการทํารายการที,เกี,ยวโยงกัน บริษัทจะดําเนินการตามหลกัเกณฑ์ เงื,อนไข และวิธีการ ของ

ประกาศดงักลา่ว รวมทั ;งเปิดเผยรายการดงักลา่วไว้ใน

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 
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รวมทั ;งสรรหา คัดเลือกและเสนอบุคคลที,เหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทและ

กําหนดคา่ตอบแทนสาํหรับกรรมการบริษัท    

อยา่งไรก็ตามในอนาคตบริษัทอาจสรรหาคณะอนกุรรมการอื,นๆขึ ;นมาปฏิบตัิงานตามที,ได้รับมอบหมายเพื,อแบ่ง

เบาภาระการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท   

ท หน้าที� และความรับผิดชอบของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบตัิหน้าที,ด้วยความระมดัระวงัรอบคอบและด้วยความซื,อสตัย์สจุริตในการกําหนด

นโยบาย วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการ

บายที,กําหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย 

วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมติที,ประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยคณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มี 

บริษัทจดัทําข้อพงึปฏิบตัิที,เกี,ยวกบัจรรยาบรรณธุรกิจเพื,อให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบและบริหาร

ความเสี,ยง และผู้ปฏิบตัิงานในฝ่ายต่างๆ ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ  โดยมีประเด็นหลกัในการรักษาความลบัของ

บริษัท  การปฏิบตัิงานด้วยความซื,อสตัย์สจุริต ถกูต้องตามกฎหมาย  การเคารพสิทธิซึ,งกนัและกนั  และการดแูลรักษา

สิ,งแวดล้อมภายนอก ซึ,งการให้ความสําคญักบัจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจจะทําให้มีการ

ปฏิบตัิงานด้วยความซื,อสตัย์สจุริต การควบคมุภายในทําได้อยา่งมีประสทิธิภาพขึ ;นสง่ผลให้เกิดความเชื,อมั,นกบัตลาดทนุ

และสร้างความนา่เชื,อถือให้กบันกัลงทนุ 

นโยบายเกี,ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทได้กําหนดนโยบายเกี,ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการที,ว่า พนกังานทกุคนจะต้องปฏิบตัิ

หน้าที,เพื,อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั ;น การกระทําและการตัดสินใจใดๆ จะต้องปราศจากอิทธิพลของความ

ต้องการของสว่นตวั ของครอบครัว ของญาติพี,น้อง หรือของบคุคลอื,นที,รู้จกัสว่นตวัเป็นการเฉพาะ โดยกําหนดนโยบายที,

บริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมก่อนที,จะทํารายการที,เกี,ยวโยงกนัอย่างรอบคอบทกุ

รายการ รวมทั ;งกําหนดราคาและเงื,อนไขของรายการเกี,ยวโยงกัน เสมือนทํารายการกับบุค

และมีคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยงเป็นผู้ พิจารณาความจําเป็นและ

ความสมเหตสุมผลของรายการ  และเมื,อบริษัทหรือบริษัทยอ่ยได้ทํารายการที,เกี,ยวโยงกนัแล้ว หากเป็นรายการ

ตามที,กําหนดในประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื,อง การเปิดเผยข้อมูล และการ

ปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที,เกี,ยวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนเรื,อง

หลกัเกณฑ์ในการทํารายการที,เกี,ยวโยงกัน บริษัทจะดําเนินการตามหลกัเกณฑ์ เงื,อนไข และวิธีการ ของ

ประกาศดงักลา่ว รวมทั ;งเปิดเผยรายการดงักลา่วไว้ในรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

รวมทั ;งสรรหา คัดเลือกและเสนอบุคคลที,เหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทและ

อยา่งไรก็ตามในอนาคตบริษัทอาจสรรหาคณะอนกุรรมการอื,นๆขึ ;นมาปฏิบตัิงานตามที,ได้รับมอบหมายเพื,อแบ่ง

คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบตัิหน้าที,ด้วยความระมดัระวงัรอบคอบและด้วยความซื,อสตัย์สจุริตในการกําหนด

นโยบาย วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการ

บายที,กําหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย 

การตรวจสอบและบริหาร

ความเสี,ยง และผู้ปฏิบตัิงานในฝ่ายต่างๆ ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ  โดยมีประเด็นหลกัในการรักษาความลบัของ

บริษัท  การปฏิบตัิงานด้วยความซื,อสตัย์สจุริต ถกูต้องตามกฎหมาย  การเคารพสิทธิซึ,งกนัและกนั  และการดแูลรักษา

สิ,งแวดล้อมภายนอก ซึ,งการให้ความสําคญักบัจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจจะทําให้มีการ

ปฏิบตัิงานด้วยความซื,อสตัย์สจุริต การควบคมุภายในทําได้อยา่งมีประสทิธิภาพขึ ;นสง่ผลให้เกิดความเชื,อมั,นกบัตลาดทนุ

บริษัทได้กําหนดนโยบายเกี,ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการที,ว่า พนกังานทกุคนจะต้องปฏิบตัิ

หน้าที,เพื,อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั ;น การกระทําและการตัดสินใจใดๆ จะต้องปราศจากอิทธิพลของความ

ของบคุคลอื,นที,รู้จกัสว่นตวัเป็นการเฉพาะ โดยกําหนดนโยบายที,

บริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมก่อนที,จะทํารายการที,เกี,ยวโยงกนัอย่างรอบคอบทกุ

รายการ รวมทั ;งกําหนดราคาและเงื,อนไขของรายการเกี,ยวโยงกัน เสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก  

และมีคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยงเป็นผู้ พิจารณาความจําเป็นและ

ความสมเหตสุมผลของรายการ  และเมื,อบริษัทหรือบริษัทยอ่ยได้ทํารายการที,เกี,ยวโยงกนัแล้ว หากเป็นรายการ

อง การเปิดเผยข้อมูล และการ

ปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที,เกี,ยวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนเรื,อง

หลกัเกณฑ์ในการทํารายการที,เกี,ยวโยงกัน บริษัทจะดําเนินการตามหลกัเกณฑ์ เงื,อนไข และวิธีการ ของ

รายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 



 
 
 

(แบบ 56-1) เพื,อให้เกิดความโปร่งใสในการทํารายการที,เกี,ยวโยงกัน และขจัดปัญหาความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ และสถานการณ์อื,นๆที,ทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

• สถานการณ์อื,นๆที,ทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

1. การลงทุนทั,วไป บริษัทจะไม่ให้บคุลากรของบริษัทที,เป็นผู้ ถือหุ้น หรือได้รับผลประโยชน์จากบริษัท

คู่แข่ง หรือผู้ ค้า/ผู้ ขายที,บริษัทติดต่อธุรกิจด้วย เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื, องที, เกี,

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบักิจการดงักลา่ว เว้นแตไ่ด้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท

2. การรับของขวญั  บุคลากรทุกระดบัไม่ควรรับของขวญั ตั{วโดยสาร บตัรชมกีฬา ข้อเสนอเพื,อการ

พกัผ่อน ที,พกัรับรอง หรือข้อเสนอที,ให้เป็นการสว่นตวัต่าง ฯลฯ หากการกระทําดงัก

ผกูมดัให้กบับริษัท หรือทําให้บริษัทสญูเสยีผลประโยชน์ 

3. การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับตําแหน่งใด ๆ บุคลากรทุก

ระดบัของบริษัท สามารถขออนมุตัิจากผู้ อํานวยการฝ่ายตามสายงาน เพื,อรับงานในสถาบนัวิชาการ งานบริการ

สาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับตําแหน่งใด ๆ เช่น กรรมการบริษัท ที,ปรึกษา ซึ,งจะช่วยขยายวิสยัทศัน์ และ

ประสบการณ์ให้แก่บคุลากรผู้นั ;น แตจ่ะต้องไมนํ่าเอาบริษัท หรือตําแหนง่ของตนในบริษัท ไปพวัพนักบักิจกรรมที,

ทําภายนอก เว้นแตไ่ด้รับอนมุตัิให้ทําเช่นนั ;นได้ด้วย

3.3 การควบคมุภายใน 

บริษัทจัดให้มีระบบควบคุมภายในเพื,อให้เกิดความเชื,อมั,นแก่นักลงทุนว่าบริษัทจะมีการดําเนินงานที,มี

ประสทิธิผลและเพิ,มความนา่เชื,อถือให้กบังบการเงิน ตั ;งแต่ปี 

(Outsource)  ซึ,งเป็นผู้ ที,มีความรู้ความส

การควบคมุภายในให้รัดกมุ พร้อมทั ;งดําเนินการขจดัความเสี,ยงและรายการที,ผิดปกติ ตลอดจนประเมินระบบการควบคมุ

ภายในของบริษัทและรายงานผลการประเมินและการติดตามผลการควบคมุภายในให้ที,ประชุมคณะกรรมการตรว

และบริหารความเสี,ยงทราบ อีกทั ;งให้คําแนะนํากบัพนกังานฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทซึ,งอยู่ในช่วงที,บริษัทมีแผนที,

จะจดัตั ;งฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทเองเพื,อทําหน้าที,ตรวจติดตามระบบการควบคมุต่างๆ ซึ,งปัจจุบนับริษัทได้มอบ

หน้าที,ให้พนกังานของบริษัทในการศกึษางานแล

ควบคมุภายในของบริษัทเกิดประสทิธิภาพสงูสดุ 

นอกจากนี ; บริษัทได้แต่งตั ;งผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอก ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเสี,ยง และทําหน้าที,เสนอผลการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรม

น้อยทกุๆ 3  เดือน 

 

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 
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เพื,อให้เกิดความโปร่งใสในการทํารายการที,เกี,ยวโยงกัน และขจัดปัญหาความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ และสถานการณ์อื,นๆที,ทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

สถานการณ์อื,นๆที,ทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : แบง่ออกเป็น  

การลงทุนทั,วไป บริษัทจะไม่ให้บคุลากรของบริษัทที,เป็นผู้ ถือหุ้น หรือได้รับผลประโยชน์จากบริษัท

ผู้ ขายที,บริษัทติดต่อธุรกิจด้วย เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื, องที, เกี,

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบักิจการดงักลา่ว เว้นแตไ่ด้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท

การรับของขวญั  บุคลากรทุกระดบัไม่ควรรับของขวญั ตั{วโดยสาร บตัรชมกีฬา ข้อเสนอเพื,อการ

พกัผ่อน ที,พกัรับรอง หรือข้อเสนอที,ให้เป็นการสว่นตวัต่าง ฯลฯ หากการกระทําดงักลา่วจะนําไปสูก่ารสร้างข้อ

ผกูมดัให้กบับริษัท หรือทําให้บริษัทสญูเสยีผลประโยชน์  

การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับตําแหน่งใด ๆ บุคลากรทุก

ระดบัของบริษัท สามารถขออนมุตัิจากผู้ อํานวยการฝ่ายตามสายงาน เพื,อรับงานในสถาบนัวิชาการ งานบริการ

าธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับตําแหน่งใด ๆ เช่น กรรมการบริษัท ที,ปรึกษา ซึ,งจะช่วยขยายวิสยัทศัน์ และ

ประสบการณ์ให้แก่บคุลากรผู้นั ;น แตจ่ะต้องไมนํ่าเอาบริษัท หรือตําแหนง่ของตนในบริษัท ไปพวัพนักบักิจกรรมที,

ทําภายนอก เว้นแตไ่ด้รับอนมุตัิให้ทําเช่นนั ;นได้ด้วย 

บริษัทจัดให้มีระบบควบคุมภายในเพื,อให้เกิดความเชื,อมั,นแก่นักลงทุนว่าบริษัทจะมีการดําเนินงานที,มี

ประสทิธิผลและเพิ,มความนา่เชื,อถือให้กบังบการเงิน ตั ;งแต่ปี 2556 บริษัทได้ว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายในจากภายนอก 

ซึ,งเป็นผู้ ที,มีความรู้ความสามารถในด้านระบบบญัชีและการควบคมุภายใน ให้เป็นที,ปรึกษาในการวางระบบ

การควบคมุภายในให้รัดกมุ พร้อมทั ;งดําเนินการขจดัความเสี,ยงและรายการที,ผิดปกติ ตลอดจนประเมินระบบการควบคมุ

ภายในของบริษัทและรายงานผลการประเมินและการติดตามผลการควบคมุภายในให้ที,ประชุมคณะกรรมการตรว

และบริหารความเสี,ยงทราบ อีกทั ;งให้คําแนะนํากบัพนกังานฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทซึ,งอยู่ในช่วงที,บริษัทมีแผนที,

จะจดัตั ;งฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทเองเพื,อทําหน้าที,ตรวจติดตามระบบการควบคมุต่างๆ ซึ,งปัจจุบนับริษัทได้มอบ

หน้าที,ให้พนกังานของบริษัทในการศกึษางานและเป็นผู้ประสานงานกบัผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอก เพื,อให้ระบบการ

ควบคมุภายในของบริษัทเกิดประสทิธิภาพสงูสดุ  

นอกจากนี ; บริษัทได้แต่งตั ;งผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอก ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเสี,ยง และทําหน้าที,เสนอผลการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยงอย่าง

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

เพื,อให้เกิดความโปร่งใสในการทํารายการที,เกี,ยวโยงกัน และขจัดปัญหาความขัดแย้งทาง

การลงทุนทั,วไป บริษัทจะไม่ให้บคุลากรของบริษัทที,เป็นผู้ ถือหุ้น หรือได้รับผลประโยชน์จากบริษัท

ผู้ ขายที,บริษัทติดต่อธุรกิจด้วย เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื, องที, เกี,ยวข้องกับ

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบักิจการดงักลา่ว เว้นแตไ่ด้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

การรับของขวญั  บุคลากรทุกระดบัไม่ควรรับของขวญั ตั{วโดยสาร บตัรชมกีฬา ข้อเสนอเพื,อการ

ลา่วจะนําไปสูก่ารสร้างข้อ

การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับตําแหน่งใด ๆ บุคลากรทุก

ระดบัของบริษัท สามารถขออนมุตัิจากผู้ อํานวยการฝ่ายตามสายงาน เพื,อรับงานในสถาบนัวิชาการ งานบริการ

าธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับตําแหน่งใด ๆ เช่น กรรมการบริษัท ที,ปรึกษา ซึ,งจะช่วยขยายวิสยัทศัน์ และ

ประสบการณ์ให้แก่บคุลากรผู้นั ;น แตจ่ะต้องไมนํ่าเอาบริษัท หรือตําแหนง่ของตนในบริษัท ไปพวัพนักบักิจกรรมที,

บริษัทจัดให้มีระบบควบคุมภายในเพื,อให้เกิดความเชื,อมั,นแก่นักลงทุนว่าบริษัทจะมีการดําเนินงานที,มี

บริษัทได้ว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายในจากภายนอก 

ามารถในด้านระบบบญัชีและการควบคมุภายใน ให้เป็นที,ปรึกษาในการวางระบบ

การควบคมุภายในให้รัดกมุ พร้อมทั ;งดําเนินการขจดัความเสี,ยงและรายการที,ผิดปกติ ตลอดจนประเมินระบบการควบคมุ

ภายในของบริษัทและรายงานผลการประเมินและการติดตามผลการควบคมุภายในให้ที,ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเสี,ยงทราบ อีกทั ;งให้คําแนะนํากบัพนกังานฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทซึ,งอยู่ในช่วงที,บริษัทมีแผนที,

จะจดัตั ;งฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทเองเพื,อทําหน้าที,ตรวจติดตามระบบการควบคมุต่างๆ ซึ,งปัจจุบนับริษัทได้มอบ

ะเป็นผู้ประสานงานกบัผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอก เพื,อให้ระบบการ

นอกจากนี ; บริษัทได้แต่งตั ;งผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอก ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการกรรมการตรวจสอบ

การตรวจสอบและบริหารความเสี,ยงอย่าง



 
 
 

 

(4)  การประชุมคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทมีกําหนดประชุมอย่างน้อย 

จําเป็น และเพื,อเป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที,ดี 

6 ครั ;ง โดยมีการจดัทํารายงานผลงานเสนอให้คณะกรรมการทราบทกุเดือน เพื,อให้คณะกรรมการสามารถกํากบั ควบคมุ

และดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื,องและทันการ โดยจะส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการเพื,อ

พิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 

ประโยชน์ของบริษัท โดยกรรมการสามารถร้องขอสารสนเทศที,จําเป็นเพิ,มเติมได้จากเลขานกุารบริษัท

ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที,บริหารจะร่วมกบัพิจารณากําหนดวาระก

กรรมการแตล่ะคนสามารถเสนอเรื,องเข้าสูว่าระการประชมุได้  โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชุมด้วย

เพื,อให้สารสนเทศในรายละเอียดเพิ,มเติม

 ในปี 2558 บริษัทมีการจดัประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ความเสี,ยง 5 ครั ;ง และ ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ของกรรมการแตล่ะทา่น มีดงันี ; 

ชื�อ – สกุล 

1. นายนพพล  มิลินทางกรู 
2. นายสเุมธ  ชยัเลิศวณิชกลุ 
3. นางสาวอนุนดา  พฤฒินารากร
4. นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกลุ
5. นายธนวฒัน์  ญาณิสรางค์กลู
6. นายศิริชยั  พฤฒินารากร 
7. นายวิชยั  ญาณิสรางค์กลู 
8. นางปราณี  ภาษีผล 
9. นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน 

10. นางสาวชวนา  วิวฒัน์พนชาติ
 

 

 

 

 

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 

 

 

= 125 = 

 

การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีกําหนดประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั ;ง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ,มเติมตามความ

จําเป็น และเพื,อเป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที,ดี บริษัทได้กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 

ครั ;ง โดยมีการจดัทํารายงานผลงานเสนอให้คณะกรรมการทราบทกุเดือน เพื,อให้คณะกรรมการสามารถกํากบั ควบคมุ

และดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื,องและทันการ โดยจะส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการเพื,อ

จารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วนเพื,อรักษาสิทธิหรือ

ประโยชน์ของบริษัท โดยกรรมการสามารถร้องขอสารสนเทศที,จําเป็นเพิ,มเติมได้จากเลขานกุารบริษัท

ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที,บริหารจะร่วมกบัพิจารณากําหนดวาระการประชุม โดยเปิดโอกาสให้

กรรมการแตล่ะคนสามารถเสนอเรื,องเข้าสูว่าระการประชมุได้  โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชุมด้วย

เพื,อให้สารสนเทศในรายละเอียดเพิ,มเติม 

บริษัทมีการจดัประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 ครั ;ง และประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริ

ครั ;ง และ ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2 ครั ;ง โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม

ประชุมกรรมการบริษัท 
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเสี�ยง

2558 2558 

7/7 - 
6/7 - 

นางสาวอนุนดา  พฤฒินารากร 7/7 - 
นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกลุ 6/7 - 
นายธนวฒัน์  ญาณิสรางค์กลู 7/7 - 

7/7 - 
6/7 - 
7/7 5/5 
7/7 5/5 

นางสาวชวนา  วิวฒัน์พนชาต ิ 7/7 5/5 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

เดือนต่อครั ;ง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ,มเติมตามความ

บริษัทได้กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 

ครั ;ง โดยมีการจดัทํารายงานผลงานเสนอให้คณะกรรมการทราบทกุเดือน เพื,อให้คณะกรรมการสามารถกํากบั ควบคมุ

และดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื,องและทันการ โดยจะส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการเพื,อ

วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วนเพื,อรักษาสิทธิหรือ

ประโยชน์ของบริษัท โดยกรรมการสามารถร้องขอสารสนเทศที,จําเป็นเพิ,มเติมได้จากเลขานกุารบริษัท 

ารประชุม โดยเปิดโอกาสให้

กรรมการแตล่ะคนสามารถเสนอเรื,องเข้าสูว่าระการประชมุได้  โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชุมด้วย

ครั ;ง และประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร

ครั ;ง โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
และบริหารความเสี�ยง 

ประชุมคณะ 
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

2558 

- 
2/2 
2/2 
- 
- 
- 
- 

2/2 
- 
- 



 
 
 
 

(5)  รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยงจะทําหน้าที,สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและ

การเงิน และผู้สอบบัญชีมาประชุมร่วมกัน และนําเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดย

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินรวมของบริษัท รวมทั ;งสารสนเทศทางการเงิน 

ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

บญัชีรับรองและตรวจสอบโดยผู้ สอบบญัชีของบริษัท โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที,เหมาะสมและเป็นที,ยอมรับ และถือ

ปฏิบัติอย่างสมํ,าเสมอ รวมทั ;งได้ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดทําและดูแลมีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่าง

เพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  

(6)  ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายกําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยง ให้อยู่ในระดบั

ที,สามารถจงูใจให้สามารถรักษากรรมการที,มีคณุภาพตามที,ต้องการได้ ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดบัที,เทียบเคียงได้กบักลุม่

อตุสาหกรรมเดียวกนั และเชื,อมโยงกบัผลการดําเนินงานของบริษัท  โดยขออนมุตัิค่าตอบแทนของกรรมการในที,ประชุม

ผู้ ถือหุ้น 

ค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที,บริหาร และผู้บริหารระดบัสงู กําหนดให้มีความ

เหมาะสมกบัอํานาจหน้าที,ตามหลกัเกณฑ์และนโยบายที,คณะกรรมการบริษัทกําหนดและเพื,อประโยชน์

ระดับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวสอดคล้องกับผลงานของบริษัทและการ

ปฏิบตัิงานของผู้บริหารแตล่ะราย 

(7)  การพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษัท

คณะกรรมการบริษัทสง่เสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ เ

กํากบัดแูลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยง ผู้บริหาร เป็นต้น เพื,อให้มีการ

ปรับปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื,อง ซึ,งการฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการภายในบริษัทหรือใช้บริการของ

สถาบนัภายนอก 

ทกุครั ;งที,มีการเปลี,ยนแปลงกรรมการใหม ่เลขานกุารบริษัทจะจดัให้มีเอกสารข้อมลูที,เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิ

หน้าที,ของกรรมการใหม ่รวมถึงจดัให้มีการแนะนําลกัษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจให้แก่กรรมการใหม่
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รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยงจะทําหน้าที,สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและ

และผู้สอบบัญชีมาประชุมร่วมกัน และนําเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดย

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินรวมของบริษัท รวมทั ;งสารสนเทศทางการเงิน (

การต่อรายงานทางการเงิน) ที,ปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดงักลา่วจดัทําขึ ;นตามมาตรฐานการ

บญัชีรับรองและตรวจสอบโดยผู้ สอบบญัชีของบริษัท โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที,เหมาะสมและเป็นที,ยอมรับ และถือ

ปฏิบัติอย่างสมํ,าเสมอ รวมทั ;งได้ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดทําและดูแลมีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่าง

บงบการเงิน   

บริษัทมีนโยบายกําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยง ให้อยู่ในระดบั

ที,สามารถจงูใจให้สามารถรักษากรรมการที,มีคณุภาพตามที,ต้องการได้ ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดบัที,เทียบเคียงได้กบักลุม่

งกบัผลการดําเนินงานของบริษัท  โดยขออนมุตัิค่าตอบแทนของกรรมการในที,ประชุม

ค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที,บริหาร และผู้บริหารระดบัสงู กําหนดให้มีความ

เหมาะสมกบัอํานาจหน้าที,ตามหลกัเกณฑ์และนโยบายที,คณะกรรมการบริษัทกําหนดและเพื,อประโยชน์

ระดับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวสอดคล้องกับผลงานของบริษัทและการ

การพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทสง่เสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ เ

กํากบัดแูลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยง ผู้บริหาร เป็นต้น เพื,อให้มีการ

ปรับปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื,อง ซึ,งการฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการภายในบริษัทหรือใช้บริการของ

มีการเปลี,ยนแปลงกรรมการใหม ่เลขานกุารบริษัทจะจดัให้มีเอกสารข้อมลูที,เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิ

หน้าที,ของกรรมการใหม ่รวมถึงจดัให้มีการแนะนําลกัษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจให้แก่กรรมการใหม่

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยงจะทําหน้าที,สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและ

และผู้สอบบัญชีมาประชุมร่วมกัน และนําเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดย

(รายงานความรับผิดชอบ

นดงักลา่วจดัทําขึ ;นตามมาตรฐานการ

บญัชีรับรองและตรวจสอบโดยผู้ สอบบญัชีของบริษัท โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที,เหมาะสมและเป็นที,ยอมรับ และถือ

ปฏิบัติอย่างสมํ,าเสมอ รวมทั ;งได้ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดทําและดูแลมีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่าง

บริษัทมีนโยบายกําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยง ให้อยู่ในระดบั

ที,สามารถจงูใจให้สามารถรักษากรรมการที,มีคณุภาพตามที,ต้องการได้ ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดบัที,เทียบเคียงได้กบักลุม่

งกบัผลการดําเนินงานของบริษัท  โดยขออนมุตัิค่าตอบแทนของกรรมการในที,ประชุม 

ค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที,บริหาร และผู้บริหารระดบัสงู กําหนดให้มีความ

เหมาะสมกบัอํานาจหน้าที,ตามหลกัเกณฑ์และนโยบายที,คณะกรรมการบริษัทกําหนดและเพื,อประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

ระดับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวสอดคล้องกับผลงานของบริษัทและการ

คณะกรรมการบริษัทสง่เสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ เกี,ยวข้องในระบบการ

กํากบัดแูลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยง ผู้บริหาร เป็นต้น เพื,อให้มีการ

ปรับปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื,อง ซึ,งการฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการภายในบริษัทหรือใช้บริการของ

มีการเปลี,ยนแปลงกรรมการใหม ่เลขานกุารบริษัทจะจดัให้มีเอกสารข้อมลูที,เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิ

หน้าที,ของกรรมการใหม ่รวมถึงจดัให้มีการแนะนําลกัษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจให้แก่กรรมการใหม ่



 
 
 
 

กาํหนดผู้รับผิดชอบนโยบายกาํกับดูแลกิจการที�ดี 

เรื�อง
ผู้ทบทวนนโยบายกํากบัดแูลกิจการที,ดีทกุปี

การประชมุกรรมการและการประชุมผู้ ถือหุ้น  และจดัเก็บเอกสารการประชมุ
การเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร
กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที,รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตามกฎหมาย

การเผยแพร่ข้อมลูผ่านเวบไซต์บริษัท 
ผู้ ให้ข้อมลูแก่ผู้ ถือหุ้น นกัวเิคราะห์ และผู้ ที,เกี,ยวข้อง 
ดแูลรายการที,เกี,ยวโยงกนัและรายการที,เกี,ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน 
การจดัทํารายงานทางการเงิน 
การจดัทํารายงานประจําปี 
ผู้ตดิตอ่ประสานงานกบัตลาดหลกัทรัพย์ และส่งข้อมลูผ่านระบบ 

 

11.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

บริษัทได้แตง่ตั ;งคณะกรรมการสรรหากรรมการและผู้บริหาร ทั ;งนี ; ในการคดัเลอืกบคุคลที,จะได้รับการแต่งตั ;งเป็น

กรรมการ จะพิจารณาจากคณุสมบตัิ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และเวลาที,จะเข้าร่วมประชุมกบัคณะกรรมการ

บริษัทโดยสมํ,าเสมอ โดยหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการและผู้บริ

1. ในการสรรหารายชื,อกรรมการ คณะกรรมการสรรหาควรกําหนดกรอบการสรรหาที,จะสร้างความมั,นใจได้ว่า 

ผู้ ที,ได้รับการสรรหาจะสามารถปฏิบตัิหน้าที,ด้วยความรอบคอบระมดัระวงั 

สจุริต (Duty of Loyalty) 

2. เพื,อความชดัเจนโปร่งใส คณะกรรมการสรรหา ควรเปิดเผยขั ;นตอนกระบวนการในการเสนอชื,อกรรมการให้

ผู้ ถือหุ้นทราบ รวมทั ;งจดัเตรียมแบบฟอร์มในการเสนอชื,อที,ระบถุึงข้อมลูที,จําเป็นในการพิจารณาเหตผุลสนบัสนนุ 

รวมทั ;งความเต็มใจของผู้ ที,ได้รับการเสนอชื,อไว้ในแบบเสนอชื,อนั ;นด้วย

3. กลั,นกรองและตรวจสอบรายชื,อผู้ ที,จะเสนอชื,อเป็นกรรมการ ว่ามีคณุสมบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดของ

หนว่ยงานกํากบัดแูล เช่น พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ
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กาํหนดผู้รับผิดชอบนโยบายกาํกับดูแลกิจการที�ดี (Corporate Good Governance)

เรื�อง 
ผู้ทบทวนนโยบายกํากบัดแูลกิจการที,ดีทกุปี ประธานเจ้าหน้าที,บริหาร เสนอตอ่

คณะกรรมการบริษัท
การประชมุกรรมการและการประชุมผู้ ถือหุ้น  และจดัเก็บเอกสารการประชมุ เลขานกุารบริษัท
การเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร เลขานกุารบริษัท
กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที,รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตามกฎหมาย กรรมการและผู้บริหาร

เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ เก็บเอกสาร
เลขานกุารบริษัท

ผู้ ให้ข้อมลูแก่ผู้ ถือหุ้น นกัวเิคราะห์ และผู้ ที,เกี,ยวข้อง (นกัลงทนุสมัพนัธ์)  ประธานเจ้าหน้าที,บริหาร
ดแูลรายการที,เกี,ยวโยงกนัและรายการที,เกี,ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ประธานเจ้าหน้าที,การเงิน

บริษัทตรวจสอบภายในจากภายนอก
 ผู้จดัการฝ่ายบญัชี
 ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและเลขานกุารบริษัท

ตดิตอ่ประสานงานกบัตลาดหลกัทรัพย์ และส่งข้อมลูผ่านระบบ Elcid  เลขานกุารบริษัท

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้แตง่ตั ;งคณะกรรมการสรรหากรรมการและผู้บริหาร ทั ;งนี ; ในการคดัเลอืกบคุคลที,จะได้รับการแต่งตั ;งเป็น

กรรมการ จะพิจารณาจากคณุสมบตัิ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และเวลาที,จะเข้าร่วมประชุมกบัคณะกรรมการ

บริษัทโดยสมํ,าเสมอ โดยหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการและผู้บริหาร ดงันี ; 

ในการสรรหารายชื,อกรรมการ คณะกรรมการสรรหาควรกําหนดกรอบการสรรหาที,จะสร้างความมั,นใจได้ว่า 

ผู้ ที,ได้รับการสรรหาจะสามารถปฏิบตัิหน้าที,ด้วยความรอบคอบระมดัระวงั (Duty of Care) 

คณะกรรมการสรรหา ควรเปิดเผยขั ;นตอนกระบวนการในการเสนอชื,อกรรมการให้

ผู้ ถือหุ้นทราบ รวมทั ;งจดัเตรียมแบบฟอร์มในการเสนอชื,อที,ระบถุึงข้อมลูที,จําเป็นในการพิจารณาเหตผุลสนบัสนนุ 

รวมทั ;งความเต็มใจของผู้ ที,ได้รับการเสนอชื,อไว้ในแบบเสนอชื,อนั ;นด้วย 

จสอบรายชื,อผู้ ที,จะเสนอชื,อเป็นกรรมการ ว่ามีคณุสมบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดของ

หนว่ยงานกํากบัดแูล เช่น พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 เป็นต้น

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

Governance) 

ผู้รับผดิชอบ 
ประธานเจ้าหน้าที,บริหาร เสนอตอ่
คณะกรรมการบริษัท 
เลขานกุารบริษัท 
เลขานกุารบริษัท 
กรรมการและผู้บริหาร 
เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ เก็บเอกสาร 
เลขานกุารบริษัท 
ประธานเจ้าหน้าที,บริหาร / นกัลงทนุสมัพนัธ์ 
ประธานเจ้าหน้าที,การเงิน 
บริษัทตรวจสอบภายในจากภายนอก 
ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและเลขานกุารบริษัท 
เลขานกุารบริษัท 

บริษัทได้แตง่ตั ;งคณะกรรมการสรรหากรรมการและผู้บริหาร ทั ;งนี ; ในการคดัเลอืกบคุคลที,จะได้รับการแต่งตั ;งเป็น

กรรมการ จะพิจารณาจากคณุสมบตัิ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และเวลาที,จะเข้าร่วมประชุมกบัคณะกรรมการ

ในการสรรหารายชื,อกรรมการ คณะกรรมการสรรหาควรกําหนดกรอบการสรรหาที,จะสร้างความมั,นใจได้ว่า  

Duty of Care) และ ความซื,อสตัย์

คณะกรรมการสรรหา ควรเปิดเผยขั ;นตอนกระบวนการในการเสนอชื,อกรรมการให้ 

ผู้ ถือหุ้นทราบ รวมทั ;งจดัเตรียมแบบฟอร์มในการเสนอชื,อที,ระบถุึงข้อมลูที,จําเป็นในการพิจารณาเหตผุลสนบัสนนุ 

จสอบรายชื,อผู้ ที,จะเสนอชื,อเป็นกรรมการ ว่ามีคณุสมบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดของ

เป็นต้น 



 
 
 

 

4. ในการเสนอชื,อกรรมการ ควรเสนอรายชื,อให้คณะกรรมการพิจารณาในจํานวนเกินกว่าจํานวนกรรมการที,จะ

สรรหา เพื,อให้คณะกรรมการมีโอกาสคดัเลือกกรรมการที,มีความเหมาะสมมากที,สดุ เสนอให้ที,ประชุมผู้ ถือหุ้น

พิจารณาตามจํานวนที,ต้องการแตง่ตั ;ง

5. ในกรณีที,มีการเสนอชื,อกรรมการที,พ้นวาระกลบัเข้าดํารงตําแหน่ง ควรนําเสนอผลงาน การอุทิศเวลาของ

กรรมการ และประวัติการเข้าร่วมประชุมคณ

พิจารณาด้วย 

6. กรณีแต่งตั ;งกรรมการอิสระ ควรพิจารณาความเป็นอิสระของบุคคลที,จะเสนอให้เป็นกรรมการอิสระตาม

หลกัเกณฑ์ที, สาํนกังาน กลต. 

7. พิจารณาวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิ

ตําแหน่งอีกวาระ ควรมีวาระการดํารงตําแหน่งต่อเนื,องนบัจากวนัที,ได้รับการแต่งตั ;งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ

อิสระครั ;งแรก ไม่เกิน 9 ปี ในกรณีที,จะแต่งตั ;งให้กรรมการอิสระนั ;นดํารงตําแหน่งต่อไป ควรพิจารณาอย่าง

สมเหตสุมผลถึงความจําเป็นดงักลา่ว

8. จดัให้บริษัทมีการปฐมนิเทศให้กบักรรมการใหมอ่ยา่งเป็นทางการ ก่อนเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการครั ;งแรก

เมื,อคณะกรรมการสรรหาฯ สรรหากรรมการแล้วให้เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื,อพิจารณา และนําเสนอผู้ ถือหุ้น

เพื,อแต่งตั ;งต่อไป ส่วนการสรรหาผู้บริหารระดับสูง

พิจารณาแตง่ตั ;งตอ่ไป 

ทั ;งนี ; การแตง่ตั ;งกรรมการ ที,ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้แตง่ตั ;งโดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตอ่ไปนี ; 

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึ,งมีคะแนนเสยีงเทา่กบั 

2. ในการเลือกตั ;งกรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ได้รับ

การเสนอชื,อเป็นรายบคุคล หรือหลายคนในคราวเดียวกนัแล้วแตที่,ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ใน

การออกเสียงลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสี

ข้อ 1 แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้

3. การออกเสียงลงคะแนนเพื,อการเลือกตั ;งกรรมการ จะต้องเป็นไปตามคะแนนเสียงสว่นใหญ่ หากมี

คะแนนเสยีงเทา่กนั ให้ผู้ ที,เป็นประธานที,ประชมุมีเสยีงชี ;ขาดเพิ,มขึ ;นอีกหนึ,งเสยีง

 

 

 

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 
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ในการเสนอชื,อกรรมการ ควรเสนอรายชื,อให้คณะกรรมการพิจารณาในจํานวนเกินกว่าจํานวนกรรมการที,จะ

เพื,อให้คณะกรรมการมีโอกาสคดัเลือกกรรมการที,มีความเหมาะสมมากที,สดุ เสนอให้ที,ประชุมผู้ ถือหุ้น

พิจารณาตามจํานวนที,ต้องการแตง่ตั ;ง 

ในกรณีที,มีการเสนอชื,อกรรมการที,พ้นวาระกลบัเข้าดํารงตําแหน่ง ควรนําเสนอผลงาน การอุทิศเวลาของ

กรรมการ และประวัติการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ ถือหุ้น ให้ผู้ ถือหุ้นใช้ประกอบการ

กรณีแต่งตั ;งกรรมการอิสระ ควรพิจารณาความเป็นอิสระของบุคคลที,จะเสนอให้เป็นกรรมการอิสระตาม

. กําหนด และหลกัเกณฑ์ของบริษัทเอง 

พิจารณาวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระ โดยหากเป็นกรรมการอิสระเดิมที,จะกลบัเข้าดํารง

ตําแหน่งอีกวาระ ควรมีวาระการดํารงตําแหน่งต่อเนื,องนบัจากวนัที,ได้รับการแต่งตั ;งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ

ปี ในกรณีที,จะแต่งตั ;งให้กรรมการอิสระนั ;นดํารงตําแหน่งต่อไป ควรพิจารณาอย่าง

ามจําเป็นดงักลา่ว 

จดัให้บริษัทมีการปฐมนิเทศให้กบักรรมการใหมอ่ยา่งเป็นทางการ ก่อนเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการครั ;งแรก

เมื,อคณะกรรมการสรรหาฯ สรรหากรรมการแล้วให้เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื,อพิจารณา และนําเสนอผู้ ถือหุ้น

เพื,อแต่งตั ;งต่อไป ส่วนการสรรหาผู้บริหารระดับสูง ทางคณะกรรมการสรรหาฯ จะเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเพื,

ทั ;งนี ; การแตง่ตั ;งกรรมการ ที,ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้แตง่ตั ;งโดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตอ่ไปนี ; 

ผู้ ถือหุ้นคนหนึ,งมีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีงตามจํานวนหุ้นที,ตนถือ

ในการเลือกตั ;งกรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ได้รับ

การเสนอชื,อเป็นรายบคุคล หรือหลายคนในคราวเดียวกนัแล้วแตที่,ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ใน

การออกเสียงลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสี

แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

การออกเสียงลงคะแนนเพื,อการเลือกตั ;งกรรมการ จะต้องเป็นไปตามคะแนนเสียงสว่นใหญ่ หากมี

คะแนนเสยีงเทา่กนั ให้ผู้ ที,เป็นประธานที,ประชมุมีเสยีงชี ;ขาดเพิ,มขึ ;นอีกหนึ,งเสยีง

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

ในการเสนอชื,อกรรมการ ควรเสนอรายชื,อให้คณะกรรมการพิจารณาในจํานวนเกินกว่าจํานวนกรรมการที,จะ

เพื,อให้คณะกรรมการมีโอกาสคดัเลือกกรรมการที,มีความเหมาะสมมากที,สดุ เสนอให้ที,ประชุมผู้ ถือหุ้น

ในกรณีที,มีการเสนอชื,อกรรมการที,พ้นวาระกลบัเข้าดํารงตําแหน่ง ควรนําเสนอผลงาน การอุทิศเวลาของ

ะกรรมการและการประชุมผู้ ถือหุ้น ให้ผู้ ถือหุ้นใช้ประกอบการ

กรณีแต่งตั ;งกรรมการอิสระ ควรพิจารณาความเป็นอิสระของบุคคลที,จะเสนอให้เป็นกรรมการอิสระตาม

สระ โดยหากเป็นกรรมการอิสระเดิมที,จะกลบัเข้าดํารง

ตําแหน่งอีกวาระ ควรมีวาระการดํารงตําแหน่งต่อเนื,องนบัจากวนัที,ได้รับการแต่งตั ;งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ

ปี ในกรณีที,จะแต่งตั ;งให้กรรมการอิสระนั ;นดํารงตําแหน่งต่อไป ควรพิจารณาอย่าง

จดัให้บริษัทมีการปฐมนิเทศให้กบักรรมการใหมอ่ยา่งเป็นทางการ ก่อนเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการครั ;งแรก 

เมื,อคณะกรรมการสรรหาฯ สรรหากรรมการแล้วให้เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื,อพิจารณา และนําเสนอผู้ ถือหุ้น

ฯ จะเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเพื,อ

ทั ;งนี ; การแตง่ตั ;งกรรมการ ที,ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้แตง่ตั ;งโดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตอ่ไปนี ;  

ตนถือ 

ในการเลือกตั ;งกรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ได้รับ

การเสนอชื,อเป็นรายบคุคล หรือหลายคนในคราวเดียวกนัแล้วแตที่,ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ใน

การออกเสียงลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสยีงที,มีอยู่ทั ;งหมดตาม

การออกเสียงลงคะแนนเพื,อการเลือกตั ;งกรรมการ จะต้องเป็นไปตามคะแนนเสียงสว่นใหญ่ หากมี

คะแนนเสยีงเทา่กนั ให้ผู้ ที,เป็นประธานที,ประชมุมีเสยีงชี ;ขาดเพิ,มขึ ;นอีกหนึ,งเสยีง 



 
 
 

 
11.3 การกาํกบัดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทมีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมลูภายในของบริษัทซึ,งยงัไมเ่ปิดเผยต่อ

สาธารณะชนไปใช้แสวงหาประโยชน์สว่นตนในการซื ;อขายหลกัทรัพย์ดงันี ;

1. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั ;งผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เกี,ยวกบัหน้

ตน คู่สมรส และบุตรที,ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 

แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ

2. บริษัทกําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี,ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อสํานกังานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 

หลกัทรัพย์ พ.ศ.2535  เพื,อให้บริษัทสามารถตรวจสอบการซื ;อขายหุ้นของผู้บริหารทกุราย

3. บริษัทจะดําเนินการส่งหนงัสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที,ได้รับทราบข้อมูลภายในที,เป็น

สาระสําคญั ซึ,งมีผลต่อการเปลี,ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงับการซื ;อขายหลกัทรัพย์ของบริษัท

ในช่วง 1 เดือน ก่อนที,งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั ;นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน

ข้อมูลที,เป็นสาระสําคัญนั ;นต่อบุคคลอื,น ทั ;งนี ;หากพบว่ามีการใช้ข้อมูลภายในมีความประพฤติที,ส่อไป

ในทางที,จะทําให้บริษัทหรือผู้ ถือหุ้นได้รับความเสื,อมเสียและเสียหาย โดยผู้กระทําการเป็นบคุลากรระดบั

คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ พิ

ผู้กระทําผิดเป็นผู้บริหารระดบัรองลงไป  คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้ พิจารณาบทลงโทษสําหรับผู้กระทํา

ผิดนั ;นๆ 

11.4 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบและสอบทานโดยนายประดิษฐ  รอดลอยทกุข์  ผู้สอบ

บญัชีทะเบียนเลขที,  218 หรือ นางสาวนงราม เลาหอารีดิลก ผู้สอบบญัชีทะเบียนเลขที, 

จํากัด มีค่าใช้จ่ายสําหรับปี  2557 จํานวนรวม 

คา่ใช้จ่ายสาํหรับปี 2558  เป็นจํานวนรวม  

 

 

 

 

 

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 
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การกาํกบัดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมลูภายในของบริษัทซึ,งยงัไมเ่ปิดเผยต่อ

สาธารณะชนไปใช้แสวงหาประโยชน์สว่นตนในการซื ;อขายหลกัทรัพย์ดงันี ; 

ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั ;งผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เกี,ยวกบัหน้าที,ที,ต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของ

ตน คู่สมรส และบุตรที,ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และกําหนดบทลงโทษ ตามมาตรา 

แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 

บริษัทกําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี,ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อสํานกังานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาด

เพื,อให้บริษัทสามารถตรวจสอบการซื ;อขายหุ้นของผู้บริหารทกุราย

บริษัทจะดําเนินการส่งหนงัสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที,ได้รับทราบข้อมูลภายในที,เป็น

สาระสําคญั ซึ,งมีผลต่อการเปลี,ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงับการซื ;อขายหลกัทรัพย์ของบริษัท

เดือน ก่อนที,งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั ;นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน

ข้อมูลที,เป็นสาระสําคัญนั ;นต่อบุคคลอื,น ทั ;งนี ;หากพบว่ามีการใช้ข้อมูลภายในมีความประพฤติที,ส่อไป

ในทางที,จะทําให้บริษัทหรือผู้ ถือหุ้นได้รับความเสื,อมเสียและเสียหาย โดยผู้กระทําการเป็นบคุลากรระดบั

คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ พิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหาก

ผู้กระทําผิดเป็นผู้บริหารระดบัรองลงไป  คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้ พิจารณาบทลงโทษสําหรับผู้กระทํา

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบและสอบทานโดยนายประดิษฐ  รอดลอยทกุข์  ผู้สอบ

หรือ นางสาวนงราม เลาหอารีดิลก ผู้สอบบญัชีทะเบียนเลขที, 4334 บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ 

จํานวนรวม 2.61 ล้านบาท (เป็นค่าบริการตรวจสอบและสอบทานทั ;งจํานวน

เป็นจํานวนรวม  2.90 ล้านบาท (เป็นคา่บริการตรวจสอบและสอบทานทั ;งจํานวน

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมลูภายในของบริษัทซึ,งยงัไมเ่ปิดเผยต่อ

าที,ที,ต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของ

ตน คู่สมรส และบุตรที,ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

และกําหนดบทลงโทษ ตามมาตรา 275 

บริษัทกําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี,ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อสํานกังานคณะกรรมการ

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาด

เพื,อให้บริษัทสามารถตรวจสอบการซื ;อขายหุ้นของผู้บริหารทกุราย 

บริษัทจะดําเนินการส่งหนงัสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที,ได้รับทราบข้อมูลภายในที,เป็น

สาระสําคญั ซึ,งมีผลต่อการเปลี,ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงับการซื ;อขายหลกัทรัพย์ของบริษัท

เดือน ก่อนที,งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั ;นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผย

ข้อมูลที,เป็นสาระสําคัญนั ;นต่อบุคคลอื,น ทั ;งนี ;หากพบว่ามีการใช้ข้อมูลภายในมีความประพฤติที,ส่อไป

ในทางที,จะทําให้บริษัทหรือผู้ ถือหุ้นได้รับความเสื,อมเสียและเสียหาย โดยผู้กระทําการเป็นบคุลากรระดบั

จารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหาก

ผู้กระทําผิดเป็นผู้บริหารระดบัรองลงไป  คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้ พิจารณาบทลงโทษสําหรับผู้กระทํา

งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบและสอบทานโดยนายประดิษฐ  รอดลอยทกุข์  ผู้สอบ

บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ 

เป็นค่าบริการตรวจสอบและสอบทานทั ;งจํานวน) และมี

เป็นคา่บริการตรวจสอบและสอบทานทั ;งจํานวน) 



 
 
 

 

12.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัทได้ตระหนกัถึงความสําคั

CSR) จึงได้วางนโยบาย CSR ของบริษัท ดงัตอ่ไปนี ;  

1. นโยบายภาพรวม 

ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ หมายถึง การประกอบกิจการด้วยความดูแลใส่ใจต่อผู้ มีส่วนได้เสีย 

เศรษฐกิจ สงัคมและสิ,งแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมาภิบาลในการดําเนิน

กิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปด้วยความซื,อสตัย์ สุจริต โปร่งใสและยุติธรรม บริษั

รับผิดชอบตอ่สงัคม สิ,งแวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสีย ตามหลกัการแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคม 

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยบริษัทได้กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเพื,อให้บริษัทและบริษัทยอ่ยนํามาใช้เป็นสว่น

หนึ,งในการบริหารจดัการกระบวนการทางธุรกิจ 

(1) การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมยอ่มก่อให้เกิดความเชื,อมั,นกบัผู้ เกี,ยวข้อง บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งมั,นที,จะ

ดําเนินธุรกิจด้วยจรรยาบรรณที,ดีตอ่คูแ่ขง่ขนัเพื,อให้เกิดการแขง่ขั

1. ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัที,ดีส่งเสริมการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรี หลีกเลี,ยง
พฤติกรรมการเลน่พรรคเลน่พวก หรือร่วมสมคบคิด 

2. ไมแ่สวงหาข้อมลูที,เป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที, ไม่สจุ
สนิจ้างให้กบัพนกังานของคูแ่ขง่

3. ไมพ่ยายามทําลายชื,อเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้ายโดยไร้มลูความจริง
4. ไม่สนบัสนุนการดําเนินการใดๆ ที,มีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ใช้สินค้าและบริการที,มี

ลขิสทิธิCถกูต้อง 

(2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น

บริษัทมีนโยบายดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยดึมั,นในความถกูต้อง ไมส่นบัสนนุให้มีการสร้างความสาํเร็จของ

งานด้วยวิธีการทจุริต คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบตัิตามกฎหมายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั,น โดยกําหนดแนวทาง

ปฏิบตัิตามรายละเอียดข้อ 10.5 

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

การเคารพสิทธิมนษุยชน หมายถึง การปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชนและสงัคมรอบข้างด้วยความเคารพใน

คณุคา่ของมนษุย์ และไมล่ะเมิดสทิธิขั ;นพื ;นฐานของพวกเขา บริษัทและบริษัทย่อยมีเจตนารมณ์ที,จะเคารพและไม่ล

สทิธิมนษุยชน โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี ;

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 
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บริษัทได้ตระหนกัถึงความสําคญัของนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities:

ของบริษัท ดงัตอ่ไปนี ;   

ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ หมายถึง การประกอบกิจการด้วยความดูแลใส่ใจต่อผู้ มีส่วนได้เสีย 

เศรษฐกิจ สงัคมและสิ,งแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมาภิบาลในการดําเนิน

กิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปด้วยความซื,อสตัย์ สุจริต โปร่งใสและยุติธรรม บริษัทและบริษัทย่อยดําเนินธุรกิจด้วยความ

รับผิดชอบตอ่สงัคม สิ,งแวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสีย ตามหลกัการแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคม 

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยบริษัทได้กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเพื,อให้บริษัทและบริษัทยอ่ยนํามาใช้เป็นสว่น

หารจดัการกระบวนการทางธุรกิจ (CSR-in-Process) ดงันี ; 

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม  

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมยอ่มก่อให้เกิดความเชื,อมั,นกบัผู้ เกี,ยวข้อง บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งมั,นที,จะ

ดําเนินธุรกิจด้วยจรรยาบรรณที,ดีตอ่คูแ่ขง่ขนัเพื,อให้เกิดการแขง่ขนัที,เป็นธรรม โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี ;

ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัที,ดีส่งเสริมการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรี หลีกเลี,ยง
พฤติกรรมการเลน่พรรคเลน่พวก หรือร่วมสมคบคิด (ฮั ;ว) กนั 
ไมแ่สวงหาข้อมลูที,เป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที, ไม่สจุริต หรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่าย
สนิจ้างให้กบัพนกังานของคูแ่ขง่ 
ไมพ่ยายามทําลายชื,อเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้ายโดยไร้มลูความจริง
ไม่สนบัสนุนการดําเนินการใดๆ ที,มีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ใช้สินค้าและบริการที,มี

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 

บริษัทมีนโยบายดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยดึมั,นในความถกูต้อง ไมส่นบัสนนุให้มีการสร้างความสาํเร็จของ

งานด้วยวิธีการทจุริต คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบตัิตามกฎหมายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั,น โดยกําหนดแนวทาง

การเคารพสิทธิมนุษยชน  

การเคารพสิทธิมนษุยชน หมายถึง การปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชนและสงัคมรอบข้างด้วยความเคารพใน

คณุคา่ของมนษุย์ และไมล่ะเมิดสทิธิขั ;นพื ;นฐานของพวกเขา บริษัทและบริษัทย่อยมีเจตนารมณ์ที,จะเคารพและไม่ล

บตัิดงันี ; 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

Social Responsibilities: 

ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ หมายถึง การประกอบกิจการด้วยความดูแลใส่ใจต่อผู้ มีส่วนได้เสีย 

เศรษฐกิจ สงัคมและสิ,งแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมาภิบาลในการดําเนิน

ทและบริษัทย่อยดําเนินธุรกิจด้วยความ

รับผิดชอบตอ่สงัคม สิ,งแวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสีย ตามหลกัการแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคม 8 ข้อของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยบริษัทได้กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเพื,อให้บริษัทและบริษัทยอ่ยนํามาใช้เป็นสว่น

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมยอ่มก่อให้เกิดความเชื,อมั,นกบัผู้ เกี,ยวข้อง บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งมั,นที,จะ

นที,เป็นธรรม โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี ; 

ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัที,ดีส่งเสริมการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรี หลีกเลี,ยง

ริต หรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่าย

ไมพ่ยายามทําลายชื,อเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้ายโดยไร้มลูความจริง 
ไม่สนบัสนุนการดําเนินการใดๆ ที,มีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ใช้สินค้าและบริการที,มี

บริษัทมีนโยบายดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยดึมั,นในความถกูต้อง ไมส่นบัสนนุให้มีการสร้างความสาํเร็จของ

งานด้วยวิธีการทจุริต คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบตัิตามกฎหมายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั,น โดยกําหนดแนวทาง

การเคารพสิทธิมนษุยชน หมายถึง การปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชนและสงัคมรอบข้างด้วยความเคารพใน

คณุคา่ของมนษุย์ และไมล่ะเมิดสทิธิขั ;นพื ;นฐานของพวกเขา บริษัทและบริษัทย่อยมีเจตนารมณ์ที,จะเคารพและไม่ละเมิด



 
 
 

 

1. สนบัสนนุและเคารพในการปกป้องสทิธิมนษุยชน โดยหมั,นตรวจตราดแูลมิให้ธุรกิจเข้าไปมีสว่นเกี,ยวข้องกบั
การลว่งละเมิดสทิธิมนษุยชน เช่น ไมส่นบัสนนุการบงัคบัใช้แรงงาน ตอ่ต้านการใช้แรงงานเด็ก เป็นต้น

2. สง่เสริมการปฏิบตัิตามข้อกําหนดด้านสิทธิมนษุยชนภายในกิจการ
หลกัการสทิธิมนษุยชนตามมาตรฐานสากล
 

(4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทมีนโยบายปฏิบตัิต่อพนกังานทกุคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ดูแลด้านความเป็นอยู่ ความปลอดภยั

และสขุอนามยัในสถานที,ทํางาน ตลอดจนสง่เสริมการเรียนรู้ระดบัองค์

ของพนกังานอยา่งมืออาชีพ พฒันาระบบการทํางานและสร้างนวตักรรมในองค์กร โดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ; 

1. จดัให้มีเงื,อนไขในการจ้างงานที,เป็นธรรม และให้พนกังานได้รับคา่ตอบแทนที,เหมาะสมตามศกัยภาพ
2. จัดให้มีการดูแลในเรื,องสวัสดิการแก่พนักงานตามสมควร เช่น หอพักพนักงาน จัดให้มีวันลาพักผ่อน

ประจําปี การทํางานลว่งเวลาที,สมเหตสุมผล การรักษาพยาบาลตามความจําเป็นและสมควร เป็นต้น
3. การแตง่ตั ;งโยกย้าย การให้รางวลัและการลงโทษพนกังานจะกระทําด้วยความสจุริตใจ เสมอภาคและตั ;

บนพื ;นฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังาน
4. จดัให้มีการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางาน ให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิต และทรัพย์สนิของพนกังาน
5. พฒันาพนกังานเพื,อฝึกฝนทกัษะและเพิ,มพนูศกัยภาพ โดยเปิดโอกาสให้พนกังานมีการเรียนรู้อย่างทั,วถึง

และสมํ,าเสมอ 
6. ปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อบงัคบัตา่งๆ ที,เกี,ยวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด
7. หลกีเลี,ยงการกระทําใดๆ ที,ไมเ่ป็นธรรมซึ,งอาจมีผลกระทบต่อความมั,นคงในหน้าที,การทํางานของพนกังาน

ตลอดจนปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความสภุาพ
 

(5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทมุ่งมั,นที,จะผลิตสินค้าและบริการที,มีคณุภาพและมาตรฐาน ในราคาเสนอขายที,เหมาะสมรักษาความลบั

ของลกูค้าอยา่งจริงจงัและสมํ,าเสมอแสวงหาลูท่างอยา่งไมห่ยดุยั ;งที,จะเพิ,มประโยชน์ให้แก่ลกูค้าอย่างต่อเนื,องและปฏิบตัิ

ตามเงื,อนไขตา่งๆ ที,มีตอ่ลกูค้าอยา่งเคร่งครัด โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี ;

1. สง่มอบผลติภณัฑ์ที,มีคณุภาพและมาตรฐานตรงตามความต้องการของลกูค้า ภายใต้เงื,อนไขที,เป็นธรรม
2. พฒันาผลติภณัฑ์และบริการอยา่งตอ่เนื,อง เพื,อเพิ,มมลูคา่ให้กบัธุรกิจและเพื,อเพิ,มประโยชน์ให้แก่ลกูค้า
3. ให้ข้อมูลเกี,ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการที,ถูกต้อง เพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง 

เพียงพอในการตดัสนิใจ
4. รักษาความลบัของลกูค้าไมนํ่าไปใช้เพื,อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ ที,เกี,ยวข้องโดยมิชอบ 

 

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 
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สนบัสนนุและเคารพในการปกป้องสทิธิมนษุยชน โดยหมั,นตรวจตราดแูลมิให้ธุรกิจเข้าไปมีสว่นเกี,ยวข้องกบั
การลว่งละเมิดสทิธิมนษุยชน เช่น ไมส่นบัสนนุการบงัคบัใช้แรงงาน ตอ่ต้านการใช้แรงงานเด็ก เป็นต้น
สง่เสริมการปฏิบตัิตามข้อกําหนดด้านสิทธิมนษุยชนภายในกิจการของตน และกระตุ้นให้มีการปฏิบตัิตาม
หลกัการสทิธิมนษุยชนตามมาตรฐานสากล 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทมีนโยบายปฏิบตัิต่อพนกังานทกุคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ดูแลด้านความเป็นอยู่ ความปลอดภยั

และสขุอนามยัในสถานที,ทํางาน ตลอดจนสง่เสริมการเรียนรู้ระดบัองค์กรและการพฒันาบคุลากรเพื,อยกระดบัการทํางาน

ของพนกังานอยา่งมืออาชีพ พฒันาระบบการทํางานและสร้างนวตักรรมในองค์กร โดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ; 

จดัให้มีเงื,อนไขในการจ้างงานที,เป็นธรรม และให้พนกังานได้รับคา่ตอบแทนที,เหมาะสมตามศกัยภาพ
จัดให้มีการดูแลในเรื,องสวัสดิการแก่พนักงานตามสมควร เช่น หอพักพนักงาน จัดให้มีวันลาพักผ่อน
ประจําปี การทํางานลว่งเวลาที,สมเหตสุมผล การรักษาพยาบาลตามความจําเป็นและสมควร เป็นต้น
การแตง่ตั ;งโยกย้าย การให้รางวลัและการลงโทษพนกังานจะกระทําด้วยความสจุริตใจ เสมอภาคและตั ;
บนพื ;นฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังาน 
จดัให้มีการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางาน ให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิต และทรัพย์สนิของพนกังาน
พฒันาพนกังานเพื,อฝึกฝนทกัษะและเพิ,มพนูศกัยภาพ โดยเปิดโอกาสให้พนกังานมีการเรียนรู้อย่างทั,วถึง

ปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อบงัคบัตา่งๆ ที,เกี,ยวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 
หลกีเลี,ยงการกระทําใดๆ ที,ไมเ่ป็นธรรมซึ,งอาจมีผลกระทบต่อความมั,นคงในหน้าที,การทํางานของพนกังาน
ตลอดจนปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความสภุาพ 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  

ค้าและบริการที,มีคณุภาพและมาตรฐาน ในราคาเสนอขายที,เหมาะสมรักษาความลบั

ของลกูค้าอยา่งจริงจงัและสมํ,าเสมอแสวงหาลูท่างอยา่งไมห่ยดุยั ;งที,จะเพิ,มประโยชน์ให้แก่ลกูค้าอย่างต่อเนื,องและปฏิบตัิ

ตามเงื,อนไขตา่งๆ ที,มีตอ่ลกูค้าอยา่งเคร่งครัด โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี ; 

งมอบผลติภณัฑ์ที,มีคณุภาพและมาตรฐานตรงตามความต้องการของลกูค้า ภายใต้เงื,อนไขที,เป็นธรรม
พฒันาผลติภณัฑ์และบริการอยา่งตอ่เนื,อง เพื,อเพิ,มมลูคา่ให้กบัธุรกิจและเพื,อเพิ,มประโยชน์ให้แก่ลกูค้า
ให้ข้อมูลเกี,ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการที,ถูกต้อง เพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง 
เพียงพอในการตดัสนิใจ 
รักษาความลบัของลกูค้าไมนํ่าไปใช้เพื,อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ ที,เกี,ยวข้องโดยมิชอบ 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

สนบัสนนุและเคารพในการปกป้องสทิธิมนษุยชน โดยหมั,นตรวจตราดแูลมิให้ธุรกิจเข้าไปมีสว่นเกี,ยวข้องกบั
การลว่งละเมิดสทิธิมนษุยชน เช่น ไมส่นบัสนนุการบงัคบัใช้แรงงาน ตอ่ต้านการใช้แรงงานเด็ก เป็นต้น 

ของตน และกระตุ้นให้มีการปฏิบตัิตาม

บริษัทมีนโยบายปฏิบตัิต่อพนกังานทกุคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ดูแลด้านความเป็นอยู่ ความปลอดภยั

กรและการพฒันาบคุลากรเพื,อยกระดบัการทํางาน

ของพนกังานอยา่งมืออาชีพ พฒันาระบบการทํางานและสร้างนวตักรรมในองค์กร โดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ;  

จดัให้มีเงื,อนไขในการจ้างงานที,เป็นธรรม และให้พนกังานได้รับคา่ตอบแทนที,เหมาะสมตามศกัยภาพ 
จัดให้มีการดูแลในเรื,องสวัสดิการแก่พนักงานตามสมควร เช่น หอพักพนักงาน จัดให้มีวันลาพักผ่อน
ประจําปี การทํางานลว่งเวลาที,สมเหตสุมผล การรักษาพยาบาลตามความจําเป็นและสมควร เป็นต้น 
การแตง่ตั ;งโยกย้าย การให้รางวลัและการลงโทษพนกังานจะกระทําด้วยความสจุริตใจ เสมอภาคและตั ;งอยู่

จดัให้มีการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางาน ให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิต และทรัพย์สนิของพนกังาน 
พฒันาพนกังานเพื,อฝึกฝนทกัษะและเพิ,มพนูศกัยภาพ โดยเปิดโอกาสให้พนกังานมีการเรียนรู้อย่างทั,วถึง

หลกีเลี,ยงการกระทําใดๆ ที,ไมเ่ป็นธรรมซึ,งอาจมีผลกระทบต่อความมั,นคงในหน้าที,การทํางานของพนกังาน

ค้าและบริการที,มีคณุภาพและมาตรฐาน ในราคาเสนอขายที,เหมาะสมรักษาความลบั

ของลกูค้าอยา่งจริงจงัและสมํ,าเสมอแสวงหาลูท่างอยา่งไมห่ยดุยั ;งที,จะเพิ,มประโยชน์ให้แก่ลกูค้าอย่างต่อเนื,องและปฏิบตัิ

งมอบผลติภณัฑ์ที,มีคณุภาพและมาตรฐานตรงตามความต้องการของลกูค้า ภายใต้เงื,อนไขที,เป็นธรรม 
พฒันาผลติภณัฑ์และบริการอยา่งตอ่เนื,อง เพื,อเพิ,มมลูคา่ให้กบัธุรกิจและเพื,อเพิ,มประโยชน์ให้แก่ลกูค้า 
ให้ข้อมูลเกี,ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการที,ถูกต้อง เพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง เพื,อให้ลูกค้ามีข้อมูล

รักษาความลบัของลกูค้าไมนํ่าไปใช้เพื,อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ ที,เกี,ยวข้องโดยมิชอบ  



 
 
 

 

(6) การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม

บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการดแูลรักษาสิ,งแวดล้อม เพื,อไมก่่อให้เกิดปัญหามลภาวะตา่งๆ รวมถึงภาวะ

โลกร้อน ซึ,งมีผลกระทบตอ่คณุภาพชีวิตมนษุย์และระบบนิเวศน์ บริษัทจึงมีนโยบายไม่กระทําการใดๆ ที,จะสง่ผลเสียหาย

ตอ่ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมโดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดั

1. ใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ มีมาตรการประหยดัพลงังาน และพิจารณ
2. พฒันาสนิค้าและบริการทีไมส่ง่ผลกระทบตอ่สิ,งแวดล้อม มีความปลอดภยัในการใช้งาน
3. ใช้เทคโนโลยีและขั ;นตอนการผลติที,มีมาตรฐาน โดยคํานงึถึงการลดปริมาณและการบําบดัมลพิษก่อนปลอ่

สูธ่รรมชาติ 
4. ให้การสนบัสนนุกิจกรรมที,จะมีสว่นสร้างสรรค์สงัคมและสิ,งแวดล้อมอยา่งสมํ,าเสมอ

 

(7) การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการใช้กระบวนการทางธุรกิจเพื,อประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ช่วยสร้าง

เศรษฐกิจและความเข้มแข็งให้กบัชมุชนและสงัคม 

1. การสนบัสนนุการจ้างงานในชมุชน
2. แสวงหาโอกาสสนบัสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์สงัคมและชุมชน ในปี 

ผู้ประสบภยันํ ;าทว่มที,อําเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบรีุ  
3. ปลกูฝังจิตสาํนกึในเรื,องความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ,งแวดล้อมให้เ
4. ควบคมุให้มีการปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที, ออกโดยหน่วยงาน

กํากบัดแูล 
 

(8) การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดําเนินความรับผิดชอบต่อสังคม สิ�งแวดล้อม 
และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนกัดีวา่ผู้มีสว่นได้

ในการดแูลและคํานึงถึงผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุม่ทั ;งภายในและภายนอกองค์กร บริษัทจึงมีนโยบายสนบัสนนุสง่เสริมการมี

สว่นร่วมของผู้มีสว่นได้เสยี (Co-Creation) 

สงัคม และสิ,งแวดล้อมควบคูไ่ปกบัความเจริญเติบโตของธุรกิจอยา่งยั,งยืน โดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ;

1. วิเคราะห์กระบวนการทํางานอยา่งละเอียด เพื,อสร้างโอกาสในการพฒันาไปสูก่ารค้นพบนวตักรรมทางธุรกิจ
2. สร้างโอกาสในการคิดค้น

ของธุรกิจอยา่งยั,งยืน 
3. การร่วมมือกบัหนว่ยงานของรัฐบาลในการพฒันาผลติภณัฑ์ เพื,อช่วยเหลอืผู้ ด้อยโอกาสและสงัคม 

 

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 
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การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม 

บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการดแูลรักษาสิ,งแวดล้อม เพื,อไมก่่อให้เกิดปัญหามลภาวะตา่งๆ รวมถึงภาวะ

โลกร้อน ซึ,งมีผลกระทบตอ่คณุภาพชีวิตมนษุย์และระบบนิเวศน์ บริษัทจึงมีนโยบายไม่กระทําการใดๆ ที,จะสง่ผลเสียหาย

ตอ่ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมโดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ; 

ใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ มีมาตรการประหยดัพลงังาน และพิจารณานําทรัพยากรกลบัมาใช้ใหม่
พฒันาสนิค้าและบริการทีไมส่ง่ผลกระทบตอ่สิ,งแวดล้อม มีความปลอดภยัในการใช้งาน
ใช้เทคโนโลยีและขั ;นตอนการผลติที,มีมาตรฐาน โดยคํานงึถึงการลดปริมาณและการบําบดัมลพิษก่อนปลอ่

ให้การสนบัสนนุกิจกรรมที,จะมีสว่นสร้างสรรค์สงัคมและสิ,งแวดล้อมอยา่งสมํ,าเสมอ

การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม  

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการใช้กระบวนการทางธุรกิจเพื,อประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ช่วยสร้าง

เศรษฐกิจและความเข้มแข็งให้กบัชมุชนและสงัคม โดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ; 

การสนบัสนนุการจ้างงานในชมุชน 
แสวงหาโอกาสสนบัสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์สงัคมและชุมชน ในปี 2556 บริษัทได้จัดกิจกรรมช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยันํ ;าทว่มที,อําเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบรีุ   
ปลกูฝังจิตสาํนกึในเรื,องความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ,งแวดล้อมให้เกิดขึ ;นในหมูพ่นกังานทกุระดบั
ควบคมุให้มีการปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที, ออกโดยหน่วยงาน

การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดําเนินความรับผิดชอบต่อสังคม สิ�งแวดล้อม 

บริษัทตระหนกัดีวา่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีมีบทบาทสาํคญัในการกําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจ จึงให้ความสําคญั

ในการดแูลและคํานึงถึงผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุม่ทั ;งภายในและภายนอกองค์กร บริษัทจึงมีนโยบายสนบัสนนุสง่เสริมการมี

Creation) ในการพฒันานวตักรรมที,สร้างความสมดลุระหวา่งมลูค่าและคณุค่าต่อชุมชน 

สงัคม และสิ,งแวดล้อมควบคูไ่ปกบัความเจริญเติบโตของธุรกิจอยา่งยั,งยืน โดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ;

วิเคราะห์กระบวนการทํางานอยา่งละเอียด เพื,อสร้างโอกาสในการพฒันาไปสูก่ารค้นพบนวตักรรมทางธุรกิจ
รคิดค้นผลติภณัฑ์ใหมร่่วมกบัผู้มีสว่นได้เสยี เพื,อความเจริญเติบโตควบคูก่บัการสร้างกําไร

การร่วมมือกบัหนว่ยงานของรัฐบาลในการพฒันาผลติภณัฑ์ เพื,อช่วยเหลอืผู้ ด้อยโอกาสและสงัคม 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการดแูลรักษาสิ,งแวดล้อม เพื,อไมก่่อให้เกิดปัญหามลภาวะตา่งๆ รวมถึงภาวะ

โลกร้อน ซึ,งมีผลกระทบตอ่คณุภาพชีวิตมนษุย์และระบบนิเวศน์ บริษัทจึงมีนโยบายไม่กระทําการใดๆ ที,จะสง่ผลเสียหาย

นําทรัพยากรกลบัมาใช้ใหม ่
พฒันาสนิค้าและบริการทีไมส่ง่ผลกระทบตอ่สิ,งแวดล้อม มีความปลอดภยัในการใช้งาน 
ใช้เทคโนโลยีและขั ;นตอนการผลติที,มีมาตรฐาน โดยคํานงึถึงการลดปริมาณและการบําบดัมลพิษก่อนปลอ่ย

ให้การสนบัสนนุกิจกรรมที,จะมีสว่นสร้างสรรค์สงัคมและสิ,งแวดล้อมอยา่งสมํ,าเสมอ 

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการใช้กระบวนการทางธุรกิจเพื,อประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ช่วยสร้าง

บริษัทได้จัดกิจกรรมช่วยเหลือ

กิดขึ ;นในหมูพ่นกังานทกุระดบั 
ควบคมุให้มีการปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที, ออกโดยหน่วยงาน

การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดําเนินความรับผิดชอบต่อสังคม สิ�งแวดล้อม 

สว่นเสยีมีบทบาทสาํคญัในการกําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจ จึงให้ความสําคญั

ในการดแูลและคํานึงถึงผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุม่ทั ;งภายในและภายนอกองค์กร บริษัทจึงมีนโยบายสนบัสนนุสง่เสริมการมี

างมลูค่าและคณุค่าต่อชุมชน 

สงัคม และสิ,งแวดล้อมควบคูไ่ปกบัความเจริญเติบโตของธุรกิจอยา่งยั,งยืน โดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ; 

วิเคราะห์กระบวนการทํางานอยา่งละเอียด เพื,อสร้างโอกาสในการพฒันาไปสูก่ารค้นพบนวตักรรมทางธุรกิจ 
ผลติภณัฑ์ใหมร่่วมกบัผู้มีสว่นได้เสยี เพื,อความเจริญเติบโตควบคูก่บัการสร้างกําไร

การร่วมมือกบัหนว่ยงานของรัฐบาลในการพฒันาผลติภณัฑ์ เพื,อช่วยเหลอืผู้ ด้อยโอกาสและสงัคม  



 
 
 

 

เพื,อให้ทกุคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชั,น 

ช่องทางการสื,อสารของบริษัท เช่น จดหมาย อีเมล์ แบบรายงานการเปิดเผยข้อมลูประจําปี 

(56-2) โดยจะทบทวนนโยบายดงักลา่วอยา่งสมํ,าเสมอทกุปี

2. การดาํเนินงานและแนวปฏิบัต ิ

 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายดําเนินธุรกิจตาม

ดี โดยได้กําหนดความรับผิดชอบตอ่สงัคมเป็นสว่นหนึ,งของนโยบาย และแผนงาน 

ความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการทางธุรกิจ 

(CSR – After process) 

ด้านบคุลากร 

บริษัทฯ เชื,อว่าองค์กรจะเติบโตและสําเร็จได้อย่างยั,งยืน บคุลากรในองค์กร ถือเป็นกําลงัสําคญัที,จะผลกัดนัให้

บรรลเุป้าหมายได้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล ซึ,งต้องอาศยัความรู้ ความสามารถ และ ทกัษะต่างๆ ควบคู่ไปกบั

ทศันคติที,ดี ทํางานอยา่งมีความสขุ และภมูิใจที,ได้

บริษัทฯ ยึดหลกัการบริหารค่าจ้างด้วยความเป็นธรรม กําหนดอตัราผลตอบแทนไม่น้อยกว่าค่าจ้างขั ;นตํ,า และ

อตุสาหกรรมเทียบเคียง อีกทั ;งยงัสนบัสนนุเงินช่วยเหลือและเงินกู้สวสัดิการต่างๆ รวมถึง สวสัดิการอื,นๆ เช่น หอพกั การ

ตรวจสขุภาพประจําปี เครื,องแบบพนกังาน เป็นต้น บริษัทฯ ยงัให้ความสําคญัในเรื,องกา

ปฏิบตัิกบัพนกังานทกุคนอยา่งเท่าเทียมกนั ไม่สนบัสนนุการบงัคบัใช้แรงงาน และ ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก เปิดโอกาส

ให้พนกังานได้แสดงความคิดเห็นผา่นกิจกรรมข้อเสนอแนะ
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เพื,อให้ทกุคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชั,น บริษัทจะเผยแพร่นโยบายดงักลา่วผ่าน

ช่องทางการสื,อสารของบริษัท เช่น จดหมาย อีเมล์ แบบรายงานการเปิดเผยข้อมลูประจําปี (56-

โดยจะทบทวนนโยบายดงักลา่วอยา่งสมํ,าเสมอทกุปี 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายดําเนินธุรกิจตามแนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคม และ การกํากบัดแูลกิจการที,

ดี โดยได้กําหนดความรับผิดชอบตอ่สงัคมเป็นสว่นหนึ,งของนโยบาย และแผนงาน  

ความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการทางธุรกิจ (CSR – In process) และกิจกรรมเพื�อสังคมและสิ�งแวดล้อม

บริษัทฯ เชื,อว่าองค์กรจะเติบโตและสําเร็จได้อย่างยั,งยืน บคุลากรในองค์กร ถือเป็นกําลงัสําคญัที,จะผลกัดนัให้

บรรลเุป้าหมายได้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล ซึ,งต้องอาศยัความรู้ ความสามารถ และ ทกัษะต่างๆ ควบคู่ไปกบั

ทศันคติที,ดี ทํางานอยา่งมีความสขุ และภมูิใจที,ได้เป็นสว่นหนึ,งขององค์กร 

บริษัทฯ ยึดหลกัการบริหารค่าจ้างด้วยความเป็นธรรม กําหนดอตัราผลตอบแทนไม่น้อยกว่าค่าจ้างขั ;นตํ,า และ

อตุสาหกรรมเทียบเคียง อีกทั ;งยงัสนบัสนนุเงินช่วยเหลือและเงินกู้สวสัดิการต่างๆ รวมถึง สวสัดิการอื,นๆ เช่น หอพกั การ

งแบบพนกังาน เป็นต้น บริษัทฯ ยงัให้ความสําคญัในเรื,องการเคารพสิทธิมนษุยชน ซึ,งจะต้อง

บตัิกบัพนกังานทกุคนอยา่งเท่าเทียมกนั ไม่สนบัสนนุการบงัคบัใช้แรงงาน และ ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก เปิดโอกาส

ให้พนกังานได้แสดงความคิดเห็นผา่นกิจกรรมข้อเสนอแนะ 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

บริษัทจะเผยแพร่นโยบายดงักลา่วผ่าน

-1) และรายงานประจําปี 

แนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคม และ การกํากบัดแูลกิจการที,

กิจกรรมเพื�อสังคมและสิ�งแวดล้อม 

บริษัทฯ เชื,อว่าองค์กรจะเติบโตและสําเร็จได้อย่างยั,งยืน บคุลากรในองค์กร ถือเป็นกําลงัสําคญัที,จะผลกัดนัให้

บรรลเุป้าหมายได้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล ซึ,งต้องอาศยัความรู้ ความสามารถ และ ทกัษะต่างๆ ควบคู่ไปกบั

บริษัทฯ ยึดหลกัการบริหารค่าจ้างด้วยความเป็นธรรม กําหนดอตัราผลตอบแทนไม่น้อยกว่าค่าจ้างขั ;นตํ,า และ

อตุสาหกรรมเทียบเคียง อีกทั ;งยงัสนบัสนนุเงินช่วยเหลือและเงินกู้สวสัดิการต่างๆ รวมถึง สวสัดิการอื,นๆ เช่น หอพกั การ

รเคารพสิทธิมนษุยชน ซึ,งจะต้อง

บตัิกบัพนกังานทกุคนอยา่งเท่าเทียมกนั ไม่สนบัสนนุการบงัคบัใช้แรงงาน และ ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก เปิดโอกาส



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านการดําเนินธุรกิจ 

บริษัทฯมุ่งมั,นที,จะดําเนินธุรกิจด้วยจรรยาบรรณที,ดีต่อคู่แข่งขนัเพื,อให้เกิดการแข่งขนัที,เป็นธรรม นอกจากนี ; 

บริษัทฯ มีนโยบายดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมั,นในความถูกต้อง ไม่สนบัสนนุให้มีการสร้างความสําเร็จของงาน

ด้วยวิธีการทจุริต คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบตัิตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั,น โดยกําห

ปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั,น

ด้านกระบวนการผลติ 

ในด้านกระบวนการผลิตและการดําเนินธุรกิจ ตั ;งแต่ 

(Reduce), การนํากลบัมาใช้ซํ ;า (Reuse), 

ผลิต, การลดการใช้กระดาษในกระบวนการที,ไม่จําเป็น และนํากระดาษที,ใช้แล้วกลบัมาใช้ใหม่

นํ ;าประปา, การลดใช้ไฟในช่วงเวลาที,ไม่จําเป็น

สารเคมี หรือนํ ;าเสยีจากกระบวนการผลติต้องไมป่ลอ่ยลงแหลง่นํ ;าสาธารณะ
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บริษัทฯมุ่งมั,นที,จะดําเนินธุรกิจด้วยจรรยาบรรณที,ดีต่อคู่แข่งขนัเพื,อให้เกิดการแข่งขนัที,เป็นธรรม นอกจากนี ; 

บริษัทฯ มีนโยบายดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมั,นในความถูกต้อง ไม่สนบัสนนุให้มีการสร้างความสําเร็จของงาน

ริต คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบตัิตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั,น โดยกําห

ฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั,น 

ในด้านกระบวนการผลิตและการดําเนินธุรกิจ ตั ;งแต่ Input ไปจนถึง Output บริษัทฯยึดหลกั 

Reuse), การแปรสภาพกลบัมาใช้ใหม่ (Recycle) เช่น การลดของเสียจากกระบวนการ

การลดการใช้กระดาษในกระบวนการที,ไม่จําเป็น และนํากระดาษที,ใช้แล้วกลบัมาใช้ใหม่

การลดใช้ไฟในช่วงเวลาที,ไม่จําเป็น, ฯลฯ นอกจากนี ; ผลิตผลที,ได้ต้องไม่กระทบต่อสิ,งแวดล้อม เช่น ของเสีย

สารเคมี หรือนํ ;าเสยีจากกระบวนการผลติต้องไมป่ลอ่ยลงแหลง่นํ ;าสาธารณะ 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

บริษัทฯมุ่งมั,นที,จะดําเนินธุรกิจด้วยจรรยาบรรณที,ดีต่อคู่แข่งขนัเพื,อให้เกิดการแข่งขนัที,เป็นธรรม นอกจากนี ; 

บริษัทฯ มีนโยบายดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมั,นในความถูกต้อง ไม่สนบัสนนุให้มีการสร้างความสําเร็จของงาน

ริต คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบตัิตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั,น โดยกําหนดแนวทาง

บริษัทฯยึดหลกั 3R คือ การลด 

เช่น การลดของเสียจากกระบวนการ

การลดการใช้กระดาษในกระบวนการที,ไม่จําเป็น และนํากระดาษที,ใช้แล้วกลบัมาใช้ใหม่, การใช้นํ ;าฝนแทน

ต้องไม่กระทบต่อสิ,งแวดล้อม เช่น ของเสีย, 



 
 
 

 

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการดําเนินการตามแผนแม่บทการพฒันาเข้าสูเ่มืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เดินหน้านํา

ร่อง 5 จงัหวดั(จงัหวดัระยอง จงัหวดัสมทุรปราการ จงัหวั

ตรวจประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพระบบบําบัดมลพิษนํ ;า และได้รับเกียรติบัตรรับรองจากทางกรมโรงงาน

อตุสาหกรรม ถือเป็นรางวลัความภมูิใจอีกรางวลัหนึ,งของทางบริษัทฯ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านสงัคมและสิ,งแวดล้อม 

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนกังานมสีว่นร่วมในกิจกรรมตา่งๆ เพื,อสร้างจิตสาํนกึที,ดีตอ่สงัคม ชมุชนใกล้เคียง และ

สิ,งแวดล้อม โดยผา่น โครงการรณรงค์ในเรื,องตา่งๆ เช่น โครงการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบการ

รณรงค์คดัแยกขยะในโรงงาน, โครงการเปลี,ยนขยะให้เป็นเงิน

ต้นไม้ให้ชมุชน และ พนกังานนําไปปลกูที,บ้านเพื,อสร้างโลกสเีขียว

พลงังานตา่งๆ | กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ์ หรือจิตอาสาเพื,อชมุชน เชน่ เปิดโอกาสให้พนกังานที,มีจิตอาสา 

ของอาสากู้ภยัของชมุชน 
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บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการดําเนินการตามแผนแม่บทการพฒันาเข้าสูเ่มืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เดินหน้านํา

จงัหวดัระยอง จงัหวดัสมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรสาคร จงัหวดัฉะเชิงเทรา และจงัหวดัปราจีนบรีุ

ตรวจประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพระบบบําบัดมลพิษนํ ;า และได้รับเกียรติบัตรรับรองจากทางกรมโรงงาน

อตุสาหกรรม ถือเป็นรางวลัความภมูิใจอีกรางวลัหนึ,งของทางบริษัทฯ 

เปิดโอกาสให้พนกังานมสีว่นร่วมในกิจกรรมตา่งๆ เพื,อสร้างจิตสาํนกึที,ดีตอ่สงัคม ชมุชนใกล้เคียง และ

สิ,งแวดล้อม โดยผา่น โครงการรณรงค์ในเรื,องตา่งๆ เช่น โครงการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบการ

โครงการเปลี,ยนขยะให้เป็นเงิน, โครงการบริจาคโลหิต| กิจกรรมเพื,อสิ,งแวดล้อม เช่น แจก

ต้นไม้ให้ชมุชน และ พนกังานนําไปปลกูที,บ้านเพื,อสร้างโลกสเีขียว, โครงการใช้นํ ;าฝนทดแทนนํ ;าประปา

กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ์ หรือจิตอาสาเพื,อชมุชน เชน่ เปิดโอกาสให้พนกังานที,มีจิตอาสา 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการดําเนินการตามแผนแม่บทการพฒันาเข้าสูเ่มืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เดินหน้านํา

ดสมทุรสาคร จงัหวดัฉะเชิงเทรา และจงัหวดัปราจีนบรีุ) โดยการ

ตรวจประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพระบบบําบัดมลพิษนํ ;า และได้รับเกียรติบัตรรับรองจากทางกรมโรงงาน

เปิดโอกาสให้พนกังานมสีว่นร่วมในกิจกรรมตา่งๆ เพื,อสร้างจิตสาํนกึที,ดีตอ่สงัคม ชมุชนใกล้เคียง และ

สิ,งแวดล้อม โดยผา่น โครงการรณรงค์ในเรื,องตา่งๆ เช่น โครงการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบการ, 

กิจกรรมเพื,อสิ,งแวดล้อม เช่น แจก

โครงการใช้นํ ;าฝนทดแทนนํ ;าประปา, โครงการประหยดั

กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ์ หรือจิตอาสาเพื,อชมุชน เชน่ เปิดโอกาสให้พนกังานที,มีจิตอาสา เข้าเป็นสว่นหนึ,ง



 
 
 
 

 

 

นอกจากนี ; บริษัทฯ ยงัดําเนินกิจกรรมเพื,อสงัคมและสิ,งแวดล้อมอื,นๆ เช่น กิจกรรมปลกูป่าชายเลน 

ทาสกํีาแพงโรงเรียน, บริจาคสิ,งของ เสื ;อผ้า และ เครื,องใช้ไฟฟ้า ที,เสยี หรือไมไ่ด้ใช้แล้ว ให้กบัมู

นําไปใช้ในการฝึกสอนผู้ ด้อยโอกาส ให้มีวชิาชีพติดตวั
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นอกจากนี ; บริษัทฯ ยงัดําเนินกิจกรรมเพื,อสงัคมและสิ,งแวดล้อมอื,นๆ เช่น กิจกรรมปลกูป่าชายเลน 

บริจาคสิ,งของ เสื ;อผ้า และ เครื,องใช้ไฟฟ้า ที,เสยี หรือไมไ่ด้ใช้แล้ว ให้กบัมลูนิธิวดัสวนแก้ว เพื,อ

นําไปใช้ในการฝึกสอนผู้ ด้อยโอกาส ให้มีวชิาชีพติดตวั, กิจกรรมทอดผ้าป่าสามคัคี ณ.วดัผาลายคาํ อ

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากนี ; บริษัทฯ ยงัดําเนินกิจกรรมเพื,อสงัคมและสิ,งแวดล้อมอื,นๆ เช่น กิจกรรมปลกูป่าชายเลน , กิจกรรม

ลนิธิวดัสวนแก้ว เพื,อ

วดัผาลายคาํ อ.ลอง จ.แพร่เป็นต้น 



 
 
 

 

 

 

3. การดาํเนินธุรกิจที�มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

 - ไมม่ี – 

 

4.การป้องกันการมีส่วนเกี�ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั�น

 การทจุริต (Corruption) หมายถึง การใช้อํานาจที,ได้มาหรือการใช้ทรัพย์สนิที,มีอยูใ่นทางมิชอบ เพื,อประโยชน์ต่อ

ตนเอง ครอบครัว เพื,อน คนรู้จัก หรือประโยชน์อื,นใดอันมิควรได้ ซึ,งก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์

การทุจริตอาจเกิดได้หลายลกัษณะ เช่น การติดสินบนเจ้าพนกังานด้วยการให้หรือการรับสินบนทั ;งที,เป็นเงินและสิ,งของ 

การมีผลประโยชน์ทบัซ้อน การฟอกเงิน การยกัยอก การปกปิดข้อเท็จจริง การขดัขวางกระบวนการยตุิธรรม เป็นต้น 
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การดาํเนินธุรกิจที�มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม  

การป้องกันการมีส่วนเกี�ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั�น 

หมายถึง การใช้อํานาจที,ได้มาหรือการใช้ทรัพย์สนิที,มีอยูใ่นทางมิชอบ เพื,อประโยชน์ต่อ

ตนเอง ครอบครัว เพื,อน คนรู้จัก หรือประโยชน์อื,นใดอันมิควรได้ ซึ,งก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์

การทุจริตอาจเกิดได้หลายลกัษณะ เช่น การติดสินบนเจ้าพนกังานด้วยการให้หรือการรับสินบนทั ;งที,เป็นเงินและสิ,งของ 

การมีผลประโยชน์ทบัซ้อน การฟอกเงิน การยกัยอก การปกปิดข้อเท็จจริง การขดัขวางกระบวนการยตุิธรรม เป็นต้น 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

หมายถึง การใช้อํานาจที,ได้มาหรือการใช้ทรัพย์สนิที,มีอยูใ่นทางมิชอบ เพื,อประโยชน์ต่อ

ตนเอง ครอบครัว เพื,อน คนรู้จัก หรือประโยชน์อื,นใดอันมิควรได้ ซึ,งก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผู้ อื,น  

การทุจริตอาจเกิดได้หลายลกัษณะ เช่น การติดสินบนเจ้าพนกังานด้วยการให้หรือการรับสินบนทั ;งที,เป็นเงินและสิ,งของ 

การมีผลประโยชน์ทบัซ้อน การฟอกเงิน การยกัยอก การปกปิดข้อเท็จจริง การขดัขวางกระบวนการยตุิธรรม เป็นต้น  



 
 
 

 

 บริษัทและบริษัทย่อยได้ตระหนกัแ

กําหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิที,เหมาะสมของ คณะกรรมการ  ฝ่ายบริหาร และพนกังาน   ในจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจและการกํากับดแูลกิจการ  นอกจากนั ;น  บริษัทได้คํานึงถึงความเสียหายที,จะเกิดจากการทุจริตคอ

กําหนดนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั,น โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย 

กระทําการอนัใดที,เกี,ยวข้องกับการทุจริตคอรัปชั,นทุกรูปแบบ เพื,อประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครัว 

เพื,อน และคนรู้จัก ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะผู้ รับหรือผู้ ให้ ทั ;งที,เป็นตัวเงินหรือที,ไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงานของรัฐ หรือ

หนว่ยงานเอกชน ที,บริษัทและบริษัทยอ่ยได้ดําเนินธุรกิจ หรือติดตอ่ด้วย โดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ; 

1. สร้างวฒันธรรมองค์กรที,ซื,อสตัย์และยดึมั,นในความเป็นธรรม
2. ไมรั่บสนิบนหรือติดสนิบน แก่ผู้มีสว่นได้เสียในเรื,องที,ตนทําหน้าที,รับผิดชอบทั ;งโดยตรงหรือโดยอ้ม เพื,อให้

ได้มาซึ,งประโยชน์ในทางมิชอบ
3. ในการจดัซื ;อจดัจ้าง / การจ่ายค่าคอมมิชชั,น ต้องดําเนินการผ่านขั ;นตอนตามระเบียบของบริษัท มีความ

โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
4. หลกีเลี,ยงความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึ,งอาจนํามาซึ,งการทจุริตคอร์รัปชั,น เช่น ไม่ถือหุ้นในบริษัทคู่แข่ง

หลกีเลี,ยงการใช้ข้อมลูภายใน เพื,อประโยชน์ของตนในการซื ;อหรือขายหุ้นของบริษัท หรือให้ข้อมลูภายในแก่
ผู้ อื,น 

5. มีความรับผิดชอบต่อการจัดทํารายงานทางการเงินที,มีควา
รับรองทั,วไป 

6. จัดให้มีระบบควบคุมภายในที,รัดกุมมีประสิทธิภาพ และมีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในทกุปี ทั ;งนี ; บริษัทได้มีการวา่จ้างบริษัทภายนอก 
ประเมินความเสี,ยงและร
ตรวจสอบอยา่งน้อยทกุๆ 

7. หากพบเห็นการกระทําที,เข้าข่ายการทุจริตที,มีผลเกี,ยวข้องกับบริษัททั ;งทางตรงหรือทางอ้อม ควรแจ้งให้
กรรมการผู้จดัการทราบทนัที โดยบริษัทจะรักษาความลบัของผู้แจ้งหรือร้องเรียนการ

เพื,อให้ทกุคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชั,น บริษัทจะเผยแพร่นโยบายดงักลา่วผ่าน

ช่องทางการสื,อสารของบริษัท เช่น จดหมาย อีเมล์ แบบรายงานการเปิดเผยข้อมลูประจําปี 

ดงักลา่วอยา่งสมํ,าเสมอทกุปี 
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บริษัทและบริษัทย่อยได้ตระหนกัและให้ความสําคญัในการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั,น  ซึ,งที,ผ่านมาบริษัทได้

กําหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิที,เหมาะสมของ คณะกรรมการ  ฝ่ายบริหาร และพนกังาน   ในจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจและการกํากับดแูลกิจการ  นอกจากนั ;น  บริษัทได้คํานึงถึงความเสียหายที,จะเกิดจากการทุจริตคอ

กําหนดนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั,น โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย 

กระทําการอนัใดที,เกี,ยวข้องกับการทุจริตคอรัปชั,นทุกรูปแบบ เพื,อประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครัว 

อยู่ในฐานะผู้ รับหรือผู้ ให้ ทั ;งที,เป็นตัวเงินหรือที,ไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงานของรัฐ หรือ

หนว่ยงานเอกชน ที,บริษัทและบริษัทยอ่ยได้ดําเนินธุรกิจ หรือติดตอ่ด้วย โดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ; 

สร้างวฒันธรรมองค์กรที,ซื,อสตัย์และยดึมั,นในความเป็นธรรม 
ดสนิบน แก่ผู้มีสว่นได้เสียในเรื,องที,ตนทําหน้าที,รับผิดชอบทั ;งโดยตรงหรือโดยอ้ม เพื,อให้

ได้มาซึ,งประโยชน์ในทางมิชอบ 
การจ่ายค่าคอมมิชชั,น ต้องดําเนินการผ่านขั ;นตอนตามระเบียบของบริษัท มีความ

โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
หลกีเลี,ยงความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึ,งอาจนํามาซึ,งการทจุริตคอร์รัปชั,น เช่น ไม่ถือหุ้นในบริษัทคู่แข่ง
หลกีเลี,ยงการใช้ข้อมลูภายใน เพื,อประโยชน์ของตนในการซื ;อหรือขายหุ้นของบริษัท หรือให้ข้อมลูภายในแก่

มีความรับผิดชอบต่อการจัดทํารายงานทางการเงินที,มีความถกูต้อง ครบถ้วน ตามมาตรฐานการบญัชีที,

จัดให้มีระบบควบคุมภายในที,รัดกุมมีประสิทธิภาพ และมีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในทกุปี ทั ;งนี ; บริษัทได้มีการวา่จ้างบริษัทภายนอก (Outsource) ทําหน้าที,เป็นผู้ตรวจสอบภายใน เพื,อ
ประเมินความเสี,ยงและรายการที,ผิดปกติ โดยจะนําเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบอยา่งน้อยทกุๆ 3 เดือน 
หากพบเห็นการกระทําที,เข้าข่ายการทุจริตที,มีผลเกี,ยวข้องกับบริษัททั ;งทางตรงหรือทางอ้อม ควรแจ้งให้
กรรมการผู้จดัการทราบทนัที โดยบริษัทจะรักษาความลบัของผู้แจ้งหรือร้องเรียนการ

เพื,อให้ทกุคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชั,น บริษัทจะเผยแพร่นโยบายดงักลา่วผ่าน

ช่องทางการสื,อสารของบริษัท เช่น จดหมาย อีเมล์ แบบรายงานการเปิดเผยข้อมลูประจําปี (56-1

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

ละให้ความสําคญัในการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั,น  ซึ,งที,ผ่านมาบริษัทได้

กําหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิที,เหมาะสมของ คณะกรรมการ  ฝ่ายบริหาร และพนกังาน   ในจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจและการกํากับดแูลกิจการ  นอกจากนั ;น  บริษัทได้คํานึงถึงความเสียหายที,จะเกิดจากการทุจริตคอร์รัปชั,น  จึงได้

กําหนดนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั,น โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย 

กระทําการอนัใดที,เกี,ยวข้องกับการทุจริตคอรัปชั,นทุกรูปแบบ เพื,อประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครัว 

อยู่ในฐานะผู้ รับหรือผู้ ให้ ทั ;งที,เป็นตัวเงินหรือที,ไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงานของรัฐ หรือ

หนว่ยงานเอกชน ที,บริษัทและบริษัทยอ่ยได้ดําเนินธุรกิจ หรือติดตอ่ด้วย โดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ;  

ดสนิบน แก่ผู้มีสว่นได้เสียในเรื,องที,ตนทําหน้าที,รับผิดชอบทั ;งโดยตรงหรือโดยอ้ม เพื,อให้

การจ่ายค่าคอมมิชชั,น ต้องดําเนินการผ่านขั ;นตอนตามระเบียบของบริษัท มีความ

หลกีเลี,ยงความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึ,งอาจนํามาซึ,งการทจุริตคอร์รัปชั,น เช่น ไม่ถือหุ้นในบริษัทคู่แข่ง
หลกีเลี,ยงการใช้ข้อมลูภายใน เพื,อประโยชน์ของตนในการซื ;อหรือขายหุ้นของบริษัท หรือให้ข้อมลูภายในแก่

มถกูต้อง ครบถ้วน ตามมาตรฐานการบญัชีที,

จัดให้มีระบบควบคุมภายในที,รัดกุมมีประสิทธิภาพ และมีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม
ทําหน้าที,เป็นผู้ตรวจสอบภายใน เพื,อ

ายการที,ผิดปกติ โดยจะนําเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ

หากพบเห็นการกระทําที,เข้าข่ายการทุจริตที,มีผลเกี,ยวข้องกับบริษัททั ;งทางตรงหรือทางอ้อม ควรแจ้งให้
กรรมการผู้จดัการทราบทนัที โดยบริษัทจะรักษาความลบัของผู้แจ้งหรือร้องเรียนการทจุริต  

เพื,อให้ทกุคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชั,น บริษัทจะเผยแพร่นโยบายดงักลา่วผ่าน

1) โดยจะทบทวนนโยบาย



 
 
 

 

13.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง

 

 บริษัทได้ตระหนกัถึงความสําคญัของระบบการควบคมุภายในที,ดี ซึ,งจะช่วยให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยง เพื,อทําหน้าที,สอบทานระบบ

การควบคมุภายในที,เหมาะสม และมีการตรวจสอบภายในที,เป็นไปตามหลกัการของการกํากบัดแูลกิจการที,ดี  ทั ;งนี ; การ

ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยงเพื,ออนมุตัิรายการที,เกี,ยวข้องกบัระบบการควบคมุภายในของบริษัท

จะมีผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้บริหาร

นําเสนอข้อมูลให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยงพิจารณารับทราบ ติดตามความคืบหน้า และหาแนว

ทางแก้ไขข้อสงัเกตเพื,อให้สามารถแก้ไขประเด็นข้อสงัเกตได้อยา่งทนัทว่งที

 อีกทั ;งบริษัทได้จัดให้มีผู้ ตรวจสอบภายใน ซึ,งเป็นหน่วยงานอิ

แอ็ดไวซ์เซอร์รี,  จํากดั ซึ,งดําเนินการโดยนางสาวสจิุตรา กิจวิมลตระกูล ซึ,งมีความรู้ความสามารถในด้านระบบบญัชีและ

การควบคมุภายในเป็นอย่างดี ให้เป็นที,ปรึกษาในการวางระบบการควบคมุภายในให้แข็งแกร่ง พร้อมทั ;งดําเนินการขจดั

ความเสี,ยงและรายการที,ผิดปกติ  ทั ;งนี ; คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิดงักลา่วข้างต้นแล้วว่าเพียงพอใน

การปฏิบตัิหน้าที,เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยให้เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ นําเสนอผลการตรวจสอบ

ภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยทกุๆ 

 ในรอบปี 2558 บริษัทจดัให้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในโดยคณะกรรมการบริษัท 

โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบควบคุมภายในโดยการซกัถามข้อมูล

จากฝ่ายบริหารเกี,ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท ทั ;ง 

(Control Environment) การประเมินความเสี,ยง 

สารสนเทศและการสื,อสารข้อมูล (Information & Communication) 

ภายหลงัจากการประเมินแล้วคณะกรรมการมี

เหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบคุลากรอย่างเพียงพอที,จะดําเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั ;งมีระบบ

ควบคมุภายในในเรื,องการติดตามควบคมุดแูลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์

บริษัทและบริษัทย่อยจากการที,กรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับ

บคุคลที,อาจมีความขดัแย้งและบคุคลที,เกี,ยวโยงกนั อยา่งเพียงพอแล้ว รวมถึงมีระบบการตรวจสอบภายในที,มีความอิสระ

ในการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน อย่

หลักการกํากับดูแลกิจการที,ดีของบริษัทอย่างเคร่งครัดเพื,อให้การปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใสและมี

ประสทิธิภาพมากที,สดุ นอกจากนี ; บริษัท ยงัมีระบบการจดัเก็บเอกสารสาํคญัที,ทําให้กรรมการ ผู้สอบบญัชี และ

ตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอนัควร

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 
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ควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

บริษัทได้ตระหนกัถึงความสําคญัของระบบการควบคมุภายในที,ดี ซึ,งจะช่วยให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยง เพื,อทําหน้าที,สอบทานระบบ

มาะสม และมีการตรวจสอบภายในที,เป็นไปตามหลกัการของการกํากบัดแูลกิจการที,ดี  ทั ;งนี ; การ

ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยงเพื,ออนมุตัิรายการที,เกี,ยวข้องกบัระบบการควบคมุภายในของบริษัท

จะมีผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้บริหาร(ทีมบริหารความเสี,ยง) เข้าร่วมประชุมด้วยตามความเหมาะสม เพื,อ

นําเสนอข้อมูลให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยงพิจารณารับทราบ ติดตามความคืบหน้า และหาแนว

ทางแก้ไขข้อสงัเกตเพื,อให้สามารถแก้ไขประเด็นข้อสงัเกตได้อยา่งทนัทว่งที 

อีกทั ;งบริษัทได้จัดให้มีผู้ ตรวจสอบภายใน ซึ,งเป็นหน่วยงานอิสระจากภายนอก โดยได้แต่งตั ;ง บริษัท เอส เค 

แอ็ดไวซ์เซอร์รี,  จํากดั ซึ,งดําเนินการโดยนางสาวสจิุตรา กิจวิมลตระกูล ซึ,งมีความรู้ความสามารถในด้านระบบบญัชีและ

การควบคมุภายในเป็นอย่างดี ให้เป็นที,ปรึกษาในการวางระบบการควบคมุภายในให้แข็งแกร่ง พร้อมทั ;งดําเนินการขจดั

ามเสี,ยงและรายการที,ผิดปกติ  ทั ;งนี ; คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิดงักลา่วข้างต้นแล้วว่าเพียงพอใน

การปฏิบตัิหน้าที,เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยให้เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ นําเสนอผลการตรวจสอบ

ภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยทกุๆ 3 เดือน 

บริษัทจดัให้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในโดยคณะกรรมการบริษัท 

โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบควบคุมภายในโดยการซกัถามข้อมูล

จากฝ่ายบริหารเกี,ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท ทั ;ง 5 สว่น คือ สภาพแวดล้อมการควบคมุ 

การประเมินความเสี,ยง (Risk Assessment) มาตรการควบคุม (Control Activities) 

Information & Communication) และระบบการติดตาม (

ภายหลงัจากการประเมินแล้วคณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและ

เหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบคุลากรอย่างเพียงพอที,จะดําเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั ;งมีระบบ

ควบคมุภายในในเรื,องการติดตามควบคมุดแูลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์

บริษัทและบริษัทย่อยจากการที,กรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับ

บคุคลที,อาจมีความขดัแย้งและบคุคลที,เกี,ยวโยงกนั อยา่งเพียงพอแล้ว รวมถึงมีระบบการตรวจสอบภายในที,มีความอิสระ

ในการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบได้กําชับเรื,องการปฏิบตัิตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการที,ดีของบริษัทอย่างเคร่งครัดเพื,อให้การปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใสและมี

ประสทิธิภาพมากที,สดุ นอกจากนี ; บริษัท ยงัมีระบบการจดัเก็บเอกสารสาํคญัที,ทําให้กรรมการ ผู้สอบบญัชี และ

ตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอนัควร 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

บริษัทได้ตระหนกัถึงความสําคญัของระบบการควบคมุภายในที,ดี ซึ,งจะช่วยให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยง เพื,อทําหน้าที,สอบทานระบบ

มาะสม และมีการตรวจสอบภายในที,เป็นไปตามหลกัการของการกํากบัดแูลกิจการที,ดี  ทั ;งนี ; การ

ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยงเพื,ออนมุตัิรายการที,เกี,ยวข้องกบัระบบการควบคมุภายในของบริษัท

าร่วมประชุมด้วยตามความเหมาะสม เพื,อ

นําเสนอข้อมูลให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยงพิจารณารับทราบ ติดตามความคืบหน้า และหาแนว

สระจากภายนอก โดยได้แต่งตั ;ง บริษัท เอส เค  

แอ็ดไวซ์เซอร์รี,  จํากดั ซึ,งดําเนินการโดยนางสาวสจิุตรา กิจวิมลตระกูล ซึ,งมีความรู้ความสามารถในด้านระบบบญัชีและ

การควบคมุภายในเป็นอย่างดี ให้เป็นที,ปรึกษาในการวางระบบการควบคมุภายในให้แข็งแกร่ง พร้อมทั ;งดําเนินการขจดั

ามเสี,ยงและรายการที,ผิดปกติ  ทั ;งนี ; คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิดงักลา่วข้างต้นแล้วว่าเพียงพอใน

การปฏิบตัิหน้าที,เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยให้เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ นําเสนอผลการตรวจสอบ

บริษัทจดัให้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในโดยคณะกรรมการบริษัท 

โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบควบคุมภายในโดยการซกัถามข้อมูล

สภาพแวดล้อมการควบคมุ 

Control Activities) ระบบ

(Monitoring Activities) 

ความเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและ

เหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบคุลากรอย่างเพียงพอที,จะดําเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั ;งมีระบบ

ควบคมุภายในในเรื,องการติดตามควบคมุดแูลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของ

บริษัทและบริษัทย่อยจากการที,กรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับ

บคุคลที,อาจมีความขดัแย้งและบคุคลที,เกี,ยวโยงกนั อยา่งเพียงพอแล้ว รวมถึงมีระบบการตรวจสอบภายในที,มีความอิสระ

างไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบได้กําชับเรื,องการปฏิบตัิตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการที,ดีของบริษัทอย่างเคร่งครัดเพื,อให้การปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใสและมี

ประสทิธิภาพมากที,สดุ นอกจากนี ; บริษัท ยงัมีระบบการจดัเก็บเอกสารสาํคญัที,ทําให้กรรมการ ผู้สอบบญัชี และผู้มีอํานาจ



 
 
 

 

การประเมินระบบการควบคุมภายในโดยผู้ตรวจสอบภายใน

 บริษัท เอส เค แอ็ดไวซ์เซอร์รี, จํากดั ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทซึ,งได้รับการแต่งตั ;งให้ประเมิน 

ติดตามการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของบริษัทตั ;งแต่เดือนกนัยายน 

จดัทําแผนการตรวจสอบภายในรายปี ดําเนินการตรวจสอบ ตลอดจนตรวจติดตามผลการปรับปรุงระบบ และรายงานตรง

ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยงอยา่งน้อยทกุไตรมา

และความเหมาะสมเพียงพอของระบบการควบคมุภายในที,มีอยู่ในปัจจุบนั การปฏิบตัิตามนโยบายและระเบียบปฏิบตัิที,

เกี,ยวข้อง รวมทั ;งความเหมาะสมและเชื,อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท โดยที,ผ่านมาผู้ตรวจสอบภายในได้เข้า

ตรวจสอบกระบวนการปฏิบตัิงานของบริษัทในเบื ;องต้น โดยให้ข้อสงัเกตและข้อแนะนําเพื,อการปรับปรุงประสิทธิภาพการ

ปฏิบตัิงานซึ,งผู้บริหารให้ความสําคญัและได้ดําเนินการปรับปรุงตามคําแนะนําของผู้ ตรวจสอบภายในแล้ว โดยลําดับ

ขั ;นตอนของงานควบคมุภายในและความคืบหน้าสรุปได้ดงันี ;

 1.การติดตามผลการประเมินระบบการควบคุมภายในและกา

    ตรวจสอบและบริหารความเสี,ยง

 2.การประเมินระบบการควบคมุภายในตามแนว 

 3.การปรับปรุงคูม่ือแผนผงัทางเดินเอกสาร 

 4.การวางแผนการตรวจสอบระบบควบคมุภายประจําปี 
 

 โดยอธิบายในรายละเอียดการทาํงานตรวจสอบระบบควบคุมภายในได้ดังนี -

1.การติดตามผลการประเมินระบบการควบคุมภายในและการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบริหารความเสี,ยง

  ผู้ตรวจสอบภายในทําการติดตามผลการประเมินระบบการควบคมุภายในเพื,อให้มั,นใจว่าบริษัทยงัคง

ปฏิบตัิตามระบบการควบคุมภายในที,ดีพร้อมทั ;งพฒันากระบวนการปฏิบตัิการภายในโดยมุ่งเน้นไปยงัการเพิ,มความมี

ประสทิธิภาพและประสทิธิผลของระบบการควบคมุภายในนั ;น โดยผู้ตรวจสอบภายในได้

ภายใน 8 ระบบ ดงันี ; 

1. ระบบต้นทนุผลติและระบบสนิค้าคงคลงั

2. ระบบรายได้ และการบนัทกึลกูหนี ;

3. ระบบรับชําระเงิน 

4. ระบบจดัซื ;อ และการบนัทกึเจ้าหนี ;

 โดยผู้ตรวจสอบภายในได้สรุปผลการตรวจสอบและการติดตามผลให้ที,ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี,ยงทราบทกุการประชมุประจําไตรมาสและการประชมุประจําปี ซึ,งผลการประเมินระบบการควบคมุภายใน 

และการประเมิน COSO โดยลาํดบัดงันี ;

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 
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การประเมินระบบการควบคุมภายในโดยผู้ตรวจสอบภายใน 

บริษัท เอส เค แอ็ดไวซ์เซอร์รี, จํากดั ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทซึ,งได้รับการแต่งตั ;งให้ประเมิน 

ติดตามการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของบริษัทตั ;งแต่เดือนกนัยายน 2556  โดยทําการประเมินความเสี,ยงและ

จดัทําแผนการตรวจสอบภายในรายปี ดําเนินการตรวจสอบ ตลอดจนตรวจติดตามผลการปรับปรุงระบบ และรายงานตรง

ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยงอยา่งน้อยทกุไตรมาส มีวตัถปุระสงค์หลกัเพื,อการประเมินประสิทธิภาพ

และความเหมาะสมเพียงพอของระบบการควบคมุภายในที,มีอยู่ในปัจจุบนั การปฏิบตัิตามนโยบายและระเบียบปฏิบตัิที,

เกี,ยวข้อง รวมทั ;งความเหมาะสมและเชื,อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท โดยที,ผ่านมาผู้ตรวจสอบภายในได้เข้า

จสอบกระบวนการปฏิบตัิงานของบริษัทในเบื ;องต้น โดยให้ข้อสงัเกตและข้อแนะนําเพื,อการปรับปรุงประสิทธิภาพการ

ปฏิบตัิงานซึ,งผู้บริหารให้ความสําคญัและได้ดําเนินการปรับปรุงตามคําแนะนําของผู้ ตรวจสอบภายในแล้ว โดยลําดับ

ขั ;นตอนของงานควบคมุภายในและความคืบหน้าสรุปได้ดงันี ; 

รติดตามผลการประเมินระบบการควบคุมภายในและการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมกา

ตรวจสอบและบริหารความเสี,ยง 

การประเมินระบบการควบคมุภายในตามแนว COSO  

การปรับปรุงคูม่ือแผนผงัทางเดินเอกสาร (Document Flowchart Manual) ให้เป็นปัจจบุนั

การวางแผนการตรวจสอบระบบควบคมุภายประจําปี 2559  

โดยอธิบายในรายละเอียดการทาํงานตรวจสอบระบบควบคุมภายในได้ดังนี - 

การติดตามผลการประเมินระบบการควบคุมภายในและการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบริหารความเสี,ยง 

ผู้ตรวจสอบภายในทําการติดตามผลการประเมินระบบการควบคมุภายในเพื,อให้มั,นใจว่าบริษัทยงัคง

ปฏิบตัิตามระบบการควบคุมภายในที,ดีพร้อมทั ;งพฒันากระบวนการปฏิบตัิการภายในโดยมุ่งเน้นไปยงัการเพิ,มความมี

ประสทิธิภาพและประสทิธิผลของระบบการควบคมุภายในนั ;น โดยผู้ตรวจสอบภายในได้ทําการสอบทานระบบการควบคมุ

ระบบต้นทนุผลติและระบบสนิค้าคงคลงั 

และการบนัทกึลกูหนี ; 

ระบบจดัซื ;อ และการบนัทกึเจ้าหนี ; 

5. ระบบจ่ายชําระเงิน 

6. ระบบเงินสดยอ่ย  

7. ระบบสนิทรัพย์ถาวร 

8. ระบบเงินเดือน

โดยผู้ตรวจสอบภายในได้สรุปผลการตรวจสอบและการติดตามผลให้ที,ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ

เสี,ยงทราบทกุการประชมุประจําไตรมาสและการประชมุประจําปี ซึ,งผลการประเมินระบบการควบคมุภายใน 

โดยลาํดบัดงันี ; 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

บริษัท เอส เค แอ็ดไวซ์เซอร์รี, จํากดั ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทซึ,งได้รับการแต่งตั ;งให้ประเมิน ตรวจสอบและ

โดยทําการประเมินความเสี,ยงและ

จดัทําแผนการตรวจสอบภายในรายปี ดําเนินการตรวจสอบ ตลอดจนตรวจติดตามผลการปรับปรุงระบบ และรายงานตรง

ส มีวตัถปุระสงค์หลกัเพื,อการประเมินประสิทธิภาพ

และความเหมาะสมเพียงพอของระบบการควบคมุภายในที,มีอยู่ในปัจจุบนั การปฏิบตัิตามนโยบายและระเบียบปฏิบตัิที,

เกี,ยวข้อง รวมทั ;งความเหมาะสมและเชื,อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท โดยที,ผ่านมาผู้ตรวจสอบภายในได้เข้า

จสอบกระบวนการปฏิบตัิงานของบริษัทในเบื ;องต้น โดยให้ข้อสงัเกตและข้อแนะนําเพื,อการปรับปรุงประสิทธิภาพการ

ปฏิบตัิงานซึ,งผู้บริหารให้ความสําคญัและได้ดําเนินการปรับปรุงตามคําแนะนําของผู้ ตรวจสอบภายในแล้ว โดยลําดับ

รรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ 

ให้เป็นปัจจบุนั 

การติดตามผลการประเมินระบบการควบคุมภายในและการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ

ผู้ตรวจสอบภายในทําการติดตามผลการประเมินระบบการควบคมุภายในเพื,อให้มั,นใจว่าบริษัทยงัคง

ปฏิบตัิตามระบบการควบคุมภายในที,ดีพร้อมทั ;งพฒันากระบวนการปฏิบตัิการภายในโดยมุ่งเน้นไปยงัการเพิ,มความมี

ทําการสอบทานระบบการควบคมุ

 

โดยผู้ตรวจสอบภายในได้สรุปผลการตรวจสอบและการติดตามผลให้ที,ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ

เสี,ยงทราบทกุการประชมุประจําไตรมาสและการประชมุประจําปี ซึ,งผลการประเมินระบบการควบคมุภายใน 



 
 
 

 

ลําดับ แผนการตรวจ 
พจิารณาเรื�องเกี�ยวกับ
ระบบควบคุมภายใน

1 ธนัวาคม 2557 (1) ประกาศใช้คูมื่อการปฏิบตังิานของบริษัท
(2) สรุปผลการตรวจสอบภายในและผลการ

ตดิตาม ประจําปี 
(3) แผนงานตรวจสอบภายในปี 

COSO 
2 กมุภาพนัธ์ 2558 

(ไตรมาส 1 ’58) 
(1) ตดิตามระบบการควบคมุภายใน
- ระบบต้นทนุการผลิตและสินค้าคงเหลือ
- ระบบสินทรัพย์ถาวร
- ระบบเงินเดือน
(2) การสอบทานระบบการควบคมุภายในแบบ 

COSO 
3 พฤษภาคม 2558 

(ไตรมาส 2 ’58) 
(1) สรุปผลการตดิตามและรายงานความ

คืบหน้าระบบการควบคมุภายใน
- ระบบต้นทนุการผลิตและสินค้าคงเหลือ
- ระบบสินทรัพย์ถาวร
(2) การตดิตามการควบคมุภายในแบบ 
(3) ตรวจสอบแบบประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคมุภายใน
4 มิถนุายน 2558 

(ไตรมาส 3’58) 
(1) สรุปผลการตดิตามและรายงานความ

คืบหน้าระบบการควบคมุภายใน
- ระบบต้นทนุการผลิตและสินค้าคงเหลือ
- ระบบสินทรัพย์ถาวร

5 กนัยายน 2558 
(ไตรมาส 4’58) 

(1) สอบทานระบบขาย ลกูหนี ; และรับชําระ
(2) สรุปผลการตดิตามและรายงานความ

คืบหน้าในประเดน็ที,เคยตรวจพบ
- ระบบต้นทนุการผลิตและสินค้าคงเหลือ
- ระบบสินทรัพย์ถาวร

6 ธนัวาคม 2558 (1) การตดิตามการควบคมุภายในแบบ 
(2) สรุปผลการตดิตามและรายงานความ

คืบหน้าในประเดน็ที,เคยตรวจพบสําหรับปี 
2558 

(3) แผนงานตรวจสอบภายในปี 

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 
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พจิารณาเรื�องเกี�ยวกับ 
ระบบควบคุมภายใน 

การปฏิบัตขิองผู้บริหาร

ประกาศใช้คูมื่อการปฏิบตังิานของบริษัท 
สรุปผลการตรวจสอบภายในและผลการ
ตดิตาม ประจําปี 2557 
แผนงานตรวจสอบภายในปี 2558 และ 

สําหรับการติดตามผลการสอบทาน
ระบบการควบคมุภายในทกุระบบงาน 
ผู้ บ ริหารได้ชี ;แจงการปฏิบัติตามที,
ผู้ ตรวจสอบภายในเสนอแนะ 
กําหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ตดิตามระบบการควบคมุภายใน 
ระบบต้นทนุการผลิตและสินค้าคงเหลือ 
ระบบสินทรัพย์ถาวร 
ระบบเงินเดือน 

การสอบทานระบบการควบคมุภายในแบบ 

ผู้ บริหารได้ปฏิบัติตามที,ผู้ ตรวจสอบ
ภายในเสนอแนะแล้ว  ส่วน 
ผู้บริหารอยู่ระหว่างการปรับปรุงและ
แก้ไข 

สรุปผลการตดิตามและรายงานความ
คืบหน้าระบบการควบคมุภายใน 

ระบบต้นทนุการผลิตและสินค้าคงเหลือ 
ระบบสินทรัพย์ถาวร 

การตดิตามการควบคมุภายในแบบ COSO 
ตรวจสอบแบบประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคมุภายใน 

ผู้ บริหารได้ปฏิบัติตามที,ผู้ ตรวจสอบ
ภายในเสนอแนะในส่วนที,จะต้อง
ปฏิบตัิใน Q1’58 และได้ปฏิบตัิตาม
ส่วนที,เกี,ยวกบั COSO แล้ว

สรุปผลการตดิตามและรายงานความ
คืบหน้าระบบการควบคมุภายใน 

ระบบต้นทนุการผลิตและสินค้าคงเหลือ 
ระบบสินทรัพย์ถาวร 

ผู้ บริหารรับทราบประเด็นที,พบ และ
มอบหมายให้ผู้ ที,เกี,ยวข้องปฏิบตัิตาม
ข้อเสนอแนะ 

สอบทานระบบขาย ลกูหนี ; และรับชําระ 
สรุปผลการตดิตามและรายงานความ
คืบหน้าในประเดน็ที,เคยตรวจพบ 

ระบบต้นทนุการผลิตและสินค้าคงเหลือ 
ระบบสินทรัพย์ถาวร 

ผู้ บริหารรับทราบประเด็นที,พบ และ
มอบหมายให้ผู้ ที,เกี,ยวข้องปฏิบตัิตาม
ข้อเสนอแนะ 

การตดิตามการควบคมุภายในแบบ COSO 
สรุปผลการตดิตามและรายงานความ
คืบหน้าในประเดน็ที,เคยตรวจพบสําหรับปี 

แผนงานตรวจสอบภายในปี 2559 

ผู้ บริหารรับทราบประเด็นที,พบ และ
มอบหมายให้ผู้ ที,เกี,ยวข้องปฏิบตัิตาม
ข้อเสนอแนะ 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

การปฏิบัตขิองผู้บริหาร 

ประชุม
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 
ครั-งที�(วันที�) 

สําหรับการติดตามผลการสอบทาน
ระบบการควบคมุภายในทกุระบบงาน 
ผู้ บ ริหารได้ชี ;แจงการปฏิบัติตามที, 
ผู้ ตรวจสอบภายในเสนอแนะ และ

1/2557 
(22/12/57) 

ผู้ บริหารได้ปฏิบัติตามที,ผู้ ตรวจสอบ
ภายในเสนอแนะแล้ว  ส่วน COSO 
ผู้บริหารอยู่ระหว่างการปรับปรุงและ 1/2558 

(26/02/58) 

ผู้ บริหารได้ปฏิบัติตามที,ผู้ ตรวจสอบ
ภายในเสนอแนะในส่วนที,จะต้อง

และได้ปฏิบตัิตาม
แล้ว 

2/2558 
(13/05/58) 

ผู้ บริหารรับทราบประเด็นที,พบ และ
มอบหมายให้ผู้ ที,เกี,ยวข้องปฏิบตัิตาม 4/2558 

(11/08/58) 

ผู้ บริหารรับทราบประเด็นที,พบ และ
มอบหมายให้ผู้ ที,เกี,ยวข้องปฏิบตัิตาม

5/2558 
(12/11/58) 

ผู้ บริหารรับทราบประเด็นที,พบ และ
มอบหมายให้ผู้ ที,เกี,ยวข้องปฏิบตัิตาม

1/2559 
(26/1/59) 



 
 
 

ลําดับ แผนการตรวจ 
พจิารณาเรื�องเกี�ยวกับ
ระบบควบคุมภายใน

7 
 

มกราคม 2559 
(ไตรมาส 1’59) 

(1) สอบทานระบบจดัซื ;อ เจ้าหนี ; และจ่าย
ชําระ/เงินสดย่อย

(2) สรุปผลการตดิตามและรายงานความ
คืบหน้าในประเดน็ที,เคยตรวจพบ

- สอบทานระบบขาย ลกูหนี ; และรับชําระ

  

 ข้อสงัเกต ข้อเสนอแนะและการดําเนินการของบริษัทที,ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วซึ,งตรวจติดตามโดยผู้ตรวจสอบ

ภายใน สามารถสรุปดงันี ;  

ข้อสังเกต 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จาํกัด (มหาชน

ระบบต้นทุนการผลิตและสินค้าคงเหลือ

1. บริษัทมีการจดัทําต้นทนุตอ่ Job 
(WO) สําหรับงานตู้สวทิช์บอร์ดและ
ต้นทนุตอ่หน่วยสําหรับงานรางเดิน
สายไฟไม่ครบทกุกรณี ทําให้
ผู้บริหารไม่สามารถทราบต้นทนุที,
เกิดขึ ;นแล้วของแตล่ะ Job ใน
ระหวา่งงวดได้ 

บริษัทควรจดัทําต้นทนุตอ่ 

ตู้สวทิช์บอร์ด  

รางเดนิสายไฟ ให้ครบทกุกรณี และจดัทําเอกสาร

สรุปขั ;นตอนการปฏิบตังิานเกี,ยวกบัการคํานวณ

ต้นทนุดงักล่าว และการรับรู้รายได้ให้สมัพนัธ์กนั

เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื,อให้ผู้บริหารมีข้อมลูต้นทนุ

ตอ่หน่วย กําไรขั ;นต้น และการรับรู้รายได้เชิงบริหา

ประกอบการตดัสินใจได้อย่างแม่นยํามากขึ ;น

2. บริษัทจดัเก็บหลกัฐานการตรวจนบั
สินค้าคงเหลือและปรับปรุงผลตา่ง
จากการตรวจนบัสินค้าคงเหลือ
สําหรับไตรมาส 1/2558 บาง
รายการไม่ครบถ้วนตามระบบการ
ควบคมุภายในที,กําหนดไว้ 

บริษัทควรให้ความสําคญั และปฏิบตัติามระบบการ

ควบคมุภายใน เกี,ยวกบัเรื,อง ขั ;นตอนการปฏิบตัิใน

การตรวจนบัสินค้าคงเหลือที,ได้มีการกําหนดขึ ;นแล้ว 

เพื,อจดัทํารายงานส่งให้ผู้บริหารอนมุตั ิก่อ

ปรับปรุงยอด

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 
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พจิารณาเรื�องเกี�ยวกับ 
ระบบควบคุมภายใน 

การปฏิบัตขิองผู้บริหาร

สอบทานระบบจดัซื ;อ เจ้าหนี ; และจ่าย
เงินสดย่อย 

สรุปผลการตดิตามและรายงานความ
คืบหน้าในประเดน็ที,เคยตรวจพบ 

สอบทานระบบขาย ลกูหนี ; และรับชําระ 

ผู้บริหารรับทราบประเดน็ที,พบ และ
มอบหมายให้ผู้ ที,เกี,ยวข้องปฏิบตัติาม
ข้อเสนอแนะ 

ข้อสงัเกต ข้อเสนอแนะและการดําเนินการของบริษัทที,ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วซึ,งตรวจติดตามโดยผู้ตรวจสอบ

ข้อเสนอแนะ 

มหาชน) 

ระบบต้นทุนการผลิตและสินค้าคงเหลือ 

บริษัทควรจดัทําต้นทนุตอ่ Job (WO) สําหรับงาน 

ตู้สวทิช์บอร์ด  และต้นทนุตอ่หน่วย สําหรับงาน 

รางเดนิสายไฟ ให้ครบทกุกรณี และจดัทําเอกสาร

สรุปขั ;นตอนการปฏิบตังิานเกี,ยวกบัการคํานวณ

ต้นทนุดงักล่าว และการรับรู้รายได้ให้สมัพนัธ์กนั 

เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื,อให้ผู้บริหารมีข้อมลูต้นทนุ

ตอ่หน่วย กําไรขั ;นต้น และการรับรู้รายได้เชิงบริหาร 

ประกอบการตดัสินใจได้อย่างแม่นยํามากขึ ;น 

บริษัทได้คํานวณต้นทนุสําหรับรางเดนิสายไฟ 

ซึ,งใช้วธีิต้นทนุมาตรฐานแล้ว  ซึ,งเปรียบเทียบ

กบัต้นทนุจริงแล้ว ไม่พบผลแตกต่างที,มี

สาระสําคญั 

ในส่วนของตู้สวทิช์บอร์ด บริษัทได้จดัทําสรุป

รายงานต้นทนุเปรียบเทียบต้นทนุที,เกิดขึ ;นจ

กบัประมาณการต้นทนุสําหรับงานที,ผลิตเสร็จ

แล้ว เพื,อทราบต้นทนุตอ่งาน ซึ,งจะดําเนินการ

จดัทําสําหรับงานที,มีมลูค่า 

ไป ตามที,มีการอนมุตัเิหน็ชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทควรให้ความสําคญั และปฏิบตัติามระบบการ

ควบคมุภายใน เกี,ยวกบัเรื,อง ขั ;นตอนการปฏิบตัิใน

การตรวจนบัสินค้าคงเหลือที,ได้มีการกําหนดขึ ;นแล้ว 

เพื,อจดัทํารายงานส่งให้ผู้บริหารอนมุตั ิก่อนทําการ

ปรับปรุงยอด 

บริษัทได้จดัประชมุให้หน่วยงานที,เกี,ยวข้อง

เคร่งครัดในการตรวจนบัสินค้าคงเหลือ 

เนื,องจากทางบริษัทมีการเปลี,ยนแปลง

เจ้าหน้าที,บางหน่วยงาน ทําให้เกิดความเข้าใจ

คลาดเคลื,อนเรื,องวธีิปฏิบตัติามระบบการ

ควบคมุภายในเกี,ยวกบัการตรวจนบัสินค้า

คงเหลือ โดยสินค้าคงเหลือที,ยั

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

การปฏิบัตขิองผู้บริหาร 

ประชุม
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 
ครั-งที�(วันที�) 

ผู้บริหารรับทราบประเดน็ที,พบ และ
มอบหมายให้ผู้ ที,เกี,ยวข้องปฏิบตัติาม

2/2559 
(23/2/59) 

ข้อสงัเกต ข้อเสนอแนะและการดําเนินการของบริษัทที,ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วซึ,งตรวจติดตามโดยผู้ตรวจสอบ

ผลการติดตามของ 

ผู้ตรวจสอบภายใน  

บริษัทได้คํานวณต้นทนุสําหรับรางเดนิสายไฟ 

ซึ,งใช้วธีิต้นทนุมาตรฐานแล้ว  ซึ,งเปรียบเทียบ

กบัต้นทนุจริงแล้ว ไม่พบผลแตกต่างที,มี

สาระสําคญั  

ในส่วนของตู้สวทิช์บอร์ด บริษัทได้จดัทําสรุป

รายงานต้นทนุเปรียบเทียบต้นทนุที,เกิดขึ ;นจริง

กบัประมาณการต้นทนุสําหรับงานที,ผลิตเสร็จ

แล้ว เพื,อทราบต้นทนุตอ่งาน ซึ,งจะดําเนินการ

จดัทําสําหรับงานที,มีมลูค่า 100,000 บาทขึ ;น

ไป ตามที,มีการอนมุตัเิหน็ชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทได้จดัประชมุให้หน่วยงานที,เกี,ยวข้อง

เคร่งครัดในการตรวจนบัสินค้าคงเหลือ 

เนื,องจากทางบริษัทมีการเปลี,ยนแปลง

เจ้าหน้าที,บางหน่วยงาน ทําให้เกิดความเข้าใจ

คลาดเคลื,อนเรื,องวธีิปฏิบตัติามระบบการ

ควบคมุภายในเกี,ยวกบัการตรวจนบัสินค้า

คงเหลือ โดยสินค้าคงเหลือที,ยงัไม่ได้ปรับปรุง 



 
 
 

ข้อสังเกต 

3. บริษัทมีการจดัทํา และสอบยนั 
รายงานชั,วโมงการทํางานเพื,อใช้ใน
การคํานวณกําไรตอ่Job order 
เทียบกบัฝ่ายบคุคล แตไ่ม่ได้มีการ
ลงลายมือชื,อ ผู้จดัทํา ผู้ตรวจสอบ 
เพื,อเป็นหลกัฐานการสอบทาน
ผลตา่งของเอกสารดงักล่าว 

บริษัทฯ ควรกําหนดให้มีการลงลายมือชื,อผู้จดัทํา

และผู้ตรวจสอบ รวมถงึอธิบายถงึผลตา่งของข้อมลู

ชั,วโมงการทํางานจากการตรวจสอบในรายงาน

ตา่งๆ เพื,อใช้เป็นหลกัฐานการสอบทานผลตา่งของ

ข้อมลูชั,วโมงการทํางานและให้สามารถแก้ไขได้

อย่างถกูต้องตอ่ไป

 

ระบบสินทรัพย์ถาวร 

1. สินทรัพย์ถาวรจะมีการจดัทํารหสั  
2 ชดุ คือรหสัของส่วนบญัชี 
(ทะเบียนทรัพย์สิน) และรหสัของ
ผู้ดแูลสินทรัพย์ในแผนกซอ่มบํารุง
,แผนกQC,แผนกวศิวผลิตและ
แผนกธุรการ (ทะเบียนของผู้ดแูล
สินทรัพย์) แตท่ะเบียนของผู้ดแูลมี
การจดัทําข้อมลูไม่เป็นปัจจุบนั ,ไม่
ครบถ้วน และมีรายละเอียดไม่ตรง
กบัทะเบียนทรัพย์สินของส่วนบญัชี  

บริษัทควรจดัทํารายละเอียดสินทรัพย์ในทะเบียน

ทรัพย์สินของส่วนบญัชีให้สามารถสอบยนักบัข้

ของผู้ดแูลสินทรัพย์  และจดัทําให้เป็นปัจจบุนั  

2. บริษัทไม่มีการจดัทําทะเบียน
ประวตัทิรัพย์สิน ทําให้ยากตอ่การ
ตดิตามตรวจนบั และไม่สามารถ
ยืนยนัความมีตวัตนของสินทรัพย์ได้
อย่างครบถ้วน 

บริษัทควรจดัทําทะเบียนประวตัทิรัพย์สินสําหรับ

สินทรัพย์ทกุรายการให้แล้วเสร็จภายในสิ ;นปี  เพื,อให้

สามารถพิสจูน์ความมีอยู่จริงของสนิทรัพย์  และง่าย

ตอ่การดําเนินการตดิตามสินทรัพย์ให้เป็นไปตาม

แผนการตรวจนบัสินทรัพย์ของบริษัท

ระบบขาย ลูกหนี - และรับชาํระ 

1. บริษัทฯ จดัทําเอกสารอนมุตัิวงเงิน
สินเชื,อสําหรับลกูค้าใหม่ และ
เอกสารการเปลี,ยนแปลงวงเงิน / 
ระยะเวลาการให้สินเชื,อ 
(ทั ;งแบบชั,วคราวและถาวร)  
ไม่ครบถ้วน 

บริษัทฯ ควรมีการจดัทําเอกสารอนมุตัวิงเงินและ

ระยะเวลาการให้สินเชื,อของลกูค้าให้ครบทกุรายการ 

ตามการควบคมุภายในที,บริษัทฯ ได้กําหนดไว้ ดงันี ;
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ข้อเสนอแนะ 

ใน Q1/2558 

Q2/2558 

บริษัทฯ ควรกําหนดให้มีการลงลายมือชื,อผู้จดัทํา

และผู้ตรวจสอบ รวมถงึอธิบายถงึผลตา่งของข้อมลู

ชั,วโมงการทํางานจากการตรวจสอบในรายงาน

ตา่งๆ เพื,อใช้เป็นหลกัฐานการสอบทานผลตา่งของ

ข้อมลูชั,วโมงการทํางานและให้สามารถแก้ไขได้

อย่างถกูต้องตอ่ไป 

บริษัทได้กําหนดขั ;นตอนการจดัทําและสอบยนั 

รายงานชั,วโมงการทํางานโดยตรวจสอบชั,วโมง

การทํางานใหม่ โดยฝ่ายบคุคล ฝ่ายวาง

แผนการผลิต และฝ่ายบญัชี พร้อมทั ;งลง

ลายมือชื,อกํากบั และ

อธิบายผลตา่งของยอดชั,วโมงทํางานและ

สาเหตขุองผลตา่งดงักล่

สิ ;นเดือนมิถนุายน 

บริษัทควรจดัทํารายละเอียดสินทรัพย์ในทะเบียน

ทรัพย์สินของส่วนบญัชีให้สามารถสอบยนักบัข้อมลู

ของผู้ดแูลสินทรัพย์  และจดัทําให้เป็นปัจจบุนั   

บริษัทเริ,มดําเนินการปรับปรุงทะเบียน

ทรัพย์สินตั ;งแตเ่ดือนพฤศจิกายน 

ดําเนินการเสร็จในเดือนธนัวาคม 

ในการจดัทํารายงานเทียบรหสัสินทรัพย์พบว่า

มีสินทรัพย์ประเภทแม่พิมพ์ และ

กําหนดรหสัของผู้ดแูลสินทรัพย์ เลขที,ซํ ;ากนั 

หรือบางรายการไม่มีรหสับญัชีบ้าง ซึ,งตั ;งแต่

วนัที, 1 เมษายน 

แล้ว 

บริษัทควรจดัทําทะเบียนประวตัทิรัพย์สินสําหรับ

สินทรัพย์ทกุรายการให้แล้วเสร็จภายในสิ ;นปี  เพื,อให้

สามารถพิสจูน์ความมีอยู่จริงของสนิทรัพย์  และง่าย

ตอ่การดําเนินการตดิตามสินทรัพย์ให้เป็นไปตาม

แผนการตรวจนบัสินทรัพย์ของบริษัท 

บริษัทฯ ควรมีการจดัทําเอกสารอนมุตัวิงเงินและ

ระยะเวลาการให้สินเชื,อของลกูค้าให้ครบทกุรายการ 

ตามการควบคมุภายในที,บริษัทฯ ได้กําหนดไว้ ดงันี ; 

 

บริษัทได้จดัทําขั ;นตอนการอนมุตัิวงเงินสินเชื,อ 

และบริษัทได้จดัทําเอกสารตามขั ;นตอนที,

กําหนดใหม่

การเปลี,ยนแปลงวงเงินในปี 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

ผลการติดตามของ 

ผู้ตรวจสอบภายใน  

Q1/2558 ทางบริษัทได้นํามาปรับปรุงใน 

Q2/2558 ครบถ้วนแล้ว 

บริษัทได้กําหนดขั ;นตอนการจดัทําและสอบยนั 

รายงานชั,วโมงการทํางานโดยตรวจสอบชั,วโมง

การทํางานใหม่ โดยฝ่ายบคุคล ฝ่ายวาง

แผนการผลิต และฝ่ายบญัชี พร้อมทั ;งลง

ลายมือชื,อกํากบั และ.จดัทําใบสรุปปะหน้า

อธิบายผลตา่งของยอดชั,วโมงทํางานและ

สาเหตขุองผลตา่งดงักล่าว ได้จดัทําแล้วเสร็จ

สิ ;นเดือนมิถนุายน 2558 

บริษัทเริ,มดําเนินการปรับปรุงทะเบียน

ทรัพย์สินตั ;งแตเ่ดือนพฤศจิกายน 2557 และ

ดําเนินการเสร็จในเดือนธนัวาคม 2557 

ในการจดัทํารายงานเทียบรหสัสินทรัพย์พบว่า

มีสินทรัพย์ประเภทแม่พิมพ์ และ Punch มีการ

กําหนดรหสัของผู้ดแูลสินทรัพย์ เลขที,ซํ ;ากนั 

หรือบางรายการไม่มีรหสับญัชีบ้าง ซึ,งตั ;งแต่

เมษายน 2558 ได้มีการแก้ไขเรียบร้อย

บริษัทได้จดัทําขั ;นตอนการอนมุตัิวงเงินสินเชื,อ 

และบริษัทได้จดัทําเอกสารตามขั ;นตอนที,

กําหนดใหม่ สําหรับลกูค้าใหม่และลกูค้าที,มี

การเปลี,ยนแปลงวงเงินในปี 2558  



 
 
 

ข้อสังเกต 

- 

- 

- 

2. บริษัทฯ บนัทกึวงเงินสินเชื,อ ใน
ฐานข้อมลูของลกูค้าระบบ Mac-5 
ไม่ครบถ้วนทกุรายลกูค้า 

บริษัทฯ ควรบนัทกึข้อมลูของลูกค้าในระบบ 

(Master File
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ข้อเสนอแนะ 

 กรณีลกูค้าใหม่ ต้องจดัทํา ใบแจ้งเปิดวงเงิน

ลูกคา้บริษัท ให้ครบทกุราย โดยระบุ
รายละเอียดของลกูค้า เงื,อนไขการจ่ายชําระ 
วงเงินและระยะเวลาการให้สินเชื,อ รวมทั ;งมี
การลงลายมือชื,ออนมุตัิโดยผู้ มีอํานาจ ก่อนส่ง
ให้ผู้จดัการฝ่ายบญัชีหรือหวัหน้าส่วนบญัชี 
บนัทกึข้อมลูในระบบ Mac-5 ทกุครั ;ง เพื,อใช้
เป็นหลกัฐานการสอบทานประวตัลิูกค้า
ประกอบการพิจารณาอนมุตัสิินเชื,อ 

 กรณีมีการเปลี,ยนแปลงข้อมลูวงเงินหรือ
ระยะเวลาการให้สินเชื,อ (ทั ;งแบบชั,วคราวและ
ถาวร) ต้องจดัทํา ใบแจ้งแก้ไขเปลี�ยนแปลง

วงเงินลูกค้าบริษัท ส่งให้ผู้ มีอํานาจลงลายมือ
ชื,ออนมุตั ิก่อนส่งให้ผู้จดัการฝ่ายบญัชีหรือ
หวัหน้าส่วนบญัชี ทําการเปลี,ยนแปลงแก้ไขใน
ระบบ Mac-5 ทกุครั ;งเพื,อเป็นไปตามระบบการ
ควบคมุภายในที,บริษัทฯ กําหนดไว้ 

 ควรมีการจดัทํา รายงานลกูหนี ;เกินวงเงิน และ
รายงานวิเคราะห์อายหุนี! ส่งให้ผู้ มีอํานาจใช้
ประกอบการพิจารณาอนมุตัิวงเงินและ
ระยะเวลาการให้สินเชื,อของลกูค้า อย่าง
สมํ,าเสมอ 

บริษัทได้เริ,มจดัทํารายงานลกูหนี ;เกินวงเงิน

และรายงานวเิคราะห์อายหุนี ; จดัส่งให้ฝ่าย

การตลาด เป็นรายเดือน ตั ;งแตเ่ดือน ตลุาคม 

2558 เป็นต้นไป

บริษัทฯ ควรบนัทกึข้อมลูของลูกค้าในระบบ Mac-5 

Master File) ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจบุนั  

บริษัทได้ทําการปรับปรุงข้อมลูในระบบ 

Mac-5 ให้เป็นปัจจุบนั ดงันี ;

1. กรณีลกูค้าใหม่และลกูค้าที,มีการ

ปรับเปลี,ยนวงเงินในปี 

ลกูค้า 

จดัเก็บเอกสารแนบตามข้อ 

2. กรณีลกูค้าที,ไม่ได้ใช้งาน บริษัทได้ทําการ

Lock

3. ส่วนกรณีลกูค้าเก่าที,ไม่มีการเคลื,อนไหว

เกินกวา่ 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

ผลการติดตามของ 

ผู้ตรวจสอบภายใน  

บริษัทได้เริ,มจดัทํารายงานลกูหนี ;เกินวงเงิน

และรายงานวเิคราะห์อายหุนี ; จดัส่งให้ฝ่าย

การตลาด เป็นรายเดือน ตั ;งแตเ่ดือน ตลุาคม 

เป็นต้นไป 

บริษัทได้ทําการปรับปรุงข้อมลูในระบบ  

ให้เป็นปัจจุบนั ดงันี ; 

กรณีลกูค้าใหม่และลกูค้าที,มีการ

ปรับเปลี,ยนวงเงินในปี 2558 – ข้อมลู

ลกูค้า Mac-5 จะทําการปรับปรุงพร้อม

จดัเก็บเอกสารแนบตามข้อ 1 

กรณีลกูค้าที,ไม่ได้ใช้งาน บริษัทได้ทําการ 

Lockห้ามใช้งานในระบบMac-5  

ส่วนกรณีลกูค้าเก่าที,ไม่มีการเคลื,อนไหว

เกินกวา่ 1 ปี บริษัทไม่ได้ทําการ Lock 



 
 
 

ข้อสังเกต 

ระบบเงนิสดย่อย 

1. บริษัทฯ ไม่ได้มีการระบุวงเงินการ
เบกิจ่ายเป็นเงินสดในแตล่ะครั ;ง 

 

บริษัทฯ ไม่ได้มีการกําหนดวงเงินการ

เบิกจ่ายในแต่ละครั ;งไว้ชัดเจนทําให้มี

การจ่ายค่าใช้จ่ายบางรายการเป็นเงิน

สดด้วยยอดเงินสงู เช่น การเบกิเงินทด

รองจ่ายเพื,อใช้ในโครงการที,ประเทศ

ลาว, การจ่ายเงินให้หน่วยงานราชการ

ต่างๆ (จ่ายเงินสดให้พนักงานไปซื ;อ

แคชเชียร์เช็ค) เป็นต้นซึ,งไม่ เป็นไป

ตามหลักการควบคุมภายในที,ดี เสี,ยง

ตอ่การสญูหาย  

บริษัทควรเพิ,มข้อกําหนดเรื,องวงเงินการเบิกจ่ายเงิน

สดในแตล่ะครั ;งให้ชดัเจน 

 

กรณีเป็นการจ่ายเงินทดรองจ่าย ควรจ่ายผ่านเช็ค

ธนาคารขีดคร่อมเข้าบัญชีชื,อผู้ ขอเบิกเพื,อป้องกัน

ความเสี,ยงต่อการสูญหายของเงินสดและ

หลกัฐานการจ่ายเงินแก่ผู้ขอเบกิที,ชดัเจน

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 
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ข้อเสนอแนะ 

รหสัดงักล่าวเนื,องจากบริษัทต้องการเก็บ

ข้อมลูลกูค้าไว้ในระบบ 

ค้นหาข้อมลูและป้องกนัการสร้างรหสั

ลกูค้าซํ ;า

รหสัลกูค้าแล้ว ส่วนงานที,ปฏิบตังิานเช่น

ฝ่ายวางแผนการผลิต จะไม่สามารถ

มองเหน็รหสัลกูค้าได้ ทําให้การค้นหา

ประวตัข้ิอมลูเก่าทําไม่ได้ และอาจทําการ

สร้างรหสัลกูค้าใหม่

อีกทั ;งบริษัทได้

สถานะลกูค้าเป็นประจําทกุปี 

เดือนมิถนุายน

เป็นปัจจบุนั

บริษัทควรเพิ,มข้อกําหนดเรื,องวงเงินการเบิกจ่ายเงิน

สดในแตล่ะครั ;งให้ชดัเจน  

กรณีเป็นการจ่ายเงินทดรองจ่าย ควรจ่ายผ่านเช็ค

ธนาคารขีดคร่อมเข้าบัญชีชื,อผู้ ขอเบิกเพื,อป้องกัน

ความเสี,ยงต่อการสูญหายของเงินสดและเป็น

หลกัฐานการจ่ายเงินแก่ผู้ขอเบกิที,ชดัเจน 

บริษัทได้กําหนดวธีิการเบิกจ่าย โดยอ้างอิงกบั

อํานาจการดําเนินการ

- 

- 

กรณีรายการบางรายการที,ต้องจ่ายเป็นเงินสด 

เช่น ค่ารับรอง ค่าเดินทางไปตรวจงานลูกค้า 

คา่เดนิทางตรวจงานโครงการตา่งประเทศ การ

ซื ;ออะไหล่เครื,องมือที,ต้องไปตรวจ

คุณภาพก่อนทําการซื ;อ  ทําให้ผู้ ขอซื ;อมา

สามารถระบุจํานวนที,ชัดเจนได้ หากรายการ

ดังกล่าวได้ รับอนุมัติรายการตามอํานาจ

ดําเนินการแล้วก็สามารถทําได้ ทั ;งนี ;เพื,อความ

สะดวกในการปฏิบตังิาน

นอกจากนี ; บริษัทมีการกําหนดวงเงินสดย่อย 

จํานวน 50

ใช่จ่ายรายย่อยต่างๆ โดยการเบิกจ่ายเงินสด

ย่อยดังกล่าวต้องเป็นไปตามคู่มือปฏิบัติงาน

เรื,องการจดัทํารายการเงินสด 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

ผลการติดตามของ 

ผู้ตรวจสอบภายใน  

รหสัดงักล่าวเนื,องจากบริษัทต้องการเก็บ

ข้อมลูลกูค้าไว้ในระบบ เพื,อใช้ในการ

ค้นหาข้อมลูและป้องกนัการสร้างรหสั

ลกูค้าซํ ;า(ระบบMac-5 ถ้าทําการ Lock 

รหสัลกูค้าแล้ว ส่วนงานที,ปฏิบตังิานเช่น

ฝ่ายวางแผนการผลิต จะไม่สามารถ

มองเหน็รหสัลกูค้าได้ ทําให้การค้นหา

ประวตัข้ิอมลูเก่าทําไม่ได้ และอาจทําการ

สร้างรหสัลกูค้าใหม่) 

อีกทั ;งบริษัทได้กําหนดให้มีการสอบทาน

สถานะลกูค้าเป็นประจําทกุปี (ประมาณทกุสิ ;น

เดือนมิถนุายน) เพื,อปรับปรุงข้อมลูลกูค้าให้

เป็นปัจจบุนั 

บริษัทได้กําหนดวธีิการเบิกจ่าย โดยอ้างอิงกบั

อํานาจการดําเนินการ 2 ส่วน ดงันี ; 

 การอนมุตัริายการ 

 การอนมุตักิารจ่ายเงิน 

กรณีรายการบางรายการที,ต้องจ่ายเป็นเงินสด 

เช่น ค่ารับรอง ค่าเดินทางไปตรวจงานลูกค้า 

คา่เดนิทางตรวจงานโครงการตา่งประเทศ การ

ซื ;ออะไหล่เครื,องมือที,ต้องไปตรวจ spec และ

คุณภาพก่อนทําการซื ;อ  ทําให้ผู้ ขอซื ;อมา

สามารถระบุจํานวนที,ชัดเจนได้ หากรายการ

ดังกล่าวได้ รับอนุมัติรายการตามอํานาจ

ดําเนินการแล้วก็สามารถทําได้ ทั ;งนี ;เพื,อความ

สะดวกในการปฏิบตังิาน 

นอกจากนี ; บริษัทมีการกําหนดวงเงินสดย่อย 

50,000 บาท เพื,อใช้ในการเบิกจ่ายค่า

ใช่จ่ายรายย่อยต่างๆ โดยการเบิกจ่ายเงินสด

ย่อยดังกล่าวต้องเป็นไปตามคู่มือปฏิบัติงาน

เรื,องการจดัทํารายการเงินสด  



 
 
 

ข้อสังเกต 

2. บ ริ ษั ท ฯ  ไ ม่ มี ก า ร ก ร ะ ท บ ย อ ด
รายการเงินสดย่อย และเงินทดรอง
จ่าย ระหวา่งสมดุคมุเงินสดย่อย กบั
บญัชีแยกประเภท (ระบบ Mac-5) 
ทกุสิ ;นเดือน 

 

- บริษัทฯ ควรปรับปรุงแบบฟอร์มใบเบกิเงินสดย่อย 
และใบเบกิเงินทดรองจ่าย ให้แยกจากกนัอย่าง
ชดัเจน พร้อมระบเุลขที,เอกสาร เพื,อใช้ในการ
อ้

- บริษัทฯ ควรปรับตารางในสมดุคมุเงินสดย่อย โดย
แยกระหว่าง รายการเงินสดย่อย กบั รายการเงิน
ทดรองจ่าย ทั ;งนี ;เพื,อให้ง่ายตอ่การกระทบยอด กบั
บญัชีแยกประเภท 

- บริษัทฯ ควรดําเนินการกระทบยอด เงินสดย่อย 
และเงินทดรองจ่ายเป็น

ระบบจัดซื -อ เจ้าหนี - และจ่ายชาํระ 

1. บ ริ ษั ท ฯ  ไ ม่ มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
งบประมาณ(ที,ผ่านการอนุมตัิแล้ว) 
ก่อนทําการจ่ายเงินสดย่อยหรือเงิน
ทดรองจ่ายออกไป 

 

บริษัทฯ ยังไม่ ไ ด้กําหนดข้อปฏิบัติ

เกี,ยวกบัการเบิกจ่ายตามงบประมาณ 

แ ล ะ ก าร จัด ทํา ส รุ ปง บ ป ร ะ ม า ณ

คงเหลือประจําเดือนไว้ในขั ;นตอนการ

ปฏิบัติงาน อีกทั ;งระบบยังไม่รองรับ

การตรวจสอบงบประมาณในทันที

ก่อนทําการเบกิจ่าย  

บ ริ ษั ท ฯ  ค ว ร กํ า หน ด ใ ห้ ผู้ เ กี, ย ว ข้ อ ง ร ะ บุ เ ล ข

งบประมาณของรายการที,

วิธีการตรวจสอบว่ายอดที,เบิกเกินกว่างบประมาณ

ที,ตั ;งไว้หรือไม่ ก่อนทําการเบกิจ่ายรายการตา่งๆ

- บริษัทฯ ควรปรับปรุงแบบฟอร์มใน รายงานสรุป
งบประมาณคงเหลือประจําเดือน ที,ใช้เสนอ
ผู้บริหารและหวัหน้าฝ่ายตา่งๆทราบ ให้ถกูต้อง
มากขึ ;น เช่น ควรระบงุบประมาณ
เปลี,ยนแปลงในภายหลงัให้เป็นปัจจบุนั   กรอก
ข้อมลูคา่ใช้จ่ายที,ใช้ไปจริงในแตล่ะโครงการให้
ถกูต้องมากขึ ;น ทั ;งนี ;เพื,อสะท้อนถงึงบประมาณ
คงเหลือ และคา่ใช้จ่ายที,เกิดขึ ;นจริงในแตล่ะ
โครงการ

2. มี ก า ร จ่ า ย เ งิ น ส ด ย่ อ ย สํ า ห รั บ
คา่ใช้จ่ายบางรายการที,ไม่มีลายเซ็น
ตามอํานาจอนมุตัิ และไม่ระบุเลขที,
งบประมาณ 

บริษัทฯ อนุญาตให้ผู้ จัดการส่วน/

หวัหน้าโครงการสามารถลงลายมือชื,อ

อ นุ มั ติ ข อ เ บิ ก แ ท น ไ ด้  ห า ก เ ป็ น

โ ค ร ง ก า ร ที, ไ ด้ รั บ ก า ร อ นุ มั ติ

งบประมาณแล้วและยังอยู่ในวงเงินที,

- บริษัทฯ เหน็ควรให้ผู้ เกี,ยวข้องระบเุลขงบประมาณ
ตา่งๆของทกุรายการที,นํามาเบกิจ่าย

- บริษัทฯ จะเพิ,มข้อกําหนดในการปฏิบตัใิห้ชดัเจน 
"
ส่วนที,เกี,ยวข้องอนมุตัริายการแทนได้
ไม่เกินงบประมาณ

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 

 

 

= 146 = 

 

ข้อเสนอแนะ 

บริษัทฯ ควรปรับปรุงแบบฟอร์มใบเบกิเงินสดย่อย 
และใบเบกิเงินทดรองจ่าย ให้แยกจากกนัอย่าง
ชดัเจน พร้อมระบเุลขที,เอกสาร เพื,อใช้ในการ
อ้างอิงรายการได้อย่างชดัเจนและครบถ้วน 
บริษัทฯ ควรปรับตารางในสมดุคมุเงินสดย่อย โดย
แยกระหว่าง รายการเงินสดย่อย กบั รายการเงิน
ทดรองจ่าย ทั ;งนี ;เพื,อให้ง่ายตอ่การกระทบยอด กบั
บญัชีแยกประเภท (ระบบ Mac-5) 
บริษัทฯ ควรดําเนินการกระทบยอด เงินสดย่อย 
และเงินทดรองจ่ายเป็นประจําทกุเดือน 

บริษัทได้ปรับปรุงรูปแบบใบเบิกเงินสดย่อย

และใบเบกิเงินทดรองจ่าย โดยมีการเพิ,มเตมิ

ข้อมลูที,จําเป็นให้ครบถ้วนและชดัเจนตอ่การ

ตรวจสอบและบนัทกึบญัชี 

 

บริษัทกําหนดให้จดัทํารายงานกระทบยอดเงิน

สดย่อยและเงินทดรองจ่ายเป็นประจําทกุ

เดือน 

บ ริ ษั ท ฯ  ค ว ร กํ า หน ด ใ ห้ ผู้ เ กี, ย ว ข้ อ ง ร ะ บุ เ ล ข

งบประมาณของรายการที, เบิกจ่ายพร้อมทั ;งหา

วิธีการตรวจสอบว่ายอดที,เบิกเกินกว่างบประมาณ

ที,ตั ;งไว้หรือไม่ ก่อนทําการเบกิจ่ายรายการตา่งๆ 

บริษัทฯ ควรปรับปรุงแบบฟอร์มใน รายงานสรุป
งบประมาณคงเหลือประจําเดือน ที,ใช้เสนอ
ผู้บริหารและหวัหน้าฝ่ายตา่งๆทราบ ให้ถกูต้อง
มากขึ ;น เช่น ควรระบงุบประมาณที,มีการอนมุตัิ
เปลี,ยนแปลงในภายหลงัให้เป็นปัจจบุนั   กรอก
ข้อมลูคา่ใช้จ่ายที,ใช้ไปจริงในแตล่ะโครงการให้
ถกูต้องมากขึ ;น ทั ;งนี ;เพื,อสะท้อนถงึงบประมาณ
คงเหลือ และคา่ใช้จ่ายที,เกิดขึ ;นจริงในแตล่ะ
โครงการ 

บริษัทได้กําหนดวิธีปฏิบัติการเบิกค่าใช้จ่าย 

ซึ,งผู้ ขอเบิกจะต้

เลขงบประมาณทกุครั ;ง 

 

กรณีงบประมาณโครงการ หน่วยงานที,เบิก

ต้องทําการตรวจสอบงบประมาณว่าเพียงพอ

หรือไม่ กรณีที,เกินงบประมาณ หน่วยงานต้อง

ขออนุมัติงบประมาณเพิ,มเติมก่อนทําการขอ

เบกิจ่ายรายการดงักล่าว 

(การลงนามอนุมัติงบประมาณเพิ,มเติม 

อ้างอิงอํานาจการดําเนินการ

ฝ่ายบัญชีจัดทํารายงานสรุปงบประมาณ

ประจําเดือนให้แก่ทกุหน่วยงาน เพื,อเป็นข้อมลู

ให้หน่วยงานและผู้ บริหารในการควบคุม

คา่ใช้จ่าย 

 

ปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างดําเนินการจัดทํา

ระบบคอมพิวเตอร์ 

Mac5) เพื,อใช้ในการตรวจสอบการเบิกจ่าย

บริษัทฯ เหน็ควรให้ผู้ เกี,ยวข้องระบเุลขงบประมาณ
ตา่งๆของทกุรายการที,นํามาเบกิจ่าย 
บริษัทฯ จะเพิ,มข้อกําหนดในการปฏิบตัใิห้ชดัเจน 
"รายการที,มีเลขที,งบประมาณสามารถให้ผู้จดัการ
ส่วนที,เกี,ยวข้องอนมุตัริายการแทนได้" (ในกรณีที,
ไม่เกินงบประมาณ) 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

ผลการติดตามของ 

ผู้ตรวจสอบภายใน  

บริษัทได้ปรับปรุงรูปแบบใบเบิกเงินสดย่อย

และใบเบกิเงินทดรองจ่าย โดยมีการเพิ,มเตมิ

ข้อมลูที,จําเป็นให้ครบถ้วนและชดัเจนตอ่การ

ตรวจสอบและบนัทกึบญัชี  

บริษัทกําหนดให้จดัทํารายงานกระทบยอดเงิน

สดย่อยและเงินทดรองจ่ายเป็นประจําทกุ

บริษัทได้กําหนดวิธีปฏิบัติการเบิกค่าใช้จ่าย 

ซึ,งผู้ ขอเบิกจะต้องระบุเลขที,หน่วยงานและ 

เลขงบประมาณทกุครั ;ง  

กรณีงบประมาณโครงการ หน่วยงานที,เบิก

ต้องทําการตรวจสอบงบประมาณว่าเพียงพอ

หรือไม่ กรณีที,เกินงบประมาณ หน่วยงานต้อง

ขออนุมัติงบประมาณเพิ,มเติมก่อนทําการขอ

เบกิจ่ายรายการดงักล่าว  

การลงนามอนุมัติงบประมาณเพิ,มเติม -

อิงอํานาจการดําเนินการ) 

ฝ่ายบัญชีจัดทํารายงานสรุปงบประมาณ

ประจําเดือนให้แก่ทกุหน่วยงาน เพื,อเป็นข้อมลู

ให้หน่วยงานและผู้ บริหารในการควบคุม

 

ปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างดําเนินการจัดทํา

ระบบคอมพิวเตอร์ (เป็น function ในระบบ 

เพื,อใช้ในการตรวจสอบการเบิกจ่าย



 
 
 

ข้อสังเกต 

อนุมัติซึ,งทางบริ ษัทฯ ยัง ไม่ มีการ

กําหนดเกี,ยวกับการอนุมัติดงักล่าวไว้

ในข้อปฏิบตังิาน  

3. บริษัทฯ ควรกําหนดประเภทของ 
การ ซื ;อ /ค่าใ ช้ จ่ายใ ห้ชัด เจนว่ า
รายการซื ;อ/คา่ใช้จ่ายใดที,ต้องจดัทํา
ใบขอซื ;อและใบสั,งซื ;อตามขั ;นตอน
การจดัซื ;อและรายการซื ;อ/ค่าใช้จ่าย
ใดที,สามารถนํามาเบิกผ่านเงินสด
ย่อย หรือเงินทดรองจ่ายได้ ส่งผล
ให้คา่ใช้จ่ายบางส่วนไม่ผ่านขั ;นตอน
การจัดซื ;อตามที, กําหนดไว้อย่าง
เหมาะสม 

บริษัทฯ เห็นควรให้มีการจัดประเภทรายการที,ต้อง

จัดทํา ใบขอซื ;อ และใบสั,ง ซื ;อ  และ 

สามารถนํามาเบิกจ่ายจากเงินสดย่อยหรือเงินทด

รองจ่าย เพื,อลดความเสี,ยงดงักล่าว

4. การขอซื ;อบางรายการ ไม่ได้มีการ
ขออนมุตัติามขั ;นตอนก่อนทําการซื ;อ 

บริษัทฯ  เห็นควรให้มีการจดัประเภทรายการที,ต้อง

จัดทํา ใบขอซื ;อ และใบสั,ง ซื ;อ  และ รายการที,

สามารถนํามาเบิกจ่ายจากเงินสดย่อยหรือเงินทด

รองจ่าย 

ต้อ

ตามขั ;นตอนการขอซื ;อและอนมุตัิสั,งซื ;อ  ส่วนกรณีที,

สามารถนํามาเบิกจ่ายจากเงินสดย่อยหรือเงินทด

รองจ่าย ต้องจัดทํา

เลขที,ไว้ล่วงหน้า 

5. บริษัทฯไม่ไ ด้จัดทําเอกสารการ
เปรียบเทียบผู้ ขาย สําหรับการ
จดัซื ;อ ตามระเบียบปฏิบตัิที,กําหนด
อย่างเหมาะสม 

บริษัทฯ ควรจดัทําเอกสารประกอบการเปรียบเทียบ
ผู้ขาย ในการจดัซื ;อสินค้าแต่ละรายการ โดยแนะนํา
ให้ปฏิบตัดิงันี ;
1.
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ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณเพื,อให้ข้อมูลเป็นปัจจุบนัสําหรับ

การตรวจสอบการเบิกจ่าย

งบประมาณจัดทําหลังการปิดงบประจําเดือน 

ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณอาจไม่เป็น

ปัจจบุนั) 

บริษัทฯ เห็นควรให้มีการจัดประเภทรายการที,ต้อง

จัดทํา ใบขอซื ;อ และใบสั,ง ซื ;อ  และ รายการที,

สามารถนํามาเบิกจ่ายจากเงินสดย่อยหรือเงินทด

รองจ่าย เพื,อลดความเสี,ยงดงักล่าว 

บริษัทมีการกําหนดการจัดประเภทรายการที,

ต้องมีการจัดทําใบขอซื ;อและใบสั,งซื ;อ โดยมี

การ เ พิ,ม เติม ข้อ กําหนดดังกล่าวในคู่ มื อ

ปฏิบตัิงาน

เป็นไปตาม

บริษัทฯ  เห็นควรให้มีการจดัประเภทรายการที,ต้อง

จัดทํา ใบขอซื ;อ และใบสั,ง ซื ;อ  และ รายการที,

สามารถนํามาเบิกจ่ายจากเงินสดย่อยหรือเงินทด

รองจ่าย (ตามประเด็นในข้อ 4) โดยหากเป็นกรณีที,

ต้องจดัทําใบขอซื ;อ และใบสั,งซื ;อ ต้องจดัทําเอกสาร

ตามขั ;นตอนการขอซื ;อและอนมุตัิสั,งซื ;อ  ส่วนกรณีที,

สามารถนํามาเบิกจ่ายจากเงินสดย่อยหรือเงินทด

รองจ่าย ต้องจัดทําMemo ขอซื ;อ ที,มีการกําหนด

เลขที,ไว้ล่วงหน้า (Pre run number)  

บริษัทฯ ควรจดัทําเอกสารประกอบการเปรียบเทียบ
ผู้ขาย ในการจดัซื ;อสินค้าแต่ละรายการ โดยแนะนํา
ให้ปฏิบตัดิงันี ; 

. ควรจัดประเภทสินค้า / บริการ ที,ต้องทําการ
จดัซื ;อ เพื,อกําหนดความถี, ในการจดัทําเอกสาร
เปรียบเทียบผู้ ชาย โดยพิจารณาถึงจํานวน
รายการที,เกิด หรือมูลค่าของรายการ   เพื,อใช้
อ้างอิ งว่าสิน ค้า  /  บ ริการประ เภทใด จะ
พิจารณาเปรียบเทียบทกุครั ;ง หรือ เดือนละครั ;ง 
หรือ ปีละครั ;ง 

บริษัทมีการกําหนดประเภทสินค้า

ต้องมีการเปรียบเทียบราคา และมีการจัดทํา

รายนามผู้ขาย 

เพื,อเป็นข้อมลูในการเปรียบเทียบราคา และใช้

อ้างอิงในการสั,งซื ;อ

กรณีที,ไม่สามารถเปรียบเทียบ

ในรายชื,อผู้ขาย เช่นอุปกรณ์ที,มี 

ฝ่ายจัดซื ;อต้องระบุข้อจํากัดดงักล่าวในใบขอ

ซื ;อ พร้อมลายมือชื,อผู้ พิจารณาอนมุตัิ

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

ผลการติดตามของ 

ผู้ตรวจสอบภายใน  

งบประมาณเพื,อให้ข้อมูลเป็นปัจจุบนัสําหรับ

การตรวจสอบการเบิกจ่าย(เดิมรายงานสรุป

งบประมาณจัดทําหลังการปิดงบประจําเดือน 

ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณอาจไม่เป็น

 

บริษัทมีการกําหนดการจัดประเภทรายการที,

ต้องมีการจัดทําใบขอซื ;อและใบสั,งซื ;อ โดยมี

การ เ พิ,ม เติม ข้อ กําหนดดังกล่าวในคู่ มื อ

ปฏิบตัิงาน ส่วนอํานาจการอนุมัติรายการให้

เป็นไปตามคูมื่ออํานาจการดําเนินการ 

บริษัทมีการกําหนดประเภทสินค้า/บริการ ที,

ต้องมีการเปรียบเทียบราคา และมีการจัดทํา

รายนามผู้ขาย (vendor list) แต่ละประเภท 

เพื,อเป็นข้อมลูในการเปรียบเทียบราคา และใช้

อ้างอิงในการสั,งซื ;อ 

กรณีที,ไม่สามารถเปรียบเทียบราคา หรือไม่อยู่

ในรายชื,อผู้ขาย เช่นอุปกรณ์ที,มี spec เฉพาะ 

ฝ่ายจัดซื ;อต้องระบุข้อจํากัดดงักล่าวในใบขอ

ซื ;อ พร้อมลายมือชื,อผู้ พิจารณาอนมุตั ิ



 
 
 

ข้อสังเกต 

2.

3.

4.
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ข้อเสนอแนะ 

. การเปรียบเทียบผู้ขาย ควรเลือกผู้ขายมาอย่าง
น้อย 3 ราย 

. เอกสารเปรียบเทียบผู้ขาย ควรระบุเหตผุลของ
การพิจารณาเลือกผู้ขาย เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
พร้อมลงลายมือชื,อผู้ พิจารณาอนุมัติโดยอาจ
พิจารณาทั ;งเกณฑ์ราคา และคุณภาพด้านการ
บริการหรืออื,นๆ 

. ควรกําหนดเลขที,เอกสารการเปรียบเทียบผู้ขาย 
เพื,อใช้ในการอ้างอิง และระบุในใบสั,งซื ;อ ทั ;งนี ;
เพื,อง่ายแก่การตรวจสอบ 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

ผลการติดตามของ 

ผู้ตรวจสอบภายใน  



 
 
 

 

ข้อสังเกต 

บริษัท อาจีกาว่า แอนด์ เอสซีไอ เมทัล เทค 

ระบบต้นทุนต้นทุนการผลิตและสินค้าคงเหลือ

1. บริษัทมีการจัดทําต้นทุนโดยการ
ปิดแบบต้นทุนรวมตอนสิ ;นงวด ซึ,ง
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที,
รับรองทั,วไป และหลักเกณฑ์ที,
บริษัทกําหนด  เพื,อการจัดทํางบ
การเงินเทา่นั ;น  ทําให้ผู้บริหารขาด
ข้อมลูที,ใช้ในการเปรียบเทียบกําไร
ขั ;น ต้ น ที, เ กิ ด ขึ ;น ใ น แ ต่ ล ะ ง า น  
(แต่ละ Job Order) เมื,อเทียบกับ
ร า ค า ข า ย ที, กํ า ห น ด โ ด ย
ประสบการณ์ของผู้บริหาร  

บริษัทควรจัดทําต้นทุนต่อหน่วยและจัดทําเอกสาร

สรุปขั ;นตอนการปฏิบัติงานเกี,ยวกับการคํานวณ

ต้นทนุดงักล่าว และการรับรู้รายได้ให้สมัพนัธ์กนัเป็น

ลายลักษณ์อักษร เพื,อให้ผู้บริหารมีข้อมลูต้นทนุต่อ

หน่วย กําไรขั ;นต้น 

ประกอบการตดัสินใจได้อย่างแม่นยํามากขึ ;น

 

2. บริษัทมีการจัดทํา และจัดเก็บใบ

ส่งสินคา้ผลิตเสร็จ สําหรับไตรมาส 
1/58 บางรายการไม่ครบถ้วนตาม
ระบบการควบคุมภายในที, ไ ด้
กําหนดไว้ 
โดยประเด็นที,พบเกิดจากความ

บกพร่องของเจ้าหน้าที,ผู้ จัดทําและ

ตรวจสอบที, ไม่ เคร่งครัดในการลง

ลายมือชื,อรับสินค้า และการจดัเก็บให้

ครบถ้วน 

• 

• 

3. บริษัทมีการจัดทํา และจัดเก็บ
เอกสารหลักฐานการตรวจนับ
สินค้าคงเหลือสําหรับไตรมาสที, 

บริษัทควรให้ความสําคญั และปฏิบตัิตามระบบการ

ควบคมุภายใน เกี,ยวกับเรื,อง ขั ;นตอนการปฏิบตัิใน

การตรวจนบัสินค้าคงเหลือที,ได้มีการกําหนดขึ ;นแล้ว 
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ข้อเสนอแนะ 

บริษัท อาจีกาว่า แอนด์ เอสซีไอ เมทัล เทค จาํกัด 

ระบบต้นทุนต้นทุนการผลิตและสินค้าคงเหลือ 

บริษัทควรจัดทําต้นทุนต่อหน่วยและจัดทําเอกสาร

สรุปขั ;นตอนการปฏิบัติงานเกี,ยวกับการคํานวณ

ต้นทนุดงักล่าว และการรับรู้รายได้ให้สมัพนัธ์กนัเป็น

ลายลักษณ์อักษร เพื,อให้ผู้บริหารมีข้อมลูต้นทนุต่อ

หน่วย กําไรขั ;นต้น และการรับรู้รายได้เชิงบริหาร 

ประกอบการตดัสินใจได้อย่างแม่นยํามากขึ ;น 

บริษัทยังคงจัดทําต้นทุนโดยระบบ 

ซึ,งเป็นการปิดแบบต้นทุนรวม ซึ,งเป็นไปตาม

ระบบบญัชีที,ใช้ในการปิดบญัชีสําหรับปี 

บริษัทมีแผนจะจดัทําต้นทนุต่อหน่วย ในระบบ 

Winspeed

ข้อมูลทั ;งในระบบ

ควบคู่กัน  ไป  โดยได้ ทําการกระทบยอด

ร ะ ห ว่ า ง  

ตรวจสอบข้อมลูให้ถกูต้องตรงกนั  

 บริษัทควรเคร่งครัดให้ผู้จดัทําและตรวจสอบ ลง
ลายมือชื,อใน ใบส่งสินค้าผลิตเสร็จ เพื,อเป็น
ห ลัก ฐ า น ว่ า ไ ด้ บัน ทึก รั บ สิ น ค้ า ใ น ร ะ บ บ 
WINSpeed ด้วยรายการและจํานวนที,ถูกต้อง
ครบถ้วน  

 บริษัทควรเคร่งครัดให้มีการจดัเก็บ ใบส่งสินค้า

ผลิตเสร็จให้ครบถ้วน เรียงตามเลขที,แนบกับ 

ใบส่ ง มอ บ สิ นค้ า สํ า เ ร็ จ รู ป แ ล ะวัต ถุ ดิ บ 
(Manual)  

• บริษัทได้กําหน
โดยให้ผู้จดัทําและตรวจสอบลงลายมือชื,อ
ในเอกสารใบส่งสินค้าผลิตเสร็จทกุใบ เพื,อ
เป็นหลกัฐานว่าได้บนัทกึและตรวจสอบ
การรับสินค้าในระบบ 
ครบถ้วนถกูต้อง

• จดัทํา 
ม อ บ สิ น ค้ า สํ า เ ร็ จ รู ป แ ล ะ วั ต ถุ ดิ บ 
(Manual
ดังกล่าวจากเ จ้าหน้าที,คลังวันต่อวัน 
รวมทั ;งเมื,อบันทึกรับสินค้าแล้วจะต้อง
จั ด พิ ม พ์ ใ บ ส่ ง สิ น ค้ า ผ ลิ ต เ ส ร็ จ
(WINSpeed
ตามเลขที, พร้อมทั ;งลงบนัทกึเลขที,เอกสาร
ลงใน 
เ พื, อ ส อ บ ยั น ค ว า ม ค ร บ ถ้ ว น ซึ, ง ไ ด้
ดําเนินการแล้ว ก

บริษัทควรให้ความสําคญั และปฏิบตัิตามระบบการ

ควบคมุภายใน เกี,ยวกับเรื,อง ขั ;นตอนการปฏิบตัิใน

การตรวจนบัสินค้าคงเหลือที,ได้มีการกําหนดขึ ;นแล้ว 

บริษัทได้กําหนดวธีิปฏิบตัเิพิ,มเติมเกี,ยวกบัการ

ตรวจนบัสินค้าคงเหลือ ดงันี ;

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

ผลการติดตามของ 

ผู้ตรวจสอบภายใน  

บริษัทยังคงจัดทําต้นทุนโดยระบบ Express 

ซึ,งเป็นการปิดแบบต้นทุนรวม ซึ,งเป็นไปตาม

ระบบบญัชีที,ใช้ในการปิดบญัชีสําหรับปี 57 

บริษัทมีแผนจะจดัทําต้นทนุต่อหน่วย ในระบบ 

Winspeed โดยปัจจุบันบริษัทมีการบันทึก

ข้อมูลทั ;งในระบบExpress และ Winspeed

ควบคู่กัน  ไป  โดยได้ ทําการกระทบยอด

ร ะ ห ว่ า ง  2 ร ะ บ บอ ย่ าง ส มํ, า เ ส ม อ  เ พื, อ

ตรวจสอบข้อมลูให้ถกูต้องตรงกนั   

บริษัทได้กําหนดวธีิการควบคมุเพิ,มเตมิ 
โดยให้ผู้จดัทําและตรวจสอบลงลายมือชื,อ
ในเอกสารใบส่งสินค้าผลิตเสร็จทกุใบ เพื,อ
เป็นหลกัฐานว่าได้บนัทกึและตรวจสอบ
การรับสินค้าในระบบ WINSpeed อย่าง
ครบถ้วนถกูต้อง 

จดัทํา Log ควบคุมการจ่ายเอกสารใบส่ง
ม อ บ สิ น ค้ า สํ า เ ร็ จ รู ป แ ล ะ วั ต ถุ ดิ บ 
Manual)  และกําหนดให้เบิกเอกสาร

ดังกล่าวจากเ จ้าหน้าที,คลังวันต่อวัน 
รวมทั ;งเมื,อบันทึกรับสินค้าแล้วจะต้อง
จั ด พิ ม พ์ ใ บ ส่ ง สิ น ค้ า ผ ลิ ต เ ส ร็ จ
WINSpeed) มาแนบและจัดเก็บเ รียง

ตามเลขที, พร้อมทั ;งลงบนัทกึเลขที,เอกสาร
ลงใน Log ควบคุมการจ่ายเอกสารด้วย 
เ พื, อ ส อ บ ยั น ค ว า ม ค ร บ ถ้ ว น ซึ, ง ไ ด้

นการแล้ว ก.ค.58 
บริษัทได้กําหนดวธีิปฏิบตัเิพิ,มเติมเกี,ยวกบัการ

ตรวจนบัสินค้าคงเหลือ ดงันี ; 



 
 
 

ข้อสังเกต 

1/2558 บางรายการไม่ครบถ้วน 
แ ล ะ ไ ม่ มี ก า ร จั ด ทํ า ร า ย ก า ร
ปรับปรุงผลต่างจากการตรวจนับ
สินค้าคงเหลือ 
 

เพื,อจัดทํารายงานส่งให้ผู้บริหารอนุมตัิ ก่อนทําการ

ปรับปรุงยอด

4. การจดัทําเอกสารการรับสินค้าเข้า
คลัง มีการแสดงมูลค่าของสินค้า 
ซึ,งเจ้าหน้าที,คลังสินค้าผู้ ทําหน้าที,
ดู แ ล รั ก ษ า สิ น ค้ า ไ ม่ ค ว ร รั บ รู้
เกี,ยวกับเรื,องมูลค่าของสินค้าเพื,อ
ป้องกนัโอกาสที,จะเกิดการทจุริต 

บริษัทฯ ควรจัดให้มีการควบคุมภายใน 

จัดทําเอกสารรับโดยกําหนดให้มีการแสดงเฉพาะ

รายการและจํานวนสินค้า และปิดมูลค่าสินค้าใน

เอกสารทุกใบที,ส่งให้ เจ้าหน้าที,ผู้ ดแูลสินค้า เพื,อใช้

ในการตรวจรับสินค้า และลงลายมือชื,อรับสินค้าใน

เอกสารดงักล่าวที,เกี,ยวข้อง

ระบบสินทรัพย์ถาวร 

1. การตรวจนับทรัพย์สินของแผนก
บญัชีพบวา่มีสินทรัพย์บางรายการ
ที,หาไม่พบหรือไม่ติดป้ายรหสัหรือ
ตดิป้ายรหสัไม่ครบถ้วน ทําให้ยาก
ต่อการติดตามสอบยันทรัพย์สิน
ระหว่างรหัสทรัพย์สินของแผนก
บญัชี กับรหสัทรัพย์สินของผู้ดูแล
ทรัพย์สิน  
 

บริษัทควรจดัทํารายงานเทียบรหสัสินทรัพย์ระหว่าง

ทะเบียนทรัพย์สินของแผนกบัญชีกับทะเบียนของ

ผู้ดูแลสินทรัพย์  เพื,อให้สามารถสอบยันกนัได้ โดย

จัดทําให้แล้วเสร็จภายในสิ ;นปี เพื,อให้ง่ายต่อการ

ติดตามตรวจนับและเป็นไปตามแผนการตรวจนับ

สินทรัพย์ที,บริษัทได้กําหนดไว้

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 
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ข้อเสนอแนะ 

เพื,อจัดทํารายงานส่งให้ผู้บริหารอนุมตัิ ก่อนทําการ

ปรับปรุงยอด 

1.จัดทําคู่มือต่างๆที,เกี,ยวข้อง เช่น 

AC-001 เรื,องการนบัสินค้าคงเหลือของแต่ละ

หน่วยงานเกณฑ์ในการตรวจนบัและวิธีการสุ่ม

ตรวจ วิ ธีการบันทึกในใบตรวจนับ  ฯลฯ  

รวมทั ;งจัดประชุมให้เจ้าหน้าที,ที,เกี,ยวข้องทุก

ส่วนงานมีความเข้าใจที,ตรงกนั

2.จัดทําแผนการตรวจนับสินค้าคงเหลือ

ประจําไตรมาสส่งให้ทุกส่วนที,เกี,ยวข้องเพื,

เตรียมความพร้อมก่อนถึงวนัตรวจนับ รวมทั ;ง

จัดประชุมชี ;แจงให้ทุกแผนกมีความเข้าใจ

ตรงกนั  

บริษัทได้ปฏิบัติตามขั ;นตอนการตรวจนับ

สินค้าอย่างเคร่งครัด สําหรับการตรวจนับ

สินค้าคงเหลือประจําไตรมาส 

สามารถจดัทํางบการเงินที,ถกูต้องแล้ว

บริษัทฯ ควรจัดให้มีการควบคุมภายใน เรื, องการ

จัดทําเอกสารรับโดยกําหนดให้มีการแสดงเฉพาะ

รายการและจํานวนสินค้า และปิดมูลค่าสินค้าใน

เอกสารทุกใบที,ส่งให้ เจ้าหน้าที,ผู้ ดแูลสินค้า เพื,อใช้

ในการตรวจรับสินค้า และลงลายมือชื,อรับสินค้าใน

เอกสารดงักล่าวที,เกี,ยวข้อง 

บริษัทได้ปรับวธีิการปฏิบตัิเกี,ยวกบัการรั

จ่ายสินค้าใหม่ โดยกําหนดให้พนักงานผู้ดูแล

คลงัสินค้าได้รับ

สินค้าที,มีการปิดราคา เพื,อใช้รับสินค้าและ

จัดทําบญัชีคุมสินค้า ได้

กค.58 

บริษัทควรจดัทํารายงานเทียบรหสัสินทรัพย์ระหว่าง

ทะเบียนทรัพย์สินของแผนกบัญชีกับทะเบียนของ

ผู้ดูแลสินทรัพย์  เพื,อให้สามารถสอบยันกนัได้ โดย

จัดทําให้แล้วเสร็จภายในสิ ;นปี เพื,อให้ง่ายต่อการ

ติดตามตรวจนับและเป็นไปตามแผนการตรวจนับ

สินทรัพย์ที,บริษัทได้กําหนดไว้ 

บ ริ ษัท เ ริ, ม จัด ทําร ายง านการ เ ทียบร หัส

สินทรัพย์ก่อนการนับสินทรัพย์ถาวรในเดือน

ธนัวาคม 2557

สินทรัพย์ที, ไม่ มีอยู่ จ ริ งออกจากทะเบียน

ทรัพย์สินบญัชีแล้ว

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

ผลการติดตามของ 

ผู้ตรวจสอบภายใน  

จัดทําคู่มือต่างๆที,เกี,ยวข้อง เช่น คู่มือ MN-

เรื,องการนบัสินค้าคงเหลือของแต่ละ

หน่วยงานเกณฑ์ในการตรวจนบัและวิธีการสุ่ม

ตรวจ วิ ธีการบันทึกในใบตรวจนับ  ฯลฯ  

รวมทั ;งจัดประชุมให้เจ้าหน้าที,ที,เกี,ยวข้องทุก

ส่วนงานมีความเข้าใจที,ตรงกนั 

จัดทําแผนการตรวจนับสินค้าคงเหลือ

ประจําไตรมาสส่งให้ทุกส่วนที,เกี,ยวข้องเพื,อ

เตรียมความพร้อมก่อนถึงวนัตรวจนับ รวมทั ;ง

จัดประชุมชี ;แจงให้ทุกแผนกมีความเข้าใจ

บริษัทได้ปฏิบัติตามขั ;นตอนการตรวจนับ

สินค้าอย่างเคร่งครัด สําหรับการตรวจนับ

สินค้าคงเหลือประจําไตรมาส 2/58 เ พื, อ

สามารถจดัทํางบการเงินที,ถกูต้องแล้ว 

บริษัทได้ปรับวธีิการปฏิบตัิเกี,ยวกบัการรับและ

จ่ายสินค้าใหม่ โดยกําหนดให้พนักงานผู้ดูแล

คลงัสินค้าได้รับสําเนาใบกํากบัภาษีหรือใบส่ง

ที,มีการปิดราคา เพื,อใช้รับสินค้าและ

บญัชีคุมสินค้า ได้เริ,มดําเนินการแล้ว 

ริ, ม จัด ทําร ายง านการ เ ทียบร หัส

สินทรัพย์ก่อนการนับสินทรัพย์ถาวรในเดือน

2557 และมีการปรับปรุงตดัจําหน่าย

สินทรัพย์ที, ไม่ มีอยู่ จ ริ งออกจากทะเบียน

ทรัพย์สินบญัชีแล้ว 



 
 
 

ข้อสังเกต 

2. บ ริ ษัท ไ ม่ มี ร ะ บบ กา ร ค วบ คุม
ภายในที,ดีเกี,ยวกับระบบการแจ้ง
การเปลี,ยนแปลงสินทรัพย์ (เลิกใช้
งาน สญูหาย หรือขาย) จากผู้ดแูล
สินทรัพย์ให้แผนกบัญชีสินทรัพย์
ทราบ โดยหากสินทรัพย์ใดมีการ
เปลี,ยนแปลงสถานะจะทําการ
บนัทกึในทะเบียนของตน  โดยไม่มี
การแจ้งการเปลี,ยนแปลงดงักล่าว
ให้แผนกบัญชีสินทรัพย์ทราบ จึง
ทําให้ทะเบียนทรัพย์สินของบัญชี 
มีสถานะไม่ตรงกับ ทะเบียนของ
ผู้ ดูแลสินทรัพย์และสินทรัพย์ที,มี
อยู่จริง 

บริษัทควรกําหนดให้เจ้าหน้าที,ที,ดแูลสินทรัพย์แผนก

ตา่งๆจดัทําใบแจ้งการเปลี,ยนแปลงสถานะสินทรัพย์ 

พร้อมลงลายมือชื,ออนุมตัิโดยผู้ มีอํานาจ ก่อนส่งให้

แผนกบญัชีใช้เป็นหลักฐานประกอบการบนัทกึการ

เปลี,ยนแปลงในทะเบียนทรัพย์สิน และบนัทึ

ตอ่ไป

3. บริษัทมีสินทรัพย์ (ที,ดิน) ยังไม่ได้
โอนชื,อเป็นกรรมสิทธิCของบริษัท  

บริษัทควรดําเนินการโอนสินทรัพย์ที,ซื ;อแล้วให้เป็น

ชื,อกรรมสิทธิCของบริษัทให้ครบถ้วนถกูต้อง

ระบบขาย ลูกหนี - และรับชาํระ 

1. บริษัทฯจัดทําเอกสารอนมุัติวงเงิน
สิน เ ชื, อ สําห รับลูก ค้าใหม่แล ะ
เอกสารการเปลี,ยนแปลงวงเงิน
สินเชื,อ (ทั ;งแบบชั,วคราวและถาวร) 
ตั ;งแตก่.ค. 58 ไม่ครบถ้วน 

บริษัทฯควรจัดทําเอกสารอนุมัติวงเงินสินเชื,อของ

ลกูค้าให้ครบทกุราย ตามระบบการควบคมุภายในที,

ได้กําหนดไว้ดงันี ;

- กรณีลูกค้าใหม่
ครบทุกราย โดยระบุรายละเอียดของลูกค้า 
เงื,อนไขการวางบิล วงเงิน และระยะเวลาการให้
สินเชื,อ รวมทั ;งมีการลงลายมือชื,ออนุมัติ
อํานาจ
ลกูค้า ประกอบการพิจารณาอนมุตัสิินเชื,อ
 

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 
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บริษัทควรกําหนดให้เจ้าหน้าที,ที,ดแูลสินทรัพย์แผนก

ตา่งๆจดัทําใบแจ้งการเปลี,ยนแปลงสถานะสินทรัพย์ 

พร้อมลงลายมือชื,ออนุมตัิโดยผู้ มีอํานาจ ก่อนส่งให้

แผนกบญัชีใช้เป็นหลักฐานประกอบการบนัทกึการ

เปลี,ยนแปลงในทะเบียนทรัพย์สิน และบนัทกึบญัชี

ตอ่ไป 

บ ริ ษัท ไ ด้ กํ า หน ด ผู้ รั บ ผิ ด ชอ บท รั พ ย์สิ น

โดยเฉพาะเพื,อประสานงานระหว่างแผนก

บัญชีกับผู้ ดูแลทรัพย์สิน โดยมีการจัดทําใบ

แจ้งการเปลี,ยนแปลงสถานะสินทรัพย์ตั ;งแต่

เ ดือนธันวาคม 

ปฏิบัติ เอกสารประกอบและแบบฟอร์มที,

เกี,ยวข้องเริ,มตั ;งแต่เดือนมี

ไป 

บริษัทควรดําเนินการโอนสินทรัพย์ที,ซื ;อแล้วให้เป็น

ชื,อกรรมสิทธิCของบริษัทให้ครบถ้วนถกูต้อง 

ที,ดินดงักล่าวเป็นของบริษัท 

รวมกิจการเข้ากับ 

WCP จึงถือว่าเลิกกิจการ และสินทรัพย์

จะต้องถกูโอนไปยงับริษัทใหม่ 

ใ น ปั จจุ บัน ที, ดิน ดัง กล่ าว ไ ด้ ถู ก โ อ น เ ป็ น

กรรมสิทธิC 

8 กร กฎ าค ม 

ทะเบียนเครื,องจกัรเรียบร้อยแล้ว

บริษัทฯควรจัดทําเอกสารอนุมัติวงเงินสินเชื,อของ

ลกูค้าให้ครบทกุราย ตามระบบการควบคมุภายในที,

ได้กําหนดไว้ดงันี ; 

กรณีลูกค้าใหม่ ควรจัดทําใบทะเบียนลูกค้า ให้
ครบทุกราย โดยระบุรายละเอียดของลูกค้า 
เงื,อนไขการวางบิล วงเงิน และระยะเวลาการให้
สินเชื,อ รวมทั ;งมีการลงลายมือชื,ออนุมัติโดยผู้ มี
อํานาจเพื,อใช้เป็นหลักฐานการสอบทานประวัติ
ลกูค้า ประกอบการพิจารณาอนมุตัสิินเชื,อ 
 

บริษัทกําหนดให้มีการใช้เอกสาร ทะเบียน

ลกูค้า เพื,อใช้เป็นหลกัฐานในการกําหนดวงเงิน 

เงื,อนไขการวางบลิ รายละเอียดของลูกค้า และ

ระยะเวลาการให้สินเชื,อ สําหรับลูกค้าทั ;งลูกค้า

เก่าและลูกค้าใหม่ ที,ยังคงดําเนินธุรกิจกับ

บริษัท โดยหากมีการเปลี,ยนแปลงวงเงิน 

เครดิตเทอม ทั ;

ใช้เอกสาร แบบฟอร์มขอเปลี,ยนแปลงวงเงิน

ลูกค้า (ใช้ทั ;งกรณีเปลี,ยนแปลงวงเงินชั,วคราว

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

ผลการติดตามของ 

ผู้ตรวจสอบภายใน  

บ ริ ษัท ไ ด้ กํ า หน ด ผู้ รั บ ผิ ด ชอ บท รั พ ย์สิ น

โดยเฉพาะเพื,อประสานงานระหว่างแผนก

บัญชีกับผู้ ดูแลทรัพย์สิน โดยมีการจัดทําใบ

แจ้งการเปลี,ยนแปลงสถานะสินทรัพย์ตั ;งแต่

เ ดือนธันวาคม 2557 และกําหนดวิ ธีการ

ปฏิบัติ เอกสารประกอบและแบบฟอร์มที,

เกี,ยวข้องเริ,มตั ;งแต่เดือนมีนาคม 2558 เป็นต้น

ที,ดินดงักล่าวเป็นของบริษัท WCP ที,ถูกควบ

รวมกิจการเข้ากับ AG&SCIMT  สถานะของ 

จึงถือว่าเลิกกิจการ และสินทรัพย์

จะต้องถกูโอนไปยงับริษัทใหม่ (AG&SCIMT) 

ใ น ปั จจุ บัน ที, ดิน ดัง กล่ าว ไ ด้ ถู ก โ อ น เ ป็ น

กรรมสิทธิC AG&SCIMT เรียบร้อยแล้วเมื,อวนัที, 

กร กฎ าค ม 2528 รวมทั ;ง เป ลี, ยนชื, อ ใ น

ทะเบียนเครื,องจกัรเรียบร้อยแล้ว 

บริษัทกําหนดให้มีการใช้เอกสาร ทะเบียน

ลกูค้า เพื,อใช้เป็นหลกัฐานในการกําหนดวงเงิน 

เงื,อนไขการวางบลิ รายละเอียดของลูกค้า และ

ระยะเวลาการให้สินเชื,อ สําหรับลูกค้าทั ;งลูกค้า

เก่าและลูกค้าใหม่ ที,ยังคงดําเนินธุรกิจกับ

บริษัท โดยหากมีการเปลี,ยนแปลงวงเงิน ,

เครดิตเทอม ทั ;งการปรับเพิ,มหรือลดวงเงิน ให้

ใช้เอกสาร แบบฟอร์มขอเปลี,ยนแปลงวงเงิน

ใช้ทั ;งกรณีเปลี,ยนแปลงวงเงินชั,วคราว



 
 
 

ข้อสังเกต 

- กรณีมีก
ให้สินเชื,อ
เอกสารใบขออนมุัติเปลี,ยนแปลงเครดิต โดยระบุ
ระยะเวลาการเปลี,ยนแปลงวงเงินให้ชัดเจน และ
ส่งให้ผู้ มีอํานาจลงลายมือชื,ออนุมัติ ก่อนทําการ
เปลี,ยนแปลงในระบบ 
เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที,บริษัทฯ
กําหนดไว้

- บริษัท
วงเงิน
อํานาจใช้ประกอบการพิจารณาอนมุตัิวงเงิน และ
ระยะเวลาการให้สินเชื,อของลกูค้าอย่างสมํ,าเสมอ

2. บ ริ ษั ท ฯ  บั น ทึ ก ว ง เ งิ น แ ล ะ
ระยะเวลาการให้สินเชื,อของลูกค้า
ในระบบ WINSpeed (Master 
File) ยงัไม่ครบทกุราย 

บริษัทฯ ควรบนัทึกวงเงินสินเชื,อของลูกค้าในระบบ 

WINSpeed (Master File) 

การควบคมุภายในที,ได้กําหนดไว้แล้ว ดงันี ;

- กรณีลูกค้าใหม่ ต้องบนัทกึข้อมลูตามใบทะเบียน
ลกูค้าที,ผ่านการอนมุตัิแล้ว ให้เป็นปัจจุบนั เพื,อให้
ฝ่ายบญัชี สามารถบนัทกึรายการขายได้

- กรณีมีการแก้ไขข้อมลูการเปลี,ยนแปลงวงเงินหรื
ระยะเวลาการให้สินเชื,อ 
ถาวร
เปลี,ยนแปลงเครดิตที,ผ่านการอนุมัติจากผู้ มี
อํานาจแล้ว และหากเป็นการอนุมัติวงเงินแบบ
ชั,วคราว เมื,อครบกําหนดระยะเวลาการให้สินเชื,อ
ต้องทําการแก้ไขวงเงินกลบัคืนด้วย

- กําหนดให้มีการทบท
ทุกรายอย่างสมํ,าเสมอ อย่างน้อยปีละครั ;ง โดย
จดัทําผ่านเอกสารการอนมุตัิวงเงินลูกค้าประจําปี 
และลงลายมือชื,อผู้ มีอํานาจอนุมัติให้ครบถ้วน
ก่อนแก้ไขข้อมลูในระบบตามเอกสารดงักล่าว 

- ควรตั ;งระบบให้มีการแจ้งเตือนทุกครั ;ง หรือไม่
อนุญาตให้ทํารายก
วงเงินที,กําหนดและทําตามขั ;นตอนการขออนุมัติ
ขยายวงเงินจากผู้ มีอํานาจตอ่ไป

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 
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ข้อเสนอแนะ 

กรณีมีการเปลี,ยนแปลงวงเงิน หรือระยะเวลาการ
ให้สินเชื,อ (ทั ;งแบบถาวรและชั,วคราว) จะต้องทํา
เอกสารใบขออนมุัติเปลี,ยนแปลงเครดิต โดยระบุ
ระยะเวลาการเปลี,ยนแปลงวงเงินให้ชัดเจน และ
ส่งให้ผู้ มีอํานาจลงลายมือชื,ออนุมัติ ก่อนทําการ
เปลี,ยนแปลงในระบบ WINSpeed ทุกครั ;งเพื,อ
เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที,บริษัทฯ
กําหนดไว้ 
บริษัทควรมีการจัดทํารายงานสรุปลูกหนี ;ที,เกิน
วงเงินและรายงานวิเคราะห์อายุหนี ;ส่งให้ผู้ มี
อํานาจใช้ประกอบการพิจารณาอนมุตัิวงเงิน และ
ระยะเวลาการให้สินเชื,อของลกูค้าอย่างสมํ,าเสมอ 

และถาวร

อํานาจอนุมัติตามคู่ มือเสนอราคา เ ป็นผู้

พิจารณาและอนุมัติก่อนทําการเปลี,ยนแปลง

ในระบบ Winspeed

 

กรณีที,ลูกหนี ;มียอดค้างชําระเกินวงเงินที,

กําหนด ทางบัญชีจะทํารายงานแจ้งให้ผู้ มี

อํานาจรับทราบทกุครั ;งเป็นรายๆไป 

บริษัทฯ ควรบนัทึกวงเงินสินเชื,อของลูกค้าในระบบ 

WINSpeed (Master File) ให้ครบทกุราย ตามระบบ

การควบคมุภายในที,ได้กําหนดไว้แล้ว ดงันี ; 

กรณีลูกค้าใหม่ ต้องบนัทกึข้อมลูตามใบทะเบียน
ลกูค้าที,ผ่านการอนมุตัิแล้ว ให้เป็นปัจจุบนั เพื,อให้
ฝ่ายบญัชี สามารถบนัทกึรายการขายได้ 
กรณีมีการแก้ไขข้อมลูการเปลี,ยนแปลงวงเงินหรือ
ระยะเวลาการให้สินเชื,อ (ทั ;งแบบชั,วคราวและ
ถาวร)ต้องแก้ไขข้อมูลตามเอกสารใบขออนุมัติ
เปลี,ยนแปลงเครดิตที,ผ่านการอนุมัติจากผู้ มี
อํานาจแล้ว และหากเป็นการอนุมัติวงเงินแบบ
ชั,วคราว เมื,อครบกําหนดระยะเวลาการให้สินเชื,อ
ต้องทําการแก้ไขวงเงินกลบัคืนด้วย 
กําหนดให้มีการทบทวนวงเงินสินเชื,อให้แก่ลูกค้า
ทุกรายอย่างสมํ,าเสมอ อย่างน้อยปีละครั ;ง โดย
จดัทําผ่านเอกสารการอนมุตัิวงเงินลูกค้าประจําปี 
และลงลายมือชื,อผู้ มีอํานาจอนุมัติให้ครบถ้วน
ก่อนแก้ไขข้อมลูในระบบตามเอกสารดงักล่าว  
ควรตั ;งระบบให้มีการแจ้งเตือนทุกครั ;ง หรือไม่
อนุญาตให้ทํารายการขายต่อ เมื,อมีการขายเกิน
วงเงินที,กําหนดและทําตามขั ;นตอนการขออนุมัติ
ขยายวงเงินจากผู้ มีอํานาจตอ่ไป 

บริษัท จัดให้มีการจัดทําเอกสาร ทะเบียน

ลูกค้า พร้อมเอกสารที,จําเป็น

หนงัสือรับรองของกรมพฒันาธุรกิจการค้า เป็น

ต้น) ที,ผ่านการอนุมัติโดยผู้ มี อํานาจ และ

บนัทกึเข้าระบบ 

ตา่งๆ ได้แก่ การกําหนดวงเงิน เงื,อนไขการวาง

บิล รายละเอียดของลูกค้า และระยะเวลาการ

ให้สินเชื,อ สําหรับลูกค้าทั ;งลูกค้าเก่าและลูกค้า

ใหม่ การแบ่งกลุ่มลูกค้า ทั ;งลูกค้าเก่าและ

ลกูค้าใหม่ ที,ยงัคงดําเนินธุรกิจกบับริษัท

- หากมีการเปลี,ยนแปลงวงเงิน 
ทั ;งการปรับเพิ,มหรือลดวงเงิน ให้ใช้เอกสาร 
แบบฟอร์มขอเปลี,ยนแปลงวงเงินลูกค้า 
ทั ;งกรณีเปลี,ยนแปลงวงเงินชั,วคราวและ
ถาวร) ในการดําเนินการ และให้ผู้ มีอํานาจ
อนุมัติตามคู่มือเสนอราคา เป็นผู้ พิจารณา
และอนมุตัก่ิอนทําการเปลี,ยน
Winspeed

- กรณีเปลี,ยนแปลงวงเงินชั,วคราว เมื,อครบ
ระยะเวลาที,กําหนด ระบบจะแจ้งเตือนให้ทํา
การเปลี,ยนแปลงวงเงินกลบัคืน
 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

ผลการติดตามของ 

ผู้ตรวจสอบภายใน  

และถาวร)  ในการดําเนินการ และให้ผู้ มี

อํานาจอนุมัติตามคู่ มือเสนอราคา เ ป็นผู้

พิจารณาและอนุมัติก่อนทําการเปลี,ยนแปลง

Winspeed 

กรณีที,ลูกหนี ;มียอดค้างชําระเกินวงเงินที,

กําหนด ทางบัญชีจะทํารายงานแจ้งให้ผู้ มี

อํานาจรับทราบทกุครั ;งเป็นรายๆไป  

บริษัท จัดให้มีการจัดทําเอกสาร ทะเบียน

ลูกค้า พร้อมเอกสารที,จําเป็น(เช่น ภพ20 ,

หนงัสือรับรองของกรมพฒันาธุรกิจการค้า เป็น

ที,ผ่านการอนุมัติโดยผู้ มี อํานาจ และ

ทกึเข้าระบบ Winspeed โดยมีรายละเอียด

ตา่งๆ ได้แก่ การกําหนดวงเงิน เงื,อนไขการวาง

บิล รายละเอียดของลูกค้า และระยะเวลาการ

ให้สินเชื,อ สําหรับลูกค้าทั ;งลูกค้าเก่าและลูกค้า

ใหม่ การแบ่งกลุ่มลูกค้า ทั ;งลูกค้าเก่าและ

ลกูค้าใหม่ ที,ยงัคงดําเนินธุรกิจกบับริษัท 

หากมีการเปลี,ยนแปลงวงเงิน ,เครดิตเทอม 
ทั ;งการปรับเพิ,มหรือลดวงเงิน ให้ใช้เอกสาร 
แบบฟอร์มขอเปลี,ยนแปลงวงเงินลูกค้า (ใช้
ทั ;งกรณีเปลี,ยนแปลงวงเงินชั,วคราวและ

ในการดําเนินการ และให้ผู้ มีอํานาจ
อนุมัติตามคู่มือเสนอราคา เป็นผู้ พิจารณา
และอนมุตัก่ิอนทําการเปลี,ยนแปลงในระบบ 
Winspeed 
กรณีเปลี,ยนแปลงวงเงินชั,วคราว เมื,อครบ
ระยะเวลาที,กําหนด ระบบจะแจ้งเตือนให้ทํา
การเปลี,ยนแปลงวงเงินกลบัคืน 



 
 
 

ข้อสังเกต 

 

3. การแนบเอกสารใบสําคญัขายและ
ใ บ สํ า คัญ รั บ  บ าง ร าย ก าร ไ ม่
เหมาะสม  

บริษัทฯควรให้ความสําคัญ และปฏิบัติตามระบบ

การควบคมุภายใน

ตรวจสอบใบสําคญัตา่งๆ และการบนัทกึบญัชี ดงันี ;

- กรณี ที, มีการแ ก้ ไขการบันทึกบัญชีในระบบ 
WINSpeed
ตรวจสอบแล้ว จะต้องจดัพิมพ์ใบสําคญัฉบบัใหม่
หลงัการแก้ไขแล้ว ส่งให้ผู้ มีอํานาจตรวจสอบและ
ลงลายมือชื,อก่อนนํามาแนบเอกสารทกุครั ;ง

4. บริษัทฯ มีการลงลายมือชื,อผู้จดัทํา
และตรวจสอบใน ใบสําคัญรับ 
และ ใบสําคัญขาย ประกอบการ
บนัทกึบญัชีไม่ครบถ้วน 

บริษัทฯ 

และตรวจสอบในใบสําคญัประกอบการบนัทกึบญัชี

ให้ครบถ้วน ตามระบบการควบคมุภายในที,บริษัทฯ 

ได้กําหนดไว้  เพื,อให้สามารถเชื,อมั,นได้ว่ามีการ

ปฏิบัติงานตามหน้าที,ที,ได้รับมอบหมายหรือตาม

อํานาจอนุมัติ  รวมทั ;งมีการแบ่งแยกหน้าที,อย่าง

เหมาะสม

ระบบเงนิสดย่อย 
1. บริษัทฯ ไม่ได้มีการระบุวงเงินการ

เบกิจ่ายเป็นเงินสดในแต่ละครั ;งทํา
ให้มีการจ่ายค่าใช้จ่ายบางรายการ
เป็นเงินสดด้วยยอดเงินสูง  ซึ,งไม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลัก ก า ร ค ว บ คุ ม
ภายในที,ดี จากการสอบถามคณุสุ
ชาติ (ผู้จดัการส่วนบญัชี) ชี ;แจงว่า 
ค่าใช้จ่ายที,เบิกจ่ายเงินสดด้วย
ยอดเงินสูง ส่วนใหญ่จะใช้ในกรณี
เร่งดว่นเทา่นั ;น 

บริษัทฯ จะเพิ,มข้อกําหนดเรื,องวงเงินการเบิกจ่ายเงิน

สดในแต่ละครั ;งให้ชัดเจน กรณีเป็นการจ่ายเงินทด

รองจ่าย ควรจ่ายผ่านเช็คธนาคารขีดคร่อมเข้าบญัชี

ชื,อผู้ ขอเบิก เท่านั ;น เพื,อป้องกันความเสี,ยงต่อการ

สญูหายของเงินสด และเป็นหลกัฐานการจ่า

ผู้ขอเบกิที,ชดัเจน

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 
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ข้อเสนอแนะ 

- กําหนดให้มีการทบทวนวงเงินสินเชื,อในช่วง
ไตรมาสแรกของปี หากมีการเปลี,ยนแปลง
จะใช้เอกสาร แบบฟอร์มขอเปลี,ยนแปลง
วงเงินลกูค้า และทําการอนมุตัิ

บริษัทฯควรให้ความสําคัญ และปฏิบัติตามระบบ

การควบคมุภายในที,ได้กําหนดไว้เกี,ยวกบัการจดัทํา 

ตรวจสอบใบสําคญัตา่งๆ และการบนัทกึบญัชี ดงันี ; 

กรณี ที, มีการแ ก้ ไขการบันทึกบัญชีในระบบ 
WINSpeed ภายหลังจากที,ผู้ มี อํานาจได้
ตรวจสอบแล้ว จะต้องจดัพิมพ์ใบสําคญัฉบบัใหม่
หลงัการแก้ไขแล้ว ส่งให้ผู้ มีอํานาจตรวจสอบและ
ลงลายมือชื,อก่อนนํามาแนบเอกสารทกุครั ;ง 

บ ริ ษัท ไ ด้ กํ าชับ ใ ห้ เ จ้ าหน้า ที, ที, เ กี, ย ว ข้ อ ง 

ตรวจสอบเอกสารก่อนทําการจดัเก็บให้ถูกต้อง

แล ะ ค ร บ ถ้วน  แ ล ะ ทําการ สุ่ ม ต ร วจ

เจ้าหน้าที,ตรวจตดิตามภายในเป็นผู้ ดําเนินการ

และรายงานให้บริษัท รับทราบ

บริษัทฯ ควรเคร่งครัดให้มีการลงลายมือชื,อจัดทํา

และตรวจสอบในใบสําคญัประกอบการบนัทกึบญัชี

ให้ครบถ้วน ตามระบบการควบคมุภายในที,บริษัทฯ 

ได้กําหนดไว้  เพื,อให้สามารถเชื,อมั,นได้ว่ามีการ

ปฏิบัติงานตามหน้าที,ที,ได้รับมอบหมายหรือตาม

อํานาจอนุมัติ  รวมทั ;งมีการแบ่งแยกหน้าที,อย่าง

มาะสม 

บ ริ ษัทไ ด้ กํ าชับ ใ ห้ เ จ้ าหน้า ที, ที, เ กี, ย ว ข้ อ ง 

ตรวจสอบเอกสารก่อนทําการจดัเก็บให้ถูกต้อง

แล ะ ค ร บ ถ้วน  แ ล ะ ทําการ สุ่ ม ต ร วจโด ย

เจ้าหน้าที,ตรวจตดิตามภายในเป็นผู้ ดําเนินการ

และรายงานให้บริษัท รับทราบ

บริษัทฯ จะเพิ,มข้อกําหนดเรื,องวงเงินการเบิกจ่ายเงิน

สดในแต่ละครั ;งให้ชัดเจน กรณีเป็นการจ่ายเงินทด

รองจ่าย ควรจ่ายผ่านเช็คธนาคารขีดคร่อมเข้าบญัชี

ชื,อผู้ ขอเบิก เท่านั ;น เพื,อป้องกันความเสี,ยงต่อการ

สญูหายของเงินสด และเป็นหลกัฐานการจ่ายเงินแก่

ผู้ขอเบกิที,ชดัเจน 

บริษัทได้ทําการปรับเปลี,ยนขั ;นตอนการเบิกเงิน

สดย่อยโดยกําหนดการเบิกเงินสดไม่เ กิน 

30,000 

มูลค่าเกินกว่า 

ลงนามอนุมัติและขี ;แจงเพิ,มเติมถึงสาเหตุที,

ต้องใช้เงินสดในการทํารายการดงักล่าว

การเบิกเงินทดรองจ่าย 

วงเงินและวธีิปฏิบตัใินการเบิกทดรองจ่าย โดย

โอนเงินเข้าธนาคารชื,อผู้ขอเบิก  อย่างไรก็ตาม

บริษัทยังคงมีกรณีที,ต้องใช้เงินสดเพื,อความ

สะดวกในการปฏิบตัิงานเช่น ค่าใช้จ่ายการไป

ตรวจงาน เป็นต้น

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

ผลการติดตามของ 

ผู้ตรวจสอบภายใน  

กําหนดให้มีการทบทวนวงเงินสินเชื,อในช่วง
ไตรมาสแรกของปี หากมีการเปลี,ยนแปลง
จะใช้เอกสาร แบบฟอร์มขอเปลี,ยนแปลง
วงเงินลกูค้า และทําการอนมุตัเิป็นรายๆไป 

บ ริ ษัทไ ด้ กํ าชับ ใ ห้ เ จ้ าหน้า ที, ที, เ กี, ย ว ข้ อ ง 

ตรวจสอบเอกสารก่อนทําการจดัเก็บให้ถูกต้อง

แล ะ ค ร บ ถ้วน  แ ล ะ ทําการ สุ่ ม ต ร วจโด ย

เจ้าหน้าที,ตรวจตดิตามภายในเป็นผู้ ดําเนินการ

และรายงานให้บริษัท รับทราบ 

บ ริ ษัทไ ด้ กํ าชับ ใ ห้ เ จ้ าหน้า ที, ที, เ กี, ย ว ข้ อ ง 

ตรวจสอบเอกสารก่อนทําการจดัเก็บให้ถูกต้อง

แล ะ ค ร บ ถ้วน  แ ล ะ ทําการ สุ่ ม ต ร วจโด ย

เจ้าหน้าที,ตรวจตดิตามภายในเป็นผู้ ดําเนินการ

และรายงานให้บริษัท รับทราบ 

บริษัทได้ทําการปรับเปลี,ยนขั ;นตอนการเบิกเงิน

สดย่อยโดยกําหนดการเบิกเงินสดไม่เ กิน 

,000 บาทต่อรายการ กรณีที,รายการมี

มูลค่าเกินกว่า 30,000 บาท เกินต้องมีการ 

ลงนามอนุมัติและขี ;แจงเพิ,มเติมถึงสาเหตุที,

ต้องใช้เงินสดในการทํารายการดงักล่าว 

การเบิกเงินทดรองจ่าย – บริษัทมีการกําหนด

วงเงินและวธีิปฏิบตัใินการเบิกทดรองจ่าย โดย

โอนเงินเข้าธนาคารชื,อผู้ขอเบิก  อย่างไรก็ตาม

บริษัทยังคงมีกรณีที,ต้องใช้เงินสดเพื,อความ

สะดวกในการปฏิบตัิงานเช่น ค่าใช้จ่ายการไป

ตรวจงาน เป็นต้น 



 
 
 

ข้อสังเกต 

ระบบจัดซื -อ เจ้าหนี - และจ่ายชาํระ 

1. บริษัทฯ ควรกําหนดประเภทของ 
การซื ;อ /ค่าใช้จ่ายให้ชัดเจน ว่า
รายการซื ;อ /ค่าใช้จ่ายใดที, ต้อง
จดัทํา ใบขอซื ;อ และ ใบสั,งซื ;อ ตาม
ขั ;นตอนการจดัซื ;อ และรายการซื ;อ/
ค่าใช้จ่ายใดที,สามารถนํามาเบิก
ผ่านเงินสดย่อย หรือเงินทดรอง
จ่ า ย  ไ ด้  ส่ ง ผ ล ใ ห้ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย
บางส่วนไม่ผ่านขั ;นตอนการจัดซื ;อ
ตามที,กําหนดไว้อย่างเหมาะสม 

บริษัทฯเห็นควรให้มีการจัดประเภทรายการที,ต้อง

จัดทํา ใบขอซื ;อ  และใบสั,ง ซื ;อ   และ รายการที,

สามารถนํามาเบิกจ่ายจากเงินสดย่อยหรือเงินทด

รองจ่ายเพื,อลดความเสี,ยงดงักล่าว

2. ผู้ อนุมัติจ่ายในเอกสาร การเบิก
เงินสดย่อย หรือเงินทดรองจ่าย 
บางรายการ  ไม่เป็นไปตามอํานาจ
อนมุัติการจ่ายเงินสดย่อยและเงิน
ทด ร อ ง จ่ายต าม ที, บ ริ ษัทฯ  ไ ด้
กําหนดไว้  

บริษัทฯเห็นควรในการชี ;แจง เรื, องอํานาจในการ

อนมุตัขิองเอกสาร ใบเบิกเงินสดย่อยหรือใบเบิกเงิน

ทดรองจ่าย ให้ผู้ ปฏิบัติงานเข้าใจ เพื,อไม่ให้เกิด

ความสบัสนในการขออนมุตัิการเบิกจ่ายเงินสดย่อย

และเงินทดรองจ่าย ในเอกสารการเบิกเงินสดย่อย

หรือเงินทดรองจ่าย ซึ,งได้มีการแก้

มีการประชมุร่วมกนั

3. เอกสารประกอบการเบิก จ่าย 
สําหรับเงินทดรองจ่ายและเงินสด
ย่อย บางรายการ ไม่ครบถ้วน 

บริษัทฯ 

สดย่อย หรือ ใบขอเบิกเงินทดรองจ่าย ทุกรายการ  

โดยต้องผ่านการอนมุตัจิากผู้ มีอํานาจของหน่วยงาน

ต้นสังกัดทุกครั ;ง และควรแนบเอกสารประกอบให้

ครบถ้วนเช่น หลกัฐานการปฏิบตัิหน้าที, 

อนุมัติให้ดําเนินการจากทางต้นสังกัดแล้ว

ใบเสร็จรับเงิน  เป็นต้น  เพื,อให้มั,นใจว่ารายการ

จ่ายเงินเป็นรายการที,เกี,ยวข้องกับบริษัทจริง และ

ผ่านการอนมุตัจิากหน่วยงานต้นสงักดัอย่างถกูต้อง

 

  

 

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 
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ข้อเสนอแนะ 

บริษัทฯเห็นควรให้มีการจัดประเภทรายการที,ต้อง

จัดทํา ใบขอซื ;อ  และใบสั,ง ซื ;อ   และ รายการที,

สามารถนํามาเบิกจ่ายจากเงินสดย่อยหรือเงินทด

รองจ่ายเพื,อลดความเสี,ยงดงักล่าว 

บริษัททําการจัดประเภ

จดัทําใบขอซื ;อและใบสั,งซื ;อ โดยมีการเพิ,มเติม

ข้อกําหนดดงักล่าวในคูมื่อปฏิบตังิาน 

 

บริษัทฯเห็นควรในการชี ;แจง เรื, องอํานาจในการ

อนมุตัขิองเอกสาร ใบเบิกเงินสดย่อยหรือใบเบิกเงิน

ทดรองจ่าย ให้ผู้ ปฏิบัติงานเข้าใจ เพื,อไม่ให้เกิด

ความสบัสนในการขออนมุตัิการเบิกจ่ายเงินสดย่อย

และเงินทดรองจ่าย ในเอกสารการเบิกเงินสดย่อย

หรือเงินทดรองจ่าย ซึ,งได้มีการแก้ไขในทนัทีหลงัจาก

มีการประชมุร่วมกนั 

บริษัทได้ทําการปรับปรุงขั ;นตอนปฏิบัติงาน

การเบิกทดรองจ่าย การเบิกเงินสดย่อย และมี

การกําหนดอํานาจอนมุตักิารเบกิจ่ายใหม่แล้ว

บริษัทฯ เหน็ควรให้มีการจดัทําเอกสารใบขอเบิกเงิน

สดย่อย หรือ ใบขอเบิกเงินทดรองจ่าย ทุกรายการ  

โดยต้องผ่านการอนมุตัจิากผู้ มีอํานาจของหน่วยงาน

ต้นสังกัดทุกครั ;ง และควรแนบเอกสารประกอบให้

ครบถ้วนเช่น หลกัฐานการปฏิบตัิหน้าที, (ที,ผ่านการ

อนุมัติให้ดําเนินการจากทางต้นสังกัดแล้ว)  พร้อม

ใบเสร็จรับเงิน  เป็นต้น  เพื,อให้มั,นใจว่ารายการ

จ่ายเงินเป็นรายการที,เกี,ยวข้องกับบริษัทจริง และ

ผ่านการอนมุตัจิากหน่วยงานต้นสงักดัอย่างถกูต้อง 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

ผลการติดตามของ 

ผู้ตรวจสอบภายใน  

บริษัททําการจัดประเภทรายการที,ต้องมีการ

จดัทําใบขอซื ;อและใบสั,งซื ;อ โดยมีการเพิ,มเติม

ข้อกําหนดดงักล่าวในคูมื่อปฏิบตังิาน  

บริษัทได้ทําการปรับปรุงขั ;นตอนปฏิบัติงาน

การเบิกทดรองจ่าย การเบิกเงินสดย่อย และมี

การกําหนดอํานาจอนมุตักิารเบกิจ่ายใหม่แล้ว 



 
 
 

 

 ทั ;งนี ;คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติรายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

พิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในและรายงานการติดตามการปฏิบตัิตามข้อเสนอแนะของระบบการควบคุม

ภายในที,จดัทําขึ ;นโดยผู้ตรวจสอบภายใน บริษัทได้ดําเนินการแก้ไขปรับปรุงระบบการควบคมุภายใน โดยเฉพาะประเด็น

ข้อสงัเกตที,มีความเสี,ยงตอ่การดําเนินธุรกิจอยา่งมีนยัสาํคญัเรียบร้

2. การประเมินระบบการควบคมุภายในตามแนว 

 ตั ;งแตช่่วงปลายปี 2557 ผู้ตรวจสอบภายในได้ประเมินระบบควบคมุภายใน ได้นําแนวคิดการประเมินผลของการ

ควบคมุภายในตามแนว COSO  มาใช้ประเมินผลขั ;นต้น เพื,อเป็นการประเมินความเพียงพอของโครงสร้างการควบคมุโดย

ภาพรวม โดยใช้วิธีการสอบถามกับผู้บริหารระดบัสงูและฝ่ายบริหารที,รับผิดชอบในแต่ละระบบงาน  พร้อมสงัเกตการณ์

การปฏิบัติงานภายในองค์กร เพื,อเป็นการสะท้อนถึงความเข้มแข็ง หรือ อ่อนแอ ของระบบการควบคุมภายในทั ;ง 

องค์ประกอบ คือ สภาพแวดล้อมเพื,อการควบคมุ 

กิจกรรมเพื,อการควบคมุ (Control Activities) 

การติดตามและประเมินผล (Monitoring) 

 บริษัทฯได้กําหนดให้มีการประเมินผล องค์ประกอบการควบคมุภายใน แบบ 

ปลายปี 2558 ได้มีการสอบทานประจําปี แล้วพบว่าบริษัทฯ ยงัคงมีการปฏิบตัิตามข้อกําหนดอย่างต่อเนื,อง โดยมีการ

ทบทวนข้อมลูในเรื,องตา่งๆ ตามรอบที,กําหนด อีกทั ;ง ยงัมีการปฏิบตัิงาน

ภายในที,ครอบคลมุทกุหนว่ยงาน และหน้าที,งานมากขึ ;น ดงันี ;

• บริษัทฯ มีการเผยแพร่คา่นิยมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

บคุคลภายนอกรับทราบ โดยผา่นทาง 

• บริษัทฯ มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสื,อสาร ทั ;งที,เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เมื,อพบ

ข้อบกพร่องหรือเหตุการณ์ที,น่าสงสัยของบริษัทฯ ให้บุคคลภายนอกรับทราบ ผ่านทาง 

(www.sci-mfgr.com) แล้ว

• บริษัทฯ มีการเผยแพร่มาตรการและนโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชั,น ของบริษัท ให้แก่บคุคลภายนอก

รับทราบผา่นทาง Website 

• บริษัทฯ มีการแบง่แยกหน้าที,งานที,เสี,ยงต่อความเสียหายจากการที,บคุคลเดียวเป็นผู้ปฏิบตัิงานตั ;งแต่ต้นจน

จบ (การอนมุตัิ การบนัทกึบญัชี และการดแูลทรัพย์สนิ

และพิจารณาสรรหาบคุลากรเพิ,มเติมในบางตําแหนง่เพิ,มเติม เพื,อให้มีการแบง่แยกหน้าที,ที,ชดัเจนมากขึ ;น

 

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 

 

 

= 155 = 

 

ทั ;งนี ;คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติรายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

พิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในและรายงานการติดตามการปฏิบตัิตามข้อเสนอแนะของระบบการควบคุม

ภายในที,จดัทําขึ ;นโดยผู้ตรวจสอบภายใน บริษัทได้ดําเนินการแก้ไขปรับปรุงระบบการควบคมุภายใน โดยเฉพาะประเด็น

ข้อสงัเกตที,มีความเสี,ยงตอ่การดําเนินธุรกิจอยา่งมีนยัสาํคญัเรียบร้อยแล้ว 

การประเมินระบบการควบคมุภายในตามแนว COSO 

ผู้ตรวจสอบภายในได้ประเมินระบบควบคมุภายใน ได้นําแนวคิดการประเมินผลของการ

มาใช้ประเมินผลขั ;นต้น เพื,อเป็นการประเมินความเพียงพอของโครงสร้างการควบคมุโดย

วิธีการสอบถามกับผู้บริหารระดบัสงูและฝ่ายบริหารที,รับผิดชอบในแต่ละระบบงาน  พร้อมสงัเกตการณ์

การปฏิบัติงานภายในองค์กร เพื,อเป็นการสะท้อนถึงความเข้มแข็ง หรือ อ่อนแอ ของระบบการควบคุมภายในทั ;ง 

องค์ประกอบ คือ สภาพแวดล้อมเพื,อการควบคมุ (Control Environment) การประเมินความเสี,ยง 

Control Activities) ข้อมลูสารสนเทศและการติดต่อสื,อสาร (Information & Communication) 

Monitoring) ผลการประเมินความเพียงพอของโครงสร้างการควบคมุโดยภาพรวม ทั ;ง 

กําหนดให้มีการประเมินผล องค์ประกอบการควบคมุภายใน แบบ COSO อย่างน้อยปีละครั ;งโดยช่วง

ได้มีการสอบทานประจําปี แล้วพบว่าบริษัทฯ ยงัคงมีการปฏิบตัิตามข้อกําหนดอย่างต่อเนื,อง โดยมีการ

ทบทวนข้อมลูในเรื,องตา่งๆ ตามรอบที,กําหนด อีกทั ;ง ยงัมีการปฏิบตัิงาน/จดัทํารายการเพิ,มเติม เพื,อให้มีระบบการควบคมุ

ภายในที,ครอบคลมุทกุหนว่ยงาน และหน้าที,งานมากขึ ;น ดงันี ; 

บริษัทฯ มีการเผยแพร่คา่นิยมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Business Code of Conduct) 

บคุคลภายนอกรับทราบ โดยผา่นทาง Website (www.sci-mfgr.com) แล้ว 

ริษัทฯ มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสื,อสาร ทั ;งที,เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เมื,อพบ

ข้อบกพร่องหรือเหตุการณ์ที,น่าสงสัยของบริษัทฯ ให้บุคคลภายนอกรับทราบ ผ่านทาง 

แล้ว 

บริษัทฯ มีการเผยแพร่มาตรการและนโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชั,น ของบริษัท ให้แก่บคุคลภายนอก

Website (www.sci-mfgr.com) แล้ว 

บริษัทฯ มีการแบง่แยกหน้าที,งานที,เสี,ยงต่อความเสียหายจากการที,บคุคลเดียวเป็นผู้ปฏิบตัิงานตั ;งแต่ต้นจน

การบนัทกึบญัชี และการดแูลทรัพย์สนิ) โดยมีการกําหนดให้ครอบคลมุทกุหน่วยงานมากขึ ;น  

และพิจารณาสรรหาบคุลากรเพิ,มเติมในบางตําแหนง่เพิ,มเติม เพื,อให้มีการแบง่แยกหน้าที,ที,ชดัเจนมากขึ ;น

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

ทั ;งนี ;คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติรายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดย

พิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในและรายงานการติดตามการปฏิบตัิตามข้อเสนอแนะของระบบการควบคุม

ภายในที,จดัทําขึ ;นโดยผู้ตรวจสอบภายใน บริษัทได้ดําเนินการแก้ไขปรับปรุงระบบการควบคมุภายใน โดยเฉพาะประเด็น

ผู้ตรวจสอบภายในได้ประเมินระบบควบคมุภายใน ได้นําแนวคิดการประเมินผลของการ

มาใช้ประเมินผลขั ;นต้น เพื,อเป็นการประเมินความเพียงพอของโครงสร้างการควบคมุโดย

วิธีการสอบถามกับผู้บริหารระดบัสงูและฝ่ายบริหารที,รับผิดชอบในแต่ละระบบงาน  พร้อมสงัเกตการณ์

การปฏิบัติงานภายในองค์กร เพื,อเป็นการสะท้อนถึงความเข้มแข็ง หรือ อ่อนแอ ของระบบการควบคุมภายในทั ;ง 5 

ประเมินความเสี,ยง (Risk Assessment) 

Information & Communication) 

ผลการประเมินความเพียงพอของโครงสร้างการควบคมุโดยภาพรวม ทั ;ง 5 ด้าน  

อย่างน้อยปีละครั ;งโดยช่วง

ได้มีการสอบทานประจําปี แล้วพบว่าบริษัทฯ ยงัคงมีการปฏิบตัิตามข้อกําหนดอย่างต่อเนื,อง โดยมีการ

รายการเพิ,มเติม เพื,อให้มีระบบการควบคมุ

Business Code of Conduct) ของกลุม่บริษัท ให้

ริษัทฯ มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสื,อสาร ทั ;งที,เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เมื,อพบ

ข้อบกพร่องหรือเหตุการณ์ที,น่าสงสัยของบริษัทฯ ให้บุคคลภายนอกรับทราบ ผ่านทาง Website  

บริษัทฯ มีการเผยแพร่มาตรการและนโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชั,น ของบริษัท ให้แก่บคุคลภายนอก

บริษัทฯ มีการแบง่แยกหน้าที,งานที,เสี,ยงต่อความเสียหายจากการที,บคุคลเดียวเป็นผู้ปฏิบตัิงานตั ;งแต่ต้นจน

โดยมีการกําหนดให้ครอบคลมุทกุหน่วยงานมากขึ ;น  

และพิจารณาสรรหาบคุลากรเพิ,มเติมในบางตําแหนง่เพิ,มเติม เพื,อให้มีการแบง่แยกหน้าที,ที,ชดัเจนมากขึ ;น 



 
 
 

 

• มีการกําหนดผู้ รับผิดชอบ และจดัทําตารางคมุสญัญา 

กําหนดอยา่งเรียบร้อย ชดัเจน ทําให้ง่ายตอ่การใช้งาน สามารถสอบทานสทิธิของบริษัทได้อยา่งครบถ้วน

• มีการจดัทํานโยบายกําหนดเส้นทางสูอ่าชีพ 

Plan) ที,สาํคญั เพื,อเป็นแนวทางปฏิบตัิใน

รับผิดชอบสงูขึ ;น สามารถทดแทนหรือรองรับการขยายงานและสร้างความต่อเนื,องในการบริหารงานของ

บริษัทฯ 

• มีการทบทวนแผนผังโครงสร้างองค์กร สายการรายงาน อํานาจดําเนินการ

(Job Description) รวมถึงตารา

• มีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน

และแผนที,วางไว้  

• มีการประเมินและบริหารความเสี,ยง พร้อมทั ;งรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสมํ,าเสมอ

 ผู้ตรวจสอบภายในได้รายงานผลการประเมิน 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยงแล้วในการประชมุครั ;งที, 

3. การปรับปรุงคูม่ือแผนผงัทางเดินเอกสาร 

 บริษัทได้ปรับปรุงคูม่ือแผนผงัทางเดินเอกสาร 

ปฏิบตัิงานที,มีการปรับเปลี,ยนเพื,อเพิ,มประสิทธิภาพและมีการควบคมุภายในที,ดีตามที,ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ คู่มือ

แผนผงัทางเดินเอกสารมีทั ;งหมด 6 ระบบ ดงันี ; 

1. ระบบการขายสนิค้า ตั ;งลกูหนี ; และรับชําระเงิน

2. ระบบซื ;อ ตั ;งเจ้าหนี ; และจ่ายชําระเงิน

3. ระบบสนิค้าคงคลงั  (คลงัวตัถดุิบ กระบวนการผลติ และคลงัสนิค้าสาํเร็จรูป

4. ระบบสนิทรัพย์ถาวร 

5. ระบบเงินเดือน 

6. ระบบเงินทดรองจ่ายและเงินสดยอ่ย

 

 ปัจจบุนับริษัทเริ,มทยอยปรับคู่

มีการปรับเปลี,ยนเพื,อให้พนกังานปฏิบตัิงานถกูต้องและมีประสทิธิภาพยิ,งขึ ;น

 

 

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 
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มีการกําหนดผู้ รับผิดชอบ และจดัทําตารางคมุสญัญา / นิติกรรม ตา่งๆ ทั ;งหมดของบริษัท รวมไว้กบับคุคลที,

กําหนดอยา่งเรียบร้อย ชดัเจน ทําให้ง่ายตอ่การใช้งาน สามารถสอบทานสทิธิของบริษัทได้อยา่งครบถ้วน

มีการจดัทํานโยบายกําหนดเส้นทางสูอ่าชีพ (Career Path)  และการวางแผนสบืทอดตําแหนง่ 

ที,สาํคญั เพื,อเป็นแนวทางปฏิบตัิในการพิจารณาสรรหาและพฒันาพนกังานให้ดํารงตําแหน่งที,มีความ

รับผิดชอบสงูขึ ;น สามารถทดแทนหรือรองรับการขยายงานและสร้างความต่อเนื,องในการบริหารงานของ

การทบทวนแผนผังโครงสร้างองค์กร สายการรายงาน อํานาจดําเนินการ

รวมถึงตารางแบง่แยกหน้าที,งาน ให้สอดคล้องกบัการปฏิบตัิงานและเป็นปัจจบุนั

มีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน และมีการฝึกอบรมเพื,อพฒันาความรู้ของพนกังานอย่างต่อเนื,องตามคู่มือ

มีการประเมินและบริหารความเสี,ยง พร้อมทั ;งรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสมํ,าเสมอ

ผู้ตรวจสอบภายในได้รายงานผลการประเมิน COSO และการติดตามระบบการควบคุมภายในตามแนว 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยงแล้วในการประชมุครั ;งที, 1/2559 

การปรับปรุงคูม่ือแผนผงัทางเดินเอกสาร (Document Flowchart Manual) ให้เป็นปัจจบุนั

ทได้ปรับปรุงคูม่ือแผนผงัทางเดินเอกสาร (Document Flowchart Manual) ให้เป็นปัจจบุนั ตามขั ;นตอนการ

ปฏิบตัิงานที,มีการปรับเปลี,ยนเพื,อเพิ,มประสิทธิภาพและมีการควบคมุภายในที,ดีตามที,ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ คู่มือ

ระบบ ดงันี ;  

ารขายสนิค้า ตั ;งลกูหนี ; และรับชําระเงิน 

ระบบซื ;อ ตั ;งเจ้าหนี ; และจ่ายชําระเงิน 

คลงัวตัถดุิบ กระบวนการผลติ และคลงัสนิค้าสาํเร็จรูป) 

ระบบเงินทดรองจ่ายและเงินสดยอ่ย 

ปัจจบุนับริษัทเริ,มทยอยปรับคูม่ือแผนผงัทางเดินเอกสารและอบรมขั ;นตอนการปฏิบตัิงานให้แก่พนกังานทกุครั ;งที,

มีการปรับเปลี,ยนเพื,อให้พนกังานปฏิบตัิงานถกูต้องและมีประสทิธิภาพยิ,งขึ ;น 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

ทั ;งหมดของบริษัท รวมไว้กบับคุคลที,

กําหนดอยา่งเรียบร้อย ชดัเจน ทําให้ง่ายตอ่การใช้งาน สามารถสอบทานสทิธิของบริษัทได้อยา่งครบถ้วน 

และการวางแผนสบืทอดตําแหนง่ (Succession 

การพิจารณาสรรหาและพฒันาพนกังานให้ดํารงตําแหน่งที,มีความ

รับผิดชอบสงูขึ ;น สามารถทดแทนหรือรองรับการขยายงานและสร้างความต่อเนื,องในการบริหารงานของ

การทบทวนแผนผังโครงสร้างองค์กร สายการรายงาน อํานาจดําเนินการ ใบกํากับหน้าที,งาน  

ให้สอดคล้องกบัการปฏิบตัิงานและเป็นปัจจบุนั 

และมีการฝึกอบรมเพื,อพฒันาความรู้ของพนกังานอย่างต่อเนื,องตามคู่มือ

มีการประเมินและบริหารความเสี,ยง พร้อมทั ;งรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสมํ,าเสมอทกุไตรมาส  

และการติดตามระบบการควบคุมภายในตามแนว COSO ต่อ

ให้เป็นปัจจบุนั 

ให้เป็นปัจจบุนั ตามขั ;นตอนการ

ปฏิบตัิงานที,มีการปรับเปลี,ยนเพื,อเพิ,มประสิทธิภาพและมีการควบคมุภายในที,ดีตามที,ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ คู่มือ

มือแผนผงัทางเดินเอกสารและอบรมขั ;นตอนการปฏิบตัิงานให้แก่พนกังานทกุครั ;งที,



 
 
 

 

4. การวางแผนการตรวจสอบระบบควบคมุภายใน ประจําปี 

ผู้ตรวจสอบภายในได้นําเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจําปี 

 

ลําดับ แผนการตรวจ 

1 ธนัวาคม 2558 - มกราคม 2559
2 กมุภาพนัธ์ - มีนาคม 2559 
3 พฤษภาคม - มิถนุายน 2559 
4 สิงหาคม - กนัยายน 2559 
5 พฤศจิกายน 2559 
6 ธนัวาคม 2559 

 

ผู้ตรวจสอบภายในได้เสนอแผนการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยงแล้ว

ในการประชมุครั ;งที, 1/2559 

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั 
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การวางแผนการตรวจสอบระบบควบคมุภายใน ประจําปี 2559 

ผู้ตรวจสอบภายในได้นําเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจําปี 2559 โดยสรุปแผนการตรวจสอบดงันี ;

พจิารณาเรื�องเกี�ยวกับระบบควบคุมภายใน

2559 ระบบซื ;อ เจ้าหนี ; และการจ่ายชําระและ ระบบเงินสดย่อย
ระบบสินทรัพย์ถาวรและ  ระบบเงินเดือน 
ระบบต้นทนุการผลิตและระบบสินค้าคงเหลือ 
ระบบขาย ลกูหนี ; และการรับชําระ 
ระบบซื ;อ เจ้าหนี ; และการจ่ายชําระ 
ระบบการควบคมุภายในตามแนว COSO 

ผู้ตรวจสอบภายในได้เสนอแผนการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยงแล้ว

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

โดยสรุปแผนการตรวจสอบดงันี ; 

พจิารณาเรื�องเกี�ยวกับระบบควบคุมภายใน 

ระบบซื ;อ เจ้าหนี ; และการจ่ายชําระและ ระบบเงินสดย่อย 

ผู้ตรวจสอบภายในได้เสนอแผนการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี,ยงแล้ว



  

 

14.  รายการระหว่างกัน 

รายการระหวา่งกนั ระหวา่ง บริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทที�เกี�ยวข้องกนัและบคุคลที�เกี�ยวข้องกนั สามารถสรุปได้ดงันี !

บุคคล/นิตบิุคคลที�อาจมี

ความขดัแย้ง 
ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

การคํ#าประกนัวงเงนิบริษัทและบริษัทย่อย 
  สญัญาคํ�าประกนั 
นางสาวอุนนดา  กรรมการบริษทั ไม่มีค่าตอบแทน 
พฤฒินารากร ประธานกรรมการบริหาร  
 ผูถ้ือหุน้บริษทั  
  ** สญัญาคํ�าประกนั 
นายศิริชยั  กรรมการบริษทั บางส่วนมีการปลดภาระ 
พฤฒินารากร ประธานเจา้หนา้ที/ ค ํ�าประกนั ในระหวา่งปี 
   ฝ่ายปฏิบตัิการ 2558 
 ผูถ้ือหุน้บริษทั  
   
รายการกบักจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

บริษทั อาจีกาวา่ แอนด ์ บริษทัย่อย โดย SCI ถือ
หุ้น ใ นสัด ส่ว น ร้อ ย ล ะ 
99.99 ของจํานวนทุนที/
ออกและเรียกชําระแล้ว
ทั� งหมด ณ 31 ธันวาคม 
2558 

ซื�อสินคา้/บริการ 
เอสซีไอ เมทลั เทค จาํกดั เจา้หนี�การคา้ 
(“SCIMT”)  

ประกอบธุรกิจ 

ผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูง  

เสาสื/อสารโทรคมนาคม  

และโครงสร้างเหลก็ชุบ
กลัป์วาไนส์ 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
    

= 158 = 

รายการระหวา่งกนั ระหวา่ง บริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทที�เกี�ยวข้องกนัและบคุคลที�เกี�ยวข้องกนั สามารถสรุปได้ดงันี ! 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ยอดคงค้าง (ล้านบาท) 
คาํชี#แจงของผู้บริหารในเรื�องความจําเป็น

และความสมเหตุสมผลปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 2558 

ไม่คิด ไม่คิด   นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทน - - และ นายศิริชยั พฤฒินารากร 

    ประกนัในนามส่วนตวัใหก้บับริษทัโดย

    มิไดร้ับค่าตอบแทน แต่อยา่งใด

     

ไม่คิด ไม่คิด    

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทน - -  

     

     

     

62.27 46.76               -               - บริษทัซื�อวตัถุดิบกึ/งสาํเร็จรูปที/เป็นชิ�นส่วน
ประกอบสินคา้ประเภทรางเดินสายไฟ 
(Cable Tray) และสินคา้สาํเร็จรูปประเภท
รางเดินสายไฟ และจา้งบริการชุบกลัวา
ไนซซ์ึ/งเป็นส่วนหนึ/งของขั�นตอนการผลิต
สินคา้หลกัของบริษทั 
การคา้และราคาตามลกัษณะการดาํเนินการ
คา้ปกติเมื/อเปรียบเทียบกบัรายการคา้กบั
บุคคลภายนอกอื/นที/ไม่เกี/ยวขอ้ง
 

              -               -         8.26  3.74 
    

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
          บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

คาํชี#แจงของผู้บริหารในเรื�องความจําเป็น

และความสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

อุนนดา พฤฒินารากร คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่  
และ นายศิริชยั พฤฒินารากร ทาํการคํ�า การคํ�าประกนัดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล 

ประกนัในนามส่วนตวัใหก้บับริษทัโดย และทาํใหบ้ริษทัและบริษทัยอ่ยได ้
มิไดร้ับค่าตอบแทน แต่อยา่งใด ประโยชนเ์นื/องจากผูค้ ํ�าประกนัมิไดค้ิด 

ค่าตอบแทนในการคํ�าประกนัแต่อยา่งใด 
 
 
 
 
 

ซื�อวตัถุดิบกึ/งสาํเร็จรูปที/เป็นชิ�นส่วน
ประกอบสินคา้ประเภทรางเดินสายไฟ 

และสินคา้สาํเร็จรูปประเภท
รางเดินสายไฟ และจา้งบริการชุบกลัวา
ไนซซ์ึ/งเป็นส่วนหนึ/งของขั�นตอนการผลิต
สินคา้หลกัของบริษทั โดยมีเงื/อนไขทาง
การคา้และราคาตามลกัษณะการดาํเนินการ
คา้ปกติเมื/อเปรียบเทียบกบัรายการคา้กบั
บุคคลภายนอกอื/นที/ไม่เกี/ยวขอ้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
รา ยก ารดัง กล่ าว มีค วา มสมเหตุ สม ผ ล 
เนื/องจากอัตราราคาเป็นอัตราใกล้เคียงกับ
อตัราตลาดซึ/งเป็นไปตามการคา้ปกติทั/วไป 



  

 

บุคคล/นิตบิุคคลที�อาจมี

ความขดัแย้ง 
ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

 มีกรรมการร่วมกันคือ 
นางสาวอุนนดา  
พฤฒินารากร และ 
นายศิริชยั พฤฒินารากร  

ขายสินคา้ 
ลูกหนี�การคา้ 

 นายวิชัย ญาณิสรางค์กูล 
และ นายเกรียงไกร เพียร
วิทยาสกุล 

รายไดเ้งินปันผล 
เงินปันผลคา้งรับ 

บริษทั เอสซีไอ  
โฮลดิ�ง จาํกดั 

บริษทัยอ่ยของ SCIโดย 
SCI ถือหุน้ในสดัส่วน
ร้อยละ 99.96 ของทุนที/
ออกและเรียกชาํระแลว้
ทั�งหมด ณ 31 ธนัวาคม 
2558 

รายไดด้อกเบี�ย 

(“SCIH”)  

ประกอบธุรกิจ 
 ลงทุน 

 

   

 มีกรรมการร่วมกนัคือ 
นางสาวอุนนดา  
พฤฒินารากร  
นายศิริชยั พฤฒินารากร  
นายธนวฒัน ์ญาณิสรางค์
กลู และ นายเกรียงไกร 
เพียรวิทยาสกุล 

 

บริษทั ตาดสเลน  บริษทัยอ่ยของ SCIH   
พาวเวอร์ จาํกดั โดย SCIH ถือหุน้ใน เงินใหกู้ย้ืม 
(“TSL”) สดัส่วนร้อยละ 100 ของ ดอกเบี�ยคา้งรับ 
ประกอบธุรกิจ 
การผลิตไฟฟ้าจากพลงันํ�า 

จาํนวนทุนที/ออกและ 
เรียกชาํระแลว้ทั�งหมด  

ดอกเบี�ยรับ 
 

 ณ 31 ธนัวาคม 2558  

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
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มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ยอดคงค้าง (ล้านบาท) 
คาํชี#แจงของผู้บริหารในเรื�องความจําเป็น

และความสมเหตุสมผลปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 2558 

15.62 
 

9.79 
 

 
- 

 
- 

บริษัทขายวัตถุดิบประเภทเหล็กให้แก่
บริษัทย่อยโดยใช้ราคาที/ไม่ต ํ/ ากว่าราคา
ตลาด เนื/องจากราคาเหลก็ถา้ซื�อปริมาณมาก
จะไดส้่วนลดจากผูข้าย

- 37.80  
- 

 
37.80 

บริษทัไดร้ับผลตอบแทนจากการลงทุนใน
อตัราเดียวกนักบัผูถ้ือหุน้รายอื/น

- 0.01 - - บริษัทได้รับดอกเบี� ยรับจากเงินให้กู้ยืม 
ระหว่างปี 2558 ในอตัราดอกเบี� ยเดียวกัน
กบัดอกเบี�ยรับธนาคาร    

    

     

     

    บริษทัใหกู้ย้ืมเงินโดยใชอ้ตัราดอกเบี�ย
- - 51.02 55.98 ที/ไดร้ับจากธนาคารบวกดว้ยกาํไรส่วนเพิ/ม
- -         9.38  12.55  

3.57 3.40               -               -  

     

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
          บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

คาํชี#แจงของผู้บริหารในเรื�องความจําเป็น

และความสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขายวัตถุดิบประเภทเหล็กให้แก่
บริษัทย่อยโดยใช้ราคาที/ไม่ต ํ/ ากว่าราคา
ตลาด เนื/องจากราคาเหลก็ถา้ซื�อปริมาณมาก
จะไดส้่วนลดจากผูข้าย 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
รา ยก ารดัง กล่ าว มีค วา มสมเหตุ สม ผ ล 
เนื/องจากอัตราราคาเป็นอัตราใกล้เคียงกับ
อตัราตลาดซึ/งเป็นไปตามการคา้ปกติทั/วไป 

ไดร้ับผลตอบแทนจากการลงทุนใน
อตัราเดียวกนักบัผูถ้ือหุน้รายอื/น 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ 
รายการดงักล่าวเป็นรายการที/สมเหตุสมผล
สาํหรับการดาํเนินธุรกิจ 

ได้รับดอกเบี� ยรับจากเงินให้กู้ยืม 
ในอตัราดอกเบี� ยเดียวกัน

กบัดอกเบี�ยรับธนาคาร 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
รายการดงักล่าวเป็นรายการที/สมเหตุสมผล
สาํหรับการดาํเนินธุรกิจ 

 

 

บริษทัใหกู้ย้ืมเงินโดยใชอ้ตัราดอกเบี�ย คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ 
ที/ไดร้ับจากธนาคารบวกดว้ยกาํไรส่วนเพิ/ม เงินกูร้ะหวา่งกนัมีการคิดอตัราดอกเบี�ยใน 

อตัราที/เหมาะสม 
 
 
 



  

 

บุคคล/นิตบิุคคลที�อาจมี

ความขดัแย้ง 
ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

เงินทดรองจ่าย 
  

 
 มีกรรมการร่วมกันคือ 

นายเกรียงไกร เพียรวิทยา
สกุล 

ค่าเช่ารถจ่ายล่วงหนา้ 

  ค่าเช่ารถจ่าย 
  ค่าเช่าสาํนกังานคา้งรับ 
  รายไดค้่าเช่าสาํนกังาน 

บริษทั สตาร์ เรลล ์จาํกดั  
(“STAR”) 
 
ประกอบธุรกิจ 
จาํหน่ายคอนกรีตอดัแรง  
สะพานเหลก็ และ
อุปกรณ์อื/น 

นายเกรียงไกร เพียรวิทยา
สกุลเป็นกรรมการ และ
ถือหุ้นในสตาร์ เรลล์ใน
สดัส่วนร้อยละ 33.33ของ
ทุนที/ออกและเรียกชําระ
แลว้ทั�งหมด  
ณ 31 ธนัวาคม 2558 

 

ขายสินคา้ 

ลูกหนี�การคา้ 

 
รายไดค้่าเช่าสาํนกังาน 
ค่าเช่าสาํนกังานคา้งรับ 

สาํหรับรางรถไฟ บริษทั เอฟอาร์พีจาํกดั**
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 
16.67 ของทุนที/ออกและ
เรียกชาํระแลว้ทั�งหมด  
ณ 31 ธนัวาคม 2558 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
    

= 160 = 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ยอดคงค้าง (ล้านบาท) 
คาํชี#แจงของผู้บริหารในเรื�องความจําเป็น

และความสมเหตุสมผลปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 2558 

- - 0.08 0.65 บริษทัใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน

    
ระยะสั�นเพื/อเสริมสภาพคล่องชั/วคราว

- - 1.16 0.77 บริษทัเช่ารถเพื/อใชใ้นการดูแล ติดตามงาน
ในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

0.13 0.38               -               - 
              -               - 0.08 - บริษัทให้เช่าสํานักงานเพื/อดําเนินงานใน

ป ร ะ เ ท ศ ส า ธ า ร ณ รั ฐ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย
ประชาชนลาวซึ/งให้เช่าในราคาที/ไม่ต ํ/ากว่า
ตลาด 
 
 

0.08 0.02 - - 

    SCIMT ขายสินคา้ประเภทหมอนเหลก็
รองรางรถไฟ            - 15.61            -            - 

           -            - 9.30 15.03 

    SCIMTให้เ ช่ าพื�นที/ เพื/อใช้ในการจัดตั� ง
สาํนกังาน 0.01 0.02 - - 

              -               - - 0.08 
     

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
          บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

คาํชี#แจงของผู้บริหารในเรื�องความจําเป็น

และความสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทัใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ 
ระยะสั�นเพื/อเสริมสภาพคล่องชั/วคราว เงินทดรองจ่ายเป็นการช่วยเหลือสภาพคล่อง

ใหแ้ก่บริษทัยอ่ย  
เช่ารถเพื/อใชใ้นการดูแล ติดตามงาน

ในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
รา ยก ารดัง กล่ าว มีค วา มสมเหตุ สม ผ ล 
เนื/องจากอตัราค่าเช่าเป็นอตัราใกลเ้คียงกบั
อตัราตลาดซึ/งเป็นไปตามการคา้ปกติทั/วไป 

ให้เช่าสํานักงานเพื/อดําเนินงานใน
ป ร ะ เ ท ศ ส า ธ า ร ณ รั ฐ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย
ประชาชนลาวซึ/งให้เช่าในราคาที/ไม่ต ํ/ากว่า

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
รา ยก ารดัง กล่ าว มีค วา มสมเหตุ สม ผ ล 
เนื/องจากอตัราค่าเช่าเป็นอตัราใกลเ้คียงกบั
อตัราตลาดซึ/งเป็นไปตามการคา้ปกติทั/วไป 
อยา่งไรกต็ามสญัญาเช่าดงักล่าวได ้
ยกเลิกตั�งแต่เดือนมีนาคม 2558 

ขายสินคา้ประเภทหมอนเหลก็ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ 
รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล  
เนื/องจากอตัราราคาเป็นอตัราใกลเ้คียงกบั 
อตัราตลาดซึ/งเป็นไปตามการคา้ปกติทั/วไป 

พื�นที/ เพื/อใช้ในการจัดตั� ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
รา ยก ารดัง กล่ าว มีค วา มสมเหตุ สม ผ ล 
เนื/องจากอตัราค่าเช่าเป็นอตัราใกลเ้คียงกบั 

อตัราตลาดซึ/งเป็นไปตามการคา้ปกติทั/วไป 
 
อยา่งไรกต็ามสญัญาเช่าดงักล่าวได ้
ยกเลิกตั�งแต่เดือนสิงหาคม 2558 



  

 

บุคคล/นิตบิุคคลที�อาจมี

ความขดัแย้ง 
ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

บริษทั เอจี อาจีกาวา่  
คอร์ปอเรชั/น จาํกดั 
(ประเทศญี/ปุ่น) 

ผูถ้ือหุน้บริษทั ขายสินคา้ 
ลูกหนี�การคา้ 

ประกอบธุรกิจ นายคุนิโยชิ  มิโตะเป็น  
ใหบ้ริการทางเทคนิค
เกี/ยวกบัโครงสร้างเสา
เหลก็ 

กรรมการบริหารบริษทั
และเป็นExecutive 
Director ของบริษทั เอจี 
อาจีกาวา่ คอร์ปอเรชั/น
จาํกดั(ประเทศญี/ปุ่น) 

ค่าบริการทางวิศวกรรม 

บริษทั เอจี อาจีกาวา่ 
(ประเทศไทย) จาํกดั/2 

บริษทัยอ่ยของ บริษทั  
เอจี อาจีกาวา่  
คอร์ปอเรชั/น จาํกดั 
(ประเทศญี/ปุ่น) 

รายไดค้่าเช่าสาํนกังาน 
ค่าเช่าสาํนกังานคา้งรับ 
 
 

ประกอบธุรกิจ 
สาํนกังานเพื/อช่วยใน
ประสานงานกบั บริษทั  
เอจี อาจีกาวา่  
คอร์ปอเรชั/น จาํกดั 
(ประเทศญี/ปุ่น) 

นายคุนิโยชิ  มิโตะเป็น
กรรมการบริหารใน
บริษทัและเป็นกรรมการ
บริษทั เอจี อาจีกาวา่ 
(ประเทศไทย) จาํกดั 

 

 
หมายเหตุ 
บริษทั เอฟอาร์พี จาํกดั ถือหุน้หลกั ณ 31 ธนัวาคม 2558 โดยนายเกรียงไกรเพียรวิทยาสกุลนายธนวฒัน ์ญาณิสรางคก์ลู
  

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
    

= 161 = 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ยอดคงค้าง (ล้านบาท) 
คาํชี#แจงของผู้บริหารในเรื�องความจําเป็น

และความสมเหตุสมผลปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 2558 

6.60 
- 

6.21 
- 

- 
2.93 

- 
- 

SCIMT ขายสินคา้ประเภท

     
2.92 2.01 - - SCIMT ไดร้ับบริการทางวิศวกรรม

ให้ค ําปรึกษาด้านเทคนิคในการผลิตเสา
เหลก็ 

- 0.03 - - SCIMTให้เ ช่ าพื�นที/ เพื/อใช้ในการจัดตั� ง
สาํนกังาน               -               - - 0.003 

    
    
     

โดยนายเกรียงไกรเพียรวิทยาสกุลนายธนวฒัน ์ญาณิสรางคก์ลูและนางวนิดา พฤฒินารากร ซึ/งเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษทัและบางท่านเป็นกรรมการบริษทั

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
          บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

คาํชี#แจงของผู้บริหารในเรื�องความจําเป็น

และความสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขายสินคา้ประเภทsubstation คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ 
รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล  
เนื/องจากอตัราราคาเป็นอตัราใกลเ้คียงกบั 
อตัราตลาดซึ/งเป็นไปตามการคา้ปกติทั/วไป 

ไดร้ับบริการทางวิศวกรรมในการ
ให้ค ําปรึกษาด้านเทคนิคในการผลิตเสา

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ 
รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล  
อตัราค่าบริการเป็นไปตามสญัญา 

พื�นที/ เพื/อใช้ในการจัดตั� ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
รา ยก ารดัง กล่ าว มีค วา มสมเหตุ สม ผ ล 
เนื/องจากอตัราค่าเช่าเป็นอตัราใกลเ้คียงกบั
อตัราตลาดซึ/งเป็นไปตามการคา้ปกติทั/วไป 

 

บริษทัและบางท่านเป็นกรรมการบริษทั 



 
 
 

 

 

มาตรการหรือขั �นตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกนั
 บริษัทได้ปฏิบตัิตามข้อกําหนดกฎระเบียบของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทั !งนี !หากรายการที�
อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์รายการใดจะต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทโดยคณะกรรมการตรวจสอบ
จะต้องเห็นชอบด้วยกบัรายการระหวา่งกนันั !นบริษัทได้ดําเนินการให้
เข้าทํารายการระหวา่งกนัดงักลา่วจะต้องคํานงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทความยตุิธรรมความสมเหตสุมผลของรายการและ
เป็นไปตามราคาตลาดอนัเป็นการค้าปกตินอกจากนี !ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในรายก
ระหวา่งกนัจะไมส่ามารถมีสว่นร่วมในการพิจารณาอนมุตัิรายการระหวา่งกนัในลกัษณะดงักลา่วได้เพื�อความเป็นธรรมและเพื�อ
ผลประโยชน์สงูสุดของบริษัทและหากเป็นรายการระหว่างกันที�เข้าข่ายตามข้อประกาศคําสั�งข้อกําหนดหรือกฎของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยบริษัทจะปฏิบตัิตามข้
 
แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต
 นโยบายการพิจารณาอนุมัติรายการระหว่างกันกับกิจการที�เกี�ยวข้องจะเป็นไปตามขั !นตอนที�ต้องพิจารณาโดย
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบโดยผู้มีสว่นได้สว่นเสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลป
ระหว่างกันจะไม่สามารถมีส่วนร่วมในการอนุมัติได้โดยเกณฑ์ที�คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบใช้เป็น
แนวทางพิจารณาคือกิจการที�เกี�ยวข้องต้องเสนอผลติภณัฑ์หรือบริการที�สามารถแข่งขนัได้ทั !งในด้านราคาและคณุภาพในทาง
กลบักนัหากบริษัทให้บริการแก่กิจการที�เกี�ยวข้องบริษัทจะต้องเสนอราคาและคณุภาพที�เป็นไปตามมาตรฐานหรือตามราคา
ตลาดไมเ่อื !อประโยชน์แก่กิจการที�เกี�ยวข้องซึ�งอาจจะทํา
กบับริษัท 
 
 แนวโน้มของรายการระหว่างกนัที�เป็นการคํ !าประกนัเงินกู้ ยื
กรรมการบริษัทลงนามคํ !าประกนัร่วมกบับริษัทในการการกู้ยืมเงิน เพื�อให้ได้มาซึ�งเงินกู้ยืมดงักลา่วกรรมการบริษัทจึงยินยอมที�
จะลงนามคํ !าประกนัการกู้ยืมดงักลา่วโดยไมม่ีคา่ตอบแทน อยา่งไรก็ตามกลุม่บริษัทเริ�มดําเนินการก
กรรมการ ตั !งแตก่ลุม่บริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
 
  

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (
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มาตรการหรือขั �นตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกนั 
บริษัทได้ปฏิบตัิตามข้อกําหนดกฎระเบียบของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทั !งนี !หากรายการที�

อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์รายการใดจะต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทโดยคณะกรรมการตรวจสอบ
จะต้องเห็นชอบด้วยกบัรายการระหวา่งกนันั !นบริษัทได้ดําเนินการให้เป็นไปตามข้อกําหนดหรือกฎระเบียบนั !นๆโดยอนมุตัิการ
เข้าทํารายการระหวา่งกนัดงักลา่วจะต้องคํานงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทความยตุิธรรมความสมเหตสุมผลของรายการและ
เป็นไปตามราคาตลาดอนัเป็นการค้าปกตินอกจากนี !ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในรายก
ระหวา่งกนัจะไมส่ามารถมีสว่นร่วมในการพิจารณาอนมุตัิรายการระหวา่งกนัในลกัษณะดงักลา่วได้เพื�อความเป็นธรรมและเพื�อ
ผลประโยชน์สงูสุดของบริษัทและหากเป็นรายการระหว่างกันที�เข้าข่ายตามข้อประกาศคําสั�งข้อกําหนดหรือกฎของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยบริษัทจะปฏิบตัิตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 
นโยบายการพิจารณาอนุมัติรายการระหว่างกันกับกิจการที�เกี�ยวข้องจะเป็นไปตามขั !นตอนที�ต้องพิจารณาโดย

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบโดยผู้มีสว่นได้สว่นเสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลป
ระหว่างกันจะไม่สามารถมีส่วนร่วมในการอนุมัติได้โดยเกณฑ์ที�คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบใช้เป็น
แนวทางพิจารณาคือกิจการที�เกี�ยวข้องต้องเสนอผลติภณัฑ์หรือบริการที�สามารถแข่งขนัได้ทั !งในด้านราคาและคณุภาพในทาง

ารที�เกี�ยวข้องบริษัทจะต้องเสนอราคาและคณุภาพที�เป็นไปตามมาตรฐานหรือตามราคา
ตลาดไมเ่อื !อประโยชน์แก่กิจการที�เกี�ยวข้องซึ�งอาจจะทําให้เป็นการถ่ายเทผลประโยชน์ให้แก่ผู้ ที�มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

แนวโน้มของรายการระหว่างกนัที�เป็นการคํ !าประกนัเงินกู้ ยืมโดยกรรมการ ที�ผ่านมาทางสถาบนัการเงินต้องการให้
กรรมการบริษัทลงนามคํ !าประกนัร่วมกบับริษัทในการการกู้ยืมเงิน เพื�อให้ได้มาซึ�งเงินกู้ยืมดงักลา่วกรรมการบริษัทจึงยินยอมที�
จะลงนามคํ !าประกนัการกู้ยืมดงักลา่วโดยไมม่ีคา่ตอบแทน อยา่งไรก็ตามกลุม่บริษัทเริ�มดําเนินการก
กรรมการ ตั !งแตก่ลุม่บริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์  

(แบบ 56-1) ประจําปี 2558 
บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากดั (มหาชน) 

บริษัทได้ปฏิบตัิตามข้อกําหนดกฎระเบียบของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทั !งนี !หากรายการที�
อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์รายการใดจะต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทโดยคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นไปตามข้อกําหนดหรือกฎระเบียบนั !นๆโดยอนมุตัิการ
เข้าทํารายการระหวา่งกนัดงักลา่วจะต้องคํานงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทความยตุิธรรมความสมเหตสุมผลของรายการและ
เป็นไปตามราคาตลาดอนัเป็นการค้าปกตินอกจากนี !ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในรายการ
ระหวา่งกนัจะไมส่ามารถมีสว่นร่วมในการพิจารณาอนมุตัิรายการระหวา่งกนัในลกัษณะดงักลา่วได้เพื�อความเป็นธรรมและเพื�อ
ผลประโยชน์สงูสุดของบริษัทและหากเป็นรายการระหว่างกันที�เข้าข่ายตามข้อประกาศคําสั�งข้อกําหนดหรือกฎของตลาด

นโยบายการพิจารณาอนุมัติรายการระหว่างกันกับกิจการที�เกี�ยวข้องจะเป็นไปตามขั !นตอนที�ต้องพิจารณาโดย
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบโดยผู้มีสว่นได้สว่นเสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในรายการ
ระหว่างกันจะไม่สามารถมีส่วนร่วมในการอนุมัติได้โดยเกณฑ์ที�คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบใช้เป็น
แนวทางพิจารณาคือกิจการที�เกี�ยวข้องต้องเสนอผลติภณัฑ์หรือบริการที�สามารถแข่งขนัได้ทั !งในด้านราคาและคณุภาพในทาง

ารที�เกี�ยวข้องบริษัทจะต้องเสนอราคาและคณุภาพที�เป็นไปตามมาตรฐานหรือตามราคา
ให้เป็นการถ่ายเทผลประโยชน์ให้แก่ผู้ ที�มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

มโดยกรรมการ ที�ผ่านมาทางสถาบนัการเงินต้องการให้
กรรมการบริษัทลงนามคํ !าประกนัร่วมกบับริษัทในการการกู้ยืมเงิน เพื�อให้ได้มาซึ�งเงินกู้ยืมดงักลา่วกรรมการบริษัทจึงยินยอมที�
จะลงนามคํ !าประกนัการกู้ยืมดงักลา่วโดยไมม่ีคา่ตอบแทน อยา่งไรก็ตามกลุม่บริษัทเริ�มดําเนินการการปลดการคํ !าประกนัโดย




