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ส่วนที่ 2 

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
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9.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 

 9.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนจ านวน 750,000,000.00 บาท และมีทนุช าระแล้ว

จ านวน  750,000,000.00 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 750,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

 9.2 ผู้ถอืหุ้นของบริษัท  

  รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 10 อนัดบัแรก ณ วนัท่ี 30ธนัวาคม 2559 ซึง่เป็นวนัปิดสมดุทะเบียน

ผู้ ถือหุ้นลา่สดุ มีดงันี ้ 

รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 
 กลุ่มพฤฒนิารากร :   
1 ครอบครัวพฤฒินารากร 389,288,300 51.91 
2 ครอบครัวญาณิสรางค์กลู* 29,651,600 3.95 
3 ครอบครัวเพยีรวิทยาสกลุ* 29,642,200 3.95 
 รวมกลุ่มพฤฒนิารากร 448,582,100 59.81 
4 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 48,032,101 6.40 
5 บริษัท เอจี อาจีกาวา่ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 26,404,400 3.52 
6 บริษัท กรุงไทย-แอกซา่ ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน)-เคแทม   

โกรท โดย บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุกรุงไทย จ ากดั 
22,939,700 3.06 

7 กองทนุเปิด กรุงไทย ซเีลค็ทีฟ อิควิตี ้ฟันด์ 16,853,700 2.25 
8 N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 11 12,795,500 1.71 
9 นายดสุติวงศ์สทุธิโรจน์ 6,951,000 0.93 
10 นายมโน สตีะสทิธ์ิ 6,811,700 0.91 
11 อื่นๆ 160,629,799 21.41 

 รวมทัง้หมด 750,000,000 100.00 
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ครอบครัว “ พฤฒนิารากร” 
รายช่ือผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น 

1. นายบญุ  พฤฒินารากร 11,920,900 
2. นายศิริชยั  พฤฒินารากร 115,356,300 
3. นางสาวอนุนดา  พฤฒินารากร 60,633,300 
4. นางสาวรัศมี  พฤฒินารากร 86,686,800 
5. นางวนดิา  พฤฒินารากร 88,521,200 
6. นางเปรมมิกา  พฤฒินารากร 26,169,800 

รวมกลุ่มพฤตินารากร 389,288,300 
 

ครอบครัว “ ญาณิสรางค์กูล” * 
รายช่ือผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น 

1. นายวชิยั  ญาณิสรางค์กลู 7,315,000 
2. นางเบญจวรรณ  ญาณิสรางค์กลู 8,936,600 
3. นายธนวฒัน์  ญาณิสรางค์กลู 13,400,000 

รวมกลุ่มญาณิสรางค์กูล 29,651,600 
 

ครอบครัว “เพียรวิทยาสกุล ” * 
รายช่ือผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น 

1. นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกลุ 18,315,500 
2. นางสาวอรจิต  เพยีรวิทยาสกลุ 11,326,700 

รวมกลุ่มเพียรวทิยาสกุล 29,642,200 
 

หมายเหตุ : การจดักลุม่มวีตัถปุระสงค์เพื่อแสดงกลุม่ผู้ ถือหุ้นจากการรวมกนัตามช่ือสกลุเทา่นัน้ ไมไ่ด้หมายความวา่

บคุคลในกลุม่เป็น บคุคลตามมาตรา 258 ของ พ.ร.บ.หลกัทรัพย์ หรือเป็น Concert Partyกนัแตอ่ยา่งใด 

 * มีบคุคลในครอบครัวมีสกลุเดมิเป็น “พฤฒินารากร” 
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9.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  

 บริษัทมีนโยบายจ่ายปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้ นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ 

นิติบคุคล และส ารองตามกฎหมายส าหรับงบการเงินเฉพาะของบริษัท อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการ

เปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึน้อยู่กับแผนการลงทุน สภาพคล่อง ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ทัง้นี ้  

มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน าเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น เว้นแต่  

การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยรายงาน 

ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป   

บริษัท อาจีกาว่า แอนด์ เอสซีไอ เมทลั เทค จ ากัด บริษัท เอสซีไอ โฮลดิง้ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้ก าหนด

นโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัทในอัตราร้อยละ 100 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และส ารองตาม

กฎหมายส าหรับงบการเงินเฉพาะของบริษัท และหากบริษัทมีบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมเพิ่มเติม รวมทัง้บริษัท  

ตาดสะเลน พาวเวอร์ จ ากดั จะมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัทในอตัราร้อยละ 100 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้ 

นิติบคุคล และส ารองตามกฎหมายส าหรับงบการเงินเฉพาะของบริษัท อยา่งไรก็ตาม บริษัทยอ่ย และ/หรือ บริษัทร่วมอาจ

ก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกว่าอตัราที่ก าหนดข้างต้นได้หากบริษัทมีความจ าเป็นที่จะต้องน าเงินก าไรสทุธิ

จ านวนดงักลา่วมาใช้เพื่อขยายการด าเนินงานของบริษัท  รวมทัง้ไปลดภาระทางการเงินหรือส ารองเพื่อการใช้จ่ายและ 

การลงทนุ 
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10.  โครงสร้างการจดัการ 
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10.1 คณะกรรมการ 

 โครงสร้างการจดัการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ  

สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้ 

 คณะกรรมการบริษัท  

 บริษัทมีกรรมการบริษัททัง้หมดจ านวน 10 ทา่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นายนพพล  มิลนิทางกรู ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
2.  นางปราณี  ภาษีผล ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

3.  นางฉตัรทอง  ทิพยกะลนิ  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
4.  นางสาวชวนา  วิวฒัน์พนชาติ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
5.  นายสเุมธ  ชยัเลศิวณิชกลุ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน /  

กรรมการอิสระ 
6.  นางสาวอนุนดา  พฤฒินารากร กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
7.  นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกลุ กรรมการ 
8.  นายธนวฒัน์  ญาณิสรางค์กลู กรรมการ 
9.  นายศิริชยั  พฤฒินารากร  กรรมการ 
10.  นายวิชยั  ญาณิสรางค์กลู  กรรมการ 
โดยมี นางวนิดา  พฤฒินารากร ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารบริษัท 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท  คือ นางสาวอนุนดา  พฤฒินารากร หรือ นายศิริชยั  พฤฒินารากร หรือ 

นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกลุ กรรมการสองในสามคน ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท 

 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการ

ด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์กบับริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัทมาจากการแตง่ตัง้จากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ประกอบด้วย

คณะกรรมการจ านวน 10 ทา่น  โดยเป็นกรรมการอิสระ 5 ท่าน  และมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี และกรรมการ 
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อิสระ ควรมีวาระการด ารงต าแหนง่ตอ่เนื่องไมเ่กิน 9 ปี โดยมีอ านาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจดัการบริษัท 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทด้วยความระมดัระวงัรอบคอบและด้วยความซื่อสตัย์สุจริต 

โดยสรุปอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีส าคญัได้ดงันี ้

1. จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้น  เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน  4  เดือน  นบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลา

บญัชีของบริษัท 

2. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ และเพื่อเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

บริษัทได้ก าหนดการประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยปีละ 6 ครัง้และก าหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการ 

โดยไมม่ีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารเข้าร่วมประชมุด้วย 1 ครัง้ตอ่ปี 

3. จดัให้มีการท างบดลุและงบก าไรขาดทนุของบริษัท  ณ  วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท  ซึง่ผู้สอบ

บญัชีตรวจสอบแล้ว  และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

4. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึง่ หรือหลายคน หรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอยา่งหนึง่อยา่ง

ใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ  หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บคุคล

ดงักลา่วมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นควร  ซึง่

คณะกรรมการอาจยกเลกิเพกิถอนเปลีย่นแปลง  หรือแก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรืออ านาจนัน้ๆ ได้เมื่อ

เห็นสมควร 

 นอกจากนี ้ คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบตัิงานตา่งๆ โดยมี

รายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ทัง้นี ้ การมอบอ านาจนัน้ต้องไมม่ี

ลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจสามารถพจิารณาและอนมุตัิรายการท่ี

คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจ หรือบคุคลท่ีเก่ียวข้อง หรือมีสว่นได้เสยี หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่น

ใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย  ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย  และหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณา

และอนมุตัิไว้แล้ว  ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

5. ก าหนดเปา้หมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท  

6. ควบคมุ ก ากบัดแูลการบริหารและการจดัการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับ

มอบหมาย เว้นแตใ่นเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้ คณะกรรมการต้องได้รับมตอินมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนการด าเนินการ

อนัได้แก่  เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น  การเพิ่มทนุ  การลดทนุ  การ

ออกหุ้นกู้   การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางสว่นที่ส าคญัให้แก่บคุคลอื่น หรือการซือ้หรือรับโอน

กิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท  การแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั เป็นต้น 
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นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าทีใ่นการก ากบัดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์  อาทิเช่น  การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการซือ้หรือขาย

ทรัพย์สนิท่ีส าคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

7. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน  แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร  กรรมการผู้จดัการ  และคณะกรรมการอื่น

ตามความเหมาะสม 

8. ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เนื่อง 

9. อนมุตัิการเปิด/ปิดบญัชีเงินฝากทกุประเภทกบัธนาคาร  หรือสถาบนัการเงิน  พร้อมกบัก าหนดเง่ือนไขในการ

เบิกถอนเงิน  หรือท านิติกรรมของบญัชีเงินฝากดงักลา่ว  

10.อนมุตักิารใช้จ่ายเงินลงทนุท่ีส าคญัๆ ที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 

11.ก าหนดโครงสร้างองค์กร หรือมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้ด าเนินการ 

12.ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึง่ หรือหลายคน หรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอยา่งหนึง่อยา่ง

ใด โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บคุคลดงักลา่วมีอ านาจตามที่

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการ

บริษัทอาจยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรือแก้ไข บคุคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรืออ านาจนัน้ๆ ได้ตามที่

เห็นสมควร ทัง้นีจ้ะไมม่กีารมอบอ านาจให้แก่บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการด าเนินการ 

13.กรรมการจะต้องไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั  และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท  หรือ

เข้าเป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามญั  หรือเป็นหุ้นสว่นไมจ่ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจ ากดั  หรือเป็น

กรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดยีวกัน  และเป็นการแขง่ขนักบั

กิจการของบริษัทไมว่า่จะท าเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น  เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบ

ก่อนที่จะมมีติแตง่ตัง้ 

14.กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้า  หากมีสว่นได้เสยีไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาที่บริษัท

ท าขึน้ หรือถือหุ้น  หรือหลกัทรัพย์อื่นเพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีอยา่งน้อย 3 ทา่น เป็นกรรมการอิสระทัง้หมด โดยอยา่งน้อย 1 ทา่น ต้องมี

ความรู้ในด้านบญัชี และประสบการณ์เพยีงพอ ท าหน้าที่สอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบ

ช่วยในการก ากบัดแูลการด าเนินกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตามที่ ส านกังาน กลต. และ 
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ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด รวมทัง้มีขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

โดยมีนางสาวร่มเกล้ามว่งยืนนาน1 ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

1./การศกึษาสงูสดุ: ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (สาขาการเงิน) มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

ประวตัิการท างาน :  ปัจจบุนั  – หวัหน้าสว่นตรวจสอบบริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากดั (มหาชน)  

 ผ่านการอบรม  –วฒิุบตัรด้านการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 14 (สภาวิชาชีพบญัชี)  

– cosoกรอบแนวทางระบบการควบคมุภายใน รุ่ยที่ 2/2559(สภาวิชาชีพบญัชี)  

– การตรวจสอบทจุริต (สภาผู้ตรวจสอบภายใน)  

 

 คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ โดย  

1. ถือหุ้นไมเ่กิน 1% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือ 

นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ทีเ่ก่ียวข้องด้วย 

2. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน / พนกังาน / ลกูจ้าง/ ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า / ผู้มี

อ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง (ปัจจบุนัและช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้)  

3. ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คูส่มรส พี่น้อง และ

บตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร กบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอช่ือ

เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง 

ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย 

บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง   

5. ไมเ่ป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ใน

ลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ

ซึง่ไมเ่ป็นกรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัท

ร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง 

6. ไมเ่ป็นผู้ให้บริการทางวชิาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึง่

ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมี 
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ความขดัแย้ง รวมทัง้ไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของ

ผู้ให้บริการทางวชิาชีพด้วย 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็น

ผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอสิระได้ 

9. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง และไมเ่ป็นกรรมการ

ของบริษัทจดทะเบยีนที่เป็นบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั 

10. มีหน้าที่ในลกัษณะเดียวกบัที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยวา่ด้วยคณุสมบตัิและ

ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ    

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบโดยสรุปดงัตอ่ไปนี ้

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพยีงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฏหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ฯ และกฏหมายทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานและหารือกบัฝ่ายจดัการเก่ียวกบัความเสีย่งที่ส าคญัของบริษัท และมาตรการท่ีฝ่ายจดัการได้

ด าเนินการเพื่อติดตามและควบคมุความเสีย่งดงักลา่ว 

5. พิจารณา คดัเลอืก และเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และ

เสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุ

ด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฏหมาย

และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์

สงูสดุตอ่บริษัท 

7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่ว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก)ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข)ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(ค)ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัติามกฏหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฏหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง)ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ)ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ)จ านวนการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่

ละทา่น 

(ช)ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าทีต่าม กฏบตัร 

(Charter) 

(ซ)รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

8. ปฏิบตัิการอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีหรือมีข้อสงสยัวา่มีรายการหรือการกระท าใด

ดงัตอ่ไปนี ้ซึง่อาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก)รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ข)การทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบควบคมุภายใน 
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(ค)การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ

กฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไมด่ าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึง่

ให้คณะกรรมการตรวจสอบฯ ต้องรายงานตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายในเวลาที่

กฏหมายก าหนด 

10. ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอค าปรึกษาจากที่ปรึกษา

อิสระภายนอก หรือผู้ เช่ียวชาญในวิชาชีพอื่นๆ หากเห็นวา่ มีความจ าเป็นและเหมาะสม โดยบริษัทเป็น

ผู้ รับผิดชอบคา่ใช้จา่ยทีเ่ก่ียวข้องทัง้หมดในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่กลา่วข้างต้น 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยงัคงมี

ความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก 

 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนมีอยา่งน้อย 3 ทา่น โดยอยา่งน้อย 2 ใน 3 ของ

กรรมการทัง้หมดต้องเป็นกรรมการอิสระและมีกรรมการอิสระด ารงต าแหนง่ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน เพื่อรับผิดชอบในการก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท

และกรรมการชดุยอ่ย รวมทัง้สรรหา คดัเลอืกและเสนอบคุคลที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและก าหนด

คา่ตอบแทนส าหรับกรรมการ 

 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 ด้านการสรรหา 

1. ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการ ให้มคีวามเหมาะสมกบัความจ าเป็นเชิงกลยทุธ์ของบริษัท 

2. ก าหนดหลกัเกณฑ์วิธีการสรรหาและคดัเลอืกบคุคลให้ด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท กรรมการใน

คณะกรรมการชดุยอ่ย ประธานกรรมการบริหาร กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารผู้บริหารระดบัสงู 

และเลขานกุารบริษัทเพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแต่

กรณี 

3. พิจารณาสรรหาคดัเลอืกและกลัน่กรองรายช่ือและประวตัิของผู้ทีจ่ะเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท เป็น

กรรมการในคณะกรรมการชดุยอ่ย ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารระดบัสงู

และเลขานกุารบริษัท ในกรณีทีม่ตี าแหนง่วา่งลงเพื่อน าเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนมุตั ิ

4. เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจ าปีของบริษัท 
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5. ก าหนดหลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

เป็นประจ าทกุปีเพื่อรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

6. จดัให้มีประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นประจ าทกุปี

และรายงานผลการประเมินตอ่คณะกรรมการบริษัท 

7. จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัหิน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ด้วยตนเองเป็น

ประจ าทกุปีและรายงานผลการประเมินตอ่คณะกรรมการบริษัท 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

1. ก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์การจา่ยคา่ตอบแทนและผลประโยชน์อื่นของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชดุยอ่ยและผู้บริหารระดบัสงู โดยมีหลกัเกณฑ์ทีช่ดัเจน โปร่งใส และน าเสนอตอ่ที่ประชมุ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนมุตัิแล้วแตก่รณี 

2. เสนอแนะคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย และผู้บริหารระดบัสงู ให้มี

ผลตอบแทนที่เหมาะสมกบัหน้าที่และความรับผิดชอบ 

3. ด าเนินการสรรหาและน าเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมส าหรับการเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการเป็น

ครัง้แรก และพิจารณาผลงาน คณุสมบตัิ และความเหมาะสมของกรรมการท่ีพ้นต าแหนง่ตามวาระและ

สมควรได้รับเลอืกตัง้ใหม ่เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอตอ่ที่

ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทตอ่ไป 

4. พิจารณาและให้ความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัทและติดตามดแูลการด าเนินการเก่ียวกบัวิสยัทศัน์และกล

ยทุธ์ทางด้านทรัพยากรบคุคลของบริษัท รวมทัง้แผนงานพฒันาผู้บริหารของบริษัท 

5. ประเมินผลประกอบการของบริษัทเพื่อก าหนดการให้โบนสัและการขึน้เงินเดือนประจ าปีของทัง้บริษัท โดย

ให้เกณฑ์มาตรฐานในอตุสาหกรรมที่เหมาะสมในการพิจารณาประกอบ 

6. เสนอแนะโครงสร้างเงินเดือนของบริษัท รวมถงึผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ 

 

 คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหาร มีทัง้หมด 10 ทา่น ซึง่ชว่ยให้การปฏิบตังิานเป็นไปโดยคลอ่งตวัโดยมขีอบเขตอ านาจหน้าที่

ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย  

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นางสาวอนุนดา  พฤฒินารากร ประธานกรรมการบริหาร 
2.  นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกลุ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
3.  นายธนวฒัน์  ญาณิสรางค์กลู ประธานเจ้าหน้าทีก่ารเงิน 
4.  นายศิริชยั  พฤฒินารากร  ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการ (SCI) 
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5.  นายวิชยั  ญาณิสรางค์กลู  ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการ (AG&SCIMT) 
 

6.  นายคนูิโยชิ  มิโตะ  ผู้อ านวยการฝ่ายวางแผนและออกแบบ 
7.  นางสาวพรทิพย์ อศัวชาติชาญชยั ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
8.  นางวนิดา  พฤฒินารากร ผู้จดัการฝ่ายการเงิน 
9.  นายภาณพุนัธ์  เจศรีชยั  ผู้จดัการฝ่ายขายและธุรกิจ 
10.  นางสาวอรจิต  เพียรวิทยาสกลุ ผู้จดัการสว่นการตลาด 

หมายเหตุ :  บริษัทได้นบัรวมคณะกรรมการบริหารทกุทา่นอยูภ่ายใต้นิยาม “ผู้บริหาร” ของบริษัทเพ่ือเป็นการก ากบัดแูลที่ดขีองกิจการ ทัง้นี ้

 ผู้บริหารที่อยูภ่ายใต้นิยามผู้บริหาร ได้แก่ นางสาวอนุนดา พฤฒินารากร นายเกรียงไกร เพียรวิทยาสกลุ นายธนวฒัน์ 

 ญาณิสรางค์กลู นายศิริชยั พฤฒินารากร และ นายวิชยั ญาณิสรางค์กลู 

 

 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกับการด าเนินงาน

ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอ านาจการ

บริหารต่างๆ ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุม

คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนมุตัิ และ/หรือ ให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการ

ด าเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่ก าหนด โดยสรุปอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีส าคญัได้ดงันี ้

 

ด้านนโยบายทั่วไป 

 1.  ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสัง่ 

  และมติของที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัททกุประการ โดยยดึหลกัปฏิบตัิ

  ตามระเบียบ/ข้อก าหนดของการจดัประชมุคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

 2. พิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยทุธ์ การด าเนินธุรกิจของบริษัท แผนธุรกิจ ก าหนดแผนการเงิน

  งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบคุคล แผนและแนวทางเก่ียวกบัการลงทนุและการระดมทนุ การขยาย

  งาน การประชาสมัพนัธ์ ให้เป็นไปตามกรอบที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ  และควบคมุก ากบัดแูล

  ให้การด าเนินงานของคณะท างานท่ีแตง่ตัง้บรรลตุามเปา้หมาย 

 3.  พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจดัการเสนอก่อนที่จะน าเสนอให้คณะกรรมการ

  บริษัทพิจารณาและอนมุตัิ ทัง้นีใ้ห้รวมถึงการพิจารณาและอนมุตัิ การเปลีย่นแปลงและเพิ่มเติม 

  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีในระหวา่งที่ไมม่ีการประชมุคณะกรรมการบริษัท และให้น าเสนอ 

  คณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบในท่ีประชมุคราวตอ่ไป 

 4.  พิจารณาวาระตา่ง ๆ ก่อนเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 
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ด้านอ านาจอนุมัต ิ

 5.  อนมุตัิการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการจดัซือ้สนิค้า การจดัซือ้จดัจ้าง การเข้าท าสญัญาในวงเงินตอ่รายการ

  ไมเ่กิน 50 ล้านบาท (ห้าสบิล้านบาท) 

 6.  อนุมตัิการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการซือ้ขายเคร่ืองมืออปุกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวร ที่เก่ียวกบัการด าเนิน

  ธุรกิจตามปกติ ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน 50 ล้านบาท (ห้าสบิล้านบาท) 

 7.  อนุมตัิการเสนอราคาและท าสญัญาซือ้ขาย  การให้บริการตามปกติธุรกิจและธุรกิจอื่น ๆ ของบริษัท เช่น 

  การอนมุตัิการเสนอราคา การอนมุตัิการท าสญัญาซือ้ขายสินค้า การอนมุตัิให้ท าสญัญารับจ้างท าของ ซึ่ง

  รายการดังกล่าวเป็นไปตามปกติธุรกิจและธุรกิจอื่น ๆ ของบริษัท เป็นต้น  ในวงเงินต่อรายการหรือ 

  ตอ่สญัญาไมเ่กิน 200 ล้านบาท (สองร้อยล้านบาท) 

 8.  อนุมตัิการกู้ ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือ การออกตราสารหนี ้สญัญากู้ เบิกเงินเกินบญัชี  หรือสินเช่ือ  

  อื่นใดจากธนาคาร  หรือสถาบันการเงิน  หรือบุคคลทั่วไปในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ หรือนิติกรรมใด ๆ  

  ที่เก่ียวข้องกบับริษัท ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 50 ล้านบาท (ห้าสิบล้านบาท) รวมถึงการขอให้ธนาคาร

  ออกหนงัสอืค า้ประกนัเพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน 50 ล้านบาท 

  (ห้าสบิล้านบาท) 

 9.  อนมุตัิให้น าทรัพย์สินของบริษัท จ านอง จ าน า เพื่อเป็นประกนัหนีส้ินของบริษัททกุประเภทที่มีอยู่แล้วหรือ

  จะมีขึน้ในอนาคต ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน  50 ล้านบาท (ห้าสบิล้านบาท) 
 

 

ด้านบริหารงานทั่วไป 

 10.  เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจดัการในเร่ืองเก่ียวกบันโยบายด้านการเงิน การตลาดการบริหารงานบคุคล และ

  ด้านการปฏิบตัิการอื่นๆ  

 11.  มีอ านาจอนุมัติการแต่งตัง้ที่ปรึกษาทั่วไป เช่น ที่ปรึกษาทางการเงิน ที่ปรึกษาทางภาษีอากร เป็นต้น  

  ในอ านาจเท่าที่จ าเป็น รวมถึงก าหนดอตัราค่าตอบแทนที่เหมาะสม ซึ่งต้องอยู่ภายในวงเงินอ านาจอนมุตัิ

  ตอ่รายการภายใต้หวัข้อการจดัซือ้สนิค้า การจดัซือ้จดัจ้าง การเข้าท าสญัญา ดงักลา่วข้างต้น 

 12.  มีอ านาจอนมุตัิการแตง่ตัง้ที่ปรึกษาโครงการตามความเหมาะสม ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน 10 ล้านบาท 

  (สบิล้านบาท) ซึง่ไมร่วมกบัแผนการลงทนุในโครงการและงบประมาณที่ได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการ

  ไว้แล้ว 

 13.  ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแตง่ตัง้ การวา่จ้าง  การโยกย้าย  การก าหนด

  เงินคา่จ้าง  คา่ตอบแทน  โบนสัพนกังานระดบัผู้บริหาร  และการเลกิจ้าง ตามที่คณะกรรมการบริษัท 

  มอบหมาย ตลอดจนมีอ านาจพิจารณาก าหนดสวสัดิการพนกังานให้เหมาะกบัสภาพการ ประเพณี และ 
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  สอดคล้องกับกฎหมาย (ซึ่ งพนักงานระดับผู้ บริหารหมายถึง  พนักงานระดับล่างถัดจากคณะ 

  กรรมการบริหารลงไป)   

 14.  ด าเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย หรือมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทไม่ได้ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โดย

คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ านาจคณะกรรมการบริหารได้โดยมติคณะกรรมการ

บริษัท 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจให้ ประธานกรรมการบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือ

พนกังานบริษัทมีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบตัิงานต่างๆ ตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว 

ทัง้นีก้ารมอบอ านาจนัน้ต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจให้กบับคุคลที่เก่ียวข้อง หรือมีสว่นได้เสยี หรือมีความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท     

 ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2558 ยงัมมีติการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่

และความรับผิดชอบของ ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  ดงันี ้  

 ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 

ด้านงานบริหารทั่วไป 

 1.  ก ากบั ดแูล และอนมุตัิเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติของบริษัท และมอบอ านาจให้ประธานเจ้าหน้าที่

  บริหาร ผู้บริหาร หรือบคุคลอื่นใดด าเนินการเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติประจ าวนัของบริษัท เพื่อปฏิบตัิ

  หน้าที่แทนประธานกรรมการบริหารเฉพาะเร่ือง ภายใต้การควบคมุของประธานกรรมการบริหาร และภายใน

  ระยะเวลาที่ประธานกรรมการบริหารเห็นสมควร และประธานกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน  

  เปลีย่นแปลง หรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้   

 2.  ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน   และงบประมาณที่ ได้ รับอนุมัติจาก 

  คณะกรรมการ  และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

 3.  เป็นผู้ รับมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์  ข้อบงัคบั นโยบาย 

  ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสัง่ มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือมติที่ประชมุคณะกรรมการ  และ/หรือคณะกรรมการ

  บริหารของบริษัททกุประการ 

 4.  ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอยา่งแทนได้ โดยการ

  มอบอ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจ และ/หรือ 

  ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสัง่ที่คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทได้ก าหนดไว้ ติดตาม 
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  และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อปอ้งกนัความเสีย่งจากปัจจยัตา่งๆ ไมว่า่ภายใน

  และภายนอกบริษัท 

 

ด้านอ านาจอนุมัติ 

 5.  อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการซือ้ตามปกติธุรกิจของบริษัท  โดยการจัดซือ้วัตถุดิบในวงเงิน 

  ตอ่รายการไมเ่กิน 25 ล้านบาท (ยี่สบิห้าล้านบาท)  

 6.  อนุมัติการจัดซือ้ขายเคร่ืองมืออุปกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวรที่ ใช้ในการด าเนินงานตามปกติ  ในวงเงินต่อ 

  รายการไม่เกิน 10 ล้านบาท (สิบล้านบาท) และซือ้สงัหาริมทรัพย์ต่อรายการในวงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท  

  (สบิล้านบาท) 

 7.  อนมุตัิการขาย  การให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัทและธุรกิจอื่น ๆ ของบริษัท  เช่น  การอนมุตัิขายสนิค้า 

  การอนมุตัิให้ท าสญัญารับจ้างท าของตามปกติธุรกิจและธุรกิจอื่น ๆ  ของบริษัท เป็นต้น  ในวงเงินตอ่รายการ

  หรือตอ่สญัญาไมเ่กิน  150 ล้านบาท (หนึง่ร้อยห้าสบิล้านบาท) 

 8.  อนมุตัิการกู้ยืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ การออกตราสารหนี ้สญัญากู้ เบิกเงินเกินบญัชี  หรือสินเช่ืออื่นใด

  จากธนาคาร  หรือสถาบนัการเงิน  หรือบคุคลทัว่ไปในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ หรือนิติกรรมใด ๆ ที่เก่ียวข้อง

  กบับริษัท ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 25 ล้านบาท (ยี่สิบห้าล้านบาท) รวมถึงการขอให้ธนาคารออกหนงัสอื

  ค า้ประกันเพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 25 ล้านบาท 

  (ยี่สบิห้าล้านบาท) 

 9.  ปฏิบตัิหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหารเป็นคราว ๆ ไป 

 

 ทัง้นี ้ ประธานกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมตัิรายการที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีส่วนได้เสี ย  หรือมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทไม่ได้  ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่

คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โดย

คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง  หรือแก้ไขอ านาจประธานกรรมการบริหารได้โดยมติ

คณะกรรมการบริษัท 

 
 ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ด้านงานบริหารทั่วไป 

 1.  ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษัท 

 2.  ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณที่ ได้ รับอนุมัติจาก 

  คณะกรรมการ  และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ประธานกรรมการบริหารของบริษัท 
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 3.  เป็นผู้ รับมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย 

  ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสัง่ มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือมติที่ประชมุคณะกรรมการ  และ/หรือคณะกรรมการ

  บริหารและ/หรือ ประธานกรรมการบริหารของบริษัททกุประการ 

 4.  ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอยา่งแทนได้ โดยการ

  มอบอ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจ และ/หรือให้ 

  เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสัง่ที่คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทได้ก าหนดไว้ ทัง้นี ้จะไม่

  มีการมอบอ านาจช่วงให้แก่บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการด าเนินการ 

 5.  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากปัจจัยต่างๆ  

  ไมว่า่ภายในและภายนอกบริษัท 

 6.  พิจารณาการเข้าท าสญัญาเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท และสญัญาต่าง ๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของ

  บริษัท รวมทัง้ก าหนดขัน้ตอนและวิธีการจดัท าสญัญาดงักลา่ว เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร  และ/

  หรือคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ประธานกรรมการบริหาร 
 

ด้านอ านาจอนุมัติ 

 7.  อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการซือ้ตามปกติธุรกิจของบริษัท  โดยการจัดซือ้วัตถุดิบในวงเงินต่อ  

  รายการไมเ่กิน 10 ล้านบาท (สบิล้านบาท)  

 8.  อนุมัติการจัดซือ้ขายเคร่ืองมืออุปกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการด าเนินงานตามปกติ  ในวงเงินต่อ 

  รายการไมเ่กิน  10 ล้านบาท (สบิล้านบาท)  

 9.  อนมุตัิการขาย  การให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัทและธุรกิจอื่น ๆ ของบริษัท  เช่น  การอนมุตัิขายสนิค้า 

  การอนมุตัิให้ท าสญัญารับจ้างท าของตามปกติธุรกิจและธุรกิจอื่น ๆ  ของบริษัท เป็นต้น  ในวงเงินตอ่รายการ

  หรือตอ่สญัญาไมเ่กิน  100 ล้านบาท (หนึง่ร้อยล้านบาท) 

 10. อนมุตัิการกู้ยืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ การออกตราสารหนี ้สญัญากู้ เบิกเงินเกินบญัชี  หรือสินเช่ืออื่น

  ใดจากธนาคาร  หรือสถาบนัการเงิน  หรือบคุคลทัว่ไปในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ หรือนิติกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

  กับบริษัท ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 10 ล้านบาท (สิบล้านบาท) รวมถึงการขอให้ธนาคารออกหนงัสือ  

  ค า้ประกนัเพื่อประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน 10 ล้านบาท(สบิล้านบาท) 
 

ด้านการควบคุมงานภายในองค์กร 

 11. พิจารณาจดัสรร เงินบ าเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนตา่งๆ ซึ่งได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว  

  แก่พนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท หรือบคุคลใดๆ ที่กระท ากิจการให้บริษัท  
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 12. มีอ านาจพิจารณาวา่จ้างพนกังาน และบรรจแุตง่ตัง้ ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือ

  การพ้นจากการเป็นพนกังาน ก าหนดอตัราคา่จ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนสั รวมถึงสวสัดิการเก่ียวกบัพนกังาน

  ทัง้หมดของบริษัท  ยกเว้นพนกังานระดบัผู้บริหาร   

 13. มีอ านาจ ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ

  บริษัท  และเพื่อรักษาระเบียบ  วินยัการท างานภายในองค์กร 

 14. ปฏิบตัิหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธาน

  กรรมการบริหารเป็นคราว ๆ ไป 

 ทัง้นี ้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะพิจารณาและอนุมตัิรายการที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีส่วนได้เสีย  หรือ  

มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได้  ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบาย

และหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว  และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง  หรือแก้ไขอ านาจประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้โดยมติ

คณะกรรมการบริษัท 

 

 นอกจากนี ้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาจมอบอ านาจให้พนกังานบริษัทมีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบตัิงานต่างๆ 

โดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจหลกัเกณฑ์ที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว ทัง้นี ้ การมอบอ านาจ

นัน้ต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจให้กบับคุคลที่เก่ียวข้อง หรือมีสว่นได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่น

ใดกบับริษัท   

10.2 เลขานุการบริษัท 

 ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 22 เมษายน 2558 ได้มีมติแต่งตัง้ นางวนิดา  พฤฒินารากร*  

ให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท และดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ

คณะกรรมการโดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบดงันี ้

 -  ให้ค าแนะน าแก่กรรมการเก่ียวกบัข้อก าหนด กฎ ระเบียบและข้อบงัคบัต่างๆของบริษัท และติดตามให้มีการ

  ปฏิบตัิตามอยา่งถกูต้องเสมอ และแจ้งการเปลีย่นแปลงที่ส าคญัให้คณะกรรมการทราบ 

 - จดัการประชมุผู้ ถือหุ้น และประชมุกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท และข้อพงึปฏิบตัิตา่งๆ 

 - บนัทกึรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และการประชมุคณะบริการ รวมทัง้ ติดตามให้มีการปฏิบตัิตามมตทิี่ประชมุผู้

  ถือหุ้นและมติที่ประชมุคณะกรรมการ 

 - ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสสนเทศในสว่นที่รับผิดชอบตามระเบียบและข้อก าหนดของตลาด

  หลกัทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. 

 - ดแูลและประสานงานกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมถึง การปฐมนิเทศกรรมการ 
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 - ดูแลเอกสารส าคญัของบริษัทได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

  คณะกรรมการ รายงานประจ าปี หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการมีสว่น

  ได้เสยีของกรรมการหรือผู้บริหาร 

 * การศกึษาสงูสดุ : ปริญญาตรี สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ 

  ประวตัิการท างาน : ปัจจบุนั  ผู้จดัการฝ่ายการเงิน / กรรมการบริหาร และเลขานกุารบริษัท  

  ผ่านการอบรมหลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยรุ่นที่ 54/2013 

     ผ่านการอบรมหลกัสตูร หลกัการจดัการด้านการเงินส าหรับผู้บริหาร รุ่นที ่25/2555 จากคณะเศรษฐศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 
10.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 (1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการ 

ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2559ได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและ

กรรมการตรวจสอบในรูปแบบของเบีย้ประชมุกรรมการ รายละเอียดดงันี ้

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม 

การประชมุคณะกรรมการ  
   ประธานกรรมการ 45,000  บาทตอ่ครัง้ 
   กรรมการ 20,000  บาทตอ่ครัง้ 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความ

เสีย่ง 

 
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000  บาทตอ่ครัง้ 
   กรรมการตรวจสอบ 20,000  บาทตอ่ครัง้ 

 ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวนัที่ 29 เมษายน 2559 ได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทนในรูปแบบของเบีย้ประชมุกรรมการ รายละเอียดดงันี ้

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม 

การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 

 

   ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 25,000  บาทตอ่ครัง้ 

   กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 20,000  บาทตอ่ครัง้ 
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ในปี 2558 และปี2559 บริษัทมีการจ่ายคา่ตอบแทนในรูปของเบีย้ประชมุให้แก่คณะกรรมการบริษัทดงันี ้

ช่ือ - สกลุ 

ปี 2558 ปี 2559 

ประชุม
กรรมการ
บริษัท 

(คร้ัง)*** 

ประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ 
(คร้ัง)*** 

ประชุม
กรรมการ
สรรหา 

(คร้ัง)*** 

เบีย้
ประชุม 
(บาท) 

ประชุม
กรรมการ
บริษัท 

(คร้ัง)*** 

ประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ 
(คร้ัง)*** 

ประชุม
กรรมการ
สรรหา 

(คร้ัง)*** 

เบีย้
ประชุม 
(บาท) 

1.  นายนพพล มิลินทางกรู  7/7  -  - 315,000  7/7  -  - 315,000 

2.  นายสุเมธ ชยัเลิศวณิชกลุ  6/7  -  2/2 170,000 7/7  -  2/2 190,000 
3.  นางสาวอุนนดา พฤฒิ
นารากร *  7/7  -  2/2  -  7/7  -  2/2  - 
4.  นายเกรียงไกร เพียรวทิยา
สกลุ *  7/7  -  -  -  7/7  -  -  - 
5.  นายธนวฒัน์ ญาณิสรางค์
กลู *  7/7  -  -  -  7/7  -  -  - 

6.  นายศิริชยั พฤฒินารากร *  7/7  -  -  -  7/7  -  -  - 

7.  นายวชิยั ญาณิสรางคก์ลู *  6/7  -  -  - 7/7  -  -  - 

8.  นางปราณี ภาษีผล  7/7  5/5  2/2 305,000  7/7 6/6  2/2 330,000 

9.  นางฉตัรทอง ทิพยกะลิน  7/7  5/5  - 240,000  7/7 6/6  - 260,000 
10. นางสาวชวนา ววิฒัน์พน
ชาติ  7/7  5/5  - 240,000  7/7 5/6  - 240,000 

 
หมายเหต ุ: * กรรมการล าดบัท่ี 3 - 7 ไม่ได้รับคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการของบริษัท เน่ืองจากกรรมการดงักลา่วได้รับคา่ตอบแทนในฐานะ 

 ผู้บริหารของบริษัท 
  

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือน (ตามตารางด้านล่าง) นอกจากนัน้ยงัจ่ายผลตอบแทนพิเศษ

คณะกรรมการบริษัท (กรรมการทกุท่าน) ประจ าปี 2559 รวมไม่เกิน 5 ล้านบาท จะพิจารณาเมื่อบริษัทมีก าไรสทุธิจากผล

ประกอบการในปีนัน้ๆ เท่านัน้ การพิจารณาจ่ายผลตอบแทนพิเศษแต่ละท่าน จะมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเป็นผู้ พิจารณา และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และผู้ ถือหุ้ นเป็นผู้ อนุมัติ ซึ่งเป็นไปตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวนัที่ 26กุมภาพนัธ์2559 และมติที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 

29 เมษายน 2559 
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ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน 

ประธานกรรมการ  25,000 บาทตอ่เดือน 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 20,000 บาทตอ่เดือน 

ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 20,000 บาทตอ่เดือน 

กรรมการ 15,000 บาทตอ่เดือน 

หมายเหต:ุ  1. คา่ตอบแทนกรรมการบริษัทรายเดือน พิจารณาจ่ายท่ีต าแหน่งสงูสดุต าแหน่งเดียว 

   2. คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท ไม่รวมกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท   
 

รายการ ปี 2558 ปี2559 

จ านวนผู้บริหาร  9* 9* 

คา่ตอบแทนรวมของผู้บริหาร (บาท) 17,746,820 18,446,672 

รูปแบบคา่ตอบแทน เงินเดือน / โบนสั เงินเดือน / โบนสั 

 

หมายเหตุ: * คา่ตอบแทนกรรมการ ปี 2559 ท่ีสงูขึน้เน่ืองจากการปรับเงินเดือนผู้บริหารประจ าปี  
 

 (2)  ค่าตอบแทนอื่น 

   บริษัทได้จัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพให้กับผู้บริหารและพนักงานของ SCI โดยเร่ิมบังคับใช้ตัง้แต่วนัที่  

1ธนัวาคม 2549 เป็นต้นไป ซึง่มีเง่ือนไขการสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพรายละเอียด ดงันี ้ 

อายุงาน 
อัตราของเงนิสมทบและ 

ผลประโยชน์ของเงนิสมทบ 

ต ่ากวา่ 3 ปี 0 

ครบ 3 ปีขึน้ไปแตไ่ม่ถงึ 5 ปี 30 

ครบ 5 ปีขึน้ไปแตไ่ม่ถงึ 8 ปี 60 

ครบ 8 ปีขึน้ไปแตไ่ม่ถงึ 10 ปี 80 

ครบ หรือมากกว่า 10 ปีขึน้ไป 100 
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   นอกจากนี ้บริษัทได้จัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพให้กับผู้บริหารและพนักงานของ  AG&SCIMT โดยเร่ิม

บงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 1มีนาคม 2558 เป็นต้นไป ซึง่มีเง่ือนไขการสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพรายละเอียด ดงันี ้ 

 

อายุงาน 
อัตราของเงนิสมทบและ 

ผลประโยชน์ของเงนิสมทบ 

ต ่ากวา่ 3 ปี 0 

ครบ 3 ปีขึน้ไปแตไ่ม่ถงึ 5 ปี 30 

ครบ 5 ปีขึน้ไปแตไ่ม่ถงึ 7 ปี 50 

ครบ 7 ปีขึน้ไปแตไ่ม่ถงึ 10 ปี 70 

ครบ หรือมากกว่า 10 ปีขึน้ไป 100 

  

10.4 บุคลากร  

 10.4.1 จ านวนพนักงาน 

ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม2559 กลุม่บริษัทมีจ านวนพนกังานแบง่ตามสว่นงานหลกัดงันี ้

ส่วนงานหลกั 

จ านวนพนักงาน (คน) 

พนักงาน
ประจ า 

พนักงาน
รายวัน 

รวม 

1. สว่นงานขายในประเทศ  32 - 32 

2. สว่นงานผลติ 
373 7 384 

3. สว่นงานซอ่มบ ารุง 
33 - 33 

4. สว่นงานส านกังาน 188 - 188 

รวม 626 7 633 
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 10.4.2 ค่าตอบแทนพนักงาน 
 

คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน 

ทัง้นี ้ ในปี 2558 และ ปี2559 บริษัทได้ให้ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินแก่พนกังาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ในรูปแบบของ

เงินเดือน โบนสั และอื่นๆ เช่น ค่าคอมมิชชั่น ค่าล่วงเวลา เบีย้เลีย้ง เงินสมทบกองทุนประกันสงัคม เป็นต้น ซึ่งคิดเป็น

จ านวนเงินทัง้หมดดงันี ้

 

 ปี 2558 ปี2559 
จ านวนพนกังาน (คน)* 637 759 

คา่ตอบแทนรวม (บาท) 175,828,494 174,815,280 

หมายเหตุ: *จ านวนพนกังานรวมทัง้พนกังานเข้าใหมแ่ละลาออกในระหวา่งปีนัน้ๆ 

 

 10.4.3นโยบายในการอบรมและพัฒนาพนักงาน 

  บริษัทฯตระหนกัถึงความส าคญัของทรัพยากรบคุคล ซึ่งเป็นหวัใจส าคญัของการด าเนินธุรกิจ ดงันัน้บริษัท

จึงมีนโยบายส่งเสริม และพฒันาความรู้ให้กบัพนกังานเพื่อให้พนกังานมีขีดความสามารถสอดคล้องกบัต าแหน่งงานที่

ต้องการ และเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการเติบโตในระดบัท่ีสงูขึน้ตอ่ไปการวางแผนพฒันาและฝึกอบรม โดยหลกัๆจะ

พิจารณาความต้องการจากแหลง่ข้อมลูตา่งๆ เช่น ความต้องการในระดบัองค์กร พิจารณาจาก ทิศทาง กลยทุธ์ นโยบาย 

ผลการด าเนินงานตา่งๆในระดบัองค์กร และความเห็นจากผู้บริหาร เช่น แผนกลยทุธ์ประจ าปี การวางแผนอตัราก าลงั การ

ปลกูฝังวฒันธรรมองค์กร นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีระดบัขีดความสามารถที่ต้องการในงาน (Competency)โดยจะ

จัดให้มีการอบรมทัง้ภายในบริษัทเองและการส่งพนักงานเข้าอบรมจากหลกัสูตรภายนอกตามความรับผิดชอบของ

พนกังานแต่ละระดบั นอกจากนี ้หากมีการสัง่เคร่ืองจกัรใหม่ๆ ที่ทางบริษัทน าเข้ามา เพื่อให้เกิดความเข้าใจในระบบงาน

โดยรวมและเปิดโอกาสให้พนกังานได้เรียนรู้การท างานแบบมืออาชีพ รวมทัง้ได้ประสบการณ์ในการรับการถ่ายทอด

เทคโนโลยีการผลติจากตา่งประเทศ ซึง่เป็นผู้ผลติเคร่ืองจกัรนัน้ๆ โดยตรง  

  ด้วยวิสยัทศัน์ของผู้บริหารที่เลง็เห็นถึงความส าคญัของการจดัฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพของบคุลากรใน

ทกุฝ่ายงาน เพื่อให้บคุลากรขององค์กรมีความสามารถและประสิทธิภาพในการท างานเพิ่มขึน้ ปัจจบุนับริษัทจึงได้ก าหนด

แผนงานการฝึกอบรม รวมถึงจัดตารางการฝึกอบรมส าหรับปี 2560 เพื่อยึดเป็นแนวทางในการพฒันาศกัยภาพในการ

ท างานของพนกังานทกุฝ่ายงาน อนัจะน ามาซึง่การพฒันาคณุภาพการท างานให้ดียิ่งขึน้ 
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11.  การก ากับดูแลกิจการ 

 

11.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 บริษัทตระหนกัถงึความส าคญัในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลในการด าเนินธุรกิจ ดงันัน้ คณะกรรมการ

บริษัทจึงได้มีนโยบายปฏิบตัติามหลกัการและข้อพงึปฏิบตัิทีด่ีส าหรับกรรมการบริษัท ซึง่สอดคล้องกบัข้อพงึปฏิบตัิที่ดี

ส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company)  ตามแนวทางของ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ทัง้นี ้การก าหนดบทบญัญตัติา่งๆ จะยดึให้เป็นแนวทางให้ปฏิบตัิได้จริง นอกจากนี ้

บริษัทได้น าหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) มาใช้เป็นแนวทางในการพฒันานโยบายที่

ครอบคลมุถึงสทิธิและความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยี โครงสร้าง บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและ

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส การควบคมุและบริหารความเสีย่ง ตลอดจน

จริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อให้การบริหารงาน และการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ และโปร่งใส โดย

หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีได้รับการทบทวนและรับรองในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่1/2560 ซึง่ประชมุเมื่อ

วนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2560 ซึง่ครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทตระหนกัและให้ความส าคญัถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้น โดยจะไมก่ระท าการใดๆทีเ่ป็นการละเมิดหรือลดิรอนสทิธิ

ของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้จะสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตน โดยสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือการโอน

หุ้น การมีสว่นแบง่ในก าไรของบริษัท การได้รับข้อมลูขา่วสารบริษัทอยา่งเพียงพอ การเข้าร่วมประชมุเพื่อใช้สทิธิออกเสยีง

ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อถอดถอนกรรมการ แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบตอ่บริษัท เชน่ การจดัสรรเงินปันผล 

การก าหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น 

ทัง้นี ้บริษัทจะด าเนินการในเร่ืองตา่งๆทีเ่ป็นการสง่เสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี  ้

• บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยให้มีสารสนเทศทีเ่พียงพอให้ผู้ ถือหุ้น

รับทราบลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่7 วนั หรือให้เป็นไปตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด   

• ในการประชมุผู้ ถือหุ้นแตล่ะครัง้ ประธานที่ประชมุหรือเลขานกุารในที่ประชมุจะชีแ้จงเก่ียวกบักฎเกณฑ์ทีใ่ช้ใน

การประชมุ รวมถงึขัน้ตอนการออกเสยีงลงมติ และจดัสรรเวลาในการประชมุอยา่งเพยีงพอ 

• เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซกัถามได้ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

 

 



 แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2559 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากดั (มหาชน) 
 

 

 
= 107 = 

 

 

• เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะตา่งๆได้อยา่งเต็มที่ โดยมีกรรมการและ

ผู้บริหารที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบค าถามในท่ีประชมุ และเมื่อการประชมุแล้วเสร็จ บริษัทจะ

จดัท ารายงานการประชมุโดยแสดงข้อมลูอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นตรวจสอบได้ 

• ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้

กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆเข้าร่วมประชมุแทนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึง่แบบใดที่บริษัทได้จดัสง่

ไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ 

หมวดที่ 2  การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทจะปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นท่ีไมเ่ป็น

ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ และผู้ถือหุ้นสว่นน้อย โดยมีหลกัการดงันี ้

• คณะกรรมการจะไมเ่พิม่วาระการประชมุโดยไมแ่จ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าโดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระ

ส าคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ 

• สง่เสริมการใช้สทิธิ โดยการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย(ทีม่สีทิธิออกเสยีงนบัรวมกนัไมต่ ่ากวา่ 5% ของ

จ านวนสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท) สามารถเพิม่วาระการประชมุก่อนวนัประชมุ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่น

น้อยสามารถเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการลว่งหน้าในเวลาอนัสมควร พร้อมข้อมลูประกอบการ

พิจารณาด้านคณุสมบตัิและการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

• สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสอืมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงได้ และ

เสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คนเป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

• สง่เสริมให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีส าคญั เช่น การท ารายการเก่ียวโยง การท า

รายการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งใน

ภายหลงั 

• เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายคน 

• ก าหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดแูลผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดยผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอแนะ แสดง

ความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหา

วิธีเยยีวยาทีเ่หมาะสม หรือกรณีเป็นข้อเสนอแนะท่ีกรรมการอิสระพิจารณาแล้วมคีวามเห็นวา่เป็นเร่ืองส าคญัที่มี

ผลตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีโดยรวม หรือมีผลตอ่การประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเร่ืองดงักลา่ว

ตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชมุในการประชมุผู้ ถือหุ้น 
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• ในการประชมุผู้ ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารบริษัทจะเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้สว่นเสยีของตนในแตล่ะ

วาระ เพื่อให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถ

ตดัสนิใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยรวม โดยกรรมการและผู้บริหารที่มีสว่นได้สว่นเสยีดงักลา่วจะไมม่ีสทิธิออก

เสยีงในวาระการประชมุนัน้ๆ 

• ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร และแจ้งแนวทาง

ดงักลา่วให้ทกุคนในองค์กรถือปฏิบตัิ และก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครอง

หลกัทรัพย์ตามกฎหมายจดัสง่รายงานดงักลา่วให้แกค่ณะกรรมการบริษัท 

• บริษัทก าหนดให้มีมาตรการปอ้งกนัการน าข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบคุคลที่เก่ียวข้อง 

ซึง่รวมถึง กรรมการและผู้บริหารของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลู (รวมทัง้คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ

ของบคุคลดงักลา่วด้วย)   ในกรณีที่พนกังานหรือผู้บริหารน าข้อมลูไปเปิดเผยหรือน าไปใช้เพื่อหาประโยชน์ให้แก่

ตนเองหรือผู้ เก่ียวข้อง จะถือเป็นความผิดร้ายแรงและถกูลงโทษทางวินยั   

หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทให้ความส าคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ และมีนโยบายในการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่ที่ส าคญั 

ดงันี ้

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจด้วยความรู้และทกัษะการบริหารจดัการ อยา่งสดุความสามารถในทกุ

กรณี ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และรายยอ่ย เพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูอยา่งสม า่เสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 

พนกังาน : บริษัทจะให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนกังาน ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความ

ปลอดภยัตอ่ชีวติและทรัพย์สนิ ให้ความส าคญัตอ่การพฒันาศกัยภาพของพนกังานอยา่งทัว่ถงึและสม ่าเสมอ ปฏิบตัิตาม

กฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆที่เก่ียวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด รวมทัง้หลกีเลีย่งการกระท าใดๆที่ไมเ่ป็นธรรม ซึง่อาจมี

ผลกระทบตอ่ความมัน่คงในหน้าที่การท างานของพนกังาน ตลอดจนปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความสภุาพและให้ความ

เคารพตอ่ศกัดิ์ศรีของความเป็นมนษุย์ 

ลกูค้า :  บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะผลติสนิค้าและบริการท่ีมีคณุภาพและมาตรฐาน ในราคาที่เหมาะสม รักษาความลบั

ของลกูค้าอยา่งจริงจงัและสม ่าเสมอ แสวงหาลูท่างอยา่งไมห่ยดุยัง้ที่จะเพิม่ประโยชน์ให้แก่ลกูค้าอยา่งตอ่เนื่อง และปฏิบตัิ

ตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมตีอ่ลกูค้าอยา่งเคร่งครัด 

คูค้่าและเจ้าหนี ้:  บริษัทจะไมด่ าเนินการท่ีทจุริตในการค้ากบัคูค้่าและเจ้าหนี ้และมุง่มัน่ท่ีจะปฏิบตัติามเง่ือนไข

ตา่งๆ ทีม่ีตอ่เจ้าหนีอ้ยา่งเคร่งครัด ไมว่า่จะเป็นเร่ืองวตัถปุระสงค์ของการใช้เงิน การช าระคืน การดแูลคณุภาพหลกัทรัพย์

ค า้ประกนั และเร่ืองอื่นใดที่ได้ท าข้อตกลงไว้กบัเจ้าหนี ้เพื่อบรรลผุลประโยชน์ร่วมกนั 
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คูแ่ขง่ทางการค้า : บริษัทจะประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดี ไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็น

ความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริต หรือไมเ่หมาะสม และไมพ่ยายามท าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้า

ด้วยการกลา่วหาในทางร้ายโดยไร้มลูความจริง 

สงัคมสว่นรวม :  บริษัทจะไมก่ระท าการใดๆที่จะสง่ผลเสยีหายตอ่สงัคม ทรัพยากรธรรมชาติและ

สภาพแวดล้อม อีกทัง้ยงัต้องแสวงหาโอกาสสนบัสนนุกิจกรรมสร้างสรรค์สงัคม ปลกูฝังจิตส านกึของความรับผิดชอบตอ่

สงัคมให้เกิดขึน้ในหมูพ่นกังานทกุระดบัอยา่งตอ่เนื่องและจริงจงั รวมทัง้ปฏิบตัิหรือควบคมุให้มกีารปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด

ตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดยหนว่ยงานที่ก ากบัดแูล 

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทให้ความส าคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูที่มีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และเป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“ส านกังานก.ล.ต.”) และตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทยก าหนดทัง้รายงานทางการเงินและข้อมลูทัว่ไป ตลอดจนข้อมลูอื่นๆท่ีส าคญัทีม่ีผลกระทบตอ่ราคา

หลกัทรัพย์และมีผลตอ่กระบวนการตดัสนิใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องกบับริษัททัง้หมด

ได้รับทราบข้อมลูอยา่งเทา่เทียมกนั โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูผา่นทางส านกังานก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทยและผา่นทางเว็บไซด์ www.sci-mfgr.com ของบริษัท 

คณะกรรมการตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่รายงานทางการเงินที่มีข้อมลูถกูต้อง ครบถ้วน เป็นจริงและ

สมเหตสุมผล งบการเงินรวมของบริษัทจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชีที่

เหมาะสม การบนัทกึข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้องครบถ้วน เพยีงพอท่ีจะด ารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สนิ และเพื่อให้ทราบ

จดุออ่นเพื่อปอ้งกนัการทจุริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั โดยถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ รวมทัง้เปิดเผย

ข้อมลูที่ส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน นอกจากนี ้คณะกรรมการได้แตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ เพื่อ

ตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหวา่งกนั และระบบควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร

ความเสีย่งจะรายงานผลตอ่คณะกรรมการในการประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ ทัง้นีร้ายงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบและรายงานของผู้สอบบญัชี มีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี  

ในสว่นของงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์นัน้ บริษัทได้มอบหมายนกัลงทนุสมัพนัธ์ ท าหน้าทีใ่นการติดตอ่สือ่สารและ

ให้ข้อมลูกบัผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ และผู้ที่เก่ียวข้อง อยา่งถกูต้องโปร่งใส 

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1)  คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจที่

เป็นประโยชน์กบับริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัทมาจากการแตง่ตัง้จากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ประกอบด้วยคณะกรรมการ 

http://www.sci-mfgr.com/
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จ านวน 10 ทา่น  โดยเป็นกรรมการอิสระ 5 ทา่น  และมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี และกรรมการอิสระควรมีวาระ

การด ารงต าแหนง่ตอ่เนื่องไมเ่กิน 9 ปี 

คณะกรรมการบริษัท ต้องมีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะต้องห้าม ตามทีก่ าหนดไว้ในกฎหมายวา่ด้วยบริษัท

มหาชนจ ากดั รวมทัง้ต้องไมม่ีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสม ที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการ 

ที่มีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 

ประธานกรรมการบริษัท เป็นกรรมการอิสระ และ ไมเ่ป็นบคุคลเดยีวกนักบัประธานกรรมการบริหาร และ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้เกิดการถว่งดลุและการสอบทานการบริหารงาน ทัง้นีบ้ริษัทได้ก าหนดขอบเขต อ านาจ 

หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท  กรรมการบริหาร  ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อยา่งชดัเจน เพื่อมิให้กรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีอ านาจบริหารและอนมุตัิ

วงเงินไมจ่ ากดั 

(2)  คณะกรรมการชดุยอ่ย 

คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย เพื่อชว่ยในการก ากบัดแูลกิจการคือ 

• คณะกรรมการตรวจสอบมีอยา่งน้อย 3 ทา่น เป็นกรรมการอิสระทัง้หมด โดยอยา่งน้อย 1 ทา่น ต้องมีความรู้ใน

ด้านบญัชีและประสบการณ์เพยีงพอ ท าหน้าที่สอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบ

ช่วยในการก ากบัดแูลการด าเนินกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตามที่ ส านกังาน 

กลต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนดรวมทัง้มีขอบเขตอ านาจหน้าทีต่ามที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท  

• คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนมีอยา่งน้อย 3 ทา่น โดยอยา่งน้อย 2 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด

ต้องเป็นกรรมการอิสระและมีกรรมการอิสระด ารงต าแหนง่ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เพื่อ

รับผิดชอบในการก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทและ

กรรมการชดุยอ่ย รวมทัง้สรรหา คดัเลอืกและเสนอบคุคลที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทและ

ก าหนดคา่ตอบแทนส าหรับกรรมการบริษัท    

• คณะกรรมการบริหาร มีทัง้หมด 10 ทา่น ซึง่ชว่ยให้การปฏิบตัิงานเป็นไปโดยคลอ่งตวัโดยมีขอบเขตอ านาจ

หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

• คณะกรรมการบริหารความเสีย่งประกอบด้วย กรรมการและผู้บริหาร 7 ทา่น ซึง่เป็นตวัแทนจากหนว่ยงาน

ตา่งๆ โดยมี ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นประธานคณะกรรมการฯ รวมทัง้ สอดสอ่งดแูลกระบวนการบริหาร

ความเสีย่งโดยรวมให้อยูใ่นระดบัที่เหมาะสม เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตามที่ ส านกังาน 

กลต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด คณะกรรมการบริหารความเสีย่งจะต้องมัน่ใจวา่ บริษัทฯ ม ี
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แผนการบริหารความเสีย่งที่มีประสทิธิผลและครอบคลมุความเสีย่งทัง้หมด รวมถึงการก าหนด ประเมิน ลด

ความเสีย่ง ติดตามความเสีย่ง และรายงานความเสีย่งให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบเป็นประจ าทกุไตร

มาส 

อยา่งไรก็ตามในอนาคตบริษัทอาจสรรหาคณะกรรมการชดุยอ่ย อื่นๆขึน้มาปฏิบตัิงานตามที่ได้รับมอบหมายเพื่อ

แบง่เบาภาระการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท   

(3)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ 

ท าหน้าที่เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย  โดยปฏิบตัิหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดลุการบริหารกิจการตา่งๆ ของ

บริษัท  เพื่อให้ด าเนินไปอยา่งถกูต้อง เป็นธรรม และเพื่อผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบตัิ

หน้าที่ด้วยความระมดัระวงัรอบคอบและด้วยความซื่อสตัย์สจุริตในการก าหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ เปา้หมาย 

ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่

ก าหนดไว้ อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมติที่

ประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยคณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มี 

3.1 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทจดัท าข้อพงึปฏิบตัิทีเ่ก่ียวกบัจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและผู้ปฏิบตัิงานใน

ฝ่ายตา่งๆ ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ  โดยมีประเด็นหลกัในการรักษาความลบัของบริษัท  การปฏิบตัิงานด้วยความ

ซื่อสตัย์สจุริต ถกูต้องตามกฎหมาย  การเคารพสทิธิซึง่กนัและกนั  และการดแูลรักษาทรัพยากรทัง้ภายในบริษัทและ

สิง่แวดล้อมภายนอก ซึง่การให้ความส าคญักบัจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจจะท าให้มีการปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์

สจุริต การควบคมุภายในท าได้อยา่งมีประสทิธิภาพขึน้สง่ผลให้เกิดความเช่ือมัน่กบัตลาดทนุและสร้างความนา่เช่ือถือ

ให้กบันกัลงทนุ 

3.2 นโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีวา่ พนกังานทกุคนจะต้องปฏิบตัิหน้าที่เพื่อ

ผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเทา่นัน้ การกระท าและการตดัสนิใจใดๆ จะต้องปราศจากอิทธิพลของความต้องการของ

สว่นตวั ของครอบครัว ของญาติพี่น้อง หรือของบคุคลอื่นท่ีรู้จกัสว่นตวัเป็นการเฉพาะ โดยก าหนดนโยบายที่ครอบคลมุ 2 

เร่ือง คือ  

• รายการท่ีเก่ียวโยงกนั :  บริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมก่อนที่จะท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งรอบคอบทกุ

รายการ รวมทัง้ก าหนดราคาและเง่ือนไขของรายการเก่ียวโยงกนั เสมือนท ารายการกบับคุคลภายนอก (Arm’s Length 

Basis)  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ  และเมื่อบริษัทหรือ

บริษัทยอ่ยได้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัแล้ว หากเป็นรายการตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ 
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แหง่ประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมลู และการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุเร่ืองหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั บริษัทจะด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข 

และวิธีการ ของประกาศดงักลา่ว รวมทัง้เปิดเผยรายการดงักลา่วไว้ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมลู

ประจ าปี (แบบ 56-1) เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และขจดัปัญหาความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ และสถานการณ์อื่นๆที่ท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

• สถานการณ์อื่นๆท่ีท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : แบง่ออกเป็น  

1. การลงทนุทัว่ไป บริษัทจะไมใ่ห้บคุลากรของบริษัทท่ีเป็นผู้ ถือหุ้น หรือได้รับผลประโยชน์จากบริษัท

คูแ่ขง่ หรือผู้ ค้า/ผู้ขายที่บริษัทตดิตอ่ธุรกิจด้วย เข้ามามีสว่นร่วมในการตดัสนิใจในเร่ืองทีเ่ก่ียวข้องกบั

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบักิจการดงักลา่ว เว้นแตไ่ด้รับการอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 

2. การรับของขวญั  บคุลากรทกุระดบัไมค่วรรับของขวญั ตัว๋โดยสาร บตัรชมกีฬา ข้อเสนอเพื่อการ

พกัผอ่น ที่พกัรับรอง หรือข้อเสนอที่ให้เป็นการสว่นตวัตา่ง ฯลฯ หากการกระท าดงักลา่วจะน าไปสูก่ารสร้างข้อ

ผกูมดัให้กบับริษัท หรือท าให้บริษัทสญูเสยีผลประโยชน์  

3. การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับต าแหนง่ใด ๆ บคุลากรทกุ

ระดบัของบริษัท สามารถขออนมุตัิจากผู้อ านวยการฝ่ายตามสายงาน เพื่อรับงานในสถาบนัวิชาการ งานบริการ

สาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับต าแหนง่ใด ๆ เช่น กรรมการบริษัท ที่ปรึกษา ซึง่จะชว่ยขยายวสิยัทศัน์ และ

ประสบการณ์ให้แก่บคุลากรผู้นัน้ แตจ่ะต้องไมน่ าเอาบริษัท หรือต าแหนง่ของตนในบริษัท ไปพวัพนักบักิจกรรมที่

ท าภายนอก เว้นแตไ่ด้รับอนมุตัใิห้ท าเช่นนัน้ได้ด้วย 

3.3 การควบคมุภายใน 

บริษัทจดัให้มีระบบควบคมุภายในเพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่แก่นกัลงทนุวา่บริษัทจะมีการด าเนินงานที่มี

ประสทิธิผลและเพิ่มความนา่เช่ือถือให้กบังบการเงิน โดยในปี 2559 บริษัทได้จดัตัง้หนว่ยงานตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระ 

ที่มีความรู้และประสบการณ์ ท างานควบคูก่บัผู้ตรวจสอบภายใน ที่บริษัทได้วา่จ้างให้เป็นผู้ตรวจสอบภายในอยู่เดมิตอ่ไป

อีกระยะหนึง่ เพื่อท าหน้าทีต่รวจสอบติดตามการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในและประเมินความเพยีงพอของระบบ

การควบคมุตา่งๆและรายงานผลการตรวจสอบ และติดตามการปรับปรุงแก้ไขตามผลการตรวจสอบและรายงานผลให้ที่

ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุไตรมาส เพื่อให้ระบบการควบคมุภายในของบริษัทเกิดประสทิธิภาพสงูสดุ 

บริษัทจะจดัให้มีที่ปรึกษาภายนอก (Outsource) เข้ามาประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทในโอกาสตอ่ไป 

 (4)  การประชมุคณะกรรมการ 

เพื่อเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทได้ก าหนดการประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยปีละ 6 

ครัง้ และก าหนดให้มกีารประชมุคณะกรรมการโดยไมม่กีรรมการที่เป็นผู้บริหารเข้าร่วมประชมุด้วย 1 ครัง้ตอ่ปีในกรณีที่มี 
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เร่ืองส าคญัที่ต้องรายงานหรือขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการจะจดัให้มีการประชมุเพิม่เตมิ เพื่อให้คณะกรรมการสามารถ

ก ากบั ควบคมุและดแูลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการได้อยา่งตอ่เนื่องและทนัการ โดยจะสง่หนงัสอืเชิญประชมุให้แก่

กรรมการเพื่อพิจารณาก่อนการประชมุลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชมุ ในกรณีจ าเป็นรีบดว่นเพื่อรักษาสทิธิหรือ

ประโยชน์ของบริษัท กรรมการสามารถร้องขอสารสนเทศทีจ่ าเป็นเพิ่มเติมได้จากเลขานกุารบริษัท 

ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะร่วมกันพิจารณาก าหนดวาระการประชมุ โดยเปิดโอกาสให้

กรรมการแตล่ะคนสามารถเสนอเร่ืองเข้าสูว่าระการประชมุได้  โดยในวาระท่ีเก่ียวข้อง อาจมีผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วม

ประชมุด้วยเพื่อให้สารสนเทศในรายละเอียดเพิม่เตมิ 

ก าหนดให้กรรมการแตล่ะทา่นควรเข้าร่วมประชมุไมน้่อยกวา่ร้อยละ 75 ของจ านวนการประชมุคณะกรรมการ

บริษัททัง้หมดทีจ่ดัขึน้ในรอบปี 

 ซึง่ในปี 2559 บริษัทมีการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัท 7 ครัง้ และประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร

ความเสี่ยง 6 ครัง้ และ ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2 ครัง้ โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุ

ของกรรมการแตล่ะทา่น มีดงันี ้

ช่ือ – สกุล 
ประชุมกรรมการบริษัท ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประชุมคณะ 
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

2559 2559 2559 

1. นายนพพล  มิลินทางกรู 7/7 - - 
2. นายสเุมธ  ชยัเลิศวณิชกลุ 7/7 - 2/2 
3. นางสาวอนุนดา  พฤฒินารากร 7/7 - 2/2 
4. นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกลุ 7/7 - - 
5. นายธนวฒัน์  ญาณิสรางค์กลู 7/7 - - 
6. นายศิริชยั  พฤฒินารากร 7/7 - - 
7. นายวิชยั  ญาณิสรางค์กลู 7/7 - - 
8. นางปราณี  ภาษีผล 7/7 6/6 2/2 
9. นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน 7/7 6/6 - 

10. นางสาวชวนา  วิวฒัน์พนชาต ิ 7/7 5/6 - 
 

(5)  รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและการเงิน และผู้สอบบญัชีมา

ประชมุร่วมกนั และน าเสนอรายงานทางการเงินตอ่คณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็น

ผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินรวมของบริษัท วา่ได้จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีทีรั่บรองทัว่ไป และได้รับการตรวจสอบโดย

ผู้สอบบญัชี ที่ได้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชีที่ 
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เหมาะสมและเป็นท่ียอมรับ และถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ รวมทัง้ได้ใช้ดลุยพินจิอยา่งระมดัระวงัในการจดัท าและดแูลให้มี

การเปิดเผยข้อมลูส าคญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมทัง้สารสนเทศทางการเงิน (รายงานความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน และข้อมลูอื่นๆ) ท่ีปรากฎในรายงานประจ าปีเพื่อให้เป็นไปตาม

หลกัการท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 

(6)  คา่ตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชดุยอ่ยอืน่ๆ ให้อยูใ่น

ระดบัท่ีสามารถจงูใจให้สามารถรักษากรรมการท่ีมีคณุภาพตามทีต้่องการได้ คา่ตอบแทนจะอยูใ่นระดบัท่ีเทียบเคียงได้กบั

กลุม่อตุสาหกรรมเดยีวกนั และเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษัท  โดยขออนมุตัิคา่ตอบแทนของกรรมการในที่

ประชมุผู้ ถือหุ้น 

คา่ตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดบัสงู ก าหนดให้มีความ

เหมาะสมกบัอ านาจหน้าที่ตามหลกัเกณฑ์และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดและเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

ระดบัคา่ตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนจงูใจในระยะยาวสอดคล้องกบัผลงานของบริษัทและการ

ปฏิบตัิงานของผู้บริหารแตล่ะราย 

(7)  การพฒันากรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทสง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องในระบบการ

ก ากบัดแูลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการชดุยอ่ยอื่นๆ และ ผู้บริหาร เป็นต้น 

เพื่อให้มกีารปรับปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง ซึง่การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท าเป็นการภายในบริษัทหรือใช้

บริการของสถาบนัภายนอก 

ทกุครัง้ที่มกีารเปลีย่นแปลงกรรมการใหม ่เลขานกุารบริษัทจะจดัให้มีเอกสารข้อมลูที่เป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิ

หน้าที่ของกรรมการใหม ่รวมถึงจดัให้มกีารแนะน าลกัษณะธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจให้แก่กรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบริษัท จดัให้มกีารประเมินผลการปฎิบตัิหน้าที่ประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ชดุยอ่ย ทัง้แบบคณะและรายบคุคล ด้วยวิธีประเมินด้วยตนเอง เพื่อน าผลการประเมินมาใช้ในการพฒันาการปฏิบตัิหน้าที่
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ก าหนดผู้รับผิดชอบนโยบายก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Good Governance) 

เร่ือง ผู้รับผดิชอบ 

ผู้ทบทวนนโยบายก ากบัดแูลกิจการท่ีดีทกุปี ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เสนอตอ่
คณะกรรมการบริษัท 

การประชมุกรรมการและการประชุมผู้ ถือหุ้น  และจดัเก็บเอกสารการประชมุ เลขานกุารบริษัท 
การเก็บรักษาและปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร เลขานกุารบริษัท 

กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตามกฎหมาย กรรมการและผู้บริหาร 
เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ เก็บเอกสาร 

การเผยแพร่ข้อมลูผ่านเวบไซต์บริษัท เลขานกุารบริษัท 
ผู้ ให้ข้อมลูแก่ผู้ ถือหุ้น นกัวเิคราะห์ และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง (นกัลงทนุสัมพนัธ์)  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / นกัลงทนุสมัพนัธ์ 

ดแูลรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการท่ีเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน 
ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน ฝ่ายตรวจสอบภายใน / บริษัทตรวจสอบ

ภายในจากภายนอก 

การจดัท ารายงานทางการเงิน  ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
การจดัท ารายงานประจ าปี  ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและเลขานกุารบริษัท 
ผู้ตดิตอ่ประสานงานกบัตลาดหลกัทรัพย์ และส่งข้อมลูผ่านระบบ Elcid  เลขานกุารบริษัท 

 

 

11.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหากรรมการและผู้บริหาร ทัง้นี ้ในการคดัเลอืกบคุคลที่จะได้รับการแตง่ตัง้เป็น

กรรมการ จะพิจารณาจากคณุสมบตัิ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และเวลาที่จะเข้าร่วมประชมุกบัคณะกรรมการ

บริษัทโดยสม ่าเสมอ โดยหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการและผู้บริหาร ดงันี ้

1. ในการสรรหารายช่ือกรรมการ คณะกรรมการสรรหาควรก าหนดกรอบการสรรหาที่จะสร้างความมัน่ใจได้ว่า  

ผู้ที่ได้รับการสรรหาจะสามารถปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมดัระวงั (Duty of Care) และ ความซื่อสตัย์

สจุริต (Duty of Loyalty) 

2. เพื่อความชดัเจนโปร่งใส คณะกรรมการสรรหา ควรเปิดเผยขัน้ตอนกระบวนการในการเสนอช่ือกรรมการให้ 

ผู้ ถือหุ้นทราบ รวมทัง้จดัเตรียมแบบฟอร์มในการเสนอช่ือที่ระบถุึงข้อมลูที่จ าเป็นในการพิจารณาเหตผุลสนบัสนนุ 

รวมทัง้ความเต็มใจของผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือไว้ในแบบเสนอช่ือนัน้ด้วย 

3. กลัน่กรองและตรวจสอบรายช่ือผู้ที่จะเสนอช่ือเป็นกรรมการ ว่ามีคณุสมบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดของ

หนว่ยงานก ากบัดแูล เช่น พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 เป็นต้น 
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4. ในการเสนอช่ือกรรมการ ควรเสนอรายช่ือให้คณะกรรมการพิจารณาในจ านวนเกินกว่าจ านวนกรรมการที่จะ

สรรหา เพื่อให้คณะกรรมการมีโอกาสคดัเลือกกรรมการที่มีความเหมาะสมมากที่สดุ เสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น

พิจารณาตามจ านวนที่ต้องการแตง่ตัง้ 

5. ในกรณีที่มีการเสนอช่ือกรรมการที่พ้นวาระกลบัเข้าด ารงต าแหน่ง ควรน าเสนอผลงาน การอุทิศเวลาของ

กรรมการ และประวัติการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ ถือหุ้น ให้ผู้ ถือหุ้นใช้ประกอบการ

พิจารณาด้วย 

6. กรณีแต่งตัง้กรรมการอิสระ ควรพิจารณาความเป็นอิสระของบุคคลที่จะเสนอให้เป็นกรรมการอิสระตาม

หลกัเกณฑ์ที่ ส านกังาน กลต. ก าหนด และหลกัเกณฑ์ของบริษัทเอง 

7. พิจารณาวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ โดยหากเป็นกรรมการอิสระเดิมที่จะกลับเข้าด ารง

ต าแหน่งอีกวาระ ควรมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องนบัจากวนัที่ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ

อิสระครัง้แรก ไม่เกิน 9 ปี ในกรณีที่จะแต่งตัง้ให้กรรมการอิสระนัน้ด ารงต าแหน่งต่อไป ควรพิจารณาอย่าง

สมเหตสุมผลถึงความจ าเป็นดงักลา่ว 

8. จดัให้บริษัทมีการปฐมนิเทศให้กบักรรมการใหมอ่ยา่งเป็นทางการ ก่อนเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการครัง้แรก 

เมื่อคณะกรรมการสรรหาฯ สรรหากรรมการแล้วให้เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และน าเสนอผู้ ถือหุ้น

เพื่อแต่งตัง้ต่อไป ส่วนการสรรหาผู้บริหารระดับสูง ทางคณะกรรมการสรรหาฯ จะเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป 

ทัง้นี ้การแตง่ตัง้กรรมการ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้แตง่ตัง้โดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตอ่ไปนี ้ 

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีงตามจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 

2. ในการเลือกตัง้กรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ได้รับ

การเสนอช่ือเป็นรายบคุคล หรือหลายคนในคราวเดียวกนัแล้วแต่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แตใ่น

การออกเสียงลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม

ข้อ 1 แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3. การออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลือกตัง้กรรมการ จะต้องเป็นไปตามคะแนนเสียงสว่นใหญ่ หากมี

คะแนนเสยีงเทา่กนั ให้ผู้ที่เป็นประธานที่ประชมุมีเสยีงชีข้าดเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีง 
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11.3 การก ากบัดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมลูภายในของบริษัทซึง่ยงัไมเ่ปิดเผยต่อ

สาธารณะชนไปใช้แสวงหาประโยชน์สว่นตนในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ดงันี ้

1. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้บริหารฝ่ายตา่งๆ เก่ียวกบัหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของ

ตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และก าหนดบทลงโทษ ตามมาตรา 275 

แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 

2. บริษัทก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ 

พ.ศ.2535  เพื่อให้บริษัทสามารถตรวจสอบการซือ้ขายหุ้นของผู้บริหารทกุราย 

3. บริษัทจะด าเนินการส่งหนงัสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็น

สาระส าคญั ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงับการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท

ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผย

ข้อมูลที่เป็นสาระส าคญันัน้ต่อบุคคลอื่น ทัง้นีห้ากพบว่ามีการใช้ข้อมูลภายในมีความประพฤติที่ส่อไป

ในทางที่จะท าให้บริษัทหรือผู้ ถือหุ้นได้รับความเสื่อมเสียและเสียหาย โดยผู้กระท าการเป็นบคุลากรระดบั

คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหาก

ผู้กระท าผิดเป็นผู้บริหารระดบัรองลงไป  คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษส าหรับผู้กระท า

ผิดนัน้ๆ 

11.4 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบและสอบทานโดยนายประดิษฐ  รอดลอยทกุข์  ผู้สอบ

บญัชีทะเบียนเลขที่  218 หรือ นางสาวนงราม เลาหอารีดิลก ผู้สอบบญัชีทะเบียนเลขที่ 4334 บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ 

จ ากัด มีค่าใช้จ่ายส าหรับปี  2558 จ านวนรวม 2.90 ล้านบาท (เป็นค่าบริการตรวจสอบและสอบทานทัง้จ านวน) และมี

คา่ใช้จ่ายส าหรับปี 2559  เป็นจ านวนรวม 2.895 ล้านบาท (เป็นคา่บริการตรวจสอบและสอบทานทัง้จ านวน) 
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12.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บ ริ ษั ท ไ ด้ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง น โ ยบ า ยค ว า ม รั บ ผิ ด ช อบ ต่ อ สั ง ค ม  (Corporate Social 

Responsibilities:CSR) จึงได้วางนโยบาย CSR ของบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้  

1. นโยบายภาพรวม 

ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ หมายถึง การประกอบกิจการด้วยความดูแลใส่ใจต่อผู้ มีส่วนได้เสีย 

เศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมาภิบาลในการด าเนิน

กิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต โปร่งใสและยุติธรรม บริษัทและบริษัทย่อยด าเนินธุรกิจด้วยความ

รับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสีย ตามหลกัการแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคม 8 ข้อของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยบริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเพื่อให้บริษัทและบริษัทยอ่ยน ามาใช้เป็นสว่น

หนึง่ในการบริหารจดัการกระบวนการทางธุรกิจ (CSR-in-Process) ดงันี ้

(1) การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม  

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมยอ่มก่อให้เกิดความเช่ือมัน่กบัผู้ เก่ียวข้อง บริษัทและบริษัทยอ่ยมุง่มัน่ที่จะ

ด าเนินธุรกิจด้วยจรรยาบรรณที่ดีตอ่คูแ่ขง่ขนัเพื่อให้เกิดการแขง่ขันท่ีเป็นธรรม โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี ้

1. ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัที่ดีส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี หลีกเลี่ยง
พฤติกรรมการเลน่พรรคเลน่พวก หรือร่วมสมคบคิด (ฮัว้) กนั 

2. ไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ ไม่สจุ ริต หรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่าย
สนิจ้างให้กบัพนกังานของคูแ่ขง่ 

3. ไมพ่ยายามท าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้ายโดยไร้มลูความจริง 
4. ไม่สนบัสนุนการด าเนินการใดๆ ที่มีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ใช้สินค้าและบริการที่มี

ลขิสทิธ์ิถกูต้อง 

(2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทมีนโยบายด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยดึมัน่ในความถกูต้อง ไมส่นบัสนนุให้มีการสร้างความส าเร็จของ

งานด้วยวิธีการทจุริต คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบตัิตามกฎหมายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยก าหนดแนวทาง

ปฏิบตัิตามรายละเอียดในนโยบายตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ของบริษัท 

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน  

การเคารพสิทธิมนุษยชน หมายถึง การปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชนและสงัคมรอบข้างด้วยความเคารพใน

คณุค่าของมนษุย์ และไม่ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐานของพวกเขา บริษัทและบริษัทย่อยมีเจตนารมณ์ที่จะเคารพและไม่ละเมิด

สทิธิมนษุยชน โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี ้
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1. สนบัสนนุและเคารพในการปกปอ้งสทิธิมนษุยชน โดยหมัน่ตรวจตราดแูลมิให้ธุรกิจเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องกบั
การลว่งละเมิดสทิธิมนษุยชน เช่น ไมส่นบัสนนุการบงัคบัใช้แรงงาน ตอ่ต้านการใช้แรงงานเด็ก เป็นต้น 

2. สง่เสริมการปฏิบตัิตามข้อก าหนดด้านสิทธิมนษุยชนภายในกิจการของตน และกระตุ้นให้มีการปฏิบตัิตาม
หลกัการสทิธิมนษุยชนตามมาตรฐานสากล 
 

(4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทมีนโยบายปฏิบตัิต่อพนกังานทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ดูแลด้านความเป็นอยู่ ความปลอดภยั

และสขุอนามยัในสถานที่ท างาน ตลอดจนสง่เสริมการเรียนรู้ระดบัองค์กรและการพฒันาบคุลากรเพื่อยกระดบัการท างาน

ของพนกังานอยา่งมืออาชีพ พฒันาระบบการท างานและสร้างนวตักรรมในองค์กร โดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้ 

1. จดัให้มีเง่ือนไขในการจ้างงานท่ีเป็นธรรม และให้พนกังานได้รับคา่ตอบแทนที่เหมาะสมตามศกัยภาพ 
2. จัดให้มีการดูแลในเร่ืองสวัสดิการแก่พนักงานตามสมควร เช่น หอพักพนักงาน จัดให้มีวันลาพักผ่อน

ประจ าปี การท างานลว่งเวลาที่สมเหตสุมผล การรักษาพยาบาลตามความจ าเป็นและสมควร เป็นต้น 
3. การแตง่ตัง้โยกย้าย การให้รางวลัและการลงโทษพนกังานจะกระท าด้วยความสจุริตใจ เสมอภาคและตัง้อยู่

บนพืน้ฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังาน 
4. จดัให้มีการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างาน ให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิต และทรัพย์สนิของพนกังาน 
5. พฒันาพนกังานเพื่อฝึกฝนทกัษะและเพิ่มพูนศักยภาพ โดยเปิดโอกาสให้พนกังานมีการเรียนรู้อย่างทัว่ถึง

และสม ่าเสมอ 
6. ปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 
7. หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรมซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าที่การท างานของพนกังาน

ตลอดจนปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความสภุาพ 
 

(5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  

บริษัทมุ่งมัน่ที่จะผลิตสินค้าและบริการที่มีคณุภาพและมาตรฐาน ในราคาเสนอขายที่เหมาะสมรักษาความลบั

ของลกูค้าอยา่งจริงจงัและสม ่าเสมอแสวงหาลูท่างอย่างไมห่ยดุยัง้ที่จะเพิ่มประโยชน์ให้แก่ลกูค้าอยา่งต่อเนื่องและปฏิบตัิ

ตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีตอ่ลกูค้าอยา่งเคร่งครัด โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี ้

1. สง่มอบผลติภณัฑ์ที่มีคณุภาพและมาตรฐานตรงตามความต้องการของลกูค้า ภายใต้เง่ือนไขที่เป็นธรรม 
2. พฒันาผลติภณัฑ์และบริการอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อเพิ่มมลูคา่ให้กบัธุรกิจและเพื่อเพิ่มประโยชน์ให้แก่ลกูค้า 
3. ให้ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์และบริการที่ถูกต้อง เพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูล

เพียงพอในการตดัสนิใจ 
4. รักษาความลบัของลกูค้าไมน่ าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ  
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(6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการดแูลรักษาสิง่แวดล้อม เพื่อไมก่่อให้เกิดปัญหามลภาวะตา่งๆ รวมถึงภาวะ

โลกร้อน ซึ่งมีผลกระทบต่อคณุภาพชีวิตมนษุย์และระบบนิเวศน์ บริษัทจึงมีนโยบายไมก่ระท าการใดๆ ที่จะสง่ผลเสียหาย

ตอ่ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมโดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ มีมาตรการประหยดัพลงังาน และพิจารณาน าทรัพยากรกลบัมาใช้ใหม่ 
2. พฒันาสนิค้าและบริการทีไมส่ง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม มีความปลอดภยัในการใช้งาน 
3. ใช้เทคโนโลยีและขัน้ตอนการผลติที่มีมาตรฐาน โดยค านงึถึงการลดปริมาณและการบ าบดัมลพิษก่อนปลอ่ย

สูธ่รรมชาติ 
4. ให้การสนบัสนนุกิจกรรมที่จะมีสว่นสร้างสรรค์สงัคมและสิง่แวดล้อมอยา่งสม ่าเสมอ 

 

(7) การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม  

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการใช้กระบวนการทางธุรกิจเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ช่วยสร้าง

เศรษฐกิจและความเข้มแข็งให้กบัชมุชนและสงัคม โดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

1. การสนบัสนนุการจ้างงานในชมุชน 
2. แสวงหาโอกาสสนบัสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์สงัคมและชุมชน ในปี 2556 บริษัทได้จัดกิจกรรมช่วยเหลือ

ผู้ประสบภยัน า้ทว่มที่อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบรีุ   
3. ปลกูฝังจิตส านกึในเร่ืองความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมให้เกิดขึน้ในหมูพ่นกังานทกุระดบั 
4. ควบคุมให้มีการปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที่ ออกโดยหน่วยงาน

ก ากบัดแูล 
 

(8) การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนกัดีว่าผู้มีสว่นได้สว่นเสียมีบทบาทส าคญัในการก าหนดทิศทางการด าเนินธุรกิจ จึงให้ความส าคญั

ในการดแูลและค านึงถึงผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร บริษัทจึงมีนโยบายสนบัสนนุสง่เสริมการมี

สว่นร่วมของผู้มีสว่นได้เสีย (Co-Creation) ในการพฒันานวตักรรมที่สร้างความสมดลุระหวา่งมลูค่าและคณุค่าตอ่ชมุชน 

สงัคม และสิง่แวดล้อมควบคูไ่ปกบัความเจริญเติบโตของธุรกิจอยา่งยัง่ยืน โดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

1. วิเคราะห์กระบวนการท างานอยา่งละเอียด เพื่อสร้างโอกาสในการพฒันาไปสูก่ารค้นพบนวตักรรมทางธุรกิจ 
2. สร้างโอกาสในการคิดค้นผลติภณัฑ์ใหมร่่วมกบัผู้มีสว่นได้เสยี เพื่อความเจริญเติบโตควบคูก่บัการสร้างก าไร

ของธุรกิจอยา่งยัง่ยืน 
3. การร่วมมือกบัหนว่ยงานของรัฐบาลในการพฒันาผลติภณัฑ์ เพื่อช่วยเหลอืผู้ ด้อยโอกาสและสงัคม  

 



 แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2559 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากดั (มหาชน) 
 

 

 
= 121 = 

 

 

เพื่อให้ทกุคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ บริษัทจะเผยแพร่นโยบายดงักลา่วผ่าน

ช่องทางการสื่อสารของบริษัท เช่น จดหมาย อีเมล์ แบบรายงานการเปิดเผยข้อมลูประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี 

(56-2) โดยจะทบทวนนโยบายดงักลา่วอยา่งสม ่าเสมอทกุปี 

2. การด าเนินงานและแนวปฏบิัต ิ

 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายด าเนินธุรกิจตามแนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคม และ การก ากบัดแูลกิจการที่

ดี โดยได้ก าหนดความรับผิดชอบตอ่สงัคมเป็นสว่นหนึง่ของนโยบาย และแผนงาน  

ความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการทางธุรกิจ (CSR – Inprocess)และกิจกรรมเพื่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 
(CSR – After process) 

ด้านบคุลากรและภายในองค์กร 

บริษัทฯ เช่ือวา่องค์กรจะเติบโตและส าเร็จได้อยา่งยัง่ยืน บคุลากรในองค์กร ถือเป็นก าลงัส าคญัที่จะผลกัดนัให้

บรรลเุปา้หมายได้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล ซึง่ต้องอาศยัความรู้ ความสามารถ และ ทกัษะตา่งๆ ควบคูไ่ปกบั

ทศันคติที่ดี ท างานอยา่งมีความสขุ และภมูิใจที่ได้เป็นสว่นหนึง่ขององค์กร 

บริษัทฯ ยดึหลกัการบริหารคา่จ้างด้วยความเป็นธรรม ก าหนดอตัราผลตอบแทนไมน้่อยกวา่คา่จ้างขัน้ต ่า และ

อตุสาหกรรมเทยีบเคียง อีกทัง้ยงัสนบัสนนุเงินช่วยเหลอืและเงินกู้สวสัดิการตา่งๆ รวมถงึ สวสัดิการอื่นๆ เช่น หอพกั การ

ตรวจสขุภาพประจ าปี เคร่ืองแบบพนกังาน เป็นต้น บริษัทฯ ยงัให้ความส าคญัในเร่ืองการเคารพสทิธิมนษุยชน ซึง่จะต้อง

ปฎิบตัิกบัพนกังานทกุคนอยา่งเทา่เทียมกนั ไมส่นบัสนนุการบงัคบัใช้แรงงาน และ ตอ่ต้านการใช้แรงงานเดก็ เปิดโอกาส

ให้พนกังานได้แสดงความคิดเห็นผา่นกิจกรรมข้อเสนอแนะ 

ด้านการด าเนินธุรกิจและกระบวนการผลติ 

บริษัทฯมุง่มัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจด้วยจรรยาบรรณที่ดีตอ่คูแ่ขง่ขนัเพือ่ให้เกิดการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรม นอกจากนี ้

บริษัทฯ มีนโยบายด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยดึมัน่ในความถกูต้อง ไมส่นบัสนนุให้มีการสร้างความส าเร็จของงาน

ด้วยวิธีการทจุริต คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบตัติามกฎหมายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยก าหนดแนวทาง

ฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

ในด้านกระบวนการผลติและการด าเนินธุรกิจ ตัง้แต ่Input ไปจนถึง Output บริษัทฯยดึหลกั 3R คือ การลด 

(Reduce), การน ากลบัมาใช้ซ า้ (Reuse), การแปรสภาพกลบัมาใช้ใหม ่(Recycle) เช่น การลดของเสยีจากกระบวนการ

ผลติ, การลดการใช้กระดาษในกระบวนการท่ีไมจ่ าเป็น และน ากระดาษที่ใช้แล้วกลบัมาใช้ใหม่, การใช้น า้ฝนแทน

น า้ประปาฯลฯ นอกจากนี ้ผลติผลที่ได้ต้องไมก่ระทบตอ่สิง่แวดล้อม เช่น ของเสยี, สารเคมี หรือน า้เสยีจากกระบวนการ

ผลติต้องไมป่ลอ่ยลงแหลง่น า้สาธารณะ 
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ด้านชมุชน สงัคมและสิง่แวดล้อม 

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนกังานมสีว่นร่วมในกิจกรรมตา่งๆ เพื่อสร้างจิตส านกึทีด่ีตอ่สงัคม ชมุชนใกล้เคียง และ

สิง่แวดล้อม โดยผา่น โครงการรณรงค์ในเร่ืองตา่งๆ เช่น โครงการปอ้งกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบการ, 

รณรงค์คดัแยกขยะในโรงงาน, กิจกรรมเพื่อสิง่แวดล้อม เช่น แจกต้นไม้ให้ชมุชน และ พนกังานน าไปปลกูที่บ้านเพื่อสร้าง

โลกสเีขียว, การลดใช้พลงังานไฟฟา้ ตามนโยบายลดและประหยดัพลงังานท่ีไมจ่ าเป็นในส านกังาน , กิจกรรมชมุชน

สมัพนัธ์ตวัแทนพนกังานเข้าไปเยีย่มเยยีน พดูคยุกบัชมุชน เดือนละ 1 ครัง้  หรือจิตอาสาเพื่อชมุชน เช่น เปิดโอกาสให้

พนกังานท่ีมีจิตอาสา เข้าเป็นสว่นหนึง่ของอาสากู้ภยัของชมุชน 

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR After Process) 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการสนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชน์เพื่อตอบแทนสงัคม ดงันี ้ 

ด้านเยาวชน,การศึกษาและกฬีา 

บริษัทได้มีสว่นร่วมในการจดักิจกรรม มอบทนุการศกึษา หรือสนบัสนนุโครงการ สถาบนัการศกึษา องค์กรการกศุล หรือ

มลูนิธิตา่งๆ เช่น บริจาคเงิน กองทนุเด็กก าพร้า The Family, แจกของขวญัเดก็ๆโรงเรียนในชมุชมใกล้เคยีง, เลีย้งอาหาร

กลางวนัเดก็ๆ 
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โครงการเพิ่มแสงสวา่งที่สนามฟตุซอลชมุชน (สนบัสนนุเสาโครงเหลก็ พร้อมไฟสอ่งสวา่งให้กบัทางชมุชน) , 

โครงการเสาธงชาติและโกลฟตุบอล 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านสงัคมและสิ่งแวดล้อม 

โครงการปลกูป่ารักษ์น า้, โครงการปลกูป่าชายเลน ที่สมทุรสงคราม, มลูนิธิคนพิการไทย โครงการกายอปุกรณ์ (มอบเงิน

สนบัสนนุมลูนิธิคนพิการไทย), โครงการบริจาคข้าวสารแดผู่้ยากไร้, โครงการติดตัง้ชดุบนัไดชบุสงักะสี, ติดตัง้ชดุกระบอก

เสาธงชบุสงักะส ี
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ด้านศาสนา 

โครงการบรูณะศาลาอเนกประสงค์และพระธาตผุาลายค า, โครงการ ทาสวีดัทา่นางเริง สพุรรณบรีุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม  

 - ไมม่ี – 
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4.การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 การทจุริต (Corruption) หมายถึง การใช้อ านาจที่ได้มาหรือการใช้ทรัพย์สนิที่มีอยูใ่นทางมิชอบ เพื่อประโยชน์ต่อ

ตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรู้จัก หรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ ซึ่งก่อให้เกิดความเสี ยหายต่อประโยชน์ของผู้ อื่น  

การทจุริตอาจเกิดได้หลายลกัษณะ เช่น การติดสินบนเจ้าพนกังานด้วยการให้หรือการรับสินบนทัง้ที่เป็นเงินและสิ่งของ 

การมีผลประโยชน์ทบัซ้อน การฟอกเงิน การยกัยอก การปกปิดข้อเท็จจริง การขดัขวางกระบวนการยตุิธรรม เป็นต้น  

 บริษัทและบริษัทย่อยได้ตระหนกัและให้ความส าคญัในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่  ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทได้

ก าหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิที่เหมาะสมของ คณะกรรมการ  ฝ่ายบริหาร และพนกังาน   ในจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจและการก ากับดูแลกิจการ  นอกจากนัน้  บริษัทได้ค านึงถึงความเสียหายที่จะเกิดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น  จึงได้

ก าหนดนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย 

กระท าการอนัใดที่เก่ียวข้องกับการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ เพื่อประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครัว 

เพื่อน และคนรู้จัก ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะผู้ รับหรือผู้ ให้ ทัง้ที่เป็นตัวเงินหรือที่ไม่เป็นตัวเงิน แก่หน่วยงานของรัฐ หรือ

หนว่ยงานเอกชน ที่บริษัทและบริษัทยอ่ยได้ด าเนินธุรกิจ หรือติดตอ่ด้วย โดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้ 

1. สร้างวฒันธรรมองค์กรที่ซื่อสตัย์และยดึมัน่ในความเป็นธรรม 
2. ไม่รับสินบนหรือติดสินบน แก่ผู้มีสว่นได้เสียในเร่ืองที่ตนท าหน้าที่รับผิดชอบทัง้โดยตรงหรือโดยอ้ม เพื่อให้

ได้มาซึง่ประโยชน์ในทางมิชอบ 
3. ในการจดัซือ้จดัจ้าง / การจ่ายค่าคอมมิชชั่น ต้องด าเนินการผ่านขัน้ตอนตามระเบียบของบริษัท มีความ

โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
4. หลีกเลี่ยงความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งอาจน ามาซึ่งการทจุริตคอร์รัปชัน่ เช่น ไม่ถือหุ้นในบริษัทคู่แข่ง

หลกีเลีย่งการใช้ข้อมลูภายใน เพื่อประโยชน์ของตนในการซือ้หรือขายหุ้นของบริษัท หรือให้ข้อมลูภายในแก่
ผู้อื่น 

5. มีความรับผิดชอบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินที่มีความถกูต้อง ครบถ้วน ตามมาตรฐานการบัญชีที่
รับรองทัว่ไป 

6. จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่รัดกุมมีประสิทธิภาพ และมีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในทกุปี ทัง้นี ้บริษัทได้มีการวา่จ้างบริษัทภายนอก (Outsource) ท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อ
ประเมินความเสี่ยงและรายการที่ผิดปกติ โดยจะน าเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบอยา่งน้อยทกุๆ 3 เดือน 

7. หากพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตที่มีผลเก่ียวข้องกบับริษัททัง้ทางตรงหรือทางอ้อม ควรแจ้งให้
กรรมการผู้จดัการทราบทนัที โดยบริษัทจะรักษาความลบัของผู้แจ้งหรือร้องเรียนการทจุริต  
 

 



 แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2559 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากดั (มหาชน) 
 

 

 
= 126 = 

 

 

เพื่อให้ทกุคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ บริษัทจะเผยแพร่นโยบายดงักลา่วผ่าน

ช่องทางการสือ่สารของบริษัท เช่น จดหมาย อีเมล์ แบบรายงานการเปิดเผยข้อมลูประจ าปี (56-1) โดยจะทบทวนนโยบาย

ดงักลา่วอยา่งสม ่าเสมอทกุปี 
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13.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 บริษัทจัดให้มีระบบควบคุมภายในเพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นแก่นักลงทุนว่าบริษัทจะมีการด าเนินงานที่มี

ประสทิธิผลและเพิ่มความนา่เช่ือถือให้กบังบการเงิน โดยในปี 2559 บริษัทได้จดัตัง้หนว่ยงานตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระ 

ที่มีความรู้และประสบการณ์ ท างานควบคู่กบัผู้ตรวจสอบภายใน ที่บริษัทได้วา่จ้างให้เป็นผู้ตรวจสอบภายในอยู่เดิมตอ่ไป

อีกระยะหนึง่ เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบติดตามการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในและประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคมุตา่งๆ และรายงานผลการตรวจสอบ และติดตามการปรับปรุงแก้ไขตามผลการตรวจสอบและรายงานผลให้ที่

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุไตรมาส เพื่อให้ระบบการควบคมุภายในของบริษัทเกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

บริษัทจะจดัให้มีที่ปรึกษาภายนอก (Outsource) เข้ามาประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทในโอกาสตอ่ไป 

 บริษัทฯได้ก าหนดให้มีการประเมินผล องค์ประกอบการควบคมุภายใน แบบ COSO อยา่งน้อยปีละครัง้ โดยช่วง

ปลายปี 2559 ได้มีการสอบทานประจ าปี การควบคุมภายใน ทัง้ 5 ส่วน คือ สภาพแวดล้อมการควบคุม ( Control 

Environment) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) มาตรการควบคมุ (Control Activities) ระบบสารสนเทศและ

การสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) และระบบการติดตาม (Monitoring Activities) แล้วพบว่าบริษัทฯ 

ยงัคงมีการปฏิบตัิตามข้อก าหนดอย่างต่อเนื่อง โดยมีการทบทวนข้อมลูในเร่ืองต่างๆ ตามรอบที่ก าหนด อีกทัง้ ยงัมีการ

ปฏิบตัิงาน/จดัท ารายการเพิ่มเติม เพื่อให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีครอบคลมุทกุหนว่ยงาน และหน้าที่งานมากขึน้ 

 ในปี 2559 บริษัทได้จดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการและผู้บริหาร 7 ท่าน ซึ่งเป็น

ตัวแทนจากหน่วยงานต่างๆ โดยมี ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นประธานคณะกรรมการฯ รวมทั ง้ สอดส่องดูแล

กระบวนการบริหารความเสี่ยงโดยรวมให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสม เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีตามที่ 

ส านกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด คณะกรรมการบริหารความเสีย่งจะต้องมัน่ใจวา่ บริษัทฯ มี

แผนการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผลและครอบคลมุความเสี่ยงทัง้หมด รวมถึงการก าหนด ประเมิน ลดความเสี่ยง 

ติดตามความเสีย่ง และรายงานความเสีย่งให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบเป็นประจ าทกุไตรมาส 
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การประเมินระบบการควบคุมภายในโดยผู้ตรวจสอบภายใน 

 บริษัท เอส เค แอ็ดไวซ์เซอร์ร่ี จ ากดั ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทซึง่ได้รับการแตง่ตัง้ให้ประเมิน ตรวจสอบและ

ติดตามการปรับปรุงระบบการควบคมุภายในของบริษัทตัง้แตเ่ดือนกนัยายน 2556  โดยท าการประเมินความเสีย่งและ

จดัท าแผนการตรวจสอบภายในรายปี ด าเนินการตรวจสอบ ตลอดจนตรวจตดิตามผลการปรับปรุงระบบ และรายงานตรง

ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยทกุไตรมาส มีวตัถปุระสงค์หลกัเพื่อการประเมินประสทิธิภาพและความเหมาะสม

เพียงพอของระบบการควบคมุภายในท่ีมีอยูใ่นปัจจบุนั การปฏิบตัติามนโยบายและระเบยีบปฏิบตัทิี่เก่ียวข้อง รวมทัง้ความ

เหมาะสมและเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท โดยที่ผา่นมาผู้ตรวจสอบภายในได้เข้าตรวจสอบกระบวนการ

ปฏิบตัิงานของบริษัทในเบือ้งต้น ให้ข้อสงัเกตและข้อแนะน าเพื่อการปรับปรุงประสทิธิภาพการปฏิบตัิงานซึง่ผู้บริหารให้

ความส าคญัและได้ด าเนินการปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้ตรวจสอบภายในแล้ว ล าดบัขัน้ตอนของงานควบคมุภายใน

และความคืบหน้าสรุปได้ดงันี ้

1.การติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในและการรายงานผลการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 2.การประเมินระบบการควบคมุภายในตามแนว COSO  

 3.ติดตามการปรับปรุงคูม่ือแผนผงัทางเดินเอกสาร (Document Flowchart Manual)ให้เป็นปัจจบุนั 

 4.การวางแผนการตรวจสอบระบบควบคมุภายประจ าปี 2560 

 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. การติดตามผลการประเมินระบบการควบคุมภายในและการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 ผู้ตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบและติดตามผลการประเมินระบบการควบคมุภายในเพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัท

ยงัคงปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในท่ีดีพร้อมทัง้พฒันากระบวนการปฏิบตัิการภายในโดยมุง่เน้นไปยงัการเพิ่มความ

มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลของระบบการควบคมุภายในนัน้ โดยผู้ตรวจสอบภายในได้ท าการสอบทานระบบการ

ควบคมุภายใน 6 ระบบ ดงันี ้

1. ระบบการขายสนิค้า ลกูหนีแ้ละรับช าระเงิน 

2. ระบบซือ้ เจ้าหนีแ้ละจ่ายช าระเงิน 

3. ระบบต้นทนุผลติและสนิค้าคงคลงั 

4. ระบบสนิทรัพย์ถาวร 

5. ระบบเงินเดือน 
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6. ระบบเงินทดรองจ่าย และเงินสดยอ่ย 

โดยผู้ตรวจสอบภายในได้สรุปผลการตรวจสอบและการติดตามผลให้ที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทราบทกุ

ไตรมาส 

 ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบรายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในและรายงานการตดิตามการปฏิบตัติามข้อเสนอแนะของระบบ

การควบคมุภายในจดัท าขึน้โดยผู้ตรวจสอบภายใน  และได้ติดตามให้บริษัทด าเนินการแก้ไขปรับปรุง โดยเฉพาะ

ประเด็นข้อสงัเกตทีม่ีความเสีย่งตอ่การด าเนินธุรกิจอยา่งมีนยัส าคญัเรียบร้อยแล้วซึง่จากการติดตามผลการ

ประเมินระบบการควบคมุภายใน สรุปวา่ บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและมีประสทิธิภาพ 

 2. การประเมินระบบการควบคมุภายในตามแนว COSO 

 ตัง้แตช่่วงปลายปี 2557 ผู้ตรวจสอบภายในได้ประเมินระบบควบคมุภายใน ได้น าแนวคิดการ

ประเมินผลของการควบคมุภายในตามแนว COSO  มาใช้ประเมนิผลขัน้ต้น เพื่อเป็นการประเมินความเพยีงพอ

ของโครงสร้างการควบคมุโดยภาพรวม โดยใช้วิธีการสอบถามกบัผู้บริหารระดบัสงูและฝ่ายบริหารที่รับผิดชอบใน

แตล่ะระบบงาน  พร้อมสงัเกตการณ์การปฏิบตัิงานภายในองค์กร เพื่อเป็นการสะท้อนถึงความเข้มแข็ง หรือ 

ออ่นแอ ของระบบการควบคมุภายในทัง้ 5 องค์ประกอบ คือ สภาพแวดล้อมเพื่อการควบคมุ (Control 

Environment) การประเมินความเสีย่ง (Risk Assessment) กิจกรรมเพื่อการควบคมุ (Control Activities) ข้อมลู

สารสนเทศและการติดตอ่สือ่สาร (Information & Communication) การติดตามและประเมินผล (Monitoring) 

ผลการประเมินความเพียงพอของโครงสร้างการควบคมุโดยภาพรวม ทัง้ 5 ด้าน  

 บริษัทฯได้ก าหนดให้มกีารประเมนิผล องค์ประกอบการควบคมุภายใน แบบ COSO อยา่งน้อยปีละ

ครัง้โดยชว่งปลายปี 2559 ได้มีการสอบทานประจ าปี แล้วพบวา่บริษัทฯ ยงัคงมกีารปฏิบตัิตามข้อก าหนดอยา่ง

ตอ่เนื่อง โดยมีการทบทวนข้อมลูในเร่ืองตา่งๆ ตามรอบท่ีก าหนด อีกทัง้ยงัมีการปฏิบตัิงาน/จดัท ารายการเพิ่มเตมิ 

เพื่อให้มีระบบการควบคมุภายในที่ครอบคลมุทกุหนว่ยงาน และหน้าที่งานมากขึน้ ดงันี ้

• บริษัทฯมีการจดัตัง้หนว่ยตรวจสอบภายในของบริษัทและมกีารก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในอิสระจาก

ภายนอกองค์กรมาประเมินผลการปฏิบตัิงานอีกครัง้ทกุไตรมาส 

• บริษัทฯมีการพิจารณาถงึโอกาสที่จะเกิดการทจุริตโดยมีการจดัท านโยบายการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ 

รวมทัง้ก าหนดมาตรการปอ้งกนัตอ่ต้านการทจุริตและบทลงโทษกรณีฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามไว้ในคูม่ือ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Business Code of Conduct) โดยมีการประเมินคา่นิยมในเร่ืองความซื่อสตัย์คณุธรรม

และจริยธรรมผา่นแบบประเมินผลงานประจ าปีซึง่จดัท าปีละ 2 ครัง้ช่วงเดือนก.ค. และธ.ค. 
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• บริษัทฯได้สือ่สารนโยบายบริหารความเสีย่งมาตรการและนโยบายการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ให้แก่

ผู้บริหารและพนกังานรับทราบและถือปฏิบตัิจนเป็นสว่นหนึง่ของวฒันธรรมองค์กรโดยการจดัประชมุให้

พนกังานทกุคนรับทราบจ านวน 2 ครัง้ในช่วงต้นปีและกลางปีรวมถึงได้เผยแพร่นโยบายดงักลา่วให้

บคุคลภายนอกรับทราบผา่นทางWebsite ( www.sci-mfgr.com )แล้ว 

• บริษัทฯก าหนดให้มกีารเลอืกใช้ข้อมลูที่มีคณุภาพในปริมาณทีเ่พียงพอและจ าเป็นตอ่การตดัสนิใจโดย

ค านงึถึงต้นทนุและประโยชน์ที่ได้รับจากข้อมลูดงักลา่วเช่นการใช้ข้อมลูเก่ียวกบัสนิเช่ือและประกนัวงเงิน

ผา่น Coface 

• การตดัสนิใจเลอืกใช้ระบบส ารองข้อมลู (Alfresco) ส าหรับงานโครงการตา่งประเทศซึง่ได้ท าการพิจารณา

ถึงประโยชน์ทีจ่ะได้รับและต้นทนุอยา่งเหมาะสมแล้ว 

• บริษัทฯมีการทบทวนการแบง่แยกหน้าที่งานท่ีเสีย่งตอ่ความเสยีหายจากการท่ีบคุคลเดียวเป็นผู้ปฏิบตัิงาน
ตัง้แตต้่นจนจบ (การอนมุตัิ การบนัทกึบญัชี และการดแูลทรัพย์สนิ) โดยมีการก าหนดให้ครอบคลมุทกุ
หนว่ยงานมากขึน้  และพิจารณาสรรหาบคุลากรเพิ่มเติมในบางต าแหนง่ เพื่อให้มีการแบง่แยกหน้าที่ท่ี
ชดัเจนมากขึน้ 

• มีการทบทวนแผนผงัโครงสร้างองค์กร สายการรายงาน อ านาจด าเนินการ ใบก ากบัหน้าที่งาน  

(Job Description) รวมถงึตารางแบง่แยกหน้าที่งาน ให้สอดคล้องกบัการปฏิบตัิงานและเป็นปัจจบุนั 

• มีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน และมีการฝึกอบรมเพื่อพฒันาความรู้ของพนกังานอยา่งตอ่เนือ่งตามคูม่ือ

และแผนท่ีวางไว้ 

• มีการประเมินและบริหารความเสีย่ง พร้อมทัง้รายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสม า่เสมอทกุไตรมาส  

ผู้ตรวจสอบภายในได้รายงานผลการประเมิน COSO และการตดิตามระบบการควบคมุภายในตามแนว COSO 

ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบแล้วในการประชมุครัง้ที่ 6/2559 

3. ติดตามการปรับปรุงคูม่ือแผนผงัทางเดินเอกสาร (Document Flowchart Manual) ให้เป็นปัจจบุนั 

 บริษัทฯ ได้ปรับปรุงคูม่ือแผนผงัทางเดินเอกสาร (Document Flowchart Manual) ให้เป็นปัจจบุนั รวมถึงอบรม

ขัน้ตอนการปฏิบตังิานให้แก่พนกังานทกุครัง้ที่มกีารปรับเปลีย่นเพือ่เพิ่มประสทิธิภาพและมีการควบคมุภายในท่ีดีตามที่ผู้

ตรวจสอบภายในเสนอแนะ คูม่ือแผนผงัทางเดินเอกสารมีทัง้หมด 6 ระบบ ดงันี ้ 

1. ระบบการขายสนิค้า ลกูหนี ้และรับช าระเงิน 

2. ระบบซือ้ เจ้าหนี ้และจ่ายช าระเงิน 

3. ระบบต้นทนุผลติและสนิค้าคงคลงั   

4. ระบบสนิทรัพย์ถาวร 
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5. ระบบเงินเดือน 

6. ระบบเงินทดรองจ่ายและเงินสดยอ่ย 

4. การวางแผนการตรวจสอบระบบควบคมุภายใน ประจ าปี 2560 

ผู้ตรวจสอบภายในได้น าเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2560ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบแล้วในการ

ประชมุครัง้ที่ 5/2559โดยสรุปแผนการตรวจสอบดงันี ้

 

ล าดับ แผนการตรวจ พจิารณาเร่ืองเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน 

1 มกราคม 2560 ระบบซือ้ เจ้าหนี ้และจ่ายช าระเงิน และระบบเงินสดย่อย 
2 มีนาคม 2560 ระบบสินทรัพย์ถาวรและระบบเงินเดือน 
3 มิถนุายน 2560 ระบบต้นทนุการผลิตและระบบสินค้าคงเหลือ 

4 กนัยายน 2560 ระบบขาย ลกูหนี ้และการรับช าระ 
5 พฤศจิกายน 2560 ระบบการควบคมุภายในตามแนว COSO 
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14.  รายการระหว่างกัน 

 

สรุปรายการระหว่างกนัของบริษทั เอสซีไอ อเีลคตริค จ ากดั (มหาชน) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง 
ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ยอดคงค้าง (ล้านบาท) ค าช้ีแจงของผู้บริหารในเร่ืองความจ าเป็นและ

ความสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 

รายการกบักจิการที่เกีย่วข้องกนั 

บริษทั อาจีกาวา่ แอนด ์    

เอสซีไอ เมทลั เทค 

จ ากดั 

บริษทัยอ่ย ซ้ือสินคา้/บริการ 

เจา้หน้ีการคา้ 

46.76 

 

43.43 

 

              

3.74 

 

15.71 

SCI ซ้ือวัตถุดิบก่ึงส าเ ร็จรูปท่ีเป็นช้ินส่วน

ประกอบสินคา้ประเภทรางรองสายไฟ (Cable 

Tray) และสินค้าส าเร็จรูปประเภทรางรอง
สายไฟ ในกรณีผลิตสินค้าไม่ทัน และจ้าง

บริการชุบกัลวาไนส์ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ

ขั้นตอนการผลิตสินคา้หลกัของบริษทั ซ่ึงราคา

ซ้ือเป็นราคาตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดงักล่าว

เป็นการซ้ือวตัถุดิบก่ึงส าเร็จรูปประเภทรางรองสายไฟ 

เพ่ือใช้ในการผลิต, สินค้าส าเร็จรูปประเภทรางรอง
สายไฟ กรณีผลิตสินคา้ไม่ทนั และการจา้งชุบกลัวาไนส์ 

ซ่ึงมีความสมเหตุสมผล เน่ืองจากเป็นราคาท่ีไม่ต  ่ากว่า

ตน้ทุนและใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 

  เงินให้กูย้มื (อตัราดอกเบ้ีย 3%)  SCI ให้กู้ยืม เ งิน เ พ่ือน าไปใช้ จ่ ายในก าร

ด าเนินงาน โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีไดรั้บจาก 

ธนาคารบวกดว้ยก าไรส่วนเพ่ิม 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักล่าว 

     ตน้ปี - - - - 

     เพ่ิม (ลด) ระหวา่งปี - 35.00 - 35.00 
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง 
ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ยอดคงค้าง (ล้านบาท) ค าช้ีแจงของผู้บริหารในเร่ืองความจ าเป็นและ

ความสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 

     ปลายปี - 35.00 - 35.00 เป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลเน่ืองจากเป็นการ

จัดการทางการเงินของกลุ่มบริษัทเพ่ือลดค่าใช้จ่าย

ดอกเบ้ีย  
  ดอกเบ้ียรับ - 0.83 - - 

  ดอกเบ้ียคา้งรับ - - - 0.09 

บริษทั ตาดสเลน บริษทัยอ่ย เงินให้กูย้มื (อตัราดอกเบ้ีย 2%)  SCI ให้กูย้มืเงินเพ่ือน าไปใชจ่้ายในช่วงเร่ิม 

ด าเนินงาน และคืนเงินกู้ยืมธนาคาร เพ่ือเป็น

การลดตน้ทุนการกูย้ืมในกลุ่มบริษทั และเป็น
การลดปัญหาเร่ืองการด ารงอัตราส่วนทาง

การเงินของบริษทัยอ่ย โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียรับ

ส าหรับเงินฝากธนาคารบวกดว้ยก าไรส่วนเพ่ิม 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักล่าว 

เป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลเน่ืองจากบริษทัยอ่ยมี 

ความจ าเป็นต้องได้รับการสนับสนุนทางการเงินจาก 

SCI เพ่ือใชใ้นการด าเนินกิจการและคืนเงินกูย้มืธนาคาร 

     พาวเวอร์ จ  ากดั     ตน้ปี - - 55.98 55.98 

     เพ่ิม (ลด) ระหวา่งปี - -               - 83.25 

     ปลายปี - - 55.98 1 

  ดอกเบ้ียรับ 3.57 0.84             -     - 

  ดอกเบ้ียคา้งรับ             -     -         12.55          13.39 
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง 
ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ยอดคงค้าง (ล้านบาท) ค าช้ีแจงของผู้บริหารในเร่ืองความจ าเป็น

และความสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 

รายการกบักจิการที่เกีย่วข้องกนั 

บริษทั ตาดสเลน บริษทัยอ่ย ค่าเช่ารถจ่าย 0.13 0.29             -     -  SCI เช่ารถเพ่ือใชใ้นการดูแล ติดตามงานใน

ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาวซ่ึงให้เช่าในราคาท่ีไม่ต  ่ากวา่ตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ

ดงักล่าวมีการก าหนดราคาและเง่ือนไขการคา้เป็นไป

ตามราคาซ่ึงไม่ต  ่ากวา่ราคาตลาด 
     พาวเวอร์ จ  ากดั  ค่าเช่ารถจ่ายล่วงหนา้             -     - 0.77 0.48 

  เงินทดรองจ่าย     SCI มีการให้เงินทดรองจ่ายเน่ืองจากไม่

สามารถเบิกเงินธนาคารไดเ้พราะไม่สามารถ

ด ารงอตัราส่วนตามท่ีธนาคารก าหนด 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการท่ีมี

ความสมเหตุสมผลเน่ืองจากบริษทัยอ่ยมีภาระ

ค่าใชจ่้ายประจ าเช่นเงินเดือนพนกังาน ดงันั้นเพ่ือให้

บริษทัยอ่ยสามารถด าเนินกิจการไดอ้ยา่งปกติ จึงเป็น
เหตุให ้SCI ตอ้งส ารองจ่ายค่าใชจ่้ายดงักล่าว 

 

บริษทัยอ่ยไดคื้นเงินทดรองจ่ายทั้งจ  านวนในเดือน 
มกราคม 2560 

บริษทั เอสซีไอ เมทลั 

เทค จ ากดั (เมียนมา) 

บริษทัยอ่ย เงินทดรองจ่าย - - 5.11 - SCI มีการให้ เ งินทดรองจ่ายเ น่ืองจากมี

ข้อจ ากัดในการเบิกเงินออกนอกประเทศ

พม่าท าให้ไม่สามารถเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเช่น

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการท่ีมี

ความสมเหตุสมผลเน่ืองจากรายการดงักล่าวเป็น
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง 
ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ยอดคงค้าง (ล้านบาท) ค าช้ีแจงของผู้บริหารในเร่ืองความจ าเป็น

และความสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 

ค่าธรรมเนียมธนาคารและค่าเดินทางของ

ผูบ้ริหารท่ีมีการจ่ายในประเทศไทย 

รายการท่ีจ  าเป็นเพ่ือให้บริษทัยอ่ยสามารถด าเนินการ

ไดต้ามแผนงานท่ีก าหนดไว ้

บริษทั แองเจิล แอนดส์ 

แฟร์ร่ี จ  ากดั 

ผูถื้อหุ้นบริษทัยอ่ย ต่าท่ีปรึกษา - 

 

- 

 

              

- 

 

11.09 

SCI ตอ้งการขยายตลาดในส่วนของภูมิภาค

เอเชีย โดยเฉพาะประเทศกลุ่มลุ่มน ้ าโขง 
ผูบ้ริหารเห็นว่า บริษทัดงักล่าวมีศกัยภาพท่ี

จะสามารถช่วยประสานงานเพ่ือขยายธุรกิจ

ได ้จึงจดัจา้งบริษทัดงักล่าวมาเป็นท่ีปรึกษา  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการขยายตลาด

ไปยงัส่วนภูมิภาคเอเชียเป็นเร่ืองท่ีทา้ทายโดยเฉพาะ
ในสภาวะการแข่งขัน ณ ปัจจุบัน การท่ีบริษัทจ้าง

บริษัทท่ีปรึกษาท่ีมีประสบการณ์จะช่วยให้บริษัท

สามารถขยายตลาดในส่วนภูมิภาคเอเชียอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน ดังนั้นรายการ

ดงักล่าวจึงมีความสมเหตุสมผล 
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สรุปรายการระหว่างกนัของบริษทั อาจีกาว่า แอนด์ เอสซีไอ เมทัล เทค จ ากดั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง 
ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ยอดคงค้าง (ล้านบาท) 
ค าช้ีแจงของผู้บริหารในเร่ืองความจ าเป็น

และความสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559   

รายการกบักจิการที่เกีย่วข้องกนั 

บมจ. เอสซีไอ  

        อีเลคตริค 

ผูถื้อหุ้นบริษทั ขายสินคา้/บริการ 46.76 43.43 

- - 

 SCIM  ข ายวัต ถุ ดิบ ก่ึ งส า เ ร็ จ รูป ท่ี เ ป็น

ช้ินส่วนประกอบสินค้าประเภทรางรอง
สายไฟ (Cable Tray) และสินค้าส าเร็จรูป

ประเภทรางรองสายไฟ โดย SCI จะจ้าง

เฉพาะกรณีท่ี SCI ผลิตสินคา้ไม่ทนั และจา้ง 

SCIM ชุปกัลวาไนส์ ซ่ึงราคาต้นทุนบวก
ก าไรส่วนเพ่ิม 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็น

การขายวตัถุดิบก่ึงส าเร็จรูปประเภทรางรองสายไฟ เพ่ือใช้
ในการผลิต, สินค้าส าเร็จรูปประเภทรางรองสายไฟของ

บริษทัแม่ กรณีผลิตสินค้าไม่ทนั และการรับจ้างชุบกลัวา

ไนส์ ซ่ึงมีความสมเหตุสมผล เน่ืองจากเป็นราคาท่ีไม่ต  ่ากวา่

ตน้ทุนและใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 

  ลูกหน้ีการคา้ - - 3.74 15.71 

     

  เงินกูย้มื (อตัราดอกเบ้ีย 3%)   

     ตน้ปี - - - - SCIMT กูย้มืเงินเพ่ือน าไปใชจ่้ายในการ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักล่าว 

เป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลเน่ืองจากเป็นการจดัการ
ทางการเงินของกลุ่มบริษทัเพ่ือลดค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 

     เพ่ิม (ลด) ระหวา่งปี - 35.00 - 35.00 ด าเนินงาน โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ี SCI 

     ปลายปี - 35.00 - 35.00 ไดรั้บจากธนาคารบวกดว้ยก าไรส่วนเพ่ิม 
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง 
ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ยอดคงค้าง (ล้านบาท) 
ค าช้ีแจงของผู้บริหารในเร่ืองความจ าเป็น

และความสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559   

  ดอกเบ้ียจ่าย - 0.83 - - 

  ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - - - 0.09 

บริษทั สตาร์ เรลล ์ 

    จ  ากดั 

บริษทัของกรรมการ ขายสินคา้            - 0.25 - - SCIMT ขายสินคา้ประเภทหมอนเหล็กรอง

รางรถไฟ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักล่าวมี

ความสมเหตุสมผล เน่ืองจากราคาขายเป็นราคาท่ีไม่ต  ่ากวา่

ราคาตลาด 
  ลูกหน้ีการคา้            -            - 15.03 -  

  ลูกหน้ีอ่ืน 

  -ค่าเช่าส านกังาน 

              -               -               - 0.01  
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง 
ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ยอดคงค้าง (ล้านบาท) 
ค าช้ีแจงของผู้บริหารในเร่ืองความจ าเป็น

และความสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559   

รายการกบักจิการที่เกีย่วข้องกนั 

บริษทั เอจี อาจีกาวา่  

     คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั 

เ ป็ น ผู ้ ถื อ หุ้ น ใ น 

บริษทัแม่ (SCI) ถือ

หุ้น 3.52% 

ขายสินคา้ 6.60 7.46            -            - SCIMT ขายสินคา้ประเภท substation ซ่ึง

ราคาขายเป็นราคาท่ีไม่ต  ่ากว่าราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักล่าวมี

ความสมเหตุสมผล เน่ืองจากราคาขายเป็นราคาท่ีไม่ต  ่า

กวา่ราคาตลาด 
ลูกหน้ีการคา้               -            - 2.93 - 

ซ้ือสินคา้ - 0.18 - - SCIMT ซ้ือสินคา้ประเภทน็อต ซ่ึงราคาขาย

เป็นราคาท่ีไม่ต  ่ากวา่ราคาตลาด 
เจา้หน้ีการคา้ - - - - 

ค่าบริการทางวิศวกรรม 2.92 2.33 -            - บริษทัไดรั้บความช่วยเหลือจาก บจก.เอจี อาจี

กาวา่ คอร์ปอเรชัน่ ในการให้ค  าปรึกษาดา้น

เทคนิคในการผลิตเสา ค่าบริการเป็นไปตาม

สญัญา 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ รายการดงักล่าว

สมเหตุสมผลเน่ืองจากบริษทัไดรั้บประโยขน์จากทาง 

บจก.เอจี อาจีกาวา่ คอร์ปอเรชัน่ ทางดา้นเทคนิค โดย

ค่าบริการเป็นไปตามสญัญาท่ีก าหนดไว ้

 

สญัญาค่าบริการดงักล่าวส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

       

บจ, เอจี อาจีกาวา่ 

(ประเทศไทย) 

บ ริษัท ท่ี เ ก่ี ยวข้อง

กนั (บริษทัย่อยของ 
บริษทั เอจี อาจีกาว่า 

รายไดค้่าเช่า               - 0.04               - - บริษทัดังกล่าวมีการใช้พ้ืนท่ีอยู่ของSCIMT  

โดยไม่มีค่าบริการ ปัจจุบนัมีการจดัท าสัญญา
เช่าใชพ้ื้นท่ี เป็นรายเดือน ในอตัรา 3,000 บาท

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลเน่ืองจากราคาท่ีเก็บไม่

ต  ่ากวา่ราคาตลาด 
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง 
ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ยอดคงค้าง (ล้านบาท) 
ค าช้ีแจงของผู้บริหารในเร่ืองความจ าเป็น

และความสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559   

คอร์ปอเรชั่น จ  ากัด 

ซ่ึ ง เ ป็ น ผู ้ ถื อ หุ้ น

บริษทัใหญ่ “SCI”)  

ต่อเดือน ส าหรับพ้ืนท่ี 7.5 ตรม อัตรา 400 

บาทต่อตรม (SCIMT เช่า ตรม ละ 350 บาท) 

 

สญัญาค่าเช่าบริดงักล่าวส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
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มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 

 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 

 บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดกฎระเบียบของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นีห้ากมี

รายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์รายการใดจะต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทด้วย 

เพื่อให้ด าเนินการให้เป็นไปตามข้อก าหนดหรือกฎระเบียบนัน้ๆ โดยการอนมุตัิการเข้าท ารายการระหวา่งกนัดงักลา่วจะต้องค านึงถึงประโยชน์

สงูสดุของบริษัทความยตุิธรรมความสมเหตสุมผลของรายการและเป็นไปตามราคาตลาดอนัเป็นการค้าปกติ นอกจากนีผู้้มีสว่นได้สว่นเสียหรือ

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรายการระหว่างกัน จะไม่สามารถมีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมตัิรายการระหว่างกันในลกัษณะ

ดงักลา่วได้ เพื่อความเป็นธรรมและเพื่อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

 

แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

 นโยบายการพิจารณาอนมุตัิรายการระหว่างกนักบักิจการที่เก่ียวข้องจะเป็นไปตามขัน้ตอนที่ต้องพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัท

และคณะกรรมการตรวจสอบโดยผู้มีสว่นได้สว่นเสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในรายการระหวา่งกนัจะไม่สามารถมีสว่นร่วมใน

การอนมุตัิได้ โดยเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบใช้เป็นแนวทางพิจารณาคือกิจการท่ีเก่ียวข้องต้องเสนอผลติภณัฑ์

หรือบริการที่สามารถแข่งขนัได้ทัง้ในด้านราคาและคณุภาพ ในทางกลบักนัหากบริษัทให้บริการแก่กิจการที่เก่ียวข้อง บริษัทจะต้องเสนอราคา

และคณุภาพท่ีเป็นไปตามมาตรฐานหรือตามราคาตลาดไมเ่อือ้ประโยชน์แก่กิจการท่ีเก่ียวข้อง ซึง่อาจจะท าให้เป็นการถ่ายเทผลประโยชน์ให้แก่

ผู้ที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท 

 


