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ส่วนที ่2 

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
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9.  ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถอืหุ้น 
 

 9.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

  ณ วนัที่ 6 พฤศจิกายน 2562 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนจ านวน 750,000,000.00 บาท และมีทนุช าระ

แลว้จ านวน  750,000,000.00 บาท แบง่เป็นหุน้สามญั 750,000,000 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

 9.2 ผู้ถอืหุน้ของบริษัท  

  รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 10 อันดับแรก ณ วันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 ซึ่งเป็นวันปิดสมุด

ทะเบียนผูถื้อหุน้ลา่สดุ มีดงันี ้ 

รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 
 กลุ่มพฤฒนิารากร :   
1 ครอบครวัพฤฒินารากร 382,568,358 51.01 
2 ครอบครวัญาณิสรางคก์ลู* 32,571,486 4.34 
3 ครอบครวัเพยีรวิทยาสกลุ* 30,865,024 4.12 
 รวมกลุ่มพฤฒนิารากร 446,004,868 59.47 
4 บรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั 63,939,466 8.53 
5 AG AJIKAWA CORPORATION 26,404,400 3.52 
6 นายรฐั พงษ์สรุพิพฒัน ์ 8,911,400 1.19 
7 NOMURA PB NOMINEES LTD. 8,176,300 1.09 
8 นายมโน สตีะสทิธ์ิ 6,841,700 0.91 
9 นางสาวณฐัชา อศัวถาวรวานชิ 6,823,485 0.91 
10 นายสเุทพ วฒันสนิ 5,800,000 0.77 
11 อื่นๆ 177,098,381 23.60 

 รวมทั้งหมด 750,000,000 100.00 
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ครอบครัว “ พฤฒนิารากร” 
รายช่ือผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ 

1. นายศิรชิยั  พฤฒินารากร 115,356,300 
2. นางสาวอนุนดา  พฤฒินารากร 62,336,286 
3. นางสาวรศัมี  พฤฒินารากร 86,686,800 
4. นางวนดิา  พฤฒินารากร 88,621,200 
5. นางเปรมมิกา  พฤฒินารากร 27,872,786 
6. นางสาวหทยา  พฤฒินารากร 559,662 
7. นางสาวบณัฑิตา  พฤฒินารากร 567,662 
8. นายเจตนิพนัธ ์ พฤฒินารากร 567,662 

รวมกลุ่มพฤฒนิารากร 382,568,358 
 

ครอบครัว “ ญาณิสรางค์กูล” * 
รายช่ือผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ 

1. นายวชิยั  ญาณิสรางคก์ลู 7,315,000 
2. นางเบญจวรรณ  ญาณิสรางคก์ลู 10,539,186 
3. นายธนวฒัน ์ ญาณิสรางคก์ลู 13,400,000 
4. นางสาวจารุวรรณ  ญาณิสรางคก์ลู 800,000 
5. นางสาวสณีุ  ญาณิสรางคก์ลู 300,000 
6. นางสาวนฐักานต ์ ญาณิสรางคก์ลู 25,000 
7. นางสาวชมพนูชุ  ญาณิสรางคก์ลู 26,000 
8. นางสาวเจนจิรา ญาณิสรางคก์ลู 83,000 
9. นางสาวอลษิา  ญาณิสรางคก์ลู 83,000 

รวมกลุ่มญาณิสรางคก์ูล 32,571,486 
 

ครอบครัว “เพียรวิทยาสกุล ” * 
รายช่ือผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ 

1. นายเกรยีงไกร  เพียรวิทยาสกลุ 18,703,000 
2. นางสาวอรจิต  เพยีรวิทยาสกลุ 12,162,024 

รวมกลุ่มเพียรวทิยาสกุล 30,865,024 
หมายเหตุ : การจดักลุม่มวีตัถปุระสงคเ์พื่อแสดงกลุม่ผูถื้อหุน้จากการรวมกนัตามช่ือสกลุเทา่นัน้ ไมไ่ดห้มายความวา่

บคุคลในกลุม่เป็น บคุคลตามมาตรา 258 ของ พ.ร.บ.หลกัทรพัย ์หรอืเป็น Concert Partyกนัแตอ่ยา่งใด 

 * มีบคุคลในครอบครวัมีสกลุเดมิเป็น “พฤฒินารากร” 
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9.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  

 บริษัทมีนโยบายจ่ายปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได ้

นิติบคุคล และส ารองตามกฎหมายส าหรบังบการเงินเฉพาะของบรษัิท อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการ

เปลี่ยนแปลงได ้โดยจะขึน้อยู่กับแผนการลงทุน สภาพคล่อง ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ทัง้นี ้  

มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติใหจ้่ายเงินปันผลจะตอ้งถูกน าเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ 

การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้โดยรายงาน 

ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป   

บรษัิท อาจีกาวา่ แอนด ์เอสซีไอ เมทลั เทค จ ากดั บรษัิท เอสซีไอ โฮลดิง้ จ ากดั บรษัิท เอสซีไอ เมทลั เทค (เมียน

มาร)์ จ ากดั และ บรษัิท อินเตอรเ์อเชีย จ ากดั ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ย ไดก้ าหนดนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่บรษัิทในอตัรารอ้ย

ละ 100 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล และส ารองตามกฎหมายส าหรบังบการเงินเฉพาะของบริษัท และหาก

บริษัทมีบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมเพิ่มเติม รวมทัง้บริษัท ตาดสะเลน พาวเวอร ์จ ากัด จะมีนโยบายจ่ายเงินปันผล

ใหแ้ก่บริษัทในอตัรารอ้ยละ 100 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคล และส ารองตามกฎหมายส าหรบังบการเงิน

เฉพาะของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทรว่มอาจก าหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกวา่อตัราที่

ก าหนดขา้งตน้ไดห้ากบริษัทมีความจ าเป็นที่จะตอ้งน าเงินก าไรสทุธิจ านวนดงักล่าวมาใชเ้พื่อขยายการด าเนินงานของ

บรษัิท  รวมทัง้ไปลดภาระทางการเงินหรอืส ารองเพื่อการใชจ้่ายและการลงทนุ  
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10.  โครงสร้างการจดัการ  
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10.1 คณะกรรมการ 

 โครงสรา้งการจดัการของบริษัท ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ  

สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้ 

 คณะกรรมการบริษัท  

 บรษัิทมีกรรมการบรษัิททัง้หมดจ านวน 10 ทา่น ประกอบดว้ย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นายนพพล  มิลนิทางกรู ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
2.  นางปราณี  ภาษีผล ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

3.  นางฉตัรทอง  ทิพยกะลนิ  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
4.  นางสาวชวนา  วิวฒันพ์นชาติ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
5.  นายสเุมธ  ชยัเลศิวณิชกลุ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน /  

กรรมการอิสระ 
6.  นางสาวอนุนดา  พฤฒินารากร กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
7.  นายเกรยีงไกร  เพียรวิทยาสกลุ กรรมการ 
8.  นายธนวฒัน ์ ญาณิสรางคก์ลู กรรมการ 
9.  นายศิรชิยั  พฤฒินารากร  กรรมการ 
10.  นายวิชยั  ญาณิสรางคก์ลู  กรรมการ 
โดยมี นางวนิดา  พฤฒินารากร ท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารบรษัิท 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

 กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษัิท  คือ นางสาวอนุนดา  พฤฒินารากร หรอื นายศิรชิยั  พฤฒินารากร หรอื 

นายเกรยีงไกร  เพียรวิทยาสกลุ กรรมการสองในสามคน ลงลายมือช่ือรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษัิท 

 คุณสมบัติของกรรมการบริษัท  

1. กรรมการบริษัท ตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ มีความซื่อสตัยส์จุริต มีจริยธรรมในการด าเนิน
ธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอทุิศความรู ้ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษัิทได ้

2. มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดัและกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
รวมทัง้ตอ้งไมม่ีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการท่ี 
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มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่ก าหนดไวใ้นมาตรา 89/3 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 

3. กรรมการบริษัท สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได ้แต่ทัง้นีก้ารเป็นกรรมการบริษัทดงักลา่ว 
ตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหนา้ที่กรรมการของบริษัท และตอ้งเป็นไปตามแนวทางที่ส  านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด
ไว ้

 
 กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติตามข้อก าหนด ดังนี้ 

1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิท 
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี ้ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท้ี่
เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือน 
 ประจ า หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบั 
เดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีที่ กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ
หรอืที่ปรกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดา 
มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ผูม้ีอ  านาจควบคมุ 
หรอืบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ 
ไม่เป็นหรือเคยเป็น ผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 2 ปี 

5. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูถื้อหุน้
ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

6. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นท่ีมีนยัส าคญัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบริหารงานลกูจา้ง พนกังาน ที่
ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิท
อื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนยัส าคญักับกิจการของบริษัทหรือ
บรษัิทยอ่ย 
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 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษัทดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ (Duty of Care) และดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต (Duty of 
Loyalty) โดยสรุปอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีส าคญัไดด้งันี ้

1. จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้  เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน  4  เดือน  นบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลา
บญัชีของบรษัิท 

2. จดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการอยา่งนอ้ย 3 เดือนตอ่ครัง้ และเพื่อเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่
ดี บริษัทไดก้ าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 6 ครัง้และก าหนดใหม้ีการประชุม
คณะกรรมการ โดยไมม่ีกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารเขา้รว่มประชมุดว้ย 1 ครัง้ตอ่ปี 

3. จดัใหม้ีการท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุของบริษัท  ณ  วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของ
บรษัิท  ซึง่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้  และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

4. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุม ก ากับดูแลการบริหาร
และการจัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผลการ
ด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง เวน้แต่ในเรื่องดงัต่อไปนี ้ คณะกรรมการ
ตอ้งไดร้บัมติอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ก่อนการด าเนินการอนัไดแ้ก่  เรื่องที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บั
มติอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ เช่น  การเพิ่มทุน  การลดทุน  การออกหุน้กู ้ การขายหรือโอนกิจการของ
บริษัททัง้หมด หรือบางสว่นที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น หรือการซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของ
บรษัิท  การแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบั เป็นตน้ 
นอกจากนี ้คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ในการก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ อาทิเช่น  การท ารายการที่เก่ียวโยงกนั 
และการซือ้หรือขายทรพัยส์ินที่ส  าคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  หรือกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

5. ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร และ พิจารณาโครงสรา้งการบริหารงาน  แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร  กรรมการ
ผูจ้ดัการ  และคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม ก าหนดอ านาจหนา้ที่แก่คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
อาทิ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อการด าเนินงานที่มี
ประสทิธิภาพ และเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ 

6. คณะกรรมการ อาจมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริหารมีอ านาจหนา้ที่ในการปฏิบัติงานต่างๆ โดยมี
รายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ของคณะกรรมการบรหิาร ทัง้นี ้ การมอบอ านาจนัน้
ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท  าใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอ านาจสามารถพิจารณา
และอนุมตัิรายการที่คณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอ านาจ หรือบุคคลที่เก่ียวขอ้ง หรือมีส่วนไดเ้สีย 
หรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษัิทหรือบรษัิทยอ่ย  ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไป 
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ตามนโยบาย  และหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมตัิไวแ้ลว้  ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

7. พิจารณาแต่งตัง้ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร รวมทัง้ มอบ
อ านาจใหก้ับประธานกรรมการบริหาร ในการก าหนดอ านาจอนุมตัิ และพิจารณาปรบัปรุงแกไ้ขอ านาจ
ดงักลา่วเพื่อความเหมาะสม 

8. มอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึง่ หรอืหลายคน หรอืบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอยา่งหนึง่อยา่งใด โดยอยูภ่ายใต้
การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่
คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการ
บริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ข บุคคลที่ไดร้บัมอบอ านาจ หรืออ านาจนัน้ๆ ไดต้ามที่
เห็นสมควร ทัง้นีจ้ะไมม่ีการมอบอ านาจใหแ้ก่บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการด าเนินการ 

9. ก าหนด จดัท า และปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จรยิธรรมธุรกิจและขอ้พงึปฏิบตัิในการท างาน 
นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น ตลอดจนแนวปฏิบตัิต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งของบริษัท ที่ไดจ้ดัท าเป็นลายลกัษณ์
อกัษร และพิจารณาทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วเป็นประจ าอย่างนอ้ยปี ละ 1 ครัง้  
รวมทัง้ สง่เสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนเขา้ใจและปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั 
จริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบัติในการท างาน นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น และแนวปฏิบัติต่างๆ ที่
เก่ียวขอ้งของบรษัิท 

10. ก ากบัดแูลบรษัิทยอ่ย โดยพิจารณาความเหมาะสมของบคุคลที่จะสง่ไปเป็นกรรมการในบรษัิทยอ่ยเพื่อ

ควบคมุการบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษัิท และการท ารายการตา่งๆ ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย และ

หลกัเกณฑข์องกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ และประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

11. อนมุตัิการเปิด/ปิดบญัชีเงินฝากทกุประเภทกบัธนาคาร  หรอืสถาบนัการเงิน  พรอ้มกบัก าหนดเง่ือนไขใน

การเบิกถอนเงิน  หรอืท านิติกรรมของบญัชีเงินฝากดงักลา่ว  

12. อนมุตัิการใชจ้่ายเงินลงทนุท่ีส  าคญัๆ ที่ไดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 

13. ก ากบัดแูลใหม้ีระบบบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม และมีประสทิธิผล  

14. สนบัสนนุและสง่เสรมิการสรา้งนวตักรรม และน านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชใ้หเ้กิดมลูคา่เพิ่มแก่ธุรกิจ 

พรอ้มทัง้ก ากบัดแูลการบรหิารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของบรษัิท 

15. จดัใหม้ีช่องทางในการสือ่สารกบัผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สยีอยา่งเหมาะสม พรอ้มทัง้ดแูลใหม้ั่นใจวา่ผูถื้อ

หุน้มีสว่นรว่มในการตดัสนิใจในเรือ่งส  าคญัของบรษัิท 

16. จดัใหม้ีการจดัท าแผนสบืทอดต าแหนง่ (Succession Plan) เพื่อเตรยีมพรอ้มเมื่อเกิดกรณีที่ผูบ้รหิาร

ระดบัสงูไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ทีไ่ด ้
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17. จดัใหม้ีแนวทางด าเนินการท่ีชดัเจนกบัผูท้ี่ประสงคจ์ะแจง้เบาะแส หรอืผูม้ีสว่นไดเ้สยีผา่นทางเว็บไซต ์หรอื

รายงานตรงตอ่บรษัิท โดยก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสผา่นทางคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท และ

สั่งการใหม้ีการตรวจสอบขอ้มลูตามกระบวนการท่ีบรษัิทก าหนดไวแ้ละรายงานตอ่คณะกรรมการ 

18. รายงานสว่นไดส้ว่นเสยีของตนหรอืบคุคลที่เก่ียวขอ้ง ซึง่มีความเก่ียวขอ้งไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้มกบัการ

บรหิารจดัการกิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยตอ่บรษัิท เพื่อความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีอยา่งนอ้ย 3 ทา่น เป็นกรรมการอิสระทัง้หมด โดยอยา่งนอ้ย 1 ทา่น ตอ้งมีความรูใ้น

ดา้นบญัชี และประสบการณเ์พียงพอ ท าหนา้ที่สอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบชว่ยใน

การก ากบัดแูลการด าเนินกิจการของบรษัิท ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตามที่ ส  านกังาน กลต. และตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด รวมทัง้มีขอบเขตอ านาจหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท โดยมี

นางสาวรม่เกลา้ มว่งยืนนาน1 ท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

1./การศกึษาสงูสดุ: ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ (สาขาการเงิน) มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

ประวตัิการท างาน :  ปัจจบุนั  – หวัหนา้สว่นตรวจสอบบรษัิท เอสซีไอ อีเลคตรคิ จ  ากดั (มหาชน)  

 ผ่านการอบรม  – วฒิุบตัรดา้นการตรวจสอบภายใน รุน่ที่ 14 (สภาวิชาชีพบญัชี)  

– coso กรอบแนวทางระบบการควบคมุภายใน รุน่ที่ 2/2559(สภาวิชาชีพบญัชี)  
– การตรวจสอบทจุรติ (สภาผูต้รวจสอบภายใน)  

 

 คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทมีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ โดย  

1. ถือหุน้ไมเ่กิน 1% ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอื 

นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ีเ่ก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน / พนกังาน / ลกูจา้ง/ ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า / ผูม้ี

อ  านาจควบคมุของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรอืนิติบคุคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ (ปัจจบุนัและช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้)  

3. ไมม่ีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรอืโดยการจดทะเบียนในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คูส่มรส พี่นอ้ง และบตุร 

รวมทัง้คูส่มรสของบตุร กบัผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอช่ือเป็น

ผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไมม่ีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ 

ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่  
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กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอิสระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย 

บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้   

5. ไมเ่ป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ ใน

ลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ

ซึง่ไมเ่ป็นกรรมการอิสระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิท

รว่ม หรอืนิติบคุคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ 

6. ไมเ่ป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการเงิน ซึง่

ไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่สองลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลที่อาจมี

ความขดัแยง้ รวมทัง้ไมเ่ป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไมใ่ช่กรรมการอิสระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการของ

ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชีพดว้ย 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็น

ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

8. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าให ้ไมส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอสิระได ้

9. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบรษัิท บรษัิท

ใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรอืนิติบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ และไมเ่ป็นกรรมการ

ของบรษัิทจดทะเบยีนที่เป็นบรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั 

10. มีหนา้ทีใ่นลกัษณะเดยีวกบัท่ีก าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยวา่ดว้ยคณุสมบตัิและ

ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ    

คณะกรรมการตรวจสอบ มีขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบโดยสรุปดงัตอ่ไปนี ้

1. สอบทานใหบ้รษัิทมกีารรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพยีงพอ 

2. สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรอืหนว่ยงานอื่นใด

ที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
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3. สอบทานใหบ้รษัิทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

4. สอบทานและหารอืกบัฝ่ายจดัการเก่ียวกบัความเสีย่งที่ส  าคญัของบรษัิท และมาตรการท่ีฝ่ายจดัการได้

ด าเนินการเพื่อติดตามและควบคมุความเสีย่งดงักลา่ว 

5. พิจารณา คดัเลอืก และเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท และ

เสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชี โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุ

ดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์

สงูสดุตอ่บรษัิท 

7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิท ซึง่รายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จ านวนการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่

ละทา่น 

(ช) ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ทีต่าม กฏบตัร 

(Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบ

ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท  

8. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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9. ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมหีรอืมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรอืการกระท าใด

ดงัตอ่ไปนี ้ซึง่อาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษัิท ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ข) การทจุรติ หรอืมีสิง่ผิดปกติหรอืมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอื

กฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

 หากคณะกรรมการบรษัิท หรอืผูบ้รหิารไมด่  าเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามวรรคหนึง่

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบฯ ตอ้งรายงานตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายในเวลาที่

กฎหมายก าหนด 

10. ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอค าปรกึษาจากที่ปรกึษา

อิสระภายนอก หรอืผูเ้ช่ียวชาญในวิชาชีพอื่นๆ หากเห็นวา่ มีความจ าเป็นและเหมาะสม โดยบรษัิทเป็น

ผูร้บัผิดชอบคา่ใชจ้า่ยทีเ่ก่ียวขอ้งทัง้หมดในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่กลา่วขา้งตน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบตอ่คณะกรรมการบรษัิทโดยตรง และคณะกรรมการบรษัิทยงัคงมี

ความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบรษัิทตอ่บคุคลภายนอก 

 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนมีอยา่งนอ้ย 3 ทา่น โดยอยา่งนอ้ย 2 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด

ตอ้งเป็นกรรมการอิสระและมีกรรมการอิสระด ารงต าแหนง่ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เพื่อ

รบัผิดชอบในการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทและกรรมการชดุ

ยอ่ย รวมทัง้สรรหา คดัเลอืกและเสนอบคุคลที่เหมาะสมใหด้ ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิทและก าหนดคา่ตอบแทนส าหรบั

กรรมการ 

 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 ด้านการสรรหา 

1. ทบทวนโครงสรา้งของคณะกรรมการ ใหม้คีวามเหมาะสมกบัความจ าเป็นเชิงกลยทุธข์องบรษัิท 
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2. ก าหนดหลกัเกณฑว์ิธีการสรรหาและคดัเลอืกบคุคลใหด้ ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิท กรรมการใน

คณะกรรมการชดุยอ่ย ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารผูบ้รหิารระดบัสงู 

และเลขานกุารบรษัิทเพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทและ/หรอืเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้แต่

กรณี 

3. พิจารณาสรรหาคดัเลอืกและกลั่นกรองรายช่ือและประวตัิของผูท้ีจ่ะเสนอช่ือเป็นกรรมการบรษัิท เป็น

กรรมการในคณะกรรมการชดุยอ่ย ประธานกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ผูบ้รหิารระดบัสงู

และเลขานกุารบรษัิท ในกรณีทีม่ตี  าแหนง่วา่งลงเพื่อน าเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทพิจารณา

อนมุตั ิ

4. เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจ าปีของบรษัิท 

5. ก าหนดหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษัิท และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร

เป็นประจ าทกุปีเพื่อรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

6. จดัใหม้ีประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษัิทและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นประจ าทกุปี

และรายงานผลการประเมินตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

7. จดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัหินา้ที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ดว้ยตนเองเป็น

ประจ าทกุปีและรายงานผลการประเมินตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

1. ก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑก์ารจา่ยคา่ตอบแทนและผลประโยชนอ์ื่นของคณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการชดุยอ่ยและผูบ้รหิารระดบัสงู โดยมีหลกัเกณฑท์ีช่ดัเจน โปรง่ใส และน าเสนอตอ่ที่ประชมุ

คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ที่ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนมุตัิแลว้แตก่รณี 

2. เสนอแนะคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ย และผูบ้รหิารระดบัสงู ใหม้ี

ผลตอบแทนที่เหมาะสมกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

3. ด าเนินการสรรหาและน าเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมส าหรบัการเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการเป็น

ครัง้แรก และพิจารณาผลงาน คณุสมบตัิ และความเหมาะสมของกรรมการท่ีพน้ต าแหนง่ตามวาระและ

สมควรไดร้บัเลอืกตัง้ใหม ่เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และเสนอตอ่ที่

ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิทตอ่ไป 

4. พิจารณาและใหค้วามเห็นตอ่คณะกรรมการบรษัิทและติดตามดแูลการด าเนินการเก่ียวกบัวิสยัทศันแ์ละ  

กลยทุธท์างดา้นทรพัยากรบคุคลของบรษัิท รวมทัง้แผนงานพฒันาผูบ้รหิารของบรษัิท 

5. ประเมินผลประกอบการของบรษัิทเพื่อก าหนดการใหโ้บนสัและการขึน้เงินเดือนประจ าปีของทัง้บรษัิท โดย

ใหเ้กณฑม์าตรฐานในอตุสาหกรรมที่เหมาะสมในการพิจารณาประกอบ 

6. เสนอแนะโครงสรา้งเงินเดือนของบรษัิท รวมถงึผลประโยชนต์อบแทนอื่นๆ 
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คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบรหิาร มีทัง้หมด 10 ทา่น ซึง่ชว่ยใหก้ารปฏิบตังิานเป็นไปโดยคลอ่งตวัโดยมขีอบเขตอ านาจหนา้ที่

ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ย  

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นางสาวอนุนดา  พฤฒินารากร ประธานกรรมการบรหิาร 
2.  นายเกรยีงไกร  เพียรวิทยาสกลุ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
3.  นายธนวฒัน ์ ญาณิสรางคก์ลู ประธานเจา้หนา้ทีก่ารเงิน 
  
4.  นายศิรชิยั  พฤฒินารากร  ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบตัิการ (SCI) 
5.  นายวิชยั  ญาณิสรางคก์ลู  ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบตัิการ (AG&SCIMT) 
6.  นายคนูิโยชิ  มิโตะ  ผูอ้  านวยการฝ่ายวางแผนและออกแบบ 
7.  นางสาวพรทิพย ์อศัวชาติชาญชยั ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
8.  นางวนิดา  พฤฒินารากร ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 
9.  นายภาณพุนัธ ์ เจศรชียั  ผูจ้ดัการฝ่ายขายและธุรกิจ 
10.  นางสาวอรจิต  เพียรวิทยาสกลุ ผูจ้ดัการสว่นการตลาด 

หมายเหตุ :  บรษัิทไดน้บัรวมคณะกรรมการบรหิารทกุทา่นอยูภ่ายใตนิ้ยาม “ผูบ้รหิาร” ของบรษัิทเพ่ือเป็นการก ากบัดแูลที่ดขีองกิจการ ทัง้นี ้

 ผูบ้รหิารที่อยูภ่ายใตนิ้ยามผูบ้รหิาร ไดแ้ก่ นางสาวอนุนดา พฤฒินารากร นายเกรยีงไกร เพียรวิทยาสกลุ นายธนวฒัน ์

 ญาณิสรางคก์ลู นายศิรชิยั พฤฒินารากร และ นายวิชยั ญาณิสรางคก์ลู 

 

 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเก่ียวกับการด าเนินงาน

ตามปกติธุระและงานบรหิารของบรษัิท ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบริหารงาน และอ านาจการ

บริหารต่างๆ ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุม

คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนมุตัิ และ/หรือ ใหค้วามเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการ

ด าเนินงานของบรษัิทตามนโยบายที่ก าหนด โดยสรุปอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีส าคญัไดด้งันี ้

ด้านนโยบายทั่วไป 

 1.  ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ง 

  และมติของที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรอื มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิททกุประการ โดยยดึหลกัปฏิบตัิ

  ตามระเบียบ/ขอ้ก าหนดของการจดัประชมุคณะกรรมการบรหิารของบรษัิท 

 



 แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2562 

บรษัิท เอสซีไอ อีเลคตรคิ จ ากดั (มหาชน) 
 

 

 
= 87 = 

 

 

 2. พิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยทุธ ์การด าเนินธุรกิจของบริษัท แผนธุรกิจ ก าหนดแผนการเงิน

  งบประมาณ การบริหารทรพัยากรบคุคล แผนและแนวทางเก่ียวกบัการลงทนุและการระดมทนุ การขยาย

  งาน การประชาสมัพนัธ ์ใหเ้ป็นไปตามกรอบที่คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ  และควบคมุก ากบัดแูล

  ใหก้ารด าเนินงานของคณะท างานท่ีแตง่ตัง้บรรลตุามเปา้หมาย 

 3.  พิจารณาเรื่องการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจดัการเสนอก่อนที่จะน าเสนอใหค้ณะกรรมการ

  บรษัิทพิจารณาและอนมุตัิ ทัง้นีใ้หร้วมถึงการพิจารณาและอนมุตัิ การเปลีย่นแปลงและเพิ่มเติม 

  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีในระหวา่งที่ไมม่ีการประชมุคณะกรรมการบรษัิท และใหน้ าเสนอ 

  คณะกรรมการบรษัิท เพื่อทราบในท่ีประชมุคราวตอ่ไป 

 4.  พิจารณาวาระตา่ง ๆ ก่อนเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท 

 

 

ด้านอ านาจอนุมัต ิ

 5.  อนมุตัิการใชจ้่ายเงินในการด าเนินการจดัซือ้สนิคา้ การจดัซือ้จดัจา้ง การเขา้ท าสญัญาในวงเงินตอ่รายการ

  ไมเ่กิน 50 ลา้นบาท (หา้สบิลา้นบาท) 

 6.  อนุมตัิการใชจ้่ายเงินในการด าเนินการซือ้ขายเครื่องมืออปุกรณห์รือสินทรพัยถ์าวร ที่เก่ียวกบัการด า เนิน

  ธุรกิจตามปกติ ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน 30 ลา้นบาท (สามสบิลา้นบาท) 

 7.  อนุมตัิการเสนอราคาและท าสญัญาซือ้ขาย  การใหบ้ริการตามปกติธุรกิจและธุรกิจอื่น ๆ ของบริษัท เช่น 

  การอนมุตัิการเสนอราคา การอนมุตัิการท าสญัญาซือ้ขายสินคา้ การอนมุตัิใหท้  าสญัญารบัจา้งท าของ ซึ่ง

  รายการดังกล่าวเป็นไปตามปกติธุรกิจและธุรกิจอื่น ๆ ของบริษัท เป็นต้น  ในวงเงินต่อรายการหรือ 

  ตอ่สญัญาไมเ่กิน 200 ลา้นบาท (สองรอ้ยลา้นบาท) 

 8.  อนุมตัิการกูย้ืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือ การออกตราสารหนี ้สญัญากูเ้บิกเงินเกินบญัชี  หรือสินเช่ือ  

  อื่นใดจากธนาคาร  หรือสถาบันการเงิน  หรือบุคคลทั่วไปในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ หรือนิติกรรมใด ๆ  

  ที่เก่ียวขอ้งกบับริษัท ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 50 ลา้นบาท (หา้สิบลา้นบาท) รวมถึงการขอใหธ้นาคาร

  ออกหนงัสอืค า้ประกนัเพื่อประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบรษัิท ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน 50 ลา้นบาท 

  (หา้สบิลา้นบาท) 

 9.  อนมุตัิใหน้  าทรพัยส์ินของบริษัท จ านอง จ าน า เพื่อเป็นประกนัหนีส้ินของบริษัททกุประเภทที่มีอยู่แลว้หรอื

  จะมีขึน้ในอนาคต ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน  50 ลา้นบาท (หา้สบิลา้นบาท) 
 

ด้านบริหารงานทั่วไป 

 10.  เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจดัการในเรื่องเก่ียวกบันโยบายดา้นการเงิน การตลาดการบริหารงานบคุคล และ

  ดา้นการปฏิบตัิการอื่นๆ  
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 11.  มีอ านาจอนุมัติการแต่งตัง้ที่ปรึกษาทั่วไป เช่น ที่ปรึกษาทางการเงิน ที่ปรึกษาทางภาษีอากร เป็นตน้  

  ในอ านาจเท่าที่จ  าเป็น รวมถึงก าหนดอตัราค่าตอบแทนที่เหมาะสม ซึ่งตอ้งอยู่ภายในวงเงินอ านาจอนมุตัิ

  ตอ่รายการภายใตห้วัขอ้การจดัซือ้สนิคา้ การจดัซือ้จดัจา้ง การเขา้ท าสญัญา ดงักลา่วขา้งตน้  

 12.  มีอ านาจอนมุตัิการแตง่ตัง้ที่ปรกึษาโครงการตามความเหมาะสม ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน 10 ลา้นบาท 

  (สบิลา้นบาท) ซึง่ไมร่วมกบัแผนการลงทนุในโครงการและงบประมาณที่ไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการ

  ไวแ้ลว้ 

 13.  ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร อ านาจการบรหิารองคก์ร รวมถึงการแตง่ตัง้ การวา่จา้ง  การโยกยา้ย  การก าหนด

  เงินคา่จา้ง  คา่ตอบแทน  โบนสัพนกังานระดบัผูบ้รหิาร  และการเลกิจา้ง ตามที่คณะกรรมการบรษัิท 

  มอบหมาย ตลอดจนมีอ านาจพิจารณาก าหนดสวสัดิการพนกังานใหเ้หมาะกบัสภาพการ ประเพณี และ 

  สอดคล้องกับกฎหมาย (ซึ่ งพนักงานระดับผู้บริหารหมายถึง  พนักงานระดับล่างถัดจากคณะ 

  กรรมการบรหิารลงไป)   

 14.  ด าเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

  

 ทัง้นี ้คณะกรรมการบรหิารจะพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีคณะกรรมการบรหิารมีสว่นไดเ้สยี หรอืมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับริษัทไมไ่ด ้ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการ

บริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้  และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจ

ยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอ านาจคณะกรรมการบรหิารไดโ้ดยมติคณะกรรมการบรษัิท 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการบรหิารอาจมอบอ านาจให ้ประธานกรรมการบรหิาร หรอืประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือ

พนกังานบริษัทมีอ านาจหนา้ที่ในการปฏิบตัิงานต่างๆ ตามหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบริหารพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

ทัง้นีก้ารมอบอ านาจนัน้ตอ้งไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจใหก้บับุคคลที่เก่ียวขอ้ง หรอืมีสว่นไดเ้สยี หรอืมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษัิท     

 ที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2558 ยงัมมีติการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่

และความรบัผิดชอบของ ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  ดงันี ้  

 ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 

 ด้านงานบริหารทั่วไป 

 1.  ก ากบั ดแูล และอนมุตัิเรือ่งเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติของบรษัิท และมอบอ านาจใหป้ระธานเจา้หนา้ที่

  บรหิาร ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลอื่นใดด าเนินการเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติประจ าวนัของบรษัิท เพื่อปฏิบตัิ

  หนา้ที่แทนประธานกรรมการบรหิารเฉพาะเรือ่ง ภายใตก้ารควบคมุของประธานกรรมการบริหาร และภายใน

  ระยะเวลาที่ประธานกรรมการบริหารเห็นสมควร และประธานกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน  

  เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ได ้  
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 2.  ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน   และงบประมาณที่ ได้รับอนุมัติจาก 

  คณะกรรมการ  และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารของบรษัิท 

 3.  เป็นผูร้บัมอบอ านาจของบรษัิทในการบรหิารกิจการของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบั นโยบาย 

  ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ง มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และ/หรอืมติที่ประชมุคณะกรรมการ  และ/หรอืคณะกรรมการ

  บรหิารของบรษัิททกุประการ 

 4.  ใหม้ีอ  านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบ้คุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอยา่งแทนได ้โดยการ

  มอบอ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอ านาจ และ/หรือ  

  ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรอืค าสั่งที่คณะกรรมการของบรษัิท และ/หรอืบรษัิทไดก้ าหนดไว ้ติดตาม 

  และประเมินผลการด าเนินงานของบรษัิทอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อปอ้งกนัความเสีย่งจากปัจจยัตา่งๆ ไมว่า่ภายใน

  และภายนอกบรษัิท 

 

 ด้านอ านาจอนุมัติ 

 5.  อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการซือ้ตามปกติธุรกิจของบริษัท  โดยการจัดซือ้วัตถุดิบในวงเงิน 

  ตอ่รายการไมเ่กิน 25 ลา้นบาท (ยี่สบิหา้ลา้นบาท)  

 6.  อนุมัติการจัดซือ้ขายเครื่องมืออุปกรณ์หรือสินทรพัยถ์าวรที่ใช้ในการด าเนินงานตามปกติ  ในวงเงินต่อ  

  รายการไม่เกิน 10 ลา้นบาท (สิบลา้นบาท) และซือ้สงัหาริมทรพัยต์่อรายการในวงเงินไม่เกิน 10 ลา้นบาท  

  (สบิลา้นบาท) 

 7.  อนมุตัิการขาย  การใหบ้รกิารตามปกติธุรกิจของบรษัิทและธุรกิจอื่น ๆ ของบรษัิท  เช่น  การอนมุตัิขายสนิคา้ 

  การอนมุตัิใหท้  าสญัญารบัจา้งท าของตามปกติธุรกิจและธุรกิจอื่น ๆ  ของบริษัท เป็นตน้  ในวงเงินตอ่รายการ

  หรอืตอ่สญัญาไมเ่กิน  150 ลา้นบาท (หนึง่รอ้ยหา้สบิลา้นบาท) 

 8.  อนมุตัิการกูย้ืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ การออกตราสารหนี ้สญัญากูเ้บิกเงินเกินบญัชี  หรือสินเช่ืออื่นใด

  จากธนาคาร  หรือสถาบนัการเงิน  หรือบคุคลทั่วไปในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ หรือนิติกรรมใด ๆ ที่เก่ียวขอ้ง

  กบับรษัิท ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน 40 ลา้นบาท (สีส่บิลา้นบาท) รวมถึงการขอใหธ้นาคารออกหนงัสอื

  ค ้าประกันเพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ในวงเงินต่ อรายการไม่เกิน 40 ล้านบาท 

  (สีส่บิลา้นบาท) 

 9.  ปฏิบตัิหนา้ที่อื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท/คณะกรรมการบรหิารเป็นคราว ๆ ไป 

 

 ทัง้นี ้ ประธานกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมตัิรายการที่ประธานเจา้หนา้ที่บริหารมีส่วนไดเ้สีย  หรือมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับริษัทไม่ได ้ ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่

คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โดย

คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง  หรือแก้ไขอ านาจประธานกรรมการบริหารได้โดยมติ

คณะกรรมการบรษัิท 
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 ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 ด้านงานบริหารทั่วไป 

 1.  ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการและ/หรอืบรหิารงานประจ าวนัของบรษัิท 

 2.  ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณที่ ได้รับอนุมัติจาก 

  คณะกรรมการ  และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื ประธานกรรมการบรหิารของบรษัิท 

 3.  เป็นผูร้บัมอบอ านาจของบรษัิทในการบริหารกิจการของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย 

  ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ง มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และ/หรอืมติที่ประชมุคณะกรรมการ  และ/หรอืคณะกรรมการ

  บรหิารและ/หรอื ประธานกรรมการบรหิารของบรษัิททกุประการ 

 4.  ใหม้ีอ  านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบ้คุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอยา่งแทนได ้โดยการ

  มอบอ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอ านาจ และ/หรือให้ 

  เป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรอืค าสั่งที่คณะกรรมการของบรษัิท และ/หรอืบรษัิทไดก้ าหนดไว ้ทัง้นี ้จะไม่

  มีการมอบอ านาจช่วงใหแ้ก่บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการด าเนินการ 

 5.  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากปัจจัยต่างๆ  

  ไมว่า่ภายในและภายนอกบรษัิท 

 6.  พิจารณาการเขา้ท าสญัญาเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท และสญัญาต่าง ๆ ซึ่งเป็นผลประโยชนต์่อกิจการของ

  บริษัท รวมทัง้ก าหนดขัน้ตอนและวิธีการจดัท าสญัญาดงักลา่ว เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร  และ/

  หรอืคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ประธานกรรมการบรหิาร 

 
 ด้านอ านาจอนุมัติ 

 7.  อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการซือ้ตามปกติธุรกิจของบริษัท  โดยการจัดซือ้วัตถุดิบในวงเงินต่อ 

  รายการไมเ่กิน 10 ลา้นบาท (สบิลา้นบาท)  

 8.  อนุมัติการจัดซือ้ขายเครื่องมืออุปกรณ์หรือสินทรพัยถ์าวรที่ใช้ในการด าเนินงานตามปกติ  ในวงเงินต่อ  

  รายการไมเ่กิน 5 ลา้นบาท (หา้ลา้นบาท)  

 9.  อนมุตัิการขาย  การใหบ้รกิารตามปกติธุรกิจของบรษัิทและธุรกิจอื่น ๆ ของบรษัิท  เช่น  การอนมุตัิขายสนิคา้ 

  การอนมุตัิใหท้  าสญัญารบัจา้งท าของตามปกติธุรกิจและธุรกิจอื่น ๆ  ของบริษัท เป็นตน้  ในวงเงินตอ่รายการ

  หรอืตอ่สญัญาไมเ่กิน  100 ลา้นบาท (หนึง่รอ้ยลา้นบาท) 

 
 ด้านการควบคุมงานภายในองคก์ร 

 12. พิจารณาจดัสรร เงินบ าเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนตา่งๆ ซึ่งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทแลว้  

  แก่พนกังานหรอืลกูจา้งของบรษัิท หรอืบคุคลใดๆ ที่กระท ากิจการใหบ้รษัิท  
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 13. มีอ  านาจพิจารณาวา่จา้งพนกังาน และบรรจแุตง่ตัง้ ตลอดจนการโอน โยกยา้ยขา้มสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรอื

  การพน้จากการเป็นพนกังาน ก าหนดอตัราคา่จา้ง ค่าตอบแทน เงินโบนสั รวมถึงสวสัดิการเก่ียวกบัพนกังาน

  ทัง้หมดของบรษัิท  ยกเวน้พนกังานระดบัผูบ้รหิาร   

 14. มีอ  านาจ ออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชนข์อง

  บรษัิท  และเพื่อรกัษาระเบียบ  วินยัการท างานภายในองคก์ร 

 15. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท/คณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธาน

  กรรมการบรหิารเป็นคราว ๆ ไป 

 

 ทัง้นี ้ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารจะพิจารณาและอนุมตัิรายการที่ประธานเจา้หนา้ที่บริหารมีส่วนไดเ้สีย  หรือ  

มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได ้ ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบาย

และหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบรษัิท หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้  และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง  หรือแก้ไขอ านาจประธานเจ้าหน้าที่บริหารไดโ้ดยมติ

คณะกรรมการบรษัิท 

 นอกจากนี ้ประธานเจา้หนา้ที่บริหารอาจมอบอ านาจใหพ้นกังานบริษัทมีอ านาจหนา้ที่ในการปฏิบตัิงานต่างๆ 

โดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจหลกัเกณฑท์ี่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ ทัง้นี ้ การมอบอ านาจ

นัน้ตอ้งไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจใหก้บับคุคลที่เก่ียวขอ้ง หรือมีสว่นไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่น

ใดกบับรษัิท   

10.2 เลขานุการบริษัท 

 ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 22 เมษายน 2558 ไดม้ีมติแต่งตัง้ นางวนิดา  พฤฒินารากร*  

ใหด้  ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท และดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานใหม้ีการปฏิบัติตามมติ

คณะกรรมการโดยมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบดงันี ้

 -  ใหค้  าแนะน าแก่กรรมการเก่ียวกบัขอ้ก าหนด กฎ ระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆของบริษัท และติดตามใหม้ีการ

  ปฏิบตัิตามอยา่งถกูตอ้งเสมอ และแจง้การเปลีย่นแปลงที่ส  าคญัใหค้ณะกรรมการทราบ 

 - จดัการประชมุผูถื้อหุน้ และประชมุกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษัิท และขอ้พึงปฏิบตัิตา่งๆ 

 - บนัทกึรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และการประชมุคณะบรกิาร รวมทัง้ ติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามมตทิี่ประชมุผู้

  ถือหุน้และมติที่ประชมุคณะกรรมการ 

 - ดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสสนเทศในสว่นที่รบัผิดชอบตามระเบียบและขอ้ก าหนดของตลาด

  หลกัทรพัยฯ์ และ ก.ล.ต. 

 - ดแูลและประสานงานกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมถึง การปฐมนิเทศกรรมการ 
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 - ดูแลเอกสารส าคญัของบริษัทไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

  คณะกรรมการ รายงานประจ าปี หนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้ รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการมีสว่น

  ไดเ้สยีของกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

 * การศกึษาสงูสดุ : ปรญิญาตร ีสาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

  ประวตัิการท างาน : ปัจจบุนั  ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน / กรรมการบรหิาร และเลขานกุารบรษัิท  

  ผ่านการอบรมหลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทยรุน่ที่ 54/2013 

     ผ่านการอบรมหลกัสตูร หลกัการจดัการดา้นการเงินส  าหรบัผูบ้รหิาร รุน่ที ่25/2555 จากคณะเศรษฐศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 
 10.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 (1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการ 

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที่ 30 เมษายน 2562 ไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท (เฉพาะ

กรรมการอิสระ) กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ในรูปแบบของเบีย้ประชุมกรรมการ 

รายละเอียด ดงันี ้

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม 

การประชมุคณะกรรมการ  
   ประธานกรรมการ 45,000  บาทตอ่ครัง้ 
   กรรมการ 20,000  บาทตอ่ครัง้ 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000  บาทตอ่ครัง้ 
   กรรมการตรวจสอบ 20,000  บาทตอ่ครัง้ 
การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 

 
   ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 25,000  บาทตอ่ครัง้ 
   กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 

20,000  บาทตอ่ครัง้ 
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ในปี 2561 และปี 2562 บรษัิทมีการจ่ายคา่ตอบแทนในรูปของเบีย้ประชมุใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทดงันี ้

 

 

 

 

หมายเหต ุ: * กรรมการล าดบัท่ี 3 - 7 ไม่ไดร้บัคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการของบรษัิท เน่ืองจากกรรมการดงักลา่วไดร้บัคา่ตอบแทนในฐานะ 
 ผูบ้รหิารของบรษัิท 

  

บรษัิทมีนโยบายในการจ่ายคา่ตอบแทนรายเดือน (ตามตารางดา้นลา่ง)  

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน 

ประธานกรรมการ  25,000 บาทตอ่เดือน 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 20,000 บาทตอ่เดือน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาทตอ่เดือน 

กรรมการ 15,000 บาทตอ่เดือน 

หมายเหต:ุ  1. คา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทรายเดือน พิจารณาจ่ายที่ต  าแหนง่สงูสดุต าแหนง่เดียว 

   2. คา่ตอบแทนกรรมการบรษัิท ไมร่วมกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

 

 

 

 

 

ประชุม

กรรมการ

บริษัท 

(ครัง้)***

ประชุม

เฉพาะ

กรรมการ

(ทีไ่ม่ใช่

ผูบ้ริหาร)

(ครัง้)***

ประชุม

กรรมการ

ตรวจสอบ

 (ครัง้)***

ประชุม

กรรมการ

สรรหา 

(ครัง้)***

เบีย้

ประชุม 

(บาท)

ประชุม

กรรมการ

บริษัท 

(ครัง้)***

ประชุม

เฉพาะ

กรรมการ

(ทีไ่ม่ใช่

ผูบ้ริหาร)

(ครัง้)***

ประชุม

กรรมการ

ตรวจสอบ

 (ครัง้)***

ประชุม

กรรมการ

สรรหา 

(ครัง้)***

เบีย้

ประชุม 

(บาท)

1.  นายนพพล มิลนิทางกรู 6/6 1/1  -  - 315,000 9/9 1/1  -  - 450,000

2.  นายสเุมธ ชัยเลศิวณิชกลุ 6/6 1/1  -  2/2 190,000 9/9 1/1  -  2/2 250,000

3.  นางสาวอนุนดา พฤฒินารากร * 6/6  -  -  2/2  - 9/9  -  -  2/2  -

4.  นายเกรยีงไกร เพียรวิทยาสกลุ * 6/6  -  -  -  - 9/9  -  -  -  -

5.  นายธนวฒัน ์ญาณิสรางคก์ลู * 6/6  -  -  -  - 9/9  -  -  -  -

6.  นายศริชิัย พฤฒินารากร * 5/6  -  -  -  - 9/9  -  -  -  -

7.  นายวิชัย ญาณิสรางคก์ลู * 6/6  -  -  -  - 9/9  -  -  -  -

8.  นางปราณี ภาษีผล 6/6 1/1 6/6  2/2 330,000 9/9 1/1 6/6  2/2 390,000

9.  นางฉตัรทอง ทิพยกะลนิ 6/6 1/1 6/6  - 260,000 9/9 1/1 6/6  - 320,000

10. นางสาวชวนา วิวฒันพ์นชาติ 6/6 1/1 6/6  - 260,000 7/9 1/1 6/6  - 280,000

ช่ือ - สกุล

ปี 2561 ปี 2562
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ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท   
 

รายการ ปี 2561 ปี2562 

จ านวนผูบ้รหิาร  10* 10* 

คา่ตอบแทนรวมของผูบ้รหิาร (บาท) 22,801,494 23,792,404 

รูปแบบคา่ตอบแทน เงินเดือน / โบนสั เงินเดือน / โบนสั 

 
 

 (2)  ค่าตอบแทนอืน่  

   บริษัทไดจ้ัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพใหก้ับ ผูบ้ริหารและพนักงานของ SCI โดยเริ่มบังคับใชต้ัง้แต่วนัที่  

1 ธนัวาคม 2549 เป็นตน้ไป ซึง่มีเง่ือนไขการสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพรายละเอียด ดงันี ้ 

อายุงาน 
อัตราของเงนิสมทบและ 

ผลประโยชนข์องเงนิสมทบ 

ต ่ากวา่ 3 ปี 0 

ครบ 3 ปีขึน้ไปแตไ่มถ่ึง 5 ปี 30 

ครบ 5 ปีขึน้ไปแตไ่มถ่ึง 8 ปี 60 

ครบ 8 ปีขึน้ไปแตไ่มถ่ึง 10 ปี 80 

ครบ หรอืมากกวา่ 10 ปีขึน้ไป 100 

  

   นอกจากนี ้บริษัทไดจ้ัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพใหก้ับผูบ้ริหารและพนักงานของ  AG&SCIMT โดยเริ่ม

บงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 1มีนาคม 2558 เป็นตน้ไป ซึง่มีเง่ือนไขการสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพรายละเอียด ดงันี ้ 
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อายุงาน 
อัตราของเงนิสมทบและ 

ผลประโยชนข์องเงนิสมทบ 

ต ่ากวา่ 3 ปี 0 

ครบ 3 ปีขึน้ไปแตไ่มถ่ึง 5 ปี 30 

ครบ 5 ปีขึน้ไปแตไ่มถ่ึง 7 ปี 50 

ครบ 7 ปีขึน้ไปแตไ่มถ่ึง 10 ปี 70 

ครบ หรอืมากกวา่ 10 ปีขึน้ไป 100 

  

 

 10.4 บุคลากร  

 10.4.1 จ านวนพนักงาน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุม่บรษัิทมีจ านวนพนกังานแบง่ตามสว่นงานหลกัดงันี ้ 

ส่วนงานหลกั 
จ านวนพนักงาน (คน) 

รวม 

1. สว่นงานขายในประเทศ  45 

2. สว่นงานผลติ 
507 

3. สว่นงานส านกังาน 210 

รวม 762 

 

 10.4.2 ค่าตอบแทนพนักงาน  

คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน 

ทัง้นี ้ ในปี 2561 และ ปี 2562 บรษัิทไดใ้หค้า่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินแก่พนกังาน (ไมร่วมผูบ้รหิาร) ในรูปแบบของ

เงินเดือน โบนสั และอื่นๆ เช่น ค่าคอมมิชชั่น ค่าล่วงเวลา เบีย้เลีย้ง เงินสมทบกองทุนประกันสงัคม เป็นตน้ ซึ่งคิดเป็น

จ านวนเงินทัง้หมดดงันี ้
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 ปี 2561 ปี 2562 
จ านวนพนกังาน (คน)* 775 762 

คา่ตอบแทนรวม (บาท) 256,532,249** 261,158,387** 

หมายเหตุ: *จ านวนพนกังานรวมทัง้พนกังานเขา้ใหมแ่ละลาออกในระหวา่งปีนัน้ๆ 
         **เพิ่มขึน้จากการปรบัคา่แรงประจ าปีและคา่ลว่งเวลา เนื่องจากการจา้งงานไมไ่ดต้ามงบประมาณ 
 

 10.4.3 นโยบายในการอบรมและพัฒนาพนักงาน 

  บริษัทฯตระหนกัถึงความส าคญัของทรพัยากรบคุคล ซึ่งเป็นหวัใจส าคญัของการด าเนินธุรกิจ ดงันัน้บริษัท

จึงมีนโยบายส่งเสริม และพฒันาความรูใ้หก้บัพนกังานเพื่อใหพ้นกังานมีขีดความสามารถสอดคลอ้งกบัต าแหน่งงานที่

ตอ้งการ และเพื่อเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการเติบโตในระดบัท่ีสงูขึน้ตอ่ไปการวางแผนพฒันาและฝึกอบรม โดยหลกัๆจะ

พิจารณาความตอ้งการจากแหลง่ขอ้มลูตา่งๆ เช่น ความตอ้งการในระดบัองคก์ร พิจารณาจาก ทิศทาง กลยทุธ ์นโยบาย 

ผลการด าเนินงานตา่งๆในระดบัองคก์ร และความเห็นจากผูบ้รหิาร เช่น แผนกลยทุธป์ระจ าปี การวางแผนอตัราก าลงั การ

ปลกูฝังวฒันธรรมองคก์ร นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  ระดบัขีดความสามารถที่ตอ้งการในงาน (Competency) โดย

จะจัดใหม้ีการอบรมทัง้ภายในบริษัทเองและการส่งพนกังานเขา้อบรมจากหลกัสตูรภายนอกตามความรบัผิดชอบของ

พนกังานแต่ละระดบั (ผลการด าเนินงานปี 2562 สามารถดไูดจ้าก การด าเนินงานและแนวปฏิบัติ (ตามแนวทางพฒันา

อยา่งยั่งยืน หวัขอ้ การพฒันาศกัยภาพพนกังาน)  
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11.  การก ากับดูแลกิจการ 

 

11.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 บรษัิทตระหนกัถงึความส าคญัในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลในการด าเนินธุรกิจ ดงันัน้ คณะกรรมการ

บรษัิทจึงไดม้ีนโยบายปฏิบตัติามหลกัการและขอ้พงึปฏิบตัิทีด่ีส  าหรบักรรมการบรษัิท ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้พงึปฏิบตัิที่ดี

ส  าหรบักรรมการบรษัิทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company)  ตามแนวทางของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ทัง้นี ้การก าหนดบทบญัญตัติา่งๆ จะยดึใหเ้ป็นแนวทางใหป้ฏิบตัิไดจ้รงิ นอกจากนี ้

บรษัิทไดน้ าหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี CG Code 2560 มาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันานโยบายที่ครอบคลมุถงึสทิธิ

และความเทา่เทียมกนัของผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สยี โครงสรา้ง บทบาทหนา้ที่ ความรบัผิดชอบและความเป็นอิสระของ

คณะกรรมการ การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส การควบคมุและบรหิารความเสีย่ง ตลอดจนจรยิธรรมทางธุรกิจ เพือ่ให้

การบรหิารงาน และการด าเนินธรุกิจของบรษัิท เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ และโปรง่ใส โดยหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี

ไดร้บัการทบทวนในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 4/2562 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 28 มิถนุายน 2562  

สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บรษัิทตระหนกัและใหค้วามส าคญัถึงสทิธิของผูถื้อหุน้ โดยจะไมก่ระท าการใดๆทีเ่ป็นการละเมิดหรอืลดิรอนสทิธิ

ของผูถื้อหุน้ รวมทัง้จะสง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ทิธิของตน โดยสทิธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ การซือ้ขายหรอืการโอน

หุน้ การมีสว่นแบง่ในก าไรของบรษัิท การไดร้บัขอ้มลูขา่วสารบรษัิทอยา่งเพียงพอ การเขา้รว่มประชมุเพื่อใชส้ทิธิออกเสยีง

ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อถอดถอนกรรมการ แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และเรือ่งที่มีผลกระทบตอ่บรษัิท เชน่ การจดัสรรเงินปันผล 

การก าหนดหรอืแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณหส์นธิ การลดทนุหรอืเพิ่มทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นตน้ 

ทัง้นี ้บรษัิทจะด าเนินการในเรือ่งตา่งๆทีเ่ป็นการสง่เสรมิและอ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธิของผูถื้อหุน้ ดงันี  ้

• บรษัิทก าหนดใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้  โดยใหม้ีสารสนเทศทีเ่พียงพอใหผู้ถื้อหุน้

รบัทราบลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่7 วนั หรอืใหเ้ป็นไปตามที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด   

• ในการประชมุผูถื้อหุน้แตล่ะครัง้ ประธานที่ประชมุหรอืเลขานกุารในที่ประชมุจะชีแ้จงเก่ียวกบักฎเกณฑท์ีใ่ชใ้น

การประชมุ รวมถงึขัน้ตอนการออกเสยีงลงมติ และจดัสรรเวลาในการประชมุอยา่งเพยีงพอ 

• เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถสง่ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามไดล้ว่งหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

• เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะตา่งๆไดอ้ยา่งเต็มที่ โดยมีกรรมการและ

ผูบ้รหิารที่เก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้เพื่อตอบค าถามในท่ีประชมุ และเมื่อการประชมุแลว้เสรจ็ บรษัิทจะ

จดัท ารายงานการประชมุโดยแสดงขอ้มลูอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ตรวจสอบได  ้
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• ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะให้

กรรมการอิสระหรอืบคุคลใดๆเขา้รว่มประชมุแทนได ้โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึง่แบบใดที่บรษัิทไดจ้ดัสง่

ไปพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุ 

การปฏิบัตติ่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 

บรษัิทจะปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม ทัง้ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ท่ีไมเ่ป็น

ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ตา่งชาติ และผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย โดยมีหลกัการดงันี ้

• คณะกรรมการจะไมเ่พิม่วาระการประชมุโดยไมแ่จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้โดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระ

ส าคญัที่ผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ 

• สง่เสรมิการใชส้ทิธิ โดยการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ย(ทีม่สีทิธิออกเสยีงนบัรวมกนัไมต่  ่ากวา่ 5% ของ

จ านวนสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท) สามารถเพิม่วาระการประชมุก่อนวนัประชมุ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่น

นอ้ยสามารถเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการล่วงหนา้ในเวลาอนัสมควร พรอ้มขอ้มลูประกอบการ

พิจารณาดา้นคณุสมบตัิและการใหค้วามยินยอมของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือ 

• สง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสอืมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงได ้และ

เสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คนเป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

• สง่เสรมิใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในวาระการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีส  าคญั เช่น การท ารายการเก่ียวโยง การท า

รายการไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรพัย ์เป็นตน้ เพื่อความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ใน

ภายหลงั 

• เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายคน 

• ก าหนดใหก้รรมการอิสระเป็นผูม้ีหนา้ที่ดแูลผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย โดยผูถื้อหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอแนะ แสดง

ความคิดเห็นหรอืขอ้รอ้งเรยีนไปยงักรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ และหา

วิธีเยยีวยาทีเ่หมาะสม หรือกรณีเป็นขอ้เสนอแนะท่ีกรรมการอิสระพิจารณาแลว้มคีวามเห็นวา่เป็นเรือ่งส  าคญัที่มี

ผลตอ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีโดยรวม หรอืมีผลตอ่การประกอบธุรกิจของบรษัิท กรรมการอิสระจะเสนอเรือ่งดงักลา่ว

ตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ 

• ในการประชมุผูถื้อหุน้ กรรมการและผูบ้รหิารบรษัิทจะเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัสว่นไดส้ว่นเสยีของตนในแตล่ะ

วาระ เพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และสามารถ

ตดัสนิใจเพื่อประโยชนข์องบรษัิทโดยรวม โดยกรรมการและผูบ้รหิารที่มีสว่นไดส้ว่นเสยีดงักลา่วจะไมม่ีสทิธิออก

เสยีงในวาระการประชมุนัน้ๆ 
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• ก าหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณอ์กัษร และแจง้แนวทาง

ดงักลา่วใหท้กุคนในองคก์รถือปฏิบตัิ และก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารมีหนา้ที่รายงานการถือครอง

หลกัทรพัยต์ามกฎหมายจดัสง่รายงานดงักลา่วใหแ้กค่ณะกรรมการบรษัิท 

• บรษัิทก าหนดใหม้ีมาตรการปอ้งกนัการน าขอ้มลูภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

ซึง่รวมถึง กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลู (รวมทัง้คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ

ของบคุคลดงักลา่วดว้ย)   ในกรณีที่พนกังานหรอืผูบ้รหิารน าขอ้มลูไปเปิดเผยหรอืน าไปใชเ้พื่อหาประโยชนใ์หแ้ก่

ตนเองหรอืผูเ้ก่ียวขอ้ง จะถือเป็นความผิดรา้ยแรงและถกูลงโทษทางวินยั   

สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มตา่งๆ 

บรษัิทใหค้วามส าคญัตอ่สทิธิของผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ และมีนโยบายในการปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีแตล่ะกลุม่

ที่ส  าคญั ดงันี ้

ผูถื้อหุน้ : บรษัิทมุง่มั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจดว้ยความรูแ้ละทกัษะการบรหิารจดัการ อยา่งสดุความสามารถในทกุ

กรณี ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและเป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้รายใหญ่และรายยอ่ย เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้โดยรวม 

รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูอยา่งสม ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

พนกังาน : บรษัิทจะใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนกังาน ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความ

ปลอดภยัตอ่ชีวติและทรพัยส์นิ ใหค้วามส าคญัตอ่การพฒันาศกัยภาพของพนกังานอยา่งทั่วถงึและสม ่าเสมอ ปฏิบตัิตาม

กฎหมายและขอ้บงัคบัตา่งๆที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั รวมทัง้หลกีเลีย่งการกระท าใดๆที่ไมเ่ป็นธรรม ซึง่อาจมี

ผลกระทบตอ่ความมั่นคงในหนา้ที่การท างานของพนกังาน ตลอดจนปฏิบตัิตอ่พนกังานดว้ยความสภุาพและใหค้วาม

เคารพตอ่ศกัดิศ์รขีองความเป็นมนษุย ์

ลกูคา้ :  บรษัิทมุง่มั่นท่ีจะผลติสนิคา้และบรกิารท่ีมีคณุภาพและมาตรฐาน ในราคาที่เหมาะสม รกัษาความลบั

ของลกูคา้อยา่งจรงิจงัและสม ่าเสมอ แสวงหาลูท่างอยา่งไมห่ยดุยัง้ที่จะเพิม่ประโยชนใ์หแ้ก่ลกูคา้อยา่งตอ่เนื่อง และปฏิบตัิ

ตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมตีอ่ลกูคา้อยา่งเครง่ครดั 

คูค่า้และเจา้หนี ้:  บรษัิทจะไมด่  าเนินการท่ีทจุรติในการคา้กบัคูค่า้และเจา้หนี ้และมุง่มั่นท่ีจะปฏิบตัติามเง่ือนไข

ตา่งๆ ท่ีมีตอ่เจา้หนีอ้ยา่งเครง่ครดั ไมว่า่จะเป็นเรือ่งวตัถปุระสงคข์องการใชเ้งิน การช าระคืน การดแูลคณุภาพหลกัทรพัย์

ค า้ประกนั และเรือ่งอื่นใดที่ไดท้  าขอ้ตกลงไวก้บัเจา้หนี ้เพื่อบรรลผุลประโยชนร์ว่มกนั 

คูแ่ขง่ทางการคา้ : บรษัิทจะประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดี ไมแ่สวงหาขอ้มลูที่เป็น

ความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไมส่จุรติ หรอืไมเ่หมาะสม และไมพ่ยายามท าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้

ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ยโดยไรม้ลูความจรงิ 
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สงัคมสว่นรวม :  บรษัิทจะไมก่ระท าการใดๆที่จะสง่ผลเสยีหายตอ่สงัคม ทรพัยากรธรรมชาติและ

สภาพแวดลอ้ม อีกทัง้ยงัตอ้งแสวงหาโอกาสสนบัสนนุกิจกรรมสรา้งสรรคส์งัคม ปลกูฝังจิตส านกึของความรบัผิดชอบตอ่

สงัคมใหเ้กิดขึน้ในหมูพ่นกังานทกุระดบัอยา่งตอ่เนื่องและจรงิจงั รวมทัง้ปฏิบตัิหรอืควบคมุใหม้กีารปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดั

ตามเจตนารมณข์องกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดยหนว่ยงานที่ก ากบัดแูล 

การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

บรษัิทใหค้วามส าคญัตอ่การเปิดเผยขอ้มลูที่มีความถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ตรงเวลา และเป็นไปตาม

หลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านกังานก.ล.ต.”) และตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทยก าหนดทัง้รายงานทางการเงินและขอ้มลูทั่วไป ตลอดจนขอ้มลูอื่นๆท่ีส าคญัทีม่ีผลกระทบตอ่ราคา

หลกัทรพัยแ์ละมีผลตอ่กระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทนุและผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบรษัิท เพื่อใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งกบับรษัิททัง้หมด

ไดร้บัทราบขอ้มลูอยา่งเทา่เทียมกนั โดยบรษัิทไดเ้ผยแพรข่อ้มลูผา่นทางส านกังานก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทยและผา่นทางเว็บไซด ์www.sci-mfgr.com ของบรษัิท 

คณะกรรมการตระหนกัถึงความรบัผิดชอบตอ่รายงานทางการเงินที่มีขอ้มลูถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นจรงิและ

สมเหตสุมผล งบการเงินรวมของบรษัิทจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไป โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชีที่

เหมาะสม การบนัทกึขอ้มลูทางบญัชีมีความถกูตอ้งครบถว้น เพยีงพอท่ีจะด ารงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิ และเพื่อใหท้ราบ

จดุออ่นเพื่อปอ้งกนัการทจุรติหรอืการด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั โดยถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ รวมทัง้เปิดเผย

ขอ้มลูที่ส  าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน นอกจากนี ้คณะกรรมการไดแ้ตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ เพื่อ

ตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหวา่งกนั และระบบควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิาร

ความเสีย่งจะรายงานผลตอ่คณะกรรมการในการประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ ทัง้นีร้ายงานของคณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการตรวจสอบและรายงานของผูส้อบบญัชี มีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี  

ในสว่นของงานดา้นนกัลงทนุสมัพนัธน์ัน้ บรษัิทไดม้อบหมายนกัลงทนุสมัพนัธ ์ท าหนา้ทีใ่นการติดตอ่สือ่สารและ

ใหข้อ้มลูกบัผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห ์และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง อยา่งถกูตอ้งโปรง่ใส 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์นการด าเนินธุรกิจที่

เป็นประโยชนก์บับรษัิท โดยคณะกรรมการของบรษัิทมาจากการแตง่ตัง้จากที่ประชมุผูถื้อหุน้ ประกอบดว้ยคณะกรรมการ

จ านวน 10 ทา่น  โดยเป็นกรรมการอิสระ 5 ทา่น  และมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี และกรรมการอิสระควรมีวาระ

การด ารงต าแหนง่ตอ่เนื่องไมแ่กิน 9 ปี 

 

 

http://www.sci-mfgr.com/
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คณะกรรมการบรษัิท ตอ้งมีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้ม ตามทีก่  าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิท

มหาชนจ ากดั รวมทัง้ตอ้งไมม่ีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสม ที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการ 

ที่มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ ตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

ประธานกรรมการบรษัิท เป็นกรรมการอิสระ และ ไมเ่ป็นบคุคลเดยีวกนักบัประธานกรรมการบรหิาร และ

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เพื่อใหเ้กิดการถว่งดลุและการสอบทานการบรหิารงาน ทัง้นีบ้รษัิทไดก้ าหนดขอบเขต อ านาจ 

หนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการบรษัิท  กรรมการบรหิาร  ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร

อยา่งชดัเจน เพื่อมิใหก้รรมการบรหิาร ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร มีอ  านาจบรหิารและอนมุตัิ

วงเงินไมจ่ ากดั 

กรรมการบรษัิท สามารถด ารงต าแหนง่กรรมการในบรษัิทอื่นได ้แตท่ัง้นีก้ารเป็นกรรมการบรษัิทดงักลา่ว ตอ้งไม่

เป็นอปุสรรคตอ่การปฏิบตัิหนา้ทีก่รรมการของบรษัิท โดยกรรมการแตล่ะทา่น จะด ารงต าแหนง่กรรมการในบรษัิทจด

ทะเบียนไดไ้มเ่กิน 5 แหง่ โดยไมม่ีขอ้ยกเวน้ 

ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน ์

คณะกรรมการมีความเป็นอิสระในการตดัสนิใจ โดยบรษัิทใหส้ทิธิและความเทา่เทียมกนัแก่กรรมการทกุคนใน

การพิจารณาตดัสนิใจเรือ่งตา่งๆ โดยบรษัิทไดแ้ยกหนา้ที่ชดัเจนระหวา่งคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการบรหิาร 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทไมม่ีหนา้ที่จดัการงานประจ าของบรษัิท แตจ่ะมีหนา้ที่ตามที่กฎหมายก าหนดและเขา้รว่มประชมุ

เพื่อพิจารณาการบรหิารจดัการธรุกิจของบรษัิทตามวาระท่ีก าหนด หรอืตามที่ประธานกรรมการจะเห็นควรเพื่อ 

1. ก าหนดหรอืใหค้วามเห็นชอบ ภารกิจ กลยทุธ ์เปา้หมาย นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบรษัิท 

2. ก ากบัดแูลและติดตามผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการอยา่งสม ่าเสมอเพื่อใหเ้ป็นไปตามเปา้หมายและ

แผนธุรกิจ 

3. ดแูลใหม้ีระบบควบคมุภายในท่ีดแีละดแูลใหม้ีมาตรการบรหิารความเสีย่งอยา่งเหมาะสม 

11.2  คณะกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการบรษัิท ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย เพื่อชว่ยในการก ากบัดแูลกิจการคือ 

• คณะกรรมการตรวจสอบ มีอยา่งนอ้ย 3 ทา่น เป็นกรรมการอิสระทัง้หมด โดยอยา่งนอ้ย 1 ทา่น ตอ้งมคีวามรูใ้น

ดา้นบญัชีและประสบการณเ์พยีงพอ ท าหนา้ที่สอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบ

ช่วยในการก ากบัดแูลการด าเนินกิจการของบรษัิท ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตามที่ ส  านกังาน 

กลต. และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก าหนดรวมทัง้มีขอบเขตอ านาจหนา้ทีต่ามที่ไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษัิท  
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• คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน มีอยา่งนอ้ย 3 ทา่น โดยอยา่งนอ้ย 2 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด

ตอ้งเป็นกรรมการอิสระและมีกรรมการอิสระด ารงต าแหนง่ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เพื่อ

รบัผิดชอบในการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทและ

กรรมการชดุยอ่ย รวมทัง้สรรหา คดัเลอืกและเสนอบคุคลที่เหมาะสมใหด้ ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิทและ

ก าหนดคา่ตอบแทนส าหรบักรรมการบรษัิท    

• คณะกรรมการบรหิาร มีทัง้หมด 10 ทา่น ซึง่ชว่ยใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปโดยคลอ่งตวัโดยมีขอบเขตอ านาจ

หนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

• คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบดว้ย กรรมการและผูบ้รหิาร 7 ทา่น ซึง่เป็นตวัแทนจากหนว่ยงาน

ตา่งๆ โดยมี ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นประธานคณะกรรมการฯ รวมทัง้ สอดสอ่งดแูลกระบวนการบรหิาร

ความเสีย่งโดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัที่เหมาะสม เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตามที่ ส  านกังาน 

กลต. และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะตอ้งมั่นใจวา่ บรษัิทฯ มี

แผนการบรหิารความเสีย่งที่มีประสทิธิผลและครอบคลมุความเสีย่งทัง้หมด รวมถึงการก าหนด ประเมิน ลด

ความเสีย่ง ติดตามความเสีย่ง และรายงานความเสีย่งใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบเป็นประจ าทกุไตร

มาส 

อยา่งไรก็ตามในอนาคตบรษัิทอาจสรรหาคณะกรรมการชดุยอ่ย อื่นๆขึน้มาปฏิบตัิงานตามที่ไดร้บัมอบหมายเพื่อ

แบง่เบาภาระการบรหิารงานของคณะกรรมการบรษัิท   

(3)  บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของกรรมการ 

ท าหนา้ที่เป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย  โดยปฏิบตัิหนา้ที่ตรวจสอบและถ่วงดลุการบรหิารกิจการตา่งๆ ของ

บรษัิท  เพื่อใหด้  าเนินไปอยา่งถกูตอ้ง เป็นธรรม และเพื่อผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบรษัิทตอ้งปฏิบตัิ

หนา้ที่ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบและดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติในการก าหนดนโยบาย วิสยัทศัน ์กลยทุธ ์เปา้หมาย 

ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบรษัิท ตลอดจนก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่

ก าหนดไว ้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลภายใตก้รอบของกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิท และมติที่

ประชมุผูถื้อหุน้  โดยคณะกรรมการบรษัิทไดจ้ดัใหม้ี 

3.1 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บรษัิทจดัท าขอ้พงึปฏิบตัิทีเ่ก่ียวกบัจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารและผูป้ฏิบตัิงานใน

ฝ่ายตา่งๆ ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ  โดยมีประเด็นหลกัในการรกัษาความลบัของบรษัิท  การปฏิบตัิงานดว้ยความ

ซื่อสตัยส์จุรติ ถกูตอ้งตามกฎหมาย  การเคารพสทิธิซึง่กนัและกนั  และการดแูลรกัษาทรพัยากรทัง้ภายในบรษัิทและ

สิง่แวดลอ้มภายนอก ซึง่การใหค้วามส าคญักบัจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจจะท าใหม้ีการปฏิบตัิงานดว้ยความซื่อสตัย์ 
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สจุรติ การควบคมุภายในท าไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพขึน้สง่ผลใหเ้กิดความเช่ือมั่นกบัตลาดทนุและสรา้งความนา่เช่ือถือ

ใหก้บันกัลงทนุ 

3.2 นโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลกัการท่ีวา่ พนกังานทกุคนจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่เพื่อ

ผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิทเทา่นัน้ การกระท าและการตดัสนิใจใดๆ จะตอ้งปราศจากอิทธิพลของความตอ้งการของ

สว่นตวั ของครอบครวั ของญาตพิี่นอ้ง หรอืของบคุคลอื่นท่ีรูจ้กัสว่นตวัเป็นการเฉพาะ โดยก าหนดนโยบายที่ครอบคลมุ 2 

เรือ่ง คือ  

• รายการท่ีเก่ียวโยงกนั :  บรษัิทจะพิจารณาความเหมาะสมก่อนที่จะท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งรอบคอบทกุ

รายการ รวมทัง้ก าหนดราคาและเง่ือนไขของรายการเก่ียวโยงกนั เสมือนท ารายการกบับคุคลภายนอก (Arm’s Length 

Basis)  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ  และเมื่อบรษัิทหรอื

บรษัิทยอ่ยไดท้ ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัแลว้ หากเป็นรายการตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แหง่

ประเทศไทย เรือ่ง การเปิดเผยขอ้มลู และการปฏิบตัิการของบรษัิทจดทะเบยีนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุเรือ่งหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั บรษัิทจะด าเนินการตามหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข 

และวิธีการ ของประกาศดงักลา่ว รวมทัง้เปิดเผยรายการดงักลา่วไวใ้นรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มลู

ประจ าปี (แบบ 56-1) เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใสในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และขจดัปัญหาความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์และสถานการณอ์ื่นๆที่ท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

• สถานการณอ์ื่นๆท่ีท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์: แบง่ออกเป็น  

1. การลงทนุทั่วไป บรษัิทจะไมใ่หบ้คุลากรของบรษัิทท่ีเป็นผูถื้อหุน้ หรอืไดร้บัผลประโยชนจ์ากบรษัิท

คูแ่ขง่ หรอืผูค้า้/ผูข้ายที่บรษัิทตดิตอ่ธุรกิจดว้ย เขา้มามีสว่นรว่มในการตดัสนิใจในเรือ่งทีเ่ก่ียวขอ้งกบั

ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบักิจการดงักลา่ว เวน้แตไ่ดร้บัการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิท 

2. การรบัของขวญั  บคุลากรทกุระดบัไมค่วรรบัของขวญั ตั๋วโดยสาร บตัรชมกีฬา ขอ้เสนอเพื่อการ

พกัผอ่น ที่พกัรบัรอง หรอืขอ้เสนอที่ใหเ้ป็นการสว่นตวัตา่ง ฯลฯ หากการกระท าดงักลา่วจะน าไปสูก่ารสรา้งขอ้

ผกูมดัใหก้บับรษัิท หรอืท าใหบ้รษัิทสญูเสยีผลประโยชน ์ 

3. การรบังานทางวิชาการ งานบรกิารสาธารณะ เป็นวิทยากร หรอืการรบัต าแหนง่ใด ๆ บคุลากรทกุ

ระดบัของบรษัิท สามารถขออนมุตัิจากผูอ้  านวยการฝ่ายตามสายงาน เพื่อรบังานในสถาบนัวิชาการ งานบรกิาร

สาธารณะ เป็นวิทยากร หรอืการรบัต าแหนง่ใด ๆ เช่น กรรมการบรษัิท ที่ปรกึษา ซึง่จะชว่ยขยายวสิยัทศัน ์และ

ประสบการณใ์หแ้ก่บคุลากรผูน้ัน้ แตจ่ะตอ้งไมน่ าเอาบรษัิท หรอืต าแหนง่ของตนในบรษัิท ไปพวัพนักบักิจกรรมที่

ท  าภายนอก เวน้แตไ่ดร้บัอนมุตัใิหท้  าเช่นนัน้ไดด้ว้ย 
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3.3 การควบคมุภายใน 

บรษัิทจดัใหม้ีระบบควบคมุภายในเพื่อใหเ้กิดความเช่ือมั่นแก่นกัลงทนุวา่บรษัิทจะมีการด าเนินงานที่มี

ประสทิธิผลและเพิ่มความนา่เช่ือถือใหก้บังบการเงิน บรษัิทไดจ้ดัตัง้หนว่ยงานตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระ ที่มีความรูแ้ละ

ประสบการณ ์ท างานควบคูก่บัผูต้รวจสอบภายใน ที่บรษัิทไดว้า่จา้งใหเ้ป็นผูต้รวจสอบภายใน เพื่อท าหนา้ที่ตรวจสอบ

ติดตามการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุตา่งๆ และรายงานผลการ

ตรวจสอบ และติดตามการปรบัปรุงแกไ้ขตามผลการตรวจสอบและรายงานผลใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเป็น

ประจ าทกุไตรมาส  

 (4)  การประชมุคณะกรรมการ 

เพื่อเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บรษัิทไดก้ าหนดการประชมุคณะกรรมการบรษัิทอยา่งนอ้ยปีละ 6 

ครัง้ และก าหนดใหม้กีารประชมุคณะกรรมการโดยไมม่กีรรมการที่เป็นผูบ้รหิารเขา้รว่มประชมุดว้ย 1 ครัง้ตอ่ปี ในกรณีที่มี

เรือ่งส  าคญัที่ตอ้งรายงานหรอืขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการจะจดัใหม้ีการประชมุเพิม่เตมิ เพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถ

ก ากบั ควบคมุและดแูลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งตอ่เนื่องและทนัการ โดยจะสง่หนงัสอืเชิญประชมุใหแ้ก่

กรรมการเพื่อพิจารณาก่อนการประชมุลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชมุ ในกรณีจ าเป็นรบีดว่นเพื่อรกัษาสทิธิหรอื

ประโยชนข์องบรษัิท กรรมการสามารถรอ้งขอสารสนเทศทีจ่  าเป็นเพิ่มเติมไดจ้ากเลขานกุารบรษัิท 

ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิารจะรว่มกนัพิจารณาก าหนดวาระการประชมุ โดยเปิดโอกาสให้

กรรมการแตล่ะคนสามารถเสนอเรือ่งเขา้สูว่าระการประชมุได ้ โดยในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง อาจมีผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้รว่ม

ประชมุดว้ยเพื่อใหส้ารสนเทศในรายละเอียดเพิม่เตมิ 

ก าหนดใหก้รรมการแตล่ะทา่นควรเขา้รว่มประชมุไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 75 ของจ านวนการประชมุคณะกรรมการ

บรษัิททัง้หมดทีจ่ดัขึน้ในรอบปี ซึง่ในปี 2562 บรษัิทมีการจดัประชมุคณะกรรมการบรษัิท 10 ครัง้ (โดยเป็นการประชมุ

คณะกรรมการบรษัิท 9 ครัง้ และ การประชมุคณะกรรมการ โดยไมม่ีกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารเขา้รว่มประชมุ 1 ครัง้) และ

ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 6 ครัง้ และ ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 2 ครัง้ โดย

รายละเอียดการเขา้รว่มประชมุของกรรมการแตล่ะทา่น มีดงันี ้

ช่ือ – สกุล 
ประชุมกรรมการบริษัท ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประชุมคณะ 
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

2562 2562 2562 

1. นายนพพล  มิลินทางกรู 10/10 - - 
2. นายสเุมธ  ชยัเลิศวณิชกลุ 10/10 - 2/2 
3. นางสาวอนุนดา  พฤฒินารากร 10/10 - 2/2 
4. นายเกรยีงไกร  เพียรวิทยาสกลุ 10/10 - - 
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ช่ือ – สกุล 
ประชุมกรรมการบริษัท ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประชุมคณะ 
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

2562 2562 2562 

5. นายธนวฒัน ์ ญาณิสรางคก์ลู 10/10 - - 
6. นายศิรชิยั  พฤฒินารากร 10/10 - - 
7. นายวิชยั  ญาณิสรางคก์ลู 10/10 - - 
8. นางปราณี  ภาษีผล 10/10 6/6 2/2 
9. นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน 10/10 6/6 - 

10. นางสาวชวนา  วิวฒันพ์นชาต ิ 8/10 6/6 - 
 

(5)  รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและการเงิน และผูส้อบบญัชีมา

ประชมุรว่มกนั และน าเสนอรายงานทางการเงินตอ่คณะกรรมการบรษัิททกุไตรมาส โดยคณะกรรมการบรษัิทเป็น

ผูร้บัผิดชอบตอ่งบการเงินรวมของบรษัิท วา่ไดจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีทีร่บัรองทั่วไป และไดร้บัการตรวจสอบโดย

ผูส้อบบญัชี ที่ไดค้วามเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยโ์ดยเลอืกใชน้โยบายบญัชีที่

เหมาะสมและเป็นท่ียอมรบั และถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ รวมทัง้ไดใ้ชด้ลุยพินจิอยา่งระมดัระวงัในการจดัท าและดแูลใหม้ี

การเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมทัง้สารสนเทศทางการเงิน (รายงานความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน และขอ้มลูอื่นๆ) ท่ีปรากฏในรายงานประจ าปีเพื่อใหเ้ป็นไปตาม

หลกัการท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

(6)  คา่ตอบแทน 

บรษัิทมีนโยบายก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชดุยอ่ยอืน่ๆ ใหอ้ยูใ่น

ระดบัท่ีสามารถจงูใจใหส้ามารถรกัษากรรมการท่ีมีคณุภาพตามทีต่อ้งการได ้คา่ตอบแทนจะอยูใ่นระดบัท่ีเทียบเคียงไดก้บั

กลุม่อตุสาหกรรมเดยีวกนั และเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษัท  โดยขออนมุตัิคา่ตอบแทนของกรรมการในที่

ประชมุผูถื้อหุน้ 

คา่ตอบแทนของประธานกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงู ก าหนดใหม้ีความ

เหมาะสมกบัอ านาจหนา้ที่ตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายที่คณะกรรมการบรษัิทก าหนดและเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิท 

ระดบัคา่ตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนจงูใจในระยะยาวสอดคลอ้งกบัผลงานของบรษัิทและการ

ปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารแตล่ะราย 

(7)  การพฒันากรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท 

คณะกรรมการบรษัิทสง่เสรมิและอ านวยความสะดวกใหม้ีการฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการ

ก ากบัดแูลกิจการของบรษัิท เช่น กรรมการบรษัิท กรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการชดุยอ่ยอื่นๆ และ ผูบ้รหิาร เป็นตน้  
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เพื่อใหม้กีารปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง ซึง่การฝึกอบรมและใหค้วามรูอ้าจกระท าเป็นการภายในบรษัิทหรอืใช้

บรกิารของสถาบนัภายนอก 

ทกุครัง้ที่มกีารเปลีย่นแปลงกรรมการใหม ่เลขานกุารบรษัิทจะจดัใหม้ีเอกสารขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัิ

หนา้ที่ของกรรมการใหม ่รวมถึงจดัใหม้กีารแนะน าลกัษณะธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิท จดัใหม้กีารประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ประจ าปีของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการ

ชดุยอ่ย ทัง้แบบคณะและรายบคุคล ดว้ยวิธีประเมินดว้ยตนเอง เพื่อน าผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาการปฏิบตัิหนา้ที่ 

แบบประเมินการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ (ทัง้คณะ) ทัง้ 6 หวัขอ้ ไดแ้ก่ โครงสรา้งและคณุสมบตัิของ

คณะกรรมการ | บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ | การประชมุคณะกรรมการ | การท าหนา้ที่ของ

กรรมการ | ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ | การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร ซึง่มีเกณฑก์าร

ประเมินผล ดงันี ้

มากกวา่ 85% = ดีเยี่ยม / มากกวา่ 75% = ดีมาก / มากกวา่ 65% = ด ี

มากกวา่ 50% = พอใช ้/ ต ่ากวา่ 50% = ควรปรบัปรุง 

** สรุปการประเมินตนเองของกรรมการในภาพรวม การด าเนินการส่วนใหญ่ เฉลี่ยอยูใ่นเกณฑ ์ดี
เยีย่ม เท่ากับร้อยละ 96.8   

แบบประเมินการปฏิบตัิหนา้ที่ของตนเอง ของกรรมการรายบคุคล สรุปผลการประเมินการปฏิบตัิหนา้ที่ของ

กรรมการรายบคุคล ประจ าปี 2562 นัน้ ในภาพรวมทัง้ 7 ดา้น เหน็วา่ กรรมการสว่นใหญ่สามารถจดัสรรเวลาเพื่อปฏิบตัิ

หนา้ที่กรรมการบรษัิทไดอ้ยา่งครบถว้น ทัง้ในเรือ่งการมีสว่นรว่มในการพิจารณาก าหนดแนวทางในการด าเนินงานและกล

ยทุธเ์ปา้หมาย, มีการแบง่แยกบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายบรหิารอยา่งชดัเจน, การ

ประชมุที่แสดงออกซึง่ความไวว้างใจซึง่กนัและกนั สามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ มีการด าเนินการท่ีดใีน

กระบวนการพิจารณาอนมุตัิทางการเงินอยา่งชดัเจน มีการก ากบัดแูลใหบ้รษัิทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพยีงพอ และ

จดัใหม้ีการตรวจสอบภายในอยา่งสม ่าเสมอ ปฏิบตัิอยา่งครบถว้น ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ในเรือ่งรายการท่ีเกียวโยงกนั, รายการท่ีมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมถงึไดม้ีการก าหนดและก ากบัดแูลใหม้กีาร

ปฏิบตัิตามคูม่ือจรรยาบรรณทางธุรกิจ, มีกระบวนการสรรหาที่ชดัเจน โปรง่ใส และการก าหนดคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสม 

สอดคลอ้งกบัผลประกอบการของธุรกิจและคา่ตอบแทนในอตุสาหกรรม 
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ก าหนดผู้รับผิดชอบนโยบายก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Good Governance) 

เร่ือง ผู้รับผดิชอบ 

ผูท้บทวนนโยบายก ากบัดแูลกิจการท่ีดีทกุปี ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร เสนอตอ่
คณะกรรมการบรษิัท 

การประชมุกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้  และจดัเก็บเอกสารการประชมุ เลขานกุารบรษิัท 
การเก็บรกัษาและปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณอ์กัษร เลขานกุารบรษิัท 

กรรมการและผูบ้รหิารมีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมาย กรรมการและผูบ้รหิาร 
เลขานกุารบรษิัทเป็นผูเ้ก็บเอกสาร 

  
การเผยแพรข่อ้มลูผ่านเวบไซตบ์รษิัท เลขานกุารบรษิัท / นกัลงทนุสมัพนัธ ์

ผูใ้หข้อ้มลูแก่ผูถื้อหุน้ นกัวเิคราะห ์และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง (นกัลงทนุสมัพนัธ)์  ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร / นกัลงทนุสมัพนัธ ์
ดแูลรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการท่ีเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน 
ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน ฝ่ายตรวจสอบภายใน / บรษิัทตรวจสอบ

ภายในจากภายนอก 
การจดัท ารายงานทางการเงิน  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
การจดัท ารายงานประจ าปี  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและเลขานกุารบรษิัท 

ผูต้ดิตอ่ประสานงานกบัตลาดหลกัทรพัย ์และส่งขอ้มลูผ่านระบบ Elcid  เลขานกุารบรษิัท 
 

 

11.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

บรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหากรรมการและผูบ้รหิาร ทัง้นี ้ในการคดัเลอืกบคุคลที่จะไดร้บัการแตง่ตัง้เป็น

กรรมการ จะพิจารณาจากคณุสมบตัิ ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์และเวลาที่จะเขา้รว่มประชมุกบัคณะกรรมการ

บรษัิทโดยสม ่าเสมอ โดยหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการและผูบ้รหิาร ดงันี ้

1. ในการสรรหารายช่ือกรรมการ คณะกรรมการสรรหาควรก าหนดกรอบการสรรหาที่จะสรา้งความมั่นใจไดว้่า  

ผูท้ี่ไดร้บัการสรรหาจะสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรอบคอบระมดัระวงั (Duty of Care) และ ความซื่อสตัย์

สจุรติ (Duty of Loyalty) 

2. เพื่อความชดัเจนโปรง่ใส คณะกรรมการสรรหา ควรเปิดเผยขัน้ตอนกระบวนการในการเสนอช่ือกรรมการให้ 

ผูถื้อหุน้ทราบ รวมทัง้จดัเตรยีมแบบฟอรม์ในการเสนอช่ือที่ระบถุึงขอ้มลูที่จ าเป็นในการพิจารณาเหตผุลสนบัสนนุ 

รวมทัง้ความเต็มใจของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือไวใ้นแบบเสนอช่ือนัน้ดว้ย 

3. กลั่นกรองและตรวจสอบรายช่ือผูท้ี่จะเสนอช่ือเป็นกรรมการ ว่ามีคณุสมบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของ

หนว่ยงานก ากบัดแูล เช่น พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 เป็นตน้ 
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4. ในการเสนอช่ือกรรมการ ควรเสนอรายช่ือใหค้ณะกรรมการพิจารณาในจ านวนเกินกว่าจ านวนกรรมการที่จะ

สรรหา เพื่อใหค้ณะกรรมการมีโอกาสคดัเลือกกรรมการที่มีความเหมาะสมมากที่สดุ เสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้

พิจารณาตามจ านวนที่ตอ้งการแตง่ตัง้ 

5. ในกรณีที่มีการเสนอช่ือกรรมการที่พน้วาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง ควรน าเสนอผลงาน การอุทิศเวลาของ

กรรมการ และประวัติการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้ ใหผู้ถื้อหุน้ใช้ประกอบการ

พิจารณาดว้ย 

6. กรณีแต่งตัง้กรรมการอิสระ ควรพิจารณาความเป็นอิสระของบุคคลที่จะเสนอใหเ้ป็นกรรมการอิสระตาม

หลกัเกณฑท์ี่ ส  านกังาน กลต. ก าหนด และหลกัเกณฑข์องบรษัิทเอง 

7. พิจารณาวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ โดยหากเป็นกรรมการอิสระเดิมที่จะกลับเขา้ด ารง

ต าแหน่งอีกวาระ ควรมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องนบัจากวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการ

อิสระครัง้แรก ไม่เกิน 9 ปี ในกรณีที่จะแต่งตัง้ใหก้รรมการอิสระนัน้ด ารงต าแหน่งต่อไป ควรพิจารณาอย่าง

สมเหตสุมผลถึงความจ าเป็นดงักลา่ว 

8. จดัใหบ้รษัิทมีการปฐมนิเทศใหก้บักรรมการใหมอ่ยา่งเป็นทางการ ก่อนเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการครัง้แรก 

เมื่อคณะกรรมการสรรหาฯ สรรหากรรมการแลว้ใหเ้สนอคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณา และน าเสนอผูถื้อหุน้

เพื่อแต่งตัง้ต่อไป ส่วนการสรรหาผูบ้ริหารระดับสูง ทางคณะกรรมการสรรหาฯ จะเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป 

ทัง้นี ้การแตง่ตัง้กรรมการ ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะเป็นผูแ้ตง่ตัง้โดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตอ่ไปนี ้ 

1. ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุน้ตอ่ 1 เสยีงตามจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

2. ในการเลือกตัง้กรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใชก้ารลงคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูไ้ดร้บั

การเสนอช่ือเป็นรายบคุคล หรอืหลายคนในคราวเดียวกนัแลว้แต่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แตใ่น

การออกเสียงลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชส้ิทธิตามคะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม

ขอ้ 1 แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

3. การออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลือกตัง้กรรมการ จะตอ้งเป็นไปตามคะแนนเสียงสว่นใหญ่ หากมี

คะแนนเสยีงเทา่กนั ใหผู้ท้ี่เป็นประธานที่ประชมุมีเสยีงชีข้าดเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีง 
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11.4 การก ากบัดูแลเร่ืองการใช้ขอ้มูลภายใน 

บรษัิทมีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผูบ้รหิารในการน าขอ้มลูภายในของบรษัิทซึง่ยงัไมเ่ปิดเผยต่อ

สาธารณะชนไปใชแ้สวงหาประโยชนส์ว่นตนในการซือ้ขายหลกัทรพัยด์งันี ้

1. ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมทัง้ผูบ้ริหารฝ่ายตา่งๆ เก่ียวกบัหน้าที่ที่ตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์อง

ตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และก าหนดบทลงโทษ ตามมาตรา 275 

แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 

2. บริษัทก าหนดใหผู้บ้ริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยต์่อส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์

พ.ศ.2535  เพื่อใหบ้รษัิทสามารถตรวจสอบการซือ้ขายหุน้ของผูบ้รหิารทกุราย 

3. บริษัทจะด าเนินการส่งหนงัสือเวียนแจง้ใหผู้บ้ริหารทราบว่า ผูบ้ริหารที่ไดร้บัทราบขอ้มูลภายในที่เป็น

สาระส าคญั ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงับการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัท

ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือขอ้มูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มไม่ใหเ้ปิดเผย

ขอ้มูลที่เป็นสาระส าคญันัน้ต่อบุคคลอื่น ทัง้นีห้ากพบว่ามีการใชข้อ้มูลภายในมีความประพฤติที่ส่อไป

ในทางที่จะท าใหบ้ริษัทหรือผูถื้อหุน้ไดร้บัความเสื่อมเสียและเสียหาย โดยผูก้ระท าการเป็นบคุลากรระดบั

คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหาก

ผูก้ระท าผิดเป็นผูบ้รหิารระดบัรองลงไป  คณะกรรมการบรหิารจะเป็นผูพ้ิจารณาบทลงโทษส าหรบัผูก้ระท า

ผิดนัน้ๆ 

11.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

งบการเงินของบริษัทไดร้บัการตรวจสอบและสอบทานโดยนายประดิษฐ  รอดลอยทุกข ์ ผูส้อบบญัชีทะเบียน

เลขที่  218 หรอื นางสาวนงราม เลาหอารดีิลก ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที่ 4334 นาง พรทิพย ์เลศิทนงศกัดิ ์ ผูส้อบบญัชีรบั

อนญุาตเลขที่ 7633 บริษัท เอเอสที มาสเตอร ์จ ากดั และมีค่าใชจ้่ายส าหรบัปี 2562  เป็นจ านวนรวม 2.0 ลา้นบาท (เป็น

คา่บรกิารตรวจสอบและสอบทานทัง้จ านวน) โดยไมม่ีคา่บรกิารอื่นๆอีก 

11.6 การน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดสี าหรับบริษัทจดทะเบยีน ปี2560 มาปรับใช ้

 ตามที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)ไดจ้ดัท าหลกัการก ากบัดแูล

กิจการท่ีดีส  าหรบับรษัิทจดทะเบยีนปี 2560 (CG Code 2017) ซึง่จะน ามาใชแ้ทนหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส  าหรบั

บรษัิทจดทะเบียนปี 2555  
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ในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้ที่ 4/2562 คณะกรรมการไดม้ีการทบทวนการด าเนินงานของบรษัิทและ

บรษัิทยอ่ย ประจ าปี 2562 วา่ไดม้ีการน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส  าหรบับรษัิทจดทะเบยีนปี 2560 มาปรบัใชใ้นธุรกิจ

ของบรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย อยา่งเหมาะสม พรอ้มทัง้ใหม้ีพฒันาและติดตามดแูล 
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12.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัทไดต้ระหนักถึงความส าคัญของนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities : 

CSR) จึงไดว้างนโยบาย CSR ของบรษัิท ดงัตอ่ไปนี ้  

1. นโยบายภาพรวม 

ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ หมายถึง การประกอบกิจการด้วยความดูแลใส่ใจต่อผู้มีส่วนไดเ้สีย 

เศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดลอ้มอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมาภิบาลในการด าเนิน

กิจกรรมต่างๆ ใหเ้ป็นไปดว้ยความซื่อสตัย ์สุจริต โปร่งใสและยุติธรรม บริษัทและบริษัทย่อยด าเนินธุรกิจดว้ยความ

รบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และกลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สีย ตามหลกัการแนวทางความรบัผิดชอบต่อสงัคม 8 ขอ้ของตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยบรษัิทไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเพื่อใหบ้รษัิทและบรษัิทยอ่ยน ามาใชเ้ป็นสว่น

หนึง่ในการบรหิารจดัการกระบวนการทางธุรกิจ (CSR-in-Process) ดงันี ้

(1) การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม  

การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมยอ่มก่อใหเ้กิดความเช่ือมั่นกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมุง่มั่นที่จะ

ด าเนินธุรกิจดว้ยจรรยาบรรณที่ดีตอ่คูแ่ขง่ขนัเพื่อใหเ้กิดการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรม โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี ้

1. ประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที่ดีส่งเสริมการแข่งขันทางการคา้อย่างเสรี หลีกเลี่ยง
พฤติกรรมการเลน่พรรคเลน่พวก หรอืรว่มสมคบคิด (ฮัว้) กนั 

2. ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการที่ ไม่สจุริต หรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่าย
สนิจา้งใหก้บัพนกังานของคูแ่ขง่ 

3. ไมพ่ยายามท าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ยโดยไรม้ลูความจรงิ 
4. ไม่สนบัสนุนการด าเนินการใดๆ ที่มีลกัษณะเป็นการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา ใชส้ินคา้และบริการที่มี

ลขิสทิธ์ิถกูตอ้ง 

(2) การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น 

บรษัิทมีนโยบายด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส ยดึมั่นในความถกูตอ้ง ไมส่นบัสนนุใหม้ีการสรา้งความส าเรจ็ของ

งานดว้ยวิธีการทจุรติ คณะกรรมการบรษัิทมีนโยบายปฏิบตัิตามกฎหมายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น โดยก าหนดแนวทาง

ปฏิบตัิตามรายละเอียดในนโยบายตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่นของบรษัิท 

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน  

การเคารพสิทธิมนุษยชน หมายถึง การปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย ชุมชนและสงัคมรอบขา้งดว้ยความเคารพใน

คณุค่าของมนษุย ์และไม่ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐานของพวกเขา บริษัทและบริษัทย่อยมีเจตนารมณท์ี่จะเคารพและไม่ละเมิด

สทิธิมนษุยชน โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี ้
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1. สนบัสนนุและเคารพในการปกปอ้งสทิธิมนษุยชน โดยหมั่นตรวจตราดแูลมิใหธุ้รกิจเขา้ไปมีสว่นเก่ียวขอ้งกบั
การลว่งละเมิดสทิธิมนษุยชน เช่น ไมส่นบัสนนุการบงัคบัใชแ้รงงาน ตอ่ตา้นการใชแ้รงงานเด็ก เป็นตน้ 

2. สง่เสริมการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนษุยชนภายในกิจการของตน และกระตุน้ใหม้ีการปฏิบตัิตาม
หลกัการสทิธิมนษุยชนตามมาตรฐานสากล 

(4) การปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

บริษัทมีนโยบายปฏิบตัิต่อพนกังานทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ดูแลดา้นความเป็นอยู่ ความปลอดภยั

และสขุอนามยัในสถานที่ท  างาน ตลอดจนสง่เสริมการเรยีนรูร้ะดบัองคก์รและการพฒันาบคุลากรเพื่อยกระดบัการท างาน

ของพนกังานอยา่งมืออาชีพ พฒันาระบบการท างานและสรา้งนวตักรรมในองคก์ร โดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้ 

1. จดัใหม้ีเง่ือนไขในการจา้งงานท่ีเป็นธรรม และใหพ้นกังานไดร้บัคา่ตอบแทนที่เหมาะสมตามศกัยภาพ 
2. จัดให้มีการดูแลในเรื่องสวัสดิการแก่พนักงานตามสมควร เช่น หอพักพนักงาน จัดให้มีวันลาพักผ่อน

ประจ าปี การท างานลว่งเวลาที่สมเหตสุมผล การรกัษาพยาบาลตามความจ าเป็นและสมควร เป็นตน้ 
3. การแตง่ตัง้โยกยา้ย การใหร้างวลัและการลงโทษพนกังานจะกระท าดว้ยความสจุรติใจ เสมอภาคและตัง้อยู่

บนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังาน 
4. จดัใหม้ีการดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างาน ใหม้ีความปลอดภยัตอ่ชีวิต และทรพัยส์นิของพนกังาน 
5. พฒันาพนกังานเพื่อฝึกฝนทกัษะและเพิ่มพูนศกัยภาพ โดยเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีการเรียนรูอ้ย่างทั่วถึง

และสม ่าเสมอ 
6. ปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 
7. หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรมซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหนา้ที่การท างานของพนกังาน

ตลอดจนปฏิบตัิตอ่พนกังานดว้ยความสภุาพ 

(5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  

บริษัทมุ่งมั่นที่จะผลิตสินคา้และบริการที่มีคณุภาพและมาตรฐาน ในราคาเสนอขายที่เหมาะสมรกัษาความลบั

ของลกูคา้อยา่งจริงจงัและสม ่าเสมอแสวงหาลูท่างอย่างไมห่ยดุยัง้ที่จะเพิ่มประโยชนใ์หแ้ก่ลกูคา้อยา่งต่อเนื่องและปฏิบตัิ

ตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีตอ่ลกูคา้อยา่งเครง่ครดั โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี ้

1. สง่มอบผลติภณัฑท์ี่มีคณุภาพและมาตรฐานตรงตามความตอ้งการของลกูคา้ ภายใตเ้ง่ือนไขที่เป็นธรรม 
2. พฒันาผลติภณัฑแ์ละบรกิารอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อเพิ่มมลูคา่ใหก้บัธุรกิจและเพื่อเพิ่มประโยชนใ์หแ้ก่ลกูคา้ 
3. ให้ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑแ์ละบริการที่ถูกตอ้ง เพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง เพื่อให้ลูกคา้มีขอ้มูล

เพียงพอในการตดัสนิใจ 
4. รกัษาความลบัของลกูคา้ไมน่ าไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเอง หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ  
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(6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บรษัิทตระหนกัถึงความส าคญัของการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม เพื่อไมก่่อใหเ้กิดปัญหามลภาวะตา่งๆ รวมถึงภาวะ

โลกรอ้น ซึ่งมีผลกระทบต่อคณุภาพชีวิตมนษุยแ์ละระบบนิเวศน ์บริษัทจึงมีนโยบายไมก่ระท าการใดๆ ที่จะสง่ผลเสียหาย

ตอ่ทรพัยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้มโดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ใชท้รพัยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ มีมาตรการประหยดัพลงังาน และพิจารณาน าทรพัยากรกลบัมาใชใ้หม่ 
2. พฒันาสนิคา้และบรกิารทีไมส่ง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม มีความปลอดภยัในการใชง้าน 
3. ใชเ้ทคโนโลยีและขัน้ตอนการผลติที่มีมาตรฐาน โดยค านงึถึงการลดปรมิาณและการบ าบดัมลพิษก่อนปลอ่ย

สูธ่รรมชาติ 
4. ใหก้ารสนบัสนนุกิจกรรมที่จะมีสว่นสรา้งสรรคส์งัคมและสิง่แวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ 

 

(7) การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม  

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการใช้กระบวนการทางธุรกิจเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ช่วยสรา้ง

เศรษฐกิจและความเขม้แข็งใหก้บัชมุชนและสงัคม โดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

1. การสนบัสนนุการจา้งงานในชมุชน 
2. แสวงหาโอกาสสนบัสนุนกิจกรรมสรา้งสรรคส์งัคมและชุมชน ในปี 2556 บริษัทไดจ้ัดกิจกรรมช่วยเหลือ

ผูป้ระสบภยัน า้ทว่มที่อ  าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบรุ ี  
3. ปลกูฝังจิตส านกึในเรือ่งความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มใหเ้กิดขึน้ในหมูพ่นกังานทกุระดบั 
4. ควบคุมใหม้ีการปฏิบตัิอย่างเครง่ครดัตามเจตนารมณข์องกฎหมายและกฎระเบียบที่ ออกโดยหน่วยงาน

ก ากบัดแูล 
 

(8) การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนกัดีว่าผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียมีบทบาทส าคญัในการก าหนดทิศทางการด าเนินธุรกิจ จึงใหค้วามส าคญั

ในการดแูลและค านึงถึงผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร บริษัทจึงมีนโยบายสนบัสนนุสง่เสริมการมี

สว่นรว่มของผูม้ีสว่นไดเ้สีย (Co-Creation) ในการพฒันานวตักรรมที่สรา้งความสมดลุระหวา่งมลูค่าและคณุค่าตอ่ชมุชน 

สงัคม และสิง่แวดลอ้มควบคูไ่ปกบัความเจรญิเติบโตของธุรกิจอยา่งยั่งยืน โดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

1. วิเคราะหก์ระบวนการท างานอยา่งละเอียด เพื่อสรา้งโอกาสในการพฒันาไปสูก่ารคน้พบนวตักรรมทางธุรกิจ 
2. สรา้งโอกาสในการคิดคน้ผลติภณัฑใ์หมร่ว่มกบัผูม้ีสว่นไดเ้สยี เพื่อความเจรญิเติบโตควบคูก่บัการสรา้งก าไร

ของธุรกิจอยา่งยั่งยืน 
3. การรว่มมือกบัหนว่ยงานของรฐับาลในการพฒันาผลติภณัฑ ์เพื่อช่วยเหลอืผูด้อ้ยโอกาสและสงัคม  
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เพื่อใหท้กุคนในองคก์รไดร้บัทราบนโยบายการต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชั่น บริษัทจะเผยแพรน่โยบายดงักลา่วผ่าน

ช่องทางการสื่อสารของบริษัท เช่น จดหมาย อีเมล ์แบบรายงานการเปิดเผยขอ้มลูประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี 

(56-2) โดยจะทบทวนนโยบายดงักลา่วอยา่งสม ่าเสมอทกุปี 

2. การด าเนินงานและแนวปฏบิัติ (ตามแนวทางพัฒนาอยา่งยั่งยนื) 

 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืน 

ภายใตค้วามรบัผิดชอบตอ่สงัคม บริษัทฯ จึงมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจตามแนวทางความรบัผิดชอบต่อสงัคมและการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยมุง่เนน้ การสรา้งความสมดลุในการสง่มอบคณุคา่แก่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่  

ค่านิยมองคก์ร : SHARE 

Superb ความเป็นเลศิ ในดา้นคณุภาพครบวงจรและพฒันาอยา่งอยา่งตอ่เนื่อง   

Honesty ความซื่อสตัย ์เราจะสรา้งใหเ้กิดความไวว้างใจ ดว้ยคณุธรรมและจรรยาบรรณ 

Attitude ทศันคติเชิงบวก และการท างานอยา่งเป็นทีม ช่วยเหลอืกนัดว้ยความเต็มใจ   

Responsibility ความรบัผิดชอบ เราจะค านึงถึงสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงสรา้งความผูกพันกับชุมชนExperience 

ประสบการณ ์เราจะสง่มอบความเป็นมืออาชีพในการท างาน และความจรงิใจในการใหบ้รกิาร 

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างโปรง่ใส โดยค านึงถึงประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่ายอย่างสม ่าเสมอ โดยการ

ด าเนินงานในปี 2562 บริษัทฯ ไดร้บัการประเมิน CG Scoring จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ระดบั ดีมาก (Very Good) หรอื 4 ดาว  

ความสัมพันธก์ับผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ แบ่งผูม้ีสว่นไดเ้สียหลกัเป็น 5 กลุม่ โดยมอบหมายใหห้น่วยงานที่เก่ียวขอ้งดแูลรบัผิดชอบในการสรา้ง

การมีส่วนร่วม สื่อสารและรับฟังข้อคิดเห็นประเด็นต่างๆที่ผู้มีส่วนได้เสียสนใจ เพื่อจะรับมาบูรณาการเข้ากับการ

ด าเนินงานของบรษัิทฯใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
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การบริหารจัดการด้านความยั่งยนืที่ส าคัญ 

บรษัิทฯ ไดส้รุปประเด็นท่ีมีนยัส  าคญัตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีและสง่ผลตอ่ความส าเรจ็และยั่งยนืขององคก์รที่ครอบคลมุ 

3 มิติ ไดแ้ก่ ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม และ ดา้นสิง่แวดลอ้ม ดงันี ้

 

การบริหารองคก์รตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลในการด าเนินธุรกิจ ดงันัน้ คณะกรรมการ

บริษัทจึงไดม้ีนโยบายปฏิบตัิตามหลกัการและขอ้พึงปฏิบตัิที่ดีส  าหรบักรรมการบริษัท ซึ่งสอดคลอ้งกับขอ้พึงปฏิบตัิที่ดี

ส  าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company)  ตามแนวทางของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย นอกจากนี ้บริษัทไดน้ าหลกัการบริหารกิจการที่ดี (Corporate Governance Code) ทัง้ 

8 ขอ้ มาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันานโยบายที่ครอบคลมุถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สีย 

โครงสรา้ง บทบาทหนา้ที่ ความรบัผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส การ

ควบคมุและบริหารความเสี่ยง ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อใหก้ารบรหิารงาน และการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไป

อยา่งมีประสทิธิภาพ และโปรง่ใส โดยก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิเพิ่มเติมในเรือ่งตอ่ไปนี ้

1. จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

บริษัทฯไดจ้ดัท าคู่มือจรรยาบรรณ เพื่อใหผู้บ้ริหารและพนกังานไดใ้ชเ้ป็นแนวปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจและการ

ปฏิบตัิต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียขององคก์ร ซึ่งครอบคลมุถึง แนวปฏิบตัิเรื่องการควบคมุภายใน นโยบายการใชข้อ้มลูภายในและ

การรกัษาความลบั  
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2. การตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัชั่น  

บริษัทฯไดป้รบัปรุงนโยบายต่อตา้นทจุริตและคอรร์ปัชั่น ในปี 2560 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินงาน เพื่อให้

พนกังานในองคก์ร ปฏิบตัิหนา้ที่ตามแนวทางที่ก าหนดไวใ้นนโยบายตอ่ตา้นทจุริตคอรร์ปัชั่น บริษัทฯจดัใหม้ีช่องทางการ

สื่อสารต่างๆ เช่น การอบรมและใหค้วามรูแ้ก่พนกังาน การปฐมนิเทศพนกังานใหม่ โดยมีการสอบถามระหว่างการอบรม

และภายหลงัการอบรม เพื่อทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ  

บรษัิทฯยงัไดก้ าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสและรบัเรือ่งรอ้งเรยีน ตามช่องทาง ดงันี ้

หน่วยงานรับเร่ืองร้องเรียน (เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ)  

ภายใน  : ตูร้บัเรือ่งรอ้งเรยีนภายในบรษัิท 

ทางไปรษณีย ์ :  ถึง เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษัิท เอสซีไอ อีเลคตรคิ จ ากดั (มหาชน) 

เลขที่ 107/1 หมูท่ี่ 1 ถ. บางนา-ตราด กม 27 ต.บางเพรยีง  

อ. บางบอ่  จ. สมทุรปราการ 10560 

ทางโทรศพัท ์ : 097-2970175 

จดหมายอิเลก็ทรอนิกส ์(acsecretary@sci-groups.com)  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (คุณ ปราณี ภาษีผล)  

จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(pra_neep@hotmail.com) 

 

การประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตและคอรรั์ปชั่น 

คณะกรรมการบริษัท ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลและตรวจสอบผลกระทบที่เก่ียวกบั

ความเสี่ยงดา้นการทจุริตและคอรร์ปัชั่น โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ไดม้อบหมายให ้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ซึ่งประกอบไปด้วยคณะกรรมการบริหารทั้ง 7 ท่าน มีหน้าที่ประเมินความเสี่ย ง และให้มารายงานในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส  

• ผลการด าเนินงานในปี 2562 ของ เอสซีไอ และบรษัิทยอ่ย ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีนใดๆ 
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การบริหารความเสี่ยงในภาพรวม 

การบริหารความเสี่ยงถือเป็นหนึ่งในเป็นกระบวนการส าคญัในการด าเนินธุรกิจที่จะน าพาธุรกิจไปสูก่ารเติบโต

อย่างยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทจึงไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ด าเนินการบริหารความเสี่ยงของ

องคก์รอย่างเป็นระบบตามกฎหมาย ตามแนวปฏิบตัิ COSO และมาตรฐานระบบ ISO 9001 : 2015, ISO14001 : 2015 

ซึ่งครอบคลมุปัจจัยความเสี่ยงทัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ความเสี่ยงดา้นกลยุทธ์ ดา้นการเงิน ดา้นการปฏิบตัิการ และดา้นการ

ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ภายใตก้รอบบรหิารความเสีย่งที่ยอมรบัได ้รวมถึงสง่เสรมิใหพ้นกังานทกุระดบัมีความตระหนกัและมี

สว่นรว่มในการบรหิารความเสีย่ง ซึง่น าไปสูก่ารรายงานความเสีย่งอยา่งมีระบบและมีประสทิธิภาพมากที่สดุ 

การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัในการด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งตามกฎหมายและขอ้ก าหนดต่างๆที่เก่ียวขอ้งมาโดย

ตลอด โดยปรบัปรุงกระบวนการท างานตา่งๆใหส้อดคลอ้งตามที่กฎหมายก าหนด รวมทัง้ก ากบัดแูลและทบทวนอยูเ่สมอ 

การด าเนินงาน และการตรวจสอบ 

เพื่อใหม้ั่นใจและยืนยนัว่า บริษัทฯ ไดด้  าเนินธุรกิจที่สอดคลอ้งตามกฎหมายและขอ้ก าหนดต่างๆที่เก่ียวข้อง 

บรษัิทฯ ก าหนดใหผู้ร้บัผิดชอบ ท าการรวบรวมและระบรุายการกฎหมายและขอ้ก าหนดตา่งๆที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนนิงาน 

ลงในทะเบียนกฎหมายและขอ้ก าหนด เพื่อใหห้น่วยงานที่เก่ียวขอ้งปฏิบตัิใหถ้กูตอ้งอยา่งเครง่ครดั รวมถึงใหผู้ร้บัผิดชอบ

ตรวจสอบและทบทวนความทนัสมยัของกฎหมายและขอ้ก าหนดเป็นประจ าและสม ่าเสมอ 

• จากการปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท ประจ าปี 2562 บริษัทฯ 

ไดด้  าเนินการสอดคลอ้งตามกฎหมาย 

การบริหารจัดการความสัมพันธก์ับลูกค้า 

แนวปฏิบตัิตอ่ลกูคา้ 

• เสนอราคาที่ยุติธรรม และ สมเหตุสมผล ใหก้ับลกูคา้ทกุราย โดยการพิจารณาเง่ือนไขการคา้ ปฏิบตัิ

อยา่งเทา่เทียมกนั และไมม่ีการเลอืกปฏิบตัิกบัรายใดๆเป็นพิเศษ  

• ขอ้มลูของลกูคา้จะตอ้งถกูเก็บเป็นความลบั และจะไมถ่กูน ามาใชเ้พื่อประโยชนใ์ด ๆ  ของ บริษัท และ/

หรอื ของพนกังานเอง 

• เปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งทัง้หมดใหก้บัลกูคา้ดว้ยความโปรง่ใสถกูตอ้งและไมม่ีการบิดเบือน 

• มุง่สรา้งความพงึพอใจและความมั่นใจใหก้บัลกูคา้ที่จะไดร้บัผลิตภณัฑแ์ละการบริการที่ดีมีคณุภาพ มี

ความปลอดภยั ในราคาที่เหมาะสม 
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ผลการด าเนินงาน : การส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า  

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการส ารวจความพึงพอใจของลกูคา้ ทัง้ 3 ดา้น คือ คณุภาพ การสง่มอบ และ การบริการ เป็น

ประจ าทกุปี โดยผลการส ารวจจะน ามาปรบัปรุงและพฒันากระบวนการตา่งๆใหต้อบสนองความตอ้งการของลกูคา้อยา่งมี

ประสทิธิภาพท่ีสดุ ในปี 2562 พบวา่ลกูคา้มีความพงึพอใจทัง้ 3 ดา้น คิดเป็นรอ้ยละ 98 

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

แนวปฏิบตัิตอ่คูค่า้ 

• ขัน้ตอนการเลือกคู่คา้ จะตอ้งไม่มีการเลือกปฏิบตัิต่อคู่คา้ โดยตอ้งอยู่บนพืน้ฐานของ คุณภาพ การ

บรกิารและราคา  

• ปฏิบตัิตามสญัญา หรอื เง่ือนไขตา่งๆตามที่ตกลงไวอ้ยา่งเหมาะสมและเครง่ครดั 

• ไมเ่รยีกหรอืไมร่บัผลประโยชนใ์ดๆที่ไมส่จุรติในการคา้ 

• สรา้งสมัพนัธภาพ และรกัษาความสมัพนัธ์อนัดีกับคู่คา้อย่างยั่งยืนบนพืน้ฐานความถกูตอ้งและเท่า

เทียมกนั 

• ปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ ภายใตก้รอบกติกาการแขง่ขนัท่ีดี และเป็นธรรม 

• ไมพ่ยายามท าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาโดยปราศจากความเป็นจรงิ 

นโยบายการจดัซือ้จดัจา้ง 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากดั (มหาชน) ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของกระบวนการจดัหาสินคา้หรือบริการ 

ดว้ยความโปรง่ใส และเป็นธรรม บรษัิทฯ จึงก าหนดนโยบายการจดัซือ้จดัจา้ง โดยมีสาระส าคญั ดงันี ้

• บริษัทฯ ด าเนินการจัดซือ้จัดจ้างตามเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย

พิจารณาจากคณุภาพ ราคา ปริมาณ การใหบ้ริการ และความรวดเร็วในการสง่มอบสินคา้และบรกิาร 

ตลอดจนค านงึถึงความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

• บริษัทฯ ด าเนินการจัดซือ้จดัจา้งอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้รวมทัง้ปฏิบตัิตามกฎหมายที่

เก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

• บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่ค้าและผู้ร ับจ้างช่วงทุกรายด้วยความเป็นธรรม ให้ความเสมอภาค และการ

พิจารณาคดัเลอืกผูข้ายบนพืน้ฐานหลกัเกณฑเ์ดียวกนั 
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• บริษัทฯ ด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งสินคา้และบริการจากแหลง่ผูข้ายที่ไม่มีผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มและ

อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

• บรษัิทฯ มีนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบและยดึถือปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดั  

การพฒันาคูค่า้ 

บริษัทฯ มีการไปตรวจเยี่ยมและประเมินผูร้บัจ้างช่วงดา้นคุณภาพและการส่งมอบประจ าปี และการพฒันา

คณุภาพสนิคา้งานจา้งท า รวมถึงการสง่จดหมายแจง้แนวทางปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Supplier’s Code of 

Conduct) ใหผู้ข้ายรบัทราบเป็นประจ าทกุปี 

การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภยั 

แนวทางการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจภายใต้ข้อก าหนดด้านกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆด้านสิ่งแวดลอ้ม โดยค านึงถึง

ผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย ปัจจุบนั บริษัทฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม ISO 14001 : 

2015 มีการประเมินผลกระทบทางดา้นสิ่งแวดลอ้มของแต่ละกระบวนการผลิต ทัง้ทางดา้นมลพิษ และ การใชท้รพัยากร 

เพื่อน ามาท าแผนปอ้งกนัหรอืจดัการอยา่งเหมาะสม 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัใหค้วามส าคญัในเรื่องการใชท้รพัยากร โดยไดน้ าระบบจดัการดา้นพลงังาน การบริหาร

จดัการน า้ที่ใชใ้นโรงงาน และการบริหารจดัการของเสียในการผลิต มาใชใ้นการด าเนินงาน พรอ้มทัง้ มีการใหค้วามรู ้เพื่อ

สรา้งความเขา้ใจ และสรา้งจิตส านกึใหพ้นกังานทกุระดบัรูค้ณุคา่ในการใชท้รพัยากรใหเ้กิดประสทิธิภาพสงูสดุ 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะผลิต ส่งมอบ สินคา้และบริการที่มีคณุภาพ ไดม้าตรฐานและความปลอดภยั ในราคาเสนอ

ขายที่เหมาะสม ภายใตเ้ง่ือนไขที่เป็นธรรม โดยใหข้อ้มลูเก่ียวกบัสินคา้และบริการที่ถกูตอ้ง เพียงพอต่อการตดัสินใจของ

ลกูคา้  

บรษัิทฯ ไดก้ารรบัรองระบบการบรหิารคณุภาพ ISO 9001 : 2015 ระบบการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 

: 2015 และ ระบบการจดัการดา้นความปลอดภยัและอาชีวะอนามยั TIS & OHSAS 18001 อีกทัง้ยงัไดน้ าเครื่องมือและ

กิจกรรมเพื่อการเพิ่มผลผลิตที่เหมาะสมมาใช ้ไดแ้ก่ กิจกรรมลดตน้ทนุ ระบบการจดังานดว้ย 5ส การพฒันาและปรบัปรุง

อยา่งตอ่เนื่อง ดว้ยเปา้หมายที่ตอ้งการตอบสนองความพงึพอใจของลกูคา้ใน 3 ดา้นดว้ยกนั คือ คณุภาพ การสง่มอบ และ 

การบรกิาร 
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การอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ 

บริษัทก าหนดใหม้ีมาตรการส าหรบัการอนุรกัษ์การใชพ้ลงังานทุกหน่วยงาน เนน้การมีส่วนร่วมเพื่อใหบ้รรลุ

วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายของการใชพ้ลงังานรว่มกนั และจดัใหม้ีโครงการลดการใชพ้ลงังาน ดงันี ้

โครงการปรบัเปลีย่น/ปรบัปรุงเครือ่งจกัรการผลติ 

• มาตรการส ารวจและซอ่มแซมระบบก๊าซหอ้งอบสี 

• มาตรการส ารวจและซอ่มแซมเครือ่งเช่ือมไฟฟา้เป็นระบบอินเวอรเ์ตอร ์

โครงการสง่เสรมิและสรา้งจิตส านกึการอนรุกัษ์พลงังาน 

• การรณรงคอ์นรุกัษ์พลงังาน เช่น มาตรการปิดเครือ่งปรบัอากาศก่อนเวลาพกักลางวนัและก่อนเลิกงาน 

15 นาที และควบคมุอณุหภมูิที่ 24-25 C 

• อบรม/รณรงค ์ใหก้บัพนกังานทกุคนตระหนกัและเห็นความส าคญัของการอนรุกัษ์พลงังาน 

• จดักิจกรรมวนัสิง่แวดลอ้มไทย และ วนัสิง่แวดลอ้มโลก 

การบริหารจัดการมลภาวะน ้า 

บรษัิทฯมีมาตรการในการบรหิารจดัการน า้ ทัง้น า้ที่ใชใ้นกระบวนการผลติ และน า้ใชเ้พื่อการบรโิภค  

1. มีการกกัเก็บน า้ฝน เพื่อน ามาใชใ้นยามจ าเป็น 

2. ติดตัง้มิเตอรใ์นการเช็คน า้ทัง้หมดที่เกิดจากการใชทุ้กกิจกรรมภายในโรงงาน เพื่อน าไปบ าบดัก่อน

ปลอ่ยออกสูแ่หลง่น า้สาธารณะ  

3. จัดใหม้ีระบบบ าบดัน า้เสียทางชีวภาพแบบใชส้ารเคมี เพื่อรองรบัและบ าบดัน าเสียของโรงงานใหไ้ด้

คณุภาพท่ีดี และผา่นมาตรฐานท่ีกระทรวงอตุสาหกรรมก าหนด 

4. การตรวจวดัคณุภาพของน า้ทิง้ทกุปี ตามขอ้ก าหนดมาตรฐานการควบคมุการระบายน า้ทิง้จากโรงงาน 

ของกระทรวงอตุสาหกรรม  

ผลการตรวจในปี 2562 พบวา่ มีคา่อยูใ่นเกณฑป์กติ   

การบริหารจัดการด้านกากอุตสาหกรรม 

เพื่อป้องกันปัญหาการปนเป้ือนสู่สิ่งแวดลอ้ม ตะกอนจากระบบลา้งในกระบวนการผลิต จะถูกส่งไปก าจัดยงั

บรษัิทรบัก าจดัของเสยีอนัตรายที่ไดร้บัอนญุาตประกอบกิจการจากกรมโรงงานอตุสาหกรรม 
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การบริหารจัดการของเสียในการผลิต 

บริษัทฯ ไดน้ าหลกัการ 3R (Reduce, Reuse, Recycle) มาใชใ้นกระบวนการผลิต ตัง้แต่การวางแผนการผลิต 

การปรบัปรุงวิธีท างาน และใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่พนักงาน เพื่อใหม้ีของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตนอ้ยที่สดุ 

นอกจากนี ้ยงัมีระบบการจดัการในเรื่องของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิต และขยะภายในโรงงานแต่ละประเภทอย่าง

ถกูตอ้งตามกฎหมาย และเหมาะสม 

ผลการด าเนินงาน 

บริษัทฯ มีการรณรงคค์ดัแยกขยะก่อนทิง้มาอย่างตอ่เนื่อง เพื่อใหส้ามารถใชป้ระโยชนจ์ากวสัดทุี่ไม่ใชแ้ลว้ และ

ด าเนินการจดัการขยะแตล่ะประเภทไดอ้ยา่งเหมาะสม 

แนวทางในการลดของเสยี และจดัการขยะทั่วไป ขยะรไีซเคิล  

การน าวสัดหุรอืกระดาษกลบัมาใชซ้  า้ เช่น ภาชนะบรรจภุณัฑต์า่งๆ เศษเหลก็ อะลมูิเนียมขวดพลาสติก ขวดแกว้ 

ลวดเช่ือม ธูปเช่ือม กระดาษทรายและวสัดสุิน้เปลอืงอื่นๆ ควรใชใ้หห้มดก่อนทิง้ 

แนวทางในการจดัการขยะอนัตราย ขยะติดเชือ้  

การจดัการน า้มนัเก่าใหถ้่ายสูภ่าชนะที่มีฝาปิด แข็งแรงป้องกนัการรั่วซึมหรือรั่วไหลสูภ่ายนอก เมื่อเสร็จสิน้การ

ด าเนินงานแลว้ ใหเ้ก็บรวบรวมหรอืถ่ายเทน า้มนัท่ีใชแ้ลว้ ไปยงัถงัเพื่อรอสง่ก าจดัภายนอกตอ่ไป  

สารเคมี สชีนิดตา่งๆ ปากกาเคมีและปากกาอื่นๆ ควรใชใ้หห้มดก่อนทิง้หรอืเก็บไวใ้น สภาพแวดลอ้มที่เหมาะสม

เพื่อยืดอายกุารใชง้าน 

ขยะติดเชือ้ที่เกิดขึน้ เช่น เศษส าลี, ผา้ก๊อซ, พลาสเตอรท์ี่ใชแ้ลว้ จากกิจกรรมการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ส าหรบั

พนักงานทุกคนที่ไดร้บัอุบัติเหตุ ใหท้ิง้ในภาชนะที่มั่นคง แข็งแรง สามารถป้องกันการรั่วไหลหรือปนเป้ือนสู่

ภายนอก 

การก าจดัสิง่ปฏิกลูหรอืวสัดทุี่ไมไ่ดใ้ชแ้ลว้ 

แจง้ขออนญุาตน าสิ่งปฏิกลูหรือวสัดทุี่ไมใ่ชแ้ลว้ออกนอกโรงงานรายปี ตามประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรือ่ง 

การก าจดัสิ่งปฏิกลูหรือวสัดทุี่ไม่ไดใ้ชแ้ลว้ พ.ศ. 2548 ก่อนหมดอายกุารอนญุาต หรือกรณีมีสิ่งปฏิกลูหรือวสัดทุี่

ไมไ่ดใ้ชแ้ลว้เพิ่มเติมก็ใหด้  าเนินการขออนญุาตรายการนัน้ใหม่ 

ผลการด าเนินงาน ใน ปี 2562 

ไมม่ีขอ้รอ้งเรยีนจากชมุชนภายนอกในผลกระทบดา้นมลพิษ เรือ่งน า้ทิง้ มลพิษอากาศ และ เสยีงรบกวน 
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แนวทางการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

บรษัิทฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั TIS & OHSAS 18001 

และไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการดา้นความปลอดภยั ซึ่งทีหนา้ที่วางแผน สง่เสริมและตรวจสอบ พรอ้มทัง้รายงานให้

ผูบ้รหิารรบัทราบโดยตรง   

ดว้ยความมุง่มั่นในการด าเนินกิจการโดยค านึงถึงความปลอดภยัของพนกังานเป็นส าคญั บริษัทฯมีการก าหนด

นโยบาย และแนวทางในการบริหารจัดการ เพื่อเป็นหลักปฏิบัติในเรื่องสวัสดิภาพความปลอดภัย และ

สภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดี 

แนวทางการด าเนินงาน 

กิจกรรม 5 ส. หวัใจสรา้งวินยัสูค่ณุภาพ 

ส่งเสริมและสนบัสนุนใหพ้นกังานทุกระดับ เกิดความรูค้วามเขา้ใจ และน ามาปรบัใชใ้นการปฏิบตัิงานอย่าง

จรงิจงั และตอ่เนื่อง เสมือนหนึง่เป็นภารกิจประจ า 

ผูบ้ริหารทกุระดบัตอ้งใหก้ารสนบัสนนุ สง่เสริม และติดตามการด าเนินกิจกรรม 5 ส. รวมทัง้ใหค้  าแนะน าในการ

แกไ้ขปัญหาโดยใกลชิ้ด และใหถื้อเป็นภารกิจส าคญั 

จดัใหม้ีการวดัผลการตรวจไวใ้นขอ้มลู KPI ของทกุหนว่ยงาน 

การฝึกอบรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภยั พร้อมรับมือกับสถานการณฉุ์กเฉิน 

บริษัทฯมีการจัดฝึกอบรมเรื่องการพรอ้มรบัมือกับสถานการณฉ์ุกเฉิน เช่น การฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ การปฐม

พยาบาล และการกูชี้พ รวมถึงเรือ่งความปลอดภยัอื่นๆใหก้บัพนกังานทกุระดบั 

การตรวจสอบสภาพแวดล้อมในการท างาน 

จดัใหม้ีการประเมินผลกระทบทางดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในกระบวนการท างานเป็นประจ า และ

ติดตามเพื่อน ามาปรบัปรุงการด าเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงที่จะท าใหเ้กิดการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างาน 

พนกังานที่ปฏิบตัิหนา้ที่ในส่วนที่มีความเสี่ยงที่จะไดร้บัอนัตราย จะไดร้บัการตรวจสขุภาพพิเศษและดูแลดา้นสขุภาพที่

สอดคลอ้งกบัผลตรวจที่ไดร้บัดว้ย 
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การบริหารจัดการด้านสังคม 

ความรบัผิดชอบตอ่พนกังาน 

บริษัทฯใหค้วามส าคญัในเรื่องการเคารพสิทธิมนษุยชน และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งมีแนวปฏิบตัิที่

ก าหนดไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณ ในเรื่องความเท่าเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบตัิ ใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรมตอ่

พนกังานทกุคน สง่เสริมใหพ้นกังานมีการเรียนรูอ้ยา่งตอ่เนื่อง ใหค้วามส าคญัตอ่การพฒันาการถ่ายทอดความรู ้และเปิด

โอกาสใหม้ีความกา้วหนา้ในสายอาชีพงานอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม รวมถึงการปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานอย่าง

เครง่ครดั 
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เสรภีาพในการแสดงความคิดเห็น 

บรษัิทฯ จดัใหค้ณะกรรมการสวสัดิการ เป็นตวัแทนรบัฟังความคิดเห็นและรวบรวมขอ้เสนอแนะ ผา่นช่องทางการ

สื่อสารต่างๆ เช่น แบบสอบถาม กล่องรบัขอ้เสนอแนะ หรือ รอ้งทุกข ์น าไปเสนอผูบ้ริหาร เพื่อไปปรบัปรุงและพฒันา

คณุภาพชีวิตของพนกังาน  

ผลตอบแทนและสวสัดิการ 

นอกจากผลตอบแทนที่เป็นค่าจา้งโดยตรงแลว้ บริษัทฯจดัใหม้ีสวสัดิการอื่นๆใหแ้ก่พนกังานและครอบครวั ใน

รูปแบบอื่นๆ เช่น กองทนุส ารองเลีย้งชีพ กองทนุประกนัสงัคม เงินช่วยเหลอืตา่งๆ เบีย้ขยนัส าหรบัพนกังานท่ีมาปฏิบตัิงาน

อยา่งสม ่าเสมอ เป็นตน้  

การพฒันาศกัยภาพพนกังาน 

บริษัทฯเช่ือว่าองคก์รจะเติบโตและส าเร็จไดอ้ย่างยั่งยืน บคุลากรในองคก์ร ถือเป็นก าลงัส าคญัที่จะผลกัดนัให้

บรรลเุป้าหมายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งตอ้งอาศยัความรู ้ความสามารถ และ ทกัษะต่างๆ ควบคู่ไปกบั

ทศันคติที่ดี ท างานอย่างมีความสขุ บริษัทฯ จึงใหค้วามส าคญัในการพฒันาศกัยภาพของบุคลากร โดยเปิดโอกาสให้

พนกังานมีการเรียนรู ้และเพิ่มพูนทกัษะอย่างทั่วถึง ไม่ว่าจะเป็น การอบรมโดยผูเ้ช่ียวชาญแขนงต่างๆ ทัง้ภายในและ

ภายนอก, การสอนงานโดยหวัหนา้งาน, การพฒันาทกัษะ ณ จดุท างาน 

ผลการด าเนินงานในปี 2562 

ประเภทการฝึกอบรม On the job training 

วิธีการ  ก าหนดหลกัสูตรความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็น ของแต่ละต าแหน่งงาน เพื่อใหห้ัวหนา้งานหรือผูส้อน 

รบัผิดชอบสอนงานใหพ้นกังานในต าแหน่งดงักลา่ว ตัง้แต่แรกเขา้ท างาน และทบทวนการสอนตามความเหมาะสม พรอ้ม

ทัง้มีการประเมินผลหลงัการสอนงาน  

ผลการด าเนินงาน หลกัสตูรอบรมในปี 2562 ทัง้หมด 221 หลกัสตูร 

ชั่วโมงการฝึกอบรม 16,428 ชั่วโมง 

จ านวนผูเ้ขา้อบรม  16,428 คน 
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ประเภทการฝึกอบรม การอบรมภายใน 

วิธีการ  จดัหลกัสตูรการฝึกอบรมตามความจ าเป็น และลกัษณะงาน เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพและคณุภาพในการ

ท างาน โดยแบง่เป็น การฝึกอบรมทบทวน และ หลกัสตูรการฝึกอบรมใหม่ 
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ผลการด าเนินงาน หลกัสตูรอบรมในปี 2562 ทัง้หมด 21 หลกัสตูร 

ชั่วโมงการฝึกอบรม 8635 ชั่วโมง 

จ านวนผูเ้ขา้อบรม  1,977 คน 

ประเภทการฝึกอบรม การอบรมภายนอก   

วิธีการ    สง่พนกังานไปอบรมหลกัสตูรที่จดัโดยสถาบนัภายนอก 

ผลการด าเนินงาน หลกัสตูรอบรมในปี 2562 ทัง้หมด 51 หลกัสตูร 

ชั่วโมงการฝึกอบรม 757 ชั่วโมง 

จ านวนผูเ้ขา้อบรม  129 คน 

การดแูลพนกังาน 

บริษัทฯ น าแนวทางองคก์รแหง่ความสขุ มาใชใ้นการดแูลพนกังาน เพื่อใหบ้คุลากรมีความสขุ ความสมดลุทัง้ใน

ดา้นชีวิตการท างานและชีวิตครอบครวั โดยด าเนินการกิจกรรมตา่งๆ ตามแนวทาง ความสขุ 8 ประการ  

Happy Body สุขภาพดี ส่งเสริมด้านสุขภาพร่างกาย เพื่อให้พนักงานมีร่างกายแข็ งแรง ส่งผลให้สามารถ

ปฏิบตัิงานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

บรษัิทฯ จดัใหม้ีการตรวจสขุภาพประจ าปี เพื่อดแูลสขุภาพของพนกังานอยา่งทั่วถึง และมีการตรวจเพิ่มเติมตาม

ปัจจยัเสี่ยงในการท างาน เสมอมา ในปี 2562 สถานพยาบาลที่ไดร้บัการคดัเลือกไดแ้ก่ โรงพยาบาลรทัรินทร ์ด าเนินการ

ตรวจในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2562 มีพนกังานเขา้ตรวจ 191 คน คิดเป็นรอ้ยละ 95.97 ของพนกังานกลุ่มเป้าหมาย

ทัง้หมด 

นอกจากนี ้เพื่อลดการเกิดอาการออฟฟิสซินโดรม ของพนกังานที่นั่งโต๊ะท างาน และท างานกับคอมพิวเตอร ์

บรษัิทจึงจดัใหม้ีกิจกรรม ลกุขยบัยืดเหยียด อาทิตยล์ะ 3 วนั วนัละ 1 ครัง้ ดว้ยการชวนพนกังานลกุขึน้ขยบัตามเพลง โดย

มีทา่เตน้ท่ีช่วยลดอาการออฟฟิสซินโดรม 

Happy Brain การหาความรู ้สง่เสริมทกัษะความรู ้การพฒันาพนกังานในสายอาชีพ และการพฒันารายบคุคล

โดยจัดฝึกอบรมภายในและภายนอก รวมถึงการพฒันาทักษะ ณ จุดงาน และ ส่งเสริมกิจกรรมขอ้เสนอแนะเพื่อการ

ปรบัปรุงงาน  

Happy Money สง่เสรมิการออม เพื่อใหพ้นกังานรูจ้กัการใชจ้่ายอยา่งประหยดั เพื่อใหม้ีเงินเก็บไวใ้ชย้ามฉกุเฉิน 

บรษัิทฯ จดัใหม้ีกองทนุส ารองเลีย้งชีพ ใหก้บัพนกังาน เพื่อเป็นการออมไวใ้ชใ้นวยัเกษียณอายุ 
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Happy Soul สง่เสรมิใหย้ดึหลกัศีลธรรมในการด าเนินชีวิต เพื่อใหพ้นกังานมีความสขุสงบทางใจ และอยูร่ว่มกบั

เพื่อนรว่มงานไดอ้ยา่งสนัติสขุ  

จดักิจกรรมตกับาตรขา้วสารอาหารแหง้ ในวนัส าคญัทางศาสนา ต่างๆ โดยนิมนตพ์ระสงฆเ์ขา้มาบิณฑบาตใน

โรงงาน  

Happy Heart เพื่อปลกูฝังจิตส านึกใหพ้นกังานรูจ้กัการเป็นผู้ให ้มีน า้ใจ และเสียสละ โดยบริษัทฯ มีนโยบายให้

พนกังานท ากิจกรรม CSR ผา่นการเป็นจิตอาสา และการปลกูฝังอารมณเ์ชิงบวก เช่น ความกตญัญ ูความเมตตา เป็นตน้  

ตวัอยา่งกิจกรรมตา่งๆที่บรษัิทฯไดท้ าขึน้ เช่น โครงการ 

บริจาคช่วยเหลือน า้ท่วม / เพื่อนพนกังาน กรณี บิดามารดา / บุตรธิดา ของพนกังานเสียชีวิต / ร่วมสรา้งฝาย

ชะลอน า้ เพื่อลดความสญูเสยีจากปัญหาน า้ทว่ม และเพิ่มความชุ่มชืน้ใหผื้นป่า / รว่มกนัท าความสะอาดและขดุลอกคลอง

บรเิวณใกลเ้คียงบรษัิท เพื่อลดปัญหาน า้ทว่ม 

Happy Society สงัคมดี ส่งเสริมความรกั ความสามคัคี และความเอือ้เฟ้ือเผ่ือแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน รวมไปถึง

ชมุชนและสงัคมโดยรอบ 

บริษัทฯ จดัใหม้ีกิจกรรมภายใน ในวนัส าคญัตา่งๆ เพื่อสง่เสริมใหพ้นกังานไดท้ ากิจกรรมรว่มกนั ใหเ้กิดความรกั

และสามคัคีในองคก์ร นอกจากนี ้ยงัมีตวัแทนของบรษัิทฯ จะออกไปพบชมุชมโดยรอบ เพื่อสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดี 

ตวัอย่างกิจกรรมต่างๆที่บริษัทฯไดท้ าขึน้ เช่น การรว่มกิจกรรมวนัเด็กกบัโรงเรียนในชุมชน / การน าสิ่งของไปให้

ผูส้งูอายใุนชมุชนในวนัแมแ่หง่ชาติ 

Happy Relax ผ่อนคลายดี สรา้งความรูส้กึผ่อนคลาย จากความเครียดในการท างาน มีการจดักิจกรรกมต่างๆ 

เพื่อใหพ้นกังานไดผ้่อนคลายจากการท างาน เช่น กิจกรรม Happy Birthday ใหก้ับพนกังานทุกๆไตรมาส / กิจกรรมวนั

ส าคญัตา่งๆ (วนัสงกรานต ์วนัแมแ่หง่ชาติ วนัพอ่แหง่ชาติ / งานเลีย้งปีใหม ่เป็นตน้ 
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13.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 บริษัทจัดให้มีระบบควบคุมภายในเพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นแก่นักลงทุนว่าบริษัทจะมีการด าเนินงานที่มี

ประสทิธิผลและเพิ่มความนา่เช่ือถือใหก้บังบการเงิน โดยในปี 2559 บรษัิทไดจ้ดัตัง้หนว่ยงานตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระ 

ที่มีความรูแ้ละประสบการณ ์ท างานควบคู่กบัผูต้รวจสอบภายใน ที่บริษัทไดว้า่จา้งใหเ้ป็นผูต้รวจสอบภายในอยู่เดิมตอ่ไป

อีกระยะหนึง่ เพื่อท าหนา้ที่ตรวจสอบติดตามการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในและประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคมุตา่งๆ และรายงานผลการตรวจสอบ และติดตามการปรบัปรุงแกไ้ขตามผลการตรวจสอบและรายงานผลใหท้ี่

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุไตรมาส เพื่อใหร้ะบบการควบคมุภายในของบริษัทเกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

บรษัิทจะจดัใหม้ีที่ปรกึษาภายนอก (Outsource) เขา้มาประเมินระบบการควบคมุภายในของบรษัิทในโอกาสตอ่ไป 

 บรษัิทฯไดก้ าหนดใหม้ีการประเมินผล องคป์ระกอบการควบคมุภายใน แบบ COSO อยา่งนอ้ยปีละครัง้ โดยช่วง

ปลายปี 2562 ได้มีการสอบทานประจ าปี การควบคุมภายใน ทั้ง 5 ส่วน คือ สภาพแวดลอ้มการควบคุม ( Control 

Environment) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) มาตรการควบคมุ (Control Activities) ระบบสารสนเทศและ

การสื่อสารขอ้มูล (Information & Communication) และระบบการติดตาม (Monitoring Activities) แลว้พบว่าบริษัทฯ 

ยงัคงมีการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดอย่างต่อเนื่อง โดยมีการทบทวนขอ้มลูในเรื่องต่างๆ ตามรอบที่ก าหนด อีกทัง้ ยงัมีการ

ปฏิบตัิงาน/จดัท ารายการเพิ่มเติม เพื่อใหม้ีระบบการควบคมุภายในท่ีครอบคลมุทุกหนว่ยงาน และหนา้ที่งานมากขึน้ 

 บริษัทไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดว้ย กรรมการและผูบ้ริหาร 7 ท่าน ซึ่งเป็นตวัแทนจาก

หน่วยงานต่างๆ โดยมี ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เป็นประธานคณะกรรมการฯ รวมทัง้ สอดสอ่งดแูลกระบวนการบริหาร

ความเสีย่งโดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีตามที่ ส  านกังาน กลต. และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะตอ้งมั่นใจวา่ บรษัิทฯ มีแผนการบรหิารความ

เสี่ยงที่มีประสิทธิผลและครอบคลมุความเสี่ยงทัง้หมด รวมถึงการก าหนด ประเมิน ลดความเสี่ยง ติดตามความเสี่ยง และ

รายงานความเสีย่งใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบเป็นประจ าทกุไตรมาส 
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การประเมินระบบการควบคุมภายในโดยผู้ตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบก ากบัดแูลใหก้ารปฏิบตังิานของผูต้รวจสอบภายในอิสระซึง่ด  าเนินการควบคูก่บั

หนว่ยงานตรวจสอบภายในใหม้คีวามเป็นอิสระ  เที่ยงธรรม  มีจรรยาบรรณ  สอบทานการตรวจสอบและติดตามการ

ปรบัปรุงแกไ้ขระบบควบคมุภายในของบรษัิท ประจ าปี 2562  ใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายและระเบียบปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง  

รวมทัง้ความเหมาะสมและเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท  พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีซึง่

จดัท าขึน้ตามผลการประเมินความเสีย่ง  เพื่อด าเนินการตรวจสอบโดยเนน้การสรา้งระบบเชิงปอ้งกนัตา่งๆ  เพื่อเสรมิสรา้ง

และรกัษามลูคา่เพิ่มสงูสดุไดอ้ยา่งยั่งยืนใหก้บั เอสซีไอ กรุป๊  ซึง่ผูต้รวจสอบภายในตอ้งรายงานตรงตอ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบทกุไตรมาส  เพือ่ใหค้ณะกรรมการใหข้อ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะเพื่อการปรบัปรุงประสทิธิภาพการปฏิบตัิงาน  ซึง่

ผูบ้รหิารใหค้วามส าคญั  สรุปการด าเนินงานตรวจสอบภายในดงันี ้

1. การติดตามตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบควบคมุภายใน  และใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรุงแกไ้ข 

2. ติดตามการแกไ้ขขอ้บกพร่อง  และการปรบัปรุงคู่มือแผนผงัทางเดินเอกสาร (Document Flowchart 

Manual) ใหเ้ป็นปัจจบุนั 

3. การประเมินระบบควบคมุภายในตามแนว COSO  

โดยมีรายละเอียดในการตรวจสอบ ดังนี้ 

1. การติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายใน  และรายงานผลการตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูต้รวจสอบภายในท าการตรวจสอบและติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงานระบบควบคมุภายใน  เพื่อใหม้ั่นใจวา่

บรษัิทยงัคงปฏิบตัิตามระบบควบคมุภายในท่ีดี  พรอ้มทัง้พฒันากระบวนการปฏิบตัิงานภายใน  โดยมุง่เนน้ไปยงัการ

เพิ่มความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายใน  โดยผูต้รวจสอบภายในอิสระ ในปี 2562 ได้

ท าการสอบทานระบบการควบคมุภายในแบบ Overall  และระบบซือ้+สินคา้คงคลงั  รวมทัง้ผูต้รวจสอบภายในได้

ติดตามประเด็นแกไ้ขขอ้บกพรอ่งที่ผูต้รวจสอบภายในอิสระแนะน า 

ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและรบัทราบ  รายงานผลการตรวจสอบระบบควบคมุภายใน   และ

รายงานการติดตามการปฏิบตัิตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายใน  รวมถึงไดต้ิดตามใหบ้ริษัทด าเนินการแกไ้ข

ปรบัปรุงโดยเฉพาะประเด็นขอ้สงัเกตที่มีความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจอย่างมีนัยส าคญั  ซึ่งการติดตามผลการ

ประเมินระบบการควบคมุภายใน  สรุปวา่  บรษัิทมีระบบควบคมุภายในท่ีเพียงพอและมีประสทิธิภาพ 
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2. ติดตามการปรับปรุงคู่มือแผนผังทางเดินเอกสาร(Document Flowchart Manual) ให้เป็นปัจจุบัน 

บริษัทฯโดยผูบ้ริหารที่เก่ียวขอ้งไดร้ว่มมือในการปรบัปรุงคู่มือแผนผงัทางเดินเอกสารทัง้ 6 ระบบใหเ้ป็นปัจจบุนั  

รวมถึงอบรมขัน้ตอนการปฏิบตัิงานใหแ้ก่พนกังานทกุครัง้ที่มีการปรบัเปลี่ยนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมีการควบคมุ

ภายในท่ีดีตามที่ผูต้รวจสอบภายในเสนอแนะ 

3. การประเมินระบบควบคุมภายในตามแนว COSO 

บริษัทฯไดก้ าหนดใหม้ีการประเมินผล  องคป์ระกอบการควบคมุภายในตามมาตรฐานสากล ของ COSO( The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ปีละ 1 ครัง้  ซึง่ผูต้รวจสอบภายในก็ได้

ประเมินระบบควบคมุภายใน  โดยใชแ้นวคิดการประเมินผลการควบคมุภายในตามแนว COSO  เพื่อประเมินความ

เพียงพอของโครงสรา้งการควบคมุซึ่งผูต้รวจสอบภายในไดใ้ชว้ิธีการสอบถามผูบ้ริหารระดบัสงู   และฝ่ายบริหารที่

รบัผิดชอบในแตล่ะระบบงาน  พรอ้มสงัเกตการณก์ารปฏิบตัิงานภายในองคก์ร  เพื่อเป็นการสะทอ้นถึงความเข้มแข็ง  

หรือ จุดอ่อน ของระบบการควบคุมภายในทั้ง 5 องค์ประกอบ  คือ สภาพแวดล้อมเพื่อการควบคุม ( Control 

Environment)  การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) กิจกรรมเพื่อการควบคุม (Control Activities) ขอ้มูล

สารสนเทศและการติดตอ่สือ่สาร(Information & Communication) การติดตามและประเมินผล(Monitoring)  

จากการสอบทานระบบการควบคมุภายใน  ในปี 2562  พบว่าบริษัทฯ  ยงัคงมีการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดอย่าง

ต่อเนื่อง  โดยมีการทบทวนขอ้มลูในเรื่องต่างๆ ตามรอบที่ก าหนด  อีกทัง้ยงัมีการปฏิบตัิงาน  จดัท ารายการเพิ่มเติม

เพื่อใหม้ีระบบควบคมุภายในท่ีครอบคลมุทกุหนว่ยงาน  และหนา้ที่งานมากขึน้ ดงันี ้

3.1 สภาพแวดล้อมภายในองคก์ร (Internal Environment) 

บริษัทฯ มีการปรบัเปลี่ยนแผนผงัโครงสรา้งองคก์ร  สายการรายงาน  อ านาจด าเนินการ  ใบก ากับ

หนา้ที่งาน (Job Description) รวมถึงตารางแบง่แยกหนา้ที่งานใหส้อดคลอ้งกบัการปฏิบตัิงานปัจจุบนั  ทบทวน

ระเบียบปฏิบตัิ และอ านาจด าเนินการเพื่อใหค้รอบคลมุการด าเนินงานดา้นจดัซือ้  การผลติ  การขาย คลงัสนิคา้ 

บญัชี การเงิน  พนกังานใหถื้อปฏิบตัิงานดว้ยความถกูตอ้ง  โปรง่ใส  มีคณุธรรม มีความรบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสว่นได้

เสยีทกุฝ่ายประเมินผลการปฏิบตัิงาน  ฝึกอบรมเพื่อพฒันาความรูข้องพนกังานอยา่งตอ่เนื่องตามคูม่ือและแผนที่

วางไว ้ ก าหนดตวัชีว้ดั(Key Performance Indicators : KPIs)  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของพนกังาน  

และเปรยีบเทียบผลการด าเนินงานกบัเปา้หมายอยา่งตอ่เนื่องและสม ่าเสมอ    

บริษัทฯ พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต  โดยจัดท านโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น  

รวมทัง้ก าหนดมาตรการป้องกันต่อตา้นการทุจริต   และบทลงโทษกรณีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามไวใ้นคู่มือ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Business Code of Conduct) รวมทัง้ยงัไดเ้ผยแพรน่โยบายดงักลา่วใหบ้คุคลภายนอก 
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รบัทราบผา่นทาง Website (www.sci-mfgr.com)  นอกจากนี ้ยงัไดเ้ขา้รว่มโครงการการสรา้งแนวรว่มปฏิบตัขิอง

ภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุรติ-CAC.  

3.2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

บริษัทฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีผลกระทบต่อธุรกิจทัง้ปัจจยัภายใน

และภายนอก  จึงก าหนดเป็นนโยบายบริหารความเสี่ยงทัง้องคก์ร  ที่พนกังานตอ้งประเมินความเสี่ยงผ่านระบบ

คณุภาพ  มีการจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร  ด าเนินการบรหิารความเสีย่งตามวตัถปุระสงคท์าง

ธุรกิจซึง่ครอบคลมุความเสีย่งตา่งๆ เช่น ความเสีย่งดา้นกลยทุธ ์ ดา้นการเงิน  ดา้นการตลาด ดา้นการปฏิบตังิาน  

ดา้นทุจริตคอรร์ปัชั่น  เพื่อใหบ้ริษัทฯสามารถตอบสนองต่อเหตกุารณต์่างๆไดอ้ย่างมีประสิทธิผล  เพื่อป้องกนั

หรือลดโอกาสของการเกิดความเสี่ยงและไม่ท าใหเ้กิดการหยุดชะงักทางธุรกิจ  บริษัทฯมีการประเมินการ

เปลีย่นแปลงผูน้  าองคก์ร  ที่อาจมีผลตอ่ธุรกิจ  การควบคมุภายใน โดยการจดัท านโยบายก าหนดเสน้ทางสูอ่าชีพ 

(Career Path)  และการวางแผนสบืทอดต าแหนง่ (Succession Plan) 

 ทั้งนีค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท าการประเมินและบริหารความเสี่ยงพรอ้มทัง้รายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอทกุไตรมาส 

3.3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

บริษัทฯ ก าหนดขอบเขต อ านาจหนา้ที่  ตลอดจนความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารและผูป้ฏิบตัิงานในแต่

ละระดบัชดัเจน  มีการสอบทานการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และคูม่ือการปฏิบตัิงานตา่งๆ

อย่างสม ่าเสมอ  มอบหมายหนา้ที่อย่างเป็นระบบใหก้ับบุคลากรกรเพื่อความมั่นใจว่ามีระบบตรวจสอบ และ

ถ่วงดลุอ านาจกนัได ้ ก าหนดอ านาจอนมุตัิ  และ โครงสรา้งการบริการ  รวมทัง้มีการรายงานรายการระหวา่งกนั

บรษัิทหรอืบคุคลที่เก่ียวโยงกนัตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  และเปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้น 

บรษัิทฯ ก าหนดใหม้ีการเลอืกใชข้อ้มลูที่มีคณุภาพในปรมิาณที่เพียงพอและจ าเป็นตอ่การตดัสนิใจโดย

ค านึงถึงตน้ทุนและประโยชนท์ี่ไดร้บัจากขอ้มูลดงักล่าว  เช่นการใชข้อ้มูลเก่ียวกับสินเช่ือ  ประกันวงเงินผ่าน 

COFACE มีระบบส ารองขอ้มลูของกลุ่มบริษัท ส าหรบังานโครงการต่างประเทศ  ซึ่งไดค้  านึงถึงประโยชนท์ี่จะ

ไดร้บัและตน้ทนุอยา่งเหมาะสม 

3.4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication) 

บริษัทฯจัดตัง้หน่วยงานคอมพิวเตอรใ์นปี 2562 ก าหนดนโยบายการใชค้อมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยี่

สารสนเทศ  จดัท าคูม่ือระบขุัน้ตอนการปฏิบตัิงานและบทลงโทษกรณีไมป่ฏิบตัิตาม  ครอบคลมุโครงสรา้ง 
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พืน้ฐาน  ความปลอดภยั  การบ ารุงรกัษา  พรอ้มทัง้สือ่สารใหพ้นกังานรบัทราบ  น าเทคโนโลยี่สารสนเทศมาใชใ้น

ระบบงานใหม้ีประสทิธิภาพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของธุรกิจ  และรองรบัขอ้มลูเพื่อใชป้ระกอบการพิจารณา

ตดัสนิใจของฝ่ายบรหิารไดอ้ยา่งถกูตอ้งและทนัเวลา 

บริษัท ฯ จัดท านโยบายการรายงาน  ก าหนดรูปแบบของการรายงานขอ้มูล   มีช่องทางการสื่อสาร

บคุคลภายนอกผา่นนกัลงทนุสมัพนัธ ์ ผา่นเว็บไซส ์ www.sci-mfgr.com 

3.5 ระบบการติดตาม (Monitoring) 

บริษัทจดัใหม้ีการประชมุติดตามการด าเนินงานฝ่ายทกุเดือน  เพื่อใหร้ายงานผลการด าเนินการเป็นไป

ตามเป้าหมายและวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนด  ก าหนดใหห้น่วยงานตรวจสอบ  สอบทานการปฏิบตัิงานตามระบบ

ควบคุมภายใน  เสนอรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ   หากมีขอ้บกพร่องอนัเป็น

สาระส าคญัตอ้งแกไ้ขและติดตามรายงานความคืบหนา้ในการปรบัปรุงครัง้ตอ่ไป  เพื่อใหเ้ช่ือมั่นวา่ระบบควบคมุ

ภายในยงัด าเนินอยูอ่ยา่งตอ่เนื่องและปรบัปรุงใหส้อดคลองกบัวิธีปฏิบตัิงานท่ีเปลีย่นไป 

ผูต้รวจสอบภายในไดร้ายงานผลการประเมิน COSO ซึ่งไดด้  าเนินการครบถว้นแลว้โดยมีขอ้สงัเกตใน

การปรบัปรุง  และใหต้ิดตามการปรบัปรุงตอ่ไปโดยไดเ้สนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบตามแนว COSO ในการ

ประชมุครัง้ที่ 6/2562 
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14.  รายการระหว่างกัน 

 

สรุปรายการระหว่างกนัของบริษทั เอสซีไอ อเีลคตริค จ ากดั (มหาชน) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม  2562 

 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง 
ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ยอดคงค้าง (ล้านบาท) ค าช้ีแจงของผู้บริหารในเร่ืองความจ าเป็น 

และความสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 

ระหว่างบริษทัใหญ่ (“SCI”) กบับริษทัย่อย  

บริษทั อาจีกาวา่ แอนด ์

     เอสซีไอ เมทลั เทค  

     จ  ากดั (“SCIMT”) 

บริษทัยอ่ย ซ้ือสินคา้และบริการ 

 

84.95 

 

52.16 

 

- - SCI ซ้ือบริการชุบกลัวาไนส์ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึง

ของขั้ นตอนการผลิตและ ซ้ือวัต ถุ ดิบ ก่ึ ง

ส าเร็จรูปท่ีเป็นช้ินส่วนประกอบสินคา้ประเภท

รางรองสายไฟ (Cable Tray)  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักล่าว 

เป็นรายการต่อเน่ืองในการผลิตสินคา้ซ่ึงสนบัสนุนการ
ผลิต อีกทั้ งราคาขายระหว่างกันไม่ต  ่ ากว่าต้นทุนท่ี

เกิดข้ึน 

  เจา้หน้ีการคา้ - - 16.95 2.61 อีกทั้ งกรณีท่ีผลิตสินค้าไม่ทันจะมีการซ้ือ
สินคา้ส าเร็จรูปประเภทรางรองสายไฟ 

 

ราคาซ้ือเป็นราคาตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง 
ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ยอดคงค้าง (ล้านบาท) ค าช้ีแจงของผู้บริหารในเร่ืองความจ าเป็น 

และความสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 

  รายไดค้่าเช่าส านกังาน

และท่ีดิน 

2.15 2.15 

  

SCI ให้บริษทัย่อยเช่าพ้ืนท่ีส านักงานอุดมสุข

เพ่ือเป็นท่ีท าการส านักงานส่วนฝ่ายขาย และ

เช่าท่ีดินท่ีอ าเภอพานทองซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ

โรงงานของบริษทัย่อย อตัราค่าเช่าเป็นอตัรา

เทียบเคียงกบัราคาตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลเน่ืองเป็นการใชพ้ื้นท่ี

ในกลุ่มให้เกิดประโยชน์และ ราคาท่ีเรียกเก็บไม่ต  ่ากว่า

ราคาตลาด 

 

  รายไดค้่าบริหารจดัการ 4.20 - SCI ให้บริการในการบริหารจัดการการท า

ธุรกรรมซ้ือขายต่างๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลเน่ืองเป็นการใช ้

  ลูกหน้ีอ่ืน - - 2.81 0.19 รายไดค้  านวณจากตน้ทุนบวกก าไร ทรัพยากรร่วมกนัในการจดัการ โดยราคาท่ีเรียกเก็บไม่

ต  ่ากวา่ราคาตน้ทุน 

  รายไดเ้งินปันผล 32.40 16.20 21.60 - SCI ไดรั้บผลตอบแทนจากการลงทุนในอตัรา

เดียวกนักบัผูถื้อหุ้นอ่ืน  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลเน่ืองเป็นรายการปกติ

ท่ีบริษทัควรจะไดรั้บจากการลงทุน 
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง 
ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ยอดคงค้าง (ล้านบาท) ค าช้ีแจงของผู้บริหารในเร่ืองความจ าเป็น 

และความสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 

ระหว่างบริษทัใหญ่ (“SCI”) กบับริษทัย่อย  

บริษทั อาจีกาวา่ แอนด ์ บริษทัยอ่ย เงินให้กูย้มื (อตัราดอกเบ้ีย 2.5%)  SCI ให้กู้ยืมเงินเพ่ือคืนเงินกู้ยืมธนาคารและ

น าไปใช้ในการด าเนินงาน เป็นผลให้ตน้ทุนการ
กูย้มืในกลุ่มบริษทัลดลง 

 

อตัราดอกเบ้ียรับส าหรับเงินฝากธนาคารบวก
ดว้ยก าไรส่วนเพ่ิม 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ

ดงักล่าว 

เป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลเน่ืองจากเป็นการ

จดัการทางการเงินของกลุ่มบริษทัเพ่ือลดค่าใช้จ่าย

ดอกเบ้ีย  

     เอสซีไอ เมทลั เทค      ตน้ปี - - 61.00 73.00 

     จ  ากดั (“SCIMT”)     เพ่ิม (ลด) ระหวา่งปี - - (12.00) (12.00) 

   (ต่อ)     ปลายปี - - 49.00 61.00 

  ดอกเบ้ียรับ 1.36 1.66 - - 

  ดอกเบ้ียคา้งรับ - - 0.10 0.13 

บริษทั ตาดสเลน 

     พาวเวอร์ จ  ากดั 

บริษทัยอ่ย รายไดค้่าบริหารจดัการ 0.60 -   SCI ให้บริการในการบริหารจัดการการท า

ธุรกรรมซ้ือขายต่างๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ

ดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลเน่ืองเป็น 

(“TSL”)  ลูกหน้ีอ่ืน - - 0.30 - รายไดค้  านวณจากตน้ทุนบวกก าไร การใชท้รัพยากรร่วมกนัในการจดัการ โดยราคาท่ีเรียก

เก็บไม่ต  ่ากวา่ราคาตน้ทุน 

  เงินให้กูย้มื (อตัราดอกเบ้ีย 2.5%)  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลเน่ืองจาก

     ตน้ปี - - 134.31 144.09 
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง 
ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ยอดคงค้าง (ล้านบาท) ค าช้ีแจงของผู้บริหารในเร่ืองความจ าเป็น 

และความสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 

     เพ่ิม (ลด) ระหวา่งปี - - (9.30) (9.78) SCI ให้กู้ยืมเงินเพ่ือคืนเงินกู้ยืมธนาคารและ

น าไปใช้ในการด าเนินงาน เป็นผลให้ต้นทุน

การกูย้มืในกลุ่มบริษทัลดลง 

 

อตัราดอกเบ้ียรับส าหรับเงินฝากธนาคารบวก

ดว้ยก าไรส่วนเพ่ิม 

เป็นการจัดการทางการเงินของกลุ่มบริษัทเ พ่ือลด

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 
     ปลายปี - - 125.01 134.31 

  ดอกเบ้ียรับ 3.22 3.52 - - 

  

ดอกเบ้ียคา้งรับ 

- - 

-         0.57 

บริษทั อินเตอร์เอเชีย  

     เทรดด้ิง จ  ากดั 

(“Inter”) 

บริษทัยอ่ย รายไดค้่าเช่าส านกังาน 0.06 0.04 - - SCI ให้บริษทัย่อยเช่าพ้ืนท่ีส านักงานอุดมสุข

เพื่อเป็นท่ีท าการส านกังาน  

อตัราค่าเช่าเป็นอตัราเทียบเคียงกบัราคาตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ

ดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลเน่ืองเป็น

การใช้พ้ืนท่ีในกลุ่มให้เกิดประโยชน์และ ราคาท่ีเรียก

เก็บไม่ต  ่ากวา่ราคาตลาด 

  รายไดค้่าบริหารจดัการ 1.11 0.18 - - SCI ให้บริการในการบริหารจัดการการท า

ธุรกรรมซ้ือขายต่างๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ

ดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลเน่ืองเป็น 

  ลูกหน้ีอ่ืน - - 1.20 0.20 รายไดค้  านวณจากตน้ทุนบวกก าไร การใชท้รัพยากรร่วมกนัในการจดัการ โดยราคาท่ีเรียก

เก็บไม่ต  ่ากวา่ราคาตน้ทุน 
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง 
ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ยอดคงค้าง (ล้านบาท) ค าช้ีแจงของผู้บริหารในเร่ืองความจ าเป็น 

และความสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 

ระหว่างบริษทัใหญ่ (“SCI”) กบับริษทัย่อย  

บริษทั อินเตอร์เอเชีย  บริษทัยอ่ย เงินให้กูย้มื (อตัราดอกเบ้ีย 2.5%)  SCI ให้กู้ยืมเงินเพ่ือคืนเงินกู้ยืมธนาคารและ

น าไปใช้ในการด าเนินงาน เป็นผลให้ตน้ทุนการ
กูย้มืในกลุ่มบริษทัลดลง 

 

อตัราดอกเบ้ียรับส าหรับเงินฝากธนาคารบวก
ดว้ยก าไรส่วนเพ่ิม 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ

ดงักล่าว 

เป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลเน่ืองจากเป็นการ

จดัการทางการเงินของกลุ่มบริษทัเพ่ือลดค่าใช้จ่าย

ดอกเบ้ีย  

     เทรดด้ิง จ  ากดั     ตน้ปี - - - - 

(“Inter”)     เพ่ิม (ลด) ระหวา่งปี - - 40.00 - 

   (ต่อ)     ปลายปี - - 40.00 - 

  ดอกเบ้ียรับ 0.54 - - - 

  ดอกเบ้ียคา้งรับ - - - - 

บริษทั เอสซีไอ  บริษทัยอ่ย เงินให้กูย้มื (อตัราดอกเบ้ีย 2.5%)  SCI ให้กู้ยืมเงินเพ่ือคืนเงินกู้ยืมธนาคารและ

น าไปใช้ในการด าเนินงาน เป็นผลให้ต้นทุน

การกูย้มืในกลุ่มบริษทัลดลง 

 

อตัราดอกเบ้ียรับส าหรับเงินฝากธนาคารบวก

ดว้ยก าไรส่วนเพ่ิม 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ

ดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลเน่ืองจาก

เป็นการจัดการทางการเงินของกลุ่มบริษัทเพ่ือลด

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 

    เมทลั เทค จ ากดั      ตน้ปี - - - - 

    (เมียนมา)     เพ่ิม (ลด) ระหวา่งปี - - 16.87 - 

(“SCIMT MM”)     ปลายปี - - 16.87 - 

  ดอกเบ้ียรับ 0.01 - - - 
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง 
ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ยอดคงค้าง (ล้านบาท) ค าช้ีแจงของผู้บริหารในเร่ืองความจ าเป็น 

และความสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 

  ดอกเบ้ียคา้งรับ - - 0.01 - 

  ลูกหน้ี- เงินทดรองจ่าย - - 3.16 3.41 SCI มีการให้เงินทดรองจ่ายเน่ืองจากมีขอ้จ ากดั

ในการเบิกเงินออกนอกประเทศพม่าท าให้ไม่

สามารถเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเช่นค่าธรรมเนียม
ธนาคารและค่าเดินทางของผูบ้ริหารท่ีมีการจ่าย

ในประเทศไทย 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการท่ีมี

ความสมเหตุสมผลเน่ืองจากรายการดังกล่าวเป็น

รายการท่ีจ  าเป็นเพ่ือให้บริษทัยอ่ยสามารถด าเนินการ
ไดต้ามแผนงานท่ีก าหนดไว ้

บริษทั แองเจิล แอนดส์ 

     แฟร์ร่ี จ  ากดั 

ผูถื้อหุ้นบริษทัยอ่ย ค่าท่ีปรึกษา 

ค่าท่ีปรึกษาจ่ายล่วงหน้า 

2.77 

- 

2.77 

- 

- 

2.77 

- 

5.55 

SCI จ้างบริษทัดังกล่าวซ่ึงมีศกัยภาพเพ่ือช่วย

ประสานงานในการขยายธุรกิจในประเทศกลุ่ม
ลุ่มน ้าโขง   

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ

ดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลเน่ืองจากบริษทัดงักล่าว
ให้ค  าปรึกษาท่ีมีประโยชน์และให้ความช่วยเหลือเร่ือง

ติดต่อประสานงานกับคู่ค้าใหม่เพ่ือขยายตลาดใน

สภาวะการแข่งขนัสูง  
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง 
ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ยอดคงค้าง (ล้านบาท) ค าช้ีแจงของผู้บริหารในเร่ืองความจ าเป็น 

และความสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 

ระหว่างบริษทั เอสซีไอ เมทัล เทค จ ากดั (เมียนมา)  (“SCIMT MM” – บริษทัย่อย) กบับริษทัย่อยในกลุ่มบริษทั  

บริษทั อาจีกาวา่ แอนด ์

เอสซีไอ เมทลั เทค 

จ ากดั (“SCIMT” )   

บริษทัยอ่ยใน 

กลุ่มเดียวกนั 

ซ้ือโครงสร้างเหล็ก

เป็นมาเป็นทรัพยสิ์น 

 

0.31 

 

28.03 

 

- - SCIMT MM ซ้ือโครงสร้างเหล็กและบริการ

ติดตั้งเพ่ือก่อสร้างโรงงานตามแบบท่ีก าหนด  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักล่าว 

เป็นรายการท่ีจ  าเป็นเพ่ือให้เป็นไปตามแบบท่ีก าหนด

เฉพาะเจาะจง อีกทั้งราคาขายระหวา่งกนัไม่ต  ่ากวา่ 

  เจา้หน้ีการคา้ - - 4.20 4.21 ราคาซ้ือเป็นราคาตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึน 

  ค่าบริการจดัท าบญัชี 0.93 0.15 - - SCIMT MM มีพนักงานยงัไม่เพียงพอส าหรับ

การจดัท างบการเงินกลุ่มบริษทั จึงให้ SCIMT 

ช่วยจดัท างบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักล่าว 

เป็นรายการท่ีจ าเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท างบการเงินรวม
ให้ทนัตามก าหนด อีกทั้งอตัราเรียกเก็บเป็นอตัรา 

  เจา้หน้ีอ่ืน   1.03 0.15 อตัราเรียกเก็บเป็นอตัราเทียบเคียงตลาด เทียบเคียงตลาด 

  เจา้หน้ี - เงินทดรองจ่าย - - 1.41 1.52 SCIMT MM มีข้อจ ากัดในการเบิกเงินออก

นอกประเทศพม่าท าให้ไม่สามารถเบิกจ่าย

ค่าใช้จ่ายเช่นค่าเดินทางของผูบ้ริหารท่ีมีการ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการท่ีมีความ

สมเหตุสมผลเน่ืองจากรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ี

จ  าเป็นเพ่ือให้บริษทัยอ่ยสามารถด าเนินการไดต้าม

แผนงานท่ีก าหนดไว ้



 แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2562 
  บรษัิท เอสซีไอ อีเลคตรคิ จ ากดั (มหาชน) 

 
 

 

 
= 142 = 

 
 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง 
ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ยอดคงค้าง (ล้านบาท) ค าช้ีแจงของผู้บริหารในเร่ืองความจ าเป็น 

และความสมเหตุสมผล 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 

จ่ายในประเทศไทย ค่าเบ้ียเล้ียงพนักงานท่ี

ส่งไปท างาน 

บริษทั อินเตอร์เอเชีย  

     เทรดด้ิง จ  ากดั 

(“Inter”) 

บริษทัยอ่ยใน 

กลุ่มเดียวกนั 

ซ้ือวตัถุดิบ 45.07 7.26 - - SCIMT MM .ให้ Inter เป็นผูจ้ดัหาผูค้า้วตัถุดิบ 
ท่ีได้มาตรฐาน และเปรียบเทียบราคาเพ่ือหา

ราคาท่ีเหมาะสม 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักล่าว 

เป็นรายการท่ีจ  าเป็นเพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระเร่ืองการ

จดัหาวตัถุดิบท่ีไดม้าตราฐานและราคาท่ีเหมาะสม  

  เจา้หน้ีการคา้ - - 42.89 7.26 ราคาซ้ือเป็นราคาตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม อีกทั้งราคาขายระหวา่งกนัไม่ต  ่ากวา่ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึน 

ระหว่างบริษทั อนิเตอร์เอเชียเทรดดิง้ จ ากดั (“Inter”- บริษทัย่อย) กบัการร่วมค้า 

บริษมั ยมืมั้ย  การร่วมคา้ ซ้ือสินคา้ 8.41 - - - Inter เป็นผูจ้ดัหาผูค้า้สินคา้ท่ีไดม้าตรฐาน และ

เปรียบเทียบราคาเพ่ือหาราคาท่ีเหมาะสม 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักล่าว 

เป็นรายการท่ีจ  าเป็นเพ่ือช่วยจดัหาสินคา้ ท่ีไดม้าตราฐาน 

  (ประเทศไทย) จ  ากดั  ลูกหน้ีการคา้ - - - - ราคาซ้ือเป็นราคาตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม และราคาท่ีเหมาะสม อีกทั้งราคาขายระหว่างกนัไม่ต  ่า

กวา่ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึน 
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ขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 
 

 บริษทัไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนด กฎระเบียบของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขั้นตอนการอนุมติเป็นไป
ตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั บริษทัย่อย กิจการร่วมคา้ และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั เช่นเดียวกบัการท าธุรกรรมกบักิจการอ่ืนท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกัน ส าหรับการท ารายการระหว่างกันอ่ืนๆ บริษทัมีมาตรการควบคุมตามขอ้บังคบัของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) การเขา้ท ารายการระหวา่งกนัจะตอ้งค านึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษทั ความยติุธรรม ความสมเหตุสมผลของรายการและเป็นไปตามราคาตลาดอนัเป็นการคา้ปกติ การพิจารณา
การท ารายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในส่วนไดเ้สียและเป็นผูถื้อหุ้นหรือเป็นผูบ้ริหารของบริษทันั้น ผูถื้อหุ้นหรือ
ผูบ้ริหารดงักล่าวจะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมติัรายการ ทั้งน้ีรายการดงักล่าวจะตอ้งผ่านการเห็นชอบทั้งจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั 
 
นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
 นโยบายการพิจารณาอนุมัติรายการระหว่างกันจะเป็นไปตามขั้นตอนท่ีต้องพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยเกณฑ์ท่ีใชเ้ป็นแนวทางพิจารณา คือ กิจการท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งเสนอผลิตภณัฑ์หรือบริการท่ีเป็นไปตาม
มาตรฐานหรือตามราคาตลาด ไม่เอ้ือประโยชน์แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงอาจจะท าใหเ้ป็นการถ่ายเทผลประโยชน์ใหแ้ก่ผูท่ี้มีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กบับริษทั การเขา้ท ารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทสไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทั รวมทั้ง
ปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
 แนวโนม้ของรายการระหวา่งกนัท่ีจะเกิดข้ึนจะเป็นการซ้ือขายผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีเก่ียวเน่ืองกนั การให้กูย้ืมเงินระหวา่งกนั
เพ่ือช่วยเหลือทางดา้นการเงินในการด าเนินธุรกิจ ซ่ึงเป็นการสนบัสนุนและเก้ือกูลธุรกิจซ่ึงกนัและกนั โดยถือเป็นรายการปกติระหวา่ง
กนัทั้งน้ี หากมีรายการระหวา่งกนัของบริษทัท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลหรือผูถื้อหุน้ท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้
กนัในอนาคต บริษทัจะมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลในการเขา้
ท ารายการดงักล่าว และความเหมาะสมของการก าหนดราคาของรายการต่างๆ เพ่ือให้เป็นไปตามราคาตลาดปกติธุรกิจทัว่ไป โดยมี
เง่ือนไขไม่ต่างจากบุคคลภายนอกหรือราคาทุน อีกทั้งบริษทัจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บ
การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั 


