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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

31 ธันวาคม 2564 2562 2563 2564

รายได้จากการขาย 1,067.15 1,326.63 1,443.89
รายได้จากการใหบ้ริการ 35.52 74.62 125.35
รายได้รวม 1,124.50 1,411.32 1,626.21
ต้นทุนรวม 1,007.94 1,211.34 1,437.15
ก าไรขัน้ต้น 94.72 189.92 132.09
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารและอ่ืนๆ 199.69 173.62 161.37
ก าไรสุทธิ -137.45 -182.96 1.60

สินทรัพยร์วม 2,968.37 2,933.40 3,144.82
หนีสิ้นรวม 1,340.77 1,500.81 1,696.62
ส่วนของผู้ถือหุน้ 1,627.60 1,432.59 1,448.20

จ านวนหุน้สามัญทีอ่อกและช าระเต็มมูลค่า 
(ล้านหุน้)

750.00 750.00 750.00

อัตราก าไรขัน้ต้น (ร้อยละ) 8.59% 13.55% 8.42%
อัตราก าไรสุทธิ* (ร้อยละ) -12.22% -12.80% 0.21%
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุน้* (ร้อยละ) -7.86% -11.81% 0.24%
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม* (ร้อยละ) -3.60% -6.12% 0.11%
อัตราส่วนหนีสิ้นสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุน้ (เทา่) 0.82         1.05         1.17         
ก าไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) (0.180)       (0.241)       0.005        

งบก าไรขาดทุน (ล้านบาท)

งบแสดงฐานะการเงนิ (ล้านบาท)

อัตราส่วนทางการเงนิ



เรียน ทานผูถือหุน           

       จากสถานการณเศรษฐกิจในปจจุบัน ที่ไดรับผลกระทบโดยตรงจากการแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 และสงผลตอ

สภาพความเปนอยูของผูคนทั่วโลกเปนวงกวาง ซึ่งไดสงผลกระทบตอบริษัทฯ ดวยเชนกัน ในลักษณะตางๆ อาทิ การปรับ

เปลี่ยนวิธีการทำงานจากแบบดั้งเดิม เปนลักษณะทำงานจากที่บานโดยใช เทคโนโลยีในการสื่อสารเชื่อมตอระหวางกัน 

(Work From Home) หรือการที่บริษัทเพิ่มความระมัดระวังในการบริหารการเงินใหสูงขึ้น และความลาชาของโครงการ

ที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ไมสามารถเขาดำเนินการในพื้นที่ได ซึ่งผลกระทบเหลานี้ ลวนเปนบทเรียนสำคัญที่บริษัทไดเรียนรู 

ปรับปรุงและพัฒนาตอไป

       ในป พ.ศ. 2564 นี้ จึงถือเปนปที่มีความยากลำบาก ในการที่จะเพิ่มรายไดและกำไรของบริษัทฯ แตทางบริษัทฯ 

มีความตั้งใจในการทำงานอยางสุดความสามารถ เพื่อสรางผลกำไรใหแกผูถือหุน โดยจะมุงเนนการขายที่กอใหเกิดกำไร

สูงสุด แมจะเผชิญภาวะราคาวัสดุ อุปกรณที่สูงขึ้นมาก มีการพัฒนาวิธีใหบริการแกลูกคา คูคา พันธมิตรทางธุรกิจของ

บริษัทฯ เพื่อสรางความพึงพอใจ มีการพัฒนาคน ระบบงาน และพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึง 

ปรับองคกร เพื่อรองรับเทคโนโลยีรูปแบบใหมๆ ใหพรอมที่จะนำพาองคกรไปสูองคกรที่ดีเยี่ยมในอนาคตอันใกลนี้ ควบคู

ไปกับการใหความสำคัญเสมอมากับความปลอดภัยของพนักงาน และการรักษาสภาพการจางงาน โดยไดนำมาตรการดาน

สุขอนามัยตางๆ มาใช รวมถึง ปรับวิถีการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพไปพรอม ๆ กับการบริหารตนทุนที่เหมาะสม

       สำหรับในป พ.ศ. 2565 นั้น บริษัทฯ ยังคงคาดการณถึงผลกระทบตอธุรกิจตางๆ จากการแพรระบาดของเชื้อ

โควิด-19 จะยังคงมีตอไป แตโอกาสทางธุรกิจโดยรวมยังมีอยู อาทิ ตลาดดานโครงสรางพื้นฐานดานไฟฟาและพลังงาน 

ดังจะเห็นไดจากในป 2564 ที่ผ่านมา บริษัทฯ เข้าประมูลหลายโครงการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและการไฟฟ้า

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ตลาดด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารรวมถึงตลาดดิจิทัลจากปัจจัยการเข้าสู่

เศรษฐกิจดิจิทัลของประเทศ เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุ่งเน้น

ในการพัฒนาธุรกิจใหม่ๆ ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน

และให้ผลตอบแทนที่ดีและยั่งยืนในอนาคต

        ท้ายที่สุดนี้ ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณ 

ท่านผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้า ชุมชน และผู้ให้การสนับสนุน

ทุกภาคส่วน ที่ให้ความไว้วางใจ และสนับสนุนการดำเนินงานของ

บริษัทฯมาโดยตลอด และขอให้ทุกท่านมีวินัยในการป้องกันตนเอง

จากการแพร่ระบาดของ COVID-19 เพื่อที่ตัวเราเอง ครอบครัว และ

สังคมจะได้ร่วมกัน เดินหน้าขับเคลื่อนประเทศกันต่อไป

 

 

นาย นพพล มิลินทางกูร
ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

สารจากประธาน



1.   นายสุเมธ ชัยเลิศวณิชกุล   : ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ
2.   นางปราณี ภาษีผล    : ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ
3.   นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน   : กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
4.   นางสาวชวนา วิวัฒน์พนชาติ  : กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
5.   นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร  : กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร
6.   นายเกรียงไกร เพียรวิทยาสกุล  : กรรมการบริษัท / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
7.   นายธนวัฒน์ ญาณิสรางค์กูล  : กรรมการบริษัท / ประธานเจ้าหน้าที่ี ่การเงิน 
8.   นายศิริชัย พฤฒินารากร   : กรรมการบริษัท / ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ 
9.   นายวิชัย ญาณิสรางค์กูล   : กรรมการบริษัท / ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
10. นางวนิดา พฤฒินารากร   : เลขานุการบริษัท* 

คณะกรรมการ
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 
 

 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน)    | 1 

 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมในการประกอบธุรกิจ 
การประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค 

จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “SCI”) สามารถจ าแนก 

เป็น 4 ธุรกิจหลัก ดังนี้  
 ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายตู้สวิทช์บอร์ด รางเดิน

สายไฟและอุปกรณ์รองรับ 

 ธ ุ รก ิ จผล ิต เสา ไฟฟ ้าแรงส ู ง  เสาส ื ่ อสาร
โทรคมนาคม และโครงสร้างเหล็กชุบกัลวาไนซ์ 
และบริการชุบสังกะสี 

 ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน-พลังน ้า  
(ขนาดเล็ก) 

 ธุรกิจบริการรับเหมาติดตั้งระบบส่งไฟฟ้าแรงสูง
และระบบไฟฟ้าจ าหน่าย 

1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และ กลยุทธ์ในการ
ด าเนินงานของบริษัทในภาพรวม 

บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินธุรกิจไว้เป็นแนวใน
การปฏิบัติอย่างชัดเจน และได้ประกาศให้พนักงานของ
บริษัททราบ ผ่านการอบรม การฝึกฝน และการแจ้งให้
ทราบเป็นระยะๆ  เพื่อน ำพำบริษัทไปสู่เป้าหมายร่วมกัน 
ซึ่งการก าหนดแนวปฏิบัติดังกล่าวเป็นแนวทางที่ชัดเจน 
เป็นรูปธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และ
สามารถน าไปปฏิบัติได้ โดยอธิบายในรายละเอียด ดังน้ี 

วิสัยทัศน์ 
บริษัทมีวิสัยทัศน์ในการด าเนินธุรกิจ คือ มุ ่งสู ่การเป็น
บริษัทชั้นน าของอาเซียน ในการผลิต ก่อสร้างระบบส่ง
ไฟฟ้าแรงสูงและระบบไฟฟ้าจ าหน่าย รวมทั้งลงทุนด้าน
สาธารณูปโภคและพลังงานทดแทน 

พันธกิจ 

 ร่วมมือกับพันธมิตรชั้นน าในการขยายฐานการ
ผล ิ ตและการลงท ุ นท ั ้ ง ในประ เทศและ
ต่างประเทศโดยยึดหลักความซื่อสัตย์ และความ
ไว้วางใจ เป็นหลักในการท าธุรกิจ  

 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กรให้มี
ความรู้ความสามารถในการแข่งขันระดับสากล
ในสภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลง และแข่งขันอย่าง
สูง 

 รักษาคุณภาพของสินค้า การบริการ และความ
พึงพอใจของลูกค้า อย่างเคร่งครัด 

 สร้างผลตอบแทนสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น และผู้มี
ส่วนร่วมทุกฝ่าย อย่างยั่งยืน 

 บริหารองค์กรด้วยหลักการบริหารกิจการที่ดี   
มี CG โปร่งใส และรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม และต่อต้านการคอรั่ปช่ัน 

เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ  
 เพิ่มการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 

ระบบสาธารณูปโภคทั ้งในประเทศและนอก
ประเทศ 

 ขยายฐานการผลิตไปยังระดับภูมิภาค เพื ่อ
รองรับการขยายตัวของกลุ่มประเทศอาเซียน 

 ร่วมมือกับพันธมิตรเพื่อรับงานโครงการในระดับ
ภูมิภาค เพื่อขยายฐานลูกค้า 

 ออกผลิตภัณฑ์ใหม่ ธุรกิจใหม่ เพื่อรองรับการ
ขยายธุรก ิจในอนาคตและความต้องการท ี่
หลากหลายของลูกค้า 

 รักษาตราสินค้าและผลิตภัณฑ์ของบริษัทให้มี
ความน่าเชื่อถือ และไว้วางใจจากลูกค้า 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลง และ พัฒนาการที่ส าคัญ 

เมื่อวันท่ี 13 ตุลาคม 2558 บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในกลุ่มทรัพยากร / 

หมวดพลังงานและสาธารณปูโภค ทุนจดทะเบียน 

750,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั จ านวน 

750,000,000 หุ้น 
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สรุปล าดับเหตุการณ์ส าคัญของบริษัทฯ 

เดือน / ปี เหตุการณ์ส าคัญ 

 

ปี 2530 
ก่อตั้ง “บริษัท เอส.ซี.ไอ.อิเล็คตรคิ แม็นนิวแฟ็คเชอเรอ จ ากัด” (“SCI”) ที่ อ าเภอบางบ่อ 
สมุทรปราการ เพื่อผลติตูส้วิทช์บอร์ดและรางเดินสายไฟ 

ปี 2531-2545 
ลงทุนในบริษัทย่อย คือ บริษัท เวิลด์ โคต๊ติ้ง โพรเซ็ส จ ากดั (“WCP”) และ  
บริษัท อาจีกาว่า แอนด์ เอสซไีอ เมทัล เทค จ ากัด (“AG&SCIMT”) 

ปี 2546 - 2553 

เริ่มเข้าไปศึกษาโครงการสัมปทานโรงไฟฟ้าพลังน ้าในสปป.ลาว พร้อมทั้งจดทะเบียน “บริษัท ตาด
สะเลน พาวเวอร์ จ ากัด”ใน สปป.ลาว ถือหุ้นโดย SCI ร้อยละ 100 และ ได้ท าสญัญาซื้อขายไฟฟ้า
กับรัฐวิสาหกิจไฟฟ้าลาวมีระยะเวลา 30 ปี ตาม สัญญาสมัปทาน ในการจัดหา ติดตั้ง จัดการ 
ตลอดจนบ ารุงรักษา การผลิตพลังไฟฟ้าพลังน ้า(ขนาดเล็ก) และต้องโอนกรรมสิทธ์ิให ้สปป.ลาว 
เมื่อสิ้นสุดสัญญาสัมปทาน 

ปี 2552 - 2555 
ได้รับงานโครงการรับเหมาตดิตั้งสายส่งไฟฟ้าใน สปป.ลาว และ เริ่มงานพัฒนาระบบจ าหน่าย
ไฟฟ้า ใน 4 เมืองใหญ่ของ สปป.ลาว 

ปี 2556 
วันท่ี 16 มกราคม เริ่มผลติไฟฟ้าอย่างเป็นทางการ จากโรงไฟฟ้าพลงัน ้าขนาดเล็กในนาม 
“บริษัท ตาดสะเลน พาวเวอร์ จ ากัด”(“TAD”)  

 
เดือน มิถุนายน ก่อตั้งบริษัท เอสซีไอ โฮลดิ้ง จ ากัด (“SCIH”) เพื่อด าเนินธุรกิจเพื่อการลงทุนใน 
โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนพลังน ้า (ขนาดเล็ก) (ถือหุ้นในตาดสเลน 100%) 

 
เดือน ธันวาคม SCI เพิ่มทุนจดทะเบียน เป็น 165.0 ล้านบาท โดยเสนอขายต่อผู้ถือหุ้นเดิม 
และผู้ถือหุ้นของ WCP และ AG&SCIMT เพื่อปรับโครงสร้างกลุ่มบรษิัทให้ AG&SCIMT เป็นบริษัท
ย่อยภายหลังจากการควบรวมกับ WCP และช าระคืนเงินกู้ยืมจากกรรมการ 

ปี 2558 เดือน มีนาคม SCI ไดโ้อนหุ้น TAD ให้ SCIH ถือแทนเพื่อจัดโครงสร้างกลุ่มธุรกจิพลังงานให้ชัดเจน 

 

เดือน เมษายน เพิม่ทุนจดทะเบียนช าระแล้วอีก 397.5 ล้านบาทจาก 165.0 ล้านบาท เป็น 562.5  
ล้านบาท เสนอขายให้แกผู่้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน 
เดือน พฤษภาคม บริษัทเปลี่ยนช่ือและจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนโดยเปลีย่นช่ือเป็น 
“บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน)” (“SCI”) พร้อมท้ังน าหุ้นสามัญของบริษัทเข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“SET”) ในวันท่ี 13 ตุลาคม ในกลุ่มทรัพยากร / 
หมวด พลังงาน และสาธารณูปโภค 
เดือน ธันวาคม จัดตั้งบริษัทย่อยในประเทศพม่าเพื่อลงทุนประกอบธุรกิจ โรงงานผลิตเสาส่งแรงสูง
และเสาสื่อสารโทรคมนาคมและชบุกัลวาไนซ์ โดยจดทะเบียนในนาม “บริษัท เอสซีไอ เมทัล เทค 
(เมียนมา) จ ากัด” (“SCIMTMM”) 

ปี 2559 
เดือน กุมภาพันธ์ เข้าร่วมลงทุนในบริษัท ที ยูทิลิตี้ส์ จ ากดั (“TU”) เพื่อการลงทุนในโครงการ
สาธารณูปโภคพื้นฐานต่างๆ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน 
200,000,000 บาท 

 
เดือน พฤษภาคม เข้าร่วมลงทุนใน บริษัท SCI ENESYS CO.,LTD. (“SE”) เพื่อประกอบธุรกิจ
ผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์และรับเหมาติดตั้งระบบผลติไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์โดย
บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท 
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เดือน / ปี เหตุการณ์ส าคัญ 

 

ปี 2559 

เดือน พฤษภาคม ลงนามในสัญญาก่อสร้างสายส่งไฟฟ้าแรงสูง และ สถานีไฟฟ้าขนาด 500/230 
กิโลโวลต์ จากเมืองฮุนไปเมืองนาน กับรัฐวิสาหกิจไฟฟ้าลาว (Electricite du Laos : EDL) 
จ านวน 1 โครงการ มูลค่างาน 416,551,763.82 เหรียญฯ หรือคดิเป็นประมาณ 
14,579,311,730 บาท 

 

เดือน ธันวาคม SCIMTMM ลงนามในสัญญาเงินกู้กับธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเข้าแห่ง 
ประเทศไทย (EXIM BANK) เพื่อลงทุนก่อสร้างโรงงานผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสาร 
โทรคมนาคม และบริการชุบกลัป์วาไนซ์ (สังกะสี) ที่เขตเศรษฐกิจติลาวา สาธารณรัฐแห่งสหภาพ 
เมียนมา โดยเป็นเงินกู้ จ านวน 14,100,000 เหรียญสหรัฐ หรือคิดเป็น 493.50 ล้านบาท 

ปี 2560 
เดือน เมษายน ได้รับใบรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 
และระบบการจัดการชีวอนามยัและความปลอดภัย OHSAS18001:2007 

 
เดือน ธันวาคม ไดร้ับหนังสือรับรองผลงาน “งานพัฒนาระบบจ าหน่ายไฟฟ้าใน 4 เมืองใหญ่  ของ 
สปป.ลาว PDSR 1” จากการไฟฟ้าลาว 

 
และ บริษัท ที ยูทิลิตีส้์ จ ากัด (“TU”) ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุน เริ่มมีการรับรูร้ายได้งานโครงการ  
เพิ่มสัดส่วนการถือหุ้นเป็น 45% 

ปี 2561 
เดือน สิงหาคม จดัตั้ง บริษัท อินเตอร์เอเชีย เทรดดิ้ง จ ากัด (INTERASIA) โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน 
สัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท 

 
งานก่อสร้าง SCIMTMM ที่เขตเศรษฐกิจติลาวา สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 100% แล้วเสร็จ 
พร้อมเปิดด าเนินงาน 

 
ลงนามความเข้าใจ (MOU) กับบริษัท Powerchina Chengdu Electric Power Fittings เพื่อ
ศึกษาความเป็นไปได้ในการเข้าร่วมลงทุนในธุรกิจผลิตอุปกรณ์ที่ใช้ในงานสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 

ปี 2562 
เดือน มกราคม เข้าร่วมลงทุนใน ยืมมั้ย จ ากดั (“YUEMMAI”) เพื่อประกอบธุรกิจค้าและใหเ้ชา่ 
โทรศัพท์มือถือ รวมทั้งอะไหล่มือถอืโทรศัพท์ทุกชนิดโดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 49 

 
เดือน กรกฎาคม เพิ่มประสิทธิภาพการผลติ ด้วยเครื่องตัดโลหะด้วยแสงเลเซอร์ ท าให้สามารถรับ 
งานได้หลากหลาย และงานมีคุณภาพมากข้ึน 

 
เดือน ธันวาคม ปรับปรุงระบบบ าบัดน ้าเสยีด้วยสารเคมี และน าเอาน ้าท่ีผ่านการบ าบดัแล้ว  
กลับมาใช้ในกระบวนการผลิต 

ปี 2563 
เริ่มงานรับเหมาก่อสร้างภายในประเทศ โดยบริษัทเป็นผู้รับเหมาก่อสร้าง 
สถานีไฟฟ้าร่วมกับพันธมิตร - งานโครงการจ้างก่อสร้างสถานไีฟฟ้าบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธาน ี

ปี 2564 

เดือน มีนาคม ได้รับการรบัรอง ระบบการจดัการอาชีวะอนามยัและความปลอดภัย  
ISO 45001:2018 
เดือน เมษายน ผลติภณัฑ์ของบรษิัท ได้รับใบรับรอง Made in Thailand (MIT)  
จากสภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
เดือน กันยายน บริษัท ที ยูทิลิตีส้ ์จ ากัด (“TU”) บริษัทร่วมทุน ไดร้บัการคัดเลือกเข้าร่วม 
โครงการโรงไฟฟ้าชุมชนเพื่อเศรษฐกิจฐานราก จ านวน 4 โครงการ 
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1.1.3 รายงานวัตถุประสงค์การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน 

1) การใช้เงินท่ีได้จากการเสนอขายตราสารหนี้  
 - ไมม่ี – 

2) กฎหมายที่ใช้บังคับตราสารหนี ้ 
 - ไมม่ี – 

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และ/หรือ เง่ือนไขการอนุญาตของ
ส านักงาน (ถ้าม)ี และ/หรือ เง่ือนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ (ถ้ามี) 

 - ไม่มี- 
1.1.5 ข้อมูลบริษัท 

 

ชื่อบริษัท : บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน) 
ชื่อย่อหลักทรัพย ์ : SCI 
ที่ต้ังส านักงานใหญ ่ : 107/1 หมู่ 1 ถนนบางนา-ตราด กม.27 ต าบล บางเพรียง อ าเภอ 

บางบ่อ จังหวัด สมุทรปราการ 10560 
ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจ าหน่ายตู้สวิทช์บอร์ด รางเดินสายไฟและอุปกรณ์รองรับ 
 : ผลิตและจ าหน่ายเสาส่งไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม และ 

โครงสร้างเหล็กชุบกลัป์วาไนซ์ (ภายใต้บริษัทย่อย) 
 : ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน (ปัจจุบันมีธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังน ้า

ขนาดเล็ก) 
 : ธุรกิจบริการรับเหมาตดิตั้งระบบสง่ไฟฟ้าแรงสูงและระบบไฟฟ้า

จ าหน่าย 
เลขทะเบียนนิติบุคคล : 0107558000202 
โทรศพัท์ : 02-3381414-7 
โทรสาร : 02-7080326-7 
เว็บไซต์ : http://www.sci-mfgr.com 
นักลงทนุสัมพนัธ ์ : 02-3618014-5 (ir@sci-groups.com) 
ทุนจดทะเบียน : ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบยีน 750,000,000 

บาท และ ทุนช าระแล้ว 750,000,000 บาท 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
การประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “SCI”) สามารถจ าแนกเป็น 4 ธุรกิจ
หลัก ดังนี้  

 ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายตูส้วิทช์บอร์ด รางเดินสายไฟและอุปกรณ์รองรับ 

 ธุรกิจผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม และโครงสร้างเหล็กชุบกัลวาไนซ์ และบริการชุบสงักะสี 

 ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน-พลังน ้า (ขนาดเล็ก) 

 ธุรกิจบริการรับเหมาตดิตั้งระบบสง่ไฟฟ้าแรงสูงและระบบไฟฟ้าจ าหน่าย 
 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ของบริษัท  
บริษัทมีรายได้จากการประกอบธุรกิจหลัก ประกอบด้วย : 

โครงสร้างรายได้*** 
ด าเนินการ

โดย 

งบการเงินรวม 

2564 2563 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขาย :  

1. ธุรกิจผลิตตู้สวิทช์บอร์ดและรางเดินสายไฟ 

         

SCI 448.19 27.56 460.76 32.67 

2. ธุรกิจผลิตเสา โครงเหล็ก และชุบกัลป์วาไนซ์ 

AG&SCIMT 

+ 

SCIMTMM 

978.84 60.19 857.62 60.82 

3. ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังน ้า (ขนาดเล็ก) TAD 16.87 1.04 8.26 0.59 

รวมรายได้จากการขาย  1,443.89 88.79 1,326.64 94.08 

4. ธุรกิจบริการงานโครงการ 
SCI 114.18 7.02 19.13 1.36 

5. ธุรกิจบริการรับเหมาซ่อมสะพาน 
AG&SCIMT 11.17 0.69 55.49 3.93 

รวมรายได้จากการบริการ 
 125.35 7.71 74.62 5.29 

รวมรายได้จากการขายและบริการ  1,569.24 96.50 1,401.26 99.29 

รายได้อื่น**  56.98 3.50 10.62 0.71 

รวมรายได้  1,626.22 100.00 1,411.32 100.00 

 หมายเหตุ : **รายได้อื่น ได้แก่ ก าไรจากการขายเศษวัสดุ ดอกเบี้ยรบั ค่าชดเชยประกันภัยสินทรัพย์ ก าไรจาก
อัตราแลกเปลี่ยนและก าไรจากการขายเงินลงทุนในกองทุนเปิด เป็นต้น
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการ 

บริษัทแบ่งลักษณะผลิตภัณฑ์และบรกิารของกลุ่ม SCI เป็น   
4 ธุรกิจหลัก ดังนี ้
1) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายตู้สวิทช์บอร์ด รางเดินสายไฟ
และ อุปกรณ์รองรับ 

 ตู้สวิทช์บอร์ดหรือตู้ควบคุมระบบไฟฟ้า หรือ
อาจเรียกว่าตู้MDB (Main Distribution Board) 
และ ตู้คอนโทรลต่างๆ  
บริษัทฯ รับออกแบบตู ้สวิทช์บอร์ดตามแบบ
วงจรไฟฟ้า ผลิตและประกอบตู้ พร้อมอุปกรณ์
ครบชุด ตามมาตรฐาน IEC ภายใต้ความต้องการ
ของลูกค้า ลักษณะตู้สวิทช์บอร์ดเป็นแผงจ่าย
ไฟฟ้าขนาดใหญ่ นิยมใช้ในอาคารขนาดกลาง
จนถึงขนาดใหญ่ไปจนถึงโรงงานอุตสาหกรรมที่
มีการใช้ไฟฟ้าจ านวนมาก โดยรับไฟจากการ
ไฟฟ้า ที่จ่าย Load มายังหม้อแปลง จ าหน่าย
เข้ามายังตู้ MDB แล้วจ่ายโหลดไปยังแผงย่อย
ตามส่วนต่างๆ ของอาคาร ตู ้สวิทช์บอร์ดจะมี
ขนาดใหญ่จึงมักวางบนพื ้น มีหลายแบบให้
เล ือกใช้ โดยจะพิจารณาจากระดับแรงดัน 
(Voltage: V) และพิกัดกระแส (Ampere: A)  

 ลักษณะของผลิตภัณฑ์ตู้สวิทช์บอร์ด ที่ลูกค้าสั่ง
ผลิตเป็นประจ า สามารถแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม
หล ัก  ได ้ แก ่  ต ู ้ ไฟฟ ้ าสว ิทช ์ เ ก ี ยร ์ ระด ับ
แรงดันไฟฟ้าขนาดต ่า – ปานกลาง / ตู ้ไฟฟ้า
สวิทช์เกียร์ที่ได้รับการทดสอบเฉพาะแบบ Type 
Tested ABB-ProE License & SCI Fully Type 
Tested) / ต ู ้ ไฟฟ้าส  าหร ับการควบคุมและ
ป้องกันไฟฟ้าแรงสูงเป็นตู้ที่ถูกออกแบบส าหรับ
การควบคุมและป้องกันไฟฟ้าแรงสูง มีขนาด
ตั้งแต่ 115kV ถึง 500kV ออกแบบเพื่อป้องกัน
ระบบจ่ายไฟของสถานีไฟฟ้า / ตู้หรืองานโลหะ
เพื่อการใช้งานตามประโยชน์ใช้สอยต่างๆได้แก่ 
RMU Metering Enclosure Outdoor, 
Transformer Housing, LV&MV Mobile 
Substation  

 การผลิตตู้สวิทช์บอร์ดที่ออกแบบและผลิตให้มี
ความปลอดภัยสูงต่อผู ้ปฏิบัติงาน ต่ออุปกรณ์
ไฟฟ้า จะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานต่างๆ ที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง  ค ื อ  National Electrical Code 
(NEC) สหรัฐอเมริกา และ IEC นอกจากนั ้น 
จะต้องปฏิบัติภายใต้มาตรฐานการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย (Electricity Generating 
Authority of Thailand: EGAT) การไฟฟ้าส่วน
ภ ูม ิภาค  (Provincial Electricity Authority: 
PEA) และ การไฟฟ้านครหลวง (Metropolitan 
Electricity Authority: MEA) 

 รางเดินสายไฟ และอุปกรณ์รองรับ  
บริษัทฯ ผลิตรางเดินสายไฟควบคู่ไปกับการผลติ
ต ู ้สว ิทช ์บอร ์ด เน ื ่องจากการขยายตัวของ
อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ อาทิ ปิโตรเคมี การ
ก่อสร้าง อสังหาริมทรัพย์ หรือขนส่งมวลชน 
ล้วนแต่ต้องมีการใช้ไฟฟ้า และจ าเป็นต้องมีราง
เดินสายไฟฟ้าซึ ่งเป็นส่วนหนึ ่งในการติดตั ้ง
อุปกรณ์ไฟฟ้า รางเดินสายไฟ นิยมใช้ในการเดิน
สายไฟฟ้าในงานอุตสาหกรรม เพราะมีข้อดีคือ
การติดตั้งง่าย สะดวก รวดเร็ว และสามารถวาง
สายได้เป็นจ านวนมาก ระบายอากาศได้ดี ใช้ได้
ทั้งระบบไฟฟ้าแรงดันสูงปานกลางและแรงดัน
ต ่า เพื ่อท าหน้าที ่ป ้องกันการกระแทกจาก
ภายนอก โดยสายไฟฟ้าจะถูกซ่อนไว้ โดยบริษัท 
ได้ผลิตรางเดินสายไฟท้ังส าหรับในอาคารและใน
โรงงาน ตลอดจนโครงการรถไฟฟ้า  

 ล ักษณะผล ิตภัณฑ์รางเด ินสายไฟ ภายใต้
เคร ื ่องหมายการค้า “SCI” แบ่งออกเป็น 5 
ประเภทหลัก ได้แก่  Cable Tray (Perforate 
Type / Corrugate Type) เหมาะส าหรับงาน
เดินสายที่มีขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ มีความ
แข็งแรงสูง รับน ้าหนักได้มาก ช่วยระบายความ
ร้อนและรักษาอุณหภูมิ ปกติใช้ติดตั ้งภายใน
อาคาร / Cable Ladder เหมาะส าหรับวาง
สายไฟฟ้าทั่วไป ทั้งสายเมน ขนาดใหญ่และงาน
นอกอาคารทุกสภาวะแวดล้อม มีความแข็งแรง 
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ทนทานมีการตกแต่งขอบให้ป้องกันจากการ
กระแทกเส ียหายได ้  / Cable Duct เหมาะ
ส าหรับวางสายไฟฟ้าทั่วไป โดยเฉพาะงานหนัก 
ขนาดใหญ ่และงานนอกอาคารท ุกสภาวะ
แวดล้อม และปรับขนาดได้ตามความเหมาะสม 
จะเป็นการใช้เหล็กแผ่นเดียวและมีการประกอบ
โดยใช้หัวเกลียว สกรู / Cable Trunking / ราง
ไวย ์ เวย ์  (wire way) ใช ้ส  าหร ับงานภายใน
เท่านั้น และต้องสามารถเข้าถึงได้หลังจากติดตั้ง
แล้ว ถ้าเป็นชนิดใช้ภายนอกอาคารต้องกันฝนได้
และไม่ใช้ในที ่ที ่ม ีอ ันตรายทางกายภาพการ
ติดตั ้งรางเดินสายต้องมีการจ ับยึดที ่ม ั ่นคง
แข็งแรงทุกระยะห่างกันไม่เกิน 1.50 เมตร และ
ไม่อนุญาตให้ต่อรางเดินสาย ณ จุดที่ผ่านผนัง
หรือพื้นและไม่อนุญาตให้ใช้รางเดินสายเป็น
ตัวน าส าหรับต่อลงดิน / Support เพื่อใช้กับราง
เดินสายไฟ เช่น เหล็กรางซี อุปกรณ์รองรับราง 
และอุปกรณ์ย่อยส าหรับประกอบติดตั้งรางเดิน
สายไฟ นอกจากน้ี ยังมีงานท่ีรับท าตามแบบของ
ลูกค้า (Made to order) หรือลูกค้าเขียนแบบ
มา (drawing) และอุปกรณ์ข้อต่อต่างๆ เพื่อการ
ประกอบรางเคเบิลให้เข้าติดกัน 

การพัฒนานวัตกรรม 
ในปี 2564 บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อให้มี 
ความปลอดภัยในการใช้งานมากยิ่งข้ึน โดยได้มีการน า  
รางเดินสายไฟ ไปทดสอบตาม มาตรฐาน NEMA - 
VE1:2017 และ IEC61537:2006 กับ ส านักวิจัยและ 
บริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สวท.) และได้ผ่าน 
การทดสอบ พร้อมได้เอกสารรับรองการทดสอบเมื่อเดือน  
เมษายน ปี 2564 ที่ผ่านมาโดยมีค่าใช้จ่ายในการพัฒนา 
ผลิตภัณฑ์ประมาณ 200,000 บาท 
การตลาดและการแข่งขัน 
การจัดจ าหน่าย และกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
ผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ จะอยู่ในธุรกิจในกลุ่ม 
พลังงาน ปิโตรเคมี ตึกและอาคารสูง อุตสาหกรรม 
โครงสร้างพื้นฐาน และระบบขนส่งมวลชน และการ 
ส่งออกไปจ าหน่าย เป็นต้น  

นอกจากน้ันแล้ว ยังมีกลุ่มงานราชการซึ่งต้องการวาง 
ระบบไฟฟ้า การจ่ายกระแสไฟฟ้า โดยตดิตั้งตูส้วิทช์บอร์ด 
และรางเดินสายไฟใหม่ทั้งระบบ รวมทั้ง หน่วยงานท่ี 
ต้องการปรับปรุงระบบไฟฟ้า ให้มคีวามปลอดภัยยิ่งข้ึน  
โดยมีช่องทางการขายให้กลุม่ลูกคา้เพื่อเข้าถึงกลุ่มผู้ใช้ 
ผลิตภณัฑ์ (End user) ดังนี ้ 
SCI > กลุ่มลูกค้า (ผู้รับเหมางานระบบ, เจ้าของโครงการ,  
ตัวแทนจ าหน่าย) > กลุ่มผู้ใช้ผลติภัณฑ์ (หน่วยงานธุรกจิ 
เอกชน, หน่วยงานราชการ หรือ รฐัวิสาหกิจ)  
โดย กลุม่ลูกค้าของบริษัท แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
1) ผู้รับเหมาหลัก (Contractors) เป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก  
เช่น บริษัท อิตาเลียนไทย จ ากัด (มหาชน) บริษัท ซิโน- 
ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรคัช่ัน จ ากัด (มหาชน)  
เป็นต้น โดยลักษณะปกติของการท าธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 
พร้อมงานระบบ จะเป็นผูร้ับงานจากลูกค้าโครงการ 
ก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น โครงการรถไฟฟ้า  
บีทีเอส โครงการรถไฟฟ้าใตด้ิน ท่าอากาศยานสุวรรณภูม,ิ  
โครงการก่อสร้างอาคาร เช่น อาคาร ส านักงาน คอนโด 
มิเนียม โรงแรม โรงพยาบาล และผู้รับเหมางานโครงการ 
อุตสาหกรรมหนัก เช่น โรงไฟฟ้า โรงงานปิโตรเคมี โรง 
บ าบัดน ้าเสีย ท่ีเป็นบริษัทรับเหมาต่างชาติ เช่น  
Siemens, GE, ABB, Mitsubishi เป็นต้น โดยผูร้ับเหมา 
จะสั่งซื้อสินค้า ตามการวางแบบของผู้ออกแบบระบบ 
ส าหรับงานก่อสร้างในส่วนตา่งๆ ซึ่งผู้ออกแบบจะเป็นผู ้
ก าหนดรายชื่อผู้จ าหน่ายสินค้าอุปกรณ์ตา่งๆ (Vendor  
list) เพื่อให้ผู้รับเหมาก่อสร้างสามารถสั่งซื้อสินคา้ไดต้รง 
ตามสเปค ซึ่งบริษัทจะต้องเสนอราคาให้แก่ผู้รับเหมา 
โครงการเพื่อประกอบการพิจารณางบประมาณ โดย 
โครงการที่บริษัทไดร้ับการสั่งซื้อจากผู้รับเหมา มีทั้ง 
โครงการตู้สวิทช์บอร์ดและรางเดนิสายไฟ การพิจารณา 
เลือกผูร้ับเหมาเพื่อลดความเสี่ยงในการรับช าระเงิน  
บริษัทจะพิจารณาจากประวตัิและช่ือเสียงในวงการ  
ผลงานท่ีผ่านมา และฐานะการเงินของผู้รับเหมาจะได้รับ 
การประเมินว่ามศีักยภาพที่เพียงพอในการช าระหนี้   
นอกจากน้ี บริษัทฯ อาจมีการเรียกเก็บเงินมัดจ าล่วงหน้า 
จากลูกค้าร้อยละ 10-30 ของมูลค่าสั่งซื้อ ในกรณีที่มีการ 
สั่งซื้อสินค้าโดยที่ยังไม่มีก าหนดการส่งมอบและ/หรือกรณี 
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ครบก าหนดการยืนราคา ส าหรับกรณีที่เป็นลูกค้าใหม่หรือ 
ลกูค้าท่ีมีความเสี่ยง บริษัทฯจะให้ลูกค้าออกตั๋วอาวัล ซึ่ง 
เป็นการลดความเสี่ยงจากการเรียกเก็บเงินได้อีกทางหนึ่ง 
ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายการให้เครดิตการช าระเงินไม่เกิน  
90 วัน  
2) เจ้าของโครงการ (Project Owners) ลูกค้ากลุ่มนี้ คือ 
เจ้าของโครงการที่บริษัทเสนอราคาโดยตรง รวมถึงเจ้าของ 
โรงงานอุตสาหกรรม บางครั้งรวมถึงหน่วยงานราชการที่ 
เป็นเจ้าของโครงการ เช่น EGAT, PEA และ MEA ซึ่ง 
ต้องการวางระบบไฟฟ้าส าหรับโครงการใหม่ หรือการ 
ปรับปรุงคุณภาพ โดยบริษัทฯมีการบริหารความเสี่ยงใน 
การเรียกเก็บเงินจากเจ้าของโครงการเช่นเดียวกับกลุ่ม 
ลูกค้าผู้รับเหมา  
3) ตัวแทนจัดจ าหน่าย (Trading) บริษัทฯ จะขายสินค้าให ้
บริษัทผู้จัดจ าหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้า ซึ่งไม่ได้มีสัญญาแต่งตั้ง 
เป็นตัวแทนจ าหน่ายของบริษัทโดยเฉพาะ ส่วนใหญ่ร้าน 
จัดจ าหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้าจะขายหลายผลิตภัณฑ์หลาย 
ยี่ห้อ จะน าไปขายให้แก่ผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ (End user) ที่เป็น 
บริษัท ห้างร้าน หรือท่ีอยู่อาศัย เป็นต้น ซึ่งผู้จัดจ าหน่าย 
ดังกล่าว เป็นการกระจายสินค้าของบริษัท  นอกจากนี้ ยัง 
มีบริษัทผู้จัดจ าหน่ายในต่างประเทศสั่งซื้อสินค้าประเภท 
รางเดินสายไฟจากบริษัทไปขาย โดยตัวแทนจ าหน่าย 
ดังกล่าวเป็นบริษัทเทรดดิ้งในประเทศต่างๆ เช่น ประเทศ 
ญี่ปุ่น เกาหลี ลาว เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ผู้ที่มีอิทธิพลต่อ 
การสั่งซื้อสินค้าจากลูกค้าท้ังประเภทผู้รับเหมาก่อสร้าง  
และเจ้าของโครงการข้างต้น คือ ท่ีปรึกษาและผู้ออกแบบ 
งานโครงการ (Consultants & Designers) เนื่องจาก 
ผู้ออกแบบจะเป็นผู้ก าหนดรายชื่อผู้ผลิตและยี่ห้อ สินค้า 
อุปกรณ์ต่างๆ (Vendor list) เพื่อให้ผู้รับเหมาก่อสร้าง 
สามารถสั่งซื้อสินค้าได้ตรงตามสเปค หากรายชื่อบริษัทอยู่ 
ใน Vendor list ก็จะท าให้บริษัทฯขายสินค้าได้มากข้ึน  
ดังนัน้ ตั้งแต่เริ่มท าธุรกิจบริษัทพยายามสร้างแบรนด์ของ 
ตัวเองมาตั้งแต่เริ่มต้น และเสนอผลิตภัณฑ์ให้กับผู้รับเหมา 
และเจ้าของโครงการ  โดยมีการติดตามที่สถานทูต 
เนื่องจากมีบริษัทต่างชาติจ านวนมากในขณะนั้น และ 
บริษัทต้องสร้างความสัมพันธ์ที่ดี รวมทั้งการให้ความรู้  
ความเข้าใจในผลิตภัณฑ์ของบริษัทเป็นอย่างดีแก่กลุ่มที่ 

ปรึกษาและผู้ออกแบบ (Consultants & Designers) นี้  
บริษัทไม่มีค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมในส่วนนี้ และ บริษัทมีการ 
รับประกันสินค้าเป็นระยะเวลา 1  ปี 
ปี 2564 บริษัทฯ มีสัดส่วนรายได้จากการขายตู้สวิทช์ 
บอร์ด และรางเดินสายไฟในประเทศคิดเป็นสัดส่วน 
ประมาณร้อยละ 92 ของยอดขายตู้สวิทช์บอร์ด และ 
รางเดินสายไฟท้ังหมด ซึ่งสัดส่วนขายต่างประเทศมีเพียง 
ประมาณร้อยละ 8 โดยประเทศท่ีส่งสินค้าไปจ าหน่าย 
ได้แก่ ญี่ปุ่น ทั้งนี้ ลูกค้า 10 รายแรกในปี 2563 และปี  
2564 มีสัดส่วนการขายประมาณร้อยละ 70 และร้อยละ  
75 ของรายได้จากการขายตู้สวิทช์บอร์ดและรางเดิน 
สายไฟ ตามล าดับ และ ในปี 2564 มีลูกค้า 2 ราย ท่ีมี 
สัดส่วนการขายเกินร้อยละ 10 ของรายได้รวมของบริษัท 
การก าหนดราคา 
บริษัทฯ มีนโยบายการก าหนดราคาผลิตภัณฑ์ ดังนี้ 
ผลิตภัณฑ์ที่มีรูปแบบมาตรฐาน : โดยส่วนใหญ่จะเป็นตู้ 
มาตรฐาน หรือรางเดินสายไฟ ขนาดมาตรฐาน จะก าหนด 
ราคาขายเป็นราคาตามใบเสนอราคาขาย (Price List)  
และจะมีการพิจารณาปรับปรุงใบเสนอราคาขาย ให ้
สอดคล้องกับต้นทุนการผลิตประจ าทุกไตรมาส  
(โดยเฉพาะราคาเหล็กท่ีมีการเปลี่ยนแปลง) ผลิตภัณฑ์ที่ไม่ 
มีรูปแบบมาตรฐาน: คือ ผลิตภัณฑ์ที่ลูกค้าสั่งออกแบบ  
หรือมีรูปแบบเฉพาะตัวที่แตกต่างกัน เช่น การสั่งตู้สวิทช์ 
บอร์ดโดยมีอุปกรณ์ไฟฟ้า (accessories) เฉพาะเจาะจง 
ยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง หรือรูปแบบโครงการที่มีการออกแบบ 
โดยเฉพาะ การก าหนดราคาขายจะใช้วิธีก าไรส่วนเพ่ิมจาก 
การประมาณต้นทุน (Mark up on cost) ตามราคาต้นทนุ 
ของผลิตภัณฑ์บวกอัตราก าไรขั้นต้นที่เหมาะสม และ 
เป็นไปตามภาวะของอุปสงค์และอุปทานในตลาด บริษัทฯ 
จะก าหนดราคาให้สามารถแข่งขันในตลาดได้ และไม่มี 
นโยบายในการแข่งขันทางด้านราคาโดยการตัดราคาแข่ง 
กับผู้ประกอบการรายอื่น แต่จะเน้นเรื่องคุณภาพสินค้า 
และการให้บริการที่รวดเร็วและมีการให้ส่วนลดทางการค้า 
ตามนโยบายของบริษัท บริษัทจะพิจารณาขึ้นราคาหาก 
เกิดกรณีราคาต้นทุนเหล็กซึ่งมีความผันผวนตามราคาใน 
ตลาดโลก บริษัทจะติดตามการเคลื่อนไหวราคาวัตถุดิบ 
อย่างใกล้ชิดและจองซื้อวัตถุดิบเพื่อสามารถบริหารต้นทุน 
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ในการสั่งซื้อวัตถุดิบ และสามารถควบคุมต้นทุนและ ก าไร 
ขั้นต้นไม่ให้ผันผวนไปตามราคาวัตถุดิบในตลาดโลก  
ภาวะอุตสาหกรรม และ สภาพการแข่งขัน 
ในปี 2564 ที่ผ่านมา สถานการณ์โควิด-19 ยังคงส่งผล 
กระทบต่อเศรษฐกิจโลกเป็นอย่างมาก ส่งผลให้เศรษฐกิจ 
โลกในภาพรวมฟื้นตัวได้ล่าช้ากว่าท่ีคาด ส่วนในประเทศ 
ไทยนั้น การระบาดของไวรัสสายพันธ์ุเดลต้าในช่วงต้นปี  
การฉีดวัคซีนล่าช้า การล็อกดาวน์และมาตรการควบคุม 
ต่างๆ รวมถึงการระบาดของไวรัสสายพันธ์ุโอมิครอน 
ในช่วงปลายปี ส่งผลกระทบต่อกิจกรรมภายในประเทศ 
และท าให้การฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทยชะลอตัวลง  
โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการบริการและการท่องเที่ยว  
ถึงแม้ว่ารัฐบาลได้พยายามออกมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ 
ต่างๆก็ตาม 
ในปี 2564 ผลประกอบการของธุรกิจตู้สวิตช์บอร์ดและ 
รางเดินสายไฟน้ันปรับตัวลดลงจากปีก่อนหน้า เป็นผลจาก 
การระบาดโควิด-19 ระรอกใหม่ ซึ่งส่งผลให้โครงการ 
หลายโครงการต้องชะลอหรือหยุดชะงักลงช่ัวคราว  
มาตรการควบคุมต่างๆ และการล็อกดาวน์ในบางพื้นที่ท า 
ให้การท างาน การเดินทาง และการขนส่งเกิดการขาดตอน 
และล่าช้า นอกจากนี ้การลงทุนภาคเอกชนยังคงชะลอตัว  
ถึงแม้ว่าทางภาครัฐจะพยายามเร่งเบิกจ่ายการลงทุน 
โครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ก็ตาม งานก่อสร้าง 
ภาคเอกชนในปี 2564 ยังคงชะลอตัว โดยเฉพาะการ 
ก่อสร้างที่อยู่อาศัย ท่ียังคงได้รับผลกระทบจาก 
สถานการณ์โควิด-19 อย่างต่อเนื่อง ภาวะเศรษฐกิจที ่
ย ่าแย่จากสถานการณ์โควิด-19 ท าให้ความต้องการยังคง 
ซบเซา และส่งผลให้ผู้พัฒนาโครงการต้องชะลอโครงการ 
ใหม่ การขายและให้เช่าที่ดินในนิคมอุตสาหกรรมยังคง 
ชะลอตัวเช่นกัน ซึ่งเป็นผลจากการชะลอการลงทุนของนัก 
ลงทุนทั้งไทยและต่างชาติจากความไม่แน่นอนของ 
สถานการณ์โควิด-19 ท าให้การสร้างโรงงานใหม่ปรับตัว 
ลดลง  
ถึงแม้ว่าธุรกิจก่อสร้างภาคเอกชนจะได้รับผลกระทบจาก 
สถานการณ์โควิด-19 การก่อสร้างภาครัฐในปี2564 น้ัน  
เติบโตจากปี 2563 โดยปัจจัยหลักมาจากงาน 
ก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่หลายโครงการของ 

รัฐวิสาหกิจที่เป็นโครงการต่อเนื่องจากปีก่อนหน้า เช่น  
รถไฟฟ้าสายสีชมพู รถไฟฟ้าสายสเีหลือง ซึ่งก าลังก่อสรา้ง  
และมีปัจจัยหนุนจากงานก่อสร้างโครงการขนาดใหญ่ใน 
พื้นที่อีอีซี   
ในปี 2565 บริษัทฯ มองว่าสถานการณโ์ควิด-19 จะ 
ปรับตัวดีขึ้น จากการเร่งกระจายและระดมฉดีวัคซีน  
รวมถึงการฉีดวัคซีนเข็มกระตุ้น ซึง่จะสามารถท าให ้
ประเทศไทยและอีกหลายๆประเทศทั่วโลกสามารถเปิด 
ประเทศได้ ส่งผลให้เศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก 
สามารถขยายตัวได้อย่างค่อยเป็นค่อยไป ส่วนงานก่อสร้าง 
โดยรวมในประเทศ 
ในช่วงปี 2565 จะยังคงมีแนวโน้มไปในทิศทางที่ดี  
เนื่องจากทางรัฐบาลพยายามที่จะผลักดันโครงการลงทุน 
ภาครัฐเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ ซึ่งน่าจะช่วยดึงดูดการลงทุน 
ภาคเอกชนให้เพิ่มขึ้นตามไปด้วย นอกจากน้ี การเปิด 
ประเทศจะท าให้เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้นและสร้าง 
ความเชื่อมั่นให้นักลงทุนต่างชาติเข้ามาลงทุนในประเทศ 
ไทยเพิ่มขึ้น ทางบริษัทฯ มองว่าธุรกิจตู้สวิตช์บอรด์และ 
รางเดินสายไฟจะมีการเติบโตในป ี2565 โดยการลงทุน 
ภาครัฐยังคงเป็นปจัจัยส าคัญในการเติบโตของธุรกิจตู ้
สวิตช์บอร์ดและรางเดินสายไฟในปี 2565 โดยเฉพาะงาน 
โครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ ทั้งงานก่อสร้างโครงสร้าง 
พื้นฐานของรัฐวิสาหกิจที่เป็นโครงการต่อเนื่อง เช่น  
โครงการรถไฟฟ้า รวมถึงโครงการที่เช่ือมโยงกับพ้ืนท่ี 
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic  
Corridor: EEC) เช่น การพัฒนาท่าเรือมาบตาพุดระยะที่  
สาม และโครงการก่อสร้างทางรถไฟเร็วสูงเชื่อมท่าอากาศ 
ยาน อีกหนึ่งปัจจัยที่จะส่งผลบวกต่อธุรกิจ คือ การ 
ปรับปรุงแผนพัฒนาก าลังการผลติไฟฟ้าของประเทศไทย 
ฉบับใหม่ (PDP 2022) ซึ่งจะเพิ่มสัดส่วนพลังงานสะอาด 
ในระบบ บริษัทคาดว่าการเพิ่มการลงทุนในโครงการ 
โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน จะท าให้ความต้องการใช้ 
ผลิตภณัฑ์ของบริษัทเพ่ิมขึ้น เช่นกนั  
ขนาดตลาดของตู้สวิทช์บอร์ด : 
จะเติบโตตามอุตสาหกรรมก่อสร้างและการพัฒนา 
อสังหาริมทรัพย์ รวมถึงก าลังการใช้ไฟฟ้าในประเทศด้วย  
โดยผู้น าในส่วนแบ่งตลาดส่วนใหญ่จะเป็นของบริษัทฯ  
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ผู้ผลิตตู้ทั้งที่ได้รับ License Type Test และ ไม่ได้รับ  
License Type Test ส่วนแบ่งตลาดของ SCI ยังมีขนาด 
เล็ก น้อยกว่าร้อยละ 3 ของตลาดรวม ซึ่งประมาณการโดย 
ผู้บริหารของบริษัท อย่างไรก็ตามในปี 2562 ท่ีผ่านมา  
บริษัทฯ ได้รับการอนุมัติให้ผลิตตู้ License Type Test  
จาก ABB ซึ่งคาดว่า น่าจะมาช่วยในเรื่องส่วนแบ่งตลาดได้ 
มากขึ้นในปีถัดไป โดยจากเดิมที่ตลาดในกลุ่มลูกค้าญี่ปุ่น  
รับงานในภาคอุตสาหกรรม จะออกแบบเองและติดตั้ง  
ตู้ license type test SCI ไม่เคยได้งาน แต่ในปี 63-64  
SCI ได้ส่วนแบ่งตลาดส่วนน้ีบ้างแล้ว และยังมีเสนอราคา 
งานประมูล ที่รอผลอยุ่ท้ังงานขนส่งมวลชน งานราชการ  
และงานภาคอุตสาหกรรม ซึ่งคาดว่าจะได้ส่วนแบ่งตลาด 
มากขึ้น ในปี 65 มีภาวะแข่งขันในตลาด ค่อนข้างจะสูง 
เนื่องจากเป็นผลิตภัณฑ์ในการควบคุมการจ่ายระบบไฟฟ้า 
ส าหรับงานโครงการอุตสาหกรรมต่างๆ งานก่อสร้าง 
อาคารทุกประเภท โดยสามารถแบ่งประเภทของคู่แข่งขัน 
หลายรูปแบบ ดังนี ้

 เ น ื ่ อ ง จ า ก ก า ร แ ข ่ ง ข ั น ค ่ อ น ข ้ า ง ส ู ง  มี
ผู ้ประกอบการหลายประเภท ทั้งรายเล็กและ
รายใหญ่ และคู่แข่งบางรายจะเป็นพันธมิตรกบัผู้
จ าหน่ายอุปกรณ์ จึงร่วมมือกันในการประมูล
งาน รวมถึงการร่วมมือกับผู้ออกแบบ ท าให้ต้อง
ใช้อุปกรณ์ หรือวัตถุดิบตามข้อก าหนด และ
ต่อรองไม่ได้ซึ่งอาจท าให้บริษัทมีข้อเสียเปรียบ
เนื่องจากไม่ได้ผูกติดกับผู้จ าหน่ายอุปกรณ์ยี่ห้อ
ใดยี่ห้อหนึ่ง และการท าตลาดในกลุ่มลูกค้าของ 
EGAT, PEA, และ MEAรวมถึงงาน กลุ่มโรงเลี้ยง
สัตว์ บริษัทใช้กลยุทธ์การสร้างความเชื่อมั่นใน
สินค้าและบริการให้แก่ลูกค้า ท าส่งเสริมการ
ขาย และการสร ้างความส ัมพ ันธ ์ท ี ่ ด ีก ับ
ผู้ออกแบบ, ลูกค้า, และผู้แทนจ าหน่ายเป็นหลัก
ส าคัญ  ประกอบกับบริษัทจะสั ่งซื ้อวัตถุด ิบ  
และอุปกรณ์ที่ใช้ในปริมาณมากเพียงพอในการ
ต่อรองราคา, ผลิตและการเก็บส ารองวัตถุดิบ
และสินค้าให้เพียงพอต่อความต้องการ ซึ ่งใน
กลุ่มงานโรงเลี้ยงสัตว์จะมีระยะเวลาส่งมอบสั้น   

 

ขนาดตลาดของรางเดินสายไฟ : 
จะเติบโตตามการพัฒนาอุตสาหกรรมและการขยาย 
อุตสาหกรรมหนักและสาธารณูปโภค ขนส่งมวลชน   
พลังงาน อุตสาหกรรมก่อสร้างและอสังหาริมทรัพย์  
เนื่องจาก เป็นวัสดุอุปกรณ์ในการรองรับสายไฟในโรงงาน 
ปิโตรเคมี  โรงไฟฟ้า  รถไฟฟ้า ในอาคารส านักงาน  ท่ีอยู่ 
อาศัย  โรงแรม  โรงพยาบาล ฯลฯ  
ส่วนแบ่งตลาดของ SCI จะเน้นตลาดที่ต้องการสินค้าท่ีมี 
คุณภาพ ภาวการณ์แข่งขันค่อนข้างจะสูงเนื่องจากขั้นตอน 
การผลิตไม่ซับซ้อน และมีผู้ผลิตรายย่อยมากรายที่เข้ามา 
ผลิตส าหรับลูกค้าที่ไม่เน้นคุณภาพมากนักรวมถึง สินค้า 
ที่มาจากต่างประเทศ เช่น ประเทศมาเลเซีย ดังนั้นตลาด 
รางเดินสายไฟ จึงมีการแข่งขันด้านราคาในตลาดกลาง 
และล่าง คู่แข่งขันในผลิตภัณฑ์รางเดินสายไฟ ส่วนใหญ่ 
เป็นผู้ผลิตที่เป็นโรงงานผลิตเอง บริษัทในเครือ หรือ 
พันธมิตรของลูกค้าท่ีสามารถผลติสนิค้าได ้และรับงานจาก 
โครงการหรือผู้รับเหมาเหมือนกับ SCI  
ความได้เปรียบในการแข่งขัน 
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะผลิตสินค้าให้มีความหลากหลาย  
เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดยมีแผนการ 
พัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่องเพื่อเข้าถึงลูกค้ากลุ่มใหม่ ๆ  
โดยจากประสบการณ์ที่ผ่านมาท าให้บริษัทมีความพร้อม 
ในด้านต่างๆ ซึ่งผู้บริหารเชื่อว่าบริษัทมีข้อได้เปรียบหรือ 
จุดเด่นในการแข่งขัน ดังต่อไปนี้ 

 เป ็นบร ิษ ัทท ี ่ ส ามารถเข ้ า ร ับงานได ้ท ุ ก
อุตสาหกรรมที ่ใช้ตู ้สวิทช์บอร์ด และรางเดิน
สายไฟ อันได้แก่ กลุ่มอุตสาหกรรม/กลุ่มงาน
อาคาร/ กลุ่มงานการไฟฟ้า (EGAT/PEA/MEA) 
/กลุ่มงานระบบขนส่งมวลชนและสาธารณูปโภค 

 เป็น 1 ใน 5 บริษัทผู้น าตลาดผลิตภัณฑ์รางเดิน
สายไฟในประเทศไทย  

 ม ีอ ุปกรณ ์ไฟฟ ้าส  าหร ับต ู ้สว ิทช ์บอร ์ดท ี่
หลากหลาย เนื ่องจากไม่ได้มีสัญญาผูกมัดกับ
เจ้าของอุปกรณ์ยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง ท าให้สามารถ
เลือกอุปกรณ์ที ่เหมาะสมให้แก่ลูกค้า ท าให้
สามารถรองรับความต้องการที่หลากหลายของ
ลูกค้า โดยบริษัทใช้เครื่องจักรที่ทันสมัยเพื่อการ
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ผลิตที่มีประสิทธิภาพ ใช้วัตถุดิบอย่างคุ้มค่า มี
โลหะส่วนเหลือน้อยที่สุด เพื่อช่วยประหยัดการ
ใช้ว ัตถ ุด ิบให้ก ับล ูกค้า บร ิษ ัทย ังม ีการให้
ค าแนะน าและค าปรึกษาเกี่ยวกับสินค้า  
รวมถึง การติดตั้ง ตู ้สวิทช์บอร์ด และรางเดิน
สายไฟด้วย   

 ผล ิ ตภ ัณฑ ์ ไ ด ้ ร ั บ ก า รร ั บรอ งมาต รฐาน
อุตสาหกรรม (มอก.) และได้ร ับการรับรอง
คุณภาพผลิตภัณฑ์ตามมาตรฐานสากล ได้แก่ 
ไ ด ้ ร ั บ ม า ต ร ฐ า น  UL (Underwriters 
Laboratories INC.) IEC (International 
Electro technical Commission) เ ป ็ น ต ้ น 
และบริษัทได้รับการรับรองระบบการบริหาร
คุณภาพ ISO 9001 ISO 14001 ISO 45001 
และ มอก. 18001 

 สร้างตราสินค้า (Brand) “SCI” จนเป็นที่รู ้จัก
กันท่ัวไปในกลุ่มผู้รับออกแบบระบบไฟฟ้า ธุรกิจ
ร ับ เหมาก ่อสร ้ าง  และเจ ้ าของโครงการ
อสังหาริมทรัพย์ เป็นระยะเวลานาน ทั ้งน ี ้  
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทภายใต้ตราสินค้า “SCI” 
เป็นหนึ่งใน Vendor List ของโครงการรถไฟฟ้า
มหานครและโครงการมาตรฐานต่างๆทั้งภาครัฐ
และเอกชนได้รับความไว้วางใจจากทั้งภาครัฐ
และเอกชน โดยผลงานที่ผ่านมาประกอบด้วย 
โครงการเอกชนขนาดใหญ่ โครงการพลังงาน 
หน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ  

 ในป ี 2564 บร ิษ ัทฯ ขายส ินค ้าให ้แก ่งาน
โครงการต่างๆ โดยสามารถสรุปตัวอย่าง ให้
ทราบพอสังเขป ดังนี้ 
Power Plants & substations :Gulf Sriracha, 
Gulf Pluak Daeng, Bangpakong Power, B-
Grim Power, Glow phase2, GPSC, Bang-
khen Substation, On-Nut Substation, 
Rayong Substation, Phang-Khon 
Substation, Pha Chuk Hydro Power, 
Bangkok Cogeneration, Tha-Li Substation, 

Pichit Substation, Surin Substation, Bang 
Phil Substation 
Other Projects :Saha Group solar rooftop, 
Thai Food solar rooftop, TPSC Amata, 
RCOX Navanakorn, Bang-Ao Wastewater, 
Thai Oil, PTTGC, IRPC, Nissan, Goodyear 
Ruby, Covestro, Lenzing T3, AGC, BJC, 
Ajinomoto, True Digital Park#2, TOA 
Bangna, MRT Yellow Line, MRT Pink Line, 
MRT Gold Line, Huahin-Prachuab Double 
Track Line, Mabkabao-Jira Double Track 
Line, High Speed Train Nongnampun, 
Yotaka Railway Station 
Exports :Nam-Theun#1, JFE-KURASHIKI, 
IHI-SODEGAURA, KOBELCO, AIOI BIOMASS  
MILL AREA, IHI-KOBE, JN1365COMBODIA, 
LONGSON PETROCHEMICALS, CAMBODIA 
2 3 0 / 1 1 5 K V  G S 2  S / S  เป็นต้น  

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 
การจัดหาวัตถุดิบและมูลค่าการจัดหาผลิตภัณฑ์ 
วัตถุดิบหลักของการผลิตตู้สวิทช์บอร์ด  ได้แก่  วัตถุดิบ
ประเภทเหล็กแผ่น สังกะสี อลูมีเนียม สแตนเลสแผ่น สีฝุ่น 
สีอะคริลิค อุปกรณ์ไฟฟ้าและสายไฟฟ้าทองแดง ส่วน
วัตถุดิบหลักของการผลิตรางเดินสายไฟ  ได้แก่  วัตถุดิบ
ประเภทเหล็ก สังกะสี อลูมีเนียม สแตนเลสแผ่น สีฝุ ่น     
ส ีอะคร ิล ิค งานชุบเคล ือบผิวส ังกะส ี HDG (Hot Dip 
Galvanized) น็อตและสลักภัณฑ์ต่างๆ ดังนี้ 
เหล็ก สังกะสี อลูมิเนียม สแตนเลส : โดยสัดส่วนการสั่งซือ้
วัตถุดิบประเภทเหล็ก เหล็กแผ่น สังกะสี อลูมีเนียม สแตน
เลสแผ่น จะเป็นสัดส่วนท่ีมากที่สุดประมาณรอ้ยละ 40-45  
ของยอดซื้อท้ังหมด  ซึ่งวัตถุดิบดังกล่าวเป็นวัตถุดิบส าคัญ
ในการผลิตตู้สวิทช์บอร์ด และรางเดินสายไฟโดยส่วนใหญ่
จะเป็นการซื้อจากผู้จัดจ าหน่ายในประเทศ 4 ราย โดย
บริษัทจะพิจารณาผู้จัดจ าหน่ายจากความน่าเชื่อถือและมี
การติดต่อสั่งซื้อวัตถุดิบมาเป็นเวลานาน ทั้งนี้ ในปี 2564 
บร ิษ ัทม ีส ัดส ่วนการส ั ่งซ ื ้อเหล ็กส ังกะส ี อล ูม ีเน ียม      
สแตนเลสแผ่น คิดเป็นประมาณร้อยละ 44 ของยอดสั่งซื้อ
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วัตถุดิบรวมราคาเหล็กสังกะสี อลูมีเนียม สแตนเลสแผ่น 
ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักของบริษัทจะเปลี่ยนแปลงในทิศทาง
เดียวกับราคาของเหล็กแผ่นรีดเย็น (Cold-Rolled Coil) 
และราคาเหล็กในตลาดโลก 
อุปกรณ์ไฟฟ้าภายในตู ้สวิทช์บอร์ด : การผลิตตู้สวิทช์
บอร์ดจะต้องจัดหาอุปกรณ์ไฟฟ้าที่น ามาประกอบในตู้ด้วย 
เช่น  Circuit Breaker, Current Transformer (CT)   และ 
Selector Switch เป็นต้น ขึ้นอยู่กับค าสั่งของลูกค้าซึ่งจะ
ม ีย ี ่ ห ้อ  เช ่น ABB, SIEMENS, Schneider, LS  ซ ึ ่ ง ใน
บางครั้ง ลูกค้าเป็นผู้จัดซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้าเองหรือบริษัทจะ
จัดซื้อให้ก็ได้  ในส่วนนี้บริษัทสามารถจัดหาซื้อได้ตาม
ความต้องการของลูกค้าหรือตามแบบท่ีได้รับมาหรือบริษัท
จะเสนอผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้า จะขึ้นอยู่กับการออกแบบ 
ลักษณะการใช้งาน ประสิทธิภาพ และคุณภาพของสินค้า
นั้นๆ ซึ่งบริษัทได้คัดสรรผลิตภัณฑ์ระดับมาตรฐานสากล
เป็นที่ยอมรับ มีคุณภาพดีในราคาสมเหตุสมผล ส าหรับ
ลูกค้าของบริษัท โดยจะจัดซื ้อผ่านผู ้จัดจ าหน่ายหรือ
ตัวแทนอ่ืน ๆ โดยตรงโดยส่วนใหญ่บริษัทจะสั่งซื้ออุปกรณ์
ไฟฟ้าผ่านตัวแทนจ าหน่ายของผู ้ผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้าใน
ประเทศ ทั ้งนี ้ ในปี 2564 บริษัทมีสัดส่วนการสั ่งซื ้อ
อุปกรณ์ไฟฟ้าคิดเป็นประมาณร้อยละ 47 ของยอดสั่งซื้อ
วัตถุดิบรวม ตามล าดับ 
บริษ ัทม ีการส ั ่งซ ื ้อว ัตถุด ิบหลัก ค ือ เหล ็ก ส ังกะส ี 
อล ูม ีเน ียม สแตนเลสแผ่น ผ ่านผ ู ้จ ัดจ  าหน่ายเหล็ก
ภายในประเทศเป็นหลัก ซึ่งในช่วงปี 2564 บริษัทได้สั่งซื้อ
ผ่านผู้จัดจ าหน่ายรายหนึ่งคือ บจก.ทีเอ็มที สตีล ซึ ่งมี
สัดส่วนการสั่งซื้อเฉลี่ยร้อยละ 17 ของยอดซื้อวัตถุดิบรวม 
ซึ่งเป็นผู้จัดจ าหน่ายวัตถุดิบให้แก่บริษัทเป็นเวลาต่อเนื่อง
มานาน เนื่องจากบริษัทดังกล่าวสามารถจัดส่งวัตถุดิบได้
ตรงตามความต้องการภายในระยะเวลาที่ก าหนด ส่วน
อุปกรณ์ไฟฟ้า บริษัทได้น าเข้าจากต่างประเทศ ซึ ่งมี
สัดส่วนการสั่งซื้อเฉลี่ยร้อยละ 22 ของการสั่งซื้อวัตถุดิบ
รวม 
นโยบายการจัดซื้อวัตถุดิบ 
เพื่อให้การจัดซื้อวัตถุดิบมีประสิทธิภาพและมีความมั่นใจ
ว่าบริษัทจะได้รับวัตถุดิบตรงตามคุณภาพและปริมาณที่
สั่งซื้อในราคาที่เหมาะสม โดยจะค านึงถึงความต้องการ

การใช้ของหน่วยงานผลิต โดยจะต้องมี Safety stock 
บางส่วนเพื่อให้สามารถผลิตสินค้าได้ทันทีและเพียงพอ 
การสั่งซื้อจะต้องรวดเร็ว ส่งมอบทันเวลา คุณภาพจะต้อง
ได้มาตรฐานตามข้อก าหนด (spec) การเก็บรักษาและ
สภาพจะต้องดูแล ตรวจสอบ ให้พร้อมใช้ นอกจากบริษัท
จะมีการเปรียบเทียบ Supplier ในแต่ละรายแล้ว เพื่อ
คัดเลือก Supplier ที ่เหมาะสมทั ้งทางด้านราคา และ
คุณภาพของวัตถุดิบที่ตรงความต้องการของบริษัทเพื่อ
รักษามาตรฐานของสินค้าซึ ่งเป็นสิ่งที ่บริษัทได้รับความ
ไว้วางใจจากลูกค้า นอกจากนั้น บริษัทฯ ได้พิจารณาเรื่อง
อ านาจการต่อรองกับ Supplier กรณีที ่มีการสั ่งซื ้อใน
ปริมาณมากโดยนโยบายในการสั่งซื้อวัตถุดิบจะพิจารณา
จากปัจจัยต่างๆ ดังนี้  

 คุณภาพของวัตถุดิบ บริษัทฯ จะเลือกสั่งซื้อจาก
ผู้แทนจ าหน่ายที่น่าเชื่อถือและมีประวัติการส่ง
วัตถุดิบที่มีคุณภาพตรงตามค าสั่งซื้อ ผู้บริหารจะ
มีกระบวนการในการตรวจสอบคุณภาพของ
วัตถุด ิบ และบริษ ัทจะมีการส ุ ่มตรวจสอบ
วัตถุดิบทุกครั้งที่มีการน าวัตถุดิบมาส่งเพื ่อให้
ม ั ่นใจในคุณภาพของวัตถุด ิบที ่น  ามาใช ้ใน
กระบวนการผลิต 

 ระยะเวลาในการส่งมอบวัตถุดิบ ต้องมีนโยบาย
การส ั ่งซื ้อให้ส ัมพันธ ์กับระยะเวลาส่งมอบ 
เพื่อให้การบริหารสินค้าคงเหลือเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

 ราคาวัตถุดิบและแนวโน้มของราคาวัตถุดิบ 
เนื่องจากเหล็กเป็นสินค้า commodity ที่ราคา
จะเปลี่ยนแปลงตามราคาตลาดโลก ดังนั้น ใน
การสั่งซื้อวัตถุดิบแต่ละครั้งจะพิจารณาปริมาณ
วัตถุด ิบที ่จะสั ่งซื ้อ และระยะเวลาสั ่งซื ้อให้
เหมาะสม และติดตามความเคลื ่อนไหวและ
แนวโน้มของราคาเหล็กอย่างใกล้ชิด โดยในช่วง
ราคาเหล็กลดลง บริษัทอาจสั่งซื้อเหล็กส ารอง
มากกว่าปกติ 

 บริษัทฯ มีนโยบายส ารองวัตถุดิบให้อยู่ในระดับ
ที่เหมาะสม และไม่ให้เกิดปัญหาขาดแคลน โดย
ประเมินปริมาณการใช้ ระยะเวลาการจัดเก็บ 
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การซื้อ โดยประชุมร่วมกันระหว่างฝ่ายขายและ
การตลาด วิศวกรหรือหน่วยงานผลิต ประกอบ
กับการประมาณการใช้ไปในปีหรือรอบปีที ่ผ่าน
มา แยกประเภทวัตถุด ิบและวัสด ุเพ ื ่อการ
ควบคุม ก าหนดปริมาณการสั่งซื้อ ปริมาณการ
จัดเก็บไม่เกินก าหนด ต้องมีการตรวจสอบ 
ติดตามการเคลื่อนไหวของ สต๊อค และชิ้นส่วน
ประกอบตามช่วงเวลาที่ก าหนด เพื่อป้องกันการ
ขาดสินค้า เมื่อมีค าสั่งซื้อสินค้าจากลูกค้าบรษิัท
สามารถใช้วัตถุดิบที่ได้ส ารองไว้เพื่อน ามาผลิต
และส่งมอบสินค้าให้ลูกค้าได้เลย  มีการก าหนด
แผนการผลิตเพื่อให้สามารถวางแผนการสั่งซื้อ
วัตถุดิบให้พร้อมและเพียงพอต่อการผลติ โดยจะ
มีการสั่งซื้อวัตถุดิบล่วงหน้าประมาณ 2 เดือน
ขึ้นอยู่กับความต้องการใช้วัตถุดิบและค าสั ่งซื ้อ
สินค้าของลูกค้าในแต่ละช่วงเวลาการผลิต ซึ่ง
บริษัทพิจารณาคัดเลือกผู้จัดจ าหน่ายวัตถุดิบ 
โดยค านึงถึงคุณภาพวัตถุดิบ การบริการ การ
จัดส ่ง และการให้ระยะเวลาการช าระเง ิน 
(Credit Term) ประกอบกัน เพื่อให้ได้วัตถุดิบที่
ดีตรงตามมาตรฐานในการผลิตสินค้าและเกิด
ประโยชน์กับบริษัทด้านการประหยัดต้นทุนให้
ได้มากท่ีสุด 

ก าลังการผลิตและนโยบายการผลิต 
ปัจจุบันบริษัทฯ มีโรงงานตั้งอยู่ที่ อ าเภอบางบ่อ จังหวัด
สมุทรปราการ บนเนื้อที่ประมาณ 5 ไร่ โดยมีพื้นที่ใช้สอย
รวมประมาณ 7,200 ตารางเมตร ประกอบด้วยเครื่องจักร
จ านวนกว่า 30 เครื่อง โดยเครื่องจักรหลักๆ ส าหรับการ
ผลิตตู้สวิทช์บอร์ดและรางเดินสายไฟ ประกอบไปด้วย 
เครื่องตัด เครื่องตัดเลเซอร์ เครื่องพับ เครื่อง CNC เครื่อง
ปั้มขึ้นรูป เครื่องเช่ือม และ ระบบล้าง+พ่นสี เป็นต้น  
บริษัทฯ ด าเนินการผลิต 1 กะต่อวัน สัปดาห์ละ 6 วัน
ตั้งแต่ 8.00 น. ถึง 17.00 น.และมีการท างานล่วงเวลา ซึ่ง
ขึ้นอยู่กับปริมาณค าสั่งซื้อจากลูกค้า 
บริษัทฯ ได้จ าแนกรายละเอียดก าลังการผลิตและปริมาณ
การผลิตโดยเฉลี่ยแยกตามผลิตภัณฑ์หลัก ดังนี้ 
 

ข้อมูล: * ก าลังการผลิตประมาณการโดยผู้บริหาร โดยอัตราการใช้ก าลัง
การผลิตของตู้สวิทช์บอร์ดที่เกินร้อยละ 100 เนื่องจากบริษัทจ้างบุคลากร
ภายนอกชั่วคราว (Outsource) และให้พนักงานท างานล่วงเวลาในช่วงทีม่ี
ค าส่ังซ้ือปริมาณมาก 
 
นโยบายการผลิต 
บริษัทฯ มีนโยบายการผลิตสินค้าให้เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณภาพสินค้าทั้งในและต่างประเทศ เช่น มาตรฐาน IEC, 
UL, NEMA VE1, มอก., ANSI, NEC เป็นต้น โดยมีการวาง
แผนการผลิตล่วงหน้าควบคู่ไปกับการบริหารสินคา้คงคลัง 
เพื ่อให้สามารถส่งมอบสินค้าได้ตามคุณภาพและเวลาที่
ก าหนด 
มาตรฐานระบบการจัดการและผลิตภัณฑ์ 
มาตรฐานที่บริษัทได้รับแบ่งออกเป็น  
(1) มาตรฐานระบบการจัดการ ได้แก่ ISO 9001 :2015 , 
ISO 14001 : 2015 , TIS 18001 : 2554 และ ISO 45001 
: 2018  
(2) มาตรฐานผลิตภัณฑ์ ได้แก่ IEC 61439, IEC 60439, 
IEC 62271, NEMA VE-1, IEC 61537  
นอกจากนี้ บริษัทยังได้รับการขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ์ จาก 
ส านักมาตรฐานอุตสาหกรรม , การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย และ ได้รับการรับรองจากสภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย (MIT)  
การควบคุมคุณภาพ   
บริษัทฯ มีการควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์โดยแผนก
ตรวจสอบคุณภาพ (Quality Control) เพื ่อตรวจสินค้า
ส าเร็จรูปที่ผลิตเสร็จเพื่อให้ได้สินค้าที่มีคุณภาพและตรง
กับความต้องการของลูกค้า นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังมี
แผนกประก ั นค ุณภาพ ( Quality Assurance) เพ ื ่ อ
ตรวจสอบคุณสมบัติเชิงกล (Mechanical Properties) 
ทุกขั้นตอนของการผลิต เพื่อให้ได้ความมั่นใจว่าสินค้าเมื่อ

ประเภทผลิตภัณฑ์ หน่วย 2562 2563 2564

1.    ตู้สวิทช์บอร์ด

ก ำลังกำรผลิต (Capacity) ตู้/ปี 1,500 1,500 1,500

ปริมำณกำรผลิต (Utilization) ตู้/ปี 1,950 2,260 2,032

อัตรำกำรใชก้ ำลังกำรผลิต % 130.33 150.67 135.46

2.    รางเดินสายไฟ

ก ำลังกำรผลิต (Capacity) ตัน / ปี 5,500 5,500 5,500

ปริมำณกำรผลิต (Utilization) ตัน / ปี 4,900 5,600 5,633

อัตรำกำรใชก้ ำลังกำรผลิต % 89.09 101.82 102.42
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ผลิตเสร็จทุกช้ินจะได้สินค้าท่ีมีคุณภาพ โดยผลิตภัณฑ์ของ
บริษัทจะต้องผ่านการตรวจสอบด้วยเครื่องมือและอุปกรณ์
ที่ได้รับการทดสอบว่าได้มาตรฐาน รวมทั้งมีการเช็คและ
วัดค่า ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทใดๆ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และไม่มี
ประวัติกระท าความผิดตามกฎระเบยีบเรื่องสิ่งแวดลอ้มกบั
หน่วยงานภาครัฐ นอกจากนี ้ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตาม
ระเบียบของกรมโรงงานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมจังหวดั 
และข้อก าหนดขององค์การบริหารส่วนต าบลแล้ว โดยที่
ผ่านมายังไม่เคยมีปัญหาการร้องเรียนเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
ซึ่งบริษัทให้ความส าคัญและตระหนักถึงผลกระทบที่อาจ
เกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนใกล้เคียง บริษัทจึงว่าจ้าง
บริษัทภายนอกซึ่งมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ใน
การตรวจวัด วิเคราะห์ สภาพแวดล้อมในการท างาน และ
ได้รับใบอนุญาตถูกต้องจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรมตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม  
ด าเนินการตรวจวัด วิเคราะห์ สภาพแวดล้อมในการ
ท  างาน ป ีละ 1 คร ั ้ ง  ผลการตรวจสอบ ณ เด ือน 
พฤศจิกายน 2564 มีดังนี ้

 
 
 
 

ส ิทธ ิประโยชน ์จากบ ัตรส ่ ง เสร ิมการลงท ุนจาก
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
 -ไม่มี- 
 
งานที่ยังไม่ส่งมอบ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีจ านวนโครงการที่บริษัท
ได้รับงาน และอยู่ระหว่างผลิต แล้วมีมูลค่างานทั้งสิ ้น 
จ านวน 240.75 ล้านบาท ดังมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการตรวจ ผลการตรวจ

1.     ผลการตรวจสอบวัดระดับเสียงโดยท่ัวไป

1.1 บริเวณพ้ืนที่หลังโรงงำน ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน

2.     ผลการทดสอบคุณภาพน ้า ท้ิง

2.1 ปริมำณออกซิเจนที่ละลำยน ้ำที่จุลินทรีย์ใชใ้นกำร

ย่อยสลำยหรือเผำผลำญสำรอินทรีย์ที่อยู่ในน ้ำ (BOD)
ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน

2.2 ค่ำควำมสกปรกของน ้ำที่เกิดจำกกำรใชป้ริมำณ

ออกซิเจนทั้งหมดเพ่ือใชใ้นกำรออกซิไดซ์สำรอินทรีย์ในน ้ำ

ให้กลำยเป็นคำร์บอนไดออกไซด์ (COD)

ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน

2.3 อุณหภูมิ (Temperature) ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน

2.4 ค่ำน ้ำมันและไขมัน (Oil & Grease) ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน

2.5 ค่ำควำมเป็นกรดด่ำง (pH) ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน

2.6 สี (Color at Original pH) ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน

2.7 ของแข็งละลำยน ้ำได้ (Total Dissolved Solids) ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน

2.8 ของแข็งแขวนลอย (Total Suspended Solids) ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน

2.9 ปริมำณไนโตรเจน (TKN หรือ Total Kjeldahl Nitrogen)

     โลหะหนกั (ทองแดง, ตะก่ัว, นกิเกิล, สังกะสี)
ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน

งานค้างส่งมอบ ประมาณการเวลา

(ล้านบาท) ส่งมอบ

งำนตู้สวิทชบ์อร์ด 175.41 ไตรมำส 2/65

งำนรำงเดินสำยไฟและ

อุปกรณ์รองรับ
65.34 ไตรมำส 2/65

รวม 240.75

ประเภทผลิตภัณฑ์
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2) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสาร
โทรคมนาคม และโครงสร้างเหล็กชุบกัลวาไนซ์ และ
บริการชุบสังกะสี 
บริษัท อาจีกาว่า แอนด์ เอสซีไอ เมทัล เทค จ ากัด 
(AG&SCIMT) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ SCI เป็นผู้ผลิตและ
จ าหน่ายเสาโครงเหล็กชุบกัลวาไนซ์ (สังกะสี) โรงงาน
ตั้งอยู่ที่อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี โดยแบ่งผลิตภัณฑ์
เหล็กชุบกัลวาไนซ์เป็น 4 ประเภท และ 1 ประเภทการ
ให้บริการ ดังน้ี 

 เสาไฟฟ้าแรงสูง (Transmission Line Tower) 
เป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายเสาไฟฟ้าแรงสูงที่รองรับ
แรงดันไฟฟ้าที่เช่ือมต่อจากระบบผลิตไฟฟ้าที่จะ
ส่งต่อมายังสถานีไฟฟ้าหรือจากสถานีไฟฟ้าจุด
หนึ ่งไปยังอีกสถานีไฟฟ้าอีกจุด การผลิตเสา
ไฟฟ้า หรือ Transmission Line Tower จะต้อง
ใช้เหล็กที ่เคลือบสังกะสีเพี ่อป้องกันสนิมกัด
กร่อน และยืดอายุการใช้งาน และลักษณะเสา
จะเป็นโครงเหล็กถัก (Steel Lattice Tower) 
เป ็นเสาโครงสร ้างพ ิ เศษ ม ีก  าล ังการผลิต
ประมาณ 24,000 ตันต่อปี โดยจัดจ าหน่ายให้
กลุ่มลูกค้าที่เป็นผู้รับเหมาที่ประมูลงานได้จาก
หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรต่างๆ ที่ท าธรุกรรม
ในกลุ่มพลังงานด้านไฟฟ้าทั้งในและต่างประเทศ
เป็นหลัก 

 โครงสร้างเหล็กสถานีไฟฟ้าย่อย (Substation 
Steel Structure) เป ็นผ ู ้ออกแบบและผล ิต
โครงสร้างเหล็กของสถานีไฟฟ้าย่อยที่จะต้องใช้
เหล็กที่เคลือบสังกะสีเพื่อป้องกันสนิมกัดกร่อน 
และยืดอายุการใช้งาน โครงสร้างโลหะของ
สถานีไฟฟ้ามีหลายรูปแบบ และแตกต่างตาม
ขนาดของก าลังไฟฟ้าได้แก่ 115kV, 230kV, 
500kV แต่โดยทั่วไปจะประกอบไปด้วย Take 
Off Structure ซึ่งเป็นลักษณะเสาโครงเหล็กถัก 
และ Equipment Support หร ือ โครงสร ้าง
รองรับอุปกรณ์ภายในสถานีไฟฟ้าย่อย ปริมาณ
งานผลิตโครงเหล็กสถานีไฟฟ้าย่อยขึ้นอยู่กับ
การขยายตัวของความต้องการใช้ไฟฟ้าในพื้นที่

ต่างๆ โดย EGAT, PEA, และ โรงไฟฟ้าเอกชน
จะเป็นผู้วางแผนและเปิดประมูลงานก่อสร้าง
ทั้งหมด และการสั่งซื้อเสาโครงเหล็กสถานีไฟฟ้า
ย ่อย ซ ึ ่ ง  กล ุ ่มล ูกค ้าหล ักของบร ิษ ัท ค ือ 
ผู ้รับเหมาที่รับงานจาก EGAT, PEA และ งาน
เอกชน 

 เสาสื่อสารโทรคมนาคม 
(Telecommunication Tower) ผลิตเสาโครง
เหล็กส าหรับสื่อสารและโทรคมนาคม เป็นเสา
สูงที่ออกแบบมาเพื่อติดตั้งอุปกรณ์สื่อสารใน
ระบบโทรคมนาคม อาทิ ระบบการกระจาย
เสียงและแพร่ภาพออกอากาศ ระบบส่ง
สัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่ โดยเสาสื่อสาร
โทรคมนาคมที่บริษัทผลิตเป็นเสาโครงเหล็กชุบ
สังกะสี ผลิตภัณฑ์เสาโทรคมนาคมของบริษัท
สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

 1) เสาโทรคมนาคมชนิดไม่มสีายยดึโยง (Self 
 Supporting Tower) เป็นเสาโครงเหล็กชุบ
 สังกะสี ท่ีมีระดับความสูง 35- 100 เมตร ไม่มี
 สายยดึโยงกับโครงเสา และมีโครงสร้างยึดติด
 กับฐานรากโดยตรง Self Supporting Tower 
 ออกแบบให้สามารถรับแรงลมได้ดว้ยตนเองจึง
 เหมาะสมส าหรบัการตดิตั้งเสาโทรคมนาคม
 บริเวณทีม่ีพื้นท่ีจ ากัด ลักษณะ Self 
 Supporting Tower ขนาดใหญ่ที่เป็นที่นิยมจะ
 เป็นเสาโครงเหล็กถัก 
 2) เสาโทรคมนาคมชนิดยดึโยงด้วยสลิง 
 (Guyed  Mast Tower) เป็นเสาโครงเหล็กชุบ
 สังกะสี ท่ีมีระดับความสูง 16 - 120เมตร ท่ีต้อง
 มีลวดเหล็กตีเกลยีวยึดเสาไว้กับฐาน เพื่อช่วยรับ
 แรงลมหรือเป็นเสาที่ต้องอาศัยโครงสร้างอื่น
 รองรับ โดย Guyed Mast Tower  
 บริษัทฯ มีก าลังการผลิตเสาสื่อสารและ
 โทรคมนาคม ประมาณ  2,000 ต้นต่อปี ซึ่งเสา
 โครงถักเหล็กประเภท Steel  Lattice Tower 
 สามารถใช้เครื่องจักรผลิตได้  (เสาลักษณะเดียว 
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กับเสาส่งไฟฟ้าแรงสูง)แต่เสาประเภท Stub 
Tower และเสาโครงเหล็กยึดโยงด้วยสลิง 
 Guyed Mast Tower ต้องใช้การผลิตที่มีการ
เชื่อมซึ่งต้องใช้ความช านาญ ของบุคลากร 
เป็นหลัก โดยปกติบริษัทฯ มักจะรับงาน ผลิต 
จากผ ู ้ร ับเหมาของหน่วยงานภาคร ัฐ  และ
ภาคเอกชน คือ ผู้รับเหมาของผู้ให้บริการระบบ
โทรศัพท์เคลื ่อนที ่ (Mobile Operator) เช่น 
บมจ.ทรู คอร์ปอเรชั่น (TRUE) บมจ.โทเท่ิล แอ็ค
เซ็ส คอมมูนิเคชั่น (DTAC) และ บมจ.แอดวานซ์ 
อินโฟร์ เซอร์วิส (AIS) เป็นต้น 

 โครงสร้างเหล็กอื ่นๆชุบกัลวาไนซ์ (General 
Steel Fabrication) นอกจากโครงสร้างเหล็ก
สถานีไฟฟ้าย่อยบริษัทฯยังรับผลิตโครงสร้าง
เหล็กชุบกัลป์วาไนซ์ตามความต้องการของลูกค้า
โครงสร้างเหล็กชุบสังกะสี ทีบ่ริษัทฯ รับจ้างผลติ
มีหลายชนิด เช่น โครงสร้างเหล็กในส่วนแผง
โครงเหล็กส าหรับตั้งแผงโซลาร์เซลล์ สะพาน
เหล็กข้ามทางรถไฟ หมอนรถไฟเหล็ก โดยลูกค้า
ของบริษัทเป็นกลุ่มผู้รับเหมาที่รับงานในรูปแบบ 
Turn Key จากเจ้าของโครงการเป็นหลัก ซึ ่ง
เจ ้าของโครงการ ค ือ EGAT การรถไฟแห่ง
ประเทศไทย บร ิษ ัทผล ิตไฟฟ ้าจากพล ั ง
แสงอาทิตย์เป็นต้น โดยปริมาณงานจะขึ้นอยู่กับ
ปร ิมาณงานโครงการและ การส ั ่ งซ ื ้อจาก 
ผู้รับเหมาเป็นหลัก 

 บริการชุบกัลวาไนซ์ (Hot Dip Galvanizing 
Service)  ให้บริการแก่ SCI ในส่วนผลิตภัณฑ์
รางเดินสายไฟบางส่วนมีการเคลือบสังกะสี
นอกเหนือจากผลิตภัณฑ์เสาไฟฟ้าแรงสูง เสา
สื่อสาร โครงสร้างเหล็กสถานีไฟฟ้าย่อย และ
โครงสร้างเหล็กอื ่นๆของบริษัทเอง และยัง
ให้บริการชุบสังกะสีให้แก่บุคคลภายนอก ซึ่ง 
AG&SCIMT ชุบผลิตภัณฑ์ของตัวเองทั ้งหมด
ประมาณร้อยละ 80 ของก าลังการผลิต ส่วน
ก าลังการผลิตที่เหลือจะชุบรางเดินสายไฟให้กับ 

SCI และ ชุบผลิตภัณฑ์อื่นๆให้แก่ลูกค้าประจ า
โดยค ิดค ่าบร ิการตามน ้าหน ัก  บร ิษ ัทฯ มี
ความสามารถในการชุบโลหะที่ประมาณ 2,000 
ตันต่อเดือน หรือ 24,000 ตันต่อปี ซึ่งผลิตภัณฑ์
ท ี ่บร ิษ ัทสามารถชุบส ังกะส ีได ้น ั ้น ได ้แก ่  
โครงสร้างเสาส่งไฟฟ้าแรงสูง เสาโทรคมนาคม 
รางเด ินสายไฟ สะพานเหล็ก ราวเหล็กกัน
อันตราย (Guard Rail) เสาไฟ เสาป้ายบอกทาง 
โครงสร้างอาคาร โกดัง เป็นต้นแต่ปกติจะไม่รับ
ชุบงานจากลูกค้าภายนอกหากก าลังการผลติไม่
เพียงพอ โดยจะเลือกให้บริการกับบริษัทในกลุ่ม
ก่อน 
ผลงานที่ส าคัญ 
ที ่ผ ่านมาช่วงปี 2563–2564 บร ิษ ัทม ีงาน
เสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม และ
โครงสร้างเหล็กชุบกัลวาไนซ์ ท่ีส าคัญ ดังนี้ 

การตลาดและการแข่งขัน 
กลยุทธ์ทางการตลาด 
เนื่องด้วยกลุ่มลูกค้าหลักของบริษทั AG&SCIMT ในส่วของ 
เสาไฟฟ้าแรงสูงจะเป็นผูร้ับเหมาที่รับงานจาก EGAT PEA 
รวมถึงผู้รับเหมาจากท่ีได้งานเสาสือ่สารโทรคมนาคมจากผู้
ให้บริการระบบโทรศัพท์เคลื่อนทีต่่างๆ เช่น TRUE DTAC 
AIS บริษัทจึงได้ก าหนดกลยุทธ์ที่ท าให้สามารถได้งานจาก
ลูกค้ากลุม่นี้อย่างต่อเนื่องเพื่อรักษาสัดส่วนการตลาด ดังนี ้

กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิต  โครงกำร 500kV  TILS-L-01 มูลค่ำงำน 300 ลบ.

กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิต  โครงกำร 230kV  TS12-L-18 มูลค่ำงำน 100 ลบ.

กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิต  โครงกำร 500kV  IPP3-L-02 มูลค่ำงำน 50 ลบ.

กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิต  โครงกำร 500kV  IPP3-L-04 มูลค่ำงำน 470 ลบ.

กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิต  โครงกำร 500kV  TILS-L-02 มูลค่ำงำน 610 ลบ.

กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิต  โครงกำร 500kV  TS12-S-12 มูลค่ำงำน 14 ลบ.

กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิต  โครงกำร 500kV  TILS-S-01 มูลค่ำงำน 15 ลบ.

บมจ.ทรู คอรป์อเรชัน่ TRUE Phase 2021 มูลค่ำงำน 2 ลบ.  

บมจ.โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนเิคชัน่ DTAC Phase 2021 มูลค่ำงำน 1 ลบ.  

โครงเหล็กรถไฟฟ้ำ  มูลค่ำงำน 12 ลบ.  

งานเสาส่งไฟฟ้าแรงสูง 

งานเสาโครงเหล็กสถานีไฟฟ้าย่อย

งานเสาส่ือสารโทรคมนาคม

งานโครงเหล็กท่ัวไป
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 รักษามาตรฐานคุณภาพของงาน เนื่องจากการ
ผลิตงานเสาโครงสร้างเหล็กในประเทศไทย มี
จ านวนไม่กี ่ราย  ทุกรายจะต้องผ่าน Vendor 
list approvalจากทา ง  เ จ ้ า ขอ ง โ ค ร งการ 
(Owner) ท าให้ทาง AG&SCIMT มุ ่งเน้น การ
พ ัฒนาค ุณภาพอย ่างต ่อ เน ื ่ องและในท ุก
กระบวนการ เร ิ ่มต ั ้งแต ่ล ูกค ้าส ั ่งซ ื ้อ  งาน
ออกแบบที่ถูกต้องตรงตามความต้องการ  การ
เตรียมแบบของการผลิตที่ถูกต้อง  การผลิตที่
แม่นย า ด้วยระยะเวลาการผลิตที่แน่นอน  การ
ส ่ งส ินค ้ า ได ้อย ่ างครบถ ้วน ถ ูกต ้องตาม
ก าหนดการที่ตกลงกันไว้  จึงได้รับความไว้วางใจ
และเชื ่อมั ่นในผลิตภัณฑ์ และ บริษัทมีการ
รับประกันผลงานเป็นเวลา 1 ปี 

 การให้บร ิการที ่ด ี  นอกเหนือจากการผล ิต  
บริษัทฯ ยังมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจลกูค้า  
ตั ้งแต่การประชุมปรึกษาความต้องการใช้งาน
ของล ูกค ้า เพ ื ่อการออกแบบท ี ่ เหมาะสม  
ตลอดจนให้ค าปรึกษาด้านเทคนิคต่างๆ  การ
แนะน าหรือการอบรมการติดตั ้งผลิตภัณฑ์ที่
ถูกต้อง  รวมถึงการติดตามผลงานที่ได้ส่งมอบ
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว   บริษัทฯ มีนโยบายในการ
เน้นการให้บริการเพื่อเป็นการสร้างชื่อบริษัทให้
เป็นที่รู ้จักและได้รับความเชื ่อถือและยอมรับ
จากเจ้าของโครงการ  

 ผลิตงานประเภทเสาโครงเหล็กอยา่งครบวงจร 
บริษัทฯสามารถรับออกแบบ วางแผนการผลติ
งานประเภทเสาโครงเหล็กอย่างครบวงจร ไม่ว่า
จะเป็นเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม 
และโครงสร้างเหล็กชุบกลัวาไนซเ์พื่อใช้ส าหรับ
งานประเภทต่างๆ  ด้วยประสบการณ์ กว่า 20 
ปี โดยมีการให้บริการแก่ลูกค้าหลากหลาย
ประเภท อาทิ หน่วยงานเกี่ยวกับผลิตไฟฟ้าทั้ง
ราชการและบริษัทผลิตไฟฟ้าภาคเอกชน  ผู้
ให้บริการระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่ เป็นต้น ท้ังนี้ 
บริษัทฯ มีพันธมิตรญี่ปุ่นท่ีมีประสบการณด์้าน
การผลิตเสาเหล็กประเภทต่างๆ ให้การ

สนับสนุนเทคโนโลยีการผลิตใหม่ๆ  เพื่อรองรับ
ความต้องการของลูกค้าได้มากยิ่งขึ้น 

 รักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าปัจจุบัน บริษัทฯ 
ให้ความส าคัญกับการรักษาฐานลูกค้าปัจจุบันซึ่ง
จะเน้นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทกับ
ฐานลูกค้ากลุ่มดังกล่าว โดยฝ่ายการตลาดจะ
ติดต่อกับลูกค้าปัจจุบันอย่างสม ่าเสมอเพื ่อ
สอบถามถ ึงโครงการใหม ่ๆ ท ี ่จะเก ิดข ึ ้ น 
เนื่องจากลูกค้าบางรายเป็นหน่วยงานรัฐที่จะมี
โครงการเกี ่ยวกับการขยายงานด้านพลังงาน
ไฟฟ้าต่อเนื่องสม ่าเสมอ ทั้งการเข้าเยี่ยมเยียน
ด้วยตัวเอง หรือ ติดต่อผ่านทางโทรศัพท์และ
อินเตอร์เน็ต 

 รักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับบริษัทผู้รับเหมาและ
ผู ้ผลิต/ผู ้จ ัดจ าหน่าย (Supplier) เนื ่องจาก
บริษัทเป็นผู้รับผลิตเสาโครงเหล็กส าหรับงาน
โครงการ ดังนั้น จึงได้งานจากผู้รับเหมาซึ่งได้
งานจากเจ้าของโครงการต่างๆ ในงานวางระบบ
ต ่างๆ เช ่น งานระบบไฟฟ้า ระบบสื ่อสาร
โทรคมนาคม   สิ ่งที ่ส าคัญที่สุดประการหนึ ่ง
เพื ่อที ่จะรับงานจากผู ้รับเหมาเหล่านี ้ได้ คือ 
ผลิตภัณฑ์ มาตรฐาน ขั ้นตอนการผลิตของ
บริษัทต้องมีคุณภาพ ผ่านการตรวจสอบและ
ร ับรองจาก EGAT และผ ู ้ ให ้บร ิการระบบ
โทรศ ัพท ์ เคล ื ่อนที ่ ให ้อย ู ่ ในทะเบ ียนผ ู ้ค ้ า 
(Approved Vendor List: AVL) ซึ ่งบร ิษ ัทได้
ผ่านการตรวจสอบ รับรองและอนุมัติให้อยู ่ใน  
AVL ของบริษัทต่างๆที่กล่าวมาข้างต้นเรียบร้อย
แล้ว  ซึ ่งบริษัทมีความสัมพันธ์อันดีกับกลุ ่ม
ผู้รับเหมานี้มาค่อนข้างนานและมีผลงานในอดตี
เป ็นท ี ่ยอมร ับ และม ีนโยบายท ี ่จะร ักษา
ความสัมพันธ์อันดีนี้ไปอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี้ บริษัทจะสั่งซื้อสินค้าประเภทเหล็ก 
และสังกะสี ซึ ่งเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิต 
ดังนั ้น บริษัทจึงให้ความส าคัญกับการรักษา
ความสัมพันธ์ที ่ดีกับบริษัทผู้ผลิตเหล็กที่เป็น 
Supplier ที่ติดต่อเป็นประจ า ซึ ่งท าให้บริษัท
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สามารถจัดหาผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตได้ตรงตาม
เวลาในราคาสมเหตุสมผล   

 การควบคุมต้นทุน เนื ่องด้วยผลิตภัณฑ์ของ
ผู้ผลิตแต่ละรายไม่ต่างกันมากนัก การลดต้นทุน
จึงส่งผลต่อความสามารถในการแข่งขันของ
ผู้ผลิตแต่ละราย โดยบริษัทมีนโยบายควบคุม
ต้นทุนให้อยู่ในเกณฑ์ที่สามารถแข่งขันได้ เช่น มี
เหล็กในสต๊อกเพียงพอส าหรับการผลิต  การจ้าง
งานแรงงานจากภายนอก (Subcontractor) ที่
บริษัทใช้บริการกรณีแรงงานประจ าไม่เพียงพอ
โดยแรงงานเหล่านั้นต้องผ่านการทดสอบเพื่อ
สามารถท างานให้ได้ตามมาตรฐานการผลิตของ
บริษัท ซึ่งแรงงานส่วนนี้จะรับงานเป็นชิ้นงาน
ตาม order และหากงานเสร ็จบร ิษ ัทจะลด
แรงงานส่วนนี้ออกเพื่อประหยัดค่าใช้จ่ายที่เป็น
ต้นทุนคงที ่  

กลุ่มลูกค้า 
ผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ จะอยู่ในธุรกิจในกลุ่มพลังงาน 
กลุ่มงานไฟฟ้า งานโทรคมนาคม อุตสาหกรรม งานการ
รถไฟ และโครงสร้างพื้นฐาน นอกจากนั้นแล้วยังมีกลุ ่ม
งานราชการ และ งานรัฐวิสาหกิจ โดยบริษัทแบ่งกลุ่ม
ลูกค้าของบริษัทเพ่ือเข้าถึงกลุ่มผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ (End user) 
เป็น 2 กลุ่มหลัก ดังนี ้
กลุ่มที่ 1 ผู้รับเหมา (Contractors) กลุ่มลูกค้าหลักของ
บริษัทคือผู้รับเหมาหลักที่ประมูลงานทั้งในงานประเภท
จ าหน่ายเสาไฟฟ้าแรงสูงที ่ใช้ในธุรกิจของ EGAT  PEA 
MEA ส าหรับงานก่อสร้างระบบส่งไฟฟ้า และผู้รับเหมา
หลักที่ประมูลงานผลิตเสาสื่อสารโทรคมนาคมซึ่งเจ้าของ
โครงการคือ  DTAC TRUE หรือ AIS โดยผู้รับเหมาหลัก
จะเป็นผู้รับสัญญากับเจ้าของโครงการโดยตรง เนื่องจาก
โครงสร ้างก่อสร้างระบบส่งไฟฟ้าหรือระบบสื ่อสาร
โทรคมนาคมเป็นโครงการแบบครบวงจร (Turnkey) ที่มี
งานก่อสร้างและวางอุปกรณ์ไฟฟ้าหรืออุปกรณ์สื ่อสาร
อื่นๆ  โดยงานผลิตเสาไฟฟ้าหรือเสาสื่อสารโทรคมนาคม
เป็นส่วนหนึ ่งของโครงการก่อสร้างเท่านั ้นซึ ่งคิดเป ็น
สัดส่วนประมาณร้อยละ 30 - 60 ของมูลค่างานทั้งหมด
ของผู้รับเหมาหลักได้รับในแต่ละงาน ดังนั้นผู้รับเหมาหลัก

จ ึงจะเล ือก หร ือว ่าจ ้างผ ู ้ ร ับเหมาช ่วงในงานท ี ่ม ี  
ความสามารถในการผลิตโดยเฉพาะ ซึ่งบริษัทAG&SCIMT 
เองเป็นหนึ่งในบริษัทผู้ที่สามารถผลิตเสาโครงเหล็กที ่มี
คุณภาพเป็นที ่ยอมรับของเจ้าของโครงการ ซึ ่งบริษัท
อาจจะได้รับการคัดเลือกเป็นผู้รับเหมาช่วงโดยการเข้า
ประมูลหรือเสนอราคาแก่ผู ้รับเหมาหลัก การพิจารณา
เลือกผู ้ร ับเหมาเพื ่อลดความเสี ่ยงในการรับช าระเง ิน 
บริษัทจะพิจารณาจากประวัต ิและชื ่อเสียงในวงการ 
ผลงานที่ผ่านมาและฐานะการเงินของผู้รับเหมา จะได้รับ
การประเม ินว ่าม ีศ ักยภาพเพียงพอในการช าระหนี ้   
นอกจากนี้ บริษัทอาจมีการเรียกเก็บเงินมัดจ าล่วงหน้า
จากลูกค้าร้อยละ 10-30 ของมูลค่าการสั่งซื้อในกรณีที ่มี
การสั่งซื้อสินค้าโดยที่ยังไม่มีก าหนดการส่งมอบและ/หรือ
กรณีครบก าหนดการยืนราคา ส าหรับกรณีที่เป็นลูกค้าใหม่
หรือลูกค้าที่มีความเสี่ยง บริษัทจะให้ลูกค้าจ่ายเป็นเช็ค
ล่วงหน้าหรือตั๋วอาวัล ซึ่งเป็นการลดความเสี่ยงจากการ
เรียกเก็บเงินไม่ได้ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายการให้เครดิตการ
ช าระเงินอยู่ที่ 60 - 90 วัน 
กลุ่มที่ 2 เจ้าของโครงการ (Project Owners) ลูกค้ากลุ่ม
นี้คือเจ้าของโครงการที่บริษัทเสนอราคาโดยตรง ซึ่งส่วน
ใหญ่เป็นหน่วยงานราชการที่เป็นเจ้าของโครงการ เช่น 
การ ไฟฟ ้ าฝ ่ ายผล ิตแห ่ งประเทศไทย ( Electricity 
Generating Authority of Thailand: EGAT), การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค (Provincial Electricity Authority: PEA), 
และ การรถไฟแห่งประเทศไทย (State Railway of 
Thailand) โดยบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงในการเรียก
เก็บเงินจากเจ้าของโครงการเช่นเดียวกับกลุ ่มลูกค้า
ผู้รับเหมา  โดยสัดส่วนการประมูลงานโดยตรงมีสัดส่วน
น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงานผลิตและจ าหน่ายเสาโครง
เหล็ก ทั้งนี้ ลูกค้า 10 รายแรก ในปี 2564 มีสัดส่วนการ
ขายประมาณร้อยละ 94.42 ของรายได้จากการขายและ
บริการของ AG&SCIMT ตามล าดับ และมีลูกค้าท่ีมีสัดสว่น
การขายเกินร้อยละ 10 ของรายได้รวม คือ กิจการร่วมค้า 
เอสทีซี-เบญญาภา-เอ็นอีพีซี และ บจก. เบญญาภา พาว
เวอร์ ไลน์  มีโครงการประมูลขนาดใหญ่เป็นงานเสาส่ง
ไฟฟ้าแรงสูง 500kV จากทาง EGAT   
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นโยบายการก าหนดราคา 
บริษัทฯ มีนโยบายการก าหนดราคาตามราคาต้นทุนของ
ผลิตภัณฑ์และบริการบวกอัตราก าไรขั้นต้นที่เหมาะสม ซึ่ง
ฝ่ายขายจะมีราคาเหล็ก ต้นทุนการชุบสังกะสีค่าแรง 
ทั้งหมดรวมเป็นต้นทุน และจะก าหนดออกมาเป็นราคา
ของผล ิตภ ัณฑ ์ในแต ่ละร ูปแบบตามการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบดังนี้ 1)  ต้นทุน
วัตถุดิบ จะตรวจสอบกับโรงงานเรื่องปริมาณเหล็กแต่ละ
ชนิดที่ใช้ ปริมาณการสูญเสียจากการผลิต ปริมาณสังกะสี
ที ่ใช้ในการชุบ และจ านวนวัสดุอุปกรณ์อื่นๆ เช่น น็อต 
และตรวจสอบราคาของวัตถุดิบต่างๆ ในตลาดขณะนั้น  
2) ค่าแรง ค านวณจากจ านวนช่ัวโมงค่าแรงการผลิตในงาน
นัน้ๆ  และ 3) ค่าด าเนินงาน  
นอกจากน้ี จะค านึงถึงปัจจัยอื่นๆ ประกอบการเสนอราคา
ด้วย เช่น การแข่งขัน จ านวนคู่แข่งในขณะนั้น เป็นต้น ซึ่ง
หากเป็นโครงการขนาดใหญ่ จะต้องผ่านการอนุมัติการ
เสนอราคาจากผู้บริหารระดับสูงของบริษัทตามอ านาจ
อนุมัติ 
การจ าหน่ายและช่องทางการจัดจ าหน่าย 
บริษัทฯ มีช่องทางการรับงานผลิตเสาโครงเหล็กในหลาย
ช่องทาง โดยบริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายขาย ซึ่งแบ่งเป็น 2 
ทีม คือ กลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้า และกลุ่มอุตสาหกรรม
สื่อสารทั่วไป จะท าหน้าที่ติดต่อรับงานโครงการ โดยจะ
ติดต ่อหางานจากผู ้ร ับเหมาที ่ได ้ร ับคัดเลือกจากทั ้ง
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เป็นเจ้าของโครงการซึ่งมี
การประกาศให้บริษัทรับเหมาเข้าร่วมประกวดราคา และ
การว่าจ้างโดยตรงจากลูกค้า รวมทั ้งงานที ่ได้ร ับการ
แนะน  าจากผ ู ้ ร ับเหมาก ่อสร ้างของโครงการหล ัก 
นอกจากน้ี  
บริษัทฯ จะติดตามข่าวสารจากแหล่งข้อมูลต่างๆ เช่น 
หนังสือพิมพ์ อินเตอร์เน็ต เพื่อรับทราบข่าวสารเกี่ยวกับ
ธุรกิจการขยายผลิตก าลังไฟฟ้าและการขยายเครือข่าย
โทรคมนาคม เป็นการเพิ่มช่องทางในการหาลูกค้าใหม่ 
และติดตามความคืบหน้าของโครงการและการประมูล
ใหม่ๆอย่างสม ่าเสมอ  
บริษัทฯยังมีการติดตามผล เมื่อได้น าเสนอและอธิบายใน
รายละเอียดหรือกระบวนการท างานต่างๆของบริษทัเสร็จ

สิ ้นแล้ว ต้องมีการติดตามผลว่าลูกค้ามีความคิดเห็น
อย่างไร พึงพอใจมากน้อยเพียงใด รวมถึงการสร ้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีเพื่อโอกาสทางธุรกิจในอนาคต   
การโฆษณาและประชาสัมพันธ์  
บริษัทฯ มีนโยบายการใช้สื่อโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 
โดยจะเน้นการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯไปยัง
กลุ่มลูกค้าเป้าหมายซึ่งเป็นผู้ใช้สินค้านั ้นโดยตรง โดย
น าเสนอผ่านสื่อต่างๆ อาทิ นิตยสาร เว็บไซต์ของบริษัท 
บริษัทให้ความส าคัญกับการให้บริการอย่างใกล้ชิด และ
สร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า โดยเฉพาะการให้บรกิาร
หลังการขาย เนื่องจากเป็นการสร้างความเชื ่อมั่นให้แก่
ล ูกค้า และให้ค าปรึกษาการออกแบบเสา และมีการ
ติดตามผลทุก 12 เดือน บริษัทฯยังมีการเชิญลูกค้า 
ผู้รับเหมา และเจ้าของโครงการเยี่ยมชมโรงงาน เพื่อให้
ลูกค้ามั่นใจในคุณภาพของสินค้าท่ีบริษัทผลิต 
ภาวะอุตสาหกรรม 
การผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม ซึ่งจะ
เกี่ยวโยงกับอุตสาหกรรมการเติบโตของการผลิตไฟฟ้าและ
อุตสาหกรรมสื่อสารโทรคมนาคม  โดยแผนพัฒนาก าลัง
ผลิตไฟฟ้า (Power Development Plan: PDP) มีผลต่อ
การขยายงานในระบบไฟฟ้าทุกส่วน    
ภาวะอุตสาหกรรมโทรคมนาคม 
สถานการณ์ในปี 2564 ผลจากความสภาวะเศรษฐกิจที่
ชลอตัว และการระบาดของโคโรน่าไวรัส ตั้งแต่ปี 2563 
ระลอกแรก และระลอกถัดมา  ในประเทศไทย ท าให้
สภาวะอุตสาหกรรมโทร คมนาคมไม่มีการขยายตัว  ทั้งนี้
ต้องรอการฟื้นตัวหลังจากการเร่งฉีดวัคซีนของภาครัฐ 
และ การลดระบาดของโคโรน่าไวรัส ท าให้ผู ้ ให้บริการ
เครือข่ายยังไม่เริ่มโครงการใหม่มีเพียงการสร้างเสาใหม่
ตามความต้องการเร่งด่วนหรือการย้ายเสาเท่านั้น ขณะนี้
ผู้ใช้โทรศัพย์มือถือแยกตามผู้ให้บริการเครือข่ายเป็น ดังนี้  
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อ้างอิง : ส านักวิชาการและจัดการทรัพยากรโทรคมนาคม 
(http://numbering.nbtc.go.th ณ วันที่ 20 เมษายน 2564) 

ฟิทช์ประมาณการการเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวม

ประชาชาติ เพียงร้อยละ 2.9 ในปี 2564 และร้อยละ 4.5 

ในปี 2565 หลังจากท่ีหดตัวร้อยละ 6.1 ในปี 2563  

เศรฐกิจไทยยังคงได้รับผลกระทบจากการที่ประเทศมีการ

พึ่งพิงภาคการท่องเที่ยวในระดับสูง ซึ่งต้องใช้เวลาในการ 

ฟื้นตัว   
(Reference : https://www.prachachat.net/finance/news-

679016) 

อย่างไรก็ตามในเดือน พฤศจิกายน 2564 ได้มีการประกาศ

ความร่วมมือของผู้ให้บริการเครือข่าย 2 ราย คือ True 

และ Dtac เป็นการเสริมแกร่งให้ทั้งสองบริษัท โดยดีแทค

ไม่มี ฟิกซ์ เน็ตเวิร์ค ไม่มีไฟเบอร์ ออฟติก หรืออินเทอร์เน็ต

บ้าน หรือในการประมูลคลื่นความถี่ ดีแทคก็ไม่ได้มีคลื่น

ความถี่เหมือนอีกสองค่าย และ 5 จี อาจจะยังไม่ครอบคุม

ทั ้งหมด ซึ ่งถ้าหากมีการควบรวมกัน จะเป็นการเพิ ่ม

ประสิทธิภาพให้ลูกค้าของทรูและดีแทค อาจจะเกิดการ

รวมบริการหรือใช้กลยุทธ์ตลาดร่วมกัน มีแพคเก็จมาให ้

เลือกมากขึ้นก็ได้  

(https://www.dailynews.co.th/news/496985/)  การควบ

รวมกิจการดังกล่าวน่าจะให้ประโยชน์ร่วมกันในระยะยาว

แก่ DTAC และ TRUE ในการแข่งขันด้านราคาในการ

ให้บริการด้านข้อมูล และความสามารถในการรองรับการ

ให้บริการของโครงข่าย การควบรวมกิจการจะท าให้

สถานะทางการตลาดของ Merged Entity แข็งแกร่งขึ ้น 

และกลายเป็นผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่รายใหญ่ที่สุด

ในประเทศไทย โดยมีส่วนแบ่งทางการตลาดตามรายได้

จากการให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่มากกว่าร้อยละ 50 

จากส่วนแบ่งทางการตลาดของ TRUE ที่ร้อยละ 32 และ 

DTAC ที่ร้อยละ 22 ณ สิ้นเดือนกันยายน 2564 นอกจากน้ี 

จ านวนคลื ่นความถี ่ที ่มากขึ้นจะท าให้ Merged Entity 

แข่งขันกับ AIS ได้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ ฟิทช์ฯเชื่อว่าการ

ควบรวมกิจการจะช่วยให้ค่าบร ิการในอุตสาหกรรม

โทรคมนาคมมีเสถียรภาพมากขึ้น และสนับสนุนการท า

ก  าไรในระยะยาว การแข่งข ันด้านราคาส  าหร ับการ

ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ในปี 2564 ยังคงไม่รุนแรงมาก

นัก (https://www.prachachat.net/finance/news-807999) 

ดังนั้นสถานกาณณ์โทรคมนาคมต้องรอปัจจัยอีกหลายได้

ทั ้งการควบคุม โคโรน่าไวรัส, การฉีดวัคซีนของประชน 

ตลอดจน การปรับโครงสร้างของ True และ Dtac ท าให้

การขยายตัวและการลงทุน ต้องรออีกสักระยะหนึ่ง 

ภาวะอุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้า 

จากความสภาวะเศรษฐกิจที่ชลอตัว และการระบาดของ

โคโรน่าไวรัส เช่นที่เกริ่นก่อนหน้านี้ ยังคงส่งผลกระทบต่อ

ธุรกิจก่อสร้างงานเสาส่ง และ สถานนีไฟฟ้าย่อย  โดยมี

การชลอโครงการต่างๆ อย่างนอ้ย 6-12 เดือน ท าให้ในปี 

2564 งานประมูลต่างๆ ได้เลื่อนออกไปเป็นปี 2565 

ทั้งนี ้ ทางการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ยังมีแผน

ระยะยาวเพื ่อเสริมสร้างเครือข่ายเสาส่งไฟฟ้า แรงสูง 

500kV, 230kV อีกหลายโครงการที่ยังไม่ได้เปิดประมูลใน

ปี 2564 และ อยู่ในแผนปี 2565 ซึ่งจะทยอยเปิดประมูล

ในปี 2565 นี้  

 โครงการปรับปรุงระบบส่งไฟฟ้า บริเวณภาค

ตะวันออก 

 เฉียงเหนือ ภาคเหนือตอนล่าง ภาคกลาง และ

กรุงเทพมหานครเพื ่อเสริมความมั่นคงระบบ

ไฟฟ้า 

 โครงการปรับปรุงระบบส่งไฟฟ้าบริเวณภาค

ตะวันออกเพื่อเสริมความมั่นคงระบบไฟฟ้า 

https://www.prachachat.net/finance/news-679016
https://www.prachachat.net/finance/news-679016
https://www.dailynews.co.th/news/496985/
https://www.prachachat.net/finance/news-807999
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 โครงการปรับปรุงระบบส่งไฟฟ้าบริเวณภาค

ตะวันตก และภาคใต้เพื่อเสริมความมั่นคงระบบ

ไฟฟ้า 

 โครงการปรับปรุงระบบส่งไฟฟ้าบริเวณ ภาคใต้

ตอนล่าง เพื่อเสริมความมั่นคงระบบไฟฟ้า 

 โครงการขยายระบบส่งไฟฟ้า ระยะที่ 12 

ในขณะที่ทางการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคก าลังมีโครงการขยาย

งานสถานีไฟฟ้าย่อยทยอยออกมาท าให้ยังคงมีโครงการ

ออกมาอย่างต่อเนื ่อง ทั้งนี ้จากผลของสถานการณ์การ

ระบาดของโคโรน่าไวรัสตั้งแต่ปี 2563 ทั่วโลกยังส่งผลต่อ

ราคาวัตถุดิบ ที่ส าคัญในการผลิตโครงเหล็ก  คือเหล็ก

รูปพรรณ   หลายประเทศท่ัวโลกชลอการลงทุนโดยเฉพาะ

ประ เทศจ ีนท ี ่ เป ็นผ ู ้ ผล ิตและผ ู ้บร ิ โภครายใหญ ่   

ประกอบการปรับตัวทางโดยลดก าลังการผลิต และลดการ

ใช้พลังงานเพื ่อร ักษาสภาพอากาศและลดการปล่อย

คาร์บอนของประเทศจีน  ท าให้ราคาเหล็กโลกผันผวน

ตั้งแต่เริ่มเดือน มกราคม 2564 เป็นต้นมาขยับตัวขึ้นใน

ทุกๆเดือน จนกระทั่งปี กรกฎาคม 2564  สูงขึ้นมากกว่า 

30-40% ในแต่ละประเภทของเหล็ก 

ภาวการณ์แข่งขัน 

ความต้องการผลิตเสาโครงเหล็กชุบสังกะสีอยู่ในระดับ

ค่อนข้างสูง เนื่องจากแนวโน้มการลงทุนของภาครัฐและ

ภาคเอกชน ซึ่งมีการขยายระบบไฟฟ้าพลังงาน ซึ่งบริษัท

เป็นหนึ่งในผู้รับผลิตเสาโครงเหล็กชุบสังกะสทีี่ด าเนินธุรกจิ

มานานกว่า 20 ปี จะรับงานต่อจากผู ้ร ับเหมาหลักที่

ร ับเหมาทั ้งโครงการ ทั ้ งน ี ้  ผ ู ้ร ับเหมาหลักม ักจะม ี 

Subcontractor เช่นเดียวกับ AG&SCIMT หลายราย เพื่อ

เป็นการป้องกันความเสี่ยงกับการไม่ผูกขาดกับรายใดราย

หนึ่ง และฝ่าย Subcontractor เองก็สามารถรับงานจาก

ผู ้ร ับเหมาหลักอื ่นๆ ได้เช่นเดียวกัน ปัจจุบัน บริษัทฯ

คาดการณ์การผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูงทั้งประเทศอยู่ประมาณ 

60,000 ตัน ในปี 2564-2565 โดยบริษัทคาดการณ์จาก

ปริมาณงานที่ EGAT จะเปิดประมูลในปี 2565 เป็นต้นไป  

ในด ้านการพิจารณาส ่วนแบ่งทางการตลาดบร ิษ ัท 

ประมาณการจากประสบการณ์ว่ามีความใกล้เคียงกันกับ

คู่แข่งในตลาดเดียวกัน เนื่องจากเป็นกลุ่มผู้ผลิตที่ ได้ผ่าน

การอนุมัติจาก EGATเช่นเดียวกัน โดยบริษัทที่อยู่ในกลุ่ม

ผู้รับผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูงที่มีก าลังการผลิตใกล้เคียงกับ 

AG&SCIMT มีอยู่ประมาณ 4 รายที่สามารถผลิตสินคา้ที่มี

คุณสมบัติเป็นที่ยอมรับจาก EGAT ได้แก่ 

 บมจ. เอื้อวิทยา (UWEC เดิม) หรือ Sky Tower 

 บจก.ไทย-สแกนดิค สตีล หรือ TSS 

 บจก. สยามสตีลทาวเวอร์ หรือ SST 

 บ. เด็มโก้ พาวเวอร์ จ ากัด หรือ DEMCO 

ในส่วนของตลาดเสาสื่อสารโทรคมนาคมในประเทศคาด

ว่าจะมีจ านวนผู้ผลิตที่ใกล้เคียงกับบริษัทประมาณ 7-8  

ซึ ่ง บริษัท ยังคง มีการผลิตเสาสื่อสารของผู้ให้บริการ

โทรศัพท์เคลื่อนที่ (Mobile Operator) หลักทั้ง 3 ราย

โดยในปี 2565 อย่างไรก็ตามความต้องการเสาอาจจะ

น้อยลง แต่ย ัง จะมีโครงการขยายเครือข่ายของเสา

โทรคมนาคม ในส่วนของ 5G  ซึ่งคู ่แข่งรายอื่นที่ส าคัญ 

ได้แก่ 

 บมจ. เอื้อวิทยา (UWEC เดิม) หรือ Sky Tower 

 บจก.ไทย-สแกนดิค สตีล หรือ TSS 

 บจก. สยามสตีลทาวเวอร์ หรือ SST  

 บ. เด็มโก้ พาวเวอร์ จ ากัด หรือ DEMCO 

 บ. ที.ซี.ซี. อินดัสตรีแอนด์เอ็นจิเนียริ่ง หรือTCC 

 บจก. เค.ซี.พี. มาสเตอร์ เอ็นจิเนียริ่ง หรือ KCP 

 บจก. ดีเคเค ชิโนไทย หรือ DKK 
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ความได้เปรียบในการแข่งขัน 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้บริการที่มีคุณภาพและตรงเวลา

เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า และปรับปรุงการ

ท างานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป มีแผนการพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่าง

ต่อเนื่องเพื่อเข้าถึงลูกค้ากลุ่มใหม่ ๆ โดยจากประสบการณ์

ที ่ผ ่านมาท าให้บริษัทมีความพร้อมในด้านต่างๆ ซึ ่ง

ผู ้บริหารเชื ่อว่าบริษัทมีข้อได้เปรียบหรือจุดเด่นในการ

แข่งขัน ดังต่อไปนี้ 

 บริษัทก่อตั้งมานานและมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักใน

วงการกว่า 20 ปีบริษัทมีผลงานในอดีตเป็นที่

ยอมรับท้ังกับหน่วยงานราชการและเอกชน 

 บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และมีความ

ช านาญในงานท่ีรับผิดชอบ 

 การส ่งมอบงานได้ตรงเวลา / ค ุณภาพตรง

ตามสเปคของลูกค้าก าหนดไว้และรับประกัน

ผลงาน 

 น าเอาเทคโนโลยีทันสมัยมาช่วยในการท างาน 

เช่น การใช้คอมพิวเตอร์ในการวางแผนแบบ

แปลน และงานจัดซื้อ  ซึ่งใช้เวลาในการท างาน

ที่โรงงานเป็นส่วนมากและไปประกอบติดตั้งที่

หน้างานให้น้อยที่สุด 

 สามารถรับงานสร้างโครงเหล็กเคลือบสังกะสีได้

ทุกประเภทอย่างครบวงจรมีโรงชุบกัลวาไนซ์

เป็นของตนเอง 

 มีบริษัทพันธมิตรที่ดีในการร่วมงานด้านต่างๆ 

เช่น บริษัทให้บริการด้านการวางระบบต่างๆ 

ตลอดจนบริษัทผู้ผลิตสินค้า (Supplier) 

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต 

วัตถุดิบหลักของบริษัทย่อย ได้แก่   

 เหล็ก ส าหรับโครงสร้างผลิตภัณฑ์ต่างๆ  ได้แก่ 

เหล็กโครงสร้างร ูปพรรณฉาก(Steel Angle) 

เหล็กโครงสร้างรูปพรรณตัว H (H-Beam) เหล็ก

โครงสร้างรูปพรรณแผ่น (Steel Plate) เหล็ก

แป๊บหรือเหล็กกล่อง (Steel Tube) 

 วัตถุดิบส าหรับชุบผลิตภัณฑ์  อาทิ สังกะสี 

(Zinc Ingot) สารเคมีต่างๆ 

 อื่นๆ เช่น น็อต สกรู  (Bolt and Nut) เป็นต้น 

โดยในปี 2564 สัดส่วนเฉลี่ยมูลค่าการสั่งซื ้อเหล็กและ

สังกะสีคิดเป็นประมาณร้อยละ 70.81 และร้อยละ  10.48 

ของยอดซื้อวัตถุดิบท้ังหมดของ AG&SCIMT 

การจัดซื้อเหล็กที่ใช้ในการผลิตสินค้าของบริษัทฯ นั้นต้อง

ผ ่าน มาตรฐานผลิตภัณฑ์อ ุตสาหกรรม หร ือ มอก. 

(Thailand Industrial Standard: TIS) ดังนั้น บริษัทฯ จึง

ต้องสั ่งวัตถุด ิบเหล็กจากในประเทศทั ้งหมด ปัจจุบัน 

บริษัทฯ จัดซื ้อเหล็กจากผู้จัดจ าหน่ายหลายราย แต่ผู้

จัดหาวัตถุดิบเหล็กรายใหญ่ที่สุดของบริษัท คือ บจก.อุดม 

โลหะกิจ (1975) โดยเป็นผู้จัดจ าหน่ายเหล็กรายปี 2564 

บริษัทสั่งซื้อวัตถุดิบเหล็กจาก บจก. อุดมโลหะกิจ (1975) 

เนื่องจาก บริษัทดังกล่าวสามารถจัดหาปริมาณเหล็กและ

ประเภทของเหล็กได้ตามที ่บร ิษัทต้องการและราคา

สมเหตุสมผล โดยราคาซื้อขายวัตถุดิบ บริษัทจะตกลง

ราคาตั้งแต่ก่อนจะเสนอราคาให้แก่ลูกค้า เพื ่อลดความ

เสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคาของวัตถุดิบ 

ส่วนการจัดซื้อสังกะสีที่บริษัทใช้ในกระบวนการ Hot Dip 

Galvanizing บริษ ัทสั ่งซ ื ้อจาก บร ิษ ัท JD Resources 

และ บมจ. ผาแดงอินดัสทรี หากกรณีขาดแคลนสังกะสี

ภายในประเทศ จะสั ่งซื ้อจากต่างประเทศ ในปี 2564 

บริษัทสั่งซื้อวัตถุดิบประเภทสังกะสี คิดเป็นร้อยละ 10.48 

ของมูลค่าวัตถุดิบทั้งหมด 

นโยบายการจัดซื้อวัตถุดิบ 

เนื่องจากวัตถุดิบที่บริษัทสั่งซื้อมีมาตรฐานใกล้เคียงกัน 

นโยบายการสั่งซื ้อวัตถุดิบของบริษัทฯ จึงมุ ่งเน้นที ่จะ

บริหารสินค้าคงคลัง เพื ่อมิให้ส ินค้าคงคลังค้างเป ็น

เวลานาน สร้างภาระดอกเบี ้ยจ่าย โดยบริษัทฯ วาง

แผนการจัดซื้อวัตถุดิบตามโครงการที่ได้รับ โดยประมาณ

การจากก าหนดการและปริมาณการส่งมอบสินค้าให้ลูกค้า 
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โดยบริษัทฯ จะแจ้งก าหนดการที ่จะส่งให้แก่ผ ู ้จ ัดหา

วัตถุดิบให้แก่บริษัท เพื ่อให้ทราบถึงก าหนดการและ

ปริมาณวัตถุดิบที่บริษัทต้องใช้ อีกทั้งบริษัทฯ ยังก าหนด

แผนจัดซ ื ้อตามแผนการก าหนดสินค้าคงคลังขั ้นต ่า 

(Safety Stock) เพื่อไม่ให้บริษัทเสียโอกาสในการผลิตโดย

นโยบายในการสั่งซื้อวัตถุดิบจะพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ 

ดังนี้  

 คุณภาพของวัตถุดิบ บริษัทจะเลือกสั่งซื้อจาก

ผู้แทนจ าหน่ายที่น่าเชื่อถือและมีประวัติการส่ง

วัตถุดิบที่มีคุณภาพตรงตามค าสั่งซื้อ ผู้บริหารจะ

มีการะบวนการในการตรวจสอบคุณภาพของ

วัตถุดิบรวมทั้งการเยี ่ยมชมโรงงานของผู้ผลิต  

และบริษัทจะมีการสุ่มตรวจสอบวัตถุดิบทุกครั้ง

ที่มีการน าวัตถุดิบมาส่งเพื่อให้มั่นใจในคุณภาพ

ของวัตถุดิบที่น ามาใช้ในกระบวนการผลิต 

 ระยะเวลาในการส่งมอบวัตถุดิบ โดยมีนโยบาย

การสั่งซื้อให้สัมพันธ์กับระยะเวลาส่งมอบ เพื่อที่

ให้การบริหารสินค้าคงเหลือเพียงพอและมี

ประสิทธิภาพ 

 ราคาวัตถุดิบและแนวโน้มของราคาวัตถุดิบ 

เนื่องจากเหล็กเป็นสินค้า commodity ที่ราคา

จะเปลี่ยนแปลงตามราคาตลาดโลก ดังนั้น ใน

การสั่งซื้อวัตถุดิบแต่ละครั้งจะพิจารณาปริมาณ

วัตถุด ิบที ่จะสั ่งซื ้อ และระยะเวลาสั ่งซื ้อให้

เหมาะสม และติดตามความเคลื ่อนไหวและ

แนวโน้มของราคาเหล็กอย่างใกล้ชิด โดยในช่วง

ราคาเหล็กลดลงบริษัทอาจสั่งซื้อเหล็กส ารอง

มากกว่าปกติ บร ิษ ัทย ่อยมีนโยบายส ารอง

วัตถุดิบให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และไม่ให้เกดิ

ปัญหาขาดแคลน เมื่อมีค าสั่งซื้อสินค้าจากลูกค้า

บริษัทสามารถใช้วัตถุดิบท่ีได้ส ารองไว้เพื่อน ามา

ผล ิตและส ่ งมอบส ินค ้ า ให ้ ล ู กค ้ า ได ้ เ ลย 

AG&SCIMT มีการก าหนดแผนการผลิตเพื่อให้

สามารถวางแผนการสั่งซื้อวัตถุดิบให้พร้อมและ

เพียงพอต่อการผลิต โดยจะมีการสั่งซื้อวัตถุดิบ

ล่วงหน้าประมาณ 1-2 เดือนขึ ้นอยู ่กับความ

ต้องการใช้วัตถุดิบและค าสั่งซื้อสินค้าของลูกค้า

ในแต่ละช่วงเวลาการผลิต ซึ ่งบริษัทพิจารณา

คัดเลือกผู ้จัดจ าหน่ายวัตถุด ิบ โดยค านึงถึง

คุณภาพวัตถุดิบ การบริการ การจัดส่ง และการ

ให ้ระยะเวลาการช  าระเง ิน (Credit Term) 

ประกอบกัน เพื ่อให้ได้ว ัตถุด ิบที ่ด ีตรงตาม

มาตรฐานในการผลิตสินค้าและเกิดประโยชน์กบั

บริษัทด้านการประหยัดต้นทุนให้ได้มากท่ีสุด 

ก าลังการผลิตและนโยบายการผลิต 

ปัจจ ุบ ัน โรงงานผล ิตเสาไฟฟ้าแรงส ูง เสาส ื ่อสาร

โทรคมนาคม และโครงสร้างเหล็กและบริการชุบกัลป์วา

ไนซ์ จะอยู่ที่ 49 , 49/1 หมู่ที่ 9 ถนนสุขประยูร ต าบล

มาบโป่ง อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี โรงงานมีเนื ้อที่

ประมาณ 50 ไร่  โดยมีพื้นที่ใช้สอยรวมประมาณ 80,000 

ตารางเมตร ประกอบ ด้วยเครื่องจักรที่ใช้ในการผลิตกว่า 

60 เคร ื ่ อง  เช ่น CNC ฉาก CNC Plate CNC Punch 

Pump machine Band Saw Bend Machine เ ป ็ นต ้ น 

และโรงบ่อชุบสังกะสีขนาดกว้าง 9.5 เมตร กว้าง 1.2 

เมตร ลึก 2 เมตร จ านวน 1 บ่อ และบ่อในกระบวนการ

ชุบอีก 8 บ่อ ทั้งนี ้  บริษัทด าเนินการผลิต 2กะ ต่อวัน    

กะละ 8 ชั่วโมง (ขึ้นอยู่กับแผนก ปริมาณงานและความ

ต้องการที่รวดเร็วของลูกค้า)ในส่วนของงานโลหะ ส่วนงาน

ชุบจะด าเนินการผลิต 2 กะต่อวัน ทั้ง2ส่วนท างาน 6 วัน

ต่อสัปดาห์ และมีการท างานล่วงเวลาซึ่งขึ้นอยู่กับค าสั่งซื้อ

จากลูกค้า 

บริษัทฯ ได้จ าแนกรายละเอียดก าลังการผลิตและปริมาณ

การผลิต โดยเฉลี่ยแยกตามผลิตภณัฑ์หลัก ดังนี้ 
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บริษ ัทย ่อย ม ีนโยบายการผลิตส ินค้าให ้เป ็นไปตาม

มาตรฐานคุณภาพสินค้าทั ้งในและต่างประเทศ โดย

วัตถุดิบที่บริษัทใช้ในการผลิตผ่านการรับรองมาตรฐาน

หลายชนิด อาทิ มาตรฐานของ สมาคมการทดสอบและ

วัสดุของอเมริกา (American Society for Testing and 

Materials: ASTM), ส านักงานมาตรฐานอุตสาหกรรม

ญ ี ่ ป ุ ่ น  ( Japanese Industrial Standards: JIS) และ 

สถาบ ั นม าต ร ฐ านอ เ ม ร ิ ก ั น  ( American National 

Standards Institute: ANSI)  โ ด ยบร ิ ษ ั ท  ม ี ก า ร ว า ง

แผนการผลิตล่วงหน้าควบคู่ไปกับการบริหารสินคา้คงคลัง 

เพื ่อให้สามารถส่งมอบสินค้าได้ตามคุณภาพและเวลาที่

ก  าหนด อีกทั ้งบร ิษ ัทย ังม ีการจ ้างแรงงานภายนอก 

(Subcontractor) ส าหรับงานบางประเภทที่ไม่ได้ใช้ความ

เชี ่ยวชาญมากนัก เช่น งานตัด plate เพื ่อลดการจ้าง

พนักงานประจ า เพิ ่มความยืดหยุ ่นในการรับงานและ

บริหารต้นทุนในกรณีที่ลูกค้าต้องการให้ส่งมอบงานอย่าง

เร่งด่วน 

 

 

มาตรฐานระบบการจัดการและผลิตภัณฑ์ 

มาตรฐานที่บริษัทได้รับแบ่งออกเป็น (1) มาตรฐานระบบ

การจัดการ ได้แก่ ISO 9001 :2015 , TIS 18001 : 2554 

และ ISO 45001 : 2018 (2) ได ้ ร ั บการข ึ ้นทะเบ ียน

ผลิตภัณฑ์ จาก การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และ 

ได้รับการรับรองจากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

(MIT) 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

บริษ ัทตรวจเช็คสภาพแวดล้อมในการท างานอย ่าง

สม  ่าเสมอ โดยบร ิษ ัทไม ่ม ีข ้อพ ิพาทใดๆ เก ี ่ยวก ับ

ส ิ ่ งแวดล ้อม และไม ่ม ีประว ัต ิกระท าความผ ิดตาม

กฎระเบ ียบเร ื ่องส ิ ่ งแวดล ้อมก ับหน่วยงานภาคร ัฐ 

นอกจากนี้ บริษัทได้ปฏิบัติตามระเบียบของกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม อุตสาหกรรมจังหวัด และข้อก าหนดของ

องค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งบริษัทได้ผ่านการตรวจสอบ

ของคณะกรรมการองค์การบริหารส่วนต าบลประจ าปี 

2564 โดยที่ผ่านมายังไม่เคยมีปัญหาการร้องเรียนเกี่ยวกับ

สิ่งแวดล้อม 

การก าจัดน ้าเสีย 

ในกระบวนการผล ิตของบร ิษ ัทจะเก ิดน  ้า เส ียจาก

กระบวนการผลิตในบางขั้นตอน เพื่อให้คุณภาพน ้าได้ตาม

มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด ทางบริษัทได้ลงทุนจัดท า

บ่อกักเก็บน ้าและระบบบ าบัดน ้าเสีย เพื่อให้คุณภาพน ้าทิ้ง

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่ง

บริษัทว่าจ้างบริษัทภายนอกซึ่งมีความเชี ่ยวชาญและมี

ประสบการณ์ในการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

และได้รับใบอนุญาตถูกต้องจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

กระทรวงอุตสาหกรรม ให้ตรวจวัดคุณภาพน ้าทิ้งทุกเดือน 

โดยผลตรวจวัด ณ เดือน ธันวาคม 2564 มีดังนี ้
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การก าจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ใช้แล้ว  

การก าจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ใช้แล้วของทางบริษัทฯ เช่น 

กรดเกลือ สังกะสี เถ้าสังกะสี เศษเหล็ก เศษใบหินเจียร 

น ้ามันใช้แล้ว บริษัทจะคัดแยกสิ่งปฏิกูลแต่ละประเภทและ

ว่าจ้างบริษัทภายนอกซึ่งมีความเชี ่ยวชาญพิเศษและมี

ประสบการณ์ในการบร ิหารธ ุรก ิจด ้านการจ ัดการ

สิ่งแวดล้อม และการจ ากัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ใช้แล้วเพื่อ

น าไปก าจัดให้ถูกต้อง ซึ่งเป็นบริษัทที่ได้รับอนุญาตจาก

กรมโรงงานอุตสาหกรรม และได้รับใบอนุญาตถูกต้องตาม

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม นอกจากนั้นบริษัทยังได้

แต ่งต ั ้ ง เจ ้าหน ้าท ี ่ เพ ื ่อด ูแลด ้านอาช ีวอนาม ัยและ

สภาพแวดล้อมในการท างานเพื ่อปฏิบัติตามกฎหมาย

สิ ่งแวดล้อมเพื ่อพัฒนาให้สถานประกอบการไม่ให ้มี

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

การจัดการด้านมลภาวะทางอากาศ  

ในขั ้นตอนการผลิตของบริษัทฯ อาจก่อให้เกิดการฟุ้ง

กระจายของฝุ่นละอองและก๊าซต่างๆ  บริษัทจึงเลือกใช้

ระบบเครื่องดูดในการรวบรวมฝุ่นละอองและก๊าซต่างๆ

เพื่อป้องกันการกระจายตัวสู่ภายนอกและบ าบัดโดยระบบ

ถุงกรองก่อนปล่อยสู่อากาศภายนอกเพื่อป้องกันปัญหา

และให้สามารถควบคุมมลภาวะให้เป็นไปตามข้อก าหนด 

เพื ่อความปลอดภัยในสถานที ่ท างานและเพื ่อพัฒนา

คุณภาพสิ่งแวดล้อม บริษัทได้ท าการตรวจเช็คอากาศจาก

ปล่องที่ปล่อยอากาศที่เป็นมลพิษออกสู่สิ่งแวดล้อมโดย

ตรวจประเมินและควบคุมการปล่อยมลพิษจากปล่อง ปีละ 

2 ครั ้ง โดยรายงาน ณ เดือนธันวาคม 2564 มีผลการ

ตรวจสอบดังนี ้

 

ส ิทธ ิประโยชน ์จากบ ัตรส ่ ง เสร ิมการลงท ุนจาก

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

 -ไม่มี- 

งานที่ยังไม่ส่งมอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีจ านวนโครงการที่บริษัท

ได้รับงาน และอยู่ระหว่างผลิต แล้วมีมูลค่างานทั้งสิ ้น 

จ านวน 630 ล้านบาท ซึ่งได้ส่งมอบงานไปแล้วร้อยละ  

7.79  ของมูลค่างานโครงการ  ส่วนมูลค่างานท่ีอยู่ระหว่าง

การผลิตยังไม่ได้ส่งมอบจ านวน 580 ล้านบาท ดังมี

รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.     คุณภำพอำกำศจำกปล่อง Boiler Stack

2.     คุณภำพอำกำศจำกปล่องเตำหลอมสังกะสี

3.     คุณภำพอำกำศจำกปล่องเตำชบุสังกะสี

พบว่ำค่ำปริมำณของฝุ่นละอองรวมและ

สำรเจือปนในอำกำศที่ระบำยออกจำก

โรงงำนมีค่ำอยู่ใน เกณฑ์มำตรฐำน

พบว่ำค่ำปริมำณของฝุ่นละอองรวมและ

สำรเจือปนในอำกำศที่ระบำยออกจำก

โรงงำนอยู่ใน เกณฑ์มำตรฐำน

พบว่ำค่ำปริมำณของฝุ่นละอองรวมและ

สำรเจือปนในอำกำศที่ระบำยออกจำก

โรงงำนอยู่ใน เกณฑ์มำตรฐำน

คุณภาพส่ิงแวดล้อม ผลการตรวจสอบ

ประเภทผลิตภัณฑ์ งานค้างส่งมอบ ประมาณการเวลา

(ล้านบาท) ส่งมอบ

งำนเสำไฟฟ้ำแรงสูง 623.00 ไตรมำส 1/65

งำนเสำโครงสร้ำงเหล็กสถำนีไฟฟ้ำย่อย 7.00 ไตรมำส 1-2/65

งำนเสำส่ือสำรโทรคมนำคม -

งำนโครงเหล็กทั่วไป -

รวม 630.00
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3) ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน-พลังน ้า (ขนาดเล็ก)

ส าหรับผลิตภัณฑ์โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน-พลังน ้า 

(ขนาดเล็ก) แบบมีน ้าไหลผ่านตลอดปี (Run-of-river 

Hydro Plant)  โดยก าหนดก าลังการผลิตจะคิดจากอตัรา

การไหลของน ้าประจ าปีช่วงต ่าส ุดเพื ่อที ่จะสามารถ

เดินเครื่องผลิตไฟฟ้าได้อย่างสม ่าเสมอตลอดทั้งปี  โดย

แสดงก าลังการผลิตได้ ดังนี ้

หมายเหตุ: * ปริมาณก าลังการผลิตค านวณเป็นปี 
 

4) ธุรกิจบริการรับเหมาติดต้ังระบบส่งไฟฟ้าแรงสูงและ

ระบบไฟฟ้าจ าหน่าย 

จากเดิมบริษัทฯ เป็นเพียงผู้ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์

เกี่ยวกับไฟฟ้า เช่น ตู้สวิทช์บอร์ด รางเดินสายไฟ เสาไฟ 

เป็นต้น ต่อมาบริษัทต่อยอดทางธุรกิจในการให้บริการ

เกี่ยวกับการรับเหมาติดตั้งระบบส่งไฟฟ้าแรงสูงและระบบ

ไฟฟ้าจ  าหน่าย โดยบริษ ัทประกอบธุรก ิจให ้บริการ

ออกแบบ ส ารวจ จัดหาก่อสร้าง และติดตั้งระบบงานทาง

วิศวกรรมไฟฟ้าทั้งระบบส่งไฟฟ้าแรงสูงและระบบไฟฟ้า

จ าหน่ายแบบเบ็ดเสร็จ (Turn Key) โดยรับงานจากลูกค้า

ต่างประเทศทั ้งภาครัฐและเอกชน  โดยบริษัทจะเป็น

ผู้รับเหมาหลักซึ่งไดร้ับงานจากผูว้่าจ้างโดยตรง และจะจ้าง

งาน (Subcontract) หรือ Outsource ให้แก่บริษัทคู่ค้าที่

มีความช านาญงานส่วนต่างๆ เช่น ที่ปรึกษาการบริหาร

โครงการและเทคนิค หรือ ด้านวิศวกรรม ผู้รับเหมาในการ

ก่อสร้างหรือจัดหาวัตถุดิบ เป็นต้น  โดยหากโครงการนั้นๆ 

ต้องใช้อุปกรณ์หรือสินค้าของ SCI หรือ AG&SCIMT เอง 

ก็จะใช้สินค้าของกลุ่มบริษัท ซึ่งลักษณะงานจะครอบคลุม

ถึงการให้บริการและติดตั้งเกี่ยวกับระบบไฟฟ้า ดังนี้ 
 

 งานรับเหมาก่อสร้างระบบส่งไฟฟ้าแรงสูง (High 

Voltage Transmission Line System) 

เป็นระบบส่งไฟฟ้าแรงสูงที่เชื่อมต่อจากระบบ

ผลิตไฟฟ้าที่จะส่งต่อมายังสถานีไฟฟ้าหรือจาก

สถานีไฟฟ้าจุดหนึ่งไปยังอีกสถานีไฟฟ้าอีกจุด 

โดยส่งกระแสไฟฟ้าผ่านสายส่งไฟฟ้าแรงสูงและ

เสาไฟฟ้าแรงสูง โดยสามารถก่อสร้างให้รองรับ

แรงดันไฟฟ้าได้ตั ้งแต่ 69 กิโลโวลต์(เควี หรือ 

kV)115 เควี 230 เควี จนถึง 500 เควี 

 งานร ั บ เหมาก ่ อสร ้ า งสถาน ี ไฟฟ ้ า ย ่ อ ย 

(Substation)  

เป็นงานก่อสร้างโครงสร้างและระบบในสถานี

ไฟฟ้าย่อย ซึ่งรับไฟฟ้ามาจากโรงงานผลิตไฟฟ้า

ก่อนที่จะกระจายกระแสไฟฟ้าไปยังครัวเรือน

หร ือย ่านอ ุตสาหกรรมโดยบร ิษ ัทจะจัดหา

ผลิตภัณฑ์ในส่วนที ่เป็นโครงสร้างเหล็กของ

สถานีไฟฟ้าย่อย โดยร่วมกับพันธมิตรที่มีความ

ช านาญในการติดตั้งและก่อสร้างสถานีไฟฟ้า

ย่อย และจัดหาอุปกรณ์อื่นๆที่ใช้ในสถานีไฟฟ้า

ย่อย 

 งานรับเหมาก่อสร้างและปรับปรุงระบบไฟฟ้า

จ าหน่าย (Power Distribution System)  

เป็นงานก่อสร้างเดินระบบไฟฟ้าจ าหน่ายแรงดัน 

400 โวลต์ จนถึงระบบไฟฟ้า 22 กิโลโวลต์ 

พร้อมทั ้งปรับปรุงระบบจ าหน่ายโดยติดตั ้ง

อุปกรณ์เข้าไปในระบบให้มีประสิทธิภาพสูงขึ ้น

ในระบบบร ิษ ัทให ้ความส  าค ัญก ับการน  า

เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการควบคุม และ

ติดตามการท างานของระบบส่งไฟฟ้าจ าหน่าย 

โ ด ย จ ะ ร า ย ง า น ถ ึ ง แ ร ง ด ั น ไ ฟ ฟ ้ า แ ล ะ 

ประสิทธิภาพของการจ าหน่ายไฟฟ้าให้กับผู้

ควบค ุมได ้ร ับทราบ ท  า ให ้ในกรณีท ี ่ระบบ

จ าหน่ายไฟจุดใดจุดหนึ่ง มีปัญหาหรือเกิดความ

เสียหายขึ้น ระบบจะท าการรายงานผลกลับมาที่
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ศูนย์ควบคุมส่งผลให้สามารถด าเนินการแก้ไขได้

อย่างรวดเร็ว ซึ่งเป็นการลดปัญหาอันเกิดจาก

ระบบจ าหน่ายไฟฟ้าขัดข้องอันอาจส่งผลกระทบ

ต่อรายได้ในการจ าหน่ายไฟฟ้าลงได้ 

โครงการที่ก าลังด าเนินการอยู่ 

 โครงการก่อสร้างสายส่งและสถานีไฟฟ้าขนาด 

500/230kV จากสถานีไฟฟ้า เมืองฮุน ถึง เมือง

นาน บริษัทได้ลงนามบันทึกข้อตกลงกับการ

ไฟฟ้าลาวในการเข้าไปศึกษาความเป็นไปได้ของ

โครงการก่อสร้างสายส่งและสถานีไฟฟ้าขนาด 

500/230kV จากสถานีไฟฟ้า เมืองฮุน ถึง เมือง

นาน ไปเมื ่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2559 และ

ได้รับการอนุมัติรายงานการศึกษาความเป็นไป

ได้ของโครงการ เมื ่อวันที่ 11 เมษายน 2559 

โดยปัจจุบันได้เซ็นสัญญารบัเหมาก่อสร้าง (EPC) 

ก ับ การไฟฟ ้าลาว (EDL) ไปเม ื ่ อว ันท ี  17 

พฤษภาคม 2559 โดยสายส่งขนาด 500kV มี

ระยะทางทั้งสิ้น 105 กิโลเมตรและสายส่งขนาด 

230kV มีระยะทางทั ้งส ิ ้น 9 กิโลเมตร และ

ก่อสร้างสถานีไฟฟ้าใหม่ขนาด 500kV จ านวน 2 

สถานี  โครงการมีมูลค่าทั ้งส ิ ้น 416.6 ล้าน

เหรียญสหรัฐ    

 สถานะปัจจุบัน 

หลังจากที่บริษัทฯได้ลงนามในสัญญาก่อสร้าง

แล้ว บริษัทฯได้ด าเนินการส ารวจเส้นทางสายส่ง

เพื่อน ามาออกแบบวัสดุอุปกรณ์ต่างๆที่จะใช้ใน

โครงการฯ โดยเริ ่มตั ้งแต่ไตรมาส 3 ปี 2559 

พร้อมทั้งด าเนินการออกแบบเสาส่งไฟฟ้าและ

สถานีไฟฟ้า แต่เนื่องจากทางการไฟฟ้าลาวได้ขอ

ชะลอโครงการเพื่อวางแผนการขายไฟฟ้าไปยัง

ประเทศเพื่อนบ้านทั้งประเทศไทย เวียดนาม 

พม ่า ก ัมพ ูชา ให ้ เสร ็จก ่อนถ ึงจะให ้ เ ร ิ ่ ม

ด าเนินการก่อสร้างต่อไป ปัจจุบันโครงการมี

ความคืบหน้าประมาณ 8% โครงการยังไม่มี

ความคืบหน้าสืบเนื ่องมาจากทางรัฐบาลลาว

ยังคงชะลอการด าเนินโครงการซึ่ง บริษัทฯคาด

ว่าจะสามารถกลับมาด าเนินโครงการต่อในปี

หน้านี ้

การตลาดและภาวะการแข่งขัน   

กลยุทธ์การตลาด 

เนื่องจาก ธุรกิจรับเหมาติดตั้งระบบส่งไฟฟ้าแรงสูงและ

ระบบไฟฟ้าจ าหน่าย ได้เน้นไปที่ลูกค้าต่างประเทศ (อัน

ได้แก่ สปป.ลาวในปัจจุบัน) ดังนั้น บริษัทฯ จะต้องศึกษา

กฎระเบียบ ข้อบังคับ ขั้นตอนต่างๆ ในการประกอบธุรกิจ

ในประเทศนั้นๆ นอกเหนือจากการค านึงถึงมาตรฐานและ

คุณภาพสินค้าของบริษัท สิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่ง คือ ความ

เข้าใจในกฎเกณฑ์ ขั้นตอนการท างาน ความต้องการของ

ผ ู ้ ใช ้งาน และความสัมพันธ ์อ ันด ีก ับเจ ้าหน ้าที ่ของ

หน่วยงานรัฐในต่างประเทศ ปัจจัยเหล่านี้มีความส าคัญต่อ

การประสบความส าเร็จในการได้รับงานในต่างประเทศ  

โดยจากประสบการณ์ที ่ ได ้เข ้าไปประสานงานอย่าง

สม ่าเสมอในวงการไฟฟ้าในสปป.ลาว บริษัทฯ ต้องรักษา

ฐานลูกค้าเดิมและขยายฐานลูกค้าไปสู่ตลาดภูมิภาคอื่นๆ 

ในอาเซียน เช่น พม่า ในอนาคต  โดยบริษัทได้มุ่งเน้นใน

การสร้างเสริมและรักษาความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงาน

ราชการ แหล่งข้อมูลอื่นๆ การสร้างความสัมพันธ์กับคู่ค้า

พันธมิตร ซึ่งหลักการท างานของบริษัท คือ ในช่วงเริ่มต้น 

บริษัทจะจ้าง subcontractor และ/หรือผู ้เชี ่ยวชาญใน

การด าเนินโครงการ โดยมีการจ้างท่ีปรึกษาโครงการอิสระ

เป็นผู้ตรวจสอบและเสนอรายงานความคืบหน้าแก่บริษัท

กลุ่มลูกค้า 

กลุ่มเป้าหมายของบริษัทฯ ส าหรับธุรกิจรับเหมาติดตั้ง

ระบบส่งไฟฟ้าแรงสูงและระบบไฟฟ้าจ าหน่ายจะเน้นไปยัง

กลุ่มลูกค้าภาครัฐและภาคเอกชนในประเทศต่างๆ เช่น 

สปป.ลาวและการไฟฟ้าในประเทศสหภาพเมียนมาร์ 

ลูกค้าของบริษัทท่ีผ่านมาเป็นหน่วยงานรัฐในสปป.ลาว คือ 

รัฐวิสาหกิจไฟฟ้าลาว ซึ่งโครงการที่ส าเร็จเรียบร้อยแล้ว 

คือ โครงการก่อสร้างระบบไฟฟ้าแรงสูง 115kV ความยาว 
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150 กิโลเมตร ทางภาคใต้ของสปป.ลาว ส่วนงานที่อยู่

ระหว่างด าเนินการ คือ โครงการปรับปรุงโครงข่ายระบบ

จ าหน่ายกระแสไฟฟ้าที่สปป.ลาวเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ของโครงข่ายระบบจ าหน่ายไฟฟ้าด้านแรงดันระดับกลาง

และแรงดันระดับต ่า (Medium and Low Voltage) ใน

เมืองหลัก 4 เมือง ได้แก่ นครหลวงเวียงจันทน์ เมืองท่า

แขก เมืองสะหวันนะเขต และเมืองปากเซ   

นโยบายการก าหนดราคา 

การก าหนดราคาของบริษัทฯนั้น บริษัทค านึงถึงความ

คุ้มค่าของโครงการโดยเปรียบเทียบกับต้นทุนของบริษัท

ทั้งหมด ได้แก่ ค่าวัตถุดิบ ค่าแรง ค่าบริหารจัดการ ค่าที่

ปรึกษาในการบริหารและก่อสร้างโครงการ ที่ปรึกษาใน

การจัดหางาน เป็นต้น โดยราคาที่บริษัทเข้าร่วมประมูล

นั้นอยู่ในเกณฑ์ที่แข่งขันได้ และมีก าไรจากงานโครงการ   

ภาวการณ์แข่งขัน 

งานรับเหมาก่อสร้าง (EPC) และโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน

ในสปป.ลาว 

กิจการพลังงานถือเป็นอีกหนึ่งธุรกิจหลักที่สร้างรายได้ที่

ส าคัญต่อสปป.ลาว รัฐบาลสปป.ลาว ได้ก าหนดนโยบาย

แนวทางว่าจะให้ประเทศของตนเองเป็น “แหล่งพลังงาน

แห่งอาเซียน” หรือ “Battery of Asia”  ดังนั้นทางรัฐบาล

สปป.ลาวจ ึ งให ้ความส  าค ัญต ่ อโครงการพล ังงาน 

โดยเฉพาะไฟฟ้าพลังงานน ้า และเร่งพัฒนาแหล่งพลังงาน

เพื ่อการบริโภคภายในประเทศ รวมถึงส่งออกไปยัง

ต่างประเทศ ทั ้งนี ้ วิสาหกิจไฟฟ้าลาว (Electricite du 

Laos: EDL) มีแผนที่จะลงทุนโครงสร้างสายส่งไฟฟ้าเพื่อ

เชื ่อมต่อภาคเหนือ ภาคกลาง และภาคใต้ของประเทศ 

รวมถึงการเชื่อมต่อกับประเทศต่างๆ ในกลุ่มอาเซียน เพื่อ

ส่งออกไฟฟ้าไปต่างประเทศ และน ารายได้กลับเข้าสู่

ประเทศ ในปี 2564 ที ่ผ ่านมา ยังคงไม่มีพัฒนาการที่

ส าคัญเกี่ยวกับงานโครงการที่สปป.ลาว หลังจากที่มีการ

ประกาศเรื่องการจัดตั้งบริษัท EDLT ทางบริษัทฯ ยังคง

ไม่ได้มีการเจรจาเพิ่มเติมกับทางการไฟฟ้าลาว หรือ EDLT 

เนื่องจากทางรัฐบาลสปป.ลาวยังคงมีมาตการล๊อคดาวน์

ประเทศ เพื่อป้องกันการระบาดและควบคุมสถานการณ์

โควิด-19 จากมาตรการดังกล่าว ท าให้ทีมผู้บริหารยังคงไม่

สามารถเดินทางไปยังสปป.ลาวเพื่อติดตามความคืบหน้า

ของงานโครงการได้ด้วยตนเอง  

ทั ้งนี ้ ในปี 2564 กระทรวงพลังงานได้มุ ่งเน้นนโยบาย 

“พลังงานสะอาด” โดยเริ่มยกร่าง “แผนพลังงานชาติ” 

เพื่อก าหนดทิศทางสนับสนุนประเทศไทยสู่ยุคพลังงาน

สะอาด และลดการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

สุทธิเป็นศูนย์ เพื่อสร้างแรงดึงดูดการลงทุนจากประเทศท่ี

มีนโยบายมุ่งเน้นการใช้พลังงานสะอาดใน โดยเมื่อวันที่ 

28 ตุลาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารนโยบาย

พลังงาน (กบง.) ได้มีมติได้เห็นชอบการปรับปรุงแผน PDP 

2018 REV1 ช่วง 10 ปีแรก ( 2564-2573 ) โดยให้เพิ ่ม

ส ัดส ่วนพล ังงานสะอาดในระบบ ซ ึ ่ งจะบรรจ ุไว ้ ใน

แผนพัฒนาก าลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทยฉบับใหม่ 

(PDP 2022) โดยมีการปรับเปลี่ยนแผนในส่วนพลังงาน

สะอาดจากแผน PDP 2018 Rev.1 ดังนี ้

ที่มา: ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.), infoquest 

 

โดยในส่วนของการรับซื้อไฟฟ้าพลังน ้าจาก สปป.ลาว นั้น 

มีการเปลี่ยนแปลงจากแผนเดิม โดยในปี 2569 จะลดการ

รับซื้อจากแผนเดิม 700 เมกะวัตต์ เหลือ 469 เมกะวัตต์ 

แต่ปี 2571 จะเพิ่มการรับซื้อจาก 700 เมกะวัตต์เป็น 897 

เมกะวัตต์และปี 2573 จะเพิ่มการรับซื้อ เป็น 1400 เมกะ

วัตต์ จากเดิมที่ไม่มีแผนที่จะรับซื้อไฟจากสปป.ลาวเข้า

ระบบเลย ท  าให ้การร ับซ ื ้อไฟฟ ้าจากพล ังน  ้าจาก

ต่างประเทศใน PDP 2022 นั้นเพิ่มขึ้นรวม 1,366 เมกะ

วัตต์ เป็น 2,766 เมกะวัตต์ จากแผน PDP 2018 Rev.1 

เด ิมอย ู ่ท ี ่  1,400 เมกะว ัตต ์  นอกจากน ี ้  ท ี ่ประช ุม
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คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (กพช.) ยังได้

เห็นชอบขยายกรอบปริมาณรับซื ้อไฟฟ้าภายใต้บันทึก

ความเข้าใจระหว่างไทยและสปป.ลาว เรื่องความร่วมมือ

ในการพัฒนาไฟฟ้าในสปป.ลาว จาก 9,000 เมกะวัตต์ 

เป็น 10,500 เมกะวัตต์ เมื่อวันที่ 5 พ.ย. 2564 ซึ่งการรับ

ซื้อไฟฟ้าจากโครงการพลังน ้าจากสปป.ลาว นั้น สอดคล้อง

ตามกรอบ “แผนพลังงานชาติ” ที่เพ่ิงปรับเปลี่ยน 

ทางบริษัทฯ มองว่าธุรกิจงานรับเหมาก่อสร้าง (EPC) ใน

สปป.ลาวยังคงมีศักยภาพอยู ่ การปรับปรุงแผน PDP 

2022 และการขยายกรอบปริมาณรับซื ้อไฟฟ้าภายใต้

บันทึกความเข้าใจระหว่างไทยและ สปป. ลาว นี้ จะส่งผล

ดีต่อธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง (EPC) และโรงไฟฟ้าพลังงาน

ทดแทนใน สปป. ลาว ของบริษัท เนื่องจากจะมีการรับซื้อ

ไฟฟ้าจากพลังน ้าจากสปป.ลาว เพิ่มขึ้นในอนาคต ท าให้

ทางรัฐบาลสปป.ลาวจะต้องเร่งปรับปรุงประสิทธิภาพสาย

ส่งไฟฟ้าให้พร้อม ซึ่งอาจจะต้องลงทุนขยายสายส่งในบาง

พื้นที่จาก 115-230 กิโลโวล์ต เป็น 500 กิโลโวล์ต ดังนั้น 

โครงการปร ับปร ุงและการลงท ุนโครงข ่ายสายส ่ง 

โดยเฉพาะสายส่งเส้นหลัก (Backbone) นับเป็นโครงการ

ที่มีความส าคัญและจ าเป็นส าหรับสปป.ลาว ที่จ าเป็นต้อง

เร่งพัฒนาเพื่อให้รองรับการเชื่อมต่อได้ทัน 

ทั้งนี้ บริษัทฯ คาดว่า สปป. ลาว จะสามารถเปิดประเทศ

ได้ในปี 2565 ซึ่งจะท าให้สามารถติดต่อและติดตามงานใน

สปป.ลาวได้สะดวกรวดเร็วมากขึ้น และความชัดเจนที่

เพิ ่มขึ ้นในเรื ่องการซื้อขายไฟฟ้าระหว่างไทยและสปป. 

ลาว น่าจะท าให้โครงการเขื่อนหลายๆ โครงการที่ชะลออยู่

กลับมาเดินหน้าต่อได้ รวมถึงโครงการพัฒนาสายส่ง

เช่นกัน 

งานผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูงท่ีประเทศเมียนมาร์ 

จากผลของสถานการณ์การระบาดของโคโรน่าไวรัสตั้งแต่

ป ี 2563 ส ่งผลกระทบอย่างร ุนแรงต ่อ สถานการณ์

เศรษฐกิจในเมียนมาร์ เนื่องจากความไม่พร้อมทางด้าน

สาธารณสุข  ท าให้ภาครัฐต้องใช้มาตรการที่เด็ดขาดใน

การปิดประเทศ และ Lockdown ในพื ้นที ่ต ่างๆ เพื ่อ

ควบคุมการติดต่อระกว่างกันจนกระทั่งประกาศกฎอัยการ

ศึก  เหมือนกับประเทศไทย และหลายประเทศท าให้  

ส่งผลต่อภาดเศรษฐกิจชลอตัวเช่นเดียวกับหลายประเทศ

อีกเช่นกัน   

แต่อย่างไรก็ตามทางประเทศ เมียนมาร์ ต้องเดินหน้าการ

เลือกตั้งในปลายปี 2563 เพราะรัฐบาลพลเรือนสามารถ

ประคับประคองประเทศจนครบเทอมจึงมีการเลือกตั้ง

ใหญ่เกิดขึ้นตามแผนในปลายปีโดยผลการเลือกตั้ง ทาง

พรรค NLD ยังรับการเลือกตั้งมาเป็นเสียงส่วนใหญ่และได้

ที่นั่งมากว่าครั้งถัดมา   ทางประเทศเมียนมาร์ ที่มีปัญหา

เดิมเรื่องความอ่อนไหวทางการเมืองอยู่แล้ว  น าไปสู่การ

รัฐประหารของ พลเอก มิน อ่อง ลาย ในวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 

2564  เกิดการประท้วงขยายวงกว้างจากกลุ่ม CDM และ

การตั้งตัวของรัฐบาลเงา NUG ท าให้ เกิดสถานการณ์ไม่

สงบทั่วทั ้งประเทศ ตั้งแต่ กุมภาพันธ์ จนกระทั่งสิ ้นปี 

2564 สภาวะการลงทุนในประเทศชะงักงัน  การลงทุน

จากต่างประเทศชลอโครงการทุกโครงการ และ บาง

โครงการใหม่ยกเลิก  

จากผลของทั้ง การระบาดของโคโรน่าไวรัส และ ปัญหา

ทางการเมือง ยิ่งท าให้ประเทศ เมียนมาร์ เกิดสภาวะชะงัก

งันทางด้านเศรษฐกิจและหดตัวอย่างรุนแรง  สถานการณื

กินเวลาต่อเนื่องส่งผลต่าภาคการเงินและอัตราแลกเปลี่ยน  

ท าให้ยิ่งซ ้าเติมภาคเศรษฐกิจอย่างรุนแรง  โครงการจาก 

MOEE ต้องหยุดตัวทั้งหมด 
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(Regional Econmic Outlook 2022, December 2021 Krungsri 

Research) 
งานผลิตเสาโทรคมนาคมที่ประเทศเมียนมาร์ 

ภายหล ังจากการที ่ม ีการให้  License กับ Operator 

Mobile telecom ก ั บ ท า ง  Telenor แ ล ะ  Ooredoo 

หลังจากนั้นทาง MPT ได้ร่วมมือกับทาง KDDI ท าให้มีการ

แข่งขันสูงขึ้น และมีการขยายขนาดอุตสาหกรรมสื่อสาร 

ทั้งนี ้ต่อมายังมีการให้ License เพิ ่มกับ Operator เจ้า

ใหม่คือ Mytel ท าให้มีธุรกิจยิ่งขยายตัว จากอัตราการเปิด

เบอร์ใช้งานโทรศัพท์เคลื่อนที ่

Number of mobile cellular subscriptions per 100 

inhabitants in Myanmar from 2000 to 2018 
Reference : Published by S. O'Dea, Feb 2 7 , 2 0 2 0 

( https://www.statista.com/statistics/5 0 9 5 9 1 / mobile-

cellular-subscriptions-per-100-inhabitants-in-myanmar) 

Reference : Intelligence Brief: Where does Myanmar stand 

today?, Dec 4, 2019  

( https://www.mobileworldlive.com/blog/intelligence-

brief-where-does-myanmar-stand-today) 
 

หากเปรียบเทียบกับประเทศไทย เพราะ มีพื ้นที ่และ

ประชากรใกล้เคียงกัน ถึงแม้การเจริญเติบโต และ ขนาด

ทางธุรกิจอาจจะแตกต่างกัน  เพื ่อเทียบเคียงถึง การ

ขยายตัวในอนาคตระยะยาว ในเมียนมาร์เป็นการลงทุน

จากภาคเอกชน Tower Co ท าให้การคาดการณ์ในตลาด

เป็นแผนขยายภายในของแต่ละบริษัท ไม่ได้เปิดเผย 

จากที่เกริ่นในก่อนหน้าเรื่อง การระบาดของโคโรน่าไวรัส 

และ ปัญหาทางการเมือง ท าให้ประเทศเมียนมาร์ ขาด

ความเชื่อมั่นจากนักลงทุนจากต่างประเทศ โดยเฉพาะ เงิน

ช่วยเหลือต่างๆ ถูกระงับจนการปัญหาทางการเมืองจะ

สามารถแก้ปัญหาได้ Telenor ที่เป็นผู้ให้บริการเครือข่าย

โทรศัพท์เคลื่อนที่รายหลักรายหนึ่ง ได้ขายกิจการในพม่า

ให้กับนักลงทุนรายใหม่สัญชาติเลบานอน ท าใหสภาวะอตุ

สากรรมทางด้านการสื่อสารต้องหยุดชะงัก จนการปัญหาร

ทางการเมืองจะสามารถหาทางออกได้ ก่อนจะมีการ

เลือกตั้งใหม่ หรือ จนกว่าการเลือกตั้งใหม่จะเรียบร้อยโดย

เบื้องต้นคาดการณืไว้ในปี 2566 อีก 2 ปีข้างหน้า 

การจัดหาผลิตภัณฑ์ หรือบริการ 

เนื่องจากบริษัทฯ เป็นผู้รับเหมาโครงการหลักและจ้างงาน

ให้ผู้รับเหมาต่อ (Subcontractor) เป็นผู้จัดหาผลิตภัณฑ์

ที่ใช้ในโครงการตรงตามสัญญา จะขึ้นอยู่กับการออกแบบ 

ลักษณะการใช้งาน ประสิทธิภาพ และคุณภาพของสินค้า

นั้นๆ ซึ่งบริษัทได้คัดสรรผลิตภัณฑ์ระดับมาตรฐานสากล

เป็นที่ยอมรับ มีคุณภาพดีในราคาสมเหตุสมผล อุปกรณ์

หล ักในโครงการ PDSR ได ้แก่ ระบบโครงข่ายไฟฟ้า

อ ั ต โนม ั ต ิ  (Distribution Automation), ระบบศ ู นย์

ควบคุมและสั่งการทางไกล (Supervisory Control and 

Data Acquisition:SCADA), ระบบควบคุมสถานีไฟฟ้า

อัตโนมัติ (Substation Automation), เป็นต้น ซึ ่งหาก

เป็นผลิตภัณฑ์ที่บริษัทผลิตเองได้ ก็จะใช้ผลิตภัณฑ์ของ

บริษัท ทั้งนี้ การจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์จากแหล่ง

ต่างๆ ทั ้งจากในประเทศและน าเข้าจากต่างประเทศ 

บริษัทฯ จะด าเนินการโดยค านึงถึงคุณภาพและมาตรฐาน 

ตลอดจนการให้บริการ รวมถึงระยะเวลาในการส่งมอบ

https://www.statista.com/statistics/509591/mobile-cellular-subscriptions-per-100-inhabitants-in-myanmar
https://www.statista.com/statistics/509591/mobile-cellular-subscriptions-per-100-inhabitants-in-myanmar
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ของผู้จัดหาวัตถุดิบเพื่อลดต้นทุนในการจัดเก็บวัตถุดิบเป็น

ส าคัญ 

นโยบายและขั้นตอนการจัดซ้ือวัตถุดิบ 

โดยปกติสินค้าที่จะใช้ในโครงการจะอ้างอิงตามสัญญา  

เช่น โครงการ PDSR เมื ่อบริษัทได้รับการอนุมัติให้เริ่ม

ด าเนินโครงการ บริษัทได้มอบหมายให้ subcontractor 

ออกแบบสเปคตามข้อก าหนดในสัญญา และให้ที่ปรึกษา

ตรวจสอบสเปคอีกครั ้ง ก่อนจะส่งให้ EDL อนุมัติ หาก 

EDL อนุมัติแล้วจึงจะน าไปสู่ขั้นตอนการสั่งซื้อ 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทใดๆ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และไม่มี

ประวัติกระท าความผิดตามกฎระเบยีบเรื่องสิ่งแวดลอ้มกบั

หน่วยงานภาครัฐใน สปป.ลาว นอกจากน้ี บริษัทได้ปฏิบัติ

ตามระเบียบและข้อก าหนดของหน่วยงานภาครัฐของ 

สปป.ลาวอย่างเคร่งครัด โดยที่ผ่านมายังไม่เคยมีปัญหา

การร้องเรียนเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

โครงการที่ส าคัญอื่นๆ 

 บริษัท เอสซีไอ เมทัลเทค (เมียนมาร์) 

โดยบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 95 และมีพันธมิตรที่

ประเทศ เมียนมาร์ถือหุ้นร้อยละ 5 พร้อมทั้ง

ได้ร ับสิทธิประโยชน์ส ่งเสริมการลงทุนของ

ประเทศพม่า ประมาณการก าลังการผลิต 7,500 

ตัน/ปี และบริการชุบกัลป์วาไนซ์ที่ 14,000 ตัน/

ป ี  เพ ื ่ อตอบสนองความต ้ อ งการ เสาส ่ ง

ไฟฟ้าแรงสูงและเสาโทรคมนาคมจากการพัฒนา

ประเทศของพม่าท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต เพื่อเพิ่ม

รายได้และก าไรให้กับบริษัท และหาช่องทาง

ใหม่ๆในการขยายธุรกิจเกี ่ยวกับเร ื ่องระบบ

ไฟฟ้าอื่นๆในพม่าต่อไปในอนาคต 

 สถานะปัจจุบัน 

ในปัจจุบันได้เผชิญกับปัญหาการระบาดของโรค

โควิด-19 ในประเทศพม่ารวมถึงสถานการณ์

ทางด้านการเมิองของพม่าท าให้ยอดขายไม่

เป็นไปตามที่วางไว้ ทางบริษัทฯจีงตัดสินใจหยดุ

การผลิตไว ้ช ั ่วคราวจนกว่าสถานการณ์ใน

ประเทศพม่าจะดีขึ้น 

 โครงการร่วมลงทุนในระบบสาธารณูปโภค

พื้นฐานในประเทศและต่างประเทศ “บริษัท ที 

ยูทีลิตี้ จ ากัด” 

บริษัทฯ มีการเข้าไปร่วมทุนกับบริษัท พร้อพ

เพอตี้ เพอเฟค จ ากัด (มหาชน)และกลุ่มบุคคล 

ในการจัดตั ้ง บริษัท ที ยูทีลิตี ้ จ ากัด โดยมี

วัตถุประสงค์ในการลงทุนในโครงการที่เกี่ยวข้อง

กับระบบ สาธารณูปโภคพื ้นฐานทั ้งในและ

ต่างประเทศ เช่น โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 

พัฒนาโครงการขายน ้าดิบและน ้าประปาให้กับ

พื้นที่ที่ยังขาดแคลนน ้า เป็นต้น โดยบริษัทฯถือ

หุ ้นร้อยละ 45  บริษัท พร้อพเพอตี ้ เพอเฟค 

จ ากัด (มหาชน) ถือหุ ้นร้อยละ 45 และกลุ ่ม

บ ุคคลถ ือห ุ ้นร ้อยละ 10 ปัจจ ุบ ันม ีท ุนจด

ทะเบียน ทั้งสิ้น 300 ล้านบาท โดยมีทุนช าระ

แล้ว 131.25 ล้านบาท    

 สถานะปัจจุบัน 

ทางบริษัทฯ ได้เข้าร่วมประมูลงานโรงไฟฟ้า

ชุมชนโดยทางบริษัทฯสามารถผ่านข้อเสนอ

ทางด ้านเทคนิคและผ่านการแข ่งข ันราคา

จ านวน 4 โครงการ โดยแบ่งออกเป็นโรงไฟฟ้า

ขนาด 3MW จ านวน 3 โครงการและขนาด 

2MW จ านวน 1 โครงการ รวมก าลังการผลิต

ทั้งสิ้น 11 MW ซึ่งคาดว่าจะสามารถลงนามใน

สัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้

ภายใน ไตรมาส1 ปี 2565 ในส่วนของโครงการ

ลงทุนติดตั้งโซล่าเซล์บนโรงงานอุตสาหกรรม 

ทางบริษัทฯก าลังด าเนินการลงนามในสัญญาซื้อ

ขายไฟฟ้าอีกจ านวน 1 MW จะท าให้มีก าลังการ

ผลิตติดตั ้งจ  านวน 6 MW นอกจากนั ้นทาง

บริษัทฯยังไปลงทุนร่วมกับบริษัท จัดหาน ้าภาค

ตะวันออก จ ากัด มหาชน ในการพัฒนาแหล่งน ้า
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ป้อนพื้นที่ EEC ในภาคตะวันออก ซึ่งคาดว่าจะ

สามารถลงนามซื้อขายน ้าได้ภายในปี 2565 

 โครงการร่วมลงทุนในระบบสาธารณูปโภค

พื ้นฐานในประเทศและต่างประเทศ “บริษัท 

Tokyo Energy and System Inc”   

บริษัทฯมีการเข้าไปร่วมทุนกับ บริษัท Tokyo 

Energy and System Inc  ซึ ่งเป็นบริษัทฯจด

ทะเบียนในประเทศญี่ปุ่น และ บริษัท ที วาย เค 

จ ากัด โดยได้จัดตั้ง บริษัท เอสซีไอ เอเนอซิส 

จ ากัด โดยมีวัตถุประสงค์ในการจ าหน่ายอุปกรณ์

ไฟฟ้าและรางเดินสายไฟให้ก ับโครงการใน

ประเทศญี่ปุ ่นและยังมีแผนในการพัฒนาเป็น

ผู ้ร ับเหมาโครงการโรงไฟฟ้าในประเทศ โดย

บร ิษ ัทฯถ ือห ุ ้นร ้อยละ 40  บร ิษ ัท Tokyo 

Energy and System Inc  ถือหุ ้นร ้อยละ 40 

และ บริษัท ที วาย เค จ ากัด ถือหุ้นร้อยละ 20 

ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน ทั้งสิ ้น 10 ล้านบาท 

โดยมีทุนช าระแล้ว 10 ล้านบาท 

 สถานะปัจจุบัน 

ในปีที ่ผ่านมาทางบริษัทฯเผชิญกับปัญหาการ

ระบาดของโรคโควิด-19 ในประเทศญี่ปุ่นซึ่งเป็น

ตลาดหลักที่บริษัทฯส่งออกท าให้โครงการที่

ก าลังด าเนินการอยู่มีการชะลอตัวออกไปส่งผล

ให้ยอดขายไม่เป็นไปตามที่ประมาณการไว้ในปนีี้ 

แต่ทางบริษัทฯคาดว่าโครงการที่ชะลออยู ่จะ

สามารถกลับมาเดินหน้าต่อในปี 2565 ท าให้

รับรู้ยอดขายได้ตามเป้าที่วางไว ้
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธรุกิจ 

1. รายละเอียดสินทรัพย์ท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 สินทรัพย์ถาวร ท่ีบริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจมีมูลค่าสุทธิหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสม  

แสดงได้ดังนี้ 

ประเภทของสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ์ 

มูลค่าสุทธิ 

หลังหักค่าเสื่อมราคา

สะสม(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

1 ท่ีดินและส่วนปรับปรุง  

0.29 ค ้าประกันสินเชื่อธนาคาร  

1.1 โฉนดเลขที่ 9457 และ 9534 เนื้อท่ี 7,617 
ตารางวา ท่ีตั้ง อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 
เพื่อใช้เป็นบ่อพักน ้า เป็นเจ้าของ 

 

1.2 โฉนดเลขที่ 8673 เนื้อท่ี 1,897 ตารางวา  
ท่ีตั้ง อ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ  

เพื่อใช้เป็นส านักงานและโรงงาน (SCI) เป็นเจ้าของ 2.58 ค ้าประกันสินเชื่อธนาคาร 

 

1.3 โฉนดเลขที่ 19368 เนื้อท่ี 314 ตารางวา  
ท่ีตั้ง อ าเภอพระโขนง กรุงเทพมหานคร  

เพื่อใช้เป็นส านักงาน (SCI) 
เป็นเจ้าของ 23.55 ค ้าประกันสินเชื่อธนาคาร 

 

1.4 โฉนดเลขที่ 253312 เนื้อท่ี 9 เศษ5/10 
ตารางวา ท่ีตั้ง อ าเภอพระโขนง 
กรุงเทพมหานคร เพื่อใช้เป็นส านักงาน (SCI) 

เป็นเจ้าของ 0.95 ค ้าประกันสินเชื่อธนาคาร 

 

1.5 โฉนดเลขที่ 4091, 1437 และ 9442  
เนื้อท่ี 14,292 ตารางวา ท่ีตั้ง อ าเภอพานทอง 
จังหวัดชลบุรี เพื่อใช้เป็นส านักงาน และ
โรงงาน (AG&SCIMT) เป็นเจ้าของ 19.86 ค ้าประกันสินเชื่อธนาคาร 

2 อาคารและส่วนปรับปรุง เป็นเจ้าของ 276.79 ไม่มีภาระผูกพัน 

  เป็นเจ้าของ 56.44 ค ้าประกันสินเชื่อธนาคาร 

3 เครื่องจักรและอุปกรณ ์ เป็นเจ้าของ 194.23 ไม่มีภาระผูกพัน 

 
 

เป็นเจ้าของ 0.03 ค ้าประกันสินเชื่อธนาคาร 

4 เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส านักงาน เป็นเจ้าของ 4.55 ไม่มีภาระผูกพัน 

  

เป็นผู้เช่า (เช่า

การเงิน) 0.05 สัญญาเช่าการเงิน 

5 ยานพาหนะ 

เป็นเจ้าของ 8.19 ไม่มีภาระผูกพัน 

เป็นผู้เช่า (เช่า

การเงิน) 5.15 สัญญาเช่าการเงิน 

6 สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง เป็นเจ้าของ 7.90 ไม่มีภาระผูกพัน 

  รวม 600.56   



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 
 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน)    | 34 

 

2. รายละเอียดสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจซึ่งประกอบด้วย : 

 สิทธิตามข้อตกลงสัมปทานบริการ : ที่บริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจส าหรับธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานน ้า(ขนาดเล็ก) 

 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ประเภทของสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ์ 
มูลค่าสุทธิ 

หลังหักค่าเสื่อมราคา

สะสม(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

1 สิทธิตามข้อตกลงสัมปทานบริการ 
เป็นเจ้าของและโอน

สิทธิ์เมื่อครบสัญญา 
204.24 ไม่มีภาระผูกพัน 

   

2 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการดูแลและบูรณะ

สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรน ้า 

เป็นเจ้าของและโอน

สิทธิ์เมื่อครบสัญญา 
0.27 ไม่มีภาระผูกพัน 

  รวม 204.51   

 

 สินทรัพย์สิทธิการใช้ - ค่าเช่าที่ดินจ่ายล่วงหน้าเป็นที่ดินเช่าแบบช าระล่วงหน้าที่สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์

ส าหรับส านักงานและโรงงานของ SCIMT MM มีมูลค่าสุทธิเท่ากับ 93.08 ล้านบาท 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนประเภทโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และโปรแกรมทางด้านบัญชีท่ีบริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจ ซึ่งมี

มูลค่าสุทธิหลังหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมเท่ากับ 1.52 ล้านบาท 

 

3. เคร่ืองหมายการค้า 

SCI ได้จดลิขสิทธิ์เครื่องหมายการค้า “SCI” ส าหรับการผลิตสินค้าประเภทตู้สวิทช์บอร์ด รางเดินสายไฟและอุปกรณ์รองรับ 

เสาโครงเหล็ก และ “SCION” ส าหรับตู้สวิทช์บอร์ดประเภท TYPE TEST เพื่อใช้จัดจ าหน่ายในประเทศและต่างประเทศ 

 

สัญลักษณ์ เครื่องหมายการค้า ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับลิขสิทธิ์ 

 

SCI 

 

ตู้สวิทช์บอร์ด  

รางเดินสายไฟ และผลิตภัณฑ์อื่น 

 

SCION 

 

ตู้สวิทช์บอร์ดประเภท TYPE TEST 
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") มีการบริหารงาน โดยยึดถือแนวปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการ 

ที่ดีของบริษัทจดทะเบียน ดังน้ันการตัดสินใจของบริษัทฯ ในการเข้าลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ นอกจากบริษัทฯ จะค านึงถึง 

ผลตอบแทนของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนท่ีจะได้รับจากการลงทุนในธุรกิจดังกล่าวแล้ว การด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับ 

ดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ("ส านักงาน ก.ล.ต.") 

ก็เป็นอีกปัจจัยที่ บริษัทฯให้ความส าคัญ ดังนั้น บริษัทฯจึงได้ก าหนดนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมฉบับนี้  

เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามประกาศคณะกรรมการ 

ก ากับตลาดทุน รวมทั้ง แนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ รายละเอียดมี ดังนี ้

 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ที่สนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนลงทุน

ในบริษัทที่สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ในการเติบโตของบริษัทฯ ซึ่งจะท าให้บริษัทฯมีผล

ประกอบการหรือผลก าไรเพิ่มขึ ้น หรือลงทุนในธุรกิจที ่เอื ้อประโยชน์ (Synergy) ให้กับบริษัทฯ เพื ่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันและเพื่อบรรลุเป้าหมายในการเป็นผู้ประกอบการชั้นน าในธุรกิจหลักของบริษัทฯ ทั้งนี้  

บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม อาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่นเพิ่มเติม หากเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพการเติบโตหรือ

สามารถต่อยอดทางธุรกิจ หรือเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งสามารถสร้างผลตอบแทนที่ดีในการลงทุน 

โดยบริษัทฯจะต้องมีกลไกก ากับดูแลที่สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทยอ่ย

ให้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัทฯ รวมทั้งมีมาตรการในการติดตามการบริหารงานและก าหนดระบบการ

ควบคุมภายในที่เหมาะสม และรัดกุมเพียงพอเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที ่ก าหนด ซึ่งบริษัทฯ เห็นว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมเพื่อเพิ่มช่องทางในการหารายได้ และเพิ่ม

ความสามารถในการท าก าไรของบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทฯจะพิจารณาสัดส่วนการลงทุน ก าไรที่คาดว่าจะได้รับความเสีย่ง

ที่อาจเกิดขึ้น และสถานะทางการเงินของบริษัทฯ โดยมีขั้นตอนการวิเคราะห์การลงทุนอย่างเหมาะสม ก่อนการ

ตัดสินใจลงทุนในโครงการต่าง ๆ โดยการตัดสินใจในการลงทุนดังกล่าวนั้น จะต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ตลอดจนการขออนุมัติการลงทุนดังกล่าว จะต้อง

สอดคล้องเป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้อง  

 นอกจากน้ีบริษัทฯ จะแต่งตั้ง ตัวแทนของบริษัทฯ ท่ีมีคุณสมบัติ และประสบการณ ์เพื่อเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการใน

บริษัทนั้นๆ อย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้น เพื่อก าหนดนโยบายที่ส าคัญ และก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัท

ย่อย และบริษัทร่วมดังกล่าว 

 นอกจากนี ้ บริษัทฯ มีนโยบายในการติดตามการบริหารงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื ่อดูแลรักษา

ผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ โดยก าหนดให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีหน้าที่น าส่งผลการด าเนินงานเป็น

ประจ า ตลอดจนข้อมูลประกอบการจัดท างบการเงินดังกล่าวของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้กับบริษัทฯ พร้อม

ยินยอมให้บริษัทฯ ใช้ข้อมูลดังกล่าวนั้น เพื่อประกอบการจัดท างบการเงินรวมหรือรายงานผลประกอบการของ

บริษัทฯ ประจ าไตรมาสหรือประจ าปีนั้นแล้วแต่กรณี 
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 อีกทั้งบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีหน้าที่รายงานประเด็นปัญหาทางการเงินที่มีนัยส าคัญต่อบริษัทฯ เมื่อตรวจพบ 

หรือได้รับการร้องขอจากบริษัทฯให้ด าเนินการตรวจสอบและรายงาน รวมทั้งการท ารายการระหว่างบริษัทดังกล่าว 

กับบุคคลที่เกี่ยวโยง การได้มาจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือรายการอื่นใดของบริษัทดังกล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง 

 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีการลงทุน และ/หรือร่วม 

ทุนในบริษัท ที่ประกอบธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวเนื่องกับบริษัท รวมทั้งสิ้น 6 บริษัท ได้แก่ 

 

รายชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

บริษัทย่อย 

บริษัท อาจีกาว่า แอนด ์เอสซีไอ เมทัล เทค 
จ ากัด (AG&SCIMT) 

ผลิตและจ าหนา่ยเสาไฟฟา้แรงสูง เสาสื่อสาร
โทรคมนาคม และโครงเหล็กชุบกัลวาไนซ์ 

99.99 

บริษัท เอสซีไอ โฮลดิ้ง จ ากัด (SCIH) ลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน (ปัจจุบันมี
ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังน ้าขนาดเล็ก ภายใต้ บริษัท ตาด 
สเลน พาวเวอร์ จ ากัด “TAD”สปป.ลาว) 

99.96 

บริษัท เอสซีไอ เมทัล เทค (เมียนมาร)์ จ ากัด 
(SCIMTMM) 

ผลิตและจ าหนา่ยเสาไฟฟา้แรงสูง เสาสื่อสาร
โทรคมนาคม และโครงเหล็กชุบกัลวาไนซ์ (ประเทศ
พม่า) 

95.00 

บริษัท อินเตอร์เอเชีย เทรดด้ิง จ ากัด 
(INTERASIA) 

จัดหาวัตถุดบิการผลิต เครื่องมือ และอปุกรณ์ รวมถึง
วัสดุส้ินเปลืองต่างๆ 

99.99 

บริษัทร่วมทุน 

บริษัท ที ยูทิลิตีส์ จ ากัด (TU) ลงทุนในพลังงานและระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 45.00 

บริษัท เอสซีไอ เอเนเซิส จ ากัด (SE) จ าหน่ายตู้ Connecting Box, ตู้สวิทช์บอร์ด  
รางเดินสายไฟและอุปกรณ์รองรับ 

40.00 
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นอกจากน้ี ยังมีธุรกิจอื่นท่ีไมไ่ด้น ามารวมในกลุม่บริษัทฯ 
จ านวน 2 บริษัท ดังมีรายละเอียดและเหตุผล ดังต่อไปนี ้

1) บริษัท เอฟอาร์พี จ ากัด 

 ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ผลิตบรรจภุัณฑ์
พลาสติก เช่น กล่องใส่ซีด ี

 กลุ่มลูกค้าของเอฟอาร์พี คือ บริษัทผู้ผลติซีด ี

 วันท่ีก่อตั้ง : 3 ธันวาคม 2533 

 ทุนจดทะเบียน / ทุนช าระแล้ว :  
 6.25 ล้านบาท / 6.25 ล้านบาท  
รายชื่อผู้ถือหุ้น / สัดส่วนการถือหุ้น   
1) นายเกรียงไกร เพียรวิทยาสกุล* / ร้อยละ 20  
2) นายธนวัฒน์ ญาณิสรางค์กูล* / ร้อยละ 20 
3) นางวนิดา พฤฒินารากร* / ร้อยละ 20 
4) นางสาวอรจิต เพียรวิทยาสกุล* / ร้อยละ 10  
5) นายเจตนิพัทธ์  พฤฒินารากร / ร้อยละ 20  
6) นางสาวรัศมี พฤฒินารากร / ร้อยละ 10 
ความสัมพันธ์ :* มีกรรมการและผู้บริหารของบริษัท เป็น
ผู้ถือหุ้นในบริษัท เอฟอาร์พี คือ นายเกรียงไกร เพียรวิทยา
สกุล นายธนวัฒน์ ญาณิสรางค์กูล นางวนิดา พฤฒินารา
กร และ นางสาวอรจิต เพียรวิทยาสกุล และมีกรรมการ
บริษัทเอฟอาร์พี 3 ท่าน ซึ ่งเป็นผู ้บริหารของ SCI คือ   
นายเกร ียงไกร เพ ียรว ิทยาสก ุล และนายธนว ัฒน์  
ญาณิสรางค์กูล และนางสาวอรจิต เพียรวิทยาสกุล 
ส่วนผู้ถือหุ้นอื่นอีก 2 ท่าน ได้แก่ นายเจตนิพัทธ์  พฤฒิ
นารากร และนางสาวรัศมี พฤฒินารากร เป็นสมาชิกใน
กลุ่มครอบครัวพฤฒินารากร 
เหตุผลที ่ไม่จ ัดเข้ากลุ ่ม : ล ักษณะการด าเนินธุรกิจ
แตกต่างกัน คือ ประกอบกิจการเกี่ยวกับการผลิตกล่องใส่
ซีดี ซึ่งบริหารงานโดยนายประสาตร์ อัศวถาวรวานิช ซึ่ง
ไม่ได้มีส่วนร่วมในการบริหารใน SCI 
รายการระหว่างกันที่ผ่าน : ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 

2) บริษัท สตาร์ เรลล์ จ ากัด 

 ลักษณะการประกอบธุรกิจ : จ าหน่าย หัวรถ
จักร ระบบอาณัตสิัญญาณ และเปน็ผู้รับเหมา 
ย่อยงานผลติสะพานคอนกรีตอดัแรง สะพาน
เหล็ก ประแจ หมอนรถไฟ  

 กลุ่มลูกค้าของสตาร์เรลล์ คือ ผู้รับเหมาหลัก
 ของการรถไฟแห่งประเทศไทย 

 วันท่ีก่อตั้ง : 27 ตุลาคม 2547 

 ทุนจดทะเบียน / ทุนช าระแล้ว :  

 15 ล้านบาท / 15 ล้านบาท 

รายชื่อผู้ถือหุ้น / สัดส่วนการถือหุ้น  

1) นายเกรียงไกร เพียรวิทยาสกุล / ร้อยละ 33.33 

2) นางสาวรัศมี พฤฒินารากร / ร้อยละ 16.67 

3) นางสุธิสา อ าพลศักดิ์ / ร้อยละ 24.87 

4) นางสาวเกษมศรี เจริญสิทธ์ิ / ร้อยละ 21.53 

5) นางสาวฉวีวรรณ เป้าบุญปรุง / ร้อยละ 3.33 

6) นางสาวกีรดา ธรรมคัมภีร์ / ร้อยละ 0.27 

เหตุผลที่ไม่จัดเข้ากลุ่ม : ลักษณะการด าเนินธุรกิจ 

แตกต่างกันคือประกอบกิจการเกี่ยวกับการจ าหน่าย หัว 

รถจักร ระบบอาณัติสัญญาณ และผู้รับเหมาย่อยงานผลิต 

สะพานคอนกรีตอัดแรง สะพานเหล็ก หมอนประแจ  
หมอนรถไฟ  โดย บจก. สตาร์ เรลล์ จะเน้นงานผลิตภัณฑ์ 
คอนกรีตเป็นหลัก ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าคนละกลุ่มกับ  
AG&SCIMT (รายได้หลักของ AG&SCIMT ส่วนใหญ่มาจาก 

ลูกค้ากลุ่มอื่น คือ ผู้รับเหมาระบบโทรคมนาคมและระบบ 

ไฟฟ้า) อีกทั้ง บจก. สตาร์ เรลล์ ยังบริหารงานโดยผู้ถือหุ้น 

อีกฝ่ายหนึ่ง ซึ่งไม่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัท 

รายการระหว่างกันที่ผ่านมา : ไม่มี 
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ผู้ถือหุ้น 

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 10 อันดับแรก ณ วันท่ี 13 ธันวาคม 2564 ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบยีนผู้ถือหุ้นล่าสุด  
มี ดังนี ้
 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 
 กลุ่มพฤฒินารากร :   

1 ครอบครัวพฤฒินารากร 383,136,858 51.08 

2 ครอบครัวญาณิสรางค์กูล* 31,118,586 4.15 

3 ครอบครัวเพียรวิทยาสกุล* 20,817,424 2.79 
 รวมกลุ่มพฤฒินารากร 435,072,868 58.01 
4 AG AJIKAWA CORPORATION 26,404,400 3.52 
5 นายรัฐ พงษ์สุรพิพัฒน์ 17,700,000 2.36 
6 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 12,367,001 1.65 
7 UBS AG LONDON BRANCH 7,519,000 1.00 
8 นางสาวณัฐชา อัศวถาวรวานิช 6,913,485 0.92 

9 นายมโน สีตะสิทธิ์ 6,841,700 0.91 

10 นายอนวัช วรกิจเจริญผล 5,000,000 0.67 

11 อื่นๆ 232,181,546 30.96 

 รวมทั้งหมด 750,000,000 100.00 

 

ครอบครัว “ พฤฒินารากร” 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 

1. นายศิริชัย  พฤฒินารากร 115,356,300 

2. นางสาวอุนนดา  พฤฒินารากร 62,810,586 

3. นางสาวรัศมี  พฤฒินารากร 86,686,800 

4. นางวนิดา  พฤฒินารากร 88,715,400 

5. นางเปรมมิกา  พฤฒินารากร 27,872,786 

6. นางสาวหทยา  พฤฒินารากร 559,662 

7. นางสาวบัณฑิตา  พฤฒินารากร 567,662 

8. นายเจตนิพันธ์  พฤฒินารากร 567,662 

รวมกลุ่มพฤฒินารากร 383,136,858 
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ครอบครัว “ ญาณิสรางค์กูล” * 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 

1. นายวิชัย  ญาณิสรางค์กูล 5,762,100 

2. นางเบญจวรรณ  ญาณิสรางค์กูล* 10,539,186 
3. นายธนวัฒน์  ญาณิสรางค์กูล 13,400,000 
4. นางสาวจารุวรรณ  ญาณิสรางค์กูล 900,000 
5. นางสาวสุณี  ญาณิสรางค์กูล 300,000 
6. นางสาวนัฐกานต์  ญาณิสรางค์กูล 25,000 
7. นางสาวชมพูนุช  ญาณิสรางค์กูล 26,000 
8. นางสาวเจนจิรา ญาณิสรางค์กูล 83,000 
9. นางสาวอลิษา  ญาณิสรางค์กูล 83,300 

รวมกลุ่มญาณิสรางค์กูล 31,118,586 
 

ครอบครัว “เพียรวิทยาสกุล ” * 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 

1. นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกุล 8,643,300 
2. นางสาวอรจิต  เพียรวิทยาสกุล 12,174,124 

รวมกลุ่มเพียรวิทยาสกุล 20,817,424 
 

หมายเหตุ : การจัดกลุ่มมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงกลุ่มผู้ถือหุ้นจากการรวมกันตามชื่อสกุลเท่าน้ัน ไม่ได้หมายความว่าบุคคลในกลุ่มเป็น 

บุคคลตามมาตรา 258 ของ พ.ร.บ.หลักทรัพย์ หรือเป็น Concert Partyกัน แต่อย่างใด 

* มีบุคคลในครอบครัวมีสกุลเดิมเป็น “พฤฒินารากร” 

 

จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 750,000,000.00 บาท และมีทุนช าระแล้วจ านวน   

750,000,000.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 750,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ  

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และ 

ส ารองตามกฎหมายส าหรับงบการเงินเฉพาะของบริษัท อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้  

โดยจะขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน สภาพคล่อง ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ท้ังนี้ มติของคณะกรรมกาณ 

บริษัท ที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผล จะต้องถูกน าเสนอเพื่อขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

ซึ่งคณะกรรมการบริษัท มีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุม 

คราวถัดไป   
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รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 3 ปี ของบริษัทฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม 

บริษัท อาจีกาว่า แอนด์ เอสซีไอ เมทัล เทค จ ากัด บริษัท เอสซีไอ โฮลดิ้ง จ ากัด บริษัท เอสซีไอ เมทัล เทค (เมียนมาร์) จ ากัด  

และ บริษัท อินเตอร์เอเชีย จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้ก าหนดนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัทฯ ในอัตราร้อยละ 100 ของ 

ก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงนิได้นิติบุคคล และส ารองตามกฎหมายส าหรับงบการเงินเฉพาะของบริษัท และหากบริษัทมีบริษัทย่อย  

และ/หรือบริษัทร่วมเพิ่มเติม รวมทั้งบริษัท ตาดสะเลน พาวเวอร์ จ ากัด จะมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัทฯ ในอัตราร้อย 

ละ 100 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และส ารองตามกฎหมายส าหรับงบการเงินเฉพาะของบริษัท  

อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม อาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่ก าหนดข้างต้นได้หาก 

บริษัทมีความจ าเป็นที่จะต้องน าเงินก าไรสุทธิจ านวนดังกล่าวมาใช้เพื่อขยายการด าเนินงานของบริษัท รวมทั้งไปลดภาระทาง 

การเงินหรือส ารองเพื่อการใช้จ่าย และการลงทุน 

รายละเอียด 2563 2562 2561 

ก าไรสุทธิ / ก าไรสะสม (ล้านบาท) (129.990) 27.954 80.603 

  (ขาดทุนสุทธิ) (ก าไรสะสม) (ก าไรสะสม) 

จ านวนหุ้น (ล้านหุ้น) 750.00 750.00 750.00 

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท/หุ้น) - - 0.05 

- เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุ้น) - 0.02 - 

รวมเงินปันผลจ่ายท้ังสิ้น (ล้านบาท) - 15.00 37.50 

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) - 53.66 46.52 

ต่อก าไรสุทธิ/ก าไรสะสม  (ก าไรสะสม) (ก าไรสะสม) 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทได้จัดตั ้งคณะท างานด้านการจัดการและบริหาร
ความเสี่ยง มีหน้าท่ีด าเนินตามนโยบายบริหารความเสี่ยงที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด รวมถึงตรวจสอบ ประเมิน 
ติดตาม และควบคุมดูแลปริมาณความเสี่ยงของหน่วยงาน
ต่างๆภายในองค์กร และ รายงานต่อ คณะกรรมการ
บร ิหาร  และ/หร ื อ  คณะกรรมการบร ิษ ัท  โดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบ คอยตรวจสอบ ประเมิน ติดตาม 
เพื ่อให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที ่หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง
ก าหนด  ตลอดจนทบทวนความเพียงพอของนโยบาย และ
ระบบการบริหารความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง 

1.ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 

ความเสี ่ยงจากการพึ ่งพิงรายได้ที ่ไม ่แน่นอนจากงาน
โครงการ  

ในส่วนของปี 2564 ทาง บริษัทฯได้เริ่มรับงานรับเหมา
ก่อสร้างสถานีไฟฟ้าย่อยในประเทศของการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคและการรถไฟแห่งประเทศไทยเพื่อมาชดเชยงาน
รับเหมาจากต่างประเทศและบริษัทยังได้วางแผนรับงาน
รับเหมาอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟ้าเพิ่มมากขึ้นเพื่อลด
ความไม่แน่นอนในอนาคต 

ความเสี่ยงจากการลงทุนในโครงการก่อสร้างโรงงานผลิต
เสาส่งไฟฟ้าแรงสูงและเสาโทรคมนาคมรวมถึงบริการชุบ
สังกะสี ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ (พม่า) 

ทั้งนี้การลงทุนในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ (พม่า) 
ส  าหร ับ โรงงานผล ิต เสาส ่ ง ไฟฟ ้าแรงส ู งและเสา
โทรคมนาคม รวมถึงบริการชุบสังกะสี ทางบริษัทได้
ด าเนินการที่เช่าที่ดินที่ นิคม ติลาวา พร้อมทั้งด าเนินการ
จดทะเบียนบริษัทฯที่ประเทศพม่าเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
และได้รับการสนับสนุนเงินกู้จาก ธนาคารเพื่อการส่งออก
และน าเข้าแห่งประเทศไทย หลังจากที่ได้เปิดด าเนินการ
เมื่อต้นปี 2562 โครงการที่ทางรัฐบาลพม่าได้ประกาศไวก้็
มีการล่าช้าออกไปรวมทั้งมีคู ่แข่งเข้าไปเปิดโรงงานชุบ
สังกะสีแข่งกับทางบริษัทเพ่ิมมากข้ึน ท าให้เกิดการแข่งขัน

ทางด้านราคาเพิ่มมากขึ้น ท าให้ยอดขายที่พม่าไม่ได้ตาม
เป ้ าท ี ่ วางไว ้  ช ่ วงปลายป ี  2562 ทางภาคร ัฐเร ิ ่ม
ปีงบประมาณใหม่  มีงานประมูลโครงการเสาส่งไฟฟ้า 
และ งานสถานีไฟฟ้าย่อย ทยอยเปิดประมูลในช่วงปลายปี 
2562 แต่ช่วงต้นปี 2563  มีสถานการณ์จากสภาพปัญหา 
Covid-19 ทั่วโลก รวมกระทั่งเมียนมาร์ ที่มีปัญหาระรอก
แรกแต่ควบคุมได้ช่วง Quarter 1/2563 เป็นอย่างดี แต่
เกิดปัญหาในระรอก 2 ช่วงปลาย Quarter 2/2563 จาก
พื้นที่ฝั ่งตะวันตกที่ติดกับประเทศเพื่อนบ้านที่มีการติด 
Covid-19 การปิดน่านฟ้าและควบคุมการเข้าออก  ท าให้
ส่งผลกระทบต่อโครงการหลายโครงการนักลงทุนต่างชาติ 
เจ้าหน้าที ่ต้อง work from home การตัดสินโครงการ
ต่างๆ ชะลอตัว   ทุกอย่างรอแนวโน้มผู้ติดเชื ้อรายใหม่
ลดลง และ รอการใช้วัคซีน ซึ่งทาง เมียนมาร์ เป็นประเทศ
ที่ได้รับบริจาคหลายล้านโดส จะท าให้ควบคุม Covid-19 
ได้ดีขึ้น 

อย่างไรก็ตามในต้นปี 2564 ทางเมียนมาร์ มีการเกิดขึ้น
ของของรัฐาธิปัตย์  จากผู้น ากองทัพตามรัฐธรรมนูญของ
เมียนมาร์ ที่ก าหนดไว้ให้ท าได้   ส่งผลกระทบในวงกว้าง
ต่อการชะลอตัว และ ภาคการลงทุนในประเทศเมียนมาร์ 
โดยทางบริษัทได้เร่งด าเนินการผลิตและส่งงานที่ค้างอยู่ให้
เรียบร้อย หลังจากนั้นเกิดการรวมตัวของประชาชนเพื่อ
ต่อต้านรัฐบาลทหาร เกิดการปราบปราม  ท่ามกลางผล
ของสถานการณ์ Covid-19 ส่งผลกระทบต่อเนื่องอย่าง
รุนแรง ภาคธุรกิจและ ความเชื่อมั่นเกิด การระงับ และ 
ชลอการ ลงทุนจากต่างประเทศ  ประกอบกับอัตรา
แลกเปลี่ยนที่ผันผวนในช่วงปลายปี จากผลกระทบสะสม
มายาวนานทั้งปี 2564 ท าให้ ภาคธุรกิจต่างๆ หยุดกิจการ
ไปจ านวนมากอุตสาหกรรมหลักของทางบริษ ัทเป็น
โครงการจากภาครัฐและการลงทุนของภาคเอกชนราย
ใหญ่จาก ต่างประเทศ ท าให้บริษัทได้รับผลกระทบอย่าง
รุนแรง ทางบริษัทเองจึงต้องหยุดการด าเนินการชั่วคราว
เพื่อรอดูสถานการณ์คลี ่คลาย และ ลดค่าใช้จ่ายลงให้
ได้มากท่ีสุด  โดยมีการติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด 
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ความเสี ่ยงจากการพึ ่งพิงลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย
บร ิษ ัทย ่อย (AG&SCIMT) ม ีรายได ้จากล ูกค ้ ากล ุ ่ม
เสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม โดยในงานกลุ่ม
เสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม ซึ่งอยู ่ภายใต้
บริษัทย่อย (AG&SCIMT) จะรับงานจากผู้รับเหมาหลักที่
สามารถชนะการประมูลจากหน่วยงานราชการ เช่น 
EGAT, PEA และ MEA หรือรับงานจากบริษัทผู้ให้บริการ
สื ่อสารโทรคมนาคม เช่น TRUE, DTAC, AIS  เป็นต้น   
กลุ่มลูกค้างานเสาไฟฟ้าแรงสูง ขึ้นอยู่กับงานที่เปิดประมูล
ในแต่ละปีและเป็นงานขนาดใหญ่ ท าให้กลุ่มลูกค้าในแต่
ละปีจะมีจ านวนน้อยราย  ส่วนกลุ่มลูกค้าเสาโทรคมนาคม
นั้น จะมีผู้รับเหมาหลักหลายราย ท าให้มีการกระจายการ
รับงานในกลุ่มผู้ผลิตเสาโทรคมนาคม ดังนั้น บริษัทจึงมี
ความเสี่ยงในด้านรายได้ หากลูกค้ารายดังกล่าวไม่ได้รับ
งานจากการประมูลหรือได้รับงานแต่ไม่ได้ให้งานกับบริษัท 
รวมนโยบายของการขยายก าลังการผลิตไฟฟ้า และ การ
ขยายเสาสื ่อสารโทรคมนาคมของผู ้ที ่ร ับสัมปทานใน
ปัจจ ุบ ัน ทางการไฟฟ้าฝ ่ายผลิตแห่งประเทศไทยมี
โครงการขยายเสาส่งอย่างต่อเนื่อง แต่ ช่วงต้นและกลางปี 
2564 มีการชะลอ การเปิดประมูลเนื่องจาก สถานการณ์ 
Covid-19 และ เพิ่งกลับมาทยอยเปิดประมูลอีกครั้ง ช่วง
ปลายปี 2564 แต่ ทางภาคเสาสื่อสารยังมุ ่งเน้นต่อการ 
Upgrade เสาเดิมเนื ่องจากปริมาณเสาที่มีการขยายตัว
ก่อนหน้านี้ ยังใช้ประโยชน์ได้  ท าให้เกิดการหดตัวของ
อุตสาหกรรม เสาสื่อสาร  ทั้งนี้จะมีการขยัยอีกครั้งในช่วง
ต้นปี 2565 ส าหรับโครวการ 5G 

2.ความเสี่ยงเกี่ยวกับการผลิต 

ความเสี่ยงจากวัตถุดิบส าคัญมีราคาผนัแปรไปตามราคาซือ้
ขายของตลาดโลก 

วัตถุดิบส าคัญในการผลิตของบริษัทและบริษัทย่อย ไม่ว่า
เป็นตู้ควบคุมไฟฟ้า รางเดินสายไฟ และเสาโครงเหล็ก คือ 
เหล็กแผ่น เหล็กฉาก และแท่งสังกะสี  บร ิษ ัทใช ้ เหล ็ก
และแท่งสังกะสี คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 70-80 
ของยอดรวมของการซื้อวัตถุดิบทั้งหมด ทั้งนี้ บริษัทได้
สั่งซื้อเหล็กและสังกะสีจากผู้จัดจ าหน่ายภายในประเทศ
เท่านั้น แต่ราคาเหล็กและแท่งสังกะสีจะเปลี่ยนแปลงไป

ตามราคาตลาดโลก ดังนั้น ความผันผวนราคาเหล็กและ
แท่งสังกะสีมีผลกระทบต่อรายได้ ต้นทุน และอัตราก าไร
สุทธิของบริษัท หากกรณีที ่บริษัทไม่สามารถปรับราคา
สินค้าเพิ่มตามราคาของวัตถุดิบที่มีการปรับตัวข้ึนได้ 

เนื่องจากราคาเหล็กและแท่งสังกะสีในประเทศถูกผูกขาด
ด้วยผู้จัดจ าหน่ายน้อยราย ท าให้ผู้จัดจ าหน่ายสามารถ
ต่อรองราคาได้มากกว่าผู ้ซื ้อ อย่างไรก็ตาม ธุรกิจของ
บริษัทโดยส่วนใหญ่ต้องเสนอราคาในการให้บริการเป็น
แบบรับเหมาตายตัว (ธุรกิจเสาโครงเหล็ก) โดยเป็นราคาที่
ก าหนดตั้งแต่เริ่มประมูลงาน หรือรับงาน จนกระทั่งงาน
แล้วเสร็จ ซึ่งในระหว่างช่วงเวลาดังกล่าวราคาของเหล็ก 
รวมถึงวัสดุและอุปกรณ์อื่นๆ อาจจะมีการเปลี่ยนแปลง
สูงข ึ ้น จะกระทบต่อต้นทุนการด าเน ินงานในแต่ละ
โครงการสูงขึ้น เพื่อลดผลกระทบจากความเสี่ยงนี้ บริษัทฯ
จะท าการตกลงราคาจากผู้ขายก่อนที่จะเสนอราคากับผูซ้ือ้
ตั ้งแต่ช่วงเร ิ ่มต้นของการประมูลงานและยืนราคาให้
ครอบคลุมถึงช่วงที่จะผลิตและส่งของ และจะพยายาม
รวบรวมปริมาณการสั่งซื้อจากหลายๆ โครงการแล้วสั่งใน
คราวเดียวกัน เพื่อเพิ ่มอ านาจต่อรองในการซื้อได้มาก
ยิ่งขึ ้น บริษัทไม่มีนโยบายการกักตุนเหล็กเพื่อเก็งก าไร 
บริษัทมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยก าหนดราคา
ขายให้มีส่วนต่างก าไรในระดับที่จะสามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบได้ในระดับหนึ่ง ซึ ่งหาก
ราคาเหล็กมีแนวโน้มปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องบริษัท
จะพิจารณาปรับราคาเพิ ่มข ึ ้นตามราคาวัตถุด ิบได ้   
นอกจากนี้ บริษัทจะตรวจสอบราคาเหล็กอย่างใกล้ชิด 
เพื ่อคาดการณ์สถานการณ์และแนวโน้มของราคาและ
ปร ิมาณความต ้องการใช ้ เหล ็กท ั ้ งในประเทศและ
ต่างประเทศ บริษัทและบริษัทย่อยจะจัดเก็บเหล็กให้นอ้ย
ที่สุด โดยอาศัยประสบการณ์และความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้
จ ัดหาเหล็กในการประกอบการตัดสินใจในการสั ่งซื ้อ
วัตถุดิบและวางแผนการผลิตสินค้าได้อย่างเหมาะสมช่วง
ต้นปี 2564 อุตสาหกรรมเหล็กเริ ่มได้รับผลกระทบสืบ
เนื่องจาก Covid-19 ในช่วงปี 2563 จากการบริโภคที่หด
ตัว  สภาพเศรษฐกิจชะลอตัว   ท าให้การผลิตเหล็กลดลง  
วัตถุดิบที่ใช้ในผลิตเหล็กโครงสร้างราคาสูงขึ้น  ภาคการ
ขนส่งทางเรือไม่สามารถ หมุนเวียนตู้คอนเทนเนอร์ได้   
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จากปัจจัยต่างๆ ดังกล่าว ส่งผลต่อราคาเหล็กในตลาดโลก
สูงขึ ้น  ทางบริษัทต้องวางแผนการจัดซื ้อและการท า
สัญญาล่วงหน้าเพื่อยืนราคาเหล็กเพื่อลดผลกระทบ 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้จัดจ าหน่ายวตัถุดิบและผู้ผลิตที่
ส าคัญ 

ปัจจุบัน บริษัทได้มีการสั่งซื้อวัตถุดิบประเภทเหล็กจากผู้
จัดจ าหน่ายประมาณ 3-4 ราย ดังนั้น หากบริษัทผู้ผลิต
ดังกล่าว ไม่สามารถจัดหาเหล็กให้แก่บริษัทได้ จะส่งผล
กระทบต่อการผลิตของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงมีความเสี่ยง
จากการพึ่งพิงผู้จัดจ าหน่ายเหล็กและสังกะสีรายดังกล่าว 
และอาจเกิดปัญหาขาดแคลนเหล็ก  หากผู้จัดจ าหน่าย
ดังกล่าวไม่สามารถส่งมอบวัตถุดิบได้ตามก าหนดและ
บริษัทไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบจากแหล่งอื่นเข้ามาทดแทน
ได้ทันการผลิต 

อย่างไรก็ตาม บริษัทจะติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด 
และมีการวางแผนการสั่งซื ้อวัตถุดิบล่วงหน้า และจะมี
รายชื่อผู้จัดจ าหน่ายรายอื่นๆ ที่สามารถจัดหาวัตถุดิบให้ได้ 
ในอดีต บริษัทยังไม่เคยประสบปัญหาขาดแคลนวัตถุดิบ
อย่างรุนแรง อาจเกิดปัญหาล่าช้าบ้าง ซึ่งบริษัทเชื่อมั่นว่า
จะไม่ได้รับผลกระทบหรือความเสียหายใดๆ จากการสั่งซื้อ
จากผู้จัดจ าหน่ายเหล็กดังกล่าว 

3.ความเสี่ยงด้านการเงิน 

ความเสี่ยงจากเงินทุนหมุนเวียนไม่เพียงพอในงานโครงการ
บริษัทต้องใช้เง ินทุนหมุนเวียนส าหรับการศึกษางาน
โครงการ โดยจะต้องมีค่าใช้จ่ายการท ารายงานศึกษาความ
เป็นไปได้ การว่าจ้างที่ปรึกษาจากภายนอก และจะต้องมี
ค่าใช้จ่ายก่อนโครงการได้รับการอนุมัติ ซึ่งบริษัทจะต้อง
บริหารแหล่งเงินทุนหมุนเวียนให้เพียงพอ นอกจากนี้ ยังมี
งานโครงการในลักษณะที่บริษัทจะต้องมีการจ่ายค่าใช้จ่าย
ล่วงหน้าบางส่วน และหากบริษัทได้รับเงินจากผู้ว่าจ้าง
ล่าช้า อาจท าให้บริษัทประสบปัญหาเงินทุนหมุนเวียนได้ 
โดยบริษัทจะต้องจัดหาเงินทุนหมุนเวียนจากแหล่งอื ่นให้
ทันเวลา ที ่ผ ่านมาบริษัทต้องวางแผนที ่จะบริหารเงิน
ล่วงหน้าที่ได้มาจากผู้ว่าจ้างและเงินที่ต้องจ่ายให้กับผู้ขาย

วัตถุดิบและผู ้ร ับเหมาย่อยให้อยู ่ในช่วงเวลาที ่บร ิษ ัท
สามารถเก็บค่าจ้างได้จากผู้ว่าจ้างให้สัมพันธ์กัน   

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ต่างประเทศ 

ตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับ EDL ที่ทางบริษัท ตาดสเลน 
พาวเวอร์ จ ากัด ผลิตและจ าหน่ายให้แก่ EDL รวมทั ้ง
โครงการก่อสร้างสายส่งไฟฟ้าแรงสูงและสถานีไฟฟ้า 
ขนาด 500 กิโลโวลต์ จากสถานี เมืองฮุน ไปหา สถานี 
เมืองนานนั้น บริษัทมีรายได้เป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐซึ่ง
หากอัตราแลกเปลี่ยนเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐเปลี่ยนแปลง
ไปอย่างมีนัยส าคัญก็จะมีผลกระทบต่อรายได้ของบริษัท
และบริษัทย่อย อย่างไรก็ตามบริษัทมีรายจ่ายส่วนใหญ่
เป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐใน สปป.ลาวเช่นเดียวกัน ท าให้
การด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยมีการบริหาร
ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนในเวลาเดียวกัน (Natural 
hedge) อย่างไรก็ตามบริษัทมีการส ารองวงเงิน forward 
ไว้บางส่วนเผื่อในกรณีที่จ าเป็น 

นอกจากนี้ บริษัทย่อยได้มีเงินกู ้ยืมในเงินสกุลดอลลาร์
สหรัฐ ในช่วงระยะเวลาที่ยังช าระคืนเงินต้นไม่ครบ หาก
อัตราแลกเปลี่ยน ณ สิ้นงวดบัญชีมีค่าเปลี่ยนแปลงไป ก็จะ
ส่งผลกระทบต่องบก าไรขาดทุนของบริษัทลูกและงบ
การเงินรวมของกลุ่มบริษัท 

4.ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือ
หลักทรัพย์ 

ความเสี่ยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ >50% 

ณ วันที ่  13 ธันวาคม 2564 กล ุ ่มผ ู ้ถ ือห ุ ้นรายใหญ่
ประกอบด้วย กลุ่มพฤฒินารากร กลุ่มญาณิสรางค์กูล กลุ่ม
เพียรวิทยาสกุล  ถือหุ้นในบริษัทจ านวน 435,072,868 
หุ้น คิดเป็นร้อยละ 58.01 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 
กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ได้เกือบทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็นเรื ่องการแต่งตั ้งกรรมการ 
หรือการขอมติในเรื ่องอื ่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นจึงอาจไม่สามารถ
รวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่เสนอได้   ยกเว้นเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับ
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บริษัทก าหนดให้ต้องได้รับ 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
เช่น การเพิ ่มทุน การลดทุน การขายหรือโอนกิจการ
บางส่วนหรือท้ังหมด เป็นต้น   

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการแต่งตั ้ง คณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน และมี
กรรมการอิสระภายนอกอีก 2 ท่านรวมเป็น 5 ท่าน จาก
จ านวนกรรมการทั้งหมด 10 ท่าน เข้าร่วมในการประชุม
คณะกรรมการ เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการ
ท างานของคณะกรรมการและผู้บริหารบริษัท รวมถึงการ
พิจารณาอนุมัติรายการต่างๆ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้
ถือหุ ้น ทั ้งนี ้ เพื ่อให้เกิดความมั ่นใจต่อผู ้ถือหุ ้นว่ าการ
บริหารงานภายในบริษัทจะเป็นไปอย่างโปร่งใส
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความ

ยั่งยืน 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน) มองเห็นความ

เสี่ยงและโอกาสจากปัจจัยการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ ไม่ว่าจะ

เป็น ความคาดหวังของลูกค้าที่เปลี่ยนไปตามกระแสต่างๆ 

การให้ความส าคัญต่อเรื ่อง บรรษัทภิบาล สิ ่งแวดล้อม 

สังคม ของนักลงทุนท่ีมากขึ้น ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสียที่คาดหวังในเรื่องการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อ

สังคม และสิ ่งแวดล้อมของเจ้าของผลิตภัณฑ์ รวมถึง 

ความความคาดหวังของพนักงานในองค์กรที่คาดหวังให้

องค์กรปฏิบัติด้านแรงงานอย่างเป็นธรรมและเห็นคุณค่า 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ น ามาใช้

เป็นส่วนหนึ่งในการบริหารจัดการกระบวนการทางธุรกิจ 

เพื่อให้องค์กรพัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืน ดังนี้ 

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม  

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมย่อมก่อให้เกิดความ

เชื่อมั่นกับผู้เกี่ยวข้อง บริษัทฯมุ่งมั่นที่จะ ด าเนินธุรกิจด้วย

จรรยาบรรณที่ดีต่อคู่แข่งขันเพื่อให้เกิดการแข่งขันที่เป็น

ธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

 ประพฤติปฏิบัต ิภายใต้กรอบกติกาของการ

แข่งขันที่ดีส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่าง

เสรี หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการเล่นพรรคเล่นพวก 

หรือร่วมสมคบคิด (ฮั้ว) กัน 

 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทาง

การค้าด้วยวิธีการที่ ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 

เช่น การจ่ายสินจ้างให้กับพนักงานของคู่แข่ง 

 ไม่พยายามท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า

ด้วยการกล่าวหาในทางร้ายโดยไร้มูลความจริง 

 ไม่สนับสนุนการด าเนินการใดๆ ที่มีลักษณะเป็น

การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ใช้สินค้าและ

บริการที ่ มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง 

 

 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทฯ มีนโยบายด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมั่น

ในความถูกต้อง ไม่สนับสนุนให้มีการสร้างความส าเร็จของ

งานด้วยวิธีการทุจริต คณะกรรมการบริษัท มีนโยบาย

ปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั ่น โดย

ก าหนดแนวทางปฏิบัติตามรายละเอียดในนโยบายต่อต้าน

ทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ 

การเคารพสิทธิมนุษยชน  

การเคารพสิทธิมนุษยชน หมายถึง การปฏิบัติต่อผู้มีส่วน

ได้เสีย ชุมชนและสังคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่า

ของมนุษย์ และไม่ละเมิดสิทธิขั ้นพื้นฐานของพวกเขา 

บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ที ่จะเคารพและไม่ละเมิดสิทธิ

มนุษยชน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

 สน ับสน ุนและเคารพในการปกป ้องส ิทธิ

มนุษยชน โดยหมั่นตรวจตราดูแลมิให้ธุรกิจเข้า

ไปมีส ่วนเก ี ่ยวข้องกับการล ่วงละเม ิดส ิทธิ

มนุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน 

ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก เป็นต้น 

 ส่งเสริมการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านสิทธิ

มนุษยชนภายในกิจการของตน และกระตุ้นให้มี

การปฏิบัต ิตามหลักการสิทธิมนุษยชนตาม

มาตรฐานสากล 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่า

เทียมและเป็นธรรม ดูแลด้านความเป็นอยู่ ความปลอดภัย

และสุขอนามัยในสถานที่ท างาน ตลอดจนส่งเสริมการ

เรียนรู้ระดับองค์กรและการพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับ

การท างานของพนักงานอย่างมืออาชีพ พัฒนาระบบการ

ท างานและสร้างนวัตกรรมในองค์กร โดยมีแนวทางปฏิบัติ 

ดังนี ้

 จัดให้มีเงื่อนไขในการจ้างงานที่เป็นธรรม และ

ให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมตาม

ศักยภาพ 
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 จัดให้มีการดูแลในเรื่องสวัสดิการแก่พนักงาน

ตามสมควร เช่น หอพักพนักงาน จัดให้มีวันลา

พ ักผ ่อนประจ  าป ี  การท  างานล ่วงเวลาที่

สมเหตุสมผล การรักษาพยาบาลตามความ

จ าเป็นและสมควร เป็นต้น 

 การแต่งตั ้งโยกย้าย การให้รางว ัลและการ

ลงโทษพนักงานจะกระท าด้วยความสุจริตใจ 

เสมอภาคและตั ้งอยู ่บนพื ้นฐานของความรู ้ 

ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงาน 

 จัดให้มีการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการ

ท างาน ให ้ม ีความปลอดภัยต ่อช ีว ิต และ

ทรัพย์สินของพนักงาน 

 พัฒนาพนักงานเพื่อฝึกฝนทักษะและเพิ่มพูน

ศักยภาพ โดยเปิดโอกาสให้พนักงานมีการ

เรียนรู ้อย่างทั ่วถึงและสม ่าเสมอปฏิบัติตาม

กฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องกับ

พนักงานอย่างเคร่งครัด 

 หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรมซึ่งอาจมี

ผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การท างาน

ของพนักงานตลอดจนปฏิบัติต่อพนักงานด้วย

ความสุภาพ 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพและ

มาตรฐาน ในราคาเสนอขายที่เหมาะสมรักษาความลับ

ของลูกค้าอย่างจริงจังและสม ่าเสมอแสวงหาลู่ทางอย่างไม่

หยุดยั้งที่จะเพิ่มประโยชน์ให้แก่ลูกค้าอย่างต่อเนื่องและ

ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด โดยมี

แนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

 ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและมาตรฐานตรง

ตามความต้องการของลูกค้า ภายใต้เงื่อนไขที่

เป็นธรรม 

 พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อ

เพิ ่มมูลค่าให้กับธุรกิจและเพื่อเพิ่มประโยชน์

ให้แก่ลูกค้า 

 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการที่ถกูต้อง 

เพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง เพื ่อให้ลูกค้ามี

ข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ 

 ร ักษาความล ับของล ูกค ้าไม ่น  าไปใช ้ เพ ื ่อ

ประโยชน์ของตนเอง หรือผู ้ที ่เกี ่ยวข้องโดยมิ

ชอบ 

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการดูแลรักษา

สิ่งแวดล้อม เพื่อไม่ก่อให้เกิดปัญหามลภาวะต่างๆ รวมถึง

ภาวะโลกร้อน ซึ่งมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตมนุษย์และ

ระบบนิเวศน์ บริษัทฯ จึงมีนโยบายไม่กระท าการใดๆ ที่จะ

ส่งผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม

โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรการ

ประหยัดพลังงาน และพิจารณาน าทรัพยากร

กลับมาใช้ใหม่ 

 พัฒนาสินค้าและบริการ ทีไม่ส่งผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม มีความปลอดภัยในการใช้งาน 

 ใช้เทคโนโลยีและขั้นตอนการผลิตที่มีมาตรฐาน 

โดยค านึงถ ึงการลดปริมาณและการบ าบัด

มลพิษก่อนปล่อยสู่ธรรมชาติ 

 ให้การสนับสนุนกิจกรรมที่จะมีส่วนสร้างสรรค์

สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างสม ่าเสมอ 

การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม  

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการใช้กระบวนการทางธุรกิจ

เพื ่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีว ิต ช่วยสร้าง

เศรษฐกิจและความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม โดยมี

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 การสนับสนุนการจ้างงานในชุมชน 

 แสวงหาโอกาสสนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์

สังคมและชุมชน  
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 ปลูกฝังจิตส านึกในเรื ่องความรับผิดชอบต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงาน

ทุกระดับ 

 ควบคุมให้มีการปฏิบัต ิอย่างเคร่งครัดตาม

เจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที่ ออก

โดยหน่วยงานก ากับดูแล 

การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการ

ด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มี

ส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีบทบาทส าคัญ

ในการก าหนดทิศทางการด าเนินธุรกิจ จึงให้ความส าคัญ

ในการดูแลและค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งภายใน

และภายนอกองค์กร บริษัทฯ จึงมีนโยบายสนับสนุน

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย (Co-Creation) 

ในการพัฒนานวัตกรรมที่สร้างความสมดุลระหว่างมูลค่า

และคุณค่าต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับ

ความเจริญเติบโตของธุรกิจอย่างยั ่งยืน โดยมีแนวทาง

ปฏิบัติ ดังนี้ 

 วิเคราะห์กระบวนการท างานอย่างละเอียด เพื่อ

สร ้างโอกาสในการพัฒนาไปส ู ่การค ้นพบ

นวัตกรรมทางธุรกิจ 

 สร้างโอกาสในการคิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่ร่วมกับผู้

มีส่วนได้เสีย เพื่อความเจริญเติบโตควบคู่กับ

การสร้างก าไรของธุรกิจอย่างยั่งยืน 

 การร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐบาลในการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื ่อช่วยเหลือผู ้ด้อยโอกาส

และสังคม 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่

คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทฯ แบ่งผู้มีส่วนได้เสียหลักเป็น 5 กลุ่ม ตามลักษณะ

การด าเนินงานของธุรกิจ และได้มอบหมายให้หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องดูแลรับผิดชอบในการสร้างการมีส่วนรว่ม สื่อสาร

และรับฟังข้อคิดเห็นประเด็นต่างๆที่ผู้มีส่วนได้เสียสนใจ 

เพื่อจะรับมาบูรณาการเข้ากับการด าเนินงานของบริษัทฯ

ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

1. พนักงาน  

ความคาดหวัง 

 ได้รับการจ้างงานและปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 

 ได้รับผลตอบแทน สวัสดิการที่เป็นธรรมและ

สอดคล้องกับค่าครองชีพ 

 มีสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัยและถูก

สุขลักษณะ 

 ได้รับการพัฒนาความรู้และความก้าวหน้าใน

อาชีพ 

 เคารพต่อสิทธิมนุษยชน 

การตอบสนองความคาดหวัง 

 ประชุมหน้าแถวตอนเช้าทุกวัน / สนทนากลุ่ม

ย่อย 

 บอร์ดประชาสัมพันธ์  

 การส ารวจความคิดเห็น และช่องทางรับความ

คิดเห็น 

 เปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการจัดการ

ด้านสวัสดิการและความปลอดภัยในการท างาน

และเรื่องอื่นๆ 

 กิจกรรมบริษัท 

2. ลูกค้า/คู่ค้า 

ความคาดหวัง 

 ได้รับสินค้าและการบริการที่ดี มีคุณภาพ มี

ความปลอดภัย ในราคาที่เหมาะสม 

 ได้รับข้อมูลที ่โปร่งใส ถูกต้อง และไม่มีการ

บิดเบือน 

 มีระบบ และกระบวนการรับข้อร้องเรียน และ

จัดการกับข้อร้องเรียน 

 ปฏิบัติตามสัญญา หรือ เงื่อนไขต่างๆตามที่ตก

ลงไว้อย่างเหมาะสมและเคร่งครัด 
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 สร้างสัมพันธภาพ และรักษาความสัมพันธ์อันดี

กับคู่ค้าอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานความถูกต้องและ

เท่าเทียมกัน 

การตอบสนองความคาดหวัง 

 จัดให้มีกระบวนการที่ลูกค้าสามารถร้องเรียน

เกี่ยวกับคุณภาพ และความปลอดภัยของสินค้า

และบริการ 

 การเข้าพบในโอกาสต่างๆ 

 เวบไซต์ของบริษัท 

 จัดให้มีกระบวนการคัดเลือกและประเมินผลคู่

ค้าอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 สนทนากลุ่มย่อย 

3. ส่วนราชการ 

ความคาดหวัง 

 ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 

การตอบสนองความคาดหวัง 

 ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 

4. ชุมชนโดยรอบ 

ความคาดหวัง 

 มีความเกื้อกูลซึ่งกันละกัน 

 บริหารจัดการมลภาวะ (ของเสีย , เสียง, ฝุ ่น

ควัน) 

การตอบสนองความคาดหวัง 

 การพบปะชุมชนในโอกาสต่างๆ 

 ชุมชมสัมพันธ์ 

5.  ผู้ถือหุ้น 

ความคาดหวัง 

 ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 ผลตอบแทนและการเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

 การบริหารจัดการที่โปร่งใส และรายงานอย่าง

ถูกต้องครบถ้วน 

 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วม 

 

การตอบสนองความคาดหวัง 

 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

 รายงานประจ าปี และรายงานอื่นๆ  

 เวบไซต์ของบริษัท 

 

การบริหารจัดการด้านความยั่งยืนที่ส าคัญ 

บริษัทฯ ได้สรุปประเด็น (จากความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เส ีย) ที ่ม ีน ัยส  าค ัญต่อผ ู ้ม ีส ่วนได ้เส ียและส่งผลต่อ

ความส าเร็จและยั่งยืนขององค์กรที่ครอบคลุม 3 มิติ ได้แก่ 

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และ ด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

ด้านเศรษฐกิจ 

 ด าเนินธุรกิจให้มีความเจริญก้าวหน้า และเติบโต

อย่างยั่งยืน 

 บริหารงานด้วยหลักก ากับกิจการที่ดี  

 ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมั่นในความ

ถูกต้อง และปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชั ่นทุก

รูปแบบ 

บริษัทฯ มุ ่งมั ่นในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส โดย

ค านึงถ ึงประโยชน์ของผ ู ้ม ีส ่วนได้เส ียทุกฝ่ายอย่าง

สม ่าเสมอ โดยการด าเนินงานในปี 2564 บริษัทฯ ได้รับ

การประเมิน CG Scoring จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) ระดับ ดีมาก (Very Good) 

หรือ 4 ดาว  

บริษัทฯ ได้จัดท าคู่มือจรรยาบรรณ เพื่อให้ผู้บริหารและ

พนักงานได้ใช้เป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินธุรกิจและการ

ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร ซึ่งครอบคลุมถึง แนว

ปฏิบัติเรื ่องการควบคุมภายใน นโยบายการใช้ข้อมูล

ภายในและการรักษาความลับ  

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั ่น บริษัทฯได้ปรับปรุง

นโยบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น ในปี 2564 เพื่อให้

สอดคล้องกับการด าเนินงาน เพื่อให้พนักงานในองค์กร 

ปฏิบัติหน้าที่ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในนโยบายต่อต้าน

ทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทฯจัดให้มีช่องทางการสื่อสารตา่งๆ 

เช่น การอบรมและให้ความรู้แก่พนักงาน การปฐมนิเทศ
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พนักงานใหม่ โดยมีการสอบถามระหว่างการอบรมและ

ภายหลังการอบรม เพื ่อทดสอบความร ู ้ความเข้าใจ 

นอกจากนี ้  คณะกรรมการบร ิษ ัท ได ้มอบหมายให้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผ ู ้ด ูแลและตรวจสอบ

ผลกระทบที ่ เก ี ่ยวกับความเสี ่ยงด ้านการทุจริตและ

คอร์รัปชั่น โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ได้มอบหมายให้ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบไปด้วยคณะ

กรรมการบริหารทั้ง 7 ท่าน มีหน้าที่ประเมินความเสี่ยง 

และให้มารายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

ทุกไตรมาส 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้อง

ตามกฎหมายและข้อก าหนดต่างๆที่เกี่ยวข้องมาโดยตลอด 

โดยปรับปรุงกระบวนการท างานต่างๆให้สอดคล้องตามที่

กฎหมายก าหนด รวมทั้งก ากับดูแลและทบทวนอยู่เสมอ 

เพื ่อให้มั ่นใจและยืนยันว่า บริษัทฯ ได้ด าเนินธุรกิจที่

สอดคล้องตามกฎหมายและข้อก าหนดต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทฯ ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบ ท าการรวบรวมและระบุ

รายการกฎหมายและข้อก าหนดต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการ

ด าเนินงาน ลงในทะเบียนกฎหมายและข้อก าหนด เพื่อให้

หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องปฏิบัติให้ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

รวมถึงให้ผู้รับผิดชอบตรวจสอบและทบทวนความทันสมัย

ของกฎหมายและข้อก าหนดเป็นประจ าและสม ่าเสมอ 

ซึ่งในปี 2564 การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้ด าเนินการ

สอดคล้องตามกฎหมาย 

ด้านสิ่งแวดล้อม (รายละเอียดในหัวข้อ 3.3 การจัดการ

ด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม) 

 การอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมี

คุณค่า 

 ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรการ

ประหยัดพลังงาน และพิจารณาน าทรัพยากร

กลับมาใช้ใหม่ 

 พัฒนาสินค้าและบริการทีไม่ส่งผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม มีความปลอดภัยในการใช้งาน 

 ใช้เทคโนโลยีและขั้นตอนการผลิตที่มีมาตรฐาน 

โดยค านึงถ ึงการลดปริมาณและการบ าบัด

มลพิษก่อนปล่อยสู่ธรรมชาติ 

ด้านสังคม (รายละเอียดในหัวข้อ 3.4 การจัดการด้าน

ความยั่งยืนในมิติสังคม) 

 ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับองค์กรและการพัฒนา

บุคลากรเพื่อยกระดับการท างานของพนักงาน

อย่างมืออาชีพ  

 ส่งเสร ิมการใช้กระบวนการทางธุรก ิจเพื ่อ

ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ช่วยสร้าง

เศรษฐกิจและความเข้มแข็งให้กับชุมชนและ

สังคม  

 พ ัฒนาส ินค ้ าและบร ิการท ี ่ สร ้ า งค ุณค ่ า 

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าและสังคม 

 

3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจภายใต้ข้อก าหนดด้านกฎหมายและ

กฎระเบียบต่างๆด้านสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงผลกระทบ

ต่อผู ้มีส่วนได้เสีย ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้รับการรับรอง

มาตรฐานระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 

2015 มีการประเมินผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อมของ

แต่ละกระบวนการผลิต ทั้งทางด้านมลพิษ และ การใช้

ทรัพยากร เพื ่อน ามาท าแผนป้องกันหรือจัดการอย่าง

เหมาะสม  

ในปี 2564 บริษัท ได้รับการรับรอง อุตสาหกรรมสีเขียว 

(Green Industry) ระดับที ่  3 : ระบบสีเขียว (Green 

System) จากกระทรวงอุตสาหกรรม ในด้านการบริหาร

จัดการสิ่งแวดล้อมอย่างมีระบบ มีการติดตามประเมินผล 

และทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญในเรื ่องการใช้

ทรัพยากร โดยได้น าระบบจัดการดา้นพลังงาน การบริหาร

จัดการน ้าท่ีใช้ในโรงงาน และการบริหารจัดการของเสียใน

การผลิต มาใช้ในการด าเนินงาน พร้อมท้ัง มีการให้ความรู้ 
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เพื่อสร้างความเข้าใจ และสร้างจิตส านึกให้พนักงานทุก

ระดับรู ้คุณค่าในการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด 

การจัดการพลังงาน 

บริษัทก าหนดให้มีมาตรการส าหรับการอนุรักษ์การใช้

พลังงานทุกหน่วยงาน เน้นการมีส่วนร่วมเพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการใช้พลังงานร่วมกัน 

และจัดให้มีโครงการลดการใช้พลังงาน ดังนี้ 

โครงการส่งเสริมและสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์พลังงาน 

 การรณรงค์อนุรักษ์พลังงาน เช่น มาตรการปิด

เครื ่องปรับอากาศก่อนเวลาพักกลางวันและ

ก่อนเลิกงาน 15 นาที และควบคุมอุณหภูมิที ่ 

25 องศา 

 อบรม/รณรงค์ ให้กับพนักงานทุกคนตระหนัก

และเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์พลังงาน 

 จ ัดก ิจกรรมว ันส ิ ่ งแวดล ้อมไทย และ ว ัน

สิ่งแวดล้อมโลก 

ผลการด าเนินงาน ในปี 2564 : บริษัทมีการใช้ไฟฟา้ใน

กระบวนการผลิต และส านักงาน โดยเมื่อเทียบกับปีที่

ผ่านมา มีปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลง 2.06% 

การจัดการน ้า 

บริษัทฯ มีมาตรการในการบริหารจัดการน ้า ทั้งน ้าที่ใช้ใน

กระบวนการผลิต และน ้าใช้เพื่อการบริโภค 

 รณรงค์การใช้น ้าอย่างประหยัด รวมทั้งมีการ

ตรวจสอบระบบท่อน ้าประปา ภายในโรงงาน

ไม่ให้มีรอยรั่วหรือเสียหาย 

ผลการด าเนินงาน ใน ปี 2564 : บริษัทมีการใช้น ้า

เพ่ิมขึ้น 14.37% เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา เนื่องจากในปี 

2564 บริษัทมีการท าความสะอาดบ่อบ าบัดในโรงงาน 

 ปรับปรุงระบบบ าบัดน ้าเสียจากกระบวนการ

ล้างสี ซึ่งเป็นการบ าบัดสารเคมี 100% ท าให้น ้า

ท ี ่ บ  าบ ั ดแล ้ วส ามารถน  ากล ั บมา ใช ้ ใ น

กระบวนการล้างสีได้อีก 

ผลการด าเนินงาน ใน ปี 2564 : การบ าบัดน ้าเสียจาก

กระบวนการล้างชิ้นงาน สามารถน าน ้ากลับมาใช้ล้าง

ชิ้นงานได้อีกคร้ัง ซ่ึงลดต้นทุนค่าน ้าปะปาลงได้ 5.37% 

 การตรวจวัดคุณภาพของน ้าท ิ ้ งท ุกปี ตาม

ข้อก าหนดมาตรฐานการควบคุมการระบายน ้า

ทิ้งจากโรงงาน ของกระทรวงอุตสาหกรรม 

ผลการตรวจในปี 2564 พบว่า มีค่าอยู่ในเกณฑ์ปกติ   

การจัดการขยะ ของเสีย และ มลพิษ 

เพื่อป้องกันปัญหาการปนเปื้อนสู่สิ่งแวดล้อม ตะกอนจาก

ระบบล้างในกระบวนการผลิต จะถูกส่งไปก าจัดยังบริษัท

รับก าจัดของเสียอันตรายที่ได้รับอนุญาตประกอบกิจการ

จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

การบริหารจัดการขยะและของเสียในกระบวนการด าเนนิ

ธุรกิจ 

บริษัทฯ ได้น าหลักการ 3R (Reduce, Reuse, Recycle) 

มาใช้ในกระบวนการด าเนินธุรกิจ ตั้งแต่การวางแผนการ

ผลิต การปรับปรุงวิธีท างาน และให้ความรู้ความเข้าใจแก่

พนักงาน เพื่อให้มีของเสียที่เกิดจากการด าเนินธุรกิจ และ 

กระบวนการผลิตน้อยท่ีสุด  

บริษัทฯ มีระบบการจัดการในเรื ่องของเสียที่เกิดจาก

กระบวนการผลิต และขยะภายในโรงงานแต่ละประเภท

อย่างถูกต้องตามกฎหมาย และเหมาะสม รวมถึงการแจ้ง

ขออนุญาตน าสิ ่งปฏิกูลหรือวัสดุที ่ไม่ใช้แล้วออกนอก

โรงงานรายปี ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง 

การก าจัดสิ ่งปฏิกูลหรือวัสดุที ่ไม่ได้ใช้แล้ว พ.ศ. 2548 

ก่อนหมดอายุการอนุญาต หรือกรณีมีสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่

ไม่ได้ใช้แล้วเพิ่มเติมก็ให้ด าเนินการขออนุญาตรายการนั้น

ใหม ่

การสร้างจิดส านึกให้แก่พนักงาน โดย  

 รณรงค์คัดแยกขยะก่อนทิ้ง เพื่อให้สามารถใช้

ประโยชน์จากวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว และด าเนินการ

จัดการขยะแต่ละประเภทได้อย่างเหมาะสม 

 รณรงค์ให้ใช้วัสดุสิ้นเปลืองในกระบวนการผลิต

ให้คุ้มค่าที่สุด ก่อนน าไปทิ้ง โดยหากยังสามารถ
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ใช้งานได้ ไม่สกปรกมาก หรือยังไม่ฉ ีกขาด

สามารถใช้ซ ้าได้อีกครั ้ง ก็ไม่จ าเป็นต้องเบิก

ของใหม่ เช่น ผ้า, เศษผ้า, ถุงมือผ้า, ถุงมือหนัง, 

ผ้ากันเปือ้นหนัง และปลอกแขนหนัง เป็นต้น 

 รณรงค์การคัดแยกขยะอย่างต่อเนื่อง จากการ

ติดบอร์ดทุกจุดภายในโรงงาน และการประหยัด

ทรัพยากรสิ้นเปลืองส านักงาน เช่นใช้กระดาษ

ทั้งสองด้านให้คุ้มค่าก่อนทิ้ง 

ผลการด าเนินงาน ใน ปี 2564 : ปริมาณขยะและของ

เสียรวม ที่ส่งก าจัด ในปี 2564 มี 4,799 กิโลกรัม  ซึ่ง

หากเทียบจากปริมาณขยะที่ส่งก าจัดปี 2563 มี 6,805 

กิโลกรัม ซึ่งลดลง 20.06%และสามารถน าขยะรีไซเคิล

ออกไปขาย เช่น กระดาษใช้แล้ว 2 ด้าน , ลังกระดาษ, 

ขวดน ้า, กระป๋อง, ขวดแก้วต่างๆ และอื่นๆที่สามารถ

จ าหน่ายได้โดยในปี 2564 ขายขยะรีไซเคิล รวมเป็นเงิน

ทั้งสิ้น 16,602.50 บาท 

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมใน

ส านักงานและรอบสถานประกอบการอย่างน้อยปีละ 1 

ครั้ง โดยในปี 2564 พบว่า ค่ามาตรฐานคุณภาพอากาศ 

กลิ่น เสียง แสงสว่าง อยู่ในเกณฑ์ปกติตามที่กฎหมาย

ก าหนด และไม่พบกรณีสารเคมีรั ่วไหลจากการด าเนิน

ธุรกิจ รวมทั ้ง ไม่มีข้อร้องเรียนจากชุมชนภายนอกใน

ผลกระทบด้านมลพิษ เรื่องน ้าท้ิง มลพิษอากาศ และ เสียง

รบกวน 

การจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการการจัดการเพื่อลดปัญหา

ก๊าซเรือนกระจก โดยพบว่า กิจกรรมของธุรกิจที่มีปริมาณ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกมากที่สุด คือการใช้ไฟฟ้าจาก

กระบวนการผลิต และจากส านักงาน เช่น เครื ่องจักร , 

ระบบบ าบัดต่างๆ, การใช้น ้าปะปา, การใช้ไฟฟ้าแสงสว่าง, 

เครื่องปรับอากาศ เป็นต้น และรองลงมา คือ การใช้น ้ามัน

เชื ้อเพลิงจากยานพาหนะขององค์กร ดังนั ้น บริษัทจึง

จัดท าแผนงานและหามาตรการควบคุม เพื่อลดปริมาณ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงอย่างต่อเนื่อง 

ในปี 2564 บริษัทฯ มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกทางตรง  165 . 15 ต ั น  ( หร ื อ ก ิ โ ลก ร ั ม )

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และปริมาณการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม 405.10 ตัน (หรือกิโลกรัม)

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า รวม 570.25 ตัน (หรือ

กิโลกรัม)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ซึ่งปี 2564 เป็น

การเก็บข้อมูลปีฐาน จึงไม่สามารถเทียบเป็นร้อยละได้ 

ทั้งนี้ ในอีก 1-5 ปี ข้างหน้า บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการ

จัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร ให้สามารถ

เปิดเผยข้อมูล โดยมีการประเมินจากผู้ทวนสอบ/ผู้ที่ให้

การรับรองข้อมูลก๊าซเรือนกระจกที่มีผลงาน หรือเป็นที่

ยอมรับในระดับสากล หรือผู้ทวนสอบที่ขึ้นทะเบียนกับ 

อบก. เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นต่อข้อมูล 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ตระหนักดีว่า มีการใช้พลังงานที่

เป ็นสาเหตุของการปล่อยก๊าซเร ือนกระจก ซ ึ ่งเป ็น

ปัจจัยพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจขององค์กร

เช่นกัน แต่ขณะเดียวกัน บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงแนวปฏิบัติ กล

ยุทธ์ และเป้าหมายในการด าเนินมาตรการลดและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใช้พลังงานทุกประเภท พร้อมทั้งสร้าง

จิตส านึกและการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับในการ

ร่วมมือกันลดการใช้พลังงานท้ังในกระบวนการผลิตและใน

ส านักงาน เพื่อลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากการใช้

พลังงาน ลดต้นทุนด้านพลังงาน และลดการปล่อยก๊าซ

เร ือนกระจกไปพร้อมกัน รวมถึงการป้องกันและลด

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทั้งนี ้ 

บริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะท างานการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน เป็นผู้ติดตามผลการด าเนินการ โดยมีการประชุม

เพื่อสรุปผล 1 ครั้งต่อปี พร้อมท้ังสื่อสารและส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ รวมไปถึงคู่ค้าในห่วงโซ่

อุปทาน ให้มีความตระหนักรู้และด าเนินงานเพื่อสนับสนุน

การลด การปล่อยก๊าซเรือนกระจกร่วมกัน 
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3.4 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสังคม 

1. พนักงานและแรงงาน 

บริษัทฯให้ความส าคัญในเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน 

และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งมีแนวปฏิบัติที่

ก าหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณ ในเรื่องความเท่าเทียมกัน

และไม่เล ือกปฏิบัต ิ ทั ้งในด้านการจ้างงาน การจ่าย

ค่าตอบแทน การเลื่อนต าแหน่ง ส่งเสริมให้พนักงานมีการ

เรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาการ

ถ่ายทอดความรู้ และเปิดโอกาสให้มีความก้าวหน้าในสาย

อาชีพงานอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม รวมถึงการปฏบิตัิ

ตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด 

เปิดโอกาสให้พนักงานมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเหน็ 

โดยบริษัทฯ จัดให้คณะกรรมการสวัสดิการ เป็นตัวแทน

รับฟังความคิดเห็นและรวบรวมข้อเสนอแนะ ผ่านช่อง

ทางการส ื ่อสารต่างๆ เช่น แบบสอบถาม กล่องร ับ

ข้อเสนอแนะ หรือ ร้องทุกข์ น าไปเสนอผู้บริหาร เพื่อไป

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน 

ผลการด าเนินงานในปี 2564 

1. การจ้างงาน  

จ านวนพนักงานประจ า ชาย 398 คน หญิง 194 คน 

จ านวนพนักงานผู้พิการ 7 คน 

2. ความผูกพันของพนักงาน  

ในปี 2564 บริษัทฯ มีพนักงานลาออกจากงานโดย

สมัครใจ ร้อยละ 13.40 มีอัตราลดลงร้อยละ 3 จากปี

ก่อนหน้า มีพนักงานลาออกจากงานโดยสมัครใจ ร้อย

ละ 2.27 มีอัตราลดลง ร้อยละ 2.13 จากปีก่อนหน้า 

(ของบริษัทย่อย). 

3. ผลตอบแทนและสวัสดิการ 

นอกจากผลตอบแทนที่เป็นค่าจ้างโดยตรงแล้ว บริษัทฯ 

จัดให้มีสวัสดิการอื่นๆให้แก่พนักงานและครอบครัว ใน

ร ูปแบบอื ่นๆ เช่น กองทุนส  ารองเล ี ้ยงชีพ กองทุน

ประกันสังคม เงินช่วยเหลือต่างๆ เบี ้ยขยัน  ส าหรับ

พนักงานท่ีมาปฏิบัติงานอย่างสม ่าเสมอ เป็นต้น 

 

4. การพัฒนาศักยภาพและการฝึกอบรมพนักงาน  

บริษัทฯ เชื่อว่าองค์กรจะเติบโตและส าเร็จได้อย่างยั่งยืน 

บุคลากรในองค์กร ถือเป็นก าลังส าคัญที่จะผลักดันให้

บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล ซึ่ง

ต้องอาศัยความรู้ ความสามารถ และ ทักษะต่างๆ ควบคู่

ไปกับทัศนคติที่ดี ท างานอย่างมีความสุข บริษัทฯ จึงให้

ความส าคัญในการ พัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดยเปิด

โอกาสให้พนักงานมีการเรียนรู้ และเพิ่มพูนทักษะอย่าง

ทั่วถึง ไม่ว่าจะเป็น การอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญแขนงต่างๆ 

ทั้งภายในและภายนอก, การสอนงานโดยหัวหน้างาน , 

การพัฒนาทักษะ ณ จุดท างาน 

ในปี 2564 บริษัทจัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพื่อเพิ่ม

ทักษะและศักยภาพในการท างานแก่พนักงาน จ านวน 

14 หลักสูตร โดยมีจ านวนชั่วโมงอบรมหรือ กิจกรรม

พัฒนาความรู้เฉลี่ยของพนักงาน 82 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 

จากเป้าหมาย 15 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 

โดยมีการอบรมหลักสูตรด้านสิ่งแวดล้อม 2 หลักสูตร 

ได้แก่ 1) คู่มือและเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดท า

รายงานการปล่อยก๊าชเรือนกระจกส าหรับบริษัทจด

ทะเบียน 2)  ประช ุมร ับฟ ั งความค ิด เห ็นต ่อร ่ าง

พ ร ะ ร า ช บ ั ญญ ั ต ิ ก า ร จ ั ด ก า รซ า กผ ล ิ ตภ ัณฑ์

เคร่ืองใช้ไฟฟ้าฯ    

 การฝึกอบรม On the job training  

 หลักสูตรอบรม ท้ังหมด 142  หลักสูตร 

 ช่ัวโมงการฝึกอบรม 18,048 ช่ัวโมง 

 จ านวนผู้เข้าอบรม 18,048 คน 

 การฝึกอบรมภายใน 

 หลักสูตรอบรม ท้ังหมด 33 หลักสูตร 

 ช่ัวโมงการฝึกอบรม 1,185 ช่ัวโมง 

 จ านวนผู้เข้าอบรม 183 คน 

 การฝึกอบรมภายนอก 

 หลักสูตรอบรม ท้ังหมด 5 หลักสูตร 

 ช่ัวโมงการฝึกอบรม 84 ช่ัวโมง 

 จ านวนผู้เข้าอบรม 8 คน 
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5. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การท างาน 

บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการด้าน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001 และ TIS 

18001 และได้จัดตั้งคณะกรรมการด้านความปลอดภัย ซึ่ง

ทีหน้าที่วางแผน ส่งเสริมและตรวจสอบ พร้อมทั้งรายงาน

ให้ผู้บริหารรับทราบโดยตรง   

ด้วยความมุ่งมั่นในการด าเนินกิจการโดยค านึงถึงความ

ปลอดภัยของพนักงานเป็นส าคัญ บริษัทฯมีการก าหนด

นโยบาย และแนวทางในการบริหารจัดการ เพื่อเป็นหลัก

ปฏ ิบ ั ต ิ ใน เ ร ื ่ อ งสว ั สด ิภ าพความปลอดภ ั ย  และ 

สภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดี 

แนวทางการด าเนินงาน 

1. กิจกรรม 5 ส. หัวใจสร้างวินัยสู่คุณภาพ 

 ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกระดับ เกิด

ความรู ้ความเข้าใจ และน ามาปรับใช้ในการ

ปฏิบัติงานอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง เสมือนหนึ่ง

เป็นภารกิจประจ า 

 ผู้บริหารทุกระดับต้องให้การสนับสนุน ส่งเสริม 

และติดตามการด าเนินกิจกรรม 5 ส. รวมทั้งให้

ค าแนะน าในการแก้ไขปัญหาโดยใกล้ชิด และให้

ถือเป็นภารกิจส าคัญ 

 จัดให้มีการวัดผลการตรวจไว้ในข้อมูล KPI ของ

ทุกหน่วยงาน 

2. การฝ ึกอบรมด ้านอาช ีวอนาม ัยและความ

ปลอดภัย พร้อมรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉิน 

บริษัทฯ มีการจัดฝึกอบรมเรื่องการพร้อมรับมอื

กับสถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น การฝึกซ้อมอพยพ

หนีไฟ การปฐมพยาบาล และการกู้ชีพ รวมถึง

เร ื ่องความปลอดภัยอื ่นๆให้กับพนักงานทุก

ระดับ 

3. จัดให้มีการประเมินผลกระทบ ทางด้านอาชีว 

อนามัยและความปลอดภัยในกระบวนการ

ท างานเป็นประจ า และตดิตามเพือ่น ามา

ปรับปรุงการด าเนินงานเพื่อลดความเสีย่งท่ีจะ

ท าให้เกิดการบาดเจ็บหรือ เจ็บป่วยจากการ

ท างาน พนักงานท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในส่วนท่ีมีความ

เสี่ยงที่จะไดร้ับอันตราย จะได้รับการตรวจ

สุขภาพพิเศษ และดูแลด้านสุขภาพท่ีสอดคล้อง

กับผลตรวจท่ีได้รับด้วย 

บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี เพื่อ

ดูแลสุขภาพของพนักงานอย่างท่ัวถึง และมีการ

ตรวจเพิ่มเติมตามปจัจัยเสี่ยงในการท างานเสมอ

มา  

ในปี 2564 บริษัทต้ังเป้าหมายให้มีพนักงาน

เข้ารับการตรวจสุขภาพ จ านวน 222 คน 

ด าเนินการตรวจในช่วงเดือนพฤศจิกายน 

2564 มีพนักงานเข้ารับการตรวจสขุภาพ 

ทั้งสิ้น 204 คน คิดเป็นร้อยละ 91.89 

 

ในปี 2564 พบกรณีการบาดเจ็บจากการ

ท างานถึงขั้นหยุดงาน จ านวน 1 คร้ัง ทั้งนี้ 

บริษัทฯ ได้มีมาตรการป้องกันอุบัติเหตุ

ดังกล่าวแล้ว คือ มีการทบทวนอุปกรณ์

ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล และทบทวนการ

ประเมินความเสี่ยงในส่วนของกจิกรรม

ดังกล่าว
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ตารางผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย ปี 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สูตร I.FR ความถี่ของการเกิดอุบัติเหตุ (จ านวนพนักงาน ที่ได้รับบาดเจ็บ*1,000,000/ จ านวนชั่วโมงการท างานทั้งหมดของพนักงาน) 

สูตร I.S.R อัตราความร้ายแรงของการบาดเจ็บ (จ านวนวันท างานทั้งหมด ที่พนักงานสญูเสียไปจากการบาดเจ็บ*1,000,000/ จ านวนชั่วโมงการ 

ท างานทั้งหมดของพนักงาน) 

CAR = ในกรณีเกิดอุบัตเิหตุและมีการหยุดงาน 

6. การดูแลพนักงาน 

บริษัทฯ ยังคงยึดแนวทางองค์กรแห่งความสุข มาปรับใช้ในการดูแลพนักงาน เพื่อให้บุคลากรมีความสุข ความสมดุลทั้งในด้าน

ชีวิตการท างานและชีวิตครอบครัว โดยด าเนินการกิจกรรมต่างๆ ตามแนวทาง ความสุข 8 ประการ 

อย่างไรก็ตาม จากการแพร่ระบาดของโควิด-19 ในช่วงปี 2563-2564 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีนโยบายงดการด าเนินกิจกรรม

ภายในที่ต้องมีการรวมกลุ่ม หรือสัมผัสใกล้ชิด และ กิจกรรมภายนอกต่างๆ เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 มายัง

สถานประกอบการ และเพื่อให้ธุรกิจด าเนินต่อไปได้อย่างราบรื่นและได้รับผลกระทบน้อยที่สุด บริษัทฯ ได้ด าเนินการในด้าน

การดูแลพนักงานภายในพื้นที่ โดยมีการจัดอุปกรณ์ป้องกันท้ังหน้ากากอนามัย และ เจลแอลกอฮอล์ ให้พนักงาน รวมถึง ดูแล

พื้นที่การท างานให้ปลอดภัย มีการท า Bubble ภายในโรงงาน ไม่ให้มีการรวมกลุ่ม หรือ ท ากิจกรรมข้ามพื้นที่กัน มีการวัด

อุณหภูมิก่อนเข้าพื้นที่งาน สวมหน้ากากอนามัยในระหว่างปฏิบัติงาน มีแอลกอฮอล์เจล ให้บริการ จัดพื้นที่ตามหลัก Social 

Distancing เว้นระยะห่าง และให้พนักงานทุกคนแจ้งล่วงหน้า หากต้องมีการเดินทางไปยังพ้ืนท่ีที่มีความเสี่ยง อีกทั้งยังส่งเสริม

ให้พนักงานได้รับวัคซีนป้องกันเช้ือไวรัสโควิด-19 ตามความสมัครใจของพนักงานทุกคน

Note

1. fatal Accident (On duty)

(อุบัติเหตุในงานถึงข้ันเสียชีวิต)

2. Major accident (Lost organ - On duty)

(อุบัติเหตุในงานถึงข้ันสูญเสียอวัยวะ)

3. Major accident 

(Absent more than 3 day On duty)

(อุบัติเหตุในงานถึงข้ันหยุดงาน)

4. Other accident (Small Injury - On duty)

(อุบัติเหตุในงานไม่รุนแรงและไม่หยุดงาน 

5. Property Damage

(อุบัติเหตุท าใ ห้ทรัพย์สินเสียหาย)

7.จ านวนวันท่ีเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ หรือ 

โรคจากการท างาน

8*1,000,000/478,584

(478,584 = MH รวม11เดือน)

9. Compliance form internal and external

(นับจากCAR)

Topic Target

0

Actual

√0

0

1 case

1 case

0 X

X

√0

0 6.26 X

0

8. ISR (All accident Cases) 3*1,00,0000/478,584

16.70

Evaluate Result

8. IFR (All accident Cases)

√

X0

0 0

1 case

X

X

7 case

0

0
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2. ลูกค้าและคู่ค้า 

การบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า 

บริษัทฯ มีการบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า โดย

ก าหนดแนวปฏิบัติต่อลูกค้า ดังนี้ 

 เสนอราคาที่ยุติธรรม และ สมเหตุสมผล ให้กับ

ลูกค้าทุกราย โดยการพิจารณาเงื่อนไขการค้า

ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน และไม่มีการเลือก

ปฏิบัติกับรายใดๆเป็นพิเศษ  

 ข้อมูลของลูกค้าจะต้องถูกเก็บเป็นความลับ 

และจะไม่ถูกน ามาใช้เพื่อประโยชน์ใด ๆ ของ 

บริษัท และ/หรือ ของพนักงานเอง 

 เปิดเผยข้อมูลที่เกี ่ยวข้องทั้งหมดให้กับลูกค้า

ด้วยความโปร่งใสถูกต้องและไม่มีการบิดเบือน 

 มุ ่งสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับ

ลูกค้าที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และการบริการที่ดีมี

คุณภาพ มีความปลอดภัย ในราคาที่เหมาะสม 

ในปี 2564 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการส ารวจความพึงพอใจ

ของลูกค้า ทั้ง 3 ด้าน คือ คุณภาพ การส่งมอบ และ 

การบริการ เป็นประจ าทุกปี โดยผลการส ารวจจะน ามา

ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการต่างๆให้ตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพที่สุด จาก

ผลส ารวจความพึงพอใจ พบว่าลูกค้ามีความพึงพอใจ

ทั้ง 3 ด้าน คิดเป็นร้อยละ 99.43 

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

บริษัทฯ มีการบริหารจัดการความสัมพันธ์กับคู่ค้า โดย

ก าหนดแนวปฏิบัติต่อคู่ค้า ดังนี้ 

 ขั ้นตอนการเลือกคู ่ค้า จะต้องไม่มีการเลือก

ปฏิบัต ิต ่อคู ่ค ้า โดยต้องอยู ่บนพื ้นฐานของ 

คุณภาพ การบริการและราคา  

 ปฏิบัติตามสัญญา หรือ เงื่อนไขต่างๆตามที่ตก

ลงไว้อย่างเหมาะสมและเคร่งครัด 

 ไม่เรียกหรือไม่รับผลประโยชน์ใดๆที่ไม่สุจริตใน

การค้า 

 สร้างสัมพันธภาพ และรักษาความสัมพันธ์อันดี

กับคู่ค้าอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานความถูกต้องและ

เท่าเทียมกัน 

 ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกา

การแข่งขันทีด่ี และเป็นธรรม 

 ไม่พยายามท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า

ด้วยการกล่าวหาโดยปราศจากความเป็นจริง 

นโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน) ได้ตระหนักถึง

ความส าคัญของกระบวนการจัดหาสินค้าหรือบริการ ด้วย

ความโปร่งใส และเป็นธรรม บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบาย

การจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

 บริษัทฯ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามเกณฑ์ที่

ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โดยพิจารณาจากคุณภาพ ราคา ปริมาณ การ

ให้บริการ และความรวดเร็วในการส่งมอบสินค้า

และบริการ ตลอดจนค านึงถึงความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทฯ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใส 

เป็นธรรม ตรวจสอบได้ รวมทั ้งปฏิบัต ิตาม

กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่ค้าและผู้รับจ้างช่วงทุกราย

ด้วยความเป็นธรรม ให้ความเสมอภาค และการ

พิจารณาคัดเลือกผู้ขายบนพื้นฐานหลักเกณฑ์

เดียวกัน 

 บริษัทฯ ด าเนินการจัดซื ้อจัดจ้างสินค้าและ

บริการจากแหล่งผู ้ขายที ่ไม่ม ีผลกระทบต่อ

ส ิ ่ งแวดล ้อมและอาช ีวอนาม ัยและความ

ปลอดภัย 

 บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

ทุกรูปแบบและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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การพัฒนาคู่ค้า 

บริษัทฯ มีการไปตรวจเยี่ยมและประเมินผู้รับจ้างช่วงด้าน

คุณภาพและการส่งมอบประจ าปี และการพัฒนาคณุภาพ

สินค้างานจ้างท า รวมถึงการส่งจดหมายแจ้งแนวทาง

ปฏิบ ัต ิตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Supplier’s 

Code of Conduct) ให้ผู้ขายรับทราบเป็นประจ าทุกปี 

 

3. ชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและ

สังคม โดยให้ความส าคัญกับการลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม

และหลีกเลี่ยงการด าเนินงานที่อาจสร้างผลกระทบเชงิลบ

ต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบการ 

ในปี 2564 ทางบริษัทฯ ไม่พบข้อร้องเรียนในประเด็น

ด้านสิ ่งแวดล้อม ความปลอดภัย เน ื ่องจากมีการ

ประกาศมาตรการป้องกันเกี ่ยวกับเสียงดัง ให้กับทุก

หน่วยงานต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และได้มีการ

ชี ้แจงมาตรการไปสู ่ชุมชนอย่างต่อเนื ่อง และมีการ

ออกไปเยี่ยมเยือนชุมชน เดือนละ 1 ครั้ง ตามประกาศ

นโยบายของบริษัทฯในการดูแล และใส่ใจชุมชนและ

สังคมอย่างสม ่าเสมอ และมีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน

ด้วยดีเสมอมา 

นอกจากนี้ บริษัทมีการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกับชุมชน

ด้วยดีเสมอมา อย่างเช่น การฝ ึกอาชีพ โดย เปิดรับ

ลูกหลาน หรือคนในชุมชน ให้เข้ามาฝึกงานในบริษัท หรือ

เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการท างานร่วมกับองค์กร และการ

มอบของขวัญต่างๆ เนื่องในโอกาสส าคัญๆตามเทศกาลใน

แต่ละปี การแสดง ความยินดีกับชุมชมเนื่องในโอกาสขึ้น

บ้านใหม่หรืองานบวช งานแต่ง หรือแม้กระทั่งการร่วม

แสดงความเสียใจเนื่องจากบุคคลในชุมชนเสยีชีวิต เป็นต้น 
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4. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ  
การวิเคราะห์และค าอธิบายที่จะกล่าวต่อไปนี้ จัดท าบนงบการเงินรวมส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ควรอ่าน

ประกอบกับงบการเงินรวมและหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยงบการเงินของกลุ่มบริษัท ได้จัดท าตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินไทย (TFRS) เว้นแต่จะได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น 

ภาพรวมของการด าเนินธุรกิจปี 2564 (Overview) 

การด าเนินงานปี 2564 กลุ่มบริษัทมีรายได้รวมทั้งสิ้น 1,626.22 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 214.91 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อย

ละ 15.23 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนซึ่งมีรายได้จ านวน 1,411.31 ล้านบาท โดยรายได้ที่เพิ่มขึ้นส่วนใหญ่มาจากงานก่อสร้าง

โครงสร้างเหล็กส าหรับงานสายสง่ในประเทศและงานบริการโครงการก่อสรา้งสถานีไฟฟ้า ส่วนผลการด าเนินงานส่วนที่เป็นของ

บริษัทใหญ่มีผลก าไรส าหรับปี (ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่) จ านวน 3.45 ล้านบาท ขาดทุนลดลง 184.09 ล้านบาท หรือลดลง

ร้อยละ 101.91 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนซึ่งมีขาดทุนสุทธิ 180.64 ล้านบาท  

การด าเนินงานของบริษัทย่อยในต่างประเทศ ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทได้ประกาศปิดท าการช่ัวคราว บริษัท เอสซีไอ เมทัล เทค 

(เมียนมา) จ ากัด ตั ้งเเต่วันที ่ 26 มีนาคม 2564 ด้วยเหตุสุดวิสัย กรณีเหตุการณ์ความไม่สงบทางการเมืองที ่เกิดขึ ้น

ภายในประเทศพม่า รวมถึงสถานการณ์โควิด 19 ท าให้บริษัทย่อยดังกล่าวไม่สามารถหารายได้ตามที่ผู้บริหารคาดการณ์ได้ 

ปัจจุบันผู้บริหารของกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิดเพื่อให้สามารถกลับมาด าเนินการได้ปกติรวมถึง

ประเมินผลกระทบต่างๆที่อาจเกิดขึ้นจากสถานการณ์ดังกล่าว 

ตารางข้อมูลที่ 1: แสดงภาพรวมผลการด าเนินงานเปรียบเทียบปี 2564 กับปี 2563 

งบการเงินรวม ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 เพิ่ม (ลด) 

ผลการด าเนินงาน ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท % 

รายได้จากการขาย 1,067.15  1,326.63  1,443.89      117.26     8.84 
รายได้จากการให้บริการ        35.52       74.62     125.35       50.73  67.98 
รายได้อื่น         21.84       10.06       56.98        46.92 466.40 

รายได้รวม 1,124.50 1,411.31 1,626.22 214.91 15.23 

ต้นทุนขาย    (976.57) (1,144.06) (1,314.87)   (170.81)   14.93 
ต้นทุนการให้บริการ      (31.38)     (67.28)   (122.28)     (55.00)   81.75 
ค่าใช้จ่ายในการขาย       (42.33)      (39.73)     (39.71)         0.02    (0.05) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร     (123.40)    (131.15)    (120.81)        10.34     (7.88) 

ค่าใช้จ่ายอื่น       (34.72) 
       

(2.89) 
       

(0.84)          2.05   (70.93) 
ผล(ก าไร) ขาดทุนอื่น           0.76         0.16       (0.02)      (0.18) (112.50) 
ต้นทุนทางการเงิน       (24.10)     (20.67)     (15.95)          4.72   (22.84) 
ผลก าไรและการกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า  
   (ขาดทุนจากการด้อยค่า) ของสินทรัพย์ทางการเงิน       (23.62)   (170.81)         1.23      172.04 (100.72) 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า         (6.28)       (4.72)       (5.95)       (1.23)     26.06 

รวมค่าใช้จ่าย 
  

(1,261.63) (1,581.15) (1,619.20) (38.05) 
       

2.41 
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ตารางข้อมูลที่ 1: แสดงภาพรวมผลการด าเนินงานเปรียบเทียบปี 2564 กับปี 2563 (ต่อ) 

งบการเงินรวม ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 เพิ่ม (ลด) 

ผลการด าเนินงาน ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท % 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้     (137.13) 
  

(169.84) 
        

7.02      176.86 (104.13) 
รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้         (0.33)     (13.12)       (5.43)          7.69   (58.61) 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี     (137.45) 
  

(182.96) 
        

1.59      184.55 (100.87) 

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี      
ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม         (2.62)       (2.32)       (1.86)          0.46   (19.83) 

ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่     (134.83) 
   

(180.64) 
        

3.45      184.09 (101.91) 

รายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ       

การเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมเงินลงทุนระยะยาว           0.21  
        

0.05       (0.17)       (0.22) (440.00) 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน       (19.71) 
        

2.90       14.62        11.72   404.14 
ผลขาดทุนจากการประมาณการ 
  ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย           3.58 

              
-       (0.43)       (0.43)   100.00 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี       (15.92) 
        

2.95 
      

14.02       11.07   375.25 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี     (153.37) 
  

(180.01)     15.61      195.62 (108.67) 

การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี      
ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม         (3.14)       (2.22)       (1.54)          0.68   (30.63) 

ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่     (150.23) 
   

(177.79) 
      

17.15       194.94 (109.65) 

 

รายได้ 

ในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีรายได้รวมทั้งสิ้น 1,626.22 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 214.91 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 15.23 เมื่อ

เปรียบเทียบกับปีก่อนซึ่งมีรายได้จ านวน 1,411.31 ล้านบาท โดยสามารถแยกตามส่วนรายได้ดังต่อไปนี้ 

รายได้จากธุรกิจตู้สวิตช์บอร์ด รางเดินสายไฟและอุปกรณร์องรับลดลงจ านวน 12.57 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 2.73จากการ

ชะลอการตรวจรับงานโครงการสถานีไฟฟ้า เนื่องจากสถาณการณ์โควิด-19  

รายได้จากการขายจากธุรกิจผลติเสาโครงเหลก็และชุบกัลป์วาไนซ์ เพิ่มขึ้นจ านวน 121.22 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 14.13 

จากงานต่อเนื่องปี 2563โครงการปรับปรุงระบบส่งไฟฟ้าบริเวณภาคใต้ตอนล่างเพื่อเสริมระบบความมั่นคงระบบไฟฟ้า 

แก้ปัญหาไฟฟ้าดับในพื้นที่ภาคใต้ รวมถึงส่งเสริมการขยายตัวภาคอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการแข่งขันในกรอบประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economic Community - “AEC”) รวมถึงงานระบบส่งไฟฟ้าเพื่อรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้า

เอกชน 
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รายได้จากการขายไฟฟ้า โรงงานไฟฟ้าพลังน ้าเพิ่มขึ้นจ านวน 8.60 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 104.12 เนื่องจากเขื่อน

สามารถกลับมาด าเนินการได้ปกติตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2564 หลังจากการซ่อมแซมเพราะเหตุการณ์น ้าหลากช่วงปลายปี 

2563 กลุ่มบริษัทได้รับการชดเชยค่าซ่อมแซมอุปกรณ์เเละค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นช่วงระหว่างการซ่อมแซมจากบริษัทประกัน โดย

บันทึกอยู่ในรายได้อื่น  

รายได้จากการให้บริการเพิ่มขึ้น 50.73 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 67.98 จากสัญญางานก่อสร้างสถานีไฟฟ้าย่อย ส่วนงาน

โครงการก่อสร้างเสาส่งไฟฟ้าแรงสูงและสถานีไฟฟ้าย่อย (โครงการ 500kV) ยังไม่มีความคืบหน้าในระหว่างปี 2564 

ตารางข้อมูลที่ 2: รายได้ของกลุ่มบริษัท เปรียบเทียบปี 2564 กับปี 2563 
งบการเงินรวม  ปี 2562   ปี 2563   ปี 2564  เพ่ิม (ลด)  

โครงสร้างรายได้ ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายได้จากการขาย :          
ธุรกจิผลิตตู้สวิทช์บอร์ดและรางเดนิสายไฟ    399.40   35.52   460.76  32.65    448.19   27.56    (12.57)   (2.73) 
ธุรกจิผลิตเสาโครงเหล็กและชุบกัลป์วาไนซ์    639.44   56.86    857.62  60.77    978.84   60.19    121.22   14.13 
ธุรกจิโรงไฟฟ้าพลังน ้า (ขนาดเลก็)      19.90     1.77        8.26    0.59      16.86    1.04       8.60 104.12 

รวมรายได้จากการขาย 1,058.74   94.15 1,326.64  94.00 1,443.89   88.79   117.26     8.84 

รายได้จากการให้บริการ :         
ธุรกจิบรกิารงานโครงการ           -          -      19.13     1.36    114.18      7.02      95.05 496.86 
ธุรกจิบรกิารรับเหมาซ่อมสะพาน 35.52    3.16 55.49    3.93 11.17    0.69   (44.32) (79.87) 

รวมรายได้จากการให้บริการ      35.52     3.16     74.62     5.29    125.35    7.71      50.73  67.98 

รวมรายได้จากขายและบริการ 1,094.26   97.31 1,401.26   99.29 1,569.24   96.50   167.98   11.99 

รายได้อื่น 30.25     2.69 10.06     0.71 56.98    3.50 46.92 466.40 

รวมรายได้ 1,124.51 100.00 1,411.32 100.00 1,626.22 100.00   214.90   15.23 

หมายเหตุ :  

รายได้อื่น ได้แก่ รายได้จากการขายเศษวัสดุ ดอกเบี้ยรับ ค่าชดเชยประกันภัยสินทรัพย์ ก าไรจากอัตราแลกเปล่ียนและก าไรจากการขาย

เงินลงทุนในกองทุนเปิด เป็นต้น 

 

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 

กลุ่มบริษัทมีต้นทุนและค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น 1,619.20 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 38.05 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.41 เมื่อ

เปรียบเทียบกับปีก่อน ซึ่งมีจ านวน 1,581.15 ล้านบาท โดยสามารถแยกตามส่วนรายได้ดังต่อไปนี้ 

ต้นทุนขายเพิ่มขึ้นจ านวน 170.81 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 14.93 ส่วนใหญ่มาจากราคาเหล็กซึ่งเป็นวัตุดิบหลักที่มีการ

ปรับราคาเพิ่มขึ้นตามราคาตลาด อีกทั้งวัตถุดิบหลักอ่ืนเช่นอุปกรณ์ไฟฟ้าที่มีการปรับราคาเพิ่มขึ้นจากอัตราแลกเปลี่ยนที่อ่อน

ค่า 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารลดลงจ านวน 10.34 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 7.88 เนื่องจากสถานการณ์โควิด -2019 กลุ่มบริษัทมี

การจ ากัดการรับพนักงานใหม่ทดแทนพนักงานเดิม นอกจากนี้กลุ่มบริษัทสามารถลดค่าใช้จ่ายเดินทางและค่ารับรอง ช่วงที่

รัฐบาลประกาศมาตราควบคุบการเดินทางในระหว่างปี 2564 

ต้นทุนทางการเงินลดลงจ านวน 4.72 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 22.84 ต้นทุนทางการเงินลดลงจากการปรับลดอัตราดอกเบี้ย

เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทย่อยในประเทศพม่าท่ีได้รับการผ่อนปรนจากสถาบันการเงินเนื่องจากสถานการณ์โควิด-2019 
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ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินลดลงจ านวน 172.04 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 100.72 เนื่องจากในปี 

2564 ไม่ได้มีการบันทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน แต่มีการบันทึกในปี 2563 มีการบันทึกค่าเผื่อผล

ขาดทุนด้านเครดิตส าหรับลูกหนี้การค้าและมูลค่างานที่เสร็จแต่ยังไม่เรียกเก็บโครงการ 500kV จ านวน 170 ล้านบาท 

การวิเคราะห์งบแสดงฐานะทางการเงิน 
งบการเงินรวม ณ 31 ธันวาคม  ปี 2562   ปี 2563   ปี 2564  เพิ่ม (ลด)  

งบแสดงฐานะทางการเงิน  ล้านบาท   ล้านบาท   ล้านบาท   ล้านบาท  % 

สินทรัพย์      
สินทรัพย์หมุนเวียน  1,851.88  1,855.29  2,027.66    172.37    9.29 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  1,116.49  1,078.11  1,117.16      39.05    3.62 

รวมสินทรัพย ์  2,968.37  2,933.40   3,144.82    211.42    7.21 

หนี้สิน      
หนี้สินหมุนเวียน 1,285.82 1,440.12 1,632.86    192.74  13.38 
หนี้สินไม่หมุนเวียน 54.95 60.69 63.75        3.06    5.04 

รวมหนี้สิน  1,340.77  1,500.81  1,696.61    195.80  13.05 

ส่วนของผู้ถือหุ้น      
ทุนจดทะเบียนที่ช าระเต็มมูลค่าแลว้      750.00     750.00     750.00           -          - 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น     879.04     879.04     879.04           -          - 
ก าไร (ขาดทุน) สะสม      
   ทุนส ารองตามกฎหมาย       29.40       29.40       29.40           -          - 
   ยังไม่ได้จัดสรร        (6.33)    (201.96)    (198.94)        3.02     (1.50) 
ผลต่างจากการเปลี่ยนสัดส่วนการถือหุ้น         5.85         5.85         5.85           -          - 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น      (35.74)      (32.90)      (18.77)      14.13   (42.95) 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 1,622.22 1,429.43 1,446.58      17.15      1.20 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม         5.38         3.16         1.63      (1.53)   (48.42) 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 1,627.60 1,432.59 1,448.21      15.62      1.09 

 

สินทรัพย ์

สินทรัพย์รวมของกลุ่มบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีมูลค่ารวมทั้งสิ้น 3,144.82 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น 211.42

ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.21 เมื่อเทียบกับมูลค่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ที่ 2,933.40 ล้านบาท โดยรายละเอียด

ดังต่อไปนี้ 

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืนลดลง เนื่องจากไม่มีการส่งมอบงานโครงการใหญ่ช่วงสิ้นปีเหมือนปี 2563  

 สินค้าคงคลังเพิ่มขึ้นในส่วนของวัตถุดิบและงานระหว่างการผลิตที่มีก าหนดส่งในปี 2565 ของงานโครงการปรับปรุง

ระบบส่งไฟฟ้าและงานโครงการสร้างสถานีไฟฟ้า 

 เงินลงทุนในการร่วมค้าเพิ่มขึ้นจากการเพิ่มทุนใน บริษัท ที ยูทิลิตี้ส์ จ ากัด จ านวน 35.44 ล้านบาท 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้และสิทธิตามข้อตกลงสัมปทานบริการมีมูลค่าเพิ่มขึ้นจากการปรับปรุง

โครงสร้างโรงงานของบริษัทย่อยในประเทศไทย และการรับรู้ค่าเสื่อมราคาในระหว่างปี รวมถึงผลของการแปลงค่า

เงินตราต่างประเทศของรายการทรัพย์สินในบริษัทย่อยที่ประเทศพม่าและ สปป.ลาว 
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หนี้สิน 

หนี้สินรวมของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีมูลค่ารวมทั้งสิ้น 1,696.59 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น 195.78 

ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.04 เมื่อเทียบกับมูลค่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ที่ 1,500.81 ล้านบาท โดยรายละเอียด

หลักๆ ดังต่อไปนี้ 

 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นจากจากการซื้อสินค้าเพื่อเตรียมใช้ในผลิตตามค าสั่งซื้อที่ได้รับจาก

ลูกค้า 

 หนี้สินที่เกิดจากสัญญาลดลง จากการส่งมอบงานโครงการงานก่อสร้างสถานีไฟฟ้าย่อยในประเทศ งานโครงการ

ปรับปรุงระบบส่งไฟฟ้า และงานตู้สวิตช์บอร์ด รวมถึงรายได้รับล่วงหน้าจากการขายไฟฟ้า โรงงานไฟฟ้าพลังน ้า 

 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นจากการปรับอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นงวดของสัญญากู้ยืมของบรษิัท

ย่อยในประเทศพม่า 

 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเพิ่มขึ้นจากการตั้งส ารองค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานตามการประเมินของนัก

คณิตศาสตร์ประกันภัย 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ส่วนของผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัทมีมูลค่ารวมทั้งสิ้น 1,448.16 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 15.57 ล้าน

บาทหรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 1.09 จากผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้นเปลี่ยนแปลงจากผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงินของบริษัทย่อย

ในต่างประเทศ   

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน 

 
รายการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน)  - กจิกรรมด าเนินงาน (119.06) 29.42 196.03  
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน)  - กจิกรรมลงทุน      85.82     (0.74) (131.17)  
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน)  - กจิกรรมจัดหาเงิน        (82.51)        (9.31) (26.20)  
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน           (0.07)           2.71 (19.07) 

 
เงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) – สุทธ ิ

         
(115.82) 

 
22.08 

 
19.59 

 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 196.03 ล้านบาท มาจากผลการด าเนินงานท่ีมีก าไรมากกว่าปี 2563 รวมถึง 

การบริหารจัดการในการติดตามการรับช าระลูกหนี้การค้าและการจ่ายช าระเจ้าหนี้การค้า  

เงินสดสุทธิใช้ไปกิจกรรมลงทุนจ านวน 131.17 ล้านบาท จากการจ่ายซื้ออุปกรณ์ของบริษัทย่อยในประเทศไทยและการลงทุน

เพิ่มในการร่วมค้า 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจ านวน 26.20 ล้านบาท ใช้ไปในการการจ่ายช าระดอกเบี้ยเงินกู้ยืมและเงินกู้ยืมระยะสั้น 
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 

 ความสามารถในการท าก าไร ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 เปลี่ยนแปลง  
อัตราก าไรขั้นต้น (%) 8.09 13.55 8.42 (5.14)  
อัตราก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน ภาษีเงินได้ 
    ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย (%) (4.42) (6.61) 4.89 11.50  
อัตราก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (%)* (12.22) (12.96) 0.10 13.06  
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) * (0.180) (0.241) (0.005) 0.245 

หมายเหตุ : * คิดจากก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท  

 

กลุ่มบริษัทมีอัตราก าไรขั้นต้นลดลงจากปีก่อนเนื่องจากต้นทุนวัตถุดิบหลักมีการปรับราคาตามตลาดโลกอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง

อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศยังคงอ่อนค่า 

อัตราก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย และอัตราก าไร (ขาดทุน) เพิ่มขึ้น

จากผลการด าเนินงานโดยรวมปี 2564 ท่ีภาพรวมมีการปรับตัวดีขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน 

 ความสามารถในการช าระหนี้ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 เปลี่ยนแปลง  
อัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.82 1.05 1.17 0.12  
อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยจ่ายสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.21 0.25 0.26 0.01 

 

กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นเนื่องจากส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงจากผลการด าเนินงานปี 2564  

แต่มีเจ้าหนี้การค้าเพิ่มขึ้นจากการซื้อวัตถุดิบและอุปกรณ์ส าหรับงานโครงการที่มีก าหนดส่งปี 2565 อีกทั้งมีการพักช าระการ

จ่ายดอกเบี้ยส าหรับเงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทย่อยที่ประเทศพม่าเนื่องจากสถานการณ์ทางการเมืองและสถานการณ์โควิด 

2019 ในประเทศพม่า 

 ความเพียงพอของสภาพคล่อง ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 เปลี่ยนแปลง  
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.44 1.29 1.24 (0.05)  
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.60 0.56 0.46 (0.09) 

 อัตราการหมุนเวียนลูกหน้ีการค้า(เท่า)  3.64 3.07 3.42 0.35 

 ระยะเวลาการเรียกเก็บหน้ีเฉลี่ย (วัน) 100 119 107 (12) 

หมายเหตุ : *** ค านวณจากลูกหน้ีการค้าและรายได้จากการขายท่ีไม่รวมงานโครงการและธุรกิจอื่น  

 

กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องลดลงเนื่องจากรายการหนี้สินหมุนเวียนเพิ่มขึ้นจากเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 

รวมถึงดอกเบี้ยค้างช าระและเงินกู้ยืมระยาวของบริษัทย่อยท่ีประเทศพม่า 

ลูกหนี้การค้าจากการขายสินค้า (ไม่รวมงานโครงการ) ลดลงจ านวน 141.55 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 28.69 เมื่อเทียบกับปี

ก่อน 
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ตารางลูกหนี้การค้าแยกตามอายุหนี้คงค้าง 

ลูกหนี้การค้า 

งบการเงินรวม 

ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2563 เพิ่ม (ลด) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ  
ยอดท่ียังไม่ครบก าหนดช าระ 215.44     61.24 227.51      46.11 (12.08)     (5.31)  
ค้างช าระน้อยกว่า 3 เดือน 79.00     22.46 154.83      31.38 (86.07)   (55.59)  
ค้างช าระ 3 – 6 เดือน 11.74       3.34 22.50       4.56 (10.75)   (47.80)  
ค้างช าระ 6-12 เดือน 11.28       3.21 46.12       9.35 (24.61)   (53.35)  
ค้างช าระเกินกว่า 12 เดือน 34.36       9.77 42.40       8.59 (8.05)   (18.97) 

 รวมลูกหนี้การค้า * 351.82   100.00 493.37   100.00 (141.55)   (28.69) 

หมายเหตุ : * ไม่รวมลูกหนี้การค้างานโครงการ 

 

ในปี 2564 ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ยมีจ านวนวันลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน สาเหตุมาจากลูกหนี้การค้ารายใหญ่ของงาน

โครงการปรับปรุงระบบส่งไฟฟ้าและรางเดินสายไฟและอุปกรณ์รองรับที่ผู้ว่าจ้างเป็นต่างประเทศขอเลื่อนก าหนดการช าระหนี้

จากระยะเวลาเครดิตเทอมปกติ เนื่องจากสถานะการณ์โควิด 2019 รวมถึงลูกหนี้การค้าธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังน ้า (ขนาดเล็ก) ที่มี

การขอขยายระยะเวลาการจ่ายช าระหนี้เนื่องจากขาดสภาพคล่องในช่วงสถานะการณ์โควิด 2019 เช่นกัน อย่างไรก็ตามลูกหนี้

การค้าเหล่านั้นจากประสบการณ์ในอดีตที่ผ่านมาสามารถเรียกช าระได้ตามเครดิตเทอมปกติ ปัจจุบันฝ่ายบริหารได้เพิ ่ม

มาตรการในการให้สินเช่ือแก่ลูกหนี้เข้มงวดมากข้ึนและเร่งรัดติดตามทวงถามหนี้ท่ีค้างช าระอย่างต่อเนื่อง 

ส าหรับนโยบายการให้เครดิตทางการค้านั้น โดยปกติเครดิตทางการค้าประมาณ 30 - 90 วัน กลุ่มบริษัทจะมีการพิจารณาค่า

เผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ โดยประมาณการโดยใช้ตารางการตั้งส ารอง ซึ่งขึ้นอยู่กับข้อมูลผล

ขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของลูกหนี้และการวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกหนี้ในปัจจุบัน อีกทั้งรับรู้ค่าเผื่อ

ผลขาดทุนในอัตราร้อยละ 100  ส าหรับลูกหนี้ทุกรายการที่มีปัญหาด้านการจ่ายช าระ เนื่องจากประสบการณ์ในอดีตได้บ่งช้ีว่า

ลูกหนี้เหล่านี้จะไม่สามารถเรียกช าระได้  

ส าหรับลูกหนี้งานโครงการต่างประเทศขนาดใหญ่ กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ

ของลูกหนี้ โดยประมาณจากการวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกหนี้ในปัจจุบัน การคาดการณ์เกี่ยวกับการช าระหนี้ในอนาคต

ของลูกหนี้โดยค านึงถึงสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจที่อาจจะส่งผลกระทบต่อลูกหนี้และปรับปรุงด้วยปัจจัยเฉพาะของลูกหนี้ 

รวมถึงการพิจารณามูลค่าเงินตามเวลา 
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5. ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลส าคัญอ่ืนๆ 

5.1 ข้อมูลทั่วไป 

 ช่ือบริษัท    : บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน) (“SCI”) 

 ส านักงานใหญ่   : 107/1 หมู่ 1 ถนนบางนาตราด กม.27 ต าบลบางเพรียง 

      อ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ10560 

 โทรศัพท์  / โทรสาร   :  02-338-1414-9 / 02-708-0326-7 

 นักลงทุนสัมพันธ ์   : 02-361-8014-7 (IR@sci-groups.com) 

 เว็บไซต์    : http://www.sci-mfgr.com 

 ประเภทธุรกิจ   : ผลิตและจ าหน่ายตูส้วิทช์บอร์ด รางเดินสายไฟและอุปกรณ์รองรับ 

     : ผลิตและจ าหน่ายเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม และ

      โครงสร้างเหล็กชุบกัลวาไนซ์ ภายใต้บริษัทย่อย 

     : ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน (ปัจจุบันมีธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังน ้า

      ขนาดเล็ก) ภายใต้บริษัทย่อย 

     : ธุรกิจบริการรับเหมาติดตั้งระบบส่งไฟฟ้าแรงสูงและ 

      ระบบไฟฟ้าจ าหน่าย 

 ปีท่ีเริ่มก่อตั้ง   : ปี 2530   

 ทะเบียนนิติบุคคลบริษัท  : 0107558000202 

 ทุนจดทะเบียน / ทุนช าระแล้ว : 750,000,000 บาท / 750,000,000 บาท 

 จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ : วันท่ี 13 ตุลาคม 2558 

 นายทะเบียนหลักทรัพย์  : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด  

      เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  

      กรุงเทพมหานคร 10400 โทรศัพท์ 02-009-9999  

 ผู้สอบบัญช ี   : บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จ ากัด  

      เลขท่ี 790/12 อาคารทองหล่อทาวเวอร์ ซอยทองหล่อ 18  

      ถนนสุขุมวิท 55 แขวงคลองตัน เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 

      โทรศัพท์ 02-714-8842 

5.2 ข้อมูลส าคัญอื่นๆ 

 -ไม่มี- 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

 -ไม่มี- 

5.4 ตลาดรอง 

 บริษัทฯ ไม่มีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่น  

5.5 สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจ า (เฉพาะกรณีออกตราสารหนี้) 

 -ไม่มี- 
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6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติตามหลัก

บรรษัทภิบาลในการด าเนินธุรกิจ ดังนั้น คณะกรรมการ

บริษัท จึงได้มีนโยบายปฏิบัติตามหลักการและข้อพึง

ปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อพึง

ปฏิบัติทีด่ีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนตามแนวทาง

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ การก าหนด

บทบัญญัติต่างๆ จะยึดให้เป็นแนวทางให้ปฏิบัติได้จริง 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้น าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

(CG Code 2560) มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานโยบายที่

ครอบคลุมถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้

มีส่วนได้เสีย โครงสร้าง บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ

และความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูล

และความโปร่งใส การควบคุมและบริหารความเสี ่ยง 

ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อให้การบริหารงาน และ

การด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และโปร่งใส โดยหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีได้รับการ

ทบทวนในการประชุมคณะกรรมการบร ิษ ัท คร ั ้งท ี ่  

5/2564 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2564 

 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับ

ดูแลกิจการที่ดี 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการที่ดี

ที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื ่อน

องค์กร มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก ากับดูแล

กิจการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่จะ

ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทบนพื้นฐานของความ

รับผิดชอบต่อสังคม ค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายภายใต้นโยบายการ

ก ากับดูแลกิจการ และนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของ

บริษัท โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อบังคับ

ของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุม 

ผู ้ถือหุ ้น ด้วยความรู ้ความสามารถอย่างเต็มที ่ ความ

ซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมที่ดี ระมัดระวังรอบคอบ และมี 

ความรับผิดชอบต่อผู ้ถ ือหุ ้นอย่างสม ่าเสมอ เพื ่อให้

กรรมการบริษัททุกคนตระหนักถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบ 

และเป็นผู้น าในการปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

เป็นประโยชน์ต่อการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

ในการด  าเน ินธ ุรก ิจ จ ึงได ้ก  าหนดแนวทางปฏ ิบ ัต ิ  

ดังต่อไปนี้  

1. คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจและหน้าที่และ

ความรับผิดชอบในการจัดการบริษัท ให้เป็นไป

ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของ

บริษัทด้วยความระมัดระวังรอบคอบ และด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต  

2. คณะกรรมการบริษัท จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

ทุ่มเท และรับผิดชอบ มีความเป็นอิสระ มีการ

จ ัดแบ ่งบทบาทหน ้าท ี ่  ระหว ่ างประธาน

กรรมการ กับ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารออกกัน

อย่างชัดเจน 

3. คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส าคัญในการ 

ก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย แนวทาง 

นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท 

ควบคุมก ากับดูแลการบริหารและการจัดการ

ของคณะกรรมการบร ิหารให ้ เป ็นไปตาม

นโยบายที ่ได ้ร ับมอบหมาย ต ิดตามผลการ

ด  า เน ินงานให ้ เป ็น ไปตามแผนงานและ

งบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

4. คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส าคัญในการ

ก  าหนดโครงสร ้างองค ์กร และ พ ิจารณา

โครงสร้างการบริหารงาน  แต่งตั้งคณะกรรมการ

บริหาร  กรรมการผู้จัดการ  และคณะกรรมการ

อื่นตามความเหมาะสม ก าหนดอ านาจหน้าที่แก่

คณะกรรมการชุดย่อยตา่งๆ อาทิ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
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ค ่ า ตอบแทน  เพ ื ่ อ ก า รด  า เ น ิ น ง านท ี ่ มี

ประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น 

5. คณะกรรมการบร ิษ ัท อาจมอบอ านาจให้

คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที ่ในการ

ปฏิบัติงานต่างๆ โดยมีรายละเอียดการมอบ

อ านาจตามขอบเขตอ านาจ หน้าที ่ของคณะ

กรรมการบริหาร ทั้งนี้  การมอบอ านาจนั้นตอ้ง

ไม ่ม ีล ักษณะเป ็นการมอบอ านาจที ่ท  าให้

คณะกรรมการบริหาร หรือผู ้ร ับมอบอ านาจ

สามารถพ ิจารณาและอน ุม ั ต ิ รายการท ี่

คณะกรรมการบริหาร หรือผู ้ร ับมอบอ านาจ 

หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือมีส่วนได้เสีย หรือมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื ่นใดกับบริษัท

หรือบริษัทย่อย  ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่

เป ็นไปตามนโยบาย  และหล ัก เกณฑ ์ท ี่

คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  ทั้งนี้

ให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

6. คณะกรรมการบริษัท ต้องก าหนด จัดท า และ

ปฏิบ ัต ิตามนโยบายการก าก ับด ูแลกิจการ 

จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน 

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น ตลอดจนแนว

ปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัท ที่ได้จัดท า

เป็นลายลักษณ์อักษร และพิจารณาทบทวน

นโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว

เป็นประจ าอย่างน้อยปี ละ 1 ครั ้ง  รวมทั ้ง 

ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุก

คนเข้าใจและปฏิบัต ิตามกฎหมาย ระเบียบ

ข้อบังคับ จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติใน

การท างาน นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น และ

แนวปฏิบัติต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องของบริษัท 

7. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ก ากับดูแลบริษัท

ย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่

จะส่งไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยเพื่อควบคุม

การบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท 

และการท ารายการต ่างๆ ให ้ถ ูกต ้องตาม

กฎหมาย และหล ัก เกณฑ ์ของกฎหมาย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และประกาศ

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

8. คณะกรรมการบริษัท ต้องก ากับดูแล โดยจัดให้

มีการท างบการเงินของบริษัทฯ  ณ วันสิ้นสุด

รอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท  ซึ่งผู้สอบบัญชี

ตรวจสอบแล้ว  และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

9. คณะกรรมการบร ิษ ัท ก  าก ับด ูแลให้ม ีการ

เปิดเผย สารสนเทศของบริษัทฯ ทั้งในเรื่องทาง

การเง ินและที ่ไม ่ใช ่เร ื ่องทางการเง ินอย่าง

เพียงพอ เชื่อถือได้และทันเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้รับสารสนเทศ

อย่างเท่าเทียมกัน 

10. คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีช่องทางในการ

สื ่อสารกับผู ้ถือหุ ้น และผู ้มีส่วนได้เสียอย่าง

เหมาะสม พร้อมทั้งดูแลให้มั ่นใจว่าผู ้ถือหุ้นมี

ส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัท

อย่างเท่าเทียมกัน 

11. คณะกรรมการบริษัท ก ากับดูแลให้มีระบบ

บริหารความเสี ่ยงและการควบคุมภายในที่

เหมาะสม และมีประสิทธิผล 

12. คณะกรรมการบร ิษ ัท  ต ้ องจ ั ด ให ้ม ี ก า ร 

ประเมินผลตนเองและประเมินกรรมการชุดย่อย

อื่นๆ รวมทั้ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรายปี 

เพื ่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติ

หน้าท่ีของคณะกรรมการ 

13. คณะกรรมการบริษัท จะสนับสนุนและส่งเสริม

การสร ้างนวัตกรรม และน านวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดมูลค่าเพิ่มแก่ธุรกิจพร้อม

ทั ้งก ากับดูแลการบริหารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศให้สอดคล้องกับความต้องการ 

ของบริษัท 
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6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการที่ดี

ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น 

โดยจะไม่กระท าการใดๆที่เป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ

ของผู้ถือหุ้น รวมทั้งจะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน 

โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรือการ

โอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไรของบริษัท การได้รับขอ้มูล

ข่าวสารบริษัทอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้

สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อถอดถอนกรรมการ 

แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น 

การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและ

หนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการ

อนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น โดยในปี 2564 ที่ผ่านมา 

สรุปได้ดังนี้ 

สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติของผู้ถือหุ้นอย่างเท่า

เทียมกัน 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 

13  พฤษภาคม 2564 ( เป ็นการประช ุมผ ่ าน ส ื ่ อ

อิเล็คทรอนิกส์) ซึ่งบริษัทฯ ได้อ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือ

หุ ้นในการเข้าร่วมประชุม และใช้สิทธิออกเสียงอย่าง

ครบถ้วน 

 การด าเนินการก่อนการประชุม 

 เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นส่วนน้อย(ที ่มีสิทธิออก

เสียงนับรวมกันไม่ต ่ากว่า 5% ของจ านวนสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมดของบริษัท) สามารถเพิ่มวาระ

การประชุมก่อนวันประชุม เปิดโอกาสให้ผู้ถือ

หุ ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื ่อบุคคลเพื ่อเข้า

ด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอัน

สมควร พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้าน

คุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผู้ได้รับ

การเสนอชื ่อ โดยได้เปิดเผยหลักเกณฑ์และ

ขั้นตอนการพิจารณาไว้บนเวบไซต์ของบริษัท 

 เผยแพร่มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เรื่อง

การก าหนดวันประชุม ระเบียบวาระการประชุม 

วันก าหนดรายชื ่อผู ้ถ ือหุ ้นที ่ม ีส ิทธิเข้าร ่วม

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและสิทธิในการรับเงินปนั

ผล (Record Date) ผ ่านระบบการเป ิดเผย

ข ้อม ู ลของบร ิษ ัทจดทะเบ ี ยนของตลาด

ห ล ั ก ท ร ั พ ย ์ แ ห ่ ง ป ร ะ เ ทศ ไ ทย ท ั น ท ี ท ี ่  

คณะกรรมการบริษัท ได้ลงมติ เมื ่อวันที ่ 25 

กุมภาพันธ์ 2564 

 เผยแพร่หนังส ือเชิญประชุมผ ู ้ถ ือห ุ ้น และ

เอกสารประกอบการประชุม รวมถึงหนังสือ

มอบฉันทะ บนเวบไซต์ของบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 25 

มีนาคม 2564 (ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 21 วัน) 

และได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมดังกล่าวใหผู้้ถอื

หุ้นทางไปรษณีย์ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วัน 

 เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆเข้าร่วมประชุม

แทนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบ

ใดที ่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญ

ประชุม 

 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ ข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวัน

ประชุมผู้ถือหุ้น 

 การด าเนินการในวันประชุม 

 เลขานุการในที่ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับกฎเกณฑท์ี่

ใช้ในการประชุม รวมถึงขั้นตอนการออกเสียงลง

มติ และจัดสรรเวลาในการประชุมอยา่งเพียงพอ 

 จัดให้มีที่ปรึกษากฎหมายอิสระเป็นสักขีพยาน

ในการตรวจนับคะแนนเสียง ทั ้งนี ้ เมื ่อการ

ประชุมแล้วเสร็จ ไม่มีผู้ถือหุ้นแย้งผลนับคะแนน

เสียงแต่อย่างใด 

 น าเทคโนโลยี (ระบบงานประชุมผู้ถือหุ้น) มาใช้

ในการประชุม ทั ้งการลงทะเบียน การนับ

คะแนนและการแสดงผล ท าให้การประชุม

สามารถด าเนินไปได้อย่างรวดเร็ว และถูกต้อง 
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 ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้

ในหนังสือเชิญประชุม และไม่มีการเพิ่มวาระ

การประชุม 

 เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นได้ซักถาม แสดงความ

คิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆได้อย่างเต็มที ่ 

โดยมีกรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม

ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค าถามในท่ีประชุม 

 การด าเนินการหลังวันประชุม 

 เผยแพร่มติที ่ประชุมผู ้ถือหุ ้นผ่านระบบการ

เปิดเผยข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายในวันท าการ

ถัดไปหลังเสร็จสิ้นการประชุม โดยมีรายละเอยีด 

ผลของมต ิ  และจ  านวนคะแนนเส ีย งของ

ผู้เข้าร่วมประชุมในแต่ละระเบียบวาระ ทั้งเห็น

ด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง 

 จัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น น าส่งตลาด

หลักทร ัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่

บนเวบไซต์ของบริษัท ภายใน 14 วัน นับแต่วัน

ประชุม 

การมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร  

บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รายงานส่วนได้

ส่วนเสียของตนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีความเกี่ยวขอ้ง

ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมกับการบริหารจัดการกิจการ

ของบริษัทหรือบริษัทย่อยต่อ บริษัทฯ เพื่อความโปร่งใส

ในการด าเนินงาน โดยแบ่งออกเป็นการรายงานครั้งแรก 

และการรายงานข้อมูลที่มีส่วนได้เสียประจ าปี 
 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ  

บริษัทฯ จัดท าข้อพึงปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใน

ฝ่ายต่างๆ ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ  โดยมีประเด็น

หลักในการรักษาความลับของบริษัท  การปฏิบัติงานด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องตามกฎหมาย  การเคารพสิทธิ

ซึ ่งกันและกัน  และการดูแลรักษาทรัพยากรทั้งภายใน

บริษัทและสิ่งแวดล้อมภายนอก ซึ่งการให้ความส าคัญกบั

จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจจะท าให้มีการปฏิบัติงานด้วย

ความซื ่อสัตย์สุจร ิต การควบคุมภายในท าได้อย่างมี

ประสิทธิภาพขึ้นส่งผลให้เกิดความเช่ือมั่นกับตลาดทุนและ

สร้างความน่าเชื่อถือให้กับนักลงทุน ซึ่งบริษัทฯได้เผยแพร่

ทางเวบไซต์ของบริษัทฯ เพื ่อให้ผ ู ้ม ีส ่วนได ้เส ียและ

สาธารณชนรับทราบ 

 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของ

นโยบายแนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแล

กิจการที่ดี 

6.3.1 การเปลี ่ยนแปลงและพัฒนาการที ่ส าคัญของ

นโยบายแนวปฏบิัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 ก าหนดและทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัใินปี 

2564 คณะกรรมการบริษัท ได้ออกนโยบายที่

ส าคัญดังนี ้ 1) นโยบายการต่อต้านการทุจริต

และคอรัปชั ่น ฉบับใช้ปี 2565 รวมถึงแนว

ปฏิบัติในเรื ่องการรับ-ให้ของขวัญ การเลี ้ยง

รับรองหรือประโยชน์อื่นใด 2) นโยบายและวิธี

ปฏ ิบ ัต ิการแจ ้งเบาะแส (Whistle Blowing 

Policy) 

 การจัดประชุมคณะกรรมการโดยไม่มีผู้บริหาร

เข้าร่วม (การประชุมคณะกรรมการอิสระ) 

 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน โดยมีการแจ้ง

เตือนถึงระยะเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของ

บริษัทฯ ล่วงหน้า 30 วัน ก่อนจะมีการเปิดเผย

ข้อมูลส าคัญที่อาจมีผลกระทบราคาหลักทรัพย์

ของบริษัทฯ 

 ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดย่อยในปี 2564 

 การประเมินตนเอง และประเมินการท างาน 

รายคณะของคณะกรรมการบริษัท 
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6.3.2 การน าหลักการก ากับดูแลกิจการที ่ดีส าหรับ

บริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของ กลต ไป

ปรับใช้ 

คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารน า

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียนป ี

2560 (CG Code) ของ กลต ไปปรับใช้ในธุรกิจของบริษัท

และบริษัทย่อย อย่างเหมาะสม พร้อมทั้งให้มีพัฒนาและ

ติดตามดูแล 

6.3.3 การปฏิบัติเรื ่องอื ่นๆ ตามหลักการก ากับดูแล

กิจการที่ดี 

ได้รับการประเมินจากโครงการการส ารวจการก ากับดูแล

กิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ในระดับ ดีมาก 

(Very Good) หรือ 4ดาว จากสถาบันกรรมการไทย 

ได้รับคะแนนการประเมินการจัดประชุมผู้ถือหุ้น (AGM 

Checklist) 95.5 คะแนน โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี ่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 

ผู้บริหาร และพนักงานอ่ืนๆ 
 

7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย 

จ านวน 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร โดย

คณะผู้บริหาร มีประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้บริหารสูงสุด 

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัท มีกรรมการจ านวน 10 คน ประกอบด้วย กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 คน 

(กรรมการอิสระ) และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 5 คน   

คณะกรรมการบริษัท ประกอบไปด้วยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนิน ธุรกิจ 

และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทได้ มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะ
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ได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 89/3 แห่งพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551 

 

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการบริษัท 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นายนพพล  มิลินทางกูร ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 
2.  นางปราณี  ภาษีผล ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

3.  นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

4.  นางสาวชวนา  วิวัฒน์พนชาติ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
5.  นายสเุมธ  ชัยเลิศวณิชกุล ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  

กรรมการอิสระ 
6.  นางสาวอุนนดา  พฤฒินารากร กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
7.  นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกุล กรรมการ 

8.  นายธนวัฒน์  ญาณสิรางค์กูล กรรมการ 
9.  นายศิริชัย  พฤฒินารากร  กรรมการ 

10.  นายวิชัย  ญาณสิรางค์กลู  กรรมการ 
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท  คือ นางสาวอุนนดา  พฤฒินารากร หรือ นายศิริชัย  

พฤฒินารากร หรือ นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกุล กรรมการสองในสามคน ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของ

บริษัท 
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7.2.3 บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจและหน้าที ่และความ

รับผิดชอบในการจัดการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทด้วยความระมัดระวัง 

และด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยสรุปอ านาจหน้าที่และ

ความรับผิดชอบที่ส าคัญได้ ดังนี ้

1. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น  เป็นการประชุม

สามัญประจ าปีภายใน  4  เดือน  นับแต่วัน

สิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท 

2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 

เดือนต่อครั้ง และเพื่อเป็นไปตามหลักการก ากับ

ดูแลกิจการที่ดี บริษัทได้ก าหนดการประชุม

คณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 6 ครั้งและ

ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการ โดยไม่มี

กรรมการที่เป็นผู้บริหารเข้าร่วมประชุมด้วย 1 

ครั้งต่อป ี

3. จัดให้มีการท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไร

ขาดทุน ของบริษัท  ณ  วันสิ้นสุดรอบระยะเวลา

บัญชีของบริษัท  ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว  

และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา

และอนุมัติ 

4. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน 

และงบประมาณของบริษัท ควบคุม ก ากับดูแล

การบริหารและการจัดการของคณะกรรมการ

บริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย 

ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน

และงบประมาณอย่างต่อเนื่อง เว้นแต่ในเรื่อง

ดังต่อไปนี้  คณะกรรมการต้องได้รับมติอนุมัติ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด าเนินการอัน

ได้แก่  เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติ

อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น  การเพิ่มทุน  

การลดทุน  การออกหุ้นกู ้  การขายหรือโอน

กิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่ส าคัญ

ให้แก่บุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการ

ของบริษัทอื ่นมาเป็นของบริษัท  การแก้ไข

หนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ เป็นต้น 

นอกจากน้ี คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ใน

การก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่า

ด ้ วยหล ั กทร ั พย ์ และตลาดหล ั กทร ั พย ์   

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์  อาทิเช่น  การ

ท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการซื้อหรือขาย

ทรัพย์ส ินที ่ส  าค ัญตามกฎเกณฑ์ของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

5. ก  าหนดโครงสร ้างองค ์กร และ พ ิจารณา

โครงสร้างการบริหารงาน  แต่งตั้งคณะกรรมการ

บริหาร  กรรมการผู้จัดการ  และคณะกรรมการ

อื่นตามความเหมาะสม ก าหนดอ านาจหน้าที่แก่

คณะกรรมการชุดย่อยตา่งๆ อาทิ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค ่ า ตอบแทน  เพ ื ่ อ ก า รด  า เ น ิ น ง านท ี ่ มี

ประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น 

6. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  อ า จ ม อ บ อ  า น า จ ใ ห้

คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที ่ในการ

ปฏิบัติงานต่างๆ โดยมีรายละเอียดการมอบ

อ านาจตามขอบเขตอ านาจ หน้าที ่ของคณะ

กรรมการบริหาร ทั้งนี้  การมอบอ านาจนั้นตอ้ง

ไม ่ม ีล ักษณะเป ็นการมอบอ านาจที ่ท  าให้

คณะกรรมการบริหาร หรือผู ้ร ับมอบอ านาจ

สามารถพ ิจารณาและอน ุม ั ต ิ รายการท ี่

คณะกรรมการบริหาร หรือผู ้ร ับมอบอ านาจ 

หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือมีส่วนได้เสีย หรือมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื ่นใดกับบริษัท

หรือบริษัทย่อย  ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่

เป ็นไปตามนโยบาย  และหล ัก เกณฑ ์ท ี่

คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  ทั้งนี้

ให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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7. พิจารณาแต่งตั ้ง ประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร 

ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร 

ร ว ม ท ั ้ ง  ม อ บ อ  า น า จ ใ ห ้ ก ั บ ป ร ะ ธ า น

กรรมการบริหาร ในการก าหนดอ านาจอนุมัติ 

และพิจารณาปรับปรุงแก้ไขอ านาจดังกล่าวเพื่อ

ความเหมาะสม 

8. มอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน 

หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด 

โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ

บร ิษ ัท หร ืออาจมอบอ านาจเพื ่อให ้บ ุคคล

ดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริษัท

เ ห ็ น ส ม ค ว ร  แ ล ะ ภ า ย ใน ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่

ค ณ ะ ก ร รม กา รบร ิ ษ ั ท เ ห ็ น สมคว ร  ซ ึ ่ ง

คณะกรรมการบร ิษ ัทอาจยกเล ิก เพิกถอน 

เปลี ่ยนแปลง หรือแก้ไข บุคคลที ่ได้ร ับมอบ

อ านาจ หรืออ านาจนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

ทั้งนี้จะไม่มีการมอบอ านาจให้แก่บุคคลที่อาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการด าเนินการ 

9. ก าหนด จัดท า และปฏิบัติตามนโยบายการ

ก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและข้อพึง

ปฏิบ ัต ิในการท างาน นโยบายต่อต ้านการ

คอร ์ร ัปช ั ่น ตลอดจนแนวปฏิบ ัต ิต ่างๆ ท ี่

เกี่ยวข้องของบริษัท ที่ได้จัดท าเป็นลายลักษณ์

อักษร และพิจารณาทบทวนนโยบายและการ

ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ าอย่าง

น้อยปี ละ 1 ครั้ง  รวมทั้ง ส่งเสริมให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ จริยธรรมธุรกิจ

และข้อพึงปฏิบัติในการท างาน นโยบายต่อต้าน

การคอร์รัปช่ัน และแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

ของบริษัท 

10. ก าก ับด ูแลบร ิษ ัทย ่อย โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของบุคคลที่จะส่งไปเป็นกรรมการใน

บริษัทย่อยเพื่อควบคุมการบริหารให้เปน็ไปตาม

นโยบายของบริษัท และการท ารายการต่างๆ ให้

ถ ูกต ้องตามกฎหมาย และหล ักเกณฑ์ของ

กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และ

ประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

11. อนุมัติการเปิด/ปิดบัญชีเงินฝากทุกประเภท กับ

ธนาคาร หรือสถาบันการเงิน  พร้อมกับก าหนด

เงื ่อนไขในการเบิกถอนเงิน  หรือท านิติกรรม

ของบัญชีเงินฝากดังกล่าว 

12. อนุมัต ิการใช้จ ่ายเงินลงทุนที ่ส  าคัญๆ ที ่ได้

ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

13. ก ากับดูแลให้มีระบบบริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล 

14. สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และ

น านว ัตกรรมและเทคโนโลย ีมาใช ้ ให ้ เก ิด

มูลค่าเพิ ่มแก่ธุรกิจ พร้อมทั ้งก ากับดูแลการ

บร ิหารจ ัดการ เทคโนโลย ีสารสนเทศให้

สอดคล้องกับความต้องการของบริษัท 

15. จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้

มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม พร้อมทั้งดูแลให้

มั ่นใจว่าผู ้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจใน

เรื่องส าคัญของบริษัท 

16. จ ัดให ้ม ีการจ ัดท  าแผนส ืบทอดต  าแหน ่ง 

(Succession Plan) เพื ่อเตรียมพร้อมเมื่อเกิด

กรณีที่ผู้บริหารระดับสูงไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่

ได้ 

17. จัดให้ม ีแนวทางด าเนินการที ่ช ัดเจนกับผู ้ที่

ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีส่วนได้เสยีผ่าน

ทางเว็บไซต์ หรือรายงานตรงต่อบริษัท โดย

ก  าหนดช่องทางการแจ ้งเบาะแสผ ่านทาง

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และสั่งการ

ให้มีการตรวจสอบข้อมูลตามกระบวนการที่

บริษัทก าหนดไว้และรายงานต่อคณะกรรมการ 

18. รายงานส่วนได้ส่วนเสียของตนหรือบุคคลที่

เกี่ยวข้อง ซึ่งมีความเกี่ยวข้องไม่ว่าโดยตรงหรือ
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โดยอ้อมกับการบริหารจัดการกิจการของบริษทั

หรือบริษัทย่อยต่อบริษัท เพื่อความโปร่งใสใน

การด าเนินงาน 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

7.3.1 โครงสร้างกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั ้ง คณะกรรมการชุดย่อย    

2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

7.3.2 รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ

ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน ดังนี้ 

1. นางปราณี  ภาษีผล (กรรมการอิสระ) 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน (กรรมการอิสระ) 

 กรรมการตรวจสอบ  

3. นางสาวชวนา  วิวัฒน์พนชาติ (กรรมการอิสระ) 

 กรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ มีอย ่างน้อย 3 ท่าน เป ็น

กรรมการอิสระทั ้งหมด โดยอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องมี

ความรู้ในด้านบัญชี และประสบการณ์เพียงพอ ท าหน้าที่

สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน คณะกรรมการ

ตรวจสอบช่วยในการก ากับดูแลการด าเนินกิจการของ

บริษัท ให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามที่ 

ส านักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ก าหนด รวมทั ้งมีขอบเขตอ านาจหน้าที ่ตามที ่ได ้ร ับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบร ิษ ัท โดยมีนางสาว       

ร ่ม เกล ้ า  ม ่ วงย ืนนาน ท  าหน ้ าท ี ่ เป ็น เลขาน ุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ   

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงิน และ

การเป ิดเผยข ้อม ูลในรายงานทางเง ินตาม

มาตรฐานรายงานทางการเงินอย่างโปร่งใส  

ถูกต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน 

(Internal Control ) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  

พ ิจารณาความเป ็นอ ิสระของหน ่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน

การพิจารณาการแต่งตั ้ง โยกย้าย เลิกจ้าง  

พิจารณาความดีความชอบ หัวหน้าตรวจสอบ

ภายใน  

3. สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการควบคุมและ

ติดตามการปฏิบัติตามกฏหมาย(Compliance) 

ว ่าด ้วยหล ักทร ัพย ์ และตลาดหล ักทร ัพย ์   

ระเบ ียบ ข ้อบ ังค ับ และกฏหมายอื ่นๆ ท ี่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั ้ง บุคคลซึ ่งมี

ความเป็นอิสระ และเลิกจ้างเพื่อท าหน้าที่เป็น

ผู้สอบบัญชีของบริษัท  และเสนอค่าตอบแทน  

รวมทั้งประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย

จัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจ

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (RPT)  รวมทั้ง

รายการที่มีนัยส าคัญที่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรอื

จ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน (MT) ให้เป็นไปตาม

กฏหมาย และข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต  

เพื่อให้มั ่นใจว่ารายงานดังกล่าวสมเหตุสมผล  

และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. สอบทานให้บริษัทมีระบบบริหารความเสี ่ยง

อย่างเพียงพอ 

7. สอบทานให้บริษัทมีการปฏิบัติตามมาตรการ

ต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

8. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่าง

น้อยปีละ 4 ครั้ง 
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9. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  ซึ่ง

รายงานด ังกล ่าวต ้องลงนามโดยประธาน

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ   แ ล ะ ต ้ อ ง

ประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

1) ความเห็นเกี ่ยวกับความถูกต้อง  ครบถ้วน  

เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบ

ควบคุมภายในของบริษัท 

3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฏหมายว่า

ด ้ วยหล ั กทร ั พย ์ และตลาดหล ั กทร ั พย ์   

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์  หรือกฏหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบ

บัญช ี

5) ความเห็นเกี ่ยวกับรายการที ่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

6) จ านวนประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

และการเข้าร ่วมประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 

7)  ความเห ็นหร ือข ้อส ั ง เกตโดยรวม  ท ี่

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติ

หน้าท่ีตามกฏบัตร (Charter) 

8) รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป

ควรทราบ ภายใต ้ ขอบเขตหน ้ าท ี ่ ความ

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท 

10. ทบทวนกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบตาม

ความจ าเป็นและเหมาะสม  และสอบทานอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง 

11. ปฏิบัติการอื ่นใดตามที ่คณะกรรมการบริษัท

ม อ บ ห ม า ย   ด ้ ว ย ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ ข อ ง

คณะกรรมการตรวจสอบ 

12. ในการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบตามข้อข้างต้น หากพบหรือมีข้อสงสัย

ว่ามีรายการหรือการกระท าซึ่งอาจมีผลกระทบ

อย่างม ีน ัยส  าค ัญต่อฐานะการเง ินและการ

ด  าเน ินการของบร ิษ ัท  ให ้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานคณะกรรมการบริษัท  เพื ่อ

ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รายการที่เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

2) กรณีทุจร ิตหรือมีสิ ่งผิดปกติหรือมีความ

บกพร่องที่ส าคัญในระบบการควบคุมภายใน 

3) การฝ่าฝืนกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหล ักทร ัพย ์  ข ้ อก  าหนดของตลาด

หลักทรัพย์หรือ  กฏหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

ของบริษัท  หรือกฏระเบียบที่ส าคัญ  อันอาจมี

ผลกระทบส าคัญต่อบริษัท 

หากคณะกรรมการบร ิษ ัทหร ือผ ู ้บร ิหารไม่

ด  าเน ินการให้ม ีการปร ับปร ุงแก ้ไขภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนดกรรมการตรวจสอบท่านใด

ท ่ า น ห น ึ ่ ง  อ า จ ร า ย ง า น ต ่ อ ส  า น ั ก ง าน

คณะกรรมการก าก ับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์(กลต.) หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย(ตลท.) ว่ามีรายการหรือการกระท า

ตามวรรคข้างต้น 

13. ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัย

ว่าประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร  หรือบุคคลซึ่ง

ร ับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัท ได้

กระท าความผิดตามที ่กฏหมายระบุได้แจ ้ง

ข ้อเท็จจริงเกี ่ยวกับพฤติการณ์ดังกล่าวให้

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัททราบ  เพื่อ

ด าเนินการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชักช้า  และให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการ

ต ร ว จ ส อบ เบ ื ้ อ งต ้ น  ใ ห ้ แ ก ่ ส  า น ั ก ง าน

คณะกรรมการก าก ับหลักทรัพย์และตลาด
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หลักทรัพย์  และผู ้สอบบัญชีทราบ  ภายใน

สามสิบวัน  นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี

ถึงพฤติการณ์อันควรสงสัย (ตามมาตรา 89/25 

ของกฏหมายว่าด ้วยหลักทร ัพย์และตลาด

หลักทรัพย์)  

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน ดังนี้ 

1. นายสุเมธ ชัยเลิศวณิชกุล (กรรมการอิสระ) 

 ประธานกรรมการสรรหาและพ ิจารณา

 ค่าตอบแทน  

2. นางปราณี  ภาษผีล (กรรมการอิสระ) 

กรรมการสรรหาและพิจารณา ค่าตอบแทน  

3. นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร 

 กรรมการสรรหาและพิจารณา ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีอย่าง

น้อย 3 ท่าน โดยอย่างน้อย 2 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด

ต้องเป็นกรรมการอิสระและมีกรรมการอิสระด ารง

ต าแหน่งประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

เพื่อรับผิดชอบในการก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายใน

การสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและ

กรรมการชุดย่อย รวมทั้งสรรหา คัดเลือกและเสนอบุคคล

ที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและก าหนด

ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ 

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

ด้านการสรรหา 

1. ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการ ให้มีความ

เหมาะสมกับความจ าเป็นเชิงกลยุทธ์ของบริษัท 

2. ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและคัดเลือก

บ ุคคลให ้ด  ารงต  าแหน ่ งกรรมการบร ิษ ัท 

กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ประธาน

กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร ประธาน

เจ ้าหน ้าท ี ่บร ิหารผ ู ้บร ิหารระด ับส ูง และ

เลขานุการบริษัทเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทและ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นแล้วแต่กรณี 

3. พิจารณาสรรหาคัดเลือกและกลั่นกรองรายชื่อ

และประวัติของผู้ที ่จะเสนอชื่อเป็นกรรมการ

บริษัท เป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 

ประธาน กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร ผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการบริษัท 

ในกรณีที ่มีต าแหน่งว่างลงเพื ่อน าเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

4. เ ป ิ ด เ ผ ยน โ ยบายและรายละ เอ ี ย ดของ

กระบวนการสรรหาในรายงานประจ าปีของ

บริษัท 

5. ก  าหนดหล ัก เกณฑ ์การประ เม ินผลการ

ปฏ ิบ ัต ิงานของคณะกรรมการบร ิษ ัท และ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจ าทุกปีเพื่อ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

6. จ ัด ให ้ม ีประ เม ินผลการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ

คณะกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร เป็นประจ าทุกปีและรายงานผลการ

ประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท 

7. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที ่ของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ด้วยตนเองเป็นประจ าทุกปีและรายงานผลการ

ประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

1. ก  าหนดนโยบายและหล ักเกณฑ ์การจ ่าย

ค ่ า ตอบแทนและผลประ โ ยชน ์ อ ื ่ น ของ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย

และผู้บริหารระดับสูง โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน 

โปร่งใส และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บร ิษ ัท และ/หร ือ ที ่ประชุมผ ู ้ถ ือห ุ ้น เพื ่อ

พิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี 
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2. เสนอแนะค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั 

และคณะกรรมการช ุดย ่อย และผ ู ้บร ิหาร

ระดับสูง ให้มีผลตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่

และความรับผิดชอบ 

3. ด าเนินการสรรหาและน าเสนอชื ่อบุคคลที่มี

ค ุณสมบัต ิ เหมาะสมส  าหร ับการเข ้าด  ารง

ต าแหน่งกรรมการเป็นครั้งแรก และพิจารณา

ผลงาน คุณสมบัติ และความเหมาะสมของ

กรรมการที่พ้นต าแหน่งตามวาระและสมควร

ได้รับเลือกตั้งใหม่ เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอต่อที่

ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท

ต่อไป 

4. พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการ

บริษัทและติดตามดูแลการด าเนินการเกี่ยวกับ

วิสัยทัศน์และกลยุทธ์ทางด้านทรัพยากรบุคคล

ของบริษัท รวมทั้งแผนงานพัฒนาผู้บริหารของ

บริษัท 

5. ประเม ินผลประกอบการของบร ิษ ัทเพ ื ่อ

ก  าหนดการให้โบนัสและการขึ ้นเง ินเด ือน

ประจ าปีของทั้งบริษัท โดยให้เกณฑ์มาตรฐาน

ในอุตสาหกรรมที ่เหมาะสมในการพิจารณา

ประกอบ 

6. เสนอแนะโครงสร้างเงินเดือนของบริษัท รวมถึง

ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ 

 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

7.4.1 ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการ

บริหาร ประกอบด้วยกรรมการ 10 คน ดังนี้ 

1. นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร  

ต าแหน่ง ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายเกรียงไกร เพียรวิทยาสกุล 

ต าแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 

3. นายธนวัฒน์  ญาณิสรางค์กูล 

ต าแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 

4. นายศิริชัย  พฤฒินารากร 

ต าแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ   

5. นายวิชัย  ญาณิสรางค์กูล  

ต าแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 

6. นายคูนิโยชิ  มิโตะ  

ต าแหน่ง ผอ.ฝ่ายวางแผนและออกแบบ 

7. นางสาวพรทิพย์ อัศวชาติชาญชัย 

ต าแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 

8. นางวนิดา  พฤฒินารากร 

ต าแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายการเงิน 

9. นายภาณุพันธ์  เจศรีชัย  

ต าแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายขายและธุรกิจ 

10. นางสาวอรจิต  เพียรวิทยาสกุล 

ต าแหน่ง ผู้จัดการส่วนการตลาด 
หมายเหตุ : บริษัทฯ ได้นับรวมคณะกรรมการบริหารทุกท่านอยู่

ภายใต้นิยาม “ผู้บริหาร” ของบริษัท เพื่อเป็นการก ากับดูแลที่ดี

ของกิจการ 

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการบร ิหารม ีอ  านาจ หน้าท ี ่  และความ

ร ับผ ิดชอบในการบร ิหารงานในเร ื ่องเก ี ่ยวก ับการ

ด าเน ินงานตามปกติธ ุระและงานบริหารของบริษัท 

ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการ

บริหารงาน และอ านาจการบริหารต่างๆ ของบริษัท 

หลักเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพ

เศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท

พิจารณาและอนุมัติ และ/หรือ ให้ความเห็นชอบ รวม

ตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของ

บริษัทตามนโยบายที่ก าหนด โดยสรุปอ านาจหน้าที่และ

ความรับผิดชอบที่ส าคัญได้ ดังนี ้
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ด้านนโยบายทั่วไป 

1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตาม

วัตถุประสงค์ ข ้อบังค ับ นโยบาย ระเบียบ 

ข ้อก  าหนด ค  าส ั ่ ง  และมต ิของท ี ่ประช ุม

คณะกรรมการ และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ของบริษัททุกประการ โดยยึดหลักปฏิบัติตาม

ระเบ ียบ/ข ้อก  าหนดของการจ ัดประช ุม

คณะกรรมการบริหารของบริษัท 

2. พิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ 

การด าเนินธุรกิจของบริษัท แผนธุรกิจ ก าหนด

แผนการเงินงบประมาณ การบริหารทรัพยากร

บุคคล แผนและแนวทางเกี่ยวกับการลงทนุและ

การระดมทุน การขยายงาน การประชาสัมพันธ ์

ให้เป็นไปตามกรอบที ่คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ  และควบคุมก ากับดูแลให้การ

ด าเนินงานของคณะท างานที่แต่งตั้งบรรลุตาม

เป้าหมาย 

3. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจ าปี

ตามที ่ฝ ่ายจัดการเสนอก่อนที ่จะน าเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ ทั้งนี้

ให ้ รวมถ ึ งการพ ิจารณาและอน ุม ัต ิ  การ

เปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติมงบประมาณ รายจ่าย

ประจ  าป ี ในระหว ่ า งท ี ่ ไ ม ่ ม ี การประช ุ ม

คณะกรรมการบร ิ ษ ั ท  และ ให ้ น  า เ สนอ

คณะกรรมการบริษัท เพื ่อทราบในที ่ประชุม

คราวต่อไป 

4. พิจารณาวาระต่าง ๆ ก่อนเสนอขออนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท 

ด้านอ านาจอนุมัติ 

1. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการจัดซื้อ

สินค้า การจัดซื้อจัดจ้าง การเข้าท าสัญญาใน

วงเงินต่อรายการ ไม่เกิน 50 ล้านบาท (ห้าสิบ

ล้านบาท) 

2. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการซื้อขาย

เครื่องมืออุปกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวร ที่เกี่ยวกับ

การด าเนินธุรกิจตามปกติ ในวงเงินต่อรายการ

ไม่เกิน 30 ล้านบาท (สามสิบล้านบาท) 

3. อนุมัติการเสนอราคา และท าสัญญาซื ้อขาย  

การให้บริการตามปกติธุรกิจและธุรกิจอื ่น ๆ 

ของบริษัท เช่น การอนุมัติการเสนอราคา การ

อนุมัติการท าสัญญาซื้อขายสินค้า การอนุมัติให้

ท าสัญญารับจ้างท าของ ซึ ่งรายการดังกล่าว

เป็นไปตามปกติธุรกิจและธุรกิจอื่น ๆ  ของบริษัท 

เป็นต้น  ในวงเงินต่อรายการหรือต่อสัญญาไม่

เกิน 200 ล้านบาท (สองร้อยล้านบาท) 

4. อนุมัติการกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ การ

ออกตราสารหนี้ สัญญากู้เบิกเงินเกินบัญชี  หรือ

สินเชื่ออื่นใดจากธนาคาร  หรือสถาบันการเงิน  

หรือบุคคลทั่วไปในเงื่อนไขตามปกติธุรกิจ หรือ

นิติกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ในวงเงินต่อ

รายการไม่เกิน 50 ล้านบาท (ห้าสิบล้านบาท) 

รวมถึงการขอให้ธนาคารออกหนังสือค ้าประกนั

เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ใน

วงเงินต่อรายการไม่เกิน 50 ล้านบาท (ห้าสิบ

ล้านบาท) 

5. อนุมัติให้น าทรัพย์สินของบริษัท จ านอง จ าน า 

เพื่อเป็นประกันหน้ีสินของบริษัททุกประเภทที่มี

อยู ่แล้วหรือจะมีขึ ้นในอนาคต ในวงเงินต่อ

รายการไม่เกิน  50 ล้านบาท (ห้าสิบล้านบาท) 

ด้านบริหารงานท่ัวไป 

1. เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับ

นโยบายด้านการเงิน การตลาดการบริหารงาน

บุคคล และด้านการปฏิบัติการอื่นๆ  

2. มีอ านาจอนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาทั่วไป เช่น  

ที่ปรึกษาทางการเงิน ที่ปรึกษาทางภาษีอากร 

เป็นต้น ในอ านาจเท่าที่จ าเป็น รวมถึงก าหนด

อัตราค่าตอบแทนที่เหมาะสม ซึ่งต้องอยู่ภายใน
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วงเงินอ านาจอนุมัติต่อรายการภายใต้หัวขอ้การ

จัดซื้อสินค้า การจัดซื้อจัดจ้าง การเข้าท าสัญญา 

ดังกล่าวข้างต้น 

3. มีอ านาจอนุมัติการแต่งตั ้งที ่ปรึกษาโครงการ

ตามความเหมาะสม ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 

10 ล ้านบาท (ส ิบล ้านบาท) ซ ึ ่งไม ่รวมกับ

แผนการลงทุนในโครงการและงบประมาณที่

ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการไว้แล้ว 

4. ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหาร

องค์กร รวมถึงการแต่งตั ้ง การว่าจ้าง  การ

โยกย้าย  การก าหนดเงินค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  

โบนัสพนักงานระดับผู้บริหาร  และการเลิกจา้ง 

ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ตลอดจน

มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวัสดิการพนักงานให้

เหมาะกับสภาพการ ประเพณี และสอดคล้อง

ก ับกฎหมาย (ซ ึ ่ งพน ักงานระด ับผ ู ้บร ิหาร

หมายถ ึง พน ักงานระด ับล ่างถ ัดจากคณะ

กรรมการบริหารลงไป)   

5. ด าเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท

มอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมัติรายการ

ที่คณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์อื ่นใดกับบริษัทไม่ได้ ยกเว้นเป็นการ

อนุมัติรายการที ่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและ

อนุมัติไว้แล้ว  และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โดย

คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง 

หร ือแก ้ไขอ  านาจคณะกรรมการบร ิหารได ้โดยมติ

คณะกรรมการบริษัท 

นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจให้ 

ประธานกรรมการบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

หรือพนักงานบริษัทมีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่างๆ 

ตามหลักเกณฑ์ที ่คณะกรรมการบริหารพิจารณาและ

อนุมัติไว้แล้ว ท้ังนี้การมอบอ านาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็น

การมอบอ านาจให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือมีส่วนได้เสีย 

หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท   

 

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั ้งที ่ 1/2558 เมื ่อวันที่ 22 

เมษายน 2558 ยังมีมติการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่

และความรับผิดชอบของ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ดังนี ้

ด้านงานบริหารทั่วไป 

1. ควบคุมด ูแลการด  าเน ินก ิจการและ/หร ือ

บริหารงานประจ าวันของบริษัท 

2. ด  าเน ินการหร ือปฏ ิบ ัต ิ งานให ้ เป ็นไปตาม

นโยบาย  แผนงาน และงบประมาณที ่ได้ร ับ

อน ุ ม ั ต ิ จ า กคณะกรรมกา ร   และ /หร ื อ

คณะกรรมการบริหาร และ/หร ือ ประธาน

กรรมการบริหารของบริษัท 

3. เป็นผู้รับมอบอ านาจของบริษัทในการบริหาร

กิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง 

มติที ่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือมติที ่ประชุม

คณะกรรมการ  และ/หรือคณะกรรมการบรหิาร

และ/หรือ ประธานกรรมการบริหารของบริษัท

ทุกประการ 

4. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ

มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่าง

แทนได้ โดยการมอบอ านาจช่วง และ/หรือการ

มอบหมายดังกล่าวให้อยู ่ภายใต้ขอบเขตแห่ง

การมอบอ านาจ และ/หร ือให ้ เป ็นไปตาม

ระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการ

ของบริษัท และ/หรือบริษัทได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้ 

จะไม่มีการมอบอ านาจช่วงให้แก่บุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการด าเนินการ 

5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ

บริษัทอย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกันความเสี่ยง

จากปัจจัยต่างๆ ไม่ว ่าภายในและภายนอก

บริษัท 
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6. พิจารณาการเข้าท าสัญญาเกี่ยวกับธุรกิจของ

บริษัท และสัญญาต่าง ๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์

ต่อกิจการของบริษัท รวมทั้งก าหนดขั้นตอน

และวิธีการจัดท าสัญญาดังกล่าว เพื่อน าเสนอ

ต ่ อคณะกร รมกา รบร ิ ห า ร   และ / หร ื อ

คณะกรรมการบร ิษ ัท และ/หร ือ ประธาน

กรรมการบริหาร 

ด้านอ านาจอนุมัติ 

1. อนุมัต ิการใช้จ ่ายเงินในการด าเนินการซ ื ้อ

ตามปกติธุรกิจของบริษัท  โดยการจัดซื้อวัตถดุบิ

ในวงเง ินต ่อรายการไม ่ เก ิน  10 ล ้านบาท       

(สิบล้านบาท)  

2. อนุมัติการจัดซื ้อขายเครื ่องมืออุปกรณ์หรือ

สินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการด าเนินงานตามปกติ  

ในวงเง ินต ่อรายการไม ่ เก ิน  5 ล ้านบาท        

(ห้าล้านบาท)  

3. อนุมัติการขาย  การให้บริการตามปกติธุรกิจ

ของบริษัทและธุรกิจอื ่น ๆ ของบริษัท  เช่น  

การอนุมัติขายสินค้า การอนุมัติให้ท าสัญญา

รับจ้างท าของตามปกติธุรกิจและธุรกิจอื ่น ๆ 

ของบริษัท เป็นต้น  ในวงเงินต่อรายการหรือต่อ

สัญญาไม่เกิน  100 ล้านบาท (หนึ่งร้อยล้าน

บาท) 

ด้านการควบคุมงานภายในองค์กร 

1. พิจารณาจัดสรร เงินบ าเหน็จ เงินรางวัล หรือ

ผลตอบแทนต ่ างๆ ซ ึ ่ ง ได ้ ร ับอน ุ ม ัต ิ จาก

คณะกรรมการบริษัทแล้ว แก่พนักงานหรือ

ลูกจ้างของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ที ่กระท า

กิจการให้บริษัท  

2. มีอ านาจพิจารณาว่าจ้างพนักงาน และบรรจุ

แต่งตั้ง ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/

ฝ่าย/แผนก หรือการพ้นจากการเป็นพนักงาน 

ก าหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส 

รวมถึงสวัสดิการเกี่ยวกับพนักงานทั้งหมดของ

บริษัท  ยกเว้นพนักงานระดับผู้บริหาร   

3. มีอ านาจ ออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก 

เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและ

ผลประโยชน์ของบริษัท  และเพื่อรักษาระเบียบ  

วินัยการท างานภายในองค์กร 

4. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหาร 

และ/หรือประธานกรรมการบริหารเป็นคราว ๆ 

ไป 

ทั้งนี้  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะพิจารณาและอนุมัติ

รายการที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีส่วนได้เสีย หรือมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัท

ย่อยไม่ได้  ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม

นโยบายและหลักเกณฑ์ที ่คณะกรรมการบริษัท หรือที่

ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  และเป็นไป

ตามที ่กฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจ

ยกเลิก เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง  หรือแก้ไขอ านาจประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารได้โดยมติคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากนี้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาจมอบอ านาจให้

พนักงานบริษัทมีอ านาจหน้าท่ีในการปฏิบัติงานต่างๆ โดย

มีรายละเอียดการมอบอ านาจหลักเกณฑ์ที ่ประธาน

เจ้าหน้าที ่บร ิหารพิจารณา และอนุมัต ิไว ้แล้ว ทั ้งนี ้        

การมอบอ านาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ

ให้กับบุคคลที่เกี ่ยวข้อง หรือมีส่วนได้เสีย หรือมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท   

 

7.4.2 นโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและ

ผู้บริหาร  

ค่าตอบแทนของผู ้บริหารทุกระดับเป็นไปตามผลการ

ด าเนินงาน และ ตัวชี ้ว ัดผลการด าเนินงาน  (KPI) ซึ ่ง

ก าหนดร่วมกันโดย คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหารระดบัสูง 

ตัวช้ีวัดนี้ ประกอบด้วย มุมมองด้านการเงิน ด้านการรักษา
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ลูกค้าและความพึงพอใจของลูกค้า ด้านกระบวนการผลิต 

คุณภาพ สิ่งแวดล้อม ผู้มีส่วนได้เสีย ด้านการเรียนรู้ของ

พนักงานและการเติบโตขององค์กร นอกจากนี ้ การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี และศักยภาพของ

บุคลากรในระดับผู้น าและระดับปฏิบัติงาน โดยแต่ละปี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

ประธานกรรมการบริหาร จะเป็นผู้พิจารณาปรับเงนิเดือน 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารระดับสูง ตามผลการ

ปฏิบ ัต ิงาน การปร ับเง ินเด ือนดังกล ่าว เป ็นไปตาม

หล ั ก เ กณฑ ์บร ิ ษ ั ทก  าหนดและ  Benchmark จาก

อุตสาหกรรมใกล้เคียงกันในแต่ละปี  

 

7.4.3 จ านวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและ

ผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน  

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน ส าหรับผู้บริหาร เป็นดังนี้ 

รายการ ปี2563 ปี2564 

จ านวนผู้บริหาร 10 10 
ค ่ า ต อ บ แ ท น ร ว ม ข อ ง
ผู้บริหาร (ล้านบาท) 

24.467 23.998 

รูปแบบค่าตอบแทน เงินเดือน/
โบนัส 

เงินเดือน/
โบนัส 

ค่าตอบแทนอื่น 

ค่าตอบแทนอื่นที่เป็นตัวเงิน เช่น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

เป็นดังนี้  

รายการ ปี2563 ปี2564 
จ านวนผู้บริหาร 10 10 

ค่าตอบแทน (ล้านบาท) 0.606 0.624 
 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีจ านวนพนักงาน 

แบ่งตามส่วนงานหลักดังน้ี 

1. ส่วนงานขายในประเทศ  จ านวน  39 คน 

2. ส่วนงานผลิต   จ านวน 468 คน 

3. ส่วนงานส านักงาน  จ านวน 165 คน 

 รวมพนักงานทั้งสิ้น  จ านวน 672 คน 

บริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้กับผู้บริหารและ

พนักงานของ SCI โดยเริ่มบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 

2549 เป็นต้นไป ซึ ่งมีเงื ่อนไขการสมทบกองทุนส ารอง

เลี้ยงชีพรายละเอียด ดังน้ี 

อายุงาน อ ั ต ร าของ เ ง ิ น
ส ม ท บ แ ล ะ
ผลประโยชน์ของ
เงินสมทบ 

ต ่ากว่า 3 ปี 0 

ครบ 3 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 5 ปี 30 

ครบ 5 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 8 ปี 60 

ครบ8 ปีขึน้ไป แตไ่มถ่ึง 10 ปี 80 
ครบหรอืมากกวา่ 10 ปีขึน้ไป 100 

 

นอกจากนี้ บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้กับ

ผู้บริหารและพนักงานของ AG&SCIMT โดยเริ่มบังคับใช้

ตั้งแต่วันที่ 1มีนาคม 2558 เป็นต้นไป ซึ่งมีเงื่อนไขการ

สมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพรายละเอียด ดังน้ี 

อายุงาน อ ั ต ร าของ เ ง ิ น
ส ม ท บ แ ล ะ
ผลประโยชน์ของ
เงินสมทบ 

ต ่ากว่า 3 ปี 0 

ครบ 3 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 5 ปี 30 

ครบ 5 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 7 ปี 50 

ครบ 7 ปีขึน้ไป แตไ่มถ่ึง 10 ปี 70 
ครบหรอืมากกวา่ 10 ปีขึน้ไป 100 

 

ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อย ได้จ่ายผลตอบแทน

ให้แก่พนักงานจ านวนทั ้งส ิ ้น 263,704,877 บาท ซึ ่ง

ผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินโบนัส เงิน

ช่วยเหลืออื ่นๆตามสวัสดิการ เงินประกันสังคม และ      

เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 
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7.6 ข้อมูลส าคัญอื่นๆ 

7.6.1 รายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงาน

ส าคัญของบริษัทฯ มีดังนี้  

เลขานุการบริษัท 

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั ้งที ่ 1/2558 เมื ่อวันที่ 22 

เมษายน 2558 ได้มีมติแต่งตั้ง นางวนิดา  พฤฒินารากร*  

ให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท และดูแลกิจกรรมของ

คณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ

คณะกรรมการโดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

 ให้ค าแนะน าแก่กรรมการเกี ่ยวกับข้อก าหนด 

กฎ ระเบียบและข้อบังคับต่างๆของบริษัท และ

ติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องเสมอ 

และแจ ้ งการ เปล ี ่ ยนแปลงท ี ่ ส  า ค ั ญ ให้

คณะกรรมการทราบ 

 จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และประชุมกรรมการให้

เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และ

ข้อพึงปฏิบัติต่างๆ 

 บันทึกรายงานการประชุมผู ้ถือหุ ้น และการ

ประชุมคณะบริการ รวมทั ้ง ติดตามให้มีการ

ปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและมติที่ประชุม

คณะกรรมการ 

 ด ูแลให ้ม ีการเป ิดเผยข ้อม ูลและรายงาน

สารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบตามระเบียบและ

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต 

 ด ู แ ล แ ล ะ ป ร ะ ส า น ง า น ก ิ จ ก ร ร ม ข อ ง

คณะกรรมการ รวมถึง การปฐมนิเทศกรรมการ 

 ดูแลเอกสารส าคัญของบริษัทได้แก่ ทะเบียน

กรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงาน

ประจ าปี หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงาน

การประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการมีส่วนได้

เสียของกรรมการหรือผู้บริหาร 

 

ทั้งนี ้ นางวนิดา พฤฒินารากร มีประวัติการศึกษาและ

อบรมด้านเลขานุการบริษัท ดังนี้  

 การศึกษาสูงสุด : ปริญญาตรี สาขาการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

 ประวัติการท างาน : ปัจจุบัน  ผู ้จ ัดการฝ่าย

การเงิน / กรรมการบริหาร และเลขานุการ

บริษัท  

 ผ่านการอบรมหลักสูตร Company Secretary 

Program (CSP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทยรุ่นที่ 54/2013 

โดยมีประวัต ิและคุณสมบัติของผู ้ด ารงต าแหน่งเป็น

เลขานุการบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

บริษัทฯ มอบหมายให้ นางสาวร่มเกล้า ม่วงยืนนาน ด ารง

ต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยมี

ประวัติ ปรากฏในเอกสารแนบ 3 

 

7.6.2 รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ 

ข้อมูลติดต่อ  

นางสาวณัฐชา อัศวถาวรวานิช ต าแหน่ง นักลงทุนสัมพันธ์  

โทรศัพท์ : 0-23618014 

อีเมล์ : ir@sci-groups.com  

7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีและค่าบริการอื่นๆ 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีใน

รอบปีบัญชีที ่ผ่านมา เป็นจ านวน 3,525,000 ล้านบาท 

โดยเป็นค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ จ านวน 2,050,000 ล้าน

บาท และของบริษัทย่อย จ านวน 1,475,000 ล้านบาท  

ค่าบริการอื่นๆ  

บริษัทฯ และบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนส าหรับงาน

บริการอื่นๆ ในรอบบัญชีที่ผ่านมา ซึ ่งได้แก่ ค่าปรึกษา

ทางด้านบัญชีและภาษี ให้แก่ส านักงานกฎหมาย เเละค่า

ประเม ินทร ัพย ์ส ิน ให ้แก ่บร ิษ ัทท ี ่ปร ึกษา จ  านวน 

1,924,105 บาท 

mailto:ir@sci-groups.com
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการ

ก ากับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการใน

รอบปีที่ผ่านมา 

ในปี 2564 คณะกรรมการบริษัท ได้ทบทวนและก าหนด

นโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

รวมถึงทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

8.1.1 การสรรหา พัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติ

หน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท  

หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ  

คณะกรรมการบร ิษ ัท แต ่ งต ั ้ งและมอบหมายให ้  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท าหน้าที่

สรรหาและกลั่นกรองบุคคลที่เหมาะสมเพื่อแต่งตั ้งเป็น

กรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากการเสนอชื่อของผู้ถือ

หุ้น และฐานข้อมูลกรรมการที่รวบรวมรายชื่อผู้ทรงคณุวฒุิ

สาขาต่างๆไว้  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ก าหนด

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังนี้  

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้น

ของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั ้นๆ 

ด้วย 

2. ไม ่เป ็นหร ือเคยเป็นกรรมการที ่ม ีส ่วนร ่วม

บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที ่ปรึกษาที ่ได้

เงินเดือนประจ า หรือผู ้มีอ านาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท

ย่อยล าดับเดียวกัน ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู ้มี

อ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่ 

กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษา

ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้

มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต 

หร ือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน

ลักษณะที่เป็น บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และ

บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ

ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ

ควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่หร ือผ ู ้ม ีอ  านาจควบคุมของบร ิษ ัท ใน

ล ั กษณะท ี ่ อ าจ เป ็ นการข ั ดขวา งการ ใ ช้

วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ง ไม่เป็น

หรือเคยเป็น ผู ้ถือหุ้นที ่มีนัย หรือผู ้มีอ านาจ

ควบคุมของผู ้ที ่ม ีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีล ักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

5. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็น

ตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู ้ถือหุ้นราย

ใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถอืหุ้น

รายใหญ่ 

6. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ

เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยส าคัญใน

ห้างหุ ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที ่มีส่วนร่วม

บริหารงานลูกจ้าง พนักงาน ที ่ปรึกษาที ่ร ับ

เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 0.5 ของ

จ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท

อื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน

และเป็นการแข่งขันที่มีนัยส าคัญกับกิจการของ

บริษัทหรือบริษัทย่อย 
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ทั้งนี้ บริษัทฯได้ก าหนดให้ กรรมการอิสระมีวาระการด ารง

ต  าแหน่งต่อเนื ่องไม่เก ิน 9 ปี (หร ือไม ่เกิน 3 วาระ

ติดต่อกัน) 

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

บริษัทฯ ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน เป็นผู้สรรหา กรรมการและผู้บริหาร ทั้งนี้ ใน

การคัดเลือกบุคคลที่จะได้รับการแต่งตั ้งเป็นกรรมการ   

จะพ ิจารณาจากค ุณสมบ ัต ิ  ความร ู ้ความสามารถ 

ประสบการณ ์  และเวลาท ี ่ จะ เข ้าร ่ วมประช ุมก ับ

คณะกรรมการบริษัทโดยสม ่าเสมอ โดยหลักเกณฑ์การ

สรรหากรรมการและผู้บริหาร ดังนี้ 

1. ในการสรรหารายชื่อกรรมการ คณะกรรมการ

สรรหาควรก าหนดกรอบการสรรหาที่จะสร้าง

ความมั่นใจได้ว่า ผู้ที่ได้รับการสรรหาจะสามารถ

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบระมดัระวัง และ 

ความซื่อสัตย์สุจริต  

2. เพื่อความชัดเจนโปร่งใส คณะกรรมการสรรหา 

ควรเปิดเผยขั้นตอนกระบวนการในการเสนอช่ือ

กรรมการให้ผู ้ถือหุ้นทราบ รวมทั ้งจัดเตรียม

แบบฟอร์มในการเสนอชื ่อที ่ระบุถึงข้อมูลที่

จ าเป็นในการพิจารณาเหตุผลสนับสนุน รวมทั้ง

ความเต็มใจของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อไว้ในแบบ

เสนอช่ือน้ันด้วย 

3. กลั่นกรองและตรวจสอบรายชื่อผู้ที่จะเสนอชื่อ

เป็นกรรมการ ว่ามีคุณสมบัติตามกฎหมายและ

ข ้อก  าหนดของหน่วยงานก  าก ับด ูแล เช ่น 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พ.ศ. 2535 เป็นต้น 

4. ในการเสนอชื่อกรรมการ ควรเสนอรายชื่อให้

คณะกรรมการพิจารณาในจ านวนเกินกว่า

จ  า น วนกร รมกา รท ี ่ จ ะสรรหา  เ พ ื ่ อ ให้

คณะกรรมการมีโอกาสคัดเลือกกรรมการที่มี

ความเหมาะสมมากที่สุด เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นพิจารณาตามจ านวนที่ต้องการแต่งตั้ง 

5. ในกรณีที่มีการเสนอช่ือกรรมการที่พ้นวาระกลับ

เข้าด ารงต าแหน่ง ควรน าเสนอผลงาน การอุทิศ

เวลาของกรรมการ และประวัติการเข้าร่วม

ประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น 

ให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

6. กรณีแต่งตั้งกรรมการอิสระ ควรพิจารณาความ

เป็นอิสระของบุคคลที่จะเสนอให้เป็นกรรมการ

อิสระตามหลักเกณฑ์ที่ ส านักงาน กลต. ก าหนด 

และหลักเกณฑ์ของบริษัทเอง 

7. พิจารณาวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ

อิสระ โดยหากเป็นกรรมการอิสระเดิมที่จะกลับ

เข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระ ควรมีวาระการด ารง

ต าแหน่งต่อเนือ่งนับจากวันท่ีได้รับการแต่งตั้งให้

ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก ไม่เกิน 9 

ปี ในกรณีที่จะแต่งตั้งให้กรรมการอิสระนั้นด ารง

ต าแหน่งต่อไป ควรพิจารณาอย่างสมเหตุสมผล

ถึงความจ าเป็นดังกล่าว 

8. จัดให้บริษัทมีการปฐมนิเทศให้กับกรรมการใหม่

อย ่ าง เป ็นทางการ ก ่อนเข ้ าร ่ วมประช ุ ม

คณะกรรมการครั้งแรก 

ทั้งนี้ การแต่งตั้งกรรมการ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเปน็ผู้

แต่งตั้งโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ต่อไปนี้  

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 

1 เสียงตามจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 

2. ในการเลือกตั้งกรรมการบริษัท วิธีการออกเสียง

ลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้

ได้รับการเสนอชื่อเป็นรายบุคคล หรือหลายคน

ในคราวเดียวกันแล้วแต่ที ่ประชุมผู ้ถือหุ ้นจะ

เห็นสมควร แต่ในการออกเสียงลงคะแนนหรือมี

มติใดๆ ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนน

เสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 1 แต่จะแบ่งคะแนน

เสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
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3. การออกเส ียงลงคะแนนเพื ่อการเล ือกต ั ้ ง

กรรมการ จะต้องเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วน

ใหญ่ หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผ ู ้ท ี ่เป็น

ประธานที่ประชุมมีเสียงชี้ขาดเพิ่มขึ้นอีกหนึ่ง

เสียง 

คุณสมบัติกรรมการบริษัท 

1. กรรมการบริษัท ต้องเป็นบุคคลที ่ม ีความรู ้ 

ความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจรยิธรรม

ในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที ่จะ

อุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่

ให้แก่บริษัทได้ 

2. มีคุณสมบัติ และไม่มีล ักษณะต้องห้ามตาม

กฎหมายว ่าด ้วยบร ิษ ัทมหาชนจ  าก ัดและ

กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะ

ที ่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที ่จะได้รับ

ความไว ้วางใจให้บริหารจ ัดการกิจการที ่มี

มหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 

89/3 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551 

3. กรรมการบร ิษ ัท สามารถด  ารงต  าแหน ่ ง

กรรมการในบริษัทอื ่นได้ แต ่ท ั ้ งน ี ้การเป็น

กรรมการบริษัทดังกล่าว ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อ

การปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัท และต้อง

เป็นไปตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดไว้ 

การพัฒนากรรมการของบริษัท 

บริษัทฯมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการพัฒนาความรู้อยา่ง

ต่อเนื ่อง เพื ่อให้การด าเนินงานของคณะกรรมการมี

ประสิทธิภาพยิ ่งขึ ้น โดยใช้ข้อมูลการอบรมหลักสูตร

กรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) เป็นเกณฑ์ (รายละเอียดการเข้ารับการอบรมของ

กรรมการแต่ละท่าน สามารถดูได้จาก เอกสารแนบ 1) 

 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ

หน้าที่ประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ชุดย่อย ทั้งแบบคณะและรายบุคคล ด้วยวิธีประเมินด้วย

ตนเอง เพื ่อน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

แบบประเม ินการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ของคณะกรรมการ        

(ท้ังคณะ) ทั้ง 6 หัวข้อ ได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบัติของ

คณะกรรมการ | บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ | การประชุมคณะกรรมการ | การท า

หน้าที่ของกรรมการ | ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ | การ

พัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร ซึ่งมี

เกณฑ์การประเมินผล ดังนี้ 

มากกว่า 85% = ดีเยี ่ยม / มากกว่า 75% = ดีมาก / 

มากกว่า 65% = ดี / มากกว่า 50% = พอใช้ / ต ่ากว่า 

50% = ควรปรับปรุง 

** สรุปการประเมินตนเองของกรรมการในภาพรวม    

การด าเนินการส่วนใหญ่ เฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม เท่ากับ

ร้อยละ 99.40 

ส่วนการประเม ินการปฏิบ ัต ิหน้าที ่ของตนเอง ของ

กรรมการรายบุคคล ทั้ง 7 ด้าน ได้แก่ ความพร้อมของ

กรรมการ | การก าหนดกลยุทธ์ และวางแผนธุรกิจ | การ

จัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน | การดูแลไม่ให้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ | การติดตามรายงาน

ทางการ เ ง ิ นและการด  า เน ิ น งาน  | การประช ุ ม

คณะกรรมการ | เรื่องอื่นๆ 

กร รมการท ุ กท ่ า น  ม ี ค ว าม เห ็ นว ่ า  ใ นป ี  2 564 

คณะกรรมการบริษัท ได้ก ากับดูแลให้มีการก าหนดและ

ด าเนินการต่างๆ ท้ัง 7 ด้าน เป็นไปอย่างครบถ้วน 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร (โดยกรรมการอิสระ) 

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ

หน้าที่ประจ าปีของ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ด้วยวิธีการ

ประเมินจากกรรมการอิสระ เพื่อให้ผลการประเมินเป็น
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กลาง และเพื่อช่วยให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้ทบทวน

ผลงานและการปฏิบัติหน้าที่ ในระหว่างปีที่ผ่านมา และ

น าไปปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิผลการท างานต่อไป 

แบบประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร ทั้ง 10 หัวข้อ ได้แก่ ความเป็นผู้น า | การก าหนด

กลยุทธ์ | การปฏิบัติตามกลยุทธ์ | การวางแผนและผล

ปฏิบัติทางการเงิน | ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ | การ

สัมพันธ์กับภายนอก | การบริหารงานและความสัมพันธ์

กับบุคลากร | การสืบทอดต าแหน่ง | ความรู้ด้านผลติภณัฑ์

และบร ิการ | ค ุณล ักษณะส ่วนต ัว  ซ ึ ่ งม ี เกณฑ์การ

ประเมินผล ดังนี้ 

มากกว่า 85% = ดีเยี ่ยม / มากกว่า 75% = ดีมาก / 

มากกว่า 65% = ดี /มากกว่า 50% = พอใช้ / ต ่ากว่า 

50% = ควรปรับปรุง 

** สรุปการประเมินประธานเจ้าหน้าที ่บร ิหาร (โดย

กรรมการอิสระ) ในภาพรวม การด าเนินการส่วนใหญ่ 

เฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม เท่ากับร้อยละ 97.2 

  

การบริหารผู้สืบทอดต าแหน่ง 

บริษัทฯ มีการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งงานที่ส าคัญ 

โดยแบ่งกลุ่มต าแหน่งงานออกเป็นระดับชั้นต่างๆ เพื่อ

ด าเนินการประเมินศักยภาพ ซึ่งครอบคลุม ด้านธุรกิจ 

ความช านาญในสายงาน การให้การสนับสนุนความร่วมมอื

และใช้ Skill Matrix มาเป็นกรอบในการประเมินผู ้สืบ

ทอด และความพร้อมในการสืบทอดต าแหน่ง เพื่อพัฒนา

ศ ักยภาพให้แต ่ละคน ม ีความพร้อมในการส ืบทอด

ต าแหน่ง ทั้งในกรณีการเกษียณอายุ และเพื่อรองรับการ

ขยายตัวของธุรกิจในอนาคต  

 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทน

คณะกรรมการรายบุคคล  

เพื่อเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทได้

ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 6 

ครั้ง และก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการ โดยไม่มี

กรรมการที่เป็นผู้บริหารเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั้งต่อปี 

ในกรณีที ่มีเรื ่องส าคัญที่ต้องรายงานหรือขออนุมัติต่อ

คณะกรรมการจะจัดให้มีการประชุมเพิ ่มเติม เพื ่อให้

คณะกรรมการสามารถก าก ับ ควบคุมและดูแลการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื ่องและทันการ 

โดยจะส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการเพื่อพิจารณา

ก่อนการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม 

ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ

บริษัท กรรมการสามารถร้องขอสารสนเทศที ่จ าเป็น

เพิ่มเติมได้จากเลขานุการบริษัท ประธานกรรมการและ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะร่วมกันพิจารณาก าหนดวาระ

การประชุม โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถ

เสนอเรื ่องเข้าสู ่วาระการประชุมได้  โดยในวาระที่

เกี ่ยวข้อง อาจมีผู ้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วย

เพือ่ให้สารสนเทศในรายละเอียดเพิ่มเติม 

ก าหนดให้กรรมการแต่ละท่านควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อย

กว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทท้ังหมดที่จัดขึ้นในรอบปี ซึ่งในปี 2564 บริษัทมีการ

จัดประชุมคณะกรรมการบริษัท 8 ครั ้ง (โดยเป็นการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 ครั ้ง และ การประชุม

คณะกรรมการ โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารเข้าร่วม

ประชุม 1 ครั้ง) และประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 6 

ครั ้ง และ ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 2 ครั้ง โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม

ของกรรมการแต่ละท่าน มีดังนี้ 
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ชื่อ – สกุล 
ประชุม

กรรมการบริษัท 

ประชุม
กรรมการบริษัท  

(เฉพาะ
กรรมการอิสระ 

ประชุม
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 
ประชุมคณะ 

กรรมการสรรหา
และพิจารณา
ค่าตอบแทน 

1. นายนพพล  มิลินทางกูร 7/7 1/1 - - 

2. นายสุเมธ  ชัยเลิศวณิชกุล 7/7 1/1 - 2/2 

3. นางสาวอุนนดา  พฤฒินารากร 7/7 - - 2/2 

4. นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกุล 7/7 - - - 

5. นายธนวัฒน์  ญาณิสรางค์กูล 7/7 - - - 

6. นายศิริชัย  พฤฒินารากร 7/7 - - - 

7. นายวิชัย  ญาณิสรางค์กูล 7/7 - - - 

8. นางปราณี  ภาษีผล 7/7 1/1 6/6 2/2 

9. นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน 7/7 1/1 6/6 - 

10. นางสาวชวนา  วิวัฒน์พนชาติ 7/7 1/1 6/6 - 

 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นสามัญ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2564 ได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ในรูปแบบของเบี้ยประชุมกรรมการ และค่าตอบแทนรายเดือน 

ค่าตอบแทนพิเศษ ส าหรับกรรมการบริษัท ดังนี ้

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 

1. ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ (เฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม) 

 ประธานกรรมการ   45,000 บาท/ครั้ง 

 กรรมการ   20,000 บาท/ครั้ง 

2. ค่าตอบแทนรายเดือน 

 ประธานกรรมการ   25,000 บาท/เดือน 

 กรรมการ   15,000 บาท/เดือน 

 หมายเหตุ : ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทรายเดือน พิจารณาจ่ายที่ต าแหน่งสูงสุดต าแหน่งเดียว   

ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย (เฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม) ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 ประธานกรรมการชุดย่อย 25,000 บาท/ครั้ง 

 กรรมการชุดย่อย  20,000 บาท/ครั้ง 

ค่าตอบแทนพิเศษ  

ส าหรับค่าตอบแทนพิเศษจ านวนไม่เกิน 5,000,000 บาท ที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ คณะกรรมการบริษัท 

มอบอ านาจให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาจัดสรร ซึ่งในปี 2564 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทน

พิเศษให้แก่กรรมการบริษัท คิดเป็นเงินทั้งสิ้น 4,999,999 บาท โดยจัดสรรตามสัดส่วน พิจารณาจากการเข้าร่วมประชุม โดย

ให้ประธานกรรมการได้รับค่าตอบแทนสูงกว่ากรรมการท่านอื่น 
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ค่าตอบแทนอื่น  

-ไม่มี-  

ตารางแสดงจ านวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการเป็นรายบุคคล ในปี 2564 (หน่วย : บาท) 

 

8.1.3 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัท ที่บริษัทฯ ถือหุ้น 

บริษัทฯ ก าหนดให้การเสนอช่ือและการใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ต้องได้รับการ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้าที่ด าเนินการ

เพื่อประโยชน์ท่ีดีที่สุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ (ไม่ใช่ต่อบริษัทฯ) และบริษัทฯ ได้ก าหนดให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้ง

นั้น ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องส าคัญระดับเดียวกับที่ต้องได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการด าเนินการโดยบริษัทฯ เอง ทั้งนี้ การส่งกรรมการเพื่อเป็นตัวแทนในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วม เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ  

นอกจากน้ี ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทฯ ก าหนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งจากบริษัทฯนั้น ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมี

ข้อบังคับในเรื่องการท ารายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือ การท ารายการส าคัญอื่นใดของบริษัท

ดังกล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท ารายการขั้นต้นในลักษณเดียวกับ

หลักเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมถึงต้องก ากับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทฯสามารถ

ตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดท างบการเงินรวมได้ทันก าหนดด้วย 

 

 

ล ำดับ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง  ค่ ำเบ้ียประชุม
    ค่ ำตอบแทน  

 รำยเดือน

ค่ ำตอบแทน

พิเศษ
1 นายนพพล  มิลินทางกูร ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 315,000.00      300,000.00       1,000,000.00     

2 นายสุเมธ  ชัยเลิศวณิชกุล
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 

กรรมการอิสระ
190,000.00      240,000.00       416,667.00        

3 นางสาวอุนนดา  พฤฒินารากร กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  -  - 416,667.00        

4 นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกุล กรรมการ  -  - 333,333.00        

5 นายธนวัฒน ์ ญาณิสรางค์กูล กรรมการ  -  - 333,333.00        

6 นายศิริชัย  พฤฒินารากร กรรมการ  -  - 333,333.00        

7 นายวิชัย  ญาณิสรางค์กูล กรรมการ  -  - 333,333.00        

8 นางปราณี  ภาษีผล
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ
330,000.00      240,000.00       666,667.00        

9 นางฉัตรทอง  ทพิยกะลิน กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 260,000.00      180,000.00       583,333.00        

10 นางสาวชวนา  วิวัฒนพ์นชาติ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 260,000.00      180,000.00       583,333.00        
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8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนว

ปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯได้ก าหนดนโยบายเกี ่ยวกับความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์บนหลักการที ่ว่า พนักงานทุกคนจะต้อง

ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น การ

กระท าและการตัดสินใจใดๆ จะต้องปราศจากอิทธิพลของ

ความต้องการของส่วนตัว ของครอบครัว ของญาติพี่น้อง 

หรือของบุคคลอื ่นที ่ร ู ้จ ักส่วนตัวเป็นการ เฉพาะ โดย

ก าหนดนโยบายที่ครอบคลุมในเรื่อง รายการที่เกี่ยวโยงกัน 

โดยบริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมก่อนที ่จะท า

รายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างรอบคอบทุกรายการ รวมทั้ง

ก าหนดราคาและเงื่อนไขของรายการเกี่ยวโยงกัน เสมือน

ท ารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis)  

โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความจ าเป็น

และความสมเหตุสมผลของรายการ  และเมื่อบริษัทหรือ

บริษัทย่อยได้ท ารายการที ่เกี ่ยวโยงกันแล้ว หากเป็น

รายการตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูล และ

การปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยง

กัน และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนเรื ่อง

หลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทฯ จะ

ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ เงื ่อนไข และวิธีการ ของ

ประกาศดังกล่าว รวมทั้งเปิดเผยรายการดังกล่าวไว้ใน

รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 

(แบบ 56-1) เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการท ารายการที่

เกี่ยวโยงกัน และขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

และสถานการณ์อ ื ่นๆที ่ท  าให ้เก ิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

สถานการณ์อื่นๆที่ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: แบ่งออกเป็น  

1. การลงทุนทั่วไป บริษัทจะไม่ให้บุคลากรของ

บริษัทที่เป็นผู้ถือหุ้น หรือได้รับผลประโยชน์จาก

บริษัทคู่แข่ง หรือผู้ค้า/ผู้ขายท่ีบริษัทติดต่อธุรกจิ

ด้วย เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื ่องที่

เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับกิจการ

ด ั งกล ่ า ว  เ ว ้ นแต ่ ไ ด ้ ร ั บการอน ุ ม ั ต ิ จาก

คณะกรรมการบริษัท 

2. การรับของขวัญ  บุคลากรทุกระดับไม่ควรรับ

ของขวัญ ตั๋วโดยสาร บัตรชมกีฬา ข้อเสนอเพื่อ

การพักผ่อน ที่พักรับรอง หรือข้อเสนอที่ให้เปน็

การส่วนตัวต่าง ฯลฯ หากการกระท าดังกล่าวจะ

น าไปสู่การสร้างข้อผูกมัดให้กับบริษัท หรือท า

ให้บริษัทสูญเสียผลประโยชน์  

3. การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ 

เป็นวิทยากร หรือการรับต าแหน่งใด ๆ บุคลากร

ทุกระดับของบริษัท สามารถขออนุมัต ิจาก

ผู้อ านวยการฝ่ายตามสายงาน เพื่อรับงานใน

สถาบันวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็น

ว ิทยากร หร ือการร ับต  าแหน ่งใด ๆ เช ่น 

กรรมการบริษัท ที ่ปร ึกษา ซึ ่งจะช่วยขยาย

วิสัยทัศน์ และประสบการณ์ให้แก่บคุลากรผู้นั้น 

แต่จะต้องไม่น าเอาบริษัท หรือต าแหน่งของตน

ในบริษัท ไปพัวพันกับกิจกรรมที่ท าภายนอก 

เว้นแต่ได้รับอนุมัติให้ท าเช่นนั้นได้ด้วย 

ในปี 2564 ที่ผ่านมา ไม่พบกรณีที่อาจ ก่อให้เก ิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ 

การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 

บริษัทฯมีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและ

ผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไมเ่ปดิเผย

ต่อสาธารณะชนไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซื้อ

ขายหลักทรัพย์ดังนี้ 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่างๆ 

เก ี ่ยวกับหน้าที ่ท ี ่ต ้องรายงานการถือครอง

หลักทรัพย์ของตน คู ่สมรส และบุตรที ่ยังไม่

บรรลุนิต ิภาวะต่อส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 
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59 และก าหนดบทลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่ง

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พ.ศ.2535 

2. บร ิษ ัทฯ ก  าหนดให ้ผ ู ้บร ิหารรายงานการ

เปล ี ่ยนแปลงการถ ือครองหล ักทร ัพย ์ต ่อ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหล ักทร ัพย ์  ตามมาตรา  59 แห ่ ง

พระราชบ ัญญ ัต ิหล ั กทร ั พย ์  และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ.2535  เพื่อให้บริษัทสามารถ

ตรวจสอบการซื้อขายหุ้นของผู้บริหารทุกราย 

3. บริษัทฯ จะด าเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้

ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูล

ภายในที ่ เป ็นสาระส  าค ัญ ซ ึ ่ งม ีผลต ่อการ

เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการ

ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน 

ก่อนที ่งบการเง ินหร ือข ้อม ูลภายในนั ้นจะ

เปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผย

ข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอื่น ทั้งนี้

หากพบว่ามีการใช้ข้อมูลภายในมีความประพฤติ

ที ่ส ่อไปในทางที ่จะท าให้บริษัทหรือผู ้ถือหุ้น

ได้รับความเสื่อมเสียและเสียหาย โดยผู้กระท า

การเป็นบุคลากรระดับคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบร ิษ ัทจะเป ็นผ ู ้พ ิ จารณา

บทลงโทษตามความเหมาะสม และหาก

ผ ู ้กระท าผ ิดเป ็นผ ู ้บร ิหารระด ับรองลงไป  

คณะกรรมการบร ิหารจะเป ็นผ ู ้พ ิ จารณา

บทลงโทษส าหรับผู้กระท าผิดนั้นๆ 

ในปี 2564 ไม่พบว่ามีกรรมการและผู้บริหารมีการซื้อ

ขายหลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัทก าหนดให้งดการซื้อขาย 

(บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงฝ่าย

งานที ่ม ีส ่วนเกี ่ยวข้องกับข้อมูลส าคัญ งดซื ้อขาย

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 30 วันล่วงหน้าก่อนที่งบการเงิน

จะเผยแพร่ รวมถึงในช่วงที่ข้อมูลส าคัญอื่นที่กรรมการ

และผู้บริหารล่วงรู้ข้อมูลนั้น แต่ข้อมูลนั้นยังไม่เผยแพร่

ต่อผู้ลงทุน) 

การต่อต้านทุจริตคอรัปชัน  

บริษัทฯได้มีการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายการ

ต่อต้านทุจริตและคอรัปชัน ดังนี้  

1. บริษัทฯ สื่อสารไปทั้งระดับกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงาน โดยก าหนดการด าเนินการทุก

กระบวนการให้อยู ่ในขอบเขตกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด  

2. บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการรายงาน หากมี

การพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบเห็นการ

กระท าทุจริตคอรัปชัน และมาตรการคุ้มครอง

ให้แก่ผู้รายงาน  

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียดของนโยบายและการ

ด าเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต

คอรัปชันไว้ในเวบไซต์ของบริษัท (www.sci-mfgr.com) 

ภายใต้หัวข้อการก ากับดูแลกิจการ  

การแจ้งเบาะแส  

บริษัทฯได้เปิดช่องทางให้ผู ้มีส่วนได้เสีย สามารถแจ้ง

เบาะแสและร้องเรียนผ่านช่องทางที ่บริษัทจัดไว้ ผ่าน 

อีเมล์และโทรศัพท์ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมี

ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารเป็นผู ้พิจารณาและมี

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู ้กลั ่นกรอง

เบาะแส และข้อร้องเรียนดังกล่าว ร ่วมกับ ประธาน

กรรมการบริหาร  

ในปี 2564 ไม่มีการแจ้งเบาะแส และ/หรือร้องเรียน 

จากผู้มีส่วนได้เสีย  
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 

คณะกรรมการบริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน)  

ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ ่งประกอบด้วย

กรรมการอิสระ 3 ท่าน  ซึ่งมีความอิสระ  มีความรู้  ความ

ช านาญ  และประสบการณ์ในด้านการเงิน  การบัญชี การ

ลงทุน  รวมทั ้งมีความรู ้เกี ่ยวกับการด าเนินธุรกิจของ

บริษัท  โดยมีองค์ประกอบและคุณสมบัติตามข้อก าหนด

ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์  มีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี   

ในปี 2564 มีการประชุมทั ้งสิ ้น 6 ครั ้ง  และได้จัดท า

รายงานเสนอคณะกรรมการบร ิษ ัทท ุกคร ั ้ ง   โดย

คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้ร่วมประชุม ดังนี ้

นางปราณี ภาษีผล   ร่วมประชุม 6/6 ครั้ง 

นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน ร่วมประชุม 6/6 ครั้ง 

นางสาวชวนา วิวัฒน์พนชาติ ร่วมประชุม 6/6 ครั้ง 

ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่าง

อิสระตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทซึ่ง

เป็นไปตามกฏบัตรที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและ

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ในการประชุมแต่ละครั้งมี

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ  ผู้ตรวจสอบภายใน  และผู้สอบ

บัญชี  เข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมูลในวาระที่เกี่ยวข้อง  

รวมทั้งพิจารณาประเด็นปัญหาแลกเปลี่ยนข้อคิดเหน็ที่จะ

เป็นประโยชน์ต่อการบริหาร 

สรุปผลการด าเนินงานที ่ส  าคัญของคณะกรรมการ

ตรวจสอบในรอบปี 2564 ดังนี้ 

1. สอบทานรายงานทางการเง ินรายไตรมาส และ

ประจ าปี 2564 

สอบทานรายงานการเงินรายไตรมาส  และประจ าปี 2564 

ของ  บริษัท  เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน) และ

บริษัทย่อย ร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน  และ

ผู ้สอบบัญชี  โดยได้พิจารณาในประเด็นความถูกต้อง

ครบถ้วนและเชื ่อถือได้ของรายงานทางการเงิน  การ

ปรับปรุงรายการบัญชีที่ส าคัญ การประมาณการทางบญัช ี

รวมทั้งได้พิจารณาถึง การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี  

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทและบริษัทย่อยจัดท าบัญชี

การเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมทั้งได้

ปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก าหนดที่

เกี่ยวข้อง ผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานด้วยความอิสระตาม

มาตรฐานวิชาชีพแล้ว และได้แสดงความเห็นว่างบการเงิน

ได้จัดท าข้ึนโดยถูกต้องตามที่ควรโดยไม่มีเงื่อนไข 

2. สอบทานการเปิดเผยรายการระหว่างกันของบริษัท

และบุคคล/บริษัทท่ีเกี่ยวโยงกัน 

สอบทานการเปิดเผยรายการระหว่างกันของบริษัทและ

บุคคล/บริษัทที่เกี ่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื ่อให้ม ั ่นใจว่าบริษัทฯได้

ด  าเน ินการตามกฏเกณฑ์และข ้อก  าหนดต่างๆของ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ โดยจากการสอบทาน และการยืนยันจากฝ่าย

บริหารไม่พบรายการผิดปกติที ่เป็นสาระส าคัญ  ซึ ่ง

ด าเนินการตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป รายการที่เกี่ยวโยง

ทางการค้าเป็นรายการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ  

และมีความสมเหตุสมผล รวมทั ้งมีการเปิดเผยข้อมูล

สารสนเทศอย่างครบถ้วนเพียงพอ โดยยึดถือการปฏิบัติ

ตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

3. สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลและก ากับ

ดูแลระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความส าคัญกับการปฏิบัตงิาน

ตรวจสอบภายในของบริษัทใหญ่ และบริษัทย่อยด้านการ

ด  า เน ินงาน การใช ้ทร ัพยากร การด ูแลทร ัพย ์ส ิน           

การป้องกันหรือลดความผิดพลาดเสียหาย การรั ่วไหล 

การสิ ้นเปลือง การทุจริต ความเชื ่อถือได้ของรายงาน

ทางการเงินและการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท ตาม

กฏหมายและข้อบังคับต่างๆ    

สอบทานการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในบริษัท  

โดยพิจารณาความอิสระในการตรวจสอบ  และการปฏิบัติ

หน้าที่งานตามแผนการตรวจสอบประจ าปีตามที่ก าหนด  
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ตลอดจนให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ ในการปฏิบัติงานแก่

ผู ้ร ับการตรวจสอบ เพื ่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และ

ทิศทางขององค์กรเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม รวมทั้งสอบทาน

ความเหมาะสมของอัตราก าลังคนในหน่วยงาน สอบทาน

ความรู ้ ความสามารถของอัตราก าลังคน การพัฒนา

ความร ู ้และทักษะผู ้ตรวจสอบภายใน โดยให้ม ีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

จากการสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน

ตามแนวทางของ COSO ประจ าปี โดยผู้ตรวจสอบภายใน

มีความเห็นว่าการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความ

เพียงพอและมีประสิทธิผล อย่างไรก็ตามฝ่ายจัดการได้ให้

ความร่วมมือในการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานตรวจสอบภายใน

อย่างต่อเนื่อง แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญต่อการ

ควบคุมภายในของบริษัท 

4. การพิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีประจ าปี 2564 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการแต่งตั ้งผู ้สอบ

บัญชีประจ าปี  2564   โดยพิจารณาคุณสมบัติ  ความรู้

ความสามารถ  ความเช่ียวชาญ    มีผลงานเป็นท่ีน่าพอใจ  

รวมถึงได้พิจารณาความเป็นอิสระและการหมุนเวียนของ

ผู้สอบบัญชีแล้วเห็นว่าเหมาะสมเป็นไปตามจรรยาบรรณ

ของผู้สอบบัญชี จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอ

อนุมัติที ่ประชุมสามัญประจ าปี   แต่งตั ้งผู ้สอบบัญชี

ประจ าปี 2564 จากบริษัท เอ เอส ที มาสเตอร์ จ ากัด 

จ านวน 3 ท่าน 

นางสาวนงราม เลาหอารีดิลก ทะเบียนเลขท่ี 4334 

หรือ 

นายประดิษฐ์  ลอดลอยทุกข์  ทะเบียนเลขท่ี 218  

หรือ  

นางพรทิพย์  เลิศทนงศักดิ์ ทะเบียนเลขท่ี 7633  

โดยมีอัตราค่าธรรมเนียมในการสอบบัญชี บริษัท เอสซีไอ 

อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน)  จ านวนเงิน 2,050,000.00 

บาท  รวมทั้งได้พิจารณาความเหมาะสมในการแต่งตั้ง

ผ ู ้สอบบัญชีของบร ิษ ัทย ่อยในประเทศไทยและใน

ต่างประเทศ 

5. การสอบทานระบบควบคุมภายในด้านการเงิน   

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุม

ภายในด้านการเงินร่วมกับฝ่ายบัญชีและการเงินกรณี

ความถูกต้องครบถ้วนของรายงานทางการเงิน การปฏิบัติ

ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินและการจัดโครงสร้าง

การวางระบบควบคุมภายในด้านการเงินและมีการปฏบิัติ

ตามระบบการควบคุมที่ก าหนดแล้วจึงเห็นว่าระบบการ

ควบค ุมภายในของบร ิษ ัทม ีความเพ ียงพอและมี

ประสิทธิผล 

6. สอบทานการบริหารความเสี่ยง   

ผู้บริหารโดยคณะท างานด้านการบริหารความเสี่ยงได้ให้

ความส าคัญกับการบริหารความเสี ่ยง ท าการประเมิน

ปัจจัยทั้งภายในและภายนอก โอกาสที่จะเกิดผลกระทบ

โดยค านึงถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ และ

จัดท าแผนการจัดการความเสี ่ยง เพื ่อป้องกันและลด

ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ ้นต่อการด าเนินธุรกิจให้อยู่ใน

ระดับที ่ยอมรับได้ คณะท างานบริหารความเสี ่ยงได้

รายงานความก้าวหน้าทุกไตรมาส ทั้งนี ้คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิผล และพิจารณาความ

เพียงพอเหมาะสมของการบริหารความเสี่ยงซึ ่งบริษัทฯ

ควรพิจารณาก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารธุรกิจให้มี

ความหลากหลาย เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่

เปลี่ยนแปลงไป 

7. การประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของ

บริษัทฯโดยไม่มีฝ่ายบริหาร เพื่อปรึกษาแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นส าคัญในการควบคุมภายใน การ

จัดท ารายงานทางการเงิน การเปิดเผยข้อมูล ประเด็น

ปัญหาการปฏิบัติงาน และความร่วมมือจากฝ่ายบริหาร  

ซึ่งไม่ปรากฏว่ามีประเด็นที่ผิดปกติ ผู้สอบบัญชีมีความ

อ ิสระ และได ้ร ับความร ่วมมือจากฝ่ ายบร ิหารและ
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เจ้าหน้าที ่อย่างดี ระบบควบคุมภายในเพียงพอและ

เหมาะสม   

8. พิจารณาทบทวนกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

และฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่า

การปฏ ิบ ัต ิ งานม ีความครบถ ้วน และหน ้าท ี ่ความ

รับผิดชอบสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที ่ด ีของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเหมาะสมกับธุรกิจ  

รวมทั้งพิจารณากฏบัตรฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ซึ่ง

ได้ด าเนินการพิจารณาทบทวนเป็นประจ าทุกปี 

9. การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนด 

สอบทานการด าเนินงานของบร ิษ ัทฯ ว่าเป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย  ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย กฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับธุรกิจของบริษ ัทฯและ

กฏเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องการด าเนินธุรกิจของบริษัท  

โดยได้พิจารณาร่วมกับเลขานุการบริษัทแล้วเห็นว่าบริษทั

ได้ปฏิบัติตามกฏหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องแล้ว 

10. การสอบทานตามมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

สอบทานให้มีการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต 

รวมทั้งเห็นชอบให้มีการปรับปรุงนโยบายรับแจ้งเบาะแส

และเรื่องร้องเรียน  นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ใหม้ีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

11. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ก าหนดให้มีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบท้ังคณะเป็น ประจ าทุก

รอบระยะเวลาบัญชี เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติ

หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์ตามกฏบัตรและตามที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งในปี 2564 

ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการได ้ปฏิบ ัต ิงานตามหน ้าท ี่

ครบถ้วนเพียงพอ  

สรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าที่และ

ความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฏบัตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ได้ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง  

ความรอบคอบ และมีความเป็นอิสระ ตลอดจนได้ให้

ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ เพื่อ

ประโยชน ์ต ่อผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ เส ียอย ่ าง เท ่ า เท ียมก ัน  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานข้อมูลทาง

การเงินของบริษัทฯ  มีความถูกต้องเชื ่อถือได้  และ

เปิดเผยข้อมูลเพียงพอตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน  

บริษัทฯมีการปฏิบัติงานตามกฏหมาย  ข้อผูกพันต่างๆที่

เกี ่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ  รวมถึงการก ากับดูแล

กิจการที่ดี  มีการจัดการบริหารความเสี่ยงอย่างเพียงพอ  

มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบที่เหมาะสมและ

มีประสิทธิผล 

 

 

 

ลงช่ือ ........................................................... 

              (นางปราณี ภาษีผล) 

       ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในเรื ่องการควบคุม

ภายในที ่ด ี คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้

หน่วยงานตรวจสอบภายในท าการประเมินความเพียงพอ  

และความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในทุกปี เพื่อให้

การด าเน ินการเป็นไปตามเป้าหมาย ว ัตถุประสงค์  

กฎหมาย และข ้อก  าหนดท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องได ้อย ่ า งมี

ประสิทธิภาพ    

ในการประชุมครั้งที่ 6/2564  วันที่ 14 ธันวาคม 2564 

คณะกรรมการตรวจสอบร่วมกันพิจารณาการประเมินผล

ระบบควบคุมภายในด้านต่างๆ ตามกรอบแนวทางการ

ควบค ุมภายใน และการบร ิหารความเส ี ่ ยง  (The 

Committee of Sponsoring Organization of the 

Treadway Commission (COSO) 5 องค์ประกอบ ซึ ่ง

สรุปได้ ดังนี ้

1 .  สภาพแวดล ้ อมของการควบค ุ ม  ( Control 

Environment) 

 บริษัทฯมีสภาพแวดล้อมการควบคุมภายในที่ดี 

มีความเหมาะสม เพียงพอต่อประสิทธิภาพและ

ประสิทธ ิผลในการด าเน ินธ ุรกิจ โดยมีการ

ก าหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติเป็นลาย

ลักษณ์อักษร มีการวางแผนการด าเนินการ  การ

ควบค ุม และการก  าก ับด ูแลที ่ช ัดเจนและ

เหมาะสม 

 ยึดมั ่นในปรัชญาและจรรยาบรรณธุรกิจ ได้

จ ัดท  าค ู ่ม ือจรรยาบรรณธุรก ิจ (Codes of 

Conduct)  เพื่อเป็นแนวปฏิบัติให้แก่กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 

 จัดโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมและสอดคล้อง

กับกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ มีการมอบอ านาจ

หน้าที ่และความรับผิดชอบเป็นลายลักษณ์

อักษร โดยการก าหนดตารางอ านาจอนุมัติ

(Table of Authority) เพ ื ่ อจ  าก ั ดขอบ เ ขต

อ  า น า จ ขอ งคณะก ร รม กา รบร ิ ษ ั ทและ

กรรมการบริหาร  ก าหนดแผนงานประจ าปีและ

ตัวช้ีวัด (Key Performance Indicators :KPIs) 

เพื ่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติของพนักงาน  

และติดตามผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับ

เป้าหมายอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งมีการทบทวน

เป้าหมายประจ าปี 

 ส่งเสริมให้มีการประเมินความสามารถความ

ถนัดของบุคคลากร เพื่อส่งเสริมให้ได้รับการ

พัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาบุคคลากรประจ  าปี  ม ีการ

ทบทวนอัตราก าลังคนรายปีเพื่อให้สอคคล้องกับ

ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ จัดท าแผนและ

กระบวนการสรรหาผ ู ้ ส ื บทอดต  าแหน ่ ง 

(Succession Plan) ที่ส าคัญ 

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหาร

ความเสี่ยง โดยถือว่าการบริหารความเสี่ยงเป็น

องค์ประกอบท่ีส าคัญของทุกกระบวนการในการ

ด าเนินธุรกิจ   มีการประเมินความเสี่ยงในทุก

ระดับ ระบุระดับความเสี่ยงเพื่อลดความรุนแรง

และโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์นั้นๆ เพื่อให้อยู่ใน

ระดับที่ยอมรับได้ (Risk Appetite)  มีการจัดตัง้

คณะกรรมการบร ิหารความเส ี ่ยงองค ์กร  

ติดตามและประเมินผลให้การด าเนินการบริหาร

ความเสี่ยงในภาพรวมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3. การควบคุม (Control Activity) 

 บริษัทฯ ประเมินความเสี ่ยงและกิจกรรมการ

ควบคุมเพียงพอทั่วทั้งองค์กร  โดยก าหนดให้มี

ก า ร ค ว บ ค ุ ม ท ั ้ ง แ บ บ  Manual  แ ล ะ 

Automated เช่น การจัดท าใบสั ่งผลิต  การ

จัดซื้อ และบันทึกบัญชีผ่านโปรแกรม Mac 5  

 มีการก าหนดนโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด  

ค  าส ั ่ง  แผนงาน  และคู ่ม ือขั ้นตอนในการ
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ปฏิบัติงาน  เพื่อใช้ในการด าเนินงานอย่างเป็น

ลายลักษณ์อักษรโดยมีการทบทวนและสื่อสาร

นโยบายให้พนักงานทุกคนรับทราบเป็นประจ า

ทุกป ี

 มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และอ านาจ

อนุมัติของผู้บริหารชัดเจนเป็นลายลักษณ์อกัษร  

มีตารางแบ่งแยกหน้าที่   เพื่อให้มั่นใจว่ามีการ

ตรวจสอบและคานอ านาจ(Check & Balance) 

อย่างมีประสิทธิผล  เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติให้

เกิดความโปร่งใส  

4. ข ้อม ูลและการติดต ่อส ื ่ อสาร ( Information & 

Communication) 

 มีการสื่อสารทั่วทั้งองค์กรเพื่อให้พนักงานได้รับ

ข่าวสารอย่างครบถ้วนผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 

บอร์ดบ้านยั ่งยืน ทางไลน์บริษัท  จดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ (Email)  มีระบบการจัดเก็บ

ข้อมูล(Data Governance) เพื ่อบริหารข้อมูล  

และน ากลับมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้อง

และถูกต้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล พ.ศ.2560 

 ก  าหนดกา รส ่ ง เ อกสา รกา รประช ุ มแก่

คณะกรรมการพิจารณาก่อนการประชุมเพื่อ

สอบถามข้อมูลฝ่ายบริหารก่อนการประชุม 

 มีช ่องร ับข้อคิดเห ็น ข ้อร ้องเร ียนและแจ้ง

เบาะแสทุจริต 

5. ระบบต ิดตามและประเม ินผล (Monitoring & 

Evaluation) 

 มีการรายงานผลการด าเนินงานเปรียบเทียบ

เป้าหมายต่อฝ่ายบริหารทุกเดือน  เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

 ส่วนตรวจสอบภายใน  ได ้สอบทานผลการ

ประเมินการควบคุมภายในอย่างสม ่าเสมอ  เพื่อ

จะได้แก้ไขปรับปรุงได้ทันเวลาและรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส  ซึ่งไม่พบ

ประเด็นหรือข้อบกพร่องที ่ม ีน ัยส าคัญและ

สอดคล้องกับความเห็นของผู้สอบบัญชี ซึ่งเป็น

ผู้สอบงบการเงินรายไตรมาสและประจ าปีของ

บริษัท 
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9.2 รายการระหว่างกัน   

9.2.1 รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

บริษัทมีการท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งต่างๆ โดยรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนั้นเป็นการท ารายการกับผู้ถือหุ้น

และ/หรือผู้บริหารของบริษัทรวมถึงการท ารายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันซึ่งมีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นผู้ถือหุ้น และ/

หรือผู้บริหาร ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ์ได้ดังนี้ 

 

รายการระหว่างบริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน) (“SCI”) กับบริษัทย่อย 

1. บริษัท อาจีกาว่า แอนด์ เอสซีไอ เมทัลเทค จ ากัด (“SCIMT”) 

ลักษณะรายการ ความจ าเป็น / ความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

มูลค่ารายการ 
ระหว่างกัน 

รายการซ้ือสินค้าและบริการ 
SCI ซ้ือบริการชุบกัลวาไนส์ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของขั้นตอนการ
ผลิตและซื้อวัตถุดิบกึ ่งส าเร็จรูปที ่เป็นชิ ้นส่วนประกอบ
สินค้าประเภทรางรองสายไฟ (Cable Tray) อีกทั ้งซื ้อ
สินค้าส าเร็จรูปประเภทรางรองสายไฟ กรณีท่ีผลิตสินค้าไม่
ทันโดยราคาซ้ือเป็นราคาต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 

รายการดังกล่าวเกิดขึ้นตามความจ าเป็นตามการ
ด  าเน ินธ ุรก ิจปกต ิ เพราะเป ็นส ่วนหนึ ่ งของ
กระบวนการในการผลิตสินค้า ประเภทรางรอง
สายไฟ (Cable Tray) การท ารายการดังกล่าวมี
ราคาไม่ต ่ากว่าต้นทุนท่ีเกิดขึ้น 

‧ ซ้ือสินค้าและบริการ 
87.27 ล้านบาท 

‧ เจ้าหน้ีการค้า 28.07 ล้าน
บาท  

รายได้อื่น - ค่าเช่า 
SCI ให้บริษัทย่อยเช่าพื้นที่ส านักงานอุดมสุขเพื่อเป็นที่ท า
การส านักงานส่วนฝ่ายขาย และเช่าที่ดินที่อ าเภอพานทอง
ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของโรงงานของบริษัทย่อย อัตราค่าเช่าเป็น
อัตราเทียบเคียงกับราคาตลาด 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลเนื่องเป็นการ
ใช้พื้นที่ในกลุ่มให้เกิดประโยชน์ และ ราคาที่เรียก
เก็บไม่ต ่ากว่าราคาตลาด 

‧ รายได้ค่าเช่าท่ีดินและ
ส านักงาน 3.48 ล้านบาท 

‧ ลูกหนี้อื่น 0.87 ล้านบาท 

รายได้อื่น - ค่าบริหารจัดการ 
SCI ให้บริการการบริหารจัดการการท าธุรกรรมซื ้อขาย
ต่างๆ โดยรายได้ค านวณจากต้นทุนบวกก าไร 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล
เนื่องเป็นการใช้ทรัพยากรบุคคลที่มีประสบการณ์
ร่วมกันในการบริหารจัดการ โดยราคาที่เรียกเก็บ
ไม่ต ่ากว่าราคาต้นทุน 

‧ รายได้ค่าบริหารจัดการ 
4.20 ล้านบาท 

‧ ลูกหนี้อื่น 2.06 ล้านบาท 

เงินให้กู้ยืม 
SCI ให้กู้ยืมเงินเพ่ือคืนเงินกู้ยืมธนาคารและเพื่อใช้ในการ
ด าเนินงาน โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.50 ต่อปีโดย
ค านวณจากอัตราดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารบวกด้วยก าไร
ส่วนเพิ่มเน่ืองจากขณะให้กู้ยืมบริษัทไม่มีเงินกู้ยืมจาก
ธนาคาร อย่างไรก็ตามดอกเบี้ยท่ีบันทึกในงบการเงินบริษัท
มีการปรับอัตราดอกเบี้ยเป็นอัตราตลาด ตั้งแต่วันท่ี 1 
มกราคม 2563 เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐาน TFRS9 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล
เนื่องจากเป็นการให้ความช่วยเหลือการเงินเพื ่อ
จัดการกระแสเงินสดและรลดต้นทุนทางการเงิน
ของกลุ่มบริษัท 

‧ เงินให้กู้ยืม 
ต้นปี      72.00 ล้านบาท 
คืน       (12.00) ล้านบาท 
สิ้นปี      60.00  ล้านบาท 

‧ ดอกเบี้ยรับ 1.64 ล้าน
บาท 

‧ ดอกเบี้ยค้างรับ 0.13 
ล้านบาท 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 
 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน)    | 97 

 

2. บริษัท ตาดสเลน พาวเวอร์ จ ากัด (“TSL”) 

ลักษณะรายการ ความจ าเป็น / ความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

มูลค่ารายการ 
ระหว่างกัน 

รายได้อื่น - ค่าบริหารจัดการ 
SCI ให้บริการการบริหารจัดการการท าธุรกรรมซื ้อขาย
ต่างๆ โดยรายได้ค านวณจากต้นทุนบวกก าไร 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล
เนื่องเป็นการใช้ทรัพยากรบุคคลที่มีประสบการณ์
ร่วมกันในการบริหารจัดการ โดยราคาที่เรียกเก็บ
ไม่ต ่ากว่าราคาต้นทุน 

‧ รายได้ค่าบริหารจัดการ 
0.60 ล้านบาท 

‧ รายได้รับล่วงหน้า 0.48 
ล้านบาท 

เงินให้กู้ยืม 
SCI ให้กู้ยืมเงินเพ่ือคืนเงินกู้ยืมธนาคารและเพื่อใช้ในการ
ด าเนินงาน โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.50 ต่อปีโดย
ค านวณจากอัตราดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารบวกด้วยก าไร
ส่วนเพิ่มเน่ืองจากขณะให้กู้ยืมบริษัทไม่มีเงินกู้ยืมจาก
ธนาคาร อย่างไรก็ตามดอกเบี้ยท่ีบันทึกในงบการเงินบริษัท
มีการปรับอัตราดอกเบี้ยเป็นอัตราตลาด ตั้งแต่วันท่ี 1 
มกราคม 2563 เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐาน TFRS9 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล
เนื่องจากเป็นการให้ความช่วยเหลือการเงินเพื ่อ
จัดการกระแสเงินสดและลดต้นทุนทางการเงินของ
กลุ่มบริษัท 

‧ เงินให้กู้ยืม 
ต้นปี      119.01 ล้านบาท 
คืน          (9.00) ล้านบาท 
สิ้นปี      110.01 ล้านบาท 

‧ ดอกเบี้ยรับ 2.96 ล้าน
บาท 

 

3. บริษัท เอสซีไอ เมทัล เทค จ ากัด (เมียนมา)  (“SCIMT MM”) 

ลักษณะรายการ ความจ าเป็น / ความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

มูลค่ารายการ 
ระหว่างกัน 

เงินให้กู้ยืม 
SCI ให้กู้ยืมเงินเพ่ือคืนเงินกู้ยืมธนาคารและเพื่อใช้ในการ
ด าเนินงาน โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.50 ต่อปีโดย
ค านวณจากอัตราดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารบวกด้วยก าไร
ส่วนเพิ่มเน่ืองจากขณะให้กู้ยืมบริษัทไม่มีเงินกู้ยืมจาก
ธนาคาร อย่างไรก็ตามดอกเบี้ยท่ีบันทึกในงบการเงินบริษัท
มีการปรับอัตราดอกเบี้ยเป็นอัตราตลาด ตั้งแต่วันท่ี 1 
มกราคม 2563 เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐาน TFRS9 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล
เนื่องจากเป็นการให้ความช่วยเหลือการเงินเพื ่อ
จัดการกระแสเงินสดและลดต้นทุนทางการเงินของ
กลุ่มบริษัท 

‧ เงินให้กู้ยืม 
ต้นปี       25.73 ล้านบาท 
เพิ่ม          5.64 ล้านบาท 
สิ้นปี        31.37 ล้านบาท 

‧ ดอกเบี้ยรับ 0.74 ล้าน
บาท 

‧ ดอกเบี้ยค้างรับ 1.40ล้าน
บาท 

ลูกหนี้อื่น - เงินทดรองจ่าย 
SCI มีการให้เงินทดรองจ่ายเนื่องจากมีข้อจ ากัดในการเบิก
เง ินออกนอกประเทศพม่าท าให ้ไม ่สามารถเบิกจ ่าย
ค่าใช้จ่ายเช่นค่าธรรมเนียมธนาคารและค่าเดินทางของ
ผู้บริหารที่มีการจ่ายในประเทศไทย 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่จ าเป็นเพื่อให้บริษัท
ย่อยสามารถด าเนินการได้ตามแผนงานท่ีก าหนดไว ้

‧ ลูกหนี-้เงินทดรองจ่าย 
7.32 ล้านบาท 
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4. บริษัท อินเตอร์เอเชีย เทรดดิ้ง จ ากัด (“Inter”) 

ลักษณะรายการ ความจ าเป็น / ความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

มูลค่ารายการ 
ระหว่างกัน 

รายได้อื่น - ค่าเช่า 
SCI ให้บริษัทย่อยเช่าพื้นที่ส านักงานอุดมสุขเพื่อเป็นที่ท า
การส านักงาน อัตราค่าเช่าเป็นอัตราเทียบเคียงกับราคา
ตลาด 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลเนื่องเป็นการ
ใช้พื้นที่ในกลุ่มให้เกิดประโยชน์ และ ราคาที่เรียก
เก็บไม่ต ่ากว่าราคาตลาด 

‧ รายได้ค่าเช่าส านักงาน 
0.06 ล้านบาท 

รายได้อื่น - ค่าบริหารจัดการ 
SCI ให้บริการการบริหารจัดการการท าธุรกรรมซื ้อขาย
ต่างๆ โดยรายได้ค านวณจากต้นทุนบวกก าไร 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล
เนื่องเป็นการใช้ทรัพยากรบุคคลที่มีประสบการณ์
ร่วมกันในการบริหารจัดการ โดยราคาที่เรียกเก็บ
ไมต่ ่ากว่าราคาต้นทุน 

‧ ลูกหนี้อื่น 1.36 ล้านบาท 

เงินให้กู้ยืม 
SCI ให้กู้ยืมเงินเพ่ือคืนเงินกู้ยืมธนาคารและเพื่อใช้ในการ
ด าเนินงาน โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.50 ต่อปีโดย
ค านวณจากอัตราดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารบวกด้วยก าไร
ส่วนเพิ่มเน่ืองจากขณะให้กู้ยืมบริษัทไม่มีเงินกู้ยืมจาก
ธนาคาร อย่างไรก็ตามดอกเบี้ยท่ีบันทึกในงบการเงินบริษัท
มีการปรับอัตราดอกเบี้ยเป็นอัตราตลาด ตั้งแต่วันท่ี 1 
มกราคม 2563 เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐาน TFRS9 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล
เนื่องจากเป็นการให้ความช่วยเหลือการเงินเพื ่อ
จัดการกระแสเงินสดและลดต้นทุนทางการเงินของ
กลุ่มบริษัท 

‧ เงินให้กู้ยืม 
ต้นปี      40.00 ล้านบาท 
เพิ่ม        10.00 ล้านบาท 
คืน         (10.00) ล้านบาท 
สิ้นปี        40.00 ล้านบาท 

‧ ดอกเบี้ยรับ 1.12 ล้าน
บาท 

 

รายการระหว่างบริษัท เอสซีไอ เมทัล เทค จ ากัด (เมียนมา)  (“SCIMT MM”) กับบริษัทย่อยในกลุ่มบริษัท 

1. บริษัท อาจีกาว่า แอนด์ เอสซีไอ เมทัลเทค จ ากัด (“SCIMT”) 

ลักษณะรายการ ความจ าเป็น / ความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

มูลค่ารายการ 
ระหว่างกัน 

รายการซ้ือทรัพย์สินและสินค้า 
SCIMT MM ซื ้อโครงสร้างเหล็กและบริการติดตั ้งเพื ่อ
ก่อสร้างโรงงานตามแบบท่ีก าหนด ช่วงระหว่างการก่อสร้าง
โรงงาน รวมถึงมีการซื้อวัสดุการผลิตบางรายการเพื่อใช้ใน
การผลิต โดยราคาซ้ือเป็นราคาต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที ่จ  าเป็นในการ
ก่อสร้างโรงงานให้เป็นไปตามแบบที่ก าหนดที่
เ ฉพาะ เจาะจง  ซ ึ ่ ง  SCIMT เป ็นบร ิษ ัทท ี ่ มี
ประสบการณ์ อีกทั ้งราคาขายระหว่างกันไม่ต ่า
กว่าต้นทุนท่ีเกิดขึ้น 

‧ ซ้ือสินค้าและบริการ 0.06 
ล้านบาท 

‧ เจ้าหน้ีการค้า 4.32 ล้าน
บาท  

รายการขายสินค้า - วัตถุดิบ 
SCIMT MM ขายวัตถุดิบท่ีใช้ในการชุบกัลวาไนซ์ เน่ืองจาก
มีจ านวนเหลือใช้และเป็นการเพิ่มสภาพคล่องทางการเงิน
ของ SCIMT MM โดยราคาขายเป็นราคาอ้างอิงตามราคา
ตลาด 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่จ าเป็นเพื่อเป็นการ
จัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์และ
เป็นการเพิ่มสภาพคล่องให้บริษัทย่อย อีกทั้งราคา
ขายระหว่างกันเป็นราคาอ้างอิงตามราคาตลาด 

‧ รายได้จากการขาย 9.29 
ล้านบาท 

รายได้อื่น - ค่าบริการจัดท าบัญชี 
SCIMT MM ไม่มีพนักงานบัญชีที ่มีประสบการณ์ในการ
จัดท างบการเงิน จึงให้ SCIMT ช่วยเหลือในการจัดท างบ
การเงินพร้อมท้ังฝึกสอนพนักงาน อัตราค่าบริการเป็นราคา
ต้นทุนบวกก าไร 

รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีมีความจ าเป็นเพื่อให้
บริษัทได้จัดท างบการเงินอย่างถูกต้องและทัน
ก าหนด ส าหรับยื่นสรรพกรและส าหรับกลุ่มบริษัท
ในการจัดท างบการเงินรวมโดยราคาที่เรียกเก็บไม่
ต ่ากว่าราคาต้นทุน 

‧ รายได้ค่าบริการจัดท า
บัญชี 0.27 ล้านบาท 

‧ ลูกหนี้อื่น 2.19 ล้านบาท 
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เจ้าหน้ีอื่น – เงินทดรองจ่าย 
SCIMT MM มีข้อจ ากัดในการเบิกเงินออกนอกประเทศ
พม่าท าให้ไม่สามารถเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเช่นค่าเดินทางของ
ผู้บริหารที่มีการจ่ายในประเทศไทย ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานท่ี
ส่งไปท างาน 

รายการที่มีความสมเหตุสมผลเนื ่องจากรายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่จ าเป็นเพื ่อให้บริษัทย่อย
สามารถด าเนินการได้ตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ 

‧ เจ้าหน้ีอื่น – เงินทดรอง
จ่าย 1.56 ล้านบาท 

 

2. บริษัท อินเตอร์เอเชีย เทรดดิ้ง จ ากัด (“Inter”) 

ลักษณะรายการ ความจ าเป็น / ความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

มูลค่ารายการ 
ระหว่างกัน 

รายการซ้ือสินค้า - วัตถุดิบ 
SCIMT MM ให ้  Inter เป ็นผ ู ้จ ัดหาผ ู ้ค ้าว ัตถ ุด ิบท ี ่ ได้
มาตรฐาน และเปรียบเทียบราคาเพื่อหาราคาที่เหมาะสม 
ราคาซ้ือเป็นราคาต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่จ าเป็นเพื่อเป็นการ
แบ ่งเบาภาระเร ื ่ องการจ ัดหาว ัตถ ุด ิบท ี ่ ได้
มาตราฐานและราคาที่เหมาะสมอีกทั้งราคาขาย
ระหว่างกันไม่ต ่ากว่าต้นทุนท่ีเกิดขึ้น 

‧ เจ้าหน้ีการค้า 53.17 ล้าน
บาท  

รายการขายสินค้า - วัตถุดิบ 
SCIMT MM ขายวัตถุดิบท่ีใช้ในการชุบกัลวาไนซ์ เน่ืองจาก
มีจ านวนเหลือใช้และเป็นการเพิ่มสภาพคล่องทางการเงิน
ของ SCIMT MM โดยราคาขายเป็นราคาอ้างอิงตามราคา
ตลาด 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่จ าเป็นเพื่อเป็นการ
จัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์และ
เป็นการเพิ ่มสภาพคล่องให้SCIMT MM อ ีกทั ้ง
ราคาขายระหว่างกันเป็นราคาอ้างอิงตามราคา
ตลาด 

‧ รายได้จากการขาย 11.12 
ล้านบาท 

 

รายการระหว่างบริษัท อินเตอร์เอเชีย เทรดด้ิง จ ากัด (“Inter”) กับบริษัทย่อยในกลุ่มบริษัท 

1. บริษัท อาจีกาว่า แอนด์ เอสซีไอ เมทัลเทค จ ากัด (“SCIMT”) 

ลักษณะรายการ ความจ าเป็น / ความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

มูลค่ารายการ 
ระหว่างกัน 

รายการขายสินค้า - วัตถุดิบ 
Inter ขายวัตถุดิบที่ใช้ในการชุบกัลป์วาไนซ์ ซึ่งซื้อมาจาก 
SCIMT MM เนื่องจากมีจ านวนเหลือใช้และเป็นการเพิ ่ม
สภาพคล่องทางการเงินของ SCIMT MM โดยราคาขายเป็น
ราคาอ้างอิงตามราคาตลาด 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่จ าเป็นเพื่อเป็นการ
จัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์และ
เป็นการเพิ ่มสภาพคล่องให้ SCIMT MM อีกทั ้ง
ราคาขายระหว่างกันเป็นราคาอ้างอิงตามราคา
ตลาด 

‧ รายได้จากการขาย 10.41 
ล้านบาท 
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9.2.2 มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

บริษัทฯ มีมาตรการที่จะคุ้มครองผู้ถือหุ้น โดยก าหนดมาตรการควบคุมการท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การเข้าท ารายการระหว่างกั นจะต้อง

ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ความยุติธรรม ความสมเหตุสมผลของรายการและเป็นไปตามราคาตลาดอันเป็นการค้า

ปกติ การพิจารณาการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในส่วนได้เสียและเป็นผู้ถือหุ้นหรือเป็นผู้บริหารของ

บริษัทฯนั้น ผู้ถือหุ้นหรือผู้บริหารดังกล่าวจะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการ ทั้งนี้รายการดังกล่าวจะต้องผ่านการ

เห็นชอบท้ังจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 

 

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

นโยบายการพิจารณาอนุมัติรายการระหว่างกันจะเป็นไปตามขั ้นตอนที ่ต้องพิจา รณาโดยคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยเกณฑ์ที่ใช้เป็นแนวทางพิจารณา คือ กิจการที่เกี่ยวข้องต้องเสนอผลิตภัณฑ์หรือบริการที่เปน็ไป

ตามมาตรฐานหรือตามราคาตลาด ไม่เอื้อประโยชน์แก่กิจการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจจะท าให้เป็นการถ่ายเทผลประโยชน์ให้แก่ผู้ที่มี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท การเข้าท ารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทสไทย 

รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัท รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่ก าหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่ง

ประเทศไทย 

แนวโน้มของรายการระหว่างกันที่จะเกิดขึ้นจะเป็นการซื้อขายผลิตภัณฑ์และบริการที่เกี่ยวเนื่องกัน การให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

เพื่อช่วยเหลือทางด้านการเงินในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งเป็นการสนับสนุนและเกื้อกูลธุรกิจซึ่งกันและกัน โดยถือเป็นรายการปกติ

ระหว่างกันท้ังนี้ หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลหรือผู้ถือหุ้นที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจ

มีความขัดแย้งกันในอนาคต บริษัทฯจะมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผลในการเข้าท ารายการดังกล่าว และความเหมาะสมของการก าหนดราคาของรายการต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามราคา

ตลาดปกติธุรกิจทั่วไป โดยมีเงื่อนไขไม่ต่างจากบุคคลภายนอกหรือราคาทุน อีกทั้งบริษัทฯจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

 

ผู้ถือหุ้นสามารถดูข้อมูลรายการระหว่างกันของบริษัทฯ ย้อนหลัง 3 ปี ได้จากรายงานประจ าปี หรือแบบ 56-1 ในเวบไซต์ของ

บริษัทฯ (www.sci-mfgr.com) หัวข้อ นักลงทุนสัมพันธ์/เอกสารเผยแพร่  
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ส่วนที่ 3 

งบการเงิน 
 

 
 
 
 
 
 
 

งบแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด  
ของบริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

และเฉพาะกิจการของบริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 



บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564
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หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 248,140,808 228,550,205 126,780,546 115,988,209

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 9 488,819,961 578,677,417 293,606,985 266,772,929

มูลค่างานที�เสร็จแต่ยังไม่เรียกเก็บ 10 613,493,625 577,222,516 613,493,625 569,890,516

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน  

    ส่วนที�ครบกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 7.2 -                    -                    15,082,926 14,888,710

เงินปันผลค้างรับ 7.2 -                    -                    -                    37,799,300

สินค้าคงเหลือ 11 501,564,421 380,863,692 165,883,889 76,089,970

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 12 157,400,035 88,967,920 77,356,536 88,967,920

สินทรัพย์ทางการเงิน

    ที�ไม่ใช่เงินสดที�เป็นหลักประกัน 14 16,000,000 -                    6,000,000 -                    

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 1,765,114 750,445 1,765,114 750,439

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 478,006 260,100 145,936 61,203

            รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,027,661,970 1,855,292,295 1,300,115,557 1,171,209,196

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกัน 13 100,819,497 100,408,889 95,631,271 95,251,247

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน

    ที�ไม่ใช่เงินสดที�เป็นหลักประกัน 14 -                    16,513,600 -                    6,192,600

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 15.1 -                    -                    603,627,299 626,199,420

เงินลงทุนในการร่วมค้า 15.2 102,892,634 73,403,193 139,000,000 103,562,500

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 7.2 -                    -                    188,999,637 198,438,125

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 16 595,357,406 581,228,632 97,086,231 105,425,975

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 17 98,280,599 92,583,951 3,483,948 5,006,752

สิทธิตามข้อตกลงสัมปทานบริการ 18 204,506,799 186,942,206 -                    -                    

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 18 1,518,959 2,267,328 665,555 829,324

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 19 10,115,140 9,517,978 3,619,979 3,948,308

ภาษีรอเรียกคืน 20 750,439 14,240,251 750,439 13,557,046

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 2,916,664 1,000,461 2,217,021 280,821

             รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,117,158,137 1,078,106,489 1,135,081,380 1,158,692,118

รวมสินทรัพย์ 3,144,820,107 2,933,398,784 2,435,196,937 2,329,901,314

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

________________________________  กรรมการ ________________________________   กรรมการ

            (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)            (นายศิริชัย พฤฒินารากร) 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 21 -                    20,000,000 -                    10,000,000

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 22 1,208,333,584 965,845,846 855,134,662 722,672,104

หนี�สินที�เกิดจากสัญญา 23 48,974,289 106,059,566 24,233,377 27,626,496

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

 ส่วนที�จัดเป็นหนี�สินหมุนเวียน 21 372,109,422 334,305,677 -                    -                    

หนี�สินตามสัญญาเช่า

ส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 24 974,909 1,664,320 512,440 1,212,351

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 2,478,225 12,244,535 -                    -                    

         รวมหนี�สินหมุนเวียน 1,632,870,429 1,440,119,944 879,880,479 761,510,951

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี�สินตามสัญญาเช่า 24 676,147 1,651,056 602,647 1,115,087

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียน

   สําหรับผลประโยชน์พนักงาน 25 57,180,257 53,740,089 24,660,951 25,784,673

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น 26 5,889,868 5,296,181 -                    -                    

         รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 63,746,272 60,687,326 25,263,598 26,899,760

รวมหนี�สิน 1,696,616,701 1,500,807,270 905,144,077 788,410,711

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

________________________________  กรรมการ ________________________________   กรรมการ

              (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)            (นายศิริชัย พฤฒินารากร) 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

 หุ้นสามัญ : 750,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 750,000,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000

ทุนที�ออกและเรียกชําระเต็มมูลค่าแล้ว

 หุ้นสามัญ : 750,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 750,000,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 879,037,983 879,037,983 879,037,983 879,037,983

กําไร (ขาดทุน) สะสม

จัดสรรแล้ว

  ทุนสํารองตามกฎหมาย 27 29,400,000 29,400,000 29,400,000 29,400,000

ยังไม่ได้จัดสรร (198,937,405) (201,964,100) (128,385,123) (117,036,620)

ผลต่างจากการเปลี�ยนสัดส่วนการถือหุ้น 5,848,967 5,848,967 -                    -                    

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น (18,772,337) (32,893,936) -                    89,240

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 1,446,577,208 1,429,428,914 1,530,052,860 1,541,490,603

ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 1,626,198 3,162,600 -                    -                    

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,448,203,406 1,432,591,514 1,530,052,860 1,541,490,603

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,144,820,107 2,933,398,784 2,435,196,937 2,329,901,314

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

________________________________  กรรมการ ________________________________   กรรมการ

             (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)            (นายศิริชัย พฤฒินารากร) 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



หน้า 11

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้

รายได้จากการขาย 1,443,889,158 1,326,634,451 448,205,278 460,827,839

รายได้จากการให้บริการ 125,345,825 74,623,617 114,177,846 19,128,839

รายได้อื�น 29 56,977,004 10,062,179 33,502,129 61,296,365

รวมรายได้ 1,626,211,987 1,411,320,247 595,885,253 541,253,043

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย 1,314,865,196 1,144,061,508 373,322,709 371,802,358

ต้นทุนการให้บริการ 122,282,656 67,279,930 112,954,445 16,096,266

ค่าใช้จ่ายในการขาย 39,707,354 39,734,111 22,260,382 20,941,505

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 120,806,440 131,154,767 77,047,860 84,434,487

ค่าใช้จ่ายอื�น 30 838,749 2,889,537 23,458,463 188,451

ผล (กําไร) ขาดทุนอื�น 15,872 (162,926) 59,371 (162,926)

รวมค่าใช้จ่าย 31 1,598,516,267 1,384,956,927 609,103,230 493,300,141

กําไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดําเนินงาน 27,695,720 26,363,320 (13,217,977) 47,952,902

ต้นทุนทางการเงิน (15,951,674) (20,669,663) (279,716) (247,393)

ผลกําไรและการกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า

(ขาดทุนจากการด้อยค่า) ของสินทรัพย์ทางการเงิน 32 1,229,062 (170,811,981) 2,144,079 (178,733,722)

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า 15.2 (5,948,059) (4,722,739) -                  -                  

กําไร (ขาดทุน) ก่อนรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 7,025,049 (169,841,063) (11,353,614) (131,028,213)

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 33 (5,426,815) (13,119,466) (279,489) 1,037,486

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี 1,598,234 (182,960,529) (11,633,103) (129,990,727)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�อาจจะจัดประเภทรายการใหม่

ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

การเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมเงินลงทุน (174,891) 47,360 (89,240) (6,595)

ผลต่างของอัตราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน 14,616,572 2,903,128 -                  -                  

รวมรายการที�อาจจะถูกจัดประเภทใหม่

ไว้ในกําไรขาดทุนในภายหลัง 14,441,681 2,950,488 (89,240) (6,595)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

________________________________  กรรมการ ________________________________   กรรมการ

           (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)            (นายศิริชัย พฤฒินารากร) 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



หน้า 12

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่

ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ

  ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (428,023) -                  284,600 -                  

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 14,013,658 2,950,488 195,360 (6,595)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 15,611,892 (180,010,041) (11,437,743) (129,997,322)

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน) สําหรับปี

ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ 3,454,718 (180,639,059) (11,633,103) (129,990,727)

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม (1,856,484) (2,321,470) -                  -                  

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี 1,598,234 (182,960,529) (11,633,103) (129,990,727)

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี

ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ 17,148,294 (177,788,133) (11,437,743) (129,997,322)

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม (1,536,402) (2,221,908) -                  -                  

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 15,611,892 (180,010,041) (11,437,743) (129,997,322)

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 34 0.005 (0.241)             (0.016)             (0.173)             

จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (หุ้น) 750,000,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

________________________________  กรรมการ ________________________________   กรรมการ

           (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)            (นายศิริชัย พฤฒินารากร) 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



หน้า 13

ทุนที�ออก จัดสรร ผลต่างจากการ ผลต่างจาก รวมองค์ประกอบ ส่วนได้เสีย

และเรียกชําระ ส่วนเกิน ทุนสํารอง ส่วนที� เปลี�ยนสัดส่วน การแปลงค่า อื�นของส่วน รวมส่วนของ ที�ไม่มีอํานาจ รวมส่วนของ

เต็มมูลค่าแล้ว มูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร การถือหุ้น เงินลงทุน งบการเงิน ของผู้ถือหุ้น บริษัทใหญ่ ควบคุม ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2563 750,000,000 879,037,983 29,400,000 (6,325,041) 5,848,967 127,531 (35,872,393) (35,744,862) 1,622,217,047 5,385,208 1,627,602,255

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 28) -              -               -             (15,000,000) -               -           -                 -                  (15,000,000) (700) (15,000,700)

ขาดทุนสําหรับปี -              -               -             (180,639,059) -               -           -                 -                  (180,639,059) (2,321,470) (182,960,529)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี -              -               -             -                    -               47,360 2,803,566 2,850,926 2,850,926 99,562 2,950,488

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -              -               -             (180,639,059)   -               47,360 2,803,566 2,850,926 (177,788,133)  (2,221,908)   (180,010,041)   

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 750,000,000 879,037,983 29,400,000 (201,964,100) 5,848,967 174,891 (33,068,827) (32,893,936) 1,429,428,914 3,162,600 1,432,591,514

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2564 750,000,000 879,037,983 29,400,000 (201,964,100) 5,848,967 174,891 (33,068,827) (32,893,936) 1,429,428,914 3,162,600 1,432,591,514

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี -              -               -             3,454,718 -               -           -                 -                  3,454,718 (1,856,484) 1,598,234

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี -              -               -             (428,023) -               (174,891) 14,296,490 14,121,599 13,693,576 320,082 14,013,658

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -              -               -             3,026,695 -               (174,891) 14,296,490 14,121,599 17,148,294 (1,536,402) 15,611,892

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 750,000,000 879,037,983 29,400,000 (198,937,405) 5,848,967 -           (18,772,337) (18,772,337) 1,446,577,208 1,626,198 1,448,203,406

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

________________________________  กรรมการ ________________________________   กรรมการ

           (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)            (นายศิริชัย พฤฒินารากร) 

กําไร (ขาดทุน) สะสม องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

บาท

ส่วนของบริษัทใหญ่



หน้า 14

ทุนที�ออก องค์ประกอบอื�น

และเรียกชําระ ส่วนเกิน จัดสรรทุนสํารอง ส่วนที�ยัง ของส่วนของผู้ถือหุ้น รวมส่วนของ

หมายเหตุ เต็มมูลค่าแล้ว มูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย ไม่ได้จัดสรร เงินลงทุน ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2563 750,000,000 879,037,983 29,400,000 27,954,107 95,835 1,686,487,925

เงินปันผลจ่าย 28 -                       -                       -                       (15,000,000) -                          (15,000,000)

ขาดทุนสําหรับปี -                       -                       -                       (129,990,727) -                        (129,990,727)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี -                       -                       -                       -                       (6,595) (6,595)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                       -                       -                       (129,990,727) (6,595) (129,997,322)

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 750,000,000 879,037,983 29,400,000 (117,036,620) 89,240 1,541,490,603

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2564 750,000,000 879,037,983 29,400,000 (117,036,620) 89,240 1,541,490,603

ขาดทุนสําหรับปี -                       -                       -                       (11,633,103) -                        (11,633,103)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี -                       -                       -                       284,600 (89,240) 195,360

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                       -                       -                       (11,348,503) (89,240) (11,437,743)

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 750,000,000 879,037,983 29,400,000 (128,385,123) -                        1,530,052,860

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

________________________________  กรรมการ ________________________________   กรรมการ

   (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)                 (นายศิริชัย พฤฒินารากร) 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

บาท

กําไร (ขาดทุน) สะสม



หน้า 15

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร (ขาดทุน) ก่อนรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 7,025,049 (169,841,063) (11,353,614) (131,028,213)

รายการปรับกระทบกําไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดสุทธิ

  ได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน

(กําไร) ขาดทุนที�ยังไม่เกิดขึ�นจริงจากอัตราแลกเปลี�ยน 175,808 313,186 (529,525) 390,243

(กําไร) ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในกองทุนเปิด

  และกองทุนรวมตราสารหนี� 12 (452,586) 115,032 (393,547) 113,778

(กําไร) ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรม

  ของเงินลงทุนในกองทุนเปิดและกองทุนรวมตราสารหนี� 12 15,872 (162,926) 59,371 (162,926)

เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย 7.3 -                  -                -                (37,799,300)

ค่าตัดจําหน่ายส่วนเกินมูลค่าพันธบัตรรัฐบาล 14 294,610 307,200 81,282 84,756

ค่าเผื�อการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย 15.1 -                  -                23,400,000 -                

กําไรจากการจําหน่ายเงินลงทุนในการร่วมค้า 15.2 -                  (723,217) -                -                

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า 15.2 5,948,059 4,722,739 -                -                

ค่าเสื�อมราคาอาคารและอุปกรณ์ 16 43,342,622 42,246,282 9,828,032 9,866,315

ค่าเสื�อมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้ 17 3,135,651 3,190,300 741,641 842,381

ขาดทุนจากการจําหน่ายและตัดจําหน่ายอุปกรณ์ 838,749 306,160 58,463 74,673

ขาดทุนจากการจําหน่ายสิทธิตามข้อตกลงสัมปทานบริการ 8,843,088 -                -                -                

ค่าตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน   

18 10,087,411 10,538,283 163,769 197,610

ตัดจําหน่ายภาษีรอเรียกคืน 20 844,808 -                829,546 -                

ค่าธรรมเนียมธนาคารตัดจ่าย 21 315,063 387,017 -                -                

ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ย 15,636,611 20,282,646 279,716 247,393

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียน

   สําหรับผลประโยชน์พนักงาน 25 8,861,153 8,843,434 3,363,569 4,022,814

รายได้ดอกเบี�ย 29 (1,756,094) (2,216,716) (13,844,763) (14,579,852)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

________________________________  กรรมการ     ________________________________   กรรมการ

           (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)                            (นายศิริชัย พฤฒินารากร) 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

   และสิทธิตามข้อตกลงสัมปทานบริการ



หน้า 16

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน (ต่อ)

(ผลกําไรและการกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า)

  ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 32 (1,229,062) 170,811,981 (2,144,079) 178,733,722

กําไรจากการดําเนินงาน

  ก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน 101,926,812 89,120,338 10,539,861 11,003,394

สินทรัพย์ดําเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 96,973,230 (132,439,489) (18,998,988) (57,508,264)

มูลค่างานที�เสร็จแต่ยังไม่เรียกเก็บ 26,047,644 (2,594,271) 18,715,644 (19,128,839)  

สินค้าคงเหลือ (120,700,729) (42,199,852) (89,793,919) (12,500,296)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น (217,906) 60,476 (84,733) 42,878

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น (1,916,203) 276,958 (1,936,200)    185,089

หนี�สินดําเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 160,025,577 32,806,538 63,855,701 46,716,695

หนี�สินที�เกิดจากสัญญา (57,085,277) 83,980,646 (3,393,119) 23,717,097

เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดําเนินงาน 205,053,148 29,011,344 (21,095,753) (7,472,246)

รับดอกเบี�ย 937,189 2,748,124 745,422 2,530,599

จ่ายภาษีเงินได้ (17,404,672) (3,256,146) (1,765,114) (750,439)

รับคืนภาษีเงินได้ 20 13,395,449 3,633,141     12,727,500 -                

จ่ายประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียน

  สําหรับผลประโยชน์พนักงาน 25 (5,956,014) (2,719,579) (4,131,541) (929,496)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 196,025,100 29,416,884 (13,519,486) (6,621,582)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกันเพิ�มขึ�น (410,608) (17,406,001) (380,024) (17,352,849)

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 7.2 -                  -                37,234,046 23,338,599

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 12 230,777,157 316,199,878 138,178,118 299,321,454

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 65,327 -                65,327 -                

เงินสดรับจากการขายสิทธิตามข้อตกลงสัมปทานบริการ 236,610 -                -                -                

เงินปันผลรับ -                  -                37,799,300 21,599,600

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในการร่วมค้า 15.2 -                  15,000,000   -                15,000,000

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

________________________________  กรรมการ     ________________________________   กรรมการ

           (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)                            (นายศิริชัย พฤฒินารากร) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

บาท
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หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (ต่อ)

เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 12 (297,818,075) (297,023,087) (125,278,075) (286,023,087)

เงินสดจ่ายเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 7.2 -                  -                (14,808,890)  (36,698,920)  

เงินสดจ่ายลงทุนในบริษัทย่อย 15.1 -                  -                (827,879)       (7,164,694)    

เงินสดจ่ายลงทุนในการร่วมค้า 15.2 (35,437,500) -                (35,437,500)  -                

เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 18 (881)                (228,258)       -                (31,308)

เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพย์สิทธิการใช้

(ข้อมูลกระแสเงินสดเพิ�มเติม) - (481,924) -                (481,924)

เงินสดจ่ายซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์

(ข้อมูลกระแสเงินสดเพิ�มเติม) (15,919,235) (16,796,750) (740,533) (2,263,108)

เงินสดจ่ายซื�อสิทธิตามข้อตกลงสัมปทาน

(ข้อมูลกระแสเงินสดเพิ�มเติม) (12,662,610) -                -                -                

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (131,169,815) (736,142)       35,803,890 9,243,763     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 21 20,000,000 20,000,000 10,000,000 10,000,000   

เงินสดจ่ายชําระคืนเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 21 (40,000,000) -                (20,000,000) -                

เงินสดจ่ายชําระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 21 -                  (3,282,980)    -                -                

เงินสดจ่ายชําระคืนหนี�สินตามสัญญาเช่า 24 (1,664,320)      (1,755,285)    (1,212,351)    (1,313,586)    

เงินสดจ่ายต้นทุนทางการเงิน (4,531,326)      (9,275,199)    (279,716)       (247,393)       

เงินสดจ่ายปันผล 28 -                  (15,000,700)  -                (15,000,000)  

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (26,195,646)    (9,314,164)    (11,492,067)  (6,560,979)    

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (19,069,036)    2,710,232 -                -                

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) - สุทธิ 19,590,603 22,076,810 10,792,337 (3,938,798)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 228,550,205 206,473,395 115,988,209 119,927,007

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ�นปี 8 248,140,808 228,550,205 126,780,546 115,988,209

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

________________________________  กรรมการ     ________________________________   กรรมการ

           (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)                            (นายศิริชัย พฤฒินารากร) 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ข้อมูลกระแสเงินสดเพิ�มเติม

เงินสดจ่ายซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์

   ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ที�ได้มาระหว่างปี 16 (16,451,804) (17,562,051)  (830,915) (2,263,108)    

   เจ้าหนี�ซื�อสินทรัพย์เพิ�มขึ�น 532,569          765,301        90,382          -                

   เงินสดจ่ายซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (15,919,235)    (16,796,750)  (740,533)       (2,263,108)    

เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพย์สิทธิการใช้

   สินทรัพย์สิทธิการใช้ที�ได้มาระหว่างปี 17 -                  (1,927,692)    -                (1,927,692)    

   ส่วนที�เพิ�มขึ�นจากหนี�สินตามสัญญาเช่า 24 -                  1,445,768     -                1,445,768     

   เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพย์สิทธิการใช้ -                  (481,924)       -                (481,924)       

เงินสดจ่ายซื�อสิทธิตามข้อตกลงสัมปทานบริการ

สิทธิตามข้อตกลงสัมปทานบริการที�ได้มาระหว่างปี 18 (14,970,442) -                -                -                

   เจ้าหนี�ซื�อสินทรัพย์เพิ�มขึ�น 2,307,832       -                -                -                

   เงินสดจ่ายซื�อสิทธิตามข้อตกลงสัมปทานบริการ (12,662,610)    -                -                -                

รับโอนภาษีรอเรียกคืนจากสินทรัพย์ภาษีเงินได้ปีปัจจุบัน 750,439          1,120,166     750,439        436,961        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

________________________________  กรรมการ     ________________________________   กรรมการ

           (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)                            (นายศิริชัย พฤฒินารากร) 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ   

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 

หนา้ 19 

1. ข้อมูลทัว่ไป  

บริษทั เอสซีไอ อีเลคตริค จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดัตั้งข้ึนในประเทศไทยและมีท่ีอยูต่ามท่ีไดจ้ดทะเบียนไวด้งัน้ี 

สาํนกังานใหญ่ ตั้งอยูเ่ลขท่ี 107/1 หมู่ท่ี 1 ถนนบางนา-ตราด ตาํบลบางเพรียง อาํเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ 

สาํนกังานสาขา ตั้งอยูเ่ลขท่ี 1 ซอยอุดมสุข 45 ถนนอุดมสุข แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพจากบริษทัจาํกดัเป็นบริษทัมหาชนจาํกดัและเปล่ียนช่ือจาก “บริษทั เอส. ซี. ไอ. อีเลคตริค 

แมน็นิวแฟ็คเชอเรอ จาํกดั” เป็น “บริษทั เอสซีไอ อีเลคตริค จาํกดั (มหาชน)” กบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2558 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได้รับหุ้นสามญัของบริษทัเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนและเร่ิมทาํการซ้ือขายในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตั้งแต่วนัท่ี 13 ตุลาคม 2558 

เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการรายงาน บริษทัรวมทั้งบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ของบริษทัรวมเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”  

ธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย  

1. ธุรกิจการผลิตและจาํหน่ายตูส้วทิชบ์อร์ดไฟฟ้าแรงดนัตํ่าและแรงดนักลาง รางและอุปกรณ์รองรับสายไฟ  

2. ธุรกิจการผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาส่ือสารโทรคมนาคมและโครงสร้างเหล็กชุบกลัวาไนซ์และจาํหน่ายอุปกรณ์การเดิน

สายไฟฟ้าและรับจา้งชุบโลหะ 

3. ธุรกิจบริการงานบริหารงานโครงการก่อสร้างตามสญัญาวศิวกรรม การจดัซ้ือและการก่อสร้าง 

4. ธุรกิจขายกระแสไฟฟ้าท่ีผลิตไดจ้ากเข่ือนพลงังานนํ้ า 

การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในประเทศไทย และสถานการณ์การแพร่ระบาดในประเทศ

อ่ืนๆ ท่ีปัจจุบันยงัคงพบผูติ้ดเช้ือไวรัส COVID-19 อย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้เกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจในภาพรวม 

และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมทัว่โลก อยา่งไรก็ตาม ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัมีการเฝ้าติดตามเหตุการณ์การระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรัส COVID-19 และประเมินผลกระทบต่อการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง  

การดาํเนินงานของบริษัทย่อยในต่างประเทศ 

เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2564 ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระกาศปิดทาํการชัว่คราว บริษทั เอสซีไอ เมทลั เทค (เมียนมา) จาํกดั 

ตั้ งเ เต่ว ันท่ี 26 มีนาคม 2564 จนถึงปัจจุบัน ด้วยเหตุสุดวิสัยจากกรณีเหตุการณ์ความไม่สงบทางการเมืองท่ีเกิดข้ึน

ภายในประเทศ สถานการณ์ดงักล่าวส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ย และอาจส่งผลให้มูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ซ่ึงอาจทาํใหเ้กิดผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า ซ่ึงผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดพิ้จารณา

วา่เป็นขอ้บ่งช้ีถึงการดอ้ยค่าของสินทรัพยข์องบริษทัยอ่ย ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท่ี์มีสาระสาํคญั

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานในประเทศดงักล่าว ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยสรุปดงัน้ี 

  



บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ตอ่)   

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 

หนา้ 20 

 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  389,715,320 - 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 93,079,704 - 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (สุทธิจากการดอ้ยค่า) - 259,754,867 

เงินใหกู้ย้มื - 25,781,006 

ดอกเบ้ียคา้งรับ - 1,398,688 

รวม 482,795,024 286,934,561 

ดงันั้น ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจึงไดป้ระมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยด์งักล่าวขา้งตน้ เพ่ือพิจารณาผลขาดทุน 

จากการด้อยค่า มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยด์ังกล่าวในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการประมาณข้ึน 

จากมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยถ์าวรเพ่ือให้เกิดรายไดแ้ละกระแสเงินสดท่ีจะได้รับในอนาคตและคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน  

โดยมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนจากการใช้สินทรัพย์ถาวรมีมูลค่ามากกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ของบริษัทย่อยใน 

งบการเงินรวมขา้งตน้ อย่างไรก็ตาม มูลค่าส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีคาํนวณไดมี้มูลค่าดอ้ยกว่ามูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน ดงันั้น 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจึงพิจารณารับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจาํนวน 23.40 ลา้นบาทในงบการเงิน

เฉพาะกิจการของปีปัจจุบัน (หมายเหตุ 15.1) ทั้ งน้ี ผูบ้ริหารจําเป็นตอ้งใช้ประมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่างๆ 

เม่ือสถานการณ์มีการเปล่ียนแปลง 

2. เกณฑ์การจดัทาํและนําเสนองบการเงนิ 

งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความและแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภา

วชิาชีพบญัชีฯ (“สภาวชิาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

งบการเงินไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงินเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนใน

นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

ในการจัดทํางบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กําหนดให้ใช้ประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

และการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารซ่ึงจัดทําข้ึนตามกระบวนการในการนํานโยบายการบัญชีของกลุ่มกิจการไปถือปฏิบัติ  

และไดเ้ปิดเผยเร่ืองการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือความซับซ้อน หรือเก่ียวกบัขอ้สมมติฐานและประมาณการท่ีมีนัยสําคญั 

ต่องบการเงินในหมายเหตุ 6 

เพ่ือความสะดวกของผูใ้ช้งบการเงินจึงได้มีการแปลงบการเงินเป็นภาษาอังกฤษจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีจัดทํา 

เป็นภาษาไทย 

งบการเงินรวมของบริษทั ประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัเอสซีไอ อีเลคตริค จาํกดั (มหาชน) (“SCI”) รวมทั้งบริษทัยอ่ย 

และการร่วมคา้ (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) 
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รายละเอียดบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 ประเทศ 

ท่ีจดทะเบียน 

ถือหุน้ในอตัราร้อยละ  

 2564 2563 ประเภทกิจการ 

ถือหุน้โดย SCI     

บริษทัยอ่ย     

บริษทั อาจีกาวา่ แอนด ์เอสซีไอ เมทลั เทค  

    จาํกดั (“SCIMT”) 

ประเทศไทย  99.99 99.99 ผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาส่ือสาร
โทรคมนาคม และโครงสร้าง

เหลก็ชุบกลัวาไนซ์ 

บริษทั เอสซีไอ โฮลด้ิง จาํกดั (“SCIH”) ประเทศไทย 99.99 99.99 ลงทุน 

บริษทั เอสซีไอ เมทลั เทค (เมียนมา) จาํกดั 

    (“SCIMTMM”) 

สาธารณรัฐแห่ง 

สหภาพเมียนมา 

96.19 96.19 ผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาส่ือสาร
โทรคมนาคม และโครงสร้าง

เหลก็ชุบกลัวาไนซ์ 

บริษทั อินเตอร์เอเชีย เทรดด้ิง จาํกดั 

    (“Inter”) 

ประเทศไทย 99.99 99.99 ธุรกรรมระหวา่งประเทศ 
ในการจดัหาวตัถุดิบ 

การร่วมคา้     

บริษทั ที ยทิูลิต้ีส์ จาํกดั (“TU”) ประเทศไทย 45.00 45.00 ลงทุนในบริษทัและโครงการ
สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

บริษทั เอสซีไอ เอเนซิส จาํกดั (“SE”) ประเทศไทย 40.00 40.00 จดัจาํหน่ายรางและอุปกรณ์ 
รองรับสายไฟ 

ถือหุน้โดย SCIH     

บริษทั ตาดสเลน พาวเวอร์ จาํกดั (“TSL”) สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

100.00 100.00 ผลิตไฟฟ้าจากเข่ือนพลงันํ้ า 

รายการบญัชีท่ีสาํคญัระหวา่งบริษทั บริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ท่ีรวมในงบการเงินรวมหกักลบลบกนัแลว้ 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่และแนวปฏิบัตทิางการบญัชีทีอ่อกโดยสภาวชิาชีพบญัชี 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นงวดปัจจุบนั 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและกรอบแนวคิดสาํหรับการรายงาน

ทางการเงิน ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบติั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงการอา้งอิงกรอบแนวคิดในมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน การปรับปรุงคาํนิยามของความมีสาระสําคญั คาํนิยามของธุรกิจและขอ้กาํหนดทางการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงตามท่ีระบุไว ้

การนาํมาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 
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3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับซ่ึงจะมีผลบังคบัใช้สําหรับ 

งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 

โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบติัทางการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบั 

มีการใหข้อ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งมาเร่ิมถือปฏิบติักบังบการเงินของกลุ่มบริษทัเม่ือ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมีผลบงัคบัใช ้โดยผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบจาก

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวท่ีมีต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 

4. นโยบายการบัญชีทีสํ่าคญั 

นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัซ่ึงใชใ้นการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีดงัต่อไปน้ี 

4.1 เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า 

บริษัทย่อย 

บริษทัย่อยหมายถึงกิจการท่ีกลุ่มบริษทัควบคุม กลุ่มบริษทัควบคุมกิจการเม่ือกลุ่มบริษทัมีการเปิดรับหรือมีสิทธิ 

ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบัผูไ้ดรั้บการลงทุนและมีความสามารถทาํให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทน

จากการใชอ้าํนาจเหนือผูไ้ดรั้บการควบคุม กลุ่มบริษทัรวมงบการเงินของบริษทัยอ่ยไวใ้นงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีกลุ่ม

บริษทัมีอาํนาจในการควบคุมบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัจะไม่นาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมไวใ้นงบการเงินรวมนบั

จากวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจควบคุม 

บริษทัจะตดัรายการบญัชีระหว่างบริษทั ยอดคงเหลือ และรายการกาํไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงระหว่าง 

กลุ่มบริษทั นโยบายการบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กเปล่ียนเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า ตน้ทุนจะมีการปรับ

เพ่ือสะทอ้นการเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจากส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะไดรั้บ ตน้ทุนนั้นจะรวมส่วนแบ่งตน้ทุน

ทางตรง 

การร่วมค้า 

การร่วมคา้เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการ 

ร่วมการงานนั้นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 

ในงบการเงินรวม ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้บนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สียโดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน 

ซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรกส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวธีิส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัจะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสีย

การควบคุมร่วม 
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รายการกําไรท่ียงัไม่ได้เกิดข้ึนจริงระหว่างกลุ่มบริษัทกับการร่วมค้าจะตัดบัญชีเท่าท่ีกลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียใน 

การร่วมคา้นั้น รายการขาดทุนท่ียงัไม่ได้เกิดข้ึนจริงก็จะตดับัญชีในทาํนองเดียวกัน เวน้แต่รายการนั้นมีหลกัฐาน 

วา่สินทรัพยท่ี์โอนระหวา่งกนัเกิดการดอ้ยค่า 

การร่วมคา้จะเปล่ียนนโยบายการบญัชีเท่าท่ีจาํเป็นเพ่ือให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั กาํไรและขาดทุน

ของเงินลงทุนจากการลดสดัส่วนในการร่วมคา้จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

เงินลงทุนในการร่วมคา้แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใชว้ธีิราคาทุน 

รายช่ือของบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหต ุ7 

4.2 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

บริษัทแปลงค่ารายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศให้เป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการ  

และแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินให้เป็น 

เงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน รายการกาํไรและรายการขาดทุนท่ีเกิดจากรับหรือจ่าย

ชําระท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศและท่ีเกิดการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินดังกล่าว ได้บันทึกทันที 

ในกาํไรหรือขาดทุน 

4.3 การแปลงค่างบการเงนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ 

งบการเงินของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศท่ีนาํมาจดัทาํงบการเงินไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชส้กุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาซ่ึงเป็น

หน่วยเงินตราซ่ึงใช้ในการดําเนินงาน การแปลงค่าผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทในกลุ่มบริษัท  

(ท่ีมิใช่สกุลเงินของเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง) ซ่ึงมีสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานแตกต่างจากสกุลเงินท่ีใช้

นาํเสนองบการเงินไดถู้กแปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชน้าํเสนองบการเงินดงัน้ี 

• สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินแต่ละปีแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัท่ีของแต่ละงบแสดงฐานะ 

      การเงินนั้น 

• รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ แปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉล่ีย และ 

• ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดรับรู้ในองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.4  เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถามและเงินลงทุนระยะสั้น

อ่ืนท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีอายุไม่เกินสามเดือนนับจากวนัท่ีได้มา และไม่มีขอ้จาํกัดในการเบิกถอน เงินเบิกเกินบัญชี 

จะแสดงไวใ้นส่วนของของหน้ีสินหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงิน 

4.5 ลูกหนีก้ารค้าและสินทรัพย์ทีเ่กดิจากสัญญา 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา หากกลุ่มบริษทัรับรู้

รายไดก่้อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน จาํนวนส่ิงตอบแทนนั้นจะรับรู้เป็นสินทรัพยท่ี์เกิดจาก

สญัญาซ่ึงจะแสดงไวเ้ป็นมูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บในงบการเงิน (หมายเหตุ 10) 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
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ลูกหน้ีการคา้แสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่ายในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุสําหรับลูกหน้ีการค้า 

และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยสําคญั ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ี 

คาดว่าจะเกิดข้ึนประมาณจากประสบการณ์ผลขาดทุนในอดีตของกลุ่มบริษทั การวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกหน้ีใน

ปัจจุบนัปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพาะของลูกหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการชาํระหน้ีในอนาคตของลูกคา้ สภาวการณ์ทาง

เศรษฐกิจทัว่ไป และการประเมินทิศทางทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตามความ

เหมาะสม  

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจะถูกกลบัรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเพ่ิมข้ึนในภายหลงัและการ

เพ่ิมข้ึนนั้นสมัพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

หน้ีสูญจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือเกิดข้ึน 

4.6 เงนิลงทุน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทเงินลงทุนท่ีนอกเหนือจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ ตามลกัษณะของกระแสเงินสด

ของสินทรัพยท์างการเงินและโมเดลธุรกิจของกิจการในการบริหารจดัการสินทรัพยท์างการเงินนั้น ฝ่ายบริหารจะเป็น 

ผูก้าํหนดการจดัประเภทท่ีเหมาะสมสาํหรับเงินลงทุน ณ เวลาท่ีลงทุน และทบทวนการจดัประเภทเป็นระยะ 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยป์ระเภทกองทุนเปิดและกองทุนรวมตราสารหน้ี แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุน ซ่ึงมูลค่ายติุธรรมอา้งอิงจากมูลค่าสุทธิของหน่วยลงทุน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดและเงินลงทุนทั่วไป ซ่ึงรวมถึง ตัว๋แลกเงินและตัว๋สัญญา 

ใชเ้งินท่ีมีระยะเวลาถึงกาํหนดเร่ิมแรกมากกวา่ 3 เดือนแต่ไม่เกิน 12 เดือน แสดงในงบแสดงฐานะการเงินในราคาทุนตดั

จาํหน่าย ซ่ึงตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียเท่ีแทจ้ริง หกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (ถา้มี) 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือไวโ้ดยไม่ระบุช่วงเวลาและอาจขายเพ่ือเสริมสภาพคล่อง แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ซ่ึงมูลค่ายติุธรรมอา้งอิงจากราคาเสนอซ้ือล่าสุดจากศูนยต์ราสารหน้ีไทย ณ วนัท่ีในงบแสดง

ฐานะการเงิน 

4.7 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือ แสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ ราคาทุนของสินคา้คาํนวณโดยวธีิ 

ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั ตน้ทุนของการซ้ือประกอบดว้ยราคาซ้ือ และค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น 

ค่าอากรขาเขา้และค่าขนส่ง หักดว้ยส่วนลดจากการจ่ายเงินตามเง่ือนไข ตน้ทุนของสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหว่างทาํ

ประกอบด้วยค่าออกแบบ ค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใช้จ่ายอ่ืนทางตรง และค่าโสหุ้ยในการผลิตซ่ึงปันส่วน 

ตามเกณฑ์การดาํเนินงานตามปกติ แต่ไม่รวมตน้ทุนการกูย้ืม  มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บประมาณจากราคาปกติท่ีคาดว่า 

จะขายไดข้องธุรกิจหักดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นเพ่ือให้สินคา้นั้นสําเร็จรูปรวมถึงค่าใชจ่้ายในการขาย กลุ่มบริษทับนัทึก

บญัชีค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้เก่าลา้สมยั เคล่ือนไหวชา้ หรือเส่ือมคุณภาพตามนโยบายของกลุ่มบริษทั 
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4.8 สัญญาก่อสร้าง 

สัญญาก่อสร้างคือสัญญาท่ีเจรจาเฉพาะเจาะจงเพ่ือก่อสร้างสินทรัพย์รายการเดียวหรือหลายรายการซ่ึงสัมพันธ์กัน 

อย่างใกล้ชิดหรือต้องพ่ึงพากันในด้านการออกแบบ เทคโนโลยีและหน้าท่ีหรือเช่ือมโยงกันด้วยวัตถุประสงค ์

ในการใชป้ระโยชน์ขั้นสุดทา้ย 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดต้ามสัญญาก่อสร้างตลอดระยะเวลาการปฏิบติังาน เฉพาะเม่ือกลุ่มบริษทัสามารถวดัความก้าวหน้า 

ของการปฏิบัติงานก่อสร้างท่ีตอ้งปฏิบัติให้เสร็จส้ินให้สมบูรณ์ได้อย่างสมเหตุสมผล ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัไม่สามารถ 

วดัผลลัพธ์ของการปฏิบัติงานก่อสร้างตามสัญญาได้อย่างสมเหตุผล แต่กลุ่มบริษทัคาดว่าจะได้รับคืนต้นทุนท่ีเกิดข้ึน 

ในการปฏิบติังานตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดต้ามสัญญาก่อสร้างเท่ากบัตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจนกว่ากลุ่มบริษทั 

จะสามารถวดัผลลพัธ์ของภาระท่ีตอ้งปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ระดับความก้าวหน้าของงาน คาํนวณโดยใช้วิธีปัจจัยนําเข้าซ่ึงอ้างอิงจากอัตราส่วนของต้นทุนการก่อสร้างท่ีเกิดข้ึน 

ของงานท่ีทาํเสร็จจนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนก่อสร้างทั้งส้ิน 

เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีตน้ทุนการก่อสร้างทั้งหมดเกินกว่ารายไดค้่าก่อสร้างทั้งหมด กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขาดทุน 

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นค่าใชจ่้ายทนัที 

ในการวดัความกา้วหนา้ กลุ่มบริษทัไม่รวมการวดัความกา้วหนา้จากสินคา้หรือบริการใดก็ตามท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดโ้อนอาํนาจ

การควบคุมให้ลูกคา้ ในทางตรงกนัขา้ม กลุ่มบริษทัรวมการวดัความกา้วหนา้สินคา้หรือบริการใดก็ตามท่ีกลุ่มบริษทัส่งมอบ

อาํนาจการควบคุมใหลู้กคา้ เม่ือไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ิน  

สัญญาก่อสร้างของกลุ่มบริษัทโดยปกติมีลักษณะเป็นสัญญาท่ีมีราคาคงท่ี ทั้ งน้ี กลุ่มบริษัทจะได้รับชําระจากลูกค้า 

ตามกาํหนดเงินงวดท่ีเรียกเก็บท่ีกําหนดไวใ้นแต่ละสัญญา ดังนั้น กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีการคา้ หากกลุ่มบริษทัมีสิทธิ 

ไดรั้บชาํระตามจาํนวนเงินงวดท่ีเรียกเก็บในขอ้กาํหนดของสัญญาดงักล่าว 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาหมายถึงสิทธิท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บค่าตอบแทนเป็นการแลกเปล่ียนกบัสินคา้หรือบริการซ่ึงกลุ่ม

บริษทัไดโ้อนใหก้บัลูกคา้แลว้ซ่ึงเกิดจากตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนและกาํไรท่ีรับรู้ (หกัดว้ยรายการขาดทุนท่ีรับรู้แลว้) ท่ีสูงกวา่จาํนวน

เงินงวดท่ีเรียกเก็บ โดยแสดงไวเ้ป็นมูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาหมายถึงภาระผูกพนัของกลุ่มบริษทัในการโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ซ่ึงกลุ่มบริษทัได้รับ

ค่าตอบแทน (หรือจาํนวนเงินท่ีมีสิทธิเรียกเก็บ) จากลูกคา้แลว้ โดยจะรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดรั้บชาํระหรือมีสิทธิท่ีปราศจาก

เง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ได้จากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง ประกอบด้วยเงินรับ

ล่วงหนา้และรายไดรั้บล่วงหนา้ซ่ึงเกิดจากจาํนวนเงินงวดท่ีเรียกเก็บท่ีมากกวา่ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนและกาํไรท่ีรับรู้ (หกัดว้ยรายการ

ขาดทุนท่ีรับรู้แลว้)  

4.9 ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์รับรู้เม่ือเร่ิมแรกตามราคาทุน สินทรัพยทุ์กประเภทยกเวน้ท่ีดิน แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยราคาทุนเดิมหกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  
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ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ คาํนวณโดยวธีิเสน้ตรงตามอายกุารใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัต่อไปน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20 - 40 ปี 

เคร่ืองจกัรและเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 5 - 20 ปี 

เคร่ืองใชส้าํนกังาน 2 - 8 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

เม่ือมีการขายหรือเลิกใชง้านสินทรัพย ์กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตดัราคาทุนและค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยน์ั้นออกจาก

บญัชีและรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยเ์หล่านั้นในกาํไรหรือขาดทุน 

ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัไดมี้การทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือ และอายุการให้ประโยชน์ของ

สินทรัพยใ์หเ้หมาะสม 

ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนซ่ึงคาํนวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะ

เกิดในอนาคตจากการใชสิ้นทรัพยอ์ยา่งต่อเน่ือง หรือจาํนวนท่ีจะไดรั้บจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนจากการ

จาํหน่ายสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกวา่ ราคาตามบญัชีจะถูกปรับลดใหเ้ท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

การซ่อมแซมและบาํรุงรักษา จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนในระหวา่งปีบญัชีท่ีเกิดรายการข้ึน ตน้ทุนของการปรับปรุงให้

ดีข้ึนอยา่งสาํคญัจะถูกรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยเ์ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ

ในอนาคตท่ีจะไหลเขา้สู่กลุ่มบริษทัจะมีมูลค่าสูงเกินกวา่มาตรฐานการใชป้ระโยชน์เดิมของสินทรัพยท่ี์มีไวต้ั้งแต่ตน้เม่ือ

ไดม้าซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีอยูใ่นปัจจุบนั การปรับปรุงหลกัจะถูกตดัค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ท่ีเหลืออยู่ของ

สินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง  

กาํไรขาดทุนจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากการเปรียบเทียบราคาขายและราคาตามบญัชีและไดร้วมอยู่

ในการคาํนวณกาํไรจากการดาํเนินงาน 

งานระหวา่งก่อสร้างแสดงในราคาทุนโดยท่ียงัไม่มีการตดัค่าเส่ือมราคาจนกระทัง่สินทรัพยน์ั้นจะแลว้เสร็จและพร้อมท่ี

จะใชง้านไดต้ามวตัถุประสงค ์

ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใชใ้นการไดม้าหรือก่อสร้างสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการทาํให้อยูใ่นสภาพพร้อม

ใชไ้ดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกวา่สินทรัพยน์ั้นจะอยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามท่ีมุ่งประสงค ์ส่วน

ตน้ทุนการกูย้มือ่ืนถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้มืประกอบดว้ย ดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจาก

การกูย้มืนั้น 

4.10 สิทธิตามข้อตกลงสัมปทานบริการ 

สิทธิตามขอ้ตกลงสัมปทานบริการ รับรู้เม่ือเร่ิมแรกตามราคาทุน ราคาทุนประกอบดว้ย ตน้ทุนในการก่อสร้างเข่ือน

เคร่ืองมืออุปกรณ์ต่างๆ และค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงรวมทั้งตน้ทุนการกูย้ืม บริษทัยอ่ยบนัทึกตน้ทุนการกูย้ืมท่ีกูม้า

โดยตรงเพ่ือวตัถุประสงคใ์นการสร้างเข่ือนเป็นตน้ทุนการก่อสร้างเข่ือนตั้งแต่วนัเร่ิมโครงการจนถึงวนัท่ีการก่อสร้าง

เข่ือนแลว้เสร็จอยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามวตัถุประสงค ์สิทธิตามขอ้ตกลงสมัปทานบริการดงักล่าวตดัจาํหน่ายโดย

วธีิเสน้ตรงตามอายสุญัญาสมัปทานเป็นเวลา 30 ปี 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการดูแลและบูรณะส่ิงแวดลอ้ม เป็นค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการดูแลและบูรณะส่ิงแวดลอ้มซ่ึงเป็นไปตามระเบียบ

การดูแลทรัพยากรนํ้ าและทรัพยากรแหล่งนํ้ า โดยทาํการตดัจาํหน่ายโดยวธีิเสน้ตรงตามอายสุญัญาสัมปทานเป็นเวลา 30 ปี 
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4.11 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์บนัทึกเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนโดยคาํนวณจากตน้ทุนในการไดม้าและการดาํเนินการ

ให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นสามารถนํามาใช้งานได้ตามประสงค์ โดยจะตัดจาํหน่ายตลอดอายุประมาณการใช้

ประโยชน์ภายในระยะเวลา 5 ปี ถึง 10 ปี 

4.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงนิ 

สินทรัพยท่ี์มีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่ชดั (เช่น ค่าความนิยม) ซ่ึงไม่มีการตดัจาํหน่ายจะถูกทดสอบการดอ้ยค่า

เป็นประจาํทุกปี สินทรัพยอ่ื์นท่ีมีการตดัจาํหน่ายจะมีการทบทวนการดอ้ยคา่ เม่ือมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งช้ีวา่ราคา

ตามบญัชีอาจสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้เม่ือราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์ง

กว่ามูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ซ่ึงหมายถึงจาํนวนท่ีสูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายเทียบกับ

มูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ สินทรัพย์จะถูกจัดเป็นหน่วยท่ีเล็กท่ีสุดท่ีสามารถแยกออกมาได้ เพ่ือวตัถุประสงค์ของ 

การประเมินการดอ้ยค่า สินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินนอกเหนือจากค่าความนิยมซ่ึงรับรู้รายการขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าไปแลว้ จะถูกประเมินความเป็นไปไดท่ี้จะกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

4.13 สัญญาเช่า - กรณีทีก่ลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า 

 ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ กลุ่มบริษทั 

นาํคาํนิยามของสัญญาเช่าตาม TFRS 16 มาใชใ้นการประเมินว่าสัญญานั้นให้สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์่ระบุ

หรือไม่ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือม

ราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของ

สินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบด้วยจาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก 

ท่ีเกิดข้ึน จาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ย

ส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บ 

หากกลุ่มบริษทัไม่มีความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่าความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงจะถูกโอนให้แก่กลุ่มบริษทั 

เม่ือส้ินสุดอายสุญัญาเช่า สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะถูกคิดค่าเส่ือมราคาโดยวธีิเสน้ตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนั

ส้ินสุดของอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือวนัส้ินสุดอายสุญัญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดข้ึนก่อน 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า

คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่า

เ ร่ิมมีผล มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพ่ิมข้ึนโดยสะท้อนดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า 

และลดลงโดยสะทอ้นการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายชาํระแลว้ นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะ

ถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงหรือประเมินสญัญาเช่าใหม่ 
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สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมมีลูค่าตํา่ 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าท่ีมีอายสุญัญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่นบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือสญัญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่าจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

4.14 เงนิกู้ยืม 

เงินกูย้ืมรับรู้เร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหักด้วยตน้ทุนการจดัทาํรายการท่ีเกิดข้ึน ในเวลาต่อมา  

เงินกู้ยืมวดัมูลค่าในเวลาต่อมาด้วยวิธีราคาทุนตดัจําหน่ายตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทน  

(หักดว้ยตน้ทุนการจดัทาํรายการท่ีเกิดข้ึน) เม่ือเทียบกบัมูลค่าท่ีจ่ายคืนเพ่ือชาํระหน้ีนั้นจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ตลอดช่วงเวลาการกูย้มื 

ค่าธรรมเนียมท่ีจ่ายไปเพ่ือให้ไดเ้งินกูม้าจะรับรู้เป็นตน้ทุนการจดัทาํรายการเงินกูใ้นกรณีท่ีมีความเป็นไปไดจ้ะใชว้งเงินกู้

บางส่วนหรือทั้งหมด ในกรณีน้ีค่าธรรมเนียมจะรอการรับรู้จนกระทัง่มีการถอนเงิน หากไม่มีหลกัฐานท่ีมีความเป็นไปไดท่ี้

จะใช้วงเงินบางส่วนหรือทั้ งหมด ค่าธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าสําหรับการให้บริการสภาพคล่อง 

และจะตดัจาํหน่ายตามระยะเวลาของวงเงินกูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

เงินกู้ยืมจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเม่ือกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิอนัปราศจากเง่ือนไขให้เล่ือนชาํระหน้ีออกไปอีก 

เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

4.15 ภาษีเงนิได้ปีปัจจุบนัและภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดวา่จะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไร

ทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน  

ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ 

ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษี

เงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมี

ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้

หกัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทาํการ

ปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวหากมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํ

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรายการ 

ท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 



บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ตอ่)   

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 

หนา้ 29 

 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิตาม

กฎหมายท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทั้งสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินไดท่ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บ

ภาษีหน่วยงานเดียวกนัโดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ายหน้ีสินและสินทรัพย์

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 

4.16 ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนกังานของบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและ

เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่ม

บริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้

กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือว่า 

เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไว ้

กลุ่มบริษัทคํานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วย 

ท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระ ได้ทาํการประเมินภาระผูกพนัดังกล่าวตาม 

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains 

and losses) สําหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานท่ีเกิดข้ึนจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 

หรือการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติฐานจะตอ้งรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดข้ึน 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 

4.17 ประมาณการหนีสิ้น 

ประมาณการสาํหรับการฟ้ืนฟูสภาพแวดลอ้มและการฟ้องร้องตามกฎหมายจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัใน

ปัจจุบนัตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงท่ีจดัทาํไว ้อนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงการชาํระภาระผูกพนั

นั้นมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่จะส่งผลให้กลุ่มบริษทัตอ้งสูญเสียทรัพยากรออกไป และประมาณการจาํนวนท่ีตอ้ง

จ่ายไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ประมาณการหน้ีสินจะไม่รับรู้สาํหรับขาดทุนจากการดาํเนินงานในอนาคต 

ในกรณีท่ีมีภาระผูกพนัท่ีคลา้ยคลึงกนัหลายรายการ กลุ่มกิจการกาํหนดความน่าจะเป็นท่ีกิจการจะสูญเสียทรัพยากร 

เพ่ือจ่ายชําระภาระผูกพนัเหล่านั้ น โดยพิจารณาจากความน่าจะเป็นโดยรวมของภาระผูกพันทั้ งประเภท แม้ว่า 

ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพ่ือชาํระภาระผกูพนับางรายการท่ีจดัอยูใ่นประเภทเดียวกนัจะมี

ระดบัตํ่า   
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กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าของจาํนวนประมาณการหน้ีสิน โดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายท่ีคาดวา่จะตอ้งนาํมาจ่ายชาํระ

ภาระผูกพนั โดยใช้อตัราก่อนภาษีซ่ึงสะทอ้นถึงการประเมินสถานการณ์ตลาดในปัจจุบนัของมูลค่าของเงินตามเวลา 

และความเส่ียงเฉพาะของหน้ีสินท่ีกาํลงัพิจารณาอยู่ การเพ่ิมข้ึนของประมาณการหน้ีสินเน่ืองจากมูลค่าของเงินตามเวลา  

จะรับรู้เป็นดอกเบ้ียจ่าย 

4.18 ทุนเรือนหุ้น 

ตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีเก่ียวขอ้งกับการออกหุ้นใหม่ซ่ึงสุทธิจากภาษีจะถูกแสดงในส่วนของผูถื้อหุ้น โดยนําไปหักจาก 

ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจากการออกตราสารทุนดงักล่าว 

4.19 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่า 

จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม เช่น ภาษีมูลค่าเพ่ิม หรือภาษีขายอ่ืนๆ และแสดงสุทธิจาก

ส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

รายได้จากการให้บริการก่อสร้างสินทรัพย์ 

ภายใต้เง่ือนไขของสัญญาก่อสร้างสินทรัพย์ ซ่ึงมีการตกลงร่วมกันกับลูกคา้ก่อนท่ีจะมีการปฏิบัติงาน ลูกค้าเป็น 

ผูค้วบคุมสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างซ่ึงเกิดจากการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทั ดงันั้น รายไดค้่าก่อสร้างจะถูกรับรู้ตลอด

ช่วงระยะเวลาการก่อสร้าง โดยมีการวัดระดับความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานก่อสร้างด้วยวิธีปัจจัยนําเข้า  

(หมายเหตุ 4.8) ซ่ึงเป็นการวดัระดับความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานก่อสร้างท่ีอ้างอิงจากอัตราส่วนของตน้ทุน 

การก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนของงานท่ีทาํเสร็จจนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างทั้งส้ิน ซ่ึงเป็นวิธีท่ีกลุ่มบริษทั

พิจารณาว่าสามารถแสดงภาพผลการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัในการส่งมอบอาํนาจควบคุมสินคา้หรือบริการตามท่ี 

ตกลงใหลู้กคา้ไดอ้ยา่งสมเหตุผล 

รายได้จากการขาย 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ เวลาใด เวลาหน่ึง เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดข้ึนเม่ือมีการ 

ส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ ณ จุดส่งมอบท่ีตกลงกนัตามสัญญา สําหรับสัญญาท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ (ถา้มี) 

รายไดจ้ะรับรู้ในจาํนวนท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากวา่จะไม่มีการกลบัรายการอยา่งมีนยัสาํคญัของ

รายไดท่ี้รับรู้สะสม ดงันั้น รายไดท่ี้รับรู้จะปรับปรุงดว้ยประมาณการรับคืนสินคา้ซ่ึงประมาณการจากขอ้มูลในอดีต 

รายได้จากการขายไฟฟ้าจากโครงการไฟฟ้าพลังงานทดแทนคิดจากปริมาณไฟฟ้าท่ีจ่ายจริงให้แก่การไฟฟ้าลาว  

ตามอตัราค่าไฟฟ้าท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญาซ้ือขายไฟฟ้า 

รายได้อ่ืน 

รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

รายไดเ้งินปันผลรับรู้เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินปันผลนั้นเกิดข้ึน 

รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง (Accrual Basis) 
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4.20 การจ่ายเงนิปันผล 

เงินปันผลท่ีจ่ายไปยงัผูถื้อหุน้ของบริษทัจะรับรู้ในดา้นหน้ีสินในงบการเงินของกลุ่มบริษทัในรอบระยะเวลาบญัชีเม่ือท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผล เงินปันผลระหวา่งกาลจะรับรู้เม่ือไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

4.21 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

ส่วนงานดําเนินงานได้ถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงานภายในท่ีนําเสนอให้ผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุดด้าน 

การดาํเนินงาน ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดด้านการดาํเนินงานหมายถึงบุคคลท่ีมีหน้าท่ีในการจัดสรรทรัพยากรและ

ประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานดาํเนินงาน ซ่ึงพิจารณาวา่คือ คณะกรรมการบริหารท่ีทาํการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 

4.22 รายการบัญชีกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึงบุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัหรือถูกควบคุมโดยบริษทั

ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกับบริษทั รวมถึงบริษทัท่ีทาํหน้าท่ีถือหุ้น 

บริษทัยอ่ย และกิจการท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทั

ร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญักบับริษทั 

ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ บริษทัคาํนึงถึงเน้ือหาของ

ความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

4.23 การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสิน 

ให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดใหต้อ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง

สําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้  

กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายาม 

ใชข้อ้มูลท่ีสามารถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินออกเป็น 

สามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้นของมูลค่า

ยติุธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจาํ 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 36 
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4.24 เคร่ืองมือทางการเงนิ 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมและบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการเฉพาะ

ในกรณีท่ีเป็นเคร่ืองมือทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน อยา่งไรก็ตาม สาํหรับลูกหน้ี

การคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัสาํคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพย์

ทางการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสําหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการทาํ

รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้

รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ มูลค่าเม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทางการเงินจะถูกปรับปรุงดว้ย

ผลต่างระหวา่งมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการทาํรายการและรับรู้เป็นรายการในกาํไร

หรือขาดทุน ยกเวน้วา่ส่วนต่างนั้นเขา้เง่ือนไขการรับรู้เป็นสินทรัพยป์ระเภทอ่ืน  

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือราคาทุนตดัจาํหน่าย การจดัประเภทดงักล่าวจะข้ึนอยู่กบัแผนธุรกิจของกลุ่มบริษทัในการ

จดัการสินทรัพย ์และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงินนั้น 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมลูค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นเพ่ือ

รับกระแสเงินสดตามสญัญาและเง่ือนไขตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระ

เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น 

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผล

กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุน 

เม่ือกลุ่มบริษทัมีการปรับประมาณการจ่ายหรือรับเงิน กลุ่มบริษทัจะคาํนวณมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ใหม่ของสินทรัพยท์าง

การเงินเพ่ือให้สะท้อนจํานวนเงินท่ีเกิดข้ึนจริงหรือจํานวนเงินประมาณการของกระแสเงินสดตามสัญญาท่ีถูกปรับ  

ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเดิมของเคร่ืองมือทางการเงิน

ดงักล่าว รายการปรับปรุงท่ีเกิดข้ึนจะถูกรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมลูค่าด้วยมลูค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพ่ือขาย

สินทรัพยท์างการเงินและขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสดเป็นเพียงการจ่าย 

เงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้การเปล่ียนแปลงของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้

ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าและรายไดด้อกเบ้ียท่ีคาํนวณโดยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  

เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน กาํไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดั

ประเภทรายการใหม่เขา้กาํไรหรือขาดทุน  
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สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมลูค่าด้วยมลูค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่เขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ซ่ึงจะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้ 

การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการทาํ

รายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธี

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวธีิดอกเบ้ีย

ท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ี

ถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของ

ตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ตราสารอนุพนัธ์ 

สินทรัพยห์รือหน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ (ถา้มี) จดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน  

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนต่อสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย 

โดยไม่จาํเป็นตอ้งรอใหเ้หตุการณ์ท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเกิดข้ึนก่อน กลุ่มบริษทัพิจารณาการเปล่ียนแปลงในความเส่ียง

ดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเป็นระดบัและกาํหนดวิธีการวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตและการคาํนวณดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริงท่ีแตกต่างกนัในแต่ละระดบั โดยมีขอ้ยกเวน้สําหรับลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยต์ามสัญญาท่ีไม่มีองค์ประกอบ

เก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยสําคญั ซ่ึงกลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอย่างง่ายในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน

ตลอดอาย ุดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้น

เครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้และสินทรัพย ์

ท่ีเกิดจากสัญญา โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ 

ท่ีเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้น รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสม 

การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบัญชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้ นได้ส้ินสุดลง  

หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบ

ทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว้่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียง 

และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระผูกพนั

นั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้

รายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้กาํหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยา่งเป็นสาระสาํคญั จะถือวา่

เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน 
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การหกักลบเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกันเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจาํนวนสุทธิ 

ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจาํนวนเงินรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยจาํนวน

เงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

5. การจดัการความเส่ียงทางการเงนิ 

5.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงนิ 

กิจกรรมของกลุ่มบริษัทย่อมมีความเส่ียงทางการเงินท่ีหลากหลายซ่ึงได้แก่ ความเส่ียงจากตลาด ความเส่ียงด้าน 

การใหสิ้นเช่ือ และความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง แผนการจดัการความเส่ียงโดยรวมของกลุ่มบริษทัจึงมุ่งเนน้ความผนัผวนของ

ตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบท่ีทําให้เสียหายต่อผลการดําเนินงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

ใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้ 

การจดัการความเส่ียงดาํเนินงานโดยฝ่ายบริหารเงินส่วนกลาง ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายท่ีอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั  

ส่วนงานบริหารเงินของกลุ่มบริษทัจะช้ีประเด็น ประเมิน และป้องกนัความเส่ียงทางการเงินดว้ยการร่วมมือกนัทาํงาน

อย่างใกล้ชิดกับหน่วยปฏิบัติงานต่างๆ ภายในกลุ่มบริษัท คณะกรรมการจัดการความเส่ียงจะกําหนดหลักการ 

โดยภาพรวมเพ่ือจดัการความเส่ียงและนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถึงนโยบายสําหรับความเส่ียง 

ท่ีเฉพาะเจาะจง เช่น ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ความเส่ียงอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงการให้

สินเช่ือ การใชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินและใชก้ารลงทุนโดยใชส้ภาพคล่องส่วนเกินในการจดัการความเส่ียง 

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น 

เน่ืองจากกลุ่มบริษทัดาํเนินงานระหวา่งประเทศจึงยอ่มมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิดจาก

สกุลเงินท่ีหลากหลาย โดยมีสกุลเงินหลกัเป็นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเกิดข้ึนจากรายการ

ธุรกรรมในอนาคต การรับรู้รายการของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ อนัเป็นผลมาจาก

การมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีมีสาระสาํคญั ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ ลา้นบาท ลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ ลา้นบาท 

สินทรัพย ์ $20.60 684.84 $20.82 692.08 

หน้ีสิน $20.23 679.74 $20.23 679.74 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ ลา้นบาท ลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ ลา้นบาท 

สินทรัพย ์ $21.07 629.28 $21.21 633.40 

หน้ีสิน $20.23 611.22 $20.23 611.22 

สินทรัพยท่ี์เป็นเงินตราต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา ส่วนหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรา

ต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นเจา้หน้ีการคา้ 
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การวเิคราะห์ความอ่อนไหวของสกลุเงินต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลสกลุเงินของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาเป็นหลกั 

ตารางต่อไปน้ีแสดงรายละเอียดความอ่อนไหวของกลุ่มบริษทัต่อการแข็งค่าและการอ่อนค่าร้อยละ 5 ของสกุลเงินบาท 

เม่ือเทียบกบัสกุลเงินต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ร้อยละ 5 คืออตัราความอ่อนไหวท่ีใชใ้นการรายงานความเส่ียงจากอตัรา

แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศเป็นการภายในต่อผู ้บริหารสําคัญและแสดงถึงการประเมินของผู ้บริหารเก่ียวกับ 

การเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอยา่งสมเหตุสมผล การวิเคราะห์ความอ่อนไหวจะรวมเฉพาะยอด

คงเหลือรายการท่ีเป็นตัวเงินสําหรับสกุลเงินต่างประเทศและปรับการแปลงค่า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 สําหรับ 

การเปล่ียนแปลงร้อยละ 5 ในอตัราสกลุเงินสหรัฐอเมริกาดงัน้ี 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สินทรัพย ์ หน้ีสิน สินทรัพย ์ หน้ีสิน 

กาํไร (ขาดทุน)     

  แขง็ค่าร้อยละ 5 (34.24) 33.99 (34.60) 33.99 

  อ่อนค่าร้อยละ 5 34.24 (33.99) 34.60 (33.99) 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 

รายไดแ้ละกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่ไม่ข้ึนกบัการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียในตลาด  

กลุ่มบริษทัไม่มีสินทรัพยท่ี์ตอ้งอา้งอิงอตัราดอกเบ้ียอย่างมีนัยสําคญั  นโยบายของกลุ่มบริษทัคือตอ้งการคงจาํนวน 

เงินกูย้มืโดยกาํหนดอตัราดอกเบ้ียแบบผนัแปรของลูกคา้ชั้นดี (MLR)  

ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการกําหนด 

ให้มีนโยบายท่ีจะให้บริการและขายสินคา้แก่ลูกคา้ท่ีมีประวติัดา้นสินเช่ือท่ีดี กลุ่มบริษทัไดป้ระมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน โดยอาศยัการประเมินผลของฝ่ายบริหารเก่ียวกบัความสามารถในการจ่ายชาํระหน้ีของลูกหน้ี 

ท่ีคงคา้งอยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

จาํนวนเงินสดท่ีมีอย่างเพียงพอย่อมแสดงถึงการจดัการความเส่ียงของสภาพคล่องอย่างรอบคอบ ความสามารถในการ 

หาแหล่งเงินทุนแสดงใหเ้ห็นไดจ้ากการท่ีมีวงเงินอาํนวยความสะดวกในการกูย้ืมท่ีไดมี้การตกลงไวแ้ลว้อยา่งเพียงพอ ส่วน

งานบริหารเงินของกลุ่มบริษทัไดต้ั้งเป้าหมายวา่จะใชค้วามยืดหยุน่ในการระดมเงินทุนโดยการรักษาวงเงินสินเช่ือท่ีตก

ลงไวใ้หเ้พียงพอท่ีจะหามาได ้ 

อายคุรบกาํหนดของหน้ีสินทางการเงินระยะสั้นซ่ึงประกอบดว้ยเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้ ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย

และเจา้หน้ีอ่ืน มีกาํหนดชาํระไม่เกิน 1 ปี และอายคุรบกาํหนดของหน้ีสินตามสญัญาเช่าไดแ้สดงไวใ้นหมายเหต ุ24 
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5.2 การประมาณมูลค่ายุตธิรรม 

มูลค่ายติุธรรมโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอายคุงเหลือตํ่ากวา่หน่ึงปีมีค่าใกลเ้คียง

กบัมูลค่าท่ีตราไวห้ักดว้ยจาํนวนเงินท่ีเปล่ียนแปลงไปจากการประมาณการปรับปรุงดว้ยระดบัความน่าเช่ือถือ มูลค่า

ยติุธรรมของหน้ีสินทางการเงินท่ีใชเ้พ่ือการเปิดเผยขอ้มูล (ถา้มี) ประมาณข้ึนจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีกลุ่มบริษทั

สามารถกูย้มืไดด้ว้ยเคร่ืองมือทางการเงินท่ีคลา้ยคลึงกนัตามอตัราดอกเบ้ีย ณ อตัราตลาดในปัจจุบนั 

6. ประมาณการทางบญัชีทีสํ่าคญั ข้อสมมตฐิานและการใช้ดุลยพนิิจ 

ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

กลุ่มบริษทัตอ้งอาศยัดุลยพินิจของผูบ้ริหารในการกาํหนดนโยบายการบญัชี การประมาณการและการตั้งขอ้สมมติฐานหลาย

ประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการแสดงจาํนวนสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน  

ณ วนัท่ีในงบการเงิน รวมทั้งการแสดงรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของรอบระยะเวลารายงาน ถึงแมว้า่การประมาณการของผูบ้ริหารได้

พิจารณาอยา่งสมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนั้น 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งสมํ่าเสมอ การปรับประมาณการทางบญัชี

จะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั้นๆ และจะบนัทึก

ในงวดปัจจุบนัหรืองวดในอนาคต หากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดปัจจุบนัและอนาคต 

การประมาณการ ขอ้สมมติฐาน และการใชดุ้ลยพินิจไดมี้การประเมินทบทวนอยา่งต่อเน่ืองและอยูบ่นพ้ืนฐานของประสบการณ์

ในอดีตและปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตท่ีเช่ือวา่มีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น การใชดุ้ลยพินิจ

และการประมาณการท่ีสาํคญั มีดงัน้ี 

รายได้จากสัญญาทีท่าํกบัลูกค้า 

การระบุภาระท่ีตอ้งปฏิบติั 

ในการระบุภาระท่ีตอ้งปฏิบติัในการส่งมอบสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมิน

เง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้เพ่ือพิจารณาว่าสินคา้หรือบริการแต่ละรายการถือเป็นภาระท่ีแยกจากกัน

หรือไม่ กล่าวคือ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการแยกจากกนั ก็ต่อเม่ือสินคา้หรือบริการดงักล่าวสามารถ

ระบุไดว้า่แยกจากสินคา้หรือบริการอ่ืนในสญัญา และลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนั้น 

การกาํหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้

ในการกาํหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของ

สัญญาท่ีทาํกับลูกคา้เพ่ือพิจารณาว่าภาระท่ีตอ้งปฏิบัตินั้นเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาหน่ึงหรือเสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ทั้ งน้ี  

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง เม่ือเป็นไปตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 

- ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัในขณะท่ีกิจการปฏิบติังาน  

- การปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัก่อใหเ้กิดสินทรัพยท่ี์ลูกคา้ควบคุมในขณะท่ีสร้างสินทรัพยด์งักล่าว หรือ 

- การปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัไม่ก่อใหเ้กิดสินทรัพยท่ี์กิจการสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์อ่ืนได ้และกลุ่มบริษทัมีสิทธิใน

การรับชาํระสาํหรับการปฏิบติังานท่ีเสร็จส้ินถึงปัจจุบนั 
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ในกรณีท่ีไม่เขา้เง่ือนไขขา้งตน้ กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมิน

วา่ภาระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นไดเ้สร็จส้ินลงเม่ือใด 

ในการคาํนวณรายไดท่ี้รับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหน่ึง ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการวดัระดบัความกา้วหนา้ของงานเพ่ือให้

สะท้อนถึงผลการปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัทตามภาระท่ีต้องปฏิบัติให้เสร็จส้ิน ซ่ึงอ้างอิงจากอัตราส่วนของต้นทุน 

การก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนของงานท่ีทาํเสร็จจนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนก่อสร้างทั้งส้ิน 

ประมาณการต้นทุนโครงการก่อสร้าง 

กลุ่มบริษัทประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบก่อสร้างและนํามาคาํนวณจํานวน 

และมูลค่าวสัดุก่อสร้างท่ีตอ้งใชใ้นโครงการดงักล่าว รวมถึงค่าแรง ค่าโสหุ้ยค่าก่อสร้าง ค่าใชจ่้ายทางตรงและทางออ้มท่ีเก่ียวกบั

การก่อสร้างท่ีปันส่วนอย่างมีระบบ ท่ีต้องใช้ในการให้บริการก่อสร้างจนเสร็จ ประกอบกับการพิจารณาถึงแนวโน้มของ 

การเปล่ียนแปลงราคาวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ กลุ่มบริษทัจะทาํการทบทวนประมาณการตน้ทุนอยา่งสมํ่าเสมอ 

และทุกคราวท่ีมีการเปล่ียนขอบเขตการให้บริการ หรือเม่ือต้นทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกต่างจากประมาณการต้นทุนอย่างเป็น

สาระสาํคญั 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนีก้ารค้าและสินทรัพย์ทีเ่กิดจากสัญญา  

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา ฝ่ายบริหาร

จําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึง

ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียง 

ด้านเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกัน เป็นตน้ ทั้ งน้ี ขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะ

เศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ่้งบอกถึงการผิดสญัญาของลูกคา้ท่ีเกิดข้ึนจริงในอนาคต 

ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

กลุ่มบริษทัพิจารณาค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้จากราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจและตามสภาพปัจจุบนัของสินคา้

คงเหลือ เกณฑ์มูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับประมาณจากราคาปกติท่ีคาดว่าจะขายได้ของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจาํเป็น 

เพ่ือใหสิ้นคา้นั้นสาํเร็จรูปรวมถึงค่าใชจ่้ายในการขาย 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้และสิทธิตามข้อตกลงสัมปทาน 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และสิทธิตามขอ้ตกลงสัมปทาน ฝ่ายบริหารได้ทาํ 

การประมาณอายุการใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของสินทรัพยด์งักล่าวและไดท้บทวนอายุการใชป้ระโยชน ์

และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารได้สอบทานการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และสิทธิตามขอ้ตกลง

สัมปทานในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพย์นั้ น ในการน้ีฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคต 

ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้นรวมถึงการพิจารณาอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
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เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า 

ฝ่ายบริหารจะตอ้งพิจารณาการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้หากมีขอ้บ่งช้ี และบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่า

หากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 

การทดสอบการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการ

กระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลด 

ท่ีเหมาะสมในการคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ ทั้งน้ี กระแสเงินสดประมาณการบนพ้ืนฐานของขอ้มูลการ

ดําเนินงานท่ีมีอยู่ ณ ปัจจุบัน ซ่ึงฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับข้อสมมติฐานเก่ียวกับสภาวะตลาด 

ในอนาคต รวมถึงรายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดนั้น

โดยประมาณการกระแสเงินสดดงักล่าวอาจเปล่ียนแปลงไดเ้น่ืองจากภาวการณ์แข่งขนั แนวโนม้การเปล่ียนแปลงของรายได ้

โครงสร้างตน้ทุน การเปล่ียนแปลงของอตัราคิดลด ภาวะอุตสาหกรรมและภาวะตลาดท่ีเก่ียวขอ้ง 

สัญญาเช่า  

ในการพิจารณาว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไข

และรายละเอียดของสญัญา เพ่ือประเมินว่าสัญญานั้นให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยท่ี์ระบุหรือไม่ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ทีก่าํหนดไว้ 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัซ่ึงตอ้งอาศยั 

ข้อสมมติฐานต่างๆในการประมาณการนั้ น เช่น อัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัรา 

การเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานข้ึนอยูก่บัหลายปัจจยัท่ีใชใ้นการคาํนวณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกันภัยโดยมีข้อสมมติฐานหลายตัว รวมถึงข้อสมมติฐานเก่ียวกับอัตราคิดลด การเปล่ียนแปลงของ 

ขอ้สมมติฐานเหล่าน้ีจะส่งผลกระทบต่อมูลค่าของภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน 

กลุ่มบริษทัพิจารณาอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในแต่ละปี ซ่ึงได้แก่อตัราดอกเบ้ียท่ีควรจะใช้ในการกําหนดมูลค่าปัจจุบันของ 

ประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายภาระผูกพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ในการพิจารณาอตัราคิดลด

ท่ีเหมาะสมกลุ่มบริษัทพิจารณาใช้อัตราผลตอบแทนในตลาดของพันธบัตรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกับสกุลเงิน 

ท่ีตอ้งจ่ายชาํระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุและมีอายคุรบกาํหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลาท่ีตอ้งจ่ายชาํระภาระผูกพนัผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง 

กลุ่มบริษทัได้พิจารณาวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติฐานหลักสําหรับภาระผูกพนัผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

ของพนกังาน โดยอา้งอิงกบัสถานการณ์ปัจจุบนัในตลาด และเปิดเผยในหมายเหต ุ25 
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7. รายการบัญชีกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

7.1 ลกัษณะความสมัพนัธ์และนโยบายในการกาํหนดราคา 

ลกัษณะความสมัพนัธ์และนโยบายในการกาํหนดราคาระหวา่งบริษทั บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 

 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทัยอ่ย  

บริษทั อาจีกาวา่ แอนด ์เอสซีไอ เมทลั เทค จาํกดั ถือหุน้โดยบริษทัและมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั เอสซีไอ โฮลด้ิง จาํกดั ถือหุน้โดยบริษทัและมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั เอสซีไอ เมทลั เทค (เมียนมา) จาํกดั  ถือหุน้โดยบริษทัและมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ตาดสเลน พาวเวอร์ จาํกดั ถือหุน้โดยบริษทัยอ่ยและมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั อินเตอร์เอเชีย เทรดด้ิง จาํกดั ถือหุน้โดยบริษทัและมีกรรมการร่วมกนั 

การร่วมคา้  

บริษทั ที ยทิูลิต้ีส์ จาํกดั ถือหุน้โดยบริษทัและมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั เอสซีไอ เอเนซิส จาํกดั ถือหุน้โดยบริษทัและมีกรรมการร่วมกนั 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

บริษทั เอจี อาจีกาวา่ คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั ผูถื้อหุน้ของบริษทั 

บริษทั สตาร์ เรลล ์จาํกดั มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั แองเจิลแอนดส์แฟร์ร่ี จาํกดั ผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

คุณอุนนดา พฤฒินารากร ผูถื้อหุน้และกรรมการ 

คุณศิริชยั พฤฒินารากร ผูถื้อหุน้และกรรมการ 

คุณเกรียงไกร เพียรวทิยาสกลุ ผูถื้อหุน้และกรรมการ 

คุณวชิยั ญาณิสรางคก์ลู ผูถื้อหุน้และกรรมการ 

คุณธนวฒัน์ ญาณิสรางคก์ลู ผูถื้อหุน้และกรรมการ 

 นโยบายราคา 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาว อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.5 ต่อปี และ 

 ร้อยละ LIBOR 3 เดือนบวกร้อยละ 3 ต่อปี 

รายไดจ้ากการขายสินคา้/ บริการ ราคาตน้ทุนบวกกาํไร 

ตน้ทุนขายสินคา้/ บริการ ราคาตน้ทุนบวกกาํไร 

ค่าบริหารจดัการ ราคาท่ีตกลงร่วมกนัตามสญัญา 

การคํ้าประกนั ไม่คิดค่าธรรมเนียม 
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7.2   ยอดคงเหลือและรายการระหวา่งบริษทั บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

รายการยอดคงเหลือท่ีมีสาระสําคญัระหว่างบริษทั  บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหนีอ่ื้น (หมายเหตุ 9)     

บริษทัยอ่ย - - 11,598,940 10,830,681 

เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า (หมายเหตุ 9)    

บริษทัยอ่ย - - - 77,200 

เงนิปันผลค้างรับ     

บริษทัยอ่ย - - - 37,799,300 

เจ้าหนีก้ารค้า (หมายเหตุ 22)     

บริษทัยอ่ย - - 28,054,378 33,408,202 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย (หมายเหตุ 22)     

บริษทัยอ่ย - - 11,770 9,351 

รายได้รับล่วงหน้า (หมายเหตุ 23)     

บริษทัยอ่ย - - 484,805 - 

เงนิให้กู้ยืมแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     

บริษทัยอ่ย      

- เงินใหกู้ย้มืระยะยาวส่วนท่ี 

    ครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี - -    15,082,926 14,888,710 

- เงินใหกู้ย้มืระยะยาว - -    188,999,637 198,438,125 

  รวมเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - -    204,082,563 213,326,835 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันเป็นเงินให้กู้ยืมท่ีมีกาํหนดจ่ายชาํระคืนภายในระยะเวลา 6 - 18 ปีนับจาก 

วนัท่ีทาํสญัญาเงินกูโ้ดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.50 ต่อปีและดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ LIBOR 3 เดือนบวกร้อยละ 3 ต่อปี

ตามสญัญาเงินใหกู้ย้มื ทั้งน้ีบริษทัไดป้รับปรุงมูลค่าเงินใหกู้ย้มืดว้ยอตัราดอกเบ้ียตลาดเพ่ือวดัมูลค่าและรับรู้รายการเงิน

ใหกู้ย้มืเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
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การเปล่ียนแปลงเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

บริษัทย่อย   

ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี 213,326,835 195,243,514 

เงินใหกู้ย้มืตามสญัญาเพ่ิมข้ึนในระหวา่งปี 15,636,769 43,863,614 

โอนส่วนของเงินใหกู้ย้มืท่ีสูงกวา่มูลค่ายติุธรรมเงินใหกู้ย้มืในระหวา่งปี 

เป็นเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 15.1) (827,879) (7,164,694) 

รับคืนเงินใหกู้ย้มื (37,234,046) (23,338,599) 

รายไดด้อกเบ้ีย 12,265,867 12,580,622 

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการปรับปรุงประมาณการรับเงิน 915,017 (7,857,622) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี 204,082,563 213,326,835 

7.3 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งบริษทั บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีมีสาระสาํคญัระหวา่งบริษทั บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัต่อไปน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

รายได้จากการขายสินค้าและให้บริการ     

บริษทัยอ่ย - - 19,000 64,000 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,636,192 8,039,776                -               - 

รวม 2,636,192 8,039,776 19,000 64,000 

รายได้เงนิปันผล (หมายเหตุ 29)     

บริษทัยอ่ย - - - 37,799,300 

ดอกเบีย้รับ (หมายเหตุ 29)     

บริษทัยอ่ย - - 12,265,867 12,580,622 

รายได้อ่ืน (หมายเหตุ 29)     

บริษทัยอ่ย - - 8,340,000 7,158,423 

ซ้ือสินค้าและบริการ     

บริษทัยอ่ย - - 87,267,877 93,361,640 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 2,772,800 - 2,772,800 

รวม - 2,772,800 87,267,877 96,134,440 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 31,493,731 33,432,416   25,185,881 26,024,834 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน   1,637,754   1,711,307     1,370,509   1,466,472 

รวม 33,131,485 35,143,723   26,556,390 27,491,306 

8. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินสด     584,188 1,545,232     423,432 1,195,360 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั  176,789,194 136,156,724   62,233,386 64,753,370 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์    70,707,063 86,942,259   64,120,133 50,039,479 

เช็คถึงกาํหนดชาํระแต่ยงัไม่ไดน้าํฝาก 60,363 3,905,990 3,595 - 

รวม 248,140,808 228,550,205 126,780,546 115,988,209 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.05 ถึง 0.50 ต่อปี  (2563: ร้อยละ 0.05 ถึง 0.50 ต่อปี) 

9. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน 403,587,279 493,366,593 200,690,264 179,659,033 

ลูกหน้ีการคา้ - สญัญาใหบ้ริการ 

    งานโครงการต่างประเทศ 90,186,420 81,019,098 90,186,420 81,019,098 

รวมลูกหน้ีการคา้ 493,773,699 574,385,691 290,876,684 260,678,131 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตลูกหน้ีการคา้ 

        - บริษทัอ่ืน           (657,794) (1,886,856)           (657,794) (1,886,856) 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตลูกหน้ีการคา้ 

        - สญัญาใหบ้ริการงานโครงการต่างประเทศ             (30,943,948)      (27,798,540)       (30,943,948) (27,798,540) 

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ      462,171,957      544,700,295        259,274,942 230,992,735 

ลูกหน้ี - ค ํ้าประกนัผลงาน          9,749,463 - 9,749,463 - 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 7.2) - - 11,598,940 10,830,681 
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บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัอ่ืน          5,810,360 5,938,376 5,618,800 5,757,391 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร          3,216,174 2,961,193 442,637 - 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้          3,323,303 7,784,920 2,388,179 2,313,044 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการ 4,548,704 17,292,633 4,534,024 16,801,878 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

    (หมายเหตุ  7.2) - - - 77,200 

รวม 488,819,961 578,677,417 293,606,985 266,772,929 

 

ลูกหน้ีการคา้สามารถวเิคราะห์ตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดท่ียงัไม่ครบกาํหนดชาํระ      256,967,364      227,511,629      100,883,915   54,989,891 

คา้งชาํระนอ้ยกวา่ 3 เดือน        79,003,041      154,830,109        65,550,877    69,832,255 

คา้งชาํระ 3 - 6 เดือน        11,743,204        22,497,646          9,165,453    15,545,007 

คา้งชาํระ 6 - 12 เดือน        21,516,625        46,124,440        10,653,647    23,331,743 

คา้งชาํระเกินกวา่ 12 เดือน      124,543,465      123,421,867      104,622,792    96,979,235 

รวมลูกหน้ีการคา้      493,773,699      574,385,691      290,876,684  260,678,131 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตลูกหน้ีการคา้ 

     - บริษทัอ่ืน           (657,794) (1,886,856)           (657,794) (1,886,856) 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตลูกหน้ีการคา้ 

    - สญัญาใหบ้ริการงานโครงการต่างประเทศ             (30,943,948)      (27,798,540)      (30,943,948) (27,798,540) 

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 462,171,957      544,700,295 259,274,942 230,992,735 

กลุ่มบริษทัไม่ไดมี้การเปล่ียนแปลงวิธีท่ีใชใ้นการประมาณการและสมมติฐานสําคญัระหว่างรอบระยะเวลารายงานปัจจุบัน 

กาํหนดระยะเวลาชาํระหน้ีตามปกติของลูกหน้ีการคา้ท่ีกาํหนดไวเ้ป็น 30 วนั ถึง 90 วนั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีลูกหน้ีคา้งชาํระท่ีเก่ียวกบัการใหบ้ริการก่อสร้างตามสญัญากบัหน่วยงานรัฐบาลใน

ต่างประเทศแห่งหน่ึง (“ผูว้า่จา้ง”) จาํนวน 90.19 ลา้นบาท และ 81.02 ลา้นบาท ตามลาํดบั และมีมูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกับงานดงักล่าวอีกจาํนวน 933.06 ลา้นบาท และ 838.22 ลา้นบาท ตามลาํดับ (หมายเหตุ 10) โดยงานบริการตาม

สญัญาก่อสร้างดงักล่าวไดห้ยดุชะงกัเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงแผนงานโครงการของผูว้า่จา้ง และผูว้า่จา้งไดช้ะลอการจ่ายชาํระ

เงินตามสัญญา ส่งผลให้หน้ีคงคา้งดงักล่าวมีระยะเวลาคา้งชาํระนาน ทั้ งน้ี ผูบ้ริหารคาดการณ์ว่าโครงการจะดาํเนินการต่อ 

เน่ืองจากผูบ้ริหารเช่ือมัน่วา่งานโครงการสายส่งไฟฟ้าแรงสูง ยงัมีความจาํเป็นต่อการสร้างรายไดใ้ห้แก่ประเทศของผูว้า่จา้งใน

อนาคต อย่างไรก็ตาม ผู ้บริหารได้พิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตลูกหน้ีรายดังกล่าวในงบแสดงฐานะการเงิน 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 จาํนวน 350.92 ลา้นบาท (สาํหรับลูกหน้ีการคา้จาํนวน 30.94 ลา้นบาท และสาํหรับมูลค่างานท่ีเสร็จ

แต่ยงัไม่เรียกเก็บจาํนวน 319.98 ลา้นบาท) และ 31 ธนัวาคม 2563 จาํนวน 315.25 ลา้นบาท (สาํหรับลูกหน้ีการคา้จาํนวน 27.80 

ลา้นบาท และสําหรับมูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บจาํนวน 287.45 ลา้นบาท) ทั้งน้ี ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่ 

จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองลูกหน้ีรายดงักล่าว ประเมินจากโอกาสท่ีคาดวา่จะไดรั้บชาํระคืนจากผูว้า่จา้ง โดยคาํนึงถึงสภาวการณ์

ทางเศรษฐกิจท่ีอาจจะส่งผลกระทบต่อผูว้่าจา้งและปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพาะของผูว้่าจ้าง การประเมินปัจจยัความเส่ียงทาง

การเงินของผูว้า่จา้ง ระดบัความไม่แน่นอนในเร่ืองจงัหวะเวลาท่ีโครงการดงักล่าวจะสามารถกลบัมาดาํเนินงานต่อซ่ึงอาจส่งผลต่อ

จาํนวนเงินท่ีอาจจะไดรั้บชาํระคืนจากผูว้า่จา้ง รวมถึงการพิจารณามูลค่าเงินตามเวลา 

การเปล่ียนแปลงของบัญชีค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน และลูกหน้ีการคา้ 

- สญัญาใหบ้ริการงานโครงการต่างประเทศ มีรายละเอียดดงัน้ี 

  บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัตน้ปี 29,685,396 13,872,824 

(ผลกาํไรและการกลบัรายการ) ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (1,229,062) 15,859,470 

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 3,145,408 (46,898) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัส้ินปี 31,601,742 29,685,396 

กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนในอัตราร้อยละ 100 สําหรับลูกหน้ีทุกรายการท่ีมีปัญหาด้านการจ่ายชําระ เน่ืองจาก

ประสบการณ์ในอดีตไดบ่้งช้ีวา่ลูกหน้ีเหล่าน้ีจะไม่สามารถเรียกชาํระได ้ยกเวน้ลูกหน้ีงานโครงการต่างประเทศขนาดใหญ่และ

ลูกหน้ีท่ีไดรั้บชาํระเงินหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ซ่ึงจะมีการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอด

อายเุป็นรายลูกหน้ี 

สาํหรับลูกหน้ีงานโครงการต่างประเทศขนาดใหญ่ กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายุ

ของลูกหน้ี โดยประมาณจากการวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกหน้ีในปัจจุบนั การคาดการณ์เก่ียวกบัการชาํระหน้ีในอนาคต

ของลูกหน้ีโดยคาํนึงถึงสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจท่ีอาจจะส่งผลกระทบต่อลูกหน้ีและปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพาะของลูกหน้ี 

รวมถึงการพิจารณามูลค่าเงินตามเวลา 

สาํหรับลูกหน้ีการคา้อ่ืนๆ ท่ีอายหุน้ีคงคา้งไม่เกิน 1 ปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัจะมีการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุน

ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอาย ุโดยประมาณการโดยใชต้ารางการตั้งสาํรอง ซ่ึงข้ึนอยูก่บัขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิต

จากประสบการณ์ในอดีตของลูกหน้ีและการวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกหน้ีในปัจจุบัน ทั้ งน้ีผูบ้ริหารไม่ได้บันทึก 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาํนวณจากตารางการตั้งสาํรองดงักล่าว เน่ืองจากไม่มีสาระสาํคญัต่องบการเงินแต่อยา่งใด 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัไม่มีรายการลูกหน้ีการคา้ท่ีนาํไปขายลดแบบไล่เบ้ียกบัสถาบนัการเงิน 
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10. มูลค่างานทีเ่สร็จแต่ยงัไม่เรียกเกบ็ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

มูลค่าของงานท่ีรับรู้เป็นรายไดแ้ลว้ 
   จนถึงปัจจุบนั 

 
1,321,433,623 1,196,087,797 

 
1,219,255,700 1,105,077,854 

หกั  ค่างวดท่ีถึงกาํหนดชาํระแลว้   (325,257,833) (164,697,041)   (223,079,910) (81,019,098) 

หกั  ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน    (62,701,835) (166,713,454)    (62,701,835) (166,713,454) 

มูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ 933,473,955 864,677,302 933,473,955 857,345,302 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต - สญัญา 

      ใหบ้ริการงานโครงการต่างประเทศ    (319,980,330) (287,454,786)    (319,980,330) (287,454,786) 

มูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ - สุทธิ 613,493,625 577,222,516 613,493,625 569,890,516 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตขา้งตน้เก่ียวขอ้งกับผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาท่ีเก่ียวกบัการ

ใหบ้ริการก่อสร้างตามสญัญากบัหน่วยงานรัฐบาลในต่างประเทศแห่งหน่ึง (หมายเหตุ 9) 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของมูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ - สัญญา

ใหบ้ริการงานโครงการต่างประเทศ มีรายละเอียดดงัน้ี 

  บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัตน้ปี 287,454,786 132,922,814 

สาํรองผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - 155,016,630 

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 32,525,544 (484,658) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัส้ินปี 319,980,330 287,454,786 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนขา้งตน้เกิดจากยอดสะสมของผลต่างจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศของมูลค่างานท่ีเสร็จ 

แต่ยงัไม่เรียกเก็บและค่างวดท่ีถึงกาํหนดชาํระแลว้ตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 

สญัญาคงคา้งท่ีสาํคญั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีสัญญาการให้บริการสร้างสายส่งไฟฟ้าแรงสูงและสถานีไฟฟ้าจาํนวน 416.55 

ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ซ่ึงบริษทัรับรู้รายไดจ้ากสัญญาให้บริการจนถึงปัจจุบนัจาํนวน 30.78 ลา้นเหรียญดอลลาร์

สหรัฐอเมริกาและมีมูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บจาํนวน 28.06 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2562 

บริษทัไดรั้บหนงัสือจากผูว้า่จา้งใหเ้ล่ือนระยะเวลาการทาํงานตามสัญญาออกไป ซ่ึงตามขอ้กาํหนดสัญญา เก่ียวกบัระยะเวลา

แลว้เสร็จคือ 46 เดือน นบัจากวนัท่ีสญัญามีผลบงัคบัใช ้ซ่ึงไดค้รบกาํหนดในเดือนสิงหาคม 2563 อยา่งไรก็ตาม สญัญาดงักล่าว

ยงัไม่ถือวา่หมดอายโุดยทนัที และท่ีปรึกษากฎหมายไดใ้หค้วามเห็นวา่สญัญาดงักล่าวยงัมีผลบงัคบัผกูพนัคู่สญัญาอยู ่เน่ืองจาก

ผูว้า่จา้งมีหนงัสือยนืยนัวา่ งานตามสญัญาดงักล่าวยงัดาํเนินอยูแ่ละจะยงัคงดาํเนินต่อเน่ือง ซ่ึงหนงัสือยนืยนัดงักล่าวสามารถใช้

เป็นเอกสารอา้งอิงการขยายระยะเวลาโครงการได ้ผูบ้ริหารคาดการณ์รายไดค้งคา้งตามสัญญาจาํนวน 385.77 ลา้นเหรียญ

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา น่าจะเร่ิมรับรู้รายไดต้ั้งแต่ปี 2566 เป็นตน้ไป 
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11. สินค้าคงเหลือ  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

วตัถุดิบ       256,182,404 213,355,470 37,930,451 32,030,949 

สินคา้ระหวา่งผลิต      196,246,848 129,581,498      106,419,945 27,454,023 

สินคา้สาํเร็จรูป         48,508,117 37,272,021        21,533,493 16,604,998 

วสัดุการผลิต              627,052 654,703 - - 

  รวม 501,564,421 380,863,692 165,883,889 76,089,970 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายและรวมอยูใ่น

ตน้ทุนขายจาํนวน 1,314.87 ลา้นบาท และ 373.32 ลา้นบาท ตามลาํดับ (สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 : จาํนวน 

1,144.06 ลา้นบาท และ 371.80 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

12. สินทรัพย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอ่ืน 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินลงทุนในกองทุนเปิด 157,400,035 79,200,478 77,356,536 79,200,478 

เงินลงทุนในตัว๋สญัญาใชเ้งิน 

ท่ีจะครบกาํหนดภายใน 1 ปี - 9,767,442 - 9,767,442 

รวม 157,400,035 88,967,920 77,356,536 88,967,920 

รายละเอียดของเงินลงทุนในกองทุนเปิดท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ราคาทุน   157,255,698 79,037,552          77,255,698 79,037,552 

กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง         144,337 162,926               100,838 162,926 

มูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินปี        157,400,035 79,200,478          77,356,536 79,200,478 

ราคาทุนตดัจาํหน่ายของเงินลงทุนในตัว๋สญัญาใชเ้งินท่ีจะครบกาํหนดภายใน 1 ปี มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

มูลค่าท่ีจะไดรั้บตามสญัญา - 10,000,000 - 10,000,000 

ดอกเบ้ียรอตดับญัชี - (232,558) - (232,558) 

ราคาทุนตดัจาํหน่าย ณ วนัส้ินปี - 9,767,442 - 9,767,442 
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การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืนมีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2564 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2563 

 

  เงินลงทุนใน 

กองทุนเปิดและ 

กองทุนรวมตราสารหน้ี 

เงินลงทุนใน 

ตัว๋สญัญาใชเ้งินท่ีจะ 

ครบกาํหนดภายใน 1 ปี รวม 

  เงินลงทุนใน 

กองทุนเปิดและ 

กองทุนรวมตราสารหน้ี 

เงินลงทุนใน 

ตัว๋สญัญาใชเ้งินท่ีจะ 

ครบกาํหนดภายใน 1 ปี รวม 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัตน้ปี          79,200,478      9,767,442          88,967,920   59,198,320 49,410,813  108,609,133 

ซ้ือเงินลงทุน         268,540,000    29,278,075        297,818,075 258,000,000 39,023,087 297,023,087 

ขายเงินลงทุน          (190,777,157)   (40,000,000)     (230,777,157) (238,045,736) (78,154,142) (316,199,878) 

เงินสดรับดอกเบ้ีย - - - - (1,845,858) (1,845,858) 

ดอกเบ้ียรับสาํหรับปี - 954,483      954,483 - 1,333,542 1,333,542 

กาํไร (ขาดทุน) จากการขายเงินลงทุน                452,586 -              452,586 (115,032) - (115,032) 

การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม                (15,872) -              (15,872) 162,926 - 162,926 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัส้ินปี         157,400,035 - 157,400,035 79,200,478 9,767,442 88,967,920 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2564 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2563 

 

  เงินลงทุนใน 

กองทุนเปิดและ 

กองทุนรวมตราสารหน้ี 

เงินลงทุนใน 

ตัว๋สญัญาใชเ้งินท่ีจะ 

ครบกาํหนดภายใน 1 ปี รวม 

  เงินลงทุนใน 

กองทุนเปิดและ 

กองทุนรวมตราสารหน้ี 

เงินลงทุนใน 

ตัว๋สญัญาใชเ้งินท่ีจะ 

ครบกาํหนดภายใน 1 ปี รวม 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัตน้ปี           79,200,478      9,767,442         88,967,920 53,318,642 49,410,813 102,729,455 

ซ้ือเงินลงทุน           96,000,000    29,278,075       125,278,075 247,000,000 39,023,087 286,023,087 

ขายเงินลงทุน            (98,178,118)   (40,000,000)     (138,178,118) (221,167,312) (78,154,142) (299,321,454) 

เงินสดรับดอกเบ้ีย - - - - (1,845,858) (1,845,858) 

ดอกเบ้ียรับสาํหรับปี -      954,483             954,483 - 1,333,542 1,333,542 

กาํไร (ขาดทุน) จากการขายเงินลงทุน                 393,547 -              393,547 (113,778) - (113,778) 

การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม                 (59,371) -              (59,371) 162,926 - 162,926 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัส้ินปี            77,356,536 -        77,356,536 79,200,478 9,767,442 88,967,920 
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13. เงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระคํา้ประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีเงินฝากธนาคารจาํนวน 100.82 ลา้นบาท และ 95.63 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

(31 ธนัวาคม 2563 : จาํนวน 100.41 ลา้นบาท และ 95.25 ลา้นบาท ตามลาํดบั) ซ่ึงใชเ้ป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัวงเงินกูย้มืระยะสั้น

จากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 21) และหนงัสือคํ้าประกนัท่ีธนาคารออกให ้(หมายเหตุ 37) 

14. สินทรัพย์ทางการเงนิทีไ่ม่ใช่เงนิสดทีเ่ป็นหลกัประกนั 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัตน้ปี 16,513,600 16,761,600 6,192,600 6,285,600 

ตดัจาํหน่ายส่วนเกินมูลค่าพนัธบตัรรัฐบาล (294,610) (307,200) (81,282) (84,756) 

การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม (218,990) 59,200 (111,318) (8,244) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัส้ินปี 16,000,000 16,513,600 6,000,000 6,192,600 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีพนัธบตัรรัฐบาลจาํนวน 16.00 ลา้นบาท และ 6.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

(31 ธนัวาคม 2563 : จาํนวน 16.51 ลา้นบาท และ 6.19 ลา้นบาท ตามลาํดบั) ท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ซ่ึงใชเ้ป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัวงเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 21) ทั้งน้ีพนัธบตัรรัฐบาลดงักล่าวอยูร่ะหวา่ง

การทาํเร่ืองไถ่ถอนเน่ืองจากครบกาํหนดเม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2564  

15. เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า 

15.1 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

  บาท 

 2564 2563 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัตน้ปี 626,199,420 619,034,726 

โอนส่วนของเงินใหกู้ย้มืท่ีสูงกวา่มูลค่ายติุธรรมเงินใหกู้ย้มืในระหวา่งปี 

    เป็นเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 7.2) 827,879 7,164,694 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (23,400,000) - 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัส้ินปี 603,627,299 626,199,420 

ในระหว่างปี 2564 ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัย่อยในต่างประเทศแห่งหน่ึง

จาํนวน 23.40 ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ โดยแสดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายอ่ืนสาํหรับปี 2564 เน่ืองจาก

มูลค่าส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีประมาณข้ึนจากมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของบริษทัยอ่ยดงักล่าวมีมูลค่าตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชี

ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการ (หมายเหต ุ1) 
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รายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

   บาท 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

 ประเทศท่ี 

สดัส่วนการถือหุน้  

(ร้อยละ) เงินลงทุน 

    ค่าเผื่อ 

การดอ้ยค่า เงินลงทุน      เงินลงทุน 

ค่าเผื่อ 

การดอ้ยค่า เงินลงทุน 

 จดทะเบียน 2564 2563 วธีิราคาทุน เงินลงทุน - สุทธิ วธีิราคาทุน เงินลงทุน - สุทธิ 

บริษัทย่อย          

บริษทั อาจีกาวา่ แอนด ์          

   เอสซีไอ เมทลัเทค จาํกดั ประเทศไทย 99.99 99.99  202,089,871 -  202,089,871  202,089,871 -  202,089,871 

บริษทั เอสซีไอ โฮลด้ิง จาํกดั ประเทศไทย 99.99 99.99  102,399,600 -  102,399,600  102,399,600 -  102,399,600 

บริษทั เอสซีไอ เมทลัเทค (เมียนมา) จาํกดั สาธารณรัฐ 

แห่งสหภาพเมียนมา 96.19 96.19  283,154,867 (23,400,000)  259,754,867  282,478,765 -  282,478,765 

บริษทั อินเตอร์เอเชีย เทรดด้ิง จาํกดั ประเทศไทย 99.99 99.99    19,094,602 -    19,094,602    18,942,825 -    18,942,825 
          

บริษัทย่อยทีถื่อหุ้นโดยบริษัท เอสซีไอ โฮลดิง้ จาํกดั         

บริษทั ตาดสเลน พาวเวอร์ จาํกดั    สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 100.00 100.00 20,288,359 - 20,288,359 20,288,359 - 20,288,359 

    627,027,299 (23,400,000) 603,627,299 626,199,420 - 626,199,420 

รายการทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปี 2563 

บริษัท อาจกีาว่า แอนด์ เอสซีไอ เมทลัเทค จาํกดั 

ตามมติท่ีประชุมกรรมการคร้ังท่ี 2/ 2563 ของบริษทัยอ่ย เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2563 ท่ีประชุมอนุมติัจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงานสาํหรับงวดเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2563  

ในอตัราหุน้ละ 35 บาท ต่อหุน้ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จาํนวน 1,080,000 หุน้ เป็นเงินจาํนวน 37.80 ลา้นบาท บริษทัยอ่ยจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในเดือนมกราคม 2564
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15.2 เงินลงทุนในการร่วมคา้ 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในการร่วมคา้มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 วธีิส่วนไดเ้สีย วธีิราคาทุน 

 2564 2563 2564 2563 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัตน้ปี        73,403,193 92,402,715     103,562,500 118,562,500 

ลงทุนเพ่ิม       35,437,500 - 35,437,500 - 

จาํหน่ายเงินลงทุน - (15,000,000) - (15,000,000) 

กาํไรจากการขายเงินลงทุนในการร่วมคา้ - 723,217 - - 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (5,948,059) (4,722,739) - - 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัส้ินปี 102,892,634 73,403,193 139,000,000 103,562,500 

กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ ดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม  

 ส่วนแบ่งขาดทุน 

ช่ือบริษทั 2564 2563 

บริษทั ที ยทิูลิต้ีส์ จาํกดั (4,972,016) (3,295,717) 

บริษทั เอสซีไอ เอเนซิส จาํกดั (976,043) (1,427,022) 

รวม (5,948,059) (4,722,739) 

รายการทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปี 2564 

บริษัท ท ียูทลิติีส์้ จาํกดั 

เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2564 บริษทั ที ยทิูลิต้ีส์ จาํกดั มีการเรียกชาํระค่าหุ้นเพ่ิม หุ้นละ 3.50 บาท เพ่ือดาํรงสัดส่วนการ

ลงทุนท่ีร้อยละ 45 ของทุนจดทะเบียนตามมติท่ีประชุมกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2559 บริษทัไดช้าํระเงินลงทุนในหุ้น

สามญั จาํนวน 10,125,000 หุน้ ท่ีมูลค่าหุน้ละ 3.50 บาท เป็นเงินจาํนวน 35,437,500 บาท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีเงินลงทุนในการร่วมคา้ดงักล่าวจาํนวน 13,500,000 หุน้ท่ีมูลค่าหุน้ละ 10.00 บาท รวม

เป็นเงินลงทุนจาํนวน 135.00 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2563 : จาํนวน 3,375,000 หุ้นท่ีมูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท และจาํนวน 

10,125,000 หุน้ท่ีมูลค่าหุน้ละ 6.50 บาท รวมเป็นเงินลงทุนจาํนวน 99.56 ลา้นบาท) 
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15.2.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในการร่วมคา้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปี 2563 

บริษัท ยืมมั้ย (ประเทศไทย) จาํกดั 

มติท่ีประชุมกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2563 ไดอ้นุมติัใหจ้าํหน่ายหุน้บุริมสิทธิทั้งหมดท่ีบริษทัถือครองจาํนวน 97,999 หุน้ ในราคาขายทั้งส้ิน 15 ลา้นบาท ใหแ้ก่

ผูถื้อหุน้ของบริษทั ยมืมั้ย (ประเทศไทย) จาํกดั  

โดยในระหวา่งไตรมาส 1 ปี 2563 บริษทัไดรั้บเงินจากการจาํหน่ายหุ้นดงักล่าวจาํนวน 15 ลา้นบาท และไดต้ดัรายการเงินลงทุนในบริษทัดงักล่าวออกจากงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการสาํหรับปี 2563 กลุ่มบริษทัมีกาํไรจากการขายเงินลงทุนดงักล่าวในงบการเงินรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 จาํนวน 723,217 บาท  

 

    บาท 

   ร้อยละของเงินลงทุน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  จดัตั้งข้ึน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มูลค่าตามบญัชีตามวธีิส่วนไดเ้สีย ราคาทุน 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

บริษทั ที ยทิูลิต้ีส์ จาํกดั การลงทุนในบริษทัและ

โครงการสาธารณูปโภค

พ้ืนฐาน ประเทศไทย 45 45 102,797,125 72,331,641      135,000,000 99,562,500 

บริษทั เอสซีไอ เอเนซิส จาํกดั จดัจาํหน่ายรางและ 

อุปกรณ์รองรับสายไฟ ประเทศไทย 40 40 95,509 1,071,552           4,000,000 4,000,000 

เงินลงทุนในการร่วมคา้     102,892,634 73,403,193 139,000,000 103,562,500 
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15.2.2 ขอ้มูลทางการเงินของการร่วมคา้ 

ขอ้มูลทางการเงินตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินของการร่วมคา้โดยสรุปมีดงัน้ี 

 บาท 

 2564 2563 

งบแสดงฐานะการเงนิโดยสรุป 

กลุ่มบริษทั  

ที ยทิูลิต้ีส์ จาํกดั 

บริษทั เอสซีไอ 

เอเนซิส จาํกดั 

กลุ่มบริษทั  

ที ยทิูลิต้ีส์ จาํกดั 

บริษทั เอสซีไอ 

เอเนซิส จาํกดั 

สินทรัพยห์มุนเวยีนรวม 112,042,190 3,859,360 41,417,251 2,880,518 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนรวม 164,295,465 527,398 163,068,984 590,745 

หน้ีสินหมุนเวยีนรวม (8,594,660) (3,996,335) (8,251,835) (598,482) 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีนรวม (25,924,118) (151,651) (22,722,250) (193,900) 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (17,697,417) - (17,091,765) - 

สินทรัพยสุ์ทธิ  224,121,460 238,772 156,420,385 2,678,881 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยสรุป     

รายไดร้วม 13,347,616 24,532,655 12,881,219 5,854,682 

ขาดทุนสาํหรับปี (11,048,925) (2,440,109) (7,323,816) (3,567,555) 

การกระทบยอดไปยงัมูลค่าตามบญัชี     

สินทรัพยสุ์ทธิยกมา ณ วนัตน้ปี  156,420,385 2,678,881 163,744,201 6,246,436 

เรียกชาํระค่าหุน้เพ่ิม 78,750,000 - - - 

ขาดทุนสาํหรับปี (11,048,925) (2,440,109) (7,323,816) (3,567,555) 

สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัส้ินปี 224,121,460 238,772 156,420,385 2,678,881 

ส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในการร่วมค้า  

   (ร้อยละ) 45 40 45 40 

ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในการร่วมคา้   100,854,657            95,509       70,389,173       1,071,552 

ค่าความนิยม 1,942,468 -         1,942,468 - 

มูลค่าตามบญัชีของการร่วมคา้   102,797,125            95,509       72,331,641       1,071,552 
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16. ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ท่ีดิน 

อาคารและส่วน

ปรับปรุงอาคาร 

    เคร่ืองจกัร 

และเคร่ืองมือ 

เคร่ืองใช ้

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

งานระหวา่ง

ก่อสร้าง รวม 

ณ วนัที ่1 มกราคม 2563        

ราคาทุน        47,223,750      444,554,989      403,953,981     36,312,502     17,349,045         1,305,829     950,700,096 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -  (112,214,903)  (199,627,091) (23,491,086) (9,631,250) - (344,964,330) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี        47,223,750    332,340,086      204,326,890      12,821,416       7,717,795         1,305,829      605,735,766 

      รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563       

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี      47,223,750    332,340,086      204,326,890     12,821,416       7,717,795         1,305,829     605,735,766 

ซ้ือสินทรัพย ์ - -         2,598,806        1,567,391 -      13,395,854      17,562,051 

จาํหน่าย/ ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ - -        (274,361)          (31,799) - -          (306,160) 

รับโอน (โอนออก) - -        4,297,587 - -     (4,297,587) - 

รับโอนสินทรัพยจ์ากการท่ีสญัญาเช่าครบกาํหนด - - - -             992,958 -           992,958 

ค่าเส่ือมราคา -    (13,553,842)   (22,604,429)     (5,465,601)        (622,410) -    (42,246,282) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -         (607,411)             67,192             30,122            9,087         (8,691)        (509,701) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีส้ินปี        47,223,750     318,178,833     188,411,685         8,921,529         8,097,430       10,395,405   581,228,632 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563        

ราคาทุน        47,223,750     443,540,705    401,240,240     37,190,189        18,942,289      10,395,405     958,532,578 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -  (125,361,872)  (212,828,555)  (28,268,660)     (10,844,859) -   (377,303,946) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี        47,223,750     318,178,833     188,411,685        8,921,529          8,097,430       10,395,405    581,228,632 
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บาท 

 งบการเงินรวม 

 ท่ีดิน 

อาคารและส่วน

ปรับปรุงอาคาร 

เคร่ืองจกัร 

และเคร่ืองมือ

เคร่ืองใช ้

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

งานระหวา่ง

ก่อสร้าง รวม 

      รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564       

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี      47,223,750     318,178,833     188,411,685        8,921,529          8,097,430       10,395,405    581,228,632 

ซ้ือสินทรัพย ์ - -          1,015,824            652,860  -       14,783,120       16,451,804 

จาํหน่าย/ ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ - -          (820,716)           (83,360) - -          (904,076) 

รับโอน (โอนออก) -             61,713       17,239,792 - -    (17,301,505) - 

รับโอนสินทรัพยจ์ากการท่ีสญัญาเช่าครบกาํหนด - - - -            781,163 -            781,163 

ค่าเส่ือมราคา -     (13,652,324)     (23,864,495)       (5,094,087)         (731,716) -    (43,342,622) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -      28,639,791        12,280,068            150,923               52,833               18,890       41,142,505 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีส้ินปี       47,223,750     333,228,013      194,262,158         4,547,865          8,199,710         7,895,910     595,357,406  

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564        

ราคาทุน       47,223,750     474,963,557     420,867,272       37,560,531       20,980,487         7,895,910  1,009,491,507 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -   (141,735,544)   (226,605,114)     (33,012,666)     (12,780,777) -  (414,134,101) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี       47,223,750     333,228,013      194,262,158         4,547,865          8,199,710         7,895,910     595,357,406 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดิน 

อาคารและส่วน

ปรับปรุงอาคาร 

เคร่ืองจกัร 

และเคร่ืองมือ

เคร่ืองใช ้

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

งานระหวา่ง

ก่อสร้าง รวม 

ณ วนัที ่1 มกราคม 2563        

ราคาทุน        27,365,000        71,709,222        48,396,773        23,211,310         8,715,163             364,609      179,762,077 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -    (22,049,856)   (26,634,333)    (14,290,886)       (4,676,105) - (67,651,180) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี        27,365,000     49,659,366      21,762,440         8,920,424          4,039,058             364,609      112,110,897 

      รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563       

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี        27,365,000       49,659,366        21,762,440         8,920,424          4,039,058             364,609      112,110,897 

ซ้ือสินทรัพย ์ - - 601,453 667,234 - 994,421 2,263,108 

จาํหน่าย/ ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ - - (74,013) (660) - - (74,673) 

รับโอน (โอนออก) - - 1,359,030 - - (1,359,030) - 

รับโอนสินทรัพยจ์ากการท่ีสญัญาเช่าครบกาํหนด - - - - 992,958 - 992,958 

ค่าเส่ือมราคา - (3,356,989) (2,446,910) (3,830,963) (231,453) - (9,866,315) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีส้ินปี 27,365,000 46,302,377 21,202,000 5,756,035 4,800,563 - 105,425,975 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563        

ราคาทุน 27,365,000 71,709,222 49,574,132 23,585,409 10,322,640 - 182,556,403 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม - (25,406,845) (28,372,132) (17,829,374) (5,522,077) - (77,130,428) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 27,365,000 46,302,377 21,202,000 5,756,035 4,800,563 - 105,425,975 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดิน 

อาคารและส่วน

ปรับปรุงอาคาร 

เคร่ืองจกัร 

และเคร่ืองมือ

เคร่ืองใช ้

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

งานระหวา่ง

ก่อสร้าง รวม 

      รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564       

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 27,365,000 46,302,377 21,202,000 5,756,035 4,800,563 - 105,425,975 

ซ้ือสินทรัพย ์ - -            444,182             386,733  - -           830,915  

จาํหน่าย/ ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ - -           (56,835)            (66,955) - -        (123,790) 

รับโอนสินทรัพยจ์ากการท่ีสญัญาเช่าครบกาํหนด - - - -            781,163 -            781,163 

ค่าเส่ือมราคา -      (3,334,634)       (2,471,623)      (3,620,199)         (401,576) -    (9,828,032) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีส้ินปี        27,365,000      42,967,743       19,117,724         2,455,614          5,180,150 -      97,086,231 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564        

ราคาทุน        27,365,000        71,709,222        47,699,803        23,495,538         11,920,730  -    182,190,293 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -    (28,741,479)     (28,582,079)    (21,039,924)      (6,740,580) -   (85,104,062) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี        27,365,000      42,967,743       19,117,724         2,455,614          5,180,150 -      97,086,231 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2564 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษทัและบริษทั มูลค่าสุทธิตามบญัชี จาํนวนเงิน 103.70  ลา้นบาท และ 70.33 ลา้นบาท ตามลาํดบั (31 ธนัวาคม 2563 : จาํนวน 

110.35 ลา้นบาท และ 73.67 ลา้นบาท ตามลาํดบั) ไดใ้ชเ้ป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 21)  

  



บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564    

หนา้ 58 

 

17. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ค่าเช่าท่ีดิน 

จ่ายล่วงหนา้ 

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัที ่1 มกราคม 2563         

ราคาทุน      94,476,660              127,742       9,209,566      103,813,968 127,742 6,705,566 6,833,308 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม        (6,595,234)             (18,723)    (2,145,275)        (8,759,232) (18,723) (1,900,186) (1,918,909) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ         87,881,426             109,019      7,064,291      95,054,736  109,019 4,805,380 4,914,399 

รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563        

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 87,881,426             109,019      7,064,291      95,054,736 109,019 4,805,380 4,914,399 

สญัญาเช่าสินทรัพยเ์พ่ิมในระหวา่งปี - -          1,927,692            1,927,692 - 1,927,692 1,927,692 

โอนสินทรัพยอ์อกจากการท่ีสญัญาเช่า 

  ครบกาํหนด - - (992,958) (992,958) - (992,958) (992,958) 

ค่าเส่ือมราคา      (2,076,566)             (31,936)       (1,081,798)          (3,190,300) (31,936) (810,445) (842,381) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน         (215,219) - -             (215,219) - - - 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัส้ินปี     85,589,641                77,083          6,917,227          92,583,951 77,083 4,929,669 5,006,752 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563        

ราคาทุน     94,132,183            127,742         9,529,781     103,789,706 127,742 7,025,781 7,153,523 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม      (8,542,542)          (50,659)       (2,612,554)    (11,205,755) (50,659) (2,096,112) (2,146,771) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ      85,589,641             77,083          6,917,227       92,583,951 77,083 4,929,669 5,006,752 

 



บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ค่าเช่าท่ีดิน 

จ่ายล่วงหนา้ 

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564        

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี     85,589,641             77,083          6,917,227       92,583,951 77,083 4,929,669 5,006,752 

โอนสินทรัพยอ์อกจากการท่ีสญัญาเช่า 

  ครบกาํหนด - - (781,163) (781,163) - (781,163) (781,163) 

ค่าเส่ือมราคา          (2,123,399)             (31,936)           (980,316) (3,135,651)                (31,936)             (709,705)            (741,641) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 9,613,462 - - 9,613,462 - - - 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัส้ินปี          93,079,704          45,147          5,155,748  98,280,599                  45,147             3,438,801           3,483,948 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564        

ราคาทุน        104,783,251             127,742          7,931,691       112,842,684                127,742             5,427,691           5,555,433 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม        (11,703,547)             (82,595)        (2,775,943)      (14,562,085)                (82,595)         (1,988,890)         (2,071,485) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ           93,079,704          45,147          5,155,748  98,280,599                  45,147             3,438,801           3,483,948 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัยอ่ยมีค่าเช่าท่ีดินจ่ายล่วงหนา้ในประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาจาํนวน 2.80 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (31 ธนัวาคม 2563 : จาํนวน 2.87 ลา้น

เหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) ท่ีไดแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพยสิ์ทธิการใชข้า้งตน้ 



บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ตอ่)   
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18.  สินทรัพย์ไม่มตีวัตนและสิทธิตามข้อตกลงสัมปทานบริการ 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 

สิทธิตามขอ้ตกลง

สมัปทานบริการ 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบั

การดูแลและ

บูรณะส่ิงแวดลอ้ม 

และทรัพยากรนํ้ า 

 

 

 

รวม 

 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

ณ วนัที ่1 มกราคม 2563      

ราคาทุน         255,253,129               353,942       255,607,071        17,043,584           3,522,933 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม          (59,347,170)               (85,920)      (59,433,090)      (13,447,315)         (2,527,307) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี         195,905,959               268,022      196,173,981 3,596,269 995,626 

          รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563     

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี         195,905,959               268,022      196,173,981 3,596,269 995,626 

ซ้ือสินทรัพย ์ - - - 228,258 31,308 

ค่าตดัจาํหน่าย (8,957,267) (13,758) (8,971,025) (1,567,258) (197,610) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (260,470) (280) (260,750) 10,059 - 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีส้ินปี 186,688,222 253,984 186,942,206 2,267,328 829,324 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563      

ราคาทุน        254,322,434             352,652      254,675,086 17,266,843 3,554,241 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม        (67,634,212)             (98,668)      (67,732,880) (14,999,515) (2,724,917) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 186,688,222 253,984 186,942,206 2,267,328 829,324 

  



บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

 

สิทธิตามขอ้ตกลง

สมัปทานบริการ 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบั

การดูแลและบูรณะ

ส่ิงแวดลอ้ม 

และทรัพยากรนํ้ า รวม 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564      

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 186,688,222 253,984 186,942,206 2,267,328 829,324 

ซ้ือสินทรัพย ์          14,970,442 -        14,970,442 881 - 

จาํหน่ายสินทรัพย ์          (9,079,698) -       (9,079,698) - - 

ค่าตดัจาํหน่าย          (9,249,548)             (14,069)        (9,263,617) (823,794) (163,769) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน          20,909,198               28,268        20,937,466 74,544 - 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีส้ินปี        204,238,616             268,183       204,506,799 1,518,959 665,555 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564      

ราคาทุน        285,055,368             392,554      285,447,922        17,211,937           3,554,241 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม        (80,816,752)           (124,371)     (80,941,123)      (15,692,978)         (2,888,686) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี        204,238,616             268,183       204,506,799 1,518,959 665,555 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัยอ่ยไดร้วมค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการดูแลบูรณะส่ิงแวดลอ้มและการดูแลทรัพยากรนํ้ าจาํนวน 11,807 เหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ในช่วงระหว่างการ

ก่อสร้างเข่ือน ซ่ึงเป็นไปตามระเบียบการดูแลทรัพยากรนํ้ าและทรัพยากรแหล่งนํ้ าและประมาณการซ่อมบํารุงคร้ังสําคัญจํานวน 175,331  เหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (หมายเหตุ 26)  

ตามเง่ือนไขสญัญาสมัปทานของบริษทัยอ่ย ประมาณการหน้ีสินดงักล่าวบนัทึกเป็นตน้ทุนสินทรัพยโ์ดยทาํการตดัจาํหน่ายเป็นระยะเวลา 30 ปี ตามอายสุญัญาสมัปทาน และคงเหลือระยะเวลาตดั

จาํหน่ายประมาณ 21 ปี นบัจากวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
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19. สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 

ภาษีเงินได้รอการตดับัญชีคาํนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวโดยใช้อตัราภาษีร้อยละ 20 ภาษีเงินได้รอการตดับัญชีเป็นรายการ 

ผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีและฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของกลุ่มบริษทั โดยมียอดคงเหลือดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี     

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต              131,559             377,371              131,559             377,371 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 

   สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน         11,436,052         10,748,018           4,932,191          5,156,935 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 11,567,611 11,125,389 5,063,750 5,534,306 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        (1,423,603)        (1,531,103)        (1,423,603)        (1,531,103) 

เงินลงทุนในกองทุนเปิด 

และกองทุนรวมตราสารหน้ี             (28,868)             (32,585)             (20,168)             (32,585) 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีน 

ท่ีไม่ใช่เงินสดท่ีเป็นหลกัประกนั -             (43,723) -             (22,310) 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี        (1,452,471)        (1,607,411)        (1,443,771)        (1,585,998) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 10,115,140           9,517,978 3,619,979          3,948,308 

รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 

31 ธนัวาคม 

2563 

รับรู้ใน 

กาํไรหรือ

ขาดทุน 

รับรู้ใน 

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

31 ธนัวาคม  

2564 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี     

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต            377,371          (245,812)        -              131,559 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 

   สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน       10,748,018              581,028 107,006         11,436,052 

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 11,125,389 335,216 107,006 11,567,611 
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บาท 

 งบการเงินรวม 

 

31 ธนัวาคม 

2563 

รับรู้ใน 

กาํไรหรือ

ขาดทุน 

รับรู้ใน 

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

31 ธนัวาคม  

2564 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้      (1,531,103)              107,500              -        (1,423,603) 

เงินลงทุนในกองทุนเปิด 

     และกองทุนรวมตราสารหน้ี           (32,585)                  3,717              -             (28,868) 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีน 

     ท่ีไม่ใช่เงินสดท่ีเป็นหลกัประกนั           (43,723)          -               43,723         - 

รวมหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี      (1,607,411)              111,217               43,723        (1,452,471) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ        9,517,978              446,433             150,729 10,115,140 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

31 ธนัวาคม 

2563 

รับรู้ใน 

กาํไรหรือ

ขาดทุน 

รับรู้ใน 

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

31 ธนัวาคม  

2564 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี     

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต            377,371     (245,812)           -            131,559 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 

   สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน        5,156,935      (153,594)  (71,150)         4,932,191 

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี        5,534,306        (399,406)            (71,150)         5,063,750 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้      (1,531,103)              107,500               -        (1,423,603) 

เงินลงทุนในกองทุนเปิด 

     และกองทุนรวมตราสารหน้ี           (32,585)              12,417              -             (20,168) 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีน 

     ท่ีไม่ใช่เงินสดท่ีเป็นหลกัประกนั           (22,310) -               22,310  - 

รวมหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี      (1,585,998)            119,917               22,310        (1,443,771) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ        3,948,308          (279,489)            (48,840) 3,619,979 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหักกลบกนัก็ต่อเม่ือสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดด้งักล่าวเก่ียวขอ้งกบั

หน่วยงานจดัเก็บภาษีเดียวกนั สาํหรับงบแสดงฐานะการเงินรวม สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีแสดงยอดรวม

ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินสุทธิในแต่ละบริษทั 
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20. ภาษีรอเรียกคืน 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีรอเรียกคืน 10,613,151 24,102,963 750,439 13,557,046 

หกั ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินทรัพย ์ (9,862,712) (9,862,712) - - 

รวม 750,439 14,240,251 750,439 13,557,046 

\ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัและบริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีภาษีเงินไดถู้กหัก ณ ท่ีจ่ายและภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจ่ายล่วงหนา้

จาํนวน 0.75 ลา้นบาท และ 9.86 ลา้นบาท ตามลาํดบั (31 ธนัวาคม 2563 : 13.56 ลา้นบาท และ 10.54 ลา้นบาท ตามลาํดบั) ทั้งน้ี 

บริษทัและบริษทัยอ่ยอยูใ่นระหวา่งการดาํเนินการยื่นเร่ืองขอคืนภาษีดงักล่าว เพ่ือความระมดัระวงับริษทัยอ่ยไดบ้นัทึกค่าเผื่อ

การลดมูลค่าของสินทรัพยเ์น่ืองจากมีโอกาสท่ีจะไม่ไดรั้บภาษีคืนจาํนวน 9.86 ลา้นบาท  

ในเดือนเมษายน 2564 บริษทัไดรั้บคืนเงินภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจากกรมสรรพากร จาํนวน 12.73 ลา้นบาท นอกจากนั้น บริษทั

มีการตดัจาํหน่ายภาษีรอเรียกคืนในส่วนท่ีกรมสรรพากรแจง้วา่ไม่ไดรั้บคืนจาํนวน 0.83 ลา้นบาท เป็นค่าใชจ่้ายในปีปัจจุบนั 

ในเดือนกรกฎาคม 2564 บริษทัยอ่ยไดรั้บคืนเงินภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจากกรมสรรพากร จาํนวน 0.67 ลา้นบาท นอกจากนั้น 

บริษทัย่อยมีการตดัจาํหน่ายภาษีรอเรียกคืนในส่วนท่ีกรมสรรพากรแจง้ว่าไม่ไดรั้บคืนจาํนวน 0.02 ลา้นบาท เป็นค่าใชจ่้าย 

ในปีปัจจุบนั 

21. เงนิกู้ยืมจากสถาบนัการเงนิ 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัเป็นเงินกูย้มืในสกลุเงินบาทและสกลุเงินดอลลาร์สหรัฐ ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ประเภทหมุนเวยีน     

ตัว๋สญัญาใชเ้งิน - 20,000,000 - 10,000,000 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน     

- ส่วนท่ีจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวยีน 372,109,422 334,305,677 - - 

รวมเงินกูย้มื 372,109,422 354,305,677 - 10,000,000 
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รายการเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มืมีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัตน้ปี 354,305,677 338,348,318 10,000,000 - 

รับเงินกูย้มืระยะสั้น 20,000,000 20,000,000 10,000,000 10,000,000 

จ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั้น (40,000,000) - (20,000,000) - 

จ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาว - (3,282,980) - - 

ค่าธรรมเนียมธนาคารตดัจ่าย 315,063 387,017 - - 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 37,488,682 (1,146,678) - - 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัส้ินปี 372,109,422 354,305,677 - 10,000,000 

เงนิกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะสั้นและวงเงินสินเช่ืออ่ืนๆ จากสถาบนัการเงินในประเทศหลายแห่ง

เป็นสกุลเงินบาทจาํนวนเงิน 605 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2563 : 630 ลา้นบาท) และบริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะสั้นเป็นสกุลเงินบาท

จาํนวนเงิน 155 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2563 : 180 ลา้นบาท) ซ่ึงคํ้ าประกนัโดยเงินฝากธนาคาร (หมายเหตุ 13) พนัธบตัร

รัฐบาล (หมายเหตุ 12) ท่ีดิน อาคารและเคร่ืองจกัร (หมายเหตุ 16) และสิทธิรับเงินตามสญัญางานโครงการแห่งหน่ึงของบริษทั

ในมูลค่า 170.73 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2563 : 169.35 ลา้นบาท) ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีลูกหน้ีการคา้จาํนวน 

41.53 ลา้นบาท และมูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บจาํนวน 0.41 ลา้นบาท ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการดงักล่าว (31 ธันวาคม 

2563 บริษทัยงัไม่มีลูกหน้ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการน้ีคงคา้งแต่อยา่งใด) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีตัว๋สัญญาใชเ้งินจาํนวน 20 ลา้นบาท และ 10 ลา้นบาท ตามลาํดบั มีอตัรา

ดอกเบ้ียร้อยละ 4 ต่อปี และ MLR - 1.5 ต่อปี และมีระยะเวลาครบกาํหนดชาํระภายใน 3 - 6 เดือน (31 ธนัวาคม 2564 : ไม่มี) 

เงนิกู้ยืมระยะยาวสกลุเงนิดอลลาร์สหรัฐ 

บริษัท เอสซีไอ เมทัล เทค (เมียนมา) จํากัด มีสัญญากู้ยืมเงินระยะยาวเป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐวงเงินจาํนวน 14.10  

ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกาโดยแบ่งเป็นวงเงินสาํหรับการก่อสร้างอาคารโรงงานและการซ้ือเคร่ืองจกัรจาํนวน 11.60  

ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกาและสําหรับเงินทุนหมุนเวียนจาํนวน 2.50 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา โดยมีอตัรา

ดอกเบ้ียในอตัรา LIBOR 3 เดือนบวกร้อยละ 3 ต่อปี และร้อยละ LIBOR 6 เดือนบวกร้อยละ 3.75 ต่อปี ตามลาํดบั  

สัญญากูย้ืมดงักล่าวมีระยะเวลาประมาณ 7 ปี 3 เดือน โดยมีกาํหนดคืนเงินตน้งวดแรกภายใน 21 เดือนนบัจากการเบิกเงินกูย้มื

คร้ังแรกเม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2560 (วงเงินสาํหรับการก่อสร้างอาคารโรงงานและเคร่ืองจกัร) เงินกูย้ืมคํ้าประกนัโดยบริษทั 

เอสซีไอ อีเลคตริค จาํกดั (มหาชน) พร้อมทั้งจาํนาํหุ้นของบริษทัยอ่ยท่ีถือโดยบริษทัและหุ้นบริษทัของกรรมการบริษทับางท่าน

อีกทั้งมีการระบุเง่ือนไขใหบ้ริษทัยอ่ยตอ้งดาํรงอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ีไม่ตํ่ากวา่ 1.2  

เม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 2564 สัญญาเงินกูย้ืมดงักล่าวไดรั้บการแกไ้ขตารางการผ่อนชาํระเงินตน้และปรับปรุงตารางการจ่าย

ดอกเบ้ีย โดยจะไม่มีการจ่ายชาํระเงินตน้ในงวดท่ี 6 - 16 (เดือนมิถุนายน 2563 ถึงธนัวาคม 2565) และปรับปรุงจาํนวนเงินตน้ท่ีจะตอ้ง

จ่ายตั้งแต่งวดท่ี 17 - 22 (เดือนมีนาคม 2566 ถึงพฤษภาคม 2567) ของสัญญา รวมทั้งมีการปรับปรุงเล่ือนกาํหนดการจ่ายดอกเบ้ียท่ี

ครบกาํหนดชาํระตั้งแต่เดือนกนัยายน 2564 ถึงเดือนมิถุนายน 2565 ไปชาํระรวมในงวดท่ี 22 ซ่ึงเป็นงวดสุดทา้ยของการจ่าย

ชาํระคืนเงินกูท้ั้งหมดตามสัญญา นอกจากนั้น ธนาคารไดก้าํหนดเง่ือนไขอ่ืนๆ เพ่ิมเติมจากสัญญาเงินกู ้โดยหน่ึงในเง่ือนไขท่ีสําคญั

คือการไม่อนุญาตใหบ้ริษทัทาํการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือนกนัยายน 2564 ถึงเดือนธนัวาคม 2565 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัยอ่ยดงักล่าวมียอดคงเหลือเงินกูย้มืระยะยาวจาํนวน 11.10 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

(31 ธนัวาคม 2563 : จาํนวน 11.10 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัยอ่ย

ดงักล่าวไม่สามารถดาํรงอตัราส่วนดงักล่าวไดต้ามสญัญา อยา่งไรก็ตาม เม่ือวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2564 บริษทัยอ่ยไดรั้บจดหมาย

จากสถาบนัการเงินผูใ้หสิ้นเช่ือ ซ่ึงพิจารณาอนุมติัใหก้ารไม่สามารถดาํรงอตัราส่วนดงักล่าว ไม่ถือเป็นเหตุผิดนดัตามเง่ือนไข

ของสัญญาเงินกู้ เฉพาะงบการเงินปี 2563 ดังนั้นกลุ่มบริษทัยงัคงจัดประเภทเงินกู้ยืมคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564  

เป็นหน้ีสินหมุนเวยีนตามขอ้กาํหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

วงเงนิสัญญาซ้ือขายเงนิตราต่างประเทศ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสญัญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 3 ลา้นเหรียญ

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และ 20 ลา้นบาท และบริษทัมีวงเงินสญัญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 2 ลา้น

เหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  

22. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน 439,713,678 285,397,831 122,089,082 52,079,057 

เจา้หน้ีการคา้ - สญัญาใหบ้ริการ 

       งานโครงการต่างประเทศ     807,291,928 726,765,527 807,291,928 726,655,344 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

   (หมายเหตุ 7.2) - -         28,054,378 33,408,202 

รวมเจา้หน้ีการคา้     1,247,005,606 1,012,163,358        957,435,388 812,142,603 

หกั ส่วนลดรอตดับญัชีจากการคิดลดมูลค่า 

       กระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย 

       เจา้หน้ีการคา้ - สญัญาใหบ้ริการ     (127,552,080) (114,695,075)    (127,552,080) (114,695,075) 

เจา้หน้ีการคา้ - สุทธิ     1,119,453,526 897,468,283       829,883,308 697,447,528 

เจา้หน้ี - ค ํ้าประกนัผลงาน 800,931 - - - 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 41,084,325 32,101,057 23,373,161 22,703,145 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

   (หมายเหตุ 7.2) - - 11,770 9,351 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 22,204,679 11,099,394 - - 

เจา้หน้ีกรมสรรพากร 2,895,415 6,181,475 1,013,126 1,692,570 

เจา้หน้ีอ่ืน 21,894,708 18,995,637 853,297 819,510 

รวม 1,208,333,584 965,845,846 855,134,662 722,672,104 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีตน้ทุนงานท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระซ่ึงเป็นเจา้หน้ีการคา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบังานบริการก่อสร้าง

ตามสัญญาคงคา้ง (หมายเหตุ 10) ซ่ึงผูบ้ริหารคาดการณ์ว่าบริษทัจะจ่ายชาํระตน้ทุนงานท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระคงคา้งตาม

สญัญาดงักล่าวหลงัจากบริษทัไดรั้บการชาํระเงินสาํหรับยอดคงคา้งในส่วนท่ีไดใ้หบ้ริการแก่ผูว้า่จา้งไปแลว้ (หมายเหตุ 9) 
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ทั้งน้ีบริษทัไดบ้นัทึกส่วนลดรอตดับญัชีจากการคิดลดมูลค่ากระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระในอนาคตสําหรับตน้ทุน

งานท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระจาํนวน 127.55 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2563 : 114.70 ลา้นบาท) ทั้ งน้ี ผูบ้ริหารเช่ือว่าส่วนลด 

รอตดับญัชีจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายมีความถูกตอ้งและเหมาะสมกบัสถานการณ์แลว้ 

23. หนีสิ้นทีเ่กดิจากสัญญา  

     ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

รายไดรั้บล่วงหนา้          46,436,872 90,232,800        21,211,155 11,799,730 

รายไดรั้บล่วงหนา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
   (หมายเหตุ 7.2) - -             484,805 - 

เงินรับล่วงหนา้จากผูว้า่จา้ง           2,537,417 15,826,766          2,537,417 15,826,766 

รวมหน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา          48,974,289 106,059,566        24,233,377 27,626,496 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญายกมาตน้ปี 

   ท่ีนาํมารับรู้รายไดใ้นปีปัจจุบนั 83,414,077 18,614,327 21,559,167 3,909,399 

24. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

 จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีจะตอ้งจ่าย        1,698,101          3,447,654        1,154,177          2,433,798 

 หกั  ดอกเบ้ียรอตดับญัชี           (47,045)         (132,278)           (39,090)          (106,360) 

 มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีจะตอ้งจ่าย        1,651,056          3,315,376        1,115,087          2,327,438 

 หกั  ส่วนท่ีครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี          (974,909)      (1,664,320)         (512,440)       (1,212,351) 

 หน้ีสินตามสญัญาเช่าส่วนท่ีครบ   

   กาํหนดชาํระเกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี           676,147          1,651,056           602,647          1,115,087 

รายการเคล่ือนไหวของหน้ีสินตามสญัญาเช่าสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม แสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี        3,315,376  3,624,893        2,327,438  2,195,256 

เพ่ิมข้ึนจากสญัญาเช่าท่ีเพ่ิมในระหวา่งปี -        1,445,768 -        1,445,768 

เพ่ิมข้ึนจากดอกเบ้ีย             85,233           135,317             67,270           107,083 

จ่ายชาํระ      (1,749,553)      (1,890,602)      (1,279,621)      (1,420,669) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี        1,651,056          3,315,376        1,115,087          2,327,438 
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บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี        1,651,056          3,315,376        1,115,087          2,327,438 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี         (974,909)        (1,664,320)         (512,440)        (1,212,351) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าส่วนท่ีครบ 

  กาํหนดชาํระเกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี           676,147          1,651,056           602,647          1,115,087 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสญัญาเช่า รับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม     

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 

   (หมายเหตุ 17) 3,135,651 3,190,300 741,641           842,381 

ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสญัญาเช่า             85,233           135,317             67,270           107,083 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 1,794,184        1,857,578 925,684           989,929 

รวม 5,015,068 5,183,195 1,734,595 1,939,393 

25. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนักงานสาํหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธันวาคม มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัตน้ปี      53,740,089 47,616,234        25,784,673 22,691,355 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั        8,282,245 8,161,013          3,385,437 3,706,773 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย           710,708 682,421             299,908 316,041 

ผลกาํไรจากการจ่ายชาํระผลประโยชน ์         (131,800) -         (321,776) - 

ผลประโยชน์พนกังานจ่าย      (5,956,014) (2,719,579)      (4,131,541) (929,496) 

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตาม 

   หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั     

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ 

 - ทางการเงิน (273,637) - (37,374) - 

 - ทางประชากร (105,727) - (512,613) - 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 914,393 - 194,237 - 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัส้ินปี      57,180,257 53,740,089        24,660,951 25,784,673 
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ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จแสดงรวมในรายการดงัต่อไปน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม     

ตน้ทุนขายและบริการ 5,608,965 5,376,097 1,644,235 1,707,840 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 1,034,271 1,159,403 559,173 769,678 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 2,217,917 2,307,934 1,160,161 1,545,296 

รวมค่าใชจ่้ายท่ีบนัทึกเขา้กาํไรหรือขาดทุน 8,861,153 8,843,434 3,363,569 4,022,814 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2564 และ 2563 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของกลุ่ม

บริษทัประมาณ 8 - 11 ปี  

ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

อตัราคิดลด ร้อยละ 1.43 - 1.57 ต่อปี ร้อยละ 1.41 - 1.47 ต่อปี 

อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 5.00 ร้อยละ 5.00 

อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0 - 26  ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0 - 30  

อตัรามรณะ อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560 อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

อตัราคิดลด ร้อยละ 1.43 ต่อปี ร้อยละ 1.41 ต่อปี 

อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 5.00 ร้อยละ 5.00 

อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0 - 24 ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0 - 27 

อตัรามรณะ อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560 อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว  

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีอาจเป็นไปได ้

อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชนท่ี์กาํหนดไว้

เป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน  เปล่ียนแปลงร้อยละ  1 เปล่ียนแปลงร้อยละ  1 

   ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 

อตัราคิดลด        (4,043,814) 4,581,518       (1,750,947)       1,995,451 

อตัราการปรับของเงินเดือน          4,692,301 (4,228,342)         2,055,468     (1,843,130) 

อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน        (4,445,828) 3,869,368       (1,888,840)       1,063,549 
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แมว้า่การวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้าํนึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว แต่ไดแ้สดง

ประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่างๆ 

26. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวยีนอ่ืน 

สัญญาสัมปทานสิทธิการใช้พ้ืนท่ีสร้างเข่ือนเพ่ือผลิตกระแสไฟฟ้าพลังนํ้ า บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัท่ีอาจจะเกิดข้ึนอีก 

หลงัการก่อสร้างซ่ึงบริษทัยอ่ยตอ้งทาํการเจรจาตกลงกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่าย รวมถึงภาระผูกพนั 

ท่ีตอ้งทาํการซ่อมบาํรุงคร้ังสาํคญั (Major Overhaul) ก่อนท่ีจะทาํการโอนกรรมสิทธ์ิใหผู้ใ้หส้มัปทานเม่ือส้ินสุดสญัญาสมัปทาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัยอ่ยไดบ้นัทึกประมาณการหน้ีสินระยะยาวจาํนวน 175,331 เหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกาหรือ 

เทียบเท่าประมาณ 5.89 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2563 : 175,331 เหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่าประมาณ 5.30 ลา้นบาท)  

27. ทุนสํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งสาํรองตามกฎหมายอยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิหลงัจาก

หักส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าสํารองน้ีจะมีมูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสํารองน้ี 

ไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้
 

28. เงนิปันผลจ่าย 

รายการทีเ่กิดขึน้ในระหว่างปี 2563 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังที่ 3/2563 เมื ่อวนัที่ 26 มีนาคม 2563 ไดอ้นุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 

จากกาํไรสะสมของบริษทัในอตัราหุ้นละ 0.02 บาทต่อหุ้น ให้แก่ผูถื้อหุ้นจาํนวน 750 ลา้นหุ้น เป็นเงินจาํนวนทั้งส้ิน 15 ลา้นบาท

ทั้งน้ี บริษทัจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ทั้งหมดเม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2563 

29. รายได้อ่ืน 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

รายไดเ้งินปันผล (หมายเหตุ 7.3) - - - 37,799,300 

ดอกเบ้ียรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

   (หมายเหตุ 7.3) - - 12,265,867 12,580,622 

ดอกเบ้ียรับ - กิจการอ่ืน  1,756,094 2,216,716 1,578,896 1,999,230 

รายไดค้่าบริหารจดัการ (หมายเหตุ 7.3) - - 8,340,000 7,158,423 

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในการร่วมคา้ - 723,217 - - 

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในกองทุนเปิด 

   และกองทุนรวมตราสารหน้ี 452,586 - 393,547 - 

ค่าชดเชยประกนัภยัสินทรัพย ์- สุทธิ 11,195,157 - - - 

กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน - สุทธิ 25,657,101 - 2,528,553 - 

รายไดจ้ากการขายเศษวสัดุ       16,360,351 5,474,950 8,221,860  - 

รายไดอ่ื้น 1,555,715 1,647,296 173,406 1,758,790 

รวม 56,977,004 10,062,179 33,502,129 61,296,365 
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ค่าชดเชยประกนัภยัสินทรัพย ์- สุทธิ เป็นเงินค่าชดเชยประกนัภยัของบริษทั ตาดสเลน  พาวเวอร์ จาํกดั เน่ืองจากเหตุการณ์ 

ดินสไลด์ บริเวณหน้าโรงงานตั้งเเต่ช่วงปลายปี 2563 ในระหว่างปี 2564 บริษทัไดรั้บเงินค่าชดเชยจาํนวน 20.04 ลา้นบาท  

และมีผลขาดทุนจากอุปกรณ์เสียหาย จาํนวน 8.84 ลา้นบาท  

30. ค่าใช้จ่ายอ่ืน 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน - สุทธิ - 2,468,345 - - 

ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ 838,749 306,160 58,463 74,673 

ขาดทุนจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในกองทุนเปิด 

    และกองทุนรวมตราสารหน้ี - 115,032 - 113,778 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - 23,400,000 - 

รวม 838,749 2,889,537 23,458,463 188,451 

31. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 1,123,672,915   884,177,459 404,023,904   308,171,340 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 294,818,472   316,701,450 115,389,101   119,181,932 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 56,565,684     55,974,865 10,733,442     10,906,306 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ 

   และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 

   - สญัญาใหบ้ริการงานโครงการต่างประเทศ - 170,000,000 - 170,000,000 

32. ผลกาํไรและการกลบัรายการขาดทุนจากการด้อยค่า (ขาดทุนจากการด้อยค่า) ของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ 

   และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 

   - สญัญาใหบ้ริการงานโครงการต่างประเทศ - (170,000,000) - (170,000,000) 

กลบัรายการ (ผลขาดทุน) ดา้นเครดิต  

   ของลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืนและลูกหน้ีอ่ืน 

   (ไม่รวมลูกหน้ีงานโครงการต่างประเทศ)  1,229,062 (811,981) 1,229,062 (876,100) 

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการปรับปรุง 

   ประมาณการรับเงิน - - 915,017 (7,857,622) 

รวม 1,229,062 (170,811,981) 2,144,079 (178,733,722) 
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33. รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงนิได้ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั       (5,873,248) (14,750,236) - - 

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี           446,433 1,630,770 (279,489) 1,037,486 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้        (5,426,815) (13,119,466) (279,489) 1,037,486 

ขอ้มูลเก่ียวกบัภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีแสดงไวใ้นหมายเหต ุ19 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดส้ําหรับรายการขาดทุนสะสมท่ีจะส้ินอายุในปี  

2565 - 2569 และ  2564 - 2568 ตามลาํดบั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดท่ี้เกิดจากขาดทุนสะสม 

ท่ียงัไม่รับรู้ 57.14 59.81 12.32 13.88 

การกระทบยอดเพ่ือหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริง 

  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อน (รายได)้ ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 7,025,049 (169,841,063) (11,353,614) (131,028,213) 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20 - 25% 20 - 25% 20% 20% 

ภาษีคาํนวณจากอตัราภาษี  2,136,949 (37,463,737) (2,270,723) (26,205,643) 

ผลกระทบทางภาษี:     

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี (245,812) (88,000) (245,812) (7,647,860) 

ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัภาษีได ้ 2,082,114 38,066,545 5,337,267 36,771,483 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม (1,963,989) (3,419,646) (1,299,602) (1,532,924) 

   ผลขาดทุนทางภาษีสาํหรับปี 5,385,116 19,040,130 - - 

   ผลขาดทุนทางภาษีท่ีใชป้ระโยชน์ระหวา่งปี (1,521,130) (1,385,056) (1,521,130) (1,385,056) 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั         5,873,248 14,750,236 - - 

การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว           (446,433) (1,630,770) 279,489 (1,037,486) 

(รายได)้ ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่น     

     งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ          5,426,815 13,119,466 279,489 (1,037,486) 
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สําหรับปี 2564 และ 2563 บริษทัและบริษทัย่อยในประเทศใช้อตัราภาษีเงินได้นิติบุคคลท่ีร้อยละ 20 สําหรับบริษทัย่อย 

ในประเทศเมียนมาร์ท่ีทาํธุรกิจผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาส่ือสารโทรคมนาคมและโครงสร้างเหล็กชุบกลัป์วาไนส์ใชอ้ตัราภาษี

เงินได้นิติบุคคลท่ีร้อยละ 25 และบริษัทย่อยท่ีผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้ าของบริษัทย่อยในประเทศลาวใช้อัตราภาษีเงินได ้

นิติบุคคลท่ีร้อยละ 24 

34. กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัใหญ่ดว้ย

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัท่ีออกในระหวา่งปี  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี  

- ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาท) 3,454,718 (180,639,059) (11,633,103) (129,990,727) 

    จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัสาํหรับปี (หุน้) 750,000,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุน้) 0.005 (0.241) (0.016) (0.173) 

35. ข้อมูลตามส่วนงาน 

คณะผูบ้ริหารไดแ้บ่งส่วนงานดาํเนินงานออกเป็น 3 ส่วนงานดาํเนินงานหลกัคือ การผลิตตูส้วิทช์บอร์ดไฟฟ้า การผลิตและชุบกลัวา

ไนซ์และงานการบริการและอ่ืนๆ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

การผลิตตูส้วทิชบ์อร์ดไฟฟ้า ประกอบธุรกิจการผลิตและจําหน่ายตู ้สวิทช์บอร์ดไฟฟ้าแรงดันตํ่ าและกลาง ผลิตราง 

และอุปกรณ์รองรับสายไฟ 

การผลิตและชุบกลัวาไนซ์ ประกอบธุรกิจการผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาส่ือสารโทรคมนาคม และโครงสร้างเหล็กชุบ 

กลัวาไนซ์และจาํหน่ายอุปกรณ์การเดินสายไฟฟ้าและรับจา้งชุบโลหะ 

งานการบริการและอ่ืนๆ ประกอบธุรกิจบริการงานบริหารงานโครงการก่อสร้างตามสัญญาวิศวกรรม การจัดซ้ือ  

และการก่อสร้างและการขายกระแสไฟฟ้าท่ีผลิตได้จากเข่ือนพลังงานนํ้ าท่ีสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ส่วนงานภูมศิาสตร์ 

ในการนําเสนอการจาํแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายได้ตามส่วนงานแยกตามท่ีตั้ งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ของกลุ่มบริษทั 

สินทรัพยต์ามส่วนงานแยกตามสถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์

ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ารายใหญ่ 

สาํหรับปี 2564 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 5 ราย คิดเป็นร้อยละ 64 ของรายไดจ้ากการขายและให้บริการ 

ซ่ึงเกิดจากส่วนงานการผลิตและชุบกลัวาไนซ์จาํนวน 2 ราย (คิดเป็นร้อยละ 46 ของรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ) ส่วนงาน

การผลิตตูส้วิทช์บอร์ดไฟฟ้าจาํนวน 2 ราย (คิดเป็นร้อยละ 11 ของรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ) และส่วนงานการบริการ

บริหารงานโครงการจาํนวน 1 ราย (คิดเป็นร้อยละ 7 ของรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ) (สาํหรับปี 2563 กลุ่มบริษทัมีรายได้

จากลูกค้ารายใหญ่จํานวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 54 ของรายได้จากการขายและให้บริการซ่ึงเกิดจากส่วนงานการผลิต 

และชุบกลัวาไนซ์จาํนวน 5 ราย (คิดเป็นร้อยละ 47 ของรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ) และส่วนงานการผลิตตูส้วทิชบ์อร์ด

ไฟฟ้าจาํนวน 1 ราย (คิดเป็นร้อยละ 7 ของรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ)  
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การรับรู้รายไดต้ามการเสร็จส้ินของภาระท่ีตอ้งปฏิบติัของกลุ่มบริษทั มีดงัน้ี 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม     

เม่ือปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ิน (point in time) 1,443.89 1,326.64 448.21 460.83 

ตลอดช่วงเวลาท่ีปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั (over time) 125.34 74.62 114.17 19.13 

รวมรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ 1,569.23 1,401.26 562.38 479.96 

ขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนงานดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั แสดงไดด้งัน้ี 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2564 

 

ผลิตตูส้วทิช์

บอร์ดไฟฟ้า 

ผลิตและ 

ชุบกลัวาไนซ์ 

งานการบริการ 

และอ่ืนๆ ตดัรายการ รวม 

รายไดจ้ากการขายจากลูกคา้ภายนอก       

    - ในประเทศ         410.70         951.46                -    -      1,362.16 

- ต่างประเทศ           37.49           27.38           16.86  -           81.73 

รายไดจ้ากการขายระหวา่งส่วนงาน             0.02         106.92           11.11        (118.05) - 

รวมรายไดจ้ากการขาย         448.21      1,085.76           27.97        (118.05)      1,443.89 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการจากลูกคา้ภายนอก      

- ในประเทศ - -         125.34  -         125.34 

รวมรายได ้ 448.21 1,085.76 153.31  (118.05) 1,569.23 

กาํไรขั้นตน้ 74.89 51.31 3.44 2.45         132.09 

รายไดอ่ื้น               56.98 

ค่าใชจ่้ายในการขาย             (39.71) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร           (120.81) 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน               (0.84) 

ผลขาดทุนอ่ืน               (0.02) 

ตน้ทุนทางการเงิน             (15.95) 

ผลกาํไรและการกลบัรายการขาดทุน 

   จากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน     1.23 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้    (5.95) 

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้                 7.02 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้               (5.43) 

กาํไรสําหรับปี                 1.59 

หกั ขาดทุนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม    (1.86) 

กาํไรส่วนทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่                 3.45 
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 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2563 

 

ผลิตตูส้วทิช์

บอร์ดไฟฟ้า 

ผลิตและ 

ชุบกลัวาไนซ์ 

งานการบริการ 

และอ่ืนๆ ตดัรายการ รวม 

รายไดจ้ากการขายจากลูกคา้ภายนอก       

    - ในประเทศ       433.05       838.06 - -  1,271.11 

- ต่างประเทศ 27.72 19.56 8.25           - 55.53 

รายไดจ้ากการขายระหวา่งส่วนงาน           0.06         94.05         15.00     (109.11) - 

รวมรายไดจ้ากการขาย       460.83       951.67         23.25     (109.11)  1,326.64 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการจากลูกคา้ภายนอก      

- ในประเทศ - - 74.62 - 74.62 

รวมรายได ้       460.83       951.67         97.87     (109.11)  1,401.26 

กาํไรขั้นตน้         89.03 99.77         0.80           0.32      189.92 

รายไดอ่ื้น     10.06 

ค่าใชจ่้ายในการขาย     (39.74) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร     (131.15) 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน     (2.89) 

ผลกาํไรอ่ืน     0.16 

ตน้ทุนทางการเงิน     (20.67) 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

     ของสินทรัพยท์างการเงิน     (170.81) 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้    (4.72) 

ขาดทุนก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้    (169.84) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้    (13.12) 

ขาดทุนสําหรับปี    (182.96) 

หกั ขาดทุนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม    (2.32) 

ขาดทุนส่วนทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่    (180.64) 
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสินจาํแนกตามส่วนงาน มีดงัน้ี 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 

ผลิตตูส้วทิช ์

บอร์ดไฟฟ้า 

ผลิตและ 

ชุบกลัวาไนซ์ 

งานการบริการ 

และอ่ืนๆ 

ตดัรายการ รวม  ไทย 

ต่าง 

ประเทศ ไทย 

ต่าง 

ประเทศ ไทย 

ต่าง 

ประเทศ 

สินทรัพย์จาํแนกตามส่วนงาน     

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 97.09 - 108.62 389.71 0.04 2.17 (2.27) 595.36 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 3.48 - 1.72 93.08 - - - 98.28 

สิทธิตามขอ้ตกลง 

   สมัปทานบริการ - - - - - 204.51 - 204.51 

สินทรัพยอ่ื์นๆ 1,617.54 - 703.13 73.24 202.70 691.39 (1,041.33) 2,246.67 

รวมสินทรัพย ์ 1,718.11 - 813.47 556.03 202.74 898.07 (1,043.60) 3,144.82 

หนีสิ้นจาํแนกตามส่วนงาน        

หน้ีสินรวม 189.04 - 437.41 513.01 78.73 822.73 (344.30) 1,696.62 

         

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 

ผลิตตูส้วทิช ์

บอร์ดไฟฟ้า 

ผลิตและ 

ชุบกลัวาไนซ์ 

งานการบริการ 

และอ่ืนๆ 

ตดัรายการ รวม  ไทย 

ต่าง 

ประเทศ ไทย 

ต่าง 

ประเทศ ไทย 

ต่าง 

ประเทศ 

สินทรัพย์จาํแนกตามส่วนงาน     

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 105.43 - 109.32 366.82 0.05 2.18 (2.57) 581.23 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 5.01 - 1.98 85.59 - - - 92.58 

สิทธิตามขอ้ตกลง 

   สมัปทานบริการ - - - - - 186.94 - 186.94 

สินทรัพยอ่ื์นๆ 1,584.28 - 689.44 92.15 191.14 639.25 (1,123.61) 2,072.65 

รวมสินทรัพย ์ 1,694.72 - 800.74 544.56 191.19 828.37 (1,126.18) 2,933.40 

หนีสิ้นจาํแนกตามส่วนงาน        

หน้ีสินรวม 160.62 - 442.83 467.01 68.87 776.72 (415.24) 1,500.81 
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36. มูลค่ายุตธิรรม 

ราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย อนัไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ลูกหน้ีการคา้ เงินให้กูย้ืมระยะสั้น มูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ เงินปันผลคา้งรับ เงินกูย้ืมระยะสั้นและเงินกูย้ืมระยะยาว 

จากสถาบนัการเงินส่วนท่ีจดัเป็นหมุนเวยีน เจา้หน้ีการคา้ ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายและเจา้หน้ีอ่ืน มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 

กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดับ 2 สําหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีประเภทหน่วยลงทุนโดยอา้งอิงราคาซ้ือขาย 

ท่ีประกาศโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน  

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงินท่ีมีการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 2  

 มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 

มูลค่าตามบญัชี 

มูลค่ายติุธรรม 

 ระดบั 2 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564   

หมนุเวยีน   

เงินลงทุนในกองทุนเปิดท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน 157,400,035 157,400,035 

เงินลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาลท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 16,000,000 16,000,000 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563   

หมนุเวยีน   

เงินลงทุนในกองทุนเปิดท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน 79,200,478 79,200,478 

ไม่หมนุเวยีน   

เงินลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาลท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 16,513,600 16,513,600 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

มูลค่าตามบญัชี 

มูลค่ายติุธรรม 

 ระดบั 2 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564   

หมนุเวยีน   

เงินลงทุนในกองทุนเปิดท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน 77,356,536 77,356,536 

เงินลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาลท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 6,000,000 6,000,000 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563   

หมนุเวยีน   

เงินลงทุนในกองทุนเปิดท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน 79,200,478 79,200,478 

ไม่หมนุเวยีน   

เงินลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาลท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 6,192,600 6,192,600 
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37. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีหนังสือคํ้ าประกันท่ีออกโดยธนาคารเพ่ือคํ้ าประกันการใช้ไฟฟ้า 

และคํ้าประกนัการปฏิบติังาน โดยมีเงินฝากธนาคารเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั (หมายเหตุ 13) ดงัต่อไปน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หนงัสือคํ้าประกนัในสกลุเงินบาท 107.06 ลา้นบาท 87.77 ลา้นบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินหนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคารทั้งส้ิน 416 ลา้นบาท และ 226 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั (31 ธนัวาคม 2563 : 426 ลา้นบาท และ 226 ลา้นบาท ตามลาํดบั) บริษทัมีวงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตจากธนาคารทั้งส้ิน 

45 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2563 : 20 ลา้นบาท)  

38. การบริหารจดัการทุน  

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสาํคญัของบริษทัคือการจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสมและการดาํรงไว้

ซ่ึงความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 1.17 : 1 และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดง

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.59 : 1 (31 ธนัวาคม  2563 : อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 1.05 : 1 และ 0.51 : 1 ตามลาํดบั) 

39. การอนุมตังิบการเงนิ 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2565 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 

ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ

การเงิน ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล

การท าบัญชี และ เลขานุการบริษัท  

 

|นายนพพล มิลินทางกูร 
ประธานกรรมการบริษัท /กรรมการอิสระ 

วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่ง : 22 เมษายน 2558 (วาระที่ 1) 

อายุ : 67 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขานิวเคลียร์

เทคโนโลยี จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (เกียรตินิยม) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP 

71/2550)  

 Ethical Leadership Program (ELP 7/2017) 

 Role of the Chairman Program (RCP 

40/2017) 

 Boards that Make a Difference (BMD 

4/2017) 

 Board Nomination and Compensation 

Program (BNCP 3/2018) 

 Board Matters & Trends (BMT 7/2019) 

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

: ไม่มี  

 

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

จ านวน 2 แห่ง  

 กรรมการ และ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

 บริษัท พีเคเอ็น อินเตอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด 

 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง 

 บริษัท วินด์ เอนเนอร์ยี่ โฮลดิ้ง จ ากัด 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2558 - ต.ค 2564 

ประธานกรรมการบริษัท 

บจก. ที ยูทิลิตี้ส ์

 ธ.ค.2557 - พ.ย. 2558  

 กรรมการ และ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  

 บมจ. ยูไนเต็ด เพาเวอร์ ออฟ เอเซีย  

 2551-2556 

 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่  

 บมจ. ผลิตไฟฟ้าราชบุรี โฮลดิ้ง 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

: ไม่ม ี

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

: ไม่มี  
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|นายสุเมธ ชัยเลิศวณิชกุล 
กรรมการบริษัท/ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/

กรรมการอิสระ 

วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่ง : 22 เมษายน 2558 (วาระที่1) 

อายุ : 71 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร ์

มหาวิทยาลยัเคนส์ตัน สหรัฐอเมรกิา 

 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์  

Western Kentucky University 

สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาโท การวางแผนเศรษฐกิจ  

มหาวิทยาลยัรอตเตอรด์ัม เนเธอรแ์ลนด์  

 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑติ  

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต  

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP 

208/2015)  

 Role of the Compensation Committee 

(RCC 20/2015) 

 Role of the Nomination & Governance 

Committee (RNG 8/2016) 

 Nomination Director Event (1/2017) 

 Director Briefing "The Sleeping Giants of 

Succession” (4/2017) 

 How to Develop a Risk Management 

Plan (HRP 20/2018)  

 Board Nomination and Compensation 

Program (BNCP 8/2019) 

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

: ไม่มี   

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

จ านวน 1 แห่ง  

 นักวิชาการอิสระ 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2552-2553 

ผู้ว่าราชการจังหวัดสตูล 

กระทรวงมหาดไทย 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

: ไม่ม ี

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

: ไม่มี  
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|นางปราณี ภาษีผล 
กรรมการบริษัท/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ 

กรรมการอิสระ 

วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่ง : 22 เมษายน 2558 (วาระที่1) 

อายุ : 72 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาโท บัญชีมหาบณัฑติ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 ปริญญาตรี บญัชีบัณฑติ (เกียรตินยิมดี) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP 

10/2001 และ DCP Update รุ่นที่ 3/2015)  

 Audit Committee Programs (ACP 

30/2010)  

 Role of the Nomination & Governance 

Committee (RNG 8/2016) 

 Role of the Compensation Committee 

(RCC 20/2015)  

 Risk Management Program for Corporate 

Leaders (RCL 1/2015) 

 How to Develop a Risk Management 

Plan (HRP 11/2016) 

 Board Matters and Trends (BMT 2/2017) 

 Nomination Director Event (1/2017) 

 Director Briefing "The Sleeping Giants of 

Succession (4/2017) 

 Boardroom Success through Financing & 

Investment (BFI 4/2018) 

 IOD National Director Conference 2019 

(Board of The Future) 

 Board Nomination and Compensation 

Program (BNCP 8/2019) 

 IT Governance and Cyber Resilience 

Program (ITG 11/2019) 

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

จ านวน 2 แห่ง  

 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และ ประธานกรรมการลงทุน และประธาน

กรรมการบรรษัทภิบาล  

บมจ. ประกันภัยไทยวิวัฒน์ 

 กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ,กรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการ

บรรษัทภิบาล  

บมจ. ดุสติธาน ี

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

จ านวน 1 แห่ง  

 ประธานกรรมการก าหนดจรรยาบรรณของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี สภาวิชาชีพบัญชีฯ 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 สิ้นสุดปี 2562 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

ส านักงาน ก.ล.ต. 

 สิ้นสุดปี 2562 อนุกรรมการตรวจสอบและ

ประเมินผล ศูนย์ศิลปาชีพระหว่างประเทศ 

 สิ้นสุดปี 2562 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

กองทุนประกันชีวิต 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

: ไม่ม ี
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มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

: ไม่มี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

|นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน 
กรรมการบริษัท/ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่ง : 22 เมษายน 2558 (วาระที่1) 

อายุ : 69 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การจัดการ) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (การเงนิการธนาคาร) 

มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP 

99/2012) 

 Advanced  Audit Committee Programs 

(AACP 23/2016)  

 Boardroom Success through Financing & 

Investment (BFI 4/2018)  

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

จ านวน 1 แห่ง  

 กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ  

บมจ. ฟาร์อีสท์ ดดีีบ ี

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

: ไม่ม ี

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

: ไม่ม ี

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

: ไม่ม ี
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มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

: ไม่มี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

|นางสาวชวนา วิวัฒน์พนชาติ 
กรรมการบริษัท/ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่ง : 22 เมษายน 2558 (วาระที่1) 

อายุ : 60 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาโท บัญชีมหาบณัฑติ  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 Master of Management,  

 University of Wollongong, ออสเตรเลีย 

 ปริญญาตรี บญัชีบัณฑติ  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 ประกาศนียบตัรทางการสอบบัญช ี

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP 

58/2005) 

 Director Accreditation Program (DAP 

2/2003) 

 Audit Committee Programs (ACP 

14/2006)  

 Risk Management Program for Corporate 

Leaders (RCL 4/2016) 

 Anti-Corruption : The Practical Guide 

(ACPG 38/2017) 

 IT Governance and Cyber Resilience 

Program (ITG 7/2018) 

 Corruption Risk & Control : Technical 

Update (CRC 2/2019) 

 IOD National Director Conference 2019 

(Board of The Future) 
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 Ethical Leadership Program (ELP 

20/2020) 

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

จ านวน 1 แห่ง  

 กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ บมจ. ฟู้ดแอนด์ดริ้งส ์

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

จ านวน 3 แห่ง  

 กรรมการ บจ.ส านักงานปีติเสว ี

 กรรมการ บจ.มอร์ ดีไอเอ เสว ี

 กรรมการ บจ.75 ซี พี อี 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2562 - 2564 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส ์

 2562 - 2563 

 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 บจ.รามบตุรรีุ่งเรือง 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

: ไม่ม ี

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

: ไม่มี  

 
 

 

|นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร 
กรรมการบริษัท/  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  

ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่ง : 22 เมษายน 2558 (วาระที่1) 

อายุ : 71 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาตรี คณะศลิปศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP 

10/2001) 

 Director Accreditation Program (DAP 

106/2013) 

 Role of the Chairman Program (RCP 

34/2014) 

 Role of the Nomination & Governance 

Committee (RNG 8/2016) 

 Role of the Compensation Committee 

(RCC 21/2016)  

 Ethical Leadership Program (ELP 4/2016) 

 Nomination Director Event (1/2017) 

 IOD Family Business Club Breakfast Talk 

(1/2018) 

 IOD Special Event 1/2019 (Board of the 

Year, Board of the Future) 

 Board Nomination and Compensation 

Program (BNCP 8/2019) 

 IOD Annual General Meeting 2019 

 Strategic Board Master Class (SBM 

8/2020) 
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ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

: ไม่มี  

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

จ านวน 4 แห่ง  

 กรรมการบริษัท 

บจก.อาจีกาว่า แอนด์ เอสซไีอ เมทัล เทค 

 กรรมการบริษัท 

บจก.เอสซไีอ โฮลดิ้ง  

 กรรมการบริหาร  

บจก.ที ยูทิลิตี้ส ์

 กรรมการบริษัท  

SCI Metal Tech (Myanmar) Co.,Ltd. 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2534 - 2556 

กรรมการ บจก.เวลิด์ โคต๊ติ้ง โพรเซ็ส 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

 8.31% 

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

 เป็นพี่สาวของคุณศริิชัย พฤฒินารากร และคณุ

วนิดา พฤฒินารากร และเป็นคณุน้าของคุณ

เกรียงไกร เพียรวิทยาสกุล และคณุป้าของคุณ

ธนวัฒน์ ญาณิสรางค์กูล 

 

 

 

|นายเกรียงไกร เพียรวิทยาสกุล 
กรรมการบริษัท/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่ง : 22 เมษายน 2558 (วาระที่1) 

อายุ : 42 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาโท สาขาวิชาบรหิารธรุกิจ  

สถาบันบัณฑิตบรหิารธรุกิจศศินทร์ 

 ปริญญาโท สาขาวิชาบรหิารธรุกิจ  

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บณัฑติ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ธนบุร ี

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP 

179/2013) 

 Financial Statements for Directors (FSD 

22/2013) 

 Family Business Governance for 

Sustainability (FBS 1/2014)  

 How to Develop a Risk Management 

Plan (HRP 18/2018)  

 IOD National Director Conference 2019 

(Board of The Future) 

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

:  ไม่มี  
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องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

จ านวน 8 แห่ง  

 กรรมการบริษัท 

บจก.อาจีกาว่า แอนด์ เอสซไีอ เมทัล เทค 

 กรรมการบริษัท  

บจก.เอสซไีอ โฮลดิ้ง  

 กรรมการบริษัท 

บจก.ตาดสเลน พาวเวอร์ (สปป.ลาว) 

 กรรมการบริษัท 

บจก.เอฟอาร์พ ี

 กรรมการบริษัท 

บจก.สตาร์ เรลล ์

 กรรมการบริหาร  

บจก.ที ยูทิลิตี้ส ์

 กรรมการบริษัท  

SCI Metal Tech (Myanmar) Co.,Ltd. 

 กรรมการบริษัท  

บจก.เอสซไีอ เอเนซสิ 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

: ไม่ม ี

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

 1.15% 

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  

 

 

 

 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

 เป็นหลานของคุณอุนนดา พฤฒินารากร  

คุณศิริชัย พฤฒินารากร และคุณวนิดา  

พฤฒินารากร 

 เป็นน้องชายของคุณอรจิต เพียรวทิยาสกุล 

 เป็นลูกพ่ีลูกน้องของคุณธนวัฒน์ ญาณสิรางค์กลู 
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|นายธนวัฒน์ ญาณิสรางค์กูล 
กรรมการบริษัท/ ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 

วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่ง : 22 เมษายน 2558 (วาระที่1) 

อายุ : 40 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาโท Science in Management 

Technology, University of Nottingham 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์

University of Nottingham 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP 

179/2013) 

 Chief Financial Officer Certification 

Program 17/2013 

 Financial Statements for Directors (FSD 

22/2013, 33/2017) 

 Family Business Governance for 

Sustainability (FBS 1/2014)  

 Boardroom Success through Financing & 

Investment (BFI 1/2017)  

 IOD National Director Conference 2019 

(Board of The Future) 

 TLCA CFO Professional Development 

Program (TLCA CFO CPD) 

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

:  ไม่มี  

 

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

จ านวน 4 แห่ง  

 กรรมการบริษัท 

บจก.เอสซไีอ โฮลดิ้ง  

 กรรมการบริษัท  

บจก.เอฟอาร์พ ี

 กรรมการบริษัท 

SCI Metal Tech (Myanmar) Co.,Ltd. 

 กรรมการบริษัท 

บจก.อินเตอร์เอเชีย เทรดดิ้ง 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2562-2563  

กรรมการ บจก.ยืมมั้ย (ประเทศไทย) 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

 1.79% 

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

 เป็นลูกของคุณวิชัย ญาณสิรางค์กลู 

 เป็นหลานของคุณอุนนดา พฤฒินารากร  

คุณศิริชัย พฤฒินารากร และคุณวนิดา  

พฤฒินารากร 

 เป็นลูกพ่ีลูกน้องของคุณเกรียงไกร เพียรวิทยา

สกุล และคณุอรจิต เพียรวิทยาสกลุ 
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|นายศิริชัย พฤฒินารากร 
กรรมการบริษัท/ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติงาน SCI/ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่ง : 22 เมษายน 2558 (วาระที่1) 

อายุ : 60 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ประกาศนียบตัรวิชาชีพ  

วิทยาลัยกิตติพาณิชย์และการบัญชี 

 ประกาศนียบตัร หลักสตูร MBA 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP 

184/2014) 

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

: ไม่มี  

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

จ านวน 4 แห่ง  

 กรรมการบริษัท 

บจก.อาจีกาว่า แอนด์ เอสซไีอ เมทัล เทค 

 กรรมการบริษัท  

บจก.เอสซไีอ โฮลดิ้ง  

 กรรมการบริษัท  

บจก.เอสซไีอ เอเนซสิ 

 กรรมการบริษัท  

บจก.อินเตอร์เอเชีย เทรดดิ้ง 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2534-2556  

กรรมการ บจก.เวลิด์ โคต๊ติ้ง โพรเซ็ส 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

 15.38% 

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

 เป็นน้องชายคุณอุนนดา  พฤฒินารากร และคุณ

วนิดา พฤฒินารากร เป็นอาของคณุ 

เกรียงไกร เพียรวิทยาสกุล และคณุอรจิต  

เพียรวิทยาสกุล และคณุธนวัฒน์ ญาณสิรางค์

กูล 
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|นายวิชัย ญาณิสรางค์กูล 
กรรมการบริษัท/ 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติงาน AG&SCIMT 

วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่ง : 22 เมษายน 2558 (วาระที่1) 

อายุ : 68 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ์สาขา

วิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุร ี

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP 

184/2014) 

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

:  ไม่ม ี

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

จ านวน 2 แห่ง  

 กรรมการบรัษัท และผู้อ านวยการฝ่าย

ปฏิบัติการ 

บจก.อาจีกาว่า แอนด์ เอสซไีอ เมทัล เทค 

 กรรมการบริษัท 

SCI Metal Tech (Myanmar) Co.,Ltd. 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2535-2556  

กรรมการ บจก.เวลิด์ โคต๊ติ้ง โพรเซ็ส 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

 2.17% 

 

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

 เป็นบิดาของคุณธนวัฒน์ ญาณสิรางค์กูล 

 เป็นน้องเขยของคุณอุนนดา เป็นพ่ีเขยของคุณ

ศิริชัย และคณุวนิดา พฤฒินารากร 

 เป็นอาเขยของคุณเกรียงไกร และคุณอรจติ 

เพียรวิทยาสกุล 
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|นางวนิดา พฤฒินารากร 
กรรมการบริหาร / เลขานุการบริษัท  

วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่ง : 22 เมษายน 2558 (วาระที่1) 

อายุ : 62 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาตรี สาขาบัญชี 

มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Company Secretary Program (CSP 

54/2013) 

 Company Reporting Program (CRP 

7/2013) 

 Board Reporting Program (BRP 12/2013) 

 Certificate Effective Minute Taking (EMT 

28/2014) 

 Family Business Governance for 

Sustainability (FBS 1/2014) 

 Anti-Corruption : The Practical guide 

(ACPG 20/2015)  

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

: ไม่ม ี

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

จ านวน 1 แห่ง  

 กรรมการบริษัท  

บจก.อินเตอร์เอเชีย เทรดดิ้ง 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

: ไม่มี  

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

 11.83% 

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

 เป็นน้องสาวคุณอุนนดา  พฤฒินารากร และ

พี่สาวคุณศริิชัย พฤฒินารากร  

 เป็นน้าของคุณเกรยีงไกร เพยีรวิทยาสกุล และ

คุณอรจติ เพียรวิทยาสกุล และคณุธนวัฒน์ 

ญาณสิรางค์กลู 
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|นางสาวพรทิพย์ อัศวชาติชาญชัย 
กรรมการบริหาร 

วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่ง : 22 เมษายน 2558 (วาระที่1) 

อายุ : 47 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาโท คณะวิทยาศาสตร์ สาขาสารสนเทศ

ทางการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี 

มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

: ไม่ม ี

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

: ไม่มี  

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

: ไม่มี  

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2544-2557  

ผู้ช่วยผู้สอบบญัชี   

บจก.ไพรซ์วอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ เอบีเอเอส 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

: ไม่ม ี

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

: ไม่มี  

|นายภาณุพันธุ์ เจศรีชัย 
กรรมการบริหาร 

วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่ง : 22 เมษายน 2558 (วาระที่1) 

อายุ : 47 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ์  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Risk Management Committee Program 

(RMP 6/2015) 

 Risk Management Program for Corporate 

Leaders (RCL 7/2017) 

 Successful Formulation & Execution of 

Strategy (SFE 29/2017) 

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

:  ไม่มี  

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

จ านวน  1 แห่ง 

 กรรมการบริษัท และผู้บริหาร  

SCI Metal Tech (Myanmar) Co.,Ltd. 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

: ไม่ม ี

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

: ไม่ม ี
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มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

: ไม่มี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

|นางสาวอรจิต เพียรวิทยาสกุล 
กรรมการบริหาร 

วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่ง : 22 เมษายน 2558 (วาระที่1) 

อายุ : 46 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์     

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

 Graduate Diploma of Business 

(Management) 

Edith Cowan University, ออสเตรเลีย 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Company Secretary Program (CSP 

54/2013) 

 Company Reporting Program (CRP 

7/2013) 

 Board Reporting Program (BRP 12/2013) 

 Certificate Effective Minute Taking (EMT 

28/2014) 

 Anti-Corruption : The Practical guide 

(ACPG 20/2015)  

 Risk Management Program for Corporate 

Leader (RCL 8/2017) 

ต าแหน่งอืน่ๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

:  ไม่มี  

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

จ านวน  1 แห่ง 

 กรรมการบรษัิท 

บจก. เอฟอารพ์ ี
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ประวัติการท างานในชว่งระยะเวลา 5 ปี ยอ้นหลัง 
: ไมม่ ี
การถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัทฯ (รวมคู่สมรส 
และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ)  

 1.62% 
มีคุณสมบัตติามกฎหมาย และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน  

: ใช่  
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการราย
อื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
หรือบริษัทยอ่ย 

 เป็นหลานของคณุอนุนดา พฤฒนิารากร  

คณุศิรชิยั พฤฒินารากร และคณุวนิดา  

พฤฒินารากร 

 เป็นพ่ีสาวของคณุเกรยีงไกร เพียรวิทยาสกลุ 

 เป็นลกูพี่ลกูนอ้งของคณุธนวฒัน ์ญาณิสรางค์

กลู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

|นายคูนิโยชิ มิโตะ 
กรรมการบริหาร 

วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่ง : 22 เมษายน 2558 (วาระที่1) 

อายุ : 70 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาโท International Business, 

Haberyana University, Columbia และที่ 

Chile National University, Chile 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลยั Cyokyo , ญี่ปุ่น 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

: ไม่ม ี

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

:  ไม่มี  

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

จ านวน 1 แห่ง  

 กรรมการบริหาร และผู้อ านวยการฝ่ายวางแผน

และออกแบบ และธรุกิจเสาส่งต่างประเทศ 

บจก.อาจีกาว่า แอนด์ เอสซไีอ เมทัล เทค 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 สิ้นสุดปี 2560  

กรรมการ AG Ajikawa Corporation (Japan) 

 สิ้นสุดปี 2560  

กรรมการ AG-VINA Engineering Co., 

Ltd.(Vietnam) 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

: ไม่ม ี



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 
 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน)    | 117 

 

 

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

: ไม่มี  
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เอกสารแนบ 2 ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

A = ประธานกรรมการบริษัท, B = กรรมการบริษัท, C = กรรมการบริหาร, D = ผู้บริหาร , X = ประธานกรรมการตรวจสอบ, Y = กรรมการตรวจสอบ, Z = กรรมการอิสระ 
 

1 บมจ . เอสซีไอ อีเลคตริค A,B,Z B,Z B,X,Z B,Y,Z B,Y,Z B,C,D B,C,D B,C,D B,C,D B,C,D C C C C C

2 บจ . อาจีกาว่า แอนด์ เอสซีไอ เมทัล เทค B B B B, D

3 บจ . เอสซีไอ โฮลด้ิง B B B B

4 บจ . ตาดสเลน  พาวเวอร์ B,D

5 บจ . สตาร์เรลล์ B

6 บจ . เอฟอาร์พี B B B

7 บจ . ที ยูทิลิต้ีส์ B C

8 บจ . เอสซีไอ เอเนซิส B,D B

9 บจ . เอสซีไอ เมทัล เทค (เมียนมาร์) B B B B B,D

10 บจ .อินเตอร์เอเชีย เทรดด้ิง B B B

11 บมจ . ประกันภัยไทยวิวัฒน์ B,X,Z

12 บมจ . ดุสิตธานี B,Y.Z

13 บมจ . ฟาร์อีสท์ ดีดีบี B,Y.Z

14 บมจ . ฟู๊ดแอนด์ดริงส์ B,X.Z

15 บจ . มอร์สตีเฟ่นส์ ดีไอเอ เสวี B,D

16 บจ . ส านักงานปีติเสวี B

17 บจ . 75 ซีพีอี B

18 บจ . วินด์ เอนเนอร์ ย่ี โฮลด้ิง Z

19 บจ . พีเคเอ็น อินเตอร์ โฮลด้ิง B,D
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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

|นางสาวร่มเกล้า ม่วงยืนนาน 
ผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายใน 

วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่ง : 1 มกราคม 2559  

อายุ : 64 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาตรี สาขาการเงิน เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

ประวัติการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

 วุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน (รุ่นที่ 14 สภาวิชาชีพ) 

 COSO 2013 กรอบแนวทางระบบควบคุมภายใน (รุ่น2/59) 

 เทคนิคการเขียนรายงานตรวจสอบภายใน  (รุ่น 1/59) 

 การตรวจสอบทุจรติ 

 การวางระบบการจัดซื้อและการควบคุมค่าใช้จ่าย 

 การวางระบบรายได้และบริหารลกูหนี้ 

 วิธีการประเมินความเสี่ยงเพื่อการวางแผนการตรวจระบบภายใน 

 E-TAX Invoice & Receipt 

 

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

: ไม่มี  

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

: ไม่มี  

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2533 – 2558 หัวหน้าส่วนการเงิน 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน) 

 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

: ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

รายละเอียดทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยส์นิ ได้แสดงรายละเอียดใน

รายงานแบบ 56-1 (one report) : การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน หัวข้อ ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 

 

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยไว้บนเวบไซต์ของบริษัทฯ www.sci-mfgr.com / หัวข้อ การก ากับดูแลกิจการที่ดี  

 

 

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ   

บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ในรายงานแบบ 56-1 (one report) : รายงานผลการด าเนินงานส าคญั

ด้านการก ากับดูแลกิจการ 
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