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7. ข้อมูลหน่วยทรสัตแ์ละผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ 

7.1 ข้อมูลหน่วยทรสัต ์

กองทรสัต์มีทุนจดทะเบยีน ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2563 เท่ากบั 1,930,857,401 บาท เรยีกชําระแล้ว 
1,930,857,401 บาท มจีํานวนหน่วยทรสัต์ทัง้สิน้ 202,000,000 หน่วย มูลค่าตราไวห้น่วยละ (PAR) 9.5387 
บาท 

7.2 ข้อมูลผูถ้ือหน่วยทรสัต์ 

 ณ วนัที ่31 มนีาคม 2563 กองทรสัต ์มผีูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามสมุดทะเบยีนดงัน้ี 

ผูถ้ือหน่วยทรสัต์สงูสดุ 10 รายแรก 
 

ผูถ้ือหน่วยทรสัต์  จาํนวนหน่วยทรสัต ์ 
สดัส่วนการถือหน่วยทรสัต์  

(ประมาณร้อยละ) 

สาํนกังานประกนัสงัคม 54,982,900                         27.22 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 30,300,000                         15.00  

บรษิทั เมอืงไทยประกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) 23,408,800                         11.59  

บรษิทั กรุงไทย-แอกซ่า ประกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) 9,499,900                           4.70  

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 5,000,000                           2.48  

นายวุฒชิยั เผอญิโชค 2,000,000                           0.99  

Mr. Peter Eric Dennis 1,751,000                           0.87  

นางสธุ ีสริสิทิธโิชต ิ 1,500,000                           0.74  

นายประสทิธิ ์เลศิโกวทิย ์ 1,100,000                           0.54  

บรษิทั นําสนิประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 1,000,000                           0.50  

มหาวทิยาลยัศรปีทุม 1,000,000                           0.50  

วดัโพธิเ์ยน็ 1,000,000                           0.50  

นางนันทา รุง่นพคุณศร ี 1,000,000                           0.50  

นายไชยวฒัน์ ศวิสริกิารุณย ์ 1,000,000                           0.50  

นายอวริทุธ ์อรยิวุฒยากร 1,000,000                           0.50  

นางหทยัรตัน์ จุฬางกรู 1,000,000                           0.50  

รวมผูถ้อืหน่วยทรสัต์สงูสดุ 10 รายแรก 136,542,600 67.63 

ผูถ้อืหน่วยทรสัตร์ายยอ่ยอื่น 65,457,400 32.37 

รวม 202,000,000 100.00 
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7.3 การจ่ายผลตอบแทนของกองทรสัต์ (Total payout) 

 นโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต ์จะเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

7.3.1 ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่ารอ้ยละเก้าสบิ (90) ของกําไร
สุทธิที่ปรบัปรุงแล้วของรอบปีบัญชี โดยประโยชน์ตอบแทนที่จะจ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์นัน้แบ่งเป็น 
ประโยชน์ตอบแทนสาํหรบัรอบปีบญัช ี(Year-End Distribution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim 
Distribution) (หากมี) ในแต่ละไตรมาส ทัง้น้ี ผู้จดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ไม่เกินสี่ (4) ครัง้ต่อรอบปีบญัชี เว้นแต่กรณีที่กองทรสัต์มีการเพิ่มทุน กองทรสัต์อาจจ่าย
ผลประโยชน์ตอบแทนเกนิกว่าสี ่(4) ครัง้ต่อรอบปีบญัชไีด ้เพือ่เป็นประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ดมิ (โดยจะ
เริม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบญัชีแรกของกองทรสัต์ หากกองทรสัต์มีกําไรเพียงพอที่จ่าย
ประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบญัชดีงักลา่ว) 

 อน่ึง กาํไรสทุธทิีป่รบัปรงุแลว้ตามขอ้น้ีใหห้มายถงึกําไรสทุธทิีอ่า้งองิสถานะเงนิสดของกองทรสัต ์ซึง่สามารถหกั
การชาํระคนืเงนิตน้จากการกูย้มื และภาระผกูพนัอืน่ทีถ่งึกาํหนดชาํระโดยพจิารณาสถานะเงนิสด (ถา้ม)ี 

7.3.2 ในกรณีที่กองทรัสต์ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์

7.3.3 ในกรณีทีม่กีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ในแต่ละรอบระยะเวลาบญัช ีผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะ
ประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ และปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรสัต์เพื่อระบุชื่อผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ที่มีสทิธิได้รบัประโยชน์ตอบแทน และจะดําเนินการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวให้แก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัตภ์ายในกําหนดเวลาดงัต่อไปน้ี 

 ประโยชน์ตอบแทนสาํหรบัรอบปีบญัช ี(Year-End Distribution) 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนสาํหรบัรอบปีบญัช ี(Year-End Distribution) ภายในเกา้สบิ (90) 
วนันับแต่วนัสิน้รอบปีบญัช ีโดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกนิสามสบิ (30) วนันับแต่วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อื
หน่วยทรสัตเ์พือ่กาํหนดสทิธผิูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทน 

เงือ่นไขเพิม่เตมิ: 

ในการพจิารณาจา่ยประโยชน์ตอบแทนสาํหรบัรอบปีบญัช ีการกําหนดอตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะขึน้อยู่
กบัดุลยพนิิจของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึง่หากประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัตใ์นรอบปีบญัชใีด
มมีูลค่าตํ่ากว่าหรอืเท่ากบัศูนยจุ์ดหนึ่งศูนย ์(0.10) บาท ผูจ้ดัการกองทรสัต์ขอสงวนสทิธทิีจ่ะไม่จ่ายประโยชน์
ตอบแทนในครัง้นัน้ และใหส้ะสมประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวเพื่อนําไปจ่ายรวมกบัประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะใหม้ี
การจา่ยในงวดถดัไป 
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ประโยชน์ตอบแทนระหวา่งกาลในแต่ละไตรมาส (Interim Distribution) 

 ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาลในแต่ละไตรมาส (Interim Distribution) (หากม)ี 
ภายในเกา้สบิ (90) วนันบัแต่วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชสีาํหรบัไตรมาสล่าสุดก่อนจ่ายประโยชน์ตอบแทน โดยจะ
จ่ายภายในระยะเวลาไมเ่กนิสามสบิ (30) วนันบัแต่วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

 เงือ่นไขเพิม่เตมิ: 

 ในการพจิารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล การกําหนดอตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะขึน้อยู่กบั
ดุลยพนิิจของผูจ้ดัการกองทรสัต์ ซึ่งหากประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัต์ระหว่างรอบไตร
มาสใดมมีูลค่าตํ่ากว่าหรอืเท่ากบัศูนย์จุดหน่ึงศูนย์ (0.10) บาท ผูจ้ดัการกองทรสัต์ขอสงวนสทิธทิีจ่ะไม่จ่าย
ประโยชน์ตอบแทนในครัง้นัน้ และใหส้ะสมประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวเพื่อนําไปจ่ายรวมกบัประโยชน์ตอบ
แทนทีจ่ะใหม้กีารจ่ายในงวดถดัไปสําหรบันโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าว ผู้จดัการกองทรสัต์จะ
ดําเนินการใหเ้ป็นไปตามที่ระบุไว้ในสญัญาน้ี เว้นแต่กรณีที่ สํานักงาน ก.ล.ต. และ/หรอื หน่วยงานอื่นใดที่มี
อํานาจตามกฏหมาย ไดแ้กไ้ขเปลีย่นแปลง เพิม่เตมิ ประกาศ กําหนด สัง่การ เหน็ชอบ และ/หรอื ผ่อนผนัเป็น
อยา่งอืน่ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้  

7.3.4 ในการจา่ยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

7.3.4.1 ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทนตอ้งเป็นผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่ชีื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบยีนผูถ้อื
หน่วยทรสัตข์องกองทรสัต์ ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์พือ่การจา่ยประโยชน์ตอบแทน ตามสดัสว่น
การถือหน่วยทรสัต์ของผู้ถือหน่วยทรสัต์แต่ละราย หากปรากฏว่ามีบุคคลใดหรอืกลุ่มบุคคลเดียวกันใดถือ
หน่วยทรสัตข์องกองทรสัตเ์กนิกวา่อตัราทีป่ระกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กําหนด บุคคลหรอืกลุม่บุคคลเดยีวกนั
นัน้จะไม่มสีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทนเฉพาะในส่วนทีถ่อืหน่วยทรสัต์เกนิกว่าอตัราทีป่ระกาศคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. กําหนด 

7.3.4.2 ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะประกาศการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์เพื่อสทิธใิน
การรบัประโยชน์ตอบแทน และอตัราประโยชน์ตอบแทน ผ่านระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัย ์และอาจ
ประกาศโดยวธิใีดวธิหีน่ึงดงัต่อไปน้ีดว้ย 

(1) สง่หนังสอืแจง้ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่ชีื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ณ วนั
ปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ หรอื 

(2) ปิดประกาศไวใ้นทีเ่ปิดเผย ณ ทีท่าํการทุกแหง่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรอื 

(3) ประกาศผา่นเวบ็ไซตข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรอื 

(4) ประกาศในหนงัสอืพมิพอ์ย่างน้อยหน่ึง (1) ฉบบั 
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7.3.4.3 ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะดาํเนินการใหม้กีารหกัภาษ ีณ ทีจ่่ายในอตัรารอ้ยละสบิ (10) หรอือตัราอื่นตามทีก่ฎหมาย
กาํหนดของผลประโยชน์ตอบแทนทีจ่า่ยใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตป์ระเภทบุคคลธรรมดา  

7.3.4.4 ผู้จดัการกองทรสัต์จะดําเนินการให้มกีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนเป็นเช็คขดีคร่อมเฉพาะสัง่จ่ายในนามผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์และสง่ทางไปรษณียต์ามทีอ่ยูท่ีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตร์ะบไุวใ้นใบจองซื้อหน่วยทรสัต ์หรอืนําเงนิฝากเขา้
บญัชเีงนิฝากของผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามทีแ่จง้ไว ้โดยผูถ้อืหน่วยทรสัตจ์ะเป็นผูร้บัภาระค่าธรรมเนียม ค่าใชจ้่ายใน
การโอนเงินที่เกิดขึ้น และภาระความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน (ถ้ามี) โดยผู้จัดการกองทรัสต์จะหัก
คา่ธรรมเนียม และคา่ใชจ้า่ยดงักลา่วจากจาํนวนเงนิทีจ่ะสง่ให ้

7.3.4.5 ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่ใช้สทิธขิอรบัประโยชน์ตอบแทนจํานวนใดภายในอายุความใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตาม
ประมวลกฎหมายแพง่ และพาณิชย ์ใหเ้งนิดงักลา่วตกเป็นกรรมสทิธิข์องกองทรสัต ์โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่
นําประโยชน์ตอบแทนจาํนวนดงักล่าวไปใชเ้พือ่การอื่นใดนอกจากเพือ่ประโยชน์ของกองทรสัต ์

 
การจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

การจา่ยประโยชน์ตอบแทนจากผลการดาํเนินงาน ตัง้แต่วนัที ่3 พฤศจกิายน 2558 ถงึวนัที ่31 มนีาคม 2559 

ครัง้ท่ี ผลการดาํเนินงาน สาํหรบังวด วนัท่ีจ่าย 
อตัราต่อหน่วยทรสัต ์(บาท/หน่วย) 

เงินปันผล เงินลดทุน รวม 

1 3 พฤศจกิายน - 31 ธนัวาคม 2558 15 มนีาคม 2559 0.0959 0.0101 0.1060 

2 1 มกราคม - 31 มนีาคม 2559 24 มถุินายน 2559 0.0138 0.1407 0.1545 

รวม 0.1097 0.1508 0.2605 
 
การจา่ยประโยชน์ตอบแทนจากผลการดาํเนินงาน ตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2559 ถงึวนัที ่31 มนีาคม 2560 

ครัง้ท่ี ผลการดาํเนินงาน สาํหรบังวด วนัท่ีจ่าย 
อตัราต่อหน่วยทรสัต ์(บาท/หน่วย) 

เงินปันผล เงินลดทุน รวม 

1 1 เมษายน - 30 มถุินายน 2559 25 สงิหาคม 2559 0.1405 0.0140 0.1545 

2 1 กรกฎาคม - 30 กนัยายน 2559 25 พฤศจกิายน 2559 0.1315 0.0230 0.1545 

3 1 ตุลาคม - 31 ธนัวาคม 2559 28 กุมภาพนัธ ์2560 0.1345 0.0200 0.1545 

4 1 มกราคม - 31 มนีาคม 2560 23 มถุินายน 2560 0.1434 0.0200 0.1634 

รวม 0.5499 0.0770 0.6269 
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การจา่ยประโยชน์ตอบแทนจากผลการดาํเนินงาน ตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2560 ถงึวนัที ่31 มนีาคม 2561 

ครัง้ท่ี ผลการดาํเนินงาน สาํหรบังวด วนัท่ีจ่าย 
อตัราต่อหน่วยทรสัต ์(บาท/หน่วย) 

เงินปันผล เงินลดทุน รวม 

1 1 เมษายน - 30 มถุินายน 2560 23 สงิหาคม 2560 0.1460 0.0140 0.1600 

2 1 กรกฎาคม - 30 กนัยายน 2560 22 พฤศจกิายน 2560 0.1325 0.0220 0.1545 

3 1 ตุลาคม - 31 ธนัวาคม 2560 23 กุมภาพนัธ ์2561 0.1320 0.0220 0.1540 

4 1 มกราคม - 31 มนีาคม 2561 20 มถุินายน 2561 0.1325 0.0240 0.1565 

รวม 0.5430 0.0820 0.6250 
 
การจา่ยประโยชน์ตอบแทนจากผลการดาํเนินงาน ตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2561 ถงึวนัที ่31 มนีาคม 2562 

ครัง้ท่ี ผลการดาํเนินงาน สาํหรบังวด วนัท่ีจ่าย 
อตัราต่อหน่วยทรสัต ์(บาท/หน่วย) 

เงินปันผล เงินลดทุน รวม 

1 1 เมษายน - 30 มถุินายน 2561 23 สงิหาคม 2561 0.1325 0.0240 0.1565 

2 1 กรกฎาคม - 30 กนัยายน 2561 23 พฤศจกิายน 2561 0.1325 0.0240 0.1565 

3 1 ตุลาคม - 31 ธนัวาคม 2561 27 กุมภาพนัธ ์2562 0.1325 0.0240 0.1565 

4 1 มกราคม - 31 มนีาคม 2562 25 มถุินายน 2562 0.1470 0.0095 0.1565 

รวม 0.5445 0.0815 0.6260 
 
การจา่ยประโยชน์ตอบแทนจากผลการดาํเนินงาน ตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2562 ถงึวนัที ่31 มนีาคม 2563 

ครัง้ท่ี ผลการดาํเนินงาน สาํหรบังวด วนัท่ีจ่าย 
อตัราต่อหน่วยทรสัต ์(บาท/หน่วย) 

เงินปันผล เงินลดทุน รวม 

1 1 เมษายน - 30 มถุินายน 2562 22 สงิหาคม 2562 0.1365 0.0200 0.1565 

2 1 กรกฎาคม - 30 กนัยายน 2562 26 พฤศจกิายน 2562 0.1480 0.0190 0.1670 

3 1 ตุลาคม - 31 ธนัวาคม 2562 25 กุมภาพนัธ ์2563 0.1640 0.0110 0.1750 

4 1 มกราคม - 31 มนีาคม 2563 23 มถุินายน 2563 0.1460 0.0200 0.1660 

รวม 0.5945 0.0700 0.6645 

 

รวมการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจากผลการดาํเนินงาน เงินปันผล เงินลดทุน รวม 

ตัง้แต่วนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2558 ถึง 31 มีนาคม 2563 (บาท/หน่วย) 2.3416 0.4613 2.8029 
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8. โครงสรา้งการจดัการ 

8.1 ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

8.1.1 ข้อมูลทัว่ไป 

 บรษิัทฯ เป็นบริษัทจํากัดซึ่งจดทะเบียนจดัตัง้ขึ้นในประเทศไทย เมื่อวนัที่ 23 เมษายน 2557 โดยมีทุนจด
 ทะเบยีนซึง่เรยีกชาํระแลว้ 10,000,000 บาท 

สรปุขอ้มลูสาํคญัของบรษิทัฯ ปรากฏตามตารางดงัต่อไปนี้ 

ข้อมลูทางธรุกิจท่ีสาํคญัของ บริษทั ดบับลิวเอชเอ เรียล เอสเตท แมเนจเม้นท ์จาํกดั 

ช่ือบริษทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เรยีล เอสเตท แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

เลขทะเบียนบริษทั 0115557007350 

วนัท่ีจดทะเบียนจดัตัง้บริษทั 23 เมษายน 2557 

ท่ีตัง้ของบริษทั 1121 หมูท่ี ่3 ถนนเทพารกัษ์ ต.เทพารกัษ์ อ.เมอืงสมุทรปราการ                     
จ.สมุทรปราการ 

ทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท 

(ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 100,000 หุน้มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท) 

ลักษณะและขอบเขตการดําเนิน
ธรุกิจ 

ทําหน้าที่เป็นผู้จดัการกองทรสัต์ของทรสัต์เพื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์
(REIT Manager) 

ผูถ้ือหุ้นใหญ่ (สดัส่วนการถือหุ้น) บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) (รอ้ยละ 99.99) 

รายช่ือกรรมการ (1) นางสาวจรพีร จารกุรสกุล (ประธานกรรมการ) 

(2) นายสมศกัดิ ์บุญช่วยเรอืงชยั (กรรมการ) 

(3) นายรฐัชยั ธรีะธนาวฒัน์ (กรรมการอสิระ) 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม นางสาวจรพีร จารุกรสกุล และนายสมศกัดิ ์บุญช่วยเรอืงชยั ลงลายมอืชื่อรว่มกนั
และประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ 

รอบระยะเวลาบญัชี 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 

 

 โดยที ่บรษิทัฯ ในฐานะเป็นผู้จดัการกองทรสัต์ทําหน้าที่บรหิารจดัการกองทรสัต์ และทรพัยส์นิของกองทรสัต ์
 ภายใต้ขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรบัผิดชอบตามที่กําหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และสญัญาแต่งตัง้
 ผู้จดัการกองทรสัต์ เช่น ดูแลจดัการกองทรสัต์ในส่วนที่เป็นการดําเนินงานทางธุรกิจ ซึ่งรวมถึงการกําหนด 
กลยุทธ์ลงทุน การไดม้าและจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ การกูย้มืเงนิและก่อภาระผกูพนัแก่ทรพัยส์นิของกองทรสัต ์
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การเข้าทําสญัญา การวางแผนจดัทํางบประมาณ และการรายงาน งานนักลงทุนสมัพนัธ์ การกํากับการ
ปฏบิตังิาน และการดําเนินกจิการต่างๆ เพื่อกองทรสัต์และการนําเงนิของกองทรสัต์ไปลงทุนในทรพัยส์นิหลกั
เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรสัต์ นอกจากน้ี บรษิทัฯ ดําเนินการจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สนิหลกัของ
กองทรสัต์ด้วยการให้เช่าทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ และให้บรกิารที่เกี่ยวเน่ืองกบัการเช่าเท่านัน้ และนํา
รายได้จากการจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ดงักล่าวมาจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ 
ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

8.1.2 โครงสร้างการถือหุ้นของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

ณ วนัที ่31 มนีาคม 2563 บรษิทัฯ มผีูถ้อืหุน้ดงัน้ี 

ผูถ้ือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก 
 

 
ช่ือผูถ้ือหุ้น จาํนวนหุ้นท่ีถือ 

รอ้ยละของจาํนวนหุ้นท่ี
จาํหน่ายได้แล้วทัง้หมด 

1 บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 99,997 99.9970 

2 นางสาวชชัชมนต ์อนนัตประยรู 1 0.0010 

3 นางสาวจรพีร จารกุรสกุล 1 0.0010 

4 นายสมศกัดิ ์บุญชว่ยเรอืงชยั 1 0.0010 

 รวม 100,000 100.0000 

 
 

8.1.3 กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร  
โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์(REIT Manager) ประกอบดว้ยคณะกรรมการ
บรษิทัและผูบ้รหิารตามโครงสรา้งสายการบรหิารงานดงัน้ี 
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กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

(1) นางสาวจรพีร จารกุรสกุล 

(2) นายสมศกัดิ ์บุญชว่ยเรอืงชยั 

กรรมการอิสระ 

(3) นายรฐัชยั ธรีะธนาวฒัน์ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

นางสาวนฤมล ตนัตยาวทิย ์

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารสินทรพัย ์

นายธนภทัร อนนัตประยรู 

คณะกรรมการบริษทัฯ 

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

นายอนุวฒัน์ จารุกรสกุล 

ผูจ้ดัการ 

นายสุพจน์ สุทธปิระภา 

ผูจ้ดัการอาวโุส 

นางสาวปิยวรรณ เลาก่อสกุล 

ผูจ้ดัการ 

* อยูร่ะหว่างสรรหา 

 

ผูจ้ดัการ 

นางสาวณวลัรณิี สุวนิิจวงษ์ 

นายชยัวฒัน์ มัน่คงด ี

หน้าทีห่ลกั 

จดัทาํงบการเงนิและรายงาน
เกีย่วกบัฐานะการเงนิและผล
การดาํเนินงานจดัการประชุม
ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และ
สนบัสนุนการปฏบิตังิาน
ทัง้หมด 

หน้าทีห่ลกั 

กาํหนดกลยุทธแ์ละแผนงาน
ตามนโยบายจาก
คณะกรรมการบรษิทัฯ และ
ดาํเนินการเพือ่จดัหา
ผลประโยชน์และวางแผนการ
ลงทนุ และการเปิดเผยขอ้มลู 
รบัเรือ่งรอ้งเรยีน และเพิม่
มลูคา่ใหท้รพัยส์นิ 

หน้าทีห่ลกั 

กาํหนดกลยุทธแ์ละแผนงาน
ตามนโยบายจาก
คณะกรรมการบรษิทัฯ และ
ดาํเนินการเพื่อบรหิารจดัการ
ทรพัยส์นิใหอ้ยูใ่นสภาพทีใ่ช้
ประโยชน์ได ้และบรหิาร
งบประมาณดา้นรายไดแ้ละ
คา่ใชจ้า่ย 

หน้าทีห่ลกั 

กาํหนดกลยุทธต์ามนโยบาย
จากคณะกรรมการบรษิทัฯ 
และกาํกบัดแูลและจดัการ
ความเสีย่งทีเ่กีย่วกบัการ
บรหิารจดัการและการลงทุน 
รวมทัง้ตรวจสอบการ
ปฏบิตังิานของผูจ้ดัการ
กองทรสัตแ์ละผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัย ์

ฝ่ายบญัชี และ 

สนับสนุนการปฏิบติังาน 

ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ ์ 
และพฒันาธรุกิจ 

ฝ่ายปฏิบติัการบริหาร
สินทรพัย ์

ฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ บริหาร
และจดัการความเส่ียง 

*อยูร่ะหวา่งการสรรหาบุคลากร เพือ่ดาํรงตาํแหน่งแทนคณุรชต ตราชวูณชิ ทีไ่ดล้าออกไปมผีลตัง้แตว่นัที ่16 เมษายน 2563 
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8.1.3.1 คณะกรรมการบริษทัฯ 

นางสาวจรีพร จารกุรสกลุ 

ประธานกรรมการ 
 ประวติัการศึกษา : 
- ปรญิญาตร ีคณะสาธารณสุขศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล 
- ปรญิญาโท คณะบรหิารธุรกจิ (MBA) มหาวทิยาลยักรงุเทพ 
- ดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สาขาวชิาการจดัการโลจสิตกิสแ์ละซพัพลายเชน มหาวทิยาลยัครสิเตยีน 

ประวติัการอบรม : 
- Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่210/2558 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
- Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่94/2555 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุน่ที ่17/2559 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) 
- ผูบ้รหิารกระบวนการยุตธิรรมระดบัสงู บ.ย.ส. รุน่ที ่20/2558 วทิยาลยัการยตุธิรรม สาํนกังานศาลยุตธิรรม   
- ผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ที ่18/2557 สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ  
- การป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที ่60/2560 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
- ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ที ่9/2560 สถาบนัวทิยาการพลงังาน 
ประสบการณ์การทาํงาน : 
การดาํรงตาํแหน่งในบรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
2561 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
2561 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการบรหิาร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
2558 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการบรหิารความ

เสีย่ง 
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

2558 – ปัจจุบนั กรรมการสรรหาและพจิารณา บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
2558 – ปัจจุบนั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุม่

บรษิทั 
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น 
2561 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 
2561 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการบรหิาร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 
2561 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการบรหิารความ

เสีย่ง และกรรมการสรรหาและ
พจิารณาผลตอบแทน 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

2561 – ปัจจุบนั กรรมการ ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั 
การดาํรงตาํแหน่งในบรษิทัยอ่ยของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
2562 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เรยีล เอสเตท แมนเนจเมน้ท ์ จาํกดั 
2561 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จาํกดั 

(มหาชน) 
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2561 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการบรหิาร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จาํกดั 
(มหาชน) 

2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เวนเจอร ์โฮลดิง้ จาํกดั 
2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิโฟนิท จาํกดั 
2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ (อนิเตอรเ์นชัน่แนล) จาํกดั 
2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล อนิโดนีเซยี จาํกดั 
2549 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั แวรเ์ฮาส ์เอเซยี อะไลแอนซ ์จาํกดั 
2546 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อะไลแอนซ ์จาํกดั 
การดาํรงตาํแหน่งในบรษิทัรว่มทุนของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
2562 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ-เจด ีอลัไลแอนซ ์จาํกดั 
2559 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั เจเนซสิ ดาตา้ เซน็เตอร ์จาํกดั    
2559 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั เซน็ทรลั ดบับลวิเอชเอ อะไลแอนซ ์จาํกดั 
2559 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ไดวะ โลจสิตกิส ์พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั 
2556 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เคพเีอน็ อะไลแอนซ ์จาํกดั 
การดาํรงตาํแหน่งในบรษิทัยอ่ยของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 
2562 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์2 (เอสจ)ี 

จาํกดั 
2561 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล เอสเตท ระยอง จาํกดั 
2560 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีลโซน เหงะอาน จอยท ์สตอ็ค 

จาํกดั 
2560 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล แมนเนจเมนท ์เซอร ์วสิเซส 

เวยีดนาม จาํกดั 
2559 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์อนิเตอร์

เนชัน่แนล จาํกดั 
2559 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์(เอสจ)ี 

จาํกดั 
2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ อนิดสัเตรยีล เอสเตท จาํกดั 
2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั อสีเทริน์ ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีล เอสเตท (ระยอง) จาํกดั 
2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท 

จาํกดั 
2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ สระบุร ีทีด่นิอุตสาหกรรม จาํกดั 
2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ระยอง ทีด่นิอุตสาหกรรม จาํกดั 
2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ ไพพไ์ลน์ เซอรว์สิเซส จาํกดั 
2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์อนิเตอร์

เนชัน่แนล (บวีไีอ) จาํกดั 
2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์อนิเตอร์

เนชัน่แนล จาํกดั (Cayman) 
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2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์เอน็จเินียริง่ 
จาํกดั 

2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั เดอะพารค์เรสซเิดนซ์ จาํกดั 
2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์อนิเตอร์

เนชัน่แนล (เอสจ)ี จาํกดั 
2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ระยอง 36 จาํกดั 
2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั อสีเทริน์ซบีอรด์ พรอ้พเพอรต์ี ้แอนด ์มารน่ีา เซอรว์สิ

เซส จาํกดั  
2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท 4 

จาํกดั 
2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์ จาํกดั 
2561 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์ จาํกดั 
การดาํรงตาํแหน่งในบรษิทัยอ่ยของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 
2562 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ WHAUP (SG) 2DR PTE. LTD. 
2561 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ WHAUP Nghe An Joint Stock Company 
2561 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ โซลา่ร ์จาํกดั 
2560 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ WHAUP (SG) 1 PTE. Limited 
2560 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ WHAUP (SG) 2 PTE. Limited 
2560 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอยพู ีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั 
2558 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ วอเตอร ์จาํกดั 
2558 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั 
2558 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เอน็เนอรย์ี ่2 จาํกดั 
การดาํรงตาํแหน่งในบรษิทัรว่มทุนของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 
2562 – ปัจจุบนั กรรมการ Duong River Surface Water Plant Joint Stock Company 
2561 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บรษิทั อสีเทริน์ซบีอรด์ คลนีเอน็เนอรย์ี ่จาํกดั 
2561 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บรษิทั ชลบุร ีคลนีเอน็เนอรย์ี ่จาํกดั 
2561 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บรษิทั ระยอง คลนีเอน็เนอรย์ี ่จาํกดั 
2561 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บรษิทั โกลว ์เหมราช วนิด ์จาํกดั 
2561 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั กลัฟ์ เจพ ีเอน็แอลแอล จาํกดั 
2561 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั กลัฟ์ โซลา่ร ์จาํกดั 
2561 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั กลัฟ์ โซลา่ร ์ทเีอส 1 จาํกดั 
2561 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั กลัฟ์ โซลา่ร ์ทเีอส 2 จาํกดั 
2561 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั กลัฟ์ ทเีอส 1 จาํกดั 
2561 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั กลัฟ์ ทเีอส 3 จาํกดั 
2560 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ ซบีอรด์ เอน็จดี ี4 จาํกดั 
2559 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ ซบีอรด์ เอน็จดี ี2 จาํกดั 
2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 จาํกดั 
2556 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ กนักุล กรนีโซลา่รร์ฟู 1 จาํกดั 
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2556 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ กนักุล กรนีโซลา่รร์ฟู 3 จาํกดั 
2556 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ กนักุล กรนีโซลา่รร์ฟู 6 จาํกดั 
2556 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ กนักุล กรนีโซลา่รร์ฟู 17 จาํกดั 
2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั กลัฟ์ ดบับลวิเอชเอ เอม็ท ีจาํหน่ายก๊าซธรรมชาต ิจาํกดั 
2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั กลัฟ์ โซลา่ร ์บวี ีจาํกดั 
2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั กลัฟ์ โซลา่ร ์เคเคเอส จาํกดั 
2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั กลัฟ์ ทเีอส 2 จาํกดั 
2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั กลัฟ์ ทเีอส 4 จาํกดั 
2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั กลัฟ์ วทีพี ีจาํกดั 
2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั กลัฟ์ เอน็แอลแอล 2 จาํกดั 
การดาํรงตาํแหน่งในบรษิทัอืน่ 
2555 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ โฮลดิง้ จาํกดั 
2555 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั เอส แอนด ์เจ โฮลดิง้ จาํกดั 

 

นายสมศกัด์ิ บุญช่วยเรืองชยั  

กรรมการ   

ประวติัการศึกษา :   
- ปรญิญาตรบีญัชบีรหิารธุรกจิ สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 
- ปรญิญาโท บญัช ีพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประวติัการอบรม :   
- Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย, 2555 
- การอบรมสมุหบ์ญัช ีTFRS 15 (รายไดจ้ากสญัญาทีท่าํกบัลกูคา้ และประเดน็ปัญหาในการนําไปใชใ้นทางปฏบิตั)ิ,  
TFRS 16 (สญัญาเช่า) ,TFRS 9 (เครือ่งมอืทางการเงนิ),TFRS 9 (การดอ้ยค่า), TFRS 9 (การบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง) 
ประสบการณ์การทาํงาน : 

การดาํรงตาํแหน่งในบรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
2555 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
2555 – ปัจจุบนั กรรมการบรหิาร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
2557 – ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบรรษทัภบิาล บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
2562 – ปัจจุบนั ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบญัช ี(สมุหบ์ญัช)ี บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
การดาํรงตาํแหน่งในบรษิทัยอ่ยของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
2562 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เรยีล เอสเตท แมนเนจเมน้ท ์ 

จาํกดั 
2561 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เวนเจอร ์โฮลดิง้ จาํกดั 
2561 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อะไลแอนซ ์จาํกดั 
2561 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั แวรเ์ฮาส ์เอเซยี อะไลแอนซ ์จาํกดั 
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การดาํรงตาํแหน่งในบรษิทัรว่มทุนของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
2556 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เคพเีอน็ อะไลแอนซ ์จาํกดั 
การดาํรงตาํแหน่งในบรษิทัยอ่ยของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 
2561 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล บวิดิง้ จาํกดั 
2560 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีลโซน เหงะอาน 

จอยท ์สตอ็ค จาํกดั 
การดาํรงตาํแหน่งในบรษิทัอืน่ 
2561 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั เอส แอนด ์เจ โฮลดิง้ จาํกดั 
2547 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ออนเนสตี ้ออดติติง้ จาํกดั 
2538 – ปัจจุบนั กรรมการ และ หุน้สว่นผูจ้ดัการ หจก. อ. รุง่โรจน์เฟอรนิ์เจอร ์ 
2562 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั เจเนซสิ ดาตา้ เซน็เตอร ์จาํกดั 

 

นายรฐัชยั ธีระธนาวฒัน์ 

กรรมการอิสระ   

ประวติัการศึกษา :   
- ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวศิวกรรมอุตสาหการ 
- ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ สาขาการเงนิ มหาวทิยาลยั California State ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

ประวติัการอบรม :   

- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร TLCA Executive Development Program 

ประสบการณ์การทาํงาน : 

2561 – ปัจจุบนั 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารรว่มสายงาน
วาณิชธนกจิ – ดา้นตลาดทุน 

บรษิทัหลกัทรพัย ์เคทบี ี(ประเทศไทย) จาํกดั 
(มหาชน) 

2557 – ปัจจุบนั กรรมการอสิระ 
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เรยีล เอสเตท แมนเนจเมน้ท ์ 
จาํกดั 

 
8.1.3.2 ผูบ้ริหาร 

ช่ือ ตาํแหน่ง วฒิุการศึกษา 
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการลงทุน
หรือการบริหารจดัการอสงัหาริมทรพัย ์

นางสาวนฤมล        
ตนัตยาวทิย ์

ประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร 

บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ 
(สาขาการเงนิและ
การตลาด)  
สถาบนับณัฑติ
บรหิารธุรกจิศศนิทร ์

1. ศกึษาความเป็นไปไดแ้ละวเิคราะห์
ผลตอบแทนการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์
ทีจ่ะลงทุน และนําเสนอต่อคณะกรรมการ 

2. ศกึษาความเป็นไปไดแ้ละวเิคราะห์
ผลตอบแทนการลงทุนในการพฒันา
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ช่ือ ตาํแหน่ง วฒิุการศึกษา 
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการลงทุน
หรือการบริหารจดัการอสงัหาริมทรพัย ์

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั โครงการใหม ่และนําเสนอต่อ
คณะกรรมการ 

3. วเิคราะหค์วามเป็นไปไดท้างการเงนิของ
โครงการ วางแผนและจดัหาแหลง่เงนิทุน
ทัง้ในตลาดทุนและตลาดเงนิ 

นายอนุวฒัน์  
จารกุรสกุล 

รองประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร 

วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ  
(สาขาการจดัการ              
โลจสิตกิสแ์ละหว่งโซ่
อุปทาน) 
มหาวทิยาลยั Heriot-Watt 
สหราชอาณาจกัร 

1. ศกึษาความเป็นไปได ้และวเิคราะห์
แผนการตลาดเพือ่วางแผนการพฒันา
ธุรกจิอสงัหารมิทรพัยใ์หม ่รวมถงึตดิต่อ
กบัลกูคา้ในการพฒันาธุรกจิ
อสงัหารมิทรพัย ์

2. ศกึษาความเป็นไปไดแ้ละวเิคราะห์
ผลตอบแทนและตน้ทุนการลงทุนในการ
พฒันาธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

3. วเิคราะหใ์หค้าํแนะนํา รวมถงึทาํการ
สาํรวจและวเิคราะหต์ลาดในธุรกจิ
อสงัหารมิทรพัย ์

นายธนภทัร  
อนนัตประยรู 

ผูอ้าํนวยการฝ่าย
บรหิารสนิทรพัย ์

บรหิารธุรกจิบณัฑติ 
มหาวทิยาลยัสโุขทยั   
ธรรมมาธริาช 

สาํรวจ จดัการ จดัหา จดัซือ้ ประเมนิคุณภาพ
และศกัยภาพอสงัหารมิทรพัยท์ีจ่ะลงทุน 

นางสาวปิยวรรณ  
เลาก่อสกุล 

ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่าย
บญัชแีละสนบัสนุน
การปฏบิตังิาน 

วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ 
(สาขาวชิาบญัชแีละ
การเงนิ) มหาวทิยาลยั 
Teesside University 
สหราชอาณาจกัร 

- 

นางสาวณวลัรณีิ  
สวุนิิจวงษ์ 

ผูจ้ดัการฝ่าย 

บรหิารสนิทรพัย ์
- บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ 
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
- วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์
สาขาการบรหิารทรพัยากร
กายภาพอาคาร 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

1. บรหิารและหาผูเ้ชา่อาคารสาํนกังาน 
พืน้ทีร่า้นคา้และทีพ่กัอาศยัในกรุงเทพ
และต่างจงัหวดั จดัทาํแผนงบประมาณ
ประจาํปี และควบคุมผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัย ์

2. ดาํเนินการจดัหาผลประโยชน์จาก
อสงัหารมิทรพัย ์และบรหิารงบประมาณ
ดา้นรายได ้

นายชยัวฒัน์  
มัน่คงด ี

ผูจ้ดัการฝ่าย 

บรหิารสนิทรพัย ์

วทิยาศาสตรบ์ณัฑติ 
(สาขาเทคโนโลย ี

1. บรหิารจดัการงานซ่อมแซมบาํรุงรกัษา 
การบรหิารอาคารสาํนกังาน,ศนูยก์ารคา้ 
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ช่ือ ตาํแหน่ง วฒิุการศึกษา 
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการลงทุน
หรือการบริหารจดัการอสงัหาริมทรพัย ์

 อุตสาหกรรม) 
มหาวทิยาลยัราชภฎั    
สวนดุสติ 

และจดัทาํแผนงบประมาณประจาํปี 
2. ควบคุมการทาํงานของผูบ้รหิาร

อสงัหารมิทรพัยแ์ละบรหิารงบประมาณ
คา่ใชจ่้าย 

นายสพุจน์  
สทุธปิระภา 

ผูจ้ดัการฝ่ายกาํกบั
ตรวจสอบบรหิาร
และจดัการความ
เสีย่ง 

บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยั 
สโุขทยัธรรมาธริาช 

- 

 

- โดยกรรมการและผู้บรหิารซึ่งมอีํานาจในการจดัการบรษิทัฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ไม่มลีกัษณะต้องหา้ม
ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยลกัษณะต้องห้ามของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ทัง้น้ี 
รายละเอยีดขอบเขตอํานาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการและกรรมการอสิระ และประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร รวมทัง้ฝ่ายงานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง จะเป็นไปตามคู่มอืระบบการทาํงานและระบบควบคุมภายใน
ของผูจ้ดัการกองทรสัตท์ีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. 

- กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์

นางสาวจรพีร จารุกรสกุล และนายสมศกัดิ ์บุญช่วยเรอืงชยั ลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของ
บรษิทัฯ 

- ขอบเขตอาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูม้บีทบาทสาํคญัหลกัในการใหค้วามเหน็ชอบในวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธ์ ทศิทาง
และกําหนดนโยบายของบรษิทัฯ เกี่ยวกบัการดําเนินงานและแผนการประกอบธุรกจิ ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว  
กําหนดนโยบายการเงนิการบรหิารความเสี่ยงและภาพรวมองค์กร กํากบัดูแลตรวจสอบและประเมนิผลการ
ดําเนินงานของ บรษิทัฯ และพนักงานในการปฏบิตัหิน้าที่เป็นผู้จดัการกองทรสัต์อย่างมปีระสทิธภิาพเป็นไป
ตามนโยบายและแผนการประกอบธุรกิจที่กําหนดไว้ ภายใต้ขอบเขตของสญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต ์
สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสอืชี้ชวน วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ มติของ
คณะกรรมการบริษัทฯ และมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ รวมทัง้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยคํานึงถึง
ผลประโยชน์สงูสุดของกองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ป็นสาํคญั 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัมบีทบาทสําคญัในการกํากบัดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกี่ยวกบั
การดําเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทัง้น้ี ตามหลกัเกณฑ์
ของสาํนกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์และหน่วยงานกํากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้ง 
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(ก) ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตคิณะกรรมการ
ของบรษิทัฯ และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ (DUTY OF LOYALTY) ความ
ระมดัระวงั (DUTY OF CARE) มคีวามรบัผดิชอบ (ACCOUNTABILITY) และมจีรยิธรรม (ETHIC) 

(ข) มีหน้าที่รบัผิดชอบในการบริหารจดัการกิจการของบริษัทฯ และกองทรสัต์ภายใต้การกํากับดูแล
ของทรสัตี รวมทัง้กําหนดกลยุทธ์และแผนการดําเนินธุรกิจระยะยาว จดัระบบโครงสร้างองค์กรที่
เหมาะสม และกํากบัดูแลนโยบายในการดําเนินธุรกจิ อาท ิการลงทุนของกองทรสัต์ ผลประกอบการ
ของกองทรสัต์ รา่งงบประมาณประจําปีและแผนธุรกจิของกองทรสัต์ พจิารณาปัจจยัความเสีย่งทีอ่าจ
ส่งผลต่อการจดัหาประโยชน์ของกองทรสัต์ ผลการดําเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ และพจิารณารายการที่
อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เป็นตน้ 

(ค) ดําเนินการตดิตาม รวมถงึใหค้ําแนะนําทีจ่ําเป็น เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานของผูบ้รหิารและพนักงานช่วย
ให้การดําเนินงานของบรษิัทฯ เป็นไปตามสญัญาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและกฎระเบยีบว่าด้วยการทํา
หน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(ง) ตดิตามผลการดําเนินงานดา้นต่าง ๆ ของบรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์อย่างต่อเน่ือง รวมถงึให้
คําแนะนําที่จําเป็น เพื่อให้มัน่ใจว่าการดําเนินงานของบรษิัทฯ เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดและ
สามารถจดัการอุปสรรคปัญหาทีอ่าจเกดิขึน้ไดอ้ยา่งทนัเวลาและเหมาะสม 

(จ) พจิารณา ตดิตาม รวมถงึใหค้ําแนะนําทีจ่าํเป็นเพือ่ใหบ้รษิทัฯ มรีะบบควบคุมภายใน รวมถงึระบบการ
ทาํงานทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลในการทาํหน้าทีเ่ป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(ฉ) พจิารณา ตดิตาม และดาํเนินการทีจ่าํเป็นในการจดัใหม้กีารทบทวนและปรบัปรุงนโยบายและแผนงาน
ทีส่าํคญัต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการทําหน้าทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์ใหเ้ป็นปัจจุบนัและเหมาะสมกบัสภาพ
ธุรกจิอยา่งสมํ่าเสมอ 

(ช) พจิารณา ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารของบรษิทัฯ รวมถงึการใหค้ําแนะนําทีจ่าํเป็น 
เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าผู้บรหิารได้ปฏิบตัิงานตามหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ และ
เป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดในสญัญาต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ประโยชน์ของกองทรสัต ์

(ซ) คณะกรรมการบรษิัทฯ อาจมอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึงหรอืหลายคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิาร
อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการกไ็ด ้ทัง้น้ี การมอบอํานาจดงักล่าวจะไม่รวมถงึการมอบอํานาจ 
หรอืการมอบอํานาจช่วงทีท่ําใหก้รรมการหรอืผู้รบัมอบอํานาจจากกรรมการสามารถอนุมตัริายการที่
ตนเองหรอืบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งมีส่วนได้เสยีหรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกับ
ผลประโยชน์ของกองทรสัต ์

(ฌ) พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบเกีย่วกบัการพจิารณาตดัสนิใจลงทุนและการบรหิารจดัการกองทรสัตเ์พือ่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และประกาศ หรอืขอ้กาํหนดต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ 
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(1) การลงทุนหรอืไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยห์รอืสทิธกิารเชา่อสงัหารมิทรพัยเ์พิม่เตมิ 

การลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์หรือสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย์เพิ่มเติมและมีการจดัหา
ผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยห์รอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว   คณะกรรมการ
บรษิทัฯ จะตอ้งพจิารณาและทาํใหม้ัน่ใจว่า บรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดต้รวจสอบ
ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งและประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิโดยผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิ รวมทัง้ดาํเนินการ
ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์การลงทุนในทรพัย์สนิตามประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. ทีเ่กี่ยวขอ้ง
กล่าวคอื 

(1.1) ในดา้นสาระของรายการเป็นธุรกรรมทีเ่ขา้ลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

(1.1.1) เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(1.1.2) เป็นไปเพือ่ประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของกองทรสัต ์

(1.1.3) มคีวามสมเหตุสมผลและใชร้าคาทีเ่ป็นธรรม 

(1.1.4) ค่าใชจ่้ายในการเขา้ทําธุรกรรมทีเ่รยีกเก็บจากกองทรสัต์ (ถ้าม)ี อยู่ในอตัราทีเ่ป็น
ธรรมและเหมาะสม 

(1.1.5) ผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในการเขา้ทาํธุรกรรมไม่มสีว่นรว่มในการตดัสนิใจเขา้ทํา
ธุรกรรมนัน้ 

(1.2) ในดา้นระบบในการอนุมตัติอ้งผา่นการดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

(1.2.1) กรณีเจ้าของ ผู้ให้เช่า หรอืผู้โอนสิทธิการเช่ามิได้เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับ 
บรษิทัฯ 

(1.2.1.1) ได้รบัความเห็นชอบจากทรัสตีว่า เป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญา
ก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

(1.2.1.2) ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งทรพัย์สนิหลกัที่มีมูลค่าน้อยกว่า ร้อยละ 10 
(สิบ) ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ ต้องได้ร ับอนุมัติจาก
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดว้ย 

(1.2.1.3) ในกรณีทีเ่ป็นการไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัทีม่มีูลค่าตัง้แต่รอ้ยละ 10 (สบิ) 
ขึ้นไปของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ ต้องได้ร ับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิทัฯ ดว้ย 

(1.2.1.4) ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักที่มีมูลค่าตัง้แต่ร้อยละ 30 
(สามสบิ) ขึน้ไป ของมลูคา่ทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต ์ตอ้งไดร้บัมตขิอง
ทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามใน
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สี)่ ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่าประชุมและมสีทิธิ
ออกเสยีง 

(1.2.2) กรณีเจา้ของ ผูใ้หเ้ช่า หรอืผูโ้อนสทิธกิารเชา่เป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบับรษิทัฯ 

(1.2.2.1) ไดร้บัความเหน็ชอบจากทรสัต ีว่าเป็นธุรกรรมทีเ่ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ 
ทรสัตแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

(1.2.2.2) ในกรณีทีเ่ป็นธุรกรรมทีม่มีูลค่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 1 (หน่ึง) ลา้นบาท 
หรอื น้อยกว่ารอ้ยละ 0.03 (ศูนยจุ์ดศูนยส์าม) ของมูลค่าทรพัยส์นิสุทธิ
ของกองทรสัต์ แลว้แต่มูลค่าใดจะสงูกว่า ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิารดว้ย 

(1.2.2.3) ในกรณีทีเ่ป็นธุรกรรมทีม่มีูลค่าเกนิกว่า 1 (หน่ึง) ลา้นบาท หรอืตัง้แต่ 
รอ้ยละ 0.03 (ศูนยจุ์ดศูนยส์าม) ของมูลค่าทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต์
ขึ้นไป แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ต้องได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการ
บรษิทัฯ ดว้ย 

(1.2.2.4) ในกรณีทีเ่ป็นธุรกรรมทีม่มีลูค่าตัง้แต่ 20 (ยีส่บิ) ลา้นบาทขึน้ไป หรอืเกนิ
รอ้ยละ 3 (สาม) ของมูลค่าทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต์ แลว้แต่มูลค่าใด
จะสงูกว่า ตอ้งไดร้บัมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ดว้ยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี)่ ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์
ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

นอกจากน้ี บรษิทัฯ  จะต้องจดัใหม้ทีีป่รกึษาทางการเงนิใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัการ
วเิคราะหข์อ้มูลเกี่ยวกบัทรพัย์สนิดงักล่าวขา้งต้นเพื่อประกอบการตดัสนิใจลงทุน
และการเปิดเผยขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง 

ในกรณีที่ต้องขอมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ หนังสอืเชิญประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ต้องมี
ความเหน็ของทีป่รกึษาทางการเงนิเพือ่ประกอบการขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตด์ว้ย 

(2) การจดัซื้อจดัจ้างของบรษิัทฯ เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในคู่มือระบบการทํางานและระบบ
ควบคุมภายใน 

(ญ) พจิารณาอนุมตัเิกีย่วกบัการจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์ของกองทรสัต์เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และประกาศ หรอืขอ้กําหนดต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยคณะกรรมการบรษิทั
ฯ จะตอ้งพจิารณาและทาํใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดด้าํเนินการดงัต่อไปน้ี 

(1) ก่อนการจําหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิหลกั ต้องจดัใหม้กีารประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิและจะกระทํา
โดยเปิดเผย และมสีาระของรายการและมรีะบบในการอนุมตัติามทีไ่ดร้ะบุขา้งตน้ดว้ย 
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(2) การจําหน่ายทรพัยส์นิหลกัทีเ่ขา้ลกัษณะดงัต่อไปนี้ นอกจากจะตอ้งเป็นไปตามขอ้กําหนดใน
เรื่องการจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิหลกัที่ระบุไว้ใน (ญ) แล้ว ยงัจะต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุ
จาํเป็นและสมควร โดยไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ ดว้ย 

(2.1) เป็นการจําหน่ายทรพัยส์นิหลกัก่อนครบกําหนด 1 (หน่ึง) ปี นับแต่วนัทีก่องทรสัต์ไดม้าซึ่ง
ทรพัยส์นิหลกั 

(2.2) เป็นการจาํหน่ายทรพัยส์นิหลกัทีก่องทรสัตไ์ดม้าซึง่กรรมสทิธิใ์หแ้ก่เจา้ของเดมิ 

 

8.1.3.3 กรรมการอิสระ 

(1) ในการคดัเลอืกกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์กรรมการอสิระตอ้งมคีุณสมบตัอิยา่งน้อย
ดงัต่อไปน้ี 

(1.1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 (หน่ึง) ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดในบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่บรษิทั
ย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (นับรวมบุคคลที่
เกีย่วขอ้งตามมาตรา 258 แหง่พ.ร.บ. หลกัทรพัยด์ว้ย) 

(1.2) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน รวมทัง้ไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาที่
ไดร้บัเงนิเดอืนประจําบรษิทัฯ หรอืบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยในลําดบัเดยีวกนั ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืเป็นบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง โดยต้องไม่มีผลประโยชน์ หรอืส่วนได้เสยีใน
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้เป็นเวลาไม่น้อยกวา่ 2 (สอง) ปี 

(1.3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็น
บดิา มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผู้บรหิารหรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ 
หรอืบรษิทัยอ่ย 

(1.4) ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ ไม่มผีลประโยชน์หรอืสว่นไดเ้สยี ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม ทัง้
ในด้านการเงนิและการบรหิารงานของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุน้รายใหญ่ 
หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระ 

(1.5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้สว่น
ของสาํนักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 
(สอง) ปี 
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(1.6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืที่
ปรกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 (สอง) ลา้นบาทต่อปี จากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทั
ย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่ี
นัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บรกิารทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 (สอง)ปี 

(1.7)  ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(1.8)  ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทั
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 (หน่ึง) ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอก
เสยีงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบั
กจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(1.9)  พรอ้มที่จะใช้ดุลยพนิิจของตนอย่างเป็นอสิระและในกรณีที่จําเป็นเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และ
พรอ้มทีจ่ะคดัคา้นการกระทาํของกรรมการอืน่ ๆ หรอืของฝ่ายบรหิาร 

(1.10) สามารถเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ  เพือ่ตดัสนิใจในกจิกรรมทีส่าํคญัของบรษิทัฯ 

(1.11) มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีเ่หมาะสม หรอืเป็นผูม้ศีกัยภาพสงูและเป็นทีย่อมรบั 

(1.12) ไม่เป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่ในบญัชีรายชื่อบุคคลที่ตลาดหลกัทรพัย์เห็นว่าไม่สมควรเป็นผู้บริหารตาม
ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์

(1.13) ไม่เคยต้องคําพพิากษาว่าไดก้ระทําความผดิตามกฎหมายหลกัทรพัย์ กฎหมายว่าด้วยการประกอบ
ธุรกิจเงินทุนธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ กฎหมายว่าด้วยการธนาคารพาณิชย ์
กฎหมายว่าดว้ยการประกนัวนิาศภยั กฎหมายว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ หรอื
กฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจการเงินในทํานองเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมาย
ต่างประเทศ โดยหน่วยงานทีม่อีาํนาจตามกฎหมายนัน้ ทัง้น้ี ในความผดิเกีย่วกบัการกระทาํอนัไม่เป็น
ธรรมที่เกี่ยวกบัการซื้อขายหลกัทรพัย์ หรอืการบรหิารงานที่มลีกัษณะเป็นการหลอกลวงฉ้อฉลหรอื
ทุจรติ 

(1.14) ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

(2) ขอบเขตอาํนาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของกรรมการอสิระ 

(2.1) พจิารณา ตดิตาม และใหค้ําแนะนําทีจ่ําเป็นแก่บรษิทัฯ ในการดําเนินการใหม้กีระบวนการจดัทําและ
การเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ และกองทรสัต์ให้มีความถูกต้องครบถ้วน 
เพยีงพอ เชือ่ถอืได ้และทนัเวลา 
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(2.2) พจิารณา ตดิตาม และใหค้าํแนะนําทีจ่าํเป็นแก่บรษิทัฯ ในการดาํเนินการใหม้รีะบบการควบคุมภายใน
และระบบการทาํงานทีเ่หมาะสมในการทาํหน้าทีใ่นฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(2.3) พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์กบักองทรสัต์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้น้ี เพื่อใหม้ัน่ใจว่า
รายการดงักลา่วสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อกองทรสัต ์

(2.4) ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย และเป็นประโยชน์ต่อกองทรสัต ์

(2.5) พจิารณาและรบัทราบอยา่งสมํ่าเสมอ เพือ่ใหค้าํแนะนําทีจ่าํเป็นในเรือ่งดงัต่อไปน้ี 

(2.5.1) รายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักองทรสัต ์

(2.5.2) จุดอ่อนและสิง่ที่ต้องมีการปรบัปรุงแก้ไขเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและระบบการ
ทาํงานในการทาํหน้าทีใ่นฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์และการรายงานความคบืหน้าในการแกไ้ข 

8.1.3.4 การประชุมคณะกรรมการ 

(1) องคป์ระชุมและการออกเสยีงลงมต ิ

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ทุกครัง้ องค์ประชุมจะต้องประกอบด้วยกรรมการเขา้ประชุมด้วยตนเอง
เกนิกว่าครึง่หนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมด และมตทิัง้ปวงของคณะกรรมการจะต้องได้รบัคะแนนเสยีงเหน็
ดว้ยเกนิกวา่ครึง่หน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมดทีเ่ขา้รว่มประชุม และในการออกเสยีงลงคะแนนในการประชุม
คณะกรรมการนัน้ กรรมการที่มสี่วนได้เสยี ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนและ
จะตอ้งออกจากการประชุมในระหวา่งการพจิารณาวาระนัน้ ๆ ดว้ยเช่นกนั 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ประธานในทีป่ระชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการทุกท่านไดแ้สดงความคดิเหน็
อยา่งเปิดเผยก่อนการลงคะแนน และสรปุมตขิองทีป่ระชุมในแต่ละวาระการประชุม โดยบรษิทัฯ จะจดัทาํบนัทกึ
รายงานการประชุมคณะกรรมการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยจดัเก็บต้นฉบบัร่วมกบัหนังสอืเชิญประชุมและ
เอกสารประกอบการประชุม และจดัเกบ็สาํเนาในรปูแบบอเิลค็โทรนิค เพื่อความสะดวกสาํหรบักรรมการและผูท้ี่
เกีย่วขอ้งในการตรวจสอบ 

(2) คณะกรรมการบรษิัทฯ ต้องจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการเป็นประจําทุกไตรมาส อย่างน้อยไตรมาสละ 1 
(หน่ึง) ครัง้ เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณารบัทราบและอนุมตักิารดาํเนินการทีจ่าํเป็นในการดาํเนินงาน
ของบรษิทัฯ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในเรือ่งดงัต่อไปน้ี 

(2.1) ผลประกอบการของทางบรษิทัฯ และกองทรสัต ์

(2.2) รา่งงบประมาณประจาํปีของกองทรสัต ์แผนธุรกจิ รวมถงึกลยุทธท์างธุรกจิของกองทรสัตท์ีไ่ดจ้ดัทาํขึน้
โดยบรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ดว้ยความรว่มมอืและสนบัสนุนจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
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(2.3) ความคบืหน้าในการดําเนินการตามแผนธุรกจิและแผนการตลาดทีก่ําหนดขึน้โดยบรษิทัฯ ดว้ยความ
ร่วมมอืและสนับสนุนจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ในการจดัหาผลประโยชน์ใหแ้ก่กองทรสัต์ รวมทัง้
ปัญหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ และแนวทางในการดาํเนินการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคดงักลา่ว 

(2.4) แนวทางในการบรรเทาความเสีย่งหรอืเหตุอื่นใดทีอ่าจมผีลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของกองทรสัต ์

(2.5) ผลการปฏบิตังิานของฝ่ายงานต่าง ๆ ในบรษิัทฯ อนัได้แก่ ฝ่ายกํากบัตรวจสอบ บรหิารและจดัการ
ความเสี่ยง ฝ่ายบริหารสินทรพัย์ และฝ่ายบัญชีและสนับสนุนการปฏิบัติงาน รวมทัง้ปัญหาและ
อุปสรรคทีเ่กดิขึน้ในการปฏบิตังิาน และแนวทางในการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคดงักลา่ว 

(2.6) แนวทางในการดําเนินการรบัขอ้พพิาทและขอ้รอ้งเรยีนทีส่าํคญัเกีย่วกบัการดําเนินงานของกองทรสัต์
ซึง่ตอ้งไดร้บัการพจิารณาโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ 

(2.7) จุดอ่อนด้านระบบควบคุมภายในและระบบการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ในการทําหน้าที่ในฐานะ 
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมถงึแนวทางและความคบืหน้าในการแกไ้ข 

(2.8) รายการระหว่างกนัและรายการใด ๆ ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัการ ดาํเนินงาน
ของกองทรสัต ์

(2.9) เรือ่งใด ๆ กต็ามทีต่อ้งมกีารพจิารณาและอนุมตัโิดยทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

(2.10) เรือ่งอืน่ใดทีส่าํคญัและมคีวามเกีย่วขอ้งกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯและกองทรสัต ์

(3) ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ตระหนักถงึความสําคญัเกี่ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการมสี่วนได้เสยีที่
เกี่ยวขอ้งกบักองทรสัต์ และบรษิทัฯ กบับุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึมนีโยบายเกี่ยวกบั
การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์โดยยดึหลกัการว่า การตดัสนิใจดําเนินกจิกรรมทางธุรกจิใด ๆ ของ
บรษิัทฯ และการดําเนินงานของบุคลากรทุกคนของบรษิัทฯ จะต้องทําเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของกองทรสัต์
เท่านัน้ และควรหลกีเลีย่งการกระทาํทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ นอกจากน้ี ทัง้กรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ยงัมหีน้าทีต่้องรายงานการมสี่วนไดเ้สยีของตนและบุคคลทีม่คีวามเกี่ยวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วน
ไดเ้สยีทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการของกองทรสัต์หรอืบรษิทัฯ ดว้ย เพื่อใหท้ราบถงึความสมัพนัธ์และการมี
สว่นไดเ้สยีของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในรายการดงักลา่ว 

บุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบักรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ในขอ้น้ีใหม้คีวามหมายตามมาตรา 89/1 แห่ง
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยโ์ดยอนุโลม ไดแ้ก่ 

(ก) กรณีบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งเป็นบุคคลธรรมดา ใหห้มายความถงึ คู่สมรส บุตร หรอืบุตรบุญธรรมที่
ยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะของกรรมการและผูบ้รหิาร 

(ข) กรณีบุคคลทีม่คีวามเกี่ยวขอ้งเป็นนิตบุิคคล ใหห้มายความถงึ นิตบุิคคลทีคู่่สมรส บุตร หรอืบุตรบุญ
ธรรมทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะของของกรรมการและผูบ้รหิารมอีาํนาจควบคุม 
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คาํวา่ “มอีาํนาจควบคุม” หมายถงึ การมลีกัษณะอยา่งใดอยา่งหน่ึง คอื 

(1)  การถอืหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงในนิตบุิคคลเกนิกว่ารอ้ยละ 50 (หา้สบิ) ของจาํนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
หรอื 

(2)  การมอีํานาจควบคุมคะแนนเสยีงส่วนใหญ่ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของนิตบุิคคลหน่ึง ไม่ว่าโดยตรง หรอื
โดยออ้ม หรอื 

(3)  การมอีํานาจควบคุมการแต่งตัง้ หรอืถอดถอนกรรมการ ตัง้แต่กึ่งหน่ึงของกรรมการทัง้หมด ไม่ว่า
โดยตรงโดยออ้ม 

8.1.4 นโยบายหรือกลยทุธใ์นการดแูลจดัการกองทรสัต์ตามท่ีได้รบัมอบหมายจากทรสัตี 

• หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของบริษทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์

บรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบหลกัในการดูแลจดัการกองทรสัต์ ซึ่งรวมถงึ
การลงทุนในทรพัยส์นิของกองทรสัต์และควบคุมการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์โดยบรษิทัฯ ใน
ฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะปฏบิตัหิน้าทีภ่ายใตก้ารกาํกบัดแูลของทรสัตโีดยมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงันี้ 

หน้าทีโ่ดยทัว่ไป 

(ก) ผู้จัดการกองทรสัต์จะปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะที่เป็นผู้ที่มีวิชาชีพซึ่งได้รบัความไว้วางใจด้วยความ
ระมดัระวงัซื่อสตัยส์ุจรติ เพื่อประโยชน์ทีด่ีทีสุ่ดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม และเป็นไปตามสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต์ สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อผูกพนัที่ได้ให้ไว้
เพิม่เตมิในเอกสารทีเ่ปิดเผย เพื่อประโยชน์ในการเสนอขายหน่วยทรสัต์แก่ผู้ลงทุนและมตขิองผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ นอกจากน้ี ผู้จัดการกองทรสัต์ต้องไม่กระทําการใด ๆ อันเป็นการขดัหรือแย้งกับ
ประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทุนโดยรวม 

(ข) ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่ปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัการดําเนินธุรกิจการเป็นผู้จดัการกองทรสัต์
ดงัต่อไปน้ี 

(1) มเีงนิทุนที่เพยีงพอต่อการดําเนินธุรกิจและความรบัผดิชอบอนัอาจเกิดขึ้นจากการปฏบิตัิ
หน้าทีใ่นฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

(2) เปิดเผย ให้ความเห็น หรือให้ข้อมูลที่มีความสําคญัและเกี่ยวข้องอย่างเพียงพอในการ
ตดัสนิใจลงทุนของผูล้งทุน โดยขอ้มูลดงักล่าวต้องสื่อสารไดอ้ย่างชดัเจนไม่บดิเบอืนและไม่
ทาํใหส้าํคญัผดิ 

(3) ไม่นําข้อมูลจากการปฏบิตัิหน้าที่ผู้จดัการกองทรสัต์ไปใช้ประโยชน์อย่างไม่เหมาะสมเพื่อ
ตนเองหรอืทาํใหเ้กดิความเสยีหายหรอืกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรสัต ์
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(4) ปฏบิตังิานดว้ยความระมดัระวงัไม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และในกรณีทีม่คีวาม
ขดัแย้งทางผลประโยชน์เกดิขึ้นต้องดําเนินการใหม้ัน่ใจได้ว่าผู้ลงทุนได้รบัการปฏบิตัทิีเ่ป็น
ธรรมและเหมาะสม 

 อนึ่ง เพือ่ป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตอ์นัอาจ
เกดิขึน้ในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ตกลงที่
จะดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

(ก) ตอ้งไมม่ผีลประโยชน์อื่นทีอ่าจขดัแยง้กบัผลประโยชน์ทีด่ที ีสุ่ดของกองทรสัต ์และหาก
มกีรณีทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตอ้งสามารถแสดงไดว้่ามกีลไกที่
จะทาํใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่า การบรหิารจดัการกองทรสัตจ์ะเป็นไปเพือ่ประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของ
กองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(ข) ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์จดัการกองทรสัต์อื่นอยูด่ว้ย ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์
ทีข่ออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัต์ตอ้งไม่เป็นประเภทเดยีวกนักบัทรพัยส์นิหลกัของ
กองทรสัตอ์ื่นนัน้ 

(5) ปฏบิตัติาม พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์พ.ร.บ.ทรสัต์ และกฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดําเนินการ
ของกองทรสัต์ ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่กําหนดโดย
สมาคมที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจหลักทรัพย์หรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์ที่
สาํนักงานก.ล.ต. ยอมรบัโดยอนุโลม และไม่สนับสนุน สัง่การ หรอืใหค้วามร่วมมอืแก่บุคคล
ใดในการปฏบิตัฝ่ิาฝืนกฎหมายหรอืขอ้กาํหนดดงักลา่ว 

(6) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีใ่หค้วามรว่มมอืในการปฏบิตัหิน้าทีข่องทรสัตหีรอืสาํนักงานก.ล.ต. 
ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการกองทรสัต์อย่างมี
นยัสาํคญัหรอืขอ้มลูอื่นทีค่วรแจง้ใหท้ราบ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ใหร้วมถงึหน้าทีด่งัต่อไปน้ี 

(6.1) จดัทําและจดัเกบ็ขอ้มูลและเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ในการบรหิารจดัการ การควบคุม
ภายใน และการเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบักองทรสัต์ โดยเมื่อทรสัตปีระสงค์จะตรวจสอบ
การจดัการในเรื่องใด ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องใหค้วามร่วมมอืในการนําส่งขอ้มูลและ
เอกสารหลักฐาน รวมทัง้ให้เข้าไปตรวจสอบในสถานที่ตัง้ของอสังหาริมทรพัย์
ตามที่ทรสัตีร้องขอ เพื่อให้ทรสัตีสามารถตรวจสอบให้เป็นที่มัน่ใจได้ว่าผู้จัดการ
กองทรสัต์ไม่ปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อกําหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต์หรือไม่
รกัษาประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

(6.2) ในช่วงระยะเวลาก่อนการจดัตัง้ทรสัต์ ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีต่อ้งจดัส่งขอ้มูลและ
เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัโครงสรา้งของกองทรสัต ์วธิกีารปล่อยเช่า การจดัหาและ
การจดัเก็บรายได้ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่สามารถเรยีกเก็บจากกองทรสัต์ สญัญาว่าจ้าง
ระหว่างกองทรสัต์และบรษิัท หรอืบุคคลต่าง ๆ เป็นต้นเพื่อใหท้รสัตีนํามาวางแผน



ทรสัตเ์พือ่การลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเชา่ดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 
สว่นที ่3 การจดัการและการกํากบัดแูลกองทรสัต ์

 

 

สว่นที ่3 หน้า 26 
 

ปฏบิตัิงานในการกํากบัดูแลและตรวจสอบการบรหิารจดัการการควบคุมภายในและ
การเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตด์งักล่าวไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

(ค) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องจดัใหม้กีารประกนัภยัความรบัผดิที่อาจเกดิขึ้นจากการดําเนินธุรกจิหรอืการ
ปฏบิตังิานของตนในฐานะเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตลอดจนการปฏบิตังิานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนักงานของตน ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญาแต่งตัง้ผู้จ ัดการกองทรสัต์ในวงเงินที่เพียงพอและ
เหมาะสม 

(ง) ในการทําธุรกรรมเกีย่วกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

(1) ดําเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจได้ว่าการจําหน่ายจ่ายโอนอสงัหารมิทรพัย์หรอืการเขา้ทําสญัญาที่
เกี่ยวเน่ืองกับอสงัหารมิทรพัย์เพื่อกองทรสัต์เป็นไปอย่างถูกต้องและมผีลใช้บงัคบัได้ตาม
กฎหมาย 

(2) ดําเนินการเพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์เป็นไปอย่าง
เหมาะสม โดยอยา่งน้อยตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

(2.1) ประเมนิความพรอ้มของตนเองในการบรหิารการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ ๆ ก่อน
รบัเป็นผู้จดัการกองทรสัต์ หรอืก่อนลงทุนเพิม่เติมในอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าวเพื่อ
กองทรสัตแ์ลว้แต่กรณี 

(2.2) วิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้และการตรวจสอบและสอบทาน (การทํา Due 
Diligence) อสงัหารมิทรพัย์ตามหลกัเกณฑ์และแนวปฏบิตัิในการจดัการกองทุน
และทรสัต์ทีล่งทุนในอสงัหารมิทรพัย์ซึ่งคณะกรรมการ ก.ล.ต.หรอืสํานักงาน ก.ล.ต. 
ประกาศกําหนดตลอดจนการประเมนิความเสีย่งดา้นต่าง ๆ ทีอ่าจเกดิจากการลงทุน
ในอสงัหารมิทรพัย์นัน้ ๆ พร้อมทัง้จดัให้มีแนวทางการบรหิารความเสี่ยงด้วยทัง้น้ี
ความเสีย่งดงักล่าว ให้หมายความรวมถึงความเสีย่งที่เกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาหรอื
ก่อสรา้งอสงัหารมิทรพัย ์(ถ้าม)ี เช่น ความเสีย่งทีอ่าจเกดิจากการก่อสรา้งล่าชา้และ
การไมส่ามารถจดัหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยไ์ด ้

(จ) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามทีก่ําหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

(ฉ) ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีใ่นการดําเนินการเพิม่ทุนของกองทรสัต์และลดทุนชําระแลว้ของกองทรสัต์
ตามเหตุและกระบวนการทีก่าํหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

(ช) เมื่อมกีารเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต์ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ดําเนินการและใหค้วามร่วมมอืตามที่
จาํเป็นเพือ่ใหก้ารสง่มอบงานแก่บุคคลทีจ่ะเขา้มาปฏบิตัหิน้าทีแ่ทนสาํเรจ็ลลุ่วงไป 

(ซ) ในกรณีทีม่กีารแต่งตัง้ทีป่รกึษาเพื่อใหค้ําปรกึษาหรอืคําแนะนําเกี่ยวกบัการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์
และการจดัการอสงัหารมิทรพัยใ์หผู้จ้ดัการกองทรสัตป์ฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
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(1) ดาํเนินการใหท้ีป่รกึษาแจง้การมสีว่นไดเ้สยีในเรือ่งทีพ่จิารณา 

(2) ไม่ให้ที่ปรึกษาผู้ที่มีส่วนได้เสยีในเรื่องที่พิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเข้าร่วม
พจิารณาในเรือ่งนัน้ 

(ฌ) ผู้จดัการกองทรสัต์ ต้องจดัทํางบการเงนิของบรษิัทฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชีที่กําหนดตาม
กฎหมายว่าดว้ยวชิาชพีบญัชแีละสง่งบการเงนิดงักล่าวต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. ภายในสาม (3) เดอืนนบั
แต่วนัสิน้รอบปีบญัชโีดยงบการเงนิทีจ่ดัทาํนัน้ตอ้งมกีารตรวจสอบและแสดงความเหน็โดยผูส้อบบญัชี
ทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังานก.ล.ต. 

(ญ) จดัทาํและเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตซ์ึ่งรวมถงึขอ้มูลตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แหง่พ.ร.บ. 
หลักทรัพย์ตลอดจนข้อมูลอื่นใดตามที่กําหนดในสัญญาก่อตัง้ทรสัต์และสัญญาแต่งตัง้ผู้จ ัดการ
กองทรสัต ์

(ฎ) จดัทําและเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต์ต่อทรสัต ีสาํนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์
ตามทีก่ําหนดใน พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ กฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง และสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ ซึ่งรวมถงึการ
จัดส่งรายงานประจําปีของกองทรัสต์ พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจําปี ให้แก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ นอกจากน้ี  ให้ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าที่ชี้แจงจดัส่งเอกสารหรอืหลกัฐานทีเ่กี่ยวขอ้ง
ดาํเนินการหรอืงดเวน้การดาํเนินการตามที ่สาํนกังาน ก.ล.ต. มคีาํสัง่ หรอื รอ้งขอ 

(ฏ) หลกีเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจทําใหเ้กิดขอ้สงสยัในความเป็นอสิระของผู้จดัการกองทรสัต์ โดยเฉพาะ
อย่างยิง่ ในการพจิารณาคดัเลอืกหรอืซื้อขายอสงัหารมิทรพัย์ ตลอดจนหลกัทรพัย์และบรกิารอื่นใด
ใหแ้ก่กองทรสัต์ หา้มมใิหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ
พนกังานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์รบัค่านายหน้าหรอืผลประโยชน์ตอบแทนทีไ่ดจ้ากการใหบ้รกิาร (Soft 
Commission) หรอืผลประโยชน์อื่นใดจากเจา้ของอสงัหารมิทรพัย์เดมิหรอื ผู้สนับสนุน (Sponsor) 
ผูข้ายหลกัทรพัย ์ผูใ้หบ้รกิาร หรอืบรษิทันายหน้า เป็นรายไดห้รอืประโยชน์ของตนเอง 

(ฐ) ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าที่เปิดเผยส่วนได้เสยีหรอืการได้รบัประโยชน์ของผู้จดัการกองทรสัต์ และ
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งของผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ากบรษิทั หรอืบุคคลทีเ่ป็นคู่คา้กบักองทรสัต ์ไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มลู หนังสอืเชญิประชุม เพือ่ขออนุมตัทิาํรายการต่าง ๆ และรายงานประจาํปีของกองทรสัต์
เพื่อผูล้งทุน และทรสัตจีะใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการพจิารณาความเป็นอสิระของผูจ้ดัการกองทรสัต์ใน
การเขา้ทาํธุรกรรมต่าง ๆ เพือ่กองทรสัตแ์ละความสมเหตุสมผลของธุรกรรมนัน้ 

ส่วนไดเ้สยีหรอืการไดร้บัประโยชน์ทีต่อ้งพจิารณาเปิดเผย เช่น เจา้หน้ี ลูกหน้ี ผูค้ํ้าประกนั หรอืไดร้บั
การคํ้าประกนั การถอืหุน้ระหว่างกนั หรอืมผีู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้บรหิารเป็นกลุ่มเดยีวกนั การให้
หรอืรบับรกิารการซื้อขายระหวา่งกนั และการออกค่าใชจ้า่ยต่าง ๆ ใหแ้ก่กนั เป็นตน้  
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หน้าทีใ่นการบรหิารจดัการกองทรสัต ์

(ก) เพื่อใหก้ารดูแลและบรหิารจดัการกองทรสัตเ์ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าที่
จดัใหม้รีะบบงานทีม่คีุณภาพและสามารถรองรบังานในความรบัผดิชอบไดอ้ยา่งครบถว้น  

(ข) บรหิารจดัการกองทรสัต์ใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดแหง่สญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละดูแลรกัษาประโยชน์ของผู้
ถอืหน่วยทรสัต ์

(ค) คดัเลอืกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหารมิทรพัยท์ีจ่ะใหก้องทรสัตไ์ปลงทุนดว้ยความรอบคอบ
และระมดัระวงั โดยต้องบนัทึกและจดัเก็บข้อมูล รวมทัง้เอกสารหลกัฐานเกี่ยวกบัการคดัเลอืกการ
ตรวจสอบและการตดัสนิใจทีจ่ะลงทุนหรอืไม่ลงทุนในทรพัยส์นิใดทรพัยส์นิหน่ึงใหแ้ก่กองทรสัต์ไวด้ว้ย 
ทัง้น้ี การคดัเลอืกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหารมิทรพัยท์ีจ่ะใหก้องทรสัต์ไปลงทุนให้
ผูจ้ดัการกองทรสัตป์ฏบิตัติามแนวปฏบิตัใินการจดัการกองทุนและทรสัตท์ีล่งทุนในอสงัหารมิทรพัย ์

(ง) ดําเนินการต่าง ๆ ให้มัน่ใจได้ว่าได้จดัการด้านการเงินและมูลค่าเชิงเศรษฐกิจของทรพัย์สินของ
กองทรสัตอ์ยา่งมอือาชพีและเป็นไปเพือ่ประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ช่น 

(1) กําหนดกลยุทธ์และนโยบายการลงทุนและการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและ
สอดคลอ้งกบัขอ้ผกูพนัทีก่าํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

(2) กําหนดวงเงนิกูย้มืและการก่อภาระผูกพนัแก่ทรพัย์สนิของกองทรสัต์และควบคุมไม่ใหเ้กนิที่
กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

(3) ลงทุนในอสงัหารมิทรพัยท์ีต่รงกบัวตัถุประสงคก์ารลงทุนของกองทรสัต ์

(4) บรหิารกระแสเงนิสดของกองทรสัต ์

(5) พจิารณาการจา่ยประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต ์

(6) จัดให้มีการประกันภัยเพื่อคุ้มครองความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับอสงัหาริมทรพัย์ของ
กองทรสัต์และประกันภัยสําหรบัความรบัผิดต่อบุคคลภายนอกในวงเงินที่เพียงพอและ
เหมาะสมทีท่ําใหท้รพัย์สนิของกองทรสัต์คนืกลบัสภาพเดมิเพื่อใหก้องทรสัต์สามารถจดัหา
ผลประโยชน์ไดเ้หมอืนเดมิและไดร้บัผลตอบแทนไมน้่อยกวา่เดมิ 

(7) จดัใหม้กีารวางแผนการจดัสดัสว่นประเภทธุรกจิของผูเ้ช่า (Tenant Mix) และผูใ้ชบ้รกิาร 

(8) ควบคุมดแูลใหผู้เ้ชา่และผูใ้ชบ้รกิารปฏบิตัติามเงือ่นไขของสญัญาเชา่และสญัญาใชบ้รกิาร 

(9) ควบคุมดูแลให้มีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบที่ใช้บงัคบักับอสงัหารมิทรพัย์ที่กองทรสัต์ได้
ลงทุน 

(10) จดัการและบรหิารพืน้ทีใ่หเ้ช่า เช่น ควบคุมดูแลการปล่อยเช่าพืน้ที ่การเจรจาต่อรองกบัผูเ้ช่า
เกีย่วกบัสญัญาเช่า การทบทวนอตัราหรอืราคาปล่อยเช่า การบอกเลกิหรอืต่ออายุสญัญาเช่า 
เป็นตน้ 

(11) ประเมนิผลการปลอ่ยเช่าในอดตีเพือ่กําหนดเงือ่นไขในการปล่อยเช่าและการใหบ้รกิาร จดัทาํ
สญัญาเช่าและสญัญาใหบ้รกิารใหเ้หมาะสมและประเมนิผลความถูกตอ้งของการตดิตามเรยีก
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เกบ็ค่าเช่าและค่าใชจ้่ายเพือ่บนัทกึค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญูหรอืตดัหน้ีสญูหรอืบนัทกึหน้ีสญูรบั
คนื (ในกรณีทีเ่รยีกเกบ็เงนิไดภ้ายหลงัตดัหน้ีสญู) 

(12) จดัให้มีระบบดูแลรกัษาความปลอดภยัของอาคารสิง่ปลูกสร้างที่กองทรสัต์ได้ลงทุน เช่น 
ระบบแจง้เตอืนไฟไหม ้ระบบการตดิต่อสือ่สาร และการจดัการเมือ่เกดิเหตุฉุกเฉิน 

(13) กําหนดนโยบายและแผนการปฏบิตังิานในการบรหิารบํารุงรกัษาและปรบัปรุงอาคารสิง่ปลูก
สรา้งทีก่องทรสัตไ์ดล้งทุน 

(จ) ตรวจสอบให้มัน่ใจว่ากองทรสัต์มีกรรมสทิธิโ์ดยถูกต้องในอสงัหารมิทรพัย์ที่กองทรสัต์จะลงทุนใน
กรรมสทิธิห์รอืลงทุนในสทิธกิารเช่า รวมทัง้สญัญาต่าง ๆ ทีก่องทรสัต์เขา้ไปเป็นคู่สญัญา มกีารจดัทํา
โดยถูกต้องตามกฎหมายและมีผลผูกพนัหรือสามารถใช้บงัคบัได้ตามเงื่อนไขที่กําหนดในสญัญา
ดงักลา่ว 

(ฉ) จดัให้มีระบบในการจัดเก็บเอกสารหลกัฐานทัง้หมดที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานของกองทรสัต ์
หนังสอืเชญิประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์  แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสอืชี้ชวน รายงานประจําปีของ
กองทรัสต์ งบการเงิน และเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีของกองทรัสต์และการปฏิบัติตาม
กฎระเบยีบต่าง ๆ ทีม่ผีลใชบ้งัคบักบักองทรสัต์และทรพัยส์นิทีล่งทุน โดยเกบ็รกัษาขอ้มลูและเอกสาร
ดงักล่าวใหถู้กตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอยา่งน้อยหา้ (5) ปี นับแต่วนัที่
มกีารจดัทาํเอกสารหรอืขอ้มลูดงักล่าว 

(ช) จดัทําและเผยแพร่งบการเงนิรายงานประจําปีและขอ้มูลอื่นใดเกี่ยวกบักองทรสัต์ใหถู้กต้องครบถ้วน 
และเผยแพร่ภายในระยะเวลาที่กําหนดในกฎหมายสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ รวมทัง้ข้อบงัคบัของตลาด
หลกัทรพัย ์

(ซ) ทัง้น้ี ผูจ้ดัการกองทรสัต์ รวมถงึ กรรมการและผูบ้รหิาร ซึ่งมหีน้าทีเ่กีย่วขอ้งในการจดัทาํและเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับกองทรัสต์ต้องรบัผิดชอบร่วมกันในเนื้อหาข้อมูลที่ประกาศหรือเผยแพร่ต่อผู้ถือ
หน่วยทรสัต์และผูล้งทุนทัว่ไป โดยต้องจดัใหม้รีะบบการตรวจสอบทีท่ําใหม้ัน่ใจไดว้่าขอ้มูลทีเ่ปิดเผย
ในแบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชี้ชวน หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ เอกสารโฆษณา
ประกาศตีพมิพ์ หรอืเอกสารเผยแพร่อื่นใด ได้รบัการตรวจสอบว่ามคีวามถูกต้องครบถ้วน ไม่ขาด
ขอ้มลูสาํคญั และไดใ้หข้อ้มูลทีเ่พยีงพอต่อการตดัสนิใจลงทุนแลว้รวมทัง้เป็นไปตามกฎหมายประกาศ
และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

(ฌ) ดูแลให้ผู้ถอืหน่วยทรสัต์ได้รบัขอ้มูลที่ถูกต้องครบถ้วนและเพยีงพอก่อนที่จะใช้สทิธอิอกเสยีงในการ
อนุมตัิเรื่องต่าง ๆ รวมทัง้ได้รบัขอ้มูลนัน้ล่วงหน้าตามระยะเวลาที่กําหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และ
ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัย ์

(ญ) ควบคุมดูแลใหก้องทรสัต์ปฏบิตัเิป็นไปตามกฎหมาย หรอืแนวทางปฏบิตัทิีอ่อกโดยหน่วยงานของรฐั 
หรอืองค์กรกํากบัดูแลอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดําเนินงานของกองทรสัต์ รวมทัง้ขอ้บงัคบัของตลาด
หลกัทรพัย ์

(ฎ) จ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่ารอ้ยละเกา้สบิ (90) ของกําไรสุทธทิีป่รบัปรุง
แลว้ของรอบปีบญัช ีซึง่หมายความรวมถงึกําไรสุทธทิีอ่้างองิสถานะเงนิสดของกองทรสัต ์(ซึ่งสามารถ
หกัการชําระคนืเงนิตน้จากการกู้ยมื และภาระผูกพนัอื่นที่ถงึกําหนดชําระโดยพจิารณาสถานะเงนิสด 
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(ถา้ม)ี) โดยจะจ่ายภายในเกา้สบิ (90) วนันับแต่วนัสิน้รอบปีบญัชหีรอืรอบระยะเวลาบญัชทีีม่กีารจ่าย
ประโยชน์ตอบแทนนัน้แลว้แต่กรณี แต่อย่างไรกด็ ีในกรณีทีก่องทรสัต์ยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่จะไม่
จา่ยประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

• หน้าท่ีจากการมอบหมายงานบริหารจดัการอสงัหาริมทรพัยใ์ห้แก่ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์(Property 

Manager) 

ในกรณีที่ผู้จ ัดการกองทรัสต์ประสงค์จะมอบหมายงานบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ให้แก่ผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์(Property Manager) ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีค่ดัเลอืกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์ว้ยความ
รอบคอบระมัดระวัง รวมทัง้กํากับและตรวจสอบการจัดการแทนอย่างเพียงพอ เพื่อให้ได้ผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยท์ีม่คีุณสมบตั ิความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ในการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัยข์อง
กองทรสัต ์ตลอดจนควบคุมดแูลการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว เพื่อใหก้ารปฏบิตัหิน้าที่
และความรบัผดิชอบเป็นไปตามที่กําหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ สญัญานี้ พระราชบญัญตัิทรสัต์ ตลอดจน
ประกาศต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อรกัษาประโยชน์ที่ดทีี่สุดของผู้ถือหน่วยทรสัต์และผู้ลงทุนโดยทัว่ไป โดยต้อง
ดาํเนินการอยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี 

(1) การคดัเลอืกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

การแต่งตัง้ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ใหเ้ป็นผู้บรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์เขา้ไปลงทุน 
เช่น ดูแลด้านการขาย การตลาด และการบริหารงานประจําวนับนอสงัหาริมทรพัย์นัน้ ผู้จดัการ
กองทรสัตต์อ้งจดัใหม้กีารดาํเนินการอยา่งน้อยในเรือ่งต่อไปน้ี 

(ก) มีการประเมินและวิเคราะห์ประสบการณ์ชื่อเสียงและผลงานในอดีตของผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย์ ในเรื่องความสามารถในการจดัหาผู้เช่า ผู้ใช้บรกิาร การติดตามหน้ี การ
บาํรุงรกัษาทรพัยส์นิภายในอาคาร ระบบการบรหิารจดัการพืน้ทีใ่หเ้ช่า การดแูลใหบ้รกิารแก่
ผูเ้ช่า ระบบควบคุมภายใน เพื่อป้องกนัการรัว่ไหลของรายได ้และควบคุมการเบกิค่าใชจ้่าย
ใหร้ดักุม เป็นตน้ อน่ึง ระบบควบคุมภายในของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์หส้อดคลอ้งกบัแนว
ปฏิบตัิในการจัดการกองทุนและทรัสต์ที่ลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ซึ่งสํานักงาน ก.ล.ต. 
ประกาศกาํหนด 

(ข) มกีารพจิารณาความเหมาะสมของอตัราค่าตอบแทนของผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ ซึ่งต้อง
กําหนดตามระดับความสามารถในการปฏิบัติงาน ทัง้น้ีให้ราคามีความเหมาะสมเมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัราคาตลาด  

(ค) จดัให้มีกลไกที่ทําให้กองทรสัต์สามารถปรบัเปลี่ยนผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ได้ ในกรณีที่
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยไ์ม่ปฏบิตัติามเงือ่นไขหรอืมผีลการบรหิารจดัการไมเ่ป็นทีน่่าพอใจ 

(ง) จดัให้มีระบบในการติดตามตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย์โดยสมํ่าเสมอ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าระบบควบคุมภายในยงัคงมปีระสทิธผิลและ
สามารถป้องกนัการทุจรติหรอืทาํใหต้รวจพบการทุจรติหรอืการปฏบิตัทิีไ่ม่เป็นไปตามระบบ
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ได้โดยง่าย เช่น กําหนดใหผู้้สอบบญัชขีองผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัยต์้องประเมนิระบบการ
ควบคุมภายในของผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ในระหว่างการสอบบญัชแีละใหร้ายงานจุดอ่อน
หรอืขอ้บกพรอ่งในระบบการควบคุมภายในใหผู้จ้ดัการกองทรสัตท์ราบ เป็นตน้ 

ทัง้น้ี ผู้จดัการกองทรสัต์อาจพจิารณากําหนดในสญัญาแต่งตัง้ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ให้
ต้องรบัผดิชอบในความเสยีหายทีเ่กดิขึน้กบัผลประโยชน์ของกองทรสัต์ อนัเน่ืองจากความ
ประมาทเลนิเลอ่ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นระบบการควบคุมการปฏบิตังิาน 

(จ) ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์พบว่าผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยก์ระทําการหรอืละเวน้การกระทาํ
การอันเป็นเหตุให้ขาดความน่าเชื่อถือในการปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องดําเนินการบอกเลิกสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย์รายนัน้ เพื่อที่ผู้จดัการกองทรสัต์จะสามารถเข้าไปดําเนินงานแทนหรอื
คดัเลอืกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่เพือ่ทดแทนรายเดมิ 

(2) การกาํกบัดแูลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

ให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์มีหน้าที่กํากับดูแลการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย์ เพื่อรกัษาประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของกองทรสัต์และผู้ถอืหน่วยทรสัต์ โดยใหด้ําเนินการ
อยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งจดัทําและพจิารณาอนุมตัแิผนงบประมาณประจําปีของกองทรสัต์ ซึง่
แสดงรายละเอียดของรายรบัและรายจ่ายที่เกิดขึ้นค่อนข้างแน่นอนในแต่ละเดือน เพื่อ
หลกีเลีย่งรายจา่ยทีไ่มพ่งึประสงค ์และตอ้งกาํหนดเป้าหมายของผูบ้รหิารอสงัรมิทรพัยใ์นการ
จดัหารายได้แต่ละเดอืนและแต่ละปี ควบคุมดูแลให้รายรบัและรายจ่ายใหเ้ป็นไปตามแผน
งบประมาณทีว่างไวข้า้งตน้ 

 (ข) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องกํากับดูแลและติดตามให้ผู้บริหารอสงัหารมิทรพัย์ดําเนินการให้
เป็นไปตามแผนกลยุทธ์และนโยบายในการบรหิารจดัการกองทรสัต์ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
เพื่อให้สามารถเพิม่การจดัหารายได้และลดความเสีย่งจากความผนัผวนของรายได้ค่าเช่า
ใหแ้ก่กองทรสัต์ และควบคุมใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ดําเนินการใหเ้ป็นไปตามกลยุทธ์ที่
วางไว ้

(ค) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งกําหนดนโยบายและรูปแบบขัน้ตอนการปฏบิตังิานในการจดัหาผูเ้ช่า
ใหม่ ใหม่ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์รวมทัง้พจิารณาหรอืทบทวนแนวทางการคดัเลอืกผู้
เช่าและผู้ใช้บรกิารรายใหญ่ หรอืวางแผนการจดัสดัส่วนประเภทธุรกิจของผู้เช่า (Tenant 
Mix) และต้องกํากบัดูแลและตดิตามใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ดําเนินการใหเ้ป็นไปตาม
แนวทางดงักล่าว เพื่อจํากดัและควบคุมความเสีย่งหรอืความผนัผวนของรายไดค้่าเช่าในแต่
ละปี 
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(ง) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องทบทวนหรอืพิจารณากําหนดนโยบายค่าเช่า เพื่อให้อัตราค่าเช่า
เป็นไปในอตัราทีเ่หมาะสมตามสภาวะตลาดใหเ้ช่าและใหบ้รกิารในขณะนัน้ รวมทัง้ตอ้งกํากบั
ดแูลและตดิตามใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์าํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักลา่ว 

(จ) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องตรวจสอบระบบในการควบคุมดูแลค่าใช้จ่ายในการบํารุงรกัษาหรอื
ซ่อมแซมอุปกรณ์หรอือาคารของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ เพื่อประเมนิความเหมาะสมของ
การซ่อมแซมหรอืการเปลี่ยนทดแทน เพื่อใหม้ัน่ใจได้ว่าค่าใช้จ่ายดงักล่าวไม่สูญเปล่าและ
ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อกองทรสัตโ์ดยแทจ้รงิ 

(ฉ) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องประเมนิความเหมาะสมของระบบการควบคุมเกี่ยวกบัการจดัซื้อจดั
จา้งของผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ เพื่อใหก้องทรสัต์ได้รบัสนิค้าหรอืบรกิารทีคุ่ ้มค่ากบัเงนิที่
จ่ายไป ไม่มกีารเรยีกเก็บค่าใช้จ่ายจากกองทรสัต์มากเกินความจําเป็น และต้องอยู่ภายใน
กรอบทีส่ญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสอืชีช้วนกําหนดใหเ้รยีกเกบ็ได ้

(ช) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องตดิตามและควบคุมการจดัเก็บรายได้ของผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์
เพือ่ใหก้องทรสัตไ์ดร้บัรายไดค้า่เชา่ ครบถว้น 

(ซ) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องกําหนดใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์มหีน้าทีต่ดิตามและ ควบคุมดูแล
ใหผู้เ้ชา่และผูใ้ชบ้รกิารจา่ยชาํระค่าภาษตี่าง ๆ ใหถ้กูตอ้งตามทีก่ฎหมายกาํหนด 

(ฌ) ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องวิเคราะห์ความผิดปกติในการบริหารจัดการของผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์รวมทัง้สุม่ตรวจสอบการดาํเนินงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยโ์ดยไม่แจง้
ใหท้ราบลว่งหน้า 

(ญ) ผู้จัดการกองทรสัต์ต้องติดตาม ตรวจสอบ และประเมินระบบควบคุมภายใน (Internal 
Control) ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยอ์ยา่งสมํ่าเสมอ 

(ฎ) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องประชุมหารือร่วมกบัผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์อย่างสมํ่าเสมอ เพื่อ
ประเมนิผลการดําเนินงานของกองทรสัต์ และหาแนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหาที่
เกดิขึน้ในการดาํเนินงานของกองทรสัต ์

• กระบวนการและปัจจยัท่ีใช้พิจารณาตดัสินใจลงทุนและการบริหารจดัการกองทรสัต ์

ในอนาคต หากกองทรสัต์จะมกีารลงทุนในอสงัหารมิทรพัยห์รอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์เพิม่เตมิและมกีาร
จดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์หรอืสทิธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าว  บรษิัทฯ ในฐานะผู้จดัการ
กองทรสัต์จะมกีารดําเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายการลงทุนของกองทรสัต์ตามที่กําหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ 
ทรสัต ์ตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
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• การลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัและอุปกรณ์โดยทางตรง 

(1) เป็นการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อได้มาซึ่งกรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครอง ทัง้น้ี ในกรณีทีเ่ป็นการ
ไดม้าซึง่สทิธคิรอบครองตอ้งเป็นกรณีใดกรณหีน่ึงดงัต่อไปน้ี 

(ก) เป็นการไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยท์ีม่กีารออก น.ส.3 ก. 

(ข) เป็นการไดม้าซึง่สทิธกิารเช่าในอสงัหารมิทรพัยท์ีม่กีารออกตราสารแสดงกรรมสทิธิห์รอืสทิธิ
ครอบครองประเภท น.ส.3 ก. 

(2) อสงัหาริมทรพัย์ที่ได้มาต้องไม่อยู่ในบังคับแห่งทรัพยสิทธิหรือมีข้อพิพาทใดๆ เว้นแต่ผู้จ ัดการ
กองทรสัต์และทรสัตีได้พจิารณาโดยมีความเหน็เป็นลายลกัษณ์อกัษรว่า การอยู่ภายใต้บงัคบัแห่ง
ทรพัยสทิธหิรอืการมขีอ้พพิาทนัน้ไม่กระทบต่อการหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าวอย่างมี
นยัสาํคญั และเงือ่นไขการไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยน์ัน้ยงัเป็นประโยชน์แก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(3) การทําสญัญาเพื่อให้ได้มาซึ่งอสงัหาริมทรพัย์ต้องไม่มีข้อตกลงหรอืข้อผูกพนัใดๆ ที่อาจมีผลให้
กองทรสัต์ไม่สามารถจําหน่ายอสงัหาริมทรพัย์ในราคายุติธรรม (ในขณะที่มีการจําหน่าย) เช่น 
ข้อตกลงที่ให้สิทธิแก่คู่สญัญาในการซื้ออสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ได้ก่อนบุคคลอื่นโดยมีการ
กําหนดราคาไวแ้น่นอนล่วงหน้า เป็นตน้ หรอือาจมผีลใหก้องทรสัตม์หีน้าทีม่ากกว่าหน้าทีป่กตทิีผู่เ้ช่า
พงึมเีมือ่สญัญาเชา่สิน้สดุลง 

(4) อสงัหารมิทรพัยท์ีไ่ดม้าตอ้งพรอ้มจะนําไปจดัหาประโยชน์คดิเป็นมูลค่ารวมกนัไม่น้อยกว่ารอ้ยละเจด็
สบิหา้ (75) ของมลูค่าหน่วยทรสัตท์ีข่ออนุญาตเสนอขายเพิม่เตมิ รวมทัง้จาํนวนเงนิกูย้มื (ถา้ม)ี 

ทัง้น้ี กองทรสัต์อาจลงทุนในโครงการทีย่งัก่อสรา้งไม่แล้วเสรจ็ได้โดยมูลค่าของเงนิลงทุนที่จะทําให้
ไดม้า และใช้พฒันาอสงัหารมิทรพัย์ใหแ้ลว้เสรจ็เพื่อนําไปจดัหาประโยชน์ต้องไม่เกนิรอ้ยละสบิ (10) 
ของมูลค่าทรพัย์สนิรวมของกองทรสัต์ (ภายหลงัการเสนอขายหน่วยทรสัต์) และต้องแสดงได้ว่าจะมี
เงนิทุนหมุนเวยีนเพยีงพอเพือ่การพฒันาดงักล่าว โดยไมก่ระทบกบัความอยูร่อดของกองทรสัตด์ว้ย 

(5) อสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุนตอ้งผา่นการประเมนิมลูคา่ตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

(ก) เป็นการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพื่อ
วตัถุประสงคส์าธารณะในการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุนเป็นเวลาไม่เกนิหก (6) เดอืนก่อนวนั
ยืน่คาํขอโดยผูป้ระเมนิมลูคา่ทรพัยส์นิอยา่งน้อยสอง (2) รายและ 

(ข) ผูป้ระเมนิมูลค่าทรพัย์สนิตาม (ก) ต้องเป็นผู้ประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิที่ได้รบัความเหน็ชอบ
จาก สาํนกังาน ก.ล.ต. 

(6) อสงัหารมิทรพัยท์ีไ่ดม้าตอ้งมมีลูค่ารวมกนัไม่น้อยกว่าหา้รอ้ย (500) ลา้นบาท ทัง้น้ี ในกรณีทีจ่าํนวน
เงนิทีจ่ะไดจ้ากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหน่วยทรสัตน้์อยกว่ามลูค่าอสงัหารมิทรพัยท์ีป่ระสงคจ์ะ
ลงทุน บรษิทัฯ ตอ้งแสดงไดว้า่มแีหลง่เงนิทุนอืน่เพยีงพอทีจ่ะทาํใหไ้ดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยด์งักลา่ว 
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(7) ในกรณีทีจ่ะลงทุนเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่สทิธคิรอบครองโดยการเชา่ชว่งอสงัหารมิทรพัย ์หรอื เช่าอาคาร หรอื 
โรงเรอืน หรอืสิง่ปลูกสรา้งทีผู่ใ้หเ้ช่ามไิดเ้ป็นเจา้ของกรรมสทิธิต์ามโฉนดทีด่นิหรอืผูม้สีทิธคิรอบครอง
ตามหนังสอืรบัรองการทําประโยชน์  ผู้จดัการกองทรสัต์ตอ้งจดัใหม้บีรษิทัประกนัภยัเป็นผูร้บัประกนั
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการบอกเลิกสัญญาของเจ้าของอสังหาริมทรัพย์ หรือผู้มีสิทธิ
ครอบครองดงักล่าว หากผูจ้ดัการกองทรสัตม์ไิดจ้ดัใหม้กีารรบัประกนัความเสยีหายเพื่อป้องกนัความ
เสยีหายเช่นวา่ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งจดัใหม้กีารเปิดเผยความเสีย่งใหแ้ก่ผูล้งทุนทราบ โดยระบุไวใ้น
แบบแสดงรายการข้อมูลถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกบัผลประกอบการของกองทรสัต์หากเจ้าของ
กรรมสทิธิต์ามโฉนดทีด่นิหรอืผูม้สีทิธคิรอบครองตามหนงัสอืรบัรองการทาํประโยชน์บอกเลกิสญัญา  

(8) ในกรณีที่กองทรสัต์ได้มาซึ่งกรรมสทิธิใ์นอสงัหารมิทรพัย์ และผู้จดัการกองทรสัต์ประสงค์จะจดัหา
ผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าวโดยการให้เช่าแก่เจ้าของเดิม ผู้จดัการกองทรสัต์ต้อง
กําหนดค่าเช่าทีเ่รยีกเก็บจากเจ้าของเดมิในลกัษณะที่เป็นธรรมเนียมทางค้าปกตเิสมอืนเป็นการทํา
ธุรกรรมกบัคูค่า้ทัว่ไปทีเ่ป็นบุคคลภายนอก 

• การลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัและอุปกรณ์โดยทางอ้อม 

การลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ตามที่กําหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ผ่านการถอืหุน้ในบรษิทัที่จดัตัง้ขึ้น โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อดําเนินการในลกัษณะเดยีวกนักบักองทรสัต ์โดยการลงทุนดงักลา่วตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ดงัต่อไปน้ี 

(1) จะต้องถอืหุน้ในบรษิทัทีจ่ดัตัง้ขึน้โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อดําเนินการในลกัษณะเดยีวกนักบักองทรสัต ์
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละเกา้สบิเกา้ (99) ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดและไม่น้อยกว่ารอ้ยละเกา้
สบิเกา้ (99) ของจาํนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทันัน้ 

(2) แสดงได้ว่ามมีาตรการหรอืกลไกที่จะทําให้ทรสัตีและผู้จดัการกองทรสัต์สามารถดูแลและควบคุมให้
บรษิัทดงักล่าวมกีารประกอบกจิการเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และหลกัเกณฑ์ในประกาศ ทจ. 
49/2555 และประกาศอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งตามทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. กําหนดในทาํนองเดยีวกบักรณีลงทุน
ในทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์โดยทางตรง 

อสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุนตอ้งผา่นการประเมนิมลูค่าอย่างเตม็รปูแบบทีม่กีารตรวจสอบเอกสารสทิธแิละ
เป็นไปเพือ่วตัถุประสงคส์าธารณะในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทุน เป็นเวลาไม่เกนิกว่าหก (6) เดอืนก่อนวนัยื่น
คาํขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัต์ โดยผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิอยา่งน้อยสอง (2) ราย ทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์
และที่ปรกึษาทางการเงนิที่ร่วมจดัทําคําขออนุญาต (ถ้าม)ี พจิารณาว่ามคีวามเหมาะสมและสามารถประเมนิ
มลูคา่ทรพัยส์นิใหส้ะทอ้นมลูคา่ทีแ่ทจ้รงิไดอ้ยา่งน่าเชือ่ถอืเพยีงพอ และมลีกัษณะดงัต่อไปน้ี 

(ก) เป็นผูป้ระเมนิมลูคา่ทรพัยส์นิทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. 

(ข) ในกรณีทีอ่สงัหารมิทรพัยท์ีจ่ะลงทุนอยู่ในต่างประเทศ ผูป้ระเมนิมูลค่าทรพัยส์นิอาจเป็นบุคคลทีอ่ยู่ใน
บัญชีรายชื่อของบุคคลซึ่งทางการหรือหน่วยงานกํากับดูแลของประเทศอันเป็นที่ตัง้ของ
อสงัหารมิทรพัยก์ําหนดใหส้ามารถทาํหน้าทีป่ระเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ ๆ ได ้ทัง้น้ี ในกรณีทีไ่ม่
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ปรากฏบญัชีรายชื่อดงักล่าว ผู้ที่ทําหน้าที่ประเมินมูลค่าทรพัย์สินต้องเข้าลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง
ดงัต่อไปน้ี 

(1) เป็นผู้ประกอบวชิาชพีเกี่ยวกบัการประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิ ซึ่งมผีลงานเป็นที่ยอมรบัอย่าง
แพรห่ลายในประเทศอนัเป็นทีต่ ัง้ของอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ 

(2) เป็นบุคคลที่มีมาตรฐานการปฏบิตัิงานและระบบงานในการประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิที่เป็น
สากล 

(3) เป็นผูป้ระเมนิมลูคา่ทรพัยส์นิทีม่เีครอืขา่ยกวา้งขวางในระดบัสากล (international firm) 

• วิธีการได้มาซ่ึงทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณ์เพ่ิมเติมของกองทรสัต ์

นอกจากน้ี วิธีการได้มาซึ่งทรพัย์สินหลกัและอุปกรณ์เพิ่มเติมของกองทรสัต์จะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ดงัต่อไปน้ีดว้ย 

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดาํเนินการดงัต่อไปนี้ ก่อนการไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัแต่ละครัง้ 

(ก) ตรวจสอบหรอืสอบทาน (การทํา Due Diligence) ขอ้มูลและสญัญาต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
ทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์ (ถ้ามี) เช่นข้อมูลด้านการเงินและกฎหมายสภาพของ
อสงัหาริมทรัพย์ที่จะลงทุนและความสามารถของกองทรัสต์ในการได้มาและถือครอง
อสงัหารมิทรพัยต์ามกฎหมายของประเทศนัน้ ๆ  ในกรณีทีอ่สงัหารมิทรพัยท์ีจ่ะลงทุนอยู่ใน
ต่างประเทศ เป็นตน้ เพือ่ประกอบการตดัสนิใจลงทุนและการเปิดเผยขอ้มูลทีถู่กตอ้ง โดยใน
กรณีที่เจ้าของผู้ให้เช่าหรอืผู้โอนสทิธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย์เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบั
ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจดัใหม้ทีีป่รกึษาทางการเงนิใหค้วามเหน็เกี่ยวกบั
การวเิคราะหข์อ้มลูดงักล่าวดว้ย 

(ข) ประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิหลกัอยา่งน้อยตามขอ้กาํหนดดงัน้ี 

(1) ผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิตอ้งเป็นบุคคลทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. 
ตามประกาศสาํนกังาน ก.ล.ต. ทีเ่กีย่วกบัการใหค้วามเหน็ชอบบรษิทัประเมนิมลูค่า
ทรพัยส์นิและผูป้ระเมนิหลกั 

(2) การประเมนิมูลค่าตอ้งไม่กระทาํโดยผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิรายเดยีวกนัตดิต่อกนั
เกนิสอง (2) ครัง้ 

(3) ต้องประเมนิมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบทีม่กีารตรวจสอบเอกสารสทิธแิละเป็นไปเพื่อ
วตัถุประสงคส์าธารณะในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทุน ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

(3.1) เมื่อกองทรสัต์จะได้มาหรอืจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิหลกั โดยใหป้ระเมนิ
ล่วงหน้าไดเ้ป็นเวลาไม่เกนิหน่ึง (1) ปี 
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(3.2) เมื่อครบกําหนดสอง (2) ปีนับแต่วนัทีม่กีารประเมนิมลูค่าเตม็รปูแบบครัง้
ล่าสุด 

(3.3) เมื่อปรากฏเหตุการณ์ หรอืการเปลีย่นแปลงใด ๆ อนัอาจมผีลกระทบต่อ
การดอ้ยคา่ของอสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทนุอยา่งมนียัสาํคญั 

(3.4) เมือ่ทรสัต ีหรอืผูส้อบบญัชรีอ้งขอ 

(4) มกีารสอบทานการประเมนิมูลค่าทุกหน่ึง (1) ปีนับแต่วนัทีม่กีารประเมนิมูลค่าเตม็
รปูแบบครัง้ลา่สุด 

(ค) ในกรณีทีก่องทรสัต์จะลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยใ์นลกัษณะทีเ่ป็นการเช่าช่วง จะ
จดัใหม้มีาตรการป้องกนัความเสีย่งหรอืการเยยีวยาความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้จากการผดิ
สญัญาเช่าหรอืการไมส่ามารถบงัคบัตามสทิธใินสญัญาเช่า 

(2) การไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัเพิม่เตมิ หรอืการจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิหลกั จะตอ้งสาระของรายการและ
ระบบในการอนุมตั ิรวมทัง้กระบวนการขอความเหน็ชอบจากทรสัตหีรอืมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์
แลว้แต่กรณี ใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอื
สาํนกังาน ก.ล.ต. ทีเ่กีย่วขอ้ง   

8.1.5 ระบบการควบคุมภายใน และกระบวนการทํางาน เพ่ือป้องกันหรือจดัการกบัความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

การแบง่ฝ่ายงานและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของแต่ละฝ่ายงานในผูจ้ดัการกองทรสัต ์

8.1.5.1 จาํแนกตามรายละเอียดของงาน 

บรษิทัฯ ไดร้บัการจดัตัง้ขึน้ โดยมวีตัถุประสงค์ทีจ่ะประกอบธุรกจิการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ตาม พ.ร.บ.ทรสัต ์
เป็นธุรกิจหลกั บรษิัทฯ ได้แบ่งฝ่ายงานออกเป็น 3 ฝ่ายหลกั เพื่อใหก้ารปฏบิตัหิน้าที่ในการเป็นผู้จดัการ
กองทรสัตข์องบรษิทัฯ เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต ์
และกฎหมาย รวมถงึกฎ  และ/หรอื ระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ฝ่ายงานต่าง ๆ ของบรษิทัฯ และขอบเขตของงานและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของแต่ละฝ่าย สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

ฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ 
บริหารและจดัการความเส่ียง 

ฝ่ายบริหารสินทรพัย ์ ฝ่ายบญัชีและสนับสนุนการ
ปฏิบติังาน 

• กาํหนดกลยุทธเ์พือ่กาํกบัการ
ดแูลบรหิารและจดัการความ
เสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิาร
จดัการและการลงทนุของ

• กาํหนดแผนงานและกลยุทธ ์และ
ดาํเนินงานเพือ่จดัหาผลประโยชน์
รวมถงึการดูแลบรหิารกองทรสัต ์

• วางแผนคดัเลอืกและพจิารณาวาง

• จดัทาํงบการเงนิและรายงาน
เกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการ
ดาํเนินงาน 

• ควบคุมตดิตามประสานงานและ
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ฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ 
บริหารและจดัการความเส่ียง 

ฝ่ายบริหารสินทรพัย ์ ฝ่ายบญัชีและสนับสนุนการ
ปฏิบติังาน 

กองทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตามสญัญา
ก่อตัง้ทรสัตแ์ละหลกัเกณฑท์ี่
เกีย่วขอ้ง 

• ดแูลและป้องกนัมใิหเ้กดิความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่ง
กองทรสัตก์บับุคคลทีอ่าจมี
ความขดัแยง้   

• จดัโครงสรา้งองคก์รและแนว
ทางการดาํเนินการเพือ่รกัษา
ประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของกองทรสัต์
และผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม
เมือ่เกดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ขึน้ 

• ดแูลใหบุ้คลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การดาํเนินการของกองทรสัต์
เป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม
ตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตัแิละ
ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง 

• ประเมนิผลงานและการ
ปฏบิตังิานของบุคลากร 

• ตรวจสอบการดาํเนินงานของ
กองทรสัตว์า่เป็นไปตามสญัญา
ก่อตัง้ ทรสัต ์และกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งหรอืไม ่เพื่อทาํให้
มัน่ใจวา่กองทรสัตแ์ละบคุคลที่
เกีย่วขอ้งทราบถงึกฎหมายและ
กฎระเบยีบทีม่กีารแกไ้ข
เปลีย่นแปลง 

• การพจิารณาและอนุมตัริายจา่ย
พเิศษหรอืรายจ่ายนอก
งบประมาณ  

 

แผนการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์
ของกองทรสัตร์วมถงึการลงทุนใน
ทรพัยส์นิอื่น  

• จดัใหม้กีารดาํเนินการตรวจสอบ
หรอืสอบทานขอ้มลู
อสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตจ์ะ
ลงทุน  

• วจิยัและศกึษาสภาพของการตลาด
ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์เพือ่เป็น
ขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจลงทุน 

• ดาํเนินการคดัเลอืกผูป้ระเมนิ
มลูคา่อสงัหารมิทรพัย ์

• วางแผนกลยุทธใ์นการจดัหา
ผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย ์ 

• วางแผนการตลาดและสง่เสรมิการ
ขายการประชาสมัพนัธ ์

• กาํหนดกลยุทธ์การแขง่ขนัเพือ่
สรา้งผลตอบแทนไดต้ามเป้าหมาย 

• จดัการบรหิารความเสีย่งที่
เกีย่วขอ้งกบัการลงทุนของ
กองทรสัต ์

• ทาํหน้าทีใ่นการขาย  อสงัหารมิทร
พยั ์

• จดัทาํประมาณการรายไดแ้ละ
คา่ใชจ้า่ยของกองทรสัต ์

• บรหิารสภาพคลอ่งของกองทรสัต ์

• ดแูลเกีย่วกบันโยบายและการกูย้มื
เงนิของกองทรสัต ์(ถา้ม)ี 

• ควบคุมดแูลและตรวจสอบการ
ทาํงานของผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัย ์

• ดแูลการใชป้ระโยชน์ การรกัษา

ดแูลงานทีไ่ดม้กีารมอบหมายให้
จดัทาํและดาํเนินการโดยผู้
ใหบ้รกิารภายนอก (งานทีม่กีาร 
outsource) เช่น การจดัเตรยีม
เอกสารงานดา้นนายทะเบยีนผูถ้อื
หน่วยทรสัตแ์ละการจ่าย
ผลประโยชน์ เป็นตน้ 

• การควบคุมดูแลทรพัยส์นิ 

• การจดัเกบ็ขอ้มลูเอกสารและ
หลกัฐานเกีย่วกบักองทรสัต์ 

• งานสนับสนุนการปฏบิตังิาน เชน่ 
การบรหิารงานบุคคล การจดัการ
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและ
คอมพวิเตอร ์การบรหิารงานทัว่ไป 
การจดัซือ้จดัจา้ง 
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ฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ 
บริหารและจดัการความเส่ียง 

ฝ่ายบริหารสินทรพัย ์ ฝ่ายบญัชีและสนับสนุนการ
ปฏิบติังาน 

ความสะอาดและความปลอดภยั
จากทรพัยส์นิของกองทรสัต ์ 

• ดแูลผูเ้ชา่และผูใ้ชบ้รกิาร 

• ดแูลการจดัเกบ็คา่เชา่และ
คา่บรกิารพืน้ทีใ่หม้คีวามครบถว้น
และถกูตอ้ง 

• ดแูลจดัการคา่ใชจ้า่ยของ
กองทรสัตใ์หม้ปีระสทิธภิาพ 

• ดแูลจดัหาบุคลากรทีม่คีวามรู้
ความสามารถและความเชีย่วชาญ
เพิม่เตมิ 

• จดัอบรมและพฒันาองคค์วามรู้
ของบุคลากรเพือ่การบรหิาร
จดัการกองทรสัตใ์หม้ี
ประสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

• จดัทาํและเปิดเผยขอ้มลูต่อ
สาํนกังาน ก.ล.ต. ตลาด
หลกัทรพัย ์ทรสัต ีและผูถ้อื
หน่วยทรสัต ์และคูส่ญัญา ตามที่
กาํหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
กฎหมาย ประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 
หรอืสญัญาต่าง ๆ เชน่ การจดั
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์การจดัทาํ
รายงานประจาํปีและแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจาํปีของ
กองทรสัต ์รวมทัง้ขอ้มลูเกีย่วกบั
ผูจ้ดัการกองทรสัต์และกองทรสัต ์  

• ตดิต่อและดแูลผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

• การรบัขอ้รอ้งเรยีนและการ
ดาํเนินการกบัขอ้พพิาท 
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8.1.5.2 จาํแนกตามระบบงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

เพื่อให้บรษิัทฯ สามารถปฏบิตัิงานในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ได้อย่างมีประสทิธิภาพและเพื่อให้บรษิัทฯ มี
คุณสมบตัเิป็นไปตามขอ้กาํหนดทีเ่กีย่วขอ้งของสาํนกังาน ก.ล.ต. บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัใหม้รีะบบงานตามขอ้กําหนด
ทีเ่กีย่วขอ้งซึง่ประกอบดว้ย  

(ก) ระบบการกาํหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต ์

(ข) ระบบการบรหิารและจดัการความเสีย่ง 

(ค) ระบบการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้ง  

(ง) ระบบการคดัเลือกบุคลากรของผู้จดัการกองทรัสต์และผู้รบัมอบหมายในงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ดาํเนินงานของกองทรสัต ์(ถา้ม)ี 

(จ) ระบบการกํากบัดูแลการปฏบิตัิงานของผู้จดัการกองทรสัต์ และกรรมการและพนักงานของผู้จดัการ
กองทรสัต ์รวมทัง้ผูร้บัมอบหมายในงานทีเ่กีย่วกบัการจดัการกองทรสัต ์

(ฉ) ระบบรองรบัการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต ์  

(ช) ระบบการปฏบิตักิารดา้นงานสนบัสนุน (back office)  

(ซ) ระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน 

(ฌ) ระบบการตดิต่อสือ่สารกบัผูล้งทุนและการจดัการกบัขอ้รอ้งเรยีนของผูล้งทนุ 

(ญ) ระบบการจดัการกบัขอ้พพิาททางกฎหมาย 

โดยในแต่ละระบบจะมรีะบบงานยอ่ย ดงัมรีายละเอยีดดงัตารางดงัต่อไปน้ี 

ฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ 
บริหารและจดัการความเส่ียง 

ฝ่ายบริหารสินทรพัย ์
ฝ่ายบญัชีและสนับสนุนการ

ปฏิบติังาน 

• ระบบการตดิตามและกาํกบัดแูล
การปฏบิตังิานของ กรรมการ 
ผูบ้รหิารและพนักงานของ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

• ระบบการควบคุมการซือ้ขาย
หน่วยทรสัตข์องพนกังาน 

 

 

• ระบบและขัน้ตอนการพจิารณา
และคดัเลอืกผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัย ์ 

• ระบบและขัน้ตอนการตดิตามและ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของ
ผูจ้ดัการกองทรสัต์และผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัย ์ 

• ระบบการตดิตามการจดัเกบ็
รายไดค้่าเช่าและค่าบรกิารโดย
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

• ระบบการตดิตามและประเมนิ

• ระบบการบรหิารจดัการความ
เสีย่งทีเ่กีย่วกบัการควบคุม
ทรพัยส์นิ 

• ระบบการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มลู
เกีย่วกบัผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละ
กองทรสัตต์ามสญัญาต่าง ๆ และ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง   

• ระบบการจดัซือ้จดัจา้ง  

• ระบบการตดิตามการจดัเกบ็
รายไดค้่าเช่าและค่าบรกิารโดย 

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
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ฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ 
บริหารและจดัการความเส่ียง 

ฝ่ายบริหารสินทรพัย ์
ฝ่ายบญัชีและสนับสนุนการ

ปฏิบติังาน 

คา่ใชจ้า่ยทีเ่รยีกเกบ็จากกองทรสัต์
โดยผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 

• ระบบการตดิต่อสือ่สารกบัผูล้งทุน 

• ระบบการจดัการกบัขอ้รอ้งเรยีน
ของผูล้งทนุ 

• ระบบการดาํเนินการกบัขอ้พพิาท 

• ระบบและขัน้ตอนการพจิารณา
และคดัเลอืกการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัย ์

• ระบบการกาํหนดนโยบายและ กล
ยุทธใ์นการจดัหาประโยชน์จาก
อสงัหารมิทรพัย ์

• ระบบการบรหิารจดัการความเสีย่ง
การสอบทานรายงานการประเมนิ
มลูคา่อสงัหารมิทรพัย ์

• ระบบการบรหิารจดัการความเสีย่ง
ทีเ่กีย่วกบัการควบคุมทรพัยส์นิ 

• ระบบการจดัเกบ็ขอ้มลูเอกสารและ
หลกัฐานเกีย่วกบักองทรสัต์ 

• ระบบการพจิารณาและอนุมตัิ
รายจา่ยพเิศษหรอืรายจ่ายนอก
งบประมาณ 

• ระบบการจดัทาํงบประมาณรายรบั
และรายจา่ยของกองทรสัต ์

• ระบบการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มลู
เกีย่วกบัผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละ
กองทรสัต ์ตามสญัญาต่างๆ และ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

• ระบบการขาย บรจิาค และตดั
จาํหน่ายทรพัยส์นิของกองทรสัต ์

• ระบบการควบคุมและดแูลงานทีไ่ด้
มกีารมอบหมายใหด้าํเนินการโดย

• ระบบการจดัเกบ็ขอ้มลูเอกสาร
และหลกัฐานเกีย่วกบักองทรสัต ์

• ระบบการจดัทาํงบประมาณ
รายรบัและรายจา่ยของกองทรสัต ์ 

• ระบบการควบคุมการรบัชาํระ
รายไดแ้ละการชําระคา่ใชจ้า่ย 

• ระบบการขาย บรจิาค และตดั
จาํหน่ายทรพัยส์นิของกองทรสัต ์

 

 

 

  



ทรสัตเ์พือ่การลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเชา่ดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 
สว่นที ่3 การจดัการและการกํากบัดแูลกองทรสัต ์

 

 

สว่นที ่3 หน้า 41 
 

ฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ 
บริหารและจดัการความเส่ียง 

ฝ่ายบริหารสินทรพัย ์
ฝ่ายบญัชีและสนับสนุนการ

ปฏิบติังาน 

ผูใ้หบ้รกิารภายนอก 
(Outsourcing) 

• การกาํหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต ์

• การจดัโครงสรา้งเงนิทุนของกองทรสัต ์

• ระบบการบรหิารและจดัการความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัต ์

• การใหค้วามรว่มมอืแก่ทรสัต ี  

• ระบบการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้ง 

• ระบบการคดัเลอืกผูบ้รหิารและบคุลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

• ระบบควบคุมการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัต ์  

• ระบบควบคุมการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต์ามขอ้กําหนดในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 

 

8.1.6 ค่าตอบแทนของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

คา่ธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 มนีาคม 2563 จาํนวน 6,432,851 บาท 
 
การคาํนวณค่าตอบแทนของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์  ผู้จดัการกองทรสัต์จะได้รบัค่าธรรมเนียมสําหรบัการ
ปฏบิตัหิน้าทีใ่นการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ในอตัราไม่เกนิรอ้ยละศูนยจุ์ดเจด็หา้ (0.75) ของมูลค่าทรพัยส์นิสุทธ ิ
(NAV) ของกองทรสัต์ต่อปี ณ วนัทาํการสุดทา้ยของเดอืน ซึ่งไดกํ้าหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
ดงัน้ี 
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ค่าธรรมเนียมและ
ค่าใช้จ่ายทัง้หมด 

ตลอดอายุกองทรสัต ์ รายครัง้ 

เพดาน % ของ 
NAV ต่อปี (ไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

ค่าใช้จ่ายที่คาดวา่จะเรียกเกบ็ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

รอบและ
ระยะเวลาที่
เรียกเกบ็ 

เพดาน % ของ NAV 
ภายหลงัการทาํ

ธรุกรรมในแต่ละครัง้ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

ค่าใช้จ่ายที่คาดวา่จะเรียกเกบ็  
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

ค่าธรรมเนียมผู้จัดการ
กองทรสัต ์

0.75% อัต ร า พื้ น ฐ า น  ป ร ะ ก อบ ด้ ว ย
ค่าธรรมเนียม 2 ส่วนคือ: 
(1) อตัราไม่เกนิ 0.50% ต่อปีของ (ก) 

ราคาทุนของทรัพย์สินหลักของ
กองทรัสต์  ทั ้ง นี้ ราคาทุนของ
ทรัพย์สินหลักดังกล่าวไม่รวม
มูลค่าทรพัย์สนิที่ไดจ้ําหน่ายไปใน
ภายหลงั และ (ข) ราคาทุนของ
ทรพัยส์นิหลกัประเภทสทิธกิารเช่า 
(Leasehold) ที่นํามาคํานวณ
ค่าธรรมเนียมจะคิดเฉพาะช่วง
ระยะเวลาที่สิทธิการเช่ายังมีผล
บงัคบัใชเ้ทา่นัน้ 

(2) อตัราไม่เกนิ 0.50% ต่อปีของ
มูลค่าตามบัญชีของเงนิลงทุนใน
ตราสารทางการเงนิ และ/หรอืเงนิ
ฝากสถาบนัทางการเงนิ 

รายเดอืน ตามทีจ่า่ยจรงิ ค่าธรรมเนียมในการได้มาซึ่งทรพัย์สิน
ของกองทรสัต ์(Acquisition fee) 
กรณีทรัพย์สินของบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 
ไมเ่กนิ 0.75% ของมลูคา่ทรพัยส์นิทีไ่ดม้าของ
กองทรสัต ์
 
กรณีทรพัยส์นิอืน่ 
ไม่เกนิ 1.0% ของมูลค่าทรพัยส์นิทีไ่ดม้าของ
กองทรสัต ์
 
ค่าธรรมเ นียมในการจําหน่ายไป ซึ่ง
ทรพัยส์ินของกองทรสัต ์(Disposal Fee)  
ไม่เกนิ 0.50% ของมูลค่าทรพัย์สนิที่ได้
จาํหน่ายไปของกองทรสัต ์
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8.2 ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ 

8.2.1 ข้อมลูทัว่ไป 

(1) ช่ือ บริษทั พลสั พรอ็พเพอรต้ี์ จาํกดั 

โครงการ  เอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์

สถานทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่ เลขที ่136 อาคารรชัตภ์าคย ์ชัน้10 ถนนสขุุมวทิ 21 (อโศก)  
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา  กรุงเทพมหานคร 10110 

ประเภทธุรกจิ 

1) ดําเนินธุรกจิบรกิารใหค้ําปรกึษาเกี่ยวกบักิจการอสงัหารมิทรพัย์ กระทําการเป็นนายหน้าในกจิการ
อสงัหารมิทรพัย ์ซึ่งตัง้อยู่ในประเทศไทย (รวมทัง้ (แต่ไม่จํากดัอยู่เพยีง) การขาย ซื้อ ใหเ้ช่า จดัการ        
ตรีาคาอสงัหารมิทรพัยท์ุกชนิดทุกประเภท)  

2) ประกอบกจิการใหบ้รกิารทาํความสะอาดอาคารทุกประเภททัง้ภายในและภายนอกอาคาร  

3) ประกอบกจิการใหบ้รกิารบรหิารงานรกัษาความปลอดภยั ใหค้ําปรกึษาและแนะนําดา้นการดาํเนินการ 
วธิกีารในการรกัษาความปลอดภยั 

4) ประกอบกจิการใหบ้รกิารออกแบบตกแต่งดแูละบาํรงุรกัษาตน้ไมส้นามหญา้และสวน การจดัสวน 

โทรศพัท ์  66 (0) 2661-7555 

โทรสาร   66 (0) 2665-7380 

Homepage http://www.plus.co.th 

(2) ช่ือ บริษทั ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

โครงการ  บางนา บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์

สถานทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่ 1121 หมูท่ี ่3 ถนนเทพารกัษ์ ต.เทพารกัษ์ อ.เมอืงสมุทรปราการ  
จ.สมุทรปราการ 10270 

ประเภทธุรกจิหลกั  

1)  ธุรกจิการพฒันานิคมอุตสาหกรรม (Industrial Estate Development)  

2)  ธุรกจิทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการลงทุน พฒันา และบรหิารอสงัหารมิทรพัย ์(Logistics Properties)  

3)  ธุรกจิใหบ้รกิารดา้นสาธารณูปโภค และพลงังาน (Utilities and Power) 

4)  ธุรกจิดจิทิลั (Digital Platform)   

โทรศพัท ์  66 (0) 2753-3750 

โทรสาร   66 (0) 2753-2750 

Homepage www.wha-group.com  
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8.2.2 วตัถปุระสงคก์ารแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

 ผู้จดัการกองทรสัต์ตกลงแต่งตัง้ บรษิทั พลสั พรอ็พเพอร์ตี้ จํากดั  และบรษิัท ดบับลวิเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ 
จาํกดั (มหาชน) เป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์สาํหรบัโครงการ เอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ และ
โครงการ บางนา บสิซิเนส คอมเพลก็ซ์ ตามลําดบั โดยใหท้ําหน้าทีใ่นการบรหิารและจดัหาผลประโยชน์ใน
โครงการของกองทรสัต์เพื่อประโยชน์ของกองทรสัต์ โดยมสีทิธ ิหน้าที ่และขอบเขตความรบัผดิชอบตามที่
กาํหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

8.2.3 หน้าท่ีในการบริหารจดัการอสงัหาริมทรพัย ์

 ขอบเขตอํานาจ หน้าที่และความรบัผิดชอบของผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ จะต้องเป็นไปตามข้อกําหนด
ดงัต่อไปน้ี เป็นอยา่งน้อย 

(ก) หน้าทีใ่นการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย ์

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์หีน้าที ่บรหิารและจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์
อํานวยความสะดวกใหก้บัทรสัต ีผูป้ระเมนิมูลค่าทรพัยส์นิของกองทรสัต์ และผูจ้ดัการกองทรสัต์ใน
เรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัย์ตามที่เกี่ยวขอ้งจําเป็นและเหมาะสม ดําเนินการใดๆ ร่วมกบั
ผูจ้ดัการกองทรสัต์เพื่อทําใหก้องทรสัต์ได้มาซึ่งใบอนุญาต และ/หรอื เอกสารอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้งและ
จําเป็นในการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ จดัส่งรายได้ นําส่งค่าใชจ้่ายที่
เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานกองทรสัต์ รวมถึงบริหารงานให้เป็นไปตามสญัญาต่างๆ ให้ความ
ช่วยเหลอืใหแ้ก่ผู้จดัการกองทรสัต์ ตามทีผู่้จดัการกองทรสัต์รอ้งขออย่างสมเหตุสมผล  ในกรณีที่
ผูจ้ดัการกองทรสัต์ประสงค์จะขาย โอน ใหเ้ช่า โอนสทิธกิารเช่า หรอืจําหน่าย (ถ้าม)ี ไม่ว่าโดยวธิี
ใดๆ ซึ่งอสงัหารมิทรพัยใ์หแ้ก่บุคคลอื่น ตดิต่อ ประสานงาน ใหข้อ้มูล ยื่นเอกสาร   ดาํเนินการและ/
หรอืประสานงานกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ และใหค้วามช่วยเหลอืแก่ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ในการจดัการ
ใหผู้เ้ชา่ของทรพัยส์นิของกองทรสัตไ์ดร้บับรกิารสาธารณูปโภคต่างๆ ในโครงการ ดาํเนินการอื่นใดที่
จําเป็นเพื่อให้การบริหารอสงัหาริมทรพัย์เป็นไปตามแบบแสดงรายการข้อมูลและกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง เป็นตน้ 

(ข) การจดัทาํรายงาน และเอกสารการจดัการ 

ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์มหีน้าที่จดัเตรยีมเอกสารหลกัฐานใดๆ รวมทัง้เอกสารหลกัฐานทางการ
บญัชทีีเ่กีย่วกบัหรอืเกีย่วเนื่องกบักองทรสัต ์เพือ่ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต ์ผูส้อบบญัช ี และ/หรอื ทรสัตี
หรอืบุคคลทีไ่ด้รบัมอบหมาย สามารถตรวจสอบได ้ดําเนินการส่งมอบบรรดาเอกสารใดๆ ทีไ่ด้รบั
การรอ้งขอใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผูส้อบบญัช ี และ/หรอื ทรสัต ี(แลว้แต่กรณี) ภายในสบิหา้ (15) 
วนัทาํการนับแต่วนัทีไ่ดท้ราบถงึหรอืควรทราบถงึการรอ้งขอดงักล่าว เวน้แต่จะมเีหตุอนัสมควรหรอื
คู่สญัญาตกลงเป็นอย่างอื่น รวมถึงจดัให้มีรายงานต่าง ๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจากผู้จดัการ
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กองทรสัต์ เพื่อจดัส่ง รายงาน และเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ผู้จดัการกองทรสัต์ ภายในระยะเวลาที่
ผูจ้ดัการกองทรสัตก์าํหนด ทัง้น้ี ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะจดัทาํรายงานดงักลา่ว  

(ค) ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์มีสิทธิได้รบัค่าตอบแทนตามที่ปรากฏในหนังสือชี้ชวนการเสนอขาย
หน่วยทรสัต ์

(จ) บรรดาค่าใชจ้่ายอนัเกีย่วกบัการบรหิารและจดัการอสงัหารมิทรพัยใ์หเ้ป็นไปตามทีป่รากฏในหนังสอื
ชีช้วนการเสนอขายหน่วยทรสัต ์

8.2.4 ค่าตอบแทนของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

 คา่ธรรมเนียมบรหิารอสงัหารมิทรพัย ์สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 มนีาคม 2563 จาํนวน 10,901,341 บาท 
 
การคาํนวณค่าตอบแทนของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะไดร้บัคา่ธรรมเนียมสาํหรบัการปฏบิตัหิน้าทีใ่นการเป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ใน
อตัราไม่เกนิรอ้ยละสาม (3) ของมูลค่าทรพัยส์นิสุทธ ิ(NAV) ของกองทรสัต์ต่อปี ณ วนัทําการสุดทา้ยของ
เดอืนซึง่ไดก้าํหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ดงัน้ี 
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายทัง้หมด 

ตลอดอายุกองทรสัต ์ รายครัง้ 
เพดาน % ของ 

NAV ต่อปี  
(ไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

ค่าใช้จ่ายที่คาดวา่ 
จะเรียกเกบ็ 

(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

รอบและระยะเวลา
ที่เรียกเกบ็ 

เพดาน % ของ NAV 
ภายหลงัการทาํ

ธรุกรรมในแต่ละครัง้ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

ค่าใช้จ่ายที่คาดวา่จะ
เรียกเกบ็ (ไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

ค่าธรรมเนียมผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ซึ่ง
ไดแ้ก่  
1.   คา่บรหิารจดัการโครงการ และ  
2.   ค่าพนักงาน หรอืบุคลากรเฉพาะที่

เ กี่ ย วข้อ งกับการบริหา รจัดการ
โครงการดงักลา่ว 

3.0% ตามทีก่าํหนดในสญัญาแต่งตัง้
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์1 

ตามทีก่าํหนดใน
สญัญาแต่งตัง้

ผูบ้รหิารอสงัหารมิ- 
ทรพัย ์

- - 

 

 

                                                            
1 โปรดพจิารณาสรุปสาระสาํคญัของรา่งสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ทัง้นี้ สาระสาํคญัของสญัญา อาจมกีารปรบัเปลีย่น เมือ่มกีารจดัทาํสญัญาแตง่ตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์หมใ่นแต่ละรอบระยะเวลา 



ทรสัตเ์พือ่การลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเชา่ดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 
สว่นที ่3 การจดัการและการกํากบัดแูลกองทรสัต ์

 

 

สว่นที ่3 หน้า 47 
 

8.3 ทรสัตี  

8.3.1 ข้อมูลทัว่ไป 

ชือ่  บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กรงุไทย จาํกดั (มหาชน) 
สถานทีต่ัง้สาํนกังานใหญ่ 1 อาคารเอม็ไพร ์ทาวเวอร ์ชัน้ 32 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขต 
   สาทร กรงุเทพมหานคร 
ประเภทธุรกจิ บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนและทรสัต ี
โทรศพัท ์  66 (0) 2686-6100 
โทรสาร   66 (0) 2670-0417 
Homepage www.ktam.co.th 

 

8.3.2 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการเป็นทรสัตี  

ทรสัตมีหีน้าทีใ่นการจดัการกองทรสัตด์ว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติและระมดัระวงัเยีย่งผูม้วีชิาชพี รวมทัง้ดว้ยความ
ชํานาญ โดยปฏบิตัติ่อผู้รบัประโยชน์อย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้รบัประโยชน์ และเป็นไปตาม
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์วตัถุประสงคใ์นการจดัตัง้กองทรสัต ์มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์
และขอ้ผกูพนัทีไ่ดใ้หไ้วเ้พิม่เตมิแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์(ถา้ม)ี 

อน่ึง การปฏบิตัหิน้าทีข่องทรสัต ีใหท้รสัตงีดเวน้การกระทาํการอนัเป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรสัต์
ไม่ว่าการกระทํานัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรสัตีเองหรือประโยชน์ของผู้อื่น เว้นแต่เป็นการเรียก
ค่าตอบแทนในการทาํหน้าทีเ่ป็นทรสัต ีหรอืทรสัตแีสดงใหเ้หน็ไดว้่าไดจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะทีเ่ป็นธรรม
และได้เปิดเผยขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ทราบก่อนเพยีงพอแลว้ โดยผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีไ่ดท้ราบ
ขอ้มูลดงักล่าวมไิด้แสดงการคดัคา้น ทัง้น้ี การเปิดเผยขอ้มูลและการคดัคา้นดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ
และหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และสาํนกังาน ก.ล.ต. 

หน้าทีข่องทรสัตตีามทีไ่ดกํ้าหนดไวใ้นรา่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ไดแ้ก่ 

(1) ตดิตาม ดแูลและตรวจสอบใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์บรหิารจดัการกองทรสัต์ใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ 
ทรสัตแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2) รายงานต่อสํานักงาน ก.ล.ต. รวมตลอดจนดําเนินการแก้ไข ยบัยัง้ หรอืเยยีวยาความเสยีหายที่
เกดิขึน้แก่กองทรสัต์ตามทีเ่หน็สมควร กรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัต์กระทําการ หรอืงดเวน้กระทําการ
จนก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่กองทรสัต ์หรอืไมป่ฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญาและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(3) เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ทุกครัง้ โดยหากต้องมีการขอมติที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ทรสัตีจะต้องตอบข้อซกัถาม และให้ความเห็นเกี่ยวกบัการดําเนินการว่าเป็นไปตาม
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม่ รวมทัง้ทกัทว้งและแจง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์ราบ



ทรสัตเ์พือ่การลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเชา่ดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 
สว่นที ่3 การจดัการและการกํากบัดแูลกองทรสัต ์

 

 

สว่นที ่3 หน้า 48 
 

วา่การดาํเนินการดงักล่าวไมส่ามารถกระทาํได ้หากไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รอืกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง 

(4) จดัการกองทรสัต์ตามความจําเป็นเพื่อป้องกนั ยบัยัง้ หรอืจํากดัมใิหเ้กดิความเสยีหายอย่างรา้ยแรง
ต่อประโยชน์ของกองทรสัต์หรอืผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวม กรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์ไม่สามารถ
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ดร้วมทัง้มอีาํนาจในการจดัใหม้ผีูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม ่

(5) ให้ความเหน็ของทรสัตีเกี่ยวกับการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้จดัการกองทรสัต์ในรายงานประจําปีของ
กองทรสัต์ซึ่งผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีจ่ดัทํารายงานดงักล่าวเสนอต่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์ โดยทรสัตี
จะต้องแสดงความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตังิานของผูจ้ดัการกองทรสัต์ในการบรหิารจดัการกองทรสัต์
ว่าเป็นอย่างไรสอดคล้องกับข้อกําหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ รวมทัง้กฎหมาย ประกาศ และ
ขอ้กาํหนดอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม ่

ทัง้น้ี ผูถ้อืหน่วยทรสัต์สามารถดูรายละเอยีดเกี่ยวกบัขอบเขตอํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของทรสัตใีน
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

8.3.3 ค่าธรรมเนียมท่ีได้รบัจากการทาํหน้าท่ีเป็นทรสัตี 

คา่ธรรมเนียมทรสัต ีสาํหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 มนีาคม 2563 จาํนวน 5,146,280 บาท 

การคาํนวณค่าตอบแทนของทรสัตี 

คา่ธรรมเนียมทีไ่ดร้บัจากการทาํหน้าทีเ่ป็นทรสัตไีม่เกนิ รอ้ยละศูนยจ์ุดเจด็หา้ (0.75) ของมูลค่าทรพัยส์นิสุทธ ิ
(NAV) ของกองทรสัตต่์อปี (อตัราดงักลา่วยงัไมร่วมภาษมีลูคา่เพิม่) ณ วนัทาํการสดุทา้ยของเดอืน ดงัน้ี 
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ค่าธรรมเนียมทรสัตี 
และผูเ้กบ็รกัษา

ทรพัยส์ิน 

ตลอดอายุกองทรสัต ์ รายครัง้ 

เพดาน % ของ 
NAV ต่อปี  
(ไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

อตัราที่คาดว่าจะเรียกเกบ็ 

(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

รอบและ
ระยะเวลาที่
เรียกเกบ็ 

เพดาน % ของ NAV 
ภายหลงัการทาํธรุกรรม

ในแต่ละครัง้ 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

อตัราที่คาดว่า 
จะเรียกเกบ็ 

(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

.0 75% ประกอบด้วยค่าธรรมเนียม 2 ส่วนคือ 

(1) อตัราไม่เกนิ 0.3% ต่อปีของราคาทุนของ (ก) 
ทรพัย์สินหลักของกองทรัสต์ ทัง้นี้ราคาทุนของ
ทรพัย์สนิหลกัดงักล่าวไม่รวมมูลค่าทรพัย์สนิที่ได้
จําหน่ายไปในภายหลัง และ (ข) ราคาทุนของ
ทรพัยส์นิหลกัประเภทสทิธกิารเช่า (Leasehold) ที่
นํามาคํานวณค่าธรรมเนียมจะคิดเฉพาะช่วง
ระยะเวลาทีส่ทิธกิารเช่ายงัมผีลบงัคบัใชเ้ทา่นัน้ 

(2) อตัราไม่เกนิ 0.3% ต่อปีของมูลค่าตามบญัชขีอง
เงนิลงทุนในตราสารทางการเงนิ และ/หรอืเงนิฝาก
สถาบนัทางการเงนิ 

รายเดอืน 

 

- - 
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8.4 ช่ือ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศพัท์ ของบุคคลดงัต่อไปน้ี 

8.4.1 ผูส้อบบญัชี 

บริษทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

179/74-80 อาคารบางกอกซติีท้าวเวอร ์ชัน้ 15 

ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

โทร. 66 (0) 2844-1000  โทรสาร 66 (0) 2286-5050 

คา่ตอบแทนการสอบบญัช ีสาํหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 มนีาคม 2563 จาํนวน 0.72 ลา้นบาท 

 

8.4.2 นายทะเบียนหน่วยทรสัต์ 

บริษทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

93 ชัน้ 14 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพฯ 10400  

โทร. 66 (0) 2009-9000  โทรสาร 66 (0) 2009-9992 

 

8.4.3 บริษทัประเมินค่าทรพัยสิ์น 

บริษทั เซ้าท์อีส เอเซีย อินเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั 

189/67-68 หมูท่ี ่10 ถนนบางกรวยไทรน้อย ตาํบลวดัชลอ 

อาํเภอบางกรวย จงัหวดันนทบุร ี11130 

โทร. 66 (0) 2447-1568, 66 (0) 2447-1230-1   

โทรสาร 66 (0) 2447-1567, 66 (0) 2447-1989 

 

8.5 ประวติัการถกูลงโทษและการเปรียบเทียบปรบั 

 - ไมม่ ี- 
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9. การกาํกบัดแูลกองทรสัต์ 

9.1 การประชุมของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

บรษิทัมกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัเดอืนละครัง้ ในปี 2562 มกีารประชุมรวมจาํนวน 15 ครัง้ โดยมกีาร
กาํหนดวาระการประชุมล่วงหน้า และอาจมกีารประชุมครัง้พเิศษเพื่อพจิารณาเรือ่งทีม่คีวามสาํคญัเรง่ดว่น  

9.2 การดแูลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่เีรือ่งการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัฯ และความโปรง่ใส รวมทัง้ให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ประกาศทีส่ํานักงาน ก.ล.ต.กําหนด บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เรยีล เอสเตท แมเนจเมน้ท ์
จาํกดั ซึง่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ ไดก้ําหนดนโยบายการควบคุมพนักงานในการซือ้ขายหน่วยทรสัต ์WHABT ที่
บรษิทัฯ เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์และการเปิดเผยขอ้มลู ดงัน้ี 

1) ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้าํรงตําแหน่งระดบับรหิารทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า 
และผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้ง ทีไ่ดร้บัทราบขอ้มูลภายในทีเ่ป็นสาระสาํคญั ซึ่งมผีลต่อการเปลีย่นแปลง
ราคาหน่วยทรสัต ์ระงบัการซือ้ขายหน่วยทรสัต ์WHABT  ในช่วงเวลาก่อนทีจ่ะเผยแพรง่บการเงนิหรอื
เผยแพร่เกี่ยวกบัฐานะการเงนิและสถานะของกองทรสัต์ เป็นเวลาอย่างน้อย 2 สปัดาห์ก่อนการ
เปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชน และจะสามารถทาํการซื้อขายไดเ้มื่อครบ 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผย
ขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณชนแลว้  

2) กรรมการและผู้บรหิารของผู้จดัการกองทรสัต์ มีหน้าที่รายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถือ
หน่วยทรสัต ์WHABT ต่อสาํนกังานก.ล.ต.โดยตรง ตามประกาศก.ล.ต.ที ่สจ.54/2561 ลว. 4 ตุลาคม 
2561 ทีม่ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2562  นอกจากน้ีตอ้งรายงานการถอืและการเปลีย่นแปลง
การถอืหน่วยทรสัตข์องบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธก์บัตนเอง ไดแ้ก่ 

2.1)  คูส่มรสหรอืผูท้ ีอ่ยูก่นิดว้ยกนัฉนัสามภีรยิา 

2.2)  บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

2.3)  นิตบุิคคลซึง่ตนเอง บุคคลตาม 2.1) และ 2.2) ถอืหุน้รวมกนัเกนิรอ้ยละ 30 ของจาํนวนสทิธิ
ออกเสยีงทัง้หมดของนิตบุิคคล และการถอืหุน้รวมกนัเป็นสดัส่วนทีม่ากที่สุดของนิตบุิคคล
นัน้ 

3) กรณียกเวน้ไมต่อ้งรายงาน เชน่ 

3.1)  การไดห้น่วยทรสัต์ตามสดัส่วนจํานวนหน่วยทรสัต์ทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์แต่ละคนถอือยู่ (Right 
Offering) 

3.2)  การไดห้น่วยทรสัตม์าโดยมรดก 

4)  ระยะเวลาการรายงาน 

4.1)  กรณีเป็นการซื้อจากการเสนอขาย IPO : รายงานภายใน 7 วนัทาํการนับแต่วนัปิดการเสนอ
ขาย 
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4.2)  กรณีเป็นการซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอน: รายงานภายใน 3 วนัทาํการนบัแต่วนัทีท่าํรายการ 

5)  วธิกีารรายงาน 

5.1)  ในชว่งแรกตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2562 จนถงึ 30 เมษายน 2562 ใหร้ายงานในรปูแบบ hard 
copy ตามแบบ 59 REIT ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

5.2)  วนัที ่1 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป รายงานผา่นระบบ online ของสาํนกังานก.ล.ต. 

9.3 การคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

 บรษิทัฯ มขี ัน้ตอนในการคดัเลอืกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ดงัน้ี 

1) ฝ่ายงานทีเ่กีย่วขอ้งจดัหาผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อว่าจา้งใหจ้ดัการอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์
ภายใต้คุณสมบตั ิเช่น ความสามารถในการหาผูเ้ช่า การตดิตามหน้ี การบํารุงรกัษาทรพัยส์นิภายใน
อาคาร ระบบการบรหิารจดัการพื้นที่เช่า การดูแลและใหบ้รกิารผู้เช่า การควบคุมระบบรายได้ การ
ควบคุมระบบค่าใช้จ่าย และปัจจยัอื่นๆทีส่ําคญั เพื่อใหไ้ด้ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ทีส่ามารถบรหิาร
จดัการทรพัยส์นิของกองทรสัตไ์ดเ้ป็นอย่างด ีและสรา้งมูลค่าเพิม่ใหแ้ก่กองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัต์
ได ้

2) พจิารณาคดัเลอืกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์โดยอาจต่อสญัญากบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายเดมิหาก
ผลการปฏบิตังิานทีผ่่านมาเป็นทีน่่าพอใจ  แต่หากพจิารณาแลว้ไม่ต่อสญัญาจะดําเนินการสรรหาราย
ใหม่โดยประเมนิจากประสบการณ์ ชื่อเสยีง และผลงานในอดตีของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์รายใหม ่
แต่ละราย 

3) พจิารณาอัตราค่าตอบแทนของผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ที่ผ่านการคดัเลอืก โดยอาจพิจารณาหรอื
กาํหนดจากระดบัความสามารถและความเหมาะสมกบัราคาตลาด 

4) เมือ่ผา่นการตกลงอตัราคา่ตอบแทนแลว้ จะจดัทาํสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 

9.4 การติดตามดแูลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

บรษิัทฯ จดัให้มีระบบในการติดตาม ควบคุม การปฎิบตัิงานของผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ โดยมีแนวทาง
ดาํเนินการ ดงัน้ี  

1) ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต์อ้งดาํเนินการจดัทาํแผนงบประมาณประจาํปีรวมถงึแผนปฎบิตังิานประจาํปี
นําเสนอต่อบรษิทัฯ หากตรวจสอบพบวา่แผนการทาํงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ยงัไม่ครอบคลุม 
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต์อ้งปรบัแผนการทํางานใหค้รอบคลมุ 

2) บรษิัทฯ จะกําหนดใหผู้้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์รายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าที่อย่างสมํ่าเสมอ 
โดยรายงานผลการปฏิบัติงานในการประชุม หรือจดัส่งรายงานผลการปฏิบัติงานให้กับบริษัทฯ 
รบัทราบ  
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3) บรษิัทฯ ติดตามและควบคุมให้มีแผนการปฏบิตัิงานในด้าน การบรหิาร บํารุงรกัษา และปรบัปรุง
อาคารสิง่ปลูกสร้างทีก่องทรสัต์ไดล้งทุน ใหอ้ยู่ในสภาพใชง้านได้และมลีกัษณะเป็นไปตามกฎหมาย
และมาตรฐานควบคุมอาคาร 

4) บรษิทัฯ ตดิตามการจดัเกบ็และนําสง่รายได ้ใหก้บักองทรสัตเ์ป็นไปอยา่งถกูตอ้งครบถว้น 

5) บรษิทัฯ ตดิตามการบรหิารและจดัสดัส่วนประเภทธุรกจิของผูเ้ช่า (Tenant Mix) ใหเ้ป็นไปอย่าง
เหมาะสม เช่น การเพิม่อตัราการปล่อยพืน้ทีเ่ช่า ความเหมาะสมของอตัราพืน้ทีว่่าง การทบทวนอตัรา
คา่เชา่ การบอกเลกิหรอืต่ออายุสญัญาเชา่ เป็นตน้ 

6) บรษิทัฯ จะตติดามผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ใหด้ําเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนและกลยุทธ์ที่วางไว ้ใน
การจดัหาประโยชน์ของกองทรสัตเ์พื่อใหส้ามารถเพิม่การจดัหารายไดแ้ละลดความเสีย่งจากความผนั
ผวนของรายไดค้า่เชา่ใหแ้ก่กองทรสัต ์ 

7) บรษิัทฯ มีการควบคุมเกี่ยวกับการจดัซื้อจดัจ้างของผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า
กองทรสัตไ์ดร้บัสนิคา้หรอืบรกิารทีเ่หมาะสมกบัค่าใชจ่้ายทีเ่กดิขึน้ 

8) บรษิัทฯ โดยฝ่ายกํากับตรวจสอบฯ และฝ่ายบรหิารสนิทรพัย์ มีการตรวจสอบหน้าที่ของผู้บรหิาร
สนิทรพัยต์ามทีก่ําหนดในรายการตรวจสอบ (Checklist) และดชันีชีว้ดัผลการปฏบิตังิานทีส่าํคญั (KPI) 
เพื่อใชป้ระเมนิความสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หบ้รรลุวตัถุประสงค ์และเป็นไปตามดชันีชีว้ดั(KPI) 
ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต์ามทีก่าํหนด 

ฝ่ายกํากบัตรวจสอบฯ มกีารตรวจสอบและประเมนิผลการปฏบิตังิานผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต ์
WHABT (บรษิทั พลสั พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั  เป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์สาํหรบัโครงการ เอสเจ อนิฟินิท วนั 
บสิซิเนส คอมเพล็กซ์ และบรษิัท ดบับลวิเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) เป็นผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย ์
โครงการ บางนา บสิซเินส คอมเพลก็ซ์) ตามแผนการตรวจสอบภายในเป็นประจําทุกปี และมกีารสรุปผลการ
ตรวจสอบร่วมกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อกําหนดแนวทางการปรบัปรุงแก้ไขตามขอ้สงัเกตทีพ่บ รวมทัง้มี
การตรวจตดิตามการปรบัปรงุแกไ้ขตามระยะเวลาทีก่าํหนด    

โดยจากการตรวจสอบและประเมนิผลการปฏบิตังิานผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ประจําปี 2562 (บรษิัท พลสั 
พรอ็พเพอรต์ี้ จาํกดั และบรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จํากดั) มผีลการปฏบิตังิานโดยรวมอยู่ในเกณฑด์ ี
เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณทีว่างไว ้

9.5  การติดตามดแูลผลประโยชน์ของกองทรสัต์ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์มอีํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบหลกัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดูแลจดัการกองทรสัต์ ซึ่งรวมถงึ
การลงทุนในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์และทรสัตีมอีํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบหลกัในการกํากบัดูแล
การปฏิบตัิหน้าที่ของผู้จดัการกองทรสัต์และผู้รบัมอบหมายรายอื่น (ถ้ามี) ให้เป็นไปตามสญัญาและตาม
กฎหมายตลอดจนการเก็บรกัษาทรพัย์สินของกองทรสัต์ ทัง้น้ี ในกรณีที่กองทรสัต์มีนโยบายการลงทุนใน
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ทรพัย์สนิอื่นทีม่ใิช่ทรพัย์สนิหลกั การจดัการลงทุนในทรพัยส์นิอื่นดงักล่าวอาจดําเนินการโดยทรสัตี ผูจ้ดัการ
กองทรสัต์ หรอืบุคคลอื่นที่ทรสัตหีรอืผู้จดัการกองทรสัต์มอบหมายโดยจะเป็นไปตามที่ระบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ 
ทรสัต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ มนีโยบายในการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ทีก่่อใหเ้กดิรายได ้และ/หรอื ลงทุนในหลกัทรพัย ์
หรอืทรพัยส์นิอื่น หรอืการหาดอกผลโดยวธิอีื่น เพือ่ประโยชน์ของกองทรสัต์และผูถ้อืหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต ์
ทัง้น้ี เพื่อตดิตามดูแลผลประโยชน์ของกองทรสัต์ บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้ฝ่ายงาน ไดแ้ก่ ฝ่ายกํากบัตรวจสอบบรหิาร
และจดัการความเสีย่ง ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกจิ และฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์และสนับสนุนการปฏบิตังิาน  
และมรีะบบงานต่างๆ เช่น ระบบการบรหิารจดัการความเสีย่งเกี่ยวกบัการลงทุนของกองทรสัต์ ระบบป้องกนั
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และระบบการตดิตามดูแลใหบุ้คลากรมคีวามรูค้วามสามารถและสามารถปฏบิตัิ
ตามกฎเกณฑ ์เป็นตน้ การแบง่ฝ่ายงานและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของแต่ละฝ่ายงานในผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ทรสัตมีหีน้าทีใ่นการจดัใหม้รีะบบงานอยา่งเหมาะสม ดงัน้ี 

1)  การตรวจสอบดแูล และตดิตามการทาํหน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พือ่สทิธปิระโยชน์ของกองทรสัต ์ 

2)  การควบคุม ตรวจสอบ และป้องกันมิให้มีการจัดการกองทรัสต์ไม่เป็นไปตามสัญญาน้ี และ
พระราชบญัญตัทิรสัต ์และมใิหม้กีารทุจรติในการจดัการกองทรสัต ์

3)  จดัทาํบญัชทีรพัยส์นิของกองทรสัตแ์ยกต่างหากจากทรพัยส์นิ และบญัชอีื่นๆ ของทรสัต ีในกรณีทรสัตี
จดัการกองทรสัตห์ลายกอง ตอ้งจดัทําบญัชทีรพัยส์นิของกองทรสัต์แต่ละกองแยกต่างหากออกจากกนั 
และบนัทกึบญัชใีหถู้กต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบนั รวมทัง้แยกกองทรสัต์ไว้ต่างหากจากทรพัย์สนิ
สว่นตวัของทรสัต ีและทรพัยส์นิอื่นทีท่รสัตคีรอบครองอยู ่

4)  ทรสัตีมีหน้าที่บงัคบัชําระหน้ีหรือดูแลให้มีการบงัคับชําระหน้ีเพื่อให้เป็นไปตามข้อสญัญาระหว่าง
กองทรสัตก์บับุคคลอื่น 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีจ่ดัใหม้รีะบบงานอยา่งเหมาะสม ดงัน้ี 

1)  ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องปฏบิตัิหน้าที่โดยใช้ความรู้ความสามารถเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ด้วยความ
รบัผดิชอบ ดว้ยความระมดัระวงั และความซื่อสตัยสุ์จรติ โดยตอ้งปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ยา่งเป็น
ธรรม เพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม รวมทัง้ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง สญัญาน้ี วตัถุประสงค์ในการจดัตัง้กองทรสัต์ และมติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ ตลอดจนข้อ
ผกูพนัทีไ่ดใ้หไ้วเ้พิม่เตมิในเอกสารทีเ่ปิดเผยแก่ผูล้งทนุ/ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์(ถา้ม)ี 

2)  ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีจ่ดัทํา และจดัเกบ็ขอ้มูล และเอกสารหลกัฐานต่างๆ ในการบรหิารจดัการ 
การควบคุมภายใน และการเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบักองทรสัต์ โดยเมื่อทรสัตจีะตรวจสอบการจดัการใน
เรื่องใด ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีใ่หค้วามร่วมมอื และนําส่งขอ้มูล และเอกสารหลกัฐาน รวมทัง้ให้
เขา้ไปตรวจสอบในสถานทีต่ัง้ของอสงัหารมิทรพัยต์ามทีท่รสัตรีอ้งขอ เพื่อใหท้รสัตสีามารถตรวจสอบ
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ให้มัน่ใจได้ว่า ผู้จดัการกองทรสัต์ไม่ได้ปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎหมาย หรอืข้อกําหนดของสญัญาน้ี หรอืไม่
รกัษาประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 

3)  ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีจ่ดัทํา และจดัส่งขอ้มูลเอกสารต่างๆ เกี่ยวกบัการจดัโครงสรา้งรายไดข้อง
กองทรสัต ์วธิกีารจดัหา และจดัเกบ็รายได ้ค่าใชจ้่ายต่างๆ ทีส่ามารถเรยีกเกบ็จากกองทรสัต ์สญัญาที่
ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดท้ําในนามกองทรสัต์กบับรษิทัหรอืบุคคลต่างๆ ใหแ้ก่ทรสัต ีนอกจากน้ี ผูจ้ดัการ
กองทรสัต์ และทรสัตตี้องประสานงาน และทําขอ้ตกลงเกี่ยวกบัลกัษณะของขอ้มูล เอกสารหลกัฐาน
ประกอบการทําธุรกรรม และรายงานต่างๆ รวมทัง้ความถี่ และระยะเวลาที่ผู้จดัการกองทรสัต์ต้อง
นําส่งขอ้มูล และเอกสารดงักล่าวใหแ้ก่ทรสัต ีทัง้น้ี เพื่อประโยชน์ในการกํากบัดูแล และตรวจสอบการ
ดาํเนินงานของกองทรสัต ์ 

4)  ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องจดัทําและพจิารณาอนุมตัิแผนงบประมาณประจําปีของกองทรสัต์ ซึ่งแสดง
รายละเอยีดของรายรบัและรายจ่ายทีเ่กดิขึน้ค่อนขา้งแน่นอนในแต่ละเดอืน เพื่อหลกีเลีย่งรายจ่ายทีไ่ม่
พงึประสงค ์และตอ้งกําหนดเป้าหมายของผูบ้รหิารอสงัรมิทรพัยใ์นการจดัหารายไดแ้ต่ละเดอืนและแต่
ละปี ควบคุมดแูลใหร้ายรบัและรายจา่ยใหเ้ป็นไปตามแผนงบประมาณทีว่างไวข้า้งตน้ 

5)  ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งกาํกบัดแูลและตดิตามใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์าํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผน
กลยุทธ์และนโยบายในการบรหิารจดัการกองทรสัต์ของผู้จดัการกองทรสัต์ เพื่อใหส้ามารถเพิม่การ
จดัหารายได้และลดความเสี่ยงจากความผนัผวนของรายได้ค่าเช่าให้แก่กองทรสัต์ และควบคุมให้
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์าํเนินการใหเ้ป็นไปตามกลยุทธท์ีว่างไว ้

6)  ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องกําหนดนโยบายและรูปแบบขัน้ตอนการปฏบิตังิานในการจดัหาผู้เช่าใหม่ของ
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์รวมทัง้พจิารณาหรอืทบทวนแนวทางการคดัเลอืกผูเ้ช่าและผูใ้ชบ้รกิารราย
ใหญ่ หรอืวางแผนการจดัสดัสว่นประเภทธุรกจิของผูเ้ช่า (Tenant Mix) และตอ้งกํากบัดแูลและตดิตาม
ให้ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ดําเนินการให้เป็นไปตามแนวทางดงักล่าว เพื่อจํากดัและควบคุมความ
เสีย่งหรอืความผนัผวนของรายไดค้า่เชา่ในแต่ละปี 

7)  ผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งทบทวนหรอืพจิารณากําหนดนโยบายค่าเช่า เพือ่ใหอ้ตัราค่าเช่าเป็นไปในอตัรา
ที่เหมาะสมตามสภาวะตลาดให้เช่าและให้บรกิารในขณะนัน้ รวมทัง้ต้องกํากับดูแลและติดตามให้
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์าํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าว 

8)  ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องตรวจสอบระบบในการควบคุมดูแลค่าใช้จ่ายในการบํารุงรกัษาหรอืซ่อมแซม
อุปกรณ์หรอือาคารของผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ เพื่อประเมนิความเหมาะสมของการซ่อมแซมหรอื
การเปลี่ยนทดแทน เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าค่าใช้จ่ายดังกล่าวไม่สูญเปล่าและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
กองทรสัตโ์ดยแทจ้รงิ 

9)  ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องประเมนิความเหมาะสมของระบบการควบคุมเกี่ยวกบัการจดัซื้อจดัจ้างของ
ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ เพื่อใหก้องทรสัต์ได้รบัสนิค้าหรอืบรกิารที่คุ้มค่ากบัเงนิที่จ่ายไป ไม่มกีาร
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เรยีกเกบ็ค่าใชจ้่ายจากกองทรสัต์มากเกนิความจําเป็น และต้องอยู่ภายในกรอบทีส่ญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
แบบแสดงรายการขอ้มลูและหนังสอืชีช้วนกาํหนดใหเ้รยีกเกบ็ได ้

10)  ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องกําหนดใหผู้้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์มหีน้าที่ตดิตามและ ควบคุมดูแลใหผู้้เช่า
และผูใ้ชบ้รกิารจา่ยชาํระคา่ภาษต่ีางๆ ใหถ้กูตอ้งตามทีก่ฎหมายกําหนด 

11)  ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งวเิคราะหค์วามผดิปกตใินการบรหิารจดัการของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์วมทัง้
สุม่ตรวจสอบการดาํเนินงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยโ์ดยไม่แจง้ใหท้ราบลว่งหน้า 

12)  ผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิระบบควบคุมภายใน (Internal Control) ของ
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยอ์ยา่งสมํ่าเสมอ 

13)  ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องประชุมหารอืร่วมกบัผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์อย่างสมํ่าเสมอ เพื่อประเมนิผล
การดําเนินงานของกองทรัสต์ และหาแนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการ
ดาํเนินงานของกองทรสัต ์

9.6  ค่าตอบแทนท่ีได้รบัจากการทาํหน้าท่ีผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

9.6.1  ค่าธรรมเนียมเรียกเกบ็ตลอดอายุกองทรสัต ์

ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์  ผู้จดัการกองทรสัต์จะได้รบัค่าธรรมเนียมสําหรบัการ
ปฏบิตัิหน้าที่ในการเป็นผู้จดัการกองทรสัต์ ในเพดานอตัราไม่เกนิรอ้ยละศูนย์จุดเจ็ดหา้ (0.75) ของมูลค่า
ทรพัยส์นิสทุธ ิ(NAV) ของกองทรสัตต์่อปี ณ วนัทาํการสดุทา้ยของเดอืนก่อนหน้าทีจ่ะมกีารชาํระค่าตอบแทนซึง่
ไดก้าํหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

อตัราพืน้ฐาน ประกอบด้วยค่าธรรมเนียม 2 ส่วน คือ: 

(1)  อตัราไม่เกิน 0.50% ต่อปีของ (ก) ราคาทุนของทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ ทัง้น้ีราคาทุนของ
ทรพัย์สนิหลกัดงักล่าวไม่รวมมูลค่าทรพัย์สินที่ได้จําหน่ายไปในภายหลงั และ (ข) ราคาทุนของ
ทรพัย์สนิหลกัประเภทสทิธิการเช่า (Leasehold) ที่นํามาคํานวณค่าธรรมเนียมจะคดิเฉพาะช่วง
ระยะเวลาทีส่ทิธกิารเช่ายงัมผีลบงัคบัใชเ้ทา่นัน้ 

(2)  อตัราไม่เกนิ 0.50% ต่อปีของมลูค่าตามบญัชขีองเงนิลงทุนในตราสารทางการเงนิ และ/หรอืเงนิฝาก
สถาบนัทางการเงนิ 

9.6.2  ค่าธรรมเนียมเรียกเกบ็รายครัง้ 

ค่าธรรมเนียมในการได้มาซ่ึงทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์(Acquisition fee)  

กรณีทรพัยส์นิของบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ : ไม่เกนิ 0.75% ของมูลค่าทรพัยส์นิทีไ่ดม้าของ
กองทรสัต ์ 
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กรณีทรพัยส์นิอื่น : ไมเ่กนิ 1.0% ของมลูคา่ทรพัยส์นิทีไ่ดม้าของกองทรสัต ์

ค่าธรรมเนียมในการจาํหน่ายไปซ่ึงทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์(Disposal fee)  

ไมเ่กนิ 0.50% ของมูลคา่ทรพัยส์นิทีไ่ดจ้าํหน่ายไปของกองทรสัต์ 

9.7 การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่อผูถ้ือหน่วยทรสัต์ 

1)  ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการจดัทําและเปิดเผยข้อมูลของกองทรสัต์ต่อ
สาํนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์ทรสัต ีและผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ซึ่งรวมถงึการจดัส่งรายงานประจําปี
ของกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละทรสัต ีพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมสามญัประจาํปี  

2) ในการปฏิบตัิหน้าที่และความรบัผดิชอบของผู้จดัการกองทรสัต์ในการจดัทําและเปิดเผยขอ้มูลของ
กองทรสัตต์ามสญัญาน้ี หากผูจ้ดัการกองทรสัต์ปฏบิตัหิน้าทีบ่กพรอ่ง หรอืไม่ปฏบิตัหิน้าที ่โดยการไม่
เปิดเผยขอ้มูลใหถู้กต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบนั ตามหลกัเกณฑข์องประกาศทีเ่กี่ยวขอ้งกําหนด หรอื
เปิดเผยข้อมูลอนัเป็นเท็จ ปกปิดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งให้ทราบ หรอืข้อความที่อาจทําให้สําคญัผิด
เกี่ยวกบัการดําเนินงานหรอืฐานะการเงนิของกองทรสัต์ จนเป็นเหตุใหเ้กดิความรบัผดิตามกฎหมาย
ต่อกองทรสัต์หรอืเป็นเหตุใหก้องทรสัต์ต้องรบัผดิชอบในค่าปรบัหรอืความเสยีหายใดๆ ที่เกิดขึน้แก่
หน่วยงานหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการชดใชค้่าปรบัหรอืความ
เสยีหายดงักล่าวต่อกองทรสัต์ หรอืต่อหน่วยงานหรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งทีไ่ด้รบัความเสยีหายโดยตรง 
แลว้แต่กรณี 

3) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งมหีน้าทีจ่ดัทาํและจดัสง่งบการเงนิและรายงานเกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการ
ดําเนินงานของกองทรสัต์ต่อสํานักงาน ก.ล.ต. และทรสัต ีโดยใหเ้ป็นไปตามรายละเอยีดรายการและ
ระยะเวลา ดงัต่อไปน้ี 

3.1)  งบการเงนิรายไตรมาสทีผู่ส้อบบญัชไีดส้อบทานแลว้ ใหส้่งต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. และทรสัต ี
ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัสุดทา้ยของแต่ละไตรมาส ทัง้น้ี ยกเวน้งบการเงนิรายไตร
มาสสี่ หากผู้จัดการกองทรัสต์เลือกที่จะส่งงบการเงินประจํารอบปีบัญชีที่ผู้สอบบัญชี
ตรวจสอบและแสดงความเหน็แลว้ภายในสอง (2) เดอืนนบัแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัช ี
โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งแจง้ล่วงหน้าก่อนการดาํเนินการภายในสามสบิ (30) วนันับแต่
วนัทีส่ ิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชนีัน้ 

3.2) งบการเงินประจํารอบปีบัญชีที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบและแสดงความเห็นแล้วให้ส่งต่อ
สาํนักงาน ก.ล.ต. และทรสัต ี ภายในสอง (2) เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัช ี  
ทัง้น้ี ยกเวน้กรณีทีผู่้จดัการกองทรสัต์เลอืกทีจ่ะส่งงบการเงนิรายไตรมาสสี ่ภายในสี่สบิหา้ 
(45) วนันับแต่วนัสุดทา้ยของไตรมาสสี ่ใหร้ะยะเวลาในการจดัส่งงบการเงนิประจํารอบปี
บญัชขียายเป็นสาม (3) เดอืนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัช ี
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3.3)  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปีใหส้ง่ต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. และทรสัต ีภายในสาม (3) เดอืน
นบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัช ี 

3.4) รายงานประจําปีและหนังสือเชิญประชุมสามญัประจําปีให้ส่งสําเนาต่อสํานักงาน ก.ล.ต. 
และทรสัต ีไม่ชา้กว่าวนัทีส่่งใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ แต่ไม่เกนิสี ่(4) เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดรอบ
ระยะเวลาบญัช ี

ทัง้น้ี ในการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิของกองทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการ
บญัชทีีส่ภาวชิาชพีบญัชกีําหนดสาํหรบัการทําธุรกรรมในแต่ละลกัษณะ นอกจากน้ี ในการ
นําส่งงบการเงนิรายไตรมาสทีผู่้สอบบญัชไีดส้อบทานแลว้ และงบการเงนิประจํางวดรอบปี
บญัชทีีผู่้สอบบญัชตีรวจสอบและแสดงความเหน็แลว้ตามขอ้ 14.3.1 และ ขอ้ 14.3.2 นัน้ 
ผู้จดัการกองทรสัต์จะเลอืกนําส่งตามรายละเอยีดที่กําหนดไว้โดยคํานึงถึงความสอดคล้อง
ของรปูแบบในการนําสง่เพือ่ใหเ้ป็นรปูแบบเดยีวกนัอยา่งสมํ่าเสมอ 

4) ในกรณีที่กองทรสัต์มีการลดเงินทุนชําระแล้ว  ให้ผู้จ ัดการกองทรสัต์รายงานมูลค่าที่ตราไว้ของ
หน่วยทรสัต์ภายหลงัจากการลดทุนชําระแลว้ ต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. และทรสัตภีายในสบิหา้ (15) วนั
นบัแต่วนัทีด่าํเนินการลดทุนแลว้เสรจ็  

5) ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์จดัทาํและสง่รายงานการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ่งอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์
ต่อสํานักงาน ก .ล .ต .  และทรัสตีภายในสิบห้า (15) วันนับแต่วันที่ได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่ง
อสงัหารมิทรพัยน์ัน้ โดยรายงานดงักลา่วตอ้งมสีาระสาํคญัอยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี  

5.1) รายละเอยีดของอสงัหารมิทรพัย ์ซึง่ตอ้งระบุสาระสาํคญัอย่างน้อยเกีย่วกบัชื่อ ทีต่ัง้ ประเภท
การใชง้าน ขนาดพืน้ที ่และภาระผกูพนัต่าง ๆ 

5.2) วนัทีแ่ละราคาทีไ่ด้มาซึ่งอสงัหารมิทรพัย์ รวมทัง้ชื่อผู้ขาย ผูใ้หเ้ช่า ผู้โอนสทิธกิารเช่า หรอื
ผูใ้หส้ทิธใินอสงัหารมิทรพัยด์งักลา่ว 

5.3) วนัทีแ่ละราคาทีจ่ําหน่ายอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ รวมทัง้ชื่อผูซ้ื้อ ผูเ้ช่า หรอืผูร้บัโอน
สทิธกิารเชา่อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์ 

5.4)   วนัที ่ราคา และวธิกีารประเมนิมูลค่าทีไ่ดจ้ากรายงานการประเมนิมูลค่าของผูป้ระเมนิมูลค่า
ทรพัยส์นิ รวมทัง้ชื่อผูป้ระเมนิมลูคา่ทรพัยส์นิ  

5.5)     ในกรณีที่เป็นการจําหน่ายไปซึ่งอสงัหารมิทรพัย์ หากราคาทีจ่ําหน่ายตํ่ากว่าราคาประเมนิ
สงูสุดทีผู่ป้ระเมนิมูลค่าทรพัยส์นิไดจ้ดัทาํขึน้ล่วงหน้าก่อนการจาํหน่ายไปซึง่อสงัหารมิทรพัย์
เป็นเวลาไม่เกินหน่ึง (1) ปีเกินกว่าร้อยละห้า (5) ให้แสดงข้อเท็จจรงิและเหตุผลของการ
จาํหน่ายในราคาดงักลา่วไวด้ว้ย 
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5.6)     ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งอสงัหารมิทรพัย์ หากราคาที่ได้มาสูงกว่าราคาประเมนิตํ่าสุดที่ผู้
ประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิไดจ้ดัทาํขึน้ลว่งหน้าก่อนการไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยเ์ป็นเวลาไม่เกนิ
หน่ึง (1) ปีเกินกว่าร้อยละห้า (5) ให้แสดงข้อเท็จจริงและเหตุผลของการได้มาในราคา
ดงักลา่วไวด้ว้ย 

6) ในกรณีทีก่องทรสัตม์กีารลงทุนในอสงัหารมิทรพัยท์ีย่งัก่อสรา้งไม่แลว้เสรจ็ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์จดัทาํ
รายงานความคบืหน้าของการก่อสรา้งทุกรอบระยะเวลาหก (6) เดอืนนับแต่วนัที่มกีารลงทุนใน
ทรพัยส์นินัน้ และสง่รายงานดงักล่าวต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. และทรสัตภีายในสามสบิ (30) วนันับแต่วนั
สุดทา้ยของรอบระยะเวลาหก (6) เดอืนนัน้ โดยการรายงานความคบืหน้าของการก่อสรา้งน้ี ตอ้งมี
รายละเอยีดขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี  

6.1) ขอ้มลูความคบืหน้าของการก่อสรา้งอสงัหารมิทรพัย ์ 

6.2) ในกรณีที่การก่อสร้างไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ให้ระบุแนวทางแก้ไขและผลกระทบที่
กองทรสัตไ์ดร้บัหรอือาจไดร้บัไวด้ว้ย 

 เมื่ออสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าวก่อสรา้งแล้วเสรจ็และพรอ้มจะนําไปจดัหาผลประโยชน์  ให้
ผูจ้ดัการกองทรสัต์จดัทาํและสง่รายงานความคบืหน้าของการก่อสรา้งโดยระบุขอ้มลูเกีย่วกบั
การดําเนินการก่อสร้างที่แล้วเสร็จ เช่น วนัที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ เป็นต้น  และส่งรายงาน
ดงักล่าวต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. ภายในสามสบิ (30) วนันับแต่ก่อสรา้งแลว้เสรจ็และพรอ้มจะ
นําไปจดัหาผลประโยชน์ 

7) เมื่อเกดิเหตุการณ์ดงัต่อไปนี้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายงานต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. โดยไมช่กัชา้  

 7.1) เหตุการณ์ทีอ่าจสง่ผลกระทบใหต้อ้งเลกิกองทรสัต ์

7.2) เหตุการณ์ทีส่ญัญาน้ีกาํหนดใหเ้ป็นเหตุแหง่การเลกิกองทรสัต์ หรอืเหตุการณ์อื่นทีท่าํใหท้ราบ
กาํหนดการเลกิกองทรสัตล์ว่งหน้า   

8) นอกจากการเปิดเผยข้อมูลตามที่กําหนดข้างต้นแล้ว ในกรณีที่มีประกาศ หรือคําสัง่ใดของตลาด
หลกัทรพัย ์และ/หรอื สาํนักงาน ก.ล.ต. กําหนดใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีต่้องเปิดเผยขอ้มูล หรอื
นําส่งสารสนเทศใดอันเกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทรสัต์ และการปฏิบัติหน้าที่ของผู้จ ัดการ
กองทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตป์ฏบิตัติามประกาศ หรอืคําสัง่ดงักลา่วดว้ย   

9.8  การจดัประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

 ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีจ่ดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี 

9.8.1  การประชุมสามญัประจาํปีซึง่ตอ้งจดัใหม้ขีึน้ภายในสี ่(4) เดอืนนบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชขีองกองทรสัต ์
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9.8.2 การประชุมวสิามญัคอื การประชุมคราวอื่นที่มใิช่การประชุมสามญัประจําปีซึ่งจะจดัใหม้ขีึ้นเมื่อมรีายการหรอื

เหตุทีกํ่าหนดไวด้งัต่อไปน้ี 

(1)  เมื่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์ซึ่งถอืหน่วยทรสัต์รวมกนัไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจํานวนหน่วยทรสัต์ที่
จําหน่ายได้แล้วทัง้หมด เขา้ชื่อกนัทําหนังสอืขอให้ผู้จดัการกองทรสัต์เรยีกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต ์
โดยระบุเหตุผลในการขอเรยีกประชุมไวอ้ยา่งชดัเจนในหนังสอืนัน้ ทัง้น้ี เมื่อมผีูถ้อืหน่วยทรสัต์เขา้ชื่อ
กนัทําหนังสอืขอใหม้กีารเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์แลว้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์จดัใหม้กีารประชุมผู้
ถอืหน่วยทรสัตภ์ายในหน่ึง (1) เดอืนนบัแต่ไดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

(2)  ในกรณีเรื่องใดทีท่รสัตเีหน็ว่าเป็นกรณีจําเป็นหรอืสมควรทีจ่ะเสนอเรื่องใหท้ีป่ระชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์
พจิารณาและมมีตใินเรือ่งนัน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ภายในหน่ึง (1) 
เดอืนนบัแต่ไดร้บัหนงัสอืจากทรสัต ีทัง้น้ี ไม่ตดัสทิธทิรสัตใีนการปรกึษาหารอืกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ถงึ
เหตุจาํเป็นดงักลา่ว 

(3)  ในกรณีอื่นใดที่ผู้จดัการกองทรสัต์เหน็ว่าเป็นกรณีจําเป็น หรอืสมควรที่จะเสนอเรื่องใหท้ีป่ระชุมผูถ้อื
หน่วยทรสัตพ์จิารณาและมมีตใินเรื่องนัน้เพื่อประโยชน์ในการจดัการกองทรสัต์ ทัง้น้ี ไม่ตดัสทิธทิรสัตี
ในการปรกึษาหารอืกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์งึเหตุจาํเป็นดงักลา่ว 

9.8.3 การเรียกประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

การเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัทาํหนงัสอืเชญิประชุม ระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบ
วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มด้วยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็น
เรือ่งทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ใน
เรื่องดงักล่าว ซึ่งรวมถึงผลกระทบที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์อาจได้รบัจากการลงมติในเรื่องนัน้ และจดัส่งให้ผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ราบไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี้ ใหป้ระกาศการนัดประชุมในหนงัสอืพมิพร์ายวนั
แหง่ทอ้งถิน่อยา่งน้อยหน่ึง (1) ฉบบัไมน้่อยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

สถานทีท่ีจ่ะใชเ้ป็นที่ประชุมตามวรรคหน่ึง ต้องอยู่ในทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ ัง้สํานักงานของทรสัต ีหรอืของผู้จดัการ
กองทรสัตห์รอืจงัหวดัใกลเ้คยีง 

ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์มไิดด้ําเนินการเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลาหน่ึง (1) เดอืนนบัแต่
วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผู้ถอืหน่วยทรสัต์ตามทีกํ่าหนดไว้ และ/หรอื ทรสัตีตามที่กําหนดไว้แลว้แต่กรณี ใหท้รสั
ดาํเนินการเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยใหป้ฏบิตัติามวธิกีารเรยีกประชุมทีก่ําหนดไวใ้นวรรคหน่ึงของขอ้
น้ีโดยอนุโลม และทรสัตมีสีทิธทิีจ่ะเรยีกเกบ็ค่าใช้จ่ายทีเ่กดิขึน้ (ถา้ม)ี จากการจดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์แทน
ผูจ้ดัการกองทรสัตด์งักลา่วไดต้ามจรงิ 
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9.8.4  องคป์ระชุมและประธานในท่ีประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ตอ้งมผีูถ้อืหน่วยทรสัต์มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ (25) คนหรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง
ของจํานวนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทัง้หมด และต้องมหีน่วยทรสัต์นับรวมกนัไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1 ใน 3) ของ
จาํนวนหน่วยทรสัตท์ีจ่าํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหน่ึง (1) ชัว่โมง จํานวนผูถ้อื
หน่วยทรสัตซ์ึง่มาเขา้รว่มประชุมไมค่รบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ําหนดเอาไวใ้นวรรคหน่ึง หากว่าการประชุมผูถ้อื
หน่วยทรสัต์นัน้ได้เรยีกนัดเพราะผู้ถือหน่วยทรสัต์รอ้งขอตามทีก่ําหนดไว้ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการ
ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์นัน้มิใช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหน่วยทรสัต์ร้องขอตามที่กําหนดไว้ ให้นัด
ประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสอืเชญิประชุมไปยงัผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการ
ประชุมครัง้หลงันี้ไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ทัง้น้ี ภายใตบ้งัคบัแห่งพระราชบญัญตัทิรสัต์ และประกาศทีเ่กี่ยวขอ้ง ใหท้รสัตแีต่งตัง้บุคคลหน่ึงเพื่อทําหน้าที่
เป็นประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ การพจิารณาของทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ในวาระใดทีป่ระธานในที่
ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์มีส่วนได้เสยี ให้ประธานออกจากการประชุมในวาระนัน้ และให้ผู้จดัการกองทรสัต์
นําเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์พิจารณาแต่งตัง้ให้เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตใ์นวาระนัน้ๆ 

หากการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ในวาระใดมีการพจิารณาเรื่องที่ทรสัตีหรอืผู้จดัการกองทรสัต์มีส่วนได้เสีย 
ใหท้รสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่มสีทิธอิอกเสยีงในวาระดงักล่าว 
(ในกรณีทีท่รสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์และตวัแทนของทรสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์เป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต์) ใน
กรณีทีท่รสัตมีสีว่นไดเ้สยีในวาระใด ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตนํ์าเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์
พิจารณาแต่งตัง้ให้เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ในวาระนัน้ๆ ในกรณีที่ทัง้ทรสัตีและผู้จดัการ
กองทรสัต์มีส่วนได้เสยีในวาระใด ให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์พิจารณาแต่งตัง้บุคคลใดบุคคลหน่ึงขึ้นเป็น
ประธานในทีป่ระชุม 

อนึ่ง ประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หม้อีาํนาจและหน้าทีด่งัต่อไปน้ี 

(1)  ควบคุมดแูลการดาํเนินการประชุมโดยทัว่ไปใหม้คีวามเรยีบรอ้ย 

(2)  กําหนดให้ใช้วิธีการอื่นใดในการดําเนินการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามที่ประธานในที่ประชุมจะ
พจิารณาเห็นสมควร หรอืจําเป็นเพื่อให้การประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ตลอดจนกระบวนการในการ
พจิารณาและลงมตใินเรือ่งต่าง ๆ เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยและมปีระสทิธภิาพ 

(3)  เพื่อให้การประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามพระราชบญัญัติทรสัต์และประกาศที่เกี่ยวข้องมีความเป็น
ระเบยีบเรยีบรอ้ย ประธานอาจยุตกิารอภปิราย หรอืการพจิารณาในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ในเรือ่ง
ใดๆ ได ้
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(4)  ในกรณีที่คะแนนเสยีงในการลงมตขิองที่ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์เท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมผูถ้อื
หน่วยทรัสต์มีเสียงชี้ขาด โดยการใช้อํานาจในการตัดสินชี้ขาดของประธานในที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตใ์นกรณีทีค่ะแนนเสยีงในการลงมตเิทา่กนัน้ี ใหเ้ป็นทีส่ดุ 

9.8.5 วิธีการมอบฉันทะ 

ในการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ผูถ้อืหน่วยทรสัต์อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสยีงแทนตนใน
การประชุมได ้โดยในการส่งหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์จดัสง่หนังสอืมอบฉันทะ
ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

หนังสอืมอบฉันทะน้ีจะต้องมอบใหแ้ก่ประธานในทีป่ระชุม หรอืผูท้ีป่ระธานในทีป่ระชุมมอบหมาย ณ ทีป่ระชุม
ก่อนเริม่การประชุม 

9.8.6  วิธีการนับคะแนนเสียง 

ผูถ้อืหน่วยทรสัตม์คีะแนนเสยีงหน่ึง (1) เสยีงต่อหน่ึง (1) หน่วยทรสัตท์ีต่นถอื โดยผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนนตอ้งไมเ่ป็นผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรือ่งทีพ่จิารณา 

9.8.7 มติของผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

เวน้แต่สญัญาน้ีจะกําหนดไวเ้ป็นอยา่งอืน่ มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปน้ี 

9.8.7.1  ในกรณีทัว่ไปใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

9.8.7.2  ในกรณีดงัต่อไปน้ี ใหถ้ือคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3 ใน 4) ของจานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(1)  การไดม้าหรอืจาหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิหลกัทีม่มีลูค่าตัง้แต่รอ้ยละสามสบิ (30) ของมูลค่าทรพัยส์นิรวม
ของกองทรสัต ์

(2)  การเพิม่ทุนหรอืการลดทนุชาํระแลว้ของกองทรสัตท์ีม่ไิดร้ะบุไวเ้ป็นการลว่งหน้าในสญัญาน้ี 

(3)  การเพิม่ทุนแบบมอบอาํนาจทัว่ไปของกองทรสัต ์

(4)  การทําธุรกรรมกับผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จดัการกองทรสัต์ ซึ่งมีขนาด
รายการตัง้แต่ยีส่บิลา้น (20,000,000) บาท หรอืเกนิกว่ารอ้ยละสาม (3) ของมูลค่าทรพัยส์นิสุทธขิอง
กองทรสัต ์แลว้แต่มลูคา่ใดจะสงูกวา่ 

(5)  การเปลีย่นแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคนืเงนิทุนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต ์

(6)  การเปลีย่นแปลงทรสัต ีหรอืผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(7)  การแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญาก่อตัง้ทรสัตน้ี์ในเรือ่งทีก่ระทบสทิธขิองผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ยา่งมนีัยสาํคญั 
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(8)  การเลกิกองทรสัต ์

อนึ่ง มติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่จะเป็นผลให้กองทรสัต์หรอืการจดัการกองทรสัต์มีลกัษณะที่ขดัหรือแย้งกับ
หลกัเกณฑ์ที่กําหนดในประกาศ สร. 26/2555 หรอืหลกัเกณฑ์อื่นตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์ หรือ
พระราชบญัญตั ิทรสัต ์ใหถ้อืวา่มตนิัน้ไมม่ผีลบงัคบั 

9.8.8 การจดัทาํรายงานการประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัทาํรายงานการประชุมและมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์แต่ละครัง้ โดยใหป้ระธานในทีป่ระชุม
ของการประชุมแต่ละครัง้เป็นผูล้งนามรบัรองความถูกตอ้งของรายงานนัน้ ทัง้น้ี ใหค้่าใชจ้่ายสาํหรบัการจดัทํา
รายงานการประชุมเป็นคา่ใชจ้า่ยของกองทรสัต ์

9.8.9 การขอมติและการประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

9.8.9.1 วธิกีารขอมต ิ

การขอมติเพื่ออนุมตัิในเรื่องใด ๆ ในการบรหิารจดัการและการดําเนินงานของกองทรสัต์ตามที่สญัญาน้ีและ
พระราชบญัญตัทิรสัตก์าหนดนัน้ ใหก้ระทาํดว้ยวธิกีารจดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ทา่นัน้ 

9.8.9.2 เหตุในการขอมต ิ

 เหตุในการขอมตจิากผูถ้อืหน่วยทรสัตม์ดีงัต่อไปนี้ 

(1)  การไดม้าหรอืจาหน่ายไปซึง่สนิทรพัยห์ลกัทีม่มีลูค่าตัง้แต่รอ้ยละสามสบิ (30) ของมูลค่าทรพัยส์นิรวม
ของกองทรสัต ์

(2)  การออกตราสารหน้ีหรอืหลกัทรพัย์ประเภทหนี้ หรอืการกู้ยมืเงนิที่กองทรสัต์ต้องจดัหาหลกัประกัน
ตามทีก่าํหนดไว ้

(3) การเพิม่ทุนหรอืการลดทนุชาํระแลว้ของกองทรสัตท์ีม่ไิดร้ะบุไวเ้ป็นการลว่งหน้า 

(4) การเพิม่ทุนแบบมอบอาํนาจทัว่ไปของกองทรสัต ์

(5) การทาํธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตซ์ึง่มขีนาดรายการ
ตัง้แต่ยีส่บิลา้น (20,000,000) บาท หรอืเกนิกวา่รอ้ยละสาม (3) ของมูลค่าทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต ์
แลว้แต่มลูคา่ใดจะสงูกวา่ 

(6) การเปลีย่นแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคนืเงนิทุนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต ์

(7) การเปลีย่นแปลงทรสัต ีหรอืผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(8) การแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญาฉบบันี้ในเรือ่งทีก่ระทบสทิธผิูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ยา่งมนียัสาคญั 
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(9) การเลกิกองทรสัต ์

(10) กรณีอื่นใดที่ทรสัตีหรอืผู้จดัการกองทรสัต์เหน็ว่าเป็นกรณีจําเป็นหรอืสมควรที่จะเสนอเรื่องใหผู้้ถือ
หน่วยทรสัตพ์จิารณาและมมีตใินเรือ่งดงักล่าว 

การจาํกดัสทิธใินการรบัประโยชน์ตอบแทน การจดัการกบัประโยชน์ตอบแทน และสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของ
ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

9.8.10 ข้อจาํกดัในการจดัสรรหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์

9.8.10.1 การจดัสรรหน่วยทรสัต์ใหแ้ก่บุคคลใดหรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัใด ทรสัต ีหรอืผู้จดัการกองทรสัต์อยู่ในบงัคบัที่
จะตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑก์ารจดัสรรหน่วยทรสัต ์และ อตัราตามทีกํ่าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ 
กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 แลว้แต่กรณี 

9.8.10.2 กรณีทีอ่สงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัต์จะลงทุนจะตัง้อยู่ในประเทศไทย ซึง่มขีอ้กําหนดของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบั
อสงัหารมิทรพัย์นัน้กําหนดสดัส่วนการลงทุนของผู้ลงทุนต่างด้าวไว้ไม่ให้เกินร้อยละสีส่บิเก้า (49) ดงันัน้  
บรษิทัฯ จงึจะไม่จดัสรรหน่วยทรสัต์ใหแ้ก่ผูล้งทุนต่างดา้วเกนิรอ้ยละสีส่บิเก้า (49) ของจํานวนหน่วยทรสัต์ที่
จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของกองทรสัต ์

9.8.10.3 ในกรณีทีบุ่คคลใดถอืหน่วยลงทรสัตเ์กนิกวา่สดัสว่นการถอืหน่วยทรสัตต์ามทีกํ่าหนด 

(1)  รายงานต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. ภายในหา้ (5) วนัทาการนับแต่วนัทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์รูห้รอืควรรูถ้งึเหตุ
ดงักลา่ว 

(2)  แจ้งใหบุ้คคลดงักล่าวทราบโดยไม่ชกัช้าถงึขอ้จํากดัสทิธเิกี่ยวกบัการออกเสยีงลงคะแนนและการรบั
ประโยชน์ตอบแทนตามทีก่ําหนดไวใ้นสญัญาน้ี 

(3)  แจง้ใหบุ้คคลดงักลา่วหรอืกลุม่บุคคลเดยีวกนัของบุคคลดงักลา่ว จาํหน่ายหน่วยทรสัตใ์นสว่นทีเ่กนิกว่า
รอ้ยละหา้สบิ (50) หรอืเกนิกว่ารอ้ยละสีส่บิเกา้ (49) สาํหรบัผูล้งทุนต่างดา้ว ของจํานวนหน่วยทรสัตท์ี่
จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

9.8.11 ข้อจาํกดัสิทธิในการรบัประโยชน์ตอบแทน และการจดัการกบัประโยชน์ตอบแทน 

ผูถ้อืหน่วยทรสัต์หรอืกลุม่บุคคลเดยีวกนัของผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีถ่อืหน่วยทรสัตเ์กนิกว่าอตัราหรอืไม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ีก่าํหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 แลว้แต่กรณี มี
ขอ้จากดัสทิธใินการรบัประโยชน์ตอบแทน โดยผูถ้อืหน่วยทรสัต์ หรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัของผูถ้อืหน่วยทรสัต์
ดงักล่าว จะได้รบัประโยชน์ตอบแทนเพยีงเท่าที่เป็นไปตามสดัส่วนการถอืหน่วยทรสัต์ในส่วนที่อยู่ในอตัราที่
ประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 แลว้แต่กรณี กําหนด และผูจ้ดัการ
กองทรสัต์จะจัดให้มีการคํานวณหาจํานวนหน่วยทรสัต์ที่มีสิทธิในการได้รบัประโยชน์ตอบแทนของผู้ถือ
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หน่วยทรสัต์แต่ละรายที่อยู่ในกลุ่มบุคคลนัน้ โดยจะใช้วิธีการเฉลี่ยตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต์ของผู้ถือ
หน่วยทรสัตแ์ต่ละราย (Pro Rata Basis) เป็นฐานในการคาํนวณการจา่ยประโยชน์ตอบแทน 

ทัง้น้ี เวน้แต่สาํนกังาน ก.ล.ต. จะประกาศกาํหนด สัง่การ หรอืผ่อนผนัเป็นอยา่งอื่น สว่นประโยชน์ตอบแทนทีไ่ม่
อาจจ่ายแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ดงักล่าวนัน้ ใหต้กเป็นของผูถ้อืหน่วยทรสัต์รายอื่นตามสดัสว่นการถอืหน่วยทรสัต ์
โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์จะพจิารณาจดัสรรผลประโยชน์ดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธไิดร้บัในคราวนัน้ 
หรอืในคราวอื่น 

9.8.12 ข้อจาํกดัสิทธิในการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

 ผูถ้อืหน่วยทรสัตด์งัต่อไปน้ีมขีอ้จากดัสทิธใินการออกเสยีงลงคะแนน 

9.8.12.1 ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีถ่อืหน่วยทรสัตเ์กนิกว่าอตัราหรอืไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ําหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 
ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 แลว้แต่กรณี หรอืในสดัสว่นอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต.
จะไดป้ระกาศกาํหนด หรอืแกไ้ขเพิม่เตมิต่อไป ทัง้น้ี เฉพาะในสว่นทีเ่กนิกว่าอตัราหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ดงักลา่ว 

9.8.12.2 ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรือ่งทีข่อมต ิ

 

9.9 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูสุด 

บรษิทัฯ มหีลกัเกณฑใ์นการพจิารณาคดัเลอืกกรรมการและผูบ้รหิาร โดยเป็นบุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ มี
คุณสมบตัิทีเ่หมาะสม มจีรยิธรรมในการดําเนินธุรกิจ  และไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามหลกัเกณฑ์ทีส่ํานักงาน
ก.ล.ต.กําหนด  

 

10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

10.1 นโยบายและการดาํเนินงานท่ีแสดงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม         

            - ไมม่ ี- 

 

10.2        แนวทางปฏิบติัเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการคอรร์ปัชัน่ 

            - ไมม่ ี- 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

บรษิัทฯ ได้ใหค้วามสําคญัต่อระบบการควบคุมภายในที่มปีระสทิธผิล มคีวามเพยีงพอ และเหมาะสมกบัการ
ดําเนินธุรกจิ เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการดําเนินงาน การดูแลรกัษาทรพัย์สนิ รวมทัง้ใหม้รีะบบบญัชแีละการ
รายงานทางการเงนิทีม่คีวามถูกตอ้งเชื่อถอืได้ มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ดําเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ทัง้น้ีคณะกรรมการบรษิัทได้มอบหมายให้ฝ่ายกํากบัตรวจสอบ บรหิารและจดัการ
ความเสี่ยง สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ และประเมินความเสี่ยงที่
เกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต์เป็นประจําทุกปี รวมถงึการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ี
ดแูลและป้องกนัมใิหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งกองทรสัตก์บับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้  

จากการประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ ในดา้นต่างๆ 5 องค์ประกอบ คอื การควบคุมภายใน
องคก์ร การประเมนิความเสีย่ง การควบคุมการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู และระบบการ
ติดตาม โดยคณะกรรมการบรษิัทเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิัทฯ ในการทําหน้าที่เป็นผู้จดัการ
กองทรัสต์ มีประสิทธิผล มีความเหมาะสมเพียงพอ รวมทัง้มีระบบการควบคุมภายในเรื่องการติดตาม
ควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ และผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ ทําให้สามารถป้องกันทรพัย์สินของ
กองทรสัตจ์ากการทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารนําไปใชโ้ดยไม่มอีํานาจ รวมถงึการทาํธุรกรรมกบับุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้และบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัอยา่งเพยีงพอแลว้ 

นอกจากน้ียงัมีการตรวจสอบระบบงานต่างๆ ของผู้จดัการกองทรสัต์ตามคู่มือระบบการทํางาน และระบบ
ควบคุมภายในเป็นประจําทุกไตรมาส  รวมทัง้ตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายในผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยเ์ป็นประจาํทุกปี 

 

12. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

12.1 รายการระหว่างกองทรสัต ์กบัผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบุคคล ท่ีเก่ียวข้อง/เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการ
กองทรสัต์ 

12.1.1 การลงทุนของกองทรสัต์ในทรพัย์สนิหลกัที่ลงทุนครัง้แรก มรีายการระหว่างกนัระหว่างกองทรสัต์และบรษิัท 
ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จํากดั (มหาชน) ซึง่เป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ากการทีบ่รษิทั 
ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่และเป็นผูม้อีํานาจควบคุมของผูจ้ดัการกองทรสัต์
และจะทําหน้าทีเ่ป็นผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย ์นอกจากน้ี ยงัมรีายการระหว่างกนัระหว่างกองทรสัต์กบับรษิัทฯ 
จากการทีบ่รษิทัฯ เขา้ทําหน้าทีเ่ป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ของกองทรสัต์ รายละเอยีดโดยสรุปของการทําธุรกรรม
ดงักลา่ว ปรากฏดงัน้ี  
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นิติบุคคล/บริษทั 

ที่อาจมีความขดัแย้ง 
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของรายการ
ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกนั (บาท) 

ความจาํเป็น ความสมเหตุสมผล 
ของรายการ 

ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

1. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ 
คอรป์อเรชัน่ จาํกดั 
(มหาชน) 

- เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดย
ดบับลวิเอชเอ  
คอรป์อเรชัน่ถอืหุน้ คดิ
เป็นรอ้ยละ 99.99 ของ
จาํนวนหุน้ของผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์

- เป็นผูม้อีาํนาจควบคุม
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- เป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิ-
ทรพัยโ์ครงการ บางนา     
บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์
ของกองทรสัต ์

(1.1)  ผูจ้ดัการกองทรสัต์
วา่จา้งดบับลวิเอชเอ คอร์
ปอเรชัน่ เป็นผูบ้รหิาร
อสงัหารมิ-ทรพัยข์อง
โครงการบางนา บสิซเินส  
คอมเพลก็ซ ์

2,050,022 ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ เป็นผูพ้ฒันา
โครงการ บางนา บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์ 
จงึทาํให ้ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จะมี
ความความเขา้ใจในทรพัยส์นิและพืน้ที่
โดยรอบ จงึพจิารณาวา่ ดบับลวิเอชเอ  
คอรป์อเรชัน่ มคีวามเหมาะสมในการเป็น
ผูบ้รหิารโครงการ บางนา บสิซเินส คอม
เพลก็ซ ์ซึง่มหีน้าทีด่าํเนินการจดัหา
ผลประโยชน์และบรหิารโครงการบางนา  
บสิซเินส คอมเพลก็ซภ์ายใตก้ารกาํกบัดแูล
และกาํหนดนโยบายของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- ดับบลิ ว เ อช เ อ  คอร์ปอ เ รชั น่  จ ะ เ รีย ก เก็บ
ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จาก
กองทรสัต์ ในจํานวน 2,000,000 บาทต่อปี หรอื
เทยีบเทา่อตัรารอ้ยละ 7.98 ของรายไดร้วม 

- อตัราค่าธรรมเนยีมผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยน์ัน้
เป็นการสรา้งแรงจงูใจใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์
ในการสรา้งรายไดแ้ละบรหิารตน้ทุนอยา่งมี
ประสทิธภิาพ นอกจากนี้ ยงัเป็นอตัราทีส่ะทอ้น
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารทีจ่ะเกดิขึน้ และสามารถ
เทยีบเคยีงไดก้บัอตัราผลตอบแทนของผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัยข์องกองทุนอสงัหารมิทรพัย์
ประเภทอาคารสาํนกังานในตลาดหลกัทรพัย ์จงึ
สามารถพจิารณาไดว้า่มคีวามสมเหตุสมผล  

  (1.2)  ดบับลวิเอชเอ  
คอรป์อเรชัน่ จะชาํระเงนิให้
เป็นค่าเชา่, คา่บรกิารแก่
กองทรสัตท์ัง้โครงการเอสเจ  
อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอม
เพลก็ซ ์และโครงการบางนา  
บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์

500,065 -  ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จา่ยคา่เชา่,คา่บรกิาร
โครงการเอสเจ อนิฟินทิ วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์ 
และโครงการบางนา บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์ใหแ้ก่
กองทรสัตใ์นอตัราทีส่ามารถเทยีบเคยีงไดก้บัอตัราคา่
เชา่และคา่บรกิารทีป่ลอ่ยเชา่ใหแ้ก่ผูเ้ชา่รายอื่นทีม่ ี
ขนาดพืน้ทีเ่ชา่ใกลเ้คยีงกนั  และใกลเ้คยีงกบัอตัรา
ตลาดของคา่เช่าและค่าบรกิารพืน้ทีอ่าคารสาํนกังาน
ในบรเิวณดงักลา่ว  
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นิติบุคคล/บริษทั 

ที่อาจมีความขดัแย้ง 
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของรายการ
ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกนั (บาท) 

ความจาํเป็น ความสมเหตุสมผล 
ของรายการ 

ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

  (1.3)  ดบับลวิเอชเอ  
คอรป์อเรชัน่ จะชาํระเงนิคา่
รบัประกนักาํไรจากการ
ดาํเนินงานขัน้ตํ่าแก่
กองทรสัตส์าํหรบัโครงการ
เอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส 
คอมเพลก็ซ ์และโครงการ 
บางนา บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์

37,323,588 เพือ่สรา้งความมัน่ใจใหผู้ล้งทุนในกองทรสัต ์
ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ ตกลงทีจ่ะ
รบัประกนักาํไรจากการดาํเนินงานขัน้ตํ่าที่
กองทรสัตจ์ะไดร้บัจากสนิทรพัยท์ัง้ 2 
โครงการ คอื โครงการเอสเจ อนิฟินิท วนั    
บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์และ โครงการบางนา 
บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์

ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ รบัประกนักาํไรจากการ
ดาํเนินงานขัน้ตํ่าสาํหรบัโครงการเอสเจ อนิฟินิท วนั 
บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์ใหแ้ก่กองทรสัต ์เป็นเวลา 9 ปี 
และ โครงการบางนา บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์เป็นเวลา 
6 ปี นบัตัง้แต่วนัทีก่องทรสัตเ์ขา้ลงทนุในทรพัยส์นิ 

2. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ 
เรยีล เอสเตท แมเนจ
เมน้ท ์จาํกดั 

- เป็นบรษิทัย่อยของ
ดบับลวิเอชเอ  
คอรป์อเรชัน่ และ 

- เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(2.1) กองทรสัต ์วา่จา้งบรษิทั 
ดบับลวิเอชเอ เรยีล เอสเตท 
แมเนจเมน้ท ์จาํกดั เป็น
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

6,432,851 - บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เรยีล เอสเตท 
แมเนจเมน้ท ์จาํกดั เป็นผูม้ปีระสบการณ์
และความเชีย่วชาญในการบรหิาร
กองทรสัตเ์พือ่การลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัย ์โดยในปัจจุบนั
ดาํเนินการบรหิารกองทรสัต ์WHART  

- กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั  
ดบับลวิเอชเอ เรยีล เอสเตท แมเนจ
เมน้ท ์จาํกดั เป็นผูท้ีม่ปีระสบการณ์ใน
ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์ดงันัน้ บรษิทั 
ดบับลวิเอชเอ เรยีลเอสเตท แมเนจเมน้ท ์
จาํกดั จงึมคีวามเหมาะสมเป็นผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เรยีลเอสเตท แมเนจเมน้ท ์
จาํกดั จะเรยีกเกบ็คา่ธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัตซ์ึง่
จะประกอบไปดว้ยอตัราพืน้ฐาน อตัราคา่ธรรมเนยีม
การไดม้าและจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิของกองทรสัต ์
ดงันี้ 

1) อตัราพืน้ฐาน ประกอบดว้ยคา่ธรรมเนียม 2 ส่วน 
คอื (1) อตัราไม่เกนิร้อยละ 0.50 ต่อปีของ  
(ก) ราคาทุนของทรพัย์สินหลักของกองทรสัต ์
ทัง้นี้ราคาทุนของทรพัย์สนิหลกัดงักล่าวไม่รวม
มลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดจ้ําหน่ายไปในภายหลงั และ 
(ข) ราคาทุนของทรพัย์สนิหลกัประเภทสทิธกิาร
เช่า (Leasehold) ทีน่ํามาคาํนวณค่าธรรมเนียม
จะคดิเฉพาะช่วงระยะเวลาทีส่ทิธกิารเช่ายงัมผีล
บงัคบัใช้เท่านัน้ และ (2) อตัราไม่เกนิรอ้ยละ 
0.50 ต่อปีของมลูค่าตามบญัชขีองเงนิลงทุนใน 
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นิติบุคคล/บริษทั 

ที่อาจมีความขดัแย้ง 
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของรายการ
ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกนั (บาท) 

ความจาํเป็น ความสมเหตุสมผล 
ของรายการ 

ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ตราสารทางการเงนิ และ/หรอื เงนิฝากสถาบนั
ทางการเงนิ และ 

2) อัตราค่าธรรมเนียมการได้มาซึ่งทรพัย์สินของ
กองทรสัต ์ 
-  กรณีทรพัยส์นิของบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบั

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ – คดิเป็นอตัราไม่เกนิ 
รอ้ยละ 0.75 ของมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดม้าของ
กองทรสัต ์

-  กรณีทรพัยส์นิอื่น – คดิเป็นอตัราไม่เกนิ 
รอ้ยละ 1.00 ของมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดม้าของ
กองทรสัต ์และ 

3) อตัราค่าธรรมเนียมการจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิ
ของกองทรสัต ์– คดิเป็นอตัราไมเ่กนิรอ้ยละ 0.5 
ของมลูคา่ทรพัยส์นิทีจ่าํหน่ายไปของกองทรสัต ์

อัตราค่าธรรมเนียมผู้จดัการกองทรัสต์ที่เรียกเก็บ
เป็นอตัราทีส่ามารถเทยีบเคยีงไดก้บักองทรสัต์อื่นๆ 
ในตลาดหลกัทรพัย ์จงึสามารถพจิารณาไดว้า่มคีวาม
สมเหตุสมผล  
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12.2 รายการระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตีและบุคคลเกี่ยวขอ้ง/เกี่ยวโยงกนักบัทรสัตี หรอืบุคคลอื่นใดที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

นิติบุคคล/บริษทั 

ที่อาจมีความขดัแย้ง 
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ

ระหว่างกนั (บาท) 

ความจาํเป็น ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

1. บรษิทัหลกัทรพัย์
จดัการกองทุน 
กรุงไทย จาํกดั 
(มหาชน) 

เป็นทรสัตขีองกองทรสัต ์ กองทรสัตว์า่จา้งบรษิทั
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน 
กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 
เป็นทรสัต ี

5,146,280 

 

 

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย 
จาํกดั (มหาชน) ไดร้บัคา่ธรรมเนียมจาก
การปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นทรสัตขีองกองทรสัต ์
ตามขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบของทรสัตใีนสญัญาก่อตัง้ ทรสัต ์

อตัราค่าธรรมเนยีมทีจ่า่ยใหก้บับรษิทัหลกัทรพัย์
จดัการกองทุน กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) ไดร้บั
คา่ธรรมเนียมการดแูลผลประโยชน์เป็นรายเดอืน  
ในอตัราไมเ่กนิรอ้ยละ 0.75 ของมลูคา่ทรพัยส์นิสุทธิ
ของกองทรสัต ์ 

อตัราค่าธรรมเนยีมดงักลา่วเป็นไปตามธรุกจิปกตทิี่
สามารถเทยีบเคยีงไดก้บัคา่ธรรมเนียมผูจ้ดัการ
กองทุนของกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัยอ์ื่นในประเทศ  
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12.3 รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งในอนาคตกบับคุคล ท่ีเก่ียวข้อง/เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

12.3.1  ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึน้กบัผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

เน่ืองจาก โครงการบางนา บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ เป็นสว่นหนึ่งโครงการอาคารสาํนกังาน (Office Farm) ทีม่ี
ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ เป็นเจา้ของทรพัยส์นิหลกั ซึ่งดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ กําลงัดําเนินการพฒันา
อาคารสาํนักงานเพิม่เตมิบนพืน้ทีด่า้นหลงัอาคารโครงการบางนา บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ โดยคาดการณ์ว่าจะ
ใชร้ะยะเวลาก่อสรา้งประมาณ 4 - 5 ปีขา้งหน้าภายหลงัจากการจดัตัง้กองทรสัต ์ดงันัน้ เมื่อโครงการแลว้เสรจ็ 
จงึอาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในการจดัหาผูเ้ช่าระหว่างอาคารสาํนักงานทีก่องทรสัตเ์ขา้ลงทุนและ
อาคารสํานักงานที่พฒันาขึ้นใหม่ได้ อย่างไรก็ตาม การพฒันาอาคารสํานักงานเพิม่เติมบนพื้นที่ดงักล่าว 
เน่ืองมาจากทาํเลทีต่ ัง้ของโครงการเป็นพืน้ทีท่ีม่ศีกัยภาพ ดงันัน้ ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จงึมคีวามตัง้ใจที่
จะพฒันาพืน้ที่ดงักล่าว ไว้สาํหรบัรองรบัความต้องการพืน้ทีส่ํานักงานบนถนนบางนา-ตราด โดยในปัจจุบนั
อาคารบางนา บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ สามารถรองรบัผูเ้ช่าไดจ้ํานวนจํากดั อาคารสาํนักงานใหม่ทีก่ําลงัพฒันา
เพิม่เตมิจะช่วยรองรบัความต้องการของลูกคา้ทีข่ยายตวัเพิม่มากขึ้น ทัง้น้ี ทางบรษิทัฯ มคีวามเหน็ว่า การ
ลงทุนสว่นขยายของอาคารสํานักงานนัน้ จะเป็นการสนับสนุนและส่งเสรมิกจิการของกองทรสัต์ เน่ืองจากจะ
ทําให้เป็นจุดศูนย์รวมพื้นที่สํานักงานบนถนนบางนา-ตราด สามารถดงึดูดกลุ่มลูกค้าต่างชาติมาใช้บรกิาร
เพิม่เตมิได ้ 

นอกจากน้ี โครงการบางนา บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ และโครงการอาคารสาํนักงานแหง่ใหม่ (Office Farm) นัน้ 
จะมตีําแหน่งทางการตลาด (Positioning) ทีแ่ตกต่างกนั ทัง้ในแงข่องระดบัทางการตลาดและอตัราค่าเช่า โดย
โครงการบางนา บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ จะเป็นอาคารสํานักงานเกรดบี ขนาดพื้นที่เช่าประมาณ 8,900  
ตารางเมตร ในขณะทีโ่ครงการอาคารสาํนักงานแหง่ใหม่ (Office Farm) จะเน้นระดบัทางการตลาดทีพ่รเีมีย่ม
กวา่ ขนาดพืน้ทีเ่ชา่โดยประมาณ 20,000 ตารางเมตร ทัง้น้ียงัอยูร่ะหว่างการก่อสรา้งจงึอาจมกีารเปลีย่นแปลง
ได ้ และคาดการณ์ว่าจะมอีตัราค่าเช่าทีส่งูกว่า ซึง่ความแตกต่างกนัของตําแหน่งทางการตลาดดงักลา่ว ทาํให้
ลดโอกาสการแข่งขนัและลดความเสี่ยงในการเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ด้วย เน่ืองจากกลุ่มลูกค้า
เป้าหมายของตกึทัง้สองมลีกัษณะแตกต่างกนัตามรปูแบบทางการตลาดของอาคารสาํนักงานทีแ่ตกต่างกนัอยู่
แลว้ 

อย่างไรกต็าม เพื่อสรา้งความมัน่ใจใหก้บันักลงทุนในการป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจเกดิจากความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์นัน้  ทางดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ ไดก้ําหนดนโยบายทีจ่ะดําเนินการศกึษาความตอ้งการของ
ตลาดและกลุม่ลกูคา้เป้าหมาย และรปูแบบของโครงการในเชงิลกึเพิม่เตมิ เพือ่ใหม้ ัน่ใจไดว้่าโครงการขยายจะ
ไม่ก่อใหเ้กดิผลประโยชน์ในเชงิลบต่อทรพัยส์นิของกองทรสัต์ และยงัตกลงในสญัญาตกลงกระทาํการว่าจะไม่
ตดิต่อ ชกัจูง หรอืดําเนินการใดๆ เพื่อใหผู้เ้ช่าพืน้ทีใ่นโครงการบางนา บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ เลกิสญัญาเช่า
เพื่อมาเช่าพืน้ทีใ่นโครงการขยายแทน และในการจดัหาผูเ้ช่าเพื่อเช่าพืน้ทีใ่นโครงการขยายดงักล่าว ดบับลวิ
เอชเอ คอรป์อเรชัน่ ตกลงจะไม่เป็นผูด้าํเนินการดงักล่าวเอง แต่จะว่าจา้งตวัแทนหรอืนายหน้า (Agency) เพือ่
เป็นผู้จัดหาผู้เช่าในโครงการขยาย เพื่อเป็นการบริหารจัดการลดความเสี่ยงที่จะเกิดความขดัแย้งทาง
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ผลประโยชน์ โดยผู้ที่ได้รบัการแต่งตัง้เป็นตัวแทนหรอืนายหน้าหลกัดงักล่าวจะต้องไม่เป็นตัวแทนหรือ
นายหน้าหลกัทีม่สีทิธแิต่เพยีงผู้เดยีวในการจดัหาผู้เช่าในโครงการทีก่องทรสัต์ลงทุน ในกรณีที่อนาคตหาก
กองทรสัตเ์ขา้ลงทุนในโครงการขยายแลว้ ตวัแทนหรอืนายหน้าหลกัทีม่สีทิธแิต่เพยีงผูเ้ดยีวในการจดัหาผูเ้ช่า
ในโครงการบางนาและโครงการขยาย จะเป็นบุคคลเดยีวกนักไ็ด ้แต่ทัง้น้ี ไม่รวมถงึพืน้ทีเ่ช่าในโครงการขยาย
ในสว่นทีด่บับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ และ/หรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัของดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จะเป็นผูเ้ช่า
เอง นอกจากน้ี เพือ่เป็นการเพิม่ความมัน่ใจใหก้บันักลงทุน ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ ตกลงในสญัญาตกลง
กระทําการระหว่างทางดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่และกองทรสัต์ ว่าหากทางดบับลวิเอชเอ คอร์ปอเรชัน่
ประสงคจ์ะโอนกรรมสทิธิห์รอืใหส้ทิธกิารเช่าในโครงการขยายดงักลา่วใหแ้ก่บุคคลอื่น ทางดบับลวิเอชเอ คอร์
ปอเรชัน่จะต้องทําหนังสอืแจ้งเป็นคําเสนอไปยงักองทรสัต์เพื่อใหพ้จิารณาในการเขา้ลงทุนในโครงการขยาย
ก่อนเสนอใหก้บับุคคลอื่น นอกจากน้ี ตามสญัญาตกลงกระทําการ กองทรสัต์สามารถใช้สทิธใินการเสนอซื้อ
โครงการอสงัหารมิทรพัยส์าํนักงาน หากดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ไม่ไดท้ําคําเสนอไปยงักองทรสัต์ภายใน
ระยะเวลา 5 ปีนับแต่วนัที่โครงการอสงัหาริมทรพัย์สํานักงานดงักล่าวได้รบัใบรบัรองการก่อสร้างอาคาร
ดดัแปลงอาคารหรอืเคลื่อนยา้ยอาคาร การตกลงดงักล่าวจงึเป็นการลดความเสีย่งเกี่ยวกบัความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อกีทางหน่ึง 

12.3.2  การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ภายใต้ข้อตกลงและเงื่อนไขที่กําหนดไว้ในสญัญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ กําหนดให้ผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย์จะแจ้งใหก้องทรสัต์และผู้จดัการกองทรสัต์ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรทนัท ีในกรณีทีอ่าจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใดๆ เกดิขึน้แก่กองทรสัต์ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์และ
หากทรสัตพีจิารณาแลว้เหน็ว่า กรณีดงักล่าวอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และก่อใหเ้กดิความ
เสยีหายแก่กองทรสัต์ ทรสัต ีและ/หรอื ผู้จดัการกองทรสัต์จะแจ้งใหผู้้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ทราบเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรทนัท ีซึ่งคู่สญัญาทุกฝ่ายตกลงที่จะร่วมกนัหารอืโดยสุจรติและยุติธรรมเพื่อพจิารณาเหตุการณ์
ดงักลา่วเป็นรายกรณ ี

12.4 นโยบายการทาํธรุกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการ

กองทรสัตใ์นอนาคตและแนวทางป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

รายการระหวา่งกนัทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้นัน้ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดูแลให้
การเข้าทํารายการระหว่างกันดงักล่าวเป็นไปอย่างสมเหตุผล และมีการปฏิบัติตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ
ประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. เกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏบิตัิการในรายการที่เกี่ยวโยงกนัและการ
ไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ รวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีกํ่าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ี

ทัง้น้ี สญัญาก่อตัง้ทรสัต์มขีอ้กําหนดเกี่ยวกบัการทําธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์หรอื
บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ดงัน้ี  
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1) การทําธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์
ตอ้งมลีกัษณะดงัน้ี  

• เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

• เป็นไปเพือ่ประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของกองทรสัต ์

• สมเหตุสมผลและใชร้าคาทีเ่ป็นธรรม 

• คา่ใชจ้า่ยในการเขา้ทาํธุกรรมทีเ่กรยีกเกบ็จากกองทรสัต ์(ถา้ม)ี อยูใ่นอตัราทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสม 

• ผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในการเขา้ทาํธุรกรรมไมม่สีว่นรว่มในการตดัสนิใจเขา้ทาํธุรกรรมนัน้  

2) การทาํธุรกรรมระหวา่งกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตอ์ื่น 
นอกเหนือจากที่ได้แสดงข้อมูลไว้อย่างชดัแจ้งแล้วในแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสอืชี้ชวน ให้
ดาํเนินการเกีย่วกบัการขออนุมตักิารเขา้ทาํรายการดงัต่อไปน้ี   

• ได้รบัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งแลว้  

• ในกรณีทีเ่ป็นธุรกรรมทีม่มีลูคา่เกนิกวา่ 1 (หน่ึง) ลา้นบาท หรอืตัง้แต่รอ้ยละ 0.03 (ศูนยจุ์ดศูนยส์าม) 
ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรสัต์ขึ้นไป แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ต้องได้รบัอนุมัติจาก
คณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย 

• ในกรณีทีเ่ป็นธุรกรรมทีม่มีลูค่าตัง้แต่ 20 (ยีส่บิ) ลา้นบาทขึน้ไป หรอืเกนิรอ้ยละ 3 (สาม) ของมูลค่า
ทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต์ แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ตอ้งไดร้บัมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์
ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี)่ ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่า
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

ในกรณีที่ธุรกรรมในข้อน้ีเป็นการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินหลกั การคํานวณมูลค่าจะ
คาํนวณตามมูลค่าการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิทัง้หมดของแต่ละโครงการทีท่าํใหโ้ครงการ
นัน้ๆ พรอ้มจะหารายได ้ซึง่รวมถงึทรพัยส์นิทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการนัน้ดว้ย  

3) เวน้แต่เป็นการทําธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการ
กองทรสัต์ทีไ่ดแ้สดงขอ้มูลไวอ้ย่างชดัเจนแลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนังสอืชี้ชวน กระบวนการ
ขอความเหน็ชอบจากทรสัตหีรอืการขอมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นดงัต่อไปน้ี  

• ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีใ่นการจดัใหม้เีอกสารขอความเหน็ชอบหรอืหนังสอืเชญิประชุม แล้วแต่
กรณี แสดงความเหน็ของตนเกีย่วกบัลกัษณะธุรกรรมการไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัเพิม่เตมิ  



ทรสัตเ์พือ่การลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเชา่ดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 
สว่นที ่3 การจดัการและการกํากบัดแูลกองทรสัต ์
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• ทรสัตมีหีน้าทีใ่นการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์เพื่อใหค้วามเหน็เกีย่วกบัลกัษณะของธุรกรรม
ในประเดน็วา่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์บะกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม ่

• ในกรณีที่เป็นการขอมติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ หนังสอืเชิญประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ดงักล่าวต้องมี
ความเหน็ของทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระเพือ่ประกอบการขอมตจิากผูถ้อืหน่วยทรสัตด์ว้ย 

 


