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7. ข้อมูลหน่วยลงทุน หลกัทรพัย ์ตราสารท่ีกองทรสัต ์เป็นผูอ้อก 

7.1 หน่วยลงทุน หลกัทรพัย ์ตราสารท่ีกองทรสัต ์เป็นผูอ้อก 

(1) กองทรัสต์มีทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 เท่ากับ 1,922,777,401 บาท เรียกช าระแล้ว 
1,922,777,401 บาท มจี านวนหน่วยทรสัต์ทัง้สิน้ 202,000,000 หน่วย มูลค่าตราไวห้น่วยละ (PAR) 9.5187 
บาท 

(2) ราคาหลกัทรพัย ์ณ วนัที ่31 มนีาคม 2564 

จ านวนหน่วยทรสัต ์(หน่วย) 202,000,000 

ราคาพาร ์(PAR) (บาท/หน่วย) 9.5187 

ราคาตลาด (Market Price) (บาท/หน่วย) 8.55 

 (3) การลดทุนช าระแลว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ส าหรบังวด 

วนัปิดสมุด
ทะเบียน 

วนัท่ีเฉล่ียเงิน
ให้ผูถ้ือ

หน่วยทรสัต ์

ลดทุนต่อ
หน่วยทรสัต ์
(บาท/หน่วย) 

ลดทุน
ช าระแลว้ 
(บาท) 

เหตผุล 

1 มกราคม - 31 
มนีาคม 2563 

8 มถุินายน 
2563 

23 มถุินายน 
2563 

0.0200 4,040,000 การจ่ายเงนิลดทุนในครัง้นี้เป็น
ก า ร จ่ า ย คื น ส ภ า พ ค ล่ อ ง
ส่วนเกนิจากกรณีที่กองทรสัต์
มี ร ายการค่ า ใช้จ่ ายจัดตั ้ง
กองทรสัต์ ซึง่เป็นรายการทาง
บัญชีที่ ไ ม่ มีก ร ะแส เ งินสด
ออกไปจริง และเงินสดจาก
ภาษมีลูค่าเพิม่ทีไ่ดร้บัคนื 

1 เมษายน - 
30 มถุินายน 
2563 

13 สงิหาคม 
2563 

27 สงิหาคม 
2563 

0.0200 4,040,000 การจ่ายเงนิลดทุนในครัง้นี้เป็น
ก า ร จ่ า ย คื น ส ภ า พ ค ล่ อ ง
ส่วนเกนิจากกรณีที่กองทรสัต์
มี ร ายการค่ า ใช้จ่ ายจัดตั ้ง
กองทรสัต์ ซึง่เป็นรายการทาง
บัญชีที่ ไ ม่ มีก ร ะแส เ งินสด
ออกไปจริง และเงินสดจาก
ภาษมีลูค่าเพิม่ทีไ่ดร้บัคนื 
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7.2 ตราสารท่ีกองทรสัตเ์ป็นผูอ้อก 

 - ไม่ม ี- 

7.3 ข้อมูลผูถื้อหน่วยทรสัต ์

 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 กองทรสัต ์มีผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามสมุดทะเบียนดงัน้ี 

ผูถื้อหน่วยทรสัตส์ูงสุด 10 รายแรก 
 

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์  จ านวนหน่วยทรสัต ์ 
สดัส่วนการถือหน่วยทรสัต ์ 

(ประมาณรอ้ยละ) 

ส านกังานประกนัสงัคม 55,017,500 27.24 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 30,300,000                         15.00  

บรษิทั เมอืงไทยประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 23,387,700                         11.58 

บรษิทั กรุงไทย-แอกซ่า ประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 9,499,900                           4.70  

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 5,000,000                           2.48  

นายวุฒชิยั เผอญิโชค 2,000,000                           0.99  

Mr. Peter Eric Dennis 1,751,000                           0.87  

นางสธุ ีสริสิทิธโิชต ิ 1,500,000                           0.74  

นายประสทิธิ ์เลศิโกวทิย ์ 1,118,800                           0.55  

บรษิทั น าสนิประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 1,000,000                           0.50  

มหาวทิยาลยัศรปีทมุ 1,000,000                           0.50  

วดัโพธิเ์ยน็ 1,000,000                           0.50  

นางนนัทา รุ่งนพคุณศร ี 1,000,000                           0.50  

นายไชยวฒัน์ ศวิสริกิารุณย ์ 1,000,000                           0.50  

นายอวริุทธ ์อรยิวฒุยากร 1,000,000                           0.50  

นางหทยัรตัน์ จฬุางกรู 1,000,000                           0.50  

รวมผูถื้อหน่วยทรสัตส์ูงสุด 10 รายแรก 136,574,900 67.65 

ผูถ้อืหน่วยทรสัตร์ายย่อยอื่น 65,425,100 32.35 

รวม 202,000,000 100.00 
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7.4 การจ่ายผลตอบแทนของกองทรสัต ์(Total payout) 

 นโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต ์จะเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

7.4.1 ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่ารอ้ยละเกา้สบิ (90) ของก าไร
สุทธิที่ปรับปรุงแล้วของรอบปีบัญชี โดยประโยชน์ตอบแทนที่จะจ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์นัน้แบ่งเป็น 
ประโยชน์ตอบแทนส าหรบัรอบปีบญัช ี(Year-End Distribution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim 
Distribution) (หากมี) ในแต่ละไตรมาส ทัง้นี้  ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ไม่เกินสี่ (4) ครัง้ต่อรอบปีบัญชี  เว้นแต่กรณีที่กองทรัสต์มีการเพิ่มทุน กองทรัสต์อาจจ่าย
ผลประโยชน์ตอบแทนเกนิกว่าสี ่(4) ครัง้ต่อรอบปีบญัชไีด ้เพื่อเป็นประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ดมิ (โดยจะ
เริม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบญัชแีรกของกองทรสัต์ หากกองทรสัต์มกี าไรเพยีงพอที่จ่าย
ประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบญัชดีงักล่าว) 

  อน่ึง ก าไรสทุธทิีป่รบัปรุงแลว้ตามขอ้น้ีใหห้มายถงึก าไรสุทธทิีอ่า้งองิสถานะเงนิสดของกองทรสัต ์ซึง่สามารถ
หกัการช าระคนืเงนิตน้จากการกูย้มื และภาระผกูพนัอื่นทีถ่งึก าหนดช าระโดยพจิารณาสถานะเงนิสด (ถา้ม)ี 

7.4.2 ในกรณีที่กองทรัสต์ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์

7.4.3 ในกรณีทีม่กีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ในแต่ละรอบระยะเวลาบญัช ีผูจ้ดัการกองทรสัต์
จะประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ และปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์พื่อระบุชื่อผูถ้อื
หน่วยทรสัต์ที่มสีทิธไิด้รบัประโยชน์ตอบแทน และจะด าเนินการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้อื
หน่วยทรสัตภ์ายในก าหนดเวลาดงัต่อไปนี้ 

 ประโยชน์ตอบแทนส าหรบัรอบปีบญัช ี(Year-End Distribution) 

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนส าหรบัรอบปีบญัช ี(Year-End Distribution) ภายในเกา้สบิ (90) 
วนันบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัช ีโดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกนิสามสบิ (30) วนันบัแต่วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อื
หน่วยทรสัตเ์พื่อก าหนดสทิธผิูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทน 

เงื่อนไขเพิม่เตมิ: 

ในการพจิารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนส าหรบัรอบปีบญัช ีการก าหนดอตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะ
ขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึง่หากประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัตใ์นรอบปี
บญัชใีดมมีูลค่าต ่ากว่าหรอืเท่ากบัศูนยจ์ุดหนึ่งศูนย ์(0.10) บาท ผูจ้ดัการกองทรสัต์ขอสงวนสทิธทิีจ่ะไม่จ่าย
ประโยชน์ตอบแทนในครัง้นัน้ และให้สะสมประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวเพื่อน าไปจ่ายรวมกบัประโยชน์ตอบ
แทนทีจ่ะใหม้กีารจ่ายในงวดถดัไป 
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ประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาลในแต่ละไตรมาส (Interim Distribution) 

 ผู้จดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาลในแต่ละไตรมาส ( Interim Distribution) (หากม)ี 
ภายในเกา้สบิ (90) วนันบัแต่วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชสี าหรบัไตรมาสล่าสดุก่อนจ่ายประโยชน์ตอบแทน โดย
จะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกนิสามสบิ (30) วนันบัแต่วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

 เงื่อนไขเพิม่เตมิ: 

 ในการพจิารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล การก าหนดอตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะขึน้อยู่กบั
ดุลยพนิิจของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึง่หากประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัต์ระหว่างรอบไตร
มาสใดมมีูลค่าต ่ากว่าหรอืเท่ากบัศูนยจ์ุดหนึ่งศูนย ์(0.10) บาท ผู้จดัการกองทรสัต์ขอสงวนสทิธทิีจ่ะไม่จ่าย
ประโยชน์ตอบแทนในครัง้นัน้ และใหส้ะสมประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวเพื่อน าไปจ่ายรวมกบัประโยชน์ตอบ
แทนทีจ่ะใหม้กีารจ่ายในงวดถดัไปส าหรบันโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญานี้ เวน้แต่กรณีที ่ส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรอื หน่วยงานอื่นใดทีม่ี
อ านาจตามกฏหมาย ไดแ้กไ้ขเปลีย่นแปลง เพิม่เตมิ ประกาศ ก าหนด สัง่การ เหน็ชอบ และ/หรอื ผ่อนผนัเป็น
อย่างอื่น ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้  

7.4.4 ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

7.3.4.1 ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทนต้องเป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่ชีื่อปรากฏอยู่ในสมุด
ทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อการจ่าย
ประโยชน์ตอบแทน ตามสดัส่วนการถอืหน่วยทรสัตข์องผูถ้อืหน่วยทรสัต์แต่ละราย หากปรากฏว่ามี
บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันใดถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์เกินกว่าอัตราที่ประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนันัน้จะไม่มสีทิธไิด้รบัประโยชน์ตอบ
แทนเฉพาะในสว่นทีถ่อืหน่วยทรสัตเ์กนิกว่าอตัราทีป่ระกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด 

7.4.4.2 ผู้จดัการกองทรสัต์จะประกาศการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้ือหน่วยทรสัต์
เพื่อสทิธใินการรบัประโยชน์ตอบแทน และอตัราประโยชน์ตอบแทน ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของ
ตลาดหลกัทรพัย ์และอาจประกาศโดยวธิใีดวธิหีนึ่งดงัต่อไปนี้ดว้ย 

(1) ส่งหนังสอืแจง้ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่ชีื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบยีนผูถ้ือหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ ณ 
วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต ์หรอื 

(2) ปิดประกาศไวใ้นทีเ่ปิดเผย ณ ทีท่ าการทุกแห่งของผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรอื 

(3) ประกาศผ่านเวบ็ไซตข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรอื 

(4) ประกาศในหนงัสอืพมิพอ์ย่างน้อยหนึ่ง (1) ฉบบั 
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7.4.4.3 ผู้จดัการกองทรสัต์จะด าเนินการให้มกีารหกัภาษี ณ ที่จ่ายในอตัราร้อยละสบิ ( 10) หรืออตัราอื่น
ตามที่กฎหมายก าหนดของผลประโยชน์ตอบแทนที่จ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ประเภทบุคคล
ธรรมดา  

7.4.4.4 ผู้จดัการกองทรสัต์จะด าเนินการใหม้กีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนเป็นเชค็ขดีคร่อมเฉพาะสัง่จ่ายใน
นามผู้ถือหน่วยทรัสต์ และส่งทางไปรษณีย์ตามที่อยู่ที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ระบุไว้ในใบจองซื้อ
หน่วยทรสัต ์หรอืน าเงนิฝากเขา้บญัชเีงนิฝากของผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามทีแ่จง้ไว ้โดยผูถ้อืหน่วยทรสัต์
จะเป็นผู้รบัภาระค่าธรรมเนียม ค่าใช้จ่ายในการโอนเงนิที่เกิดขึน้ และภาระความเสี่ยงจากอตัรา
แลกเปลีย่น (ถ้าม)ี โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะหกัค่าธรรมเนียม และค่าใชจ้่ายดงักล่าวจากจ านวนเงนิ
ทีจ่ะสง่ให ้

7.4.4.5 ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่ใช้สทิธขิอรบัประโยชน์ตอบแทนจ านวนใดภายในอายุความใช้สทิธิ
เรยีกร้องตามประมวลกฎหมายแพ่ง และพาณิชย์ ให้เงนิดงักล่าวตกเป็นกรรมสทิธิข์องกองทรสัต์ 
โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์จะไม่น าประโยชน์ตอบแทนจ านวนดงักล่าวไปใชเ้พื่อการอื่นใดนอกจากเพื่อ
ประโยชน์ของกองทรสัต์ 

การจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

การจ่ายประโยชน์ตอบแทนจากผลการด าเนินงาน ตัง้แต่วนัที ่3 พฤศจกิายน 2558 ถงึวนัที ่31 มนีาคม 2559 

ครัง้ท่ี ผลการด าเนินงาน ส าหรบังวด วนัท่ีจ่าย 
อตัราต่อหน่วยทรสัต ์(บาท/หน่วย) 

เงินปันผล เงินลดทุน รวม 

1 3 พฤศจกิายน - 31 ธนัวาคม 2558 15 มนีาคม 2559 0.0959 0.0101 0.1060 

2 1 มกราคม - 31 มนีาคม 2559 24 มถุินายน 2559 0.0138 0.1407 0.1545 

รวม 0.1097 0.1508 0.2605 
 

การจ่ายประโยชน์ตอบแทนจากผลการด าเนินงาน ตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2559 ถงึวนัที ่31 มนีาคม 2560 

ครัง้ท่ี ผลการด าเนินงาน ส าหรบังวด วนัท่ีจ่าย 
อตัราต่อหน่วยทรสัต ์(บาท/หน่วย) 

เงินปันผล เงินลดทุน รวม 

1 1 เมษายน - 30 มถุินายน 2559 25 สงิหาคม 2559 0.1405 0.0140 0.1545 

2 1 กรกฎาคม - 30 กนัยายน 2559 25 พฤศจกิายน 2559 0.1315 0.0230 0.1545 

3 1 ตุลาคม - 31 ธนัวาคม 2559 28 กมุภาพนัธ ์2560 0.1345 0.0200 0.1545 

4 1 มกราคม - 31 มนีาคม 2560 23 มถุินายน 2560 0.1434 0.0200 0.1634 

รวม 0.5499 0.0770 0.6269 
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การจ่ายประโยชน์ตอบแทนจากผลการด าเนินงาน ตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2560 ถงึวนัที ่31 มนีาคม 2561 

ครัง้ท่ี ผลการด าเนินงาน ส าหรบังวด วนัท่ีจ่าย 
อตัราต่อหน่วยทรสัต ์(บาท/หน่วย) 

เงินปันผล เงินลดทุน รวม 

1 1 เมษายน - 30 มถุินายน 2560 23 สงิหาคม 2560 0.1460 0.0140 0.1600 

2 1 กรกฎาคม - 30 กนัยายน 2560 22 พฤศจกิายน 2560 0.1325 0.0220 0.1545 

3 1 ตุลาคม - 31 ธนัวาคม 2560 23 กมุภาพนัธ ์2561 0.1320 0.0220 0.1540 

4 1 มกราคม - 31 มนีาคม 2561 20 มถุินายน 2561 0.1325 0.0240 0.1565 

รวม 0.5430 0.0820 0.6250 
 

การจ่ายประโยชน์ตอบแทนจากผลการด าเนินงาน ตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2561 ถงึวนัที ่31 มนีาคม 2562 

ครัง้ท่ี ผลการด าเนินงาน ส าหรบังวด วนัท่ีจ่าย 
อตัราต่อหน่วยทรสัต ์(บาท/หน่วย) 

เงินปันผล เงินลดทุน รวม 

1 1 เมษายน - 30 มถุินายน 2561 23 สงิหาคม 2561 0.1325 0.0240 0.1565 

2 1 กรกฎาคม - 30 กนัยายน 2561 23 พฤศจกิายน 2561 0.1325 0.0240 0.1565 

3 1 ตุลาคม - 31 ธนัวาคม 2561 27 กมุภาพนัธ ์2562 0.1325 0.0240 0.1565 

4 1 มกราคม - 31 มนีาคม 2562 25 มถุินายน 2562 0.1470 0.0095 0.1565 

รวม 0.5445 0.0815 0.6260 
 

การจ่ายประโยชน์ตอบแทนจากผลการด าเนินงาน ตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2562 ถงึวนัที ่31 มนีาคม 2563 

ครัง้ท่ี ผลการด าเนินงาน ส าหรบังวด วนัท่ีจ่าย 
อตัราต่อหน่วยทรสัต ์(บาท/หน่วย) 

เงินปันผล เงินลดทุน รวม 

1 1 เมษายน - 30 มถุินายน 2562 22 สงิหาคม 2562 0.1365 0.0200 0.1565 

2 1 กรกฎาคม - 30 กนัยายน 2562 26 พฤศจกิายน 2562 0.1480 0.0190 0.1670 

3 1 ตุลาคม - 31 ธนัวาคม 2562 25 กมุภาพนัธ ์2563 0.1640 0.0110 0.1750 

4 1 มกราคม - 31 มนีาคม 2563 23 มถุินายน 2563 0.1460 0.0200 0.1660 

รวม 0.5945 0.0700 0.6645 
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การจ่ายประโยชน์ตอบแทนจากผลการด าเนินงาน ตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2563 ถงึวนัที ่31 มนีาคม 2564 

ครัง้ท่ี ผลการด าเนินงาน ส าหรบังวด วนัท่ีจ่าย 
อตัราต่อหน่วยทรสัต ์(บาท/หน่วย) 

เงินปันผล เงินลดทุน รวม 

1 1 เมษายน - 30 มถุินายน 2563 27 สงิหาคม 2563 0.1365 0.0200 0.1565 

2 1 กรกฎาคม - 30 กนัยายน 2563 26 พฤศจกิายน 2563 0.1710 0.0000 0.1710 

3 1 ตุลาคม - 31 ธนัวาคม 2563 4 มนีาคม 2564 0.1710 0.0000 0.1710 

4 1 มกราคม - 31 มนีาคม 2564 17 มถุินายน 2564 0.1660 0.0000 0.1660 

รวม 0.6445 0.0200 0.6645 

รวมทัง้หมด 2.9861 0.4813 3.4674 

 

8. โครงสรา้งการจดัการ 

8.1 ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

8.1.1 ข้อมูลทัว่ไป 

 บรษิัทฯ เป็นบรษิัทจ ากดัซึ่งจดทะเบยีนจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย เมื่อวนัที่ 23 เมษายน 2557 โดยมทีุนจด
 ทะเบียนซึ่งเรียกช าระแล้วจ านวน 10,000,000 บาท โดยมีสรุปข้อมูลส าคญัของบริษัทตามรายละเอียด
 ดา้นล่าง 

ช่ือบริษทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เรยีล เอสเตท แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

เลขทะเบียนบริษทั 0115557007350 

วนัท่ีจดทะเบียนจดัตัง้บริษทั 23 เมษายน 2557 

ท่ีตัง้ของบริษทั 777 อาคารดบับลวิเอชเอ ทาวเวอร ์ชัน้ 22 หอ้งเลขที ่2206 หมู่ 
13 ถนนเทพรตัน กม. 7 ต.บางแกว้ อ.บางพล ีจ.สมุทรปราการ  

โทรศพัท ์ 02-753-3159 

โทรสาร 02-753-3527 

ทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท (ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 100,000 หุน้
มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท) 

ลกัษณะและขอบเขตการด าเนิน
ธรุกิจ 

ท าหน้าทีเ่ป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัย ์(REIT Manager) 

ผูถื้อหุ้นใหญ่ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
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(สดัส่วนการถือหุ้น) (รอ้ยละ 99.99) 

รายช่ือกรรมการ (1) นางสาวจรพีร จารุกรสกุล (ประธานกรรมการ) 

(2) นายสมศกัดิ ์บุญช่วยเรอืงชยั (กรรมการ) 

(3) นายรฐัชยั ธรีะธนาวฒัน์ (กรรมการอสิระ) 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม นางสาวจรพีร จารุกรสกุล และนายสมศกัดิ ์บญุชว่ยเรอืงชยั ลง
ลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทัฯ 

รอบระยะเวลาบญัชี 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 

บริษัทในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ท าหน้าที่บริหารจดัการกองทรสัต์ และทรพัย์สนิของกองทรสัต์ 
ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และสญัญาแต่งตัง้
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์เช่น การดแูลจดัการกองทรสัตใ์นสว่นทีเ่ป็นการด าเนินงานทางธุรกจิ ซึง่รวมถงึการก าหนด  
กลยุทธ์ลงทุน การได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิ การกู้ยมืเงนิและการก่อภาระผูกพนัแก่ทรพัย์สนิของ
กองทรสัต ์การเขา้ท าสญัญา การวางแผนจดัท างบประมาณ และการรายงาน งานนกัลงทุนสมัพนัธ ์การก ากบั
การปฏบิตังิาน และการด าเนินกจิการต่างๆ เพื่อกองทรสัต์และการน าเงนิของกองทรสัตไ์ปลงทุนในทรพัยส์นิ
หลกัเพื่อประโยชน์ของผู้ถอืหน่วยทรสัต์ นอกจากนี้ บรษิัทด าเนินการจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิหลกั
ของกองทรสัตด์ว้ยการใหเ้ช่าทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตแ์ละใหบ้รกิารทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการเช่าเท่านัน้ และน า
รายไดจ้ากการจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ดงักล่าวมาจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่   
ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

8.1.2 โครงสรา้งการถือหุ้นของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ณ วนัที ่31 มนีาคม 2564 บรษิทัมรีายชื่อผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 

 
ช่ือผูถ้ือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ 

รอ้ยละของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด 

1 บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 99,997 99.997% 

2 นางสาวชชัชมนต ์อนนัตประยรู 1 0.001% 

3 นางสาวจรพีร จารุกรสกุล 1 0.001% 

4 นายสมศกัดิ ์บุญช่วยเรอืงชยั 1 0.001% 

 รวม 100,000 100% 

 
8.1.3 กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร  

โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ (REIT Manager) ประกอบดว้ยคณะกรรมการ
บรษิทัและเจา้หน้าทีบ่รหิารตามโครงสรา้งสายการบรหิารงานดงันี้ 
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กรรมการและผูบ้รหิารซึง่มอี านาจในการจดัการบรษิทัในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์  ไม่มลีกัษณะ
ต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าด้วยลกัษณะต้องห้ามของบุคลากรใน
ธุรกจิตลาดทุน ทัง้นี้ รายละเอยีดขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
และกรรมการอสิระ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รวมทัง้ฝ่ายงานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง จะเป็นไป
ตามคู่มอืระบบการท างานและระบบควบคุมภายในของผูจ้ดัการกองทรสัตท์ีไ่ดร้บัความเหน็ชอบ
จากส านกังาน ก.ล.ต. 

  

ผูจ้ดัการ 

นายสุพจน์ สุทธปิระภา 

ผูจ้ดัการอาวุโส 

นางสาวปิยวรรณ เลาก่อสกุล 

ผูจ้ดัการ / ผูช้่วยผูจ้ดัการ 

นางสาวนรเีมธ กติตคิณุธนสาร 

นายกุลวชิญ์ นุ้ยเพชร 

ผูจ้ดัการอาวุโส / ผูจ้ดัการ 

นางสาวณวลัรณิี สุวนิิจวงษ์ 

นายชยัวฒัน์ มัน่คงด ี

 

หน้าทีห่ลกั 

จัดท างบการเงินและรายงาน
ฐ า น ะ ก า ร เ งิ น แ ล ะ ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน จดัการประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ และสนับสนุนการ
ปฏบิตังิานทัง้หมด 

 

หน้าทีห่ลกั 

ก าหนดกลยุทธแ์ละแผนงานตาม
นโยบายจากคณะกรรมการของ
บริษัท ด าเนินการเพื่ อจัดหา
ผลประโยชน์ให้แก่กองทรัสต์  
วางแผนการลงทุน เ ปิดเผย
ขอ้มลู รบัเรื่องรอ้งเรยีน 

หน้าทีห่ลกั 

ก าหนดกลยุทธแ์ละแผนงานตาม
นโยบายจากคณะกรรมการของ
บริษัท ด าเนินการเพื่อบริหาร
จดัการทรพัยส์นิใหอ้ยู่ในสภาพที่
ใช้ประโยชน์ได้  และบริหาร
งบประมาณด้านรายได้และ
ค่าใชจ้า่ย 

หน้าทีห่ลกั 

ก าหนดกลยุทธต์ามนโยบายตาม
คณะกรรมการบรษิทั ก ากบัดูแล
และจดัการความเสี่ยงทีเ่กีย่วกบั
การบรหิารจดัการและการลงทนุ 
รวมถงึตรวจสอบการปฏบิตังิาน
ของผู้จ ัดการกองทรัสต์แล ะ
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 

ฝ่ายบญัช ีและ 

สนบัสนุนการปฏิบัติงาน 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

(1) นางสาวจรพีร จารุกรสกุล 

(2) นายสมศกัดิ ์บุญช่วยเรอืงชยั 

กรรมการอิสระ 

(3) นายรฐัชยั ธรีะธนาวฒัน์ 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

นายอนุวฒัน์ จารกุรสกุล 

คณะกรรมการบริษัทฯ 

ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารสินทรพัย ์

นายธนภทัร อนนัตประยูร 

ฝ่ายปฏบิตักิารบรหิาร
สนิทรพัย ์

ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ ์และ 

พฒันาธุรกจิ 

ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บรหิาร
และจดัการความเสีย่ง 
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8.1.4 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
บรษิทัในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบหลกัในการดแูลจดัการกองทรสัต ์ซึง่รวมถงึการ
ลงทุนในทรพัยส์นิของกองทรสัตแ์ละควบคุมการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์โดยบรษิทัในฐานะ
ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะปฏบิตัหิน้าทีภ่ายใตก้ารก ากบัดแูลของทรสัตโีดยมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงันี้  

หน้าท่ีโดยทัว่ไป 

(ก) ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะทีเ่ป็นผูท้ีม่วีชิาชพีซึง่ไดร้บัความไวว้างใจดว้ยความ
ระมดัระวงัซื่อสตัย์สุจรติ เพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของผูถ้ือหน่วยทรสัต์โดยรวม และเป็นไปตาม
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนขอ้ผกูพนัที่
ไดใ้หไ้วเ้พิม่เตมิในเอกสารทีเ่ปิดเผย เพื่อประโยชน์ในการเสนอขายหน่วยทรสัต์แก่ผูล้งทุนและ
มติของผู้ถอืหน่วยทรสัต์ นอกจากนี้ ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการขดั
หรอืแยง้กบัประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทุนโดยรวม 

(ข) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีป่ฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัการด าเนินธุรกจิการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์
ดงัต่อไปนี้ 
(1) มเีงนิทุนทีเ่พยีงพอต่อการด าเนินธุรกิจและความรบัผดิชอบอนัอาจเกดิขึน้จากการปฏบิตัิ

หน้าทีใ่นฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนื่อง 
(2) เปิดเผย ให้ความเห็น หรือให้ข้อมูลที่มีความส าคญัและเกี่ยวข้องอย่างเพียงพอในการ

ตดัสนิใจลงทุนของผูล้งทุน โดยขอ้มลูดงักล่าวตอ้งสือ่สารไดอ้ย่างชดัเจนไม่บดิเบอืนและไม่
ท าใหส้ าคญัผดิ 

(3) ไม่น าขอ้มูลจากการปฏบิตัหิน้าทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์ไปใชป้ระโยชน์อย่างไม่เหมาะสมเพื่อ
ตนเองหรอืท าใหเ้กดิความเสยีหายหรอืกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรสัต์ 

(4) ปฏบิตัิงานด้วยความระมดัระวงัไม่ให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และในกรณีที่มี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกดิขึน้ตอ้งด าเนินการใหม้ัน่ใจไดว้่าผูล้งทุนไดร้บัการปฏบิตัิ
ทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสม 

อนึ่ง เพื่อป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์อนัอาจ
เกดิขึน้ในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ตกลงทีจ่ะ
ด าเนินการดงัต่อไปนี้ 
- ต้องไม่มผีลประโยชน์อื่นที่อาจขดัแยง้กบัผลประโยชน์ที่ดทีี่สุดของกองทรสัต์ และหากมี

กรณีทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต้องสามารถแสดงไดว้่ามกีลไกที่จะท า
ใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่า การบรหิารจดัการกองทรสัตจ์ะเป็นไปเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของกองทรสัต์
และผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

- ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัการกองทรสัต์อื่นอยู่ดว้ย ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตท์ีข่อ
อนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัต์ตอ้งไม่เป็นประเภทเดยีวกนักบัทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์
อื่นนัน้ 



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 
สว่นที ่3 การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์

 

 

สว่นที ่3 หน้า 12 
 

(5) ปฏบิตัติาม พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์พ.ร.บ.ทรสัต ์และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินการ
ของกองทรสัต์ ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวชิาชพีทีก่ าหนดโดย
สมาคมที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลักทรัพย์หรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์ที่
ส านกังานก.ล.ต. ยอมรบัโดยอนุโลม และไม่สนับสนุน สัง่การ หรอืใหค้วามร่วมมอืแก่บุคคล
ใดในการปฏบิตัฝ่ิาฝืนกฎหมายหรอืขอ้ก าหนดดงักล่าว 

(6) ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าที่ให้ความร่วมมอืในการปฏบิตัิหน้าที่ของทรสัตีหรือส านักงาน
ก.ล.ต. ซึง่รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อการบรหิารจดัการกองทรสัตอ์ย่าง
มนียัส าคญัหรอืขอ้มลูอื่นทีค่วรแจง้ใหท้ราบ โดยเฉพาะอย่างยิง่ ใหร้วมถงึหน้าทีด่งัต่อไปนี้ 
(6.1) จดัท าและจดัเกบ็ขอ้มลูและเอกสารหลกัฐานต่างๆ ในการบรหิารจดัการ การควบคุม

ภายใน และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกองทรัสต์ โดยเมื่อทรัสตีประสงค์จะ
ตรวจสอบการจดัการในเรื่องใด ผู้จดัการกองทรสัตต์อ้งใหค้วามร่วมมอืในการน าสง่
ข้อมูลและเอกสารหลักฐาน รวมทัง้ ให้เข้าไปตรวจสอบในสถานที่ตัง้ของ
อสงัหารมิทรพัยต์ามทีท่รสัตรีอ้งขอ เพื่อใหท้รสัตสีามารถตรวจสอบใหเ้ป็นทีม่ ัน่ใจ
ไดว้่าผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่ปฏบิตัฝ่ิาฝืนกฎหมายหรอืขอ้ก าหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ท
รสัตห์รอืไม่รกัษาประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(6.2) ในช่วงระยะเวลาก่อนการจดัตัง้ทรสัต์ ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าที่ต้องจดัส่งขอ้มูล
และเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัโครงสร้างของกองทรสัต์ วธิกีารปล่อยเช่า การ
จัดหาและการจัดเก็บรายได้ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่สามารถเรียกเก็บจากกองทรสัต์ 
สญัญาว่าจา้งระหว่างกองทรสัต์และบรษิทั หรอืบุคคลต่างๆ เป็นต้น เพื่อให้ทรสัตี
น ามาวางแผนปฏิบตัิงานในการก ากบัดูแลและตรวจสอบการบริหารจดัการการ
ควบคุมภายในและการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตด์งักล่าวไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

(ค) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้กีารประกนัภยัความรบัผดิทีอ่าจเกดิขึน้จากการด าเนินธุรกจิหรอื
การปฏบิตัิงานของตนในฐานะเป็นผู้จดัการกองทรสัต์ ตลอดจนการปฏบิตัิงานของกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงานของตน ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นวงเงนิที่
เพยีงพอและเหมาะสม 

(ง) ในการท าธุรกรรมเกี่ยวกบัอสงัหาริมทรพัย์เพื่อกองทรสัต์ ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องปฏิบตัิให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 
(1) ด าเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าการจ าหน่ายจ่ายโอนอสงัหารมิทรพัยห์รอืการเขา้ท าสญัญาที่

เกีย่วเนื่องกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อกองทรสัต์เป็นไปอย่างถูกต้องและมผีลใชบ้งัคบัได้ตาม
กฎหมาย 

(2) ด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์เป็นไปอย่าง
เหมาะสม โดยอย่างน้อยตอ้งด าเนินการดงัต่อไปนี้ 
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(2.1) ประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์นัน้ๆ 
ก่อนรบัเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรอืก่อนลงทุนเพิม่เตมิในอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว
เพื่อกองทรสัตแ์ลว้แต่กรณี 

(2.2) วเิคราะห์และศกึษาความเป็นไปได้และการตรวจสอบและสอบทาน (การท า Due 
Diligence) อสงัหาริมทรพัย์ตามหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบตัิในการจดัการกองทุน
และทรสัตท์ีล่งทุนในอสงัหารมิทรพัยซ์ึง่คณะกรรมการ ก.ล.ต.หรอืส านกังาน ก.ล.ต. 
ประกาศก าหนดตลอดจนการประเมนิความเสีย่งดา้นต่างๆ ทีอ่าจเกดิจากการลงทุน
ในอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ ๆ พร้อมทัง้จดัใหม้แีนวทางการบรหิารความเสีย่งดว้ยทัง้นี้
ความเสีย่งดงักล่าว ใหห้มายความรวมถงึความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาหรอื
ก่อสรา้งอสงัหารมิทรพัย ์(ถา้ม)ี เช่น ความเสีย่งทีอ่าจเกดิจากการก่อสรา้งล่าชา้และ
การไม่สามารถจดัหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยไ์ด ้

(จ) ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามที่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้  
ทรสัต ์

(ฉ) ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าที่ในการด าเนินการเพิ่มทุนของกองทรสัต์และลดทุนช าระแล้วของ
กองทรสัตต์ามเหตุและกระบวนการทีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

(ช) เมื่อมกีารเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต์ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตด์ าเนินการและใหค้วามร่วมมอื
ตามทีจ่ าเป็นเพื่อใหก้ารสง่มอบงานแก่บุคคลทีจ่ะเขา้มาปฏบิตัหิน้าทีแ่ทนส าเรจ็ลุล่วงไป 

(ซ) ในกรณีที่มีการแต่งตัง้ที่ปรึกษาเพื่อให้ค าปรึกษาหรือค าแนะน าเกี่ยวกับการลงทุนใน
อสงัหาริมทรพัย์และการจดัการอสงัหาริมทรพัย์ให้ผู้จดัการกองทรสัต์ปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 
(1) ด าเนินการใหท้ีป่รกึษาแจง้การมสีว่นไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิารณา 
(2) ไม่ให้ที่ปรกึษาผู้ที่มสี่วนได้เสยีในเรื่องที่พจิารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อมเขา้ร่วม

พจิารณาในเรื่องนัน้ 
(ฌ) ผู้จดัการกองทรสัต์ ต้องจดัท างบการเงนิของบรษิัทฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชทีีก่ าหนด

ตามกฎหมายว่าดว้ยวชิาชพีบญัชแีละสง่งบการเงนิดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายในสาม (3) 
เดอืนนับแต่วนัสิน้รอบปีบญัชโีดยงบการเงนิทีจ่ดัท านัน้ตอ้งมกีารตรวจสอบและแสดงความเหน็
โดยผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านกังานก.ล.ต. 

(ญ) จัดท าและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ซึ่งรวมถึงข้อมูลตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่ง
พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ตลอดจนขอ้มูลอื่นใดตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และสญัญาแต่งตัง้
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(ฎ) จัดท าและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ต่อทรัสตี ส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรพัย์ ผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ ตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ กฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง และสญัญาก่อตัง้ท
รสัต์ ซึ่งรวมถึงการจดัส่งรายงานประจ าปีของกองทรสัต์ พร้อมกบัหนังสอืนัดประชุมสามญั
ประจ าปี ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ นอกจากนี้  ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีช่ีแ้จงจดัส่งเอกสาร
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หรอืหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งด าเนินการหรอืงดเวน้การด าเนินการตามที ่ส านักงาน ก.ล.ต. มคี าสัง่ 
หรอื รอ้งขอ 

(ฏ) หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจท าให้เกิดข้อสงสัยในความเป็นอิสระของผู้จ ัดการกองทรัสต์ 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ ในการพจิารณาคดัเลอืกหรอืซือ้ขายอสงัหารมิทรพัย ์ตลอดจนหลกัทรพัย์
และบรกิารอื่นใดใหแ้ก่กองทรสัต ์หา้มมใิหผู้จ้ดัการกองทรสัต ์กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการของ
ผูจ้ดัการกองทรสัต์ และพนักงานของผูจ้ดัการกองทรสัต์ รบัค่านายหน้าหรอืผลประโยชน์ตอบ
แทนที่ได้จากการให้บริการ (Soft Commission) หรือผลประโยชน์อื่นใดจากเจ้าของ
อสงัหาริมทรัพย์เดิมหรือ ผู้สนับสนุน (Sponsor) ผู้ขายหลักทรัพย์ ผู้ให้บริการ หรือบริษัท
นายหน้า เป็นรายไดห้รอืประโยชน์ของตนเอง 

(ฐ) ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าทีเ่ปิดเผยส่วนได้เสยีหรอืการไดร้บัประโยชน์ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งของผูจ้ดัการกองทรสัต์จากบรษิทั หรอืบุคคลทีเ่ป็นคู่คา้กบักองทรสัต์ ไว้
ในแบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสอืเชญิประชุม เพื่อขออนุมตัิท ารายการต่าง ๆ และรายงาน
ประจ าปีของกองทรสัต์เพื่อผู้ลงทุน และทรสัตีจะใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการพจิารณาความเป็น
อสิระของผูจ้ดัการกองทรสัต์ในการเขา้ท าธุรกรรมต่างๆ เพื่อกองทรสัต์และความสมเหตุสมผล
ของธุรกรรมนัน้ 
สว่นไดเ้สยีหรอืการไดร้บัประโยชน์ทีต่อ้งพจิารณาเปิดเผย เช่น เจา้หนี้ ลกูหนี้ ผู้ค ้าประกนั หรอื
ได้รับการค ้าประกัน การถือหุ้นระหว่างกัน หรือมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้บริหารเป็นกลุ่ม
เดยีวกนั การให้หรอืรบับรกิารการซื้อขายระหว่างกนั และการออกค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้แก่กนั 
เป็นตน้  

หน้าท่ีในการบริหารจดัการกองทรสัต ์

(ก) เพื่อใหก้ารดแูลและบรหิารจดัการกองทรสัต์เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์มี
หน้าทีจ่ดัใหม้รีะบบงานทีม่คีุณภาพและสามารถรองรบังานในความรบัผดิชอบไดอ้ย่างครบถว้น  

(ข) บริหารจัดการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามข้อก าหนดแห่งสัญญาก่อตัง้ทรัสต์และดูแลรักษา
ประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

(ค) คดัเลอืกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหารมิทรพัยท์ีจ่ะใหก้องทรสัต์ไปลงทุนดว้ยความ
รอบคอบและระมดัระวงั โดยต้องบนัทกึและจดัเกบ็ขอ้มูล รวมทัง้เอกสารหลกัฐานเกีย่วกบัการ
คดัเลอืกการตรวจสอบและการตดัสนิใจที่จะลงทุนหรอืไม่ลงทุนในทรพัย์สนิใดทรพัย์สินหนึ่ง
ใหแ้ก่กองทรสัตไ์วด้ว้ย ทัง้นี้ การคดัเลอืกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหารมิทรพัยท์ีจ่ะ
ให้กองทรัสต์ไปลงทุนให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการจัดการกองทุน
และทรสัตท์ีล่งทุนในอสงัหารมิทรพัย ์

(ง) ด าเนินการต่างๆ ใหม้ัน่ใจไดว้่าไดจ้ดัการดา้นการเงินและมลูค่าเชงิเศรษฐกจิของทรพัยส์นิของ
กองทรสัตอ์ย่างมอือาชพีและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ เช่น 
(1) ก าหนดกลยุทธ์และนโยบายการลงทุนและการบริหารความเสี่ยงที่มีประสทิธิภาพและ

สอดคลอ้งกบัขอ้ผกูพนัทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 
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(2) ก าหนดวงเงนิกูย้มืและการก่อภาระผกูพนัแก่ทรพัยส์นิของกองทรสัตแ์ละควบคุมไม่ใหเ้กนิ
ทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

(3) ลงทุนในอสงัหารมิทรพัยท์ีต่รงกบัวตัถุประสงคก์ารลงทุนของกองทรสัต์ 
(4) บรหิารกระแสเงนิสดของกองทรสัต ์
(5) พจิารณาการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ 
(6) จดัให้มีการประกนัภัยเพื่อคุ้มครองความเสยีหายที่อาจเกิดขึ้นกบัอสงัหาริมทรพัย์ของ

กองทรสัต์และประกนัภยัส าหรบัความรบัผิดต่อบุคคลภายนอกในวงเงินที่เพียงพอและ
เหมาะสมทีท่ าใหท้รพัยส์นิของกองทรสัต์คนืกลบัสภาพเดมิเพื่อใหก้องทรสัตส์ามารถจดัหา
ผลประโยชน์ไดเ้หมอืนเดมิและไดร้บัผลตอบแทนไม่น้อยกว่าเดมิ 

(7) จดัใหม้กีารวางแผนการจดัสดัสว่นประเภทธุรกจิของผูเ้ช่า (Tenant Mix) และผูใ้ชบ้รกิาร 
(8) ควบคุมดแูลใหผู้เ้ช่าและผูใ้ชบ้รกิารปฏบิตัติามเงื่อนไขของสญัญาเช่าและสญัญาใชบ้รกิาร 
(9) ควบคุมดูแลให้มกีารปฏบิตัิตามกฎระเบยีบที่ใช้บงัคบักบัอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัต์ได้

ลงทุน 
(10) จดัการและบรหิารพืน้ทีใ่หเ้ช่า เช่น ควบคุมดูแลการปล่อยเช่าพืน้ที ่การเจรจาต่อรองกบัผู้

เช่าเกี่ยวกบัสญัญาเช่า การทบทวนอตัราหรือราคาปล่อยเช่า การบอกเลิกหรือต่ออายุ
สญัญาเช่า เป็นตน้ 

(11) ประเมินผลการปล่อยเช่าในอดตีเพื่อก าหนดเงื่อนไขในการปล่อยเช่าและการให้บรกิาร 
จดัท าสญัญาเช่าและสญัญาให้บริการให้เหมาะสมและประเมนิผลความถูกต้องของการ
ติดตามเรยีกเกบ็ค่าเช่าและค่าใชจ้่ายเพื่อบนัทกึค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญหรอืตดัหนี้สญูหรอื
บนัทกึหนี้สญูรบัคนื (ในกรณีทีเ่รยีกเกบ็เงนิไดภ้ายหลงัตดัหนี้สญู) 

(12) จดัให้มรีะบบดูแลรกัษาความปลอดภยัของอาคารสิง่ปลูกสร้างที่กองทรสัต์ได้ลงทุน เช่น 
ระบบแจง้เตอืนไฟไหม ้ระบบการตดิต่อสือ่สาร และการจดัการเมื่อเกดิเหตุฉุกเฉิน 

(13) ก าหนดนโยบายและแผนการปฏบิตัิงานในการบรหิารบ ารุงรกัษาและปรบัปรุงอาคารสิง่
ปลกูสรา้งทีก่องทรสัตไ์ดล้งทุน 

(จ) ตรวจสอบใหม้ัน่ใจว่ากองทรสัต์มกีรรมสทิธิโ์ดยถูกตอ้งในอสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัต์จะลงทุน
ในกรรมสทิธิห์รอืลงทุนในสทิธกิารเช่า รวมทัง้สญัญาต่างๆ ที่กองทรสัต์เขา้ไปเป็นคู่สญัญา มี
การจัดท าโดยถูกต้องตามกฎหมายและมีผลผูกพันหรือสามารถใช้บงัคับได้ตามเงื่อนไขที่
ก าหนดในสญัญาดงักล่าว 

(ฉ) จดัใหม้รีะบบในการจดัเกบ็เอกสารหลกัฐานทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานของกองทรสัต์ 
หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์  แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสอืชีช้วน รายงานประจ าปี
ของกองทรสัต์ งบการเงนิ และเอกสารประกอบการบนัทกึบัญชขีองกองทรสัต์และการปฏบิตัิ
ตามกฎระเบยีบต่างๆ ทีม่ผีลใชบ้งัคบักบักองทรสัต์และทรพัย์สนิทีล่งทุน โดยเกบ็รกัษาขอ้มูล
และเอกสารดงักล่าวใหถู้กต้องครบถว้นและสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอย่างน้อยหา้ 
(5) ปี นบัแต่วนัทีม่กีารจดัท าเอกสารหรอืขอ้มลูดงักล่าว 
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(ช) จดัท าและเผยแพร่งบการเงนิรายงานประจ าปีและขอ้มูลอื่นใดเกี่ยวกบักองทรสัต์ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน และเผยแพร่ภายในระยะเวลาที่ก าหนดในกฎหมายสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ รวมทัง้
ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์

(ซ) ทัง้นี้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ รวมถงึ กรรมการและผูบ้รหิาร ซึง่มหีน้าทีเ่กีย่วขอ้งในการจดัท า และ
เปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบักองทรสัต์ต้องรบัผดิชอบร่วมกนัในเนื้อหาขอ้มูลทีป่ระกาศหรอืเผยแพร่
ต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์และผู้ลงทุนทัว่ไป โดยต้องจดัใหม้รีะบบการตรวจสอบที่ท าให้มัน่ใจไดว้่า
ขอ้มูลทีเ่ปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มลู หนังสอืชีช้วน หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
เอกสารโฆษณาประกาศตีพิมพ์ หรือเอกสารเผยแพร่อื่นใด ได้รับการตรวจสอบว่ามีความ
ถูกต้องครบถ้วน ไม่ขาดข้อมูลส าคญั และได้ให้ข้อมูลที่เพียงพอต่อการตัดสนิใจลงทุนแล้ว
รวมทัง้เป็นไปตามกฎหมายประกาศและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

(ฌ) ดูแลใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตไ์ดร้บัขอ้มูลทีถู่กตอ้งครบถว้นและเพยีงพอก่อนทีจ่ะใชส้ทิธอิอกเสยีงใน
การอนุมตัเิรื่องต่าง ๆ รวมทัง้ไดร้บัขอ้มลูนัน้ล่วงหน้าตามระยะเวลาทีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ท
รสัตแ์ละขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัย ์

(ญ) ควบคุมดูแลใหก้องทรสัต์ปฏบิตัเิป็นไปตามกฎหมาย หรอืแนวทางปฏบิตัทิีอ่อกโดยหน่วยงาน
ของรัฐ หรือองค์กรก ากับดูแลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของกองทรัสต์ รวมทัง้
ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์

(ฎ) จ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่ารอ้ยละเกา้สบิ (90) ของก าไรสุทธทิี่
ปรับปรุงแล้วของรอบปีบัญชี ซึ่งหมายความรวมถึงก าไรสุทธิที่อ้างอิงสถานะเงินสดของ
กองทรสัต์ (ซึ่งสามารถหกัการช าระคืนเงินต้นจากการกู้ยมื และภาระผูกพนัอื่นที่ถึงก าหนด
ช าระโดยพจิารณาสถานะเงนิสด (ถ้าม)ี) โดยจะจ่ายภายในเกา้สบิ (90) วนันับแต่วนัสิน้รอบปี
บญัชหีรอืรอบระยะเวลาบญัชทีีม่กีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนนัน้แลว้แต่กรณี แต่อย่างไรกด็ ีใน
กรณีทีก่องทรสัตย์งัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

หน้าท่ีจากการมอบหมายงานบริหารจดัการอสงัหาริมทรพัยใ์ห้แก่ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

(Property Manager) 

ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์ประสงคจ์ะมอบหมายงานบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัยใ์หแ้ก่ผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัย ์(Property Manager) ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีค่ดัเลอืกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์
ดว้ยความรอบคอบระมดัระวงั รวมทัง้ก ากบัและตรวจสอบการจดัการแทนอย่างเพยีงพอ เพื่ อใหไ้ด้
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยท์ีม่คีุณสมบตั ิความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ในการบรหิารจดัการ
อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์
ดงักล่าว เพื่อใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 
สญัญานี้ พระราชบญัญตัทิรสัต์ ตลอดจนประกาศต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อรกัษาประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของ
ผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทุนโดยทัว่ไป โดยตอ้งด าเนินการอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 
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(1) การคดัเลอืกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
 การแต่งตัง้ผู้บรหิารอสงัหารมิทรัพยใ์หเ้ป็นผูบ้รหิารจดัการอสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัต์เขา้ไป

ลงทุน เช่น ดูแลด้านการขาย การตลาด และการบรหิารงานประจ าวนับนอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ 
ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้กีารด าเนินการอย่างน้อยในเรื่องต่อไปนี้ 
(ก) มีการประเมินและวิเคราะห์ประสบการณ์ชื่อเสียงและผลงานในอดีตของผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย ์ในเรื่องความสามารถในการจดัหาผูเ้ช่า ผูใ้ชบ้รกิาร การตดิตามหนี้ การ
บ ารุงรกัษาทรพัยส์นิภายในอาคาร ระบบการบรหิารจดัการพืน้ทีใ่หเ้ช่า การดูแลใหบ้รกิาร
แก่ผู้เช่า ระบบควบคุมภายใน เพื่อป้องกนัการรัว่ไหลของรายได้ และควบคุมการ เบิก
ค่าใช้จ่ายให้รดักุม เป็นต้น อนึ่ง ระบบควบคุมภายในของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ให้
สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิในการจดัการกองทุนและทรัสต์ที่ลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ซึ่ง
ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

(ข) มกีารพจิารณาความเหมาะสมของอตัราค่าตอบแทนของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ซึง่ต้อง
ก าหนดตามระดับความสามารถในการปฏิบัติงาน ทัง้นี้ให้ราคามีความเหมาะสมเมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัราคาตลาด  

(ค) จดัใหม้กีลไกทีท่ าใหก้องทรสัต์สามารถปรบัเปลีย่นผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัยไ์ด ้ในกรณีที่
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยไ์ม่ปฏบิตัติามเงื่อนไขหรอืมผีลการบรหิารจดัการไม่เป็นทีน่่าพอใจ 

(ง) จดัให้มรีะบบในการติดตามตรวจสอบและประเมนิระบบการควบคุมภายในของผู้บรหิาร
อสงัหารมิทรพัยโ์ดยสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าระบบควบคุมภายในยงัคงมปีระสทิธผิลและ
สามารถป้องกนัการทุจริตหรือท าให้ตรวจพบการทุจริตหรือการปฏิบตัิที่ไม่เป็นไปตาม
ระบบได้โดยง่าย เช่น ก าหนดให้ผู้สอบบญัชขีองผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ต้องประเมนิ
ระบบการควบคุมภายในของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ในระหว่างการสอบบญัชีและให้
รายงานจุดอ่อนหรอืข้อบกพร่องในระบบการควบคุมภายในให้ผู้จดัการกองทรสัต์ทราบ 
เป็นตน้ 
ทัง้นี้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์อาจพจิารณาก าหนดในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์ห้
ต้องรบัผดิชอบในความเสยีหายทีเ่กดิขึน้กบัผลประโยชน์ของกองทรสัต์ อนัเนื่องจากความ
ประมาทเลนิเล่อของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นระบบการควบคุมการปฏบิตังิาน 

(จ) ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรัสต์พบว่าผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์กระท าการหรือละเว้นการ
กระท าการอันเป็นเหตุให้ขาดความน่าเชื่อถือในการปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาแต่งตัง้
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการบอกเลกิสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัย์รายนัน้ เพื่อที่ผู้จดัการกองทรสัต์จะสามารถเขา้ไปด าเนินงานแทนหรือ
คดัเลอืกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่เพื่อทดแทนรายเดมิ 
  



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 
สว่นที ่3 การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์

 

 

สว่นที ่3 หน้า 18 
 

(2) การก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 
ให้ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่ก ากบัดูแลการบริหารจดัการและการปฏิบตัิงานของผู้บริหาร
อสงัหาริมทรัพย์ เพื่อรักษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยให้
ด าเนินการอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 
(ก) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องจดัท าและพจิารณาอนุมตัแิผนงบประมาณประจ าปีของกองทรสัต์ 

ซึ่งแสดงรายละเอยีดของรายรบัและรายจ่ายที่เกดิขึน้ค่อนขา้งแน่นอนในแต่ละเดอืน เพื่ อ
หลกีเลีย่งรายจ่ายทีไ่ม่พงึประสงค ์และต้องก าหนดเป้าหมายของผูบ้รหิารอสงัรมิทรพัยใ์น
การจดัหารายได้แต่ละเดอืนและแต่ละปี ควบคุมดูแลใหร้ายรบัและรายจ่ายใหเ้ป็นไปตาม
แผนงบประมาณทีว่างไวข้า้งตน้ 

(ข) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องก าหนดเงื่อนไขที่จูงใจให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์พยายามเพิม่
มลูค่าและผลตอบแทน (Yield) ใหแ้ก่กองทรสัต ์รวมทัง้ลดความเสีย่งใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(ค) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องก ากบัดูแลและติดตามให้ผู้บริหารอสงัหารมิทรพัย์ด าเนินการให้
เป็นไปตามแผนกลยุทธแ์ละนโยบายในการบรหิารจดัการกองทรสัตข์องผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
เพื่อใหส้ามารถเพิม่การจดัหารายไดแ้ละลดความเสีย่งจากความผนัผวนของรายไดค้่าเช่า
ใหแ้ก่กองทรสัต ์และควบคุมใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์ าเนินการใหเ้ป็นไปตามกลยุทธท์ี่
วางไว ้

(ง) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องก าหนดนโยบายและรูปแบบขัน้ตอนการปฏบิตังิานในการจดัหาผู้
เช่าใหม่ ใหม่ของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ รวมทัง้พิจารณาหรือทบทวนแนวทางการ
คดัเลอืกผูเ้ช่าและผูใ้ชบ้รกิารรายใหญ่ หรอืวางแผนการจดัสดัส่วนประเภทธุรกจิของผูเ้ช่า 
(Tenant Mix) และต้องก ากบัดูแลและติดตามให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ด าเนินการให้
เป็นไปตามแนวทางดงักล่าว เพื่อจ ากดัและควบคุมความเสีย่งหรอืความผนัผวนของรายได้
ค่าเช่าในแต่ละปี 

(จ) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องทบทวนหรอืพจิารณาก าหนดนโยบายค่าเช่า เพื่อให้อตัราค่าเช่า
เป็นไปในอตัราที่เหมาะสมตามสภาวะตลาดให้เช่าและให้บรกิารในขณะนัน้ รวมทัง้ต้อง
ก ากับดูแลและติดตามให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย
ดงักล่าว 

(ฉ) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องตรวจสอบระบบในการควบคุมดูแลค่าใชจ้่ายในการบ ารุงรกัษาหรอื
ซ่อมแซมอุปกรณ์หรอือาคารของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อประเมนิความเหมาะสมของ
การซ่อมแซมหรอืการเปลีย่นทดแทน เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าค่าใชจ้่ายดงักล่าวไม่สญูเปล่าและ
ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อกองทรสัตโ์ดยแทจ้รงิ 

(ช) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งประเมนิความเหมาะสมของระบบการควบคุมเกีย่วกบัการจดัซือ้จดั
จา้งของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อใหก้องทรสัตไ์ดร้บัสนิคา้หรอืบรกิารทีคุ่ม้ค่ากบัเงนิที่
จ่ายไป ไม่มกีารเรยีกเกบ็ค่าใชจ้่ายจากกองทรสัตม์ากเกนิความจ าเป็น และต้องอยู่ภายใน
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กรอบทีส่ญัญาก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสอืชีช้วนก าหนดใหเ้รยีกเกบ็
ได ้

(ซ) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องตดิตามและควบคุมการจดัเกบ็รายไดข้องผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์
เพื่อใหก้องทรสัตไ์ดร้บัรายไดค้่าเช่า ครบถว้น 

(ฌ) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งก าหนดใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์หีน้าทีต่ดิตามและ ควบคุมดแูล
ใหผู้เ้ช่าและผูใ้ชบ้รกิารจ่ายช าระค่าภาษต่ีาง ๆ ใหถู้กตอ้งตามทีก่ฎหมายก าหนด 

(ญ) ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องวิเคราะห์ความผิดปกติในการบริหารจัดการของผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์รวมทัง้สุ่มตรวจสอบการด าเนินงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยโ์ดยไม่
แจง้ใหท้ราบล่วงหน้า 

(ฎ) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องติดตาม ตรวจสอบ และประเมินระบบควบคุมภายใน (Internal 
Control) ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างสม ่าเสมอ 

(ฏ) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องประชุมหารอืร่วมกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างสม ่าเสมอ เพื่อ
ประเมนิผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์และหาแนวทางทีเ่หมาะสมในการแกไ้ขปัญหาที่
เกดิขึน้ในการด าเนินงานของกองทรสัต ์

กระบวนการและปัจจยัท่ีใช้พิจารณาตดัสินใจลงทุนและการบริหารจดัการกองทรสัต ์

ในอนาคต หากกองทรสัตจ์ะมกีารลงทุนในอสงัหารมิทรพัยห์รอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์พิม่เตมิ
และมกีารจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยห์รอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว  บรษิทัฯ 
ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์จะมกีารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายการลงทุนของกองทรสัตต์ามที่
ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ ทรสัต ์ตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

การลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณ์โดยทางตรง 

(1) เป็นการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อไดม้าซึง่กรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครอง ทัง้นี้ ในกรณีทีเ่ป็น
การไดม้าซึง่สทิธคิรอบครองตอ้งเป็นกรณีใดกรณีหนึ่งดงัต่อไปนี้ 
(ก) เป็นการไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยท์ีม่กีารออก น.ส.3 ก. 
(ข) เป็นการได้มาซึ่งสทิธกิารเช่าในอสงัหารมิทรพัย์ทีม่กีารออกตราสารแสดงกรรมสทิธิห์รอื

สทิธคิรอบครองประเภท น.ส.3 ก. 
(2) อสงัหารมิทรพัยท์ีไ่ดม้าต้องไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรพัยสทิธหิรอืมขีอ้พพิาทใดๆ เวน้แต่ผูจ้ดัการ

กองทรสัต์และทรสัตไีดพ้จิารณาโดยมคีวามเหน็เป็นลายลกัษณ์อกัษรว่า การอยู่ภายใต้บงัคบั
แห่งทรัพยสิทธิหรือการมีข้อพิพาทนัน้ไม่กระทบต่อการหาประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย์
ดงักล่าวอย่างมนีัยส าคญั และเงื่อนไขการไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยน์ัน้ยงัเป็นประโยชน์แก่ผูถ้อื
หน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(3) การท าสญัญาเพื่อใหไ้ดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยต์อ้งไม่มขีอ้ตกลงหรอืขอ้ผกูพนัใดๆ ทีอ่าจมผีลให้
กองทรสัต์ไม่สามารถจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัยใ์นราคายุตธิรรม (ในขณะทีม่กีารจ าหน่าย) เช่น 
ขอ้ตกลงที่ให้สทิธแิก่คู่สญัญาในการซื้ออสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ได้ก่อนบุคคลอื่นโดยมี
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การก าหนดราคาไวแ้น่นอนล่วงหน้า เป็นต้น หรอือาจมผีลใหก้องทรสัต์มหีน้าทีม่ากกว่าหน้าที่
ปกตทิีผู่เ้ช่าพงึมเีมื่อสญัญาเช่าสิน้สดุลง 

(4) อสงัหารมิทรพัยท์ีไ่ดม้าตอ้งพรอ้มจะน าไปจดัหาประโยชน์คดิเป็นมลูค่ารวมกนัไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละเจด็สบิหา้ (75) ของมลูค่าหน่วยทรสัตท์ีข่ออนุญาตเสนอขายเพิม่เตมิ รวมทัง้จ านวนเงนิกูย้มื 
(ถา้ม)ี 
ทัง้นี้ กองทรสัตอ์าจลงทุนในโครงการทีย่งัก่อสรา้งไม่แลว้เสรจ็ไดโ้ดยมลูค่าของเงนิลงทุนทีจ่ะท า
ใหไ้ดม้า และใชพ้ฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์หแ้ลว้เสรจ็เพื่อน าไปจดัหาประโยชน์ต้องไม่เกนิรอ้ยละ
สบิ (10) ของมูลค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ (ภายหลงัการเสนอขายหน่วยทรสัต์) และต้อง
แสดงไดว้่าจะมเีงนิทุนหมุนเวยีนเพยีงพอเพื่อการพฒันาดงักล่าว โดยไม่กระทบกบัความอยู่รอด
ของกองทรสัตด์ว้ย 

(5) อสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุนตอ้งผ่านการประเมนิมลูค่าตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 
(ก) เป็นการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพื่อ

วตัถุประสงคส์าธารณะในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทุนเป็นเวลาไม่เกนิหก (6) เดอืนก่อนวนั
ยื่นค าขอโดยผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิอย่างน้อยสอง (2) รายและ 

(ข) ผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิตาม (ก) ต้องเป็นผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบ
จาก ส านกังาน ก.ล.ต. 

(6) อสงัหารมิทรพัยท์ีไ่ดม้าต้องมมีูลค่ารวมกนัไม่น้อยกว่าหา้รอ้ย (500) ลา้นบาท ทัง้นี้ ในกรณีที่
จ านวนเงินที่จะได้จากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหน่วยทรัสต์น้อยกว่ามูลค่า
อสงัหารมิทรพัยท์ีป่ระสงคจ์ะลงทุน บรษิทัฯ ตอ้งแสดงไดว้่ามแีหล่งเงนิทุนอื่นเพยีงพอทีจ่ะท าให้
ไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

(7) ในกรณีที่จะลงทุนเพื่อใหไ้ด้มาซึ่งสทิธคิรอบครองโดยการเช่าช่วงอสงัหาริมทรพัย์ หรือ เช่า
อาคาร หรอื โรงเรอืน หรอืสิง่ปลูกสรา้งทีผู่ใ้หเ้ช่ามไิดเ้ป็นเจา้ของกรรมสทิธิต์ามโฉนดทีด่นิหรอื
ผูม้สีทิธคิรอบครองตามหนังสอืรบัรองการท าประโยชน์  ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องจดัใหม้บีรษิัท
ประกันภัยเป็นผู้ร ับประกนัความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการบอกเลิกสญัญาของเจ้าของ
อสงัหาริมทรัพย์ หรือผู้มีสิทธิครอบครองดังกล่าว หากผู้จ ัดการกองทรัสต์มิได้จัดให้มีการ
รบัประกนัความเสยีหายเพื่อป้องกนัความเสยีหายเช่นว่า ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องจดัให้มกีาร
เปิดเผยความเสีย่งใหแ้ก่ผูล้งทุนทราบ โดยระบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูถงึผลกระทบทีอ่าจ
เกิดขึ้นกบัผลประกอบการของกองทรสัต์หากเจ้าของกรรมสทิธิต์ามโฉนดที่ดินหรือผู้มสีทิธิ
ครอบครองตามหนงัสอืรบัรองการท าประโยชน์บอกเลกิสญัญา 

(8) ในกรณีที่กองทรสัต์ได้มาซึ่งกรรมสทิธิใ์นอสงัหารมิทรพัย์ และผู้จดัการกองทรสัต์ประสงค์จะ
จัดหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ดังกล่าวโดยการให้เช่าแก่เจ้าของเดิม  ผู้จ ัดการ
กองทรสัตต์อ้งก าหนดค่าเช่าทีเ่รยีกเกบ็จากเจา้ของเดมิในลกัษณะทีเ่ป็นธรรมเนียมทางคา้ปกติ
เสมอืนเป็นการท าธุรกรรมกบัคู่คา้ทัว่ไปทีเ่ป็นบุคคลภายนอก 
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การลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณ์โดยทางอ้อม 

(1) จะต้องถือหุ้นในบริษัทที่จดัตัง้ขึ้นโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อด าเนินการในลักษณะเดียวกนักบั
กองทรสัต์ ไม่น้อยกว่าร้อยละเกา้สบิเก้า (99) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดและไม่
น้อยกว่ารอ้ยละเกา้สบิเกา้ (99) ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทันัน้ 

(2) แสดงไดว้่ามมีาตรการหรอืกลไกทีจ่ะท าใหท้รสัตแีละผูจ้ดัการกองทรสัตส์ามารถดแูลและควบคมุ
ให้บริษัทดังกล่าวมีการประกอบกิจการเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ และหลักเกณฑ์ใน
ประกาศ ทจ. 49/2555 และประกาศอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนดใน
ท านองเดยีวกบักรณีลงทุนในทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์โดยทางตรง 

อสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุนตอ้งผ่านการประเมนิมลูค่าอย่างเตม็รปูแบบทีม่กีารตรวจสอบ

เอกสารสทิธแิละเป็นไปเพื่อวตัถุประสงคส์าธารณะในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทุน เป็นเวลาไม่

เกินกว่าหก (6) เดือนก่อนวันยื่นค าขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัต์ โดยผู้ประเมินมูลค่า

ทรพัยส์นิอย่างน้อยสอง (2) ราย ทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์และทีป่รกึษาทางการเงนิทีร่่วมจดัท าค า

ขออนุญาต (ถ้าม)ี พจิารณาว่ามคีวามเหมาะสมและสามารถประเมนิมูลค่าทรพัยส์นิใหส้ะทอ้น

มลูค่าทีแ่ทจ้รงิไดอ้ย่างน่าเชื่อถอืเพยีงพอ และมลีกัษณะดงัต่อไปนี้ 

(ก) เป็นผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 

(ข) ในกรณีที่อสงัหารมิทรพัยท์ี่จะลงทุนอยู่ในต่างประเทศ ผู้ประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิอาจเป็น

บุคคลที่อยู่ในบญัชรีายชื่อของบุคคลซึ่งทางการหรอืหน่วยงานก ากบัดูแลของประเทศอนั

เป็นทีต่ัง้ของอสงัหารมิทรพัยก์ าหนดใหส้ามารถท าหน้าทีป่ระเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ 

ๆ ได ้ทัง้นี้ ในกรณีทีไ่ม่ปรากฏบญัชรีายชื่อดงักล่าว ผูท้ีท่ าหน้าทีป่ระเมนิมูลค่าทรพัย์สนิ

ตอ้งเขา้ลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงัต่อไปนี้ 

(1) เป็นผูป้ระกอบวชิาชพีเกีย่วกบัการประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิ ซึง่มผีลงานเป็นทีย่อมรบั
อย่างแพร่หลายในประเทศอนัเป็นทีต่ัง้ของอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ 

(2) เป็นบุคคลทีม่มีาตรฐานการปฏบิตังิานและระบบงานในการประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิที่
เป็นสากล 

(3) เป็นผู้ประเมินมูลค่าทรพัย์สนิที่มีเครือข่ายกว้างขวางในระดบัสากล ( international 
firm) 

วิธีการได้มาซ่ึงทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณ์เพ่ิมเติมของกองทรสัต ์

นอกจากนี้ วิธีการได้มาซึ่งทรพัย์สนิหลกัและอุปกรณ์เพิ่มเติมของกองทรัสต์จะต้องเป็น ไปตาม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ดว้ย 

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการดงัต่อไปนี้ ก่อนการไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัแต่ละครัง้ 

(ก) ตรวจสอบหรอืสอบทาน (การท า Due Diligence) ขอ้มูลและสญัญาต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
ทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์ (ถ้ามี) เช่นข้อมูลด้านการเงินและกฎหมายสภาพของ
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อสงัหาริมทรัพย์ที่จะลงทุนและความสามารถของกองทรัสต์ในการได้มาและถือครอง
อสงัหารมิทรพัยต์ามกฎหมายของประเทศนัน้ ๆ  ในกรณีทีอ่สงัหารมิทรพัยท์ีจ่ะลงทุนอยู่
ในต่างประเทศ เป็นต้น เพื่อประกอบการตดัสนิใจลงทุนและการเปิดเผยขอ้มูลที่ถูกต้อง 
โดยในกรณีทีเ่จา้ของผูใ้หเ้ช่าหรอืผูโ้อนสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์เป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยง
กนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจดัใหม้ทีีป่รกึษาทางการเงนิใหค้วามเหน็
เกีย่วกบัการวเิคราะหข์อ้มลูดงักล่าวดว้ย 

(ข) ประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิหลกัอย่างน้อยตามขอ้ก าหนดดงันี้ 

(1) ผู้ประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิต้องเป็นบุคคลทีไ่ด้รบัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 
ตามประกาศส านักงาน ก.ล.ต. ที่เกี่ยวกบัการใหค้วามเหน็ชอบบรษิทัประเมนิมูลค่า
ทรพัยส์นิและผูป้ระเมนิหลกั 

(2) การประเมนิมูลค่าต้องไม่กระท าโดยผู้ประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิรายเดยีวกนัติดต่อกนั
เกนิสอง (2) ครัง้ 

(3) ต้องประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสารสทิธิและเป็นไปเพื่อ
วตัถุประสงคส์าธารณะในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทุน ในกรณีดงัต่อไปนี้ 

(3.1) เมื่อกองทรัสต์จะได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลัก โดยให้ประเมิน
ล่วงหน้าไดเ้ป็นเวลาไม่เกนิหนึ่ง (1) ปี 

(3.2) เมื่อครบก าหนดสอง (2) ปีนบัแต่วนัทีม่กีารประเมนิมลูค่าเตม็รปูแบบครัง้ล่าสดุ 
(3.3) เมื่อปรากฏเหตุการณ์ หรอืการเปลี่ยนแปลงใด ๆ อนัอาจมผีลกระทบต่อการ

ดอ้ยค่าของอสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุนอย่างมนียัส าคญั 
(3.4) เมื่อทรสัต ีหรอืผูส้อบบญัชรีอ้งขอ 

(4) มกีารสอบทานการประเมนิมูลค่าทุกหนึ่ง (1) ปีนับแต่วนัที่มกีารประเมนิมูลค่าเต็ม
รปูแบบครัง้ล่าสดุ 

(ค) ในกรณีทีก่องทรสัตจ์ะลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยใ์นลกัษณะทีเ่ป็นการเช่าช่วง จะ
จดัใหม้มีาตรการป้องกนัความเสีย่งหรอืการเยยีวยาความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้จากการผดิ
สญัญาเช่าหรอืการไม่สามารถบงัคบัตามสทิธใินสญัญาเช่า 

(2) การได้มาซึ่งทรพัย์สนิหลกัเพิ่มเติม หรือการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิหลกั จะต้องสาระของ
รายการและระบบในการอนุมตัิ รวมทัง้กระบวนการของความเห็นชอบจากทรสัตีหรือมติที่
ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ แล้วแต่กรณี ให้สอดคล้องและเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และ
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืส านกังาน ก.ล.ต. ทีเ่กีย่วขอ้ง 

8.1.5 วิธีการและเง่ือนไขในการเปล่ียนตวัผูจ้ดัการกองทรสัต ์
1. เหตุในการเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตม์ดีงัต่อไปนี้ 
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1) ผูจ้ดัการกองทรสัตล์าออกตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

2) ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ูกถอดถอนจากการท าหน้าทีเ่มื่อปรากฏเหตุดงัต่อไปนี้ 

(ก) เมื่อปรากฏว่าผู้จดัการกองทรัสต์มิได้จดัการกองทรัสต์ตามหน้าที่ให้ถูกต้อง และ
ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ 
พระราชบญัญตัทิรสัต์หรอืประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. หรอืประกาศทีเ่กีย่วขอ้งอื่น
ใด และการไม่ปฎิบตัิหน้าที่นัน้ ทรสัตีเห็นว่าเป็นการก่อให้เกดิความเสยีหายอย่าง
รา้ยแรงต่อกองทรสัต์ และ/หรอื ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ และไม่สามารถเยยีวยาแกไ้ขความ
เสยีหายนัน้ไดภ้ายในระยะเวลาทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

(ข) ปรากฏขอ้เทจ็จรงิต่อทรสัตวี่า ผูจ้ดัการกองทรสัต์มลีกัษณะไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ในหมวด 1 หรือฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ในหมวด 2 ตามประกาศ สช. 
29/2555 และไม่ปฏบิตัิตามค าสัง่ของส านักงาน ก.ล.ต. หรือปฏิบตัิตามค าสัง่แต่ไม่
สามารถแกไ้ขไดภ้ายในระยะเวลาทีส่ านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

(ค) ปรากฏข้อเท็จจริงว่าการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จ ัดการกองทรัสต์ของส านักงาน 
ก.ล.ต. สิน้สุดลง และผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่ไดร้บัการต่ออายุการใหค้วามเหน็ชอบจาก
ส านกังาน ก.ล.ต. 

3) ส านักงาน ก.ล.ต. สัง่เพกิถอนการใหค้วามเหน็ชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืสัง่พกัการ
ปฏบิตัิหน้าที่ของผู้จดัการกองทรสัต์เป็นเวลาเกนิกว่าเก้าสบิ (90) วนั ตามประกาศ สช. 
29/2555 

4) ผู้จดัการกองทรสัต์สิน้สภาพนิติบุคคลหรอืช าระบญัช ีหรอืถูกพทิกัษ์ทรพัย์ ไม่ว่าจะเป็น
ค าสัง่พทิกัษ์ทรพัยเ์ดด็ขาดหรอืไม่กต็าม 

2. วธิกีารเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ 

1) กรณีปรากฏเหตุในการเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 8.1.5 2) (ข) 
หรอื (ค) ใหท้รสัตเีป็นผูม้อี านาจในการถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัตโ์ดยไม่ตอ้งมกีารขอมติ
ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์โดยในการด าเนินการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ ใหท้รสัตขีอมตผิู้
ถือหน่วยทรสัต์เพื่อแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ภายในหกสบิ (60) วนันับแต่วนัที่
ปรากฏเหตุตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 8.1.5 2) (ข) หรือ (ค) และแต่งตัง้บุคคลที่ผู้ถือ
หน่วยทรสัตม์มีตเิหน็ชอบภายในสามสบิ (30) วนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัมต ิทัง้นี้ ในกรณีทีข่อมติ
แล้วแต่ไม่ได้รับมติ ให้ทรัสตีด าเนินการแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์รายใหม่ได้เองโดย
ค านึงถงึประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

กรณีปรากฏเหตุในการเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามขอ้ 8.1.5 2) (ก) ใหท้รสัตเีป็นผู้
มอี านาจในการถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยใหท้รสัตเีรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์เพื่อ
ขอมติผู้ถือหน่วยทรสัต์ และด าเนินการแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ภายในหกสบิ 
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(60) วนันับแต่วนัทีป่รากฏเหตุตามขอ้ 8.1.5 2) (ก) และแต่งตัง้บุคคลทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตม์ี
มตเิหน็ชอบภายในสามสบิ (30) วนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัมต ิทัง้นี้ ในกรณีทีข่อมตเิพื่อถอดถอน
และแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่แล้ว แต่ไม่ได้รบัมต ิให้ทรสัตีด าเนินการถอดถอน
ผู้จ ัดการกองทรัสต์รายเดิมและแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์รายใหม่ได้เองโดยค านึงถึง
ประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

การถอดถอนผู้จ ัดการกองทรัสต์ ให้มีผลเมื่อทรัสตีบอกเลิกสัญญาแต่งตัง้ผู้จ ัดการ
กองทรสัต์และทรสัตีไม่ต้องรบัผดิชดใช้ค่าเสยีหายใดๆ ที่เกิดขึ้นกบัผู้จดัการกองทรสัต์
เพราะถอดถอนผู้จ ัดการกองทรัสต์ โดยอาศัยเหตุตามสัญญานี้  และ /หรือ ตาม
พระราชบญัญตัทิรสัต ์ตลอดจนประกาศอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2) ผู้จดัการกองทรสัต์รายเดิมมีหน้าที่ด าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อให้ทรสัตี หรือผู้จดัการ
กองทรสัต์รายใหม่ แลว้แต่กรณี สามารถปฏบิตัหิน้าที่ต่อไปได ้ซึง่การด าเนินการดงักล่าว
รวมถงึการลงลายมอืชื่อในหนงัสอืเพื่อรบัรองความถูกต้องครบถว้นของสิง่ทีส่ง่มอบใหท้รสั
ตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ดว้ย 

3. การลาออกจากการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

หากผูจ้ดัการกองทรสัต์ประสงคท์ีจ่ะลาออก ใหแ้จง้การลาออกเป็นหนังสอืใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ 
โดยการเผยแพร่ข่าวผ่านระบบเผยแพร่ข่าวของตลาดหลกัทรพัย์และทรสัตีทราบล่วงหน้าไม่
น้อยกว่าหนึ่งร้อยยี่สบิ (120) วนั ก่อนวนัที่ก าหนดให้การลาออกมผีลใช้บงัคบั ทัง้นี้ ต้องไม่
ก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละต่อทรสัต ีและในระหว่างทีก่ารลาออกยงัไม่มผีล
ใชบ้งัคบันัน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ใหค้วามช่วยเหลอืตามสมควรแก่ทรสัตใีนการแต่งตัง้บุคคล
ใหม่ (ซึง่มคีุณสมบตัแิละไดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต.) ใหเ้ป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์
รายใหม่ของกองทรสัต์แทนที่ผู้จดัการกองทรัสต์รายเดมิ โดยในระหว่างที่ทรสัตียงัไม่สามรถ
แต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ได้นัน้ ให้ผู้จดัการกองทรสัต์รายเดมิท าหน้าทีต่่อไปจนกว่า
ผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่จะสามารถเขา้ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดอ้ย่างสมบรูณ์
ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

4. การด าเนินการกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ 

ไม่ว่ากรณีใดๆ หากผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามรถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหท้รสัตจีดัการกองทรสัตต์าม
ความจ าเป็นเพื่อป้องกนั ยบัยัง้ หรอืจ ากดัมใิหเ้กดิความเสยีหายอย่างรา้ยแรงต่อประโยชน์ของ
กองทรสัต์หรอืผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทัง้ปวง โดยทรสัตอีาจมอบหมายใหบุ้คคลอื่นจดัการกองทรสัต์
แทนในระหว่างนี้ได ้ทัง้นี้ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

5. หน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัตภ์ายหลงัสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตส์ิน้สดุลง 

สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตส์ิน้สดุลงไม่ว่าดว้ยเหตุใดๆ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตย์งัคงมหีน้าที่
ดงัต่อไปนี้ 
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1) ส่งมอบงาน ระบบงาน รายชื่อลูกค้า บญัช ีเอกสาร และขอ้มูลใดๆ ที่เกี่ยวกบัการปฏบิตัิ
หน้าที่เป็นผู้จ ัดการกองทรัสต์ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลความลับทางการเค้าหรือไม่ ก็ตาม
ให้แก่ทรสัตี และ/หรอื ผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ ตลอดจนด าเนินการใดๆ ตามที่ทรสัตี
ร้องขอตามสมควร เพื่อให้ผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่เป็นผู้จดัการ
กองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์สงูสดุของกองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

2) ไม่ด าเนินการหรอืประกอบธุรกจิทีม่ลีกัษณะเหมอืนหรอืคลา้ยกบั หรอืทีม่ลีกัษณะเป็นการ
แข่งขนักันกับธุรกิจของกองทรัสต์เป็นระยะเวลาสอง (2) ปี นับแต่วันที่สญัญาแต่งตัง้
ผู้จดัการกองทรสัต์สิน้สุดลง หน้าที่ในขอ้นี้หี้วมถึงการไม่ชกัชวน ติดต่อ หรอืด าเนินการ
ใดๆ โดยมีวัตถุประสงค์หรือเป็นผลให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์ซึ่งสัญญาแต่งตัง้ผู้จ ัดการ
กองทรสัต์สิน้สุดลง มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบัลูกคา้ปัจจุบนัของกองทรสัต์ในลกัษณะที่
เป็นการแข่งขนักบัธุรกจิของกองทรสัต์ และมลีกัษณะทรพัยส์นิทีเ่ป็นประเภทเดยีวกนักบั
ทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ ทัง้นี้ ไม่ห้ามลูกค้าปัจจุบนัที่ประสงค์จะมคีวามสมัพนัธท์าง
ธุรกิจกับผู้จ ัดการกองทรัสต์เอง ในกรณีมีข้อสงสัยให้ทรัสตีมีสิทธิร้องขอให้ผู้จ ัดการ
กองทรสัต์แสดงหลกัฐานเพื่อพสิจูน์เจตนาดงักล่าวของลูกคา้ปัจจุบนัเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ได ้

3) เว้นแต่เป็นกรณีทีได้ระบุไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ หรือจะได้รบัอนุญาตเป็นลายลักษณ์
อักษรจากทรัสตี หรือเป็นกรณีที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ ประกาศ
ส านักงาน ก.ล.ต. หรอื กฎหมายอื่นใด หรอื กฎ หรอืระเบยีบ หรอืค าสัง่ใดๆ ที่ออกด้วย
อ านาจหน้าทีโ่ดยชอบดว้ยกฎหมาย หรอืกรณีทีต่อ้งปฏบิตัติามค าสัง่ของหน่วยงานราชการ
ใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ผูจ้ดัการกองทรสัตต์กลงทีจ่ะเกบ็รกัษาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของกองทรสัต์
โดยไม่เผยแพร่ข้อมูล แบบร่างบญัชรีายชื่อลูกค้า และเอกสารอื่นใดที่มสีาระส าคญัเป็น
ขอ้มูลที่เป็นความลบัของกองทรสัต์ต่อบุคคลภายนอกโดยไม่ได้รบัความยนิยอมเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรจากทรสัตเีสยีก่อน เป็นระยะเวลาสอง (2) ปีนบัแต่วนัทีส่ญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการ
กองทรสัตส์ิน้สดุลง 

4) ด าเนินการอื่นใดตามสมควรเพื่อให้ผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้
อย่างต่อเนื่องตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

8.1.6 กองทรสัตอ่ื์นๆ ท่ีบริษทัดแูลในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์
นอกเหนือจากที ่บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เรยีล เอสเตท แมเนจเมน้ท ์จ ากดั ไดท้ าหน้าทีเ่ป็นผูจ้ดัการ

กองทรสัต์ของกองทรสัต์ WHABT แลว้นัน้ บรษิทัยงัท าหน้าทีเ่ป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ของทรสัต์เพื่อการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ พรเีมยีม โกรท หรอื กองทรสัต ์WHART โดย กองทรสัต ์WHART 
เน้นลงทุนในกรรมสทิธิแ์ละสทิธกิารเช่าในอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทคลงัสนิคา้ ศนูยก์ระจายสนิคา้ และโรงงาน 
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8.2 ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ 

8.2.1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
ชื่อ  บรษิทั พลสั พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั 
โครงการ  เอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์
สถานทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ เลขที่  5 9  ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนง เหนื อ  เขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร 10110 
ประเภทธุรกจิ   

1) ด าเนินธุรกิจบริการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกบักิจการอสงัหาริมทรัพย์ กระท าการเป็นนายหน้าในกิจการ
อสงัหาริมทรพัย์ ซึ่งตัง้อยู่ในประเทศไทย (รวมทัง้ (แต่ไม่จ ากดัอยู่เพียง) การขาย ซื้อ ให้เช่า จดัการ        
ตรีาคาอสงัหารมิทรพัยท์ุกชนิดทุกประเภท)  

2) ประกอบกจิการใหบ้รกิารท าความสะอาดอาคารทุกประเภททัง้ภายในและภายนอกอาคาร  
3) ประกอบกจิการให้บรกิารบรหิารงานรกัษาความปลอดภยั ให้ค าปรกึษาและแนะน าด้านการด าเนินการ 

วธิกีารในการรกัษาความปลอดภยั 
4) ประกอบกจิการใหบ้รกิารออกแบบตกแต่งดแูละบ ารุงรกัษาตน้ไมส้นามหญา้และสวน การจดัสวน 

 
โทรศพัท ์  (66) 2661-7555 
โทรสาร   (66) 2665-7380 
Homepage http://www.plus.co.th 
 

ชื่อ  บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  
โครงการ  บางนา บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์
สถานทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ 777 อาคาร ดบับลวิเอชเอ ทาวเวอร ์ชัน้ 23-25 หมู่ที ่13 ถนนเทพรตัน (บางนา-

ตราด) กม.7 ต าบลบางแกว้ อ าเภอบางพล ีจงัหวดัสมุทรปราการ 10540 
 
จ าแนกสว่นธุรกจิไดเ้ป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่   
(1) ธุรกจิการพฒันานิคมอุตสาหกรรม (Industrial Estate Development)  
(2) ธุรกจิทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการลงทุน พฒันา และบรหิารอสงัหารมิทรพัย ์(Logistics Properties)  
(3) ธุรกจิใหบ้รกิารดา้นสาธารณูปโภค และพลงังาน (Utilities and Power) 
(4) ธุรกจิดจิทิลั (Digital Platform)   

 
โทรศพัท ์  (66) 2753-3750 
โทรสาร   (66) 2753-2750 
Homepage www.wha.co.th 

http://www.plus.co.th/
http://www.wha.co.th/
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8.2.2 วตัถปุระสงคก์ารแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

 ผูจ้ดัการกองทรสัตต์กลงแต่งตัง้ บรษิทั พลสั พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั  และบรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ 
จ ากดั (มหาชน) เป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ส าหรบัโครงการ เอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์และ
โครงการ บางนา บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์ตามล าดบั โดยใหท้ าหน้าทีใ่นการบรหิารและจดัหาผลประโยชน์ใน
โครงการของกองทรสัตเ์พื่อประโยชน์ของกองทรสัต ์โดยมสีทิธ ิหน้าที ่และขอบเขตความรบัผดิชอบตามที่
ก าหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

8.2.3 หน้าท่ีในการบริหารจดัการอสงัหาริมทรพัย ์

 ขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรบัผิดชอบของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ จะต้องเป็นไปตามข้อก าหนด
ดงัต่อไปนี้ เป็นอย่างน้อย 

(ก) หน้าทีใ่นการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย ์

ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัยม์หีน้าที ่บรหิารและจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ อ านวย
ความสะดวกใหก้บัทรสัต ีผูป้ระเมนิมูลค่าทรพัยส์นิของกองทรสัต์ และผูจ้ดัการกองทรสัต์ในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัอสงัหารมิทรพัยต์ามทีเ่กีย่วขอ้งจ าเป็นและเหมาะสม ด าเนินการใดๆ ร่วมกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์เพื่อท าให้
กองทรสัต์ได้มาซึ่งใบอนุญาต และ/หรอื เอกสารอื่นใดที่เกี่ยวขอ้งและจ าเป็นในการจดัหาผลประโยชน์จาก
อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ จดัส่งรายได ้น าส่งค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานกองทรสัต์ รวมถงึ
บรหิารงานใหเ้ป็นไปตามสญัญาต่างๆ ใหค้วามช่วยเหลอืใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ตามทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์
ร้องขออย่างสมเหตุสมผล  ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์ประสงค์จะขาย โอน ให้เช่า โอนสทิธกิารเช่า หรอื
จ าหน่าย (ถา้ม)ี ไม่ว่าโดยวธิใีดๆ ซึง่อสงัหารมิทรพัยใ์หแ้ก่บุคคลอื่น ตดิต่อ ประสานงาน ใหข้อ้มลู ยื่นเอกสาร   
ด าเนินการและ/หรอืประสานงานกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ และใหค้วามช่วยเหลอืแก่ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ในการ
จดัการใหผู้เ้ช่าของทรพัยส์นิของกองทรสัต์ไดร้บับรกิารสาธารณูปโภคต่างๆ ในโครงการ ด าเนินการอื่นใดที่
จ าเป็นเพื่อใหก้ารบรหิารอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นไปตามแบบแสดงรายการขอ้มลูและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้ 

(ข) การจดัท ารายงาน และเอกสารการจดัการ 

ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์มีหน้าที่จดัเตรียมเอกสารหลกัฐานใดๆ รวมทั ้งเอกสารหลกัฐานทางการบญัชีที่
เกี่ยวกบัหรอืเกี่ยวเนื่องกบักองทรสัต์ เพื่อให้ผู้จดัการกองทรสัต์ ผู้สอบบญัช ี และ/หรอื ทรสัตีหรอืบุคคลที่
ไดร้บัมอบหมาย สามารถตรวจสอบได ้ด าเนินการสง่มอบบรรดาเอกสารใดๆ ทีไ่ดร้บัการรอ้งขอใหแ้ก่ผูจ้ดัการ
กองทรสัต์ ผูส้อบบญัช ี และ/หรอื ทรสัต ี(แลว้แต่กรณี) ภายในสบิหา้ (15) วนัท าการนับแต่วนัทีไ่ดท้ราบถึง
หรอืควรทราบถงึการรอ้งขอดงักล่าว เวน้แต่จะมเีหตุอนัสมควรหรอืคู่สญัญาตกลงเป็นอย่างอื่น รวมถงึจดัใหม้ี
รายงานต่าง ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูจ้ดัการกองทรสัต์ เพื่อจดัส่ง รายงาน และเอกสารที่ เกีย่วขอ้งให้
ผู้จดัการกองทรสัต์ ภายในระยะเวลาที่ผู้จดัการกองทรสัต์ก าหนด ทัง้นี้ ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์จะจดัท า
รายงานดงักล่าว  
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(ค) ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนตามที่ปรากฏในหนังสือชี้ชวนการเสนอขาย
หน่วยทรสัต ์

(จ) บรรดาค่าใชจ้่ายอนัเกีย่วกบัการบรหิารและจดัการอสงัหารมิทรพัยใ์หเ้ป็นไปตามทีป่รากฏในหนงัสอื
ชีช้วนการเสนอขายหน่วยทรสัต์ 

8.2.4 ค่าตอบแทนของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ค่าธรรมเนียมบรหิารอสงัหารมิทรพัย ์ส าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 มนีาคม 2564 จ านวน 11,175,132 บาท 
 

การค านวณค่าตอบแทนของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะไดร้บัค่าธรรมเนียมส าหรบัการปฏบิตัหิน้าทีใ่นการเป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ใน
อตัราไม่เกนิรอ้ยละสาม (3) ของมลูค่าทรพัยส์นิสทุธ ิ(NAV) ของกองทรสัตต่์อปี ณ วนัท าการสดุทา้ยของเดอืน
ซึง่ไดก้ าหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ ดงันี้ 
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จา่ย
ทัง้หมด 

ตลอดอายกุองทรสัต ์ รายครัง้ 

เพดาน % ของ 
NAV ต่อปี(ไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

ค่าใช้จ่ายท่ีคาดว่าจะเรียก
เกบ็ 

(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและ
ระยะเวลาท่ีเรียก

เกบ็ 

เพดาน % ของ NAV 
ภายหลงัการท าธรุกรรม
ในแต่ละครัง้ (ไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

ค่าใช้จ่ายท่ีคาดว่าจะ
เรียกเกบ็ (ไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ผู้ บ ริ ห า ร
อสงัหารมิทรพัย ์ซึง่ไดแ้ก่  
1. ค่าบริหารจัดการโครงการ 
และ  
2. ค่าพนักงาน หรือบุคลากร
เฉพาะทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิาร
จดัการโครงการดงักล่าว 

3.0% ตามทีก่ าหนดในสญัญา
แต่งตัง้ผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัย ์1 

ตามทีก่ าหนดใน
สญัญาแต่งตัง้
ผูบ้รหิาร
อสงัหารมิ- 
ทรพัย ์

- - 

 

 

                                                           
1 โปรดพิจารณาสรุปสาระส าคญัของร่างสญัญาแตง่ตัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ ทัง้นี ้สาระส าคญัของสญัญา อาจมีการปรับเปลี่ยน เม่ือมีการจดัท าสญัญาแตง่ตัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ใหมใ่นแตล่ะรอบระยะเวลา 
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8.3 ทรสัตี  

8.3.1 ข้อมูลทัว่ไป 

ช่ือบริษทั บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

ท่ีตัง้ของบริษทั 1 อาคารเอม็ไพร ์ทาวเวอร ์ชัน้ 32 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา 
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

โทรศพัท ์ 0-2686-6100 

โทรสาร 0-2670-0417 

เวบ็ไซต ์ www.ktam.co.th 

 

8.3.2  โครงสรา้งการถือหุ้นของทรสัตี 

ณ วนัที ่31 มนีาคม 2564 ทรสัตมีรีายชื่อผูถ้อืหุน้ 10 รายแรก ดงันี้ 

ล าดบั ช่ือผูถ้ือหุ้น 
จ านวนหุ้น

ท่ีถือ 
รอ้ยละของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด 

1 บรษิทั ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 19,999,986 99.9999% 

2 นางองัคณา ลิม้ศริ ิ 1 0.0000% 

3 นางสาวหทยัวรรณ  มากทอง 1 0.0000% 

4 นางสาวกนัตภณ   ปัญจประการ 1 0.0000% 

5 นางสาวปรางทพิย ์ วณิชชานุกร 1 0.0000% 

6 นายศุภสทิธิ ์จาวโกนนัท ์ 1 0.0000% 

7 นางสาวลลติา  สริยิากร 1 0.0000% 

8 นายมาโนช  ลลีาวฒันพาณิชย ์ 1 0.0000% 

9 นางญาณิน  ตนัตพิมิลพนัธ ์ 1 0.0000% 

10 นางสาวจงกล   ทองมปีระเสรฐิ 1 0.0000% 

 รวม 19,999,995 99.9999% 
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8.3.3 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของทรสัตี 

ทรสัตมีหีน้าทีใ่นการจดัการกองทรสัต์ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงัเยีย่งผูม้วีชิาชพี รวมทัง้
ด้วยความช านาญ โดยปฏบิตัิต่อผู้รบัประโยชน์อย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้รบัประโยชน์ และ
เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์วตัถุประสงคใ์นการจดัตัง้กองทรสัต ์มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อื
หน่วยทรสัต ์และขอ้ผกูพนัทีไ่ดใ้หไ้วเ้พิม่เตมิแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์(ถา้ม)ี 

อนึ่ง การปฏบิตัหิน้าทีข่องทรสัต ีใหท้รสัตงีดเวน้การกระท าการอนัเป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของ
กองทรสัต์ไม่ว่าการกระท านัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรสัตีเองหรอืประโยชน์ของผูอ้ื่น เว้นแต่เป็นการ
เรยีกค่าตอบแทนในการท าหน้าทีเ่ป็นทรสัต ีหรอืทรสัตแีสดงใหเ้หน็ไดว้่าไดจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะทีเ่ป็น
ธรรมและได้เปิดเผยขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัต์ทราบก่อนเพยีงพอแล้ว โดยผู้ถือหน่วยทรสัต์ทีไ่ด้
ทราบข้อมูลดงักล่าวมไิด้แสดงการคดัค้าน ทัง้นี้ การเปิดเผยขอ้มูลและการคดัค้านดงักล่าวให้เป็นไปตาม
ประกาศและหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และส านกังาน ก.ล.ต. 

หน้าทีข่องทรสัตตีามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นร่างสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ไดแ้ก่ 

(1) ตดิตาม ดูแลและตรวจสอบใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์บรหิารจดัการกองทรสัต์ใหเ้ป็นไปตามสญัญา
ก่อตัง้ ทรสัตแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2) รายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. รวมตลอดจนด าเนินการแกไ้ข ยบัยัง้ หรอืเยยีวยาความเสยีหายที่
เกิดขึ้นแก่กองทรัสต์ตามที่เห็นสมควร กรณีที่ผู้จ ัดการกองทรัสต์กระท าการ หรืองดเว้นกระท าการจน
ก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่กองทรสัต ์หรอืไม่ปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญาและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(3) เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ทุกครัง้ โดยหากต้องมกีารขอมติทีป่ระชุมผูถ้อื
หน่วยทรสัตท์รสัตจีะตอ้งตอบขอ้ซกัถาม และใหค้วามเหน็เกีย่วกบัการด าเนินการว่าเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ท
รสัต์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งหรือไม่ รวมทัง้ทกัท้วงและแจ้งให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทราบว่าการด าเนินการ
ดงักล่าวไม่สามารถกระท าได ้หากไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(4) จดัการกองทรสัต์ตามความจ าเป็นเพื่อป้องกนั ยบัยัง้ หรอืจ ากดัมใิห้เกดิความเสยีหายอย่าง
รา้ยแรงต่อประโยชน์ของกองทรสัต์หรอืผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม กรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์ไม่สามารถปฏบิตัิ
หน้าทีไ่ดร้วมทัง้มอี านาจในการจดัใหม้ผีูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ 

(5) ใหค้วามเหน็ของทรสัตเีกีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัต์ในรายงานประจ าปีของ
กองทรสัต์ซึ่งผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าที่จดัท ารายงานดงักล่าวเสนอต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ โดยทรสัตีจะต้อง
แสดงความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตังิานของผูจ้ดัการกองทรสัต์ในการบรหิารจดัการกองทรสัต์ว่าเป็นอย่างไร
สอดคล้องกบัขอ้ก าหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ รวมทัง้กฎหมาย ประกาศ และขอ้ก าหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง
หรอืไม่ 



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 
สว่นที ่3 การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์

 

 

สว่นที ่3 หน้า 32 
 

ทัง้นี้ ผู้ถือหน่วยทรสัต์สามารถดูรายละเอยีดเกี่ยวกบัขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบ
ของทรสัตเีพิม่เตมิไดใ้นสรุปสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

8.3.4 ค่าธรรมเนียมท่ีได้รบัจากการท าหน้าท่ีเป็นทรสัตี 

ค่าธรรมเนียมทรสัต ีส าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 มนีาคม 2564 จ านวน 5,179,379 บาท 

การค านวณค่าตอบแทนของทรสัตี 

ค่าธรรมเนียมทีไ่ดร้บัจากการท าหน้าทีเ่ป็นทรสัตไีม่เกนิ รอ้ยละศนูยจ์ุดเจด็หา้ (0.75) ของมลูค่าทรพัยส์นิสุทธ ิ
(NAV) ของกองทรสัตต่์อปี (อตัราดงักล่าวยงัไม่รวมภาษมีลูค่าเพิม่) ณ วนัท าการสดุทา้ยของเดอืน ดงันี้ 
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ค่าธรรมเนียมทรสัตี 
และผูเ้กบ็รกัษา

ทรพัยสิ์น 

ตลอดอายกุองทรสัต ์ รายครัง้ 

เพดาน % ของ 
NAV ต่อปี    (ไม่

รวม
ภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

อตัราท่ีคาดวา่จะเรียกเกบ็ 

(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและ
ระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

เพดาน % ของ 
NAV ภายหลงั
การท าธรุกรรม
ในแต่ละครัง้           
(ไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

อตัราท่ีคาดวา่จะเรียกเกบ็ 

(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

.0 75% ประกอบด้วยค่าธรรมเนียม 2 ส่วนคือ 

(1) อตัราไม่เกนิ 0.3% ต่อปีของราคาทุนของ (ก) 
ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์ทัง้นี้ราคาทุนของ
ทรพัยส์นิหลกัดงักล่าวไม่รวมมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ด้
จ าหน่ายไปในภายหลงั และ (ข) ราคาทุนของทรพัยส์นิ
หลกัประเภทสทิธกิารเช่า (Leasehold) ทีน่ ามาค านวณ
ค่าธรรมเนียมจะคดิเฉพาะช่วงระยะเวลาทีส่ทิธกิารเช่า
ยงัมผีลบงัคบัใชเ้ท่านัน้ 

(2) อตัราไม่เกนิ 0.3% ต่อปีของมลูค่าตามบญัชขีอง
เงนิลงทุนในตราสารทางการเงนิ และ/หรอืเงนิฝาก
สถาบนัทางการเงนิ 

รายเดอืน 

 

- - 



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 
สว่นที ่3 การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์

 

 

สว่นที ่3 หน้า 34 
 

8.4 ช่ือ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศพัท ์ของบุคคลดงัต่อไปน้ี 

8.5.1 ผูส้อบบญัชี 

ช่ือบริษทั บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 

ท่ีตัง้ของบริษทั 179/74-80 อาคารบางกอกซติีท้าวเวอร ์ชัน้ 15 ถนนสาทรใต ้
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

โทรศพัท ์ 02-844-1000 

โทรสาร 02-286-5050 

8.5.2 นายทะเบียนหน่วยทรสัต ์

ช่ือบริษทั บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

ท่ีตัง้ของบริษทั 93 ชัน้ 14 ถนนรชัดาภเิษก ดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์ 02-009-9999 

โทรสาร 02-009-9992 

8.5.3 ผูป้ระเมินมูลค่าทรพัยสิ์น 

ช่ือบริษทั บรษิทั กรุงเทพประเมนิราคา จ ากดั 

ท่ีตัง้ของบริษทั 100/122 อาคารบดีจี ีชัน้ 3 ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขต
หว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

โทรศพัท ์ 02-641-5107 ถงึ 09 

โทรสาร 02-641-4826 

 

8.5 ประวติัการถกูลงโทษและการเปรียบเทียบปรบั 

 - ไม่ม ี– 
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9. การก ากบัดแูลกองทรสัต ์

9.1 นโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกองทรสัต ์

บรษิทัมนีโยบายในการบรหิารจดัการและก ากบัดูแลกองทรสัต์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ประกาศที่
เกี่ยวขอ้งของส านักงาน ก.ล.ต. และสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ เพื่อประโยชน์ของกองทรสัต์และผู้ถือหน่วยทรสัต์
โดยรวม 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย (ไม่มี) 

9.3 การประชมุของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

บรษิทัมกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัเดอืนละครัง้  ในปี 2563 มกีารประชมุรวมจ านวน 9 ครัง้ โดยมกีาร
ก าหนดวาระการประชุมล่วงหน้า และอาจมกีารประชมุครัง้พเิศษเพื่อพจิารณาเรื่องทีม่คีวามส าคญัเร่งด่วน  

9.4 การก ากบัดแูลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่เีรื่องการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ และความโปร่งใส รวมทัง้
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ประกาศที่ส านักงาน ก.ล.ต.ก าหนด บริษัท  ดับบลิวเอชเอ เรียล เอสเตท         
แมเนจเม้นท์ จ ากดั   ซึ่งเป็นผู้จดัการกองทรสัต์ ได้ก าหนดนโยบายการควบคุมพนักงานในการซื้อขาย
หน่วยทรสัต ์WHABT ทีบ่รษิทัฯเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์และการเปิดเผยขอ้มลู ดงันี้ 

1) ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า 
และผู้ปฏบิตัิงานที่เกี่ยวขอ้ง ที่ได้รบัทราบขอ้มูลภายในที่เป็นสาระส าคญั ซึ่งมผีลต่อการเปลี่ยนแปลง
ราคาหน่วยทรสัต์ ระงบัการซือ้ขายหน่วยทรสัต์ WHABT  ในช่วงเวลาก่อนทีจ่ะเผยแพร่งบการเงนิหรอื
เผยแพร่เกีย่วกบัฐานะการเงนิและสถานะของกองทรสัต์ เป็นเวลาอย่างน้อย 2 สปัดาหก์่อนการเปิดเผย
ขอ้มูลต่อสาธารณชน และจะสามารถท าการซื้อขายได้เมื่อครบ 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูล
ใหแ้ก่สาธารณชนแลว้  

2) กรรมการและผู้บริหารของผู้จ ัดการกองทรัสต์ มีหน้าที่รายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถือ
หน่วยทรสัต์ WHABT ต่อส านักงานก.ล.ต.โดยตรง ตามประกาศก.ล.ต.ที่ สจ.54/2561 ลว. 4 ตุลาคม 
2561 ที่มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2562  นอกจากนี้ต้องรายงานการถือและการเปลี่ยนแปลง
การถอืหน่วยทรสัตข์องบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธก์บัตนเอง ไดแ้ก่ 
2.1) คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรยิา 
2.2) บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 
2.3) นิติบุคคลซึ่งตนเอง บุคคลตาม 2.1) และ 2.2) ถือหุ้นรวมกนัเกนิร้อยละ 30 ของจ านวนสทิธอิอก
เสยีงทัง้หมดของนิตบิุคคล และการถอืหุน้รวมกนัเป็นสดัสว่นทีม่ากทีส่ดุของนิตบิุคคลนัน้ 

3) กรณียกเวน้ไม่ตอ้งรายงาน เช่น 
3.1) การได้หน่วยทรัสต์ตามสัดส่วนจ านวนหน่วยทรัสต์ที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์แต่ละคนถืออยู่ (Right 
Offering) 
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3.2) การไดห้น่วยทรสัตม์าโดยมรดก 
 4) ระยะเวลาการรายงาน 

4.1) กรณีเป็นการซือ้จากการเสนอขาย IPO : รายงานภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัปิดการเสนอขาย 
4.2) กรณีเป็นการซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอน: รายงานภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัทีท่ ารายการ 
 

 5) วธิกีารรายงาน 

5.1) ในช่วงแรกตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2562 จนถงึ 30 เมษายน 2562 ใหร้ายงานในรูปแบบ hard copy 
ตามแบบ 59 REIT ต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

5.2) วนัที ่1 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป รายงานผ่านระบบ online ของส านกังานก.ล.ต. 
9.5  การพิจารณาตดัสินใจลงทุน และการบริหารจดัการกองทรสัต ์

9.5.1 กระบวนการและปัจจยัทีใ่ชพ้จิารณาตดัสนิใจลงทุน 

ในอนาคต หากกองทรสัตจ์ะมกีารลงทุนในอสงัหารมิทรพัยห์รอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์พิม่เตมิ
และมกีารจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยห์รอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว  บรษิทัฯ ในฐานะ
ผู้จดัการกองทรสัต์จะมีการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายการลงทุนของกองทรสัต์ตามที่ก าหนดไว้ใน
สญัญาก่อตัง้ ทรสัต ์ตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

9.5.1.1 การลงทุนในทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์โดยทางตรง 

(1) เป็นการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อไดม้าซึง่กรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครอง ทัง้น้ี ในกรณี
ทีเ่ป็นการไดม้าซึง่สทิธคิรอบครองตอ้งเป็นกรณีใดกรณีหนึ่งดงัต่อไปนี้ 

(ก) เป็นการไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยท์ีม่กีารออก น.ส.3 ก. 

(ข) เป็นการไดม้าซึง่สทิธกิารเช่าในอสงัหารมิทรพัยท์ีม่กีารออกตราสารแสดงกรรมสทิธิ ์
หรอืสทิธคิรอบครองประเภท น.ส.3 ก.อาคารคลงัสนิค้า ศูนย์กระจายสนิค้า หรอื
อาคารโรงงาน แบบส าเรจ็รปู (Ready-Built) ทีม่ไิดอ้ยู่ภายในเขตพืน้ทีด่งัต่อไปนี้ 

(2) อสงัหาริมทรพัย์ที่ได้มาต้องไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรพัยสทิธิหรือมขี้อพพิาทใด ๆ เว้นแต่
ผู้จดัการกองทรสัต์และทรสัตไีด้พจิารณาโดยมคีวามเหน็เป็นลายลกัษณ์อกัษรว่า การอยู่
ภายใต้บงัคบัแห่งทรพัยสทิธิหรือการมีขอ้พิพาทนัน้ไม่กระทบต่อการหาประโยชน์จาก
อสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวอย่างมนีัยส าคญั และเงื่อนไขการไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัย์นัน้ยงั
เป็นประโยชน์แก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(3) การท าสญัญาเพื่อใหไ้ดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยต์อ้งไม่มขีอ้ตกลงหรอืขอ้ผกูพนัใด ๆ ทีอ่าจมี
ผลให้กองทรสัต์ไม่สามารถจ าหน่ายอสงัหาริมทรพัย์ในราคายุติธรรม (ในขณะที่มีการ
จ าหน่าย) เช่น ขอ้ตกลงที่ให้สทิธแิก่คู่สญัญาในการซื้ออสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ได้
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ก่อนบุคคลอื่นโดยมกีารก าหนดราคาไวแ้น่นอนล่วงหน้า เป็นตน้ หรอือาจมผีลใหก้องทรสัต์
มหีน้าทีม่ากกว่าหน้าทีป่กตทิีผู่เ้ช่าพงึมเีมื่อสญัญาเช่าสิน้สดุลง 

(4) อสงัหารมิทรพัยท์ีไ่ดม้าตอ้งพรอ้มจะน าไปจดัหาประโยชน์คดิเป็นมลูค่ารวมกนัไม่น้อยกว่า
รอ้ยละเจด็สบิหา้ (75) ของมลูค่าหน่วยทรสัตท์ีข่ออนุญาตเสนอขายเพิม่เตมิ รวมทัง้จ านวน
เงนิกูย้มื (ถา้ม)ี 

 ทัง้นี้ กองทรสัตอ์าจลงทุนในโครงการทีย่งัก่อสรา้งไม่แลว้เสรจ็ไดโ้ดยมลูค่าของเงินลงทุนที่
จะท าใหไ้ดม้า และใชพ้ฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์หแ้ลว้เสรจ็เพื่อน าไปจดัหาประโยชน์ต้องไม่
เกินร้อยละสิบ (10) ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ (ภายหลังการเสนอขาย
หน่วยทรสัต์) และต้องแสดงได้ว่าจะมเีงนิทุนหมุนเวยีนเพยีงพอเพื่อการพฒันาดงักล่าว 
โดยไม่กระทบกบัความอยู่รอดของกองทรสัตด์ว้ย 

(5) อสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุนตอ้งผ่านการประเมนิมลูค่าตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

(ก) เป็นการประเมนิมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มกีารตรวจสอบเอกสารสทิธแิละเป็นไป
เพื่อวตัถุประสงคส์าธารณะในการเปิดเผยขอ้มูลต่อผู้ลงทุนเป็นเวลาไม่เกนิหก (6) 
เดอืนก่อนวนัยื่นค าขอโดยผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิอย่างน้อยสอง (2) รายและ 

(ข) ผู้ประเมนิมูลค่าทรพัยส์นิตาม (ก) ต้องเป็นผู้ประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิทีไ่ดร้บัความ
เหน็ชอบจาก ส านกังาน ก.ล.ต. 

(6) อสงัหารมิทรพัย์ที่ได้มาต้องมมีูลค่ารวมกนัไม่น้อยกว่าห้าร้อย (500) ล้านบาท ทัง้นี้ ใน
กรณีที่จ านวนเงนิที่จะได้จากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหน่วยทรสัต์น้อยกว่ามูลค่า
อสงัหารมิทรพัยท์ีป่ระสงคจ์ะลงทุน บรษิทัฯ ตอ้งแสดงไดว้่ามแีหล่งเงนิทุนอื่นเพยีงพอทีจ่ะ
ท าใหไ้ดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

(7) ในกรณีทีจ่ะลงทุนเพื่อใหไ้ดม้าซึง่สทิธคิรอบครองโดยการเช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย ์หรอื เช่า
อาคาร หรอื โรงเรอืน หรอืสิง่ปลกูสรา้งทีผู่ใ้หเ้ช่ามไิดเ้ป็นเจา้ของกรรมสทิธิต์ามโฉนดที่ดนิ
หรอืผูม้สีทิธคิรอบครองตามหนงัสอืรบัรองการท าประโยชน์  ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ี
บรษิัทประกนัภยัเป็นผูร้บัประกนัความเสยีหายที่อาจเกดิขึน้จากการบอกเลกิสญัญาของ
เจา้ของอสงัหารมิทรพัย ์หรอืผูม้สีทิธคิรอบครองดงักล่าว หากผูจ้ดัการกองทรสัตม์ไิดจ้ดัให้
มกีารรบัประกนัความเสยีหายเพื่อป้องกนัความเสยีหายเช่นว่า ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องจดั
ให้มกีารเปิดเผยความเสีย่งให้แก่ผูล้งทุนทราบ โดยระบุไว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลถงึ
ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้กบัผลประกอบการของกองทรสัต์หากเจา้ของกรรมสทิธิต์ามโฉนด
ทีด่นิหรอืผูม้สีทิธคิรอบครองตามหนงัสอืรบัรองการท าประโยชน์บอกเลกิสญัญา 

(8) ในกรณีทีก่องทรสัต์ไดม้าซึง่กรรมสทิธิใ์นอสงัหารมิทรพัย ์และผูจ้ดัการกองทรสัต์ประสงค์
จะจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวโดยการใหเ้ช่าแก่เจา้ของเดมิ  ผูจ้ดัการ



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 
สว่นที ่3 การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์

 

 

สว่นที ่3 หน้า 38 
 

กองทรสัตต์อ้งก าหนดค่าเช่าทีเ่รยีกเกบ็จากเจา้ของเดมิในลกัษณะทีเ่ป็นธรรมเนียมทางคา้
ปกตเิสมอืนเป็นการท าธุรกรรมกบัคู่คา้ทัว่ไปทีเ่ป็นบุคคลภายนอก 

9.5.1.2 การลงทุนในทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์โดยทางออ้ม 

(1) จะต้องถอืหุน้ในบรษิทัทีจ่ดัตัง้ขึน้โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินการในลกัษณะเดยีวกนักบั
กองทรสัต ์ไม่น้อยกว่ารอ้ยละเกา้สบิเกา้ (99) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดและ
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละเกา้สบิเกา้ (99) ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทันัน้ 

(2) แสดงได้ว่ามมีาตรการหรอืกลไกทีจ่ะท าใหท้รสัตแีละผูจ้ดัการกองทรสัต์สามารถดูแลและ
ควบคุมให้บริษัทดังกล่าวมีการประกอบกิจการเป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ และ
หลกัเกณฑ์ในประกาศ ทจ. 49/2555 และประกาศอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ก าหนดในท านองเดยีวกบักรณีลงทุนในทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์โดยทางตรง 

 อสงัหาริมทรพัย์ที่กองทรสัต์ลงทุนต้องผ่านการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการ

ตรวจสอบเอกสารสทิธิและเป็นไปเพื่อวตัถุประสงค์สาธารณะในการเปิดเผยขอ้มูลต่อผู้

ลงทุน เป็นเวลาไม่เกนิกว่าหก (6) เดอืนก่อนวนัยื่นค าขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรัสต์ 

โดยผู้ประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิอย่างน้อยสอง (2) ราย ที่ผู้จดัการกองทรสัต์และที่ปรึกษา

ทางการเงนิที่ร่วมจดัท าค าขออนุญาต (ถ้าม)ี พจิารณาว่ามคีวามเหมาะสมและสามารถ

ประเมนิมูลค่าทรพัยส์นิใหส้ะทอ้นมลูค่าทีแ่ทจ้รงิไดอ้ย่างน่าเชื่อถอืเพยีงพอ และมลีกัษณะ

ดงัต่อไปนี้ 

(ก) เป็นผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 

(ข) ในกรณีทีอ่สงัหารมิทรพัยท์ีจ่ะลงทุนอยู่ในต่างประเทศ ผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิอาจ

เป็นบุคคลที่อยู่ในบญัชรีายชื่อของบุคคลซึ่งทางการหรอืหน่วยงานก ากบัดูแลของ

ประเทศอนัเป็นทีต่ัง้ของอสงัหารมิทรพัยก์ าหนดใหส้ามารถท าหน้าทีป่ระเมนิมลูค่า

อสงัหาริมทรพัย์นัน้ ๆ ได้ ทัง้นี้ ในกรณีที่ไม่ปรากฏบญัชีรายชื่อดงักล่าว ผู้ที่ท า

หน้าทีป่ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิตอ้งเขา้ลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงัต่อไปนี้ 

- เป็นผู้ประกอบวชิาชพีเกี่ยวกบัการประเมนิมูลค่าทรพัยส์นิ ซึ่งมผีลงานเป็นที่
ยอมรบัอย่างแพร่หลายในประเทศอนัเป็นทีต่ัง้ของอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ 

- เป็นบุคคลที่มีมาตรฐานการปฏิบตัิงานและระบบงานในการประเมินมูลค่า
ทรพัยส์นิทีเ่ป็นสากล 

- เ ป็นผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินที่มีเครือข่ายกว้างขวางในระดับสากล 
(international firm) 

9.5.1.3 วธิกีารไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์เพิม่เตมิของกองทรสัต์ 
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นอกจากนี้ วธิกีารไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์เพิม่เตมิของกองทรสัตจ์ะต้องเป็นไป
ตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ดว้ย 

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการดงัต่อไปนี้ ก่อนการไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัแต่ละครัง้ 

(ก) ตรวจสอบหรือสอบทาน (การท า  Due Diligence) ข้อมูลและสัญญาต่าง ๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบั ทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์ (ถา้ม)ี เช่นขอ้มลูดา้นการเงนิและกฎหมาย
สภาพของอสงัหารมิทรพัยท์ีจ่ะลงทุนและความสามารถของกองทรสัต์ในการได้มา
และถือครองอสังหาริมทรัพย์ตามกฎหมายของประเทศนั ้น ๆ  ในกรณีที่
อสงัหาริมทรพัย์ที่จะลงทุนอยู่ในต่างประเทศ เป็นต้น เพื่อประกอบการตัดสนิใจ
ลงทุนและการเปิดเผยขอ้มูลทีถู่กต้อง โดยในกรณีทีเ่จา้ของผูใ้หเ้ช่าหรอืผูโ้อนสทิธิ
การเช่าอสงัหารมิทรพัย์เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ ผู้จดัการ
กองทรสัต์จะจดัใหม้ทีีป่รกึษาทางการเงนิใหค้วามเหน็เกีย่วกบัการวเิคราะห์ข้อมูล
ดงักล่าวดว้ย 

(ข) ประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิหลกัอย่างน้อยตามขอ้ก าหนดดงันี้ 

- ผู้ประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิต้องเป็นบุคคลที่ได้รบัความเหน็ชอบจากส านักงาน 
ก.ล.ต. ตามประกาศส านักงาน ก.ล.ต. ทีเ่กีย่วกบัการใหค้วามเหน็ชอบบรษิัท
ประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิและผูป้ระเมนิหลกั 

- การประเมินมูลค่าต้องไม่กระท าโดยผู้ประเมินมูลค่าทรพัย์สนิรายเดียวกัน
ตดิต่อกนัเกนิสอง (2) ครัง้ 

- ต้องประเมนิมูลค่าอย่างเตม็รูปแบบทีม่กีารตรวจสอบเอกสารสทิธแิละเป็นไป
เพื่อวตัถุประสงคส์าธารณะในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทุน ในกรณีดงัต่อไปนี้ 
1. เมื่อกองทรสัต์จะได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สนิหลกั โดยให้ประเมนิ

ล่วงหน้าไดเ้ป็นเวลาไม่เกนิหนึ่ง (1) ปี 
2. เมื่อครบก าหนดสอง (2) ปีนับแต่วนัทีม่กีารประเมนิมูลค่าเตม็รูปแบบครัง้

ล่าสดุ 
3. เมื่อปรากฏเหตุการณ์ หรอืการเปลี่ยนแปลงใด ๆ อนัอาจมผีลกระทบต่อ

การดอ้ยค่าของอสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุนอย่างมนียัส าคญั 
4. เมื่อทรสัต ีหรอืผูส้อบบญัชรีอ้งขอ 

- มกีารสอบทานการประเมนิมลูค่าทุกหนึ่ง (1) ปีนับแต่วนัทีม่กีารประเมนิมลูค่า
เตม็รปูแบบครัง้ล่าสดุ 
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(ค) ในกรณีทีก่องทรสัตจ์ะลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยใ์นลกัษณะทีเ่ป็นการเช่า
ช่วง จะจดัให้มีมาตรการป้องกนัความเสี่ยงหรือการเยยีวยาความเสยีหายที่อาจ
เกดิขึน้จากการผดิสญัญาเช่าหรอืการไม่สามารถบงัคบัตามสทิธใินสญัญาเช่า 

(2) การไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัเพิม่เตมิ หรอืการจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิหลกั จะต้องสาระของ
รายการและระบบในการอนุมตั ิรวมทัง้กระบวนการของความเหน็ชอบจากทรสัตหีรอืมตทิี่
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์แลว้แต่กรณี ใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และ
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืส านกังาน ก.ล.ต. ทีเ่กีย่วขอ้ง   

9.5.2 นโยบายในการจดัหาผลประโยชน์ และกระบวนการในการสรรหาผูเ้ช่า 

การจัดหาผลประโยชน์ของทรัพย์สินของกองทรัสต์แสดงไว้ในส่วนที่  2 หัวข้อ 2.5 การจัดหา
ผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย ์

9.6  การคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

 บรษิทัฯ มขี ัน้ตอนในการคดัเลอืกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ดงันี้ 

1) ฝ่ายงานทีเ่กี่ยวขอ้งจดัหาผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อว่าจา้งใหจ้ดัการอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์
ภายใต้คุณสมบตัิ เช่น ความสามารถในการหาผู้เช่า การติดตามหนี้ การบ ารุงรกัษาทรพัย์สนิภายใน
อาคาร ระบบการบริหารจดัการพื้นที่เช่า การดูแลและให้บริการผู้เช่า การควบคุมระบบรายได้ การ
ควบคุมระบบค่าใช้จ่าย และปัจจยัอื่นๆที่ส าคญั เพื่อให้ได้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ที่สามารถบรหิาร
จดัการทรพัยส์นิของกองทรสัตไ์ดเ้ป็นอย่างด ีและสรา้งมลูค่าเพิม่ใหแ้ก่กองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ด ้
 

2) พจิารณาคดัเลอืกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์โดยอาจต่อสญัญากบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายเดมิหากผล
การปฏบิตังิานทีผ่่านมาเป็นที่น่าพอใจ  แต่หากพจิารณาแลว้ไม่ต่อสญัญาจะด าเนินการสรรหารายใหม่
โดยประเมนิจากประสบการณ์ ชื่อเสยีง และผลงานในอดตีของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่แต่ละราย 

 
3) พจิารณาอตัราค่าตอบแทนของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยท์ีผ่่านการคดัเลอืก โดยอาจพจิารณาหรอืก าหนด

จากระดบัความสามารถและความเหมาะสมกบัราคาตลาด 

เมื่อผ่านการตกลงอตัราค่าตอบแทนแลว้ จะจดัท าสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 

9.7  การติดตามดแูลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

 บริษัทฯ จดัให้มรีะบบในการติดตาม ควบคุม การปฎิบตัิงานของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ โดยมีแนวทาง
ด าเนินการ ดงันี้  

1.) ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต์อ้งด าเนินการจดัท าแผนงบประมาณประจ าปีรวมถงึแผน
ปฎบิตังิานประจ าปีน าเสนอต่อบรษิทัฯ หากตรวจสอบพบว่าแผนการท างานของผูบ้รหิาร
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อสงัหารมิทรพัย ์ยงัไม่ครอบคลุม ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต์อ้งปรบัแผนการท างานให้
ครอบคลุม 

2.) บรษิทัฯ จะก าหนดใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายงานผลการปฏบิตังิานตามหน้าทีอ่ย่าง
สม ่าเสมอ โดยรายงานผลการปฏบิตังิานในการประชุม หรอืจดัสง่รายงานผลการ
ปฏบิตังิานใหก้บับรษิทัฯ รบัทราบ  

3.) บรษิทัฯ ตดิตามและควบคุมใหม้แีผนการปฏบิตังิานในดา้น การบรหิาร บ ารุงรกัษา และ
ปรบัปรุงอาคารสิง่ปลกูสรา้งทีก่องทรสัตไ์ดล้งทุน ใหอ้ยูใ่นสภาพใชง้านไดแ้ละมลีกัษณะ
เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานควบคุมอาคาร 

4.) บรษิทัฯ ตดิตามการจดัเกบ็และน าสง่รายได ้ใหก้บักองทรสัตเ์ป็นไปอย่างถูกตอ้งครบถว้น 
5.) บรษิทัฯ ตดิตามการบรหิารและจดัสดัสว่นประเภทธุรกจิของผูเ้ชา่ (Tenant Mix) ให้

เป็นไปอย่างเหมาะสม เช่น การเพิม่อตัราการปล่อยพืน้ทีเ่ช่า ความเหมาะสมของอตัรา
พืน้ทีว่่าง การทบทวนอตัราค่าเช่า การบอกเลกิหรอืต่ออายุสญัญาเช่า เป็นตน้ 

6.) บรษิทัฯ จะตติดามผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์หด้ าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนและกลยทุธท์ี่
วางไว ้ในการจดัหาประโยชน์ของกองทรสัตเ์พื่อใหส้ามารถเพิม่การจดัหารายไดแ้ละลด
ความเสีย่งจากความผนัผวนของรายไดค้่าเช่าใหแ้ก่กองทรสัต์  

7.) บรษิทัฯ มกีารควบคุมเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อใหม้ัน่ใจ
ไดว้่ากองทรสัตไ์ดร้บัสนิคา้หรอืบรกิารทีเ่หมาะสมกบัค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้ 

8.) บรษิทัฯ โดยฝ่ายก ากบัตรวจสอบฯ และฝ่ายบรหิารสนิทรพัย ์มกีารตรวจสอบหน้าทีข่อง
ผูบ้รหิารสนิทรพัยต์ามทีก่ าหนดในรายการตรวจสอบ (Checklist) และดชันีชีว้ดัผลการ
ปฏบิตังิานทีส่ าคญั (KPI) เพื่อใชป้ระเมนิความสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หบ้รรลุ
วตัถุประสงค ์และเป็นไปตามดชันีชีว้ดั(KPI) ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต์ามทีก่ าหนด 
 

ฝ่ายก ากบัตรวจสอบฯ มกีารตรวจสอบและประเมนิผลการปฏบิตังิานผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์อง
กองทรสัต ์WHABT (บรษิทั พลสั พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั  เป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ส าหรบั
โครงการ เอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์และบรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) เป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์โครงการ บางนา บสิซเินส คอมเพลก็ซ)์ ตามแผนการ
ตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกปี และมกีารสรุปผลการตรวจสอบร่วมกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์
เพื่อก าหนดแนวทางการปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้สงัเกตทีพ่บ รวมทัง้มกีารตรวจตดิตามการปรบัปรุง
แกไ้ขตามระยะเวลาทีก่ าหนด    

โดยจากการตรวจสอบและประเมนิผลการปฏบิตังิานผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยป์ระจ าปี 2563 
(บรษิทั พลสั พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั  และบรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั) มผีลการ
ปฏบิตังิานโดยรวมอยูใ่นเกณฑด์ ีเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณทีว่างไว ้

  



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 
สว่นที ่3 การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์

 

 

สว่นที ่3 หน้า 42 
 

9.8  การติดตามดแูลผลประโยชน์ของกองทรสัต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์อี านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบหลกัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัต ์ซึง่รวมถงึ
การลงทุนในทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์และทรสัตมีอี านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบหลกัในการก ากบัดแูล
การปฏิบตัิหน้าที่ของผู้จดัการกองทรสัต์และผู้รบัมอบหมายรายอื่น (ถ้ามี) ให้เป็นไปตามสญัญาและตาม
กฎหมายตลอดจนการเกบ็รกัษาทรพัย์สนิของกองทรสัต์ ทัง้นี้ ในกรณีที่กองทรสัต์มีนโยบายการลงทุนใน
ทรพัยส์นิอื่นทีม่ใิช่ทรพัยส์นิหลกั การจดัการลงทุนในทรพัยส์นิอื่นดงักล่าวอาจด าเนินการโดยทรสัต ีผูจ้ดัการ
กองทรสัต์ หรอืบุคคลอื่นทีท่รสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์มอบหมายโดยจะเป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ 
ทรสัต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์มนีโยบายในการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิรายได ้และ/หรอื ลงทุนในหลกัทรพัย ์
หรือทรัพย์สินอื่น หรือการหาดอกผลโดยวิธีอื่น เพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์ของ
กองทรสัต์ ทัง้นี้ เพื่อติดตามดูแลผลประโยชน์ของกองทรสัต์ บริษัทฯ ได้จดัตัง้ฝ่ายงาน ได้แก่ ฝ่ายก ากบั
ตรวจสอบบริหารและจัดการความเสี่ยง ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ และฝ่ายนักลงทุนสมัพันธ์และ
สนบัสนุนการปฏบิตังิาน  และมรีะบบงานต่างๆ เช่น ระบบการบรหิารจดัการความเสีย่งเกีย่วกบัการลงทุนของ
กองทรัสต์ ระบบป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และระบบการติดตามดูแลให้บุคลากรมีความรู้
ความสามารถและสามารถปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์เป็นตน้ การแบ่งฝ่ายงานและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของแต่ละ
ฝ่ายงานในผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

ทรสัตมีหีน้าทีใ่นการจดัใหม้รีะบบงานอย่างเหมาะสม 

1) การตรวจสอบดแูล และตดิตามการท าหน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พื่อสทิธปิระโยชน์ของกองทรสัต ์ 

2) การควบคุม ตรวจสอบ และป้องกนัมใิหม้กีารจดัการกองทรสัตไ์ม่เป็นไปตามสญัญานี้ และพระราชบญัญตัทิ
รสัต ์และมใิหม้กีารทุจรติในการจดัการกองทรสัต ์

3) จดัท าบญัชทีรพัย์สนิของกองทรสัต์แยกต่างหากจากทรพัย์สนิ และบญัชอีื่นๆ ของทรสัตี ในกรณีทรสัตี
จดัการกองทรสัต์หลายกอง ต้องจดัท าบญัชทีรพัยส์นิของกองทรสัต์แต่ละกองแยกต่างหากออกจากกนั และ
บันทึกบัญชีให้ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน รวมทัง้แยกกองทรสัต์ไว้ต่างหากจากทรัพย์สินส่วนตัว
ของทรสัต ีและทรพัยส์นิอื่นทีท่รสัตคีรอบครองอยู่ 

4) ทรสัตมีหีน้าทีบ่งัคบัช าระหนี้หรอืดแูลใหม้กีารบงัคบัช าระหนี้เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้สญัญาระหว่างกองทรสัต์
กบับุคคลอื่น 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีจ่ดัใหม้รีะบบงานอย่างเหมาะสม 

1) ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ความสามารถเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ด้วยความ
รบัผดิชอบ ดว้ยความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์ุจรติ โดยต้องปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหน่วยทรสัต์อย่างเป็นธรรม 
เพื่อประโยชน์ที่ดทีี่สุดของผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวม  รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 
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สญัญานี้ วตัถุประสงค์ในการจดัตัง้กองทรสัต์ และมติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ ตลอดจนข้อผูกพนัที่ได้ให้ไว้
เพิม่เตมิในเอกสารทีเ่ปิดเผยแก่ผูล้งทุน/ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์(ถา้ม)ี 

2) ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีจ่ดัท า และจดัเกบ็ขอ้มูล และเอกสารหลกัฐานต่างๆ ในการบรหิารจดัการ การ
ควบคุมภายใน และการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบักองทรสัต์ โดยเมื่อทรสัตีจะตรวจสอบการจดัการในเรื่องใด 
ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีใ่หค้วามร่วมมอื และน าสง่ขอ้มลู และเอกสารหลกัฐาน รวมทัง้ใหเ้ขา้ไปตรวจสอบใน
สถานที่ตัง้ของอสงัหารมิทรัพย์ตามที่ทรสัตีร้องขอ เพื่อให้ทรสัตีสามารถตรวจสอบให้มัน่ใจได้ว่า ผู้จดัการ
กองทรัสต์ไม่ได้ปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อก าหนดของสัญญานี้  หรือไม่รักษาประโยชน์ของผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์ 

3) ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่จดัท า และจดัส่งข้อมูลเอกสารต่างๆ เกี่ยวกบัการจดัโครงสร้างรายได้ของ
กองทรสัต์ วิธีการจดัหา และจดัเก็บรายได้ ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่สามารถเรียกเก็บจากกองทรัสต์ สญัญาที่
ผู้จ ัดการกองทรัสต์ได้ท าในนามกองทรัสต์กับบริษัทหรือบุคคลต่างๆ ให้แก่ทรัสตี นอกจากนี้ ผู้จ ัดการ
กองทรัสต์ และทรัสตีต้องประสานงาน และท าข้อตกลงเกี่ยวกับลักษณะของข้อมูล เอกสารหลักฐาน
ประกอบการท าธุรกรรม และรายงานต่างๆ รวมทัง้ความถี ่และระยะเวลาทีผู่จ้ดัการกองทรสัตต์้องน าส่งขอ้มูล 
และเอกสารดงักล่าวให้แก่ทรสัตี ทัง้นี้ เพื่อประโยชน์ในการก ากบัดูแล และตรวจสอบการด าเนินงานของ
กองทรสัต ์ 

4) ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องจัดท าและพิจารณาอนุมัติแผนงบประมาณประจ าปีของกองทรัสต์ ซึ่งแสดง
รายละเอยีดของรายรบัและรายจ่ายที่เกิดขึน้ค่อนข้างแน่นอนในแต่ละเดอืน เพื่อหลกีเลี่ยงรายจ่ายที่ไม่พึง
ประสงค์ และต้องก าหนดเป้าหมายของผู้บริหารอสงัริมทรพัย์ในการจดัหารายได้แต่ละเดือนและแต่ละปี 
ควบคุมดแูลใหร้ายรบัและรายจ่ายใหเ้ป็นไปตามแผนงบประมาณทีว่างไวข้า้งตน้ 

5) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งก ากบัดูแลและตดิตามใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์ าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนกล
ยุทธแ์ละนโยบายในการบรหิารจดัการกองทรสัต์ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ เพื่อใหส้ามารถเพิม่การจดัหารายได้
และลดความเสีย่งจากความผนัผวนของรายไดค้่าเช่าใหแ้ก่กองทรสัต ์และควบคุมใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกลยุทธท์ีว่างไว ้

6) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องก าหนดนโยบายและรูปแบบขัน้ตอนการปฏิบตัิงานในการจดัหาผู้เช่าใหม่ของ
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์รวมทัง้พจิารณาหรอืทบทวนแนวทางการคดัเลอืกผูเ้ช่าและผูใ้ชบ้รกิารรายใหญ่ หรอื
วางแผนการจดัสดัส่วนประเภทธุรกิจของผู้เช่า (Tenant Mix) และต้องก ากบัดูแลและติดตามให้ผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยด์ าเนินการใหเ้ป็นไปตามแนวทางดงักล่าว เพื่อจ ากดัและควบคุมความเสีย่งหรอืความผนัผวน
ของรายไดค้่าเช่าในแต่ละปี 

7) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องทบทวนหรอืพจิารณาก าหนดนโยบายค่าเช่า เพื่อให้อตัราค่าเช่าเป็นไปในอตัราที่
เหมาะสมตามสภาวะตลาดให้เช่าและให้บริการในขณะนัน้ รวมทัง้ต้องก ากบัดูแลและติดตามให้ผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยด์ าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าว 
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8) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งตรวจสอบระบบในการควบคุมดแูลค่าใชจ้่ายในการบ ารุงรกัษาหรอืซ่อมแซมอุปกรณ์
หรอือาคารของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อประเมนิความเหมาะสมของการซ่อมแซมหรอืการเปลีย่นทดแทน 
เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าค่าใชจ้่ายดงักล่าวไม่สญูเปล่าและก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อกองทรสัตโ์ดยแทจ้รงิ 

9) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งประเมนิความเหมาะสมของระบบการควบคุมเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งของผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัย ์เพื่อใหก้องทรสัต์ไดร้บัสนิคา้หรอืบรกิารทีคุ่ม้ค่ากบัเงนิทีจ่่ายไป ไม่มกีารเรยีกเกบ็ค่าใชจ้่าย
จากกองทรสัต์มากเกนิความจ าเป็น และต้องอยู่ภายในกรอบทีส่ญัญาก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล
และหนงัสอืชีช้วนก าหนดใหเ้รยีกเกบ็ได ้

10) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องก าหนดใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์หีน้าทีต่ิดตามและ ควบคุมดูแลใหผู้เ้ช่าและ
ผูใ้ชบ้รกิารจ่ายช าระค่าภาษต่ีางๆ ใหถู้กตอ้งตามทีก่ฎหมายก าหนด 

11) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งวเิคราะหค์วามผดิปกตใินการบรหิารจดัการของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์วมทัง้สุม่
ตรวจสอบการด าเนินงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยโ์ดยไม่แจง้ใหท้ราบล่วงหน้า 

12) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องติดตาม ตรวจสอบ และประเมินระบบควบคุมภายใน (Internal Control) ของ
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างสม ่าเสมอ 

13) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องประชุมหารอืร่วมกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างสม ่าเสมอ เพื่อประเมนิผลการ
ด าเนินงานของกองทรสัต์ และหาแนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการด าเนินงานขอ ง
กองทรสัต ์

9.9       ค่าตอบแทนของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์ส าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 มนีาคม 2564 จ านวน 6,474,224 บาท 

9.9.1 ค่าธรรมเนียมเรยีกเกบ็ตลอดอายุกองทรสัต ์

ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์  ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะไดร้บัค่าธรรมเนียมส าหรบัการ
ปฏบิตัิหน้าที่ในการเป็นผู้จดัการกองทรสัต์ ในเพดานอตัราไม่เกนิร้อยละศูนย์จุดเจด็ห้า (0.75) ของมูลค่า
ทรพัยส์นิสุทธ(ิNAV) ของกองทรสัต์ต่อปี ณ วนัท าการสุดทา้ยของเดอืนก่อนหน้าทีจ่ะมกีารช าระค่าตอบแทน
ซึง่ไดก้ าหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 
 

อตัราพืน้ฐาน ประกอบดว้ยค่าธรรมเนียม 2 สว่น คอื: 

(1) อตัราไม่เกนิ 0.50% ต่อปีของ (ก) ราคาทุนของทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ ทัง้นี้ราคาทุนของทรพัย์สนิ
หลกัดงักล่าวไม่รวมมูลค่าทรพัยส์นิทีไ่ดจ้ าหน่ายไปในภายหลงั และ (ข) ราคาทุนของทรพัยส์นิหลกัประเภท
สทิธกิารเช่า (Leasehold) ทีน่ ามาค านวณค่าธรรมเนียมจะคดิเฉพาะช่วงระยะเวลาทีส่ทิธกิารเช่ายงัมผีลบงัคบั
ใชเ้ท่านัน้ 
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(2) อตัราไม่เกิน 0.50% ต่อปีของมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในตราสารทางการเงิน และ/หรือเงินฝาก
สถาบนัทางการเงนิ 
 

9.9.2 ค่าธรรมเนียมเรยีกเกบ็รายครัง้ 

ค่าธรรมเนียมในการได้มาซ่ึงทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์(Acquisition fee)  

กรณีทรพัยส์นิของบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์: ไม่เกนิ 0.75% ของมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดม้าของ
กองทรสัต ์ 
กรณีทรพัยส์นิอื่น : ไม่เกนิ 1.0% ของมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดม้าของกองทรสัต์ 
 

ค่าธรรมเนียมในการจ าหน่ายไปซ่ึงทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์(Disposal fee)  

ไม่เกนิ 0.50% ของมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดจ้ าหน่ายไปของกองทรสัต์ 
 

9.10 การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์

1)  ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าที่และความรบัผดิชอบในการจดัท าและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์ต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์ทรสัต ีและผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ซึง่รวมถงึการจดัสง่รายงานประจ าปี
ของกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละทรสัต ีพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมสามญัประจ าปี  

2) ในการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูจ้ดัการกองทรสัต์ในการจดัท าและเปิดเผยขอ้มูลของ
กองทรสัต์ตามสญัญานี้ หากผูจ้ดัการกองทรสัต์ปฏบิตัหิน้าที่บกพร่อง หรอืไม่ปฏบิตัหิน้าที ่โดยการ
ไม่เปิดเผยขอ้มูลใหถู้กต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบนั ตามหลกัเกณฑข์องประกาศที่เกี่ยวขอ้งก าหนด 
หรอืเปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นเทจ็ ปกปิดขอ้มลูทีค่วรตอ้งแจง้ใหท้ราบ หรอืขอ้ความทีอ่าจท าใหส้ าคญัผดิ
เกีย่วกบัการด าเนินงานหรอืฐานะการเงนิของกองทรสัต ์จนเป็นเหตุใหเ้กดิความรบัผดิตามกฎหมาย
ต่อกองทรสัต์หรอืเป็นเหตุใหก้องทรสัต์ตอ้งรบัผดิชอบในค่าปรบัหรอืความเสยีหายใดๆ ทีเ่กดิขึน้แก่
หน่วยงานหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีร่บัผดิชอบในการชดใชค้่าปรบัหรอืความ
เสยีหายดงักล่าวต่อกองทรสัต์ หรอืต่อหน่วยงานหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งทีไ่ดร้บัความเสยีหายโดยตรง 
แลว้แต่กรณี 

3) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องมหีน้าทีจ่ดัท าและจดัส่งงบการเงนิและรายงานเกีย่วกบัฐานะการเงนิและผล
การด าเนินงานของกองทรสัตต่์อส านักงาน ก.ล.ต. และทรสัต ีโดยใหเ้ป็นไปตามรายละเอยีดรายการ
และระยะเวลา ดงัต่อไปนี้ 

3.1)  งบการเงนิรายไตรมาสทีผู่ส้อบบญัชไีดส้อบทานแลว้ ใหส้่งต่อส านกังาน ก.ล.ต. และทรสัต ี
ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันบัแต่วนัสดุทา้ยของแต่ละไตรมาส ทัง้นี้ ยกเวน้งบการเงนิรายไตร
มาสสี่ หากผู้จ ัดการกองทรัสต์เลือกที่จะส่งงบการเงินประจ ารอบปีบญัชีที่ผู้สอบบญัชี
ตรวจสอบและแสดงความเหน็แลว้ภายในสอง (2) เดอืนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัช ี



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 
สว่นที ่3 การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์

 

 

สว่นที ่3 หน้า 46 
 

โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์จะต้องแจง้ล่วงหน้าก่อนการด าเนินการภายในสามสบิ (30) วนันับ
แต่วนัทีส่ ิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชนีัน้ 

3.2) งบการเงินประจ ารอบปีบญัชีที่ผู้สอบบญัชีตรวจสอบและแสดงความเห็นแล้วให้ส่งต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. และทรสัตี ภายในสอง (2) เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัชี   
ทัง้นี้ ยกเวน้กรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัตเ์ลอืกทีจ่ะส่งงบการเงนิรายไตรมาสสี ่ภายในสีส่บิหา้ 
(45) วนันับแต่วนัสุดทา้ยของไตรมาสสี ่ใหร้ะยะเวลาในการจดัส่งงบการเงนิประจ ารอบปี
บญัชขียายเป็นสาม (3) เดอืนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัช ี

3.3)  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีให้ส่งต่อส านักงาน ก.ล.ต. และทรสัตี ภายในสาม (3) 
เดอืนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัช ี 

3.4) รายงานประจ าปีและหนังสอืเชญิประชุมสามญัประจ าปีให้ส่งส าเนาต่อส านักงาน ก.ล.ต. 
และทรสัต ีไม่ชา้กว่าวนัทีส่่งใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ แต่ไม่เกนิสี ่(4) เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดรอบ
ระยะเวลาบญัช ี

ทัง้นี้ ในการจดัท าและเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิของกองทรสัต์ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
การบญัชทีีส่ภาวชิาชพีบญัชกี าหนดส าหรบัการท าธุรกรรมในแต่ละลกัษณะ นอกจากนี้ ใน
การน าส่งงบการเงนิรายไตรมาสทีผู่้สอบบญัชไีด้สอบทานแลว้ และงบการเงนิประจ างวด
รอบปีบญัชทีีผู่ส้อบบญัชตีรวจสอบและแสดงความเหน็แลว้ตามขอ้ 14.3.1 และ ขอ้ 14.3.2 
นัน้ ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะเลือกน าส่งตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้โดยค านึงถึงความ
สอดคลอ้งของรปูแบบในการน าสง่เพื่อใหเ้ป็นรปูแบบเดยีวกนัอย่างสม ่าเสมอ 

4) ในกรณีที่กองทรสัต์มีการลดเงินทุนช าระแล้ว  ให้ผู้จดัการกองทรสัต์รายงานมูลค่าที่ตราไว้ของ
หน่วยทรสัตภ์ายหลงัจากการลดทุนช าระแลว้ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. และทรสัตภีายในสบิหา้ (15) วนั
นบัแต่วนัทีด่ าเนินการลดทุนแลว้เสรจ็  

5) ให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์จัดท าและส่งรายงานการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งอสังหาริมทรัพย์ของ
กองทรสัต์ต่อส านักงาน ก.ล.ต. และทรสัตภีายในสบิหา้ (15) วนันับแต่วนัทีไ่ดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่
อสงัหารมิทรพัยน์ัน้ โดยรายงานดงักล่าวตอ้งมสีาระส าคญัอย่างน้อยดงัต่อไปนี้  

5.1) รายละเอียดของอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งต้องระบุสาระส าคัญอย่างน้อยเกี่ยวกับชื่อ ที่ตัง้ 
ประเภทการใชง้าน ขนาดพืน้ที ่และภาระผกูพนัต่าง ๆ 

5.2) วนัทีแ่ละราคาทีไ่ดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัย ์รวมทัง้ชื่อผูข้าย ผูใ้หเ้ช่า ผูโ้อนสทิธกิารเช่า หรอื
ผูใ้หส้ทิธใินอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

5.3) วนัทีแ่ละราคาทีจ่ าหน่ายอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์รวมทัง้ชื่อผูซ้ือ้ ผูเ้ช่า หรอืผูร้บัโอน
สทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์ 



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 
สว่นที ่3 การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์

 

 

สว่นที ่3 หน้า 47 
 

5.4)   วนัที ่ราคา และวธิกีารประเมนิมลูค่าทีไ่ดจ้ากรายงานการประเมนิมลูค่าของผูป้ระเมนิมลูคา่
ทรพัยส์นิ รวมทัง้ชื่อผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิ  

5.5)     ในกรณีทีเ่ป็นการจ าหน่ายไปซึง่อสงัหารมิทรพัย ์หากราคาทีจ่ าหน่ายต ่ากว่าราคาประเมนิ
สูงสุดที่ผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินได้จัดท าขึ้น ล่วงหน้าก่อนการจ าหน่ายไปซึ่ ง
อสงัหารมิทรพัยเ์ป็นเวลาไม่เกนิหนึ่ง (1) ปีเกนิกว่ารอ้ยละหา้ (5) ใหแ้สดงขอ้เทจ็จรงิและ
เหตุผลของการจ าหน่ายในราคาดงักล่าวไวด้ว้ย 

5.6)     ในกรณีทีเ่ป็นการไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัย ์หากราคาทีไ่ดม้าสงูกว่าราคาประเมนิต ่าสุดทีผู่้
ประเมนิมูลค่าทรพัยส์นิไดจ้ดัท าขึน้ล่วงหน้าก่อนการไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยเ์ป็นเวลาไม่
เกนิหนึ่ง (1) ปีเกนิกว่ารอ้ยละหา้ (5) ใหแ้สดงขอ้เทจ็จรงิและเหตุผลของการไดม้าในราคา
ดงักล่าวไวด้ว้ย 

6) ในกรณีที่กองทรสัต์มกีารลงทุนในอสงัหารมิทรพัยท์ี่ยงัก่อสร้างไม่แล้วเสรจ็ ให้ผู้จดัการกองทรสัต์
จดัท ารายงานความคบืหน้าของการก่อสรา้งทุกรอบระยะเวลาหก (6) เดอืนนบัแต่วนัทีม่กีารลงทุนใน
ทรพัยส์นินัน้ และส่งรายงานดงักล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต. และทรสัตภีายในสามสบิ (30) วนันับแต่
วนัสุดทา้ยของรอบระยะเวลาหก (6) เดอืนนัน้ โดยการรายงานความคบืหน้าของการก่อสรา้งนี้ ต้อง
มรีายละเอยีดขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้  

6.1) ขอ้มลูความคบืหน้าของการก่อสรา้งอสงัหารมิทรพัย ์ 

6.2) ในกรณีที่การก่อสร้างไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ให้ระบุแนวทางแก้ไขและผลกระทบที่
กองทรสัตไ์ดร้บัหรอือาจไดร้บัไวด้ว้ย 

 เมื่ออสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าวก่อสร้างแล้วเสรจ็และพร้อมจะน าไปจดัหาผลประโยชน์   ให้
ผู้จ ัดการกองทรัสต์จัดท าและส่งรายงานความคืบหน้าของการก่อสร้างโดยระบุข้อมูล
เกี่ยวกบัการด าเนินการก่อสร้างที่แล้วเสรจ็ เช่น วนัที่ก่อสร้างแล้วเสรจ็ เป็นต้น  และส่ง
รายงานดงักล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายในสามสบิ (30) วนันับแต่ก่อสรา้งแลว้เสรจ็และ
พรอ้มจะน าไปจดัหาผลประโยชน์ 

7) เมื่อเกดิเหตุการณ์ดงัต่อไปนี้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. โดยไม่ชกัชา้  

 7.1) เหตุการณ์ทีอ่าจสง่ผลกระทบใหต้อ้งเลกิกองทรสัต์ 

7.2) เหตุการณ์ที่สญัญานี้ก าหนดให้เป็นเหตุแห่งการเลกิกองทรสัต์ หรอืเหตุการณ์อื่นที่ท าให้
ทราบก าหนดการเลกิกองทรสัตล่์วงหน้า   

8) นอกจากการเปิดเผยข้อมูลตามที่ก าหนดข้างต้นแล้ว ในกรณีที่มปีระกาศ หรอืค าสัง่ใดของตลาด
หลกัทรพัย ์และ/หรอื ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีต่อ้งเปิดเผยขอ้มลู หรอื
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น าส่งสารสนเทศใดอันเกี่ยวกบัการบริหารจดัการกองทรัสต์ และการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้จ ัด การ
กองทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตป์ฏบิตัติามประกาศ หรอืค าสัง่ดงักล่าวดว้ย   

9.11        การจดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

             ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีจ่ดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

9.11.1   การประชุมสามญัประจ าปีซึง่ตอ้งจดัใหม้ขีึน้ภายในสี ่(4) เดอืนนบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชขีองกองทรสัต์ 

9.11.2   การประชุมวสิามญัคอื การประชุมคราวอื่นที่มใิช่การประชุมสามญัประจ า ปีซึ่งจะจดัให้มขีึ้นเมื่อมี
รายการหรอืเหตุทีก่ าหนดไวด้งัต่อไปนี้ 

(1) เมื่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ซึ่งถือหน่วยทรสัต์รวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละสบิ (10) ของจ านวนหน่วยทรสัต์ที่
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด เขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์เรยีกประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ โดยระบุ
เหตุผลในการขอเรยีกประชุมไวอ้ย่างชดัเจนในหนังสอืนัน้ ทัง้นี้ เมื่อมผีู้ถือหน่วยทรสัต์เขา้ชื่อกนัท าหนังสอื
ขอใหม้กีารเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ลว้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ภายใน
หนึ่ง (1) เดอืนนบัแต่ไดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(2) ในกรณีเรื่องใดที่ทรสัตีเห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่องให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์
พจิารณาและมมีตใินเรื่องนัน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ภายในหนึ่ง (1) เดอืน
นับแต่ไดร้บัหนังสอืจากทรสัต ีทัง้นี้ ไม่ตดัสทิธทิรสัตใีนการปรกึษาหารอืกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ถงึเห ตุจ าเป็น
ดงักล่าว 

(3) ในกรณีอื่นใดที่ผู้จดัการกองทรสัต์เห็นว่าเป็นกรณีจ า เป็น หรือสมควรที่จะเสนอเรื่องให้ที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์พจิารณาและมมีตใินเรื่องนัน้เพื่อประโยชน์ในการจดัการกองทรสัต ์ทัง้นี้ ไม่ตดัสทิธทิรสัตใีนการ
ปรกึษาหารอืกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์งึเหตุจ าเป็นดงักล่าว 

9.11.3   การเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

            การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ให้ผู้จดัการกองทรสัต์จดัท าหนังสอืเชิญประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา 
ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจน
ว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรอืเพื่อพจิารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของผู้จดัการ
กองทรสัต์ในเรื่องดงักล่าว ซึ่งรวมถึงผลกระทบที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์อาจได้รบัจากการลงมติในเรื่องนัน้ และ
จดัส่งให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี้ ให้ประกาศการนัดประชุมใน
หนงัสอืพมิพร์ายวนัแห่งทอ้งถิน่อย่างน้อยหนึ่ง (1) ฉบบัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

            สถานทีท่ีจ่ะใชเ้ป็นทีป่ระชุมตามวรรคหนึ่ง ต้องอยู่ในทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านักงานของทรสัต ีหรอืของผูจ้ดัการ
กองทรสัตห์รอืจงัหวดัใกลเ้คยีง 
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            ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์มไิดด้ าเนินการเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ภายในระยะเวลาหนึ่ง (1) เดอืนนับ
แต่วนัที่ได้รบัหนังสอืจากผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามที่ก าหนดไว้ และ/หรือ ทรสัตีตามที่ก าหนดไว้แล้วแต่กรณี 
ใหท้รสัด าเนินการเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไดโ้ดยใหป้ฏบิตัติามวธิกีารเรยีกประชุมทีก่ าหนดไวใ้นวรรค
หนึ่งของขอ้นี้โดยอนุโลม และทรสัตีมสีทิธทิี่จะเรียกเกบ็ค่าใช้จ่ายที่เกดิขึน้ (ถ้ามี) จากการจดัประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตแ์ทนผูจ้ดัการกองทรสัตด์งักล่าวไดต้ามจรงิ 

9.11.4   องคป์ระชุมและประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

            ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ตอ้งมผีูถ้อืหน่วยทรสัตม์าประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ (25) คนหรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง
ของจ านวนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทัง้หมด และต้องมหีน่วยทรสัต์นับรวมกนัไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของ
จ านวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 

            ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตค์รัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อื
หน่วยทรสัต์ซึง่มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดเอาไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผู้
ถอืหน่วยทรสัต์นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้ือหน่วยทรสัต์รอ้งขอตามทีก่ าหนดไว ้การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้า
การประชุม     ผูถ้อืหน่วยทรสัตน์ัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหน่วยทรสัตร์อ้งขอตามทีก่ าหนดไว ้ให้
นัดประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสอืเชญิประชุมไปยงัผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ใน
การประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

            ทัง้นี้ ภายใตบ้งัคบัแหง่พระราชบญัญตัทิรสัต ์และประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง ใหท้รสัตแีต่งตัง้บคุคลหนึ่งเพื่อท าหน้าที่
เป็นประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์การพจิารณาของทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวาระใดทีป่ระธานในที่
ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์มสี่วนได้เสยี ให้ประธานออกจากการประชุมในวาระนัน้ และให้ผู้จดัการกองทรสัต์
น าเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์พิจารณาแต่งตัง้ให้เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตใ์นวาระนัน้ ๆ 

            หากการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ในวาระใดมกีารพจิารณาเรื่องที่ทรสัตีหรอืผู้จดัการกองทรสัต์มสี่วนไดเ้สยี 
ให้ทรสัตีหรือผู้จดัการกองทรสัต์และตัวแทนของทรสัตีหรือผู้จดัการกองทรสัต์ไม่มีสทิธิออกเสยีงในวาระ
ดังกล่าว (ในกรณีที่ทรสัตีหรือผู้จดัการกองทรัสต์และตัวแทนของทรัสตีหรือผู้จดัการกองทรัสต์เป็นผู้ถือ
หน่วยทรสัต์) ในกรณีที่ทรสัตีมสี่วนได้เสยีในวาระใด ให้ผู้จดัการกองทรสัต์น า เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อให้ที่
ประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์พจิารณาแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานในทีป่ระชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ในวาระนัน้ๆ ในกรณีที่
ทัง้ทรสัตแีละผูจ้ดัการกองทรสัตม์สี่วนไดเ้สยีในวาระใด ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตพ์จิารณาแต่งตัง้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งขึน้เป็นประธานในทีป่ระชุม 

            อน่ึง ประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หม้อี านาจและหน้าทีด่งัต่อไปนี้ 

(1) ควบคุมดแูลการด าเนินการประชุมโดยทัว่ไปใหม้คีวามเรยีบรอ้ย 
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(2) ก าหนดใหใ้ชว้ธิกีารอื่นใดในการด าเนินการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามทีป่ระธานในทีป่ระชุมจะพจิารณา
เหน็สมควร หรอืจ าเป็นเพื่อใหก้ารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ตลอดจนกระบวนการในการพจิารณาและลงมตใิน
เรื่องต่าง ๆ เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยและมปีระสทิธภิาพ 

(3) เพื่อใหก้ารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ตามพระราชบญัญตัทิรสัต์และประกาศทีเ่กีย่วขอ้งมคีวามเป็นระเบยีบ
เรยีบรอ้ย ประธานอาจยุตกิารอภปิราย หรอืการพจิารณาในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นเรื่องใด ๆ ได้ 

(4) ในกรณีที่คะแนนเสยีงในการลงมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์เท่ากนั ให้ประธานในที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์มเีสยีงชี้ขาด โดยการใช้อ านาจในการตดัสนิชี้ขาดของประธานในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ใน
กรณีทีค่ะแนนเสยีงในการลงมตเิท่ากนัน้ี ใหเ้ป็นทีส่ดุ 

9.11.5   วธิกีารมอบฉนัทะ 

            ในการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์าจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสยีงแทนตน
ในการประชุมได ้โดยในการส่งหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์จดัส่งหนังสอืมอบ
ฉนัทะใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

            หนงัสอืมอบฉนัทะนี้จะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานในทีป่ระชุม หรอืผูท้ีป่ระธานในที่ประชุมมอบหมาย ณ ทีป่ระชุม
ก่อนเริม่การประชุม 

9.11.6   วธิกีารนบัคะแนนเสยีง 

            ผูถ้อืหน่วยทรสัต์มคีะแนนเสยีงหนึ่ง (1) เสยีงต่อหนึ่ง (1) หน่วยทรสัต์ทีต่นถอื โดยผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องทีพ่จิารณา 

9.11.7   มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

            เวน้แต่สญัญานี้จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

9.11.7.1 ในกรณีทัว่ไปให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสยีง
ลงคะแนน 

9.11.7.2 ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3 ใน 4) ของจานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื
หน่วยทรสัตท์ีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(1)  การได้มาหรือจาหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิหลกัที่มมีูลค่าตัง้แต่ร้อยละสามสบิ (30) ของมูลค่า
ทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ 

(2)  การเพิม่ทุนหรอืการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตท์ีม่ไิดร้ะบุไวเ้ป็นการล่วงหน้าในสญัญานี้ 
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(3)  การเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไปของกองทรสัต ์

(4)  การท าธุรกรรมกบัผู้จดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ ซึ่ งมี
ขนาดรายการตัง้แต่ยี่สบิล้าน (20,000,000) บาท หรือเกินกว่าร้อยละสาม (3) ของมูลค่า
ทรพัยส์นิสทุธขิองกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

(5)  การเปลีย่นแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคนืเงนิทุนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(6)  การเปลีย่นแปลงทรสัต ีหรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

(7)  การแก้ไขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัต์นี้ในเรื่องที่กระทบสทิธิของผู้ถือหน่วยทรสัต์อย่างมี
นยัส าคญั 

(8)  การเลกิกองทรสัต ์

อนึ่ง มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีจ่ะเป็นผลใหก้องทรสัต์หรอืการจดัการกองทรสัต์มลีกัษณะทีข่ดัหรอื
แย้งกับหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ สร. 26/2555 หรือหลักเกณฑ์อื่นตามพระราชบญัญัติ
หลกัทรพัย ์หรอืพระราชบญัญตั ิทรสัต ์ใหถ้อืว่ามตนิัน้ไม่มผีลบงัคบั 

9.11.8   การจดัท ารายงานการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

ให้ผู้จดัการกองทรสัต์จดัท ารายงานการประชุมและมติของผู้ถือหน่วยทรสัต์แต่ละครัง้ โดยให้ประธานในที่
ประชุมของการประชุมแต่ละครัง้เป็นผูล้งนามรบัรองความถูกต้องของรายงานนัน้ ทัง้นี้ ให้ค่าใชจ้่ายส าหรบั
การจดัท ารายงานการประชุมเป็นค่าใชจ้่ายของกองทรสัต์ 

9.11.9   การขอมตแิละการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

วธิกีารขอมต ิ

การขอมตเิพื่ออนุมตัใินเรื่องใด ๆ ในการบรหิารจดัการและการด าเนินงานของกองทรสัต์ตามที่สญัญานี้และ
พระราชบญัญตัทิรสัตก์าหนดนัน้ ใหก้ระท าดว้ยวธิกีารจดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ท่านัน้ 

เหตุในการขอมต ิ

เหตุในการขอมตจิากผูถ้อืหน่วยทรสัตม์ดีงัต่อไปนี้ 

1. การไดม้าหรอืจาหน่ายไปซึง่สนิทรพัยห์ลกัทีม่มีูลค่าตัง้แต่รอ้ยละสามสบิ (30) ของมูลค่าทรพัยส์นิรวมของ
กองทรสัต ์

2. การออกตราสารหนี้หรอืหลกัทรพัยป์ระเภทหนี้ หรอืการกูย้มืเงนิทีก่องทรสัต์ต้องจดัหาหลกัประกนัตามที่
ก าหนดไว ้
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3. การเพิม่ทุนหรอืการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตท์ีม่ไิดร้ะบุไวเ้ป็นการล่วงหน้า 

4. การเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไปของกองทรสัต ์

5. การท าธุรกรรมกบัผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ซึ่งมีขนาดรายการ
ตัง้แต่ยีส่บิลา้น (20,000,000) บาท หรอืเกนิกว่ารอ้ยละสาม (3) ของมลูค่าทรพัยส์นิสทุธขิองกองทรสัต ์แลว้แต่
มลูค่าใดจะสงูกว่า 

6. การเปลีย่นแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคนืเงนิทุนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ 

7. การเปลีย่นแปลงทรสัต ีหรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

8. การแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญาฉบบันี้ในเรื่องทีก่ระทบสทิธผิูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ย่างมนียัสาคญั 

9. การเลกิกองทรสัต ์

10. กรณีอื่นใดที่ทรัสตีหรือผู้จดัการกองทรัสต์เห็นว่ าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่องให้ผู้ถือ
หน่วยทรสัตพ์จิารณาและมมีตใินเรื่องดงักล่าว 

            การจ ากดัสทิธใินการรบัประโยชน์ตอบแทน การจดัการกบัประโยชน์ตอบแทน และสทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนนของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

9.11.10 ขอ้จ ากดัในการจดัสรรหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต์ 

9.9.10.1 การจดัสรรหน่วยทรสัต์ให้แก่บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกนัใด ทรสัตี หรือผู้จดัการ
กองทรสัต์อยู่ในบงัคบัที่จะต้องปฏบิตัิตามหลกัเกณฑ์การจดัสรรหน่วยทรสัต์ และ อตัรา 
ตามทีก่ าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 
แลว้แต่กรณี 

9.9.10.2 กรณีที่อสงัหารมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์จะลงทุนจะตัง้อยู่ในประเทศไทย ซึ่งมขีอ้ก าหนดของ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ก าหนดสดัสว่นการลงทุนของผูล้งทุนต่างดา้วไว้
ไม่ใหเ้กนิรอ้ยละสีส่บิเกา้ (49) ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึจะไม่จดัสรรหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่ผูล้งทุนต่าง
ด้าวเกินร้อยละสี่สิบเก้า (49) ของจ านวนหน่วยทรัสต์ที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของ
กองทรสัต ์

9.9.10.3 ในกรณีทีบุ่คคลใดถอืหน่วยลงทรสัตเ์กนิกว่าสดัสว่นการถอืหน่วยทรสัตต์ามทีก่ าหนด 

(1) รายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายในหา้ (5) วนัทาการนับแต่วนัทีผู่จ้ดัการกองทรสัตร์ู้
หรอืควรรูถ้งึเหตุดงักล่าว 
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(2) แจ้งให้บุคคลดังกล่าวทราบโดยไม่ชักช้าถึงข้อจ ากัดสิทธิเกี่ยวกับการออกเสียง
ลงคะแนนและการรบัประโยชน์ตอบแทนตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญานี้ 

(3) แจง้ใหบุ้คคลดงักล่าวหรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัของบุคคลดงักล่าว จ าหน่ายหน่วยทรสัต์
ในส่วนที่เกนิกว่ารอ้ยละหา้สบิ (50) หรอืเกนิกว่ารอ้ยละสีส่บิเก้า (49) ส าหรบัผูล้งทุน
ต่างดา้ว ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

9.11.11  ขอ้จ ากดัสทิธใินการรบัประโยชน์ตอบแทน และการจดัการกบัประโยชน์ตอบแทน 

            ผู้ถือหน่วยทรสัต์หรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีถ่อืหน่วยทรสัต์เกนิกว่าอตัราหรอืไม่เป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 แลว้แต่
กรณี มขีอ้จากดัสทิธใินการรบัประโยชน์ตอบแทน โดยผู้ถือหน่วยทรสัต์ หรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัของผู้ถือ
หน่วยทรสัตด์งักล่าว จะไดร้บัประโยชน์ตอบแทนเพยีงเท่าทีเ่ป็นไปตามสดัสว่นการถอืหน่วยทรสัตใ์นสว่นทีอ่ยู่
ในอตัราทีป่ระกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 แลว้แต่กรณี ก าหนด และ
ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัใหม้กีารค านวณหาจ านวนหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธใินการไดร้บัประโยชน์ตอบแทนของผู้
ถอืหน่วยทรสัตแ์ต่ละรายทีอ่ยู่ในกลุ่มบุคคลนัน้ โดยจะใชว้ธิกีารเฉลีย่ตามสดัส่วนการถอืหน่วยทรสัต์ของผูถ้อื
หน่วยทรสัตแ์ต่ละราย (Pro Rata Basis) เป็นฐานในการค านวณการจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

            ทัง้นี้ เวน้แต่ส านกังาน ก.ล.ต. จะประกาศก าหนด สัง่การ หรอืผ่อนผนัเป็นอย่างอื่น สว่นประโยชน์ตอบแทนที่
ไม่อาจจ่ายแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ดังกล่าวนัน้ ให้ตกเป็นของผู้ถือหน่วยทรัสต์รายอื่นตามสัดส่วน การถือ
หน่วยทรสัต์ โดยผู้จดัการกองทรสัต์จะพจิารณาจดัสรรผลประโยชน์ดงักล่าวใหแ้ก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธิ
ไดร้บัในคราวนัน้ หรอืในคราวอื่น 

9.11.12 ขอ้จ ากดัสทิธใินการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

            ผูถ้อืหน่วยทรสัตด์งัต่อไปนี้มขีอ้จากดัสทิธใินการออกเสยีงลงคะแนน 

9.9.12.1 ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีถ่อืหน่วยทรสัต์เกนิกว่าอตัราหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดใน
ประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 แล้วแต่กรณี 
หรอืในสดัส่วนอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต.จะไดป้ระกาศก าหนด หรอืแกไ้ขเพิม่เตมิ
ต่อไป ทัง้นี้ เฉพาะในสว่นทีเ่กนิกว่าอตัราหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว 

9.9.12.2 ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องทีข่อมติ 

9.12 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 
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บรษิทัฯมหีลกัเกณฑใ์นการพจิารณาคดัเลอืกกรรมการและผูบ้รหิาร โดยเป็นบุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ 
มคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสม มจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ  และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑท์ีส่ านกังาน
ก.ล.ต.ก าหนด  

9.13 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 
179/74-80 อาคารบางกอกซติีท้าวเวอร ์ชัน้ 15 
ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
โทร. (66) 2844-1000 
โทรสาร (66) 2286-5050 
ค่าตอบแทนการสอบบญัช ีส าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 มนีาคม 2564 จ านวน 719,550 บาท (ไม่รวมค่าใชจ้่าย) 

9.14 การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการในเรือ่งอ่ืนๆ (ไม่มี) 

 

10.          ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

10.1        นโยบายและการด าเนินงานท่ีแสดงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม         

            - ไม่ม ี- 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

บรษิัทได้ให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในที่มปีระสทิธผิล มคีวามเพยีงพอ และเหมาะสมกบัการ
ด าเนินธุรกจิ เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการด าเนินงาน การดูแลรกัษาทรพัยส์นิ รวมทัง้ใหม้รีะบบบญัชแีละการ
รายงานทางการเงนิทีม่คีวามถูกต้องเชื่อถือได ้มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การด าเนินธุรกจิของบรษิทั ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหฝ่้ายก ากบัตรวจสอบ บรหิารและจดัการ
ความเสี่ยง สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ และประเมินความเสี่ยงที่
เกีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต์เป็นประจ าทุกปี รวมถงึการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการที่ด ี
ดแูลและป้องกนัมใิหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัตก์บับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้  

จากการประเมนิระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายใน
องคก์ร การประเมนิความเสีย่ง การควบคุมการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล และระบบ
การตดิตาม โดยคณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทัในการท าหน้าทีเ่ป็นผูจ้ดัการ
กองทรัสต์ มีประสิทธิผล มีความเหมาะสมเพียงพอ รวมทัง้มีระบบการควบคุมภายในเรื่องการติดตาม
ควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัท และผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ ท าให้สามารถป้องกนัทรพัย์สนิของ
กองทรสัต์จากการทีก่รรมการหรอืผู้บรหิารน าไปใชโ้ดยไม่มอี านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกบับุคคลทีอ่าจมี
ความขดัแยง้และบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างเพยีงพอแลว้ 

นอกจากนี้ยงัมกีารตรวจสอบระบบงานต่างๆ ของผู้จดัการกองทรสัต์ตามคู่มอืระบบการท างาน และระบบ
ควบคุมภายในเป็นประจ าทุกไตรมาส  รวมทัง้ตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายในผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยเ์ป็นประจ าทุกปี 
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11.1        แนวทางปฏิบติัเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการคอรร์ปัชัน่ 

            ฝ่ายงานทีร่บัผดิชอบ: กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทุกคนของบรษิทัฯ 
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ขัน้ตอนการด าเนินงาน                 

            ฝ่ายงานทีร่บัผดิชอบรวมถึงทรสัต ีท าหน้าที่ดูแลและป้องกนัมใิหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่าง
กองทรสัตก์บับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยจะด าเนินการในดา้นต่างๆดงัต่อไปนี้    

(1) การเปิดเผยการมีส่วนได้เสีย ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

(1.1) กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวข้อง (1.2) บริษทั/บุคคล ท่ีเป็นคคู้ากบักองทรสัต ์

1. ดูแลป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกดิขึน้ระหว่างกองทรสัตแ์ละบุคคล 

2. พจิารณาการมสี่วนไดเ้สยีของตนและบุคคลทีม่คีวาม
เกี่ยวขอ้ง และมผีลต่อการบรหิารจดัการกองทรสัต์หรอื
บรษิทัฯทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

3. เมื่อพิจารณาแล้วมีส่วนได้เสีย จะต้องรายงานให้
บรษิทัฯทราบภายในระยะเวลา 

     - 15 วนั ก่อนวนัสิน้ปีปฏทินิ  และ 

     - 15 วนั นับแต่วนัที่มกีารเปลี่ยนแปลงขอ้มูลการมี
สว่นไดเ้สยี 

 

1. ดูแลป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกดิขึน้ระหว่างกองทรสัตแ์ละบุคคล 

2. พจิารณาการมสี่วนไดเ้สยีของตน และบุคคลทีม่คีวาม
เกีย่วขอ้งของตน จากบรษิทัหรอืบุคคลทีเ่ป็นคู่คา้กบักอง 
ทรสัต์ โดยเปิดเผยในขอ้มูล*ส่วนได้เสยีทีต่้องพจิารณา
เปิดเผย   

3. เมื่อพิจารณาแล้วมีส่วนได้เสยี จะต้องรายงานต่อผู้
ลงทุนและทรสัต ีโดยเปิดเผยขอ้มลูใน 

    - หนงัสอืชีช้วน 

   - แบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัต์ 

   - หนงัสอืเชญิประชุมเพื่อขออนุมตัทิ ารายการต่างๆ 

   - รายงานประจ าปีของกองทรสัต์ 

บุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องของบริษทัฯ  หมายถงึ  

       ผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ ผู้บรหิาร รองผู้จดัการ ผู้ช่วยผู้จดัการ ผู้อ านวยการฝ่าย ผู้จดัการสาขา และผู้ด ารง
ต าแหน่งเทยีบเท่าเป็นผูร้บัผดิชอบในสายงานเกีย่วกบัการดูแลจดัการกองทรสัต์ และนิตบิุคคลทีม่ผีูถ้อืหุน้รายใหญ่
เป็นบุคคลเดยีวกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของตน 

* ส่วนได้เสียท่ีต้องพิจารณาเปิดเผย  เช่น  

      เจ้าหนี้/ลูกหนี้ ผู้ค ้าหรอืผู้ได้รบัการค ้าประกนั การถือหุน้ระหว่างกนัหรอืผู้บรหิารกลุ่มเดยีวกนั การใหห้รอืรบั
บรกิาร การซือ้ขายระหว่างกนั การออกค่าใชจ้่ายใหก้นั เป็นตน้ 
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(2) การท าธรุกรรมระหว่างกองทรสัต ์และบุคคลท่ีเก่ียวข้อง  

            บรษิัทฯ จะเปิดเผยส่วนได้เสยีหรอืการได้รบัประโยชน์ต่อผู้ลงทุนและทรสัตี เพื่อใช้เป็นขอ้มูลประกอบการ
พิจารณาการด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯในการเขา้ท าธุรกรรมต่างๆเพื่อ
กองทรสัต ์และพจิารณาความสมเหตุสมผลในธุรกรรมนัน้ โดย 

            1.  ดแูลป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ระหว่างกองทรสัตแ์ละบุคคล 

            2.  รวบรวมรายชื่อ*บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งของกองทรสัต์  และปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั และน าสง่
ขอ้มลูดงักล่าวใหท้รสัต ีเพื่อใชใ้นการตรวจสอบรายการระหว่างกนัของกองทรสัต์กบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง                     

            3.  ตรวจสอบความเกีย่วขอ้งและส่วนไดเ้สยีในธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้งของกองทรสัต์
ก่อนการท าธุรกรรม หากไม่มสีว่นไดเ้สยีจะไม่ขอความเหน็จากทรสัต ีหรอืมตทิีป่ระชุมจากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

            4.  หากตรวจสอบแลว้มสีว่นไดเ้สยีกบักองทรสัต ์บรษิทัฯจะตอ้งด าเนินการก่อนท าธุรกรรม ดงันี้ 

                - แสดงเอกสารหลกัฐานความเกีย่วขอ้งทางธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้งของกองทรสัต์ 
โดยมขีอ้มลู “รายละเอยีดของธุรกรรม เหตุผลในการท าธุรกรรม และความสมเหตุสมผลของการคดิค่าตอบแทนหรอืการ
ก าหนดเงือ่นไขของธุรกรรมดงักล่าว”   ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม และเปิดเผยผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัย ์
ตามขอ้ก าหนดของหน่วยทรสัตท์ีเ่ป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน                                

                - น าเสนอทรัสตีเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ ทรัสต์และ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

            5.  กรณีทรสัตีพิจารณาแล้วไม่เห็นชอบในธุรกรรมดงักล่าว จะไม่มีการน าเสนอเพื่อขออนุมตัิและด าเนิน
ธุรกรรมนัน้ 

            6.  กรณีทรสัตีเหน็ชอบ จะด าเนินการขออนุมตัธิุรกรรมดงักล่าวตามมูลค่าของธุรกรรมหรอืมูลค่าทรพัยส์นิ
สทุธขิองกองทรสัต ์ดงันี้ 
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รายการตามมูลค่า (แล้วแต่มูลค่าใดสูงกว่า) 

อนุมติัธรุกรรม โดย 
มูลค่าของธรุกรรม 

มู ล ค่ า ทรัพย์ สิ นสุ ท ธิ ขอ ง

กองทรสัต ์

น้อยกว่าหรอืเท่ากบั 

หนึ่งลา้น (1,000,000) บาท 

น้อยกว่าหรอืเท่ากบั 

รอ้ยละศนูยจ์ุดศนูยส์าม (0.03) 
กรรมการผูม้อี านาจอนุมตั ิ

มากกว่าหนึ่งลา้น (1,000,000) 
บาท 

แต่ น้อยกว่ายีส่บิลา้น 

(20,000,000) บาท 

มากกว่ารอ้ยละศนูยจ์ุดศนูยส์าม 
(0.03) 

แต่ น้อยกว่าหรอืเท่ากบัรอ้ยละ

สาม (3) 

คณะกรรมการ(Board of Directors) 

ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ตัง้แต่ 

ยีส่บิลา้น (20,000,000) บาท 

มากกว่า 

รอ้ยละสาม (3) 

มตทิีป่ระชุมของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

โดย 

     - ต้องไดค้ะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่ (3 
ใ น  4 )  ของจ านวน เสีย งทั ้งหมดของผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

     - ต้องมีความเห็นของท่ีปรึกษาทางการ

เงินเพื่อประกอบ 

       การขอมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ใน
หนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

*** โดยที ่ปรึกษาทางการเงินให้ความเห็น
เกีย่วกบัการวเิคราะห์ขอ้มูลดงักล่าวขา้งต้นเพือ่
ประกอบการตดัสนิใจลงทุนและการเปิดเผยขอ้มูล
ทีถู่กตอ้ง 

 

            7.  บริษัทฯจะด าเนินการตามธุรกรรมที่ผ่านการอนุมตัิแล้ว   โดยหลงัจากท าธุรกรรมบริษัทฯจะเปิดเผย
ธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบับุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งของกองทรสัต์ ในรอบปีบญัชกี่อนและรอบปีบญัชปัีจจุบนั ในรายงาน
ประจ าปีและงบการเงนิของกองทรสัต์  โดยจะเปิดเผย ชื่อ ความสมัพนัธ ์ลกัษณะธุรกรรม มลูค่ารายการ อตัราค่าบรกิาร
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หรอืเงื่อนไขการค้า ความเหน็ของบรษิทัฯเกี่ยวกบัธุรกรรม อตัราค่าบรกิารหรอืเงื่อนไขการคา้เทยีบราคาตลาด และ
ความเหน็ของทรสัตหีรอืมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีอ่นุมตักิารท าธุรกรรมนัน้และรายละเอยีดเงื่อนไขของมต(ิถา้ม)ี 

             เพื่อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกดิขึ้นระหว่างผู้สนับสนุน และกองทรสัต์ บรษิัทฯต้องมี
มาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และวางแผนล่วงหน้าและรกัษาประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
รวมทัง้เปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้เพื่อใหผู้ล้งทุนทราบก่อนเขา้ลงทุน ทัง้นี้ขึน้อยู่กบัขอ้ตกลง
ของแต่ละกองทรสัต ์

* บุคคลท่ีเก่ียวข้องของกองทรสัต ์ หมายรวมถงึ  

       (1) ทรสัต ีผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิ และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 

       (2) บุคคล และ/หรือกิจการที่มีอ านาจหรืออิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัในการก าหนดนโยบายการเงินและการ
ด าเนินงานของกองทรสัต์ เช่น บรษิทัฯ กรรมการและผูบ้รหิารบรษิทัฯ ทีป่รกึษากองทรสัต์ ผูถ้อืหน่วยทรสัต์รายใหญ่ 
เป็นตน้ 

       (3) บุคคล หรอืกจิการทีม่อี านาจควบคุมในบรษิทัฯทีป่รกึษาของกองทรัสต์ ผู้ถือหน่วยทรสัต์รายใหญ่ ทรสัตี ผู้
ประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิ และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์              

       (4) กจิการทีบุ่คคลขา้งต้น มอี านาจควบคุมหรอืมสี่วนไดเ้สยีอย่างมนีัยส าคญั เช่น ผูถ้อืหุน้ใหญ่ บรษิทัใหญ่หรอื
บรษิทัแม่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และบรษิัทในเครอืเดยีวกบับุคคลหรอืกจิการดงักล่าว รวมทัง้กรรมการและผูบ้รหิาร
ของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และบรษิทัในเครอื 
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(3) การติดตามประเดน็ โดยมปีระเดน็ส าคญัทีบ่รษิทัตอ้งตดิตามและด าเนินการ ดงันี้ 

(3.1) เก่ียวกบัการแข่งขนัทางธรุกิจ (3.2) เก่ียวกบัความเป็นอิสระในการท าหน้าท่ีของ 

       ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

1. ดูแลป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกดิขึน้ระหว่างกองทรสัตแ์ละบุคคล 

2. ประกาศขอ้บงัคบัและบทลงโทษทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. ตรวจสอบการท าหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงานทุกคนของบริษัทฯ ในการกระท าหรือด าเนิน
ธุรกิจหรือกจิการที่เป็นการแข่งขนัต่อการด าเนินธุรกจิ
ของกองทรัสต์ทัง้ทางตรงและทางอ้อม  ไม่ว่าจะเพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรอืบุคคลอื่น ตลอดระยะเวลาทีย่งั
ปฏบิตังิานใหแ้ก่บรษิทัฯ และการไม่ปฏบิตัติามขอ้บงัคบั
ทีก่ าหนด 

4. หากตรวจสอบแล้วมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
ข้อบังคับที่ก าหนด จะมีการลงโทษตามความร้ายแรง
ของการกระท าตามบทลงโทษทีบ่งัคบัใช ้

1. ดูแลป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกดิขึน้ระหว่างกองทรสัตแ์ละบุคคล 

2. บรษิทัฯ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนของ
บริษัทฯพิจารณาคดัเลือกหรือซื้อขายอสงัหาริมทรพัย์ 
ตลอดจนหลกัทรพัย ์และบรกิารอื่นใหแ้ก่กองทรสัต์   

        โดย “ไม่รบั” ค่านายหน้า หรอื ผลประโยชน์ตอบ

แทนที ่ไ ด้ จ า กก า ร ให้บ ริก า ร  ( Soft Commission) 
ห รื อ        * ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ อื ่น ใ ด   จ า ก เ จ้ า ข อ ง
อสงัหารมิทรพัยเ์ดมิ หรอื ผู้สนับสนุน ผู้ขายหลกัทรพัย ์
ผู้ ให้บริการ หรือบริษัทนายหน้า เ ป็นรายได้หรือ
ประโยชน์ของตนเอง 

*ผลประโยชน์  

       ทีก่ล่าวขา้งต้นอาจอยู่ในรูปตวัเงนิ ของขวญัของก านัล (เช่น ตัว๋เครื่องบนิ ทีพ่กัทีไ่ม่เกีย่วกบัการปฏบิตัิงาน) 
ทรพัยส์นิหรอืของมคี่า (เช่น รถยนต ์ทองค า เครื่องเพชร เป็นตน้) หลกัทรพัย ์(เช่น หุน้ การลดหนี้หรอืจ่ายช าระหนี้
ใหแ้ทน การใหส้ว่นลด การสนบัสนุนหรอืการใหค้วามช่วยเหลอืทางธุรกจิ เป็นตน้) 
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12. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

12.1 รายการระหวา่งกองทรสัต ์กบัผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบุคคล ท่ีเก่ียวขอ้ง/เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์

12.1.1 การลงทุนของกองทรสัต์ในทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนครัง้แรก มรีายการระหว่างกนัระหว่างกองทรสัต์และบรษิัท 
ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ากการทีบ่รษิทั 
ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่และเป็นผู้มีอ านาจควบคุมของผู้จ ัดการ
กองทรสัต์และจะท าหน้าทีเ่ป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์นอกจากนี้ ยงัมรีายการระหว่างกนัระหว่างกองทรสัต์
กบับรษิทัฯ จากการทีบ่รษิทัฯ เขา้ท าหน้าทีเ่ป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องกองทรสัต ์รายละเอยีดโดยสรุปของการ
ท าธุรกรรมดงักล่าว ปรากฏดงันี้ 
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นิติบุคคล/บริษทั 

ท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการระหวา่ง

กนั 

มูลค่ารายการ

ระหว่างกนั 

(บาท) 

ความจ าเป็น ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

1. บรษิทั ดบับลวิ
เอชเอ คอรป์อเรชัน่ 
จ ากดั (มหาชน) 

- เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
โดยดบับลวิเอชเอ   
คอรป์อเรชัน่ถอืหุน้
รวมกนัคดิเป็นรอ้ยละ 
99.99 ของจ านวนหุน้
ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- เป็นผูม้อี านาจควบคมุ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- เป็นผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัย์
โครงการ บางนา      
บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์
ของกองทรสัต ์

 

(1.1) ผูจ้ดัการกองทรสัตว์่าจา้ง
ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ 
เป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์
ของโครงการบางนา บสิซเินส     
คอมเพลก็ซ ์

2,051,539 ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ เป็น
ผูพ้ฒันาโครงการ บางนา บสิซเินส 
คอมเพลก็ซ ์จงึท าให ้ดบับลวิเอชเอ 
คอรป์อเรชัน่ จะมคีวามความเขา้ใจ
ในทรพัยส์นิและพืน้ทีโ่ดยรอบ      
จงึพจิารณาว่า ดบับลวิเอชเอ           
คอรป์อเรชัน่ มคีวามเหมาะสมใน
การเป็นผูบ้รหิารโครงการ บางนา         
บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์ซึง่มหีน้าที่
ด าเนินการจดัหาผลประโยชน์และ
บรหิารโครงการบางนา บสิซเินส 
คอมเพลก็ซภ์ายใตก้ารก ากบัดแูล
และก าหนดนโยบายของผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์

- ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จะเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์าก
กองทรสัต์ ในจ านวน 2,000,000 บาทต่อปี 
หรอืเทยีบเท่าอตัรารอ้ยละ 7.98 ของรายได้
รวม 

- อตัราค่าธรรมเนียมผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัยน์ัน้เป็นการสรา้งแรงจงูใจ
ใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นการสรา้ง
รายไดแ้ละบรหิารตน้ทุนอย่างมี
ประสทิธภิาพ นอกจากน้ี ยงัเป็นอตัราที่
สะทอ้นค่าใชจ้่ายในการบรหิารทีจ่ะเกดิขึน้ 
และสามารถเทยีบเคยีงไดก้บัอตัรา
ผลตอบแทนของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์
ของกองทุนอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทอาคาร
ส านกังานในตลาดหลกัทรพัย ์จงึสามารถ
พจิารณาไดว้่ามคีวามสมเหตุสมผล  
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นิติบุคคล/บริษทั 

ท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการระหวา่ง

กนั 

มูลค่ารายการ

ระหว่างกนั 

(บาท) 

ความจ าเป็น ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

  (1.2) ดบับลวิเอชเอ  
คอรป์อเรชัน่ จะช าระเงนิให้
เป็นค่าเช่า,ค่าบรกิารแก่
กองทรสัตท์ัง้โครงการเอสเจ 
อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอม
เพลก็ซ ์และโครงการบางนา  
บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์

989,437 -  - ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ่ายค่าเช่า,
ค่าบรกิารโครงการเอสเจ อนิฟินทิ วนั    
บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์ และโครงการบางนา  
บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์ใหแ้ก่กองทรสัตใ์น
อตัราทีส่ามารถเทยีบเคยีงไดก้บัอตัราค่า
เช่าและค่าบรกิารทีป่ล่อยเช่าใหแ้ก่ผูเ้ช่า
รายอื่นทีม่ขีนาดพืน้ทีเ่ช่าใกลเ้คยีงกนั  และ
ใกลเ้คยีงกบัอตัราตลาดของค่าเช่าและ
ค่าบรกิารพืน้ทีอ่าคารส านกังานในบรเิวณ
ดงักล่าว  

  (1.3) ดบับลวิเอชเอ  
คอรป์อเรชัน่ จะช าระเงนิค่า
รบัประกนัก าไรจากการ
ด าเนินงานขัน้ต ่าแก่กองทรสัต์
ส าหรบัโครงการเอสเจ อนิฟิ
นิท วนั    บสิซเินส คอม

9,866,540 - เพื่อสรา้งความมัน่ใจใหผู้ล้งทุนใน
กองทรสัต ์ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ 
ตกลงทีจ่ะรบัประกนัก าไรจากการ
ด าเนินงานขัน้ต ่าทีก่องทรสัตจ์ะไดร้บั
จากสนิทรพัยท์ัง้ 2 โครงการ คอื 
โครงการเอสเจ อนิฟินิท วนั    บสิ

- ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ รบัประกนัก าไร
จากการด าเนินงานขัน้ต ่าส าหรบัโครงการเอส
เจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์ใหแ้ก่
กองทรสัต ์เป็นเวลา 9 ปี 
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นิติบุคคล/บริษทั 

ท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการระหวา่ง

กนั 

มูลค่ารายการ

ระหว่างกนั 

(บาท) 

ความจ าเป็น ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

เพลก็ซ ์และ โครงการบางนา 
บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์

ซเินส คอมเพลก็ซ ์และ โครงการบาง
นา บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์

และ โครงการบางนา บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์
เป็นเวลา 6 ปี นบัตัง้แต่วนัทีก่องทรสัตเ์ขา้
ลงทุนในทรพัยส์นิ 

2. บรษิทั ดบับลวิ
เอชเอ เรยีล เอสเตท 
แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

- เป็นบรษิทัย่อยของ
ดบับลวิเอชเอ       
คอรป์อเรชัน่ และเป็น
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(2.1) กองทรสัต ์วา่จา้งบรษิทั 
ดบับลวิเอชเอ เรยีล เอสเตท 
แมเนจเมน้ท ์จ ากดั เป็น
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

6,474,224 - บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เรยีล เอสเตท 
แมเนจเมน้ท ์จ ากดั เป็นผูม้ี
ประสบการณ์และความเชีย่วชาญใน
การบรหิารกองทรสัตเ์พื่อการลงทุน
ในอสงัหารมิทรพัย ์โดยในปัจจุบนั
ด าเนินการบรหิารกองทรสัต ์
WHART  

- กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั  
ดบับลวิเอชเอ เรยีล เอสเตท แมเนจ
เมน้ท ์จ ากดั เป็นผูท้ีม่ปีระสบการณ์
ในธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์ดงันัน้ 
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เรยีลเอสเตท 

- บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เรยีลเอสเตท แมเนจ
เมน้ท ์จ ากดั จะเรยีกเกบ็ค่าธรรมเนียม
ผูจ้ดัการกองทรสัตซ์ึง่จะประกอบไปดว้ย
อตัราพืน้ฐาน อตัราค่าธรรมเนียมการไดม้า
และจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิของกองทรสัต ์
ดงันี้ 

1) อั ต ร า พื้ น ฐ า น  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย
ค่าธรรมเนียม 2 ส่วน คอื (1) อตัราไม่
เกินร้อยละ 0.50 ต่อปีของ (ก) ราคา
ทุนของทรพัย์สนิหลกัของกองทรัสต์ 
ทั ้งนี้ ร าคาทุนของทรัพย์สินหลัก
ดังกล่าวไม่รวมมูลค่าทรัพย์สินที่ได้
จ าหน่ายไปในภายหลงั และ (ข) ราคา
ทุนของทรัพย์สินหลักประเภทสิทธิ
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นิติบุคคล/บริษทั 

ท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการระหวา่ง

กนั 

มูลค่ารายการ

ระหว่างกนั 

(บาท) 

ความจ าเป็น ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

แมเนจเมน้ท ์จ ากดั จงึมคีวาม
เหมาะสมเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

การเช่า (Leasehold) ที่น ามาค านวณ
ค่ า ธ ร รม เนี ยมจ ะคิด เฉพาะช่ ว ง
ระยะเวลาทีส่ทิธกิารเช่ายงัมผีลบงัคบั
ใชเ้ท่านัน้ และ (2) อตัราไม่เกนิ 0.50% 
ต่อปีของมลูค่าตามบญัชขีองเงนิลงทุน
ในตราสารทางการเงิน และ/หรือเงนิ
ฝากสถาบนัทางการเงนิ และ 
 

2) อัตราค่ าธรรมเนียมการได้มาซึ่ง
ทรพัยส์นิของกองทรสัต ์ 
- กรณีทรพัยส์นิของบุคคลทีเ่กีย่วโยง
กนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ – คิดเป็น
อตัราไม่เกินร้อยละ 0.75 ของมูลค่า
ทรพัยส์นิทีไ่ดม้าของกองทรสัต ์

- กรณีทรพัยส์นิอื่น – คดิเป็นอตัราไม่
เกนิร้อยละ 1.00 ของมูลค่าทรพัยส์นิ
ทีไ่ดม้าของกองทรสัต ์และ 
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นิติบุคคล/บริษทั 

ท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการระหวา่ง

กนั 

มูลค่ารายการ

ระหว่างกนั 

(บาท) 

ความจ าเป็น ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

3) อตัราค่าธรรมเนียมการจ าหน่ายไปซึง่
ทรัพย์สินของกองทรัสต์ – คิดเป็น
อตัรา      
ไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของมูลค่าทรพัยส์นิ
ทีจ่ าหน่ายไปของกองทรสัต ์
อั ต ร า ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ผู้ จ ั ด ก า ร
กองทรัสต์ที่เรียกเก็บเป็นอัตราที่
สามารถเทียบเคียงได้กบักองทรัสต์
อื่นๆ ในตลาดหลกัทรพัย ์จงึสามารถ
พจิารณาไดว้่ามคีวามสมเหตุสมผล 
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12.2 รายการระหวา่งกองทรสัตก์บัทรสัตีและบุคคลเก่ียวข้อง/เก่ียวโยงกนักบัทรสัตี หรอืบุคคลอ่ืนใดท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

นิติบุคคล/บริษทั 

ท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ

ระหว่างกนั 

(บาท) 

ความจ าเป็น ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

1. บรษิทัหลกัทรพัย์
จดัการกองทุน 
กรุงไทย จ ากดั 
(มหาชน) 

- เป็นทรสัตขีองกองทรสัต ์ - กองทรสัต ์ว่าจา้ง
บรษิทัหลกัทรพัย์
จดัการกองทุน 
กรุงไทย จ ากดั 
(มหาชน) เป็นทรสัต ี

5,179,379 

 

 

- บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน 
กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ไดร้บั
ค่าธรรมเนียมจากการปฏบิตัหิน้าที่
เป็นทรสัตขีองกองทรสัต ์ตาม
ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบของทรสัตใีนสญัญากอ่ตัง้ 
ทรสัต ์

- อตัราค่าธรรมเนียมทีจ่่ายใหก้บับรษิทั
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จ ากดั 
(มหาชน) ไดร้บัค่าธรรมเนยีมการดแูล
ผลประโยชน์เป็นรายเดอืน ในอตัราไม่เกนิ
รอ้ยละ 0.75 ของมลูค่าทรพัยส์นิสทุธขิอง
กองทรสัต ์อตัราค่าธรรมเนียมดงักล่าว
เป็นไปตามธุรกจิปกตทิีส่ามารถเทยีบเคยีงได้
กบัค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทนุของกองทุน
รวมอสงัหารมิทรพัยอ์ื่นในประเทศ  
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12.3 แนวทางการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

12.3.1  ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึน้ 

เนื่องจาก โครงการบางนา บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์เป็นส่วนหนึ่งโครงการอาคารส านักงาน (Office Farm) ซึง่
ดบับลวิเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ ซึ่งเป็นเจ้าของทรพัย์สนิหลกัได้มกีารพฒันาอาคารส านักงานเพิม่เติมบนพืน้ที่
ด้านหลังอาคาร  จึงอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการจดัหาผู้เช่าระหว่างอาคารส านักงานที่
กองทรัสต์เข้าลงทุนและอาคารส านักงานที่พัฒนาขึ้นใหม่ได้ อย่างไรก็ตาม การพัฒนาอาคารส านักงาน
เพิม่เตมิบนพืน้ทีด่งักล่าว เน่ืองมาจากท าเลทีต่ัง้ของโครงการเป็นพืน้ทีท่ีม่ศีกัยภาพ ดงันัน้ ดบับลวิเอชเอ คอร์
ปอเรชัน่ จงึพฒันาพืน้ทีด่งักล่าวไวส้ าหรบัรองรบัความต้องการพื้นทีส่ านักงานบนถนนบางนา -ตราด โดยใน
ปัจจุบนัอาคารบางนา บิสซิเนส คอมเพลก็ซ์ สามารถรองรบัผู้เช่าได้จ านวนจ ากดั อาคารส านักงานใหม่ที่
พฒันาเพิม่เตมิจะช่วยรองรบัความต้องการของลูกคา้ทีข่ยายตวัเพิม่มากขึน้ ทัง้นี้ ทางบรษิทัฯ มคีวามเหน็ว่า 
การลงทุนสว่นขยายของอาคารส านักงานนัน้ จะเป็นการสนบัสนุนและสง่เสรมิกจิการของกองทรสัต ์เน่ืองจาก
จะท าใหเ้ป็นจุดศูนยร์วมพืน้ทีส่ านักงานบนถนนบางนาตราด สามารถดงึดูดกลุ่มลูกคา้ต่างชาต ิมาใชบ้รกิาร
เพิม่เตมิได ้ 

นอกจากนี้ โครงการบางนา บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์และโครงการอาคารส านักงานแห่งใหม่ (Office Farm) นัน้ 
จะมตี าแหน่งทางการตลาด (Positioning) ทีแ่ตกต่างกนั ทัง้ในแง่ของระดบัทางการตลาดและอตัราค่าเช่า โดย
โครงการบางนา บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์จะเป็นอาคารส านกังานเกรดบ ีขนาดพืน้ทีเ่ช่า 8,578 ตารางเมตร และ
อตัราค่าเช่าอยู่ในช่วงของราคาตลาดกล่าวคอื ประมาณ 250 – 350 บาทต่อตารางเมตรต่อเดอืน ในขณะที่
โครงการอาคารส านักงานแห่งใหม่ (Office Farm) จะเน้นระดบัทางการตลาดทีพ่รเีมีย่มกว่า ขนาดพื้นทีเ่ช่า
โดยประมาณ 52,000 ตารางเมตร และคาดการณ์ว่าจะมีอัตราค่าเช่าที่สูงกว่า ซึ่งความแตกต่างกันของ
ต าแหน่งทางการตลาดดงักล่าว ท าให้ลดโอกาสการเกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ด้วย เนื่องจากกลุ่ม
ลูกค้าเป้าหมายของตึกทัง้สองที่มีลักษณะแตกต่างกันตามรูปแบบทางการตลาดของอาคารส านักงานที่
แตกต่างกนัอยู่แลว้ 

อย่างไรกต็าม เพื่อสร้างความมัน่ใจใหก้บันักลงทุนในการป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจเกดิจากความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์นัน้  ทางดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ ไดก้ าหนดนโยบายทีจ่ะด าเนินการศกึษาความตอ้งการของ
ตลาดและกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย และรูปแบบของโครงการในเชงิลกึเพิม่เตมิ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าจะไม่ก่อใหเ้กดิ
ผลประโยชน์ในเชงิลบต่อทรพัยส์นิที่กองทรสัต์จะเขา้ลงทุน และยงัตกลงในสญัญาตกลงกระท าการว่าจะไม่
ตดิต่อ ชกัจูง หรอืด าเนินการใดๆ เพื่อใหผู้เ้ช่าพืน้ทีใ่นโครงการบางนา บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์เลกิสญัญาเช่า
เพื่อมาเช่าพืน้ทีใ่นโครงการขยายแทน และในการจดัหาผูเ้ช่าเพื่อเช่าพืน้ทีใ่นโครงการขยายดงักล่าว ดบับลวิ
เอชเอ คอรป์อเรชัน่ ตกลงจะไม่เป็นผูด้ าเนินการดงักล่าวเอง แต่จะว่าจา้งตวัแทนหรือนายหน้า (Agency) เพื่อ
เป็นผูจ้ดัหาผูเ้ช่าในโครงการ Office Farm เช่นเดยีวกบัโครงการบางนาบสิซเินส คอมเพลก็ซ ์ทีท่างดบับลวิ
เอชเอ คอรป์อเรชัน่ จะจดัใหม้กีารแต่งตัง้บุคคลใดๆ เป็นตวัแทนหรอืนายหน้า (Agency) เพื่อเป็นผูจ้ดัหาผูเ้ชา่ 
เพื่อเป็นการบรหิารจดัการลดความเสีย่งที่จะเกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยผู้ที่จะไดร้บัการแต่งตัง้
ตวัแทนหรอืนายหน้า (Agency) จะไม่เฉพาะเจาะจงเป็นตวัแทนหรอืนายหน้าหลกัรายใดรายหนึ่ง  ในกรณีที่
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ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จะตัง้แต่งตวัแทนหรอืนายหน้าหลกัรายใดรายหนึ่งใหม้สีทิธแิต่เพยีงผูเ้ดยีวในการ
จดัหาผูเ้ช่า ผูท้ีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นตวัแทนหรอืนายหน้าหลกัดงักล่าวจะตอ้งไม่เป็นตวัแทนหรอืนายหน้าหลกั
ที่มีสทิธแิต่เพียงผู้เดียวในการจดัหาผู้เช่าในโครงการ Office Farm  ในกรณีที่กองทรสัต์ลงทุนในโครงการ
Office Farm แลว้ ตวัแทนหรอืนายหน้าหลกัทีม่สีทิธแิต่เพยีงผูเ้ดยีวในการจดัหาผูเ้ช่าในโครงการบางนาและ
โครงการ Office Farm จะเป็นบุคคลเดยีวกนักไ็ด ้แต่ทัง้นี้ ไม่รวมถงึพืน้ทีเ่ช่าในโครงการ Office Farmในสว่น
ที่ดบับลวิเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ และ/หรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัของดบับลวิเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จะเป็นผู้เช่าเอง 
นอกจากนี้ เพื่อเป็นการเพิม่ความมัน่ใจให้กบันักลงทุน ดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ ตกลงในสญัญาตกลง
กระท าการระหว่างทางดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่และกองทรสัต์ ว่าหากทางดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่
ประสงคจ์ะโอนกรรมสทิธิห์รอืใหส้ทิธกิารเช่าในโครงการ Office Farmดงักล่าวใหแ้ก่บุคคลอื่น ทางดบับลวิเอช
เอ คอรป์อเรชัน่จะตอ้งท าหนังสอืแจง้เป็นค าเสนอไปยงักองทรสัตเ์พื่อใหพ้จิารณาในการเขา้ลงทุนในโครงการ
ขยายก่อนเสนอใหก้บับุคคลอื่น นอกจากนี้ ตามสญัญาตกลงกระท าการ กองทรสัตส์ามารถใชส้ทิธใินการเสนอ
ซื้อโครงการอสงัหาริมทรพัย์ส านักงาน หากดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ไม่ได้ท าค าเสนอไปยงักองทรสัต์
ภายในระยะเวลา 5 ปีนบัแต่วนัทีโ่ครงการอสงัหารมิทรพัยส์ านกังานดงักล่าวไดร้บัใบรบัรองการก่อสรา้งอาคาร
ดดัแปลงอาคารหรอืเคลื่อนยา้ยอาคาร การตกลงดงักล่าวจงึเป็นการลดความเสีย่งเกีย่วกบัความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์อกีทางหนึ่ง 

12.3.2 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะแจง้ใหก้องทรสัตแ์ละผูจ้ดัการกองทรสัตท์ราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรทนัท ีในกรณีที่
อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใดๆ เกดิขึน้แก่กองทรสัตใ์นการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์
ภายใตข้อ้ตกลงและเงื่อนไขทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาฉบบันี้ และหากทรสัตพีจิารณาแลว้เหน็ว่า กรณีดงักล่าวอาจ
ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่กองทรสัต์ ทรสัต ีและ/หรอื ผูจ้ดัการ
กองทรสัต์จะแจ้งใหผู้้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรทนัท ีซึ่งคู่สญัญาทุกฝ่ายตกลงทีจ่ะ
ร่วมกนัหารอืโดยสจุรติและยุตธิรรมเพื่อพจิารณาเหตุการณ์ดงักล่าวเป็นรายกรณี 

12.4 ข้อมูลการรบัผลประโยชน์ตอบแทนเน่ืองจากการท่ีกองทุนใช้บริการบุคคลอ่ืน (Soft Commission) 

บรษิทัฯมไิดร้บัผลประโยชน์ตอบแทน เน่ืองจากกองทรสัตไ์ม่ไดใ้ชบ้รกิารของบุคคลอื่นแต่อย่างใด 

 


