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สรปุสาระส าคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ (และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) 

การบรหิารจดัการกองทรสัต์ WHABT จะอยู่ภายใต้ขอ้ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ซึ่งมสีาระส าคญัโดยสรุป 
ดงันี้ 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
1. คู่สญัญา บรษิัท ดบับลวิเอชเอ เรยีล เอสเตท แมเนจเมน้ท์ จ ากดั (“ผู้ก่อตัง้กองทรสัต์” และจะเขา้

เป็น “ผู้จดัการกองทรสัต์”) 
บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) (“ทรสัตี”) 

2. ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง
กองทรัสต์และ
ก ล ไ ก ก า ร
บรหิาร 

ทรสัต์เพื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่า ดบับลวิเอชเอ บสิซเินสคอมเพลก็ซ์ 
ใช้ชื่อภาษาอังกฤษว่า WHA Business Complex Freehold and Leasehold Real Estate 
Investment Trust หรอื WHABT เป็นกองทรสัต์ตามพระราชบญัญตัิทรสัต์ ที่ก่อตัง้ขึ้นดว้ย
ผลของสญัญาก่อตัง้ทรสัต์นี้ และสมบูรณ์เมื่อผู้ก่อตัง้ทรสัต์โอนเงินที่ได้จากการจ าหน่าย
หน่วยทรสัต ์ดว้ยความไวว้างใจใหท้รสัตีจดัการทรพัยส์นิเพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์
กองทรสัต์นี้ไม่มสีถานะเป็นนิติบุคคล โดยเป็นกองทรพัย์สนิที่อยู่ในชื่อ และอ านาจจดัการ
ของทรสัตี 
การจัดการกองทรัสต์จะกระท าโดยทรสัตี และผู้จดัการกองทรสัต์ที่ได้รับมอบหมาย
จากทรัสตีซึ่งได้รับการแต่งตัง้ตามสัญญานี้  โดยมีขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความ
รับผิดชอบตามที่ปรากฎในรายการเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของทรัสตี และผู้จ ัดการ
กองทรสัต์ ในการนี้ผู้จดัการกองทรสัต์มีอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบหลักที่
เกี่ยวขอ้งกบัการดูแลจดัการกองทรสัต์ ซึ่งรวมถงึการลงทุนในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ 
และทรสัตี มีอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบหลักในการดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้จดัการกองทรสัต์ และผู้ร ับมอบหมายรายอื่น (ถ้ามี) ให้เป็นไปตามสัญญา และตาม
กฎหมาย ตลอดจนการเก็บรักษาทรัพย์สินของกองทรัสต์ ทัง้นี้  ในกรณีที่กองทรัสต์มี
นโยบายการลงทุนในทรพัย์สินอื่นที่มิใช่ทรพัย์สินหลกั การจดัการลงทุนในทรพัย์สินอื่น
ดังกล่าวอาจด าเนินการโดยทรสัตี ผู้จดัการกองทรสัต์ หรือบุคคลอื่นที่ทรสัตี หรือ 
ผู้จดัการกองทรสัต์มอบหมายโดยจะเป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี้ 
ผู้จดัการกองทรสัต์ และทรสัตีจะปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะที่เป็นผู้ที่มวีชิาชพีซึ่งได้รบัความ
ไวว้างใจ ดว้ยความระมดัระวงั ซื่อสตัย์สุจรติ โดยต้องปฏบิตัติ่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์อย่างเป็น
ธรรม เพื่อประโยชร์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวม และเป็นไปตามสญัญานี้ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อมูลผูกพนัที่ได้ให้ไว้เพิ่มเติมในเอกสารที่เปิดเผย เพื่อ
ประโยชน์ในการเสนอขายหน่วยทรสัตแ์ก่ผูล้งทุน และมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

3. ชื่ออายุ ประเภท
และ
วตัถุประสงค์
ของกองทรสัต ์

3.1 ชื่อ อายุ และประเภท 
  ชื่อของกองทรสัต์ซึ่งก่อตัง้ขึน้ตามสญัญานี้ คอื ทรสัต์เพื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ 
และสิทธิการเช่า ดบับลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ และใช้ชื่อภาษาองักฤษว่า WHA 
Business Complex Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust ห รื อ 
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หวัขอ้ รายละเอยีด 
WHABT อนึ่ง ชื่อของกองทรสัต์อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามที่ผู้จดัการกองทรสัต์จะก าหนด
เป็นครัง้คราว โดยไดร้บัอนุมตัจิากทรสัตีและมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
3.2 วตัถุประสงคข์องกองทรสัต ์

กองทรสัต์จดัตัง้ขึ้นตามพระราชบญัญตัิทรสัต์ เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกรรมใน
ตลาดทุนตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด โดยมีวัตถุประสงค์ในการออก
หลกัทรพัยป์ระเภทหน่วยทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อเสนอขายต่อประชาชน 
และน าหน่วยทรสัตด์งักล่าวเขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์

ในการเสนอขายหน่วยทรัสต์นัน้ บริษัทฯ จะเสนอขายหน่วยทรสัต์ตามหลกัเกณฑ์ 
วธิกีาร และเงื่อนไขทีร่ะบุไวใ้นประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตามทีก่ าหนดไวใ้นแบบ
แสดงรายการขอ้มลูในการเสนอขายแต่ละครัง้ โดยจะก าหนดใหช้ าระค่าหน่วยทรสัตด์ว้ยเงนิ
สดหรือเทียบเท่าเท่านัน้ และภายหลังจากที่บริษัทฯ ได้โดนเงินที่ได้จากการจ าหน่าย
หน่วยทรสัตใ์หท้รสัตี และกองทรสัตไ์ดก้่อตัง้ขึน้อย่างสมบูรณ์ตามพระราชบญัญตัทิรสัตแ์ล้ว 
บรษิทัฯ จะด าเนินการยื่นค าขอต่อตลาดหลกัทรพัย์ เพื่อขอใหพ้จิารณารบัหน่วยทรสัต์ของ
กองทรสัต์เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนภายในสี่สิบห้า (45) วนันับแต่วนัปิดการเสนอขาย
หน่วยทรัสต์ และเมื่อน าหน่วยทรัสต์ไปจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัย์เรยีบรอ้ยแล้ว ผูถ้อืหน่วยทรสัตจะสามารถท าการซื้อ/ขายหน่วยทรสัต์ผ่านระบบ 
“การซื้อ/ขายหน่วยทรสัตจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย”์ ได ้โดยปฏบิตัติามกฎระเบยีบ และ
วธิปีฏบิตัขิองตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะแจง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์ราบถงึก าหนดเวลา
ดงักล่าวโดยการเปิดเผยขอ้มลูต่อตลาดหลกัทรพัย ์และผูล้งทุนโดยมชิกัชา้ 

เมื่อกองทรสัต์น าเงนิทีไ่ดจ้ากการเสนอขายหน่วยทรสัต์จะน าไปลงทุนในทรพัย์สนิหลกั
ของกองทรสัต ์กองทรสัตโ์ดยบรษิทัฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ (ซึ่งไดร้บัความเหน็ชอบ
ให้เป็นผู้จดัการกองทรสัต์จากส านักงาน ก.ล.ต.) จะน าทรัพย์สินหลักดังกล่าวจัดหา
ผลประโยชน์ ไม่ว่าจะเป็นการใหเ้ช่า ใหเ้ช่าช่วง การใหใ้ชพ้ืน้ทีใ่นลกัษณะคล้ายคลงึกันกบั
การให้เช่า การให้บริการที่เกี่ยวข้องกับการเช่าหรือทรัพย์สินที่ให้เช่า ในการจัดหา
ผลประโยชน์ดงักล่าว บริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ อาจมอบหมายหรือแต่งตัง้
ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ (Property Manager) ให้ด าเนินการได้ โดยการมอบหมายหรอื
แต่งตัง้จะเป็นไปตามขอ้ก าหนดในสญัญานี้ กฎหมาย และประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. ที่
เกีย่วขอ้ง 

การด าเนินงานของบริษัทฯ ในการจดัการทรพัย์สินของกองทรสัต์ จะอยู่ภายใต้การ
ควบคุม และก ากบัดูแลโดยทรสัตี เพื่อให้การด าเนินงานของบรษิทัฯ เป็นไปตามขอ้ตกลง 
และเงื่อนไขแห่งสญัญานี้ และหลกัเกณฑ์ที่พระราชบญัญตัิทรสัต์รวมทัง้ประกาศอื่นๆ ที่
เกีย่วขอ้งของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ 

กองทรสัต์จะไม่ด าเนินการในลกัษณะใดที่เป็นการใช้กองทรสัต์เขา้ด าเนินธุรกิจหรอื
ประกอบธุรกิจเอง อีกทัง้กองทรสัต์จะไม่น าอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ออกให้เช่าแก่
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หวัขอ้ รายละเอยีด 
บุคคลที่มีเหตุอันสมควรสงสัยว่าจะน าอสังหาริมทรัพย์นัน้ไปใช้ประกอบธุรกิจที่ข ัดต่อ
ศลีธรรม หรอืไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

นอกจากนี้ กองทรสัตส์ามารถลงทุนในทรพัยส์นิอื่นนอกเหนือจากการลงทุนในทรพัย์สนิ
หลกัได้ ทัง้นี้ เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และสดัส่วนที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. หรอืประกาศอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

ทัง้นี้ กองทรสัตม์รีอบระยะเวลาบญัชปีระจ าปีสิน้สุด ณ วนัที ่31 มนีาคม ของทุกปี และ
รอบระยะเวลาบญัชแีรกใหส้ิน้สุด 31 มนีาคม 2559 

4. ทรพัยส์นิทีจ่ะให้
เป็นกองทรสัต ์

ทรพัยส์นิเริม่ตน้ (Initial Assets) ทีจ่ะใหเ้ป็นกองทรสัต ์คอื เงนิทีผู่ก้่อตัง้ทรสัตไ์ดร้บัจากการ
จ าหน่ายหน่วยทรสัต์ในการเสนอขายหน่วยทรสัต์ครัง้แรก (“ทรพัย์สนิเริม่ต้น”) บรษิทัฯ ใน
ฐานะผู้ก่อตัง้ทรัสต์มีหน้าที่ด าเนินการให้ผู้จ ัดจ าหน่ายหลักทรัพย์โอนเงินที่ได้จากการ
จ าหน่ายหน่วยทรสัต์ใหแ้ก่ทรสัตีเพื่อใหก้ารก่อตัง้ทรสัต์แล้วเสรจ็ภายในสบิหา้ (15) วนันับ
แต่วนัปิดการเสนอขายหน่วยทรสัต์ และยื่นเอกสารหลกัฐานที่แสดงได้ว่ามีการโอนเงิน
ดงักล่าว พรอ้มกบัรายงานผลการเสนอขายหน่วยทรสัตต์่อส านักงาน ก.ล.ต. 
ภายหลงัจากที่กองทรสัต์โดยทรสัตีได้รบัทรพัย์สนิเริม่ต้นดงักล่าว กองทรสัต์จะลงทุนใน
ทรพัย์สินหลกัตามที่ระบุไว้ในขอ้ 11.1 โดยรายละเอียดของทรพัย์สินหลกัที่กองทรสัต์จะ
ลงทุนครัง้แรก ปรากฏตามรายละเอียดบญัชทีรพัย์สิน ทัง้นี้ กองทรสัต์จะใช้เงนิกู้ยมืจาก
ธนาคารพาณิชย์หรือสถาบันการเงินเพื่อการลงทุนในทรัพย์สินหลักดังกล่าวด้วย ทัง้นี้
จ านวนเงนิกู้ และขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการกู้ยืมเงนิเป็นไปตามแบบแสดงรายการขอ้มูลการ
เสนอขายหน่วยทรสัตด์งักล่าว 
นอกจากนี้ ทรพัย์สนิที่จะให้เป็นของกองทรสัต์ยงัรวมถึงทรพัย์สนิอื่นที่กองทรสัต์จะได้มา
เพิ่มเติมตามข้อตกลง และเงื่อนไขแห่งสัญญานี้ ตลอดจนหลกัเกณฑ์ และประกาศของ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ทีเ่กีย่วขอ้ง 

5. หน่วยทรสัต ์ หน่วยทรสัต ์คอื สทิธใินการไดร้บัประโยชน์จากกองทรสัตแ์บ่งออกเป็นหน่วย หน่วยละเท่าๆ 
กนั โดยมูลค่าที่ตราไว้ของหน่วยทรสัต์ คอื หน่วยละ 10 บาท หน่วยทรสัต์ใหส้ทิธแิก่ผูถ้อื
หน่วยทรสัต์เท่าๆ กันในการเป็นผู้รบัประโยชน์ของกองทรสัต์ โดยสิทธิดงักล่าวไปตาม
ขอ้ตกลง และเงื่อนไขแห่งสญัญานี้ และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง อย่างไรก็ด ีหน่วยทรสัต์ของ
กองทรสัตน์ี้มไิดใ้หส้ทิธแิก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นการขายคนืหรอืไถ่ถอน 
หน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์มคีุณสมบตัเิป็นหน่วยทรสัต์ประเภทระบุชื่อผู้ถอื และช าระเตม็
มูลค่าทัง้หมด รวมทัง้ไม่มีข้อจ ากัดการโอนหน่วยทรัสต์ เว้นแต่ข้อจ ากัดที่เป็นไปตาม
กฎหมายตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญาฉบบันี้ 
ในการเสนอขายหน่วยทรสัต์ในครัง้แรกมีจ านวนหน่วยทรสัต์ทัง้สิ้นไม่เกิน 202,000,000 
หน่วย คดิเป็นมูลค่าไม่เกนิ 2,020,000,000 บาท ซึ่งค านวณตามมูลค่าทีต่ราไวใ้นการเสนอ
ขายหน่วยทรสัต์ในครัง้แรกมจี านวนหน่วยทรสัต์ไม่เกนิ 202,000,000 หน่วย คดิเป็นมูลค่า
ไม่เกนิ 2,020,000,000 บาท ซึง่ค านวณตามมลูค่าทีต่ราไว ้
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
6. การเพิม่ทุน 6.1 อ านาจหน้าทีข่องผู้จดัการกองทรสัต์ในการเพิม่ทุน 

กองทรสัต์อาจเพิม่ทุนโดยการออกหน่วยทรสัต์ใหม่เพื่อเสนอขายเป็นการทัว่ไปต่อผู้
ลงทุนต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์เดิมตามสัดส่วนการถือหน่วยทรัสต์ หรือเสนอขายเป็นการ
เฉพาะเจาะจงใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตบ์างรายกไ็ด ้โดยใหเ้ป็นไปตามมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
และขอ้ก าหนดในสญัญานี้ 

ให้ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่ด าเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเพิ่มทุนของ
กองทรสัต์ ซึ่งรวมถงึแต่ไม่จ ากดัเฉพาะ การจดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์เพื่อขอมตอินุมตัิให้
เพิม่ทุน และด าเนินการอื่นใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัทิรสัต ์ประกาศ 
ขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง และมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

การออกหน่วยทรสัตเ์พื่อเพิม่ทุนของกองทรสัตใ์หอ้อกเป็นหน่วยเตม็ กองทรสัตจ์ะออก
หน่วยทรสัต์ทีเ่ป็นเศษมไิด ้ในการออกหน่วยทรสัต์ใหแ้ก่ผูจ้องซื้อตามจ านวนเงนิค่าจองซื้อ
นัน้ ใหผู้จ้องซื้อไดร้บัหน่วยทรสัตเ์ป็นจ านวนเตม็เท่านัน้ 

การออกหน่วยทรสัต์เพื่อเพิม่ทุนของกองทรสัต์ใหก้ าหนดระยะเวลาเฉพาะวนัท าการ
เท่านัน้ เว้นแต่ผู้จดัการกองทรสัต์จะก าหนดเป็นประการอื่นใดโดยได้รบัความเห็นชอบ
จากทรสัตีก่อน 

หากการเพิ่มทุนของกองทรสัต์จะก่อให้เกิดความขดัแบ้งทางผลประโยชน์ระหว่าง
ผู้จ ัดการกองทรัสต์ และบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของผู้จ ัดการกองทรัสต์ ให้ผู้จ ัดการ
กองทรสัต์ และบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนัของผู้จดัการกองทรสัต์งดออกเสยีงในวาระทีเ่กีย่วกบั
การเพิม่ทุนของกองทรสัต ์และการออกหน่วยทรสัต์ 

ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าทีด่ าเนินการตามทีส่มควรเพื่อใหห้น่วยทรสัต์ทีอ่อกใหม่ใน
แต่ละคราวสามารถเขา้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยภ์ายในสีส่บิหา้ (45) วนั
นับแต่วนัปิดการเสนอขายหน่วยทรสัตใ์นแต่ละคราวนัน้ 

7. เหตุในการเพิม่
ทุนและ
กระบวนการ
เพิม่ทุน 

7.1 เหตุในการเพิม่ทุนของกองทรสัต์ 
7.1.1. เพิม่ทุนเพื่อลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ หรอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์เพิม่เติม

จากทรพัยส์นิของกองทรสัตท์ีม่อียู่เดมิ 
7.1.2. เพิ่มทุนเพื่อปรับปรุงหรือซ่อมแซมทรัพย์สินของกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึง

อสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์หรอือสงัหารมมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์มสีทิธกิารเช่า
ให้อยู่ในสภาพดี และมีความพร้อมที่จะใช้หาผลประโยชน์ หรือสอดคล้องกับ
สภาพตลาดหรอืความตอ้งการของลูกคา้ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

7.1.3. เพิม่ทุนเพื่อต่อเติมหรอืก่อสร้างอาคารเพิม่เติมบนที่ดนิที่มอียู่แล้ว ซึ่งเป็นของ
กองทรสัตห์รอืทีก่องทรสัตม์สีทิธกิารเช่า เพื่อประโยชน์ในการจดัหาผลประโยชน์
ของกองทรัสต์หรือสอดคล้องกับสภาพตลาดหรือความต้องการของลูกค้าที่
เปลีย่นแปลงไป 

7.1.4. เพิม่ทุนเพื่อช าระเงนิกูย้มืหรอืภาระผกูพนัของกองทรสัต์ 
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
7.1.5. เหตุอื่นใดทีผู่้จดัการกองทรสัต์เหน็สมควร และจ าเป็นขอใหม้กีารเพิม่ทุน 

7.2 กระบวนการเพิม่ทุน 
7.2.1. การเพิม่ทุนของกองทรสัต์จะกระท าได้ต่อเมื่อไม่ขดัหรอืแย้งกบัเจตนารมณ์ใน

การก่อตั ้งกองทรัสต์  และบทบัญญัติแห่ งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์  
พระราชบญัญตัิทรสัต์ ตลอดจนประกาศ กฎ หรอืค าสัง่ที่ออกโดยอาศยัอ านาจ
แห่งกฎหมายดงักล่าว 

7.2.2. การเพิม่ทุนของกองทรสัต์จะต้องได้รบัมตจิากผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่อนุมตัิใหเ้พิม่
ทุนด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และเป็นไปตาม
หลกัเกณฑเ์พิม่เตมิดงัต่อไปนี้ 
1) การเพิ่มทุนโดยเสนอขายหน่วยทรัสต์เป็นการเฉพาะเจาะจงให้แก่ผู้ถือ

หน่วยทรสัตบ์างราย ตอ้งไม่มผีูถ้อืหน่วยทรสัตซ์ึง่ถอืหน่วยทรสัตร์วมกนัเกนิ
กว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มา
ประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงคดัคา้นการเพิม่ทุน 

2) ในกรณีที่เป็นการขอมติของผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อการเพิ่มทุนแบบมอบ
อ านาจทัว่ไป (General Mandate) ใหก้ระท าไดเ้ฉพาะกรณีทีแ่สดงไว้อย่าง
ชดัเจนว่าการจดัสรรหน่วยทรสัต์ใหม่จากการเพิ่มทุนจะเป็นไปตามอตัรา 
และหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยว่าด้วย หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการในการเปิดเผย
สารสนเทศ และการปฏิบัติการใดๆ เกี่ยวกับการเพิ่มทุนของบริษัทจด
ทะเบียนโดยอนุโลม และตามแนวทางที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดใน
รายละเอยีดเพื่อให้เกิดความชดัเจนในทางปฏบิตั ิ(ถ้าม)ี ทัง้นี้ การเพิม่ทุน
ต้องกระท าให้แล้วเสร็จภายในหนึ่ ง (1) ปีนับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตม์มีตอินุมตัใิหเ้พิม่ทุน 

7.2.3. ในกรณีที่เป็นการเพิ่มทุนเพื่อลงทุนในอสังหาริมทรพัย์หลักเพิ่มเติม ได้ผ่าน
กระบวนการเกีย่วกบัการไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกั และอุปกรณ์ตามทีก่ าหนดในขอ้ 
8.1.4 แห่งสญัญานี้ และหากเป็นการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผู้จดัการ
กองทรสัต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จดัการกองทรสัต์ ต้องผ่านการ
ด าเนินการตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 15 แห่งสญัญานี้ 

7.2.4. ผู้จ ัดการกองทรัสต์ได้รับอนุญาตจากส านักงาน ก.ล.ต. ให้เสนอขาย
หน่วยทรสัตท์ีอ่อกใหม่ 

8. การลดทุนช าระ
แลว้ 

8.1 อ านาจหน้าทีข่องผู้จดัการกองทรสัต์ในการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัต์ 
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
ผู้จดัการกองทรสัต์มอี านาจหน้าทีใ่นการด าเนินการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัต์ให้

เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์และวธิกีารทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ประกาศ ก าหนด และจะแกไ้ขเพิม่เตมิ
ต่อไป 
8.2 เหตุในการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตใ์หม้ไีดเ้ฉพาะในกรณีดงัต่อไปนี้ 

8.2.1. กองทรัสต์มีสภาพคล่องส่วนเกินที่ เหลืออยู่ภายหลังจากการจ าหน่าย
อสงัหารมิทรพัย ์หรอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย ์หรอืการตดัจ าหน่ายสทิธกิาร
เช่าอสงัหารมิทรพัย์ (ถ้าม)ี ทัง้นี้ ต้องปรากฏขอ้เท็จจรงิด้วยว่ากองทรสัต์ไม่มี
ก าไรสะสมเหลอือยู่แลว้ 

8.2.2. กองทรสัต์มีการเพิ่มทุนเพื่อให้ได้มาซึ่งอสงัหาริมทรพัย์เพิ่มเติม แต่ปรากฏ
เหตุขดัขอ้งในภายหลงั ท าใหไ้ม่สามารถไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

8.2.3. กองทรสัต์มรีายการค่าใช้จ่ายที่ไม่ใช่เงินสด และไม่มเีหตุต้องน าไปใช้ในการ
ค านวณก าไรสุทธทิีป่รบัปรุงแลว้ของกองทรสัตต์ามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 15.1 แห่ง
สญัญานี้ 

8.2.4. กรณีอื่นใดทีผู่ถ้อืนห่วยทรสัตม์มีตใิหล้ดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตไ์ด้ 
8.3 กระบวนการลดทุนช าระแลว้ 

8.3.1. การลดทุนช าระแล้วของกองทรัสต์จะกระท าได้ต่อเมื่อไม่ข ัดหรือแย้งกับ
เจตนารมณ์ในการก่อตัง้กองทรัสต์ บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติทรัสต์ 
พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์ ตลอดจนประกาษ กฎ หรอืค าสัง่ที่ออกโดยอาศยั
อ านาจแห่งกฎหมายดงักล่าว 

8.3.2. ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์มีมติอนุมตัิให้ลดทุนช าระแล้วด้วยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่าประชุมและ
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

8.3.3. ในการลดทุนช าระแล้วของกองทรสัต์ ให้ผู้จดัการกองทรสัต์ด าเนินการลดทุน
ช าระแลว้ดว้ยวธิกีารลดมลูค่าหน่วยทรสัตใ์หต้ ่าลงเท่านัน้ 

8.3.4. ให้ผู้จดัการกองทรสัต์ด าเนินการเฉลี่ยเงินที่ได้จากการลดทุนช าระแล้วคืน
ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่ชีื่ออยู่ในสมุดทะเบยีน ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนพกัการ
โอนหน่วยทรสัต์ โดยค านวณมูลค่าหน่วยทรสัต์ทีใ่ชใ้นการลดทุนช าระแลว้จาก
มูลค่าทรพัย์สนิของกองทรสัต์ ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนพกัการโอนหน่วยทรสัต์ 
ทัง้นี้ เงนิทีเ่ฉลีย่คนืตอ้งไม่ไดม้าจากเงนิก าไรของกองทรสัต์ 

ทัง้นี้ กระบวนการลดทุนช าระแล้วส าหรบัเหตุตามทีร่ะบุในขอ้ 8.2.1 ขอ้ 8.2.2 หรอืขอ้ 
8.2.3 สามารถกระท าไดโ้ดยไม่ตอ้งไดร้บัมตผิูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

9. ผูถ้อื
หน่วยทรสัต ์

9.1 การเป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต์มไิดก้่อใหเ้กดินิตสิมัพนัธ์ในลกัษณะของตวัแทนระหว่างผู้ถือ
หน่วยทรสัตก์บัทรสัตี และมไิดก้่อใหเ้กดินิตสิมัพนัธใ์นลกัษณะของการเป็นหุน้ส่วนหรอื
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
ลกัษณะอื่นใดระหว่างทรสัตี และผู้ถือหน่วยทรสัต์ และในระหว่างผู้ถือหน่วยทรสัต์
ดว้ยกนั 

9.2 การเป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต์มไิดท้ าใหบุ้คคลดงักล่าวมคีวามรบัผดิในกรณีทีท่รพัย์สนิของ
กองทรสัต์ไม่เพยีงพอต่อการช าระหนี้ใหแ้ก่ทรสัตี ผู้จดัการกองทรสัต์ หรอืเจา้หนี้ของ
กองทรสัต์ โดยทรสัตี ผู้จดัการกองทรสัต์ และเจา้หนี้ของกองทรสัต์จะบงัคบัช าระหนี้
ไดจ้ากทรพัยส์นิของกองทรสัตเ์ท่านัน้ 

9.3 ผูถ้ือหน่วยทรสัต์มสีทิธเิรยีกใหก้องทรสัต์จ่ายประโยชน์ตอบแทนได้ไม่เกินไปกว่าเงนิ
ก าไร หลงัหกัเงนิต้นจากการกู้ยมืที่ถึงก าหนดช าระ ภาระผูกพนัอื่นที่ถึงก าหนดช าระ
โดยพจิารณาสถานะเงนิสด ค่าใช้จ่าย และค่าส ารองต่างๆ ตามที่กฎหมายอนุญาตให้
กองทรสัต์หกัได ้และมสีทิธเิรยีกให้คนืเงนิทุนไดไ้ม่เกนิไปกว่าจ านวนทุนของกองทรสัต์
ทีป่รบัปรุงดว้ยส่วนเกนิหรอืส่วนต ่ากว่ามลูค่าหน่วยทรสัต์ 

9.4 ไม่ว่ากรณีใดๆ มใิห้ตีความสญัญานี้ไปในทางที่ก่อใหเ้กดิผลขดัแย้งกบัขอ้ก าหนดตาม
ขอ้ 9.1 ขอ้ 9.2 และขอ้ 9.3 

9.5 การเป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่ท าใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์มีกรรมสทิธิ ์และสทิธเิรยีกรอ้งเหนือ
ทรพัย์สินของกองทรสัต์โดยเด็ดขาดแต่เพียงผู้เดียว ไม่ว่าส่วนหนึ่งส่วนใดและผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ไม่มสีิทธเิรยีกร้องให้โอนทรพัย์สินของกองทรสัต์ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
โดยผู้ถือหน่วยทรสัต์มสีทิธติิดตามเอาทรพัย์สนิของกองทรสัต์คนืจากบุคคลภายนอก 
ในกรณีที่ทรสัตี และ/หรือ ผู้จดัการกองทรสัต์ จัดการกองทรัสต์ไม่เป็นไปตามที่
ก าหนดไวใ้นสญัญานี้หรอืพระราชบญัญตัทิรสัต ์อนัเป็นผลใหท้รพัย์สนิในกองทรสัตถ์ูก
จ าหน่ายจ่ายโอนไปยงับุคคลภายนอก ทัง้นี้ตามหลกัเกณฑ์ที่พระราชบญัญัติทรสัต์
ก าหนด 

9.6 ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่ต้องรบัผดิต่อผู้จดัการกองทรสัต์หรอืทรสัตีในการช าระเงนิอื่นใด
เพิม่เติมให้แก่กองทรสัต์หลงัจากที่ได้ช าระเงนิค่าหน่วยทรสัต์ครบถ้วนแล้ว และผู้ถือ
หน่วยทรสัตไ์ม่มคีวามรบัผดิอื่นใดเพิม่เตมิอกีส าหรบัหน่วยทรสัตท์ีถ่อืนัน้ 

9.7 ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์
ตลอดจนซกัถาม และแสดงความเหฌนเกี่ยวกบัการบรหิารจดัการกองทรสัตข์องทรสัตี 
และผู้จดัการกองทรสัต์ว่าเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีก่ฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง และสญัญานี
ก าหนดไวห้รอืไม่ อย่างไรกต็าม ผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่มสีทิธเิขา้แทรกแซงการด าเนินงาน
ตามปกติ (Day-to-day Operations) ของผู้จ ัดการกองทรัสต์ และทรัสตี ซึ่งเรื่อง
ดงักล่าวใหถ้อืเป็นอ านาจ และดุลพนิิจของผู้จดัการกองทรสัต์ หรอืทรสัตี แลว้แต่กรณี 

9.8 ผูถ้อืหน่วยทรสัต์มสีทิธทิีจ่ะไดร้บัการจดัสรรผลตอบแทนจากกองทรสัต์ตามหลกัเกณฑ ์
และวธิกีารตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 18 แห่งสญัญานี้ 

9.9 ผู้ถือหน่วยทรสัต์แต่ละรายมีสิทธลิงมติเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมสญัญานี้ หรือแก้ไขวิธีการ
จัดการ โดยเป็นไปตามเงื่อนไข และหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในสัญญานี้ทรสัตีหรือ
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เอกสารแนบ สรุปสาระส าคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
ผู้จดัการกองทรสัต์จะแก้ไขเพิม่เติมสญัญานี้ หรอืแก้ไขวธิกีารจดัการ เมื่อได้รบัมติ
ตามหลกัเกณฑ ์และวธิกีารทีร่ะบุไวใ้นสญัญานี้ 

9.10 ผูถ้อืหน่วยทรสัต์มสีทิธทิีจ่ะไดร้บัเงนิคนืเมื่อเลกิกองทรสัตห์รอืลดทุน โดยในกรณีของ
การเลกิกองทรสัตน์ัน้ ทรสัตีซึง่เป็นผูม้อี านาจหน้าทีเ่กีย่วกบัการช าระบญัช ีกองทรสัต์
อาจจดัใหม้ผีูช้ าระบญัชที าหน้าทีเ่ป็นผูช้ าระบญัชี โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑ ์และ
วธิกีารทีร่ะบุไวใ้นสญัญานี้ อนึ่ง ผูถ้อืหน่วยทรสัต์จะไดร้บัเงนิคนืกต็่อเมื่อกองทรสัต์มี
ทรพัย์สินคงเหลือภายหลงัจากได้หกัค่าใช้จ่าย และช าระหนี้ของกองทรสัต์เมื่อเลกิ
กองทรัสต์แล้วเท่านัน้ ส าหรับกรณีการลดทุนช าระแล้ว ให้ผู้จดัการกองทรสัต์
ด าเนินการเฉลี่ยเงนิคนืใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ วธิกีาร 
และประกาศอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งตามทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

9.11 ผูถ้อืหน่วยทรสัตม์สีทิธทิีจ่ะโอนหน่วยทรสัตไ์ด ้แต่ทัง้นี้ จะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขและ
หลกัเกณฑท์ีร่ะบุไวใ้นสญัญานี้ 

9.12 สทิธปิระโยชน์อื่นๆ 
9.12.1. ผู้ถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์สามารถน าหน่วยทรัสต์ไปจ าน าได้ตาม

กฎหมายตามหลกัเกณฑ์ และวธิกีารที่ทรสัตี และ/หรอืนายทะบยันหน่วยท
รสัตก์ าหนด 

9.12.2. ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิลงมติเกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทรัสต์ ตาม
เงื่อนไข และหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดไวใ้นสญัญานี้ และจะต้องไม่ขดัต่อกฎหมาย 
และประกาศ หลักเกณฑ์ หรือข้อบังคับของส านักงาน ก.ล.ต.  และ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. และจะต้องไม่เป็นการเพิม่ภาระของทรสัตี ผู้ก่อตัง้ท
รสัต ์และผู้จดัการกองทรสัต์ เกนิไปกว่าทีก่ฎหมายก าหนด 

9.12.3. ผู้ถือหน่วยทรสัต์มสีทิธทิี่จะได้รบัเงนิคนืเมื่อมกีารลดเงนิทุนตามหลกัเกณฑ์ 
และวธิกีารทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 8.3 แห่งสญัญานี้ 

10. การโอนและ
ขอ้จ ากดัการ
โอนหน่วยทรสัต ์

10.1 การโอนหน่วยทรสัต ์
ภายใต้บงัคบัแห่งขอ้จ ากดัการโอนหน่วยทรสัต์ตามขอ้ 10.2 แห่งสญัญานี้ ผูถ้อืหน่วยทรสัต์
สามารถโอนหน่วยทรสัตไ์ดด้ว้ยวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

10.1.1. วธิกีารโอนหน่วยทรสัตท์ีม่ใีบหน่วยทรสัต์ 
การโอนหน่วยทรสัต์ทีม่ใีบหน่วยทรสัตย์่อมสมบูรณ์เมื่อผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบ
หน่วยทรสัต์ โดยระบุชื่อผู้รบัโอน และลงลายมอืชื่อของผู้โอนกบัผู้รบัโอน 
และส่งมอบใบหน่วยทรัสต์ให้แก่ผู้ร ับโอน การโอนหน่วยทรัสต์จะใช้ยนั
กองทรสัต์ได้เมื่อทรสัตีหรอืบุคคลที่ทรสัตีมอบหมายใหเ้ป็นนายทะเบยีน
หน่วยทรสัตไ์ดร้บัค ารอ้งขอใหล้งทะเบยีนการโอนหน่วยทรสัต์แล้ว แต่จะใช้
ยันบุคคลภายนอกเมื่อทรสัตี หรือบุคคลที่ทรสัตีมอบหมายให้เป็นนาย
ทะเบียนหน่วยทรัสต์ได้ลงทะเบียนการโอนหน่วยทรัสต์แล้ว ในการนี้  
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
หากทรสัตี หรอืนายทะเบยีนหน่วยทรสัต์แจง้แก่ผูย้ ื่นค ารอ้งภายในเจด็ (7) 
วันนับแต่วันที่ได้รับค าร้องเพื่อด าเนินการแก้ไข ในกรณีที่ผู้ร ับโอน
หน่วยทรสัต์ประสงค์จะได้ใบหน่วยทรสัต์ใหม่ใหร้้องขอต่อทรสัตี หรอืนาย
ทะเบียนหน่วยทรัสต์โดยท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อของผู้ร ับโอน
หน่วยทรสัต์ และมพียานอย่างน้อยหนึ่ง (1) คนลงลายมอืชื่อนัน้ พร้อมทัง้
เวนคนืใบหน่วยทรสัต์เดมิหรอืหลกัฐานอื่นให้แก่ทรสัตี หรอืนายทะเบยีน
หน่วยทรสัต ์ในการนี้ หากทรสัตี หรอืนายทะเบยีนหน่วยทรสัตเ์หน็ว่า การ
โอนหน่วยทรสัต์นัน้ถูกต้องตามกฎหมาย และตามสญัญานี้ ให้หากทรสัตี 
หรอืนายทะเบยีนหน่วยทรสัตล์งทะเบยีนการโอนหน่วยทรสัตภ์ายในเจด็ (7) 
วันนับแต่วันได้รับค าร้องขอ และให้หากทรัสตี หรือนายทะเบียน
หน่วยทรสัต์ออกใบหน่วยทรสัต์ให้ใหม่ภายในหนึ่ง (1) เดอืนนับแต่วนัได้
รบัค าร้องขอนัน้ ทัง้นี้ ผู้โอนจะต้องเสยีค่าธรรมเนียมการโอนหน่วยทรสัต์ 
(ถ้ามี) ตามที่ทรสัตี หรือบุคคลที่ทรสัตีมอบหมายให้เป็นนายทะเบียน
หน่วยทรสัตก์ าหนด 

10.1.2. วธิกีารโอนหน่วยทรสัตใ์นระบบไรใ้บหน่วยทรสัต์ 
ผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่ประสงค์จะโอนหน่วยทรสัต์ใยระบบไร้ใบหน่วยทรสัต์
จะต้องปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ทีร่ะบุโดยนายทะเบยีนหน่วยทรสัต์ และ/หรอื 
ตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรอื ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ ทัง้นี้ผู้โอนจะต้องเสีย
ค่าธรรมเนียมการโอนหน่วยทรสัต์ (ถ้าม)ี ตามที่นายทะเบยีนหน่วยทรสัต์ 
และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอื ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัยก์ าหนด 

10.2 ขอ้จ ากดัการโอนหน่วยทรสัต ์
หน่วยทรสัตข์องกองทรสัตท์ีอ่อกตามสญัญานี้สามารถโอนไดโ้ดยไม่มขีอ้จ ากดัเวน้แต่ 

10.2.1. การโอนหน่วยทรสัต์นัน้เป็นเหตุใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่สีญัชาตติ่างด้าวถือ
หน่วยทรัสต์ในกองทรัสต์เกินกว่าร้อยละสี่สิบเก้า (49) ของจ าหนวน
หน่วยทรสัตท์ีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด ตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญานี้ และ 

10.2.2. การโอนหน่วยทรสัต์นัน้เป็นเหตุใหส้ดัส่วนการถอืหน่วยทรสัต์ของบุคคลใด 
ผู้จดัการกองทรสัต์ ทรสัตี รวมถงึบุคคลเดยีวกนัของบุคคลดงักล่าว (ถ้ามี
การถือหน่วยทรสัต์) เกินกว่าร้อยละหา้สบิ (50) ของจ านวนหน่วยทรสัต์ที่
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของกองทรสัต์ 

10.2.3. การโอนหน่วยทรสัต์นัน้เป็นเหตุใหส้ดัส่วนการถอืหน่วยทรสัต์ของบุคคลใด 
ผู้จดัการกองทรสัต์ ทรสัตี รวมถึงกลุ่มบุคคลเดยีวกยัของบุคคลดงักล่าว 
(ถ้ามกีารถอืหน่วยทรสัต์) ไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด และเงื่อนไขอื่นๆ ของ
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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11. การลงทุนของ

กองทรสัต ์
การลงทุนของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศทจ. 49/2555 
ตลอดจนประกาศ และค าสัง่ทีเ่กี่ยวขอ้ง ตามทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืส านักงานก.ล.ต. 
ประกาศหรอืจะแกไ้ขเพิม่เตมิต่อไป นโยบายการลงทุนมดีงัต่อไปนี้ 
11.1 นโยบายการลงทุน และประเภททรพัยส์นิหลกัทีก่องทรสัตต์ะลงทุน 

11.1.1. การลงทุนในทรพัยส์นิหลกั และอุปกรณ์โดยทางตรง 
กองทรสัต์มีนโยบายการลงทุนในทรพัย์สินหลกัประเภทอสงัหาริมทรพัย์
หรอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย ์(รวมถงึสทิธกิารเช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย)์ 
และทรพัย์สนิอนัเป็นส่วนควบของทีด่นิ อาคาร และเครื่องมอื อุปกรณ์ งาน
ระบบในอาคาร และทรพัย์สนิอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง เกี่ยวเนื่อง และจ าเป็นต่อการ
ใชป้ระโยชน์ของอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าว ประเภททรพัย์สนิทีก่องทรสัต์จะ
ลงทุน ได้แก่ อาคารส านักงานอสังหาริมทรัพย์อื่นที่เกี่ยวข้องกับการ
สนับสนุนหรอืส่งเสรมิธุรกจิพฒันาและใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์และทรพัยส์นิ
อื่นใดที่อาจส่งเสริมการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์  โดยมี
หลกัเกณฑใ์นการลงทุนดงันี้ 

(1) กองทรสัตจ์ะตอ้งลงทุนในอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อไดม้าซึง่กรรมสทิธิห์รอืสทิธิ
ครอบครอง ทัง้นี้ ในกรณีทีเ่ป็นการดม้าซึ่งสทิธคิรอบครองต้องเป็นกรณี
ใดกรณีหนึ่งดงัต่อไปนี้ 
เป็นการไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยท์ีม่กีารออก น.ส. 3 ก. 
เป็นการไดม้าซึง่สทิธกิารเช่าในอสงัหารมิทรพัยท์ีม่กีารออกตราสารแสดง
กรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครองประเภท น.ส. 3 ก. 

(2) อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ลงทุนและได้มาต้องไม่อยู่ในบังคับแห่ง
ทรพัยสทิธหิรอืมขีอ้พพิาทใดๆ เวน้แต่ผู้จดัการกองทรสัต์และทรสัตี ได้
พิจารณาโดยมคีวามเห็นเป็นลายลกัษณ์อกัษรว่า การอยู่ภายใต้บงัคบั
แห่งทรพัยสทิธหิรอืการมขีอ้พพิาทนัน้ไม่กระทบต่อการหาประโยชน์จาก
อสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวอย่างมีนัยส าคัญ และเงื่อนไขการได้มาซึ่ง
อสงัหารมิทรพัยน์ัน้ยงัเป็นประโยชน์แก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(3) การท าสญัญาเพื่อใหไ้ดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุนนัน้ตอ้งไม่
มขีอ้ตกลงหรอืขอ้ผูกพนัใดๆ ทีอ่าจมผีลใหก้องทรสัตไ์ม่สามารถจ าหน่าย
อสงัหารมิทรพัยใ์นราคายุตธิรรม (ในขณะทีม่กีารจ าหน่าย) เช่น ขอ้ตกลง
ที่ให้สิทธิแก่คู่สัญญาในการซื้ออสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ได้ก่อน
บุคคลอื่น โดยมกีารก าหนดราคาไวแ้น่นอนล่วงหน้า เป็นต้น หรอืาจมผีล
ใหก้องทรสัตม์หีน้าทีม่ากกว่าหน้าทีป่กตทิีผู่เ้ช่าพงึมเีมื่อสญัญาเช่าสิน้สุด
ลง 
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(4) อสงัหารมิทรพัย์ทีไ่ดม้าต้องพรอ้มจะน าไปจดัหาประโยชน์ คดิเป็นมูลค่า

รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้า (75) ของมูลค่าหน่วยทรสัต์ที่ขอ
อนุญาตเสนอขายรวมทัง้จ านวนเงินกู้ยืม ทัง้นี้กองทรสัต์อาจลงทุนใน
โครงการที่ยงัก่อสร้างไม่แล้วเสร็จได้ โดยมูลค่าของเงนิลงทุนที่จะท าให้
ไดม้า และใชพ้ฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์หแ้ลว้เสรจ็เพื่อน าไปจดัหาประโยชน์ 
ต้องไม่เกินร้อยละสิบ (10) ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ 
(ภายหลังการเสนอขายหน่วยทรัสต์) และต้องแสดงได้ว่าจะมีเงินทุน
หมุนเวยีนเพยีงพอเพื่อการพฒันาดงักล่าว โดยไม่กระทบกบัความอยู่รอด
ของกองทรสัตด์ว้ย 

(5) อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ลงทุนต้องผ่านการประเมินมูลค่าตาม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 
เป็นการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสารสทิธิ 
และเป็นไปเพื่อวตัถุประสงค์สาธารณะในการเปิดเผยขอ้มูลต่อผู้ลงทุน 
เป็นเวลาไม่เกินหก (6) เดือนก่อนวันยื่นค าขออนุญาตเสนอขาย
หน่วยทรสัต์ โดยผูป้ระเมนิมูลค่าทรพัย์สนิอย่างน้อยสอง (2) ราย และผู้
ประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิตาม (ก) ตอ้งเป็นผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดร้บั
ความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 

(6) อสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตไ์ดม้าต้องมมีลูค่ารวมมกนัไม่น้อยกว่าหา้รอ้ย
ล้าน (500,000,000) บาท ทัง้นี้ ในกรณีทีจ่ านวนเงนิทีจ่ะไดจ้ากการระดม
ทุนผ่านการเสนอขายหน่วยทรัสต์น้อยกว่ามูลค่าอสังหาริมทรัพย์ที่
ประสงค์จะลงทุน บรษิทัฯ ต้องแสดงไดว้่ามแีหล่งเงนิทุนอื่นเพยีงพอทีจ่ะ
ท าใหไ้ดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

(7) ในกรณีที่กองทรสัต์จะลงทุนเพื่อใหไ้ด้มาซึ่งสทิธคิรอบครองโดยการเช่า
ช่วงอสงัหารมิทรพัย์ หรอื เช่าอาคาร หรอื โรงเรอืน หรอืสิง่ปลูกสร้างที่
ผูใ้หเ้ช่ามไิดเ้ป็นเจา้ของกรรมสทิธิต์ามโฉนดที่ดนิหรอืผูม้สีทิธคิรอบครอง
ตามหนังสือรับรองการท าประโยชน์ ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องจัดให้มี
บรษิทัประกนัภยัเป็นผูร้บัประกนัความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้จากการบอก
เลกิสญัญาของเจา้ของอสงัหารมิทรพัย์ หรอืผูม้สีทิธคิรอบครองดงักล่าว 
หากผู้จดัการกองทรสัต์มิได้จดัให้มีการรบัประกันความเสียหายเพื่อ
ป้องกนัความเสยีหายเช่นว่า ผู้จดัการกองทรสัต์ตอ้งจดัใหม้กีารเปิดเผย
ความเสีย่งใหแ้ก่ผูล้งทุน/ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทราบ โดยระบุไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มลูถงึผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้กบัผลประกอบการของกองทรสัต ์
หากเจา้ของกรรมสทิธิต์ามโฉนดทีด่นิหรอืผูม้สีทิธคิรอบครองตามหนังสอื
รบันองการท าประโยชน์บอกเลกิสญัญา ตลอดจนต้องจดัให้มมีาตรการ
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อื่นๆ เพื่อบรรเทาหรือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับกองทรัสต์อนั
เนื่องมาจากกการลงทุนเพื่อให้ได้มาซึ่งสทิธคิรอบครองโดยการเช่าช่วง
อสงัหาริมทรพัย์ที่ผู้ให้เช่ามิได้เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ ์เช่น จดัให้มีการ
จดัท าขอ้ตกลงกระท าการจากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อรบัรองการปฏบิตัติาม
สญัญา และชดใชค้่าเสยีหายใหแ้ก่กองทรสัต์ หรอืจดัใหม้ขีอ้สญัญาหรอื
ขอ้ตกลงที่ให้สทิธกิองทรสัต์สามารถเขา้ไปแก้ไขการผดิสญัญาโดยตรง
กบัเจา้ของกรรมสทิธิไ์ด ้และเขา้สวมสทิธเิป็นผูเ้ช่าไดโ้ดยตรง เป็นตน้ 

(8) ในกรณีที่กองทรสัต์ไดม้าซึ่งกรรมสทิธิใ์นอสงัหารมิทรพัย์ และผู้จดัการ
กองทรสัต์ประสงค์จะจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย์ดงักล่าว
โดยการให้เช่าแก่เจ้าของเดมิ ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องก าหนดค่าเช่าที่
เรียกเก็บจากเจ้าของเดิมในลกัษณะที่เป็นธรรมเนียมทางการค้าปกติ
เสมอืนเป็นการท าธุรกรรมกบัคู่คา้ทัว่ไปทีเ่ป็นบุคคลภายนอก 

11.1.2. การลงทุนในทรพัยส์นิหลกั และอุปกรณ์โดยทางออ้ม 
การลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ตามที่ก าหนดไว้ในขอ้ 11.1.1 แห่งสญัญานี้
ผ่านการถือหุ้นในบริษัทที่จดัตัง้ขึ้น โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อด าเนินการใน
ลักษณะเดียวกันกับกองทรัสต์ โดยการลงทุนดังกล่าวต้องเป็นไปตาม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

(1) กองทรสัต์ต้องถอืหุน้ในบรษิทัดงักล่าวไม่น้อยกว่ารอ้ยละเก้าสบิเก้า (99) 
ของจ านวนหน่วยทีจ่ าหน่ายไดแ้ล้วทัง้หมด และไม่น้อยกว่ารอ้ยละเกา้สบิ
เกา้ (99) ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทันัน้ 

(2) แสดงได้ว่ามีมาตรการหรือกลไกที่จะท าให้ทรัสตี และผู้จ ัดการ
กองทรสัต์สามารถดูแล และควบคุมให้บริษัทดงักล่าวมีการประกอบ
กจิการเป็นไปตามสญัญานี้ และหลกัเกณฑใ์นประกาศ ทจ. 49/2555 และ
ประกาศอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนดในท านอง
เดยีวกบักรณีทีก่องทรสัตล์งทุนในทรพัยส์นิหลกั และอุปกรณ์โดยตรง 

11.1.3. ขอ้จ ากดัการลงทุน 
กองทรสัต์ไม่มนีโยบายในการลงทุนทรพัย์สนิอื่นใดนอกเหนือจากประเภท 
ทรพัยส์นิทมีกีารระบุไวใ้นสญัญาฉบบั 

11.1.4. วธิกีารไดม้า และจ าหน่ายไปซงึทรพัยส์นิหลกั และอุปกรณ์ 
(1) การไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์ 

ในการได้มาซึงทรัพย์สินหลักแต่ละครั ้ง ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้อง 
ด าเนินการดงัต่อไปนี้ 
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

• ตรวจสอบและสอบทาน (การท า Due Diligence) ขอ้มูล และสญัญา
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินหลัก และอุปกรณ์ (ถ้ามี) ในเรื่อง
ต่อไปนี้ 
- สภาพของอสงัหารมิทรพัย ์เช่น สภาพทีต่ัง้ ทางเขา้ออก โอกาส

ในการจดัหารายได ้และภาระผูกพนัต่างๆ ของอสงัหารมิทรพัย์
นัน้ เป็นตน้ 

- ขอ้มลูกฎหมายของอสงัหารมิทรพัยท์ีจ่ะลงทุนและความสามารถ
ของคู่สัญญาในการเข้าท านิติกรรม ตลอดจนความครบถ้วน 
ถูกตอ้ง และบงัคบัไดต้ามกฎหมายของเอกสารสทิธหิรอืเอกสาร
สญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง 

- ในกรณีที่อสังหาริมทรัพย์ที่จะลงทุนอยู่ในต่างประเทศ ต้อง
ตรวจสอบและสอบทานความสามารถของกองทรสัตใ์นการไดม้า 
และถอืครองอสงัหารมิทรพัยต์ามกฎหมายของประเทศดงักล่าว 
โดยตอ้งจดัใหม้คีวามเหน็ของทีป่รกึษาทางกฎหมายทีเ่ชีย่วชาญ
ในกฎหมายของประเทศนัน้ประกอบการตรวจสอบ และสอบ
ทานดว้ย 

- ขอ้มลูดา้นการเงนิของอสงัหารมิทรพัย ์และความเหมาะสมอื่นๆ 
ในการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ๆ 
โดยในกรณีที่ เ จ้าของผู้ ให้ เช่ า  หรือผู้ โ อนสิทธิการ เช่ า
อสังหาริมทรัพย์ เ ป็นบุคคลที่ เกี่ ยวโยงกันกับผู้จ ัดการ
กองทรสัต์ ผู้จดัการกองทรสัต์จะจดัใหม้ทีีป่รกึษาทางการเงนิ
ใหค้วามเหน็เกีย่วกบัการวเิคราะหข์อ้มลูดงักล่าวดว้ย 
ทัง้นี้ การตรวจสอบ และสอบทานทรพัย์สนิหลกั และอุปกรณ์
เป็นไปเพื่อประกอบการตดัสนิใจลงทุน และการเปิดเผยขอ้มลูที่
ถูกตอ้ง 

• ประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิหลกัอย่างน้อยตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 14.1 
แห่งสญัญานี้ 

• ในกรณีที่กองทรัสต์จะลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ใน
ลกัษณะทีเ่ป็นการเช่าช่วง จะจดัใหม้มีาตรการป้องกนัความเสีย่งหรอื
การเยยีวยาความเสยีหายที่อาจเกิดขึ้นจากการผดิสญัญาเช่า หรอื
การไม่สามารถบงัคบัตามสทิธใินสญัญาเช่า 

การไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัเพิม่เตมิ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 
• ในดา้นสาระของรายการ เป็นธุรกรรมทีเ่ขา้ลกัษณะดงัต่อไปนี้ 

- เป็นไปตามสญัญานี้ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
- เป็นไปเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของกองทรสัต์ 
- สมเหตุสมผล และใชร้าคาทีเ่ป็นธรรม 
- ค่าใชจ้่ายในการเขา้ท าธุรกรรมทีเ่รยีกเกบ็จากกองทรสัต์ (ถ้าม)ี 

อยู่ในอตัราทีเ่ป็นธรรม และเหมาะสม 
- ผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในการเขา้ท าธุรกรรมไม่มส่ีวนร่วมใน

การตดัสนิใจเขา้ท าธุรกรรมนัน้ 
• ในดา้นระบบในการอนุมตั ิตอ้งผ่านการด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

- ได้รับความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตาม
สญัญานี้ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

- ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งทรพัย์สนิหลกัที่มมีูลค่าตัง้แต่ร้อยละ
สบิ (10) ของมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัตข์ึน้ไป ตอ้งไดร้บั
อนุมตัิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้จดัการ
กองทรสัต์ดว้ย 

- ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งทรพัย์สนิหลกัที่มมีูลค่าตัง้แต่ร้อยละ
สามสบิ (30) ของมูลค่าทรพัย์สนิรวมของกองทรสัต์ขึน้ไป ต้อง
ไดร้บัมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสาม
ในสี ่(3 ใน 4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่า
ประชุม และมสีทิธอิอกเสยีง 
ทัง้นี้ การค านวณมูลค่าของทรพัย์สินตามขอ้นี้จะค านวณตาม
มูลค่าการได้มาซึ่งทรพัย์สนิทัง้หมดของแต่ละโครงการทีท่ าให้
กองทรสัตพ์รอ้มจะหารายได ้ซึง่รวมถงึทรพัยส์นิทีเ่กีย่วเน่ืองกบั
โครงการนัน้ดว้ย 

• กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรสัตีหรือการขอมติของผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์ใหผู้้จดัการกองทรสัต์และทรสัตีมหีน้าทีด่งัต่อไปนี้ 
- หน้าที่ของผู้จดัการกองทรสัต์ในการจดัให้มเีอกสารขอความ

เห็นชอบหรอืหนังสอืเชญิประชุม แล้วแต่กรณี แสดงความเหน็
ของตนเกี่ยวกับลักษณะธุรกรรมการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลัก
เพิม่เตมิ พรอ้มทัง้เหตุผล และขอ้มลูประกอบทีช่ดัเจน 

- หน้าทีข่องทรสัตีในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์เพื่อให้
ความเหน็เกีย่วกบัลกัษณะของธุรกรรมในประเดน็ว่าเป็นไปตาม
สญัญานี้และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม่ 

(2) การจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิหลกั และอุปกรณ์ 
การจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินหลกั ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องด าเนินการ
ดงัต่อไปนี้ 
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
ก่อนการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิหลกั ให้ผู้จดัการกองทรสัต์จดัใหม้กีาร
ประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิหลกัตามขอ้ 11.1 แห่งสญัญานี้ 
การจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิหลกั ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 
• การจ าหน่ายไปจะกระท าโดยเปิดเผย และมสีาระของรายการตามที่

ก าหนดในข้อ 11.1.4 (1) (ข ) แห่งสัญญานี้ โดยอนุโลม และมี
กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรสัตีหรือการขอมติของผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 11.1.4 (1) (ข) แห่งสญัญานี้โดย
อนุโลม 

• การจ าหน่ายทรพัย์สนิหลกัทีเ่ขา้ลกัษณะดงัต่อไปนี้ นอกจากจะต้อง
เป็นไปตามขอ้ก าหนดในเรื่องการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิหลกัทีร่ะบุ
ไว้ในวรรคก่อน ยงัต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุจ าเป็นและสมควร โดย
ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้จดัการ
กองทรสัต์ดว้ย 
- การจ าหน่ายทรัพย์สินหลักก่อนครบหนึ่ง (1) ปีนับแต่วันที่

กองทรสัตไ์ดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกั 
- การจ าหน่ายทรพัย์สนิหลกัทีก่องทรัสต์ไดม้าซึ่งกรรมสทิธใิหแ้ก่

เจา้ของเดมิ 
11.2 นโยบายการลงทุนทรพัย์สนิประเภทอื่นของกองทรสัต์ นอกเหนือจากการลงทุนใน

ทรพัยส์นิหลกั 
นอกเหนือจากการลงทุนในทรพัย์สนิหลกั กองทรสัต์มนีโยบายจะลงทุนหรอืไม่ไวซ้ึง่
ทรพัยส์นิอื่นดงัต่อไปนี้ 
11.2.1. ประเภทของทรัพย์สินอื่นที่กองทรัสต์มีนโยบายจะลงทุนหรือมีไว้ มี

ดงัต่อไปนี้ 
(1) พนัธบตัรรฐับาล 
(2) ตัว๋เงนิคลงั 
(3) พนัธบตัรหรอืหุน้กู้ที่รฐัวสิาหกิจ หรอืนิติบุคคลทีม่กีฎหมายเฉพาะจดัตัง้

ขึน้เป็นผูอ้อก และมกีระทรวงการคลงัเป็นผูค้ ้าประกนัตน้เงนิและดอกเบี้ย
เตม็จ านวนแบบไม่มเีงือ่นไข 

(4) เงนิฝากในธนาคาร หรอืบรรษทัตลาดรองสนิเชื่อทีอ่ยู่อาศยั 
(5) บตัรเงนิฝากทีธ่นาคารหรอืบรษิทัเงนิทุนเป็นผูอ้อก โดยไม่มลีกัษณะของ

สญัญาซื้อขายล่วงหน้าแฝง 
(6) ตัว๋แลกเงินหรือตัว๋สัญญาใช้เงิน ที่ธนาคาร บริษัทเงินทุน หรือบริษัท

เครดติฟองซเิอร์เป็นผูอ้อก ผูร้บัรอง ผูร้บัอาวลั หรอืผูค้ ้าประกนั โดยไม่มี
ลกัษณะของสญัญาซื้อขายล่วงหน้าแฝง 
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
โดยการรบัรอง รบัอาวลัหรอืค ้าประกนั แลว้แต่กรณี ตามขอ้ 11.2.1 (6) นี้ 
ต้องเป็นการรบัรองตลอดไป รบัอาวลัทัง้จ านวน หรือค ้าประกนัต้นเงนิ 
และดอกเบีย้เตม็จ านวนอย่างไม่มเีงือ่นไข 

(7)  หน่วยลงทุนหรอืใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหน่วยลงทุนของกองทุนรวม
ตราสารแห่งหนี้ หรอืกองทุนรวมอื่นทีม่นีโยบายการลงทุนในตราสารแห่ง
หนี้หรือเงินฝาก ทัง้นี้ ในกรณีที่เป็นหน่วยลงทุนของต่างประเทศ ต้อง
เป็นไปตามเงือ่นไขดงัต่อไปนี้ 
เป็นหน่วยลงทุนของกองทุนรวมต่างประเทศทีอ่ยู่ภายใต้การก ากบัดูแล
ของหน่วยงานก ากบัดูแลด้านหลกัทรพัย์ และตลาดซื้อขายหลกัทรพัย์ที่
เ ป็ น สม า ชิ ก ส า มัญ ข อ ง  International Organization of Securities 
Commissions (IOSCO) หรือ  เ ป็ นห น่ ว ยล งทุ นขอ งกอ งทุ น รวม
ต่างประเทศทีม่กีารซื้อขายในตลาดซื้อขายหลกัทรพัย์ทีเ่ป็นสมาชกิของ 
World Federation of Exchanges (WFE) 
กองทุนรวมต่างประเทศนัน้มนีโยบายการลงทุนในทรพัย์สนิประเภทและ
ชนิดเดยีวกบัทรพัย์สนิทีก่องทรสัต์สามารถลงทุนหรอืมไีวไ้ดแ้ละกองทุน
รวมต่างประเทศนัน้จดัตัง้ขึน้เพื่อผูล้งทุนทัว่ไป 

(8) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ หรือหน่วยทรัสต์ของ
กองทรสัตอ์ื่น ทัง้นี้ เฉพาะทีจ่ดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทย 

(9) ตราสารของ Real Estate Investment Trust ที่จ ัดตั ้งตามกฎหมาย
ต่างประเทศ ไม่ว่ากองทรัสต์นัน้จะจดัตัง้ในรูปบริษัท กองทรัสต์ หรือ
รปูแบบอื่นใด ทัง้นี้ ตอ้งมลีกัษณะดงัต่อไปนี้ 
Real Estate Investment Trust นัน้จดัตัง้ขึน้ส าหรบัผูล้งทุนทัว่ไปและอยู่
ภายใตก้ารก ากบัดแูลของหน่วยงานทีก่ ากบัดแูลดา้นหลกัทรพัยแ์ละตลาด
ซื้อขายหลกัทรพัยท์ีเ่ป็นสมาชกิสามญัของ International Organization of 
Securities Commissions (IOSCO) 
มวีตัถุประสงคห์ลกัในการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์หุน้สามญัของบรษิทัที่
มรีายชื่ออยู่ในหมวดพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ในตลาดซื้อขายหลกัทรพัย์ที่
เป็นสมาชกิของ World Federation of Exchanges (WFM) หรอืหุน้สามญั
ของบรษิทัทีม่ลีกัษณะธุรกจิเทยีบเคยีงไดก้บัหมวดพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 
มีการซื้อขายในตลาดซื้อขายหลักทรัพย์ที่เ ป็นสมาชิกของ  World 
Federation of Exchanges (WFM) หรอืมกีารรบัซื้อคนืโดยผูอ้อกตราสาร 

(10) สญัญาซื้อขายล่วงหน้า เฉพาะกรณีที่ท าสญัญาโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ
ป้องกนัความเสีย่งของกองทรสัต์ 



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 
เอกสารแนบ สรุปสาระส าคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
11.2.2. อตัราส่วนการลงทุนในทรพัย์สินอื่นเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน

ประกาศเกี่ยวกบัอตัราส่วนการลงทุนในทรพัย์สนิของกองทุนรวมทัว่ไปที่
ออกตามมาตรา 117 และมาตรา 126 (4) แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์
โดยอนุโลม 

11.2.3. ในกรณีทีลู่กหนี้ตามตราสารทีก่องทรสัตล์งทุนผดิช าระหนี้ หรอืมพีฤตกิารณ์
ว่าจะไม่สามารถช าระหนี้ ได้ ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะด าเนินการตาม
หลกัเกณฑ์ในเรื่องเดยีวกนัทีก่ าหนดไวส้ าหรบักองทุนรวมทัว่ไปทีอ่อกตาม
มาตรา 117 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยโ์ดยอนุโลม 

11.3 กองทรสัต์อาจลงทุนในหุน้ของนิตบิุคคลซึ่งเป็นผูเ้ช่าทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ได้
เมื่อเป็นไปตามเงือ่นไขดงัต่อไปนี้ 
11.3.1. สญัญาเช่าก าหนดค่าเช่าโดยอ้างอิงกบัผลประกอบการของทรพัย์สนิหลกั

ของกองทรสัต ์
11.3.2. เป็นการลงทุนในหุ้นที่ให้สิทธิพิเศษเพื่อประโยชน์ในการอนุมัติการ

ด าเนินงานบางประการของนิติบุคคล (Golden Share) ตามทีไ่ดก้ าหนดไว้
ในขอ้บงัคบัของนิตบิุคคลนัน้ไม่เกนิหนึ่ง (1) หุน้ 

12. การจดัหา
ผลประโยชน์
ของกองทรสัต ์

การจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตต์อ้งมลีกัษณะดงัต่อไปนี้ 
12.1 กองทรสัต์จะจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สนิหลกั ไม่ว่าจะเป็นการใหเ้ช่า ใหเ้ช่าช่วง 

การใหใ้ชพ้ืน้ทีใ่นลกัษณะคล้ายคลงึกนักบัการใหเ้ช่า การใหบ้รกิารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
เช่าหรอืทรพัย์สนิที่ให้เช่า ห้ามมใิห้กองทรสัต์ด าเนินการในลกัษณะใดที่เป็นการใช้
กองทรสัต์เขา้ด าเนินธุรกิจหรอืประกอบธุรกิจเอง เช่น เป็นผู้ประกอบธุรกิจโรงแรม 
หรอืธุรกจิโรงพยาบาล เป็นตน้ 

12.2 ในกรณีทีก่องทรสัต์จะใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย์แก่บุคคลทีจ่ะน าอสงัหารมิทรพัย์นัน้ไป
ประกอบธุรกจิทีก่องทรสัตไ์ม่สามารถด าเนินการไดเ้อง เช่น ธุรกจิโรงแรม หรอื ธุรกจิ
โรงพยาบาล เป็นต้น จะต้องมขีอ้ตกลงทีก่ าหนดค่าเช่าส่วนใหญ่เป็นจ านวนทีแ่น่นอน
ไวล่้วงหน้า และหากจะมส่ีวนทีอ่้างองิกบัผลประกอบการของผูเ้ช่า จ านวนเงนิค่าเช่า
สูงสุดทีอ่้างองิกบัผลประกอบการนัน้ จะไม่เกนิกว่ารอ้ยละหา้สบิ (50) ของจ านวนเงนิ
ค่าเช่าทีก่ าหนดไวแ้น่นอนล่วงหน้า 

12.3 หา้มมใิหผู้้จดัการกองทรสัต์ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยแ์ก่บุคคลทีม่เีหตุอนัควรสงสยัว่า
จะน าอสังหาริมทรัพย์นัน้ไปใช้ประกอบธุรกิจที่ข ัดต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบด้วย
กฎหมาย โดยการใหเ้ช่าในแต่ละครัง้ กองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ขีอ้ตกลงเพื่อใหก้องทรสัต์
สามารถเลกิสญัญาเช่าไดห้ากปรากฎว่าผูเ้ช่าน าอสงัหารมิทรพัยไ์ปใชใ้นการประกอบ
ธุรกจิดงักล่าว 

12.4 ผู้จดัการกองทรสัต์จะดูแลรกัษาทรพัย์สนิหลกัให้อยูในสภาพดพีร้อมต่อการจดัหา
รายได ้โดยผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าทีจ่ดัใหม้กีารประกนัภยัในวงเงนิที่ทรสัตีเห็น



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 
เอกสารแนบ สรุปสาระส าคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
ว่าเพยีงพอและเหมาะสม ที่ท าใหท้รพัย์สนิของกองทรสัต์คนืกลบัสภาพเดมิ เพื่อให้
กองทรสัต์สามารถจดัหาผลประโยชน์ได้เหมอืนเดมิ และได้รบัผลตอบแทนไม่น้อย
กว่าเดิมตลอดระยะเวลาที่กองทรัสต์ลงทุนในทรัพย์สินหลัก โดยการประกันภัย
ดงักล่าวจะตอ้งครอบคลุมถงึการประกนัวนิาศภยัทีอ่าจเกดิขึน้กบัอสงัหารมิทรพัย ์ใน
วงเงนิประกนัภยัซึ่งไม่น้อยกว่าจ านวนต้นทุนทดแทนหรือต้นทุนเปลี่ยนแทน (Full 
Replacement Cost) และการประกันภัยความรบัผดิต่อบุคคลภายนอกที่อาจได้รบั
ความเสยีหายจากอสงัหารมิทรพัยห์รอืจากการด าเนินการในอสงัหารมิทรพัยใ์นวงเงนิ
ที่เพยีงพอ และเหมาะสม ทัง้นี้ ในการพจิารณาวงเงนิประกนัภยัขา้งต้นที่จดัท าโดย
ผู้จดัการกองทรสัต์ ทรสัตีจะไม่ปฏิเสธการจดัท าประกนัภยั และวงเงนิประกนัภยั
ดงักล่าวโดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร 

12.5 ในกรณีที่กองทรสัต์ได้มาซึ่งกรรมสทิธิใ์นอสงัหารมิทรพัย์ และผู้จดัการกองทรสัต์
ประสงค์จะจดัหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรพัย์ดังกล่าวโดยการให้เช่าแก่เจ้ า
ของเดมิ ผู้จดัการกองทรสัต์ตอ้งก าหนดค่าเช่าทีเ่รยีกเกบ็จากเจา้ของเดมิในลกัษณะ
ที่เป็นธรรมเนียมทางการค้าปกติเสมือนเป็นการท าธุรกรรมกับคู่ค้าทัว่ไปที่เป็น
บุคคลภายนอก 

12.6 ผู้จดัการกองทรสัต์จะตอ้งด าเนินการใหอ้ย่างน้อยรอ้ยละ 75 ของรายไดท้ัง้หมดของ
กองทรสัตเ์กดิจากการจดัหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตใ์นแต่ละรอบ
ระยะเวลาบญัชปีระจ าปี เว้นแต่กรณีรอบระยะเวลาบญัชปีระจ าปีแรก และประจ าปี
สุดทา้ยของปีทีส่ิน้สุดสญัญานี้ 

13. การกูย้มืเงนิ
และก่อภาระ
ผกูพนัของ
กองทรสัต ์

13.1 กองทรสัตจ์ะกูย้มืเงนิไดแ้ต่เฉพาะการกูย้มืเงนิเพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี้ 
13.1.1. กูย้มืเงนิเพื่อลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์หรอืสทิธกิารเช่าซึง่เป็นทรพัยส์นิหลกั

เพิม่เตมิ 
13.1.2. กูย้มิเงนิเพื่อน ามาใชใ้นการบรหิารจดัการทรพัยส์นิของกองทรสัต์ 
13.1.3. กู้ยืมเงินเพื่อน ามาใช้เพื่อการดูแล ซ่อมบ ารุงรักษา พัฒนาหรือปรบัปรุง

ทรพัย์สนิของกองทรสัต์ หรอื ตกแต่ง และจดัแบ่งพืน้ทีใ่ชส้อยหรอืพื้นที่ให้
เช่าในอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ หรืออสงัหาริมทรพัย์ที่กองทรสัต์มี
สิทธิการเช่าให้อยู่ในสภาพดี และพร้อมน าไปจัดหาผลประโยชน์ หรือ
สอดคลอ้งกบัสภาพตลาดหรอืความตอ้งการของลูกคา้ทีเ่ปลี่ยนแปลงไป 

13.1.4. กู้ยมืเงนิเพื่อต่อเติมหรอืก่อสร้างอาคารเพิม่เติมบนที่ดนิที่มอียู่แล้วซึ่งเป็น
ของกองทรสัต์หรือที่กองทรสัต์มสีิทธกิารเช่า เพื่อประโยชน์ในการจดัหา
ผลประโยชน์ของกองทรสัตห์รอืสอดคลอ้งกบัสภาพตลาดหรอืความตอ้งการ
ของลูกคา้ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

13.1.5. กูย้มืเงนิเพื่อช าระเงนิกูย้มืหรอืภาระผกูพนัของกองทรสัต์ 



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 
เอกสารแนบ สรุปสาระส าคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
13.1.6. เหตุจ าเป็นอื่นใดตามที่ผู้จดัการกองทรสัต์เห็นสมควร เพื่อบรหิารจดัการ

กองทรสัต ์และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
13.2 กองทรสัตส์ามารถกูย้มืเงนิไดด้ว้ยวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

13.2.1. การขอสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิ ธนาคารพาณิชย์  บรษิัทเงนิทุน บรษิทั
เครดติฟองซเิอร์ บรษิทัประกนัภยั หรอืบุคคลอื่นใดทีอ่าจสามารถใหส้นิเชื่อ
แก่กองทรัสต์ได้ ทัง้นี้  โดยไม่ข ัดกับกฎหมาย ประกาศ ค าสัง่ใดหรือ
หลกัเกณฑใ์ดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

13.2.2. การออกตราสารหรอืหลกัทรพัย์ใหแ้ก่บุคคลหรอืนิตบิุคคลใดๆ หรอืเขา้ท า
สญัญากู้หรอืสญัญาอื่นใดที่มลีกัษณะเป็นการกู้ยมืกบับุคคลหรอืนิติบุคคล
อื่นที่สามารถให้กู้ยืมได้โดยไม่ข ัดกับกฎหมาย ประกาศ ค าสัง่ใด หรือ
หลกัเกณฑใ์ดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

13.3 สดัส่วนการกู้ยมืเงนิของกองทรสัต์ต้องไม่เกนิอตัราส่วนอย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนี้ 
เวน้แต่การเกนิอตัราส่วนดงักล่าวมไิดเ้กดิจากการกูย้มืเงนิเพิม่เตมิ 
13.3.1. รอ้ยละสามสบิหา้ (35) ของมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ 
13.3.2. ร้อยละหกสิบ (60) ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ ในกรณีที่

กองทรัสต์มีอันดับความน่าเชื่อถืออยู่ ในอันดับที่สามารรถลงทุนได้ 
(Investment Grade) ซึง่เป็นอนัดบัความน่าเชื่อถอืครัง้ล่าสุดทีไ่ดร้บัจากการ
จดัอนัดบัโดยสถาบนัการจดัอนัดบัความน่าเชื่อถอืทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจาก
ส านักงาน ก.ล.ต. ไม่เกนิหนึ่ง (1) ปีก่อนวนักูย้มืเงนิ 

การกู้ยมืเงนิตามขอ้นี้ ให้หมายความรวมถงึ การออกตราสาร หรอืหลกัทรพัย์หรอื
เข้าท าสัญญา ไม่ว่าในรูปแบบใด ที่มีความมุ่งหมายหรือเนื้อหาสาระที่แท้จริง 
(Substance) เขา้ลกัษณะเป็นการกูย้มืเงนิ 

13.4 การก่อภาระผูกพนัซึ่งเกี่ยวเนื่องกบัการท าขอ้ตกลงหลกัที่กองทรสัต์สามารถกระท า
ได้เฉพาะกรณีที่จ าเป็นและเกี่ยวขอ้งกับการบรหิารจดัการทรพัย์สนิของกองทรัสต์
ดงัต่อไปนี้ 
13.4.1. การก่อภาระผูกพันซึ่งเกี่ยวเนื่องกับการท าข้อตกลงหลักที่กองทรัสต์

สามารถกระท าได้ตามข้อก าหนดในประกาศที่ ทจ. 49/2555 เช่น การน า
ทรพัยส์นิของกองทรสัตไ์ปเป็นหลกัประกนัการช าระเงนิกูย้มืตามสญัญานี้ 

13.4.2. การก่อภาระผูกพนัทีเ่ป็นเรื่องปกตใินทางพาณิชย์ หรอืเป็นเรื่องปกตใินการ
ท าธุรกรรมประเภทนัน้ 

13.5 วธิกีารกูย้มืเงนิหรอืการก่อภาระผกูพนั 
กองทรัสต์จะกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผูกพันได้โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้ถือ
หน่วยทรสัต์เป็นส าคญั และปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์วธิกีารกู้ยมืเงนิหรอืการก่อภาระ
ผกูพนั ดงัต่อไปนี้ 
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
13.5.1. ผู้จดัการกองทรสัต์จะพจิารณาถงึความจ าเป็น และความเหมาะสมในการ

กู้ยมืเงนิหรอืก่อภาระผูกพนัเหนือทรพัย์สนิของกองทรสัต์ และพจิารณาถงึ
หลกัเกณฑ์และวธิกีารในการกู้ยมืเงินหรอืก่อภาระผูกพนัจากนัน้น าเสนอ
ต่อทรสัตีเพื่อพจิารณาอนุมตัเิป็นกรณีไป 

13.5.2. ทรสัตีเป็นผู้ลงนามผูกพนัของกองทรสัต์ในการเขา้ท าสญัญาเพื่อกู้ยมืเงนิ
หรอืก่อภาระผกูพนัเหนือทรพัยส์นิของกองทรสัต์ 

13.5.3. กรณีทีก่องทรสัตต์อ้งน าทรพัย์สนิของกองทรสัต์ไปเป็นหลกัประกนัการกู้ยมื
เงินอนัเป็นการก่อภาระผูกพนัใหม่เหนือทรพัย์สินของกองทรสัต์ การให้
หลกัประกนัดงักล่าว กองทรสัตต์อ้งไดร้บัอนุมตัโิดยมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
ทัง้นี้ กองทรสัต์ไม่ต้องได้รบัอนุมตัิโดยมติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ หากเป็น
กรณีการใหห้ลกัประกนัทีม่อียู่แล้วหรอืการเพิม่วงเงนิหลกัประกนัใหแ้ก่ผูใ้ห้
กูห้รอืเจา้หนี้รายเดมิจากหลกัประกนัทีม่อียู่แลว้ตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัตห์รอืหนังสอืชีช้วน หรอืกรณีทีผู่ใ้หกู้้
หรือเจ้าหนี้รายเดิมโอนสิทธิเรียกร้องตามสัญญากู้ยืมเงิน และ /หรือ 
หลกัประกนัทีม่อียู่แล้วแต่เดมิใหแ้ก่ผูร้บัโอนสทิธเิรยีกรอ้งซึ่งเป็นผูใ้หกู้ห้รอื
เจา้หนี้รายใหม่ 

13.5.4. กรณีทีก่องทรสัตก์ูย้มืงนิเพื่อการดแูล ซ่อม บ ารุงรกัษา พฒันา หรอืปรบัปรุง
ทรพัย์สนิของกองทรสัต์ หรอื ตกแต่ง และจดัแบ่งพืน้ทีใ่ชส้อย หรอืพืน้ทีใ่ห้
เช่าในอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ หรืออสงัหาริมทรพัย์ที่กองทรสัต์มี
สิทธิการเช่า ตามข้อ 13.1.3 หรือต่อเติม หรือก่อสร้างอาคารเพิ่มเติมบน
ที่ดนิที่มอียู่แล้ว ซึ่งเป็นของกองทรสัต์หรอืที่กองทรสัต์มสีทิธกิารเช่า เพื่อ
ประโยชน์ในการจดัหาผลประโยชน์ของกองทรสัต์ตามขอ้ 13.1.4 ผู้จดัการ
กองทรสัตต์อ้งค านึงถงึ ก าหนดเวลาเช่าทีเ่หลอือยู่ตามสญัญาเช่าดว้ย 

13.6 การกูย้มืเงนิหรอืการก่อภาระผกูพนักบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัทรสัตี 
กองทรสัต์อาจกู้ยมืเงนิ โดยการขอสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิ หรอืเขา้ท าสญัญาที่มี
ลกัษณะเป็นการกูย้มื ก่อภาระผกูพนัแก่ทรพัยส์นิของกองทรสัต ์และ/หรอื ท าธุรกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของทรสัตี ได้ตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ประกาศก าหนด และค าสัง่ทีเ่กี่ยวขอ้งอื่นใดทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ
ก าหนด 

14. การประเมนิ
มลูค่าทรพัยส์นิ 

14.1 การประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิ 
14.1.1. ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าทีแ่ต่งตัง้ผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิ โดยผูป้ระเมนิ

มูลค่าทรัพย์สินนัน้ต้องเป็นบุคคลที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน 
ก.ล.ต. ตามประกาศส านักงาน ก.ล.ต. ทีเ่กีย่วกบัการใหค้วามเหน็ชอบบรษิทั
ประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิ และผูป้ระเมนิหลกั 
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
14.1.2. การประเมนิมูลค่าต้องไม่กระท าโดยผูป้ระเมนิมูลค่าทรพัย์สนิรายเดยีวกนั

ตดิต่อกนัเกนิสอง (2) ครัง้ 
14.1.3. ในกรณีดงัต่อไปนี้ ต้องประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบ

เอกสารสทิธ ิและเป็นไปเพื่อวตัถุประสงค์สาธารณะในการเปิดเผยขอ้มลูต่อ
ผูล้งทุน/ ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

(1) เมื่อกองทรสัต์จะได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิหลกั โดยให้ประเมนิ
ล่วงหน้าไดเ้ป็นเวลาไม่เกนิหนึ่ง (1) ปี 

(2) เมื่อครบก าหนดสอง (2) ปีนับแต่วนัทีม่กีารประเมนิมลูค่าเตม็รปูแบบครัง้
ล่าสุด 

(3) เมื่อปรากฏเหตุการณ์หรอืการเปลี่ยนแปลงใดๆ อนัอาจมผีลกระทบต่อ
การดอ้ยค่าของอสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุนอย่างมนีัยส าคญั 

(4) เมื่อทรสัตีหรอืผูส้อบบญัชขีองกองทรสัตร์อ้งขอ 
14.1.4. มีการสอบทานการประเมินมูลค่าทุกหนึ่ง (1) ปีนับแต่วนัที่มีการประเมนิ

มลูค่าเตม็รปูแบบครัง้ล่าสุด 
14.2 มลูค่าทรพัยส์นิสุทธ ิ

14.2.1. หลกัเกณฑก์ารค านวณมลูค่าทรพัยส์นิสุทธ ิ(Net Asset Value : NAV) 
ผู้จดัการกองทรสัต์จะเป็นผูจ้ดัท า และส่งรายงานมูลค่าทรพัย์สนิสุทธขิอง
กองทรสัต ์และมลูค่าหน่วยทรสัต ์ณ วนัท าการสุดทา้ยของแต่ละไตรมาส ซึง่
ผ่านการรบัรองจากทรสัตีแล้วแต่ส านักงาน ก.ล.ต. ภายในสีส่บิหา้ (45) วนั
นับแต่วนัสุดทา้ยของแต่ละไตรมาสนัน้ 
นอกจากนี้ ผู้จดัการกองทรสัต์จะจดัท า และส่งรายงานทรพัย์สนิสุทธขิอง
กองทรัสต์ และมูลค่าหน่วยทรัสต์ ณ วันท าการสุดท้ายของแต่ละเดือน
ใหท้รสัตีตรวจสอบภายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัสุดทา้ยของแต่ละเดอืน 
เว้นแต่หากวันท าการสุดท้ายของเดือนใดเป็นวันสิ้นไตรมาส ผู้จดัการ
กองทรัสต์จะจัดท า และส่งรายงานทรัพย์สินสุทธิดังกล่าวให้ทรัสตี
ตรวจสอบภายในสามสบิ (30) วนันับแต่วนัท าการสุดทา้ยของเดอืนนัน้ 
ทั้งนี ้การค านวณและรายงานมูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิของกองทรสัต ์และมูลค่า
หน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

(1) ใหใ้ชร้าคาดงัต่อไปนี้ ในการค านวณมลูค่าทรพัยส์นิทีก่องทรสัตล์งทุน 
ราคาทีไ่ดจ้ากการประเมนิมลูค่าหรอืสอบทานการประเมนิมลูค่าครัง้ล่าสุด 
แล้วแต่กรณี เวน้แต่ในกรณีทีเ่ป็นการค านวณมลูค่าในช่วงเวลาตัง้แต่การ
ลงทุนในทรพัย์สนิหลกัจนถงึวนัก่อนวนัสอบทานการประเมนิครัง้แรก ให้
ใชร้าคาทีไ่ดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัในการค านวณ 
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
การประเมนิมูลค่าหรอืการสอบทานการประเมนิมูลค่าตามวรรคหนึ่งตอ้ง
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตด์ว้ย 
ราคาที่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และวิธกีารที่สมาคมบริษัทจดัการลงทุน
ก าหนด ในกรณีทีเ่ป็นทรพัยส์นิอื่นนอกจาก (ก) 

(2) ใหใ้ชต้วัเลขทศนิยมดงัต่อไปนี้ 
ค านวณมูลค่าทรพัย์สินสุทธ ิและใช้ผลลพัธ์เป็นตวัเลขทศนิยมสอง (2) 
ต าแหน่ง และปัดเศษทศนิยมตามหลกัสากล 
ค านวณมลูค่าหน่วยทรสัตเ์ป็นตวัเลขทศนิยมหา้ (5) ต าแหน่ง และปัดเศษ
ทศนิยมตามหลกัสากล แต่ใช้ผลลพัธ์เป็นตวัเลขทศนิยมสี่ (4) ต าแหน่ง 
และตดัทศนิยมต าแหน่งทีห่า้ (5) ทิง้ 
ในกรณีที่มีเศษเหลือจากการปัดเศษตามวรรคหนึ่ง ให้น าเศษนัน้รวม
ค านวณเขา้เป็นทรพัยส์นิในกองทรสัต์ 
เงือ่นไขเพิม่เตมิ : 
ส าหรับวิธีการค านวณมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ และมูลค่าหน่วยทรัสต์ 
ผู้จดัการกองทรสัต์จะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ 14.2 นี้ เวน้แต่กรณีที่
คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรอื หน่วยงานอื่นใดทีม่อี านาจตามกฎหมาย
ได้แก้ไขเปลี่ยนแปลง เพิม่เติม ประกาศ ก าหนด สัง่การ เห็นชอบ และ /
หรอื ผ่อนผนัเป็นอย่างอื่น ผู้จดัการกองทรสัต์จะด าเนินการให้เป็นไป
ตามนัน้ 
ทัง้นี้  การค านวณมูลค่าทรัพย์สิน มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ และมูลค่า
หน่วยทรสัตข์องกองทรสัตท์ีผู่้จดัการกองทรสัต์ประกาศเป็นการค านวณ
โดยใช้รายงานการประเมนิค่าหรอืรายงานการสอบทานการประเมนค่า
ครัง้ล่าสุดเป็นฐานในการก าหนดมูลค่าทรพัย์สนิหลกั (อสงัหารมิทรพัย์) 
ของกองทรสัต์ ซึ่งมูลค่าดงักล่าวอาจไม่ใช่มูลค่าที่จะซื้อขายได้จรงิจอง
ทรพัยส์นิหลกั (อสงัหารมิทรพัย)์ ดงักล่าว 

15. การท าธุรกรรม
ระหว่าง
กองทรสัตก์บั
ผู้จดัการ
กองทรสัต์หรอื
บุคคลทีเ่กีย่ว
โยงกนักบั
ผู้จดัการ
กองทรสัต์ 

การท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จดัการกองทรสัต์ หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับ
ผู้จดัการกองทรสัต์ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์และเงือ่นไขดงัต่อไปนี้ 
15.1 ด้านสาระของรายการ ต้องเป็นธุรกรรมที่เขา้ลกัษณะตามที่ก าหนดไว้ในขอ้ 11.1.4 

(1) (ข) แห่งสญัญานี้ 
15.2 ดา้นระบบในการอนุมตั ิการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผู้จดัการกองทรสัต์หรอื

บุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จดัการกองทรสัต์อื่น นอกจากที่ได้แสดงข้อมูลไว้อย่าง
ชดัเจนแล้วในแบบแสดงรายการขอ้มูล และหนังสอืชี้ชวน ใหด้ าเนินการเกี่ยวกบัการ
ขออนุมตักิารเขา้ท ารายการดงัต่อไปนี้ 
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
15.2.1. ได้รบัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญานี้ และ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 
15.2.2. ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าเกินกว่าหนึ่งล้าน (1,000,000) บาท หรือ

ตัง้แต่รอ้ยละศูนยจ์ุดศูนยส์าม (0.03) ของมลูค่าทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต์
ขึน้ไป แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ (Board 
of Directors) ของผู้จดัการกองทรสัต์ดว้ย 

15.2.3. ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มมีูลค่าเกินกว่ายี่สบิล้าน (20,000,000) บาท หรอื
ตัง้แต่รอ้ยละสาม (3) ของมูลค่าทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์ แล้วแต่มูลค่า
ใดจะสูงกว่า ต้องไดร้บัมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า
สามในสี ่(3 ใน 4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่าประชุม 
และมสีทิธอิอกเสยีง 
ในกรณีทีธุ่รกรรมในขอ้น้ีเป็นการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิหลกั การ
ค านวณมูลค่าจะค านวณตามมูลค่าการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สิน
ทัง้หมดของแต่ละโครงการที่ท าให้โครงการนัน้ๆ พร้อมจะหารายได้ ซึ่ง
รวมถงึทรพัยส์นิทีเ่กีย่วเน่ืองกบัโครงการนัน้ดว้ย 

15.3 เว้นแต่เป็นการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กับผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลที่
เกี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ทีไ่ดแ้สดงขอ้มลูไวอ้ย่างชดัเจนแล้วในแบบแสดง
รายการขอ้มูล และหนังสอืชี้ชวน กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรสัตีหรอืการ
ขอมติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ต้องเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 11.1.4 (1) (ข) แห่ง
สญัญานี้โดยอนุโลม และในกรณีที่เป็นการขอมติของผู้ถอืหน่วยทรสัต์ หนังสอืเชญิ
ประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ดงักล่าวต้องมคีวามเหน็ของทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระเพื่อ
ประกอบการขอมตจิากผูถ้อืหน่วยทรสัตด์ว้ย 

16. การท าธุรกรรม
ทีเ่ป็นการ
ขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์
ระหว่าง
กองทรสัตก์บั 
ทรสัตี 

16.1 ในการจดัการกองทรสัต์ หา้มมใิหท้รสัตีกระท าการใดอนัเป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์
ของกองทรัสต์ ไม่ว่าการกระท านัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรัสตีเองหรือ
ประโยชน์ของผู้อื่น เว้นแต่เป็นการเรียกค่าตอบแทนในการท าหน้าที่เป็นทรัสตี 
หรอืทรสัตแีสดงใหเ้หน็ว่าไดจ้ดัการกองทรสัต์ในลกัษณะทีเ่ป็นธรรม และไดเ้ปิดเผย
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ทราบก่อนอย่างเพียงพอแล้ว โดยผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูดงักล่าวมไิดแ้สดงการคดัคา้นแต่อย่างใด การเปิดเผย
ขอ้มูล และการคดัคา้นดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีส่ านักงาน ก.ล.ต. ประกาศ
ก าหนด 

16.2 เวน้แต่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านักงาน ก.ล.ต. จะประกาศก าหนดเป็นอย่างอื่น 
การเปิดเผยขอ้มลูในลกัษณะดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืเป็นการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอต่อ
ผูถ้อืหน่วยทรสัต์หรอืผูล้งทุน ก่อนการเขา้ท าธุรกรรมทีเ่ป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์
ของกองทรสัต ์
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
16.2.1. เป็นการเปิดเผยต่อตลาดหลกัทรพัย์ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์ที่

เกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว หรอืช่องทางอื่นใดทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์สามารถเขา้ถึง
ขอ้มลูการจะเขา้ท าธุรกรรมไดอ้ย่างทัว่ถงึ 

16.2.2. มีระยะเวลาในการเปิดเผยข้อมูลที่สมเหตุสมผล ซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสบิสี่ 
(14) วนั 

16.2.3. มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคัดค้านที่
ชดัเจน โดยระยะเวลาดงักล่าวตอ้งไม่น้อยกว่าสบิสี ่(14) วนั เวน้แต่ในกรณี
ที่มกีารขอมติผู้ถือหน่วยทรสัต์เพื่อเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าว ให้การคดัค้าน
กระท าในการขอมตผิูถ้อืหน่วยทรสัตน์ัน้ 

16.3 ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์แสดงการคดัค้านอย่างชดัเจนตามวธิกีารที่มกีารเปิดเผย
ตามข้อ 16.2.3 ในจ านวนเกินกว่าหนึ่งในสี่ (1 ใน 4) ของจ านวนหน่วยทรัสต์ที่
จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด ทรสัตีจะกระท าหรอืยนิยอมให้มกีารท าธุรกรรมที่เป็นการ
ขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรสัตไ์ม่ได ้

17. การเปิดเผย
ขอ้มลูของ
กองทรสัต ์

17.1 ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าที ่และความรบัผดิชอบในการจดัท า และเปิดเผยขอ้มลูของ
กองทรสัต์ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์ ทรสัตี และผู้ถือหน่วยทรสัต์ ซึ่ง
รวมถึงการจดัส่งรายงานประจ าปีของกองทรสัต์ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ และทรสัตี 
พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมสามญัประจ าปี 

17.2 ในการปฏิบตัิหน้าที่ และความรบัผดิชอบของผู้จดัการกองทรสัต์ในการจดัท าและ
เปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ตามสญัญานี้ หากผู้จดัการกองทรสัต์ปฏิบตัิหน้าที่
บกพร่อง หรือไม่ปฏิบตัิหน้าที่ โดยการไม่เปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบนั ตามหลกัเกณฑ์ของประกาศที่เกี่ยวขอ้งก าหนด หรอืเปิดเผยขอ้มูลอนัเป็น
เทจ็ ปกปิดขอ้มูลทีค่วรต้องแจง้ใหท้ราบ หรอืขอ้ความทีอ่าจท าใหส้ าคญัผดิเกี่ยวกบั
การด าเนินงานหรอืฐานะการเงนิของกองทรสัต์ จนเป็นเหตุให้เกิดความรบัผดิตาม
กฎหมายต่อกองทรสัต์หรอืเป็นเหตุใหก้องทรสัต์ต้องรบัผดิชอบในค่าปรบัหรอืความ
เสียหายใดๆ ที่เกิดขึ้นแก่หน่วยงานหรือยุคคลที่เกี่ยวข้อง ผู้จดัการกองทรสัต์มี
หน้าทีร่บัผดิชอบในการชดใชค้่าปรบัหรอืความเสยีหายดงักล่าวต่อกองทรสัต ์หรอืต่อ
หน่วยงานหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งทีไ่ดร้บัความเสยีหายโดยตรง แลว้แต่กรณี 

17.3 ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องมีหน้าที่จดัท า และจดัส่งงบการเงนิ และรายงานเกี่ยวกบั
ฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงานของกองทรสัต์ต่อส านักงาน ก.ล.ต. และทรสัตี 
โดยใหเ้ป้นไปตามรายละเอยีด รายการ และระยเวลา ดงัต่อไปนี้ 

17.3.1. งบการเงินรายไตรมาสที่ผู้ตรวจสอบบัญชีได้ตรวจทานแล้ว ให้ส่งต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. และทรสัตี ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัสุดทา้ยของ
แต่ละไตรมาส ทัง้นี้  ยกเว้นงบการเงินรายไตรมาสสี่ หากผู้จ ัดการ
กองทรัสต์เลือกที่จะส่งงบการเงินประจ ารอบปีบัญชีที่ผู้สอบบัญชี



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 
เอกสารแนบ สรุปสาระส าคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
ตรวจสอบ และแสดงความเห็นแล้วภายในสอง (2) เดอืนนับแต่วนัสิ้นสุด
รอบระยะเวลาบญัช ีโดยผู้จดัการกองทรสัต์จะตอ้งแจง้ล่วงหน้าก่อนการ
ด าเนินการภายในสามสบิ (30) วนันับแต่วนัทีส่ิน้สุดรอบระยะเวลาบญัชนีัน้ 

17.3.2. งบการเงนิประจ ารอบปีบญัชทีี่ผู้สอบบญัชตีรวจสอบและแสดงความเหน็
แล้ว ใหส่้งต่อส านักงาน ก.ล.ต. และทรสัตี ภายในสอง (2) เดอืนนับแต่วนั
สิน้สุดรอบระยะเวลาบญัช ีทัง้นี้ ยกเวน้กรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์เลอืกที่
จะส่งงบการเงนิรายไตรมาสสี ่ใหร้ะยะเวลาในการจดัส่งงบการเงนิประจ า
รอบปีบญัชขียายเป็นสาม (3) เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัช ี

17.3.3. แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีให้ส่งต่อส านักงานก.ล.ต. และทรสัตี 
ภายในสาม (3) เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัช ี

17.3.4. รายงานประจ าปีและหนังสือเชิญประชุมสามญัประจ าปีให้ส่งส าเนาต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. และทรสัตี ไม่ชา้กว่าวนัทีส่่งใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ แต่ไม่
เกนิสี ่(4) เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัช ี
ทัง้นี้ ในการจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิของกองทรสัต ์ใหเ้ป็นไป
ตามมาตรฐานการบญัชทีี่สภาวชิาชพีบญัชกี าหนดส าหรบัการท าธุรกรรม
ในแต่ละลกัษณะ นอกจากนี้ ในการน าส่งงบการเงนิรายไตรมาสที่ผู้สอบ
บญัชไีด้สอบทานแล้ว และงบการเงนิประจ างวดรอบปีบญัชทีีผู่ส้อบบญัชี
ตรวจสอบ และแสดงความเห็นแล้วตามข้อ 17.3.1 และข้อ 17.3.2 นัน้ 
ผู้จดัการกองทรสัต์จะเลอืกน าส่งตามรายละเอยีดทีก่ าหนดไวโ้ดยค านงึถงึ
ความสอดคลอ้งของรปูแบบในการน าส่งเพื่อใหเ้ป็นไปตามรูปแบบเดยีวกนั
อย่างสม ่าเสมอ 

17.4 ในกรณีทีก่องทรสัตม์กีารลดเงนิทุนช าระแล้ว ให้ผู้จดัการกองทรสัต์รายงานมลูค่าที่
ตราไว้ของหน่วยทรัสต์ภายหลังจากการลดทุนช าระแล้ว ต่อส านักงาน ก.ล.ต.
และทรสัตี ภายในสบิหา้ (15) วนันับแต่วนัทีด่ าเนินการลดทุนแลว้เสรจ็ 

17.5 ให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์จัดท า และส่งรายงานการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ต่อส านักงาน ก.ล.ต. และทรสัตีภายในสบิหา้ (15) วนั
นับแต่วนัที่ได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งอสงัหารมิทรพัย์นัน้ โดยรายงานดงักล่าวต้องมี
สาระส าคญัอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

17.5.1. รายละเอยีดของอสงัหารมิทรพัย ์ซึง่ตอ้งระบุสาระส าคญัอย่างน้อยเกี่ยวกบั
ชื่อ ทีต่ัง้ ประเภทการใชง้าน ขนาดพืน้ที ่และภาระผกูพนัต่างๆ 

17.5.2. วนัที ่และราคาทีไ่ดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัย์ รวมทัง้ชื่อผูข้าย ผูใ้หเ้ช่า ผูโ้อน
สทิธกิารเช่า หรอืผูใ้หส้ทิธใินอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

17.5.3. วนัที ่และราคาทีจ่ าหน่ายอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์รวมทัง้ชื่อผูซ้ื้อ ผู้
เช่า หรอืผูร้บัโอนสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ 
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เอกสารแนบ สรุปสาระส าคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
17.5.4. วนัที่ ราคา และวิธกีารประเมนิมูลค่าที่ได้จากรายงานการประเมนิมูลค่า

ของผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิ รวมทัง้ชื่อผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิ 
17.5.5. ในกรณีที่เป็นการจ าหน่ายไปซึ่งอสงัหารมิทรพัย์ หากราคาที่จ าหน่ายต ่า

กว่าราคาประเมินสูงสุดที่ผู้ประเมินมูลค่าทรพัย์สินได้จดัท าขึ้นล่วงหน้า
ก่อนการจ าหน่ายไปซึ่งอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นเวลาไม่เกนิหนึ่ง (1) ปีเกนิกว่า
ร้อยละห้า (5) ให้แสดงข้อเท็จจริง และเหตุผลของการจ าหน่ายในราคา
ดงักล่าวไวด้ว้ย 

17.5.6. ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งอสงัหารมิทรพัย์ หากราคาที่ได้มาสูงกว่าราคา
ประเมินต ่าสุดที่ผู้ประเมินมูลค่าทรพัย์สินได้จัดท าขึ้นล่วงหน้าก่อนการ
ไดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัย์เป็นเวลาไม่เกนิหนึ่ง (1) ปีเกนิกว่ารอ้ยละหา้ (5) 
ใหแ้สดงขอ้เทจ็จรงิ และเหตุผลของการจ าหน่ายในราคาดงักล่าวไวด้ว้ย  

17.6 ในกรณีที่กองทรัสต์มีการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ที่ยังก่อสร้างไม่แล้วเสร็จ ให้
ผู้จดัการกองทรสัต์จดัท ารายงานความคบืหน้าของการก่อสรา้งทุกรอบระยะเวลาหก 
(6) เดอืนนับแต่วนัทีม่กีารลงทุนในทรพัย์สนินัน้ และส่งรายงานดงักล่าวต่อส านักงาน 
ก.ล.ต. และทรสัตี ภายในสามสบิ (30) วนันับแต่วนัสุดทา้ยของรอบระยะเวลาหก (6) 
เดอืนนัน้ โดยการรายงานความคบืหน้าของการก่อสร้างนี้ ต้องมรีายละเอียดขอ้มูล
อย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

17.6.1. ขอ้มลูความคบืหน้าของการก่อสรา้งอสงัหารมิทรพัย์ 
17.6.2. ในกรณีทีก่ารก่อสรา้งไม่เป็นไปตามแผนทีว่างไว ้ใหร้ะบุแนวทางการแก้ไข

และผลกระทบทีก่องทรสัตไ์ดร้บัหรอืาจไดร้บัไวด้ว้ย 
เมื่ออสงัหาริมทรพัย์ดงักล่าวก่อสร้างแล้วเสร็จ และพร้อมจะน าไปจดัหา
ผลประโยชน์ ให้ผู้จดัการกองทรสัต์จดัท า และส่งรายงานความคบืหน้า
ของการก่อสรา้งโดยระบุขอ้มูลเกี่ยวกบัการด าเนินการก่อสรา้งทีแ่ล้วเสร็จ 
เช่น วนัที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ เป็นต้น และส่งรายงานดงักล่าวต่อส านักงาน 
ก.ล.ต. ภายในสามสบิ (30) วนันับแต่ก่อสรา้งแลว้เสรจ็ และพรอ้มจะน าไป
จดัหาผลประโยชน์ 

17.7 เมื่อเกิดเหตุการณ์ดงัต่อไปนี้ ให้ผู้จดัการกองทรสัต์รายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. 
โดยไม่ชกัชา้ 

17.7.1. เหตุการณ์ทีอ่าจส่งผลกระทบใหต้อ้งเลกิกองทรสัต์ 
17.7.2. เหตุการณ์ที่สัญญานี้ก าหนดให้เป็นเหตุแห่งการเลิกกองทรัสต์ หรือ

เหตุการณ์อื่นทีท่ าใหท้ราบก าหนดการเลกิกองทรสัตล่์วงหน้า 
17.8 นอกจากการเปิดเผยขอ้มูลตามทีก่ าหนดขา้งตน้แล้ว ในกรณีทีม่ปีระกาศ หรอื ค าสัง่

ใดของตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอื ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดใหผู้้จดัการกองทรสัต์มี
หน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมูล หรือน าส่งสารสนเทศใดอันเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
กองทรสัต์ และการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้จดัการกองทรสัต์ ให้ผู้จดัการกองทรสัต์
ปฏบิตัติามประกาศ หรอืค าสัง่ดงักล่าวดว้ย 

18. การจ่าย
ประโยชน์ตอบ
แทนแก่ผูถ้อื
หน่วยทรสัต ์

18.1 ผู้จดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่น้อยกว่าร้อย
ละเกา้สบิ (90) ของก าไรสุทธทิีป่รบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัช ีโดยประโยชน์ตอบแทนที่
จะจ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์นัน้แบ่งเป็น ประโยชน์ตอบแทนส าหรบัรอบปีบัญชี 
(Year-End Distribution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) 
(หากม)ี ในแต่ละไตรมาส ทัง้นี้ ผู้จดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผู้
ถอืหน่วยทรสัตไ์ม่เกนิสี ่(4) ครัง้ต่อรอบปีบญัช ีเวน้แต่กรณีทีก่องทรสัตม์กีารเพิม่ทุน 
กองทรสัต์อาจจ่ายประโยชน์ตอบแทนเกินกว่าสี่ (4) ครัง้ต่อรอบปีบญัชไีด้ เพื่อเป็น
ประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์เดิม (โดยจะเริ่มจ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบ
ระยะเวลาบญัชแีรกของกองทรสัต ์หากกองทรสัตม์กี าไรเพยีงพอทีจ่่ายประโยชน์ตอบ
แทนในรอบระยะเวลาบญัชดีงักล่าว) 
อนึ่ง ก าไรสุทธทิี่ปรบัปรุงแล้วตามขอ้นี้ให้หมายถึงก าไรสุทธทิีอ่้างอิงสถานะเงนิสด
ของกองทรสัต์ ซึ่งสามารถหกัการช าระคนืเงนิต้นจากการกู้ยมื และภาระผูกพนัอื่นที่
ถงึก าหนดช าระโดยพจิารณาสถานะเงนิสด (ถา้ม)ี 

18.2 ในกรณีทีก่องทรสัตย์งัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ ผู้จดัการกองทรสัต์จะไม่จ่ายประโยชน์
ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

18.3 ในกรณีทีม่กีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ในแต่ละรอบระยะเวลา
บญัชี ผู้จดัการกองทรสัต์จะประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
และปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อระบุชื่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิได้รบั
ประโยชน์ตอบแทน และจะด าเนินการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวให้แก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัตภ์ายในก าหนดเวลาดงัต่อไปนี้ 

18.3.1. ประโยชน์ตอบแทนส าหรบัรอบปีบญัช ี(Year-End Distribution) 
ผู้จดัการกองทรสัต์ จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนส าหรบัรอบปีบญัช ี(Year-
End Distribution) ภายในเก้าสิบ (90) วนันับแต่วนัสิ้นรอบปีบญัช ีโดยจะ
จ่ายภายในระยะเวลาไม่เกนิสามสบิ (30) วนันับแต่วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อื
หน่วยทรสัต์เพื่อก าหนดสทิธิผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบ
แทน 
เงือ่นไขเพิม่เตมิ : 
ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนส าหรบัรอบปีบญัช ีการก าหนด
อัตราการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้จดัการ
กองทรสัต์ ซึ่งหากประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัตใ์น
รอบปีบัญชีใดมีมูลค่าต ่ากว่าหรือเท่ากับศูนย์จุดหนึ่งศูนย์ (0.10) บาท 
ผู้จดัการกองทรสัต์ขอสงวนสทิธทิีจ่ะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครัง้นัน้ 
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
และให้สะสมประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวเพื่อน าไปจ่ายรวมกบัประโยชน์
ตอบแทนทีจ่ะใหม้กีารจ่ายในงวดถดัไป 

18.4 ประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาลในแต่ละไตรมาส (Interim Distribution) 
ผู้จดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาลในแต่ละไตรมาส (Interim 
Distribution) (หากม)ี ภายในเก้าสบิ (90) วนันับแต่วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชสี าหรบั
ไตรมาสล่าสุดก่อนจ่ายประโยชน์ตอบแทนโดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกนิสามสบิ 
(30) วนันับแต่วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
เงือ่นไขเพิม่เตมิ : 
ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล การก าหนดอัตราการจ่าย
ประโยชน์ตอบแทนจะขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของผู้จดัการกองทรสัต์ ซึ่งหากประโยชน์
ตอบแทนที่จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัต์ในระหว่างรอบไตรมาสใดมมีูลค่าต ่ากว่า
หรอืเท่ากบัศูนย์จุดหนึ่งศูนย์ (0.10) บาท ผู้จดัการกองทรสัต์ขอสงวนสทิธทิีจ่ะไม่
จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครัง้นัน้ และใหส้ะสมประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวเพื่อน าไป
จ่ายรวมกบัประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะใหม้กีารจ่ายในงวดถดัไป 
ส าหรับนโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดังกล่าว ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะ
ด าเนินการให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ในสญัญานี้ เว้นแต่กรณีที่ส านักงาน ก.ล.ต. และ/
หรือ หน่วยงานอื่นใดที่มีอ านาจตามกฎหมาย ได้แก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม 
ประกาศ ก าหนด สัง่การ เห็นชอบ และ /หรือ ผ่อนผันเป็นอย่างอื่น ผู้จ ัดการ
กองทรสัต์จะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้ 

18.5 ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ดงัต่อไปนี้ 

18.5.1. ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทนตอ้งเป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต์
ทีม่ชีื่อปรากฎอยู่ในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ณ วนัปิด
สมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์พื่อการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ตามสดัส่วน
การถอืหน่วยทรสัต์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์แต่ละราย หากปรากฎว่ามบีุคคล
ใดหรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัใดถอืหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตเ์กนิกว่าอตัราที่
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนันัน้
จะไม่มสีทิธไิด้รบัประโยชน์ตอบแทนเฉพาะในส่วนที่ถือหน่วยทรสัต์เกิน
กว่าอตัราทีป่ระกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.ก าหนด 

18.5.2. ผู้จดัการกองทรสัต์จะประกาศการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ณ วนัปิดสมุด
ทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์พื่อสทิธใินการรบัประโยชน์ตอบแทน และอตัรา
ประโยชน์ตอบแทนผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัย ์และอาจ
ประกาศโดยวธิใีดวธิหีนึ่งดงัต่อไปนี้ดว้ย 
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
(1) ส่งหนังสือแจ้งผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มีชื่อปรากฎอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือ

หน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต ์หรอื 
(2) ปิดประกาศไว้ในทีเ่ปิดเผย ณ ที่ท าการทุกแห่งของผู้จดัการกองทรสัต์ 

หรอื 
(3) ประกาศผ่านเวบ็ไซตข์องผู้จดัการกองทรสัต์ หรอื 
(4) ประกาศในหนังสอืพมิพอ์ย่างน้อยหนึ่ง (1) ฉบบั 

18.5.3. ผู้จดัการกองทรสัต์จะด าเนินการให้มกีารหกัภาษี ณ ที่จ่ายในอตัรารอ้ย
ละสิบ (10) หรืออัตราอื่นตามที่กฎหมายก าหนดของผลประโยชน์ตอบ
แทนทีจ่่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตป์ระเภทบุคคลธรรมดา 

18.5.4. ผู้จดัการกองทรสัต์จะด าเนินการใหม้กีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนเป็นเชค็
ขดีคร่อมเฉพาะสัง่จ่ายในนามผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และส่งทางไปรษณียต์ามที่
อยู่ที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ระบุไวใ้นใบจองซื้อหน่วยทรสัต์ หรอืน าเงนิฝากเขา้
บญัชเีงนิฝากของผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามที่แจ้งไว้ โดยผู้ถือหน่วยทรสัต์จะ
เป็นผู้รบัภาระค่าธรรมเนียม ค่าใช้จ่ายในการโอนเงนิทีเ่กิดขึ้น และภาระ
ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน (ถ้ามี) โดยผู้จดัการกองทรสัต์จะหกั
ค่าธรรมเนียม และค่าใชจ้่ายดงักล่าวจากจ านวนเงนิทีจ่ะส่งให ้

18.5.5. ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่ใช้สิทธขิอรบัประโยชน์ตอบแทนจ านวนใด
ภายในอายุความใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามประมวลกฎหมายแพ่ง และพาณิชย์
ใหเ้งนิดงักล่าวตกเป็นกรรมสทิธิข์องกองทรสัต ์โดยผู้จดัการกองทรสัต์จะ
ไม่น าประโยชน์ตอบแทนจ านวนดงักล่าวไปใชเ้พื่อการอื่นใดนอกจากเพื่อ
ประโยชน์ของกองทรสัต ์

19. การขอมตแิละ
การประชุมผูถ้อื
หน่วยทรสัต ์

19.1 วธิกีารขอมต ิ
การขอมติเพื่ออนุมัติในเรื่องใดๆ ในการบริหารจัดการ และการด าเนินงานของ
กองทรสัต์ตามทีส่ญัญานี้ และพระราชบญัญตัทิรสัต์ก าหนดนัน้ ใหก้ระท าดว้ยวธิกีาร
จดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ท่านัน้ 

19.2 เหตุในการขอมต ิ
เหตุในการขอมตจิากผูถ้อืหน่วยทรสัตม์ดีงัต่อไปนี้ 

19.2.1. การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิหลกัทีม่มีูลค่าตัง้แต่รอ้ยละสามสบิ 
(30) ของมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ 

19.2.2. การออกตราสารหนี้หรือหลักทรัพย์ประเภทหนี้  หรือการกู้ยืมเงินที่
กองทรสัตต์อ้งจดัหาหลกัประกนัตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 13.5.3 

19.2.3. การเพิม่ทุนหรอืการลดทุนช าระแล้วของกองทรสัต์ที่มไิด้ระบุไวเ้ป็นการ
ล่วงหน้าในสญัญานี้ 

19.2.4. การเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไปของกองทรสัต์ 
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
19.2.5. การท าธุรกรรมกับผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับ

ผู้จดัการกองทรสัต์ ซึ่งมีขนาดรายการตัง้แต่ยี่สิบล้าน (20,000,000) 
บาท หรอืเกนิกว่ารอ้ยละสาม (3) ของมูลค่าทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์ 
แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

19.2.6. การเปลี่ยนแปลงประโยชน์ตอบแทน และการคืนเงินทุนให้ผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์

19.2.7. การเปลีย่นแปลงทรสัตี หรอืผู้จดัการกองทรสัต์ 
19.2.8. การแก้ไขเพิ่มเติมสญัญาฉบบันี้ในเรื่องที่กระทบสิทธิผู้ถือหน่วยทรสัต์

อย่างมนีัยส าคญั 
19.2.9. การเลกิกองทรสัต ์
19.2.10. กรณีอื่นใดที่ทรสัตีหรอืผู้จดัการกองทรสัต์เหน็ว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรอื

สมควรที่จะเสนอเรื่องให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์พิจารณา และมีมติในเรื่อง
ดงักล่าว 

19.3 หน้าทีข่องผู้จดัการกองทรสัต์ในการจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าทีจ่ดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

19.3.1. การประชุมสามญัประจ าปีซึ่งตอ้งจดัใหม้ขีึน้ภายในสี ่(4) เดอืนนับแต่วนั
สิน้รอบปีบญัชขีองกองทรสัต์ 

19.3.2. การประชุมวิสามัญคือ การประชุมคราวอื่นที่มิใช่การประชุมสามัญ
ประจ าปีซึง่จะจดัใหม้ขีึน้เมื่อมรีายการหรอืเหตุทีก่ าหนดไวด้งัต่อไปนี้ 

(1) เมื่อผูถ้อืหน่วยทรสัตซ์ึ่งถอืหน่วยทรสัตร์วมกนัไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) 
ของจ านวนหน่วยทรสัต์ที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด เข้าชื่อกันท าหนังสอื
ขอใหผู้้จดัการกองทรสัต์เรยีกประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ โดยระบุเหตุผล
ในการขอเรียกประชุมไว้อย่างชัดเจนในหนังสือนัน้ ทัง้นี้  เมื่อมีผู้ถือ
หน่วยทรสัตเ์ขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหม้กีารเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์
แล้ว ให้ผู้จดัการกองทรสัต์จดัให้มกีารประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ภายใน
หนึ่ง (1) เดอืนนับแต่ไดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(2) ในกรณีเรื่องใดที่ทรสัตีเหน็ว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรอืสมควรทีจ่ะเสนอเรื่อง
ให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์พจิารณา และมมีติในเรื่องนัน้ ให้ผู้จดัการ
กองทรสัต์จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ภายในหนึ่ง (1) เดอืนนับ
แต่ไดร้บัหนังสอืจากทรสัต ีทัง้นี้ไม่ตดัสทิธิทรสัตีในการปรกึษาหารอืกบั
ผู้จดัการกองทรสัต์ถงึเหตุจ าเป็นดงักล่าว 

(3) ในกรณีอื่นใดที่ผู้จดัการกองทรสัต์เหน็ว่าเป็นกรณีจ าเป็น หรอืสมควรที่
จะเสนอเรื่องให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์พจิารณา และมมีติในเรื่องนัน้
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
เพื่อประโยชน์ในการจัดการกองทรัสต์ ทัง้นี้ ไม่ตัดสิทธิทรสัตีในการ
ปรกึษาหารอืกบัผู้จดัการกองทรสัต์ถงึเหตุจ าเป็นดงักล่าว 
ให้ผู้จดัการกองทรสัต์ด าเนินการตามขัน้ตอนในการเรียกประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตต์ามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 16.4 แห่งสญัญานี้ 

19.4 การเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
การเรยีกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ให้ผู้จดัการกองทรสัต์จดัท าหนังสอืเชญิประชุม 
ระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้ม
ดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่อ
อนุมตัิ หรอืเพื่อพจิารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของผู้จดัการกองทรสัต์ใน
เรื่องดงักล่าว ซึ่งรวมถงึผลกระทบทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์อาจไดร้บัจากการลงมตใินเรื่อง
นัน้ และจดัส่งใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัต์ทราบไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนการประชุม ทัง้นี้
ใหป้ระกาศการนัดประชุมในหนังสอืพมิพร์ายวนัแหง้ทอ้งถิน่อย่างน้อยหนึ่ง (1) ฉบบั
ไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 
สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมตามวรรคหนึ่ง ต้องอยู่ในท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ส านักงาน
ของทรสัตี หรอืของผู้จดัการกองทรสัต์หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง 
ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์มิได้ด าเนินการเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ภายใน
ระยะเวลาหนึ่ง (1) เดอืนนับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ตามทีก่ าหนด
ไวใ้นขอ้ 19.3.2 (1) แห่งสญัญานี้ และ/หรอื ทรสัตีตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 19.3.2 (2) 
แห่งสญัญานี้ แลว้แต่กรณี ใหท้รสัตีด าเนินการเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยให้
ปฏบิตัติามวธิกีารเรยีกประชุมทีก่ าหนดไวใ้นวรรคหนึ่งของขอ้นี้โดยอนุโลม และทรสั
ตีมสีทิธทิี่จะเรยีกเกบ็ค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้ (ถ้าม)ี จากการจดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์
แทนผู้จดัการกองทรสัต์ดงักล่าวไดต้ามจรงิ 

19.5 องคป์ระชุม และประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
การประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ต้องมีผู้ถือหน่วยทรสัต์มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สบิห้า 
(25) คนหรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหน่วยทรัสต์ทัง้หมด และต้องมี
หน่วยทรสัต์นับรวมกนัไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของจ านวนหน่วยทรสัต์ที่
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 
ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตค์รัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง 
(1) ชัว่โมง จ านวนผู้ถือหน่วยทรสัต์ซึ่งงมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุม
ตามที่ก าหนดเอาไว้ในวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์นัน้ไดเ้รยีกนัด
เพราะผู้ถือหน่วยทรสัต์ร้องขอตามที่ก าหนดไว้ในขอ้ 19.3.2 (1) แห่งสญัญานี้ การ
ประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุม
เพราะผู้ถือหน่วยทรสัต์ร้องขอตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 19.3.2 (1) แห่งสญัญานี้ใหน้ัด
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
ประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสอืเชญิประชุมไปยงัผู้ถอืหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) 
วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 
ทัง้นี้ ภายใตบ้งัคบัแห่งพระราชบญัญตัทิรสัต ์และประกาศทีเ่กีย่วขอ้งให้ทรสัตีแต่งตัง้
บุคคลหนึ่งเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์การพจิารณาของที่
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวาระใดทีป่ระธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์มส่ีวนไดเ้สยี 
ใหป้ระธานออกจากการประชุมในวาระนัน้ และใหผู้้จดัการกองทรสัต์น าเสนอรายชื่อ
บุคคลเพื่อใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์พจิารณาแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานในทีป่ระชุมผู้
ถอืหน่วยทรสัตใ์นวาระนัน้ๆ 
หากการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวาระใดมกีารพจิารณาเรื่องที่ทรสัตีหรอืผู้จดัการ
กองทรสัต์มส่ีวนได้เสยี ให้ทรสัตีหรอืผู้จดัการกองทรสัต์ และตวัแทนของทรสัตี
หรือผู้จดัการกองทรสัต์ไม่มีสิทธอิอกเสียงในวาระดงักล่าว (ในกรณีที่ทรสัตีหรอื
ผู้จดัการกองทรสัต์เป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต)์ ในกรณีทีท่รสัตีมส่ีวนไดเ้สยีในวาระใด ให้
ผู้จดัการกองทรสัต์น าเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์พจิารณา
แต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานในทีป่ระชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ในวาระนัน้ๆ ในกรณีทีท่ ัง้ทรสัตี
และผู้จ ัดการกองทรัสต์มีส่วนได้เสียในวาระใด ให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์
พจิารณาแต่งตัง้บุคคลใดบุคคลหนึ่งขึน้เป็นประธานในทีป่ระชุม 
อน่ึง ประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หม้อี านาจและหน้าทีด่งัต่อไปนี้ 

(1) ควบคุมดแูลการด าเนินการประชุมโดยทัว่ไปใหม้คีวามเรยีบรอ้ย 
(2) ก าหนดใหใ้ชว้ธิกีารอื่นใดในการด าเนินการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามที่

ประธานในทีป่ระชุมจะพจิารณาเหน็สมควร หรอืจ าเป็นเพื่อใหก้ารประชุม
ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ตลอดจนกระบวนการในการพจิารณา และลงมตใินเรื่อง
ต่างๆ เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย และมปีระสทิธภิาพ 

(3) เพื่อให้การประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามพระราชบัญญัติทรัสต์ และ
ประกาศที่เกี่ยวข้องมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประธานอาจยุติการ
อภปิราย หรอื การพจิารณาในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นเรื่องใดๆ ได้ 

(4) ในกรณีที่คะแนนเสยีงในการลงมติของทีป่ระชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์เท่ากนั 
ใหป้ระธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตม์เีสยีงชีข้าด โดยการใชอ้ านาจใน
การตัดสินชี้ขาดของประธานในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ในกรณีที่
คะแนนเสยีงในการลงมตเิท่ากนัน้ีใหเ้ป็นทีสุ่ด 

19.6 วธิกีารมอบฉนัทะ 
ในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ผู้ถือหน่วยทรัสต์อาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้า
ประชุม และออกเสยีงแทนตนในการประชุมได ้โดยในการส่งหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อื
หน่วยทรสัต ์ใหผู้้จดัการกองทรสัต์จดัส่งหนังสอืมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
หนังสอืมอบฉนัทะนี้จะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานในทีป่ระชุม หรอืผูท้ีป่ระธานในทีป่ระชมุ
มอบหมาย ณ ทีป่ระชุมก่อนเริม่การประชุม  

19.7 วธิกีารนับคะแนนเสยีง 
ผูถ้อืหน่วยทรสัต์มคีะแนนเสยีงหนึ่ง (1) เสยีงต่อหนึ่ง (1) หน่วยทรสัต์ทีต่นถอื โดยผู้
ถือหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนต้องไม่เป็นผู้ทีม่ส่ีวนได้เสยีเป็นพเิศษใน
เรื่องทีพ่จิารณา 

19.8 มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
เวน้แต่สญัญานี้จะก าหนดไวเ้ป็นอื่น มติของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ใหป้ระกอบดว้ยคะแนน
เสยีงดงัต่อไปนี้ 

19.8.1. ในกรณีทัว่ไปให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มา
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

19.8.2. ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3 ใน 4) ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมีสิทธิออก
เสยีงลงคะแนน 

(1) การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิหลกัทีม่มีูลค่าตัง้แต่รอ้ยละสามสบิ 
(30) ของมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ 

(2) การเพิม่ทุนหรอืการลดทุนช าระแล้วของกองทรัสต์ที่มไิด้ระบุไวเ้ป็นการ
ล่วงหน้าในสญัญานี้ 

(3) การเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไปของกองทรสัต์ 
(4) การท าธุรกรรมกับผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับ

ผู้จดัการกองทรสัต์ ซึ่งมีขนาดรายการตัง้แต่ยี่สิบล้าน (20,000,000) 
บาท หรอืเกนิกว่ารอ้ยละสาม (3) ของมูลค่าทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์ 
แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

(5) การเปลีย่นแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคนืทุนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ 
(6) การเปลีย่นแปลงทรสัตี หรอืผู้จดัการกองทรสัต์ 
(7) การแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาก่อตัง้ทรัสต์นี้ในเรื่องที่กระทบสิทธิของผู้ถือ

หน่วยทรสัตอ์ย่างมนีัยส าคญั 
(8) การเลกิกองทรสัต ์

อนึ่ง มติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่จะเป็นผลให้กองทรสัต์หรือการจดัการ
กองทรัสต์มีลักษณะที่ขดัแย้งกับหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ สร. 
26/2555 หรือหลักเกณฑ์อื่นตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ หรือ
พระราชบญัญตัทิรสัต ์ใหถ้อืว่ามตนิัน้ไม่มผีลบงัคบั  

19.9 การจดัท ารายงานการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
ใหผู้้จดัการกองทรสัต์จดัท ารายงานการประชุมและมติของผู้ถอืหน่วยทรสัต์แต่ละ
ครัง้ โดยให้ประธานในที่ประชุมของการประชุมแต่ละครัง้เป็นผูล้งนามรบัรองความ
ถูกต้องของรายงานนัน้ ทัง้นี้ ให้ค่าใช้จ่ายส าหรบัการจดัท ารายงานการประชุมเป็น
ค่าใชจ้่ายของกองทรสัต ์

20. การจ ากดัสทิธิ
ในการรบั
ประโยชน์ตอบ
แทน การจดัการ
กบัประโยชน์
ตอบแทนและ
สทิธอิอกเสยีง 

20.1 ขอ้จ ากดัในการจดัสรรหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต์ 
20.1.1. การจดัสรรหน่วยทรสัต์ใหแ้กบุคคลใดหรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัใด ทรสัตี

หรอืผู้จดัการกองทรสัต์อยู่ในบงัคบัทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑก์าร
จดัสรรหน่วยทรสัต์ และอตัราตามที่ก าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 
ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 แลว้แต่กรณี 

20.1.2. กรณีที่อสงัหารมิทรพัย์ที่กองทรสัต์จะลงทุนตัง้อยู่ในประเทศไทย ซึ่งมี
ข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอสังหาริมทรัพย์นัน้ก าหนด
สดัส่วนการลงทุนของผู้ลงทุนต่างด้าวไว้ไม่ใหเ้กินร้อยละสี่สบิเก้า (49) 
ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึจะไม่จดัสรรหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่ผูล้งทุนต่างดา้วเกนิรอ้ย
ละสี่สบิเก้า (49) ของจ านวนหน่วยทรสัต์ทีจ่ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของ
กองทรสัต ์

20.1.3. ในกรณีที่บุคคลใดถือหน่วยทรสัต์เกินกว่าสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต์
ตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 20.1.1 หรือข้อ 20.1.2 แห่งสญัญานี้ ผู้จดัการ
กองทรสัต์จะตอ้งด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

(1) รายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายในห้า (5) วันท าการนับแต่วันที่
ผู้จดัการกองทรสัต์รูห้รอืควรรูถ้งึเหตุดงักล่าว 

(2) แจง้ใหบุ้คคลดงักล่าวทราบโดยไม่ชกัชา้ถงึขอ้จ ากดัสทิธเิกีย่วกบัการออก
เสยีงลงคะแนน และการรบัประโยชน์ตอบแทนตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญา
นี้ 

(3) แจง้ใหบุ้คคลดงักล่าวหรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัของบุคคลดงักล่าวจ าหน่าย
หน่วยทรสัต์ในส่วนทีเ่กนิกว่ารอ้ยละหา้สบิ (50) หรอืเกนิกว่ารอ้ยละสีส่บิ
เก้า (49) ส าหรบัผู้ลงทุนต่างด้าว ของจ านวนหน่วยทรสัต์ที่จ าหน่ายได้
แลว้ทัง้หมด 

20.2 ขอ้จ ากดัสทิธใินการรบัประโยชน์ตอบแทน และการจดัการกบัประโยชน์ตอบแทน 
ผู้ถือหน่วยทรสัต์หรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัของผู้ถอืหน่วยทรสัต์ที่ถอืหน่วยทรัสต์เกนิ
กว่าอตัราหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดในประกาศ ทจ.49/2555 ประกาศ 
กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 แล้วแต่กรณี มีข้อจ ากัดสิทธิในการรับ
ประโยชน์ตอบแทน โดยผู้ถือหน่วยทรัสต์ หรือกลุ่มบุคคลเดียวกันของผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ดงักล่าว จะได้รบัประโยชน์ตอบแทนเพียงเท่าที่เป็นไปตามสดัส่วนการ
ถือหน่วยทรสัต์ในส่วนที่อยู่ในอตัราที่ประกาศ ทจ.49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
และประกาศ สช. 29/2555 แล้วแต่กรณี ก าหนด และผู้จดัการกองทรสัต์จะจดัใหม้ี
การค านวณหาจ านวนหน่วยทรสัต์ที่มสีทิธใินการไดร้บัประโยชน์ตอบแทนของผูถ้อื
หน่วยทรสัต์แต่ละรายทีอ่ยู่ในกลุ่มบุคคลนัน้ โดยจะใชว้ธิกีารเฉลี่ยตามสดัส่วนการถอื
หน่วยทรสัตข์องผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ตล่ะราย (Pro Rata Basis) เป็นฐานในการค านวณ
การจ่ายประโยชน์ตอบแทน 
ทัง้นี้ เว้นแต่ส านักงาน ก.ล.ต. จะประกาศก าหนด สัง่การ หรอืผ่อนผนัเป็นอย่างอื่น 
ส่วนประโยชน์ตอบแทนทีไ่ม่อาจจ่ายแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตด์งักล่าวนัน้ ใหต้กเป็นของผู้
ถือหน่วยทรสัต์รายอื่นตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต์ โดยผู้จดัการกองทรสัต์จะ
พจิารณาจดัสรรผลประโยชน์ดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธไิดร้บัในคราวนัน้ 
หรอืในคราวอื่น 

20.3 ขอ้จ ากดัสทิธใินการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
ผูถ้อืหน่วยทรสัตด์งัต่อไปนี้มขีอ้จ ากดัสทิธใินการออกเสยีงลงคะแนน 

20.3.1. ผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่ถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าอัตราหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ ทจ.49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 
และประกาศ สช. 29/2555 แล้วแต่กรณี หรือในสัดส่วนอื่นใดตามที่
คณะกรรมการ ก.ล.ต. จะได้ประกาศก าหนด หรอืแก้ไขเพิม่เติมต่อไป 
ทัง้นี้ เฉพาะในส่วนที่ไม่เกินกว่าอัตราหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ดงักล่าว 

20.3.2. ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องทีข่อมติ 
21. สทิธ ิหน้าที ่และ

ความ
รบัผดิชอบ
ของทรสัตี 

ภายใต้บงัคบัแห่งสญัญานี้ ทรสัตีมสีถานะเป็นนิติบุคคล มอี านาจ และความสามารถทาง
กฎหมาย รวมทัง้มสีทิธติามกฎหมายเหนือกองทรสัต์ในฐานะผูเ้ป็นเจา้ของทรพัยส์นิหรอืผูม้ี
สทิธเิหนือทรพัย์สนิ และทรสัตีมสีทิธ ิหน้าที่ และความรบัผดิชอบในการจดัการกองทรสัต์
ตามขอ้ก าหนดและเงื่อนไขของสญัญานี้ พระราชบญัญตัิทรสัต์ ประกาศ สร.26/2555 และ
ประกาศ กร. 14/2555 
อน่ึง รายการเกีย่วกบัสทิธ ิหน้าที ่และความรบัผดิชอบของทรสัตีมดีงัต่อไปนี้ 
21.1 สทิธ ิ

21.1.1. นอกเหนือจากค่าตอบแทนของทรสัตีตามสญัญานี้แล้ว ใหท้รสัตีมสีทิธิ
ถือหน่วยทรสัต์ไดโ้ดยเป็นไปตามขอ้จ ากดัสทิธใินการใชส้ทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนนของผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 20 แห่งสญัญานี้ 

21.1.2. การมอบหมายงานการจดัการกองทรสัต์ 
การใช้อ านาจ และการปฏิบตัหิน้าทีข่องทรสัตีในการจดัการกองทรสัต์
เป็นเรื่องเฉพาะตัวของทรัสตี ทรัสตีจะมอบหมายให้ผู้อื่นจัดการ
กองทรสัตม์ไิด ้เวน้แต่ 



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 
เอกสารแนบ สรุปสาระส าคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
(1) การท าธุรกรรมทีม่ใิช่เรื่องทีต่้องท าเฉพาะตวั และไม่จ าเป็นตอ้งใชว้ชิาชพี

เยีย่งทรสัตี 
(2) การท าธุรกรรมที่โดยทัว่ไปผู้เป็นเจ้าของทรัพย์สินซึ่งมีทรัพย์สิน  และ

วตัถุประสงคข์องการจดัการในลกัษณะท านองเดยีวกนักบักองทรสัตจ์ะพงึ
กระท าในการมอบหมายใหบุ้คคลอื่นจดัการแทน 

(3) ทรสัตีอาจมอบหมายงาน การเกบ็รกัษาทรพัยส์นิ การจดัท าสมุดทะเบยีน
ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ หรอืการปฏบิตังิานดา้นการสนับสนุนใหบ้รษิทัในเครอื
ของทรสัตีหรอืผูอ้ื่นด าเนินการได ้

(4) เรื่องอื่นใดที่ผู้จดัการกองทรสัต์เป็นผู้รบัผดิชอบ และด าเนินการตามที่
ก าหนดไวใ้นสญัญานี้หรอืหลกัเกณฑ์ในประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ 
กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 หรอืประกาศหรอืขอ้ก าหนดอื่น
ใดทีเ่กีย่วขอ้ง 
เมื่อทรสัตีมอบหมายใหผู้อ้ื่นจดัการกองทรสัต์ตามขอ้ก าหนดแห่งสญัญา
นี้แล้ว นอกเหนือจากเรื่องที่ผู้จดัการกองทรสัต์เป็นผู้ด าเนินการตาม
สญัญานี้หรอืหลกัเกณฑ์ในประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 
และประกาศ สช. 29/2555 หรอืประกาศหรอืขอ้ก าหนดอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้ง  
ใหท้รสัตีเลอืกผูร้บัมอบหมายดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั และตอ้ง
ก ากับดูแลและตรวจสอบการจัดการแทนอย่างเพียงพอ ด้วยความ
ระมดัระวงัและความเอาใจใส่ โดยตอ้งก าหนดมาตรการในการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการมอบหมายงานตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ กข. 
1/2553 ดงันี้ 
ในการมอบหมายงานการจดัการกองทรสัต ์ทรสัตีจะก าหนดมาตรการใน
การด าเนินงานในเรื่องดงัต่อไปนี้ 

(1) การคดัเลอืกผูท้ีส่มควรไดร้บัมอบหมาย โดยพจิารณาถงึความพรอ้มดา้น
ระบบงานและบุคลากรของผู้ทีไ่ด้รบัมอบหมาย ตลอดจนการขดักนัทาง
ผลประโยชน์ของผูร้บัมอบหมายงานและกองทรสัต์ 

(2) การควบคุมและประเมนิผลการปฏบิตัขิองผูไ้ดร้บัมอบหมายงาน 
(3) การด าเนินการของทรสัตีเมื่อปรากฏว่าผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายไม่เหมาะสมที่

จะไดร้บัมอบหมายงานอกีต่อไป 
ทรสัตีสามารถมอบหมายงานการเก็บรักษาทรพัย์สิน การจัดท าสมุด
ทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ หรอืการปฏบิตักิารดา้นงานสนับสนุนได ้ซึ่งใน
การมอบหมายงานดงักล่าวทรสัตจีะมอบหมายใหบุ้คคลดงัต่อไปนี้ 

(1) การเกบ็รกัษาทรพัยส์นิ ตอ้งเป็นการมอบหมายใหผู้ท้ีม่ลีกัษณะดงัต่อไปนี้ 
(ก) ผูด้แูลผลประโยชน์ของกองทุนรวม   



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 
เอกสารแนบ สรุปสาระส าคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
(ข) ผูร้บัฝากทรพัยส์นิของกองทุนส่วนบุคคล  
(ค) ทรสัตรีายอื่น 
(ง) ผูร้บัฝากทรพัยส์นิโดยชอบดว้ยกฎหมายของประเทศใดประเทศหนึ่ง

ทีก่องทรสัตไ์ดล้งทุนไว ้หรอืของประเทศทีผู่ร้บัฝากทรพัยส์นิตัง้อยู่ 
(2) การจดัท าสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรสัต์ ต้องเป็นการมอบหมายให้ผู้ที่

สามารถประกอบธุรกจินายทะเบยีนหน่วยทรสัตไ์ด ้
ในการมอบหมายงานทีก่ล่าวมาขา้งต้นนี้ ทรสัตีจะต้องมอบหมายงานใน
ลกัษณะทีท่ าใหม้ัน่ใจไดว้่าการบรหิารจดัการกองทรสัต์จะสามารถด าเนิน
ไปได้อย่างต่อเนื่อง ไม่เกิดผลเสยีหายต่อกองทรสัต์ และทรสัตีจะยงัคง
รับ ผิ ด ช อบต่ อ ค ว า ม เ สี ย ห า ยที่ เ กิ ด ขึ้ น แ ก่ ก อ งท รัส ต์  ต า มที่
พระราชบญัญตัทิรสัตก์ าหนด 

21.1.3. ทรสัตีสามารถใชป้ระโยชน์จากและด าเนินการใดๆ โดยอาศยั 
(1) ความเห็นหรือค าแนะน าจากที่ปรึกษากฎหมายในการตีความสญัญานี้ 

หรือเอกสารอื่นใด (ไม่ว่าจะเป็นเอกสารที่จดัท าขึ้นตามขอ้ก าหนดแห่ง
กฎหมายหรือไม่ก็ตาม) รวมทัง้ความเห็นหรือค าแนะน าโดยทัว่ไปที่
เกีย่วกบักองทรสัต ์

(2) ค าแนะน า ความเหน็ ค าชี้แจง หรอืขอ้มูล  จากวาณิชธนกจิ นักการบญัช ี
ผูต้รวจ สอบบญัช ีผูป้ระเมนิมูลค่าทรพัย์สนิ และบุคคลอื่นใดที่ทรสัตีขอ
ค าปรกึษา และผูท้ี่ทรสัตีเชื่อโดยสุจรติว่าเป็นผูเ้ชีย่วชาญในเรื่องที่ทรสัตี
ขอค าปรกึษานัน้ 

(3) เอกสารที่ทรสัตีเชื่อโดยสุจริตว่าเป็นเอกสารต้นฉบบัอนัถูกต้องแท้จรงิ 
หรอืส าเนาเอกสารอนัแสดงถงึการทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตแ์ต่งตัง้บุคคลใหเ้ป็น
ตวัแทนในการด าเนินการใดๆ อนัเกีย่วขอ้งกบักองทรสัต ์และ 

(4) เอกสารอื่นใดที่ทรสัตีไดร้บัและเกี่ยวขอ้งกบักองทรสัต์ซึ่งทรสัตมีเีหตุอนั
สมควรทีจ่ะใชเ้อกสารเหล่านัน้ 
อนึ่ง ทรสัตีไม่ต้องรบัผดิหากว่าทรสัตีได้กระท าการ หรอืงดเว้นกระท า
การโดยสุจรติโดยอาศยัความเหน็ ค าแนะน า ค าชี้แจง ขอ้มูลหรอืเอกสาร
ที่ทรสัตีได้รบัตามข้อนี้ โดยได้ใช้ความระมดัระวงัเยี่ยงผู้มวีิชาชีพและ
ความช านาญในการพจิารณาแลว้ ทัง้นี้ ทรสัตีจะตรวจสอบการลงลายมอื
ชื่อใดๆ ในเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบักองทรสัต์ที่ตนได้รบั หากมเีหตุผลให้
สงสยัถงึความถูกตอ้งแทจ้รงิของลายมอืชื่อเช่นว่านัน้ 

21.1.4. การตดัสนิใจใดๆ ของทรสัตีในการด าเนินการตามขอบเขตอ านาจหน้าที่
ซึ่งได้ก าหนดไว้ในสญัญาฉบบันี้ และ/หรอื พระราชบญัญตัิทรสัต์ และ
ประกาศ กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้ง หากทรสัตีไดก้ระท าไปดว้ย



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 
เอกสารแนบ สรุปสาระส าคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
ความสุจรติแล้ว ให้ถือเป็นที่สุด อนึ่ง ในการตีความว่าทรสัตีมอี านาจ
ด าเนินการใดทีเ่กีย่วขอ้งกบักองทรสัตห์รอืไม่นัน้ หากสญัญานี้ และ/หรอื
พระราชบญัญตัทิรสัต์ ประกาศ กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้งอื่นใด
มิได้ก าหนดไว้อย่างแจ้งชดั ให้ตีความในลกัษณะที่เป็นการให้อ านาจ
แก่ทรสัตีในการด าเนินการใดที่เกี่ยวข้องกับกองทรัสต์เพื่อประโยชน์
สงูสุดของกองทรสัตไ์ด ้

21.1.5. สทิธทิีจ่ะไดร้บัเงนิหรอืทรพัยส์นิคนืจากกองทรสัตข์องทรสัตี 
(1) การจดัการกองทรสัต์และการมอบหมายให้ผู้อื่นจดัการกองทรสัต์โดย

ชอบตามสญัญานี้ หากมคี่าใชจ้่ายหรอืทรสัตีตอ้งช าระเงนิหรอืทรพัย์สนิ
อื่นใหก้บับุคคลภายนอกดว้ยเงนิหรอืทรพัย์สนิที่เป็นส่วนตวัของทรสัตี
เองโดยชอบตามความจ าเป็นอนัสมควร ให้ทรสัตีมสีทิธไิด้รบัเงนิหรอื
ทรพัยส์นิคนืจากกองทรสัตไ์ด ้เวน้แต่สญัญานี้จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น  
สิทธิในการได้รับเงินหรือทรัพย์สินคืนจากกองทรัสต์ตามที่กล่าวมา
ขา้งตน้น้ีใหห้มายความรวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีง ค่าใชจ้่าย ค่าธรรมเนียม
ศาล ค่าใชจ้่ายในการว่าจา้งทนายความ หรอืทีป่รกึษากฎหมายซึ่งทรสั
ตีได้ว่าจ้างตามที่สมควรแก่กรณีเมื่อพิจารณาถึงความจ าเป็นเพื่อ
ประโยชน์สงูสุดของกองทรสัต ์และความรูค้วามสามารถของทนายความ 
หรือที่ปรึกษากฎหมายดังกล่าว ทัง้นี้  เงินชดใช้ตามข้อนี้ให้รวมถึง 
ค่าใชจ้่ายในการทวงถาม การด าเนินคด ีและการบงัคบัคด ีในจ านวนที่
สมเหตุสมผลและเหมาะสม และในจ านวนทีไ่ดจ้่ายไปตามความเป็นจรงิ 
ตลอดจนการรบัผดิชดใช้ จากทรพัย์สนิของกองทรสัต์ส าหรบัความรบั
ผิดใดๆ อัน ทรสัตีได้ก่อให้เกิดขึ้น อันเป็นผลมาจากการที่ทรสัตีได้
ปฏบิตัหิน้าทีแ่ละใชอ้ านาจของทรสัตีอย่างถูกตอ้งเหมาะสม ตามสญัญา
นี้ และตามพระราชบญัญตัทิรสัตต์ลอดจนกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ใน
จ านวนทีไ่ม่เกนิมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต ์ 
ภายใต้บงัคบัแห่งพระราชบญัญตัทิรสัต์ เงนิชดใชค้วามเสยีหายและการ
รบัผดิชดใชต้ามขอ้นี้ ใหร้วมถงึความรบัผดิอนัเป็นผลมาจากการกระท า 
หรอืการงดเวน้การกระท าใดๆ ของผูท้ีท่รสัตีไดม้อบอ านาจ หรอืตวัแทน
ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากทรสัตีดว้ย 

(2) สทิธทิีจ่ะไดร้บัเงนิหรอืทรพัยส์นิคนืจากกองทรสัตต์ามทีก่ าหนดไวใ้น (1) 
ของข้อนี้  ย่อมเป็นบุริมสิทธิที่ทรัสตีมีอยู่ก่อนผู้ถือหน่วยทรัสต์และ
บุคคลภายนอกที่มทีรพัยสิทธิหรอืสิทธใิดๆ เหนือกองทรสัต์ และเป็น
สทิธทิี่อาจบงัคบัได้ในทนัทโีดยไม่จ าต้องรอให้มกีารเลกิทรสัต์ และใน
กรณีที่มีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนรูป หรือเปลี่ยนสภาพทรัพย์สินใน
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
กองทรัสต์เพื่อให้มีเงินหรือทรัพย์สินคืนแก่ทรัสตี ให้ทรสัตีมีอ านาจ
ด าเนินการดังกล่าวได้แต่ต้องกระท าโดยสุจริตและเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ เงื่อนไขและวธิกีารที ่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืส านักงาน 
ก.ล.ต. ก าหนด 
ห้ามมิให้ทรสัตีใช้สิทธิตามข้อนี้จนกว่าทรสัตีจะได้ช าระหนี้ที่มีอยู่ต่อ
กองทรสัตจ์นครบถว้นแลว้ เวน้แต่เป็นหนี้ทีอ่าจหกักลบลบหนี้กนัไดต้าม
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

(3) สิทธิที่จะได้รับเงินหรือทรัพย์สินคืนจากกองทรัสต์ของทรสัตีตามที่
ก าหนดไว้ใน (1) ของขอ้นี้ ให้มผีลใช้บงัคบัต่อไปภายหลงัที่ทรสัตีพน้
จากต าแหน่งหรอืถูกถอดถอนจากต าแหน่งการเป็นทรสัตีของกองทรสัต ์

21.2 หน้าที ่
ทรสัตีมหีน้าทีจ่ดัการกองทรสัตด์ว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติและระมดัระวงัเยีย่งผูม้วีชิาชพี 
รวมทัง้ด้วยความช านาญ โดยปฏิบัติต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรม เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สัญญานี้ วัตถุประสงค์ในการจัดตัง้กองทรัสต์ มติของผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์และขอ้ผกูพนัทีไ่ดใ้หไ้วเ้พิม่เตมิแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์(ถา้ม)ี  
ในการปฏิบตัิหน้าที่ดงักล่าว ทรสัตีอาจขอความเหน็จากทีป่รกึษาวชิาชพีที่มคีวาม
เป็นอสิระตามแต่ทีท่รสัตีจะพจิารณาเหน็สมควร 
อนึ่ง การปฏบิตัหิน้าทีข่องทรสัตี ใหท้รสัตีงดเวน้การกระท าการอนัเป็นการขดัแย้ง
กบัประโยชน์ของกองทรสัตไ์ม่ว่าการกระท านัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรสัตีเอง
หรอืประโยชน์ของผูอ้ื่น เวน้แต่เป็นการเรยีกค่าตอบแทนในการท าหน้าที่เป็นทรสัตี 
หรอืทรสัตีแสดงใหเ้หน็ไดว้่าไดจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะทีเ่ป็นธรรมและไดเ้ปิดเผย
ขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ทราบก่อนเพยีงพอแล้ว โดยผูถ้อืหน่วยทรสัต์ที่
ไดท้ราบขอ้มลูดงักล่าวมไิดแ้สดงการคดัคา้น ทัง้นี้ การเปิดเผยขอ้มูลและการคดัคา้น
ดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ สร. 27/2557 และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของ
คณะกรรมการ ก.ล.ต.  
ภายใต้บงัคบัแห่งสญัญานี้ ตลอดจนพระราชบญัญตัทิรสัต ์และประกาศ กฎ ระเบยีบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรพัย ์ใหท้รสัตีมหีน้าทีด่งัจะกล่าวต่อไปนี้ 

21.2.1. หน้าทีใ่นการจดัการทรพัยส์นิ 
(1) ทรัสตีต้องมอบหมายการบริหารจัดการกองทรัสต์ให้แก่ผู้จ ัดการ

กองทรสัต์ทีไ่ด้รบัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. เว้นแต่เป็นการ
จดัการทรพัย์สินอื่นที่มิใช่ทรพัย์สินหลกั ซึ่งทรสัตีอาจด าเนินการด้วย
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
ตนเองไดต้าม (2) ของขอ้น้ี หรอืมอบหมายใหบุ้คคลอื่นด าเนินการตามขอ้ 
18.2.9 (8) 

(2) การจดัการทรพัย์สนิอื่นที่มใิช่ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ ใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 
(ก) ในกรณีที่ทรสัตีมีการด าเนินการเอง ต้องจดัให้มีมาตรการอย่าง

น้อยดงัต่อไปนี้ 
- มกีารแบ่งแยกหน่วยงานทีท่ าหน้าทีจ่ดัการลงทุนในทรพัยส์นิอื่น

ดงักล่าวออกจากหน่วยงานซึ่งท าหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืความขดัแยง้ในการปฏบิตัหิน้าที่ 

- มีมาตรการป้องกันการล่วงรู้ข้อมูลภายใน โดยต้องแยก
หน่วยงานและบุคลากรทีท่ าหน้าทีจ่ดัการลงทุนในทรพัย์สนิอื่น
ดังกล่าวออกจากหน่วยงานและบุคลากรอื่นที่มีโอกาสใช้
ประโยชน์จากขอ้มลูดงักล่าว 

(ข) ในกรณีทีม่อบหมายใหบุ้คคลอื่นทีม่ใิช่ผู้จดัการกองทรสัต์เป็นผูร้บั
ด าเนินการ ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดใน
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าด้วยการใหบุ้คคลอื่นเป็น
ผู้รบัด าเนินการในงานที่เกี่ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ ในส่วนที่
เกี่ยวกบัการให้บุคคลอื่นเป็นผู้รบัด าเนินการในงานทีเ่กี่ยวกบัการ
ลงทุนของกองทุนโดยอนุโลม 

21.2.2. หน้าทีใ่นการจดัระบบงานของทรสัตี 
ทรัส ตีมีห น้ าที่ ใ นการจัด ให้มี ร ะบบงานอย่ า ง เหมาะสมตาม
พระราชบญัญตัทิรสัต ์และตามทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด โดย
อย่างน้อยใหร้ะบบงานของทรสัตีครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดงัต่อไปนี้  

(1) การแยกกองทรสัต์ออกจากทรพัย์สนิส่วนตวัของทรสัตี โดยในการเก็บ
รักษาทรัพย์สิน จะต้องมีการแยกกองทรัสต์ภายใต้สัญญานี้ ออกจาก
ทรพัยส์นิของกองทรสัตอ์ื่นหรอืทรพัยส์นิส่วนตวัของทรสัตี 

(2) การตรวจสอบการจัดการกองทรัสต์เพื่อให้เป็นไปตามสัญญานี้ และ
พระราชบญัญตัทิรสัตข์องผู้จดัการกองทรสัต์ 

(3) การบันทึกกรรมสิทธิห์รือสิทธิเหนือทรัพย์สินในกองทรัสต์ รายได้ 
รายจ่ายและหนี้สนิของกองทรสัต ์ตลอดจนบญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบักองทรสัต ์ 

(4) การตรวจสอบดูแลและตดิตามการท าหน้าทีข่องผู้จดัการกองทรสัต์เพื่อ
สทิธปิระโยชน์ของกองทรสัต ์ 
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
(5) การควบคุม ตรวจสอบ และป้องกนัมใิหม้กีารจดัการกองทรสัต์ไม่เป็นไป

ตามสญัญานี้และพระราชบญัญตัทิรสัต ์และมใิหม้กีารทุจรติในการจดัการ
กองทรสัต ์

(6) จดัท าบญัชทีรพัย์สนิของกองทรสัต์แยกต่างหากจากทรพัย์สนิและบญัชี
อื่นๆ ของทรสัตี ในกรณีทรสัตีจดัการกองทรสัต์หลายกอง ต้องจดัท า
บญัชีทรพัย์สินของกองทรสัต์แต่ละกองแยกต่างหากออกจากกัน และ
บนัทกึบญัชใีหถู้กต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบนั รวมทัง้แยกกองทรสัตไ์ว้
ต่างหากจากทรัพย์สินส่วนตัวของทรัสตีและทรัพย์สินอื่นที่ทรัสตี
ครอบครองอยู่ 

21.2.3. หน้าทีใ่นการบรหิารจดัการกองทรสัต์ 
(1)  ทรสัตีมหีน้าทีเ่ขา้ร่วมในการประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ทุกครัง้ โดยหากมี

การขอมตจิากผูถ้อืหน่วยทรสัต์เพื่อด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง ทรสัตี
ตอ้งปฏบิตัดิงัต่อไปนี้  
(ก) ตอบขอ้ซกัถามและใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัการด าเนินการหรอืเรื่องที่

ขอมตวิ่าเป็นไปตามสญัญานี้หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม่  
(ข) ทกัทว้งและแจง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ทราบว่าการด าเนินการดงักล่าว

หรอืเรื่องทีข่อมตไิม่สามารถกระท าได ้หากไม่เป็นไปตามสญัญานี้
หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

ในกรณีที่ทรสัตีเป็นผู้ถือหน่วยทรสัต์ในกองทรสัต์ หากต้องมกีารออก
เสยีงหรอืด าเนินการใดๆ ในฐานะผู้ถือหน่วยทรสัต์ ให้ทรสัตีค านึงถึง
และรกัษาผลประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และตัง้อยู่บน
หลักแห่งความซื่อสัตย์สุจริต และรอบคอบระมัดระวัง รวมถึงไม่
ก่อให้เกิดความขดัแย้งหรอืกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะทรสัตี
ของกองทรสัต ์ 

(2) ทรสัตีมีหน้าที่บังคับช าระหนี้หรือดูแลให้มีการบังคับช าระหนี้เพื่อให้
เป็นไปตามขอ้สญัญาระหว่างกองทรสัตก์บับุคคลอื่น  

(3) หา้มมใิหท้รสัตีน าหนี้ทีต่นเป็นลูกหนี้บุคคลภายนอกอนัมไิดเ้กดิจากการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นทรสัตีไปหกักลบลบหนี้กับหนี้ที่บุคคลภายนอกเป็น
ลูกหนี้ทรสัตีอนัสบืเนื่องมาจากการจดัการกองทรสัต ์ทัง้นี้การกระท าทีฝ่่า
ฝืนขอ้หา้มนี้ ใหก้ารกระท าเช่นนัน้ตกเป็นโมฆะ  

(4) ในกรณีทีท่รสัตีเขา้ท านิตกิรรมหรอืท าธุรกรรมต่างๆ กบับุคคลภายนอก 
ใหท้รสัตีแจง้ต่อบุคคลภายนอกทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรเมื่อเขา้ท านิติ
กรรมหรอืธุรกรรมกบับุคคลภายนอกว่าเป็นการกระท าในฐานะทรสัตี  
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
(5) ในการจดัการกองทรสัต ์ทรสัตีจะมอบหมายใหผู้อ้ื่นจดัการกองทรสัตม์ไิด ้

เวน้แต่เขา้ขอ้ยกเวน้ให้ทรสัตีมสีทิธมิอบหมายงานไดท้ัง้นี้ตามทีก่ าหนด
ไวใ้นขอ้ 21.1.2 และ 21.2.1 แห่งสญัญานี้  

(6) ทรัสตีมีหน้าที่จ ัดท าสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยทรัสตีอาจ
มอบหมายใหต้ลาดหลกัทรพัย์ หรอืผูไ้ดร้บัใบอนุญาตใหบ้รกิารเป็นนาย
ทะเบียนหลกัทรพัย์ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์ด าเนินการแทนได้ 
โดยเมื่อมีการมอบหมายผู้อื่นเป็นนายทะเบียนหน่วยทรัสต์ ทรสัตีมี
หน้าทีก่ ากบัดูแลใหผู้ท้ีไ่ดร้บัมอบหมายดงักล่าวปฏบิตัติามหลกัเกณฑใ์น
ขอ้ 7.1 และ 7.2 แห่งสญัญานี้ เวน้แต่มกีารจดัท าหลกัฐานตามระบบของ
ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ 

(7) ทรัสตีมีหน้าที่จ ัดท าหลักฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์  หรือใบ
หน่วยทรสัต์มอบให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อ 
7.1.5 แห่งสญัญานี้  

(8) ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ขอให้ทรสัตีหรอืนายทะเบยีนหลกัทรพัย์ออก
หลกัฐานสทิธใินหน่วยทรสัตใ์หม่หรอืใบหน่วยทรสัตใ์หม่แทนหลกัฐานเก่า
ที่สูญหายลบเลอืน หรือช ารุดในสาระส าคญั ให้ทรสัตีมีหน้าที่ออกหรอื
ด าเนินการให้มีการออกหลักฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์หรือใบ
หน่วยทรสัตใ์หม่ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ายในเวลาอนัควร  

(9) ทรสัตีมีหน้าที่ให้ความเห็นของทรสัตีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้จ ัดการกองทรัสต์ในรายงานประจ าปีของกองทรัสต์ซึ่งผู้จดัการ
กองทรสัต์มีหน้าที่จ ัดท ารายงานดังกล่าวเสนอต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
โดยทรสัตีจะต้องแสดงความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานของผู้จดัการ
กองทรสัต์ในการบริหารจัดการกองทรัสต์เป็นอย่างไร สอดคล้องกับ
ขอ้ก าหนดแห่งสญัญานี้ รวมทัง้กฎหมาย ประกาศ และขอ้ก าหนดอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องหรือไม่ หากผู้จดัการกองทรสัต์มไิด้ด าเนินการเป็นไปตาม
ข้อก าหนดแห่งสัญญานี้ หรือกฎหมาย หรือประกาศและข้อก าหนดที่
เกีย่วขอ้งอื่นใดนัน้ ใหร้ะบุเรื่องดงักล่าว ตลอดจนการด าเนินการของทรสั
ตีในการแกไ้ขใหม้คีวามถูกตอ้ง  

(10) ทรสัตีมหีน้าที่ให้การรบัรองรายงานมูลค่าทรพัย์สินสุทธขิองกองทรัสต์
และมูลค่าหน่วยทรัสต์ ณ วันท าการสุดท้ายของแต่ละไตรมาสตาม
หลักเกณฑ์ที่กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องประกาศก าหนด เพื่อที่ผู้จ ัดการ
กองทรสัต์จะใช้ในการเปิดเผยรายงานดังกล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต. 
ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัสุดทา้ยของแต่ละไตรมาสนัน้  
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
นอกจากนี้ทรสัตีมหีน้าทีใ่ชค้วามรอบคอบและระมดัระวงัเพื่อใหผู้้จดัการ
กองทรัสต์ค านวณมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ (NAV) ของทรัพย์สินของ
กองทรสัตต์่อหน่วยเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งประกาศ
ก าหนด เมื่อผู้จดัการกองทรสัต์ออกรายงานประจ าปีในแต่ละรอบ
ระยะเวลา โดยจัดพิมพ์ข้อมูลเกี่ยวกับมูลค่าทรัพย์สินสุทธิและมูลค่า
ทรพัย์สนิสุทธติ่อหน่วยในรายงานประจ าปีของกองทรสัต ์ทัง้นี้ ผู้จดัการ
กองทรสัต์ต้องส่งขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัการค านวณมูลค่าทรพัย์สินสุทธิ 
(NAV) ซึ่งรวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีงรายงานประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย์ 
โดยผู้จ ัดการกองทรัสต์จะต้องรับรองความถูกต้องของข้อมูลที่ส่ง
ใหแ้ก่ทรสัตีดว้ย  

(11) ทรสัตีอาจก่อหนี้ และ/หรอื ค่าใชจ้่ายใดๆ ภายใตห้ลกัเกณฑ ์เงือ่นไขและ
วธิกีารตามที่ก าหนดไว้ในสญัญานี้ พระราชบญัญตัิทรสัต์ ประกาศ กฎ 
ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอื่นใด 

(12) ทรสัตีไม่มหีน้าทีใ่หห้ลกัประกนัใดๆ เพื่อประกนัการปฏบิตัหิน้าทีข่องตน
ในฐานะทรสัตี และทรสัตีไม่มหีน้าทีอ่ื่นใดต่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์ และ/หรอื 
บุคคลอื่นใด นอกเหนือไปจากที่ได้ระบุไว้ในสัญญานี้  และ/หรือ ที่
กฎหมายได้บญัญตัิไว้ อนึ่ง การที่ทรสัตีเขา้ท าสญัญานี้มไิด้เป็นการให้
หลักประกันรายได้หรือผลการประกอบการของกองทรัสต์ หรือ
หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาของบรรดาผูเ้ช่าไม่ว่ารายใด  

(13) เมื่อกองทรสัต์สิ้นสุดลง ให้ทรสัตีท าหน้าที่ต่อไปเพื่อรวบรวม จ าหน่าย 
และจดัสรรทรพัย์สนิโดยต้องช าระสะสางหนี้สนิและค่าใช้จ่ายเมื่อทรสัต์
สิน้สุดลงตามล าดบัทีก่ าหนดในพระราชบญัญตั ิทรสัต ์ 

(14) ใหท้รสัตีแยกงบการเงนิของกองทรสัตอ์อกจากงบการเงนิของกองทรสัต์
อื่นหรอืของทรสัตีโดยค านึงถึงมาตรฐานที่ก าหนดตามกฎหมายว่าด้วย
วิชาชีพบญัชี โดยงบการเงินที่จดัท าขึ้นต้องมีการตรวจสอบและแสดง
ความเหน็โดยผูส้อบบญัชกี่อนทีจ่ะยื่นต่อส านักงาน ก.ล.ต. และเปิดเผย
ต่อสาธารณชนตามหลกัเกณฑ์ทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด ทัง้นี้ 
ผูส้อบบญัชดีงักล่าวต้องเป็นผูไ้ดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 
และตอ้งมใิช่กรรมการ พนักงาน หรอืลูกจา้งของทรสัตี  

(15) ใหท้รสัตีงดเวน้การใชส้ทิธริบัเงนิหรอืทรพัย์สนิคนืจากกองทรสัต์ส าหรบั
ค่าใชจ้่ายทีช่ าระใหก้บับุคคลภายนอก 

21.2.4. หน้าที่ติดตาม ดูแลและตรวจสอบผู้จดัการกองทรสัต์ หรือผู้ได้รับ
มอบหมายรายอื่น (ถา้ม)ี 
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
ทรสัตีมหีน้าทีต่ดิตามดูแลและตรวจสอบให้ผู้จดัการกองทรสัต์ หรอืผู้
ได้รบัมอบหมายรายอื่น (ถ้าม)ี ด าเนินการในงานที่ได้รบัมอบหมายให้
เป็นไปตามสญัญานี้ สญัญาอื่นที่เกี่ยวขอ้ง และประกาศอื่นที่เกี่ยวขอ้ง
ตามทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด  การตดิตาม 
ดแูล และตรวจสอบขา้งตน้ ใหห้มายความรวมถงึการท าหน้าทีด่งัตอ่ไปนี้
ดว้ย 
(1) ดแูลใหก้ารบรหิารจดัการกองทรสัตก์ระท าโดยผู้จดัการกองทรสัต์ที่

ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที่
กองทรสัตต์ัง้อยู่  

(2) ติดตาม ดูแล และด าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อให้ผู้รบัมอบหมายมี
ลกัษณะและปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในสญัญานี้
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ซึ่งรวมถงึการถอดถอนผูร้บัมอบหมายราย
เดมิ และการแต่งตัง้ผูร้บัมอบหมายรายใหม่ 

(3) ควบคุมดูแลให้การลงทุนของกองทรัสต์เป็นไปตามสัญญานี้และ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(4) ควบคุมดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์อย่างถูกต้อง
ครบถว้นตามทีก่ าหนดในสญัญานี้และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

(5) แสดงความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการหรือการท าธุรกรรมเพื่อ
กองทรสัต์ของผู้จดัการกองทรสัต์ และผู้รบัมอบหมายรายอื่น (ถ้า
ม)ี เพื่อประกอบการขอมตจิากผู้ถอืหน่วยทรสัต์ การเปิดเผยขอ้มูล
ของกองทรสัตต์่อผูถ้อืหน่วยทรสัต ์หรอืเมื่อส านักงาน ก.ล.ต. รอ้งขอ 

(6) ในกรณีที่จ าเป็น เพื่อประโยชน์ของกองทรสัต์และผู้ถือหน่วยทรสัต์
โดยรวม ทรสัตีอาจก าหนดให้ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องด าเนินการ
อย่างใดอย่างหนึ่งตามสมควร และไม่เป็นการก่อภาระใหแ้กผู่้จดัการ
กองทรสัต์เกินกว่าหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในสัญญานี้หรือกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง  ทัง้นี้  เรื่องที่ให้ผู้จดัการกองทรสัต์ด าเนินการดงักล่าว
ต้องไม่ข ัดหรือแย้งกับสัญญานี้  หรือ กฎหมาย หลักเกณฑ์ กฎ 
ระเบียบ และข้อบงัคบัของหน่วยราชการที่เกี่ยวขอ้ง และหากการ
ดงักล่าวก่อให้เกิดภาระและค่าใช้จ่ายแก่ผู้จดัการกองทรสัต์มาก
เกนิสมควร ทรสัตีและผู้จดัการกองทรสัต์จะตกลงร่วมกนัต่อไป 

(7) ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้จดัการกองทรสัต์กระท าการ หรืองดเว้น
กระท าการจนก่อให้เกิดความเสยีหายแก่กองทรสัต์ หรอืไม่ปฏิบตัิ
หน้าทีต่ามสญัญานี้หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ใหท้รสัตีมหีน้าทีด่งันี้ 
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
(ก) รายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายในหา้ (5) วนัท าการนับแต่รู้

หรอืพงึรูถ้งึเหตุการณ์ดงักล่าว  
(ข) ด าเนินการแกไ้ข ยบัยัง้ หรอืเยยีวยาความเสยีหายทีเ่กดิขึน้แก่

กองทรสัตต์ามทีเ่หน็สมควร 
(8) ในกรณีที่ไม่มีผู้จ ัดการกองทรัสต์ หรือมีเหตุที่ท าให้ผู้จ ัดการ

กองทรสัต์ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหท้รสัตีเขา้จดัการกองทรสัต์
ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ 
ทัง้นี้ ภายใต้หลกัเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ กร. 14/2555 
โดยใหท้รสัตีมหีน้าทีจ่ดัการกองทรสัต์ตามความจ าเป็นเพื่อป้องกนั 
ยบัยัง้ หรือจ ากัดมิให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อประโยชน์ของ
กองทรสัต์หรอืผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวมและด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ที่ระบุไว้ในสัญญานี้และพระราชบัญญัติทรัสต์  ในการ
ด าเนินการดังกล่าว ทรัสตีอาจมอบหมายให้บุคคลอื่นจัดการ
กองทรสัต์แทนในระหว่างนัน้ก็ได้ ทัง้นี้ภายในขอบเขต หลกัเกณฑ์ 
และเงื่อนไขที่สัญญานี้ได้ระบุไว้ รวมทัง้มีอ านาจในการจัดให้มี
ผู้จ ัดการกองทรัสต์รายใหม่ตามอ านาจหน้าที่ในสัญญานี้และ
พระราชบญัญตัทิรสัต ์
นอกจากนี้ เมื่อทรสัตีเห็นว่ากรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์ไม่ปฏิบัติ
หน้าที่ให้ถูกต้องและครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในสัญญานี้  หรือ
พระราชบญัญัติทรัสต์ ประกาศส านักงาน ก.ล.ต. หรือประกาศที่
เกี่ยวข้องอื่นใด เป็นการก่อหรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายอย่าง
ร้ายแรงต่อกองทรสัต์ และ/หรือ ผู้ถือหน่วยทรสัต์ และไม่สามารถ
เยยีวยาความเสยีหายนัน้ได้ภายในระยะเวลาอนัสมควร ให้ทรสัตี
สามารถเขา้ไปด าเนินการแทนผู้จดัการกองทรสัต์ได้ตามที่ทรสัตี
เหน็สมควร ทัง้นี้ เพื่อประโยชน์ของกองทรสัต์และผูถ้อืหน่วยทรสัต์
โดยรวมกไ็ด ้

นอกเหนือจากที่ก าหนดในสัญญานี้  หากผู้จ ัดการกองทรัสต์จะ
ด าเนินการใดๆ ทีม่ผีลกระทบ แก้ไข หรอืเปลี่ยนแปลงส่วนใดส่วนหนึ่ ง
อันเป็นสาระส าคัญของทรัพย์สินหลัก เช่น การแก้ไขเปลี่ยนแปลง
โครงสรา้งทรพัย์สนิ การแก้ไขเปลี่ยนแปลงประเภทหรอืลกัษณะการใช้
งานทรพัย์สนิ ผู้จดัการกองทรสัต์จะต้องขอความเห็นชอบจากทรสัตี
ก่อนการด าเนินการในเรื่องดงักล่าว 

21.2.5. หน้าทีเ่กีย่วกบัสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี้ 
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
ทรสัตีมีหน้าที่ดูแลให้สัญญาก่อตัง้ทรัสต์นี้มีสาระส าคัญเป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยในกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา
ก่อตัง้ทรสัตน์ี้ ใหท้รสัตีด าเนินการตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้  
(1) ดแูลใหก้ารแกไ้ขเปลีย่นแปลงสญัญาเป็นไปตามวธิกีารและเงือ่นไขที่

ก าหนดไว้ในสัญญานี้ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2) ในกรณีทีก่ารแก้ไขเปลี่ยนแปลงสญัญาไม่เป็นไปตามขอ้ (1) ขา้งตน้ 
ใหท้รสัตีด าเนินการใหเ้ป็นไปตามอ านาจหน้าทีท่ีร่ะบุไวใ้นสญัญานี้ 
และตามพระราชบญัญตัทิรสัต ์เพื่อดแูลรกัษาสทิธปิระโยชน์ของผูถ้อื
หน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(3) ในกรณีที่หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเสนอขายหน่วยทรัสต์หรือการ
จัดการกองทรัสต์ที่ออกตามพระราชบญัญัติหลักทรัพย์ และตาม
พระราชบัญญัติทรัสต์มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงในภายหลัง และ
สญัญามีข้อก าหนดที่ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าว ให้ทรสัตี
ด าเนินการเพื่อแก้ไขเปลี่ยนแปลงสญัญานี้ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์
นัน้ ตามวธิกีารทีก่ าหนดในสญัญานี้ หรอืตามทีส่ านักงาน ก.ล.ต. มี
ค าสัง่ตามมาตรา 21 แห่งพระราชบญัญตัทิรสัต ์

(4) แก้ไขความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างทรสัตีกบักองทรสัตห์รอื
การขาดความเป็นอสิระของทรสัตีใหส้ิน้ไป หากไม่สามารถแกไ้ขให้
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาเก้าสบิ (90) วนั หรอืภายในระยะเวลาที่
ส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด ให้ทรสัตีลาออก และด าเนินการ
เพื่อให้มีทรสัตีรายใหม่ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในขอ้ 21.4.3 แห่ง
สญัญาฉบบันี้ รวมทัง้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

อน่ึง การพจิารณาว่าทรสัตีขาดความเป็นอสิระในการท าหน้าทีเ่ป็นทรสั
ตีหรอืไม่นัน้ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในสญัญานี้ 

21.3 ความรบัผดิ 
21.3.1. ความรบัผดิของทรสัตี 

(1) ในกรณีทีท่รสัตีจดัการกองทรสัต์ไม่เป็นไปตามทีก่ าหนดในสญัญานี้
หรือพระราชบัญญัติทรัสต์ ทรสัตีต้องรับผิดต่อความเสียหายที่
เกดิขึน้แก่กองทรสัต ์
ในกรณีที่มีความจ าเป็นและมีเหตุผลอนัสมควรเพื่อประโยชน์ของ
กองทรสัต ์ทรสัตีอาจขอความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ก่อนที่
จะจดัการกองทรสัต์เป็นอย่างอื่นใหต้่างไปจากทีก่ าหนดไวใ้นสญัญา
นี้ได้ และหากทรสัตีได้จดัการตามที่ได้รบัความเห็นชอบนัน้ด้วย
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
ความสุจรติและเพื่อประโยชน์ที่ดทีี่สุดของกองทรสัต์แล้ว ทรสัตีไม่
จ าตอ้งรบัผดิตามทีก่ าหนดในขอ้น้ี  

(2) ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องทรสัตี ทรสัตีไม่ต้องรบัผดิต่อความเสยีหาย
ทีเ่กดิขึน้แก่กองทรสัต์หรอืผูถ้อืหน่วยทรสัต์หรอืบุคคลใดๆ จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของทรัสตี หากทรัสตีได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังเยี่ยงผู้มีวิชาชีพ รวมทัง้ด้วยความ
ช านาญ โดยปฏบิตัติ่อผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์ และเป็นไปตามสัญญานี้  ตลอดจน
กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ และขอ้ผูกพนัทีไ่ดใ้ห้
ไวเ้พิม่เตมิแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์(ถา้ม)ี 
ในการนี้  แม้ทรัสตีไม่ต้องรับผิดต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นแก่
กองทรสัต์หรอืผู้ถอืหน่วยทรสัต์ตามวรรคหนึ่ง ให้ทรสัตียงัมหีน้าที่
ด าเนินการเรยีกรอ้งต่อผูท้ีก่่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่กองทรสัต ์หรอื
ผู้ถือหน่วยทรัสต์ เพื่อให้กองทรัสต์ หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ได้รับ
ชดเชยความเสยีหายตามความเป็นจรงิ 

(3) ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องผู้จดัการกองทรสัต์ ทรสัตีไม่ต้องรบัผดิต่อ
ความเสยีหายทีเ่กดิขึน้แก่กองทรสัตห์รอืผูถ้อืหน่วยทรสัต ์หรอืบุคคล
ใดๆ จากการกระท า หรอืการงดเว้นกระท าการใดๆ ของผู้จดัการ
กองทรสัต์ หากว่าทรสัตีไดป้ฏบิตัหิน้าทีโ่ดยสุจรติ และไดใ้ชค้วาม
ระมดัระวงัตามสมควรในการก ากับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้จดัการกองทรสัต์เพื่อให้เป็นไปตามสัญญานี้  และ
พระราชบญัญตัทิรสัตต์ลอดจนประกาศทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 
ในกรณีเช่นว่า ให้กองทรสัต์โดยทรสัตีมีสิทธเิรียกร้องโดยตรงต่อ
ผู้จดัการกองทรสัต์เพื่อใหผู้้จดัการกองทรสัต์ชดเชยเยยีวยาความ
เสียหายที่เกิดขึ้นให้แก่กองทรสัต์ หรือผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามความ
เป็นจรงิ 

22. การจ ากดัความ
รบัผดิของทรสัต ี
และการชดใช้
ความเสยีหาย
ใหแ้ก่ทรสัต ี

22.1 การจ ากดัความรบัผดิของทรสัตี 
(1) ภายใตบ้งัคบัแห่งสญัญานี้และพระราชบญัญตัทิรสัต ์ความรบัผดิต่อบุคคลใดตาม

สญัญาซึ่งทรสัตีได้กระท าในฐานะทรสัตีของกองทรสัต์ รวมถึงความรบัผดิต่อ
บุคคลใดอนัเกิดจาก หรือที่เกี่ยวกับทรพัย์สินใดๆ ของกองทรสัต์ให้มีจ านวน
จ ากดั โดยทรสัตีจะตอ้งรบัผดิต่อบุคคลภายนอกดงักล่าวไม่เกนิจ านวนเงนิชดใช้
ค่าเสยีหายที่ทรสัตีจะได้รบัตามขอ้ 18.2.5 แห่งสญัญานี้ ทัง้นี้ ในกรณีที่ทรสัตี
ไม่ปฏบิตัหิน้าทีต่ามที่พระราชบญัญตัทิรสัต์ก าหนดไว ้โดยเจตนา โดยไม่สุจรติ 
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
หรอืโดยประมาทเลนิเล่ออย่างรา้ยแรง กรณีเช่นว่านี้ ทรสัตีจะมขีอ้ยกเวน้ความ
รบัผดิมไิด ้

(2) ทรสัตีไม่ต้องรบัผดิต่อผู้ถอืหน่วยทรสัต์ หากการกระท าหรอืงดเว้นการกระท า
ของทรสัตี (แล้วแต่กรณี) เป็นไปตามบทบญัญัติของกฎหมาย กฎ ข้อบงัคบั 
ประกาศ หรอื ค าสัง่ศาล ค าพพิากษาของศาล หรอื ค าสัง่อื่นใดของหน่วยงาน
ราชการ ไม่ว่าจะมผีลบงัคบัเป็นกฎหมายหรอืไม่ นอกจากนี้ ทรสัตีไม่ต้องรบัผดิ
ในกรณีที่ทรสัตีไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้สญัญาขอ้ใดขอ้หนึ่งตามสญัญานี้ได้ 
เน่ืองจากเหตุสุดวสิยั หรอืเหตุทีอ่ยู่นอกเหนือการควบคุมของทรสัต ีรวมถงึแตไ่ม่
จ ากดัเพยีงเหตุตามทีก่ าหนดไวใ้น (4) ของขอ้น้ี   

(3) ในการโอนหน่วยทรสัต์ ทรสัตีไม่ต้องรบัผดิชอบในการตรวจสอบความถูกต้อง
แทจ้รงิของลายมอืชื่อ หรอื ตราประทบั ทีป่รากฏในใบทรสัต ์หรอืในการสลกัหลงั
ใบทรัสต์ หรือในตราสารการโอนหน่วยทรัสต์ หรือตราสารใด ๆ ซึ่งแสดง
กรรมสทิธิใ์นหน่วยทรสัต์ โดยทรสัตีมติ้องรบัผดิ หากมกีารปลอมแปลงลายมอื
ชื่อ หรอื ตราประทบั รวมถงึในกรณีทีผู่ล้งลายมอืชื่อไม่มอี านาจลงนาม อย่างไรก็
ตาม ทรสัตีอาจ เรียกให้มีการพิสูจน์ความแท้จริงของลายมือชื่อของผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ในเอกสารหรือตราสารตามสัญญานี้ซึ่งผู้ถือหน่วยทรัสต์ต้องลง
ลายมอืชื่อ หากมเีหตุผลใหส้งสยัถงึความถูกตอ้งแทจ้รงิของลายมอืชื่อเช่นว่านัน้ 

(4) ทรสัตีไม่ตอ้งรบัผดิชอบต่อกองทรสัต์หรอืผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ในความสูญเสยีหรอื
ความเสียหายที่เกิดขึ้นเนื่องจากสาเหตุที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของทรสัตี 
หรอืพนักงานของทรสัตี ซึ่งรวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีง การทีท่รพัย์สนิถูกโอนเป็น
ของรัฐ การเวนคืนอสังหาริมทรัพย์ กฎเกณฑ์เกี่ยวกับการปริวัตรเงินตรา 
สงคราม การก่อการรา้ย การจลาจล การปฏวิตั ิการก่อความไม่สงบ การประทว้ง 
เหตุสุดวสิยั การขดัขอ้งของเครื่องมอื หรอื อุปกรณ์คอมพวิเตอรซ์ึง่อยู่นอกเหนือ
การควบคุมของทรสัตี หรอื เหตุอื่นใดทีท่รสัตไีม่สามารถควบคุมได ้

(5) ทรสัตีไม่จ าต้องกระท าการใดๆ ทีจ่ะเป็นเหตุให้ทรสัตีตอ้งใชเ้งนิ หรอืทรพัย์สนิ
ส่วนตวัของทรสัตี (ทรพัย์สนิทีไ่ม่ใช่ทรพัยส์นิในกองทรสัต)์ หรอืก่อใหเ้กดิความ
รบัผดิทางการเงนิอื่นใดๆ ในการปฏบิตัหิน้าทีห่รอืใชส้ทิธติามสญัญานี้ของทรสั
ตี 

22.2 การชดใชค้วามเสยีหายใหแ้ก่ทรสัตี 
22.2.1. ให้ทรสัตีมีสิทธิได้รบัเงินชดใช้ความเสียหาย รวมทัง้ค่าธรรมเนียมศาล 

ค่าใช้จ่ายในการว่าจ้างทนายความ หรือที่ปรึกษากฎหมายซึ่งทรสัตีได้
ว่าจ้างตามที่สมควรแก่กรณีเมื่อพิจารณาถึงความรู้ความสามารถของ
ทนายความ หรอืที่ปรกึษากฎหมายดงักล่าว ทัง้นี้ เงนิชดใช้ตามขอ้นี้ให้
รวมถึง ค่าใช้จ่ายในการทวงถาม การด าเนินคดี และการบังคับคดี ใน
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หวัขอ้ รายละเอยีด 
จ านวนทีส่มเหตุสมผลและเหมาะสม และในจ านวนที่ได้จ่ายไปตามความ
เป็นจริง ตลอดจนการรบัผิดชดใช้ จากทรพัย์สินของกองทรัสต์ส าหรับ
ความรบัผดิใดๆ อนัทรสัตีได้ก่อใหเ้กิดขึน้ อนัเป็นผลมาจากการที่ทรสัตี
ไดป้ฏบิตัหิน้าทีแ่ละใชอ้ านาจของทรสัตีอย่างถูกตอ้งเหมาะสม ตามสญัญา
นี้ และตามพระราชบญัญตัิทรสัต์ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ใน
จ านวนทีไ่ม่เกนิมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ 

22.2.2. ภายใตบ้งัคบัแห่งพระราชบญัญตัทิรสัต ์เงนิชดใชค้วามเสยีหายและการรบั
ผิดชดใช้ตามข้อ 22.2.1 นี้ให้รวมถึงความรับผิดอันเป็นผลมาจากการ
กระท า หรอืการงดเวน้การกระท าใด ๆ ของผูท้ี่ทรสัตีไดม้อบอ านาจ หรอื
ตวัแทนซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากทรสัตีดว้ยเงนิชดใชค้วามเสยีหายตามขอ้ 
22.2.1 นี้ 
(1) เป็นเงินที่ทรสัตีพึงได้รบัเพิ่มเติมจากเงินชดใช้ความเสียหายอื่นใด 

ทีท่รสัตมีสีทิธไิดร้บัตามกฎหมาย 
(2) ยงัคงมผีลใชบ้งัคบัต่อไปภายหลงัที่ทรสัตีพน้จากต าแหน่งหรอืถูกถอด

ถอนจากต าแหน่งการเป็นทรสัตีของกองทรสัต ์
23. การแต่งตัง้

เงือ่นไขและ
วธิกีาร
เปลีย่นแปลง
และ
ค่าตอบแทน
ของทรสัตี 

23.1 การแต่งตัง้และเปลีย่นแปลงทรสัตี 
23.1.1. การแต่งตัง้ทรสัตี 

เมื่อมเีหตุให้ต้องเปลี่ยนแปลงทรสัตี การแต่งตัง้ทรสัตีรายใหม่ใหก้ระท า
ได้โดยอาศยัมตไิม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของที่ประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์
เท่านัน้ 
เงือ่นไขและวธิกีารเปลีย่นแปลงทรสัตี 
(1) เหตุในการเปลีย่นแปลงทรสัตี 

(ก) ทรสัตีลาออกจากการเป็นทรสัตีของกองทรสัต ์
(ข) ทรสัตีถูกพทิกัษ์ทรพัย ์หรอืสิน้สภาพนิตบิุคคล 
(ค) ทรสัตีเลกิกจิการและเขา้สู่กระบวนการช าระบญัช ี
(ง) ทรสัตีหยุดประกอบกิจการไม่ว่าโดยสมคัรใจหรอืตามค าสัง่ของ

หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งใหพ้กัการประกอบธุรกจิเป็นทรสัตีเป็นการ
ชัว่คราวหรอืสัง่เพกิถอนการอนุญาตใหป้ระกอบธุรกจิเป็นทรสัตี 

(จ) ผู้ถือหน่วยทรสัต์มีมติให้เปลี่ยนแปลงหรือถอดถอนทรสัตี เมื่อ
ปรากฏว่าทรสัตีมไิด้จดัการกองทรสัต์ตามหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน
สญัญานี้ หรอืพระราชบญัญตัิทรสัต์ หรอืกระท าการ หรอืงดเว้น
กระท าการอันเป็นความผิดตามพระราชบัญญัติทรัสต์ หรือ 
กฎหมายอื่นใดซึ่งมใิช่ความผดิลหุโทษ และทรสัตีไม่อาจเยยีวยา
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
แก้ไขให้สิ้นไปได้ภายในระยะเวลาเก้าสิบ (90) วัน นับแต่วนัที่
ผู้จดัการกองทรสัต์แจง้ใหท้รสัตีทราบถงึเหตุดงักล่าว 

(ฉ) เมื่อปรากฏขอ้เทจ็จรงิว่าทรสัตีมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั
กองทรสัต์หรอืทรสัตีขาดความเป็นอสิระซึ่งไม่อาจแก้ไขใหส้ิ้นไป
ไดภ้ายในระยะเวลาเก้าสบิ (90) วนั และทรสัตีไม่ลาออกจากการ
เป็นทรสัตี 

(2) วธิกีารเปลีย่นแปลงทรสัตี 
(ก) ในกรณีทรสัตีลาออกจากการท าหน้าทีต่ามทีก่ าหนดไวใ้น (1) (ก) 

ของขอ้น้ี ใหม้กีารเปลีย่นแปลงทรสัตีตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญานี้  
(ข) ในกรณีทีเ่กดิเหตุในการเปลีย่นแปลงทรสัตีตามทีก่ าหนดไวใ้น (1) 

(ข) และ (ค) ของขอ้น้ี ใหผู้้จดัการกองทรสัต์มหีนังสอืแจง้ไปยงัผู้
ช าระบญัช ีเจา้พนักงานพทิกัษ์ทรพัย์ หรอืบุคคลอื่นใดทีม่อี านาจ
ตามกฎหมายอื่นในท านองเดียวกบับุคคลดงักล่าว แล้วแต่กรณี 
ด าเนินการเกี่ยวกบักองทรสัต์เท่าทีจ่ าเป็นและสมควรจนกว่าทรสั
ตีรายใหม่จะมสีทิธโิดยสมบูรณ์เหนือกองทรสัต์ 

(ค) ในกรณีทีเ่กดิเหตุในการเปลีย่นแปลงทรสัตีตามทีก่ าหนดไวใ้น (1) 
(ง) ถึง (ฉ) ของข้อนี้ ให้ทรสัตีรายเดิมท าหน้าที่ทรสัตีต่อไปแต่
เฉพาะการดูแลรกัษาประโยชน์ หรอืการใชส้ทิธใินกองทรสัตเ์พื่อมิ
ใหก้องทรสัต์เสยีหาย เสื่อมค่า หรอืไรป้ระโยชน์จนกว่าทรสัตีราย
ใหม่จะมสีทิธโิดยสมบูรณ์เหนือกองทรสัต์ 

(ง) ในกรณีที่ เกิดเหตุ ในการเปลี่ยนแปลงทรัสตี ให้ผู้จ ัดการ
กองทรสัต์เรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยเร็วและเสนอชื่อ
บุคคลที่มีคุณสมบัติและได้รับอนุญาตจากส านักงาน ก.ล.ต. 
เป็นทรสัตีรายใหม่เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์พิจารณา
แต่งตัง้ ทัง้นี้ ไม่ตดัสทิธทิรสัตรีายเดมิ หรอืผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ทีจ่ะ
เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติและได้รับอนุญาตจากส านักงาน 
ก.ล.ต. เพื่อเป็นทรสัตีรายใหม่ 

(จ) ในกรณีทีม่เีหตุใหต้้องเปลี่ยนแปลงทรสัตี แต่มอิาจแต่งตัง้ทรสัตี
รายใหม่เพราะมเีหตุอนัมอิาจหลกีเลีย่งได ้ใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีรอ้งขอ
ต่อศาลใหม้กีารแต่งตัง้ทรสัตีรายใหม่ ถา้มอิาจแต่งตัง้ได ้ใหศ้าลมี
ค าสัง่เลกิทรสัต์ ทัง้นี้ ให้ศาลมอี านาจแต่งตัง้บุคคลใดเขา้จดัการ
กองทรัสต์ให้เ ป็นไปตามพระราชบัญญัติทรัสต์ โดยได้รับ
ค่าตอบแทนตามทีศ่าลก าหนดให ้

(3) ผลของการเปลีย่นแปลงทรสัตี 
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
การเปลี่ยนแปลงทรสัตีตามที่ก าหนดไว้ในขอ้นี้ ไม่ได้มผีลกระทบต่อ
การมีผลบังคับใช้ของสัญญานี้และไม่มีผลกระทบต่อสถานะของ
กองทรสัต ์และไม่ไดท้ าใหส้ญัญานี้ตอ้งเลกิไป 
เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงทรสัตีตามที่ก าหนดไว้ในขอ้นี้ ทรสัตีรายเดมิ
ต้องด าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อให้ทรสัตีรายใหม่มสีทิธโิดยสมบูรณ์
เหนือกองทรสัต์ และเพื่อให้ทรสัตีรายใหม่ทราบเกี่ยวกบัการจัดการ
กองทรัสต์ที่ผ่านมาและที่ต้องท าต่อไป ตลอดจนส่งมอบเอกสาร
หลกัฐาน และขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัการกองทรสัต์เพื่อให้ทรสัตี
รายใหม่สามารถท าหน้าทีต่่อไปได ้ทัง้นี้ ในการส่งมอบดงักล่าว ให้ทรสั
ตีรายเดมิลงลายมอืชื่อในหนังสอืเพื่อรบัรองความถูกตอ้งและครบถว้น
ของสิง่ทีส่่งมอบใหท้รสัตรีายใหม่และมอบหนังสอืดงักล่าวให้ทรสัตีราย
ใหม่เกบ็รกัษาไว ้
 ใหท้รสัตีรายเดมิด าเนินการตามวรรคหนึ่งใหแ้ล้วเสร็จภายในสามสบิ 
(30) วนันับแต่วนัทีท่รสัตรีายใหม่เขา้ปฏบิตัหิน้าที ่ 
เมื่อทรสัตีรายใหม่เข้าท าหน้าที่แทนทรสัตีรายเดิมและมีสิทธิโดย
สมบูรณ์เหนือกองทรสัต์ตามที่ก าหนดไว้ใน (3) นี้  ให้ทรสัตีรายใหม่
ต้องผูกพนัตามสทิธแิละหน้าทีข่องคู่สญัญาทีก่ าหนดไวใ้นสญัญานี้ทุก
ประการ รวมทัง้เขา้สวมสทิธเิป็นคู่ความในคดหีรอืเป็นฝ่ายทีต่อ้งผกูพนั
ตามค าพพิากษา ทัง้นี้ ทรสัตีรายใหม่มไิดร้บัมาซึง่ความรบัผดิตอ่ความ
เสยีหายใดๆ อนัเกดิจากการกระท าของทรสัตีรายเดมิ   
 นอกจากนี้ ทรสัตีรายใหม่มหีน้าที่แก้ไขเพิม่เตมิสญัญานี้และต้องแจง้
เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหบุ้คคลภายนอกทีต่นทราบว่าเป็นคู่สญัญากบัท
รสัตีรายเดมิว่า ตนไดเ้ขา้สวมสทิธแิละหน้าทีแ่ทนทรสัตีรายเดมิแลว้ 

23.2 ค่าตอบแทนหรอืค่าธรรมเนียมของทรสัตี 
ค่าตอบแทนหรอืค่าธรรมเนียมของทรสัตีใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 20.1 แห่ง
สญัญานี้ 

24. ความเป็นอสิระ
ของทรสัตี และ
ความขดัแยง้
ทาง
ผลประโยชน์
ของทรสัตี 

24.1 ทรสัตีต้องปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นทรสัตีของกองทรสัต์อย่างมปีระสทิธภิาพและเป็นอิสระ 
รวมทัง้ไม่กระท าการใดทีเ่ป็นการขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของกองทรสัต์ 

24.1.1. ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืว่าทรสัตีขาดความเป็นอสิระ และจะรบัเป็นทรสัตี
ของกองทรสัตม์ไิด ้ 

(1) มคีวามเกีย่วขอ้งกบัผู้จดัการกองทรสัต์ในลกัษณะดงัต่อไปนี้ 
(ก) เป็นผู้ถือหุ้นในผู้จดัการกองทรสัต์ เกินร้อยละห้า (5) ของจ านวน

สทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของผู้จดัการกองทรสัต์ดงักล่าว 
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
(ข) มผีู้จดัการกองทรสัต์เป็นผูถ้อืหุน้ในทรสัตี เกนิรอ้ยละหา้ (5) ของ

จ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของทรสัตีดงักล่าว  
(ค) มผีู้ถือหุ้นรายใหญ่ในทรสัตีเป็นบุคคลเดยีวกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ใน

ผู้จดัการกองทรสัต์ 
(ง) มกีรรมการหรอืผูบ้รหิารของทรสัตีเป็นบุคคลเดยีวกบักรรมการหรอื

ผูบ้รหิารของผู้จดัการกองทรสัต์ 
(จ) มีความเกี่ยวข้องไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมกับผู้จ ัดการ

กองทรสัต์ในลกัษณะท านองเดยีวกบั (ก) (ข) (ค) และ (ง) ขา้งต้น 
หรอืในลกัษณะอื่นอย่างมนีัยส าคญัในประการทีอ่าจเป็นเหตุให้ทรสั
ตีขาดความเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที ่

(2) เป็นหรอืมคีวามเกี่ยวขอ้งกบัผู้ที่จะจ าหน่าย โอน ให้เช่า หรอืให้สทิธใิน
อสงัหารมิทรพัย์แก่กองทรสัต์ในลกัษณะทีท่ าใหไ้ม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับอสงัหาริมทรพัย์หรือการจดัหาผลประโยชน์จาก
อสงัหารมิทรพัยไ์ดอ้ย่างอสิระ 
หากปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังจากการเข้ารับเป็นทรัสตีของ
กองทรัสต์ว่า ทรสัตีขาดความเป็นอิสระตามข้อนี้ ให้ทรสัตีแจ้งกรณี
ดงักล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต. พรอ้มทัง้แสดงมาตรการทีส่มเหตุสมผลและ
น่าเชื่อถอืว่าจะท าใหท้รสัตีสามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระภายใน
สบิหา้ (15) วนั นับแต่วนัทีป่รากฏขอ้เทจ็จรงิดงักล่าว และใหด้ าเนินการ
ตามมาตรการทีแ่สดงไวน้ัน้ เวน้แต่ส านักงาน ก.ล.ต. จะมคี าสัง่เป็นอย่าง
อื่น 

24.1.2. ทรสัตีจะกระท าการใดทีเ่ป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรสัต์ หรอื
อาจท าใหท้รสัตีขาดความเป็นอสิระมไิด ้เวน้แต่เป็นธุรกรรมทีเ่ป็นไปตาม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

(1) เป็นธุรกรรมทีม่มีาตรการหรอืกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรม
ของธุรกรรมดงักล่าว 

(2) ในกรณีทีเ่ป็นการท าธุรกรรมทีเ่ป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรสัต์ 
ต้องมกีารเปิดเผยขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทราบก่อนอย่าง
เพยีงพอแล้ว โดยบุคคลดงักล่าวไม่คดัค้านหรอืคดัค้านในจ านวนทีน้่อย
กว่าหลกัเกณฑต์ามขอ้ 16 แห่งสญัญานี้ และประกาศ สร. 27/2557 

24.1.3. ในกรณีทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกดิขึน้ ทรสัตีต้องด าเนินการให้
มัน่ใจไดว้่าผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ดร้บัการปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมและเหมาะสม โดย
การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัต์กบัทรสัตีให้
รวมถงึการด าเนินการดงัต่อไปนี้ 



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 
เอกสารแนบ สรุปสาระส าคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
(1) ทรสัตีต้องไม่มผีลประโยชน์อื่นทีอ่าจขดัแยง้กบัผลประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของ

กองทรสัต์ และหากมกีรณีทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ต้องสามารถแสดงไดว้่ามกีลไกทีจ่ะท าใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่า การบรหิารจดัการ
กองทรัสต์จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์และผู้ถือ
หน่วยทรสัตโ์ดยรวม   

(2) กองทรัสต์จะไม่เข้าท ารายการใดที่อาจส่งผลให้ทรสัตีไม่สามารถท า
หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ เช่น การซื้ออสงัหารมิทรพัย์จากบุคคลที่เกี่ยว
โยงกนักบัทรสัตีซึ่งอาจท าใหท้รสัตีไม่สามารถใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัการ
ตรวจสอบและสอบทาน (การท า  Due Diligence) ของผู้จ ัดการ
กองทรสัต์ไดอ้ย่างเป็นอสิระ เป็นตน้ 

25. ผู้จดัการ
กองทรสัต์และ
หน้าทีข่อง
ผู้จดัการ
กองทรสัต์ 

25.1 การแต่งตัง้และค่าตอบแทนผู้จดัการกองทรสัต์ 
การแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ 
บริษัทฯ ตกลงเป็นผู้จดัการกองทรสัต์ โดยมีขอบเขต อ านาจ หน้าที่และความ
รบัผดิชอบตามที่ก าหนดไว้ในสญัญานี้และกฎหมาย หลกัเกณฑ์ และประกาศของ
ส านักงาน ก.ล.ต. ที่เกี่ยวขอ้ง สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ และขอ้ตกลงอื่น
ระหว่างผู้จดัการกองทรสัต์และทรสัตี (ถา้ม)ี 
ค่าตอบแทนผู้จดัการกองทรสัต์ 
ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้จ ัดการ
กองทรสัต์ตามสัญญานี้ โดยอัตราค่าตอบแทน ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 ส่วน
หลกัเกณฑ์และวิธีการช าระค่าตอบแทนให้แก่ผู้จดัการกองทรสัต์ให้เป็นไปตาม
สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ 

25.2 หน้าที ่
25.2.1. ผู้จดัการกองทรสัต์มีขอบเขตอ านาจหน้าที่ของผู้จดัการกองทรสัต์

ตามที่ระบุไว้ในสญัญานี้ สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ หรือตามที่
กฎหมาย หลกัเกณฑ ์และประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. ทีเ่กีย่วขอ้ง 

25.2.2. ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักการด าเนินธุรกิจ 
ดงัต่อไปนี้ 

(1) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยใชค้วามรูค้วามสามารถเยีย่งผู้
ประกอบวชิาชพี ด้วยความรบัผดิชอบ ด้วยความระมดัระวงั และความ
ซื่อสตัย์สุจริต โดยต้องปฏิบตัิต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์อย่างเป็นธรรม เพื่อ
ประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้
เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สัญญานี้ วัตถุประสงค์ในการจัดตัง้
กองทรัสต์ และมติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ ตลอดจนข้อผูกพนัที่ได้ให้ไว้
เพิม่เตมิในเอกสารทีเ่ปิดเผยแก่ผูล้งทุน/ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์(ถา้ม)ี  



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 
เอกสารแนบ สรุปสาระส าคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
(2) มเีงนิทุนที่เพยีงพอต่อการด าเนินธุรกิจในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญานี้

และความรบัผดิชอบอนัอาจเกดิขึน้จากการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะผู้จดัการ
กองทรสัต์ไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

(3) เปิดเผย ให้ความเห็น หรือให้ขอ้มูลที่มคีวามส าคญัและเกี่ยวขอ้งอย่าง
เพยีงพอในการตดัสนิใจลงทุนของผูล้งทุน โดยขอ้มูลดงักล่าวต้องสื่อสาร
ไดอ้ย่างชดัเจน ไม่บดิเบอืน และไม่ท าใหส้ าคญัผดิ 

(4) ไม่น าข้อมูลจากการปฏิบตัิหน้าที่ผู้จดัการกองทรสัต์ไปใช้ประโยชน์
อย่างไม่เหมาะสมเพื่อตนเอง หรอืท าใหเ้กดิความเสยีหาย หรอืกระทบต่อ
ผลประโยชน์โดยรวมของกองทรสัต์ 

(5) ปฏิบตัิงานด้วยความระมดัระวงัไม่ใหเ้กิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
และในกรณีที่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดขึน้ ต้องด าเนินการให้
มัน่ใจไดว้่าผูล้งทุนไดร้บัการปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมและเหมาะสม 

(6) ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติทรัสต์ และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการของกองทรัสต์ ตลอดจน
จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวชิาชพีทีก่ าหนดโดยสมาคมที่
เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิหลกัทรพัย ์หรอืองคก์รทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิหลกัทรพัย์
ทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ยอมรบัโดยอนุโลม และไม่สนับสนุน สัง่การ หรอืให้
ความร่วมมือแก่บุคคลใดในการปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อก าหนด
ดงักล่าว 

(7) ใหค้วามร่วมมอืในการปฏบิตัหิน้าทีข่องทรสัตี หรอืส านักงาน ก.ล.ต. ซึ่ง
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการ
กองทรสัตอ์ย่างมนีัยส าคญั หรอืขอ้มลูอื่นทีค่วรแจง้ใหท้ราบ 

25.2.3. เพื่อให้การดูแลจัดการกองทรัสต์ตามที่ได้รับมอบหมายจากทรสัตีให้
เป็นไปอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ ผู้จดัการกองทรสัต์ตอ้งจดัใหม้ี
ระบบงานทีม่คีุณภาพและสามารถรองรบังานในความรบัผดิชอบไดอ้ย่าง
ครบถ้วน ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ สช. 29/2555 และแนวปฏิบตัิของ
ส านั กงาน  ก .ล .ต .  ในการจัดการกองทุนและทรัสต์ที่ ล งทุนใน
อสงัหาริมทรพัย์ และที่จะได้แก้ไขเพิ่มเติม และประกาศอื่นที่เกี่ยวข้อง
ตามที ่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด 

25.2.4. ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากทรัสตีในเรื่อง
ดงัต่อไปนี้ 

(1) การดูแลจดัการกองทรสัต์ในส่วนทีเ่ป็นการด าเนินงานทางธุรกจิ ซึ่ง
รวมถึงการลงทุน การกู้ยมืเงนิและก่อภาระผูกพนัแก่ทรพัย์สนิของ
กองทรัสต์ การเข้าท าสัญญา และการด าเนินกิจการต่างๆ เพื่อ



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 
เอกสารแนบ สรุปสาระส าคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
กองทรัสต์ ทัง้นี้ ภายในขอบเขต หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเท่าที่
สญัญานี้ไดร้ะบุไว ้ 

(2) หน้าที่การจดัท าและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์ ซึ่งรวมถึงขอ้มูลตาม
มาตรา 56 และมาตรา 57 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์ และขอ้มูลอื่น
ตามทีก่ าหนดในสญัญานี้  

(3) หน้าทีก่ารจดัใหม้กีารประกนัภยัความรบัผดิทีอ่าจเกดิขึน้จากการด าเนิน
ธุรกิจหรือการปฏิบัติงานของตนในฐานะเป็นผู้จ ัดการกองทรัสต์ 
ตลอดจนการปฏิบตัิงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของตน 
ตลอดระยะเวลาทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบเป็นผู้จดัการกองทรสัต์ ในวงเงนิ
ประกนัภยัที่ทรสัตีและผู้จดัการกองทรสัต์ตกลงร่วมกนัว่าเพยีงพอและ
เหมาะสม  แต่ทัง้นี้ ไม่รวมถงึความรบัผดิต่อบุคคลภายนอกทีเ่กดิจากการ
ที่ผู้จดัการกองทรสัต์ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของผู้จดัการ
กองทรสัต์มีเจตนากระท าละเมิดต่อบุคคลภายนอกนัน้ หรือประมาท
เลนิเล่ออย่างรา้ยแรงจนเป็นผลละเมดิต่อบุคคลภายนอกนัน้ 

(4) ในการท าธุรกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์เพื่อกองทรัสต์ ผู้จดัการ
กองทรสัต์ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ดว้ย 
(ก) ด าเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าการจ าหน่าย จ่าย โอนอสงัหารมิทรพัย ์

หรอืการเขา้ท าสญัญาทีเ่กีย่วเน่ืองกบัอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อกองทรสัต์
เป็นไปอย่างถูกตอ้งและมผีลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

(ข) ด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของ
กองทรสัตเ์ป็นไปอย่างเหมาะสม โดยอย่างน้อยตอ้งมกีารด าเนินการ
ดงัต่อไปนี้  
• การประเมนิความพร้อมของตนเองในการบรหิารการลงทุนใน

อสงัหารมิทรพัยน์ัน้ๆ  ก่อนรบัเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรอืก่อน
ลงทุนเพิม่เตมิในอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวเพื่อกองทรสัต ์แลว้แต่
กรณี 

• การวเิคราะห์และศกึษาความเป็นไปได้ และการตรวจสอบและ
สอบทาน (การท า Due Diligence) อสงัหาริมทรพัย์ ตลอดจน
การประเมนิความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ที่อาจเกิดจากการลงทุนใน
อสงัหาริมทรพัย์  นัน้ ๆ พร้อมทัง้จดัให้มีแนวทางการบรหิาร
ความเสีย่งดว้ย ทัง้นี้ ความเสีย่งดงักล่าว ใหห้มายความรวมถงึ
ค ว า ม เ สี่ ย ง ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร พัฒ น า ห รื อ ก่ อ ส ร้ า ง
อสังหาริมทรัพย์ (ถ้ามี) เช่น ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการ
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
ก่อสร้าง ล่าช้า  และการไม่สามารถจัดหาประโยชน์จาก
อสงัหารมิทรพัยไ์ด ้เป็นตน้ 

(5) ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่จดัให้มกีารประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามที่
ก าหนดในสญัญานี้ 

(6) ในกรณีที่มกีารแต่งตัง้ที่ปรกึษาเพื่อใหค้ าปรกึษาหรอืค าแนะน าเกี่ยวกบั
การลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์และการจดัการอสงัหารมิทรพัย์ ผู้จดัการ
กองทรสัต์ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้  
(ก) ด าเนินการใหท้ีป่รกึษาแจง้การมส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิารณา  
(ข) มิให้ที่ปรึกษาผู้ที่มส่ีวนได้เสียในเรื่องที่พจิารณาไม่ว่าโดยทางตรง

หรอืทางออ้มเขา้ร่วมพจิารณาในเรื่องนัน้ 
(7) ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าทีจ่ดัท าและจดัเกบ็ขอ้มลูและเอกสารหลกัฐาน

ต่างๆ ในการบรหิารจดัการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับกองทรัสต์ โดยเมื่อทรสัตีจะตรวจสอบการจัดการในเรื่องใด 
ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าทีใ่หค้วามร่วมมอืและน าส่งขอ้มูลและเอกสาร
หลกัฐาน รวมทัง้ให้เข้าไปตรวจสอบในสถานที่ตัง้ของอสงัหารมิทรพัย์
ตามที่ทรัสตีร้องขอ เพื่อให้ทรัสตีสามารถตรวจสอบให้มัน่ใจได้ว่า 
ผู้จดัการกองทรสัต์ไม่ได้ปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อก าหนดของ
สญัญานี้ หรอืไม่รกัษาประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 

(8) ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าทีจ่ดัท าและจดัส่งขอ้มูลเอกสารต่างๆ เกีย่วกบั
การจดัโครงสร้างรายได้ของกองทรสัต์ วิธีการจดัหาและจดัเก็บรายได้ 
ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่สามารถเรียกเก็บจากกองทรัสต์ สัญญาที่ผู้จดัการ
กองทรสัต์ไดท้ าในนามกองทรสัตก์บับรษิทัหรอืบุคคลต่างๆ ใหแ้ก่ทรสัตี 
นอกจากนี้  ผู้จดัการกองทรสัต์และทรสัตีต้องประสานงานและท า
ข้อตกลงเกี่ยวกับลกัษณะของข้อมูล เอกสารหลกัฐานประกอบการท า
ธุรกรรม และรายงานต่างๆ รวมทัง้ความถี่และระยะเวลาที่ผู้จดัการ
กองทรสัต์ต้องน าส่งขอ้มูลและเอกสารดงักล่าวให้แก่ทรสัตี ทัง้นี้ เพื่อ
ประโยชน์ในการก ากบัดแูลและตรวจสอบการด าเนินงานของกองทรสัต์ 

(9) ผู้จดัการกองทรสัต์จะต้องปฏบิตัหิน้าทีต่่างๆ ของผู้จดัการกองทรสัต์
ตามที่ก าหนดไว้ในสญัญานี้ พระราชบญัญตัิทรสัต์ และประกาศอื่นๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์ประสงค์จะมอบหมายให้บุคคล
อื่นเป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) เพื่อบริหาร
อสงัหารมิทรพัย์แทนตน ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าที่คดัเลอืกผู้บรหิาร
อสังหาริมทรัพย์ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง เพื่อให้ได้ผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย์ทีม่คีุณสมบตั ิความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ใน
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
การบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย์ ตลอดจนควบคุมดูแลและตรวจสอบ
การปฏบิตัหิน้าทีข่องผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าว เพื่อใหก้ารปฏบิตัิ
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเป็นไปตามทีก่ าหนดในสญัญานี้ สญัญาแต่งตัง้
ผู้จ ัดการกองทรัสต์  สัญญาแต่ งตั ้ง ผู้บ ริห ารอสัง หาริมทรัพย์  
พระราชบญัญตัทิรสัต ์ตลอดจนประกาศต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  
ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ที่ผู้จดัการกองทรสัต์คดัเลือกและแต่งตัง้ มี
ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ก าหนดในสัญญา
แต่งตัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ส านักงาน 
ก.ล.ต. ก าหนดในแนวปฏิบตัิในการจดัการกองทุนและทรสัต์ที่ลงทุนใน
อสงัหาริมทรพัย์ และที่จะได้แก้ไขเพิ่มเติม โดยผู้จดัการกองทรสัต์มี
หน้าที่เลอืกผู้รบัมอบหมายด้วยความรอบคอบระมดัระวงั รวมทัง้ก ากบั
และตรวจสอบการจดัการแทนอย่างเพยีงพอ ทัง้นี้ ขอบเขตอ านาจ หน้าที่
และความรบัผิดชอบของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ จะต้องเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดดงัต่อไปนี้ เป็นอย่างน้อย 
(ก) หน้าทีใ่นการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย์ 

ผู้ บ ริ ห า ร อ สั ง ห า ริ ม ท รัพ ย์ มีห น้ า ที่ ดู แ ล  แ ล ะบ า รุ ง รักษ า
อสงัหารมิทรพัย์และทรพัย์สนิใดๆ ตามที่จ าเป็นให้อยู่ในสภาพที่ดี
เพื่อประโยชน์ในการบริการ บริหารและจัดหาผลประโยชน์จาก
อสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ อ านวยความสะดวกใหก้บัทรสัตี ผู้
ประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิของกองทรสัต์ และผู้จดัการกองทรสัต์ใน
เรื่องที่เกี่ยวข้องกับอสังหาริมทรัพย์ตามที่เกี่ยวข้องจ าเป็นและ
เหมาะสม ด าเนินการใดๆ ร่วมกับผู้จดัการกองทรสัต์เพื่อท าให้
กองทรสัตไ์ดม้าซึง่ใบอนุญาต และ/หรอื เอกสารอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งและ
จ าเป็นในการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ 
จัดหาผู้เช่าเพื่อเช่าพื้นที่ในอสังหาริมทรัพย์ ประสานงานรวมถึง
เจรจากบัผูเ้ช่าในการเขา้ท าสญัญาเช่า สญัญาบรกิาร หรอืสญัญาอื่น
ใดทีเ่กี่ยวกบัอสงัหารมิทรพัย ์จดัส่งรายได ้น าส่งค่าใชจ้่าย และช าระ
เงนิใดๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานกองทรสัต์ รวมถงึบรหิารงาน
ให้เป็นไปตามสัญญาต่างๆ ให้ความช่วยเหลือให้แก่ผู้จ ัดการ
กองทรสัต์ ตามทีผู่้จดัการกองทรสัต์รอ้งขออย่างสมเหตุสมผล  ใน
กรณีทีผู่้จดัการกองทรสัต์ประสงค์จะขาย โอน ใหเ้ช่า โอนสทิธกิาร
เช่า หรอืจ าหน่าย (ถ้าม)ี ไม่ว่าโดยวธิใีดๆ ซึ่งอสงัหารมิทรพัย์ใหแ้ก่
บุคคลอื่น ติดต่อ ประสานงาน ให้ข้อมูล ยื่นเอกสาร และน าส่ง
ค่าธรรมเนียมและภาษีโรงเรอืนและทีด่นิอนัเกดิจากอสงัหารมิทรพัย์
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
ที่กองทรสัต์มีหน้าที่ต้องช าระ ภาษีหกั ณ ที่จ่ายอนัเนื่องจากการ
บริหารจัดการดังกล่าว และ/หรือภาษีอื่นใดที่ เกี่ยวข้องกับ
อสงัหารมิทรพัยแ์ละ/หรอืการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว
ต่อพนักงานเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานราชการทีเ่กี่ยวขอ้ง ด าเนินการ
และ/หรอืประสานงานกบัผู้จดัการกองทรสัต์ และใหค้วามช่วยเหลอื
แก่ผู้จดัการกองทรสัต์ ในการจัดการให้ผู้เช่าของทรัพย์สินของ
กองทรสัต์ไดร้บับรกิารสาธารณูปโภคต่างๆ ในโครงการ ด าเนินการ
อื่นใดที่จ าเป็นเพื่อให้การบริหารอสงัหาริมทรพัย์เป็นไปตามแบบ
แสดงรายการขอ้มลูและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้ 

(ข) การจดัท ารายงาน และเอกสารการจดัการ 
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์มีหน้าที่จดัเตรียมเอกสารหลักฐานใดๆ 
รวมทัง้เอกสารหลกัฐานทางการบญัชทีี่เกี่ยวกบัหรือเกี่ยวเนื่องกับ
กองทรสัต์ เพื่อให้ผู้จดัการกองทรสัต์ ผูส้อบบญัช ี และ/หรอื ทรสั
ตีหรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมาย สามารถตรวจสอบได ้ด าเนินการส่ง
มอบบรรดาเอกสารใดๆ ทีไ่ดร้บัการรอ้งขอใหแ้ก่ผู้จดัการกองทรสัต์ 
ผูส้อบบญัช ี และ/หรอื ทรสัตี (แล้วแต่กรณี) ภายในสบิหา้ (15) วนั
ท าการนับแต่วนัที่ได้ทราบถึงหรอืควรทราบถึงการร้องขอดงักล่าว 
เวน้แต่จะมเีหตุอนัสมควรหรอืคู่สญัญาตกลงเป็นอย่างอื่น รวมถงึจดั
ให้มรีายงานต่างๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจากผู้จดัการกองทรสัต์ 
เพื่อจดัส่ง รายงาน และเอกสารที่เกี่ยวขอ้งให้ผู้จดัการกองทรสัต์ 
ภายในระยะเวลาที่ผู้จ ัดการกองทรสัต์ก าหนด ทัง้นี้  ผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยจ์ะจดัท ารายงานดงักล่าว 
ผู้บริหารอสงัหารมิทรพัย์มสีิทธไิด้รบัค่าตอบแทนตามที่ปรากฎใน
เอกสารแนบ 6 
บรรดาค่าใชจ้่ายอนัเกี่ยวกบัการบรหิาร และจดัการอสงัหารมิทรพัย์
ใหเ้ป็นไปตามทีป่รากฏในเอกสารแนบ 6 

(10) ในกรณีทีผู่้จดัการกองทรสัต์ประสงคจ์ะใหบุ้คคลอื่นรบัด าเนินการในงาน
ที่อยู่ในความรบัผดิชอบของตนนอกเหนือจาก (9) ของขอ้นี้  ผู้จดัการ
กองทรสัต์ตอ้งมรีะบบในการคดัเลอืกผูร้บัด าเนินการดว้ยความรอบคอบ
ระมัดระวัง ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการด าเนินการของผู้ร ับ
ด าเนินการดว้ย ทัง้นี้ ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการมอบหมายงานตอ้งไม่มสีาระ
ทีข่ดัหรอืแยง้กบัประกาศ สช. 29/2555 

(11) ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์ปล่อยเช่าอสังหาริมทรัพย์ทัง้หมดของ
กองทรสัต์ให้แก่ผู้เช่ารายเดยีวโดยกองทรสัต์ได้รบัค่าตอบแทนทัง้หมด
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
หรอืบางส่วนในรูปส่วนแบ่งก าไร (Profit Sharing) ผู้จดัการกองทรสัต์
ต้องมรีะบบในการคดัเลอืกและตดิตามตรวจสอบการปฏบิตังิานของผูเ้ช่า
รายเดยีวนี้ในลกัษณะเดยีวกบัการว่าจา้งผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์า้งตน้
ดว้ย ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าผูเ้ช่ารายเดยีวนี้จะสามารถจ่ายค่าเช่าใหแ้ก่
กองทรสัตไ์ดค้รบถว้นตามเงือ่นไขของสญัญาเช่าและรายไดไ้ม่รัว่ไหล อนั
อาจท าใหก้องทรสัต์ไม่ได้รบัผลตอบแทนอย่างเตม็ทีต่ามทีก่องทรสัต์พงึ
ไดร้บั 

26. การ
เปลีย่นแปลง
ผู้จดัการ
กองทรสัต์ 

26.1 การเปลีย่นแปลงผู้จดัการกองทรสัต์ 
26.1.1. เหตุในการเปลีย่นแปลงผู้จดัการกองทรสัต์มดีงัต่อไปนี้ 

(1) ผู้จดัการกองทรสัต์ลาออกตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารตามทีก่ าหนด
ไวใ้นขอ้ 26.3.3 แห่งสญัญานี้ 

(2) ผู้จดัการกองทรสัต์ถูกถอดถอนจากการท าหน้าที่เมื่อปรากฏเหตุ
ดงัต่อไปนี้ 
(ก) เมื่อปรากฏว่าผู้จดัการกองทรสัต์มิได้จัดการกองทรัสต์ตาม

หน้าที่ให้ถูกต้อง และครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในสัญญานี้  
สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ พระราชบญัญัติทรสัต์หรือ
ประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. หรอืประกาศทีเ่กี่ยวขอ้งอื่นใด และ
การไม่ปฏิบัติหน้าที่นัน้ทรัสตีเห็นว่าเป็นการก่อให้เกิดความ
เสยีหายอย่างรา้ยแรงต่อกองทรสัต์ และ/หรอื ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
และไม่สามารถเยียวยาแก้ไขความเสียหายนั ้นได้ภายใน
ระยะเวลาตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ 

(ข) ปรากฏขอ้เทจ็จรงิต่อทรสัตีว่าผู้จดัการกองทรสัต์มลีกัษณะไม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในหมวด 1 หรอืฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติาม
หลกัเกณฑ์ในหมวด 2 ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่ปฏบิตัิ
ตามค าสัง่ของส านักงาน ก.ล.ต. หรือปฏิบัติตามค าสัง่แต่ไม่
สามารถแกไ้ขไดภ้ายในระยะเวลาทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด  

(ค) ปรากฏข้อเท็จจริงว่าการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จ ัดการ
กองทรัสต์ของส านักงาน ก.ล.ต. สิ้นสุดลง และผู้จ ัดการ
กองทรัสต์ไม่ได้รับการต่ออายุการให้ความเห็นชอบจาก
ส านักงาน ก.ล.ต. 

(3) ส านักงาน ก.ล.ต. สัง่เพิกถอนการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จดัการ
กองทรสัต์หรอืสัง่พกัการปฏิบตัหิน้าที่ของผู้จดัการกองทรสัต์เป็น
เวลาเกนิกว่าเกา้สบิ (90) วนั ตามประกาศ สช. 29/2555  
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
(4) ผู้จดัการกองทรสัต์สิน้สภาพนิตบิุคคลหรอืช าระบญัช ีหรอืถูกพทิกัษ์

ทรพัย ์ไม่ว่าจะเป็นค าสัง่พทิกัษ์ทรพัยเ์ดด็ขาดหรอืไม่กต็าม 
26.1.2. วธิกีารเปลีย่นแปลงผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ 

(1) กรณีปรากฏเหตุในการเปลี่ยนแปลงผู้จดัการกองทรัสต์ตามที่
ก าหนดไว้ในขอ้ 26.3.1 (2) (ข) หรอื (ค) ให้ทรสัตีเป็นผู้มอี านาจใน
การถอดถอนผู้จ ัดการกองทรัสต์โดยไม่ต้องมีการขอมติผู้ถือ
หน่วยทรสัตต์ามขอ้ 19.8.2 (6) โดยในการด าเนินการแต่งตัง้ผู้จดัการ
กองทรสัต์รายใหม่ ให้ทรสัตีขอมติผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อแต่งตัง้
ผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ภายในหกสบิ (60) วนันับแต่วนัทีป่รากฏ
เหตุตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 19.3.1 (2) (ข) หรอื (ค) และแต่งตัง้บุคคล
ที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์มมีติเห็นชอบภายในสามสบิ (30) วนันับแต่วนัที่
ได้รับมติ ทัง้นี้  ในกรณีที่ขอมติแล้วแต่ไม่ได้รับมติ ให้ทรัสตี
ด าเนินการแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ได้เองโดยค านึงถึง
ประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 
กรณีปรากฏเหตุในการเปลี่ยนแปลงผู้จดัการกองทรสัต์ตามข้อ 
26.3.1 (2) (ก)ให้ทรัสตีเป็นผู้มีอ านาจในการถอดถอนผู้จ ัดการ
กองทรสัต์โดยใหท้รสัตีเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์เพื่อขอมตผิูถ้อื
หน่วยทรัสต์ และด าเนินการแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่
ภายในหกสบิ (60) วนันับแต่วนัทีป่รากฏเหตุตามขอ้ 26.3.1 (2) (ก) 
และแต่งตัง้บุคคลทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตม์มีตเิหน็ชอบภายในสามสบิ (30) 
วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัมต ิทัง้นี้ ในกรณีทีข่อมตเิพื่อถอดถอนและแต่งตัง้
ผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่แลว้ แต่ไม่ไดร้บัมต ิใหท้รสัตีด าเนินการ
ถอดถอนผู้จดัการกองทรสัต์รายเดมิและแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์
รายใหม่ได้เองโดยค านึงถึงประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรสัต์
โดยรวม  
การถอดถอนผู้จดัการกองทรสัต์ ใหม้ผีลเมื่อทรสัตีบอกเลกิสญัญา
แต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ และทรสัตีไม่ตอ้งรบัผดิชดใชค้่าเสยีหาย
ใดๆ ที่เกิดขึ้นกบัผู้จดัการกองทรสัต์เพราะการถอดถอนผู้จดัการ
กองทรัส ต์  โ ดยอ าศัย เหตุ ต ามสัญญานี้  แ ล ะ / ห รือ  ต าม
พระราชบญัญตัทิรสัต ์ตลอดจนประกาศอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

(2) ให้ผู้จดัการกองทรสัต์รายเดิมมีหน้าที่ด าเนินการตามที่จ าเป็น
เพื่อใหท้รสัตี หรอืผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ แลว้แต่กรณี สามารถ
ปฏบิตัหิน้าทีต่่อไปได ้ซึง่การด าเนินการดงักล่าวรวมถงึการลงลายมอื
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
ชื่อในหนังสือเพื่อรับรองความถูกต้องครบถ้วนของสิ่งที่ส่งมอบ
ใหท้รสัตีหรอืผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ดว้ย 

26.1.3. การลาออกจากการเป็นผู้จดัการกองทรสัต์ 
หากผู้จดัการกองทรสัต์ประสงค์ที่จะลาออก ให้แจ้งการลาออกเป็น
หนังสอืให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ โดยการเผยแพร่ข่าวผ่านระบบเผยแพร่ข่าว
ของตลาดหลกัทรพัย์และทรสัตีทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยยี่สบิ 
(120) วัน ก่อนวันที่ก าหนดให้การลาออกมีผลใช้บังคับ ทัง้นี้  ต้องไม่
ก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละต่อทรสัตี และในระหว่างที่
การลาออกยังไม่มีผลใช้บังคับนั ้น ให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์ให้ความ
ช่วยเหลอืตามสมควรแก่ทรสัตีในการแต่งตัง้บุคคลใหม่ (ซึ่งมคีุณสมบตัิ
และไดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต.) ใหเ้ป็นผู้จดัการกองทรสัต์
รายใหม่ของกองทรสัต์แทนที่ผู้จดัการกองทรสัต์รายเดมิ โดยในระหว่าง
ที่ทรัสตียังไม่สามารถแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์รายใหม่ได้นัน้ ให้
ผู้จดัการกองทรสัต์รายเดิมท าหน้าที่ต่อไปจนกว่าผู้จดัการกองทรสัต์
รายใหม่จะสามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้จดัการกองทรสัต์ได้อย่าง
สมบูรณ์ตามสญัญานี้ 

26.1.4. การด าเนินการกรณีทีผู่้จดัการกองทรสัต์ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้
ไม่ว่ากรณีใดๆ หากผู้จ ัดการกองทรัสต์ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
ใหท้รสัตีจดัการกองทรสัตต์ามความจ าเป็นเพื่อป้องกนั ยบัยัง้ หรอืจ ากดัมิ
ให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรสัต์หรือผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ัง้ปวง โดยทรสัตีอาจมอบหมายใหบุ้คคลอื่นจดัการกองทรสัต์
แทนในระหว่างนี้ได ้ทัง้นี้ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในขอ้ 18.2.9 
(8) แห่งสญัญานี้ 

26.1.5. หน้าทีข่องผู้จดัการกองทรสัต์ภายหลงัสญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์
สิน้สุดลง 
เพื่อประโยชน์แห่งสญัญาขอ้นี้  ถ้อยค าต่างๆ ดงัต่อไปนี้ ใหม้คีวามหมาย
ตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้น้ี เวน้แต่สญัญาจะไดก้ าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น 
"ขอ้มลูทีเ่ป็นความลบั" หมายความว่า บรรดาขอ้มลูทีม่บีุคคลใดบุคคลหนึ่ง
เป็นเจ้าของและเป็นขอ้มูลที่เป็นความลบั และขอ้มูลของกองทรสัต์ และ/
หรอืของลูกคา้ปัจจุบนัของกองทรสัต์ หรอืขอ้มูลซึ่งโดยลกัษณะของขอ้มูล
นัน้ควรถือได้ว่าเป็นขอ้มูลที่เป็นความลบั ซึ่งรวมถึง (แต่ไม่จ ากดัเพยีง) 
ข้อความที่เป็นความลับนัน้ๆ ความลับทางการค้า ความรู้แห่งวิธีการ 
(know-how) กลยุทธ์ แนวความคิด การด าเนินงาน ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ปฏิบตัิตามกฎระเบยีบ รายชื่อลูกค้า แผนงาน โอกาสทางการตลาดและ
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เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
การด าเนินการธุรกจิต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูทีไ่ดร้บัโดยทางวาจา ทีเ่ป็น
ลายลกัษณ์อกัษร ทีบ่นัทกึดว้ยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส ์หรอืในรปูแบบอื่น 
"การชักชวน (Solicitation)" หมายความว่า การกระท าใดๆ ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรอืทางอ้อม ไม่ว่าในนามของผู้จดัการกองทรสัต์ทีล่าออกเอง
หรือ ผู้จดัการกองทรสัต์ในกรณีที่สัญญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์
สิ้นสุดลง หรอืในนามของบุคคลอื่น และไม่ว่าเพื่อประโยชน์ของผู้จดัการ
กองทรสัต์ที่ลาออกเองหรือของผู้จดัการกองทรสัต์ในกรณีที่สัญญา
แต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์สิน้สุดลง หรอืเพื่อประโยชน์ของบุคคลอื่น (ไม่
ว่าในฐานะกรรมการ ผูถ้อืหุน้ หุน้ส่วน ทีป่รกึษา ตวัแทน หรอื ฐานะอื่นใด) 
ซึ่งเป็นการชกัชวน จูงใจ โฆษณา หรือ พยายามจะชกัชวน จูงใจ หรือ 
โฆษณา หรอื การกระท าอื่นใดๆ ทีเ่ป็นการน าเสนอขอ้มลูทีม่ผีลทางธุรกจิ 
"ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ" หมายความว่า การท ารายการทางการค้าที่
กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ 
รายการเกี่ยวกบัสนิทรัพย์หรอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลอื
ทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็น
หลกัประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้
ผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืคู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่อ้งปฏบิตัติ่ออกีฝ่ายหนึ่ง เมื่อ
ธุรกรรมหรอืการท ารายการดงักล่าวคดิค านวณเป็นมูลค่าได้ตัง้แต่รอ้ยละ
สาม (3) ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธขิองผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืตัง้แต่ยีส่บิ
ล้าน (20,000,000) บาท ขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  ทัง้นี้ การ
ค านวณขนาดของธุรกรรมหรือรายการดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ
ค านวณมลูค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาขนาดของธุรกรรมหรอืรายการดงักล่าว ให้
นับรวมขนาดของธุรกรรมหรือรายการที่เกิดขึ้นในระหว่างหก (6) เดือน
ก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลกลุ่มเดยีวกนั 
"ลูกคา้ปัจจุบนั" หมายความว่า บุคคลใดๆ ทีเ่ป็นผูเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย์ของ
กองทรสัตใ์นเวลาทีส่ญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์สิน้สุดลง 
สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์สิน้สุดลงไม่ว่าดว้ยเหตุใดๆ ใหผู้้จดัการ
กองทรสัต์ยงัคงมหีน้าทีด่งัต่อไปนี้ 
(1) ส่งมอบงาน ระบบงาน รายชื่อลูกคา้ บญัช ีเอกสาร และขอ้มูลใดๆ ที่

เกีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นผู้จดัการกองทรสัต์ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูล
ความลบัทางการค้าหรือไม่ก็ตามให้แก่ทรสัตี และ/หรือ ผู้จดัการ
กองทรสัต์รายใหม่ ตลอดจนด าเนินการใดๆ ตามทีท่รสัตีรอ้งขอตาม
สมควรเพื่อให้ผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่สามารถเขา้ปฏบิตัิหน้าที่



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 
เอกสารแนบ สรุปสาระส าคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
เป็นผู้จดัการกองทรสัต์ได้อย่างต่อเนื่องเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
กองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(2) ไม่ด าเนินการหรือประกอบธุรกิจที่มีลักษณะเหมือนหรือคล้ายกับ 
หรือที่มีลักษณะเป็นการแข่งขันกันกับธุรกิจของกองทรัสต์เป็น
ระยะเวลาสอง (2) ปี นับแต่วนัที่สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์
สิ้นสุดลง หน้าที่ในข้อนี้ ให้รวมถึงการไม่ชักชวน ติดต่อ หรือ
ด าเนินการใดๆ โดยมวีตัถุประสงคห์รอืเป็นผลใหผู้้จดัการกองทรสัต์
ซึ่งสญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์สิ้นสุดลง มคีวามสมัพนัธ์ทาง
ธุรกจิกบัลูกคา้ปัจจุบนัของกองทรสัต์ในลกัษณะทีเ่ป็นการแข่งขนักบั
ธุรกจิของกองทรสัตแ์ละมลีกัษณะทรพัย์สนิทีเ่ป็นประเภทเดยีวกนักบั
ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์ ทัง้นี้ ไม่หา้มลูกคา้ปัจจุบนัทีป่ระสงค์จะ
มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับผู้จดัการกองทรสัต์เอง ในกรณีมีข้อ
สงสยั ให้ทรสัตีมสีทิธริ้องขอให้ผู้จดัการกองทรสัต์แสดงหลกัฐาน
เพื่อพสิจูน์เจตนาดงักล่าวของลูกคา้ปัจจุบนัเป็นลายลกัษณ์อกัษรได้ 

(3) เวน้แต่เป็นกรณีทีไ่ดร้ะบุไวใ้นสญัญาฉบบันี้ หรอืจะไดร้บัอนุญาตเป็น
ลายลักษณ์อักษรจากทรัสตี หรือเ ป็นกรณีที่ต้องปฏิบัติตาม
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์ ประกาศส านักงาน ก.ล.ต. หรอืกฎหมาย
อื่นใด หรอืกฎ หรอืระเบยีบ หรอืค าสัง่ใดๆ ที่ออกด้วยอ านาจหน้าที่
โดยชอบดว้ยกฎหมาย หรอืกรณีทีต่อ้งปฏบิตัติามค าสัง่ของหน่วยงาน
ราชการใดๆ ที่เกี่ยวข้อง ผู้จดัการกองทรสัต์ตกลงที่จะเก็บรกัษา
ข้อมูลที่เป็นความลับของกองทรสัต์โดยไม่เผยแพร่ข้อมูล แบบร่าง 
บญัชรีายชื่อลูกค้า และเอกสารอื่นใดที่มสีาระส าคญัเป็นขอ้มูลทีเ่ป็น
ความลบัของกองทรสัต์ต่อบุคคลภายนอกโดยไม่ได้รบัความยนิยอม
เป็นลายลกัษณ์อกัษรจากทรสัตเีสยีก่อน เป็นระยะเวลาสอง (2) ปีนับ
แต่วนัทีส่ญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์สิน้สุดลง 

(4) ด าเนินการอื่นใดตามสมควรเพื่อให้ผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างต่อเนื่องตามสญัญานี้ 

เพื่อประโยชน์ในการตีความกรณีมีข้อสงสยั ข้อสญัญานี้ไม่ใช้บงัคบักับ
บริษัท ดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครอื
เดยีวกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์   

27. ความขดัแยง้
ทาง
ผลประโยชน์

การปฏบิตัหิน้าทีข่องผู้จดัการกองทรสัต์ตามสญัญานี้ ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าทีใ่ชค้วาม
รอบคอบและระมดัระวงัในการด าเนินการเพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่าง
กองทรสัตก์บัผู้จดัการกองทรสัต์ โดยใหด้ าเนินการดงัต่อไปนี้ 



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 
เอกสารแนบ สรุปสาระส าคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
ของผู้จดัการ
กองทรสัต์ 

(1) ผู้จดัการกองทรสัต์ตอ้งไม่มผีลประโยชน์อื่นทีอ่าจขดัแยง้กบัผลประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของ
กองทรสัต์ และหากมกีรณีที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต้องสามารถ
แสดงไดว้่ามมีาตรการหรอืกลไกที่สามารถรองรบัใหก้ารจดัการกองทรสัต์ด าเนินไปใน
ลักษณะที่เป็นธรรม ไม่เป็นการเอาเปรียบกองทรสัต์ และเป็นไปตามประกาศ สช. 
29/2555 และประกาศ กร. 14/2555   

(2) ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์มีการจดัการกองทรสัต์อื่นอยู่ด้วย ทรพัย์สินหลกัของ
กองทรสัตท์ีข่ออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัต ์ตอ้งไม่เป็นประเภทเดยีวกบัทรพัยส์นิหลกั
ของกองทรสัตอ์ื่นนัน้ เวน้แต่กองทรสัตอ์ื่นนัน้เป็นกองทรสัตท์ีแ่ปลงสภาพมาจากกองทนุ
รวมอสงัหารมิทรพัยต์ามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในภาค 3 ของประกาศ ทจ. 49/2555 

28. ค่าธรรมเนียม
และค่าใชจ้่าย 

28.1 ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายทีเ่รยีกเกบ็จากกองทรสัต์ 
ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายที่จะเรียกเก็บจากทรัพย์สินของกองทรัสต์ได้ต้องเป็น

ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นและสมควรซึ่งเกี่ยวข้องกับการบรหิารจดัการกองทรสัต์โดยตรง ได้แก่ 
ค่าใชจ้่ายทัง้หมดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินการใดๆ เพื่อการก่อตัง้ทรสัต์ ค่าธรรมเนียมและ
ค่าใชจ้่ายจะเรยีกเกบ็จากกองทรสัตไ์ดไ้ม่เกนิอตัราทีก่ าหนดไวใ้นเอกสารแนบ 6 

ในการก าหนดค่าธรรมเนียม และค่าใชจ้่ายของแต่ละรายการใหเ้ป็นไปตามทีคู่่สญัญาที่
เกี่ยวขอ้งตกลงกนัในแต่ละคราวซึ่งแยกต่างหากออกจากสญัญานี้ และค่าธรรมเนียมและ
ค่าใชจ้่ายดงักล่าวยงัไม่รวมภาษมีลูค่าเพิม่ซึง่กองทรสัตจ์ะเป็นผูร้บัผดิชอบในภาษมีูลค่าเพิม่
และภาษทีีเ่กีย่วขอ้ง 
28.2 ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายทีเ่รยีกเกบ็จากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

28.2.1. ค่าธรรมเนียมทีเ่รยีกเกบ็จากผูส้ัง่ซื้อหรอืผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ดแ้ก่   
(1) ค่าธรรมเนียมการโอนเงินให้เป็นไปตามอัตราที่ธนาคารพาณิชย์

ก าหนด (ถา้ม)ี 
(2) ค่าธรรมเนียมการโอนหน่วยทรสัต์ใหเ้ป็นไปตามอตัราทีน่ายทะเบยีน

หน่วยทรสัตก์ าหนด  
(3) ค่าธรรมเนียมการออกเอกสารแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์ หรือใบ

หน่วยทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตามอตัราทีน่ายทะเบยีนหน่วยทรสัตก์ าหนด  
(4) ค่าธรรมเนียมประเภทอื่น ๆ 

ค่าธรรมเนียมในการจดแจ้งการจ าน าหน่วยทรสัต์กับนายทะเบยีน
หน่วยทรัสต์ให้เป็นไปตามอัตราที่ทรสัตี และ/หรือ นายทะเบียน
หน่วยทรสัตก์ าหนด 
ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตข์อใหผู้้จดัการกองทรสัต์ หรอื 
นายทะเบียนหน่วยทรัสต์ด าเนินการให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์เป็นกรณี
พเิศษนอกเหนือจากกรณีปกต ิใหเ้ป็นไปตามทีจ่่ายจรงิ  



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 
เอกสารแนบ สรุปสาระส าคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
ทัง้นี้ ค่าธรรมเนียมตามที่ก าหนดไว้ในข้อนี้ เป็นอัตราที่ยงัไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพิม่ ภาษีธุรกจิเฉพาะ หรอืภาษีอื่นใดท านองเดยีวกนั ซึ่ง
จะเรยีกเกบ็ตามจรงิ 

28.3 การเปลีย่นแปลงค่าธรรมเนียมและหรอืค่าใชจ้่าย 
28.3.1. การเปลี่ยนแปลงค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 28.1 

และข้อ 28.2 แห่งสญัญานี้ หากจะเป็นผลเสียต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ เช่น 
การเพิม่ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่าย ให้ผู้จดัการกองทรสัต์เรยีกประชุม
ผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์พื่อลงมตเิปลีย่นแปลงแกไ้ขสญัญานี้ 

28.3.2. กรณีที่ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะเปลี่ยนแปลงลดค่าธรรมเนียม หรือ
ค่าใชจ้่าย ผู้จดัการกองทรสัต์จะตดิประกาศค่าธรรมเนียม หรอืค่าใชจ้่าย
อตัราใหม่ ณ ส านักงานของผู้จดัการกองทรสัต์และสถานที่ติดต่อทุก
แห่งของผู้สนับสนุนการขายที่ใช้เป็นสถานที่ในการซื้อขายหน่วยทรสัต์  
ทัง้นี้  ในการเปลี่ยนแปลงลดค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายดังกล่าว 
ผู้จดัการกองทรสัต์จะต้องแจง้ใหส้ านักงาน ก.ล.ต. ทราบภายในสบิห้า 
(15) วนันับแต่วนัเปลีย่นแปลงค่าธรรมเนียม หรอืค่าใชจ้่ายนัน้ 

29. การแกไ้ข
เพิม่เตมิสญัญา 

29.1 การแก้ไขเพิม่เตมิสญัญานี้ต้องไม่ขดัหรอืแยง้กบัเจตนารมณ์ในการก่อตัง้กองทรสัต์ 
และบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติทรัสต์ ตลอดจน
ประกาศ กฎ หรอืค าสัง่ทีอ่อกโดยอาศยัอ านาจแห่งกฎหมายดงักล่าว  

29.2 การแก้ไขเพิม่เติมสญัญานี้ในเรื่องที่กระทบสทิธขิองผู้ถือหน่วยทรสัต์ต้องได้รบัมติ
ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 19.8.2 (7) แห่งสญัญานี้ เวน้แต่เป็นการ
แก้ไขเพิม่เตมิตามค าสัง่ของส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 21 แห่งพระราชบญัญตัทิ
รสัต ์ 

29.3 กรณีการแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญานี้ในประเดน็ทีไ่ม่กระทบสทิธขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต ์หรอื
เป็นการแก้ไขขอ้ผดิพลาดทีเ่หน็โดยชดัแจง้ คู่สญัญาสามารถท าความตกลงเห็นชอบ
ร่วมกนัไดโ้ดยไม่ตอ้งขอมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

29.4 การแก้ไขเพิ่มเติมสัญญานี้กรณีมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมาย หรือ
ระเบยีบหรอืค าสัง่  
ในกรณีทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืส านักงาน ก.ล.ต. หรอืหน่วยงานอื่นใดทีม่อี านาจ
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ออกกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสัง่ 
หนังสือเวียน ค าผ่อนผนั ยกเลิก หรือเปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือเพิ่มเติม กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสัง่ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน อันท าให้ต้องมีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงสญัญานี้  คู่สญัญาจะต้องเข้าท าความตกลงเพื่อแก้ไข เปลี่ยนแปลง 
เพิม่เตมิสญัญานี้ไดเ้พื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ที่
เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขเพิม่เตมิดงักล่าวโดยไม่ตอ้งขอมตจิากผูถ้อืหน่วยทรสัต ์  



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 
เอกสารแนบ สรุปสาระส าคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
29.5 การแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญานี้กรณีอื่น ๆ โดยทัว่ไป  

หากมคีวามจ าเป็นตอ้งแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญานี้ในกรณีอื่นใดอนัจะเป็นคุณต่อกองทรสัต์
และผู้ถือหน่วยทรสัต์มากกว่าขอ้ตกลงและเงื่อนไขเดมิ และไม่กระทบสทิธขิองผูถ้อื
หน่วยทรสัต์โดยรวมและท าให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ได้ประโยชน์  ให้ทรสัตีมอี านาจใน
การแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิม่เติมสญัญานี้ได้ตามที่เห็นสมควร โดยไม่จ าต้องขอมติ
จากผู้ถอืหน่วยทรสัต์ อย่างไรก็ด ีการแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิม่เติมสญัญาทีเ่ป็นการ
แก้ไขในสาระส าคญัของสญัญานี้ จะต้องไม่เพิม่ภาระใหแ้ก่ผู้จดัการกองทรสัต์เกิน
สมควร หรอืท าให้สทิธเิรยีกร้องใดๆ ของผู้จดัการกองทรสัต์ที่มอียู่แต่เดมิเสยีไป 
เว้นแต่การแก้ไขในสาระส าคัญดังกล่าว จะได้รับความยินยอมจากผู้จ ัดการ
กองทรสัต์ 

30. การเลกิ
กองทรสัต ์

เมื่อปรากฏเหตุการณ์ดงัต่อไปนี้ ทรสัตจีะเลกิกองทรสัต์ 
30.1 เมื่อจ านวนผูถ้อืหน่วยทรสัตล์ดลงเหลอืน้อยกว่าสามสบิหา้ (35) ราย  
30.2 เมื่อมีการจ าหน่ายทรพัย์สินหลัก และผู้จดัการกองทรสัต์ไม่สามารถด าเนินการ

เพื่อให้กองทรสัต์ลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์เป็นมูลค่ารวมกนัไม่น้อยกว่าหา้ร้อยล้าน 
(500,000,000) บาท หรอืไม่น้อยกว่ารอ้ยละเจด็สบิหา้ (75) ของมูลค่าทรพัย์สนิรวม
ของกองทรสัต ์ภายในหนึ่ง (1) ปีนับแต่วนัทีจ่ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิหลกัดงักล่าว  

30.3 กรณีที่มีเหตุต้องเปลี่ยนแปลงผู้จดัการกองทรสัต์ แต่ทรสัตีไม่สามารถหาผู้ที่มี
คุณสมบตัิเหมาะสมในการเป็นผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ได้ภายในระยะเวลาที่
ส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด นับแต่วันที่การปฏิบัติหน้าที่ของผู้จดัการ
กองทรสัต์รายเดมิสิน้สุด และทรสัตีไดใ้ชค้วามพยายามตามสมควรในการขอมตขิอง
ผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์พื่อแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่แลว้แต่ยงัไม่สามารถแต่งตัง้
ผู้จ ัดการกองทรัสต์รายใหม่ได้ ในกรณีดังกล่าวนี้  ให้ทรัสตีขอมติจากผู้ถือ
หน่วยทรสัตใ์นการเลกิกองทรสัต์ 

30.4 เมื่อมเีหตุตอ้งเปลีย่นแปลงทรสัตีแต่มอิาจแต่งตัง้ทรสัตีรายใหม่เพราะมเีหตุอนัมอิาจ
หลกีเลี่ยงได้ และผู้มส่ีวนได้เสยีได้รอ้งขอต่อศาลใหม้กีารแต่งตัง้ทรสัตีรายใหม่แล้ว 
แต่มอิาจแต่งตัง้ได ้

30.5 เมื่อที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์มีมติให้เลิกกองทรัสต์ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดใน
สญัญานี้ 

ทรสัตีซึง่เป็นผูม้อี านาจหน้าทีเ่กีย่วกบัการช าระบญัชกีองทรสัตอ์าจด าเนินการช าระบญัชเีอง
หรอืจดัใหม้ผีูช้ าระบญัช ีโดยด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีร่ะบุไวใ้นสญัญานี้  
ผู้ถือหน่วยทรัสต์จะได้รับเงินคืนเมื่อกองทรัสต์มีทรัพย์สินคงเหลือภายหลังจากได้หัก
ค่าใชจ้่ายและช าระหนี้ของกองทรสัตเ์มื่อเลกิกองทรสัตแ์ลว้เท่านัน้ 

 


