
 แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) 

สว่นที ่2 – 7 หน้า 1 

ส่วนที่ 2  
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีทนุจดทะเบียนเทา่กบั 400 ล้านบาท เรียกช าระแล้ว 400 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้น
สามญัจ านวน 400 ล้านหุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท  

7.2 ผู้ถอืหุ้น 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 รายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัทท่ีปรากฏในสมดุทะเบยีนผู้ ถือหุ้นเป็นดงันี ้

 
ผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. กลุม่ครอบครัวบริสทุธนะกลุ1) 
1.1. นายสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ 

 
58,509,400 

 
14.63 

1.2. นายวชิยั บริสทุธนะกลุ 58,509,400 14.63 
1.3. นายกมล บริสทุธนะกลุ 33,369,200 8.34 
1.4. นายศกัดิ์สทิธ์ิ บริสทุธนะกลุ 
1.5. นายสทิธิชยั บริสทุธนะกลุ 

33,369,200 
33,369,200 

8.34 
8.34 

1.6. นางอจัฉรา จิวะอดุมทรัพย์ 19,593,100 4.90 
1.7. นางดวงพร บริสทุธนะกลุ 19,515,200 4.88 
1.8. นางนชุนารถ บริสทุธนะกลุ 19,515,200 4.88 
1.9. นางสาวกนกกร บริสทุธนะกลุ 5,000,000 1.25 
1.10. นางสาวชลุพีร บริสทุธนะกลุ 5,000,000 1.25 

1.11. นางสาวสกุญัญา บริสทุธนะกลุ 5,000,000 1.25 

1.12. นางสาวเบญจมาภรณ์ บริสทุธนะกลุ 5,000,000 1.25 
2. กองทนุเปิดบวัหลวงหุ้นระยะยาว  21,095,000 5.27 
3. บริษัท เซียร์ (ประเทศไทย) จ ากดั  9,384,100  2.35 
4. กองทนุเปิดบวัหลวงหุ้นระยะยาว 75/25  8,372,900  2.10 
5. กลุม่บริษัทมารูเบนิ 

2.1. บริษัท มารูเบนิ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั2) 
 

2,847,500 
 

0.71 
2.2. บริษัท มารูเบนิ (ประเทศไทย) จ ากดั3) 1,498,600 0.37 

6. กองทนุเปิดบวัหลวงเฟลก็ซิเบิล้เพื่อการเลีย้งชีพ 4,095,400 1.02 
7. กองทนุเปิดบวัหลวงตราสารทนุเพื่อการเลีย้งชีพ 3,772,800 0.94 
8. กองทนุเปิดบวัหลวง Small-Mid Cap เพื่อการเลีย้งชีพ 3,245,000 0.81 
9. กองทนุเปิดบวัแก้ว 2,526,200 0.63 
10. กองทนุเปิดไทยพาณิชย์หุ้นระยะยาวปันผล 70/30 2,498,400 0.63 

รวม 355,085,800 88.78 

ผู้ ถือหุ้นอื่น 44,914,200 12.22 

รวมทัง้สิน้ 400,000,000 100.00 
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1) กลุ่มครอบครัวบริสุทธนะกุลรุ่นแรกประกอบด้วยพ่ีน้อง 3 คน ได้แก่ นายวิชัย บริสุทธนะกุล นายสมศักดิ์ บริสุทธนะกุล และนายสมชัย  
บริสทุธนะกลุ โดย  
 ครอบครัวนายวิชยั ประกอบด้วย ภรรยา คือ นางนชุนารถ บริสทุธนะกลุ และบตุร คือ นายกมล บริสทุธนะกลุ 
 ครอบครัวนายสมศกัดิ์ ประกอบด้วย ภรรยา คือ นางดวงพร บริสทุธนะกุล และบุตร ได้แก่ นายศกัดิ์สิทธ์ิ บริสทุธนะกุล นายสิทธิชยั 

บริสทุธนะกลุ และนางสาวชลุีพร บริสทุธนะกลุ 
 ครอบครัวนายสมชัย ประกอบด้วย ภรรยา คือ นางอัจฉรา จิวะอุดมทรัพย์ และบุตร ได้แก่  นางสาวกนกกร บริสุทธนะกุล           

นางสาวสกุญัญา บริสทุธนะกลุ และนางสาวเบญจมาภรณ์ บริสทุธนะกลุ 

2) ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2559 บริษัท มารูเบนิ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศญ่ีปุ่ น มีทนุจดทะเบียน 
262,686 ล้านเยน แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 1,737,940,900 หุ้น โดยมีรายช่ือผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

 
 

 

3)  ณ วนัท่ี 29 กรกฎาคม 2559 บริษัท มารูเบนิ (ประเทศไทย) จ ากัด  มีทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว 300.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 
3,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท โดยมีรายช่ือผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

 

 

 

 
4)  ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2559 บริษัท มารูเบนิ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดัเป็นผู้ ถือหุ้นใน Marubeni ASEAN Pte. Ltd. ในสดัสว่นร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1. The Master Trust Bank of Japan, Ltd. (Trust Account) 80,322,600 4.62 
2. Japan Trustee Services Bank, Ltd. (Trust Account) 77,777,500 4.48 
3. BJBS S/A Suhail S A AL M Bahwan A/O Saad S Bahwa N 

A/O Omar S Bahwan - 2 
49,931,800 2.87 

4. Sompo Japan Nipponkoa Insurance Inc. 42,083,000 2.42 
5. Meiji Yasuda Life Insurance Company 41,818,700 2.41 
6. Japanese Trustee Services Bank., Ltd. (Trust Account 9) 32,834,100 1.89 
7. Mizuho Bank, Ltd. 30,000,000 1.72 
8. Tokio Marine and Nichido Fire Insurance Co., Ltd. 24,930,100 1.43 
9. The Dai-ichi Life Insurance Company, Ltd. 24,859,500 1.43 
10. JP Morgan Chase Bank 380055  24,409,100 1.40 
11. อ่ืนๆ 1,308,974,500 75.33 

รวม 1,737,940,900 100.00 

ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1. Marubeni ASEAN Pte. Ltd.4) 2,999,998 99.99 
2. Mr. Hisamiji Koga 1 0.00 
3. Mr. Tsunekazu Miyauchi 1 0.00 

รวม 3,000,000 100.00 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งสม ่าเสมอในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิจาก
งบการเงินเฉพาะกิจการในแต่ละปีหลงัหักส ารองตามกฎหมายและส ารองอื่นๆ (ถ้ามี)  ทัง้นี ้อตัราการจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลง ขึน้อยู่กับเงินสดและสภาพคล่องที่มีอยู่ในปัจจุบัน กระแสเงินสดในอนาคต ผลการ
ด าเนินงาน สถานะทางการเงิน โครงสร้างทางการเงิน แผนการด าเนินงานในอนาคต และความต้องการในการใช้เงิน
ลงทุนของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนเง่ือนไข ข้อก าหนดในสญัญาต่างๆ ท่ีบริษัทและบริษัทย่อยผูกพนัอยู่ รวมทัง้
ความจ าเป็นและข้อพิจารณาอื่นๆ ที่คณะกรรมการบริษัทจะน ามาประกอบการพิจารณาเสนอความเห็นการจา่ยเงินปันผล
ตอ่ผู้ ถือหุ้น  

ทัง้นี ้มติคณะกรรมการบริษัทที่อนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลนัน้ ให้น าเสนอเพื่อขออนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่
เป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แกผู่้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิให้จ่ายได้เมื่อพิจารณาแล้วเห็นวา่
บริษัทมีก าไรและกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะท าเชน่นัน้ได้ และเมื่อจ่ายเงินปันผลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงินปันผลระหวา่ง
กาลดงักลา่วให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุในคราวถดัไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559  โครงสร้างการจดัการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 2 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ตามโครงสร้างการบริหารงาน ดงันี ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  บริษัทได้ท าการว่าจ้างบริษัท ออนเนอร์ ออดทิ แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ากดั เพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตัง้แตเ่ดือนมกราคม 2557 

 

ผู้จัดการทั่วไป  

(โรงงานระยอง) 
(นางสาวรัชตชา แสงจนัทร์) 

 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

เลขานกุารบริษัท 
(นางสาวดวงพร วงษ์ทพั) 

Z 
 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการพจิารณา
คา่ตอบแทน  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
(นายสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ) 

 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  

1)  ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและรักษาการผู้จดัการฝ่ายการเงิน ถกูนบัเป็นผู้บริหารของบริษัท  

 

ผู้จัดการทั่วไป  
(TAK) 

(นายณฐัธวชั เทียนทองหลอ่) 

ฝ่ายบญัชี1) 

(นางสาวมทันา จนัทร์หลง)  
ฝ่ายการเงิน1) 

(นางสาวลินดา วชัระจารุกาญจน์) 
ฝ่ายทรัพยากร

มนษุย์ 
แผนกบริหาร 

ระบบการจดัการ 
ฝ่ายจดัซือ้ 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงนิ 
 (Chief Financial Officer) 
(นายกมล บริสทุธนะกลุ) 

 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ  
(Chief Operating Officer – High Value Added Products)  

(นายศกัดิส์ิทธ์ิ บริสทุธนะกลุ) 
 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ 
(Chief Operating Officer – General Products) 

(นายสิทธิชยั บริสทุธนะกลุ) 
 

คณะกรรมการบริษัท  

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
(Chief Human Resource Officer) 

(นางสาววิรดา  เลิศมหทัธโน) 

ผู้จัดการทั่วไป  

(โรงงานสามพราน (Head Office))  
(นายศกัดิ์ชยั กิตติเกิดกลุชยั) 

 

รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ 
(Deputy Chief Operating Officer – General Products)

(นางสาวสดุารัตน์  ควรแสงอรุณ) 

 

ฝ่ายสารสนเทศ 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 9 ทา่น ดงันี ้
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.  นายบรรจง จิตต์แจ้ง ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 

2.  นายสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ กรรมการ 
3.  นายวชิยั บริสทุธนะกลุ1) กรรมการ 
4.  นายกมล บริสทุธนะกลุ กรรมการ 
5.  นายศกัดิ์สทิธ์ิ บริสทุธนะกลุ กรรมการ 
6.  นายสทิธิชยั บริสทุธนะกลุ กรรมการ 
7.  นายธนัวา เลาหศิริวงศ์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

8.  นายปริญญา ศนวิารวรุณ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

9.  นายกฤษณ์ พนัธ์รัตนมาลา กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

โดยมี นางสาวดวงพร วงษ์ทพั ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการผู้ มีอ านาจกระท าการแทนบริษัท คือ นายสมศักดิ์  บริสุทธนะกุล นายวิชัย บริสุทธนะกุล  
นายกมล บริสุทธนะกุล นายศักดิ์สิทธ์ิ บริสุทธนะกุล และนายสิทธิชัย บริสุทธนะกุล กรรมการสองในห้าคนนี ้ 
ลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัท 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 

วาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการบริษัท ได้ก าหนดให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 คือ ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่จ านวนหนึง่ในสาม (1/3) ของ
จ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุ
กบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) ทัง้นี ้กรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่ อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามารับต าแหนง่อีกได้ 
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สรุปการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในปี 2558 และปี 2559 
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ที่เข้า

ประชุม/ 
ปี 2558 ปี 2559 

1.  นายบรรจง จิตต์แจ้ง ประธานกรรมการ/ 
กรรมการอิสระ 

7/111) 7/8 

2.  นายสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ กรรมการ 11/11 8/8 
3.  นายวชิยั บริสทุธนะกลุ กรรมการ 11/11 8/8 
4.  นายกมล บริสทุธนะกลุ กรรมการ 11/11 8/8 
5.  นายศกัดิ์สทิธ์ิ บริสทุธนะกลุ กรรมการ 11/11 7/8 
6.  นายสทิธิชยั บริสทุธนะกลุ กรรมการ 10/11 7/8 
7.  นายธนัวา เลาหศิริวงศ์2) กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
7/111) 7/8 

8.  นายปริญญา ศนวิารวรุณ2) กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

7/111) 7/8 

9.  นายกฤษณ์ พนัธ์รัตนมาลา2) กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

7/111) 6/8 

หมายเหต:ุ 1) ในปี 2558 กรรมการอิสระไม่ได้เข้าร่วมการประชุมของคณะกรรมการบริษัท จ านวน 4 ครัง้ และในปี 2559 กรรมการอิสระไม่ได้เข้า
ร่วมการประชมุของคณะกรรมการบริษัท จ านวน 1 ครัง้ เน่ืองจากการประชมุของคณะกรรมการบริษัทครัง้ดงักลา่ว เป็นการประชุม
เพ่ือพิจารณาวาระท่ีเก่ียวเน่ืองกับการด าเนินธุรกิจประจ าวนัท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน อย่างไรก็ดี บริษัทได้น าวาระการประชุมของ
คณะกรรมการบริษัทครัง้ดงักลา่วเข้าเป็นวาระเพ่ือรับทราบและรับรองในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ถดัไปท่ีมีกรรมการเข้า
ร่วมประชมุครบทกุทา่น 

2) นายธันวา เลาหศิริวงศ์ นายปริญญา ศนิวารวรุณ และนายกฤษณ์ พนัธ์รัตนมาลาเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2558  

นอกเหนือจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว บริษัทยงัมีคณะกรรมการชุดย่อยอีก 2 ชุด คือ 1) คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
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8.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ 3 ทา่น ดงันี ้
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายธนัวา เลาหศิริวงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายปริญญา ศนวิารวรุณ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายกฤษณ์ พนัธ์รัตนมาลา กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาวดวงพร วงษ์ทัพ ท าหน้าที่ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี  ้นายกฤษณ์  
พนัธ์รัตนมาลา เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของ
งบการเงินได้ โดยนายกฤษณ์ พนัธ์รัตนมาลา ได้ผา่นการทดสอบ Certified Financial Analyst (CFA) ระดบั 3 

สรุปการเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2558 และปี 2559 
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/
จ านวนครัง้ของการ

ประชุม 
ปี 2558 ปี 2559 

1.  นายธนัวา เลาหศิริวงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 4/4 
2.  นายปริญญา ศนวิารวรุณ กรรมการตรวจสอบ 5/5 4/4 
3.  นายกฤษณ์ พนัธ์รัตนมาลา กรรมการตรวจสอบ 5/5 4/4 

 
8.1.2 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท ณ วันที่  

31 ธนัวาคม 2559 มีจ านวนทัง้สิน้ 3 ทา่น ดงันี ้
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.  นายปริญญา ศนวิารวรุณ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
2.  นายธนัวา เลาหศิริวงศ์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  
3.  นายกฤษณ์ พนัธ์รัตนมาลา กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  
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สรุปการเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนในปี 2558 และปี 2559 
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/
จ านวนครัง้ของการ

ประชุม 
ปี 2558 ปี 2559 

1.  นายปริญญา ศนวิารวรุณ ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน 

1/1 2/2 

2.  นายธนัวา เลาหศิริวงศ์ กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน  

1/1 2/2 

3.  นายกฤษณ์ พนัธ์รัตนมาลา กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน  

1/1 1/2 

 
  โดยมี นายกมล บริสทุธนะกลุ ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 
10.2 ผู้บริหาร ผู้บริหารของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีจ านวนทัง้สิน้ 6 ทา่น ดงันี ้
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.  นายสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2.  นายกมล บริสทุธนะกลุ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 
3.  นายสทิธิชยั บริสทุธนะกุล ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการ (General Packaging) 
4.  นายศกัดิ์สทิธ์ิ บริสทุธนะกลุ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการ  

(High Value Added Products)  
5.  นางสาววิรดา  เลศิมหทัธโน ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์  
6.  นางสาวสดุารัตน์ ควรแสงอรุณ รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตักิาร (General Packaging) 
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8.3 เลขานุการบริษัท  

ที่ประชุมคณะกรรมการบ ริษัท  เมื่ อค รัง้ที่  11/2014 เมื่ อวันที่  5 กันยายน 2557 ได้มีมติแต่ งตั ง้ 
นางสาวดวงพร วงษ์ทพั ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารบริษัท โดยก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท
ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
(1) ทะเบียนกรรมการ 
(2) หนงัสอืนดัประชมุกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท และรายงานประจ าปีของบริษัท 
(3) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

3. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

4. ให้ค าแนะน าเบือ้งต้นเก่ียวกับข้อกฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ ของบริษัท ที่คณะกรรมการบริษัท
ต้องการทราบและติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลง
ข้อก าหนด และ/หรือกฎหมายที่มีนยัส าคญัให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

5. จดัการประชมุผู้ ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท และ
ข้อพงึปฏิบตัิที่เก่ียวข้อง 

6. บนัทึกรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และการประชุมของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบตัิ
ตามมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

7. ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในสว่นท่ีรับผิดชอบตอ่หนว่ยงานที่เก่ียวข้อง ตามระเบียบ
และข้อก าหนดของหนว่ยงานดงักลา่ว 

8. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการด าเนินการอื่นใดให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือ ตามที่
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด และ/หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

1) ค่าตอบแทนกรรมการ 
ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ครัง้ที่ 1/2016 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2559 ได้พิจารณาอนุมัติให้มีการจ่าย

ค่าตอบแทนรายปีแก่กรรมการ ซึ่งมีอัตราที่แตกต่างกันระหว่างกรรมการ (ไม่รวมกรรมการอิสระ) และ
กรรมการอิสระ ดงัแสดงในตาราง 

  

กรรมการ 
ค่าตอบแทนรายปี  

(บาท/ปี) 

กรรมการ (ไมร่วมกรรมการอิสระ) 150,000 
กรรมการอิสระ 300,000 

 
นอกเหนือจากค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ บริษัทได้มีการก าหนดค่าตอบแทนรายปีสว่นเพิ่มให้แก่ 

กรรมการอิสระที่ด ารงต าแหนง่ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้
 

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนรายปี  

(บาท/ปี) 
ประธานกรรมการ 400,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 250,000 
กรรมการตรวจสอบ 150,000 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 100,000 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 50,000 

 
  นอกจากนี  ้บริษัทอาจมีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเพิ่มเติมในรูปแบบของโบนัส ตามผลการ
 ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและบริษัทส าหรับแตล่ะรอบระยะเวลาบญัชี 
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ทัง้นี ้รายละเอยีดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทส าหรับปี 2558 และปี 2559 เป็นดงันี ้

 
หมายเหต:ุ  1) แสดงคา่ตอบแทนท่ีเกิดขึน้ของทัง้ปี 2558 และ 2559 โดยมีก าหนดการจ่ายเป็นรายไตรมาส 
 2) โบนสัของคณะกรรมการดงักลา่วอยู่ระหว่างการรอน าเสนอท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 เพ่ืออนมุตั ิ 

 
 

ล าดับ รายชื่อ 

ปี 25581) ปี 25591) 

ค่าตอบแทนรายปี 

โบนัส 8.2 รวม 

ค่าตอบแทนรายปี 

โบนัส2) 8.3 รวม คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

1.  นายบรรจง จิตต์แจ้ง 700,000 - - 210,000 910,000 700,000 - - 210,000 910,000 
2.  นายสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ 150,000 - - - 150,000 150,000 - - - 150,000 
3.  นายวิชยั บริสทุธนะกลุ 150,000 - - - 150,000 150,000 - - - 150,000 
4.  นายกมล บริสทุธนะกลุ 150,000 - - - 150,000 150,000 - - - 150,000 
5.  นายศกัดิ์สทิธ์ิ บริสทุธนะกลุ 150,000 - - - 150,000 150,000 - - - 150,000 
6.  นายสทิธิชยั บริสทุธนะกลุ 150,000 - - - 150,000 150,000 - - - 150,000 
7.  นายธนัวา เลาหศิริวงศ์ 300,000 250,000 50,000 180,000 780,000 300,000 250,000 50,000 180,000 780,000 
8.  นายกฤษณ์ พนัธ์รัตนมาลา 300,000 150,000 50,000 150,000 650,000 300,000 150,000 50,000 150,000 650,000 
9.  นายปริญญา ศนวิารวรุณ 300,000 150,000 100,000 165,000 715,000 300,000 150,000 100,000 165,000 715,000 
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2) ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
คา่ตอบแทนผู้บริหาร (ไมร่วมคา่ตอบแทนที่ผู้บริหารได้รับจากการด ารงต าแหนง่กรรมการ) ประกอบด้วย 

2 ส่วนหลกั ได้แก่ เงินเดือน และโบนัส โดยผู้บริหารที่ประจ าการที่โรงงานระยองจะได้รับค่าเช่าบ้านและ
คา่อาหารเป็นค่าตอบแทนเพิ่มเติม ส าหรับปี 2558 และปี 2559 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร ดงัแสดงใน
ตาราง 

จ านวนคน/ค่าตอบแทน ปี 25581) ปี 2559 
จ านวนคน 4 6 

คา่ตอบแทน (ล้านบาท) 14.65 22.92 
 

หมายเหต:ุ 1) จ านวนผู้บริหารและคา่ตอบแทนผู้บริหารในปี 2559 ไม่รวมนางสาววิรดา เลศิมหทัธโน ซึง่ได้รับการแตง่ตัง้เป็นประธานเจ้าหน้าท่ี
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2559 และนางสาวสุดารัตน์ ควรแสงอรุณ ซึ่งได้รับการแต่งตัง้เป็นรองประธาน
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบตักิาร (General Packaging) เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2559  

 

8.4.2 ค่าตอบแทนอื่น 

 -ไมม่ี-  

8.5 บุคลากร  

8.5.1  ค่าตอบแทนพนักงานของบริษัท (ไม่รวมผู้บริหาร)  

ค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่รวมค่าตอบแทนผู้บริหาร) ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา ค่า KPI  
ค่าต าแหน่ง ค่าทกัษะ ค่าเที่ยว ค่ากะ และค่าช านาญงาน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีพนกังานทัง้หมด 
1,969 คน ซึง่ประจ าการอยูท่ี่โรงงานสามพราน จ านวน 635 คน และประจ าการที่โรงงานระยอง จ านวน 1,334 คน 
โดยบริษัทได้มีการจ่ายค่าตอบแทนให้พนกังาน ส าหรับงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 จ านวนทัง้สิน้ 
356.04 ล้านบาท โดยจ านวนพนกังานของบริษัทสามารถแบง่ตามฝ่ายงานหลกัๆ ได้ดงัตาราง 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่าย โรงงานสามพราน (คน) โรงงานระยอง (คน) 
- ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 19 33 
- ฝ่ายบญัชีและการเงิน 27 15 
- ฝ่ายขายและการตลาด1) 23 - 
- ฝ่ายผลิต2) 472 1,001 
- ฝ่ายคลงัสินค้า3) 32 71 
- ฝ่ายจดัซือ้4) 3 170 
- ฝ่ายวิศวกรรมและซอ่มบ ารุง5) 33 31 
- ฝ่ายคอมพิวเตอร์ - 4 
- ฝ่ายวิจยัและพฒันา 12 - 
- ฝ่าย Business Development 1 - 
- อ่ืนๆ6) 13 9 

รวม 635 1,334 
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หมายเหต:ุ 1) ฝ่ายขายและการตลาด ประกอบด้วย ฝ่ายขาย และฝ่ายการตลาด 

2) ฝ่ายผลติ ประกอบด้วย ฝ่ายผลติ ฝ่าย Multilayer Film ฝ่ายควบคมุคณุภาพ และฝ่ายวางแผนและควบคมุการผลติ  
3)  ฝ่ายคลงัสนิค้า ประกอบด้วย ฝ่ายคลงัสนิค้าและฝ่ายจดัสง่สนิค้า 
4) ฝ่ายจดัซือ้ ประกอบด้วย ฝ่ายจดัซือ้และฝ่ายจดัหาวตัถดุบิ 
5) ฝ่ายวิศวกรรมและซอ่มบ ารุง ประกอบด้วย ฝ่ายวิศวกรรมและซอ่มบ ารุง และวิศวกรโครงการ 
6) อ่ืนๆ ประกอบด้วย แผนกบริหารระบบการจดัการ ฝ่ายสารสนเทศ หน่วยงานสิง่แวดล้อมและความปลอดภยั ฝ่ายเลขาบริหารและ 

 GreenProduct ฝ่ายอนรัุกษ์พลงังาน ฝ่ายธุรการ ผู้จดัการทัว่ไป ผู้จดัการโรงงาน ผู้ช่วยผู้จดัการโรงงาน 

8.5.2  สวัสดิการพนักงาน 

นอกเหนือจากค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนสัแล้ว บริษัทได้จัดให้มีผลประโยชน์ตอบแทนให้กับ
พนกังานในรูปแบบอื่น โดยสวสัดิการของพนกังานของบริษัท มีดงันี ้

1. ชุด เค ร่ืองแบบพนักงานฟรี  เพื่ อสร้างเส ริมความเป็นอันหนึ่ งอัน เดียวกันในองค์กร บริษัทได้ มี 
การแจกชดุเคร่ืองแบบพนกังานส าหรับพนกังานเข้าใหม ่2 ชดุ และมีการแจกเคร่ืองแบบพนกังานแบบเสือ้โปโล
ปีละ 2 ตวั 

2. ตรวจสุขภาพประจ าปี เพื่อเป็นการป้องกนัโรค เสริมสร้างสขุภาพ และพลานามยัที่ดี รวมถึงเพื่อให้พนกังาน
ได้รับค าแนะน าและการรักษาที่ถกูต้องจากแพทย์ บริษัทจึงได้จดัให้มีการตรวจสขุภาพประจ าปีแก่พนกังานทกุ
คน รวมถึงการจดัให้มีการตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสีย่งส าหรับพนกังานเข้าใหม่ 

3. ประกันอุบัติเหตุ เพื่อช่วยบรรเทาคา่ใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลให้กบัพนกังานทกุคน ซึ่งอาจได้รับอบุตัิเหตุ
ระหวา่งการปฏิบตัิงานหรือในชีวิตประจ าวนั บริษัทได้จดัให้มีประกนัอบุตัิเหตแุบบประกนักลุม่ให้แก่พนกังาน 

4. เงนิช่วยเหลือกรณีเสียชีวิต เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระคา่ใช้จ่ายและแสดงความเสียใจแก่พนกังาน บริษัทได้
จดัให้มีสวสัดิการเงินช่วยเหลอืกรณีที่พนกังาน บิดามารดา และบตุร ธิดาของพนกังานเสยีชีวิต 

5. เงินช่วยเหลือกรณีขาดรายได้จากการเจ็บป่วยด้วยโรคมะเร็ง เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายและ
ช่วยเหลอืพนกังาน บริษัทได้จดัให้มีสวสัดิการช่วยเหลอืกรณีที่พนกังานเจ็บป่วยด้วยโรคมะเร็งทกุชนิด   

6. การมอบรางวัลเกียรติคุณ  เพื่อเป็นการตอบแทนและขอบคุณแก่พนักงานที่ท างานกับบริษัท  มาเป็น
ระยะเวลายาวนาน บริษัทจึงได้จดัให้มีรางวลัเกียรติคณุซึง่เป็นของที่ระลกึ เช่น นาฬิกา เสือ้โปโล ถ้วยเบญจรงค์ 
เป็นต้น แก่พนกังานท่ีปฏิบตัิงานมานานกวา่ 20 ปี และพนกังานท่ีปฏิบตัิงานจนเกษียณอาย ุ60 ปี  

7. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ เพื่อเป็นหลกัประกันที่มั่นคงของพนักงานและครอบครัว บริษัทได้จัดให้มีกองทุน
ส ารองเลีย้งชีพให้กบัพนกังานประจ าของบริษัท โดยบริษัทจะจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนส ารองเลีย้งชีพให้กับ
พนกังานที่สมคัรใจเข้าเป็นสมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพ ทัง้นี ้ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 มีพนกังานสมคัรเข้า
เป็นสมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพ รวมจ านวน 741 คน มีสนิทรัพย์รวมจ านวน 13.55 ล้านบาท 
 นอกจากนี ้บริษัทยงัมีการก าหนดให้ม ีคณะกรรมการสวสัดกิาร เพื่อก าหนดกิจกรรมตา่งๆ ให้กบัพนกังาน 
เช่น งานกีฬาสี งานปีใหม ่เพื่อสร้างความสขุ สนกุสนาน รวมถึงยงัเป็นการสร้างความสามคัคีและความผกูพนั
ระหวา่งพนกังานกบัพนกังาน และพนกังานกบับริษัท 
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8.5.3 ข้อพิพาทด้านแรงงานในปีที่ผ่านมา 

 -ไมม่ี- 

8.5.4 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทตระหนกัถึงคณุค่าของทรัพยากรบคุคล ที่จะช่วยผลกัดนัให้บริษัทสามารถเติบโตได้อย่างมัน่คง บริษัท
จึงให้ความส าคญักบัการพฒันาบคุลากร และจดัให้มีการส่งเสริมและพฒันาความรู้ความสามารถของบุคลากร 
โดยการก าหนดให้มีการฝึกอบรมตามหลกัสตูรท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะงานและกฏหมายที่เก่ียวข้องกบัต าแหนง่งาน 
นอกจากนี ้บริษัทยงัมีการท าแบบสอบถามเพื่อส ารวจความต้องการของพนกังานในแตล่ะแผนก  
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท รวมทัง้ได้ยึดถือและปฏิบัติตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน (The Principles of Good 
Corporate Governance of Listed Companies) ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด เพื่อเป็น
แนวทางในการด าเนินงานของบริษัทเพื่อให้เกิดประสทิธิภาพในการด าเนินงาน และยงัท าให้เกิดความโปร่งใสตอ่นกัลงทนุ
อนัจะท าให้เกิดความเช่ือมัน่ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทต่อบุคคลภายนอก โดยมีการก าหนดนโยบายการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีของบริษัทครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษัทตระหนกัและให้ความส าคญัในสิทธิขัน้พืน้ฐานตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรัพย์และ
เจ้าของบริษัท เช่น สทิธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรัพย์ที่ตนถืออยู ่สทิธิในการท่ีจะได้รับสว่นแบง่ผลก าไรจากบริษัท สทิธิใน
การได้รับข้อมลูอยา่งเพียงพอ สทิธิตา่งๆ ในการประชุมผู้ ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สทิธิในการร่วมตดัสนิใจใน
เร่ืองส าคญัของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี การอนุมัติ
ธุรกรรมที่ส าคญัและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงการแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิและข้อบงัคบัของ
บริษัท เป็นต้น 

ทัง้นี ้บริษัทมีพนัธกิจในการสง่เสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

1. บริษัทจะจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชุมวาระต่างๆ ให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบลว่งหน้า
ก่อนวนัประชมุไมน้่อยกว่า 7 วนั หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องประกาศก าหนด โดยในแต่
ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบ รวมทัง้ข้อมลูประกอบการประชุมที่เพียงพอเพื่อให้ผู้
ถือหุ้นได้มีเวลาในการศกึษาข้อมลูลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ นอกจากนี ้บริษัทจะน าข้อมลูดงักลา่วเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของ
บริษัทก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย 

2. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตวัเอง บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้
กรรมการอิสระหรือบคุคลอื่นใดเข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบหนึ่งแบบใดตามที่บริษัทได้จดัสง่ไป
พร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ 

3. ในการจัดประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจะใช้สถานที่ซึ่งสะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนที่ซึ่งแสดงสถานที่
จัดการประชุมผู้ ถือหุ้นไว้ในหนังสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวนัเวลาที่เหมาะสม และจัดสรรเวลาในการประชุมอย่าง
เพียงพอ ทัง้นี ้เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่จะอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

4. ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถส่งความเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อซกัถามได้
ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด โดยบริษัทจะเผยแพร่หลกัเกณฑ์ดงักล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษัท 
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5. ในการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสทิธิอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะหรือตัง้ค าถามในวาระต่างๆ ที่เก่ียวข้องได้อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใดๆ และจะมีกรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัทท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมในการประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบค าถามในท่ีประชมุ 

6. บริษัทจะสนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในทกุวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการนบัผล
การลงคะแนน 

7. บริษัทจะจดัให้มีบคุลากรท่ีเป็นอิสระท าหน้าที่ช่วยในการตรวจนบัคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ 

8. ภายหลงัการประชุมผู้ ถือหุ้นแล้วเสร็จ บริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมที่บันทึกข้อมูลอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วนในสาระส าคญั รวมทัง้จะมีการบนัทกึประเด็นข้อซกัถาม ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่ส าคญัไว้ในรายงานการ
ประชมุ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ และบริษัทจะจดัให้มีการบนัทกึวดีีทศัน์ภาพการประชมุเพื่อเก็บรักษาไว้และใช้
อ้างอิง นอกจากนี ้บริษัทจะน าผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมทัง้รายงานการประชุมเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณา 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทได้ก าหนดให้มีการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั ไม่วา่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นราย
ยอ่ย ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นท่ีมิได้เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทยหรือตา่งด้าว โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. บริษัทจะแจ้งก าหนดการประชุม รวมทัง้วาระการประชุมที่เก่ียวข้องต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
เผยแพร่ก าหนดการประชุมดงักลา่วผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท รวมทัง้จะจัดท าและเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมทัง้ฉบบั
ภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทเช่นกนั  

2. บริษัทจะอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอช่ือกรรมการหรือเสนอวาระเพิ่มเติมได้ก่อนวนั
ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทจะก าหนดหลกัเกณฑ์ที่ชดัเจนเป็นการลว่งหน้าเก่ียวกบัวิธีการที่ ให้ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยจะเสนอช่ือ
บคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ รวมทัง้หลกัเกณฑ์เพื่อพิจารณาวา่บริษัทจะเพิ่มวาระการประชุมที่ผู้ ถือหุ้นรายย่อย
เสนอหรือไม ่

3. ในการด าเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นแตล่ะครัง้ บริษัทจะให้โอกาสแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั โดยก่อนเร่ิม
การประชุม ประธานในที่ประชมุจะชีแ้จงวิธีการใช้สิทธิออกเสียง และวิธีนบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นที่ต้องลงมติในแต่ละ
วาระ และยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะที่เข้าร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
รวมทัง้ซกัถามในแต่ละวาระโดยใช้เวลาอย่างเหมาะสม และเพียงพอ โดยประธานในที่ประชุมจะด าเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ รวมทัง้จะมิให้ผู้บริหารเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น 
โดยเฉพาะวาระท่ีมีความส าคญัซึง่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ 

4. ในวาระเลอืกตัง้กรรมการ บริษัทจะสนบัสนนุให้มีการเลอืกตัง้เป็นรายคน 

5. บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการรายงานการมีสว่นได้เสียในวาระการประชุมใดๆ อย่างน้อยก่อนการพิจารณาใน
วาระที่เก่ียวข้องในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและบนัทึกสว่นได้เสียดงักลา่วในรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท รวมทัง้ห้ามมิให้กรรมการที่มีสว่นได้เสียอย่างมีนยัส าคญัในลกัษณะที่จะไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระใน
วาระท่ีเก่ียวข้องมีสว่นร่วมในการประชมุในวาระนัน้ๆ 
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6. บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการน าข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้ โดยห้ามบคุคลหรือ
หน่วยงานที่ทราบข้อมลูภายในน าข้อมลูดงักล่าวไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบคุคลอื่นที่ไม่เก่ียวข้อง ในกรณีที่บคุคลใด
เปิดเผยข้อมูลดงักล่าวหรือน าข้อมลูนัน้ไปใช้ไม่ว่าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น หรือกระท ารายการที่อาจเกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและจะถูกลงโทษทางวินัย นอกจากนี ้บริษัทยังได้ก าหนดให้
กรรมการทกุคนและผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตามกฎหมาย มีหน้าที่จดัสง่รายงานดงักลา่วให้แก่
เลขานกุารบริษัทเป็นประจ าและเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัท 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทได้ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผู้มีสว่นได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น และ
พนักงานของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่าการสนับสนุนและ
ข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุม่จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษัท ดงันัน้ บริษัทจะ
ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องเพื่อให้สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีดงักลา่วได้รับการดแูลเป็นอย่างดี นอกจากนี ้
ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทได้ค านงึถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย ตามแนวทางดงัตอ่ไปนี ้

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทจะด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมั่นที่จะสร้างผลการ
ด าเนินงานที่ดีและการเจริญเติบโตที่มัน่คง เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 
รวมทัง้ด าเนินการเปิดเผยข้อมลูด้วยความโปร่งใสและเช่ือถือได้ตอ่ผู้ ถือหุ้น 

พนกังาน : บริษัทจะปฏิบตัิต่อพนกังานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม 
นอกจากนี ้บริษัทยงัให้ความส าคญัต่อการพฒันาทักษะ ความรู้ความสามารถและศกัยภาพ
ของพนกังานอย่างสม ่าเสมอ เช่น การจัดอบรม การสมัมนา และการฝึกอบรม โดยให้โอกาส
อยา่งทัว่ถึงกบัพนกังานทกุคน และพยายามสร้างแรงจงูใจให้พนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถ
สงูให้คงอยู่กับบริษัทเพื่อพฒันาองค์กรต่อไป อีกทัง้ยงัได้ก าหนดแนวทางในการต่อต้านการ
ทจุริตคอรัปชัน่ รวมทัง้ปลกูฝังให้พนกังานทุกคนปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัที่
เก่ียวข้อง เช่น การห้ามใช้ข้อมลูภายในอยา่งเคร่งครัด เป็นต้น 

คูค้่า : บริษัทมีกระบวนการในการคดัเลือกคู่ค้าโดยการให้คู่ค้าแข่งขนับนข้อมูลที่เท่าเทียมกัน และ
คดัเลือกคู่ค้าด้วยความยตุิธรรมภายใต้หลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลือกคู่ค้าของบริษัท 
นอกจากนี ้บริษัทยงัได้จดัท ารูปแบบสญัญาที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สญัญาทกุฝ่าย และ
จดัให้มีระบบติดตามเพื่อให้มัน่ใจวา่ได้มีการปฏิบตัิตามเง่ือนไขของสญัญาอยา่งครบถ้วน และ
ปอ้งกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา โดยบริษัทซือ้สินค้า
จากคูค้่าตามเง่ือนไขทางการค้า ตลอดจนปฏิบตัิตามสญัญาตอ่คูค้่าอยา่งเคร่งครัด 

ลกูค้า : บริษัทรับผิดชอบต่อลกูค้าโดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าและบริการ รวมถึง
การตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้าให้ครบถ้วนและครอบคลมุให้มากที่สดุ เพื่อมุ่งเน้น
การสร้างความพึงพอใจให้แก่ลกูค้าในระยะยาว นอกจากนี ้บริษัทยงัให้บริการหลงัการขาย 
ตลอดจนให้ข้อมูลที่ถูกต้องเก่ียวกับสินค้าและบริการของบริษัท รวมทัง้ยงัจัดให้มีช่องทางให้
ลกูค้าของบริษัทสามารถแจ้งปัญหาหรือการให้บริการที่ไม่เหมาะสมเพื่อที่บริษัทจะได้ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาเก่ียวกบัสนิค้าและบริการของบริษัทได้อยา่งรวดเร็ว 
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เจ้าหนี ้ : บริษัทจะปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ตามสญัญาที่มีต่อเจ้าหนีเ้ป็นส าคญั รวมทัง้ การช าระคืนเงิน
ต้น ดอกเบีย้และการดแูลหลกัประกนัตา่งๆ ภายใต้สญัญาที่เก่ียวข้อง 

คูแ่ขง่ : บริษัทประพฤติตามกรอบการแข่งขนัที่ดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทัง้
สนบัสนนุและสง่เสริมนโยบายการแขง่ขนัอยา่งเสรีและเป็นธรรม 

สงัคมและสว่นรวม : บริษัทใสใ่จและให้ความส าคญัต่อความปลอดภยัต่อสงัคม สิ่งแวดล้อมและคณุภาพชีวิตของ
ผู้ คนที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัท และส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมี
จิตส านึกและความรับผิดชอบตอ่สิ่งแวดล้อมและสงัคม รวมทัง้จดัให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย
และระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด นอกจากนี ้บริษัทพยายามเข้าไปมีสว่น
ร่วมในกิจกรรมตา่งๆ ท่ีเป็นการสร้างและรักษาไว้ซึง่สิง่แวดล้อมและสงัคม 

นอกจากนี ้ผู้มีสว่นได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือเบาะแสการกระท าผิดทางกฎหมาย 
ความไม่ถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ผ่าน
กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้ ทัง้นี  ้ข้อมลูร้องเรียนและเบาะแสที่แจ้งมายงับริษัทจะถกูเก็บไว้เป็น
ความลบั โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสัง่การตรวจสอบข้อมลูและหาแนวทางแก้ไข  (หากมี) 
และจะรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

1. คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ โปร่งใส และ
ทนัเวลา ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูทัว่ไป ตลอดจนข้อมลูอื่นท่ีมีผลหรืออาจมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท
ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทจะเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวตาม
หลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2. บริษัทจะจดัให้มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพื่อท าหน้าที่ติดต่อสือ่สารกบันกัลงทนุ
หรือผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทจะจดัให้มีการประชมุเพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นประจ า รวมทัง้จะเผยแพร่ข้อมลูของบริษัท 
ข้อมูลทางการเงินและข้อมลูทัว่ไปของบริษัทให้แก่ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ บริษัทจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ และ
หนว่ยงานรัฐที่เก่ียวข้องรับทราบผา่นช่องทางตา่งๆ กลา่วคือ การรายงานตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนี ้บริษัทยงัให้ความส าคญัในการ
เปิดเผยข้อมลูอย่างสม ่าเสมอทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับขา่วสารเป็นประจ าผา่นทางเว็บไซต์ของ
บริษัท โดยข้อมลูที่อยูบ่นเว็บไซต์ของบริษัทจะมีการปรับปรุงให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ ซึ่งข้อมลูดงักลา่วรวมถึงวิสยัทศัน์ พนัธกิจ 
งบการเงิน ข่าวประชาสมัพนัธ์ รายงานประจ าปี โครงสร้างบริษัทและผู้บริหาร ตลอดจนโครงสร้างการถือหุ้นและผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หนงัสอืเชิญประชมุ เอกสารทางทะเบียนของบริษัท กฎบตัรตา่งๆ เป็นต้น  

3. บริษัทให้ความส าคญัต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ และจะจัดให้มี
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงาน



 แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) 
 

สว่นที ่2 – 9 หน้า 5 

ประจ าปี นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัสนบัสนนุให้มีการจดัท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management 
Discussion and Analysis) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินในทกุไตรมาส 

4. บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท จ านวนครัง้ของการประชุมและการเข้าประชุมในปีที่ผ่านมา และความเห็นจากการท า
หน้าที่ รวมทัง้การฝึกอบรมและพฒันาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมลู
ประจ าปีของบริษัท รวมถึงการเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ลักษณะและรายละเอียดของค่าตอบแทนของ
กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูในบริษัทและบริษัทยอ่ย (หากมี) ด้วย 

5. บริษัทจะเปิดเผยคา่สอบบญัชีและคา่บริการอื่นที่ผู้สอบบญัชีให้บริการ 

6. บริษัทจะจดัให้มีรายงานนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความเสีย่ง 
และนโยบายเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบไว้ โดยจะ
สรุปผลการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวรวมทัง้กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวได้พร้อมด้วยเหตุผล โดย
รายงานผา่นช่องทางตา่งๆ เช่น รายงานประจ าปี และเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่สามารถเอือ้ประโยชน์
ให้กบับริษัท โดยเป็นผู้มีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส าคญัในการ
ก ากบัดแูล ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้  

คณะกรรมการบริษัทมีไม่เกิน 12 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหาร (Executive Directors) และ
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (Non-executive Directors) โดยมีกรรมการที่มีคณุสมบตัิเป็นอิสระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่งคิด
เป็นจ านวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททัง้คณะ อนัจะท าให้เกิดการถ่วงดุลในการพิจารณาและออก
เสยีงในเร่ืองตา่งๆ อยา่งเหมาะสม ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละไมเ่กิน 3 ปีตามกฎหมายที่
เก่ียวข้องก าหนด นอกจากนี ้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทสามารถเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท
ในเครือหรือบริษัทอื่นได้ แต่ต้องเป็นไปตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยจะต้องแจ้งตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทให้รับทราบด้วย 

ทัง้นี ้บริษัทได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าที่ในการด าเนินการที่เก่ียวข้องกับการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้สนบัสนนุงานของคณะกรรมการบริษัทโดยการให้ค าแนะน าในเร่ืองข้อก าหนดตาม
กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่ เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานให้มี  
การปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพื่อช่วยในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท ดงันี ้

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน เพื่อท าหน้าที่ช่วย
สนบัสนนุคณะกรรมการบริษัทในการก ากบัดแูลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคมุภายใน การบริหารความ
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เสี่ยง และธรรมาภิบาล รวมทัง้การจัดท ารายงานทางการเงิน เพื่อให้การปฏิบตัิงานและการเปิดเผยข้อมูลของ
บริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใสและน่าเช่ือถือ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการแต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อท าหน้าที่ในการด าเนินการที่เก่ียวข้องกบัการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้สนบัสนนุงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบโดย การให้ค าแนะน าในเร่ืองข้อก าหนดตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน 
ซึ่งประกอบด้วยเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของจ านวนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ทัง้หมด เพื่อท าหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของ
บริษัท รวมทัง้พิจารณารูปแบบ และหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูเพื่อเสนอ
ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป  
(แล้วแตก่รณี) 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท และมีหน้าที่ก าหนดนโยบาย
และทิศทางการด าเนินงานของบริษัท รวมทัง้ก ากับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทาง  
เพื่อประโยชน์ระยะยาวแก่ผู้ ถือหุ้ นภายใต้กรอบข้อก าหนดของกฎหมายและหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
ขณะเดียวกนัก็ค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่าย ทัง้นี ้โดยมีรายละเอียดตามที่ก าหนดไว้ในกฎบตัรของ
คณะกรรมการบริษัท 

นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดงักล่าว ทัง้นี ้การจัดท าคู่มือการก ากับดูแลกิจการมีวตัถุประสงค์เพื่อเป็น
แนวทางแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ในการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว โดยบริษัทจะจดัให้มีการทบทวนนโยบาย
ดงักลา่วเป็นประจ าทกุปี 

หลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

บริษัทมีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างโปร่งใส มีคณุธรรม มีความรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 
ตลอดจนสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้ก าหนดข้อพึงปฏิบัติเป็นลายลกัษณ์อักษรเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนกังานยดึถือเป็นหลกัในการปฏิบตัิ ดงันี ้ 

1. จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น 

2. จรรยาบรรณวา่ด้วยความสมัพนัธ์ตอ่ลกูค้า 

3. จรรยาบรรณวา่ด้วยความสมัพนัธ์ตอ่คูค้่า คูแ่ขง่ทางการค้า และเจ้าหนี ้

4. จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่พนกังาน 

5. จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม  
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ทัง้นี ้บริษัทจะประกาศและแจ้งให้พนกังานทกุคนรับทราบและปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บริษัทมีนโยบายขจดัปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ ด้วยความซือ่สตัย์สจุริต มีเหตผุลและเป็น
อิสระภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคญั โดยก าหนดให้ผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกบั
รายการที่พิจารณาเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เก่ียวข้องให้บริษัททราบ และต้องไม่เข้าร่วมการ
พิจารณา รวมถึงไมม่ีอ านาจอนมุตัิในรายการดงักลา่ว 

บริษัทมีนโยบายในการท ารายการเก่ียวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่สอดคล้องกับ
กฎหมาย ตลอดจนข้อบงัคบัของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้จะเปิดเผย
รายการดงักลา่วไว้ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

การควบคมุภายใน 

บริษัทได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในเพื่อการก ากบัดแูลและการควบคมุภายใน ทัง้ในระดบับริหารและระดบั
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โดยบริษัทได้จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทและ/หรือหน่วยงานภายนอก ซึ่ งเป็น
ผู้ เช่ียวชาญด้านระบบควบคุมภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและรายงานผลต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบท่ีวางไว้ 

การบริหารความเสีย่ง  

บริษัทได้จัดให้มีการก ากับดูแลระบบและกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของ
บริษัทอยา่งเหมาะสม 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและผู้สอบบญัชีมาประชุมร่วมกัน 
และน าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบ
การเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอ่ย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 

การประชมุคณะกรรมการและการประเมินตนเอง 

บริษัทจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทกุไตรมาส และมีการประชมุพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น 
โดยมีการก าหนดวาระประชุมชดัเจนลว่งหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า บริษัทจะจดัส่ง
หนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่านลว่งหน้าไม่น้อย
กว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ เว้นแต่กรณีมีเหตุ
จ าเป็นเร่งด่วน และจะจดัให้มีการบนัทึกรายงานการประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสารท่ีรับรองแล้วเพื่อใช้ในการอ้างอิง
และสามารถตรวจสอบได้ โดยในการประชุมทกุครัง้ บริษัทจะจดัให้มีผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมลู
และรายละเอียดประกอบการตดัสนิใจที่ถกูต้องและทนัเวลา 
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ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการหนึ่งคนมีหนึ่งเสียง โดย
กรรมการที่มีสว่นได้เสียในวาระใดจะไม่เข้าร่วมประชุมและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ ทั ง้นี ้ในกรณีที่คะแนน
เสยีงเทา่กนั ให้ประธานในที่ประชมุจะออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทสนบัสนุนให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อปรับปรุง
และแก้ไขการด าเนินงาน โดยมีการก าหนดหัวข้อที่จะประชุมชัดเจนก่อนที่จะวดัผลการประเมินดงักล่าว เพื่อรวบรวม
ความเห็นและน าเสนอตอ่ที่ประชมุ รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอน และผลการประเมินในภาพรวมในรายงานประจ าปี 

คา่ตอบแทน 

ค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องอยู่ในเกณฑ์เฉลี่ย เมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยจะค านึงถึงความ
เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ส่วนผู้บริหารจะได้รับผลตอบแทนที่เป็น
เงินเดือนและโบนัสประจ าปี โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัทเป็นส าคัญ ทัง้นี ้ค่าตอบแทนรายปีของ
คณะกรรมการและผู้บริหารรวมกนัจะต้องไม่เป็นจ านวนที่สงูผิดปกติเมื่อเทียบกับผลตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร
โดยเฉลีย่ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยจะค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั 

ทัง้นี ้บริษัทได้จดัให้มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพื่อพิจารณารูปแบบ และหลกัเกณฑ์การจ่าย
คา่ตอบแทนกรรมการเพื่อน าเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ 

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องใน
ระบบการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานกุารบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มี
การปรับปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท าเป็นการภายในบริษัท หรือใช้บริการของ
สถาบนัภายนอกก็ได้ 

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเข้าใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการเข้าใหม ่รวมถึงจดัให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทให้แก่กรรมการใหม ่

คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มีการหมุนเปลี่ยนงานที่ได้รับมอบหมายตามความถนดัของผู้บริหารและพนกังาน 
โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลัก โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะก าหนดช่วงเวลาและ
พิจารณาผลการปฏิบตัิงานดงักลา่วเพื่อเป็นแผนพฒันาและสบืทอดงานของบริษัท ทัง้นี ้เพื่อพฒันาผู้บริหารและพนกังาน
ให้มีความรู้ความสามารถในการท างานมากขึน้และให้สามารถท างานแทนกนัได้ 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย
กรรมการ 9 ทา่น  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ 3 ทา่น และคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 3 ท่าน โดยคณะกรรมการแต่ละชุดมีขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ท่ีแตกตา่งกนั ดงันี ้
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้แทนของผู้ ถือหุ้น มีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้

1. ปฏิบตัิหน้าที่และก ากบัดแูลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวงั ซื่อสตัย์สุจริตเพื่อ
รักษาสทิธิและผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นทกุราย 

2. ก าหนดวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ นโยบาย เปา้หมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้าง
การบริหารจดัการ และอ านาจอนมุตัิของบริษัทและบริษัทยอ่ยตามที่ฝ่ายจดัการน าเสนอ รวมถึงก ากบัดแูล
การบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการหรือบุคคลใดๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่
ดงักลา่ว เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมลูค่าสงูสดุ
ให้แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 

3. ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของฝ่ายจดัการอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ เพื่อให้บรรลกุลยทุธ์
และเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ รวมถึงดแูลระบบกลไกการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารให้มีความ
เหมาะสม 

4. ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรับการก าหนดเงินเดือน การปรับขึน้เงินเดือน การก าหนดเงินโบนัส 
คา่ตอบแทน และบ าเหน็จรางวลัของผู้บริหารระดบัสงู 

5. ด าเนินการให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการ
รายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้จดัให้มีระบบควบคมุภายใน และระบบตรวจสอบ
ภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

6. พิจารณาอนมุตัิการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สิน (ในกรณีที่ขนาดของรายการไม่จ าเป็นต้องได้รับการ
พิจารณาโดยที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น) การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการด าเนินงานใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศ และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

7. พิจารณาอนุมัติและให้ความเห็นต่อรายการที่เก่ียวโยงกัน (ในกรณีที่ขนาดของรายการไม่จ าเป็นต้อง
พิจารณาโดยที่ประชุมผู้ ถือหุ้น) ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบ
ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

8. พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

9. สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเสีย่งและติดตามผลการปฏิบตัิงาน 

10. ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้ มีส่วนได้เสียของบริษั ทและบริษัทย่อย  
ทัง้นี ้ในกรณีที่กรรมการรายใดมีส่วนได้เสียในธุรกรรมใดที่ท ากบับริษัท หรือมีสดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท
และ/หรือบริษัทยอ่ยเพิ่มขึน้หรือลดลง ให้กรรมการรายดงักลา่วแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้า 

11. ก าหนดนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงการต่อต้านการ
คอร์รัปชัน่ และจดัให้มีการปรับใช้นโยบายดงักลา่วอยา่งมีประสทิธิภาพ 
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12. แตง่ตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
และ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใด เพื่อช่วยเหลือและสนบัสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัทตามความเหมาะสม 

13. แตง่ตัง้เลขานกุารบริษัท เพื่อช่วยเหลอืคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิงานตา่งๆ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

14. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอกหากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสนิใจที่เหมาะสม 

15. จดัท ารายงานประจ าปี และรับผิดชอบต่อการจดัท าและเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะทางการเงิน
และผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผา่นมาเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

16. จดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิ น้สดุของรอบปีบญัชี
ของบริษัท 

17. พิจารณาอนุมัติเร่ืองต่างๆ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้ นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท  
อยา่งเป็นธรรม 

18. มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการบริษัท  

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็น 
การมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการ
บริษัทสามารถอนุมัติ รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมี
สว่นได้เสยี หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท 
หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที่ท่ีประชุมผู้
ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 
audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบัและประกาศของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องซึ่งมีผลใช้บงัคบักบับริษัทและ/หรือธุรกิจของ
บริษัท 
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4. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 
พร้อมทัง้เสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้า
ร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ข้อบงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย/กฎหมายที่เก่ียวข้องซึ่งมีผลใช้บงัคบักบับริษัทและ/หรือธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่า
รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบัและ
ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและมีผลใช้บงัคบักบั
บริษัทและ/หรือธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ
ทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร 
(charter) 

(ซ) รายการอื่นใดที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นของบริษัทและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตอ านาจ หน้าที่
และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ 

8. ตรวจสอบและสอบสวนผู้ที่เก่ียวข้องภายใต้อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอ านาจในการ
วา่จ้างหรือน าผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านมาช่วยในงานตรวจสอบและสอบสวน 

9. หากพบหรือมีข้อสงสยัวา่มีรายการหรือการกระท าดงัตอ่ไปนี ้ซึง่อาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ฐานะ
ทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ข) การทจุริตหรือมีสิง่ผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบควบคมุภายใน 
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(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับและประกาศของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้องและมีผลใช้บงัคบักบับริษัท และ/หรือธุรกิจ
ของบริษัท 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาข้างต้น กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระท าตามข้างต้น ตอ่ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

10. ให้ความเห็นตอ่ฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการแต่งตัง้ เลกิจ้าง ผลการด าเนินงาน งบประมาณ และอตัราของฝ่าย
ตรวจสอบภายใน 

11. จดัท ารายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปี
ละ 1 ครัง้ 

12. สอบทานและให้ความเห็นเก่ียวกบันโยบายการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสงัคม และการ
ตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 

13. ทบทวนกระบวนการการก ากบัดแูลกิจการและความรับผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่
ของบริษัท 

14. สอบทานและให้ความเห็นในรายงานผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสงัคม 
และการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ประจ าปีของบริษัท 

15. พิจารณาประเมินและทบทวนลกัษณะความเสี่ยงที่บริษัทประสบอยูห่รือคาดวา่จะเกิดขึน้และสง่ผลกระทบ
ตอ่บริษัท (Identification of Risk) และก าหนดระดบัความเสีย่งที่ยอมรับได้ของบริษัท (Risk Appetite) 

16. พิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงทัง้ภายนอกและภายในบริษัทให้มีความครอบคลมุ และ
สอดคล้องกบักลยทุธ์และทิศทางของธุรกิจ ทัง้นี ้ต้องครอบคลมุความเสีย่งอยา่งน้อย 4 ประการ ดงันี ้

(ก) ความเสีย่งทางการเงิน (Financial Risk) 

(ข) ความเสีย่งด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) 

(ค) ความเสีย่งด้านกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 

(ง) ความเสีย่งด้านกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ (Compliance Risk) 

17. พิจารณาก าหนดกลยุทธ์และแนวทางปฏิบตัิในการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหาร
ความเสีย่ง ให้สามารถประเมิน ติดตามผล และก ากบัดแูลระดบัความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ 

18. พิจารณาก าหนดงบประมาณและวิธีการตอบสนองต่อความเสี่ยงที่เกิดขึน้และอาจเกิดขึน้กบับริษัท เพื่อใช้
เป็นกฎเกณฑ์ในการปฏิบตัิงานตามสถานการณ์ความเสีย่งแตล่ะประเภทเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
เห็นชอบ 
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19. ทบทวนความเหมาะสมและเพียงพอของนโยบาย กลยุทธ์ และแนวปฏิบตัิในการบริหารความเสี่ยงของ
บริษัท เพื่อให้มัน่ใจว่านโยบาย กลยุทธ์ และแนวปฏิบตัิดงักลา่วมีความสอดคล้องกับกลยทุธ์และทิศทาง
ธุรกิจของบริษัท และสามารถก ากบัดแูลระดบัความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ 

20. รายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัความเสีย่งและการจดัการความเสีย่ง 

21. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

1. ก าหนดคุณสมบตัิและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ (รวมถึงสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยของ
บริษัท) และผู้บริหารระดบัสงู และพิจารณาคดัเลอืกผู้ที่มีความเหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์ และ
ความเช่ียวชาญเพื่อเสนอช่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้ และ/หรือ น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นพิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป (แล้วแตก่รณี) 

2. พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละท่าน เพื่อให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้มี
คณุสมบตัิครบถ้วน 

3. พิจารณารูปแบบและกระบวนการในการพฒันาผู้บริหารระดบัสงู เพื่อให้สอดคล้องกบัธุรกิจของบริษัทและ
สภาวการณ์ 

4. พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน (ไม่วา่จะอยูใ่นรูปเงินสด หลกัทรัพย์ หรืออื่นใด) ของ
กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูให้เหมาะสม เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

5. พิจารณานโยบายและงบประมาณในภาพรวม เก่ียวกบัการขึน้เงินเดือน และเงินรางวลัประจ าปี ตลอดจน
ผลประโยชน์อื่นใดของพนกังานบริษัทและน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

6. พิจารณาเกณฑ์ประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้
ความเห็นชอบ  

7. ทบทวนและเสนอแก้ไขขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทนให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ 

8. ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทให้เป็นไปตาม
นโยบาย วิสยัทศัน์ เป้าหมาย แผนการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณที่ก าหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท 

2. บริหารจัดการการด าเนินงานของบริษัทเพื่อให้สอดคล้องกับแผนการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณของ
บริษัท และกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจที่เก่ียวข้องตามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท 
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3. ก ากบัดแูลการด าเนินการด้านการเงิน การตลาด งานบริหารบุคคล และด้านการปฏิบตัิงานอื่นๆ โดยรวม
เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย และแผนการด าเนินงานของบริษัทท่ีก าหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัท 

4. มีอ านาจจ้าง แตง่ตัง้ โยกย้าย ปลดออก และเลิกจ้างพนกังานบริษัทในต าแหนง่ที่ต ่ากวา่ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร 

5. มีอ านาจก าหนดอตัราค่าจ้าง ค่าตอบแทน บ าเหน็จรางวลั เงินโบนสั และปรับขึน้เงินเดือนส าหรับพนกังาน
บริษัทในต าแหน่งที่ต ่ากว่าประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ภายใต้กรอบ และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนดไว้และ/หรือตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

6. เจรจา และเข้าท าสญัญา สัง่จ่ายเงิน และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท ทัง้นี ้
วงเงินส าหรับแต่ละรายการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด และ/หรือตามที่ก าหนดไว้ใน
อ านาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

7. อนมุตัิการกู้ยืมเงิน และการขอสนิเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ยืม ตลอดจนการจ าน า จ านอง หรือ
เข้าเป็นผู้ค า้ประกันของบริษัทและบริษัทย่อย และการลงทุนของบริษัท ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้ใน
อ านาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

8. ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกต่างๆ ภายในบริษัทเพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตาม
นโยบาย และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงรักษาระเบียบวินยัภายในองค์กร 

9. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10. มอบอ านาจให้บคุคลใดบคุคลหนึง่หรือหลายคนปฏิบตัิการอยา่งหนึง่อยา่งใดแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารนัน้จะไมม่ีลกัษณะเป็นการ
มอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจากประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนมุตัิรายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมี
สว่นได้เสยี หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท
หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิไว้ 
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สรุปอ านาจอนุมัติ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 7/2016 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2559 ได้มีมติอนุมัติคู่มืออ านาจ
ด าเนินการฉบับแก้ไขครัง้ลา่สดุ โดยสามารถสรุปอ านาจอนุมตัิของคณะกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่
บริหารส าหรับการด าเนินงานท่ีส าคญัได้ดงันี ้

รายการ คณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. งบประมาณประจ าปี (การลงทุนในสินทรัพย์ (เพื่อใช้งาน) 

การขาย คา่ใช้จา่ยในการขายและบริหาร และคา่ใช้จา่ยในการ
ผลิต) 

อนมุตัิ - 

1.1 งบประมาณของโครงการลงทุนในสินทรัพย์ที่เพิ่มเติม
ระหวา่งปี (โครงการที่ไมไ่ด้ของบประมาณประจ าปีไว้) 

ทกุขนาดรายการ 
วงเงิน ≤ 50   

ล้านบาท / โครงการ1/ 
1.2  ทบทวนงบประมาณการลงทุนในสินทรัพย์ต่อโครงการ 

(โครงการที่มีการของบประมาณประจ าปีไว้) 
ทกุขนาดรายการ 

เพ่ิมได้ ≤ 20%  
ของงบประมาณเดิม1/ 

1.3 ทบทวนงบประมาณการขาย  
 (ทกุไตรมาส) 

ทกุขนาดรายการ 
วงเงินเปลี่ยนแปลง  ≤ 40%  
ของงบประมาณประจ าปี1/ 

1.4  คา่ใช้จา่ยในการขายและบริหารที่จา่ยเกินงบประมาณ ทกุขนาดรายการ 
วงเงิน ≤ 20%  

ของงบประมาณประจ าปี1/ 

1.5 คา่ใช้จา่ยในการผลิตที่จา่ยเกินงบประมาณ ทกุขนาดรายการ 
วงเงิน ≤ 40%  

ของงบประมาณประจ าปี1/ 
2. การเบิกค่าใช้จ่าย   

2.1 การเบิกคา่ใช้จา่ยจากวงเงินสดยอ่ย ทกุขนาดรายการ 
วงเงิน ≤ 100,000 บาท / ครัง้ 
(รวมทัง้เดือนไมเ่กิน 100,000 บาท) 

2.2 การเบิกคา่ใช้จา่ยตามงบประมาณตอ่ครัง้ ทกุขนาดรายการ วงเงิน ≤ 50 ล้านบาท / ครัง้ 
3. การจัดหา   

4.1  การอนมุตัิใบสัง่ซือ้สินค้าเพื่อขาย (PO) ทกุขนาดรายการ วงเงิน ≤ 40 ล้านบาท 
4.2 การอนมุัติใบสั่งซือ้ (PO) เช่น ทรัพย์สิน วตัถดุิบเพ่ือผลิต 

และคา่ใช้จา่ยตามงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิแล้ว 
ทกุขนาดรายการ วงเงิน ≤ 40 ล้านบาท 

4.3 การพิจารณาการเข้าท าสัญญาเก่ียวกับการด าเนินงาน
ธุรกิจปกติของบริษัท 

ทกุขนาดรายการ วงเงิน ≤ 40 ล้านบาท 

4. การร่วมทุนและการลงทุน   
4.1 ตัง้กิจการใหม ่/ เลิกกิจการ / ควบกิจการ / โอนกิจการ อนมุตัิ2/ - 
4.2 การร่วมทนุ (โดยมีสว่นร่วมในการบริหารงาน) อนมุตัิ - 
4.3 การลงทนุซือ้หุ้น / ขายหุ้น   

4.3.1 บริษัทที่ เก่ียวข้องกันและบริษัทอ่ืนที่ ไม่ได้จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 

อนมุตัิ - 

4.3.2 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ ทกุขนาดรายการ วงเงิน ≤ 10 ล้านบาท1/ 
4.4 การลงทุนกรณีอ่ืนๆ เช่น ตราสารหนี ้Investment Grade 

หน่วยลงทนุพนัธบตัรรัฐบาลและตราสารทางการเงินอ่ืนๆ 
ทกุขนาดรายการ วงเงิน ≤ 10 ล้านบาท1/ 

5. การขอวงเงนิกู้ (ในประเทศและต่างประเทศ) ทกุขนาดรายการ วงเงิน ≤ 50 ล้านบาท 
หมายเหต:ุ  1/ รายงานคณะกรรมการบริษัททราบ 
 2/ น าเสนอผู้ถือหุ้นอนมุติั 
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9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่ในการสรรหาบคุคลที่จะเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูงสุดเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ซึ่งนอกเหนือจากการเสนอช่ือบุคคลที่
เหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแล้ว บริษัทยงัสนบัสนนุให้กรรมการ กรรมการอิสระ และผู้ ถือ
หุ้ น ร่วมกันเสนอช่ือบุคคลที่มีประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

9.3.1 การสรรหากรรมการ 

การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท จะกระท าโดยคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาคดัเลือกโดยใช้
หลกัเกณฑ์ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ วิสยัทศัน์ และความน่าเช่ือถือ รวมทัง้เป็นผู้มีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะ
ต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ โดยบริษัทได้ก าหนดหลกัเกณฑ์และ
วิธีการซึง่สามารถสรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่เกิน 12 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบตัิตาม
และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องก าหนด 

2. การเลอืกตัง้กรรมการโดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ ให้ใช้วิธีเสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงันี ้

2.1  ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 

2.2  ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตามข้อ 2.1 เลอืกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมาก
น้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

2.3  ในกรณีเลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ ให้บคุคลที่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา
เป็นผู้ ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพึงเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณี
ที่บคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี
หรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสามของ
จ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จ านวนท่ีใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจด
ทะเบียนนัน้ ให้จบัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไป ให้กรรมการคนที่อยูใ่นต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจาก
ต าแหนง่ ทัง้นี ้กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท และจะแจ้งการลาออกของตนให้นาย
ทะเบียนทราบด้วยก็ได้ ทัง้นี ้การลาออกให้มีผลนบัแตว่นัท่ีใบลาออกถึงบริษัท  

5. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่า
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ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป โดย
บคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งของกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของ
กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง โดยมติของคณะกรรมการดงักลา่วจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กวา่สามในสีข่องจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

6. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้  ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่
น้อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

7. ให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ และจะเลอืกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน
เป็นรองประธานกรรมการก็ได้ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร  

9.3.2 การสรรหากรรมการอิสระ 

บริษัทก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมดของบริษัท และมีจ านวนกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
(แล้วแตก่รณี) เป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการอิสระเข้าร่วมในคณะกรรมการบริษัท 

บุคคลที่จะมาท าหน้าที่เป็นกรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามของกรรมการตาม
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/
หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยคณะกรรมการอิสระจะพิจารณาคณุวฒุิการศึกษา ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์
การท างาน และความเหมาะสมอื่นๆ ประกอบกนั เพื่อน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) 
เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระของบริษัทตอ่ไป ทัง้นี ้หากมีกรรมการอิสระคนหนึง่คนใดพ้นจากต าแหนง่ก่อนครบ
วาระ คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตัง้กรรมการอิสระที่มีคุณสมบตัิตามที่ก าหนดข้างต้นเข้ามาด ารงต าแหน่งแทน โดย
กรรมการอิสระท่ีเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหนง่ได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการอิสระท่ีตนแทน 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ ดงันี ้

1. ถือหุ้ นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้ นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้อง
ของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน
เข้ารับต าแหน่ง ทัง้นี ้ลกัษณะด้องห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็ยข้าราชการ หรือที่
ปรึกษาของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหนัรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีน้องและบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม 
หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 
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4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุ รกิจกบับริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนเข้ารับต าแหนง่  

 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจข้างตน รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การ
เช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลอืทาง
การเงินด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่น
ท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของ 
สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้           
การค านวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการ
พิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึ่งปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ
กบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบ
บัญชี ซึ่งมีผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับ
ต าแหนง่  

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา
ทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นสว่น
ของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อน
เข้ารับต าแหนง่  

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือ
หุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ เช่น การมีข้อตกลงใน shareholders agreement เก่ียวกบัการ
แตง่ตัง้กรรมการเพื่อเป็นตวัแทนและดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นกลุม่ใดกลุม่หนึง่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ที่
ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้ นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท
อื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ  
บริษัทยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท ทัง้นี ้
โดยทัว่ไปการแสดงความเห็นอย่างอิสระหมายความถึงการแสดงความเห็นหรือรายงานตามภารกิจที่ไ ด้
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มอบหมายโดยไม่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์ใดๆ ที่เก่ียวกับทรัพย์สินหรือต าแหน่งหน้าที่ และไม่ตกอยู่
ภายใต้อิทธิพลของบุคคล หรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่อยู่ภายใต้สถานการณ์ใดๆ ที่อาจบีบบงัคบัให้ไม่
สามารถแสดงความเห็นได้อยา่งตรงไปตรงมา 

 ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตาม 1 ถึง 9 ข้างต้นแล้ว กรรมการอิสระ
อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท โดยมี
การตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ 

9.3.3 การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน มีวาระอยู่ในต าแหน่ง  
คราวละ 3 ปี โดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะสรรหากรรมการตรวจสอบที่มีคุณสมบตัิเป็นไปตามที่ประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ลงวนัท่ี 15 
ธนัวาคม 2551 (รวมทัง้ที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ก าหนด ดงันี ้

1. เป็นกรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัิดงักลา่วข้างต้น และ 

1.1  ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท และ 

1.2  ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจด
ทะเบียน  

2. มีหน้าที่ลกัษณะเดียวกบัที่ก าหนดไว้ตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคณุสมบัติและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทาน
ความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้  

9.3.4 การสรรหาผู้บริหาร 

ในการสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งผู้บริหารนัน้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา
คดัเลือกบุคคลที่มีความสามารถและคุณสมบตัิที่เหมาะสม เพื่อด ารงต าแหน่งผู้บริหารสงูสุดในแต่ละฝ่ายงาน โดยจะ
พิจารณาจากคณุสมบตัิ ความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถ และคณุสมบตัิเฉพาะในด้านตา่งๆ ในสายงานท่ีเก่ียวข้อง ที่
มีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อธุรกิจของบริษัท แล้วน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
(แล้วแตก่รณี) เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป 
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9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีบริษัทย่อยจ านวน 4 บริษัท ได้แก่ TAK TMP Minima และ TGRT โดยบริษัทมี
นโยบายการก ากับดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อให้บริษัทสามารถควบคมุดูแลกิจการและการ
ด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัท บริษัทจึงก าหนดให้การเสนอช่ือและการ
ใช้สทิธิออกเสยีงในการแตง่ตัง้บคุคลเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมจะต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท
ก่อน โดยบคุคลที่ได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้าที่ด าเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของ
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้ ๆ (ไม่ใช่ต่อบริษัท) และบริษัทได้ก าหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตัง้นัน้ ต้องได้รับอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเร่ืองส าคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท หากเป็นการด าเนินการโดยบริษัทเอง ทัง้นี ้การสง่กรรมการเพื่อเป็นตวัแทนในบริษัทย่อยหรือบริษัท
ร่วมดังกล่าวเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัท และ/หรือข้อตกลงระหว่างผู้ ถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม
ดงักลา่ว 

ทัง้นี ้บริษัทมีการถือหุ้นใน TAK ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท ในสดัสว่นร้อยละ 60.00 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 
โดยบริษัทมีการส่งตวัแทนไปเป็นกรรมการใน TAK จ านวน 6 คน จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 10 คน ซึ่งเป็นไปตาม
สดัสว่นการถือหุ้นของบริษัท โดยบริษัทมีการท าสญัญาร่วมลงทนุ (Joint Venture Agreement) ใน TAK กบับริษัท เอ.พี.
เอส. จ ากดั (“APS”) และบริษัท คานาโอกะ จ ากดั (“KANAOKA”) ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นอีกรายของ TAK ซึง่สญัญาดงักลา่วได้มี
การระบหุน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย โดยบริษัทรับผิดชอบด้านการบริหารและจดัการ ซึง่รวมถึงแต่ไม่จ ากดั การ
ออกแบบโรงงาน การเลือกใช้เคร่ืองจกัรตามความจ าเป็น การบริหารจดัการโรงงาน และการได้รับใบอนญุาตต่างๆ ตาม
กฎหมายประเทศไทย ที่จ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจ ในขณะที่ APS รับผิดชอบด้านการตลาดของสินค้า (บรรจุภัณฑ์
พลาสติกชนิดอ่อนส าหรับสินค้าบริโภคและอุปโภค หรือ Flexible Packaging) ซึ่งรวมถึงการให้ความช่วยเหลือด้าน
การตลาดทัง้หมดที่เก่ียวข้องกบัการผลติสนิค้า และ KANAOKA รับผิดชอบด้านการฝึกอบรมพนกังานฝ่ายผลติสนิค้า และ
ให้ความช่วยเหลอืด้านเทคนิคที่เก่ียวข้องกบัการผลติสินค้า 

นอกจากนี ้ณ วันที่ 25 มีนาคม 2558 บริษัทได้ท าสัญญาร่วมลงทุนใน TGRT กับคุณสมชัย บริสุทธนะกุล  
(“คุณสมชัย”) และ Mr. Carsten Paeslack (“Mr. Carsten”) โดยมีสดัส่วนการถือหุ้นร้อยละ 40.00 ร้อยละ 30.00 และ
ร้อยละ 30.00 ตามล าดบั ซึ่งบริษัท คณุสมชยั และ Mr. Carsten มีสทิธิสง่ตวัแทนไปเป็นกรรมการใน TGRT จ านวน 2 คน 
1 คน และ 1 คน ตามล าดบั โดยในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครัง้จะต้องประกอบด้วยกรรมการอยา่งน้อย 3 คน ซึ่ง
เป็นตวัแทนจากบริษัท คณุสมชยั และ Mr. Carsten ฝ่ายละ 1 คน จึงจะครบเป็นองค์ประชมุ และในการลงมติอนมุตัิวาระ
ใดๆ จะต้องได้รับคะแนนเสียงจากกรรมการอยา่งน้อย 3 คน ซึง่เป็นไปตามข้อตกลงในสญัญาร่วมทนุ โดยสญัญาร่วมทนุ
ได้ระบหุน้าที่ของแต่ละฝ่าย ซึ่งบริษัทและคณุสมชยัมีหน้าที่ในการบริหารและจดัการ ซึง่รวมถึงแต่ไม่จ ากดั การออกแบบ
โรงงาน การเลือกใช้เคร่ืองจักรตามความจ าเป็น การบริหารจดัการโรงงาน และการได้รับใบอนญุาตต่างๆ ตามกฎหมาย
ประเทศไทย ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจ ในขณะที่ Mr. Carsten มีหน้าที่ในการจดัหาเศษพลาสติกที่ผา่นการใช้งานจาก
ผู้บริโภค (Post-Consumer Plastic Scrap) ให้ความรู้และทกัษะ และความช่วยเหลือด้านการขายสินค้าส าเร็จรูป (เม็ด
พลาสติกรีไซเคิล) 

นอกจากนี ้ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทก าหนดระเบียบให้บคุคลที่ได้รับแต่งตัง้จากบริษัทนัน้ ต้องดแูลให้บริษัท
ยอ่ยมีการด าเนินการในเร่ืองการท ารายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ หรือการท ารายการส าคญัอื่นใด
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ของบริษัทดงักลา่ว ให้ครบถ้วนถกูต้อง โดยใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมลูและการท ารายการข้างต้นใน
ลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องก ากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู และการบนัทกึบญัชีของบริษัทยอ่ยให้
บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมได้ทนัก าหนดด้วย 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ของกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังาน เพื่อให้เกิดความยตุิธรรมและเสมอภาคตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุราย รวมทัง้ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์และ
ระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการใช้ข้อมูล
ภายใน และประกาศให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ได้รับทราบและปฏิบตัิตาม โดยมีสาระส าคญัสรุปได้ดงันี ้

1. กรรมการและผู้บริหาร (ซึ่งหมายความรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ต้องรายงานการ
 เปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตาม
 มาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 
 2535 ภายใน 3 วนัท าการนับจากวนัที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ และจัดส่งส าเนารายงานนี ้
 ให้แก่เลขานกุารบริษัทในวนัเดียวกนักบัวนัที่สง่รายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
 ตลาดหลกัทรัพย์  

2. ห้ามกรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงาน ใช้ข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญซึ่งมีผลหรืออาจมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ เพื่อประโยชน์ในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท และห้ามเปิดเผยข้อมูล
ภายในต่อบคุคลภายนอก หรือผู้ที่มิได้มีสว่นเก่ียวข้อง ก่อนท่ีจะมีการเปิดเผยให้ประชาชนทราบโดยทัว่ถึง
กนัผ่านตลาดหลกัทรัพย์ โดยกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานที่อยู่ในหน่วยงานที่ได้รับข้อมลูภายในของ
บริษัทต้องไม่ใช้ข้อมลูดงักลา่วก่อนเปิดเผยสูส่าธาณชน และห้ามบคุคลที่เก่ียวข้องกบัข้อมลูภายในท าการ
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทโดยตนเอง คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ ไม่ว่าจะเป็นการซือ้ขายโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม (เช่น Nominee ผ่านกองทนุสว่นบคุคล) ภายใน 30 วนัก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน
รายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีและหลงัการเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวอย่างน้อย 3 วนั  ทัง้นี ้หากมีการ
กระท าอนัฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักลา่วข้างต้น บริษัทจะถือเป็นความผิดทางวินัยตามข้อบงัคบัการท างาน
ของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ตัง้แต ่การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ 
การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลกิจ้างให้พ้นสภาพการเป็นพนกังาน 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ส าหรับงวดปีบญัชี 2559 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินจ านวน
รวมทัง้สิน้ 2.65 ล้านบาท ประกอบด้วย ค่าสอบบญัชีจ านวน 2.40 ล้านบาท และค่าบริการอื่นจ านวน 0.25 ล้านบาท ซึ่ง
เป็นคา่ใช้จ่ายนอกเหนือจากคา่สอบบญัชี เช่น คา่เดินทาง คา่เบีย้เลีย้ง เป็นต้น 
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9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

-ไมม่ี- 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแลใส่ใจต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ 
สงัคม และสิ่งแวดล้อม อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งบริษัทหวังว่าการด าเนินธุรกิจภายใต้ความ
รับผิดชอบต่อสงัคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสว่นรวมพร้อมกบัการเจริญเติบโตของบริษัทควบคู่กนัไปด้วย ทัง้นี ้บริษัทได้
จดัท านโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคมโดยแบง่เป็น 8 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทมุ่งเน้นที่จะประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สจุริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตัง้มัน่ที่จะแข่งขนั
ทางการค้าตามหลกัจริยธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และหลกัการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสมอภาคกนั 
รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใดๆ ก็ตามที่ขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาข้อมูลที่ความเป็น
ความลบัของคู่แข่งทางการค้า การเรียก รับ และให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุริตทางการค้า เป็นต้น นอกจากนี ้
บริษัทยงัเคารพต่อสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้อื่น  โดยบริษัทมีนโยบายให้บคุลากรปฏิบตัิตามกฎหมายหรือ
ข้อก าหนดเก่ียวกบัสทิธิในทรัพย์สินทางปัญญา อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลขิสทิธ์ิถกูต้องตามกฎหมาย 
เป็นต้น อีกทัง้ บริษัทมีโครงการรณรงค์ส่งเสริมและปลกูจิตส านึกให้แก่บคุลากรของบริษัทในทกุระดบัชัน้ให้เกิด
ความรับผิดชอบตอ่สงัคมด้วย 

หมวดที่ 2 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทมีการบริหารกิจการบนพืน้ฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยดึมัน่ในหลกัการการก ากบัดแูลกิจการ และ
ปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกนัและต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ การให้หรือรับสินบนกบัเจ้าหน้าที่
ของรัฐหรือภาคเอกชน โดยบริษัทได้ก าหนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ กระบวนการ
ท างาน และสายการบงัคบับญัชาในแตล่ะหนว่ยงานให้มีความชดัเจน เพื่อให้มีการถ่วงดลุอ านาจและมีความรัดกุม
ในการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทยงัได้ก าหนดแนวทางการปฏิบตัิให้แก่กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ย ดงันี ้

1.  ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทด าเนินการหรือยอมรับการทจุริตคอร์รัปชัน่ใน
ทุกรูปแบบทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลมุถึงทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และให้มีการสอบ
ทานการปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่นีอ้ยา่งสม ่าเสมอ 

2.  กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท มีหน้าที่ต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการกระท าที่เข้า
ข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เก่ียวข้องกับบริษัท โดยแจ้งต่อผู้บงัคบับัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบ 
และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่งๆ 

3.  บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ ร้องเรียนที่แจ้งเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมทัง้บคุคลที่ให้
ความร่วมมือในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
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4.  กรรมการและผู้บริหารต้องปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ และมีหน้าที่
ในการให้การสง่เสริมและสนบัสนนุนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ เพื่อสื่อสารไปยงัพนกังาน
และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการต่างๆ เพื่อให้
เหมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก าหนดของกฎหมาย 

5.  ผู้ที่กระท าการทจุริตคอร์รัปชัน่จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบที่บริษัทก าหนด
ไว้ และอาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

6.  บริษัทจดัให้มีการฝึกอบรมและการเผยแพร่ความรู้ให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท
ให้มีความเข้าใจในการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และส่งเสริมด้าน
คณุธรรม ความซื่อสตัย์ความรับผิดชอบ และภาระหน้าที่ของตน 

7.  บริษัทสนบัสนนุให้คูส่ญัญา คูค้่า หรือบคุคลอื่นท่ีต้องปฏิบตัิหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท รายงานการ
ละเมิดนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ของบริษัท 

8.  บริษัทมีนโยบายในการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การ ฝึกอบรม การ
ประเมินผลการปฏิบตัิงาน และการก าหนดค่าตอบแทนของพนกังานและลกูจ้างของบริษัท  อย่าง
เป็นธรรมและเพียงพอ เพื่อปอ้งกนัการทจุริตคอร์รัปชัน่ภายในองค์กร และเป็นการสร้างหลกัประกนั
ให้แก่พนกังานและลกูจ้างของบริษัท 

9.  เพื่อความชดัเจนในการด าเนินการในเร่ืองที่มีความเสี่ยงสงูกบัการเกิดการทจุริตคอร์รัปชัน่ในเร่ือง
ดังต่อไปนี ้ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวงั และ
ตรวจสอบให้แนช่ดั 

9.1.  การให้ มอบหรือรับของก านลั และการเลีย้งรับรอง จะต้องเป็นไปอยา่งโปร่งใส ถกูต้องตาม
กฎหมาย เป็นตามธรรมเนียมทางการค้าปกติหรือประเพณีนิยมในมลูคา่ที่เหมาะสม 

9.2.  การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตาม
กฎหมาย โดยต้องมัน่ใจวา่การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุดงักลา่วไมไ่ด้เป็นการ
อ าพรางการติดสนิบน 

9.3.  ในการด าเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมูล และการด าเนินการอื่นๆ กับ
หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย 
นอกจากนี ้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทจะต้องไม่ให้หรือรับ
สนิบนในทกุขัน้ตอนของการด าเนินกิจการ 

ทัง้นี ้บริษัทจะแสดงเจตนารมณ์โดยเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์กับภาคีเครือข่ายของภาคเอกชนไทยในการ
ตอ่ต้านคอร์รัปชัน่เมื่อมีโอกาส 
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หมวดที่ 3 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทมีนโยบายสนบัสนนุและเคารพการปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยการปฏิบตัิต่อผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องไม่ว่า
จะเป็นพนกังาน ชมุชน และสงัคมรอบข้างด้วยความเคารพในคณุคา่ของความเป็นมนษุย์ ค านงึถึงความเสมอภาค
และเสรีภาพที่เท่าเทียมกนั ไม่ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐาน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของเชือ้ชาติ สญัชาติ 
ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อาย ุการศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสงัคม รวมถึงจดัให้มีการดูแลไม่ให้
ธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องกบัการละเมิดสทิธิมนษุยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคกุคามทางเพศ 
เป็นต้น  

นอกจากนี ้บริษัทยังส่งเสริมและเปิดโอกาสให้พนักงาน ชุมชนและสงัคมมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือร้องเรียนเก่ียวกบัการถกูละเมิดสทิธิของตนหากมีการกระท าของบริษัทหรือบคุลากรในบริษัทที่อาจเป็น
การละเมิดสิทธิหรือสร้างความเดือนร้อนใดๆ ให้แก่ชุมชนและสงัคม ซึ่งสามารถร้องเรียนผ่านการติดต่อหน่วยงาน
ทรัพยากรมนุษย์ หรือหน่วยงานสิ่งแวดล้อมและปลอดภัยของบริษัท และมีการจัดกิจกรรมชุมชนสมัพันธ์เพื่อ
สื่อสารให้ชุมชนเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการผลิตของกลุม่บริษัท รวมทัง้ระบบการบริหารจดัการภายในของบริษัท 
กรณีที่ชมุชนมีข้อสงสยัใดๆ เก่ียวกบักระบวนการผลติและด าเนินงานของกลุม่บริษัท 

ทัง้นี ้เพื่อให้การเคารพสิทธิมนษุยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทได้ด าเนินการสร้างองค์ความรู้ด้าน
สทิธิมนษุยชนและปลกูจิตส านกึให้บคุลากรของบริษัทปฏิบตัิตามหลกัสทิธิมนษุยชน  

หมวดที่ 4 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาทรัพยากรมนษุย์และปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม อนัเป็น
ปัจจัยที่จะช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัและการเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืน
ของบริษัทในอนาคต ทัง้นี ้บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

1.  เคารพสทิธิของพนกังานตามหลกัสทิธิมนษุยชน และปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน 

2.  จดัให้มีกระบวนการจ้างงาน และเง่ือนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดคา่ตอบแทน และ
การพิจารณาผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการท างานท่ีเป็นธรรม  

3.  สง่เสริมการพฒันาบคุลากร โดยจดัให้มีการจดัอบรม สมัมนา ฝึกอบรม รวมถึงสง่บคุลากรเข้าร่วม
สมัมนา และฝึกอบรมวิชาการด้านตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องเพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถศกัยภาพของ
บคุลากร รวมถึงปลกูฝังทศันคติที่ดี มีคณุธรรม จริยธรรม และการท างานเป็นทีมแก่บคุลากร 

4.  จดัให้มีสวสัดิการด้านตา่งๆ ส าหรับพนกังานตามที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกนัสงัคม เป็นต้น และ
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกนัสขุภาพ และประกนัอบุตัิเหต ุเป็นต้น รวมถึ งการให้
เงินช่วยเหลอืประเภทตา่งๆ แก่พนกังาน  

5.  จัดให้มีบริการตรวจสขุภาพประจ าปีแก่บุคลากรทุกระดับชัน้ของบริษัท โดยพิจารณาจากปัจจัย
ความเสีย่งตามระดบั อาย ุเพศ และสภาพแวดล้อมในการท างานของแตล่ะบคุคล 

6.  ด าเนินการให้พนกังานปฏิบตัิงานได้อยา่งปลอดภยั และมีสขุอนามยัในสถานท่ีท างานท่ีดี โดยจดัให้
มีมาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตส านึกด้านความปลอดภัย 
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รวมถึงจัดการฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี และดูแลสถานที่ท างานให้ถูก
สขุลกัษณะ มีความปลอดภยัอยูเ่สมอ 

7.  เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกบัปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรม
หรือการกระท าที่ไมถ่กูต้องในบริษัท รวมถึงให้การคุ้มครองพนกังานท่ีรายงานเร่ืองดงักลา่ว 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

บริษัทมุ่งมัน่ที่จะพฒันาการให้บริการของบริษัทเพื่อความพึงพอใจของลกูค้า และยึดมัน่ในการปฏิบตัิต่อ
ลกูค้าด้วยความรับผิดชอบ และความซื่อสตัย์ โดยบริษัทมุ่งมัน่ที่จะด าเนินการโดยค านึงถึงประโยชน์สงูสดุของ
ลกูค้าเป็นหลกั 

หมวดที่ 6 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทให้ความส าคญัต่อความรับผิดชอบต่อสงัคมในการดแูลรักษาสิง่แวดล้อม โดยบริษัทด าเนินการและ
ควบคมุให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการดแูลรักษาสิง่แวดล้อมอยา่งเคร่งครัด  

จากการดแูลใสใ่จสิง่แวดล้อมดงักลา่ว บริษัทได้รับการรับรองตามเกณฑ์ก าหนดอตุสาหกรรมสเีขียวระดบัท่ี 
3: ระบบสีเขียว (Green System) จากกระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งได้จัดท าเกณฑ์ก าหนดอุตสาหกรรมไว้ 5 ระดบั 
โดยระดบัท่ี 3 เป็นระดบัที่ผู้บริหารสงูสดุขององค์กรก าหนดนโยบายด้านสิง่แวดล้อมซึ่งครอบคลมุถึงความมุง่มัน่ที่
จะด าเนินการเพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมหรือป้องกนัมลพิษ การใช้ทรัพยากรอยา่งยัง่ยืน การลดผลกระทบ
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปกป้องและฟื้นฟูธรรมชาติ และสื่อสารนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมให้
บคุลากรทัง้หมดซึ่งท างานให้หรือในนามขององค์กรทราบ รวมทัง้มีการวางแผน การน าไปปฏิบตัิ การติดตามและ
ประเมินผล และการทบทวนและรักษาระบบ  

ปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างด าเนินการพัฒนาด้านการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อให้ได้รับการรับรองตาม
เกณฑ์ก าหนดอตุสาหกรรมสเีขียวในระดบัท่ีสงูขึน้ไป คือ ระดบัท่ี 4: วฒันธรรมสเีขียว (Green Culture) 

หมวดที่ 7 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพฒันา
สงัคม โดยมีนโยบายที่จะให้การสนบัสนนุทางด้านการศึกษา การแพทย์ ศาสนา และการสาธารณประโยชน์อื่นๆ 

หมวดที่ 8 การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม 

บริษัทมีการพฒันาสินค้าหรือวตัถดุิบเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจต่อบริษัท และเป็นมิตรต่อสงัคม
และสิง่แวดล้อมมาอยา่งตอ่เนื่อง โดยบริษัทเป็นผู้บกุเบิกการน าเศษถงุพลาสติกที่เหลอืจากการผลติมารีไซเคิล โดย
การท าเป็นวตัถดุิบในผลิตสินค้าได้อีกครัง้ และบริษัทยงัพฒันาเคร่ืองจกัรเพื่อผลิตสินค้าด้วยพลาสติกที่สามารถ
ยอ่ยสลายได้ทางชีวภาพ (Biodegradable/Compostable) และยงัขยายกลุม่ผลิตภณัฑ์ไปยงัถ้วยกระดาษเคลอืบ
ด้วยพลาสติกชีวภาพ (Biodegradable/Compostable Paper Cup) ที่สามารถยอ่ยสลายได้เช่นกนั ซึง่เป็นมิตรตอ่
สิง่แวดล้อมและสามารถตอบสนองตอ่แนวโน้มของตลาดที่ให้ความส าคญัตอ่การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม 
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10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

ปัจจุบนั บริษัทยงัไม่ได้มีการจดัท ารายงานเก่ียวกบัความรับผิดชอบตอ่สงัคมอยา่งเป็นทางการ อยา่งไรก็ดี ในทาง
ปฏิบตัิ บริษัทได้ให้ความส าคญักบัความรับผิดชอบต่อสงัคม ทัง้ในกระบวนการท างานหลกัของกิจการและกิจกรรมเพื่อ
ประโยชน์ต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมอื่นๆ เพื่อเป็นการปฏิบตัิตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยในกระบวนการ
ท างานหลกัของกิจการ บริษัทมีความตัง้ใจมาอย่างต่อเนื่องยาวนานที่จะเป็นส่วนหนึ่งของการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  
บริษัทจึงได้ติดตัง้แผงเซลล์แสงอาทิตย์บนหลงัคาโรงงานระยองเพื่อใช้ผลิตกระแสไฟฟ้าภายในโรงงาน ซึง่ถือเป็นการช่วย
สง่เสริมการอนรัุกษ์พลงังานและสิง่แวดล้อมและช่วยให้บริษัทประหยดัต้นทนุคา่ไฟได้อีกด้วย นอกจากนี ้บริษัทยงัจดัให้มี
กระบวนการผลติที่ช่วยรักษาสิง่แวดล้อม ซึง่เป็นการลดปริมาณขยะเศษถงุพลาสติกโดยการน าเศษถงุพลาสติกที่เหลอืจาก
การผลติภายในโรงงาน (Post-Industrial Plastic Scrap) มาเข้ากระบวนการรีไซเคิลโดยการท าเป็นเม็ดพลาสติกรีไซเคิล ที่
สามารถน ากลบัไปเป็นวัตถุดิบใช้ผลิตถุงพลาสติกได้อีกครัง้ ซึ่งกระบวนการรีไซเคิลดังกล่าวเป็นกระบวนการที่บริษัท
ปฏิบตัิมาตัง้แต่ในอดีตและต่อเนื่องจนถึงปัจจุบนั และยงัเป็นการตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าอีกด้วย อีกทัง้ กลุ่ม
บริษัทยงัผลติเม็ดพลาสติกรีไซเคิลจากเศษพลาสติกที่ผา่นการใช้งานจากผู้บริโภค (Post-Consumer Plastic Scrap)  โดย
ผา่นกระบวนการท าความสะอาดและรีไซเคิล ซึ่งด าเนินการผลิตโดย TGRT ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท นอกจากนี ้เพื่อ
เป็นการเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทได้จัดให้มีการอบรมในด้านต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์แก่พนกังานอยา่งตอ่เนื่อง เช่น โครงการอบรมพฒันาผู้น า (Leadership Program) เป็นต้น รวมทัง้ยงัเปิดโอกาส
ให้มีการจ้างงานคนพิการ ซึ่ง ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีการจ้างแรงงานคนพิการจ านวน 20 ราย ปฏิบตัิงานใน
ด้านต่างๆ เช่น ฝ่ายผลิต ฝ่ายคลงัสินค้า ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ ฝ่ายควบคมุคณุภาพสนิค้า และฝ่ายซ่อมบ ารุง เป็นต้น  ซึ่ง
จ านวนการจ้างแรงงานคนพิการดงักลา่วเป็นไปตามสดัสว่นท่ีกฎหมายก าหนด รวมทัง้การจ้างแรงงานตา่งด้าว ซึง่บริษัทได้
มีการปฏิบัติต่อแรงงานต่างด้าวอย่างเท่าเทียมโดยการน าแรงงานต่างด้าวเข้าจดทะเบียนกับกรมแรงงานถูกต้องตาม
กฎหมาย ก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการที่เหมาะสมเท่าเทียมกับแรงงานภายในประเทศ ส าหรับการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชัน่ บริษัทได้มีการสื่อสารเร่ืองการการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่แก่พนกังานอย่างสม ่าเสมอ ก าหนดบทลงโทษอย่าง
ชัดเจนไว้ในข้อบงัคบัการท างาน รวมทัง้มีการติดตามการปฏิบัติงานที่โปร่งใสอย่างใกล้ชิดโดยผู้บงัคบับญัชาในแต่ละ
ระดบั ส าหรับกิจกรรมเพื่อประโยชน์ตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อมอื่นๆ โปรดดหูวัข้อ 10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ตอ่สงัคมและ
สิง่แวดล้อม (after process) 

10.3 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

- ไมม่ี - 
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10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (after process) 

นอกเหนือจากการให้ความส าคญักับกระบวนการผลิต ซึ่งเป็นการช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมและเป็นหนึ่งในวิธีการ
แสดงความรับผิดชอบตอ่สงัคมแล้วนัน้ บริษัทยงัมีกิจกรรมอื่นๆ ซึง่แสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยในปี 2559 
ที่ผา่นมา บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ซึง่เป็นประโยชน์ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม โดยมีตวัอยา่งกิจกรรมดงันี ้

“ของขวัญชิน้นี ้จากพี่ให้น้อง” 

 
ร่วมสนบัสนนุอาหารและของขวญัใน 

กิจกรรมวนัเด็ก รวมทัง้มอบถงุขยะสีด าเพื่อใช้ในงาน
กิจกรรม 

 
 

“ปฏิทนิเก่า...เราขอ” 

 
บริจาคปฏิทินตัง้โต๊ะที่ไมไ่ด้ใช้งานแล้ว ให้กบัมลูนิธิหญิง      
ตาบอด อ.สามพราน  เพ่ือน าไปใช้ท าสื่อการเรียนการสอน

ให้กบัผู้พิการทางสายตา  

“รวมใจภกัดิ์ รักษ์พืน้ที่สีเขียว” 

 
ร่วมกบัเทศบาลต าบลมะขามคู ่และบริษัทในเขตต าบล
มะขามคู ่จดักิจกรรมปลกูป่า ( ต้นมะขาม) เพ่ือเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วัรัชกาลที่ 9 และสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ และด าเนินตาม

พระราชด าริในการรักษาพืน้ทีป่่า ซึง่เป็นทรัพยากรธรรมชาติ
ที่ส าคญั เพ่ืออนาคตที่ยัง่ยืน 

 
 

“โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชนและส่งมอบ
ผลิตภณัฑ์พลาสติกเพื่อใช้สาธารณประโยชน์แก่

โรงพยาบาลพุทธมลฑล” 

 
มอบผลิตภณัฑ์พลาสติกตา่งๆ ให้แก่โรงพยาบาลพทุธมณฑล 

เพ่ือใช้ประโยชน์ในด้านตา่งๆ ภายในโรงพยาบาล 



 แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) 
 

สว่นที ่2 – 10 หน้า 7 

 

“ก่อสร้างห้องสุขามอบให้โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 4” 

 
สร้างห้องสขุาให้แก่โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 4 เพ่ือให้เด็ก
นกัเรียนมีห้องสขุาที่ถกูสขุอนามยั และเพียงพอ ทดแทนห้อง
สขุาเดิมที่มีความทรุดโทรม จนไมส่ามารถใช้งานได้เพียงพอ

ตอ่ปริมาณของนกัเรียน 

“โครงการพาน้องชมโรงงาน” 

 
เปิดโอกาสให้นกัเรียนโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 4 ได้เข้าศกึษา
ดงูานที่บริษัทเพ่ือเป็นการเสริมความรู้นอกห้องเรียน มีโอกาส

ได้เรียนรู้และเข้าใจกระบวนการท างานของโรงงาน
อตุสาหกรรม และสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งโรงงาน

อตุสาหกรรมและชมุชน 

 

ส าหรับกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม (after process) อื่นๆ นอกเหนือจากตัวอย่างข้างต้นนี ้
สามารถดเูพิ่มเติมได้ที่เว็ปเซต์ของบริษัท www.tpbi.co.th 

   

 



  แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) 

สว่นที ่2 – 11 หน้า 1 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2017 เมื่อวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2560 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้า
ร่วมประชุมด้วย ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัท ตามแบบประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคมุภายในของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึ่งครอบคลมุการประเมิน 5 ด้าน 
ได้แก่ 1) การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 3) การ
ควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities) 4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู (Information & Communication) 
และ 5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) โดยคณะกรรมการบริษัทได้ท าการซกัถามคณะกรรมการตรวจสอบ 
รวมทัง้ซกัถามและ/หรือตรวจสอบเอกสารหลกัฐานจากฝ่ายบริหาร อ้างอิงรายงานการตรวจสอบภายในท่ีจดัท าโดยบริษัท 
ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ากดั แล้ว มีความเห็นว่า[บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอและเหมาะสม
กบัสภาพการด าเนินธุรกิจในปัจจุบนั และไม่มีข้อบกพร่องเก่ียวกบัการควบคมุภายในที่เป็นสาระส าคญั] ซึ่งสามารถสรุป
สาระส าคญัของการประเมินแตล่ะด้านได้ดงันี ้

1) การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

บริษัทมีการก าหนดโครงสร้างองค์กรที่แสดงถึงสายการบงัคบับญัชาที่ชดัเจน และง่ายต่อการสื่อสารข้อมลู
ที่ส าคญัในการปฏิบตัิงาน พร้อมก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการและฝ่ายบริหารไว้อย่างชัดเจน โดย
บริษัทมีการจดัท าหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ นโยบายตา่งๆ และคูม่ืออ านาจด าเนินการ เพื่อเป็นแนวทาง
ให้แก่ทกุคนในองค์กรได้ยดึถือและปฏิติตาม เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอยา่งซือ่ตรง โปร่งใส และเป็นไปตามหลกั
จริยธรรม นอกจากนี ้บริษัทยังได้มีการก าหนดตัวชีว้ัดผลงานหลกั ที่ค านึงถึงแผนงานและเป้าหมายโดยรวม 
ผลงานและความสามารถ รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรม ซึ่งบริษัทมีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงาน การให้รางวัลเพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และจัดการต่อบุคลากรที่มีผลงานไม่บรรลุ
เป้าหมาย ซึ่งสอดรับกบัคณุภาพและผลส าเร็จของงาน โดยบริษัทได้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน
เป็นประจ าทกุๆ 6 เดือน รวมทัง้สือ่สารให้พนกังานได้รับทราบอยา่งสม ่าเสมอ 

2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

บริษัทได้มีการก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง รวมทัง้แตง่ตัง้คณะท างานบริหารความเสี่ยง (ซึง่รายงาน
ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ) ด าเนินการเก่ียวกบัการบริหารความเสี่ยง โดยคณะท างานบริหารความเสี่ยงได้
จดัท ารายงานความเสี่ยงองค์กรและแผนบริหารความเสี่ยงเป็นประจ าทกุปี โดยการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
ความเสี่ยงของหน่วยงานต่างๆ วิเคราะห์ความเสี่ยงทัง้จากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก  ประเมินระดับ
ความส าคญัของความเสี่ยง ผลกระทบ และก าหนดกิจกรรมควบคมุไว้อย่างชดัเจน นอกจากนี ้บริษัทยงัได้มีการ
ก าหนดการประเมินโอกาสที่จะเกิดการทจุริตในรูปแบบต่างๆ เป็นสว่นหนึ่งของการประเมินความเสี่ยงของบริษัท
และได้รายงานผลการประเมินดงักลา่วตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอ 

3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

บริษัทมีการก าหนดนโยบายต่างๆ และได้สื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบทั่วกันอย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อให้พนกังานปฏิบตัิตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด อีกทัง้ยงัมีการก าหนดระเบียบวิธีปฏิบตัิงานท่ีชดัเจน
เป็นลายลกัษณ์อกัษรส าหรับทกุหนว่ยงานท่ีส าคญั นอกจากนี ้บริษัทยงัมีการก าหนดคูม่ืออ านาจด าเนินการซึง่เป็น
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การระบอุ านาจอนมุตัิในการเข้าท าธุรกรรมของบริษัท โดยผา่นการอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และยงั
ก าหนดให้มีการควบคุมภายในในทุกระดับองค์กร โดยการน าแนวทางปฏิบัติและข้อเสนอแนะที่ได้รับจากผู้
ตรวจสอบภายใน (บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ากดั ซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอก) ในการตรวจสอบ
ระบบงานตา่งๆ มาปรับใช้และปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด  

4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

บริษัทให้ความส าคญัตอ่ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลูเป็นอยา่งยิ่ง เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร 
ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีอื่นๆ ได้รับข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอต่อการตดัสินใจ และภายในระยะเวลา
ที่เหมาะสม ซึ่งในการด าเนินธุรกิจ บริษัทจะรวบรวมและพิจารณาข้อมูลที่เก่ียวข้องทัง้จากภายในและภายนอก
องค์กร เพื่อประกอบการวิเคราะห์และตัดสินใจ หากเป็นข้อมูลภายในของบริษัท จะก าหนดการส่งข้อมูลที่
เหมาะสม มีการตรวจสอบและอนุมัติการบันทึกข้อมูลที่เป็นระบบ ในกรณีที่จ าเป็นต้องใช้ข้อมูลจากภายนอก 
บริษัทจะวา่จ้างผู้ เช่ียวชาญเพื่อศกึษาและจดัท าข้อมลูที่จ าเป็นส าหรับการพิจารณาในเร่ืองส าคญั เช่น การประเมิน
ราคาทรัพย์สิน การวิเคราะห์การตลาด เป็นต้น ส าหรับช่องทางการติดต่อสื่อสาร บริษัทได้ก าหนดช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารที่หลากหลาย เช่น การติดประกาศ การใช้ E-mail การอบรมสมันา เป็นต้น โดยบริษัทจะพิจารณา
เลอืกใช้ช่องทางสือ่สารตามความเหมาะสม  

5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

บริษัทได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเป็นประจ าทุกๆ 6 เดือน รวมทัง้ยงัมีกระบวนการ
ตรวจสอบภายในโดยหนว่ยงานอิสระภายนอกที่ท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบตัิงานตามแผนการตรวจสอบที่ได้รับ
อนมุตัิโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการติดตามให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ซึ่งผู้ตรวจสอบ
ภายในจะจดัท าแผนการตรวจสอบภายในเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนมุตัิเป็นประจ าทกุปี 

ทัง้นี ้เพื่อให้บริษัทสามารถประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทนัเวลา บริษัท
ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการกระท าที่เข้าข่ายการทจุริต
คอร์รัปชั่นที่เก่ียวข้องกับบริษัท โดยแจ้งต่อผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบ และให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ ตามหลกันโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม ภายใต้หวัข้อการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชั่น 
นอกจากนี ้ผู้บริหารยงัมีแนวทางการรายงานข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา (แม้ว่า
จะได้เร่ิมด าเนินการจดัการแล้ว) ต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ (แล้วแต่กรณี) เพื่อ
พิจารณาภายในระยะเวลาอนัควร รวมทัง้รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญัต่อ
คณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ (แล้วแตก่รณี) 



  แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) บริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) 

สว่นที ่2 – 11 หน้า 3 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ กรณีที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการ
 บริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบไมไ่ด้มีความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน
ของบริษัทท่ีแตกตา่งไปจากคณะกรรมการบริษัท  

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

บริษัทได้ว่าจ้าง บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ากดั เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน
ของบริษัท โดยบริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ากัด ได้มอบหมายให้ นางสาวปิยมาศ เรืองแสงรอบ 
กรรมการบริหารด้านการตรวจสอบ เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าที่ผู้ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของ
บริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของบริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ากดั และนางสาว
ปิยมาศ เรืองแสงรอบ แล้วเห็นวา่มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่ว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในหลากหลายธุรกิจมาเป็นระยะเวลามากกว่า 10 ปี ทัง้นี ้
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้แตง่ตัง้ ถอดถอน และโยกย้ายผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 
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 3.10Ds 

12.1 รายการระหว่างกนักับบริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
รำยกำรระหวำ่งกนักบับริษัท/บคุคลที่เก่ียวข้อง ส ำหรับงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 และส ำหรับงวดปีบญัขีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 สำมำรถสรุปได้ดงันี ้

12.1.1 บริษัท ทีเอเค แพค็เกจจิง้ จ ากัด (“TAK”) (ประกอบธุรกิจผลติและรับจ้ำงผลติบรรจภุณัฑ์พลำสตกิชนิดออ่นส ำหรับสนิค้ำบริโภคและอปุโภค) 

 TAK เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้น TAK ในสดัสว่นร้อยละ 60.00 นอกจำกนี ้บริษัทและ TAK ยงัมีกรรมกำรร่วมกนั จ ำนวน 5 ทำ่น ได้แก่ นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ
  นำยวชิยั บริสทุธนะกลุ นำยกมล บริสทุธนะกลุ นำยศกัดิ์สทิธ์ิ บริสทุธนะกลุ และนำยสทิธิชยั บริสทุธนะกลุ 

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2558  
 งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2559  

รำยได้จำกกำรขำย บริษัทจ ำหน่ำยฟิล์มให้แก่ TAK 120.23 118.17 บริษัทผลิตและจ ำหนำ่ยฟิล์มให้แก่ TAK เพ่ือน ำไปใช้ในกำรผลติสินค้ำ โดยบริษัทมี

นโยบำย  ในกำรตัง้รำคำสินค้ำและเง่ือนไขทำงกำรค้ำเชน่เดียวกบัลกูค้ำรำยอ่ืน  
ลกูหนีก้ำรค้ำ1) ยกมำ                    34.71 

เพ่ิมขึน้                128.65 
ลดลง               (125.70) 
คงเหลือ                37.66 

ยกมำ                    37.66 
เพ่ิมขึน้                126.44 
ลดลง               (134.99) 
คงเหลือ                29.11 

ต้นทนุขำย  บริษัทซือ้สินค้ำส ำเร็จรูปและ 

ถงุสวมจำก TAK 

38.04 41.34 บริษัทวำ่จ้ำงให้ TAK ผลติบรรจภุณัฑ์ส ำหรับ 
บรรจอุำหำร เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้กบัลกูค้ำที่สัง่ซือ้สินค้ำดงักลำ่วผ่ำนบริษัท 
นอกจำกนี ้บริษัทยงัมีควำมจ ำเป็นในกำรวำ่จ้ำงให้ TAK ผลิต 
ถงุสวมเพ่ือใช้ในกำรบรรจสุินค้ำ โดย TAK คิดรำคำคำ่ถงุสวมในอตัรำที่ใกล้เคียงกบั 
Supplier รำยอื่น 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ1)  ยกมำ                      2.71 
เพ่ิมขึน้                  40.70 
ลดลง                 (34.11)  
คงเหลือ                  9.30 

ยกมำ                      9.30 
เพ่ิมขึน้                  44.23 
ลดลง                 (51.99)  
คงเหลือ                  1.54 

12. รายการระหว่างกนั 
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รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2558  
 งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2559  

รำยได้คำ่เชำ่ บริษัทให้เชำ่ที่ดนิและอำคำรของ

บริษัทแก่ TAK 

7.54 7.54 บริษัทได้ท ำสญัญำให้ TAK เชำ่ที่ดินและอำคำรโรงงำน จ ำนวน 2 สญัญำ ซึง่เป็นที่ดิน
และอำคำรที่บริษัทไมไ่ด้ใช้ประโยชน์ โดยสญัญำแรกให้เชำ่ที่ดนิและอำคำรโรงงำน เลขที่ 
42/259 ต ำบลไร่ขิง อ ำเภอสำมพรำน จงัหวดันครปฐม โดยบริษัทเร่ิมท ำสญัญำให้เชำ่
ที่ดินและอำคำรโรงงำนดงักลำ่วแก่ TAK ตัง้แตว่นัที่ 1 สิงหำคม 2553 โดยท ำสญัญำเป็น
รำย 3 ปี  ส ำหรับสญัญำเชำ่ฉบบัปัจจบุนั เร่ิมตัง้แตว่นัที่ 1 สิงหำคม 2556 ถึงวนัที่ 31 
กรกฎำคม 2559 อตัรำคำ่เชำ่พืน้ที่ดงักลำ่วเทำ่กบั 480,000 บำทตอ่เดือน และสญัญำที่
สองให้เชำ่ที่ดินและอำคำรโรงงำนเลขที่ 42/580 ต ำบลไร่ขิง อ ำเภอสำมพรำน จงัหวดั
นครปฐม โดยบริษัทเร่ิมท ำสญัญำให้เชำ่ที่ดินและอำคำรโรงงำนดงักลำ่วแก่ TAK ตัง้แต่
วนัที่ 1 มกรำคม 2548 โดยท ำสญัญำเป็นรำย 3 ปี ส ำหรับสญัญำเชำ่ฉบบัปัจจบุนัเร่ิม
ตัง้แตว่นัที่ 1 มิถนุำยน 2558 ถึงวนัที่ 31 พฤษภำคม 2561 อตัรำคำ่เชำ่พืน้ทีด่งักลำ่ว
เทำ่กบั 148,000 บำทตอ่เดือน โดยบริษัทค ำนวณอตัรำคำ่เชำ่จำกขนำดพืน้ที ่โดย
เทียบเคียงจำกอตัรำคำ่เชำ่ที่บริษัทเคยเชำ่ที่ดินและอำคำรจำกบคุคลภำยนอกและท ำ
กำรปรับลด/เพ่ิมตำมควำมเหมำะสมของท ำเลที่ตัง้ที่แตกตำ่งกนั อยำ่งไรก็ตำม บริษัทได้
มีกำรคิดอตัรำคำ่เชำ่พืน้ที่ในอตัรำทีส่งูกวำ่อตัรำคำ่เชำ่พืน้ที่ในบริเวณใกล้เคยีง  

รำยได้คำ่บริกำรให้

ค ำปรึกษำ 

ผู้บริหำรของบริษัทให้ค ำปรึกษำ

ทำงด้ำนกำรบริหำรและ

กำรตลำดแก่ TAK  

 

2.40 2.40 บริษัทให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำทำงด้ำนกำรบริหำรและกำรตลำดแก่ TAK เพ่ือให้ TAK 
สำมำรถด ำเนินงำนได้อยำ่งมีประสิทธิภำพ โดยบริษัทเร่ิมท ำสญัญำเป็นที่ปรึกษำ
ทำงด้ำนกำรบริหำรและกำรตลำดแก่ TAK ตัง้แตว่นัที่ 1 ตลุำคม 2556 โดยท ำสญัญำ
เป็นรำยปี ส ำหรับสญัญำฉบบัปัจจบุนั บริษัทได้มีกำรปรับอำยขุองสญัญำเป็น   3 ปี 1 
เดือน เร่ิมตัง้แตว่นัที่ 1 ตลุำคม 2557 ถึงวนัที่ 31 ตลุำคม 2560 อตัรำคำ่บริกำรเดือนละ 
200,000 บำท ซึง่ค ำนวณโดยอ้ำงอิงจำกอตัรำเงินเดือนของผู้บริหำรของบริษัท  
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รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2558  
 งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2559  

รำยได้อ่ืน รำยได้เงินปันผลรับ 1.80 2.00 TAK ได้มีกำรประกำศจำ่ยเงินปันผลเป็นจ ำนวน 3.00 ล้ำนบำท โดยบริษัทได้รับสว่นแบง่

เงินปันผลจำก TAK ตำมสดัสว่นกำรถือหุ้นของบริษัท ทัง้นี ้TAK ได้จำ่ยเงินปันผล

ดงักลำ่วให้แก่บริษัทแล้วทัง้จ ำนวน 

ประกนัเงินวงเงินสินเช่ือ
ธุรกิจ 

 

 

 

 

 

บริษัทและ TAK ค ำ้ประกนัวงเงิน
สินเช่ือธุรกิจที่ใช้ร่วมกนัให้ซึง่กนั
และกนั 

 

 

 

 

วงเงินค ำ้ประกนั 
25 

วงเงินค ำ้ประกนั 
25 

บริษัทและ TAK ค ำ้ประกนัเงินกู้ยืมสินเช่ือธุรกิจ จำกสถำบนักำรเงินให้ซึง่กนัและกนัใน
วงเงินกู้ ร่วมกนั เน่ืองจำกเป็นข้อก ำหนดในกำรกู้ยืมจำกสถำบนักำรเงิน โดยแบง่เป็น
วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต (L/C) และทรัสต์รีซีท (T/R) 5 ล้ำนบำท วงเงินออกหนงัสือค ำ้
ประกนั (L/G) 5 ล้ำนบำท  ตัว๋สญัญำใช้เงิน (P/N) 15 ล้ำนบำท และวงเงินซือ้ขำยเงินตรำ
ตำ่งประเทศลว่งหน้ำ (FWD Contract) 200,000 ดอลลำร์สหรัฐ ทัง้นี ้บริษัท ไมมี่กำร
จำ่ยและรับคำ่ตอบแทนกำรค ำ้ประกนัให้   ซึง่กนัและกนัดงักลำ่วแตอ่ยำ่งใด 

วงเงินค ำ้ประกนั 
0.2 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐ 

 

วงเงินค ำ้ประกนั 
0.2 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐ 

 

 

 

 

 

หมำยเหต:ุ 1)  รำยกำรลกูหนีก้ำรค้ำเพิ่มขึน้มีมลูคำ่สงูกวำ่รำยได้ในงวด และรำยกำรเจ้ำหนีก้ำรค้ำเพิ่มขึน้มีมลูคำ่สงูกวำ่คำ่ใช้จำ่ยในงวด เน่ืองจำกมีกำรรวมภำษีมลูคำ่เพิ่ม (VAT) ร้อยละ 7 



บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) 

สว่นที่ 2 – 12 หน้ำ 4 

12.1.2 บริษัท ทีเอ็มพีแพค็เกจจิง้ จ ากัด (“TMP”) (ประกอบธุรกิจผลติและจ ำหนำ่ยถ้วยกระดำษ)  

 TMP เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้น TMP ในสดัสว่นร้อยละ 66.67 และถือหุ้นทำงอ้อมผำ่น Minima ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยในสดัสว่นร้อยละ 14.00 นอกจำกนี ้บริษัท
และ TMP ยงัมีกรรมกำรร่วมกนั จ ำนวน 2 ทำ่น ได้แก่ นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ และนำยกมล บริสทุธนะกลุ  

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2558  
 งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2559  

รำยได้คำ่เชำ่ บริษัทให้เชำ่ที่ดนิและอำคำรของ
บริษัทแก่ TMP 

0.62 0.62 บริษัทได้ท ำสญัญำให้ TMP เชำ่ที่ดินและอำคำรโรงงำน จ ำนวน 1 สญัญำ ซึง่เป็นที่ดิน
และอำคำรที่บริษัทไมไ่ด้ใช้ประโยชน์ โดยสญัญำดงักลำ่วให้เชำ่ที่ดินพร้อมอำคำร
โรงงำน เลขที่ 42/580 ต ำบลไร่ขิง อ ำเภอสำมพรำน จงัหวดันครปฐม ตัง้แตว่นัที่ 1 
มกรำคม 2558 ถึงวนัที่ 31 ธันวำคม 2560 โดยท ำสญัญำเป็นรำย 3 ปี อตัรำคำ่เชำ่
พืน้ที่ดงักลำ่วเทำ่กบั 52,000 บำทตอ่เดือน โดยบริษัทค ำนวณอตัรำคำ่เช่ำจำกขนำด
พืน้ที่ โดยเทียบเคียงจำกอตัรำคำ่เชำ่ทีบ่ริษัทเคยเชำ่ที่ดินและอำคำรจำก
บคุคลภำยนอกและท ำกำรปรับลด / เพ่ิมตำมควำมเหมำะสมของท ำเลที่ตัง้ที่แตกตำ่ง
กนั อยำ่งไรก็ตำม บริษัทได้มีกำรคิดอตัรำคำ่เชำ่พืน้ที่ในอตัรำทีส่งูกวำ่อตัรำคำ่เชำ่พืน้ที่
ในบริเวณใกล้เคียง 

 

 

 

 

 

 

หมำยเหต:ุ 1)  รำยกำรลกูหนีก้ำรค้ำเพิ่มขึน้มีมลูคำ่สงูกวำ่รำยได้คำ่บริกำรขนสง่ในงวด เน่ืองจำกมีกำรรวมภำษีมลูคำ่เพิ่ม (VAT) ร้อยละ 7 



บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) 

สว่นที่ 2 – 12 หน้ำ 5 

12.1.3 บริษัท ไทยเยอรมันรีไซเคิลเทคโนโลยี จ ากัด (“TGRT”) (ประกอบธุรกิจผลติเมด็พลำสติกจำกเศษพลำสติกโดยผำ่นกระบวนกำรท ำควำมสะอำดและรีไซเคิล)  

 TGRT เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้น TGRT ในสดัสว่นร้อยละ 40.00 ของทนุจดทะเบยีน1) นอกจำกนี ้บริษัทและ TGRT ยงัมกีรรมกำรร่วมกนั จ ำนวน 2 ทำ่น คือ  
นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ และนำยสทิธิชยั บริสทุธนะกลุ   

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2558  
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2559  

รำยได้คำ่เชำ่ บริษัทให้เชำ่ที่ดนิและอำคำรของ
บริษัทแก่ TGRT 

1.60 4.80 บริษัทได้ท ำสญัญำให้ TGRT เชำ่ที่ดินและอำคำรโรงงำน จ ำนวน 1 สญัญำ โดยสญัญำ
ดงักลำ่วให้เชำ่ทีด่ินพร้อมอำคำรโรงงำน เลขที่ 399 หมู ่1 ต ำบลมะขำมคู ่อ ำเภอนิคม
พฒันำ จงัหวดัระยอง ตัง้แตว่นัที่ 1 กนัยำยน 2558 ถึงวนัที่ 31 สิงหำคม 2561 โดยท ำ
สญัญำเป็นรำย 3 ปี อตัรำคำ่เชำ่พืน้ทีด่งักลำ่วเทำ่กบั 400,000 บำทตอ่เดือน โดยบริษัท
ค ำนวณอตัรำคำ่เชำ่จำกขนำดพืน้ที่ โดยเทียบเคียงจำกอตัรำคำ่เชำ่ที่บริษัทเคยเชำ่ที่ดิน
และอำคำรจำกบคุคล ภำยนอกและท ำกำรปรับลด / เพ่ิมตำมควำมเหมำะสมของท ำเล
ที่ตัง้ที่แตกตำ่งกนั และเปรียบเทียบกบัอตัรำคำ่เชำ่พืน้ที่ในบริเวณใกล้เคียง ทัง้นี ้บริษัท
ได้มีกำรคิดอตัรำคำ่เชำ่พืน้ที่ในอตัรำทีส่งูกวำ่อตัรำคำ่เชำ่พืน้ที่ในบริเวณใกล้เคียง 

 

ลกูหนีค้ำ่เชำ่ ยกมำ  0.00 
เพ่ิมขึน้  1.60 
ลดลง  (1.20) 
คงเหลือ  0.40 

ยกมำ  0.40 
เพ่ิมขึน้  4.80 
ลดลง     (4.80) 
คงเหลือ  0.40 

คำ่แรงจ้ำงหลอม บริษัทท ำสญัญำวำ่จ้ำงให้ TGRT 
หลอมเศษพลำสติกเป็นเม็ด
พลำสติกรีไซเคลิ 

0.17 11.91 บริษัทได้ท ำสญัญำวำ่จ้ำงให้ TGRT ท ำกำรซกัล้ำงและ / หรือหลอมเศษพลำสติกที่ผำ่น
กำรใช้งำนจำกผู้บริโภค (Post-Consumer Plastic Scrap) ซึง่บริษัทได้ท ำกำรน ำเข้ำ
จำกตำ่งประเทศ เพ่ือน ำมำหลอมเป็นเม็ดพลำสติก รีไซเคิล โดย TGRT คิดคำ่จ้ำงใน
กำรซกัล้ำงเศษพลำสติกในอตัรำกิโลกรัมละ 4.50 บำท และคิดคำ่จ้ำงในกำรหลอมเศษ
พลำสติกในอตัรำกิโลกรัมละ 5.00 บำท เน่ืองจำก TGRT เป็นผู้ผลิตเม็ดพลำสติกที่มี
เทคโนโลยีที่ทนัสมยัและสำมำรถท ำควำมสะอำดและหลอมเศษพลำสติกทีผ่่ำนกำรใช้
งำนจำกผู้บริโภคได้ อีกทัง้ ต้นทนุเม็ดพลำสติกรีไซเคลิที่ได้จำกกำรวำ่จ้ำง TGRT ในกำร
หลอมต ่ำกวำ่ต้นทนุในกำรผลิตเม็ดพลำสติกรีไซเคิลจำกเศษพลำสติกทีผ่่ำนกำรใช้งำน
ในอตุสำหกรรม (Post-Industrial Plastic Scrap) ของบริษัท 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ2) ยกมำ  0.00 
เพ่ิมขึน้  0.18 
ลดลง  (0.00) 
คงเหลือ  0.18 

ยกมำ  0.18 
เพ่ิมขึน้                  12.75   
ลดลง  (11.25) 
คงเหลือ  1.68 



บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) 

สว่นที่ 2 – 12 หน้ำ 6 

หมำยเหต:ุ 1)  TGRT ถือเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท เน่ืองจำกบริษัทมีอ ำนำจควบคมุในบริษัทดงักลำ่ว นอกจำกนี ้งบกำรเงินของ TGRT ยงัได้ถกูรวมไว้เป็นสว่นหนึ่งในงบกำรเงินรวมของกลุม่บริษัท   

 2)      รำยกำรเจ้ำหนีก้ำรค้ำเพิม่ขึน้มีมลูคำ่สงูกว่ำคำ่แรงจ้ำงหลอมในงวด เน่ืองจำกมีกำรรวมภำษีมลูคำ่เพิ่ม (VAT) ร้อยละ 7 
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12.1.4 นายวชัิย บริสุทธนะกุล (“นายวชัิย”) 

นำยวชิยัเป็นกรรมกำร และผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยถือหุ้นบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 19.50 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว  

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2558  

งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559  

สญัญำวำ่จ้ำงเป็นที่ปรึกษำ

อำวโุส1) 

บริษัทท ำสญัญำวำ่จ้ำงนำย 

วิชยัเป็นที่ปรึกษำอำวโุส 

1.80 0.60 บริษัทได้ท ำสญัญำวำ่จ้ำงนำยวิชยัเป็น 
ที่ปรึกษำอำวโุส เน่ืองจำกนำยวิชยัเป็นผู้ มีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณ์ใน
กำรบริหำรงำนในบริษัทมำกวำ่ 25 ปี โดยนำยวิชยัซึง่เป็นที่ปรึกษำอำวโุส มีหน้ำที่ให้
ค ำปรึกษำเก่ียวกบังำนด้ำนกำรบริหำรจดักำรซึง่เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจประจ ำวนั
ของบริษัทแก่ประธำนเจ้ำหน้ำทีฝ่่ำยกำรเงิน ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยปฏิบตัิกำร และ
ผู้จดักำร ในด้ำนตำ่งๆ เชน่ กำรบริหำรงำนบคุคลของโรงงำนสำมพรำน กำรบริหำรงำน
จดัซือ้ของโรงงำนสำมพรำน และกำรบริหำรกำรเงินในสว่นที่เก่ียวข้องกบักำรบริหำร
ธุรกรรมกำรเงินกบัธนำคำรตำ่งๆ เป็นต้น โดยสญัญำเร่ิมตัง้แตว่นัที่ 1 เมษำยน 2558 ถึง 
31 มีนำคม 2559 ซึง่เป็นกำรท ำสญัญำเป็นรำยปี และมีอตัรำคำ่จ้ำงเป็นรำยเดือน ใน
อตัรำเดือนละ 200,000 บำท  โดยมีเงื่อนไขให้นำยวิชยัเข้ำประจ ำที่สำขำสำมพรำนอยำ่ง
น้อยสปัดำห์ละ 4 วนั  

ทัง้นี ้บริษัทค ำนวณอตัรำคำ่จ้ำงที่ปรึกษำโดยอ้ำงอิงจำกอตัรำเงินเดือนของผู้บริหำรของ
บริษัท 

 

หมำยเหต:ุ 1)  หลงัจำกสญัญำข้ำงต้นสิน้สดุลง บริษัทไมมี่ควำมประสงค์ที่จะท ำกำรตอ่สญัญำวำ่จ้ำงที่ปรึกษำอำวโุสในอนำคต 

  นอกเหนือจำกรำยกำรข้ำงต้น บริษัทยงัมีรำยกำรระหวำ่งกนักบันำยวิชยั ซึง่มลูคำ่ของรำยกำรไมเ่ป็นสำระส ำคญั ทัง้นี ้สำมำรถดรูำยละเอียดเพิ่มเติมได้จำกหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินงวดปีบญัชี             
สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2558 ข้อ 6.2 รำยได้และคำ่ใช้จำ่ยระหวำ่งกนั หน้ำ 30 



บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) 
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12.2.5 บริษัท มารูเบนิ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (“มารูเบนิคอร์ปอเรช่ัน”) (ประกอบธุรกิจผู้ ค้ำ และผู้น ำเข้ำและสง่ออก) 

 มำรูเบนิคอร์ปเรชัน่ เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยถือหุ้นบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 0.95 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว 

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2558  

งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559  

ต้นทนุขำย บริษัทสัง่ซือ้เม็ดพลำสติกจำก 

มำรูเบนิคอร์ปอเรชัน่ 

0.00 5.45 บริษัทสัง่ซือ้เม็ดพลำสติกจำกบริษัท มำรูเบนิ คอปอร์เรชัน่ ผ่ำน บริษัท บริษัท มำรูเบนิ

(ประเทศไทย) จ ำกดั 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ ยกมำ                      0.00 

เพ่ิมขึน้                    0.00 
ลดลง                   (0.00) 
คงเหลือ                  0.00 

ยกมำ                      0.00 
เพ่ิมขึน้                    5.45 
ลดลง                   (5.45) 
คงเหลือ                  0.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) 
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12.1.6 บริษัท มารูเบนิ (ประเทศไทย) จ ากัด (“มารูเบนิประเทศไทย”) (ประกอบธุรกิจผู้ ค้ำ และผู้น ำเข้ำและสง่ออก) 

 มำรูเบนิประเทศไทย เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยถือหุ้นบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 0.49 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว 

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2558  

งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559  

ต้นทนุขำย บริษัทสัง่ซือ้เม็ดพลำสติกจำก 

มำรูเบนิประเทศไทย 

111.15 93.54 บริษัทสัง่ซือ้เม็ดพลำสติกจำกบริษัท เอสซีจี พลำสติกส์ จ ำกดั (“เอสซีจีพลำสติกส์”) ผ่ำน 

มำรูเบนิประเทศไทย ในกรณีที่บริษัทต้องกำรสภำพคลอ่งทำงกำรเงิน เน่ืองจำกมำรูเบนิ

ประเทศไทยมีกำรให้เครดิตเทอมแก่บริษัทยำวนำนกวำ่เอสซีจีพลำสติกส์ ทัง้นี ้มำรูเบนิ

ประเทศไทยมีกำรคิดรำคำคำ่เม็ดพลำสติกในอตัรำทีส่งูกวำ่รำคำเม็ดพลำสตกิจำกกำร

สัง่ซือ้จำกเอสซีจีพลำสติกส์เล็กน้อย โดยบริษัทบนัทกึต้นทนุคำ่เม็ดพลำสติกที่เพ่ิมขึน้

ดงักลำ่วเป็นดอกเบีย้จำ่ย 

ดอกเบีย้จำ่ย 1.11 0.92 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ1) ยกมำ                    52.45 
เพ่ิมขึน้               120.12 
ลดลง               (134.49) 
คงเหลือ                38.08 
 

ยกมำ                    38.08 
เพ่ิมขึน้                101.07 
ลดลง               (110.09) 
คงเหลือ                28.69 

 

 

 

 

 

 

 

หมำยเหต:ุ 1)  รำยกำรเจ้ำหนีก้ำรค้ำเพิ่มขึน้มีมลูคำ่สงูกวำ่ต้นทนุขำยในงวด เน่ืองจำกมีกำรรวมภำษีมลูคำ่เพิ่ม (VAT) ร้อยละ 7 
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12.1.7 บริษัท คานาโอกะ จ ากัด (“Kanaoka”) (ประกอบธุรกิจผลติและจ ำหนำ่ยบรรจภุณัฑ์พลำสติกชนดิออ่นส ำหรับสนิค้ำบริโภคและอปุโภค) 

 Kanaoka เป็นผู้ ถือหุ้นของ TAK ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท โดยถือหุ้น TAK ในสดัสว่นร้อยละ 33.00 ของทนุจดทะเบยีนช ำระแล้ว นอกจำกนี ้Kanaoka และ TAK ยงัมีกรรมกำร
ร่วมกนัอีก จ ำนวน 3 ทำ่น คือ นำยคำนำโอกะ โยชิโนบ ุนำยโออิชิ ซำโต้ และนำยฮิโรยกูิ อิโนอเูอะ 

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2558  

งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559  

ต้นทนุขำย TAK สัง่ซือ้ฟิล์มจำก Kanaoka 0.62 0.96 TAK สัง่ซือ้ฟิล์มจำก Kanaoka เพ่ือใช้ในกำรผลติสินค้ำ โดย Kanaoka มีกำรคิดรำคำ

ขำยฟิล์มโดยค ำนวณตำมขนำดของม้วนฟิล์ม ซึง่มีรำคำใกล้เคียงกบัรำคำขำยฟิล์มของ 

Supplier รำยอื่น เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 

 

 

 

ยกมำ                      0.16 
เพ่ิมขึน้                    0.62 
ลดลง                   (0.63) 
คงเหลือ                  0.15 

ยกมำ                      0.15 
เพ่ิมขึน้                    0.96 
ลดลง                   (1.11) 
คงเหลือ                  0.00 

คำ่ใช้จำ่ยในกำรขำย Kanaoka คิดคำ่บริกำรในกำร

เป็นนำยหน้ำจำก TAK 

3.26 3.48 Kanaoka คิดคำ่บริกำรในกำรเป็นนำยหน้ำชว่ยแนะน ำลกูค้ำให้แก่ TAK เพ่ือเป็นกำร
สง่เสริมยอดขำยสินค้ำ โดย Kanaoka คิดคำ่นำยหน้ำในอตัรำร้อยละ 2.00 ของมลูคำ่
กำรขำย ซึง่เป็นอตัรำที่สอดคล้องกบันโยบำยกำรช ำระคำ่นำยหน้ำของ TAK ซึง่
ก ำหนดให้มีกำรจำ่ยคำ่นำยหน้ำให้แกน่ำยหน้ำไมเ่กินร้อยละ 5.00 ของมลูคำ่กำรขำย 

คำ่ใช้จำ่ยค้ำงจำ่ย ยกมำ                      1.55 
เพ่ิมขึน้                    3.26 
ลดลง                   (3.10) 
คงเหลือ                  1.71 

ยกมำ                      1.71 
เพ่ิมขึน้                   3.48 
ลดลง                   (4.30) 
คงเหลือ                  0.89 
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รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2558  

งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559  

คำ่ใช้จำ่ยในกำรบริหำร Kanaoka ให้บริกำรเป็นทีป่รึกษำ

ให้แก่ TAK 

3.35 3.98 TAK ได้วำ่จ้ำงให้ Kanaoka เป็นที่ปรึกษำทำงเทคนิค โดย TAK ได้มีกำรท ำสญัญำวำ่จ้ำง
ที่ปรึกษำกบั Kanaoka เพ่ือให้ค ำปรึกษำด้ำนเทคนิคกำรผลติและด้ำนกำรตลำด โดย
สญัญำวำ่จ้ำงที่ปรึกษำทำงเทคนิคตัง้แตว่นัที่ 1 มกรำคม 2556 ส ำหรับสญัญำฉบบั
ปัจจบุนั เร่ิมตัง้แตว่นัที่ 1 มกรำคม 2558 ถึงวนัที่ 31 ธันวำคม 2558 สญัญำมีอำย ุ1 ปี 
โดย Kanaoka คิดอตัรำคำ่บริกำรเป็นรำยเดือน เดือนละ 1,000,000 เยน  

คำ่ใช้จำ่ยค้ำงจำ่ย ยกมำ                      1.78 
เพ่ิมขึน้                    3.35 
ลดลง                   (3.35) 
คงเหลือ                  1.78 

ยกมำ                      1.78 
เพ่ิมขึน้                    3.98 
ลดลง                   (4.80) 
คงเหลือ                  0.96 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมำยเหต:ุ 1)  รำยกำรลกูหนีก้ำรค้ำเพิ่มขึน้มีมลูคำ่สงูกวำ่รำยได้จำกกำรขำยในงวด เน่ืองจำกมีกำรรวมภำษีมลูคำ่เพิ่ม (VAT) ร้อยละ 7TAK ไดท้ ำกำรต่อสญัญำวำ่จ้ำง Kanaoka เป็นที่ปรึกษำทำงเทคนิค โดยสญัญำ
        ฉบบัใหมเ่ร่ิมตัง้แตว่นัที่ 1 มกรำคม 2559 ถงึ 31 ธนัวำคม 2559 
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12.1.8 บริษัท เอ.พี.เอส. จ ากัด (“APS”) (ประกอบธุรกิจผู้ ค้ำ และผู้น ำเข้ำและสง่ออก) 

 APS เป็นผู้ ถือหุ้นของ TAK ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท โดยถือหุ้น TAK ในสดัสว่นร้อยละ 6.29 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว นอกจำกนี ้APS และ TAK ยงัมีกรรมกำรร่วมกนัอีก 
จ ำนวน 1 ทำ่น คือ นำยคำไว มำซำชิโตะ 

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2558  

งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559  

รำยได้จำกกำรขำย บริษัทขำยสินค้ำส ำเร็จรูปให้แก่ 

APS 

49.73 59.41 APS สัง่ซือ้สินค้ำส ำเร็จรูปของบริษัทเพื่อน ำไปจ ำหน่ำยให้แกล่กูค้ำ โดยบริษัทมีนโยบำยใน

กำรตัง้รำคำสนิค้ำและเง่ือนไขทำงกำรค้ำเชน่เดียวกบัลกูค้ำรำยอ่ืน 
ลกูหนีก้ำรค้ำ ยกมำ                      5.86 

เพ่ิมขึน้                  49.73 
ลดลง                 (52.82) 
คงเหลือ                  2.77 

ยกมำ                      2.77 
เพ่ิมขึน้                  59.41 
ลดลง                 (60.48) 
คงเหลือ                  1.70 
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12.1.9 บริษัท เอเชีย แพค็เกจจิง้ เซน็เตอร์ จ ากัด (“APC”) (ประกอบธรุกิจผู้ ค้ำ และผู้น ำเข้ำและสง่ออก) 

 APC เป็นผู้ ถือหุ้นของ TAK ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท โดยถือหุ้น TAK ในสดัสว่นร้อยละ 0.71 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว  

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2558  

งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559  

รำยได้จำกกำรขำย บริษัทขำยฟิล์มให้แก่ APC 18.84 42.78 APC สัง่ซือ้ฟิล์มจำกบริษัทเพ่ือน ำไปจ ำหน่ำยให้แก่ลกูค้ำ โดยบริษัทมีนโยบำยในกำรตัง้
รำคำสินค้ำและเง่ือนไขทำงกำรค้ำเชน่เดียวกบัลกูค้ำรำยอ่ืน 

ลกูหนีก้ำรค้ำ1) ยกมำ                      3.82 
เพ่ิมขึน้                  20.16 
ลดลง                 (13.96) 
คงเหลือ                10.02 

ยกมำ                   10.02 
เพ่ิมขึน้                 45.78 
ลดลง                 (47.83) 
คงเหลือ                 7.97 

คำ่ใช้จำ่ยในกำรขำย APC คิดคำ่บริกำรในกำรเป็น

นำยหน้ำจำกบริษัท 

0.68 0.76 APC คิดคำ่บริกำรในกำรเป็นนำยหน้ำชว่ยแนะน ำลกูค้ำให้แก่บริษัท เพื่อเป็นกำร
สง่เสริมกำรขำย โดย APC คิดคำ่นำยหน้ำในอตัรำร้อยละ 1.96  ของมลูคำ่กำรขำย ซึง่
เป็นอตัรำที่สอดคล้องกบันโยบำยกำรช ำระคำ่นำยหน้ำของบริษัท ซึง่ก ำหนดให้มีกำร
จำ่ยคำ่นำยหน้ำให้แก่นำยหน้ำตำ่งประเทศในอตัรำไมเ่กินร้อยละ 3.00 ของมลูคำ่กำร
ขำย 

คำ่ใช้จำ่ยค้ำงจำ่ย 

 

 

 

ยกมำ                      0.33 
เพ่ิมขึน้                    0.68 
ลดลง                   (0.65) 
คงเหลือ                  0.36 

ยกมำ                      0.36 
เพ่ิมขึน้                    0.76 
ลดลง                   (0.62) 
คงเหลือ                  .50 
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รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2558  

งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559  

รำยได้จำกกำรขำย TAK ขำยฟิล์มและสินค้ำ

ส ำเร็จรูปให้แก่ APC 

94.80 119.81 APC สัง่ซือ้ฟิล์มและสินค้ำส ำเร็จรูปจำก TAK  เพ่ือน ำไปจ ำหน่ำยให้แก่ลกูค้ำ โดย TAK 
มีนโยบำยในกำรตัง้รำคำสินค้ำและเง่ือนไขทำงกำรค้ำเชน่เดียวกบัลกูค้ำรำยอ่ืน 

ลกูหนีก้ำรค้ำ1) ยกมำ                     7.09 
เพ่ิมขึน้                101.44
ลดลง                 (99.16) 
คงเหลือ                9.37 

ยกมำ                     9.37 
เพ่ิมขึน้                128.20 
ลดลง                (116.34) 
คงเหลือ                21.23 

ต้นทนุขำย TAK สัง่ซือ้ฟิล์มจำก APC 

 

 

 

9.46 29.60 TAK สัง่ซือ้ฟิล์มจำก APC เพ่ือใช้ในกำรผลิตสินค้ำ โดย APC มีกำรคิดรำคำขำยฟิล์ม
โดยค ำนวณตำมขนำดของม้วนฟิล์ม ซึง่มีรำคำขำยฟิล์มที่ใกล้เคียงกบัรำคำขำยฟิล์ม
ของ Supplier รำยอื่น  

 

 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ1) 

 

 

 

 

ยกมำ                      1.12 
เพ่ิมขึน้                  10.12 
ลดลง                   (9.50) 
คงเหลือ                  1.74 
 

ยกมำ                      1.74 
เพ่ิมขึน้                  31.68 
ลดลง                  (29.88) 
คงเหลือ                  3.54 

  
 

  

 

 

หมำยเหต:ุ 1)   รำยกำรลกูหนีก้ำรค้ำเพิ่มขึน้มีมลูคำ่สงูกวำ่รำยได้จำกกำรขำยในงวด และรำยกำรเจ้ำหนีก้ำรค้ำและรำยกำรคำ่ใช้จำ่ยค้ำงจำ่ยเพ่ิมขึน้มีมลูคำ่สงูกวำ่คำ่ใช้จำ่ยในงวด เน่ืองจำกมีกำรรวมภำษีมลูคำ่เพิ่ม 
(VAT) ร้อยละ 7 นอกเหนือจำกรำยกำรข้ำงต้น บริษัทยงัมีรำยกำรระหวำ่งกนักบั APC ซึง่มลูคำ่ของรำยกำรไมเ่ป็นสำระส ำคญั ทัง้นี ้สำมำรถดรูำยละเอียดเพิ่มเติมได้จำกหมำยเหตปุระกอบงบกำร
เงินงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2558 ข้อ 6.2 รำยได้และคำ่ใช้จำ่ยระหวำ่งกนั หน้ำ 30  
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12.1.10  Zerma Machinery & Recycling Technology (Shanghai) Co., Ltd. (“Zerma”) (ประกอบธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยเคร่ืองจกัร) 
  Mr. Carsten Paeslack (“Mr. Carsten”) ซึง่เป็นกรรมกำรและผู้ ถือหุ้นของ TGRT ซึง่เป็นบริษัทย่อยของบริษัท1) ในสดัส่วนร้อยละ 30.00 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว เป็นกรรมกำร

และผู้ ถือหุ้นของ Zerma โดยถือหุ้น Zerma ในสดัส่วนร้อยละ 100.00 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว 

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2558  

งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559  

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ TGRT สัง่ซือ้เคร่ืองจกัรจำก 

Zerma 

 

ยกมำ                    0.00     
เพ่ิมขึน้                  32.53 
ลดลง                  (0.00) 

คงเหลือ                32.53                                        
 
                            

 

ยกมำ                   32.53     
เพ่ิมขึน้                  21.57 
ลดลง                 (52.30) 

คงเหลือ                1.80                                             
 
 
 

                                   

TGRT สัง่ซือ้เคร่ืองจกัรที่ใช้ในกำรท ำควำมสะอำดเศษพลำสติก และหลอมเศษพลำสติก
จำก Zerma ซึง่เป็นบริษัทที่มีควำมเชี่ยวชำญและมีเทคโนโลยีในกำรผลิตเคร่ืองจกัร
ดงักลำ่วจำกประเทศเยอรมนั โดย TGRT สัง่ซือ้เคร่ืองจกัรจ ำนวน 1 เคร่ือง และอะไหล่
เคร่ืองจกัร  ทัง้นี ้เคร่ืองจกัรที่ได้สัง่ซือ้ดงักลำ่วเป็นเคร่ืองจกัรที่มีกำรออกแบบและผลิต 

โดยเฉพำะเพ่ือให้เหมำะสมกบักำรใช้งำนของ TGRT โดยมีระบบกำรบ ำบดัน ำ้เสียจำก
กระบวนกำรท ำควำมสะอำดเศษพลำสติกเพื่อน ำกลบัมำใช้ใหม ่นอกจำกนี ้TGRT ยงัได้
ค ำนึงถึงระยะเวลำในกำรสง่มอบเคร่ืองจกัรและรำคำ ซึง่ Zerma สำมำรถสง่มอบ
เคร่ืองจกัรได้ตำมเวลำและในรำคำที่สำมำรถเทียบเคียงได้กบัรำคำเคร่ืองจกัรที่มีลกัษณะ
ใกล้เคียงกนัที่ Zerma จ ำหน่ำยให้กบัลกูค้ำรำยอ่ืน และเม่ือเทียบเคียงกบัผู้จ ำหน่ำยรำย
อ่ืนนัน้จะใช้เวลำในกำรผลิตเพื่อสง่มอบเคร่ืองจกัรนำนกวำ่และในรำคำที่สงูกวำ่ Zerma     

 

 

 

 

หมำยเหต:ุ 1)  TGRT ถือเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท เน่ืองจำกบริษัทมีอ ำนำจควบคมุในบริษัทดงักลำ่ว นอกจำกนี ้งบกำรเงินของ TGRT ยงัได้ถกูรวมไว้เป็นสว่นหนึ่งในงบกำรเงินรวมของกลุม่บริษัท   
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12.1.11  บริษัท เอ ส่ีสิบ จ ากัด (“เอสี่สิบ”) (ประกอบธุรกิจผู้ ค้ำ) 
 นำงอจัฉรำ จิวะอดุมทรัพย์ นำงสำวกนกกร บริสทุธนะกลุ นำงสำวเบญจมำภรณ์ บริสุทธนะกลุ และนำงสำวสกุญัญำ บริสทุธนะกลุ ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทในสดัส่วนร้อยละ 
6.50 1.67 1.67 และ1.67 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว ตำมล ำดบั เป็นกรรมกำรและผู้ ถือหุ้นใหญ่ของเอส่ีสิบ โดยถือหุ้นเอส่ีสิบรวมกนัในสดัส่วนร้อยละ 100.00 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว  

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2558  
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2559  

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ บริษัทซือ้เคร่ืองจกัรที่ใช้ในกำร
หลอมเศษพลำสติกจำกเอสี่สบิ  

ยกมำ                      0.00
เพ่ิมขึน้                     7.78 
ลดลง                    (0.00) 
คงเหลือ                   7.78 

ยกมำ                      7.78
เพ่ิมขึน้                     0.00 
ลดลง                    (7.78) 
คงเหลือ                   0.00 

บริษัทมีควำมต้องกำรซือ้เคร่ืองจกัรที่ใช้ในกำรหลอมเศษพลำสติก (เคร่ืองคอมพำวด์) 
เพ่ือเพ่ิมก ำลงักำรผลิตเม็ดพลำสติกคอมพำวด์ และเอสี่สบิมีเคร่ืองจกัรชนิดดงักลำ่ว ซึง่
เป็นเคร่ืองจกัรที่ผ่ำนกำรใช้งำนแล้วที่เอสี่สิบซือ้มำจำกประเทศสหรัฐอเมริกำ โดยมี
ลกัษณะพิเศษตรงกบัควำมต้องกำรใช้งำนของบริษัท ซึง่ไมไ่ด้มีจ ำหน่ำยทัว่ไป บริษัทจงึ
ตดัสินใจซือ้เคร่ืองจกัรดงักลำ่วจำกเอสีส่ิบ จ ำนวน 1 เคร่ือง มลูคำ่เทำ่กบั 7,783,400 
บำท โดยรำคำที่ซือ้จำกเอสี่สบิเทำ่กบัรำคำทนุของเอสี่สิบบวกคำ่ด ำเนินกำรจ ำนวน 
250,000 บำทตอ่เคร่ือง ซึง่รำคำดงักลำ่วเป็นรำคำที่ดีกวำ่เม่ือเทียบเคียงกบัรำคำขำย
เคร่ืองจกัรที่มีคณุสมบตัิใกล้เคียงกนัของผู้จ ำหน่ำยรำยอื่นหรือเคร่ืองจกัรใหม ่ 

 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ TGRT ซือ้เคร่ืองจกัรที่ใช้ในกำร
หลอมเศษพลำสติกจำกเอสี่สบิ 

ยกมำ                      0.00
เพ่ิมขึน้                  12.88 
ลดลง                    (0.00) 
คงเหลือ            12.88 

ยกมำ                    12.88
เพ่ิมขึน้                   0.00 
ลดลง                  (12.88) 
คงเหลือ                 0.00 

TGRT มีควำมต้องกำรซือ้เคร่ืองจกัรที่ใช้ในกำรหลอมเศษพลำสติก (เคร่ืองคอมพำวด์) 
เพ่ือเพ่ิมก ำลงักำรผลิตเม็ดพลำสติกคอมพำวด์ และเอสี่สบิมีเคร่ืองจกัรชนิดดงักลำ่ว ซึง่
เป็นเคร่ืองจกัรที่ผ่ำนกำรใช้งำนแล้วที่เอสี่สิบซือ้มำจำกประเทศสหรัฐอเมริกำ โดยมี
ลกัษณะพิเศษตรงกบัควำมต้องกำรใช้งำนของ TGRT ซึง่ไมไ่ด้มีจ ำหน่ำยทัว่ไป  

TGRT จงึตดัสินใจซือ้เคร่ืองจกัรดงักลำ่วจำก  เอสี่สิบ จ ำนวน 3 เคร่ือง มลูคำ่เทำ่กบั 
12,880,600 บำท โดยรำคำที่ซือ้จำกเอสี่สิบเทำ่กบัรำคำทนุของเอสี่สิบบวกคำ่ด ำเนินกำร
จ ำนวน 250,000 บำทตอ่เคร่ือง ซึง่รำคำดงักลำ่วเป็นรำคำที่ดีกวำ่เม่ือเทียบเคียงกบัรำคำ
ขำยเคร่ืองจกัรที่มีคณุสมบตัิใกล้เคียงกนัของผู้จ ำหน่ำยรำยอื่นหรือเคร่ืองจกัรใหม ่ 
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12.2 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 

ในอดีตที่ผำ่นมำ บริษัทมีสภำพเป็นบริษัทจ ำกดั บริษัทจงึยงัไมม่กีำรก ำหนดข้อบงัคบัเก่ียวกบักำรท ำรำยกำร
ระหวำ่งกนั และไมม่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำที่พิจำรณำและให้ควำมเห็นเก่ียวกบักำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ี
เกิดขึน้  อยำ่งไรก็ตำม ภำยหลงัจำกที่บริษัทได้มีกำรก ำหนดมำตรกำรและขัน้ตอนกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัแล้ว 
กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนักบับคุคลท่ีอำจมคีวำมขดัแย้งจะได้รับกำรพิจำรณำและให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสม
ของกำรท ำรำยกำรดงักลำ่วจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยค ำนงึถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส ำคญั  ในกรณีที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบไมม่ีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหวำ่งกนั บริษัทจะให้ผู้เช่ียวชำญอิสระหรือผู้สอบ
บญัชีของบริษัทเป็นผู้ให้ควำมเหน็เก่ียวกบัรำยกำรระหวำ่งกนัดงักลำ่ว เพื่อน ำไปใช้ในกำรประกอบควำมเห็นหรือกำร
ตดัสนิใจของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ผู้ ถือหุ้น แล้วแตก่รณี  ส ำหรับกำรอนมุตัิ
กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนันัน้ ผู้ที่อำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์หรือมีสว่นได้เสยีในกำรท ำรำยกำรจะไมม่ีสทิธิออก
เสยีงในกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัดงักลำ่ว  ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเกิดขึน้ไว้ในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินท่ีได้รับกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชีของบริษัท รำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรข้อมลู
ประจ ำปีของบริษัท (แบบ 56-1) 

12.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

นโยบายในการท ารายการระหว่างกนักบับุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1) กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทและบริษัทยอ่ยจะต้องจดัท ำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีของตนหรือบคุคลที่
เก่ียวข้องและแจ้งให้บริษัททรำบ เพื่อให้บริษัทมีข้อมลูส ำหรับใช้ประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำมข้อก ำหนด
เก่ียวกบักำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 

2) หลกีเลีย่งกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

3) ในกรณีที่จ ำเป็นต้องท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัทกุรำยกำรของบริษัทต้องน ำเสนอและขอ
อนมุตัิกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัดงักลำ่วต่อคณะกรรมกำรบริษัท หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) 
ยกเว้นรำยกำรท่ีมข้ีอตกลงทำงกำรค้ำทีม่ีเง่ือนไขทำงกำรค้ำโดยทัว่ไป ซึง่ได้รับอนมุตัใินหลกักำรจำก
คณะกรรมกำรบริษัทให้สำมำรถท ำได้ 

4) ปฏิบตัิตำมขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรของบริษัทเมื่อมีรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ที่
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนด 

5) ก ำหนดรำคำและเง่ือนไขของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัเสมือนท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก (Arm’s length 
basis) ซึง่ต้องเป็นธรรม สมเหตสุมผล และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท กรณีที่ไมม่ีรำคำดงักลำ่ว 
บริษัทจะเปรียบเทียบรำคำสนิค้ำหรือบริกำรกบัรำคำภำยนอก ภำยใต้เง่ือนไขที่เหมือนหรือคล้ำยคลงึกนั 

6) ผู้มีสว่นได้เสยีกบักำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั ไมส่ำมำรถอนมุตัหิรือออกเสยีงลงมตใินเร่ืองดงักลำ่ว 
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7) ในกำรพิจำรณำกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั บริษัทอำจแตง่ตัง้ผู้ประเมินอิสระเพื่อท ำกำรประเมินและ
เปรียบเทียบรำคำส ำหรับรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัท่ีส ำคญั ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวำ่รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัดงักลำ่ว 
สมเหตสุมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท 
 

แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

แม้วำ่บริษัทจะมีนโยบำยในกำรหลกีเลีย่งกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั บริษัทอำจจะยงัคงมีกำรท ำรำยกำรระหวำ่ง
กนักบักิจกำรและ/หรือบคุคลที่อำจมคีวำมขดัแย้งอยำ่งตอ่เนื่องในอนำคต เนื่องจำกรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเกิดขึน้เป็น
รำยกำรท่ีเกิดขึน้ตำมควำมจ ำเป็นและเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท โดยสำมำรถสรุปแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัได้ดงันี ้

1) รำยกำรธุรกิจปกต:ิ ได้แก่ รำยกำรผลติและจ ำหนำ่ยถงุพลำสติกและฟิล์ม รำยกำรสัง่ซือ้วตัถดุิบและสนิค้ำ
ส ำเร็จรูป และรำยกำรสัง่ซือ้บลอ็กพิมพ์ถงุพลำสติก เนื่องจำกรำยกำรดงักลำ่วเป็นไปตำมลกัษณะธุรกิจปกติ
ของบริษัทและมเีง่ือนไขทำงกำรค้ำที่เหมำะสม ดงันัน้ บริษัทคำดวำ่ในอนำคต รำยกำรประเภทนีจ้ะยงัคง
เกิดขึน้อยำ่งตอ่เนื่อง ยกเว้นรำยกำรสัง่ซือ้บลอ็กพมิพ์ถงุพลำสติกจำก TMD เนื่องจำกบริษัทได้รับโอนกิจกำร
ทัง้หมด (EBT) ของ TMD เข้ำมำเป็นสว่นหนึง่ของบริษัทเมื่อวนัท่ี 15 กรกฎำคม 2557    

2) รำยกำรสนบัสนนุธุรกิจปกติ: ได้แก่ รำยกำรวำ่จ้ำงที่ปรึกษำ รำยกำรคำ่นำยหน้ำ รำยกำรให้บริกำรขนสง่
สนิค้ำและรับสง่ลกูค้ำ และรำยกำรรำยได้อื่น เนื่องจำกรำยกำรดงักลำ่วเกิดขึน้ตำมควำมจ ำเป็นเพือ่สนบัสนนุ
กำรประกอบธุรกิจของบริษัทและมีอตัรำคำ่บริกำรที่เหมำะสม รำยกำรประเภทนีจ้ะยงัคงเกิดขึน้อยำ่งตอ่เนื่อง 
ส ำหรับรำยกำรรับสง่ลกูค้ำและขนสง่สนิค้ำให้แก่ TAK บริษัทคำดวำ่ในอนำคตรำยกำรดงักลำ่วจะมีแนวโน้ม
เกิดขึน้ตำมควำมจ ำเป็น 

3) รำยกำรเชำ่หรือให้เชำ่อสงัหำริมทรัพย์ไมเ่กิน 3 ปี: ได้แก่ รำยกำรให้เชำ่ที่ดินและอำคำร เนื่องจำกรำยกำร
ดงักลำ่วเกิดขึน้ตำมควำมจ ำเป็นเพื่อสนบัสนนุกำรประกอบธุรกิจของกลุม่บริษัทและมีอตัรำคำ่เชำ่ที่เหมำะสม 
ดงันัน้ บริษัทคำดวำ่ในอนำคตรำยกำรประเภทนีจ้ะยงัคงเกิดขึน้อยำ่งตอ่เนื่อง 

4) รำยกำรเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริกำร: ได้แก่ รำยกำรให้เชำ่ซือ้เคร่ืองจกัรแก่ TMD และรำยกำรจ ำหนำ่ย
ยำนพำหนะให้แก่นำยวิชยั ซึง่บริษัทคำดวำ่ในอนำคตจะไมเ่กิดรำยกำรประเภทนีข้ึน้อกี 

5) รำยกำรรับหรือให้ควำมช่วยเหลอืทำงกำรเงิน: 
 5.1) รำยกำรรับควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงิน ได้แก่ กำรค ำ้ประกนัวงเงินกู้ยืมโดยกรรมกำรและผู้บริหำร และ

บคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง คือ นำยสมศกัดิ์ นำยวชิยั และนำยสมชยั ซึง่บริษัทคำดวำ่หลงัจำกบริษัท
เข้ำจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรัพย์ จะไมเ่กิดรำยกำรประเภทนีข้ึน้อีก และรำยกำรค ำ้ประกนัร่วมใน
วงเงินกู้ยืมที่ใช้ร่วมกนัโดย TAK โดยบริษัทคำดวำ่ ในอนำคตรำยกำรดงักลำ่วจะมีแนวโน้มเกิดขึน้
ตำมควำมจ ำเป็น 

 5.2) รำยกำรให้ควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงิน ได้แก่ กำรค ำ้ประกนัวงเงินกู้ยืมทีใ่ช้ร่วมกนัให้แก่ TAK โดย
บริษัทคำดวำ่ ในอนำคตรำยกำรดงักลำ่วจะมีแนวโน้มเกิดขึน้ตำมควำมจ ำเป็น  
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ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั 
ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดที่เก่ียวข้อง รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดเก่ียวกบักำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัและกำร
ได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรัพย์สนิที่ส ำคญัของบริษัท เพื่อให้กำรตดัสนิใจเข้ำท ำรำยกำรดงักลำ่วไมก่อ่ให้เกิดควำมขดัแย้ง
ทำงผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรำย โดยบริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนัดงักลำ่วไว้ในแบบ
แสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) รำยงำนประจ ำปี และหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินท่ีได้รับกำรตรวจสอบจำก
ผู้สอบบญัชีของบริษัท 


