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ส่วนที่ 2  
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษัทมีทนุจดทะเบียนเทำ่กบั 400 ล้ำนบำท เรียกช ำระแล้ว 400 ล้ำนบำท แบง่เป็นหุ้น
สำมัญจ ำนวน 400 ล้ำนหุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1.00 บำท จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในนำม 
“บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน)” ช่ือยอ่หลกัทรัพย์ “TPBI” 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 
รำยช่ือผู้ ถือหุ้นสงูสดุ 12 รำยแรกของบริษัท ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนหุ้น ณ วนัท่ี 2 มีนำคม 2561 เป็นดงันี ้

ผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วนการถอืหุ้นร้อยละ 
1. กลุม่ครอบครัวบริสทุธนะกลุ1) 

1.1 นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ 
 

58,556,900 
 

14.64 
1.2 นำยวิชยั บริสทุธนะกลุ 58,509,400 14.63 
1.3 นำยกมล บริสทุธนะกลุ 33,369,200 8.34 
1.4 นำยศกัดิ์สทิธ์ิ บริสทุธนะกลุ 
1.5 นำยสทิธิชยั บริสทุธนะกลุ 

33,369,200 
33,369,200 

8.34 
8.34 

1.6 นำงอจัฉรำ จิวะอดุมทรัพย์ 19,516,300 4.90 
1.7 นำงดวงพร บริสทุธนะกลุ 19,515,200 4.88 
1.8 นำงนชุนำรถ บริสทุธนะกลุ 19,515,200 4.88 
1.9 นำงสำวกนกกร บริสทุธนะกลุ 5,000,000 1.25 
1.10 นำงสำวชลุพีร บริสทุธนะกลุ 5,000,000 1.25 

1.11 นำงสำวสกุญัญำ บริสทุธนะกลุ 5,000,000 1.25 

1.12 นำงสำวเบญจมำภรณ์ บริสทุธนะกลุ 5,000,000 1.25 
2. กองทนุเปิดบวัหลวงหุ้นระยะยำว  21,095,000 5.27 
3. บริษัท เชียร์ กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ำกดั  9,880,100   2.47 
4. กองทนุเปิดบวัหลวงหุ้นระยะยำว 75/25  8,372,900 2.10 
5. กลุม่บริษัทมำรูเบนิ 

5.1 บริษัท มำรูเบนิ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั2) 
 

2,847,500 
 

0.71 
5.2 บริษัท มำรูเบนิ (ประเทศไทย) จ ำกดั3) 1,498,600 0.37 

6. กองทนุเปิดบวัหลวงเฟลก็ซิเบิล้เพื่อกำรเลีย้งชีพ 4,095,400 1.02 
7. กองทนุเปิดบวัหลวงตรำสำรทนุเพื่อกำรเลีย้งชีพ 3,772,800 0.94 
8. กองทนุเปิดบวัหลวง Small-Mid Cap เพื่อกำรเลีย้งชีพ 3,245,000 0.81 
9. นำยพงศ์อิทธ์ิ มโนมยัอดุม 2,908,900 0.73 
10. DAIWA SECURITIES CO.,Ltd.CLIENTS A/C 2,847,500 0.71 
11. กองทนุเปิดบวัแก้ว 2,526,200 0.63 
12. บริษัท ไทยเอ็นวดีีอำร์ จ ำกดั 2,525,000 0.63 

รวม 361,335,500 90.34 
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ผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วนการถอืหุ้นร้อยละ 

ผู้ ถือหุ้นอื่น 38,664,500 9.66 

รวมทัง้สิน้ 400,000,000 100.00 
1) กลุ่มครอบครัวบริสุทธนะกุลรุ่นแรกประกอบด้วยพ่ีน้อง 3 คน ได้แก่ นำยวิชัย บริสุทธนะกุล นำยสมศักดิ์ บริสุทธนะกุล และนำยสมชัย  
บริสทุธนะกลุ โดย  
 ครอบครัวนำยวิชยั ประกอบด้วย ภรรยำ คือ นำงนชุนำรถ บริสทุธนะกลุ และบตุร คือ นำยกมล บริสทุธนะกลุ 
 ครอบครัวนำยสมศกัดิ์ ประกอบด้วย ภรรยำ คือ นำงดวงพร บริสทุธนะกุล และบุตร ได้แก่ นำยศกัดิ์สิทธ์ิ บริสทุธนะกุล นำยสิทธิชยั 

บริสทุธนะกลุ และนำงสำวชลุีพร บริสทุธนะกลุ 
 ครอบครัวนำยสมชัย ประกอบด้วย ภรรยำ คือ นำงอัจฉรำ จิวะอุดมทรัพย์ และบุตร ได้แก่ นำงสำวกนกกร บริสุทธนะกุล                

นำงสำวสกุญัญำ บริสทุธนะกลุ และนำงสำวเบญจมำภรณ์ บริสทุธนะกลุ 
2) ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2559 บริษัท มำรูเบนิ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั ซึง่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศญ่ีปุ่ น มีทนุจดทะเบียน 

262,686 ล้ำนเยน แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 1,737,940,900 หุ้น   

 
 

                      รำยชื่อผู้ ถือหุ้น ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2560    

3)  ณ วนัท่ี 29 กรกฎำคม 2559 บริษัท มำรูเบนิ (ประเทศไทย) จ ำกดั  มีทนุจดทะเบียนและช ำระแล้ว 300.00 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 
3,000,000 หุ้น มลูคำ่ท่ีตรำไว้หุ้นละ 100.00 บำท โดยมีรำยช่ือผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

 

 

 

 
4) ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2559 บริษัท มำรูเบนิ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดัเป็นผู้ ถือหุ้นใน Marubeni ASEAN Pte. Ltd. ในสดัสว่นร้อยละ 100 

 

7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น 

 - ไม่มี - 
 

ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1. The Master Trust Bank of Japan, Ltd. (Trust Account) 90,086,700 5.18 
2. Japan Trustee Services Bank, Ltd. (Trust Account) 78,485,900 4.52 
3. Sompo Japan Nipponkoa Insurance Inc. 42,083,000 2.42 
4. Meiji Yasuda Life Insurance Company 41,818,700 2.41 
5. Japanese Trustee Services Bank., Ltd. (Trust Account 5) 38,712,600 2.23 
6. Japanese Trustee Services Bank., Ltd. (Trust Account 9) 34,289,800 1.97 
7. Mizuho Bank, Ltd. 30,000,000 1.73 
8. State Street Bank West Client – Treaty 505234 27,771,300 1.60 
9. Japanese Trustee Services Bank., Ltd. (Trust Account 1) 26,717,800 1.54 
10. Japanese Trustee Services Bank., Ltd. (Trust Account 2) 26,599,700 1.53 
11. อ่ืนๆ 1,301,375,400 74.88 

รวม 1,737,940,900 100.00 

ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1. Marubeni ASEAN Pte. Ltd.4) 2,999,998 99.99 
2. Mr. Hisamiji Koga 1 0.005 
3. Mr. Tsunekazu Miyauchi 1 0.005 

รวม 3,000,000 100.00 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบำยที่จะจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นอย่ำงสม ่ำเสมอในอตัรำไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 50 ของก ำไรสทุธิ
จำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในแต่ละปีหลงัหกัส ำรองตำมกฎหมำยและส ำรองอื่นๆ (ถ้ำมี) ทัง้นี ้อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล
ดังกล่ำวอำจมีกำรเปลี่ยนแปลง ขึน้อยู่กับเงินสดและสภำพคล่องที่มีอยู่ในปัจจุบัน กระแสเงินสดในอนำคต ผลกำร
ด ำเนินงำน สถำนะทำงกำรเงิน โครงสร้ำงทำงกำรเงิน แผนกำรด ำเนินงำนในอนำคต และควำมต้องกำรในกำรใช้เงินลงทนุ
ของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนเง่ือนไข  ข้อก ำหนดในสญัญำต่ำงๆที่บริษัทและบริษัทย่อยผูกพนัอยู่ รวมทัง้ควำม
จ ำเป็นและข้อพิจำรณำอื่นๆ ที่คณะกรรมกำรบริษัทจะน ำมำประกอบกำรพิจำรณำเสนอควำมเห็นกำรจ่ำยเงินปันผลต่อ 
ผู้ ถือหุ้น  

ทัง้นี ้มติคณะกรรมกำรบริษัทท่ีอนมุตัิให้จ่ำยเงินปันผลนัน้ ให้น ำเสนอเพื่อขออนมุตัิจำกที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น 
เว้นแตเ่ป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลให้แก่ผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนมุตัิให้จ่ำยได้เมื่อพิจำรณำแล้ว
เห็นว่ำบริษัทมีก ำไรและกระแสเงินสดเพียงพอที่จะท ำเช่นนัน้ได้ และเมื่อจ่ำยเงินปันผลแล้วให้รำยงำนกำรจ่ำยเงินปันผล
ระหวำ่งกำลดงักลำ่วให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบในกำรประชมุครำวถดัไป 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผลปีที่ผ่านมาของบริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) 

เงินปันผล 
ประจ ำปี 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560* 
อตัรำก ำไรสทุธิตอ่หุ้น (บำทตอ่หุ้น) 1.25 1.04 0.39 
อตัรำเงินปันผลตอ่หุ้น (บำทตอ่หุ้น) 0.54 0.60 0.40 
อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลตอ่ก ำไรสทุธิ (%) 43.20 58.82 102.60  

 หมายเหตุ : * เมื่อวันที่ 24 กุมภำพันธ์ 2561 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ได้มีมติอนุมัติให้เสนอต่อที่ประชุม 
                               สำมัญผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2561 ที่จะจัดขึน้ในวนัที่ 28 เมษำยน 2561 เพื่อพิจำรณำอนุมตัิให้บริษัท                       
                               จัดสรรเงินก ำไรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้ น ในอัตรำหุ้ นละ 0.40 บำท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 160  
                               ล้ำนบำท กำรจ่ำยเงินปันผลดงักลำ่ว ยงัมีควำมไม่แน่นอน เนื่องจำกยงัไม่ได้รับอนมุตัิจำกที่ประชุม 
                               ผู้ ถือหุ้น 

 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

ในกำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลของบริษัทย่อยนัน้ จะอยู่ภำยใต้อ ำนำจกำรพิจำรณำอนมุตัิของคณะกรรมกำร
บริษัทและที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ยแตล่ะบริษัท โดยจะต้องค ำนึงถึงผลกำรด ำเนินงำน สภำพคลอ่ง กระแสเงินสด 
และสถำนะทำงกำรเงิน ตลอดจนแผนกำรลงทนุของบริษัทยอ่ยแตล่ะบริษัท รวมถึงปัจจยัอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท
และที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ยแตล่ะบริษัทเห็นสมควร ทัง้นี ้เพื่อให้กำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทยอ่ยเป็นไปตำมหลกั
บรรษัทภิบำล มีควำมโปร่งใส และตรวจสอบได้ เมื่อบริษัทยอ่ยมีกำรจ่ำยเงินปันผล คณะกรรมกำรบริษัทยอ่ยแตล่ะบริษัท
จะท ำกำรรำยงำนให้ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัททรำบในกำรประชมุครำวถดัไป 
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ฝ่ำยกำรเงิน
2)
 

(นำงสำวลินดำ วชัระจำรุกำญจน์) 
ฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์ ฝ่ำยสำรสนเทศ ฝ่ำยจดัซือ้ ฝ่ำยบญัชี

2)
 

(นำงสำวมทันำ จนัทร์หลง)  

แผนกบริหำร 
ระบบกำรจดักำร 

เลขำนกุำรบริษัท 
(นำงสำวดวงพร วงษ์ทพั) 

ผู้จดักำรทัว่ไป  
(โรงงำนระยอง) 

(นำงสำวรัชตชำ แสงจนัทร์) 

ผู้จดักำรทัว่ไป 
(โรงงำนสำมพรำน (Head Office)) 
(นำยศกัด์ิชยั กิตติเกิดกลุชยั) 

ผู้จดักำรทัว่ไป 
(TAK) 

(นำยณฐัธวชั เทียนทองหลอ่) 

คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดคำ่ตอบแทน  

ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 
(นำยสมศกัดิ ์บริสทุธนะกลุ) 

ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน1) 

ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำยกำรเงิน 
 (Chief Financial Officer) 
(นำยกมล บริสทุธนะกลุ) 

ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำยทรัพยำกรมนษุย์ 
(Chief Human Resource Officer) 
(นำงสำววิรดำ  เลิศมหทัธโน) 

ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำยปฏิบติักำร 
(Chief Operating Officer – General Products) 

(นำยสิทธิชยั บริสทุธนะกลุ)  

ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำยปฏิบติักำร 
(Chief Operating Officer – High Value Added Products) 

(นำยศกัด์ิสิทธ์ิ บริสทุธนะกลุ)  

ผู้ช่วยประธำนเจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำยกำรเงิน 
 (Assistant Chief Financial Officer) 
(นำงสำวสนีุย์ เตชะประสบชยั) 

ผู้ชว่ยประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยกำรเงิน 
(ด้ำนกฎหมำยและนกัลงทนุสมัพนัธ์) 
 (Assistant Chief Financial Officer :  

Legal & IR) 
(นำงสำวชลีุพร บริสุทธนะกลุ) 

ผู้ช่วยประธำนเจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำยปฏิบตัิกำร 
(Assistant Chief Operating Officer –  

High Value Added Products) 
(นำยเอกภศูิษฐ์ บญุศิริยศฐำกลุ) 

รองประธำนเจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำยปฏิบตัิกำร 
(Deputy Chief Operating Officer - 

General Products) 
(นำงสำวสดุำรัตน์  ควรแสงอรุณ) 

8. โครงสร้างการจัดการ 

  ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560  โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยจ ำนวน 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน ตำมโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน ดงันี ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ : 1) บริษัทได้ท ำกำรว่ำจ้ำงบริษัท ออนเนอร์ ออดทิ แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ำกดั เพ่ือท ำหน้ำท่ีเป็นผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทตัง้แตเ่ดือนมกรำคม 2557 
  2) ผู้จดักำรฝ่ำยบญัชีและผู้จดักำรฝ่ำยกำรเงิน ถกูนบัเป็นผู้บริหำรของบริษัท 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำร 9 ทำ่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
1.  นำยบรรจง จิตต์แจ้ง ประธำนกรรมกำร/กรรมกำรอิสระ 18 ธนัวำคม 2557 
2.  นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 5 มีนำคม 2559 
3.  นำยวชิยั บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 24 เมษำยน 2560 
4.  นำยกมล บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 24 เมษำยน 2560 
5.  นำยศกัดิ์สทิธ์ิ บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 15 มกรำคม 2552 
6.  นำยสทิธิชยั บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 16 มกรำคม 2556 
7.  นำยธนัวำ เลำหศิริวงศ์ กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ/ 
กรรมกำรสรรหำและ 
ก ำหนดคำ่ตอบแทน 

5 มีนำคม 2559 

8.  นำยปริญญำ ศนวิำรวรุณ กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ/ 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและ 

ก ำหนดคำ่ตอบแทน 

24 เมษำยน 2560 

9.  นำยกฤษณ์ พนัธ์รัตนมำลำ กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ/ 
กรรมกำรสรรหำและ 
ก ำหนดคำ่ตอบแทน 

5 มีนำคม 2559 

หมายเหตุ : - นำงสำวดวงพร วงษ์ทพั ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรบริษัท 
 - ข้อมลูและประวตัิของคณะกรรมกำรบริษัทแสดงในเอกสำรแนบ 1 
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจกระท ำกำรแทนบริษัท คือ นำยสมศักดิ์  บริสุทธนะกุล นำยวิชัย บริสุทธนะกุล  
นำยกมล บริสุทธนะกุล นำยศักดิ์สิทธ์ิ บริสุทธนะกุล และนำยสิทธิชัย บริสุทธนะกุล กรรมกำรสองในห้ำคนนี ้ 
ลงลำยมือช่ือร่วมกนั และประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัท ได้ก ำหนดให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 
2535 คือ ในกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหนง่จ ำนวนหนึง่ในสำม (1/3) ของ
จ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสำมสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สดุ
กบัสว่นหนึง่ในสำม (1/3) ทัง้นี ้กรรมกำรซึง่พ้นจำกต ำแหนง่ อำจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ำมำรับต ำแหนง่อีกได้ 
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นอกเหนือจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว บริษัทยงัมีคณะกรรมกำรชุดย่อยอีก 2 ชุด คือ 1) คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 2) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้

8.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 มีคณะกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยธนัวำ เลำหศิริวงศ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยปริญญำ ศนวิำรวรุณ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำยกฤษณ์ พนัธ์รัตนมำลำ กรรมกำรตรวจสอบ 

หมายเหตุ : -  นำงสำวดวงพร วงษ์ทพั ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
- นำยกฤษณ์ พนัธ์รัตนมำลำ เป็นผู้มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำร
สอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินได้ โดยนำยกฤษณ์ พันธ์รัตนมำลำ ได้ผ่ำนกำรทดสอบ 
Chartered Financial Analyst (CFA) ระดบั 3 

 
8.1.2 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 มีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน จ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นำยปริญญำ ศนวิำรวรุณ ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
2.  นำยธนัวำ เลำหศิริวงศ์ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน  
3.  นำยกฤษณ์ พนัธ์รัตนมำลำ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน  

  หมายเหตุ : นำยกมล บริสทุธนะกลุ ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
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สรุปการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนในปี 2560 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม / จ านวนครัง้การประชุม 

คณะกรรม 
การบริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

ประชุม
สามัญ 
ผู้ถือหุ้น 

1. นำยบรรจง จิตต์แจ้ง2) ประธำนกรรมกำร/กรรมกำรอิสระ 11/11 - - 1/1 
2. นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 11/11 - - 1/1 
3. นำยวิชยั บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 11/11 - - 1/1 
4. นำยกมล บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 11/11 4/4 2/2 1/1 
5. นำยศกัดิ์สิทธ์ิ บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 9/111) - - 1/1 
6. นำยสิทธิชยั บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 9/111) - - 1/1 
7. นำยธันวำ เลำหศิริวงศ์2) กรรมกำรอิสระ/ 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/ 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

11/11 4/4 2/2 1/1 

8. นำยปริญญำ ศนิวำรวรุณ2) กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและ 

ก ำหนดคำ่ตอบแทน 

10/111) 4/4 2/2 1/1 

9. นำยกฤษณ์ พนัธ์รัตนมำลำ2) กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ/
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

11/11 4/4 2/2 1/1 

หมายเหตุ: 1) ในปี 2560 มีกรรมกำรไม่สำมำรถเข้ำร่วมกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริษัท เน่ืองจำกติดภำรกิจอ่ืน ซึ่งรวมถึงภำรกิจในต่ำงจังหวัด โดย
กรรมกำรท่ีไม่เข้ำร่วมประชมุได้แจ้งให้ประธำนกรรมกำรทรำบลว่งหน้ำก่อนวันประชมุเพ่ือแจ้งตอ่ท่ีประชมุแล้ว 
2) นำยบรรจง จิตต์แจ้ง  เข้ำด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรของบริษัท   เม่ือวนัท่ี 18 ธนัวำคม 2557    
2) นำยธนัวำ เลำหศริิวงศ์  เข้ำด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท เม่ือวนัท่ี 5 มีนำคม 2559    
2) นำยปริญญำ ศนิวำรวรุณ  เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท เม่ือวนัท่ี 24 เมษำยน 2560    
2) นำยกฤษณ์ พนัธ์รัตนมำลำ  เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท เม่ือวนัท่ี 5 มีนำคม 2559    

8.2 ผู้บริหาร  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 มีผู้บริหำรของบริษัทจ ำนวนทัง้หมด 7 ทำ่น ตำมประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั

หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
2.  นำยกมล บริสทุธนะกลุ ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยกำรเงิน 
3.  นำยสทิธิชยั บริสทุธนะกลุ ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยปฏิบตัิกำร (General Products) 
4.  นำยศกัดิ์สทิธ์ิ บริสทุธนะกลุ ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยปฏิบตัิกำร  

(High Value Added Products)  
5.  นำงสำววิรดำ  เลศิมหทัธโน ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยทรัพยำกรมนษุย์  
6. นำงสำวมทันำ  จนัทร์หลง ผู้จดักำรฝ่ำยบญัชี 
7. นำงสำวลนิดำ  วชัระจำรุกำญจน์ ผู้จดักำรฝ่ำยกำรเงิน 

 หมายเหตุ : ข้อมลูและประวตัิของผู้บริหำรแสดงในเอกสำรแนบ 1 
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8.3 เลขานุการบริษัท  

คณะกรรมกำรได้มีมติแต่งตัง้ให้ นำงสำวดวงพร วงษ์ทัพ ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัท ตัง้แต่วนัที่
  5 กนัยำยน 2557 โดยก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของเลขำนกุำรบริษัทดงัตอ่ไปนี ้ 

1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรดงัตอ่ไปนี ้
(1) ทะเบียนกรรมกำร 
(2) หนงัสอืนดัประชมุกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 
(3) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร 

3. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 

4. ให้ค ำแนะน ำเบือ้งต้นเก่ียวกับข้อกฎหมำย และระเบียบข้อบงัคบัต่ำงๆ ของบริษัท ที่คณะกรรมกำรบริษัท
ต้องกำรทรำบและติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมอย่ำงถูกต้องสม ่ำเสมอ รวมถึงรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลง
ข้อก ำหนด และ/หรือกฎหมำยที่มีนยัส ำคญัให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ 

5. จดักำรประชุมผู้ ถือหุ้นและกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบงัคบัของบริษัท และ
ข้อพงึปฏิบตัิที่เก่ียวข้อง 

6. บนัทึกรำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้น และกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้ติดตำมให้มีกำรปฏิบตัิ
ตำมมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 

7. ดแูลให้มีกำรเปิดเผยข้อมลูและรำยงำนสำรสนเทศในสว่นท่ีรับผิดชอบตอ่หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง ตำมระเบียบ
และข้อก ำหนดของหนว่ยงำนดงักลำ่ว 

8. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัท และกำรด ำเนินกำรอื่นใดให้เป็นไปตำมกฎหมำย และ/หรือ ตำมที่
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด และ/หรือตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

  
หมายเหตุ : ข้อมลูและประวตัิของเลขำนกุำรบริษัทแสดงในเอกสำรแนบ 1 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

1) ค่าตอบแทนกรรมการ 
ที่ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้น เมื่อวนัที่ 24 เมษำยน 2560 ได้พิจำรณำอนมุตัิให้มีกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนรำยปี

แก่กรรมกำร ซึ่งมีอตัรำที่แตกตำ่งกนัระหว่ำงกรรมกำร (ไม่รวมกรรมกำรอิสระ) และกรรมกำรอิสระ ดงัแสดง
ในตำรำง 

 

กรรมการ 
ค่าตอบแทนรายปี  

(บาท/ปี) 

กรรมกำร (ไมร่วมกรรมกำรอิสระ) 150,000 
กรรมกำรอิสระ 300,000 

 
นอกเหนือจำกค่ำตอบแทนในฐำนะกรรมกำร บริษัทได้มีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนรำยปีส่วนเพิ่มให้แก ่

กรรมกำรอิสระที่ด ำรงต ำแหนง่ตำ่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้
 

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนรายปี  

(บาท/ปี) 

ประธำนกรรมกำรบริษัท 400,000 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 250,000 
กรรมกำรตรวจสอบ 150,000 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 100,000 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 50,000 

 
  นอกจำกนี  ้บริษัทมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรเพิ่มเติมในรูปแบบของโบนัส ตำมผลกำร
 ปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรและบริษัทส ำหรับแตล่ะรอบระยะเวลำบญัชี 
 

ต าแหน่ง โบนัสปี 2559 

กรรมกำรอิสระ 30% ของคำ่ตอบแทนประจ ำปี 
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ทัง้นี ้รำยละเอียดคำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัทส ำหรับปี 2559 และปี 2560 เป็นดงันี ้

 
 

 
 
 
 

 

หมายเหตุ: 1) แสดงคำ่ตอบแทนท่ีเกิดขึน้ของทัง้ปี 2559 และ 2560 โดยมีก ำหนดกำรจ่ำยเป็นรำยไตรมำส 

ล าดับ 
รายชื่อกรรมการ/ 

ต าแหน่ง 

ปี 25591) ปี 25601) 

ค่าตอบแทนรายปี 

โบนัส 8.2 รวม 

ค่าตอบแทนรายปี 

โบนัส2) 8.3 รวม คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

1. นำยบรรจง จิตต์แจ้ง 
ประธำนกรรมกำร/ 
กรรมกำรอิสระ 

700,0003) - - 210,000 910,000 700,0003) - - 105,000 805,000 

2. นำยสมศกัดิ ์บริสทุธนะกลุ 
กรรมกำร 

150,000 - - - 150,000 150,000 - - - 150,000 

3. นำยวชิยั บริสทุธนะกลุ 
กรรมกำร 

150,000 - - - 150,000 150,000 - - - 150,000 

4. นำยกมล บริสทุธนะกลุ 
กรรมกำร 

150,000 - - - 150,000 150,000 - - - 150,000 

5. นำยศกัดิส์ิทธ์ิ บริสทุธนะกลุ 
กรรมกำร 

150,000 - - - 150,000 150,000 - - - 150,000 

6. นำยสิทธิชยั บริสทุธนะกลุ 
กรรมกำร 

150,000 - - - 150,000 150,000 - - - 150,000 
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 2) โบนสัของคณะกรรมกำรดงักลำ่วอยู่ระหว่ำงกำรรอน ำเสนอท่ีประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2561 เพ่ืออนมุตั ิ 
 3) คำ่ตอบแทนของประธำนกรรมกำรบริษัท เป็นตวัเลขรวมสทุธิทัง้หมดแล้ว (มำจำก คำ่ตอบแทนรำยปี ต ำแหน่งประธำนกรรมกำร 400,000 บำท/ปี และต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 300,000 บำท/ปี) 

ล าดับ 
รายชื่อกรรมการ/ 

ต าแหน่ง 

ปี 25591) ปี 25601) 

ค่าตอบแทนรายปี 

โบนัส 8.4 รวม 

ค่าตอบแทนรายปี 

โบนัส2) 8.5 รวม คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

7. นำยธันวำ เลำหศริิวงศ์ 
กรรมกำรอิสระ/ 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/ 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทน 

300,000 250,000 50,000 180,000 780,000 300,000 250,000 50,000 90,000 690,000 

8. นำยกฤษณ์ พนัธ์รัตนมำลำ 
กรรมกำรอิสระ/ 
กรรมกำรตรวจสอบ/ 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทน 

300,000 150,000 50,000 150,000 650,000 300,000 150,000 50,000 75,000 575,000 

9. นำยปริญญำ ศนิวำรวรุณ 
กรรมกำรอิสระ/ 
กรรมกำรตรวจสอบ/ 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

300,000 150,000 100,000 165,000 715,000 300,000 150,000 100,000 82,500 632,500 
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2) ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
คำ่ตอบแทนผู้บริหำร (ไมร่วมคำ่ตอบแทนที่ผู้บริหำรได้รับจำกกำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร) ประกอบด้วย 

2 ส่วนหลกั ได้แก่ เงินเดือน และโบนัส โดยผู้บริหำรที่ประจ ำกำรที่โรงงำนระยองจะได้รับค่ำเช่ำบ้ำนและ
ค่ำอำหำรเป็นค่ำตอบแทนเพิ่มเติม ส ำหรับปี 2559 และปี 2560 บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนผู้บริหำร ดงัแสดง 
ในตำรำง 

จ านวนคน/ค่าตอบแทน ปี 2559 ปี 2560 
จ ำนวนคน 6 7 

คำ่ตอบแทน (ล้ำนบำท) 22.92 24.20 

 

8.4.2 ค่าตอบแทนอื่น 

 -ไมม่ี-  

8.5 บุคลากร  

8.5.1  ค่าตอบแทนพนักงานของบริษัท (ไม่รวมผู้บริหาร)  

ค่ำตอบแทนพนักงำน (ไม่รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำร) ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส ค่ำล่วงเวลำ ค่ำ KPI  
ค่ำต ำแหน่ง ค่ำทกัษะ ค่ำเที่ยว ค่ำกะ และค่ำช ำนำญงำน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 บริษัทมีพนกังำนทัง้หมด 
1,500 คน ซึง่ประจ ำกำรอยูท่ี่โรงงำนสำมพรำน จ ำนวน 479 คน และประจ ำกำรท่ีโรงงำนระยอง จ ำนวน 1,021 คน 
โดยบริษัทได้มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้พนกังำน ส ำหรับงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2560 จ ำนวนทัง้สิน้ 
388.28 ล้ำนบำท โดยจ ำนวนพนกังำนของบริษัทสำมำรถแบง่ตำมฝ่ำยงำนหลกัๆ ได้ดงัตำรำง 

 

 

หมำยเหต:ุ 1) ฝ่ำยผลติ ประกอบด้วย ฝ่ำยผลติ ฝ่ำย Multilayer Film ฝ่ำย Digital Printing และฝ่ำยควบคมุคณุภำพ 

2) ฝ่ำยวิศวกรรมและซอ่มบ ำรุง ประกอบด้วย ฝ่ำยวิศวกรรมและซอ่มบ ำรุง และวิศวกรโครงกำร 
3)  ฝ่ำย Integrated Supply Chian ประกอบด้วย ฝ่ำยวำงแผนและควบคมุกำรผลติ ฝ่ำยจดัซือ้ ฝ่ำย Shipping และฝ่ำยคลงัสนิค้ำ  
4) อ่ืนๆ ประกอบด้วย แผนกบริหำรระบบกำรจัดกำร หน่วยงำนสิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัย ฝ่ำยเลขำนุกำรผู้ บริหำร  
ผู้จดักำรทัว่ไป ผู้จดักำรโรงงำน 

ฝ่าย โรงงานสามพราน (คน) โรงงานระยอง (คน) 
- ฝ่ำยทรัพยำกรมนษุย์ 24 24 
- ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 26 12 
- ฝ่ำยขำยและกำรตลำด 21 - 
- ฝ่ำยวิจยัและพฒันำ 13 - 
- ฝ่ำยสำรสนเทศ 3 - 
- ฝ่ำยผลิต1) 300 870 
- ฝ่ำยวิศวกรรมและซอ่มบ ำรุง2) 36 27 
- ฝ่ำย Integrated Supply Chain3) 47 75 
- ฝำย Continuous Improvement - 2 
- ฝ่ำย Business Development 1 - 
- ฝ่ำยเลขำนกุำรบริษัท 1 - 
- อ่ืนๆ4) 7 8 
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8.5.2  สวัสดิการพนักงาน 

นอกเหนือจำกค่ำตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนสัแล้ว บริษัทได้จัดให้มีผลประโยชน์ตอบแทนให้กบั
พนกังำนในรูปแบบอื่น โดยสวสัดิกำรของพนกังำนของบริษัท มีดงันี ้

1. ชุด เค ร่ืองแบบพนักงานฟรี  เพื่อสร้ำงเสริมควำมเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในองค์กร บริษัทได้มี 
กำรแจกชดุเคร่ืองแบบพนกังำนส ำหรับพนกังำนเข้ำใหม ่2 ชดุ และมีกำรแจกเคร่ืองแบบพนกังำนแบบเสือ้โปโล
ปีละ 2 ชดุ 

2. ตรวจสุขภาพประจ าปี เพื่อเป็นกำรป้องกนัโรค เสริมสร้ำงสขุภำพ และพลำนำมยัที่ดี  รวมถึงเพื่อให้พนกังำน
ได้รับค ำแนะน ำและกำรรักษำที่ถูกต้องจำกแพทย์ บริษัทจึงได้จัดให้มีกำรตรวจสขุภำพประจ ำปีแก่พนกังำน 
ทกุคน รวมถึงกำรจดัให้มีกำรตรวจสขุภำพตำมปัจจยัเสีย่งส ำหรับพนกังำนเข้ำใหม่ 

3. ประกันอุบัติเหตุ เพื่อช่วยบรรเทำคำ่ใช้จ่ำยในกำรรักษำพยำบำลให้กบัพนกังำนทกุคน ซึ่งอำจได้รับอบุตัิเหตุ
ระหวำ่งกำรปฏิบตัิงำนหรือในชีวิตประจ ำวนั บริษัทได้จดัให้มีประกนัอบุตัิเหตแุบบประกนักลุม่ให้แก่พนกังำน 

4. เงินช่วยเหลือกรณีเสียชีวิต เพื่อเป็นกำรแบ่งเบำภำระค่ำใช้จ่ำยและแสดงควำมเสียใจแก่พนกังำน บริษัทได้
จดัให้มีสวสัดิกำรเงินช่วยเหลอืกรณีที่พนกังำน บิดำมำรดำ และบตุร ธิดำของพนกังำนเสยีชีวิต 

5. เงินช่วยเหลือกรณีขาดรายได้จากการเจ็บป่วยด้วยโรคมะเร็ง เพื่อเป็นกำรแบ่งเบำภำระค่ำใช้จ่ำยและ
ช่วยเหลอืพนกังำน บริษัทได้จดัให้มีสวสัดิกำรช่วยเหลอืกรณีที่พนกังำนเจ็บป่วยด้วยโรคมะเร็งทกุชนิด   

6. การมอบรางวัลเกียรติคุณ  เพื่อเป็นกำรตอบแทนและขอบคุณแก่พนักงำนที่ท ำงำนกับบริษัท  มำเป็น
ระยะเวลำยำวนำน บริษัทจึงได้จดัให้มีรำงวลัเกียรติคณุซึง่เป็นของที่ระลกึ เช่น นำฬิกำ เสือ้โปโล ถ้วยเบญจรงค์ 
เป็นต้น แก่พนกังำนท่ีปฏิบตัิงำนมำนำนกวำ่ 20 ปี และพนกังำนท่ีปฏิบตัิงำนจนเกษียณอำย ุ60 ปี  

7. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ เพื่อเป็นหลกัประกันที่มั่นคงของพนกังำนและครอบครัว บริษัทได้จัดให้มีกองทุน
ส ำรองเลีย้งชีพให้กบัพนกังำนประจ ำของบริษัท โดยบริษัทจะจ่ำยเงินสมทบเข้ำกองทนุส ำรองเลีย้งชีพให้กบั
พนกังำนทีส่มคัรใจเข้ำเป็นสมำชิกกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ ทัง้นี ้ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 มีพนกังำนสมคัรเข้ำ
เป็นสมำชิกกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ รวมจ ำนวน 890 คน มีสนิทรัพย์รวมจ ำนวน 6.5 ล้ำนบำท 
 นอกจำกนี ้บริษัทยงัมีกำรก ำหนดให้มี คณะกรรมกำรสวสัดิกำร เพื่อก ำหนดกิจกรรมตำ่งๆ ให้กบัพนกังำน 
เช่น งำนกีฬำสี งำนปีใหม่ เพื่อสร้ำงควำมสขุ สนกุสนำน รวมถึงยงัเป็นกำรสร้ำงควำมสำมคัคีและควำมผกูพนั
ระหวำ่งพนกังำนกบัพนกังำน และพนกังำนกบับริษัท 

8.5.3 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 

 -ไมม่ี- 

8.5.4 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทตระหนกัถึงคณุค่ำของทรัพยำกรบุคคล ที่จะช่วยผลกัดนัให้กลุ่มบริษัทสำมำรถบรรลเุป้ำหมำย ตอบ
โจทย์กลยุทธ์ และเติบโตในธุรกิจได้อย่ำงยัง่ยืน บริษัทจึงให้ควำมส ำคญักับกำรพฒันำบุคลำกร โดยได้ก ำหนด
แนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรมนษุย์ตัง้แตก่ระบวนกำรสรรหำ กำรพฒันำควำมสำมำรถของบคุลำกร โดยจดัให้
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มีกำรสง่เสริมและพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถของบคุลำกร ก ำหนดให้มีกำรฝึกอบรมตำมหลกัสตูรที่เหมำะสมกบั
ลกัษณะงำนและกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัต ำแหนง่งำน กำรสร้ำงสภำวะที่ดีในกำรท ำงำน กำรรักษำไว้ซึง่บคุลำกรทีม่ี
ศกัยภำพ ตลอดจนกำรสร้ำงส ำนึกที่ดีต่อองค์กรและสงัคม ทัง้นี ้เพื่อให้บคุลำกรมีแนวทำงปฏิบตัิที่สอดคล้องกับ
เปำ้หมำย นโยบำย และมีทิศทำงเดียวกนักบัคำ่นิยมขององค์กร 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยที่จะปฏิบัติตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท รวมทัง้ได้ยึดถือและปฏิบัติตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทจดทะเบียน (The Principles of Good 
Corporate Governance of Listed Companies) ตำมแนวทำงที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด เพื่อเป็น
แนวทำงในกำรด ำเนินงำนของบริษัทเพื่อให้เกิดประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน และยงัท ำให้เกิดควำมโปร่งใสตอ่นกัลงทนุ
อนัจะท ำให้เกิดควำมเช่ือมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทต่อบุคคลภำยนอก โดยมีกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดแูล
กิจกำรท่ีดีของบริษัทครอบคลมุหลกักำร 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษัทตระหนกัและให้ควำมส ำคญัในสทิธิขัน้พืน้ฐำนตำ่งๆ ของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในฐำนะของนกัลงทนุในหลกัทรัพย์และ
เจ้ำของบริษัท เช่น สทิธิในกำรซือ้ ขำย โอน หลกัทรัพย์ที่ตนถืออยู ่สทิธิในกำรท่ีจะได้รับสว่นแบง่ผลก ำไรจำกบริษัท สทิธิใน
กำรได้รับข้อมลูอยำ่งเพียงพอ สิทธิต่ำงๆ ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็น สิทธิในกำรร่วมตดัสนิใจใน
เร่ืองส ำคญัของบริษัท เช่น กำรจัดสรรเงินปันผล กำรแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมกำร กำรแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี กำรอนุมตัิ
ธุรกรรมที่ส ำคญัและมีผลต่อทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงกำรแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบงัคบั  
ของบริษัท เป็นต้น 

ทัง้นี ้บริษัทมีพนัธกิจในกำรสง่เสริมและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

1. บริษัทจะจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบกำรประชุมวำระตำ่งๆ ให้ผู้ ถือหุ้นรับทรำบลว่งหน้ำ
ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่ำ 7 วนั หรือระยะเวลำอื่นใดตำมที่กฎหมำยหรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้องประกำศก ำหนด โดยใน 
แตล่ะวำระกำรประชมุจะมีควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทประกอบ รวมทัง้ข้อมลูประกอบกำรประชมุที่เพียงพอเพื่อให้
ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลำในกำรศึกษำข้อมลูลว่งหน้ำก่อนวนัประชุม นอกจำกนี ้บริษัทจะน ำข้อมลูดงักลำ่วเผยแพร่ลงในเว็บไซต์
ของบริษัทก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย 

2. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตวัเอง บริษัทจะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถมอบฉนัทะให้
กรรมกำรอิสระหรือบคุคลอื่นใดเข้ำร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบหนึ่งแบบใดตำมที่บริษัทได้จดัสง่ไป
พร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ 

3. ในกำรจัดประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจะใช้สถำนที่ซึ่งสะดวกแก่กำรเดินทำง โดยจะแนบแผนที่ซึ่งแสดงสถำนที่
จัดกำรประชุมผู้ ถือหุ้นไว้ในหนังสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวันเวลำที่เหมำะสม และจัดสรรเวลำในกำรประชุมอย่ำง
เพียงพอ ทัง้นี ้เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยที่จะอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

4. ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถส่งควำมเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อซกัถำมได้
ล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมตำมหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก ำหนด โดยบริษัทจะเผยแพร่หลกัเกณฑ์ดงักล่ำวผ่ำนทำงเว็บไซต์ของ
บริษัท 
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5. ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทจะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นทกุรำยมีสทิธิอยำ่งเท่ำเทียมกนัในกำรแสดงควำมคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะหรือตัง้ค ำถำมในวำระต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องได้อย่ำงอิสระก่อนกำรลงมติในวำระใดๆ และจะมีกรรมกำรและ
ผู้บริหำรของบริษัทท่ีเก่ียวข้องเข้ำร่วมในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบค ำถำมในท่ีประชมุ 

6. บริษัทจะสนบัสนนุให้มีกำรใช้บตัรลงคะแนนเสียงในทกุวำระ เพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ในกำรนบัผล
กำรลงคะแนน 

7. บริษัทจะจดัให้มีบคุลำกรท่ีเป็นอิสระท ำหน้ำที่ช่วยในกำรตรวจนบัคะแนนเสยีงในแตล่ะวำระ 

8. ภำยหลงักำรประชุมผู้ ถือหุ้นแล้วเสร็จ บริษัทจะจัดท ำรำยงำนกำรประชุมที่บันทึกข้อมูลอย่ำงถูกต้องและ
ครบถ้วนในสำระส ำคญั รวมทัง้จะมีกำรบนัทกึประเด็นข้อซกัถำม ควำมคิดเห็น และข้อเสนอแนะท่ีส ำคญัไว้ในรำยงำนกำร
ประชุม เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ และบริษัทจะจดัให้มีกำรบนัทึกวีดีทศัน์ภำพกำรประชุมเพื่อเก็บรักษำไว้และ 
ใช้อ้ำงอิง นอกจำกนี ้บริษัทจะน ำผลกำรลงคะแนนในแตล่ะวำระ รวมทัง้รำยงำนกำรประชมุเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจำรณำ 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทได้ก ำหนดให้มีกำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่ว่ำจะเป็นผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่หรือผู้ ถือหุ้น 
รำยยอ่ย ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหำรหรือผู้ ถือหุ้นท่ีมิได้เป็นผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นสญัชำติไทยหรือตำ่งด้ำว โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้

1. บริษัทจะแจ้งก ำหนดกำรประชุม รวมทัง้วำระกำรประชุมที่เก่ียวข้องต่อตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
เผยแพร่ก ำหนดกำรประชุมดงักล่ำวผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท รวมทัง้จะจดัท ำและเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมทัง้ฉบบั
ภำษำไทยและภำษำองักฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทเช่นกนั  

2. บริษัทจะอ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นรำยย่อยสำมำรถเสนอช่ือกรรมกำรหรือเสนอวำระเพิ่มเติมได้ก่อน  
วนัประชุมผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทจะก ำหนดหลกัเกณฑ์ที่ชดัเจนเป็นกำรลว่งหน้ำเก่ียวกบัวิธีกำรที่ให้ผู้ ถือหุ้นรำยย่อยจะเสนอ
ช่ือบุคคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร รวมทัง้หลกัเกณฑ์เพื่อพิจำรณำว่ำบริษัทจะเพิ่มวำระกำรประชุมที่ผู้ ถือหุ้น  
รำยยอ่ยเสนอหรือไม ่

3. ในกำรด ำเนินกำรประชมุผู้ ถือหุ้นแตล่ะครัง้ บริษัทจะให้โอกำสแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรำยอยำ่งเทำ่เทียมกนั โดยก่อนเร่ิม
กำรประชุม ประธำนในที่ประชุมจะชีแ้จงวิธีกำรใช้สิทธิออกเสียง และวิธีนับคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นที่ต้องลงมติใน  
แต่ละวำระ และยังเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้ นและผู้ รับมอบฉันทะที่เข้ำร่วมประชุมทุกรำยสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ รวมทัง้ซกัถำมในแตล่ะวำระโดยใช้เวลำอย่ำงเหมำะสม และเพียงพอ โดยประธำนในท่ีประชมุจะด ำเนินกำร
ประชุมตำมระเบียบวำระที่ก ำหนดไว้ รวมทัง้จะมิให้ผู้บริหำรเพิ่มวำระกำรประชุมที่ไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นทรำบล่วงหน้ำ  
โดยไมจ่ ำเป็น โดยเฉพำะวำระท่ีมีควำมส ำคญัซึง่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลำในกำรศกึษำข้อมลูก่อนกำรตดัสนิใจ 

4. ในวำระเลอืกตัง้กรรมกำร บริษัทจะสนบัสนนุให้มีกำรเลอืกตัง้เป็นรำยคน 

5. บริษัทได้ก ำหนดให้กรรมกำรรำยงำนกำรมีสว่นได้เสียในวำระกำรประชุมใดๆ อย่ำงน้อยก่อนกำรพิจำรณำใน
วำระที่เก่ียวข้องในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและบนัทึกส่วนได้เสียดงักล่ำวในรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริษัท รวมทัง้ห้ำมมิให้กรรมกำรที่มีส่วนได้เสียอย่ำงมีนยัส ำคญัในลกัษณะที่จะไม่สำมำรถให้ควำมเห็นได้อย่ำงอิสระ  
ในวำระท่ีเก่ียวข้องมีสว่นร่วมในกำรประชมุในวำระนัน้ๆ 
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6. บริษัทได้ก ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรักษำและป้องกนักำรน ำข้อมลูภำยในของบริษัทไปใช้ โดยห้ำมบคุคลหรือ
หน่วยงำนที่ทรำบข้อมลูภำยในน ำข้อมูลดงักลำ่วไปเปิดเผยต่อหน่วยงำนหรือบคุคลอื่นที่ไม่เก่ียวข้อง ในกรณีที่บคุคลใด
เปิดเผยข้อมลูดงักลำ่วหรือน ำข้อมูลนัน้ไปใช้ไม่ว่ำเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ อื่น หรือกระท ำรำยกำรที่อำจเกิดควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ถือเป็นควำมผิดอย่ำงร้ำยแรงและจะถูกลงโทษทำงวินัย นอกจำกนี ้บริษัทยังได้ก ำหนดให้
กรรมกำรทกุคนและผู้บริหำรที่มีหน้ำที่รำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ตำมกฎหมำย มีหน้ำที่จดัสง่รำยงำนดงักลำ่วให้แก่
เลขำนกุำรบริษัทเป็นประจ ำและเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัต่อสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ไม่ว่ำจะเป็นผู้มีสว่นได้เสียภำยใน ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น และ
พนักงำนของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก เช่น คู่ค้ำ ลูกค้ำ เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่ำกำรสนับสนุนและ
ข้อคิดเห็นจำกผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนและกำรพฒันำธุรกิจของบริษัท ดงันัน้ บริษัทจะ
ปฏิบตัิตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดที่เก่ียวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้ มีสว่นได้เสียดงักลำ่วได้รับกำรดแูลเป็นอยำ่งดี นอกจำกนี ้
ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทได้ค ำนงึถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำย ตำมแนวทำงดงัตอ่ไปนี ้

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทจะด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใสและมีประสิทธิภำพ โดยมุ่งมั่นที่จะสร้ำงผล 
กำรด ำเนินงำนที่ดีและกำรเจริญเติบโตที่มัน่คง เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นในระยะ
ยำว รวมทัง้ด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมลูด้วยควำมโปร่งใสและเช่ือถือได้ตอ่ผู้ ถือหุ้น 

พนกังำน : บริษัทจะปฏิบตัิต่อพนกังำนทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมำะสม 
นอกจำกนี ้บริษัทยงัให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำทกัษะ ควำมรู้ควำมสำมำรถและศกัยภำพ
ของพนกังำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เช่น กำรจัดอบรม กำรสมัมนำ และกำรฝึกอบรม โดยให้โอกำส
อย่ำงทั่วถึงกับพนักงำนทุกคน และพยำยำมสร้ำงแรงจูงใจให้พนักงำนที่มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถสูงให้คงอยู่กับบริษัทเพื่อพัฒนำองค์กรต่อไป อีกทัง้ยังได้ก ำหนดแนวทำงใน 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรัปชั่น รวมทัง้ปลูกฝังให้พนักงำนทุกคนปฏิบัติตำมกฎหมำยและ
ระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง เช่น กำรห้ำมใช้ข้อมลูภำยในอยำ่งเคร่งครัด เป็นต้น 

คูค้่ำ : บริษัทมีกระบวนกำรในกำรคดัเลือกคู่ค้ำโดยกำรให้คู่ค้ำแข่งขนับนข้อมูลที่เท่ำเทียมกนั และ
คดัเลือกคู่ค้ำด้วยควำมยตุิธรรมภำยใต้หลกัเกณฑ์ในกำรประเมินและคดัเลือกคู่ค้ำของบริษัท 
นอกจำกนี ้บริษัทยงัได้จดัท ำรูปแบบสญัญำที่เหมำะสมและเป็นธรรมแก่คู่สญัญำทกุฝ่ำย และ
จดัให้มีระบบติดตำมเพื่อให้มัน่ใจวำ่ได้มีกำรปฏิบตัิตำมเง่ือนไขของสญัญำอยำ่งครบถ้วน และ
ป้องกนักำรทจุริตและประพฤติมิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนกำรจดัหำ โดยบริษัทซือ้สินค้ำ
จำกคูค้่ำตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำ ตลอดจนปฏิบตัิตำมสญัญำตอ่คูค้่ำอยำ่งเคร่งครัด 

ลกูค้ำ : บริษัทรับผิดชอบต่อลกูค้ำโดยกำรรักษำคุณภำพและมำตรฐำนของสินค้ำและบริกำร รวมถึง
กำรตอบสนองต่อควำมต้องกำรของลกูค้ำให้ครบถ้วนและครอบคลมุให้มำกที่สดุ เพื่อมุ่งเน้น
กำรสร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ลกูค้ำในระยะยำว นอกจำกนี ้บริษัทยงัให้บริกำรหลงักำรขำย 
ตลอดจนให้ข้อมูลที่ถกูต้องเก่ียวกับสินค้ำและบริกำรของบริษัท รวมทัง้ยงัจดัให้มีช่องทำงให้
ลกูค้ำของบริษัทสำมำรถแจ้งปัญหำหรือกำรให้บริกำรที่ไม่เหมำะสมเพื่อที่บริษัทจะได้ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหำเก่ียวกบัสนิค้ำและบริกำรของบริษัทได้อยำ่งรวดเร็ว 
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เจ้ำหนี ้ : บริษัทจะปฏิบตัิตำมเง่ือนไขต่ำงๆ ตำมสญัญำที่มีต่อเจ้ำหนีเ้ป็นส ำคญั รวมทัง้ กำรช ำระคืน 
เงินต้น ดอกเบีย้และกำรดแูลหลกัประกนัตำ่งๆ ภำยใต้สญัญำที่เก่ียวข้อง 

คูแ่ขง่ : บริษัทประพฤติตำมกรอบกำรแข่งขนัที่ดี มีจรรยำบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมำย รวมทัง้
สนบัสนนุและสง่เสริมนโยบำยกำรแขง่ขนัอยำ่งเสรีและเป็นธรรม 

สงัคมและสว่นรวม : บริษัทใสใ่จและให้ควำมส ำคญัต่อควำมปลอดภยัต่อสงัคม สิ่งแวดล้อมและคณุภำพชีวิตของ
ผู้ คนที่มีส่วนเก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท และส่งเสริมให้พนักงำนของบริษัทมี
จิตส ำนกึและควำมรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมและสงัคม รวมทัง้จดัให้มีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย
และระเบียบข้อบังคับต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด นอกจำกนี ้บริษัทพยำยำมเข้ำไป 
มีสว่นร่วมในกิจกรรมตำ่งๆ ท่ีเป็นกำรสร้ำงและรักษำไว้ซึง่สิง่แวดล้อมและสงัคม 

นอกจำกนี ้ผู้มีสว่นได้เสียสำมำรถสอบถำมรำยละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือเบำะแสกำรกระท ำผิดทำงกฎหมำย 
ควำมไม่ถูกต้องของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคุมภำยในที่บกพร่อง หรือกำรผิดจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท  
ผ่ำนกรรมกำรอิสระ หรือกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทได้ ทัง้นี  ้ข้อมลูร้องเรียนและเบำะแสที่แจ้งมำยงับริษัทจะถกูเก็บไว้
เป็นควำมลบั โดยกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรตรวจสอบจะด ำเนินกำรสัง่กำรตรวจสอบข้อมลูและหำแนวทำงแก้ไข (หำก
มี) และจะรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทตอ่ไป 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

1. คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยข้อมูลที่มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ โปร่งใส และ
ทนัเวลำ ทัง้ข้อมลูทำงกำรเงินและข้อมลูทัว่ไป ตลอดจนข้อมลูอื่นท่ีมีผลหรืออำจมีผลกระทบตอ่รำคำหลกัทรัพย์ของบริษัท
ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนกำรตัดสินใจของผู้ ลงทุนและผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำว  
ตำมหลกัเกณฑ์ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2. บริษัทจะจดัให้มีเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพื่อท ำหน้ำที่ติดตอ่สื่อสำรกบันกัลงทนุ
หรือผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทจะจดัให้มีกำรประชมุเพื่อวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำ รวมทัง้จะเผยแพร่ข้อมลูของบริษัท 
ข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลทัว่ไปของบริษัทให้แก่ผู้ ถือหุ้น นกัวิเครำะห์หลกัทรัพย์ บริษัทจัดอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือ และ
หนว่ยงำนรัฐที่เก่ียวข้องรับทรำบผำ่นช่องทำงตำ่งๆ กลำ่วคือ กำรรำยงำนตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท นอกจำกนี ้บริษัทยงัให้ควำมส ำคญัในกำร
เปิดเผยข้อมลูอยำ่งสม ่ำเสมอทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับขำ่วสำรเป็นประจ ำผำ่นทำงเว็บไซต์ของ
บริษัท โดยข้อมลูที่อยูบ่นเว็บไซต์ของบริษัทจะมีกำรปรับปรุงให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ ซึง่ข้อมลูดงักลำ่วรวมถึงวิสยัทศัน์ พนัธกิจ 
งบกำรเงิน ข่ำวประชำสมัพนัธ์ รำยงำนประจ ำปี โครงสร้ำงบริษัทและผู้บริหำร ตลอดจนโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและผู้ ถือหุ้น
รำยใหญ่ หนงัสอืเชิญประชมุ เอกสำรทำงทะเบียนของบริษัท กฎบตัรตำ่งๆ เป็นต้น  

3. บริษัทให้ควำมส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษัท และสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี โดย
คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทำนคณุภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคมุภำยใน รวมถึงกำรเปิดเผย
ข้อมูลส ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินและรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ และจะจัดให้มี
รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินแสดงควบคู่กับรำยงำนของผู้ สอบบญัชีในรำยงำน
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ประจ ำปี นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรยงัสนบัสนนุให้มีกำรจดัท ำค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจดักำร (Management 
Discussion and Analysis) เพื่อประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงินในทกุไตรมำส 

4. บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกรรมกำรแต่ละท่ำน บทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท และ
คณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัท จ ำนวนครัง้ของกำรประชุมและกำรเข้ำประชุมในปีที่ผ่ำนมำ และควำมเห็นจำกกำร 
ท ำหน้ำที่ รวมทัง้กำรฝึกอบรมและพฒันำควำมรู้ด้ำนวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่องในรำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำร
ข้อมลูประจ ำปีของบริษัท รวมถึงกำรเปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยคำ่ตอบแทน ลกัษณะและรำยละเอียดของค่ำตอบแทนของ
กรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงูในบริษัทและบริษัทยอ่ย (หำกมี) ด้วย 

5. บริษัทจะเปิดเผยคำ่สอบบญัชีและคำ่บริกำรอื่นที่ผู้สอบบญัชีให้บริกำร 

6. บริษัทจะจดัให้มีรำยงำนนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
และนโยบำยเก่ียวกับควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมที่คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมเห็นชอบไว้ โดยจะ
สรุปผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวรวมทัง้กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวได้พร้อมด้วยเหตุผล  
โดยรำยงำนผำ่นช่องทำงตำ่งๆ เช่น รำยงำนประจ ำปี และเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

โครงสร้ำงคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 

คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยบคุคลซึง่เป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ที่สำมำรถเอือ้ประโยชน์
ให้กบับริษัท โดยเป็นผู้มีบทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดนโยบำยและภำพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบำทส ำคญัในกำร
ก ำกบัดแูล ตรวจสอบ ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมแผนท่ีวำงไว้  

คณะกรรมกำรบริษัทมีไม่เกิน 12 ท่ำน ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทที่เป็นผู้บริหำร (Executive Directors) และ
กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร (Non-executive Directors) โดยมีกรรมกำรที่มีคณุสมบตัิเป็นอิสระไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน ซึ่งคิด
เป็นจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรบริษัททัง้คณะ อนัจะท ำให้เกิดกำรถ่วงดลุในกำรพิจำรณำและออก
เสียงในเร่ืองต่ำงๆ อย่ำงเหมำะสม ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละไมเ่กิน 3 ปีตำมกฎหมำยที่
เก่ียวข้องก ำหนด นอกจำกนี ้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทสำมำรถเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัท
ในเครือหรือบริษัทอื่นได้ แต่ต้องเป็นไปตำมข้อก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
และหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้อง โดยจะต้องแจ้งตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทให้รับทรำบด้วย 

ทัง้นี ้บริษัทได้จัดให้มีเลขำนุกำรบริษัท เพื่อท ำหน้ำที่ในกำรด ำเนินกำรที่เก่ียวข้องกับกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริษัท และกำรประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้สนบัสนนุงำนของคณะกรรมกำรบริษัทโดยกำรให้ค ำแนะน ำในเร่ืองข้อก ำหนดตำม
กฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ ที่ เ ก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร รวมทัง้ประสำนงำนให้ 
มีกำรปฏิบตัิตำมมติของคณะกรรมกำรบริษัท 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทยงัได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมกำรเพื่อช่วยในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัท ดงันี ้

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวนอย่ำงน้อย 3 ท่ำน เพื่อท ำหน้ำที่ช่วย
สนบัสนุนคณะกรรมกำรบริษัทในกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรบริหำรงำน กำรควบคุมภำยใน กำรบริหำร  
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ควำมเสีย่ง และธรรมำภิบำล รวมทัง้กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน เพื่อให้กำรปฏิบตัิงำนและกำรเปิดเผยข้อมลูของ
บริษัทเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและน่ำเช่ือถือ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรแต่งตัง้เลขำนุกำรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ เพื่อท ำหน้ำที่ในกำรด ำเนินกำรที่เก่ียวข้องกบักำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมทัง้สนบัสนนุงำน
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดย กำรให้ค ำแนะน ำในเร่ืองข้อก ำหนดตำมกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ  
ที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และประสำนงำนให้มีกำรปฏิบัติตำมมติของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทจ ำนวนอยำ่งน้อย 3 ท่ำน 
ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อยกึ่งหนึ่งของจ ำนวนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนทัง้หมด 
และประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นกรรมกำรอิสระ เพื่อท ำหน้ำที่สรรหำบุคคลที่มี
คุณสมบตัิเหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัท รวมทัง้พิจำรณำรูปแบบ และ
หลกัเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงูเพื่อเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ หรือน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำอนมุตัิตอ่ไป (แล้วแตก่รณี) 

บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และมีหน้ำที่ก ำหนดนโยบำย
และทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท รวมทัง้ก ำกับดูแลให้กำรบริหำรจัดกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยและแนวทำง  
เพื่อประโยชน์ระยะยำวแก่ผู้ ถือหุ้ นภำยใต้กรอบข้อก ำหนดของกฎหมำยและหลักจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 
ขณะเดียวกนัก็ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่ำย ทัง้นี ้โดยมีรำยละเอียดตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎบตัรของ
คณะกรรมกำรบริษัท 

นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

บริษัทได้จัดให้มีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทเป็นลำยลักษณ์อักษร เพื่อน ำเสนอที่ประชุม
คณะกรรมกำรได้ให้ควำมเห็นชอบนโยบำยดงักล่ำว ทัง้นี ้กำรจัดท ำคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรมีวตัถุประสงค์เพื่อเป็น
แนวทำงแก่กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน ในกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยดงักลำ่ว โดยบริษัทจะจดัให้มีกำรทบทวนนโยบำย
ดงักลำ่วเป็นประจ ำทกุปี 

หลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

บริษัทมีเจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทอยำ่งโปร่งใส มีคณุธรรม มีควำมรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยี 
ตลอดจนสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้ก ำหนดข้อพึงปฏิบัติเป็นลำยลกัษณ์อักษรเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัท 
ผู้บริหำร และพนกังำนยดึถือเป็นหลกัในกำรปฏิบตัิ ดงันี ้ 

1. จรรยำบรรณวำ่ด้วยควำมรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น 

2. จรรยำบรรณวำ่ด้วยควำมสมัพนัธ์ตอ่ลกูค้ำ 

3. จรรยำบรรณวำ่ด้วยควำมสมัพนัธ์ตอ่คูค้่ำ คูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ และเจ้ำหนี ้

4. จรรยำบรรณวำ่ด้วยควำมรับผิดชอบตอ่พนกังำน 

5. จรรยำบรรณวำ่ด้วยควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม  
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ทัง้นี ้บริษัทจะประกำศและแจ้งให้พนกังำนทกุคนรับทรำบและปฏิบตัิอยำ่งเคร่งครัด 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บริษัทมีนโยบำยขจดัปัญหำควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อยำ่งรอบคอบ ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต มีเหตผุลและเป็น
อิสระภำยใต้กรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส ำคญั โดยก ำหนดให้ผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกบั
รำยกำรที่พิจำรณำเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เก่ียวข้องให้บริษัททรำบ และต้องไม่เข้ำร่วมกำร
พิจำรณำ รวมถึงไมม่ีอ ำนำจอนมุตัิในรำยกำรดงักลำ่ว 

บริษัทมีนโยบำยในกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกัน และรำยกำรที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่สอดคล้องกับ
กฎหมำย ตลอดจนข้อบงัคบัของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ คณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้จะเปิดเผย
รำยกำรดงักลำ่วไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และแบบรำยงำนประจ ำปี 

การควบคมุภายใน 

บริษัทได้จดัให้มีระบบกำรควบคมุภำยในเพื่อกำรก ำกบัดแูลและกำรควบคมุภำยใน ทัง้ในระดบับริหำรและระดบั
ปฏิบตัิงำนที่มีประสิทธิภำพ โดยบริษัทได้จัดให้มีฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษัทและ/หรือหน่วยงำนภำยนอก ซึ่งเป็น
ผู้ เช่ียวชำญด้ำนระบบควบคุมภำยใน เพื่อท ำหน้ำที่ประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในและรำยงำนผลต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบตำมแผนกำรตรวจสอบท่ีวำงไว้ 

การบริหารความเสีย่ง  

บริษัทได้จัดให้มีกำรก ำกับดูแลระบบและกระบวนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของ
บริษัทอย่ำงเหมำะสม บริษัทได้มีกำรก ำหนดนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง รวมทัง้แต่งตัง้คณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยง (ซึ่ง
รำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงได้
จดัท ำรำยงำนควำมเสีย่งองค์กรและแผนบริหำรควำมเสีย่งเป็นประจ ำทกุปี โดยกำรรวบรวมและวิเครำะห์ข้อมลูควำมเสีย่ง
ของหน่วยงำนต่ำงๆ วิเครำะห์ควำมเสี่ยงทัง้จำกปัจจัยภำยในและปัจจัยภำยนอก ประเมินระดับควำมส ำคัญของ         
ควำมเสีย่ง ผลกระทบ และก ำหนดกิจกรรมควบคมุไว้อยำ่งชดัเจน นอกจำกนี ้บริษัทยงัได้มีกำรก ำหนดกำรประเมินโอกำส
ที่จะเกิดกำรทุจริตในรูปแบบต่ำงๆ เป็นส่วนหนึ่งของกำรประเมินควำมเสี่ยงของบริษัทและได้รำยงำนผลกำรประเมิน
ดงักลำ่วตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งสม ่ำเสมอ 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน โดยมีฝ่ำยบญัชีและผู้สอบบญัชีมำประชุมร่วมกัน 
และน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินต่อคณะกรรมกำรบริษัททุกไตรมำส โดยคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบ 
ตอ่งบกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอ่ย รวมทัง้สำรสนเทศทำงกำรเงินท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 

กำรประชมุคณะกรรมกำร 

บริษัทจดัให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทอยำ่งน้อยทกุไตรมำส และมีกำรประชมุพิเศษเพิ่มตำมควำมจ ำเป็น 
โดยมีกำรก ำหนดวำระประชุมชดัเจนลว่งหน้ำ และมีวำระพิจำรณำติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำ บริษัทจะจดัสง่
หนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวำระกำรประชุม และเอกสำรประกอบกำรประชุมให้กรรมกำรทุกท่ำนล่วงหน้ำไม่ 
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น้อยกว่ำ 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อให้คณะกรรมกำรได้มีเวลำศึกษำข้อมลูอย่ำงเพียงพอก่อนเข้ำร่วมประชุม เว้นแต่กรณี  
มีเหตจุ ำเป็นเร่งด่วน และจะจดัให้มีกำรบนัทึกรำยงำนกำรประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสำรที่รับรองแล้วเพื่อใช้ในกำร
อ้ำงอิงและสำมำรถตรวจสอบได้ โดยในกำรประชุมทกุครัง้ บริษัทจะจดัให้มีผู้บริหำรและผู้ที่เก่ียวข้องเข้ำร่วมประชุมเพื่อ 
ให้ข้อมลูและรำยละเอียดประกอบกำรตดัสนิใจที่ถกูต้องและทนัเวลำ 

ในกำรลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้ถือมติของเสียงข้ำงมำก โดยให้กรรมกำรหนึ่งคนมีหนึ่งเสียง โดย
กรรมกำรที่มีสว่นได้เสียในวำระใดจะไม่เข้ำร่วมประชมุและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวำระนัน้ ทัง้นี ้ในกรณีที่คะแนน
เสยีงเทำ่กนั ให้ประธำนในที่ประชมุจะออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสียงชีข้ำด 

กำรประเมินผลงำนของคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทจดัให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ ซึ่งเลขำนกุำรบริษัทจะเป็นผู้ส่ง
แบบประเมิน รวบรวมคะแนนและสรุปผลต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำ
ทบทวนผลงำน ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำนระหว่ำงปีที่ผ่ำนมำและปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยมีเกณฑ์                 
กำรประเมินผลคิดเป็นร้อยละจำกคะแนนเต็ม ดงันี ้

  ร้อยละ 90 – 100  = ดีเยี่ยม 

  ร้อยละ 76 – 89  = ดีมำก 

  ร้อยละ 66 – 75  = ดี 

  ร้อยละ 50 – 65  = พอใช้ 

  ต ่ำกวำ่ร้อยละ 50  = ควรปรับปรุง 

1) กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษัท 

 คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดหลกัเกณฑ์ในกำรประเมิน ซึ่งแบ่งออกเป็น 6 หวัข้อ ได้แก่ 1) โครงสร้ำงและ
คุณสมบตัิของคณะกรรมกำร 2) บทบำท หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 3) กำรประชุมคณะกรรมกำร      
4) กำรท ำหน้ำที่ของกรรมกำร 5) ควำมสมัพนัธ์กบัฝ่ำยจดักำร 6) กำรพฒันำตนเองของกรรมกำรและกำรพฒันำผู้บริหำร 
โดยในปี 2560 พบวำ่มีผลคะแนนเฉลีย่จำกกำรประเมินทกุหวัข้อรวมกนัร้อยละ 94.52 ซึง่อยูใ่นเกณฑ์ดีเยี่ยม 

2) กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

 คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดหลกัเกณฑ์ในกำรประเมิน ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 หวัข้อ ได้แก่ 1) อ ำนำจหน้ำที่      
2) องค์กร-สมำชิกคณะกรรมกำรตรวสอบ 3) องค์กร-กำรประชมุ โดยในปี 2560 พบว่ำมีผลคะแนนเฉลี่ยจำกกำรประเมิน
ทกุหวัข้อรวมกนัร้อยละ 97.22 ซึง่อยูใ่นเกณฑ์ดีเยี่ยม 

3) กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร   

 ประธำนกรรมกำรและคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนได้ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำร โดยใช้หลักเกณฑ์กำรประเมิน ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 หมวด ได้แก่ หมวดที่ 1 ควำมคืบหน้ำของแผน        
หมวดที่ 2 กำรวดัผลกำรปฏิบตัิงำน และหมวดที่ 3 กำรพฒันำประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร โดยในปี 2560 พบว่ำมีคะแนน
เฉลีย่จำกกำรประเมินวดัผลงำนหรือผลส ำเร็จของงำนร้อยละ 85.16 ซึง่อยูใ่นเกณฑ์ดีมำก 
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คำ่ตอบแทน 

ค่ำตอบแทนของกรรมกำรจะต้องอยู่ในเกณฑ์เฉลี่ย เมื่อเทียบกับอุตสำหกรรมเดียวกัน โดยจะค ำนึงถึงควำม
เพียงพอต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท ส่วนผู้บริหำรจะได้รับผลตอบแทนที่เป็น
เงินเดือนและโบนัสประจ ำปี โดยพิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นส ำคัญ ทัง้นี ้ค่ำตอบแทนรำยปีของ
คณะกรรมกำรและผู้บริหำรรวมกนัจะต้องไมเ่ป็นจ ำนวนที่สงูผิดปกติเมื่อเทียบกบัผลตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำร
โดยเฉลีย่ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยจะค ำนงึถึงประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั 

ทัง้นี ้บริษัทได้จดัให้มีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเพื่อพิจำรณำรูปแบบ และหลกัเกณฑ์กำรจ่ำย
คำ่ตอบแทนกรรมกำรเพื่อน ำเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำอนมุตัิ 

กำรพฒันำกรรมกำรและผู้บริหำร 

คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยสง่เสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้มีกำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องใน
ระบบกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัท เช่น กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ ผู้บริหำร และเลขำนกุำรบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มี
กำรปรับปรุงกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงต่อเนื่อง กำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้อำจกระท ำเป็นกำรภำยในบริษัท หรือใช้บริกำรของ
สถำบนัภำยนอกก็ได้ 

ในกรณีที่มีกำรเปลี่ยนแปลงกรรมกำรหรือมีกรรมกำรเข้ำใหม่ ฝ่ำยจัดกำรจะจัดให้มีเอกสำรและข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ตอ่กำรปฏิบตัิหน้ำที่ของกรรมกำรเข้ำใหม ่รวมถึงจดัให้มีกำรแนะน ำลกัษณะธุรกิจ และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทให้แก่กรรมกำรใหม ่

คณะกรรมกำรบริษัทจะจัดให้มีกำรหมนุเปลี่ยนงำนที่ได้รับมอบหมำยตำมควำมถนดัของผู้บริหำรและพนกังำน 
โดยพิจำรณำตำมควำมเหมำะสมของงำนและเวลำเป็นหลกั โดยประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรจะก ำหนดช่วงเวลำและ
พิจำรณำผลกำรปฏิบตัิงำนดงักลำ่วเพื่อเป็นแผนพฒันำและสืบทอดงำนของบริษัท ทัง้นี ้เพื่อพฒันำผู้บริหำรและพนกังำน
ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนมำกขึน้และให้สำมำรถท ำงำนแทนกนัได้ 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย 2 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วย
กรรมกำร 9 ท่ำน  คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน และคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทนประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 3 ทำ่น โดยคณะกรรมกำรแตล่ะชดุมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ท่ีแตกตำ่งกนั ดงันี ้

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทในฐำนะผู้แทนของผู้ ถือหุ้น มีอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้

1. ปฏิบตัิหน้ำที่และก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น ด้วยควำมรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต  
เพื่อรักษำสทิธิและผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นทกุรำย 
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2. ก ำหนดวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ ทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำย เปำ้หมำย แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสร้ำง
กำรบริหำรจดักำร และอ ำนำจอนมุตัิของบริษัทและบริษัทย่อยตำมที่ฝ่ำยจดักำรน ำเสนอ รวมถึงก ำกบัดแูล
กำรบริหำรงำนและผลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยจัดกำรหรือบุคคลใดๆ ซึ่งได้รับมอบหมำยให้ท ำหน้ำที่
ดงักลำ่ว เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมลูค่ำสงูสดุ
ให้แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 

3. ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของฝ่ำยจดักำรอย่ำงต่อเนื่องและสม ่ำเสมอ เพื่อให้บรรลกุลยุทธ์
และเป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณ รวมถึงดแูลระบบกลไกกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผู้บริหำรให้มีควำม
เหมำะสม 

4. ก ำหนดกรอบและนโยบำยส ำหรับกำรก ำหนดเงินเดือน กำรปรับขึน้เงินเดือน กำรก ำหนดเงินโบนัส 
คำ่ตอบแทน และบ ำเหน็จรำงวลัของผู้บริหำรระดบัสงู 

5. ด ำเนินกำรให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบงำนบัญชีที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ และจัดให้มีกำร
รำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบญัชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้จดัให้มีระบบควบคมุภำยใน และระบบตรวจสอบ
ภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสม 

6. พิจำรณำอนมุตัิกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน (ในกรณีที่ขนำดของรำยกำรไม่จ ำเป็นต้องได้รับกำร
พิจำรณำโดยที่ประชุมผู้ ถือหุ้น) กำรลงทุนในธุรกิจใหม่ และกำรด ำเนินงำนใดๆ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
ประกำศ และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

7. พิจำรณำอนุมัติและให้ควำมเห็นต่อรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน (ในกรณีที่ขนำดของรำยกำรไม่จ ำเป็นต้อง
พิจำรณำโดยที่ประชุมผู้ ถือหุ้น) ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ และระเบียบ
ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

8. พิจำรณำอนมุตัิกำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

9. สอบทำนกระบวนกำรและนโยบำยในกำรบริหำรควำมเสีย่งและติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำน 

10. ดูแลไม่ให้เกิดปัญหำควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทและบริษัทย่อย  
ทัง้นี ้ในกรณีที่กรรมกำรรำยใดมีสว่นได้เสียในธุรกรรมใดที่ท ำกับบริษัท หรือมีสดัสว่นกำรถือหุ้นในบริษัท
และ/หรือบริษัทยอ่ยเพิ่มขึน้หรือลดลง ให้กรรมกำรรำยดงักลำ่วแจ้งให้บริษัททรำบโดยไมช่กัช้ำ 

11. ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร และควำมรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงกำรต่อต้ำน 
กำรคอร์รัปชัน่ และจดัให้มีกำรปรับใช้นโยบำยดงักลำ่วอยำ่งมีประสทิธิภำพ 

12. แตง่ตัง้คณะกรรมกำรชดุยอ่ย เช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
และ/หรือคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นใด เพื่อช่วยเหลือและสนบัสนุนกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำร
บริษัทตำมควำมเหมำะสม 

13. แตง่ตัง้เลขำนกุำรบริษัท เพื่อช่วยเหลอืคณะกรรมกำรบริษัทในกำรปฏิบตัิงำนตำ่งๆ เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทเป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

14. ขอควำมเห็นทำงวิชำชีพจำกองค์กรภำยนอกหำกมีควำมจ ำเป็นเพื่อประกอบกำรตดัสนิใจที่เหมำะสม 
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15. จดัท ำรำยงำนประจ ำปี และรับผิดชอบต่อกำรจดัท ำและเปิดเผยงบกำรเงินเพื่อแสดงถึงฐำนะทำงกำรเงิน
และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปีที่ผำ่นมำเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

16. จดัให้มีกำรประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปีภำยใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบัญชี
ของบริษัท 

17. พิจำรณำอนุมัติเร่ืองต่ำงๆ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท 
อยำ่งเป็นธรรม 

18. มอบหมำยให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทน
คณะกรรมกำรบริษัท  

ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็น 
กำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำร
บริษัทสำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) อำจมี
สว่นได้เสยี หรืออำจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท 
หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นกำรอนมุตัิรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำย และหลกัเกณฑ์ที่ที่ประชุม  
ผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิไว้ 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้องและเปิดเผยข้อมลูอยำ่งเพียงพอ 

2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบควบคุมภำยใน (internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (internal 
audit) ที่มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแตง่ตัง้ โยกย้ำย เลกิจ้ำงหวัหน้ำหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน หรือ
หนว่ยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบัและประกำศของ
ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยที่เก่ียวข้องซึ่งมีผลใช้บงัคบักับบริษัทและ/หรือธุรกิจของ
บริษัท 

4. พิจำรณำ คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 
พร้อมทัง้เสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว รวมทัง้เข้ำร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำร 
เข้ำร่วมประชมุด้วยอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจจะมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำม
กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวมทัง้ข้อบังคับและประกำศของตลำดหลักทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย/กฎหมำยที่เก่ียวข้องซึง่มีผลใช้บงัคบักบับริษัทและ/หรือธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจ
วำ่รำยกำรดงักลำ่วมีควำมสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 
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6. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำน
ดงักลำ่วต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้ 

(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 

(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัท 

(ค) ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบัและ
ประกำศของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมำยอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและมีผลใช้บงัคบักบั
บริษัทและ/หรือธุรกิจของบริษัท 

(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบ 
แตล่ะทำ่น 

(ช) ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎบตัร 
(charter) 

(ซ) รำยกำรอื่นใดที่เห็นว่ำผู้ ถือหุ้นของบริษัทและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่
และควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

7. ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแก้ไขขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบให้สอดคล้องกบัสภำวกำรณ์ 

8. ตรวจสอบและสอบสวนผู้ที่เก่ียวข้องภำยใต้อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และมีอ ำนำจในกำร
วำ่จ้ำงหรือน ำผู้ เช่ียวชำญเฉพำะด้ำนมำช่วยในงำนตรวจสอบและสอบสวน 

9. หำกพบหรือมีข้อสงสยัวำ่มีรำยกำรหรือกำรกระท ำดงัตอ่ไปนี ้ซึ่งอำจมีผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัตอ่ฐำนะ
ทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัท
เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

(ข) กำรทจุริตหรือมีสิง่ผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคญัในระบบควบคมุภำยใน 

(ค) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับและประกำศของตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมำยอื่นที่เก่ียวข้องและมีผลใช้บงัคบักบับริษัท และ/หรือธุรกิจ
ของบริษัท 

หำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้บริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำข้ำงต้น กรรมกำร
ตรวจสอบรำยใดรำยหนึง่อำจรำยงำนวำ่มีรำยกำรหรือกำรกระท ำตำมข้ำงต้น ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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10. ให้ควำมเห็นตอ่ฝ่ำยจดักำรเก่ียวกบักำรแตง่ตัง้ เลิกจ้ำง ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ และอตัรำของฝ่ำย
ตรวจสอบภำยใน 

11. จัดท ำรำยงำนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริ ษัทอย่ำงน้อย 
ปีละ 1 ครัง้ 

12. สอบทำนและให้ควำมเห็นเก่ียวกับนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสงัคม และ  
กำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ 

13. ทบทวนกระบวนกำรกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่
ของบริษัท 

14. สอบทำนและให้ควำมเห็นในรำยงำนผลกำรประเมินกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสงัคม 
และกำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ประจ ำปีของบริษัท 

15. พิจำรณำประเมินและทบทวนลกัษณะควำมเสีย่งที่บริษัทประสบอยู่หรือคำดวำ่จะเกิดขึน้และสง่ผลกระทบ
ตอ่บริษัท (Identification of Risk) และก ำหนดระดบัควำมเสีย่งที่ยอมรับได้ของบริษัท (Risk Appetite) 

16. พิจำรณำก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงทัง้ภำยนอกและภำยในบริษัทให้มีควำมครอบคลมุ และ
สอดคล้องกบักลยทุธ์และทิศทำงของธุรกิจ ทัง้นี ้ต้องครอบคลมุควำมเสีย่งอยำ่งน้อย 4 ประกำร ดงันี ้

(ก) ควำมเสีย่งทำงกำรเงิน (Financial Risk) 

(ข) ควำมเสีย่งด้ำนกำรด ำเนินงำน (Operational Risk) 

(ค) ควำมเสีย่งด้ำนกลยทุธ์กำรด ำเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 

(ง) ควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำยและระเบียบข้อบงัคบัตำ่งๆ (Compliance Risk) 

17. พิจำรณำก ำหนดกลยทุธ์และแนวทำงปฏิบตัิในกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้สอดคล้องกบันโยบำยกำรบริหำร
ควำมเสีย่ง ให้สำมำรถประเมิน ติดตำมผล และก ำกบัดแูลระดบัควำมเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ 

18. พิจำรณำก ำหนดงบประมำณและวิธีกำรตอบสนองตอ่ควำมเสี่ยงที่เกิดขึน้และอำจเกิดขึน้กบับริษัท เพื่อใช้
เป็นกฎเกณฑ์ในกำรปฏิบตัิงำนตำมสถำนกำรณ์ควำมเสีย่งแต่ละประเภทเพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท
เห็นชอบ 

19. ทบทวนควำมเหมำะสมและเพียงพอของนโยบำย กลยุทธ์ และแนวปฏิบตัิในกำรบริหำรควำมเสี่ยงของ
บริษัท เพื่อให้มัน่ใจว่ำนโยบำย กลยุทธ์ และแนวปฏิบตัิดงักลำ่วมีควำมสอดคล้องกับกลยุทธ์และทิศทำง
ธุรกิจของบริษัท และสำมำรถก ำกบัดแูลระดบัควำมเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ 

20. รำยงำนคณะกรรมกำรบริษัทเก่ียวกบัควำมเสีย่งและกำรจดักำรควำมเสีย่ง 

21. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

1. ก ำหนดคุณสมบัติและหลกัเกณฑ์ในกำรสรรหำกรรมกำร (รวมถึงสมำชิกในคณะกรรมกำรชุดย่อยของ
บริษัท) และผู้บริหำรระดบัสงู และพิจำรณำคดัเลอืกผู้ที่มีควำมเหมำะสมในด้ำนควำมรู้ ประสบกำรณ์ และ
ควำมเช่ียวชำญเพื่อเสนอช่ือให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแต่งตัง้ และ/หรือ น ำเสนอต่อที่ประชุม  
ผู้ ถือหุ้นพิจำรณำแตง่ตัง้ตอ่ไป (แล้วแตก่รณี) 

2. พิจำรณำควำมเป็นอิสระของกรรมกำรอิสระแต่ละท่ำน เพื่อให้แน่ใจว่ำกรรมกำรอิสระของบริษัทเป็นผู้มี
คณุสมบตัิครบถ้วน 

3. พิจำรณำรูปแบบและกระบวนกำรในกำรพฒันำผู้บริหำรระดบัสงู เพื่อให้สอดคล้องกบัธุรกิจของบริษัทและ
สภำวกำรณ์ 

4. พิจำรณำรูปแบบและหลกัเกณฑ์กำรจ่ำยคำ่ตอบแทน (ไม่ว่ำจะอยูใ่นรูปเงินสด หลกัทรัพย์ หรืออื่นใด) ของ
กรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงูให้เหมำะสม เป็นธรรม และเป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

5. พิจำรณำนโยบำยและงบประมำณในภำพรวม เก่ียวกบักำรขึน้เงินเดือน และเงินรำงวลัประจ ำปี ตลอดจน
ผลประโยชน์อื่นใดของพนกังำนบริษัทและน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 

6. พิจำรณำเกณฑ์ประเมินผลประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำให้
ควำมเห็นชอบ  

7. ทบทวนและเสนอแก้ไขขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทนให้สอดคล้องกบัสภำวกำรณ์ 

8. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัท
ก ำหนด 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

1. ดูแล บริหำร ด ำเนินงำน และปฏิบัติงำนประจ ำตำมปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทให้เป็นไปตำม
นโยบำย วิสยัทศัน์ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณที่ก ำหนดโดยที่ประชมุคณะกรรมกำร
บริษัท 

2. บริหำรจัดกำรกำรด ำเนินงำนของบริษัทเพื่อให้สอดคล้องกับแผนกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณของ
บริษัท และกลยทุธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจที่เก่ียวข้องตำมที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริษัท 

3. ก ำกบัดแูลกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรเงิน กำรตลำด งำนบริหำรบคุคล และด้ำนกำรปฏิบตัิงำนอื่นๆ โดยรวม
เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำย และแผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทท่ีก ำหนดไว้โดยคณะกรรมกำรบริษัท 

4. มีอ ำนำจจ้ำง แตง่ตัง้ โยกย้ำย ปลดออก และเลกิจ้ำงพนกังำนบริษัทในต ำแหนง่ที่ต ่ำกวำ่ประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำร 
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5. มีอ ำนำจก ำหนดอตัรำคำ่จ้ำง ค่ำตอบแทน บ ำเหน็จรำงวลั เงินโบนสั และปรับขึน้เงินเดือนส ำหรับพนกังำน
บริษัทในต ำแหน่งที่ต ่ำกว่ำประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ภำยใต้กรอบ และนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัท
ก ำหนดไว้และ/หรือตำมที่ก ำหนดไว้ในอ ำนำจอนมุตัิ (Authority Limits) 

6. เจรจำ และเข้ำท ำสญัญำ สัง่จ่ำยเงิน และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท ทัง้นี ้
วงเงินส ำหรับแต่ละรำยกำรให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด และ/หรือตำมที่ก ำหนดไว้ใน
อ ำนำจอนมุตัิ (Authority Limits) 

7. อนมุตัิกำรกู้ยืมเงิน และกำรขอสนิเช่ือใดๆ จำกสถำบนักำรเงิน กำรให้กู้ยืม ตลอดจนกำรจ ำน ำ จ ำนอง หรือ
เข้ำเป็นผู้ค ำ้ประกันของบริษัทและบริษัทย่อย และกำรลงทุนของบริษัท ภำยในวงเงินตำมที่ก ำหนดไว้ใน
อ ำนำจอนมุตัิ (Authority Limits) 

8. ออกค ำสัง่ ระเบียบ ประกำศ และบนัทึกต่ำงๆ ภำยในบริษัทเพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปตำม
นโยบำย และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงรักษำระเบียบวินยัภำยในองค์กร 

9. ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

10. มอบอ ำนำจให้บคุคลใดบคุคลหนึง่หรือหลำยคนปฏิบตัิกำรอยำ่งหนึง่อยำ่งใดแทนประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรนัน้จะไม่มีลกัษณะเป็นกำร
มอบอ ำนำจหรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำรสำมำรถอนุมตัิรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) อำจมี
สว่นได้เสยี หรืออำจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท
หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นกำรอนุมตัิรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์ที่ที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทได้อนมุตัิไว้ 
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สรุปอ านาจอนุมัติ 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 6/2017 เมื่อวันที่ 12 กรกฎำคม 2560 ได้มีมติอนุมัติคู่มืออ ำนำจ
ด ำเนินกำรฉบบัแก้ไขครัง้ล่ำสดุ โดยสำมำรถสรุปอ ำนำจอนุมตัิของคณะกรรมกำรบริษัทและประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำรส ำหรับกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญัได้ดงันี ้

รายการ คณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. งบประมาณประจ าปี (กำรลงทุนในสินทรัพย์ (เพื่อใช้งำน) 

กำรขำย คำ่ใช้จำ่ยในกำรขำยและบริหำร และคำ่ใช้จำ่ยในกำร
ผลิต) 

อนมุตัิ - 

1.1 งบประมำณของโครงกำรลงทุนในสินทรัพย์ที่เพิ่มเติม
ระหวำ่งปี (โครงกำรที่ไมไ่ด้ของบประมำณประจ ำปีไว้) 

ทกุขนำดรำยกำร 
วงเงิน 50  

ล้ำนบำท / โครงกำร1/ 
1.2  ทบทวนงบประมำณกำรลงทุนในสินทรัพย์ต่อโครงกำร 

(โครงกำรที่มีกำรของบประมำณประจ ำปีไว้) 
ทกุขนำดรำยกำร 

เพ่ิมได้ 20%  
ของงบประมำณเดิม1/ 

1.3 ทบทวนงบประมำณกำรขำย  
 (ทกุไตรมำส) 

ทกุขนำดรำยกำร 
วงเงินเปลี่ยนแปลง 40%  
ของงบประมำณประจ ำปี1/ 

1.4  คำ่ใช้จำ่ยในกำรขำยและบริหำรที่จำ่ยเกินงบประมำณ ทกุขนำดรำยกำร 
วงเงิน 20%  

ของงบประมำณประจ ำปี1/ 

1.5 คำ่ใช้จำ่ยในกำรผลิตที่จำ่ยเกินงบประมำณ ทกุขนำดรำยกำร 
วงเงิน 40%  

ของงบประมำณประจ ำปี1/ 
2. การเบิกค่าใช้จ่าย   

2.1 กำรเบิกคำ่ใช้จำ่ยจำกวงเงินสดยอ่ย ทกุขนำดรำยกำร 
วงเงิน 100,000 บำท / ครัง้ 
(รวมทัง้เดือนไมเ่กิน 100,000 บำท) 

2.2 กำรเบิกคำ่ใช้จำ่ยตำมงบประมำณตอ่ครัง้ ทกุขนำดรำยกำร วงเงิน  50 ล้ำนบำท / ครัง้ 
3. การจัดหา   

3.1  กำรอนมุตัิใบสัง่ซือ้สินค้ำเพื่อขำย (PO) ทกุขนำดรำยกำร วงเงิน 40 ล้ำนบำท 
3.2 กำรอนมุตัิใบสัง่ซือ้ (PO) เช่น ทรัพย์สิน วตัถดุิบเพื่อผลิต 

และคำ่ใช้จำ่ยตำมงบประมำณที่ได้รับอนมุตัิแล้ว 
ทกุขนำดรำยกำร วงเงิน 40 ล้ำนบำท 

3.3 กำรพิจำรณำกำรเข้ำท ำสัญญำเก่ียวกับกำรด ำเนินงำน
ธุรกิจปกติของบริษัท 

ทกุขนำดรำยกำร วงเงิน 40 ล้ำนบำท 

4. การร่วมทุนและการลงทุน   
4.1 ตัง้กิจกำรใหม ่/ เลิกกิจกำร / ควบกิจกำร / โอนกิจกำร อนมุตัิ2/ - 
4.2 กำรร่วมทนุ (โดยมีสว่นร่วมในกำรบริหำรงำน) อนมุตัิ - 
4.3 กำรลงทนุซือ้หุ้น / ขำยหุ้น   

4.3.1 บริษัทที่ เ ก่ียวข้องกันและบริษัทอ่ืนที่ ไม่ได้จด
ทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ 

อนมุตัิ - 

4.3.2 บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ ทกุขนำดรำยกำร วงเงิน 10 ล้ำนบำท1/ 
4.4 กำรลงทนุกรณีอ่ืนๆ เช่น ตรำสำรหนี ้Investment Grade 

หน่วยลงทนุพนัธบตัรรัฐบำลและตรำสำรทำงกำรเงินอ่ืนๆ 
ทกุขนำดรำยกำร วงเงิน 10 ล้ำนบำท1/ 

5. การขอวงเงนิกู้ (ในประเทศและต่างประเทศ) ทกุขนำดรำยกำร วงเงิน 50 ล้ำนบำท 
หมายเหตุ:  1/ รำยงำนคณะกรรมกำรบริษัททรำบ 

 2/ น ำเสนอผู้ถือหุ้นอนมุติั 
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9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีหน้ำที่ในกำรสรรหำบคุคลที่จะเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและ
ผู้บริหำรระดับสูงสุดเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรหรือผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ซึ่งนอกเหนือจำกกำรเสนอช่ือบุคคลที่
เหมำะสมโดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนแล้ว บริษัทยงัสนบัสนุนให้กรรมกำร กรรมกำรอิสระ และ 
ผู้ ถือหุ้ น ร่วมกันเสนอช่ือบุคคลที่มีประสบกำรณ์ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมที่ก ำหนดให้
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ 

9.3.1 การสรรหากรรมการ 

กำรคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทจะกระท ำโดยคณะกรรมกำรเป็นผู้พิจำรณำคดัเลือกโดยใช้
หลกัเกณฑ์ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ วิสยัทศัน์ และควำมนำ่เช่ือถือ รวมทัง้เป็นผู้มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะ
ต้องห้ำมตำมที่กฎหมำยก ำหนด เพื่อน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำแตง่ตัง้ โดยบริษัทได้ก ำหนดหลกัเกณฑ์และ
วิธีกำรซึง่สำมำรถสรุปสำระส ำคญัได้ดงันี ้

1. คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรไม่เกิน 12 คน โดยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมดจะต้องมีถ่ินอยู่ในรำชอำณำจักร และกรรมกำรของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตำม
และไมม่ีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยวำ่ด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดั และกฎหมำยอื่นที่เก่ียวข้องก ำหนด 

2. กำรเลอืกตัง้กรรมกำรโดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ ให้ใช้วิธีเสยีงข้ำงมำกตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรดงันี ้

2.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทำ่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 

2.2 ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มีอยู่ทัง้หมดตำมข้อ 2.1 เลอืกตัง้บคุคลเดียวหรือหลำยคนเป็น
กรรมกำรก็ได้ ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำร จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใด 
มำกน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

2.3 ในกรณีเลือกตัง้บคุคลหลำยคนเป็นกรรมกำร ให้บคุคลที่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำ
เป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเทำ่จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณี
ที่บคุคลซึ่งได้รับกำรเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมี
หรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธำนท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้ำด 

3. ในกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีทุกครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวนหนึ่งในสำมของ
จ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสำมสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวน
ที่ใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสำม กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบยีน
นัน้ ให้จบัสลำกกนั สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไป ให้กรรมกำรคนท่ีอยูใ่นต ำแหนง่นำนท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง 
ทัง้นี ้กรรมกำรท่ีออกตำมวำระนัน้อำจถกูเลอืกเข้ำมำด ำรงต ำแหนง่ใหมก็่ได้ 

4. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่ นใบลำออกต่อบริษัท และจะแจ้งกำรลำออกของตนให้ 
นำยทะเบียนทรำบด้วยก็ได้ ทัง้นี ้กำรลำออกให้มีผลนบัแตว่นัท่ีใบลำออกถึงบริษัท  

5. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรเลือก
บคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยวำ่ด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดั และกฎหมำยว่ำ
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ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถัดไป โดย
บคุคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดงักลำ่วจะอยู่ในต ำแหน่งของกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยงัเหลืออยู่ของ
กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่ง โดยมติของคณะกรรมกำรดังกล่ำวจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียง 
ไมน้่อยกวำ่สำมในสีข่องจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลอือยู่ 

6. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้  ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ 
ไมน้่อยกวำ่กึ่งหนึง่ของจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

7. ให้คณะกรรมกำรเลือกกรรมกำรคนหนึง่เป็นประธำนกรรมกำร และจะเลือกกรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคน
เป็นรองประธำนกรรมกำรก็ได้ในกรณีที่คณะกรรมกำรพิจำรณำเห็นสมควร  

9.3.2 การสรรหากรรมการอิสระ 

บริษัทก ำหนดองค์ประกอบคณะกรรมกำรบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมดของบริษัท และมีจ ำนวนกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 คน โดยคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
(แล้วแตก่รณี) เป็นผู้แตง่ตัง้กรรมกำรอิสระเข้ำร่วมในคณะกรรมกำรบริษัท 

บุคคลที่จะมำท ำหน้ำที่เป็นกรรมกำรอิสระจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมของกรรมกำรตำม
พระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั และกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์รวมถึงประกำศ ข้อบงัคบั และ/
หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยจะพิจำรณำคณุวฒุิกำรศกึษำ ควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำน ประสบกำรณ์กำรท ำงำน และควำม
เหมำะสมอื่นๆ ประกอบกนั เพื่อน ำเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื่อพิจำรณำแต่งตัง้
เป็นกรรมกำรอิสระของบริษัทตอ่ไป ทัง้นี ้หำกมีกรรมกำรอิสระคนหนึง่คนใดพ้นจำกต ำแหนง่ก่อนครบวำระ คณะกรรมกำร
บริษัทอำจแตง่ตัง้กรรมกำรอิสระที่มีคณุสมบตัิตำมที่ก ำหนดข้ำงต้นเข้ำมำด ำรงต ำแหนง่แทน โดยกรรมกำรอิสระท่ีเข้ำเป็น
กรรมกำรแทนจะอยูใ่นต ำแหนง่ได้เพียงเทำ่วำระที่ยงัเหลอือยูข่องกรรมกำรอิสระท่ีตนแทน 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระ ดงันี ้

1. ถือหุ้ นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้ นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้อง
ของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือ  
ผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่ว มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อน
เข้ำรับต ำแหน่ง ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ำมดงักล่ำว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือ 
ที่ปรึกษำของสว่นรำชกำรซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็นบิดำ
มำรดำ คู่สมรส พ่ีน้องและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคมุ 
หรือบคุคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 
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4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ  
ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของผู้ที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำก
กำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปีก่อนเข้ำรับต ำแหนง่  

 ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจข้ำงต้น รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร    
กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสงัหำริมทรัพย์ รำยกำรเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลอื
ทำงกำรเงินด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค ำ้ประกนั กำรให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่น
ท ำนองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคูส่ญัญำมีภำระหนีท้ี่ต้องช ำระตอ่อีกฝ่ำยหนึง่ ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของ 
สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตัง้แต่ 20 ล้ำนบำทขึน้ไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นี ้กำร
ค ำนวณภำระหนีด้ังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เก่ียวโยงกันตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ใน 
กำรพิจำรณำภำระหนีด้งักลำ่ว ให้นบัรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่ำงหนึ่งปีก่อนวนัที่มีควำมสมัพนัธ์ทำง
ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่ หรือ  
ผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส ำนกังำนสอบ
บัญชี ซึ่งมีผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนเข้ำรับ
ต ำแหนง่  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำย หรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงินซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือ
หุ้นสว่นของผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำ  
2 ปีก่อนเข้ำรับต ำแหนง่  

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ 
ผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ เช่น กำรมีข้อตกลงใน shareholders agreement เก่ียวกบั
กำรแตง่ตัง้กรรมกำรเพื่อเป็นตวัแทนและดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นกลุม่ใดกลุม่หนึง่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนัยกบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้ นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้ นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน  
ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ 
บริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือ 
บริษัทยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท ทัง้นี ้
โดยทัว่ไปกำรแสดงควำมเห็นอย่ำงอิสระหมำยควำมถึงกำรแสดงควำมเห็นหรือรำยงำนตำมภำรกิจที่ได้
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มอบหมำยโดยไม่ต้องค ำนึงถึงผลประโยชน์ใดๆ ที่เก่ียวกับทรัพย์สินหรือต ำแหน่งหน้ำที่ และไม่ตกอยู่
ภำยใต้อิทธิพลของบุคคล หรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่อยู่ภำยใต้สถำนกำรณ์ใดๆ ที่อำจบีบบังคับให้ 
ไมส่ำมำรถแสดงควำมเห็นได้อยำ่งตรงไปตรงมำ 

 ภำยหลงัได้รับกำรแต่งตัง้ให้เป็นกรรมกำรอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตำม 1 ถึง 9 ข้ำงต้นแล้ว กรรมกำรอิสระ
อำจได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ให้ตัดสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท โดย 
มีกำรตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ 

9.3.3 การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็นกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 คน มีวำระอยู่ในต ำแหน่ง 
ครำวละ 3 ปี โดยคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เป็นผู้แตง่ตัง้กรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะสรรหำกรรมกำรตรวจสอบที่มีคณุสมบตัิเป็นไปตำมที่ประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุที่ ทจ.28/2551 เร่ือง กำรขออนญุำตและกำรอนญุำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ ลงวนัที่ 15 
ธนัวำคม 2551 (รวมทัง้ที่ได้มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) ก ำหนด ดงันี ้

1. เป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีคณุสมบตัิดงักลำ่วข้ำงต้น และ 

1.1 ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุของบริษัท และ 

1.2 ไม่เป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน เฉพำะที่เป็นบริษัท 
จดทะเบียน  

2. มีหน้ำที่ลกัษณะเดียวกบัที่ก ำหนดไว้ตำมประกำศตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่ำด้วยคุณสมบตัิและ
ขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

3. มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมกำร
ตรวจสอบอยำ่งน้อย 1 คนที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำทีใ่นกำรสอบทำนควำม
นำ่เช่ือถือของงบกำรเงินได้  

9.3.4 การสรรหาผู้บริหาร 

ในกำรสรรหำบุคคลเพื่อด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรนัน้ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะพิจำรณำ
คดัเลือกบุคคลที่มีควำมสำมำรถและคุณสมบตัิที่เหมำะสม เพื่อด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรสงูสดุในแต่ละฝ่ำยงำน โดยจะ
พิจำรณำจำกคณุสมบตัิ ควำมรู้ ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถ และคณุสมบตัิเฉพำะในด้ำนต่ำงๆ ในสำยงำนที่เก่ียวข้อง 
ที่มีควำมจ ำเป็นและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อธุรกิจของบริษัท แล้วน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
(แล้วแตก่รณี) เพื่อพิจำรณำแตง่ตัง้ตอ่ไป 
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9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 บริษัทมีบริษัทย่อยจ ำนวน 6 บริษัท ได้แก่ TAK TMP Minima TGRT TPBI Inter. และ 
TPBIMS โดยบริษัทมีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อให้บริษัทสำมำรถ
ควบคุมดูแลกิจกำรและกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้เสมือนเป็นหน่วยงำนหนึ่งของบริษัท บริษัทจึง
ก ำหนดให้กำรเสนอช่ือและกำรใช้สิทธิออกเสียง ในกำรแต่งตัง้บุคคลเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จะต้อง
ได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทก่อน โดยบคุคลที่ได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้ำที่
ด ำเนินกำรเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมนัน้ ๆ (ไมใ่ช่ตอ่บริษัท) และบริษัทได้ก ำหนดให้บคุคลที่ได้รับ
แตง่ตัง้นัน้ ต้องได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทกอ่นท่ีจะไปลงมติ หรือใช้สทิธิออกเสยีงในเร่ืองส ำคญัในระดบัเดียวกบั
ที่ต้องได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท หำกเป็นกำรด ำเนินกำรโดยบริษัทเอง ทัง้นี ้กำรสง่กรรมกำรเพื่อเป็นตวัแทนใน
บริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมดงักลำ่วเป็นไปตำมสดัสว่นกำรถือหุ้นของบริษัท และ/หรือข้อตกลงระหว่ำงผู้ ถือหุ้นในบริษัทย่อย
หรือบริษัทร่วมดงักลำ่ว 

ทัง้นี ้บริษัทมีกำรถือหุ้นใน TAK ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท ในสดัสว่นร้อยละ 62.06 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว 
โดยบริษัทมีกำรสง่ตวัแทนไปเป็นกรรมกำรใน TAK จ ำนวน 5 คน จำกจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 9 คน โดยบริษัทมีกำรท ำ
สญัญำร่วมลงทนุ (Joint Venture Agreement) ใน TAK กบับริษัท เอ.พี.เอส. จ ำกดั (“APS”) และบริษัท คำนำโอกะ จ ำกดั 
(“KANAOKA”) ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นของ TAK ซึ่งสญัญำดงักลำ่วได้มีกำรระบหุน้ำที่ควำมรับผิดชอบของแต่ละฝ่ำย โดยบริษัท
รับผิดชอบด้ำนกำรบริหำรและจดักำร ซึ่งรวมถึงแตไ่มจ่ ำกดั กำรออกแบบโรงงำน กำรเลือกใช้เคร่ืองจกัรตำมควำมจ ำเป็น 
กำรบริหำรจดักำรโรงงำน และกำรได้รับใบอนญุำตตำ่งๆ ตำมกฎหมำยประเทศไทย ที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินธุรกิจ ในขณะท่ี 
APS รับผิดชอบด้ำนกำรตลำดของสินค้ำ (บรรจุภณัฑ์พลำสติกชนิดอ่อนส ำหรับสินค้ำบริโภคและอุปโภค หรือ Flexible 
Packaging) ซึ่งรวมถึงกำรให้ควำมช่วยเหลือด้ำนกำรตลำดทัง้หมดที่เก่ียวข้องกับกำรผลิตสินค้ำ และ KANAOKA 
รับผิดชอบด้ำนกำรฝึกอบรมพนกังำนฝ่ำยผลติสนิค้ำ และให้ควำมช่วยเหลอืด้ำนเทคนิคที่เก่ียวข้องกบักำรผลติสนิค้ำ 

เมื่ อวันที่  15 พฤษภำคม 2560 คณะกรรมกำรบริษัทมีมติอนุมัติกำรเพิ่มสัดส่วนกำรลงทุนในบริษัท  
ไทยเยอรมนัรีไซเคิล เทคโนโลยี จ ำกดั โดยซือ้หุ้นสำมญัจำก คณุสมชยั บริสทุธนะกลุ และ Mr.Carsten  Paeslack คิดเป็น
ร้อยละ 60 ของทนุจดทะเบียนของ TGRT ท ำให้ TPBI ถือหุ้นของ TGRT คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของทนุจดทะเบียน 

 เมื่อวนัที่ 14 ธันวำคม 2560 TPBI Inter. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้จดัตัง้ TPBIMS  ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทนุใน
ประเทศพม่ำระหว่ำงบริษัท กับ Myanmar Star Group Company Limited (“MSG”) และบริษัท โซลชูั่น ครีเอชั่น จ ำกดั  
(“SUN”) เพื่อร่วมลงทนุในธุรกิจกำรผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑ์พลำสติก ในประเทศพม่ำและสง่ออกไปยงัต่ำงประเทศ 
โดย TPBI Inter. ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 65 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว ทัง้นี ้บริษัทได้มีกำรสง่ตวัแทนไปเป็นกรรมกำร
ใน TPBIMS จ ำนวน 4 คน จำกกรรมกำรทัง้หมด 7 คน  

นอกจำกนี ้ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทก ำหนดระเบียบให้บคุคลที่ได้รับแต่งตัง้จำกบริษัทนัน้ ต้องดแูลให้บริษัท
ยอ่ยมีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง กำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่สนิทรัพย์ หรือกำรท ำรำยกำรส ำคญัอื่นใด
ของบริษัทดงักล่ำว ให้ครบถ้วนถูกต้อง โดยใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรท ำรำยกำรข้ำงต้น 
ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องก ำกบัดแูลให้มีกำรจดัเก็บข้อมลู และกำรบนัทึกบญัชีของบริษัทยอ่ย
ให้บริษัทสำมำรถตรวจสอบ และรวบรวมมำจดัท ำงบกำรเงินรวมได้ทนัก ำหนดด้วย 
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9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรป้องกนักำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่นของกรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนกังำน เพื่อให้เกิดควำมยตุิธรรมและเสมอภำคตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุรำย รวมทัง้ให้เป็นไปตำมกฎเกณฑ์และ
ระเบียบของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรใช้ข้อมูล
ภำยใน และประกำศให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน ได้รับทรำบและปฏิบตัิตำม โดยมีสำระส ำคญัสรุปได้ดงันี ้

1. กรรมกำรและผู้บริหำร (ซึ่งหมำยควำมรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงั ไม่บรรลุนิติภำวะ) ต้องรำยงำนกำร
เปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์            
ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัจำกวนัที่มีกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ และจดัสง่ส ำเนำรำยงำน
นีใ้ห้แก่เลขำนกุำรบริษัทในวนัเดียวกนักบัวนัที่สง่รำยงำนตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์  

2. ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ใช้ข้อมูลภำยในที่เป็นสำระส ำคัญซึ่งมีผลหรืออำจมีผลต่อกำร
เปลี่ยนแปลงรำคำหลกัทรัพย์ เพื่อประโยชน์ในกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัท และห้ำมเปิดเผยข้อมูล
ภำยในต่อบุคคลภำยนอก หรือผู้ที่มิได้มีส่วนเก่ียวข้อง ก่อนที่จะมีกำรเปิดเผยให้ประชำชนทรำบโดย 
ทัว่ถึงกนัผำ่นตลำดหลกัทรัพย์ฯ โดยกรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนท่ีอยูใ่นหนว่ยงำนท่ีได้รับข้อมลูภำยใน
ของบริษัทต้องไมใ่ช้ข้อมลูดงักลำ่วก่อนเปิดเผยสูส่ำธำณชน และห้ำมบคุคลที่เก่ียวข้องกบัข้อมลูภำยในท ำ
กำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทโดยตนเอง คู่สมรส บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ ไม่ว่ำจะเป็นกำรซือ้ขำยโดย
ทำงตรงหรือทำงอ้อม (เช่น Nominee ผ่ำนกองทนุสว่นบคุคล) ภำยใน 30 วนัก่อนมีกำรเปิดเผยงบกำรเงิน
รำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปีและหลงักำรเปิดเผยข้อมลูดงักล่ำวอย่ำงน้อย 3 วนั ทัง้นี ้หำกมีกำร
กระท ำอนัฝ่ำฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักลำ่วข้ำงต้น บริษัทจะถือเป็นควำมผิดทำงวินยัตำมข้อบงัคบักำรท ำงำน
ของบริษัท โดยจะพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ตัง้แต่ กำรตกัเตือนด้วยวำจำ กำรตกัเตือนเป็นหนงัสอื 
กำรภำคทณัฑ์ ตลอดจนกำรเลกิจ้ำงให้พ้นสภำพกำรเป็นพนกังำน 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี   
9.6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 
ส ำหรับงวดปีบัญชี 2560 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2560 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ำยค่ำตอบแทนกำรตรวจสอบ        
งบกำรเงิน ให้แก่ ผู้ สอบบัญชีของบริษัทในรอบปีบัญชีที่ผ่ำนมำ เป็นจ ำนวนเงินรวม 2,641,000 บำท และไม่มี
ค่ำใช้จ่ำยที่ต้องจ่ำยให้แก่ส ำนกังำนสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั บคุคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและ
ส ำนกังำนสอบบญัชีดงักลำ่ว ในรอบปีบญัชีที่ผำ่นมำ   
 
9.6.2 ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) 

บริษัทและบริษัทยอ่ยจ่ำยคำ่บริกำรอื่นๆ ซึง่เป็นคำ่ใช้จ่ำยนอกเหนือจำกคำ่สอบบญัชี ให้แก่ ผู้สอบบญัชีของบริษัท
ในรอบปีบญัชีที่ผ่ำนมำ เป็นจ ำนวนเงินรวม 522,295 บำท และไม่มีค่ำใช้จ่ำยที่ต้องจ่ำยให้แก่ส ำนกังำนสอบบญัชี
ที่ผู้สอบบญัชีสงักดั บคุคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและส ำนกังำนสอบบญัชีดงักลำ่ว ในรอบปีบญัชีที่
ผำ่นมำ และไมม่ีคำ่ใช้จ่ำยในอนำคตอนัเกิดจำกกำรตกลงที่ยงัให้บริกำรไมแ่ล้วเสร็จในรอบปีบญัชีที่ผำ่นมำ 
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9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

-ไมม่ี-  
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรด ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่ำงยั่งยืนภำยใต้ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นกำรประกอบกิจกำรด้วยควำมดูแลใส่ใจต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ 
สงัคม และสิ่งแวดล้อม อย่ำงมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ ซึ่งบริษัทหวังว่ำกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้ควำม
รับผิดชอบต่อสงัคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สว่นรวมพร้อมกบักำรเจริญเติบโตของบริษัทควบคูก่นัไปด้วย ทัง้นี ้บริษัทได้
จดัท ำนโยบำยควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมโดยแบง่เป็น 8 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทมุ่งเน้นที่จะประกอบธุรกิจด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต เป็นธรรม มีจรรยำบรรณ และตัง้มัน่ที่จะแข่งขนั
ทำงกำรค้ำตำมหลกัจริยธรรมในกำรประกอบกำรค้ำ กฎหมำย และหลกักำรแข่งขนัทำงกำรค้ำอย่ำงเสมอภำคกนั 
รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใดๆ ก็ตำมที่ขดัขวำงกำรแขง่ขนัอยำ่งเป็นธรรม เช่น กำรแสวงหำข้อมลูที่เป็นควำมลบัของ
คูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ กำรเรียก รับ และให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไมส่จุริตทำงกำรค้ำ เป็นต้น นอกจำกนี ้บริษัทยงัเคำรพตอ่
สทิธิในทรัพย์สนิทำงปัญญำของผู้อื่น  โดยบริษัทมีนโยบำยให้บคุลำกรปฏิบตัิตำมกฎหมำยหรือข้อก ำหนดเก่ียวกบั
สิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำ อำทิ กำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้องตำมกฎหมำย เป็นต้น อีกทัง้ 
บริษัทมีโครงกำรรณรงค์สง่เสริมและปลกูจิตส ำนึกให้แก่บคุลำกรของบริษัทในทกุระดบัชัน้ให้เกิดควำมรับผิดชอบ
ตอ่สงัคมด้วย 

หมวดที่ 2 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทมีกำรบริหำรกิจกำรบนพืน้ฐำนควำมโปร่งใส มีจริยธรรม ยดึมัน่ในหลกักำรกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และ
ปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบักำรป้องกนัและต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ กำรให้หรือรับสินบนกบัเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐหรือภำคเอกชน โดยบริษัทได้ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรให้มีกำรแบ่งหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ กระบวนกำร
ท ำงำน และสำยกำรบงัคบับญัชำในแตล่ะหนว่ยงำนให้มีควำมชดัเจน เพื่อให้มีกำรถ่วงดลุอ ำนำจและมีควำมรัดกมุ
ในกำรตรวจสอบระหว่ำงกันอย่ำงเหมำะสม นอกจำกนี ้บริษัทยงัได้ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบตัิให้แก่กรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัทและบริษัทยอ่ย ดงันี ้

1.  ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัทด ำเนินกำรหรือยอมรับกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ในทุก
รูปแบบทัง้ทำงตรงหรือทำงอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง และให้มีกำรสอบทำน 
กำรปฏิบตัิตำมนโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่นีอ้ยำ่งสม ่ำเสมอ 

2. กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัท มีหน้ำที่ต้องรำยงำนให้บริษัททรำบถึงกำรกระท ำที่เข้ำขำ่ย
กำรทุจริตคอร์รัปชั่นที่เก่ียวข้องกับบริษัท โดยแจ้งต่อผู้บงัคบับญัชำ หรือบุคคลที่รับผิดชอบ และให้
ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงตำ่งๆ 

3.  บริษัทจะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ ร้องเรียนที่แจ้งเร่ืองกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมทัง้บุคคลที่ให้
ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนและในกระบวนกำรสอบสวนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ 



บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน)   แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2560 (56-1) 

สว่นที ่2 – 10 หน้ำ 2 

4. กรรมกำรและผู้บริหำรต้องปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่ำงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และมีหน้ำที่  
ในกำรให้กำรส่งเสริมและสนับสนุนนโยบำยด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อสื่อสำรไปยงั
พนักงำนและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ำย รวมทัง้ทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยและมำตรกำรต่ำงๆ 
เพื่อให้เหมำะสมกบักำรเปลีย่นแปลงของสภำพธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก ำหนดของกฎหมำย 

5. ผู้ที่กระท ำกำรทจุริตคอร์รัปชัน่จะต้องได้รับกำรพิจำรณำโทษทำงวินยัตำมระเบียบที่บริษัทก ำหนดไว้ 
และอำจได้รับโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนัน้ผิดกฎหมำย 

6.  บริษัทจดัให้มีกำรฝึกอบรมและกำรเผยแพร่ควำมรู้ให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัทให้มี
ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และส่งเสริมด้ำนคุณธรรม  
ควำมซื่อสตัย์ควำมรับผิดชอบ และภำระหน้ำที่ของตน 

7.  บริษัทสนับสนุนให้คู่สัญญำ คู่ค้ำ หรือบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้ำที่ที่เก่ียวข้องกับบริษัท  รำยงำน 
กำรละเมิดนโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ของบริษัท 

8. บริษัทมีนโยบำยในกำรสรรหำหรือกำรคดัเลือกบคุลำกร กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมิน
ผลกำรปฏิบตัิงำน และกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนของพนกังำนและลกูจ้ำงของบริษัท อย่ำงเป็นธรรมและ
เพียงพอ เพื่อป้องกนักำรทุจริตคอร์รัปชัน่ภำยในองค์กร และเป็นกำรสร้ำงหลกัประกนัให้แก่พนกังำน
และลกูจ้ำงของบริษัท 

9.  เพื่อควำมชัดเจนในกำรด ำเนินกำรในเร่ืองที่มีควำมเสี่ยงสูงกับกำรเกิดกำรทุจริตคอร์รัปชั่นในเร่ือง
ดงัตอ่ไปนี ้ให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัทต้องปฏิบตัิด้วยควำมระมดัระวงั และตรวจสอบ
ให้แนช่ดั 

9.1 กำรให้ มอบหรือรับของก ำนลั และกำรเลีย้งรับรอง จะต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ถูกต้องตำม
กฎหมำย เป็นตำมธรรมเนียมทำงกำรค้ำปกติหรือประเพณีนิยมในมลูคำ่ที่เหมำะสม 

9.2 กำรให้หรือรับเงินบริจำค หรือเงินสนบัสนนุต้องเป็นไปอยำ่งโปร่งใส และถกูต้องตำมกฎหมำย 
โดยต้องมัน่ใจว่ำกำรให้หรือรับเงินบริจำค หรือเงินสนบัสนุนดงักล่ำวไม่ได้เป็นกำรอ ำพรำง 
กำรติดสนิบน 

9.3 ในกำรด ำเนินกิจกำร กำรติดตอ่ กำรเจรจำ กำรประมลู และกำรด ำเนินกำรอื่นๆ กบัหนว่ยงำน
ภำครัฐหรือเอกชนจะต้องเป็นไปอยำ่งโปร่งใส และถกูต้องตำมกฎหมำย นอกจำกนี ้กรรมกำร
บริษัท ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัทจะต้องไม่ให้หรือรับสินบนในทุกขัน้ตอนของ
กำรด ำเนินกิจกำร 

ทัง้นี ้บริษัทจะแสดงเจตนำรมณ์โดยเข้ำร่วมกิจกรรมรณรงค์กับภำคีเครือข่ำยของภำคเอกชนไทยในกำร
ตอ่ต้ำนคอร์รัปชัน่เมื่อมีโอกำส 
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หมวดที่ 3 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทมีนโยบำยสนบัสนนุและเคำรพกำรปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยกำรปฏิบตัิต่อผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องไมว่ำ่
จะเป็นพนกังำน ชมุชน และสงัคมรอบข้ำงด้วยควำมเคำรพในคณุคำ่ของควำมเป็นมนษุย์ ค ำนงึถึงควำมเสมอภำค
และเสรีภำพที่เท่ำเทียมกนั ไม่ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐำน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่ำจะเป็นในเร่ืองของเชือ้ชำติ สญัชำติ 
ศำสนำ ภำษำ สีผิว เพศ อำย ุกำรศึกษำ สภำวะทำงร่ำงกำย หรือสถำนะทำงสงัคม รวมถึงจดัให้มีกำรดแูลไม่ให้
ธุรกิจของบริษัทเข้ำไปมีสว่นเก่ียวข้องกบักำรละเมิดสทิธิมนษุยชน เช่น กำรใช้แรงงำนเด็ก และกำรคกุคำมทำงเพศ 
เป็นต้น  

นอกจำกนี  ้บริษัทยังส่งเสริมและเปิดโอกำสให้พนักงำน ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในกำรแสดง 
ควำมคิดเห็นหรือร้องเรียนเก่ียวกบักำรถกูละเมิดสิทธิของตนหำกมีกำรกระท ำของบริษัทหรือบคุลำกรในบริษัทที่
อำจเป็นกำรละเมิดสิทธิหรือสร้ำงควำมเดือนร้อนใดๆ ให้แก่ชุมชนและสงัคม ซึ่งสำมำรถร้องเรียนผ่ำนกำรติดต่อ
หนว่ยงำนทรัพยำกรมนษุย์ หรือหนว่ยงำนสิง่แวดล้อมและปลอดภยัของบริษัท และมีกำรจดักิจกรรมชมุชนสมัพนัธ์
เพื่อสื่อสำรให้ชุมชนเข้ำใจเก่ียวกับกระบวนกำรผลิตของกลุ่มบริษัท รวมทัง้ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำยในของ
บริษัท กรณีที่ชมุชนมีข้อสงสยัใดๆ เก่ียวกบักระบวนกำรผลติและด ำเนินงำนของกลุม่บริษัท 

ทัง้นี ้เพื่อให้กำรเคำรพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ บริษัทได้ด ำเนินกำรสร้ำงองค์ควำมรู้  
ด้ำนสทิธิมนษุยชนและปลกูจิตส ำนกึให้บคุลำกรของบริษัทปฏิบตัิตำมหลกัสทิธิมนษุยชน  

หมวดที่ 4 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรพฒันำทรัพยำกรมนษุย์และปฏิบตัิตอ่แรงงำนอยำ่งเป็นธรรม อนัเป็น
ปัจจัยที่จะช่วยเพิ่มมูลค่ำของกิจกำรและเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและกำรเจริญเติบโตอย่ำงยัง่ยืน
ของบริษัทในอนำคต ทัง้นี ้บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

1.  เคำรพสทิธิของพนกังำนตำมหลกัสทิธิมนษุยชน และปฏิบตัิตำมกฎหมำยแรงงำน 

2.  จัดให้มีกระบวนกำรจ้ำงงำน และเง่ือนไขกำรจ้ำงงำนเป็นธรรม รวมถึงกำรก ำหนดค่ำตอบแทน และ 
กำรพิจำรณำผลงำนควำมดีควำมชอบภำยใต้กระบวนกำรประเมินผลกำรท ำงำนท่ีเป็นธรรม  

3.  ส่งเสริมกำรพฒันำบุคลำกร โดยจัดให้มีกำรจัดอบรม สมัมนำ ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลำกรเข้ำร่วม
สมัมนำ และฝึกอบรมวิชำกำรด้ำนต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถศกัยภำพของ
บคุลำกร รวมถึงปลกูฝังทศันคติที่ดี มีคณุธรรม จริยธรรม และกำรท ำงำนเป็นทีมแก่บคุลำกร 

4.  จัดให้มีสวสัดิกำรด้ำนต่ำงๆ ส ำหรับพนักงำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ประกันสงัคม เป็นต้น และ
นอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ประกนัสขุภำพ และประกนัอบุตัิเหต ุเป็นต้น รวมถึงกำรให้เงิน
ช่วยเหลอืประเภทตำ่งๆ แก่พนกังำน  

5.  จัดให้มีบริกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีแก่บุคลำกรทุกระดับชัน้ของบริษัท โดยพิจำรณำจำกปัจจัย 
ควำมเสีย่งตำมระดบั อำย ุเพศ และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของแตล่ะบคุคล 

6.  ด ำเนินกำรให้พนกังำนปฏิบตัิงำนได้อยำ่งปลอดภยั และมีสขุอนำมยัในสถำนท่ีท ำงำนที่ดี โดยจดัให้มี
มำตรกำรป้องกนักำรเกิดอุบตัิเหตุ และเสริมสร้ำงให้พนกังำนมีจิตส ำนึกด้ำนควำมปลอดภยั รวมถึง
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จัดกำรฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงำนมีสุขอนำมยัที่ดี และดูแลสถำนที่ท ำงำนให้ถูกสุขลกัษณะ 
มีควำมปลอดภยัอยูเ่สมอ 

7.  เปิดโอกำสให้พนกังำนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกบัปฏิบตัิอย่ำงไม่เป็นธรรมหรือ
กำรกระท ำที่ไมถ่กูต้องในบริษัท รวมถึงให้กำรคุ้มครองพนกังำนท่ีรำยงำนเร่ืองดงักลำ่ว 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

บริษัทมุ่งมัน่ที่จะพฒันำกำรให้บริกำรของบริษัทเพื่อควำมพึงพอใจของลกูค้ำ และยึดมัน่ในกำรปฏิบตัิต่อ
ลูกค้ำด้วยควำมรับผิดชอบ และควำมซื่อสัตย์ โดยบริษัทมุ่งมั่นที่จะด ำเนินกำรโดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุด 
ของลกูค้ำเป็นหลกั 

หมวดที่ 6 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทให้ควำมส ำคญัต่อควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมในกำรดแูลรักษำสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทด ำเนินกำรและ
ควบคมุให้มีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบักำรดแูลรักษำสิง่แวดล้อมอยำ่งเคร่งครัด  

จำกกำรดแูลใสใ่จสิ่งแวดล้อมดงักลำ่ว บริษัทได้รับกำรรับรองตำมเกณฑ์ก ำหนดอตุสำหกรรมสีเขียวระดบั 
ที่ 3 : ระบบสเีขียว (Green System) จำกกระทรวงอตุสำหกรรม ซึง่ได้จดัท ำเกณฑ์ก ำหนดอตุสำหกรรมไว้ 5 ระดบั 
โดยระดบัท่ี 3 เป็นระดบัที่ผู้บริหำรสงูสดุขององค์กรก ำหนดนโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อมซึง่ครอบคลมุถึงควำมมุง่มัน่ท่ี
จะด ำเนินกำรเพื่อลดผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมหรือป้องกนัมลพิษ กำรใช้ทรัพยำกรอยำ่งยัง่ยืน กำรลดผลกระทบ
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ กำรปกป้องและฟื้นฟูธรรมชำติ และสื่อสำรนโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อมให้
บคุลำกรทัง้หมดซึ่งท ำงำนให้หรือในนำมขององค์กรทรำบ รวมทัง้มีกำรวำงแผน กำรน ำไปปฏิบตัิ กำรติดตำมและ
ประเมินผล และกำรทบทวนและรักษำระบบ  

และเพื่อรับกบักำรเปลี่ยนแปลงของอตุสำหกรรมที่ให้ควำมส ำคญักำรดแูลรักษำสิ่งแวดล้อม บริษัทได้ผลติ
สนิค้ำบรรจภุณัฑ์ประเภทหหูิว้ในกลุม่ General Packaging ที่ก ำหนดให้ใช้พลำสติกรีไซเคลิเป็นวตัถดุิบในกำรผลติ 
50-80%  นอกจำกนีใ้นปี 2560 บริษัทยังได้รับกำรรับรองมำตรฐำน TGO Guidance of the Carbon Footprint 
For Organization  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบ่งชีแ้หล่งปล่อยก๊ำซเรือนกระจกที่มีนัยส ำคัญในองค์กร ลดกำรใช้
พลงังำนและบริหำรจดักำรเพื่อลดก๊ำซเรือนกระจกขององค์กร 

หมวดที่ 7 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม จึงมีนโยบำยในกำรให้ควำมช่วยเหลือและพฒันำ
สงัคม โดยมีนโยบำยที่จะให้กำรสนบัสนนุทำงด้ำนกำรศกึษำ กำรแพทย์ ศำสนำ และกำรสำธำรณประโยชน์อื่นๆ 

หมวดที่ 8 การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม 

บริษัทมีกำรพฒันำสินค้ำหรือวตัถดุิบเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจต่อบริษัท และเป็นมิตรต่อสงัคม
และสิ่งแวดล้อมมำอย่ำงต่อเนื่อง โดยบริษัทเป็นผู้บุกเบิกกำรน ำเศษถงุพลำสติกที่เหลือจำกกำรผลิตมำรีไซเคิล 
โดยกำรท ำเป็นวัตถุดิบในผลิตสินค้ำได้อีกครัง้ และบริษัทยังพัฒนำเคร่ืองจักรเพื่อผลิตสินค้ำด้วยพลำสติกที่
สำมำรถย่อยสลำยได้ทำงชีวภำพ (Biodegradable/Compostable) และยังขยำยกลุ่มผลิตภัณฑ์ไปยังถ้วย
กระดำษเคลือบด้วยพลำสติกชีวภำพ (Biodegradable/Compostable Paper Cup) ที่สำมำรถย่อยสลำยได้
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เช่นกนั ซึ่งเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อมและสำมำรถตอบสนองตอ่แนวโน้มของตลำดที่ให้ควำมส ำคญัต่อกำรดแูลรักษำ
สิง่แวดล้อม 

 

10.2 การด าเนินงาน 

บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญกับควำมรับผิดชอบต่อสงัคม ทัง้ในกระบวนกำรท ำงำนหลกัของกิจกำรและกิจกรรม 
เพื่อประโยชน์ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมอื่นๆ เพื่อเป็นกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยในกระบวนกำร
ท ำงำนหลกัของกิจกำร บริษัทมีควำมตัง้ใจมำอย่ำงต่อเนื่องยำวนำนที่จะเป็นส่วนหนึ่งของกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม  
บริษัทจึงได้ติดตัง้แผงเซลล์แสงอำทิตย์บนหลงัคำโรงงำนสำมพรำนและระยองเพื่อใช้ผลิตกระแสไฟฟ้ำภำยในโรงงำน  
ซึง่ถือเป็นกำรช่วยสง่เสริมกำรอนรัุกษ์พลงังำนและสิง่แวดล้อมและช่วยให้บริษัทประหยดัต้นทนุคำ่ไฟได้อีกด้วย นอกจำกนี ้
บริษัทยังจัดให้มีกระบวนกำรผลิตที่ช่วยรักษำสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นกำรลดปริมำณขยะเศษถุงพลำสติกโดยกำรน ำ  
เศษถุงพลำสติกที่เหลือจำกกำรผลิตภำยในโรงงำน (Post-Industrial Plastic Scrap) มำเข้ำกระบวนกำรรีไซเคิลโดย 
กำรท ำเป็นเม็ดพลำสติกรีไซเคิล ที่สำมำรถน ำกลบัไปเป็นวตัถุดิบใช้ผลิตถุงพลำสติกได้อีกครัง้ ซึ่งกระบวนกำรรีไซเคิล
ดังกล่ำวเป็น กระบวนกำรที่บริษัทปฏิบัติมำตัง้แต่ในอดีตและต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน และยังเป็นกำรตอบโจทย์ 
ควำมต้องกำรของลกูค้ำอีกด้วย อีกทัง้ กลุ่มบริษัทยงัผลิตเม็ดพลำสติกรีไซเคิลจำกเศษพลำสติกที่ผ่ำนกำรใช้งำนจำก
ผู้บริโภค (Post-Consumer Plastic Scrap)  โดยผ่ำนกระบวนกำรท ำควำมสะอำดและรีไซเคิล ซึ่งด ำเนินกำรผลิตโดย 
TGRT ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท นอกจำกนี ้เพื่อเป็นกำรเคำรพสิทธิมนษุยชนและปฏิบตัิต่อแรงงำนอย่ำงเท่ำเทียมกนั 
บริษัทได้จัดให้มีกำรอบรมในด้ำนต่ำงๆ ที่เป็นประโยชน์แก่พนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง  เช่น โครงกำรอบรมพัฒนำผู้น ำ 
(Leadership Program) เป็นต้น รวมทัง้ยงัเปิดโอกำสให้มีกำรจ้ำงงำนคนพิกำร ซึง่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษัทมีกำร
จ้ำงแรงงำนคนพิกำรจ ำนวน 16 รำย ปฏิบัติงำนในด้ำนต่ำงๆ เช่น ฝ่ำยผลิต ฝ่ำยคลังสินค้ำ ฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์  
ฝ่ำยควบคมุคณุภำพสินค้ำ และฝ่ำยวิศวกรรม-ซอ่มบ ำรุง เป็นต้น  ซึ่งจ ำนวนกำรจ้ำงแรงงำนคนพิกำรดงักลำ่วเป็นไปตำม
สดัส่วนที่กฎหมำยก ำหนด รวมทัง้กำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว ซึ่งบริษัทได้มีกำรปฏิบตัิต่อแรงงำนต่ำงด้ำวอย่ำงเท่ำเทียม  
โดยกำรน ำแรงงำนต่ำงด้ำวเข้ำจดทะเบียนกับ กรมแรงงำนถูกต้องตำมกฎหมำย ก ำหนดค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรที่
เหมำะสมเท่ำเทียมกบัแรงงำนภำยในประเทศ ส ำหรับกำรต่อต้ำนทจุริตคอร์รัปชัน่ บริษัทได้มีกำรสื่อสำรเร่ืองกำรต่อต้ำน
ทจุริตคอร์รัปชัน่แก่พนกังำนอยำ่งสม ่ำเสมอ ก ำหนดบทลงโทษอย่ำงชดัเจนไว้ในข้อบงัคบักำรท ำงำน รวมทัง้มีกำรติดตำม
กำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสอย่ำงใกล้ชิดโดยผู้ บังคับบัญชำในแต่ละระดับ ส ำหรับ กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและ
สิง่แวดล้อมอื่นๆ โปรดดหูวัข้อ 10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม (after process) 

 

10.3 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

- ไมม่ี - 
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10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (after process) 

นอกเหนือจำกกำรให้ควำมส ำคญักับกระบวนกำรผลิต ซึ่งเป็นกำรช่วยรักษำสิ่งแวดล้อมและเป็นหนึ่งในวิธีกำร
แสดงควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมแล้วนัน้ บริษัทยงัมีกิจกรรมอื่นๆ ซึง่แสดงให้เห็นถึงควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยในปี 2560
ที่ผำ่นมำ บริษัทได้เข้ำร่วมกิจกรรมตำ่งๆ ซึง่เป็นประโยชน์ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม โดยมีตวัอยำ่งกิจกรรมดงันี ้

 

ของขวัญชิน้นีจ้ากพี่ให้น้อง  ครัง้ที่ 2 

สนับสนุนอุปกรณ์กำรเรียนและของขวัญวันเด็ก             
สน.โพธ์ิแก้ว, โรงเรียนวดัทำ่พดู และชมุชนศรีเสถียร   
รุ่น 9 รวมทัง้สร้ำงลำนกิจกรรมและสนำมเด็กเล่น   
ให้กบัชมุชนศรีเสถียรรุ่น 9 

สงกรานต์ชุมชน 

สนบัสนุนของขวญัให้กับผู้สงูอำยุและร่วมงำน
สงกรำนต์ชมุชนศรีเสถียรรุ่น 9 

แห่เทียนชุมชน 

 
สนบัสนนุเทียนพรรษำและร่วมงำนแห่เทียน
ชมุชนศรีเสถียรรุ่น 9 

แบ่งปันรอยยิม้ให้ผู้สูงอายุ 

สนับสนุนสิ่งของเคร่ืองใช้ที่จ ำเป็นมอบ
ให้กับผู้สงูอำยุและผู้ ป่วยติดเตียง ในชุมชน
ศรีเสถียรรุ่น 9 
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โครงการปันน า้ใจแก่ผู้ยากไร้และคนพกิาร 

 
มอบข้ำวสำรอำหำรแห้งและเคร่ืองอุปโภค
บริโภค ยำรักษำโรคให้แก่ผู้ยำกไร้และคนพิกำร 
ให้กับครอบครัวในเขตพืน้ที่อ ำเภอนิคมพฒันำ        
จ ำนวน 35 ครอบครัว 

วันเด็กแห่งชาต ิ

จัดงำนวันเด็ก ณ คำมิลเลียน โซเซียล เซนเตอร์ 
ศูนย์ช่วยเหลือเด็กก ำพร้ำผู้ที่ได้รับผลกระทบเชือ้
เอชไอวี/เอดส์ กับมูลนิธิคณะนกับุญคำมิลโลแห่ง
ประเทศไทย จงัหวดัระยอง 

มอบคอมพิวเตอร์ให้กับเขตอนุรักษ์ 

พันธ์ุสตัว์ป่าอุ้มผาง จังหวดัตาก 

 
บริจำคคอมพิวเตอร์ให้กับเขตอนุรักษ์พนัธุ์สตัว์ป่ำ
อุ้ มผำง และโรงเรียนหมู่บ้ำนในเขตพืน้ที่อ ำเภอ 
อุ้มผำง จ.ตำก นักเรียนส่วนใหญ่เป็นเด็กชำวเขำ 
ขำดแคลนอปุกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ประกอบกำร
เรียน กำรสอน 

 

    

ส ำหรับกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม (after process) อื่นๆ นอกเหนือจำกตวัอย่ำงข้ำงต้นนี ้
สำมำรถดเูพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท www.tpbi.co.th 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 2/2018 เมื่อวนัท่ี 24 กมุภำพนัธ์ 2561 โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำ
ร่วมประชุมด้วย ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทได้ประเมินระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัท ตำมแบบประเมินควำมเพียงพอ
ของระบบกำรควบคมุภำยในของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ซึ่งครอบคลมุกำรประเมิน 5 ด้ำน 
ไ ด้แก่  1)  กำรควบคุมภำยในองค์กร (Control Environment)  2)  กำรประเมินควำมเสี่ยง  (Risk Assessment)  
3)  กำรควบคุมกำรปฏิบัติ งำน (Control Activities)  4)  ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล  ( Information  
& Communication) และ 5) ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้ท ำกำรซักถำม
คณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมทัง้ซกัถำมและ/หรือตรวจสอบเอกสำรหลกัฐำนจำกฝ่ำยบริหำร อ้ำงอิงรำยงำนกำรตรวจสอบ
ภำยในที่จดัท ำโดยบริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ำกดั แล้ว มีควำมเห็นวำ่ บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยใน 
ที่เพียงพอและเหมำะสมกับสภำพกำรด ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน และไม่มีข้อบกพร่องเก่ียวกับกำรควบคุมภำยในที่เป็น
สำระส ำคญั ซึง่สำมำรถสรุปสำระส ำคญัของกำรประเมินแตล่ะด้ำนได้ดงันี ้

1) การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

บริษัทมีกำรก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรที่แสดงถึงสำยกำรบงัคบับญัชำที่ชดัเจน และง่ำยตอ่กำรสื่อสำรข้อมลู
ที่ส ำคัญในกำรปฏิบัติงำน พร้อมก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรและฝ่ำยบริหำรไว้อย่ำงชัดเจน  
โดยบริษัทมีกำรจดัท ำหลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำยต่ำงๆ และคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำร  เพื่อเป็น
แนวทำงให้แก่ทุกคนในองค์กรได้ยึดถือและปฏิบตัิตำม เพื่อให้กำรปฏิบตัิงำนเป็นไปอย่ำงซื่อตรง โปร่งใส และ
เป็นไปตำมหลักจริยธรรม นอกจำกนี ้บริษัทยังได้มีกำรก ำหนดตัวชีว้ัดผลงำนหลัก ที่ค ำนึงถึงแผนงำนและ
เป้ำหมำยโดยรวม ผลงำนและควำมสำมำรถ รวมถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเก่ียวกับจริยธรรม  ซึ่งบริษัท 
มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน กำรให้รำงวลัเพื่อสร้ำงแรงจงูใจในกำรปฏิบตัิงำน และจดักำรตอ่บคุลำกร
ที่มีผลงำนไม่บรรลุเป้ำหมำย ซึ่งสอดรับกับคุณภำพและผลส ำเร็จของงำน โดยบริษัทได้มีกำรประเมินผล 
กำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนเป็นประจ ำทกุๆ 6 เดือน รวมทัง้สือ่สำรให้พนกังำนได้รับทรำบอยำ่งสม ่ำเสมอ 

2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

บริษัทได้มีกำรก ำหนดนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง รวมทัง้แต่งตัง้คณะท ำงำนบริหำรควำมเสีย่ง (ซึ่งรำยงำน
ตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงได้
จดัท ำรำยงำนควำมเสี่ยงองค์กรและแผนบริหำรควำมเสี่ยงเป็นประจ ำทกุปี โดยกำรรวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูล
ควำมเสี่ยงของหน่วยงำนต่ำงๆ วิเครำะห์ควำมเสี่ยงทัง้จำกปัจจัยภำยในและปัจจัยภำยนอก ประเมินระดับ
ควำมส ำคญัของควำมเสี่ยง ผลกระทบ และก ำหนดกิจกรรมควบคมุไว้อย่ำงชดัเจน นอกจำกนี ้บริษัทยงัได้มีกำร
ก ำหนดกำรประเมินโอกำสที่จะเกิดกำรทจุริตในรูปแบบต่ำงๆ เป็นสว่นหนึ่งของกำรประเมินควำมเสี่ยงของบริษัท
และได้รำยงำนผลกำรประเมินดงักลำ่วตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งสม ่ำเสมอ 

3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำยต่ำงๆ และได้สื่อสำรให้ผู้ บริหำรและพนักงำนทุกคนรับทรำบทั่วกัน 
อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้พนกังำนปฏิบตัิตำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครัด อีกทัง้ยงัมีกำรก ำหนดระเบียบวิธีปฏิบตัิงำน 
ที่ชัดเจนเป็นลำยลักษณ์อักษรส ำหรับทุกหน่วยงำนที่ส ำคัญ นอกจำกนี ้บริษัทยังมีกำรก ำหนดคู่มืออ ำนำจ
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ด ำเนินกำรซึ่งเป็นกำรระบุอ ำนำจอนุมัติในกำรเข้ำท ำธุรกรรมของบริษัท โดยผ่ำนกำรอนุมัติจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท และยงัก ำหนดให้มีกำรควบคมุภำยใน  ในทุกระดบัองค์กรโดยกำรน ำแนวทำงปฏิบตัิและ
ข้อเสนอแนะที่ได้รับจำกผู้ตรวจสอบภำยใน (บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ำกัด ซึ่งเป็นหน่วยงำน
ภำยนอก) ในกำรตรวจสอบระบบงำนตำ่งๆ มำปรับใช้และปฏิบตัิตำมอยำ่งเคร่งครัด  

4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

บริษัทให้ควำมส ำคญัตอ่ระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรข้อมลูเป็นอยำ่งยิ่ง เพื่อให้คณะกรรมกำร ผู้บริหำร 
ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีอื่นๆ ได้รับข้อมลูอยำ่งถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอตอ่กำรตดัสนิใจ และภำยในระยะเวลำ
ที่เหมำะสม ซึ่งในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทจะรวบรวมและพิจำรณำข้อมลูที่เก่ียวข้องทัง้จำกภำยในและภำยนอก
องค์กร เพื่อประกอบกำรวิเครำะห์และตัดสินใจ หำกเป็นข้อมูลภำยในของบริษัท จะก ำหนดกำรส่งข้อมูล 
ที่เหมำะสม มีกำรตรวจสอบและอนุมตัิกำรบนัทึกข้อมูลที่เป็นระบบ ในกรณีที่จ ำเป็นต้องใช้ข้อมลูจำกภำยนอก 
บริษัทจะวำ่จ้ำงผู้ เช่ียวชำญเพื่อศกึษำและจดัท ำข้อมลูที่จ ำเป็นส ำหรับกำรพิจำรณำในเร่ืองส ำคญั เช่น กำรประเมิน
รำคำทรัพย์สิน กำรวิเครำะห์กำรตลำด เป็นต้น ส ำหรับช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำร บริษัทได้ก ำหนดช่องทำงกำร
ติดต่อสื่อสำรที่หลำกหลำย เช่น กำรติดประกำศ กำรใช้ E-mail กำรอบรมสมัมนำ เป็นต้น โดยบริษัทจะพิจำรณำ
เลอืกใช้ช่องทำงสือ่สำรตำมควำมเหมำะสม  

5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

บริษัทได้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนเป็นประจ ำทุกๆ 6 เดือน รวมทัง้ยงัมีกระบวนกำร
ตรวจสอบภำยในโดยหน่วยงำนอิสระภำยนอกที่ท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนตำมแผนกำรตรวจสอบที่ได้รับ
อนมุตัิโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ และรำยงำนผลกำรติดตำมให้คณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบ ซึ่งผู้ตรวจสอบ
ภำยในจะจดัท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำอนมุตัิเป็นประจ ำทกุปี 

ทัง้นี ้เพื่อให้บริษัทสำมำรถประเมินและสื่อสำรข้อบกพร่องของกำรควบคุมภำยในอย่ำงทนัเวลำ บริษัท
ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัทต้องรำยงำนให้บริษัททรำบถึงกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยกำรทจุริต
คอร์รัปชั่นที่เก่ียวข้องกับบริษัท โดยแจ้งต่อผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลที่รับผิดชอบ และให้ควำมร่วมมือในกำร
ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ ตำมหลกันโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสงัคม ภำยใต้หวัข้อกำรต่อต้ำนทจุริตคอร์รัปชั่น 
นอกจำกนี ้ผู้บริหำรยงัมีแนวทำงกำรรำยงำนข้อบกพร่องที่เป็นสำระส ำคญั พร้อมแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ (แม้วำ่
จะได้เร่ิมด ำเนินกำรจัดกำรแล้ว) ต่อคณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ (แล้วแต่กรณี)         
เพื่อพิจำรณำภำยในระยะเวลำอนัควร รวมทัง้รำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรปรับปรุงข้อบกพร่องที่เป็นสำระส ำคญั
ตอ่คณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ (แล้วแตก่รณี) 
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11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ กรณีที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการ
 บริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไมไ่ด้มีควำมเห็นเก่ียวกับควำมเพียงพอและควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคมุภำยใน
ของบริษัทท่ีแตกตำ่งไปจำกคณะกรรมกำรบริษัท  

 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบเมื่อวันที่ 11 เดือนพฤศจิกำยน 2560 ครัง้ที่ 4/2017 ได้แต่งตัง้บริษัท        
ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ำกดั ให้ปฏิบตัิหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทตัง้แต่วนัท่ี 1 เดือนมกรำคม 2561 
ซึ่งบริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ำกดั ได้มอบหมำยให้ นำงสำวปิยมำศ เรืองแสงรอบ กรรมกำรบริหำรด้ำน
กำรตรวจสอบ เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคณุสมบตัิของบริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ำกดั และนำงสำว
ปิยมำศ เรืองแสงรอบ แล้วเห็นวำ่มีควำมเหมำะสมเพียงพอกบักำรปฏิบตัิหน้ำที่ดงักลำ่ว เนื่องจำกมีควำมเป็นอิสระ และมี
ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบตัิงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยในหลำกหลำยธุรกิจมำเป็นระยะเวลำมำกกว่ำ 10 ปี ทัง้นี ้กำร
พิจำรณำและอนมุตัิ แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ำยผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท จะต้องผำ่นกำรกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผู้ด ำรงต ำแหนง่ผู้ตรวจสอบภำยในปรำกใในเอกสำรแนบ 3 
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13.10Ds 

12.1 รายการระหว่างกนักับบริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

รำยกำรระหวำ่งกนักบับริษัท/บคุคลท่ีเก่ียวข้อง ส ำหรับงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และส ำหรับงวดปีบญัขีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม  2560 สำมำรถสรุปได้ดงันี ้

12.1.1 บริษัท ทเีอเค แพค็เกจจิง้ จ ากัด (“TAK”) (ประกอบธุรกิจผลติและรับจ้ำงผลติบรรจภุณัฑ์พลำสติกชนิดออ่นส ำหรับสนิค้ำบริโภคและอปุโภค) 

 TAK เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้น TAK ในสดัสว่นร้อยละ 62.06 นอกจำกนี ้บริษัทและ TAK ยงัมีกรรมกำรร่วมกนั จ ำนวน 5 ทำ่น ได้แก่ นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ          
นำยวชิยั บริสทุธนะกลุ นำยกมล บริสทุธนะกลุ นำยศกัดิ์สทิธ์ิ บริสทุธนะกลุ และนำยสทิธิชยั บริสทุธนะกลุ 

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

รำยได้จำกกำรขำย บริษัทจ ำหน่ำยฟิล์มให้แก่ TAK 118.17 140.18 บริษัทผลิตและจ ำหน่ำยฟิล์มให้แก่ TAK เพื่อ
น ำไปใช้ในกำรผลิตสินค้ำ โดยบริษัทมีนโยบำย  
ในกำรตัง้รำคำสินค้ำและเงื่อนไขทำงกำรค้ำ
เชน่เดียวกบัลกูค้ำรำยอ่ืน  

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้  
ตำมควำมจ ำเป็น ตำมกำรด ำเนินธุรกิจ
ตำมปกติของบริษัท 

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว 
เห็นว่ำรำยได้จำกกำรขำยเป็นรำยกำร     
ที่สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อ 
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

ลกูหนีก้ำรค้ำ1) ยกมำ                    37.66 
เพ่ิมขึน้                 126.44 
ลดลง                (134.99) 
คงเหลือ                 29.11 

ยกมำ                    29.11 
เพ่ิมขึน้                149.99 
ลดลง                (138.55) 
คงเหลือ                 40.55 

 

 

 

หมำยเหต:ุ 1)  รำยกำรลกูหนีก้ำรค้ำเพิ่มขึน้มีมลูคำ่สงูกวำ่รำยได้ในงวด เน่ืองจำกมีกำรรวมภำษีมลูคำ่เพิ่ม (VAT) ร้อยละ 7 

    

12. รายการระหว่างกนั 



บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน)   แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2560 (56-1) 

สว่นที่ 2 – 12 หน้ำ 2 

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

ต้นทนุขำย  บริษัทซือ้สินค้ำส ำเร็จรูป         
ซือ้ถงุสวม และคำ่แรงจ้ำงตดัจำก 
TAK 

41.34 109.37 บริษัทว่ำจ้ำงให้ TAK ผลิตบรรจุภัณฑ์ส ำหรับ
บรรจุอำหำร เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้กับ
ลูก ค้ ำที่ สั่ ง ซื อ้ สิ น ค้ ำดั งกล่ ำ วผ่ ำนบ ริ ษั ท 
นอกจำกนี ้บริษัทยงัมีควำมจ ำเป็นในกำรว่ำจ้ำง
ให้ TAK ผลิตถุงสวมและค่ำแรงจ้ำงตัด โดย 
TAK คิดรำคำค่ำถุงสวมและค่ำแรงจ้ำงตัด ใน
อตัรำที่ใกล้เคียงกบั Supplier รำยอื่น 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้  
ตำมควำมจ ำเป็น เพื่ออ ำนวยควำม
สะดวกใ ห้กับลูก ค้ ำที่ สั่ ง ซื อ้สิ น ค้ ำ
ดงักลำ่วผ่ำนบริษัท  

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว 
เห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่
สมเหตสุมผล 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ1) ยกมำ                      9.30
เพ่ิมขึน้                  44.23 
ลดลง                  (51.99) 
คงเหลือ                   1.54 

ยกมำ                      1.54 
เพ่ิมขึน้                117.03 
ลดลง                  (99.76) 
คงเหลือ                 18.81 

งำนระหวำ่งก่อสร้ำง บริษัทได้มีกำรวำ่จ้ำงให้บริษัท
ระแนงดีไซน์สตดูิโอออกแบบ ซึง่
ทำงบริษัท TAK ส ำรองจำ่ยไป
ก่อน 

                              0.00                               2.74 บริษัทได้ว่ำจ้ำงให้บริษัท ระแนงดีไซน์สตูดิโอ 
ออกแบบก่อสร้ำงให้โดยทำง TAK เป็นผู้ เชำ่ และ
ทำง TAK ได้จ่ำยค่ำออกแบบให้ก่อน ทำงบริษัท
จงึได้ท ำจำ่ยคำ่ออกแบบก่อสร้ำงคืน TAK 

รำยกำรดงักลำ่วเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ตำม
ควำมจ ำเป็นเพี่อควำมสะดวกในกำร
ออกแบบดงักลำ่ว 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว
เห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่
สมเหตสุมผล 

 ยกมำ                     0.00 
เพ่ิมขึน้                   0.00 
ลดลง                   (0.00) 
คงเหลือ                  0.00 

 

ยกมำ                     0.00 
เพ่ิมขึน้                   2.93 
ลดลง                   (2.93) 
คงเหลือ                  0.00 

 

 

 

 

 

หมำยเหต:ุ 1)  รำยกำรเจ้ำหนีก้ำรค้ำเพิ่มขึน้มีมลูคำ่สงูกวำ่คำ่ใช้จำ่ยในงวด เน่ืองจำกมีกำรรวมภำษีมลูคำ่เพิ่ม (VAT) ร้อยละ 7 



บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน)   แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2560 (56-1) 

สว่นที่ 2 – 12 หน้ำ 3 

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

รำยได้คำ่เชำ่ บริษัทให้เชำ่ที่ดนิและอำคำรของ

บริษัทแก่ TAK 

7.54 8.56 บริษัทได้ท ำสญัญำให้ TAK เชำ่ที่ดินและอำคำร
โรงงำน จ ำนวน 3 สัญญำ ซึ่งเป็นที่ดินและ
อำคำรที่บริษัทไม่ได้ใช้ประโยชน์ โดยสัญญำ
แรกให้เชำ่ที่ดินและอำคำรโรงงำน เลขที่ 42/259 
ต ำบลไร่ขิง อ ำเภอสำมพรำน จังหวัดนครปฐม 
โดยบริษัทเร่ิมท ำสญัญำให้เช่ำที่ดินและอำคำร
โรงงำนดงักล่ำวแก่ TAK ตัง้แต่วนัที่ 1 สิงหำคม 
2553 โดยท ำสัญญำเป็นรำย 3 ปี  และท ำ
สญัญำฉบบัวนัที่ 1 สิงหำคม 2556 ถึง วนัที่ 31 
กรกฎำคม 2559 อัตรำค่ำเช่ำพืน้ที่ดังกล่ำว
เท่ำกับ 480,000 บำทต่อเดือน ปัจจุบันสญัญำ
ใหม่ เร่ิมตัง้แต่วันที่ 1 สิงหำคม 2560 ถึง วันที่ 
31 กรกฎำคม 2561อัตรำค่ำเช่ำพืน้ที่ดังกล่ำว
เท่ำกับ 544,500 บำทและสัญญำที่สองให้เช่ำ
ที่ดินและอำคำรโรงงำนเลขที่ 42/580 ต ำบลไร่
ขิง อ ำเภอสำมพรำน จังหวัดนครปฐม โดย
บริษัทเร่ิมท ำสัญญำให้เช่ำที่ดินและอำคำร
โรงงำนดงักล่ำวแก่ TAK ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 
2548 โดยท ำสัญญำเป็นรำย 3 ปี  ส ำหรับ
สัญญำเช่ำฉบับ ปัจจุบัน เ ร่ิ มตั ง้แต่วันที่  1 
มิถุนำยน 2558 ถึงวันที่ 31 พฤษภำคม 2561 
อตัรำค่ำเช่ำพืน้ที่ดงักล่ำวเท่ำกับ 148,000 บำท
ต่อเดือน  สัญญำที่สำมให้เช่ำที่ดินและอำคำร

รำยกำรเช่ำที่ดินและอำคำรดังกล่ำว
เกิดขึน้ตำมควำมจ ำเป็น 

  

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว 
เห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตุ   
สมผล และมีอัตรำค่ำเช่ำที่ สำมำรถ
เทียบเคียงได้กับกำรเช่ำจำกบุคคล 
ภำยนอก 



บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน)   แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2560 (56-1) 

สว่นที่ 2 – 12 หน้ำ 4 

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

โรงงำนเลขที่ 103 หมู่ 10 ต ำบลบำงช้ำง อ ำเภอ
สำมพรำน จังหวัดนครปฐม โดยบริษัทเร่ิมท ำ 
สัญญำให้เช่ำที่ดินและอำคำรโรงงำนดังกล่ำว
แก่ TAK ตัง้แต่วันที่ 1 มิถุนำยน 2560 ถึง วันที่ 
31พฤษภำคม 2561 อตัรำค่ำเช่ำพืน้ที่ 100,000 
บำทต่อเดือน โดยบริษัทค ำนวณอัตรำค่ำเช่ำ
จำกขนำดพืน้ที่ โดยเทียบเคียงจำกอตัรำค่ำเชำ่
ที่ บ ริ ษั ท เ ค ย เ ช่ ำ ที่ ดิ น แ ล ะ อ ำ ค ำ ร จ ำ ก
บุคคลภำยนอกและท ำกำรปรับลด/เพิ่มตำม
ควำมเหมำะสมของท ำเลที่ตัง้ที่แตกต่ำงกัน 
อย่ำงไรก็ตำม บริษัทได้มีกำรคิดอัตรำค่ำเช่ำ
พืน้ที่ ในอัตรำที่สูงกว่ำอัตรำค่ำเช่ำพื น้ที่ ใน
บริเวณใกล้เคียง  

รำยได้คำ่บริกำรให้

ค ำปรึกษำ 

ผู้บริหำรของบริษัทให้ค ำปรึกษำ

ทำงด้ำนกำรบริหำรและ

กำรตลำดแก่ TAK  

 

 

2.40                            2.40 บริษัทให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำทำงด้ำนกำรบริหำร
และกำรตลำดแก่ TAK เพื่อให้ TAK สำมำรถ
ด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยบริษัท
เร่ิมท ำสัญญำเป็นที่ปรึกษำทำงด้ำนกำรบริหำร
และกำรตลำดแก่ TAK ตัง้แต่วันที่  1 ตุลำคม 
2556 โดยท ำสัญญำเป็นรำยปี ส ำหรับสัญญำ
ฉบบัปัจจบุนั เร่ิมตัง้แตว่นัที่ 1 พฤศจิกำยน 2560 
ถึ งวันที่  31 ตุลำคม 2561 อัต รำค่ำบ ริกำร         
เดือนละ 200,000 บำท ซึ่งค ำนวณโดยอ้ำงอิง
จำกอตัรำเงินเดือนของผู้บริหำรของบริษัท  

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้  
ตำมควำมจ ำเป็น และมีกำรเรียกเก็บ
ค่ำบริกำรในอตัรำที่สงูกว่ำต้นทนุในกำร
ให้บริกำรของบริษัท 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว 
เห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำร         
ที่สมเหตสุมผล 



บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน)   แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2560 (56-1) 

สว่นที่ 2 – 12 หน้ำ 5 

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

รำยได้อ่ืน รำยได้เงินปันผลรับ 2.00 6.00 TAK ได้มีกำรประกำศจ่ำยเงินปันผลเป็นจ ำนวน 
10.00 ล้ำนบำท โดยบริษัทได้รับสว่นแบง่เงินปัน
ผลจำก TAK ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษัท 
ทัง้นี ้TAK ได้จ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวให้แก่บริษัท
แล้วทัง้จ ำนวน 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้
จำกกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ  

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว 
เห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำร         
ที่สมเหตสุมผล 

เจ้ำหนีเ้งินกู้  บริษัทได้กู้ยืมเงินยืมเงินจำก 

TAK 

0.00 90.00 บริษัทได้กู้ ยืมเงินจำกบริษัท TAK เพื่อใช้เป็น
เงินทนุหมนุเวียนในกิจกำร ได้มีกำรท ำตัว๋สญัญำ
ใช้เงินระหว่ำงกันจ ำนวน 90,000,000.00 บำท 
อัตรำดอกเบีย้ร้อยละ 2.10 ต่อปี ซึ่งสัญญำมี
เง่ือนไขกำรช ำระคืนเงินต้นและดอกเบีย้แบบจำ่ย
คืนเม่ือทวงถำม ทัง้นี ้กำรให้กู้ยืมที่อตัรำดอกเบีย้
ดังกล่ำว โดยในอนำคตบริษัทจะพิจำรณำกำร
ปรับอัตรำดอกเบีย้ดังกล่ำวให้เหมำะสมกับ
ต้นทนุทำงกำรเงินของบริษัทตอ่ไป 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่ เ กิดขึน้     
ตำมควำมจ ำ เป็นเพื่ อสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท  

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว      
เห็นวำ่เป็นรำยกำรที่สมเหตสุมผล 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน)   แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2560 (56-1) 

สว่นที่ 2 – 12 หน้ำ 6 

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

ประกนัเงินวงเงินสินเช่ือ
ธุรกิจ 

 

 

บริษัทและ TAK ค ำ้ประกนัวงเงิน
สินเช่ือธุรกิจที่ใช้ร่วมกนัให้ซึง่กนั
และกนั 

 

 

วงเงินค ำ้ประกนั 
25 

วงเงินค ำ้ประกนั 
25 

บริษัทและ TAK ค ำ้ประกันเงินกู้ยืมสินเชื่อธุรกิจ 
จำกสถำบันกำรเงินให้ซึ่งกันและกันในวงเงินกู้
ร่วมกัน เน่ืองจำกเป็นข้อก ำหนดในกำรกู้ยืมจำก
สถำบนักำรเงิน โดยแบ่งเป็นวงเงินเลตเตอร์ออฟ
เครดิต (L/C) และทรัสต์รีซีท (T/R) 5 ล้ำนบำท 
วงเงินออกหนังสือค ำ้ประกัน (L/G) 5 ล้ำนบำท  
ตัว๋สญัญำใช้เงิน (P/N) 15 ล้ำนบำท และวงเงิน
ซื อ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ ( FWD 
Contract) 200,000 ดอลลำร์สหรัฐ ทัง้นี ้บริษัท 
ไม่มีกำรจ่ำยและรับค่ำตอบแทนกำรค ำ้ประกัน
ให้ซึง่กนัและกนัดงักลำ่วแตอ่ยำ่งใด 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้  
ตำมควำมจ ำ เ ป็นในกำรขอรับกำร
สนับสนุนวงเงินสินเชื่อจำกสถำบัน
กำรเงินเพื่อใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจของ
กลุม่บริษัท  อีกทัง้ บริษัทยงัไมมี่กำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนใดๆ ในกำรเข้ำค ำ้ประกัน
ดงักลำ่ว 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว 
เห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อ
บริษัท 

วงเงินค ำ้ประกนั 
0.2 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐ 

วงเงินค ำ้ประกนั 
0.2 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน)   แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2560 (56-1) 

สว่นที่ 2 – 12 หน้ำ 7 

12.1.2   บริษัท ทีเอ็มพี แพ็คเกจจิง้ จ ากัด (“TMP”) (ประกอบธุรกิจผลติและจ ำหนำ่ยถ้วยกระดำษ)  

 TMP เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้น TMP ในสดัสว่นร้อยละ 76.27 และถือหุ้นทำงอ้อมผำ่น Minima ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยในสดัสว่นร้อยละ 7.28 นอกจำกนี ้บริษัทและ TMP 
ยงัมกีรรมกำรร่วมกนั จ ำนวน 2 ทำ่น ได้แก่ นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ และนำยกมล บริสทุธนะกลุ  

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2559  
 งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

ลกูหนีเ้งินกู้ยืม 

 

บริษัทให้กู้ยืมเงินแก่ TMP 

 

ยกมำ                       3.10 
เพ่ิมขึน้                     6.07 
ลดลง                     (0.90)             
คงเหลือ                    8.27 

 

ยกมำ                      8.27 
เพ่ิมขึน้                     2.80 
ลดลง                  (11.07)             
คงเหลือ                   0.00 

 

TMP ได้กู้ ยืมเงินจำกบริษัทเพื่อใช้เป็นเงินทนุ 
หมุนเวียนในกิจกำรในช่วงเร่ิมต้นของกำร
ขยำยธุรกิจ โดยในปี 2558 ได้มีกำรท ำตั๋ว
สัญญำใช้เงินระหว่ำงกันจ ำนวน 3,100,000 
บำท อัตรำดอกเบีย้ ร้อยละ 1.00 ต่อปี  ซึ่ง
สัญญำมีเงื่อนไขกำรช ำระคืนเงินต้นและ
ดอกเบีย้แบบจำ่ยคืนเม่ือทวงถำม ทัง้นี ้กำรให้
กู้ ยื มที่ อัต รำดอก เบี ย้ดังกล่ำว  เ ป็นกำร
ช่วยเหลือบริษัทย่อยของบริษัทในช่วงเร่ิมต้น
ของกิจกำรเท่ำนัน้ โดยในอนำคตบริษัทจะ
พิจำรณำกำรปรับอัตรำดอกเบีย้ดังกล่ำวให้
เหมำะสมกับต้นทุนทำงกำรเงินของบริษัท
ตอ่ไป 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่ เ กิดขึ น้     
ต ำมควำมจ ำ เ ป็ น เพื่ อสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทย่อยในช่วงเร่ิมต้น  
และบริษัทจะท ำกำรปรับเพ่ิมอตัรำดอกเบีย้
ในปี 2559 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว      
เห็นวำ่เป็นรำยกำรที่สมเหตสุมผล 
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รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2559  
 งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

รำยได้คำ่เชำ่ บริษัทให้เชำ่ที่ดนิและอำคำรของ
บริษัทแก่ TMP 

                              0.62                               0.62 บริษัท ได้ท ำสัญญำให้ TMP เช่ำที่ดินอำคำร
โรงงำน จ ำนวน 1 สญัญำ โดยสญัญำดงักลำ่ว
ให้เช่ำที่ดินพร้อมอำคำรโรงงำนเลขที่ 42/580 
หมู่ที่  5 ซอยศรีเสถียรนิเวศน์ ต ำบลไร่ขิง 
อ ำเภอสำมพรำน จงัหวดันครปฐม ตัง้แตว่นัที่ 
1 มกรำคม 2558 ถึงวันที่ 31 ธันวำคม 2560 
โดยท ำสญัญำเป็นรำย 3 ปี อตัรำค่ำเช่ำพืน้ที่
ดังกล่ำวเท่ำกับ 52,000 บำทต่อเดือน โดย
บริษัทค ำนวณอัตรำค่ำเช่ำจำกขนำดพืน้ที่  
โดยเทียบเคียงจำกอัตรำค่ำเช่ำที่บริษัทเคย
เช่ำที่ดินและอำคำรจำกบุคคล ภำยนอกและ
ท ำกำรปรับลด/เพิ่มตำมควำมเหมำะสมของ
ท ำเลที่ตัง้ที่แตกต่ำงกัน และเปรียบเทียบกับ
อัตรำค่ำเช่ำพืน้ที่ในบริเวณใกล้เคียง ทัง้นี  ้
บริษัทได้มีกำรคิดอตัรำค่ำเช่ำพืน้ที่ในอัตรำที่
สงูกวำ่อตัรำคำ่เชำ่พืน้ที่ในบริเวณใกล้เคียง 

รำยกำรเช่ำที่ดินและอำคำรดังกล่ำวเป็น
รำยกำรสนับสนนุปกติ และบริษัทคิดอตัรำ 
ค่ำ เช่ำในอัตรำที่สูงกว่ำค่ำเช่ำพื น้ที่ ใน
บริเวณใกล้เคียง 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็น
ว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล 
และมีอัตรำค่ำเช่ำที่สำมำรถเทียบเคียงได้
กบักำรเชำ่จำกบคุคลภำยนอก 

 
 

ลกูหนีค้ำ่เชำ่ 

 

ยกมำ                      0.00 
เพ่ิมขึน้                    0.62 
ลดลง                    (0.62)             
คงเหลือ                  0.00 

 

ยกมำ                      0.00 
เพ่ิมขึน้                    0.62 
ลดลง                   (0.62)             
คงเหลือ                  0.00 
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12.1.3 บริษัท ไทยเยอรมันรีไซเคลิเทคโนโลย ีจ ากัด (“TGRT”) (ประกอบธุรกิจผลติเม็ดพลำสตกิจำกเศษพลำสตกิโดยผำ่นกระบวนกำรท ำควำมสะอำดและรีไซเคิล)  

 TGRT เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้น TGRT ในสดัสว่นร้อยละ 100.00 ของทนุจดทะเบียน นอกจำกนี ้บริษัทและ TGRT ยงัมกีรรมกำรร่วมกนั จ ำนวน 2 ทำ่น คือ  
นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ และนำยสทิธิชยั บริสทุธนะกลุ   

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2560  

รำยได้คำ่เชำ่ บริษัทให้เชำ่ที่ดนิและอำคำรของ
บริษัทแก่ TGRT 

4.80 4.80 บริษัทได้ท ำสัญญำให้ TGRT เช่ำที่ดินและ
อำคำรโรงงำน จ ำนวน 1 สัญญำ โดยสัญญำ
ดงักล่ำวให้เช่ำที่ดินพร้อมอำคำรโรงงำน เลขที่ 
399 หมู่ 1 ต ำบลมะขำมคู่ อ ำเภอนิคมพฒันำ 
จงัหวดัระยอง ตัง้แตว่นัที่ 1 กนัยำยน 2558 ถึง
วนัที่ 31 สิงหำคม 2561 โดยท ำสญัญำเป็นรำย 
3 ปี อตัรำคำ่เชำ่พืน้ที่ดงักลำ่วเทำ่กบั 400,000 
บำทต่อเดือน โดยบริษัทค ำนวณอัตรำค่ำเช่ำ
จำกขนำดพืน้ที่ โดยเทียบเคียงจำกอตัรำคำ่เชำ่
ที่บริษัทเคยเช่ำที่ดินและอำคำรจำกบุคคล 
ภำยนอกและท ำกำรปรับลด/เพิ่มตำมควำม
เหมำะสมของท ำเลที่ตัง้ที่แตกต่ำงกัน และ
เปรียบเทียบกับอัตรำค่ำเช่ำพืน้ที่ในบริเวณ
ใกล้เคียง ทัง้นี ้บริษัทได้มีกำรคิดอัตรำค่ำเช่ำ
พืน้ที่ในอัตรำที่สูงกว่ำอัตรำค่ำเช่ำพืน้ที่ ใน
บริเวณใกล้เคียง 

รำยกำรเช่ำที่ดินและอำคำรดังกล่ำวเป็น
รำยกำรสนับสนุนปกติ และบริษัทคิดอัตรำ 
คำ่เชำ่ในอตัรำที่สงูกวำ่คำ่เชำ่พืน้ที่ในบริเวณ
ใกล้เคียง 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็น
วำ่รำยกำรดงักลำ่วมีควำมสมเหตสุมผล และ
มีอตัรำค่ำเช่ำที่สำมำรถเทียบเคียงได้กับกำร
เชำ่จำกบคุคลภำยนอก 

 
 

ลกูหนีค้ำ่เชำ่ 
 

ยกมำ  0.40 
เพ่ิมขึน้  4.80 
ลดลง     (4.80) 
คงเหลือ  0.40 

ยกมำ  0.40 
เพ่ิมขึน้  4.80 
ลดลง     (4.80) 
คงเหลือ  0.40 
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รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2560  

ลกูหนีเ้งินกู้ยืม บริษัทให้กู้ยืมเงินแก่ TGRT 0.00 5.00 TGRT ได้กู้ยืมเงินจำกบริษัทเพื่อใช้เป็นเงินทนุ
หมนุเวียนในกิจกำร ได้มีกำรท ำตั๋วสัญญำใช้
เงินระหว่ำงกันจ ำนวน 5,000,000 บำท อัตรำ
ดอกเบีย้ร้อยละ 2.34 ตอ่ปี ซึง่สญัญำมีเงื่อนไข
กำรช ำระคืนเงินต้นและดอกเบีย้แบบจ่ำยคืน
เม่ือทวงถำม  

รำยกำรดังกล่ำว เป็นรำยกำรที่ เ กิดขึ น้     
ต ำมค ว ำมจ ำ เ ป็ น เพื่ อ ส นั บ สนุนกำ ร 
ด ำเนินงำนของบริษัทยอ่ยเพ่ือให้สภำพธุรกิจ
คลอ่งตวั 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว      
เห็นวำ่เป็นรำยกำรที่สมเหตสุมผล 

  ยกมำ  0.00 
เพ่ิมขึน้  0.00 
ลดลง     (0.00) 
คงเหลือ  0.00 

ยกมำ  0.00 
เพ่ิมขึน้  5.00 
ลดลง     (0.00) 
คงเหลือ                  5.00 

คำ่แรงจ้ำง-หลอม บริษัทท ำสญัญำวำ่จ้ำงให้ TGRT 
หลอมเศษพลำสติกเป็นเม็ด
พลำสติกรีไซเคลิ 

11.91 16.75 บริษัทได้ท ำสญัญำว่ำจ้ำงให้ TGRT ท ำกำรซกั
ล้ำงและ/หรือหลอมเศษพลำสติกที่ผ่ำนกำรใช้
งำนจำกผู้ บริโภค (Post-Consumer Plastic 
Scrap)  ซึ่ ง บ ริ ษั ท ไ ด้ ท ำ ก ำ รน ำ เ ข้ ำ จ ำ ก
ตำ่งประเทศ เพ่ือน ำมำหลอมเป็นเม็ดพลำสติก 
รีไซเคิล โดย TGRT คิดค่ำจ้ำงในกำรซักล้ำง
เศษพลำสติกในอัตรำกิโลกรัมละ 4.50 บำท 
และคิดค่ำจ้ำงในกำรหลอมเศษพลำสติกใน
อัตรำกิโลกรัมละ 5.00 บำท เน่ืองจำก TGRT 
เ ป็นผู้ ผลิต เ ม็ดพลำสติกที่ มี เทคโนโลยีที่
ทันสมัยและสำมำรถท ำควำมสะอำดและ
หลอมเศษพลำสติกที่ผ่ำนกำรใช้งำนจำก
ผู้บริโภคได้ อีกทัง้ ต้นทนุเม็ดพลำสติกรีไซเคิล
ที่ได้จำกกำรวำ่จ้ำง TGRT 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ตำม
ควำมจ ำเป็น ตำมกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ
ของบริษัท 

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็น
วำ่รำยกำรดงักลำ่วมีควำมสมเหตสุมผล และ
เป็นประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ1) ยกมำ  0.18 
เพ่ิมขึน้  12.75 
ลดลง     (11.25) 
คงเหลือ  1.68 

ยกมำ  1.68 
เพ่ิมขึน้  17.92 
ลดลง     (18.15) 
คงเหลือ  1.45 

หมำยเหต:ุ 1) รำยกำรเจ้ำหนีก้ำรค้ำเพิ่มขึน้มีมลูคำ่สงูกวำ่คำ่แรงจ้ำงหลอมในงวด เน่ืองจำกมีกำรรวมภำษีมลูคำ่เพิ่ม (VAT) ร้อยละ 7 
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รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2560  

    ในกำรหลอมต ่ำกว่ำต้นทุนในกำรผลิตเม็ด
พลำสติกรีไซเคิลจำกเศษพลำสติกที่ผ่ำนกำร
ใ ช้ ง ำน ในอุตสำหกร รม  ( Post- Industrial 
Plastic Scrap) ของบริษัท 

 

คำ่เม็ดหลอม 

 

 

บริษัทสัง่ซือ้เม็ดหลอมจำก TGRT 0.00 6.28 บริษัทได้สั่งซือ้เม็ดหลอมจำก TGRT เพรำะมี
หลอมที่สำมำรถน ำมำใช้ในกระบวนกำรผลิตได้
และมีระยะทำงใกล้กันจึงมีควำมสะดวกรวดเร็ว
ในกำรขนสง่ 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ตำม
ควำมจ ำเป็น ตำมกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ
ของบริษัท 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นวำ่
รำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล และ
เป็นประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

ยกมำ                      0.00 
เพิ่มขึน้                    0.00 
ลดลง                    (0.00) 
คงเหลือ                  0.00 

ยกมำ                      0.00 
เพ่ิมขึน้                    6.72 
ลดลง                    (6.72) 
คงเหลือ                  0.00 

ซือ้เศษพลำสติก 

 

 

บริษัทสัง่ซือ้เศษพลำสติกจำก 
TGRT 

0.00 0.62 บริษัทได้สั่งซือ้เศษจำก TGRT เพรำะมีเศษที่
สำมำรถน ำมำใช้ในกระบวนกำรผลิตได้และมี
สะดวกรวดเร็วในกำรขนสง่ โดยเทียบเคียงรำคำ
ซือ้ขำยจำกรำคำตลำด 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ตำม
ควำมจ ำเป็น ตำมกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ
ของบริษัท 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นวำ่
รำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล และ
เป็นประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

ยกมำ                       0.00 
เพ่ิมขึน้                     0.00 
ลดลง                     (0.00) 
คงเหลือ                   0.00 

ยกมำ                      0.00 
เพ่ิมขึน้                    0.66 
ลดลง                    (0.66) 
คงเหลือ                   0.00 
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12.1.4 นายวิชัย บริสุทธนะกุล (“นายวิชัย”) 

นำยวชิยัเป็นกรรมกำร และผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยถือหุ้นบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 14.63 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว  

รายการ กษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559  

งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560  

สญัญำวำ่จ้ำงเป็นที่ปรึกษำ
อำวโุส1) 

บริษัทท ำสญัญำวำ่จ้ำงนำย 
วิชยัเป็นที่ปรึกษำอำวโุส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.60 1.80 บริษัทได้ท ำสัญญำว่ำจ้ำงนำยวิชัยเป็นที่ปรึกษำ
อำวุโส เน่ืองจำกนำยวิชัยเป็นผู้ มีควำมรู้ ควำม
เชี่ยวชำญ และประสบกำรณ์ในกำรบริหำรงำนใน
บริษัทมำกกว่ำ 25 ปี โดยนำยวิชัยซึ่งเป็นที่ปรึกษำ
อำวุโส มีหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำเก่ียวกับงำนด้ำนกำร
บริหำรจัดกำรซึ่งเ ก่ียวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ
ประจ ำวันของบริษัทแก่ประธำนเจ้ำหน้ำที่ ฝ่ำย
กำรเงิน ประธำนเจ้ำหน้ำที่ ฝ่ำยปฏิบัติกำร และ
ผู้จดักำร ในด้ำนตำ่งๆ เชน่ กำรบริหำรงำนบคุคลของ
โรงงำนสำมพรำน กำรบริหำรงำนจดัซือ้ของโรงงำน
สำมพรำน และกำรบริหำรกำรเงินในส่วนที่เก่ียวข้อง
กับกำรบริหำรธุรกรรมกำรเงินกับธนำคำรต่ำงๆ เป็น
ต้น โดยสัญญำเร่ิมตัง้แต่วันที่ 1 มกรำคม 2560 ถึง 
31 ธันวำคม 2560 ซึ่งเป็นกำรท ำสัญญำเป็นรำยปี 
และมีอัตรำค่ำจ้ำงเป็นรำยเดือน ในอัตรำเดือนละ 
150,000 บำท  โดยมีเงื่อนไขให้นำยวิชยัเข้ำประจ ำที่
สำขำสำมพรำนอย่ำงน้อยสัปดำห์ละ 4 วัน ทัง้นี  ้
บริษัทค ำนวณอตัรำค่ำจ้ำงที่ปรึกษำโดยอ้ำงอิงจำก
อตัรำเงินเดือนของผู้บริหำรของบริษัท 

รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ตำม
ค ว ำมจ ำ เ ป็ น  แ ล ะ มี อั ต ร ำ ค่ ำ จ้ ำ งที่
เหมำะสม 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็น
ว่ำรำยกำรว่ำจ้ำงเป็นที่ปรึกษำอำวุโส           
เป็นรำยกำรที่สมเหตสุมผล 

 

 

 

 
หมำยเหต ุ: 1) นอกเหนือจำกรำยกำรข้ำงต้น บริษัทยงัมีรำยกำรระหวำ่งกนักบันำยวิชยั  ซึง่มลูคำ่ของรำยกำรไมเ่ป็นสำระส ำคญั ทัง้นี ้สำมำรถดรูำยละเอียดเพิ่มเติมได้จำกหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินงวดปีบญัชี สิน้สดุวนัที่ 

31 ธันวำคม 2560 หวัข้อ รำยได้และคำ่ใช้จำ่ยระหวำ่งกนั หน้ำ 30 - 31 
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12.1.5 บริษัท มารูเบนิ (ประเทศไทย) จ ากัด (“มารูเบนิประเทศไทย”) (ประกอบธุรกิจผู้ ค้ำ และผู้น ำเข้ำและสง่ออก) 

 มำรูเบนิประเทศไทย เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยถือหุ้นบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 0.37 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว 

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2559  
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2560   

ต้นทนุขำย บริษัทสัง่ซือ้เม็ดพลำสติกจำก 
มำรูเบนิประเทศไทย 

93.54 62.58 บริษัทสั่งซือ้เม็ดพลำสติกจำกบริษัท เอสซีจี 

พลำสติกส์ จ ำกัด (“เอสซีจีพลำสติกส์”) ผ่ำน 

มำรูเบนิประเทศไทย ในกรณีที่บริษัทต้องกำร

สภำพคล่องทำงกำรเงิน เน่ืองจำกมำรูเบนิ

ประเทศไทยมีกำรให้เครดิตเทอมแก่บริษัท

ยำวนำนกว่ำเอสซีจีพลำสติกส์ ทัง้นี ้มำรูเบนิ

ประเทศไทยมีกำรคิดรำคำคำ่เม็ดพลำสติกใน

อัตรำที่สูงกว่ำรำคำเม็ดพลำสติกจำกกำร

สั่งซือ้จำกเอสซีจีพลำสติกส์เล็กน้อย โดย

บริษัทบันทึกต้นทุนค่ำเม็ดพลำสติกที่เพิ่มขึน้

ดงักลำ่วเป็นดอกเบีย้จำ่ย 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่ เ กิดขึ น้      

ตำมควำมจ ำเป็น ตำมกำรด ำเนินธุรกิจ

ตำมปกติของบริษัท 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว     

เห็ นว่ ำ รำยกำรดังกล่ำว เ ป็นรำยกำร             

ที่สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อ       

กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

ดอกเบีย้จำ่ย 0.92 0.62 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ1) ยกมำ                    38.08 
เพ่ิมขึน้                101.07 
ลดลง               (110.09) 
คงเหลือ                28.69 

ยกมำ                    28.69 
เพ่ิมขึน้                  67.63 
ลดลง                  (65.24) 
คงเหลือ                 31.08 

 

 

 

 

 

หมำยเหต:ุ 1) รำยกำรเจ้ำหนีก้ำรค้ำเพิ่มขึน้มีมลูคำ่สงูกวำ่ต้นทนุขำยในงวด เน่ืองจำกมีกำรรวมภำษีมลูคำ่เพิ่ม (VAT) ร้อยละ 7 
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12.1.6 บริษัท คานาโอกะ จ ากดั (“Kanaoka”) (ประกอบธุรกิจผลติและจ ำหนำ่ยบรรจภุณัฑ์พลำสตกิชนิดออ่นส ำหรับสนิค้ำบริโภคและอปุโภค) 

 Kanaoka เป็นผู้ ถือหุ้นของ TAK ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท โดยถือหุ้น TAK ในสดัสว่นร้อยละ 35.06 ของทนุจดทะเบยีนช ำระแล้ว นอกจำกนี ้Kanaoka และ TAK ยงัมกีรรมกำร
ร่วมกนัอีก จ ำนวน 3 ทำ่น คือ นำยคำนำโอกะ โยชิโนบ ุนำยโออิชิ ซำโต้ และนำยฮิโรยกิู อิโนอเูอะ 

รายการ ลักษณะรายการ 
ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559  

งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560   

คำ่ใช้จำ่ยในกำรขำย Kanaoka คิดคำ่บริกำรในกำร
เป็นนำยหน้ำจำก TAK 

3.48 4.18 Kanaoka คิดค่ำบริกำรในกำรเป็นนำยหน้ำช่วย
แนะน ำลูกค้ำให้แก่ TAK เพื่อเป็นกำรส่งเสริม
ยอดขำยสินค้ำ โดย Kanaoka คิดค่ำนำยหน้ำใน
อัตรำร้อยละ 2.00 ของมูลค่ำกำรขำย ซึ่งเป็น
อัตรำที่ สอดคล้องกับนโยบำยกำรช ำระค่ำ
นำยหน้ำของ TAK ซึ่งก ำหนดให้มีกำรจ่ำยค่ำ
นำยหน้ำให้แก่นำยหน้ำไม่เกินร้อยละ 5.00 ของ
มลูคำ่กำรขำย 

รำยกำรดังกล่ำวมีลักษณะเป็นรำยกำร
สนับสนุนปกติ อัตรำค่ำนำยหน้ำเป็นอัตรำที่
เทียบเคียงได้กบักำรวำ่จ้ำงนำยหน้ำรำยอ่ืน 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นวำ่
รำยได้อ่ืนเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล และ
เป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 

คำ่ใช้จำ่ยค้ำงจำ่ย ยกมำ                      1.71 
เพ่ิมขึน้                   3.48 
ลดลง                   (4.30) 
คงเหลือ                  0.89 

ยกมำ                     0.89 
เพ่ิมขึน้                   4.18 
ลดลง                   (2.95) 
คงเหลือ                  2.12 

คำ่ใช้จำ่ยในกำรบริหำร Kanaoka ให้บริกำรเป็นทีป่รึกษำ
ให้แก่ TAK 

3.98 3.96 TAK ได้ว่ำจ้ำงให้ Kanaoka เป็นที่ปรึกษำทำง
เทคนิค โดย TAK ได้มีกำรท ำสัญญำว่ำจ้ำงที่
ป รึกษำกับ Kanaoka เพื่ อใ ห้ค ำป รึกษำด้ำน
เทคนิคกำรผลิตและด้ำนกำรตลำด โดยสัญญำ
ว่ำจ้ำงที่ปรึกษำทำงเทคนิคตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 
2556 ส ำหรับสญัญำฉบบัปัจจบุนั เร่ิมตัง้แต่วันที่ 
1 มกรำคม 2560 ถึงวันที่  31 ธันวำคม 2560 
สัญญำมีอำยุ  1 ปี  โดย  Kanaoka คิ ดอัต รำ
คำ่บริกำรเป็นรำยเดือน เดือนละ 1,100,000 เยน  

รำยกำรดังกล่ำวมีลักษณะเป็นรำยกำร
สนับสนุนปกติ  เพื่อช่วยให้ TAK สำมำรถ
ด ำเนินงำนได้อยำ่งมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึน้ 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นวำ่
รำยได้อ่ืนเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล และ
เป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 

คำ่ใช้จำ่ยค้ำงจำ่ย ยกมำ                      1.78 
เพ่ิมขึน้                    3.98 
ลดลง                   (4.80) 
คงเหลือ                  0.96 

ยกมำ                      0.96 
เพ่ิมขึน้                    3.96 
ลดลง                   (2.95) 
คงเหลือ                  1.97 
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12.1.7 บริษัท เอ.พี.เอส. จ ากดั (“APS”) (ประกอบธุรกิจผู้ ค้ำ และผู้น ำเข้ำและสง่ออก) 

 APS เป็นผู้ ถือหุ้นของ TAK ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท โดยถือหุ้น TAK ในสดัสว่นร้อยละ 2.59 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว นอกจำกนี ้APS และ TAK ยงัมีกรรมกำรร่วมกนัอีก 
จ ำนวน 1 ทำ่น คือ นำยคำไว มำซำชิโตะ 

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2559  
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2560   

รำยได้จำกกำรขำย บริษัทขำยสินค้ำส ำเร็จรูปให้แก่ 
APS 

 

 

 

59.41 45.24 APS สัง่ซือ้สินค้ำส ำเร็จรูปของบริษัทเพ่ือน ำไป
จ ำหน่ำยให้แก่ลกูค้ำ โดยบริษัทมีนโยบำยใน
กำรตัง้รำคำสินค้ำและเงื่อนไขทำงกำรค้ำ
เชน่เดียวกบัลกูค้ำรำยอ่ืน 

 

 

 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ตำม
ควำมจ ำ เ ป็ น  ตำมกำ รด ำ เ นิ นธุ ร กิจ
ตำมปกติของบริษัท 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็น
ว่ำรำยไ ด้จำกกำรขำยเ ป็นรำย กำรที่
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

ลกูหนีก้ำรค้ำ ยกมำ                      2.77 
เพ่ิมขึน้                  59.41 
ลดลง                 (60.48) 
คงเหลือ                  1.70 

ยกมำ                      1.70 
เพ่ิมขึน้                  45.24 
ลดลง                 (44.85) 
คงเหลือ                  2.09 

 
 
 
 

วัสดุสิ น้ เปลืองคงเหลือ
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 

บริษัทซือ้ตำขำ่ยส ำหรับใสก้่นถงุ                               0.00  0.97 บ ริ ษั ท ไ ด้ สั่ ง ซื ้อ ต ำ ข่ ำ ย เ พื่ อ ม ำ เ ป็ น
สว่นประกอบถงุโดยน ำตำข่ำยมำใช้ส ำหรับใส่
ที่ ก้นถุงเพื่อผลิตสินค้ำตำมกำรสั่งซื อ้ของ
ลกูค้ำ 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ตำม
ควำมจ ำ เ ป็ น  ตำมกำ รด ำ เ นิ นธุ ร กิจ
ตำมปกติของบริษัท 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็น
ว่ำรำยไ ด้จำกกำรขำยเ ป็นรำยกำรที่
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

ยกมำ                      0.00 
เพ่ิมขึน้                    0.00 
ลดลง                    (0.00) 
คงเหลือ                  0.00 

ยกมำ                      0.00  
เพ่ิมขึน้                    0.97 
ลดลง                    (0.51) 
คงเหลือ                  0.46 
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12.1.8 บริษัท เอเชีย แพค็เกจจิง้ เซน็เตอร์ จ ากัด (“APC”) (ประกอบธรุกิจผู้ ค้ำ และผู้น ำเข้ำและสง่ออก) 

 APC เป็นผู้ ถือหุ้นของ TAK ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท โดยถือหุ้น TAK ในสดัสว่นร้อยละ 0.29 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว  

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2559   
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2560   

รำยได้จำกกำรขำย บริษัทขำยฟิล์มให้แก่ APC 42.78                          89.87 APC สัง่ซือ้ฟิล์มจำกบริษัทเพื่อน ำไปจ ำหน่ำย
ให้แก่ลูกค้ำ โดยบริษัทมีนโยบำยในกำรตัง้
รำคำสินค้ำและเง่ือนไขทำงกำรค้ำเชน่เดียวกบั
ลกูค้ำรำยอ่ืน 

 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ตำม
ควำมจ ำเป็น ตำมกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ
ของบริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็น
ว่ ำ ร ำย ไ ด้ จำกกำ รขำย เ ป็น รำยกำรที่                
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

ลกูหนีก้ำรค้ำ1) ยกมำ                    10.02 
เพ่ิมขึน้                  45.78 
ลดลง                  (47.83) 
คงเหลือ                   7.97 

ยกมำ                     7.97 
เพ่ิมขึน้                 96.17 
ลดลง                  (80.16) 
คงเหลือ                23.98 

 

คำ่ใช้จำ่ยในกำรขำย APC คิดคำ่บริกำรในกำรเป็น
นำยหน้ำจำกบริษัท 

 

                             0.76                              0.61 APC คิดค่ำบริกำรในกำรเป็นนำยหน้ำช่วย

แนะน ำลกูค้ำให้แก่บริษัท เพื่อเป็นกำรส่งเสริม

กำรขำย โดย APC คิดคำ่นำยหน้ำในอตัรำร้อย

ละ 1.96 ของมูลค่ำกำรขำย ซึ่งเป็นอัตรำที่

สอดคล้องกับนโยบำยกำรช ำระค่ำนำยหน้ำ

ของบริษัท ซึ่งก ำหนดให้มีกำรจ่ำยคำ่นำยหน้ำ

ให้แก่นำยหน้ำต่ำงประเทศในอตัรำไม่เกินร้อย

ละ 3.00 ของมลูคำ่กำรขำย 

รำยกำรดังกล่ำวมีลักษณะเป็นรำยกำร

สนับสนนุปกติ อตัรำค่ำนำยหน้ำเป็นอตัรำที่

เทียบเคียงได้กบักำรวำ่จ้ำงนำยหน้ำรำยอ่ืน  

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็น

ว่ำรำยได้อ่ืนเป็นรำยกำรที่สมเหตสุมผลและ

เป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 

คำ่ใช้จำ่ยค้ำงจำ่ย 

 

ยกมำ                     0.36 
เพ่ิมขึน้                   0.76 
ลดลง                   (0.63) 
คงเหลือ                 0.50 
 

ยกมำ                     0.50 
เพ่ิมขึน้                   0.61 
ลดลง                   (0.47) 
คงเหลือ                 0.64 
  

หมำยเหต:ุ 1) รำยกำรลกูหนีก้ำรค้ำเพ่ิมขึน้ มีมลูคำ่สงูกวำ่รำยได้จำกกำรขำยในงวด เน่ืองจำกมีกำรรวมภำษีมลูคำ่เพิ่ม (VAT) ร้อยละ 7 นอกเหนือจำกรำยกำรข้ำงต้น บริษัทยงัมีรำยกำรระหวำ่งกนักบั APC ซึง่มลูคำ่ของ
รำยกำรไมเ่ป็นสำระส ำคญั ทัง้นี ้สำมำรถดรูำยละเอียดเพิ่มเติมได้จำกหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2560 หวัข้อ รำยได้และคำ่ใช้จำ่ยระหวำ่งกัน หน้ำ 30 - 31
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รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2559  
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2560   

รำยได้จำกกำรขำย TAK ขำยฟิล์มและสินค้ำ
ส ำเร็จรูปให้แก่ APC 

119.81 96.62 APC สัง่ซือ้ฟิล์มและสินค้ำส ำเร็จรูปจำก TAK  
เพื่อน ำไปจ ำหน่ำยให้แก่ลูกค้ำ โดย TAK มี
นโยบำยในกำรตัง้รำคำสินค้ำและเงื่อนไข
ทำงกำรค้ำเชน่เดียวกบัลกูค้ำรำยอ่ืน 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ตำม
ควำมจ ำเป็น ตำมกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็น
ว่ ำ ร ำย ไ ด้ จำกกำ รขำย เ ป็ น รำยกำ รที่
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

ลกูหนีก้ำรค้ำ1) ยกมำ                      9.37 
เพ่ิมขึน้                128.20 
ลดลง                (116.34) 
คงเหลือ                 21.23 

ยกมำ                   21.23 
เพ่ิมขึน้                103.38 
ลดลง                 (107.27) 
คงเหลือ                17.34 

ต้นทนุขำย TAK สัง่ซือ้ฟิล์มจำก APC 29.60 46.46 TAK สั่งซือ้ฟิล์มจำก APC เพื่อใช้ในกำรผลิต
สินค้ำ โดย APC มีกำรคิดรำคำขำยฟิล์มโดย
ค ำนวณตำมขนำดของม้วนฟิล์ม ซึ่งมีรำคำ
ขำยฟิล์มที่ใกล้เคียงกับรำคำขำยฟิล์มของ 
Supplier รำยอื่น  

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ตำม
ควำมจ ำเป็น ตำมกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นวำ่

ร ำ ย ไ ด้ จ ำ ก ก ำ ร ข ำ ย เ ป็ น ร ำ ย ก ำ ร ที่

สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อกำร

ด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ1) ยกมำ                      1.74 
เพ่ิมขึน้                   31.68 
ลดลง                   (29.88) 
คงเหลือ                   3.54 

ยกมำ                      3.54 
เพ่ิมขึน้                   49.71 
ลดลง                   (43.55) 
คงเหลือ                  9.70 

 

 

 

 

หมำยเหต:ุ 1)  รำยกำรลกูหนีก้ำรค้ำ  และรำยกำรเจ้ำหนีก้ำรค้ำเพิ่มขึน้ มีมลูคำ่สงูกวำ่รำยได้จำกกำรขำยในงวด เน่ืองจำกมีกำรรวมภำษีมลูคำ่เพิ่ม (VAT) ร้อยละ 7 นอกเหนือจำกรำยกำรข้ำงต้น บริษัทยงัมีรำยกำรระหวำ่งกนักบั 
APC ซึง่มลูคำ่ของรำยกำรไมเ่ป็นสำระส ำคญั ทัง้นี ้สำมำรถดรูำยละเอียดเพิม่เติมได้จำกหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2560 หวัข้อ รำยได้และคำ่ใช้จำ่ยระหวำ่งกนั หน้ำ 30 - 31
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12.2 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 

บริษัทได้มีกำรก ำหนดมำตรกำรและขัน้ตอนกำรอนุมตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั โดยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
กบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งจะได้รับกำรพิจำรณำและให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรท ำรำยกำรดงักลำ่ว
จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส ำคญั  ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มี  
ควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกัน บริษัทจะให้ผู้ เช่ียวชำญอิสระหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้
ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหวำ่งกนัดงักลำ่ว เพื่อน ำไปใช้ในกำรประกอบควำมเห็นหรือกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ผู้ ถือหุ้น แล้วแตก่รณี  ส ำหรับกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนันัน้ 
ผู้ ที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียในกำรท ำรำยกำรจะไม่มีสิทธิออกเสียงในกำรอนุมัติกำรท ำ
รำยกำรระหว่ำงกนัดงักลำ่ว ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัที่เกิดขึน้ไว้ในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินที่ได้รับ
กำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชีของบริษัท แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปีของบริษัท (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี 

 

12.3   นโยบายในการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

   1) กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทและบริษัทย่อยจะต้องจัดท ำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลที่
เก่ียวข้องและแจ้งให้บริษัททรำบ เพื่อให้บริษัทมีข้อมูลส ำหรับใช้ประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำมข้อก ำหนดเก่ียวกับ  
กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 

   2) หลกีเลีย่งกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

   3) ในกรณีที่จ ำเป็นต้องท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน รำยกำรที่เก่ียวโยงกันทุกรำยกำรของบริษัทต้องน ำเสนอและ         
ขออนุมตัิกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัท หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ยกเว้น
รำยกำรที่มีข้อตกลงทำงกำรค้ำที่มีเง่ือนไขทำงกำรค้ำโดยทั่วไป ซึ่งได้รับอนุมัติในหลกักำรจำกคณะกรรมกำรบริษัท  
ให้สำมำรถท ำได้ 

   4) ปฏิบตัิตำมขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรของบริษัทเมื่อมีรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั และปฏิบตัิตำมหลักเกณฑ์ที่ส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก ำหนด 

   5) ก ำหนดรำคำและเง่ือนไขของรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัเสมือนท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก (Arm’s length basis)  
ซึ่งต้องเป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท กรณีที่ไม่มีรำคำดงักล่ำว บริษัทจะเปรียบเทียบ
รำคำสนิค้ำหรือบริกำรกบัรำคำภำยนอก ภำยใต้เง่ือนไขที่เหมือนหรือคล้ำยคลงึกนั 

   6) ผู้มีสว่นได้เสยีกบักำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ไมส่ำมำรถอนมุตัิหรือออกเสยีงลงมติในเร่ืองดงักลำ่ว 

   7) ในกำรพิจำรณำกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน บริษัทอำจแต่งตัง้ผู้ ประเมินอิสระเพื่อท ำกำรประเมินและ
เปรียบเทียบรำคำส ำหรับรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัที่ส ำคญั ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัดงักลำ่ว สมเหตสุมผล
และเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

 



บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน)   แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2560 (56-1) 

สว่นที่ 2 -12  หน้ำ 19 

 

 

12.4   แนวโน้มในการท ารายการระหว่างกนักับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

เนื่องจำกรำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึน้เป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ตำมควำมจ ำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท               
โดยสำมำรถสรุปแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัได้ดงันี ้

1) รำยกำรธุรกิจปกติ  ได้แก่ รำยกำรผลิตและจ ำหน่ำยถงุพลำสติกและฟิล์ม รำยกำรสัง่ซือ้วตัถดุิบและสินค้ำ
ส ำเร็จรูป และรำยกำรสัง่ซือ้บล็อกพิมพ์ถงุพลำสติก เนื่องจำกรำยกำรดงักลำ่วเป็นไปตำมลกัษณะธุรกิจปกติ
ของบริษัทและมีเง่ือนไขทำงกำรค้ำที่เหมำะสม ดงันัน้ บริษัทคำดว่ำในอนำคต รำยกำรประเภทนีจ้ะยงัคง
เกิดขึน้อยำ่งตอ่เนื่อง  

2) รำยกำรสนบัสนนุธุรกิจปกติ  ได้แก่ รำยกำรวำ่จ้ำงที่ปรึกษำ รำยกำรคำ่นำยหน้ำ รำยกำรให้บริกำรขนสง่สนิค้ำ
และรับส่งลูกค้ำ และรำยกำรรำยได้อื่น เนื่องจำกรำยกำรดังกล่ำวเกิดขึน้ตำมควำมจ ำเป็นเพื่อสนับสนุน 
กำรประกอบธุรกิจของบริษัทและมีอตัรำคำ่บริกำรที่เหมำะสม รำยกำรประเภทนีจ้ะยงัคงเกิดขึน้อยำ่งตอ่เนื่อง 
ส ำหรับรำยกำรรับสง่ลกูค้ำและขนสง่สินค้ำให้แก่ TAK บริษัทคำดว่ำในอนำคตรำยกำรดงักลำ่วจะมีแนวโน้ม
เกิดขึน้ตำมควำมจ ำเป็น 

3) รำยกำรเช่ำหรือให้เช่ำอสงัหำริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี  ได้แก่ รำยกำรให้เช่ำที่ดินและอำคำร เนื่องจำกรำยกำร
ดงักลำ่วเกิดขึน้ตำมควำมจ ำเป็นเพื่อสนบัสนนุกำรประกอบธุรกิจของกลุม่บริษัทและมีอตัรำคำ่เช่ำที่เหมำะสม 
ดงันัน้ บริษัทคำดวำ่ในอนำคตรำยกำรประเภทนีจ้ะยงัคงเกิดขึน้อยำ่งตอ่เนื่อง 

4) รำยกำรรับหรือให้ควำมช่วยเหลอืทำงกำรเงิน  
 4.1) รำยกำรรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ได้แก่ รำยกำรค ำ้ประกันร่วมในวงเงินกู้ยืมที่ใช้ร่วมกนัให้แก่

TAK โดยบริษัทคำดวำ่ ในอนำคตรำยกำรดงักลำ่วจะมีแนวโน้มเกิดขึน้ตำมควำมจ ำเป็น  

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั 
ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดที่เก่ียวข้อง รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดเก่ียวกับกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันและ 
กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินที่ส ำคัญของบริษัท เพื่อให้กำรตัดสินใจเข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำวไม่ก่อให้เกิด  
ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรำย โดยบริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนัดงักลำ่ว
ไว้ใน แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) รำยงำนประจ ำปี และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่ได้รับ 
กำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชีของบริษัท 


