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ส่วนที่ 2  
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษัทมีทนุจดทะเบียนเทำ่กบั 416.8799 ล้ำนบำท เรียกช ำระแล้ว 416.8799 ล้ำนบำท 
แบ่งเป็นหุ้ นสำมัญจ ำนวน 416.8799 ล้ำนหุ้ น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้ นละ 1.00 บำท จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย ในนำม “บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน)” ช่ือยอ่หลกัทรัพย์ “TPBI” 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 
รำยช่ือผู้ ถือหุ้นสงูสดุ 12 รำยแรกของบริษัท ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนหุ้น ณ วนัท่ี 8 มกรำคม 2562 เป็นดงันี ้

ผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วนการถอืหุ้นร้อยละ 

1. กลุม่ครอบครัวบริสทุธนะกลุ1)     
  1.1    นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ 58,669,000 14.073 
 1.2    นำยวิชยั บริสทุธนะกลุ 58,509,400 14.035 
 1.3    นำยกมล บริสทุธนะกลุ 33,486,700 8.033 
 1.4    นำยศกัดิ์สทิธ์ิ บริสทุธนะกลุ 33,383,200 8.008 
 1.5    นำยสทิธิชยั บริสทุธนะกลุ 33,369,200 8.005 
 1.6    นำงอจัฉรำ จิวะอดุมทรัพย์ 19,536,700 4.686 
 1.7    นำงดวงพร บริสทุธนะกลุ 19,515,200 4.681 
 1.8    นำงนชุนำรถ บริสทุธนะกลุ 19,515,200 4.681 
 1.9    นำงสำวเบญจมำภรณ์ บริสทุธนะกลุ 5,024,200 1.205 
 1.10  นำงสำวชลุพีร บริสทุธนะกลุ 5,011,000 1.202 
 1.11  นำงสำวสกุญัญำ บริสทุธนะกลุ 5,000,000 1.199 
 1.12  นำงสำวกนกกร บริสทุธนะกลุ 5,000,000 1.199 
2. กองทนุเปิดบวัหลวงหุ้นระยะยำว 21,095,000 5.060 
3. บริษัท เชียร์ กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ำกดั 9,680,600 2.322 
4. กองทนุเปิดบวัหลวงหุ้นระยะยำว 75/25 8,372,900 2.008 
5. Mr. Duncan Anthony Edwards 6,264,400 1.503 
6. Mr. John Antony Wilkinson 6,264,400 1.503 
7. กองทนุเปิดบวัหลวงเฟลก็ซิเบิล้เพื่อกำรเลีย้งชีพ 4,095,400 0.982 
8. กองทนุเปิดบวัหลวงตรำสำรทนุเพื่อกำรเลีย้งชีพ 3,772,800 0.905 
9. กองทนุเปิดบวัหลวง Small-Mid Cap เพื่อกำรเลีย้งชีพ 3,245,000 0.778 
10. นำยพงศ์อิทธ์ิ มโนมยัอดุม 2,858,900 0.686 
11. DAIWA SECURITIES CO.,Ltd.CLIENTS A/C 2,847,500 0.683 
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12. กองทนุเปิดบวัแก้ว 2,526,200 0.606 
รวม 367,042,900 88.045 
ผู้ ถือหุ้นอื่น 49,837,000 11.955 
รวมทัง้สิน้ 416,879,900 100.000 

หมายเหตุ :       1)  กลุ่มครอบครัวบริสทุธนะกลุรุ่นแรกประกอบด้วยพ่ีน้อง 3 คน ได้แก่ นำยวิชยั บริสทุธนะกุล นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ และนำยสมชยั  
                              บริสทุธนะกลุ โดย  

❖  ครอบครัวนำยวิชยั ประกอบด้วย ภรรยำ คือ นำงนชุนำรถ บริสทุธนะกลุ และบตุร คือ นำยกมล บริสทุธนะกลุ 
❖  ครอบครัวนำยสมศกัดิ์ ประกอบด้วย ภรรยำ คือ นำงดวงพร บริสทุธนะกุล และบุตร ได้แก่ นำยศกัดิ์สิทธ์ิ บริสทุธนะกุล นำยสิทธิชยั     
 บริสทุธนะกลุ และนำงสำวชลุีพร บริสทุธนะกลุ 

❖  ครอบครัวนำยสมชัย ประกอบด้วย ภรรยำ คือ นำงอัจฉรำ จิวะอุดมทรัพย์ และบุตร ได้แก่ นำงสำวกนกกร บริสุทธนะกุล                  
 นำงสำวสกุญัญำ บริสทุธนะกลุ และนำงสำวเบญจมำภรณ์ บริสทุธนะกลุ 

 

7.3     การออกหลักทรัพย์อื่น 

 - ไม่มี - 
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

• นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบำยที่จะจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นอย่ำงสม ่ำเสมอในอตัรำไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 50 ของก ำไรสทุธิ
จำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในแต่ละปีหลงัหกัส ำรองตำมกฎหมำยและส ำรองอื่นๆ (ถ้ำมี) ทัง้นีอ้ตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล
ดังกล่ำวอำจมีกำรเปลี่ยนแปลง ขึน้อยู่กับเงินสดและสภำพคล่องที่มีอยู่ในปัจจุบัน กระแสเงินสดในอนำคต ผลกำร
ด ำเนินงำน สถำนะทำงกำรเงิน โครงสร้ำงทำงกำรเงิน แผนกำรด ำเนินงำนในอนำคต และควำมต้องกำรในกำรใช้เงินลงทนุ
ของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนเง่ือนไข ข้อก ำหนดในสัญญำต่ำงๆที่บริษัทและบริษัทย่อยผูกพันอยู่ รวมทัง้ 
ควำมจ ำเป็นและข้อพิจำรณำอื่นๆ ที่คณะกรรมกำรบริษัทจะน ำมำประกอบกำรพิจำรณำเสนอควำมเห็นกำรจ่ำยเงินปันผล
ตอ่ผู้ ถือหุ้น  

ทัง้นีม้ติคณะกรรมกำรบริษัทที่อนมุตัิให้จ่ำยเงินปันผลนัน้ ให้น ำเสนอเพื่อขออนมุตัิจำกที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น 
เว้นแตเ่ป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลให้แก่ผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนมุตัิให้จ่ำยได้เมื่อพิจำรณำแล้ว
เห็นว่ำบริษัทมีก ำไรและกระแสเงินสดเพียงพอที่จะท ำเช่นนัน้ได้ และเมื่อจ่ำยเงินปันผลแล้วให้รำยงำนกำรจ่ำยเงินปันผล
ระหวำ่งกำลดงักลำ่วให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบในกำรประชมุครำวถดัไป 
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รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) 

เงินปันผล 
ประจ ำปี 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561* 
อตัรำก ำไร (ขำดทนุ) สทุธิตอ่หุ้น (บำทตอ่หุ้น) 1.04 0.39 (0.03) 
อตัรำเงินปันผลตอ่หุ้น (บำทตอ่หุ้น) 0.60 0.40 - 
อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลตอ่ก ำไรสทุธิ (%) 58.82 102.60  - 

 หมายเหตุ : * เมื่อวันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2562 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ได้มีมติอนุมัติให้เสนอต่อที่ประชุม 
                               สำมัญผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2562 ที่จะจัดขึน้ในวนัที่ 27 เมษำยน 2562 เพื่อพิจำรณำอนุมตัิให้บริษัท                       
                               งดจดัสรรเงินก ำไรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เนื่องจำกบริษัทมีผลประกอบกำรขำดทนุสทุธิตำมงบ 
   เฉพำะกิจกำรจ ำนวน 122.23 ล้ำนบำท และเพื่อให้เป็นไปตำมกฏหมำยและข้อบังคับของบริษัท  
   จึงงดกำรจ่ำยเงินปันผล  กำรงดจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำว ยังมีควำมไม่แน่นอน เนื่องจำกยังไม่ได้  
   รับอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

• นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

ในกำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลของบริษัทย่อยนัน้ จะอยู่ภำยใต้อ ำนำจกำรพิจำรณำอนมุตัิของคณะกรรมกำร
บริษัทและที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ยแตล่ะบริษัท โดยจะต้องค ำนึงถึงผลกำรด ำเนินงำน สภำพคลอ่ง กระแสเงินสด 
และสถำนะทำงกำรเงิน ตลอดจนแผนกำรลงทนุของบริษัทยอ่ยแตล่ะบริษัท รวมถึงปัจจยัอื่น ๆ  ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท
และที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ยแตล่ะบริษัทเห็นสมควร ทัง้นี ้เพื่อให้กำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทยอ่ยเป็นไปตำมหลกั
บรรษัทภิบำล มีควำมโปร่งใส และตรวจสอบได้ เมื่อบริษัทยอ่ยมีกำรจ่ำยเงินปันผล คณะกรรมกำรบริษัทยอ่ยแตล่ะบริษัท
จะท ำกำรรำยงำนให้ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัททรำบในกำรประชมุครำวถดัไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

  ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561  โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำร
ชดุยอ่ยจ ำนวน 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน ตำมโครงสร้ำงกำร
บริหำรงำน ดงันี ้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : 1) บริษัทได้ท ำกำรว่ำจ้ำงบริษัท ออนเนอร์ ออดทิ แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ำกดั เพ่ือท ำหน้ำท่ีเป็นผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทตัง้แตเ่ดือน 
                      มกรำคม 2557 
 

8.1 คณะกรรมการบริษัท  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำร 9 ทำ่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

1.  นำยบรรจง จิตต์แจ้ง ประธำนกรรมกำร/กรรมกำรอิสระ 28 เมษำยน 2561 
2.  นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 5 มีนำคม 2559 
3.  นำยวชิยั บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 24 เมษำยน 2560 
4.  นำยกมล บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 24 เมษำยน 2560 
5.  นำยศกัดิ์สทิธ์ิ บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 28 เมษำยน 2561 
6.  นำยสทิธิชยั บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 28 เมษำยน 2561 
7.  นำยธนัวำ เลำหศิริวงศ์ กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ/กรรมกำรสรรหำและ 
ก ำหนดคำ่ตอบแทน 

 

 

5 มีนำคม 2559 
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ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

8.  นำยปริญญำ ศนวิำรวรุณ กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ/ 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและ 

ก ำหนดคำ่ตอบแทน 

24 เมษำยน 2560 

9.  นำยกฤษณ์ พนัธ์รัตนมำลำ กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ/ 
กรรมกำรสรรหำและ 
ก ำหนดคำ่ตอบแทน 

5 มีนำคม 2559 

หมายเหตุ : - นำงสำวดวงพร วงษ์ทพั ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรบริษัท 
                   - ข้อมลูและประวตัิของคณะกรรมกำรบริษัทแสดงในเอกสำรแนบ 1 
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจกระท ำกำรแทนบริษัท คือ นำยสมศักดิ์  บริสุทธนะกุล นำยวิชัย บริสุทธนะกุล  
นำยกมล บริสุทธนะกุล นำยศักดิ์สิทธ์ิ บริสุทธนะกุล และนำยสิทธิชัย บริสุทธนะกุล กรรมกำรสองในห้ำคนนี ้ 
ลงลำยมือช่ือร่วมกนั และประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัท ได้ก ำหนดให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด 
พ.ศ. 2535 คือ ในกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหนง่จ ำนวนหนึง่ในสำม (1/3) 
ของจ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้
ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสำม (1/3) ทัง้นี ้กรรมกำรซึง่พ้นจำกต ำแหนง่ อำจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ำมำรับต ำแหนง่อีกได้ 

นอกเหนือจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว บริษัทยงัมีคณะกรรมกำรชุดย่อยอีก 2 ชุด คือ 1) คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 2) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้

8.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 มีคณะกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยธนัวำ เลำหศิริวงศ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยปริญญำ ศนวิำรวรุณ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำยกฤษณ์ พนัธ์รัตนมำลำ กรรมกำรตรวจสอบ 

     หมายเหตุ :    - นำงสำวดวงพร วงษ์ทพั ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
- นำยกฤษณ์ พนัธ์รัตนมำลำ เป็นผู้ มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำม
น่ำเชื่อถือของงบกำรเงินได้ โดยนำยกฤษณ์ พันธ์รัตนมำลำ ได้ผ่ำนกำรทดสอบ Chartered Financial Analyst 
(CFA) ระดบั 3 
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8.1.2 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 มีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน จ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นำยปริญญำ ศนวิำรวรุณ ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
2.  นำยธนัวำ เลำหศิริวงศ์ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน  
3.  นำยกฤษณ์ พนัธ์รัตนมำลำ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน  

  หมายเหตุ : นำยกมล บริสทุธนะกลุ ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

 
สรุปการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนในปี 2561 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม / จ านวนครัง้การประชุม 

คณะกรรม 
การบริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

ประชุม
สามัญ/
วิสามัญ 
ผู้ถือหุ้น 

1. นำยบรรจง จิตต์แจ้ง 2) ประธำนกรรมกำร/กรรมกำรอิสระ 10/10 - - 2/2 
2. นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 10/10 - - 2/2 
3. นำยวิชยั บริสทุธนะกลุ กรรมกำร     9/101) - - 2/2 
4. นำยกมล บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 10/10 4/4 2/2 2/2 
5. นำยศกัดิ์สิทธ์ิ บริสทุธนะกลุ กรรมกำร     8/101) - - 2/2 
6. นำยสิทธิชยั บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 10/10 - - 2/2 
7. นำยธันวำ เลำหศิริวงศ์ 2) กรรมกำรอิสระ/ 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/ 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

    9/101) 4/4 2/2 2/2 

8. นำยปริญญำ ศนิวำรวรุณ 2) กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและ 

ก ำหนดคำ่ตอบแทน 

10/10 4/4 2/2 2/2 

9. นำยกฤษณ์ พนัธ์รัตนมำลำ 2) กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ/
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

    9/101) 4/4 2/2 1/21) 

หมายเหตุ: 1) ในปี 2561 มีกรรมกำรไม่สำมำรถเข้ำร่วมกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริษัท เน่ืองจำกติดภำรกิจอ่ืน ซึ่งรวมถึงภำรกิจในต่ำงประเทศ โดย
กรรมกำรท่ีไม่เข้ำร่วมประชมุได้แจ้งให้ประธำนกรรมกำรทรำบลว่งหน้ำก่อนวันประชมุเพ่ือแจ้งตอ่ท่ีประชมุแล้ว 
2) นำยบรรจง จิตต์แจ้ง  เข้ำด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรของบริษัท   เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2561 
2) นำยธนัวำ เลำหศริิวงศ์  เข้ำด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท เม่ือวนัท่ี 5 มีนำคม 2559    
2) นำยปริญญำ ศนิวำรวรุณ  เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท เม่ือวนัท่ี 24 เมษำยน 2560    
2) นำยกฤษณ์ พนัธ์รัตนมำลำ  เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท เม่ือวนัท่ี 5 มีนำคม 2559    
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8.2 ผู้บริหาร  
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 มีผู้บริหำรของบริษัทจ ำนวนทัง้หมด 5 ท่ำน ตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำร

ก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
2.  นำยกมล บริสทุธนะกลุ ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยกำรเงิน 
3.  นำยสทิธิชยั บริสทุธนะกลุ ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยปฏิบตัิกำร (General Products) 
4.  นำยศกัดิ์สทิธ์ิ บริสทุธนะกลุ ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยปฏิบตัิกำร  

(High Value Added Products)  
5.  นำงสำววิรดำ  เลศิมหทัธโน ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยทรัพยำกรมนษุย์  

 หมายเหตุ : ข้อมลูและประวตัิของผู้บริหำรแสดงในเอกสำรแนบ 1 
 

8.3 เลขานุการบริษัท  

คณะกรรมกำรได้มีมติแต่งตัง้ให้ นำงสำวดวงพร วงษ์ทัพ ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัท ตัง้แต่วันที่
  5 กนัยำยน 2557 โดยก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของเลขำนกุำรบริษัทดงัตอ่ไปนี ้ 

1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรดงัตอ่ไปนี ้
(1) ทะเบียนกรรมกำร 
(2) หนงัสอืนดัประชมุกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 
(3) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร 

3. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 

4. ให้ค ำแนะน ำเบือ้งต้นเก่ียวกับข้อกฎหมำย และระเบียบข้อบงัคบัต่ำงๆ ของบริษัท ที่คณะกรรมกำรบริษัท
ต้องกำรทรำบและติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมอย่ำงถูกต้องสม ่ำเสมอ รวมถึงรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลง
ข้อก ำหนด และ/หรือกฎหมำยที่มีนยัส ำคญัให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ 

5. จดักำรประชมุผู้ ถือหุ้นและกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบงัคบัของบริษัท และ
ข้อพงึปฏิบตัิที่เก่ียวข้อง 

6. บนัทึกรำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้น และกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้ติดตำมให้มีกำรปฏิบตัิ
ตำมมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 

7. ดแูลให้มีกำรเปิดเผยข้อมลูและรำยงำนสำรสนเทศในสว่นท่ีรับผิดชอบตอ่หนว่ยงำนที่เก่ียวข้อง ตำมระเบียบ
และข้อก ำหนดของหนว่ยงำนดงักลำ่ว 

8. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัท และกำรด ำเนินกำรอื่นใดให้เป็นไปตำมกฎหมำย และ/หรือ ตำมที่
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด และ/หรือตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

   หมายเหตุ : ข้อมลูและประวตัิของเลขำนกุำรบริษัทแสดงในเอกสำรแนบ 1 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

1) ค่าตอบแทนกรรมการ 
ที่ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้น เมื่อวนัที่ 28 เมษำยน 2561 ได้พิจำรณำอนมุตัิให้มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนรำยปี

แก่กรรมกำร ซึ่งมีอตัรำที่แตกต่ำงกนัระหว่ำงกรรมกำร (ไม่รวมกรรมกำรอิสระ) และกรรมกำรอิสระ ดงัแสดง
ในตำรำง 

 

กรรมการ 
ค่าตอบแทนรายปี  

(บาท/ปี) 

กรรมกำร (ไมร่วมกรรมกำรอิสระ) 150,000 
กรรมกำรอิสระ 300,000 

 
นอกเหนือจำกค่ำตอบแทนในฐำนะกรรมกำร บริษัทได้มีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนรำยปีสว่นเพิ่มให้แก่ 

กรรมกำรอิสระที่ด ำรงต ำแหนง่ตำ่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้
 

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนรายปี  

(บาท/ปี) 

ประธำนกรรมกำรบริษัท 400,000 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 250,000 
กรรมกำรตรวจสอบ 150,000 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 100,000 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน   50,000 

 
  นอกจำกนี  ้บริษัทมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรเพิ่มเติมในรูปแบบของโบนัส ตำมผลกำร
 ปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรและบริษัทส ำหรับแตล่ะรอบระยะเวลำบญัชี 
 

ต าแหน่ง โบนัสปี 2560 

กรรมกำรอิสระ 15% ของคำ่ตอบแทนประจ ำปี 
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ทัง้นี ้รำยละเอียดคำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัทส ำหรับปี 2560 และปี 2561 เป็นดงันี ้

 
 
 
 
 

ล าดับ 
รายชื่อกรรมการ/ 

ต าแหน่ง 

ปี 25601) ปี 25611) 

ค่าตอบแทนรายปี 

โบนัส 8.2 รวม 

ค่าตอบแทนรายปี 

โบนัส2) 8.3 รวม คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

1. นำยบรรจง จิตต์แจ้ง 
ประธำนกรรมกำร/กรรมกำรอิสระ 

700,0003) - - 105,000 805,000 700,0003) - - - 700,000 

2. นำยสมศกัดิ ์บริสทุธนะกลุ 
กรรมกำร 

150,000 - - - 150,000 150,000 - - - 150,000 

3. นำยวชิยั บริสทุธนะกลุ 
กรรมกำร 

150,000 - - - 150,000 150,000 - - - 150,000 

4. นำยกมล บริสทุธนะกลุ 
กรรมกำร 

150,000 - - - 150,000 150,000 - - - 150,000 

5. นำยศกัดิส์ิทธ์ิ บริสทุธนะกลุ 
กรรมกำร 

150,000 - - - 150,000 150,000 - - - 150,000 

6. นำยสิทธิชยั บริสทุธนะกลุ 
กรรมกำร 

150,000 - - - 150,000 150,000 - - - 150,000 
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หมายเหตุ: 1) แสดงคำ่ตอบแทนท่ีเกิดขึน้ของทัง้ปี 2560 และ 2561 โดยมีก ำหนดกำรจ่ำยเป็นรำยไตรมำส 
 2) ตำมมตคิณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2562 อนมุตัใิห้น ำเสนอตอ่ท่ีประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2562 เพ่ืออนมุตักิำรงดจ่ำยโบนสัของคณะกรรมกำร 
 3) คำ่ตอบแทนของประธำนกรรมกำรบริษัท เป็นตวัเลขรวมสทุธิทัง้หมดแล้ว (มำจำก คำ่ตอบแทนรำยปี ต ำแหน่งประธำนกรรมกำร 400,000 บำท/ปี และต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 300,000 บำท/ปี) 

ล าดับ 
รายชื่อกรรมการ/ 

ต าแหน่ง 

ปี 25601) ปี 25611) 

ค่าตอบแทนรายปี 

โบนัส 8.4 รวม 

ค่าตอบแทนรายปี 

โบนัส2) 8.5 รวม คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

7. นำยธันวำ เลำหศริิวงศ์ 
กรรมกำรอิสระ/ 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/ 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทน 

300,000 250,000 50,000 90,000 690,000 300,000 250,000 50,000 - 600,000 

8. นำยกฤษณ์ พนัธ์รัตนมำลำ 
กรรมกำรอิสระ/ 
กรรมกำรตรวจสอบ/ 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทน 

300,000 150,000 50,000 75,000 575,000 300,000 150,000 50,000 - 500,000 

9. นำยปริญญำ ศนิวำรวรุณ 
กรรมกำรอิสระ/ 
กรรมกำรตรวจสอบ/ 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

300,000 150,000 100,000 82,500 632,500 300,000 150,000 100,000 - 550,000 
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2) ค่าตอบแทนผู้บริหาร
คำ่ตอบแทนผู้บริหำร (ไมร่วมคำ่ตอบแทนที่ผู้บริหำรได้รับจำกกำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร) ประกอบด้วย 

2 ส่วนหลกั ได้แก่ เงินเดือน และโบนัส โดยผู้บริหำรที่ประจ ำกำรที่โรงงำนระยองจะได้รับค่ำเช่ำบ้ำนและ
ค่ำอำหำรเป็นค่ำตอบแทนเพิ่มเติม ส ำหรับปี 2560 และปี 2561 บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนผู้บริหำร ดงัแสดง 
ในตำรำง 

จ านวนคน/ค่าตอบแทน ปี 2560 ปี 25611) 
จ ำนวนคน 7 5 
คำ่ตอบแทน (ล้ำนบำท) 24.20 22.37 

หมายเหตุ    1) คำ่ตอบแทนผู้บริหำร ปี 2561 ไม่รวมคำ่ตอบแทนของผู้จดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

8.4.2 ค่าตอบแทนอื่น 

-ไมม่ี-

8.5 บุคลากร  

8.5.1  ค่าตอบแทนพนักงานของบริษัท (ไม่รวมผู้บริหาร) 

ค่ำตอบแทนพนักงำน (ไม่รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำร) ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส ค่ำล่วงเวลำ ค่ำ KPI 
ค่ำต ำแหน่ง ค่ำทกัษะ ค่ำเที่ยว ค่ำกะ และค่ำช ำนำญงำน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 บริษัทมีพนกังำนทัง้หมด 
1,539 คน ซึง่ประจ ำกำรอยูท่ี่โรงงำนสำมพรำน จ ำนวน 414 คน และประจ ำกำรท่ีโรงงำนระยอง จ ำนวน 1,125 คน 
โดยบริษัทได้มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้พนกังำน ส ำหรับงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 จ ำนวนทัง้สิน้ 
283.64 ล้ำนบำท  โดยจ ำนวนพนกังำนของบริษัทสำมำรถแบง่ตำมฝ่ำยงำนหลกัๆ ได้ดงัตำรำง 

หมายเหตุ  1) ฝ่ำยผลติ ประกอบด้วย ฝ่ำยผลติ ฝ่ำย Multilayer Blown Film ฝ่ำย Digital Printing และฝ่ำยควบคมุคณุภำพ
2) ฝ่ำยวิศวกรรมและซอ่มบ ำรุง ประกอบด้วย ฝ่ำยวิศวกรรมและซอ่มบ ำรุง และวิศวกรโครงกำร
3) ฝ่ำย Integrated Supply Chain ประกอบด้วย ฝ่ำยวำงแผนและควบคมุกำรผลติ ฝ่ำยจดัซือ้ ฝ่ำย Shipping และฝ่ำยคลงัสนิค้ำ
4) อ่ืนๆ ประกอบด้วย แผนกบริหำรระบบกำรจัดกำร หน่วยงำนสิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัย ฝ่ำยเลขำนุกำรผู้ บริหำร
ผู้จดักำรทัว่ไป ผู้จดักำรโรงงำน

ฝ่าย โรงงานสามพราน (คน) โรงงานระยอง (คน) 
- ฝ่ำยทรัพยำกรมนษุย์ 23 29 
- ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 23 14 
- ฝ่ำยขำยและกำรตลำด 27 - 
- ฝ่ำยวิจยัและพฒันำ 14 12 
- ฝ่ำยสำรสนเทศ 4 4 
- ฝ่ำยผลิต1) 229 947 
- ฝ่ำยวิศวกรรมและซอ่มบ ำรุง2) 33 27 
- ฝ่ำย Integrated Supply Chain3) 43 79 
- ฝำย Continuous Improvement - 3 
- ฝ่ำยเลขำนกุำรบริษัท 1 - 
- อ่ืนๆ4) 17 10 
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8.5.2  สวัสดิการพนักงาน 

นอกเหนือจำกค่ำตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนสัแล้ว บริษัทได้จัดให้มีผลประโยชน์ตอบแทนให้กับ
พนกังำนในรูปแบบอื่น โดยสวสัดิกำรของพนกังำนของบริษัท มีดงันี ้

1. ชุด เค ร่ืองแบบพนักงานฟรี  เพื่ อสร้ำงเส ริมควำมเป็นอันหนึ่ งอัน เดียวกันในองค์กร บริษัทได้มี  
กำรแจกชดุเคร่ืองแบบพนกังำนส ำหรับพนกังำนเข้ำใหม ่2 ชดุ และมีกำรแจกเคร่ืองแบบพนกังำนแบบเสือ้โปโล
ปีละ 2 ชดุ 

2. ตรวจสุขภาพประจ าปี เพื่อเป็นกำรป้องกนัโรค เสริมสร้ำงสขุภำพ และพลำนำมยัที่ดี  รวมถึงเพื่อให้พนกังำน
ได้รับค ำแนะน ำและกำรรักษำที่ถกูต้องจำกแพทย์ บริษัทจึงได้จัดให้มีกำรตรวจสขุภำพประจ ำปีแก่พนกังำน 
ทกุคน รวมถึงกำรจดัให้มีกำรตรวจสขุภำพตำมปัจจยัเสีย่งส ำหรับพนกังำนเข้ำใหม่ 

3. ประกันอุบัติเหตุ เพื่อช่วยบรรเทำคำ่ใช้จ่ำยในกำรรักษำพยำบำลให้กบัพนกังำนทกุคน ซึ่งอำจได้รับอบุตัิเหตุ
ระหวำ่งกำรปฏิบตัิงำนหรือในชีวิตประจ ำวนั บริษัทได้จดัให้มีประกนัอบุตัิเหตแุบบประกนักลุม่ให้แก่พนกังำน 

4. เงนิช่วยเหลือกรณีเสียชีวิต เพื่อเป็นกำรแบ่งเบำภำระคำ่ใช้จ่ำยและแสดงควำมเสียใจแก่พนกังำน บริษัทได้
จดัให้มีสวสัดิกำรเงินช่วยเหลอืกรณีที่พนกังำน บิดำ มำรดำ และบตุร ธิดำของพนกังำนเสยีชีวิต 

5. เงินช่วยเหลือกรณีขาดรายได้จากการเจ็บป่วยด้วยโรคมะเร็ง เพื่อเป็นกำรแบ่งเบำภำระค่ำใช้จ่ำยและ
ช่วยเหลอืพนกังำน บริษัทได้จดัให้มีสวสัดิกำรช่วยเหลอืกรณีที่พนกังำนเจ็บป่วยด้วยโรคมะเร็งทกุชนิด   

6. การมอบรางวัลเกียรติคุณ  เพื่อเป็นกำรตอบแทนและขอบคุณแก่พนักงำนที่ท ำงำนกับบริษัท  มำเป็น
ระยะเวลำยำวนำน บริษัทจึงได้จดัให้มีรำงวลัเกียรติคณุซึง่เป็นของท่ีระลกึ เช่น นำฬิกำ เสือ้โปโล ถ้วยเบญจรงค์ 
เป็นต้น แก่พนกังำนท่ีปฏิบตัิงำนมำนำนกวำ่ 20 ปี และพนกังำนท่ีปฏิบตัิงำนจนเกษียณอำย ุ60 ปี  

7. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ เพื่อเป็นหลกัประกันที่มั่นคงของพนักงำนและครอบครัว บริษัทได้จัดให้มีกองทุน
ส ำรองเลีย้งชีพให้กับพนกังำนประจ ำของบริษัท โดยบริษัทจะจ่ำยเงินสมทบเข้ำกองทุนส ำรองเลีย้งชีพให้กับ
พนกังำนที่สมคัรใจเข้ำเป็นสมำชิกกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ ทัง้นี ้ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 มีพนกังำนสมคัรเข้ำ
เป็นสมำชิกกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ รวมจ ำนวน 712 คน มีสนิทรัพย์รวมจ ำนวน 4.1 ล้ำนบำท  

 นอกจำกนี ้บริษัทยงัก ำหนดให้มีคณะกรรมกำรสวสัดิกำร เพื่อก ำหนดกิจกรรมต่ำงๆ ให้กบัพนกังำน เช่น 
งำนกีฬำสี งำนปีใหม่ เพื่อสร้ำงควำมสขุ สนุกสนำน รวมถึงยงัเป็นกำรสร้ำงควำมสำมัคคีและควำมผูกพัน
ระหวำ่งพนกังำนกบัพนกังำน และพนกังำนกบับริษัทอีกด้วย 

8.5.3 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 

 -ไมม่ี- 
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8.5.4 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทตระหนกัถึงคุณค่ำของทรัพยำกรบุคคล ที่จะช่วยผลกัดนัให้กลุม่บริษัทสำมำรถบรรลเุป้ำหมำย ตอบ
โจทย์กลยุทธ์ และเติบโตในธุรกิจได้อย่ำงยั่งยืน บริษัทจึงให้ควำมส ำคัญกับกำรพฒันำบุคลำกร โดยได้ก ำหนด
แนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรมนษุย์ตัง้แต่กระบวนกำรสรรหำ กำรพฒันำควำมสำมำรถของบคุลำกร โดยจดัให้
มีกำรสง่เสริมและพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถของบคุลำกร ก ำหนดให้มีกำรฝึกอบรมตำมหลกัสตูรที่เหมำะสมกบั
ลกัษณะงำนและกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัต ำแหนง่งำน กำรสร้ำงสภำวะที่ดีในกำรท ำงำน กำรรักษำไว้ซึง่บคุลำกรท่ีมี
ศักยภำพ ตลอดจนกำรสร้ำงส ำนึกที่ดีต่อองค์กรและสังคม เพื่อให้บุคลำกรมีแนวทำงปฏิบัติที่สอดคล้องกับ
เปำ้หมำย นโยบำย และมีทิศทำงเดียวกนักบัคำ่นิยมขององค์กร 

ทัง้นี  ้ในปี 2561 มีกำรฝึกอบรมหลักสูตรด้ำนต่ำงๆ ทัง้กำรจัดอบรมภำยใน และอบรมภำยนอกจำก
ผู้ เช่ียวชำญในแต่ละสำยงำน เช่น หลักสูตร KYT (Kiken Yoshi Training) หลักสูตรกำรอบรมปฐมพยำบำล
เบือ้งต้น (First Aid) หลกัสตูรทกัษะกำรเป็นหวัหน้ำงำนเพื่อกำรบริหำรทีมที่มีประสิทธิภำพ  หลกัสตูรคุณสมบตัิ
ต่ำงๆของพอลิเมอร์ชนิดพอลิเอทลีน, พอลีเอไมด์ (PA) และพอลิไวนิลแอลกฮอล์ (EVOH) ที่ใช้กับกระบวนกำร 
Blown film เป็นต้น โดยมีชัว่โมงอบรมของพนกังำนเฉลีย่ 32.4 ชัว่โมง/คน/ปี  
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  
คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยที่จะปฏิบัติตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของ

บริษัท รวมทัง้ได้ยึดถือและปฏิบัติตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทจดทะเบียน (The Principles of Good 
Corporate Governance of Listed Companies) ตำมแนวทำงที่ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด เพื่อเป็น
แนวทำงในกำรด ำเนินงำนของบริษัทเพื่อให้เกิดประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน ท ำให้เกิดควำมโปร่งใสต่อนักลงทุน 
อันจะท ำให้เกิดควำมเช่ือมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทต่อบุคคลภำยนอก และเผยแพร่ไปยังกรรมกำร  ผู้บริหำร 
พนกังำนของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสีย โดยอ้ำงอิงหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 และ 
หลกักำรก ำกบักิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ครอบคลมุหลกักำร 5 หมวด ดงันี ้

 
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น (The Rights of Shareholders) 
บริษัทตระหนกัและให้ควำมส ำคญัในสทิธิขัน้พืน้ฐำนตำ่งๆ ของผู้ ถือหุ้นไมว่ำ่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้ ถือหุ้น

รำยยอ่ย ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหำรหรือผู้ ถือหุ้นท่ีมิได้เป็นผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นสญัชำติไทยหรือตำ่งด้ำว อยำ่งเป็นธรรมทัง้ในฐำนะ
ของนกัลงทุนในหลกัทรัพย์และเจ้ำของบริษัท เช่น สิทธิในกำรซือ้ ขำย โอน หลกัทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในกำรที่จะได้รับ
ส่วนแบ่งผลก ำไรจำกบริษัท สิทธิในกำรได้รับข้อมูลอย่ำงเพียงพอ สิทธิต่ำงๆ ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้น สิทธิในกำรแสดง  
ควำมคิดเห็น สิทธิในกำรก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท สิทธิในกำรร่วมตดัสินใจในเร่ืองที่มีผลกระทบอย่ำง  
มีนยัส ำคญัต่อบริษัท เช่น  กำรจัดสรรเงินปันผล กำรแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมกำร กำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี กำรอนุมัติ
ธุรกรรมที่ส ำคญัและมีผลต่อทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงกำรแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิและข้อบงัคบัของ
บริษัท เป็นต้น 

ทัง้นี ้บริษัทมีพนัธกิจในกำรสง่เสริมและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

1. ก ำหนดกำรจดัประชมุผู้ ถือหุ้น 
บริษัทได้ก ำหนดให้มีกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นปีละครัง้ ภำยในเวลำไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชี

ของบริษัท และในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวำระเป็นกรณีพิเศษ ซึ่ง เป็นเร่ืองที่กระทบหรือเก่ียวข้องกับ
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นหรือเก่ียวข้องกับเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมำยที่ใช้บงัคบัที่ต้องได้รับกำรอนุมตัิจำกผู้ ถือหุ้น 
บริษัทจะเรียกประชุมวิสำมัญผู้ ถือหุ้ นเป็นกรณีไป ทัง้นีผู้้ ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลำยคน ซึ่งถือหุ้ นรวมกันได้ไม่น้ อยกว่ำ          
ร้อยละสิบของจ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยได้ทัง้หมด อำจเข้ำช่ือกันท ำหนงัสือร้องขอให้คณะกรรมกำรเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็น             
กำรประชุมวิสำมญัได้ แต่ในหนงัสือร้องขอนัน้จะต้องระบเุร่ืองและเหตผุลในกำรขอให้เรียกประชมุไว้ให้ชดัเจนด้วย เมื่อมี
ค ำร้องขอดงักล่ำว คณะกรรมกำรต้องจัดให้มีกำรประชุมผู้ ถือหุ้นภำยในสี่สิบห้ำวนันบัแต่วนัที่ได้รับหนงัสือร้องขอจำก           
ผู้ ถือหุ้นในกำรจัดประชุมผู้ ถือหุ้นบริษัทจะใช้สถำนที่  ซึ่งสะดวกแก่กำรเดินทำง โดยจะแนบแผนที่ซึ่งแสดงสถำนที่จดักำร
ประชมุผู้ ถือหุ้นไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ รวมถึงเลอืกวนัเวลำที่เหมำะสม และจดัสรรเวลำในกำรประชมุอยำ่งเพียงพอ ทัง้นี ้
เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยที่จะอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
 ในปี 2561 บริษัทจัดให้มีกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ นในวันเสำร์ที่ 28 เมษำยน 2561 และกำรประชุมวิสำมัญ           
ผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2561 ในวนัจันทร์ที่ 19 พฤศจิกำยน 2561 ณ ห้องมรกต โรงแรมสำมพรำน ริเวอร์ไซด์ ถนนเพชรเกษม 
อ ำเภอสำมพรำน จงัหวดันครปฐม ซึง่เป็นสถำนท่ีตัง้ของส ำนกังำนใหญ่ของบริษัท  
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2. กำรแจ้งเชิญประชมุลว่งหน้ำ 
บริษัทจัดท ำหนังสือเชิญประชุมทัง้ภำษำไทยและภำษำอังกฤษ(หำกมี) และเปิดเผยให้นักลงทุนทรำบเป็น        

กำรทั่วไปล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม โดยแจ้งกำรเปิดเผยให้ทรำบผ่ำนช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลของตลำดหลกัทรัพย์                 
แห่งประเทศไทย และเปิดเผยข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้ นได้มีเวลำศึกษำข้อมูลประกอบ            
กำรประชุมล่วงหน้ำอย่ำงเพียงพอ ในขณะที่บริษัทศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์(ประเทศไทย) จ ำกัด ซึ่งเป็นนำยทะเบียน
หลักทรัพย์ของบริษัท จะเป็นผู้ ด ำเนินกำรจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทัง้ข้อมูลประกอบกำรประชุมวำระต่ำงๆ  
ให้ผู้ ถือหุ้นรับทรำบล่วงหน้ำก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่ำ 7 วัน หรือระยะเวลำอื่นใดตำมที่กฎหมำยหรือกฎระเบียบที่
เก่ียวข้องประกำศก ำหนด ทัง้นีร้ำยละเอียดที่ปรำกฏบนเวบ็ไซต์ และในเอกสำรที่จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นเป็นข้อมลูเดียวกนั โดยใน
แต่ละวำระกำรประชุมจะมีรำยละเอียดวำระกำรประชุมระบุชัดเจนว่ำเป็นเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทรำบ หรือเพื่ออนุมัติ  
แล้วแตก่รณี รวมทัง้ควำมเห็นของคณะกรรมกำรในเร่ืองดงักลำ่ว ตลอดจนข้อมลูประกอบกำรประชมุที่เพียงพอ นอกจำกนี ้
บริษัทยงัประกำศบอกกลำ่วกำรเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นทำงหนงัสือพิมพ์เป็นเวลำ 3 วนัติดตอ่กนั โดยกำรลงประกำศดงักลำ่ว
ได้ด ำเนินกำรลงลว่งหน้ำก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวำ่ 3 วนัอีกด้วย 

ส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2561 และกำรประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2561 บริษัทได้แจ้ง
วำระกำรประชมุผำ่นช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมลูของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยตัง้แตว่นัท่ี 26 กมุภำพนัธ์ 2561 และ
4 ตุลำคม 2561 ตำมล ำดับ โดยมีกำรเปิดเผยหนงัสือเชิญประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัท และจัดส่งหนังสือเชิญประชุม
พร้อมทัง้ข้อมลูประกอบกำรประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้น เป็นกำรลว่งหน้ำก่อนวนัประชมุเป็นระยะเวลำ 17 วนั  นอกจำกนีบ้ริษัท 
ยงัลงประกำศบอกกลำ่วกำรเชิญประชมุทำงหนงัสอืพิมพ์ รวมเป็นเวลำ 3 วนัติดตอ่กนั ในวนัเดียวกบัวนัจดัสง่หนงัสอืเชิญ
ประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้น ซึง่เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี  

3. กำรเข้ำร่วมประชมุ 
  บริษัทจัดให้มีเจ้ำหน้ำที่เพื่อตรวจสอบเอกสำรของผู้ ถือหุ้ นหรือผู้ รับมอบฉันทะที่มีสิทธิเข้ำร่วมประชุม ตำม
รำยละเอียดเก่ียวกบัเอกสำรหรือหลกัฐำนแสดงควำมเป็นผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะที่ได้แจ้งไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุเพื่อ
รักษำสิทธิและควำมเท่ำเทียมกันของผู้ ถือหุ้ น ผู้ ถือหุ้ นสำมำรถลงทะเบียนเข้ำประชุมล่วงหน้ำได้ก่อนกำรประชุม  
อยำ่งเพียงพอ และเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น บริษัทได้น ำระบบคอมพิวเตอร์มำใช้ในกำรลงทะเบียน พร้อมทัง้ 
จัดพิมพ์บัตรลงคะแนนในแต่ละวำระให้แก่ผู้ ถือหุ้นด้วย ส่งผลให้กำรลงทะเบียนเป็นไปด้วยควำมรวดเร็ว และถูกต้อง 
ส ำหรับผู้ ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถมำร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง และมีควำมประสงค์จะมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือกรรมกำร
อิสระของบริษัทเข้ำประชุมแทนนัน้ บริษัทได้เสนอช่ือกรรมกำรอิสระมำกกว่ำ 1 คน พร้อมประวตัิให้ผู้ ถือหุ้นพิจำรณำใน
กำรมอบฉนัทะ โดยผู้ ถือหุ้นสำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนเสยีงจำกหนงัสอืมอบฉนัทะดงักลำ่วได้  
 ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้ นของปี 2561 บริษัทได้น ำระบบคอมพิวเตอร์มำใช้ในกำรลงทะเบียนเพื่อควำมโปร่งใส               
มีประสิทธิภำพและรวดเร็ว และเสนอช่ือกรรมกำรอิสระพร้อมประวตัิจ ำนวน 2 ท่ำน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นพิจำรณำหำกต้องกำร
มอบฉนัทะ  

4. กำรเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถำมและแสดงควำมคิดเห็น 
ก่อนวนัประชุม บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค ำถำมเก่ียวกบับริษัทและวำระกำรประชุมเพื่อให้คณะกรรมกำร

และฝ่ำยบริหำรชีแ้จงในวนัประชุมผ่ำนทำงโทรสำรและจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ถึงหน่วยงำนนักลงทุนสมัพันธ์เป็นกำร
ลว่งหน้ำ หำกมีค ำถำมประธำนในท่ีประชุมจะจดัสรรเวลำให้เหมำะสม และจะด ำเนินกำรตอบค ำถำมอย่ำงตรงไปตรงมำ 
อธิบำยจนเป็นท่ีกระจ่ำง   
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 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 
บริษัทได้ก ำหนดให้มีกำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกนั ไม่ว่ำจะเป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้ ถือหุ้น

รำยยอ่ย ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหำรหรือผู้ ถือหุ้นท่ีมิได้เป็นผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นสญัชำติไทยหรือตำ่งด้ำว โดยมีรำยละเอียด ดงันี  ้

1. กำรเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้ นเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ น และเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับ  
กำรพิจำรณำเลอืกตัง้เป็นกรรมกำร 
             บริษัทจะอ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นรำยย่อยสำมำรถเสนอเร่ืองที่เห็นว่ำส ำคญัและควรบรรจุเป็นระเบียบ
วำระในกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้ นและเสนอช่ือบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถและคุณสมบตัิที่เหมำะสมเป็นกรรมกำร
มำยงับริษัท โดยมีก ำหนดระยะเวลำที่เหมำะสมและเพียงพอล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม ตำมรูปแบบและวิธีกำรที่บริษัท
ก ำหนด โดยบริษัทจะเผยแพร่รูปแบบและวิธีกำรดังกล่ำวผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท ในส่วนของวำระกำรประชุมนัน้ 
คณะกรรมกำรจะพิจำรณำควำมเหมำะสมในกำรบรรจเุป็นระเบียบวำระกำรประชุมในหนงัสือเชิญประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้น 
ส ำหรับข้อเสนอเก่ียวกบับคุคลเพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำเลอืกตัง้เป็นกรรมกำร คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน
จะพิจำรณำและเสนอตอ่คณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำเสนอผู้ ถือหุ้นในกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นตอ่ไป ส ำหรับเร่ืองที่ไมผ่ำ่น
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรและ/หรือคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน บริษัทจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบ
พร้อมชีแ้จงเหตผุลในกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท หรือช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลอื่นท่ีเหมำะสมตอ่ไป 
 บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2561 และบคุคลเพื่อรับกำรพิจำรณำ
เลือกตัง้เป็นกรรมกำรเป็นกำรลว่งหน้ำตัง้แต่วนัที่ 1 ตลุำคม 2560 ถึงวนัที่ 31 ธันวำคม 2560 ผ่ำนช่องทำงกำรเผยแพร่
ข้อมูลของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งปรำกฏว่ำไม่มีผู้ ถือหุ้ นรำยใดเสนอวำระ           
กำรประชมุและบคุคลผู้ที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมเพื่อรับกำรพิจำรณำเลอืกตัง้เป็นกรรมกำร 

2. กำรด ำเนินกำรประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสยีงลงคะแนน 
บริษัทจะให้โอกำสแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรำยอย่ำงเท่ำเทียมกนั โดยก่อนเร่ิมกำรประชุม ประธำนในที่ประชุมจะแนะน ำ

คณะกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้สอบบญัชีของบริษัท ซึง่ท ำหน้ำที่เป็นคนกลำงให้ที่ประชมุรับทรำบ และชีแ้จงวิธีกำรใช้สิทธิ
ออกเสียง และวิธีนบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นที่ต้องลงมติในแต่ละวำระ โดยผู้ ถือหุ้นที่มำประชุมด้วยตนเอง หรือมีผู้แทน 
รับมอบฉันทะให้มำร่วมประชุม มีสิทธิออกเสียง 1 เสียงต่อ 1 หุ้ น ส ำหรับกำรออกเสียงลงคะแนน บริษัทได้น ำบัตร
ลงคะแนนมำใช้ในกำรออกเสยีงในทกุวำระรวมทัง้วำระกำรพิจำรณำเลอืกตัง้กรรมกำร เพื่อควำมโปร่งใสตรวจสอบได้ และ
เพื่อให้กำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นเป็นไปอย่ำงเทำ่เทียมกนัมำกที่สดุ ก่อนเร่ิมพิจำรณำระเบียบวำระต่ำงๆ จะมีกำรแจ้งจ ำนวน
หรือสดัสว่นผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะที่เข้ำร่วมประชุม และยงัเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะที่เข้ำร่วมประชุม      
ทุกรำยสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมทัง้ซกัถำมในแต่ละวำระโดยใช้เวลำอย่ำงเหมำะสมและเพียงพอ  
จำกนัน้ประธำนในที่ประชุมและกรรมกำรจะตอบข้อซกัถำมอย่ำงชัดเจน ตรงประเด็น และให้ควำมส ำคญักับทกุค ำถำม 
แล้วจึงให้ที่ประชุมออกเสียงลงมติในวำระนัน้ๆได้ ส ำหรับวำระกำรเลอืกตัง้กรรมกำร ประธำนในที่ประชมุจะด ำเนินกำรให้
ผู้ ถือหุ้นลงมติเป็นรำยบุคคล โดยประธำนในที่ประชุมจะด ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระที่ก ำหนดไว้ รวมทัง้จะมิให้
ผู้บริหำรเพิ่มวำระกำรประชุมที่ไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบลว่งหน้ำโดยไม่จ ำเป็น โดยเฉพำะวำระที่มีควำมส ำคญั  ซึ่งผู้ ถือหุ้น
ต้องใช้เวลำในกำรศึกษำข้อมลูก่อนกำรตดัสินใจ ทัง้นี ้บริษัทได้จดัเก็บบตัรลงคะแนนเสียงจำกผู้ ถือหุ้นทกุรำยในทกุวำระ  
ที่มีกำรลงคะแนนเสียง และด ำเนินกำรนบัคะแนนด้วยระบบ Barcode ที่มีควำมรวดเร็ว พร้อมประมวลผลอย่ำงถกูต้อง      
ในระหว่ำงกำรประชุมบริษัทได้แจ้งผลกำรนับคะแนนเสียงให้ผู้ ถือหุ้นทรำบในแต่ละวำระโดยแบ่งผลคะแนนเสียงเป็น
จ ำนวนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียงและบัตรเสีย รวมทัง้บริษัทได้บันทึกมติที่ประชุมตำมผลคะแนนของ         
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กำรออกเสียงในแต่ละวำระไว้เป็นลำยลกัษณ์อกัษร และเก็บบตัรลงคะแนนทกุใบเพื่อให้สำมำรถตรวจสอบได้ และบริษัท
จดัให้มีบคุลำกรท่ีเป็นอิสระท ำหน้ำที่ช่วยในกำรตรวจนบัคะแนนเสยีงในแตล่ะวำระอีกด้วย 

ส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ นประจ ำปี 2561 และกำรประชุมวิสำมัญผู้ ถือหุ้ นครัง้ที่ 1/2561 ของบริษัท 
ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยเป็นไปตำมข้อบงัคบัของบริษัท โดยเรียงตำมวำระท่ีระบไุว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ และไมม่ีกำร
เพิ่มหรือสลบัล ำดบัวำระกำรประชมุ หรือเปลีย่นแปลงข้อมลูส ำคญัโดยไมแ่จ้งผู้ ถือหุ้นทรำบลว่งหน้ำ 

3. แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัควำมขดัแย้งของผลประโยชน์ส ำหรับกำรประชมุ 
บริษัทได้ก ำหนดให้กรรมกำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียในวำระกำรประชุมใดๆ อย่ำงน้อยก่อนกำรพิจำรณำใน

วำระที่เก่ียวข้องในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและบนัทึกสว่นได้เสียดงักลำ่วในรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริษัท รวมทัง้ห้ำมมิให้กรรมกำรที่มีสว่นได้เสียอย่ำงมีนยัส ำคญั ในลกัษณะที่จะไม่สำมำรถให้ควำมเห็นได้อย่ำงอิสระใน
วำระท่ีเก่ียวข้องมีสว่นร่วมในกำรประชมุในวำระนัน้ๆ 

4. ผลกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 
บริษัทจะแจ้งมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นผ่ำนช่องทำงกำรเปิดเผยข้อมลูของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยทนัที

ภำยในวนัประชมุ หรือช่วงเวลำก่อนเปิดกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์รอบเช้ำของวนัท ำกำรถดัไป เพื่อให้นกัลงทนุทรำบโดยทัว่กนั 
และจัดท ำรำยงำนกำรประชุมที่มีสำระส ำคัญครบถ้วน โดยมีกำรบันทึกค ำชีแ้จงที่เป็นสำระส ำคัญ ค ำถำมและควำม
คิดเห็นต่ำงๆ และมติทัง้หมดของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นแยกเป็นคะแนนที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบตัรเสีย ซึ่ง
บริษัทจะน ำสง่ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่รำยงำนดงักลำ่วในเว็บไซต์ของบริษัท ภำยใน 14 วนันบัจำก
วนัประชมุผู้ ถือหุ้น และเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมว่ำบนัทึกไว้อย่ำงถกูต้องและครบถ้วน 
หำกผู้ ถือหุ้นมีควำมเห็นแก้ไขเพิ่มเติมประกำรใด สำมำรถแจ้งมำยงับริษัทภำยในระยะเวลำที่บริษัทก ำหนด  จำกนัน้บริษัท
จดัเก็บรำยงำนกำรประชมุไว้ ณ ส ำนกังำนใหญ่ของบริษัท นอกจำกนีบ้ริษัทยงัได้จดัให้มีกำรบนัทกึเหตกุำรณ์กำรประชุม  
ผู้ ถือหุ้ นลงบนแผ่นบันทึกภำพ (CD) เพื่อเผยแพร่แก่ผู้ ถือหุ้นที่สนใจ โดยผู้ ถือหุ้ นสำมำรถแจ้งควำมจ ำนงขอรับแผ่น
บนัทกึภำพดงักลำ่วได้ที่หนว่ยงำนนกัลงทนุสมัพนัธ์หรือเลขำนกุำรบริษัท  

ส ำหรับกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2561 และกำรประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2561 ซึ่งจดัขึน้ในวนัที่    
28 เมษำยน 2561 และ 19 พฤศจิกำยน 2561 นัน้ บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ผำ่นทำงเว็บไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์     
แห่งประเทศไทยในวันที่  30 เมษำยน 2561 และ 19 พฤศจิกำยน 2561 และเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมในวันที่                   
14 พฤษภำคม 2561 และ 30 พฤศจิกำยน 2561  พร้อมทัง้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุม
ตัง้แต่วนัที่ 14 พฤษภำคม 2561 จนถึง 31 พฤษภำคม 2561 และ วนัที่ 30 พฤศจิกำยน 2561 จนถึง 17 ธันวำคม 2561 
ตำมล ำดับ โดยใช้ช่องทำงกำรส่งไปรษณีย์ โทรศัพท์ โทรสำร และอีเมล  ผลปรำกฏว่ำไม่มีผู้ ถือหุ้นขอแก้ไขรำยงำน             
กำรประชมุผู้ ถือหุ้นดงักลำ่ว 

 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 
บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้ำงควำมเป็นธรรมและให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็น  

ผู้มีสว่นได้เสียภำยใน ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังำนของบริษัท หรือผู้มีสว่นได้เสยีภำยนอก เช่น คู่ค้ำ ลกูค้ำ เป็นต้น และบริษัท
ตระหนกัดีว่ำกำรสนบัสนุนและข้อคิดเห็นจำกผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุม่ จะเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนและกำรพฒันำ
ธุรกิจของบริษัท ดงันัน้ บริษัทจะปฏิบตัิตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดที่เก่ียวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดงักล่ำว
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ได้รับกำรดูแลเป็นอย่ำงดี นอกจำกนี ้ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทได้ค ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย  
ตำมแนวทำงดงัตอ่ไปนี ้
ผู้ ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมัน่พิทักษ์สิทธิขัน้พืน้ฐำนและปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียม บริษัทจะด ำเนินธุรกิจด้วย

ควำมโปร่งใสและมีประสทิธิภำพ โดยมุง่มัน่ท่ีจะสร้ำงผลกำรด ำเนินงำนท่ีดแีละกำรเจริญเติบโตที่มัน่คง 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยำวและยั่งยืน รวมทัง้ด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลด้วย 
ควำมโปร่งใสและเช่ือถือได้ตอ่ผู้ ถือหุ้น 

พนกังำน : พนักงำนของบริษัททุกชนชำติและภำษำจะได้รับค่ำตอบแทนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำมระบบ  
  ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงเท่ำเทียมกนั นอกจำกนี ้บริษัทยงัให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำทกัษะ  
  ควำมรู้ ควำมสำมำรถและศกัยภำพของพนกังำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เช่น กำรจดัอบรม กำรสมัมนำ และ  
  กำรฝึกฝน ควบคู่กบักำรเปิดโอกำสในกำรเรียนรู้ พฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถของพนกังำนอยำ่งเต็ม  
  ศกัยภำพอยำ่งทัว่ถึงและสม ่ำเสมอ และสร้ำงแรงจงูใจให้พนกังำนท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถสงูให้คงอยู ่
  กับบริษัทเพื่อพัฒนำองค์กรต่อไป รวมถึงจัดให้มีสวัสดิกำรด้ำนสุขอนำมัย ควำมปลอดภัย และ  
  สภำพแวดล้อมในสถำนที่ท ำงำน อีกทัง้ยงัได้ก ำหนดแนวทำงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรัปชั่นไว้ใน  
  นโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสงัคม หมวดที่ 2 กำรต่อต้ำนทจุริตคอร์รัปชั่น รวมทัง้ปลูกฝังให้พนกังำน 
  ทุกคนปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง เช่น กำรห้ำมใช้ข้อมูลภำยในอย่ำง  
  เคร่งครัด เป็นต้น 

คูค้่ำ :  บริษัทมีกระบวนกำรในกำรคัดเลือกคู่ค้ำด้วยควำมยุติธรรมภำยใต้หลักเกณฑ์กำรประเมินและ  
   กำรคดัเลือกคู่ค้ำของบริษัท โดยคู่ค้ำจะแข่งขนับนข้อมูลที่เท่ำเทียมกนั  นอกจำกนีบ้ริษัทยงัได้จดัท ำ  
   รูปแบบสญัญำหรือข้อตกลงที่เหมำะสมและเป็นธรรมแก่คู่สญัญำทุกฝ่ำย และจัดให้มี ระบบติดตำม 
   เพื่อให้มัน่ใจวำ่คูค้่ำจะเคำรพสิทธิมนษุยชนและปฏิบตัิตอ่แรงงำนของตนเองอยำ่งเป็นธรรม รับผิดชอบ 
   ต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติตำมเง่ือนไขของสญัญำหรือข้อตกลงอย่ำงครบถ้วน และป้องกัน  
   กำรทจุริตและประพฤติมิชอบในทุกขัน้ตอนของกระบวนกำรจดัหำ โดยบริษัทซือ้สินค้ำจำกคู่ค้ำตำม 
   เง่ือนไขทำงกำรค้ำ ตลอดจนปฏิบตัิตำมสญัญำตอ่คูค้่ำอยำ่งเคร่งครัด 
ลกูค้ำ :  บริษัทรับผิดชอบตอ่ลกูค้ำโดยกำรรักษำคณุภำพและมำตรฐำนของสนิค้ำและบริกำรให้ตรงตำมควำม  
   คำดหมำยของลกูค้ำ รวมถึงรับฟังเสียงจำกลูกค้ำ เพื่อใช้วิเครำะห์ก ำหนดควำมต้องกำรและควำม 
   คำดหวังของลูกค้ำ สภำพกำรแข่งขัน เทคโนโลยี แนวโน้มพฤติกรรมลูกค้ำ และควำมต้องกำรใน  
   อนำคตของลกูค้ำ โดยน ำไปพิจำรณำร่วมกบัสำรสนเทศอื่น ๆ ได้แก่ นโยบำยรัฐ กฎระเบียบ นวตักรรม 
   เทคโนโลยี ข้อมูลกำรเงินและเศรษฐกิจ เพื่อออกแบบผลิตภัณฑ์และบริกำรให้ตอบสนองต่อควำม 
   ต้องกำรและควำมคำดหวงัของลกูค้ำให้ครบถ้วนและครอบคลมุให้มำกที่สดุทัง้ในปัจจบุนัและอนำคต  
   เพื่อมุ่งเน้นกำรสร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ลกูค้ำในระยะยำว นอกจำกนีบ้ริษัทยงัมีระบบกำรประเมิน  
   ควำมพึงพอใจ โดยพิจำรณำร่วมกับพฤติกรรมกำรซือ้ของลูกค้ำโดยตรง เพื่อให้ผลกำรส ำรวจสะท้อน 
   กำรด ำเนินงำนในปัจจุบนั และเพิ่มโอกำสในกำรต่อยอดทำงธุรกิจในอนำคตได้ชดัเจนมำกขึน้ อีกทัง้  
   บริษัทยงัให้บริกำรหลงักำรขำยตลอดช่วงอำยุสินค้ำและบริกำร ตลอดจนให้ข้อมูลที่ถูกต้องเก่ียวกับ  
   สนิค้ำและบริกำรของบริษัท รวมทัง้ยงัจดัให้มีช่องทำงให้ลกูค้ำสำมำรถแจ้งปัญหำหรือกำรให้บริกำรที่ 
   ไม่เหมำะสมเพื่อที่บริษัทจะได้ป้องกัน และแก้ไขปัญหำเก่ียวกับสินค้ำและบริกำรของบริษัทได้อย่ำง  
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   รวดเร็ว  โดยก ำหนดให้มีกำรตอบกลบัไปยงัลกูค้ำทกุรำยภำยหลงัที่มีกำรแก้ไขแล้วเสร็จ มีกำรสอบถำม 
   ถึงควำมพึงพอใจต่อกำรแก้ไขปัญหำของบริษัทพร้อมแจ้งแผนกำรแก้ไขปัญหำระยะยำว เพื่อสร้ำง  
   ควำมมัน่ใจให้กบัลกูค้ำ และยงัคงใช้ผลติภณัฑ์และบริกำรของบริษัทตอ่ไปในอนำคต นอกจำกนีบ้ริษัท 
   ยงัให้ควำมส ำคญัต่อกำรรักษำควำมลบัของลกูค้ำ และไม่น ำควำมลบัของลกูค้ำไปใช้เพื่อประโยชน์  
   โดยมิชอบ 
เจ้ำหนี ้:  บริษัทจะปฏิบตัิตำมเง่ือนไขต่ำงๆ ตำมสญัญำและข้อผกูพนัที่มีต่อเจ้ำหนีอ้ย่ำงเคร่งครัด รวมทัง้เร่ือง  
   เง่ือนไข ค ำ้ประกัน กำรบริหำรเงิน กำรช ำระคืนเงินต้น กำรไม่ผิดนัดช ำระหนี ้ดอกเบีย้และกำรดูแล 
   หลกัประกันต่ำงๆ ภำยใต้สญัญำที่เก่ียวข้องที่ได้ให้ข้อตกลงไว้กบัเจ้ำหนี ้บริษัทจะต้องช ำระคืนเงินกู้  
   และดอกเบีย้ให้กบัเจ้ำหนีเ้งินกู้ยืมทกุประเภทอย่ำงครบถ้วนตำมก ำหนดเวลำ และปฏิบตัิตำมเง่ือนไข  
   กำรกู้ยืมเงินตำมข้อตกลงอย่ำงเคร่งครัด โดยไม่ใช้เงินกู้ยืมไปในทำงที่ขดัต่อวตัถปุระสงค์ในกำรกู้ยืม  
   เงิน 
คูแ่ขง่ :  บริษัทประพฤติตำมกรอบกำรแข่งขนัที่เป็นธรรมและซื่อสตัย์สจุริต มีจรรยำบรรณและอยู่ในกรอบของ  
   กฎหมำย รวมทัง้สนบัสนนุและสง่เสริมนโยบำยกำรแขง่ขนัอยำ่งเสรีและเป็นธรรม ละเว้นจำกกำรกลำ่ว 
   โจมตีคู่แข่ง หรือกระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรผกูขำดหรือลดกำรแข่งขนัหรือจ ำกัดกำรแข่งขนัในตลำด  
   หรืออำจมีผลกระทบในทำงลบตอ่อตุสำหกรรมบรรจภุณัฑ์ 
สงัคมและสว่นรวม : บริษัทใสใ่จและตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อมและคณุภำพชีวิตของผู้คนที่มีสว่น

เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท และส่งเสริมให้พนักงำนของบริษัทมี จิตส ำนึกและ  
ควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสงัคม ใช้ทรัพยำกรและควำมเช่ียวชำญอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ยัง่ยืน รวมทัง้จัดให้มีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบงัคบัต่ำงๆ ที่ เก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด 
นอกจำกนีบ้ริษัทมีกำรพฒันำสินค้ำหรือวตัถุดิบที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่องดงัปรำกฎใน
นโยบำยควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม หมวดที่ 8 กำรมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม  

นอกจำกนี ้ผู้มีสว่นได้เสยีสำมำรถสอบถำมรำยละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือเบำะแสกำรกระท ำผิดทำงกฎหมำย
ควำมไม่ถูกต้องของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคมุภำยในที่บกพร่อง หรือกำรผิดจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท ผ่ำน
กรรมกำรอิสระหรือคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยียิ่งขึน้ บริษัทจดัให้
มีช่องทำงติดต่อที่หลำกหลำย อำทิ เว็บไซต์ของบริษัท และจัดให้มีหน่วยงำนเฉพำะ เพื่อให้ผู้ มีส่วนได้เสียแสดง 
ควำมคิดเห็น ร้องเรียน หรือเสนอเร่ืองส ำคญัอื่นๆ ต่อบริษัทได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เช่น จดัให้หน่วยงำนนกัลงทนุสมัพนัธ์
รับผิดชอบในกำรรับควำมคิดเห็น ข้อร้องเรียนต่ำงๆ จำกผู้ ถือหุ้ นและนักลงทุน ขณะที่ตัวแทนฝ่ำยบริหำรและ                    
ฝ่ำยทรัพยำกรมนษุย์รับผิดชอบในกำรรับข้อคิดเห็นและเร่ืองรำวร้องทกุข์จำกพนกังำน ทัง้นีบ้ริษัทได้จดัท ำวิธีปฏิบตัิงำนตอ่
ข้อร้องเรียนของลกูค้ำ พนกังำน และผู้มีสว่นได้เสียอื่นๆ อยำ่งชดัเจน เพื่อรักษำสทิธิรวมถึงคุ้มครองควำมเป็นสว่นตวัของ     
ผู้ ร้องเรียน โดยผู้ ร้องเรียนดงักลำ่วจะได้รับควำมคุ้มครองและเก็บรักษำข้อมลูสว่นตวัไว้เป็นควำมลบั โดยกรรมกำรอิสระ
หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบจะสัง่กำรให้ตรวจสอบข้อมูลและหำแนวทำงแก้ไข (หำกมี) และรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
บริษัทตอ่ไป 
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ช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียน 
บริษัทก ำหนดช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียน โดยผู้ ร้องเรียนสำมำรถร้องเรียนได้ 6 ช่องทำง ดงันี ้
ช่องทำงที่ 1  กำรร้องเรียนด้วยตนเองที่ส ำนกังำนใหญ่   

   บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) 
    42/174 หมู ่5 ซอยศรีเสถียรนิเวศน์ ต ำบลไร่ขิง  อ ำเภอสำมพรำน จงัหวดันครปฐม 73210 
 ช่องทำงที่ 2  กำรร้องเรียนโดยจดัท ำเป็นหนงัสอื และสง่มำที่ 
    เลขำนกุำรบริษัท  บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) 
    42/174 หมู ่5 ซอยศรีเสถียรนิเวศน์ ต ำบลไร่ขิง  อ ำเภอสำมพรำน จงัหวดันครปฐม 73210 

ช่องทำงที่ 3  กำรร้องเรียนทำงโทรศพัท์หรือโทรสำร 
    โทรศพัท์ 0-2429-0354-7 ตอ่ 501 หรือ โทรสำร 0-2429-0358 

ช่องทำงที่ 4  กำรร้องเรียนผำ่นทำงเว็บไซต์ของบริษัท (www.tpbi.co.th) 
ช่องทำงที่ 5  กำรร้องเรียนผำ่นทำงอีเมล  

   คณะกรรมกำรตรวจสอบ : ac@tpbi.co.th 
                    นกัลงทนุสมัพนัธ์ : ir@tpbi.co.th 
   เลขำนกุำรบริษัท : company_secretary@tpbi.co.th 

ช่องทำงที่ 6  กลอ่งรับควำมคิดเห็น ส ำหรับพนกังำน 
 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
1. คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยข้อมูลที่มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ โปร่งใส  

ในเวลำที่เหมำะสม ทัง้ข้อมลูทำงกำรเงินและข้อมลูทัว่ไป ตลอดจนข้อมลูอื่นท่ีมีผลหรืออำจมีผลกระทบตอ่รำคำหลกัทรัพย์
ของบริษัท ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนกำรตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทจะเปิดเผยข้อมูล
ดงักล่ำวตำมหลกัเกณฑ์ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

2.  บริษัทจะจัดให้มีเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยนักลงทุนสมัพันธ์ (Investor Relations) เพื่อท ำหน้ำที่ติดต่อสื่อสำรกับ 
นกัลงทนุหรือผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทจะจดัให้มีกำรประชมุเพื่อวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำ รวมทัง้จะเผยแพร่ข้อมลู
ของบริษัท ข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลทั่วไปของบริษัทให้แก่ผู้ ถือหุ้ น นักวิเครำะห์หลักทรัพย์ สถำบันจัดอันดับ  
ควำมน่ำเช่ือถือในกำรลงทนุ และหน่วยงำนรัฐที่เก่ียวข้องรับทรำบผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ กลำ่วคือ กำรรำยงำนต่อส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทในหวัข้อ 
“นกัลงทนุสมัพนัธ์” เพื่อให้ผู้สนใจสำมำรถศึกษำข้อมูลได้โดยสะดวก นอกจำกนี ้บริษัทยงัให้ควำมส ำคญัในกำรเปิดเผย
ข้อมลูอย่ำงสม ่ำเสมอทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข่ำวสำรเป็นประจ ำผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท 
โดยข้อมูลที่อยู่บนเว็บไซต์ของบริษัทจะมีกำรปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ ซึ่งข้อมูลดังกล่ำวรวมถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ           
งบกำรเงิน ข่ำวประชำสมัพนัธ์ รำยงำนประจ ำปี โครงสร้ำงบริษัทและผู้บริหำร ตลอดจนโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและผู้ ถือหุ้น
รำยใหญ่ หนังสือเชิญประชุม เอกสำรทำงทะเบียนของบริษัท กฎบัตรต่ำงๆ เป็นต้น ทัง้นีย้ังมีกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ  
เพื่อเผยแพร่และชีแ้จงข้อมูล รวมถึงเปิดโอกำสให้ผู้ เข้ำร่วมกิจกรรมซกัถำมข้อมูลอย่ำงโปร่งใส โดยมีผู้บริหำรระดบัสูง  
เข้ำร่วมชีแ้จงด้วย  
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ในปี 2561 ผู้บริหำรระดบัสงูเข้ำร่วมกิจกรรมเก่ียวกบันกัลงทนุสมัพนัธ์ คือ กำรเข้ำร่วมกิจกรรม “บริษัทจดทะเบียน
พบผู้ ลงทุน” (“SET Opportunity Day”) ซึ่งจัดโดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ำนวน 4 ครัง้ ในแต่ละครัง้มี
นกัวิเครำะห์และนกัลงทนุเข้ำร่วมประมำณ 30 คน 

3.  บริษัทให้ควำมส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษัท และสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี  
โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้ สอบทำนคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคุมภำยใน รวมถึง 
กำรเปิดเผยข้อมูลส ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินและรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ และ  
จัดให้มีรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินแสดงควบคู่กับรำยงำนของผู้ สอบบัญชีใน
รำยงำนประจ ำปี นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรยังสนับสนุนให้มีกำรจัดท ำค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร 
(Management Discussion and Analysis) เพื่อประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงินในทกุไตรมำส 

4. บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกรรมกำรแต่ละท่ำน บทบำทและหน้ำที่ของประธำนกรรมกำร 
คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัท และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร จ ำนวนครัง้ของกำรประชุมและ      
กำรเข้ำประชุมในปีที่ผ่ำนมำ และควำมเห็นจำกกำรท ำหน้ำที่ รวมทัง้กำรฝึกอบรมและพัฒนำควำมรู้ด้ำนวิชำชีพ  
อย่ำงต่อเนื่องในรำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปีของบริษัท รวมถึง กำรเปิดเผยนโยบำย                          
กำรจ่ำยคำ่ตอบแทน ลกัษณะและรำยละเอียดของคำ่ตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงูในบริษัทและบริษัทยอ่ย 
(หำกมี) ด้วย 

5. บริษัทจะเปิดเผยคำ่สอบบญัชีและคำ่บริกำรอื่นที่ผู้สอบบญัชีให้บริกำร 
6. บริษัทจะจัดให้มีรำยงำนกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร จรรยำบรรณธุรกิจ กำรบริหำร         

ควำมเสี่ยง และควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมที่คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมเห็นชอบไว้ โดยจะสรุปผล  
กำรปฏิบตัิตำมหลกักำรดงักลำ่ว รวมทัง้กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมได้ พร้อมด้วยเหตผุล โดยรำยงำนผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 
เช่น รำยงำนประจ ำปี และเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 
 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
โครงสร้ำงคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 
คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยบคุคลซึ่งเป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ทกัษะ ควำมเช่ียวชำญที่หลำกหลำย        

ควำมซื่อสตัย์ ควำมสำมำรถในกำรให้ควำมเห็นที่เป็นอิสระ และประสบกำรณ์ที่สำมำรถเอือ้ประโยชน์ให้กบับริษัท โดยเป็น
ผู้มีบทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดนโยบำยและภำพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบำทส ำคญัในฐำนะผู้น ำในกำรก ำกบัดแูล
กิจกำร กำรตรวจสอบ ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมแผนที่วำงไว้ ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัท  
มีควำมหลำกหลำย (Board Diversity) และมีทกัษะสอดคล้องกบักลยทุธ์ทำงธุรกิจของบริษัท ผำ่นกำรจดัท ำตำรำงควำมรู้
ควำมช ำนำญ (Board Skills Matrix)  โดย Board Skills Matrix ของคณะกรรมกำรบริษัทชดุปัจจบุนั  ดงันี ้ 
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คณะกรรมกำรบริษัทมีไม่เกิน 12 ท่ำน ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทที่เป็นผู้บริหำร (Executive Directors) และ
กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร (Non-executive Directors) โดยมีกรรมกำรที่มีคุณสมบตัิเป็นอิสระไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน ซึ่ง 
คิดเป็นจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรบริษัททัง้คณะ อนัจะท ำให้เกิดกำรถ่วงดุลในกำรพิจำรณำและ        
ออกเสียงในเร่ืองต่ำงๆ อย่ำงเหมำะสม ทัง้นีค้ณะกรรมกำรบริษัทมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละไม่เกิน 3 ปีตำม
กฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด และกรรมกำรอิสระมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปีนบัจำกวนัที่ได้รับกำรแตง่ตัง้
ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระครัง้แรก และหำกจะแต่งตัง้กรรมกำรอิสระรำยเดิมให้ด ำรงต ำแหน่งต่อไปต้องผ่ำนกำร
พิจำรณำจำกคณะกรรมกำรอย่ำงสมเหตุสมผล นอกจำกนีก้รรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทสำมำรถเข้ำด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทในเครือหรือบริษัทอื่นได้ แตต้่องเป็นไปตำมข้อก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง ทัง้นีก้ำรเข้ำด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนของกรรมกำรแต่ละท่ำน  รวมแล้วไม่เกิน 5 บริษัท เพื่อประสิทธิภำพในกำรปฏิบตัิ
หน้ำที่ 

ผู้ด ำรงต ำแหนง่ประธำนกรรมกำรบริษัทไมเ่ป็นผู้บริหำรระดบัสงู และยงัสถำนะเป็นกรรมกำรอิสระและกรรมกำร
ที่ไม่เป็นผู้บริหำร เพื่อให้มัน่ใจว่ำมีกำรตรวจสอบถ่วงดลุอ ำนำจระหว่ำงคณะกรรมกำรและคณะผู้บริหำรอย่ำงเหมำะสม 
นอกจำกนีป้ระธำนกรรมกำรบริษัทจะไมเ่ป็นสมำชิกในคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน เพื่อให้คณะกรรมกำร
ชดุย่อยดงักลำ่ว เสนอควำมคิดได้อย่ำงอิสระ นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรได้แบ่งแยกบทบำทและควำมรับผิดชอบออกจำก
คณะผู้บริหำรอย่ำงชัดเจน เพื่อกำรถ่วงดุลอ ำนำจและป้องกันไม่ให้เกิดสถำนกำรณ์ที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอ ำนำจใน        
กำรตดัสนิใจเบ็ดเสร็จ  

ทัง้นี ้บริษัทได้จดัให้มีเลขำนกุำรบริษัท เพื่อท ำหน้ำที่ในกำรด ำเนินกำรที่เก่ียวข้องกบักำรประชุมคณะกรรมกำร
บริษัท และกำรประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้สนับสนุนงำนของคณะกรรมกำรบริษัทโดยกำรให้ค ำแนะน ำในเร่ืองข้อก ำหนด  
ตำมกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้ประสำนงำนให้มี             
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นายธนัวา  เลาหศิริวงศ์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

นายปริญญา  ศนิวารวรุณ ✓ ✓ ✓ ✓

นานกฤษณ์  พนัธ์รัตนมาลา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

นายสมศกัด์ิ บริสุทธนะกลุ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

นายวิชยั บริสุทธนะกลุ ✓ ✓ ✓

นายกมล บริสุทธนะกลุ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

นายศกัด์ิสิทธ์ิ บริสุทธนะกลุ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

นายสิทธิชยั บริสุทธนะกลุ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
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การศึกษา ประสบการณ์ด้านต่างๆ
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กำรปฏิบตัิตำมมติของคณะกรรมกำรบริษัท นอกจำกนี ้เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพและสนบัสนนุในกำรปฏิบตัิหน้ำที่เฉพำะด้ำน
ของคณะกรรมกำรบริษัทให้กำรก ำกับดแูลกิจกำรบรรลุเป้ำหมำยสงูสดุ และรักษำมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนในระดบัสงู 
คณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรชดุยอ่ย เพื่อช่วยแบง่เบำภำระของคณะกรรมกำรบริษัทในกำรสอบทำน
หรือพิจำรณำศกึษำเร่ืองตำ่งๆ ท่ีส ำคญัในรำยละเอียด  ดงันี ้  

1. คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวนอยำ่งน้อย 3 ทำ่น เพื่อท ำหน้ำที่ช่วยสนบัสนนุ
คณะกรรมกำรบริษัทในกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรบริหำรงำน กำรควบคุมภำยใน กำรบริหำรควำมเสี่ยง และ          
ธรรมำภิบำล รวมทัง้กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนและกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทเป็นไป  
อยำ่งโปร่งใสและน่ำเช่ือถือ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรแตง่ตัง้เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อท ำหน้ำที่
ในกำรด ำเนินกำรท่ีเก่ียวข้องกบักำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมทัง้สนบัสนนุงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดย
กำรให้ค ำแนะน ำในเร่ืองข้อก ำหนดตำมกฎหมำยและกฎระเบียบตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และประสำนงำนให้มีกำรปฏิบตัิตำมมติของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทจ ำนวนอย่ำงน้อย 3 ท่ำน ซึ่ง
ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อยกึ่งหนึ่งของจ ำนวนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนทัง้หมด และ
ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นกรรมกำรอิสระ เพื่อท ำหน้ำที่สรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัท รวมทัง้พิจำรณำรูปแบบ และหลกัเกณฑ์กำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงูเพื่อเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติ หรือ
น ำเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำอนมุตัิตอ่ไป (แล้วแตก่รณี) 

3. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทจ ำนวนอยำ่งน้อย 3 ทำ่น และกรรมกำรทำ่น
หนึ่งเป็นประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อท ำหน้ำที่ในกำรก ำกบัดูแลระบบและกระบวนกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสีย่งเพื่อลดผลกระทบตอ่ธุรกิจของบริษัท 

4. คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทจ ำนวนอย่ำงน้อย 3 ท่ำน ซึ่งประกอบด้วย
กรรมกำรอิสระอย่ำงน้อยกึ่งหนึง่ของจ ำนวนคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลทัง้หมด และประธำนคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล
เป็นกรรมกำรอิสระ เพื่อท ำหน้ำที่ในกำรก ำกบัดแูลงำนด้ำนก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัท 
 

บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นเก่ียวกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และมีหน้ำที่ก ำหนด

นโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท รวมทัง้ก ำกับดแูลให้กำรบริหำรจดักำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยและแนวทำง
เพื่อประโยชน์ระยะยำวแก่ผู้ ถือหุ้ นภำยใต้กรอบข้อก ำหนดของกฎหมำยและหลักจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 
ขณะเดียวกนัก็ค ำนงึถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุฝ่ำย  

 
กำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
บริษัทได้จัดให้มีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทเป็นลำยลักษณ์อักษร เพื่อน ำเสนอที่ประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมเห็นชอบนโยบำยดงักลำ่ว ทัง้นี ้กำรจัดท ำนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรมีวตัถปุระสงค์  
เพื่อเป็นแนวทำงแก่กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน ในกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยดงักลำ่ว โดยบริษัทจะจดัให้มีกำรทบทวน
นโยบำยดงักลำ่วเป็นประจ ำทกุปี 
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หลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 
บริษัทมีเจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทอยำ่งโปร่งใส มีคณุธรรม มีควำมรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้สว่น

เสีย ตลอดจนสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้ก ำหนดข้อพึงปฏิบตัิเป็นลำยลกัษณ์อกัษรเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัท 
ผู้บริหำร และพนกังำนยดึถือเป็นหลกัในกำรปฏิบตัิ ดงันี ้ 

1. จรรยำบรรณวำ่ด้วยควำมรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น 
2. จรรยำบรรณวำ่ด้วยควำมสมัพนัธ์ตอ่พนกังำน 
3. จรรยำบรรณวำ่ด้วยควำมสมัพนัธ์ตอ่คูค้่ำ  
4. จรรยำบรรณวำ่ด้วยควำมรับผิดชอบตอ่ลกูค้ำ 
5. จรรยำบรรณวำ่ด้วยควำมรับผิดชอบตอ่เจ้ำหนี ้
6. จรรยำบรรณวำ่ด้วยควำมรับผิดชอบตอ่คูแ่ขง่ 
7.จรรยำบรรณวำ่ด้วยควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและสว่นรวม 
ทัง้นี ้บริษัทจะประกำศและแจ้งให้พนักงำนทุกคนรับทรำบและปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด รวมถึงมีกำรติดตำม          

กำรปฏิบตัิดงักลำ่ว 
 
กำรไมล่ว่งละเมิดทรัพย์สนิทำงปัญญำ 
บริษัทด ำเนินธุรกิจโดยไม่ลว่งละเมิดทรัพย์สนิทำงปัญญำ กระท ำกำรหรือแสวงหำประโยชน์จำกงำนอนัมีลขิสทิธ์ิ

หรือทรัพย์สินทำงปัญญำ (Copy Rights and Intellectual Property Rights) เว้นแต่บริษัทจะได้รับอนญุำตจำกเจ้ำของ
ลขิสทิธ์ิอย่ำงถกูต้องตำมกฎหมำย บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำยกำรใช้งำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรตรวจสอบ
กำรใช้ระบบโปรแกรมซอฟต์แวร์กำรท ำงำนของพนกังำนเพื่อป้องกนักำรใช้ซอฟต์แวร์ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิ หรือไม่เก่ียวข้องกบั
กำรท ำงำน 

 
ควำมปลอดภยัระบบสำรสนเทศ 
บริษัทจดัท ำนโยบำยและก ำหนดมำตรฐำน แนวทำงปฏิบตัิให้ผู้บริหำร พนกังำนและบคุคลภำยนอกที่ปฏิบตัิงำน

ให้กับบริษัท ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรรักษำควำมปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศ ซึ่งเก่ียวข้องกับระบบกำรรักษำ         
ควำมปลอดภยัของข้อมูล กำรป้องกันกำรแก้ไขข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญำต กำรส ำรองข้อมูล และกำรเตรียมพร้อมกรณี
ฉกุเฉิน เพื่อให้เกิดควำมเช่ือมัน่และมีควำมปลอดภยัในกำรใช้งำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและเครือข่ำยคอมพิวเตอร์
ของบริษัท โดยท ำกำรเผยแพร่ให้เจ้ำหน้ำที่ทกุระดบัในบริษัทได้รับทรำบและเจ้ำหน้ำที่ทุกคนจะต้องลงนำมยอมรับและ
ปฏิบัติตำมนโยบำยนีอ้ย่ำงเคร่งครัด รวมทัง้มีระบบติดตำมกำรปฏิบัติงำนของพนกังำนให้เป็นไปตำมนโยบำย และมี        
กำรตรวจสอบประเมินควำมเพียงพอของนโยบำยและระบบควบคมุโดยหนว่ยงำนท่ีเป็นอิสระอยำ่งน้อยปีละครัง้ 

 
ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
บริษัทมีกำรขจัดปัญหำควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบ ด้วยควำมซื่อสตัย์สุจริต มีเหตุผลและ  

เป็นอิสระภำยใต้กรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นของบริษัทเป็นส ำคัญ โดยก ำหนดให้ผู้ที่มี  
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สว่นเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกบัรำยกำรท่ีพิจำรณำเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสียของตนและผู้ที่เก่ียวข้องให้บริษัททรำบ 
และต้องไมเ่ข้ำร่วมกำรพิจำรณำ รวมถึงไมม่ีอ ำนำจอนมุตัิในรำยกำรดงักลำ่ว 

บริษัทมีนโยบำยในกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกัน และรำยกำรที่มีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ที่สอดคล้องกับ
กฎหมำย ตลอดจนข้อบงัคบัของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมทัง้จะเปิดเผยรำยกำรดงักล่ำวไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และแบบรำยงำน
ประจ ำปี 

 
กำรควบคมุภำยใน 
บริษัทได้จดัให้มีระบบกำรควบคมุภำยในเพื่อกำรก ำกบัดแูลและกำรควบคมุภำยใน ทัง้ในระดบับริหำรและระดบั

ปฏิบัติงำนที่มีประสิทธิภำพ โดยบริษัทได้จัดให้มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทและ/หรือหน่วยงำนภำยนอก         
ซึง่เป็นผู้ เช่ียวชำญด้ำนระบบควบคมุภำยใน เพื่อท ำหน้ำที่ประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในและรำยงำนผล
ตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบตำมแผนกำรตรวจสอบท่ีวำงไว้ 

 
กำรบริหำรควำมเสีย่ง  
บริษัทได้จดัให้มีกำรก ำกบัดแูลระบบและกระบวนกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของ

บริษัทอย่ำงเหมำะสม จึงได้มีกำรก ำหนดนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง รวมทัง้แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
(ซึง่รำยงำนตรงตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรบริหำรควำมเสีย่ง โดยคณะท ำงำนบริหำรควำมเสีย่ง
ได้จดัท ำรำยงำนควำมเสี่ยงองค์กรและแผนบริหำรควำมเสี่ยงเป็นประจ ำทกุปี โดยกำรรวบรวมและวิเครำะห์ข้อมลูควำม
เสี่ยงของหน่วยงำนต่ำงๆ วิเครำะห์ควำมเสี่ยงทัง้จำกปัจจัยภำยในและปัจจัยภำยนอก ประเมินระดบัควำมส ำคญัของ             
ควำมเสีย่ง ผลกระทบ และก ำหนดกิจกรรมควบคมุไว้อยำ่งชดัเจน นอกจำกนี ้บริษัทยงัได้มีกำรก ำหนดกำรประเมินโอกำส
ที่จะเกิดกำรทุจริตในรูปแบบต่ำงๆ รวมถึงควำมเสี่ยงทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกำรประเมิน          
ควำมเสีย่งของบริษัท และได้รำยงำนผลกำรประเมินดงักลำ่วตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งสม ่ำเสมอ 

 
รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน โดยมีฝ่ำยบญัชีและผู้สอบบญัชีมำประชมุร่วมกนั 

และน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินต่อคณะกรรมกำรบริษัททุกไตรมำส โดยคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่อ             
งบกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอ่ย รวมทัง้สำรสนเทศทำงกำรเงินท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 

 
กำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 
บริษัทจดัให้มีกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทอยำ่งน้อย 7 ครัง้ตอ่ปี โดยก ำหนดตำรำงกำรประชมุลว่งหน้ำตลอด

ทัง้ปี และแจ้งให้คณะกรรมกำรทรำบลว่งหน้ำก่อนสิน้ปีของปีปัจจุบนั เพื่อวำงแผนเข้ำร่วมประชุม และอำจมีกำรประชุม
พิเศษเพิ่มตำมควำมจ ำเป็น โดยมีกำรก ำหนดวำระประชมุชดัเจนลว่งหน้ำ และมีวำระพิจำรณำติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
เป็นประจ ำ บริษัทจะจดัสง่หนงัสอืเชิญประชุมพร้อมระเบียบวำระกำรประชมุ และเอกสำรประกอบกำรประชมุให้กรรมกำร
ทกุท่ำนลว่งหน้ำไม่น้อยกว่ำ 5 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อให้คณะกรรมกำรได้มีเวลำศึกษำข้อมูลอย่ำงเพียงพอก่อนเข้ำร่วม
ประชมุ เว้นแต่กรณีมีเหตจุ ำเป็นเร่งดว่น และจะจดัให้มีกำรบนัทึกรำยงำนกำรประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสำรท่ีรับรอง
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แล้วเพื่อใช้ในกำรอ้ำงอิง และสำมำรถตรวจสอบได้ โดยในกำรประชมุทกุครัง้ บริษัทจะจดัให้มีผู้บริหำรและผู้ที่เก่ียวข้องเข้ำ
ร่วมประชมุเพื่อให้ข้อมลูและรำยละเอียดประกอบกำรตดัสนิใจที่ถกูต้องและทนัเวลำ 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทจะต้องมีกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำร
ทัง้หมด จึงจะครบองค์ประชุมตำมนโยบำยก ำกบัดแูลกิจกำร ในกำรลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้ถือมติของ
เสียงข้ำงมำก โดยให้กรรมกำรหนึ่งคนมีหนึ่งเสียง และขณะที่คณะกรรมกำรบริษัทลงมติ ต้องมีกรรมกำรอยู่ในที่ประชุม 
ไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดที่มำประชุม โดยกรรมกำรที่มีสว่นได้เสียในวำระใดจะไม่เข้ำร่วมประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวำระนัน้ ทัง้นี ้ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ำกนั ให้ประธำนในที่ประชมุจะออกเสียงเพิ่มขึน้
อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้ำด 

 
กำรประเมินผลงำนของคณะกรรมกำร 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ ซึ่ง

เลขำนกุำรบริษัทจะเป็นผู้สง่แบบประเมินผลคณะกรรมกำรให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย เพื่อใช้
ประเมินกำรท ำงำนของคณะตนเอง และส่งแบบประเมินประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรให้แก่ประธำนกรรมกำรและ
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน ส ำหรับใช้ประเมินกำรท ำงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร จำกนัน้รวบรวม
คะแนนและสรุปผลต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำทบทวนผลงำน ปัญหำและ
อุปสรรคในกำรด ำเนินงำนระหว่ำงปีที่ผ่ำนมำและปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยมีเกณฑ์กำรประเมินผลคิดเป็นร้อยละจำก
คะแนนเต็ม ดงันี ้
  ร้อยละ 90 – 100  = ดีเยี่ยม 
   ร้อยละ 76 – 89  = ดีมำก 
   ร้อยละ 66 – 75  = ดี 
   ร้อยละ 50 – 65  = พอใช้ 
   ต ่ำกวำ่ร้อยละ 50  = ควรปรับปรุง 

กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษัท 

 คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดหลกัเกณฑ์ในกำรประเมิน ซึ่งแบ่งออกเป็น 6 หวัข้อ ได้แก่ 1) โครงสร้ำงและ
คุณสมบตัิของคณะกรรมกำร 2) บทบำท หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 3) กำรประชุมคณะกรรมกำร      
4) กำรท ำหน้ำที่ของกรรมกำร 5) ควำมสมัพนัธ์กบัฝ่ำยจดักำร 6) กำรพฒันำตนเองของกรรมกำรและกำรพฒันำผู้บริหำร 
โดยให้คณะกรรมกำรบริษัททกุคน ประเมินกำรท ำงำนของคณะตนเอง ในปี 2561 พบวำ่มีผลคะแนนเฉลีย่จำกกำรประเมิน
ทุกหัวข้อรวมกันร้อยละ 92.75  ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม อีกทัง้คณะกรรมกำรยังได้ให้ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อ
เสริมสร้ำงประสิทธิภำพกำรปฏิบตัิหน้ำที่เพิ่มเติมด้วย และยงัจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำร        
ชดุยอ่ยเป็นประจ ำทกุปีด้วยเช่นกนั 
 
 แผนกำรก ำหนดผู้สบืทอดต ำแหนง่ (Succession Planning) 

บริษัทได้มีกำรก ำหนดผู้สืบทอดต ำแหน่งงำนที่ส ำคญั เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงรำบร่ืนและต่อเนื่อง              
โดยคณะกรรมกำรมอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนด ำเนินกำรดแูลให้มีกำรจดัท ำแผนสบืทอด
ต ำแหนง่ของผู้บริหำรสงูสดุของบริษัท และทบทวนแผนดงักลำ่วเป็นระยะ เพื่อควำมเหมำะสม โดยพิจำรณำถึงปัจจยัตำ่งๆ 
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เช่น คณุสมบตัิ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ของแตล่ะต ำแหนง่งำน และประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของผู้บริหำรที่มี
คณุสมบตัิเข้ำขำ่ยเหมำะสมที่สำมำรถสบืทอดในแตล่ะต ำแหนง่ 

คำ่ตอบแทน 
เพื่อให้กำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรมีควำมโปร่งใสและเหมำะสมกบัหน้ำที่รับผิดชอบ คณะกรรมกำรบริษัท

ได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนให้แก่กรรมกำรภำยใต้
หลกัเกณฑ์ที่ชดัเจนและโปร่งใส โดยค่ำตอบแทนดงักลำ่วจะต้องเหมำะสมกบัหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ โดยกรรมกำรที่
ได้รับมอบหมำยให้มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบเพิ่มขึน้ ควรได้รับค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสมกบัหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมำยนัน้ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะน ำเสนอผลกำรพิจำรณำต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร
หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรต่อไป ทัง้นีค้่ำตอบแทนดงักล่ำวจะต้องไม่สูงเกินควำม
จ ำเป็นและสำมำรถเทียบเคียงได้กับอัตรำทั่วไปของธุรกิจเดียวกัน โดยพิจำรณำจำกประสบกำรณ์ ควำมช ำนำญ            
ควำมตัง้ใจและควำมทุม่เทในกำรปฏิบตัิงำน ประกอบกบัผลงำนหรือประโยชน์ที่กรรมกำรรำยนัน้ท ำให้แก่บริษัท 

 
 กำรพฒันำกรรมกำรและผู้บริหำร 

คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยสง่เสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้มีกำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องใน
ระบบกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัท เช่น กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ ผู้บริหำร และเลขำนกุำรบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มี
กำรปรับปรุงกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงต่อเนื่อง กำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้อำจกระท ำเป็นกำรภำยในบริษัท หรือใช้บริกำรของ
สถำบนัภำยนอกก็ได้ ในกรณีที่มีกำรเปลี่ยนแปลงกรรมกำรหรือมีกรรมกำรเข้ำใหม่ ฝ่ำยจัดกำรจะจัดให้มีเอกสำรหรือ
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรเข้ำใหม่ รวมถึงจัดให้มีกำรแนะน ำลกัษณะธุรกิจ แนวทำงกำร
ด ำเนินธุรกิจ และผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำโดยผู้บริหำรระดบัสงู เพื่อให้กรรมกำรรำยใหม่มีควำมเข้ำใจในธุรกิจ และ
สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้อยำ่งเต็มที่  

คณะกรรมกำรบริษัทจะจดัให้มีกำรหมนุเปลี่ยนงำนที่ได้รับมอบหมำยตำมควำมถนดัของผู้บริหำรและพนักงำน 
โดยพิจำรณำตำมควำมเหมำะสมของงำนและเวลำเป็นหลัก โดยประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรจะก ำหนดช่วงเวลำและ
พิจำรณำผลกำรปฏิบตัิงำนดงักลำ่วเพื่อเป็นแผนพฒันำและสบืทอดงำนของบริษัท ทัง้นี ้เพื่อพฒันำผู้บริหำรและพนกังำน
ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนมำกขึน้และให้สำมำรถท ำงำนแทนกนัได้ 

 
ควำมซื่อสตัย์และจริยธรรม 

 ควำมซื่อสตัย์และจริยธรรมเป็นรำกฐำนทำงธุรกิจที่ส ำคญัของบริษัทตัง้แต่แรกเร่ิม ท ำให้ผู้มีสว่นได้เสียเช่ือมัน่ว่ำ
บริษัทและพนกังำนจะประพฤติปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบอยำ่งสงูสดุ พนกังำนทกุคนได้รับกำรปลกูฝังให้ยดึมัน่ใน
ควำมซื่อสตัย์ซื่อตรง ควำมเอำใจใส ่ควำมน่ำเช่ือถือ ควำมจงรักภกัดี ควำมไว้วำงใจ และกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงมืออำชีพ 
บริษัทจึงถือวำ่ ควำมซื่อสตัย์และจริยธรรมเป็นคณุสมบตัิพืน้ฐำนของพนกังำนทกุคน 
 บริษัทในกลุ่มของ TPBI กรรมกำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ผู้บริหำร และพนกังำนทุกคน มีควำมมุ่งมัน่ที่จะ
รักษำมำตรฐำนในเร่ืองควำมซื่อสตัย์และจริยธรรม ซึง่รวมถึง 

1) กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบงัคบั 
2) ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ต้องได้รับกำรเปิดเผยและจัดกำรอย่ำงเหมำะสม ให้มั่นใจว่ำบุคคลที่มี          

ผลประโยชน์เก่ียวข้องอยำ่งมีสำระส ำคญัไมม่ีสว่นในกระบวนกำรตดัสนิใจในเร่ืองนัน้ 
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3) ไมอ่นญุำตให้พนกังำนรับหรือเสนอ เงินสด ของขญัที่มีมลูค่ำ หรือผลประโยชน์อื่นใด ซึ่งอำจตีควำมว่ำเป็น
กำรรับหรือให้สนิบน 

4) ประเด็นด้ำนจริยธรรมต้องได้รับกำรจดักำรอยำ่งมีประสทิธิภำพและโปร่งใส 
 

9.2  คณะกรรมกำรชดุยอ่ย 
โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และ
คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล (ปัจจุบนัคณะกรรมกำรบริษัทปฏิบตัิหน้ำที่เป็นคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล) โดยประธำน
กรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย มีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ท่ีแตกตำ่งกนั ดงันี ้

 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ประธำนกรรมกำรบริษัท 

1. เป็นผู้น ำและรับผิดชอบตอ่ประสทิธิผลของคณะกรรมกำร รักษำควำมเช่ือถือไว้วำงใจตอ่กรรมกำร และดแูลให้
มัน่ใจว่ำกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
รวมถึงกำรมีสว่นร่วมของคณะกรรมกำรในกำรสง่เสริมให้เกิดวฒันธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

2. รับผิดชอบในกำรก ำกบั ติดตำม และดูแลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และบรรลตุำมวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยหลกัขององค์กร โดยท ำหน้ำที่เป็นประธำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
รวมทัง้เป็นผู้มีเสยีงชีข้ำดในกรณีที่ท่ีประชมุคณะกรรมกำรมีกำรลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีง 2 ฝ่ำยเทำ่กนั นอกจำกนี ้
ยงัท ำหน้ำที่เป็นประธำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท เพื่อให้กำรประชมุเป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพและมีประสทิธิผล  

3. ดแูลให้มัน่ใจวำ่กรรมกำรบริษัทได้รับข้อมลูที่เพียงพอ ถกูต้อง เก่ียวข้อง และทนักำล โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งข้อมลู
เก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท กำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรบริษัทควรอยู่บนพืน้ฐำนของดุลยพินิจและข้อมูลที่
เพียงพอ และสนบัสนนุให้ควำมเห็นตำ่งได้รับกำรอภิปรำยและหำรือกนั 

4. ดแูลให้มัน่ใจว่ำกรรมกำรบริษัทเข้ำใจลกัษณะ และระดบัของควำมเสี่ยงส ำคญัที่องค์กรรับได้ในกำรด ำเนิน        
กลยทุธ์ รวมถึงทบทวนประสทิธิผลของระบบกำรบริหำรควำมเสีย่งและกำรควบคมุภำยในอยำ่งตอ่เนื่อง 

5. ก ำหนดวำระกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท โดยหำรือร่วมกบัประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร วำระกำรประชมุของ
คณะกรรมกำรบริษัทควรมุง่เน้นกลยทุธ์ กำรด ำเนินงำน กำรสร้ำงคณุคำ่และควำมรับผิดชอบตำมหน้ำที่ และดแูลให้มัน่ใจ
ว่ำประเด็นที่ส ำคัญเก่ียวข้องกับวำระดังกล่ำวได้รับกำรพิจำรณำโดยคณะกรรมกำรบริษัท ประธำนกรรมกำรบริษัท  
มีควำมรับผิดชอบในกำรดูแลให้กรรมกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงรับผิดชอบ และระมัดระวัง เป็นไปตำมกฎหมำยและ
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และเพื่อประโยชน์สงูสดุขององค์กร รวมถึงกำรจัดสรรเวลำไว้อย่ำงเพียงพอที่ฝ่ำยจดักำรจะเสนอ
เร่ือง และมำกพอที่กรรมกำรบริษัทจะอภิปรำยประเด็นส ำคญักนัอยำ่งรอบคอบโดยทัว่กนั รวมทัง้สง่เสริมให้กรรมกำรมกีำร
ใช้ดลุยพินิจอยำ่งรอบคอบ ให้ควำมเห็นได้อยำ่งอิสระ โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งประเด็นในด้ำนกลยทุธ์ 

6. รับทรำบข้อมลูธุรกิจที่เป็นประโยชน์และจ ำเป็นจำกผู้บริหำรระดบัสงู และให้ค ำปรึกษำและสนบัสนนุประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำรในกำรพฒันำกลยทุธ์ 

7. เสริมสร้ำงควำมสมัพันธ์อันดีระหว่ำงกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรและกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร และระหว่ำง
คณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำร  
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8. ดูแลให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนและประสิทธิผลของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยได้รับ     
กำรประเมินอยำ่งเป็นทำงกำรทกุปี  และผู้บริหำรได้ปฏิบตัิและ/หรือติดตำมให้มีกำรด ำเนินกำรตำมค ำแนะน ำหรือมติของ
คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชดุยอ่ยอยำ่งเหมำะสม 

 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทในฐำนะผู้แทนของผู้ ถือหุ้น มีอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้

1. ปฏิบัติหน้ำที่และก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั มติที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยควำมรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย์สจุริตเพื่อรักษำสิทธิและ
ผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นทกุรำย 

2. ก ำหนดวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ ทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำย เป้ำหมำย แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสร้ำง
กำรบริหำรจดักำร และอ ำนำจอนมุตัิของบริษัทและบริษัทยอ่ยตำมที่ฝ่ำยจดักำรน ำเสนอ รวมถึงก ำกบัดแูลกำรบริหำรงำน 
ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยจัดกำรหรือบุคคลใดๆ ซึ่งได้รับมอบหมำยให้ท ำหน้ำที่ดังกล่ำวอย่ำง
ต่อเนื่องและสม ่ำเสมอ เพื่อบรรลุกลยุทธ์และเป็นไปตำมแผนงำน งบประมำณ และนโยบำยที่ก ำหนด ไว้อย่ำงมี
ประสทิธิภำพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมลูคำ่สงูสดุให้แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น โดยค ำนงึถึงจริยธรรม ผลกระทบต่อสงัคมและ
สิง่แวดล้อมเป็นส ำคญั ดแูลระบบกลไกกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนผู้บริหำรให้มีควำมเหมำะสม 

3. ก ำหนดให้ฝ่ำยจดักำรจดัสง่รำยงำนเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำ 
ซึง่แสดงข้อมลูในรำยงำนเก่ียวข้องกบัสถำนะ และผลประกอบกำรด้ำนตำ่งๆ อำทิ ข้อมลูทำงกำรเงิน กำรบริหำรควำมเสีย่ง
เก่ียวกบัเงินให้กู้ยืม สภำพคลอ่ง สภำวะและควำมผนัผวนของตลำด กำรลงทนุ สินทรัพย์และหนีส้ิน และกำรปฏิบตัิตำม
กฎหมำย กฎระเบียบต่ำงๆ เป็นเคร่ืองมือส ำคญัที่คณะกรรมกำรบริษัทจะใช้ในกำรท ำหน้ำที่สอดสอ่งดแูลกำรด ำเนินงำน
ของบริษัท คณะกรรมกำรบริษัทควรพิจำรณำรำยงำนและข้อมลูตำ่งๆ เหลำ่นัน้ ด้วยควำมรอบคอบ และระมดัระวงัเพื่อให้
ทรำบถึงสญัญำณเตือนในด้ำนตำ่งๆ 

4. ก ำหนดกรอบและนโยบำยส ำหรับกำรก ำหนดเงินเดือน กำรปรับขึน้เงินเดือน กำรก ำหนดเงินโบนัส 
คำ่ตอบแทน และบ ำเหน็จรำงวลัของผู้บริหำรระดบัสงู 

5. ด ำเนินกำรให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบงำนบญัชีที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ และจดัให้มีกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินและกำรสอบบญัชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้จดัให้มีระบบควบคมุภำยใน และระบบตรวจสอบภำยในที่เพียงพอและ
เหมำะสม 

6. พิจำรณำอนุมัติกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน (ในกรณีที่ขนำดของรำยกำรไม่จ ำเป็นต้องได้รับ            
กำรพิจำรณำโดยที่ประชุมผู้ ถือหุ้น) กำรลงทนุในธุรกิจใหม่ และกำรด ำเนินงำนใดๆ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ และ
ระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

7. พิจำรณำอนมุตัิและให้ควำมเห็นตอ่รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั (ในกรณีที่ขนำดของรำยกำรไมจ่ ำเป็นต้องพิจำรณำ
โดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้น) ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

8. พิจำรณำอนมุตัิกำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
9. สอบทำนกระบวนกำรและนโยบำยในกำรบริหำรควำมเสีย่งและติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำน 
10. ดแูลไมใ่ห้เกิดปัญหำควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ระหวำ่งผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัทและบริษัทยอ่ย  
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ทัง้นี ้ในกรณีที่กรรมกำรรำยใดมีสว่นได้เสียในธุรกรรมใดที่ท ำกบับริษัท หรือมีสดัส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทและ/
หรือบริษัทยอ่ยเพิ่มขึน้หรือลดลง ให้กรรมกำรรำยดงักลำ่วแจ้งให้บริษัททรำบโดยไมช่กัช้ำ 

11. ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร และควำมรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงกำรต่อต้ำน                   
กำรคอร์รัปชัน่ และจดัให้มีกำรปรับใช้นโยบำยดงักลำ่วอยำ่งมีประสทิธิภำพ 

12. แต่งตัง้ผู้มีควำมเหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริษัทและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรจำกผู้ที่
ได้รับกำรเสนอช่ือโดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน  

13. แต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อย เช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
และ/หรือคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นใด เพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทตำม           
ควำมเหมำะสม 

14. แต่งตัง้เลขำนกุำรบริษัท เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริษัทในกำรปฏิบตัิงำนต่ำงๆ เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทเป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ และระเบียบข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง ควำมรับผิดชอบของเลขำนกุำรบริษัทรวมถึง       
กำรติดตำมกำรปฏิบตัิงำนให้เป็นไปตำมมติของคณะกรรมกำรบริษัท จัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และประชมุผู้ ถือหุ้น 
สง่หนงัสอืเชิญประชมุ บนัทกึรำยงำนกำรประชมุ และหน้ำที่อื่นๆตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

15. ขอควำมเห็นทำงวิชำชีพจำกองค์กรภำยนอกหำกมีควำมจ ำเป็นเพื่อประกอบกำรตดัสนิใจที่เหมำะสม 
16. จดัท ำรำยงำนประจ ำปี และรับผิดชอบตอ่กำรจดัท ำและเปิดเผยงบกำรเงินเพื่อแสดงถงึฐำนะทำงกำรเงินและ

ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปีที่ผำ่นมำเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
17. ดแูลให้เร่ืองส ำคญัทัง้ประเด็นที่ก ำหนดในกฎหมำยและประเด็นท่ีอำจมีผลกระทบตอ่ทิศทำงกำรด ำเนินงำน  

ของกิจกำรถูกบรรจุในวำระกำรประชุมผู้ ถือหุ้น และจดัให้มีกำรประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปีภำยใน 4 
เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท  

18. พิจำรณำอนมุตัิเร่ืองต่ำงๆ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ของบริษัทอย่ำง
เป็นธรรม 

19. คณะกรรมกำรบริษัทรวมถึงประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรร่วมกันประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรสร้ำง  
วฒันธรรมองค์กรที่ยดึมัน่กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย และควำมซื่อสตัย์สจุริต 

20. ก ำกับดูแลให้มีกำรสื่อสำรเพื่อให้กรรมกำรบริษัท ผู้ บริหำรและพนักงำนทุกคนเข้ำใจ และปฏิบัติตำม 
นโยบำย พร้อมทัง้ติดตำมผลกำรปฏิบัติ และจัดให้มีมำตรฐำนในกำรทบทวนปรับปรุงนโยบำยเป็นครัง้ครำว เพื่อให้
นโยบำยมีควำมสอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ทัง้ระยะยำว ระยะกลำง และระยะสัน้ 

21. มอบหมำยให้กรรมกำรบริษัทคนหนึ่งหรือหลำยคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทน
คณะกรรมกำรบริษัท  

ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทนัน้ จะไม่มีลักษณะเป็น             
กำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถ
อนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ        
ตลำดหลกัทรัพย์ หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ) อำจมีส่วนได้เสีย หรืออำจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ 
หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นกำรอนมุตัิรำยกำรที่เป็นไป
ตำมนโยบำย และหลกัเกณฑ์ที่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิไว้ 

 



                     บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน)                              แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2561 (56-1) 

สว่นที่ 2 – 9 หน้ำ 18 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้อง ครบถ้วนและเปิดเผยข้อมลูอยำ่งเพียงพอ 
2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบควบคมุภำยใน (internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (internal audit) 

ที่มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำย ใน ตลอดจนให้           
ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่
รับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อบังคบัและประกำศของ       
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมำยที่เก่ียวข้องซึง่มีผลใช้บงัคบักบับริษัทและ/หรือธุรกิจของบริษัท 

4. พิจำรณำ คดัเลือก และเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท พร้อม
ทัง้เสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว รวมทัง้เข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วย 
อยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจจะมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำย
ว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ข้อบงัคบัและประกำศของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย/กฎหมำยที่
เก่ียวข้องซึ่งมีผลใช้บงัคบักบับริษัทและ/หรือธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักลำ่วมีควำมสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จัดท ำรำยงำนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อย  
ปีละ 1 ครัง้ และเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้ 

(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัท 
(ค) ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบัและประกำศของ

ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมำยอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและมีผลใช้บงัคบักบับริษัทและ/หรือธุรกิจของบริษัท 
(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น 
(ช) ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
(ซ) รำยกำรอื่นใดที่เห็นว่ำผู้ ถือหุ้ นของบริษัทและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่และ         

ควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
7. ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแก้ไขขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบให้สอดคล้องกบัสภำวกำรณ์ 
8. ตรวจสอบและสอบสวนผู้ที่เก่ียวข้องภำยใต้อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และมีอ ำนำจใน         

กำรวำ่จ้ำงหรือน ำผู้ เช่ียวชำญเฉพำะด้ำนมำช่วยในงำนตรวจสอบและสอบสวน 
9. หำกพบหรือมีข้อสงสยัว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดงัตอ่ไปนี ้ซึง่อำจมีผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัตอ่ฐำนะทำง

กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อด ำเนินกำร
ปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 
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(ก) รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
(ข) กำรทจุริตหรือมีสิง่ผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคญัในระบบควบคมุภำยใน 
(ค) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อบังคับและประกำศของตลำดหลกัทรัพย์  

แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมำยอื่นที่เก่ียวข้องและมีผลใช้บงัคบักบับริษัทและ/หรือธุรกิจของบริษัท 
หำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้ บริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำข้ำงต้น กรรมกำร

ตรวจสอบรำยใดรำยหนึง่อำจรำยงำนวำ่มรีำยกำรหรือกำรกระท ำตำมข้ำงต้น ตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ หรือตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

10. ให้ควำมเห็นต่อฝ่ำยจัดกำรเก่ียวกับกำรแต่งตัง้ เลิกจ้ำง ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ และอัตรำของ
หนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน 

11. ทบทวนกระบวนกำร นโยบำย และให้ควำมเห็นในรำยงำนผลกำรประเมินเก่ียวกับนโยบำยกำรก ำกบัดแูล
กิจกำร นโยบำยควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและกำรตอ่ต้ำนคอร์รัปชัน่ เป็นประจ ำทกุปี 

12. พิจำรณำประเมินและทบทวนลกัษณะควำมเสี่ยงที่บริษัทประสบอยู่หรือคำดว่ำจะเกิดขึน้และสง่ผลกระทบ
ต่อบริษัท (Identification of Risk) และก ำหนดระดบัควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้ของบริษัท (Risk Appetite)พร้อมทัง้ก ำหนด
นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงทัง้ภำยนอกและภำยในบริษัทให้มีควำมครอบคลมุ และสอดคล้องกบักลยทุธ์และทิศทำง
ของธุรกิจ ทัง้นี ้ต้องครอบคลมุควำมเสีย่งอยำ่งน้อย 4 ประกำร ดงันี ้

(ก) ควำมเสีย่งทำงกำรเงิน (Financial Risk) 
(ข) ควำมเสีย่งด้ำนกำรด ำเนินงำน (Operational Risk) 
(ค) ควำมเสีย่งด้ำนกลยทุธ์กำรด ำเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 
(ง) ควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำยและระเบียบข้อบงัคบัตำ่งๆ (Compliance Risk) 

13. พิจำรณำก ำหนดกลยุทธ์และแนวทำงปฏิบตัิในกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้สอดคล้องกบันโยบำยกำรบริหำร          
ควำมเสี่ยงให้สำมำรถประเมิน ติดตำมผล และก ำกับดูแลระดบัควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ พร้อมทัง้ ก ำหนด
งบประมำณและวิธีกำรตอบสนองต่อควำมเสี่ยงที่เกิดขึน้และอำจเกิดขึน้กบับริษัท เพื่อใช้เป็นกฎเกณฑ์ในกำรปฏิบตัิงำน
ตำมสถำนกำรณ์ควำมเสีย่งแตล่ะประเภทเพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทเห็นชอบ 

14. ทบทวนควำมเหมำะสมและเพยีงพอของนโยบำย กลยทุธ์ และแนวปฏิบตัิในกำรบริหำรควำมเสีย่งของบริษัท 
เพื่อให้มัน่ใจว่ำนโยบำย กลยุทธ์ และแนวปฏิบตัิดงักล่ำวมีควำมสอดคล้องกบักลยทุธ์และทิศทำงธุรกิจของบริษัท และ
สำมำรถก ำกบัดแูลระดบัควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้เป็นประจ ำทกุปี และรำยงำนคณะกรรมกำรบริษัทเก่ียวกบั
ควำมเสีย่งและกำรจดักำรควำมเสีย่ง  

15.   ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 ทัง้นี ้กรรมกำรตรวจสอบที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนงบกำรเงินของบริษัท สำมำรถดูได้ที่ 
เอกสำรแนบ 1 รำยละเอียดเก่ียวกับกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบสูงสุดใน      
สำยงำนบญัชีและกำรเงิน ผู้ที่รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคมุดแูลกำรท ำบญัชีและเลขำนกุำรบริษัท) 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
1. ก ำหนดคณุสมบตัิ หลกัเกณฑ์ และวิธีกำรในกำรสรรหำกรรมกำร (รวมถึงสมำชิกในคณะกรรมกำรชดุยอ่ยของ

บริษัท) และผู้บริหำรระดบัสงู โดยพิจำรณำคดัเลอืกผู้ที่มีควำมเหมำะสมในด้ำนควำมรู้ ประสบกำรณ์ และควำมเช่ียวชำญ 
เพื่อเสนอช่ือให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแตง่ตัง้ และ/หรือ น ำเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำแตง่ตัง้ตอ่ไป (แล้วแต่
กรณี) รวมถึงกำรทบทวนหลกัเกณฑ์ และวิธีกำรสรรหำกรรมกำร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทก่อนที่จะมีกำรสรรหำ
กรรมกำรท่ีครบวำระ หำกมีกำรเสนอช่ือกรรมกำรรำยเดิม ต้องค ำนงึถึงผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของกรรมกำรรำยนัน้เป็นส ำคญั  

2. พิจำรณำทบทวนและก ำหนดนโยบำย หลกัเกณฑ์กำรจ่ำยคำ่ตอบแทน และผลประโยชน์อื่น (ไมว่ำ่จะอยูใ่นรูป   
เงินสด หลกัทรัพย์ หรืออื่นใด) ให้กรรมกำร ท่ีปรึกษำ ผู้บริหำรระดบัสงูให้เหมำะสม เป็นธรรม ชดัเจน โปร่งใส เป็นไปตำม
กฎหมำยที่เก่ียวข้อง และดแูลให้กรรมกำรได้รับค่ำตอบแทนที่เหมำะสมสอดคล้องกับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมำย 

3. จดัท ำรำยงำนกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำร
บริษัทอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ และเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 

4. พิจำรณำควำมเป็นอิสระของกรรมกำรอิสระแต่ละท่ำน เพื่อให้แน่ใจว่ำกรรมกำรอิสระของบริษัทเป็น  
ผู้มีคณุสมบตัิครบถ้วน 

5. พิจำรณำรูปแบบและกระบวนกำรในกำรพฒันำผู้บริหำรระดบัสงู เพื่อให้สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัทและ
สภำวกำรณ์ 

6. พิจำรณำนโยบำยและงบประมำณในภำพรวม เก่ียวกับกำรขึน้เงินเดือน และเงินรำงวลัประจ ำปี ตลอดจน
ผลประโยชน์อื่นใดของพนกังำนบริษัทและน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 

7. พิจำรณำเกณฑ์ประเมินผลคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อย และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร         
พร้อมทัง้น ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ  

8. ทบทวนและเสนอแก้ไขขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทนให้สอดคล้องกบัสภำวกำรณ์ 

9. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัท  
 ก ำหนด 

 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

1. ก ำหนดนโยบำย ยทุธศำสตร์ และเป้ำหมำยกำรบริหำรควำมเสีย่งของบริษัท 
2. พฒันำระบบกำรจดักำรบริหำรควำมเสีย่งให้มีประสทิธิภำพอยำ่งตอ่เนื่อง 
3. สนบัสนนุ ผลกัดนัให้เกิดควำมร่วมมือในกำรบริหำรควำมเสีย่งทกุระดบั 
4. ดแูลให้บริษัทมีกำรบริหำรควำมเสีย่งอยำ่งเหมำะสมและมีประสทิธิภำพ 
5. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล 
1. เสนอแนวทำงปฎิบตัิด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 
2.  ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยจัดกำร เพื่อให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกับดูแล

กิจกำรท่ีดี 
3. ทบทวนแนวปฎิบัติด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยเปรียบเทียบกับมำตรฐำนสำกลและเสนอแนะต่อ

คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อปรับปรุงให้ทนัสมยัอยำ่งตอ่เนื่อง 
4. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

1. ดแูล บริหำร ด ำเนินงำน และปฏิบตัิงำนประจ ำตำมปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทให้เป็นไปตำมนโยบำย 
วิสยัทศัน์ เปำ้หมำย แผนกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณที่ก ำหนดโดยที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 

2. บริหำรจัดกำรและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ด้ำนกำรเงิน กำรตลำด งำนบริหำรบุคคล และ         
ด้ำนกำรปฏิบัติงำนอื่นๆ โดยรวม เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยและสอดคล้องกับแผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ และ  
กลยทุธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจที่เก่ียวข้องตำมที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริษัท 

3. มีอ ำนำจจ้ำง แต่งตัง้ โยกย้ำย ปลดออก เลิกจ้ำง และก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน บ ำเหน็จรำงวัล         
เงินโบนสั รวมถึงกำรปรับขึน้เงินเดือนส ำหรับพนกังำนบริษัทในต ำแหน่งที่ต ่ำกว่ำประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ภำยใต้กรอบ 
และนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้และ/หรือตำมที่ก ำหนดไว้ในอ ำนำจอนมุตัิ (Authority Limits) 

4. เจรจำ และเข้ำท ำสญัญำ สัง่จ่ำยเงิน และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท ทัง้นี ้
วงเงินส ำหรับแต่ละรำยกำรให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด และ/หรือตำมที่ก ำหนดไว้ในอ ำนำจอนุมัติ 
(Authority Limits) 

5. อนุมตัิกำรกู้ยืมเงิน และกำรขอสินเช่ือใดๆ จำกสถำบนักำรเงิน กำรให้กู้ยืม ตลอดจนกำรจ ำน ำ จ ำนอง หรือ  
เข้ำเป็นผู้ค ำ้ประกันของบริษัทและบริษัทย่อย และกำรลงทุนของบริษัท ภำยในวงเงินตำมที่ก ำหนดไว้ในอ ำนำจอนุมัติ 
(Authority Limits) 

6. ออกค ำสั่ง ระเบียบ ประกำศ และบันทึกต่ำงๆ ภำยในบริษัทเพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไป  
ตำมนโยบำย และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงรักษำระเบียบวินยัภำยในองค์กร 

7. ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
8. มอบอ ำนำจให้บคุคลใดบคุคลหนึง่หรือหลำยคนปฏิบตัิกำรอยำ่งหนึง่อยำ่งใดแทนประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
ทัง้นี  ้กำรมอบอ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรนัน้ จะไม่มีลักษณะเป็น               

กำรมอบอ ำนำจหรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร
สำมำรถอนมุตัิรำยกำรท่ีตนหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ) อำจมีส่วนได้เสีย หรืออำจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ 
หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นกำรอนุมตัิรำยกำรที่เป็น  
ไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์ที่ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทได้อนมุตัิไว้ 
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9.3 นโยบำยกำรสรรหำและแตง่ตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงูสดุ 
 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีหน้ำที่ในกำรสรรหำบคุคลที่จะเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและ
ผู้บริหำรระดับสูงสุดเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรหรือผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ซึ่งนอกเหนือจำกกำรเสนอช่ือบุคคลที่
เหมำะสมโดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนแล้ว บริษัทยังสนับสนุนให้กรรมกำร กรรมกำรอิสระและ          
ผู้ ถือหุ้ น ร่วมกันเสนอช่ือบุคคลที่มีประสบกำรณ์ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมที่ก ำหนดให้
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ  
 
 นโยบำยควำมหลำกหลำยของกรรมกำร 
 กำรสรรหำกรรมกำรจะต้องค ำนึงถึงประโยชน์ของควำมหลำกหลำยของคณะกรรมกำรบริษัทในด้ำนต่ำงๆ  
ซึ่งรวมถึงประวตัิกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ในวิชำชีพ ทกัษะและควำมรู้ โดยไม่จ ำกัดเพศ อำยุ เชือ้ชำติ สญัชำติ ศำสนำ 
หรือควำมแตกตำ่งอื่นใด 
 
 9.3.1  กำรสรรหำกรรมกำร 

กำรคดัเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท จะกระท ำโดยคณะกรรมกำรเป็นผู้พิจำรณำคดัเลือกโดยใช้
หลกัเกณฑ์ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ วิสยัทศัน์ และควำมน่ำเช่ือถือ รวมทัง้เป็นผู้มีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะ
ต้องห้ำมตำมที่กฎหมำยก ำหนด เพื่อน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำแตง่ตัง้ โดยบริษัทได้ก ำหนดหลกัเกณฑ์และ
วิธีกำรซึง่สำมำรถสรุปสำระส ำคญัได้ดงันี ้

1.  คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรไม่เกิน 12 คน โดยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมดจะต้องมีถ่ินอยู่ในรำชอำณำจักร และกรรมกำรของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตำม
และไมม่ีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยวำ่ด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดั และกฎหมำยอื่นที่เก่ียวข้องก ำหนด 

2. กำรเลอืกตัง้กรรมกำรโดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ ให้ใช้วิธีเสยีงข้ำงมำกตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรดงันี  ้
 2.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทำ่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 

 2.2   ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตำมข้อ 2.1 เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลำยคนเป็น   
  กรรมกำรก็ได้ ในกรณีที่เลือกตัง้บคุคลหลำยคนเป็นกรรมกำร จะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อย 
  เพียงใดไมไ่ด้ 

 2.3 ในกรณีเลอืกตัง้บคุคลหลำยคนเป็นกรรมกำร ให้บคุคลที่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็น
ผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่
บคุคลซึง่ได้รับกำรเลอืกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสยีงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือ
จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธำนท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้ำด 

3. ในกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นประจ ำปีทุกครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวนหนึ่งในสำมของ
จ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสำมสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวน
ที่ใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสำม กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียน
นัน้ ให้จบัสลำกกนั สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไป ให้กรรมกำรคนที่อยูใ่นต ำแหนง่นำนที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง 
ทัง้นี ้กรรมกำรท่ีออกตำมวำระนัน้อำจถกูเลอืกเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหมก็่ได้ 



                     บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน)                              แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2561 (56-1) 

สว่นที่ 2 – 9 หน้ำ 23 

4. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อบริษัท และจะแจ้งกำรลำออกของตนให้           
นำยทะเบียนทรำบด้วยก็ได้ ทัง้นี ้กำรลำออกให้มีผลนบัแตว่นัท่ีใบลำออกถึงบริษัท  

5. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรเลือก
บคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยวำ่ด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดั และกฎหมำยว่ำ
ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไป โดย
บคุคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดงักลำ่วจะอยู่ในต ำแหน่งของกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยงัเหลืออยู่ของ
กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่ง โดยมติของคณะกรรมกำรดงักล่ำวจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กวำ่สำมในสีข่องจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลอือยู่ 

6. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้ นนับรวมกันได้  
ไมน้่อยกวำ่กึ่งหนึง่ของจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

7. ให้คณะกรรมกำรเลือกกรรมกำรอิสระคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรบริษัท โดยมีบทบำท อ ำนำจ หน้ำที่       
ที่แบ่งแยกออกจำกกันอย่ำงชดัเจน เพื่อป้องกนัมิให้เกิดสถำนกำรณ์ที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอ ำนำจอย่ำง  
ไม่มีข้อจ ำกดั และให้มีกำรถ่วงดลุอ ำนำจอย่ำงเหมำะสม โดยประธำนกรรมกำรบริษัทจะไม่ด ำรงต ำแหน่ง
ใดๆ ในคณะกรรมกำรชดุยอ่ย และจะเลือกกรรมกำรคนหนึง่หรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรก็ได้ใน
กรณีที่คณะกรรมกำรพิจำรณำเห็นสมควร   

 
9.3.2   กำรสรรหำกรรมกำรอิสระ 

 บริษัทก ำหนดองค์ประกอบคณะกรรมกำรบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมดของบริษัท และมีจ ำนวนกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 คน โดยคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
(แล้วแตก่รณี) เป็นผู้แตง่ตัง้กรรมกำรอิสระเข้ำร่วมในคณะกรรมกำรบริษัท 

บุคคลที่จะมำท ำหน้ำที่เป็นกรรมกำรอิสระจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมของกรรมกำรตำม
พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด และกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์รวมถึงประกำศ ข้อบังคับ  
และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง โดยจะพิจำรณำคณุวฒุิกำรศกึษำ ควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำน ประสบกำรณ์กำรท ำงำน และ
ควำมเหมำะสมอื่นๆ ประกอบกนั เพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจำรณำ
แต่งตัง้เป็นกรรมกำรอิสระของบริษัทต่อไป ทัง้นี ้หำกมีกรรมกำรอิสระคนหนึ่งคนใดพ้นจำกต ำแหน่งก่อนครบวำระ 
คณะกรรมกำรบริษัทอำจแตง่ตัง้กรรมกำรอิสระที่มีคณุสมบตัิตำมที่ก ำหนดข้ำงต้นเข้ำมำด ำรงต ำแหนง่แทน โดยกรรมกำร
อิสระท่ีเข้ำเป็นกรรมกำรแทนจะอยูใ่นต ำแหนง่ได้เพียงเทำ่วำระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมกำรอิสระท่ีตนแทน 
 ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระ ดงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริ ษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่ หรือผู้ มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ทัง้นี  ้ให้นับรวมกำรถือหุ้ นของ  
ผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ๆ ด้วย 

2.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้น
รำยใหญ่ หรือผู้ มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำว มำแล้ว  
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ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนเข้ำรับต ำแหน่ง ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ำมดงักลำ่ว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระ
เคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำของสว่นรำชกำรซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของ
บริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็น
บิดำมำรดำ คู่สมรส พ่ีน้องและบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระ  
ของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้ นที่มีนัย หรือผู้ มีอ ำนำจควบคุมของผู้ ที่มีควำมสัมพันธ์  
ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของ
บริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปีก่อนเข้ำรับต ำแหนง่  

ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจข้ำงต้น รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติ  
เพื่อประกอบกิจกำรกำรเชำ่หรือให้เชำ่อสงัหำริมทรัพย์ รำยกำรเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้
หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค ำ้ประกนั กำรให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนั
หนีส้นิ รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญำมีภำระหนีท้ี่ต้องช ำระต่อ
อีกฝ่ำยหนึง่ ตัง้แตร้่อยละ 3 ของสนิทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต ่20 ล้ำนบำทขึน้ไป แล้วแต่
จ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่ ทัง้นี ้กำรค ำนวณภำระหนีด้งักลำ่วให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมลูคำ่ของรำยกำร
ที่เก่ียวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำร  
ที่เก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนีด้งักลำ่ว ให้นบัรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่ำง
หนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ  
ผู้ มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นที่มีนัย ผู้ มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้ นส่วนของ  
ส ำนกังำนสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผู้ มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้ว 
ไมน้่อยกวำ่ 2 ปีก่อนเข้ำรับต ำแหนง่ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำย หรือ  
ที่ปรึกษำทำงกำรเงินซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย   
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำว
มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปีก่อนเข้ำรับต ำแหนง่  

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ       
ผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ เช่น กำรมีข้อตกลงใน shareholders agreement 
เก่ียวกบักำรแตง่ตัง้กรรมกำรเพื่อเป็นตวัแทนและดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นกลุม่ใดกลุม่หนึง่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทหรือ  
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นสว่นที่มีนยัในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง 
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พนกังำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่ มีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักิจกำร
ของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
ทัง้นี ้โดยทั่วไปกำรแสดงควำมเห็นอย่ำงอิสระหมำยควำมถึงกำรแสดงควำมเห็นหรือรำยงำนตำม
ภำรกิจที่ได้มอบหมำยโดยไมต้่องค ำนงึถึงผลประโยชน์ใดๆ ที่เก่ียวกบัทรัพย์สนิหรือต ำแหนง่หน้ำที่ และ
ไม่ตกอยู่ภำยใต้อิทธิพลของบุคคล หรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่อยู่ภำยใต้สถำนกำรณ์ใดๆ ที่อำจ  
บีบบงัคบัให้ไมส่ำมำรถแสดงควำมเห็นได้อยำ่งตรงไปตรงมำ 

ภำยหลงัได้รับกำรแต่งตัง้ให้เป็นกรรมกำรอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตำม 1 ถึง 9 ข้ำงต้นแล้ว 
กรรมกำรอิสระอำจได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุของบริษัท โดยมีกำรตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ 

 
9.3.3   กำรสรรหำกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็นกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 คน มีวำระอยู่ในต ำแหน่ง    

ครำวละ 3 ปี โดยคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เป็นผู้แตง่ตัง้กรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะสรรหำกรรมกำรตรวจสอบที่มีคณุสมบัติเป็นไปตำมที่ประกำศ

คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทจ.28/2551 เร่ือง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ ลงวนัที่               
15 ธนัวำคม 2551 (รวมทัง้ที่ได้มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) ก ำหนด ดงันี ้

1. เป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีคณุสมบตัิดงักลำ่วข้ำงต้น และ 
1.1 ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัท และ 

1.2 ไม่เป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน เฉพำะที่เป็นบริษัท 
  จดทะเบียน  

2. มีหน้ำที่ลกัษณะเดียวกบัที่ก ำหนดไว้ตำมประกำศตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่ำด้วยคณุสมบตัิ
และขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

3. มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี  ้ต้องมี
กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คนที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ 
ในกำรสอบทำนควำมนำ่เช่ือถือของงบกำรเงินได้  

 
 9.3.4   กำรสรรหำผู้บริหำร 
 ในกำรสรรหำบุคคลเพื่อด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรนัน้ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะพิจำรณำ
คดัเลือกบุคคลที่มีควำมสำมำรถและคุณสมบตัิที่เหมำะสม เพื่อด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรสงูสุดในแต่ละฝ่ำยงำน โดยจะ
พิจำรณำจำกคณุสมบตัิ ควำมรู้ ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถ และคณุสมบตัิเฉพำะในด้ำนต่ำงๆ ในสำยงำนที่เก่ียวข้อง       
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ที่มีควำมจ ำเป็นและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อธุรกิจของบริษัท เพื่อให้กำรด ำเนินงำนขององค์กรประสบผลส ำเร็จลลุว่งตำม
เป้ำหมำย โดยประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรต้องด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรในบริษัทจดทะเบียนอื่นอีกไม่เกิน         
1 บริษัท และเป็นผู้ที่ได้รับควำมไว้วำงใจจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะ
น ำเสนอช่ือบคุคลที่ได้รับกำรคดัเลอืกตอ่คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำแตง่ตัง้ตอ่ไป 
 
 9.3.5  ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจหรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพของกรรมกำรอิสระในรอบระยะเวลำบญัชีที่ผำ่นมำ 
 -ไมม่ี- 
 
9.4 กำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม   

บริษัทมีนโยบำยกำรลงทุนและกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย โดยจะลงทุนในธุรกิจที่มี  
ควำมเก่ียวเนื่อง ใกล้เคียงและก่อให้เกิดประโยชน์ และสนบัสนนุกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเสริมสร้ำงควำมมัน่คงและ       
ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ซึ่งต้องไม่เป็นบริษัทที่มีบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้งกบับริษัท เช่น กรรมกำร ผู้บริหำร หรือ         
ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ร่วมถือหุ้นในบริษัทยอ่ยเกินกวำ่ร้อยละสบิของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทยอ่ยนัน้ เว้น
แตแ่สดงได้วำ่กำรจดัโครงสร้ำงกำรถือหุ้นของบริษัทย่อย เพื่อให้บริษัทสำมำรถควบคมุดแูลกิจกำรและกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทย่อยได้เสมือนเป็นหนว่ยงำนหนึง่ของบริษัท บริษัทจึงก ำหนดให้กำรเสนอช่ือและกำรใช้สิทธิออกเสียงในกำรแตง่ตัง้
บุคคลเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยจะต้องได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทก่อน โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตัง้ให้เป็น
กรรมกำรในบริษัทย่อย มีหน้ำที่ติดตำมดูแลบริษัทย่อยให้ด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมลูที่ส ำคญัต่ำงๆ อย่ำงครบถ้วนถกูต้อง
เป็นไปตำมกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง ดแูลควบคมุให้บริษัทยอ่ยมรีะบบกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสมและรัดกมุเพียงพอ ดแูล
ให้กรรมกำรและผู้ บริหำรของบริษัทย่อยให้ปฏิบัติตำมหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบตำมที่กฎหมำยก ำหนด   อีกทัง้
ด ำเนินกำรเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัทย่อยนัน้ ๆ (ไมใ่ช่ตอ่บริษัท) และสอดคล้องกบันโยบำยของบริษัท       บริษัทได้
ก ำหนดให้บคุคลที่ได้รับแตง่ตัง้นัน้ ต้องได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทก่อนที่จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิ        ออกเสียง
ในเร่ืองส ำคญัในระดบัเดียวกบัที่ต้องได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท หำกเป็นกำรด ำเนินกำรโดยบริษัทเอง ส ำหรับ
กำรท ำรำยกำรระหว่ำงบริษัทย่อยกบับคุคลที่เก่ียวโยง กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนยัส ำคญั หรือ      กำรท ำ
รำยกำรส ำคัญอื่นใดของบริษัทย่อย เช่น กำรเลิกบริษัทย่อย กำรอนุมัติกำรเพิ่มทุนหรือลดทุน ต้องได้รับมติจำก  
ที่ประชุมคณะกรรมกำรหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนกำรท ำรำยกำรดังกล่ำว โดยที่ผ่ำนมำบริษัทได้ปฏิบัติตำมระเบียบ
ข้อบงัคบัของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ที่เก่ียวข้อง
กบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัและรำยกำรท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อยำ่งเคร่งครัด ทัง้นีก้ำรสง่กรรมกำรเพื่อ
เป็นตัวแทนในบริษัทย่อยดังกล่ำว เป็นไปตำมสัดส่วนกำรถือหุ้ นของบริษัทและ/หรือข้อตกลงระหว่ำงผู้ ถือหุ้ น  
ในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมดงักลำ่ว  

นอกจำกนี ้ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทก ำหนดระเบียบให้บคุคลที่ได้รับแต่งตัง้จำกบริษัทนัน้ ต้องดแูลให้บริษัท
ยอ่ยมีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง กำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่สนิทรัพย์ หรือกำรท ำรำยกำรส ำคญัอื่นใด
ของบริษัทดงักลำ่ว ให้ครบถ้วนถกูต้อง โดยใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับกำรเปิดเผยข้อมลูและกำรท ำรำยกำรข้ำงต้นใน
ลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องก ำกบัดแูลให้มีกำรจดัเก็บข้อมลู และกำรบนัทกึบญัชีของบริษัทยอ่ยให้
บริษัทสำมำรถตรวจสอบ และรวบรวมมำจดัท ำงบกำรเงินรวมได้ทนัก ำหนดด้วย  
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ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 บริษัทมีบริษัทย่อยจ ำนวน 10 บริษัท ได้แก่ TAK, TMP, Minima, TGRT, TPBI Inter., 
TPBIMS, IPM, ITP, ITPA และ RFP โดยบริษัทมีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย เพื่อให้บริษัท
สำมำรถควบคุมดูแลกิจกำรและกำรด ำ เนิ นงำนของบ ริษั ทย่อย  ได้ เสมือนเป็นหน่วยงำนหนึ่ งของบ ริษั ท 
โดยบคุคลที่ได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมกำรในบริษัทยอ่ย มีหน้ำที่ด ำเนินกำรเพื่อประโยชน์ที่ดทีี่สดุของบริษัทยอ่ยนัน้ ๆ (ไมใ่ช่
ต่อบริษัท) และบริษัทได้ก ำหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตัง้นัน้ ต้องได้รับอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทก่อนที่จะไปลงมติ         
หรือใช้สทิธิออกเสียงในเร่ืองส ำคญัในระดบัเดียวกบัท่ีต้องได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นี ้กำรสง่กรรมกำรเพื่อ
เป็นตวัแทนในบริษัทยอ่ยเป็นไปตำมสดัสว่นกำรถือหุ้นของบริษัท และ/หรือข้อตกลงระหวำ่งผู้ ถือหุ้นในบริษัทยอ่ยดงักลำ่ว 

บริษัทถือหุ้ นใน TAKซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ในสัดส่วนร้อยละ 62.06 ของทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 
โดยบริษัทมีกำรสง่ตวัแทนไปเป็นกรรมกำรใน TAKจ ำนวน 5 ทำ่น จำกจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 9 ทำ่น โดยบริษัทมีกำรท ำ
สญัญำร่วมลงทนุ (Joint Venture Agreement) ใน TAKกบับริษัท เอ.พี.เอส. จ ำกดั (“APS”) และบริษัท คำนำโอกะ จ ำกดั 
(“KANAOKA”) ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นของ TAKซึ่งสญัญำดงักลำ่วได้มีกำรระบุหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของแต่ละฝ่ำย โดยบริษัท
รับผิดชอบด้ำนกำรบริหำรและจดักำร ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเพียงกำรออกแบบโรงงำน กำรเลือกใช้เคร่ืองจกัรตำมควำม
จ ำเป็น กำรบริหำรจดักำรโรงงำน และกำรได้รับใบอนญุำตต่ำงๆ ตำมกฎหมำยประเทศไทย ที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินธุรกิจ 
ในขณะที่ APS รับผิดชอบด้ำนกำรตลำดของสินค้ำ (บรรจุภณัฑ์พลำสติกชนิดอ่อนส ำหรับสินค้ำบริโภคและอุปโภคหรือ 
Flexible Packaging) ซึ่งรวมถึงกำรให้ควำมช่วยเหลือด้ำนกำรตลำดทัง้หมดที่ เก่ียวข้องกับกำรผลิตสิ นค้ำ และ 
KANAOKA รับผิดชอบด้ำนกำรฝึกอบรมพนักงำนฝ่ำยผลิต และให้ควำมช่วยเหลือด้ำนเทคนิคที่เก่ียวข้องกับกำรผลิต
สนิค้ำ 

บริษัทถือหุ้ นใน TGRT ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท คิดเป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน โดยบริษัทมีกำร 
สง่ตวัแทนไปเป็นกรรมกำรใน TGRT จ ำนวน 5 ทำ่น จำกจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 5 ทำ่น เพื่อบริหำรจดักำรด้ำนธุรกิจผลิต
เม็ดหลอม และจ ำหนำ่ยเม็ดหลอม  

TPBI Inter. ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท ได้จดัตัง้ TPBIMS  ซึง่เป็นบริษัทร่วมทนุในประเทศพมำ่ระหวำ่งบริษัท กบั 
Myanmar Star Group Company Limited (“MSG”) และบริษัท โซลชูัน่ ครีเอชัน่ จ ำกดั  (“SUN”) เพื่อร่วมลงทนุในธุรกิจ
กำรผลติและจ ำหนำ่ยบรรจภุณัฑ์พลำสติก ในประเทศพมำ่และสง่ออกไปยงัตำ่งประเทศ โดย TPBI Inter. ถือหุ้นในสดัสว่น
ร้อยละ 65 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว ทัง้นี ้บริษัทได้มีกำรสง่ตวัแทนไปเป็นกรรมกำรใน TPBIMS จ ำนวน 4 ท่ำน จำก
กรรมกำรทัง้หมด 7 ทำ่น  

เมื่อวันที่ 28 กันยำยน 2561 TPBI Inter. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้เข้ำท ำสัญญำซือ้ขำยหุ้ นสำมัญของ 
Intelipac Paper Manufacturing Ltd. (“IPM”) , Intelipac Limited (“ITP”) , Intelipac Australia PTY Ltd (“ITPA”) และ 
Reynards Food Packaging Ltd  (“RFP”) โดย TPBI Inter. ถือหุ้นในสดัสว่นคิดเป็นร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียนช ำระ
แล้ว ทัง้นี ้บริษัทได้มีกำรส่งตวัแทนไปเป็นกรรมกำร จ ำนวน 7 ท่ำน จำกกรรมกำรทัง้หมด 11 ท่ำน,จ ำนวน 6 ท่ำน จำก
กรรมกำรทัง้หมด 9 ท่ำน, จ ำนวน 5 ท่ำน จำกกรรมกำรทัง้หมด 8 ท่ำน และ จ ำนวน 6 ท่ำน จำกกรรมกำรทัง้หมด 9 ท่ำน  
ตำมล ำดบั เพื่อขยำยกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทไปยงัผลิตภณัฑ์บรรจุภณัฑ์ประเภทกระดำษ ให้สอดคล้องกบัแนวทำง     
กำรอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อมของโลกในปัจจุบนั และขยำยตลำดของผลิตภณัฑ์บรรจุภณัฑ์พลำสติกของกลุม่บริษัทไปในทวีป
ยุโรปและออสเตรเลีย ตลอดจนสร้ำง Synergy และเพิ่มมูลค่ำกิจกำรของบริษัทและผู้ ขำย อีกทัง้เพื่อน ำผลิตภัณฑ์ 
บรรจุภัณฑ์ประเภทกระดำษมำใช้ในกำรศึกษำและพัฒนำผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ของบริษัท เพื่อที่จะวำงจ ำหน่ำย  
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ในประเทศไทย และช่วยเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้ยังคงกรรมกำรชุดเดิมของกลุ่ม 
Intelipac เพื่อควำมตอ่เนื่องและควำมคลอ่งตวัในกำรด ำเนินธุรกิจ 

นอกจำกนี ้ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทก ำหนดระเบียบให้บคุคลที่ได้รับแต่งตัง้จำกบริษัทนัน้ ต้องดแูลให้บริษัท
ยอ่ยมีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง กำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่สนิทรัพย์ หรือกำรท ำรำยกำรส ำคญัอื่นใด
ของบริษัทดังกล่ำว ให้ครบถ้วนถูกต้อง โดยใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรท ำรำยกำรข้ำงต้น  
ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องก ำกบัดแูลให้มีกำรจดัเก็บข้อมลู และกำรบนัทึกบญัชีของบริษัทยอ่ย
ให้บริษัทสำมำรถตรวจสอบ และรวบรวมมำจดัท ำงบกำรเงินรวมได้ทนัก ำหนดด้วย 
 
9.5  นโยบำยกำรดแูลเร่ืองกำรใช้ข้อมลูภำยใน 

 บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรป้องกันกำรใช้ข้อมลูภำยในเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่นของกรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนกังำน เพื่อให้เกิดควำมยตุิธรรมและเสมอภำคตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุรำย รวมทัง้ให้เป็นไปตำมกฎเกณฑ์และ
ระเบียบของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรใช้ข้อมูล
ภำยใน และประกำศให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน ได้รับทรำบและปฏิบตัิตำม โดยมีสำระส ำคญัสรุปได้ดงันี ้

1. กรรมกำรและผู้บริหำร (ซึง่หมำยควำมรวมถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ) ต้องกำรซือ้ขำยหุ้น
บริษัท ต้องแจ้งต่อเลขำนกุำรบริษัทอย่ำงน้อย 1 วนัก่อนกำรซือ้ขำยหุ้นบริษัท ตำมนโยบำยกำรก ำกับ
ดแูลกิจกำรที่ดีและต้องรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพยตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่ง
พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วันท ำกำรนับจำกวันที่มี 
กำรเปลีย่นแปลงกำรถือหลกัทรัพย์  

 2. ห้ำมกรรมกำร ผู้ บริหำร และพนักงำน ใช้ข้อมูลภำยในที่เป็นสำระส ำคัญซึ่งมีผลหรืออำจมีผลต่อ         
กำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลกัทรัพย์ เพื่อประโยชน์ในกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัท และห้ำมเปิดเผย
ข้อมลูภำยในต่อบคุคลภำยนอก หรือผู้ที่มิได้มีสว่นเก่ียวข้อง ก่อนท่ีจะมีกำรเปิดเผยให้ประชำชนทรำบ
โดยทัว่ถึงกนัผำ่นตลำดหลกัทรัพย์ฯ โดยกรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนท่ีอยูใ่นหนว่ยงำนท่ีได้รับข้อมลู
ภำยในของบริษัทต้องไมใ่ช้ข้อมลูดงักลำ่วก่อนเปิดเผยสูส่ำธำณชน และห้ำมบคุคลที่เก่ียวข้องกบัข้อมลู
ภำยในท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทโดยตนเอง คู่สมรส บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ ไม่ว่ำจะเป็น
กำรซือ้ขำยโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม (เช่น Nominee ผำ่นกองทนุสว่นบคุคล) ภำยใน 30 วนัก่อนมีกำร
เปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปีและหลงักำรเปิดเผยข้อมูลดงักล่ำวอย่ำงน้อย      
2 วนั ทัง้นี ้หำกมีกำรกระท ำอนัฝ่ำฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักลำ่วข้ำงต้น บริษัทจะถือเป็นควำมผิดทำงวินยั
ตำมข้อบงัคบักำรท ำงำนของบริษัท โดยจะพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ตัง้แต่ กำรตกัเตือนด้วย
วำจำ กำรตกัเตือนเป็นหนงัสอื กำรภำคทณัฑ์ ตลอดจนกำรเลกิจ้ำงให้พ้นสภำพกำรเป็นพนกังำน 
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9.6 คำ่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี   
9.6.1  คำ่ตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี (Audit fee) 
         ส ำหรับงวดปีบญัชี 2561 สิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ำยค่ำตอบแทนกำร
ตรวจสอบงบกำรเงิน ให้แก่ ผู้สอบบญัชีของบริษัทในรอบปีบญัชีที่ผ่ำนมำ เป็นจ ำนวนเงินรวม 3,280,000 บำท 
และไมม่ีค่ำใช้จ่ำยที่ต้องจ่ำยให้แก่ส ำนกังำนสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั บคุคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้องกบัผู้สอบ
บญัชีและส ำนกังำนสอบบญัชีดงักลำ่ว ในรอบปีบญัชีที่ผำ่นมำ   
 
9.6.2  คำ่บริกำรอื่น (Non-audit fee) 
  บริษัทและบริษัทย่อยจ่ำยค่ำบริกำรอื่นๆ ซึ่งเป็นค่ำใช้จ่ำยนอกเหนือจำกค่ำสอบบัญชี ให้แก่  
ผู้สอบบัญชีของบริษัทในรอบปีบัญชีที่ผ่ำนมำ เป็นจ ำนวนเงินรวม 331,612 บำท และไม่มีค่ำใช้จ่ำยที่ต้องจ่ำย
ให้แก่ส ำนกังำนสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั บคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและส ำนกังำนสอบบญัชี
ดงักล่ำว ในรอบปีบญัชีที่ผ่ำนมำ และไม่มีค่ำใช้จ่ำยในอนำคตอนัเกิดจำกกำรตกลงที่ยงัให้บริกำรไม่แล้วเสร็จใน
รอบปีบญัชีที่ผำ่นมำ 

 

9.7 กำรน ำหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษัทจดทะบียน ปี 2560 ไปปรับใช้ 
 บริษัทได้ทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร (Corporate Governance Policy) โดยอ้ำงอิงจำกหลกักำรก ำกบั
ดแูลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และหลกักำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดี
ส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (“CG Code”) ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ซึ่ง
คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำพบว่ำบริษัทได้น ำหลกัปฏิบตัิสว่นใหญ่มำปรับใช้ในกำรด ำเนินงำนของบริษัทแล้ว  ทัง้นี ้
บริษัทจะมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเพื่อให้เกิดประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน และสร้ำง         
ควำมโปร่งใสตอ่นกัลงทนุอนัจะท ำให้เกิดควำมเช่ือมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทตอ่บคุคลภำยนอกตอ่ไป    

 
9.8 กำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีในเร่ืองอื่นๆ  
 -ไมม่ี-  
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรด ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่ำงยั่งยืนภำยใต้ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นกำรประกอบกิจกำรด้วยควำมดูแลใส่ใจต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ 
สงัคม และสิ่งแวดล้อม อย่ำงมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ ซึ่งบริษัทหวังว่ำกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้ควำม
รับผิดชอบต่อสงัคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สว่นรวมพร้อมกบักำรเจริญเติบโตของบริษัทควบคูก่นัไปด้วย ทัง้นี ้บริษัทได้
จดัท ำนโยบำยควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมโดยแบง่เป็น 8 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทมุ่งเน้นที่จะประกอบธุรกิจด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต เป็นธรรม มีจรรยำบรรณ และตัง้มัน่ที่จะแข่งขนั
ทำงกำรค้ำตำมหลกัจริยธรรมในกำรประกอบกำรค้ำ กฎหมำย และหลกักำรแข่งขนัทำงกำรค้ำอย่ำงเสมอภำคกนั 
รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใดๆ ก็ตำมที่ขดัขวำงกำรแขง่ขนัอยำ่งเป็นธรรม เช่น กำรแสวงหำข้อมลูที่เป็นควำมลบัของ
คูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ กำรเรียก รับ และให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไมส่จุริตทำงกำรค้ำ เป็นต้น นอกจำกนี ้บริษัทยงัเคำรพตอ่
สทิธิในทรัพย์สนิทำงปัญญำของผู้อื่น  โดยบริษัทมีนโยบำยให้บคุลำกรปฏิบตัิตำมกฎหมำยหรือข้อก ำหนดเก่ียวกบั
สิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำ อำทิ กำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้องตำมกฎหมำย เป็นต้น อีกทัง้ 
บริษัทมีโครงกำรรณรงค์สง่เสริมและปลกูจิตส ำนึกให้แก่บคุลำกรของบริษัทในทกุระดบัชัน้ให้เกิดควำมรับผิดชอบ
ตอ่สงัคมด้วย 

หมวดที่ 2 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทมีกำรบริหำรกิจกำรบนพืน้ฐำนควำมโปร่งใส มีจริยธรรม ยดึมัน่ในหลกักำรกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และ
ปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบักำรป้องกนัและต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ กำรให้หรือรับสินบนกบัเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐหรือภำคเอกชน โดยบริษัทได้ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรให้มีกำรแบ่งหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ กระบวนกำร
ท ำงำน และสำยกำรบงัคบับญัชำในแตล่ะหนว่ยงำนให้มีควำมชดัเจน เพื่อให้มีกำรถ่วงดลุอ ำนำจและมีควำมรัดกมุ
ในกำรตรวจสอบระหว่ำงกันอย่ำงเหมำะสม นอกจำกนี ้บริษัทยงัได้ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบตัิให้แก่กรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัทและบริษัทยอ่ย ดงันี ้

1.  ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัทด ำเนินกำรหรือยอมรับกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ในทุก
รูปแบบทัง้ทำงตรงหรือทำงอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง และให้มีกำรสอบทำน  
กำรปฏิบตัิตำมนโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่นีอ้ยำ่งสม ่ำเสมอ 

2. กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัท มีหน้ำที่ต้องรำยงำนให้บริษัททรำบถึงกำรกระท ำที่เข้ำขำ่ย
กำรทุจริตคอร์รัปชั่นที่เก่ียวข้องกับบริษัท โดยแจ้งต่อผู้บงัคบับญัชำ หรือบุคคลที่รับผิดชอบ และให้
ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงตำ่งๆ 

3.  บริษัทจะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ ร้องเรียนที่แจ้งเร่ืองกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมทัง้บุคคลที่ให้
ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนและในกระบวนกำรสอบสวนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ 
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4. กรรมกำรและผู้บริหำรต้องปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่ำงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และมีหน้ำที่  
ในกำรให้กำรส่งเสริมและสนับสนุนนโยบำยด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อสื่อสำรไปยงั
พนักงำนและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ำย รวมทัง้ทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยและมำตรกำรต่ำงๆ 
เพื่อให้เหมำะสมกบักำรเปลีย่นแปลงของสภำพธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก ำหนดของกฎหมำย 

5. ผู้ที่กระท ำกำรทจุริตคอร์รัปชัน่จะต้องได้รับกำรพิจำรณำโทษทำงวินยัตำมระเบียบที่บริษัทก ำหนดไว้ 
และอำจได้รับโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนัน้ผิดกฎหมำย 

6.  บริษัทจดัให้มีกำรฝึกอบรมและกำรเผยแพร่ควำมรู้ให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัทให้มี
ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และส่งเสริมด้ ำนคุณธรรม  
ควำมซื่อสตัย์ควำมรับผิดชอบ และภำระหน้ำที่ของตน 

7.  บริษัทสนับสนุนให้คู่สัญญำ คู่ค้ำ หรือบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้ำที่ที่เก่ียวข้องกับบริษัท  รำยงำน 
กำรละเมิดนโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ของบริษัท 

8. บริษัทมีนโยบำยในกำรสรรหำหรือกำรคัดเลือกบุคลำกร กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำร
ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน และกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของพนกังำนและลกูจ้ำงของบริษัท อย่ำงเป็น
ธรรมและเพียงพอ เพื่อป้องกนักำรทจุริตคอร์รัปชัน่ภำยในองค์กร และเป็นกำรสร้ำงหลกัประกนัให้แก่
พนกังำนและลกูจ้ำงของบริษัท 

9.  เพื่อควำมชัดเจนในกำรด ำเนินกำรในเร่ืองที่มีควำมเสี่ยงสูงกับกำรเกิดกำรทุจริตคอร์รัปชั่นในเร่ือง
ดงัตอ่ไปนี ้ให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัทต้องปฏิบตัิด้วยควำมระมดัระวงั และตรวจสอบ
ให้แนช่ดั 

9.1 กำรให้ มอบหรือรับของก ำนลั และกำรเลีย้งรับรอง จะต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ถูกต้องตำม
กฎหมำย เป็นตำมธรรมเนียมทำงกำรค้ำปกติหรือประเพณีนิยมในมลูคำ่ที่เหมำะสม 

9.2 กำรให้หรือรับเงินบริจำค หรือเงินสนบัสนนุต้องเป็นไปอยำ่งโปร่งใส และถกูต้องตำมกฎหมำย 
โดยต้องมัน่ใจว่ำกำรให้หรือรับเงินบริจำค หรือเงินสนบัสนุนดงักล่ำวไม่ได้เป็นกำรอ ำพรำง  
กำรติดสนิบน 

9.3 ในกำรด ำเนินกิจกำร กำรติดตอ่ กำรเจรจำ กำรประมลู และกำรด ำเนินกำรอื่นๆ กบัหนว่ยงำน
ภำครัฐหรือเอกชนจะต้องเป็นไปอยำ่งโปร่งใส และถกูต้องตำมกฎหมำย นอกจำกนี ้กรรมกำร
บริษัท ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัทจะต้องไม่ให้หรือรับสินบนในทกุขัน้ตอนของ
กำรด ำเนินกิจกำร 

ทัง้นี ้บริษัทจะแสดงเจตนำรมณ์โดยเข้ำร่วมกิจกรรมรณรงค์กับภำคีเครือข่ำยของภำคเอกชนไทยในกำร
ตอ่ต้ำนคอร์รัปชัน่เมื่อมีโอกำส 
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หมวดที่ 3 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทมีนโยบำยสนบัสนนุและเคำรพกำรปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยกำรปฏิบตัิต่อผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องไมว่ำ่
จะเป็นพนกังำน ชมุชน และสงัคมรอบข้ำงด้วยควำมเคำรพในคณุคำ่ของควำมเป็นมนษุย์ ค ำนงึถึงควำมเสมอภำค
และเสรีภำพที่เท่ำเทียมกนั ไม่ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐำน และไม่เลือกปฏิบตัิไม่ว่ำจะเป็นในเร่ืองของเชือ้ชำติ สญัชำติ 
ศำสนำ ภำษำ สีผิว เพศ อำย ุกำรศึกษำ สภำวะทำงร่ำงกำย หรือสถำนะทำงสงัคม รวมถึงจดัให้มีกำรดแูลไม่ให้
ธุรกิจของบริษัทเข้ำไปมีสว่นเก่ียวข้องกบักำรละเมิดสทิธิมนษุยชน เช่น กำรใช้แรงงำนเด็ก และกำรคกุคำมทำงเพศ 
เป็นต้น  

นอกจำกนี  ้บริษัทยังส่งเสริมและเปิดโอกำสให้พนักงำน ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในกำรแสดง  
ควำมคิดเห็นหรือร้องเรียนเก่ียวกบักำรถกูละเมิดสิทธิของตนหำกมีกำรกระท ำของบริษัทหรือบคุลำกรในบริษัทที่
อำจเป็นกำรละเมิดสิทธิหรือสร้ำงควำมเดือนร้อนใดๆ ให้แก่ชุมชนและสงัคม ซึ่งสำมำรถร้องเรียนผ่ำนกำรติดต่อ
หนว่ยงำนทรัพยำกรมนษุย์ หรือหนว่ยงำนสิง่แวดล้อมและปลอดภยัของบริษัท และมีกำรจดักิจกรรมชมุชนสมัพนัธ์
เพื่อสื่อสำรให้ชุมชนเข้ำใจเก่ียวกับกระบวนกำรผลิตของกลุ่มบริษัท รวมทัง้ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำยในของ
บริษัท กรณีที่ชมุชนมีข้อสงสยัใดๆ เก่ียวกบักระบวนกำรผลติและด ำเนินงำนของกลุม่บริษัท 

ทัง้นี ้เพื่อให้กำรเคำรพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ บริษัทได้ด ำเนินกำรสร้ำงองค์ควำมรู้  
ด้ำนสทิธิมนษุยชนและปลกูจิตส ำนกึให้บคุลำกรของบริษัทปฏิบตัิตำมหลกัสทิธิมนษุยชน  

หมวดที่ 4 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรพฒันำทรัพยำกรมนษุย์และปฏิบตัิตอ่แรงงำนอยำ่งเป็นธรรม อนัเป็น
ปัจจัยที่จะช่วยเพิ่มมูลค่ำของกิจกำรและเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและกำรเจริญเติบโตอย่ำงยัง่ยืน
ของบริษัทในอนำคต ทัง้นี ้บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

1.  เคำรพสทิธิของพนกังำนตำมหลกัสทิธิมนษุยชน และปฏิบตัิตำมกฎหมำยแรงงำน 

2.  จัดให้มีกระบวนกำรจ้ำงงำน และเง่ือนไขกำรจ้ำงงำนเป็นธรรม รวมถึงกำรก ำหนดค่ำตอบแทน และ  
กำรพิจำรณำผลงำนควำมดีควำมชอบภำยใต้กระบวนกำรประเมินผลกำรท ำงำนท่ีเป็นธรรม  

3.  ส่งเสริมกำรพฒันำบุคลำกร โดยจัดให้มีกำรจัดอบรม สมัมนำ ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลำกรเข้ำร่วม
สมัมนำ และฝึกอบรมวิชำกำรด้ำนต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถศกัยภำพของ
บคุลำกร รวมถึงปลกูฝังทศันคติที่ดี มีคณุธรรม จริยธรรม และกำรท ำงำนเป็นทีมแก่บคุลำกร 

4.  จัดให้มีสวสัดิกำรด้ำนต่ำงๆ ส ำหรับพนกังำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ประกันสงัคม เป็นต้น และ
นอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ประกนัสขุภำพ และประกนัอบุตัิเหต ุเป็นต้น รวมถึงกำรให้เงิน
ช่วยเหลอืประเภทตำ่งๆ แก่พนกังำน  

5.  จัดให้มีบริกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีแก่บุคลำกรทุกระดับชัน้ของบริษัท โดยพิจำรณำจำกปัจจัย  
ควำมเสีย่งตำมระดบั อำย ุเพศ และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของแตล่ะบคุคล 

6.  ด ำเนินกำรให้พนกังำนปฏิบตัิงำนได้อยำ่งปลอดภยั และมีสขุอนำมยัในสถำนท่ีท ำงำนที่ดี โดยจัดให้มี
มำตรกำรป้องกนักำรเกิดอุบตัิเหตุ และเสริมสร้ำงให้พนกังำนมีจิตส ำนึกด้ำนควำมปลอดภยั รวมถึง
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จัดกำรฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงำนมีสุขอนำมยัที่ดี และดูแลสถำนที่ท ำงำนให้ถูกสุขลกัษณะ 
มีควำมปลอดภยัอยูเ่สมอ 

7.  เปิดโอกำสให้พนกังำนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกบัปฏิบตัิอย่ำงไม่เป็นธรรมหรือ
กำรกระท ำที่ไมถ่กูต้องในบริษัท รวมถึงให้กำรคุ้มครองพนกังำนท่ีรำยงำนเร่ืองดงักลำ่ว 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

บริษัทมุ่งมัน่ที่จะพฒันำกำรให้บริกำรของบริษัทเพื่อควำมพึงพอใจของลกูค้ำ และยึดมัน่ในกำรปฏิบตัิต่อ
ลูกค้ำด้วยควำมรับผิดชอบ และควำมซื่อสัตย์ โดยบริษัทมุ่งมั่นที่จะด ำเนินกำรโดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุด 
ของลกูค้ำเป็นหลกั 

หมวดที่ 6 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทให้ควำมส ำคญัต่อควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมในกำรดแูลรักษำสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทด ำเนินกำรและ
ควบคมุให้มีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบักำรดแูลรักษำสิง่แวดล้อมอยำ่งเคร่งครัด  

หมวดที่ 7 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม จึงมีนโยบำยในกำรให้ควำมช่วยเหลือและพฒันำ
สงัคม โดยมีนโยบำยที่จะให้กำรสนบัสนนุทำงด้ำนกำรศกึษำ กำรแพทย์ ศำสนำ และกำรสำธำรณประโยชน์อื่นๆ 

หมวดที่ 8 การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม 

บริษัทมีกำรพฒันำสินค้ำหรือวตัถดุิบเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจต่อบริษัท และเป็นมิตรต่อสงัคม
และสิ่งแวดล้อมมำอย่ำงต่อเนื่อง โดยบริษัทเป็นผู้ บุกเบิกกำรน ำเศษถงุพลำสติกที่เหลือจำกกำรผลิตมำรีไซเคิล 
โดยกำรท ำเป็นวัตถุดิบในผลิตสินค้ำได้อีกครัง้ และบริษัทยังพัฒนำเคร่ืองจักรเพื่อผลิตสินค้ำด้วยพลำสติกที่
สำมำรถย่อยสลำยได้ทำงชีวภำพ (Biodegradable/Compostable) และยังขยำยกลุ่มผลิตภัณฑ์ไปยังถ้วย
กระดำษเคลือบด้วยพลำสติกชีวภำพ (Biodegradable/Compostable Paper Cup) ที่สำมำรถย่อยสลำยได้
เช่นกนั ซึ่งเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อมและสำมำรถตอบสนองตอ่แนวโน้มของตลำดที่ให้ควำมส ำคญัต่อกำรดแูลรักษำ
สิง่แวดล้อม 

 

10.2 การด าเนินงาน 

บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญกับควำมรับผิดชอบต่อสงัคม ทัง้ในกระบวนกำรท ำงำนหลกัของกิจกำรและกิจกรรม  
เพื่อประโยชน์ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมอื่นๆ เพื่อเป็นกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยในกระบวนกำร
ท ำงำนหลกัของกิจกำร บริษัทมีควำมตัง้ใจมำอย่ำงต่อเนื่องยำวนำนที่จะเป็นส่วนหนึ่งของกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม  
บริษัทจึงได้ติดตัง้แผงเซลล์แสงอำทิตย์บนหลงัคำโรงงำนสำมพรำนและระยอง เพื่อใช้ผลิตกระแสไฟฟ้ำภำยในโรงงำน  
ซึ่งถือเป็นกำรช่วยส่งเสริมกำรอนุรักษ์พลงังำนและสิ่งแวดล้อมและช่วยให้บริษัทประหยดัต้นทุนค่ำไฟได้อีกด้วย บริษัท
ได้รับกำรรับรอง TGO Guidance of the Carbon Footprint for Oranization โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อบ่งชีแ้หลง่ปลอ่ยก๊ำซ
เรือนกระจกที่มีนยัส ำคญัในองค์กร ลดกำรใช้พลงังำนและบริหำรจดักำรเพื่อลดก๊ำซเรือนกระจกขององค์กร อีกทัง้บริษัท
ได้รับกำรรับรองตำมเกณฑ์ก ำหนดอุตสำหกรรมสีเขียวระดับที่ 3 : ระบบสีเขียว (Green System) จำกกระทรวง
อตุสำหกรรม ซึง่ได้จดัท ำเกณฑ์ก ำหนดอตุสำหกรรมไว้ 5 ระดบั โดยระดบัท่ี 3 เป็นระดบัท่ีผู้บริหำรสงูสดุขององค์กรก ำหนด
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นโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อมซึง่ครอบคลมุถึงควำมมุง่มัน่ท่ีจะด ำเนินกำรเพื่อลดผลกระทบด้ำนสิง่แวดล้อมหรือป้องกนัมลพิษ 
กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงยัง่ยืน กำรลดผลกระทบต่อกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภมูิอำกำศ กำรปกป้องและฟืน้ฟูธรรมชำติ และ
สื่อสำรนโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อมให้บุคลำกรทัง้หมดซึ่งท ำงำนให้หรือในนำมขององค์กรทรำบ รวมทัง้มีกำรวำงแผน กำร
น ำไปปฏิบตัิ กำรติดตำมและประเมินผล และกำรทบทวนและรักษำระบบ และเพื่อรับกบักำรเปลีย่นแปลงของอตุสำหกรรม
ที่ให้ควำมส ำคญักำรดแูลรักษำสิ่งแวดล้อม บริษัทได้ผลิตสินค้ำบรรจุภณัฑ์ประเภทหูหิว้ในกลุม่ General Packaging ที่
ก ำหนดให้ใช้พลำสติกรีไซเคิลเป็นวตัถดุิบในกำรผลติ 50-80%   

นอกจำกนี ้บริษัทยงัจดัให้มีกระบวนกำรผลิตที่ช่วยรักษำสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นกำรลดปริมำณขยะเศษถงุพลำสติก  
โดยกำรน ำเศษถงุพลำสติกที่เหลอืจำกกำรผลติภำยในโรงงำน (Post-Industrial Plastic Scrap) มำเข้ำกระบวนกำรรีไซเคลิ
โดยกำรท ำเป็นเม็ดพลำสติกรีไซเคิล ที่สำมำรถน ำกลบัไปเป็นวตัถดุิบใช้ผลิตถงุพลำสติกได้อีกครัง้ ซึ่งกระบวนกำรรีไซเคิล
ดงักลำ่วเป็นกระบวนกำรท่ีบริษัทปฏิบตัิมำตัง้แตใ่นอดีตและตอ่เนื่องจนถึงปัจจบุนั และยงัเป็นกำรตอบโจทย์ควำมต้องกำร
ของลกูค้ำอีกด้วย 

 อีกทัง้บริษัทยงัก่อตัง้โครงกำร “วน” (Won Together) ซึง่มีแนวคิดมำจำก “ระบบเศรษฐกิจหมนุเวยีน หรือ Circular 
Economy” ที่ก้ำวเข้ำมำมีบทบำทในระบบอุตสำหกรรมและภำคกำรผลิตอย่ำงมำก โดยกำรให้ควำมส ำคญักับกำรใช้
ทรัพยำกรอยำ่งคุ้มคำ่และเกิดประโยชน์สงูสดุ เพิ่มประสทิธิภำพกำรจดักำรของเสยี วตัถดุิบ และพลงังำน ให้ถกูน ำกลบัไป
เป็นทรัพยำกรหมุนเวียนอยู่ในระบบด้วยกระบวนกำรที่เหมำะสม โดยกำรผลิตใหม่ (Re-process) ออกแบบใหม่ (Re-
design) สร้ำงคณุคำ่ใหม ่(Added value) หรือสร้ำงนวตักรรม (Innovation) โดยโครงกำรวนเป็นโครงกำรให้ควำมรู้ในกำร
แยกขยะและเติมเต็มในกำรรับถงุพลำสติกประเภท PE LLDPE และ HDPE ที่ใช้แล้วจำกผู้บริโภค เช่น ถุงช้อปปิง้ ถุงใส่
น ำ้แข็ง ฟิล์มหุ้มขวดน ำ้ เป็นต้น หรือเศษพลำสติกที่ผำ่นกำรใช้งำนจำกผู้บริโภค (Post-Consumer Plastic Scrap) มำผำ่น
กระบวนกำรท ำควำมสะอำด กลบัมำรีไซเคิลเป็นเม็ดพลำสติกรีไซเคิล (Recycle Resin) เพื่อให้เม็ดพลำสติกหมนุเวียนอยู่
ใ น ร ะบบ  เ ป็ นกำ รลดป ริมำณขยะพลำสติ ก  เ พิ่ มพื น้ ที่ ใ ห้ กับหลุม ฝั ง กลบและช่ ว ย รั กษำสิ่ ง แ ว ด ล้ อม 
โดยได้เร่ิมโครงกำรในบริษัท แล้วขยำยผลไปในชมุชนท่ีอยูใ่กล้กบับริษัท และได้ร่วมมือกบัองค์กรตำ่งๆในกำรขยำยผล เช่น 
บริษัท Southeast Asia Center (SEAC), มูลนิธิแม่ฟ้ำหลวง, บริษัทแพคออลพลำสติก เป็นต้น นอกจำกนีบ้ริษัทยงัเป็น
ผู้ผลิตและได้สนบัสนนุถงุพลำสติกแบบ Reusable (ถงุที่สำมำรถใช้ซ ำ้ได้) ล็อตแรกให้กบัโครงกำรจฬุำ Zero waste และ
หนว่ยงำนอื่นที่มีควำมสนใจ 

 นอกจำกนี ้เพื่อเป็นกำรเคำรพสทิธิมนษุยชนและปฏิบตัิต่อแรงงำนอยำ่งเทำ่เทียมกนั บริษัทได้จดัให้มีกำรอบรมใน
ด้ำนต่ำงๆ ท่ีเป็นประโยชน์แก่พนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง เช่น โครงกำรอบรมพฒันำผู้น ำ (Leadership Program) เป็นต้น 
รวมทัง้ยงัเปิดโอกำสให้มีกำรจ้ำงงำนคนพิกำร ซึ่ง ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 บริษัทมีกำรจ้ำงแรงงำนคนพิกำรจ ำนวน 17 
รำย ปฏิบตัิงำนในด้ำนต่ำงๆ เช่น ฝ่ำยผลิต ฝ่ำยคลงัสินค้ำ ฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์ ฝ่ำยควบคุมคุณภำพสินค้ำ และฝ่ำย
วิศวกรรม-ซอ่มบ ำรุง เป็นต้น  ซึง่จ ำนวนกำรจ้ำงแรงงำนคนพิกำรดงักลำ่วเป็นไปตำมสดัสว่นท่ีกฎหมำยก ำหนด รวมทัง้กำร
จ้ำงแรงงำนตำ่งด้ำว ซึง่บริษัทได้มีกำรปฏิบตัิตอ่แรงงำนตำ่งด้ำวอยำ่งเทำ่เทียม โดยกำรน ำแรงงำนตำ่งด้ำวเข้ำจดทะเบียน
กบักรมแรงงำนถกูต้องตำมกฎหมำย ก ำหนดค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรที่เหมำะสมเท่ำเทียมกบัแรงงำนภำยในประเทศ  
ส ำหรับกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทได้มีกำรสื่อสำรเร่ืองกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่นแก่พนกังำนอย่ำงสม ่ำเสมอ 
ก ำหนดบทลงโทษอย่ำงชัดเจนไว้ในข้อบงัคบักำรท ำงำน รวมทัง้มีกำรติดตำมกำรปฏิบตัิงำนที่โปร่งใสอย่ำงใกล้ชิดโดย
ผู้บงัคบับญัชำในแตล่ะระดบั ส ำหรับกิจกรรมเพื่อประโยชน์ตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อมอื่นๆ โปรดดหูวัข้อ 10.4 กิจกรรมเพื่อ
ประโยชน์ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม (after process) 



บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน)   แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2561 (56-1) 

สว่นที่ 2 – 10 หน้ำ 6 

 

10.3 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

- ไมม่ี - 

10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (after process) 

นอกเหนือจำกกำรให้ควำมส ำคญักับกระบวนกำรผลิต ซึ่งเป็นกำรช่วยรักษำสิ่งแวดล้อมและเป็นหนึ่งในวิธีกำร
แสดงควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมแล้วนัน้ บริษัทยงัมีกิจกรรมอื่นๆ ซึง่แสดงให้เห็นถึงควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยในปี 2561
ที่ผำ่นมำ บริษัทได้เข้ำร่วมกิจกรรมตำ่งๆ ซึง่เป็นประโยชน์ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม โดยมีตวัอยำ่งกิจกรรมดงันี ้

ของขวัญชิน้นีจ้ากพี่ให้น้อง  ครัง้ที่ 3 โครงการร่วมสร้างสรรค์อนุรักษ์ผืนป่า 

  
สนบัสนนุอปุกรณ์กำรเรียนและของขวญัวนัเด็ก ณ สถำนี
ต ำรวจโพธ์ิแก้ว, โรงเรียนวัดท่ำพูด และชุมชนศรีเสถียร   
รุ่น 9 รวมทัง้สร้ำงลำนกิจกรรมและสนำมเด็กเล่นให้กับ
ชมุชนศรีเสถียรรุ่น 9 

บริษัท  และกลุ่ม  Uruguay NBI5 ร่วมกับศูนย์ ป่ำไม้
สุพรรณบุรี  หมู่ บ้ำนพุน ำ้ ร้อน จัดกิจกรรมสร้ำงฝำย 
ชะลอน ำ้ จ ำนวน 9 ฝำย ณ บริเวณป่ำชมุชนบ้ำนพนุ ำ้ร้อน 
อ ำเภอดำ่นช้ำง จงัหวดัสพุรรณบรีุ 

โครงการรวมใจภกัดิ์ รักพืน้ที่สเีขียว กิจกรรมบริจาคโลหิต 

  
เข้ำร่วมโครงกำรรวมใจภักดิ์รักพืน้ท่ีสีเขียวกับเทศบำล
มะขำมคู่ โดยกำรปลูกต้นไม้ ปรับภูมิทัศน์ข้ำงทำง ณ  
เขำจอมแห ต ำบลมะขำมคู่ อ ำเภอนิคมพัฒนำ จังหวัด
ระยอง  

พนักงำนร่วมกันบริจำคโลหิตให้กับภำควิชำเวชศำสตร์
กำรธนำคำรเลือด  คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล  
มหำวิทยำลยัมหิดล 
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กิจกรรมแห่เทียนชุมชน กิจกรรมท าความสะอาดถนนในชุมชนรอบโรงงาน 

  
สนับสนุนเทียนพรรษำและร่วมงำนแห่เทียนชุมชน 
ศรีเสถียรรุ่น 9  

สนับสนุนถุงขยะ และ ร่วมกับชุมชนศรีเสถียร รุ่น 9  
ในกำรท ำควำมสะอำดถนนบริเวณชมุชนรอบโรงงำน  

กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 5 วัด กิจกรรมวนัแม่แห่งชาต ิ

  
จัดกิจกรรมถวำยเทียนพรรษำ จ ำนวน 5 วดั ในเขตพืน้ที่ 
ต ำบลมะขำมคู ่จงัหวดัระยอง เนื่องในโอกำสวนัเข้ำพรรษำ  

บริษัทจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชำติ  ณ เทศบำลต ำบล 
มะขำมคู ่อ ำเภอนิคมพฒันำ จงัหวดัระยอง 

กิจกรรมท าบุญสี่แยกขน าไร่  กิจกรรมงานวันเดก็ 

  
สนบัสนนุชุดสงัฆทำน น ำ้ดื่ม ส ำหรับใช้ในกิจกรรมท ำบญุ
สีแ่ยกขน ำไร่ จงัหวดัระยอง 

 

สนับสนุนอุปกรณ์กำรเ รียน  ของขวัญ และร่วมท ำ 
กิจกรรมกับโรงเรียนนิคมสร้ำงตนเองจังหวัดระยอง 3  
 



บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน)   แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2561 (56-1) 

สว่นที่ 2 – 10 หน้ำ 8 

กิจกรรมสนับสนุนอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศ กิจกรรมบริจาคโลหิตกับสภากาชาด 

  
มอบ Computer ใ ห้กับ โ ร ง เ รี ยนใน เขต รักษำพัน ธุ์ 
สัตว์ป่ำ อุ้ มผำง จังหวัดตำก จ ำนวน 15 ชุด เพื่อเป็น 
สื่อกำรเรียนกำรสอนให้กับเด็กนักเรียนในโรงเรียนตำม
บริเวณชำยแดน  

บริษัทร่วมกบัสภำกำชำดจงัหวดัระยอง จดักิจกรรมบริจำค
โลหิต นอกสถำนที่  ณ บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกัด(มหำชน) 
จงัหวดัระยอง โดยมีพนกังำนและบคุคลภำยนอกเข้ำร่วม
กิจกรรม 

โครงการ วน ลีค 
กิจกรรมการประชุมประจ าปีเครือข่าย 

มหาวทิยาลัยยั่งยนืแห่งประเทศไทย ครัง้ที่ 3 

  
บริษัทจัดกิจกรรมให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรเก็บ
ถุงพลำสติกหรือเศษพลำสติกที่ผ่ำนกำรใช้งำนจำก
ผู้บริโภค (Post-Consumer Plastic Scrap) โดยแบ่งเป็น
ทีมตำมแผนกในระยะเวลำ 3 เดือน ได้น ำ้หนักเศษรวม 
601.78 กิโลกรัม  

บริษัทออกบูธให้ควำมรู้เร่ือง Circular Economy ในงำน
ประชุมประจ ำ ปี เค รือข่ำยมหำวิทยำลัยยั่งยืนแห่ง 
ประเทศไทย ครัง้ที่ 3 “ปฏิบัติกำรควำมยั่งยืน 2561” ณ 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์  ศนูย์รังสติ 
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บริษัท Southeast Asia Center (SEAC)  
เข้าร่วมโครงการวน 

 

 

 

โครงกำรวนให้ควำมรู้และเสนอแนะแนวทำงในกำรคัด
แยกขยะอย่ำ งถูกวิ ธี ใ ห้กับบ ริ ษัท  SEAC เพื่ อแยก
ถุงพลำสติกหรือเศษพลำสติกที่ผ่ำนกำรใช้งำน (Post-
Consumer Plastic Scrap) กลบัเข้ำมำวนกบัโครงกำรฯ 

 

  

ส ำหรับกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม (after process) อื่นๆ นอกเหนือจำกตวัอย่ำงข้ำงต้นนี ้
สำมำรถดเูพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท www.tpbi.co.th 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัท่ี 22 กมุภำพนัธ์ 2562 โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำ
ร่วมประชุมด้วย ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทได้ประเมินระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัท ตำมแบบประเมินควำมเพียงพอ
ของระบบกำรควบคมุภำยในของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ซึ่งครอบคลมุกำรประเมิน 5 ด้ำน 
ไ ด้แก่  1)  กำรควบคุมภำยในองค์กร (Control Environment)  2)  กำรประเมินควำมเสี่ยง  (Risk Assessment)  
3)  กำรควบคุมกำรปฏิบัติ งำน (Control Activities)  4)  ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล  ( Information  
& Communication) และ 5) ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้ท ำกำรซักถำม
คณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมทัง้ซกัถำมและ/หรือตรวจสอบเอกสำรหลกัฐำนจำกฝ่ำยบริหำร อ้ำงอิงรำยงำนกำรตรวจสอบ
ภำยในที่จดัท ำโดยบริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ำกดั แล้ว มีควำมเห็นวำ่บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยใน 
ที่เพียงพอและเหมำะสมกับสภำพกำรด ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน และไม่มีข้อบกพร่องเก่ียวกับกำรควบคุมภำยในที่เป็น
สำระส ำคญั ซึง่สำมำรถสรุปสำระส ำคญัของกำรประเมินแตล่ะด้ำนได้ดงันี ้

1)  การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

 บริษัทมีกำรก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรที่แสดงถึงสำยกำรบงัคบับญัชำที่ชดัเจน และง่ำยตอ่กำรสื่อสำรข้อมลู
ที่ส ำคัญในกำรปฏิบัติงำน พร้อมก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรและฝ่ำยบริหำรไว้อย่ำงชัดเจน  
โดยบริษัทมีกำรจัดท ำหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำยต่ำงๆ และคู่มือ
อ ำนำจด ำเนินกำร เพื่อเป็นแนวทำงให้แก่ทุกคนในองค์กรได้ยึดถือและปฏิบตัิตำม เพื่อให้กำรปฏิบตัิงำนเป็นไป
อย่ำงซื่อตรง โปร่งใส และเป็นไปตำมหลกัจริยธรรม นอกจำกนี ้บริษัทยังได้มีกำรก ำหนดตัวชีว้ัดผลงำนหลกั            
ที่ค ำนึงถึงแผนงำนและเป้ำหมำยโดยรวม ผลงำนและควำมสำมำรถ รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดเก่ียวกบั
จริยธรรม ซึง่บริษัทมีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน กำรให้รำงวลัเพื่อสร้ำงแรงจงูใจในกำรปฏิบตัิงำน และ
จดักำรต่อบคุลำกรที่มีผลงำนไม่บรรลเุป้ำหมำย ซึ่งสอดรับกบัคณุภำพและผลส ำเร็จของงำน โดยบริษัทได้มีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนเป็นประจ ำทกุ 6 เดือน รวมทัง้สือ่สำรให้พนกังำนได้รับทรำบอยำ่งสม ่ำเสมอ 

2)  การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

บริษัทได้มีกำรก ำหนดนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง รวมทัง้แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง (ซึ่ง
รำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยคณะท ำงำนบริหำร  
ควำมเสี่ยงได้จัดท ำรำยงำนควำมเสี่ยงองค์กรและแผนบริหำรควำมเสี่ยงเป็นประจ ำทุกปี โดยกำรรวบรวมและ
วิเครำะห์ข้อมูลควำมเสี่ยงของหน่วยงำนต่ำงๆ วิเครำะห์ควำมเสี่ยงทัง้จำกปัจจัยภำยในและปัจจัยภำยนอก 
ประเมินระดบัควำมส ำคญัของควำมเสีย่ง ผลกระทบ และก ำหนดกิจกรรมควบคมุไว้อยำ่งชดัเจน นอกจำกนี ้บริษัท
ยงัได้มีกำรก ำหนดกำรประเมินโอกำสที่จะเกิดกำรทจุริตในรูปแบบต่ำงๆ เป็นสว่นหนึ่งของกำรประเมินควำมเสีย่ง
ของบริษัทและได้รำยงำนผลกำรประเมินดงักลำ่วตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งสม ่ำเสมอ 
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3)  การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำยต่ำงๆ และได้สื่อสำรให้ผู้ บริหำรและพนักงำนทุกคนรับทรำบทั่วกัน  
อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้พนกังำนปฏิบตัิตำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครัด อีกทัง้ยงัมีกำรก ำหนดระเบียบวิธีปฏิบตัิงำน 
ที่ชัดเจนเป็นลำยลักษณ์อักษรส ำหรับทุกหน่วยงำนที่ส ำคัญ นอกจำกนี ้บริษัทยังมีกำรก ำหนดคู่มืออ ำนำจ
ด ำเนินกำรซึ่งเป็นกำรระบุอ ำนำจอนุมัติในกำรเข้ำท ำธุรกรรมของบริษัท โดยผ่ำนกำรอนุมัติจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท และยงัก ำหนดให้มีกำรควบคุมภำยใน ในทุกระดบัองค์กรโดยกำรน ำแนวทำงปฏิบตัิและ
ข้อเสนอแนะที่ได้รับจำกผู้ตรวจสอบภำยใน (บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ำกัด ซึ่งเป็นหน่วยงำน
ภำยนอก) ในกำรตรวจสอบระบบงำนตำ่งๆ มำปรับใช้และปฏิบตัิตำมอยำ่งเคร่งครัด  

4)  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

บริษัทให้ควำมส ำคญัตอ่ระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรข้อมลูเป็นอยำ่งยิ่ง เพื่อให้คณะกรรมกำร ผู้บริหำร 
ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีอื่นๆ ได้รับข้อมลูอยำ่งถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอต่อกำรตดัสนิใจ และภำยในระยะเวลำ
ที่เหมำะสม ซึ่งในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทจะรวบรวมและพิจำรณำข้อมลูที่เก่ียวข้องทัง้จำกภำยในและภำยนอก
องค์กร เพื่อประกอบกำรวิเครำะห์และตัดสินใจ หำกเป็นข้อมูลภำยในของบริษัท จะก ำหนดกำรส่งข้อมูล  
ที่เหมำะสม มีกำรตรวจสอบและอนุมตัิกำรบนัทึกข้อมูลที่เป็นระบบ ในกรณีที่จ ำเป็นต้องใช้ข้อมลูจำกภำยนอก 
บริษัทจะวำ่จ้ำงผู้ เช่ียวชำญเพื่อศกึษำและจดัท ำข้อมลูที่จ ำเป็นส ำหรับกำรพิจำรณำในเร่ืองส ำคญั เช่น กำรประเมิน
รำคำทรัพย์สิน กำรวิเครำะห์กำรตลำด เป็นต้น ส ำหรับช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำร บริษัทได้ก ำหนดช่องทำง           
กำรติดต่อสื่อสำรที่หลำกหลำย เช่น กำรติดประกำศ กำรใช้อีเมลกำรอบรมสมัมนำ รวมถึงช่องทำงกำรรับเร่ือง
ร้องเรียนภำยใน เช่น กล่องรับควำมคิดเห็น อีเมลของเลขำนุกำรบริษัท โดยบริษัทจะพิจำรณำเลือกใช้ช่องทำง
สือ่สำรตำมควำมเหมำะสม  

5)  ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

บริษัทได้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเป็นประจ ำทุก 6 เดือน รวมทัง้ยังมีกระบวนกำร
ตรวจสอบภำยในโดยหน่วยงำนอิสระภำยนอกที่ท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนตำมแผนกำรตรวจสอบที่ได้รับ
อนมุตัิโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ และรำยงำนผลกำรติดตำมให้คณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบ ซึ่งผู้ตรวจสอบ
ภำยในจะจดัท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำอนมุตัิเป็นประจ ำทกุปี 

ทัง้นี ้เพื่อให้บริษัทสำมำรถประเมินและสื่อสำรข้อบกพร่องของกำรควบคุมภำยในอย่ำงทนัเวลำ บริษัท
ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัทต้องรำยงำนให้บริษัททรำบถึงกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยกำรทจุริต
คอร์รัปชั่นที่เก่ียวข้องกับบริษัท โดยแจ้งต่อผู้ บังคับบัญชำ หรือบุคคลที่ รับผิดชอบ และให้ควำมร่วมมือใน 
กำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ ตำมหลักนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม ภำยใต้หัวข้อกำรต่อต้ำนทุจริต
คอร์รัปชั่น นอกจำกนี ้ผู้บริหำรยงัมีแนวทำงกำรรำยงำนข้อบกพร่องที่เป็นสำระส ำคญั พร้อมแนวทำงกำรแก้ไข
ปัญหำ (แม้วำ่จะได้เร่ิมด ำเนินกำรจดักำรแล้ว) ตอ่คณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ (แล้วแต่
กรณี) เพื่อพิจำรณำภำยในระยะเวลำอันควร รวมทัง้รำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรปรับปรุงข้อบกพร่องที่เป็น
สำระส ำคญัตอ่คณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ (แล้วแตก่รณี) 
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11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ กรณีที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการ
 บริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไมไ่ด้มีควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอและควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคมุภำยใน
ของบริษัทท่ีแตกตำ่งไปจำกคณะกรรมกำรบริษัท  

 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ที่ 4/2561 เมื่อวนัที่ 10 พฤศจิกำยน 2561 ได้แต่งตัง้บริษัท ออนเนอร์ 
ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ำกดั ให้ปฏิบตัิหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทตัง้แตว่นัที่ 1 เดือนมกรำคม 2562 ซึ่งบริษัท 
ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ำกัด ได้มอบหมำยให้ นำงสำวปิยมำศ เรืองแสงรอบ กรรมกำรบริหำรด้ำนกำร
ตรวจสอบ เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคุณสมบัติของบริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ำกัด  และ       
นำงสำวปิยมำศ เรืองแสงรอบ แล้วเห็นว่ำมีควำมเหมำะสมเพียงพอกับกำรปฏิบตัิหน้ำที่ดงักล่ำว เนื่องจำกมีควำมเป็น
อิสระ และมีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบตัิงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยในหลำกหลำยธุรกิจมำเป็นระยะเวลำมำกกว่ำ 10 ปี 
ทัง้นี ้กำรพิจำรณำและอนุมัติ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ำยผู้ ตรวจสอบภำยในของบริษัท จะต้องผ่ำนกำรอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผู้ด ำรงต ำแหนง่ผู้ตรวจสอบภำยในปรำกฎในเอกสำรแนบ 3 
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3.10Ds 

รายการระหว่างกนักับบริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

รำยกำรระหวำ่งกนักบับริษัท/บคุคลท่ีเก่ียวข้อง ส ำหรับงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และส ำหรับงวดปีบญัขีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม  2561 สำมำรถสรุปได้ดงันี ้

1. บริษัท ทเีอเค แพค็เกจจิง้ จ ากัด (“TAK”) (ประกอบธุรกิจผลติและรับจ้ำงผลติบรรจภุณัฑ์พลำสติกชนิดออ่นส ำหรับสนิค้ำบริโภคและอปุโภค) 

 TAK เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้น TAK ในสดัสว่นร้อยละ 62.06 นอกจำกนี ้บริษัทและ TAK ยงัมีกรรมกำรร่วมกนั จ ำนวน 5 ทำ่น ได้แก่ นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ          
นำยวชิยั บริสทุธนะกลุ นำยกมล บริสทุธนะกลุ นำยศกัดิ์สทิธ์ิ บริสทุธนะกลุ และนำยสทิธิชยั บริสทุธนะกลุ 

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

งวด 12 เดือนสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

รำยได้จำกกำรขำย บริษัทจ ำหน่ำยฟิล์มให้แก่ TAK 140.18                           186.00 บริษัทผลิตและจ ำหน่ำยฟิล์มให้แก่ TAK เพื่อ
น ำไปใช้ในกำรผลิตสินค้ำ โดยบริษัทมีนโยบำย  
ในกำรตัง้รำคำสินค้ำและเงื่อนไขทำงกำรค้ำ
เชน่เดียวกบัลกูค้ำรำยอ่ืน  

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้  
ตำมควำมจ ำเป็น ตำมกำรด ำเนินธุรกิจ
ตำมปกติของบริษัท 

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว 
เห็นว่ำรำยได้จำกกำรขำยเป็นรำยกำร     
ที่ สม เหตุสมผล และเป็นประโยชน์ 
ตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

ลกูหนีก้ำรค้ำ1) ยกมำ                    29.11 
เพ่ิมขึน้                149.99 
ลดลง                (138.55) 
คงเหลือ                40.55 

ยกมำ                    40.55 
เพ่ิมขึน้                199.02 
ลดลง                (186.48) 
คงเหลือ                53.09 

 

 

 
หมำยเหต:ุ     1)  รำยกำรลกูหนีก้ำรค้ำเพิ่มขึน้มีมลูคำ่สงูกวำ่รำยได้ในงวด เน่ืองจำกมีกำรรวมภำษีมลูคำ่เพิ่ม (VAT) ร้อยละ 7 

    

  รายการระหว่างกัน 
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รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

งวด 12 เดือนสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

ต้นทนุขำย  บริษัทซือ้สินค้ำส ำเร็จรูป ซือ้ถุง
สวม และคำ่แรงจ้ำงตดัจำก TAK 

109.37                           102.58                          บริษัทว่ำจ้ำงให้ TAK ผลิตบรรจุภัณฑ์ส ำหรับ
บรรจุอำหำร เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้กับ
ลูก ค้ ำที่ สั่ งซื อ้ สิ น ค้ ำดั งกล่ ำ วผ่ ำนบ ริ ษั ท 
นอกจำกนี ้บริษัทยงัมีควำมจ ำเป็นในกำรวำ่จ้ำง
ให้ TAK ผลิตถุงสวมและค่ำแรงจ้ำงตัด โดย 
TAK คิดรำคำค่ำถุงสวมและค่ำแรงจ้ำงตัด 
ในอตัรำที่ใกล้เคียงกบั Supplier รำยอื่น 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้  
ตำมควำมจ ำเป็น เพื่ออ ำนวยควำม
สะดวกให้กับลูก ค้ ำที่ สั่ งซื อ้สิ น ค้ ำ
ดงักลำ่วผ่ำนบริษัท  

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว 
เห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่
สมเหตสุมผล 

 

 

 

 

 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ1) ยกมำ                      1.54 
เพ่ิมขึน้                117.03 
ลดลง                  (99.76) 
คงเหลือ                 18.81 
 

ยกมำ                    18.81 
เพ่ิมขึน้                109.77 
ลดลง                (119.26) 
คงเหลือ                  9.32 

 

 

 

 
หมำยเหต:ุ    1)  รำยกำรเจ้ำหนีก้ำรค้ำเพิ่มขึน้มีมลูคำ่สงูกวำ่คำ่ใช้จำ่ยในงวด เน่ืองจำกมีกำรรวมภำษีมลูคำ่เพิ่ม (VAT) ร้อยละ 7 
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รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

งวด 12 เดือนสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

รำยได้คำ่เชำ่ บริษัทให้เชำ่ที่ดนิและอำคำรของ

บริษัทแก่ TAK 

8.56 15.69 บริษัทได้ท ำสญัญำให้ TAK เชำ่ที่ดินและอำคำร
โรงงำน จ ำนวน 3 สัญญำ ซึ่งเป็นที่ดินและ
อำคำรที่บริษัทไม่ได้ใช้ประโยชน์ โดยสัญญำ
แรกให้เชำ่ที่ดินและอำคำรโรงงำน เลขที่ 42/259 
ต ำบลไร่ขิง อ ำเภอสำมพรำน จังหวดันครปฐม 
โดยบริษัทเร่ิมท ำสญัญำให้เช่ำที่ดินและอำคำร
โรงงำนดงักล่ำวแก่ TAK ตัง้แต่วนัที่ 1 สิงหำคม 
2553 โดยท ำสัญญ ำเป็นรำย  3 ปี  และท ำ
สญัญำฉบบัวนัที่ 1 สิงหำคม 2556 ถึง วนัที่ 31 
กรกฎำคม 2559 อัตรำค่ำเช่ำพื น้ที่ดังกล่ำว
เท่ ำกับ  480,000 บำทต่อ เดื อน  ต่ อมำเป็ น
สัญญำรำยปี เร่ิมตัง้แต่วันที่ 1 สิงหำคม 2560 
ถึง วันที่ 31 กรกฎำคม 2561 อัตรำค่ำเช่ำพืน้ที่
ดังกล่ำวเท่ำกับ  544,500 บำท ปัจจุบันท ำ
สัญญำฉบับใหม่ เร่ิมตัง้แต่วันที่  1 สิงหำคม 
2561 ถึงวันที่ 31 กรกฏำคม 2562 ค่ำเช่ำพืน้ที่
ดังกล่ำวเท่ำกับ 544,500 บำท และสัญญำที่
สองให้เชำ่ที่ดินและอำคำรโรงงำนเลขที่ 42/580 
ต ำบลไร่ขิง อ ำเภอสำมพรำน จังหวดันครปฐม 
โดยบริษัทเร่ิมท ำสญัญำให้เช่ำที่ดินและอำคำร
โรงงำนดงักล่ำวแก่ TAK ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 
2548 โดยท ำสัญญำเป็นรำย 3 ปี สัญญำเช่ำ
พืน้ที่ดังกล่ำวเร่ิมตัง้แต่วันที่ 1 มิถุนำยน 2558 

รำยกำรเช่ำที่ดินและอำคำรดังกล่ำว
เกิดขึน้ตำมควำมจ ำเป็น 

  

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว 
เห็ น ว่ ำ ร ำ ย ก ำ รดั งก ล่ ำ ว มี ค ว ำ ม 
สมเหตุสมผล และมีอัต รำค่ำ เช่ำที่
สำมำรถเทียบเคียงได้กับกำรเช่ำจำก
บคุคลภำยนอก 
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รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

งวด 12 เดือนสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

ถึงวนัที่ 31 พฤษภำคม 2561 อัตรำค่ำเช่ำพืน้ที่
ดงักล่ำวเท่ำกับ 148,000 บำทต่อเดือน ปัจจบุนั
ท ำสัญญำฉบับใหม่ เร่ิมตัง้แต่วันที่ 1 สิงหำคม 
2561 ถึ ง  31 กรกฏำคม  2562 ค่ ำ เช่ ำพื น้ ที่
เท่ำกับ 218,960.00 บำท  สัญญำที่สำมให้เช่ำ
ที่ดินและอำคำรโรงงำนเลขที่ 103 หมู่ 10 ต ำบล
บำงช้ำง อ ำเภอสำมพรำน จงัหวดันครปฐม โดย
บริษัทเร่ิมท ำสัญญำให้เช่ำที่ดินและอำคำร
โรงงำนดงักล่ำวแก่ TAK ตัง้แต่วนัที่ 1 มิถนุำยน 
2560 ถึง วันที่ 31 พฤษภำคม 2561 อัตรำค่ำ
เช่ำพืน้ที่  100,000 บำทต่อเดือน ปัจจุบันท ำ
สัญญำฉบับใหม่ เร่ิมตัง้แต่วันที่  1 สิงหำคม 
2561 ถึง 31 กรกฏำคม 2562 อตัรำค่ำเช่ำพืน้ที่ 
1,265,930 บำท โดยบริษัทค ำนวณอตัรำค่ำเช่ำ
จำกขนำดพืน้ที่ โดยเทียบเคียงจำกอตัรำค่ำเช่ำ
ที่ บ ริ ษั ท เค ย เช่ ำ ที่ ดิ น แ ล ะ อ ำ ค ำ ร จ ำ ก
บุคคลภำยนอกและท ำกำรปรับลด/เพิ่มตำม
ควำมเหมำะสมของท ำเลที่ตัง้ที่แตกต่ำงกัน 
อย่ำงไรก็ตำม บริษัทได้มีกำรคิดอัตรำค่ำเช่ำ
พื น้ที่ ในอัตรำที่สูงกว่ำอัตรำค่ำเช่ำพื น้ที่ ใน
บริเวณใกล้เคียง  
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รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

งวด 12 เดือนสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

รำยได้คำ่บริกำรให้

ค ำปรึกษำ 

 

ผู้บริหำรของบริษัทให้ค ำปรึกษำ

ทำงด้ำนกำรบริหำรและ

กำรตลำดแก่ TAK  

 

 

2.40                            2.60 บริษัทให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำทำงด้ำนกำรบริหำร
และกำรตลำดแก่ TAK เพื่อให้ TAK สำมำรถ
ด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยบริษัท
เร่ิมท ำสัญญำเป็นที่ปรึกษำทำงด้ำนกำรบริหำร
และกำรตลำดแก่ TAK ตัง้แต่วันที่  1 ตุลำคม 
2556 โดยท ำสัญญำเป็นรำยปี ตัง้แต่วันที่  1 
พฤศจิกำยน 2560 ถึงวันที่  31 ตุลำคม 2561  
อตัรำค่ำบริกำร เดือนละ 200,000 บำท ส ำหรับ
สัญ ญ ำฉ บั บ ปั จ จุ บั น  เ ร่ิ ม ตั ้ง แ ต่ วั น ที่  1 
พฤศจิกำยน 2561 ถึงวันที่  31 ตุลำคม 2562  
อัต รำค่ ำบ ริกำรเดื อนละ 300,000 บำท  ซึ่ ง
ค ำนวณ โดยอ้ำงอิงจำกอัตรำเงินเดือนของ
ผู้บริหำรของบริษัท  

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่ เกิดขึน้  
ตำมควำมจ ำเป็น และมีกำรเรียกเก็บ
ค่ำบริกำรในอตัรำที่สงูกว่ำต้นทนุในกำร
ให้บริกำรของบริษัท 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว 
เห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำร         
ที่สมเหตสุมผล 

รำยได้อ่ืน รำยได้เงินปันผลรับ 6.00                     3.10 TAK ได้มีกำรประกำศจ่ำยเงินปันผลเป็นจ ำนวน 
3.10 ล้ำนบำท โดยบริษัทได้ รับส่วนแบ่งเงิน 
ปันผลจำก TAK ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้ นของ
บริษัท ทัง้นี ้TAK ได้จำ่ยเงินปันผลดงักลำ่วให้แก่
บริษัทแล้วทัง้จ ำนวน 

 

 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่ เกิดขึน้
จำกกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ  

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว 
เห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำร         
ที่สมเหตสุมผล 
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รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

งวด 12 เดือนสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

ดอกเบีย้จำ่ย บริษัทได้จำ่ยดอกเบีย้เงินกู้  TAK 0.00 0.74 บริษัทได้จำ่ยดอกเบีย้เงินกู้ยืมตำมอตัรำดอกเบีย้
แบบจำ่ยคืนเม่ือทวงถำม 

รำยกำรดังกล่ำวได้เป็นรำยกำรที่เกิดขึน้
ตำมควำมจ ำ เป็น เพื่ อสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท 

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว
เห็นวำ่เป็นรำยกำรที่สมเหตสุมผล 

ประกนัเงินวงเงินสินเช่ือ
ธุรกิจ 

 

บริษัทและ TAK ค ำ้ประกนัวงเงิน
สินเช่ือธุรกิจที่ใช้ร่วมกนัให้ซึง่กนั
และกนั 

 

วงเงินค ำ้ประกนั 
25 

วงเงินค ำ้ประกนั 
25 

บริษัทและ TAK ค ำ้ประกันเงินกู้ ยืมสินเชื่อธุรกิจ 
จำกสถำบันกำรเงินให้ซึ่งกันและกันในวงเงินกู้
ร่วมกัน เน่ืองจำกเป็นข้อก ำหนดในกำรกู้ ยืม 
จำกสถำบันกำรเงิน โดยแบ่งเป็นวงเงินเลตเตอร์
อ อฟ เค รดิ ต  (L/C)  แ ล ะ ท รัส ต์ รี ซี ท  (T/R)  
5 ล้ำนบำท วงเงินออกหนังสือค ำ้ประกัน (L/G)  
5 ล้ำนบำท  ตัว๋สญัญำใช้เงิน (P/N) 15 ล้ำนบำท 
และวงเงินซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ 
(FWD Contract) 200,000 ดอลลำร์สหรัฐ ทัง้นี ้
บริษัทไม่มีกำรจ่ำยและรับค่ำตอบแทนกำรค ำ้
ประกนัให้ซึง่กนัและกนัดงักลำ่วแตอ่ยำ่งใด 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่ เกิดขึน้  
ตำมควำมจ ำ เป็ นในกำรขอ รับกำร
สนับสนุนวงเงินสิน เชื่อจำกสถำบัน
กำรเงินเพื่อใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจของ
กลุม่บริษัท  อีกทัง้ บริษัทยงัไมมี่กำรจำ่ย
ค่ำตอบแทนใดๆ ในกำรเข้ำค ำ้ประกัน
ดงักลำ่ว 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว 
เห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อ
บริษัท 

วงเงินค ำ้ประกนั 
0.2 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐ 

 

วงเงินค ำ้ประกนั 
0.2 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐ 
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2. บริษัท ไทยเยอรมันรีไซเคลิเทคโนโลย ีจ ากัด (“TGRT”) (ประกอบธุรกิจผลติเม็ดพลำสตกิจำกเศษพลำสตกิโดยผำ่นกระบวนกำรท ำควำมสะอำดและรีไซเคิล)  

 TGRT เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้น TGRT ในสดัส่วนร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียน  นอกจำกนีบ้ริษัทและ TGRT ยังมีกรรมกำรร่วมกัน จ ำนวน  2 ท่ำน คือ  
นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ และนำยสทิธิชยั บริสทุธนะกลุ   

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
งวด 12 เดือนสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

รำยได้คำ่เชำ่ บริษัทให้เชำ่ที่ดนิและอำคำรของ
บริษัทแก่ TGRT 

4.80 4.80 บริษัทได้ท ำสัญญำให้ TGRT เช่ำที่ดินและ
อำคำรโรงงำน จ ำนวน 1 สัญญำ โดยสัญญำ
ดงักล่ำวให้เช่ำที่ดินพร้อมอำคำรโรงงำน เลขที่ 
399 หมู่ 1 ต ำบลมะขำมคู่ อ ำเภอนิคมพัฒนำ 
จงัหวดัระยอง ตัง้แตว่นัที่ 1 กนัยำยน 2558 ถึง
วัน ที่  31 สิ งห ำคม  2561 โด ยท ำสัญ ญ ำ 
เป็นรำย 3 ปี อตัรำคำ่เช่ำพืน้ที่เทำ่กบั 400,000 
บำทต่อเดือน ปัจจบุนัสญัญำเชำ่ ตัง้แต่วนัที 1 
กันยำยน 2561 ถึง วันที่  31 สิงหำคม 2562  
อัตรำค่ำเช่ำพื น้ที่ เท่ำกับ  400,000 บำทต่อ
เดือน โดยบริษัทค ำนวณอตัรำคำ่เชำ่จำกขนำด
พืน้ที่ โดยเทียบเคียงจำกอัตรำค่ำเช่ำที่บริษัท
เคยเช่ำที่ดินและอำคำรจำกบุคคล ภำยนอก
และท ำกำรปรับลด/เพิ่มตำมควำมเหมำะสม
ของท ำเลที่ตัง้ที่แตกต่ำงกัน และเปรียบเทียบ
กับอัตรำค่ำเช่ำพืน้ที่ในบริเวณใกล้เคียง ทัง้นี ้
บริษัทได้มีกำรคิดอัตรำค่ำเช่ำพืน้ที่ในอัตรำที่
สงูกวำ่อตัรำคำ่เชำ่พืน้ที่ในบริเวณใกล้เคียง 

 

รำยกำรเช่ำที่ดินและอำคำรดังกล่ำวเป็น
รำยกำรสนับสนุนปกติ และบริษัทคิดอัตรำ 
คำ่เชำ่ในอตัรำที่สงูกว่ำค่ำเช่ำพืน้ที่ในบริเวณ
ใกล้เคียง 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็น
วำ่รำยกำรดงักลำ่วมีควำมสมเหตสุมผล และ
มีอตัรำค่ำเช่ำที่สำมำรถเทียบเคียงได้กับกำร
เชำ่จำกบคุคลภำยนอก 
 
 
 
 

ลกูหนีค้ำ่เชำ่ 

 
ยกมำ  0.40 
เพ่ิมขึน้  4.80 
ลดลง     (4.80) 
คงเหลือ  0.40 

ยกมำ  0.40 
เพ่ิมขึน้  4.80 
ลดลง     (4.80) 
คงเหลือ  0.40 
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รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
งวด 12 เดือนสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

รำยได้อ่ืน บริษัทได้รับดอกเบีย้จำกกำรกู้ยืม

ของ TGRT 

                               0.00                               0.80 บริษัทได้รับดอกเบีย้เงินกู้ยืมตำมอตัรำดอกเบีย้

จำ่ยคืนเม่ือทวงถำม 

รำยกำรดงักลำ่วได้เป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ตำม

ควำมจ ำเป็นเพ่ือสนบัสนนุกำรด ำเนินงำนของ

บริษัท  

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นวำ่

เป็นรำยกำรที่สมเหตสุมผล 

ดอกเบีย้รับเงินกู้  ยกมำ  0.00 
เพ่ิมขึน้  0.00 
ลดลง  (0.00) 
คงเหลือ  0.00 

ยกมำ  0.00 
เพ่ิมขึน้  0.80 
ลดลง                (0.74) 
คงเหลือ  0.06 

ลกูหนีเ้งินกู้ยืม บริษัทให้กู้ยืมเงินแก่ TGRT 5.00 61.50 

 

 

 

 

TGRT ได้กู้ยืมเงินจำกบริษัทเพื่อใช้เป็นเงินทุน
หมนุเวียนในกิจกำร ได้มีกำรท ำตั๋วสัญญำใช้
เงินระหว่ำงกัน จ ำนวน 5,000,000 บำท อตัรำ
ดอกเบีย้ร้อยละ 2.47 ต่อปี และตั๋วสัญญำใช้
เงิ น ระห ว่ ำ งกั น  56,500,000 บ ำท  อั ต ร ำ
ดอกเบีย้ร้อยละ 2.34 ตอ่ปี ซึ่งสญัญำมีเง่ือนไข
กำรช ำระคืนเงินต้นและดอกเบีย้แบบจ่ำยคืน
เม่ือทวงถำม 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ตำม
ควำมจ ำเป็นเพื่อสนับสนุนกำร ด ำเนินงำน
ของบริษัทยอ่ยเพ่ือให้สภำพธุรกิจคลอ่งตวั 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว     
เห็นวำ่เป็นรำยกำรที่สมเหตสุมผล 

 

 

คำ่เม็ดหลอม 

 

 

บริษัทสัง่ซือ้เม็ดหลอมจำก TGRT 6.28 1.64 บริษัทได้สั่งซื อ้เม็ดหลอมจำก TGRT เพรำะ 
มีเม็ดหลอมที่สำมำรถน ำมำใช้ในกระบวนกำร
ผลิตได้และมีระยะทำงใกล้ จึงมีควำมสะดวก
รวดเร็วในกำรขนสง่ 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ตำม
ควำมจ ำเป็น ตำมกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ
ของบริษัท 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ
รำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล และ
เป็นประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

 

ยกมำ                      0.00 
เพ่ิมขึน้                    6.72 
ลดลง                    (6.72) 
คงเหลือ                  0.00 

ยกมำ                      0.00 
เพ่ิมขึน้                    1.76 
ลดลง                    (1.76) 
คงเหลือ                   0.00 
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รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
งวด 12 เดือนสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

คำ่แรงจ้ำง-หลอม บริษัทท ำสญัญำวำ่จ้ำงให้ TGRT 
หลอมเศษพลำสติ ก เป็ น เม็ด
พลำสติกรีไซเคิล 

16.75 17.22 บริษัทได้ท ำสัญญำว่ำจ้ำงให้ TGRT ท ำกำร 
ซกัล้ำงและ/หรือหลอมเศษพลำสติกที่ผ่ำนกำร
ใช้งำนจำกผู้บริโภค (Post-Consumer Plastic 
Scrap)  ซึ่ ง บ ริ ษั ท ไ ด้ ท ำ ก ำ รน ำ เ ข้ ำ จ ำ ก
ตำ่งประเทศ เพื่อน ำมำหลอมเป็นเม็ดพลำสติก 
รีไซเคิล โดย TGRT คิดค่ำจ้ำงในกำรซักล้ำง
เศษพลำสติกในอัตรำกิโลกรัมละ 4.50 บำท 
และคิดค่ำจ้ำงในกำรหลอมเศษพลำสติก 
ในอัตรำกิโลกรัมละ 5.00 บำท เน่ืองจำก 
TGRT เป็นผู้ ผลิตเม็ดพลำสติกที่มีเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยและสำมำรถท ำควำมสะอำดและ
หลอมเศษพลำสติกที่ผ่ ำนกำรใช้งำนจำก
ผู้บริโภคได้ อีกทัง้ ต้นทนุเม็ดพลำสติกรีไซเคิล
ที่ได้จำกกำรวำ่จ้ำง TGRT ในกำรหลอมต ่ำกวำ่
ต้นทุนในกำรผลิตเม็ดพลำสติกรีไซเคิลจำก
เศษพลำสติกที่ผ่ำนกำรใช้งำนในอตุสำหกรรม 
(Post-Industrial Plastic Scrap) ของบริษัท 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ตำม
ควำมจ ำเป็นตำมกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ
ของบริษัท 

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็น
วำ่รำยกำรดงักลำ่วมีควำมสมเหตสุมผล และ
เป็นประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ1) ยกมำ  1.68 
เพ่ิมขึน้  17.92 
ลดลง     (18.15) 
คงเหลือ  1.45 

ยกมำ  1.45 
เพ่ิมขึน้  18.42 
ลดลง               (19.07) 
คงเหลือ                  0.80 

 

 

 

 

หมำยเหต:ุ 1) รำยกำรเจ้ำหนีก้ำรค้ำเพิ่มขึน้มีมลูคำ่สงูกวำ่คำ่แรงจ้ำงหลอมในงวด เน่ืองจำกมีกำรรวมภำษีมลูคำ่เพิ่ม (VAT) ร้อยละ 7 
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3. นายวิชัย บริสุทธนะกุล (“นายวิชัย”) (ที่ปรึกษำอำวโุส) 

นำยวชิยัเป็นกรรมกำร และผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยถือหุ้นบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 14.04 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว  

รายการ กษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560  

งวด 12 เดือนสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

สญัญำวำ่จ้ำงเป็นที่ปรึกษำ
อำวโุส1) 

บริษัทท ำสญัญำวำ่จ้ำง 
นำยวิชยัเป็นที่ปรึกษำอำวโุส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.80 2.40 บริษัทได้ท ำสัญญำว่ำจ้ำงนำยวิชัยเป็นที่ปรึกษำ
อำวุโส เน่ืองจำกนำยวิชัยเป็นผู้ มีควำมรู้ ควำม
เชี่ยวชำญ และประสบกำรณ์ในกำรบริหำรงำนใน
บริษัทมำกกว่ำ 25 ปี มีหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำเก่ียวกับ
งำนด้ำนกำรบริหำรจดักำรที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนิน
ธุรกิจประจ ำวันของบริษัทแก่ประธำนเจ้ำหน้ำที่ 
ฝ่ำยกำรเงิน ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยปฏิบตัิกำร และ
ผู้จดักำรในด้ำนต่ำงๆ เช่น กำรบริหำรงำนบคุคลของ
โรงงำนสำมพรำน กำรบริหำรงำนจดัซือ้ของโรงงำน
สำมพรำน และกำรบริหำรกำรเงินในสว่นที่เก่ียวข้อง
กับกำรบริหำรธุรกรรมกำรเงินกับธนำคำรต่ำงๆ  
เป็นต้น โดยสญัญำเร่ิมตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2561 
ถึง 31 ธันวำคม 2561 ซึ่งเป็นกำรท ำสัญญำเป็น 
รำยปี และมีอัตรำค่ำจ้ำงเป็นรำยเดือน ในอัตรำ 
เดือนละ 200,000 บำท  โดยมีเงื่อนไขให้นำยวิชัย
เข้ำประจ ำที่สำขำสำมพรำนอย่ำงน้อยสัปดำห์ละ 4 
วัน ทัง้นีบ้ริษัทค ำนวณอัตรำค่ำจ้ำงที่ปรึกษำโดย
อ้ำงอิงจำกอตัรำเงินเดือนของผู้บริหำรของบริษัท 

รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ตำม
ค วำมจ ำ เป็ น  แ ล ะ มี อั ต รำค่ ำ จ้ ำ งที่
เหมำะสม 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็น
ว่ำรำยกำรว่ำจ้ำงเป็นที่ป รึกษำอำวุโส           
เป็นรำยกำรที่สมเหตสุมผล 

 

 

 

 
หมำยเหต ุ: 1)  นอกเหนือจำกรำยกำรข้ำงต้น บริษัทยงัมีรำยกำรระหวำ่งกนักบันำยวิชยั  ซึง่มลูคำ่ของรำยกำรไมเ่ป็นสำระส ำคญั ทัง้นี ้สำมำรถดรูำยละเอียดเพิ่มเติมได้จำกหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินงวดปีบญัชี สิน้สดุ 

 วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 หวัข้อ รำยได้และคำ่ใช้จำ่ยระหวำ่งกนั หน้ำ 33 – 34 
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4. บริษัท ทเีอ็มพี แพค็เกจจิง้ จ ากัด (“TMP”) (ประกอบธุรกิจผลติและจ ำหนำ่ยถ้วยกระดำษ แก้วกระดำษ) 
TMP เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้น TMP ในสดัสว่นร้อยละ 76.27 และถือหุ้นทำงอ้อมผำ่น Minima ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยในสดัสว่นร้อยละ 10.40 นอกจำกนี ้บริษัทและ TMP 

ยงัมกีรรมกำรร่วมกนั จ ำนวน 2 ทำ่น ได้แก่ นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ และนำยกมล บริสทุธนะกลุ 

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560  

งวด 12 เดือนสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

รำยได้คำ่เชำ่ บริษัทให้เชำ่ที่ดนิและอำคำรของ
บริษัทแก่ TMP 

0.62 0.62 บริษัทได้ท ำสัญญำให้ TMP เช่ำที่ดินอำคำร
โรงงำน จ ำนวน 1 สญัญำ โดยให้เชำ่ที่ดินพร้อม
อำคำรโรงงำนเลขที่  42/580 หมู่ที่  5 ซอยศรี
เสถียรนิเวศน์ ต ำบลไร่ขิง อ ำเภอสำมพรำน 
จังหวัดนครปฐม ตัง้แต่วันที่ 1 มกรำคม 2558 
ถึง 31 ธันวำคม 2560 เป็นสัญญำรำย 3 ปี 
อตัรำค่ำเช่ำพืน้ที่เท่ำกับ 52,000 บำทต่อเดือน 
สญัญำฉบบัตอ่มำลงวนัที่ 1 มกรำคม 2561 ถึง 
31 ธันวำคม 2561 โดยสัญญำเป็นรำย 1 ปี 
และสัญญำฉบับปัจจุบันลงวันที่ 1 มกรำคม 
2562 ถึง 31 ธันวำคม 2562 โดยสัญญำเป็น
รำย 1 ปี อตัรำค่ำเช่ำพืน้ที่เท่ำกับ 52,000 บำท
ต่อเดือน บริษัทค ำนวณอตัรำค่ำเช่ำจำกขนำด
พืน้ที่เทียบเคียงจำกอตัรำคำ่เชำ่ที่บริษัทเคยเช่ำ
ที่ดินและอำคำรจำกบุคคลภำยนอกและปรับ
ลด/เพิ่มตำมควำมเหมำะสมของท ำเลที่ตัง้ที่
แตกต่ำงกัน และเปรียบเทียบกับอัตรำค่ำเช่ำ
พืน้ที่ในบริเวณใกล้เคียง ทัง้นีบ้ริษัทได้มีกำรคิด
อตัรำค่ำเช่ำพืน้ที่ในอตัรำที่สงูกว่ำอตัรำค่ำเช่ำ
พืน้ที่ในบริเวณใกล้เคียง 

รำยกำรเช่ำที่ดินและอำคำรดังกล่ำวเป็น
รำยกำรสนับสนุนปกติ และบริษัทคิดอัตรำ 
คำ่เชำ่ในอตัรำที่สงูกว่ำคำ่เชำ่พืน้ที่ในบริเวณ
ใกล้เคียง 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็น
ว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล 
และมีอตัรำคำ่เชำ่ที่สำมำรถเทียบเคียงได้กับ
กำรเชำ่จำกบคุคลภำยนอก 

 
 

ลกูหนีค้ำ่เชำ่ ยกมำ                      0.00 
เพ่ิมขึน้                    0.62 
ลดลง                    (0.62) 
คงเหลือ                  0.00 

ยกมำ                      0.00 
เพ่ิมขึน้                    0.62 
ลดลง                    (0.62) 
คงเหลือ                   0.00 
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5. บริษัท คานาโอกะ จ ากดั (“Kanaoka”) (ประกอบธุรกิจผลติและจ ำหนำ่ยบรรจภุณัฑ์พลำสตกิชนิดออ่นส ำหรับสนิค้ำบริโภคและอปุโภค) 

 Kanaoka เป็นผู้ ถือหุ้นของ TAK ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยถือหุ้น TAK ในสดัส่วนร้อยละ 35.06 ของทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว นอกจำกนี ้Kanaoka และ TAK ยงัมีกรรมกำร
ร่วมกนัอีก จ ำนวน 3 ทำ่น คือ นำยโยชิโนบ ุ คำนำโอกะ นำยซำโต้  โออิชิ และนำยอิโนอเูอะ  ฮิโรยกิู  
 

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2560  
งวด 12 เดือนสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

คำ่ใช้จำ่ยในกำรขำย Kanaoka คิดค่ำบ ริกำรในกำร
เป็นนำยหน้ำจำก TAK 

                            4.18                             4.47 Kanaoka คิดค่ำบริกำรในกำรเป็นนำยหน้ำช่วย
แนะน ำลูกค้ำให้แก่ TAK เพื่อเป็นกำรส่งเสริม
ยอดขำยสินค้ำในอัตรำร้อยละ 2.00 ของมูลค่ำ
กำรขำย ซึ่งเป็นอตัรำที่สอดคล้องกับนโยบำยกำร
ช ำระค่ำนำยหน้ำของ TAK ก ำหนดให้มีกำรจ่ำย
ค่ำนำยหน้ ำไม่ เกิน ร้อยละ 5.00 ของมูลค่ ำ 
กำรขำย 

รำยกำรดังกล่ ำวมีลักษณะเป็นรำยกำร
สนับสนุนปกติ อตัรำค่ำนำยหน้ำเป็นอตัรำที่
เทียบเคียงได้กบักำรวำ่จ้ำงนำยหน้ำรำยอื่น 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ
รำยได้อ่ืนเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล และ
เป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 

คำ่ใช้จำ่ยค้ำงจำ่ย ยกมำ                     0.89 
เพ่ิมขึน้                   4.18 
ลดลง                   (2.95) 
คงเหลือ                  2.12 

ยกมำ                     2.12 
เพ่ิมขึน้                   4.47 
ลดลง                   (6.25) 
คงเหลือ                  0.34 

คำ่ใช้จำ่ยในกำรบริหำร Kanaoka ให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำ
ให้แก่ TAK 

                             3.96                             4.64 TAK ได้ มีกำรท ำสัญญำว่ำจ้ำงที่ป รึกษำกับ 
Kanaoka เพื่อให้ค ำปรึกษำด้ำนเทคนิคกำรผลิต
และด้ำนกำรตลำด โดยสัญญำว่ำจ้ำงที่ปรึกษำ
ทำงเทคนิคตัง้แต่วันที่ 1 มกรำคม 2556 ส ำหรับ
สญัญำที่เร่ิมตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2561 ถึงวนัที่ 
31 ธันวำคม 2561 คิดอัตรำค่ำบริกำรเป็นรำย
เดือน เดือนละ 1,100,000 เยน  สัญญำฉบับ
ปัจจุบันเร่ิมตัง้แต่วันที่ 1 มกรำคม 2562 ถึงวันที่ 
31 ธั น ว ำคม  2562 สัญ ญ ำมีอำยุ  1 ปี  โด ย 
Kanaoka คิดอตัรำค่ำบริกำรเป็นรำยเดือน เดือน
ละ 1,600,000 เยน 
 

รำยกำรดังกล่ำวมีลักษณะเป็นรำยกำร
สนับสนุนปกติ  เพื่อช่วยให้ TAK สำมำรถ
ด ำเนินงำนได้อยำ่งมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึน้ 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ
รำยได้อ่ืนเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล และ
เป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 
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รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2560  
งวด 12 เดือนสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

เจ้ำหนีอ่ื้น Kanaoka ขำยเคร่ืองจกัรให้ TAK                              0.00                              0.89 TAK ได้ซือ้เคร่ืองจกัรจำก Kanaoka รำยกำรดังกล่ำวมีลักษณะเป็นรำยกำร
สนับสนุนปกติ  เพื่อช่วยให้ TAK สำมำรถ
ด ำเนินงำนได้อยำ่งมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึน้ 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ
รำยได้อ่ืนเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล และ
เป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน)   แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2561 (56-1) 

 

สว่นที่ 2 – 12 หน้ำ 14 
 

6. TPBI & Myanmar Star Company Limited (“TPBIMS”)  (ประกอบธุรกิจผลติและจ ำหนำ่ยบรรจภุณัฑ์พลำสติก) 

TPBIMS เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้น TPBIMS ผำ่นทำงบริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั ในสดัสว่นร้อยละ 65.00 นอกจำกนี ้บริษัทและ TPBIMS ยงัมกีรรมกำร
ร่วมกนั จ ำนวน  4 ทำ่น ได้แก่ นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ  นำยกมล บริสทุธนะกลุ นำยศกัดิ์สทิธ์ิ บริสทุธนะกลุ และนำยสทิธิชยั บริสทุธนะกลุ 

 

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2560  
งวด 12 เดือนสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

รำยได้จำกกำรขำย บริษัทจ ำหน่ำยอะไหลแ่ละทดรอง
จ่ำยค่ำป ระเมินสินท รัพ ย์ที่ มี
ตวัตน และสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน 
ให้แก่ “TPBIMS" 

    0.00    1.73 บริษัทได้ทดรองจ่ำยค่ำประเมิน และขำย
อะไหล่ เพื่อน ำไปใช้ซ่อมแซมเคร่ืองจักร โดย
บริษัทมีนโยบำยในกำรตัง้รำคำสินค้ำและ
เงื่อนไขทำงกำรค้ำเช่นเดียวกับลูกค้ำรำยอ่ืน
เน่ืองจำกอะไหล่บำงชนิดไม่มีจ ำหน่ำยที่
ประเทศพมำ่ 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ตำม
ควำมจ ำเป็น ตำมกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็น
ว่ ำ รำ ย ไ ด้ จ ำกก ำ รข ำย เป็ น รำยกำ รที่
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

ลกูหนีก้ำรค้ำ1) ยกมำ                      0.00 
เพ่ิมขึน้                    0.00 
ลดลง                    (0.00) 
คงเหลือ                   0.00 

ยกมำ                      0.00 
เพ่ิมขึน้                    1.85      
ลดลง                    (1.22) 
คงเหลือ                  0.63 

รำยได้อ่ืน บริษัทได้มีกำรส่งผู้ช ำนำญกำรไป
ให้ค ำปรึกษำในกำรผลิตสินค้ำ
และคำ่ธรรมเนียมธนำคำรที่ช ำระ
ให้แก่ “TPBIMS” 

                              0.00                              2.85 บริษัทมีกำรส่งช่ำงผู้ ช ำนำญกำรทำงด้ำนกำร
ผลิตบรรจภุณัฑ์พลำสติก เพ่ือถ่ำยทอดควำมรู้
ทำงเทคนิคให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของ TPBIMS ให้มี
ควำมช ำนำญในกำรผลิตสินค้ำมำกยิ่งขึน้ 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ตำม
ควำมจ ำเป็น ตำมกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ

เป็ น รำยกำ รที่ ส ม เห ตุส มผล  แ ล ะ เป็ น

ประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

รำยได้ค้ำงรับ ยกมำ                       0.00 
เพ่ิมขึน้                     0.00 
ลดลง                     (0.00) 
คงเหลือ                    0.00 

ยกมำ                      0.00 
เพ่ิมขึน้                    2.85 
ลดลง                    (0.97) 
คงเหลือ                   1.88 

 
 
 
หมำยเหต:ุ     1) รำยกำรลกูหนีก้ำรค้ำเพิม่ขึน้มีมลูคำ่สงูกวำ่รำยได้ในงวด เน่ืองจำกมีกำรรวมภำษีมลูคำ่เพิ่ม (VAT) ร้อยละ 7 
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7.  TPBI INTERNATIONAL COMPANY LIMITED (“TPBI Inter.”)  (ประกอบธุรกิจลงทนุในประเทศและตำ่งประเทศ) 

  TPBI Inter. เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้น TPBI Inter. ในสดัสว่นร้อยละ 100.00 ของทนุจดทะเบียน นอกจำกนีบ้ริษัทและ TPBI Inter. ยงัมีกรรมกำรร่วมกนั จ ำนวน 3 
ทำ่น คือ นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ นำยศกัดิ์สทิธ์ิ บริสทุธนะกลุ และนำยกมล บริสทุธนะกลุ   

 

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2560  
งวด 12 เดือนสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

ลกูหนีเ้งินกู้ยืม 

 

บริษัทให้กู้ยืมเงินแก่ TPBI Inter. 0.00 231.00 TPBI Inter. ได้กู้ยืมเงินจำกบริษัทเพ่ือใช้เป็น
เงินทุนหมุนเวียนในกิจกำร ได้มีกำรท ำตั๋ว
สญัญำใช้เงินระหว่ำงกนัจ ำนวน 128,000,000 
บำท  และ ตั๋ วสัญญ ำใช้ เงิน ระหว่ ำ งกั น 
103,000,000 อัตรำดอกเบีย้ร้อยละ 2.60 ต่อ
ปี ซึ่งสญัญำมีเงื่อนไขกำรช ำระคืนเงินต้นและ
ดอกเบีย้ แบบจำ่ยคืนเม่ือทวงถำม 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ตำม
ควำมจ ำเป็นเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทยอ่ยเพ่ือให้สภำพธุรกิจคลอ่งตวั 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ

เป็นรำยกำรที่สมเหตสุมผล 

ยกมำ                      0.00 
เพ่ิมขึน้                    0.00 
ลดลง                    (0.00) 
คงเหลือ                  0.00 

ยกมำ                      0.00 
เพ่ิมขึน้                231.00        
ลดลง                    (0.00) 
คงเหลือ               231.00 

รำยได้อ่ืน บริษัทได้รับดอกเบีย้จำกกำรกู้ยืม

ของ TPBI Inter. 
                               0.00                                                 1.43                   บริษัทได้รับดอกเบีย้เงินกู้ยืมตำมอตัรำดอกเบีย้

แบบจำ่ยเม่ือทวงถำม 

 

 

 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่ เกิดขึน้ตำม

ควำมจ ำเป็นเพ่ือสนบัสนนุกำรด ำเนินงำนของ

บริษัทยอ่ยเพ่ือให้สภำพธุรกิจคลอ่งตวั 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ

เป็นรำยกำรที่สมเหตสุมผล 

 

 

ดอกเบีย้รับเงินกู้  ยกมำ                      0.00 
เพ่ิมขึน้                    0.00 
ลดลง                    (0.00) 
คงเหลือ                   0.00 

ยกมำ                      0.00 
เพ่ิมขึน้                    1.43 
ลดลง                    (1.36) 
คงเหลือ                   0.07 
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8. Intelipac Limited (“ITP”) (ประกอบธุรกิจซือ้มำขำยไปผลติภณัฑ์บรรจภุณัฑ์พลำสติก) 

 ITP  เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้ น ITP ในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียน นอกจำกนี บ้ ริษัทและ ITP ยังมีกรรมกำรร่วมกัน จ ำนวน 4 ท่ำน คือ  
นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ นำยศกัดิ์สทิธ์ิ บริสทุธนะกลุ นำยสทิธิชยั บริสทุธนะกลุ และนำยกมล บริสทุธนะกลุ   

 

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

งวด 12 เดือนสิน้สุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

รำยได้จำกกำรขำย บริษัทขำยสินค้ำส ำเร็จรูปให้แก่  

ITP 

 

 

 

                           0.00                           5.04 ITP สัง่ซือ้สินค้ำส ำเร็จรูปของบริษัทเพ่ือน ำไป
จ ำหน่ำยให้แก่ลูกค้ำ โดยบริษัทมีนโยบำยใน
กำรตัง้รำคำสินค้ำและเงื่อนไขทำงกำรค้ำ
เชน่เดียวกบัลกูค้ำรำยอ่ืน 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ตำม
ควำมจ ำเป็น ตำมกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ
ของบริษัท 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็น
ว่ำรำย ได้ จำกกำรขำย เป็ น รำยกำรที่
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

ลกูหนีก้ำรค้ำ  ยกมำ                    0.00 
เพ่ิมขึน้                  0.00 
ลดลง                  (0.00) 
คงเหลือ                 0.00 
 
 

ยกมำ                    0.00 
เพ่ิมขึน้                  5.04
ลดลง                   (0.86) 
คงเหลือ                 4.18 

ลกูหนีเ้งินกู้ยืม บริษัทให้กู้ยืมเงินแก่ ITP 
 

 

 

 

                             0.00                                                37.93 ITP ได้กู้ ยืมเงินจำกบริษัทเพื่อใช้เป็นเงินทุน

หมุนเวียนในกิจกำร ได้มีกำรท ำตั๋วสัญญำใช้

เงินระหว่ำงกันจ ำนวนเงิน GBP 934,000.00 

อัตรำดอกเบีย้ร้อยละ 4.00 ต่อปี ซี่งสัญญำมี

เงื่อนไขกำรช ำระคืนเงินต้นและดอกเบีย้ แบบ

จำ่ยคืนเม่ือทวงถำม 

รำยกำรดังกล่ำว เป็นรำยกำรที่ เกิดขึ น้     
ต ำมค วำมจ ำ เป็ น เพื่ อ ส นั บ สนุ น ก ำ ร
ด ำเนินงำนของบริษัทยอ่ยเพ่ือให้สภำพธุรกิจ
คลอ่งตวั 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ

เป็นรำยกำรที่สมเหตสุมผล 

ยกมำ                     0.00 
เพิ่มขึน้                   0.00 
ลดลง                   (0.00) 
คงเหลือ                 0.00 

ยกมำ                      0.00 
เพ่ิมขึน้                  37.93 
ลดลง                    (0.00) 
คงเหลือ                 37.93 
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9. บริษัท ไบโอ-อโีค จ ากัด (“BIO-ECO”) (ประกอบธุรกิจผลติบรรจภุณัฑ์ที่ผลติจำกพลำสติกชีวภำพยอ่ยสลำยได้) 
BIO-ECO เป็นบริษัทที่ถือหุ้นโดยกรรมกำรของบริษัท โดยกรรมกำรถือหุ้น BIO-ECO ในสดัสว่นร้อยละ 30.00 ของทนุจดทะเบียน กรรมกำรของบริษัทท่ีถือหุ้นใน BIO-ECO จ ำนวน 2 

ทำ่น คือ นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ และนำยกมล บริสทุธนะกลุ  

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

งวด 12 เดือนสิน้สุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

รำยได้จำกกำรขำย บริษัทขำยสินค้ำส ำเร็จรูปให้แก่  
BIO-ECO 

 

 

 

                            0.00                              0.67 BIO-ECO  สั่งซือ้สินค้ำส ำเร็จรูปของบริษัท
เพื่อน ำไปจ ำหน่ำยให้แก่ลูกค้ำ โดยบริษัทมี
นโยบำยในกำรตัง้รำคำสินค้ำและเงื่อนไข
ทำงกำรค้ำเชน่เดียวกบัลกูค้ำรำยอ่ืน 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ตำม
ควำมจ ำเป็น ตำมกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ
ของบริษัท 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็น
ว่ำ รำย ได้ จำกกำรขำย เป็ น รำยกำรที่
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัท 
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12.2 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 

บริษัทได้มีกำรก ำหนดมำตรกำรและขัน้ตอนกำรอนุมตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั โดยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
กบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งจะได้รับกำรพิจำรณำและให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรท ำรำยกำรดงักลำ่ว
จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส ำคญั  ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มี 
ควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกัน บริษัทจะให้ผู้ เช่ียวชำญอิสระหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้
ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนัดงักลำ่ว เพื่อน ำไปใช้ในกำรประกอบควำมเห็นหรือกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ผู้ ถือหุ้น แล้วแตก่รณี  ส ำหรับกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนันัน้ 
ผู้ ที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียในกำรท ำรำยกำรจะไม่มีสิทธิออกเสียงในกำรอนุมัติกำรท ำ
รำยกำรระหว่ำงกนัดงักลำ่ว ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัที่เกิดขึน้ไว้ในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินที่ได้รับ
กำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชีของบริษัท แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปีของบริษัท (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี 

 

12.3   นโยบายในการท ารายการระหว่างกนักับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

   1) กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทและบริษัทย่อยจะต้องจัดท ำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลที่
เก่ียวข้องและแจ้งให้บริษัททรำบ เพื่อให้บริษัทมีข้อมูลส ำหรับใช้ประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำมข้อก ำ หนดเก่ียวกับ 
กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 

   2) หลกีเลีย่งกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

   3) ในกรณีที่จ ำเป็นต้องท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน รำยกำรที่เก่ียวโยงกันทุกรำยกำรของบริษัทต้องน ำเสนอและ         
ขออนุมตัิกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัท หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ยกเว้น
รำยกำรที่มีข้อตกลงทำงกำรค้ำที่มีเง่ือนไขทำงกำรค้ำโดยทั่วไป ซึ่งได้รับอนุมัติในหลักกำรจำกคณะกรรมกำรบริษัท  
ให้สำมำรถท ำได้ 

   4) ปฏิบตัิตำมขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรของบริษัทเมื่อมีรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ที่ส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก ำหนด 

   5) ก ำหนดรำคำและเง่ือนไขของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัเสมือนท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก (Arm’s length basis)  
ซึ่งต้องเป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสดุแก่บริษัท กรณีที่ไม่มีรำคำดงักล่ำว บริษัทจะเปรียบเทียบ
รำคำสนิค้ำหรือบริกำรกบัรำคำภำยนอก ภำยใต้เง่ือนไขที่เหมือนหรือคล้ำยคลงึกนั 

   6) ผู้มีสว่นได้เสยีกบักำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน ไมส่ำมำรถอนมุตัิหรือออกเสยีงลงมติในเร่ืองดงักลำ่ว 

   7) ในกำรพิจำรณำกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน บริษัทอำจแต่งตัง้ผู้ ประเมินอิสระเพื่อท ำกำรประเมินและ
เปรียบเทียบรำคำส ำหรับรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัท่ีส ำคญั ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัดงักลำ่ว สมเหตสุมผล
และเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท 
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12.4   แนวโน้มในการท ารายการระหว่างกนักับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

เนื่องจำกรำยกำรระหว่ำงกันที่ เกิดขึน้เป็นรำยกำรที่ เกิดขึน้ตำมควำมจ ำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท              
โดยสำมำรถสรุปแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัได้ดงันี ้

1)  รำยกำรธุรกิจปกติ  ได้แก่ รำยกำรผลิตและจ ำหน่ำยถุงพลำสติกและฟิล์ม รำยกำรสัง่ซือ้วตัถุดิบและสินค้ำ  
ส ำเร็จรูป และรำยกำรสัง่ซือ้บล็อกพิมพ์ถงุพลำสติก เนื่องจำกรำยกำรดงักลำ่วเป็นไปตำมลกัษณะธุรกิจปกติ
ของบริษัทและมีเง่ือนไขทำงกำรค้ำที่เหมำะสม ดงันัน้ บริษัทคำดว่ำในอนำคต รำยกำรประเภทนีจ้ะยงัคง
เกิดขึน้อยำ่งตอ่เนือ่ง  

2)  รำยกำรสนบัสนนุธุรกิจปกติ  ได้แก่ รำยกำรวำ่จ้ำงที่ปรึกษำ รำยกำรคำ่นำยหน้ำ รำยกำรให้บริกำรขนสง่สนิค้ำ
และรับส่งลูกค้ำ และรำยกำรรำยได้อื่น เนื่องจำกรำยกำรดังกล่ำวเกิดขึน้ตำมควำมจ ำเป็นเพื่อสนับสนุน  
กำรประกอบธุรกิจของบริษัทและมีอตัรำคำ่บริกำรท่ีเหมำะสม รำยกำรประเภทนีจ้ะยงัคงเกิดขึน้อยำ่งตอ่เนื่อง  

3)  รำยกำรเช่ำหรือให้เช่ำอสงัหำริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี  ได้แก่ รำยกำรให้เช่ำที่ดินและอำคำร เนื่องจำกรำยกำร
ดงักลำ่วเกิดขึน้ตำมควำมจ ำเป็นเพื่อสนบัสนนุกำรประกอบธุรกิจของกลุม่บริษัทและมีอตัรำคำ่เช่ำที่เหมำะสม 
ดงันัน้ บริษัทคำดวำ่ในอนำคตรำยกำรประเภทนีจ้ะยงัคงเกิดขึน้อยำ่งตอ่เนื่อง 

4)  รำยกำรรับหรือให้ควำมช่วยเหลอืทำงกำรเงิน  
 4.1) รำยกำรรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน เช่น รำยกำรค ำ้ประกันร่วมในวงเงินกู้ ยืมที่ใช้ร่วมกัน โดย

บริษัทคำดวำ่ ในอนำคตรำยกำรดงักลำ่วจะมีแนวโน้มเกิดขึน้ตำมควำมจ ำเป็น  

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั 
ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดที่เก่ียวข้อง รวมถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเก่ียวกับกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันและ 
กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินที่ส ำคัญของบริษัท เพื่อให้กำรตัดสินใจเข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำวไม่ก่อให้เกิด  
ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรำย โดยบริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนัดงักลำ่ว
ไว้ใน แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) รำยงำนประจ ำปี และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่ได้ รับ 
กำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชีของบริษัท 

 




