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ส่วนที่ 2  
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษัทมีทนุจดทะเบียนเท่ำกบั 416.8799 ล้ำนบำท เรียกช ำระแล้ว 416.8799 ล้ำนบำท 
แบ่งเป็นหุ้ นสำมัญจ ำนวน 416.8799 ล้ำนหุ้ น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้ นละ 1.00 บำท จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย ในนำม “บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน)” ชื่อย่อหลกัทรัพย์ “TPBI” 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
รำยชื่อผู้ ถือหุ้นสงูสดุ 12 รำยแรกของบริษัท ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนหุ้น ณ วนัท่ี 10 มกรำคม 2563 เป็นดงันี ้

ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 

1. กลุ่มครอบครัวบริสทุธนะกลุ1)     
  1.1    นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ 58,669,000 14.073 
 1.2    นำยวิชยั บริสทุธนะกลุ 58,509,400 14.035 
 1.3    นำยกมล บริสทุธนะกลุ 33,486,700 8.033 
 1.4    นำยศกัดิ์สิทธ์ิ บริสทุธนะกลุ 33,433,000 8.020 
 1.5    นำยสิทธิชยั บริสทุธนะกลุ 33,369,200 8.005 
 1.6    นำงอจัฉรำ จวิะอดุมทรัพย์ 19,562,300 4.693 
 1.7    นำงดวงพร บริสทุธนะกลุ 19,515,200 4.681 
 1.8    นำงนชุนำรถ บริสทุธนะกลุ 19,515,200 4.681 
 1.9    นำงสำวเบญจมำภรณ์ บริสทุธนะกลุ 5,024,200 1.205 
 1.10  นำงสำวชลีุพร บริสทุธนะกลุ 5,014,500 1.203 
 1.11  นำงสำวสกุญัญำ บริสทุธนะกลุ 5,000,000 1.199 
 1.12  นำงสำวกนกกร บริสทุธนะกลุ 5,000,000 1.199 
2. กองทนุเปิดบวัหลวงหุ้นระยะยำว 21,095,000 5.060 
3. บริษัท เชียร์ กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ำกดั 9,680,600 2.322 
4. กองทนุเปิดบวัหลวงหุ้นระยะยำว 75/25 8,372,900 2.008 
5. Mr. Duncan Anthony Edwards 6,264,400 1.503 
6. Mr. John Antony Wilkinson 6,264,400 1.503 
7. กองทนุเปิดบวัหลวงเฟล็กซิเบิล้เพื่อกำรเลีย้งชีพ 4,095,400 0.982 
8. กองทนุเปิดบวัหลวงตรำสำรทนุเพื่อกำรเลีย้งชีพ 3,772,800 0.905 
9. กองทนุเปิดบวัหลวง Small-Mid Cap เพื่อกำรเลีย้งชีพ 3,245,000 0.778 
10. นำยวรวฒุิ อรรจนโรจน์ 2,910,000 0.698 
11. DAIWA SECURITIES CO.,Ltd.CLIENTS A/C 2,847,500 0.683 
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12. นำยพงศ์อิทธ์ิ มโนมยัอดุม 2,642,800 0.634 
รวม 367,289,500 88.104 
ผู้ ถือหุ้นอื่น 49,590,400 11.896 
รวมทัง้สิน้ 416,879,900 100.000 

หมายเหตุ :       1)  กลุ่มครอบครัวบริสุทธนะกลุรุ่นแรกประกอบด้วยพี่น้อง 3 คน ได้แก่ นำยวิชัย บริสุทธนะกุล นำยสมศกัด์ิ บริสุทธนะกลุ และนำยสมชยั  
                              บริสทุธนะกลุ โดย  

❖  ครอบครัวนำยวิชยั ประกอบด้วย ภรรยำ คือ นำงนชุนำรถ บริสทุธนะกลุ และบตุร คือ นำยกมล บริสทุธนะกลุ 
❖  ครอบครัวนำยสมศกัด์ิ ประกอบด้วย ภรรยำ คือ นำงดวงพร บริสุทธนะกุล และบุตร ได้แก่ นำยศกัด์ิสิทธ์ิ บริสุทธนะกุล นำยสิทธิชยั     
 บริสทุธนะกลุ และนำงสำวชลุีพร บริสทุธนะกลุ 

❖  ครอบครัวนำยสมชัย ประกอบด้วย ภรรยำ คือ นำงอัจฉรำ จิวะอุดมทรัพย์  และบุตร ได้แก่  นำงสำวกนกกร บริสุทธนะกุล                  
 นำงสำวสกุญัญำ บริสทุธนะกลุ และนำงสำวเบญจมำภรณ์ บริสทุธนะกลุ 

 

7.3    การออกหลักทรัพย์อื่น 

 - ไม่มี - 
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

• นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบำยที่จะจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นอย่ำงสม ่ำเสมอในอตัรำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสทุธิ
จำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในแต่ละปีหลังหักส ำรองตำมกฎหมำยและส ำรองอื่นๆ (ถ้ำมี) ทัง้นีอ้ัตรำกำรจ่ำยเงินปันผล
ดังกล่ำวอำจมีกำรเปล่ียนแปลง ขึน้อยู่กับเงินสดและสภำพคล่องที่มีอยู่ในปัจจุบัน กระแสเงินสดในอนำคต ผลกำร
ด ำเนินงำน สถำนะทำงกำรเงิน โครงสร้ำงทำงกำรเงิน แผนกำรด ำเนินงำนในอนำคต และควำมต้องกำรในกำรใช้เงินลงทนุ
ของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนเงื่อนไข ข้อก ำหนดในสัญญำต่ำงๆที่บริษัทและบริษัทย่อยผูกพันอยู่  รวมทัง้ 
ควำมจ ำเป็นและข้อพิจำรณำอื่นๆ ที่คณะกรรมกำรบริษัทจะน ำมำประกอบกำรพิจำรณำเสนอควำมเห็นกำรจ่ำยเงินปันผล
ต่อผู้ ถือหุ้น  

ทัง้นีม้ติคณะกรรมกำรบริษัทที่อนุมตัิให้จ่ำยเงินปันผลนัน้ ให้น ำเสนอเพื่อขออนมุตัิจำกที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น 
เว้นแต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนมุตัิให้จ่ำยได้เมื่อพิจำรณำแล้ว
เห็นว่ำบริษัทมีก ำไรและกระแสเงินสดเพียงพอที่จะท ำเช่นนัน้ได้ และเมื่อจ่ำยเงินปันผลแล้วให้รำยงำนกำรจ่ำยเงินปันผล
ระหว่ำงกำลดงักล่ำวให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบในกำรประชมุครำวถดัไป 
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รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผลของบริษทั ทีพีบีไอ จ ากดั (มหาชน) 

เงนิปันผล 
ประจ าปี 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562* 
อตัรำก ำไร (ขำดทนุ) สทุธิต่อหุ้น (บำทต่อหุ้น) 0.39 (0.52) (0.08) 
อตัรำเงินปันผลต่อหุ้น (บำทต่อหุ้น) 0.40 - - 
อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก ำไรสทุธิ (%) 102.60  - - 

 หมายเหตุ :  * เม่ือวนัที่ 22 กุมภำพนัธ์ 2563 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ได้มีมติอนุมตัิให้เสนอต่อที่ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี  
   2563 ที่จะจัดขึน้ในวนัที่ 25 เมษำยน 2563 เพื่อพิจำรณำอนุมตัิให้บริษัทงดกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น เนื่องจำก 
   ผลประกอบกำรของบริษัทยังอยู่ในช่วงฟื้นตัว และเพื่อส ำรองไว้เป็นทุนหมุนเวียนในกิจกำรของบริษัท กำรงดจ่ำย 
   เงินปันผลดงักล่ำวยงัมีควำมไม่แน่นอน เนื่องจำกยงัไม่ได้รับอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ถือหุ้น 

• นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

ในกำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลของบริษัทย่อยนัน้ จะอยู่ภำยใต้อ ำนำจกำรพิจำรณำอนุมตัิของคณะกรรมกำร
บริษัทและที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท โดยจะต้องค ำนึงถึงผลกำรด ำเนินงำน สภำพคล่อง กระแสเงินสด 
และสถำนะทำงกำรเงิน ตลอดจนแผนกำรลงทนุของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท รวมถึงปัจจยัอื่น ๆ  ตำมที่คณะกรรมกำรบริษทั
และที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยแต่ละบริษัทเห็นสมควร ทัง้นี ้เพื่อให้กำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทย่อยเป็นไปตำมหลกั
บรรษัทภิบำล มีควำมโปร่งใส และตรวจสอบได้ เมื่อบริษัทย่อยมีกำรจ่ำยเงินปันผล คณะกรรมกำรบริษัทย่อยแต่ละบริษัท
จะท ำกำรรำยงำนให้ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัททรำบในกำรประชมุครำวถดัไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

  ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562  โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำร
ชุดย่อยจ ำนวน 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำร 
ควำมยัง่ยืนและบรรษัทภิบำล และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ตำมโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน ดงันี ้ 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำร 9 ท่ำน ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

1.  นำยบรรจง จิตต์แจ้ง ประธำนกรรมกำร/กรรมกำรอิสระ 28 เมษำยน 2561 
2.  นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ กรรมกำร/ประธำนกรรมกำรบริหำร

ควำมเส่ียง/กรรมกำรควำมยัง่ยืนและ
บรรษัทภิบำล 

27 เมษำยน 2562 

3.  นำยวชิยั บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 24 เมษำยน 2560 
4.  นำยกมล บริสทุธนะกลุ กรรมกำร/กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 24 เมษำยน 2560 
5.  นำยศกัดิ์สิทธ์ิ บริสทุธนะกลุ กรรมกำร/กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 28 เมษำยน 2561 
6.  นำยสิทธิชยั บริสทุธนะกลุ กรรมกำร/กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 28 เมษำยน 2561 
7.  นำยธันวำ เลำหศิริวงศ ์ กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ/กรรมกำรสรรหำและ 
ก ำหนดคำ่ตอบแทน 

27 เมษำยน 2562 

8.  นำยปริญญำ ศนวิำรวรุณ กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำร 
สรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน/

กรรมกำรตรวจสอบ/ 
กรรมกำรควำมยัง่ยืนและบรรษัทภิบำล 

24 เมษำยน 2560 

9.  นำยกฤษณ์ พนัธ์รัตนมำลำ กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำร
ควำมยัง่ยืนและบรรษัทภิบำล/

กรรมกำรตรวจสอบ/ 
กรรมกำรสรรหำและ 
ก ำหนดคำ่ตอบแทน 

27 เมษำยน 2562 

หมายเหตุ : - นำงสำวดวงพร วงษ์ทพั ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรบริษัท 
                   - ข้อมลูและประวตัิของคณะกรรมกำรบริษัทแสดงในเอกสำรแนบ 1 
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจกระท ำกำรแทนบริษัท คือ นำยสมศักดิ์  บริสุทธนะกุล นำยวิชัย บริสุทธนะกุล  
นำยกมล บริสุทธนะกุล นำยศักดิ์สิทธ์ิ บริสุทธนะกุล และนำยสิทธิชัย บริสุทธนะกุล กรรมกำรสองในห้ำคนนี ้ 
ลงลำยมือชื่อร่วมกนั และประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัท ได้ก ำหนดให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด 
พ.ศ. 2535 คือ ในกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) 
ของจ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้
ที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสำม (1/3) ทัง้นี ้กรรมกำรซึง่พ้นจำกต ำแหน่ง อำจได้รับเลือกให้กลบัเข้ำมำรับต ำแหน่งอีกได้ 
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นอกเหนือจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว บริษัทยังมีคณะกรรมกำรชุดย่อยอีก 4 ชุด คือ 1) คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 2) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 3) คณะกรรมกำรควำมยัง่ยืนและบรรษัทภิบำล และ 
4) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้

8.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ  
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 มีคณะกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 ท่ำน ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยธันวำ เลำหศิริวงศ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยปริญญำ ศนวิำรวรุณ กรรมกำรตรวจสอบ 

3. นำยกฤษณ์ พนัธ์รัตนมำลำ กรรมกำรตรวจสอบ 

     หมายเหตุ :    - นำงสำวดวงพร วงษ์ทพั ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
- นำยกฤษณ์ พนัธ์รัตนมำลำ เป็นผู้ มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำม
น่ำเชื่อถือของงบกำรเงินได้ โดยนำยกฤษณ์ พันธ์รัตนมำลำ ได้ผ่ำนกำรทดสอบ Chartered Financial Analyst 
(CFA) ระดบั 3 

 

8.1.2 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 มีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน จ ำนวน 3 ท่ำน ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.  นำยปริญญำ ศนวิำรวรุณ ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
2.  นำยธันวำ เลำหศิริวงศ ์ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  
3.  นำยกฤษณ์ พนัธ์รัตนมำลำ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  

  หมายเหตุ : นำยกมล บริสทุธนะกลุ ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

 
8.1.3 คณะกรรมการความย่ังยืนและบรรษัทภบิาล 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 มีคณะกรรมกำรควำมยัง่ยืนและบรรษัทภิบำล จ ำนวน 3 ท่ำน ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นำยกฤษณ์ พนัธ์รัตนมำลำ ประธำนกรรมกำรควำมยัง่ยืนและบรรษัทภิบำล 

2.  นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ กรรมกำรควำมยัง่ยืนและบรรษัทภิบำล 

3.  นำยปริญญำ ศนวิำรวรุณ กรรมกำรควำมยัง่ยืนและบรรษัทภิบำล 

  หมายเหตุ : นำงสำวดวงพร วงษ์ทพั ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรควำมยัง่ยืนและบรรษัทภิบำล 
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8.1.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 มีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง จ ำนวน 4 ท่ำน ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.  นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

2.  นำยกมล บริสทุธนะกลุ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

3.  นำยศกัดิ์สิทธ์ิ บริสทุธนะกลุ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

4.  นำยสิทธิชยั บริสทุธนะกลุ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

  หมายเหตุ : นำงสำวดวงพร วงษ์ทพั ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

 
สรุปการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการความย่ังยืนและบรรษัทภบิาล และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในปี 2562 

ล า
ดับ

 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม / จ านวนครัง้การประชุม 
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1. นำยบรรจง จิตต์แจ้ง 2) ประธำนกรรมกำร/กรรมกำรอิสระ 6/6 - - - - 1/1 
2. นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ กรรมกำร/ประธำนกรรมกำรบริหำร

ควำมเสี่ยง/กรรมกำรควำมยัง่ยืนและ
บรรษัทภิบำล 

6/6 - - 1/1 2/2 1/1 

3. นำยวิชยั บริสทุธนะกลุ กรรมกำร 6/6 - - - - 1/1 
4. นำยกมล บริสทุธนะกลุ กรรมกำร/กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 6/6 4/4 2/2 - 2/2 1/1 
5. นำยศกัดิส์ิทธ์ิ บริสทุธนะกลุ กรรมกำร/กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง   5/61) - - - 2/2 1/1 
6. นำยสิทธิชยั บริสทุธนะกลุ กรรมกำร/กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง   5/61) - - - 2/2 1/1 
7. นำยธันวำ เลำหศิริวงศ์ 2) กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ/กรรมกำรสรรหำและ 
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

6/6 4/4 2/2 - - 1/1 

8. นำยปริญญำ ศนิวำรวรุณ 2) กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำร 
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน/กรรมกำร
ตรวจสอบ/กรรมกำรควำมยัง่ยืนและ

บรรษัทภิบำล 

6/6 4/4 2/2 1/1 - 1/1 

9. นำยกฤษณ์ พนัธ์รัตนมำลำ 2) กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำร 
ควำมยัง่ยืนและบรรษัทภิบำล/กรรมกำร
ตรวจสอบ/กรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน 

6/6 4/4 2/2 1/1 - 1/1 
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หมายเหตุ: 1) ในปี 2562 มีกรรมกำรไม่สำมำรถเข้ำร่วมกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริษัท เน่ืองจำกติดภำรกิจอื่น ซึ่งรวมถึงภำรกิจในต่ำงประเทศ โดย  
   กรรมกำรท่ีไม่เข้ำร่วมประชมุได้แจ้งให้ประธำนกรรมกำรทรำบล่วงหน้ำก่อนวนัประชมุเพื่อแจ้งต่อท่ีประชมุแล้ว 
2)  นำยบรรจง จิตต์แจ้ง  เข้ำด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรของบริษัท   เมื่อวนัท่ี 28 เมษำยน 2561 
2)  นำยธันวำ เลำหศิริวงศ์  เข้ำด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท เมื่อวนัท่ี 27 เมษำยน 2562    
2)  นำยปริญญำ ศนิวำรวรุณ  เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท เมื่อวนัท่ี 24 เมษำยน 2560    
2)  นำยกฤษณ์ พนัธ์รัตนมำลำ  เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท เมื่อวนัท่ี 27 เมษำยน 2562    

 

8.2 ผู้บริหาร  
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 มีผู้บริหำรของบริษัทจ ำนวนทัง้หมด 5 ท่ำน ตำมประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั

หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
2.  นำยกมล บริสทุธนะกลุ ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยกำรเงิน 
3.  นำยสิทธิชยั บริสทุธนะกลุ ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยปฏิบตัิกำร (Consumables) 
4.  นำยศกัดิ์สิทธ์ิ บริสทุธนะกลุ ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยปฏิบตัิกำร (Flexibles)  
5.  นำงสดุำรัตน์ บริสทุธนะกลุ รองประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยทรัพยำกรมนษุย์  

 หมายเหตุ : ข้อมลูและประวตัิของผู้บริหำรแสดงในเอกสำรแนบ 1 
 

8.3 เลขานุการบริษัท  

คณะกรรมกำรได้มีมติแต่งตัง้ให้ นำงสำวดวงพร วงษ์ทัพ ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัท ตัง้แต่วันที่
  5 กนัยำยน 2557 โดยก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของเลขำนกุำรบริษัทดงัต่อไปนี ้ 

1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรดงัต่อไปนี ้
(1) ทะเบียนกรรมกำร 

(2) หนงัสือนดัประชมุกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 

(3) หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร 

3. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 

4. ให้ค ำแนะน ำเบือ้งต้นเก่ียวกับข้อกฎหมำย และระเบียบข้อบังคับต่ำงๆ ของบริษัท ที่คณะกรรมกำรบริษัท
ต้องกำรทรำบและติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมอย่ำงถูกต้องสม ่ำ เสมอ รวมถึงรำยงำนกำรเปล่ียนแปลง
ข้อก ำหนด และ/หรือกฎหมำยที่มีนยัส ำคญัให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ 

5. จดักำรประชุมผู้ ถือหุ้นและกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบงัคบัของบริษัท และ
ข้อพึงปฏิบตัิที่เก่ียวข้อง 

6. บันทึกรำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้น และกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้ติดตำมให้มีกำรปฏิบตัิ
ตำมมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 
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7. ดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมลูและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง ตำมระเบียบ
และข้อก ำหนดของหน่วยงำนดงักล่ำว 

8. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัท และกำรด ำเนินกำรอื่นใดให้เป็นไปตำมกฎหมำย และ/หรือ ตำมที่
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด และ/หรือตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

   หมายเหตุ : ข้อมลูและประวตัิของเลขำนกุำรบริษัทแสดงในเอกสำรแนบ 1 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

1) ค่าตอบแทนกรรมการ 

ที่ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้น เมื่อวนัที่ 27 เมษำยน 2562 ได้พิจำรณำอนุมตัิให้มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนรำยปี
แก่กรรมกำร ซึ่งมีอตัรำที่แตกต่ำงกันระหว่ำงกรรมกำร (ไม่รวมกรรมกำรอิสระ) และกรรมกำรอิสระ ดงัแสดง
ในตำรำง 

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนรายปี  

(บาท/ปี) 

กรรมกำร (ไม่รวมกรรมกำรอิสระ) 180,000 
กรรมกำรอิสระ 330,000 

 

นอกเหนือจำกค่ำตอบแทนในฐำนะกรรมกำร บริษัทได้มีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนรำยปีส่วนเพิ่มให้แก่ 
กรรมกำรอิสระท่ีด ำรงต ำแหน่งต่ำงๆ ดงัต่อไปนี ้

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนรายปี  

(บาท/ปี) 

ประธำนกรรมกำรบริษัท 440,000 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 280,000 
กรรมกำรตรวจสอบ 180,000 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 130,000 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน   80,000 

 

  นอกจำกนี ้บริษัทมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรเพิ่มเติมในรูปแบบของโบนสั ตำมผลกำรปฏิบตัิงำน 
  ของคณะกรรมกำรและบริษัทส ำหรับแต่ละรอบระยะเวลำบญัชี 
 

ต าแหน่ง โบนัสปี 2561 

กรรมกำรอิสระ งดจำ่ยโบนสั 
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ล าดับ 
รายชื่อกรรมการ/ 

ต าแหน่ง 

ปี 25611) ปี 25621) 

ค่าตอบแทนรายปี โบนัส รวม ค่าตอบแทนรายปี โบนัส2) รวม 
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1. นำยบรรจง จิตต์แจ้ง 
ประธำนกรรมกำร/กรรมกำรอิสระ 

700,0003) - - - 700,000 770,0003) - - - 770,000 

2. นำยสมศกัด์ิ บริสทุธนะกลุ 
กรรมกำร/ประธำนกรรมกำรบริหำรควำม
เสี่ยง/กรรมกำรควำมยัง่ยืนและบรรษัทภิบำล 

150,000 - - - 150,000 180,000 - - - 180,000 

3. นำยวิชัย บริสทุธนะกลุ 
กรรมกำร 

150,000 - - - 150,000 180,000 - - - 180,000 

4. นำยกมล บริสทุธนะกลุ 
กรรมกำร/กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

150,000 - - - 150,000 180,000 - - - 180,000 

5. นำยศกัด์ิสิทธ์ิ บริสทุธนะกลุ 
กรรมกำร/กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

150,000 - - - 150,000 180,000 - - - 180,000 

6. นำยสิทธิชยั บริสทุธนะกลุ 
กรรมกำร/กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

150,000 - - - 150,000 180,000 - - - 180,000 

ทัง้นี ้รำยละเอียดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัทส ำหรับปี 2561 และปี 2562 เป็นดงันี ้
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หมายเหตุ:  1)  แสดงคำ่ตอบแทนที่เกิดขึน้ของทัง้ปี 2561 และ 2562 โดยมีก ำหนดกำรจ่ำยเป็นรำยไตรมำส 
2)  ตำมมติคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 2/2563 อนมุตัิให้น ำเสนอต่อที่ประชมุสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2563 เพ่ืออนุมตัิกำรงดจ่ำยโบนสักรรมกำร 
3)  ค่ำตอบแทนของประธำนกรรมกำรบริษัท เป็นตวัเลขรวมสทุธิทัง้หมดแล้ว (มำจำก ค่ำตอบแทนรำยปี ต ำแหน่งประธำนกรรมกำร 440,000 บำท/ปี และต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 330,000 บำท/ปี) 

ล าดับ 
รายชื่อกรรมการ/ 

ต าแหน่ง 

ปี 25611) ปี 25621) 

ค่าตอบแทนรายปี โบนัส รวม ค่าตอบแทนรายปี โบนัส2) รวม 
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7. นำยธันวำ เลำหศิริวงศ์ 
กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

300,000 250,000 50,000 - 600,000 330,000 280,000 80,000 - 690,000 

8. นำยกฤษณ์ พนัธ์รัตนมำลำ 
กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำรควำม
ยัง่ยืนและบรรษัทภิบำล/กรรมกำรตรวจสอบ/ 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

300,000 150,000 50,000 - 500,000 330,000 180,000 80,000 - 590,000 

9. นำยปริญญำ ศนิวำรวรุณ 
กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน/กรรมกำรตรวจสอบ/
กรรมกำรควำมยัง่ยืนและบรรษัทภิบำล 

300,000 150,000 100,000 - 550,000 330,000 180,000 130,000 - 640,000 
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2) ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

ค่ำตอบแทนผู้ บริหำร (ไม่รวมค่ำตอบแทนที่ผู้ บริหำรได้รับจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ) 
ประกอบด้วย 2 ส่วนหลกั ได้แก่ เงินเดือน และโบนสั โดยผู้บริหำรที่ประจ ำกำรที่โรงงำนระยองจะได้รับค่ำ
เช่ำบ้ำนและค่ำอำหำรเป็นค่ำตอบแทนเพิ่มเติม ส ำหรับปี 2561 และปี 2562 บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทน
ผู้บริหำร ดงัแสดงในตำรำง 

จ านวนคน/ค่าตอบแทน ปี 2561 ปี 25621) 
จ ำนวนคน 5 5 

ค่ำตอบแทน (ล้ำนบำท) 22.37 18.732) 
                                    หมายเหตุ    1) ค่ำตอบแทนผู้บริหำร ปี 2562 ไม่รวมค่ำตอบแทนของผู้จดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน  
                  2)  นำยสมศกัด์ิ บริสทุธนะกลุ และนำยกมล บริสทุธนะกลุ รับค่ำตอบแทนจำกบริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 
      ตัง้แต่เดือนมีนำคม 2562 และนำยศกัด์ิสิทธ์ิ บริสทุธนะกลุ รับค่ำตอบแทนจำกบริษัท ทีเอเค แพ็คเกจจิง้ จ ำกดั ซึง่ 
      รวมอยู่ในค่ำตอบแทนข้ำงต้นแล้ว 
  

8.4.2 ค่าตอบแทนอื่น 
 -ไม่มี-  

8.5 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

 กรรมกำรและผู้บริหำร (ซึ่งหมำยควำมรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ) ต้องแจ้งต่อคณะกรรมกำร
บริษัทหรือผู้ที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยอย่ำงน้อย 1 วนัก่อนกำรซือ้ขำยหุ้นบริษัท ตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร
และรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ตำม
มำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 
วันท ำกำร นับจำกวันที่มีกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ จำกนัน้เลขำนุกำรบริษัทรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำร 
ถือหลกัทรัพย์ดงักล่ำว ต่อท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทในครำวถดัไป 

 ในปี 2562 คณะกรรมกำรและผู้บริหำร (รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ) มีกำรเปล่ียนแปลงกำร 
ถือครองหลกัทรัพย์ ดงันี ้

ชื่อ-นามสกุล 
จ านวนหุ้นที่ถือ 

เพิ่ม (ลด) 
ณ 31 ธ.ค. 2561 ณ 31 ธ.ค. 2562 

กรรมการ        
1. นำยบรรจง จิตต์แจ้ง 1,537,500 1,537,500 - 
2. นำยธันวำ  เลำหศิริวงศ ์ - - - 
3. นำยปริญญำ  ศนิวำรวรุณ 925,000 925,000 - 
4. นำยกฤษณ์ พนัธ์รัตนมำลำ 200,000 200,000 - 
5. นำยสมศกัดิ ์ บริสทุธนะกลุ 58,669,000 58,669,000 - 

- นำงดวงพร บริสทุธนะกลุ (คู่สมรส) 19,515,200 19,515,200   - 
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หมาย เหตุ  :  คณะกรรมกำรบ ริษัทและผู้ บ ริหำร  ไ ม่ มีกำรถื อหุ้ นทำง อ้อม  ยกเ ว้นคณะกรรมกำรบ ริษัทล ำดับที่  5,6 และ 
     ผู้บริหำรล ำดบัที่ 1,5 

 

8.6 บุคลากร  

8.6.1  ค่าตอบแทนพนักงานของบริษัท (ไม่รวมผู้บริหาร)  

ค่ำตอบแทนพนักงำน (ไม่รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำร) ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส ค่ำล่วงเวลำ ค่ำ KPI  
ค่ำต ำแหน่ง ค่ำทกัษะ ค่ำเที่ยว ค่ำกะ และค่ำช ำนำญงำน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษัทมีพนกังำนทัง้หมด 
2,021 คน ซึ่งประจ ำกำรอยู่ที่โรงงำนสำมพรำน จ ำนวน 481 คน และประจ ำกำรที่โรงงำนระยอง จ ำนวน 1,540 
คน โดยบริษัทได้มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้พนักงำน ส ำหรับงวดปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 จ ำนวน
ทัง้สิน้ 339.74 ล้ำนบำท  โดยจ ำนวนพนกังำนของบริษัทสำมำรถแบ่งตำมฝ่ำยงำนหลกัๆ ได้ดงันี ้

ชื่อ-นามสกุล 
จ านวนหุ้นที่ถือ 

เพิ่ม (ลด) 
ณ 31 ธ.ค. 2561 ณ 31 ธ.ค. 2562 

กรรมการ (ต่อ)        

   6. นำยวิชยั     บริสทุธนะกลุ 58,509,400 58,509,400 - 
- นำงนชุนำรถ    บริสทุธนะกลุ (คู่สมรส) 19,515,200 19,515,200 - 

7. นำยกมล  บริสทุธนะกลุ 33,486,700 33,486,700 - 
8. นำยศกัดิ์สิทธ์ิ   บริสทุธนะกลุ 33,383,200 33,433,000 49,800 
9.นำยสิทธิชยั   บริสทุธนะกลุ 33,369,200 33,369,200  - 

ผู้บริหาร        
1. นำยสมศกัดิ ์ บริสทุธนะกลุ 58,669,000 58,669,000 - 

- นำงดวงพร บริสทุธนะกลุ (คู่สมรส) 19,515,200 19,515,200   - 
2. นำยกมล  บริสทุธนะกลุ 33,486,700 33,486,700 - 
3. นำยศกัดิ์สิทธ์ิ   บริสทุธนะกลุ 33,383,200 33,433,000 49,800 
4.นำยสิทธิชยั   บริสทุธนะกลุ 33,369,200 33,369,200 - 
5.นำงสดุำรัตน์  บริสทุธนะกลุ - - - 

- นำยสิทธิชยั   บริสทุธนะกลุ (คู่สมรส) 33,369,200 33,369,200 - 
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หมายเหตุ  1) ฝ่ำยนวตักรรม ประกอบด้วย ฝ่ำยนวตักรรม ฝ่ำยวิจยัและพฒันำ และฝ่ำย Continuous Improvement 
 2)  ฝ่ำยผลิต ประกอบด้วย ฝ่ำยผลิต ฝ่ำย Multilayer Blown Film ฝ่ำย Digital Printing และฝ่ำยควบคมุคณุภำพ 

3)  ฝ่ำย Integrated Supply Chain ประกอบด้วย ฝ่ำยวำงแผนและควบคมุกำรผลิต ฝ่ำยจดัซือ้ ฝ่ำย Shipping และฝ่ำยคลงัสินค้ำ  
4) อื่นๆ ประกอบด้วย ฝ่ำยบริหำร ฝ่ำยบริหำรระบบกำรจัดกำร ฝ่ำยควำมปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม ฝ่ำยเลขำนุกำรผู้บริหำร 
ผู้จดักำรทัว่ไป และผู้จดักำรโรงงำน 

8.6.2  สวัสดิการพนักงาน 

นอกเหนือจำกค่ำตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนสัแล้ว บริษัทได้จดัให้มีผลประโยชน์ตอบแทนให้กบั
พนกังำนในรูปแบบอื่น โดยสวสัดิกำรของพนกังำนของบริษัท มีดงันี ้
1. ชุดเคร่ืองแบบพนักงานฟรี เพื่อสร้ำงเสริมควำมเป็นอนัหนึ่งอันเดียวกันในองค์กร บริษัทได้มีกำรแจกชุด

เคร่ืองแบบพนักงำนส ำหรับพนักงำนเข้ำใหม่ 2 ชุด และมีกำรแจกเคร่ืองแบบพนักงำนแบบเสือ้โปโลปีละ  
2 ชดุ 

2. ตรวจสุขภาพประจ าปี เพือ่เป็นกำรป้องกนัโรค เสริมสร้ำงสขุภำพ และพลำนำมยัที่ดี รวมถึงเพื่อให้พนกังำน
ได้รับค ำแนะน ำและกำรรักษำที่ถูกต้องจำกแพทย์ บริษัทจึงได้จดัให้มีกำรตรวจสขุภำพประจ ำปีแก่พนกังำน 
ทกุคน รวมถึงกำรจดัให้มีกำรตรวจสขุภำพตำมปัจจยัเส่ียงส ำหรับพนกังำนเข้ำใหม่ 

3. ประกันอุบัติเหตุ เพื่อช่วยบรรเทำค่ำใช้จ่ำยในกำรรักษำพยำบำลให้กบัพนกังำนทกุคน ซึง่อำจได้รับอบุตัิเหตุ
ระหว่ำงกำรปฏิบตัิงำนหรือในชีวิตประจ ำวนั บริษัทได้จดัให้มีประกนัอบุตัิเหตแุบบประกนักลุ่มให้แก่พนกังำน 

4. เงินช่วยเหลือกรณีเสียชีวิต เพื่อเป็นกำรแบ่งเบำภำระค่ำใช้จ่ำยและแสดงควำมเสียใจแก่พนกังำน บริษัท
ได้จดัให้มีสวสัดิกำรเงินช่วยเหลือกรณีที่พนกังำน บิดำ มำรดำ และบตุร ธิดำของพนกังำนเสียชีวิต 

5. เงินช่วยเหลือกรณีขาดรายได้จากการเจ็บป่วยด้วยโรคมะเร็ง เพื่อเป็นกำรแบ่งเบำภำระค่ำใช้จ่ำยและ
ช่วยเหลือพนกังำน บริษัทได้จดัให้มีสวสัดิกำรช่วยเหลือกรณีที่พนกังำนเจ็บป่วยด้วยโรคมะเร็งทกุชนิด   

6. การมอบรางวัลเกียรติคุณ  เพื่อเป็นกำรตอบแทนและขอบคุณแก่พนักงำนที่ท ำงำนกับบริษัท มำเป็น
ระยะเวลำยำวนำน บริษัทจึงได้จัดให้มีรำงวัลเกียรติคุณซึ่งเป็นของที่ระลึก เช่น นำฬิกำ เสือ้โปโล ถ้วย 
เบญจรงค์ เป็นต้น แก่พนกังำนท่ีปฏิบตัิงำนมำนำนกว่ำ 20 ปี และพนกังำนท่ีปฏิบตัิงำนจนเกษียณอำย ุ60 ปี  

7. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ เพื่อเป็นหลักประกันที่มั่นคงของพนักงำนและครอบครัว บริษัทได้จัดให้มีกองทุน
ส ำรองเลีย้งชีพให้กบัพนกังำนประจ ำของบริษัท โดยบริษัทจะจ่ำยเงินสมทบเข้ำกองทุนส ำรองเลีย้งชีพให้กบั

ฝ่าย โรงงานสามพราน (คน) โรงงานระยอง (คน) 
- ฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์ 31 34 
- ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 29 20 
- ฝ่ำยขำยและกำรตลำด 32 0 
- ฝ่ำยนวตักรรม1) 15 8 
- ฝ่ำยสำรสนเทศ 5 4 
- ฝ่ำยผลิต2) 271 1,330 
- ฝ่ำยวิศวกรรมและซ่อมบ ำรุง 31 35 
- ฝ่ำย Integrated Supply Chain3) 54 97 
- ฝ่ำยเลขำนุกำรบริษัท 2 0 
- อื่นๆ4) 11 12 
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พนกังำนที่สมคัรใจเข้ำเป็นสมำชิกกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ ทัง้นี ้ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 มีพนกังำนสมคัร
เข้ำเป็นสมำชิกกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ รวมจ ำนวน 710 คน มีสินทรัพย์รวมจ ำนวน 6.6 ล้ำนบำท  
 นอกจำกนี ้บริษัทยังก ำหนดให้มีคณะกรรมกำรสวัสดิกำร เพื่อก ำหนดกิจกรรมต่ำงๆ ให้กับพนักงำน 
เช่น งำนกีฬำสี งำนปีใหม่ เพื่อสร้ำงควำมสุข สนุกสนำน รวมถึงยังเป็นกำรสร้ำงควำมสำมัคคีและควำม
ผกูพนัระหว่ำงพนกังำนกบัพนกังำน และพนกังำนกบับริษัทอีกด้วย 
 

8.6.3 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 
 -ไม่มี- 
 

8.6.4 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทตระหนกัถึงคณุค่ำของทรัพยำกรบคุคล ที่จะช่วยผลกัดนัให้กลุ่มบริษัทสำมำรถบรรลเุป้ำหมำย ตอบ

โจทย์กลยุทธ์ และเติบโตในธุรกิจได้อย่ำงยัง่ยืน บริษัทจึงให้ควำมส ำคญักับกำรพฒันำบุคลำกร โดยได้ก ำหนด
แนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ตัง้แต่กระบวนกำรสรรหำ กำรพฒันำควำมสำมำรถของบุคลำกร โดยจดั
ให้มีกำรส่งเสริมและพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถของบคุลำกร ก ำหนดให้มีกำรฝึกอบรมตำมหลกัสตูรที่เหมำะสม
กับลักษณะงำนและกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับต ำแหน่งงำน กำรสร้ำงสภำวะที่ดีในกำรท ำงำน กำรรักษำไว้ซึ่ง
บุคลำกรที่มีศักยภำพ ตลอดจนกำรสร้ำงส ำนึกที่ดีต่อองค์กรและสังคม เพื่อให้บุคลำกรมีแนวทำงปฏิบั ติที่
สอดคล้องกบัเป้ำหมำย นโยบำย และมีทิศทำงเดียวกนักบัค่ำนิยมขององค์กร 

ทัง้นี ้ในปี 2562 มีกำรฝึกอบรมหลักสูตรด้ำนต่ำงๆ ทัง้กำรจัดอบรมภำยใน เช่น อบรมนโยบำยและ 
แนวปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัท อบรมกำรจัดกำรขยะและของเสีย และหลักสูตรกำร
จดักำรส่ิงแวดล้อม ร่วมกับกำรฝึกอบรมทบทวนควำมรู้ประจ ำปี รวมถึงอบรมภำยนอกจำกผู้ เชี่ยวชำญในแต่ละ
สำยงำน เช่น กำรลดควำมสญูเสีย 7 ประกำร เพื่อลดต้นทนุกำรผลิต, หวัหน้ำงำนยคุใหม่หวัใจ HR ( HR for non 
HR), Problem Solving &Why Analysis และจิตส ำนึกเพื่อกำรอนุรักษ์พลังงำนในองค์กร เป็นต้น โดยมีชั่วโมง
อบรมของพนกังำนเฉล่ีย 18.73 ชัว่โมง/คน/ปี  
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9.   การก ากับดูแลกิจการ 
 

9.1   นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  

คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยที่จะปฏิบตัิตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษทั 

รวมทัง้ได้ยึดถือและปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทจดทะเบียน (The Principles of Good Corporate 

Governance of Listed Companies) ตำมแนวทำงที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด เพื่อเป็นแนวทำงในกำร

ด ำเนินงำนของบริษัทเพื่อให้เกิดประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน ท ำให้เกิดควำมโปร่งใสต่อนักลงทุนอันจะท ำให้เกิด        

ควำมเชื่อมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทต่อบุคคลภำยนอก และเผยแพร่ไปยงักรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำนของบริษัท และ        

ผู้มีส่วนได้เสีย โดยอ้ำงอิงหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 และ หลักกำรก ำกับกิจกำรที่ดี

ส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ครอบคลมุหลกักำร 5 หมวด ดงันี ้

 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษัทตระหนกัและให้ควำมส ำคญัในสิทธิขัน้พืน้ฐำนต่ำงๆ ของผู้ ถือหุ้นไม่ว่ำจะเป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้ ถือหุ้น       

รำยย่อย ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหำรหรือผู้ ถือหุ้นที่มิได้เป็นผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นสญัชำติไทยหรือต่ำงชำติอย่ำงเป็นธรรม  ทัง้ในฐำนะ

ของนกัลงทุนในหลกัทรัพย์และเจ้ำของบริษัท เช่น สิทธิในกำรซือ้ ขำย โอน หลกัทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในกำรที่จะได้รับส่วน

แบ่งผลก ำไรจำกบริษัท สิทธิในกำรได้รับข้อมลูอย่ำงเพียงพอ สิทธิต่ำงๆ ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเหน็ 

สิทธิในกำรก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท สิทธิในกำรร่วมตัดสินใจในเร่ืองที่มีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อ

บริษัท เช่น  กำรจดัสรรเงินปันผล กำรแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมกำร กำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี กำรอนุมตัิธุรกรรมที่ส ำคญัและ  

มีผลต่อทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงกำรแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิและข้อบงัคบัของบริษัท เป็นต้น 

ทัง้นี ้บริษัทมีพนัธกิจในกำรส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

 

1. ก ำหนดกำรจดัประชมุผู้ ถือหุ้น 

บริษัทได้ก ำหนดให้มีกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นปีละหน่ึงครัง้ ภำยในเวลำไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชี

ของบริษัท และในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวำระเป็นกรณีพิเศษ  ซึ่งเป็นเร่ืองที่กระทบหรือเก่ียวข้องกับ

ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นหรือเก่ียวข้องกบัเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมำยที่ใช้บงัคบัท่ีต้องได้รับกำรอนมุตัิจำกผู้ ถือหุ้น บริษัท

จะเรียกประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้นเป็นกรณีไป ทัง้นีผู้้ ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลำยคน ซึ่งถือหุ้นรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละสิบของ

จ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้ทัง้หมด อำจเข้ำชื่อกนัท ำหนงัสือร้องขอให้คณะกรรมกำรเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นกำรประชมุวิสำมญั

ได้ แต่ในหนังสือร้องขอนัน้จะต้องระบุเร่ืองและเหตุผลในกำรขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนด้วย เมื่อมีค ำร้องขอดังกล่ำว 

คณะกรรมกำรต้องจดัให้มีกำรประชมุผู้ ถือหุ้นภำยในส่ีสิบห้ำวนันบัแต่วนัที่ได้รับหนงัสือร้องขอจำกผู้ ถือหุ้น ในกำรจดัประชมุ

ผู้ ถือหุ้นบริษัทจะใช้สถำนที่ ซึ่งสะดวกแก่กำรเดินทำง โดยจะแนบแผนที่ซึ่งแสดงสถำนที่จดักำรประชุมผู้ ถือหุ้นไว้ในหนงัสือ

เชิญประชมุ รวมถึงเลือกวนัเวลำที่เหมำะสม และจดัสรรเวลำในกำรประชมุอย่ำงเพียงพอ ทัง้นี ้เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยที่

จะอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
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ในปี 2562 บริษัทจดัให้มีกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นในวนัเสำร์ที่ 27 เมษำยน 2562 ณ ห้องมรกต โรงแรมสำมพรำน 

ริเวอร์ไซด์ ถนนเพชรเกษม อ ำเภอสำมพรำน จงัหวดันครปฐม ซึง่เป็นสถำนท่ีตัง้ของส ำนกังำนใหญ่ของบริษัท 

 

2. กำรแจ้งเชิญประชมุล่วงหน้ำ 

บริษัทจดัท ำหนงัสือเชิญประชมุทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ(หำกมี) และเปิดเผยให้นกัลงทนุทรำบเป็นกำรทัว่ไป

ล่วงหน้ำก่อนกำรประชมุ โดยแจ้งกำรเปิดเผยให้ทรำบผ่ำนช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมลูของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และเปิดเผยข้อมลูในเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลำศึกษำข้อมลูประกอบกำรประชุมล่วงหน้ำอย่ำง

เพียงพอ ในขณะที่บริษัทศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์(ประเทศไทย) จ ำกัด ซึ่งเป็นนำยทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท จะเป็น

ผู้ด ำเนินกำรจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทัง้ข้อมูลประกอบกำรประชุมวำระต่ำงๆ ให้ผู้ ถือหุ้นรับทรำบล่วงหน้ำก่อนวนั

ประชุมไม่น้อยกว่ำ 7 วนั หรือระยะเวลำอื่นใดตำมที่กฎหมำยหรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้องประกำศก ำหนด ทัง้นีร้ำยละเอียดที่

ปรำกฏบนเว็บไซต์ และในเอกสำรที่จดัส่งให้ผู้ ถือหุ้นเป็นข้อมลูเดียวกนั โดยในแต่ละวำระกำรประชมุจะมีรำยละเอียดวำระ

กำรประชมุระบชุดัเจนว่ำเป็นเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทรำบ หรือเพื่ออนมุตัิแล้วแต่กรณี รวมทัง้ควำมเห็นของคณะกรรมกำรในเร่ือง

ดงักล่ำว ตลอดจนข้อมลูประกอบกำรประชมุที่เพียงพอ นอกจำกนีบ้ริษัทยงัลงประกำศบอกกล่ำวกำรเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นทำง

หนงัสือพิมพ์เป็นเวลำ 3 วนัติดต่อกนั โดยกำรลงประกำศดงักล่ำวได้ด ำเนินกำรล่วงหน้ำก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่ำ 3 วนัอีก

ด้วย 

ส ำหรับกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2562 บริษัทได้แจ้งวำระกำรประชมุผ่ำนช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมลูของ

ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยตัง้แต่วนัท่ี 25 กมุภำพนัธ์ 2562 โดยมีกำรเปิดเผยหนงัสือเชิญประชมุบนเว็บไซต์ของบริษัท

ล่วงหน้ำก่อนกำรประชมุเป็นเวลำ 32 วนั และจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบกำรประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้น เป็น

กำรล่วงหน้ำก่อนวนัประชมุเป็นระยะเวลำ 15 วนั  นอกจำกนีบ้ริษัทยงัลงประกำศบอกกล่ำวกำรเชิญประชุมทำงหนงัสือพมิพ์ 

รวมเป็นเวลำ 3 วันติดต่อกันในช่วงเวลำเดียวกับวนัจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ ถือหุ้น ซึ่งเป็นไปตำมหลักเกณฑ์กำร

ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี  

 

3. กำรเข้ำร่วมประชมุ 

  บริษัทจัดให้มีเจ้ำหน้ำที่เพื่อตรวจสอบเอกสำรของผู้ ถือหุ้ นหรือผู้ รับมอบฉันทะที่มีสิทธิ เข้ำร่วมประชุม ตำม

รำยละเอียดเก่ียวกับเอกสำรหรือหลกัฐำนแสดงควำมเป็นผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะที่ได้แจ้งไว้ในหนงัสือเชิญประชุมเพื่อ

รักษำสิทธิและควำมเท่ำเทียมกันของผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นสำมำรถลงทะเบียนเข้ำประชุมล่วงหน้ำได้ก่อนกำรประชุมอย่ำง

เพียงพอ และเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น บริษัทได้น ำระบบคอมพิวเตอร์มำใช้ในกำรลงทะเบียน พร้อมทัง้ จดัพิมพ์

บตัรลงคะแนนในแต่ละวำระให้แก่ผู้ ถือหุ้นด้วย ส่งผลให้กำรลงทะเบียนเป็นไปด้วยควำมรวดเร็วและถกูต้อง ส ำหรับผู้ ถือหุ้นท่ี

ไม่สำมำรถมำร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง และมีควำมประสงค์จะมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือกรรมกำรอิสระของบริษัทเข้ำ

ประชมุแทนนัน้ บริษัทได้เสนอชื่อกรรมกำรอิสระมำกกว่ำ 1 คน พร้อมประวตัิให้ผู้ ถือหุ้นพิจำรณำในกำรมอบฉันทะ โดยผู้ ถือ

หุ้นสำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนเสียงจำกหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่ำวได้  
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 ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้ นของปี 2562 บริษัทได้น ำระบบคอมพิวเตอร์มำใช้ในกำรลงทะเบียนเพื่อควำมโปร่งใส               

มีประสิทธิภำพและรวดเร็ว และเสนอชื่อกรรมกำรอิสระพร้อมประวตัิจ ำนวน 2 ท่ำน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นพิจำรณำหำกต้องกำร

มอบฉนัทะ 

 

4. กำรเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถำมและแสดงควำมคิดเห็น 

ก่อนวนัประชมุ บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นส่งค ำถำมเก่ียวกบับริษัทและวำระกำรประชมุเพื่อให้คณะกรรมกำรและ 

ฝ่ำยบริหำรชีแ้จงในวนัประชมุผ่ำนทำงโทรสำรและจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ถึงหน่วยงำนเลขำนกุำรบริษัทเป็นกำรล่วงหน้ำ  

 

 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทได้ก ำหนดให้มีกำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่ว่ำจะเป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นรำย

ย่อย ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหำรหรือผู้ ถือหุ้นท่ีมิได้เป็นผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นสญัชำติไทยหรือต่ำงชำติ โดยมีรำยละเอียด ดงันี  ้

 

1. กำรเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้ นเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ น และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับกำร

พิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร 

             บริษัทจะอ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นรำยย่อยสำมำรถเสนอเร่ืองที่เห็นว่ำส ำคญัและควรบรรจเุป็นระเบียบวำระ

ในกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถและคุณสมบัติที่เหมำะสมเป็นกรรมกำรมำยัง

บริษัท โดยมีก ำหนดระยะเวลำที่เหมำะสมและเพียงพอล่วงหน้ำก่อนกำรประชมุ ตำมรูปแบบและวิธีกำรท่ีบริษัทก ำหนด โดย

บริษัทจะเผยแพร่รูปแบบและวิธีกำรดงักล่ำวผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท ในส่วนของวำระกำรประชุมนัน้ คณะกรรมกำรจะ

พิจำรณำควำมเหมำะสมในกำรบรรจุเป็นระเบียบวำระกำรประชุมในหนังสือเชิญประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้น ส ำหรับข้อเสนอ

เก่ียวกบับคุคลเพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะพิจำรณำและ

เสนอต่อคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำเสนอผู้ ถือหุ้นในกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นต่อไป ส ำหรับเร่ืองที่ไม่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำก

คณะกรรมกำรและ/หรือคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน บริษัทจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบพร้อมชีแ้จงเหตุผลใน

กำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท หรือช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมลูอื่นท่ีเหมำะสมต่อไป 

 บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2562 และบุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำ

เลือกตัง้เป็นกรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำตัง้แต่วนัที่ 11 ตุลำคม 2562 ถึงวันที่ 31 ธันวำคม 2562 ผ่ำนช่องทำงกำรเผยแพร่

ข้อมลูของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท ซึง่ปรำกฏว่ำไม่มีผู้ ถือหุ้นรำยใดเสนอวำระกำรประชุม

และบคุคลผู้ที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร 

 

2. กำรด ำเนินกำรประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน 

บริษัทจะให้โอกำสแก่ผู้ ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยก่อนเร่ิมกำรประชุม ประธำนในที่ประชุมจะแนะน ำ

คณะกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้สอบบญัชีของบริษัท ซึ่งท ำหน้ำที่เป็นคนกลำงให้ที่ประชุมรับทรำบ และชีแ้จงวิธีกำรใช้สิทธิ

ออกเสียง และวิธีนบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นที่ต้องลงมติในแต่ละวำระ โดยผู้ ถือหุ้นที่มำประชุมด้วยตนเอง หรือมีผู้แทนรับ

มอบฉนัทะให้มำร่วมประชมุ มีสิทธิออกเสียง 1 เสียงต่อ 1 หุ้น ส ำหรับกำรออกเสียงลงคะแนน บริษัทได้น ำบตัรลงคะแนนมำ
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ใช้ในกำรออกเสียงในทุกวำระรวมทัง้วำระกำรพิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำร เพื่อควำมโปร่งใสตรวจสอบได้ และเพื่อให้กำร

ปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกันมำกที่สดุ ก่อนเร่ิมพิจำรณำระเบียบวำระต่ำงๆ จะมีกำรแจ้งจ ำนวนหรือสดัส่วนผู้

ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะท่ีเข้ำร่วมประชมุ และยงัเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะที่เข้ำร่วมประชมุทกุรำยสำมำรถ

แสดงควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมทัง้ซกัถำมในแต่ละวำระโดยใช้เวลำอย่ำงเหมำะสมและเพียงพอ  จำกนัน้ประธำนในที่

ประชุมและกรรมกำรจะตอบข้อซกัถำมอย่ำงชดัเจน ตรงประเด็น และให้ควำมส ำคญักบัทุกค ำถำม แล้วจึงให้ที่ประชุมออก

เสียงลงมติในวำระนัน้ๆได้ ส ำหรับวำระกำรเลือกตัง้กรรมกำร ประธำนในที่ประชุมจะด ำเนินกำรให้ผู้ ถือหุ้นลงมติเป็น

รำยบุคคล โดยประธำนในที่ประชุมจะด ำเนินกำรประชมุตำมระเบียบวำระที่ก ำหนดไว้ รวมทัง้จะมิให้ผู้บริหำรเพิ่มวำระกำร

ประชุมที่ไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำโดยไม่จ ำเป็น โดยเฉพำะวำระที่มีควำมส ำคญัซึ่งผู้ ถือหุ้ นต้องใช้เวลำในกำรศกึษำ

ข้อมลูก่อนกำรตดัสินใจ ทัง้นี ้บริษัทได้จดัเก็บบตัรลงคะแนนเสียงจำกผู้ ถือหุ้นทกุรำยในทกุวำระที่มีกำรลงคะแนนเสียง และ

ด ำเนินกำรนบัคะแนนด้วยระบบ Barcode ที่มีควำมรวดเร็ว พร้อมประมวลผลอย่ำงถูกต้อง ในระหว่ำงกำรประชมุบริษัทได้

แจ้งผลกำรนับคะแนนเสียงให้ผู้ ถือหุ้นทรำบในแต่ละวำระโดยแบ่งผลคะแนนเสียงเป็นจ ำนวนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย  

งดออกเสียงและบตัรเสีย รวมทัง้บริษัทได้บนัทึกมติที่ประชมุตำมผลคะแนนของกำรออกเสียงในแตล่ะวำระไว้เป็นลำยลกัษณ์

อกัษร และเก็บบตัรลงคะแนนทุกใบเพื่อให้สำมำรถตรวจสอบได้ และบริษัทอำจจดัให้มีบุคลำกรท่ีเป็นอิสระท ำหน้ำที่ช่วยใน

กำรตรวจนบัคะแนนเสียงในแต่ละวำระอีกด้วย 

ส ำหรับกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2562 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยเป็นไปตำมข้อบงัคบัของบริษัท โดย

เรียงตำมวำระท่ีระบไุว้ในหนงัสือเชิญประชมุ และไม่มีกำรเพิ่มหรือสลบัล ำดบัวำระกำรประชมุ หรือเปลี่ยนแปลงข้อมลูส ำคญั

โดยไม่แจ้งผู้ ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำ อีกทัง้บริษัทจัดให้มีผู้ ถือหุ้นรำยย่อยจ ำนวน 2 รำยเป็นผู้ตรวจนับคะแนนในกำรประชุม 

ผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ 

 

3. แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัควำมขดัแย้งของผลประโยชน์ส ำหรับกำรประชมุ 

บริษัทได้ก ำหนดให้กรรมกำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียในวำระกำรประชุมใดๆ อย่ำงน้อยก่อนกำรพิจำรณำในวำระ 

ที่เก่ียวข้องในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและบันทึกส่วนได้เสียดังกล่ำวในรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

รวมทัง้ห้ำมมิให้กรรมกำรที่มีส่วนได้เสียอย่ำงมีนัยส ำคญั ในลักษณะที่จะไม่สำมำรถให้ควำมเห็นได้อย่ำงอิสระในวำระที่

เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในกำรประชมุในวำระนัน้ๆ 

 

4. ผลกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

บริษัทจะแจ้งมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นผ่ำนช่องทำงกำรเปิดเผยข้อมูลของตลำดหลักทรัพย์แห่ งประเทศไทยโดยทนัที

ภำยในวนัประชุม หรือช่วงเวลำก่อนเปิดกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์รอบเช้ำของวนัท ำกำรถัดไป เพื่อให้นกัลงทุนทรำบโดยทัว่กนั 

และจดัท ำรำยงำนกำรประชุมที่มีสำระส ำคญัครบถ้วน โดยมีกำรบนัทึกค ำชีแ้จงที่เป็นสำระส ำคญั ค ำถำมและควำมคิดเห็น

ต่ำงๆ และมติทัง้หมดของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแยกเป็นคะแนนที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบตัรเสีย ซึง่บริษัทจะน ำส่ง

ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่รำยงำนดงักล่ำวในเว็บไซต์ของบริษัท ภำยใน 14 วนันบัจำกวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

และเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้ นได้พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมว่ำบันทึกไว้อย่ำงถูกต้องและครบถ้วน หำกผู้ ถือหุ้นมี

ควำมเห็นแก้ไขเพิ่มเติมประกำรใด สำมำรถแจ้งมำยงับริษัทภำยในระยะเวลำที่บริษัทก ำหนด  จำกนัน้บริษัทจดัเก็บรำยงำน
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กำรประชมุไว้ ณ ส ำนกังำนใหญ่ของบริษัท นอกจำกนีบ้ริษัทยงัได้จดัให้มีกำรบนัทึกเหตกุำรณ์กำรประชมุผู้ ถือหุ้นลงบนแผ่น

บันทึกภำพ (CD) เพื่อเผยแพร่แก่ผู้ ถือหุ้นที่สนใจ โดยผู้ ถือหุ้นสำมำรถแจ้งควำมจ ำนงขอรับแผ่นบันทึกภำพดังกล่ำวได้ที่

หน่วยงำนนกัลงทนุสมัพนัธ์หรือเลขำนกุำรบริษัท  

 ส ำหรับกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2562 ซึง่จดัขึน้ในวนัท่ี 27 เมษำยน 2562 บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมผู้ ถือ

หุ้นผ่ำนทำงเว็บไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในวนัท่ี 29 เมษำยน 2562 และเผยแพร่รำยงำนกำรประชมุในวนัท่ี                   

9 พฤษภำคม 2562 พร้อมทัง้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมตัง้แต่วันที่ 9 พฤษภำคม 2562 

จนถึง 31 พฤษภำคม 2562 โดยใช้ช่องทำงกำรส่งไปรษณีย์ โทรศพัท์ โทรสำร และอีเมล  ผลปรำกฏว่ำไม่มีผู้ ถือหุ้นขอแก้ไข

รำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้นดงักล่ำว 

 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

1. นโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะสร้ำงควำมเป็นธรรมและให้ควำมส ำคญัต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นผู้มีส่วนได้

เสียภำยใน ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังำนของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก เช่น คู่ค้ำ ลกูค้ำ เป็นต้น และบริษัทตระหนกัดีว่ำ             

กำรสนับสนุนและข้อคิดเห็นจำกผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จะเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนและกำรพฒันำธุรกิจของบริษัท 

ดงันัน้ บริษัทจะปฏิบตัิตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดที่เก่ียวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดงักล่ำวได้รับกำรดแูลเป็นอย่ำง

ดี นอกจำกนี ้ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทได้ค ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่ำย ตำมแนวทำงดงัต่อไปนี  ้

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมัน่พิทกัษ์สิทธิขัน้พืน้ฐำนและปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียม บริษัทจะด ำเนินธุรกิจด้วยควำม    

โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ โดยมุ่งมัน่ท่ีจะสร้ำงผลกำรด ำเนินงำนท่ีดีและกำรเจริญเติบโตที่มัน่คง เพื่อให้

เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยำวและยัง่ยืน รวมทัง้ด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมลูด้วยควำมโปร่งใส

และเชื่อถือได้ต่อผู้ ถือหุ้น 

พนกังำน : พนักงำนของบริษัททุกชนชำติและทุกภำษำจะได้รับค่ำตอบแทนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำมระบบ  

  ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเท่ำเทียมกัน นอกจำกนี ้บริษัทยังให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำทกัษะ  

  ควำมรู้ ควำมสำมำรถและศกัยภำพของพนกังำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เช่น กำรจดัอบรม กำรสมัมนำ และกำร 

  ฝึกฝน ควบคู่กับกำรเปิดโอกำสในกำรเรียนรู้ พัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถของพนักงำนอย่ำงเต็ม  

  ศกัยภำพอย่ำงทัว่ถึงและสม ่ำเสมอ และสร้ำงแรงจูงใจให้พนกังำนที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถสงู ให้คงอยู ่

  กับบริษัทเพื่อพัฒนำองค์กรต่อไป รวมถึงจัดให้มีสวัสดิกำรด้ำนสุขอนำมัย ควำมปลอดภัย และ  

  สภำพแวดล้อมในสถำนที่ท ำงำน อีกทัง้ยังได้ก ำหนดแนวทำงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นไว้ใน  

  นโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสงัคม หมวดที่ 2 กำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมทัง้ปลกูฝังให้พนกังำนทกุ 

  คนปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง เช่น กำรห้ำมใช้ข้อมูลภำยในอย่ำงเคร่งครัด  

  เป็นต้น 

คู่ค้ำ :  บริษัทมีกระบวนกำรในกำรคัดเลือกคู่ค้ำด้วยควำมยุติธรรมภำยใต้หลักเกณฑ์กำรประเมินและกำร  

   คดัเลือก คู่ค้ำของบริษัท โดยคู่ค้ำจะแข่งขนับนข้อมลูที่เท่ำเทียมกัน นอกจำกนีบ้ริษัทยงัได้จดัท ำรูปแบบ 

   สญัญำหรือข้อตกลงที่เหมำะสมและเป็นธรรมแก่คู่สญัญำทุกฝ่ำย และจดัให้มีระบบติดตำมเพื่อให้มัน่ใจ 
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   ว่ำคู่ค้ำจะเคำรพสิทธิมนุษยชนและปฏิบตัิต่อแรงงำนของตนเองอย่ำงเป็นธรรม รับผิดชอบต่อสงัคมและ  

   ส่ิงแวดล้อม ปฏิบัติตำมเงื่อนไขของสัญญำหรือข้อตกลงอย่ำงครบถ้วน และป้องกันกำรทุจริตและ  

   ประพฤติมิชอบในทุกขัน้ตอนของกระบวนกำรจดัหำ โดยบริษัทซือ้สินค้ำจำกคู่ค้ำตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำ  

   ตลอดจนปฏิบตัิตำมสญัญำต่อคู่ค้ำอย่ำงเคร่งครัด 

ลกูค้ำ : บริษัทรับผิดชอบต่อลูกค้ำโดยกำรรักษำคุณภำพและมำตรฐำนของสินค้ำและบริกำรให้ตรงตำมควำม  

คำดหมำยของลูกค้ำ รวมถึงรับฟังเสียงจำกลูกค้ำ เพื่อใช้วิเครำะห์ก ำหนดควำม ต้องกำรและควำม

คำดหวงัของลกูค้ำ สภำพกำรแข่งขนั เทคโนโลยี แนวโน้มพฤติกรรมลกูค้ำ และควำมต้องกำรในอนำคต

ของลกูค้ำ โดยน ำไปพิจำรณำร่วมกบัสำรสนเทศอื่น ๆ ได้แก่ นโยบำยรัฐ กฎระเบียบ นวตักรรมเทคโนโลยี 

ข้อมลูกำรเงินและเศรษฐกิจ เพื่อออกแบบผลิตภณัฑ์และบริกำรให้ตอบสนองต่อควำมต้องกำรและควำม

คำดหวงัของลกูค้ำให้ครบถ้วนและครอบคลมุให้มำกที่สดุทัง้ในปัจจบุนัและอนำคต เพื่อมุ่งเน้นกำรสร้ำง

ควำมพึงพอใจให้แก่ลูกค้ำในระยะยำว นอกจำกนีบ้ริษัทยังมีระบบกำรประเมินควำมพึงพอใจ โดย

พิจำรณำร่วมกับพฤติกรรมกำรซือ้ของลูกค้ำโดยตรง เพื่อให้ผลกำรส ำรวจสะท้อนกำรด ำเนินงำนใน

ปัจจบุนั และเพิ่มโอกำสในกำรต่อยอดทำงธุรกิจในอนำคตได้ชดัเจนมำกขึน้  

อีกทัง้บริษัทยังให้บริกำรหลังกำรขำยตลอดช่วงอำยุสินค้ำและบริกำร ตลอดจนให้ข้อมูลที่

ถูกต้องเก่ียวกับสินค้ำและบริกำรของบริษัท รวมทัง้ยงัจดัให้มีช่องทำงให้ลูกค้ำสำมำรถแจ้งปัญหำหรือ

กำรให้บริกำรท่ีไม่เหมำะสมเพื่อท่ีบริษทัจะได้ป้องกนัและแก้ไขปัญหำเก่ียวกบัสินค้ำและบริกำรของบริษทั

ได้อย่ำงรวดเร็ว  โดยก ำหนดให้มีกำรตอบกลบัไปยงัลกูค้ำทุกรำยภำยหลงัที่มีกำรแก้ไขแล้วเสร็จ มีกำร

สอบถำมถึงควำมพึงพอใจต่อกำรแก้ไขปัญหำของบริษัทพร้อมแจ้งแผนกำรแก้ไขปัญหำระยะยำว เพื่อ

สร้ำงควำมมัน่ใจให้กับลูกค้ำ และยังคงใช้ผลิตภัณฑ์และบริกำรของบริษัทต่อไปในอนำคต นอกจำกนี ้

บริษัทยงัให้ควำมส ำคญัตอ่กำรรักษำควำมลบัของลกูค้ำ และไม่น ำควำมลบัของลกูค้ำไปใช้เพื่อประโยชน์

โดยมิชอบ 

เจ้ำหนี ้:  บริษัทจะปฏิบัติตำมเงื่อนไขต่ำงๆ ตำมสัญญำและข้อผูกพันที่มีต่อเจ้ำหนีอ้ย่ำงเคร่งครัด รวมทัง้เร่ือง  

   เงื่อนไข ค ำ้ประกัน กำรบริหำรเงิน กำรช ำระคืนเงินต้น กำรไม่ผิดนัดช ำระหนี ้ดอกเบีย้และกำรดูแล  

   หลกัประกันต่ำงๆ ภำยใต้สญัญำที่เก่ียวข้องที่ได้ให้ข้อตกลงไว้กบัเจ้ำหนี ้บริษัทจะต้องช ำระคืนเงินกู้ และ 

   ดอกเบีย้ให้กบัเจ้ำหนีเ้งินกู้ยืมทกุประเภทอย่ำงครบถ้วนตำมก ำหนดเวลำ และปฏิบตัิตำมเงื่อนไขกำรกู้ยมื 

   เงินตำมข้อตกลงอย่ำงเคร่งครัด โดยไม่ใช้เงินกู้ยืมไปในทำงที่ขดัต่อวตัถปุระสงค์ในกำรกู้ยืมเงิน 

คู่แข่ง :  บริษัทประพฤติตำมกรอบกำรแข่งขนัท่ีเป็นธรรมและซื่อสตัย์สจุริต มีจรรยำบรรณและอยู่ในกรอบของ 

กฎหมำย รวมทัง้สนบัสนุนและส่งเสริมนโยบำยกำรแข่งขนัอย่ำงเสรีและเป็นธรรม ละเว้นจำกกำรกล่ำว

โจมตีคู่แข่ง หรือกระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรผูกขำดหรือลดกำรแข่งขนัหรือจ ำกดักำรแข่งขนัในตลำด หรือ

อำจมีผลกระทบในทำงลบต่ออตุสำหกรรมบรรจภุณัฑ์ 

ชมุชนและสงัคม :  บริษัทใส่ใจและตระหนักถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อมและคุณภำพชีวิตของผู้คนที่มีส่วน

เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท และส่งเสริมให้พนกังำนของบริษัทมีจิตส ำนึกและควำมรับผิดชอบ

ต่อส่ิงแวดล้อมและสงัคม มุ่งสนบัสนุนกิจกรรมเพื่อพฒันำคุณภำพชีวิตและเสริมสร้ำงประโยชน์สขุของ
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ชุมชน ใช้ทรัพยำกรและควำมเชี่ยวชำญอย่ำงมีประสิทธิภำพและยั่งยืน รวมทัง้จัดให้มีกำรปฏิบตัิตำม

กฎหมำยและระเบียบข้อบงัคบัต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด นอกจำกนี ้บริษัทมีกำรพฒันำสินค้ำหรือ

วตัถุดิบท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่องดงัปรำกฎในนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสงัคม หมวดที่ 8 

กำรมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม  

หน่วยงำนรำชกำร : บริษัทให้ควำมส ำคัญกับหน่วยงำนรำชกำรในฐำนะผู้มีส่วนได้เสีย โดยให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำน

รำชกำร ทัง้ทำงด้ำนวิชำกำรและกิจกรรมอื่นๆ  

ภำคประชำสงัคม นกัวิชำกำร ผู้น ำควำมคิด : 

 บริษัทด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยเปิดเผยข้อมลู

กำรด ำเนินธุรกิจที่ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และรับฟังควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะจำกผู้มีส่วน

เก่ียวข้อง เพื่อหำแนวทำงร่วมกันในกำรประสำนควำมร่วมมือ เพื่อกำรด ำเนินธุรกิจที่ยัง่ยืนเคียงคู่กันไป

กบักำรพฒันำชมุชนและสงัคม 

              นอกจำกนี ้ผู้ มีส่วนได้เสียสำมำรถสอบถำมรำยละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดทำง

กฎหมำย ควำมไม่ถกูต้องของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคุมภำยในที่บกพร่อง หรือกำรผิดจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท 

ผ่ำนกรรมกำรอิสระ หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท และเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียยิ่งขึน้ 

บริษัทจดัให้มีช่องทำงติดต่อที่หลำกหลำย อำทิ เว็บไซต์บริษัท โทรศพัท์ หรืออีเมล์ และจดัให้มีหน่วยงำนเฉพำะ เพื่อให้ผู้มี

ส่วนได้เสียแสดงควำมคิดเห็น ร้องเรียน หรือเสนอเร่ืองส ำคญัอื่นๆ ต่อบริษัทได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เช่น จดัให้หน่วยงำนนกั

ลงทุนสัมพันธ์และเลขำนุกำรบริษัทรับผิดชอบในกำรรับควำมคิดเห็น ข้อร้องเรียนต่ำงๆ จำกผู้ ถือหุ้นและนกัลงทุน ขณะที่

ตวัแทนฝ่ำยบริหำรและฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์รับผิดชอบในกำรรับข้อคิดเห็นและเร่ืองรำวร้องทุกข์จำกพนกังำน ทัง้นีบ้ริษัทได้

จดัท ำวิธีปฏิบตัิงำนต่อข้อร้องเรียนของผู้ ถือหุ้น ลกูค้ำ พนกังำน และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ อย่ำงชดัเจน เพื่อรักษำสิทธิรวมถึง

คุ้มครองควำมเป็นส่วนตวัของผู้ ร้องเรียน โดยผู้ ร้องเรียนดงักล่ำวจะได้รับควำมคุ้มครองและเก็บรักษำข้อมูลส่วนตวัไว้เป็น

ควำมลับซึ่งเข้ำถึงได้เฉพำะผู้ที่เก่ียวข้อง ในกรณีมีข้อร้องเรียนว่ำอำจมีกำรกระท ำควำมผิดจะมีกำรตัง้คณะกรรมกำร

สอบสวน ซึง่เป็นผู้บริหำรระดบัสงูและผู้แทนจำกส่วนงำนท่ีไม่มีส่วนได้เสียในเร่ืองดงักล่ำว เพื่อสอบสวนและด ำเนินกำรตำม

ข้อบงัคบัทำงวินยัของบริษัท และรำยงำนต่อคณะกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทต่อไปในปี 2562 บริษัทไม่ได้รับข้อ

ร้องเรียนจำกผู้ ถือหุ้น ลกูค้ำ พนกังำน และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ 

 

ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน 

บริษัทก ำหนดช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียน โดยผู้ ร้องเรียนสำมำรถร้องเรียนได้ 6 ช่องทำง ดงันี ้

ช่องทำงที่ 1  กำรร้องเรียนด้วยตนเองที่ส ำนกังำนใหญ่   

   บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) 

    42/174 หมู่ 5 ซอยศรีเสถียรนิเวศน์ ต ำบลไร่ขิง อ ำเภอสำมพรำน จงัหวดันครปฐม 73210 

 ช่องทำงที่ 2  กำรร้องเรียนโดยจดัท ำเป็นหนงัสือ และส่งมำที่ 

    เลขำนกุำรบริษัท  บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) 

    42/174 หมู่ 5 ซอยศรีเสถียรนิเวศน์ ต ำบลไร่ขิง อ ำเภอสำมพรำน จงัหวดันครปฐม 73210 
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ช่องทำงที่ 3  กำรร้องเรียนทำงโทรศพัท์หรือโทรสำร 

    โทรศพัท์ 0-2429-0354-7 ต่อ 501 หรือ โทรสำร 0-2429-0358 

ช่องทำงที่ 4  กำรร้องเรียนผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท (www.tpbigroup.com) 

ช่องทำงที่ 5  กำรร้องเรียนผ่ำนทำงอีเมล์  

   คณะกรรมกำรตรวจสอบ : ac@tpbigroup.com 

                    นกัลงทนุสมัพนัธ์ : ir@tpbigroup.com 

   เลขำนกุำรบริษัท : company_secretary@tpbigroup.com 

ช่องทำงที่ 6  กล่องรับควำมคิดเห็น ส ำหรับพนกังำน 

 

2. นโยบำยด้ำนอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั 

บริษัทตระหนักดีว่ำควำมปลอดภัยและสุขภำพที่ดีเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐำนที่พนักงำนทุกคนพึงจะได้รับ พร้อมทัง้ให้

ควำมส ำคัญด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยของพนักงำนและผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงต่อเนื่อง บริษัทจึง จัดท ำนโยบำย     

ลดควำมเส่ียงด้ำนอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั ดงันี ้ 

“สร้ำง, รักษำ และปฏิบตัิตำมจิตส ำนึกด้ำนอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัอย่ำงจริงจงั เพื่อลดควำมเส่ียงของกำร

เจ็บป่วย, กำรเกิดอบุตัิเหต ุเพื่อสขุภำพและคณุภำพชีวิตของบคุลำกรทกุคน” 

ทัง้นีบ้ริษัทได้ทบทวน ปรับปรุง กำรด ำเนินงำนด้ำนอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งแนวทำงกำร

ปฏิบตัิให้สอดคล้องกับกำรด ำเนินงำนปัจจบุนัของบริษัท โดยมีกำรน ำไปปฏิบตัิอย่ำงจริงจงัและสม ่ำเสมอ ตลอดจนส่ือสำร

ควำมเข้ำใจแก่พนกังำน ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ตำมแนวทำงกำรปฏิบตัิ ดงันี ้ 

• บคุลำกรทกุคนปฏิบตัิตำมกฏระเบียบ และต้องให้ควำมร่วมมอืกบันโยบำยและกิจกรรมทำงด้ำนอำชวีอนำมยั  

  และควำมปลอดภยัของบริษัท 

•   ปฏิบัติตำมกฏหมำย ข้อบังคับด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยที่เก่ียวข้องกับกระบวนกำรทำงธุรกิจ  

   ทัง้หมดของบริษัท 

•   ป้องกนัและลดควำมเส่ียงในกำรเกิดอคัคีภยั เพื่อควำมปลอดภยัของพนกังำนและผู้มีส่วนได้เสียโดยรอบ 

•   สนับสนุนทรัพยำกรต่ำงๆ เพื่อใช้ในกำรป้องกันและลดควำมเส่ียงของกำรบำด เจ็บและเจ็บป่วยที่เกิด 

   จำกกำรท ำงำนกบัเคร่ืองจกัรและสำรเคมี 

•   ส่งเสริมและสนบัสนนุข้อมลูในกำรดแูลสขุภำพ เพื่อสขุภำพอนำมยัที่ดีของพนกังำนทกุคน 

•   ส่ือสำรเผยแพร่ข้อมูลกำรด ำเนินงำนและนโยบำยด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยให้แก่ชุมชน  

   รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่อปุทำน 

•   มุ่งเน้นกำรปลกูจิตส ำนึกด้ำนอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัให้แก่บคุลำกรทกุระดบั 

•   มุ่งเน้นที่จะลดกำรบำดเจ็บและเสียชีวิตจำกกำรท ำงำนทัง้พนักงำน โดยควบคุมควำมเส่ียงในกำรท ำงำน 

   อย่ำงต่อเนื่อง 

•   มุ่งมัน่ต่อกำรด ำเนินกิจกรรม กำรให้ค ำปรึกษำ และกำรมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบตัิงำนรวมถึงตวัแทนผู้ปฏิบตัิงำน 
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ในปี 2562 จ ำนวนอบุตัิเหตทุี่เกิดขึน้ท่ีโรงงำนสำมพรำนและโรงงำนระยองเกิดขึน้จ ำนวน 0 และ 18 ครัง้ตำมล ำดบั 

ลดลงจำกปี 2561 โดยโรงงำนระยองมีอตัรำกำรหยดุงำนของพนกังำนเท่ำกบั 0.89 อตัรำควำมถ่ีของกำรบำดเจ็บ (IFR) และ

อตัรำควำมร้ำยแรงของกำรบำดเจ็บ (ISR) เท่ำกบั 5.59 และ 96.41 ตำมล ำดบั  

 

3. นโยบำยด้ำนส่ิงแวดล้อม 

เนื่องด้วยบริษัทด ำเนินธุรกิจผู้ประกอบกำรอุตสำหกรรมบรรจุภัณฑ์พลำสติกและบรรจุภัณฑ์ประเภทอื่นๆ มี          

ควำมมุ่งมัน่ในควำมรับผิดชอบต่อกำรอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม รวมไปถึงกำรทบทวน ปรับปรุง กำรด ำเนินงำนด้ำนส่ิงแวดล้อม

อย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงกำรทบทวนแนวทำงปฏิบตัิให้สอดคล้องกับกำรด ำเนินงำนปัจจุบนัของบริษัท โดยจดัท ำเป็นนโยบำย

ด้ำนส่ิงแวดล้อม ดงันี ้

“โรงงำนสีเขียวเพื่อส่ิงแวดล้อมทีด่ีขึน้ของชมุชน และผู้มีส่วนได้เสีย” 

• กำรดแูลส่ิงแวดล้อมในกำรท ำงำนเป็นหน้ำที่ของบคุลำกรทกุคน 

•  สนบัสนุนทรัพยำกรต่ำงๆ เพื่อใช้ในกำรปรับปรุงงำนด้ำนกำรอนุรักษ์พลงังำน และลดปริมำณของเสียที่เกิด  

   จำกกระบวนกำรผลิตให้บรรลตุำมเป้ำหมำย 

•  ควบคุมคุณภำพน ำ้ทิง้ เสียงรบกวน และอำกำศที่ปล่อยออกนอกบริษัท  ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 

   และด ำเนินกำรจดักำรขยะ ของเสียให้ถกูต้องตำมที่กฏหมำยก ำหนด เพื่อป้องกันมิให้ส่งผลกระทบต่อชมุชน  

   โดยรอบ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 

•   ส่ือสำรเผยแพร่ข้อมลูกำรด ำเนินงำนและนโยบำยด้ำนส่ิงแวดล้อมให้แก่ชุมชน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียตลอด 

   ห่วงโซ่อปุทำน 

•   มุ่งเน้นกำรปลกูจิตส ำนึกด้ำนส่ิงแวดล้อมให้แก่บคุลำกรทกุระดบั 

•   มุ่งมัน่ต่อกำรด ำเนินกิจกรรม กำรให้ค ำปรึกษำ และกำรมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบตัิงำนรวมถึงตวัแทนผู้ปฏิบตัิงำน 

ปี 2562 บริษัทจดัท ำโครงกำรกำรจดักำรส่ิงแวดล้อม 2 โครงกำร ได้แก่ โครงกำรกำรลดปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำของ

เคร่ืองอดัอำกำศในระบบอำกำศอดั และโครงกำรกำรลดปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำของเคร่ือง Chiller พบว่ำ ปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำ

ลดลง 220,000 กิโลวตัต์-ชัว่โมง/ปี ส่งผลให้ปริมำณก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ที่ปลดปล่อยออกสู่บรรยำกำศลดลง 160,000 

กิโลกรัม รวมทัง้มีกำรจดัอบรมด้ำนส่ิงแวดล้อมให้กบัพนกังำนอย่ำงสม ่ำเสมอ และกำรจดัท ำแบบประเมินควำมพึงพอใจด้ำน

กำรจดักำรส่ิงแวดล้อมของบริษัทไปยงัผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้บริษัทน ำผลกำรประเมิน ค ำแนะน ำ ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงให้

เกิดประสิทธิภำพและส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสียน้อยที่สดุ 

 

 4. นโยบำยกำรอนรัุกษ์พลงังำน 

บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยกำรอนรัุกษ์พลงังำน เพื่อเป็นแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนพลงังำน และเพื่อส่งเสริมกำรใช้

พลงังำนให้เกิดประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สงูสดุ  

 “ สร้ำงนิสยั  ร่วมใจพฒันำ  พลงังำนคุ้มค่ำ  แสวงหำมำตรกำร  รวมผู้บริหำรและพนกังำนเป็นหนึ่งเดียว” 

• กำรใช้พลงังำนอย่ำงประหยดัและคุ้มค่ำ โดยกำรสร้ำงค่ำนิยมและจิตส ำนึกในกำรใช้พลงังำน 



บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน)   แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 (56-1) 

ส่วนที่ 2 – 9 หน้ำ 10 
 

• กำรใช้พลงังำนอย่ำงรู้คณุคำ่จะต้องมีกำรวำงแผนและควบคมุกำรใช้อยำ่งเตม็ประสิทธิภำพและเกดิประโยชน์

สงูสดุ มีกำรลดกำรสญูเสียพลงังำนทุกขัน้ตอน โดยมีกำรตรวจและกำรดูแลกำรใช้เคร่ืองใช้ไฟฟ้ำตลอดเวลำ 

เพื่อลดกำรร่ัวไหลของพลงังำน เป็นต้น 

• กำรใช้พลังงำนทดแทน โดยเฉพำะพลังงำนที่ได้จำกธรรมชำติ เช่น พลังงำนแสงอำทิตย์ พลังงำนลม       

พลงังำนน ำ้ และอื่นๆ 

• กำรเลือกใช้เคร่ืองมือและอปุกรณ์ที่มีประสิทธิภำพสงู เช่น เคร่ืองใช้ไฟฟ้ำเบอร์ 5 หลอดผอมประหยดัไฟฟ้ำ 

• กำรเพิ่มประสิทธิภำพเชือ้เพลิง เช่น กำรเปล่ียนแปลงโครงสร้ำงท ำให้เชือ้เพลิงให้พลงังำนได้มำกขึน้ 

• กำรหมนุเวียนกลบัมำใช้ โดยกำรน ำวสัดทุี่ช ำรุดน ำมำซ่อมใช้ใหม่ กำรลดทิง้ขยะที่ไม่จ ำเป็นหรือกำรหมนุเวยีน

กลบัมำผลิตใหม่ (Recycle) 

นอกจำกกำรอนรัุกษ์พลงังำนแล้ว บริษัทยงัสนบัสนนุให้พนกังำนใช้ทรัพยำกร ได้แก่ น ำ้ สำรเคมีอย่ำงคุ้มค่ำเป็นไป

ตำมเป้ำหมำย และด ำเนินกำรทบทวนปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้ทรัพยำกรขององค์กรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้เหมำะสม

กับขนำดกำรใช้ทรัพยำกรของธุรกิจ และมีกำรจดักำรของเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีกำรน ำของเสียมำใช้ให้เกิดประโยชน์

สงูสดุ 

 

5. แนวทำงกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทมีกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม โดยยึดมั่นในควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย เพื่อประโยชน์

ร่วมกันอย่ำงยั่งยืน จึงได้มีกำรก ำหนดกรอบกำรพัฒนำสู่ควำมยั่งยืน โดยครอบคลุมทัง้ทำงด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและ

ส่ิงแวดล้อม ภำยใต้หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี เพื่อให้เกิดกำรด ำเนินงำนท่ีสอดคล้องกนัในทกุธุรกิจ 
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

1. คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยข้อมลูที่มีควำมถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ โปร่งใส ในเวลำ

ที่เหมำะสม ทัง้ข้อมลูทำงกำรเงนิและข้อมลูทัว่ไป ตลอดจนข้อมลูอื่นท่ีมีผลหรืออำจมีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพย์ของบริษทั  

ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนกำรตัดสินใจของผู้ ลงทุนและผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวตำม

หลกัเกณฑ์ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2.  บริษัทจะจดัให้มีเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพื่อท ำหน้ำที่ติดต่อส่ือสำรกบันกัลงทนุ

หรือผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทจะจดัให้มีกำรประชมุเพื่อวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำ รวมทัง้จะเผยแพร่ข้อมลูของบริษัท 

ข้อมลูทำงกำรเงินและข้อมลูทัว่ไปของบริษัทให้แก่ผู้ ถือหุ้น นกัวิเครำะห์หลกัทรัพย์ สถำบนัจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่ อถือในกำร

ลงทุน และหน่วยงำนรัฐที่เก่ียวข้องรับทรำบผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ กล่ำวคือ กำรรำยงำนต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทในหวัข้อ “นกัลงทนุสมัพนัธ์” เพื่อให้

ผู้ สนใจสำมำรถศึกษำข้อมูลได้โดยสะดวก นอกจำกนีบ้ริษัทยังให้ควำมส ำคัญในกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงสม ่ำเสมอทัง้

ภำษำไทยและภำษำองักฤษ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข่ำวสำรเป็นประจ ำผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท โดยข้อมลูที่อยู่บนเว็บไซต์

ของบริษัทจะมีกำรปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ ซึ่งข้อมูลดังกล่ำวรวมถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ งบกำรเงิน ข่ำวประชำสมัพนัธ์ 

รำยงำนประจ ำปี โครงสร้ำงบริษัทและผู้บริหำร ตลอดจนโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หนังสือเชิญประชุม 

เอกสำรทำงทะเบียนของบริษัท กฎบตัรต่ำงๆ เป็นต้น ทัง้นีย้งัมีกำรจดักิจกรรมต่ำงๆ เพื่อเผยแพร่และชีแ้จงข้อมลู รวมถึงเปิด

โอกำสให้ผู้ เข้ำร่วมกิจกรรมซกัถำมข้อมลูอย่ำงโปร่งใส โดยมีผู้บริหำรระดบัสงูเข้ำร่วมชีแ้จงด้วย  

3.  บริษัทให้ควำมส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษัท และสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี โดย

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทำนคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคุมภำยใน รวมถึงกำรเปิดเผย

ข้อมลูส ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินและรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ และจะจดัให้มีรำยงำน         

ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินแสดงควบคู่กับรำยงำนของผู้ สอบบัญชีในรำยงำนประจ ำปี 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรยงัสนบัสนุนให้มีกำรจดัท ำค ำอธิบำยและกำรวเิครำะห์ของฝ่ำยจดักำร (Management Discussion 

and Analysis) เพื่อประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงิน และเข้ำร่วมกิจกรรม Opportunity Day ของตลำดหลักทรัพย์แห่ง 

ประเทศไทย ในทกุไตรมำส 

4. บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบักรรมกำรแต่ละท่ำน บทบำทและหน้ำที่ของประธำนกรรมกำร คณะกรรมกำร

บริษัท คณะกรรมกำรชดุย่อยของบริษัท และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร จ ำนวนครัง้ของกำรประชมุและกำรเข้ำประชุมในปีที่

ผ่ำนมำ และควำมเห็นจำกกำรท ำหน้ำที่ รวมทัง้กำรฝึกอบรมและพฒันำควำมรู้ด้ำนวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่องในรำยงำนประจ ำปี 

และแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปีของบริษัท รวมถึงกำรเปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทน ลกัษณะและรำยละเอียด

ของค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงูในบริษัทและบริษัทย่อย (หำกมี) ด้วย 

5. บริษัทจะเปิดเผยค่ำสอบบญัชีและค่ำบริกำรอื่นที่ผู้สอบบญัชีให้บริกำร 

6. บริษัทจะจดัให้มีรำยงำนกำรปฏิบตัิตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี จรรยำบรรณธุรกิจ กำรบริหำรควำม

เส่ียง และควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อมที่คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมเห็นชอบไว้ โดยจะสรุปผลกำรปฏิบตัิ

ตำมหลกักำรดงักล่ำว รวมทัง้กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมได้ พร้อมด้วยเหตผุล โดยรำยงำนผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น รำยงำน

ประจ ำปี และเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยบุคคลซึ่งเป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ ควำมเชี่ยวชำญที่หลำกหลำย        

ควำมซื่อสตัย์ ควำมสำมำรถในกำรให้ควำมเห็นที่เป็นอิสระ และประสบกำรณ์ที่สำมำรถเอือ้ประโยชน์ให้กับบริษัท โดยเป็นผู้

มีบทบำทส ำคัญในกำรก ำหนดนโยบำยและภำพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบำทส ำคัญในฐำนะผู้น ำในกำรก ำกับดูแล

กิจกำร กำรตรวจสอบ ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมแผนที่วำงไว้ ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทมีควำม

หลำกหลำย (Board Diversity) โดยมีทักษะสอดคล้องกับกลยุทธ์ทำงธุรกิจของบริษัท ผ่ำนกำรจัดท ำตำรำงควำมรู้ควำม

ช ำนำญ (Board Skills Matrix)   

คณะกรรมกำรบริษัทมีไม่เกิน 12 ท่ำน ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทที่เป็นผู้บริหำร (Executive Directors) และ

กรรมกำรท่ีไม่เป็นผู้บริหำร (Non-executive Directors) โดยมีกรรมกำรท่ีมีคณุสมบตัิเป็นอิสระไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน ซึง่คิดเป็น

จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรบริษัททัง้คณะ อนัจะท ำให้เกิดกำรถ่วงดลุในกำรพิจำรณำและออกเสียงใน     

เร่ืองต่ำงๆ อย่ำงเหมำะสม ทัง้นีค้ณะกรรมกำรบริษัทมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละไม่เกิน 3 ปีตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง

ก ำหนด และกรรมกำรอิสระมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปีนับจำกวันที่ได้รับกำรแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำรอิสระครัง้แรก และหำกจะแต่งตัง้กรรมกำรอิสระรำยเดิมให้ด ำรงต ำแหน่งต่อไปต้องผ่ำนกำรพิจำรณำจำก

คณะกรรมกำรอย่ำงสมเหตสุมผล ณ ปัจจบุนัยงัไม่มีกรรมกำรอิสระท่ีด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องเกิน 9 ปี นอกจำกนีก้รรมกำรและ

ผู้บริหำรของบริษัทสำมำรถเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทในเครือหรือบริษัทอื่นได้ แต่ต้องเป็นไปตำม

ข้อก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง ทัง้นีก้ำรเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนของกรรมกำรแต่ละท่ำน  รวมแล้วไม่เกิน 5 

บริษัท เพื่อประสิทธิภำพในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ 
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นายบรรจง  จิตตแ์จง้ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

นายธนัวา  เลาหศิริวงศ์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

นายปริญญา  ศนิวารวรุณ ✓ ✓ ✓ ✓

นานกฤษณ์  พนัธ์รัตนมาลา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

นายสมศกัด์ิ บริสุทธนะกลุ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

นายวิชยั บริสุทธนะกลุ ✓ ✓ ✓

นายกมล บริสุทธนะกลุ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

นายศกัด์ิสิทธ์ิ บริสุทธนะกลุ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

นายสิทธิชยั บริสุทธนะกลุ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

2 1 2 1 1 1 1 9 1 3 2 3 3 3 3 3 1 1 8 6

รายช่ือกรรมการ

ตารางความรู้ความช านาญ

รวม

การศึกษา ประสบการณ์ด้านต่างๆ
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ผู้ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริษัทไม่เป็นผู้บริหำรระดบัสงู และยงัสถำนะเป็นกรรมกำรอิสระและกรรมกำรท่ี

ไม่เป็นผู้บริหำร เพื่อให้มั่นใจว่ำมีกำรตรวจสอบถ่วงดุลอ ำนำจระหว่ำงคณะกรรมกำรและคณะผู้บริหำรอย่ำงเหมำะสม 

นอกจำกนีป้ระธำนกรรมกำรบริษัทจะไม่เป็นสมำชิกในคณะกรรมกำรชุดย่อย เพื่อให้คณะกรรมกำรชุดย่อยดงักล่ำว เสนอ

ควำมคิดได้อย่ำงอิสระ นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรได้แบ่งแยกบทบำทและควำมรับผิดชอบออกจำกคณะผู้บริหำรอย่ำงชดัเจน 

เพื่อกำรถ่วงดลุอ ำนำจและป้องกนัไม่ให้เกิดสถำนกำรณ์ที่บคุคลใดบคุคลหน่ึงมีอ ำนำจในกำรตดัสินใจเบ็ดเสร็จ  

ทัง้นี ้บริษัทได้จัดให้มีเลขำนุกำรบริษัท เพื่อท ำหน้ำที่ในกำรด ำเนินกำรที่เก่ียวข้องกับกำรประชุมคณะกรรมกำร

บริษัท และกำรประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้สนับสนุนงำนของคณะกรรมกำรบริษัทโดยกำรให้ค ำแนะน ำในเร่ืองข้อก ำหนดตำม

กฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้ประสำนงำนให้มีกำรปฏิบตัิ

ตำมมติของคณะกรรมกำรบริษัท นอกจำกนี ้เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพและสนับสนุนในกำรปฏิบัติหน้ำที่เฉพำะด้ำนของ

คณะกรรมกำรบริษัทให้กำรก ำกบัดแูลกิจกำรบรรลเุป้ำหมำยสงูสดุ และรักษำมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนในระดบัสงู  

 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และมีหน้ำที่ก ำหนดนโยบำย

และทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท รวมทัง้ก ำกบัดแูลให้กำรบริหำรจดักำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยและแนวทำงเพื่อประโยชน์

ระยะยำวแก่ผู้ ถือหุ้นภำยใต้กรอบข้อก ำหนดของกฎหมำยและหลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ขณะเดียวกันก็ค ำนึงถึง

ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทกุฝ่ำย  

 

บทบาทหน้าที่ประธานกรรมการ 

1. เป็นผู้น ำและรับผิดชอบต่อประสิทธิผลของคณะกรรมกำร รักษำควำมเชื่อถือไว้วำงใจต่อกรรมกำร และดูแล

ให้มัน่ใจว่ำกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชดุย่อย สอดคล้องกบัมำตรฐำนกำรก ำกับ

ดูแลกิจกำร รวมถึงกำรมีส่วนร่วมของคณะกรรมกำรในกำรส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและ

กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

2.  รับผิดชอบในกำรก ำกบั ติดตำม และดูแลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

  และบรรลุตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักขององค์กร โดยท ำหน้ำที่ เป็นประธำนกำรประชุม  

  คณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้เป็นผู้มีเสียงชีข้ำดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมกำรมีกำรลงคะแนนเสียง และ  

  คะแนนเสียง 2 ฝ่ำยเท่ำกัน นอกจำกนีย้ังท ำหน้ำที่เป็นประธำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัท เพื่อให้กำร 

  ประชมุเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและมีประสิทธิผล  

3.  ดแูลให้มัน่ใจว่ำกรรมกำรบริษทัได้รับข้อมลูที่เพียงพอ ถกูต้อง เก่ียวข้อง และทนักำล โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งข้อมลู

เก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท กำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรบริษัทควรอยู่บนพืน้ฐำนของดุลยพินิจและ

ข้อมลูที่เพียงพอ และสนบัสนนุให้ควำมเห็นต่ำงได้รับกำรอภิปรำยและหำรือกนั 

4.  ดูแลให้มัน่ใจว่ำกรรมกำรบริษัทเข้ำใจลกัษณะ และระดบัของควำมเส่ียงส ำคัญที่องค์กรรับได้ในกำรด ำเนิน        

กลยทุธ์ รวมถึงทบทวนประสิทธิผลของระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคมุภำยในอย่ำงต่อเนื่อง 
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5.  ก ำหนดวำระกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท โดยหำรือร่วมกบัประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร วำระกำรประชมุของ

คณะกรรมกำรบริษัทควรมุ่งเน้นกลยุทธ์ กำรด ำเนินงำน กำรสร้ำงคณุค่ำและควำมรับผิดชอบตำมหน้ำที่ และ

ดูแลให้มั่นใจว่ำประเด็นที่ส ำคัญเก่ียวข้องกับวำระดังกล่ำวได้รับกำรพิจำรณำโดยคณะกรรมกำรบริษัท 

ประธำนกรรมกำรบริษัทมีควำมรับผิดชอบในกำรดูแลให้กรรมกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงรับผิดชอบ และ

ระมดัระวงั เป็นไปตำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และเพื่อประโยชน์สงูสดุขององค์กร รวมถึงกำร

จัดสรรเวลำไว้อย่ำงเพียงพอที่ฝ่ำยจัดกำรจะเสนอเร่ือง และมำกพอที่กรรมกำรบริษัทจะอภิปรำยประเด็น

ส ำคญักันอย่ำงรอบคอบโดยทัว่กนั รวมทัง้ส่งเสริมให้กรรมกำรมีกำรใช้ดุลยพินิจอย่ำงรอบคอบ ให้ควำมเห็น

ได้อย่ำงอิสระ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งประเด็นในด้ำนกลยทุธ์ 

            6.  รับทรำบข้อมลูธุรกิจที่เป็นประโยชน์และจ ำเป็นจำกผู้บริหำรระดบัสงู และให้ค ำปรึกษำและสนบัสนนุประธำน

เจ้ำหน้ำที่บริหำรในกำรพฒันำกลยทุธ์ 

7.  เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรและกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร และระหว่ำง

คณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำร  

8.  ดแูลให้มัน่ใจว่ำกำรด ำเนินงำนและประสิทธิผลของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชดุย่อยได้รับกำร  

ประเมินอย่ำงเป็นทำงกำรทุกปี  และผู้บริหำรได้ปฏิบัติและ/หรือติดตำมให้มีกำรด ำเนินกำรตำมค ำแนะน ำ

หรือมติของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชดุย่อยอย่ำงเหมำะสม 

 

การก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทได้จัดให้มีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทเป็นลำยลักษณ์อักษร เพื่อน ำเสนอที่ประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมเห็นชอบนโยบำยดงักล่ำว ทัง้นีก้ำรจดัท ำนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรมีวตัถปุระสงค์เพื่อให้

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน มีแนวทำงปฏิบตัิร่วมกนัอย่ำงเป็นรูปธรรมและมีมำตรฐำนเดยีวกนั โดยบริษัทจะจดัให้มกีำร

ทบทวนนโยบำยดงักล่ำวเป็นประจ ำทกุปี 

 

หลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

บริษัทมีเจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่ำงโปร่งใส มีคณุธรรม มีควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ตลอดจนสงัคมและส่ิงแวดล้อม โดยบริษัทได้ก ำหนดข้อพึงปฏิบตัิเป็นลำยลกัษณ์อกัษรเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร 

และพนกังำนยึดถือเป็นหลกัในกำรปฏิบตัิ ดงันี ้ 

1. จรรยำบรรณว่ำด้วยควำมรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น 

2. จรรยำบรรณว่ำด้วยควำมสมัพนัธ์ต่อพนกังำน 

3. จรรยำบรรณว่ำด้วยควำมสมัพนัธ์ต่อคู่ค้ำ  

4. จรรยำบรรณว่ำด้วยควำมรับผิดชอบต่อลกูค้ำ 

5. จรรยำบรรณว่ำด้วยควำมรับผิดชอบต่อเจ้ำหนี ้

6. จรรยำบรรณว่ำด้วยควำมรับผิดชอบต่อคู่แข่ง 

7. จรรยำบรรณว่ำด้วยควำมรับผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม 
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8. จรรยำบรรณว่ำด้วยควำมรับผิดชอบต่อหน่วยงำนรำชกำร 

9. จรรยำบรรณว่ำด้วยควำมรับผิดชอบต่อภำคประชำสงัคม นกัวิชำกำร ผู้น ำควำมคิด 

ทัง้นี ้บริษัทจะประกำศและแจ้งให้พนกังำนทกุคนรับทรำบและปฏิบตัิอยำ่งเคร่งครัด รวมถึงมีกำรตดิตำมกำรปฏิบตัิ

ดงักล่ำว 

 

การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษัทด ำเนินธุรกิจโดยไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ กระท ำกำรหรือแสวงหำประโยชน์จำกงำนอนัมีลิขสิทธ์ิ

หรือทรัพย์สินทำงปัญญำ (Copy Rights and Intellectual Property Rights) เว้นแต่บริษัทจะได้รับอนุญำตจำกเจ้ำของ

ลิขสิทธ์ิอย่ำงถกูต้องตำมกฎหมำย บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำยกำรใช้งำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรตรวจสอบกำร

ใช้ระบบโปรแกรมซอฟต์แวร์กำรท ำงำนของพนกังำนเพ่ือป้องกันกำรใช้ซอฟต์แวร์ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิ หรือไม่เก่ียวข้องกับกำร

ท ำงำน 

 

ความปลอดภัยระบบสารสนเทศ 

บริษัทจดัท ำนโยบำยและก ำหนดมำตรฐำน แนวทำงปฏิบตัิให้ผู้บริหำร พนกังำนและบุคคลภำยนอกที่ปฏิบตัิงำน

ให้กับบริษัท ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรรักษำควำมปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศ ซึ่งเก่ียวข้องกับระบบกำรรักษำควำม

ปลอดภัยของข้อมูล กำรป้องกันกำรแก้ไขข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญำต กำรส ำรองข้อมูล และกำรเตรียมพร้อมกรณีฉุกเฉิน 

เพื่อให้เกิดควำมเชื่อมัน่และมีควำมปลอดภยัในกำรใช้งำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ของบริษัท 

โดยท ำกำรเผยแพร่ให้เจ้ำหน้ำที่ทุกระดับในบริษัทได้รับทรำบและเจ้ำหน้ำที่ทุกคนจะต้องลงนำมยอมรับและปฏิบัติตำม

นโยบำยนีอ้ย่ำงเคร่งครัด รวมทัง้มีระบบติดตำมกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนให้เป็นไปตำมนโยบำย และมีกำรตรวจสอบ                    

ประเมินควำมเพียงพอของนโยบำยและระบบควบคมุโดยหน่วยงำนท่ีเป็นอิสระอย่ำงน้อยปีละครัง้ 

 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทมีกำรขจัดปัญหำควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบ ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต มีเหตุผลและเ ป็น

อิสระภำยใต้กรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นของบริษัทเป็นส ำคัญ โดยก ำหนดให้ผู้ที่มีส่วน

เก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกับรำยกำรที่พิจำรณำเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เก่ียวข้องให้บริษัททรำบ และ

ต้องไม่เข้ำร่วมกำรพิจำรณำ รวมถึงไม่มีอ ำนำจอนมุตัิในรำยกำรดงักล่ำว 

บริษัทมีนโยบำยในกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกัน และรำยกำรที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่สอดคล้องกับ

กฎหมำย ตลอดจนข้อบงัคบัของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย รวมทัง้จะเปิดเผยรำยกำรดงักล่ำวไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และแบบรำยงำนประจ ำปี 
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การควบคุมภายใน 

บริษัทได้จดัให้มีระบบกำรควบคุมภำยในเพื่อกำรก ำกับดูแลและกำรควบคุมภำยใน ทัง้ในระดบับริหำรและระดบั

ปฏิบตัิงำนที่มีประสิทธิภำพ โดยบริษัทได้จดัให้มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทและ/หรือหน่วยงำนภำยนอก ซึ่งเป็น

ผู้ เชี่ยวชำญด้ำนระบบควบคุมภำยใน เพื่อท ำหน้ำที่ประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในและรำยงำนผลต่อ

คณะกรรมกำรตรวจสอบตำมแผนกำรตรวจสอบที่วำงไว้ โดยกำรควบคุมภำยในดังกล่ำวยังคงควำมคล่องตัวในกำร

ปฏิบตัิงำน พนกังำนสำมำรถควบคมุ ก ำกับ ประเมินผล และสอบทำนกำรท ำงำนได้ด้วยตนเอง เพื่อลดควำมเส่ียงทำงธุรกิจ

และกำรใช้อ ำนำจอย่ำงไม่ถกูต้อง ป้องกนักำรกระท ำผิดกฎหมำย 

 

การบริหารความเสี่ยง  

บริษัทได้จัดให้มีกำรก ำกับดูแลระบบและกระบวนกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง เพื่อลดผลกระทบต่อธุ รกิจของ

บริษัทอย่ำงเหมำะสม จึงได้มีกำรก ำหนดนโยบำยบริหำรควำมเส่ียง รวมทัง้แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำม

ยัง่ยืน (ซึ่งรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรบริหำรควำมเส่ียง โดยคณะท ำงำนบริหำรควำม

เส่ียงได้จดัท ำรำยงำนควำมเส่ียงองค์กรและแผนบริหำรควำมเส่ียงเป็นประจ ำทกุปี โดยกำรรวบรวมและวิเครำะห์ข้อมลูควำม

เส่ียงของหน่วยงำนต่ำงๆ วิเครำะห์ควำมเส่ียงทัง้จำกปัจจยัภำยในและปัจจยัภำยนอก ประเมินระดบัควำมส ำคญัของควำม

เส่ียง ผลกระทบ และก ำหนดกิจกรรมควบคมุไว้อย่ำงชดัเจน นอกจำกนี ้บริษัทยงัได้มีกำรก ำหนดกำรประเมินโอกำสที่จะเกิด

กำรทุจริตในรูปแบบต่ำงๆ รวมถึงควำมเส่ียงทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกำรประเมินควำมเส่ียงของ

บริษัท และได้รำยงำนผลกำรประเมินดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงสม ่ำเสมอ 

 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

บริษัทมีนโยบำยให้ผลตอบแทนที่เหมำะสมต่อพนกังำน รวมถึงสอดคล้องกับผลกำรด ำ เนินงำนทัง้ในระยะสัน้ คือ

เงินโบนัส ซึ่งเชื่อมโยงกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท และระยะยำวคือ กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ ซึ่งเป็นสวัสดิกำรที่เป็น

หลักประกันทำงกำรเงินให้แก่พนักงำน พนักงำนมีสิทธิสมคัรเข้ำเป็นสมำชิก “กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ” โดยเลือกสะสมเป็น

อตัรำร้อยละมำกกว่ำหรือเท่ำกับ 2 ของเงินเดือน และบริษัทสมทบให้ในอตัรำร้อยละ 2 เข้ำเป็นเงินกองทนุ  ทัง้นีพ้นกังำนจะ

ได้รับค่ำตอบแทนเป็นเงินเดือน ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำปฏิบตัิงำนนอกสถำนที่และต่ำงประเทศ  

 

  รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน โดยมีฝ่ำยบญัชีและผู้สอบบญัชีมำประชุมร่วมกัน 

และน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินต่อคณะกรรมกำรบริษัททุกไตรมำส โดยคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบกำรเงิน

รวมของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้สำรสนเทศทำงกำรเงินท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทจดัให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อย 7 ครัง้ต่อปี โดยก ำหนดตำรำงกำรประชุมล่วงหน้ำตลอด

ทัง้ปี และแจ้งให้คณะกรรมกำรทรำบล่วงหน้ำก่อนสิน้ปีของปีปัจจุบัน เพื่อวำงแผนเข้ำร่วมประชุม และอำจมีกำรประชุม

พิเศษเพิ่มตำมควำมจ ำเป็น โดยมีกำรก ำหนดวำระประชมุชดัเจนล่วงหน้ำ และมีวำระพิจำรณำติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเป็น

ประจ ำ บริษัทจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวำระกำรประชุม และเอกสำรประกอบกำรประชุมให้กรรมกำรทุก

ท่ำนล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 5 วนัก่อนวนัประชมุ เพื่อให้คณะกรรมกำรได้มีเวลำศกึษำข้อมลูอย่ำงเพียงพอก่อนเข้ำร่วมประชมุ 

เว้นแต่กรณีมีเหตุจ ำเป็นเร่งด่วน รวมทัง้จดัให้มีกำรประชุมระหว่ำงกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วม

ประชุมอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ และจดัให้มีกำรบนัทึกรำยงำนกำรประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสำรที่รับรองแล้ว เพื่อใช้ใน

กำรอ้ำงอิงและสำมำรถตรวจสอบได้ โดยในกำรประชุมทุกครัง้ บริษัทจะจัดให้มีผู้บริหำรและผู้ที่เก่ียวข้องเข้ำร่วมประชุม

เพื่อให้ข้อมลูและรำยละเอียดประกอบกำรตดัสินใจที่ถกูต้องและทนัเวลำ  

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทจะต้องมีกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำร

ทัง้หมด  จึงจะครบองค์ประชุมตำมนโยบำยก ำกับดูแลกิจกำร ในกำรลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้ถือมติของ

เสียงข้ำงมำก โดยให้กรรมกำรหนึ่งคนมีหนึ่งเสียง และขณะที่คณะกรรมกำรบริษัทลงมติ ต้องมีกรรมกำรอยู่ในที่ประชุมไม่

น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดที่มำประชมุ โดยกรรมกำรท่ีมีส่วนได้เสียในวำระใดจะไม่เข้ำร่วมประชมุและใช้

สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวำระนัน้ ทัง้นี ้ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ำกนั ให้ประธำนในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึ น้อีกหน่ึงเสียง

เป็นเสียงชีข้ำด 

 

การประเมินผลงานของคณะกรรมการ 

บริษัทจดัให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ ซึ่งเลขำนุกำรบริษัทจะเป็นผู้ ส่งแบบประเมินผล

คณะกรรมกำรให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย เพื่อใช้ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรทัง้

คณะ (As a Whole) และประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของตนเอง (Self-assessment) รวมทัง้ส่งแบบประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน

ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรให้แก่ประธำนกรรมกำรและคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ส ำหรับใช้ประเมิน

กำรท ำงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร จำกนัน้รวบรวมคะแนนและสรุปผลต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้

คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำทบทวนผลงำน ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำนระหว่ำงปีที่ผ่ำนมำและปรับปรุงแก้ไข

ต่อไป โดยมีเกณฑ์กำรประเมินผลคิดเป็นร้อยละจำกคะแนนเต็ม ดงันี ้

  ร้อยละ 90 – 100  = ดีเยี่ยม 

   ร้อยละ 76 – 89  = ดีมำก 

   ร้อยละ 66 – 75  = ดี 

   ร้อยละ 50 – 65  = พอใช้ 

   ต ่ำกว่ำร้อยละ 50  = ควรปรับปรุง 

ผลคะแนนเฉล่ียจำกกำรประเมินตนเองในปี 2562 เปรียบเทียบกบัปี 2561 ดงันี ้
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 ปี 2561 ปี 2562 

 รำยบคุคล รำยคณะ รำยบคุคล รำยคณะ 

คณะกรรมกำรบริษัท - 92.75 97.22 96.55 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ - 100 99.07 98.61 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน - - 99.07 99.04 

คณะกรรมกำรควำมยัง่ยืนและบรรษัทภิบำล - - 99.07 98.89 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง - - 92.22 96.88 

พบว่ำ ผลคะแนนเฉล่ียจำกกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย ทัง้กำรประเมิน

แบบรำยบุคคลและรำยคณะอยู่ในเกณฑ์ดีมำก ทัง้นี ค้ณะกรรมกำรยังได้ให้ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อเสริมสร้ำง

ประสิทธิภำพกำรปฏิบตัิหน้ำที่เพิ่มเติมด้วย  

 

 แผนการก าหนดผู้สืบทอดต าแหน่ง (Succession Planning) 

บริษัทได้มีกำรก ำหนดผู้ สืบทอดต ำแหน่งงำนที่ส ำคัญ เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงรำบร่ืนและต่อเนื่อง              

โดยคณะกรรมกำรมอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนด ำเนินกำรดูแลให้มีกำรจดัท ำแผนสืบทอด

ต ำแหน่งของผู้บริหำรสงูสดุของบริษัท และทบทวนแผนดงักล่ำวเป็นระยะ เพื่อควำมเหมำะสม โดยพิจำรณำถึงปัจจยัต่ำงๆ 

เช่น คุณสมบตัิ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ของแต่ละต ำแหน่งงำน และประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของผู้บริหำรท่ีมี

คณุสมบตัิเข้ำข่ำยเหมำะสมที่สำมำรถสืบทอดในแต่ละต ำแหน่ง 

 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 

เพื่อให้กำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรมีควำมโปร่งใสและเหมำะสมกบัหน้ำที่รับผิดชอบ คณะกรรมกำรบริษัทได้

มอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่กรรมกำรภำยใต้

หลกัเกณฑ์ที่ชดัเจนและโปร่งใส โดยค่ำตอบแทนดังกล่ำวจะต้องเหมำะสมกับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ โดยกรรมกำรท่ีได้        

รับมอบหมำยให้มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบเพิ่มขึน้ ควรได้รับค่ำตอบแทนที่เหมำะสมกับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้         

รับมอบหมำยนัน้ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะน ำเสนอผลกำรพิจำรณำต่อที่ประชมุคณะกรรมกำรหรือที่

ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมตัิค่ำตอบแทนกรรมกำรต่อไป ทัง้นีค้่ำตอบแทนดงักล่ำวจะต้องไม่สงูเกินควำมจ ำเป็นและ

สำมำรถเทียบเคียงได้กบัอตัรำทัว่ไปของธุรกิจเดียวกัน โดยพิจำรณำจำกประสบกำรณ์ ควำมช ำนำญ ควำมตัง้ใจและควำม

ทุ่มเทในกำรปฏิบตัิงำน ประกอบกบัผลงำนหรือประโยชน์ที่กรรมกำรรำยนัน้ท ำให้แก่บริษัท 

 

 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้มีกำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องใน

ระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท เช่น กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ ผู้บริหำร และเลขำนุกำรบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มี

กำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง กำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้อำจกระท ำเป็นกำรภำยในบริษัท หรือใช้บริกำรของ

สถำบนัภำยนอกก็ได้ ในกรณีที่มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรหรือมีกรรมกำรเข้ำใหม่ ฝ่ำยจดักำรจะจดัให้มีเอกสำรหรือข้อมลูที่
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เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของกรรมกำรเข้ำใหม่ รวมถึงจดัให้มีกำรแนะน ำลกัษณะธุรกิจ แนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจ 

และผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำโดยผู้บริหำรระดับสูง เพื่อให้กรรมกำรรำยใหม่มีควำมเข้ำใจในธุรกิจ และสำมำรถปฏิบตัิ

หน้ำที่ได้อย่ำงเต็มที่  

คณะกรรมกำรบริษัทอำจจดัให้มีกำรหมนุเปล่ียนงำนที่ได้รับมอบหมำยตำมควำมถนดัของผู้บริหำรและพนกังำน 

โดยพิจำรณำตำมควำมเหมำะสมของงำนและเวลำเป็นหลกั โดยประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรจะก ำหนดช่วงเวลำและพิจำรณำ

ผลกำรปฏิบตัิงำนดงักล่ำวเพื่อเป็นแผนพฒันำและสืบทอดงำนของบริษัท ทัง้นี ้เพื่อพฒันำผู้บริหำรและพนกังำนให้มีควำมรู้

ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนมำกขึน้และให้สำมำรถท ำงำนแทนกนัได้ 

ในปี 2562 กรรมกำรอิสระเดินทำงไปศึกษำดูงำนที่ TPBI & Myanmar Star Company Limited เพื่อศึกษำข้อมลู

ผลิตภณัฑ์และโอกำสด้ำนธุรกิจ ณ ประเทศพม่ำระหว่ำงวนัท่ี 23-24 กนัยำยน 2562  

 

ความซื่อสัตย์และจริยธรรม 

 ควำมซื่อสตัย์และจริยธรรมเป็นรำกฐำนทำงธุรกิจที่ส ำคญัของบริษัทตัง้แต่แรกเร่ิม ท ำให้ผู้มีส่วนได้เสียเชื่อมัน่ว่ำ

บริษัทและพนกังำนจะประพฤติปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบอย่ำงสงูสดุ พนกังำนทุกคนได้รับกำรปลกูฝังให้ยึดมัน่ใน

ควำมซื่อสัตย์ซื่อตรง ควำมเอำใจใส่ ควำมน่ำเชื่อถือ ควำมจงรักภักดี ควำมไว้วำงใจ และกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมืออำชีพ 

บริษัทจึงถือว่ำควำมซื่อสตัย์และจริยธรรมเป็นคณุสมบตัิพืน้ฐำนของพนกังำนทกุคน 

 บริษัทในกลุ่มของ TPBI กรรมกำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุคน มีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะรักษำ

มำตรฐำนในเร่ืองควำมซื่อสตัย์และจริยธรรม ซึง่รวมถึง 

1) กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบงัคบั 

2) ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ต้องได้รับกำรเปิดเผยและจัดกำรอย่ำงเหมำะสม ให้มั่นใจว่ำบุคคลที่มีผล        

ประโยชน์เก่ียวข้องอย่ำงมีสำระส ำคญัไม่มีส่วนในกระบวนกำรตดัสินใจในเร่ืองนัน้ 

3) ไม่อนุญำตให้พนกังำนรับหรือเสนอ เงินสด ของขญัที่มีมลูค่ำ หรือผลประโยชน์อื่นใด ซึ่งอำจตีควำมว่ำเป็น

กำรรับหรือให้สินบน 

4) ประเด็นด้ำนจริยธรรมต้องได้รับกำรจดักำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและโปร่งใส      

                

 สรุปอ านาจอนุมัติ  

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ได้มีมติอนุมตัิคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำรฉบบัแก้ไขครัง้ล่ำสดุ โดยสำมำรถสรุปอ ำนำจ

อนมุตัิของคณะกรรมกำรบริษัทและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรส ำหรับกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญัได้ดงันี ้

รายการ คณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

1. งบประมาณประจ าปี  (กำรลงทุนในสินทรัพย์ (เพื่อใช้งำน) กำรขำย 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร และค่ำใช้จ่ำยในกำรผลิต) 
อนมุตัิ - 

1.1 งบประมำณของโครงกำรลงทุนในสินทรัพย์ที่เพิ่มเติมระหว่ำงปี 

(โครงกำรที่ไม่ได้ของบประมำณประจ ำปีไว้) 
ทกุขนำดรำยกำร 

วงเงิน 50  

ล้ำนบำท / โครงกำร1/ 

1.2  ทบทวนงบประมำณกำรลงทุนในสินทรัพย์ต่อโครงกำร (โครงกำรที่มี

กำรของบประมำณประจ ำปีไว้) 
ทกุขนำดรำยกำร 

เพ่ิมได้ 20%  

ของงบประมำณเดิม1/ 
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รายการ คณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

1.3 ทบทวนงบประมำณกำรขำย  

 (ทกุไตรมำส) 
ทกุขนำดรำยกำร 

วงเงินเปลี่ยนแปลง 40%  

ของงบประมำณประจ ำปี1/ 

1.4  ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำรที่จ่ำยเกินงบประมำณ ทกุขนำดรำยกำร 
วงเงิน 20%  

ของงบประมำณประจ ำปี1/ 

1.5 ค่ำใช้จ่ำยในกำรผลิตที่จ่ำยเกินงบประมำณ ทกุขนำดรำยกำร 
วงเงิน 40%  

ของงบประมำณประจ ำปี1/ 

2. การเบิกค่าใช้จ่าย   

2.1 กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยจำกวงเงินสดย่อย ทกุขนำดรำยกำร 
วงเงิน 100,000 บำท / ครัง้ 

(รวมทัง้เดือนไม่เกิน 100,000 

บำท) 

2.2 กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยตำมงบประมำณต่อครัง้ ทกุขนำดรำยกำร วงเงิน  50 ล้ำนบำท / ครัง้ 

3. การจัดหา   

3.1  กำรอนมุตัิใบสัง่ซือ้สินค้ำเพื่อขำย (PO) ทกุขนำดรำยกำร วงเงิน 40 ล้ำนบำท 

3.2 กำรอนมุตัิใบสัง่ซือ้ (PO) เช่น ทรัพย์สิน วตัถดุิบเพ่ือผลิต และค่ำใช้จ่ำย

ตำมงบประมำณที่ได้รับอนมุตัิแล้ว 
ทกุขนำดรำยกำร วงเงิน 40 ล้ำนบำท 

3.3 กำรพิจำรณำกำรเข้ำท ำสญัญำเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนธุรกิจปกติของ

บริษัท 
ทกุขนำดรำยกำร วงเงิน 40 ล้ำนบำท 

4. การร่วมทุนและการลงทุน   

4.1 ตัง้กิจกำรใหม่ / เลิกกิจกำร / ควบกิจกำร / โอนกิจกำร   อนมุตัิ2/ - 

4.2 กำรร่วมทนุ (โดยมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน) อนมุตัิ - 

4.3 กำรลงทนุซือ้หุ้น / ขำยหุ้น   

4.3.1 บริษัทที่เกี่ยวข้องกันและบริษัทอ่ืนที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลำด

หลกัทรัพย์ 
อนมุตัิ - 

4.3.2 บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ ทกุขนำดรำยกำร วงเงิน 10 ล้ำนบำท1/ 

4.4 กำรลงทุนกรณีอ่ืนๆ เช่น ตรำสำรหนี ้Investment Grade หน่วยลงทนุ

พนัธบตัรรัฐบำลและตรำสำรทำงกำรเงินอ่ืนๆ 
ทกุขนำดรำยกำร วงเงิน 10 ล้ำนบำท1/ 

5. การขอวงเงินกู้  (ในประเทศและต่างประเทศ) ทกุขนำดรำยกำร วงเงิน 50 ล้ำนบำท 

หมายเหตุ: 1/ รำยงำนคณะกรรมกำรบริษัททรำบ 

  2/ น ำเสนอผู้ถือหุ้นอนมุตัิ 

 

9.2   คณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อย เพื่อช่วยแบ่งเบำภำระของคณะกรรมกำรบริษัทในกำร

สอบทำนหรือพิจำรณำศกึษำเร่ืองต่ำงๆ ท่ีส ำคญัในรำยละเอียด  ดงันี ้  

1. คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวนอย่ำงน้อย 3 ท่ำน เพื่อท ำหน้ำที่ช่วยสนบัสนุน

คณะกรรมกำรบริษัทในกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรบริหำรงำน กำรควบคุมภำยใน กำรบริหำรควำมเส่ียง รวมทัง้กำร

จัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนและกำรเปิดเผยข้อมลูของบริษัทเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและน่ำเชื่อถือ โดย
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คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรแต่งตัง้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อท ำหน้ำที่ในกำรด ำเนินกำรที่เก่ียวข้องกับ

กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมทัง้สนับสนุนงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยกำรให้ค ำแนะน ำในเร่ือง

ข้อก ำหนดตำมกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และประสำนงำน

ให้มีกำรปฏิบตัิตำมมติของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 2. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทจ ำนวนอย่ำงน้อย 3 ท่ำน ซึ่ง

ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อยกึ่งหน่ึงของจ ำนวนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนทัง้หมด และประธำน

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นกรรมกำรอิสระ เพื่อท ำหน้ำที่สรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเพื่อ

ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัท รวมทัง้พิจำรณำรูปแบบ และหลกัเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของ

กรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงูเพื่อเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ หรือน ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือ

หุ้นพิจำรณำอนมุตัิต่อไป (แล้วแต่กรณี) 

3. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทและ/หรือผู้บริหำรระดบัสงูขององค์กร จ ำนวน

อย่ำงน้อย 3 ท่ำน และกรรมกำรท่ำนหนึ่งเป็นประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เพื่อท ำหน้ำที่ในกำรก ำกบัดแูลระบบ

และกระบวนกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทและสำมำรถด ำเนินธุรกิจต่อไปได้อย่ำง

ต่อเนื่อง 

4. คณะกรรมกำรควำมยั่งยืนและบรรษัทภิบำล ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทจ ำนวนอย่ำงน้อย 3 ท่ำน ซึ่ง

ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อยกึ่งหนึ่งของจ ำนวนคณะกรรมกำรควำมยัง่ยืนและบรรษัทภิบำลทัง้หมด และประธำน

คณะกรรมกำรควำมยัง่ยืนและบรรษัทภิบำลเป็นกรรมกำรอิสระ เพื่อท ำหน้ำที่ในกำรก ำกบัดแูลงำนด้ำนก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี

ของบริษัท 

 

9.3 นโยบายการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีหน้ำที่ในกำรสรรหำบุคคลที่จะเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและ

ผู้ บริหำรระดับสูงสุดเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรหรือผู้ ถือหุ้ น (แล้วแต่กรณี) ซึ่งนอกเหนือจำกกำรเสนอชื่อบุคคลที่

เหมำะสมโดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนแล้ว บริษัทยงัสนบัสนนุให้กรรมกำร กรรมกำรอิสระและผู้ ถือหุ้น 

ร่วมกันเสนอชื่อบุคคลที่มีประสบกำรณ์ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมที่ก ำหนดให้คณะกรรมกำร

บริษัทพิจำรณำ 

 

 นโยบายความหลากหลายของกรรมการ 

 กำรสรรหำกรรมกำรจะต้องค ำนึงถึงประโยชน์ของควำมหลำกหลำยของคณะกรรมกำรบริษัทในด้ำนต่ำงๆ ซึ่ง

รวมถึงประวตัิกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ในวิชำชีพ ทักษะและควำมรู้ โดยไม่จ ำกัดเพศ อำยุ เชือ้ชำติ สัญชำติ ศำสนำ หรือ 

ควำมแตกต่ำงอื่นใด 
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 9.3.1  การสรรหากรรมการ 

กำรคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท จะกระท ำโดยคณะกรรมกำรเป็นผู้พิจำรณำคัดเลือกโดยใช้

หลกัเกณฑ์ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ วิสยัทศัน์ ควำมน่ำเชื่อถือ และฐำนข้อมลูกรรมกำรในกำรสรรหำกรรมกำร

ใหม่ รวมทัง้ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่กฎหมำยก ำหนด เพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อ

พิจำรณำแต่งตัง้ โดยบริษัทได้ก ำหนดหลกัเกณฑ์และวิธีกำรซึง่สำมำรถสรุปสำระส ำคญัได้ดงันี  ้

1.  คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรไม่เกิน 12 คน โดยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน

กรรมกำรทัง้หมดจะต้องมีถิ่นอยู่ในรำชอำณำจกัร และกรรมกำรของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบตัิตำมและ

ไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดั และกฎหมำยอื่นที่เก่ียวข้องก ำหนด 

2. กำรเลือกตัง้กรรมกำรโดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ ให้ใช้วิธีเสียงข้ำงมำกตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรดงันี ้

 2.1  ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหนึ่งหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

 2.2  ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตำมข้อ 2.1 เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลำยคนเป็น  

 กรรมกำรก็ได้ ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำร จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมำกน้อย  

 เพียงใดไม่ได้ 

 2.3  ในกรณีเลือกตัง้บุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำร ให้บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้  

 ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่ง 

 ได้รับกำรเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ 

 ในครัง้นัน้ ให้ประธำนท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสียงชีข้ำด 

3. ในกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวนหนึ่งในสำมของจ ำนวน

กรรมกำรในขณะนัน้ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนที่ใกล้

ที่สดุกับส่วนหนึ่งในสำม กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนนัน้ ให้

จับสลำกกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมกำรคนที่อยู่ ในต ำแหน่งนำนที่สุดนัน้เป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง ทัง้นี ้

กรรมกำรท่ีออกตำมวำระนัน้อำจถกูเลือกเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได้ 

4. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อบริษัท และจะแจ้งกำรลำออกของตนให้นำย

ทะเบียนทรำบด้วยก็ได้ ทัง้นี ้กำรลำออกให้มีผลนบัแต่วนัท่ีใบลำออกถึงบริษัท  

5. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรเลือกบคุคล

ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด และกฎหมำยว่ำด้วย

หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชมุคณะกรรมกำรครำวถดัไป โดยบุคคลซึง่

เข้ำเป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งของกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมกำรซึง่

พ้นจำกต ำแหน่ง โดยมติของคณะกรรมกำรดงักล่ำวจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในส่ีของ

จ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลืออยู่ 

6. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ ด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนผู้ ถือหุ้นซึง่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อย

กว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชมุและมีสิทธิออกเสียง 



บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน)   แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 (56-1) 

ส่วนที่ 2 – 9 หน้ำ 23 
 

7. ให้คณะกรรมกำรเลือกกรรมกำรอิสระคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรบริษัท โดยมีบทบำท อ ำนำจ หน้ำที่ที่

แบ่งแยกออกจำกกันอย่ำงชดัเจน เพื่อป้องกันมิให้เกิดสถำนกำรณ์ที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอ ำนำจอย่ำงไม่มี

ข้อจ ำกัด และให้มีกำรถ่วงดลุอ ำนำจอย่ำงเหมำะสม โดยประธำนกรรมกำรบริษัทจะไม่ด ำรงต ำแหน่งใดๆ ใน

คณะกรรมกำรชุดย่อย และจะเลือกกรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรก็ได้ในกรณีที่

คณะกรรมกำรพิจำรณำเห็นสมควร   

 

9.3.2 การสรรหากรรมการอิสระ 

 บริษัทก ำหนดองค์ประกอบคณะกรรมกำรบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวน

กรรมกำรทัง้หมดของบริษัท และมีจ ำนวนกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 คน โดยคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 

(แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตัง้กรรมกำรอิสระเข้ำร่วมในคณะกรรมกำรบริษัท 

บุคคลที่จะมำท ำหน้ำที่เป็นกรรมกำรอิสระจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมของกรรมกำรตำม

พระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั และกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์รวมถึงประกำศ ข้อบงัคบั และ/หรือ

ระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยจะพิจำรณำคุณวุฒิกำรศึกษำ ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน ประสบกำรณ์กำรท ำงำน และควำม

เหมำะสมอื่นๆ ประกอบกัน เพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจำรณำแต่งตัง้

เป็นกรรมกำรอิสระของบริษัทต่อไป ทัง้นี ้หำกมีกรรมกำรอิสระคนหนึ่งคนใดพ้นจำกต ำแหน่งก่อนครบวำระ คณะกรรมกำร

บริษัทอำจแต่งตัง้กรรมกำรอิสระที่มีคุณสมบตัิตำมที่ก ำหนดข้ำงต้นเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งแทน โดยกรรมกำรอิสระที่เ ข้ำเป็น

กรรมกำรแทนจะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมกำรอิสระท่ีตนแทน 

 ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระ ดงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  

บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้อง

ของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ๆ ด้วย 

2.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือ

ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรำย

ใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำว มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 

ปีก่อนเข้ำรับต ำแหน่ง ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ำมดงักล่ำว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร 

หรือที่ปรึกษำของส่วนรำชกำรซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็นบิดำ

มำรดำ คู่สมรส พ่ีน้องและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคมุ 

หรือบคุคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ 

ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน 

รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของผู้ที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธรุกิจกบับริษทั 
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บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้น

จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนเข้ำรับต ำแหน่ง  

ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจข้ำงต้น รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบ

กิจกำรกำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยกำรเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับ            

ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค ำ้ประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนีสิ้น 

รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญำมีภำระหนีท้ี่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำย

หนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ 20 ล้ำนบำทขึน้ไป แล้วแต่จ ำนวน

ใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นี ้กำรค ำนวณภำระหนีด้งักล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมลูค่ำของรำยกำรท่ีเก่ียวโยง

กันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน โดย

อนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนีด้ังกล่ำว ให้นับรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่ำงหนึ่งปีก่อนวันที่มี

ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกับบคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี

อ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนกังำนสอบ

บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ

ควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนเข้ำรับ

ต ำแหน่ง  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำย หรือที่

ปรึกษำทำงกำรเงินซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือ

หุ้นส่วนของผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 

2 ปีก่อนเข้ำรับต ำแหน่ง  

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือ

หุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ เช่น กำรมีข้อตกลงใน shareholders agreement เก่ียวกับ           

กำรแต่งตัง้กรรมกำรเพื่อเป็นตวัแทนและดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักับกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ท่ี

ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท

อื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักับกิจกำรของบริษัทหรือบริษัท

ย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท ทัง้

จำกฝ่ำยบริหำรและผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ทัง้นี ้โดยทั่วไปกำรแสดงควำมเห็นอย่ำงอิสระหมำยควำมถึงกำร

แสดงควำมเห็นหรือรำยงำนตำมภำรกิจที่ได้มอบหมำยโดยไม่ต้องค ำนึงถึงผลประโยชน์ใดๆ ที่เก่ียวกับ
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ทรัพย์สินหรือต ำแหน่งหน้ำที่ และไม่ตกอยู่ภำยใต้อิทธิพลของบุคคล หรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่อยู่

ภำยใต้สถำนกำรณ์ใดๆ ที่อำจบีบบงัคบัให้ไม่สำมำรถแสดงควำมเห็นได้อย่ำงตรงไปตรงมำ 

ภำยหลังได้รับกำรแต่งตัง้ให้เป็นกรรมกำรอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตำม 1 ถึง 9 ข้ำงต้นแล้ว 

กรรมกำรอิสระอำจได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของ

บริษัท โดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ 

 

9.3.3  การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็นกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 คน มีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำว

ละ 3 ปี โดยคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตัง้กรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะสรรหำกรรมกำรตรวจสอบที่มีคุณสมบัติเป็นไปตำมที่ประกำศ

คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทจ.28/2551 เร่ือง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้ นที่ออกใหม่ ลงวันที่               

15 ธันวำคม 2551 (รวมทัง้ที่ได้มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) ก ำหนด ดงันี ้

1. เป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีคณุสมบตัิดงักล่ำวข้ำงต้น และ 

1.1 ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ให้ตัดสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของ  

  บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ 

  ควบคมุของบริษัท และ 

1.2 ไม่เป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล ำดบัเดียวกัน เฉพำะที่เป็นบริษัทจด  

  ทะเบียน  

2. มีหน้ำที่ลกัษณะเดียวกบัท่ีก ำหนดไว้ตำมประกำศตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่ำด้วยคณุสมบตัิและ

ขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

3. มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมี

กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คนที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำร

สอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินได้  

 

 9.3.4  การสรรหาผู้บริหาร 

 ในกำรสรรหำบุคคลเพื่อด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรนัน้ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะพิจำรณำ

คัดเลือกบุคคลที่มีควำมสำมำรถและคุณสมบัติที่เหมำะสม เพื่อด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรสูงสุดในแต่ละฝ่ำยงำน โดยจะ

พิจำรณำจำกคณุสมบตัิ ควำมรู้ ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถ และคุณสมบตัิเฉพำะในด้ำนต่ำงๆ ในสำยงำนท่ี เก่ียวข้อง ที่มี

ควำมจ ำเป็นและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อธุรกิจของบริษัท เพื่อให้กำรด ำเนินงำนขององค์กรประสบผลส ำเร็จลุล่วงตำม

เป้ำหมำย โดยประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรต้องด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรในบริษัทจดทะเบียนอื่นอีกไม่เกิน 1 

บริษัท และเป็นผู้ที่ได้รับควำมไว้วำงใจจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะ

น ำเสนอชื่อบคุคลที่ได้รับกำรคดัเลือกต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำแต่งตัง้ต่อไป 
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 บทบาทหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 1. ดูแล บริหำร ด ำเนินงำน และปฏิบัติงำนประจ ำตำมปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทให้เป็นไปตำม

นโยบำย วิสยัทศัน์ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณที่ก ำหนดโดยที่ประชมุคณะกรรมกำร

บริษัท 

 2. บริหำรจัดกำรและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ด้ำนกำรเงิน กำรตลำด งำนบริหำรบุคคล และ

ด้ำนกำรปฏิบัติงำนอื่นๆ โดยรวม เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยและสอดคล้องกับแผนกำรด ำเนินงำน 

งบประมำณ และกลยทุธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจที่เก่ียวข้องตำมที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริษัท 

 3.  มีอ ำนำจจ้ำง แต่งตัง้ โยกย้ำย ปลดออก เลิกจ้ำง และก ำหนดอตัรำค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน บ ำเหน็จรำงวลั 

เงินโบนัส รวมถึงกำรปรับขึน้เงินเดือนส ำหรับพนักงำนบริษัทในต ำแหน่งที่ต ่ำกว่ำประธำนเจ้ำหน้ำที่

บริหำร ภำยใต้กรอบ และนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้และ/หรือตำมที่ก ำหนดไว้ในอ ำนำจ

อนมุตัิ (Authority Limits) 

 4. เจรจำ และเข้ำท ำสัญญำ สั่งจ่ำยเงิน และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ที่เ ก่ียวกับกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท 

ทัง้นี ้วงเงินส ำหรับแต่ละรำยกำรให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด และ/หรือตำมที่ก ำหนดไว้

ในอ ำนำจอนมุตัิ (Authority Limits) 

 5. อนุมัติกำรกู้ยืมเงิน และกำรขอสินเชื่อใดๆ จำกสถำบนักำรเงิน กำรให้กู้ยืม ตลอดจนกำรจ ำน ำ จ ำนอง 

หรือเข้ำเป็นผู้ค ำ้ประกนัของบริษัทและบริษัทย่อย และกำรลงทนุของบริษัท ภำยในวงเงินตำมที่ก ำหนดไว้

ในอ ำนำจอนมุตัิ (Authority Limits) 

 6. ออกค ำสัง่ ระเบียบ ประกำศ และบนัทึกต่ำงๆ ภำยในบริษัทเพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปตำม

นโยบำย และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงรักษำระเบียบวินยัภำยในองค์กร 

 7. ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 8. มอบอ ำนำจให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลำยคนปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนประธำนเจ้ำหน้ำที่  

   บริหำร 

ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรนัน้ จะไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบ

อ ำนำจหรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรสำมำรถ

อนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด

หลกัทรัพย์ หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ) อำจมีส่วนได้เสีย หรืออำจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออำจมี

ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นกำรอนุมตัิรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำย

และหลกัเกณฑ์ที่ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทได้อนมุตัิไว้ 

 

9.4 นโยบายการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

บริษัทมีนโยบำยกำรลงทุนและกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย โดยจะลงทุนในธุรกิจที่มีควำม

เก่ียวเนื่อง ใกล้เคียงและก่อให้เกิดประโยชน์ และสนบัสนนุกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเสริมสร้ำงควำมมัน่คงและ ผลกำร

ด ำเนินงำนของบริษัท ซึ่งต้องไม่เป็นบริษัทที่มีบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้งกบับริษัท เช่น กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ ถือหุ้นรำย
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ใหญ่ ร่วมถือหุ้นในบริษัทย่อย เกินกว่ำร้อยละสิบของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทย่อยนัน้ เว้นแต่แสดงได้

ว่ำกำรจดัโครงสร้ำงกำรถือหุ้นของบริษัทย่อย เพื่อให้บริษัทสำมำรถควบคมุดูแลกิจกำรและกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยได้

เสมือนเป็นหน่วยงำนหนึ่งของบริษัท บริษัทจึงก ำหนดให้กำรเสนอชื่อและกำรใช้สิทธิออกเสียง ในกำรแต่งตัง้บุคคลเป็น

กรรมกำรในบริษัทย่อยจะต้องได้รับอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทก่อน โดยบุคคลที่ ได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมกำรในบริษัท

ย่อย มีหน้ำที่ติดตำมดแูลบริษัทย่อยให้ด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมลูที่ส ำคญัต่ำงๆ อย่ำงครบถ้วนถกูต้องเป็นไปตำมกฎระเบียบที่

เก่ียวข้อง ดูแลควบคุมให้บริษัทย่อยมีระบบกำรควบคมุภำยในที่เหมำะสมและรัดกมุเพียงพอ ดูแลให้กรรมกำรและผู้บริหำร

ของบริษัทย่อยให้ปฏิบตัิตำมหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบตำมที่กฎหมำยก ำหนด  อีกทัง้ด ำเนินกำรเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของ

บริษัทย่อยนัน้ ๆ (ไม่ใช่ต่อบริษัท) และสอดคล้องกบันโยบำยของบริษัท บริษัทได้ก ำหนดให้บคุคลที่ได้รับแต่งตัง้นัน้ ต้องได้รับ

อนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเร่ืองส ำคญัในระดบัเดียวกบัท่ีต้องได้รับอนมุตัิจำก

คณะกรรมกำรบริษัท หำกเป็นกำรด ำเนินกำรโดยบริษัทเอง ส ำหรับกำรท ำรำยกำรระหว่ำงบริษัทย่อยกับบุคคลที่เก่ียวโยง 

กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนยัส ำคญั หรือกำรท ำรำยกำรส ำคญัอื่นใดของบริษัทย่อย เช่น กำรเลิกบริษัทย่อย 

กำรอนุมตัิกำรเพิ่มทุนหรือลดทุน ต้องได้รับมติจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว 

โดยที่ผ่ำนมำ บริษัทได้ปฏิบัติตำมระเบียบข้อบังคับของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ที่เก่ียวข้องกับรำยกำรที่เก่ียวโยงกันและรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์อย่ำงเคร่งครัด ทัง้นี ้กำรส่งกรรมกำรเพื่อเป็นตวัแทนในบริษัทย่อยดงักล่ำว เป็นไปตำมสดัส่วนกำรถือหุ้นของ

บริษัทและ/หรือข้อตกลงระหว่ำงผู้ ถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดงักล่ำว  

นอกจำกนี ้ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทก ำหนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับแต่งตัง้จำกบริษัทนัน้ ต้องดูแลให้บริษัท

ย่อยมีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ หรือกำรท ำรำยกำรส ำคญัอื่นใด

ของบริษัทดังกล่ำว ให้ครบถ้วนถูกต้อง โดยใช้หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรท ำรำยกำรข้ำงต้นใน

ลกัษณะเดียวกับหลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องก ำกับดูแลให้มีกำรจดัเก็บข้อมูล และกำรบนัทึกบญัชีของบริษัทย่อยให้

บริษัทสำมำรถตรวจสอบ และรวบรวมมำจดัท ำงบกำรเงินรวมได้ทนัก ำหนดด้วย 

  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษัทมีบริษัทย่อยจ ำนวน 8 บริษัท ได้แก่ T.A.K., TMP, TPBI Inter., TPBIMS, IPM, 

ITP, ITPA และ RFP ซึ่งภำยหลงั IPM, ITP และ ITPA เปล่ียนชื่อเป็น TPBI Paper Ltd., TPBI UK Ltd. และ TPBI Australia 

PTY Ltd. ตำมล ำดบั โดยบริษัทมีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย เพื่อให้บริษัทสำมำรถควบคุมดูแล

กิจกำรและกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย ได้เสมือนเป็นหน่วยงำนหนึ่งของบริษัท โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมกำร

ในบริษัทย่อย มีหน้ำที่ด ำเนินกำรเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัทย่อยนัน้ ๆ (ไม่ใช่ต่อบริษัท) และบริษัทได้ก ำหนดให้บคุคลที่

ได้รับแต่งตัง้นัน้ ต้องได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทก่อนที่จะไปลงมติ  หรือใช้สิทธิออกเสียงในเร่ืองส ำคญัในระดบั

เดียวกับที่ต้องได้รับอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นี ้กำรส่งกรรมกำรเพื่อเป็นตวัแทนในบริษัทย่อยเป็นไปตำมสดัส่วน

กำรถือหุ้นของบริษัท และ/หรือข้อตกลงระหว่ำงผู้ ถือหุ้นในบริษัทย่อยดงักล่ำว 

บริษัทถือหุ้นใน T.A.K. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ในสัดส่วนร้อยละ 62.06 ของทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว โดย

บริษัทมีกำรส่งตวัแทนไปเป็นกรรมกำรใน T.A.K. จ ำนวน 5 ท่ำน จำกจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 9 ท่ำน โดยบริษัทมีกำรท ำ

สญัญำร่วมลงทนุ (Joint Venture Agreement) ใน T.A.K. กบับริษัท เอ.พี.เอส. จ ำกดั (“APS”) และบริษัท คำนำโอกะ จ ำกดั 

(“KANAOKA”) ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นของ T.A.K. ซึ่งสญัญำดงักล่ำวได้มีกำรระบหุน้ำที่ควำมรับผิดชอบของแต่ละฝ่ำย โดยบริษัท
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รับผิดชอบด้ำนกำรบริหำรและจัดกำร ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเพียงกำรออกแบบโรงงำน กำรเลือกใช้เคร่ืองจักรตำมควำม

จ ำเป็น กำรบริหำรจัดกำรโรงงำน และกำรได้รับใบอนุญำตต่ำงๆ ตำมกฎหมำยประเทศไทย ที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินธุรกิจ 

ในขณะที่ APS รับผิดชอบด้ำนกำรตลำดของสินค้ำ (บรรจุภัณฑ์พลำสติกชนิดอ่อนส ำหรับสินค้ำบริโภคและอุปโภคหรือ 

Flexible Packaging) ซึ่งรวมถึงกำรให้ควำมช่วยเหลือด้ำนกำรตลำดทัง้หมดที่เก่ียวข้องกบักำรผลิตสินค้ำ และ KANAOKA 

รับผิดชอบด้ำนกำรฝึกอบรมพนกังำนฝ่ำยผลิต และให้ควำมช่วยเหลือด้ำนเทคนิคที่เก่ียวข้องกบักำรผลิตสินค้ำ 

TPBI Inter. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้จัดตัง้ TPBIMS ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุนในประเทศพม่ำระหว่ำงบริษัท กับ 

Myanmar Star Group Company Limited (“MSG”) และบริษัท โซลชูัน่ ครีเอชัน่ จ ำกดั (“SUN”) เพื่อร่วมลงทนุในธุรกิจกำร

ผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑ์พลำสติก ในประเทศพม่ำและส่งออกไปยงัต่ำงประเทศ โดย TPBI Inter. ถือหุ้นในสดัส่วนร้อย

ละ 65 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว ทัง้นี ้บริษัทได้มีกำรส่งตวัแทนไปเป็นกรรมกำรใน TPBIMS จ ำนวน 4 ท่ำน จำกกรรมกำร

ทัง้หมด 7 ท่ำน  

TPBI Inter. เข้ำท ำสัญญำซือ้ขำยหุ้นสำมัญของ TPBI Paper Ltd., TPBI UK Ltd., TPBI Australia PTY Ltd. และ 

RFP โดย TPBI Inter. ถือหุ้นในสดัส่วนคิดเป็นร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว ทัง้นี ้บริษัทได้มีกำรส่งตวัแทนไปเป็น

กรรมกำร จ ำนวน 7 ท่ำน จำกกรรมกำรทัง้หมด 11 ท่ำน,จ ำนวน 6 ท่ำน จำกกรรมกำรทัง้หมด 9 ท่ำน, จ ำนวน 5 ท่ำน จำก

กรรมกำรทัง้หมด 8 ท่ำน และ จ ำนวน 6 ท่ำน จำกกรรมกำรทัง้หมด 9 ท่ำนตำมล ำดบั เพื่อขยำยกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท

ไปยงัผลิตภณัฑ์บรรจภุณัฑ์ประเภทกระดำษ ให้สอดคล้องกับแนวทำงกำรอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมของโลกในปัจจบุนั และขยำย

ตลำดของผลิตภณัฑ์บรรจุภณัฑ์พลำสติกของกลุ่มบริษัทไปในทวีปยุโรปและออสเตรเลีย ตลอดจนสร้ำง Synergy และเพิ่ม

มูลค่ำกิจกำรของบริษัทและผู้ ขำย อีกทัง้เพื่อน ำผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ประเภทกระดำษมำใช้ในกำรศึกษำและพัฒนำ

ผลิตภณัฑ์ใหม่ ๆ ของบริษัท เพื่อท่ีจะวำงจ ำหน่ำยในประเทศไทย และช่วยเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัทำงธุรกิจของ

บริษัท ทัง้นี ้ยงัคงกรรมกำรชดุเดิม เพื่อควำมต่อเนื่องและควำมคล่องตวัในกำรด ำเนินธุรกิจ 

 

9.5 นโยบายการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคญัในกำรป้องกันกำรใช้ข้อมลูภำยในเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่นของกรรมกำร 

ผู้บริหำร และพนกังำน เพื่อให้เกิดควำมยุติธรรมและเสมอภำคต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกรำย รวมทัง้ให้เป็นไปตำมกฎเกณฑ์และ

ระเบียบของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรใช้ข้อมลูภำยใน 

และประกำศให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน ได้รับทรำบและปฏิบตัิตำม โดยมีสำระส ำคญัสรุปได้ดงันี ้

1. กรรมกำรและผู้บริหำร (ซึ่งหมำยควำมรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ) ต้องกำรซือ้ขำยหุ้น

บริษัท ต้องแจ้งต่อเลขำนกุำรบริษัทอย่ำงน้อย 1 วนัก่อนกำรซือ้ขำยหุ้นบริษัท ตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูล

กิจกำรและต้องรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์

และตลำดหลกัทรัพย์ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์

และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วันท ำกำรนับจำกวนัที่มีกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ 

และให้เลขำนุกำรบริษัทรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ดงักล่ำว ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร

บริษัทในครำวถดัไป 
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 2. ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ใช้ข้อมูลภำยในที่เป็นสำระส ำคัญซึ่งมีผลหรืออำจมีผลต่อกำร 

   เปล่ียนแปลงรำคำหลกัทรัพย์ เพื่อประโยชน์ในกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัท และห้ำมเปิดเผยข้อมูล  

   ภำยในต่อบคุคลภำยนอก หรือผู้ที่มิได้มีส่วนเก่ียวข้อง ก่อนที่จะมีกำรเปิดเผยให้ประชำชนทรำบโดยทัว่ถงึ 

   กนัผ่ำนตลำดหลกัทรัพย์ฯ โดยกรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนท่ีอยู่ในหน่วยงำนท่ีได้รับข้อมลูภำยในของ 

   บริษัทต้องไม่ใช้ข้อมลูดงักล่ำวก่อนเปิดเผยสู่สำธำรณชน และห้ำมบุคคลที่เก่ียวข้องกับข้อมลูภำยในท ำ  

  กำรซือ้ขำยหลักทรัพย์ของบริษัทโดยตนเอง คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ไม่ว่ำจะเป็นกำรซือ้ขำย 

  โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม (เช่น Nominee ผ่ำนกองทุนส่วนบุคคล) ภำยใน 30 วันก่อนมีกำรเปิดเผยงบ 

  กำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปีและหลงักำรเปิดเผยข้อมลูดงักล่ำวอย่ำงน้อย 2 วนั ทัง้นี ้หำก 

  มีกำรกระท ำอนัฝ่ำฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักล่ำวข้ำงต้น บริษัทจะถือเป็นควำมผิดทำงวินยัตำมข้อบงัคบักำร 

  ท ำงำนของบริษัท โดยจะพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ตัง้แต่ กำรตกัเตือนด้วยวำจำ กำรตกัเตือนเป็น 

  หนงัสือ กำรภำคทณัฑ์ ตลอดจนกำรเลิกจ้ำงให้พ้นสภำพกำรเป็นพนกังำน 

ในปี 2562 คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรได้รับทรำบนโยบำยกำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมลูภำยใน ตำมควำมเห็น

ของคณะกรรมกำรควำมยั่งยืนและบรรษัทภิบำลแล้ว และไม่เคยเกิดกรณีที่คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรซือ้ขำย

หลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภำยในดงักล่ำว 

 

9.6  กฏบัตรคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยและเลขานุการบริษัท 
9.6.1 กฏบัตรคณะกรรมการบริษัท 

วัตถุประสงค์ 

 คณะกรรมกำรบริษัทมีบทบำทส ำคัญในกำรก ำกับดูแลกำรจัดกำรของบริษัท รวมถึงกำรก ำหนดทิศทำง 

นโยบำยและกลยทุธ์ทำงธุรกิจของบริษัทเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น และกำรติดตำมกำรด ำเนินงำน

ของคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ของบริษัท  ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทยังมีอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ

ตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำย ข้อบงัคบั วตัถปุระสงค์ และมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทอีกด้วย 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

(1) คณะกรรมกำรบริษัทไม่จ ำเป็นต้องเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท  

(2) คณะกรรมกำรบริษัทให้มีจ ำนวนตำมที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก ำหนด แต่ต้องประกอบด้วยกรรมกำรไม่เกิน  

 12 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดนัน้ต้องมีถิน่ท่ีอยู่ใน รำชอำณำจกัร 

(3) คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดแต่ต้อง

ไม่น้อยกว่ำ 3 คน 

ทัง้นี  ้ให้คณะกรรมกำรบริษัทเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรบริษัท และในกรณีที่

คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร อำจพิจำรณำเลือกกรรมกำรอีกคนหนึ่งหรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำร

บริษัทก็ได้ 
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คุณสมบัติของกรรมการบริษัท  

(1) เป็นบุคคลผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และมีเวลำ

อย่ำงเพียงพอท่ีจะอทุิศควำมรู้ ควำมสำมำรถและปฏิบตัิหน้ำที่ให้แก่บริษัทได้ 

(2) มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด และกฎหมำยอื่นที่

เก่ียวข้อง รวมทัง้ต้องไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะได้รับควำมไว้วำงใจให้บริหำร

จัดกำรกิจกำรที่มีมหำชนเป็นผู้ ถือหุ้ นตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์

ประกำศก ำหนด 

(3) ไม่เป็นบคุคลประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักับกิจกำรของบริษัท หรือเข้ำ

เป็นหุ้ นส่วนหรือกรรมกำรในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็น 

กำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่

ประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

(4) กรรมกำรอิสระต้องมีคุณสมบตัิเก่ียวกบัควำมเป็นอิสระตำมที่บริษัทก ำหนด และเป็นไปตำมแนวทำงที่

ก ำหนดไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และต้องเป็นบุคคลซึ่งสำมำรถดูแลผลประโยชน์

ของผู้ ถือหุ้นทุกรำยได้เท่ำเทียมกัน เพื่อป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ นอกจำกนัน้ยังต้อง

สำมำรถเข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรบริษัทโดยให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระได้  

ทัง้นี ้บริษัทก ำหนดให้กรรมกำรที่ไม่ท ำหน้ำที่เป็นผู้บริหำรเป็นกรรมกำรที่เป็นอิสระจำกฝ่ำยจดักำรและ  

ผู้ ถือหุ้นที่มีอ ำนำจควบคุม และเป็นผู้ซึ่งไม่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทในลกัษณะที่จะให้มีข้อจ ำกัดในกำร

แสดงควำมเห็นที่เป็นอิสระ และจะต้องมีคณุสมบตัิเพิ่มเติม คือ 

(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วมผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ทัง้นี ้ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของ

กรรมกำรอิสระรำยนัน้ๆ ด้วย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ 

หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

หรือของผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกวำ่สองปีก่อนได้รับ

กำรแต่งตัง้ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ำมดงักล่ำวไม่รวมถงึกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำของส่วน

รำชกำร  ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะที่เป็น

บิดำมำรดำ คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือ

บคุคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำร หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ 

ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไม่

เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพัน ธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่  

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะ
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ดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนได้รับกำรแต่งตัง้ ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจดังกล่ำว รวมถึงกำรท ำรำยกำร

ทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสงัหำริมทรัพย์ รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือ

บริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค ำ้ประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็น

หลักประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นใดในท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญำมีภำระหนีท้ี่ต้อง

ช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสำมของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ยี่สิบล้ำนบำทขึน้ไป แล้วแต่

จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นี ้กำรค ำนวณภำระหนีด้งักล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมลูค่ำของรำยกำรที่เก่ียวโยง

กันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม 

ส ำหรับกำรพิจำรณำภำระหนีด้งักล่ำว ให้นบัรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่ำงหนึ่งปีก่อนวันที่มีควำมสมัพันธ์ทำง

ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี

อ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี ซึ่งมี

ผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทสงักัด

อยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนได้รับกำรแต่งตัง้ 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่

ปรึกษำทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ ถือ

หุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้

ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนได้รับกำร

แต่งตัง้ 

 (ช) ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ  

ผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

 (ซ) ไม่เป็นบุคคลซึง่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัท

หรือบริษัทย่อย หรือเข้ำเป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน 

ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่ง

ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

 (ฌ) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 

 การเลือกตัง้และวาระการด ารงต าแหน่ง 

(1) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะเป็นผู้ท ำกำรสรรหำและเสนอชื่อบุคคลซึง่มีคุณสมบตัิ

ครบถ้วนตำมที่ระบุไว้ในข้อ 3.ข้ำงต้น เพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท โดยจะน ำเสนอชื่อบุคคลดังกล่ำวต่อที่

ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อเสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำเลือกตัง้ต่อไป 

(2) ให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลือกตัง้กรรมกำรบริษัท แต่ในกรณีที่เป็นกำรเลือกตัง้กรรมกำรแทนต ำแหน่ง

กรรมกำรที่ว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบตัิครบถ้วนตำมที่ระบุไว้ในข้อ 3. ข้ำงต้น เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรได้ ทัง้นี ้บุคคลซึ่งเข้ำรับต ำแหน่งเป็น

กรรมกำรในกรณีดงักล่ำวให้อยู่ในต ำแหน่งเพียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมกำรซึง่พ้นจำกต ำแหน่ง 
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(3) ในกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นประจ ำปีทุกครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำมของ

จ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สดุกับ

ส่วนหนึ่งในสำม โดยกรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งอำจได้รับเลือกให้กลับเข้ำมำรับต ำแหน่งได้ ทัง้นี ้กรรมกำรที่

จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จับสลำกกัน ส่วนปีต่ อๆ ไปให้

กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง  นอกจำกกรณีพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระดงักล่ำว

แล้ว กรรมกำรบริษัทอำจพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 

(ก) ตำย 

(ข) ลำออก 

(ค) ขำดคุณสมบตัิกำรเป็นกรรมกำรบริษัท หรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชน

จ ำกัดหรือมีลกัษณะที่แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะได้รับควำมไว้วำงใจให้บริหำรจดักำรกิจกำรที่มีมหำชน

เป็นผู้ ถือหุ้นตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  

(ง) ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นมีมติให้พ้นจำกต ำแหน่ง 

(จ) ศำลมีค ำสัง่ให้ออก 

กรรมกำรบริษัทคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ให้ยื่นใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรบริษัท 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  

(1) ปฏิบัติหน้ำที่และก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่

ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ด้วยควำมรับผิดชอบ 

ระมดัระวงั ซื่อสตัย์สจุริตเพื่อรักษำสิทธิและผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นทกุรำย 

(2) ก ำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำย เป้ำหมำย แผนธุรกิจ งบประมำณ 

โครงสร้ำงกำรบริหำรจดักำร และอ ำนำจอนุมัติของบริษัทและบริษัทย่อยตำมที่ฝ่ำยจดักำรน ำเสนอ รวมถึงก ำกับ

ดแูลกำรบริหำรงำน ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยจดักำรหรือบคุคลใดๆ ซึง่ได้รับมอบหมำยให้ท ำ

หน้ำที่ดงักล่ำวอย่ำงต่อเนื่องและสม ่ำเสมอ เพื่อบรรลกุลยุทธ์และเป็นไปตำมแผนงำน งบประมำณ และนโยบำยที่

ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมลูค่ำสงูสดุให้แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น โดยค ำนึงถึงจริยธรรม 

ผลกระทบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อมเป็นส ำคญั ดแูลระบบกลไกกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผู้บริหำรให้มีควำมเหมำะสม 

(3) ก ำหนดให้ฝ่ำยจดักำรจดัส่งรำยงำนเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่คณะกรรมกำรบริษทัเป็น

ประจ ำ ซึ่งแสดงข้อมลูในรำยงำนเก่ียวข้องกบัสถำนะ และผลประกอบกำรด้ำนต่ำงๆ อำทิ ข้อมลูทำงกำรเงิน กำร

บริหำรควำมเส่ียงเก่ียวกับเงินให้กู้ยืม สภำพคล่อง สภำวะและควำมผันผวนของตลำด กำรลงทุน สินทรัพย์และ

หนีสิ้น และกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎระเบียบต่ำงๆ เป็นเคร่ืองมือส ำคญัที่คณะกรรมกำรบริษัทจะใช้ในกำรท ำ

หน้ำที่สอดส่องดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัท คณะกรรมกำรบริษัทควรพิจำรณำรำยงำนและข้อมลูต่ำงๆ เหล่ำนัน้ 

ด้วยควำมรอบคอบ และระมดัระวงัเพื่อให้ทรำบถึงสญัญำณเตือนในด้ำนต่ำงๆ 

(4) ก ำหนดกรอบและนโยบำยส ำหรับกำรก ำหนดเงินเดือน กำรปรับขึน้เงินเดือน กำรก ำหนดเงินโบนสั 

ค่ำตอบแทน และบ ำเหน็จรำงวลัของผู้บริหำรระดบัสงู 

(5) ด ำเนินกำรให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบงำนบญัชีที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ และจดัให้มีกำร 



บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน)   แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 (56-1) 

ส่วนที่ 2 – 9 หน้ำ 33 
 

 รำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบญัชีที่เชื่อถือได้ รวมทัง้จดัให้มีระบบควบคุมภำยใน และระบบตรวจสอบภำยใน  

  ที่เพียงพอและเหมำะสม 

  (6) พิจำรณำอนมุตัิกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึง่ทรัพย์สิน (ในกรณีที่ขนำดของรำยกำรไม่จ ำเป็นต้องได้รับ 

กำรพิจำรณำโดยที่ประชุมผู้ ถือหุ้น) กำรลงทุนในธุรกิจใหม่ และกำรด ำเนินงำนใดๆ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 

ประกำศ และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

  (7) พิจำรณำอนุมตัิและให้ควำมเห็นต่อรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั (ในกรณีที่ขนำดของรำยกำรไม่จ ำเป็นต้อง

พิจำรณำโดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้น) ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ และระเบียบข้อบงัคบัที่

เก่ียวข้อง 

  (8) พิจำรณำอนมุตัิกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

  (9) สอบทำนกระบวนกำรและนโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียงและติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำน 

  (10) ดูแลไม่ให้เกิดปัญหำควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทและบริษัทย่อย 

ทัง้นี ้ในกรณีที่กรรมกำรรำยใดมีส่วนได้เสียในธุรกรรมใดที่ท ำกบับริษัท หรือมีสดัส่วนกำรถือหุ้ นในบริษัทและ/หรือ

บริษัทย่อยเพิ่มขึน้หรือลดลง ให้กรรมกำรรำยดงักล่ำวแจ้งให้บริษัททรำบโดยไม่ชกัช้ำ 

  (11) ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำร และควำมรับผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงกำรต่อต้ำนกำร

คอร์รัปชัน่ และจดัให้มีกำรปรับใช้นโยบำยดงักล่ำวอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

  (12) แต่งตัง้ผู้มีควำมเหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริษัทและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร

จำกผู้ที่ได้รับกำรเสนอชื่อโดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  

  (13) แต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อย เช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน และ/หรือคณะกรรมกำรชดุย่อยอื่นใด เพื่อช่วยเหลือและสนบัสนนุกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำร

บริษัทตำมควำมเหมำะสม 

  (14) แต่งตัง้เลขำนุกำรบริษัท เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริษัทในกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆ เพื่อให้กำร

ด ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ และระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ควำมรับผิดชอบของ

เลขำนุกำรบริษัทรวมถึงกำรติดตำมกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมมติของคณะกรรมกำรบริษัท จัดประชุม

คณะกรรมกำรบริษัท และประชุมผู้ ถือหุ้น ส่งหนังสือเชิญประชุม บันทึกรำยงำนกำรประชุม และหน้ำที่อื่นๆตำม

กฎหมำยและระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

  (15) ขอควำมเห็นทำงวิชำชีพจำกองค์กรภำยนอกหำกมีควำมจ ำเป็นเพื่อประกอบกำรตัดสินใจที่

เหมำะสม 

  (16) จัดท ำรำยงำนประจ ำปี และรับผิดชอบต่อกำรจดัท ำและเปิดเผยงบกำรเงินเพื่อแสดงถึงฐำนะทำง

กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปีที่ผ่ำนมำเพื่อเสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

  (17) ดูแลให้เร่ืองส ำคัญทัง้ประเด็นที่ก ำหนดในกฎหมำยและประเด็นที่อำจมีผลกระทบต่อทิศทำงกำร

ด ำเนินงำนของกิจกำรถูกบรรจุในวำระกำรประชุมผู้ ถือหุ้น และจดัให้มีกำรประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นกำรประชุมสำมัญ

ประจ ำปีภำยใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท  
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  (18) พิจำรณำอนุมัติเร่ืองต่ำงๆ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของ

บริษัทอย่ำงเป็นธรรม 

  (19) คณะกรรมกำรบริษัทรวมถึงประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรร่วมกันประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำร

สร้ำงวฒันธรรมองค์กรท่ียึดมัน่กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย และควำมซื่อสตัย์สจุริต 

  (20) ก ำกบัดแูลให้มีกำรส่ือสำรเพื่อให้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรและพนกังำนทกุคนเข้ำใจ และปฏิบตัิตำม

นโยบำย พร้อมทัง้ติดตำมผลกำรปฏิบตัิ และจดัให้มีมำตรฐำนในกำรทบทวนปรับปรุงนโยบำยเป็นครัง้ครำว เพื่อให้

นโยบำยมีควำมสอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ทัง้ระยะยำว ระยะกลำง และระยะสัน้ 

  (21) มอบหมำยให้กรรมกำรบริษัทคนหนึ่งหรือหลำยคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด

แทนคณะกรรมกำรบริษัท  

ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็น

กำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัท

สำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) อำจมีส่วนได้เสีย หรืออำจได้รับ

ประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้น

เป็นกำรอนุมตัิรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำย และหลกัเกณฑ์ที่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ

อนมุตัิไว้ 

การประชุม 

(1) ให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อยหนึ่งครัง้ในทุก ๆ ระยะเวลำ 3 เดือน โดยก ำหนดวนั

ประชุมไว้ล่วงหน้ำตลอดทัง้ปีและอำจมีกำรประชุมวำระพิเศษเพิ่มตำมควำมจ ำเป็น รวมทัง้จัดให้มีกำรประชุม

ระหว่ำงกรรมกำรท่ีไม่เป็นผู้บริหำร โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชมุอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(2) ในกำรเรียกประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ให้ประธำนกรรมกำรหรือบคุคลซึง่ได้รับมอบหมำยส่งหนงัสือ

นดัประชุม พร้อมระเบียบวำระและเอกสำรประกอบกำรประชมุให้กรรมกำรทกุท่ำนล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 5 วนัก่อน

วนัประชุม เพื่อให้กรรมกำรได้มีเวลำศึกษำข้อมลูอย่ำงเพียงพอ เว้นแต่เป็นกรณีจ ำเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษำสิทธิหรือ

ประโยชน์ของบริษัท ให้สำมำรถแจ้งกำรนดัประชมุโดยวิธีอื่นหรือก ำหนดวนัประชมุให้เร็วกว่ำนัน้ก็ได้ 

(3) กรรมกำรซึ่งมีส่วนได้เสียเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ และให้กรรมกำรที่มีส่วนได้

เสียออกจำกที่ประชุมระหว่ำงพิจำรณำเร่ืองนัน้ ๆ เพื่อเปิดโอกำสให้ที่ประชุมได้อภิปรำยแสดงควำมคิดเห็นอย่ำง

เป็นอิสระ 

องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ต้องมีกรรมกำรบริษัทเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของ

จ ำนวนกรรมกำรบริษัททัง้หมดจึงจะครบเป็นองค์ประชมุ ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรบริษัทไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่

สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้ หำกมีรองประธำนกรรมกำรบริษัทอยู่ในที่ประชมุ ให้รองประธำนกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำที่

เป็นประธำนในที่ประชุม แต่หำกไม่มีรองประธำนกรรมกำรบริษัทหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนัน้หรือไม่ส ำมำรถ

ปฏิบตัิหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรบริษัทซึง่มำประชมุเลือกกรรมกำรบริษัทคนหนึ่งท ำหน้ำที่เป็นประธำนในท่ีประชมุ  
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(2) กำรวินิจฉยัชีข้ำดของที่ประชมุให้ถือเอำเสียงข้ำงมำก 

(3) ในกำรออกเสียงลงคะแนนกรรมกำรบริษัทคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียงในกำรลงคะแนน และ

ขณะที่คณะกรรมกำรบริษัทจะลงมติต้องมีกรรมกำรอยู่ในท่ีประชมุไม่น้อยกวำ่ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด

ที่มำประชุม เว้นแต่กรรมกำรบริษัทซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ทัง้นี ้ใน

กรณีที่คะแนนเสียงเท่ำกนั ให้ประธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเพื่อเป็นเสียงชีข้ำด 

 

9.6.2   กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นคณะกรรมกำรอิสระที่จัดตัง้ขึน้เพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมกำรบริษัทใน

กำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรบริหำรงำน กำรควบคุมภำยใน และกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง รวมทัง้

กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนและกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและ

น่ำเชื่อถือ 

องค์ประกอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวนอย่ำงน้อย 3 คน โดยกรรมกำร

ตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนกำรบัญชีหรือกำรเงินอย่ำงเพียงพอ ท่ีจะ

สำมำรถท ำหน้ำที่สอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินได้ 

ทัง้นี  ้ใ ห้คณะกรรมกำรตรวจสอบเลือกกรรมกำรตรวจสอบ 1 คน ด ำรงต ำแหน่งเป็นประธำน

คณะกรรมกำรตรวจสอบ และแต่งตัง้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อช่วยเหลือกำรด ำเนินงำนของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกับกำรนัดหมำยกำรประชุม กำรจัดเตรียมวำระกำรประชุม กำรน ำส่งเอกสำร

ประกอบกำรประชมุ และกำรบนัทึกรำยงำนกำรประชมุ 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

(1) เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในกำรเป็นกรรมกำรอิสระตำมหลักเกณฑ์และเงื่ อนไขที่คณะกรรมกำร

ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ประกำศก ำหนด 

(2) ไม่เป็นกรรมกำรท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้มีอ ำนำจตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำร

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุม

ของบริษัท 

(3) ไม่เป็นกรรมกำรของบริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล ำดบัเดียวกันเฉพำะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

(4) เป็นผู้มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ และมี

กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน เป็นผู้มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในด้ำนบญัชีหรือกำรเงินอย่ำงเพียงพอที่จะ

สำมำรถท ำหน้ำที่สอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินได้ 
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การแต่งตัง้และวาระการด ารงต าแหน่ง 

ให้คณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็นผู้ แต่งตัง้กรรมกำรอิสระของบริษัทเป็นกรรมกำร

ตรวจสอบ โดยวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรตรวจสอบให้เป็นไปตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั 

ทัง้นี ้กรรมกำรตรวจสอบซึง่พ้นต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับแต่งตัง้ให้กลบัเข้ำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรตรวจสอบ

ได้อีก 

ในกรณีที่กรรมกำรตรวจสอบครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งหรือไม่อำจด ำรงต ำแหน่งจนครบก ำหนดวำระได้ 

ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทมีจ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบต ่ำกว่ำ 3 คน ให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุม 

ผู้ ถือหุ้นมีมติแต่งตัง้กรรมกำรตรวจสอบรำยใหม่ เพื่อให้มีจ ำนวนครบถ้วนทนัทีหรืออย่ำงช้ำภำยใน 3 เดือนนบัแต่

วันที่มีจ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดควำมต่อเนื่องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  (1) สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถกูต้อง ครบถ้วนและเปิดเผยข้อมลูอย่ำงเพียงพอ 

 (2) สอบทำนให้บริษัทมีระบบควบคมุภำยใน (internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (internal 

audit) ที่มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือ

หน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

 (3) สอบทำนให้บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคับและประกำศ

ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยที่เก่ียวข้องซึง่มีผลใช้บงัคบักบับริษัทและ/หรือธุรกิจของบริษัท 

 (4) พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอเลิกจ้ำงบคุคล ซึง่มีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบ

บญัชีของบริษัท พร้อมทัง้เสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว รวมทัง้เข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำย

จดักำรเข้ำร่วมประชมุด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(5) พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจจะมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำม

กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวมทัง้ข้อบังคบัและประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย/กฎหมำยที่เก่ียวข้องซึง่มีผลใช้บงัคบักบับริษัทและ/หรือธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวมี             

ควำมสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 

  (6) จัดท ำรำยงำนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำง

น้อยปีละ 1 ครัง้ และเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวต้องลงนำมโดยประธำน

คณะกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่ำงน้อยดงัต่อไปนี ้ 

  (ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 

  (ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัท 

 (ค) ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ

และประกำศของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยอื่นๆ ที่ เก่ียวข้องและมีผลใช้

บงัคบักบับริษัทและ/หรือธุรกิจของบริษัท 
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  (ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 

  (จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

  (ฉ) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแต่

ละท่ำน 

  (ช) ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 (ซ) รำยกำรอื่นใดที่เห็นว่ำผู้ ถือหุ้นของบริษัทและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตอ ำนำจ 

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

  (7) ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแก้ไขขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอง

ของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้สอดคล้องกบัสภำวกำรณ์ 

  (8) ตรวจสอบและสอบสวนผู้ที่เก่ียวข้องภำยใต้อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และมีอ ำนำจ

ในกำรว่ำจ้ำงหรือน ำผู้ เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนมำช่วยในงำนตรวจสอบและสอบสวน 

  (9) หำกพบหรือมีข้อสงสยัว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดงัต่อไปนี ้ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อ

ฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพือ่

ด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

  (ก) รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

 (ข) กำรทจุริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคญัในระบบควบคมุภำยใน 

 (ค) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับและประกำศของตลำด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยอื่นที่เก่ียวข้องและมีผลใช้บงัคบักับบริษัท และ/หรือ

ธุรกิจของบริษัท 

 หำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้ บริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำข้ำงต้น กรรมกำร

ตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำตำมข้ำงต้น ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

   (10) ให้ควำมเห็นต่อฝ่ำยจัดกำรเก่ียวกับกำรแต่งตัง้ เลิกจ้ำง ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ และ 

อตัรำของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

   (11) พิจำรณำประเมินและทบทวนลกัษณะควำมเส่ียงที่บริษัทประสบอยู่หรือคำดว่ำจะเกิดขึน้และส่งผล

กระทบต่อบริษัท (Identification of Risk) และก ำหนดระดับควำมเส่ียงที่ยอมรับได้ของบริษัท (Risk Appetite)

พร้อมทัง้ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทัง้ภำยนอกและภำยในบริษัทให้มีควำมครอบคลมุ และสอดคล้อง

กบักลยทุธ์และทิศทำงของธุรกิจ ทัง้นี ้ต้องครอบคลมุควำมเส่ียงอย่ำงน้อย 4 ประกำร ดงันี ้

 (ก) ควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (Financial Risk) 

 (ข) ควำมเส่ียงด้ำนกำรด ำเนินงำน (Operational Risk) 

 (ค) ควำมเส่ียงด้ำนกลยทุธ์กำรด ำเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 

 (ง) ควำมเส่ียงด้ำนกฎหมำยและระเบียบข้อบงัคบัต่ำงๆ (Compliance Risk) 
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  (12) พิจำรณำก ำหนดกลยุทธ์และแนวทำงปฏิบตัิในกำรบริหำรควำมเส่ียงให้สอดคล้องกับนโยบำยกำร

บริหำรควำมเส่ียง ให้สำมำรถประเมิน ติดตำมผล และก ำกบัดแูลระดบัควำมเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ พร้อม

ทัง้ ก ำหนดงบประมำณและวิธีกำรตอบสนองต่อควำมเส่ียงที่เกิดขึน้และอำจเกิดขึน้กับบริษัท เพื่อใช้เป็นกฎเกณฑ์

ในกำรปฏิบตัิงำนตำมสถำนกำรณ์ควำมเส่ียงแต่ละประเภทเพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทเห็นชอบ 

   (13) ทบทวนควำมเหมำะสมและเพียงพอของนโยบำย กลยุทธ์ และแนวปฏิบตัิในกำรบริหำรควำมเส่ียง

ของบริษัท เพื่อให้มัน่ใจว่ำนโยบำย กลยุทธ์ และแนวปฏิบตัิดงักล่ำวมีควำมสอดคล้องกับกลยุทธ์และทิศทำงธุรกิจ

ของบริษัท และสำมำรถก ำกับดูแลระดับควำมเส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้เป็นประจ ำทุกปี และรำยงำน

คณะกรรมกำรบริษัทเก่ียวกบัควำมเส่ียงและกำรจดักำรควำมเส่ียง  

  (14) ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

  การประชุม 

(1) ให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 ครัง้ ทุก ๆ ระยะเวลำ 3 เดือน ตำมรอบ

ระยะเวลำกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน ทัง้นี ้ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเรียกประชุมคณะกรรมกำร

ตรวจสอบเป็นพิเศษได้หำกมีกำรร้องขอจำกกรรมกำรตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภำยใน ผู้สอบบัญชี หรือประธำน

กรรมกำรบริษัทให้พิจำรณำประเด็นปัญหำที่จ ำเป็นต้องหำรือร่วมกนั 

(2) ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบจดัให้มีกำรประชมุเฉพำะกรรมกำรตรวจสอบและ/หรือกรรมกำรอิสระกบั

ผู้สอบบัญชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยอำจจัดเป็นกำรประชุม

พิเศษเพิ่มจำกกำรประชมุปกติ หรือจดักำรประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมเป็นวำระหน่ึงของกำร

ประชมุปกติของคณะกรรมกำรตรวจสอบซึง่มีวำระอื่น ๆ อยู่ด้วยก็ได้ 

(3) ในกำรเรียกประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือบุคคลซึ่งได้รับ

มอบหมำยส่งหนงัสือนดัประชมุ พร้อมระเบียบวำระและเอกสำรประกอบกำรประชมุให้กรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำน

ล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 5 วนัก่อนวนัประชมุ เพื่อให้กรรมกำรตรวจสอบได้มีเวลำศกึษำข้อมลูอย่ำงเพียงพอ เว้นแต่เป็น

กรณีจ ำเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษำสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท ให้สำมำรถแจ้งกำรนดัประชมุโดยวิธีอื่นหรือก ำหนดวนั

ประชมุให้เร็วกว่ำนัน้ก็ได้ 

  องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ต้องมีกรรมกำรตรวจสอบเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง

ของจ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบทัง้หมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่อยู่

ในที่ประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรตรวจสอบซึ่งมำประชมุเลือกกรรมกำรตรวจสอบคนใดคน

หน่ึงท ำหน้ำที่เป็นประธำนในท่ีประชมุ 

(2) กำรวินิจฉยัชีข้ำดของที่ประชมุให้ถือเอำเสียงข้ำงมำก 

(3) ในกำรออกเสียงลงคะแนน กรรมกำรตรวจสอบคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง และขณะที่

คณะกรรมกำรตรวจสอบ จะลงมติต้องมีกรรมกำรอยู่ในที่ประชมุไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด
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ที่มำประชุม เว้นแต่กรรมกำรตรวจสอบซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ทัง้นี ้

ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ำกนั ให้ประธำนในที่ประชมุมีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้ำด 

(4) ให้ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้รำยงำนผลกำรประชมุต่อที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทใน 

ครำวถดัไปเพื่อทรำบทกุครัง้ 

 

9.6.3 กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน (“คณะกรรมกำรสรรหำฯ”) จดัตัง้ขึน้เพื่อท ำหน้ำที่สรรหำ

บคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัท รวมทัง้พิจำรณำรูปแบบ 

และหลกัเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงูเพื่อเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท

เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ หรือน ำเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำอนมุตัิต่อไป (แล้วแต่กรณี) 

องค์ประกอบ 

คณะกรรมกำรสรรหำฯ ประกอบด้วยสมำชิกจ ำนวนอย่ำงน้อย 3  คน ซึง่ประกอบด้วยเป็นกรรมกำรอิสระ

อย่ำงน้อยกึ่งหน่ึงของจ ำนวนคณะกรรมกำรสรรหำฯ ทัง้หมด  

ทัง้นี ้ให้คณะกรรมกำรสรรหำฯ เลือกกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน (“กรรมกำรสรรหำฯ”) ซึ่ง

เป็นกรรมกำรอิสระ 1 คน ด ำรงต ำแหน่งเป็นประธำนคณะกรรมกำรสรรหำฯ และแต่งตัง้เลขำนุกำรคณะกรรมกำร

สรรหำฯ เพื่อช่วยเหลือกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรสรรหำฯ เก่ียวกบักำรนดัหมำยกำรประชมุ จดัเตรียมวำระ

กำรประชมุ น ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชมุ และบนัทึกรำยงำนกำรประชมุ  

  คุณสมบัติของกรรมการสรรหาฯ  

(1) เป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และมีเวลำเพียง

พอท่ีจะอทุิศควำมรู้ควำมสำมำรถและปฏิบตัิหน้ำที่แก่บริษัทได้ 

(2) มีคณุสมบตัิครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

(3) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท 

หรือเข้ำเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมกำรในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนั

กับกิจกำรของบริษัท ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ของตนหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท

ทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 

การแต่งตัง้และวาระการด ารงต าแหน่ง 

ให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนตำมที่ระบุไว้ในข้อ 3.ข้ำงต้น เพื่อด ำรง

ต ำแหน่งกรรมกำรสรรหำฯ  โดยกรรมกำรสรรหำฯ มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และให้เป็นไปตำมวำระ

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท (กรณีกรรมกำรสรรหำฯ ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษัทด้วย) ทัง้นี ้กรรมกำร

สรรหำฯ ซึ่งพ้นต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมกำรสรรหำฯ ได้อีก ในกรณีที่กรรมกำรสรรหำฯ ครบ

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งหรือไม่อำจด ำรงต ำแหน่งจนครบก ำหนดวำระได้ ซึ่งจะส่งผลให้มีจ ำนวนกรรมกำรสรรหำฯ 

ต ่ำกว่ำ 3 คน ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้กรรมกำรสรรหำฯ   รำยใหม่ให้ครบถ้วนในทนัทีหรืออย่ำงช้ำภำยใน 3 
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เดือนนับแต่วันที่จ ำนวนกรรมกำรสรรหำฯ ไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดควำมต่อเนื่องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ

คณะกรรมกำรสรรหำฯ 

 หน้าที่และความรับผิดชอบ  

(1) ก ำหนดคณุสมบตัิ หลกัเกณฑ์ และวิธีกำรในกำรสรรหำกรรมกำร (รวมถึงสมำชิกในคณะกรรมกำรชุด

ย่อยของบริษัท) และผู้บริหำรระดบัสงู โดยพิจำรณำคดัเลือกผู้ที่มีควำมเหมำะสมในด้ำนควำมรู้ ประสบกำรณ์ และ       

ควำมเชี่ยวชำญ รวมทัง้น ำฐำนข้อมูลกรรมกำรเดิมมำใช้พิจำรณำในกำรสรรหำกรรมกำรใหม่ เพื่อเสนอชื่อให้

คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแต่งตัง้ และ/หรือ น ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตัง้ต่อไป (แล้วแต่กรณี) 

รวมถึงกำรทบทวนหลกัเกณฑ์ และวิธีกำรสรรหำกรรมกำร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทก่อนที่จะมีกำรสรรหำ

กรรมกำรที่ครบวำระ หำกมีกำรเสนอชื่อกรรมกำรรำยเดิม ต้องค ำนึงถึงผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของกรรมกำรรำยนัน้

เป็นส ำคญั  

(2) พิจำรณำทบทวนและก ำหนดนโยบำย หลกัเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทน และผลประโยชน์อื่น (ไม่ว่ำจะ

อยู่ในรูป   เงินสด หลักทรัพย์ หรืออื่นใด) ให้กรรมกำร ที่ปรึกษำ ผู้บริหำรระดบัสูงให้เหมำะสม เป็นธรรม ชัดเจน 

โปร่งใส เป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง และดแูลให้กรรมกำรได้รับค่ำตอบแทนที่เหมำะสมสอดคล้องกบัหน้ำทีแ่ละ       

ควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำย 

(3) จัดท ำรำยงำนกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ และเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 

(4) พิจำรณำควำมเป็นอิสระของกรรมกำรอิสระแต่ละท่ำน เพื่อให้แน่ใจว่ำกรรมกำรอิสระของบริษัทเป็นผู้

มีคณุสมบตัิครบถ้วน 

(5) พิจำรณำรูปแบบและกระบวนกำรในกำรพฒันำผู้บริหำรระดบัสงู เพื่อให้สอดคล้องกบัธุรกิจของบริษทั

และสภำวกำรณ์ 

(6) พิจำรณำนโยบำยและงบประมำณในภำพรวม เก่ียวกับกำรขึน้เงินเดือน และเงินรำงวัลประจ ำปี 

ตลอดจนผลประโยชน์อื่นใดของพนกังำนบริษัทและน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 

(7) พิจำรณำเกณฑ์ประเมินผลคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชดุย่อย และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

พร้อมทัง้น ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ  

(8) ทบทวนและเสนอแก้ไขขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและ

ก ำหนดค่ำตอบแทนให้สอดคล้องกบัสภำวกำรณ์ 

(9) ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำร

บริษัทก ำหนด 

การประชุม 

(1) ให้มีกำรประชมุคณะกรรมกำรสรรหำฯ ตำมที่ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำฯ เห็นสมควร แต่ให้มีกำร

ประชมุอย่ำงน้อยปีละ 2 ครัง้ 

(2) ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรสรรหำฯ  ให้ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำฯ หรือบุคคลซึ่งได้รับ

มอบหมำยส่งหนงัสือนดัประชมุ พร้อมระเบียบวำระและเอกสำรประกอบกำรประชมุให้กรรมกำรสรรหำฯ ทุกท่ำน
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ล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 5 วนัก่อนวนัประชมุ เพื่อให้กรรมกำรสรรหำฯ ได้มีเวลำศกึษำข้อมลูอย่ำงเพียงพอ เว้นแต่เป็น

กรณีจ ำเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษำสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท ให้สำมำรถแจ้งกำรนดัประชมุโดยวิธีอื่นหรือก ำหนดวนั

ประชมุให้เร็วกว่ำนัน้ก็ได้ 

องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในกำรประชมุคณะกรรมกำรสรรหำฯ  ต้องมีกรรมกำรสรรหำฯ เข้ำร่วมประชมุไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของ

จ ำนวนกรรมกำรสรรหำฯ ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำฯ ไม่อยู่ในที่

ประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรสรรหำฯ ซึ่งมำประชมุเลือกกรรมกำรสรรหำฯ คนใดคนหนึ่งท ำ

หน้ำที่เป็นประธำนในท่ีประชมุ 

(2) กำรวินิจฉยัชีข้ำดของที่ประชมุให้ถือเอำเสียงข้ำงมำก 

(3) ในกำรออกเสียงลงคะแนนกรรมกำรสรรหำฯ คนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง และขณะที่

คณะกรรมกำรสรรหำฯ จะลงมติต้องมีกรรมกำรอยู่ในที่ประชุมไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด

ที่มำประชมุ เว้นแต่กรรมกำรสรรหำฯ ซึง่มีส่วนได้เสียในเร่ืองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ทัง้นี ้ใน

กรณีที่คะแนนเสียงเท่ำกนัให้ประธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้ำด 

(4) ให้ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำฯ เป็นผู้ รำยงำนผลกำรประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทใน

ครำวถดัไปเพื่อทรำบทกุครัง้ 

 

9.6.4  กฎบตัรคณะกรรมการความย่ังยืนและบรรษัทภบิาล 

  วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมกำรควำมยัง่ยืนและบรรษัทภิบำล ซึ่งจดัตัง้ขึน้โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อท ำหน้ำที่ในกำรช่วยแบ่ง

เบำภำระของคณะกรรมกำรบริษัทในกำรก ำกับดูแลให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแล

กิจกำรท่ีดี และด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสงัคม 

องค์ประกอบ 

คณะกรรมกำรควำมยัง่ยนืและบรรษัทภิบำลประกอบด้วยสมำชิกจ ำนวนอยำ่งน้อย 3 คน ซึง่ประกอบด้วย

เป็นกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อยกึ่งหน่ึงของจ ำนวนคณะกรรมกำรควำมยัง่ยืนและบรรษัทภิบำลทัง้หมด  

ทัง้นีใ้ห้คณะกรรมกำรควำมยัง่ยืนและบรรษัทภิบำลเลือกกรรมกำรบรรษัทภิบำล ซึ่งเป็นกรรมกำรอิสระ         

1 คน ด ำรงต ำแหน่งเป็นประธำนคณะกรรมกำรควำมยัง่ยืนและบรรษัทภิบำล และแต่งตัง้เลขำนกุำรคณะกรรมกำร

ควำมยั่งยืนและบรรษัทภิบำล เพื่อช่วยเหลือกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรควำมยั่งยืนและบรรษัทภิบำล

เก่ียวกับกำรนดัหมำยกำรประชมุ จดัเตรียมวำระกำรประชมุ น ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชมุและบนัทึกรำยงำน

กำรประชมุ  

  คุณสมบัติของกรรมการความย่ังยืนและบรรษัทภบิาล 

 (1) เป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และมีเวลำเพียง

พอท่ีจะอทุิศควำมรู้ควำมสำมำรถและปฏิบตัิหน้ำที่แก่บริษัทได้ 

(2) มีคณุสมบตัิครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
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(3) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท 

หรือเข้ำเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมกำรในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนั

กับกิจกำรของบริษัท ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ของตนหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท

ทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 

การแต่งตัง้และวาระการด ารงต าแหน่ง 

ให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนตำมที่ระบุไว้ในข้อ 3.ข้ำงต้น เพื่อด ำรง

ต ำแหน่งกรรมกำรควำมยั่งยืนและบรรษัทภิบำล โดยกรรมกำรควำมยั่งยืนและบรรษัทภิบำลมีวำระกำรด ำรง

ต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และให้เป็นไปตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท (กรณีกรรมกำรควำมยัง่ยืนและ

บรรษัทภิบำล ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษัทด้วย) ทัง้นี ้กรรมกำรควำมยัง่ยืนและบรรษทัภิบำลซึง่   พ้นต ำแหน่ง

ตำมวำระอำจได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมกำรควำมยั่งยืนและบรรษัทภิบำลได้อีก ในกรณีที่กรรมกำรควำมยัง่ยืนและ

บรรษัทภิบำลครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งหรือไม่อำจด ำรงต ำแหน่งจนครบก ำหนดวำระได้ ซึ่งจะส่งผลให้มีจ ำนวน

กรรมกำรควำมยั่งยืนและบรรษัทภิบำล ต ่ำกว่ำ 3 คน ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้กรรมกำรควำมยัง่ยืนและ

บรรษัทภิบำลรำยใหม่ให้ครบถ้วนในทนัที หรืออย่ำงช้ำภำยใน 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีจ ำนวนกรรมกำรควำมยัง่ยืนและ

บรรษัทภิบำลไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดควำมต่อเนื่องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรควำมยั่งยืนและ 

บรรษัทภิบำล 

 หน้าที่และความรับผิดชอบ  

(1) พิจำรณำก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร ทบทวนควำมเหมำะสม และควำมพอเพียง 

รวมถึงก ำหนดแนวปฏิบัติด้ำนจริยธรรมทำงธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และ

น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 

(2) ก ำหนดนโยบำยและวำงแผนเก่ียวกับกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate 

Social Responsibility) 

(3) จัดให้มีกำรประชุมเพื่อติดตำมควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร รวมถึง

ก ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ของกรรมกำร ฝ่ำยจัดกำร และพนักงำนของบริษัท 

เพื่อให้มัน่ใจว่ำบริษทัได้มีหลกักำรท่ีดีในกำรก ำกบัดแูลกำรบริหำรจดักำรท่ีมปีระสิทธิภำพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

(4) ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนภำยในของบริษัทด้วยหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี เพื่อก ำหนดประเด็นที่

ต้องปรับปรุง รวมถึงรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเก่ียวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท พร้อมทัง้ให้

ควำมเห็นในแนวปฏิบตัิและข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปรับปรุงตำมควำมเหมำะสมและตำมที่เห็นสมควร 

(5) ผลกัดนัและก ำกบัให้มีกำรปฏิบตัิงำนตำมมำตรฐำนควำมปลอดภยั และดแูลรักษำสภำพแวดล้อมที่ดี

ของบริษัทตลอดจนชมุชนและสงัคมรอบข้ำง 

(6) เป็นตัวแทนบริษัทหรือมอบหมำยบุคคลใดบุคคลหนึ่งในกำรส่ือสำร และด ำเนินกิจกรรมด้ำนกำร

ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ทัง้กบัผู้บริหำร พนกังำน และหน่วยงำนภำยนอก 
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การประชุม 

(1) ให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรควำมยั่งยืนและบรรษัทภิบำล ตำมที่ประธำนคณะกรรมกำร           

ควำมยัง่ยืนและบรรษัทภิบำลเห็นสมควร แต่ให้มีกำรประชมุอย่ำงน้อยปีละ 2 ครัง้ 

(2) ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรควำมยั่งยืนและบรรษัทภิบำล ให้ประธำนคณะกรรมกำร              

ควำมยัง่ยืนและบรรษัทภิบำล หรือบุคคลซึ่งได้รับมอบหมำยส่งหนงัสือนดัประชมุ พร้อมระเบียบวำระและเอกสำร

ประกอบกำรประชุมให้กรรมกำรควำมยั่งยืนและบรรษัทภิบำล ทุกท่ำนล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 5 วันก่อนวนัประชุม 

เพื่อให้กรรมกำรควำมยัง่ยืนและบรรษัทภิบำล ได้มีเวลำศกึษำข้อมลูอย่ำงเพียงพอ เว้นแต่เป็นกรณีจ ำเป็นเร่งด่วน 

เพื่อรักษำสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท ให้สำมำรถแจ้งกำรนดัประชมุโดยวิธีอื่นหรือก ำหนดวนัประชมุให้เร็วกว่ำนัน้

ก็ได้ 

องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในกำรประชุมคณะกรรมกำรควำมยัง่ยืนและบรรษัทภิบำล ต้องมีกรรมกำรควำมยั่งยืนและบรรษัท     

ภิบำล เข้ำร่วมประชมุไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรควำมยัง่ยืนและบรรษัทภิบำล ทัง้หมดจึงจะครบเป็น

องค์ประชมุ ในกรณีที่ประธำนคณะกรรมกำรควำมยัง่ยืนและบรรษัทภิบำล ไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สำมำรถปฏิบตัิ

หน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรควำมยัง่ยืนและบรรษัทภิบำล ซึ่งมำประชมุเลือกกรรมกำรควำมยัง่ยืนและบรรษัทภิบำล คน

ใดคนหนึ่งท ำหน้ำที่เป็นประธำนในท่ีประชมุ 

(2) กำรวินิจฉยัชีข้ำดของที่ประชมุให้ถือเอำเสียงข้ำงมำก 

(3) ในกำรออกเสียงลงคะแนนกรรมกำรควำมยัง่ยืนและบรรษัทภิบำล คนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง 

และขณะที่คณะกรรมกำรควำมยัง่ยืนและบรรษัทภิบำลจะลงมติต้องมีกรรมกำรอยู่ในที่ประชมุไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 

ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดที่มำประชมุ เว้นแต่กรรมกำรควำมยัง่ยืนและบรรษัทภิบำล ซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใด 

จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ทัง้นี ้ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ำกันให้ประธำนในที่ปร ะชุมออกเสียง

เพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้ำด 

(4) ให้ประธำนคณะกรรมกำรควำมยั่งยืนและบรรษัทภิบำล เป็นผู้ รำยงำนผลกำรประชุมต่อที่ประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทในครำวถดัไปเพื่อทรำบทกุครัง้ 

 

9.6.5 กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง จัดตัง้ขึน้เพื่อท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลและด ำเนินกำรบริหำรจดักำรควำม

เส่ียงขององค์กร รวมถึงพิจำรณำแนวทำงก ำจดั ลด และควบคมุควำมเส่ียงที่เกิดขึน้หรือมีโอกำสที่จะเกิดขึน้ ให้อยู่

ในระดบัที่ยอมรับได้ ให้เป็นไปตำมวตัถปุระสงค์และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ เพื่อให้สำมำรถด ำเนินธุรกิจต่อไปอย่ำง

ต่อเนื่อง 

องค์ประกอบ 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ประกอบด้วยสมำชิกจ ำนวนอย่ำงน้อย 3  คน ซึ่งประกอบด้วยเป็น

กรรมกำรบริษัทและ/หรือผู้บริหำรระดบัสงูขององค์กร 
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 ทัง้นี ้ให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เลือกกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 1 คน ด ำรงต ำแหน่งเป็น

ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และแต่งตัง้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เพื่อช่วยเหลือ 

กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เก่ียวกับกำรนดัหมำยกำรประชุม จดัเตรียมวำระกำรประชมุ 

น ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชมุ และบนัทึกรำยงำนกำรประชมุ  

  คุณสมบัติของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(1) เป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และมีเวลำเพียง

พอท่ีจะอทุิศควำมรู้ควำมสำมำรถและปฏิบตัิหน้ำที่แก่บริษัทได้ 

(2) มีควำมรู้ควำมช ำนำญในธุรกิจของบริษัท 

(3) มีควำมเข้ำใจควำมเส่ียงในด้ำนต่ำงๆที่เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจ 

  การแต่งตัง้และวาระการด ารงต าแหน่ง 

ให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนตำมที่ระบุไว้ในข้อ 3.ข้ำงต้น เพื่อด ำรง

ต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นกรรมกำรบริษัทและ /หรือเป็นผู้บริหำร

ระดับสูงขององค์กร มีวำระกำรด ำรงตลอดไปจนกว่ำจะมีกำรเปล่ียนแปลง หำกกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเป็น

กรรมกำรบริษัท ซึง่ไม่ได้ด ำรงต ำแหน่งเป็นผู้บริหำรระดบัสงู ให้มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และให้เป็นไป

ตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท (กรณีกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษัท

ด้วย) ทัง้นี ้กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงซึง่พ้นต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงได้

อีก ในกรณีที่กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งหรือไม่อำจด ำรงต ำแหน่งจนครบก ำหนดวำระ

ได้ ซึง่จะส่งผลให้มีจ ำนวนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงต ่ำกว่ำ 3 คน ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้กรรมกำรบริหำร

ควำมเส่ียงรำยใหม่ให้ครบถ้วนในทนัทีหรืออย่ำงช้ำภำยใน 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีจ ำนวนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงไม่

ครบถ้วน เพื่อให้เกิดควำมต่อเนื่องในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 หน้าที่และความรับผิดชอบ  

(1) ก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำย และวำงกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัท ซึ่งครอบคลมุควำมเส่ียง

ประเภทต่ำงๆ ที่ส ำคัญ เช่น ควำมเส่ียงด้ำนกลยุทธ์ , ควำมเส่ียงด้ำนกำรเงิน , ควำมเส่ียงด้ำนกฎหมำย ,  

ควำมเส่ียงด้ำนบญัชี เป็นต้น  

(2) ทบทวนนโยบำยและพัฒนำระบบกำรจัดกำรบริหำรควำมเส่ียงให้มีประสิทธิภำพ มีควำมเพียงพอ 

และสอดคล้องกบัสภำวกำรณ์ที่เปล่ียนแปลงอย่ำงต่อเนื่อง 

(3) สนบัสนนุ ผลกัดนัให้เกิดควำมร่วมมือในกำรบริหำรควำมเส่ียงทกุระดบั 

(4) ก ำกับดูแล ติดตำม และสอบทำนกำรบริหำรควำมเส่ียงที่ส ำคัญ เพื่อให้มั่นใจว่ำสำมำรถบริหำร

จดักำรควำมเส่ียงให้อยู่ระดบัท่ียอมรับได้สอดคล้องกบันโยบำยบริหำรควำมเส่ียงขององค์กร 

(5) รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงสม ่ำเสมอ และด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรตรวจสอบ  
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 การประชุม 

 ให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงตำมที่ประธำนคณะคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง

เห็นสมควร แต่ให้มีกำรประชมุอย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครัง้ 

 องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ต้องมีกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเข้ำร่วมประชมุไม่

น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงทัง้หมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธำน

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงซึ่ง

มำประชมุเลือกกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงคนใดคนหนึ่งท ำหน้ำที่เป็นประธำนในท่ีประชมุ 

(2) กำรวินิจฉยัชีข้ำดของที่ประชมุให้ถือเอำเสียงข้ำงมำก 

(3) ในกำรออกเสียงลงคะแนนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง และขณะที่

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงจะลงมติต้องมีกรรมกำรอยู่ในท่ีประชมุไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด

ที่มำประชุม เว้นแต่กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ือง

นัน้ ทัง้นี ้ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ำกนัให้ประธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้ำด 

(4) ให้ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นผู้รำยงำนผลกำรประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร

ตรวจสอบในครำวถดัไปเพื่อทรำบทกุครัง้ 

 

9.6.6 กฎบตัรเลขานุการบริษทั 

วัตถุประสงค์ 

เลขำนุกำรบริษัท คือ ผู้ที่คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้เพื่อช่วยด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ของคณะกรรมกำร

และบริษัท อันได้แก่ กำรประชุมคณะกรรมกำรและผู้ ถือหุ้น ตลอดจนกำรให้ค ำแนะน ำแก่กรรมกำรบริษัทในกำร

ปฏิบัติและด ำเนินงำนให้ถูกต้องตำมกฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องต่ำง ๆ อย่ำงสม ่ำเสมอ อีกทัง้ดูแลให้มีกำร

เปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และสนับสนุนให้กำรก ำกับดูแลกิจกำรเป็นไปตำม

มำตรฐำน ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

(1) ต้องมีควำมรู้ขัน้พืน้ฐำนในหลกักำรของกฎระเบียบของหน่วยงำนก ำกบัดูแลที่เก่ียวกับกฎหมำยว่ำด้วยบริษัท

มหำชน จ ำกดั กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

(2) ต้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี และข้อพึงปฏิบตัิที่ดีในเร่ืองกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

(3) มีควำมรู้ในธุรกิจของบริษัท และควำมสำมำรถในกำรส่ือสำรท่ีดี 

 หน้าที่และความรับผิดชอบ 

(1) จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรดงัต่อไปนี ้ ์

 (ก) ทะเบียนกรรมกำร 

 (ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมกำรบริษัท รำยงำนประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และรำยงำนประจ ำปีของ  

      บริษัท 
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 (ค) หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรำยงำนประชมุผู้ ถือหุ้น 

(2) เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรบริษัทหรือผู้บริหำร 

(3) ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 

(4) ให้ค ำแนะน ำเบือ้งต้นแก่กรรมกำรบริษัท เก่ียวกับข้อกฎหมำย ระเบียบ และข้อบงัคบัต่ำง ๆ ของบริษัท และ

ติดตำมให้มี กำรปฏิบัติตำมอย่ำงถูกต้องและสม ่ำเสมอ รวมถึงรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงที่มีนัยส ำคัญแก่

กรรมกำรบริษัท 

(5) ให้ค ำแนะน ำกรรมกำรบริษัทในกำรจดัท ำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรบริษัท และจดัส่งรำยงำนกำร

มีส่วน ได้เสียให้ประธำนกรรมกำรบริษัทและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

(6) จัดท ำรำยงำนสำรสนเทศที่ส ำคัญและ/หรือสรุปมติกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อรำยงำนต่อตลำด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ 

(7) จดัท ำร่ำงนโยบำยด้ำนกำรบริหำรต่ำง ๆ เช่น นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร เป็นต้น 

(8) แจ้งมติและนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัท และผู้ ถือหุ้นให้ผู้บริหำรที่เก่ียวข้องและติดตำมกำรปฏิบตัิตำม

มติและนโยบำย 

(9) ติดต่อประสำนงำนกบัหน่วยงำนก ำกบัดแูล เช่น ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำนกังำนก ำกบัหลกัทรัพย์

และตลำดหลกัทรัพย์ และกระทรวงพำณิชย์  เป็นต้น 

(10) ติดต่อสื่อสำรกบัผู้ ถือหุ้น และดแูลผู้ ถือหุ้นอย่ำงเหมำะสมให้ได้รับทรำบสิทธิต่ำง ๆ ของผู้ ถือหุ้นและข่ำวสำร

ของบริษัท ดแูลให้บริษัทและคณะกรรมกำรบริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ์ของคณะกรรมกำรก ำกบั

หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถงึกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

(11) ดแูลให้หน่วยงำนเลขำนกุำรบริษทัเป็นศนูย์กลำงของข้อมลูองค์กร ( Corporate Records ) อำทิ หนงัสือจด

ทะเบียน นิติบคุคล บริคณห์สนธิ ข้อบงัคบั ทะเบียนผู้ถือหุ้น และใบอนญุำตประกอบธุรกิจตำ่ง ๆ 

(12) ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัท 

 

9.7 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี   
       9.7.1  ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี (Audit fee) 

        ส ำหรับงวดปีบญัชี 2562 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ำยค่ำตอบแทนกำรตรวจสอบงบ

กำรเงิน ให้แก่ ผู้สอบบญัชีของบริษัทในรอบปีบญัชีที่ผ่ำนมำ เป็นจ ำนวนเงินรวม 4,465,000 บำท และไม่มีค่ำใช้จ่ำยที่ต้อง

จ่ำยให้แก่ส ำนักงำนสอบบัญชีที่ผู้ สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้องกับผู้ สอบบัญชีและส ำนักง ำนสอบบัญชี

ดงักล่ำว ในรอบปีบญัชีที่ผ่ำนมำ  
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  9.7.2   ค่ำบริกำรอื่น (Non-audit fee) 

  บริษัทและบริษัทย่อยจ่ำยค่ำบริกำรอื่นๆ ซึง่เป็นค่ำใช้จ่ำยนอกเหนือจำกค่ำสอบบญัชี ให้แก่ ผู้สอบบญัชีของบริษัท

ในรอบปีบญัชีที่ผ่ำนมำ เป็นจ ำนวนเงินรวม 210,329 บำท และไม่มีค่ำใช้จ่ำยที่ต้องจ่ำยให้แก่ส ำนกังำนสอบบญัชีที่ผู้ สอบ

บญัชีสงักัด บุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้องกับผู้สอบบญัชีและส ำนกังำนสอบบญัชีดงักล่ำว ในรอบปีบญัชีที่ผ่ำนมำ และไม่มี

ค่ำใช้จ่ำยในอนำคตอนัเกิดจำกกำรตกลงที่ยงัให้บริกำรไม่แล้วเสร็จในรอบปีบญัชีที่ผ่ำนมำ 

 

9.8 การน าหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ไปปรับใช้  
 บริษัทได้ทบทวนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร (Corporate Governance Policy) โดยอ้ำงอิงจำกหลกักำรก ำกับ

ดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี

ส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (“CG Code”) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ซึ่ง

คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำพบว่ำบริษัทได้น ำหลักปฏิบัติส่วนใหญ่มำปรับใช้ในกำรด ำเนินงำนของบริษัทแล้ว ทัง้นี ้

คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมมุ่งมัน่ที่จะบริหำรงำนโดยยึดหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบริษัท

เป็นไปอย่ำงโปร่งใส มีประสิทธิภำพ และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่ำย ซึ่งบริษัทได้ด ำเนินกำรตำมหลกักำรก ำกบัดแูล

กิจกำรท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน ส่วนประเด็นท่ียงัไม่ได้ปฏิบตัิดงันี ้จะน ำไปพิจำรณำปรับใช้ให้เหมำะสมต่อไป 

 ประเด็นที่ยังไม่ได้ปฏิบัต ิ: กรรมกำรอิสระมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี 

 เหตุผล : ณ ปัจจบุนัยงัไม่มีกรรมกำรอิสระท่ีด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องเกิน 9 ปี 

 

9.9 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอื่นๆ  
 -ไม่มี-  
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 
บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรด ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่ำงยั่งยืนภำยใต้ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

(Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นกำรประกอบกิจกำรด้วยควำมดูแลใส่ใจต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดล้อม อย่ำงมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ ซึ่งบริษัทหวังว่ำกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้ควำม
รับผิดชอบต่อสงัคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกบักำรเจริญเติบโตของบริษัทควบคู่กันไปด้วย ทัง้นี ้บริษัทได้
จดัท ำนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสงัคมโดยแบ่งเป็น 8 หมวด ดงันี ้

 
หมวดที่ 1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทมุ่งเน้นที่จะประกอบธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม มีจรรยำบรรณ และตัง้มัน่ที่จะแข่งขนั
ทำงกำรค้ำตำมหลกัจริยธรรมในกำรประกอบกำรค้ำ กฎหมำย และหลักกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำอย่ำงเสมอภำคกนั 
รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใดๆ ก็ตำมที่ขดัขวำงกำรแข่งขนัอย่ำงเป็นธรรม เช่น กำรแสวงหำข้อมลูที่เป็นควำมลบัของ
คู่แข่งทำงกำรค้ำ กำรเรียก รับ และให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุริตทำงกำรค้ำ เป็นต้น นอกจำกนี ้บริษัทยงัเคำรพตอ่
สิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้อื่น  โดยบริษัทมีนโยบำยให้บคุลำกรปฏิบตัิตำมกฎหมำยหรือข้อก ำหนดเก่ียวกับ
สิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำ อำทิ กำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้องตำมกฎหมำย เป็นต้น อีกทัง้ 
บริษัทมีโครงกำรรณรงค์ส่งเสริมและปลกูจิตส ำนึกให้แก่บุคลำกรของบริษัทในทกุระดบัชัน้ให้เกิดควำมรับผิดชอบ
ต่อสงัคมด้วย 

 
หมวดที่ 2 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทมีกำรบริหำรกิจกำรบนพืน้ฐำนควำมโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมัน่ในหลกักำรกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และ
ปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ กำรให้หรือรับสินบนกับเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐหรือภำคเอกชน โดยบริษัทได้ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรให้มีกำรแบ่งหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ กระบวน  
กำรท ำงำน และสำยกำรบงัคบับญัชำในแต่ละหน่วยงำนให้มีควำมชดัเจน เพื่อให้มีกำรถ่วงดุลอ ำนำจและมีควำม
รัดกมุในกำรตรวจสอบระหว่ำงกนัอย่ำงเหมำะสม นอกจำกนี ้บริษัทยงัได้ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบตัิให้แก่กรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัทและบริษัทย่อย ดงันี ้

1.  ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทด ำเนินกำรหรือยอมรับกำรทุจ ริตคอร์รัปชั่นใน 
ทุกรูปแบบทัง้ทำงตรงหรือทำงอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง และให้มีกำรสอบทำน  
กำรปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่นีอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ 

2. กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัท มีหน้ำที่ต้องรำยงำนให้บริษัททรำบถึงกำรกระท ำที่เข้ำข่ำย
กำรทุจริตคอร์รัปชั่นที่เก่ียวข้องกับบริษัท โดยแจ้งต่อผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลที่รับผิดชอบ และให้
ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ 

3.  บริษัทจะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ ร้องเรียนที่แจ้งเร่ืองกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมทัง้บุคคลที่ให้
ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนและในกระบวนกำรสอบสวนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ 

4. กรรมกำรและผู้บริหำรต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และมีหน้ำที่  
ในกำรให้กำรส่งเสริมและสนับสนุนนโยบำยด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อส่ือสำรไปยัง
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พนักงำนและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ำย รวมทัง้ทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยและมำตรกำรต่ำงๆ 
เพื่อให้เหมำะสมกบักำรเปล่ียนแปลงของสภำพธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก ำหนดของกฎหมำย 

5. ผู้ที่กระท ำกำรทุจริตคอร์รัปชัน่จะต้องได้รับกำรพิจำรณำโทษทำงวินัยตำมระเบียบที่บริษัทก ำหนดไว้ 
และอำจได้รับโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนัน้ผิดกฎหมำย 

6.  บริษัทจดัให้มีกำรฝึกอบรมและกำรเผยแพร่ควำมรู้ให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัทให้มี
ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และส่งเสริมด้ำนคุณธรรม  
ควำมซื่อสตัย์ ควำมรับผิดชอบ และภำระหน้ำที่ของตน 

ในปี 2562 บริษัทจดัอบรมเก่ียวกับนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบตัิในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
คอร์รัปชั่นให้แก่พนักงำนผ่ำนโปรแกรมทบทวนควำมรู้ประจ ำปี โดยในปี 2562 มีพนักงำนเข้ำอบรม 
80% ของจ ำนวนพนกังำนทัง้หมด 

7.  บริษัทสนับสนุนให้คู่สัญญำ คู่ค้ำ หรือบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้ำที่ที่เก่ียวข้องกับบริษัท  รำยงำน 
กำรละเมิดนโยบำยต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ของบริษัท 

8. บริษัทมีนโยบำยในกำรสรรหำหรือกำรคัดเ ลือกบุคลำกร กำรเ ล่ือนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม  
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของพนักงำนและลูกจ้ำงของบริษัทอย่ำง
เป็นธรรมและเพียงพอ เพื่อป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ภำยในองค์กร และเป็นกำรสร้ำงหลักประกัน
ให้แก่พนกังำนและลกูจ้ำงของบริษัท 

9.  เพื่อควำมชัดเจนในกำรด ำเนินกำรในเร่ืองที่มีควำมเส่ียงสูงกับกำรเกิดกำรทุจริตคอร์รัปชั่นในเร่ือง
ดงัต่อไปนี ้ให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัทต้องปฏิบตัิด้วยควำมระมดัระวงั และตรวจสอบ
ให้แน่ชดั 

9.1 กำรให้ มอบหรือรับของก ำนลั และกำรเลีย้งรับรอง จะต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ถูกต้องตำม
กฎหมำย สอดคล้องกบัธรรมเนียมทำงกำรค้ำปกติหรือประเพณีนิยมในมลูค่ำที่เหมำะสม 

9.2 กำรให้หรือรับเงินบริจำค หรือเงินสนบัสนนุต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส และถกูต้องตำมกฎหมำย 
โดยต้องมั่นใจว่ำกำรให้หรือรับเงินบริจำค หรือเงินสนับสนุนดังกล่ำวไม่ได้เป็นกำรอ ำพรำง  
กำรติดสินบน 

9.3 ในกำรด ำเนินกิจกำร กำรติดต่อ กำรเจรจำ กำรประมลู และกำรด ำเนินกำรอื่นๆ กบัหน่วยงำน
ภำครัฐหรือเอกชนจะต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส และถกูต้องตำมกฎหมำย นอกจำกนี ้กรรมกำร
บริษัท ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัทจะต้องไม่ให้หรือรับสินบนในทุกขัน้ตอนของ
กำรด ำเนินกิจกำร 

ทัง้นี ้บริษัทจะแสดงเจตนำรมณ์โดยเข้ำร่วมกิจกรรมรณรงค์กับภำคีเครือข่ำยของภำคเอกชนไทยใน 
กำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน่เมื่อมีโอกำส 
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หมวดที่ 3 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทมีนโยบำยสนบัสนุนและเคำรพกำรปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยกำรปฏิบตัิต่อผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องไม่ว่ำ
จะเป็นพนกังำน ชมุชน และสงัคมรอบข้ำงด้วยควำมเคำรพในคณุค่ำของควำมเป็นมนษุย์ ค ำนึงถึงควำมเสมอภำค
และเสรีภำพที่เท่ำเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐำน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่ำจะเป็นในเร่ืองของเชือ้ชำติ สญัชำติ 
ศำสนำ ภำษำ สีผิว เพศ อำยุ กำรศึกษำ สภำวะทำงร่ำงกำย หรือสถำนะทำงสงัคม รวมถึงจดัให้มีกำรดูแลไม่ให้
ธุรกิจของบริษัทเข้ำไปมีส่วนเก่ียวข้องกบักำรละเมิดสิทธิมนษุยชน เช่น กำรใช้แรงงำนเด็ก และกำรคกุคำมทำงเพศ 
เป็นต้น  

นอกจำกนี  ้บริษัทยังส่งเสริมและเปิดโอกำสให้พนักงำน ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในกำรแสดง  
ควำมคิดเห็นหรือร้องเรียนเก่ียวกับกำรถูกละเมิดสิทธิของตน หำกมีกำรกระท ำของบริษัทหรือบุคลำกรในบริษัทท่ี
อำจเป็นกำรละเมิดสิทธิหรือสร้ำงควำมเดือนร้อนใดๆ ให้แก่ชุมชนและสงัคม ซึ่งสำมำรถร้องเรียนผ่ำนกำรติดต่อ
หน่วยงำนทรัพยำกรมนษุย์ หรือหน่วยงำนส่ิงแวดล้อมและปลอดภยัของบริษัท และมีกำรจดักิจกรรมชมุชนสมัพนัธ์
เพื่อส่ือสำรให้ชุมชนเข้ำใจเก่ียวกับกระบวนกำรผลิตของกลุ่มบริษัท รวมทัง้ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำยในของ
บริษัท กรณีที่ชมุชนมีข้อสงสยัใดๆ เก่ียวกับกระบวนกำรผลิตและด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท 

ทัง้นี ้เพื่อให้กำรเคำรพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ บริษัทได้ด ำเนินกำรสร้ำงองค์ควำมรู้  
ด้ำนสิทธิมนษุยชนและปลกูจิตส ำนึกให้บคุลำกรของบริษัทปฏิบตัิตำมหลกัสิทธิมนษุยชน  

 
หมวดที่ 4 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรพฒันำทรัพยำกรมนษุย์และปฏิบตัิต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม อนัเป็น
ปัจจัยที่จะช่วยเพิ่มมูลค่ำของกิจกำรและเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและกำรเจริญเติบโตอย่ำงยัง่ยืน
ของบริษัทในอนำคต ทัง้นี ้บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

1.  เคำรพสิทธิของพนกังำนตำมหลกัสิทธิมนษุยชน และปฏิบตัิตำมกฎหมำยแรงงำน 
2.  จัดให้มีกระบวนกำรจ้ำงงำน และเงื่อนไขกำรจ้ำงงำนอย่ำงเป็นธรรม รวมถึงกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 

และกำรพิจำรณำผลงำนควำมดีควำมชอบภำยใต้กระบวนกำรประเมินผลกำรท ำงำนท่ีเป็นธรรม  
3.  ส่งเสริมกำรพัฒนำบุคลำกร โดยจัดให้มีกำรจัดอบรม สัมมนำ ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลำกรเข้ำร่วม

สัมมนำ และฝึกอบรมวิชำกำรด้ำนต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อพัฒนำควำมรู้  ควำมสำมำรถศักยภำพของ
บคุลำกร รวมถึงปลกูฝังทศันคติที่ดี มีคณุธรรม จริยธรรม และกำรท ำงำนเป็นทีมแก่บคุลำกร 

4.  จัดให้มีสวสัดิกำรด้ำนต่ำงๆ ส ำหรับพนักงำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ประกันสังคม เป็นต้น และ
นอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ประกันสขุภำพ และประกันอุบตัิเหตุ เป็นต้น รวมถึงกำรให้เงิน
ช่วยเหลือประเภทต่ำงๆ แก่พนกังำน  

5.  จัดให้มีบริกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีแก่บุคลำกรทุกระดับชัน้ของบริษัท โดยพิจำรณำจำกปัจจัย  
ควำมเส่ียงตำมระดบั อำย ุเพศ และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของแต่ละบคุคล 

6.  ด ำเนินกำรให้พนกังำนปฏิบตัิงำนได้อย่ำงปลอดภยั และมีสขุอนำมยัในสถำนท่ีท ำงำนที่ดี โดยจดัให้มี
มำตรกำรป้องกันกำรเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสร้ำงให้พนักงำนมีจิตส ำนึกด้ำนควำมปลอดภัย รวมถึง
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จัดกำรฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงำนมีสุขอนำมัยที่ดี และดูแลสถำนที่ท ำงำนให้ถูกสุขลักษณะ 
มีควำมปลอดภยัอยู่เสมอ 

7.  เปิดโอกำสให้พนกังำนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกับกำรปฏิบตัิอย่ำงไม่เป็นธรรม
หรือกำรกระท ำที่ไม่ถกูต้องในบริษัท รวมถึงให้กำรคุ้มครองพนกังำนท่ีรำยงำนเร่ืองดงักล่ำว 
 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
บริษัทมุ่งมัน่ที่จะพฒันำกำรให้บริกำรของบริษัทเพื่อควำมพึงพอใจของลกูค้ำ และยึดมัน่ในกำรปฏิบตัิต่อ

ลูกค้ำด้วยควำมรับผิดชอบ และควำมซื่อสัตย์ โดยบริษัทมุ่งมั่นที่จะด ำเนินกำรโดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุด 
ของลกูค้ำเป็นหลกั 

 
หมวดที่ 6 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทให้ควำมส ำคญัต่อควำมรับผิดชอบต่อสงัคมในกำรดูแลรักษำส่ิงแวดล้อม โดยบริษัทด ำเนินกำรและ
ควบคมุให้มีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบักำรดแูลรักษำส่ิงแวดล้อมอย่ำงเคร่งครัด  

 
หมวดที่ 7 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม จึงมีนโยบำยในกำรให้ควำมช่วยเหลือและพัฒนำ
สงัคม โดยมีนโยบำยที่จะให้กำรสนบัสนนุทำงด้ำนกำรศกึษำ กำรแพทย์ ศำสนำ และสำธำรณประโยชน์อื่นๆ 

 
หมวดที่ 8 การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม 

บริษัทมีกำรพฒันำสินค้ำหรือวตัถุดิบเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจต่อบริษัท และเป็นมิตรต่อสงัคม
และส่ิงแวดล้อมมำอย่ำงต่อเนื่อง โดยบริษัทเป็นผู้ บุกเบิกกำรน ำเศษถุงพลำสติกที่เหลือจำกกำรผลิตมำรีไซเคิล 
โดยกำรท ำเป็นวัตถุดิบในผลิตสินค้ำได้อีกครัง้ และบริษัทยังพัฒนำเคร่ืองจักรเพื่อผลิตสินค้ำด้วยพลำสติกที่
สำมำรถย่อยสลำยได้ทำงชีวภำพ (Biodegradable/Compostable) และยังขยำยกลุ่มผลิตภัณฑ์ไปยังถ้วย
กระดำษเคลือบด้วยพลำสติกชีวภำพ (Biodegradable/Compostable Paper Cup) ที่สำมำรถย่อยสลำยได้
เช่นกัน ซึ่งเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและสำมำรถตอบสนองต่อแนวโน้มของตลำดที่ให้ควำมส ำคญัต่อกำรดูแลรักษำ
ส่ิงแวดล้อม ทัง้นีย้ังมีนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจและส่ิงแวดล้อมอีกหลำกหลำย ซึ่งสำมำรถดู
รำยละเอียดได้จำกหวัข้อ ควำมยัง่ยืนกบั TPBI ในรำยงำนประจ ำปี 

 
 

10.2 การด าเนินงาน 
บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญกับควำมรับผิดชอบต่อสังคม ทัง้ในกระบวนกำรท ำงำนหลักของกิจกำรและกิจกรรม  

เพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อมอื่นๆ เพื่อเป็นกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสงัคม โดยในกระบวนกำร
ท ำงำนหลักของกิจกำร บริษัทมีควำมตัง้ใจมำอย่ำงต่อเนื่องยำวนำนที่จะเป็นส่วนหนึ่งของกำรดูแลรักษำส่ิงแวดล้อม  
บริษัทจึงได้ติดตัง้แผงเซลล์แสงอำทิตย์บนหลังคำโรงงำนสำมพรำนและระยอง เพื่อใช้ผลิตกระแสไฟฟ้ำภำยในโรงงำน  
ซึ่งถือเป็นกำรช่วยส่งเสริมกำรอนุรักษ์พลังงำนและส่ิงแวดล้อมและช่วยให้บริษัทประหยัดต้นทุนค่ำไฟได้อีกด้วย อีกทัง้
บริษัทได้รับกำรรับรองตำมเกณฑ์ก ำหนดอุตสำหกรรมสีเขียวระดับที่ 3 : ระบบสีเขียว (Green System) จำกกระทรวง
อตุสำหกรรม ซึง่ได้จดัท ำเกณฑ์ก ำหนดอตุสำหกรรมไว้ 5 ระดบั โดยระดบัท่ี 3 เป็นระดบัท่ีผู้บริหำรสงูสดุขององค์กรก ำหนด
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นโยบำยด้ำนส่ิงแวดล้อมซึง่ครอบคลมุถึงควำมมุ่งมัน่ท่ีจะด ำเนินกำรเพื่อลดผลกระทบด้ำนส่ิงแวดล้อมหรือป้องกนัมลพิษ 
กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงยัง่ยืน กำรลดผลกระทบต่อกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ กำรปกป้องและฟืน้ฟูธรรมชำติ และ
ส่ือสำรนโยบำยด้ำนส่ิงแวดล้อมให้บุคลำกรทัง้หมดซึ่งท ำงำนให้หรือในนำมขององค์กรทรำบ รวมทั ง้มีกำรวำงแผน 
กำรน ำไปปฏิบัติ กำรติดตำมและประเมินผล และกำรทบทวนและรักษำระบบ และเพื่อรับกับกำรเปล่ียนแปลงของ
อุตสำหกรรมที่ให้ควำมส ำคัญกำรดูแลรักษำส่ิงแวดล้อม บริษัทได้ผลิตสินค้ำบรรจุภัณฑ์ประเภทหูหิว้ในกลุ่ม 
Consumables ที่ก ำหนดให้ใช้พลำสติกรีไซเคิลเป็นวตัถดุิบในกำรผลิต 50-80%   

นอกจำกนี ้บริษัทยังจัดให้มีกระบวนกำรผลิตที่ช่วยรักษำส่ิงแวดล้อม ซึ่งเป็นกำรลดปริมำณขยะถุงและฟิล์ม
พลำสติก โดยกำรน ำถุงและฟิล์มพลำสติกที่เหลือจำกกำรผลิตภำยในโรงงำน (Post-Industrial Plastic Scrap) เข้ำสู่
กระบวนกำรรีไซเคิลโดยกำรท ำเป็นเม็ดพลำสติกรีไซเคิล ที่สำมำรถน ำกลับไปเป็นวตัถุดิบใช้ผลิตถุงพลำสติกได้อีกครัง้
กระบวนกำรรีไซเคิลดงักล่ำวเป็นกระบวนกำรที่บริษัทปฏิบัติมำตัง้แต่ในอดีตและต่อเนื่องจนถึงปัจจุบนั และยังเป็นกำร
ตอบโจทย์ควำมต้องกำรของลกูค้ำอีกด้วย 

 อีกทัง้บริษัทยงัก่อตัง้โครงกำร “วน” (Won Together) ซึง่มีแนวคิดมำจำก “ระบบเศรษฐกิจหมนุเวียน หรือ Circular 
Economy” ที่ก้ำวเข้ำมำมีบทบำทในระบบอุตสำหกรรมและภำคกำรผลิตอย่ำงมำก โดยกำรให้ควำมส ำคัญกับกำรใช้
ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำและเกิดประโยชน์สงูสดุ เพิ่มประสิทธิภำพกำรจดักำรของเสีย วตัถดุิบ และพลงังำน ให้ถกูน ำกลบัไป
เป็นทรัพยำกรหมุนเวียนอยู่ในระบบด้วยกระบวนกำรที่เหมำะสม โดยกำรผลิตใหม่ (Re-process) ออกแบบใหม่ (Re-
design) สร้ำงคณุค่ำใหม่ (Added value) หรือสร้ำงนวตักรรม (Innovation) โดยโครงกำรวนเป็นโครงกำรให้ควำมรู้ในกำร
แยกขยะและเติมเต็มในกำรรับถงุพลำสติกประเภท PE (LDPE LLDPE และ HDPE) ที่ใช้แล้วจำกผู้บริโภค เช่น ถุงช้อปปิง้ 
ถุงใส่น ำ้แข็ง ฟิล์มหุ้มขวดน ำ้ เป็นต้น หรือเศษพลำสติกที่ผ่ำนกำรใช้งำนจำกผู้บริโภค (Post-Consumer Plastic Scrap) 
มำผ่ำนกระบวนกำรท ำควำมสะอำด กลับมำรีไซเคิลเป็นเม็ดพลำสติกรีไซเคิล (Recycle Resin) เพื่อให้เม็ดพลำสติก
หมนุเวียนอยู่ในระบบ เป็นกำรลดปริมำณขยะพลำสติก เพิ่มพืน้ที่ให้กบัหลมุฝังกลบและช่วยรักษำส่ิงแวดล้อม โดยได้เร่ิม
โครงกำรในบริษัท แล้วขยำยผลไปในชุมชนใกล้เคียง อีกทัง้ยังได้ร่วมมือกับองค์กรต่ำงๆในกำรขยำยผล เช่น บริษัท 
Southeast Asia Center (SEAC), มลูนิธิแม่ฟ้ำหลวง, บริษัทแพคออลพลำสติก เป็นต้น นอกจำกนีบ้ริษัทยงัเป็นผู้ผลิตและ
ได้สนบัสนุนถุงพลำสติกแบบ Reusable (ถุงที่สำมำรถใช้ซ ำ้ได้) ล็อตแรกให้กับโครงกำรจุฬำ Zero waste และหน่วยงำน
อื่นที่มีควำมสนใจ ทัง้นีร้ำยละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนเพื่อรับผิดชอบต่อสังคมได้ถูกเผยแพร่ในรำยงำน
ประจ ำปี หวัข้อควำมยัง่ยืนกบั TPBI 

 นอกจำกนี ้เพื่อเป็นกำรเคำรพสิทธิมนษุยชนและปฏิบตัิต่อแรงงำนอย่ำงเท่ำเทียมกนั บริษัทได้จดัให้มีกำรอบรมใน
ด้ำนต่ำงๆ ที่เป็นประโยชน์แก่พนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง รวมทัง้ยังเปิดโอกำสให้มีกำรจ้ำงงำนคนพิกำร ซึ่ง ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 2562 บริษัทมีกำรจ้ำงแรงงำนคนพิกำรจ ำนวน 20 รำย ปฏิบัติงำนในด้ำนต่ำงๆ เช่น ฝ่ำยผลิต ฝ่ำยคลังสินค้ำ 
ฝ่ำยทรัพยำกรมนษุย์ และฝ่ำยวิศวกรรม-ซ่อมบ ำรุง เป็นต้น  ซึง่จ ำนวนกำรจ้ำงแรงงำนคนพิกำรดงักล่ำวเป็นไปตำมสดัสว่น
ที่กฎหมำยก ำหนด ทัง้นีบ้ริษัทมีกำรปฏิบตัิต่อแรงงำนต่ำงด้ำวอย่ำงเท่ำเทียม โดยกำรน ำแรงงำนต่ำงด้ำวเข้ำจดทะเบียน
กับกรมแรงงำนถูกต้องตำมกฎหมำย ก ำหนดค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรที่เหมำะสมเท่ำเทียมกับแรงงำนภำยในประเทศ  
ส ำหรับกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทได้มีกำรส่ือสำรเร่ืองกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่นแก่พนักงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ 
ก ำหนดบทลงโทษอย่ำงชัดเจนไว้ในข้อบังคบักำรท ำงำน รวมทัง้มีกำรติดตำมกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสอย่ำงใกล้ชิดโดย
ผู้บังคับบัญชำในแต่ละระดับ ส ำหรับกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมอื่นๆ สำมำรถดูรำยละเอียดได้ใน
รำยงำนประจ ำปี หวัข้อ ควำมยัง่ยืนกบั TPBI 
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10.3 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
- ไม่มี – 
 

10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After process) 
นอกเหนือจำกกำรให้ควำมส ำคญักับกระบวนกำรผลิต ซึ่งเป็นกำรช่วยรักษำส่ิงแวดล้อมและเป็นหนึ่งในวิธีกำร

แสดงควำมรับผิดชอบต่อสงัคมแล้วนัน้ บริษัทยงัมีกิจกรรมอื่นๆ ซึง่แสดงให้เห็นถึงควำมรับผิดชอบต่อสงัคม โดยในปี 2562
ที่ผ่ำนมำ บริษัทได้เข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆ ซึง่เป็นประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม โดยมีตวัอย่ำงกิจกรรมดงันี ้

 โครงกำร “รวมใจภกัดิ์ รักพืน้ท่ีสีเขียว” บริจำคเงินเพ่ือใช้
ใ น ก ำ ร ดู แ ล รั ก ษ ำ ต้ น ไ ม้  บ ริ เ วณ เ ข ำ จ อม แห  
อ.นิคมพัฒนำ จ.ระยอง และร่วมโครงกำรปลูกต้นไม้
เพื่อฟื้นฟูสภำพแวดล้อม บริษัทเป็นเจ้ำภำพกิจกรรม
ปลูกต้นไม้ในพืน้ที่บ่อฝังกลบขยะ ซอยนิคมพัฒนำ 13  
ต.มะขำมคู่  อ.นิคมพฒันำ จ.ระยอง  

 

กิจกรรมถวำยเทียนพรรษำและผ้ำอำบน ำ้ฝน ณ  
วัดมะขำมเดี่ ยว  วัดนพเ ก้ำ  วัด เจ ริญศ รีรำษฎร์   
วัดเขำแกแล และวัดหนองหว้ำ เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรม
และสืบสำนประเพณีอันดีงำมของชำวพุทธ  พนักงำน
ทุกระดับชัน้เกิดควำมสมัครสมำนสำมัคคีกัน และ
ร่วมกนัสืบสำนประเพณีอนัดีงำมนีสื้บต่อไป   

 

 

ร่วมบริจำคอุปกรณ์กำรแพทย์ให้กับโรงพยำบำล 
นิคมพัฒนำ ซอย 8 อ.นิคมพัฒนำ จ.ระยอง เพื่อให้
สำมำรถรองรับและบริกำรประชำชนในชุมชนได้สะดวก
ยิ่งขึน้ 
 

 

ร่วมเลีย้งอำหำรและบริจำคของรำงวัลในกิจกรรม 
วันเด็กแห่งชำติ ณ โรงเรียนบ้ำนหนองระก ำ จ.ระยอง 
เพื่อตระหนักถึงควำมส ำคัญของเด็ก  ซึ่งถือว่ำเป็น
ทรัพยำกรบุคคลที่ส ำคัญยิ่งต่อประเทศชำติ ที่จะเป็น
ก ำ ลั ง ส ำ คัญ ใ นก ำ รพัฒน ำ ช ำ ติ บ้ ำ น เ มื อ ง ใ ห้
เจริญก้ำวหน้ำและมั่นคงสืบไป ทัง้นีโ้รงงำนสำมพรำน
ยงัได้ร่วมมือกบัทำงชมุชนและสถำนีต ำรวจโพธ์ิแก้ว ใน
กำรจดักิจกรรมและแจกของขวญัให้กบัเด็กๆ อีกด้วย 
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ร่วมบริจำคโลหิตกับเหล่ำกำชำด จังหวัดระยอง 
ประจ ำปี  2562 เพื่อน ำโลหิตที่ได้ไปใช้ในกำรรักษำ
ส ำหรับผู้ ป่วยวิกฤติ และเก็บรักษำในธนำคำรเลือด เพื่อ
เป้ำหมำยทำงกำรแพทย์ โดยจะมีหน่วยบริกำรเคล่ือนท่ี
จำกเหล่ำกำชำด ร่วมกับโรงพยำบำลระยองเข้ำ
ให้บริกำรรับบริจำคโลหิตจำกพนกังำนของบริษัท 

 

โครงกำร “ปันน ำ้ใจ ครัง้ที่  5”  บริษัทบริจำคเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ และวิทยุส่ือสำร เพื่อน ำไปสนับสนุนกำร
ปฏิบัติงำนของเขตรักษำพันธุ์ สัตว์ ป่ำอุ้ มผำงใ ห้มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ  ซึ่ ง จ ะ ส่ ง ผ ล ดี ต่ อ ก ำ ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติโดยรวมของประเทศจำกระบบ
ลำดตระเวนเชิงคณุภำพ (SMART PATROL) 

 กิจกรรมถวำยเทียนพรรษำ ผ้ำอำบน ำ้ฝน และสงัฆทำน 
เนื่ องในวันเ ข้ำพรรษำที่วัดท่ำพูด วัดบำงช้ำงใต้ 
วัดเชิงเลน และวัดธรรมปัญญำรำม (บำงม่วง)  เพื่อ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและสืบสำนประเพณีอันดีงำมของ
ชำวพุทธ  พนักงำนทุกระดับชัน้เกิดควำมสมัครสมำน
สำมัคคีกัน และร่วมกันสืบสำนประเพณีอันดีงำมนีสื้บ
ต่อไป   

 

 

กิจกรรม “พัฒนำชุมชนเพื่อควำมน่ำอยู่อย่ำงยัง่ยืน” ที่
ชุมชนบำงพร้ำว-ศรีเสถียร รุ่น 9 ต ำบลไร่ขิง  โดยมี
กิจกรรมกำรคดัแยกขยะ และท ำควำมสะอำดถนนซอย
ศรีเสถียรนิเวศน์ พร้อมทัง้ชีแ้จงข้อมูลข่ำวสำรทำงด้ำน
ส่ิงแวดล้อมของโรงงำนและผลกำรตรวจติดตำม
ประเด็นด้ำนส่ิงแวดล้อมให้กบัสมำชิกในชมุชนรับทรำบ 
 

ส ำหรับกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (After process) อ่ืนๆ นอกเหนือจำกตัวอย่ำงข้ำงต้นนี ้
สำมำรถดูรำยละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ รำยงำนประจ ำปี  ในหัว ข้อควำมยั่งยืนกับ TPBI และเว็บไซต์ของบริษัท 
www.tpbigroup.com 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 2/2563 เมื่อวนัท่ี 22 กมุภำพนัธ์ 2563 โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำ
ร่วมประชุมด้วย ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทได้ประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท ตำมแบบประเมินควำมเพียงพอ
ของระบบกำรควบคุมภำยในของคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ซึ่งครอบคลมุกำรประเมิน 5 ด้ำน 
ไ ด้แก่  1)  กำรควบคุมภำยในองค์กร  (Control Environment)  2)  กำรประเมินควำมเ ส่ียง  (Risk Assessment) 
3)  กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน (Control Activities)  4)  ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรข้อมูล  ( Information & 
Communication) และ 5) ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้ท ำกำรซักถำม
คณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมทัง้ซกัถำมและ/หรือตรวจสอบเอกสำรหลกัฐำนจำกฝ่ำยบริหำร อ้ำงอิงรำยงำนกำรตรวจสอบ
ภำยในท่ีจดัท ำโดยบริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ำกดั แล้ว มีควำมเห็นว่ำบริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในที่
เพียงพอและเหมำะสมกับสภำพกำรด ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน และไม่มีข้อบกพร่องเก่ียวกับกำรควบคุมภำยในที่เป็น
สำระส ำคญั ซึง่สำมำรถสรุปสำระส ำคญัของกำรประเมินแต่ละด้ำนได้ดงันี ้

1)  การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

 บริษัทมีกำรก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรที่แสดงถึงสำยกำรบงัคบับญัชำที่ชดัเจน และง่ำยต่อกำรส่ือสำรข้อมลู
ที่ส ำคัญในกำรปฏิบัติงำน พร้อมก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรและฝ่ำยบริหำรไว้อย่ำงชัดเจน  
โดยบริษัทมีกำรจัดท ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำยต่ำงๆ และคู่มือ
อ ำนำจด ำเนินกำร เพื่อเป็นแนวทำงให้แก่ทุกคนในองค์กรได้ยึดถือและปฏิบัติตำม เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไป
อย่ำงซื่อตรง โปร่งใส และเป็นไปตำมหลักจริยธรรม นอกจำกนี ้บริษัทยังได้มีกำรก ำหนดตัวชีว้ัดผลงำนหลัก            
ที่ค ำนึงถึงแผนงำนและเป้ำหมำยโดยรวม ผลงำนและควำมสำมำรถ รวมถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเก่ียวกับ
จริยธรรม ซึง่บริษัทมีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน กำรให้รำงวลัเพื่อสร้ำงแรงจงูใจในกำรปฏิบตัิงำน และ
จัดกำรต่อบุคลำกรที่มีผลงำนไม่บรรลุเป้ำหมำย ซึ่งสอดรับกับคุณภำพและผลส ำเร็จของงำน โดยบริษัทได้มี  
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเป็นประจ ำทุก 6 เดือน รวมทัง้ส่ือสำรให้พนักงำนได้รับทรำบอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

2)  การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

บริษัทได้มีกำรก ำหนดนโยบำยบริหำรควำมเส่ียง รวมทัง้แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
(ซึ่งรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยคณะท ำงำนบริหำร
ควำมเส่ียงและควำมยั่งยืนได้จัดท ำรำยงำนควำมเส่ียงองค์กรและแผนบริหำรควำมเส่ียงเป็นประจ ำทุกปี โดย 
กำรรวบรวมและวิเครำะห์ข้อมลูควำมเส่ียงของหน่วยงำนต่ำงๆ วิเครำะห์ควำมเส่ียงทัง้จำกปัจจยัภำยในและปัจจยั
ภำยนอก ประเมินระดับควำมส ำคัญของควำมเส่ียง ผลกระทบ และก ำหนดกิจกรรมควบคุมไว้อย่ำงชัดเจน 
นอกจำกนี ้บริษัทยังได้มีกำรก ำหนดกำรประเมินโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตในรูปแบบต่ำงๆ เป็นส่วนหนึ่งของ 
กำรประเมินควำมเส่ียงของบริษัทและได้รำยงำนผลกำรประเมินดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

 
 



บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน)   แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 (56-1) 

 

ส่วนที่ 2 – 11 หน้ำ 2 

3)  การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำยต่ำงๆ และได้ส่ือสำรให้ผู้ บริหำรและพนักงำนทุกคนรับทรำบทั่วกัน  
อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้พนักงำนปฏิบัติตำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครัด อีกทัง้ยังมีกำรก ำหนดระเบียบวิธีปฏิบตัิงำน 
ที่ชัดเจนเป็นลำยลักษณ์อักษรส ำหรับทุกหน่วยงำนที่ส ำคัญ นอกจำกนี ้บริษัทยังมีกำรก ำหนดคู่มืออ ำนำจ
ด ำเนินกำรซึ่งเป็นกำรระบุอ ำนำจอนุมัติในกำรเข้ำท ำธุรกรรมของบริษัท โดยผ่ำนกำรอนุมัติจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท และยังก ำหนดให้มีกำรควบคุมภำยใน ในทุกระดับองค์กรโดยกำรน ำแนวทำงปฏิบัติและ
ข้อเสนอแนะที่ได้รับจำกผู้ตรวจสอบภำยใน (บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ำกัด ซึ่งเป็นหน่วยงำน
ภำยนอก) ในกำรตรวจสอบระบบงำนต่ำงๆ มำปรับใช้และปฏิบตัิตำมอย่ำงเคร่งครัด  

4)  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

บริษัทให้ควำมส ำคญัต่อระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรข้อมลูเป็นอย่ำงยิ่ง เพื่อให้คณะกรรมกำร ผู้บริหำร 
ผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ได้รับข้อมลูอย่ำงถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอต่อกำรตดัสินใจ และภำยในระยะเวลำ
ที่เหมำะสม ซึ่งในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทจะรวบรวมและพิจำรณำข้อมลูที่เก่ียวข้องทัง้จำกภำยในและภำยนอก
องค์กร เพื่อประกอบกำรวิเครำะห์และตัดสินใจ หำกเป็นข้อมูลภำยในของบริษัท จะก ำหนดกำรส่งข้อมู ล 
ที่เหมำะสม มีกำรตรวจสอบและอนุมัติกำรบันทึกข้อมูลที่เป็นระบบ ในกรณีที่จ ำเป็นต้องใช้ข้อมลูจำกภำยนอก 
บริษัทจะว่ำจ้ำงผู้ เชี่ยวชำญเพื่อศกึษำและจดัท ำข้อมลูที่จ ำเป็นส ำหรับกำรพิจำรณำในเร่ืองส ำคญั เช่น กำรประเมิน
รำคำทรัพย์สิน กำรวิเครำะห์กำรตลำด เป็นต้น ส ำหรับช่องทำงกำรติดต่อส่ือสำร บริษัทได้ก ำหนดช่องทำง           
กำรติดต่อส่ือสำรที่หลำกหลำย เช่น กำรติดประกำศ กำรใช้อีเมลกำรอบรมสัมมนำ รวมถึงช่องทำงกำรรับเร่ือง
ร้องเรียนภำยใน เช่น กล่องรับควำมคิดเห็น อีเมลของเลขำนุกำรบริษัท โดยบริษัทจะพิจำรณำเลือกใช้ช่องทำง
ส่ือสำรตำมควำมเหมำะสม  

5)  ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

บริษัทได้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเป็นประจ ำทุก 6 เดือน รวมทัง้ยังมีกระบวนกำร
ตรวจสอบภำยในโดยหน่วยงำนอิสระภำยนอกที่ท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนตำมแผนกำรตรวจสอบที่ได้รับ
อนุมตัิโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ และรำยงำนผลกำรติดตำมให้คณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบ ซึ่งผู้ตรวจสอบ
ภำยในจะจดัท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำอนมุตัิเป็นประจ ำทกุปี 

ทัง้นี ้เพื่อให้บริษัทสำมำรถประเมินและส่ือสำรข้อบกพร่องของกำรควบคุมภำยในอย่ำงทันเวลำ บริษัท
ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัทต้องรำยงำนให้บริษัททรำบถึงกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยกำรทจุริต
คอร์รัปชั่นที่เก่ียวข้องกับบริษัท โดยแจ้งต่อผู้ บังคับบัญชำ หรือบุคคลที่ รับผิดชอบ และให้ควำมร่วมมือใน  
กำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ ตำมหลักนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม ภำยใต้หัวข้อกำรต่อต้ ำนทุจริต
คอร์รัปชั่น นอกจำกนี ้ผู้บริหำรยังมีแนวทำงกำรรำยงำนข้อบกพร่องที่เป็นสำระส ำคัญ พร้อมแนวทำงกำรแก้ไข
ปัญหำ (แม้ว่ำจะได้เร่ิมด ำเนินกำรจดักำรแล้ว) ต่อคณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ (แล้วแต่
กรณี) เพื่อพิจำรณำภำยในระยะเวลำอันควร รวมทัง้รำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรปรับปรุงข้อบกพร่องที่เป็น
สำระส ำคญัต่อคณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ (แล้วแต่กรณี) 
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11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ กรณีที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการ
 บริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่ได้มีควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอและควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคมุภำยใน
ของบริษัทท่ีแตกต่ำงไปจำกคณะกรรมกำรบริษัท  

 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกำยน 2562 ได้แต่งตัง้บริษัท ออนเนอร์ 
ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ำกัด ให้ปฏิบัติหน้ำที่ผู้ ตรวจสอบภำยในของบริษัทตัง้แต่วันที่  1 มกรำคม 2563 ซึ่ง 
บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ำกัด ได้มอบหมำยให้ นำงสำวปิยมำศ เรืองแสงรอบ กรรมกำรบริหำรด้ำน 
กำรตรวจสอบ เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคุณสมบัติของบริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ำกัด และ        
นำงสำวปิยมำศ เรืองแสงรอบ แล้วเห็นว่ำมีควำมเหมำะสมเพียงพอกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำว เนื่องจำกมีควำมเป็น
อิสระ และมีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยในหลำกหลำยธุรกิจมำเป็นระยะเวลำมำกกว่ำ 10 ปี 
ทัง้นี ้กำรพิจำรณำและอนุมัติ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ำยผู้ ตรวจสอบภำยในของบริษัท จะต้ องผ่ำนกำรอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้ตรวจสอบภำยในปรำกฎในเอกสำรแนบ 3 
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3.10Ds 

รายการระหว่างกนักับบริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง  
รำยกำรระหว่ำงกนักบับริษัท/บคุคลท่ีเก่ียวข้อง ส ำหรับงวด 12 เดอืนสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และส ำหรับงวด 12 เดือน สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม  2562 สำมำรถสรุปได้ดงันี ้

1. บริษัท ทเีอเค แพค็เกจจิง้ จ ากัด (“T.A.K.”) (ประกอบธุรกิจผลิตและรับจ้ำงผลิตบรรจภุณัฑ์พลำสติกชนิดอ่อนส ำหรับสินค้ำบริโภคและอปุโภค) 
T.A.K. เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้น T.A.K. ในสดัส่วนร้อยละ 62.06 นอกจำกนี ้บริษัทและ T.A.K. ยงัมีกรรมกำรร่วมกนั จ ำนวน 5 ท่ำน ได้แก่ นำยสมศกัดิ์  

บริสทุธนะกลุ นำยวิชยั บริสทุธนะกลุ นำยกมล บริสทุธนะกลุ นำยศกัดิ์สิทธ์ิ บริสทุธนะกลุ และนำยสิทธิชยั บริสทุธนะกลุ  

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ งวด 12 เดือนสิน้สุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

งวด 12 เดือนสิน้สุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

รำยได้จำกกำรขำย บริษัทจ ำหน่ำยฟิล์มให้แก่ T.A.K.                           186.00                           175.34 บริษัทผลิตและจ ำหน่ำยฟิล์มให้แก่ T.A.K. เพื่อ
น ำไปใช้ในกำรผลิตสินค้ำ โดยบริษัทมีนโยบำย  
ในกำรตัง้รำคำสินค้ำและเง่ือนไขทำงกำรค้ำเช่น 
เดียวกบัลกูค้ำรำยอ่ืน  

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้  
ตำมควำมจ ำเป็น ตำมกำรด ำเนินธุรกิจ
ตำมปกติของบริษัท 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว 
เห็นว่ำรำยได้จำกกำรขำยเป็นรำยกำร     
ที่ สม เหตุสมผล และเป็นประโยชน์ 
ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

ลกูหนีก้ำรค้ำ1) ยกมำ                    40.55
เพ่ิมขึน้                199.02
ลดลง               (186.48) 
คงเหลือ                53.09 

ยกมำ                    53.09
เพ่ิมขึน้                187.62
ลดลง               (193.45) 
คงเหลือ                47.26 

 

 

 
 
 
 
หมำยเหต:ุ     1)  รำยกำรลกูหนีก้ำรค้ำเพิ่มขึน้มีมลูค่ำสงูกว่ำรำยได้ในงวด เนื่องจำกมีกำรรวมภำษีมลูค่ำเพ่ิม (VAT) ร้อยละ 7 

    

  รายการระหว่างกัน 
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รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ งวด 12 เดือนสิน้สุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

งวด 12 เดือนสิน้สุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

ต้นทนุขำย  บริษัทซือ้สินค้ำส ำเร็จรูป ซือ้ถุง
สวม ค่ำแรงจ้ำงตดั และม้วนจำก 
T.A.K. 

                          102.58                                                      78.09                          บริษัทว่ำจ้ำงให้ T.A.K. ผลิตบรรจุภัณฑ์ส ำหรับ
บรรจุอำหำร เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้กับ
ลู ก ค้ ำที่ สั่ งซื อ้ สิ น ค้ ำดั งกล่ ำ วผ่ ำนบ ริษั ท 
นอกจำกนี ้บริษัทยงัมีควำมจ ำเป็นในกำรว่ำจ้ำง
ให้ T.A.K. ผลิตถุงสวมและจ้ำงตัด โดย T.A.K. 
คิดรำคำค่ำถุงสวมและค่ำแรงจ้ำงตัดในอตัรำที่
ใกล้เคียงกบั Supplier รำยอื่น 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้  
ตำมควำมจ ำเป็น เพื่ออ ำนวยควำม
สะดวกให้กับลู ก ค้ ำที่ สั่ งซื อ้สิ น ค้ ำ
ดงักล่ำวผ่ำนบริษัท  
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว 
เห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่
สมเหตสุมผล 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ2) ยกมำ                    18.81
เพ่ิมขึน้                109.77
ลดลง                (119.26) 
คงเหลือ                  9.32 

ยกมำ                      9.32
เพ่ิมขึน้                  83.56
ลดลง                   (91.33) 
คงเหลือ                   1.55 

ประกนัเงินวงเงินสินเช่ือ
ธุรกิจ 

บริษัทและ T.A.K. ค ำ้ประกนั
วงเงินสินเช่ือธุรกิจที่ใช้ร่วมกนัให้
ซึง่กนัและกนั 

วงเงินค ำ้ประกนั 
25 

วงเงินค ำ้ประกนั 
25 

บริษัทและ T.A.K. ค ำ้ประกันเงินกู้ ยืมสินเชื่อ
ธุรกิจ จำกสถำบนักำรเงินซึง่กนัและกันในวงเงิน
กู้ ร่วมกัน เนื่องจำกเป็นข้อก ำหนดในกำรกู้ ยืม
จำกสถำบนักำรเงิน โดยแบ่งเป็นวงเงินเลตเตอร์
ออฟเครดิต (L/C) และทรัสต์รีซีท (T/R) 5 ล้ำน
บำท วงเงินออกหนังสือค ำ้ประกัน (L/G) 5 ล้ำน
บำท  ตัว๋สญัญำใช้เงิน (P/N) 15 ล้ำนบำท และ
วงเงินซื อ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ 
(FWD Contract)200,000 ดอลลำร์สหรัฐ ทัง้นี ้
บริษัทไม่มีกำรจ่ำยและรับค่ำตอบแทนกำรค ำ้
ประกนัให้ซึง่กนัและกนัดงักล่ำวแต่อย่ำงใด 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่ เกิดขึน้  
ตำมควำมจ ำ เป็ นในกำรขอ รับกำร
สนับสนุนวงเงินสิน เชื่อจำกสถำบัน
กำรเงินเพื่อใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจของ
กลุ่มบริษัท  อีกทัง้ บริษัทยงัไม่มีกำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนใดๆ ในกำรเข้ำค ำ้ประกัน
ดงักล่ำว 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว 
เห็นว่ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่
สมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

วงเงินค ำ้ประกนั 
0.2 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐ 

วงเงินค ำ้ประกนั 
0.2 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐ 

 
 
 
 
หมำยเหต:ุ    1)  รำยกำรเจ้ำหนีก้ำรค้ำเพิ่มขึน้มีมลูค่ำสงูกว่ำค่ำใช้จ่ำยในงวด เนื่องจำกมีกำรรวมภำษีมลูค่ำเพ่ิม (VAT) ร้อยละ 7 
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รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ งวด 12 เดือนสิน้สุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

งวด 12 เดือนสิน้สุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

รำยได้ค่ำเช่ำ บริษัทให้เช่ำที่ดนิและอำคำรของ

บริษัทแก่ T.A.K. 

15.69 20.06 บริษัทได้ท ำสัญญำให้  T.A.K. เช่ำที่ดินและ
อำคำรโรงงำน จ ำนวน 3 สัญญำ ซึ่งเป็นที่ดิน
และอำคำรที่บ ริษัทไม่ได้ใช้ประโยชน์ โดย
สญัญำแรกให้เช่ำที่ดินและอำคำรโรงงำน เลขที่ 
42/259 ต ำบลไร่ขิง อ ำเภอสำมพรำน จังหวัด
นครปฐม โดยบริษัทเร่ิมท ำสัญญำให้เช่ำที่ดิน
และอำคำรโรงงำนดังกล่ำวแก่ T.A.K. ตัง้แต่
วนัที่ 1 สิงหำคม 2553 โดยท ำสญัญำเป็นรำย 3 
ปี สัญญำฉบับวันที่ 1 สิงหำคม 2556 ถึง วันที่ 
31 กรกฎำคม 2559 อัตรำค่ำเช่ำพืน้ที่ดังกล่ำว
เท่ ำกับ  480,000 บำทต่ อ เดื อน  ต่ อมำเป็ น
สัญญำรำยปี เร่ิมตัง้แต่วันที่ 1 สิงหำคม 2560 
ถึง วันที่  31 กรกฎำคม 2562 จ ำนวน 2 ฉบับ 
สัญญำฉบับใหม่ เร่ิมตัง้แต่วันที่  1 สิงหำคม 
2562 ถึ ง  วันที่  31 ธันวำคม 2562 เช่ ำพื น้ที่
ดงักล่ำวเท่ำกับ 2,000 บำท/เดือน และสัญญำ
ฉบับที่ 2 ให้เช่ำที่ดินและอำคำรโรงงำนเลขที่ 
42/580 ต ำบลไร่ขิง อ ำเภอสำมพรำน จังหวัด
นครปฐม โดยบริษัทเร่ิมท ำสัญญำให้เช่ำที่ดิน
และอำคำรโรงงำนดังกล่ำวแก่ T.A.K. ตัง้แต่
วนัที่ 1 มกรำคม 2548 โดยท ำสญัญำเป็นรำย 3 
ปี สัญญำเช่ำพืน้ที่ดังกล่ำวเร่ิมตัง้แต่วันที่  1 
มิถุนำยน 2558 ถึงวันที่ 31 พฤษภำคม 2561 
อตัรำค่ำเช่ำพืน้ที่ดงักล่ำวเท่ำกบั 148,000 บำท

รำยกำรเช่ำที่ดินและอำคำรดังกล่ำว
เกิดขึน้ตำมควำมจ ำเป็น 
  
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว 
เห็ น ว่ ำ ร ำ ย ก ำ รดั งก ล่ ำ ว มี ค ว ำ ม 
สมเหตุสมผล และมีอัต รำค่ ำ เช่ ำที่
สำมำรถเทียบเคียงได้กับกำรเช่ำจำก
บคุคลภำยนอก 
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รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ งวด 12 เดือนสิน้สุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

งวด 12 เดือนสิน้สุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

ต่อเดือน ต่อมำสัญญำฉบับใหม่ตัง้แต่วันที่  1 
มิถุนำยน 2561 ถึงวันที่  31 กรกฏำคม 2561 
อัตรำค่ำเช่ำพืน้ที่ดังกล่ำวเท่ำกับ 70,960 บำท
ต่อเดือน และสญัญำฉบบัต่อมำเร่ิมตัง้แต่วนัที่ 1 
สิงหำคม 2561 ถึง 31 กรกฏำคม 2562 ลดค่ำ
เช่ำลงเหลือเดือนละ 70,960.00 บำท บันทึก
ข้อตกล งล งวัน ที่  31 มก รำคม  2562 แ ล ะ
ปัจจุบัน ไม่ได้ มีกำรต่อสัญญ ำฉบับนี แ้ ล้ ว 
สญัญำฉบับที่ 3 ให้เช่ำที่ดินและอำคำรโรงงำน
เลขที่  103 หมู่ 10 ต ำบลบำงช้ำง อ ำเภอสำม
พรำน จังหวดันครปฐม โดยบริษัทเร่ิมท ำสญัญำ
ให้ เช่ำที่ ดินและอำคำรโรงงำนดังกล่ำวแก่ 
T.A.K. ตัง้แต่วันที่  1 มิถุนำยน 2560 ถึง วันที่ 
31 กรกฏำคม 2561 อตัรำค่ำเช่ำพืน้ที่ 100,000 
บำทต่อเดือน ต่อมำท ำสัญญำเร่ิมตัง้แต่วันที่ 1 
สิงหำคม 2561 ถึง 31 กรกฏำคม 2562 อัตรำ
ค่ำเช่ำพืน้ที่ 1,265,930 บำท และสัญญำฉบับ
ต่ อ ม ำ เ ร่ิม วัน ที่  1 สิ งห ำค ม  2562 ถึ ง  30 
กันยำยน 62 อตัรำค่ำเช่ำพืน้ที่ 1,265,930 บำท 
ปัจจุบันเร่ิมสัญญำฉบับใหม่ เร่ิมตัง้แต่วันที่ 1 
ตุลำคม 2562 ถึ ง วันที่  30 กันยำยน  2563 
อัต รำค่ ำ เช่ ำพื น้ที่1,400,000.00 โดยบ ริษั ท
ค ำนวณ อัตรำค่ ำ เช่ ำจำกขนำดพื น้ที่  โดย
เทียบเคียงจำกอตัรำค่ำเช่ำที่บริษัทเคยเช่ำที่ดิน
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รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ งวด 12 เดือนสิน้สุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

งวด 12 เดือนสิน้สุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

และอำคำรจำกบุคคลภำยนอกและท ำกำรปรับ
ลด/เพิ่มตำมควำมเหมำะสมของท ำเลที่ตั ง้ที่
แตกต่ำงกัน อย่ำงไรก็ตำม บริษัทได้มีกำรคิด
อัตรำค่ำเช่ำพืน้ที่ในอัตรำที่สูงกว่ำอัตรำค่ำเช่ำ
พืน้ที่ในบริเวณใกล้เคียง  

รำยได้อ่ืน รำยได้เงินปันผลรับ                     3.10 0.00 TAK ได้มีกำรประกำศจ่ำยเงินปันผลเป็นจ ำนวน 
3.10 ล้ำนบำท โดยบริษัทได้รับส่วนแบ่งเงินปัน
ผลจำก TAK ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษัท 
ทัง้นี ้TAK ได้จ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวให้แก่บริษัท
แล้วทัง้จ ำนวน 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่ เกิดขึน้  
ตำมควำมจ ำเป็น  
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว 
เห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำร         
ที่สมเหตสุมผล 

รำยได้ค่ำบริกำรให้

ค ำปรึกษำ 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหำรของบริษัทให้ค ำปรึกษำ

ทำงด้ำนกำรบริหำรและ

กำรตลำดแก่ T.A.K.  

                           2.60 

 

 

 

1.20 บริษัทให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำทำงด้ำนกำรบริหำร
และกำรตลำดแก่ T.A.K. เพ่ือให้ T.A.K. สำมำรถ
ด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยบริษัท
เร่ิมท ำสัญญำเป็นที่ปรึกษำทำงด้ำนกำรบริหำร
และกำรตลำดแก่ T.A.K. โดยท ำสญัญำเป็นรำย
ปี ตัง้แต่วันที่ 1 พฤศจิกำยน 2560 ถึงวันที่ 31 
ตุ ล ำค ม  2561  อั ต รำค่ ำบ ริก ำ ร  เดื อน ล ะ 
200,000 บำท ส ำหรับสัญญำฉบับปัจจุบัน เร่ิม
ตัง้แต่วันที่  1 พฤศจิกำยน 2561 ถึ งวันที่  31 
ตลุำคม 2562  อตัรำค่ำบริกำรเดือนละ 300,000 
บำท และจัดท ำสัญญำฉบับใหม่ ตัง้แต่วันที่  1 
มกรำคม 2562 ถึงวันที่ 1 กันยำยน 2562 อัตรำ
ค่ำบริกำรเดือนละ 150.000.00 ซึ่งค ำนวณโดย
อ้ำงอิงจำกอตัรำเงินเดือนของผู้บริหำรของบริษัท 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่ เกิดขึน้  
ตำมควำมจ ำเป็น และมีกำรเรียกเก็บ
ค่ำบริกำรในอตัรำที่สูงกว่ำต้นทุนในกำร
ให้บริกำรของบริษัท 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว 
เห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำร         
ที่สมเหตสุมผล 
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รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ งวด 12 เดือนสิน้สุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

งวด 12 เดือนสิน้สุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

รำยได้ค่ำบริกำรให้

ค ำปรึกษำ 

TPBI Inter ซึง่เป็นบริษัทย่อยของ 

TPBI บริกำรให้ค ำแนะน ำปรึกษำ

แก่ TAK 

0                               2.50 TPBI Inter ให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำทำงด้ำนกำร
บริหำรและกำรพฒันำผลิตภัณฑ์พลำสติกให้แก่ 
TAK เพื่อให้ TAK สำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงมี
ประสิท ธิภำพ  โดยสัญญ ำเร่ิมตั ง้แต่ เดื อน
มกรำคม - มีนำคม 2562 และเดือนสิงหำคม - 
ธันวำคม 2562 อัตรำค่ำบริกำร 150 ,000.00 
บำทต่ อ เดื อน  และตั ง้แต่ เดื อน เมษ ำยน  - 
กรกฎำคม 2562 อัตรำค่ำบริกำร 325,000.00 
บำท 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้  
ตำมควำมจ ำเป็น ตำมกำรด ำเนินธุรกิจ
ตำมปกติของบริษัท 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว
เห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่
สมเหตสุมผล 
 

รำยกำรซือ้ทรัพย์สิน บริษัทซือ้ทรัพย์สินจำก T.A.K. 0.00 6.27 บริษัทซือ้ส่วนปรับปรุงอำคำร อุปกรณ์  และ
เคร่ืองใช้ส ำนักงำนต่อจำก T.A.K. เพื่อมำใช้ใน
กิจกำรผลิตกระดำษ 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้  
ตำมควำมจ ำเป็น ตำมกำรด ำเนินธุรกิจ
ตำมปกติของบริษัท 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว
เห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่
สมเหตสุมผล 

เจ้ำหนีอ่ื้น ยกมำ  0.00 
เพ่ิมขึน้  0.00 
ลดลง     (0.00) 
คงเหลือ  0.00 

ยกมำ  0.00 
เพ่ิมขึน้  6.71 
ลดลง  (0.65) 
คงเหลือ  6.06 

รำยกำรขำยทรัพย์สิน บริษัทขำยทรัพย์สินให้ T.A.K. 0.00 1.35 บริษัทขำยเค ร่ืองใช้ส ำนักงำนและอุปกรณ์
ส ำนกังำนให้ T.A.K. ใช้งำน เพื่อให้เกิดประโยชน์ 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้  
ตำมควำมจ ำเป็น ตำมกำรด ำเนินธุรกิจ
ตำมปกติของบริษัท 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว 
เห็นว่ำรำยได้จำกกำรขำยเป็นรำยกำร     
ที่ สม เหตุสมผล  และเป็ นประโยชน์ 
ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 
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2. บริษัท ไทยเยอรมันรีไซเคลิเทคโนโลยี จ ากัด (“TGRT”) (ประกอบธุรกิจผลิตเม็ดพลำสตกิจำกเศษพลำสตกิโดยผ่ำนกระบวนกำรท ำควำมสะอำดและรีไซเคิล)  
 TGRT เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้ น TGRT ในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียน นอกจำกนีบ้ริษัทและ TGRT ยังมีกรรมกำรร่วมกัน จ ำนวน 2 ท่ำน คือ  
นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ และนำยสิทธิชยั บริสทุธนะกลุ   

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
                 ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
งวด 12 เดือนสิน้สุด 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

รำยได้ค่ำเช่ำ บริษัทให้เช่ำที่ดนิและอำคำรของ
บริษัทแก่ TGRT 

4.80 2.40 บริษัทได้ท ำสัญญำให้ TGRT เช่ำที่ดินและ
อำคำรโรงงำน จ ำนวน 1 สัญญำ โดยสัญญำ
ดงักล่ำวให้เช่ำที่ดินพร้อมอำคำรโรงงำน เลขที่ 
399 หมู่ 1 ต ำบลมะขำมคู่ อ ำเภอนิคมพัฒนำ 
จงัหวดัระยอง ตัง้แต่วนัที่ 1 กนัยำยน 2558 ถึง
วัน ที่  31 สิ งห ำคม  2561 โด ยท ำสัญ ญ ำ 
เป็นรำย 3 ปี อตัรำค่ำเช่ำพืน้ที่เท่ำกบั 400,000 
บำทต่อเดือน ปัจจบุนัสญัญำเช่ำ ตัง้แต่วนัที่ 1 
กันยำยน 2561 ถึง วันที่  31 สิงหำคม 2562  
อัตรำค่ำเช่ำพื น้ที่ เท่ำกับ  400,000 บำทต่อ
เดือน โดยบริษัทค ำนวณอตัรำค่ำเช่ำจำกขนำด
พืน้ที่ โดยเทียบเคียงจำกอัตรำค่ำเช่ำที่บริษัท
เคยเช่ำที่ดินและอำคำรจำกบุคคล ภำยนอก
และท ำกำรปรับลด/เพิ่มตำมควำมเหมำะสม
ของท ำเลที่ตัง้ที่แตกต่ำงกัน และเปรียบเทียบ
กับอัตรำค่ำเช่ำพืน้ที่ในบริเวณใกล้เคียง ทัง้นี ้
บริษัทได้มีกำรคิดอัตรำค่ำเช่ำพืน้ที่ในอัตรำที่
สูงกว่ำอัตรำค่ำเช่ำพืน้ที่ในบริเวณใกล้เคียง 
และปัจจบุนัไม่ได้ด ำเนินกำรต่อสญัญำเช่ำ 
 

รำยกำรเช่ำที่ดินและอำคำรดังกล่ำวเป็น
รำยกำรสนับสนุนปกติ และบริษัทคิดอัตรำ 
ค่ำเช่ำในอตัรำที่สูงกว่ำค่ำเช่ำพืน้ที่ในบริเวณ
ใกล้เคียง 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็น
ว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำมสมเหตสุมผล และ
มีอตัรำค่ำเช่ำที่สำมำรถเทียบเคียงได้กับกำร
เช่ำจำกบคุคลภำยนอก 
 
 
 
 
 
 
 

ลกูหนีค้่ำเช่ำ 

 
ยกมำ  0.40 
เพ่ิมขึน้  4.80 
ลดลง     (4.80) 
คงเหลือ  0.40 
 
 
 

 

ยกมำ  0.40 
เพ่ิมขึน้  2.40 
ลดลง     (2.80) 
คงเหลือ  0.00 
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รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
                 ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
งวด 12 เดือนสิน้สุด 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

ลกูหนีเ้งินกู้ยืม บริษัทให้กู้ยืมเงินแก่ TGRT 61.50                               0.00 TGRT ได้กู้ยืมเงินจำกบริษัทเพ่ือใช้เป็นเงินทนุ

หมนุเวียนในกิจกำร ได้มีกำรท ำตัว๋สญัญำใช้เงิน

ระหว่ำงกนั จ ำนวน 5,000,000 บำท อตัรำ

ดอกเบีย้ร้อยละ 2.47 ต่อปี และตัว๋สญัญำใช้เงิน

ระหว่ำงกนั 56,500,000.00 บำท อตัรำดอกเบีย้

ร้อยละ 2.34 ต่อปี ซึง่สญัญำมีเงื่อนไขกำรช ำระ

คืนเงินต้นและดอกเบีย้แบบจ่ำยคืนเม่ือทวงถำม 

รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้  ตำม
ควำมจ ำเป็น เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทย่อยเพ่ือให้ธุรกิจคล่องตวั 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็น
ว่ ำ ร ำ ย ก ำ รดั ง ก ล่ ำ ว เป็ น รำ ย ก ำ รที่
สมเหตสุมผล 

ค่ำแรงจ้ำง-หลอม บริษัทท ำสญัญำว่ำจ้ำงให้ TGRT 
หลอมเศษพลำสติ ก เป็ น เม็ด
พลำสติกรีไซเคิล 

17.22 7.08 บริษัทได้ท ำสัญญำว่ำจ้ำงให้ TGRT ท ำกำร 
ซกัล้ำงและ/หรือหลอมเศษพลำสติกที่ผ่ำนกำร
ใช้งำนจำกผู้บริโภค (Post-Consumer Plastic 
Scrap) โดย TGRT คิดค่ำจ้ำงในกำรซักล้ำง
เศษพลำสติกในอัตรำกิโลกรัมละ 4.50 บำท 
และคิดค่ำจ้ำงในกำรหลอมเศษพลำสติก 
ในอัตรำกิ โลกรัมละ 5.00 บำท เนื่ องจำก 
TGRT เป็นผู้ ผลิตเม็ดพลำสติกที่มีเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยและสำมำรถท ำควำมสะอำดและ
หลอมเศษพลำสติกที่ ผ่ำนกำรใช้งำนจำก
ผู้บริโภคได้ อีกทัง้ ต้นทุนเม็ดพลำสติกรีไซเคิล
ที่ได้จำกกำรว่ำจ้ำง TGRT ในกำรหลอมต ่ำกว่ำ
ต้นทุนในกำรผลิตเม็ดพลำสติกรีไซเคิลจำก
เศษพลำสติกที่ผ่ำนกำรใช้งำนในอุตสำหกรรม 
(Post-Industrial Plastic Scrap) ของบริษัท 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ตำม
ควำมจ ำเป็นตำมกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ
ของบริษัท 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็น
ว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำมสมเหตสุมผล และ
เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ1) ยกมำ  1.45 
เพ่ิมขึน้  18.42 
ลดลง               (19.07) 
คงเหลือ                  0.80 

ยกมำ  0.80 
เพ่ิมขึน้  7.58 
ลดลง                 (8.38) 
คงเหลือ                  0.00 

หมำยเหต:ุ 1) รำยกำรเจ้ำหนีก้ำรค้ำเพิ่มขึน้มีมลูค่ำสงูกว่ำค่ำแรงจ้ำงหลอมในงวด เนื่องจำกมีกำรรวมภำษีมลูค่ำเพ่ิม (VAT) ร้อยละ 7 
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3. นายวิชัย บริสุทธนะกุล (“นายวิชัย”) (ที่ปรึกษำอำวโุส) 

นำยวชิยัเป็นกรรมกำร และผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยถือหุ้นบริษัทในสดัส่วนร้อยละ 14.04 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว  

รายการ กษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  

งวด 12 เดือนสิน้สุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

สญัญำว่ำจ้ำงเป็นที่ปรึกษำ
อำวโุส1) 

บริษัทท ำสญัญำว่ำจ้ำง 
นำยวิชยัเป็นที่ปรึกษำอำวโุส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.40 2.40 บริษัทได้ท ำสัญญำว่ำจ้ำงนำยวิชัยเป็นที่ปรึกษำ
อำวุโส เนื่องจำกนำยวิชัยเป็นผู้ มีควำมรู้ ควำม
เชี่ยวชำญ และประสบกำรณ์ในกำรบริหำรงำนใน
บริษัทมำกกว่ำ 25 ปี มีหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำเกี่ยวกับ
งำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่เกี่ยวข้องกบักำรด ำเนิน
ธุรกิจประจ ำวันของบริษัทแก่ประธำนเจ้ำหน้ำที่ 
ฝ่ำยกำรเงิน ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยปฏิบตัิกำร และ
ผู้จดักำรในด้ำนต่ำงๆ เช่น กำรบริหำรงำนบคุคลของ
โรงงำนสำมพรำน กำรบริหำรงำนจัดซือ้ของโรงงำน
สำมพรำน และกำรบริหำรกำรเงินในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับกำรบริหำรธุรกรรมกำรเงินกับธนำคำรต่ำงๆ  
เป็นต้น โดยสญัญำเร่ิมตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2562 
ถึง 31 ธันวำคม 2562 ซึ่งเป็นกำรท ำสัญญำเป็น 
รำยปี และมีอัตรำค่ำจ้ำงเป็นรำยเดือน ในอัตรำ 
เดือนละ 200,000 บำท  โดยมีเงื่อนไขให้นำยวิชัย
เข้ำประจ ำที่สำขำสำมพรำนอย่ำงน้อยสปัดำห์ละ 4 
วัน ทัง้นีบ้ริษัทค ำนวณอัตรำค่ำจ้ำงที่ปรึกษำโดย
อ้ำงอิงจำกอตัรำเงินเดือนของผู้บริหำรของบริษัท 

รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ตำม
ค วำมจ ำ เป็ น  แ ล ะ มี อั ต รำค่ ำ จ้ ำ ง ที่
เหมำะสม 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็น
ว่ำรำยกำรว่ำจ้ำงเป็นที่ป รึกษำอำวุโส           
เป็นรำยกำรที่สมเหตสุมผล 
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4. บริษัท คานาโอกะ จ ากดั (“Kanaoka”) (ประกอบธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยบรรจภุณัฑ์พลำสตกิชนิดอ่อนส ำหรับสินค้ำบริโภคและอปุโภค) 

 Kanaoka เป็นผู้ ถือหุ้นของ T.A.K. ซึง่เป็นบริษัทย่อยของบริษทั โดยถือหุ้น T.A.K. ในสดัส่วนร้อยละ 35.06 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว นอกจำกนี ้Kanaoka และ T.A.K. ยงัมีกรรมกำร
ร่วมกนัอีก จ ำนวน 3 ท่ำน คอื นำยโยชิโนบ ุคำนำโอกะ นำยซำโต้ โออิชิ และนำยอิโนอเูอะ ฮิโรยกูิ  

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  

งวด 12 เดือนสิน้สุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย Kanaoka คิดค่ำบ ริกำรในกำร
เป็นนำยหน้ำจำก T.A.K. 

                            4.47                                 4.67 Kanaoka คิดค่ำบริกำรในกำรเป็นนำยหน้ำ
แนะน ำลกูค้ำให้แก่ T.A.K. เพ่ือเป็นกำรส่งเสริม
ยอดขำยสินค้ำในอตัรำร้อยละ 2.00 ของมลูค่ำ
กำรขำย ซึ่งเป็นอัตรำที่สอดคล้องกับนโยบำย
กำรช ำระค่ำนำยหน้ำของ T.A.K. ก ำหนดให้มี
กำรจ่ำยค่ำนำยหน้ำไม่เกินร้อยละ 5.00 ของ
มลูค่ำกำรขำย 

รำยกำรดังกล่ำวมีลักษณะเป็นรำยกำร
สนับสนุนปกติ อตัรำค่ำนำยหน้ำเป็นอตัรำที่
เทียบเคียงได้กบักำรว่ำจ้ำงนำยหน้ำรำยอ่ืน 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ
รำยได้อ่ืนเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล และ
เป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย ยกมำ                     2.12 
เพ่ิมขึน้                   4.47 
ลดลง                   (6.25) 
คงเหลือ                  0.34 

ยกมำ                         0.34 
เพ่ิมขึน้                       4.67 
ลดลง                       (4.70) 
คงเหลือ                      0.31 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร Kanaoka ให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำ

ให้แก่ T.A.K. 

                             4.64                                 5.22 T.A.K. ได้มีกำรท ำสัญญำว่ำจ้ำงที่ปรึกษำกับ 

Kanaoka เพื่อให้ค ำปรึกษำด้ำนเทคนิคกำร

ผลิตและด้ำนกำรตลำด โดยสัญญำว่ำจ้ำงที่

ปรึกษำทำงเทคนิคตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2556 

ส ำหรับสญัญำที่เร่ิมวนัที่ 1 มกรำคม 2561 ถึง

วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 คิดอตัรำค่ำบริกำรเป็น

รำยเดือน เดือนละ 1,100,000 เยน สัญญำ

ฉบับปัจจุบันเร่ิมตัง้แต่วันที่ 1 มกรำคม 2562 

ถึงวันที่ 31 ธันวำคม 2562 สัญญำมีอำยุ 1 ปี 

โดย Kanaoka คิดอัตรำค่ ำบ ริกำรเป็นรำย

เดือน เดือนละ 1,600,000 เยน 

รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้  ตำม
ควำมจ ำเป็น ตำมกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ
ของบริษัท 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็น
ว่ ำ ร ำ ย ก ำ รดั ง ก ล่ ำ ว เ ป็ น ร ำ ย ก ำ ร ที่
สมเหตสุมผล 
 

ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย ยกมำ                      1.97 

เพ่ิมขึน้                    4.64 

ลดลง                     
(5.23) 

คงเหลือ                  1.38 

ยกมำ                      1.38 

เพ่ิมขึน้                     5.22 

ลดลง                       (5.44) 

คงเหลือ                   1.16 
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5. TPBI & Myanmar Star Company Limited (“TPBIMS”)  (ประกอบธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยบรรจภุณัฑ์พลำสติก) 
TPBIMS เป็นบริษัทย่อยของบริษทั โดยบริษัทถือหุ้น TPBIMS ผ่ำนทำงบริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั ในสดัส่วนร้อยละ 65.00 นอกจำกนี ้บริษัทและ TPBIMS ยงัมกีรรมกำร

ร่วมกนั จ ำนวน 4 ทำ่น ได้แก่ นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ นำยกมล บริสทุธนะกลุ นำยศกัดิ์สิทธ์ิ บริสทุธนะกลุ และนำยสิทธิชยั บริสทุธนะกลุ 
 

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  
งวด 12 เดือนสิน้สุด 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

รำยได้จำกกำรขำย บริษัทจ ำหน่ำยเม็ดพลำสติก เม็ด
หลอมต่ำงประเทศ อะไหล่และ
ทดรองจ่ำยค่ำประเมินสินทรัพย์ที่
มีตวัตน 

   1.73                                7.37 บริษัทได้ขำยเม็ดพลำสติก เม็ดหลอมเพ่ือใช้
ในกำรผลิตสินค้ำและทดรองจ่ำยค่ำประเมิน
สินท รัพย์  และขำยอะไหล่  เพื่ อน ำไปใช้
ซ่อมแซมเคร่ืองจักร โดยบริษัทมีนโยบำยใน
กำรตัง้รำคำสินค้ำและเงื่อนไขทำงกำรค้ำ
เช่นเดียวกับลูกค้ำรำยอ่ืนเนื่องจำกอะไหล่
บำงชนิดไม่มีจ ำหน่ำยที่ประเทศพม่ำ 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ตำม
ควำมจ ำเป็น ตำมกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็น
ว่ ำ รำย ไ ด้ จ ำกกำ รข ำย เป็ น รำยกำ รที่
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัท 
 

ลกูหนีก้ำรค้ำ1) 
 

ยกมำ                      0.00
เพ่ิมขึน้                    1.85     
ลดลง                    (1.22) 
คงเหลือ                  0.63 

ยกมำ                       0.63
เพ่ิมขึน้                     7.89    
ลดลง                      (7.83) 
คงเหลือ                    0.69 

รำยกำรขำยสินทรัพย์ บริษัทขำยเคร่ืองจกัรให้ TPBIMS                               0.00                               2.83 บริษัทได้ขำยเคร่ืองจักรเพื่อน ำไปผลิตสินค้ำ
ตำมค ำสั่งซื อ้ของผู้ บ ริโภค โดยบริษัท มี
นโยบำยในกำรตัง้รำคำสินค้ำและเงื่อนไข
ทำงกำรค้ ำ เช่น เดี ยวกับ ลู ก ค้ ำ รำย อ่ืน
เนื่องจำกอะไหล่บำงชนิดไม่มีจ ำหน่ำยที่
ประเทศพม่ำ 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ตำม
ควำมจ ำเป็นตำมกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ

เป็ น รำยกำ รที่ ส ม เห ตุ ส มผล  แ ล ะ เป็ น

ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

ลกูหนีอ่ื้น ยกมำ  0.00 
เพ่ิมขึน้  0.00 
ลดลง     (0.00) 
คงเหลือ  0.00 

ยกมำ                    0.00
เพ่ิมขึน้   3.03 
ลดลง   (0.68) 
คงเหลือ                    2.35 

 
 
 
 
หมำยเหต:ุ     1) รำยกำรลกูหนีก้ำรค้ำเพิม่ขึน้มีมลูค่ำสงูกว่ำรำยได้ในงวด เนื่องจำกมีกำรรวมภำษีมลูค่ำเพ่ิม (VAT) ร้อยละ 7 
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รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  
งวด 12 เดือนสิน้สุด 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

รำยได้ค่ำบริกำรให้
ค ำปรึกษำ 

บ ริษั ทส่ งผู้ ช ำนำญ กำรไป ให้
ค ำปรึกษำในกำรผลิตสินค้ำแก่ 
TPBIMS 

                           2.23                               0.00 บริษัทได้มีกำรส่งช่ำงผู้ช ำนำญกำรทำงด้ำน
กำรผลิตบรรจุภัณฑ์พลำสติก เพ่ือถ่ำยทอด
ค ว ำ ม รู้ท ำ ง เท ค นิ ค ใ ห้ แ ก่ เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ 
“TPBIMS” ให้มีควำมช ำนำญในกำรผลิต
สินค้ำ 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ตำม
ควำมจ ำเป็น ตำมกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็น
ว่ ำ รำย ไ ด้ จ ำกกำ รข ำย เป็ น รำยกำ รที่
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัท 
 

ลกูหนีอ่ื้นๆ ยกมำ                      0.00
เพ่ิมขึน้                    2.23
ลดลง                    (0.35) 
คงเหลือ                   1.88 

ยกมำ                      1.88
เพ่ิมขึน้                    0.00
ลดลง                    (1.88) 
คงเหลือ                   0.00 

รำยได้ค่ำบริกำรให้
ค ำปรึกษำ 

TPBI Inter  ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
ของ TPBI บริกำรให้ค ำแนะน ำ
ปรึกษำเกี่ยวกบักำรผลิตสินค้ำ
ให้แก่ TPBIMS  

                           0.00                           2.41 TPBI Inter มี ก ำ รส่ งช่ ำ งผู้ ช ำ น ำญ ก ำร
ทำงด้ำนกำรผลิตบรรจุภัณฑ์พลำสติก เพื่อ
ถ่ำยทอดควำมรู้ทำงเทคนิคให้แก่เจ้ำหน้ำที่
ของ TPBIMS ให้มีควำมช ำนำญในกำรผลิต
สินค้ำมำกยิ่งขึน้ 

รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้  ตำม
ควำมจ ำเป็น ตำมกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ
ของบริษัท 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็น
ว่ ำ ร ำ ย ก ำ รดั ง ก ล่ ำ ว เป็ น ร ำ ย ก ำ รที่
สมเหตสุมผล 
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6.  TPBI INTERNATIONAL COMPANY LIMITED (“TPBI Inter”) (ประกอบธุรกิจลงทนุในประเทศและต่ำงประเทศ) 
  TPBI Inter เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้น TPBI Inter ในสดัส่วนร้อยละ 100.00 ของทนุจดทะเบียน นอกจำกนีบ้ริษัทและ TPBI Inter ยงัมีกรรมกำรร่วมกนั จ ำนวน 3 ท่ำน 
คือ นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ นำยศกัดิ์สิทธ์ิ บริสทุธนะกลุ และนำยกมล บริสทุธนะกลุ   

 

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  
งวด 12 เดือนสิน้สุด 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

ลกูหนีเ้งินกู้ยืม 

 

บริษัทให้กู้ยืมเงินแก่ TPBI Inter                            231.00                                 0.00 TPBI Inter  ได้กู้ยืมเงินจำกบริษัทเพื่อใช้เป็น

เงินทุนหมุนเวียนในกิจกำร ได้มีกำรท ำตั๋ว

สั ญ ญ ำ ใ ช้ เ งิ น ร ะ ห ว่ ำ ง กั น จ ำ น ว น

128,000,000.00 บำท และตั๋วสัญญำใช้เงิน

ระหว่ำงกัน103,000,000.00 อัตรำดอกเบี ย้

ร้อยละ 2.60 ต่อปี ซึ่งสัญญำมีเงื่อนไขกำร

ช ำระคืนเงินต้นและดอกเบีย้แบบจ่ำยคืนเม่ือ

ทวงถำม 

รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้  ตำม
ควำมจ ำเป็น ตำมกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ
ของบริษัท 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็น
ว่ ำ ร ำ ย ก ำ รดั ง ก ล่ ำ ว เป็ น ร ำ ย ก ำ รที่
สมเหตสุมผล 
 

ยกมำ                      0.00
เพ่ิมขึน้                231.00       
ลดลง                    (0.00) 
คงเหลือ              231.00 

ยกมำ                    231.00
เพ่ิมขึน้                       0.00
ลดลง                   (231.00) 
คงเหลือ                     0.00 

รำยได้อ่ืน บริษัทได้รับดอกเบีย้จำกกำรกู้ยืม
ของ TPBI Inter 

                              1.43                                                    1.30                  บ ริษัท ได้ รับดอกเบี ย้ เงินกู้ ยืมตำมอัตรำ

ดอกเบีย้แบบจ่ำยเม่ือทวงถำม 

 

 

 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่ เกิดขึน้ตำม

ควำมจ ำเป็นเพ่ือสนบัสนนุกำรด ำเนินงำนของ

บริษัทย่อยเพ่ือให้สภำพธุรกิจคล่องตวั 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ

เป็นรำยกำรที่สมเหตสุมผล 

 

 

 

 

ดอกเบีย้รับเงินกู้  ยกมำ                      0.00 
เพ่ิมขึน้                    1.43 
ลดลง                    (1.36) 
คงเหลือ                   0.07 

ยกมำ                         0.07 
เพ่ิมขึน้                       1.30 
ลดลง                       (1.37) 
คงเหลือ                     0.00 
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รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  
งวด 12 เดือนสิน้สุด 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร บริษัทจ่ำยคำ่ที่ปรึกษำให้กบั TPBI 
Inter 

                            0.00                                9.90 TPBI Inter ให้บริกำรด้ำนกำรให้ค ำแนะน ำ

และปรึกษำในด้ำนกำรบริหำรงำนต่ำงๆ แก่ 

TPBI โดยท ำสัญญำเรียกเก็บเงินในเดือน

มกรำคม - สิงหำคม 2562 อัตรำเดือนละ 

700,000 บำท เดือนกันยำยน 2562 อัตรำ

เดือนละ 950,000 บำทและเดือนตุลำคม  – 

ธันวำคม 2562 อัต รำเดื อนละ 1,116,250 

บำท 

รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้  ตำม
ควำมจ ำเป็น ตำมกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ
ของบริษัท 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็น
ว่ ำ ร ำ ย ก ำ รดั ง ก ล่ ำ ว เป็ น ร ำ ย ก ำ รที่
สมเหตสุมผล 
 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร TAK ซึง่เป็นบริษัทย่อยของ TPBI 
จ่ำยค่ำที่ปรึกษำให้แก่ TPBI Inter 

                              0.00                                2.50 TPBI Inter ให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำทำงด้ำน

กำรบริหำรและกำรพฒันำผลิตภณัฑ์พลำสติก

ให้แก่ TAK เพื่อให้ TAK สำมำรถด ำเนินงำน

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยสญัญำเร่ิมตัง้แต่

เดือนมกรำคม - มีนำคม 2562 และเดือน

สิงหำคม - ธันวำคม 2562 อัตรำค่ำบริกำร 

150,000.00 บำทต่อเดือน และตัง้แต่ เดือน

เมษำยน - กรกฎำคม 2562   อตัรำค่ำบริกำร 

325,000.00 บำท 

 

 

รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้  ตำม
ควำมจ ำเป็น ตำมกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ
ของบริษัท 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็น
ว่ ำ ร ำ ย ก ำ รดั ง ก ล่ ำ ว เป็ น ร ำ ย ก ำ รที่
สมเหตสุมผล 
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รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  
งวด 12 เดือนสิน้สุด 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร TPBIMS จ่ำยค่ำที่ปรึกษำให้แก่ 
TPBI Inter 

                            0.00                             2.41 TPBI Inter ส่งผู้ช ำนำญกำรทำงด้ำนกำรผลิต

บรรจุภณัฑ์พลำสติก เพ่ือถ่ำยทอดควำมรู้ทำง

เทคนิคให้แก่ เจ้ำหน้ำที่ของ TPBIMS ให้ มี

ควำมช ำนำญในกำรผลิตสินค้ำมำกยิ่งขึน้ 

โดยเรียกเก็บค่ำบริกำรเป็นรำยเดือนเดือนละ 

USD 6,500 

รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้  ตำม
ควำมจ ำเป็น ตำมกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ
ของบริษัท 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็น
ว่ ำ ร ำ ย ก ำ รดั ง ก ล่ ำ ว เป็ น ร ำ ย ก ำ รที่
สมเหตสุมผล 
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7. TPBI UK Ltd. (“TPBI UK”) (ประกอบธุรกิจซือ้มำขำยไปผลิตภณัฑ์บรรจภุณัฑ์พลำสติก) 
TPBI UK เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้น TPBI UK ในสดัส่วนร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียน นอกจำกนีบ้ริษัทและ TPBI UK ยงัมีกรรมกำรร่วมกัน จ ำนวน 4 ท่ำน คือ  

นำยสมศกัดิ์ บริสทุธนะกลุ นำยศกัดิ์สิทธ์ิ บริสทุธนะกลุ นำยสิทธิชยั บริสทุธนะกลุ และนำยกมล บริสทุธนะกลุ   
 

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

งวด 12 เดือนสิน้สุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

รำยได้จำกกำรขำย บริษัทขำยสินค้ำส ำเร็จรูปให้แก่  
TPBI UK  
 
 

                           5.04                                8.88 TPBI UK สัง่ซือ้สินค้ำส ำเร็จรูปของบริษัทเพื่อ
น ำไปจ ำหน่ ำยให้แก่ ลูก ค้ ำ  โดยบ ริษั ท มี
นโยบำยในกำรตัง้รำคำสินค้ำและเงื่อนไข
ทำงกำรค้ำเช่นเดียวกบัลกูค้ำรำยอ่ืน 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ตำม
ควำมจ ำเป็น ตำมกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ
ของบริษัท 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็น
ว่ ำรำย ได้ จำกกำรขำย เป็ น รำยกำรที่
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

ลกูหนีก้ำรค้ำ1) ยกมำ                    0.00 
เพ่ิมขึน้                  5.04
ลดลง                  (0.86) 
คงเหลือ                 4.18 

ยกมำ                      4.18 
เพิ่มขึน้                    8.88        
ลดลง                  (11.43) 
คงเหลือ                  1.63 

ลกูหนีเ้งินกู้ยืม บริษัทให้กู้ยืมเงินแก่ TPBI UK                             37.93                              40.22 TPBI UK ได้กู้ ยืม เงินจำกบริษัท เพื่ อใช้ เป็น

เงินทุนหมุนเวียนในกิจกำร ได้ มีกำรท ำตั๋ว

สัญญำใช้เงินระหว่ำงกันจ ำนวนเงิน  GBP 

1,000,000.00 อตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 4.00 ต่อปี 

ซึ่งสัญญำมีเงื่อนไขกำรช ำระคืนเงินต้นและ

ดอกเบีย้ แบบจ่ำยคืนเม่ือทวงถำม 

รำยกำรดังกล่ำว เป็นรำยกำรที่ เกิดขึ น้     
ต ำมค วำมจ ำ เป็ น เพื่ อ ส นั บ สนุ น ก ำ ร
ด ำเนินงำนของบริษัทย่อยเพ่ือให้สภำพธุรกิจ
คล่องตวั 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ

เป็นรำยกำรที่สมเหตสุมผล 

ยกมำ                      0.00

เพ่ิมขึน้                  37.93

ลดลง                    (0.00) 

คงเหลือ                37.93 

 

ยกมำ                    37.93

เพ่ิมขึน้                  40.22

ลดลง                   (39.06) 

คงเหลือ                 39.09 

 

 
 

 
หมำยเหต:ุ     1)  รำยกำรลกูหนีก้ำรค้ำเพิ่มขึน้มีมลูค่ำสงูกว่ำรำยได้ในงวด เนือ่งจำกมีกำรรวมภำษีมลูค่ำเพ่ิม (VAT) ร้อยละ 7 
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รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

งวด 12 เดือนสิน้สุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

ดอกเบีย้รับเงินกู้ บริษัทได้รับดอกเบีย้เงินกู้จำก 

TPBI UK 

 

                           0.39                            1.18 TPBI UK ได้จ่ำยดอกเบีย้เงินกู้ยืมตำมอตัรำ

ดอกเบีย้ที่มีในสญัญำเงินกู้ 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ตำม
ควำมจ ำเป็นเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทย่อยเพ่ือให้สภำพธุรกิจคล่องตวั 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ

เป็นรำยกำรที่สมเหตสุมผล 

ยกมำ                      0.00 
เพ่ิมขึน้                    0.39 
ลดลง                    (0.00) 
คงเหลือ                   0.39 

ยกมำ                       0.39 
เพ่ิมขึน้                     1.18 
ลดลง                     (1.04) 
คงเหลือ                   0.53 
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8. บริษัท ไบโอ-อโีค จ ากัด (“BIO-ECO”) (ประกอบธุรกิจผลิตบรรจภุณัฑ์ที่ผลิตจำกพลำสติกชีวภำพย่อยสลำยได้) 
BIO-ECO เป็นบริษัททีถื่อหุ้นโดยกรรมกำรของบริษัท ในสดัส่วนร้อยละ 30.00 ของทนุจดทะเบียน กรรมกำรของบริษัทท่ีถือหุ้นใน BIO-ECO จ ำนวน 2 ท่ำน คือ นำยสมศกัดิ์  

บริสทุธนะกลุ และนำยกมล บริสทุธนะกลุ  

รายการ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบัญชีสิน้สุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

งวด 12 เดือนสิน้สุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

รำยได้จำกกำรขำย  บริษัทได้ขำยสินค้ำสินค้ำส ำเร็จรูป
ให้แก่ BIO-ECO 
 
 
 

                             0.67                            1.20 BIO-ECO สั่งซื อ้สินค้ ำส ำเร็จรูปของ TPBI 
เพื่อน ำไปจ ำหน่ำยให้แก่ลูกค้ำ โดยบริษัทมี
นโยบำยในกำรตัง้รำคำสินค้ำและเงื่อนไข
ทำงกำรค้ำเช่นเดียวกบัลกูค้ำรำยอ่ืน 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ตำม
ควำมจ ำเป็น ตำมกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ
ของบริษัท 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็น
ว่ ำ รำย ได้ จำกกำรขำย เป็ น รำยกำรที่
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัท  

ลกูหนี ้
 

ยกมำ                     0.00

เพ่ิมขึน้                   0.72

ลดลง                   (0.64) 

คงเหลือ                 0.08 

ยกมำ                      0.08

เพ่ิมขึน้                    1.28

ลดลง                    (1.16) 

คงเหลือ                   0.20 

รำยได้จำกกำรขำย TMP ได้ขำยสินค้ำส ำเร็จรูปให้แก่  

BIO-ECO 

 

                            0.00               2.33 BIO-ECO สัง่ซือ้สินค้ำส ำเร็จรูปของTMP เพ่ือ
น ำ ไปจ ำหน่ ำยให้แก่ลูก ค้ ำ  โดยบ ริษั ท มี
นโยบำยในกำรตัง้รำคำสินค้ำและเงื่อนไข
ทำงกำรค้ำเช่นเดียวกบัลกูค้ำรำยอ่ืน 

รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้  ตำม
ควำมจ ำเป็น ตำมกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ
ของบริษัท 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็น
ว่ ำ ร ำ ย ก ำ รดั ง ก ล่ ำ ว เป็ น รำ ย ก ำ รที่
สมเหตสุมผล 

ลกูหนี ้

 

ยกมำ                     0.00

เพ่ิมขึน้                   0.00

ลดลง                   (0.00) 

คงเหลือ                 0.00 

ยกมำ                      0.00

เพ่ิมขึน้                    2.51

ลดลง                     (2.17) 

คงเหลือ                   0.34 



บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน)     แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 (56-1) 

 

ส่วนที่ 2 -12  หน้ำ 19 
 

  รำยกำรระหว่ำงกันดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่ด ำเนินกำรทำงธุรกิจตำมปกติ ไม่มีรำยกำรใดเป็นพิเศษ ไม่มีกำรถ่ำยเท
ผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัท บริษัทย่อย บริษัทที่เก่ียวข้อง และผู้ ถือหุ้น ทัง้นีบ้ริษัทได้กระท ำรำยกำรระหว่ำงกันอย่ำง
ยตุิธรรมตำมรำคำตลำดและเป็นไปตำมปกติธุรกิจกำรค้ำ  
 
12.2 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 

บริษัทได้มีกำรก ำหนดมำตรกำรและขัน้ตอนกำรอนุมตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน โดยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
กบับุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้งจะได้รับกำรพิจำรณำและให้ควำมเห็นเก่ียวกับควำมเหมำะสมของกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว
จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส ำคัญ  ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มี  
ควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกัน บริษัทจะให้ผู้ เชี่ยวชำญอิสระหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทเป็น 
ผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว เพื่อน ำไปใช้ในกำรประกอบควำมเห็นหรือกำรตัดสินใจของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ผู้ ถือหุ้น แล้วแต่กรณี  ส ำหรับกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำร
ระหว่ำงกันนัน้ ผู้ ที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียในกำรท ำรำยกำรจะไม่มีสิทธิออกเสียงในกำร
อนุมตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันดงักล่ำว ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึน้ไว้ในหมำยเหตุประกอบงบ
กำรเงินที่ได้รับกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชีของบริษัท แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปีของบริษัท (แบบ 56-1) และ
รำยงำนประจ ำปี 
 
12.3   นโยบายในการท ารายการระหว่างกนักับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

   1) กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทและบริษัทย่อยจะต้องจัดท ำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลที่
เก่ียวข้องและแจ้งให้บริษัททรำบ เพื่อให้บริษัทมีข้อมูลส ำหรับใช้ประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำมข้อก ำหนดเก่ียวกับ 
กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 

   2) หลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
   3) ในกรณีที่จ ำเป็นต้องท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน รำยกำรที่เก่ียวโยงกันทุกรำยกำรของบริษัทต้องน ำเสนอและ        

ขออนุมัติกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัท หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ยกเว้น
รำยกำรที่มีข้อตกลงทำงกำรค้ำที่มีเงื่อนไขทำงกำรค้ำโดยทั่วไป ซึ่งได้รับอนุมัติในหลักกำรจำกคณะกรรมกำ รบริษัท 
ให้สำมำรถท ำได้ 

   4) ปฏิบตัิตำมขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรของบริษัทเมื่อมีรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ที่ส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด 

   5) ก ำหนดรำคำและเงื่อนไขของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันเสมือนท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก (Arm’s length basis)  
ซึ่งต้องเป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท กรณีที่ไม่มีรำคำดังกล่ำว บริษัทจะเปรียบเทียบ
รำคำสินค้ำหรือบริกำรกบัรำคำภำยนอก ภำยใต้เงื่อนไขที่เหมือนหรือคล้ำยคลงึกนั 

   6) ผู้มีส่วนได้เสียกบักำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน ไม่สำมำรถอนมุตัิหรือออกเสียงลงมติในเร่ืองดงักล่ำว 
   7) ในกำรพิจำรณำกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน บริษัทอำจแต่งตัง้ผู้ ประเมินอิสระเพื่อท ำกำรประเมินและ

เปรียบเทียบรำคำส ำหรับรำยกำรที่เก่ียวโยงกันท่ีส ำคญั ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัดงักล่ำว สมเหตุสมผล
และเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท 
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12.4   แนวโน้มในการท ารายการระหว่างกนักบับุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
เนื่องจำกรำยกำรระหว่ำงกันที่ เกิดขึน้เป็นรำยกำรที่ เกิดขึน้ตำมควำมจ ำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท               

โดยสำมำรถสรุปแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัได้ดงันี ้
1. รำยกำรธุรกิจปกติ  ได้แก่ รำยกำรผลิตและจ ำหน่ำยถุงพลำสติกและฟิล์ม รำยกำรสั่งซือ้วัตถุดิบและสินค้ำ

ส ำเร็จรูป และรำยกำรสัง่ซือ้บล็อกพิมพ์ถุงพลำสติก เนื่องจำกรำยกำรดงักล่ำวเป็นไปตำมลกัษณะธุรกิจปกติ
ของบริษัทและมีเงื่อนไขทำงกำรค้ำที่เหมำะสม ดังนัน้ บริษัทคำดว่ำในอนำคต รำยกำรประเภทนีจ้ะยังคง
เกิดขึน้อย่ำงต่อเนื่อง  

2. รำยกำรสนบัสนุนธุรกิจปกติ  ได้แก่ รำยกำรว่ำจ้ำงที่ปรึกษำ รำยกำรค่ำนำยหน้ำ รำยกำรให้บริกำรขนส่งสินค้ำ
และรับส่งลูกค้ำ และรำยกำรรำยได้อื่น เนื่องจำกรำยกำรดังกล่ำวเกิดขึน้ตำมควำมจ ำเป็นเพื่อสนับสนุน 
กำรประกอบธุรกิจของบริษัทและมีอตัรำค่ำบริกำรที่เหมำะสม รำยกำรประเภทนีจ้ะยงัคงเกิดขึน้อย่ำงต่อเนื่อง 
ส ำหรับรำยกำรรับส่งลกูค้ำและขนส่งสินค้ำให้แก่ TAK บริษัทคำดว่ำในอนำคตรำยกำรดงักล่ำวจะมีแนวโน้ม
เกิดขึน้ตำมควำมจ ำเป็น 

3. รำยกำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี  ได้แก่ รำยกำรให้เช่ำที่ดินและอำคำร เนื่องจำกรำยกำร
ดงักล่ำวเกิดขึน้ตำมควำมจ ำเป็นเพื่อสนบัสนนุกำรประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทและมีอตัรำค่ำเช่ำที่เหมำะสม 
ดงันัน้ บริษัทคำดว่ำในอนำคตรำยกำรประเภทนีจ้ะยงัคงเกิดขึน้อย่ำงต่อเนื่อง 

4. รำยกำรรับหรือให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน  
 4.1) รำยกำรรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ได้แก่ รำยกำรค ำ้ประกันร่วมในวงเงินกู้ยืมที่ใช้ร่วมกันให้แก่ 

TAK โดยบริษัทคำดว่ำ ในอนำคตรำยกำรดงักล่ำวจะมีแนวโน้มเกิดขึน้ตำมควำมจ ำเป็น  
ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคับ 

ประกำศ ค ำสั่ง หรือข้อก ำหนดที่เก่ียวข้อง รวมถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเก่ียวกับกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันและ  
กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินที่ส ำคัญของบริษัท เพื่อให้กำรตัดสินใจ เข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำวไม่ก่อให้เกิด 
ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นทุกรำย โดยบริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว
ไว้ใน แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) รำยงำนประจ ำปี และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่ได้ รับ 
กำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชีของบริษัท 

 


